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Stratejik planlama; tim kurumlarda oldugu

gibi Universitelerin  de gelecekte kendilerini
gormek istedikleri noktayi tanimlayan ve hedefe
ulasmayl  saglayan

doénisim ve  gelisim

planlarndir.

Universitemiz, Ulkemizin temel degerlerine

duyarl,  6zgUlven sahibi, surekli  gelisimi
hedefleyen liderlik ruhuna sahip “nitelikli insan”
kaynagi yefistirmeyi gérev edinerek, akademik
ve idari personelin  memnuniyet dUzeyini
artrarak, egitim-6gretim, bilimsel arastirma,
yayim ve danismanlik hizmetleri ile bulundugu
sehrin ve bolgenin deger yaratma glcinU

artirmayl amac edinmistir.

SUNUS

Stratejik  planlama, bir yénUyle hedefli
yoénetim islevinin gelecekteki olasi ortami ve
kosullarini 6ngérmeye caligir. Karar verme ve
uygulama ise, kurumsal basariya ulasmak icin
icinde bulunulan zamanda stratejik diGsinme ve
yaraticilik gerektiren sonuc alici sUreclerdir. Bu
nedenle, Universitemizin

misyonu ve onu

destekleyen  vizyonu dogrultusunda  tUm
akademik ve idari birimlerin katiimi ile belilenen
stratejik  hedefler odakll  faaliyetlerimiz  ve
projelerimizin  kosullara  uygun esneklik ve
bUtinlUk icinde yUrGtUimesi &nem tasimaktadir.

Bu vesile ile, bu emek yogun planlamaya
emedi gecgenlere tesekklrU bir borg bilerek
Universitemizi en iyiye ulastirma yolunda kosar

adimlarla yUriyecegimize inaniyorum.

Prof. Dr. Muzaffer SEKER

Rektor
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Necmettin Erbakan Universitesi

1.1. Tarihce

Universitemiz, Konya Universitesi olarak, 21.07.2010 tarih ve 27648 sayil
Resmi Gazetede yayimlanan 6005 sayill kanun ile é FakUlte (EQitim Bilimleri
FakUltesi, Fen FakuUltesi, Havacilik ve Uzay Bilimleri FakuUltesi, MUhendislik -
Mimarlik FakUltesi, Sosyal ve Beseri Bilimler FakUltesi ile Turizm FakuUltesi), 3 EnstitU
(EQitim Bilimleri EnstitUsU, Fen Bilimleri EnstitisU ve Sosyal Bilimler EnstitGsu) ve 1
yUksekokul (Yabanci Diller YUksekokulu) olmak Uzere 10 adet akademik
birimden olusan bir Devlet Universitesi olarak kurulmustur. Konya Universitesi
Rektorlugune, Cumhurbaskani tarafindan  Anayasa'nin 130. ve 2547 sayil
YUksekdgretim Kanunu'nun 13. maddeleri uyarnnca 10.12.2010 tarihinde Prof. Dr.

Muzaffer SEKER atanmistir.

27.12. 2011 tarih ve 28155 sayill Resmi Gazetede yayimlanan 2011/2620
saylll Bakanlar Kurulu Karar ile Selcuk Universitesi Rektérliglu binyesinde yer
alan Ahmet Kelesoglu Egitim FakUltesi, ilahiyat FakUltesi ve Meram Tip FakUltesi

Universitemize baglanmistir.

11. 04. 2012 tarih ve 28261 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6287 sayil
Kanun ile Konya Universitesi'nin adi Necmettin Erbakan Universitesi olarak

degistirilmistir.
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Necmettin Erbakan Universitesi

Ocak 2013 itibariyle Universitemiz bUnyesinde;

Ahmet Kelesoglu Egitim Fakultesi,

Dis Hekimligi FakUltesi,

Egitim Bilimleri FakUltesi,

Fen Fakultesi,

GuUzel Sanatlar Fakultesi,

Havaclilik ve Uzay Bilimleri FakUltesi,

llahiyat FakUltesi, Meram Tip Fakdltesi ,

MUhendislik - Mimarlik Fakdltesi,

Saglik Bilimleri Fakultesi,

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakultesi,

Turizm FakUltesi olmak Uzere 12 fakulte;

Egitim Bilimleri EnstitUsU, Fen Bilimleri EnstitUsU, Saglik Bilimleri EnstitUsU ve
Sosyal Bilimler EnstitUsU olmak Uzere 4 enstitu; Uygulamal Bilimler YUksekokulu ve
Yabanci Diller YUksekokulu olmak Uzere 2 yUksekokul ve Devlet Konservatuvari

ile foplam 19 akademik birim bulunmaktadir.
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Necmettin Erbakan Universitesi

2.1. Stratejik Planlama Kurulu

Prof. Dr. Birol AKGUN

Prof. Dr. Muhsin KAR

Prof. Dr. Raif PARLAKKAYA

Prof. Dr. Ali TOR

Prof. Dr. Rahmi ORS

Doc. Dr. Zekeriya MIZIRAK

Dog¢. Dr. Muhittin OKUMUSLAR
Doc. Dr. Mustafa YAVUZ

Doc. Dr. Omer Faruk KESER

Yrd. Doc. Dr. M. Atilla ARICIOGLU
Yrd. Do¢. Dr. Yasemin DURDURAN
Ars. Gér. SUkran GOKCE

Tekin ARIKAN

Engin ERKMEN

Levent TANSOY

Rektdr Yardimcisi

Turizm FakuUltesi Dekani

EQitim Bilimleri FakUltesi Dekani

Fen Bilimleri EnstitUsO MUdUro

Meram Tip FakuUltesi Dekan Yardimcisi

Genel Sekreter Vekili

ilahiyat FakUltesi Dekan Yardimcisi

Ahmet Kelesodlu EQitim Fakultesi Ogretim Uyesi
Havacilk ve Uzay Bilimleri Fakiltesi Ogretim Uyesi
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiltesi Ogretim Uyesi
Meram Tip FakuUltesi Bashekim Yardimcisi

Sosyal ve Beseri Bilimler FakUltesi Arastirma Gorevlisi
Strateji Gelistirme Daire Baskani

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanh@i Sube MUduru

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhigi Memuru
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Necmettin Erbakan Universitesi

Universitemizde stratejik planlama  sirecinin  yénetiimesinde, Kalkinma
Bakanh@ tarafindan hazirlanan “Kamu Kuruluslan icin - Stratejik  Planlama
Kilavuzu” ve YUksekdgretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Komisyonu tarafindan hazirlanan  “YUksekdgretim  Kurumlarinda Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistrme Rehberi’nde belilenen yaklasimlar

benimsenmistir.

Universitemiz Stratejik Planlama sUrecinde, akademik ve idari birimler
yaninda tUm paydaslarn - mUmkUn olan en genis sekilde dogrudan kafilimi

amaclanmis ve degisen cevre kosullarinin da dikkate alinmasi hedeflenmistir.

Universitemizde Stratejik Planlama calismalan, 12 FakUlte, 4 Enstitd, 2
YUksekokul, 8 Arastrma ve Uygulama Merkezi, 5 KoordinatérlUk ve 8 Daire

Baskanhgi tarafindan gerceklestiriimistir.

11 Stratejik Plan 2014-2018
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Necmettin Erbakan Universitesi

3.1. Yasal YUkUumlulukler ve Mevzuat Analizi

T.C. Anayasasi'nin YUksekdgretim Kurumlar bashigini tasiyan 130. maddesi;
“Cagdas egitim 6gretim esaslarina dayanan bir duzen icinde milletin ve Ulkenin
ihtiyaclarnna uygun insan gUucu yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayal cesifli
dUzeylerde egitim &gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlk yapmak,
Ulkeye ve insanliga hizmet etmek Uzere cesitli birimlerden olusan kamu tUzel
kisiligine ve bilimsel &zerklige sahip Universiteler devlet tarafindan kanunla
kurulur” hUkmuUne yer vermektedir.

2547 sayili YUksek Ogretim Kanunu, 3/d maddesinde Universiteyi sdyle
tanimlamaktadir:  “Bilimsel o6zerklige ve kamu tUzel kisiligine sahip yUksek
dUzeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapan;
fakUlte, enstitU, yuksekokul v.b. kurum ve birimlerden olusan bir yUksekdgretim
kurumudur”.

2547 sayill YUksek Ogretim Kanununun 12. maddesinde YUksekdgretim
Kurumlarinin gérevleri séyle belirtiimistir:

“1. Cagdas uygarlk ve egitim-6gretim esaslarna dayanan bir duzen
icinde, toplumun inhtiyaclarn ve kalkinma planlarn ilke ve hedeflerine uygun ve
orta 6gretime dayal cesitli duzeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin
ve danismanlik yapmak,

2. Kendi ihtisas glcU ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik
sekilde kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile
YUksekodgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar konusunda,
Ulkenin intiyaci olan dallarda ve sayida insan gucu yetistirmek,

3. TUrk toplumunun yasam duzeyini yuUkseltici ve kamuoyunu aydinlatici
bilim verilerini s6z, yazi ve diger araclarla yaymak,

4. Orgin, yaygin, sirekli ve ack egitim vyoluyla toplumun 6zellikle

sanayilesme ve tarnmda modernlesme alanlarinda egitiimesini saglamak,

13 Stratejik Plan 2014-2018



Necmettin Erbakan Universitesi

5. Ulkenin bilimsel, kUltUrel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarnni, diger kurumlarla isbirligi yaparak, kamu
kurumlarina Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastrma konusu
yapmak, sonuclarini foplumun yararina sunmak ve kamu kurumlarnca
istenecek inceleme ve arastirmalan sonuclandirarak dusincelerini ve énerilerini
bildirmek,

6. EQitim-6gretim seferberligi icinde, érgun, yaygin, surekli ve acik egitim
hizmetlerini Ustlenen kurumlara katkida bulunacak dnlemleri almak,

7. Yoérelerindeki tarm ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclanna uygun
meslek elemanlarnnin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak,
sanayi, tarm ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde
artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulomak ve yapilanlara
katiimak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre sorunlanna ¢6zom
getirici dnerilerde bulunmak,

8. Egitim teknolojisi Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

9. YUksekogretimin uygulamall yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini
gelistrmek, doéner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu

faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin gerekli dUzenlemeleri yapmakiir™.

Stratejik plan, 10.12.2003 tarih ve 5018 sayill “‘*Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu'' nda yer alan stratejik planlamaya iliskin hUkUmler, 28 Temmuz
2011 tarih ve 28008 sayili Resmi Gazetede yaymlanan ‘‘Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya lliskin UsUl ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’' ve 20.09.2005
tarih  ve 25942 sayill Resmi Gazetede yayimlanarak yOrorloge giren
“YUksekogretim Kurumlarnnda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme

Yonetmenligi'" hUkUmleri dogrultusunda hazirlanmugtir.

14 Stratejik Plan 2014-2018



Necmettin Erbakan Universitesi

3.2. Faaliyet Alanlari ile UrUn ve Hizmetlerin Belilenmesi

Kurumun yasal yOkimlUlUkleri, misyonu, vizyonu, temel deger ve ilkeleri
dogrultusunda belirlenen faaliyet alanlarnni ve gerceklestirimekte olan

hizmetleri sdyle belitmek mUmkondur:

1. Lisans ve lisans UstU dUzeylerinde dgretim yaparak nitelikli insan
yetistirmek,

2. Bilimsel arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji Uretmek,

3. Bilimsel yayin yapmak,

4. Kamu ve oOzel sektor kurum ve kuruluslanna danismanlik yapmak,

5. Toplumun kultUrel ve sosyal acidan gelisimine katkida bulunacak

faaliyetler yapmak.

Bu cercevede Universitemizin sahip oldugu fakUlte, enstity ve yUksek

okullar ile bolum veya programlar asagidaki gibidir ;
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Necmettin Erbakan Universitesi

Tablo 1 : Ahmet Kelesoglu Egitim Fakdltesi Blimleri

AHMET KELESOGLU EGITiM FAKULTESI

iIkogretim BSlUmU

Orta Ogretim Fen ve Matematik Alanlar

Fen Bilgisi Ogretmenligi

Egitimi

iIkdgretim Matematik Ogretmenlidi

Biyoloji Ogretmenligi

Okul Oncesi Ogretmenlidi

Kimya Ogretmenligi

Sinif Ogretmenlidi

Matematik Ogretmenligi

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

Fizik Ogretmenligi

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
Bolimi

Orta Ogretim Sosyal Alanlar Egitimi
Bolumu

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Ogretmenligi

TUrk Dili ve Edebiyati Ogretmenlidi

Tarih Ogretmenlidi

Egitim Bilimleri Bolumu

Cografya Ogretmenligi

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik

Ozel Egitim BAlimi

EQitim Yonetimi, Teftisi, Planlama ve
Ekonomi

Zinin Engelliler Ogretmenligi

TUrkge Egitimi BOIUmMU

Egitim Programlarn ve Ogretimi

Turkce Ogretmenligi

Guzel Sanatlar Egitimi BOIUmu

Yabanci Diller Egitimi Bolumu

Resim-is Ogretmenligi

ingilizce Ogretmenligi

MUzik Ogretmenlidi

Almanca Ogretmenligi

16
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Necmettin Erbakan Universitesi

Tablo 2 : Dis Hekimligi Fakdltesi Bolimleri

Di§ HEKIMLIGI FAKULTESI
Klinik Bilimleri B&IOMU

Tablo 3 : Egitim Bilimleri FakUltesi B6lumleri
EGITiM BIiLIMLERI FAKULTESI

EQitim Yonetimi ve Politikasi
Ikdgretim

Egitimde Olcme ve Dederlendirme
Ozel EGitim

Yabanci Diller Egitimi

Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin EGitimi

Tablo 4 : Fen FakUltesi B&lumleri

FEN FAKULTESI
Fizik B&IUMU

Kimya BIUmMU

Matematik-Bilgisayar Bilimleri BOIUMU
Biyoloji BOIUMU

Biyoteknoloji B&IUmMU

istatistik BOIUMU

MolekUler Biyoloji ve Genetik BOIUMU

Tablo 5 : GUzel Sanatlar FakUltesi Bolumleri
GUZEL SANATLAR FAKULTESI

Geleneksel TUurk Sanatlar BOIUmU
Seramik BOIUMU

ic Mimari ve Cevre Tasarimi BAIOmMU
Resim BAIUMU

Grafik BOIUMU

Moda ve Tekstil Tasarim BolUmU
Fotograf BOIUMU

Tablo 6 : Havacllik ve Uzay Bilimleri FakUltesi B&Iimleri
HAVACILIK VE UZAY BiLIMLERI FAKULTESI
Sivil Havacilik isletmeciligi

Ucak MUhendisligi

Uzay ve Uydu Bilimleri
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Necmettin Erbakan Universitesi

Tablo 7 : ilahiyat Fakiltesi B&IUmleri

iLAHIYAT FAKULTESI

Felsefe ve Din Bilimleri

Temel islam Bilimleri

Din EQitimi

Arap Dili ve Belagati

Din Felsefesi

Hadis

Din Psikolojisi

Din Sosyolojisi

islam Hukuku

Dinler Tarihi

islam Mezhepleri Tarihi

islam Felsefesi

Kelam

Mantik

Tasavvuf

Felsefe Tarihi

islam Tarihi ve Sanatlar

Tefsir

islam Tarihi

Kur'an Okuma ve Kiraat

TUrk-islam Sanatlar Tarihi

TUrk-islam Edebiyat

ilkégretim Din Kiltiri ve Ahlak Bilgisi
Ogretmenligi

TUrk Dini Musikisi

ilkégretim Din KUItUrG ve Ahlak Bilgisi
Ogretmenligi

18
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Necmettin Erbakan Universitesi

Tablo 8 : Meram Tip FakUltesi B6lUmleri

MERAM TIP FAKULTESI

Temel Tip Bilimleri

Dahili Tip Bilimleri

Anatomi Adli Tip

Tibbi Biyoloji Kardiyoloji

Fizyoloiji v

Biyofizik GOgUs Hastaliklar
Tip EGitimi ve Bilisimi slelleseeligl

Tip Tarihi ve Etik Radyasyon Onkolojisi
Histoloji ve Embriyoloiji NUkleer Tip

Tibbi Mikrobiyoloji N&roloj

Tibbi Biyokimya

Cerrahi Tip Bilimleri

Cocuk Saglgi ve Hastaliklar

Genel Cerrahi

Aile Hekimligi

GoguUs Cerrahisi

Kalp ve Damar Cerrahisi

Tibbi Genetik

Kadin Hastaliklari ve Dogum

Tibbi Farmakoloji

Uroloji

Cocuk ve Ergen Ruh Saghgr ve Hastaliklar

Ortopedi ve Travmatoloji

Deri ve ZUhrevi Hastaliklar

Anesteziyoloji ve Reanimasyon

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon

GOz Hastaliklar

Cocuk Cerrahisi

Ruh Sagligi ve Hastaliklar

Beyin ve Sinir Cerrahisi

Radyoloji

Tibbi Patoloji

Acil Tip

Kulak Burun Bogaz Hastaliklar

Enfeksiyon Hastaliklar

Plastik, RekonstrUktif ve Estetik Cerrahi

ic Hastaliklar
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Tablo 9 : MUhendislik ve Mimarlik FakUltesi Bolimleri

MUHENDISLIK - MIMARLIK FAKULTESI
Bilgisayar MUhendisligi

Cevre MUhendisligi
Elektrik-Elektronik MUhendisligi
EndUstri MUhendisligi

EndUstriyel Tasarm

Eneriji Sistemleri MUhendisligi
Gida MUhendisligi
Harita MUhendisligi

insaat MUhendisligi

Makina MUhendisligi

Mekatronik MUhendisligi

Metalurji ve Malzeme MUhendisligi

Sehir ve Bolge Planlama

Mimarlik
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Tablo 10 : Saglik Bilimleri Fakdltesi Bolimleri
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

Beslenme ve Diyetetik BOIUmMU
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon BOIUmMU

Hemsirelik BOIUMU
Saglik Yénetimi BOIUMU
Sosyal Hizmetler BOIUmU
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Tablo 11 : Sosyal ve Beseri Bilimler FakUltesi BSIUmleri

SOSYAL VE BESERi BILIMLER FAKULTESI

Dilbilimi

Felsefe

Halkla iliskiler ve Tanitim

iktisat

isletme

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi

Psikoloji

Sanat Tarihi

Sosyolaoji

Tarih

TUrk Dili ve Edebiyati

Uluslararasi lliskiler

Tablo 12 : Turizm Fakdltesi B&lIUmleri

TURIZM FAKULTESI

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari

Otel isletmeciligi

Rekreasyon Yonetimi

Turizm isletmeciligi

Turizm Rehberligi
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Tablo 13 : Egitim Bilimleri EnstitUsU B&IUmleri

EGITiM BIiLIMLERI ENSTITUSU

Doktora Programilari

TUrkce Egitimi Anabilim Dall

Ikégretim Anabilim Dali

Egitim Bilimleri Anabilim Dali

GuUzel Sanatlar Egitimi Anabilim Dali

Yabanci Diller Egitimi Anabilim Dali

Ilkégretim Din KOItUrO ve Ahlak Bilgisi EGitimi Anabilim Dalli

Egitim Programlarn ve Ogretim Anabilim Dali

Tezli YUksek Lisans Programlari

TUrkce Egitimi Anabilim Dall

Ikégretim Anabilim Dali

Ortadgretim Fen ve Matematik Alanlar Egitimi Anabilim Dali

Ortadgretim Sosyal Alanlar EQitimi Anabilim Dali

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Anabilim Dalli

Egitim Bilimleri Anabilim Dal

GuUzel Sanatlar Egitimi Anabilim Dali

Yabanci Diller Egitimi Anabilim Dali

Ikégretim Din KOltors ve Ahlak Bilgisi EGitimi Anabilim Dali

Ozel Egitim Anabilim Dali

Tezsiz Yiksek Lisans Programlari

Ikégretim Anabilim Dali

Egitim Bilimleri Anabilim Dal

Yabanci Diller Egifimi Anabilim Dali

Ozel Egitim Anabilim Dali
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Tablo 14 : Fen Bilimleri EnstitUsU BolUmleri

FEN BiLiMLERi ENSTITUSU

Tezli Yiksek Lisans Programlari
Cevre MUhendisligi Anabilim Dal
Kimya Anabilim Dali

Tablo 15 : Sadlik Bilimleri EnstitisU BoIGmleri

SAGLIK BiLIMLERi ENSTITUSU

Doktora Programlari

Anatomi Anabilim Dali

Fizyoloji Anabilim Dali

Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dali
Tibbi Farmokoloji Anabilim Dali
Tibbi Biyokimya Anabilim Dali

Tibbi Genetik Anabilim Dali

Halk Saghdr Anabilim Dali

Tibbi Biyoloji Anabilim Dali

Biyofizik Anabilim Dali

Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali
Tezli YUksek Lisans Programlari
Anatomi Anabilim Dali

Fizyoloji Anabilim Dali
Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dali
Tibbi Farmokoloji Anabilim Dal

Tibbi Biyokimya Anabilim Dali
Tibbi Genetik Anabilim Dali
Halk Saghgi Anabilim Dal

Tibbi Biyoloji Anabilim Dal
Biyofizik Anabilim Dali

Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali
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Tablo 16 : Sosyal Bilimler EnstitUsi BolGmleri

SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU
Doktora Programlari

islam Tarihi ve Sanatlar Anabilim Dali

Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dali

Temel islam Bilimleri Anabilim Dalli

Turizm isletmeciligi Anabilim Dali (KTO Karatay Universitesi ile ortak)

Tezli Yiksek Lisans Programilari
TUrk Dili ve Edebiyati Anabilim Dali
Felsefe Anabilim Dal
iktisat Anabilim Dali
isletme Anabilim Dalli

Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Anabilim Dali

Sosyoloji Anabilim Dali

islam Tarihi ve Sanatlan Anabilim Dali

Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dali

Temel islam Bilimleri Anabilim Dalli
Tarih Anabilim Dali
Tezsiz Yiksek Lisans Programlari

isletme Anabilim Dali

inovasyon Ekonomisi ve BUyUme Anabilim Dali

Yerel Yénetimler ve Siyaset Anabilim Dali (Afyon Kocatepe Universitesi ile ortak)
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Tablo 17 : YUksekokullar

YUKSEKOKULLAR

Uygulamal Bilimler Yuksekokulu

Bankacilk

Muhasebe ve Finansal Yonetim

Ulastirma ve Lojistik Yonetimi

Uluslararasi Ticaret

Y&netim Bilisim Sistemleri

Yabanci Diller Yuksekokulu

Modern Diller

Temel Yabanci Diller

Tablo 18 : Merkezler

MERKEZLER

Meram Tip Fakultesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi

SUrekli Egitim Uyulama ve Arastirma Merkezi (KONSEM)

Aile Uygulama ve Arastirma Merkezi

Deneysel Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi

ESWL VE Tas Hastaliklar Uygulama ve Arastirma Merkezi

Organ Nakli Egitim ve Arastirma Uygulama Merkezi

TUrkce EQitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi

Yasllar ve Engelliler Egitim Bakim Arastirma ve Uygulama Merkezi (YEBAY)
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Tablo 19 : Koordinat&ritkler

KOORDINATORLUKLER

BAP Koordinatérligu

ERASMUS KoordinatérlGgu

FARABI Koordinatérligu

OYP Kurum Koordinatérligu

FORMASYON Koordinatérlogu

—
;—
z—
I
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3.3. Paydas Analizi

Stratejik Planlama Universitenin etkilesim icerisinde bulundugu paydaslannin goris ve dnerilerinin

dikkate alinmasini gerektiren bir sUrectir. Dolayisiyla, Universitemizin stratejik planlama calismalarinda

paydas analizine cok bUyUk dnem verilmistir.
Tablo 20 : Paydaslar

Birimler Calisan Hizmet Temel Stratejik
Alan Ortak Ortak
Necmettin Erbakan Universitesi Birimleri 3 3 \/ 3
YOK \/ 3
Milli Egitim Bakanlig v v
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi \/ y
Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanld N
Genglik ve Spor Bakanligi S v
Kalkinma Bakanlid S
Maliye Bakanlig S
Saglik Bakanhgi S v
OsYM v v
Universiteler Arasi Kurul (UAK) S v
TUBITAK S v
Yasama ve Yargi Organlari J
Devlet Personel Dairesi J y
Ulusal Ajans \/ v
Meslek Odalan \/ v
KOSGEB y \/
Valilik v
Yerel Yonetimler v
Mevlana Kalkinma Ajansi N
Sivil Toplum Orgotleri N N
Yurt ici Universiteler v
Yurt Disi Anlasmali Universiteler \
Yunus Emre Enstitisi N
AB Birimleri \/ V
TOKI v
isverenler v \/
Basin — Yayin Organlari v y
Ogrenciler v v
Akademik Personel y V
idari Personel y 3
Mezunlar N
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3.4. Kurum ici Analiz
3.4.1. insan Kaynaklari

3.4.1.1. Akademik Personel Sayilari

Akademik Personel sayilar Tablo 21’ de goriimektedir.

Tablo 21 : Akademik Personel Sayilari (Ocak 2013)

Kadrolar Kadrolarin Doluluk Miktarina Gore

Dolu Bos Toplam
Profesor 217 184 401
Docent 101 158 259
Yrd. Dogent 252 52 304
Ogretim Gérevlisi 54 71 125
Okutman 5 63 68
Cevirici 0 1 1
EGitim- Ogretim
Planlamacisi 0 ] 1
Arastirma Gorevlisi 458 333 791
Uzman 13 26 39
TOPLAM 1100 889 1989

Grafik 1: Kadrolarnn Doluluk Dagilimi
13190001900r

1l
219010 ‘
5190001900r1l %

23190001900r
21

4190001900rg| ™ Profesor

H Dogent
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10190001900r
41 | Ogretim Gorevlisi
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M Arastirma Gorevlisi

8190001900r91 & Uzman
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3.4.1.2. idari Personel Sayilari

idari Personel sayilar Tablo 22" de gérilmektedir.

Tablo 22 : idari Personel Sayilan (Ocak 2013)

Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler Sinifi 140 256 396
Saglik Hizmetleri Sinifi 494 256 750
Teknik Hizmetler Sinifi 32 30 62
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 2 0 2
Din Hizmetleri Sinifi 2 0 2
Yardimci Hizmetler Sinifi 70 92 162
TOPLAM 740 634 1374

Grafik 2: Kadrolarnn Doluluk Dagilimi
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3.4.2. Ogrenci Sayilari

Ogrenci  saylannin  dadimi Tablo  23-25'te  gorUimektedir.
Universitemizde 374’0 lisans, 118'i lisansUstU olmak Uzere toplam 492
yabanci uyruklu égrenci bulunmaktadir.

Tablo 23 : Ogrenci Sayilar (Ocak 2013)

I. Ogretim I. Ogretim Toplam

Genel
Birimler Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Toplam
Lisans 3.167 6.088 1.387 2.659 4.554 8.747 13.301
YUksek
Lisans/Doktora 1.359 956 471 236 1.830 1.192 3.022
TOPLAM 4.526 7.044 1.858 2.895 6.384 9.939 16.323

Tablo 24 : Ogrencilerin Uyruklarina Gére Dagilimi (Ocak 2013)

T.C. Uyruklu  Yabanci Uyruklu

Fakulte Sgrenci Sgrenci Genel Toplam
Ahmet Kelesoglu Egitim FakUltesi 8.595 136 8.731
Meram Tip FakUltesi 1.151 63 1.214
ilahiyat Fakoltesi 2.105 157 2.262
Sosyal ve Beseri Bilimler FakUltesi 650 14 664
Turizm Fakdltesi 226 2 228
MUhendislik Fakdltesi 200 2 202
TOPLAM 12.927 374 13.301

Tablo 25 : Lisansisti Ogrencilerinin Uyruklarina Gére Dagilimi (Ocak 2013)

T.C. Uyruklu Yabanci Uyruklu

Enstiti Sgrenci dgrenci Genel Toplam
EQitim Bilimleri EnstitUs0 1.826 6 1.832
Sosyal Bilimler EnstitGsu 1.068 112 1.180
Fen Bilimleri EnstitGsG 10 - 10
TOPLAM 2.904 118 3.022
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3.4.3. Ogretim Elemani Basina DUsen Ogrenci Sayisl

Ogretim elemani basina disen &Jrenci saylan Tablo 2é6'da
gorUlmektedir. Tablodaki oranlar hesaplanirken Tablo 21 ve 23'te yer alan

veriler kullaniimistir,

Tablo 26 : Ogretim Elemani Basina DUsen Ogrenci Sayilar

Akademik Personel Basina DUsen Ogrenci Sayisl 14,83
Ogretim Uyesi Basina Dusen Ogrenci Sayisi 51,33
20,87

Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel Basina Disen Ogrenci Sayisi
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3.4.4. Arastrma ve Yayinlar

Universitemiz akademik personelinin gerceklestirdigi arastirma ve yayinlar
kUmUlatif olarak Tablo 27'de g&sterilmistir.

Tablo 27 : Arastirma ve Yayinlar

Yayin TOrG Sayisi (Adet)
Uluslararasi hakemli dergilerde yayinlanan makaleler 1.941
Uluslararasi hakemli diger dergilerde yayinlanan makaleler 918
Ulusal hakemli dergilerde yayinlanan makaleler 2.780
Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan bildiriler 2.223
Uluslararasi toplantilarda sunulan bildiriler 2.169
Kitap 486
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3.4.5. Fiziki Olanaklar

Tablo 28 : Egitim Alanlari

EQitim Alani

Kapasitesi 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 250 ve Uzeri
(Adet) (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi)
ANfi 1 1 8 3 2 1

Sinif 132 24 25 6 1

Bilgisayar

Laboratuvar 12 4 4 2 ] B
Diger

Laboratuvar 29 4 ] ] ] B
TOPLAM 174 33 38 12 5 1
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Tablo 29 : Sosyal Alanlar

Toplam Birim
Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi 10 Adet
Kantin Alani Toplami 2.788,6 m?
Kafeterya Sayisi 1 Adet
Kafeterya Alani Toplami 20 m?
Misdfirhaneler
Misafirhane Sayisi 2 Adet
Misafirhane Kapasitesi 15 Kisi
Yemekhaneler
Ogrenci Yemekhane Sayis 5 Adet
Ogrenci Yemekhane Alani 788 m?
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi 635 Kisi
Personel Yemekhane Sayisi 6 Adet
Personel Yemekhane Alani 901 m?
Personel Yemekhane Kapasitesi 460 Kisi
Spor Tesisleri
Kapal Spor Tesisleri Sayisi 1 Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani 420 m?
Aclk Spor Tesisleri Sayisi 1 Adet
Acik Spor Tesisleri Alani 450 m?
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3.4.6. Mali Durum

Tablo 30 : BUtce Giderleri ve Gerceklesme Oranlari (31 Aralik 2012)

2012 2012 2012
BUTCESI BUTCESI GERGEKLESME
ODENEK TOPLAMI HARCAMA TOPLAMI ORANI
(t) (t) (%)
BUTCE GIDERLERi TOPLAMI 97.208.556,02 85.439.609,23 87,89
01 - PERSONEL GIDERLERI 60.174.850,00 59.944.197,63 99,62
02 - SOSYAL GUVENLIK KUR.
DEVLET PRIMI GIDERLERI 10.772.000,00 10.756.283,26 99,85
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 14.669.384.02 9.649.345,71 65,78
05 - CARI TRANSFERLER 300.000,00 271.093,51 90,36
06 - SERMAYE GIDERLERI 11.292.322,00 4.818.689,12 42,67
Grafik 3 : BUtce Gideri Gerceklesme Oranlari
90.36450.
87,89310 ’
65,77881
42,67226
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BUTCE GIDERLERI 01 - PERSONEL

02 - SOSYAL 03 - MAL VE 05 - CARI 06 - SERMAYE
TOPLAMI GIDERLERI GUVENLIK HIZMET ALIM TRANSFERLER GIDERLERI
KURUMLARINA GIDERLERI
DEVLET PRiMi

GIDERLERI
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Tablo 31 : BUtce Gelirleri ve Gergceklesme Oranlar (31 Aralik 2012)

2012 2012 2012
BUTCE GERCEKLESME GERCEKLESME
TAHMINI TOPLAMI ORANI
() () (%)
BUTCE GELIRLERi TOPLAMI 86.224.250,00 91.934.129,90 106,62
03 - TESEBBUS VE MULKIYET
GELIRLERI 4.614.000,00 6.385.535,21 138,39
04— ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR
(HAZINE YARDIMI DAHIL) 76.826.250,00 77.205.111,02 100,49
05- DIGER GELIRLER 4.784.000,00 8.343.483,67 174,40

Grafik 4 : 2012 Butce Geliri Gerceklesme Oranlari

BUTGE GELIRLERI 03 - TESEBBUS VE
TOPLAMI MULKIYET GELIRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE
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3.5.Cevre Analizi (GZFT Analizi)

3.5.1. GUclU Yanlar

G/01 Universitenin  seffaf, paylasimci, katilimcr ve dedisime acik bir
yodnetim anlayisini benimsemis olmasi.

G/02 Universitenin yetkin, dinamik, &ézverili bir akademik ve idari kadroya
sahip olmasi.

G/03 Farkli Glke ve kUltUrlerden gelmis dgrenci profiline sahip olunmasi.

G/04 GUclU 6z kaynak olusturma imkanlarina sahip olunmasi. (Arastirma
ve Uygulama Merkezleri, 2.6gretim, Doner Sermaye gelirleri)

G/05 Kentin sosyoekonomik ve kUltUrel dinamikleri ile surekli isbirligi halinde
calisan akademik ve idari bir kadroya sahip olunmasi.

G/06 Yeni kurulmus bir Universite olmasina ragmen Ahmet Kelesogdlu
Egitim FakUltesi, Meram Tip Fakultesi ve ilahiyat FakUltesi gibi kdkIU bir
gelenege sahip egitim kurumlarina sahip olmasi.

G/07 Meram Tip FakUltesi Hastanesinin referans bdlge hastanesi olarak
genis bir yelpazede hizmet sunumu saglamasi.

G/08 Universitenin  kUltUrel, tarihi, ekonomik ve sosyal acidan zengin
degerlere sahip bir kentte kurulmus olmasi.

38 Stratejik Plan 2014-2018



Necmettin Erbakan Universitesi

3.5.2. Zayif Yanlar

Z/01 Yeni kurulmus olan bir Universite olunmasindan dolayr akademik ve
idari kadronun sayica yetersiz olmasi.

7/02 Bazi bilim disiplinlerinde lisansUstU programlarn henUz acilmamis
olmasi.

Z/03 Mevcut egitim-&gretim ve idari hizmet binalannin yetersiz olmasi.

/04 Universite yerlesim yapisinin daginik olmasinin birimler arasindaki
etkilesimi zayiflatmasi.

Z/05 Universite KUtUphanesinin ve veri tabanlanna erisim imkanlarinin
yetersiz olmasi.

1/06 Universitenin temel altyapi yatinmlarnnin hendz tamamlanamamasi.

1/07 Yabanci dilde egitim veren programlarin sayica az olmasi.

Z/08 Kurulus asamasinda olunmasi nedeniyle égrenciler ile akademik ve
idari personele ydnelik sosyal imk&nlarn yetersiz olmasi.

Z/09 Universitenin yeni kurulmakta olan akademik birimlerinde teskilat
yapisinin henUz tamamlanmamis olmasi.

Z/10 Ogrencilere yénelik yurt ve burs imkanlarinin yetersiz olmasi.

Z/10 Universitenin yeni faaliyete gecen birimlerinin kiralik binalarda hizmet
vermesi.

Z/11 Universitenin hizll bOyUmesi ile paralellik tasimayan merkezi arastirma

laboratuvar altyapisinin eksik olmasi.

/12 Meram Tip FakUltesi Hastanesinin 16 farkll blokta hizmet vermesi,
mevcut binalann bazilarnin ekonomik d&mrint tamamlamis olmasi;
guUvenlik, yonetim ve hizmet kalitesi acisindan sorunlara neden
olmasi.
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3.5.3. Firsatlar

F/01 Yeni kurulmus bir Universite olmasi nedeniyle kampus alaninin master
plana uygun olarak insa edilecek olmasi.

F/02 Yeni kurulmus bir Universite olmasi nedeniyle acillacak programlarin
Ulkenin gereksinimi olan alanlara éncelikli olarak planlanmasi.

F/03 Ulkenin Oniversite sayisinin  artmasi ile  ortaya cikan rekabetin
vluslararasilasma yani sira bircok alanda yeni atilimlara olanak
saglamasi.

F/04 Ulkenin genc bir nUfusa sahip olmasindan dolayl artan yUksek

ogretim talebinin bulunmasi.

F/05 Ulkenin 2023  vizyonu cercevesinde  olusturulan  hedefler
dogrultusunda yeni gorevler Ustlenilme firsatinin olmasi.

F/06 Ulkenin havacilk ve uzay bilimlerinde gereksinim duyulan  nitelikli
insan gucune katkl saglanabilmesi.

F/07 DUnyada sUrekli egitimin yayginlasmasi ve egitim teknolojilerinin
sundugu imkanlarn genislemesi.

F/08 Ulkemizde Ar-Ge calismalanna verilen dnemin ve ayrlan btcenin
artmasi. (Avrupa Birligi, Kalkinma Bakanligi, Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanh@i, TUBITAK gibi kamu kurumlannin proje desteklerinde artis

olmasi)

F/09 Universitemizin Ogretim Uyesi Yetistrme Programi (OYP) kapsaminda
yurtdisinda ve yurticinde akademik calisma yapan genis bir kadroya
sahip olmasi.

F/10 Toplumun ve sanayinin nitelikli eleman intiyacinin artmasi.

F/11 Konya'nin cografi konumu ve gelismislik dUzeyi acisindan cazibe

merkezi olmasi; Universite secme sinavlarinda Ust dilimlerde yer alan
basarill 6grencileri cekme imkanina sahip olmasi.

F/12 Bilgi tfemelli ekonomik faaliyetlerin olusturdugu katma degerin yuksek
olmaisi.
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3.5.4. Tehditler

T/01 Universitenin kurulus strecinde yeterli nitelik ve nicelikte akademik
kadro istihdaminda gUclukler bulunmasi.

T/02 Ucret dUsUkIOgU nedeniyle basarnll dgrencilerin akademik hayat
tercinh etmemesi.

T/03 Yurt disindaki Universitelere ve 6zel sektére gerceklesen beyin gocu
nedeniyle nitelikli akademik personel sayisinin azalmasi.

T/04 Universite sayisinin hizia artmasi nedeniyle devlet Universitelerine
tahsis edilen mali olanaklarin sinirlt olmasi.

T/05 Vakif Universitesi statUsiUnde bulunan Universitelerin haksiz rekabet
olusturmasi.

T/06 Basarll 6grencilerin yabanci dilde egitim yapan yurtici ve yurtdigi
Universiteleri daha ¢ok tercih etmesi.

T/07 Yurtdisindan ogrenci temininde  yabanci dilde  egitim
yapllmamasinin dezavantajlar olusturmasi.

T/08 Yabanci uyruklu dgretim elemani istihdaminda kotanin olmasi.

T/09 Cagin ve Ulkenin intiyaclarna cevap veremeyen 2547 sayill kanunun
yUksek o6gretimin gelistiriimesine engel olmasi
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Necmettin Erbakan Universitesi

4.1. Misyon

Bilginin Urefiminde insana ve cevreye faydayi
esas alarak bilimsel etik ve evrensel degerleri temel
alan, disiplinler arasi calismalarn én plana c¢ikaran,
ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla iliskileri
gelistiren, cesitli proje ve eftkinliklerle sanayi ve hizmet
sektorleri ile arasindaki iliskileri guclendiren, elestirel
dusunme yetenegi kazanmis nitelikli bireyler yetistiren
universite olmak.

4.2 . Vizyon

Universitemiz  katiimci,  farklliklara  saygill  ve
OzgUrlukcu  bir  kurum  kOIfOrG  icinde  tUm
paydaslarrmizin = gereksinimlerine duyarl olma
prensibini esas alarak, arastirma ve egitim alanindaki
yenilikci ve yol gosterici yaklasimi ile dncUlUk yapan,
6zgUn bilginin  ortaya cikarnlmasini ve yayilmasini
saglayan, bilimsel kUmelenme ile uluslararasi bir
referans noktasi olmayl hedeflemektedir.
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4.3. Temel ilkke ve Degerler

Yaraticilik
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STRATEJIK AMACLARIMIZ

e FiZIKSEL ALT YAPININ iYILESTiRILMESi

e ARASTIRMA - GELISTIRME SURECLERININ
YONETILMESI

e EGIiTiM VE OGRETIMDE SURDURULEBILIR
BASARININ SAGLANMASI

e iINSAN KAYNAKLARININ GELISTIRILMESI

e KURUMSALLASMA VE DESTEK SURECLERININ
[YILESTiRILMESI

e UYGULAMA VE HiZMET SURECLERININ
[YILESTiRILMESI
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4.4, Stratejik Amac ve Hedefler

@ STRATEJIK AMAC 1

FIZIKSEL
ALTYAPININ
IYILESTIRILMESI




Necmettin Erbakan Universitesi

Stratejik Hedef 1.1: Ana kampus alaninda faaliyette bulunacak akademik ve
idari hizmet binalarini tamamlamak.

Faaliyet 1.1.1: Merkez KU0tUphane ve Bilisim Merkezi binalarnnin
insaatlanni projelendirmek ve tamamlamak.

Faaliyet 1.1.2: Merkezi arastrma ve gelistirme laboratuvarn binasinin
insaatini projelendirmek ve tamamlamak.

Faaliyet 1.1.3: RektorlUk  idari  birimler  hizmet  binasi  insaatini
projelendirmek ve tamamlamak.

Faaliyet 1.1.4: Sosyal ve Beseri Bilimler FakuUltesi binasinin  insaatini
projelendirmek ve tamamlamak.

Faaliyet 1.1.5: MUhendislik ve Mimarlk FakUltesi binasinin  insaatini
projelendirmek ve tamamlamak.

Faaliyet 1.1.6: Turizm FakUltesi binasinin insaatini projelendirmek ve
tamamlamak.

Faaliyet 1.1.7: Uygulamali  Bilimler YUksekokulu binasinin  insaatini
projelendirmek ve tamamlamak.

Faaliyet 1.1.8: GuUzel Sanatlar FakuUltesi binasinin insaatini
projelendirmek ve tamamlamak.

Faaliyet 1.1.9: Fen FakdGltesi binasinin  insaatini  projelendirmek ve
tamamlamak.

Faaliyet 1.1.10: Havacilik ve Uzay Bilimleri FakUltesi binasinin insaatini
projelendirmek ve tamamlamak.

Faaliyet 1.1.11: Yabanci Diller  YUksekokulu binasinin  insaatini
projelendirmek ve tamamlamak.

Faaliyet 1.1.12: Ogrenci ve 6dretim elemanlan  yemekhane ve
kafeterya binalarinin insaatini projelendirmek ve tamamlamak.

Faaliyet 1.1.13: Devlet Konservatuar binasinin insaatini projelendirmek
ve tfamamlamak.

Faaliyet 1.1.14: Acilma sUreci devam eden Hukuk ve Eczacilik fakuUlteleri
binalarinin insaatini projelendirmek ve tamamlanmak.

Faaliyet 1.1.15: Cevre ve Orman Bakanhdl tarafindan gecici tahsisi
yapilan kampus arazisini kalici fahsise donustirmek.

Faaliyet 1.1.16: insasi gerceklestiriierek kullanima acilan fiziki mekanlarnn
peyzaj ve cevre duzenlemesini famamlanmak.

Faaliyet 1.1.17: Kampus alanlannda uygun mekanlarn agaclandirmak
ve agaclandinimis alanlann bakimini yapmak.
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Stratejik Hedef 1.2: Saglik ve Meram Kampuslerinin iyilestiriimesi ve yenilenmesi

Faaliyet 1.2.1: Meram Tip FakUltesi Saglk uygulama ve Arastirma
merkezi (Hastane) Ek Mono blok insaatini  projelendirmek ve
tamamlanmak.

Faaliyet 1.2.2: Dis Hekimligi FakUltesi binasinin insaatini projelendirmek
ve tamamlamak.

Faaliyet 1.2.3: Saglik Bilimleri FakUltesi binasinin insaatini projelendirmek
ve tamamlamak.

Faaliyet 1.2.4: Meram Tip FakUltesi Saglk Uyguloma ve Arastirma
Merkezi (Hastane) ilgili birimlerinde  Bashekimlikce inhtiyac duyulan
tamirat ve tadilatlan yapmak.

Faaliyet 1.2.5: Meram KampuUsUnde yer alan Ahmet Kelesoglu Egitim
FakUltesinde ihtiyac duyulan tamirat ve tadilatlan yapmak.

Faaliyet 1.2.6: Meram KampUsinde yer alan Ahmet Kelesoglu ilahiyat
FakUltesi binasini projelendirmek ve tamamlamak.

Faaliyet 1.2.7: Sagdlk KampUsinde vyer alan ekonomik &mrinu
doldurmus fiziki mekanlar yikmak ve toplulastirmak.

Stratejik Hedef 1.3: Bilisim teknolojisi altyapisinin  olusturulmasi ve
guclendirilmesi

Faaliyet 1.3.1: llgili birimlerle koordineli calisacak bilisim merkezinin
yerlesimini ve organizasyonunu saglanmak.

Faaliyet 1.3.2: Birimler arasindaki koordinasyonun artinimasina yonelik
etkin bir bilisim ve iletisim sistemini olusturmak.

Faaliyet 1.3.3: e-egitime, e-kUtUphane ve uzaktan egitime yonelik
bilisim altyapisinin olusturmak.

Stratejik Hedef 1.4: Akademik ve idari personel ile Ogrenci barinma ve sosyal
tesislerinin tamamlanmasi

Faaliyet 1.4.1: Kredi ve Yurtlar Kurumu ile isbirligi cercevesinde arsa
tahsisi gerceklestirerek ogrencilerin  barimma  sorunlannin  ¢ézUmune
katkida bulunmak.

Faaliyet 1.4.2: Yurtdisi degisim programlar ¢cercevesinde gelen uluslar
arasl dgrencilerin barinmasi icin konukevi yapmak.

Faaliyet 1.4.3: Universite yerleskelerinde sosyal tesisler yapmak ve
mevcut tesisleri iyilestirmek.

Faaliyet 1.4.4: Yurt ici ve yurt disindan gelen arastirmacilar icin
konukevi yapmak.
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@ STRATEJIK AMAC 2

e ARASTIRMA -
GELISTIRME
SURECLERININ
YONETILMESI




Necmettin Erbakan Universitesi

Stratejik Hedef 2.1: Arastrma alanlarini ve onceliklerini belirleyerek, ogretim
elemanlarinin bolge, Ulke ve uluslararasi olgekte tanimlanan ihtiyaglara gore
arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin arthnimasi

Faaliyet 2.1.1: Ogretim elemanlanmizin  yurtdisinda  yUksek lisans,
doktora yapmalarni ve doktora sonrasi calismalari icin tesvik etmek.

Faaliyet 2.1.2: Ogretim elemanlarnin Kalkinma Bakanlidi, Bilim Sanayi
ve Teknoloji Bakanlid, TUBITAK, Kalknma Ajanslan ve Avrupa Birlidi
projelerini takip ve tesvik etmek, proje yazlimina ve egitimine destek
saglamak amaci ile bir Proje Destek Ofisi kurmak.

Faaliyet 2.1.3: Ogretim elemanlannin Kalkinma Bakanlidi, Bilim Sanayi
ve Teknoloji Bakanhid, TUBITAK, Kalknma Ajanslan ve Avrupa Birlidi
Kalkinma Ajansi projelerine katiimini ve bu projelerde hakem heyeti,
denetci vb. faaliyetlerde bulunmalarini tesvik etmek ve katiim saglanan
proje sayisini arttirmak.

Faaliyet 2.1.4: Bolgesel gelismeye katki saglamak amaci ile yapilan
calismalarda bolgenin dnceliklerine ve taleplerine ydnelik calismalar
tesvik etmek ve ddullendirmek.

Faaliyet 2.1.5: Universitede ve Universite sanayi isbirligi baglaminda
yapilan c¢alismalarn sonucunda saglanan  fikri muUlkiyetleri (patent,
marka, vb.) almada dgretim Uyelerine destek olmak.

Faaliyet 2.1.6: Lisans ve lisansusty  &grencilerinin yerel, ulusal ve
uluslararasi alanda bilimsel calismalara ve yansmalara katilimini tesvik
etmek.

Faaliyet 2.1.7: Ogretm  elemanlan  ve  &grencilerin  arastirma
faaliyetlerinin cikhilanni/sonuclarnni édullendirmek ve basarlan kamuoyu
ile paylasmak.

Faaliyet 2.1.8: Yurtici ve vyurtdisi kurum/kuruluslardan proje destegi
bulmaya ydnelik seyahatleri desteklemek ve ddenek ayirmak.

Stratejik Hedef 2.2: Arastirma ve gelistirme faaliyetleri igin fiziki alt yapi
c¢alismalarinin tamamlanmasi ve gelistiriimesi

Faaliyet 2.2.1: Arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin laboratuvar, test
merkezi, arastirma Unitesi icin fiziki alt yapi calismalanni ftamamlanmak.

Faaliyet 2.2.2: Bolgesel inovasyon Merkezi icerisinde baglanti  ofisi
acarak, bdlge sanayisi ile dogrudan iletisime gecmek.
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Stratejik Hedef 2.3: Universite- Sanayi isbirliginin Artinlmasi ve Yayginlastnimasi

Faaliyet 2.3.1: SANTEZ Projeleri sayisini artirmak.

Faaliyet 2.3.2: Sanayi isletmeleri ile yOrUtilen TUBITAK proje sayisini
artirmak.

Faaliyet 2.3.3: Ogretim elemanlanmizn Konya Teknokent’' te sirket
kurmalarini tesvik etmek.

Faaliyet 2.3.4: Sanayi Odalar, Ticaret Odalari, Borsalar, kamu kurum ve
kuruluslannin yani sira, Sivil Toplum Kuruluslan ve 6zel sektér temisilcileri ile
ortak calisma/proje ve egitim alanlan olusturarak bolgesel gelisime katki
saglamak.

Faaliyet 2.3.5: TUBITAK projelerine basvuruyu artirmak icin 6zel sektor
temsilcilerine seminerler vermek.

Faaliyet 2.3.6: Kamu kurum ve kuruluslan ve &zel sektér temisilcileri ile
ortak seminer, konferans, kongre vb. bilimsel etkinler dUzenlemek.

Stratejik Hedef 2.4: Bilimsel Arastrma Projeleri (BAP) igin aynlan kaynaklarin
etkin kullaniminin saglanmasi

Faaliyet 2.4.1: BAP tarafindan desteklenen projelerin  Universitenin,
Ulkenin gereksinimleri dogrultusunda belirledigi tematik édnceliklere gore
proje sayisinin ve destek miktarinin artirmak.

Faaliyet 2.4.2: BAP tarafindan  desteklenen proje  calismalarini
yayginlastirarak projeden yararlanan égretim elemani sayisini arttirmak.

Faaliyet 2.4.3: Genc arastirmacilarn BAP proje &nerilerine oncelik
vermek

Faaliyet 2.4.4: Uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi  desteklemeyi
arttirarak sordurmek.

Faaliyet 2.4.5: TUBITAK projesi yUrUten arastrmacilara  Oniversite
tarafindan belirlenen oranlarda BAP destegi vermek.
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Stratejik Hedef 2.5: Ulusal ve uluslararasi yayin ve atif sayisinin arthrilmasi

Faaliyet 2.5.1: Ogretim elemanlannin yaymnladiklan SCI, SCI-Exp., SSCI,
AHCI kapsamina giren yayinlanina ve atiflarna BAP araciligi ile destek
saglamak

Faaliyet 2.5.2: Etki faktdéri yUksek olan dergilerde yapillan yayinlara
odul vermek ve verilen ddUlleri artirmak.

Faaliyet 2.5.3: SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI kapsaminda yayin yapan
ogretim elemanlarinin BAP  kapsamindaki proje Onerilerine  &ncelik
fanimak

Faaliyet 2.5.4: Ulusal yayin sayisinin artisini tesvik etmek.

Faaliyet 2.5.5: Ulusal ve uluslararasi duUzeyde akademik dergi
yayinlanmasina destek saglamak.
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@ STRATEJIK AMAC 3

*EGITIM VE
OGRETIMDE
SURDURULEBILIR
BASARININ
SAGLANMASI




Necmettin Erbakan Universitesi

Stratejik Hedef 3.1: Ulusal ve uluslararasi alanda basarii  o6grencilerin
kazaniimasi ve ogrencilere verilen egitim kalitesinin iyilestiriimesi ve
surdurulebilir kilinmasi

Faaliyet 3.1.1: OSYM tarafindan yapilmis olan lisans ve lisansustu
dUzeydeki secme ve yerlestrme sinavlannda dereceye giren
ogrencilere Universitenin belirledigi kistaslar élcUsinde burs verilmesini
saglamak.

Faaliyet 3.1.2: Ulke genelinde ve yurt disindaki ortadgretim kurumlanna
ulasarak Universitenin ve bdlimlerin tanitimini yapmak.

Faaliyet 3.1.3: Ulusal ve uluslararasi alanda faaliyet gdsteren gérsel,
basil ve sanal medyada tanitim calismalarini arttirmak.

Faaliyet 3.1.4:  Universitenin Ulke icindeki imajini kuvvetlendirmek ve
marka degerini arttinci faaliyetlerde bulunmak.

Faaliyet 3.1.5: Akademik ve idari birimlerin  Oniversitenin  internet
sayfasinda guncel tasarm ve doyurucu bilgilerin veriimesini saglamak.

Faaliyet 3.1.6: Universite ile ilgili tanitim faaliyetleri (sergi, seminer ve
kariyer gunleri vb.) dizenlemek ve dUzenlenenlere katilmak.

Faaliyet 3.1.7: Basaril lisans 6grencilerine lisansUstu égrenimleri icin burs
ve indirimli/Ucretsiz yurt imkdnlarn gibi ilave tesvikler saglamak.

Faaliyet 3.1.8: Basarl lisans ve lisansustu &grencileri ile dJrencilerin
faaliyetlerinin medyada tanitimini yapmak.

Stratejik Hedef 3.2: Ulusal ve uluslararasi alanda nitelikli egitim veren bir
Universite ozelliginin surdurulmesi

Faaliyet 3.2.1: Mevcut akademik birimlerin  egitim muUfredatiannin
incelenerek, bu mufredatlan yerel, ulusal ve uluslar arasi ihtiyaclar ve
gelismeler dogrultusunda, paydaslardan saglanan geri bildirimler de
dikkate alinarak guncellemek.

Faaliyet 3.2.2: Cesitlilik  cercevesinde cift anadal ve yandal
programlarini uygulamak ve sayisini artirmak.

Faaliyet 3.2.3: Alt yapisi ve 6gretim elemani yeterli olan programlarda
zorunlu/istege bagl yabanci dil hazirlik uygulamasini yayginlastirmak.

Faaliyet 3.2.4: Yabanci dille egitim 6gretim yapan programlar agmak.

Faaliyet 3.2.5: Yurtdisindaki Universitelerle ortak lisans ve lisansustu
programlar agcmak.

Faaliyet 3.2.6: Ulusal ve uluslar arasi bilimsel toplantilan desteklemek ve
ev sahipligi yapmak.
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Stratejik Hedef 3.3: Lisans ve lisansusti diUzeyde yeni egitim ve ogretim
programlarinin agilmasi

Faaliyet 3.3.1: YOK tarafindan belirlenen kriterleri  sadlayan lisans
programlarinin acilmasiicin basvuru yapmak.

Faaliyet 3.3.2: YOK tarafindan belirlenen kriterleri sadlayan lisansUsti
programlarin acilmasi icin basvuru yapmak.

Faaliyet 3.3.3: Disiplinler arasi lisansustU programlari belirlemek, acilimasi
icin basvuru yapmak ve yUrUtmek.

Faaliyet 3.3.4:  Universiteler arasi ortak lisansistd programlan belilemek,
protokol yapmak, aciimasiicin basvuruda bulunmak ve yUritmek.

Stratejik Hedef 3.4: Yeni fakultelerin, enstitilerin ve arastirma ve uygulama
merkezlerinin kurulmasi

Faaliyet 3.4.1: Hukuk FakUltesini agcmak.
Faaliyet 3.4.2: Eczacilik FakUltesini agcmak.
Faaliyet 3.4.3: Eredli Adalet MYO'nu acmak.

Faaliyet 3.4.4: Yerel, ulusal, bdlgesel ve uluslar arasi bilimsel gelismeleri
izleyerek sorunlara ¢c6zUm &nerisi getiren ve bunlarn paylasan arastirma
merkezleri ve enstitUler acmak.
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@ STRATEJIK AMAC 4

*INSAN
KAYNAKLARININ
GELISTIRILMESI




Necmettin Erbakan Universitesi

Stratejik Hedef 4.1: Akademik kadronun niteliginin arthnimasi ve uluslararasi
birikimin saglanmasi

Faaliyet 4.1.1: ihtiyac duyulan ve o6ncelik arz eden alanlarda yeni
ogretim elemanlarni Universiteye kazandirmak.

Faaliyet 4.1.2: Uluslararasi  taniniliga  sahip  arastrmaci  ve  bilim
insanlarini akademik kadroya dahil etmek.

Faaliyet 4.1.3: Ulusal ve uluslararasi alanda basarnsi kanitlanmis bilim
insanlarn ve arastirmacilarn seminer ve egitim vermek Uzere Universitemize
getirmek.

Faaliyet 4.1.4. Akademik kadrolann ulusal ve uluslararasi alanda
taninmis bilim insanlar ile ortak proje hazirlamasi ve yurGtmesine olanak
saglamak.

Faaliyet 4.1.5: Avrupa birligi &gretim elemani degisim programlar
cercevesinde yeni antlasmalar yapmak ve bu antlasmalardan
yararlanan égretim elemani sayisini arfirmak .

Faaliyet 4.1.6: Diger Ulkelerle yapilan ikili anlasmalan artirmak ve bu
antlasmalardan yararlanan dgretim elemani sayisini artirmak.

Faaliyet 4.1.7: Kamu kurum ve kuruluslan ile dzel sektdr temisilcileri ve
sivil toplum kuruluslannda goérev yapan/yénetimine bulunan kisilere lisans
ve lisansustu dUzeyde ders verdirmek.

Faaliyet 4.1.8: Universitemizdeki akademisyenlerin yurtici ve yurtdisi
Universitelerde lisans ve lisansustU dUzeyde ders vermelerini tesvik etmek.

Faaliyet 4.1.9: Akademisyenlerin  kazandiklan  yerel, ulusal ve
uluslararasi  basarilan  calsanlar ve kamuoyu ile paylasmak ve
akademisyenleri tesvik edici ddUllendirmelerde bulunmak.

Faaliyet 4.1.10: Gereksinim duyulan alanlarda lisanststU egitim yapmak
Uzere QOYP cercevesinde yurticindeki ve vyurtdisindaki Universitelere
arastirma gérevlisi gdndermexk .
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Stratejik Hedef 4.2: Ogrencinin egitim disi alanlarda ve Universite ile
butunlesmesin- de kisisel gelisimlerine katkida bulunulmasi

Faaliyet 4.2.1: TUm &grencilerimizin  Universitenin  e-posta  uzantili
elektronik posta adresini kullanmasini saglamak.

Faaliyet 4.2.2: Avrupa birligi 6grenci degisim programlarn cercevesinde
yeni antlasmalar yapmak ve bundan yararlanan &grenci sayisini
arfirmak.

Faaliyet 4.2.3: Farabi Degisim Programi kapsaminda Universitemize
gelen dgrenci sayisinin yillar itibariyle artisini saglamak.

Faaliyet 4.2.4: Ogrenci topluluklannda artisi tesvik etmek ve bunlann
calismasiicin acik ve kapali alan tahsis etmek.

Faaliyet 4.2.5: Ogdrenci topluluklannin faaliyetlerini tesvik etmek ve
akademik danismanlarin surece aktif katilimini saglamak.

Faaliyet 4.2.6: Universitemiz ogrencilerine saglanan beslenme
imkdanlarnni arttirmak ve bu imkanlarin nitelikli hale gelmesini saglamak.

Faaliyet 4.2.7: Ogdrencilerin ulusal ve uluslararasi yansmalara bireysel ve
grup halindeki katiimlarni tesvik etmek.

Faaliyet 4.2.8: Universitemiz dgrencileri ile diger Universiteler arasinda
bilim, sanat, kUltUr ve spor alanlarinda ortak faaliyetleri tesvik etmek.

Faaliyet 4.2.9: Ogdrenciler tarafindan dizenlenen ulusal ve uluslararasi
yansma, kongre, calistay vb. faaliyetlere destek olmak ve ev sahipligi
yapmak.

Faaliyet 4.2.10: Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerinde yer almalarini
tesvik etmek.

Stratejik Hedef 4.3: Yardimc, idari ve Teknik Personel eksikliklerinin giderilmesi
ve bu personellerin niteliklerinin arthrilmasi

Faaliyet 4.3.1: idari teskilat yapisinin planlanmasi ve ihtiyac bulunan
alanlardaki Yardimcel, idari ve Teknik personel eksikligini gidermek.

Faaliyet 4.3.2: Yardimci, idari ve Teknik personelin gelisimine katki
saglayacak kurum i¢ci  egitim programlarnnin  belirgin - bir  takvim
cercevesinde surdurmek.

Faaliyet 4.3.3: Yardimci, idari ve Teknik personelin kendi mesleki
alanlannda gelisimlerini saglayacak egitim programlarini takip etmelerini
ve yurUtmelerini tesvik etmek.
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@ STRATEJIK AMAC 5

e KURUMSALLASMA
VE DESTEK
SURECLERININ
IYILESTIRILMESI




Necmettin Erbakan Universitesi

Stratejik Hedef 5.1: Universite calisanlarinin kurumsal bilince kavusmasi ve
kurumsal kultiron saglanmasi

Faaliyet 5.1.1:  Universite-kamu ve &zel sektor isbirigi ve etkilesimini
gUclendirmek amaciyla dis paydaslardan olusan “Danisma Kurullan”
olusturmak.

Faaliyet 5.1.2:  Universitenin  kurumsal kimligini temsil eden gorsel
calismalarn yaygin olarak kullanmak.

Faaliyet 5.1.3: FakUlteler ve bdlumler icerisinde kendi kurumsal
calismasi eksik olanlar tamamlanmak.

Faaliyet 5.1.4: Universitenin  kurumsal bagdliigini - artirmaya  yénelik
tanitim ¢calismalar yapmak.

Faaliyet 5.1.5: Universitenin ~ kurumsaligini  temsil  eden  tanitim
materyallerinin Uretimini (T-shirt, bardak, defter, tanitim katalogu, canta,
sticker vb.) arttirmak.

Faaliyet 5.1.6: Belirlenen ddnemlerde akademik personele, idari
personele, ogrencilere, dis paydaslara, tedarikcilere ve kamuoyu
temsilcilerine yonelik anketler dUzenlemek ve degerlendirme sonuglarni
paylasmak.

Stratejik Hedef 5.2: Universite calisanlarninin sosyal ve kiltirel gelisimine katkida
bulunulmasi

Faaliyet 5.2.1: Akademik ve idari personel ile dégrencilerin sosyal ve
kUltUrel etkinliklerde bulunmalarini saglamak.

Faaliyet 5.2.2: Akademik ve idari personelin ve égrencilerin dinlenme,
eglenme, temel ihtiyaclanni giderme, kuUItUr ve sanat faaliyetlerinden
daha ekonomik bicimde ihtfiyaclanni karsiamak amaciyla ilgili kurum,
kurulus ve isletmelerle gerekli anlasmalar yapmak.

Stratejik Hedef 5.3: Universitede engelsiz yasam ortaminin olusturulmasi ve
ogrencilerin kisisel gelisimlerine katki saglanmasi

Faaliyet 5.3.1: Universitedeki engelli akademik ve idari personel ile
ogrenciler icin fiziki kosullan iyilestirmek ve bunlara pozitif aynmcilik
uygulamak.

Faaliyet 5.3.2: Bu personellerimizin Ulusal ve uluslararasi engelsiz yasam
birimleri/drgUtleri ile iliskide bulunmasini desteklemek.

Faaliyet 5.3.3: Ulusal ve uluslararasi alanda engelsiz yasami hedefleyen
proje ve sosyal etkinliklerde aktif rol almak.

Faaliyet 5.3.4: Yeni yapilacak olan fiziki mekdanlarnn projelendirimesinde
engelsiz yasam olcUtlerine 6zen gdstermek.
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Stratejik Hedef 5.4: Universite mezunlan ve o6grencileri arasindaki iligkinin
desteklenmesi ve ogrencilerimizin is yasamina katki saglanmasi

Faaliyet 5.4.1: Universite calisanlanna ve dgrencilerine ydnelik sanatsal
ve kUltUrel faaliyetler dizenlemek ve bu fadliyetlere toplumsal katilimi
yayginlastirmak.

Faaliyet 5.4.2: Bolgesel, ulusal ve uluslararasi alanda  Universite
senatosunun uygun gordigu kisilere fahri doktora unvani vermek.

Faaliyet 5.4.3: Universite mezunlannin dernek kurmasini tesvik etmek ve
faaliyetlerine destek vermek.

Faaliyet 5.4.4: Ogrencilerin sorunlarini danisma ve ¢ézim bulmalarina
katkida bulunmak amaci ile psikolojik danisma merkezini kurmak ve
yUrotmek.

Faaliyet 5.4.5: Mezunlann Universite ile iletisimini sUrekli kilacak ve
ogrenciler ile iletfisimlerini saglayip, sGrdUrecek koordinatérlUk olusturmak.

Faaliyet 5.4.6: Mezunlarnn ve akademisyenlerin égrencilere burs ve stqj
yeri bulmalarini, proje ve tez calismalarina destek olmalarni saglamak.
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@ STRATEJIK AMAC 6

e UYGULAMA VE
HIZMET
SURECLERININ
IYILESTIRILMESI




Necmettin Erbakan Universitesi

Stratejik Hedef 6.1: Planlama, performans degerlendirme, denetlenebilirlik ve
surdurulebilirlik ilke ve yontemlerinin olusturulmasi

Faaliyet 6.1.1: Hesap verebilir, seffaf, adil ve sorumlu kurumsal yonetim
prensipleri olusturmak ve uygulamak.

Faaliyet 6.1.2: Akademik ve idari birimleri ulusal veya uluslararasi
akreditasyon ve kalite glvence belgelerine kavusturmak ve sirdirmek.

Faaliyet 6.1.3: Kurumsal performans degerlendirme sistemi kurarak, adil
ve tatmin edici 6dUllendirme sistemi olusturmak ve uygulamak.

Faaliyet 6.1.4: Birimler arasi kaynak dagifimini adil, seffaf ve somut
kriterlere gére gerceklestirmek.

Faaliyet 6.1.5: Akademik ve idari personel icin bUtun kurumsal
yoénetmelikleri adalet ve paylasim ilkelerini temel alarak uygulamak.

Faaliyet 6.1.6: Akademik atama ve yuUkseltme kriterlerini olusturmak ve
duyurmak.

Stratejik Hedef 6.2: lyilestirici destek hizmetlerinde niteligin arthinimasi

Faaliyet 6.2.1: Egitim, planlama, veri degerlendirme ve kalite birimlerini
kurmak, surecleri ve gdrev tanimlarini belirginlestirmek.

Faaliyet 6.2.2: Kadro olusturmak, egitim vermek, arsiv icin yazlim ve
hizmet satin almak, arsiv alanlarinin altyapisini (yangin, nem, 1isi gibi)
tamamlamak, techizat ve donanim temin etmek.

Faaliyet 6.2.3: Ogrenci otomasyon sisteminin iyilestirimesini saglamak.

Faaliyet 6.2.4: Kullanilan programin eksikliklerini  tespit etmek ve
gidermek, gerekirse yeni program temin etmek.

Faaliyet 6.2.5: Tespit edilen hata sayisini azaltmak.

Faaliyet 6.2.6: Kimlik kartlanndaki eksiklikleri tfamamlamak ve kampus
alani girisi icin elektronik sisteme gecis saglamak, uygulama alanini
genisletmek.

Faaliyet 6.2.7: Afet ve acil durum yonetimi sistemini gelistirmek (yangin,
deprem, sel vb.) ve uzman personel atamalarni gerceklestirmek.

Faaliyet 6.2.8: Akl GOvenlik Sisteminin uygulanmasi ile ilgili idari birimi
olusturmak.

Faaliyet 6.2.9: Cevre YoOnetim Sistemi baglaminda Atk ydnetim
sistemini gelistirip  yayginlastrmak, geri ddénUsUm  sistemi kurmak ve
kullanmak.

Faaliyet 6.2.10: Enerji verimliligini artrmaya yonelik tedbirler almak,
alternatif enerji kaynaklarindan yararlanmak ve denetlemek.
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4.5. Stratejik Amac icin Hedefler Faaliyetler ve
Performans Gdstergeleri

Tablo 32 : Stratejik Amac 1 Faaliyet ve Gostergeleri

Stratejik
Amag

Stratejik Hedef

Faaliyetler

Gosterge

FiZIKSEL ALT YAPININ IYiLESTIRILMESI

Hedef 1.1 : Ana
kampdus alaninda
faaliyette bulunacak
akademik ve idari
hizmet binalarini
tamamlamak.

Faaliyet 1.1.1 : Merkez Kiitiiphane ve Bilisim Merkezi binalarinin
ingaatlarini projelendirmek ve tamamlamak.

Gergeklesme orani

Faaliyet 1.1.2 : Merkezi arastirma ve gelistirme laboratuvari
binasinin insaatini projelendirmek ve tamamlamak.

Gergeklesme orani

Faaliyet 1.1.3 : Rektorliik idari birimler hizmet binasi ingaatini
projelendirmek ve tamamlamak.

Gergeklesme orani

Faaliyet 1.1.4 : Sosyal ve Beseri Bilimler Fakdltesi binasinin
ingsaatini projelendirmek ve tamamlamak.

Gergeklesme orani

Faaliyet 1.1.5 : Mihendislik ve Mimarlik Fakdltesi binasinin
insaatini projelendirmek ve tamamlamak.

Gergeklesme orani

Faaliyet 1.1.6 : Turizm Fakdiltesi binasinin insaatini projelendirmek
ve tamamlamak.

Gergeklesme orani

Faaliyet 1.1.7 : Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu binasinin insaatini
projelendirmek ve tamamlamak.

Gergeklesme orani

Faaliyet 1.1.8 : Glizel Sanatlar Fakdiltesi binasinin insaatini
projelendirmek ve tamamlamak.

Gergeklesme orani

Faaliyet 1.1.9 : Fen Fakdiltesi binasinin insaatini projelendirmek ve
tamamlamak.

Gergeklesme orani

Faaliyet 1.1.10 : Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakdltesi binasinin
ingaatini projelendirmek ve tamamlamak.

Gergeklesme orani

Faaliyet 1.1.11 : Yabanci Diller Yiiksekokulu binasinin insaatini
projelendirmek ve tamamlamak.

Gergeklesme orani

Faaliyet 1.1.12 : Ogrenci ve &gretim elemanlari yemekhane ve
kafeterya binalarinin ingaatini projelendirmek ve tamamlamak.

Gergeklesme orani

Faaliyet 1.1.13 : Devlet Konservatuari binasinin insaatini
projelendirmek ve tamamlamak

Gergeklesme orani

Faaliyet 1.1.14 : Agilma slreci devam eden Hukuk ve Eczacilik
Fakulteleri binalarinin ingaatini projelendirmek ve tamamlanmak.

Gergeklesme orani

Faaliyet 1.1.15 : Cevre ve Orman Bakanhgi tarafindan gegici tahsisi
yapilan kampus arazisini kalici tahsise donistirmek.

Gergeklesme orani

Faaliyet 1.1.16 : insasi gergeklestirilerek kullanima agilan fiziki
mekanlarin peyzaj ve ¢evre diizenlemesini tamamlanmak .

Gergeklesme orani

Faaliyet 1.1.17 : Kampus alanlarinda uygun mekanlari
agaglandirmak ve agaglandiriimis alanlarin bakimini yapmak.

Agaglandirilan alan
buyuklugu
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Tablo 32 : Stratejik Amac 1 Faaliyet ve G&stergeleri (Devami)

Stratejik
Amag

Stratejik Hedef

Faaliyetler

Gosterge

FiZIKSEL ALT YAPININ IYILESTIRILMESI

Hedef 1.2 : Saglik ve
Meram Kampuslerinin
iyilestirilmesi ve
yenilenmesi

Faaliyet 1.2.1 : Meram Tip Fakdltesi Saglik Uygulama ve Arastirma
merkezi (Hastane) Ek Mono blok insaatini projelendirmek ve
tamamlanmak.

Gergeklesme orani

Faaliyet 1.2.3 : Saglik Bilimleri Fakiiltesi binasinin insaatini
projelendirmek ve tamamlamak

Gergeklesme orani

Faaliyet 1.2.4 : Meram Tip Fakdltesi Saglik Uygulama ve Arastirma

merkezi (Hastane) ilgili birimlerinde bashekimlikge ihtiyag Tadilat sayisi
duyulan tamirat ve tadilatlari yapmak.
Faaliyet 1.2.5 : Meram Kampdisiinde yer alan Ahmet Kelesoglu Tadilat sayist

Egitim Fakdltesi ihtiya¢ duyulan tamirat ve tadilatlari yapmak.

Faaliyet 1.2.6 : Meram Kampiisiinde yer alan ilahiyat Fakiiltesi
binasi projelendirmek ve tamamlamak.

Gergeklesme orani

Faaliyet 1.2.7 : Saglik Kampusiinde yer alan ekonomik 6mriini
doldurmus fiziki mekanlari yikmak ve toplulastirmak.

Gergeklesme orani

Hedef 1.3 : Bilisim
Teknolojisi altyapisinin
olusturulmasi ve
gugclendirilmesi

Faaliyet 1.3.1 :ilgili birimlerle koordineli calisacak bilisim
merkezinin yerlesimini ve organizasyonunu saglanmak.

Gergeklesme orani

Faaliyet 1.3.2 : Birimler arasindaki koordinasyonun artiriimasina
yonelik etkin bir bilisim ve iletisim sistemini olusturmak.

Gergeklesme orani

Faaliyet 1.3.3 : e-egitime, e-kutliphaneye ve uzaktan egitime
y6nelik bilisim altyapisinin olusturmak.

Gergeklesme orani

Hedef 1.4 : Akademik
ve idari personel ile
Ogrenci barinma ve

sosyal tesislerinin
tamamlanmasi

Faaliyet 1.4.1 : Kredi ve Yurtlar Kurumui ile isbirligi cercevesinde
arsa tahsisi gerceklestirerek 6grencilerin barinma sorunlarinin
¢O6zimiune katkida bulunmak.

Gergeklesme orani

Faaliyet 1.4.2 : Yurtdisi degisim programlari ¢cergevesinde gelen
uluslar arasi 6grencilerin barinmasi igin konukevi yapmak.

Gergeklesme orani

Faaliyet 1.4.3 : Universite yerleskelerinde sosyal tesisler yapmak
ve mevcut tesisleri iyilestirmek.

Gergeklesme orani

Faaliyet 1.4.4 : Yurt igi ve yurt disindan gelen arastirmacilar igin
konukevi yapmak.

Gergeklesme orani
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Tablo 33 : Stratejik Amac¢ 2 Faaliyet ve Gdéstergeleri

Stratejik
Amag

Stratejik Hedef

Faaliyetler

Gosterge

ARASTIRMA-GELISTIRME SURECLERININ YONETILMESI

Faaliyet 2.1.1 : Ogretim elemanlarimizin yurtdisinda yiiksek lisans,
doktora yapmalarini ve doktora sonrasi ¢alismalari igin tesvik
etmek.

Yurtdisina gonderilen
ogretim elemani sayisi

Faaliyet 2.1.2 : Ogretim elemanlarinin Kalkinma Bakanlig, Bilim
Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi, TUBITAK, Kalkinma Ajanslari ve
Avrupa Birligi projelerini takip ve tesvik etmek, proje yazihmina ve
egitimine destek saglamak amaci ile bir Proje Destek Ofisi kurmak.

Gergeklesme orani

Hedefi 2.1 : Arastirma
alanlarini ve
onceliklerini

Faaliyet 2.1.3 : Ogretim elemanlarinin Kalkinma Bakanligi, Bilim
Sanayi ve Teknoloji Bakanlhgi, TUBITAK, Kalkinma Ajanslari ve
Avrupa Birligi Kalkinma Ajansi projelerine katiimini ve bu
projelerde hakem heyeti, denetgi vb. faaliyetlerde bulunmalarini
tesvik etmek ve katim saglanan proje sayisini arttirmak.

Proje sayisi

belirleyerek, 6gretim
elemanlarinin bolge,
tlke ve uluslararasi

Faaliyet 2.1.4 : Bolgesel gelismeye katki saglamak amaci ile yapilan
¢alismalarda bolgenin dnceliklerine ve taleplerine yonelik
¢alismalari tesvik etmek ve 6dillendirmek.

Odiillendirilen calisma
sayis|

6lgekte tanimlanan
ihtiyaglara gore
arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin
arttirilmasi

Faaliyet 2.1.5 : Universitede ve {iniversite sanayi isbirligi
baglaminda yapilan ¢alismalarin sonucunda saglanan fikri
miilkiyetleri (patent, marka, vb.) almada 6gretim Uyelerine destek
olmak.

Patent sayisi

Faaliyet 2.1.6 : Lisans ve lisanslstu 6grencilerinin yerel, ulusal ve
uluslararasi alanda bilimsel ¢alismalara ve yarismalara katilimini
tesvik etmek.

Bilimsel galisma sayisi

Faaliyet 2.1.7 : Ogretim elemanlari ve 6grencilerin arastirma
faaliyetlerinin giktilarini/sonuglarini 6dullendirmek ve basarilari
kamuoyu ile paylasmak.

Proje sayisi

Faaliyet 2.1.8 : Yurtici ve yurtdisi kurum/kuruluslardan proje
destegi bulmaya yonelik seyahatleri desteklemek ve bu
seyahatlere 6denek ayirmak.

Odenek miktari

Hedef 2.2 : Arastirma ve
gelistirme faaliyetleri
icin fiziki alt yapi

Faaliyet 2.2.1 : Arastirma ve Gelistirme faaliyetleri igin laboratuvar,
test merkezi, arastirma Unitesi igin fiziki alt yapi ¢alismalarini
tamamlanmak.

Gergeklesme orani

galismalarinin
tamamlanmasi ve
gelistirilmesi

Faaliyet 2.2.2 : Bdlgesel inovasyon Merkezi icerisinde baglanti ofisi
acarak, bolge sanayisi ile dogrudan iletisime gegmek.

Gergeklesme orani

Hedefi 2.3 : Universite-

Faaliyet 2.3.1 : SANTEZ projeleri sayisini artirmak. Proje sayisi
Faaliyet 2.3.2 : Sanayi isletmeleri ile yurttilen TUBITAK proje Proje sayis|
sayisini artirmak.

Faaliyet 2.3.3 : Ogretim elemanlarimizin Konya Teknokent’ te Sirket sayisi

sirket kurmalarini tesvik etmek.

Sanayi isbirliginin
Artiriimasi ve
Yayginlastiriimasi

Faaliyet 2.3.4 : Sanayi Odalari, Ticaret Odalari, Borsalar, kamu
kurum ve kuruluslarinin yani sira, Sivil Toplum Kuruluglari ve 6zel
sektdr temsilcileri ile ortak calisma/proje ve egitim alanlari
olusturarak bolgesel gelisime katki saglamak.

Gergeklesme orani

Faaliyet 2.3.5 : TUBITAK projelerine basvuruyu artirmak igin 6zel
sektor temsilcilerine seminerler vermek.

Seminer sayisi

Faaliyet 2.3.6 : Kamu kurum ve kuruluslari ve 6zel sektor
temsilcileri ile ortak seminer, konferans, kongre vb. bilimsel
etkinler dizenlemek.

Bilimsel etkinlik sayisi
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Tablo 33 : Stratejik Amac 2 Faaliyet ve G&stergeleri (Devami)

ARASTIRMA-GELISTIRME SURECLERININ YONETILMESI

Hedefi 2.4 : Bilimsel
Arastirma Projeleri
(BAP) igin ayrilan
kaynaklarin etkin

kullaniminin saglanmasi

tematik 6nceliklere gore proje sayisini ve destek miktarini
artirmak.

Stratejik . . o
rateji Stratejik Hedef Faaliyetler Gosterge
Amag
Faaliyet 2.4.1 : BAP tarafindan desteklenen projelerin
Universitenin, tlkenin gereksinimleri dogrultusunda belirledigi .
Proje sayisi

Faaliyet 2.4.2 : BAP tarafindan desteklenen proje galismalarini
yayginlastirarak projeden yararlanan 6gretim elemani sayisini

Ogretim elemani

arttirmak. Saylsl
Faaliyet 2.4.3 : Geng arastirmacilarin BAP proje onerilerine dncelik .

Proje sayisi
vermek.
Faaliyet 2.4.4 : Uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi

Katihm sayisi

desteklemeyi arttirarak sirdiirmek.

Faaliyet 2.4.5 : TUBITAK projesi yiiriiten arastirmacilara tiniversite
tarafindan belirlenen oranlarda BAP destegi vermek.

Desteklenen proje
sayisl

Hedefi 2.5 : Ulusal ve
uluslararasi yayin ve
atif sayisinin arttirilmasi

Faaliyet 2.5.1 : Ogretim elemanlarinin yayinladiklari SCI, SCI-Exp.,
SSCI, AHCI kapsamina giren yayinlarina ve atiflarina BAP araciligi
ile destek saglamak.

Destek saglanan yayin
sayisl

Faaliyet 2.5.2 : Etki faktoru yuksek olan dergilerde yapilan
yayinlara 6dul vermek ve verilen édalleri artirmak.

Odiil verilen yayin
saylsl

Faaliyet 2.5.3 SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI kapsaminda yayin yapan
o6gretim elemanlarinin BAP kapsamindaki proje 6nerilerine 6ncelik
tanimak.

Makale sayisindaki
artis

Faaliyet 2.5.4 : Ulusal yayin sayisinin artisini tegvik etmek.

Ulusal yayin sayisi

Faaliyet 2.5.5 : Ulusal ve uluslararasi dizeyde akademik dergi
yayimlanmasina destek saglamak.

Yayim sayisi
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Tablo 34 : Stratejik Amac 3 Faaliyet ve Gdéstergeleri

Stratejik
Amag

Stratejik Hedef

Faaliyetler

Gosterge

o

EGITIM VE OGRETIMDE SURDURULEBILIR BASARININ SAGLANMASI

v

LY

Hedef 3.1 : Ulusal ve
uluslararasi alanda
basaril 6grencilerin
kazanilmasi ve
ogrencilere verilen
egitim kalitesinin
iyilestirilmesi ve
surdurdlebilir kiinmasi

Faaliyet 3.1.1 :0SYM tarafindan yapilmis olan lisans ve lisansiistii
dizeydeki se¢me ve yerlestirme sinavlarda dereceye giren
Ogrencilere lniversitenin belirledigi kistaslar 6lgtstinde burs
verilmesini saglamak.

Verilen burs sayisi

Faaliyet 3.1.2 : Ulke genelinde ve yurt disindaki ortaégretim
kurumlarina ulasarak Universitenin ve bélimlerin tanitimini
yapmak.

Tanitim Sayisi

Faaliyet 3.1.3 : Ulusal ve uluslararasi alanda faaliyet gésteren
gorsel, basili ve sanal medyada tanitim galismalarini arttirmak.

Tanitim Sayisi

Faaliyet 3.1.4 : Universitenin (lke igindeki imajini kuvvetlendirmek
ve marka degerini arttirici faaliyetlerde bulunmak.

Faaliyet Sayisi

Faaliyet 3.1.5 : Akademik ve idari birimlerin Giniversitenin internet
sayfasinda giincel tasarim ve doyurucu bilgilerin verilmesini
saglamak.

icerik Tamamlanma
orani

Faaliyet 3.1.6 : Universite ile ilgili tanitim faaliyetleri (sergi,
seminer ve kariyer gtinleri vb.) dizenlemek ve dlzenlenenlere
katilmak.

Faaliyet Sayisi

Faaliyet 3.1.7 : Basaril lisans 6grencilerine lisansiisti 6grenimleri
icin burs ve indirimli/Ucretsiz yurt imkanlar gibi ilave tesvikler
saglamak.

Tesvik tutari

Faaliyet 3.1.8 : Basarili lisans ve lisansUstl 6grencileri ile
Ogrencilerin faaliyetlerinin medyada tanitimini yapmak.

Tanitim Sayisi

Hedef 3.2 : Ulusal ve
uluslararasi alanda
nitelikli egitim veren bir
Universite ozelliginin
surdarilmesi

Faaliyet 3.2.1 : Mevcut akademik birimlerin egitim mufredatlarinin
incelenerek, bu mifredatlari yerel, ulusal ve uluslar arasi ihtiyaglar
ve gelismeler dogrultusunda, paydaslardan saglanan geri
bildirimler de dikkate alinarak glincellemek.

Projenin gergeklesme
orani

Faaliyet 3.2.2 : Cesitlilik cergevesinde ¢ift anadal ve yandal
programlarini uygulamak ve sayisini artirmak.

Program sayisi

Faaliyet 3.2.3 : Alt yapisi ve 6gretim elemani yeterli olan
programlarda zorunlu/istege bagli yabanci dil hazirlik
uygulamasini yayginlagtirmak.

Uygulama sayisi

Faaliyet 3.2.4 : Yabanci dille egitim 6gretim yapan programlar
agmak.

Agilan program sayisi

Faaliyet 3.2.5 : Yurtdisindaki tniversitelerle ortak lisans ve
lisansiistli programlar agmak.

Agilan program sayisi

Faaliyet 3.2.6 : Ulusal ve uluslar arasi bilimsel toplantilari
desteklemek ve bu toplantilara ev sahipligi yapmak.

Bilimsel toplanti sayisi
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Tablo 34 : Stratejik Amac 3 Faaliyet ve Gdéstergeleri (Devami)

Stratejik
Amag

Stratejik Hedef

Faaliyetler

Gosterge

v

BASARININ SAGLANMASI

o

(%

EGITIM VE OGRETIMDE SURDURULEBILIR

Hedef 3.3 : Lisans ve

Faaliyet 3.3.1: YOK tarafindan belirlenen kriterleri saglayan lisans
programlarinin agilmasi i¢in basvuru yapmak.

Basvuru sayisi

Faaliyet 3.3.2 : YOK tarafindan belirlenen kriterleri saglayan
lisansuistli programlarin agilmasi igin basvuru yapmak.

Basvuru sayisi

lisansiistu duizeyde yeni
egitim ve ogretim
programlarinin agiimasi

Faaliyet 3.3.3 : Disiplinler arasi lisansistl programlari belirlemek,
acllmasi icin bagvuru yapmak ve ylriutmek.

Basvuru sayisi
Program Sayisi

Faaliyet 3.3.4 : Universiteler arasi ortak lisansiistii programlari
belirlemek, protokol yapmak, bu programlarin agilmasi igin
basvuruda bulunmak ve bu programlari yiritmek.

Basvuru sayisi
Program Sayisi

Hedef 3.4 : Yeni
fakultelerin,
enstitilerin ve
arastirma ve uygulama

Faaliyet 3.4.1 : Hukuk Fakdiltesini agmak.

Fakiltenin agiimasi

Faaliyet 3.4.2 : Eczacilik Fakiiltesini agmak.

Fakiiltenin agilmasi

Faaliyet 3.4.3 : Eregli Adalet MYO’ nu agmak.

MYQ’nun agilmasi

merkezlerinin kurulmasi

Faaliyet 3.4.4 : Yerel, ulusal, bolgesel ve uluslar arasi bilimsel
gelismeleri izleyerek sorunlara ¢6ziim Onerisi getiren ve bunlari
paylasan arastirma merkezleri ve enstitiiler agmak.

Agilan arastirma
merkezi ve enstitl
sayisl
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Tablo 35 : Stratejik Amac 4 Faaliyet ve G&stergeleri

Stratejik
Amag

Stratejik Hedef

Faaliyetler

Gosterge

INSAN KAYNAKLARININ GELISTIRILMESI

Hedef 4.1 : Akademik
kadronun niteliginin
arttirilmasi ve
uluslararasi birikimin
saglanmasi

Faaliyet 4.1.1 :ihtiyag duyulan ve dncelik arz eden alanlarda yeni
O0gretim elemanlarini tniversiteye kazandirmak.

Yeni 6gretim elemani
sayisl

Faaliyet 4.1.2 :Uluslararasi taninirliga sahip arastirmaci ve bilim
insanlarini akademik kadroya dahil etmek.

Dahil edilen
arastirmaci sayisi

Faaliyet 4.1.3 : Ulusal ve uluslararasi alanda basarisi kanitlanmig
bilim insanlari ve arastirmacilari seminer ve egitim vermek tzere
Uiniversitemize getirmek.

Seminer sayisi

Faaliyet 4.1.4 : Akademik kadrolarin ulusal ve uluslararasi alanda
taninmis bilim insanlari ile ortak proje hazirlamasi ve yiriitmesine
olanak saglamak.

Ortak proje sayisi

Faaliyet 4.1.5 : Avrupa birligi 6gretim elemani degisim programlari
cergevesinde yeni antlagmalar yapmak ve bunlardan yararlanan
o6gretim elemani sayisini artirmak.

Anlagma sayisi
Ogretim elemani sayisi

Faaliyet 4.1.6 Diger iilkelerle yapilan ikili anlasmalari artirmak ve
yararlanan 6gretim elemani sayisini artirmak.

Ogretim elemani
sayisl

Faaliyet 4.1.7 :Kamu kurum ve kuruluglari ile 6zel sektor
temsilcileri ve sivil toplum kuruluslarinda gérev yapan/yénetimine
bulunan kisilere lisans ve lisansiistii diizeyde ders verdirmek.

Verdirilen ders sayisi

Faaliyet 4.1.8 : Universitemizdeki akademisyenlerin yurtigi ve
yurtdisi Gniversitelerde lisans ve lisansisti diizeyde ders
vermelerini tesvik etmek.

Verilen ders sayisi

Faaliyet 4.1.9 : Akademisyenlerin kazandiklari yerel, ulusal ve
uluslararasi basarilari calisanlar ve kamuoyu ile paylasmak ve
akademisyenlere tesvik edici 6dillendirmelerde bulunmak.

Odil sayisi

Faaliyet 4.1.10 : Gereksinim duyulan alanlarda lisansUsti egitim
yapmak lizere OYP cercevesinde yurtici ve yurt disinda ki
Uiniversitelere arastirma gorevlisi gondermek .

Gonderilen arastirma
gorevlisi sayisi
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Tablo 35 : Stratejik Amac 4 Faaliyet ve G&stergeleri (Devami)

Stratejik
Amag

Stratejik Hedef

Faaliyetler

Gosterge

INSAN KAYNAKLARININ GELISTIRILMESI

Hedef 4.2 : Ogrencinin
egitim digi alanlarda ve
Universite ile
butlinlesmesinde kisisel
gelisimlerine katkida
bulunulmasi

Faaliyet 4.2.1 : Tim Ogrencilerimizin Universitenin e-posta uzantil
elektronik posta adresini kullanmasini saglamak.

Projenin gergeklesme
orani

Faaliyet 4.2.2 : Avrupa birligi 6grenci degisim programlari
cercevesinde yeni antlasmalar yapmak ve yararlanan 6grenci
sayisini artirmak.

Yararlanan o6grenci
sayisl

Faaliyet 4.2.3 : Farabi Degisim Programi kapsaminda
liniversitemize gelen 6grenci sayisinin yillar itibariyle artisini
saglamak.

Ogrenci sayisindaki
artis

Faaliyet 4.2.4 : Ogrenci topluluklarinda artisi tesvik etmek ve
bunlarin ¢alismasi igin agik ve kapal alan tahsis etmek.

Topluluk artis orani
Tahsis edilen alan
sayisi

Faaliyet 4.2.5 : Ogrenci topluluklarinin faaliyetlerini tesvik etmek
ve akademik danismanlarin siirece aktif katilimini saglamak.

Projenin gergeklesme
orani

Faaliyet 4.2.6 : Universitemiz égrencilerine saglanan beslenme
imkanlarini arttirmak ve bu imkanlarin nitelikli hale gelmesini
saglamak.

Projenin gergeklesme
orani

Faaliyet 4.2.7 : Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi yarismalara
bireysel halde ve grup halindeki katilimlarini tesvik etmek.

Tesvik sayisi

Faaliyet 4.2.8 :Universitemiz 6grencileri ile diger tniversiteler
arasinda bilim, sanat, kiiltiir ve spor alanlarinda ortak faaliyetleri
tesvik etmek.

Tesvik edilen proje
sayisl

Faaliyet 4.2.9 : Ogrenciler tarafindan diizenlenen ulusal ve
uluslararasi yarisma, kongre, ¢alistay vb. faaliyetlere destek olmak
ve ev sahipligi yapmak.

Faaliyet sayisi

Faaliyet 4.2.10 : Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerinde yer
almalarini tesvik etmek.

Faaliyet sayisi

Hedef 4.3 :Yardimci,
idari ve Teknik Personel
eksikliklerinin
giderilmesi ve

Faaliyet 4.3.1 : idari teskilat yapisinin planlanmasi ve ihtiyag
bulunan alanlardaki Yardimci, idari ve Teknik Personel eksikligini
gidermek.

Yeni idari personel
sayisl

Faaliyet 4.3.2 : Yardimci, idari ve Teknik personelin gelisimine katki
saglayacak kurum igi egitim programlarinin belirgin bir takvim
cercevesinde slrdirmek.

Egitim programi sayisi

niteliklerinin arttiriimasi

Faaliyet 4.3.3 : Yardimci, idari ve Teknik personelin kendi mesleki
alanlarinda gelisimlerini saglayacak egitim programlarini takip
etmelerini ve yuritmelerini tesvik etmek.

Katilan personel sayisi
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Tablo 36 : Stratejik Amac 5 Faaliyet ve G&stergeleri

Stratejik
Amag

Stratejik Hedef

Faaliyetler

Gosterge

KURUMSALLASMA VE DESTEK SURECLERININ
IYILESTIRILMESI

Hedef 5.1 : Universite
¢alisanlarinin kurumsal
bilince kavusmasi ve
kurumsal kultiirtin
saglanmasi

Faaliyet 5.1.1 : Universite-kamu ve &zel sektér isbirligi ve
etkilesimini gliclendirmek amaciyla dis paydaglardan olusan
“Danigsma Kurullar” olusturmak.

Olusturulan kurul
sayisl

Faaliyet 5.1.2 : Universitenin kurumsal kimligini temsil eden gérsel
calismalari yaygin olarak kullanmak.

Projenin gergeklesme
orani

Faaliyet 5.1.3 : Fakilteler ve bolimler igerisinde kendi kurumsal
calismasi eksik olanlari tamamlanmak.

Caligmasi tamamlanan
birim sayisi

Faaliyet 5.1.4 : Universitenin kurumsal baghligini arttirmaya
yonelik tanitim galismalari yapmak.

Projenin gergeklesme
orani

Faaliyet 5.1.5 :Universitenin kurumsalligini temsil eden tanitim
materyallerinin Uretimini (T-shirt, bardak, defter, tanitim katalogu,
¢anta, sticker vb.) arttirmak.

Projenin gergeklesme
orani

Faaliyet 5.1.6 :Belirlenen donemlerde akademik personel, idari
personel, 6grenciler, dis paydaslar, tedarikgiler ve kamuoyu
temsilcilerine yonelik anketler dizenlemek ve degerlendirme
sonuglarini paylasmak.

Yapilan anket sayisi

Hedef 5.2 : Universite
¢alisanlarinin sosyal ve
kultirel gelisimine
katkida bulunulmasi

Faaliyet 5.2.1 : Akademik ve idari personel ile 6grencilerin sosyal
ve kilturel etkinliklerde bulunmalarini saglamak.

Etkinlik sayisi

Faaliyet 5.2.2 : Akademik ve idari personelin ve 6grencilerin
dinlenme, eglenme, temel ihtiyaglarini giderme, kiiltirel ve sanat
faaliyetlerinden daha ekonomik bigcimde ihtiyaglarini karsilamak
amaciylailgili kurum, kurulus ve isletmelerle gerekli anlasmalari
yapmak.

Yapilan anlasma sayisi
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Tablo 36 : Stratejik Amac 5 Faaliyet ve G&stergeleri (Devami)

Stratejik
Amag

Stratejik Hedef

Faaliyetler

Gosterge

KURUMSALLASMA VE DESTEK SURECLERININ
IYILESTIRILMESI

Hedef 5.3 :Universitede
engelsiz yagam
ortaminin olusturulmasi
ve 6grencilerin kisisel
gelisimlerine katki
saglanmasi

Faaliyet 5.3.1 : Universitedeki engelli akademik ve idari personel
ile 6grenciler igin fiziki kosullari iyilestirmek ve pozitif ayrimcilik
uygulamak.

Projenin gergeklesme
orani

Faaliyet 5.3.2 : Universitenin Ulusal ve uluslararasi engelsiz yasam
birimleri/6rgutleri ile iliskide bulunmasini desteklemek.

Projenin gergeklesme
orani

Faaliyet 5.3.3 : Ulusal ve uluslararasi alanda engelsiz yasami
hedefleyen proje ve sosyal etkinliklerde aktif rol almak.

Projenin gergeklesme
orani

Faaliyet 5.3.4 : Yeni yapilacak olan fiziki mekanlarin
projelendiriimesinde engelsiz yasam olgitlerine 6zen géstermek.

Projenin gerceklesme
orani

Hedef 5.4 : Universite
mezunlari ve 6grencileri
arasindaki iligkinin
desteklenmesi ve is
yasamina katki
saglanmasi

Faaliyet 5.4.1 : Universite ¢alisanlari ve 6grencilerine yénelik
sanatsal ve kiiltirel faaliyetler diizenlemek ve toplumsal katilimi
yayginlastirmak.

Faaliyet sayisi

Faaliyet 5.4.2 : Bélgesel, ulusal ve uluslararasi alanda Universite

senatosunun uygun gordugi kisilere fahri doktora unvani vermek.

Verilen unvan sayisi

Faaliyet 5.4.3 : Universite mezunlarinin dernek kurmasini tesvik
etmek ve faaliyetlerine destek vermek.

Mezunlar dernegi lye
sayisl

Faaliyet 5.4.4 : Ogrencilerin sorunlarini danisma ve ¢dziim
bulmalarina katkida bulunmak amaci ile psikolojik danisma
merkezini kurmak ve yiritmek.

Yararlanan 6grenci
sayisl

Faaliyet 5.4.5 : Mezunlarin Universite ile iletisimini siirekli kilacak
ve 6grenciler ile iletisimlerini saglayip, stirdiirecek koordinatérlik
olusturmak.

Projenin gergeklesme
orani

Faaliyet 5.4.6 : Mezunlarin ve akademisyenlerin 6grencilere burs
ve staj yeri bulmalarini, proje ve tez galismalarina destek
olmalarini saglamak.

Projenin gergeklesme
orani
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Tablo 37 : Stratejik Amac 6 Faaliyet ve G&stergeleri

Stratejik
Amag

Stratejik Hedef

Faaliyetler

Gosterge

UYGULAMA VE HiZMET SURECLERININ IYiLESTIRILMESI

Hedef 6.1 : Planlama,
performans
degerlendirme,
denetlenebilirlik ve
surdirilebilirlik ilke ve
yéntemlerinin
olusturulmasi

Faaliyet 6.1.1 : Hesap verebilir, seffaf, adil ve sorumlu kurumsal
yonetim prensipleri olusturmak ve uygulamak.

Projenin gerceklesme
orani

Faaliyet 6.1.2 : Akademik ve idari birimleri ulusal veya uluslararasi
akreditasyon ve kalite glivence belgelerine kavusturmak ve
surdirmek.

Projenin gerceklesme
orani

Faaliyet 6.1.3 : Kurumsal performans degerlendirme sistemi
kurarak, adil ve tatmin edici 6dillendirme sistemi olusturmak ve
uygulamak.

Projenin gerceklesme
orani

Faaliyet 6.1.4 : Birimler arasi kaynak dagitimini adil, seffaf ve
somut kriterlere gore gergeklestirmek.

Projenin gerceklesme
orani

Faaliyet 6.1.5 : Akademik ve idari personel igin bltiin kurumsal
yonetmelikleri adalet ve paylasim ilkelerini temel alarak
uygulamak.

Projenin gergeklesme
orani

Faaliyet 6.1.6 : Akademik atama ve yilkseltme kriterlerini
olusturmak ve duyurmak.

Projenin gergeklesme
orani

Hedef 6.2 : iyilestirici
destek hizmetlerinde
niteligin arttiriimasi

Faaliyet 6.2.1 : Egitim, planlama, veri degerlendirme ve kalite
birimleri kurmak, suregleri ve gérev tanimlarini belirginlestirmek.

Projenin gergeklesme
orani

Faaliyet 6.2.2 : Kadro olusturmak, egitim vermek, arsiv icin yazilim
ve hizmet satin almak, arsiv alanlarinin altyapisini (yangin, nem, isi
gibi) tamamlamak, techizat ve donanim temin etmek.

Projenin gergeklesme
orani

Faaliyet 6.2.3 : Ogrenci otomasyon sisteminin iyilestiriimesini
saglamak.

Projenin gergeklesme
orani

Faaliyet 6.2.4 : Kullanilan programin eksikliklerini tespit etmek ve
gidermek, gerekirse yeni program temin etmek.

Projenin gergeklesme
orani

Faaliyet 6.2.5 : Tespit edilen hata sayisini azaltmak.

Projenin gerceklesme
orani

Faaliyet 6.2.6 : Kimlik kartlarindaki eksiklikleri tamamlamak ve
kampis alani girisi icin elektronik sisteme gecis saglamak,
uygulama alanini genigletmek.

Projenin gerceklesme
orani

Faaliyet 6.2.7 : Afet ve acil durum yonetimi sistemini gelistirmek
(yangin, deprem, sel vb.) ve uzman personel atamalarini
gerceklestirmek.

Projenin gergeklesme
orani

Faaliyet 6.2.8 : Akill Guvenlik Sisteminin uygulanmasi ile ilgili idari
birimi olusturmak.

Projenin gerceklesme
orani

Faaliyet 6.2.9 : Cevre Yonetim Sistemi baglaminda Atik Yénetim
Sistemini gelistirip yayginlastirmak, geri dontstiim sistemi kurmak
ve kullanmak.

Projenin gergeklesme
orani

Faaliyet 6.2.10 : Enerji verimliligini artirmaya yonelik tedbirler
almak, alternatif enerji kaynaklarindan yararlanmak ve bunlari
denetlemek.

Projenin gergeklesme
orani
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Stratejik amaclar dogrultusunda belirlenen hedefler ve faaliyetler icin
gerek duyulan édenek miktarlar Tablo 38-44'te sunulmustur.

Tablo 38 : Stratejik Amac 1 Maliyetler (TL)

) PLAN DONEMI iCiN iHTIiYAC DUYULAN ODENEK
PROJE VE FAALIYETLER
2014 2015 2016 2017 2018

AMAC 1: FiZiKSEL ALT YAPININ iYiLESTiRILMESI

S jik Hedef 1.1 : Ana k: us al da faali bul k akademik
Stratelli Hede na kampts alaninda faaliyette bulunacak akademik Ve | £5.000.000  62.000.000 71.000.000  114.000.000  126.000.000
idari hizmet binalarini tamamlamak.
Stra.tejlk He-def 1.2 : Saghk ve Meram Kampiislerinin iyilestirilmesi ve 30.000.000 31.000.000 32.000.000
yenilenmesi.
St“ratejllf I.-Iedef- 1.3 : Bilisim Teknolojisi altyapisinin olusturulmasi ve 2.500.000. 3.000.000 3.500.000 4.000.000 4.500.000
guglendirilmesi .
Stratejik I-.Iede.f :.I..4 : Akademik ve Idari personel ile Ogrenci barinma ve 6.500.000 7.000.000 7.500.000 8.000.000 8.500.000
sosyal tesislerinin tamamlanmasi.

TOPLAM| 94.000.000 103.000.000 114.000.000 126.000.000 139.000.000

Tablo 39 : Stratejik Amac 2 Maliyetler (TL)

) PLAN DONEMI iCiN iHTIYAGC DUYULAN ODENEK
PROJE VE FAALIYETLER
2014 2015 2016 2017 2018

AMAG 2 : ARASTIRMA-GELISTIRME SUREGLERININ YONETILMESi

Stratejik Hedefi 2.1 : Arastirma alanlarini ve 6nceliklerini belirleyerek,
6gretim elemanlarinin bolge, tilke ve uluslararasi 6lgekte tanimlanan 9.200.000 9.700.000 10.000.000 10.800.000 11.000.000
ihtiyaglara gére arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin arttirilmasi.
S jik Hedef 2.2 : Al ligti faaliyetleri igin fiziki al

trateiik Hede rastirma ve gelistirme faallyetlert icin fizil alt yap! 10.300.000  10.800.000 11.500.000 11.600.000  12.500.000
¢aligmalarinin tamamlanmasi ve gelistirilmesi.
Stratejik Hedefi 2.3 : Universite- Sanayi igbirliginin artirilmasi ve 1.500.000 1.900.000 2.300.000 2.600.000 2.800.000
yayginlastiriimasi.
Stratejik Hedef|.2.4 : Bilimsel Ara;vtlrma Projeleri (BAP) igin ayrilan 900.000 1.200.000 1.500.000 1.900.000 2.400.000
kaynaklarin etkin kullaniminin saglanmasi.
Stratejik Hedefi 2.5 : Ulusal ve uluslararasi yayin ve atif sayisinin arttiriimasi. 1.100.000 1.400.000 1.700.000 2.100.000 2.300.000

TOPLAM| 23.000.000 25.000.000 27.000.000 29.000.000 31.000.000
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Tablo 40 : Stratejik Amac 3 Maliyetler (TL)

PROJE VE FAALIYETLER

PLAN DONEMI iCIN iHTIYAGC DUYULAN ODENEK

2014 2015 2016 2017 2018
AMAG 3 : EGiTiM VE OGRETIMDE SURDURULEBILIR BASARININ SAGLANMASI

Stratejik Hedef 3.1 : Ulusal ve uluslararasi alanda bagarili 6grencilerin
kazanilmasi ve dgrencilere verilen egitim kalitesinin iyilestiriimesi ve 2.000.000 2.400.000 2.500.000 2.800.000 3.000.000
surdiirilebilir kilinmasi.
ftr.ateu!( Hfdef.%..z.: Ult.x.salnvc.e. ulusl.araraﬂ alanda nitelikli egitim veren bir 3.800.000 4.300.000 4.500.000 4.700.000 5.000.000
tiniversite 6zelliginin siirdiirtilmesi.
Stratejik Hedef 3.3 : Lisans ve lisansiistii diizeyde yeni egitim ve 6gretim 5.700.000 5.400.000 $.000.000 5.700.000 $.000.000
programlarinin agilmasi.
Stratejik H.efief 3.4 : Yeni fakiiltelerin, enstitiilerin ve arastirma ve uygulama 9.500.000 9.900.000 10.000.000 10.800.000 11.000.000
merkezlerinin kurulmasi.

TOPLAM| 21.000.000 22.000.000 23.000.000 24.000.000 25.000.000

Tablo 41 : Stratejik Amac 4 Maliyetler (TL)

PROJE VE FAALIYETLER

PLAN DONEMI iGiN iHTIYAC DUYULAN ODENEK

2014 2015 2016 2017 2018
AMAC 4 : INSAN KAYNAKLARININ GELISTiRILMESi

Stratejik Hed?f- f.l-: Akaﬁdemik kadronun niteliginin arttinlmasi ve 12.800.000 13.200.000 13.600.000 14.000.000 14.400.000
uluslararasi birikimin saglanmasi.
St"ra“tejlk Hed.ef 4.2.:.0gremflr.un eg.ltlm disi alanlarda ve universite ile 11.700.000 12.100.000 12.500.000 12.900.000 13.300.000
butiinlesmesinde kisisel gelisimlerine katkida bulunulmasi.
Sfl’at?jlk H.edef .4.3.: Yard.lmu, Idari ve Teknik Personel eksikliklerinin 1.500.000 1.700.000 1.900.000 2.100.000 2.300.000
giderilmesi ve niteliklerinin arttirilmasi.

TOPLAM| 26.000.000 27.000.000 28.000.000 29.000.000 30.000.000
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Tablo 42 : Stratejik Amac 5 Maliyetler (TL)

) PLAN DONEMI iCIN iHTIYAG DUYULAN ODENEK
PROJE VE FAALIYETLER
2014 2015 2016 2017 2018

AMAC5 : KURUMSALLASMA VE DESTEK SUREGLERININ iYiLESTIRILMESI

jik Hedef 5.1 : Unil i | I k | bilii ki
Strateji ede 5 l{nwersnte ¢alisanlarinin kurumsal bilince kavusmasi ve 2.400.000 2.500.000 2.600.000 2.700.000 2.800.000
kurumsal kiiltiriin saglanmasi.

jik Hedef 5.2 : Universi liganl | ve kiiltiirel geligimil
Stratejik Hedef 5 Universite ¢alisanlarinin sosyal ve kiiltiirel gelisimine 900.000 1.000.000 1.100.000 1.200.000 1.300.000
katkida bulunulmasi.
Stratejik Hedef 5.3 :Universited Isi rt lusturul
cratelfiHlecet 5.2 sTniversitede engeisiz yasam ortaminin olustirdimast Ve 1 4.900.000 5.100.000 5.300.000 5.500.000 5.700.000
ogrencilerin kisisel gelisimlerine katki saglanmasi.
Stratejik Hede.f 5.4‘t : Universite mezunlari ve 6grencileri arasindaki iligkinin 1.300.000 1.400.000 1.500.000 1.600.000 1.700.000
desteklenmesi ve is yasamina katki saglanmasi.

TOPLAM 9.500.000 10.000.000 10.500.000 11.000.000 11.500.000

Tablo 43 : Stratejik Amag 6 Maliyetler (TL)

) PLAN DONEMI iCIN iHTIYAGC DUYULAN ODENEK
PROJE VE FAALIYETLER
2014 2015 2016 2017 2018

AMAC 6 : UYGULAMA VE HiZMET SURECLERININ iYiLESTiRiLMESi

Strafejll: I-ll.ede.f.S..l :. Planlanla, perfor.rn-ans degerlendirme, denetlenebilirlik 400.000 500.000 400.000 700.000 800.000

ve surdiriilebilirlik ilke ve yontemlerinin olusturulmasi.

Stratejik Hedef 6.2 : iyilestirici destek hizmetlerinde niteligin arttiriimasi. 6.100.000 6.500.000 6.900.000 7.300.000 8.200.000
TOPLAM 6.500.000 7.000.000 7.500.000 8.000.000 9.000.000
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Tablo 44 : Amaclarnn Toplulastirimis Maliyeti (TL)

) PLAN DONEMI iCiN iHTIYAGC DUYULAN ODENEK
PROJE VE FAALIYETLER

2014 2015 2016 2017 2018
AMAC 1 : FiZiKSEL ALT YAPININ iYiLESTiRILMESI 94.000.000 103.000.000 114.000.000 126.000.000  139.000.000
AMAC 2 : ARASTIRMA-GELiISTIRME SURECLERININ
. . A 23.000.000 25.000.000 27.000.000 29.000.000 31.000.000
YONETILMESi
AMAC 3 : EGiTiM VE OGRETIMDE SURDURULEBILIR
o 21.000.000 22.000.000 23.000.000 24.000.000 25.000.000
BASARININ SAGLANMASI
AMAC 4: iNSAN KAYNAKLARININ GELiSTiRiLMESi 26.000.000 27.000.000 28.000.000 29.000.000 30.000.000
AMAG 5 : KURUMSALLASMA VE DESTEK
.. .. L A 9.500.000 10.000.000 10.500.000 11.000.000 11.500.000
SURECLERININ iYiLESTiRILMESi
AMAC 6 : UYGULAMA VE HiZMET SURECLERININ
L. .. ) 6.500.000 7.000.000 7.500.000 8.000.000 9.000.000
iYIiLESTIRILMESI
TOPLAM | 180.000.000 | 194.000.000 | 210.000.000 | 227.000.000 | 245.500.000
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6.1ZLEME VE
DEGERLENDIRME

)

)
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Stratejik planin sistematik olarak takip edilmesi ve uygulama sonuclarnin
amac¢ ve hedeflere gbére dlcuimesi performans gobstergeler ile ilgili verilerin
dUzenli olarak toplanarak degerlendiriimesi ile yapillacak olup sonuclar faaliyet
raporlarinda belirtilecektir.

Stratejik plan ic ve dis dedisimler cercevesinde iki yil famamlandiktan
sonra gdzden gecirilecek ve gerekirse revizyon yapilacaktir. Yapilacak olan
revizyon amaclar degistiimeden hedeflerde yapilacak nicel dedgisiklikleri

kapsayacaktir.
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