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Kendiniz için değil, bağlı bulunduğunuz ulus için elbirliği ile çalışınız.

Çalışmaların en yükseği budur.

Mustafa Kemal ATATÜRK

Benim, Türk milleti için yapmak istediklerim 

ve başarmaya çalıştıklarım ortadadır. 

Memleket ve milletin kurtuluşu ve mutluluğu için 

çalışmaktan başka bir maksadım yoktur. 

Benden sonra, beni benimsemek isteyenler, 

bu temel mihver üzerinde akıl 

ve ilmin rehberliğini kabul ederlerse, 

manevî mirasçılarım olurlar.
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Tayfur ÇİÇEK

Tire Belediye Başkanı

ÖNSÖZ
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Bilindiği üzere devletin tüm kurumlarında hakim kılınmaya çalışılan”kaliteli ve modern 
hizmet “anlayışı Belediyemizin tüm yönetim birimlerinin temel hedefi içerisinde yer almaktadır.

Modern Kamu Yönetimi anlayışı; yönetimde etkinlik ve verimlilik temelinde ele alınmaktadır. 
Bu anlayışın bir sonucu olarak 5393 Sayılı Yasa ile Belediye yönetimlerini daha etkin ve verimli 
kılmak amacıyla, Stratejik Plânlama ve Performans Programı Esaslı Yönetim” anlayışı zorunluluk 
haline getirilmiştir. Yeni Yöntem anlayışı ile “süreç,yöntem ve kurallara uygun olarak yapmak ve 
yönlendirmek” olan klasik yöntem anlayışından “Performans ölçme, sorumluluk alma, kaynakların 
etkili ve verimli kullanılması hedef, strateji ve öncelikleri belirlemek” demek olan yöntem anlayışına 
geçilmiştir.

Kaynakların etkili ve verimli kullanımı Tire Belediyesinin yönetim anlayışının temelini
Oluşturmaktadır. Bu çerçevede bütçe hazırlama ve uygulama sürecinde mali disiplini sağlamak 
,kaynakları stratejik önceliklere sahip yerlere yönlendirmek, kaynakların etkinliğinin gerçekleşip 
gerçekleşmediğini izlemek ve bunun üzerine hesap vermek sorumluluğunu geliştirmek, kurum kültürü 
ve kurum kimliğinin oluşmasına gelişmesine ve güçlenmesine katkıda bulunacaktır.

Belediyemiz bünyesinde daha etkin bir yönetim sisteminin oluşturulması ve geleceğe
 yönelik amaçlara ulaşılması bakımından önemli bir yol haritası olan Tire Belediyesi Performans 
Planı’nın tüm Tiremize hayırlı olması temennisiyle bu çalışmalarda emeği geçen herkese ve 
personellerimize teşekkür ederim.
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STRATEJİK	PLAN	
2015-2019	

TİRE	BELEDİYESİ

MİSYONUMUZ	

Tarihi	ve	kültürel	değerlerimize	sahip	çıkarak	rahat	yaşanabilir	bir	çevre	plânlı	bir	yerleşim,	

sistemli	bir	altyapı,	duyarlı	Tireli	olmanın	bilinci,	bilgi	ve	teknolojiyi	etkin	yöneten,	katılımcı,	

şeffaf	ve	insanlara	değer	verilen	bir	yönetim	anlayışından	hareketle,	modern	belediyecilik	

anlayışına	hakim	olmak.

VİZYONUMUZ

	

Tireli	olma	bilincine	sahip,	tarihi	uygarlıkların	mirasını	yaşatan,	çevreyi	koruyan,	bilgiyi	ve	

beceriyi	esas	alan,	yönetim	anlayışıyla	modern,	güvenilir	belediye	olmak.

İLKELERİMİZ	:

*	Kamu	ve	şehrin	yararını	gözetmek,

*	Saygın	ve	güvenilir	olmak,

*	Karar	alma	ve	uygulamada	şeffaflık,

*	İnsana	ve	çevreye	saygılı,

*	Katılımcı	bir	yönetim	anlayışını	benimseyen,

*	Hizmetlerde	eşitlik	ve	adaleti	gerçekleştiren,

*	Çalışkan	ve	vatandaş	memnuniyeti	odaklı	bir	hizmet	anlayışı,

*	Sosyal	belediyecilik	anlayışını	hakim	kılan,

*	Gelişmeye	açık,öğrenen	ve	öğreten,	çözüm	üreten	bir	kurum,

*	Kaynaklarını	etkin,	yerinde	ve	verimli	kullanan,

*	Teknolojiyi	kullanan	ve	yenilikleri	takip	eden.
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STRATEJİK	PLAN	
2015-2019	

TİRE	BELEDİYESİ

Tire	Belediyesi	Yeni	Hizmet	Binası	ve	Kültür	MerkeziTire	Belediyesi	Yeni	Hizmet	Binası	ve	Kültür	MerkeziTire	Belediyesi	Yeni	Hizmet	Binası	ve	Kültür	Merkezi
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DURUM	
ANALİZİ
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Tüm dünyada toplumsal yapı ve ilişkileri derinden etkileyen hızlı bir değişim ve dönüşüm 
yaşanmakta olduğu bilinen bir gerçektir. 20.yüzyılın son çeyreğinde başlayan ve 21. yüzyılda da 
devam edeceği anlaşılan bu değişim ve dönüşüm süreci her alanda olduğu gibi kamu yönetimi 
düşüncesi , yapısı ve fonksiyonları üzerinde de derin etkiler bırakmış, neyin nasıl yapılması 
gerektiğinden hareketle devletin görevlerinde ve iş yapma yöntemlerinde değişikliklere neden 
olmuştur.

BUGÜNKÜ DURUM

Geçmişten bu güne sürekli olarak büyüyen ve gelişen bir şehir görünümü arz eden Tire'miz 
Belediye tarihi boyunca görev yapan Belediye Başkanlarının katkılarıyla günümüzün  modern Tire' si 
konumuna kavuşmuştur.

Belediye teşkilât binaları olarak , önce Ağa Camii Sokakta, sonra Cumhuriyet İlkokulu güney 
bitişiğinde, daha sonra Kız Meslek Lisesi eski binasında, 1953 yılından itibaren Yeni Mahalle, Atatürk 
Caddesinde mevcut Cumhuriyet Meydanına bakan tarihi binayı kullanmış olup 2010 yılı Ocak 
ayından itibaren de şimdiki Modern Kültür Merkezi ve ve yeni Belediye Hizmet Binası'nı kullanmaya 
başlamıştır.

 YILLARA BAĞLI STRATEJİK PLAN

Stratejik yönetim kuruluşun “Varlık Nedeni” sorgulaması ile başlayan kısa ve uzun dönemli 
hedeflerini tespit etmesi ile gelişen ve faaliyet plânlarına kadar uzanan bir süreçtir.

Bu süreç aynı zamanda zaman yönetimi, işgücü plânlaması, kurum içi haberleşme plânı gibi 
unsurları içeren kurumsal yönetim sisteminin ana hatları,  bileşenleri ve başarı faktörleri konusunda 
bilinçlendirme sürecidir.

Stratejik yönetimin esasen vizyon,misyon, strateji ve aksiyon kavramları içeren bir yönetim 
tekniği olduğunu söyleyebiliriz. Stratejik yönetimin en önemli özelliği, organizasyonun hem kendi 
durumunu, hem de organizasyon dışındaki çevrenin de analiz edilmesi gerekir. İç ve dış durum analizi 
yapıldıktan sonra da strateji ve aksiyon plânları oluşturulur.

Stratejik Yönetimin amacı kurumun gelecekteki performansının artırılması, kârlılık ve 
verimliliğin yükseltilmesidir. Stratejik yönetim geleceğe yönelik vizyon oluşturulmasını amaçlar. 
Sonra bu vizyona ulaşılabilmesi için misyon belirlenir. Ayrıca amaca ulaşmak için stratejiler ve 
aksiyon plânları oluşturulmalıdır.

Buna göre stratejik plânlama süreci, kurumun vizyon ve misyonunun belirlenmesi, stratejik 
hedeflerin ve bu hedeflere ulaşmayı sağlayacak stratejilerin formüle edilmesi, stratejilerin uygulamaya 
konması değerleme ve kontrol aşamalarını içermektedir.

GİRİŞ
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1. İLÇENİN TARİHİ

      Tire bundan 5000 yıl önce ön Asyanın ilk 
yerleşik kavmi olan Pelasgların üç kabilesi 
tarafından kurulmuştur. Şehrin ismi tüm Hint-
Avrupa dillerinde üç anlamına gelen ''three'' 
kelimesinden gelmektedir. Şehrin ''Klan Atasının'' 
ismi Tyrannos'dur.

Hititlerden önce Tire şehri vardı ve yaşayanlar 
Pelasglar, Luwiler, Meonyalılar ve Turşalardı. 
Turşalar'ın yani Tireliler'in 150 savaş arabasıyla 
Kadeş savaşında (İ. Ö. 1285) Hititlerin yanında 
savaştıklarını Hattuşa (Boğazköy) arşivlerinden 
öğreniyoruz. Bölgeye Pelasglar ana tanrıçalarının 
isimlerini vererek ''Asia'' demişlerdir. Tire ovasının 
ismi olan Asia Çayırları Homeros'un İlyadası'nda 
şöyle geçer;

Kanatlı kuşlar, kazlar, turnalar / Uzun boyunlu 
kuğular nasıl sürü sürü / Asia Çayırlarında / 
Kaystrosun (Küçük Menderes) / iki yakasında / 
Sallayarak kanatlarını kibirli kibirli / Nasıl uçarlarsa 
bir o yana, bir bu yana / Çağrışarak yere konunca 
çayır çın çın / öterse nasıl /Öylece gemilerden 
barakalardan / pıtrak gibi insan / Skamandros (Eski 
Menderes) / Ovasında yayıldı... / İnsanların otların 
ayakları altında / inledi toprak.../ Baharda yeşeren 
yapraklar gibi durdu / binlerce kişi, / Çiçekli 
çayırlarında / Skamandros Ovasının... (HOMEROS  
“İLYADA II. Bölüm”)

 Yunan mitolojisine bir titanid yani dişi titan olarak girer. Daha sonra bu isim dünyanın en büyük 
kıtasına Asya olarak verilir.

 Tirenin ismi çeşitli kaynaklarda Thira, Thyeira, 
Tyrha, Apeteira, Teira olarak geçer. Bu isim 
zenginliği bile şehrin eskiliğinin en somut delilidir.  
Tire Hititler döneminde Akhawriya ve Assuwa 
prenslikleri arasında yer alıyordu. Hitit 
imparatorluğunun son büyük imparatoru IV. 
Tuthalya (İ.Ö.1260-1240) döneminde 22 Assuwa 
(Asya-Asia) şehri büyük Hitit imparatorluğuna isyan 
ederek Apaşa (Ephesos ) prensini kral olarak tanırlar. 
IV. Tuthalya 10.000 kişilik bir kuvvetle ve 500 savaş 
arabasıyla bu isyanı güçlükle bastırır. İsyana katılan 
tüm şehirler gibi Thyeira (Tire) şehrini de yakar. Bu 
Tire'nin geçirdiği ilk büyük yangındır. Tire'den 
Hititlerin yıkıldığı yıllarda dünya siyasi tarihini 
etkileyecek iki büyük göç yapılır. Bunlardan doğuya 
gidenler neredeyse Mısır Firavunluğunu yıkacak 
olan Deniz Kavimlerinden Turşalar; batıya gidenler 
ise İtalya'nın bir kent toplumu olması için çalışmış 
Etrüsklerdir. Hitit imparatorluğunun çöktüğü İ.Ö. 
1200 yıllarında İ.Ö 950 yılına kadar Frig egemenliği 
görüldü. Daha sonra bölgenin egemenliği Lidya 
devletine geçer. Bu devletin üç soyu sıra ile Tire'yi 
yönetir; 

Teira olarak geçer. Bu isim zenginliği bile şehrin 

STRATEJİK	PLAN	
2015-2019	

TİRE	BELEDİYESİ
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Tire	adının	geçtiği	Roma	dönemine	ait	tarihi	eserTire	adının	geçtiği	Roma	dönemine	ait	tarihi	eser

Tire	Müzesinde	sergilenen
Tire	adının	geçtiği	Roma	dönemine	ait	tarihi	eser
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eskiliğinin en somut delilidir. Tire Hititler 
döneminde Akhawriya ve Assuwa prenslikleri 
arasında yer alıyordu. Hitit imparatorluğunun son 
büyük imparatoru IV. Tuthalya (İ.Ö.1260-1240) 
döneminde 22 Assuwa (asya-asia) şehri büyük Hitit 
imparatorluğuna isyan ederek Apaşa (Ephesos ) 
prensini kral olarak tanırlar. IV. Tuthalya 10.000 
kişilik bir kuvvetle ve 500 savaş arabasıyla bu isyanı 
güçlükle bastırır. İsyana katılan tüm şehirler gibi 
Thyeira (Tire) şehrini de yakar. Bu Tire'nin geçirdiği 
ilk büyük yangındır. Tire'den Hititlerin yıkıldığı 
yıllarda dünya siyasi tarihini etkileyecek iki büyük 
göç yapılır. Bunlardan doğuya gidenler neredeyse 
Mısır Firavunluğunu yıkacak olan deniz 
kavimlerinden Turşalar; batıya gidenler ise İtalya'nın 
bir kent toplumu olması için çalışmış ''Etrüsklerdir. 
Hitit imparatorluğunun çöktüğü İ.Ö. 1200 yıllarında 
İ. Ö. 950 yılına kadar Frig egemenliği görüldü. Daha 
sonra bölgenin egemenliği Lidya devletine geçer. Bu 
devletin üç soyu sıra ile Tire'yi yönetir;

1- Attysler (İ. Ö. 2000-İ. Ö. 1200)
2- Heraklidler (Herküloğulları - İ. Ö.1200-İ. Ö. 644)

3- Şahin kralların i.ö.644 yılındaki kurucusu Teira (Tire) prensi Gyges'tir.
 Gyges yeryüzünde ilk metal parayı Tire'de bastırmıştır. Gyges, hayatının sonlarına doğru başkenti 

Sardes'e taşır. Firigya devletini yıkan Kimmer komutanı Toktamış ile Gyges Tire ovasında savaşırlar. 
Gyges bu savaşta yenilir. Gyges hayatını kaybeder. (İ.Ö. 644) Kimmerler şehri ele geçirir, yağmalar ve 
yakarlar. Bu Tire'nin ikinci büyük yangınıdır. İ. Ö. 642 yılında Lidya kralı Alyattes tarafından Tire 
Kimmer'lerden geri alınır. Bu sırada Kroisosu ziyarete gelen ve ona ''mutluluk ve şanslılık'' adına bir 
ders veren ünlü Atinalı filozof ve devlet adamı Solon Tire'ye gelerek Güme dağlarındaki bir sayfiye 
evinde günlerini geçirirken bir Tire'li heykeltıraş Solon'un büstünü yapar. Bu büstün Romalılar 
döneminde yapılmış bir kopyası bugün Tire müzesinde bulunmaktadır. Şehir İ. Ö. 547 - İ. Ö. 333 
yılları arasında Perslerin Sardes satraplığına bağlı olarak hayatını sürdürür. 

 İ. Ö. 333 yılında Gronikos savaşından sonra şehir Büyük İskender'in eline geçer. Sardes'ten 
Ephesos'a giderken büyük İskender Tire'de kalır. İ. 
Ö. 323 yılında bir veliaht bırakmadan ölmesi üzerine 
Tire generallerinden Lysimakos'un, ondan da 
Bergama krallığının eline geçer. Son Bergama 
kralının vasiyetnamesine göre de Romalılara 
bırakılmıştır. (İ. Ö. 133) Böylece Ephesos merkezli 
Previncia Asia (Asya eyaleti) kurulmuş olur.

Roma senatosunda Kaystros (Küçük Menderes) 
senatörlüğü oluş-muştur. 260'da yaşanan Ege 
depremi sırasında Tire şehri de yıkılmıştır. Roma 
Yunan dönemlerinden Tire çevresindeki 
Almura(Darmara-Eskioba) Büyükkale (Banita), 
Phota (Gökçen-Fata) Kürdüllü Aleca, Peşrefli 
(Cerere), Kireli (İdiphyta), Hisarlık (Larissa) 
Bukalion (Ali Paşa çiftliği) Tire çevresindeki önemli 
şehirlerdi.

 395 yılında imparatorluk Doğu ve Batı olmak 
üzere ikiye ayrılınca Tire Bizans imparatorluğunun 
Anatolia Theması'nda kalmıştır. Bizans döneminde 
Tire piskoposluğu Anadolu'nun yedi büyük 
piskoposluğu arasında yer alıyordu. Kalkedon 
(Kadıköy), Nikea (İznik), Ephesos (Efes) 

Tire	Müzesi	Etnografya	BölümüTire	Müzesi	Etnografya	BölümüTire	Müzesi	Etnografya	Bölümü

Tire	Müzesi	Etnografya	BölümüTire	Müzesi	Etnografya	BölümüTire	Müzesi	Etnografya	Bölümü



konsüllerine Thyra ve Thira isimleri altında katılmıştır. İkonoklast (ikonkırıcı) dönemde ikonistler Tire 
ve çevresindeki mağaralarda ibadet etmişlerdir. Bu yüzden Bizans tarihçileri Tire'ye ''Keşişler Şehri'' 
ismini verirler. 

 İkonistler Tire ve çevresindeki mağaralarda ibadet etmişlerdir. Bu yüzden Bizans tarihçileri 
Tire'ye ''keşişler şehri'' ismini verirler. 

 Bu dönemde imparator Arkadiusun ismine atfen şehrin ismi ''Akadiapolise'' çevrilmiştir. 
Bizanslılar döneminde 697-718 yılları arasında Arap akıncıları tarafından ele geçirilmiş, 718 yılında 
tekrar Bizanslılar tarafından alınmıştır.

 1308 yılında Anadolu Selçuklu devletinin yıkılması üzerine Menteşe Beyinin damadı Emir Sasa 
Bey, Aydınoğlu Gazi Mehmet Beyin de yardımıyla Tire'yi Bizanslılardan almıştır (1308). Tire'ye 
kendine bağlı Dalaman boyunu ve Ephesos halkını yerleştirmiştir. İki savaş beyi arasında bir 
egemenlik yarışı başlamıştır. Aydınoğlu Gazi Mehmet Beyin başkent ilan ettiği Birgi'yi 1309'da Sasa 
Bey basarak yağmalamıştır. Bunun üzerine iki bey 1310 yılında Tire ovasında savaşa tutuşurlar. Sasa 
Bey savaşı kaybederek Aydınoğlu Mehmet Bey'e esir düşmüştür. Daha sonra da başı kesilerek idam 
edilmiştir. Sasa Bey, bugün Tire Kesikbaş Mevkiinde bulunan “Keşikbaş Türbesi”nde yatmaktadır.

1310 yılında Tire Aydınoğulları yönetimine girmiştir. O dönemde Tire'den su kanalları ile sulanan 
bahçeler içinde güzel bir belde, mabetler ve medreseler şehri olarak söz edilir.

Aydınoğlu Gazi Mehmet Bey, Tire ve çevresinin yönetimini Süleyman Bey'e vermiştir. Süleyman 
Bey savaştan hoşlanmayan sorunların akıl ve bilimle çözülmesini isteyen bir devlet adamıydı. İbn-i 
Melek Medresesini maddi olarak gözetmiş bu medresenin avlusuna yaptırdığı türbede M. S. 1355 
yılında gömülmüştür. 

 Aydınoğlu İsa Bey zamanında başkent Tire'ye nakledilmiştir. 1390 yılında Yıldırım Beyazıt, 
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1823’te		1823’te		
Necip	Paşa	tarafından	yaptırılan	Necip	Paşa	tarafından	yaptırılan	

Necip	Paşa	KütüphanesiNecip	Paşa	Kütüphanesi

1823’te		
Necip	Paşa	tarafından	yaptırılan	

Necip	Paşa	Kütüphanesi

1940’lı	yıllar	Tire	Genel	Görünüm1940’lı	yıllar	Tire	Genel	Görünüm1940’lı	yıllar	Tire	Genel	Görünüm
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Aydınoğulları beyliğine ilk kez son vermiş, Aydınoğlu İsa Beyin kızı Hafza Hatun ile evlenmiş; 
kayınpederi Aydınoğlu İsa Beyin geçimini sağlamak için Tire ve köylerini ona ikta olarak vermiştir.

Fatih İstanbul'u aldığı zaman Tire'den 5000 haneyi İstanbul'a göçürtmüş ve bunlar Vefa semtini 
kurmuşlardır. Kanuni Kanunnamesi'nde tüm Osmanlı ülkesinde arazinin dönümü 10 Akçe olarak 
belirtilirken Tire için verimli bir toprak olduğu için bu fiyat 11 Akçeye çıkmıştır. Osmanlı Döneni 
Tire'si Molla Arap Camisinden Karaca Ali Semtine uzanan kuş uçumu 5 km.'lik bir yerdir. Tire 
Osmanlı fetihleri sırasında daima dışarıya nüfus vermiştir. Tire ilk kez dışarıdan göçmen 1878 veya 93 
Harbi denen zamanda almıştır. Bundan sonra Balkan Savaşı, I. Dünya Savaşı mağdurları 
yerleştirilmiştir. Tire 29 Mayıs 1919 günü Yunanlılarca işgal edilmiş, 4 Eylül 1922 günü Kara 
Mülazım Komutasındaki birliklerce kurtarılmıştır. Lozan Antlaşmasından sonra Tire'ye Giritliler ve 
Karaferyeliler iskân edilmiştir. Tirede 1939 yılında ortaokul, 1967 yılında lise açılmıştır. Şu anda 
şehirde Ege Üniversitesine bağlı 2 yıllık bir Meslek Yüksek Okulu vardır.

Sayfa	14

* Kaynak: H. Endercan KURŞAKLIOĞLU
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2. GENEL COĞRAFİK DURUM

 Tire İzmir'in güneydoğusunda yaklaşık 82 km Uzaklıkta yer alan bir ilçedir.Deniz 
seviyesinden yüksekliği 96 metre olan Tire'nin, Kuzeyinde Küçük Menderes Ovası ve Bayındır, 
doğusunda Ödemiş, batısında Selçuk ve Torbalı İlçeleri, güneyinde ise Aydın Dağları ve Aydın İli ile 
çevrelenir. Yeşil Tire olarak anılır, çünkü yemyeşildir.  İlçemizin yüzölçümü 784 km2'dir. Gökçen diye 
bir beldesi ve 64 köyü bulunmaktadır.2000 yılı Genel Nüfuis Sayımına göre toplam nüfusu 
78.025'tir.Bu nüfusun 42.988'i merkezde 35.037'si belde ve köylerde yaşamaktadır. 2009 yılı sonu 
Türkiye İstatistik Kurumu verilerine göre Tire Merkez Nüfusunun 50.900 olduğu açıklanmıştır.
 İlçe sınırları içersinde bulunan Güme Dağları 1646 mt. Yüksekliğindedir. Toprak yapısı 
kumlu, killi ve kır tabarn bir görüntü vermesine rağmen oldukça verimli ve çok çeşitli ürün 
yetiştirilmesine elverişlidir. Tarımsal ürünlerin çeşitliliğinde ilçenin tek akarsuyu olan 175 km. 
Uzunluğundaki Küçük Menderes ırmağının da önemli rolü vardır. Akdeniz ikliminin etkisi altında olan 
ve bitki örtüsü bakımından maki bitki topluluğuna sahip bulunan Tire'de yazları sıcak ve kurak kışlar 
ılık ve yağışlıdır. İlçede sıcaklık yazın +40 dereceye kadar yükselirken kışları en düşük sıcaklık +3 
derece civarında olmaktadır. Her yıl ortalama yağış miktarı 600-650 mm olarak gerçekleşmekte, en 
fazla yağış Aralık, Ocak, Şubat ve Mart aylarında görülmektedir.

2.1. JEOLOJİ 

Yerleşim alanı Küçük Menderes grabeni içinde bulunur. Bölge bir çok düşey ve eğim atımlı 
faylarla   etkilenmiştir. Bu faylar Alpin orojenik hareketleri neticesinde meydana gelmiştir. Zeminde 

temel olarak Paleozoik yaşlı Menderes masifi 
metamorfik kayaçları ile bu birim üzerine 
diskordans olarak gelen Kuvaterner yaşlı 
alüvyon birimler yayılım göstermektedir. 
Bölgede Menderes masifi olarak adlandırılan 
birim topoğrafyanın yükseldiği kısımlarda 
gözlenir. Menderes masifi gnays, şist ve 
mermerlerden oluşmaktadır.

Faylanmalar sonucu oluşmuş olan 
Küçük Menderes Grabeninde gerek Küçük 
Menderes nehri, gerekse yan derelerin taşıdığı 
malzemelerle Alüvyon birimleri oluşmuştur.  
Alüvyon kil, kum, çakıl, ve silt karışımından 
meydana gelmiştir.
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 3. SINIRLAR

  3.1. KOMŞU İL İLÇE UZAKLIKLARI

 Tire İzmir iline bağlı bir ilçedir. İzmir Ödemiş karayoluna ve İzmir Ödemiş demiryoluna kısa 
bir hatla bağlı olup karayolu uzaklığı  İzmir'e 82 km. Ödemiş'e 31 km. Aydın'a 103 km. Bayındır'a 20 
km. Selçuk'a 35 km.dir.
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Akçaşehir 
12km   

Akkoyunlu  
8km    

Akmescit  
30km 

Akyurt  
15km   

Alacalı   
17km    

Alaylı    
18km 

Armutlu  
36km   

Ayaklıkırı  
24km    

Başköy  
30km 

Boynuyoğun  
4km   

Dereli   
10km 

Dibekçiler  
36km 

Doyranlı  
28km  

Dündarlı  
21km 

Eğridere  
22km

Eskioba  
15km  

Halkapınar  
27km  

Hasançavuşlar 
25km 

Hisarlık  
5km  

B. kemerdere  
16km 

B.kömürcü  
16km   

Cambazlı  
4km    

Çayırlı  
6km 

Çerközü  
33km   

Çiniyeri  
8km    

Çobanköy  
18km 

Çukurköy  
8km  

Dağdere  
26km

Işıklar   
22km 

Işıklı   
5km 

Kaplan  
5km 

Karateke  
6km 

Kırtepe  
16km 

Kızahavlu  
18km  

Kireli  
9km  

Kocaaliler  
19km 

Kurşak  
18km  

Küçükburun  
30km  

Küçükkale  
25km 

Küçükkemerdere 
18km 

Küçükkömürcü 
18km  

Kürdüllü  
10km 

Mahmutlar  
13km  

Mehmetler  
24km  

Mursallar  
28km 

Ortaköy  
32km  

Osmancık  
20km  

Peşrefli  
12km 

Sarılar  
16km 

Saruhanlı  
17km  

Somak   
30km 

Toparlar
27km  

Turgutlu  
8km 

Üzümler  
24km  

Yamandere  
14km  

Yeğenli  
18km 

Yemişler  
34km  

Yenioba  
19km  

Yenişehir  
20km 

Yeniçiftlik  
22km 

Büyükkale  
20km   

Dallık   
11km 

Derebaşı  
27km  

Topalak  
39km  

Yeni Mahalle   

Turan Mahallesi  

Cumhuriyet mahallesi

İpekçiler Mahallesi  

Kurtuluş Mahallesi  

Bahariye Mahallesi

Dörteylül Mahallesi  

İhsaniye Mahallesi  

İstiklal Mahallesi

Paşa Mahallesi  Ertuğrul Mahallesi  Dumlupınar Mahallesi

Karacaali Mahallesi  Dere Mahallesi  Ketenci Mahallesi

Duatepe Mahallesi

3.3. MERKEZ MAHALLELER Tire ilçesinde 22 mahalle vardır.

3.2.MAHALLE OLAN KÖYLERİN MERKEZE UZAKLIKLARI
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Atatürk Mahallesi

Fatih MahallesiHürriyet Mahallesi

İbn-i MelekMahallesi

Toki Mahallesi

Adnan Menderes Mahallesi
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3.4. TARİHİ YERLERİ GÖSTERİR HARİTA
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 4. SOSYAL VE  DEMOGRAFİK YAPI 
 

 4.1. NÜFUS ÖZELLİKLERİ

 Genel Nüfuis Sayımına göre toplam nüfusu 79.519'tir.Bu nüfusun 42.988'i merkezde 35.037'si 
belde ve köylerde yaşamaktadır. 2009 yılı sonu Türkiye İstatistik Kurumu verilerine göre Tire Merkez 
Nüfusunun 54.800 olduğu açıklanmıştır.

 4.2. ÖMÜR ARTIŞI

4.2.1. DOĞUM YILINA GÖRE CANLI DOĞUM SAYISI İSTATİĞİ

Erkek 

Kadın

47

52

51

55

38

35

45

46

51

38

55

51

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran 

İl: İzmir   İlçe: Tire      Yıl: 2014

Doğum Sayısı Doğum Sayısı Doğum Sayısı Doğum Sayısı Doğum Sayısı Doğum Sayısı

60

50

38

46

51

46

48

34

48

51

50

52

71

52

59

46

50

45

52

42

39

45

42

52

E
rk

ek
K

ad
ın

Doğum 
Sayısı

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

Doğum 
Sayısı

Doğum 
Sayısı

Doğum 
Sayısı

Doğum 
Sayısı

Doğum 
Sayısı

Doğum 
Sayısı

Doğum 
Sayısı

Doğum 
Sayısı

Doğum 
Sayısı

Doğum 
Sayısı

Doğum 
Sayısı

İl: İzmir  İlçe: Tire  Yıl: 2013

 4.3. YAŞ

 Tire orta büyüklükte bir kenttir ve yaş grubu dağılımı incelendiğinde yaklaşık olarak ,  çocuk 
nüfus genel nüfusun%18.7'si, genç nüfus %68.2 'ini ve yaşlı nüfus %13.1 'ini oluşturmaktadır.
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4.4.1 TİRE İLÇEMİZİN NÜFUS SAYIMINA GÖRE NÜFUS ARTIŞ ORANI

1892                17.803              17.708              

1927                18.747             20.481             

1935                20.461             23.407             

1940                 21.494             22.404             

1945                21.953              24.189            

1950                22.177              26.355             

1955                 23.684             28.322             

1960               26.643               30.785             

1965               27.243              33.397             

1970               28.018               34.583             

1975               30.694               36.957             

1980                32.291              37.979             

1985                35.044              38.886             

1990                37.855              39.459            

1997                40.907              31.933            

2000                42.988              35.037            

2007                48.565              27.762           

2008                49.451              27.564           

2009                50.900              

%                 

% 5,30            

% 9,14            

% 5,05           

% 2,14           

% 1,02           

% 6,80           

% 12,50         

% 2,25            

% 2,84           

% 9,55          

% 5,20          

% 8,53          

% 8,02           

% 8,06          

% 5,09          

% 12,97         

% 1,82          

%                  27.276             

%                

% 15,66         

% 14,29         

% -4,29          

% 7,97            

% 8,95           

% 7,46           

% 8,70           

% 8,48           

% 3,55           

% 6,86            

% 2,77            

% 2,39            

% 1,47            

% -19,07           

% 9,72             

% -20,76           

% -0,71             

%                  

35.511                

39.228            

43.868            

43.898            

46.142            

48.532            

52.006            

57.428           

60.640            

62.601            

67.651             

70.270             

73.930             

77.314             

72.840           

78.025             

76.327           

77.015             

78.176            

%

% 10,47

% 11,83

% 0,07

% 5,11

% 5,18

% 7,16

% 10,43

% 5,59

% 3,23

% 8,07

% 3,87

% 5,21

% 4,58

% -5,79

% 7,12

% -2,18

% 0,90

% 15,1

Yılı Merkez Artış Hızı Köyler Artış Oranı Toplam Toplam Artış 

 4.4. YILLLARA BAĞLI TABLO
 
 

 4.5. NÜFUS NİTELİĞİ

 Aktif üretici olarak kabul edilen 15-64 arası yaş grubunun Türkiye ortalamasından yüksek 
olduğu görülmektedir. Yaşlı Nüfusun %8 olan oranı, Türkiye ortalamasından (%4.3) daha yüksektir. 
Bu da nüfusun uzun ömürlü olduğunu göstermektedir.
 Kentimizde DİE bulgularına göre nüfusun %45 'i aktif olarak çeşitli sektörlerde çalışmaktadır. 
Çalışan nüfusun sektörlere dağılımına baktığımızda %27.2 hizmet sektörü(ulaştırma, haberleşme, mali 
kurumlar, toplumun hizmetleri, sosyal ve kişisel hizmetler) ilk sırayı almaktadır tarım sektörü(ziraat, 
ormancılık, avcılık) ise %26.2 'lik payla ikinci sırada yer almaktadır.
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2010               51.440             %                  26.902            %                  78.432           % 

2011               52.620             %                  26.355            %                  78.975           % 

2012               53.692           6.9   %                  25.827            %                  79.519 % 

2014              80.381     6360 sayılı yasadan sonraki nüfus toplamı               



Nüfusa Kayitli Olduğu İle Göre Tire’de İkamet Eden Kişi Sayısı

Adana 
91

Adıyaman 
50

Afyonkarahisar 
404

Ağrı 
1170

Amasya 
86

Ankara 
141

Antalya 
142

Artvin 
55

Aydın 
1130

Balıkesir 
265

Bilecik 
30

Bingöl 
34

Bitlis 
139

Bolu 
22

Burdur 
59

Bursa 
106

Çanakkale 
65

Çankırı 
46

Çorum 
102

Denizli 
384

Diyarbakır 
244

Edirne 
41

Elazığ 
105

Erzincan 
147

Erzurum 
679

Eskişehir 
77

Gaziantep 
118

Giresun 
46

Gümüşhane 
22

Hakkari 
39

Hatay 
83

Isparta 
133

Mersin 
90

İstanbul 
114

Kars 
198

Kastamonu 
55

Kayseri 
115

Kırklareli 
32

Kırşehir 
102

Kocaeli 
17

Konya 
501

Kütahya 
238

Malatya 
143

Manisa 
626

Kahramanmaraş 
132

Mardin 
405

Muğla 
181

Muş 
162

Nevşehir 
47

Niğde 
85

Ordu 
110

Rize 
91

Sakarya 
25

Samsun 
171

Siirt 
52

Sinop 
34

Sivas 
278

Tekirdağ 
63

Tokat 
110

Trabzon 
120

Tunceli 
62

Şanlıurfa 
282

Uşak 
165

Van 
135

Yozgat 
127

Zonguldak 
94

Aksaray 
42

Bayburt 
20

Karaman 
143

Kırıkkale 
32

Batman 
89

Şırnak 
19

Bartın 
25

Ardahan 
43

Iğdır 
188

Yalova 
1

Karabük 
29

Kilis 
21

Osmaniye 
47

Düzce 
4

 4.6. CİNSİYET GRUP
   

   
   

N
ü

fu
s  

   
   

   
 Kadın                Erkek              Toplam

  İlçe Merkezi       

 4.7. GÖÇ DURUMU(2011)

68.170
İzmir ili doğumlu olup Tire'de ikamet eden        

STRATEJİK	PLAN	
2015-2019	

TİRE	BELEDİYESİ

Sayfa	24

40.796 39.585 80.381



 5. SAĞLIK

 5.1.İLÇE BAZINDA SAĞLIK KURULUŞLARININ SINIFLANDIRMASI

 1-Ertuğrul Aker Devlet Hastanesi, 2-I  No.lu Sağlık Ocağı
 3-II  No.lu Sağlık Ocağı, 4-III  No.lu Sağlık Ocağı
 5-IV No.lu Sağlık Ocağı, 6-Verem Savaş Dispanseri, 7-Sağlık Grup Başkanlığı
 

 Bunların yanı sıra yeni ve tam donanımlı bir Devlet Hastanesi hizmete açılmıştır.  Özel sektör 
işletmesi olan bir Diyaliz Merkezi de çalışmalarını sürdürmektedir. Bunun dışında 2 adet özel 
Labratuvar ve Diş labratuvarları vardır. Özel muayenehanelerde hizmetlerini sürdürmektedir.
 

 5.1. ÖLÜM SEBEPLERİ VE ORANI

Y
ıl

la
r

Evde Ölüm     Hastanede Ölüm Toplam

2005                 238                  72                  410

2006                 237                  70                  307

2007                 205                  45                  250

2008                 234                  46                  280

2009                 201                  63                  264
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Yeni	Tire	Devlet	HastanesiYeni	Tire	Devlet	HastanesiYeni	Tire	Devlet	Hastanesi

2010                224                 81                305

2011                189                 92                 281

2012                199               238                 437

2013                283               461                 744

2014                165               249                 412



 6.1. YAYGIN EĞİTİM FAALİYETLERİ

 Halk Eğitim Merkezi kent içinde ve köylerde birçok kurs düzenleyerek  halkı geliştirmek konusunda 
eğitimler vermektedir. Ayrıca Meslek Okulları aynı şekilde çalışmalarını sürdürmektedir.
 

 6.2 OKULLAR (SINIFLANDIRILMASI)

 İlçede 39 İlkokul, 21 ortaokul, 11 Lise bulunmakta olup, 13678 öğrencinin eğitim gördüğü bu okullarda 
903 öğretmen görev yapmaktadır.
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 5.3. GÜNLÜK, HAFTALIK VE AYLIK BAŞVURAN HASTA SAYISI
(TİRE ERTUĞRUL AKER DEVLET HASTANESİ)

2010 2011 2012 

Günlük hasta sayısı       1.751               1.839 

Haftalık                          8.741               9.611 

Yıllık                            387.406            524.130            552.975

 6.EĞİTİM
 
 Tire'de ilk ve orta dereceli eğitim kurumları düzenli olarak çalışmakta ve gerekli olan ihtiyacı 
karşılayabilmektedir. Ege Üniversitesine bağlı yüksek okulumuz faaliyetini sürdürmekte ve 4 yıllık bir fakülte 
kurulması çalışmaları devam etmektedir. Türkiye geneline bakıldığında ilçemizde kaliteli eğitim verildiği 
söylenebilir. 

1515

10.634

2013 2014 

1519 1515

10.665 11.207

554.598 291.374
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6.2.1.TİRE İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜNE BAĞLI OKULLARIN SINIFLANDIRMASI
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EĞİTİM DÜZEYİ                          KADIN         ERKEK        TOPLAM

Okuma Yazma Bilmeyen         348            65            413

Okuma yazma bilip okula gitmeyen         4990         3599              8549

İlkokul mezunu         8931         7077             16008

İlköğretim mezunu          3296         3850             7146

Ortaokul veya dengi okul mezunu           829           1223              2052

Lise veya dengi okul mezunu           3949          4404              8353

Yüksekokul veya fakülte mezunu          2144        2944             5088

Yüksek Lisans Mezunu              78         147                225

Doktora mezunu                 19             29                 48

Bilinmeyen               189           247            436

6.3. OKUR YAZAR ORANI



6.3.2. 2009-2010 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI İ.Ö.OKULLARI 
ÖĞRENCİ SAYILARININ AYRINTILI DÖKÜMÜ (2012-2013) 
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7. EKONOMİK YAPI

 7.1. TARIM
  

İlçe Ekonomisi tarım, ticaret ve sanayiye dayanmaktadır. Tarım ürünleri başta pamuk olmak
üzere buğday, arpa,susam ve her türlü meyve ve sebzedir.Arıcılık ilerlemiş durumdadır. Besi ve Süt
inekçiliği gelişmiştir. Tire Organize Sanayi Bölgesinin kurulmasıyla İlçede Sanayi önemli bir
ivme kazanmış bulunmaktadır.
 Tire Salı günleri kurulan Pazarı ile ünlüdür. Bu pazar yakın Türkiye'nin bir numaralı 
açık pazarı olan Tire Salı Pazarı hinterlandı en geniş pazardır. Yukarı Tire'nin tüm sokakları Salı günü 
Pazar
yerine dönüştürülmektedir. Bu pazarda yerel sebzelerden, yerel meyvelere kıyafetten elektronik
eşyaya birçok ürünü bulmak mümkündür.

İlçede polikültür tarım yapılmakta olup yılda üç ürün alınabilmektedir. Muz,fındık ve çay 
dışında her türlü kültür bitkisinin tarımsal üretimi yapılabilmektedir.İlçenin toplam arazisi 78.400 
hektardır.bu miktarın 34.121 hektarı kültür arazisidir.İlçenin arazi dağılımı aşağıda gösterilmiştir.

7711 Hektar

 Orman-Funda          

31520 Hektar

Tarla Alanı                  15200 Hektar

 Sebze                          7981 Hektar

 Çiçek                                2 Hektar

 Meyve                         3835 Hektar

 Narenciye                        5 Hektar

Bağ                240 Hektar

Zeytin               6858 Hektar

34121 Hektar Tarım Arazisi                

Çayır-Mera Alanı     7711 Hektar

       Orman-Funda                   31520  Hektar

 Tarım Dışı                  

78400  Toplam                    Hektar

5048 Hektar

CİNSİ        DEKAR

Yonca          14.000

Fiğ-yeşilot         16.000

Slajlık mısır          74.250

Dane mısır                  19.834

pamuk               2.100

7.1.2. YILLIK EKİLEN ÜRÜN
7.1.1. ARAZİ DAĞILIMI
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 Sulama Durumu : Tarım arazisinin 13.640 
hektarlık  kısmı sulanabilir nitelikte olup,2013 
yılında 13.095 hektar alanda sulu tarım 
yapılmıştır.İlçede devlet sulaması olmayıp,tamamen 
çiftçinin kendi imkanlarıyla açmış olduğu derin su sondajları ile sulama yapılmaktadır.İlçemiz 
tarım alanları 3.380'i elektrikli,1.300'ü termik motorlu,890'ı derin kuyu  ve 1.350 santrülüş 
olmak üzere toplam 6.980 adet sulama aracı ile sulama yapılmaktadır.
İlçemizin başlıca ürünleri başta silajlık mısır,buğday,dane mısır,arpa,pamuk ve her türlü sebze 
ve meyvedir. Meyve olarak en çok şeftali,incir,ceviz,kestane,nar,karpuz ve kavun 
yetiştirilmektedir. Arıcılık ve balcılık üretimi de yaygındır.

CİNSİ        TON

Karpuz         54.272

Biber         30.000

Domates         72.142

Yaş Sebze                 72.000

Kavun              18.000

Buğday

Şeftali

Pamuk 

İncir              

13.660

15.740

3.500

9.469



7.2. ORGANİK TARIM

Özellikle yüksek kesimlerde (güme zirvesi) üretilen incir, kestane, ceviz, antep fıstığı ve 
bağcılık ile sınırlıdır. Ayrıca Işıklar köyünde organik olarak şeftali ve Eskioba köyünde nar  
üretilmektedir.

7.3. MEYVE VE SEBZECİLİK

İlçenin zeytin ağacı ve mamulleri sayısı ve üretimi aşağıda belirtilmiştir.

7.3.1. ZEYTİN AĞACI VE MAMULLERİ SAYISI VE ÜRETİMİ

 Yetiştirilen ürünler ilçe içinde tüketildiği gibi civar il ve ilçelere de gönderilmektedir.
 

 7.4. EKOLOJİK TARIM

 İlçede önümüzdeki yıllar için ekolojik tarım olarak lavanta yetiştiriciliği düşünülmekte ve çalışmaları 
yapılmaktadır.
 
 

 7.4.1. TİRE SAHASINDA BULUNAN KAYITLAR  

Meyve veren yaşta zeytin ağacı                          857.600 Adet  

Üretilen zeytin                                                            11.299 Ton

Yemekliğe ayrılan                                                          1500 Ton

Yağlığa ayrılan                                                              4520 Ton

Üretilen Yağ                                                                  9820 Ton

Meyve vermeyen yaşta zeytin ağacı                    267.500 Adet

 Tire Kaymakamlığı Merkez Çiftçi Malları Koruma 
Başkanlığı'na Kayıtlı 3.200 mükellef bulunmaktadır.

CİNSİ        DEKAR

Sürekli Tarla                          41.000

Mera                                     4.700

Meyve Bahçesi                        1.000
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 7.5. HAYVANCILIK

Hayvancılığa verilen önemle çiftçilerin elinde 
bulunan yerli ırklardan yöremize adapte olmuş kültür 
ırklarına dönüşüm sağlanmıştır. 

7.5.1. BÜYÜKBAŞ HAYVAN SAYISI VE 
SÜT VERİMİ

 
İlçede besi sığırcılığa yapılsada süt sığırcılığı 

gelişmiş durumdadır.Yıllık ortalama süt verimi131,400 
tondur. Günlük süt üretimi ortalama olarak yaklaşık 360 
tondur.Günlük sütün %20'si ilçemizde faaliyette bulunan 
mandıracalarda alınarak peynir(beyaz,tulum ve kaşar),tereyağı,yoğurt ve ayran olarak işlenmekte,geri 
kalan kısmının 130 tonu ilçemizde faaliyet gösteren Süt Kooperatifince Pınar Süt,Sakıpağa 
Dimes,Sütaş,Tat Gıda gibi büyük firmalara pazarlanmakta diğer kısmı çeşitli şekilde pazarlanmakta ve 
üretici tarafından işlenilerek değerlendirilmektedir.

3188           3171            4934           8599           2997            4493          34104          5789

                                                                                                                TOPLAM:   67275

Boğa        Dişi buzağı   Dişi dana         Düve       Erk.Buzağı    Erk.Dana         İnek         Tosun
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 7.5.2. KÜÇÜKBAŞ HAYVAN SAYISI
 
 Yapılan tespitlere göre ilçede 57.685 sığır, 
31.310 koyun, 2400 keçi, 342 at, 61 katır,155 eşek, 22 
deve, 852.600 kümes hayvanı  bulunmaktadır. 
 

7.5.4. ARICILIK

 Arıcılık ve balcılıkta gelişen gelir kaynaklarından 
olup, 8.476 kovan arı bulunmaktadır. Bal üretimi 12 ton, 
balmumu üretimi ise 7 tondur.
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                                                                                                                      TOSBİ’deki firmaların sektörlere göre 
dağılımı ise şöyledir. Tekstil:2, Kalıp:1, Otomotiv:1, Kimya:1, İnşaat:10, Deri:1, Gıda: 21, Tütün:2, 
Plastik:2, Tıbbi:2, Ambalaj:3, Enerji:1, Diğer:2. Toplamda ise 50 Firma faaliyet göstermektedir.

FAALİYET GÖSTEREN

2014 140
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9. KÜLTÜREL YAPI VE TURİZM

Tire'nin “Şiş Köfte” adlı köftesi de çok meşhurdur. Bunun yanında keşkeği Tire'nin
ünlü yemeklerindendir. Tire çeşitli ot yemeklerinin yapıldığı bir ilçedir. Buna örnek olarak 
karışık iç karması, karışık ot kavurması verilebilir. Kabak Çiçeği dolması da Tire'de çok sık 
yapılan ve tadına ender rastlanan yemeklerdendir. Ayrıca Heybeli çorba da Tire'ye has yemek 
çeşididir.

9.1. MESİRE YERLERİ

 Tire İlçesi birçok mesire yerine sahiptir.Özellikle Balım Sultan ve Taştepe Mevkii, 
Kiraz bahçeleriyle ünlü Değirmendere önemli mesire yerlerindendir. Bir de dillere destan 
Derekahvesi vardır ki  her 6 Mart Hıdrellez Şenlikleri burada coşkuyla kutlanmaktadır. 
Tire'liler baharın gelişinin habercisi olan Nevruz'u Balımsultan ve Taştepe mesire yerlerinde 
kutlamaktadırlar.
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Tire	Belediyesi	Derekahfe	KafeteryaTire	Belediyesi	Derekahfe	KafeteryaTire	Belediyesi	Derekahfe	Kafeterya
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9.2. DAĞ  TURİZMİ

Şehrimizin  yakınlarında bir çok  Doğayı izleyerek keşifler yapılabilecek tracking parkuru 
vardır.
 Bunlardan bazıları şöyledir:

1- Tire-Kaplan Parkuru
 2- Kaplan Su Kemeri Parkuru
  3- Yuvalı Parkuru
 4- Değirmendere-Paşa Çeşmesi parkuru

  9.3. İNANÇ TURİZM AKTİVİTELERİ
 
 Tire'de İnanç Turizmi kapsamında değerlendirilebilecek birçok mekan bulunmaktadır. Ülke çapındaki 
farklı mozaikleri tek bir çatı altında toplayan ilçeyi her dönem yüzlerce yerli ve yabancı turist ziyaret etmektedir.
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Yamaç	ParaşütüYamaç	ParaşütüYamaç	Paraşütü
Yamaç	Paraşütü	Yamaç	Paraşütü	

ParkuruParkuru
Yamaç	Paraşütü	

Parkuru

Yamaç	Paraşütü	Yamaç	Paraşütü	
ParkuruParkuru

Yamaç	Paraşütü	
Parkuru

İbn-i	Melek	Türbesiİbn-i	Melek	Türbesiİbn-i	Melek	Türbesi Ali	Baba	TürbesiAli	Baba	TürbesiAli	Baba	Türbesi
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 9.4. KAFELER

 İlçemizde Derekahve kafeteryası doğal yapıya uyum sağlayan görsel özellikleriyle dikkat 
çeken çok önemli bir Belediye tesisidir. İlçe içinden ve şehir dışından oldukça yoğun ziyaretçi 
almaktadır. Bunun yanısıra yine bir Belediye işletmesi olan Ortapark kafeterya halkın ihtiyacını 
karşılama konusunda önemli bir yer tutmaktadır. Belediye sineması da bir kafe işletmesine sahiptir.
 Bunun yanı sıra özel sektör tarafından açılmış bir çok kafe vardır.
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 9.5. MÜZE

 Tire ilçemizde Kültür Bakanlığına Bağlı bir arkeoloji ve etnografya  müzemiz mevcuttur. 
Ayrıca Belediyemiz tarafından bir kent müzesi oluşturulmuştur.
 Halk Evleri Müzecilik ve Tarih kolu tarafından kurulmuştur. Bu kolun başkanı Eski Nüfus 
Memuru Faik Tokluoğlu Tire müzesinin kurucusudur. Tire müzesi önceleri Kent Müzesi olarak hizmet 
verirken bu hizmeti 1946'da hükümetçe tescil edilmiş ve Milli Eğitim Bakanlığı Eski Eserler ve 
Müzeler Genel Müdürlüğünün emrine geçmiştir. Faik Tokluoğlu'na önce Müze Memuru, sonra Müze 
Müdürü ünvanları verilmiştir. İlk müze binası Yahşi Bey Camisinin içinde bulunmaktaydı. Müze daha 
sonra 1971 yılında Şanizade Meydanında çağdaş bir müze binası yapılarak tümüyle yeni binasına 
taşınmıştır.

 Tire Müzesi Arkeoloji ve Antik eserler, Etnografik Eserler ve Paralar olmak üzere 3 bölümde incelenir 
Müzede 1444 tarihinde II. Murat'ın 2. defa padişahlığı için çıkardığı Mangırlar bulunmaktadır. Ayrıca 
Nümüzmatlar'ın (Parabilimciler) çok değerli saydıkları nakışlı mangırlarda burada görülebilir. Tire 
Müzesi'nde İ. Ö. 3400 ile İ. S. 110 yılları arasında Antik ve Arkaik eserlerde sergilenmektedir. 

Sergilenen eserlerin içinde en önemlilerinden birisi ünlü Yunan Filozofu Solon'un bronzdan yapılma 
bir heykelciğidir. Ayrıca müzede 1913 yılına ait Urgancı Ahi Esnafı Bayrağı görülebilir. Tire'nin batı 
köylerinde tarlaların sürülmeleri sırasında bulunan çeşitli eserler de müzede sergilenmektedir. 

Tire Müzesi'nde üzerinde Besmele yazan pirinç taneleri de görülebilir. Müzede bulunan Çin Vazoları 
Tire'deki Paşaların konaklarından alınmadır. Müzede çeşitli yazı takımları, erkek ve kadın ceketleri, 
Çanakkale Seramikleri, Vitraylar, Derviş ve Tarikat Ayinlerinde kullanılan eşyalar da bulunmaktadır. 
Bunun dışında Mermer masa ayakları, mermer ve pişmiş topraktan lahitler, pişmiş toprak yağ kandilleri, 
sütun başlıkları, heykeller ve rölyefler önemlidir.

Cumhuriyet	MeydanıCumhuriyet	MeydanıCumhuriyet	Meydanı
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 Bununla birlikte önemli tarihi mekanlar vardır. Bunlardan bazıları; Selçuk Belevi Mozolesi, 
Necip Paşa Kütüphanesi, Abdüsselam (Ali Efe) Hanı, Kurşunluhan (Bakırhan), Ali Han Mescidi, Ulu 
Camii, Gucur Camii (Zaviye), Tahtakale Camii, Yahşibey (Yeşil İmaret) Camii, Şemsi Mescid ve 
Ayazma, Yeni Camii, Mehmet Bey Camii,  Paşa Camii, Ali Baba Tekkesi, Buğday Dede Mescidi, 
Alamadan Dede Türbesi, Eski Yeni Hamam, Kayıstiros Kaya Mezarları, Kutu Han, Yeni (Mathius) 
Han, Çanakçı Mescidi, Kurt ve Doğancıyan Zaviyesi, Kara Hasan Camii, Tahtakale Çarşısı, Karakadı 
Mecdettin Camii, Yoğurtluoğlu Külliyesi, Yalınayak Camii, Molla Arap Camii, Hafsa Hatun Camii,  
İbn-i Melek ve Süleyman Şah Türbesi, Balım Sultan Türbesi, Sire (Sır) Hatunlar Mescidi, Tahtakale 
Hamamı, Yalınayak Hamamı gibi.

 
  9.6. GASTRONOMİ (YEMEK) TURİZMİ

 GÖLET RESTORAN:
 Tarihin, huzurun, yeşilin kenti Tire’yi ve şehrin yaslandığı Güme Dağları’nı
doğal bir görünüme kavuşan Gölet manzarasını kuşbakışı gören, eşsiz yapısıyla yükselen
farklı lezzetleri ve Tire’ye özgü tatları servis eden Gölet Restoran 11 Ekim 2014 tarihinde 
hizmete açılmıştır.  
 
 DEREKAHVE: 
 Bir hafta sonu ailenizle birlikte keyifli bir gün geçirmek istediğinizde açık hava, su kenarında 
bir yandan piknik yapıp diğer yandan kahvenizi yudumlayabileceğiniz güzel bir mekandır. Belediye 
tarafından restorasyonu yapılan ve işletmeye açılan mekanda tarihi bir mescit ve hemen altında yer 
alan ayazma ile kültürel bir mozaik oluşturmuştur. Tarihi ve doğal güzelliğiyle mutlaka gezilmesi 
gereken bir yerdir.
 
 TOPTEPE: Yeşillikler içinde yemeğinizi yerken Tire, Ödemiş ve Bayındır ovalarını kuş 
bakışı görebileceğiniz  güzel bir yerdir.
 
 KAPLAN KÖYÜ: Tireye yaklaşık 4-5 km. mesafede yer alan köy temiz havası ve muhteşem 
manzarasıyla keyifli bir gün geçirebileceğiniz nadir yerlerden birisidir. Kestane ve defne ağaçlarıyla 
kaplı olan köy Tirenin içme suyu ihtiyacının bir kısmını karşılamaktadır. Tirenin  Geleneksel  
yemeklerinin tadına bakabileceğiniz  pek çok restoranıyla yerli ve yabancı ziyaretçilerin gözdesi 
olmuştur.
 
 AKÇAŞEHİR KÖYÜ: Doğayla iç içe olabileceğiniz, keyifle geleneksel Tire yemeklerinin 
tadına bakabileceğiniz mekanları bulunan güzel bir mesire alanıdır.
 
 CAMBAZLI KÖYÜ: Tireye yaklaşık 5km. mesafede Menderes ovasının yanında yer 
almaktadır. Zengin yemek kültürüyle Tirenin vazgeçilmez yerlerindendir.
 
 Zeytin yağlı yemeklerin ağırlıklı olarak yapıldığı Tirede yemek kültürü son derece zengindir. 
Verimli topraklara ve müsait bir iklime sahip olan Tirede bu sayede sofralarında çeşit çeşit yeşillik ve 
sebze görmek mümkündür. Bunun yanı sıra et yemekleri de meşhurdur.  Özellikle sabahın erken 
saatlerinde yenilen Tire Kuyu Tandırı (Tak Tak Kebabı) Tireye gelen misafirlerin mutlaka tatması 
gereken bir lezzettir. Tireye uğrayanların tadına bakmadan gitmedikleri  Tereyağlı Tire Köfte Tire 
yemekleri içinde en çok bilinenidir. Düğün ziyafetlerinin vazgeçilmezlerinden biri olan Keşkeğin yanı 
sıra Kabak Çiçeği Dolması, Patlıcan Okması, Ekmek Dolması yemekleri yanında Ebegümeci, Turp 
Otu, Radika, Isırgan Otu ve Sarmaşık Kavurmaları gibi pek çok yemek çeşidi Tireye özgü tatlar 
arasında sayılabilir. Tüm bunların üstüne tuzsuz lor peyniri ve kara dut reçelinden yapılan hafif  tatlı  
Tirenin vazgeçilmezleri arasında yerini alır. 
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 URGANCILIK
 Tire'nin sembolü olup urgancılık deyince kenevirden üretilen kendir urgancılığı akla 
gelmektedir. Küçük Menderes Ovası'nın verimli topraklarında yüzyıllar boyunca bölgenin en kaliteli 
kendiri yetiştirilmiş ve beyazlığı ve sağlamlığı ile tüm yurtta ün kazanmıştır. Osmanlı Donanması'nın 
halatları da Tire'de dokunmaktaydı. Bu nedenle kent yüzyıllar boyu Kendir Vergisi'nden muaf 
tutulmuştur. Osmanlı döneminde binden fazla olan çark sayısı, 1951 yılında  kitaplarda 600 çark 
olarak geçmekte iken günümüze 50 çark kalmıştır.
 
 KEÇECİLİK
 El sanatları içinde  yorucu ve beceri 
isteyen bir sanat dalıdır. Koyun ve kuzu yününden 
yapılan keçelerde , egemen olan renkler kırmızı ve 
laciverttir. Koyunların ikinci kırkım ayı olan 
Ağustos kırkımından elde edilen yünler , keçe 
yapımı için en uygun yünlerdir.Tanınmış başlıca 
motifler: Kafes, Dama, Baklava, Göbek, Kertik, 
Gülbadem ve Keçiboynuzudur.

 
 NALINCILIK 
 Günümüz de Tire'ye gezmeye gelen  yabancıların, hediyelik eşya 
olarak seçtikleri  nalınlar  diğer el sanatları içinde farklı bir yoruma 
sahiptir. Nalınlar, Tire'de bir bakıma kültürel simge durumundadır. İster 
sade, ister telli veya sedefli olsun kadın erkek yüzyıllar boyu bir 
gereksinim aracı olarak kullanılmıştır. Anadolu'nun diğer kentlerinde 
nalınlar, ceviz ve gürgen gibi dayanıklı ağaçlardan yapıldığı halde 
Tire'de mevsimlerin yağışlı, kentin eğimli olması nedeniyle, 
ıslandığında etkilenmeyen, tabanın da pürüzler meydana getiren kavak 
ağacı kullanılır.
 BELEDİ DOKUMA 
 Dünyadaki jakarlı dokumanın atası   sayılan beledi, Tire'de 16.yy'dan 
bu yana üretilmektedir. 13 ayaklı olarak kurulan, çözgüleri bir hafta 10 
günde hazırlanan Beledi Dokuma tüm gün çalışılarak en fazla üç metre 
dokunabiliyor. Bu yönüyle bir aile işidir ve ortaya çıktığından bu yana 
tezgâhlar hep evde kurulmuştur. En önemli özelliklerinden bir kumaşın 
iki yüzünün de dokunması ve çift taraflı kullanılabilmesidir. Diğer 
önemli özelliği ise; 60 cm Eninde dokuma tezgâhında kumaşın boyunun 
uzatılmasıyla sınırsız sayıda desen oluşturulabilmesidir
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 9.8. TİRE PAZARI
 
 Salı günleri ilçe merkezinin birçok sokağına kurulan Tire Pazarı yaklaşık 3,5 km'lik bir alana 
yayılmasıyla Türkiye'nin en büyük açık hava pazarlarından birisidir. Sabah duayla başlayan Pazar 
ilçeye çok sayıda ziyaretçi çekmektedir. Tirenin köylerinden ve yakın ilçelerden gelen üreticilerin 
kendi yetiştirdikleri meyve, sebze ve yeşilliklerin yanında  geleneksel el sanatları ürünleri de 
satılmaktadır. Tirede Cuma günleri de geleneksel olarak Cuma pazarı kurulur. Bu Pazar Salı pazarına 
göre daha küçük çapta olup yakın çevredeki köylerden gelen üreticiler mahsullerini satarlar.
 Her Salı Pazarı’na asgari 7500 pazarcı esnafı katılır. Pazar Yeni Mahalle, Kurtuluş Mahallesi, 
Cumhuriyet Mahallesi gibi Tire'nin önemli mahalleleri üstünde kurulur. Eskiden Pazartesi olan Tire 
Pazarı günü salıya alınmış ve halk arasında Salı Pazarı olarak yaygınlaşmıştır. Pazar içerisinde taze 
sebze, meyve ve farklı yiyeceklerin yanı sıra yöreye has üretilen yiyecekler ve içeceklerde 
bulunabilmektedir.

Sayfa	41
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9.9. RESTORANLAR

 Tirede Turistik olarak değer taşıyan Kaplan köyü'nde 3, Cambazlı Köyü'nde 1 olmak üzere 4 adet Dağ 
Restoran Ayrıca Akçaşehir Köyü'ne 2 adet  Su kenarı Restoran işletmesi vardır. Tire Toptepe Aile gazinosu da 
Belediyemizin önemli bir işletmesidir.
 Şehir içinde meşhur Tire Köftesi  birçok restorantda bulunabilir. Bunun dışında bir çok pideci, kebapçı, 
ev yemekleri sunan bir çok işletme içkili içkisiz lokantalar, kahvaltı salonları  vardır.
  
 

 9.10. MEYDANLAR
 

 Şehrimizde en büyük meydan, Ortapark meydanıdır. Bunun dışında İtfaiye Meydanı, Yıldız meydanı ve 
sinema meydanı  Ekin Hisarı meydanı sayılabilir.
 Şehir girişlerindeki kavşaklar da meydan niteliğindedir.

Sayfa 42

Cumhuriyet Meydanı / Tire Belediyesi Ortapark CafeCumhuriyet Meydanı / Tire Belediyesi Ortapark CafeCumhuriyet Meydanı / Tire Belediyesi Ortapark Cafe
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 9.11. AÇIK ALAN VE PARKLAR

Şehrimiz açık alan ve parklar bakımından Türkiye ortalamasının üstündedir. Belediyemiz bu 
konuya önem vermekte ve daha çok rekreasyonel alan oluşturmak için çalışmalar yapmaktadır.

Sayfa 43

9.11.1 MEVCUT  YEŞİL  ALANLAR
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  9.11.2 REKREASYON ALANLARI 

9.11.3. AĞAÇLANDIRMA ALANLARI

9.11.4. YEŞİL ALANLAR
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  9.11.5 REFÜJLER

9.11.6 TOPLAM YEŞİL ALAN
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10. ALT YAPI VE ULAŞIM

 10.1. İÇME SUYU

 İlçenin içme suyu ihtiyacı İller Bankası tarafından açılan Peşrefli altı kuyularından  ve 
Belediyenin kendi imkanları ile kapse ettiği Paşaçeşmesi, Arappınarı,ve Kaplan mevkilerindeki 
kaynaklardan sağlanmaktadır. En son Peşrefli altı kuyularından 12.400m. İsale hattı ile alınan suyun  
V=600m³ hacimli toplama deposundan  mevcut V=3000m³ depoya suyun terfi edilmesi sağlanmıştır. 
İlçenin içme suyuyla ilgili bir sorunu veya talebi bulunmamaktadır.

 10.2. KANALİZASYON
 
 İlçede Belediyenin kendi imkanları ile döşediği ve halen ihtiyaç oldukça ilavelerde bulunduğu 
bir kanalizasyon sistemi mevcuttur. Ancak bu sistem fenni olmayıp yağmur suyu ile birlikte 
çalışmaktadır. Ayrıca sistemde tabi dere yataklarının taştan örülüp üstünün betonlanması ile 
oluşturulan ve en son Küçük Menderes Nehri'ne ulaşan 3 adet atıksu kanalı bulunmaktadır. Mevcut 
kanalizasyon sisteminin projesi 2009 yılında İller Bankasına ihale edilmiştir 2010 yılında ise yapım 
ihaleleri gerçekleştirilmiştir.  Buna paralel olarak gerek Tire'nin büyük ve gelişen bir ilçe olması 
gerekse oluşan çevre kirlili sebebiyle atıksu arıtma tesisi yaptırılabileceği programlanmıştır.  Arıtma 
tesisi için  hedef nüfus 145.000 kişi olarak düşünülmektedir.

Sayfa 46
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KURUM İÇİ ANALİZ



Sayfa 48

 1. BELEDİYENİN TARİHÇESİ

 Tire'miz, Türk Tarihinin zengin örneklerine sahip ender yerleşimlerden biridir. Özellikle Tarih, 
Kültür ve Hizmet 
sonucu yapılar 
topluluğu 
Selçuklulardan 
günümüze kesintisiz 
süregelmiştir. Kent 
tarihi yerleşimin ilk 
dönemlerinde daha 
çok doğu, güney ve 
batıyı içine alan bir 
yayı andırır gibidir. 
Yüksek ve eğimli bir 
arazi üzerinde dağılan 
ilk yerleşim, 
Osmanlılar 
Döneminde Tahtakale 
merkez olmak üzere 
kuzeye doğru bir iniş 
göstermiştir. Bugün 
kent tahtakale altlarına 
inerek doğu-batı 
doğrultusunda yeni Tire'yi ortaya çıkarmıştır. Türk Kültürünün zengin öğelerini içermesi sine karşın, 
bu ilk yerleşimin hizmet sektörünü zorladığı görülmektedir.
Kentin belediyeler kurulmadan önce , belediye hizmetini sağlayıcı alt yapı kurumları  daha
çok vakıf sahiplerince ve kadılar eliyle yerine getirilmekteydi. Kuşkusuz hizmet sunmada büyük
sorun olan bu yüksek eğimli yerleşimlere, vakıf eserlerin, hayır sahiplerinin sorumluluk almasıyla
sorunlar kısman 
çözümlenebilmekteydi . 
Bugün ise hem kentsel 
mirası korumak için sit 
alanı uğraşı
içine girdiğimiz Eski 
Tire, tarihsel dokusuna 
dokunmadan güncel 
hizmetleri de 
istemektedir.
Belediyemizin 1864 
yılında kurulmasından 
itibaren , bu hizmetler 
bir kurum anlayışı 
içinde ele alınmaya 
başlanmıştır. Ancak 
modern kentçiliğin 
gerekleri ise çok daha 
sonraki dönemlere 
uzanmak zorunda 
kalmıştır. Kent bu süreç içinde bir çok değerlerini, özellikle yapısal kurumlarını kaybetmiştir. 
Tanzimattan sonra  başlayan beldeye, belde kaynakları ile hizmet anlayışı, önce “İntisap Nazırlığı”, 
daha sonra “Şehir Emin-liği” ve 1869 da da İdare-i Belediye Nizamnamesinin
kabulüyle şekillen-miştir. Cumhuriyet Döneminde ise 1930 yılı Belediyeciliğin başlangıcı olmuştur.
 Belediye Başkanlarımız da bu tarihsel sürecin gelişimine ve gerçeklerine uyarak 1864 yılından 
bu yana hizmet üretmişlerdir.

Tire Belediyesi  (1952)Tire Belediyesi  (1952)Tire Belediyesi  (1952)

Tire Belediyesi  (1952)Tire Belediyesi  (1952)Tire Belediyesi  (1952)
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Tire Belediyesi  Eski Hizmet Binası Tire Belediyesi  Eski Hizmet Binası Tire Belediyesi  Eski Hizmet Binası 
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Efendi, Ahmet Ağa, 
Solakizade Mustafa 
Ağa,Yorgancızade 
Hacı Hüseyin Efendi, 
Mehmet Sait Efendi, 
Hacı Hafız Tevfik 
Efendi, Kesercizade 
Akif Bey, Gülcüzade 
Abdülhalim Efendi, 
Hacı Niyazi Efendi, 
Remzi Efendi, 
Çeşmelizade Hacı 
Kadir Efendi, Hacı 
Aziz Efendi, Ali 
OKAN, Abdülhalim 
Efendi, Refik Vehbi 
BERİK, Sabri 
KURTOĞLU, İsmail 
TAŞLI, Samim UZER, 
Erhan ÖZTEKİN, 
Nazım ÇULCU, 
Tayfur ÇİÇEK, 
Mehmet Sıtkı İÇELLİ  
ve şimdiki Belediye 
Başkanımız, Tayfur 
ÇİÇEK'tir.
 Geçmişten bu 
güne sürekli olarak 
büyüyen ve gelişen bir 
şehir görünümü arz 
eden Tire'miz Belediye 
tarihi boyunca yanda 
adları belirtilen 
Belediye 
Başkanlarının 
katkılarıyla 
günümüzün  modern 
Tire'si konumuna  
kavuşmuştur.

Sayfa 50

Tayfur ÇİÇEK
1999- 2004
2009- 2014
2014-  ...

Mehmet Sıtkı İÇELLİ
2004-2009

Nazım ÇULCU
1983-1999

Erhan ÖZTEKİN
1980-1982

Samim UZER
1973-1980

İsmail TAŞLI
1955-1960
1963-1973

Hüseyin AYDEMİR
1963-1964

Sabri KURTOĞLU
1950-1955

Ali OKAN
1930-1946

Hüsnü TÜKEL
1927- 1930

Refik SANDIKOĞLU
1925-1927

Aziz ERTÜRK
1919-1921

H. İshak ERGİN
1960-1961

M. Vehbi BERİK
1949-1950

Halim ERTÜRK
1946-1949

A. Hikmet ÖZGENSOY
1961-1963

Remzi GÜLEÇ
1916-1916

Kesercioğlu Arif Bey
1908-1909

Hacıoğlu Tevfik
1892-1900

Mehmet Sait Efendi
1976- 1892

 Seçimsiz ve atamalı dönemin bir çok Belediye Başkanı ya kadılardan ya da kent üccarlarından 
seçildi. Kadılardan Mehmet Feyzullah Efendi 1864 yılında ilk Belediye Başkanı olarak görev 
yapmıştır. 1864 yılından itibaren görev yapan Belediye Başkanları ise sırasıyla Mehmet Feyzullah 
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 Belediye teşkilât binaları olarak , önce Ağa Camii Sokakta, sonra Cumhuriyet İlkokulu güney 
bitişiğinde, daha sonra Kız Meslek Lisesi eski binasında, 1953 yılından itibaren Yeni Mahalle, Atatürk 
Caddesinde mevcut Cumhuriyet Meydanına bakan tarihi binayı kullanmış olup 2010 yılı Ocak 
Ayı'ndan itibaren de şimdiki Modern Kültür Merkezi ve yeni Belediye Hizmet Binası'nı kullanmaya 
başlamıştır.

 2.BELEDİYENİN YASAL DAYANAKLARI  
 
 Belediyelerin kuruluş esasları ile görevlerini düzenleyen temel yasa 03.04.1930 tarih 1580 
sayılı “Belediye Kanunu”dur. Söz konusu yasa , 1930 yılından itibaren, gelişen koşulların zorlanması 
ile çeşitli değişikliklere uğramış, 59.Hükümet zamanında , 03.04.1930 tarihinde kabul edilen 
14.04.1930 günlü Resmi Gazetede yayımlanan ve değişiklikler yapılarak uygulanan 1580 Sayılı 
Belediye Kanunu 23.12.2004 tarihinde yürürlükten kaldırılmıştır.
 Değişen ülke şartları ve yerel ihtiyaçların talebinde meydana gelen değişiklikler bu alanda 
düzenlemeler yapılmasını zorunlu hale getirmiştir.Bu beklentilere cevap verilebilmesi amacıyla 
hazırlanarak 07.12.2004 tarihinde TBMM tarafından kabul edilen ve 24.12.2004 tarihli Resmi 
Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe giren 5272 Sayılı Belediye Kanununda ; hukuki sorunlar nedeniyle, 
uygulamaya girmesinden kısa bir süre sonra, önce 30.12.2004 tarih ve 5281 sayılı Kanunla ardından 
21.04.2005 tarih ve 5335 sayılı Kanunla değişiklikler yapılmış, bu değişiklikler yeterli olmayınca , 
Beleduiye Kanununda 03.05.2005 tarihinde yeniden kapsamlı bir şekilde değişikliğe gidildi. Belediye 
Kanununun Kanun numaraısı 5393 olarak değişmiş, 13.07.2005 tarihinde Resmi Gazetede 
yayınlanarak yürürlüğe girmiştir.

Görev alanlarının genişlemesi ve görevlerin çok sayıda yasal düzenlemelerle ilişkili olması,  
yasal yetke ve sorumlulukların belirtilmesini zorunlu hale getirmiştir.Bu nedenle, stratejik plânlama 
çalışmaları kapsamında eski ve yeni kanunlardan hareket edilerek yetki ve sorumluluklar aşağıda 
gösterilmiştir.Yeni Belediye Meclisi,Encümeni ve Belediye Başkanının görev, yetki ve sorumlulukları 
da ayrıca belirtilmiştir.

 3. GÖREVLER

İmar, Su Kanalizasyon, ulaşım gibi kentsel altyapı; coğrafi ve kent bilgi sistemleri, çevre ve 
çevre sağlığı, temizlik ve katı atık, zabıta, itfaiye, acil yardım, kurtarma ve ambulans,, şehir içi trafik, 
defin ve mezarlıklar, ağaçlandırma, park ve yeşil alanlar, konut, kültür ve sanat, turizm ve 
tanıtım,gençlik ve spor, sosyal hizmet ve yardım, nikâh, meslek ve beceri kazandırma, ekonomi ve 
ticaretin geliştirilmesi hizmetlerini yapar ve yaptırır. Büyükşehir Belediyeleri ile nüfusu 50.000'i geçen 
Belediyeler kadınlar ve çocuklar için koruma evleri açar. 

Okul öncesi eğitim kurumları açabilir.Devlete ait her derecedeki okul binalarının inşaatı ile 
bakım ve onarımını yapabilir veya yaptırabilir. Her türlü araç, gereç ve malzeme ihtiyaçlarını 
karşılayabilir. Sağlıkla ilgili her türlü tesisi açabilir ve işletebilir.Kültür ve Tabiat Varlıkları ile tarihi 
dokunun ve kent tarihi bakımından önem taşıyan mekanların ve işlevlerinin korunmasını 
sağlayabilir.Bu amaçla bakım ve onarımını yapabilir, korunması mümkün olmayanları aslına uygun 
olarak yeniden inşa edebilir.Gerektiğinde öğrencilere, amatör spor kulüplerine malzeme verir ve 
gerekli desteği sağlar, her türlü amatör spor karşılaşmaları düzenler, yurt içi ve yurt dışı 
müsabakalarda üstün başarı gösteren veya derece alan sporculara Belediye Meclisi Kararıyla ödül 
verebilir. Gıda bankacılığı yapabilir.

Belediye, kanunlarla başka bir kamu kurum ve kuruluşuna verilmeyen mahalli müşterek 
nitelikteki diğer görev ve hizmetleri de yapar veya yaptırır. Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik 
sırası, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediliği dikkate alınarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaşlara en yakın yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda özürlü, yaşlı,düşkün ve dar gelirlilerin durumuna uygun yöntemler uygulanır.

Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki alanı belediye sınırlarını kapsar.
Belediye Meclisinin kararı ile mücavir alanlara da belediye hizmetleri götürülebilir.

 

Sayfa 51
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 4. BELEDİYE KANUNUNUN BELEDİYELERE VERDİĞİ YETKİLER

 a) Belde sakinlerinin mahalli, müşterek nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla
her türlü faaliyet ve girişimde bulunmak.
 b) Kanunların Belediyeye verdiği yetki çerçevesinde yönetmelik çıkarmak, belediye
yasakları koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezaları vermek.
 c) Gerçek ve tüzel kişilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsatı vermek.
 d) Özel kanunları gereğince belediyeye ait vergi, resim, harç, katkı ve katılma paylarının tarh, 
tahakkuk ve tahsilini yapmak, vergi,resim ve harç dışındaki özel hukuk hükümlerine göre tahsili 
gereken emlâk, su, atık su ve hizmet karşılığı alacakların tahsilini yapmak veya yaptırmak.
 e) Müktesep haklar saklı kalmak üzere, içme, kullanma ve endüstri suyu sağlamak, atık su ve 
yağmur suyunun uzaklaştırılmasını sağlamak, bunlar için gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, 
işletmek ve işlettirmek, kaynak sularını işletmek veya işlettirmek.
 f) Toplu taşıma yapmak, bu amaçla otobüs,deniz ve su ulaşım araçları, tünel, raylı sistem dahil 
her türlü toplu taşıma sistemlerini kurmak,kurdurmak,işletmek ve işlettirmek.
 g) Katı atıkların toplanması, taşınması, ayrıştırılması, geri kazanımı, ortadan kaldırılması ve 
depolanması ile ilgili bütün hizmetleri yapmak ve yaptırmak.
 h) Mahalli müşterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacıyla, belediye ve mücavir 
alan sınırları içersinde taşınmaz almak, kamulaştırmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek trampa 
etmek, tahsis etmek, bunlar üzerinde sınırlı ayni hak tesis etmek.
 i) Borç almak, bağış kabul etmek,
 j) Toptancı ve perakendeci halleri, otobüs terminali, fuar alanı, mezbaha, ilgili mevzuata göre 
yat limanı ve iskele kurmak, kurdurmak, işletmek, işlettirmek veya bu yerlerin gerçek ve tüzel 
kişilerce açılmasına izin vermek.
 k)Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu uyuşmazlıkların anlaşmayla tasfiyesine 
karar vermek.

l)Gayrisıhhi müesseseler ile umuma açık istirahat ve eğlence yerlerini ruhsatlandırmak  ve 
denetlemek 

m)Beldede ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi ve kayıt altına alınması amacıyla izinsiz satış  
yapan seyyar satıcıları faaliyetten men etmek, izinsiz satış yapan seyyar satıcıların faaliyetten men 
edilmesi sonucu, cezası ödenmeyerek iki gün içinde geri alınmayan gıda maddelerini gıda bankaları 
na, cezası ödenmeyerek otuz gün içinde geri alınmayan gıda dışı malları  yoksullara vermek. 

n) Reklam panoları ve tanıtıcı tabelalar konusunda standartlar getirmek. 
o)Gayrisıhhi işyerlerini, eğlence yerlerini, halk sağlığına ve çevreye etkisi  olan diğer 

işyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat toprağı ve moloz döküm alanlarını; 
sıvılaştırılmış petrol gazı (LPG) depolama  sahalarını; inşaat malzemeleri, odun, kömür ve hurda 
depolama alanları  satış yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile taşımalarda çevre kirliliği 
oluşmaması için gereken tedbirleri almak.
 p) Kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde işletilen her türlü servis ve toplu taşıma araçları ile 
tak si sayılarını, bilet ücret ve tarifelerini, zaman ve güzerğahlarını belirlemek; duvar yerleri ile 
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler üzerinde araç park yerlerini tespit etmek ve işlet 
mek, işlettirmek veya kiraya vermek; kanunların belediyelere verdiği trafik düzenlemesinin 
gerektirdiği bütün işleri yürütmek.

Bendinde belirtilen gayrisıhhi müesseselerden birinci sınıf olanların ruhsatlandırılması ve 
denetlenmesi, Büyükşehir ve il merkez belediyeleri dışındaki yerlerde il özel idaresi tarafından  
yapılır.
         İl belediyeleri ile nüfusu 10.000'i geçen belediyeler, meclis kararıyla turizm, sağlık, sanayi ve 
ticaret yatırımlarının ve eğitim kurumlarının su, termal su, kanalizasyon, doğal gaz, yol ve aydınlatma 
gibi alt yapı çalışmalarını faiz olmaksızın on yıla kadar geri ödemeli veya ücretsiz  olarak yapabilir 
veya yaptırabilir, bunun karşılığında  yapılan tesislere ortak olabilir; sağlık, eğitim, sosyal hizmet ve 
turizmi geliştirecek projelere İçişleri Bakanlığının onayı ile ücretsiz veya  düşük bir bedelle amacı 
dışında kullanılmamak kaydıyla arsa tahsis edebilir.
 Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili görüş ve düşüncelerini tespit etmek 
amacıyla kamuoyu yoklaması ve araştırması yapabilir.
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 Belediye mallarına karşı suç işleyenler Devlet malına karşı şuç işlemiş sayılır. 2886 sayılı 
Devlet İhale Kanununun 75 inci maddesi hükümleri  belediye taşınmazları hakkında da uygulanır. 

Belediyenin proje karşılığı borçlanma yoluyla elde ettiği gelirleri, şartlı bağışlar ve kamu 
hizmetlerinde fiilen kullanılan malları ile belediye tarafından tahsil edilen vergi, resim ve harç gelirleri 
haczedilemeyeceği de kanun tarafından hüküm altına alınmıştır.

  5. BELEDİYE MECLİSİNİN GÖREV VE YETKİLERİ
 
 a) Stratejik plan ile yatırım ve çalışma programlarını, belediye faaliyetlerinin ve personelinin 
performans ölçütlerini görüşmek ve kabul etmek.
 b)Bütçe ve kesin hesabı kabul etmek, bütçede kurumsal kodlama yapılan birimler ile 
fonksiyonel sınıflandırmanın birinci düzeyleri arasında aktarma yapmak. 
 c) Belediyenin imar planlarını görüşmek ve onaylamak, büyükşehir ve il belediyelerinde il 
çevre  düzeni planını kabul etmek.
 d) Borçlanmaya karar vermek.                                                             
 e) Taşınmaz mal alımına, satımına, takasına, tahsisine, tahsis şeklinin değiştirilmesine veya 
tahsisli bir taşınmazın kamu hizmetinde ihtiyaç duyulmaması halinde tahsisin kaldırılmasına; üç 
yıldan fazla kiralanmasına ve süresi otuz yılı geçmemek kaydıyla bunlar üzerinde sınırlı aynı hak 
tesisine karar vermek.
 f) Kanunlarda vergi, resim, harç ve katılma payı konusu yapılmayan ve ilgililerin isteğine 
bağlı hizmetler için uygulanacak ücret tarifesini belirlemek. 
 g) Şartlı bağışları kabul etmek.
 h) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan ve miktarı beş bin YTL'den fazla dava konusu olan 
belediye uyuşmazlıklarını sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.
 i) Bütçe içi işletme ile 6762 sayılı Türk Ticaret Kanununa tabi ortaklıklar kurulmasına veya bu 
ortaklıklardan ayrılmaya, sermaye artışına ve gayrimenkul yatırım ortaklığı kurulmasına karar vermek.
 j) Belediye adına imtiyaz verilmesine ve belediye yatırımlarının yap-işlet  veya  yap-işlet-
devret modeli ile yapılmasına; belediyeye ait şirket, işletme ve iştiraklerin özelleştirilmesine karar 
vermek.
 k) Meclis başkanlık divanını ve encümen üyeleri ile ihtisas komisyonları üyelerini seçmek.
  l)  Norm kadro çerçevesinde belediyenin ve bağlı kuruluşlarının kadrolarının ihdas, iptal ve  
değiştirilmesine karar vermek. 
 m) Belediye tarafından çıkarılacak yönetmelikleri kabul etmek.
 n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerine ad vermek; mahalle kurulması, 
kaldırılması,birleştirilmesi, adlarıyla sınırlarının tespiti ve değiştirilmesine karar vermek; beldeyi   
 tanıtıcı amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.
 o) Diğer mahalli idarelerle birlik kurulmasına, kurulmuş birliklere katılmaya veya ayrılmaya  
karar vermek.                                                             
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 p) Yurt içindeki ve İçişleri Bakanlığının izniyle yurt dışındaki belediyeler ve mahalli idare 
birlikleriyle karşılıklı iş birliği yapılmasına; kardeş kent ilişkileri kurulmasına; ekonomik ve sosyal  
ilişkileri geliştirmek amacıyla kültür, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler 
gerçekleştirilmesine; bu çerçevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptırma, kiralama veya 
tahsis etmeye karar vermek. 
 r) Fahri hemşehrilik payesi ve beratı vermek. 
 s) Belediye başkanıyla encümen arasındaki anlaşmazlıkları karara bağlamak. 
 u) İmar planlarına uygun şekilde hazırlanmış belediye imar programlarını görüşerek kabul                             
Etmek.

 6. BELEDİYE ENCÜMENİNİN GÖREV VE YETKİLERİ 

 a) Stratejik plan ve yıllık çalışma proğramı ile bütçe ve kesin hesabı inceleyip belediye
meclisine görüş bildirmek. 
 b) Yıllık çalışma programına alınan işlerle ilgili kamulaştırma kararlarını almak ve 
uygulamak.
 c) Öngörülmeyen giderler ödeneğinin harcama yerlerini belirlemek.
 d) Bütçede fonksiyonel sınıflandırmanın ikinci düzeyleri arasında aktarma yapmak.        
 e) Kanunlarda öngörülen cezaları vermek.    
  f) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu olan belediye uyuşmazlıklarının anlaşma 
ile tasfiyesine karar vermek.
  h) Umuma açık yerlerin açılış ve kapanış saatlerini belirlemek. 
 i) Diğer kanunlarda belediye encümenine verilen görevleri yerine getirmek.

 7. BELEDİYE BAŞKANININ GÖREV VE YETKİLERİ

  a) Belediye teşkilatının en üst amiri  olarak belediye teşkilatını sevk ve idare etmek, 
belediyenin hak ve menfaatleriniz korumak.
 b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yönetmek, belediye idaresinin kurumsal 
stratejilerini oluşturmak, bu stratejilere uygun olarak bütçeyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin 
performans ölçütlerini hazırlamak ve uygulamak, izlemek ve değerlendirmek, bunlarla ilgili raporları 
meclise sunmak. 
 c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve törenlerde, davacı veya davalı olarak da yargı yerlerinde 
temsil etmek veya vekil tayin etmek.
 d) Meclise ve encümene başkanlık etmek.  
 e) Belediyenin taşınır ve taşınmaz mallarını idare etmek.  
 f) Belediyenin gelir ve alacaklarını takip ve tahsil etmek.
 g) Yetkili organların kararını almak şartıyla sözleşme yapmak. 
 h) Meclis ve encümen kararlarını uygulamak.
 i) Bütçeyi uygulamak, bütçede meclis ve encümenin yetkisi dışındaki aktarmalara onay 
vermek.  
 j) Belediye personelini atamak.  
 K) Belediye ve bağlı kuruluşları ile işletmelerini denetlemek.
 l) Şartsız bağışları kabul etmek. 
 m) Belde halkının huzur, esenlik, sağlık ve mutluluğu için gereken önlemleri almak.  
 n) Bütçede yoksul ve muhtaçlar için ayrılan ödeneği kullanmak, özürlülere yönelik hizmetleri 
yürütmek ve özürlüler merkezini oluşturmak.
 o) Temsil ve ağırlama giderleri için ayrılan ödeneği kullanmak. 
 p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye encümeni kararını 
gerektirmeyen görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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             8. BELEDİYE HİZMETLERİNİN YASAL DAYANAKLARI

Yeni kamu yönetimi anlayışında, yönetimde etkinlik ve verimlilik temel alınmış, geleceğin 
belirsizliklerine karşı hazırlıklı olma,hızlı karar alma ve sorunlara süratle uygun çözümler bulma 
değişime uyum sağlamanın temel kriterleri olarak önem kazanmıştır. Bu değişim paralel olarak 
Mahalli İdarelere de yeni bir dönüşüm ve değişim olarak yansımıştır.
 Kamu Mali Yönetim sistemimize yasal düzeyde stratejik plânlama kavramı ilk olarak
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile girmiştir. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 
Kontrol Kanununda kamu iderelerine stratejik plân hazırlama yükümlülüğü getirilmiştir.5018 Sayılı 
Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun gerekçesinde özetle; “Kamu Mali Yönetiminde ortaya 
çıkan sorunların kaynaklarına bakıldığında bütçelerin stratejik bir perspektife dayanmayışı önemli bir 
faktör olarak ortaya çıkmaktadır. Geleceğe dönük amaç ve hedeflerin belirlenmediği ve bütçelerin bu 
hedefleri gerçekleştirmeye yönelik bir şekilde hazırlanmadığı gözlemlenmektedir.” ifadesi 
geçmektedir.Ayrıca, kamu mali yönetim sistemimizde ortaya çıkan sorunların ana kaynağı olarak; 
kamu iderelerinin bütçelerinin stratejik bir perspektife dayanmaması, geleceğe dönük amaç ve 
hedeflerin belirlenmemesi ve bütçelerin bu amaç ve hedefleri gerçekleştirmeye yönelik olarak  
hazırlanmaması, kanunun gerekçesinde belirtilen hususlardır.
 Kamu mali yönetiminde yaşanan bu sorunların ortadan kaldırılması amacıyla 5018 Sayılı 
Kanunda, bu kanuna tabi idarelere stratejik plân hazırlama görevi verilmiştir.Böylece Kamu 
İdarelerinin geleceğe dönük amaç ve hedeflerinin belirlenmesi, ayrıca kurum  bütçelerinin belirlenen 
bu amaç ve hedefleri gerçekleştirmeye yönelik bir şekilde hazırlanmasının sağlanması 
amaçlanmıştır. 
 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun “Tanımlar” başlıklı üçüncü 
maddesinde stratejik plân; Kamu Kurum ve Kuruluşlarının orta ve uzun vadeli amaçlarını, temel ilke 
ve politikalarını, hedef ve önceliklerini, performans ölçütlerini, bunlara ulaşmak için izlenecek 
yöntemler ile kaynak dağılımlarını içeren plân olarak tanımlanmıştır.
 Aynı Kanunun “Stratejik Plânlama ve Performans Esaslı Bütçeleme” başlıklı dokuzuncu 
maddesinde de; Madde 9- Kamu İdareleri,kalkınma plânları,proğramlar,ilgili mevzuat ve 
benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak, stratejik 
amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler 
doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirilmesini yapmak amacıyla katılımcı 
yöntemlerle stratejik plân hazırlarlar.
 Stratejik Plân hazırlamakla yükümlü olacak kamu idarelerinin ve stratejik plânlama sürecine 
ilişkin takvimin tespitine, stratejik plânların kalkınma plânı ve programlarla ilgilendirilmesine yönelik 
esas ve usullerin belirlenmesine Devlet Plânlama Teşkilâtı Müsteşarlığı yetkilidir.
 Kamu İdareleri bütçelerini, stratejik plânlarında yer alan misyon, vizyon, stratejik amaç ve 
hedeflerle uyumlu ve performans esasına dayalı olarak hazırlarlar. Kamu İdarelerinin bütçelerinin 
stratejik plânlarda belirlenen performans göstergelerine uygunluğu ve idarelerin bu çerçevede 
yürütecekleri faaliyetler ile performans esaslı bütçelemeye ilişkin diğer hususları belirlemeye Maliye 
Bakanlığı yetkilidir.
 Maliye Bakanlığı, Devlet Plânlama Teşkilâtı müşteşarlığı ve ilgili kamu idaresi tarafından 
birlikte tesbit edilecek olan performans göstergeleri, kuruluşların bütçelerinde yer alır. Performans 
denetimleri bu göstergeler çerçevesinde gerçekleştirilir. Hükmü getirilmiştir.
 Maddenin gerekçesinde de; “Bu madde ile Türk Kamu Mali Yönetim Sisteminde Stratejik 
Plânlama ve Performans esaslı Bütçeleme anlayışının uygulamaya konulması amaçlanmıştır. Madde, 
son yıllarda hızla uygulama alanı bulan iki anlayışın Türk mali sisteminde uygulanmasını öngörmek 
suretiyle hesap verilebilirlik ve kamu kaynaklarının kullanımında etkinlik ve verimliliğin sağlanması 
açısından önemli bir aşama oluşturmaktadır denilerek , stratejik plânlamadan beklenen faydalar 
belirtilmiştir.
 5393 Sayılı Belediye Kanununun “Stratejik Plân ve Performans Proğramı” başlıklı 
41.maddesinde “ Belediye Başkanı, mahalli idareler genel seçimlerinden itibaren altı ay içinde; 
kalkınma plânı ve programı ile varsa bölge plânına uygun olarak stratejik plân ve ilgili olduğu 
yılbaşından önce de yıllık performans programı hazırlayıp Belediye Meclisine sunar. 
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Stratejik plân, varsa üniversiteler ve meslek odaları ile konuyla ilgili sivil toplum örgütlerinin 
görüşleri alınarak hazırlanır ve Belediye Meclisi tarafından kabul edildikten sonra  yürürlüğe girer. 
Nüfusu 50.000'in altında olan Belediyelerde stratejik plân yapılması zorunlu değildir. Stratejik 
plân ve performans programı bütçenin hazırlanmasına esas teşkil eder ve Belediye Meclisinde 
bütçeden önce görüşülerek kabul edilir.” hükmü getirilmiştir. Söz konusu maddenin gerekçesinde de ; 
yeni kamu yönetimi anlayışı doğrultusunda belediyelerimizde stratejik yönetim uygulamasına 
geçilmesi, stratejik plânların seçimlerden hemen sonra yapılması ile gelecek yönelimli ve hizmetlerin 
sonucuna odaklı bir yönetim anlayışının oluşturulması öngörülmektedir.
 Stratejik yönetimle kentlerin geleceğinin altyapı, ulaşım, çevre gibi temel hizmetler açısından 
uzun vadeli olarak plânlanması ve çalışma programlarının bu plânlara göre yapılması da belirtilen 
hususlar arasındadır.
 “Stratejik plânların, beldede bulunan üniversitelerin, meslek odalarının ve konuyla ilgili sivil 
toplum örgütlerinin görüşleri de alınarak hazırlanması, böylece kentlerimizin geleceği hakkında 
halkımızın da söz sahibi olması imkânı getirilmektedir” denilmektedir.  
 Tire Belediyesi olarak nüfusumuzda  50.000'i aştığımız 2010-2014 yıllarını kapsayan Stratejik 
Plânlama çalışması ile  yukarıda ifade edilen yasal zorunlulukları yerine getirmenin yanı sıra 
Tire'mizde daha kaliteli, verimli ve etkin hizmet sunabilme ve sürekliliğine gerçekleştirebilmek ile 
geleceğin modern ve yaşanabilir bir Tire'sini yaratmak yolunda bir sinerji oluşturmak 
hedeflenmektedir. Stratejik Plânlamanın her aşamasında paydaşların, hemşehrilerimizin, yönetici ve 
çalışanlarımızın etkin katılımı sağlanmıştır.                
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TEBLİĞLER YÖNETMELİKLER 

YASAL DAYANAKLAR 



Tebligat Kanunu                                                                                   7201

Sivil Müdafaa Kanunu                                                                        7126  

Harcırah Kanunu                                                                                  6245 

Amme Alac. Tah. Us. Hak. K.                                                           6183  

KMYK'un da Değişik Yapan K.                                                    5436

Belediyeler Kanunu                                                                       5393-6360

Türk Ceza Kanunu                                                                               5237

İl Özel İdare Kanunu                                                                            5302

Büyükşehir Belediye Kanunu                                                            5216

Kamu Gör. Etik Kurulu Kurulması Kanunu                                     5176

Hayvanları Koruma Kanunu                                                               5193

Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu                                        5018

İş Kanunu                                                                                              4857

Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu                                                     4735

Kamu İhale Kanunu                                                                            4734

Yapı Denetimi Kanunu                                                                       4708

Memurlar ve Di. Ka. G.Yargı K.                                                       4483

Asker Aileleri Yardım Kanunu                                                          4109

B. G. Kanununda Değişiklik Yapan Y.                                             3914

Mal Bildir. Bul. Rüşvet ve Yols. Müc. K.                                        3628

Ölçü ve Ayarlar Kanunu                                                                     3516

Mesleki Eğitim Kanunu                                                                     3308

Hayvan Sağlığı ve Zabıtası K.                                                          3285

İmar Kanunu                                                                                        3194

İmar Affı Kanunu                                                                             2981/3290/3366

Katma Değer Dergisi Kanunu                                                           3065

Kamulaştırma Kanunu                                                                       2942

Kültür Tabiat Var.Kor.K.                                                                 2863-5226

8.1. YASAL DAYANAKLAR 

KANUN ADI KANUN NO
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Belediye Gelirleri Kanunu                                                                 2464

Merkezi İdare Vergi Gelirleri Tahs. K.                                              2380

Umumi Hıfzıssıhha Kanunu                                                                1593

Su Ürünleri Kanunu                                                                             1380

Emlak Vergi Kanunu                                                                            1319

Avukatlık Kanunu                                                                                1136

Gecekondu Kanunu                                                                               775

Devlet Memurları Kanunu                                                                  657

Hal Kanunu                                                                                             552

Harçlar Kanunu                                                                                      492

Damga Vergisi Kanunu                                                                         488

Taşıt Kanunu                                                                                           237

Vergi Usul Kanunu                                                                                213

Genel Kadro Usulü Kanunu                                                                 190

Gelir Vergisi Kanunu                                                                             193

Sayıştay Kanunu                                                                                    832

KANUN ADI KANUN NO
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17.10.1966                12428                       Gecekondu Kanunu Uygulama Yönetmeliği

11.04.2007                26490                       Belediye Zabıta Personeli Yönetmeliği

11.08.1993                14622                      Devlet Memurlarının tedavi yardımı ve cenaze        giderleri yönetmeliği

24.03.1973                14486                      Ayniyat ve Ambar Yönetmeliği

24.10.1982                17848                      Disiplin Kuralları Disiplin Kurulları ve Disiplin        
                                                             Amirleri Hakkında Yönetmelik

21.08.1981                17435                        Belediye Gelirleri Kanununun Harcamalara         Katılma Payları ile ilgili 
                                                            Hükümlerin         Uygulanmasına ilişkin Yönetmelik

25.10.1982                17849                        Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Çalışan         Personelin Kılık ve 
                                                            Kıyafetlerine Dair         Yönetmelik

12.01.1983                17926                        Devlet Memurlarının Şikayet Müracaatları         Hakkında Yönetmelik

25.06.1983                18088                        Devlet Memurlarının Yer Değiştirme Suretiyle        Atamalarına 
                                                            ilişkin Yönetmelik

02.11.1985                18916                      Plan Yapımına ait esaslara dair Yönetmelik

02.11.1985                18916                      Büyük Şehir Belediye Kanunu Dışında Kalan        Belediyeler 
                                                            Tip İmar Yönetmeliği

02.11.1985                18916                      Plansız alanlar İmar Yönetmeliği

02.11.1985                18916                        İmar Kanununun 18. Madesi uyarınca Yapılacak        arazi ve arsa 
                                                            düzenlemesi ile ilgili esaslar         hakkında yönetmelik

02.07.1998                23098                        Afet Bölgelerinde Yapılacak Yapılar Hakkında        Yönetmelik
                                                            (Deprem Yönetmeliği)

23.07.1986                19173   2981           Kanunun Uygulanmasına Dair Yönetmelik

25.08.1988                19910                        Sığınak Yönetmeliği

18.10.1986                19255                        Devlet Memurları Sicil Yönetmeliği

15.05.1997                22990                        Karayolları Kenarında Yapılacak ve açılacak        Tes. Hak. Yönetmelik

14.03.1991                20814                        Katı Atıkların Kontrolü Yönetmeliği

09.10.1991                21016                        Memurlara yapılacak Giyecek Yardım         Yönetmeliği

01.07.1993                21624                        Otopark Yönetmeliği

24.07.1994                22000                        Ölçü ve ölçü aletleri muayene Yönetmeliği

8.2 TEBLİĞLER YÖNETMELİKLER 

TARİH                  SAYI                                               ADI
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02.02.2000                23952                        İl Özel İdareleri, Belediyeler ve bunların         kurdukları Birlik, müessese 
                                                            ve işletmelerdeki        memurların görevde yükselme Unvan         değişikliği 
                                                            esaslarına dair yönetmelik

08.05.2000                24043                        Binalarda ısı yalıtım Yönetmeliği

12.02.2002                24669                        Sıvılaştırılmış Petrol Gazları(LPG) İle çalışan        motorlu taşıtlar için 
                                                            ikmal istasyonlarının         kuruluş, denetim, emniyet ve ruhsatlandırma        
                                                            işlerine ilişkin yönetmelik

19.12.2002                24958                        Hizmet alımları muayene ve kabul yönetmeliği

19.12.2002                24958                        Yapım işleri muayene kabul yönetmeliği

19.12.2002                24958                        Danışmanlık Hizmet Alımları Muayene kabul        Yönetmeliği

03.04.2004                25422                        Umuma açık yerler ve içkili yerlerin resmi veya        özel öğretim 
                                                            kurumları ile arasındaki         uzaklıkların belirlenmesine dair yönetmelik

24.05.2004                25741                        İhalelere Karşı yapılacak İdari başvurulara ait        yönetmelik

27.04.2004                4982                          Bilgi edinme Kanunu Uygulanmasına ilişkin        esas ve usuller 
                                                            Hakkında Yönetmelik

02.12.2004                25658                        Resmi yazışmalarda uygulanacak esas ve usuller         hakkında yönetmelik

22.06.2005                25853                        Mal alımları denetim, muayene ve kabul         işlemlerine dair yönetmelik

10.08.2005                25902                        İş yeri açma çalışma ruhsatlarına ilişkin         yönetmelik

29.09.2005                25951                        Belediyelerin arsa, konut ve iş yeri üretimi,         tahsisi, kiralanması ve 
                                                            satışına dair genel         yönetmelik

09.10.2005                25961                        Belediye Meclis çalışma yönetmeliği

09.10.2005                25961                        İl Özel İdaresi ve Belediye hizmetlerine gönüllü        katılım yönetmeliği

26.02.2006                26092                        Mal alımı ihaleleri uygulama yönetmeliği

26.02.2006                26092                        Hizmet alımı ihaleleri Uygulama yönetmeliği

26.02.2006                26092                        Danışmanlık hizmet alımı uygulama         yönetmeliği

10.03.2006                26104                        Mahalli İdareler bütçe ve muhasebe yönetmeliği

26.05.2006                26179                        Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya ilişkin        usul ve esaslar
                                                            hakkında yönetmelik

12.07.2006                26226                        İçDenetçilerin çalışma usul ve esasları hakkında        yönetmelik

16.08.2006                26261                      Büyük Şehir Belediyesi özürlü Hizmet Birimleri        yönetmeliği

31.07.2006                26245                        Adres ve numaralandırmaya ilişkin yönetmelik
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17.03.2006                26111                        Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaiyet         raporları hakkında 
                                                            yönetmelik

26.12.2007                26738                        Kamu İç Kontrol Standartları yönetmeliği

05.07.2008                26927                        Kamu İdarelerince hazırlanacak Performans        programları hakkında 
                                                            yönetmelik
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11.1.YILLARA GÖRE BÜTÇE TABLOSU

YILI AÇIKLAMA
BÜTÇE

BÜTÇE 
ÖDENEĞİMİKTARI ORANI

Büt. Geliri 13.101.54 14.500.00 %90

Büt. Gideri 14.462.53 14.500.00 %99

Büt. Geliri 16.056.53 18.500.00 %86

Büt. Gideri 18.165.69 18.500.00 %98

Büt. Geliri 18.166.38 21.500.00 %84

Büt. Gideri 21.423.76 21.500.00 %99

Büt. Geliri 22.471.93 25.500.00 %88

Büt. Gideri 25.436.48 25.500.00 %99

Büt. Geliri 23.900.33 38.000.00 %62

Büt. Gideri 28.475.44 38.500.00 %74

GERÇEKLEŞME GERÇEKLEŞME 

Büt. Geliri 28.707.995,80 33.000.000,00 %87

Büt. Gideri 26.470.892,75 %80

Büt. Geliri 30.750.163,82 %93

Büt. Gideri 31.605.732,89 %96

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

33.000.000,00

33.000.000,00

33.000.000,00

Büt. Gideri 36.312.045,26 %99

2012

36.500.000,00

Büt. Geliri 40.449.213,55 %80

Büt. Gideri 45.7655.429,98 %91

50.000.000,00

50.000.000,00

2013

Büt. Geliri
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2011 BELEDİYEMİZ BİRİMLERİ 2012 2013 2014 2015 



YILI

11.3. YILLARA GÖRE PERSONEL VE YATIRIM GİDERLERİ GERÇEKLEŞMELERİ

  AÇIKLAMA GERÇEKLEŞME     
MİKTRI

BÜTÇE      GERÇEKLEŞME
ORANI

4.081,12                        4.174,42                            % 97

3.113,05                         3.113,01                         % 100

4.517,94                        4.250,23                         % 106

4.032,47                        4.929,55                            % 81

5.398,16                        4.780,56                          % 112

3.042,47                        5.718,00                            % 53

6.388,11                        6.157,38                           % 103

3.073,32                       4.489,00                             % 83

6.503.56 6,30                   7.728.356,00                       % 84

3.215.29 6,00                   6.156.004,00                       % 52

Personel Gideri

Yatırım Gideri

Personel Gideri

Yatırım Gideri

Personel Gideri

Yatırım Gideri

Personel Gideri

Yatırım Gideri

Personel Gideri

Yatırım Gideri
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7.584.383,12                   8.326.120,00                      % 91

2.063.690,04                    3.335.010,00                     % 83

8.374.026,71                    8.298.987.00                   % 100

1.006.268,02                    4.557.008,00                     % 22

Personel Gideri

Yatırım Gideri

Personel Gideri

Yatırım Gideri

10.575.859,41                    8.919.099.00                   % 119

872.207,10                    5.204.005,00                     % 16

Personel Gideri

Yatırım Gideri

12.037.223,32                    12.129.207.00                   % 90

1.403.961,77                    10.254.011,00                   % 14

Personel Gideri

Yatırım Gideri

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013
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DıŞ PAYDAŞ ANALİZİ 
KATILIMCILARI

 1-Tire Kaymakamlığı 
 2-Askerlik Şubesi Başkanlığı, 
 3-İlçe Emniyet Müdürlüğü,
 4-İlçe Özel İdare Müdürlüğü 
 5-İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü, 
 6-İlçe Tarım Müdürlüğü,
 7- Nüfus Müdürlüğü, 
 8-Müze Müdürlüğü,
 9-Tire Müftülüğü,
10-Orman işletme Şefliği, 
11-Telekom, 
12-Tedaş,  
13-TOSBİ,
14-Ticaret ve Sanayi Odası Başkanlığı,
15-Esnaf ve Sanatkarlar Odası 
Başkanlığı,
16-Ziraat Odası Başkanlığı,
17-Süt Koopertifi Başkanlığı,
18- Özel Eğitim Kurumları, 
19-Dernekler, 
20-Ege Üniversitesi Tire Kutsan MYO
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GZFT (SWOT) 
ANALİZİ



 1. KENTİN GÜÇLÜ YÖNLERİ

1.1 EKONOMİK HAYAT VE TİCARETLE İLGİLİ

 I-Tire'nin iklim özelliklerinin ılıman ve mevsimler arası ısı 
farkının düşük olması ekonomik yaşamı pozitif etkilemektedir.
         II-Organize Sanayi Bölgesi'nin önemli ölçüde altyapı ve üstyapı 
bakımından tamamlanmış olması. 
 III-Tire'nin çevre ana yollara yakın mesafede olması karayolu 
taşımacılık ve akışını kolaylaştırması.
 IV- Büyükbaş hayvancılık ve süt ürünlerinin üretimi ile ilgili 
işletme veya tesislerin gelişmiş olması ve bunların ilçeye ekonomik 
girdileri.
 V-İlçede ekonomik hayatta üreticiler arsında kooperatifçiliğin 
yaygın ve gelişmiş olması.
 VI- İlçede zeytin ve meyvecilik üretimi ve buna dayalı sanayi 
kollarının (konserve, turşu ve zeytinyağı fabrikaları vb.)   gelişmiş 
olması, sehir ekonomisini güçlü kılmaktadır.
 VII-İlçede doğal bitki ve aile tarımına dayalı üretimin 
doğrudan pazara taşınması, pazarın düşük fiyatta kalmasını 
sağlamakta ve geçimi ekonomik yönden kolaylaştırmaktadır.
 VIII- El sanatlarının azalarak da olsa sürdürülüyor olması 
kültürel yönden ilçenin güçlü yönünü oluşturmaktadır.
  IX-Aile tarımı ve orta ölçekli tarım işletmelerinin olması 
ekonomik yaşamı ve istihdamı olumlu yönde etkilemektedir.
 
 1.2. EĞİTİM

 I-İlçedeki ilk ve orta öğretim kurumlarının eğitim düzeylerinin 
yüksek olması kalitenin geriye dönük geçmişinin bulunması.
 II- İlçede yüksek öğretim kurumları bulunması,  
 III-Lise ve dengi okullarda öğrenci sayısının yüksek düzeyde 
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olması,
 IV-İlçede Çıraklık Eğitim,Halk Eğitim, vb. (Sağlık Meslek 
Lisesi,Endüstri Meslek Lisesi)  mesleki eğitim veren örgün  
kurumlarının yoğunluğu.
 V- Okur yazar oranının yüksek olması.
 VI-ÖSYM irtibat bürosunun ilçemizde bulunması, ilçenin 
merkezi konumu eğitim açısından  ilçeyi güçlü kılmaktadır. Bu  
durum ilçenin dışarıdan öğrenci alımını arttırmaktadır.

1.3- NÜFUS

 I- Doğum oranının  ülke ortalamasının altında olması nüfusun 
artışına kontrollü seviyede tutmaktadır. Bu durum hızlı nüfus 
artışının getirdiği sorunları azaltıcı bir unsurdur.
 II- İlçeye göçün kabul edilir düzeyde olması göçün getirdiği 
sorunları azaltmaktadır.

1.4-KÜLTÜR VE SOSYAL YAPI

 I- İlçenin tarihi dokusunun zengin olması.
 II-İlçede kültürel dernek vb. Kurumların bulunması ve kültürel 
etkinliklerin zengin olması.

III- El sanatlarının  (urgancılık, nalıncılık, keçecilik ve 
dokumacılık) günümüze kadar sürdürülmüş olması.
 IV- Kültürel oluşumların çevre ilçeler göre daha zengin bir 
geçmişinin bulunması.
 V-İlçenin yakın geçmişinde farklı ırk, inanç ve kültürlerin bir 
arada bulunmasının sağladığı kültürel zenginlik.( Derekahvedeki 
Ayazma, Arappınarı) 
 VI-Bir adet sinemanın bulunması.
 VII-3 adet Türk Sanat Müziği Korosu, 1 adet Halk Müziği 
Korusu ve 1923’te kurulan Şehir Bandosu’nun bulunması 
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 1.5. KENTSEL YAPI

 I- Şehrin 2/3 oranında  yeni ve planlı yapılandırılması, 
 II- Çevre yollarının gelişmiş olması ( Doğu ve batı çevre yolu)
 III- Gecekondulaşmanın olmaması.
 IV-Şehrin su dağıtım sisteminin büyük ölçüde tamamlanmış 
olması, su sorununun olmaması.
 V-Kanalizasyon şebekesinin büyük ölçüde gerçekleştirilmiş 
olması ve atık sisteminin proje ihale safhasına gelmiş olması.
 VI- Ülke geneline göre trafik ve ulaşım sorununun 
bulunmaması.
 VII- Yeterli miktarda yeşil alan ve parkların bulunması.
 VIII- Elektrik dağıtım şebekelerinin önemli ölçüde 
tamamlanmış olması.
 IX-Şehrin yerleşim düzeni ve topoğrafik yapısının sel vb. 
Felaketlere imkan tanımaması.
 X- Kentimize 4 yıllık bir Yüksek Öğrettim Kurumunun gelecek 
olması
 XI- Doğalgazın kente gelmiş olması
 XII-Bölge Hastanesi ölçeğinde yeni devlet hastanesi yapılması
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2. KENTİN ZAYIF YÖNLERİ

 1-Alt yapı eksikliği
 2- Üst mahallelerdeki yolların dar oluşu
 3-Tire'ye ulaşım bakımından kara yollarının Otoban 
bağlantısının uzak olması
 4-Tire kentinin tarihi ve kültürel değerlerinin yeterince 
tanınmaması
 5-Tarıma dayalı ekonominin giderek sekteye uğraması
 6-Eğitim alan genç nüfusun iş imkanları ve büyük 
şehrin avantajlarından faydalanmak için kente dönmemesi 
sonucu gerçekleşen beyin göçü
 7-Genç nüfusun yeterince istihdam edilememesi
 8-Konaklama tesisi ve sosyal  aktivitelerin 
gerçekleştirilebileceği tesislerin yetersizliği
 9-Otopark sorunu
 10-Çevreye zarar verecek iş kolları için imar planında 
ayrı bir alan bulunmaması

3. TEHDİTLER

 1- Küçük Menderes Havzasının kuraklaşma eğilimi
 2-Düşük seviyede hava kirliliği bulunması
 3-Bayındır ve Ödemiş gibi çevre ilçelerin yoğun rekabet 
içerisinde bulunması 
 4-Gelecekte trafik sorununun artacak olması
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 4. FIRSATLAR

 1-Tire'nin Küçük Menderes  Havzasında merkezi konumu 
ilçeye, yakın gelecekte il olma fırsatı tanımaktadır.
 
 2-Tire Organize Sanayı Bölgesi'nin gelişmişliği, Tire'ye yeni 
yatırım çekme fırsatı vermektedir.
 
 3-İlçe'de sanayi, tarım ve tarıma yönelik sanayi birarada 
olmas,ı kent ekonomisine birinin diğerinin  gelişmesine destek  olma 
noktasında fırsat sağlamaktadır.
 
 4-İlçe'nin Tarihi dokusunun zenginliği,  turizmin gelişmesi 
konusunda  fırsat oluşturmaktadır.
 
 5-Güme dağının gerek yamaç paraşütü ve gerekse dağ 
turizmiyle ilgili diğer rekreatif etkinliklere uygunluğu, doğa sporları 
konusunda Tire'ye fırsat sağlamaktadır.
 
 6-Tire'nin yakın geçmişte sahip olduğu değişik kültür mozaği , 
bu kültürlerle ilişkilerin turizm ve ekonomi amaçlı yeniden 
canlandırılması konusunda fırsat sağlamaktadır.
 
 7-Kentte Ege Üniversitesi’nin değişik bölümlerinin 
bulunmasına bağlı yüksek okul deneyimi ve kentin merkezi coğrafik 
konumu kentte üniversite kurulması için fırsat oluşturmaktadır. 
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STARTEJİK AMAÇ 1.1: Tire Belediyesi'ni Kurumsal Olarak  İzmir İlinin, Giderek Ülkenin En 
Gelişmiş İlçe Belediyeleri Arasında Yer Almasını Sağlamak

STRATEJİK AMAÇ 1.2  Vatandaş Odaklı, Performans ve Faaliyet Sonuçları İzlenip 
Değerlendirilen Yönetim Sergilemek

STRATEJİK AMAÇ 1.3  Kurumun, Diğer Kurum ve Halkla İlişkilerini, Hizmet Hızını Arttırmak 
Amacıyla, Bilişimle İlgili Teknolojik Donanımını Geliştirmek

STRATEJİK AMAÇ 1.4  Kurumda Birimler Arası Kominikasyonu ve İşbirliğini Geliştirecek 
Yapısal Gelişimi Sağlamak.Bilişim Teknolojisini En Üst Düzeyde Kullanmak

Stratejik Hedef  1
Tire Belediyesinin Kurumsal Gelişim Sürecini İncelemek, 
Kurumsal Örgütlenmenin İhtiyaçlarını Tespit Ederek, 
Yeni Örgüt Birim yada Alt Birimleri Oluşturmak

Stratejik Hedef 2 Kurum Olarak Tire Belediyesinin Fiziki Gelişimini Sağlamak

Stratejik Hedef  1 Kent Halkının Belediyenin Hizmetleriyle İlgili Görüş ve Önerilerini Almak

Stratejik Hedef 2 
Tire Belediyesi'nin Etkinlikleriyle 
İlgili Vatandaş Memnuniyetinin  Değerlendirilmesi

Stratejik Hedef  1 Belediye Hizmetleriyle  İlgili Kurumlarla ve Halkla İnteraktif  İletişim Kurmak

Stratejik Hedef 2 
Belediye ile Vatandaş Arasındaki İletişimi Sağlayacak, 
Beldiyecilik Etkinliklerini Kent Halkına ,Yurt İçi ve Yurt Dışına 
Etkin Hızda Bilgilendirilmesini Sağlamak

Stratejik Hedef  1 Belediye Birimleri  Arasında  İletişim Hızını ve En Üst Düzeye Çıkarmak

STRATEJİK AMAÇ 1.5 Tire Belediyesi'nin Yönetim İlişkilerini Geliştirip, Çalışanlar Arasında 
Uyum ve İşbirliğini Arttırmak

Stratejik Hedef  1 Belediye Çalışanları Arasında İdeal İşbölümü, İşbirliği oluşturmak

STRATEJİK AMAÇ 1.6 Belediye Çalışan ve Yöneticilerin Mesleki Gelişimlerini Düzenli ve 
Sürekli Kılacak Önlemleri Almak

Stratejik Hedef  1
Belediye Çalışanlarının Bireyesel ve Gurup Aktiviteleriyle 
Mesleki Gelişimini Sağlamak 

STRATEJİK AMAÇ1.7.1 Belediye Çalışan ve Yöneticiler Arasındaki İşbirlğini Arttıracak 
Önlemleri Almak
Stratejik Hedef  1 Belediye Çalışanlarının Moral Motivasyonunu ve Takım Ruhunu Geliştirmek



2. KENTSEL GELİŞİM, KENT ESTETİĞİ
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STARATEJİK AMAÇ 2.1Tire'nin Tarihsel Dokusunu Canlandırmanın Yanı Sıra, Modern Bir 
Kent Özelliği Kazanmasını Sağlamak

Stratejik Hedef  1 Tire'deki Ticari Amaçlı Kullanılmış Tarihi Yapıların 
Kent Ticari Yaşamına Kazandırılması

STRATEJİK AMAÇ 2.2 Tire'yi Planlı Büyüyen, Büyümeye Bağlı Sorunları Aşan Bir Kent 
Konumuna Getirmek

Stratejik Hedef  1 Tire'nin Altyapı Sistemlerini Büyümenin Getirdiği Sorunları Aşacak Biçimde
Revize Etmek,Geliştirmek

Stratejik Hedef  2 Kentte Çarpık Yapılaşmayı Caydırıcı Önlem Almak, 

Stratejik Hedef  3
Kentteki büyümeyle ilişkili nüfus artışı ile ortaya çıkacak, 
konut sorunların tesbiti ve çözüm yollarının bulunması

     STRATEJİK AMAÇ 2.3 Plansız Yapılanma ve Bozulmuş Kent Dokusunu İyileştirecek Önlemler Almak

Stratejik Hedef  1
Eski Yapı Niteliği Kazanmış Yapıların Yenilenmesi İçin Çaba Gösterilmesi, 
Mülk Sahiplerinin Özendirilmesi

STRATEJİK AMAÇ 2.4 Tire'yi Kent Estetiğini Bozan Yapılardan Arındırmak Kent 
Dinamiklerine Uyumlu Özgün Yapılanma ile Kentin Yaşam Kalitesini  Geliştirmek

Stratejik Hedef  1
Tire'de Kent Estetiğini Bozan Yapıların 
Yıkılması yada Resterasyonun Yapılması

STRATEJİK AMAÇ 2.5 Kent Estetiğini Geliştirici Önlemleri Almak

Stratejik Hedef  2
Kentte  Yapılacak  Binaların Kent Estetiğine Uyumu Konusuna 
Gerekli Duyarlılığın  Gösterilmesi

STRATEJİK PLAN 2.6 Tire'nin Şehir Haritalarının Güncel olarak Düzenlenmesi
Stratejik Hedef  1 Kentin Yapılaşma ve Kent Değerlerini Gösteren Plan ve Haritaların Yapılması

STRATEJİK AMAÇ 2.7  Kentte Kamu Hizmet Binalarının Yapım ve Yenilenmesini Desteklemek

Stratejik Hedef  1 Kentteki Yıpranmış Kamu Binalarının Bakım ve Onarımı

STRATEJİK AMAÇ 2.8  Kent Halkının Kentin Estetiğini Korunması Yönde İşbirliği Sağlayıcı 
Çalışmaların Yapılması

Stratejik Hedef  1 Kent Halkının Kentleşmeyle İlgili Duyarlılığını Geliştirmek



3. MALİ DENGE, GÜÇLÜ MALİ YAPI

STRATEJİK PLAN 
2015-2019 

TİRE BELEDİYESİ

Sayfa 87

STRATEJİK AMAÇ 3.1  Tire Belediyesi'nin Borç Yükünü Azaltacak, Önlemlerin Alınması 

Stratejik Hedef  1 Belediye Giderlerinin Faiz Harcamalarına Gitmesini 
Önleyecek Tedbirlerin Alınması

SA3.2  Tire Belediyesi'nin Mali Gücünü Arttıracak Önlemlerin Alınması, Mali Kaynakların 
Yaratılması

Stratejik Hedef  1
Belediyenin Mali Gücünü Arttırmak Üzere 
Taşınmazların Değerlendirilmesi

SA3.3  Belediyenin Kente Vermekte Olduğu Hizmetleri Destekleyecek Gelir yollarının 
Sağlanması, Gerekli Mali Büyüklüğe Ulaşılması

Stratejik Hedef  1 Mali Durumu  GüçlendirecekYeni Gelir Kaynakları Sağlamak

SA3.4  Gelir ve Harcamalar Arasındaki Dengenin en Yüksek Seviyede Uygulanması

Stratejik Hedef  1 Belediye Gelir ve Giderlerinde Mali Disiplinin Sürdürülmesi 



4. KENT EKONOMİSİ

STRATEJİK PLAN 
2015-2019 

TİRE BELEDİYESİ

Sayfa 88

SA4.1  Kentin Ekonomisine Katkı Sağlayacak Kurumsal İletişim ve İşbirliğinin Geliştirlmesi

Stratejik Hedef  1
Tire'deki Kamu, Özel Kurumlarla Kente veya Kurumlara Ekonomik 
Katkı Sağlayacak  Ortak Proje  Geliştirmek, Kurumların Hazırlayacakları 
Projelere İştirakçi Olarak Destek Vermek

Stratejik Hedef  2
Üniversite ve Diğer Kurumlarla Kent Ekonomik 
Varlıklarının Tanıtımıyla İlgili Aktivite Düzenlemek

STRATEJİK AMAÇ 4.2Tire Küçük ve Orta Ölçekli Esnafının Büyük Ölçekli Marketlerin Olası 
Ekonomik Tehdidine Karşı Korunması ve Gelişmesinin Desteklenmesi

Stratejik Hedef  1 Küçük ve Orta Ölçekli Esnafın Rekabet Gücünü Arttırmak

STRATEJİK AMAÇ 4.3  Tire'de Sanayi Gelişiminin Desteklenmesi, Sanayinin Büyümesi İçin 
Gerekli Önlemlerin Alınması

Stratejik Hedef  1 Tire Organize Sanayi Bölgesinin  Gelişimine Verilen  
Yapısal Desteğin  Sürdürülmesi

Stratejik Hedef  2
Tire 'deki mücavir alan dışındaki  sanayi kuruluşlarının Tire Organize 
Sanayi Bölgesine Taşınması İçin Teşvik Edici Önlemlerin Alınması

Stratejik Hedef  3
Ulusal ve Uluslararası Sanayi Kuruluşlarının Tire Organize Sanayi 
Bölgesinde Yer Alması İçin Tanıtımın Yapılması ve İlgili Kuruluşlarla 
İletişim Geliştirilmesine destek olmak.

Stratejik Hedef  4
Tirede Organize Sanayi Dışında  Kalan Şirket ve Ticari Kuruluşların  
Ticari Faaliyetlerinin Tanıtımına Destek Olmak

STRATEJİK AMAÇ 4.4 İlçede Ekonomik Hareketliliğ Sağlayacak Önlemlerin Alınması

Stratejik Hedef  1
Tire'deki Ekonomik Hareketliliğin Yüksetilmesine Katkı Sağlayacak  
Sosyal, kültürel  ve Sportif  Aktiviteleri Arttırmak, Aktiviteler İçin 
Uygun Alanlar  Düzenlemek

STRATEJİK AMAÇ4.5  Tire'deki Dargelirli Ailelerin Bireylerinin Kentin Ekonomik Hayatına 
Katılmalarının Sağlanması İçin Gerekli Desteğin Verilmesi

Stratejik Hedef  1 Kamu, Özel Kurum ve Kuruluşlarla  Kentteki Dar
Yolu Açacak,  İşsizlere İstihdam Olanağı Sağlayacak Projeler Geliştirmek

STRATEJİK AMAÇ 4.6  Kentin Sanayileşmesinin Getirdiği Tehditlerden Arındırmak Üzere 
Gerekli Önlemlerin Alınması 

Stratejik Hedef  1
Sanayileşmenin Kentin Verimli Arazilerine ve Yeşil Alanların 
Kaybına Yönelik Gelişmesini Engellemek

Stratejik Hedef  2
Kentin  Kirlilik ve Sağlık İçin tehlike Oluşturan İşletmelerden 
Arındırılması, Temiz İklimin Sağlanması



STRATEJİK PLAN 
2015-2019 

TİRE BELEDİYESİ
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STRATEJİK AMAÇ 4.7 Tiredeki Tarım Üreticilerinin Ürünlerini Değerlendirmelerine Katkı 
Sağlayacak Önlemlerin Alınması

Stratejik Hedef  1 Tiredeki Tarım Üreticilerinin Ürünlerinin Saklanması, Paketlenmesi, 
Depolaması ve İşlenmesiyle İlgili Desteğin Verilmesi

STRATEJİK AMAÇ 4.8  Tire'deki Tarımsal Sanayiinin Gelişiminin Sürdürülmesini Sağlayacak 
Önlemlerin Alınması

Stratejik Hedef  1
Tire'de Tarım ve Tarımsal Sanayinin Gelişmesi Konusunda Tarım İlçe 
Müdürlüğü, Tire Süt Kooperatifi , Ziraat Odası, İlçede Bulunan Üretici 
Birlikleri , Tarımsal Sanayi Kuruluşları ile İşbirliği İçinde Olmak

STRATEJİK AMAÇ 4.9  Tire Halkının Daha Ucuz ve Hijyenik Beslenmesinin Sağlanması

Stratejik Hedef  1 Halkın Ucuz ve Hijyenik Beslenmesi İçin Üretim ve 
Denetim Faaliyetlerinin yapılması

SA4.10 Kent  Halkından Daha Çok Kişinin Ekonomik Yaşama Katılması İçin İstihdam 
Ortamının Yaratılmasının Sağlanması

Stratejik Hedef  1 Kent'in İstihdam Olanaklarının İş Kurma Giriminde Bulunanlara  
Destek Amaçlı Kullanımı



5. SOSYAL BELEDİYECİLİK

STRATEJİK PLAN 
2015-2019

TİRE BELEDİYESİ

Sayfa 90

STRATEJİK AMAÇ 5.1  Kent Halkının Belediye Hizmetlerinden Eşit, Etkili ve Verimli Biçimde 
Yararlanmasının Sağlanması

Stratejik Hedef  1 Kent'in İstihdam Olanaklarının İş Kurma Giriminde Bulunanlara  
Destek Amaçlı Kullanımı

STRATEJİK AMAÇ5.2. Olası Sosyal Sorunları Önlemek veya Gidermek Üzere Gerekli 
Önlemlerin Alınması, Sosyal Uyum ve Yardım Projelerini  Geliştirip Uygulamak

Stratejik Hedef  1
Kentteki Ekonomik, Sosyal Yönden Yetersiz Olan  Bölgelerde  
Yaşam Kalitesini İyileştirmek,  Sosyal Destek Sağlamak

STRATEJİK AMAÇ5.3  Kentte Çocuk ve Gençlerin Eğitim ve Sosyal Gelişimlerini Olumlu 
Etkileyecek Projelerin Geliştirilmesi ve Uygulanması

Stratejik Hedef  1
Çocuk ve Gençlik Kulüpleri Kurarak  Çocuk ve Gençlere 
Yönelik Sosyal, Eğitsel Aktivite İmkanı Sağlamak

STRATEJİK AMAÇ 5.4  Korunmaya Muhtaç Yaşlı, Kadın ve Çocuklara Yönelik Koruyucu 
Projelerin Geliştirilmesi ve Uygulanması

Stratejik Hedef  1
Korunmaya Muhtaç Kadın ve Çocuklar Konaklama ve 
Bakımlarının  Sağlanması

SA5.5  Kent Hizmetlerinden Engelli Vatandaşlarımızın Daha İyi 
Yararlanmasına Yönelik Projelerin Geliştirilmesi ve Uygulanması

Stratejik Hedef  1
Kentteki Kamu ve Sosyal Hizmet Yapı ve Alanların Engelli 
Vatandaşların Kullanımına Uygun Duruma Getirilmesi

STRATEJİK AMAÇ 5.6  Kent İçinde Eğitim Alt Yapısını Güçlendirecek Önlemler Almak. 
Okullaşamayı Desteklemek

Stratejik Hedef  1
Kentte İlköğretim ve Ortaöğretim Kurumlarının 
Sayısının Artmasını Teşvik Etmek 

STRATEJİK AMAÇ 5.7  Kentte Yüksek Öğretim Kurumlarının Artması Yönünde Çaba 
Göstermek, Yüksek Öğretim Kurumlarının Gelişimini Desteklemek

Stratejik Hedef  1 Tire Belediyesi Bünyesinde Sosyal Destek Biriminin Oluşturulması



6.  KÜLTÜR , TARİHİ DOKU VE TURİZM

STRATEJİK PLAN 
2015-2019 

TİRE BELEDİYESİ
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STRATEJİK AMAÇ 6.1 Tire'yi Bölgenin En Gelişmişmiş Kültür, Tarih ve Turizm Kenti 
Konumuna Getirmek

Stratejik Hedef  1 Tire'nin Kültür ve Tarihi Değerlerini  Tanımak ve Tanıtmak Üzere  
Kentteki Amaç Birliği Yapacak Kurum ve Kuruluşların Güçbirliğini Sağlamak

STRATEJİK AMAÇ 6.2  Tire'de  Halkın Kültür ve Tarihi Değerleri Öğrenmesi, Geliştirmesini 
Desteklemek

Stratejik Hedef  1
Tire'nin Kültür  Değerlerinin Sürdürülmesini Sağlamak, 
Turizmin Hizmetinde Kullanmak

STRATEJİK AMAÇ 6.3  Tire İlçesinin Kültürel, Tarihi  ve Turistik Değerlerini Ulusal ve 
Uluslararası Açılımını Sağlamak

Stratejik Hedef  1 Bir Tarih Şehri Olarak Tire'nin  Ülke İçinde Tanıtımını Yapmak

Stratejik Hedef  2 Tire'nin Kültürel, Tarihi ve Turistik Değerlerini Uluslararası Tanıtmak

Stratejik Hedef  3 Tire ve Çevresinde Tarihi  Değerlerin Tespiti Çalışmalarını Sürdürmek

STRATEJİK AMAÇ 6.4  Tire'ye  Yeni Kültürel, Turistik Yapı ve Rekreatif Alanlar Kazandırmak, 
Var Olan Yapı ve Alanaların Düzenl Bakımını Yapmak

Stratejik Hedef  1 Mali Durumu  GüçlendirecekYeni Gelir Kaynakları Sağlamak

STRATEJİK AMAÇ 6.5 Örgün Eğitim Kurumlardaki Eğitim, Kültürel ve Sosyal Faaliyetlerin 
Gelişimine Destek Olmak

Stratejik Hedef  1
Kentteki  Değişik  Yaş Guruplarındaki Bireylerin  Temel 
Kültür ve Sanat Dallarında Gelişimlerini Desteklemek



7. SPOR 
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STRATEJİK PLAN 
2015-2019 

TİRE BELEDİYESİ

STRATEJİK AMAÇ 7.1  Kentte Sportif Alanları ve Spor Faaliyetlerini Geliştirip Yaygınlaştırmak

Stratejik Hedef  1 Kentte Olimpik Sporların Alt Yapısını Geliştirmek Üzere Tesisleşmek

Stratejik Hedef 2 Kentteki Geleneksel Sporlar İçin 
Tesisler Yapmak, Gelişmesine Destek Olmak

Stratejik Hedef  3 Her Yaştan Vatandaşın  Spor Yapmasını Kolaylaştıracak Semt Sahalarını Arttırmak

SA7.2  Her Yaştan Bireyin Sportif  Yaşama Kazandırılması ve Sağlıklı Yaşam Alışkanlığı 
Kazanmasını Sağlamak , Toplumu Sağlıklı Yaşam Prensipleri ile İlgili  Bilinçlendirmek 

Stratejik Hedef  1 Gençler İçin Sportif  Organizasyonlar  Yapmak

Stratejik Hedef  2 Çocuklar İçin Sportif  Organizasyonlar  Yapmak

Stratejik Hedef  3 Yaşlılar İçin Sportif  Organizasyonlar Yapmak

Stratejik Hedef  4
Genç, Yetişkin ve Yaşlılara Spor Yapmanın Yararlarını Anlatan  
Bilinçlendirme  Etkinlikleri  Yapmak

SA7.3  Tire'de Daha Çok Bireyin Spor Yapmasını Sağlamak Üzere, Sporla İlgili Kulüp, Kurum 
Saysının Artmasını Teşvik Etmek ve Spor Kulüplerini Desteklemek.

Stratejik Hedef  1 Tire'de Amatör ve Semt Kulüplerinin Sayısını Çoğaltmak

Stratejik Hedef  2
Spor Kulüpleri ve Eğitim Kurumlarına  Sportif  Malzeme ve 
Ekipman Yardımı Yapmak

SA7.4  Sportif Faaliyetleri Kentin Tanıtımında Etkin Olarak Kullanmak
Stratejik Hedef  1 Geleneksel Sporlarda Kent İçi, Bölgesel, Ulusal ve Uluslararası Etkinlikler düzenlenmesi

Stratejik Hedef  2
Olimpik Sporlarda  Bölgesel, Ulusal ve Uluslararası 
Yarışmalara ev Sahipliği Yapmak

Stratejik Hedef  3
Kenti Temsil Edccek Geleneksel ve Olimpik Sporlarda  
Sporcu Yetişmesini Desteklemek
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8.SAĞLIK  HİZMETLERİ

STRATEJİK PLAN 
2015-2019 

TİRE BELEDİYESİ

SA8.1  Kentte Sağlık Destek İhtiyacı Duyan Vatandaşlara Destek Vermek Üzere Projeler 
Üretmek, Ekipman Sağlamak  

Stratejik Hedef  1 Ekonomik Durumu Yeterli Olmayan Aile ve Bireylere Sağlık Desteği Vermek

Stratejik Hedef  2 Ekonomik ve Sosyal Yönden Yeterli Olmayan Yaşlılara Bakım ve Sağlık 
Kontrol ve Tedavi Desteği Vermek



9. ÇEVRECİLİK

Sayfa 94

STRATEJİK PLAN 
2015-2019 

TİRE BELEDİYESİ

SA9.1  Tire Halkı ve Kurumlarında Çevre Bilincini Arttırmak, Çevresel Gelişmeyi Sağlamak

Stratejik Hedef  1 Tire Halkı ve Kurumların Çevre Bilinci Konusunda Yapılan Çalışmalara 
Aktif Katılımını Sağlamak

SA9.2  Tire'de Çevre Kirliliğini Önlemek, Hava Kirliliğini Önleyecek Her Türlü Önlemi Almak 

Stratejik Hedef  1  Baca Gazlarının Kontrol Altına Alınması

Stratejik Hedef  2 Daha Az Karbon  Yoğun Yakıtlara Geçişin Sağlanması

Stratejik Hedef  3 Çevre ve Hava Kirliliğine Yönelik Çalışmalar, Kent Hava Kirliliğini Önleyici 
Yaptırımları Uygulamayanlara Kanunlarla  Belirtilen  Cezai İşlemlerin Uygulanması

SA9.3  Kentte Yeşil Alanların Arttırlması ve Var Olan Yeşil Alanların Kalitesini Yükseltmek

Stratejik Hedef  1 Mevcut yeşil alanların korunmasına  ve geliştirlmesine yönelik çalışmalar yapmak

Stratejik Hedef  2  Mevcut Parkların Daha Fonksiyonel ve Rahat Kullanılır Hale Gelmesi Konusunda 
Çalışmalar Yapmak

SA9.4   Kent Estetiğini Geliştirmek Üzere  Mevcut Parkları ve Kent Alanlarını Düzenlemek

Stratejik Hedef  1  Mevcut Parkların Estetik Görünüme Kavuşturulması ve Alanların Sanatsal  
donanımının arttırılması 

SA9.5  Kent İçindeki Görüntü ve Gürültü Kirliliği Yapacak İşletmelerin Kent Dışına Çıkarılmasını  

Stratejik Hedef  1
Kent İçindeki Görüntü kirliliği Yapan İşletmelerin Kent 
Dışında Yapılacak Özel Alanlarda  Bir Araya Getirilmesi

SA9.6  Kent İçindeki Sokak Hayvanlarının Bakım ve Rehabilitasyonunu Sağlamak

Stratejik Hedef  1
Sokak Hayvanlarının Bakım ve Rehabilitasyonu İle ilgili olarak, 
Aynı Yönde hizmet Veren Kişi ve Kurumlarla İşbirliği Yapmak

Stratejik Hedef  2
Sahiplerinin Başvurması Durumunda Sahipli Hayvanlara Sağlık ve 
Tedavi İmkanının Sağlanması

Stratejik Hedef  1 Kentteki Sokak Hayvanlarının Bakımları İçin Gerekli Barınağın Yapılması 

SA9.6  Kent İçindeki Sokak Hayvanlarının Bakım ve Rehabilitasyonunu Sağlamak

Stratejik Hedef  2
Kentte  Gürültü Kirliliği Yapan Tesislerin Kent Dışına 
çıkarılmasının Sağlanması

Sağlayacak Önlemleri Almak



10. TEMİZLİK İŞLERİ
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STRATEJİK PLAN 
2015-2019 

TİRE BELEDİYESİ

11. BİLİŞİM VE İLETİŞİM TEKNOLOJİLERİ

SA10.1  Kent İçindeki Sokak Hayvanlarının Bakım ve Rehabilitasyonunu Sağlamak

Stratejik Hedef  1 Şehrin Kemirgenlere Karşı Koruyucu  Önlemlerin Alınmasını Sağlamak 
Stratejik Hedef  2 Çöplük Alanının Düzenlenmesi, Atık İşleme Tesislerinin Kurulması
Stratejik Hedef  3 Çöp ve Atıkları Değerlendirip ,Kazanç Sağlayacak Projeler Geliştirmek
Stratejik Hedef  4 Çöplük Alanının Düzenlenmesi, Atık İşleme Tesislerinin Kurulması
Stratejik Hedef  5 Çöp ve Atıkları Değerlendirip ,Kazanç Sağlayacak Projeler Geliştirmek

SA11.1  Bilgi İşlem Teknolojilerinin Donanım ve Kullanımını En üst Düzeyede Sağlamak

Stratejik Hedef  1 Kurum İçi ve Belediyenin İşbirliği Yapacağı Kurumlarla Olan İletişimini 
Elektronik Ortama Çevirecek Donanımı Sağlamak

SA11.2  Kentin İhtiyacı Olan Bölgelerinde İnternet Hizmeti Verecek  Kurulumlar Yapmak, 
Halkın Yararlanmasını Sağlamak 

Stratejik Hedef  1
Kent Halkının  E-Belediyecilik Hizmetinden Yararlanmasını Sağlamak Üzere, 
Mücavir Alan İçi ve Dışında Kalan Yerleşim Bölgelerinde  Elektronik  
Ortam Sağlamak

SA11.3  Kurum Hizmetlerinin Anlık Takibi ve Gerekli Düzenlemelerin Yapılması İçin Gerekli 
Önlemi Almak, Hizmetlerin Düzenli Yürümesini Sağlamak

Stratejik Hedef  1
Kent İçerisindeki Belediye Birimlerinde Faaliyetlerin  Koordinasyonunu  
Sağlamak Üzere  Görsel Elektronik Donanımı Sağlamak



12. ULAŞIM
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STRATEJİK PLAN 
2015-2019 

TİRE BELEDİYESİ

SA12.1  Kentin Yol Yapım Çalışmalarını Gerçekleştirmek Yoluyla Mahalle ve Sokakların Ulaşım 
Durumunu Geliştirmek

SA12.2  Tire'nin Giriş ve Çıkışındaki Yollarında Kent  Ulaşımını Kolaylaştırıcı Duruma 

Stratejik Hedef  1
Kentin Tarihi Dokusunu Korumakla  Birlikte, İmkanlar Ölçüsünde 
Eski Tire Olarak Adlandırılan Mahalle Cadde ve Sokaklarının  Orjinaline 
Uygun Olarak Bakımının Yapılması

Stratejik Hedef  1
Kentin Giriş ve  Çıkışlarında ,Ana Arterlerin Çift Yol Yapımıyla, 
Trafik Rahatlığını Sağlamak  

Stratejik Hedef  2 Tire'nin Modern Kent Özelliği Taşıyan Görünüme Kavuşturulması

SA12.3  Tire Belediyesine Yeni Katılacak Köyden Dönüştürülmüş Mahalle Yollarının 
Rehabilitasyonu, Yol Kalitelerinin  Yükseltilmesi

Stratejik Hedef  1
Tire'nin Nüfusunun 50 Bini Aşmasıyla Mücavir Alanının Genişlemesiyle 
Belediyesine Katılan Köy Yollarının  Yapılması

SA12.4  Kentte Toplu Taşımacılığın Özendirilmesi, Geliştirilmesi İçin Teşvik Edilmesi

Stratejik Hedef  1
Kent Halkının  E-Belediyecilik Hizmetinden Yararlanmasını Sağlamak Üzere, 
Mücavir Alan İçi ve Dışında Kalan Yerleşim Bölgelerinde  Elektronik  
Ortam Sağlamak

SA12.5  Gerekli Düzenlemeleri  Yaparak Kent İçi Ulaşımı Rahatlatmak, Kent İçindeki Yolların 
Daha Düzenli Trafik Akışını Sağlayıcı Duruma Getirmek

Stratejik Hedef  1
Kent İçi Trafik Akışını Kolaylaştırmak Üzere, Şehir içi Yol 
Güzergahı Düzenlemeleri  Yapmak

SA12.6   Kent İçi Otopark Sorununu Çözmek Üzere, Yapılanma ve Düzenlemeyi Gerçekleştirmek

Stratejik Hedef  1
Tire'nin Nüfusunun 50 Bini Aşmasıyla Mücavir Alanının Genişlemesiyle 
Belediyesine Katılan Köy Yollarının  Yapılması

Stratejik Hedef  2 Şehir İçerisinde Katlı Otopark Yapmak
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13. SU VE KANALİZASYON

STRATEJİK PLAN 
2015-2019 

TİRE BELEDİYESİ

SA13.1  Kentin Su Dağıtım Şebekesini Revize Edecek Yenilenme İşlemlerini Sürdürerek, Daha 
Sağlıklı Su Dağıtım Şebekesine Sahip Olmak

Stratejik Hedef  1
Şebekesinin Yeni Teknolojiyle 
Kentin Eski Teknolojiye Bağlı Olarak Yapılandırılmış Olan Su Dağıtım 

Yenilenmesi

SA13.2  Kentin Kanalizasyon Şebekesini Modernize Etme Çalışmalarını Sürdürmek, Olası 
Taşkınlara Karşı Önlem Almak

Stratejik Hedef  1 Kentin  Kanalizasyon Sistemini Taşkınları Önleyecek Biçimde Düzenlemek



STRATEJİK PLAN 
2015-2019 

TİRE BELEDİYESİ

Sayfa 98

14.DOĞAL AFET VE KRİZ YÖNETİMİ

SA14.1  Doğal Afetlere Karşı Tire'yi En Üst Seviyede Hazır Duruma Getirmek

Stratejik Hedef  1 Kentin Doğal Afetlere Karşı Hazırlıklık Projeleri Geliştirmek ve 
Hazırlanan Projenin İçeriği Hakkında Toplumu Bilgilendirmek

SA14.2 Tire Belediyesi'nin Doğal Afet ve Krizlere Kent İçi ve Kent Dışı Müdahale Etkinliğini 
Geliştirmek

Stratejik Hedef  1
Kentin Doğal Afetlere Karşı , Toplumsal  Dayanışmasını Sağlayacak 
Organizasyonler Geliştirmek



STRATEJİK	PLAN	
2010-2014	

TİRE	BELEDİYESİ

Sayfa	99

TİRE KENT MÜZESİ



STRATEJİK	PLAN	
2010-2014	

TİRE	BELEDİYESİ

Sayfa	100



STRATEJİK	PLAN	
2010-2014	

TİRE	BELEDİYESİ

Sayfa	101

Danışma 

TİRE BELEDİYESİ

Merkezi

Kadın 

Merkezi

Kadın 
Danışma 



STRATEJİK	PLAN	
2010-2014

TİRE	BELEDİYESİ

Sayfa	102

projesi



STRATEJİK	PLAN	
2010-2014	

TİRE	BELEDİYESİ

Sayfa	103

	STRATEJİK	ALANLAR	
HEDEFLER,	ETKİNLİKLER,	

PERFORMANS	GÖSTERGELERİ,	
UYGULAMA	BİRİMLERİ



KURUMSAL 
GELİŞİM

VE YÖNETİM



STARTEJİK AMAÇ 1.1: Tire Belediyesi'ni Kurumsal Olarak  İzmir İlinin, Giderek Ülkenin En 
Gelişmiş İlçe Belediyeleri Arasında Yer Almasını Sağlamak

Stratejik Hedef 2 Kurum Olarak Tire Belediyesinin Fiziki Gelişimini Sağlamak

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

Özel Kalem 

Fen işleri 
Müdürlüğü

Belediyenin 
ana bina ve 
iş atölyelerinin 
fiziki olarak 
iyileştirilmesi

Ana binada 
yer alan 
birimlerin 
teknik ve fiziki 
donanım kalitesi

Yeni Binalarına 
taşınan atölyelerin 
teknik donanımlarının 
arttırılması

Demir Atölyesinin, 
Araç Bakım 
Ünitesinin ve 
Marangoz Atölyesinin 
Yeni Yapılan Atölyeler 
Binasına Taşınması, 

Stratejik Hedef  1
Tire Belediyesinin Kurumsal Gelişim Sürecini İncelemek, 
Kurumsal Örgütlenmenin İhtiyaçlarını Tespit Ederek, 
Yeni Örgüt Birim yada Alt Birimleri Oluşturmak

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

Kurumdaki  
görev dağılımlarını 
sınıflamak, 
görev yoğunluğu ve
fiziki imkanların 
gerektirdiği 
yeni birimlerin 
kurulması

Yeni kurulan 
birim ya da 
alt birimler

Başkanlık Ofisi,
İnsan Kaynakları

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2015      2016      2017      2018      2019

105

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2015      2016      2017      2018      2019

STRATEJİK PLAN 
2015-2019

TİRE BELEDİYESİ



STRATEJİK AMAÇ 1.2  Vatandaş Odaklı, Performans ve Faaliyet Sonuçları İzlenip 
Değerlendirilen Yönetim Sergilemek

Stratejik Hedef  1 Kent Halkının Belediyenin Hizmetleriyle İlgili Görüş ve Önerilerini Almak

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Kentle ilgili 
yapılacak 
hizmetlerle 
ilgili ortak akıl 
oluşturmak üzere, 
kent konseyi 
oluşturmak Kent 

Meclisi ve 
Kent 
Konseyinin 
toplantıları

Başkanlık Ofisi, 
Özel Kalem 

Stratejik Hedef 2 
Tire Belediyesi'nin Etkinlikleriyle 
İlgili Vatandaş Memnuniyetinin  Değerlendirilmesi

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

Kültür ve Sosyal 
İşler 
Müdürlüğü

1.Kent genelinde 
belediye hizmetleriyle 
ilgili görüşme 
kılavuzu ve 
anket uygulamak

Görüşme kılavuzu 
veya anket 
uygulama sayısı

Görüşme kılavuzu 
veya anket 
uygulamasına 
katılan kişi sayısı

2 Hizmet götürülecek 
bölge halkından 
hizmetin 
değerlendirilmesiyle 
ilgili görüş almak 
üzere, görüşme 
kılavuzu, anket 

uygulamak

2.Kentle ilgili 
yapılacak 
hizmetlerle 
ilgili ortak akıl 
oluşturmak üzere, 
kent meclisi
oluşturmak

45

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2015      2016      2017      2018      2019

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2015      2016      2017      2018      2019

106

STRATEJİK PLAN 
2015-2019

TİRE BELEDİYESİ



STRATEJİK AMAÇ 1.3  Kurumun, Diğer Kurum ve Halkla İlişkilerini, Hizmet Hızını Arttırmak 
Amacıyla, Bilişimle İlgili Teknolojik Donanımını Geliştirmek

Stratejik Hedef  1 Belediye Hizmetleriyle  İlgili Kurumlarla ve Halkla İnteraktif  İletişim Kurmak

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Mahalle 
muhtarlıklarını 
bilgisayar 
edinmelerini sağlamak

Bilgisayar 
donanımına 
sahip mahalle 
muhtarı sayısı

Bilgi İşlem Birimi2.Kentin belli 
bölgelerinde belediye 
hizmetleri, vatandaş 
istek  ve şikayetlerini ,
elektronik ortamda 
yapmasını sağlayacak
mekanlar oluşturmak

İletişim 
sağlayacak 
mekan sayısı

Stratejik Hedef 2 
Belediye ile Vatandaş Arasındaki İletişimi Sağlayacak, 
Beldiyecilik Etkinliklerini Kent Halkına ,Yurt İçi ve Yurt Dışına 
Etkin Hızda Bilgilendirilmesini Sağlamak

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1. Tire Belediyesinin 
WEB  sitesini 
geliştirmek, 
etkinliğini arttırmak

Bilgi İşlem Birimi

Başkanlık  Birimi

Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü

Dergi ve 
broşür sayısı

2. Mahalle veya 
semt toplantıları 
düzenlemek

3. Belediye 
etkinliklerini  
halka duyuracak 
dergi ve broşür 
çıkarmak

WEB  Sitesini 
Kullanan Kişi Sayısı

Toplantı sayısı

107

22

2

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2015      2016      2017      2018      2019

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2015      2016      2017      2018      2019

STRATEJİK PLAN 
2015-2019

TİRE BELEDİYESİ



Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2015      2016      2017      2018      2019

STRATEJİK AMAÇ 1.4  Kurumda Birimler Arası Kominikasyonu ve İşbirliğini Geliştirecek 
Yapısal Gelişimi Sağlamak.Bilişim Teknolojisini En Üst Düzeyde Kullanmak

Stratejik Hedef  1 Belediye Birimleri  Arasında  İletişim Hızını ve En Üst Düzeye Çıkarmak

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Yeni Belediye 
Kültür Binasında 
Bilgi İşlem Birimi 
oluşturarak birimler 
arasında telefon ve 
bilgisayar bağlantısını 
en üst seviyeye çıkarmak

Birimler arası 
tlf ve bilgisayar 
bağlantı sayısı

Bilgi İşlem Birimi

Network  
kurulması ve 
ağ kurulum  
kapasitesi

2. Belediye 
Kültür Binasında 
Network 
sistemi kurularak, 
kullanıma hazır 
hale getirmek

Stratejik Hedef  1 Belediye Çalışanları Arasında İdeal İşbölümü, İşbirliği oluşturmak

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Belediye birim 
müdürlerinin katıldığı 
haftalık olağan 
toplantı düzenlemek

Haftalık 
toplantı sayısı

Birim ve 
personel sayısı

2.Belediye  
birimleri ve 
çalışanlarının iş 
verimini düzenlemek 
ve yönlendirmek 
üzere birim oluşturmak, 

personel sağlamak

STRATEJİK AMAÇ 1.5 Tire Belediyesi'nin Yönetim İlişkilerini Geliştirip, Çalışanlar Arasında 
Uyum ve İşbirliğini Arttırmak

Başkan 
yardımcısı 

Başkanlık Ofisi

Başkanlık Ofisi,
İnsan Kaynakları

108

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2015      2016      2017      2018      2019

STRATEJİK PLAN 
2015-2019

TİRE BELEDİYESİ



STRATEJİK AMAÇ 1.6 Belediye Çalışan ve Yöneticilerin Mesleki Gelişimlerini Düzenli ve 
Sürekli Kılacak Önlemleri Almak

Stratejik Hedef  1
Belediye Çalışanlarının Bireyesel ve Gurup Aktiviteleriyle 
Mesleki Gelişimini Sağlamak 

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1. Kurum çalışanlarının  
eğitim içerikli kurs,
seminer, sempozyum 
vb.etkinliklere 
katılımının sağlanması

2.Kurum içi  
seminer vb.mesleki 
bilgilendireme  
çalışmaları

3.Kurum çalışanlarının 
mesleki görgü ve 
bilgilerini arttıracak 
yurt içi ve yurt dışı 
gezi, ziyeret vb. Ü
etkinlikler düzenlemek

Etkinliklere katılan  
personel sayısı  

Toplantı ve 
seminer sayısı

Gezi ve 
ziyaret sayısı

İnsan Kayanakları 
ve Eğitim Birimi 

Başkanlık Ofisi, 
İnsan Kaynakları ve 
Eğitim Müdürlüğü, 
Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü

İnsan Kaynakları ve 
Eğitim Müdürlüğü, 
Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü

Stratejik Hedef  1 Belediye Çalışanlarının Moral Motivasyonunu ve Takım Ruhunu Geliştirmek

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1. Kurum  
çalışanlarının 
katılacağı 
sosyal aktiviteler 
düzenlemek

STRATEJİK AMAÇ1.7.1 Belediye Çalışan ve Yöneticiler Arasındaki İşbirlğini Arttıracak 
Önlemleri Almak

Özel Kalem 

Kültür ve 
Sosyal işler 
Müdürlüğü

Aktivite sayısı

109

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2015      2016      2017      2018      2019

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2015      2016      2017      2018      2019

STRATEJİK PLAN 
2015-2019

TİRE BELEDİYESİ



KENTSEL
GELİŞİM,

KENT ESTETİĞİ



STARATEJİK AMAÇ 2.1Tire'nin Tarihsel Dokusunu Canlandırmanın Yanı Sıra, Modern Bir 
Kent Özelliği Kazanmasını Sağlamak

Stratejik Hedef  1 Tire'deki Ticari Amaçlı Kullanılmış Tarihi Yapıların 
Kent Ticari Yaşamına Kazandırılması

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Bedestan ve çevre 
dükkanların Resterasyonu 

2.Çöplühan resterasyon 
projelendirilmesi ve 
uygulaması

3. Kutuhan resterasyon 
projelendirilmesi ve 
uygulaması

4.Lütfüpaşa Hanı 
proje ve uygulaması

5.Yalınayak Hamamı 
proje ve uygulaması

Resterasyon projesi ve 
uygulanması, ticari yaşama 
sunulan dükkan sayısı 

Resterasyon projesi ve 
uygulanması, ticari yaşama 
sunulan  işyeri sayısı

Resterasyon projesi ve 
uygulanması, ticari yaşama ,
sunulan işyeri sayısı

Resterasyon projesi ve 
uygulanması, ticari yaşama ,
sunulan işyeri sayısı

Yapının resterasyonunun 
tamamlanması

Fen İşleri 
Müdürlüğü

111

proje tamamlandı-uygulama aşamasında

 Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2015      2016      2017      2018      2019

6.Kentsel dönüşümün 

sağlanması

Ev edindirilen kişi

sayısı

Fen İşleri Müdürlüğü

İmar İşleri Müdürlüğü

7.Kentin dokusuna uygun

şehir tuvaletlerinin 

Kullanan kişi

sayısı

Fen İşleri Müdürlüğü

İmar İşleri Müdürlüğü
çoğaltılması

STRATEJİK AMAÇ 2.2 Tire'yi Planlı Büyüyen, Büyümeye Bağlı Sorunları Aşan Bir Kent 
Konumuna Getirmek

Stratejik Hedef  1 Tire'nin Altyapı Sistemlerini Büyümenin Getirdiği Sorunları Aşacak Biçimde
Revize Etmek,Geliştirmek

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Kanalizasyon Şebeke ve 
Yağmur Suyu izole hattı

2. Atık su arıtma 
tesisi yapımı

3.Düzenli çöp depolama 
alanının alınması ve 
çöp işletme tessinin 
kurulması yada kurdurulması

4.  İller Bankası'ndan gelecek şehir 
kanalizasyon proje doğrultusunda isale 

Alt yapı tesisi

Tesisin faaliyete 
geçirilmesi

Çöp depolama 
alanı (m2), tesisin 
işletmeye açılması

Yapılan şebeke

Fen İşleri 
Müdürlüğü

(proje yapıldı)

(Valilik onayı bekliyor)

hatlarını yapma ve yeni şebe  sisteminde 
pis su ve yağmur sularını ayırmak

(İsale hattı 2200 metre tamamlandı)
(500 m tamamlandı.Çalışmalar devam ediyor.)

 Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2015      2016      2017      2018      2019

5. Yağmur suyu biriktirme proje 
çalışması yapılması

Yapılan şebeke

STRATEJİK PLAN 
2015-2019

TİRE BELEDİYESİ
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Stratejik Hedef  2 Kentte Çarpık Yapılaşmayı Caydırıcı Önlem Almak, 

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Kentteki izinsiz yapılaşmayı 
günlük takibini yapmak, 
izinsiz yapıları tespit edip,
gerekli yasal hükümleri 
uygulamak

2.Eski yapı kapsamına 
giren binaların tesbiti ve 
takibinin yapılması

Sonuçlandırılan 
dosya adedi

Tesbiti yapılan, 
incelenen bina sayısı

İmar ve Şehircilik 

Stratejik Hedef  3
Kentteki büyümeyle ilişkili nüfus artışı ile ortaya çıkacak, 
konut sorunların tesbiti ve çözüm yollarının bulunması

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Kentte konut yapımında 
kooperatifleşme, 
toplu konut  

yapımının desteklenmesi

Kooperatif  ve 
konut sayısı

Başkanlık Ofisi, 
İmar ve Şehricilik Müdürlüğü, 
Fen işleri Müdürlüğü

Müdürlüğü

(3)

(33)

(Kentsel Dönüşüm 
Projesi yapıldı.)

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2015      2016      2017      2018      2019

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2015      2016      2017      2018      2019

veya kentsel dönüşüm

STRATEJİK PLAN 
2015-2019

TİRE BELEDİYESİ
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     STRATEJİK AMAÇ 2.3 Plansız Yapılanma ve Bozulmuş Kent Dokusunu İyileştirecek Önlemler Almak

Stratejik Hedef  1
Eski Yapı Niteliği Kazanmış Yapıların Yenilenmesi İçin Çaba Gösterilmesi, 
Mülk Sahiplerinin Özendirilmesi

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1. Eski yapı niteliği kazanmış 
mülklerin, sahiplerinin talebi 
durumunda yenilenmeleri için 
proje ve imkanlar ölçüsünde 
yapı desteği verilmesi

2.Kent Dönüşüm 
Projeleri Hazırlamak ve 
uygulamak

3. Aydınoğlu Sokak 
Sağlıklaştırma Projesi 
ve uygulaması

Yenilenme proje 
ve yenilenmiş 
proje sayısı

Hazırlanan  ve uygulanan  
proje sayısı

Uygulamnın 
sonuçlandırılması, 
sokağın yenilenmiş 
durumu

İmar ve Şehircilik 
Müdürlüğü, 
Fen işleri Müdürlüğü

 
Fen işleri 
Müdürlüğü

STRATEJİK AMAÇ 2.4 Tire'yi Kent Estetiğini Bozan Yapılardan Arındırmak Kent 
Dinamiklerine Uyumlu Özgün Yapılanma ile Kentin Yaşam Kalitesini  Geliştirmek

Stratejik Hedef  1
Tire'de Kent Estetiğini Bozan Yapıların 
Yıkılması yada Resterasyonun Yapılması

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

Konağın restorasyon 
projesinin 
uygulanması 

İmar ve Şehircilik 
Müdürlüğü, 
Fen işleri Müdürlüğü

 
Fen işleri 
Müdürlüğü

(Proje tamamlandı, 
uygulanacak)

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2015      2016      2017      2018      2019

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2015      2016      2017      2018      2019

1. Üçüncü konağın da, Gülcü
Konakları kapsamı içerisine
proje ile alınmasının 
sağlanması

STRATEJİK PLAN 
2015-2019

TİRE BELEDİYESİ
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STRATEJİK AMAÇ 2.5 Kent Estetiğini Geliştirici Önlemleri Almak

Stratejik Hedef  1
Kentin Görünümünü Güzelleştirecek, Halkın  Kullanım Kolaylığını 
Sağlayacak Yapılanmanın Gerçekleştrilmesi

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Kent  içi ve kente 
giriş kavşaklarının 
yapılması, varolanların 
estetiğinin geliştirilmesinin

2.Halil Çulhaoğlu 
Caddesi, doğu çevre 
yolunda dönüş kavşağı

Yapılan ve 
yeniden düzenlenen 
kavşak sayısı

Kavşağın yapılmış 
durumu

Fen İşleri Müdürlüğü

 
Fen işleri 
Müdürlüğü

Stratejik Hedef  2
Kentte  Yapılacak  Binaların Kent Estetiğine Uyumu Konusuna 
Gerekli Duyarlılığın  Gösterilmesi

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1. Kentte yapılacak 
binaların kent estetiğine 
uyumuna özen gösterilmesi, 
Konuyla ilgili İmar 
Müdürlüğü ile Çevre 
Biriminin işbirliği yapması

2.Kentin Uygun Yapılarına 
kentin estetiğini 
güzelleştirecek ve kent 
kimliğine uygun boyama, 
mozaik vb.uygulaması 

Yeni yapılan 
binaların kentin 
estetiğine uyumu

Boyama (resim vb), 
mozaik uygulama 
sayısı

İmar ve Şehircilik 
Müdürlüğü, 

3.Sarıcayusuf, Suratlı Camii
ve Meydanı, Çöplen Deresi 
düzenlemelerinin yapılması 

Yeni yapılan 
düzenlemelerin 
kentin estetiğine 
uyumu (devam ediyor)

İmar ve Şehircilik 
Müdürlüğü, 

İmar ve Şehircilik 
Müdürlüğü, 

(1)

(Yapılıyor)

(devam ediyor)

(yok)

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2015      2016      2017      2018      2019

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2015      2016      2017      2018      2019

sağlanması

STRATEJİK PLAN 
2015-2019

TİRE BELEDİYESİ



115

STRATEJİK AMAÇ 2.7  Kentte Kamu Hizmet Binalarının Yapım ve Yenilenmesini Desteklemek

STRATEJİK PLAN 2.6 Tire'nin Şehir Haritalarının Güncel olarak Düzenlenmesi

Stratejik Hedef  1 Kentin Yapılaşma ve Kent Değerlerini Gösteren Plan ve Haritaların Yapılması

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

2. Kentin turizm ve 
rekreasyon amaçlı plan 
ve haritalarının yapılması

Revizyon
İmar Planı

Nitelikli  plan 
ve haritalar

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü, 
Fen İşleri Müdürlüğü

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2015      2016      2017      2018      2019

1.Kentin Revizyon İmar 
Planı çalışmalarının
sürdürülmesi

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü, 
Fen İşleri Müdürlüğü

Stratejik Hedef  1 Kentteki Yıpranmış Kamu Binalarının Bakım ve Onarımı

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Kentte görüntü 
kirliliği oluşturan 
kamu yapılarına 

restorasyon desteği 
verilmesi

İmar ve Şehircilik 
Müdürlüğü, 

Fen İşleri Müdürlüğü, 

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2015      2016      2017      2018      2019

Kent Müzesi ve

Anne-Çocuk Geliştirme 

Merkezi

2.Bedesten’in 
restorasyon 
çalışmalarının
devamı

İhale yapıldı Fen İşleri Müdürlüğü, 

STRATEJİK PLAN 
2015-2019

TİRE BELEDİYESİ
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Stratejik Hedef  1 Kent Halkının Kentleşmeyle İlgili Duyarlılığını Geliştirmek

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Kent halkının  ve  
kentte müteahhitlik  
hizmetleriyle ilgili 
mühendislerin katılımıyla 
oluşacak seminer vb. 
Türü çalışmalar

Seminer vb. 
etkinlik sayısı, 

etkinliğe katılan 
kişi sayısı

İmar ve Şehircilik
Müdürlüğü, 

Fen İşleri Müdürlüğü
Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü

STRATEJİK AMAÇ 2.8  Kent Halkının Kentin Estetiğini Korunması Yönde İşbirliği Sağlayıcı 
Çalışmaların Yapılması

2. Kent Halkını 
Bilinçlendirmeye Yönelik 
Seminer Sergi Konferans 
vb.Etkinliker 
Düzenlenmesi

Seminer vb. 
etkinlik sayısı, 
etkinliğe katılan 
kişi sayısı

İmar ve Şehircilik
Müdürlüğü, 

Fen İşleri Müdürlüğü
Kültür ve Sosyal İşler 

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2015      2016      2017      2018      2019

Müdürlüğü

STRATEJİK PLAN 
2015-2019

TİRE BELEDİYESİ



MALİ DENGE,
GÜÇLÜ MALİ YAPI



STRATEJİK AMAÇ 3.1  Tire Belediyesi'nin Borç Yükünü Azaltacak, Önlemlerin Alınması 

Stratejik Hedef  1 Belediye Giderlerinin Faiz Harcamalarına Gitmesini 
Önleyecek Tedbirlerin Alınması

SA3.2  Tire Belediyesi'nin Mali Gücünü Arttıracak Önlemlerin Alınması, Mali Kaynakların 
Yaratılması

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1. Kurum borçlarını 
karşılamak  üzere 
belediye taşınmazlarının 
takas edilmesi veya

2.Belediyenin borçlarının 
yapılandırlması için 
gerekli girişimlerin 
yapılması

Takas edilerek 

mahsuplaşılan 
ücret miktarı

Yapılandırılan  
borç miktarı

Başkanlık Ofisi
Mali İşler Müdürlüğü
Fen İşleri Müdürlüğü

Mali İşler Müdürlüğü

3.Arsa Üretimi 

Başkanlık Ofisi
Mali İşler Müdürlüğü
Fen İşleri Müdürlüğü

Belediye  bütçesine 
katılan gelir miktarı

4.Gelir Getirici 
İşletmeler Açılması ve Belediye  bütçesine 

katılan gelir miktarı

Başkanlık Ofisi
Mali İşler Müdürlüğü
Fen İşleri Müdürlüğü

İşletme İştirakler Müdürlüğü
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Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2015      2016      2017      2018      2019

satılması

veya satılarak

Mevcutların rehabilite 
edilmesi

5.Köyden mahalleye
dönüşen yerlerden
devir olan mülklerin
tapularının çıkarılıp
satışa veya kiralanmaya
hazır hale getirilmesi

Belediye  bütçesine 
katılan gelir miktarı

Başkanlık Ofisi
Mali İşler Müdürlüğü
Fen İşleri Müdürlüğü

 Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2015      2016      2017      2018      2019

Stratejik Hedef  1
Belediyenin Mali Gücünü Arttırmak Üzere 
Taşınmazların Değerlendirilmesi

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Belediyeye  ait 
taşınmazları istihdam ve 
belediyeye gelir sağlama 
amaçlı işletilmesi

Belediye  bütçesine 
katılan gelir miktarı

İşletme ve 
İştirakler müdürlüğü 

 

STRATEJİK PLAN 
2015-2019

TİRE BELEDİYESİ



SA3.3  Belediyenin Kente Vermekte Olduğu Hizmetleri Destekleyecek Gelir yollarının 
Sağlanması, Gerekli Mali Büyüklüğe Ulaşılması

Stratejik Hedef  1 Mali Durumu  GüçlendirecekYeni Gelir Kaynakları Sağlamak

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

Stratejik Hedef  2 Belediye Gelir ve Giderlerinde Mali Disiplinin Sürdürülmesi 

1.İşletme iştiraklere bağlı 
kurumların çalışma sistemlerinin 
düzenli olarak iyileştirilerek, 
gelir miktarını arttırıcı 
çalışmaların yapılması

2.Belediyeye yeni kaynak 
sağlamak amaçlı dönüşüm 
Projeleri üretmek

3. Üniversite ve diğer kamu 
kurum ve kuruluşları ile işbirliği  
yaparak teknopark  ve benzeri gibi  
birimler kurarak müşterek 

4. Turizm, spor, eğitim, rekreasyon 
alanları vb hizmet sektörüne yönelik 
tesisler  yaparak  sosyal hizmetin 
yanı sıra gelir elde etmek 

5.Çiftçi  ürünlerini değerlendirmeye 
yönelik, kooperatif, işletme  
ve tesis (soğuk hava deposu,  

işleme vb) tesisler kurmak yoluyla 
kuruma gelir sağlamak 

İşletme ve 
İştirakler 

sayısı ve 

Gelir sağlayıcı 
proje sayısı ve 
sağlanan gelir miktarı

Sağlanan gelir miktarı

Tesis sayısı, 
tesislerden elde edilen 
gelir miktarı 

Tesis ve işletme 
sayısı, elde edilen 
gelir miktarı 

İşletme ve 
İştirakler Müdürlüğü

Fen İşleri Müdürlüğü, Mali Hizmetler 
Müdürlüğü, İşletme ve İştirakler 
Müdürlüğü, Temizlik İşleri Müdürlüğü

İşletme ve İştirakler 
Müdürlüğü,
Mali Hizmetler Müdürlüğü

Fen  İşleri Müdürlüğü, 
Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü

Fen İşleri Müdürlüğü, 
İşletme ve İştirakler 
Müdürlüğü

SA3.4  Gelir ve Harcamalar Arasındaki Dengenin en Yüksek Seviyede Uygulanması

1.Bütçe durumunun 
sürekli denetiminin 
yapılması, gerçekleşme 
oranının aylık olarak 
rapor edilmesi

2.Belediye gelir ve 
giderleriyle ilgili 
aylık durum raporlarının 
hazırlanarak, başkanlık ve

Bütçe gerçekleşme  
oranı, gelirlerin 
gerçekleşme miktarı

Sunulan aylık 
rapor sayısı

Mali Hizmetler 
Müdürlüğü

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi
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Konak: 
Otopark: 

Havuz: 
Derekahve: 

Toptepe: 
Sinema:

Bilet : 

Müdürlüğü 
işletme 

gelirleri

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2015      2016      2017      2018      2019

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2015      2016      2017      2018      2019

paketleme ve ürün 

ilgili birimlere sunulması

Gölet : 

gelir elde etmek

STRATEJİK PLAN 
2015-2019

TİRE BELEDİYESİ



KENT 
EKONOMİSİ



SA4.1  Kentin Ekonomisine Katkı Sağlayacak Kurumsal İletişim ve İşbirliğinin Geliştirlmesi

Stratejik Hedef  1
Tire'deki Kamu, Özel Kurumlarla Kente veya Kurumlara Ekonomik 
Katkı Sağlayacak  Ortak Proje  Geliştirmek, Kurumların Hazırlayacakları 
Projelere İştirakçi Olarak Destek Vermek

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Kentte bulunan 
kamu yada özel 
sektöre ait kurum, 
kuruluşlarla  
ortak proje yapmak

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü

Stratejik Hedef  2
Üniversite ve Diğer Kurumlarla Kent Ekonomik 
Varlıklarının Tanıtımıyla İlgili Aktivite Düzenlemek

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Kentin ekonomik 
değerlerinin tanıtımıyla ilgili, 
üniversite vb. kurumlarla 
ortak sempozyum, 
kongre düzenlemek

2.Kent ekonomisinin 
tanıtımıyla ilgili, 
Kamu yada Özel 
Kurumlarla  Birlikte, 
seminer, kurs, festival 
vb. etkinlikler 
düzenlemek

Proje Sayısı

Seminer,kurs, 
festival vb etkinlik 
sayısı, katılımcı 
sayısı

Fen İşleri 
Müdürlüğü, 
İşletme ve İştirakler 
Müdürlüğü, 
Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü

2.Kentin ekonomik 
değerlerini tanıtmak 
ve yurt içi-yurtdışı 
kent kardeşliği ile

3.Kentin ekonomik 
varlıklarını tanıtmak 
üzere yurt  içi-yurt dışı 
 festivallere katılmak

Etkinlik  ve 
katılımcı sayısı

Kardeş kent sayısı

Etkinlik sayısı

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü
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Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2015      2016      2017      2018      2019

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2015      2016      2017      2018      2019

geliştirmek
ortak projeler 

2

STRATEJİK PLAN 
2015-2019

TİRE BELEDİYESİ



STRATEJİK AMAÇ 4.2Tire Küçük ve Orta Ölçekli Esnafının Büyük Ölçekli Marketlerin Olası 
Ekonomik Tehdidine Karşı Korunması ve Gelişmesinin Desteklenmesi

Stratejik Hedef  1 Küçük ve Orta Ölçekli Esnafın Rekabet Gücünü Arttırmak

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Ağırlıklı olarak çarşıda 
yer alan küçük esnafın 
iş imkanını arttıracak 
projeler üretmek

2.Tire esnafının öncelikli 
kullanımına açılacak kapalı 
pazaryeri yapılması yada 
yapılmasının sağlanması

3.Tarihsel Dokuya aykırı 
düşmeyecek şekilde  çarşıda,
içinde sosyal aktivite alanlarının 
da yer alacağı ticari kompleksler 
yapmak  veya yapılmasını 
teşvik etmek,desteklemek

4.Tahtakale,bedestan 
bölgesi esnafının birlik 
oluşturma, tanıtım vb 
etkinliklerde bulunma

5.El sanatları kooperatifi 
ile ortak mesleki gelişim, 
tanıtım ve pazarlama 
etkinliklerinde bulunma

Proje ve 
uygulama sayısı

Pazar yerindeki 
alışveriş yapan  
günlük ortalama 
vatandaş sayısı

Ticari Kompleks 
sayısı, Günlük 
alışverişe giden 
vatandaş sayısı

Oluşturulan 
birlik ve 
etkinlik sayısı

Kursiyer  sayısı, 
elsanatları esnafının 
aylık gelir 
düzeyindeki değişim

Fen işleri Müdürlüğü, 
Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü, İşletme ve 
İştirakler Müdürlüğü

Fen İşleri Müdürlüğü, 
Mali İşler Müdürlüğü

Mali İşler 
Müdürlüğü, 
Fen İşleri Müdürlüğü

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü, 
İşletme ve İştirakler 
Müdürlüğü

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü
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 Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2015      2016      2017      2018      2019

STRATEJİK PLAN 
2015-2019

TİRE BELEDİYESİ



Stratejik Hedef  1 Tire Organize Sanayi Bölgesinin  Gelişimine Verilen  
Yapısal Desteğin  Sürdürülmesi

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

STRATEJİK AMAÇ 4.3  Tire'de Sanayi Gelişiminin Desteklenmesi, Sanayinin Büyümesi İçin 
Gerekli Önlemlerin Alınması

1.Tire Organize Sanayi 
Bölgesi Yönetimi ve ya 
kurumları ile ortak 
projeler üretmek

2.Tire Organize Sanayi 
Bölgesinde işletme  
sayısını artıracak  
önlemlerin alınması

Proje sayısı

Artan işletme sayısı

Fen İşleri Müdürlüğü

Stratejik Hedef  2
Tire 'deki mücavir alan dışındaki  sanayi kuruluşlarının Tire Organize 
Sanayi Bölgesine Taşınması İçin Teşvik Edici Önlemlerin Alınması

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Tire Organize Sanayi 
Bölgesine taşınacak sanayi 
kuruluşlarına lojistik
desteğin verilmesi

Taşınan sanayi 
kuruluşu sayısı

Fen İşleri 
Müdürlüğü

Stratejik Hedef  3
Ulusal ve Uluslararası Sanayi Kuruluşlarının Tire Organize Sanayi 
Bölgesinde Yer Alması İçin Tanıtımın Yapılması ve İlgili Kuruluşlarla 
İletişim Geliştirilmesine destek olmak.

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Tire Organize Sanayinin 
tanıtımıyla ilgili ortak 
seminer, festival vb 
aktivite yapmak

Seminer sayısı,
Katılımcı sayısı

Aktivite ve 
katılımcı sayısı

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü

İşletme ve İştirakler 

Müdürlüğü
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Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2015      2016      2017      2018      2019

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2015      2016      2017      2018      2019

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2015      2016      2017      2018      2019

2.Tire Organize Sanayi 
Bölgesindeki kuruluşlarla 
ortak sergi, yurt içi ve dışı 
sergi ve festivallere katılmak, 
gezi düzenlemek

STRATEJİK PLAN 
2015-2019

TİRE BELEDİYESİ



Stratejik Hedef  4
Tirede Organize Sanayi Dışında  Kalan Şirket ve Ticari Kuruluşların  
Ticari Faaliyetlerinin Tanıtımına Destek Olmak

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Tire'deki Organize Sanayisinin 
dışındaki orta ve küçük ölçekli 
şirket ve işletmelerin tanıtımı 
için yurt içi-dışı tanıtım 
etkinliklerinde bulunmak

Etkinlik ve 
katılımcı sayısı

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü

Stratejik Hedef  1
Tire'deki Ekonomik Hareketliliğin Yüksetilmesine Katkı Sağlayacak  
Sosyal, kültürel  ve Sportif  Aktiviteleri Arttırmak, Aktiviteler İçin 
Uygun Alanlar  Düzenlemek

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

STRATEJİK AMAÇ 4.4 İlçede Ekonomik Hareketliliğ Sağlayacak Önlemlerin Alınması

1.Tire ekonomisine katkı 
sağlayacak  sosyal, kültürel 
ve sportif alan veya tesisler 
oluşturarak, kamp,yarışma 
ve turnuvalar  düzenlemek

Yarışma turnuva  
sayısı, katılımcı sayısı

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü

STRATEJİK AMAÇ4.5  Tire'deki Dargelirli Ailelerin Bireylerinin Kentin Ekonomik Hayatına 
Katılmalarının Sağlanması İçin Gerekli Desteğin Verilmesi

Stratejik Hedef  1 Kamu, Özel Kurum ve Kuruluşlarla  Kentteki Dargelirli Ailelere Gelir 
Yolu Açacak,  İşsizlere İstihdam Olanağı Sağlayacak Projeler Geliştirmek

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Kamu ve özel 
kuruluşlarla ortak 
meslek edindirme 
kursları açmak

2.Aile içi üretim 
etkinliğini geliştirecek 
projeler yapmak 
ve uygulamak

3.Aile içi üretim projeleri 
uygulamasında üretilen 
ürünlerin pazarlanmasına 

destek olmak

Kurs ve 
kursiyer sayısı

Proje ve uygulama 
sayısı, üretime 
katılan aile sayısı

Sağlanan pazar sayısı 
ve ailelerin elde ettiği 
aylık gelir miktarı

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü, 
İşletme ve İştirakler 
Müdürlüğü

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü, 
İşletme ve İştirakler 
Müdürlüğü
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(2 kurs)

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2015      2016      2017      2018      2019

 
Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2015      2016      2017      2018      2019

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2015      2016      2017      2018      2019

Spor Müdürlüğü

STRATEJİK PLAN 
2015-2019

TİRE BELEDİYESİ



STRATEJİK AMAÇ 4.6  Kentin Sanayileşmesinin Getirdiği Tehditlerden Arındırmak Üzere 
Gerekli Önlemlerin Alınması 

Stratejik Hedef  1
Sanayileşmenin Kentin Verimli Arazilerine ve Yeşil Alanların 
Kaybına Yönelik Gelişmesini Engellemek

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

Stratejik Hedef  2
Kentin  Kirlilik ve Sağlık İçin tehlike Oluşturan İşletmelerden 
Arındırılması, Temiz İklimin Sağlanması

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Kentin nazım imar planını 
hazırlamak ve kentin ihtiyacı 
olan yeşil alanları koruyucu 
veya arttırıcı önlem almak

2.Tarım alanlarını korumak 
üzere, üreticiyi destekleyici, 
pazarlama birlikleri gibi 
oluşumları desteklemek

Kişi başına 
düşen yeşil 
alan miktarı 

Korunan  ekilebilir 
arazi miktarı

İmar ve Şehircilik 
Müdürlüğü
Fen İşleri Müdürlüğü, 

İşletme ve İştirakler 
Müdürlüğü, 

Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü 

1.Kentte  hava, görüntü kirliliği  
ve halk sağlığı için tehdit 
oluşturan işletmelerin kentin 
uygun bölgelerine taşınması 
sağlayacak proje geliştirilmesi 
ve uygulanması

2.Temiz enerji 
kullanımının sağlanması 
amacıyla doğalgazın 
yaygınlaştırılmasının

Proje sayısı ve 
taşınan işletme sayısı

Doğalgaz 
dağıtım ağı miktarı

İmar ve Şehircilik 
Müdürlüğü
Fen İşleri Müdürlüğü, 

İmar ve Şehircilik 
Müdürlüğü
Fen İşleri Müdürlüğü
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Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2015      2016      2017      2018      2019

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2015      2016      2017      2018      2019

sağlanması

STRATEJİK PLAN 
2015-2019

TİRE BELEDİYESİ



STRATEJİK AMAÇ 4.7 Tiredeki Tarım Üreticilerinin Ürünlerini Değerlendirmelerine Katkı 
Sağlayacak Önlemlerin Alınması

Stratejik Hedef  1 Tiredeki Tarım Üreticilerinin Ürünlerinin Saklanması, Paketlenmesi, 
Depolaması ve İşlenmesiyle İlgili Desteğin Verilmesi

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Üreticiyle Pazar 
arasındaki ilişkiyi kurmak 
üzere belediye bünyesinde 
çalışmalar yapmak

2.Üretici birliklerinin 
oluşturulmasına 
destek vermek

Bulunan  pazar  sayısı, 
üreticinin sattığı 
ürün miktarı

Birliklerde yer 
alan üretici sayısı

İşletme ve İştirakler 
Müdürlüğü, Kültür ve 
Sosyal İşler Müdürü

İşletme ve İştirakler 
Müdürlüğü
Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü
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STRATEJİK AMAÇ 4.8  Tire'deki Tarımsal Sanayiinin Gelişiminin Sürdürülmesini Sağlayacak 
Önlemlerin Alınması

Stratejik Hedef  1
Tire'de Tarım ve Tarımsal Sanayinin Gelişmesi Konusunda Tarım İlçe 
Müdürlüğü, Tire Süt Kooperatifi , Ziraat Odası, İlçede Bulunan Üretici 
Birlikleri , Tarımsal Sanayi Kuruluşları ile İşbirliği İçinde Olmak

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

Başkanlık Ofisi,
Fen İşleri, İşletme ve 
İştirakler, Kültür ve 
Sosyal İşler Müdürlüğü

1.Tarımsal sanayi 
kurum ve kuruluşları, 
işletmeleri ile ortak 
proje oluşturmak

Proje sayısı, 
Projeden yararlanan 
kurum ve çiftçi sayısı

Tarımsal ürün 
ya da ürünlerin 
markalaşması

İşletme İştirakler Müdürlüğü

Fen İşleri Müdürü

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2015      2016      2017      2018      2019

2.Tire'de Tarımsal 
Sanayinin markalaşma  
için gerekli kooperatif  
çalışmalarını 
gerçekleştirmek

STRATEJİK PLAN 
2015-2019

TİRE BELEDİYESİ



Stratejik Hedef  1 Halkın Ucuz ve Hijyenik Beslenmesi İçin Üretim ve 
Denetim Faaliyetlerinin yapılması

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Halkın temel gıda 
maddelerinden ucuz 
ekmek sağlamak üzere 
fırın işletmesinin 

2.Tire pazarında gıda  
satışının denetimlerinin 
sürdürülmesi

Tüketilen ekmek miktarı
İşletme ve İştiraklar 
Müdürlüğü,

Zabıta Müdürlüğü

STRATEJİK AMAÇ 4.9  Tire Halkının Daha Ucuz ve Hijyenik Beslenmesinin Sağlanması

Stratejik Hedef  1 Kent'in İstihdam Olanaklarının İş Kurma Giriminde Bulunanlara  
Destek Amaçlı Kullanımı

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Ülke genelindeki 
işsizlik dikkate alınarak, 
iş kurma girişiminde 
bulunanların  kentin ve 
belediyenin imkanları 
çerçevesinde 
desteklenmesi

2.Belediyenin imkanları 
ölçüsünde  istihdam 
sağlayacak işletmeler 
kurulması

Açılan işyeri ve 
istihdam edilen 
kişi sayısı

İmar ve Şehircilik 
Müdürlüğü, ,
Fen İşleri  Müdürlüğü

SA4.10 Kent  Halkından Daha Çok Kişinin Ekonomik Yaşama Katılması İçin İstihdam 
Ortamının Yaratılmasının Sağlanması

Açılan  işletme ve 
istihdam edilen 
kişi sayısı

İşletme ve İştirakler 
Müdürü, 
Fen  İşleri 
Müdürlüğü
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 Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2015      2016      2017      2018      2019

geliştirilmesi
ve Halk Ekmek büfelerinin
açılmasını sağlamak

Denetlenen işyeri sayısı

STRATEJİK PLAN 
2015-2019

TİRE BELEDİYESİ



SOSYAL
BELEDİYECİLİK



STRATEJİK AMAÇ 5.1  Kent Halkının Belediye Hizmetlerinden Eşit, Etkili ve Verimli Biçimde 
Yararlanmasının Sağlanması

Stratejik Hedef  1 Kent'in İstihdam Olanaklarının İş Kurma Giriminde Bulunanlara  
Destek Amaçlı Kullanımı

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Mahelle  Muhtarlıkları 
ile diyaloğu geliştirecek 
toplantı ve seminerler 
düzenlemek

2.Mahalle 
muhtarlıklarına 
bilgisayar donanımı 
sağlanması, 
belediye ile 
muhtarlıklar arasında 
doğrudan bağlantı 
oluşturulması

Etkinlik ve
 katılım sayısı

Başkanlık 
Özel Kalemi, 
Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü

Bilgisayar 
donanımı sağlanan
muhtarlık sayısı,
Muhtarlıklardan 
aylık hizmet  istem  
talebi ve  çözülen 
problem sayısı

Kültür ve Sosyal  
İşler Müdürlüğü, 

Stratejik Hedef  1
Kentteki Ekonomik, Sosyal Yönden Yetersiz Olan  Bölgelerde  
Yaşam Kalitesini İyileştirmek,  Sosyal Destek Sağlamak

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Ekonomik yönden 
yetersiz durumda ailelerin 
yaşadığı bölgeler öncelikli 
olmak üzere, kentin değişik 
bölgelerinde internet 
salonu açmak

2.Kentin genelinde 
öğrencilerin ücretsiz 
yararlanacağı internet 
cafe oluşturmak

3.Ekonomik yönden 
yetersiz durumdaki 
ailelerin yoğunlukta 
olduğu mahallelerde
sosyal destek birimleri 

STRATEJİK AMAÇ5.2. Olası Sosyal Sorunları Önlemek veya Gidermek Üzere Gerekli 
Önlemlerin Alınması, Sosyal Uyum ve Yardım Projelerini  Geliştirip Uygulamak

İnternet Salonu sayısı, 
günlük ortalama 
hizmet alan kişi sayısı

Hizmetten yararlanan 
kişi sayısı

Hizmet verilen 
aile sayısı

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü, 
Bilgi İşlem birimi 

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü, 
Bilgi İşlem birimi

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü 
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2015      2016      2017      2018      2019

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2015      2016      2017      2018      2019

oluşturmak ve proje yapmak

STRATEJİK PLAN 
2015-2019

TİRE BELEDİYESİ



Stratejik Hedef  1
Çocuk ve Gençlik Kulüpleri Kurarak  Çocuk ve Gençlere 
Yönelik Sosyal, Eğitsel Aktivite İmkanı Sağlamak

STRATEJİK AMAÇ5.3  Kentte Çocuk ve Gençlerin Eğitim ve Sosyal Gelişimlerini Olumlu 
Etkileyecek Projelerin Geliştirilmesi ve Uygulanması

1.Çocuk ve gençlik  
tiyatro kulüpleri 
kurarak semtlere 
yönelik eğitsel 
aktivitlerde bulunmak

Aktiviteye 
katılan çocuk 
ve genç sayısı

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü 

Başkanlık 
Özel Kalem 
Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü 

Stratejik Hedef  1
Korunmaya Muhtaç Kadın ve Çocuklar Konaklama ve 
Bakımlarının  Sağlanması

STRATEJİK AMAÇ 5.4  Korunmaya Muhtaç Yaşlı, Kadın ve Çocuklara Yönelik Koruyucu 
Projelerin Geliştirilmesi ve Uygulanması

1.Yaşlıevi açılması Hizmet alan 
yaşlı sayısı

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

Başkanlık  

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü 
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Özel Kalem 

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2015      2016      2017      2018      2019

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2015      2016      2017      2018      2019

2.Anne-çocuk
Gelişim Merkezleri’nin
sayısının artırılması 

Eğitim hizmeti alan
çocuk sayısı 

Başkanlık 
Özel Kalem 
Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü 

3.Öğrenci konuk evi
açılmasının sağlanması

Hizmet alan öğrenci
sayısı 

STRATEJİK PLAN 
2015-2019

TİRE BELEDİYESİ



Stratejik Hedef  1
Kentteki Kamu ve Sosyal Hizmet Yapı ve Alanların Engelli 
Vatandaşların Kullanımına Uygun Duruma Getirilmesi

SA5.5  Kent Hizmetlerinden Engelli Vatandaşlarımızın Daha İyi 
Yararlanmasına Yönelik Projelerin Geliştirilmesi ve Uygulanması

1.Kentin kamuya 
açık yerlerinin ve 
yapılarının  engelli 
vatandaşların 
kullanımına uygun 
hale getirilmesinin 
sağlanması

Tadilat 
yapılan 
yapı 
sayısı

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

İmar ve Şehircilik
Müdürlüğü, 
Fen İşleri Müdürlüğü

Stratejik Hedef  1
Kentte İlköğretim ve Ortaöğretim Kurumlarının 
Sayısının Artmasını Teşvik Etmek 

STRATEJİK AMAÇ 5.6  Kent İçinde Eğitim Alt Yapısını Güçlendirecek Önlemler Almak. 
Okullaşamayı Desteklemek

1.İlçe Milli Eğitim 
Müdürlüğü ile işbirliği 
içinde kentte  okul 
yaptırmak isteyen 
yardımseverlere arsa 
tahsis etmek

Yaptırılan 
okul sayısı

Verilen hizmet ve 
malzeme miktarı

İnternet dersanesine 
abone olan 
öğrenci sayısı

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

2.Engellilere yönelik 
güzel sanatlar ve el
sanatları ilgili kurs 
eğitim  hizmetinin 
verilmesi

Eğitim 
hizmeti 
alan 
birey 
sayısı

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü

2.Mali durumu 
yetersiz olan okullara 
eğitim malzemesi ve 
bina bakım onarım 
desteği vermek

3. İnternet 
dersaneciliği 
oluşturmak

İmar ve Şehircilik
Müdürlüğü
Fen  İşleri Müdürlüğü, 

Fen İşleri Müdürlüğü

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü, 
Bilgi İşlem Birimi
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STRATEJİK PLAN 
2015-2019

TİRE BELEDİYESİ



STRATEJİK AMAÇ 5.7  Kentte Yüksek Öğretim Kurumlarının Artması Yönünde Çaba 
Göstermek, Yüksek Öğretim Kurumlarının Gelişimini Desteklemek

Stratejik Hedef  1 Kentte  Fakülte  veya Üniversite Açılmasının Sağlanması

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1. Kentte 4 yıllık
 eğitim  veren fakülte 
 veya üniversite  
açılması için alt 
yapının oluşturulması

2.Kentte Fakülte 
veya Üniversite 
açılmasını 
desteklemek üzere  
kentte  bilimsel 
etkinliklerin (seminer,
kongre vb.) arttırılması

Başkanlık Ofisi,
İmar ve Şehircilik
Müdürlüğü
Fen İşleri Müdürlüğü

Kültür ve 

Açılan fakülte 
veya  üniversite

Bilimsel aktivite 
sayısı, katılımcı 
sayısı

STRATEJİK AMAÇ5.8  Sağlıksız Yaşam Riski Altında Yaşayan Vatandaşlarımıza Yardım Etmek 
İsteyen Hayırseverlerin Yardımlarının Koordinasyonunu Sağlamak

Stratejik Hedef  1 Tire Belediyesi Bünyesinde Sosyal Destek Biriminin Oluşturulması

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

Kültür ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü

Gıda desteği 
alan aile sayısı

Giysi dağıtılan 
vatandaş sayısı

1.Kentte gıda 
yardımına ihtiyacı 
olan vatandaşlara gıda  
temini amaçlı Gıda 
Bankacığı'nın 
kurulması

2.Giysi ihtiyacı olan 
vatandaşlara giysi 
yardımı yapmak 
üzere Giysi Destek  
bürosu oluşturmak

3.Vatandaşların meslek
edinmelerine ve 
istihdama yönelik 
çalışma ve danışmanlık
yapmak 

Açılan kurs ve 
istihdam edilen 
kişi sayısı 
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(2500 kişi)

(sayısı kayıtlı değil)

(sayısı kayıtlı değil)

(sayısı kayıtlı değil)

Sosyal İşler 
Müdürlüğü
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2015      2016      2017      2018      2019

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2015      2016      2017      2018      2019

STRATEJİK PLAN 
2015-2019

TİRE BELEDİYESİ



KÜLTÜR
VE TURİZM



Stratejik Hedef  1
Tire'nin Kültür  Değerlerinin Sürdürülmesini Sağlamak, 
Turizmin Hizmetinde Kullanmak

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.El sanatları öğretim 
kursunun düzenlenmesi, 
elde edilen ürünlerin 
turizm amaçlı 
pazarlanması

Açılan kurs sayısı, 
kursa katılımcı sayısı, 
Pazarlanan ürün 
getirisi

Kültür ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü

STRATEJİK AMAÇ 6.1 Tire'yi Bölgenin En Gelişmişmiş Kültür, Tarih ve Turizm Kenti 
Konumuna Getirmek

Stratejik Hedef  1 Tire'nin Kültür ve Tarihi Değerlerini  Tanımak ve Tanıtmak Üzere  
Kentteki Amaç Birliği Yapacak Kurum ve Kuruluşların Güçbirliğini Sağlamak

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Tire'nin kültür ve 
tarihi zenginliklerini 
incelemek, tartışmak 
değerlendirmek ve  
vizyon oluşturmak 
üzere, ortak platform 
oluşturmak

2.Kentin kültür ve 
Tarihi değerlerinin 
tanıtımı amaçlı dergi,
broşür çıkarmak 

Katılımcı 
kurum ve 
kişi sayısı

Dergi ve 
broşür sayısı

Kültür ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü 

STRATEJİK AMAÇ 6.2  Tire'de  Halkın Kültür ve Tarihi Değerleri Öğrenmesi, Geliştirmesini 
Desteklemek

2. Kent Kitapları 
Yayınları Basımı ve 
Dağıtımı 

3. Tire’ye Ait Özgün 
Yapıların, Geleneklerin, 
Yemeklerin Araştırılması 
Yazımı ve Basımı 

4. Kent Kültürü Hakkında 
Kongre, Sempozyum 
ve Toplantılar Yapmak

Kent Kitapları 
Yayınlarının Sayısı

Basılan Eserlerin
Sayısı

Etkinliklerin ve
Katılımcı Sayısı

Kültür ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü

Kültür ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü

Kültür ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü
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STRATEJİK AMAÇ 6.3  Tire İlçesinin Kültürel, Tarihi  ve Turistik Değerlerini Ulusal ve 
Uluslararası Açılımını Sağlamak

Stratejik Hedef  1 Bir Tarih Şehri Olarak Tire'nin  Ülke İçinde Tanıtımını Yapmak

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Tire'nin tanıtımına 
yönelik seminer,
sempozyum vb. 
Etkinlikler düzenlemek

2.Ülkemizin değişik 
yörelerinde açılan fuar, 
festival vb. katılarak 
kültürel, tarihi ve turistik 
değerlerini tanıtmak

3.İlçe dışından 
Katılımın sağlanacağı
sergi,festival,yarışmalar 
düzenlemek

Seminer sayısı,
sempozyuma katılımcı, 
bildiri sayısı

İştirak edilen 
etkinlik  sayısı

Etkinlik ve  
katılımcı sayısı

Stratejik Hedef  2 Tire'nin Kültürel, Tarihi ve Turistik Değerlerini Uluslararası Tanıtmak

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Kentin  veya bölgenin,
ülkenin konu olarak  
belirlendiği, uluslararası 
kongre,sempozyum 
düzenlemek

2. Uluslararası sosyal, 
kültürel, spotif  yarışma 
ve festival düzenlemek

3.Uluslararası kutlama, 
festival, yarışma vb. 
Katılmak

Etkinlik ve 
katılımcı sayısı

İştirak edilen
etkinlik sayısı

Kültür ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü 

Kültür ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü

Katılımcı sayısı
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STRATEJİK AMAÇ 6.4  Tire'ye  Yeni Kültürel, Turistik Yapı ve Rekreatif Alanlar Kazandırmak, 
Var Olan Yapı ve Alanaların Düzenl Bakımını Yapmak

Stratejik Hedef  1 Mali Durumu  GüçlendirecekYeni Gelir Kaynakları Sağlamak

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Kent Müzesi’ni 

2.Değirmenliderenin 
ıslah edilmesi, yürüyüş 
parkuru, doğal parkın ve 
konaklama tesisinin yapılması

3.Derekahve yukarı 
bölümünün ıslahı, 
doğal parka dönüştürülmesi

5.Güme Dağında, dağ 
turizmine dönük treking 
parkurlarının 
haritalandırılması

4.Güme Dağı'nda, yamaç 
paraşütü tesisinin yapılması, 
yarışmaların düzenlenmesi

6.Güme Dağı Ayşekadın 
Yaylasında Doğal Yaşam 
köyü ve rekreatif  alanların 
kurulması

Ziyaretci sayısı

Ziyaretçi ve 
yamaç paraşütüne 
katılan sporcu sayısı

Aktiviteye 
katılımcı sayısı

Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü,
İmar ve Şehircilik Müdürlüğü, 
Fen İşleri Müdürlüğü

Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü, 
Fen İşleri Müdürlüğü

Stratejik Hedef  3 Tire ve Çevresinde Tarihi  Değerlerin Tespiti Çalışmalarını Sürdürmek

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

Tire'deki geleneksel 
tarihi ve kültürel 
değerleri tespit etmek, 
çevreye tanıtımını 
yapmak

Ortaya  
çıkarılan 
değerler

Kültür ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü

Ziyaretci sayısı

Ziyaretci sayısı

Ziyaretci sayısı

Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü, 
Fen İşleri Müdürlüğü

Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü, 
Fen İşleri Müdürlüğü

Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü, 
Fen İşleri Müdürlüğü

Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü, 
Fen İşleri Müdürlüğü

Toplam Kaynak İhtiyacı (TL): 
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STRATEJİK AMAÇ 6.5 Örgün Eğitim Kurumlardaki Eğitim, Kültürel ve Sosyal Faaliyetlerin 
Gelişimine Destek Olmak

Stratejik Hedef  1
Kentteki  Değişik  Yaş Guruplarındaki Bireylerin  Temel 
Kültür ve Sanat Dallarında Gelişimlerini Desteklemek

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Değişik yaş 
grubundaki 
vatandaşlara  
değişik kültür ve 
sanat dallarında kurs, 
yarışmalar, 
anma günleri 
düzenlemek

Aktivite ve 
katılımcı sayısı

Kültür ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü

2. Örgün Eğitim 
Kurumlarında Tire Tarihi 
ve  Kültürel Mirasını 
Koruma Konularında 
Seminerler 
Düzenlemek

Aktivite ve 
katılımcı sayısı

Kültür ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü
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Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2015      2016      2017      2018      2019

STRATEJİK PLAN 
2015-2019

TİRE BELEDİYESİ



SPOR



Stratejik Hedef 2 Kentteki Geleneksel Sporlar İçin Yarışma Alanı ve 
Tesisler Yapmak, Gelişmesine Destek Olmak

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1. Kentin kuzey 
bölgesinde, rahvan at 
yarışı ve  deve  güreşi, 
boğa güreşinin 
yapılacağı tesis yapmak

2. Kentin çeşitli 
bölgelerine karambol 
sahaları yapmak

Yapılan  etkinlik 
ve etkinliğe 
katılan seyirci sayısı

Yapılan saha, 
düzenlenen etkinlik  
ve katılan 
sporcu sayısı

(rahvan at yarışı ve  
deve  güreşlerini 
10 bini aşkın kişi izledi) 

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2015      2016      2017      2018      2019

Fen İşleri 
Müdürülüğü,

Spor Müdürlüğü

6.Stadyum yapılması

Fen işleri Müdürülüğü

Spor Müdürlüğü

Stratejik Hedef  1 Kentte Olimpik Sporların Alt Yapısını Geliştirmek Üzere Tesisleşmek

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

Salonda spor yapan 
takım ve sporcu sayısı

Tesislerde spor 
yapan sporcu sayısı

Havuzda spor 
yapan takım ve 
sporcu sayısı

Tesiste  konaklayan 
sporcu ve takım sayısı 

Tesiste güreşen 
sporcu sayısı

Fen işleri Müdürlüğü,
Emlak Şefliği, 
Spor Müdürlüğü

Fen işleri Müdürülüğü,
Emlak Şefliği

Fen işleri Müdürülüğü,

Fen işleri Müdürülüğü,
Emlak Şefliği

STRATEJİK AMAÇ 7.1  Kentte Sportif Alanları ve Spor Faaliyetlerini Geliştirip Yaygınlaştırmak

1.Maltepe mevkiinde 
çok amaçlı 
spor salonu yapılması

2. Futbol altyapı 
tesisleri (saha ve genç 
sporcuların konaklama 
eğitim tesisleri) yapılması 

3. Maltepe mevkiinde 
kapalı yüzme 
havuzu yapılması

4. Sporcu Konaklama,  
sosyal tesis ve oteli 
yapılması

5. Tire'de güreş spor 
dalı için tesis ve 
minder sağlanması
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Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2015      2016      2017      2018      2019

Spor Müdürlüğü

Spor Müdürlüğü

Spor Müdürlüğü

Fen işleri Müdürülüğü

Spor Müdürlüğü

spor yapan 
takım ve sporcu sayısı

STRATEJİK PLAN 
2015-2019

TİRE BELEDİYESİ



Stratejik Hedef  3 Her Yaştan Vatandaşın  Spor Yapmasını Kolaylaştıracak Semt Sahalarını Arttırmak

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Kentin çeşitli 
bölgelerinde  park ve  
boş alanlarda egzersiz 
alanları yapılacaktır

2.İnşa edilen egzersiz 
alanlarında spor 
aletleri yapılacaktır

Yapılan saha sayısı 
ve spor yapan 
kişi sayısı

Spor  yapan 
kişi sayısı

Fen İşleri Müdürlüğü,

SA7.2  Her Yaştan Bireyin Sportif  Yaşama Kazandırılması ve Sağlıklı Yaşam Alışkanlığı 
Kazanmasını Sağlamak , Toplumu Sağlıklı Yaşam Prensipleri ile İlgili  Bilinçlendirmek 

Stratejik Hedef  1 Gençler İçin Sportif  Organizasyonlar  Yapmak

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Gençlerin katılımının 
sağlandığı doğa ve 
rekreatif etkinlikler 
düzenlemek

2.Gençlerin katılacağı 
amatör yarışma ve 
turnuva düzenlemek

Etkinliğe katılan 
genç sayısı
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(8 adet - 8 bin kişi)

(8 bin kişi)

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2015      2016      2017      2018      2019

 Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2015      2016      2017      2018      2019

Spor Müdürlüğü

Spor Müdürlüğü

Spor Müdürlüğü

3.Bisiklet yolları
yapmak
müsabaka düzenlemek

Fen İşleri Müdürlüğü,

STRATEJİK PLAN 
2015-2019

TİRE BELEDİYESİ



Stratejik Hedef  2 Çocuklar İçin Sportif  Organizasyonlar  Yapmak

1.Çocuklara 
yönelik spor 
öğretim kursları 
düzenlemek

Açılan kurs ve 
etkinliğe katılan 
çocuk sayısı

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

Stratejik Hedef  3

Stratejik Hedef  4

Yaşlılar İçin Sportif  Organizasyonlar Yapmak

Genç, Yetişkin ve Yaşlılara Spor Yapmanın Yararlarını Anlatan  
Bilinçlendirme  Etkinlikleri  Yapmak

1. Yaşlılar için 
aktivite 
programlarının 
uygulanması

1.Toplumun her yaş 
gurubundan bireye 
yönelik sporun  
yararları ve sağlıklı 
yaşam bilincini  
kazandıracak,  
seminer vb etkinlikler 
yapmak

Aktiviteye 
katılan kişi 
sayısı

Etkinlik, Proje

Etkinlik, Proje

Performans Göstergesi 

Performans Göstergesi 

Uygulama Birimi

Uygulama Birimi

Yapılan etkinlik 
ve katılımcı sayısı
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(bir kursa 120 kişi)

(10 aktiviteye 50 kişi)

 Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2015      2016      2017      2018      2019

 Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2015      2016      2017      2018      2019

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2015      2016      2017      2018      2019

Spor Müdürlüğü

Spor Müdürlüğü

Spor Müdürlüğü

STRATEJİK PLAN 
2015-2019

TİRE BELEDİYESİ



Stratejik Hedef  1 Tire'de Amatör ve Semt Kulüplerinin Sayısını Çoğaltmak

SA7.3  Tire'de Daha Çok Bireyin Spor Yapmasını Sağlamak Üzere, Sporla İlgili Kulüp, Kurum 
Saysının Artmasını Teşvik Etmek ve Spor Kulüplerini Desteklemek.

Kurulan semt 
takım sayısı

Yapılan turnuva 
ve katılımcı 
takım sayısı

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

Stratejik Hedef  2
Spor Kulüpleri ve Eğitim Kurumlarına  Sportif  Malzeme ve 
Ekipman Yardımı Yapmak

1.Spor kulüplerinin  
faaliyetlerini 
yürütmelerine destek 
olmak üzere, sportif 
malzeme ve 
ekipman sağlamak

2.Resmi müsabakalara 
katılan spor 
kulüplerine iaşe 
desteği vermek

3.Eğitim kurumlarına  
sportif malzeme ve 
ekipman desteği 
vermek

Malzeme 
desteği verilen 
takım sayısı

Destek olarak 
verilen iaşe 
miktarı

Destek  
verilen kurum 
sayısı

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Tire'nin daha önceki 
kent yaşam 
deneyiminde olan 
semt ve köy 
takımlarının yeniden 
canlandırılması

2.Semt ve köy 
takımlarının 
katılımının sağlanacağı 
sportif  turnuvalar 
düzenlemek
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Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2015      2016      2017      2018      2019

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2015      2016      2017      2018      2019

Spor Müdürlüğü

Spor Müdürlüğü

STRATEJİK PLAN 
2015-2019

TİRE BELEDİYESİ



Stratejik Hedef  3
Kenti Temsil Edccek Geleneksel ve Olimpik Sporlarda  
Sporcu Yetişmesini Desteklemek

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1. Geleneksel ve 
olimpik spor dallarının 
öğretimiyle ilgili 
kurs açmak

2.Geleneksel spor 
dallarında sporcu 
yetiştirmek üzere 
malzeme, ekipman 
desteği vermek

SA7.4  Sportif Faaliyetleri Kentin Tanıtımında Etkin Olarak Kullanmak

Stratejik Hedef  2
Olimpik Sporlarda  Bölgesel, Ulusal ve Uluslararası 
Yarışmalara ev Sahipliği Yapmak

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.GSGM ile iletişim 
kurularak ulusal ve 
uluslararası bir ya da 
birden çok müsabakanın  
Tire'de yapılmasının 
sağlanması

Düzenlenen 
müsabaka sayısı

Stratejik Hedef  1
Geleneksel Sporlarda Kent İçi, Bölgesel, Ulusal ve Uluslararası Etkinlikler düzenlenmesi

1.Kent içindeki spotif 
alanlarda ulusal basına 
yansıyacak sportif  
etknlik düzenlemek

2. ulusal düzeyde 
rahvan at yarışı, deve 
güreşi ve boğa güreşi 
düzenlemek veya destek
vermek

3.Geleneksel spor 
dallarından uluslararsı 
yarış düzenlemek

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

Yapılan etkinlik 
sayısı

Yapılan müsabaka 
sayısı

Katılımcı ülke 
sayısı

Açılan kurs sayısı

Yetiştirlen 
sporcu sayısı
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(yapıldı)

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2015      2016      2017      2018      2019

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2015      2016      2017      2018      2019

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2015      2016      2017      2018      2019

Spor Müdürlüğü

Spor Müdürlüğü

Spor Müdürlüğü

STRATEJİK PLAN 
2015-2019

TİRE BELEDİYESİ



SAĞLIK
HİZMETLERİ



Stratejik Hedef  1 Ekonomik Durumu Yeterli Olmayan Aile ve Bireylere Sağlık Desteği Vermek

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Belediye Sağlık Birimi 
ve belediye bünyasinde 
oluşturulacak Sosyal Destek 
Birimi işbirliği ile ekonomik 
durumu yetersiz olan 
vatandaşlara sağlık 
muayenesi, ulaşım, ilaç 
takviyesi vb. yardımda 
bulunmak

Kültür ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü

Özel Kalem 

Destek 
verilen 
kişi sayısı

Stratejik Hedef  2 Ekonomik ve Sosyal Yönden Yeterli Olmayan Yaşlılara Bakım ve Sağlık 
Kontrol ve Tedavi Desteği Vermek

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Kentteki yaşlı ve bakıma 
ihtiyaç gösteren 
vatandaşların, muhtarlar 
aracılığıyla tespit edilerek 
sağlık  kontrollerinin düzenli 
olarak yapılması ve 
bakımlarının desteklenmesi

Sağlık Birimi, 

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü

Hizmet verilen 
yaşlı sayısı

SA8.1  Kentte Sağlık Destek İhtiyacı Duyan Vatandaşlara Destek Vermek Üzere Projeler 
Üretmek, Ekipman Sağlamak  
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(998)

(22)

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)
2015      2016      2017      2018      2019

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)
2015      2016      2017      2018      2019

STRATEJİK PLAN 
2015-2019

TİRE BELEDİYESİ



ÇEVRECİLİK



Stratejik Hedef  1 Tire Halkı ve Kurumların Çevre Bilinci Konusunda Yapılan Çalışmalara 
Aktif Katılımını Sağlamak

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Kent içinde ve 
okullarda çevre bilincini 
geliştirmek üzere, 
seminer, söyleşi ve 
sergi gibi etkinliklerde 
bulunmak

Kültür ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü

SA9.1  Tire Halkı ve Kurumlarında Çevre Bilincini Arttırmak, Çevresel Gelişmeyi Sağlamak

Stratejik Hedef  1  Baca Gazlarının Kontrol Altına Alınması

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

Bacaların 
filtrasyon 
kullanımını 
kontrol altına 
almak.

Zabıta Müdürlüğü
Filtrasyon 
kullanan baca 
sayısı

Gerçekleştirilen 
aktivite ve 
aktiviteye katılan 
birey sayısı

SA9.2  Tire'de Çevre Kirliliğini Önlemek, Hava Kirliliğini Önleyecek Her Türlü Önlemi Almak 
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(1 aktivite - 260)

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

Stratejik Hedef  2 Daha Az Karbon  Yoğun Yakıtlara Geçişin Sağlanması

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Doğalgaz kullanımını 
özendirmek, teşvik etmek

Fen İşleri 
Müdürlüğü, 
Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü

Kentte doğalgaz 
kullanan  abone 
sayısı ve doğalgaz 
kullananların kent 
geneline oranı
(1200 abone)

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

STRATEJİK PLAN 
2015-2019

TİRE BELEDİYESİ

2015      2016      2017      2018      2019

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2015      2016      2017      2018      2019

2015      2016      2017      2018      2019



Stratejik Hedef  3 Çevre ve Hava Kirliliğine Yönelik Çalışmalar, Kent Hava Kirliliğini Önleyici 
Yaptırımları Uygulamayanlara Kanunlarla  Belirtilen  Cezai İşlemlerin Uygulanması

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Kentin hava kirlilik 
değerlerini düzenli
olarak izlemek ve 
sağlık sınırlarını aştığı 
durumlarda gerekli 
müdahaleyi yapmak.

Fen işleri 
Müdürlüğü, 

Zabıta Müdürlüğü

Hava kirlilik 
değerleri, 
uygulanan 
ceza sayısı

148

(takip ediliyor)

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

STRATEJİK PLAN 
2015-2019

TİRE BELEDİYESİ

2015      2016      2017      2018      2019



Stratejik Hedef  1 Mevcut yeşil alanların korunmasına  ve geliştirlmesine yönelik çalışmalar yapmak

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Olanaklar ölçüsünde 
kentteki yeşil alan 
miktarını arttırmak.

2.Mevcut yeşil 
alanların bitki türlerini 
zenginleştirmek, kent 
estetiğini geliştirecek 
düzenleme ve peyzaj 
çalışmalarında 
bulunmak

SA9.3  Kentte Yeşil Alanların Arttırlması ve Var Olan Yeşil Alanların Kalitesini Yükseltmek

Kişi Başına 
düşen yeşil 
alan miktarı

Park ve yeşil 
alanlara dikilen 
bitki türü ve sayısı, 
Peysaj yapılan alan 
miktarı

İmar ve Şehircilik
Müdürlüğü, 

Fen İşleri 
Müdürlüğü

149

(9 metrekare)

(Ceviz, kestane, karadut,
çınar, akasya, palmiye 
olmak üzere 6 bitki türü
-14.649 m )2

Çankırılı Sokak 
Park Düzenleme

Nazım Çulcu Parkı
Batısı Park Alanı
Genişletilmesi

Gençlik Caddesi ve 
Şehit Albay Yurdu civarı
yeşil alan düzenlemesi

Fen İşleri Müdürlüğü

Fen İşleri Müdürlüğü

Fen İşleri Müdürlüğü

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

Stratejik Hedef  2  Mevcut Parkların Daha Fonksiyonel ve Rahat Kullanılır Hale Gelmesi Konusunda 
Çalışmalar Yapmak

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Mevcut park ve
bahçelerde oyuncak, 
dinlenme oturak, 
gölgelik sayısını 
arttırmak

Fen İşleri Park ve 
Bahçeler Birimi, 
Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü

Mevcut parklarda 
oyuncak sayısı, 
bank, spor aleti, 
gölgelik sayısı,
Parkları ziyaret eden 
kişilerin memnuniyet 
durumu

Park Bahçeler Müdürlüğü
3.Damlama sulama
sisteminin kurulması

Damlama sulama
alanın miktarı

Fen İşleri Müdürlüğü
Park Bahçeler Müdürlüğü

STRATEJİK PLAN 
2015-2019

TİRE BELEDİYESİ

2015      2016      2017      2018      2019

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2015      2016      2017      2018      2019



Stratejik Hedef  1  Mevcut Parkların Estetik Görünüme Kavuşturulması ve Alanların Sanatsal  
donanımının arttırılması 

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Kentin  park  ve 
meydanların heykel, 
resim, grafik vb. 
yapıtlarla donatılması

Fen İşleri 
Müdürlüğü, 
park ve bahçeler 
birimi

Yapılan sanat 
özelliği taşıyan 
yapıt sayısı

SA9.4   Kent Estetiğini Geliştirmek Üzere  Mevcut Parkları ve Kent Alanlarını Düzenlemek

150

Uygulama Dönemi ve 
Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

sanat etkinlik haftası yapmak

STRATEJİK PLAN 
2015-2019

TİRE BELEDİYESİ

2015      2016      2017      2018      2019



151

SA9.5  Kent İçindeki Görüntü ve Gürültü Kirliliği Yapacak İşletmelerin Kent Dışına Çıkarılmasını Sağlayacak Önlemleri Almak 

Stratejik Hedef  1
Kent İçindeki Görüntü kirliliği Yapan İşletmelerin Kent 
Dışında Yapılacak Özel Alanlarda  Bir Araya Getirilmesi

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Kent girişleri ve 
kent içinde görüntü 
kirliliği yapan ve tehlike 
unsuru olan tüpgazcıların 
belediyece düzenlenen 
bir alana taşınmasına

Taşınan Tüpgaz 
işletme sayısı

İmar ve Şehircilik
Müdürlüğü, 

Fen İşleri Müdürlüğü

Zabıta Müdürlüğü 

2.İnşaat Malzemesi 
Satıcılarının 
Kent Dışına 
Çıkarılması

3.Saman 
Satıcılarının 
Hububat Depolarının
Kent Dışına 
Çıkarılması

4.Hurdacıların 
Kent Dışına 
Çıkarılması

Taşınan 
işletme sayısı

Taşınan 
işletme sayısı

Taşınan 
işletme sayısı

İmar ve Şehircilik
Müdürlüğü, 

Fen İşleri Müdürlüğü, 

Zabıta Müdürlüğü 

İmar ve Şehircilik
Müdürlüğü, 

Fen İşleri Müdürlüğü, 

Zabıta Müdürlüğü 

İmar ve Şehircilik
Müdürlüğü, 

Fen İşleri Müdürlüğü, 

Zabıta Müdürlüğü 

4.Kömür, Gübre vb. 
Satıcılarının
Kent Dışına 
Çıkarılması

Taşınan 
işletme sayısı

İmar ve Şehircilik
Müdürlüğü, 

Fen İşleri Müdürlüğü, 

Zabıta Müdürlüğü 

(8)

(1)

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

devam edilmesi

Stratejik Hedef  2
Kentte  Gürültü Kirliliği Yapan Tesislerin Kent Dışına 
çıkarılmasının Sağlanması

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Düğün salonları,
yüksek düzeyde ses 
yayan işletmelerin 
kent dışına 
taşınmasını sağlamak.

Kent dışına taşınan 
işletme sayısı

İmar ve Şehircilik
Müdürlüğü, 

Zabıta Müdürlüğü

STRATEJİK PLAN 
2015-2019

TİRE BELEDİYESİ

2015      2016      2017      2018      2019

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2015      2016      2017      2018      2019



Stratejik Hedef  1
Sokak Hayvanlarının Bakım ve Rehabilitasyonu İle ilgili olarak, 
Aynı Yönde hizmet Veren Kişi ve Kurumlarla İşbirliği Yapmak

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Sokak hayvanlarını 
koruma  ve bakımıyla 
ilgili olarak çevre 
kurum ve kuruluşlarla 
ortak seminer, kurs vb. 
etkinlikler düzenlemek

2. Uygun şartları taşıyan 
vatandaşların talepleri 
durumunda korumaya 
alınan sokak hayvanlarını 
sahiplenmesine olanak 
tanımak

Gerçekleştrilen etkinlik 
sayısı, katılımcı sayısı

Sahiplendirilen 
sokak hayvanı sayısı

Fen İşleri Müdürlüğü

Başkanlık Ofisi, 

Stratejik Hedef  2
Sahiplerinin Başvurması Durumunda Sahipli Hayvanlara Sağlık ve 
Tedavi İmkanının Sağlanması

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1 Sahiplerinin başvurusu 
durumunda  evcil hayvan 
sahibi vatandaşlara 
belediyenin anlaşmalı 
olduğu veteriner hekimler 
vasıtasıyla tedavi hizmeti 
vermek

Tedavi edilen 
hayvan sayısı

Başkanlık Ofisi,
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(1)

SA9.6  Kent İçindeki Sokak Hayvanlarının Bakım ve Rehabilitasyonunu Sağlamak

STRATEJİK PLAN 
2015-2019

TİRE BELEDİYESİ

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2015      2016      2017      2018      2019

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2015      2016      2017      2018      2019

İşletme İştirakler Md.

İşletme İştirakler Md.

Veterinerlik Birimi 

İşletme İştirakler Md.

Stratejik Hedef  1 Kentteki Sokak Hayvanlarının Bakımları İçin Gerekli Barınağın Yapılması 

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Kentte Belediye’ye 
ait hayvan bakım 
barınağı yapılması ve 
geliştirimesi

İşletme İştirakler 
Müdürlüğü 

Barınak yapımının 
bitilmesi, barınakta 
bakıma alınan 
sokak hayvanı sayısı

SA9.6  Kent İçindeki Sokak Hayvanlarının Bakım ve Rehabilitasyonunu Sağlamak

(70)

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2015      2016      2017      2018      2019



TEMİZLİK 
İŞLERİ 



Stratejik Hedef  3 Çöp ve Atıkları Değerlendirip ,Kazanç Sağlayacak Projeler Geliştirmek

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Özel sektörün ilgi 
duymaması ya da yeterli 
kapasitede çöp işleme ve 
geri dönüşüm tesisi 
yapmaması durumunda 
belediye olarak gerekli 
girişimin yapılması

İşletme ve İştirakler 
Müdürlüğü, 
Fen İşleri Müdürlüğü

Yapılan tesisin 
işlediği atık miktarı, 
elde edilen 
gelir miktarı

Temizlik İşleri 
Müdürlüğü(--)

TİRE BELEDİYESİ
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Performans Programı

SA10.1  Kent İçindeki Sokak Hayvanlarının Bakım ve Rehabilitasyonunu Sağlamak

Stratejik Hedef  1
Şehrin Kemirgenlere Karşı Koruyucu  Önlemlerin Alınmasını Sağlamak 

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1- Kentin Ana 
Kanalizasyon 
Çukurlarında 
Fare İstasyonlarınn 
Kurulmasını Sağlamak 

Kemirgenlerden 
Arındırılmış 
Kanalizasyon 
Mesafesi

Temizlik İşleri
Müdürlüğü 

Stratejik Hedef  2 Çöplük Alanının Düzenlenmesi, Atık İşleme Tesislerinin Kurulması

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Kentin çöp atık alanının 
rehabilite edilmesinde, proje 
gerçekleştirilmesi,
paydaş kurumlarla 
işbirliğine gidilmesi

Fen işleri 
Müdürlüğü,

Temizlik İşleri 
Müdürlüğü

Rehabilite 
edilen çöp 
atık alanı

STRATEJİK PLAN 
2015-2019

TİRE BELEDİYESİ

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2015      2016      2017      2018      2019

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2015      2016      2017      2018      2019

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2015      2016      2017      2018      2019
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Stratejik Hedef  4 Çöplük Alanının Düzenlenmesi, Atık İşleme Tesislerinin Kurulması

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Kentin çöp atık alanının 
rehabilite edilmesi, proje 
gerçekleştirilmesin de  
paydaş kurumlarla 
işbirliğine gidilmesi

Fen işleri 
Müdürlüğü,
Temizlik İşleri 
Müdürlüğü

Rehabilite 
edilen çöp 
atık alanı

Stratejik Hedef  5 Çöp ve Atıkları Değerlendirip ,Kazanç Sağlayacak Projeler Geliştirmek

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Özel sektörün ilgi 
duymaması ya da yeterli 
kapasitede çöp işleme ve 
geri dönüşüm tesisi 
yapmaması durumunda 
belediye olarak gerekli 
girişimin yapılması

İşletme ve İştirakler 
Müdürlüğü, 
Fen İşleri Müdürlüğü

Yapılan tesisin 
işlediği atık miktarı, 
elde edilen 
gelir miktarı

Temizlik İşleri 
Müdürlüğü

(yok)

(--)

STRATEJİK PLAN 
2015-2019

TİRE BELEDİYESİ

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2015      2016      2017      2018      2019

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2015      2016      2017      2018      2019



BİLİŞİM VE 
İLETİŞİM

TEKNOLOJİLERİ



Stratejik Hedef  1

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

SA11.1  Bilgi İşlem Teknolojilerinin Donanım ve Kullanımını En üst Düzeyede Sağlamak

1.Belediye içinde kurulan  
Network Sistemi’nin 
geliştirilmesi

2.Kurum içi 
elektronik sistemin 
güvenliği için güvenlik 
yazılım programının  
sağlanması

3. E-belediyecilik
Hizmetlerinin 
sürdürülmesi için 
Belediye Otomasyon
Yazılım sözleşmesinin 
yenilenmesi 

4.Belediye web 
 sayfasının geliştirilmesi

5.Güncel Mevzuatın
Takibiyle Web 
Portalının yenilenme 
işlemi yapılarak  Mali 
Hizmetler 
Müdürlüğüne 
sunulması

Network Sistemiyle 
bağlanan birim sayısı

Güvenlik yazılım 
programını uygulayan  
kullanıcı sayısı

Unipa Yazılım 
programından 
yararlanan birim 
sayısı

Belediye internet 
sitesine giriş yapan 
vatandaş sayısı

Web Portalının 
Mali Hizmetler 
Birimince 
kullanımı

Bilgi 
İşlem 
Birimi

Kurum İçi ve Belediyenin İşbirliği Yapacağı Kurumlarla Olan İletişimini 
Elektronik Ortama Çevirecek Donanımı Sağlamak
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STRATEJİK PLAN 
2015-2019

TİRE BELEDİYESİ

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2015      2016      2017      2018      2019



Stratejik Hedef  1
Kent Halkının  E-Belediyecilik Hizmetinden Yararlanmasını Sağlamak Üzere, 
Mücavir Alan İçi ve Dışında Kalan Yerleşim Bölgelerinde  Elektronik  
Ortam Sağlamak

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

SA11.2  Kentin İhtiyacı Olan Bölgelerinde İnternet Hizmeti Verecek  Kurulumlar Yapmak, 
Halkın Yararlanmasını Sağlamak 

1.İnternet üzerinden 
kredi kartı ile emlak 
ve su borcunun ödeme  
alt yapısının  
devamının sağlanması

Kredi kartı ile ödeme 
yapan abone sayısı

Stratejik Hedef  1
Kent İçerisindeki Belediye Birimlerinde Faaliyetlerin  Koordinasyonunu  
Sağlamak Üzere  Görsel Elektronik Donanımı Sağlamak

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Belediyeye ait kent 
içerisindeki birimlerin 
görsel donanımla anlık 
denetimi sağlayacak alt 
yapının gerçekleştirilmesine

Görsel donanım 
kurulan birim sayısı Bilgi İşlem Birimi

SA11.3  Kurum Hizmetlerinin Anlık Takibi ve Gerekli Düzenlemelerin Yapılması İçin Gerekli 
Önlemi Almak, Hizmetlerin Düzenli Yürümesini Sağlamak
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2.000

Bilgi İşlem Birimi

devam etmek

STRATEJİK PLAN 
2015-2019

TİRE BELEDİYESİ

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2015      2016      2017      2018      2019

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2015      2016      2017      2018      2019



ULAŞIM



SA12.1  Kentin Yol Yapım Çalışmalarını Gerçekleştirmek Yoluyla Mahalle ve Sokakların Ulaşım 
Durumunu Geliştirmek

Stratejik Hedef  1
Kentin Giriş ve  Çıkışlarında ,Ana Arterlerin Çift Yol Yapımıyla, 
Trafik Rahatlığını Sağlamak  

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Şehrin batı girişinin 
duble yol yapımı ile şehrin 
ana arterlerine giriş ve 
çıkışın kolaylaştırılması

2. Şehrin batı girişinden 
Tire İzmir yolunu Belevi 
mevkiinden İzmir-Aydın 
otobanına bağlanmasını 
sağlıyacak projenin 
yapılmasına katkı 
sağlamak, kentin mücavir 
alanı içinde kalan bölümün 
inşasının gerçekleştiril-
mesini sağlamak

Stratejik Hedef  1
Kentin Tarihi Dokusunu Korumakla  Birlikte, İmkanlar Ölçüsünde 
Eski Tire Olarak Adlandırılan Mahalle Cadde ve Sokaklarının  Orjinaline 
Uygun Olarak Bakımının Yapılması

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Kentin eski yerleşim 
mahalleleri öncelikli 
olmak üzere, cadde ve 
sokakların, kentin tarihi 
dokusuna uygun olarak 
yenilenme ve bakımının 
yapılması

Yenilenen ve 
bakımı yapılan 
cadde ve sokak 
uzunluğu

İmar ve Şehircilik Md, 

Fen İşleri Müdürlüğü

SA12.2  Tire'nin Giriş ve Çıkışındaki Yollarında Kent  Ulaşımını Kolaylaştırıcı Duruma 

Batı girişindeki 
duble yol uzunluğu

Projenin 
yapılması ve 
uygulanması

İmar ve Şehircilik
Müdürlüğü, 
Fen İşleri Müdürlüğü

İmar ve Şehircilik
Müdürlüğü, 
Fen işleri Müdürlüğü

3.Şehrin Kuzey Girişinin 
Karatekke Köyüne
kadar olan
bölümünde 
duble yol yapımı ile şehrin 
ana arterlerine giriş ve 
çıkışın kolaylaştırılması

Kuzey Girişindeki 
çift yolun yapılması

İmar ve Şehircilik
Müdürlüğü, 
Fen işleri Müdürlüğü
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(20 km)

(Karayollarından 
onay bekliyor)

4.Tire-Torbalı arasına
gidiş-geliş yolunun 
yapılmasının sağlanması

Kuzey Girişindeki 
çift yolun yapılması

5.İzmir İzban’a bağlı
hızlı tren hattının Tire’ye 
gelmesinin sağlanması

Taşınan yolcu sayısı

İmar ve Şehircilik
Müdürlüğü, 
Fen işleri Müdürlüğü

İmar ve Şehircilik
Müdürlüğü, 
Fen işleri Müdürlüğü

STRATEJİK PLAN 
2015-2019

TİRE BELEDİYESİ

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2015      2016      2017      2018      2019

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2015      2016      2017      2018      2019
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Stratejik Hedef  2 Tire'nin Modern Kent Özelliği Taşıyan Görünüme Kavuşturulması

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1. Mevcut yolların ıslahı,
yenilenme çalışmalarının

2.İmara Açılan yeni 
yolların trafiğe açılmasının

3.Selçuk-Tire 
girişinin duble 
yola dönüştürülmesinin

Fen İşleri 
Müdürlüğü

4 İzmir-Tire  
girişinin duble yola 
dönüştürülmesinin

Islah edilen 
yol miktarı(km)

Trafiğe açılan 
yol miktarı(km)

Duble yol 
Uzunluğu (km)

Duble yol 
Uzunluğu (km)

Karayolları sorumluluk sahası

Karayolları sorumluluk sahası

(Plânlanmaya alınmasını sağlamak)

(Plânlanmaya alınmasını sağlamak)

sağlanması

devamının sağlanması

sağlanması

sağlanması

Stratejik Hedef  1
Tire'nin Nüfusunun 50 Bini Aşmasıyla Mücavir Alanının Genişlemesiyle 
Belediyesine Katılan Köy Yollarının  Yapılması

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Belediye ye yeni 
katılacak köyden, 
mahalleye dönüşen 
yerleşim yerlerindeki 
yolların yapılması ve 

2.Turizm amaçlı yeni 
tesisler ile, ilçe üreticilerine 
dsetek olmak üzere, ova 
ve dağ yollarının 
yapılması veya destek 
verilmesi

SA12.3  Tire Belediyesine Yeni Katılacak Köyden Dönüştürülmüş Mahalle Yollarının 
Rehabilitasyonu, Yol Kalitelerinin  Yükseltilmesi

Yapılan yol miktarı

İmar ve Şehircilik
Müdürlüğü, 

Fen İşleri 
Müdürlüğü

köy taşımacılığının 
gerçekleşmesini sağlamak

STRATEJİK PLAN 
2015-2019

TİRE BELEDİYESİ

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2015      2016      2017      2018      2019

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2015      2016      2017      2018      2019



Stratejik Hedef  1
Kent İçi Trafik Akışını Kolaylaştırmak Üzere, Şehir içi Yol 
Güzergahı Düzenlemeleri  Yapmak

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Kent içinde trafik akışının  
rahatlatılması için gerekli 
yol ve kavşak 
yapılanmalarının 
gerçekleştirilmesi

2.Kent içindeki trafik akışı 
ve yaya güvenliğinin 
sağlanması için, gerekli 
yol işaretleme, kavşaklarda 
sinyalizasyon çalışmasının 
yapılması

SA12.5  Gerekli Düzenlemeleri  Yaparak Kent İçi Ulaşımı Rahatlatmak, Kent İçindeki Yolların 
Daha Düzenli Trafik Akışını Sağlayıcı Duruma Getirmek

Yapılan yol 
uzunluğu ve 
kavşak sayısı

Yapılan sinyalizasyon 
ağı, işaretlenen yol, 
yaya geçidi ve 
otopark işaret miktarı

İmar ve Şehircilik
Müdürlüğü, 
Fen İşleri 
Müdürlüğü

İmar ve Şehircilik
Müdürlüğü, 
Fen İşleri 
Müdürlüğü
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Stratejik Hedef  1
Kent Halkının  E-Belediyecilik Hizmetinden Yararlanmasını Sağlamak Üzere, 
Mücavir Alan İçi ve Dışında Kalan Yerleşim Bölgelerinde  Elektronik  
Ortam Sağlamak

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

SA12.4  Kentte Toplu Taşımacılığın Özendirilmesi, Geliştirilmesi İçin Teşvik Edilmesi

1.Şehirde yapılan servis 
ve toplu taşıma araç-
larının hizmete uygun-
luğunun incelenmesi, 
sağlıklı duruma getiril-
mesinin sağlanması

Denetlenen servis 
ve toplu taşıma 
araç sayısı

Zabıta Müdürlüğü

STRATEJİK PLAN 
2015-2019

TİRE BELEDİYESİ

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2015      2016      2017      2018      2019

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2015      2016      2017      2018      2019
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Stratejik Hedef  1
Tire'nin Nüfusunun 50 Bini Aşmasıyla Mücavir Alanının Genişlemesiyle 
Belediyesine Katılan Köy Yollarının  Yapılması

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Şehrin ana artelerinde 
trafik akışının rahatlatılması 
amaçlı, kentin uygun cadde 
ve alanlarında otoparkların 
yapımı için önerilmesi

SA12.6   Kent İçi Otopark Sorununu Çözmek Üzere, Yapılanma ve Düzenlemeyi Gerçekleştirmek

Yapılan otopark 
kapasitesi

İmar ve Şehircilik
Müdürlüğü, 

Fen İşleri Müdürlüğü, 
Zabıta Müdürlüğü

Stratejik Hedef  2 Şehir İçerisinde Katlı Otopark Yapmak

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Eski hal binasının
yıkılarak iş merkezi ve 
zemin altı otopark yapılması

İş Merkezinin hizmet 
verdiği kişi ve otoparkın
hizmet verdiği oto sayısı

İmar ve Şehircilik
Müdürlüğü, 
Fen İşleri Müdürlüğü, 

(başlandı)

STRATEJİK PLAN 
2015-2019

TİRE BELEDİYESİ

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2015      2016      2017      2018      2019

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2015      2016      2017      2018      2019



SU VE 
KANALİZASYON



Stratejik Hedef  1
Kentin Eski Teknolojiye Bağlı Olarak Yapılandırılmış Olan Su Dağıtım 
Şebekesinin Yeni Teknolojiyle Yenilenmesi

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Kentin eski 
mahallelerindeki içme suyu 
şebekesindeki aspesli 
boruların değiştirilmesinin

Değitirilen 
boru miktarı İmar ve Şehircilik

Müdürlüğü, 

Fen İşleri Müdürlüğü

SA13.1  Kentin Su Dağıtım Şebekesini Revize Edecek Yenilenme İşlemlerini Sürdürerek, Daha 
Sağlıklı Su Dağıtım Şebekesine Sahip Olmak
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teklif edilmesi

Stratejik Hedef  1 Kentin  Kanalizasyon Sistemini Taşkınları Önleyecek Biçimde Düzenlemek

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1. Dere ıslahlarının yapılarak 
taşkın olasılığını engelleyici 
düzenleme yapılması için

SA13.2  Kentin Kanalizasyon Şebekesini Modernize Etme Çalışmalarını Sürdürmek, Olası 
Taşkınlara Karşı Önlem Almak

Fen İşleri Müdürlüğü

Değirmendere
mevkiinde  turistik 
yapılanma yanısıra, 
taşkın önleyici 
yapılanmanın 
sağlanması

teklif vermek

İmar ve Şehircilik
Müdürlüğü, 

STRATEJİK PLAN 
2015-2019

TİRE BELEDİYESİ

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2015      2016      2017      2018      2019

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2015      2016      2017      2018      2019



DOĞAL AFET
VE KRİZ YÖNETİMİ



Stratejik Hedef  1 Kentin Doğal Afetlere Karşı Hazırlıklık Projeleri Geliştirmek ve 
Hazırlanan Projenin İçeriği Hakkında Toplumu Bilgilendirmek

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Kentin doğal afet 
durumunda,belediye 
birimleri ve kentteki 
diğer ilkyardım ve 
destek  kurumları 
arasındaki işbölümünü 
gösteren proje 
geliştirmek

2.Geliştirilen projenin 
kurum  içerisinde ve 
herkesin göreceği 
biçimde tanıtılması

3.Kentin doğal afetlere 
karşı korunum ve afet 
sonrası eylem planıyla 
ilgili  vatandaşın 
bilgilendirilmesi  

SA14.1  Doğal Afetlere Karşı Tire'yi En Üst Seviyede Hazır Duruma Getirmek

Kentin doğal 
afetlere karşı 
geliştirdiği 
projenin 
gerçekleştirilmesi

Projenin birim ve 
kişi görevlerini 
belirten tanıtım pano 
ve broşürlerinin 
hazırlanması

Bilgilendirme 
çalışmaları,seminer, 
konferans vb. 
Etkinlikler

Başkanlık Ofisi,
Belediyenin 
tüm birimleri

Başkanlık Ofisi, 
Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü 

Başkanlık Ofisi, 
Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü

Stratejik Hedef  1
Kentin Doğal Afetlere Karşı , Toplumsal  Dayanışmasını Sağlayacak 
Organizasyonler Geliştirmek

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Belediye olarak 
geliştirilen ve yenilenen 
kent içi doğal afetlere karşı 
hazırlık eylem projesinin 
tatbikatını yapmak

2.Tire Belediyesi  olarak 
belediye mücavir alan 
dışında kalan, yakın çevre 
mahallelerde doğal 
afet durumunda, diğer 
kurumlarla birlikte,  
işbirliği ve iletişim 
bağlantısını planlamak

SA14.2 Tire Belediyesi'nin Doğal Afet ve Krizlere Kent İçi ve Kent Dışı Müdahale Etkinliğini 
Geliştirmek

Uygulama sayısı, 
uygulamaya katılan
birim ve kişi saysısı

İşbirliği ve iletişim 
ağı kurulan belde 
ve köy sayısı

İtfaiye Müdürlüğü, 
Zabıta Müdürlüğü, 
Sağlık birimi, 
Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü, 

İtfaiye, Zabıta ve 
Fen İşleri Müdürlüğü
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KRİTERLER

Kurumda çalışan -lider ilişkileri kurumsal verimi pozitif etkilemektedir.

Birim liderlerinin bilgi ve donanımı kurumsal verimi pozitif etkilemektedir.

Birim liderleri kurumsal kararları demokratik yöntemle almaktadır.

Birim liderinin tutumu çalışanların moral değerlerini olumlu etkilemektedir.

Liderler ortaklaşa çalışmaya önem vermektedir.

Liderler  çalışanların başarısını sözü olarak takdir etmektedir.

Liderler çalışanların başarısını değerlendirmede objektif davranmaktadır.

Kurumda çalışanların iş güvenliği  algısı yüksek düzeydedir.

Kurum içinde  birimlerle, çalışanlar arasındaki iş diyaloğu pozitif durumdadır.

Kurumda birimler arası çalışan diyaloğu üst düzeydedir.

Kurumda birimler arası çalışan iletişimini geliştirecek sosyal, kültürel, 
eğitsel etkinlikler yeterli düzeydedir.

Kurum yasaları  iş güvenliğini sağlayacak düzeydedir.

Kurumda sendika etkinliği iş güvenliğini sağlamaya 
yönelik yeterli düzeyde etkiye sahiptir.

Çalışanların iş durumunda  sağlıkla ilgili güvenlik önlemeri yeterli düzeydedir.

Kurum sağlık hizmetleri yeterli düzeydedir.

Çalışanlar kurumun hizmetlerinin gelişmesinin kendilerine 
pozitif dönüşleri olacağının bilincinde hareket etmektedir.

Çalışanlar kurumsal algı ve davranışlarını kişisel, politik, sosyal 
algılarından arındırmıştır.

Çalışanlar kurum içinde çalışma kapasitelerini en üst düzeyde 
kullandıkları inancındadır.

Kurum içinde bulunduğumuz görev ilgi ve yeteneğimize uygundur.

Çalışanların iş motivasyonunun en üst düzeyde tutulması için kurum 
yeterli çaba gösteriyor.
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Kurum çalışanlarının mesleki eğitimi ve gelişimini yeterince desteklemektedir.

Çalışan olarak mesleki eğitim ve gelişiminiz için yeterince çaba göstermektesiniz.

Kurum içi mesleki eğitim konuları yeterli düzeydedir.

İşiniz konusunda yüksek teknolojiyi yeterli  kullanıyorsunuz.

Bilgisayar kullanım bilgi ve beceriniz yeterli düzeydedir.

Türkçeyi yeterli etkinlikte kullanıyorsunuz.

Herhangibir yabancı dili asgari ölçüde ihtiyacınızı karşılayacak 
düzeyde biliyorsunuz.

Birimler arası iletişimde teknolojiden yeterince yararlanılıyor.

Mesleki eğitimle ilgili kurslara katılımda fırsat eşitliği sağlanıyor.

Mesleki eğitim kapsamında  kursa katılanlar kurs sonunda kurum elemanlarıyla 
bilgi paylaşımında bulunmaktadır.

ÇALIŞANLARIN  EĞİTİMİ VE TEKNOLOJİ KULLANIMI

Kurumun hizmetlerini tam, eksiksiz ve doğru olarak yapması personelimiz 
için önemlidir. 

Kurumun yasal yükümlerini ve belediye mevzuatını personel tam ve 
eksiksiz  olarak bilir. 

Kurumumda çalışmaktan yeterli iş doyumu sağlıyorum.

Üstlerimle etkili iletişim  kurmakta zorluk çekmiyorum.

Yaptığım çalışmalarda  yönetimin desteğini arkamda hissediyorum.

Kurumumdaki fiziksel altyapı (kullanımda olan binalar, tek donanımi ofis donanımı) etkin 
çalışmaya uygundur. Bunlar birimlere ve personele eşit dağıtılmıştır.

Kurumumuzda kullanılan araçlar etkin çalışmaya uygundur. Birimlere ve 
personele eşit dağıtılmıştır.

ÇALIŞANLARIN İŞ ORTAMI İLE İLGİLİ KANISI

STRATEJİK	PLAN	
2010-2014	

TİRE	BELEDİYESİ

Sayfa	169

KRİTERLER

H
İÇ

 K
AT

IL
M

IY
O

R
U

M

A
Z

 K
A

T
IL

IY
O

R
U

M

 K
A

T
IL

IY
O

R
U

M

Ç
O

K
 K

AT
IL

IY
O

R
U

M

TA
M

 K
AT

IL
IY

O
R

U
M



Çalıştığımız birimin projeleri yeterlidir.

Birimin proje oluşturulmasında etkin katkım vardır.

Birimin proje öncesi çalışma ve durum tespiti yeterince yapılmaktadır.

Kurumun yürüttüğü projeler Tire halkının temel gereksinimlerine katkısı 
olacak niteliktedir.

Kurumdaki AR-GE çalışmaları yeterlidir.

Kurumda projelerle ilgili kaynak bilgilerine kolayca ulaşılmaktadır.

Kurumun kaynakları yeni projelerin yaşama geçirilmesi için yeterlidir.

Eldeki kaynaklar etkili ve verimli olarak kullanılmaktadır.

Kurumda kırtasiye, telefon ve bunun gibi harcamalarda tasarrufa 
önem verilmektedir.

Kültürel etkinliklerin  geliştirilebilmesi için daha çok kaynak kullanımı 
sağlanmalıdır.

Kurum çalışmaları  toplumun temel gereksinimlerini karşılamaktadır.

Kurumun toplumun gereksinimine yönelik faaliyetleri toplum tarafından 
yeterince anlaşılmaktadır.

Kurumun yaptığı çalışmaları kişisel olarak onaylamaktasınız.

Kurum faaliyetlerinde toplumun öncelikleri dikkate alınmaktadır.

Kurumun  yapmış olduğu ya da desteklediği uluslar arası etkinlikler topluma 
yarar sağlamaktadır.

Kurumun etkinlikleri yazılı ve görsel basında yeterince yer almaktadır.

Kurumun, ilçe sportif etkinliklerine verdiği desteği olumlu buluyoruz.

Kurumun etkinlikleriyle ilgili çalışmalar yeterince denetlenmektedir.

Kurumun etkinliklerinin topluma sunulmasında teknoloji yeterli ölçüde 
kullanılmaktadır.

Kurum etkinlikleri üzerinde kamuoyu etkisi önem taşımaktadır.

PROJELER VE KAYNAK KULLANIMI
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Tire Belediyesi ile Kurumunuz “dış paydaş” etkileşime sahiptir.

Kurumunuz bu güne değin Tire Belediyesi ile yeterli koordinasyon 
içinde olmuştur.

Tire Belediyesi'nin görev, yetkisi ve olası katkıları tarafımızdan yeterli ölçüde 
bilinmektedir.

Tire Belediyesi'nin üstlenmiş olduğu görev toplum yaşamında çok önemlidir.

Kurumunuzun iyi bir ilçe yaşam ortamı oluşumu için Tire Belediyesi ile 
koordinasyonu önemlidir.

Tire Belediyesi kendinden söz ettiren tanınmış bir kurumdur.

Tire Belediyesi'nin bütün olarak verdiği hizmetler yeterli düzeydedir.

Kurumunuz hizmet ihtiyacı olduğunda belediye üst yönetimine kolaylıkla 
ulaşabilmektedir.

Tire Belediyesi'nin çalışmaları topluma yeterli düzeyde duyurulmaktadır.

Tire Belediyesi'nin Tire ekonomik yaşamına dolaylı katkısı yüksek düzeydedir.

Tire Belediyesi, hizmetlerinde kurumunuzun önerilerini dikkate almaktadır.

Tire Belediyesi'nin yaptığı yatırımlar,ilçenin geleceğinin yönlenmesinde olumlu 
etkide bulunmaktadır. 

Tire Belediyesi, kurumunuzun şikayetlerini Ya da sorunlarını yeterli ölçüde 
dikkate almaktadır.

Tire Belediyesi  hizmetlerinin sunumunda , kurum ve kişiler tarafsız 
davranmaktadır.

Tire Belediyesi Kurumsal olarak çağdaş, modern kurumlaşmayı 
gerçekleştirmiştir.

Tire Belediyesi  ilçenin gelişimi için proje üretimine yeterli 
çaba göstermektedir.

KURUMUN TİRE BELEDİYESİNİ NASIL ALGILADIĞI

KURUMSAL ÇALIŞMALARININ DEĞERLENDİRİLMESİ
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Tire Belediyesi'nin cadde,kaldırım vb. Yol çalışmalarını uygun buluyorum.

Tire Belediyesi çevre,park,bahçe gibi çalışmalara gerekli önemi vermektedir.

Tire Belediyesi  kanalizasyon vb. Alt yapı çalışmalarına gerekli önemi vermektedir.

Tire Belediyesi su vb. Alt yapı çalışmalarına gerekli önemi vermektedir.

Belediye ilçedeki yeşil alan oluşturmak  ve var olan yeşil alanları korumak konusunda yeterli
hassasiyete sahiptir.

Belediyenin yapmış olduğu altyapı hizmetleri, kurumunuzun ihtiyacını 
karşılamaktadır.

İlçedeki hava kirliliğinin makul ölçüler düzeyinde olduğunu düşünüyorum.

İlçede temizlik ve çöp hizmetlerinin yeterli ölçüde karşılandığı kanısındayım.

Tire Belediyesi'nin  ilçede trafik düzeniyle ilgili çalışmaları yeterlidir.

Tire Belediyesi ilçenin aydınlanmasına gerekli önemi vermektedir.

İlçede başıboş köpeklerle ilgili yeterli çalışma sürdürülmektedir.

ÇEVRE DÜZENLEMESİ VE ALT YAPI ÇALIŞMALARI

KENT DÖNÜŞÜM PROJELERİ

Tire Belediyesi'nin kent dönüşüm projeleri hükümet tarafından yeterli 
ölçüde desdeklenmektedir.

Kentsel dönüşüm projeleri ilçe için öncelikli ihtiyaç durmundadır.

Kentsel dönüşüm çalışmaları ilçenin ihtiyacını karşılayacak durumdadır.

Bulunduğunuz ortamdaki kentsel dönüşüm projeleri yeterli düzeydedir.

İlçenin çöp dönüşüm projesi önemli, öncelikli bir konudur.

İlçedeki tarihi yapıların  ve Tire evlerinin kentsel dönüşüm projeleri kapsamına 
alınması önemlidir.
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Tire Belediyesi'nin Tire halkına yönelik kültürel etkinliklerini yararlı buluyorum.

Tire Belediyesi'nin uluslar arası kültürel ve bilimsel etkinliklerini faydalı sonuçlar 
vereceğini inanıyorum.

Tire Belediyesi'nin kültürel etkinlik çeşitliliğini yeterli buluyorum.

Tire Belediyesi tarafından uygulanan İnternet Dersanesini yararlı buluyorum.

Belediye olarak kültürel etkinlikleri organize etmekten çok, diğer kurum ve kuruluşların kültürel 
etkinliklerinin desteklenmesini gerekli buluyorum.

Tire'deki el sanatlarının yeterli ölçüde tanındığı kanısındayım.

Tire'deki sosyal hareketlilik yeterli düzeydedir.

Tire'deki sosyal yaşamı ve ilişkileri çevre ilçelere göre daha güvenli buluyorum.

Tire Belediyesi'nin spordaki önceliğinin tesisleşme olması gerekmektedir.

Tire Belediyesi'nin ilçe sporuna katkısı yeterlidir. 

İlçedeki sportif alanların arttırılmasının gerekli olduğu kanısındayım.

Tire Belediyesi ilçedeki profesyonel kulüpleşmeyi desteklemelidir.

Tire Belediyesi tarafından yapılan sportif etkinliker kurumunuz tarafından 
izlenmektedir.

KÜLTÜR, SPOR VE SOSYAL İLİŞKİLER

Kurumunuzun Tire Belediyesi'nin yaptığı sportif etkinlik ve organizasyonlara sponsor  
ya da  ortaklık yapması yararlı olacaktır.

İlçedeki toplumsal destek ve yardım çalışmalarını gerekli görmekteyim.

Tire Belediyesi ile ortak toplumsal  destek projelerine katılmayı yararlı buluyorum.

Tire Belediyesi'nin yaptığı şehirleşme projelerini uygun görmekteyim
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İlçenin turizm potansiyeli çevre ilçelere göre önemli avantajlar içermektedir.

İlçenin turizm potansiyelinin tarih ve kültürel ağırlıklı olduğuna inanılmaktadır.

İlçenin turizm potansiyelinin doğa ve rekreatif  sporlar ağırlıklı 
olduğuna inanılmaktadır.

Kurumunuzun ilçenin turizm potansiyelinin değerlendirilmesine katkı koyması 
gerektiğine inanıyor musunuz?

Turizmin geliştirilmesi konusunda kurumunuzla Belediyenin işbirliği içinde 
olması gerektiğine inanıyor musunuz?

Dere ıslahları ve yaratılan rekreatif alanların ilçe turizmine katkı sağlayacağına 
inanıyor musunuz?
İlçede Kent Müzesi'nin yapılmasının turizme katkı sağlayacağına 
inanıyor musunuz?

İlçede önemli organizasyonları misafir edebilecek potansiyelin 
yeterliliğine inanıyorum.

Turizm ve rekreasyon alanlarının yaratılması için gerektiğinde Belediyemizce yapılan 
kamulaştırma çalışmalarını destekliyor musunuz?

İlçede daha fazla rekreasyonel alan olması gerekmektedir.

Rekreasyon ve spor  turizminin ilçe yaşamına sosyal ve ekonomik katkısı 
olacağına inanıyor musunuz?

TURİZM VE REKREASYON
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