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BASKANIN SUNUSU

Halkin  mahalli mdisterek nitelikte ihtiyaclarini
karsilamak ve kalicr ¢éziimler Uretmekle gorevli olan
belediyelerde, bu ihtiyaclarin her gecen giin daha
cesitli ve karmasik hale gelmesi nedeniyle ileriye dontik
planlamalar yapilmasi kaginilmaz hale gelmistir.

Belediyemiz planlama cercevesinde ise sehrimizin
ihtiyaclarina insan ve cevre odakli, katilimci ve kalici
coziimler Uretmeyi ve daha glizel yarinlar insa etmeyi,
sahip oldugumuz asli bir vazife olarak goriiyoruz.

Bizim ekip olarak prensibimiz, yapamayacagimizi hicbir
zaman vaat etmemek ve belediyemiz imkanlarini asan
vaatlerde bulunmamaktir. Asil dnemli olanin stratejik
ynetimi kafamiza ve kalbimize yerlestirmek oldugunu;
belediyenin imkanlarini en verimli sekilde kullanarak,
s6z verdigimiz hizmetleri ve hayalimizdeki projeleri
en uygun yo, yéntem ve araclarla gerceklestirmek igin
caba gostermek gerektirdigini ve temel stratejik amag
ve hedeflerimiz ile imkan ve kaynaklarimiz arasinda
denge kurmak zorunda oldugumuzu biliyoruz. Bu

nedenle, belediye st yonetimimiz kadar kentteki
paydaslarimiz, belediyedeki tiim calisma arkadaslarimiz
ve degerli halkimizin da katkida bulundugu 2017-2021
yillan stratejik planimiz, iceriginden de goriilecegi gibi
tutarll ve gerceklestirilebilir 6nceliklere yogunlasmis
bulunmaktadir. Inaniyoruz ki, stratejik planimiz
énimizde ki bes yillik dénemde,6ngérilebilirligi
arttinlarak, belirsizlikleri azalacaktir.

Gelecek bes yilmizi kapsayan stratejik planimizda
Adapazar’'mizi; aydinlik Tarkiyemizin parlayan yildizi
olarak distindiik. Plan ve hedeflerimizi bu bakis acisiyla
tasarladik. Bu hedef dogrultusunda elde edecegimiz
basari, gliven ve destekleri ile daima yanimizda olan
Adapazarli hemsehrilerimizin basarisidir.

Adapazan Belediyesi olarak halkimizin bize tevdi
ettigi emaneti en iyi sekilde muhafaza etmenin gayret
ve bilinci ile 2017-2021 yillarnini kapsayan bes yillik
Stratejik Planimizin hayirli olmasini diliyorum.

Siileyman DiSLi
Adapazarn Belediye Baskani
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I. GIRIS

A) KONUNUN ONEMI

Yerel boyuttaki kamu hizmetlerinin saglayicisi olarak
vatandasla en yakin kamu kurumu olan belediyeler
gittikge artan oranda dnem kazanmaktadir.

Artan  ®nemine ragmen, belediyeler gecmisten
glnidmize kadar uzanan bircok zorlukla bas etmeye
calismaktadir.

Bu sorunlarin giderilmesi icin belediyeler klasik yonetim
anlayisindan cikarak yenilesme siUrecine girmis ve
mevcut durumu degerlendirme, gelecege donuk
hedefleri belirleyerek buna uygun amag, strateji ve proje
Uretme asamalarini iceren stratejik planlama yaklasimini
uygulamaya baslamistir.

Stratejik planlama, kentin belli bir dénem igin hizmet
onceliklerinin  belirlenmesi,  bunlar  karsilayacak
kaynaklarin nasil etkin kullanilacagina yoénelik kisa

1l. HAZIRLIK CALISMALARI

A) STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA SURECI

2017-2021 yillarini  kapsayan Adapazari Belediyesi
Stratejik ~ Plani'nin  hazirlanmasi  kapsamindaki
calismalart  etkin  bir sekilde vyidrGtmek Uzere

kurum bunyesinde “Stratejik Planlama Proje Ekibi”
olusturulmustur.

Katiimc  bir  anlayisla  yurttilen stratejik  plan
calismalari  boyunca Stratejik  Planlama  Proje
Ekibi'ne, Belediye Baskani ve Baskan Yardimcilari
gerekli Ust yonetim destedini saglamistir. Stratejik
planlama calismalari kapsaminda asagidaki calismalar

gerceklestirilmistir.

Stratejik  Planlama  calismalarinin iyi  yonetilmesi
amaclyla, stratejik yonetim temel kavramlari konusunda
gelisimi destekleyecek, kurum icinde ve proje ekibi
arasinda ortak dili saglayacak bir egitim programi
dizenlenmistir.

Kurumsal Yapr Analizi calismalar ile; kurumun
tarihgesi, gorevleri, organizasyon vyapisi, ve ilgili
mevzuatlar ile birlikte insan kaynaklari, bilgi iletisim
teknolojileri, kurumun arag, bina ve diger varliklari,
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ve uzun donemli hedeflerin gergeklestirilebilirligini
gostermektedir.

Bir kurulusun mevcut durumu ile gelecekte ortaya
clkmasi muhtemel gidisatini inceleme, hedeflerini
belirleme, bu hedeflere ulasmak icin strateji gelistirme
ve sonuglarini 6lcme sUrecine “stratejik planlama”
denilmektedir. Stratejik planlama ile “Neredeyiz?
Nereye varmak istiyoruz? Varmak istedigim noktaya
nasll ulasabiliriz?

Ve basarimizi nasil takip eder ve degerlendiririz?
Sorularina cevap aranmaktadir. Stratejik planlamanin
ve stratejik yonetimin temel amaci; kurumlari cevresiyle
uyumlu kilarak, degisiklikler sonucu ortaya cikacak
firsat ve tehditleri en iyi sekilde analiz etmek, bunun
sonucunda ortaya gikabilecek tehlikelere karsi onlem
alabilmek ve vizyon olusturmaktir.

kurum tarafindan gerceklestirilen ve yUrGtilmekte
olan projeler incelenmistir.

ic ve Dis paydaslarin  Stratejik Plan calismalarina
katilimlarinin -~ saglanmasi ve gorUslerinin  plana
yansitilmasi  amaciyla ic ve dis paydas anketi
uygulamalari ve grup calismalari yapilarak belediye
ve hizmetleri hakkindaki paydas gorisleri alinmistir.

Kurumun misyon, vizyon ve degerlerinin yani sira SWOT
(GZFT) analizi, stratejik amaclar, stratejik hedefleri,
performans gostergeleri ve faaliyetleri, yoneticilerin
ve calisanlarin gorls ve Oonerileriyle katiimc  bir
yaklasimla glncellenmis ve Ust yonetim tarafindan
degerlendirilerek son seklini almistir.

Stratejik hedeflerin 5 vyillik performans gostergeleri
baz alinarak stratejik amaclarin yillar bazinda tahmini
bitceleri olusturulmustur.

Elde edilen tim bu calismalarla DPT kilavuzu
dogrultusunda Stratejik Plan taslagi hazirlanmis ve Ust
ydnetimin onayina sunulmustur.
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B) STRATEJIK PLAN UYGULAMA SURECI TAKVIMI

Stratejik Planlama Olurunun Alinmasi

+

Calisma Grubunun Belirlenmesi

+

Paydas Goruslerinin Alinmasi

+

Mevcut Durumun Belirlenmesi

t

Misyon ve Vizyonun Belirlenmesi

+

Odak Alanlarinin Belirlenmesi

1

Odak Alan Analizlerinin Yapilmasi

+

Stratejilerin Olusturulmasi Gerekli Degistirme-
(Amac-Hedef-Performans Gostergesi) iyilestirmelerin Yapilmasi

i P

Maliyetlendirmenin Yapilmasi

+

Belediye Baskanina Stratejik Plan Taslagi Sunumu

1

Taslak Plan Yeterli mi?  — Hayrr —)

+

Evet

1

Stratejik Planin Encimen’e Girmesi

t

Stratejik Planin Meclis'e Girmesi
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C) ZAMAN PLANI

1- Zaman Cizelgesi:

STRATEJIK PLAN CALISMALARININ BASLAMASI 17.05.2016
Stratejik Plan Kurulunun Olusturulmasi 18.05.2016
Stratejik Plan Ekibinin Olusturulmasi 18.05.2016
Bilgi Paylasim Egitimi ve Toplantisi 19.05.2016

Amag-Hedef-Projelerin belirlenmesi ve bitceleme toplantilari

14.07.2016/20.07.2016

Paydas Gorusleri ve swot analizi

20.07.2016/29.07.2016

Misyon-Vizyon-ilkelerin glincellenmesi

30.07.2016

Faaliyet/Projelerin ve dokiimanlarin toplanmasi/raporlama

20.07.2016/29.07.2016

Stratejik Plan Taslaginin Stratejik Planlama Kuruluna Sunumu 24.08.2016
Stratejik Plan Taslagina son seklinin verilmesi ve Enclimen'e sunulmasi 26.08.2016
Stratejik Plan Taslaginin Enciimen'de gorusilmesi ve Meclis'e Sevki 26.09.2016

2- Stratejik Planlama Kurulu:

Stleyman DISLI Belediye Baskani

Erol AYDIN Baskan Yardimcisi

Ridvan OZUM Mali Hizmetler Baskan Yardimcisi
Ridvan SEZER Yénetim ve KltUr isleri Baskan Yardimcisi
Aydin TERCAN Baskan Yardimcisi

Mustafa DEVERENLI Teknik Isler Baskan Yardimaisi
Osman Nuri EKER Mali Hizmetler Mudirl

Derya DINCER Fen isleri Mudiiri

Haluk ILDENiZ Ozel Kalem Muduri

Ozkan GUMULCINEL] Kiltar ve Sosyal isler Maduri
Yasar KETEN Yazi sleri Muduri

Ahmet OKSUZALI insan Kaynaklari ve Egitim Muduri

Aysenur BUYUKAKALIN

Stratejik Plan Sorumlusu

3- Stratejik Planlama Ekibi:

Osman Nuri EKER

Mali Hizmetler Mudurt

Aysenur BUYUKAKALIN

Stratejik Plan Sorumlusu

Zeynep KARDAN

Bitce ve Muhasebe Personeli

Zafer HASBAS

Medya Tasarim

Ertugrul ORTAKCI

Medya Tasarim
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4- Stratejik Planlama Destek Grubu

MUDURLUK

0

PERSONEL

OZEL KALEM MUDURLUGU

Haluk ildeniz

Elif Sacar

MALI HiZMETLER MUDURLUGU

Osman Nuri Eker

Zeynep Kardan

TEFTIS KURULU MUDURLUGU

Zafer Basaran

HUKUK iSLERI MUDURLUGU Emine Yigit Ayse Yagan
ZABITA MUDURLUGU Sitki Meyvali Musa Sahin
YAZ ISLERI MUDURLUGU Yasar Keten Zafer Tasocak
KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU Ozkan Gumdilcinewli Fatma Akcal

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

Ahmet Oksizali

Selma Kuscan

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

Kiymet isbilir

Emine Adin

TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU

Mustafa Mercan

Sumeyye Gurses

BILGI ISLEM MUDURLUGU

Ersin Kiroglu

Mesut Ozdemir

FEN ISLERI MUDURLUGU

Derya Dingcer Sirvanoglu

EyUp Karakose

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Hakan Altug

Serif Kop

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Nigar Bal

Tugba Ozcan

BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER MUDURLUGU

Muahammet Durmaz

Aysenur Bayrak

YAPI KONTROL MUDURLUGU

iffet Erdogan

Mine Bilgin

DESTEK HiZMETLERI Hasan Sahin Beglim Turan
EMLAK iSTIMLAK MUDURLUGU Can Aydin Busra Ozim
SIVIL SAVUNMA UZMANLIGI Zafer Basaran -

DIS iSLISKILER MUDURLUGU - Biisra Disli
KUTUPHANE MUDURLUGU Tarkan Demirbas Nalan Sinan
CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU Sitki Meyvali Musa Sahin
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Ill. DURUM ANALIzi
A) TARIiHIi GELiSiMm

1- Belediyenin Tarihcesi:

Adapazari Belediye teskilati 1868 yilinda kurulmustur.

17 Haziran 1954 tarihinde TBMM de kabul edilen
kanunla, Kocaeli Vilayetinden ayrilarak merkez ilcesi
Adapazari olan Sakarya Vilayeti kurulmustur.& Mart
2000 tarihli Resmi Gazetede yayinlanan 5393 Sayili
Kanun Hikmunde Kararname ile “BlyUksehir Belediyesi”
kurulmus, Adapazari Belediyesi de  BulyUksehir
Belediyesinin “Merkez"” isimli alt kademe Belediyesine
dondsmisttr. Bu tarihten ilk mahalli idare secimlerine
kadar (28.Mart 2004 ) Adapazari Merkez Belediyesine
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ait godrev ve yetkiler Blylksehir Belediyesince yerine
getirilmistir.

20 Mart 2008 tarih ve 26824 sayilli Resmi Gazete
de yayimlanarak yururlige giren 5747 sayill Kanun
HukUmleri dogrultusunda belediyemizin “Merkez” olan
ismi, Adapazari Belediyesi olarak degistirilmistir.

ilk belediye Baskani Zabuncu ibrahim Beyden giinimiize
asagida listelenen tiim belediye baskanlarimiz kentimize
onemli katkilar sunmuslaridir.

Belediye Baskanlari:

Zaguncu ibrahim Bey (1868)

Osman KANGAL (1898-1901)

ibrahim OCAKLI (1902-1904)

Murat AYDOSTLU (1909-1912)

Omer DIYARBAKIRLIOGLU (1913-1915)
Emin Muharrem GUNER (1916-1917)
Salih YONTEM (1918-1919)

M. Faik ABASIZ(1920-1921)

Haci Hasan EMIROGLU (1921-1923)
A.Faik ABASIYANIK (1934-1945)

ihsan KOCAK (1945-1946)

izzet Stikr(i ENEZ (1946-1950)

Suavi DAMALI (1950-1955)

Ali Necdet GUVEN (1955-1960)

Cevat OZSUNAY (1960-1960)

Esref ERKUT (1960-1960)

Sedat KIRTETEPE (1960-1963)

Ertugrul UNLUER (1963-1963)

M. Vedat ONSAL (1963-1966)

ibrahim KANGAL (1966-1966)
Selahattin GURDRAMA (1966-1973)
Mezihet Sevim SOZER (1973-1975)
Unal OZAN (1975-1977-1980,1989-1994)
Behcet DERYAOGLU (1973-1975-1977)
Hikmet OGUS (1980-1980)

Turgut ARABACIOGLU (1981-1984)
Erkal ETCIOGLU (1984-1989)

Aziz DURAN (1994-2004)

Suleyman DISLI (2004-....... )
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B) YASAL YUOKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALizi

Belediyelerin yasal yukdmlulikleri ail olarak ulusal
dizeyde kanunlar ve kanunlarin verdigi yetkilere
istinaden tlzuk, yonetmelik, teblig, genelge ve daha alt
dizeyde norm belirleyen dizenlemelerle yapilmaktadir.
Bilindigi Uzere Uniter devletlerde yasa yapma yetkisi
merkezi hikimete aittir.Ulkemizde be yetki Turkiye
BUyuk Millet Meclisi tarafincan kullanilmaktadir. Bunun
yaninda yine kanunlarin verdigi yetkilere istinaden yerel
dizeyde belediyeler, ulusal dizeydeki dizenlemelere
aykiriolmamak kosuluyla, kendi gdrev ve yetki alanlarina
giren konularda dizenlemeler yapabilmektedirler.

Belediye yonetimi kurulmasinin dayanagi Anayasamizin
127'nci maddesidir.Maddeye gére ,, Mahalli idareler; i,
Belediye veya kdy halkinin mahalli mUsterek ihtiyaclarini
karsilamak Gzere kurulusesaslari kanunla belirtilen ve
karar organlari, gene kanunda gosterilen, secmenler
tarafindan secilerek olusturulan kamu tizel kisileridir.
Mahalli idarelerin kurulus ve gorevleri ile vyetkileri,
yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla
diizenlenir.

(Degisik: 23.7.1995-4121/12 Md.) Mahali idarelerin
secimleri, 67'nci maddedeki esaslara gore bes yilda bir
yapilir.Ancak, milletvekili genel veya ara seciminden
onceki veya sonraki bir yil icinde yapilmasi gereken
mahalli idareler organlarina veya bu organlarin Gyelerine
iliskin genel veya ara secimler milletvekili genel veya
ara secimleriyle birlikte yapilir.Kanun, biylk yerlesim
merkezleri icin 6zel yonetim bigimleri getirilebilir.

Mahalli idarelerin secilmis organlarinin, organlik sifatini
kazanmalarina iliskin itirazlarin ¢dzima ve kaybetmeleri,
konusundaki denetim vyargi yolu ile olur. Ancak,
gorevleri ile ilgili bir sug sebebi ile hakkinda sorusturma
veya kovusturma acilan mahalli idare organlari veya bu
organlarin Gyelerinin, icisleri Bakani, gegici bir tedbir
olarak, kesin hiikme kadar uzaklastirilabilir.

Merkezi idare, mahalli idareler Uzerinde,mahalli
hizmetlerin idarenin butinltgu ilkesine uygun sekilde
yUruttlmesi, kamu gorevlerinde birligin saglanmasi,
toplum vyararinin korunmasi ve mahalli ihtiyaclarin
geregi gibi karsilanmasi amaciyle,kanunda belirtilen
esas ve usuller dairesinde idari vesayet yetkisine sahiptir.

Mahalli idarelerin belirli kamu hizmeterinin gértlmesi
amaciyla kendi aralarinda Bakanlar Kurulunun izni ile
birlik kurmalar, gorevleri, yetkileri,maliye ve kolluk
isleri ve merkezi idare ile karsilikli bag ve ilgileri kanunla
dizenlenir.Bu adarelee,gorevleri ile orantil  gelir
kaynaklari saglanir.”

Maddenin ikinci fikrasinda mahalli idarelerin kurulus
ve gorevleri ile yetkileri, yerinden yodnetim ilkesine
uygun olarak kanunla dizenlenecegi hikidm altina
alinmistir. Bu hikme dayanilarak cikarilan 5318 sayili
Belediye Kanunu’'nda belediyelerin kurulusu, gorevleri,
yetkileri,gelirleri, giderleri gibi yetli ve sorumluluklari
belirlenmistir. Kanunda, Anayasamizdaki hikme uygun
olarak, belediyelerin tlzel kisilige,yonetsel ve mali
ozerklige sahip olduklari ifade edilmistir.

Belediye kanini belediyeleri dizenleyen asil kanun
olmakla birlikte belediyelere yetki vesorumluluk
yUkleyen ulusal dizeyde baska kanunlar ve diger yasal
dizenlemeler de vardir.Kanunlarla belediyelere verilen
gorevler yapilan ayri bir calismayla belirlenmis ve rapor
haline getirilerek  calismalarimizda yararlaniimaya
baslaniimistir. Yerel diizeyde Belediyemizin faaliyetlerine
yon gosterecek kurumsal mevzuat analizi  plan
doneminde yapilmistir.Mevcut diizenlemelerin gozden
gecirilerek gincellenmesi; mevcut olmayanlarin ise
hazirlanarak uygulanmasi konusunda gerekli kurumsal
calismalar  Belediyemizce  sonuclandirilarak  yasal
bosliklarin doldurulmasi konusunda gerekli calismalarin
yapilmasi planlanmistir.

C) FAALIYET ALANLARI VE SUNULAN HIiZMETLER

1-Sunulan Hizmetler:

Ozel Kalem Miidiirliigii; Belediye Baskaninin
programlarinin - hazirlanmasi  ve organize edilmesi,
Belediye Baskanina intikal eden yazili ve sozli istek
ve taleplerin ilgili birimlere iletilerek takibi islemlerini
yaratmektedir.

insan  kaynaklan ve  Egitim  Midirliigi;
Kurumumuzda istihdam edilmekte olan tim personelin
ozluk, sicil ve disiplin islemlerini ylritmekle birlikte
kadro calismalari yaparak kadro ihdas, derece ve unvan
degisikliklerini hazirlamaktadir.

Ayrica belediye personelinin hizmet ici egitim analizini

yaparak egitim ihtiyacinin  belirlenmesi, egitimlerin
planlanmasi ve gergeklestirilmesini saglamaktadir.

Bilgi islem Miidiirliigii; Belediye Baskanligina bagli
birimlerin yazilim donanim, program ihtiyaglarini temin
etmek, glncellemek, kent bilgi sistemini kurmak,
internet-web sitesi olusturmak, network alt yapisini
olusturarak ic ve dis haberlesme agini kurmak ve bunlarla
ilgili bakimlarini yapmak velveya yaptirmak, mevcut
sistemi 7 gun 24 saat faal halde tutmak ve sistemin
sUrekliligini  saglamak Uzere, teknolojik gelismeleri
glninde takibini yaparak yenilemekle sorumludur.
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Dis iliskiler Mudiirliigii: Belediyemizin uluslararas
kuruluglar ile mevcut iliskilerinin gelistirilmesi ve yeni
iliskiler kurulmasi. Adapazari ile diinya kentleri arasinda
kardes sehir ve isbirligi iliskilerinin dlzenlenmesi, mevcut
koordinasyonlarin gelistirilmesi ve yarattlmesi. Yerel
yonetimler alaninda faaliyet gosteren bazi uluslararasi
kuruluslarin calismalarina aktif bir sekilde katilarak, bu
kuruluslarin faaliyetlerinin planlanmasi ve yaratilmesi.
Belediyemize intikal eden cesitli dillerdeki yazi, belge ve
dokUmanlarin incelenip gerekli gérulenlerin tercimesi
ile birlikte ilgili birimlerimize ve ilgili kurumlara
ulastinimasini saglamak.

Yazi isleri Mudiirliigii; Belediyemizin  karar
organlarinin - (Meclisi, Encimen ve Komisyonlarin)
calismalari ile ilgili is ve islemlerin takibini yapmakta,
sekretarya islerini yuritmekte, belediyemize gelen ve
giden tim evraklarin konularina gore tasnifini yapip ilgili
ic ve dis birimlere ulastirmakta, asker ailelerine yardim
baglamakta, evlenecek ciftlerin basvurularini alip nikah
akitlerini yapmakta ve Mernis belgelerini zamaninda
Nufus Mudurlagu’ne gondermektedir.

Teftis Kurulu Midiirliigii; Baskanlik makaminin emir
ve olurlari Uzerine inceleme,”arastirma ve teftis islerini
yapmaktadir. Baskanlik Makaminca verilen denetim
hizmetleriyle ilgili diger isleri yuritmekte, butln
birimlerin mevzuat hikimlerine uyup uymadiklarini
arastirmaktadir.

Hukuk isleri Mudirlagi; Belediyenin actigi veya
aleyhine agilan dava ve icra takiplerinde avukatlar
vasitasl ile Belediye Baskani'nin verdigi vekalete istinaden
Belediye tizel kisiligini temsil etmektedir.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midiirliigi; Basinda
belediyemiz adina ¢ikan tim haberlerin ginluk takibi
yapilarak ilgili birimlere iletilmektedir. Belediyemizin
hizmet alani  kapsaminda bulunan mahallelerde,
belde sakinlerinin belediye hizmetleri ile ilgili gorus ve
disuncelerini, istek ve sikayetlerini cevaplamaktadir.

Ayrica, demokratik ve seffaf yonetimin geregi olan,
esitlik, tarafsizik ve aciklik ilkesi cercevesinde, tim
bu gorevlerin kanun ve mevzuatina uygun olarak
yapiimasini saglamaktadir.

Destek Hizmetleri Mudurligi; Belediye hizmet
birimlerinin ve belediye personelinin goérevlerini verimli
bir sekilde yurttmesi icin gerekli dnlemleri almakta ve
uygulamaktadir. Birimlerin fiziki kosullarini sirekli olarak
iyilestiriimekte, personelinin is glvenligi ve is saghg
yonunden risk olusabilecek alanlarda gerekli dnlemleri
almaktadir.

Emlak ve istimlak Miidiirliigii; Belediyemizin ozel
mulkU veya hikim ve tasarrufu altindaki tim tasinmaz
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hak ve miukellefiyetlerinin takip, degerlendirme ve
glncelleme calismalari ile kamulastirma, tahsis, kiralama,
ecrimisil vb. tasinmaz mulkiyet islemlerini ve her turll
planlama ve imar calismalarina althk olusturmak Uzere
yapilan hizmetleri ylritmektedir.

Fen isleri Miidiirligii; Kentsel gelisimin saglanmasi
kapsaminda; ilce dahilinde yol yenileme ve onarimlarini,
yol, meydan, bulvar ve yaya yollarinin cagin gereklerine
ve standartlara uygun yapilmasini saglamaktadir. Hizmet
binalari, diger kamu kurumlari ve okullarin yapim, bakim
ve onarimlarinin yapilmasi, kent donatilarinin kurulmasi,
alt ve Gst yapi hizmetlerinin tesisi ve denetlenmesini
yapmaktadir.

mar ve Sehircilik Midirligu; ilce sakinlerinin imar
isleriyle ilgili taleplerini mevzuat dogrultusunda bilgi
teknolojilerinden de faydalanmak suretiyle karsilamakta,
gerceklestirdigi “imar izin, ruhsat ve denetimleriyle,
ilcenin tarihive kilttrel mirasinin korunarak gelistiriimesi,
ayni zamanda cagdas, yasanabilir, zgln bir kent haline
getirilmesini saglamaktadir.

Kiltiir ve Sosyal isler Mudirliigii; Kent genelinde
gergeklestirdigi kalttrel ve sosyal etkinliklerle kentlilik
bilinci  olusturmakta, hemserilerimizin  yasadigimiz
yUzyillin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek bilgi ve
becerileri kazanmis, kiltirel ve sosyal acidan gelismis,
yasadigi yerin ve toplumun sorunlari ile ilgilenen duyarli
bireyler haline gelmesine katki sunmaktadir.

lcemiz  dahilinde ikamet eden sosyal yardim
talebinde bulunan vatandaslarin sosyal yardim durum
tespitinin yapilmasi ve belirlenen ihtiyac sahiplerine
verilen aligveris kartlariyla Sosyal Marketimizden her
turld qida, giyim ve temizlik Grdnleri ihtiyaglarinin
giderilmesi; ayrica, dgrencilere, cocuklara, genclere ve
vatandaslarimiza yonelik organizasyonlari, yaz okullari,
sblenler, spor karsilasmalari gibi cesitli sosyal, kalturel
ve sportif organizasyonlar dizenlenmesi hizmetlerini
gerceklestirmektedir.

Mali Hizmetler Mudiirliigii; 5018 sayil Kamu
Mali  Yonetimi Kanunu cercevesinde; kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullaniimasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlg
saglamak Uzere, mali ydnetiminin yapisini ve isleyisini,
butcenin hazirlanmasini, uygulanmasini, gelir ve gider
ile alakall tim mali islemlerin muhasebelestiriimesini,
raporlanmasini ve mali kontroll diizenlemektedir.

iRuhsat ve Denetim Miidiirligli; ilcemiz sinirlar
icerisinde  bulunan isyerlerini  mevzuat hikdmleri
cercevesinde ruhsatlandirarak kayit altina almak; saglikls,
huzurlu ticaret ve alisveris yapilabilecek, yasanabilir ilce
olmasi icin calismaktadir.



Park ve Bahceler Mudiirliigii; Belediye sinirlari
dahilinde her tlrlt park, bahcge, spor alani, rekreasyon
alani, projelendirilip dtzenlenmesi ile bdlgemizdeki
yesil alanlarin bakim, onarim ve korunmasi hizmetlerini
yarttmektedir.

Temizlik isleri Mudiirliigi; ilcemiz sinirlar icerisindeki
gorsel ve cevresel kirliligi engelleyerek ilge sakinlerine
saglikli temiz, yesil ve yasanilir bir cevre sunmaktir.

Temizlik isleri Mudurligimiz 5393 sayill Belediye
Kanunu, 5216 sayili BlUyuksehir Belediyesi Kanunu
ve 2872 sayilli Cevre Kanunu ve ilgili diger mevzuat
dahilinde ilcemiz sinirlarindaki tim temizlik hizmetlerinin
yapilmasi ve gevrenin korunmasiyla ilgili gorevleri yerine
getirmektedir.

Yapi Kontrol Miidurlagii: Vatandaslarin ve Kamu
Kuruluslarinin, ruhsat temdidi, proje tadilati, kat
ilavesi ve her tlrlU isyeri icin yapilan taleplerini yerinde

D-PAYDAS ANALIzi

Adapazari Belediyesi Hizmet Olctim Arastirmasi PollMark
Arastirma tarafindan gerceklestirilmistir. Arastirmanin
amaci Adapazari Belediyesi sinirlari icerisinde yasanan
vatandaslarin, Adapazari Belediyesi, Belediyenin sunmus

oldugu hizmetleri ve boélgenin énemli sorunlari ile ilgili
kanaatlerini birkag boyutta degerlendirmektedir.

Orneklem buyikligi 2.606 kisidir.Ankete katilanlarin
%49.3'0 kadin ve %H50,7si erkeklerden olusmaktadir.
Orneklem Adapazar’'na bagli mahallelerin  random
olarak secilmesi ile belirlenmistir. Buna ilaveten cinsiyet

0

incelemek. Kacak yapi kontrolint yapmak, Demir Vizesi
icin demirlerin baglantisini kontrol etmek ve yazismalarin
takibini yapmak.

Onarim ve glclendirme ruhsat taleplerinin mahallinde
tetkikini yapmak Yapi denetim firmalarinin denetimlerini
ne 6lcide yaptigi hususunda denetim yapmak.

Zabita Midiirliigii; Belde halkinin sihhat, selamet ve
huzurunu temin maksadi ile belediyenin diger birimleri
ile koordinasyon halinde calisarak yetkili birimlerin almis
oldugu kararlarin uygulanmasini saglamaktadir.Belediye
sinirlarl icinde beldenin dizenini muhafaza etmekte,
belde halkinin esenlik, saglik ve huzurunu korumak
amaciyla 5393 sayili Belediye Kanunu, Kabahatler
Kanunu ile diger kanun, tdzik ve ydnetmeliklerde
belirtilen gorevleri yapmakta ve yetkilerini kullanmakta,
yetkili organlarin alacagi kararlari yerine getirmekte, 6n
gbrulen ceza yaptirimlarini uygulamaktadir.

ve yas kotalari uygulanmistir.

Arastirmada dnceden haziranmis, tam yapilandiriimis
bir anket formu kullaniimis ve bu anket formlari egitim
almis, tecriibeli anketorler tarafindan yiz ylze gorisme
teknigiyle uygulanmistir.Veriler SPSS 15.0 programi
ile analiz edilmistir. Analiz sonuclarindan  Stratejik
Planimizin olusumunda faydalaniimistir.

Anket sonuclari grafik haline getirilmis Ek:5 te yer
verilmistir.
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I’Gar):::::f Paydas Adi Etkisi/Etkilenmesi
Mali Hizmetler Mudurlugu Belediye gelir ve giderleri konusundaki performansi
Ozel Kalem Md. Belediyenin temsili ve agirlamasi ile ilgili sorumlulugu
Fen isleri Mudurlugu Yatirnmlarla ilgili etkisi
imar ve sehircilik Mudurliga ilcenin planlamasi ile ilgili sorumlulugu
Temizlik isleri Mudurluga ilcenin temizligi ile ilgili sorumlulugu
Park Bahceler Mudurlagu Yesil alanlarin arttirilmasi ve bakim, onarimlari ile ilgili sor.
insan Kaynaklari Mud. insan kaynaklarinin planlanmasi ve egitimi ile ilgili sorumlulugu
g Zabrta Mudarlagd Belde halkinin huzuru ile ilgili sorumlulugu
Z’“ Kiltir ve Sosyal isler Midurligi | ic hizmetlerle ilgili sorumlulugu
E Basin halkla iliskiler Mud. Belediye hizmetlerinin tanrtimi ile ilgili sorumlulugu
E Teftis Kurulu Mudurlagu Belediyelerin teftis ve denetimleri ile ilgili sorumlulugu
=4 Hukuk isleri Madurlagu Adli ve idari yargi 6ntinde belediyeyi temsil etme sorumlulugu.
Bilgi islem Muduarlagu Yonetimde bilgi otomasyonunun gerceklestirilmesi sorumlulugu
Emlak ve istimlak Mud. Belediye tasinmazlari ile ilgili islevlerin ydruttlmesi sorumlulugu
Yazi isleri Mud. Alinan kararlarin yazilmasi ve duyurulmast ile ilgili sorumlulugu
Ruhsat Denetim Mud. Mevzuat cergevesinde ruhsatlandirma yapma soromlulugu
Yapi Kontrol Mud. Kacak yapi ve ruhsat taleplerin kontrollerini yapma sorumlulugu
Destek hizmetleri Mud. Birimlerin fiziki kosullarini saglama ile ilgil sorumlulugu
Kittphane Mud. Egitim ve 6gretim konusundaki sorumlulugu
Telekom ilcenin haberlesme sebekesinin yapimi ile ilgili sorumlulugu
Sedas ilcenin elektrik sebekesinin yapimi ile ilgili sorumlulugu
il-ilge Milli Egitim Mid. ilcenin egitim sorunlari ile ilgili sorumlulugu
Kaltar ve Dayanisma Dern. ilce halkinin kiiltiirel ve sosyal dayanismasina katkisi
Sanayi odasl ilce ekonomisine etkisi
Sayistay Harcamalarin kontroli ile ilgili sorumlulugu
Kamu ihale kurumu ihale stireclerinin degerlendirilmesi ile ilgili sorumlulugu
Muhtarlar Mabhallesinin istek ve beklentileri ile ilgili sorumlulugu
Genglik ve spor il Mad. Spor yapma imkanlarinin genisletilmesi ile ilgili sorumlulugu
o TSE Bolge Mudarlugu Kalite standartlarinin denetlenmesi ile ilgili sorumlulugu
;,. Nufus vatandaslk Mud. Evlenme islemlerinde kayit 6rnegdi verilmesi ile ilgili sorumlulugu
g DIE Bolge Muduirliigi istatistiki verilerin paylasiimasi ile ilgili sorumlulugu
: ilce Emniyet Midurliigi ilce halkinin emniyetinin saglanmasi ile ilgili sorumlulugu
:-)" STK'lar ilce halkinin gelisimine iliskin etkisi
- Sendikalar Calisan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi ile ilgili sorumlulug
Siyasi Partiler Degisim ve gelisime etkisi
Medya Genel isleyisin paydaslara duyurulmasina etkisi.
Yukleniciler Faydaya dayali kalitenin gelisimine etkisi
Sivil savunma Mud. Afet yonetimine etkisi
et s S Ok ol e el s el e
Diger ilce Belediyeleri Kent butinin sorunlari ve degisimi ile ilgili etkisi
Saski ilcenin su ihtiyaci konusundaki etkisi
Kaymakamlik Merkezi idarenin yatirimlarina etkisi
Cocuklar Belediyenin sorumluluklari ve cocuklarin beklentileri
E 2’” Kadinlar/Erkekler Belediyenin sorumluluklari ve kadinlar ile erkeklerin beklentileri
|<_£ e Yaslilar Belediyenin sorumluluklari ve yaslilarin beklentileri
|°_= E Engelliler Belediyenin sorumluluklari ve engellilerin beklentileri
2 Kimsesizler Belediyenin sorumluluklari ve kimsesizlerin beklentileri
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E) KURULUS ANALIZi VE CEVRE ANALizi

1- Kurulus ici Analiz:

a)- Kurulusun Yapisi:

Belediye Baskani: Belediye Baskani belediye
yonetiminin  basi ve ydritme organidir. Bagkan,
belediye sinirlari icinde yasayan se¢menler tarafindan
tek dereceli ve cogunluk sistemi ile bes yillik bir stre
icin secilmektedir. Belediye baskaninin meclis Uyeleri
tarafindan degil de dogrudan halk tarafindan secilmesi,
ona belediye ydnetiminde gucli bir liderlik konumu
kazandirmaktadir.

5393 Sayili Belediye Kanunu’'nun 49 uncu maddesinin
birinci fikrasinda, norm kadro ilke ve standartlarinin
icisleri  Bakanligi ve Devlet Personel Baskanhg
tarafindan mustereken belirlenecegi, Belediye ve bagli
kuruluslarinin norm kadrolarini, bu ilke ve standartlar
cercevesinde belediye meclis kararlariyla belirlenecedi
dizenlenmistir.

Belediye Meclisi: Belediye teskilati, Belediye
Meclisi, Belediye Enclimeni ve hizmet birimlerinden
olusmaktadir. Belediye meclisi, belediye yonetiminin

b)- Organizasyon Semasi:

0

karar organidir.Meclis Uyeleri, nispi temsil yontemiyle
bes yilda bir secilmektedir. Meclis Uyelerinin sayisi,
belde, kasaba ya da kentin nifus durumuna gore 9-55
arasinda degisiklik gdstermektedir.

Adapazari Belediyesi Meclisi 37 tyeden olusmaktadir.30
Mart 2014 tarihinde yapilan yerel secimler sonucunda
meclis  Uyelerimizin ~ 26'si  Adalet ve Kalkinma
Partisinden, 11'i Milliyetci Hareket Partisi’ndendir.Meclis
Uyelerimizin listesi Ek'te yer almaktadir. (EK:2)

Belediye Meclisinde 3 komisyon bulunmaktadir.Bunlar
imar Tetkik Komisyonu, Plan ve Biitge Komisyonu ve
Hukuk Komisyonudur.Komisyon Uyelerimiz Ek’te yer
almaktadir. (EK:3)

Belediye Enclimeni: Belediye Karar organlarindan bir
digeri olan Belediye Enciimeni, danisma organi niteligi
de tasimaktadir.Enciimeni olusturan Uyelerin bir kismi
Belediye Meclisi tarafindan secilmekte, diger kismi ise
daimi Uye niteliginde olup, Belediye muddirlerinden
olusmaktadir. (EK:4)

BASKAN
Siileyman DIiSLI

DOGRUDAN BAGLI

BiRIMLER

Hukuk isleri
Maduarlagu

Ozel Kalem
Madarlaga

BELEDIYE
ENCUMENI

BELEDIYE

MECLISi

BASKAN YARDIMCISI
Erol AYDIN

BASKAN YARDIMCISI
Ridvan SEZER

ARD BASKAN YARDIMCISI
Ridvan 6zUM

BASKAN YARDIMCISI

Aydin TERCAN Mustafa DEVERENLI

| |

insan Kaynaklari ve Kaltir ve Sosyal isler

Mali Hizmetler

|

Basin Yayin ve Halkla imar ve Sehircilik

Egitim Mudurlaga Madarlagu Madarlugu iliskiler Mudarlagu Muadarlagua
| I | |
Destek Hizmetleri Sosyal Yardim Park ve Bahceler Ruhsat ve Denetim Yapi Kontrol
Muadarluga Muduarluga Muduarlaga Muadarluga Mudarluga
| | | I
Dis iliskiler Zabita Fen Isleri Yazi isleri Plan ve Proje
Muadarluga Muduarluga Muduarlaga Mudarluga Mudarluga
I | | I
Teftis Kurulu Cevre Koruma ve Temizlik isleri Kentsel Tasarim Etlt Proje
Midirlagi Kontrol Madirlagi Madarlagi Midirltgi Madarltg
I I
Sivil Savunma Kutiphane Emlak ve Istimlak
Uzmanhgi Muduarlaga Muduarlaga
|
Bilgi islem
Madarluga
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c)- insan Kaynaklar::

icisleri Bakanligi'nin 2410412014 tarih 28968 sayili
Resmi Gazetede yayimlanmis bulunan “Belediye ve
Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro
ilke ve Standartlarina Dair Yoénetmelik” hikimleri
dogrultusunda Belediye Meclisimizin 05/01/2015 tarih
ve 1/8 sayill karari ile memur kadrosu 600, daimi isci

kadrosu 299 olarak belirlenmistir. 2015 hizmet yilinda
2 Meclis Uyesi Baskan Yardimaisi ile 3 Memur olan
Baskan Yardimcisi birlikte 5 Baskan Yardimcisi ve 36
adet Mudurluk kadrosu olup, 21 Mudarlik faaliyet
gostermektedir ve 1 adet Sivil Savunma Uzmanlid
bulunmaktadir.

STATU 01.01.2016
MEMUR 193 193
KADROLU iSCi 83 79
GECICi isCl 3 3
SOZLESMELI 14 18
5393 S.K. ATANAN BSK.YRD.

2 2
TOPLAM 296 295
Memur Kadrolu isgi Gegici Isgi Sozlesmeli

Nakil Gelen 1 -

Nakil Giden

Devredilen (6360 SK.)

Emekli

2

4

Aciktan- yeniden Atama

1

is Akdi Fesh

1

2016 AGUSTOS AYI TiBARIYLE PERSONEL EGITiM DURUMU

SINIFI OKURYAZAR ILKOKUL ORTAOKUL LIiSE ONLISANS LISANS TOPLAM
MEMUR 0 0 5 59 32 97 193
K.isc 1 33 12 22 7 4 79
G.isCl 0 0 0 2 1 0 3
SOZL. 0 0 0 1 6 11 18
5393 SK. 0 0 0 0 0 2 2

GENEL TOPLAM 1 33 17 84 46 114 295

2016 AGUSTOS AYI TiBARIYLE PERSONEL EGIiTiM DURUMU

SINIFI TOPLAM
MEMUR 21 70 63 38 193
K.iSG 1 19 50 9 79
G.isCl 2 0 3
SOZL. 14 4 0 0 18
5393 SK. 0 0 2 0 2
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Straz‘ej/k, 1 'JE

Plan

2016 AGUSTOS AYI TiBARIYLE CALISANLARIN HiZMETSURELERI

SINIFI 1ve3 4 ve 6 7ve10 11ve15 16ve20 21veSonrasi TOPLAM
MEMUR 0 22 26 25 32 11 77 193
K.iSCi - 2 13 14 26 24 79
G.ISCi - - 0 - 3
SOZL. 10 8 0 0 0 18
5393 S.K. 0 1 0 1 2

GENEL TOPLAM 10 31 28 38 46 41 101 295
2016 AGUSTOS AYI iTiBARIYLE PERSONEL CiNSiYET DURUMU
SINIFI KADIN ERKEK TOPLAM
MEMUR 69 129 193
K.iSCi 15 64 79
G.isdl 0 3
SOZL. 8 10 18
5393 S.K. ) )
GENEL TOPLAM 91 206 295
Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:
TEKNOLOJIK ALTYAPI
S.N Teknolojik Kaynak Adet
1 PC 243
2 DizUSTUIMAC 20
3 LAZAR JET 19
4 DOTMATRIX 20
5 SERVER 7
6 PLOTER 1
7 TARAYICI 30
8 GUC KAYNAKLARI 3
KULLANILAN YAZILIMLAR (PROGRAMLAR)
S.N Teknolojik Kaynak
1 E-Belediye Otomasyon Sistem Yazilimi
2 Sosyal Market Yazilimi
3 Kent Bilgi Sistem Yazilimi
4 Arac Takip Yazilim Cagri
5 Gagri Merkez Sistem Yazilimi
6 NETCAD 7.0
7 Mapinfo 7.5
8 Mevzuat Yazilim
9 ORACLE Database
10 Windows Xp
11 Windows 7
12 Probase Evlendirme Yazilimi
13 Hakedis Program Yazilimi
14 Mobil Yazilimi
15 Kiosk Yazilimi
16 Elektronik Belge Yonetim Sistemi(EBYS
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Plan

Stra te//k, 1 '15

ARAC CESIDI
FKSKAVATOR 2
TIR CEKICi 1 AN 3
DAMPERLI KAMYON 8 LODER 6
ASFALT YAMA KAMYONU (ROBOT) 1 VIBRASYONLU TOPRAK SILINDIR 1
KASALI KAMYON 1 ASFALT YAMA SILINDIRI 2
TRAKTOR 1 FORKLIFT 2
MINIBUS 2 OTOMOBIL 3
OTOBUS ! MOTORSIKLET 2
ROMORK 3
DO 1 TOPLAM 43

Hizmet Binasi

HiZMET BINALARI

Hizmet Birimleri

Telefon

Baskanlik Makami

Baskan yardimcilari

Meclis Salonu

Encimen Salonu

Ozel Kalem Mud.

Teftis Kurulu Mid.

Hukuk isleri Mud.

Yazi isleri Mid.

insan Kaynaklari ve Egitim Md.

Cumhuriyet Mahallesi Kolagasi

Ana Hizmet Binasi Mali Hizmetler Mid. Sokak No:3 277 54 65-71
Ruhsat ve Denetim Mud.
Bilgi Islem Miid.
imar ve Sehircilik Mid.
Basin Yayin ve Halkla ils.Mtd.
Yap! Kontrol Mud.
Destek Hizmetleri Mud.
Emlak Istimlak Miid.
Sivil Savunma Uzmanlig
Kiltir ve Sosyal IslerMiid. Gunesler Belediyesi Eski Hizmet Binasi 278 68 27-32
Ek Hizmet Binalari ZDT;;ItiZkI\ifeLjrdMUd. Semerciler Mah.Yuvam Sok. No:18 2722(7)19 gj_;;‘
Temizlik isl.Mud. 3233121
Fen Isleri Mud. — . . 3233769
Park ve Bahceler Mud Dagdibi Mah Goktepe Mevki 3233125
Engelli Arag Bakim ve tamir Atolyesi
Nikah Salonu istiklal Mah.Cark Mesire yeri. 2812095
Gark Mesire Tesisleri istiklal Mah.14 pafta 585 ada 364 parsel -
G| Tesisleri ﬁj?gﬁ:rremy Mah.19/1 pafta 2374-78 )
Adapark Tesileri Korucuk Mahallesinde -
Caydanlik Park Camili Mah.48 nolu park alani -
Sosyal ve Kiltirel Tesisler Toplumsal Yardimlasma Marketi Yagcilar Mah.Turan Cad.No:93/A 2701317
Karaman Spor Komkleksi Karaman Mah.316.cad.1418 Ada 282 4038
Deprem Kultir Muzesi Cumhuriyet Mah.Kavaklar Cad. 27914 00
Bilgi Evi Semerciler Mah.Yuvam Sok. No:18 272 01 04
Orhangazi Kultir Merkezi Cumhriyet Mah.Bankalar Cad.No:19 27962 19

Hayvan Barinadi

Taskisigi Mah.G24 B13 C Pafta

Prafabrik KutUphane

Gunesler Mahallesinde
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Adapazar Belediyesi Fiziki Sinirlar; Adapazari  Sorumluluk alanlarimiz 83 mahallede toplam 29.264,37
Belediyesi Baskanligi'nin ilce sinirlari icindeki gorev ve  hektar dir.

Yesil Alanlarin Bolgelere Gére Dagilimi Park ve Yesil Alanlarin Dagilimi

Sehir Merkezindeki Yesil Alanlar 40.313 Spor Sahalari 42 Adet
Karaman Mahallesi’'ndeki Yesil Alanlar 155.260 Yesil Alanlar 31 Adet
Camili (1) Mahallesi'ndeki Yesil Alanlar 202.996 Spor Parklari 63 Adet
Camili (2) Mahallesi’'ndeki Yesil Alanlar 38.760 Cocuk Parki 191 Adet

Toplam 437.329 m? Toplam 327 Adet

d)- Mali Durum:

2017 MALI YILI iLE iZLEYEN iKi YILIN (2018-2019) EKONOMIK SINIFLANDIRMA BUTCE TAHMINLERI
Ekonomik Sinflandirma 2017 Yili Biitce % 2018 Yih _Bi_]tge % 2019 Yih _Bi_jtge
Tasarisi Tahmini Tahmini
01 PERSONEL GIDERLERI 20.315.000,00 | 18% 21.330.750,00 | 18% 22.395.537,50 | 18%
02  |S0S.GUV.KUR.DEV.PRIMi GIDERLERI 3.314.000,00 | 3% 3.479.700,00 | 3% 3.653.685,00 | 3%
03 | MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 50.893.000,00 | 46% 53.437.650,00 | 46% | 56.109.532,50 |46%
04 FAIZ GIDERLERI 1.500.000,00 1% 1.575.000,00 1% 1.653.750,00 | 1%
05 | CARI TRANSFERLER 4.400.000,00 | 2% 4.620.000,00 | 2% 4.851.000,00 | 2%
06 | SERMAYE GIDERLERI 20.278.000,00 | 18% 21.291.900,00 | 18% | 22.356.495,00 | 18%
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0% 0,00 0% 0,00 | 0%
09 | YEDEK ODENEKLER 10.000.000,00 |  10% 10.500.000,00 | 10% | 11.025.000,00 | 10%

TOPLAM 110.700.000,00 116.235.000,00 122.045.000,00

[ 2017 Yil Biitce Tasarisi Il 2018 Yili Biitce Tahmini M 2019 Y1l Biitce Tahmini
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2017 MALI YILI iLE iZLEYEN iKi YILIN (2018-2019) GELIR BUTCE TAHMINLERI

Ekonomik Siniflandirma

2017 Y1l Biitce

%

Tasarisi

2018 Yili Biitce

Tahmini

%

2019 Yili Butce
Tahmini

TOPLAM

110.700.000,00

116.235.000,00

01 VERGI GELIRLERI 36.270.000,00 | 33% 38.083.500,00 | 33% 39.985.925,00 | 33%
03 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRi 6.930.000,00 6% 7.276.500,00 6% 7.640.325,00 | 6%
04 égyﬁé\‘EﬁﬁfﬁVE TARDIMULAR ILE 620.000,00 1% 651.000,00 1% 683.550,00 | 1%
05 DIGER GELIRLER 64.590.000,00 | 58% 67.819.500,00 | 58% 71.210.475,00 | 58%
06 SERMAYE GELIRLERI 2.460.000,00 2% 2.583.000,00 2% 2.712.150,00 | 2%
09 RED VE IADELER -170.000,00 0% -178.500,00 0% -187.425,00 | 0%

122.045.000,00

[ 2017 Y1l Biitce Tasarisi M 2018 Yili Biitge Tahmini M 2019 Y1l Biitge Tahmini
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2014 MALI YILI (Gelir Kalemlerine Gére) GELIR BUTCESI GERCEKLESME DURUMU

Gelir Kalemlerinin,

Biitce Rakamlarina

Gore Gerceklesme
Oranlan %

Gelir Kalemlerinin,
Toplam Gelir icerisindeki
Gerceklesme Orani %

2014 Yil Gelir
Biitcesi

2014 Gelir
Toplami

Gelir Tiirii

1 Vergi Gelirleri 25.450.000,00 | 21.614.668,65 32,00% 28,00%

3 Tesebbis Ve Mulkiyet Gelirleri 4.010.000,00 | 2.685.388,81 4,00% 4,00%

4 Alinan Bagis ve Yardimlar 2.000,00 7.488,19 0,00% 0,00%

5 Diger Gelirler 42.437.000,00 | 42.646.850,25 63,00% 56,00%

6 Sermaye Gelirleri 4.551.000,00 827.501,64 1,00% 1,00%

9 Red Ve ladeler (-) -150.000,00 -66.540,67 0,00%

TOPLAM 76.300.000,00 67.715.356,87 89,00%
M Biitce M Gerceklesme
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35.000.000,00
30.000.000,00
25.000.000,00
20.000.000,00
15.000.000,00
10.000.000,00
5.000.000,00

O/OO T = mll.u '_.c_c =z \_u_n:En: o .l.u Q—:- w o

- g 39 T334z o Z =2

V) Es @ g'_ © v Ao

22 Sayfa




Strate)

pian’{ 0]

2014 MALI YILI HARCAMA KALEMLERINE GORE GIDER BUTCESI GERCEKLESME DURUMU

Harcama Kalemi

Biitce (TL)

Biitce Odeneklerine Gore
Gergeklesme Orani %

Gergeklesme TL

Toplam Biitce
Giderlerine Gore

Gerceklesme Orani %

1 Personel Giderleri 15.871.500,00 15.079.115,21 95% 20,64%
2 Sos.Guyv. Kur.Devlet Primi 2.617.500,00 2.246.769,46 86% 3,08%
3 Mal ve Hizm. Alim Giderleri 33.510.000,00 37.065.876,12 111% 50,74%
4 Faiz Giderleri 1.001.000,00 899.340,42 90% 1,23%
5 Cari Transferler 1.885.000,00 1.980.678,43 105% 2,71%
6 Sermaye Giderleri 13.914.000,00 15.776.221,87 113% 21,60%
7 Sermaye Transferleri 1.000,00 - = =
9 Yedek Odenekler 7.500.000,00 - - -
TOPLAM 76.300.000,00 73.048.001,51 96,00%
M Biitce M Gerceklesme
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2015 MALI YILI (GELIR KALEMLERINE GORE) GELIR BUTGESI GERGEKLESME DURUMU

Gelir Kalemlerinin,

Gelir Kalemlerinin,

Gelir Tiirti Gelir Biitcesi (el Toplam Gelir icerisindeki Bl’.'.tge FELET LT
Gergeklesme o Gore Gergeklesme
Gergeklesme Orani %
Oranlan %
01 Vergi Gelirleri 29.550.000,00 | 22.284.294,38 27% 24%
03 Tesebbis Ve Mulkiyet Gelirleri 5.465.000,00 | 3.507.201,56 4% 4%
04 Alinan Bagis ve Yardimlar 2.000,00 | 357.503,47 0% 0%
05 Diger Gelirler 49.583.000,00 | 50.493.975,41 62% 54%
06 Sermaye Gelirleri 9.350.000,00 | 4.577.732,53 6% 5%
09 Red Ve iadeler () -150.000,00 | -118.751,72 0%
TOPLAM 93.800.000,00 81.101.955,63 86,00%
M Biitce M Gerceklesme
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2015 MALI YILI (Harcama Kalemlerine Gore) GIDER BUTCESI GERCEKLESME DURUMU

Biitce Odeneklerine

Toplam Gidere Gore

Harcama Kalemi Biitce (TL) Gerceklesme TL Gore Gerceklesme % Gergeklesme %
1 Personel Giderleri 16.919.000,00 16.229.212,41 96% 18,35%
2 Sos.Guv. Kur.Devlet Primi 2.307.000,00 2.439.115,11 106% 2,76%
3 Mal ve Hizm. Alim Giderleri 41.233.000,00 49.389.249,36 120% 55,84%
4 Faiz Giderleri 500.000,00 1.034.703,04 207% 1.17%
5 Cari Transferler 1.935.000,00 2.476.271,16 128% 2,80%
6 Sermaye Giderleri 24.206.000,00 16.882.192,03 70% 19,09%
9 Yedek Odenekler 6.700.000,00 0%
TOPLAM 93.800.000,00 88.450.743,11 94,00%
M Biitce M Gerceklesme
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2016 MALI YILI (Gelir Kalemlerine Gére) GELIR BUTGCESI GERCEKLESME DURUMU (30.06.2016)

Gelir Kalemlerinin,

Biitce Rakamlarina

Gore Ger¢eklesme
Oranlan %

Gelir Kalemlerinin,
Toplam Gelir icerisindeki
Gerceklesme Orani %

Gelir

Gelir Tiirii Gerceklesme

Gelir Bitgesi

1 Vergi Gelirleri 33.150.000,00 | 13.190.381,70 31% 13%
3 Tesebbis ve Mlkiyet Gelirleri 6.100.000,00 1.855.042,94 4% 2%
4 Alinan Bags ve Yard. ile Ozel Gelirler 510.000,00 468.706,08 1% 0%
5 Diger Gelirler 56.390.000,00 | 26.728.441,88 62% 26%
6 Sermaye Gelirleri 7.500.000,00 857.670,29 2% 1%
9 Red ve iadeler (-) -150.000,00 -74.149,25 0%
TOPLAM 103.500.000,00 43.026.093,64 42,00%
M Biitce B Gerceklesme
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2016 MALI YILI (Harcama Kalemlerine Gére) GIDER BUTCESI GERCEKLESME DURUMU (30.06.2016)

Biitce Odeneklerine

Toplam Gidere Gore

Harcama Kalemi Biitce (TL) Gerceklesme TL Gore Gerceklesme % Gerceklesme %
1 Personel Giderleri 17.634.000,00 9.337.773,99 53% 9,02%
2 Sos. GUv. Kur. Dev. Primi Giderleri 2.749.000,00 1.427.175,07 52% 3,00%
3 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 47.943.000,00 23.192.147,75 48% 55,00%
4 Faiz Giderleri 900.000,00 757.522,69 84% 2,00%
5 Cari Giderler 3.091.000,00 1.708.548,44 55% 4,00%
S Sermaye Giderleri 22.183.000,00 5.403.320,77 24% 13,00%
9 | Yedek Odenek 9.000.000,00
TOPLAM 103.500.000,00 41.826.488,71
M Biitce M Gerceklesme
50.000.000,00
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40.000.000,00
35.000.000,00
30.000.000,00
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SON 5 YILLIK 1.DUZEY BUTCE GIiDERLERi HARCAMALARI TABLOSU
GIDER KALEMI 2011 2012 2013 2014 2015
Personel Giderleri 9.776.436,87 13.663.045,87 13.776.271,72 15.079.115,21 16.229.212,41
Sos.Guv. Kur.Devlet Primi 1.835.423,62 2.005.681,10 2.036.645,64 2.246.769,46 2.439.115,11
Mal ve Hizm. Alim Giderleri 20.349.622,97 24.583.098,82 30.563.217,69 37.065.876,12 49.389.249,36
Faiz Giderleri 427.769,16 461.908,23 719.658,97 899.340,42 1.034.703,04
Cari Transferler 2.989.435,58 1.322.217,34 1.813.754,78 1.980.678,43 2.476.271,16
Sermaye Giderleri 12.134.677,38 18.636.375,08 17.098.713,29 15.776.221,87 16.882.192,03
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Yedek Odenekler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOPLAM

47.513.365,58

60.672.326,44

66.008.262,09

73.048.001,51

88.450.743,11

FONKSiYON ADI 2011 2012 2013 2014 2015
Genel Kamu Hizmetleri 10.662.182,61 12.435.563,35 15.678.961,98 18.693.847,88 21.596.939,55
Kamu Duzeni ve Glvenlik Hizmetleri 1.841.622,99 2.407.274,79 2.354.708,75 2.867.937,99 2.596.470,16

Ekonomik isler ve Hizmetler

14.319.817,39

21.011.053,31

17.638.356,85

18.133.878,46

20.518.271,08

Cevre Koruma Hizmetleri

14.435.771,09

16.128.097,18

19.120.415,20

22.692.551,99

30.401.462,41

iskan ve Toplum Refahi Hizmetleri 4.233.510,14 4.856.233,84 5.463.950,14 5.117.999,44 5.513.583,67
Saglk Hizmetleri
Dinlenme Kdltir ve Din Hizmetleri 2.020.461,36 3.834.103,97 5.751.869,17 5.541.785,75 7.824.016,24

Egitim Hizmetleri

Sosyal Guvenlik ve Sosyal Yardim
Hizmetleri

TOPLAM

47.513.365,58

60.672.326,44

66.008.262,09

73.048.001,51

88.450.743,11
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SON 5 YILLIK 1.DUZEY BUTCE GELIRLERI TABLOSU

Vergi Gelirleri 14.798.354,07 15.851.276,59 16.301.279,84 21.614.668,65 22.284.294,38
Tesebbiis ve Mil. Gelirleri 1.666.606,54 1.987.181,10 4.645.983,54 2.685.388,81 3.507.201,56
Alinan Bagis ve Yardimlar 267 300 800 7.488,19 357.503,47
Diger Gelirler 30.605.499,87 32.388.220,73 37.998.045,69 42.646.850,25 50.493.975,41
Sermaye Gelirleri 984.521,29 706.684,75 1.136.621,82 827.501,64 4.577.732,53
Red ve ladeler(-) -112.613,79 -62.632,22 -56.617,89 -66.540,67 -118.751,72

47.942.634,98

50.871.030,95

60.026.113,00

67.715.356,87

81.101.955,63

2015 YILI MUDURLUK GERCEKLEME ORANLARI

KUEg';"SA" ACIKLAMA 2015 BUTGE 2015 GERGEKLESME  YUZDE ORANLARI
2 OZEL KALEM 2.466.000,00 2.372.606,61 2,68%
5 INSAN KAYNAKLARI VE EGT. MUDURLUGU 1.981.100,00 1.895.476,47 2,14%
6 KUTUPHANE MUDURLUGU 185.100,00 35.756,64 0,04%
10 BILGI ISLEM MUDURLUGU 1.053.000,00 1.022.683,67 1,16%
12 DIS iLISKILER MUDURLUGU 75.000,00 70.093,03 0,08%
18 YAZI ISLERi MUDURLUGU 1.144.900,00 1.061.940,84 1,20%
20 TEFTIS KURULU MUDURLUGU 77.000,00 69.673,17 0,08%
24 HUKUK iSLERi MUDURLUGU 2.580.600,00 2.571.674,24 2,91%
25 BASIN VE YAYIN MUDURLUGU 811.100,00 702.811,22 0,79%
30 DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 5.972.200,00 5.940.415,94 6,72%
31 EMLAK ISTIMLAK MUDURLUGU 2.018.000,00 1.715.168,23 1,94%
32 FEN iSLERi MUDURLUGU 20.118.500,00 19.777.632,59 22,36%
33 IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 2.571.000,00 2.330.104,25 2,63%
34 KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU 3.641.000,00 3.424.482,20 3,87%
35 MALI HIZMETLER MUDURLUGU 6.020.100,00 5.853.807,72 6,62%
36 PARK VE PAHCELER MUDURLUGU 5.745.900,00 4.399.534,04 4,97%
37 RUHSAT VE DENETLEME MUDURLUGU 799.000,00 740.638,49 0,84%
38 TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU 30.165.000,00 30.072.841,59 34,00%
39 YAPI KONTROL MUDURLUGU 1.869.000,00 1.468.311,19 1,66%
40 ZABITA MUDURLUGU 2.819.500,00 2.596.470,16 2,94%
41 CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU 667.000,00 328.620,82 0,37%
42 ETUT PROJE MUDURLUGU 5.000,00
43 KENTSEL TASARIM MUDURLUGU 5.000,00
44 PLAN PROJE MUDURLUGU 5.000,00
45 SOSYAL YARDIM MUDURLUGU 5.000,00

TOPLAM 92.800.000,00 88.450.743,11 100,00%
YILLAR iTiBARIYLE BUTCE GERCEKLESME SONUCLARI
YILLAR BUTCE GELIR GERGEKLESME GIDER GERCEKLESME

2011 47.855.000,00 47.942.634,98 47.513.365,58
2012 62.065.599,44 50.871.030,95 60.672.326,44
2013 67.965.000,00 60.026.113,00 66.008.262,09
2014 76.300.000,00 67.715.356,87 73.048.001,51
2015 93.800.000,00 81.101.955,63 88.450.743,11
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2- Dis Cevre Analizi:
a)- Tarihce:

Bolgede onceleri Britinyalilarin, ardindan Bizanslilarin
yasadiklari bilinmektedir.Ote yandan bilim adamlarinin
yaptiklari arastirmalara gore, Sakarya Nehri'nin birkag
asir oncesine kadar biri sehrin dogu yakasindan

gecen buginkl vyatagindan, digeri Beskdpri'nin
altindan olmak Uzere iki farkh  koldan  aktig
tespit  edilmistir.  1324’de Orhan Gazizamaninda
Bizanslilar&dan fethedilen yerlesim birimine “Ada
Karyesi” (Adakdy) adinin verilmesi, s6z konusu
bilgileri  dogrulamaktadir.  Halen  mevcudiyetini
koruyan Orhan Camii, deprem ve yang inlarla

mimarisi  degisse de, Osmanli fethi&nin en dnemli ayak
izlerini tasimaktadir.

Basta Gubarizadeler, Arapzadeler, Abasiyanikzadeler
ve Rencberzadeler olmak Uzere 12 aile tarafindan
kurulan koy, bolgede ziraatin canlanmasi Gzerine
pazariyla ilgi ¢ekmis, ardindan ndfus  artmaya
baslamis  16. yUzyllda “Ada Nahiyesi"ne donlismis,
18. ylzyllda Kocaeli vilayetine bagl “Ada Kazasl”
adini almistir.19. ylzyllda bolgenin zirai ve ticari
yapisina gore sekillenen yerlesim; Semerciler; Tigcllar;
Hasircilar; Papuccular ve  Ciracilar adini tastyan
merkez mahalleler kurulmus ve ilce Sakarya Nehri'nin
iki kolu arasinda kurulan pazariyla, gercek bir
“Adapazari” hlviyetine dontsmustar.

1868 yilinda “Adapazari Belediyesi” adiyla belediye
teskilatr kurulan ilce, 93 Harbi diye bilinen 1877-78

b)- Adapazari Ovasi:

Adapazari Ovasl, Sakarya ilinin en bulytk ovasidir.
Sakarya Irmagi&nin tektonik cokuntlyd allvyonlarla
doldurmasi ile olusmus tektonik bir ovadir. Adapazari,
Akyazi ve Hendek ilcelerinin bir kismini kapsamaktadir.
Bir diger adi da Akova&dir. Asagi Sakarya havzasinda
Sapanca Golu ile Adapazari'nin dogusunda yer alir.
Doguda Keremali Dagi'nin eteklerine dek uzanan
Akova, Marmara  Bolgesinin  kuzeydogusunda,
Karadeniz  Bolgesi  sinirt icerisinde yer almaktadir.
Cografi konumuyla Karadeniz Bolgesinin ve ic Anadolu
Bolgesinin Marmara Bolgesine agilan kapisi durumunda
bulunan Adapazari, gelismis karayolu baglantilar ve
demiryolu ile dnemli bir ulasim agi Gzerindedir.

Genis bir alani isgal eden bu ova, gineyden kuzeye

dogru alcalmaktadir. Ovaya cevredeki daglardan
sirtlar ~ sokulmakta, bazi  alanlarda  tepecikler
olusturmaktadir.  Bunlardan baslicalari  Adapazari

ilce merkezinin glneyinde yer alan Erenler Tepesi,
Alibey Tepesi ve GUney dogusundaki Tersiye Tepesi'dir.
Alpin  Orojenezi sirasinda meydana gelen ovanin
genel karakteri Graben olup, kuzeyi ve gineyi

0

Osmanli-Rus Harbi sonrasinda, bilhassa Kafkasya ve
Balkanlar'dan yogun gbge maruz kalmis ve bir nevi
“Der Saadet” (huzur yurdu) hlviyeti kazanmistir.19.
asrin ikinci yarisinda ilgede, gayri mislim unsurlarin (Rum
ve Ermeni cemaatlerinin) onemli bir ticari gelisme
gosterdikleri Uzuncarsi ve Orta Camii  civarindaki
dikkanlarda ticaret yaptiklari, Kémurpazari,
Karaagacdibi  ve Tuzla Mahallelerinde
ikamet ettikleri g&zlenmistir.

I.CihanHarbi neticesinde isgal kuvvetlerinin Anadolu’ya
Uststtkleri donemde; 3 kez Yunan ve onlarin isbirlikgisi
yerli  cetelerin isgaline maruz kalan Adapazari ilcesi;
bir kisminda Cerkez Ethem Kuvvetleri, digerlerinde
Halit Molla liderligindeki Mahalli Milis Kuvvetleri
sayesinde, gayri muslim unsurlardan temizlenerek 21
Haziran 1921&de disman isgalinden kurtariimistir.

“Akova” adiyla bilinen ve Ulkenin en verimli ovasinda
ziraat adirlikh  bir gelisme gdsteren Adapazari'na,

1940 ve 1950’lerde bilhassa Karadeniz sahillerinden
Bulgaristan ve  Yunanistan ‘dan  yogun  g&cler
olmus; Seker Fabrikasi, Ziraat Aletleri Fabrikasi ve

Vagon Fabrikasi gibi tarimsal sanayinin gelismesi ise,
kodyden kente godcl daha da hizlandirmistir. Uzun
yillar Kocaeli'ye bagl bir ilce olarak yasayan Adapazari,
TBMM'de 17 Haziran 1954 tarihinde kabul edilen bir
yasa ile “Sakarya” adiyla vilayet haline gelmistir. Sakarya
ilinin merkez ilcesi ise Adapazari olmustur.

faylarla sinirli bir cukur alandir. Ovanin denizden
yUksekligi 33 metredir. Yakin zamana kadar ovada
yeralti suyu Uste c¢lkmakta, bataklik ve goller genis
alanlar kaplamaktaydi. Ovanin yerlesime acilmasi, ekim
alanlarinin genislemesi, dogal bitki 6rtGstintn tahribi,
taban suyunun nispeten alcalmasina sebep olmustur.
Daha onceleri  bataklk  oldugu bilinen bdlgenin
kurutulmasi ile yerlesim birimi haline getirilmistir.

Bu nedenle bolgede hemen hemen her sey
yetismektedir. Adapazari Ovasi'nda yetisen onemli
arGnler ise patates ile seker pancaridir. Ancak ovada
yerlesim alanlarinin artmasi, tarm amacl kullanilan
arazilerin azalmasina neden olmaktadir. Bdlge verimli
olmasina ragmen yerlesim birimleri genisledigi icin
verim alinamamaktadir. Ekilmesi gereken araziler
Uzerinde su anda binalar ve sanayi bulunmaktadir.
Buna karsin ovanin  15-20 km kuzeyindeki saglam
tepelik  bolge kullanilmamaktaydi.  Simdi ise yeni
yerlesim birimi olarak hazirlaniyor ve sehir yavas
yavas Karaman ve Korucuk bdlgesine tasinmaya

calisiliyor.
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Adapazari, Sakarya ili ntfusunun baytk kismini
barindirmakla  kalmayip  ayni  zamanda  sanayi
tesislerinin de yogdunlastigr alandir.

Adapazari guneyden kuzeye dogru akan Sakarya
Irmagl ve dogudan glneye dogru akan Mudurnu

Cayl sulamaktadir. Sakarya Irmagi, ovada bircok
kiviimlar  yaparak  akmakta, saganak yagislarin
oldugu ve  karlarin eridigi Mart ve Nisan aylarinda

tasarak ovayl basmaktadir. Ovada taban suyu yiksek
oldugundan tasan sular cekildikten sonra su birikintileri
ve batakliklar uzun zaman kalmaktadir.

Adapazari Ovasi'nin (Akova) Jeolojik ve Jeomorfolojik
Ozellikleri

Adapazari ovasl ve cevresi birbirinden kolayca ayirt
edilebilen biylk morfolojik sekillerden olusmustur.
Bu morfolojik sekiller iklim, bitki ortist, toprak
yapisi, beseri faaliyetler gibi 6zellikler {zerinde
farkhliklara neden olmaktadir. Gineydeki Keremali
Dagi ve Karadag ile kuzey ve kuzeydo gudaki Cam

c)- Adapazari'nin Depremselligi:

Depremin etkiledigi bolge jeolojik agidan Kuzey
Anadolu Fay Zonu&nun bati kesiminde yer almaktad
ir. Bolgenin Paleozoyik, Mezozoik ve Senozoyik
yasl cok cesitli litolojik birimlerden olusmaktadir.
Ozellikle Senozoyik déneme  ait birimlerden Pliyosen
ve Kuvaterner vyasl olusumlar Gzerinde depremin
hasar agisindan daha etkili oldugu gdzlenmistir.
Bolgedeki yapi hasarlari incelendiginde jeolojik zemin
ozelliklerinin  belirleyici oldugu ortaya konmustur.
Olumle sonuglanan hasarlar fay boyunca 20-200
metre  genisligindeki  fiziksel ~deformasyon zonu
(yuzey kingr) ile bataklik ve dayanimsiz zeminler olan
pekismemis cakil-kum-milden olusan yeni alGvyon
zeminler Uzerinde gerceklesmistir.

Bina tabanindaki zeminin jeolojik yapisi ve o&zellikleri,
deprem esnasinda bina yikilmalarinda &nemli bir rol
oynamaktadir. Deprem sirasinda deprem dalgalarinin
sert ve kaya zeminlerden gecisiyle gevsek zeminlerden
gecisi  ve yikim etkisi cok farklidir. Deprem sirasinda

d)- iklim ve Bitki Ortuisii:

Sakarya ili Karadeniz ve Marmara bélgesinde hikim
stiren iklim sartlarinin  tesiri  altindadir.ilin  Karadeniz
kiyisi ve dogusunda Karadeniz iklimi,Bati ve glineyinde
Marmara bolgesi iklimi goéralar.Kislar bol yagish ve
az saguk,yazlari ise sicak gecer.Yagdis ortalamasi
bazi yerlerde 632 milimetre ,bazi yerlerde 900
milimetredir . Y@isli gin sayisi ortalama 115 ile 150
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Dagi vyikseltileri arnizali  bir yapiya sahip olmalari,
sik orman ortlstyle kapl olmalari nedeniyle seyrek
yerlesmeye sahiptirler.

Adapazari Ovasi'nda derin ve verimli aldvyal topraklarin
bulunmasi nedeniyle tarm faaliyetleri gelismis, su
kaynaklarinin fazla olmasi ve Turkiye&nin en onemli
kara yollarindan D-100 ve TEM otoyolunun gegmesi
nedeniyle  sanayi faaliyetleri yogunluk kazanmaya
baslamistir. Hendek’ten baslayip Sapanca Goli'ne
kadar uzanan ve Dogu Marmara’nin en genis ve verimli
dizligund olusturan ova 450 km alana sahiptir.

Adapazari Ovasi akarsu karakterli altivyon topraklarla
doludur. Bu ova Asagl Sakarya Vadisinde, Sapanca
GOlUu ile Adapazari merkez ve dogusunda yer alir.
Yukseltisi yaklastk 30 metre olan ovaya cevredeki
daglardan sirtlar sokulmakta ve bazialanlarda tepecikler
olusturmaktadir. Yapilan calismalar sonucunda ova
kenarlarinda dustk olan altvyon kalinhginin, ova
ortalarinda 150 metre kalinliga kadar ulastigi tespit
edilmistir.

gevsek ve sikismamis  zeminler, zemin hakim
titresim periyodunu bUyiterek depremin yikici etkisini
arttirmaktadir.

Adapazari ilce merkezi 1. derece deprem bolgesinde
alivyon karakterli Akova Uzerinde kurulmustur.
Adapazari zeminleri 3. zamanin sonlariyla 4. zamanin
baslarinda  olusmustur. Dolayisiyla Adapazari
zeminlerinin Uzerinden uzun zaman gegmemis,
henliz sikilasmamis ve genellikle birbirleriyle gevsek
tutturulmus geng sedimentlerdir.

1999 yilinda meydana gelen Marmara depremi tim
bilimsel calismalarin Kuzey Anadolu Fayi'min  (KAF)
nufus ve endUstrisinin yogun oldugu bati kismina
cevirmistir. Deprem odaginin Golcik ilcesi olmasina
ragmen bu yer hareketi geng kuvaterner alGvyon
birikintilerinden olusan Adapazari bolgesinde bircok
can ve mal kaybina neden olmustur. Bu kayiplarin
nedeni muhendislik hatalari yaninda deprem dalgasi
altindaki zemin davranisidir.

gUndur.Adapazari merkezinde yillik ortalama sicaklik
14.1 derecedir.Rizgarlar genel olarak kuzeydogudan
poyraz,kuzeybatidan da karayel olarak eser.Zaman
zaman gineyden esen lodos,6zellikle  Adapazar
ovasinda sicakligin artmasina yol acar.Buglne kadar
olcllen en dusuk sicakhk -14.5 derece,en yiksek
sicaklik1.8 derece olmustur.



Yillik ortalama nem orani %71.7 dir. Sakarya ilinde
Adapazari ovalarini gevreleyen Camdag,Karadag ve
cevresindeki daglarda 173,449 hektar gin orman
alan1, 28,060 hektar fundalik alani  bulunmaktadir.
Yamaclarinda platolar makilerle kaplidir.Ova ve vadiler
tarim alanlaridir.Orman ve fundaliklar il topraklarinin

e)- Tarim:

Sakarya'nin ekonomisi tarim ve sanayiye dayanir.Faal
nufusun  %65'i  tarm sektérlnde %715'i sanayi
sektorinde,%?20'si diger sektorlerde calisir.Turkiye'nin
hizli gelisen bir ilidir. Tarm ve ovalar yurdun en
verimli tarm alanlari arasinda yer alir. Modern tarim
yapildigi iccin verim daha fazladir. Topraklarin®50’si
Tarim alani, %42'si orman ve fundalik alani, %2'si
cayir ve mera, %6’'st tarim  disi alandir. Cok cesitli
tarim Urdnleri yetisir.

Baslica tarim Urlnleri, bugday, arpa, misir, fasulye,
sekerpancari, ayqicegi, patates, sodan ve tUtlndar.
Sebze Uretimi bol ve cesitlidir. istanbul'un  sebze
ihtiyacinin cogunu karsilayan  sehirdir. Yazlik,kishk ve
turfanda sebzeleri coktur. Meyve de bol ve gesitlidir.

f)- Sanayi:

Adapazarin’da ekonamik gelisme  19'uncu  asir
sonralarinda Anadolu demiryolunun yapllmasiyla
gorllir. 1950 basarlarinda vagon ve seker fabrikasi

ile sanayi baslamis; 1960 ‘dan sonra Ozel sektor
yatinimlart ile  hizi arttirmis; 1970'ten sonar cok
faal bir duruma gelmistir. Sanayi daha ziyade

tarim,kereste ve imalat sanayi olarak gelmistir.10
ve daha fazla isci calistiran isyeri 250'ye ve 2-9 Kisi
calistiran is yeri sayisi 1500'e yaklasmistir. Baslica sanayi
kuruluslari; seker vagon,nisasta,lastik,ving ve palanga,
tel, disli, otomobil, yedek parga, metal, gida, hayvan
yemi, kimyevi maddeler,kaucuk,orman Urlnleri, sit,
kiremit, tugla, mermer, kireg ve ondulin fabrikalaridir.
il ekonamisinin %25 payiyla 6n sanayi,%21 payiyla
ticaret, %19 payiyla tarim takip etmektedir.

Cerkez Ethem Kuvvetleri, digerlerinde Halit Molla

g)- Egitim:

0

%45'ini, ekili-dikili alanlar %47 ‘sini cayir ve mera’lar
ise %3,5 ‘ini teskil eder.700 metre yukseklige kadar
kayin,glryen,ihlamur, kereste kavak,cinar ~ ve  mese
agaclarina rastlanir.Daha yUkseklerde igne yaprakli
agaclar  bunlarin yerini alir. Adapazari’'nin dogusunda
bol miktarda dis budak ormanlara rastlanilir.

Baslica meyva Urdnleri: Elma, armut, ayva, erik, kiraz,
seftali, ceviz, findik, kestane, cilek, UzUmdur. Sakarya
ili Turkiye tariminda énemli bir yere sahiptir. Patates
ve sekerpancari iki énemli Griindir Patates denilince
akla  Adapazari gelir. Adapazarin‘da  1980'lerin
sonlarinda “Arican’adiyla tescil edilmis ve izolasyonlu
alanlarda Uretilmeye baslanmis 6zel bir kabak turtde
bulunmaktadir. Asagi Sakarya havzasi bol yagmur alir.
Ormanlar bakimindan zengin oldugundan bu su
depolari ve akarsular dizenli beslenir. Ortalama su
hacmi 4 milyar metreklptir. Sakarya havzasinda 2
milyon 75 bin hektarlik ovalik alanin, 1 milyon 671
bin 600 hektari sulanabilir 6zelliktedir.Sekerpancarinda
verim yukselir.

liderligindeki Mahalli Milis Kuvvetleri sayesinde, gayri
muslim unsurlardan temizlenerek 21 Haziran 1921&de
didsman isgalinden kurtarilmstir.

“Akova” adiyla bilinen ve Ulkenin en verimli ovasinda
ziraat adirlikl  bir gelisme gosteren Adapazari'na,
1940  ve 1950’lerde bilhassa Karadeniz sahillerinden
Bulgaristan ve Yunanistan ‘dan yogun gdcler olmus;
Seker Fabrikasi, Ziraat Aletleri Fabrikasi ve Vagon
Fabrikasi gibi tarimsal sanayinin gelismesi ise, kdyden
kente gocl daha da hizlandirmistir.

Uzun yillar Kocaeli'ye bagli bir ilce olarak yasayan
Adapazari, TBMM'de 17 Haziran 1954 tarihinde
kabul edilen bir yasa ile “Sakarya” adiyla vilayet haline
gelmistir. Sakarya ilinin merkez ilcesi ise Adapazari
olmustur.

Bitirilen Egitim Diizeyi (2011-2013) Adapazari

Toplam Erkek Kadin
Okuma yazma bilmeyen 5.759 870 4.889
Okuma yazma bilen okula gitmeyen 6.306 1.839 4.467
ilkokul mezunu 52.942 20.022 32.920
ilkégretim mezunu 39.890 21.266 18.624
Ortaokul ve dengi okul mezunu 11.316 6.783 4.533
Lise ve dengi okul mezunu 49.794 28.545 21.249
Yuksekokul ve Fakilte mezunu 25.171 14.175 10.996
Yiksek Lisans mezunu 1.887 1.191 696
Doktora mezunu 510 340 170

Bilinmeyen 5.326 2.645 2.681
Toplam 198.901 97.676 101.225
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Ozel Egitim Kurumlarinda; okul, 6grenci, 6gretmen ve derslik sayisi (2015-2016)

Toplami Ogrenci sayisi Ogretmen Sayisi Derslik sayisi
Orgtn Egitim 10.525 1.174.409 133.781 98.762
Okul Oncesi egitim 4.658 191.670 18.083 16.699
ilkokul egitim 1389 232.039 25.908 23.019
Ortaokul 1.555 278.089 31.288 17.317
Ortadgretim 2.923 472.611 58.502 41.727
Genel egitim 2.504 373.394 49.898 34.401
Mesleki ve teknik orta egitim 419 99.217 8.604 7.326
Egitim gostergesi 2013/2014 Net okullasma orani
] Ortakul 96,58%
Ilkokulda 6gretmen basina dgrenci sayisl 18 Lise 83,61%

h)- Niifusa Gore Mahalleleri:

MAHALLE ADI NUFUS-2015 TOPLAM NUFUS-2015 ERKEK NUFUS-2015 KADIN

ABALI 1364 704 660
ACIELMALIK 539 267 272
AKINCILAR 3057 1496 1561
ALANDUZU 863 440 423
ASIRLAR 385 193 192
BAGLAR 989 508 481

BILECILER 416 213 203
BUDAKLAR 1356 657 699
BUYUKHATAPLI 406 210 196
CAMILI 17631 8789 8842
CUMHURIYET 8008 3849 4159
CAGLAYAN 169 88 81

CALTICAK 436 209 227
CAMYOLU 1535 807 728
CELEBILER 132 72 60

CERCILER 210 104 106
COKEKLER 1280 614 666
CUKURAHMEDIYE 2454 1231 1223
DAGDIBI 1519 740 779
DEMIRBEY 143 73 70

DOGANCILAR 256 128 128
ELMALI 253 122 131

EVRENKOY 2488 1275 1213
GOKTEPE 996 509 487
GULLUK 1984 929 1055
GUNESLER MERKEZ 3977 2012 1965
GUNESLER YENi 3308 1673 1635
HACILAR 491 254 237
HACIRAMAZANLAR 337 183 154
HARMANTEPE 237 124 113
HIZIRTEPE 10658 5278 5380
ISIKLAR 141 69 72

iKiZCE MUSLIM 528 250 278
iKiZCE OSMANIYE 471 256 215
ILYASLAR 387 181 206
ISTIKLAL 2443 1163 1280
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KARADAVUTLU 199 103 96
KARADERE 666 344 322
KARAKAMIS 1437 725 712
KARAKOY 2307 1176 1131
KARAMAN 13085 6457 6628
KARAOSMAN 4111 1994 2117
KARAPINAR 428 209 219
KASIMLAR 323 159 164
KAVAKLIORMAN 482 249 233
KAYRANCIK 832 424 408
KISLA 105 53 52
KORUCUK 19404 9668 9736
KOMURLUK 257 123 134
KOPRUBASI 1200 623 577
KURTBEYLER 343 183 160
KURTULUS 4066 1954 2112
KUGUKHATAPLI 171 89 82
MAHMUDIYE 378 191 187
MALTEPE 13598 6849 6749
MITHATPASA 9262 4563 4699
NASUHLAR 158 72 86
ORTA 4590 2393 2197
OZANLAR 6778 3289 3489
ORENTEPE 383 200 183
PAPUCCULAR 3337 1634 1703
POYRAZLAR 341 167 174
RUSTEMLER 1852 1064 788
SAKARYA 6233 3159 3074
SALMANLI 396 194 202
SEMERCILER 7089 3393 3696
SOLAKLAR 447 230 217
SULEYMANBEY 773 396 377
SEKER 17383 8642 8741
SIRINEVLER 2827 1361 1466
TASKISIGI 1316 759 557
TASLIK 1316 680 636
TEKELER 9370 4670 4700
TEPEKUM 9085 4576 4509
TIGCILAR 4050 1969 2081
TURNADERE 441 230 211
TUZLA 3710 1859 1851
YAGCILAR 16972 8553 8419
YAHYALAR 5609 2667 2942
YENICAMI 1863 868 995
YENIDOGAN 3381 1649 1732
YENIGUN 14457 7175 7282
YESILYURT 421 211 210
269079 29757 30232
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1)- GZFT (SWOT) Ananlizi:

GUCLU YONLER

Belediye Baskaninin destegi

Butcemizin kendimiz tarafindan yapiimasi ve kendi mecli-
simiz tarafindan onaylanmasi

ZAYIF YONLER

Birimler arasi esgudum/koordinasyon eksikligi

Yapim ve hizmet islerinin dzellestiriimesiyle maliyetin
dasurtlmis olmasi

Gorevlyetkilsorumluluk tanimlarinda eksiklik/lyetersizlik

Stratejik planlama ve performans calismalarinin basariyla
devam ediyor olmasi

Olumsuzluklarin cabuk unutulmasi. (Deprem, sel, vb.)

Cevre bilincinin yetersiz olusu

Belediyemizin ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi
kapsaminda TSE belgesi alinmis olmasi ve calismalarin bu
sistem cercevesinde yaratilmesi

Veri tabaninin yetersizligi

Sosyal Belediyeciligin 6n plana ¢ikmis olmasi

Makine ekipman eksikligi

Adapazari Halkinin Egitimi ile ilgili faaliyetlere agirlik verili
yor olmasi

Kacak yapilasma

Numarataj Sistemiyle kent bilgi sisteminin bir arada
calisiyor olmasi

ilcemizde Kapasiteli ve nitelikli konaklama merkezlerinin
yetersiz olusu

Cocuklara yonelik yapilan spor ve sanat faaliyetleri ile
onlarin beden ve ruh saghgr gelisimine katkida bulunmasi

Plansiz carpik kentlesmenin yogun olarak bulunmasi

Ulusal ve Uluslar arasi mali fonlardan yararlanma
imkanlarinin olmasi

Kisisel egitim seminerlerinin yetersiz olusu

FIRSATLAR TEHDITLER

Seffaf yoneticilik anlayisi

Go¢

ilin birinci derecede deprem kusaginda olmasi

GUglu yerel basinin varligi

Mevzuat ve yasalarin strekli degismesi

Cok sayida tam tesekk@llt saglik kuruluslarinin bulunmasi

Alt yapliyla ilgili diger kurum ve kuruluslarin koordinasy-
onsuz calismalari ve bu durumun belediye hizmetlerini
aksatmasi

Kentlik bilincinin yeterli dizeyde olmamasi

Universitenin olmasi

issizlik

NUfus artisi ve gelisen sanayi ile beraber sanayi ve evsel
atiklarin artmasi
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IV. GELECEGE BAKIS
A) STRATEJIK CERCEVE

1- Misyon - Vizyon ve Temel Degerlerimiz:

Stratejik Planimizin bu béliminde Belediyenin Misyon
ve vizyon ifadeleri, temel degerleri, amag ve hedefleri ile
stratejileri ortaya konulmaktadir.Misyon, vizyon ve temel
degerlerin olusturulmasi sonucunda, kurulusun varmayi
istedigi noktaya nasil bir cerceve icinde ulasilacagina
ydnelik amag ve hedefler belirlenmistir.

Misyon, vizyon ve temel degerler bir kurulusun kurum-
sal kimligine katkida bulunan 6geler olup, kurulus sad-
ece isim, amblem ve is akisi ile tanimlanamaz.Kurulusun
olusturdugu bilgi  birikimi, tecriibesi,uzmanhgr ve
gelistirdigi kurumsal tavri belli bir kurumsal kimligi
olusturmaktadir.Stratejik planlama bu anlamda diger
bir islevi de kurulusun kurumsal kimligi ile sundugu
hizmetler arasinda daha gucl bir iliski kurmaktir.

Misyon

Misyon bir kurulusun varlik sebebi olup, kurulusun ne
yaptigl, nasil yaptigini ve kimin icin yaptigini agikca ifade
etmekdir.Adapzari Belediyesi'nin misyon ifadesi belirle-
nirken bir dnceki plan déneminde olusturulan misyon
ifadesi oncelikle degerlendirilmis 2017-2021 donemi
icin yeni bir misyon tanimina gerek duyulmamustir.
Vizyon

Vizyon kurulusun ideal gelecegini sembolize eder ve

0

kurulusun uzun vadede neleri yapmak istediginin gucli
bir ifadesini olusturu.Vizyon bildiriminin  kurulusun
ulasmayi arzu ettigi gelecegin iddiali ve gergekgi bir
anlatimi olmasi yaninda calisanlari ve karar aliclari
ilerleme yesvik etmesi yonidnde de ulasilabilir nite-
likte olmasi 6nem arzetmektedir. Vizyon bildirimi,
misyon bildirimi ile birlikte kurulus planinin catisini
olusturmaktadir.Adapazari Belediyesi'nin  2017-2021
dénemi igin vizyon ifadesi belirlenirken bir dnceki plan
déneminde olusturulan vizyon ifadesi ayni sekilde de-
vam ettirilmistir.

Temel Degerler

Temel degerler Kurulusun kurumsal ilkeleri ve davranis
kurallari ile yonetim bicimini ifade etmektedir.Bir
kurulusun temel degerlerini ortaya koymak strate-
jik planlama icin dnemli adimi olusturur.Kurulusun
vizyon, misyon ve kurumsal kimliginin gerisinde temel
dergerler ve inanclar bulunur.Bu yonu ile temel degerler
kurulusun kararina, secimlerinin belirlenmesine rah-
berlik etmektedir.Hayata gecirilen degerler, kurulus
kimliginin degisiminde ve calisanlarin motive edilmes-
inde guclU arag olarak karsimiza ¢clkmaktadir.

Bu cercevelerde Adapazari Belediyesi'nin Misyon,Vizyon
ve Temel Degerleri asagida tanimlandigi gibidir.

MiSYONUMUZ TEMEL DEGERLERIMIiZ

Katihmaihk

Hemsehricilik

Saydamlik

Halki ile el ele, cagdas belediyecilikte 6nci, yizi gllen
insanlarin sehrini olusturmaktir.

Hesap Verebilirlik

Sosyol Koruma

Ulasilabilirlik

Kisisel gelisim

VizYyONUMUZ

Sireklilik

Kentsel yenilesme

Tarafsizlik

Sosyal dayanisma bilinci yuksek ve gelismis sehircilik

Sorumluluk

anlayisi ile Yesil alanlari, sanat evleri, sosyo-kltirel

Bilimsellik

tesisleri ile bUtlnlesen, Her turl( afete 6nceden hazrr,

Gavenilirlik ve Sayginlik

Ekolojik dengeyi bozmayan bir gevre bilincine sahip,
Teknolojik gelismeler ile barisik, Kendi kendine yeten

Esit Paylasim

bir kent olusturmaktir.

Etkinlik ve Verimlilik

Vatandas Memnuniyeti

Duristluk ve Seffaflik
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Temel Degerlerimiz:

Katilimcilik: Yapilacak tim calismalara halkin etkin
yontemlerle katiliminin saglanmasi esas alinacaktir. Bu
cercevede katilimar butceye gecilecektir.

Hemsehrilik: Adapazarili olmak bilinci olusturularak,
aidiyet duygusu gelistirilecektir.

karar ve
olmasini

islemlerimizin
saglayacak

Saydamlik: Tim faaliyet,
kamuoyu denetimine agik
mekanizmalar olusturulacaktir.

Hesap verebilirlik: Karar ve islemlerden sorumlu
olanlar raporlarda gosterilmesi saglanacaktir.

Sosyal koruma: Tum kirlgan gruplar uluslararasi
standartlara uygun bir sekilde kavrayan amag ve
hedefler belirlenecektir.

Ulasilabilirlik: Halkin gerek elektronik gerekse fiziksel
olarak karar vericilere stirekli ulasmasi mtmkn olacaktir.
Belediyemizde acik kapi modeli uygulanacaktir.

Kisisel gelisim: Kurum calisanlari ve ilge halkinin kisisel
gelisimini saglayacak alt yapi olusturulacaktir.

Sureklilik: Belediye faaliyetlerinde dénemsel ve kisa
vadeli distincelerden uzak durularak, gelecek yonelimli
bir distince yapisi olusturulacaktir.

Kentsel yenilesme: Butlnctl ve modern altyapi
sistemini saglayarak, bolge halkina yarar getirecek
Ulkemizde 6rnek yenilesme projesi gerceklestirilecektir.

B) STRATEJIK HARITA
1- Stratejik Amacg ve Hedefler:

Hedefler, amaclarin gerceklestirilebilmesine yonelik
spesifik ve olcilebilir alt amaclardir. Hedefler ulasiimasi
ongorilen ¢kt ve sonuclarin tanimlanmis bir zaman
dilimi icinde nitelik ve nicelik olarak ifadesidir. Hedeflerin
miktar, maliyet, kalite ve zaman cinsinden ifade edilebilir
olmasi gerekmektedir.

Bir amaci gerceklestirmeye yonelik olarak birden fazla
hedef belirlenebilir. Hedeflerin 6lctlebilir olarak ifade
edilemedigi durumlarda stratejik planda hedefe ydnelik
performans gostergelerine yer verilmesi gereklidir.

Performans  gostergeleri  gerceklesen  sonuclarin
onceden belirlenen hedefe ne élctide ulasildiginin ortaya
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Tarafsizhk:  Hicbir ayrim  gdzetmeksizin  tim
faaliyetlerimiz planlanarak ihtiyaca gore esit sekilde
sunulacaktir.

Sorumluluk: Evrensel degerlere bagh kalarak halka
ve kanunlara karsi sorumluluk duygusuyla hareket
edilecektir.

Bilimsellik: ButUn hizmet ve uygulamalarimizda temel
dayanagimiz ve rehberimiz bilimsel veriler olacaktir.

Guvenilirlik ve sayginlik: Vatandasina saygr duyan
ve bunu esas alan yapti§i uygulamalarla guvenilirligi
saglayan bir belediye olusturulacaktir.

Esit paylasim: Elde edinilen toplumsal kazanimlar
tim toplum kesimleriyle ihtiyag, beklenti ve oncelik
siralamasina goére beraberce paylasilacak boylece
kanunlar ve olanaklari vatandas lehine yorumlayan bir
anlayis egemen kilinacaktir.

Verimlilik ve etkinlik: Uretilen tim hizmetlerin amacina
uygun ve minimum kaynak kullanimi gerceklestirilmesi
saglanilacaktir.

Vatandas memnuniyeti: Tum faaliyet ve kararlarimizda
vatandas memnuniyetinin saglanmasi esas alinacaktir

Durustlik ve seffaflik: Dustncelerimiz, soyledigimiz
ve yaptiklarimiz arasindaki tutarliik ve uyuma &zen
gosterilecektir. TUm birey ve kuruluslarla iletisimimizde
aclk olmaya dikkat ederek ve etik bir ishirligine énem
verilecektir.

konulmasinda kullanilir.  Bir performans gostergesi,
olcllebilirligin saglanmasi bakimindan miktar, zaman,
kalite veya maliyet cinsinden ifade edilir.

Belediyemiz hedefleri ozellikleri geregi spesifik ve
Olculebilir  olmadigi icin  performans gostergeleri
kullaniimistir. Bu amacla her bir hedef ile ilgili olarak
ulasilmak istenen duzeyler tespit edilmistir.

Adapazari Belediyesinin 2017-2021 yillarini kapsayan
Stratejik Plan‘inda 6 farkli  “Stratejik amac¢” ve bu
amaclara ulasmayr saglayacak 23 “Hedef” altinda
toplanmistir. Amag ve hedeflerimiz asagidaki gibidir.
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IMAR-SEHIRCILIK VE TASINMAZ YONETIMI

Mekansal degisim ve gelisim surekliligi icinde halkin ortak ihtiyaclarini karsilayarak yasam kalitesini
artirmak,imar planlari hazirlamak, yerlesim alanlarindaki yapilasmalarin plan, fen, sehircilik, estetik ve
cevresartlarina uygunlugunu saglamak.

Belediyemiz sorumluluk alaninda kalan Yollarin Yapim ve Bakim Alanindaki

‘T HEDEF 1.1. Hizmetlerde ihtiyaglarin karsilanmasi.

U

<§: HEDEF 1.2 Vatandaslarimizin Sosyal ve Kulturel ihtiyaclarina cevap verebilecek Ortak Kullanim
< ) Alanlari olusturmak mevutlarin bakim ve onarimlarini yapmak.

HEDEF 1.3 Maddi duran varliklarin etkin, etkili ve ekonomik kullaniimasini saglamak.

HEDEF 1.4 Kentlesmenin planl bir bicimde gerceklesmesini saglamak.

Yap! denetim faaliyetlerinin etkinligini arttirmak ve kacak yapi tesebbuslerinin sevi-

GlEE LS yesini indirmek.

CEVRE VE TEMIZLIK HiZMETLERi YONETIMI

Yasanabilir, surdiralebilir, cagdas ve saglikli bir kent olusturabilmek icin cevre bilinci ve cevre sagligina
yonelik iyilestirici ve kalic faaliyetleri gelistirmek

o
U HEDEF 2.1 Yeni park ve oyun alanlari yapmak, mevcut parklarin bakim onarimlarini yapmak,
<§: : agaclandirmak ve peyzaj uygulamalariyla kentin gelisimine katki saglamak.
< HEDEE 2.2 lcemizdeki sokak hayvanlarinin rehabilitasyon, kontrol ve kayit altina alinmasini
’ saglamak.
HEDEF 2.3 Temiz toplum ve cevre bilincini gelistirerek, ilcemizde ki ortak kullanim alanlarinin,
: toplum sagligi anlayisina uygun olarak temizlemek.

KOLTUR, EGITiM VE SPOR HIiZMETLERi YONETIiMI

Cemizin kultar, spor, egitim ve sanat alanlarinin zenginlestiriimesine katki sunarak, sosyal yasamin
standartlarini ylkseltmek.

HEDEF 3.1 Sporun evrensel dilini kullanarak kisiyi ve toplumu sportif faaliyetlerle bulusturmak

AMAC -3

Sosyal belediyecilik anlayisi dogrultusunda, kiltarel ve sosyal faaliyetler diizenlemek,

HEDEF 3.2 ve bu faaliyetlerin icrasi igin gerekli imkanlari saglamak,ve kaltrel hayati gelistirmek.

HEDEF 3.3 Cocuklarin ve genclerin sosyo-kurtiirel ve egitim gelisimine katki saglamak .

SOSYAL HiZMETLER VE YARDIM HiZMETLERi YONETIMi

Dezavantajli gruplarin tespiti yapilarak ,sosyal hizmet ve yardimlardan daha adil, etkili ve hizli bicimde
yararlanabilmelerini saglamak.

AMAC -4

ihtiyag sahibi, yash ve bakima muhtag vatandaslarimizin hayat standartlarinin

HEDEF 4.1 I S
gelistirilmesi saglamak.
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ILCE VE TOPLUM DUZENi YONETIMI

Duzenli, saglikli, huzurlu ve esenlik dolu, hijyeni esas alan, yasanabilir bir ilce icin etkin ve verimli denetim-
el |cr sunmak
U
<
<§E HEDEF 5.1 Zabita hizmetlerinin etkin bir sekilde yirittlmesinin saglanmasi
Ruhsatsiz isyerlerinin denetilmesi ve ruhsatlandirma islemlerinin etkin bir sekilde
HEDEF 5.2 o AV
yaratilmesini saglamak.

KURUMSAL GELIiSiM VE KAPASITE YONETIMI

Fiziki, teknolojik,mali ve beseri kapasiteyi arttirarak kurumsal yapiyi gclendirmek

Mali Kaynaklari etkin bir sekilde yonetip gelir-gider dengesini ve tahakkuk-tahsilat

LRl dengesini optimize ederek , belediyemizin mali ydnetimi ve yapisi glglendirilecektir.
HEDEF 6.2 insan Kaynaklarinin ydnetiminde etkinlik, etkililik ve verimlilik arttirilacaktir.

HEDEF 6.3 \Eligggi(;tlﬁi%§lf[ir1rﬁ(|%c;jiel\(/§r3./a2|I|mIar|n givenlik ve gtincellenme ihtiyaclarini yerine getirilecek
HEDEF 6.4 Modern ,yenilikgi iletisim tekniklerini aktif olarak kullanarak kurum ici ve disi iletisim

ve koordinasyon guclendirilecektir.

AMAC -6

Belediyemizin goérev ve sorumluluklarini yerine getirirken ihtiyag duyduklari arag,
HEDEF 6.5 gereg,is makinasi ve diger lojistik ihtiyaclarini tedarik edilerek bakim onarimlari
yapilacaktir.

Belediyenin dis iliskiler alaninda etkinligini arttirmak AB, STK'lar, &zel sektor ve diger

HEDEF 6.6 devlet kurumlariyla isbirligi imkanlarini gelistirerek ortak projeler uygulacaktir.

HEDEF 6.7 Medya ile iliskileri koordine edilecek ve belediyemiz tarafindan yiritulen faaliyet ve
: projeler hakkinda kamuoyunu yeterli 6lctide bilgilendirilecektir

HEDEEF 6.8 Kurumun is ve islemlerinin hukuka uygun yUrittlmesini saglayarak, yasal cercevede

kurumun menfaatlerini korumak.

HEDEF 6.9 Vatandaslarin ve paydaslarimizin taleplerini hizli ve gtivenilir bir bicimde karsilamak.
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C) PERFORMANS GOSTERGELERI, FAALIYET VE STRATEJILER

1-__STRATI_EJiK AMAC iIMAR-SEHIRCILIK VE TASINMAZ
YONTEMI:

Mekansal degisim ve gelisim strekliligi icinde halkin ortak
ihtiyaclarini karsilayarak yasam kalitesini artirmak, imar
planlari hazirlamak , yerlesim alanlarindaki yapilasmalarin
plan, fen ,sehircilik estetik ve cevre sartlarina uygunlugunu
saglamak.

1.1. HEDEF:
Yollarin - Yapim ve Bakim Alanindaki
ihtiyaclarin karsilanmasi.

Belediyemiz sorumluluk alaninda kalan
Hizmetlerde

1.1 STRATEJILER: Kent gériniminin daha dizenli,
estetik ve dekoratif olmasi igin, asfalt yol yapimi, bakim
ve onarimlari yapilacaktir.

Bisiklet  yollarina  yonelik  projeler  hazirlanarak
vatandaslarimizi bisiklet kullanimina tesvik edilecektir.

Prestij cadde ve sokak projeleri yapilarak Kent estetigi
arttinlacaktir.

1.1.1. PERFORMANS HEDEF: Kentin altyapisi

tamamlanmis, yapilasmasi yogunlasmis yollarin givenli
uygun yolculuk imkanlarinin saglanmasi

3 HEDEF
A. H. PH. F. PERFORMANS %
NO NO NO NO FAALIYETLER GOSTERGESI g 2019 2020 2021 TOPLAM
V)
imar Planinda A‘:'l'a'? Y‘,’\‘A 7.000,00 6.000,00 6.000,00 5.000,00 4.000,00 28.000,00
1|y alan Milkiyet | uzuniugu (M
Problemi olmayan
yollarin agilmasi BUTGE 100.000,00 110.000,00 121.000,00 | 133.000,00 | 146.000,00 610.000,00
Yapilacak asfalt 25.000,00 25.000,00 25.000,00 | 25.000,00 | 25.000,00 125.000,00
miktari/ton
2 | Asfalt yol yapilmasi
BUTCE 2.500.000,00 | 3.300.000,00 | 3.600.000,00 |3.993.000,00 | 4.392.000,00 | 17.785.000,00
Yap"acﬁfn;fya yolu 17.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 41.000,00
3 | Yaya yolu yapilmasi
BUTCE 800.000,00 205.000,00 225.500,00 248.050,00 | 272.855,00 1.751.405,00
Vapilacak parke 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 37.500,00
yolu miktari(m2)
4 |Parke yolu yapilmasi :)g_)
. )
BUTCE E 250.000,00 275.000,00 275.000,00 275.000,00 | 275.000,00 1.350.000,00
3
1 1 1 Yapilacak parke %
Bisiklet Yollarina miktari(m2) Proje % 1,00 proje uygulama 1,00 proje uygu- 1,00 3 adet proje 2
Yonelik Projelerin Hazwlanmgsw Her | .2 lama adet uygulama
5 | Hazrlanmasive 1 proje S:f
uygulanmasi
BUTCE Kurum ici 300.000,00 Kurum ici 370.000,00 Kurum igi 370.000,00
Tamirat yapilan
Cadde ve sokaklarda|  asfalt yol Iton 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 | 2.000,00 10.000,00
6 psfalt bakim onarimi
yapilmasi .
BUTCE 150.000,00 165.000,00 181.500,00 200.000,00 | 220.000,00 916.500,00
Tamirat yapilan
Cadde ve sokak- | parke yol fton 40.000,00 40.000,00 40.000,00 | 40.000,00 | 40.000,00 | 200.000,00
7 | larda parke bakim
onarimi yapiimasi .
BUTCE 700.000,00 770.000,00 850.000,00 950.000,00 | 1.050.000,00 | 4.320.000,00
Yapilan/Yenilenen kak kak kak
. Skicdsavisi Adet 10 soka 10 soka 1 cadde 1 cadde - 20 sokak 2 cadde
3 Prestij Cadde ve Y!
Sokak Yapilmasi
BUTCE 3.000.000,00 | 3.500.000,00 | 1.500.000,00 |1.500.000,00 9.500.000,00

TOPLAM

7.500.000,00

6.753.000,00 7.669.050,00 6.355.855,00 36.902.905,00

8.625.000,00
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1.2 HEDEF: Vatandaslanmizin Sosyal ve Kdltirel Kent genelinde ortak kullanim alanlarinin bakim ve
Ihtiyaglarina cevap verebilecek Ortak Kullanim Alanlari  onarimlar yapilacaktir.
olusturmak mevutlarin bakim ve onarimlarini yapmak

Belediye hizmet binamiz icin proje hazirlanip yenilenmesi
1.2 STRATEJILER: Halkimizin ihtiyaclari ve istekleri saglanacaktir.

dogrultusunda ¢ok amagl modern kapali semt pazarlari
yapilacaktir.

1.2.1. PERFORMANS HEDEF Yeni projelerle kentimizi
glzellestirmek

=
=
o0
A. H. P.H. F. PERFORMANS 3
NO NO NO NO FAALIYETLER GOSTERGESI =S
2 2018 2019 2020 2021 TOPLAM
o
V)
) 1 yeni proje .
aplilacak Pazar yeri 2016 Devami 1 Semt Pazari B _ R 1 adet Proje/1
sayisi Yapimi adet Yapim
Uygulama
1 Modern Semt Pazar
Yerleri Yapilmasi
BUTCE 5.500.000,00 | 3.000.000,00 8.500.000,00
Ortak Kullanim | YoPtacak bakim |2 10 12 12 13 14 61
Alanlarinin Bakim ve| ©narm sayist fa et f=)
Onarimininyapilmasi, S
Tehlike arz eden =
112 | 1] 2 | Yerlerveyollarda S
istinat duvari, Koprd, =
) 9]
gecit vb yapilarin >
yapimi, bakim ve =
onarim isleri BUT @
CE 350.000,00 420.000,00 500.000,00 590.000,00 | 700.000,00 2.560.000,00
Prolg Hazirlanmasi- Ek Hizmet Binasi{Uygulama Projesi| Santiye Hizmet
Proje Uygulamasi . . - -
Proje Yapilmasi Yapilmasi Binasi Yapim
2 adet
Belediye Hizmet
Binasi ve Ek Hizmet
3 Binalari Projeler-
inin hazirlanmasi ve
Yapilmasi
BUTCE Kurum igi 150.000,00 5.000.000,00 5.150.000,00

TOPLAM 5.850.000,00 3.570.000,00 5.500.000,00 590.000,00 700.000,00 16.210.000,00
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1.3 HEDEF: Maddi duran varliklarin etkin,etkili ve
ekonomik kullanilmasini saglamak.

1.3 STRATEIJILER: Kiralama- satis ve ecrimisil yapilarak
tasarrufu mulkiyeti belediyemizi ait tasinmazlarda gelir
arttinicl galismalar yapilacaktir.

Belediye tasinmazlarinin tapu sicillerinin olusturulmasi ve
stirekli giincellenmesi saglanacaktir.

ihtiyac fazlasi maddi duran varliklarin tespit edilerek

0

ekonomiye kazandiriimasi saglanacaktir.

Belediyemize ait mahallelerin sayisia haritalarinin ve
kadastral haritalarinin olusturulmasi saglanacaktir.

Goritlen 1Uzdm ve gelen talepler dogrultusunda arazi,
arsa, bina vb. tasinmazlarla ilgili calismalar yapilacaktir.

1.3.1. PERFORMANS HEDEFi: Mevzuata uygun olarak
tasinmazlarla alakali islemlerin yapilmasi

TOPLAM

2.650.000,00

2
A. H. PH. F. PERFORMANS :E) E
NO NO NO NO FAALIYETLER GOSTERGESI x5
o TOPLAM
w0
T fu milkiveti Kiralama-Ecrimisil-
absalrr; umd |¥et| satislarda yapilacak 50 50 50 50 50 250
e a't_ calisma sayisi (adet)
tasinmazlarda gelir
arttiracak calismalar
yaptimasi BUTCE Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi
Gorilen ltzum Kamulastirma-
ve gelen talepler |kiralama ve tahsisle
dogrultusunda ilgili yapilacak > g > & > 2
arazi, arsa, bina, calismalar (adet)
vb.tasinmazlarla ilgili
calismalar yapilmasi,
kamulastirma
kanunu huktmler- .
ine gére islemlerin BUTCE 2.000.000,00 | 3.150.000,00 | 3.450.000,00 |3.650.000,00 | 3.850.000,00 | 16.100.000,00
yapilmasi.
=]
g
Tapu sicil kaydi =
Taginmazlarin kayit |  olusturulacak = 10 10 10 10 10 50
altina alinmasi ve mahalle sayisi §
guncellemelerinin )
yapilmasi ©
BUTCE £ Kurum igi Kurum ici Kurum ici Kurum igi Kurum igi Kurum igi
=
e
N~
©
Uygulama yapilan E
alan miktari (hek- i
tar) Tespit
R ey | cdlilen alan miktar 100 120 150 150 150 670
lanlarinda 18 mad Uygulamalarin
gaﬁ arinda | Amal 5 ortalama
e imar uygulamalari .\ jandirma
yapilmasi. stresi
BUTCE 400.000,00 425.000,00 450.000,00 | 500.000,00 | 550.000,00 | 2.325.000,00
Belediyemize bagh | Galisma yapilan 5 5 5 5 5 25
mahallellerin sayisal | Mahalle saysi
haritalarinin ve ka-
dastral haritalarinin
olusturulmasi
icin hizmet alimi BUTCE 250.000,00 300.000,00 350.000,00 | 350.000,00 | 350.000,00 1.600.000,00
yapilmasi

3.875.000,00 4.250.000,00 4.500.000,00 4.750.000,00 20.025.000,00
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bir

1.4.
gerceklesmesini saglamak.

HEDEF: Kentlesmenin  planli bicimde

1.4 STRATEJILER: 1/5000 olcekli revizyon nazm imar
plani tamamlanan mahallelerde Il. Etap olan Adapazari
kuzey yerlesim bolgeleri 1/1000 6lcekli uygulama imar
planlarinin tamamlanmasi saglanacaktir.

Hali hazirlari tamamlanan mahallelerin tamamlandikca
kirsal yerlesme sinir tespitlerinin hazirlanip meclise onaya

sunulmasi saglanacaktir.
imar ile ilgili toplumun ve sivil toplum &rgtlerinin
bilgilendirilmesine yonelik egitimler verilecektir.

imar ve sehircilikle alakali yeniliklerin yerinde arastiriimasi
icin teknik nitelikte ziyaretler gerceklestirilecektir.

1.4.1. PERFORMANS HEDEFi imar ve sehircilik
konusunda sehrimize calismalar yapilmasi.

2
A. H. PH. F. PERFORMANS :E) E
NO NO NO NO FAALIYETLER GOSTERGESI x5
o TOPLAM
w0
115000 olgekli Uygulama yapilan
. N . 1 1 1 1 1 5
revizyon nazim imar | alan miktari (adet)
plani tamamlanan
mahallelerde Il.etap
1 olan Adapazari
kuzey yerlesim
bolgeleri 1/1000 .
6lcekli uygulama BUTCE 400.000,00 425.000,00 437.500,00 437.500,00 | 437.500,00 2.137.500,00
imar planlarinin
tamamlanmasi
Gergeklesme
yzdesi (yUzde) 100 100 100 100 100 100%
Plan tadilatlarnin | Tadilatlara lslenen
2 |tamaminin paftalara|  Pafta sayssi
islenmesi
BUTCE :)g’ Kurum igi Kurum igi Kurum ici Kurum igi Kurum ici Kurum igi
2
S
: 3
el P Gerceklesme | = 100 100 100 100 100 100%
tamamlanan ylzdesi (ylzde) ™
1 4 1 mahallelerin, =
3 tamamlandikca £
kirsal yerlesme T
sinir tespitlerinin . wr
hazirlanip Meclise BUTCE g 400.000,00 425.000,00 437.500,00 437.500,00 | 437.500,00 2.137.500,00
onaya sunulmasi ©
£
imar ile ilgili Egitim sayisi (adet)
Toplumun veya Sivil Egitimlere katilan 1 1 1 1 1 5
4 Toplum Orgtlerinin kisi sayisi
egitilmesine yonelik
olarak egitim
duzenlenmesi BUTCE 15.000,00 20.000,00 25.000,00 25.000,00 | 25.000,00 110.000,00
Ziyarete gidilen
) o yer sayisi giden 2 2 2 2 2 10
Imar ve Seh|_rC|I|k_Ie personel sayis|
alakali yeniliklerin
5 |yerinde arastirilmasi
icin teknik nitelikli
ziyaretler yapilmasi .
BUTCE 15.000,00 20.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 110.000,00

TOPLAM

830.000,00

890.000,00 925.000,00  925.000,00 925.000,00  4.495.000,00
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1.5. HEDEF: Yapi denetim faaliyetlerinin etkinligini
arttirmak ve kacak vyapl tesebbuslerinin - seviyesini

indirmek..
1.5 STRATEJILER:
Sehirdeki  kagak yapilarin tespiti yapilarak ve her ay

raporlanmasi saglanacaktir.

Kacak yapr ve proje hilafiyla alakali vatandas ve
kurumlardan gelen sikayet dilekgelerine cevap
verilecektir.

Yikim yapim isi yapilarak ,carpik yapilasmanin dnlenmesi,
metruk ve tehlike arz eden binalarin yikimlarinin yapiimasi

0

saglanacaktir.

Mevcut yapllarda veya insaati devam eden vyapilarda
tadilat, yeniden yenileme, kat ilavesi, onarim ve glclenme,
isim degisikligi, yikim ruhsatlari ve cins degisikligi talepleri
ile ilgili yapinin yerinde kontrolintn yapilarak teknik
rapor hazirlanacaktir.

Dijital  imar
saglanacaktr.
1.5.1. PERFORMANS HEDEFi: ilcemiz sinirlari icerisinde
mevcut ve yeni insaatlarin  kontrolinin saglanmasi
calismalarinin yaratalmesi.

arsivinin - glncellenerek  strdurtlmesi

2
A. H. PH. F. PERFORMANS % E
NO NO NO NO FAALIYETLER GOSTERGESI no: ‘o 2021 TOPLAM
V)
Rapor sayisi(adet)
Tespit edilen
kacak yapi sayisi
Sehirde ki kacak Islemleri devam 12 12 12 12 12
1 |yapilarin tespit edilmesi eden kacak yapi
ve her ay raporlanmasi | 52V'S_Islemleri
sonuglandirilan
kacak yapi sayisi
BUTCE Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi
Carpik yapilasmanin Gerceklesme
onlenmesi, metruk ylzdesi (%) 100 100 100 100 100 100%
2 ve tehlike arz eden | Yapilan yikim sayisi
yapilarin yikim yapim isi
ihalesi yapilmasi BUTCE 500.000,00 525.000,00 550.000,00 | 575.000,00 | 600.000,00 |2.750.000,00
Kagak yapi ve proje  |Cevap verme siiresi
hilafiyla alakall vatandas i (Gun) = 20 2 20 2 20
3 | ve kurumlardan gelen ko))
sikayet dilekgelerine BUTCE é’ Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi
cevap verilmesi _g
Yeni yapilan yapi Gergeklesme §
denetim ve TUS'lu Gzdesi (%,
1 5 1 insaatlanin kontroltiniin Kor?trol m[,'lrac)aatl Te 100 100 100 100 100 100%
yapilmasi(Yapi sayisi =
denetim hizmet ©
4 bgdell hakeldlslen'nm =
Jisyeri teslim ve is >r_u
bgggaaﬁzzfﬂaem:n BUTCE Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum ici Kurum ici
kontrolt yapilmasl,
iskan belgelerinin
verilmesi)
Mevcut yapilarda veya Kontrollerin
insaatl devam eden Gergeklesme
apilarda tadilat,yeniden| yiizdesi (%) Gelen 100 100 100 100 100 100%
yenileme kat talep sayisi
ilavesi,onarim ve
guglenme,isim
5 degisikligi,yikim
ruhsatlari ve cins
degisikligi talepleri ile BUTCE Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum ici Kurum igi
ilgili yapinin yerinde
kontrolinin yapilmasi
ve teknik rapor
hazirlanmasi
imar arsivinin yurattlim-
esi (arsivlieme, bilirkisi ve Gergeklesme
akspertiz tarafindan is- yuzdesi (%) 100 100 100 100 100 100%
tenen bilgi ve belgelerin| Gelen talep sayisi
6 | dizenlnmesi, kat mil-
kiyet ve kat irtifaklarina
iliskin proje ve bagimsiz . o . . . . .
balim planlarinin BUTCE Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum ici Kurum ici
onaylanmasi)

TOPLAM

500.000,00

525.000,00

550.000,00

575.000,00

600.000,00 2.750.000,00

Sayfa 41
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2- STRATEJIK AMAG CEVRE VE TEMIZLIK HiZMETLERI
YONETIMI
Yasanabilir, strdurtlebilir , cagdas ve saglikli bir kent

olusturabilmek igin gevre bilinci ve ¢evre saglidina yonelik
iyilestirici ve kalici faaliyetleri gelistirmek.

2.1. HEDEF: Yeni park ve oyun alanlari yapmak , mevcut
parklarin bakim onarimlarini yapmak ,agaclandirmak ve
peyzaj uygulamalariyla kentin gelisimine katki saglamak

2.1 STRATEJILER: Ack ve vyesil alanlarin tasarm ve
uygulamalarinda yas, engellilik, cinsiyet vb.6zel durumlara

uygun erisilebilirlik standartlarina uyulmasi saglanacaktir.

Mevcut aclk ve vyesil alanlarda standart ve yeni bitki
tUrlerinin gelistirilmesi katiimar proje ydontemi anlayisi ile
yapilacaktir.

Yerlesim alanlarinda mevcut yesil alanlarin bakimlarina ve
yasatilmalarina éncelik verilecektir.

Spor alanlarinin yesil alanlar icinde yayginlastirimasi
saglanacaktir.

2.1.1 PERFORMANS HEDEFi: Cocuk ve spor parklarinin
kullandabilirliligini arttirmak icin iyilestirmeler yapilmasi

= HEDEF
A. H. PH. F. PERFORMANS g l
NO NO NO NO FAALIYETLER GOSTERGESI n°: ; 2019 2020 2021 TOPLAM
wn
Mahallelerimizde | Yap!lan- yenilenen 15 20 20 20 25 100
1 Cocuk parki yapilmas| Park sayisi(Adet)
ve yenilenmesi BUTCE 490.000,00 840.000,00 882.000,00 926.100,00 | 1.215.000,00 | 4.353.100,00
Yaplllacak t(e;lnatl; ] 2 2 5 2 9
2 [Temali park yapilmasi| Park sayisiade
BUTCE 1.600.000,00 | 2.100.000,00 | 2.200.000,00 |2.310.000,00 | 2.425.000,00 | 10.635.000,00
kaucguk calismasi
Cocuk ve spor parki |yapililan park sayisi 15 20 20 20 25 100
3 | zeminlerinin kauguk (adet)
calismast yapiimasi BUTCE 350.000,00 | 490.000,00 | 514.500,00 | 540.225,00 | 710.000,00 | 2.604.725,00
Parklarimizda
Parklarimizda engelli-| engellilere yonelik 5 5 5 5 5 25
4 |ere yonelik calismalar| calismalar (adet)
| -
yaptimast BUTCE 25.000,00 26.250,00 27.560,00 | 28.950,00 | 30.390,00 138.150,00
Kentsel donati gerceklesme 0
elemanlar yuzdesi ylzde(%) 100 ae 100 100 100 s
5 alimi(bank,cop
kutusu,aydinlatma, tel BUTCE 150.000,00 157.500,00 165.375,00 173.650,00 182.350,00 828.875,00
6rg alinmasl =
Park donati )
6 Peil clemei el tamlrleﬂn yaé)|lmaS| = 100 100 100 100 100 100%
yapilmasi ylzdeh =
BUTCE > 250.000,00 262.500,00 275.625,00 289.410,00 | 303.880,00 1.381.415,00
21 1 - o
Ekipman alimi =
Ekipman alimi | yapimasi yizde% | & o
7 |yapilmasi aletekipm | let ekipman maize gfg 100 100 100 100 100 100%
an,malzeme, tabela, z | me, tabela,zrai ilag) | <,
. : ~
irai lac) BUTCE $ | 150.000,00 | 157.500,00 | 165.375,00 | 173.650,00 | 182.325,00 | 828.850,00
Yapilan veya
yenilenen spor 15 20 20 20 25 100
parki sayisi(Adet)
Park ve yesil alanlardal N
8 | spor alanfarinin BUTCE 360.000,00 | 630.000,00 | 661.500,00 | 693.000,00 | 909.565,00 | 3.254.065,00
ayginlastiriimasi
yayg Yapilan saha sayis 5 5 5 5 5 o5
(adet)
BUTCE 150.000,00 262.500,00 275.625,00 289.410,00 | 303.880,00 1.281.415,00
Dagitilan ve dikilen
agag, bitki ve fidan 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25
bark el sayisl (adet)
ark ve yesil alanlarda -
9 iizenleme calismalar BUTCE 100.000,00 105.000,00 110.250,00 115.780,00 121.550,00 552.580,00
yapilmasi Gim serrme 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 50
yapilmasi (m2)
BUTCE 75.000,00 78.750,00 82.700,00 86.850,00 91.160,00 414.460,00
_ Cim bigme ve
Park ve yesil alan | sylama isi yapimi 100 100 100 100 100 100%
10 | bakim calismalari yiizde(%h)
apilmas -
yap! : BUTCE 800.000,00 840.000,00 882.000,00 926.100,00 | 972.400,00 4.420.500,00

TOPLAM

4.500.000,00

5.950.000,00 6.242.510,00 6.553.125,00 7.447.500,00 30.693.135,00

42 sayfa



2.2, HEDEF: Hayvan haklari bilincinin guclendirilmesi

2.2 STRATEIJILER: ilgili sivil toplum kuruluslari ile sokak
hayvanlarinin korunmasi konusunda projeler yapilacaktir.

Hayvanlarin yasamsal kosullarinin iyilestiriimesine yonelik
diizenlemeler yapilacaktir.

Sokak hayvanlarinin kontrolsiiz Gremelerinin &nlenmesi

0

amadi ile kisirlastirma islemleri yapilacaktir.

Sokak hayvanlarindan kaynaklanabilecek saglik ve saldiri
tehditlerinin azalmasina yonelik asilama ve tibbi tedavi
bakimlarinin yapilmasi saglanacaktir.

2.2.1 PERFORMANS HEDEFi: ilcemizdeki sokak

hayvanlarinin rehabilitasyon , kontrol ve kayit altina
alinmasini saglamak.

= HEDEF
A. H. PH. F. PERFORMANS % E
NO NO NO NO FAALIYETLER GOSTERGESI g ‘B 2017 2018 2019 2020 TOPLAM
w0
Sokak Hayvanlari Gersel;\e.’;‘_t(i);me 2016 yilindan 30.06.20|1 9 Tarihine kadar ihalesi 100 100 100%
q | Gecici Bakim Evinin yuzdest 7o yapiimistir
personel ve hizmet
alimi-ihalesi yapiimas| BUTCE 400.000,00 | 400.000,00 | 400.000,00 | 500.000,00 | 550.000,00 | 2.250.000,00
5199 sayili Hayvanlari| Asilanan,kisirlast
Koruma Kanu- irlan,isaretlenen 1.000 1.100 1.200 1.300 1.400 6.000
nun Hayvanlarin hayvan sayisi
korunmasina
dair uygu-
lama yénetmeliginin
2 7.maddesine
istinaden hayvanlarin
k'-‘;;'l"fj:r’:;“sfs' BUTCE 150.000,00 | 160.000,00 | 170.000,00 | 180.000,00 | 200.000,00 | 860.000,00
isaretlenmesi ve tibbi
tedavi bakimlarinin
yapilmasi
4 Ekim Hayvanlar | Dizenlenen Etkin- | i3
o)l
Koruma Ginunde lik Sayisi =) 2 2 3 3 3 12
3 |yerel hayvan koruma S
goniillleri dernekler . 3
ile etkinlik yapilmasi BUTCE > 10.000,00 15.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 85.000,00
©
21211 Okullarda hayvan | EGitm verilen | g 500 500 600 600 600 2.800
4 |sevgisi korunmasi ve ogrenci sayisi @
yasatilmasi ile ilgili r>u
egitim verilmesi BUTCE g 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 | 10.000,00 50.000,00
S
v
Yerel hayvan | aplan toplanti @ 3 3 3 3 3 15
5 |<oruma goreviileri ve saysst g
dernekler ile toplanti
Farlpas BUTCE 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 10.000,00
5199 sayili Hayvanlari|  Sahiplendirilen 150 170 180 200 240 940
Koruma Kanu- hayvan sayisi
nun Hayvanlarin
korunmasina
6 dair uygu-
lama yonetmeliginin
 eEiiE BUTCE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
istinaden sokak
hayvanlarin sahip-
lendirilmesi
Gelen Sikayet sayisi
Vatandaslardan | Cevaplanan §i§ayet 95 96 97 100 100 100%
7 | Gelen sikayetlerin | Vst orani (%)
degerlendirilmesi
BUTCE Kurum igi Kurum igi Kurum ici Kurum igi Kurum igi Kurum igi

TOPLAM

573.000,00

588.000,00 603.000,00 713.000,00 783.000,00 3.260.000,00

Sayfa 43
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2.3. HEDEF: ilcemizdeki ortak kullanim alanlarinin,
toplum sagligi anlayisina uygun olarak temizlemek

2.3 STRATEJILER: Adapazari Belediyesi sinirlari
dahilindeki mahallelerde geri déntsiim amagl kullanilan
ambalaj atiklarinin ayri toplanmasi , tasinmasi ve
aynistinimasi  yapilacaktir.

Sivri sinek ve kara sineklerle miicadele amacli ilaglamalar
yapilacaktir.

Geri donistim  bilgilendirmesine yonelik Milli Egitim
Mudurliginden izin - alinarak  okullarda  egitimler
verilmesine devam edilecektir.

A. H. PH. F.

NO NO NO NO

Hafriyat topragi ile insaat ve yikinti atiklarinin cevreye
zarar vermeyecek sekilde dncelikle kaynakta azaltilmasi,
geri kazanilarak degerlendirilecektir.

Temizlik isleri ekiplerimiz ile vatandaslarimizdan olusan
"Gondlla  temizlik ekibi”  kurularak temiz  mahalle
faaliyetleri sirdUrulecektir.

Dizenli olarak mahallelerimizin  komple temizlikleri
yapilacaktir.

2.3.1 PERFORMANS HEDEFi: Etkin temizlik hizmetlerini
yurttmek.

3 HEDEF
PERFORMANS = E
FRARMARIRAR eIl = enyp 2018 2019 2020 2021 TOPLAM
wn
Kati atik toplama ve
nakli ile cadde ve Tamamlama 100 100 100 100 100 100%
) ylzdesi (%)
sokaklarin el ve makine
ile stiptrulmesi,Pazar ye-
rlerinin temizligi ve insaat .
molozlarinin uygun alana BUTCE 31.500.000,00 | 34.750.000,00 |36.800.000,00 [38.500.000,00/40.850.000,00 | 182.400.000,00
tasinmasi hizmetlerinin
yapiimasi
Adapazari Faliyet yapilan
Belediyesisinirlan ma{walli sZym 10 10 10 10 10 50
dahilindeki mahal-
lelerde geri dontsum
amach kullanilmis
ambalaj atiklarinin ayri BUTGE 3.500,00 3.750,00 4000,00 | 450000 | 5.000,00 20.750,00
toplanmasi, tasinmasi ve
pyristiriimasi faaliyetlering
yonelik calisma yapilmasi
Geri dontstim amagli  |Egitim yapilan okul
kullanilmis am- sayls| 10 10 10 10 10 >0
balaj atiklarinin ayri
toplanmasi,tasinmasi ve
ayr|§t|rllma5| faaliyetlerine|
yonelik lice Milli Egitim BUTCE 2.000,00 2.250,00 2.500,00 2.750,00 3.000,00 12.500,00
Midurliigtinden izin 2
alinarak egitim calismasi g
yapilmasi '8
Vatandaslarimizin cevre | Etkinlik yapilacak | 5
temizligi konusunda mahalle sayisi > 60 e 60 e 60
bilinglenmesi ve mahal- 15
lelerimizin daha temiz o
olmasini saglamak BUTCE ~ 2.500,00 2.750,00 3.000,00 3.250,00 3.500,00 15.000,00
amaciyla faaliyetler N
yapilmasi GEJ
Her ay Belediyemize bagl| ~ Temizlenen =
dort mahallenin tamam;| Mahalle sayisi 48 48 48 48 48 240
ile ilgili (komple temizliky| (her ay 4 mahalle)
temizliklerinin yapilmasi BUTCE Kurum igi Kurum ici Kurum i Kurum ici Kurum ici 0
Temizlik isleri ekipleri ile Tamam-
vatandaslardan olusan | |ama ylizdesi % 100 100 100 100 100 100%
gonulli temizlik ekipleri | ekipteki kisi sayisi
kurularak temiz mahalle N
faaliyetlerinin yapilmasi BUTCE 2.000,00 2.250,00 2.500,00 2.750,00 3.000,00 12.500,00
Belediyemiz sinirlari .
dahilinde ki 83 llaclama yapilan 83 83 83 83 83 415
mahallmizde sinek ve mahalle sayisi
sivrisinek ile ilgili uckun
ilaglamasi yapilimasi BUTCE 200.000,00 220.000,00 250.000,00 275.000,00 | 300.000,00 1.245.000,00
Mahalle muhtarlarimiz i i
ziyaret edilerek mahal- rr%gf?traerthidsl;/?m 83muhtar 83muhtar 83muhtar 83muhtar 83muhtar 45105
lelerin temizlik ile ilgili |yapilan anket sayisi 1 aket 1 aket 1 aket 1 aket 1 aket
sorunlarini ve isteklerini
ogrenmek ve ¢ozimle-
mek amacl ve yilda bir BUTCE 2.000,00 2.250,00 2.500,00 2.750,00 3.000,00 12.500,00
kez memnuniyet anketi
apilmast

31.712.000,00 34.983.250,00 37.064.500,00 38.791.000,00 41.167.500,00 183.718.250,00

44 sayfa




STRATEJIK AMAC 3 KULTUR, EGITIM VE SPOR
HIZMETLERi YONETIMi

lcemizin Kiltir, Spor ,Egitim Ve Sanat Alanlarinin
Zenginlestirilmesine  Katki  Sunarak,Sosyal ~ Yasamin
Standartlarini YUkseltmek

3.1. HEDEF: Sporun evrensel dilini kullanarak kisiyi ve
toplumu sportif faaliyetlerle bulusturmak

0

Geleneksel hale gelen “Minikler Futbol Turnuvasi”
dizenlenmeye devam edilecektir.

Yaz aylarinda cocuklarimiza ydnelik yaz okullar agilarak
egitimlerine devam edilecektir.

Vatandaslarimizin - yogun isteklerine yonelik ylzme
kurslarimiza devam edilecektir.

3.1 STRATEJILER:

desteklenecektir.

Amator

futbol

kulUpleri

3.1.1 PERFORMANS HEDEFi: Spor yapmaya tesvik edici
aktiviteler, yarismalar ve organizasyonlar diizenlenmesi

3 HEDEF
A. H. P.H. F. PERFORMANS % E
NO NO NO NO FAALIYETLER  GOSTERGESI &'m
oQ 2017 2018 2019 2020 2021 TOPLAM
w0
Duzenlenen etkin-
Amator spor kultplerinin lik sayisi 2 2 2 2 2 e
desteklenmesi Mahal-
1 |leler arasi Minikler Futbol
furnuvalarinin dtizenlen-
mesi
BUTCE 200.000 250.000 300.000 350.000 400.000 1.500.000
Duzenlenen
1adet/ 1adet/ 1adet/ 1adet/
Katﬁ::éiaiyf; . 300cocuk 1adet/ 300cocuk| 300cocuk 300cocuk 300cocuk 5adet/1500¢ocuk
Yaz aylarinda Cocuklara 31 53y
2 Yonelik Yaz Okulu
Acilmasi
BUTCE 20.000,00 30.000,00 40.000,00 50.000,00 60.000,00 200.000,00
>
fo)
E
%
Duzenlenen etkin- § ] 1 1 ] ] 5
lik sayisi .
Fermall Av Kopekleri 2
31 1 3 | Mera yarismasi diizen- =
lenmesi %
8
BUTCE ) 50.000,00 60.000,00 70.000,00 80.000,00 90.000,00 350.000,00
>
:E
2
Adapazarinda aticilik DUzell';Le:aer::tkm— 1 1 1 1 1 5
sporunu sevdirmek v
4 ve sehrimize bu spor
dalinda tanitmak amaci
ile TRAP(AtIS) yarismasi
A0zl s BUTCE 40.000,00 50.000,00 | 60.000,00 | 70.000,00 | 80.000,00 | 300.000,00
Duzenlenen
kurs sayisi Tadet/ 500 kisi | 1adet/ 500 kisi | 1adet/ 500 kisi |Tadet/ 500 kisi| 1adet/ 500 kisi | 5 Adet/2500 ksi
Katilan Kisi sayisi
5 Vatandaslara yonelik
yuizme kursu agiimasi
BUTCE 150.000,00 160.000,00 170.000,00 180.000,00 190.000,00 850.000,00

TOPLAM

550.000,00 640.000,00 730.000,00

820.000,00

460.000,00 3.200.000,00

Sayfa 45
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3.2. HEDEF: Sosyal belediyecilik anlayisi dogrultusunda,
kiltirel ve sosyal faaliyetler diizenlemek, bu faaliyetlerin
icrasi icin gerekli imkanlar saglayarak kiltirel hayati
gelistirmek.

3.2 STRATEJILER: Cesitli senlikler ,yarismalar ,etkinlikler
dizenlenerek sosyal yasamin canlanmasi saglanacaktir.

Belediyemiz ~ sinirlari  igerisinde  ikamet  eden
vatandaslarimiza yénelik ilcemiz ve ilimiz cinde kdltar ve
turistik geziler dlzenlenecektir.

Ozel gin ve haftalarda etkinlikler diizenlenmesi

saglanacaktir.

Ulkemizde bulunan fuar merkezlerinde ilcemizi tanitici
stant agilacaktir.

Vatandaslarimiza cesiti  dallarda  kurslar

dUzenlenecektir

yonelik

3.2.1 PERFORMANS HEDEFi: Sosyal ve Kiiltirel alanda
egitici, ogretici ,bilgilendirici ve eglendirici faaliyetlerde
bulunmak.

2
A. H. PH. F. PERFORMANS g E
NO NO NO NO FAALIYETLER GOSTERGESI no: ‘D TOPLAM
w0
21 Haziran Kurtulus | - Tamamlanma 100 100 100 100 100 100%
1 etkinliklerinin yuzdesi (%)
yapilmasi BUTCE 50.000,00 75.000,00 100.000,00 125.000,00 150.000,00 500.000,00
Deprem KUIUr | £4itim verilen Okul
Miizesinde 6grenim 9 sayis 30 30 30 30 30 150
2 donemi boyunca bel-
demizdeki okullara .
depremle ilgili egitim BUTCE 20.000,00 30.000,00 40.000,00 50.000,00 60.000,00 200.000,00
verilmesi
ilkdgretim Projeye katilan okul
ogrencilerine sayisl 4 4 4 4 4 20
3 onelik secilecek pilot
okullarda agiz ve .
dis saghg gelistirme BUTCE 20.000,00 25.000,00 30.000,00 35.000,00 40.000,00 150.000,00
projesi uygulanmasi
Vatandaslara yonelik | Diizenlenen kurs
belediyemizce belirle- saylsi 2 2 2 2 2 10
4 |necek dalda meslek
edindirme kurslari BUTCE 50.000,00 60.000,00 70.000,00 80.000,00 90.000,00 350.000,00
duzenlenmesi
Ulkemizde kurulan | Stantacilan fuar 1 1 1 1 1 5
5 | Fuar Merkezlerinde Sayist =
tanitim stant agiimasi BUTCE ’g 10.000,00 15.000,00 20.000,00 25.000,00 30.000,00 100.000,00
. Duzenlenen etkin- E
6 | Ucurtma senligi lik sayisi = 1 1 1 1 1 5
duzenlenmesi " E
BUTCE 20.000,00 30.000,00 40.000,00 50.000,00 60.000,00 200.000,00
@
Duzenlenen etkinlik| &
3,2 1 Fotograf Yarismasi ] 1 1 1 1 1 5
7 5 : saylsi =
duzenlenmesi >
BUTCE 3 50.000,00 60.000,00 70.000,00 80.000,00 90.000,00 350.000,00
Ramazan ayi DUZeFLenen etkin- 9 2 2 5 5 2 10
8 | icerisinde etkinlik K sayrst 5
diizenlenmesi BUTCE % 600.000,00 650.000,00 700.000,00 750.000,00 | 800.000,00 3.500.000,00
pA
Orhangazi Kultr | pijzenlenen etkin-
merkezinde Halka lik sayisi 10 10 10 10 10 50
9 yonelik Ucretsiz kon-
ser, Sinema, Tiyatro, .
et vy i< BUTCE 200.000,00 300.000,00 400.000,00 | 500.000,00 | 600.000,00 | 2.000.000,00
Yapilmasi
Belediyemize Miiracaat sayis/
- . 0,
10 miiracaat eden tim |argilama yizdesi% 100 100 100 100 100 100%
cocuklarin stinnet
dugununun yapilmasi BUTCE 100.000,00 125.000,00 150.000,00 175.000,00 200.000,00 750.000,00
Belediyemiz Diizenlenen gezi
sinirlari igerisinde sayisi 2 2 2 2 2 10
ikamet eden
1 vatandaslarimiza
yonelik ilcemiz ve .
ilimiz icinde Kultur BUTCE 50.000,00 60.000,00 70.000,00 80.000,00 90.000,00 350.000,00
\ve Turistlik gezilerinin
duzenlenmesi
Ozel Giin ve DUzeqlenen etkin- 2 5 5 5 2 10
12 |Haftalarda etkinlikler lik sayssi
duzenlenmesi BUTCE 50.000,00 60.000,00 70.000,00 80.000,00 90.000,00 350.000,00

TOPLAM

1.220.000,00

1.490.000,00 1.760.000,00 2.030.000,00 2.300.000,00 8.800.000,00

46 sayfa



3.3 HEDEF: Cocuklarin ve genclerin sosyo-kurturel ve
egitim gelisimine katki saglamak

3.3 STRATEJILER: Bilgi evimizde dgrencilerimize okuma
yarismalari akil oyunlari yarismalari ve festival diizenlemesi
yapilacaktir.

KitUphane koleksiyonu, yeni kaynaklar, arsiv nitelikli
kaynaklar ve teknolojik gelismelere uygun kaynaklarla
zenginlestirilecektir.

0

Ogrencilerimize deneme sinavlar yapilarak, sinavlara
hazirlanmalar saglanacaktir.

3.3.1 PERFORMANS HEDEFi: Okuma ve arastirma
kaltaranidn gelismesi ve kalici hale gelebilmesi igin
farkli sanat disiplinlerini iceren calismalarla farkli toplum
gruplarina yonelik programlar ,projeler ve yarismalar
diizenlenmesi.

3 HEDEF
A. H. PH. F. PERFORMANS % .
NO NO NO NO FAALIYETLER GOSTERGESI =z
[e) 2018 2019 2020 2021 TOPLAM
0
Duizenlenen festival ] 1 1 ] ] 5
saylsi
1 [estival dizenlenmesi
BUTCE 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
Duzenlenecek
okuma yarismasi 2 2 2 2 2 10
2 Okuma yarismasi saylsi
yapilmasi
BUTCE 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
Duzenlenen akil 2 2 2 2 2 10
3 Akil oyunlarr yariglari oyunlar yarismasi
yapilmasi
BUTCE 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
Yapilacak etkinlik
Ogrencilerimizle saylsi 20 21 22 23 24
4 | birlikte etkinlikler =2
yapllmasi . =
BUTCE _g 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
=]
>
313 1 Acllacak brans sinifi o 2 2 2 4 2 20
Yeni brans sinffi sayis! =
5 S
agiimasi =
BUTCE E 40.000,00 45.000,00 50.000,00 55.000,00 60.000,00 250.000,00
q Aile ve cocuklara
Aile ve cocuklara - -
egitimler verilm- verilen c?C_f]tnmler 8 8 8 8 8
6 esi gocuk-yazar ade
bulusmalari
gerceklestirilmesi BUTCE 40.000,00 | 45.000,00 50.000,00 | 55.000,00 | 60.000,00 | 250.000,00
Kituphane ihtiyag duyulan
koleksiyonu,yeni kaynaklarin 100 100 100 100 100 100%
kaynaklar,arsiv alinmasi yuzde %
7 | nitelikli kaynaklar ve
tteknolojik gelismelere
uygun kaynaklar ile BUTCE 130.000,00 | 135.000,00 | 140.000,00 | 146.000,00 | 153.000,00 | 704.000,00
zenginlestiriimesi.
Yapilacak sinav
Ogrencilerimize sayisl 4 & 4 & 4 A
8 | deneme sinavlar
duzenlenmesi .
BUTCE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOPLAM 250.000,00

313.000,00

265.000,00 280.000,00 296.000,00 1.404.000,00
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STRATEJIK AMAC 4 - SOSYAL HiZMETLER VE
YARDIM HiZMETLERi YONETiMi :

Dezavantajli gruplarin tespiti yapilarak ,sosyal hizmet
ve vyardimlardan daha adil, etkili ve hizli bicimde
yararlanabilmelerini saglamak.

4.1 HEDEF ihtiyag sahibi , yash ve bakima muhtag
vatandaslarimizin  hayat standartlarinin  gelistirilmesi
saglamak.

4.1 STRATEIJILER: Kentimizin genelinde sosyal yardim

ve destek programi yUarGtactlugu yapilarak ilgili tim
paydaslarin koordinasyon ve isbirligi gelistirilerek ,kamu
kaynaklarinin etkin kullanimi saglanacaktir.

Engelli bireylerimiz ve kendi bakimlarini yapamayan
kisilere aylik ev temizligi hizmeti saglanacaktir.

Magdur vatandaslarimiza yonelik yardim faaliyetlerinin
devami edilecektir.

4.1.1 PERFORMANS HEDEFi: Sosyal yardim ve destek
programlarini yayginlastirarak strdarilecektir.

]
= HEDEF
A. H. PH. F. PERFORMANS g .
NO NO NO NO FAALIYETLER GOSTERGESI -
8 2017 2018 2019 2020 TOPLAM
. Bellgdi()’/ergizl.slmwlarlk Yapilan
(e e hEnEdE temizlik sayisi
1 olan 6zirlii ve kendi |y, dim yapilan kisi 20 20 20 20 20 100
bakimlarini yapamayan sayisi
kisilere aylik ev temiz-
liklerinin yapilmasi. BUTCE 50.000,00 60.000,00 70.000,00 80.000,00 90.000,00 350.000,00
Talapte bulunan magdur |  Yardim yapilan
5 |vatandaslanmiza yakacak fvatandas sayisiile)| 2 100 100 100 100 100 100%
ve malzeme yardiminda - S
T BUTCE £ | 100.000,00 | 120.000,00 | 140.000,00 | 160.000,00 | 180.000,00 | 700.000,00
he]
Sosyal markette yardim Ta..mdam.'a;“a 2 100 100 100 100 100 100%
3 ve bagis hizmetlerin ylzdesi (%) =
sUrddrdimesi BUTCE % 600.000,00 | 650.000,00 | 700.000,00 | 750.000,00 | 800.000,00 | 3.500.000,00
411 1 agdur Vatandaslarimizin|  Yardim yapilan .r:c
o > 200 200 200 200 200 1.000
4 Cocuklarina Yonelik vatandas sayisi )
Okul Kiyafeti ve Kirtasiye . %
Yardimi BUTCE v 150.000,00 175.000,00 200.000,00 | 225.000,00 | 250.000,00 1.000.000,00
Yl icerisinde QzUrIQ Yardim yapilan = 10 10 10 10 10 50
vatandaslara yonelik vatandas sayIsi S
5 Ozurlt araci ile malzemesi ~
yardimi ve afete maruz .
kalan vatandaslara afet BUTCE 80.000,00 100.000,00 120.000,00 140.000,00 160.000,00 600.000,00
yardimi yapiimasi
Aile ve Sosyal Politikalar .
6 il MiidariGga ve Bel- Proje sayisi 1 1 1 1 1 5
ediye Isbirligi ile Proje .
P =it BUTCE 100.000,00 | 110.000,00 | 120.000,00 | 130.000,00 | 140.000,00 600.000,00

1.080.000,00

1.215.000,00 1.350.000,00 1.485.000,00 1.620.000,00 6.750.000,00

4.1.2 STRATEJILER: Afet sonrasi kriz yonetimi ile
afetin olumsuz etkilerini azaltmak amacyla gerekli
mUdahalelerin yapiimasi saglanacaktir.

il afet acil yardim plani uyarinca internet tzerinden veri
girisleri ve gtincellemeler yapilacaktir.

4.2.1 PERFORMANS HEDEFi: Olasi afet ve adcil
durumlarda her turlt midahale ve iyilestirme streclerinin
saglikh bir sekilde yiritilmesi ydninde calismalar
yapilacaktir.

A. H. P.H. F. PERFORMANS
NO NO NO NO FAALIYETLER GOSTERGESI
Afet sonrasi kriz yonetimi Taleplerin s
ile afetin olumsuz etkilerini| 4 glanma orani | 2 2 100 100 100 100 100 100
1 |azaltmak amaciyla gerekli % yiizde =
mudahalelerin yapilmasini & §
4|1 2 saglamak BUTCE Kurum i Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi 0
il Afet Acil Yardim Plani | Glncelleme sayis e 5 12 12 12 12 12 60
o \annca internet Gzerinden (adet) =c<c
veri girisleri yapilmasi ve . h2e - - o - -
giincellestirilmesi. BUTCE &35 Kurumici Kurum ici Kurum i Kurum ici Kurum ici

TOPLAM
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STRATEJIK AMAC 5- ILCE VE TOPLUM DUZENI
YONETIMI: Duzenli, saglkli, huzurlu ve esenlik dolu,
hijyeni esas alan, yasanabilir bir ilge icin etkin ve verimli
denetimler sunmak

5.1 HEDEF: Zabita hizmetlerinin etkin bir sekilde
yUrtilmesinin saglanmasi

5.1 STRATEJILER: Vatandaslarmizin zabita gorev ve
yetkileriyle alakall sorumluluklar konusunda bilgi sahibi
olmasi saglanacaktir.

0

seyyarlarla  alakali

denetimler

izinsiz satis  yapan
yapilacaktir.

Yasal olmayan davranis ve faaliyetlerin dniine gegmek
amaci ile kontroller yapilacaktir.

Guvenlik hizmet alimi yapilacaktir.

5.1.1 PERFORMANS HEDEFi:
Zabita denetimlerini strdirmek

Kontroller yapilarak

2
A. H. P.H. F. PERFORMANS % .E
NO NO NO NO FAALIYETLER GOSTERGESI & &
gm TOPLAM
wn
5393 sayilli belediye | Yapilan calisma 12 14 15 16 17 7a
kanununun 15.mad- sayisi
1 desine istinaden izin-
siz satlg yapan seyyar
saticilara yonelik .
denetim yapiimas! BUTCE 2.000,00 3.000,00 4.000,00 5.000,00 5.000,00 19.000,00
2015 yilindan
Gergeklestirme 30'09‘.2019
. ; tarihine 100 100 100% 2 10
yuzdesi (%) kadar ihalesi
2 Givenlik Hizmet alim adar ihalest
yapilmasi yapilmistir.
BUTCE 750.000,00 750.000,00 750.000,00 | 800.000,00 | 900.000,00 | 3.950.000,00
D[}zelr)l\(enen etkin- ] 5 5 2 2 9
Heryil 4-8 Eylil tari- Ik sayist =
3 | hleri arasinda Zabita fo)
haftasinin kutlanmasi %
BUTGE 'L':JJ 5.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 45.000,00
5111 §
2
s . 5
Egitim verilecek | g 500 600 700 750 800 3.350
Zabrta gorev ve yet- | O9rencisayisi
4 kileriyle alakali egitim
verilmesi
BUTGE 10.000,00 12.000,00 15.000,00 20.000,00 20.000,00 77.000,00
Yasal olmayan Yapilan denetleme 8 s s 3 8 20
davranis ve sayisl
5 faaliyetlerin 6nine
gecmek icin kontrol
ve denetimlerin .
yapilmasi BUTCE 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 10.000,00
Gelen sikayet sayisi/
Vatandaslardan | Cevaplanan sikayet 95 97 98 100 100 100%
6 gelen sikayetlerin sayisi orani(%)
degerlendirmesinin
yapilmasi
BUTGE Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi

769.000,00

TOPLAM

777.000,00 781.000,00 837.000,00 937.000,00 4.101.000,00
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5.2 HEDEF: Ruhsatsiz isyerlerinin denetilmesi ve
ruhsatlandirma islemlerinin etkin bir sekilde yarittlmesini
saglamak.

5.2 STRATEJILER: Esnaf odalari ile ortaklasa
esnaflarimizin  egitiimesi ve bilgilendiriimesine yonelik
toplantilar diizenlenecektir.

Mevzuaata uygun olarak denetimlerin yapiimasina
devam edilecektir.

Gayri sthhi muesesse, hafta tatili ruhsatlar, sihhi
mUessese, aglk istirahat ve edlence ve gayri sihhi mUessese
ruhsatlarinin verilmesine devam edilecektir.

“Altin  Esnaf”
edilecektir.

5.2.1 PERFORMANS HEDEFi: isyeri ruhsatlandirma
sUrecini gelistirerek ruhsatli isyeri oranini arttirmak

belgesi verilerek esnaflarimiz  tesvik

A. H. PH. F. PERFORMANS .E
NO NO NO NO FAALIYETLER GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 TOPLAM
Gayri Sihhi
1 Gayri Sihhi Muessese Mvizerﬁi:isugf)m ! [ L [ ! 2
Ruhsati verilmesi 9
Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi
Hafta tatili ruhsati
. . . 0
Hafta tatili ruhsat verilmesi (muracaat 100 100 100 100 100 100%
2 . . aninda) %
verilmesi
Kurum ici Kurum igi Kurum igi Kurum ici Kurum ici Kurum igi
Sthhi Miessese
3 ST Vs Ruhsa(tl(\;ignmesw 1 1 1 1 1 5
Ruhsati verilmesi 9
Kurum igi Kurum ici Kurum ici Kurum igi Kurum igi Kurum igi
f Ruhsati verilme =
Acik istirahat ve stiresi (gun) =3 1 1 1 1 1 5
4 | Eglence Yeri ruhsati g =
veillinesy é Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi
Umuma Acik istirahat| Ruhsati verilme | &
ve Eglence Yeri- stresi (gun) kil 7 Z 7 g 7 &
5 | Sihhi ve Gayri sihhi a
U . a
Muesse.Te ruhsan BUTCE W Kurum igi Kurum ici Kurum ici Kurum igi Kurum igi Kurum igi
5021 verilmesi g
©
Ayda ortalama 2
Mevzuata uygun 400 adet isyeri = 4.800 4.800 4.800 4.800 4.800 24.000
6 | olarak denetimler denetlenmesi
yapilmasi
BUTCE Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi
Sikayetleri
Repetolzal  (vicricrdimme 15 15 15 15 15 75
7 Sl e sdresi (guin)
dilekcelerine cevap
veillinest BUTCE Kurum igi Kurum igi Kurum ici Kurum igi Kurum igi Kurum igi
pumyesalii  Gerceklesme 100 100 100 100 100 100%
yuktmlaluklerini ylUzdesi%
ve sorumluluklarini
8 yerine getiren
esnaflarimizi taktir ve
tesvik etmek amaciyla BUTCE 6.000,00 6.300,00 6.600,00 6.900,00 7.300,00 33.100,00
“altin esnaf “belgesi
verilmesi.
Esnaf odalari ile Egitim sayisi 2 2 2 2 2 10
ortaklasa Esnaflarin
9 egitilmesine ve
it imesfine BUTCE 5.000,00 5.250,00 5.500,00 | 5800,00 | 6.000,00 27.550,00
yonelik toplantilar
duizenlenmesi.

TOPLAM 11.000,00

11.550,00

12.100,00 12.700,00 13.300,00 60.650,00
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STRATEJIK AMAC 6- KURUMSAL GELiSIM VE
KAPASITE YONETIMi:

Fiziki ,teknolojik,mali ve beseri kapasiteyi arttirarak
kurumsal yapiy gticlendirmek

HEDEF 6.1: Belediyemizin mali yonetimi ve yapisi
glclendirilecektir.

6.1 STRATEJILER: Belediyemizin mali durumu analiz
edilerek raporlandirilacaktir.

Tahsilat tahakkuk orani distk olan gelir kalemlerinde
gelirlerin arttinlmasi icin calismalar yapilacaktir.

BUtce hazirlik surecinin etkin yonetilmesi icin gerekli

A. H. PH. F.

PERFORMANS

NO NO NO NO FAALIYETLER GOSTERGESI

SORUMLU
BiRiM

0

tedbirler alinacaktir.

Vergilendirmede toplumsal farkindalik ve vergi bilinci
arttiric calismalar yapilacaktir.

ic kontrol uyum eylem plani gdézden gecirilerek giniin
ihtiyaclar dogrultusunda yenilenecektir.

ve faaliyet
ile

Stratejik  plan,
raporlarinin - zamaninda
paylasimi saglanacaktir.

6.1.1 PERFORMANS HEDEFi: Mali Kaynaklar etkin
bir sekilde yoneterek gelir-gider dengesini ve tahakkuk-
tahsilat dengesini optimize etmek.

performans  programi
hazirlanarak  kamuoyu

TOPLAM

250.000,00

Gegmis yillarin tahak-
kuk tutarinin tahsilata 20 20 20 20 20 100
Tahakkuk ve gore artis orani (%)
1 tahsilat oraninin [yl tahakkuk tutarinin
arttirici calismalar | - tapsilata gore artis 70 70 70 70 70 350
yapilmasi orani (%)
BUTCE 120.000,00 130.000,00 140.000,00 150.000,00 | 160.000,00 700.000,00
X 5 Calisma yapilan ma-
Vderq[”erl]d,r_ | halle sayisi 15 15 15 15 15
SN AR Birlestirilen Sicillerin
2 fark|ngl!k V€ | raporlama sayisi (adet) 4 & 4 4 4 20
vergi bilinci Gelirin bir Snceki vil
arttinicr Galismalar | 2S!"'" DIf oncext yia 10 10 10 10 10 50
yapiimasi gore art|_§ orani (%)
BUTCE 30.000,00 32.000,00 35.000,00 37.000,00 40.000,00 174.000,00
MUkeII_eerrden Taleple"re cevap verme 5 5 5 5 5 25
3 | gelen dilekgelere suresi(giin)
cevap verilmesi BUTCE Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi
Butce gerceklesme 2 2 4 2 2 20
rapor sayisi(adet)
Biitce muhasebe | Yl sonu biitce -
e finans bilgilerin{ gerceklesme durum k=) 1 1 1 1 1 5
4 |in periyodik olarak analiz raporu =
Uit yoneticilere sayisi(adet) 2
sunulmasi Ta§|‘nlll' mal hareketler- § 2 2 2 2 2 20
inin rapor sayis =
6 1 1 BUTCE g Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi
|9}
Faaliyet raporunun IS
hazirlanmasi( adet) % ! L ! i ! s
Performans programi | ==
hazirlanmasi (adet) g 1 L ! [ L &
Stratejik Plan 1 1
Kurumun hazirlanmasi (5 yilda bir)
vgcrjt:ﬁ\/:r:azg Ce Butce ve kesin hesap 2 2 2 2 2 10
5 sl ks han_rl_ama sayis I(adet)
lamak, izlemek ve| Birim Performans
degerlendirmek degerlendirme rapor 4 4 4 4 4 20
sayisi(adet)
Ic kontrol eylem plani 1 1 1 1 1 5
revize sayisi(adet)
BUTCE 30.000,00 32.000,00 35.000,00 37.000,00 40.000,00 174.000,00
On Mali kontroi
yapilan evrak sayisi 2000 2100 2150 2200 2250 10700
Biitce ve ma- (adet)
el Muhasebelestirilen 7000 7100 7200 7300 7400 36000
6 |is strecini gelistirci|  belge sayisi(adet)
faaliyetler Duzenlenecek egiti
gitim
yapilmasi sayisi(adet) 2 2 2 2 2 e
BUTCE 70.000,00 75.000,00 80.000,00 85.000,00 90.000,00 400.000,00

269.000,00 290.000,00  309.000,00 330.000,00 1.448.000,00
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HEDEF 6.2: insan Kaynaklarinin ydnetiminde etkinlik,
etkililik ve verimlilik arttirilacaktir.

6.2.1 STRATEJILER: Calisma kosullari ve calisma
ortamlarinin  kalitesini yUkselterek saglikli ve guvenli
ortamda calisiimasi saglanacaktir.

is guvenligi ve sagligi ile ilgili egitimler diizenlenecektir.

A. H. PH. F. PERFORMANS

GOSTERGESI

NO NO NO NO FAALIYETLER

SORUMLU
BIRIM

ilkyardim egitimi, yangini arama kurtarma tahliye
egitimleri verilecektir.

Is  talimatnamesi  hazirlanacak duyurulmasi

saglanacaktir.

6.2.1 PERFORMANS HEDEFi: is givenligi ve is saglg
kanunu kapsaminda calismalar yapiimasi

ve

HEDEF

2019 2020 2021 TOPLAM

Risk analiz raporu 1 _ 1 ) 1 3
1 Risk analiz raporu | hazirlanmasi (adet)
hazirlanmasi
BUTGE ;81 Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi
S
is sagligi ve 5
is saglign ve guvenligi egitimleri 'g 16 16 16 16 16 80
2 |givenligi egitimleri|  verilmesi(saat) s
verilmesi . - L . - - -
BUTCE g Kurum ici Kurum ici Kurum ici Kurum ici Kurumici Kurum igi
- ko)l
6| 2 1 : _I§_ talimatnameler- L » Ny - B
Is talimatnameler- | inin hazirlanmas ve 154 1 Gerektiginde | Gerektiginde | Gerektiginde | Gerektiginde
3 linin hazirlanmas ve| duyurulmasi adet £
duyurulmasi N ~
BUTCE o Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi
=N
ilkyardim egitimi, N
Ilkyardim egitimi, | yangin, arama kur- = _ _ 1 _ R 1
4 yangin, arama tarma tahliye egitimi 8
kurtarma tahliye (3 yilda bir) =
egitimi verilmesi
BUTCE 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00

TOPLAM

10.000,00

10.000,00

6.2.2 STRATEIJILER: Belediyemiz calisanlarinin deneyim,
bilgi, kisisel yetenek ve becerilerinin en iyi bicimde
kullaniimasi saglanarak kuruma katki ve is basarilarinin
en Ust dUzeye cikarilmasi saglanacaktir.

performansinin iyilestiriimesine yonelik uyum programlari
duzenlenecektir.

6.2.2 PERFORMANS HEDEFi Calisanlarin  mesleki
gelisimlerini saglayarak, hizmet kalitesini ytkseltmek.

Yeni calisanlarin  ise alistinlmasi,  egitilmesi, s

A. H. PH. F. PERFORMANS

NO NO NO NO FAALIYETLER GOSTERGESI

2017 2018 TOPLAM

=
S=
SE
om
wv

Hizmetici egitim S 5
1 Hizmetigi egitim verilmesi (kisi) = 100 100 100 100 100 100%
ilmesi . =
YN BUTCE _8 25.000,00 30.000,00 35.000,00 40.000,00 45.000,00 175.000,00
E=)
Oryantasyon é
| cditimiverilm- g 100 100 100 100 100 100%
2 Oryantasyon egitimi | esi (yeni baslayan | o
6|2 |2 verilmesi oldugunda) % @
>
BUTCE (30 25.000,00 30.000,00 35.000,00 40.000,00 45.000,00 175.000,00
©
Egitim plani S ; ) : ; ;
yapllmasi (adet) 9
3 [Egitim plani yapiimasi <
BUTCE 2 Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi

TOPLAM

50.000,00

60.000,00 70.000,00 80.000,00 90.000,00 350.000,00
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6.2.3 STRATEJILER: yapilacaktir.

Calisanlarimizin sosyal ve mali haklaryla ilgili is ve 6.2.3 PERFORMANS HEDEFi: Personel &zlik ve maas

islemlerinin yapilmasina devam edilecektir. islemlerinin etkin kayit kontrol sistemi ile devamliligini
saglamak

Kariyer gelistirme ve liyakat sistamine yonelik calismalar

2
A. H. PH. F. PERFORMANS E E
NO NO NO NO FAALIYETLER GOSTERGESI &
2 TOPLAM
Galisanlarin maas ig 300 320 330 340 350 1.640
ve islemleri (kisi)
Calisanlarin maas
1 is ve islemlerinin
yapilmasi
BUTCE Kurum igi Kurum ici Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum ici
>
Calisanlarin 6zlik =]
is ve islemleri S 300 320 330 340 350 1.640
ylzde(%) -g
>
T IS
2 Calisanlarin 6zluk is =
ve islemleri yapilmasi 2
6|23 v
>
@
%
BUTCE =3 Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi
N
c
©
w
£
Norm kadro
geregince yapilan
islemler (ydnetme- 100 100 100 100 100 100%
lik degistiginde)
ylzde(%)
Norm kadro
3 | geregince yapilan
islemler
BUTCE Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi
TOPLAM 0 (1] (1] (1] 0 (1]
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6.2.4 STRATEJILER:

Galisanlarin birbirleri ile kaynasmalarini saglayacak sosyal
faaliyetler artirilarak calisma huzuru ve is verimliligi
arttinlacaktir.

iyilestirmeler yapilacaktir.

Personelimizin dzel gunleri takip edilerek kutlama mesaji
gonderilecektir.

6.2.4 PERFORMANS HEDEFi: Kurumsal
orgutsel baglilik bilincinin etkinligini saglamak.

kaltar ve

Birim i¢i 0z yapilarak

degerlendirme  calismalari

2
A. H. P.H. F. PERFORMANS g E
NO NO NO NO FAALIYETLER GOSTERGES| & TOPLAM
wn
Calisan mem-
nuniyeti élctlmesi 1 1 1 1 1 5
1 Calisan memnuniyeti (adet)
olgtlmesi
BUTCE Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi
Bireysel performans
Bireysel performans degerlendirme 100 100 100 100 100 100%
2 degerlendirme islemleri yuzde(%) 8’
islemleri =
BUTCE -§ Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi
>
Personelin g
6zel gnlerinin o
12 12 12 12 12 60
[N}
3 Personelin 6zel gtin- kutlanmgy (her W
lerinin kutlanmasi ay)adet 2
©
. ~
BUTCE = Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi
]
Motivasyon amagli c
o 1 1 1 1 1 5
Motivasyon amacl sosyal etkinlik(adet) 2
4 sosyal etkinlik —
BUTCE 110.000,00 112.000,00 113.000,00 114.000,00 115.000,00 564.000,00
6|2 |4
Emekliye
ayrilanlarin onore 100 100 100 100 100 100%
5 Emekliye ayrilanlarin | edilmesi yiizde(%)
onore edilmesi
BUTCE Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi
Birim igi 6z Rapor sayisi 4 4 4 4 4 20
degerlendirme
6 calismalarinin
ryai)%lrrlg?wsrln\;il BUTCE Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi
Hedeflerin 4 4 4 4 4 20
7 gergeklesme duru- 5
munu gosterir rapor €
hazirlanmasi BUTCE = Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi
(=)
=
Rapor sayisi '2 1 1 1 1 1 5
8 Heryil bir adet prestij
projesi hazirlanmasi ;
BUTCE Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi
Birim personeli ile aktivite sayisi 3 3 3 3 3 15
9 sosyal nitelikli aktivite
diizenlenmesi BUTCE Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi

110.000,00

112.000,00

113.000,00

114.000,00

115.000,00

564.000,00
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6.3 HEDEF: Bilgi teknoloji ve vyaziimlarin glvenlik
ve guncellenme ihtiyaglarini yerine getirilecek ve
gelistirilecektir.

6.3 STRATEJILER: Kullaniimakta olan bilisim sistemlerinin
verimli ve givenli olarak kullaniimasina yodnelik genel ve
6zel tedbirler alinacaktir.

Belediyemiz birimlerinin ve calisanlarinin performansinin
izlenmesi, karar alma sureclerinin saglikli bir sekilde
isleyebilmesi  ve hizmet sunumunda etkinlik ve

0

ihtiyagc duyulan bilgi sistemleri donanimlarinin tespiti ve
temini yapilacaktir.

TSE I1SO 27001 bilgi glvenligi yonetim sistemi faaliyete
gegirilecektir.

Cadde ve sokaklarin levhalarinin adres yonetmeligine
uygun temini ve montaji merkez mahallelerde numarataj
calismalari yapilacaktir.

6.3.1 PERFORMANS HEDEFi: Yazilm ve donanim ve
egitim Ihtiyaclarinin  Belirlenmesi ,Mevcut Yazilimlarin

memnuniyetin saglanmasi icin bilgi ve iletisim sistemleri

gUnun ihtiyaclar dogriltusunda strekli yapilandirilacaktir. Gincellenmesi.

HEDEF
A. H. PH. F. PERFORMANS
NO NO NO NO FAALIYETLER GOSTERGESI

=
&
@

2017 2018 2019 2020 2021 TOPLAM

E-Belediye Oto- (Mudarluk Sayisi- Tum Madur- ITam Madirlikler Tum Madar- | Tam Madar- | Tam Madar-
masyon Sistemi Adet) ltkler ltkler ltkler ltkler
1 | yazilimin bakimi ve
guncellemelerinin BUTGE 300.000,00 350.000,00 400.000,00 450.000,00 | 500.000,00 2.000.000,00
yapilmasi.
Kent Bilgi Sistemi (Mahalle
ile Mekansal Adres Sayisi-Adet) 18 17 7 17 15 84
2 Veri Tabani
Entegrasyonlannin BUTCE 25.000,00 30.000,00 35.000,00 40.000,00 45.000,00 175.000,00
Saglanmasi
Kagit ortaminda (Mudurluk Sayisi-
bulunan verilerin Adet) 3 g 3 4 4 1
3 Elektronik Belge
Yonetim Sistemine BUTCE 3.000,00 3.500,00 4.000,00 4.500,00 5.000,00 20.000,00
Aktarilmasl
ihtiyag duyulan Ww‘x‘s’kﬂsay's'" T“”l‘..'\k’ll“d“r' Tam Madarltkler, Tu”l‘..'\k/l'“d“r" T“’T.."k’:”d”r' T“’T..'\kﬁl“d“r' 17
4 yazilimlarin ve e Ukler Ukler Ukler Ukler
lisanslarinin temini BUTCE 30.000,00 35.000,00 40.000,00 45.000,00 50.000,00 200.000,00
TSE ISO 27001 Bilgi | Yonetim Sistemini
5 Givenligi Yonetim faaliyete gegirmek 1 - - -
Sistemini faaliyete (Adet)
gecirmek BUTCE 25.000,00 25.000,00
Kurumumuzun
e (Her yil-Adet) )8,] 1 1 1 1 1 5
6 | mobil (10S-Android) =
uygulamasinin giin- BUTCE -8 15.000,00 17.000,00 19.000,00 21.000,00 23.000,00 95.000,00
cellenmesi =)
6| 3|1 Cadde ve Sokak Giincelleme =
Levhalarinin Adres | yapilacak Mahalle g 10 10 10 10 10 50
lYénetmeligine uygun| ve Sayisi-Adet) o
temini ve montaji ile =
7 Merkez Mahal- a—(—?
lelerde Numarataj BUTCE 90.000,00 100.000,00 110.000,00 120.000,00 | 130.000,00 550.000,00
Calismalarinin
Yapilmasi
Birimlerin yazicl | Mudiirliik Sayisi- TOm MUdar- L e 1M Madur- | Tam Madr- | Ttm Mudar- 7
toneri ve kartus Adet) lukler lkler lukler lukler
8 ihtiyaglarinin N
karsilanmasi BUTCE 25.000,00 30.000,00 35.000,00 40.000,00 45.000,00 175.000,00
Ihtiyac duyulan | (viadurluk Sayisi- Ttm Midiir- [ e TUm Madir- | Ttm Midir- | Tam Modr-
bilgi sistemleri Adet) Itikler ltkler Itikler Itikler
donanimlarinin
9 (bilgisayar,yazici,
tarayici, monitdr, BUTCE 50.000,00 55.000,00 60.000,00 | 65.000,00 | 70.000,00 300.000,00
tablet v.b.) tespiti ve
temini
o Her yil en az bir
Heryil bilisim ve | defa (Etkinlik 1 1 1 1 1 5
10 teknoloji etkinliklering|  sayi1-Adet)
katil gl - — — — — — -
Sl e IS BUTCE Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi
Kurumumuz Egitimi verililen
personeline EBYS | Personel Sayisi-kisi 24 2 24 & 24 20
11 (Elektornik Belge
Yoénetim Sistemi) ve . . . » - - .
otomasyon sistemi BUTCE Kurum ici Kurum ici Kurum ici Kurum ici Kurum ici Kurum ici
egitimi verilmesi.

TOPLAM 620.500,00 703.000,00 785.500,00 868.000,00 3.540.000,00

563.000,00
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6.4 HEDEF: Modern ,yenilikgi iletisim tekniklerini aktif izin belgelerinin verilmesi saglanacaktir.
olarak kullanarak kurumici ve disi iletisim ve koordinasyon
glclendirilecektir.

6.4.1 STRATEIJILER: . L . . .
Muhtag aksar aile yardimi icin basvurularin is ve islemleri

Kurumumuza gelegiden resmi evraklarla ilgili is ve yapilacaktir.

islemleri strelieri icinde yapilmasina devam edilecektir.

Belediyemizde staj yapan dgrencilerimizin maas islemleri
yapilacaktir.

6.4.1 PERFORMANS HEDEFi: Kuruma gelen ve giden
Nikah basvurularinin alinmasi, akitlerin gerceklestirilmesi,  evraklarla ilgili is ve islemlerin yapilmasi.

=
A. H. PH. F. PERFORMANS % E
NO NO NO NO FAALIYETLER GOSTERGES|I x5
Q TOPLAM
Ge\en—Gﬂiderll eyrak ] 1 1 1 ] 5
kayrt stresi(gtin)
1 Resmi evraklarla ilgili
islemlerin ytrattlmesi
BUTCE 16.500,00 18.150,00 19.057,00 20.000,00 21.000,00 94.707,00
Taleplerin
kargilanma crani 100 100 100 100 100 100%
. yuzde% Kiyilan
Nikah basvurularinin -
o nikah sayisi
alinmasi,akitlerinin
2 |gerceklestirilmesi,izin
belgelerinin verilmesi
ve raporlanmasi
S
S
BUTCE g 2.000,00 2.100,00 2.205,00 2.315,00 2.430,00 11.050,00
°
S
6|4 1 >
R
2
Taleplerin ,E
karsilanma suresi > 30 30 30 30 30 150
Asker yardim igin (gt
3 gelen talepleri ile il-
qgili islem dosyalarinin
tamamlanmasi.
BUTCE 22.000,00 22.200,00 23.310,00 24.500,00 25.750,00 117.760,00
Odeme emri sayisi
(adet) 8 8 8 8 8 40
4 Stajyer 6grencilerin
islemlerinin yapilmasi
BUTCE 99.000,00 108.900,00 114.345,00 120.000,00 126.000,00 568.245,00

TOPLAM 139.500,00 151.350,00 158.917,00 166.815,00  175.180,00 791.762,00
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6.4.2 STRATEJILER: Enciimen giindemleri hazirlanarak
¢ikan kararlarin yazilmasi saglanacaktir.

Meclis glndemleri hazirlanip Uyelere e-posta yoluyla
Uyelere gdndeilecektir.

0

Meclis ve enciimen kararlari belediyemiz web sitesinde

yayinlanmasi saglanacaktir.

6.4.2 PERFORMANS HEDEFi: Meclis ve Enctimenile ilgili
is ve islemlerinin yapiimasi

=] HEDEF
A. H. PH. F. PERFORMANS % s
NO NO NO NO FAALIYETLER GOSTERGESI & 2018 2019 2020 2021 TOPLAM
(V)
hPuar;taj cet.\./elk_arir?.in 1 1 1 1 1 5
Puantaj cetvellerinin azirlama siresi(glin)
1 hazirlamasi .
BUTCE Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi
Enclimen giindem-
Enctimen giindernler- lerinin hazirlama 1 1 1 1 1 5
2 inin hazirlanmasi stiresi (gtn)
BUTCE Kurum igi Kurum ici Kurum ici Kurum igi Kurum igi Kurum igi
Enctimen kararlarinin
3 Enctimen kararlarinin | yazilma siresi (gtin) 2 2 2 2 2 12
yazilmasl -
BUTCE Kurum igi Kurum ici Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi
Meclis giindem-
4 Meclis giindemlerinin lerinin yazilma 3 3 3 3 3 15
stresi(guin) =
yazilmasi 5}
BUTCE TD_ Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi
=)
Meclis kararlarinin '8 1 1 1 1 1 5
6 a4 2 5 Meclis kararlarinin yazilma suresi(gin) >
yazilmasl - =
BUTCE % Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi
Meclis puantaj cet- rﬁu
Meclis puantaj cetvel- vellerinin hazirlanma | >= 1 1 1 1 1 5
6 lerinin hazirlanmasi siresi(gtin)
BUTCE Kurum igi Kurum ici Kurum ici Kurum igi Kurum igi Kurum igi
Meclis giindemler-
Meclis giindemnlerinin inin Gyelere gonder- 1 1 1 1 1 5
7 Uyelere gonderilmesi ilme suresi (gtn)
BUTCE Kurum igi Kurum ici Kurum ici Kurum igi Kurum igi Kurum igi
Mecls kararlarinin | 0 sayfemizda 11 11 1 11 11 55
8 web sayfamizda yayinlanmasi(adet)
yayinlanmasi BUTCE Kurum igi Kurum ici Kurum ici Kurum igi Kurum igi Kurum igi
S Temarmlarna ytzdes 100 100 100 100 100 100%
9 b .
ciltlenmesi R
BUTCE 8.800,00 9.680,00 10.164,00 10.700,00 11.200,00 50.544,00

TOPLAM

8.800,00

9.680,00 10.164,00 10.700,00 11.200,00 50.544,00

6.5 HEDEF: Belediyemizin godrev ve sorumluluklarini
yerine getirirken ihtiyag duyduklari arag, gereg,is makinasi
ve diger lojistik ihtiyaclarini tedarik edilerek bakim
onarimlari yapilacaktir.

6.5 STRATEJILER:

Belediyemize bagl tim birimlerin her tarld bakim ve
onarimlari yapilacaktir.

Tum hizmet binalarimizin genel temizlikleri yapilacaktir.

Arac ihtiyaclar tespit edilip karsilanmasi saglanacaktir.

Personel calistirimasina yonelik hizmet alim ihalesi
yapilacaktir.

BUtUn birimlerimizin her turl kirtasiye malzemeleri, yapi
malzemeleri, blro ve isyeri techizat malzemeleri temin
edilecektir.

6.5.1 PERFORMANS HEDEFi Mevcut hizmet binalarinin
ve acllabilecek ek hizmet binalari icin ihtiyaclarinin temin
edilmesi.
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A. H. PH. F.
NO NO NO NO

FAALIYETLER

Stra te//k, 1 '1@

Plan

PERFORMANS
GOSTERGESI

SORUMLU

HEDEF

2020

2021

TOPLAM

TOPLAM

Kirtasiye malzemeleri
Kirtasiye malzemeleri allmluGerg_ekIe§me 100 100 100 100 100 100%
1 alimi yuzdesi (%)
BUTCE 125.000,00 | 131.250,00 | 137.812,00 | 144.700,00 | 151.950,00 690.712,00
Temizlik malzemeleri
2 Temizlik malzemeleri alimi Gergeklesme 100 100 100 100 100 100%
alimi yuzdesi (%)
BUTCE 110.000,00 | 115.500,00 121.275,00 | 127.350,00 | 133.700,00 607.825,00
Elektrik malzemeleri
3 Elektrik malzemeleri alimi Gergeklesme 100 100 100 100 100 100%
alimi ylzdesi (%)
BUTCE 100.000,00 | 105.000,00 | 110.250,00 | 115.760,00 | 121.550,00 552.560,00
G kTa'Zem?'eé' alimi 100 100 100 100 100 100%
4 |Yapi malzemeleri alimi (Gerceklesme yuzdesi (%)
BUTCE 100.000,00 | 105.000,00 110.250,00 | 115.760,00 | 121.550,00 552.560,00
Tibbi malzeme ve ilag
5 Tibbi malzeme ve ilag | alimi Gergeklesme 100 100 100 100 100 100%
alimi yuzdesi (%)
BUTCE 1.000,00 1.050,00 1.100,00 1.160,00 1.220,00 5.530,00
- ieveri techizat Bro ve isyeri techizat ve
uro ve isyeri techizat | 5 1zemeleri ile mefrusat
- P} 0,
6 | vemalzemeleriile "y i, 3 100 100 100 100 100 100%
mefrusat Imalzemelerl Gerceklesme yiizdesi (%) g
am BUTCE ‘Cj) 150.000,00 | 157.500,00 165.375,00 | 173.650,00 | 182.350,00 828.875,00
Yangindan korunma §
Yangindan korunma | malzemeleri alimi ve =
7 malzemeleri alimi ve | yangin tUpIeri dolumu % 100 100 100 100 100 100%
yangin ttipleri dolumu | yapiimasi Gerceklesme | @
yapilmasi yuzdesi (%) E
BUTCE ac 5.000,00 5.250,00 5.512,00 5.790,00 6.080,00 27.632,00
Giyecek alimlari(is ?é
8 Giyecek alimlari(is kiyafetleri V§.)alm'_n 98 100 100 100 100 100 100%
kiyafetleri vs.)alimi  |Gerceklesme yiizdesi (%)) Q
6 5 1 BUTCE 8.000,00 8.400,00 8.820,00 9.260,00 9.725,00 44.205,00
Baski ve cilt
Baski ve cit giderleri | giderleriabele, kap: 100 100 100 100 100 100%
9 |(tabele kapi isimligi,afis Isimlig,atly VS-)_
vs.) Gergeklesme ylizdesi (%)
BUTCE 50.000,00 52.500,00 55.125,00 57.880,00 60.775,00 276.280,00
Belediyemize bagli tim| Yapilan bakim onarim o
hizmet birimlerinde her ylzdesi (%) 100 1Y 100 oo 100 g
turlt asansor, jeneratd
10 | r,santraftj, klima,isitm
a,sogutma sistemi, te- .
Skait b, (bl GRENIT BUTCE 150.000,00 | 157.500,00 165.375,00 | 173.643,00 | 182.325,00 828.843,00
islerinin yurttalmesi.
Abonelik ve
Tum hizmet binalarimiz gefzzﬂzg's'rﬁ”r;':yrg(’j‘ESI 100 100 100 100 100 100%
ve ek hizmet
11 | binalarimizin abonelik (%)
ve fatura islemlerinin
gerceklestirilmesi BUTCE 600.000,00 | 630.000,00 661.500,00 | 694.575,00 | 729.300,00 3.315.375,00
Yapilacak genel temizlik
ITUm hizmet binalarimiz sayisi(adet) 2 2 2 2 2 e
12 ve ek hizmet Vanilacak iladl
binalarimizin genel apriacak flaclama sayist 4 4 4 4 4 20
ttemizliklerinin yapilmasi (adet)
BUTCE 16.000,00 7.350,00 7.718,00 8.103,00 8.509,00 47.680,00
o Arac ihalesi 3
13 kaAr\;?;;r:rl';[;y:galranr;r!In“e gerceklestirme yiizdesi 100 100 100 100 100 100%
arag ihalesi yapilmasi BUTCE 850.000,00 | 892.500,00 | 937.125,00 | 983.981,00 |1.033.180,00 | 4.696.786,00
Personel calistirma
Personel calistirma hizmet alim ihalesi 100 100 100 100 100 100%
14 | hizmet aI||m ihalesi | gerceklestirme ytizdesi
apllmasi "
2R BUTCE 3.200.000,00] 3.200.000,00 |3.360.000,00 (3.528.000,00(3.704.400,00 | 16.992.400,00

5.465.000,00 5.568.800,00 5.847.237,00 6.139.612,00 6.446.614,00 29.467.263,00
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6.6 HEDEF: Belediyenin dis iliskiler alaninda etkinligini  Belediyemiz ile diger yerel kuruluslar ile ziyaret ve

arttirmak. toplantilar diizenlenecektir.
6.6 STRATEJILER: Yurt igi ve yurt disi hibe programlari  6.6.1 PERFORMANS HEDEFi AB, STK'lar, dzel sektor ve
icin projeler hazirlanacaktir. diger devlet kurumlariyla isbirligi imkanlarini gelistirerek

ortak projeler uygulacaktr.

Belediyemiz ulusal ve uluslar arasi organizasyonlarda
temsil edilecektir.

2
A. H. PH. F. PERFORMANS % E
NO NO NO NO FAALIYETLER GOSTERGESI & ‘m
] TOPLAM
Hazirlanan proje
sayisi Kabul edilen 2 2 2 2 2 10
proje sayisi
Yurtici ve Yurtdisi
1 | hibe programlarina
proje hazirlanmasi
BUTGE Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi
Yapilan Or-
ganizasyon ve Proje 4 4 4 4 4 20
Adapazari Beldiyesini Sayisi
ulusal ve uluslar
2 | arasi organizasyon
ve projelerde temsil
edilmesi
>
) D
BUTCE % Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi
._8
S
6|61 =
@
=
2y
Yap|lasr; Tlgplann = 4 2 2 4 2 20
Adapazari Beledi- Y (a]
yesi ve diger yerel
3 | kuruluglar ile ziyaret
ve toplanti dizen-
lenmesi
BUTCE Kurum igi Kurum igi Kurum i Kurum ici Kurum igi Kurum igi
Tercime igin
Gelen-Giden Evrak 100 100 100 100 100 100
Sayisi Tamamlama
Kuruma Yabanci Ylzdesi %
4 dilde gelen ve giden
evraklarin tercimeler-|
inin yapilmasi
BUTCE Kurum igi Kurum ici Kurum ici Kurum igi Kurum igi Kurum igi
TOPLAM (1] (1] (1] (1] (1] (1]
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6.7 HEDEF: Medya ile iliskileri koordine edilecek ve Mobil ve benzeri uygulamalar kullanilarak
belediyemiz tarafindan yurttilen faaliyet ve projeler vatandaslarimizla iletisim saglanacaktir.

hakkinda kamuoyunu yeterli 6lctide bilgilendirilecektir Belediyemizle ilgili her ay bilten hazrlanip dagimi

6.7 STRATEJILER: Belediyemiz tanitim ve vyayin saglanacaktir.
hazirlanmasinda kullanilacak ekipmanlarin yenilenmesi Billbord

saglanacaktir ve afislerle  etkinliklerin  duyurulmasi

saglanacaktir.
Belediyemizle ilgili yerel ve ulusal basindaki haberler takip
edilecektir.

6.7.1 PERFORMANS HEDEFi: Hizmetlerimizle alakall
tanitici faaliyetlerin yapilmasi

2 HEDEF
A. H. P.H. F. PERFORMANS %
NO NO NO NO FAALIYETLER GOSTERGESI s 2018 2019 2020 TOPLAM
n
Belediyemizin Brosur -afis
hizmetlerinin ve Tamamlama 100 100 100 100 100 100,00%
etkinliklerinin tanitimi|  ylzdesi(%)
1 amac ile billbord
ve afis gibi araclarla .
duyurulmasini BUTCE 90.000,00 100.000,00 110.000,00 | 120.000,00 | 130.000,00 550.000,00
saglamak
Belediyemizin billten- Aylik bulten (adet) 12 12 12 12 12 60
2 inin hazirlanmasi -
BUTCE 24.000,00 23.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00 113.000,00
Basilan Y('j”'k akvim 8.000 8.000 8.000 8.000 8.000 40.000
3 illik takvim basiimasi (adet)
BUTCE 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100.000,00
el Tamamlama 100 100 100 100 100 100,00%
tanrtim ve yayin yuzdesi(%)
hazirlamalarinda .
kullanilan 2
4 ekipmanlarin =
teknolojik gelismelere BUTCE 3 | 30.000,00 30.000,00 30.000,00 | 30.000,00 | 30.000,00 | 150.000,00
ve ihtiyaclara uygun S
olarak yenilenmesinin >
saglanmasi. ]
=
Yerel basinda ¢ikan| v
6 - 1 5 Yerel basinda haber | haber sayisi (adet) .; 1.000 1.050 1.000 1.150 1.200 5.400
cikariimasi - ~
BUTCE © Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi
T
Ulusal basinda Y
Ulusal basinda haber| Skan haber sayisi = 10 10 10 10 10 50
6 (adet) =
cikarilmasi g
BUTGE c Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi
(%]
internette x
internette haber | Yaymlanan haber 1000 1100 1150 1200 1250 5700
7 cikarilmasi sayisi(adet)
BUTCE Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi
Yerel basin
8 Yerel,ulusal basinin | ziyaretleri (adet) 2 2 2 2 2 10
ziyaret edilmesi -
BUTCE Kurum igi Kurum ici Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum ici
Yerel basinin
. etkinliklere davet 10 10 10 10 10 50
9 lYereI basinin e‘tkln—' edilmesi
liklere davet edilmesi
BUTGCE Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi
Mobil ve benzeri -
10 uygulamalarla Ulasilan kisi sayisi 150.000 160.000 170.000 180.000 190.000 850.000
vatandaslarimizla
iletisimin saglanmasi BUTGE 8.000,00 10.000,00 12.000,00 13.000,00 15.000,00 58.000,00

172.000,00 183.000,00 194.000,00  205.000,00 217.000,00 971.000,00
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6.8 HEDEF: Kurumun is ve islemlerinin hukuka uygun
yUrittlmesini saglamak

6.8 STRATEJILER: Belediyemiz alehine veya belediyemiz
tarafindan acilan davalarin yaratalmesi saglanacaktir.

Belediye personelimizin gerekli durumda yargilanmalari
hakkindaki kanun kapsaminda én inceleme ve sorusturma
yapilacaktir.

PERFORMANS
FAALIYETLER GOSTERGESI

A. H. PH. F.
NO NO NO NO

0

Madarlukler periyodik olarak denetlenecektir.

Odenmeyen kira alacaklarinin ve mahkeme kararina
dayanan alacaklarin tahsilinin saglanmasi amaci ile icra
takiplerinin ve tahsilatlarinin yapilmasi saglanacaktir.

6.8.1 PERFORMANS HEDEFi: Yasal cercevede kurumun
menfaatlerini korumak.

HEDEF

2019 2020 TOPLAM

TOPLAM

Cevap verme
Birimlerden gelen auLele(gu_n)__Top:a? > > > > > >
1 | hukuki gorislere  [nukuki gords talebi
e vl BUTCE Kurum ici Kurum igi Kurum igi Kurum ici Kurum igi Kurum i
Gergeklesme
ylzdesi (%)
Belediyemiz aleyhine | Belediyemiz aley- =)
veya,belediyemiz | hine agilan dava 3 100 100 100 100 100 100%
2 | tarafindanagilan | sayisi -Belediyemiz | 5
davalarin ydrGtilmes-| tarafindan acilan =
ini saglamak dava sayisi S
BUTCE E 400.000,00 420.000,00 441.000,00 463.000,00 | 486.000,00 2.210.000,00
Gergeklesme f
. yuzdesi (%) =
Odenmeyen kira Takip edilen =
alacaklarinin ve icra sayisl a5
mahkeme kararina Tahsil edilen
3 | dayanan alacakiann icra sayis 100 100 100 100 100 100%
tahsilinin saglanmast | Takip edilen kira
pmaci ile icra takipler-|  sozlesme sayisi
6181 inin ve tahsilatlarinin| Tahsil edilen kira
yapilmasi szlegmesi sayisi
BUTCE Kurum igi Kurum ici Kurum ici Kurum ici Kurum igi Kurum igci
Belediye baskaninin | inceleme stiresi
istegi dogrultusunda (guin) a “ 45 45 - i
mudurluge intikal
4 eden konularda - - - - - . L
arastirma ve inceleme BUTCE Kurum ici Kurum ici Kurum ici Kurum ici Kurum ici Kurum ici
yapilmasi )%
Kaymakamlik onayl | inceleme siiresi =)
ile 4483 sayili (giin) S 30 0 30 30 i 150
memurlar ve diger =
kamu gorevliler- >
5 | inin yargilanmalari =
hakkindaki kanun BUTCE > Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi
kapsaminda 6n incel- Q
eme ve sorusturma o
yapilmasi %
Mudurltklerin Raporlama ytizdesi | =
Periyodik olarak (%) 100 100 100 1% 1% 190%
6 denetlenmesi ve
bae;lia:mks%naukcaﬂ:rng BUTCE Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi
raporlanmasi

400.000,00

420.000,00

441.000,00

463.000,00 486.000,00 2.210.000,00

6.9 HEDEF: Vatandaslarin ve paydaslarimizin taleplerini
hizli ve gtvenilir bir bicimde karsilamak.

6.9 STRATEIJILER: Belediyemiz hakkinda olumlu imaj
calismalarimiz devam edecektir.

Onemli giin ve haftalarda toren, agirlama ve etkinlikler
duzenlenecektir.

Sivil toplum kuruluslari ile koordinasyon ve iletisim tanitici
bilgilendirici calismalar yapilmasi saglanacaktir.

Gengclerimize toplumsal konularla ilgili, sehrimizle ilgili
tanitia bilgilendirici calismalar yapilacaktir.

Kurum igi toplantilar yapilarak is ve islemlerde kalite
arttinlacaktir.

6.9.1 PERFORMANS HEDEFi: Belediye Baskanimizin
vatandaslarimizla iletisimlerini saglayarak, kurum Imaji
glglendirmek.
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Plan

2
A. H. PH. F. PERFORMANS % E
NO NO NO NO FAALIYETLER GOSTERGESI g ‘@ TOPLAM
wn
Onemli Giin ve Hafta- | DUzenlenen aktiv- 10 15 15 15 15
1 |larda Téren, Agirlama ve ite sayisi
Sl gErelreE ] BUTCE 160.000,00 | 180.000,00 | 200.000,00 | 210.000,00 | 220.000,00 | 970.000,00
Muhtarlarla Etkinlik 3 3 2 2 2
sayls
Esnaflarla Etkinlik
Sivil Toplum Kuruluslari saylsi 3 3 4 4 4
2 | ile Koordinasyonun ve [perneklerle Etkinlik
iletisimini Guglendirilmesi sayisi 3 3 3 3 3
Personelle Yapilan
Etkinlik sayisi ! L 2 2 2
BUTCE 150.000,00 160.000,00 170.000,00 180.000,00 190.000,00 850.000,00
Mudurlerle yapilan 12 12 12 12 12
toplanti sayisi
Yapilacak Yonetimi
gbzden gegirme 12 12 12 12 12
3 Kurum igi toplantilar toplantisi sayisi
dizenlenmesi Bagkanin katildigi
Meclis Toplantisi 11 i 11 11 11
sayisi
BUTCE Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi
Gergeklesme
Kurum Tanitimni yiizdesi % %100 %100 %100 %100 %100
4 Saglamak ve Imaji
guglendirmek BUTCE 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00
Gerceklesme 53, %100 %100 %100 %100 %100
. ylizdesi % i)
5 Baskanin katilim yaptigi E
organizasyon BUTCE '8 Kurum igi Kurum ici Kurum ici Kurum igi Kurum igi Kurum igi
>
6191 Gercekl £
Yurtici- Yurtdisi teknik ereeeme | @ %100 %100 %100 %100 %100
- yuzdesi % <
6 inceleme ve temas N
program BUTCE ) 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00
N
Kuruma gelen misafirlere ~ Gerceklesme © %100 %100 %100 %100 %100
ve kurumu temsilen ylizdesi %
7 katilan programlarda
ilgililere tanitim amacl BUTCE 50.000,00 55.000,00 60.000,00 65.000,00 70.000,00 300.000,00
materyal alimi
internet tizerinden
internet zerinden | 9€1EN randevulann %100 %100 %100 %100 %100
) takip edilmesi
8 |gelen randevularin takip o .
¥ . ylzdesi%
edilmesi
BUTCE Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi Kurum igi
Cagr Uzerinden
gelen taleplerin
Cagri Uzerinden gelen raporlanmasi %100 %100 %100 %100 %100
9 p
taleplerin raporlanmasi ylizdesi%
BUTCE Kurum igi Kurum ici Kurum ici Kurum igi Kurum ici Kurum igi
Bilgisayar ortaminda | Gerceklesme %100 %100 %100 %100 %100
10 telefon bilgilerinin ylzdesi
Id i tab: - - . - - - -
ye;znég;lggr”;eas?m BUTCE Kurum ici Kurum ici Kurum ici Kurum ici Kurum ici Kurum ici
Her Ay Baskanliga ulasan| ~ CeTeeklesme %100 %100 %100 %100 %100
= : . ylzdesi
11 | evlilik tebrik mesajlari
gonderilmesi, BUTGE 20.000,00 21.000,00 22.000,00 23.000,00 24.000,00 110.000,00
Genglerimize toplumsal |~ Gerceklesme %100 %100 %100 %100 %100
Konular ile alakali yuzdesi
12 | sehrimizle ilgili, tanitici
e bilgilendirici alismalar| BUTCE 270.000,00 280.000,00 290.000,00 | 300.000,00 | 310.000,00 1.450.000,00
yapllmasi
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TOPLAM

GENEL TOPLAM

750.000,00

65.813.300,00

796.000,00

842.000,00

878.000,00

914.000,00

4.180.000,00

71.505.130,00 75.390.428,00 74.858.502,00 78.385.149,00 365.952.509,00




V. MALIYETLENDIRME

Maliyetlendirme surecindeki temel amag, gelistirilen
politikalarin ve bunlarin yansitildigi amag ve hedeflerin
gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika
tercihlerinin ve karar alma strecinin rasyonellestiriimesine
kaykida bulunmaktir.Maliyetlendirme, kamu idarelerinin
stratejik planlar ile bultgeleri arasinda ki baglantiyi
glglendirmeyi  ve  harcamalarin  dnceliklendirilmesi
sirecine yardimci olmayi amaclamaktir.

A) MALIYET TABLOSU:

0

Stratejik

Planin
maliyetlendiriimesinde nesnel verilere dayali yontemler
gelistirilmis ve herbir hedef altinda ylratilecek faaliyet/
projeler belirlenmis ve bu faaliyet projelerden haraketle

Adapazari  Belediyesi  olarak

hedef maaliyetleri olusturulmustur.Bazi hedeflerimiz
maliyetsiz olarak yapilacagi icin maliyet kismi Kurum igi
olarak gosterilmistir.

MALIYET TABLOSU (2017-2021)

AMAC HEDEF 2019 2020 TOPLAM
H.1.1 7.500.000 8.625.000 6.753.000 7.669.050 6.355.855 36.902.905
1.1.11 100.000,00 110.000,00 121.000,00 133.000,00 146.000,00 610.000,00
1.1.1.2 2.500.000,00 3.300.000,00 3.600.000,00 3.993.000,00 4.392.000,00 17.785.000,00
1.1.1.3 800.000,00 205.000,00 225.500,00 248.050,00 272.855,00 1.751.405,00
1.1.1.4 250.000,00 275.000,00 275.000,00 275.000,00 275.000,00 1.350.000,00
1.1.1.5 Kurum ici Kurum ici Kurumici Kurum igi Kurum ici Kurum ici
1.1.1.6 150.000,00 165.000,00 181.500,00 200.000,00 220.000,00 916.500,00
1.1.1.7 700.000,00 770.000,00 850.000,00 950.000,00 1.050.000,00 4.320.000,00
1.1.1.8 3.000.000,00 3.500.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00 9.500.000,00
H.1.2 5.850.000 3.570.000 5.500.000 590.000 700.000 16.210.000
1.2.1.1 5.500.000,00 3.000.000,00 8.500.000,00
1.2.1.2 350.000,00 420.000,00 500.000,00 590.000,00 700.000,00 2.560.000,00
1.2.1.3 Kurum igi 150.000,00 5.000.000,00 5.150.000,00
H.1.3 2.650.000 3.875.000 4.250.000 4.500.000 4.750.000 20.025.000
1.3.1.1 Kurum igi Kurum ici Kurum igi Kurum igi Kurum ici Kurum ici
1.3.1.2 2.000.000,00 3.150.000,00 3.450.000,00 3.650.000,00 3.850.000,00 16.100.000,00
A1 1.3.1.3 Kurumici Kurumici Kurum ici Kurum igi Kurumici Kurumici
1.3.14 400.000,00 425.000,00 450.000,00 500.000,00 550.000,00 2.325.000,00
1.3.1.5 250.000,00 300.000,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00 1.600.000,00
H.1.4 830.000 890.000 925.000 925.000 925.000 4.495.000
1.4.1.1 400.000,00 425.000,00 437.500,00 437.500,00 437.500,00 2.137.500,00
1.4.1.2 Kurum igi Kurum ici Kurum ici Kurumici Kurum ici Kurum ici
1.4.1.3 400.000,00 425.000,00 437.500,00 437.500,00 437.500,00 2.137.500,00
1.4.1.4 15.000,00 20.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 110.000,00
1.4.1.5 15.000,00 20.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 110.000,00
H.1.5 500.000 525.000 550.000 575.000 600.000 2.750.000
1.5.1.1 Kurum igi Kurum ici Kurum igi Kurum igi Kurum ici Kurum ici
1.5.1.2 500.000,00 525.000,00 550.000,00 575.000,00 600.000,00 2.750.000,00
1.5.1.3 Kurum ici Kurum ici Kurum igi Kurum ici Kurum ici Kurum ici
1.5.1.4 Kurum ici Kurum igi Kurumici Kurum ici Kurum ici Kurum igi
1.5.1.5 Kurum igi Kurum igi Kurum ici Kurum igi Kurum igi Kurum igi
1.5.1.6 Kurum ici Kurumici Kurumigi Kurum ici Kurum ici Kurum ici

17.330.000

17.485.000

17.978.000

14.259.050 13.330.855 80.382.905

Sayfa 63



0

MALIYET TABLOSU (2017-2021)

HEDEF 2019 2020 TOPLAM

H.2.1 4.500.000 5.950.000 6.242.510 6.553.125 7.447.500 30.693.135
2.1.11 490.000,00 840.000,00 882.000,00 926.100,00 1.215.000,00 4.353.100,00
2.1.1.2 1.600.000,00 2.100.000,00 2.200.000,00 2.310.000,00 2.425.000,00 10.635.000,00
2.1.1.3 350.000,00 490.000,00 514.500,00 540.225,00 710.000,00 2.604.725,00
2.1.1.4 25.000,00 26.250,00 27.560,00 28.950,00 30.390,00 138.150,00
2.1.1.5 150.000,00 157.500,00 165.375,00 173.650,00 182.350,00 828.875,00
2.1.1.6 250.000,00 262.500,00 275.625,00 289.410,00 303.880,00 1.381.415,00
2.1.1.7 150.000,00 157.500,00 165.375,00 173.650,00 182.325,00 828.850,00
2.1.1.8 510.000,00 892.500,00 937.125,00 982.410,00 1.213.445,00 4.535.480,00
2.1.1.9 175.000,00 183.750,00 192.950,00 202.630,00 212.710,00 967.040,00
2.1.1.10 800.000,00 840.000,00 882.000,00 926.100,00 972.400,00 4.420.500,00

H.2.2 573.000 588.000 603.000 713.000 783.000 3.260.000
2.2.11 400.000,00 400.000,00 400.000,00 500.000,00 550.000,00 2.250.000,00
2.2.1.2 150.000,00 160.000,00 170.000,00 180.000,00 200.000,00 860.000,00

A2

2.2.1.3 10.000,00 15.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 85.000,00
2214 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
2.2.1.5 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 10.000,00
2.2.1.6 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
2.2.1.7 Kurumici Kurum igi Kurum ici Kurum ici Kurum igi Kurum igi

H.2.3 31.712.000 34.983.250 37.064.500 38.791.000 41.167.500 183.718.250
2.3.1.1 31.500.000,00 34.750.000,00 36.800.000,00 38.500.000,00 40.850.000,00 182.400.000,00
2.3.1.2 3.500,00 3.750,00 4.000,00 4.500,00 5.000,00 20.750,00
2.3.1.3 2.000,00 2.250,00 2.500,00 2.750,00 3.000,00 12.500,00
23.1.4 2.500,00 2.750,00 3.000,00 3.250,00 3.500,00 15.000,00
2.3.1.5 Kurum igi Kurum ici Kurum ici Kurum igi Kurum ici Kurum ici
2.3.1.6 2.000,00 2.250,00 2.500,00 2.750,00 3.000,00 12.500,00
2.3.1.7 200.000,00 220.000,00 250.000,00 275.000,00 300.000,00 1.245.000,00
2.3.1.8 2.000,00 2.250,00 2.500,00 2.750,00 3.000,00 12.500,00

36.785.000

41.521.250

43.910.010

46.057.125

49.398.000

217.671.385

64 Sayfa



AMAC HEDEF

A3

Strate)

20"

Plan

MALIYET TABLOSU (2017-2021)

2019 2020 TOPLAM

H.3.1 460.000 550.000 640.000 730.000 820.000 3.200.000
3.1.1.1 200.000 250.000 300.000 350.000 400.000 1.500.000
3.1.1.2 20.000,00 30.000,00 40.000,00 50.000,00 60.000,00 200.000,00
3.1.13 50.000,00 60.000,00 70.000,00 80.000,00 90.000,00 350.000,00
3.1.14 40.000,00 50.000,00 60.000,00 70.000,00 80.000,00 300.000,00
3.1.1.5 150.000,00 160.000,00 170.000,00 180.000,00 190.000,00 850.000,00

H.3.2 1.220.000 1.490.000 1.760.000 2.030.000 2.300.000 8.800.000
3.2.1.1 50.000,00 75.000,00 100.000,00 125.000,00 150.000,00 500.000,00
3.2.1.2 20.000,00 30.000,00 40.000,00 50.000,00 60.000,00 200.000,00
3.21.3 20.000,00 25.000,00 30.000,00 35.000,00 40.000,00 150.000,00
3.2.1.4 50.000,00 60.000,00 70.000,00 80.000,00 90.000,00 350.000,00
3.2.1.5 10.000,00 15.000,00 20.000,00 25.000,00 30.000,00 100.000,00
3.2.1.6 20.000,00 30.000,00 40.000,00 50.000,00 60.000,00 200.000,00
3.2.1.7 50.000,00 60.000,00 70.000,00 80.000,00 90.000,00 350.000,00
3.2.1.8 600.000,00 650.000,00 700.000,00 750.000,00 800.000,00 3.500.000,00
3.2.1.9 200.000,00 300.000,00 400.000,00 500.000,00 600.000,00 2.000.000,00
3.2.1.10 100.000,00 125.000,00 150.000,00 175.000,00 200.000,00 750.000,00
3.2.1.11 50.000,00 60.000,00 70.000,00 80.000,00 90.000,00 350.000,00
3.2.1.12 50.000,00 60.000,00 70.000,00 80.000,00 90.000,00 350.000,00

H.3.3 250.000 265.000 280.000 296.000 313.000 1.404.000
3.3.11 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
3.3.1.2 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
3.3.1.3 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
3.3.14 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
3.3.1.5 40.000,00 45.000,00 50.000,00 55.000,00 60.000,00 250.000,00
3.3.1.6 40.000,00 45.000,00 50.000,00 55.000,00 60.000,00 250.000,00
3.3.1.7 130.000,00 135.000,00 140.000,00 146.000,00 153.000,00 704.000,00
3.3.1.8 Kurum igi Kurum ici Kurum ici Kurum igi Kurum igi Kurum igi

1.930.000

2.305.000

2.680.000

3.056.000

3.433.000

13.404.000
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MALIYET TABLOSU (2017-2021)

HEDEF 2019 2020 TOPLAM
H.4.1 1.080.000 1.215.000 1.350.000 1.485.000 1.620.000 6.750.000
4.1.1.1 50.000,00 60.000,00 70.000,00 80.000,00 90.000,00 350.000,00
4.1.1.2 100.000,00 120.000,00 140.000,00 160.000,00 180.000,00 700.000,00
4113 600.000,00 650.000,00 700.000,00 750.000,00 800.000,00 3.500.000,00
4.1.1.4 150.000,00 175.000,00 200.000,00 225.000,00 250.000,00 1.000.000,00
A4 4.1.1.5 80.000,00 100.000,00 120.000,00 140.000,00 160.000,00 600.000,00
4.1.1.6 100.000,00 110.000,00 120.000,00 130.000,00 140.000,00 600.000,00
H.4.2 0 0 0 0 0 0
P4.2.1 Kurum igi Kurum igi Kurum ici Kurum ici Kurum igi Kurum igi
P4.2.2 Kurum igi Kurum igi Kurum ici Kurum igi Kurum igi Kurum igi

1.080.000

1.215.000

1.350.000

1.485.000

MALIYET TABLOSU (2017-2021)

1.620.000

6.750.000

AMAC HEDEF 2019 2020 TOPLAM
H.5.1 769.000 777.000 781.000 837.000 937.000 4.101.000
5.1.1.1 2.000,00 3.000,00 4.000,00 5.000,00 5.000,00 19.000,00
5.1.1.2 750.000,00 750.000,00 750.000,00 800.000,00 900.000,00 3.950.000,00
5.1.13 5.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 45.000,00
5.1.1.4 10.000,00 12.000,00 15.000,00 20.000,00 20.000,00 77.000,00
5.1.1.5 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 10.000,00
5.1.1.6 Kurumici Kurum ici Kurum igi Kurumici Kurum ici Kurum ici
H.5.2 11.000 11.550 12.100 12.700 13.300 60.650
A5 5.2.1.1 Kurum ici Kurum ici Kurum ici Kurum ici Kurum ici Kurum ici
52.1.2 Kurum ici Kurum ici Kurumici Kurum igi Kurum ici Kurum ici
5213 Kurum igi Kurum igi Kurum ici Kurum igi Kurum igi Kurum igi
5214 Kurum igi Kurum igi Kurum ici Kurum ici Kurum igi Kurum igi
5.2.1.5 Kurum igi Kurum igi Kurumici Kurumici Kurum igi Kurum ici
5216 Kurum ici Kurum ici Kurum igi Kurum igi Kurum ici Kurum ici
52.1.7 Kurum ici Kurum ici Kurumigi Kurum ici Kurum ici Kurum ici
52138 6.000,00 6.300,00 6.600,00 6.900,00 7.300,00 33.100,00
5.2.1.9 5.000,00 5.250,00 5.500,00 5.800,00 6.000,00 27.550,00

TOPLAM

780.000

788.550

793.100

849.700

950.300

4.161.650
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AMAC HEDEF

A6

Strate)

20"

Plan

MALIYET TABLOSU (2017-2021)

2017 2019 2020 TOPLAM

H.6.1 250.000 269.000 290.000 309.000 330.000 1.448.000
P6.1.1 120.000,00 130.000,00 140.000,00 150.000,00 160.000,00 700.000,00
P6.1.2 30.000,00 32.000,00 35.000,00 37.000,00 40.000,00 174.000,00
P6.1.3 Kurum igi Kurum ici Kurum ici Kurumici Kurum ici Kurum ici
P6.1.4 Kurum ici Kurum igi Kurum igi Kurum ici Kurum igi Kurum igi
P6.1.5 30.000,00 32.000,00 35.000,00 37.000,00 40.000,00 174.000,00
P6.1.6 70.000,00 75.000,00 80.000,00 85.000,00 90.000,00 400.000,00

H.6.2 160.000 172.000 193.000 194.000 205.000 924.000
6.2.1.1 Kurum igi Kurum igi Kurum ici Kurum igi Kurum igi Kurum igi
6.2.1.2 Kurum igi Kurum igi Kurum ici Kurum ici Kurum igi Kurum igi
6.2.1.3 Kurum ici Kurum igi Kurumici Kurumici Kurum ici Kurum ici
6.2.1.4 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
6.2.2.1 25.000,00 30.000,00 35.000,00 40.000,00 45.000,00 175.000,00
6.2.2.2 25.000,00 30.000,00 35.000,00 40.000,00 45.000,00 175.000,00
6.2.2.3 Kurum ici Kurumici Kurumici Kurum ici Kurum igi Kurum igi
6.2.3.1 Kurum ici Kurumici Kurum igi Kurum ici Kurum ici Kurum ici
6.2.3.2 Kurum ici Kurumici Kurum ici Kurum ici Kurum ici Kurumici
6.2.33 Kurum igi Kurum ici Kurum igi Kurum igi Kurum ici Kurum ici
6.2.4.1 Kurum igi Kurum ici Kurum igi Kurum igi Kurum ici Kurum ici
6.2.4.2 Kurum igi Kurumici Kurum ici Kurum igi Kurumici Kurumici
6.2.4.3 Kurum ici Kurum igi Kurum ici Kurum ici Kurumici Kurumici
6.2.4.4 110.000,00 112.000,00 113.000,00 114.000,00 115.000,00 564.000,00
6.2.4.5 Kurum ici Kurum ici Kurum igi Kurum igi Kurum ici Kurum ici
6.2.4.6 Kurumici Kurumici Kurum ici Kurum igi Kurumici Kurumici
6.2.4.7 Kurumici Kurum igi Kurum ici Kurum ici Kurumigi Kurum igi
6.2.4.8 Kurumici Kurum igi Kurum ici Kurum ici Kurum igi Kurumigi
6.2.4.9 Kurum ici Kurum igi Kurum igi Kurum ici Kurum igi Kurum igi

H.6.3 563.000 620.500 703.000 785.500 868.000 3.540.000
6.3.1.1 300.000,00 350.000,00 400.000,00 450.000,00 500.000,00 2.000.000,00
6.3.1.2 25.000,00 30.000,00 35.000,00 40.000,00 45.000,00 175.000,00
6.3.1.3 3.000,00 3.500,00 4.000,00 4.500,00 5.000,00 20.000,00
63.1.4 30.000,00 35.000,00 40.000,00 45.000,00 50.000,00 200.000,00
6.3.1.5 25.000,00 25.000,00
6.3.1.6 15.000,00 17.000,00 19.000,00 21.000,00 23.000,00 95.000,00
6.3.1.7 90.000,00 100.000,00 110.000,00 120.000,00 130.000,00 550.000,00
6.3.1.8 25.000,00 30.000,00 35.000,00 40.000,00 45.000,00 175.000,00
6.3.1.9 50.000,00 55.000,00 60.000,00 65.000,00 70.000,00 300.000,00
6.3.1.10 Kurum ici Kurumici Kurum igi Kurum ici Kurum ici Kurum ici
6.3.1.11 Kurum igi Kurum ici Kurum ici Kurum igi Kurum igi Kurum igi

H.6.4 148.300 161.030 169.081 177.515 186.380 842.306
6.4.1.1 16.500,00 18.150,00 19.057,00 20.000,00 21.000,00 94.707,00
6.4.1.2 2.000,00 2.100,00 2.205,00 2.315,00 2.430,00 11.050,00
6.4.1.3 22.000,00 22.200,00 23.310,00 24.500,00 25.750,00 117.760,00
6.4.1.4 99.000,00 108.900,00 114.345,00 120.000,00 126.000,00 568.245,00
6.4.2.1 Kurumici Kurum ici Kurum ici Kurum ici Kurum igi Kurum ici
6.4.2.2 Kurum igi Kurum igi Kurum ici Kurum igi Kurum igi Kurum igi
6.4.2.3 Kurumici Kurum ici Kurum ici Kurumici Kurum igi Kurum igi
6.4.2.4 Kurum ici Kurum igi Kurum igi Kurum ici Kurum ici Kurum ici
6.4.2.5 Kurum igi Kurum ici Kurum ici Kurumici Kurum igi Kurum igi
6.4.2.6 Kurum ici Kurum igi Kurum igi Kurum ici Kurum igi Kurum igi
6.4.2.7 Kurum igi Kurum ici Kurum ici Kurumici Kurum igi Kurum igi
6.4.2.8 Kurum ici Kurum igi Kurum igi Kurum ici Kurum igi Kurum igi
6.4.2.9 8.800,00 9.680,00 10.164,00 10.700,00 11.200,00 50.544,00

H.6.5 5.465.000 5.568.800 5.847.237 6.139.612 6.446.614 29.467.263
6.5.1.1 125.000,00 131.250,00 137.812,00 144.700,00 151.950,00 690.712,00
6.5.1.2 110.000,00 115.500,00 121.275,00 127.350,00 133.700,00 607.825,00
6.5.1.3 100.000,00 105.000,00 110.250,00 115.760,00 121.550,00 552.560,00
6.5.1.4 100.000,00 105.000,00 110.250,00 115.760,00 121.550,00 552.560,00
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Plan

AMAC HEDEF 2017 2018 2019 2020 2021 TOPLAM
6.5.1.5 1.000,00 1.050,00 1.100,00 1.160,00 1.220,00 5.530,00
6.5.1.6 150.000,00 157.500,00 165.375,00 173.650,00 182.350,00 828.875,00
6.5.1.7 5.000,00 5.250,00 5.512,00 5.790,00 6.080,00 27.632,00
6.5.1.8 8.000,00 8.400,00 8.820,00 9.260,00 9.725,00 44.205,00
6.5.1.9 50.000,00 52.500,00 55.125,00 57.880,00 60.775,00 276.280,00
6.5.1.10 150.000,00 157.500,00 165.375,00 173.643,00 182.325,00 828.843,00
6.5.1.11 600.000,00 630.000,00 661.500,00 694.575,00 729.300,00 3.315.375,00
6.5.1.12 16.000,00 7.350,00 7.718,00 8.103,00 8.509,00 47.680,00
6.5.1.13 850.000,00 892.500,00 937.125,00 983.981,00 1.033.180,00 4.696.786,00
6.5.1.14 3.200.000,00 3.200.000,00 3.360.000,00 3.528.000,00 3.704.400,00 16.992.400,00

H.6.6 0 0 0 0 0 0
6.6.1.1 Kurum igi Kurum igi Kurum ici Kurum igi Kurum igi Kurum igi
6.6.1.2 Kurum igi Kurumici Kurumici Kurum ici Kurum igi Kurum igi
6.6.1.3 Kurum igi Kurum ici Kurum ici Kurum igi Kurum igi Kurum igi
6.6.1.4 Kurum igi Kurumici Kurumici Kurum ici Kurum igi Kurum igi

H.6.7 172.000 183.000 194.000 205.000 217.000 971.000
6.7.1.1 90.000,00 100.000,00 110.000,00 120.000,00 130.000,00 550.000,00
6.7.1.2 24.000,00 23.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00 113.000,00
6.7.1.3 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100.000,00
6.7.1.4 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 150.000,00
6.7.1.5 Kurumici Kurumici Kurum ici Kurum igi Kurumici Kurumici
6.7.1.6 Kurum ici Kurum igi Kurum igi Kurum ici Kurum ici Kurum ici
6.7.1.7 Kurumici Kurumici Kurum igi Kurumici Kurumici Kurumici

A6 6.7.1.8 Kurum ici Kurum igi Kurum igi Kurum ici Kurum ici Kurum ici
6.7.1.9 Kurumici Kurumici Kurum igi Kurumici Kurumici Kurumici
6.7.1.10 8.000,00 10.000,00 12.000,00 13.000,00 15.000,00 58.000,00

H.6.8 400.000 420.000 441.000 463.000 486.000 2.210.000
6.8.1.1 Kurum igi Kurum ici Kurum ici Kurumigi Kurum ici Kurum ici
6.8.1.2 400.000,00 420.000,00 441.000,00 463.000,00 486.000,00 2.210.000,00
6.8.1.3 Kurum ici Kurum ici Kurumici Kurum igi Kurum ici Kurum ici
6.8.1.4 Kurum ici Kurum igi Kurum ici Kurum ici Kurum igi Kurum igi
6.8.1.5 Kurum ici Kurum ici Kurumici Kurum igi Kurum ici Kurum ici
6.8.1.6 Kurum igi Kurum igi Kurum ici Kurum ici Kurum igi Kurum igi

H.6.9 750.000 796.000 842.000 878.000 914.000 4.180.000
6.9.1.1 160.000,00 180.000,00 200.000,00 210.000,00 220.000,00 970.000,00
6.9.1.2 150.000,00 160.000,00 170.000,00 180.000,00 190.000,00 850.000,00
6.9.1.3 Kurum ici Kurumici Kurum igi Kurum ici Kurum ici Kurum ici
6.9.1.4 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00
6.9.1.5 Kurum ici Kurumici Kurum ici Kurum ici Kurum ici Kurum ici
6.9.1.6 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00
6.9.1.7 50.000,00 55.000,00 60.000,00 65.000,00 70.000,00 300.000,00
6.9.1.8 Kurum igi Kurum ici Kurum igi Kurum igi Kurum ici Kurum ici
6.9.1.9 Kurum ici Kurum igi Kurum ici Kurum ici Kurum ici Kurumici
6.9.1.10 Kurum ici Kurum ici Kurum igi Kurum igi Kurum ici Kurum ici
6.9.1.11 20.000,00 21.000,00 22.000,00 23.000,00 24.000,00 110.000,00
6.9.1.12 270.000,00 280.000,00 290.000,00 300.000,00 310.000,00 1.450.000,00

TOPLAM

FAALIYET GIDER
TOPLAMI

GENEL YON.GID.
TOPLAMI

GENEL TOPLAM
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7.908.300

65.813.300

44.886.700

110.700.000

8.190.330

71.505.130

44.729.870

116.235.000

75.390.428

46.654.572

122.045.000

74.858.502

53.291.498

128.150.000

9.652.994

78.385.149

56.172.851

134.558.000

43.582.569

365.952.509

245.735.491

611.688.000




KAYNAKLAR

KAYNAK TABLOSU

2018

Sz‘raz‘ej/k, 1 'JZ

Plan

Genel Biitce

Bzel Biitce

Yerel Yonetimler

110.700.000

116.235.000

122.045.000

128.150.000

134.558.000

Sosyal Giivenlik Kurumlari

Biitce Disi Fonlar

Déner Sermaye

Vakif ve Dernekler

Dis Kaynak

Diger

TOPLAM

110.700.000,00

116.235.000,00

122.045.000,00

2017-2021 MUDURLUK STRATEJi BUTGESI

134.558.000,00

MUDURLUK 2018 2019 2020
BZEL KALEM MUD. 750.000,00 796.000,00 842.000,00 878.000,00 914.000,00 4.180.000,00
TEFTi$ KURULU MUD. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
HUKUK i§LERi MUD. 400.000,00 420.000,00 441.000,00 463.000,00 486.000,00 2.210.000,00
ZABITA MUD. 769.000,00 777.000,00 781.000,00 837.000,00 937.000,00 4.101.000,00
YAZI i§LERi MUD. 148.300,00 161.030,00 169.081,00 177.515,00 186.380,00 842.306,00
KULTUR VE SOS.i§L.Ml'JD. 2.760.000,00 3.255.000,00 3.750.000,00 4.245.000,00 4.740.000,00 18.750.000,00
iNSAN KAYN.MUD. 160.000,00 172.000,00 193.000,00 194.000,00 205.000,00 924.000,00
MALI Hizm.mMUD. 250.000,00 269.000,00 290.000,00 309.000,00 330.000,00 1.448.000,00
RUHSAT VE DENETIM MUD. 11.000,00 11.550,00 12.100,00 12.700,00 13.300,00 60.650,00

TEMIZLIK iSL.MUD.

31.712.000,00

34.983.250,00

37.064.500,00

38.791.000,00

41.167.500,00

183.718.250,00

BILGI iSL.MUD. 563.000,00 620.500,00 703.000,00 785.500,00 868.000,00 3.540.000,00
FEN iSL.MUD. 13.350.000,00 12.195.000,00 12.253.000,00 8.259.050,00 7.055.855,00 53.112.905,00
IMAR VE SEHIRCILIK MUD. 830.000,00 890.000,00 925.000,00 925.000,00 925.000,00 4.495.000,00
PARK BAHCELER MUD. 4.500.000,00 5.950.000,00 6.242.510,00 6.553.125,00 7.447.500,00 30.693.135,00
BASIN YAYIN MUD. 172.000,00 183.000,00 194.000,00 205.000,00 217.000,00 971.000,00
YAPI KONTROL MUD. 500.000,00 525.000,00 550.000,00 575.000,00 600.000,00 2.750.000,00
DESTEK HizM.MUD. 5.465.000,00 5.568.800,00 5.847.237,00 6.139.612,00 6.446.614,00 29.467.263,00
EMLAK iSTM.MUD. 2.650.000 3.875.000 4.250.000 4.500.000 4.750.000 20.025.000,00
SiViL SAV.UZMANLIGI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIS iSLK.MUD. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
KUTUPHANE MUD. 250.000,00 265.000,00 280.000,00 296.000,00 313.000,00 1.404.000,00
CEVRE KORUMA MUD. 573.000,00 588.000,00 603.000,00 713.000,00 783.000,00 3.260.000,00

65.813.300,00

71.505.130,00

75.390.428,00

74.858.502,00

78.385.149,00

365.952.509,00

Sayfa 69




0

MALIYET TABLOSU (2017-2021)

AMAC HEDEF 2019 2020 TOPLAM
H.1.1 7.500.000 8.625.000 6.753.000 7.669.050 6.355.855 36.902.905
H.1.2 5.850.000 3.570.000 5.500.000 590.000 700.000 16.210.000
A1 H.1.3 2.650.000 3.875.000 4.250.000 4.500.000 4.750.000 20.025.000
H.1.4 830.000 890.000 925.000 925.000 925.000 4.495.000
H.1.5 500.000 525.000 550.000 575.000 600.000 2.750.000
17.330.000 17.485.000 17.978.000 14.259.050 13.330.855 80.382.905
H.2.1 4.500.000 5.950.000 6.242.510 6.553.125 7.447.500 30.693.135
A2 H.2.2 573.000 588.000 603.000 713.000 783.000 3.260.000
H.2.3 31.712.000 34.983.250 37.064.500 38.791.000 41.167.500 183.718.250
36.785.000 41.521.250 43.910.010 46.057.125 49.398.000 217.671.385
H.3.1 460.000 550.000 640.000 730.000 820.000 3.200.000
A3 H.3.2 1.220.000 1.490.000 1.760.000 2.030.000 2.300.000 8.800.000
H.3.3 250.000 265.000 280.000 296.000 313.000 1.404.000
1.930.000 2.305.000 2.680.000 3.056.000 3.433.000 13.404.000
H.4.1 1.080.000 1.215.000 1.350.000 1.485.000 1.620.000 6.750.000
A4 H.4.2 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 1.080.000 1.215.000 1.350.000 1.485.000 1.620.000 6.750.000
H.5.1 769.000 777.000 781.000 837.000 937.000 4.101.000
A5
H.5.2 11.000 11.550 12.100 12.700 13.300 60.650
780.000 788.550 793.100 849.700 950.300 4.161.650
H.6.1 250.000 269.000 290.000 309.000 330.000 1.448.000
H.6.2 160.000 172.000 193.000 194.000 205.000 924.000
H.6.3 563.000 620.500 703.000 785.500 868.000 3.540.000
H.6.4 148.300 161.030 169.081 177.515 186.380 842.306
A6 H.6.5 5.465.000 5.568.800 5.847.237 6.139.612 6.446.614 29.467.263
H.6.6 0 0 0 0 0 0
H.6.7 172.000 183.000 194.000 205.000 217.000 971.000
H.6.8 400.000 420.000 441.000 463.000 486.000 2.210.000
H.6.9 750.000 796.000 842.000 878.000 914.000 4.180.000

TOPLAM 7.908.300 8.190.330 8.679.318 9.151.627 9.652.994 43.582.569

FAALIYET
GIDER 65.813.300 71.505.130 75.390.428 74.858.502 78.385.149 365.952.509
TOPLAMI

GENEL YON.
GID.TOPLAMI

44.886.700 44.729.870 46.654.572 53.291.498 56.172.851 245.735.491

GENEL TOPLAM 110.700.000 116.235.000 122.045.000 128.150.000 134.558.000 611.688.000
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VI. iZLEME VE DEGERLENDIRME

1. Genel Olarak izleme ve Degerlendirme

izleme ,Stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak
takip edilmesi ve raporlanmasi strecini ifade etmektedir.

Degerlendirme ise; uygulama sonuclarinin amag ve
hedeflere kiyasla olclimesi ve sdéz konusu amag ve
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Bu gercevede 2017-2021 yillarinda izleme ve
degerlendirmemiz asagida gosterildigi gibi olacaktir.q

Fiziki ilerlemeye iliskin verilbilgi toplanmasi ve analizi:
SP'de ortaya konulan hedefler ile bunlarin gerceklesme
durumu kiyaslanacaktir.

Hedefler ve gerceklesme arasinda fark olusmasi
durumunda, sapmanin nedenleri degerlendirilecek ve
dizeltici dnlemlere iliskin 6neriler sunulacaktir.

Mali ilerlemeye iliskin verilbilgi toplanmasi ve analizi:
Performans Programi‘nda (PP) yillik olarak hedefler icin
ayrilan bltce ile nakdi gerceklesme kiyaslanacaktir.
Olusabilecek farkin nedenleri degerlendirilecektir.

SP uygulama sure¢ ve sonuclarinin kalite unsurlarinin
izlenmesi: SP uygulama ve sonuglari, kalite unsurlari
agisindan (katiimailik kurum icilkurumlar arasi isbirligi ve
koordinasyon, i¢/dis paydaslarda sahiplenme, elde edilen
sonugclarin surdurdlebilirligi ve temel politika belgeleri ile
uyumu, vb.) degerlendirilecektir.

Cevresel faktorlerin izlenmesi: Cevresel faktorler (gelisen
firsat ve tehditler, paydas beklentilerindeki degisim,
kamu yonetimindeki olasi yeni yapilanma ve déntstmler,
mevzuat degisiklikleri, vb.) izlenerek SP'nin guincelligine
iliskin degerlendirme yapilacak, SP'de yer almakla birlikte
dneminilgtncelligini yitirmis hedefler tespit edilecek ve
gerektiginde yeni amag ve hedefler belirlenecektir.

Risk yonetimi: SP uygulama slrecini etkileyebilecek riskler,
"risk yonetimi” yaklasimi cercevesinde ele alinacaktir.
Bu kapsamda; olasi riskler, risklerin potansiyel etkisi, risk
ydnetimi stratejisi ve sorumlu birimler belirlenecektir.

2. izleme ve Degerlendirme El Kitabi:

Stratejik  planin izlenmesine yonelik bir el kitabi
hazirlanacak ve izleme degerlendirme bu el kitabinda
ilan edildigi Gzere, buradaki kriterlere uygun bir sekilde
yurUtUlecektir.

3. izleme ve Degerlendirme Birimi:

Adapazari Belediyesi'nde, Mali Hizmetler MUdrlaga’nin
alt birimi olarak “Izleme ve Degerlendirme” alt birimi
kurulacaktir.

0

4. Raporlama:

izleme ve degerlendirme sistemi cercevesinde bes temel
raporlama yapilacaktir. Bu raporlar; ilgili dénemler
itibariyla “izleme ve Degerlendirme” basligr altinda verilen
ilerlemeler, sapmalar ve nedenleri, dizeltici onlemlere
iliskin - ©neriler, cevresel faktorlerin incelenmesini ve
uygulama slreg ve sonuglarinin kalite unsurlarina iliskin
degerlendirmeleri kapsayacaktir.

1. Yillk ilerleme Raporlari:  Kurum ici kullanima
yonelik yillik ilerleme raporlari, takip eden doénem igin
hazirlanacak PP'nin olusturulmasina ve faaliyet raporunun
hazirlanmasina temel teskil edecektir.

2. Faaliyet Raporu: Ucer aylik ve yillik olarak harcama
birimi bazinda ve belediye bazinda hazirlanacak ve yillik
belediye faaliyet raporu kamuoyuyla paylaylasilacaktir.

3. Ara Dénem Raporu: Uglinci yil ortasi itibariyla; SP
uygulama strecinde kaydedilen ilerlemelere yonelik genel
degerlendirmeyi icerecektir.

4. Tamamlanma Raporu: SP'nin uygulama sUrecinin
tamamlanmasini takip eden vyil icinde hazirlanacaktir.
Uygulama surecinde elde edilen basarilar, cikarilan
dersler ve sonuclarin strdirdlebilirligi gibi hususlara iligkin
degerlendirmeleri icerecektir.

5. Ozel Raporlar: ihtiyac duyulmasi halinde belirli bir
amaca, hedefe ya da SP'nin diger unsurlarina yonelik
ayrintilar degerlendirme raporlari hazirlanacaktir.

5. izleme ve Degerlendirme Sorumlulugu:

izleme degerlendirme sisteminin islerligini saglayabilmek
icin, yetki ve sorumluluklarin tanimlanmasi gerekmektedir.
Bu cercevede, birimlerin  hedeflere katkisi ekte
belirlenmistir.

Hedeflerle ilgili birimler, uygulama sorumlulugunun yani
sira izleme ve degerlendirmeye iliskin temel verilerin
saglanmasindan da sorumludur. izleme ve degerlendirme
faaliyetlerinin koordinasyonu, Mali Hizmetler Mudurlugu
tarafindan yapilacaktir.

6. Veri Toplama stratejisi:

SP hazirlik strecinde karsilasilan en énemli problemlerden
biri, dogru ve uygun verilerin elde edilememesi olmustur.
Bu durum SP'nin izlenmesinde de énemli bir problem
olusturacaktir. Bu nedenle; SP cercevesinde yapiimasi
gereken en oncelikli faaliyet verilerin eksizsiz elde
edilmesidir.
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VIl. EKLER
EK-1 YONETMELIK

KAMU IDARELERINDE STRATEJIK PLANLAMAYA
iLISKIN USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonetmelik, stratejik plan hazirlamakla
yukUumlt kamu idarelerinin ve stratejik planlama slrecine
iliskin takvimin tespiti ile stratejik planlarin kalkinma
plani ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve
esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 10/12/2003 tarihli ve
5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli
(), (1) ve (IV) sayili cetvellerde yer alan kamu idarelerini ve
mahalli idareleri kapsar.

(2) Yerine getirmekle yUkimld olduklar hizmetlerin
hassasiyeti nedeniyle Milli Savunma Bakanligi, Disisleri
Bakanlig, Milli  Gavenlik Kurulu Genel Sekreterligi,
Milli istihbarat Teskilati Mustesarligi, Jandarma Genel
Komutanhgl ve Sahil Glvenlik Komutanhginin stratejik
plan hazirlamasi zorunlu degildir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yodnetmelik 10/12/2003 tarihli ve
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9
uncu maddesi htikmine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Kilavuz: Mustesarlikca yayimlanan, stratejik planlama
kavramlarini ve stratejik planlama sirecine iliskin usul
ve esaslari ortaya koyan, ihtiyac ve gelismelere gore
glncellestirilen belgeyi,

b) Mahalli idare: Yetkileri belirli bir cografi alan ve
hizmetlerle sinirll olarak kamusal faaliyet gdsteren
belediye, il 6zel idaresi ile bunlara bagl veya bunlarin
kurduklari veya Uye olduklari birlik ve idareleri,

C) MUstesarlik: Devlet Planlama Teskilati MUstesarligini,

Q) Strateji Gelistirme Birimleri: Strateji gelistirme
baskanliklari ve strateji gelistirme daire baskanliklar ile
stratgji gelistirme ve mali hizmetlerin yerine getirildigi
mudarlUkleri,

d) Stratejik Plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun
vadeli amaclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini, performans olctlerini, bunlara ulasmak icin
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izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren plani,

e) Ust Yonetici: Bakanliklarda mustesari, diger kamu
idarelerinde en Ust ydneticiyi, il 6zel idarelerinde valiyi ve
belediyelerde belediye baskanini,ifade eder.

Genel ilkeler
MADDE 5 — (1) Stratejik planlama surecinde;

a) Kamu idaresinin hizmetinden yararlananlarin, kamu
idaresi calisanlarinin, sivil toplum kuruluslarinin, ilgili
kamu kurum ve kuruluslar ile ilgili diger taraflarin
katilimlari saglanir ve katkilari alinir.

b) Calismalar, strateji gelistirme biriminin
koordinatdrliginde tim birimlerin katilim ve katkilariyla
yuratalar.

¢) Stratejik planlarin dogrudan dogruya kamu idarelerince
ve idarelerin kendi calisanlar tarafindan hazirlanmasi
zorunludur. ihtiyac duyulmasi halinde idare disindan
temin edilecek danismanlik hizmetleri sadece ydntem
ve slreg danismanhdr ile egitim hizmetleri konulariyla
sinirhidir.

¢ llgili tim kamu idareleri birbirleri ile uyum, isbirligi
ve esgldim icinde; hesap verme sorumlulugunun
gereklerini dikkate alarak calisir.

iKINCi BOLUM
Stratejik Plan Hazirlamakla YUkimli Kamu idareleri
Gegis takvimi

MADDE 6 - (1) Stratejik planlama calismalarinin
bu Yonetmelik kapsamindaki tim kamu idarelerine
yayginlastiriimasi ekteki asamali gecis takvimi dahilinde
yrUtulecektir.  Kapsamdaki kamu idareleri ilk stratejik
planlarini gegistakvimine uygun olarak en geg 31/1/2009
tarihine kadar hazirlamakla yukimltdir. Kamu idareleri
hazirlik ddneminde kaydettikleri gelismeye bagl olarak,
gecis takviminde belirtilen tarinten once de ilk stratejik
planlarini hazirlayabilir.

UcUNCU BOLUM

Stratejik Planlama Stirecine iliskin Takvim

Stratejik planlarin sresi, glincellestiriimesi ve yenilenmesi
MADDE 7 — (1) Stratejik planlar bes yillik dénemi kapsar.

(2) Stratejik planlar en az iki yil uygulandiktan sonra
stratejik planin kalan suresi igin glncellestirilebilir.
GUncellestirme, stratejik planin misyon, vizyon ve amaglari
degistiriimeden, hedeflerde yapilan nicel degisikliklerdir.



(3) Ayrica;

a) Gorev, yetki ve sorumluluklarini dizenleyen mevzuatta
degisiklik olmasi halinde ilgili kamu idaresinin,

b) HUkdmetin degismesi halinde mahalli idareler harig
diger kamu idarelerinin,

Q) Bakanin degismesi halinde ilgili bakanlik ile bagh ve
ilgili kamu idarelerinin,

¢) Mahalli idarelerde Ust yoneticinin degismesi halinde
ilgili mahalli idarenin,

d) Dogal afet, tehlikeli salgin hastaliklar veya agir
ekonomik bunalimlarin vuku bulmasi hallerinde ilgili
kamu idarelerinin, stratejik planlari yenilenebilir.

(4) Yenileme, stratejik planin bes yillik bir dénem icin
yeniden hazirlanmasidir.  Stratejik planin  yenilenmesi
karari, yukaridaki sartlarin olusmasini miteakip en gecg Ug
ay icinde alinir. Bu karari takip eden alti ay icinde stratejik
plan yenilenir.

(5) Stratejik planlarin yenilenmesinde bu Yoénetmelik
hukUmlerine uyulur. Gincellestirilme durumunda ise
MUstesarliga ve Maliye Bakanhgina bilgi verilir.

Hazirlik ddnemi ve programi

MADDE 8 — (1) Kamu idarelerinin stratejik planlama
streci hazirlik donemi ile baslar. Ust yonetici tarafindan
bir ic genelge ile calismalarin baslatildigi duyurulur.

(2) Calismalarin sevk ve idaresini yurttmek Gzere strateji
gelistirme biriminin  koordinatorliginde bir stratejik
planlama ekibi kurulur. Stratejik planlama ekibi hazirlik
donemine iliskin faaliyetleri ve zaman cizelgesini iceren
bir hazirlik programi olusturur.

(3) Hazirlik programinda asagidaki hususlara yer verilir.
a) Stratejik planlama slrecinin asamalari,
b) Bu asamalarda gerceklestirilecek faaliyetler,

<) Asama ve faaliyetlerin tamamlanacag tarihleri gosteren
zaman cizelgesi,

¢) Sorumlu birim ve kisiler,
d) Egitim ihtiyaci,
e) Gerek duyulmasi halinde danismanlik hizmeti ihtiyaci,

f) Planlama surecinin gerektirdigi masraflar ile beseri ve
teknik kaynak ihtiyaci.

(4) idareler, hazirik programini olustururken, gecis
takviminde bulunduklari  yeri, beseri kaynaklarini,
organizasyon vyapisini, teknik donanimlarini, idare
Olcegini ve benzeri hususlari dikkate alir.

(5) Kamu idareleri stratejik planlarini hazirlamaya

0

baslamadan ©6nce hazirlik programinda yer alan tim
hususlari gerceklestirmek zorundadir.

Stratejik planlarin hazirlanmasi

MADDE 9 - (1) Hazirlk dénemini tamamlayan kamu
idareleri, stratejik planlarini, 5018 sayill Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununa, bu Yonetmelige, Kilavuza
ve Mistesarlikga yayimlanan stratejik planlamaya iligkin
diger rehberlere uygun olarak hazirlar.

Bakanlarin sorumlulugu

MADDE 10 - (1) Bakanlar, bakanliklarinin ve
bakanliklarina bagl ve ilgili kamu idarelerinin stratejik
planlarinin  kalkinma  planlarna  ve  programlara
uygun olarak hazirlanmasindan ve uygulanmasindan
sorumludur. Bu sorumluluk, YUksekodgretim  Kurulu,
Universiteler ve yiksek teknoloji enstitdleri icin Millt Egitim
Bakanina; mahalli idareler icin icisleri Bakanina aittir.

Ust yéneticilerin sorumlulugu
MADDE 11 - (1) Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik

planlarinin  hazirflanmasindan  ve  uygulanmasindan
Bakana; mabhalli idarelerde ise meclislerine karsi
sorumludur.

DORDUNCU BOLUM

Stratejik  Planlarin Kalkinma  Plani
iliskilendirilmesi

ve Programlarla

Plan ve programlarla iliski

MADDE 12 — (1) Kamu idarelerinin stratejik planlari,
kalkinma plani, orta vadeli program ve faaliyet alani ile
ilgili diger ulusal, bolgesel ve sektdrel plan ve programlara
uygun olarak hazirlanir.

(2) Kamu idareleri, stratejik planlarini hazirlarken orta
vadeli programda yer alan amag, politikalar ve makro
buyUklukler ile orta vadeli mali planda belirlenen teklif
tavanlarini dikkate alarak yillar itibariyla amag ve hedefler
bazinda kaynak dagilim tahmininde bulunur.

Planin degerlendirilmesi

MADDE 13- (1) Mahalli idareler disindaki kamu idareleri,
stratejik planlarini degerlendirilmek Gzere stratejik planin
kapsadigr dénemin ilk yilindan énceki yilin ocak ayinda
Mustesarliga gdnderir.

(2) MUstesarlik, stratejik planlari;

a) Kalkinma plani, orta vadeli program ve faaliyet alani ile
ilgili diger ulusal, bolgesel ve sektdrel plan ve programlara
uygunluk,

b) Bu Yonetmelikte, Kilavuzda ve stratejik planlamaya
iliskin diger rehberlerde belirtilen usul ve esaslara
uygunluk,
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Q) Stratejik planda yer alan misyon, vizyon, amag ve
hedeflerin birbirleri ile baglantilari ve kavramsal tutarlilik,

Q) Diger idarelerin stratejik planlari ile uyum ve tutarlilik,
hususlari agisindan inceler.

(3) inceleme sonucunda gerek gérilen durumlarda
hazirlanan degerlendirme raporu ilgili idareye Ug ay
icinde génderilir.

Stratejik planlara son seklinin verilmesi

MADDE 14 - (1) Mustesarlikca kamu idarelerine
degerlendirme raporu gdnderilmesi halinde, ilgili idare
s6z konusu degerlendirme raporunu dikkate alarak
stratejik plana son seklini verir ve sunulmaya hazir hale
getirir.

Stratejik planlarin sunulmasi

MADDE 15 - (1) Stratejik planlar, bakanliklar ile
bakanliklarn  bagl ve ilgili kuruluslarinda Bakanin,
diger kamu idarelerinde en st yoneticinin onayini
mUteakip performans programi ve butce hazirliklarinda
esas alinmak Uzere Maliye Bakanligina ve Mistesarliga
gonderilir.

(2) Stratejik planlarin birer nlishasi, Turkiye Blytk Millet
Meclisine ve Sayistaya da gdnderilir.

(3) Mahalli idareler ilgili meclis tarafindan kabullni
miteakip stratejik planlarini igisleri Bakanligina ve
MUstesarliga gdnderir.

(4) Stratejik planlar kamuoyuna duyurulur ve kamu
idarelerinin internet sitelerinde yayinlanir.

Performans programi

MADDE 16 - (1) Performans programlari, stratejik
planlarin yillik uygulama dilimlerini olusturur. Kamu
idareleri performans programlarini stratejik planlarina
uygun olarak Maliye Bakanlginca belirlenen usul ve
esaslar cercevesinde hazirlar.

(2) Butgeler performans programina uygun olarak
hazirlanr.

(3) Performans programlari
Moistesarliga gdnderilir.

Maliye Bakanligina ve

Performans gostergeleri

MADDE 17 - (1) Performans gostergeleri stratejik
planlarda yer alir. Performans gdstergelerinin tespitine
ve degerlendirilmesine iliskin usul ve esaslar Mustesarlik
ile Maliye Bakanlg tarafindan birlikte belirlenir. Kamu
idareleri, performans gostergelerini bu usul ve esaslar
cercevesinde olusturur.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler
Tebligler

MADDE 18 - (1) Bu Y&netmelikte diizenlenen hususlarla
ilgili olarak gerektiginde tebligler ¢ikarmaya Mustesarlik
yetkilidir.

ilk hazirlik programi

GECICi MADDE 1 — (1) Hazirlik programi, mahalli
idareler ile Ek-1'deki gegis takviminde I. Grupta yer alan
idareler haric olmak Uzere, ilk stratejik planlar icin bu
Yonetmeligin yayimini takip eden alti ay icinde bilgi igin
Moistesarliga gdnderilir ve uygulamaya konulur.

Gegis takvimi

GECiCi MADDE 2 - (1) ik stratejik planlarin
degerlendirilmek lzere Mistesarliga gdnderilecedi tarih
ve kapsayacagl donem igin Ek-1'deki gecis takviminde
belirtilen tarihler gegerlidir.

Yurdrlik

MADDE 19 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde
yrarluge girer.

Yuriutme

MADDE 20 - (1) Bu Yonetmelik hikimlerini Devlet

Planlama Teskilatt MUstesarliginin bagli oldugu Bakan
yuratar.

EK-2 ADAPAZARI BELEDIYESI MECLIS UYELERI

Meclis Bagkani Siileyman DiSLi

Meclis 1.Baskan Vekili | Erol AYDIN

Meclis 2.Baskan Vekili | Hatice GENC

Meclis Divan Katipleri

Hakan CANDEMIR (Asil)
Mehmet EROL (Asil)
Nazif KESKIN (Yedek)
Levent TUNC (YEDEK)
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S.N. UYE ADI PARTI ADI
1 Ali Kasim AKSOY AKP
2 Aydin TERCAN AKP
3 Can DAGABAKAN AKP
4 Derya TURAN AKP
5 Efraim KUCUKARSLAN AKP
6 Erol AYDIN AKP
7 Evren CAKIRSOY AKP
8 Fevzi GURSOY AKP
9 Hakan CANDEMIR AKP
10 Hatice GENC AKP
11 ilker HASKOYLU AKP
12 Levent TUNC AKP
13 Mahmut ERGUL AKP
14 Mehmet EROL AKP
15 Merve Hilal COSAR AKP
16 Murat Can YETGINER AKP
17 Mustafa NERGIZ AKP
18 Nazif KESKIN AKP
19 Necdet TOMEKCE AKP
20 Orhan GUMUS AKP
21 Selcuk BASYAZICI AKP
22 Selim TAN AKP
23 Serkan KAYINOGLU AKP
24 Ulker SENYURT AKP
25 Mahmut ARSLAN AKP
26 Yusuf GOKDEMIR AKP
27 Bahadir SADIKOGLU MHP
28 Ercan ACAR MHP
29 Erkan ETCIOGLU MHP
30 Fethi PEKER MHP
31 Haci Rustem PIRIMOGLU MHP
32 Mehmet Hasan YUVACI MHP
33 Hayrettin HACIBEKTASOGLU MHP
34 Mehmet iR MHP
35 Orhan BUYU MHP
36 Selim OZEN MHP
37 Ali Kasim AKSOY AKP
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EK-3 ADAPAZARI BELEDIYE MECLIS KOMIiSYONLARI

imar Tetkik Komisyonu Plan ve Biitce Komisyonu Hukuk Komisyonu

Murat Can YETGINER Evren CAKIRSOY Ali Kasim AKSOY
Mustafa NERGIZ ilker HASKOYLU Derya TURAN
Yusuf GOKDEMIR Efraim KUCUKARSLAN Can DAGABAKAN
Ulker SENYURT Mahmut ERGUL Orhan GUMUS
Haa Rustem PIRIMOGLU Erhan ACAR Selim OZEN

EK-4 ADAPAZARI BELEDIYE ENCUMEN UYELERI

Erol AYDIN (Baskan Yardimcisi-Encimen Baskani)
Selim TAN (Uye)

Selcuk BASYAZICI (Uye)

Levent TUNC (Uye)

Yasar KETEN (Uye)-Yazi isleri Muduri

Osman Nuri EKER (Uye)-Hizmetler Mudir

Can AYDIN (Uye)-Emlak ve istimlak Mudur

EK-5 ADAPAZARI BELEDIYE HiZMET OLCUM ARASTIRMASI

Genel olarak Adapazan Belediyesinin ¢aligmalarindan memnun musunuz?

Memnun

RS n

Fikir Belirtmeyen

MEMNUN MEMNUN DEGIL FiKiR BELIRTMEYEN
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Genel olarak Adapazar Belediyesinin ¢aligmalarindan memnun musunuz?

-Mahallelere gore Belediye calismalarindan memnuniyet-

MEMNUN MEMNUN DEGIL FiKiR BELIRTMEYEN
Kayrancik 88,9 11,1 0,0
Turnadere 87,5 0,0 12,5
Giinesler Merkez 84,4 6,3 94
Sirinevler 84,0 4,0 12,0
Képriibas 82,6 8,7 8,7
Korucuk 82,4 12,2 5,4
Gilnesler Yeni 821 10,7 7.1
Karadere 81,3 12,5 6,3
Giillik 77,1 17,1 5,7
Seker 74,7 17,8 7,5
Abah 74,1 22,2 3,7
Haciramazanlar 72,7 13,6 13,6
Karaman 72,5 16,2 11,3
Tigalar 714 26,5 2,0
Tekeler 703 216 81
Yahyalar 70,2 28,1 1,8
Budaklar 68,4 15,8 15,8
Cukurahmediye 67,9 32,1 0,0
Mithatpasa 67,6 24,2 8,2
Evrenkoy 65,5 276 6,9
Maltepe 64,1 31,8 4,1
Camili 63,0 30,6 6,5
Kurtulus 62,1 34,5 3,4
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Genel olarak Adapazar Belediyesinin ¢aligmalarindan memnun musunuz?

-Mahallelere gére Belediye ¢aligmalarindan memnuniyet-

MEMNUN MEMNUN DEGIL FiKIR BELIRTMEYEN
Goktepe 61,5 30,8 7,7
Dagdibi 58,3 25,0 16,7
Yagalar 58,3 36,2 5,5
Tuzla 56,7 40,0 33
Yenidogan 55,9 41,2 29
Sakarya 55,9 36,3 7.8
Orentepe 55,6 22,2 2,2
Karaosman 53,7 439 24
istiklal 52,5 37,5 10,0
Karakamis 51,6 48,4 0,0
Tepekum 51,5 35,3 13,2
Ozanlar 50,6 26,0 23,4
Hizirtepe 49,6 351 15,3
Alandiizii 47,8 52,2 0,0
Hacilar 47,4 42,1 10,5
Orta 45,9 514 2,7
Akincilar 4472 17,3 38,5
Cumhuriyet 41,3 43,1 15,6
Yenigiin 40,6 51,5 7,9
Karakoy 40,0 543 57
Papuccular 35,7 39,3 25,0
Semerciler 28,9 60,5 10,5
ORTALAMA 60,7 30,2 9,2
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Adapazan Belediyesinin " engellilere yonelik hizmetlerini" baganl buluyor musunuz?

Baganh

Basarisiz

Fikir Belirtmeyen 18,5

Adapazari Belediyesinin " kadinlara ydnelik hizmetlerini" baganl buluyor musunuz?

Bagarili

Basarisiz

Fikir Belirtmeyen
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Adapazan Belediyesinin "genglere yonelik hizmetlerini” bagarili buluyor musunuz?

Bagarili

Basarisiz

Fikir Belirtmeyen

Adapazan Belediyesinin "yaglilara ynelik hizmetlerini" bagarili buluyor musunuz?

Bagarili

Basarisiz

Fikir Belirtmeyen 14,8
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Adapazan Belediyesinin "gocuklara yonelik hizmetlerini” baganh buluyor musunuz?

Basarili

Basarisiz

Fikir Belirtmeyen

Adapazari Belediyesinin "yoksullara yonelik destek ve yardimlarim” bagarili buluyor musunuz?

Basarili

Basarisiz

Fikir Belirtmeyen
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Adapazan Belediyesini "halkla iliskiler" alaninda basanl buluyor musunuz?

Basaril

Basarisiz

Fikir Belirtmeyen

Adapazari Belediyesinin "egitim ve kiiltiirel etkinliklerini" bagarili buluyor musunuz?

Basaril

Bagansiz

Fikir Belirtmeyen 11,5
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Adapazan Belediyesinin "yol, kaldinm ve tretuvar galismalarim” basanh buluyor musunuz?

Bagarnli

Basgarisiz

Fikir Belirtmeyen

Adapazar Belediyesinin "yesil alan, park, oyun ve spor alanlari galigmalarini” bagarili buluyor
musunuz?

Bagarili

Bagarisiz

Fikir Belitmeyen
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Adapazan Belediyesinin "imar galigmalan ve kagak yapi (gecekondu) ile miicadele” ¢aligmalarimi
bagarh buluyor musunuz?

Bagarili

Bagarisiz

Fikir Belitmeyen

Adapazari Belediyesinin "evcil ve bagibog hayvanlarla ilgili hizmetlerini" baganh buluyor
musunuz?

Basarili 28,1

Basarisiz 66,3

Fikir Belitmeyen JEXS
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Adapazari Belediyesinin "cenaze ve defin igleri, mezarlk bakimini” baganli buluyor musunuz?

Bagarili 81,9

Bagansiz [}

Fikir Belirtmeyen 11,8

Adapazari Belediyesinin "iist ve alt yaya gegitlerini" bagarili buluyor musunuz?

Bagarili

Bagarisiz

Fikir Belirtmeyen
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Adapazan Belediyesinin "sportif faaliyetlerini” bagaril buluyor musunuz?

Basarili

Bagarnisiz

Fikir Belirtmeyen

Adapazan Belediyesinin "¢dplerin toplanmasi ve gevre temizligi galismalarini” basarih buluyor
musunuz?

Basgarili

Bagarisiz

Fikir Belirtmeyen
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Adapazan Belediyesinin "pazar yerlerinin diizenlenmesi ve bakimim" baganh buluyor musunuz?

Bagarili

Basgarisiz

Fikir Belirtmeyen

Adapazan Belediyesinin "zabita galismalarin” bagarili buluyor musunuz?

Bagarili

Bagarisiz

Fikir Belirtmeyen
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Adapazan Belediyesinin agadidaki konularla ilgili galigmalarini bagarilh buluyor musunuz?

-Kategerilerin denge yéntemine gére dagilimi-

Cenaze ve defin igleri, mezarlik bakimi 175,6
Goplerin toplanmasi ve gevre temizligi caligmalan | 156,8
Pazar yerlerinin diizenlenmesi ve bakimi
Zabita galigmalan
Yoksullara yonelik destek ve yardimlar
Yaglilara ydnelik hizmetler
Gocullara yonelik hizmetler

Yegil alan, park, oyun ve spor alanlar galismalan

Egitim ve killtiirel etkinlikler

Kadinlaraydnelik hizmetler 128,6
Engellilere yonelik hizmetler 123,6 I
Sportif faaliyetler 19,5 I
HalKailigkiler = I

Ust ve alt yaya gegitleri

Genglere ydnelik hizmetler

imar galigmalan ve kagak yapi (gecekondu)ile
miicadele

Yol, kaldinm ve tretuvar caligmalan

Evcil ve bagibog hayvanlarla ilgili hizmetler

0 50 100 150 200
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Size gore, yukarida belirtilen konular arasinda Adapazan Belediyesinin yapmasi gereken en
onemli konu hangisidir?

(Birden gok cevap verildidinden toplam %1000 gegmektedir.)

Yol, kaldinm ve tretuvar galigmalan

Evcil ve bagibog hayvanlarla ilgili hizmetler

Alt yapi -kanalizasyon

Yesil alan, park, oyun ve spor alanlan ¢aligmalan
Goplerin toplanmasi ve gevre temizligi galigmalan
Engellilere yonelik hizmetler

Trafik

Otopark

Genglere yonelik hizmetler

Yoksullara yénelik destek ve yardimlar

Egitim ve kliltiirel etkinlikler

imar caligmalan ve kagak yapi {gecekondu) ile
milcadele

Ulagim

Kadinlara yonelik hizmetler

Sosyal alanlar

Halklailigkiler

Pazar yerlerinin diizenlenmesi ve bakimi
Ust ve alt yaya gegitleri

Gevre dilzenlemesi

Diger

Hergey

Fikir belitmeyen
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Adapazan Belediyesinin en baganl oldugu hizmet alani hangisidir?

(Birden ¢ok cevap verildiginden toplam %1000 gegmektedir.)

Coplerin toplanmasi ve gevre temizligi caligmalan 25,5

Yesil alan, park, oyun ve spor alanlan galigmalan 13,0
Cenaze ve defin isleri, mezarlik bakimi 10,6
Cevre diizenlemesi 8,4
Yol, kaldinim ve tretuvar caligmalan 6,7
Yoksullara yonelik destek ve yardimlar
Pazar yerlerinin diizenlenmesi ve bakimi
Hizmet

Engellilere yonelik hizmetler
HalKailigkiler

Ulagim

Egitim ve kiiltiirel etkinlikler

Saghk

Yaglilara yonelik hizmetler

Kadinlara yonelik hizmetler

Sportif faaliyetler

Gocuklara yonelik hizmetler

Genglere yonelik hizmetler

Diger

Hergey

Fikir belitmeyen 14,7
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Adapazari Belediyesinin en baganisiz oldugu hizmet alani hangisidir?

(Birden gok cevap verildijinden toplam %1000 gegmektedir.)
Yol, kaldirim ve tretuvar caligmalari 22,1
Evcil ve bagibog hayvanlarlailgili hizmetler 16,1

Alt yapi -kanalizasyon

Coplerintoplanmasi ve gevre temizligi caligmalan
Yesil alan, park, oyun ve spor alanlar galigmalan
Trafik

Otopark

Ulagim

imar galigmalari ve kagak yapi {gecekondu) ile miicadele
Sportif faaliyetler

Cevre diizenlemesi

Engellilere yonelik hizmetler

Halklailigkiler

Genglere yonelik hizmetler

Sosyal alanlar

Pazar yeterinin diizenlenmesive bakimi
Yoksullarayonelik destek ve yardimlar

Ust ve alt yaya gegitleri

Cocuklara yonelik hizmetler

Egitim ve kiiltiirel etkinlikler

Kadinlara yonelik hizmetler

Zabita galigmalan

Diger

Hersey

Fikirbelirtmeyen 16,9
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Sizce, Adapazari Belediyesi'nin ¢6zmesi gereken en énemli sorun nedir?

(Birden ok cevap verildiginden toplam %1000 gegmektedir.)

Yol, sokak yapim ve bakimi
Altyapi

Trafik

Sokak hayvanlari
Temizlikve ¢op toplama
Ulagim ve toplu tagima
Kaldinm diizenlemeleri
Otopark

Park, cocuk oyun alani
Gevre diizenlemesi

Yegil alan diizenlemeleri
Spor alanlan

Sosyal alan

imar

Sosyal killtlirel faaliyet
Diger

Hergey

Fikir belirtmeyen
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