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BASKANIN MESAJI
Sevgili Cinarhlar

Stratejik plan; 01.01.2005 tarihinde yiiriirlige girmis olan 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununda “kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke
ve politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans Olgiitlerini, bunlara ulagmak i¢in izlenecek
yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren plan” olarak tanimlanmigtir. 5018 Sayili Kanunun
yani sira 5393 Sayili Belediye ve 5216 Sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunlarina gore, niifusu
50.000’in iizerindeki tiim belediyeler stratejik plan hazirlamakla yiikiimlidiir.

Hilkmii geregince: yeni yonetim anlayisimiz geregi ortaya konulmasi gereken
politikalarin uygulanmasi ve yasal zorunluluk geregi Cinar Belediyesinin stratejik planinin
hazirlanmasi ihtiyaci ortaya ¢ikmustir.

Gerek yasal zorunluluk ve gerekse bir ihtiyag duyulan 2015-2019 Stratejik Plani; iginde
yasadigimiz sirin ilgemizin gelismesi, yatirnmlarin ihtiyaca gore planlanmasi, hizmetlerin
giiniimiiz diinyasinin kabul ettigi Olciilerde seffaf, katilimci, halkin yonettigi, denetledigi
demokratik bir sekilde siirdiiriilebilmesi amaci ile yapacagimiz galismalarimizi bir biitiinlik
icerisinde planlayarak hazirlamis bulunmaktayiz.

Halkimizin giinliik hayatindaki en temel kamusal hizmetleri yiiriitmekle gorevli
belediyemizin, halkimizin hayatin1 kolaylastiracak hizmetleri sunabilmesi ve Kkarsilasilan
sorunlarin yerinde ¢oziilebilmesi igin gerekli ¢alismalar1 yaparak, daha yasanilabilir bir ilce
yaratabilmesi konusunda c¢alismalar gergeklestirilmistir. Bu c¢aligmalar baglaminda
belediyemizin varolus gerekgesi ve arzu edilen gelecek durumunu belirleyen "Misyon, Vizyon
ve Degerler" ile bunlar1 saglayacak "Stratejik Amag¢ ve Hedefler" tespit edilmistir.

Misyon, Vizyon ve Degerlerimiz, Stratejik Amag, Hedef ve Faaliyetlerimiz ile 6rnek
aliacak ve daha yasanabilir bir alg1 ve anlayisiyla, gelecege atilmis bir temel olmasi dilegiyle,
stratejik planimizin hazirlanmasinda katkisi olan tim ¢alisma arkadaslarima, Belediye
Meclisimizin degerli Uyelerine ve siz degerli Cinar Halkina tesekkiir ederim.

Mimar Ahmet CENGiZ
Cinar Belediye Baskani
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1. GENEL BIiLGILER
1.1. STRATEJIK PLAN

Strateji kelimesinden dogan bu kavram ve yonetim modeli, kurumlarin etkinlik ve
verimliligini attirmak i¢in gelistirilmis olup, uzunca bir siliredir 6zel sektor ve gelismis
ilkelerce uygulanmaktadir.

Stratejik Plan; kisaca kurumun bulundugu i¢c ve dis cevre sartlarim1 degerlendirerek,
gelecekte ulasmak istedigi konumu belirlemek, bu konuma ulasmak i¢in orta ve uzun vadede
takip edecegi stratejik amac¢ ve hedefleri tespit edip, bunlar1 gerceklestirecek proje ve
faaliyetlerin belirlenmesidir.

Ulkemizde, kamu yonetiminde yeniden yapilanma ¢alismalar siireci 2003 yilindan itibaren
baslatilmis ve bu kapsamda ilgili yasalar degistirilerek uygulama siirecine gecilmistir. Kamu
idarelerinin planli hizmet sunumu, kaynaklarin etkin ve verimli kullanimi i¢in plan ve
programlar yapma ve biitcelere dayandirma ile uygulamay1 etkili bir bicimde izleme ve
degerlendirmelerini saglamaya yonelik olarak “stratejik planlama” temel bir ara¢ olarak kabul
edilmistir. Bu baglamda, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5216 sayili
Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ile 5393 sayili Belediye Kanunu uyarinca niifusu 50.000“in
izerinde olan belediyelere stratejik plan hazirlama sorumlulugu getirilmistir.

Stratejik planlama katilimci bir planlama yaklagimidir. Cinar Belediyesi de bu anlayisla
Stratejik Planlama ¢aligmalarini katilimciligi saglayarak yapmistir. Bu kapsamda Stratejik Plan;
uyum, isbirligi ve esgiidiim iginde, hesap verme Sorumlulugunun gerekleri dikkate alinarak,
caliganlarin katilimi saglanarak, sivil toplum kuruluslari ve diger tim paydaslarin goriis ve
oOnerileri alinarak, vatandaslarin beklentileri tespit edilerek hazirlanmistir.

Cmar Belediyesi yukarida belirtilen kanuni gerekgeler 1s1ginda stratejik planlama
calismalarin1 gergeklestirmistir. Stratejik planlama ¢alismalarinda, Devlet Planlama Tegkilati
Miistesarh@ tarafindan ¢ikarilan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ve yine Devlet Planlama Teskilati tarafindan ¢ikarilan Kamu
Kurumlarinda Stratejik Planlama Kilavuzu ve konuyla ilgili diger rehberler esas alinmistir.

1.1.1.STRATEJIK PLANLAMA

Cmar Belediyesi Stratejik Plani ¢alismalari; yonetmelik, rehber ve ilgili kilavuzlara
uygun olarak hazirlanmistir. Stratejik planlama g¢aligmalar siirecinde; vatandas odakli kamu
yonetimi anlayisiyla birlikte; kamu hizmetlerinin etkin, verimli ve kaliteli bir sekilde halka
ulastirilmasi, seffaflik, katilimcilik, sorumluluk ve hesap verilebilirlik ilkeleri hakim olmustur.
Stratejik Plan ¢aligsmalar1 kapsaminda,

e Stratejik planlama ekibi kurulmus,

o Stratejik planlama ekibinin konu ile ilgili bilgilendirilmesi ve gerekli egitim
ihtiyaclar karsilanmas,

¢ Analiz ¢caligmalar1 yapilmas,

e Kurum i¢i ve ¢evre analizleri yapilarak raporlanmas,

¢ Giiclii ve zayif yonleri ile firsat ve tehdit analizleri yapilmus,
e Misyon, vizyon ve temel degerler belirlenmis,

e Stratejik amag ve hedefler belirlenmis,

e Taslak plan olusturulmus,

e Taslak plan gozden gegirilmis,

e Nihai plan olusturulmus ve onaya sunulmustur.
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1.1.2.STRATEJIK PLANLAMA EKIiBIi

Stratejik planin olusturulmasina yonelik olarak gergeklestirilen ¢alismalar, Belediye
Baskanimizca belirlenen stratejik planlama ekibi dnderliginde, belediye calisanlari, ilgemizde
bulunan kamu kurum ve kuruluslari ile sivil toplum orgiitlerinin de katilimi ile tamamlanmustir.

ADI SOYADI UNVANI GOREVi
Hidayet AKBUGA Yazi Isleri Miidiirii Baskan
Mehmet Mahsum DENGiZ Mali Hizmetler Miidiirii Uye
Ahmet Muhlis EKINCI Fen Isleri Miidiir V. Uye
Selguk OZEN Imar ve Sehircilik Miidiir V. Uye
Veysel ELMALI Cevre Koruma ve Temizlik Sefi Uye
Evren Ezgi ELBISTAN Mimar Uye

1.1.3. STRATEJIK YONETIM SURECI
Katilimer yontemlerle kurumca yapilan Stratejik Planlama 4 agamali bir siiregtir:

1. Neredeyiz?: Durum Analizi olarak tanimlanan siirecin bu ilk asamasinda; kurumun
paydaslari, bulundugu i¢ sartlar; mali-varlik, personel ve yonetim yapisi vb. ile birlikte dis
cevre sartlari; ilgili mevzuati, ulusal ve uluslararasi gelismeler vb. unsurlar analiz edilir. Kisaca
bir durum raporu ¢ikarilir.

Harekete gecmeden once giiglii ve zayif yonlerimizi, firsat ve tehditlerimizi tespit
eder; kendimizi tanir ve tanimlariz. Bu ayn1 zamanda “Neredeyiz?”” sorusunun cevabidir.

2. Nereye Varmak Istiyoruz?: Kurumun 6ngérdiigii gelecegin belirlendigi bu asama
da; kurumun 6ncelikle misyonu, vizyonu ve ilkeleri belirlenir. Daha sonra temel stratejik konu
basliklar1 ve gelecekle ilgili stratejik amaglar belirlenir. Tiim bunlar “Nereye Varmak
Istiyoruz?” sorusunun cevabidir.

3. Nasil Varinz?: Bir 6nceki asamada belirlenen kurumun gelecek dngoriisiine nasil
varilabileceginin belirlendigi asamadir. Stratejik amaglara ulagsmak igin orta ve uzun vadedeki
hedefler ve bunlara uygun faaliyetler ve uygulama projeleri tespit edilir. Boylece ‘“Nasil
Variriz?” sorusunun cevabi da verilmis olur.

4. Nasil Olcer ve Degerlendiririz?: Stratejik amac¢ ve hedeflere varmak igin
gerceklestirilen faaliyet ve projelerin amacglara uygunlugunun nasil degerlendirileceginin,
hedeflere ne kadar ulasilabildiginin, nasil Ol¢iileceginin belirlendigi asamadir. Calismanin ve
basarmin 8l¢iim kriter ve metodunun belirlenmesi, “Nasil Olger ve Degerlendiririz?” sorusunun
cevabidir.

Bu son asama Stratejik Plan kapsaminda hazirlanan Performans Programi’dir.
Performans Programi aynm1 zamanda planin 3’ncii asamasinda belirlenen hedef, faaliyet ve
projelerin yillik uygulama dilimini de igerir.
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1.2. HUKUKI DAYANAK
e 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
e 5393 Sayili Belediye Kanunu,

e 5436 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun,

e Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1t Hakkinda Y 6netmelik,

e Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik.
1.2.1. 5018 SAYILI KAMU MALI YONETIMI VE KONTROL KANUNU
MADDE 3.- Miinhasiran bu Kanunun uygulanmasinda;

n) Stratejik plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve
politikalarini, hedef ve Onceliklerini, performans ol¢iitlerini, bunlara ulasmak igin izlenecek
yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren plant,

MADDE 7.- Her tiirlii kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasinda
Denetimin saglanmasi amactyla kamuoyu zamaninda bilgilendirilir. Bu amagla;

b) Hiikiimet politikalari, kalkinma planlari, yillik programlar, stratejik planlar ile
biitcelerin hazirlanmasi, yetkili organlarda goriigiillmesi, uygulanmasi ve uygulama sonuglari ile
raporlarin kamuoyuna agik ve ulasilabilir olmasi, zorunludur.

Mali saydamligin saglanmasi igin gerekli diizenlemelerin yapilmasi ve onlemlerin
alinmasindan kamu idareleri sorumlu olup, bu hususlar Maliye Bakanliginca izlenir.

MADDE 9.- Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin gorev ve vizyonlarinmi olusturmak,
stratejik amaglar ve Ol¢iilebilir hedefler saptamak, performanslarint 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6l¢gmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in
biitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarma, yillik amag ve
hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama
siirecine iligkin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla
iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Teskilati
Miistesarlig yetkilidir.

Kamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag
ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin
biitcelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu
cercevede ylriitecekleri faaliyetler ile performans esasli biitgelemeye iliskin diger hususlari
belirlemeye Maliye Bakanlig: yetkilidir.

Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Tegkilati Miistesarligi ve ilgili kamu idaresi
tarafindan birlikte tespit edilecek olan performans gostergeleri, kuruluslarin biitcelerinde yer
alir. Performans denetimleri bu gostergeler ¢ergevesinde gergeklestirilir.

MADDE 10.- Bakanlar, hiikiimet politikasinin uygulanmasi ile bakanliklarinin ve
bakanliklarma bagl, ilgili ve iligkili kuruluglarin stratejik planlar1 ile biitgelerinin kalkinma
planlarina, yillik programlara uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, bu ¢ercevede
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diger bakanliklarla koordinasyon ve isbirligini saglamaktan sorumludur. Bu sorumluluk,
Yiiksekogretim Kurulu, tiniversiteler ve yiiksek teknoloji enstitiileri icin Milli Egitim Bakanina,
mabhalli idareler icin I¢isleri Bakanina aittir.

Bakanlar, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi konusunda
Basbakana ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine kars1 sorumludurlar.

Bakanlar; idarelerinin amaglari, hedefleri, stratejileri, varliklari, yiikiimliiliikleri ve yillik
performans programlar1 konusunda her mali yilin ilk ay1 i¢inde kamuoyunu bilgilendirirler.

MADDE 11.- Bakanliklarda miistesar, diger kamu idarelerinde en iist yonetici, il 6zel
idarelerinde vali ve belediyelerde belediye baskani iist yoneticidir.

Ust yéneticiler, idarelerinin stratejik planlarmin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik
programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun
olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kétiye kullaniminin
onlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu
Kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde
ise meclislerine kars1 sorumludurlar.

Ust yéneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi,
mali kontrol yetkilisi ve i¢ denetgiler ile muhasebe yetkilisi araciligiyla yerine getirirler.

MADDE 13.- Biit¢elerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve kontroliinde asagidaki ilkelere
uyulur:

c) Biitceler kalkinma plan1 ve programlarda yer alan politika, hedef ve Onceliklere
uygun sekilde, idarelerin stratejik planlar ile performans 6lgiitlerine ve fayda-maliyet analizine
gore hazirlanir, uygulanir ve kontrol edilir.

d) Biitceler, stratejik planlar dikkate alinarak izleyen iki yilin biitgce tahminleriyle
birlikte gorisiiliir ve degerlendirilir.

MADDE 16.- Maliye Bakanligi, merkezi yonetim biitce kanunu tasarisinin
hazirlanmasindan ve bu amagla ilgili kamu idareleri arasinda koordinasyonun saglanmasindan
sorumludur.

Merkezi yonetim biitgesinin hazirlanma siireci, Bakanlar Kurulunun mayis aymin
sonuna kadar toplanarak kalkinma planlari, stratejik planlar ve genel ekonomik kosullarin
gerekleri dogrultusunda makro politikalari, ilkeleri, hedef ve gdsterge niteligindeki temel
ekonomik biyiikliikleri de kapsayacak sekilde Devlet Planlama Teskilati Miistesarliginca
hazirlanan orta vadeli programi kabul etmesiyle baslar. Orta vadeli program, ayni siire iginde
Resmi Gazetede yayimlanir.

Orta vadeli program ile uyumlu olmak {izere, gelecek ii¢ yila iliskin toplam gelir ve
gider tahminleri ile birlikte hedef agik ve bor¢lanma durumu ile kamu idarelerinin 6denek teklif
tavanlarini igceren ve Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanan orta vadeli mali plan, haziran
aymin on besine kadar Yiiksek Planlama Kurulu tarafindan karara baglanir ve Resmi Gazetede
yayimlanir.

Bu dogrultuda, kamu idarelerinin biitce tekliflerini ve yatirnm programini hazirlama
sirecini  yonlendirmek {izere; Biitge Cagrisi ve eki Biitce Hazirlama Rehberi Maliye
Bakanliginca, Yatinm Genelgesi ve eki Yatinm Programi Hazirlama Rehberi ise Devlet
Planlama Teskilati Miistesarliginca hazirlanarak Haziran aymin sonuna kadar Resmi Gazetede
yayimlanir.
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Biitce Hazirlama Rehberi ile Yatirim Programi Hazirlama Rehberi, biitge tekliflerinin
hazirlanmasina esas olmak iizere, kamu idarelerince uyulmasi gereken genel ilkeleri, nesnel ve
Olgiilebilir standartlari, hesaplama yontemlerini, bunlara iliskin olarak kullanilacak cetvel ve
tablo drneklerini ve diger bilgileri igerir.

MADDE 17.- Gelir ve gider tekliflerinin hazirlanmasinda;

b) Kalkinma plan1 ve yillik program Oncelikleri ile kurumun stratejik planlar
cergevesinde belirlenmis 6denck tavanlari,

c) Kamu idarelerinin stratejik planlari ile uyumlu ¢ok yilli biitgeleme anlayisi, Dikkate
alinir.

Kamu idareleri, merkez ve merkez dist birimlerinin ddenek taleplerini dikkate alarak
gider tekliflerini hazirlar. Genel biit¢e gelir teklifi Maliye Bakanliginca, diger biitgelerin gelir
teklifleri ilgili idarelerce hazirlanir.

Gider teklifleri, ekonomik ve mali analiz yapilmasmna imkan verecek, hesap
verilebilirligi ve saydamligi saglayacak sekilde Maliye Bakanliginca belirlenmis kurumsal,
islevsel ve ekonomik siniflandirma sistemine; gelir teklifleri ise ekonomik siniflandirma
sistemine uygun olarak hazirlanir.

Kamu idareleri, stratejik planlar1 ile Biitce Hazirlama Rehberinde yer alan esaslar
cergevesinde, biitce gelir ve gider tekliflerini gerekgeli olarak hazirlar ve yetkilileri tarafindan
imzalanmis olarak temmuz ay1 sonuna kadar Maliye Bakanligina gonderir. Kamu idarelerinin
yatirnm teklifleri, degerlendirilmek tizere aymi siire i¢inde Devlet Planlama Teskilati
Miistesarligina verilir.

Biitge teklifleri Maliye Bakanligina verildikten sonra, kamu idarelerinin yetkilileriyle
gider ve gelir teklifleri hakkinda gériismeler yapilabilir.

Diizenleyici ve denetleyici kurumlar, biit¢elerini ii¢ yillik biitceleme anlayisi, stratejik
planlar1 ve performans hedefleri ile kurumsal, islevsel ve ekonomik smiflandirma sistemine
gore hazirlarlar.

MADDE 41.- Ust yoneticiler ve biitceyle ddenek tahsis edilen harcama yetkililerince,
hesap verme sorumlulugu cergevesinde, her yil faaliyet raporu hazirlanir. Ust yonetici, harcama
yetkilileri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarmi esas alarak, idaresinin faaliyet
sonuglarii gosteren idare faaliyet raporunu diizenleyerek kamuoyuna agiklar. Merkezi yonetim
kapsamindaki kamu idareleri ve sosyal giivenlik kurumlari, idare faaliyet raporlarinin birer
ornegini Sayistay’a ve Maliye Bakanligina gonderir.

Mahalli idarelerce hazirlanan idare faaliyet raporlarinin birer drnegi Sayistay ve igisleri
Bakanligma gonderilir. I¢isleri Bakanligi, bu raporlar: esas alarak kendi degerlendirmelerini de
iceren mahalli idareler genel faaliyet raporunu hazirlar ve kamuoyuna agiklar. Raporun birer
Ornegi Sayistay'a ve Maliye Bakanligina gonderilir.

Merkezi yonetim kapsamindaki idareler ile sosyal giivenlik kurumlarinin bir mali
yildaki faaliyet sonuglari, Maliye Bakanliginca hazirlanacak genel faaliyet raporunda gosterilir.
Bu raporda, mahalli idarelerin mali yapilarina iliskin genel degerlendirmelere de yer verilir.
Maliye Bakanligi, genel faaliyet raporunu kamuoyuna aciklar ve bir Ornegini Sayistay'a
gonderir.

Sayistay, mahalli idarelerin raporlart hari¢ idare faaliyet raporlarini, mahalli idareler
genel faaliyet raporunu ve genel faaliyet raporunu, dis denetim sonuglarini dikkate alarak
goriislerini de belirtmek suretiyle Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine sunar.
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Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi bu raporlar ve degerlendirmeler ¢ergevesinde, kamu
kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasina iliskin olarak kamu idarelerinin yonetim ve hesap
verme sorumluluklarim1 goriisiir. Bu goriismelere {ist yonetici veya gorevlendirecegi
yardimcisinin ilgili bakanla birlikte katilmasi1 zorunludur.

Idare faaliyet raporu, ilgili idare hakkindaki genel bilgilerle birlikte; kullanilan
kaynaklar, biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini, varlik ve
yiikiimliiliikleri ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgileri de
kapsayan mali bilgileri; stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyetleri ve
performans bilgilerini igerecek sekilde diizenlenir.

Bu raporlarda yer alacak hususlar, raporlarin hazirlanmasi, ilgili idarelere verilmesi,
kamuoyuna agiklanmasi ve bu islemlere iliskin siireler ile diger usul ve esaslar, Igisleri
Bakanlig1 ve Sayistay’in goriisii alinarak Maliye Bakanlig: tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle
belirlenir.

MADDE 60.- Kamu idarelerinde asagida sayilan gorevler, mali hizmetler birimi
tarafindan yiirttiiliir:

a) Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasimi koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek.

b) izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.

Alim, satim, yapim, kiralama, kiraya verme, bakim - onarim ve benzeri mali
islemlerden; idarenin tamamini ilgilendirenler destek hizmetlerini yiiriiten birim, Sadece
harcama birimlerini ilgilendirenler ise harcama birimleri tarafindan gergeklestirilir. Ancak,
harcama yetkililigi gorevi uhdesinde kalmak sartiyla, harcama birimlerinin talebi ve {ist
yoneticinin onaytyla bu islemler destek hizmetlerini yiiriiten birim tarafindan yapilabilir.

Mali hizmetler biriminin yapist teskilat kanunlarinda gosterilir. Mali hizmetler
birimlerinin ¢aligma usul ve esaslari; idarelerin teskilat yapisi dikkate alinmak ve stratejik
planlama, biitce ve performans programi, muhasebe kesin hesap ve raporlama ile i¢ kontrol
fonksiyonlarmin ayri alt birimler tarafindan yiiriitilebilmesini saglayacak sekilde Maliye
Bakanliginca hazirlanarak Bakanlar Kurulunca ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Harcama yetkilisi ile muhasebe yetkilisi gorevi ayni kigide birlesemez. Mali hizmetler
biriminde 6n mali kontrol gorevini yiiriitenler mali islem siirecinde gérev alamazlar.

Idarelerin mali hizmetler birimlerinde mali hizmetler uzmani ¢alistirilabilir.
1.2.2. 5393 SAYILI BELEDIYE KANUNU
MADDE 18.- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatinm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans Olgiitlerini gériismek ve kabul etmek.

MADDE 34.- Belediye enclimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programu ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine goriis bildirmek.

MADDE 38.- Belediye baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak ydnetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biit¢eyi, belediye faaliyetlerinin ve
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personelinin performans Olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlart meclise sunmak.

MADDE 41.- Belediye baskani, mahalli idareler genel se¢imlerinden itibaren alt1 ay
icinde; kalkinma plan1 ve programi ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili
oldugu yilbasindan 6nce de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa {niversiteler ve meslek odalar1 ile konuyla ilgili sivil toplum
orglitlerinin goriileri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra
yiriirlige girer.

Niifusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir.

Stratejik plan ve performans programi biitcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve
belediye meclisinde biitgeden once goriisiilerek kabul edilir.

MADDE 56.- Belediye baskani, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 41’inci maddesinin dordiincii fikrasinda belirtilen big¢imde; stratejik plan ve
performans programina gore yiiriitiillen faaliyetleri, belirlenmis performans olgiitlerine gore
hedef ve gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini ve belediye
bor¢larinin durumunu agiklayan faaliyet raporunu hazirlar.

Faaliyet raporunda, bagli kurulus ve isletmeler ile belediye ortakliklarna iliskin soz
konusu bilgi ve degerlendirmelere de yer verilir.

Faaliyet raporu nisan ayi toplantisinda belediye baskani tarafindan meclise sunulur.
Raporun bir 6rnegi Icisler Bakanligia gonderilir ve kamuoyuna da agiklanir.

MADDE 61.- Belediyenin stratejik planina ve performans programina uygun olarak
hazirlanan biitge, belediyenin mali y1l ve izleyen iki yil i¢indeki gelir ve gider tahminlerini
gosterir, gelirlerin toplanmasina ve harcamalarin yapilmasina izin verir.

Biitceye ayrintili harcama programlari ile finansman programlar: eklenir.
Biitce yil1 Devlet mali yil1 ile aynidir.
Biit¢e dis1 harcama yapilamaz.

Belediye baskani ve harcama yetkisi verilen diger gorevliler, biitce 6deneklerinin
verimli, tutumlu ve yerinde harcanmasindan sorumludur.

GECICI MADDE 4.- 41’inci maddesinde 6ngbriilen stratejik plan, Kanunun yiiriirliige
girmesinden itibaren bir y1l i¢inde hazirlanir.
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2. DURUM ANALIZI
2.1. TARIHSEL GELISIM ve KENTE ILISKIN BILGILER

Cinar ilgesinin tarihgesi, Diyarbakir ili tarihgesine paralel bir durum arz eder. ilge birgok
uygarliga yerlesim merkezi olmustur. flgedeki bazi kdy isimlerinden ilgemizin ¢ok eski bir
yerlesim birimi oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Ilgemize bagl ‘Huri-Hurik’ (Sirimkesen Koyii) ile
Beneklitas Kdyiine dogru gegit veren ‘Bestahuriyan’ (Huriler Deresi)’nin Milattan énce 1500—
3000 yillar1 arasinda bu yoreye egemen olan ‘Huri Devleti’ zamanindan izler tasidig
anlasilmaktadir. Yoreye sonralart Mitaniler, M.O. 1250’lerde ise Asurlarin egemen olduklari
anlasilmaktadir. Yore, daha sonra Med’ler, Persler, Makedonya, Selevkoslar ve Partlarin
egemenligine girmistir. M.O.3. yiizyllda Roma egemenliine girmis ve Roma egemenligi,
M.S .4.yiizy1la kadar siirmiistiir. Hazreti Omer déneminde 639°da Islam Egemenligine, 1085'te
Sultan ‘Berkyaruk’ zamaninda Selguklularin egemenligine girdi. Daha sonra Inalogullari,
Artukogullar1 ve Eyyubilerin Egemenliginde kalan ydre daha sonra Anadolu Selguklari, IThanl
ve Timur egemenligine girdi. Yonetimi Timur’dan alan Akkoyunlular 1502 de Safavi
Hiikiimdar1 Sah Ismail’e yenilince, yorenin hakimiyeti Safevilere gectiyse de halk bu
hakimiyeti tanimayip Yavuz Sultan Selim’e bagliliklarint belirtti. Caldiran Seferinden sonra
1515°te Osmanli Imparatorluguna baglanan bolgede 1.Diinya Savasindan sonra diisman isgali
olmamigtir. Cumhuriyetin ilk yillarinda Diyarbakir merkeze bagli sirin bir kdy olan Cinar 23
Haziran 1937 yilinda, 3223 sayili kanun ile bagimsiz ilge haline gelmistir. Onceleri ad1 Melkis
olup merkezi daha sonra Hanakpmar Koyii yakinlarina taginan ilgenin, 1937 den once adi
“Akpmar” ve “Hanakpinar” olarak bilinmekteydi. ilce 1939 -1950 arasinda Bulgaristan ve
Kudiis’ten gelen gogmenlerin bolgeye yerlesmeleri ile biiylimiis ve gelismeye baslamistir. 2012
yil1 niifus sayim sonuglarina gore, niifusu 67.008 kdy sayis1 92’yi bulan ilge, Diyarbakir ilinin
sirin ilgelerinden biri olmustur. ilgemizin ge¢misini simgeleyen belli bash tarihi eserler Pir
Ibrahim magarasi, Kale’i Zerzevan, Hidir kalesi ile Giizel seyh kasr1’dur.

2.1.1. BELEDIYENIN KISA TARIHCESI

Cumhuriyet doneminde Cinar 1937 yilina kadar Diyarbakir-Mardin karayolu tlizerinde
kurulmus ve bu tarihe kadar “Akpinar-Hanakpinar” adinda gegen sirin bir kdy durumunda iken
23 Haziran 1937 tarihinde 3223 sayili yasa ile il¢e haline doniistiiriilerek merkezi Ciar ilgesi
olmustur.

Cmar“m belediye oldugu 1937 yilindan bugiine Belediye baskanligi yapmis kisiler
sunlardir.

ADI SOYADI DONEMI
Sermet AKKAYNAK 1937-1954
Vahit ALTUNAKAR 1954-1959
Sermet AKKAYNAK 1959-1968
Memduh ARZU 1968-1980
I!'szl?ty gﬁ%ﬁ?iﬂ;ﬁ?ﬁam) 1980-1984
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Sebahattin EKINCI 1984-1989

Vecdi ARZU 1989-2009

Ahmet CENGIiZ 2009-Devam

2.1.2. ILCEYE ILISKIN BIiLGILER

llgemiz Diyarbakir havzasinin giiney kesiminde Diyarbakir Mardin arasinda yer
almaktadir. {lcede kisin kabarip yazin kuruyan akarsulardan bagka énemli akarsu olarak Goksu
Cayi ile Dilaver Cay1 vardir. Durgun su kaynaklar1 olarak ise Bespinar, Yukar1 Ortaviran ve
Kiinres Géletleri ve Goksu Baraji vardir. Ilceye bagl Ballibaba Mahalleleri yakinlarinda zengin
fosfat yataklaria rastlanmistir. Ilce merkezi 98 mahalleden olusan bir ilge seklindedir.

flgede genis araziler bulunmaktadir, bu sebeple ilcemizde tarim ve hayvancilik ilge
ekonomisinin en énemli boliimlerini olusturmaktadir. Ilce topraklarinin % 46's1 tarima elverisli
boliimden olusmaktadir. Bolgede agilan Goksu Sulama Barajinin hizmete girmesiyle sulu
tarimda da biiyiik ilerleme kaydedilmistir. Cinar ilgesinde baslica tarim iiriinleri Pamuk, Piring,
Bugday, Arpa, Mercimek ve Nohut’tur. Yine ilgemiz sinirlari igerisinde Karacadag boliimii de
yasayan Halk 6zellikle Hayvancilikla ugrasarak gecimlerini saglamaktadir.

flge Merkezinin ortasinda Ozellikle Sinir Ticaretinin ¢ok gelismis oldugu Irak ve
Suriye’den gelen araglarin Transit yol olarak kullandiklar1 yol olan ve Mardin’i Diyarbakir’a
baglayan yol gegmektedir. Cinar ilgesinin merkezinde ve bazi bolgelerinde yesil Akdeniz maki
tipi agaglik bolgeler bulunmaktadir. Cinar son yillarda agilan barajlarla birlikte ileriki yillar i¢in
Yesil bir ¢ehreye hazirlanmaktadir. Cimar Ilge smirmdan gegen Dicle Nehri kiyilarinda ve
Resan cayi1 etrafinda bulunan kisimlarda bir¢ok ¢esit agaca rastlamak miimkiindiir.

2.1.2.1. IKLiMi

Kuzey Mezopotamya’da bulunan Cinar’in ikliminde Karasal 6zellikler ve Akdeniz
Bolgesi'ne oOzgii degerler agir basar. Ornegin sicak ve kurak bir yaz mevsimi Dogu
Anadolu’daki kadar sert ve soguk gegmeyen bir kis mevsimi Cinar ikliminin kismen bozulmus,
Karasal 6zellikleri biraz degismis bir Akdeniz iklimi degerlendirilmesini yapmamizi saglar.

Serin ve soguk hava Kkiitlelerini Kuzeydeki toroslarin kesmesi sebebiyle kis
mevsimi Dogu Anadolu’nun yiiksek yaylalarinda oldugu gibi soguk ge¢cmez. Sicaklik en ug
deger olarak -24 derece oldugu goriilmiisse de ortalama diisiik sicaklik 8,7 derecedir.

[lkbahar belirsizdir. Basra-iran Korfezinden kuzeye ilerleyen tropikal sicak hava
kiitleleri Cinar ve ¢evresini de etkisi altina alarak kis mevsiminde birden yaza ge¢mesine sebep
olur. Sicaklar birden bastirir ve ortalama 4 ay kadar insan1 bunaltir. Ozellikle Haziran, Temmuz
ve Agustos pek sicak gecer. Haziran aymda en yliksek 45,2, Agustos ayinda da 48,9 dereceyi
bulan golge sicaklik degerleri 6l¢ililmiistiir. Giinesli giinler sayisinin ¢oklugunda Tiirkiye’de ilk
siralarda yer alir. Ortalama olarak yilin 154 giinii bulutlu gecer, gékyiiziiniin kapali oldugu giin
68’dir.

Yilin dort ay1 kurak gecer, yazin yagis diismemesi nedeniyle sulama ihtiyaci ortaya
cikar. Mayista baglayan kuraklik Ekim ve Kasim aylarina kadar siirer.

Yagislar yagmur halinde kisin ve ilkbaharda geger. Yillik yagis ortalamasi 496
mm.dir. Yaz ve sonbahar yagissizdir. Kisin ortalama 70 giin kadar yagis olarak ge¢mektedir.
Karla ortiilii giinler ortalama 13’tiir.
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2.1.2.2. BITKi ORTUSU

Gilineydogu Anadolu Bolgesi’nin en belirgin bitki 6zelligi step Cinar’da da
gorilmektedir. Bunun temel nedeni, insanlarin dogaya verdigi zarardir. Karacadag eteklerinde
Mart aylarinda eriyen karlar ve sicakligin artmasi ile topragin 1sinmasi sonucu kis mevsimini
topragin altinda gecirmis olan c¢ok c¢esitli otlarin tohumlarinin ¢imlenmesine yeryiiziine
cikmaya baglamasina, Nisan’in ilk giinlerinden itibaren de dag steplerini diizliikk steplerin
otlarla yeserip tropik sicaklar bastirmadan boy atip ¢i¢cek agmalarina sebep olur. Mayis ay1
oncesi step cicek bahgesine doner.

Ormanlik alan ¢ok azdir. Karacadag eteklerine dogru az miktarda mazi mesesi
ormanlart goriiliir. Yiiksek kesimlerde ardiglar 6n plana geger.

2.1.2.3. COGRAFI YAPISI

Cinar cografi yap1 bakimindan iki bolime ayrilir. Dogusu diiz ve genis bir ovalik,
batist ise dagli ve engebeli arazilerden olusur. Diyarbakir iline 32 kilometre uzaklikta olup,
deniz seviyesinden yiiksekligi 660 metre, yiiz Ol¢iimi ise 1952 kilometre karedir. Cinar
kuzeybatidan Diyarbakir i1 Merkezi, batidan Sanlurfa ilinin Siverek ve Viransehir ilgeleri;
Giiney ve Giineybatidan Mardin ilinin Mazidagi ve Derik ilgeleriyle Dogudan Mardin Savur ve
Diyarbakir Bismil Ilgeleri ile komsudur.

2.1.2.4. EKONOMIi

llgemiz ekonomisi Tarim ve Hayvanciliga dayanmaktadir. Toplam 1.952.000
dekarlik alanimizin 903.900 dekarlik (% 46) bolimi tarima elveriglidir. Bu alanin 816.830
dekarlik alaninda susuz, 87.070 Dekarlik alanda ise sulu tarim yapilmaktadir. Baslica tarim
liriinleri: Pamuk, Piring, Bugday, Arpa, Mercimek ve Nohut’tur. Ilgemizin Karacadag
yoresinde hayvancilik yaygindir. Heniiz modern ve kiiltiir irk1 hayvancilik gelismemistir.

Arazi Dagilim

KULLANIM SEKLI TOPLAM ALAN KULLANILAN
Toplam Tarim Alani 890,000 Da.

Kuru Tarim 329,257 Da.
Sulu Tarim 240,856 Da.
Cayir Mer’a 516,000 Da.

Orman 160,000 Da.

Tarimma Elverissiz Alan 372,100 Da.

Bitkisel Uretim ve Dagilim Tablosu

Uriiniin
. _ . Ekildigi
URUNLER Igl:t:;‘le SA;ali'l Ezg r’?}"{;‘” Alanin
y y ! Toplam alani
Oram
Bugday (Makarnalik) 3667 28293 | 275.964,325 % 48,41
Pamuk 920 11367 | 119.049,550 % 20,88
Bugday (Ekmeklik) 838 5661 | 119.988,934 % 21,05
Arpa 392 1446 18.442 375 % 3,23
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Mercimek (Kirmizi) 170 954 11.269,380 % 1,98
Celtik 124 717 5.771,380 % 1,01
Misir (Dane) 97 254 10.172,562 % 1,78
Nohut 38 222 1.803,888 % 0,49
Misir (Silaj) 36 131 3.465,814 % 0,40
Uziim Sofralik (Cekirdekli) 277 325 2.082,378 % 0,32
Soya 7 66 519,774 % 0,09
Karisik Meyvelik 112 225 230,279 % 0,04
Nadas 4 3 258,269 % 0,05
Badem 7 41 139,270 % 0,02
Sogan (Kuru) 15 15 353,210 % 0,06
Karisik Sebzelik 17 44 29,792 % 0,00
Yonca 1 2 52,587 % 0,01
Uziim Kurutmalik (Cekirdekli) 1 4 20,000 % 0,00
Uziim Sofralik (Cekirdeksiz) 3 5 34,328 % 0,00
Kiraz 3 2 48,000 % 0,01
Antep Fistig1 2 2 25,632 % 0,00
Uziim (Saraplik) 1 1 21,000 % 0,00
Hiyar 1 1 5,000 % 0,00
Karpuz 2 12 112,735 % 0,02
Elma (Diger) 2 2 15,438 % 0,00
Elma (Golden) 1 1 11,000 % 0,00
Kayisi 1 1 10,000 % 0,00
Kavaklik 2 2 4,965 % 0,00
Seker Pancari 2 1 171,375 % 0,03
GENEL TOPLAM 4593 | 49797 | 570.113,907

Hayvancihik

[lgemizdeki hayvan sayilart

BUYUKBAS KUCUKBAS KANATLI ARICILIK

Cinsi Adet | Cinsi Adet | Cinsi Adet | Cinsi Adet
Yerli Inek 7500 | Tek Tir. Hay. 200 | Tavuk 60000 | Kovan 650
Melez inek 4500 | Koyun 130000 | Kaz 5000
K. Irk1 Inek 5500 | Kegi 30000 | Ordek 6000
Diive-Dana 4500 Hindi 15000
Boga 2500
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Manda 500
Toplam 25000 | Toplam 160200 | Toplam 86000 | Toplam 650

Ziraat Bankasi Subesi: 1954 yilinda faaliyete gecmistir. Banka son donemlerde
alman ozellestirme karar1 dogrultusunda sube vasfini yitirerek, biiro konumuna getirilmistir.
Halen 6 personeli mevcut olup, Banka kuruma ait miistakil ve 2 lojmanli binada hizmet
vermektedir. Son alt1 aylik donemde, her tiirlii bankacilik hizmetlerinin yaninda ilgedeki pamuk
ekicilerine Pamuk Destekleme primleri 6denmekte, ciftcilere degisik kredi olanagi saglanmis
ve tarimsal arag-gere¢ alimlariyla ilgili talepler incelenerek kredi olanaklarindan
yararlandirilmiglardir.

Tarim Kredi Kooperatifi Subesi Malatya Bolge Birligine bagl olarak 1985 yilinda
hizmete ac¢ilmis olup, 57 kdyden 1.052 iiyesi bulunmaktadir. Halen 3 sozlesmeli personelle
hizmet verilmekte olup, birime ait 1 ara¢ bulunmaktadir.

T.M.O. Ajans Miidiirliigii ilcemizde hizmet vermekte olan Birimde, halen 1 Miidiir,
6 Sozlesmeli personel, 3 giivenlik gorevlisi ve 2 sigortalt personel olmak {izere toplam 12
personelle hizmet vermektedir. Kurum 1 idare binasi, 10 lojmana sahip olup, 60 tonluk baskiil
ve 10.000 ton kapasiteli iki adet yatay deposu ile malzeme ve su depolart bulunmaktadir.

2.1.3. ILCENIN NUFUSU, KENTLESME VE DEMOGRAFIK YAPI

Yiizolglimii bakimindan Diyarbakir’in en genis ilgesi olan Cinar niifus itibariyle de
sekizinci biiyiik ilgedir.

Cinar’in 2014 yili Niifusu

Erkek Kadin Toplam
Cinar Ilge Merkezi 34.292 34.238 68.530
% 50,04 % 49,96

Yillara gore Cinar Niifusu

Yil Erkek Niifusu Kadin Niifusu Toplam Niifus
2013 34.292 34.238 68.530
2012 33.406 33.602 67.008
2011 32.710 33.468 66.178
2010 34.264 34.686 68.950
2009 33.821 33.683 67.504
2008 33.108 32.856 65.964
2007 31.463 31.408 62.871

Cinar Niifusu Yillara Gore Artig Grafigi
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Ginar Nufusu

o B nifus
2012
2011
2010
2009
2008
2007
0 40 000 60 000 80.000
Cinar Mahalle Niifuslar
Sira No. Yil Mabhalle Adi Mabhalle Niifusu
1 2013 Agagsever 1.162
2 2013 Akc¢omak 362
3 2013 Aktepe 136
4 2013 Alabag 1.167
5 2013 Alancik 336
6 2013 Altinakar 162
7 2013 Arafat 202
8 2013 Asag1 Mollaali 210
9 2013 Asagikonak 2.030
10 2013 Avdali 635
11 2013 Ayveri 1.133
12 2013 Bagacik 878
13 2013 Ballibaba 459
14 2013 Basakli 1.663
15 2013 Basalan 1.433
16 2013 Bayirkonak 536
17 2013 Belenli 379
18 2013 Bellitas 531
19 2013 Beneklitag 611
20 2013 Begpinar 1.327
21 2013 Bilmece 147
22 2013 Bira Mehmet Aga 174
23 2013 Bogazoren 747
24 2013 Bozgali 312
25 2013 Bulutgeker 782
26 2013 Cumbhuriyet 3.281
27 2013 Cakirkaya 917
28 2013 Cakirtutmaz 183
29 2013 Cataltarla 145
30 2013 Celtikalt1 111

CINAR BELEDIYESI 2015-2019 STRATEJIiK PLANI

17




31 2013 Cinarkdy 894
32 2013 Comgeeli 1.498
33 2013 Cukurbas1 181
34 2013 Demirolgek 492
35 2013 Dikmencik 29
36 2013 Dislibasak 583
37 2013 Diizova 656
38 2013 Ekinveren 124
39 2013 Eski 1.154
40 2013 Fatih 2.608
41 2013 Filizoren 311
42 2013 Gazi 1.270
43 2013 Goktepe 879
44 2013 Gorece 418
45 2013 Giimiistas 873
46 2013 Hali6ren 1.071
47 2013 Halkapinar 466
48 2013 Harabe 322
49 2013 Haskoy 210
50 2013 Hoylikdibi 252
51 2013 Inanoz 829
52 2013 Incirtepe 311
53 2013 Karababa 594
54 2013 Karabudak 691
55 2013 Karagevre 1.765
56 2013 Karalar 185
S7 2013 Karasungur 2.151
58 2013 Kaziktepe 107
59 2013 Kilickaya 1.681
60 2013 Kirkagac 268
61 2013 Koksalan 221
62 2013 Kubacik 244
63 2013 Kuruyazi 410
64 2013 Kutluk 115
65 2013 Kuyuluhoyiik 293
66 2013 Kiirekli 361
67 2013 Leblebitag 1.139
68 2013 Meydankoy 468
69 2013 Muratgik 346
70 2013 Ortagar 894
71 2013 Ovabag 1.093
72 2013 Onciilii 176
73 2013 Ozgider 371
74 2013 Ozyar 324
75 2013 Pembeviran 409
76 2013 Salyazi 143

CINAR BELEDIYESI 2015-2019 STRATEJIK PLANI

18




77 2013 Sevindik 1.184
78 2013 Sirimkesen 448
79 2013 Sogansuyu 436
80 2013 Solmaz 301
81 2013 Siirendal 568
82 2013 Sekerdren 133
83 2013 Seyhgoban 181
84 2013 Stkurli 564
85 2013 Tashelvasi 310
86 2013 Tekkaynak 82
87 2013 Tilver 407
88 2013 Toraman 366
89 2013 Yaprakbasi 1.808
90 2013 Yarimkas 548
91 2013 Yazgigegi 663
92 2013 Yeni 2.809
93 2013 Yesil 1.187
94 2013 Yesilbag 875
95 2013 Yesiltag 583
96 2013 Yillarca 963
97 2013 Yukariortadren 607
98 2013 Yuvacik 1.476

Toplam 68.530

2.1.4. EGITIM

Ilgemizde faaliyet gdsteren Cmar Ilge Milli Egitim Miidiirliigii; 1937 Yilinda Maarif
memurlugu olarak ihdas edilmis, daha sonra Ik gretim ve Ilge Egitim Miidiirliigii, 1983 yilinda
Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanligi Teskilat ve gorevleri hakkindaki kanun hiikmiinde
kararnameye dayanilarak 1985 yilinda ilge Milli Egitim Genglik ve Spor Miidiirliigii atanarak
teskilatin kurulusu tamamlanmistir.

Cmar Milli Egitim Miidiirliigii; Kaymakamlik binasinda hizmet vermektedir. Cinar Ilge
Milli Egitim Midiirliigiine bagli okullar ve egitim goren 6grenci sayilart (2012-2013 Egitim-
Ogretim Y1l Basi) asagida liste halinde sunulmustur.

Sira No. | Okul Ad1 Ogrenci Sayis
1 | Agagsever Ilkokulu-Ortaokulu 462
2 | Ak¢omak Ilkokulu 42
3 | Alabas Ilkokulu-Ortaokulu 584
4 | Alancik Ilkokulu 62
5 | Altinakar Gelensu Ilkokulu 12
6 |Ardantepe Ilkokulu 51
7 | Asagikonak Ilkokulu-Ortaokulu 612
8 | Asagimollaali Tlkokulu 40
9 | Atatiirk Ortaokulu 520

10 | Avdali ilkokulu-Ortaokulu 326
11 | Ayveri Ilkokul 97
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12 | Ayveri Kurik Ilkokulu 62
13 | Bagacik Ilkokulu-Ortaokulu 258
14 | Ballibaba ilkokulu 71
15 |Ballibaba Muratcik ilkokulu 62
16 |Basakli Ilkokulu-Ortaokulu 241
17 |Basakli Ortaokulu 165
18 |Basalan Ilkokulu-Ortaokulu 411
19 |Bayirkonak 80. Yil Ilkokulu-Ortaokulu 657
20 | Bellitas Ilkokulu 100
21 | Beneklitas ilkokulu 119
22 | Bespmar Ilkokulu-Ortaokulu 430
23 |Bilmece Ilkokulu 16
24 | Biramehmetaga Ilkokulu 22
25 | Bogazéren ilkokulu 160
26 | Bozcali Ilkokulu 39
27 | Bulutceker ilkokulu-Ortaokulu 329
28 | Cumbhuriyet Ilkokulu-Ortaokulu 686
29 | Cakirkaya Ilkokulu 195
30 |Celtikalt1 flkokulu 16
31 |Cinar Anaokulu 106
32 |Cmar ilkokulu 110
33 |Cmar imam Hatip Ortaokulu 349
34 |Coémeeli Ilkokulu 75
35 |Cukurbasi ilkokulu 25
36 |Dislibasak ilkokulu 100
37 |Diizova ilkokulu 52
38 |Ekinveren ilkokulu 7
39 |Fatih ilkokulu-Ortaokulu 348
40 |Filizéren Ilkokulu 54
41 | Gérece Ilkokulu 83
42 | Gozenek Ilkokulu 33
43 | Giimiistas Ilkokulu 142
44 | Halidren Ilkokulu 99
45 |Halkapinar Ilkokulu 13
46 |Harabe ilkokulu 56
A7 | Has lkokulu-Ortaokulu 240
48 |Hican ilkokulu 89
49 |Hoyiikdibi Ilkokulu 34
50 |Inanézii Sehit Pilot Ustegmen Cengiz Karabiyik ilkokulu 121
51 |Karababa ilkokulu 100
52 |Karabudak Pembeviran ilkokulu 67
53 |Karabudak Sehit Er Hakki Aran Ilkokulu 69
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54 |Karagbelik ilkokulu 70
55 |Karagevre ilkokulu-Ortaokulu 632
56 |Karalar ilkokulu 19
57 |Karasungur Catmadal {lkokulu 51
58 |Karasungur Ilkokulu-Ortaokulu 725
59 |Kiligkaya Ilkokulu-Ortaokulu 555
60 |Kirkagac Ilkokulu 50
61 |Koksalan flkokulu 32
62 |Kubacik Ilkokulu 26
63 |Kuruyazi ilkokulu 83
64 |Kuyuluhdyiik Yalcin Tanrukulu ilkokulu 43
65 |Kiirekli Ilkokulu 67
66 |Leblebitas Ilkokulu 212
67 |Mehmet Akif Ersoy ilkokulu 701
68 |Meydan Ilkokulu 69
69 |Mollapolat ilkokulu-Ortaokulu 218
70 |Ortasar Ilkokulu 188
71 | Ortasar Ortaokulu 346
72 | Ortaviran ilkokulu-Ortaokulu 603
73 | Ovabag ilkokulu 238
74 | Ovabag Ortaokulu 617
75 | Ozyar Ilkokulu 70
76 |Salyazi Ilkokulu 32
77 | Sevindik Ilkokulu-Ortaokulu 676
78 |Sirimkesen ilkokulu 77
79 |Solmaz ilkokulu 49
80 |Siirendal Ilkokulu 74
81 |Seyhgoban Ilkokulu 49
82 |Siikiirlii Ilkokulu 24
83 |Siikiirlii Kinalitarla ilkokulu 12
84 |Tashelvas: Ilkokulu 45
85 |Tilver Ilkokulu 32
86 |Toraman ilkokulu 50
87 |Uzgider ilkokulu 67
88 | Yaprakbasi Ilkokulu-Ortaokulu 626
89 |Yarimkas ilkokulu 112
90 |Yatili Bolge Ortaokulu 346
91 | Yazcicegi ilkokulu 111
92 | Yesilbag Ilkokulu 131
93 | Yillarca Halkbank Sehit Hasim Tiirkoglu Ilkokulu-Ortaokulu 391
94 | Yuvacik Ilkokulu-Ortaokulu 471
95 |Ziya Gokalp ilkokulu-Ortaokulu 317
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96 |Ziibeyde Hanim Anaokulu 78
97 |Cmar Anadolu Lisesi 272
98 |Ciar Teknik ve Endiistri Anadolu Lisesi 658
99 |Cmar imam Hatip Lisesi 473

TOPLAM 20007

Iicemizdeki Anadolu Lisesi 2007-2008 egitim-ogretim yilinda, Yatih flkogretim
Bolge Okulu ise 1994-1995 egitim-6gretim yilinda faaliyete baglamistir.

Imam Hatip Lisesi ve imam Hatip Ortaokulu; 2012-2013 yili baginda egitim-
ogretime baslamistir. 2013-2014 egitim ve &gretim yilinda Anadolu Imam Hatip lisesi
biinyesinden ayrilarak kendi binasinda egitim ve 6gretime baglamistir.

Cmar Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi; 1968 yil1 mart ay1 basinda ortaokul olarak
egitim 6gretime baslamustir. 1977-1978 Egitim-Ogretim yilindan itibaren lise kismi agilmis ve
biinyesinde ortaokul olan liseye ddniistiiriilmiistiir. 1990-1991 Egitim-Ogretim yilia kadar
okul hizmet binas1 tek katli olarak egitim 6gretim faaliyetine devam etmis, 1990-1991 Egitim-
Ogretim yilindan itibaren okul hizmet binasina bir kat daha eklenmis ve okul hizmet binas1 2
katl ve 12 derslikli hale getirilmistir. 1996-1997 Egitim-Ogretim yilinda Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan sekiz yillik kesintisiz egitime gecilmesi sebebiyle okulun ortaokul kismi
kapatilmis ve miistakil genel lise haline doniistiiriilmiistiir.

2012-2013 Egitim-ogretim yilinda yeni okul hizmet binasina taginmis, 2013-2014
Egitim Ogretim Yilindan Itibaren Endiistri Meslek Lisesi ne doniistiiriilmiistiir.

Cmar Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine bagh olarak Halk Egitim Merkezi ile Rehberlik
Arastirma Merkezi de faaliyet gostermektedir.

flce Milli Egitim Miidiirliigiine Bagh Ozel Egitim Ve Ogretim Kurumlar:

Tiirii Say1
Motorlu Tasit Siirticti Kursu 1
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi 1
Toplam 2

Cmnar Ilce Geneli Okuma Yazma Oranlan

Yas Grubu | Cinsiyet Ok;mi;)(/z;ﬁma Okurgz;;]azma Bilinmeyen Toplam
6-13 Erkek 51 8.279 103 8.433
Kadin 351 7.617 157 8.125
14-17 Erkek 163 3.453 86 3.702
Kadin 760 2.557 215 3.532
18-21 Erkek 236 2.256 133 2.625
Kadin 888 1.515 278 2.681
99-94 Erkek 129 1.122 347 1.598
Kadin 558 801 138 1.497
25.99 Erkek 207 1.911 372 2.490
Kadin 1.060 1.167 313 2.540
30-34 Erkek 223 1.594 110 1.927
Kadin 1.072 826 172 2.070
35-39 Erkek 248 1.280 59 1.587
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Kadin 1.047 487 106 1.640
10-44 Erkek 309 1.080 31 1.420
Kadmn 876 281 76 1.233

4549 Erkek 183 725 23 931
Kadin 737 201 48 986

Erkek 183 381 19 583

50-54 Kadm 566 89 56 711
- Erkek 191 343 15 549
Kadmn 526 70 51 647

50-64 Erkek 181 232 15 428
Kadin 490 44 52 586

65+ Erkek 549 370 48 967
Kadmn 995 66 198 1.259

Toplam 12.779 38.747 3.221 54.747

Ogrenci Sayis1 Artis Oranlari (2012-2013 Egitim-Ogretim Yih Bagi)

-~ 2011-2012 2012-2013 Artis Oranlari
Sira No Okul Tard Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayisi ’ %

1 [kdgretim 17.162 17.361 1,14

2 Ortadgretim 1.179 1.376 14,31

3 Okul Oncesi 1.785 1.771 -0,79

Toplam 20.126 20.508 14,66

Son ii¢ yilda okullasma orani
Ogretim Okul Oncesi Tlkégretim Ortaogretim
Yih Erkek| Kiz | Toplam |Erkek| Kiz | Toplam |Erkek| Kiz | Toplam

2009-2010 | 41,40 | 35,66 | 38,53 | 98,47 | 94,01 | 96,24 | 12,10 | 17,03 | 14,57
2010-2011 | 41,70 | 39,45 | 40,58 | 99,08 | 96,07 | 97,58 | 22,50 | 19,85 | 21,18
2011-2012 | 41,65 | 41,30 | 41,48 | 97,60 | 99,40 | 98,50 | 23,60 | 22,22 | 22,91
2012-2013 | 40,86 | 41,05 | 40,96 | 98,20 | 99,50 | 98,85 | 25,10 | 24,80 | 24,95

2.15. SAGLIK

2.15.1.

CINAR DEVLET HASTANESI
Cmar Devlet Hastanesi; Diyarbakir Yolu 1. Km. iizerinde, 2002 yilinda Saglik

Merkezi olarak hizmete baslamig, akabinde 01 Mayis 2007 tarihinde Saglik Bakanliinca 25
yatakli ilge hastanesine doniistiiriilerek hizmet vermeye baglamistir.

Hastanede Rontgen, USG Dopler, Laboratuar, Dogum Salonu mevcut olup, Kadin

Hastaliklar1 ve Dogum, Dahiliye, Cocuk Hastaliklari, Acil Servis, Agiz ve Dis Saghgi
dallarinda, 5 Uzman Doktor, 8 Pratisyen Doktor, 4 Dis Hekimi ve 50 Saglik Personeli ile
giinliik 500 hastaya hizmet sunulmaktadir.

Ayrica mevcut hastane yerine, hastanenin arka kisminda 25 yatak kapasiteli

modern bir devlet hastanesinin yapimina baglanilmis, bitme asamasindadir.

Agiz Dis Saghg ve Protez Merkezi mevcut hastaneden ayri olarak, Gazi Mahalle

Ziraat Caddesindeki Arzu Apartmani altinda hizmet vermektedir.

CINAR BELEDIYESI 2015-2019 STRATEJIK PLANI

23




2.15.2. CINAR SAGLIK EVLERI

SAGLIKEVI ADI AKTI/PASIF | DOKTOR EBE

Pmaroglu Saglik Evi Aktif Ebru ONDER Songiil KILIC
Asagikonak Saglik Evi Aktif Mehmet Sah EFE Aylan BEYAZIT
Bagacik Saglik Evi Aktif Havva ASLAN Birsen TUNC
Agagsever Saglik Evi Pasif Ercan YILDIZ

Aktepe Saglik Evi Pasif Havva ASLAN

Basakl1 Saglik Evi Pasif M. Siikrii EKTIREN

Yaprakbas1 Saglik Evi Pasif Arzu DALDAN

Ballibaba Saglik Evi Pasif Niyazi ADEMHAN

2.2. BELEDIYEYE ILISKiN BILGILER

2.2.1. YETKI VE SORUMLULUKLAR
5393 Sayili Belediye Kanununa Gore Belediyenin Gorev ve Sorumluluklar:
Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve cevre sagligi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans;
sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltlir ve sanat,
turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyiliksehir
belediyeleri ile niifusu 100.000’in iizerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri
acmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlar1 ve hizmet 6nceliklerini degerlendirerek
kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri agabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaat1 ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii
tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat
varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin
olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek
amaciyla genglere spor malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve
gerekli destegi saglar, her tilirlii amator spor karsilagmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt dis
miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya derece alan Ogrencilere, sporculara, teknik
yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla o6diil verebilir. Gida bankaciligi
yapabilir.

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklar
nakdi yardim, bir onceki yil genel biitce vergi gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden
miktarin; biiyliksehir belediyeleri icin binde yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini
gecemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda engelli, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar.
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Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.
4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

Sivil hava ulasimina a¢ik havaalanlari ile bu havaalanlari biinyesinde yer alan tiim tesisler
bu Kanunun kapsami disindadir.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar:
Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar1 sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her
trlii faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki g¢ercevesinde yonetmelik c¢ikarmak, belediye
yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsat1 vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak {izere; i¢gme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su
ve yagmur suyunun uzaklastirilmasimi saglamak; bunlar ig¢in gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem
dahil her tiirlii toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi
ve depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
miicavir alan sinirlari igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

1) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

J) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat limani1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve
tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla
tasfiyesine karar vermek.

1) Gayrisithhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz
satig yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezas1 ddenmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dis1
mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayristhhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger
igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini
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stvilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve
hurda depolama alanlar1 ve satig yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre
kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu lizerinde isletilen her tiirli servis ve toplu tasima araglar
ile taksi sayilarini, bilet ticret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarin1 belirlemek; durak yerleri
ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde ara¢ park yerlerini tespit
etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitiin igleri ytiriitmek.

r) Belediye miicavir alan sinirlar1 icerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik
Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname ve ilgili diger
mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina
kent ve yap1 estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak ticret
karsiliginda yer se¢im belgesi vermek,

(r) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsiliginda alinacak iicret

Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen
yirmi giin igerisinde verilmeyen yer secim belgesi verilmis sayilir. Biiyiiksehir sinirlari
igerisinde yer se¢im belgesi vermeye ve iicretini almaya biiyiiksehir belediyeleri yetkilidir.

(I) bendinde belirtilen gayrisithhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi
ve denetlenmesi, biliyliksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi
tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goriisii ve Icisleri
Bakanliginin karariyla siiresi kirkdokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecegi gibi toplu tagima hatlarini kiraya verme veya 67°nci maddedeki esaslara
gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

I smirlart iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan simrlart iginde il
belediyeleri ile niifusu 10.000'i gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yap1 ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere I¢isleri Bakanliginin onayi ile iicretsiz
veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir. Belediye ve
bagli idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da {icretsiz olarak igme ve
kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diislincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina kars1 sug islemis sayilir. 2886 sayili
Devlet Thale Kanununun 75’inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da
uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.
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2.3. KURULUS iC ANALIZi
2.3.1. ORGANIZASYON YAPISI

-JFJ
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2.3.2. PERSONELIN SAYISI VE NiTELIGi
2.3.2.1. PERSONEL SAYISI

STATUSU ERKEK KADIN TOPLAM NORM KADRO
Memur 13 3 16 166
Daimi Isci 19 0 19 83
So6zlesmeli Personel 1 1 2 -

Gegici Isci - - 0 -
Genel Toplam 33 4 37 249
2.3.2.2. PERSONEL EGITiM DURUMU
EGITIM MEMUR DAIMI iSCi s%gggz«gi TOPLAM | GENEL
DURUMU ERKEK | KADIN | ERKEK | KADIN | ERKEK | KADIN | ERKEK | KADIN | | OF -AM
Okur-Yazar 0 0 5 0 0 0 5 0 5
flkokul 0 0 6 0 0 0 6 0 6
iIkégretim 1 0 7 0 0 0 8 0 8
Lise 3 0 1 0 0 0 4 0 4
Onlisans 3 1 0 0 0 0 3 1 4
Yiiksekokul 1 0 0 0 0 0 1 0 1
Lisans 5 2 0 0 1 1 6 3 9
Doktora 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Genel Toplam 13 3 19 0 1 1 33 4 37
2.3.2.3. PERSONEL YAS GRUPLAMASI

VASARALIGL | 2030 s [300 ¥y [ 405 ¥as [0 Vos | CENEL,
Memur 4 5 4 3 16
Daimi Isci 0 1 10 8 19
Sozlesmeli Personel 1 1 0 0 2
Genel Toplam 5 7 14 11 37

2.3.2.4. BIRIMLERE GORE PERSONEL DAGILIMI

BiRiM ADI v |z | x|z v z ¥ z | x| z
N e 1 : o I
wa dllﬂ‘el::gu 3 | 1|13 17 33| 1 34
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imar ve Sehircilik
Miidiirliigii

Mali Hizmetler
Miidiirliigii

Destek Hizmetler
Miidiirliagii

Emlak ve Istimlak
Miidiirligii

Kiiltiir ve Sosyal 1 7 5
Isler Miidiirligii

Zabita Amirligi 1 3

Hukuk fsleri 1

Genel Toplam 13 3 19 0 1 1 33 7

2.3.3. MALI YAPI
2013 YILI GELIiR BUTCESI KESIN HESABI

VERGI GELIRLERI . 2.740.449,82 TL
TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI :  319.594,38 TL
ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR ; 0TL
DIGER GELIRLER . 4.084.908,51 TL
SERMAYE GELIRLERI . 1.474.825,00 TL
TOPLAM : 8.619.777,71 TL
2013 YILI GIDER BUTCESI KESIN HESABI

PERSONEL GIDERLERI : 2.171.856,11 TL
SOS. GUV. KUR. DEV. PRIM. GIDERLERI :  342.192,40 TL
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI : 2.571.694,12 TL
FAIZ GIDERLERI . 26.516,08 TL
CARI TRANSFERLER : 186.362,51 TL
SERMAYE GIDERLERI . 4.850.298,52 TL
TOPLAM : 10.148.919,74 TL
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2.3.4. FiZiKi KAYNAKLAR
2.3.4.1. HIZMET BINALARI

Binanin Adi Bulundugu Mahalle

Islevi (Birimleri)

Idare Binasi Gazi Mahalle

Baskanlik

Bagkan Yardimcisi

Bagkanlik Sekretaryast

Yazi Isleri Miidiirliigii

Mali Hizmetler Miidiirligi
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Destek Hizmetleri Miidiirliigii
Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
Zabita Amirligi

Hukuk fsleri Birimi
Konferans Salonu

Belediye Meclis Salonu
Enciimen Uyeleri Odasi
Arsiv

Makine Ikmal ve | Fatih Mahalle
Atolye Binasi

Fen Isleri Miidiirliigii
Cevre Koruma ve Temizlik Sefligi

Sosyal Tesis Gazi Mahalle e Kadimn ve Cocuk Dinlenme Parki
Sosyal Tesis Yeni Mahalle e Cocuk Parki ve Mesire Yeri
2.3.4.2. ARAC VE IS MAKINELERI
Aracin Cinsi Resmi Kirahk Toplam
Yol Yapim ve Bakim Araglari 3 0 3
Kamyonlar 3 0 3
Kamyonetler 1 0 1
Binek Araclari 8 0 8
Cop Toplama Kamyonu 3 0 3
Arazoz 1 0 1
Is Makineleri 6 0 6
Genel Toplam 25 0 25
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2.3.5. TEKNOLOJIK ALTYAPI

Cinar Belediyesi mevcut belediye otomasyon yazilim programi ile yeteri kadar bilgisayar
ve internet ag sistemi ile donatilmis, teknolojik kaynaklar kafi derecede ve mevcut
personelimiz tarafindan bu kaynaklar kullanilmaktadir.

Cinar Belediyesi Bilgisayar ve Yazicilar

BIRIM ADI BILGISAYAR | LAPTOP | YAZICI | FOTOKOPI
Bagkanlik 1 2 1

Enciimen 2

Yaz Isleri Miidiirliigii 2 1 1
Fen Isleri Miidiirliigii 4 4

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 5 4

Mali Hizmetler Miidiirliigi 7 1 6 1
Destek Hizmetler Miidiirligii 3 2

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii 1 1

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 2 3 3

Zabita Amirligi 1 1

Hukuk sleri 1

Genel Toplam 26 9 24 2

2.4. GUCLU ve ZAYIF YONLER
2.4.1. GUCLU YONLER
e Kararl, istikrarli ve demokrat bir baskanin olmasi,
e Belediyenin 6zerk biitceye sahip olmasi,
e Kendi karar organinin olmasi,
e Personelin bolge halkindan olmasi,
e Gerek kendi kaynaklar1 gerekse genel biitgeden gelen kanuni paylarin olmast,
e Uluslararasi sdzlesmeler yapabilme yetkisinin olmasi,
e Borg¢lanma yoluna gidilebilinmesi,
e Vatandasla diyalog ve iligki kurma kapasitesinin yiiksek olmasi,
e Halkin beklenti ve katilimina 6nem veren yonetim anlayisinin olmasi,
e Stratejik yonetim anlayiginin benimsenmis olmasi,
e Halka hizmetin tek merkezden sunuldugu belediye hizmet binasinin olmasi,
e Makine Ikmal Parkinin olmasi,

e Personel kadrolarmim Norm Kadro ilke ve Standartlarna Iliskin Y&netmelik esaslara
gore belirlenmis olmast,

e Teknolojik donanimin yeterli olmasi,
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e insan odakli bir yénetim anlayisinin olmast,

o Kiiltiir, sanat ve spor faaliyetlerine ve sosyal belediyecilige 6nem verilmesi,
2.4.2. ZAYIF YONLER

e llce niifusu ¢ogunlugunun fakir, issiz ve egitimsiz olmast,

e Personelin yetersizligi, mevcut personelin egitim diizeyinin diisiik olmasi,
e Hizmet alanlarinin genis olmasi,

e Kurum kiiltiiriiniin olusmamasi,

e Kurumsal yapimin yeterince giiclendirilememesi,

e Kurumsal kiiltiir ve dayanisma eksikligi,

¢ Nitelikli eleman eksikligi,

e Birimler aras1 koordinasyonun sistemli olarak her zaman saglanamamasi.

e Personelin, diizenlenen egitimlere ilgisizligi, egitime ve gelismeye yeterince agik
olmamasi.

e (Cografi ve kent bilgi sisteminin olmayis,
¢ Dijital evrak yonetim sisteminin olmamasi.
e Dogal afetlere miidahalede bilgi, planlama ve ekipman eksikligi,

e Halkla iliskiler konusunda yetersizlik ve belediye c¢alismalarinin yeterince
anlatilamamasi,

e Fiziki arsiv mekanlarinin yetersizligi,
e Imar uygulamalarmin giincel ihtiyaglara zamaninda cevap verememesi,

e Belediye birimlerinde proje iiretecek yeterli elemanin bulunmamasi ve Ar-ge
caligmalarinin eksik olmasi,

e 6360 Sayili Yasa ile kdy durumundaki yerlesim yerlerinin mahalle olarak belediyeye
devredilmesi,

e Imar planma uygun hazirlanmis imar programmnin olmamasi,

e Ilge smirlart igerisinde bulunan Géksu Baraji etrafinin 6zel miilkiyet ve diger resmi
kurumlar tarafindan kullanilmasi,

2.4.3. FIRSATLAR

e Bakanliklarin Hibe Projeleri,

e Auvrupa Birligi siirecindeki gelismeler,

e llgenin geng ve dinamik yapist,

e Diyarbakir-Mardin devlet karayolunun Cinar’dan gegiyor olmast,
e llgenin Diyarbakir’a yakin olmast,

e llcede Goksu Barajimin olmast,

e {lgenin verimli topraklara sahip olmasi,

CINAR BELEDIYESI 2015-2019 STRATEJIK PLANI 32



2.4.4. TEHDITLER
e 6360 Sayil1 Yasa ile kdylerin ilgeye baglanmasi,
e Carpik ve daginik yerlesme,

e lssizlik, ilge halkinin gelir diizeyinin diisik olmasi ve ¢Oziimiin belediyeden
beklenilmesi,

e Ticaret ve sanayinin gelismemis olmasi,
e Sik sik degisen mevzuatlar ve mevzuatlar aras1 uyumsuzluklar,

e Genglerin saglikli gelisimine yonelik olumsuz etkiler, (uyusturucu, madde bagimlilig
VS.)

e Kati atik depo alaninin bulunmamasi,

e (evre bilincinin yetersizligi nedeniyle ilcede yapilan hizmetlerin kullanicilar tarafindan
yeterince sahiplenilmeyerek zarar verilmesi ve Kabahatler Kanunu ile ilgili yapilacak
islemlerde zorluklar yaganmasi,

e Belediyemize baglanan yeni mahallelerin hizmet sunulacak belediye sinirlarini artirmis
olmasi,

e Hayvan rehabilitasyon merkezinin sehir merkezinde bulunmasi ve ilgedeki kopek
sayisinin fazla olmasi,

2.5. CEVRE ANALIZI
2.5.1. PAYDASLAR

Paydas; kurumdan dogrudan veya dolayli etkilenen ve kurumu etkileyen, kurumun hizmet
sundugu, igbirligi yaptig: kisi, grup veya kurumlardir.

Belediyemizin genel olarak paydaslari su sekildedir;
2.5.1.1. iIC PAYDASLAR
Belediye Baskant,

Meclis Uyeleri,

Yoneticiler,

Belediye Calisanlari,

2.5.1.2. DIS PAYDASLAR

o Valilik, Kaymakamlik,

o Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Merkez ve Tasra Teskilatlari,
o Sendikalar,

e Sivil Toplum Orgiitleri,

e Siyasi Partiler,

e Finans Kurumlari,
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2.5.1.3. MUSTERILER

Tedarikgiler,

Okullar,

Cinar halki,

Pazaryeri esnafi,

Sanayi esnaffi,

Hizmet alimi1 yapilan firmalar,

Ticari iliskisi olanlar,

Cevre belediyeler,

Belediye tasinmazlarinda bulunan kiracilar,

Cinar’dan gelip gegen tasitlar,

Belediyeye gelen konuklar,

Cevre yerlesim yerlerinden egitim icin gelen 6grenciler,
Cevre ilge ve merkeze uzak mahallelerden gelen hastalar,
Cmar’a gelen ziyaretgiler,

Muhtarliklar,

3. GELECEGE BAKIS
3.1. MISYON

Ekolojik, demokratik ve cinsiyet 6zgiirliikk¢li yonetim anlayisi ile tarihi-kiiltirel ve dogal
zenginlikleri korunmus bir kent yaratmak.

3.2.

VIiZYON

Diyarbakir’in  kiiltiirel-tarithi ve dogal wvarliklar1 tizerinde yiikselen, yerel degerleri
evrensellestiren ve evrensel degerleri kente katabilen bir belediye...

3.3.

TEMEL DEGERLER ve ILKELER
Giler Yiizli Hizmet
Insan Odaklilik
Diirtistliik
Demokratik Katilimc1 Belediyecilik
Cinsiyet Ozgiirliik¢ii Belediyecilik
Ekolojik Belediyecilik
Adil ve Esit Belediyecilik
Seffaflik ve Erisilebilirlik
Hesap verebilirlik
Stirdiiriilebilirlik
Verimlilik ve Etkinlik
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e Kalite ve Yurttas Memnuniyeti
34. AMACLAR

Cmar Belediyesi, stratejik plan hazirlama siireci dahilinde, belediyeciligimizin temel
ilkeleri olan; demokratik katilimcilik, cinsiyet esitligi, ekolojik yaklasim, erisilebilirlik ve hesap
verebilirlik ilkelerini esas, 2015-2019 yillar1 arasinda hayata gegirmeyi planladigi stratejik
alanlar1 ve bu alanlara yonelik stratejik amaclarini belirlemistir. Belirlenen bu stratejik alanlar
ve stratejik amaglar hem belirlenen Vizyona ulagmayi, hem de belediyenin gii¢lii yonlerinin
stirekliligini saglayacak ve etkinligini artiracak; zayif yonlerini ortadan kaldiracak, iyilestirecek
veya etkilerini azaltacak; firsatlar1 degerlendirerek bunlardan en etkin bi¢imde yararlanmay1
saglayacak ve tehditlerden etkilenmemek i¢in gerekli tedbir ve Onlemleri alacak Sekilde
belirlenmistir.

Vatandasa en etkin sekilde hizmet iiretecek kurumsal yap1 olusturularak; kurumsal kimlige
yonelik calismalar, personelin niteliklerinin artirillmasma yonelik ¢alismalar, motivasyon
artirict  etkinlikler, teknolojik kullanimin st diizeye ¢ikarilmasi, c¢agdas belediyecilik
hizmetlerinin  kaliteli ve etkin sunulmasi, mali giicin ve verimliligin arttirilmasi
amagclanmaktadir.

34.1. STRATEJIK AMACLAR

Stratejik Amac -1

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve giiclendirmek.

Stratejik Amag -2

Vatandasa hizli, kaliteli ve giivenilir belediyecilik hizmeti saglamak.
Stratejik Amac -3

Halkin ihtiya¢ ve beklentilerine uygun bir anlayisla, kentsel diizenleme ve iist yapi
calismalar1 gerceklestirmek.

Stratejik Amag -4

Sosyal, Kkiiltiirel ve tarihi konularda gelisim saglamak, tanitim ve sosyal yardim
faaliyetlerinde bulunmak.

Stratejik Amac -5

Halkin temiz ve saglikli bir ¢evrede yasamasini saglamak.
Stratejik Amac -6

Bilgilendirme hizmeti sunmak ve katilimci yonetimi saglamak.
Stratejik Amag -7

Toplumsal cinsiyet esitligi algisinin gelistirilmesini saglamak.
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34.2. STRATEJIK  CALISMALAR  (AMAC-HEDEF-ILGILI  BIRIM-
PERFORMANS GOSTERGELERI-KAYNAK)
Stratejik Amac -1
Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve gili¢lendirmek.
Hedef-1
Kurumun isleyisini, insan kaynagini ve kiiltiiriinii gelistirmek.
. o Sorumlu Performans -
Faaliyet No Faaliyetin Ad1 Birim Géstergesi Kaynag
B.el.edlyemlz 9ah§anlarlmn, Egitimlere
kisisel ve mesleki — .
Faaliyet gelisimlerine yonelik Yaz Isleri katilan Butge
- : Miidirligii | personel Gelirleri
diizenlenen seminerlere
< sayisl
katilimin saglanmasi.
Hizmetlere, katilim ve
_ kqordlfla.s.yq.rlun saglagmam Yaz Isleri Yapilan
Faaliyet icin midiirliiklerle belirli o e s e toplanti
.. . Mudiirligi
araliklarla diizenli olarak sayist
toplant1 yapilmasi.
Kurumsal aidiyet
duygusunun Kiiltiir ve ;ipgim
Faaliyet gliclendirilmesine yonelik, Sosyal Isler akti{/i te
caliganlar arasi sosyal Miidirligii Savis]
aktivitelerin gelistirilmesi. Y
Personel 6neri sisteminin Kiiltiir ve Yapilan )
. olusturulmasi, ¢alisan . . Biitce
Faaliyet . . Sosyal Igler | 6neri ve L
memnuniyet anketinin g e Gelirleri
< . .| Mudurligii | anket sayis1
yapilarak degerlendirilmesi.
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Hedef-2

Kurumun teknolojik ve fiziki alt yapisi ile sosyal imkanlarini gelistirmek.

. o Sorumlu Performans <
Faaliyet No Faaliyetin Ad1 Birim Gistergesi Kaynag
Bilgi ve belgeye hizli
ulagiminin temin edilmesi . . | Sistemin .
Faaliyet icin, diizenli birim ve kurum | LaZLIslert f o s Biitge
. . Miudiirliigi Gelirleri
belge yonetim sistemi ve olmasi
arsivinin olusturulmast.
Elektronik Belge Yonetim
Sistemine gegilmesi
(Elektronik belge standart ve . Sistemin )
Eaalivet normlaria gore belediye i¢ | Yazi Isleri apilmi Biitce
y ve dis yazismalarinin dosya | Miidiirliigii z)lhll)nam 3 Gelirleri
transferlerinin ve arsivlerin
elektronik ortamda
yapilmast)
Faalivet Mobil ve e-imzaya Yaz Isleri [Ly%ﬁﬁmanm Biitge
y uygulamalarina gegilmesi. Midirlagi errr)lam 3 Gelirleri
Fiziki argiv mekanlarinin Arsivin
olusturulmasi tasnif ve icler .
Faaliyet | 4 | arsivlemenin ilgili Yoz Isierl | yapilmis ve | Biitge
y 3 g Mudirligd | diizenlenmis Gelirleri
mevzuatina uygun hale olmast
getirilmesi.
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Stratejik Amacg -2

Vatandasa hizli, kaliteli ve giivenilir belediyecilik hizmeti saglamak.

Hedef-1
Bilgi ve iletisim teknolojilerinden en {iist diizeyde faydalanarak hizmet etkinligini
artirmak.
. . Sorumlu Performans o
Faaliyet No Faaliyetin Ad1 Birim Gistergesi Kaynag
Internet sitemizin Kiiltr ve Sistemin Biitce
Faaliyet lietinilmest Sosyal Isler | gelistirilmis Gelfrleri
el ' Miidiirliigii | olmasi
Eaalivet Elektronik bilgi edinme Yaz Isleri S;Stﬁr";'ln Biitge
y sisteminin giiglendirilmesi. Midirligi errr)lam ? Gelirleri
Bilgi edinme biriminin etkin
ve aktif hale getirilerek gelen Uveulamanin
. vatandas talepleri sikayetleri | Yazi Isleri e Biitce
Faaliyet o yapilmig .
ve Onerilerin mevzuata gére | Midiirligi olmas Gelirleri
zamaninda cevaplanmasinin
takip edilmesi.
Vatandas memnuniyetini
Olcecek diizenli anketler Kiiltiir ve
. yapilmasi ve memnuniyet : Yapilan anket | Biitce
Faaliyet T 9 o . | Sosyal Isler S
Ol¢limiiniin degerlendirilmesi Midiirlisi | S2Y'S! Gelirleri
ile ilgili sistemlerin &
tasarlanmasi.
Halkla iliskiler biriminin
orglit yapisinin Kiltir ve L ..
Faaliyet giiclendirilerek gorev Sosyal Isler Birimin Butee
- ) e 1w | OlUusturulmasi Gelirleri
tanimlarinin belirlenmesi ve | Mudiirliigii
etkin hale getirilmesi.
Belediye sosyal tesisleri, Destek Dill<|:ke\t/e
. hizmet binalarinda dilek, . J1ay Biitce
Faaliyet . A Hizmetler | kutularinin .
Oneri ve sikayet kutularinin e e e Gelirleri
Midirligi | yapilmis
olusturulmasi. olmasi
CINAR BELEDIYESI 2015-2019 STRATEJIK PLANI 38




Hedef-2

Hizmetlerin verimliligini, kalitesini ve giivenirligini artirarak vatandas memnuniyetini

yiikseltmek
. o Sorumlu Performans -
Faaliyet No Faaliyetin Ad1 Birim Gistergesi Kaynag
Bilgi edinme bagvurularinin . .
L . .| Sistemin ..
Faaliyet koordineli olarak tek Yazi Isleri gelistirilmis But_ge _
merkezden ve zamaninda Midiirlugii olmast Gelirleri
karsilanmasi.
: . . | Sistemin .
Faaliyet Hizmet sunumunun Yazi Isleri yapilmis Butg:e _
basitlestirilmesi. Midirligi Gelirleri
olmasi
Hizmetlerimizden - .
. . | Degerlendirme ..
Faaliyet yararlananlarin Yazi Isleri formlarmin Biitge
memnuniyetini 6lgecek Midirligi Gelirleri
) . yapilmast
sistemlerin tasarlanmasi.
Dilek, 6neri ve
. Dilek, oneri ve sikayet D?StEK sikayet Biitce
Faaliyet Hizmetler | kutularinin S
kutular1 olusturulmas. g g Gelirleri
Midirligi | yapilmis
olmasi
. Kiiltiir ve ..
. Vatandas memnuniyetini : Yapilan anket | Biitce
Faaliyet Olcecek anketler yapilmasi Sosyal Isler sayist Gelirleri
¢ yap Miidiirligi | >
Faaliyet taleplerini iletebilecekleri | Hizmetler | olusturulmus Gel?rleri
7/24 saat hizmet verecek bir | \piidiirliigii | olmast
sistem olusturulmas.
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Hedef-3

Afet ve kriz yonetim planlamasini yapmak.

. o Sorumlu Performans -
Faaliyet No Faaliyetin Ad1 Birim Gostergesi Kaynag
Faaliyet ﬁgrer: ig;ll?)r::s rr::; Fen Isleri (}fl?lglllsl')l/lcl)rzl’ll:lr; Bﬁtf;e .

Midiirlugii Gelirleri

olusturulmasi. olmasi

Biitlinlesik afet planlamasi

dahilinde afet 6ncesi, afet

sirasinda, afet sonrasinda ve . Planlarin .
Faaliyet yeniden yapilanma Fe.n I..sleflv . | yapilmis Butee

stireglerinin planlamasi ve Miidiirligd olmasi Gelirleri

uygulamasi.

Stratejik Amac -3

Halkin ihtiyag ve beklentilerine uygun bir anlayisla, kentsel diizenleme ve iist yapi
calismalar1 gerceklestirmek.

Hedef-1

Imar, park ve yesil alanlar gibi kentsel iist yapi sorunlarini ¢dzmeye yonelik projeler
iiretmek ve uygulamaya yonelik ¢alismalar yapmak

. e, Sorumlu Performans -
Faaliyet No Faaliyetin Ad1 Birim Gostergesi Kayna@
Eaalivet Yesil alanlarin periyodik Fen Isleri B;klllﬁllarm Biitce

y bakimlarinin yapilmasi. Midiirligii yaprmiy Gelirleri

olmasi
Eaalivet Imar planinda bulunan yesil | Fen Isleri D;Zlilrllllemenm Bﬁtg:e )
y alanlarin diizenlenmesi Miidiirligi |~ pHimi3 Gelirleri
olmasi
e Yapilan 5
. - Fen Isleri - Biitce
Faaliyet Agaclandirma yapilmasi Mii di?rh’igii agaclandirma Gelirleri
sayl1st
imar ve Yapilan
Eaalivet Kacak yap1 takibinin etkin S hirVilik denetimler ve | Biitce
y hale getirilmesi. eUrel1® | tutanak Gelirleri
Midiirligii
tutulmast

CINAR BELEDIYESI 2015-2019 STRATEJIK PLANI

40




Hedef-2

Saglikli yasanabilir ve yasama standardi yiiksek bir kentsel ¢cevre olusturmak.

. . Sorumlu Performans -
Faaliyet No Faaliyetin Ad1 Birim Gostergesi Kaynag
Imar ve Planin yapilmis | Biitce
Faaliyet [lave imar planmi yapmak Sehircilik yapiimis | Buee
w qe 1 | OlMast Gelirleri
Midiirligii
Konut alanlar igerisine
sikigmis, daginik halde
bulunan ve ¢evreye . . ..
Faaliyet rahatsizlik veren zahirecilere Zab}ta' . Isyerlerinin Butge
L. . Amirligi tasinmis olmasi | Gelirleri
ait isyerlerinin, toplu olarak
bulunacaklar1 bolgelere
tasinmasi.
flgemizdeki gida iiriinlerinin
iretiminin denetlenmesi ve
. diizenli bir sekll(}e halka . . | Zabita Isyerlerinin Biitce
Faaliyet sunulmasinin saglanmasi igin . . .
- - Amirligi denetlenmesi Gelirleri
ilgili kurumlarla koordineli
olarak calismalarin
yapilmasi.
Faalivet Cadde ve sokak Fen Isleri Iileﬁlrﬁll Biitce
y diizenlemeleri yapmak Midiirligi yaptimiy Gelirleri
olmasi
. Kaldirimi olmayan cadde ve Fen isleri Islemin Biitge
Faaliyet sokaklarin kaldirimlarini Midiirliisii yapilmis Gelirleri
yapmak &Y | olmast
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Stratejik Amac -4

Sosyal, kiiltiirel ve tarihi konularda gelisim saglamak, tanitim ve
faaliyetlerinde bulunmak.

sosyal yardim

Hedef-1
Kiiltiir, sanat, turizm, tanitim ve sosyal konularda hizmet vermek.
Faaliyet No Faaliyetin Ad1 S(.)r.umlu Performans Kaynag
Birim Gostergesi
Etkinlik ve kutlama A
. . Kiiltiir ve ..
. programlar diizenlenmesi ve . Yapilan Biitce
Faaliyet . Sosyal Isler L S
tiyatro oyunlarinin sahneye Miidiirlizi etkinlik sayis1 | Gelirleri
konulmasi &
) Kiiltiir ve . ..
Faaliyet G“ez1 programlarmm Sosyal Isler Yapilan gezi Butg:e _
diizenlenmesi Miidiirliigii sayist Gelirleri
Kiiltiir ve ..
Faaliyet Festival diizenlenmesi Sosyal Isler Yap 11§1n Bitge
Miidiirligi etkinlik sayis1 | Gelirleri
Faalivet Belediye faaliyetlerinin Is<ult';r1 \Ilel . Yapilan Biitce
y tanitiminin yapilmasi N})jzi]urlusgi etkinlik sayis1 | Gelirleri
Miizik, sahne ve gosteri Kiltir ve Yapilan Biitce
Faaliyet sanatlarina iliskin faaliyet Sosyal Isler L ¥
diizenlenmesi Miidiirligi etkinlik sayis1 | Gelirleri
Hedef-2
Sosyal yardimlarda bulunmak ve Cinar Belediye Spor Kuliibiine gerekli destegi
saglamak.
. . Sorumlu Performans -
Faaliyet No Faaliyetin Ad1 Birim Gostergesi Kaynag
. .. | Kiiltiir ve : .
Eaalivet Gida yardimi ve iftar yemegi Sosval isler Iftar cadirt Biitce
y verilmesi Muzllurlusgu kurulmasi Gelirleri
Belediye Spor Kuliibiine Kiiltiir ve ..
Faaliyet malzeme verilmesi ve gerekli | Sosyal sler Yapilan yardim But?e .
e e e | SAYISL Gelirleri
destegin saglanmasi Miidiirligi
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Stratejik Amac -5

Halkin temiz ve saglikli bir ¢evrede yasamasini saglamak.

Hedef-5

Atiklarin toplanmasi, tasinmasi ve bazi alanlarda temizleme galismalarini yiirtitmek

. . Sorumlu Performans <
Faaliyet No Faaliyetin Ad1 Birim Gostergesi Kaynag
Mevsimlik temizlik .. .| Islemin .
Faaliyet 1 | uygulamalari, konteynir alim Fen isleri yapilmis Butf;e .
- ’ Midiirligii Gelirleri
ve dagitimlarinin yapilmasi olmast
Sokaklarin temizlenmesi, islemin
. evsel kati atiklarin Fen isleri 3 Biitce
Faaliyet 2 g 1een | yapilmis S
toplanmasi ve tasinmasinin Midiirligii Gelirleri
< olmasi
saglanmasi
Eaalivet 3 Temizlik kampanyasi Fen isleri Iileﬁl;ll Biitce
y diizenlenmesi Midirligi z)lhll)iam 3 Gelirleri
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Stratejik Amac -6

Bilgilendirme hizmeti sunmak ve katilimc1 yonetimi saglamak.

Hedef-1

Belediye Baskaninin c¢aligma takvimini diizenlemek. Bilgilendirme hizmeti sunmak ve
katilimci yonetimi saglamak ve gelistirmek.

Sorumlu

Performans

Faaliyet No Faaliyetin Ad1 Birim Gistergesi Kaynag
Gortisme programi islemin )
Faaliyet olusturulmasi ve baskanin Sekreterlik | yapilmis Butf;e _
calisma takviminin olmast Gelirleri
diizenlenmesi
Bilgi edinme ve dilekce ‘ islemin
Eaalivet hakkinin kullanilmasina dair | Yazi Isleri sa i Biitce
y kanun ¢ergevesinde yapilan | Midiirligi z)lhll)ias1 3 Gelirleri
basvurularin cevaplanmasi
Belediye meclisine ait - .
.. . . .| Islemin ..
Faaliyet giindem, komisyon raporu ve | Yazi Isleri yapilmis Butg:e _
kesinlesen karar 6zetlerinin | Midiirligi olmas Gelirleri
ilan edilmesi
Belediye meclis islemin
Eaalivet toplantilarinin yapilmasi ve | Yazi Isleri $a A Biitce
y ihtisas komisyonlariin Midiirlugii z)llrlzr)lam ? Gelirleri
toplanmasinin saglanmasi
Belediye enclimen . .
. .| Islemin ..
Faaliyet toplantilarinin yapilmasinin | Yaz Isleri otlm Biitce
saglanmasi Midiirligii yaprmis Gelirleri
olmasi
Faaliyet Genel evrak hizmetlerinin Yazi Isleri Iilef{gﬂ Biitce
yiiriitiilmesi Miidiirliigi | > DS Gelirleri
olmasi
) - Kiiltiir ve Islemin ,
Faaliyet Halk giinii Ve_'mahalle ‘ Sosyal yapilmis Butge _
toplantilar1 diizenlenmesi e 1 Gelirleri
Miidiirliigii | olmasi
Kamuoyu arastirmasi Kiiltiir ve Islemin .
Faaliyet Biitce
Y yapilmasi Sosyal yapilmis .
e e Gelirleri
Miidiirliigii | olmasi
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Stratejik Amac-7

Toplumsal cinsiyet esitligi algisinin gelistirilmesini saglamak.

Hedef-1

Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda toplumsal duyarlilik yaratmak

. o Sorumlu Performans <
Faaliyet No Faaliyetin Ad1 Birim Gostergesi Kaynag
Karma ve 6zgiin kadinlara Kiiltiir ve | Islemin .
. Lo e Biitce
Faaliyet toplumsal cinsiyet esitligi Sosyal yapilmis S
S . e e Gelirleri
egitimi verilmesi Miidiirliigii | olmasi
. llge diizeyinde bilgilendirme Kaltir ve Islemin Biitce
Faaliyet : e .| Sosyal yapilmig .
faaliyetlerinin diizenlenmesi AN Gelirleri
Midiirliigii | olmasi
Hedef-2

Belediyede kadin erkek esitliginin saglanmasina yonelik kurumsal yapinin olusturulmasi
ve giiclendirilmesi

: . Sorumlu Performans -
Faaliyet No Faaliyetin Ad1 Birim Gistergesi Kaynag
Tim personele toplumsal Kiiltiir ve Islemin ..
. .o G Biitge
Faaliyet cinsiyet esitligi egitimi Sosyal yapilmig L
. : AN, Gelirleri
verilmesi Midiirliigii | olmasi
Tiim belediye meclis Kiiltiir ve | Islemin .
. .. . . Biitce
Faaliyet tiyelerine toplumsal cinsiyet | Sosyal yapilmis .
o ee omr e . AN Gelirleri
esitligi egitimi verilmesi Midiirligii | olmasi
, . . | Kiiltir ve | Islemin .
Faaliyet 8 M_art n _kadm persor_lel 1¢in Sosyal yapilmis Butf;e _
idari tatil ilan edilmesi AN, Gelirleri
Midiirliigii | olmasi
_ Belediye 'm'evc'hsmde Kadin Yaz Isleri Islemin Biitge
Faaliyet Erkek Esitligi s | yapilmis S
) S Midiirligii Gelirleri
Komisyonunun kurulmasi olmasi
Belediye istihdam islemin
. politikasinda kadinlara Yazi Isleri 3 Biitge
Faaliyet . o . e | yapimis -
yonelik pozitif ayrimcilik Midiirlugii Gelirleri
g olmast
politikasinin uygulanmasi
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Hedef-3

Kadinlara yonelik ayrimer ve siddet

iceren yaklasimlarin ortadan kaldirilmasini

saglamak.
Faaliyet No Faaliyetin Ad1 Sorumly Performans Kaynag
y y Birim Gostergesi ynag
Kadin Merkezi hizmetlerinin | Kiiltiir ve | Islemin .
. S o . Biitce
Faaliyet 1 | kapasitesinin gelistirilmesi Sosyal yapilmis g
AN Gelirleri
ve yayginlastirilmasi Miidiirliigii | olmast
. 8 Mart Diinya Kadin giinii Kaltir ve Islemin Biitce
Faaliyet 2 A .| Sosyal yapilmig g
etkinliklerinin diizenlenmesi e e Gelirleri
Midiirligi | olmasi
25 Kasim Uluslar aras1
Kadina Yonelik Siddetle Kiiltiir ve | Islemin .
. . Biitce
Faaliyet 3 | Miicadele ve Dayanisma Sosyal yapilmig Gelirleri
Gilinti etkinliklerinin Midiirligi | olmasi
diizenlenmesi.
Kadin Haklar ile ilgili Kiiltiir ve islemin Biitce
Faaliyet | 4 | bilgilendirme ve farkindalik | Sosyal yapilmis s
e e Gelirleri
caligmalarinin yapilmasi. Midiirligii | olmasi
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4. iZLEME ve DEGERLENDIRME

Cimnar Belediyesi olusturmus oldugu stratejik planini etkin bir sekilde takip etmek, izlemek
ve geri bildirimde bulunmak iizere bir sistem olusturacak ve bu sisteme gore izleme ve
degerlendirmesini yapacaktir.

Izleme; stratejik planda ortaya konulan stratejik amag, hedef ve yillik performans
hedeflerine iliskin gerceklemelerin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.

Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin stratejik amacg ve hedeflere kiyasla dlgiilmesi ve
s0z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Stratejik planin uygulama agamasinda, plan gerceklesmeleri yillik olarak raporlanir.

Stratejik planlama siirecinde, izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen
bilgiler kullanilarak, geri bildirim islemi gerceklestirilir. Stratejik planin gozden gecirilmesi,
hedeflenen ve ulasilan sonuglarin karsilastirilmasini igerir.

Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkili olarak gergeklestirilebilmesi, uygulama
asamasina gecmeden Once stratejik planda ortaya konulan hedeflerin nesnel ve Olgiilebilir
gostergeler ile iligkilendirilmistir.

[zleme ve degerlendirme siireci kurumsal &grenmeyi ve buna bagl olarak faaliyetlerin
siirekli olarak iyilestirilmesini saglar. Ayrica, hesap verme sorumlulugunun olusturulmasina
katkida bulunur. Stratejik plan dahilindeki faaliyetlerin izleme ve degerlendirmeye tabi
tutulmas1 sarttir. Aksi takdirde, ilgililerin hesap verme sorumlulugu ilkesinin hayata
gecirilmesinde zorluklarla karsilasilacaktir. Bu durumda stratejik plan sadece bir belge
olmaktan 6teye gidemeyecektir.

Cinar Belediyesi stratejik planmi her yil gozden gecirerek, belirlenen amac¢ ve hedeflerin
gerceklesme derecelerini izleyecek, hedeflenen degerler ile gergeklesen degerler arasinda
kiyaslamalar yapacaktir. Yapilan degerlendirmeler neticesinde, yillik bir rapor hazirlanacaktir.

Bu rapordan elde edilen bilgiler ayrica geri bildirim amach kullanilacak ve bir sonraki yilin
performans programinin hazirlanmasinda girdi saglayacaktir.
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