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fendiler!

Avrupa'min biitlin ilerlemesine,

yiikselmesine ve medenilesmesine karsihk
Trkiye tam tersine gerilemis ve

diistis vadisine yuvarlanadurmustur.

Artik vaziyet dizeltmek igin

mutlaka Avrupa'dan nasthat almak,

biitiin igleri Avrupa'nin emellerine gore yapmak,
biitdin dersleri Avrupa'dan almak gibi

bir takim zihniyetler belirdi.

Halbuki,

hangi istiklal vardir ki,

ecnebilerin nasihatleriyle,

ecnebilerin planlanyla yitkselebilsin?..

Tarih, béyle bir hadiseyi

kaydetmemigtir!...







Sevgili Alasehirliler;

Hz. Mevlana’nin ¢ok guzel bir sézd ile sunumuma baslamak
istiyorum.

“Sevgide giines gibi ol, dostluk ve kardeslikte akarsu gibi
ol, hatalar1 6rtmede gece gibi ol, tevazuda toprak gibi ol, 6fkede
olii gibi ol, her ne olursan ol, ya oldugun gibi goriin, ya
goriindiigiin gibi ol.”

Ilahi aski ruhunda bitiinlestirmis, ariflerin arifi Gnli Tirk Hz.
Mevlana’nin her dénemde her insana rehberlik eden sdézlerinden ve
ogutlerinden ilham alarak basladigimiz hizmet yolunda 3. dénem goérev
almanin gururunu yaslyoruz. Bu gurur sizlerin bizlere duydugu
guvenden kaynaklanmaktadir. TUim calisanlarimizla bu glvene layik
olmaya devam edecegiz.

Bu yil, Belediyemiz tarihinde ilkini yasayacagimiz Stratejik Plan

hakkinda sizlere 6zet bilgi vermek istiyorum.

10.12.2003 tarih ve 5018 sayilli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda yer alan stratejik planlamaya iliskin

hikimler 01.01.2005 tarihinde yurirlige girmistir. 5018 sayili Kanunda stratejik plan,

“"kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve onceliklerini,

performans oOlgiitlerini, bunlara ulasmak igin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren plan” olarak

tanimlanmistir. Kanunda, kamu idarelerine kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler

cercevesinde gelecedge iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve olgllebilir hedefler saptamak,

performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve uygulamanin izleme ve dederlendirmesini

yapmak amaciyla katiimci yéntemlerle stratejik plan hazirlama goérevi verilmistir. 5018 sayili Kanunun yani sira 5393

sayili Belediye ve 5216 sayili Buyulksehir Belediyesi Kanunlari ile nifusu 50 000’in Gzerindeki tim belediyeler stratejik plan

hazirlamakla yukimludur.

5393 sayili Kanunda, belediye meclisinin gbrevleri arasinda stratejik plani gérismek ve kabul etmek bulunmaktadir.

Belediye encimeninin gorevlerinden biri, stratejik plani inceleyip belediye meclisine goris bildirmektir. Belediye

baskaninin gérevlerinden biri de belediyeyi stratejik plana uygun olarak yénetmektir.

Kanuna goére belediye baskani, mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alti ay icinde, kalkinma plani ve

pfograml ile varsa bglge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbagindan énce de yillik performans programi
Iay|p belediye ne sunmakla yukumludulr. Stratejik plan, varsa uUniversiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili

il topI atlerini Usleri alinarak hazirlanacak ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yirirlide

guacektlr Nufusu 50 000 in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir. Buradaki yaptirnnm Ust




Yoneticinin istegi dogrultusundadir. Stratejik plan ve performans programi bltcenin hazirlanmasina esas teskil edecek ve
belediye meclisinde bitceden dnce gorlstllerek kabul edilecektir.

Bir donldsim ve gelisim projesi olarak ele aldigimiz "Stratejik Plan" calismasi, belediyemiz kaynaklarindan daha
verimli ve etkin diizeyde yararlanmak, cadin hizla dedgisen dederleriyle uyumlu daha ileri ve daha caddas bir yapiya sahip
olmak amacini icermektedir. Bu yilizden, son derece 6nem verdigimiz stratejik plan calismalari, belediyemizin bilgi cadiyla
butlnlesmesinde bir kilometre tasi olacaktir.

2010-2014 yillarini kapsayan Stratejik Planda;

Goriis ve onerileri ile katki saglayan, vatandaslarimizin beklentilerini calismaya katan Muhtarlarimiza, Ilgemiz
degerli Sivil Toplum Kuruluslarinin kiymetli yéneticilerine, Ilcemizin gelecedi ve Belediyemizin daha basarili bir belediye
olmasi igin bltlin galisma boyunca gerektiginde fedakarlkta bulunarak calismaya Ozveriyle istirak eden kiymetli mesai
arkadaslarima ve tim belediye personelimize,

Planin olusmasinda Komisyon Baskanligi yapan Baskan Yardimcim Sayin Gékhan Karacoban’a ve Midurlerime, 6zellikle
calismalardaki Ustin gayretleri ve yogun emeklerinden dolayi Belediyemiz adina Stratejik Plan Taslagi calismalarinda yer
alan Belediyemiz stratejik planlama ekibine gayretleri icin tesekklr ederim.

Stratejik Planin hemserilerimize, Alasehir'imize ve tim llkemize fayda saglamasini dilerim.

Saygilarimla...

Kadir DAS
Belediye Baskani
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I - GIRIS
STRATEJIK PLAN KOMISYONUNUN SUNUMU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontroli Kanunu, llkemizin AB silirecinde taahhit etmis oldugu ve kamu
yonetimi ile ilgili mevzuatini, birlik Gyesi Ulkelerin mevzuatina uygun hale getirmenin bir ifadesi niteliginde “cerceve
kanun” olarak ylrurlige girmekle; idari sistemimiz Stratejik Plan, Performans Programi ve Tahakkuk Esasli-Analitik Bltce
kavramlariyla da tanismis oldu.

5018 sayilli Kamu Mali Yonetimi ve Kontroli Kanunu, kamu yonetiminde; katihmin, saydamhgin, etkinligin
saglanmasi, kamu hizmetlerinin geredince sunulmasi ve idarenin kurulus ve isleyis ilkelerinin belirlenmesi geredini de
ortaya koymustur.

Stratejik Plan kavrami da, bu cerceve Kanunun yukarida isaret ettigimiz amag ve ilkelerinin gergeklestirilme araci
olarak kamu yonetimi alanina dahil olmustur. Ancak, uygulama baslangic olarak belediyeler, 6zel idareler ve
Universitelerle sinirli tutulmus, merkezi idare ve diger kamu kurum kuruluslarinin stratejik plan yapma zorunlulugu sonraki
yillara yayilmistir. Bu itibarla, Belediyemiz ilgili Kanun ve Yonetmeliklerde bildirildigi Gzere 50.000 niifusuna sahip olmadigi
icin bu glne kadar boéyle bir galisma icerisine girilmemis, bu yil hem nilfus oranina yaklasiimasi hem de Baskanlik
Makaminin talepleri tGzere hazirliklara baslaniimistir.

Bu plan da, 29 Mart 2009 tarihli secimlerinde Uglincii kez Belediye Baskanhgina secilen Sayin Kadir DAS ‘in, 2010-
2014 donemini kapsayan ilk Stratejik Plani olma 06zelligine sahiptir.

Stratejik planimiz, kaynaklarin etkin, ekonomik, verimli ve yerinde kullanilmasi hedefine yonelmis; Belediye
Baskanimizin tayin ettigi misyon ve vizyona uygun olarak; kurumsal ilke ve dederlerimiz gercevesinde, stratejik amag ve
hedeflere ulasabilmenin eylem ve proje bazinda formdullerini icermektedir.

Komisyonumuz, misyon, vizyon ve kurumsal ilke ve dederlerden yola cikarak, belirlenen stratejik amacg ve hedefler
ile bunlara ulasabilme araci olan eylem ve projeleri lretirken, ¢ok yénli analizlerde yapmis ve/veya yaptirmistir.

Oncelikle, belediyemizin gegmis bes yilina iliskin ayrintil analizlerini yaptirmistir. Bu analizler belediye gelirlerinin
potansiyel bUyUkIUIgimJergeklesme bUyuklUkleri arasindaki negatif farkhligi yaratan sebepleri gérmek; bu farklihgi
rmeye yonelik %r:;tﬂelikli projeler Uretmek veya tahmini gelirlere dayali projeler — dolayisiyla butgeler - yapmak
erine k it edilmis, gerceklesebilir gelir buyukliklerine uygun gerceklesebilir projeler ve dolayisiyla bitge
yapabilme olanagi saglamistir.




naliz de, belediyemizin tasinmaz envanteri igerisinde yer alan ve fonksiyon olarak donustirt
arinin dederlemesi alaninda gergeklestirilmistir. Bu tasinmaz varliklarindan birinci gurupta yer alanlar, t
belediyemiz adina kayith olan tasinmaz varliklarini olusturmaktadir. Ikinci grup tasinmaz analizi, belediyemizin &zel
mulkiyetinde veya (zerinde belediyemize ait ayni haklar bulunan tesisli tasinmazlar (zerinde gergeklestirilmistir. Bu
gruptaki dedgerleme analizlerinin sonucu, hali hazirda duran varlik niteligini tasiyan bu tasinmazlarin fonksiyonlarinda veya
tahsis edildikleri amaclarda yapilacak degisikliklerin hem tasinmaz varliklarinin artmasina hem de esas itibariyle vergi ve
paylara dayall belediye biitcesine son derece 6nemli 6zel bir gelir kaynagi yaratilabilecegine isaret etmektedir.

Gerek mali, gerekse tasinmaz varligimizla ilgili yapilan analizlere ek olarak kurumun insan kaynaklari ve nitelikleri,
teknolojik alt yapisi ve hizmet Uretimine iliskin kalite-kontrol yapisi da analize tabi tutulmus ve bdylelikle kurumumuzun
glclu ve zayif yanlarinin objektif olarak tespiti mimkun hale getirilmistir.

Bu analizlere ek olarak, gelecek bes yil igerisinde kurumumuzu bekleyen firsat ve tehditlere ydnelik olarak da gevre
analizi ile birlikte stratejik planin yapiminda dikkate alinmistir.

STRATEJIK PLAN CALISMALARI SURECI

Bu calisma; Baskan Yardimcisi Sayin Gékhan KARACABAN Baskanldinda, Mali Hizmetler Harcama Yetkilisi ve Mali
Hizm. M{d. Yrd. Sayin Hasan ERAYBAT, Fen Isleri Harcama Yetkilisi ve Miid. Vek. Sayin Cuma VURAL ve Teknik Sorumlu
Pers. Sayin Mehmet ELTIMUR, Cevre Koruma ve Kontrol Hizmetleri Mid.ligu teknik personeli Ali DONMEZ, Zabita
Hizmetleri Midurltgu personellerinden Amir Sayin Rukiye UNLUTURK ve Komiser Sayin Hayri TAG, Ozel Kalem Hizmetleri
Harcama Yetkilisi Sayin Ziya DEMIREL ve Avukathk Hizmetleri icra Takip Sorumlusu Sayin Hiseyin SAYAR, Veterinerlik
Hizmetleri Tabipligi yardimci tabip Sayin Ali AKDENiZ, Yaz Isleri Miudirluga sefi Sayin Halil EKSAN ve Gil Nihal NOYAN
‘nin katimlariyla olusturulan “Stratejik Plan ve Performans Programi Hazirlama Komisyonu” tarafindan gercgeklestirilmistir.

Komisyon calismalari; Devlet Planlama Tegkilati tarafindan hazirlanan “Belediyelerde Stratejik Plan Hazirlama
Rehberi”nde isaret edilen gereklere uygun olarak,

Kurumun;
Orta ve Uzun Vadeli Amaglarini,
Temel ilke ve Politikalarini,
Hedef ve Onceliklerini ve

— Performans Olgiitleri

o
d imWn izlenecek;
ﬁ, -
4
Y <




i ve Kaynak Dagilimini

Icerecek bicimde; Alasehir Belediyesinin bu siirecte uygulayacadi, yol haritasini belirleme hedefine yénelmistir.
Planlama Silrecinde;
“Neredeyiz?” sorusuna yanit bulabilmek icin; Durum Analizi,

“Nereye Ulasmak Istiyoruz?” sorusuna yanit bulabilmek icin; Oz gérev (misyon), Oz goériis (vizyon), Ilkeler,
Dederler, Stratejik Amac ve Hedefler,

“Nasil ulasabiliriz?” sorusuna yanit bulabilmek igin; Faaliyet ve Projeler ve bunlarin bitcelenmesi,
“Nasil Olger ve Dederlendiririz” sorusuna yanit olarak da; izleme, Dederlendirme ve Performans Olgimii
Etaplan planlanmis ve bu etaplara uygun bir streg izlenmistir.
Stratejik Plan ve Performans Programini hazirlamakla géreviendirilmis olan Komisyon, planlanan etaplara iliskin is ve

islemlerin ylritim geredine uygun olarak dizenlenen aylk toplantilarla, stirecin planlanana uygun olarak gelismesini
saglamistir.




II . ILCENIN ve BELEDIYENIN
DURUM ANALIZI

GENEL BILGILER

Ilcemizin Cografi konumu;

Alasehir Ege bolgesinde Bozdadlarin kuzeye bakan yoninde (g
tepeler Gstiine kurulmustur. Manisa ili'ne bagli yiiz 8lgimi 977 km?2
olan bir ilgedir. Batisinda Salihli Dogusunda Sarigél ve Esme Iiceleri
GuUneyden Nazilli ve Kuyucak, kuzeyden ise Kula ilgeleri ile gevrilidir.
Deniz Seviyesinden yilksekligi189 m. olan Alasehir'in Manisa iline

uzakhdgr 110 km.dir.

Alasehir ilce merkezi 28 derece 31 dakika 38 saniye dogu boy-
lami, 38 derece 21 dakika 41 saniye kuzey enlemi tzerinde bulunmak-

tadir.

Ilgcemizin tarihi;

Ilgemiz M.O. 150-138 yillar arasinda kurulmus ve " Kardes
severlik " anlamindaki PHILADELPHIA ismi verilmistir. Romalilar
déneminde Romalilarin Anadolu'daki en 6nemli merkezlerinden biri
olmustur. Bizans'in da dnemli bir askeri Gsst olmus ve bu ylzden
bir cok saldirnya maruz kalmistir. Bu dénemde yapilan ve sehri cevreleyen surlar hala ginimizde de goérulmektedir.
Alasehir 1389 yilinda Yildirnnm Bayezid tarafindan kesin olarak Tirk topraklarina katilmistir. O tarihte Yildinm Bayezid Han
ne "ALA SEHIR" diyerek bu giinki isminin gelisini hazirlamistir.

Cumbhuriyetin Ilanina kadar Aydin Ili Manisa Sancadina bagli olan Alasehir Manisa'nin Il olmasi ile buraya
baglanmistir. 24 Haziran 1920 tarihinde Yunanlilarin isgaline ugramis, 5 Eyltl 1922 tarihinde isgalden kurtariimistir.

Alasehir Belediyesi,

kurulusu 1921 yilina dayanir. 15 Mahallesi,

WULIA-BURUUDIUIT

——

\67
Gordes ¢.

«m p emerdamian

358 ’ ara/a

D555]
= 7
,‘ 3 qra
m enikoy ;yraz Gokeyip ’ A-—

p7, 46 [ARIANDUS] TT
’ [SIDAS]
[~

rubagl
Koprd g

Ayazd MAIONIA "I—ﬁ 5
o o =5 Gok;tsyr:mn Wk -.’Geds
A Dombayh © __mSandal
\ﬁv ® el
,mm#Iﬁgg)
'\/.Jh:&i' BN

5 KOLOE

e/h avutlar

/ tznler

3,0\:d 1, g
& ©

;ken 'B'WG' Be dagp dercbasi p¢va
B ademli V' _elsiki

561 ha. yerlesim alani,

Gu &
; _‘
ck/ /jl;ﬁ-fknza

7 A o

=

“m.ada. B an

1663 ha. mucavir alani

bulunan sehrimizin, 2000 yili nifus sayimina gére 39.590 kisi gorinen nlfusu, bu yillarda yaklasik 50.000 oldugu

gorulmektedir.

a

ilgemizin Ekonomisi;

Gegmisinde de nadide sehirlerarasinda bulunan, uygarliklarin sehri olmus bu glzel ilgemize,




Alasehir Ekonomisi batlintyle tarima dayali olup, hemen hemen yarisi
bag alanlarindan olusur.Alasehir ve vyoéresinde yillara gore dedismekle
birlikte yilda ortalama 55 - 60 ton cekirdeksiz kuru Gzim, 60 000 (altmis
bin) ton Sofralik Sultaniye Gzim yetistirmektedir. Bagcihidin yani sira
hububat, tatin, meyvecilik (Kestane,ceviz,kiraz,nar,elma) ayrica az sayida
kigukbas ve buyukbas hayvancilik , aricilik, Alasehir ekonomisinde etkin rol
oynar. Alasehir Ekonomisinde sanayi genis yer kaplamamaktadir. En énemli
sanayi sektorleri:

|/Asma Yapragi Salamuras! ||

|Dereotu

|Maydanoz

IDpmates

Bezelye

|Bak|a

|P|rasa

|Ayva

[Kestane

|Erik

|Kay|5|

lincir

|Kiraz

|Maru|

|H|yar

hspanak

|Pat||can

lLahana

|Kavun

|Kuru Sogan

|Kurutu|mug Cicek




Taris Uzum Entegre Uzim Tesisi olup 44.250 m2 toplam alan iginde ||Hayug I 314.889)
23.900 m2 kapali alani da 530 kisiye istihdam saglamaktadir. 65000 ton
kuru Gzim alma kapasitesindedir. Islenen (zimler Ingiltere, Hollanda, |Armut ” 96'736|
Almanya, Japonya, Hong-Kong, Tayvan ve diger Ulkelere ihra¢ edilmektedir. |Karnabahar || 23.118|
Cekirdeksiz kuru Gzim ihrag Urdnt olmakla birlikte i¢c piyasada da |Nar || 9.600|
tiketilmektedir. Urin sezonunda kurulan yas sebze ve meyve isleme -
merkezleri Alasehir icin iyi bir ekonomik kaynaktir. Yas olarak islenen basta Seftali | 35.120|
dinyaca Unlu Sultaniye Gzim olmak Uzere Sebze ve Meyveler Avrupa |Biber || 35_120|
Ulkelerin ve hemen hemen tim dinyaya ulasmaktadir. Kiremit fabrikalar ve |5 =
tavuk ciftlikleri klUgUk sanayicilerdir. Alasehir ekonomisine buylk katki |Uzum e LS “ 23'176'745|

saglayacak olan seracilikta son yillarda yayginlasmaktadir.

Ulusal Ekonomimizde biliyiik pay sahibi olan tarim sektérii Alasehir'de de 6énemli rol oynamaktadir. Uzim,
kurutmalik, saraplik ve sofralik olarak ve yan Urlnler (pekmez, sira, kozmetik, ilac vb.) seklinde degerlendirildiginden,
Uzimden elde edilen gelir, milli ekonomimizde ciddi bir yer tutmaktadir.

Ilcede bulunan baglarin %40 telli sistem (yiiksek sistem) cekirdeksiz tGizim badidir. Yeni tesis edilen badlarin
tamami telli sistemdir. Bu sistemde dekar basina verim ortalama olarak 500 - 600 kg. dir. Dekar basina 900 -1000 kg
cekirdeksiz kuru Gzim alinabilen baglar vardir. Bu sistemde Uretim masraflar disik, iscilik kolay, verim yuksektir.
Ilkbahar donlarindan zarar gérmez. 10 giin icinde siirgiinlerden yapraklar toplanir, nefis zeytinyagli ve kiymal yaprak
sarmalar
iste bu yapraklardan yapilir. Bu yapraklardan
yapilan sarmanin yesil suyunun ,
insani rahatlattidi, sinirleri gevsettigi soylenir.

Ilcemizin Turizmi;

Surlar; Dodu Anadolu Imp.

is durumdadir. Sehrin
ni saran surlarin kalinhgi 2.5 metre
yiksekligi 8 metre uzunlugu 8 km olup, siyahj#
Elhizar ve Dombay Kapi olmak lizere dort tane =~ ; _
St"?m..r L1 £ Fovamuni yeni ahit olarak bilinir. Son bélimunde
kiglk Asya Havar|5| ad|yIa bilinen "Havari Yuhanna" nin vahiylerini bildirir ve
bu kisimda diinyanin sonu, kiyamet giinii gibi kavramlardan séz edilir. iste bu
kitapta adi gecen ve kendilerine mesajlar yollanan Yedi Kilise, Hiristiyanhgin
ilk kiliseleri olarak kabul edilir.

ff. kullanilarak yapilmistir. Kiremisti, Kirmasti,

'ST. JEAN CHURCH



S6z konusu 7 kilise Turkiye sinirlari icerisindendir. Kutsal kitap'in son
kismi "Yuhanna'nin Apokalips" i diye taninir. Bazi durumlarda soézcigi
kiyamet gini ile es anlamh kullaniir. Bu Bélimde kullanilan simgelerde
ilginctir. Yedi kollu samdan aslinda bir bu "apokalips" Musevi simgesi olmakla
birlikte burada Kuguk Asya'nin yedi kilisesini, yedi yildiz da bu kilisesini, yedi
yildiz da bu kiliselerin meleklerini ya da daha somut bir ifadeyle, kiliselerin
rahiplerini belirtir. Hz. Isa, havari Yuhanna'va gérinir ve 7 Kkiliseye
ulastirmak Gzere mesajlar verir. Kutsal kitapta yer alan bu yedi kilise, Efes
(Selguk), Izmir, Bergama, Thyateira (Akhlsar) ve sardes (salihli),

Philadelpheia (Alasehir) ve Laodikcia (Goncali)'da bulunmaktadir.

Kursunlu Han ; Kervansaray olarak yapilan bu hanin Semiz Ali Pasa
veya Gedik Ali Pasa tarafindan yaptirildigi sanilmaktadir. 1548 — 1553 yilla-
rinda yapildigi tahmin edilen bu yapit 3 katl olarak insa edilmis ancak glini-
muze sadece zemin katin dehlizleri kalabilmistir. Bugin bu han kazi galisma-
lari ile turizme kazandirilmak icim calisiimaktadir.

Kadi Seyh ve Seyh Sinan
Tirbesi ;

Kadi seyh camii bahgesinde
olan tlrbe Sarisu mahallesindedir. :
Turbelerde kitabe yoktur. Alasehir'in = .
kadilarindan oldugu rivayet edilen kadi seyh taraﬂndan yaptlrllan cami,
glinidmiuzde yikilarak cagdas mimari ile insa edilmistir.

Seyh Sinan caminin bahgesinde bulunan turbe kapisi Uzerine asilan
kitabeye goére 1465 yilinda yapilmistir. Ayni kitabeye goére 1465 yilinda
yapllmlstlr Ayni kitabeye gbére Seyh Sinan 1482 yilinda élmdstidr. Kare planh
urbenin Gzeri kursun kaphdir. Osmanh mimari teknigi ile yapilmistir.
Seyh Sinan ve aile bireyleri yatmaktadir. Cami avlusunda sadirvan ve
taslari bulunmaktadir. =

Antik Tiyatro; Erken Roma dénemine ait ( MO. 1. yy) olan tiyatro 1983 yilinda
Kultar Bakanhgi tarafindan desteklenen kazilar sonucu ortaya gikmistir. Kazida
ortaya c¢ikan eserler MS. 2. ve 3. ylzyila ait olduklar tespit edilmis, kazi calisma-
lari donemler halinde strdurdlmektedir.

Bu eserler sadece bagslicalar olup, bircok tarihi eseri ile giinimuze 151k
tutmaktadir.



idari Yapisi ve Niifus ;

Alasehir’de 65 Koy, 15 mahalle ve 6 beldeden olusup Son Nufus sayimlarina gére kasaba ve kdylerde 49.124 Erkek
48.417 Kadin Toplam 97.541nUfusa sahiptir. Nufus oranlarinda 1985'den 1990 yilina kadar genel bir artis gortlirken 1990
dan son sayima kadar kdy ve kasabalarda dlsls, merkez nifusunda artis gézlemlenmistir. Bu da kéyden merkeze gégln
arttigini géstermektedir. Alasehir'in 65 kdyinden en blyltk kéyl 2059 nifusuyla Delemenler kéyl olup bunu Tepekoy
1764, Daghaciyusuf 1548, Girelli Koyl 1029 niifusla izler. En kiliglk koyleride Bahcedere 106, Matarh 121, Glirsu123,
Serinkdy 144, nifusa sahiptir. Yolsuz elektriksiz kéyl yoktur. Koy yollari asfaltlanmistir.
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Gokhan KARACOBAN

MHP
Murat BIBER Ahmet KOSEOGLU Zuhal ERIN Okan KAVANI
MHP MHP MHP MHP
Halis YORUR Hasan ALICI Slleyman KESKIN ~ Musa ULKER
MHP MHP MHP MHP

Bekir SAHAL
AKP

Rukiye KOCATAS Serdar ERDEN Veli KARAKOC
AKP AKP AKP

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Ilce belediyelerinin gérev, yetki ve sorumluluklari 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 14 ve 15 inci maddelerinde
siralanmis olup, buna gore Alasehir Belediye Baskanligi; mahalli ve misterek nitelikte olmak ve 5216 sayili Blylksehir
Belediyesi Kanunu’nun minhasiran Blylksehir Belediyelerine vermis oldugu gorev ve yetkilerin disinda kalmalari
kaydiyla;



imar, kentsel alt yapi, cografi ve kent bilgi sistemleri, cevre ve cevre saglidi, temizlik ve kati atik, zabita, itfaiye,
acil yardim, kurtarma ve ambulans, sehir ici trafik, defin, agaclandirma, park ve yesil alanlar, konut, kiltlr ve
sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor, sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma, ekonomi
ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapmak, kadinlar ve ¢ocuklar icin koruma evleri agmak.

Okul 6ncesi egitim kurumlari acabilir, devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini
yapmak veya yaptirmak, her tirli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilamak, sadlikla ilgili her tirlG tesisi
acmak ve isletmek, kulltir ve tabiat varlklan ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6énem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglamak, bu amacgla bakim ve onarimini yapmak, korunmasi mimkin
olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa etmek. Gerektiginde, dgrencilere, amator spor kulliplerine malzeme
vermek ve gerekli destegdi saglamak, her tlrli amator spor karsilasmalar desteklemek, yurt ici ve yurt dis
muUsabakalarda Ustlin basari gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla édil vermek, Gida
Bankaciligi yapmak.

Kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli muisterek nitelikteki diger gorev ve
hizmetleri de yapmak veya yaptirmak.

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki gercevesinde yonetmelik gikartmak, belediye yasaklari koymak ve uygulamak,
kanunlarda belirtilen cezalar vermek,

Gergek ve tuzel kisiler ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek,

Ozel kanunlari geredince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katihm paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini
yapmak, vergi, resim ve harc¢ disindaki 6zel hukuk hiklimlerine gore tahsili gereken hizmet karsiligi alacaklarin
tahsilini yapmak veya yaptirmak,

Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristiriilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve depolanmasi ile ilgili
batln hizmetleri yapmak ve yaptirmak,

Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla, belediye ve mucavir alan sinirlar igerisinde
tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar
Uzerinde sinirh ayni hak tesis etmek,

Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagma ile tasfiyesine karar vermek,

Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar saticilari
ticaretten.men.etmek, izinsiz.satis.yapan seyyar saticilari ticaretten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek.iki
gun icin geri alinmayan gida maddelerine gida bankalarina, cezasi édenmeyerek 30 glin iginde geri alinmayan
gida dist mallar yoksullara vermek,

Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek, —
Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleri ile ilgili goris ve dlslncelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu
yoklamasi ve arastirmasi yapmak,

Kanunlarla minhasiran Ilge Belediyesine verilen gdérevler ile 5216 sayili yasanin 7 inci maddesinin 1 inci fikrasinda
sayilanlar disinda kalan goérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

Kati atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve aktarma istasyonuna tasimak.




. Sihhi igyerlerini, 2 inci ve 3 Uncl sinif gayrisihhi miesseseleri, umuma acik istirahat ve edlence vyerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.
. Defin ile ilgili hizmetleri ylaritmek.

seklinde siralanan hizmetlerini yapmak, yaptirmak, yiratmek, isletmek, islettirmek gorev, yetki ve sorumluluguna sahip
bulunmaktadir.

IDAREYE ILISKIN BILGILER
Fiziki Yapi

1- Alasehir Belediyesi; Bes eylll Mahallesi, Stimer Oral Caddesi
115 no’lu binada ana hizmet binasi iki kattan olusup, Ust kat Belediye g —
Baskan Makami, Baskan Yardimcisi Makami, Belediye Meclis Salonu, " ; g
Yazi Isleri ve Mali Hizmetler Mudarligi bulunmaktadir. Zemin kat, |1z A
giriste Zabita Amirligi, Ozel Kalem Hizmetleri, Tahakkuk Sefligi, insan | [l
Kaynaklari Sefligi, Hukuk Isleri ve Avukatlik, Basin Yayin Halkla iliskiler
MUudarliga bulunmaktadir.

2- Ek Hizmet Binasi; Bes eylul Mahallesi, Simer Oral Caddesi,Adil
Meric Sokak No: 6 da hizmet veren binamiz Zemin hari¢ 4 kattan olus-
maktadir. 1. katinda Tahsilat sef’ligi ve Su Tahsilat sefliklerimizi bulun-
makta, 2. kat, Emlak Servisi ve C.T.V. Servisi hizmet vermekte,3. kat
Bilgi Islem Hizmetleri, 4. kat Su kesme ve agma Servisi bulunmaktadir.

3- Fen Igleri Hizmet Binasi; Sehrimizin Cumhuriyet Meydaninda,
DSI hizmet Binasinin devriyle olusan hizmet binamiz, alani icerisinde
Imar Miudirligi, Cevre Koruma Kontrol Hizmetleri Miadirligi, Kanali-
isi ' ' ' rvisi,.Oto.Ikmal.servis-

4- Veterinerlik Hizmetleri ve Mezbaha Hizmet Binasi;
Sehrimizin Kuzey dogusunda, Ilgin kdy yolu tzerinde bulunmaktadir.
Yenilenen ig vedis yapisiyla bélgemizin sayil tesislerine sahiptir.

5- Itfaiye Hizmet Binasi; Menderes Mahallesi, Firat Caddesi
No: 85’te bulunan Hizmet binamiz ve tesisimiz ile birlikte hizmet ver-




mektedir.

6- Baskanlik konutumuz,
Misafir Hanemiz olarak ta hizmet
vermektedir. Sehrimizin merkezin-
de olan yapi dubleks, ve prefabrik
olarak insa edilmistir.

Burada sadece birkag ana

binamizin kisaca tanitimi yapilmis
olup, fiziki yapimiz bunlarla sinirh
degil, cok daha fazladir. Bunlar
genis olarak her birimin iginde yer

verilmigtir.
Binalar:;

MAHALLE ADI ADI
MENDERES ASRi MEZAR LOJMANI 1 ADET
HACIBEY 2 ADET YENi MEZAR LOJMANI
YENICE BASKANLIK KONUTU
SOGUKSU AZIiZIN CAY BAH. BINASI
SOGUKSU BAHCELiI KARGIR DEPO VE BIiNA
SOGUKSU(BALIK PAZ.) 19 DUKKAN,BAH.KAH.D.SAL.
SOGUKSU HAMAM
SEHSINAN TOPTEPE SOSYAL TESISLERi VE MESIRE ALANI
BESEYLUL ORTA OKUL IGME SUYU DEPOSU
ESENTEPE ESEN TEPE iCME SUYU DEPOSU
YENi MAHALLE YENi MAHALLE iCME SUYU DEPOSU
ESENTEPE TOPTEPE ARKASI SONDAJ BINASI
SEYH SINAN BAHCE ARASI SONDAJ BIiNASI
BESEYLUL TEMIZLIiK HiZM.BIiNASI

SUYU ARITMA TESISi
4 ADET DEPO VE SELALE SOSYAL TESISLERI
KLACI (ATIKSU) 2 DEPO+2 LOJMAN+1 iDARI BINA
BESEYLUL SOGUK HAVA BINASI
BESEYLUL BELEDIYE HiZMET BINASI
BESEYLUL BELEDIYE EK HIiZMET BINASI
YENICE BELEDIYE SOSYAL TESISi B.
AKARCA MEZBAHA BINASI




ILICA

YUZME HAVUZU

ILICA SPOR TESISi VE BINASI

ILICA KIR RESTORAN

ILICA SARIKIZ MADEN SUYU BINASI+TES.
ILICA SARIKIZ SOSYAL TESISLERI
MENDERES iITFAIYE BINASI+KADEME
BESEYLUL PAZAR YERI

SOGUKSU SEHIR SINEMASI

BESEYLUL HAL BINASI

YENIMAHALLE

YENIMAHALLE DUGUN SALONU

Arsalar: ;
MAHALLE ADI YUzZOLCUMU M2

ESENTEPE 938,21
ISTASYON 891,84
KURTULUS 56.448,00
YENi MAHALLE 847,16
BESEYLUL 65,06
FATIH 1.882,00
HACIBEY 1.178,00
SARISU 176,42
SOGUKSU 121,00
ILICA 41,13
YENICE 1.879,65
SEHSINAN 2.460,06
Araziler ;

YUzOLCUMU M2

17.500,00
115.936,00
ARAC TIiPI 35 45 7T 999 MAKAM ARACI
45 7 0482 50 NC KAMYONET 36 SCARAB MINAR SUPURGE
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2 45 ZD 869 FATIH KAMYON 37 JAMBAK KOMPRASOR KIRICI
3 45 ZD 870 FATIH KAMYON 38 6610 FORD KEPCE
4 45 ZD 871 FATIH KAMYON 39 50 D MF KEPCE
5 45 Z 0363 DOC KAMYON 40 WA 320-1 KOMATSU KEPCE
6 45 Z 0054 DOC KAMYON 41 WB 98A-1KOMATSU KEPCE
7 45 ZH 786 FORT ITFAYE 42 WB 70A KOMATSU KEPCE
8 45 ZH 479 KARGO ITFAYE 43 PJ200 KOMATSU KEPCE
9 45 ZK 567 FATIH ITFAYE 44 CAT EKSKAVATOR KEPCE
10 45 ZF 131 FIAT TRAKTOR 45 DOZER iS MAKINASI
11 45 ZF132 FIAT TRAKTOR 46 MAKSAM GRAYDER
12 45 ZF 134 FIAT TRAKTOR 47 45 Z 0630 iITFAIYE SULAMA
13 45 ZF 135 FIAT TRAKTOR 48 45 Z 0631 FATIH KAMYON
14 45 ZF 136 FIAT TRAKTOR 49 45 ZF 884 FATIH KAMYON
15 45 ZF 137 FIAT TRAKTOR 50 45 ZR 233 VIDANJOR
16 45 ZF 138 FIAT TRAKTOR 51 45 ZC 153 FIAT DOBLO
17 45 ZF 139 FIAT TRAKTOR 52 45 Z 5999 FIAT DOBLO
18 45 ZC 402 FIAT TRAKTOR 53 BUZ SANTIYESI FORKLIFT
19 4518 022 FIAT TRAKTOR 54 YENI SILINDIR MAKINA
20 4518 023 FIAT TRAKTOR 55 KUCUK SILINDIR PALME MAKINA
21 45 Z 0663 MF TRAKTOR 56 45 7T 110 iITFAIYE MITSUBISHI
22 45 Z 0664 MF TRAKTOR 57 4577 110 MOTOSIKLET
23 45 ZH 296 ( Sirket araci ) MF TRAKTOR 58 45 KA 2515 MARTIAN
24 45 ZH 412 ( Sirket araci ) MF TRAKTOR 59 45 ZA 842 MOBILLETTE
25 45 ZH 203 CENAZE YIKAMA 60 45 ZL 617 MOBILLETTE
26 4577 186 ( Sirket araci ) CENAZE YIKAMA 61 4578 714 MOBILLETTE
27 45 ZH 729 ( Sirket aracl ) CENAZE TASIMA 62 45 ZA 397 MOBILLETTE
28 45 ZL 965 ( Sirket araci) ISUZU ITFAYE 63 45 7L 0628 MOBILLETTE
29 45 ZL 474 ( Sirket araci) ISUZU 64 45 Z 0629 MOBILLETTE
30 45 ZL 041 ( Sirket araci ) ISUZU H.MDR 65 45 ZU 925 PLANET 5
66 45 EN 396 PLANET 5
KiA KAMYONET 67 45 Z 1827 PLANET 5
irket araci ) ISUZU MEZBAA 68 45 7 1829 MONDIAL
457V 505 AMBULANS 69 45 Z 3095 PLANET 5
70 45 Z 3096 PLANET 5
71 45 Z 3094 YAMAHA
72 45 Z 1830 YAMAHA
73 45 Z 2698 MONDIAL
74 45 Z 2798 MONDIAL
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75 45 Z 6866 YAMAHA

76 45 Z 6864 YAMAHA

77 45 Z 6865 YAMAHA

78 45 Z 6867 YAMAHA

79 45 Z 2699 MONDIAL

80 45 Z 0670 PLANET 5

81 45 Z 9464 KANUNI

82 45 KA 3098 CELIK

83 45 Z 9466 KANUNI

84 SKOYCO MOTOR

85 45 Z 2801 MONDIAL

86 ASVALT SANTIYE MAKINA

87 4577 143 MOBILLETTE
88 4573104 PLANET 5

89 45 KA 0135 ITFAIYE MITSUBIHSI

Orgiit Yapisi ve Insan Kaynaklarimiz

Belediyemiz birimlerinde 37 Memur TUM PERSONELIN BAY - BAYAN GRAFIGI
ile 143 Kadrolu Isci, 8 S6zlesmeli Personel BAYAN 28
olmak Uzere toplam 188 personel gérev 15%

yapmaktadir. Bu personellerin 160’i Bay,
28's1 bayandir.

Egitim durumu incelendiginde; 3 kisinin Ilkokul, 2 kisinin
Ortaokul, 17 kiginin Lise, 10 kisinin Yuksekokul, 5 kisinin
Universite Mezunudur.

MEM UR PERSONELI

Belediyemize Norm Kadro Y&netmeligine gore 65 Sirekli
isci kadrosu verilmistir. Ancak 5620 sayili Gegici isgilerin Surekli
Isci  kadrosuna geciriimesi  hakkindaki  kanun  geregi
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kurumumuzda gecici isci statlsinde calisan iscilerimizin de
Surekli isci kadrosuna gegcirilmesi ile, Su an 152 adet Surekli
iscimiz fiillen gbrev yapmaktadir. Norm Kadro ile kurumumuza
verilen Sirekli Isci kadro sayisi asildigindan bos sirekli isgi
kadromuz bulunmamaktadir. Dolu durumda olan Surekli isci
kadromuzdan 144 adedi Sehir yolu Isleri kadrosunda olup, bu
kadroda calisan personelin 125'i bay, 19'u bayandir. Egitim
durumu incelendiginde ise, 80’i Ilkokul, 19’u Ortaokul, 36’si Lise, 8'i Yiksekokul, 1’i Universite mezunudur. Su isleri
Kadrosunda ise 5 personel ¢alismaktadir. Bu kadroda calisan personelin hepsi erkektir.3’t Ilkokul, 1'i Ortaokul, 1’ Lise
Mezunudur. Temizlik Isleri kadrosunda ise 3 personel gérev yapmaktadir. Bu kadroda calisan personelin hepsi erkektir. Bu
kadroda calisan personelin 2’0 Ilkokul, 1’i Ortaokul Mezunudur.

Belediyemizde Sézlesmeli Personel statiisiinde 1 adet Kismi Zamanli Hizmet Sézlesmesi ile calisan Universite
Mezunu Insaat Miihendisi, Tam Zamanh Hizmet Soézlesmesi ile calisan 1 adet Universite Mezunu Avukat, 1 adet Universite
Mezunu Tekniker,1 adet Universite mezunu Mimar, 3 adet Yiksekokul Mezunu Tekniker, 1 Teknik lise Mezunu Teknisyen
yer almaktadir. 2009 yili sézlesme slrelerinin 31.12.2009 tarihinde sona ermesinden dolayi, 31.12.2009 tarihi itibariyle
gbérev yapmaktadir.

Mali vap Y =R

2009 mali yih butge uygulamamiz:

2009 mali yili Belediyemiz Bultgesi 06

Ekim 2008 tarih 2008/11-3 sayili karari ile |06- Sermaye Gelirleri 1.170.000,00
Butce Komisyonuna havale edilmis, Komisyon J09- Ret ve iadeler ( -) -1.000,00

incelemesi sonucu 22 Ekim 2008 tarih ve
2008/11-2 sayili Belediye Meclisi toplantisinda 23.500.000,00

havalesi yapilmig, gértstlen butge
TAHMINIi ODENEK

01 - Personel Giderleri 5.698.395,00
Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Pirimi Giderleri 590.250,00

0
0
0

2-
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.407.781,00
4- Faiz Giderleri 15.565,00

05- Cari Transferler 666.001,00




23.500.000,00 TL olarak kabul edilmis ve gelir
bitcesi ile denklik saglanmistir. 01.01.2009
tarihi itibar ile yUrirlige girmesine karar
verilmistir.

06- Sermaye Giderleri 4, 992 008,00
09- Transfer Giderleri 2 130.000,00

TOPLAM. ... . 23.500.000,00]

2009 GIDERLERIMiziN TAHMINI BUTCESI

Belediyemiz Birimleri gosterdikleri faaliyet alanlarina gére asagidaki Fonksiyonel siniflandirilmaya tabi tutulmustur.

FONKSIYONEL SINIFLANDIRMAYA GORE
ODENEK TEKLIFLERI iICMALI

Diizeyi Kodu ACIKLAMA
KURUMSAL | 46 BELEDIYE
I 45 MANISA iLi 2009
KOD 1l 07 ALASEHIR ILCESI
IV |02-18-30-31-32-33-34-35-36
Yil Teklif
Kodu | ACIKLAMA YTL.  YKr
01 | GENEL KAMU HiZMETLERI 6.762.373,00
02 | SAVUNMA HiZMETLERI 179.000,00
03 | KAMU DUZENI VE GUVENLIK HiZMETLERI 1.499.584,00
04 | EKONOMIK ISLER VE HIiZMETLER 2.727.103,00
05 | CEVRE KORUMA HIiZMETLERI 3.628.042,00
06 |ISKAN VE TOPLUM REFAHI HIZMETLERI 8.363.058,00
07 | SAGLIK HiZMETLERI 340.840,00
08 | DINLENME, KULTUR VE DIN HiZMETLERI
09 |EGITIM HIZMETLERI
. 10 |SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIM HiZMETLERI

2009 YILI SDENEKLERININ MUDURLUKLERE GORE DAGILIM CETVELI

FONK.SINIF 1 2 3 4 a ] 8 )
PERSONEL SOSYAL . MAL VE . FAIZ CARI SERMAYE, BORC . YEDEK
GIDERLERI GUVENLIK | HIZMET ALIM |GIDERLERI | TRANSFERLER | GIDERLERI |VERME| ODEMNEKLER
KURUMLARI | GIDERLERI
MUDURLUGUN NA DEVLET
ADI KoD| 1| 1| GIDERLERi TOPLAM

OZEL KALEM MUDURLUGU o2l o1l 1| 1 310324000 2220000 63150200 1556500 0.00 o0.000,00| 0,00 o000l  1.089.651.00







BUTGE BILGILERI TABLOSU

idare Adi

ALASEHIR Belediyesi

Ekonomik Kodlar (I.Diizey)

Gergeklesme

Tahmin

2006

2007

2008

2009

2010

Personel Giderleri

4.324.862,32

4.148.929,15

4.359.249,58

5.698.395,00

6.011.990,00

SGK Devlet Primi Giderleri

449.998,10

557.218,23

548.428.39

590.250,00

626.574,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

6.140.999,10

6.886.694,79

7.803.842,44

9.407.781,00

10.510.044,00

Faiz Giderleri

10.376,56

11.544.38

15.565,00

12.074,00

Cari Transferler

91.379,92

161.426,65

322.207,53

666.001,00

699.601,00

Sermaye Giderleri

2.791.336,68

651.080,21

1.247.759,55

4.992.008,00

3.989.717,00

Sermaye Transferleri

0,00

0,00

Borc verme

0,00

0,00

Yedek Odenekler

2.130.000,00

2.250.000,00

Gercgeklesen Giderler Toplami

13.847.477,05

12.870.586,82

14.293.031,87

Biitce Odenegi Toplami

18.100.000,00

19.700.000,00

21.000.000,00

23.500.000,00

24.100.000,00

Transfer edilecek 6denekler

Genel Toplam

18.100.000,00

19.700.000,00

21.000.000,00

23.500.000,00

24.100.000,00

Bltce Odenegi

18.100.000,00

19.700.000,00

21.000.000,00

23.500.000,00

24.100.000,00

25.250.0C

Doner Sermaye

Diger Yurt ici Kaynaklar

Yurt Digi1 Kaynaklar

Genel Toplam

A

s .

18.100.000,00

19.700.000,00

21.000.000,00

BUTGENIN ANALIZ VE DEGERLENDIRMESI;

23.500.000,00

24.100.000,00

25.250.000,00

Belgcm'?a"ﬁﬁtgesinin YTL bazinda yillar itibariyle gelisimine bakilacak olursa, 2006 yilinda 12.250.054,56 YTL.

4
' bt'.'ltge}elirimiz elde edilmis 13.847.477,05 YTL. Butge giderleri, olusmus, 2007 yilinda 13.024.332,51 YTL. butge

—




gelirimize karsi 12.870.586,82 YTL. Giderimiz olmus yapilan
artis dikkat cekmekte olup, 2008 yilinda 13.017.025.92 TL.
gelirimiz bir 6nceki yila artis kaydetmedigi fakat 14.289.132,21| 16.000.000,00,
TL. olan giderimizin bir énceki yila gére yine arti§i dikkatleri 14~°°°-°°°=°°‘/
cekmektedir. Sl LULLIELL
10.000.000,00+"
8.000.000,001"
6.000.000,001"
4.000.000,001¢"
2.000.000,00'
0,00
2009 mali yih gider tablomuz ve grafiksel olarak 2006 20 2008
olusumu gorildiga gibi olup, gergeklesme % 65 oraninda | O GELIR(YTL) O GIDER(YTL) |
belirmistir.
2009 YILI GIDERLERIMIzIN BUTGEYE ORAN GREFIGi
10.000.000,00 1
8.000.000,00 -
6.000.000,00 -
4.000.000,00 -
2.000.000,00 -
. T BN
PERSONEL | SOS.GUV. | MAL VE FAiz CARI SERMAYE
GIDERLERI | KURM. [HIZM. ALIM. | GIDERLERI | TRANSFER | GIDERLERI
@ TAHMIN EDILEN |5.698.395,00| 590.251,00 (9.402.780,00( 15.565 | 666.001,00 [4.997.008,00
B GERCEKLESEN |4.648.790,38| 612.169,85 |7.992.786,26( 273.088,01 |1.013.600,97 [ 809.002,86




2009 yili tahmini bltgemizi harcama birimleri olarak ele aldigimizda;

2009 YILI BUTCESI
4.484.897 -
1.806.122,00
651.444,00 \\ 113.969,00
518.447,00 e
9.789.426,00
623.133,00
4.490.422,00
1.022.140,00
O Ozel Kalem %9 B Yazi isl. Miid. %1 O Fen Isl.Miid. % 64
@ jtfaiye Hizm.% 5 B Mali Hizm.Miid. % 13 W Saglik Hizmetleri % 2
B Veterinerlik Hizm. % 4 O Zabita Hizm. %2 B Cev.Korm.Kontr. Hizm.

. Harcama birimleri olarak ele aldigimizda, 23.500.000,00 TL. olan bitgemiz, yil iginde édenegi yetmeyen tertipler
da 3.859.04984gllk. aktarmalari yapilmis, 15.349.438,33 TL. d6denek kullanilmis, geri kalan 8.150.561,67 TL.

enek iandmlmlstlr.
Asadida tabloda ayrintilar ile gértlmektedir.

-4

4




Harcama Birimleri | Biitce Odenedi | Biitce| Eklenen (+) Eksilen (-) Net ddenek Kullanilan Imha
Ozel Kalem 1.806.122,00 1.308.852,50| 583.882,50| 2.531.092,00| 2.337.372,96 193.719,04
Yazi Isl. Mud. 113.969,00 37.140,00 16.140,00 134.969,00 115.638,01 19.330,99
Fen Isl.Mid. 9.789.426,00 1.038.025,00| 951.025,00| 9.876.426,00| 5.108.976,86| 4.767449.14
itfaiye Hizm. 1.022.140,00 222.450,00 24.650,00| 1.219.940,00 687.217,72 532.722,28
Mali Hizm.Mid. 4.490.422,00 532.520,00(1.941.490,00| 3.081.452,00| 2.129.118,71 952.333,29
Saglik Hizmetleri 623.133,00 142.922,15 16.472,15 749.583,00 330.541,77 419.041,23
Veterinerlik Hizm. 513.447,00 107.770,00 11.770,00 609.447,00 267.501,32 341.945,68
Zabita Hizm. 656.444,00 99.050,00 36.700,00 718.794,00 472.834,52 245.959,48
Cev.Kor. Kont. Hizm. | 4.484.897,00 370.320,19| 276.920,19| 4.578.297,00| 3.900.236,46 678.060,54
TOPLAM 23.500.000,00 3.859.049,84 | 3.859.049,84|23.500.000,00|15.349.438,33| 8.150.561,67

Belediyemiz bultgesinin TL bazinda yillar itibariyle gelisimine bakilacak olursa, 2006 yilinda 12.250.054,56 YTL.
Butce gelirimiz elde edilmis 13.847.477,05 YTL. Butge giderleri, olusmus, 2007 yilinda 13.024.332,51 YTL. Butge
gelirimize karsi 12.870.586,82 YTL. Giderimiz olmus yapilan artis dikkat gekmekte olup, 2008 yilinda 12.998.082,49 YTL.
Gelirimiz bir 6nceki yila gore azalma gosterdigi ve 14.289.132,21 YTL. olan giderimizin bir dnceki yila gére yine artidi
dikkatleri cekmektedir.2009 yih 15.563.289,92 TL. gelir ile son yillarin en iyi dlizeyine erismis, giderimiz de bu dlcllerde
yapilarak 15.349.438,33 TL. ile sinirh kalmistir.

16.000.000,00 -
14.000.000,00
12.000.000,00 1
10.000.000,00 1
8.000.000,00-
6.000.000,00-
4.000.000,00-
2.000.000,00
L 0,00

_ 2007
DO GELIR(YTL)

_ 2008
O GIDER(YTL) |

2009




BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Belediyemiz Unix sisteminden sonra 2006 yilinda Oracle sistemine gegmistir. Bu sistem 5018 sayili kamu mali
yonetim ve kontrol kanunu ile 5393 sayil belediye kanununa uyumlu olup, belediyemizde yapilan bitin is ve islemler bu
sisteme adaptedir.

Belediyemizde kullanilan operasyon el MIS yazilimlarinin igerigi ise;

Belediyemiz MIS Uygulama Yazilimlar ile kurumumuz bitin bilgi sistemleri tek cati altinda toplanarak, iliskisel
yapidaki tek bir veritabani Gzerinden kullanima agilmakta, operasyon el ve idari buttn faaliyetler icin gereken bilgi alt
yapisi olusturulmaktadir.

Vatandaslara sunulan hizmetin en kaliteli ve hizli bicimde verilebilmesi igin gereken mekanizmalar kurularak,
vatandasin belediye hizmetlerine istedigi platformdan Ulasabilmesi icin gerekli bilgi sistemi altyapisi saglanmaktadir.

Belediye'nin verdigi hizmetleri daha bilingli bir sekilde, ihtiyaci olan vatandaslara yerinde ve zamaninda
ulastirabilmesi icin gereken analiz ve planlamalari yapabilecedi bitlinlesik yapi kurulmakta; bu sayede vatandas odakl
bir Belediye Yonetim Bilgi Sistemi olusturulmaktadir.

UYGULAMA OZELLIKLERI

*Tdm kullanicilarin  yetkileri uygulama bazinda tanimlanabilmekte ve kullanicillar her bir uygulamaya goérev ve
sorumluluklarina gore farkli yetki seviyesinde giris yapabilmektedirler.

*Her bir kullanicinin kullanacadi programlar, sistem yoneticisi tarafindan belirlenebilmektedir. Programlara, kullanicilarin;
Giris-Cikis tarihi, Giris-Cikis saati, hangi terminalden girdigi takip edilip geriye dénik loglar alinabilmektedir.

*Her bir mukellef tek bir sicil numarasi ile temsil edilmekte ve Belediyedeki tim islemleri bu sicil no Uzerinden
yapilabilmektedir.

*Belediyemiz MIS uygulama yazilimlarn altinda galisan veritabaninda her bir tasinmaz tek bir tasinmaz sicil humarasi ile
temsil edilebilmekte ve miukellefler tim islemleri bu tasinmaz sicil numarasi veya TC kimlik numarasi Uzerinden
yapilabilmektedirler.

*Programin tamaminda kullanici seviyesinde log takibi yapilabilmektedir. Her veri igin kullanici adi, tarih ve saat belirterek
yapilan ilk kayit, dizeltme, silme islemleri rapor olarak alinabilmektedir.

*Programlarin ara yuzd kullanici dostu ve grafik tabanlidir. Tim kullanilacak kontrol tuslarn acgik ve ezberlemeye ihtiyag
birakmayacak sekildedir. Farkh Programlarda ayni is ayni tus takimi veya mendu ile yapilmaktadir.

*TUm raporlar baska formatlara (MsExcel, MsWord, NotePad, PDF, TXT, RTF, HTML, Style Sheet, Postscript, Delimited,
st.) menide * tammli  bir islev yolu ile kolaylikla doénustirulebilmekte, istenirse kaydedilebilmekte ve bir 6n

zlya eWektup olarak génderilebilmektedir.
e

Beledifmiz MIS uygulama yaziimlarinin igeriginde asagidaki Uygulama Programlari bulunmaktadir.




UYGULAMA PROGRAMLARI

BASKANLIK
Adres Etiket
Randevu Takibi
Dilek ve Sikayetlerin Takibi
Yazisma Takip

HESAP ISLERI MUDURLUGU
Analitik Blatce ve Tahakkuk Esasli Muhasebe Sistemi
isci Ucret Bordrosu Takibi
Memur Ucret Bordrosu Takibi
Asker Aile Yardim Takibi
Emlak Vergisi
Cevre Temizlik Vergisi
Ilan — Reklam Tabela Vergisi
Eglence Vergisi
Genel Tahakkuk Tahsilat
Evrak Takip

SicCIL SERViSI _
Ortak Sicil Takibi - KPS Entegre ( Tum Islemler Tek Sicil Altinda Takip Edilmektedir.)

BiLGI iISLEM MUDURLUGU
Sistem Ydneticisi Islemleri

OZEL KALEM MUDURLUGU
Adres Etiket
Randevu Takibi
Yazisma Takip

HUKUK ISLERI MUDURLUGU
Dava Takip

»
Teftis Kurulu m
Evr%,

z

i
e .4 Yazisma Takip
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iMAR MUDURLUGU
Imar Arsiv Takibi

Imar Ruhsatlar Takibi
Kacak Insaat Takibi

Imar 10c Uygulamasi
Evrak Takip

Yazisma Takip

FEN ISLERLI MUDURLUGU
Fen Isleri Faaliyet Takip
Numarataj Takip
Harcamalara Istirak Paylar Takibi
Makine-ikmal Takip Sistemi

SU ISLETMESI
Su Abone Ydnetimi
Su Tahakkuk ve Tahsilat
Su-Kanal Isleri Takip Sistemi
Ariza Takibi

IKTiSAT VE KUSAT MUDURLUGU
Hafta Tatil Ruhsatlar Isleme ve Ruhsat Verme
Isyeri Acma Ruhsatlari ve Ruhsat Verme
Evrak Takip
Yazisma Takip

MAKINE ELEKTRIK MUDURLUGU
Makine-Elektrik Ruhsat Takip Sistemi
Fenni Muayene Takibi
Evrak Takip
Yazisma Takip

SAGLIK ISLERI MUDURLUGU
Saglikfisleri T urum Personeli)
Me . ilgileri Takibi (Mernis Islemleri Dahil)
e .4 Evrak Takip
. Xazisma Takip




TEMizLiK iSLERI MUDURLUGU
Temizlik Isleri Programi

Evrak Takip

Yazisma Takip

YAZI iSLERI MUDURLUGU
Encimen Kararlar Takibi
Meclis Kararlan Takibi
Evrak Takibi
Yazisma Takip
Adres Etiket
Asker Aile Yardimi

EVLENDIRME
Evlendirme Takibi (Mernis islemleri Dahil)
Evrak Takibi
Yazisma Takip

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU
Emlak istimlak Takip
Gayrimenkul Kira Takip
Evrak Takibi
Yazisma Takip

VETERINER ISLERI MUDURLUGU
Veterinerlik Takip Sistemi
Evrak Takibi
Yazisma Takip

BASIN VE HALKLA ILiSKiLER MUDURLUGU
Basin Yayin Takip ve Arsiv
Istek-Sikayet (CRM) Sistemi
Kaltar Faaliyetleri Takip Programi
Kuttphane Pro

Evr%
e .4 Yazisma Takip
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PERSONEL MUDURLUGU
Isci Ucret Bordro
Isci Ozluk Bilgileri Takibi
Memur Ucret Bordro
Memur Ozliik Bilgileri Takibi
Evrak Takip
Yazisma Takip
SATIN ALMA VE IHALE ISLERI MUDURLUGU
Ihale Takip
Satin Alma ve Tasinir Mal Sistemi
Ambar Ayniyat Takibi
Demirbag Takibi
Evrak Takip
Yazisma Takip
ZABITA MUDURLUGU
Zabita Faaliyet Takip Programi
Zabita Cezalar Takibi
Pazar Yerleri ve Tezgah Takip
Evrak Takip
Yazisma Takip
MAKINE iKMAL MUDURLUGU
Arag Bakim Stok Takibi
Arag Giris c¢ikis Takibi
Evrak Takip
Yazisma Takip
POLIKLINIK VE MEDIKO
Sagdlk Bilgi Sistemi (Poliklinik, Saglik Bakanligi Baglantili)
Evrak Takip
Yazisma Takip
DIGER
Park ve Bahcgeler Programi
Glgsizler Yurdu Takip Sistemi
Hal Takip Sistgmi
itfaiye*Takip Si
Ot i temi

e .4 Otobus Bilet Takip Programi

Muhtarlk Programi




Sivil Savunma Programi
Spor Mudirligiu Programi
Mezbaha Takip Programi
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FAYDALARI

Operasyon el birimlerin calismalarinda hizmet verimliliginin arttiriimasi, verilen hizmetlerde hiz ve kalitenin
yiikseltilmesi, bilgi giivenliginin saglanmasi, farkli kurumlar  (Nifus ve Vatandaslik Isleri-KPS, Tapu Kadastro Genel
Midarlagu - TAKBIS, Muhtarliklar vb.) ile entegrasyonun kurulmasi icin gerekli altyapi olusturulmaktadir.
Belediye icerisinde olusturulacak butlnlesik yapi ile is adimlarinin gercgeklestirimesinde zamandan tasarruf
saglanacak, verinin tek bir yerden girilerek, yetkilendirme cercevesinde her yerden kullanilabilmesi; etkinlik ve
Uretkenligin artmasi saglanacak, kurumsal kaynak planlamasi mantigi giiden bir yapi kurulacaktir.

d Kent ehvanter'lilﬂeyan ve tespitlerin karsilastirilarak gelir enstriimanlarinin analiz edilebildigi, kacak ve kayiplarin
pit ediWk uygulamalarini barindiran bir bilgi altyapisi kurulmus olacaktir.
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PAYDAS VE CEVRE ANALIZLERI

PAYDAS LISTESI ve PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

o o 3 —
3 S < 2
Paydaslar oy S ] Neden Paydas 8
prd o g S
Belediye Meclisi \ Kurum Yiiksek
Belediye Enciimeni \ Kurum Yiiksek
Belediye Baskanlik Birimleri \ - Kurum Yiksek
Manisa Valiligi v Bagli Oldugumuz Miilki Idare Yiksek
Alasehir llce Kaymakamligi v Bagli Oldugumuz Miilki Idare Yiiksek
ic Isleri Bakanhgi v Bagli Oldugumuz Merkezi Idare Yiiksek
Bakanliklar v Merkezi idare Birimleri Orta
Emekli Sandigi v Sorumlu Kamu Kurulusu Orta
SGK N Sorumlu Kamu Kurulusu Yiuksek
Vatandaslar v v Miisteri Yiiksek
Milli Egitim ilge Mudurligi v Sorumlu Kamu Kurulusu Yiksek
Tarim lige Midarliigi v Sorumlu Kamu Kurulusu Orta
Saglk Grup Baskanhgi v Sorumlu Kamu Kurulusu Orta
Sosyal Hizmetler iige Mudurligu N Sorumlu Kamu Kurulusu Yuksek
iice Emniyet Midarligi N Birimlerin ortaklasa uyguladigi hizmetlerde devletin guvenlik destegi Dusuk
Meslek Odalari N Bilimsel paylasim, destek ve isbirligi olanaklari Orta
Mahalle Muhtarliklari v - Baskanligimiz ve vatandaslarimiz arasinda énemli bir platform olmalari Yiksek
Sivil Toplum Orgitleri \ - Gelisim ve Hizmetleri desteklemeleri ve igbirligi olanaklari Orta
Basin ilan Kurumu v Sorumlu Kamu Kurulusu Dusuk
Kamu ihale Kurumu \ Duzenleyici Kurum Yiuksek
Devlet Hast.- Saglik Kurumlari \ Sorumlu Kamu Kurulusu Orta
Universiteler N Sahip olduklari olanaklar, bilgi paylagimi,ortak yayin ve seminerlerde Orta
birimlerimizle isbirligi potansiyeli
Tedarikgiler \ Hizmet alimi Orta
Esnaf Odalari ~ \ Ortak egitim ve bilgilendirme seminerleri Orta
I ve Gorsél Basin =~ \ iletisim rolleri nedeniyle Yiiksek




PAYDAS URUN-HIZMET MATRISI

Paydaslar

Dis Paydas

Hizmetin Sunulmasi

Ortak Projeler
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Kent
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Belediye Meclisi

Belediye Enciimeni

Belediye Baskanlik Birimleri
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gosterilen dort temel alanda olumlu-olumsuz etki yaratici etmenleri tespit etmistir.

apsayan Stratejik Plan hazirliklari gcercevesinde, kurumsal plani hazirlamakla gérevlendirilmis
lan ekibimiz, belediyemizin stratejik plan déneminde gerceklestirmeyi 6ngordigi proje ve faaliyetleri etkilemesi olanakli
cevresel kosullarin analizi tzerinde dederlendirme yapmis ve belediye hizmetlerini ilgilendiren ve asadida tablo olarak




GUCLU - ZAYIF YANLAR VE FIRSAT- TEHDITLER

CEVRESEL FIRSATLAR/GUCLU YANLAR

YERLESIME ONEM VERILMESI VE ZEMIN YAPISININ GORE SAGLAMLIGIN DUSUNULMESL
KISI BASINA DUSEN YESIL ALAN ORTALAMASININ YUKSEK OLMASI

ICME SUYU KAYNAKLARININ YETERLI VE ARITILIYOR OLMASI,

TARIHI VE KULTUREL ZENGINLIKLERIN VARLIGI

ILCEMIZ SINIRLARINDA GUMRUK MUDURLUGUNUN OLMASI

BELEDIYE YONETIMINE GOSTERILEN YURTTAS DESTEGL

is VE TICARET MERKEZIL ILE ISTIHDAM OLANAKLARININ VARLIGI (sezonluk)

6OC ALMA OLGUSUNUN DUSUKLUGU

HEDEF KITLENIN GELISMEYE VE TEKNOLOJIYE ACIK OLMASI

SAGLIK, EGITIM, SPOR VE KAMU KURULUS VE TESIS SAYISININ YUKSEKLiIGIL

GENG NUFUS YAPISI VARLIGI

NUFUSUN EGITIM DUZEYININ IYI OLMASI

is VE TICARET MERKEZI iLE ISTIHDAM OLANAKLARININ VARLIGI

NUFUSUN GELIR DUZEYININ GORE YUKSEK OLMASI

FARKLI KULTUREL ZENGINLIKLERI BUNYESINDE BULUNDURMASI

ILCEMIZ SINIRLARI ICERISINDEKLI MESLEK ODALARININ FAZLALIGI

SIVIL TOPLUM KURULUSLARI VE DIGER KAMU KURUMLARI ILE GUCLU BiR ISBIRLIGL VE
KOORDINASYONUN SAGLANMIS OLMASI

TEMIZLIK HIZMETLERININ HIZMET ALIM YOLUYLA YAPILIYOR OLMASI




IDARI YAPININ GELISMELERE VE TEKNOLOJIYE ACIK OLMASI

UST YONETICININ GUCLU DESTEK, IZLEME VE DENETIMI

KURUM iCi NETWORK VE ORACLE AGININ KURULMUS OLMASI

HiZMET BIRIMLERININ IS TANIMLARININ YAPILMIS OLMASI

HIZMET ALIMI YOLUYLA YAPILAN ISLERDE BASARILI OLUNMASI
PERSONELIN DENEYIMLI OLMASI

IS VE ISLEM SURELERININ BELIRLENMIS OLMASI

YURTTAS BASVURULARININ KISA SUREDE SONUCLANDIRILMASINA ELVERISLI ALT YAPININ
VARLIGI

TASINMAZ ENVANTERININ TAMAMLANMASI VE SUREKLI GUNCELLENMESI
YATIRIMLARIN ZAMANINDA GERCEKLESTIRILMESI

SOSYAL BELEDIYECILIGIN ON PLANA CIKARILDIGI PROJELERIN URETILMESI

| e CALISMA ORTAMININ FizZiKi YONDEN DUZENLI VE YETERLI OLMASI |

IC TEHDITLER/ZAYIF YANLAR

BIRIMLER ARASI KOORDINASYON EKSIKLIGI

MODERN BiR ARSIV SISTEMININ KURULMAMASI

HIZMET iCi EGITIM SIKLIGININ YETERSIZLIGI

BELEDIYE HIiZMET BIRIMLERININ DAGINIK OLMASI VE Fiziki YAPI iTIBARIYLE HiZMET URETMEYE

FAZLACA UYGUN OLMAMASI

PERSONELIN YAS ORTALAMASININ YUKSEK OLMASI

IHALE BIRIMININ OLMAMASI

PERSONEL ARASINDAKI UCRET DENGESiZLIGI

SOSYAL B%iLiK ALANINDA UZMAN PERSONELIN BULUNMAMASI
TEMIZLIGINDE YANLIS UYGULAMA

INSAAT ve YOL KAZISI KALINTILARININ TOPLATILMAMASI




CEVRESEL TEHDITLER/ZAYIF YANLAR

e CEVRESEL, CARPIK VE DUZENSIZ YAPILASMANIN VAR OLMASI
e TRAFIK

e GURULTU KIRLILiIGI

e OTOPARK SORUNU

e YASAM ALANLARININ ENGELLI YURTTASLARIMIZIN GEREKSINMELERINE GORE DUZENLENMEMIS
OLMASI

o KIMSESiZ COCUK VE DUSKUNLER BARINMA YERLERININ OLMAMASI
e YETERLI SAYIDA OGRENCI YURDUNUN OLMAMASI

e KAMU KURUM VE KURULUSLARININ DAGINIK OLMASI

e AGIR ISLEYEN BUROKRASI

o ILCE NUFUSU IiCERISINDEKI iSSiZLIK ORANI VARLIGI

e YURTTASLARIN SOSYAL GUVENCE YETERSIZLIGI VARLIGI

e TOPLU KONUT ALANLARININ OLMAMASI
o PARSELIZASYONU YAPILAN YERLERIN ALT YAPISI YAPILMADAN YOL YAPIMI VE KONUTLASMAYA
GECILMESI
e ISTIKLAL CADDESINDE HER CUMA GUNU KURULAN SEBZE PAZARININ ITFAIYE YONUNDEN TEHLIKE
OLUSTURMASI _
CADDE VE SOKAKLARDA SIK MESAFELERE YAPILMIS OLAN KASISLER
k<




III. MISYON, ViZzYON, iLKE VE DEGERLER

0Z GOREVIMiz (MISYON),

ALASEHIR'DE CAGDAS YASAMIN, HERKESIN HAKKI OLDUGUNU KABUL EDEREK, ALASEHIR'DE YASAYANLARIN
KENTLI HAKLARINI KARSILAYAN BiR TEMEL YAKLASIM iLE CAGDAS BiR KENTE ULASMAKTIR.

ALASEHIR BELEDIYESI, KENT VY(")NETi_MiI_\lDE DENEYIME, BIRIKIME VE OZGUVENE SAHIP YAPISIYLA, BUNU
BASARABILECEK YETENEK VE LIDERLIGE SAHIPTIR.

AMAC ALASEHIRLI OLMA BILINCINI GELISTIREREK VE KENT KIMLIGINE SAHIP CIKARAK, ORNEK BIR KENT
OLUSTURMAKTIR.

0Z GORUSUMUZ (VIZYON),

ALASEHIR'DE SEVGI VE KULTURLE YOGRULMUS YASAM KALITESININ, ZENGINLESTIRILMESI VE YUKSELTILMESI
TEMEL BAKISIMIZ OLACAKTIR. _ _ .
BU OZGORUS'UN GERCEKLESMESINDE ESAS ALINACAK ILKELERIMiZ

HUKUKA UYGUNLUK,

DURUSTLUK VE GUVENILIRLIK,
BECERIKLILIK,

HOSGORU VE SAYGI ILE

KARARLILIK VE TUTARLILIK OLACAKTIR.

ILKE VE DEGERLERIMiZz

1- CUMHURIYET ILKE VE DEGERLERINE BAGLILIK

Alasehir, ISTIKLAL SAVASI yilarinda dismana karsi amansizca miicadele verilmis, dismanin yurdumuzdan
atilmasinda cok blylk fedakarliklar sarf etmis, dizenlenen kongrelerde ( 16-25 Agustos 1919 ) nihai kararlar ile o
yilarda bunun sinyali.ni vermistir.

Ala ehl‘ Bel%ﬁrev ve sorumluluk alaninin her kademesinde ve gelistirdigi hizmet politikalarinda
mhuriym_dsﬂkli , Sosyal Hukuk Devleti ve Ulusalclilik ilkelerini esas alacaktir. Alasehir Belediyesi'nin 6z gorevi, bu
de'gerljri yasatmak ve blylk onder Mustafa Kemal Atatlirk’ln isaret ettigi uygarlik dogrultusunu izlemek olacaktir.

CUMHURIYET DEGERLERI ILE iLGILI HER TURLU ETKINLIGIN ICINDE VE ONUNDE OLACAGIZ.



2- HUKUKA VE KAMU YARARINA UYGUNLUK

Alasehir Belediyesi, gerceklestirecedi eylem ve islemlerinin timinde, hukuka uygunlugu temel kabul ederek,
hukuka uygunluktan sadece yasal dizenlemelere uygunlugu degil, ulusal ve temel insan haklari ve 6zgurltklerine, yargi
organlarinin kararlarina, Hukuka Uygunluga ve ayni zamanda da kamu yararina da uygunluk olarak degerlendiriimesine
ilke kabul etmistir.

Ayrica Alasehir Belediyesi'nde her turll karar, kisi yarar dedil, kamu yarari gozetilerek alinacaktir.
HALKIMIZ YARARINA OLMAYAN HICBIR UYGULAMA YAPMAYACAGIZ.
3- NITELIKLI HIZMET VE VERIMLILIK

Alasehir Belediyesi, Uretilen hizmetin; yasam kalitesinin ylkseltilmesi ve firsatlarin zenginlestiriimesi, cagdas
kentsel hizmet nitelik ve niceliklerine uygunlugu cercevesinde, hizmetin yurttaslara, cagdas vyeterlilik dlizeyinde
ulastirilmasi igin, her turli 6zeni ve cabayl gosterecektir. Hizmetin Uretilmesinde, kaynaklarin dodru ve vyerinde
kullaniimasi ve kaliteli hizmet ilkesinden 6dlin verilmeksizin, verimliligin arttirilmasi; cagdas yonetim teknikleri kullanilarak
blrokratik islemlerin en aza indiriimesi ve vyurttaglara hizmetlerin sunumunda yasam kolayliginin saglanmasi
hedeflenecektir.

Her tarli eylem ve islemin, toplumun tim kesimlerinin, ekonomik ylkselmesine katki saglamasina ydnelik
olmasina, dikkat edilecektir.

NITELIKLI HiZMETTEN ODUN VERMEYECEGIZ.

4- ACIKLIK, SAYDAMLIK:

Alasehir Belediyesi, karar alma ve uygulama slirecinde, yasalarin kisiye 6zel saydigi ve sadece kisiye acik olanlarin
disindaki tim islemlerinde, eylem ve kararlarinda, kararlarin sonuglarinda, kararlarin getirmis oldugu hukuki ve mali
sorumluluk ve ylklerinde ve bunlara ilaveten her bireyin, her kurum ve kurulusun bilgi edinmesini temel yurttashk hakki
oldugunu bilerek, karar alma ve uygulama slirecinde herkesin bilgi edinmesine olanak sadlayacak bir hizmet
organizasyonu olusturmayi ana ilkelerden biri sayacaktir.

Her tarlt ve karsilikh ic ve dis denetim yontem ve uygulamalari ile hesap sorma - hesap verme alanlari, ilgi ve
sorun odaklarindaki olusumlara agik olacaktir.

HESAP SORMAKTAN VE HESAP VERMEKTEN KORKMAYACAGIZ.
5 GEREKSINMELERE UYGUNLUK VE YERINDELIK

Alasehlr Bele%rme getirdigi - yUruttigu hizmetlerde, yurttaslarin gereksinimlerini ve bu gereksinimlerin
imselli , k estetik, cevresel ve toplumsal degerlere uygunluk bakimindan yerindeligi temel alacaktir.

ﬂeﬂedlyemn her tlrli eylem ve isleminin, sirdirilebilir kalkinmayi saglamaya yonelik olmasina, 6zen gosterilecektir. Bu




Stratejik planin, hazirlanmasi, uygulanmasi ve denetlenmesi asamalarinda, Belediyenin her turli eylem ve isleminin,
SURDURULEBILIR KALKINMAYI saglamaya yonelik olmasina, 6zen gosterilecektir.

PERSONELIN, CALISKAN VE BECERIKLI OLMASINI, SORUN DEGIL, COZUM URETMESINI MUTLAKA
SAGLAYACAGIZ.
CALISMAKTAN YORULMAYACAGIZ.

6- ESITLIK VE ADALET

Alasehir Belediyesi'nce yurutilen hizmetlerde, hizmetin 6znesi konumunda bulunan yurttaslar, sosyal durum ve
statlleri nedeniyle herhangi bir ayrima tabi tutulmaksizin digerleriyle esittir ve hizmetin tiketiminde, adaletli dagitim
temelinde dederlendirilecektir.

HIZMELERDE ADIL BIR DAGITIMI, INSANLARIN ESIiTLIGI ILKESI iLE GERCEKLESTIRECEGIZ.
7- KATILIMCILIK

Alasehir Belediyesi; Belediye Meclisi ve Il Genel Meclisi lyeleri ve muhtarlar gibi segilmis gérevlilerle, ilgi ve
sorunlarinda bir araya gelmis yurttaslar ile dernekler, sendikalar, kooperatifler, vakiflar ve diger Sivil Toplum Orgitleriyle
birlikte, Belediyede gbrev yapan memur ve isci konumundaki i¢ paydaslari da karar alma slrecinde katilimlarini
saglamayi, temel ilkelerden biri sayacaktir.

KATILIMI YONETIMDE ORTAKLIK ANLAYISI iLE GERCEKLESTIRECEGIZ.
8- CEVRE DEGERLERINE SAYGI

Alasehir Belediyesi'nde cevrenin korunmasi, hizmetlerin cevre dederlerine uygun olarak yerine getirilmesi esas
olacak hizmet sunumunda cevre dederlerine uygunluk ilkesinin yani sira, gevre bilincinin gelistirilmesi igin etkinliklerde
bulunmayi da temel bir gérev sayacaktir.

DOGAL VE TARIHI CEVREYI, KUTSAL BIR DEGER OLARAK KORUYUP GELiSTiRECEéiZ.
9- SEVGI - SAYGI VE HOSGORU

Alasehir Belediyesi eli ile yuratilen hizmetlerde; dil, din, mezhep, etnik kdken, cinsiyet, vs... ayrimi yapilmaz.
Alasehir Belediyesi, inanclara saygili, “Karsilikli Sevgi ve Saygi Ilkesi”nin geredi, yurttaslarimiz, hangi inanca sahip olursa
olsun, inan(“larlm teplumsal ve ulusal dederlerimize uygun olarak yasamasi, alt kimliklerini toplumsal ve ulusal
rlerimize_uygu arak ozglrce geligtirebilmeleri igin, gereksinim duyulan yatirim, hizmet ve etkinlikleri yerine
etirecektir. = .

y EVRENSEL BARISA, YURT ICINDEKI BARIS iLE ULASILACAGINI UNUTMAYACAGIZ.




10-SOSYAL BELEDIYECILIK VE POZITIF AYRIMCILIK

Alasehir Belediyesi, hizmet lretim ve daditiminda, Belediye sinirlan igerisinde kentsel alt ve (st yapi hizmetleri
bakimindan yetersiz alanlara yatinnm, yoksullara, yaslilara, kadinlara ve cocuklara hizmet o6nceligi bakimindan, pozitif
ayrimcilidi temel ilke olarak kabul edecektir. Alasehir Belediyesi, yurttaslarimizin egitim, saglik ve kiltlrel alanlarda firsat
esitliginden, yararlanmalarini amaglayan, Sosyal Belediyecilik ilkesini hayata gegirmek igin her tirli olanadi kullanacaktir.

HiZMETTE ONCELIGI, YOKSULLARA, YASLILARA VE COCUKLARA VERECEGIZ.

SONUGC:

_ 0z GOREViMiz (MISYONUMUZ) - 0z GORUSUMUzZ (VizZYONUMUZ) ILKELERIMiZ VE DEGERLERIMiZ
DOGRULTUSUNDA, STRATEJIK PLAN YONTEMI ILE STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERE ULASMAK ICIN, HAZIRLANAN
PROJELERIN KAYNAKLARLA VE ZAMANLA UYUMLU OLARAK YASAMA GECIRILMESI, BELEDIYEMiZIN ONCELIKLI VE EN
ONEMLI GOREVI OLACAKTIR.

BU, 10 BASLIKTAN OLUSAN, iLKE VE DEGERLERiMizZ DOGRULTUSUNDA STRATEJIK AMAC, HEDEF; POLITIKA VE
PROJELERIMiZ, PLANDAKI PERFORMANS OLCUTLERIYLE DEGERLENDIRILECEK, BASTA BELEDIYE MECLISIMiZ OLMAK
UZERE SEHRIMIZDEKI ILGILI BIRIMLER, AKTORLER VE PROJE ORTAKLARI TARAFINDAN DENETLENECEK VE
GELISTIRILEREK SURDURULEBILIR KALKINMAYA YONELMESI SAGLANACAKTIR.

) ALASEHIR BELEDIYESI, HER HIZMET KONUSUNDA OLDUGU GIiBI, STRATEJIK PLAN KONUSUNDA DA, ULKEMIZE
ORNEK VE ALASEHIR’E LAYIK BIR HIZMETI SUNACAKTIR.




IV. STRATEJIK / ODAK ALANLAR

Yapilan calismalar sonucunda elde edilen veriler 1siginda Soma Belediyesinin Misyon ve Vizyonu ile uyumlu olarak,
Yuritecegdi faaliyetleri 5 Temel alanda belirlenmistir. Belirlenmis alanlar ile ilgili olarak 17 Adet stratejik amag belirlenmis
her bir amaci somut hale getiren 53 Hedef secilmistir. Bu hedeflere nasil ulasilacagi faaliyetlerde stratejik plan
kapsaminda belirtilmistir.

S6z konusu faaliyetler stratejik plana baglh olarak her vyilbasinda hazirlanacak performans planinda
detaylandirilacaktir.

STRATEJIK ALANLAR
1- KURUMSAL YAPI FAALIYETLERI
2- KENTSEL GELISME VE YAPILANMA
3- CEVRE VE HALK SAGLIGI
4- EGITiM, SOSYAL VE KULTUREL YASAM
5- DIS ILISKILER

STRATEJIK AMACLAR, IZLENECEK POLITIKALAR,
STRATEJIK HEDEFLER, FAALIYETLER VE PROJELER

KURUMSAL YAPI FAALIYETLERI

AMAC 1: GUCLU MALI YAPI
HEDEF -1: Kayit, belge ve sistem giivenliginin saglanmasi

STRATEJI-1 Tahakkuk kayitlarinin sistemden taranmasi suretiyle yersiz ve eksik tahakkuklarin tespiti; yersiz
tahakkuklarin terkini, eksik tahakkuklarin tamamlanmasi ve tahakkuka esas belgelerin gtincellenmesi 2011-2012
STRATEJI-2 Mali hizmetler midirliga arsivinin fiziki eksikliklerinin giderilmesi ve arsivde yer alan tim muhasebe
evrakinin taranarak tasnif edilmesi. 2011-2014

STRATEJI-3 On mali kontrol birim y®nergesinin hazirlanmasi ve etkin bir én mali kontrol biriminin olusturulmasi

o
Hw gelirleri igerisindeki yerel kaynaklarin etkinlestirilmesi

TRATEJi—l Tahakkuk kayiplarinin azaltilmasi ve tahakkuk artisinin %10 dlzeyinde arttirnlmasi - 2011
TRATEJI-2 Tahsilatin toplam tahakkuka oraninin asgari %90 diizeyine ylkseltilmesi - 2011

201




HEDEF -3 Kaynaklarin ekonomik, etkin ve verimli kullaniimasi

STRATEJI-1 Yatinm-harcama siirecinin, belediye gelirlerinin tahsil siirecine paralel hale getirilmesi 2011
STRATEJI-2 Tasinir mal sisteminin etkinlestirilmesi suretiyle tasarruf saglanmasi 2011
STRATEJI-3 Yeni kaynaklarin yaratilmasi 2011-2012
STRATEJi-4 Duran varliklanmizin kaynak yaratici ydnde dederlendirilmesi 2011-2012
STRATEJI-5 Yatinm projelerinin secim ve 6ncelik tasimasinda, AB ve dider uluslar arasi fonlardan yararlanma
olanaklarinin arastiriimasi 2011

STRATEJI-6 Biylk yatinm projelerinin, yap-islet-devret ve/veya list hakki tesisi suretiyle yaptiriimasina éncelik
verilmesi 2011-2014

HEDEF -4 Belediyenin hizmet liretim siirecinin stratejik plana uygun olarak yiiritiilmesinin
saglanmasi

STRATEJI-1 Belediyenin hizmet birimlerinin stratejik planda tanimlanan faaliyetlerinin, plana uygun olarak
ylrutilmesini saglayacak izleme-raporlama sisteminin kurulmasi 2011-2014

STRATEJI-2 Biitge ile verilen édeneklerin, stratejik plana uygun olarak kullaniimasini saglayacak izleme sisteminin
olusturulmasi 2011

HEDEF -5 Kurumsal plana uygun olarak yillik performans programinin ve bilitgesinin
hazirlanmasi, izleme, 6lcme, raporlama ve degerlendirme siirecglerinin belirlenmesi

STRATEJi—l Stratejik plana uygun olarak belediyenin yilik performans programinin hazirlanmasi 2011-2014

STRATEJI-2 Performans programinin izlenmesi, dlglilmesi, raporlanmasi ve uygulamalarin denetlenmesi.
Her yil

STRATEJI-3 Belediyenin yillik faaliyet raporunun hazirlanarak belediye meclisine sunulmasi Her yil

AMAC 2: BELEDIYENIN TUM EYLEM, iSLEM VE TASARRUFLARINDA HUKUKA UYGUNLUGUN
ARANMASI

HEDEF -6 Hizmet birimlerinin hukuksal yonden desteklenmesi

STRATEJi—l Hizret birimlerinin Hukuksal gorus istemlerinin en gok Ug gin igerisinde yerine getirilmesi - Surekli

ST%Wetenin gunluk olarak her birim galisanlari tarafindan takip edilerek, hukuksal alandaki yenilik
ve degisiklikleri inmesi ve bildirilmesi - Sirekli
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STRATEJI-3 Belediyenin hizmet alanlarinda ortaya cikabilecek hukuki uyusmazlik éngérilerine iliskin goriis ve
¢6zim raporlarinin hazirlanmasi, islem tesisinden 6nce gerekli hukuksal incelemelerin yapilmasi, protokol ve s6zlesme
taslaklarinin hazirlanmasi veya incelenmesi - 2011

STRATEJI-4 Birimlerin faaliyetlerinin hukuka uygunluk yéniinden denetlenerek raporlanmasi- Her yil

HEDEF -7 Ihale sisteminin etkinlestirilmesi

STRATEJiI-1 E-ihale sisteminin kurulmasi - 2011

STRATEJI-2 Ihale birosu ve mal, hizmet alimi ve yapim isi ihaleleri icin ayri masalar olusturulmasi ve biiroda
gorevlendirilecek personelin kapsamli bir editimden gecirilmesi - 2011

STRATEJI-3 Ihale biirosunun teknik destek ve donanim gereksinmesinin karsilanmasi - 2011

AMAC 3: INSAN KAYNAKLARININ YETKINLESTIRILMESI

HEDEF -8 Nitelikli personel istihdami

STRATEJI-1 Gérev yapan personelin ilgili bulundugu hizmet alaninda yetkinlesmesine yénelik egitim programlarinin
hazirlanmasi ve yiritilmesi 2011- SUREKLI

STRATEJI-2 Isci ve memur personelin devlet memurlari kanunu ve is hukuku ile ilgili yasal diizenlemeler
konularinda hizmet igi editimlerden gecirilmesinin saglanmasi - SUREKLI

STRATEJI-3 Goérevde yiikselme ve yeterlik dederlendirmesine esas siralamalarin yapilarak diizenli olarak tim
calisanlara bildirilmesi — HER YIL

AMAC 4: HizZMET URETIM SURECINDE KURUM IGCi ORGANIZASYONUN KALITE VE VERIMLILIGI
ARTTIRICI YONDE IYILESTIRILMESI

HEDEF -9 Meclis ve enciimen sekretaryasinin yetkinlestirilmesi

STRATEJI-1 Elektronik ortama aktarilan meclis arsivinin; karar ve komisyon raporlarinin internet Uzerinden
izlenmeye acilmasi - 2011

STRATEJI-2 Kisiye ve/veya kuruma o&zel olmayan encimen kararlarinin internet (izerinden yayimlamasinin
saglanmasi - 2011

-

HEDEE -10 Kurum ici evrak isleyisinin iyilestirilmesi ve siiratlendirilmesi

STka servisinde goérev yapan personeli, belediye hizmet birimlerinin goérev, yetki ve
sorumluluklari ilelgili olarak kapsaml bir hizmet igi egitimden gegirilmelerini saglamak - 2011
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AMAG5: HIZMET PLANLAMA, URETIM VE YURUTUMUNE IC VE DIS PAYDASLARIMIZIN ETKIN
KATILIMININ SAGLANMASI

HEDEF -11 Belediyeyi i¢ ve dis paydaslarla birlikte yonetmek

STRATEJI-1 Merkezi idare-belediye isbirligi cercevesinde kimsesizleri korumaya yénelik projelerin hazirlanmasi ve
yuratilmesi - 2011-2014

STRATEJI-2 Yerel giindem calismalarinin mahalle bazinda érgiitlenmesinin saglanmasi - 2011

STRATEJI-3 Kent konseyinin olusturulmasi ve calisma gruplar toplanti organizasyonlarinin gerceklestirilmesi
STRATEJi-4 Kent konseyi genel kurullarinin gerceklestiriimesinin saglanmasi - 2011

AMAC 6 : KULLANIMA ELVERISLI HIZMET BINALARI

HEDEF -12 Hizmet binalarinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi, eksik ve yetersiz donanimin
tamamlanmasi ve degistirilmesi

STRATEJI-1 Yeni Hizmet Binasinin yapilmasi calismalarinin gelistirilmesi - 2011

STRATEJI-2 Mevcut Hizmet binalarinda Engelliler icin 6zel tuvalet yapiimasi -2012

STRATEJI-3 Cok katli hizmet binamizda Asansér kurulmasina iliskin calisma yapilmasi - 2013

STRATEJi-4 Hizmet binalari isitma ve sogutma sistemlerinin yillik bakim ve onarimlarinin yaptiriimasi - Her yil
STRATEJI-5 Hizmet binalari boya, bakim ve onarimlarinin yaptiriimasi - Her yil

STRATEJI-6 Hizmet binalarinin telefon santrallerinin bakim ve onarimlarinin yaptirilmasi Her yil

STRATEJI-7 Elektrik trafolarinin bakim ve onarimlarinin yaptiriimasi- 2011

STRATEJI-8 Giivenlik otomasyon sistemine gecilmesi ve gelistirilmesi -2011

AMAC 7: GUNCEL TEKNOJiIYI KULLANAN BELEDIYE

HEDEF -13 Kent bilgi sistemi uygulama altyapisinin olusturulmasi ve giincel teknolojilerle
desteklenmesinin saglanmasi

STRATEJI-1 Kent bilgi sistemi uygulamalarinin %100 web tabanli teknolojiye tasinmasi, yeni teknolojilerle
guincellenmesi - 2011-2012
- STRATEJI-2 Donanim, network alt yapisi ve uzak sube baglantilarinin glincel teknolojilere tasinmasi ve

llestirilmesi - Stirekli
STWestek hizmeti temini - Surekli
4 STRATEJI=4 Dis birimlerin network alt yapisinin iyilestirilmesi - Strekli

iTRATEJi—S Merkez hizmet binalarinin sistem odalarinin gincel teknolojilerle desteklenmesi - Strekli




HEDEF -14 Entegre kent bilgi sisteminin giivenliginin saglanmasi

STRATEJI-1 Anti virtis yazimi giincellemelerinin yapilarak sistem givenliginin saglanmasi - Surekli

HEDEF -15 Donanim eksikliklerinin giderilmesi

STRATEJI-1 Birim ve kullanici istekleri dogrultusunda hizmet birimlerinin pc gereksinmelerinin saglanmasi - 2011

HEDEF -16 Hizmet liretimine hiz kazandirilmasi ve kaynak israfinin 6nlenmesi bakimindan
teknolojiden yararlanilmasi

STRATEJI-1 Yazismalarin kent bilgi sistemi (izerinden (internet) yapilabilmesinin hukuki alt yapisinin hazirlanmasi
ve elektronik imza uygulamasi icin yetki derecelendirmelerinin yapiimasi -2011-2012

STRATEJI-2 Belediyemiz personeline dijital imza sertifikasi alinmasi ve kurum igi evrak dolasiminda dijital imza
entegrasyonunun saglanmasi - 2012

STRATEJI-3 Insaat ruhsati verilmesi siirecinde dijital imza sistemine gegilmesi - 2011

STRATEJI-4 Dijital imza ile beyan verme alt yapisinin olusturulmasi - 2011

STRATEJI-5 Belediye - vatandas, belediye - kurumlar arasi iliskilerde interaktif uygulamalarin yayginlastiriimasi -
2011

STRATEJI-6 Interaktif sms projesinin (kisa mesaj) hayata gegirilmesi - 2011- 2012

STRATEJI-7 Interaktif hizmetlerin wep lizerinden hayata gecirilmesi -2012-2013

STRATEJI-8 Mobil belediyeciligin yayginlastirilmasi 2013

STRATEJI-9 Arazide gérev yapan personelin erisimlerini saglayacak mobil cihazlarin temin edilmesi - 2012

STRATEJI-10 Belediye hizmetlerinde mobil teknolojisinin yayginlastiriimasi 2012

HEDEF -17 Kurum igi iletisimde elektronik ortamin kullanilmasinin saglanmasi
STRATEJI-1 Belediyenin ana sunucu bilgisayari tzerinden kurum igi-kurum disi haberlesme ve internet erisimi
(exchange server) sisteminin olusturulmasi ve belediye calisanlarinin kurumsal e-mail adreslerinin bulunmasinin

saglanmasi - 2011
STRATEJI-2 Exchange server sistemi konusunda kurum calisanlarina egitim verilmesi -2011

HEDEE -18 Kamu kurumlar arasinda veri biitiinliigiiniin saglanmasi

STRATE ﬁa::{'E:'r;l',l'ﬁsat| ve yap! kullanma izin belgelerinde tuik entegrasyonunun saglanmasi, takbis uygulamasi
ile‘deyslnmaz mal sahipleri bilgilerinin gunlik olarak izlenebilmesi




STRATEJI-2 Kimlik paylasim sistemi ile ileri seviyede entegrasyon saglanmasi ve aylik olarak belediye veri
tabanindaki bilgiler kps sistemine baglanarak giincellemelerinin yapilmasi

HEDEF -19 Imar uygulamalarinda teknolojiden yararlanilmasi

STRATEJI-1 Imar durumu, kot kesit, istikamet vb. Belgelerin yaziim teknolojileri yoluyla kisa siirelerde verilebilir
hale getirilmesi - 2011

HEDEF -20 KBS (Kamu Hesaplari Bilgi Sistemi) uygulamalan iginde yer alan uygulama
modiillerinin birimler tarafindan kullanilmasinin saglanmasi

STRATEJi-1 Belediye kullanicilarina verilecek egitimlerle uygulama programi kullanmayan birimin kalmamasinin
saglanmasi

HEDEF -21 Arsiv sisteminin gelistirilmesi

STRATEJI-1 Belediyenin fiziksel arsivindeki dokiimanlarin elektronik ortama aktarilar dijital arsiv sistemine
gecilmesi ve yetkili kullanicilarin erisimine agilmasi - 2011

HEDEF -22 Bilgi islem gcagri merkezi sisteminin kurulmasi

STRATEJI-1 Bilgi islem cadrn merkezi sisteminin kurulmasi ile vatandaslarin belediye hizmetlerinden yararlanma
dizeyinin arttirlmasi -2012

HEDEF -23 Veritabanindaki kayitlarin yenilenmesi

STRATEJi-1 Belediyemizin veri tabaninda yer alan kayitlara TC kimlik numaralarinin girilmesi suretiyle hatali-
mukerrer veri kayitlarinin é6ntine gegilmesi -2011

STRATEJI-2 Telefon belediyeciligi sisteminin olusturulmasi 2012

STRATEJI-3 Vatandas iliskileri yénetim yaziliminin saglanmasi - 2012

STRATEJI-4 Siirec yénetim sisteminin kurularak, birimlerin is ve islem siireclerinin elektronik ortama aktarimin
Saglanmasi -2012

STRATEJI-5 Cografi bilgi sistemi tabanli harcamalara katihm pay! hesaplama yapisinin kurulmasi - 2012
STW&M bilgi sistemi ile kurum ydneticilerinin is sureglerini mobil cihazlardan izleyebilmelerine
olapak saglan 12-2013

AMA!s : GUNDEMI TAKIP EDEN, GUNDEM YARATAN BELEDIYE




HEDEF -24 Yazihi ve gorsel basini diizenli, etkin ve profesyonelce takip edilmesi

STRATEJI-1 Ulusal ve yerel yayin yapan giinliik gazeteler ve televizyon yayinlarindan belediyemizi ilgilendiren
siyaset, ekonomi ve sosyal olaylarla ilgili haber kupdlrlerinin derlenerek, codaltilmasi ve ilgili birimlere dagitiminin
yapilmasi - Surekli

STRATEJI-2 Yazil gorsel basinda kése yazarlarinin belediye muhabirlerinin ve diger ilgili kisilerin iletisim bilgilerinin
guncellenmesi - 2011

STRATEJI-3 Giincel olaylarin takibi edilebilmesi icin gazete, dergi alimlarinin yapilmasi - Sirekli

STRATEJI-4 Kurum ici bilgilendirme biiltenlerinin hazirlanmasi - 2011

HEDEF -25 Belediyenin proje etkinliklerinin kamuoyuna tanitilmasi

STRATEJI-1 Belediye hizmetlerini tanitmaya yénelik tanitim filmi hazirlanmasi ve yayimlatilmasi -2011

STRATEJI-2 Onemli projelerin kamuoyuyla paylasiimasi ve medyaya duyurulmasi icin basin toplantilari
diizenlenmesi - 2011 -2012- SUREKLI

STRATEJI-3 Belediye etkinlik ve faaliyetlerinin duyurulmasi amaciyla afis, davetiye, brosiir gibi basili materyaller
yaptiriimasi - 2011

STRATEJI-4 Belediye etkinliklerinin tanitimi amaciyla siireli ve siiresiz yayinlarin hazirlanmasi - 2011

STRATEJI-5 Sosyal sorumluluk projeleri ve kampanyalarinin kamuoyuna duyurulmasi igin yazili, gérsel ve internet
ortaminda reklam galismalarinin yapilmasi, proje ve kampanyalarin gérsel tasarimlarinin hazirlanmasi - 2012

STRATEJI-6 Onemli proje ve kampanyalarin islevlerinin kamuoyu ile paylasiimasi siirecinde cesitli tesis ve hizmet
alanlarinin agilisi térenlerinin organize edilmesi - 2011

STRATEJI-7 Etkinlik, acilis, ziyaret vb. Konularda dijital ve opak fotograf ¢cekimi, basimi ve arsivlendirilmesi - 2011

STRATEJI-8 Onemli giin ve haftalarda kutlama, anma etkinliklerinin diizenlenmesi - SUREKLI

STRATEJI-9 Belediye hizmetleri ile ilgili olarak basin duyurusu, haber bilteni, aciklama ve bilgilendirme
blltenlerinin e-mail yoluyla génderilmesi - 2011- 2012

STRATEJI-10 Fotograf ve goriinti arsivi igin yazihm ve donanim programinin saglanmasi — 2011 - 2012

HEDEF -26 Yurttaslarimizin goriis, oneri, sikayet ve taleplerinin blirokratik isleyise takilmadan
alinmasinin, takibinin ve karsilanmasinin ve/veya cevaplanmasinin saglanmasi

a2

STRAT\EJi—l Vatandaslardan gelen telefon, e-mail, faks sahsi veya basin yoluyla basvurularin ilgili birimlere

endirilmesi, takibisge basvurularin cevaplandiriimasi
STM 3slarimizin belediye ile ilgili disince, Oneri ve elestirilerini saptamak ve hizmet Uretiminde

yafarlanmak, vyurttaslarin ydnetime daha etkin katilimini saglamak amaciyla cesitli konu ve alanlarda kamuoyu
arastwmasinin yaptirilmasi




KENTSEL GELISME VE YAPILANMA

AMAGC 9 : TARIHI VE MIMARI DOKUNUN KORUNMASI, CARPIK YAPILASMANIN GIDERILMESI, BU
ALANLARA YONELIK KENTSEL DONUSUM PROJELERININ GELISTIRILMESI, UYGULANMASI

HEDEF -27 Kentsel donilisiim uygulanacak alanlarin tespiti ve gerekli hazirhiklarin yapilmasi

STRATEJI-1 Carpik yapilasmanin yodun oldugu bélgelerin tespitinin yapilmasi - 2011

STRATEJI-2 Kentsel déniisiim alanlari ile ilgili én etiitlerinin yapilmasi - 2011

STRATEJI-3 Kentsel déniisim uygulamalarina yénelik projelerin yapilmasi - 2012

STRATEJI-4 Uretilen doénlisim projelerinin  tanitimi, dénisim projesi kapsamindaki bdlgede yasayan
yurttaslarimizin projeye katilimlarinin saglanmasi - 2011

HEDEF -28 Kentsel donilisiim uygulamalarinin gercgeklestirilmesi

STRATEJi—l Kentsel dénisim projeleri icin gereksinim duyulan program ve donanimlarinin saglanmasi - 2012
STRATEJI-2 Kentsel donlisiim projeleri ile ilgili hizmet ici egitimin gergeklestirilmesi - 2011

HEDEF -29 Ruhsata baglanamayan ve doniisiim projesine alinamayan kacak yapilarin yikilmasi

STRATEJI-1 3194 sayili yasa kapsaminda olup yikim karari bulunan ve ruhsata baglanmasi ve déniisim projesine
dahil edilmesi mimkin olmayan yapilarin yikim hizmetlerinin temin edilmesi - 2012

STRATEJI-2 775 sayili yasa kapsaminda olup yikim karari bulunan ve ruhsata badlanmasi ve dénisim projesine
dahil edilmesi mimkin olmayan yapilarin yikim hizmetlerinin temin edilmesi - 2012

AMAC 10 : TRAFIK YOGUNLUGUNUN YARATTIGI OLUMSUZ SONUGLARIN AZALTILMASI

HEDEF -30 Sehir ici ulasim sistemlerinde alternatif yol ve araglarin devreye alinmasiyla trafik sorununa
¢oziimler olusturulmasi

STRATEJI-1 Yogun trafik akisinin bulundugu yerlerde, alternatif ulasim projelerinin hazirlanmasi - 2011

STRATEJI-2 Yogun yerlesim alanlarda yeralti ve Ustl katlh otoparklarin planlanmasi ve projelendirilmesi - 2012
. C—
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JHEDEF -31 Yenileme projelerinin yapilmasi




STRATEJi-1 Kéhnemis veya atil durumdaki binalarin tespiti ve bélgesel bakimdan tasnifinin yapilmasi - 2011-2012
STRATEJI-2 Tespit ve tasnifi yapilmis atil ve kéhnemis binalarin bulundugu alanlarda kentsel yenilemeye yénelik
yeni revizyon imar planlarinin yapilmasi - 2011-2012

STRATEJI-3 Eglence ve konaklama olanaklarini artirici, bazi sokaklarin yaya yolu haline getirilecedi, eski eser
binalarin restore edilerek kiltirel fonksiyonlar kazandirilacagi 6neri projelerin hazirlanmasi - 2012

HEDEF -32 Donati alanlarinin isgallerden arindirilmasi, park ve yesil alanlarin arttirilmasi,
venilenmesi, bakim ve onarimlarinin diizenli olarak yapilarak memnuniyet diizeyinin yiikseltilmesi

STRATEJI-1 Plan geredi yesil alan ve imar yolunda kalan isgallerin kaldirilmasi ve kamulastirma islemlerinin
gerceklestirilmesi - 2011-2014

STRATEJI-2 Var olan park ve yesil alanlarin bakimlarinin yapilmasi ve islevsel olarak halkin hizmetine sunulmasi
STRATEJI-3 Cim alanlarin yenilenmesi HER YIL

STRATEJI-4 Var olan parklarda bulunan ¢ocuk oyun gruplarinin yenilenmesi - 2011-2012

STRATEJI-5 Oturma elemanlarinin yenilenmesi - 2011 - 2012

STRATEJI-6 Park ve yesil alanlar ile yollara fidan ve cali temin ve dikimi 2011

STRATEJI-7 Mevsimlik cicek temin ve dikimi - 2011

STRATEJI-8 Yol, reflij, yesil alanlardaki agaglarin budanmasi - HER YIL

STRATEJI-9 Yeni park ve yesil alan uretilmesi - 2012

STRATEJI-10 Var olan park ve yesil alanlarda yenileme yapilmasi 2011

STRATEJI-11 Parklardaki cocuk oyun alanlari ile spor aletleri bakimlarinin yapilmasi - HER YIL

STRATEJI-12 Sulama sistemi olmayan park ve yesil alanlara sulama sistemlerinin yapilmasi - 2011
STRATEJI-13 Park ve yesil alanlara kati atik kutularinin konulmasi 2011-2012

STRATEJI-14 Park ve yesil alanlardaki aydinlatma elemanlarinin yenileme bakimlarinin yapiimasi - HER YIL

HEDEF -33 Planlama faaliyetlerinde bilisim teknolojisinden maksimum diizeyde yararlaniimasi
STRATEJI-1 Kapi numaralarinin giincellestiriimesi ve buna bagli olarak ilce haritasinin giincel olarak lretilmesi-2012
AMAC 12 : ALTYAPI VE UST YAPI EKSIKLIKLERININ GIDERILMESI

HEDEE -34 Belediye hizmet, kiiltiir, sosyal hizmet, egitim, saghk ve spor alanlarinda gereksinim
yulaWu mevcutlarin bakim, onarim ve tadilatlarinin yapilmasi

TRATEJi—l Yeni hizmet binasinin yapimi 2011-2014
TRATEJI-2 Kiltlir merkezi yapilmasi — 2011 - 2014




STRATEJI-3 Mevcut sosyal tesislerin bakim, onarim ve hizmetin gerektirdigi tadilat ve degisikliklerin yapilmasi -
2011

STRATEJ1—6 ibadethanelerin boya, bakim-onarim ve gereksinim duyulan degisikliklerin yapilmasinda katki saglamak
STRATEJI-7 Mevcut spor alanlarinin bakimi, onarimi, degdisiklikleri ve ilave tesislerin yapimi -2011 - 2014
STRATEJI-8 Mevcut hizmet binalarimizin boya bakim, onarim ve tadilatlarinin yapiimasi 2011

STRATEJI-9 Belediye hizmetlerinin gerektirdigi hizmet merkezleri igin gerekli kiralama islemlerinin gerceklestiriimesi

HEDEF -35 Alt ve iist yapi ve tesislerinin bakim ve onarimlarinin yapilarak, cagdas kent
kavramina uygun olarak kentin fiziki kullanima uygun hale getirilmesi

STRATEJI-1 Asfalt malzemesi aliminin yapilmasi - 2011 - 2014

STRATEJI-2 Mevcut yaya yollarinin, ara¢ yollarinin yenilenmesi, yapimi; yol diizenleme, yenileme, tamir, bakim,
ilave, 6zel ilgi gruplarina uygun ulasim dizenlemelerinin yapilmasi 2011 -2014

STRATEJI-3 Yagmur suyu kanallari ve atik su kanallari yapimi, yenilenmesi, bakim ve onarimlarinin yapilmasi — HER
YIL

STRATEJI-4 Yeni imara agilan ve agilmasi planlanan yerlerin icme suyu, yagmur drenaj ve kanalizasyon hatlarinin
yapiimasi - 2011- 2014

STRATEJI-5 Mevcut veya yeni yapilacak yollarda kentsel estetik 6lglilere uygun istinat duvarlari ve/veya
korkuluklarin yapimi; var olanlarin bakim ve onarimlarinin yapilmasi -2011- 2014

STRATEJI-6 Yayalastiriimis yol diizenlemelerinin yapilmasi - 2011- 2014

STRATEJI-7 Tehlike arz eden binalarin gevre emniyetlerinin saglanmasi, saglatilmasi 2011-2014

AMAC 13 : OLASI BIR AFETE KARSI MUDAHALE VE KURTARMA CALISMALARINA ILISKIN
HAZIRLIKLARIN YAPILMASI

HEDEF -36 Afet bilgi sistemi

STRATEJI-1 Afet bilgi sistemini (abs) ve cevre bilgi sistemi (¢bs) kurulmasina iliskin hazirliklarin yapilmasi ve
projelendirilmesi 2013-2014
STRATEJI-2 Sivil Savunma Eylem Planinin yapilmasi ve her yil gincellenmesi

. HEDEF -37 Afet sonrasinda miidahale ve kurtarma calismalarina yonelik arac-gerec ve egitim
<hazirliklarinin talhhamlanmasi

ﬂ‘ STRATEJI= '“et sonrasli midahale ve kurtarma ekiplerinin kurulmasi ve egitimden gegirilmeleri, 2012-2014

TRATEJI-2 Afet sonrasi miidahale ve kurtarma calismalar icin gerekli arag, gerec ve ekipmanlarinin temini;
mevcutlarin bakimlarinin yapilmasi 2012-2014




STRATEJI-3 Deprem, sel, yangin gibi afet hallerine yénelik gerekli malzemelerin saglanmasi; afet sonrasinda olusan
teresubatlarin temizlenmesi - 2012- SURESizZ

STRATEJI-4 Mahalle muhtarliklari ile koordineli olarak mahallelerde afet géndlliileri ekiplerinin olusturulmasi - 2011

STRATEJI-5 Ilkégretim dgrencileri basta olmak (zere, Alasehirli yurttaslarimiza yénelik olarak afet bilincine yodnelik,
afis, kitap, broslr gibi materyaller basmak, dagitmak ve seminerler diizenlemek - 2012

STRATEJI-6 Insaatlarda sertifikali usta ve kalfalarin calistirilmasinin saglanmasi - 2013

HEDEF -38 itfaiye Biriminin Giliglendirilmesi

STRATEJi-1 AKS Arama Kurtarma Aracinin temini 26326 sayili yénetmelik 2011-2012
STRATEJi-2 Cok katli binalarin yangin giivenligi icin merdivenli arag temini 2012-2013
STRATEJI-3 Devlet Memuru statiisiinde personel istihdami -2011

STRATEJi-4 Personel editimine agdirlik verilmesi 2011-2012

STRATEJI-5 Itfaiye Hizmet Binasinin insa edilmesi 2011- 2014

STRATEJI-6 itfaiye ikmal Yeri (itfaiye Garaji)’nin biyultilmesi 2011 - 2014
STRATEJI-7 Ilcenin bati bélgesine tek araglik miifrezenin kurulmasi -2011

- _ GEVRE VE HALK SAGLIGI
AMAC 14 : TEMIZLIK HIZMET KALITESININ ARTTIRILMASI, YAYGINLASTIRILMASI VE KENTSEL
ATIKLARIN EKONOMIYE KAZANDIRILMASI

HEDEF -39 Kolektif temizlik bilincinin yaratilmasi

STRATEJIi-1 Temizlik hizmeti faaliyetlerine yurttaslanmizin katki ve katiiminin saglanabilmesi igin, editici-
yonlendirici kitap, broslr, afis gibi yazili materyallerin hazirlanarak dagitiminin yapiimasi - 2012

STRATEJI-2 Kati atiklarin ayrnisimh toplanmasina yénelik olarak yurttaslarimizin  bilinglendirilmelerine ve
yonlendirilmelerine yonelik elektronik billboardlarin kiralanmasi - 2011-2012

STRATEJI-3 Alasehir’'de yurttaslarimizi brosiir, afis ve seminerlerle ambalaj atiklarinin toplanmasi konusunda

bilinclendirerek, ayrik toplama sisteminin kurulmasi ve sireklilik kazandiriimasi - 2013 - SURESIZ

HEDEF -40 Goriinti kirliliginin, atiklarin gevre ve insan sagligina zarar vermesinin onlenmesi ve

giivenli atik
A

o
ST%}}WIN ile trafo binalarina gevre bilincini gelistirici sloganlarin yazilmasi ve resimlerin yapilmasi;
taseduvar, siva ve benzeri malzeme ile kapli duvar ve satihlarin yenilenmesi, boyanmasi ve bakimlarinin yapilmasi - 2011
iTRATEJi—Z Cadde ve sokaklardaki bordlr taslarinin, koéprilerin boyanmasi - 2011
STRATEJI-3 Mezarlik ve istinat duvarlarinin boyanmasi - 2011




HEDEF -41 Alasehir'in tim Dbolgelerinde atiklarin ayrisimh toplanmasi igin gerekli
organizasyonun yapilmasi

STRATEJI-1 Kati atiklarin ayrisimli toplanmasi icin farkl atiklar igin ayirt edici renk ve isaretli atik torbalarinin temini
ve dagitimi 2012

STRATEJI-2 Kati atiklarin ayrisimli toplanmasina yénelik olarak mahalle 6lcedinde kati atik toplama noktalarinin
planlanmasi, alt yapilarinin hazirlanmasi, gerekli donanimin saglanmasi ve organizasyonun gerceklestirilmesi -2011- 2014
STRATEJI-3 Dadinik yerlesim alanlarinda ambalaj atiklarinin verimli toplanabilmesi icin ambalaj ati§i toplama
merkezlerinin olusturulmasi - 2012

STRATEJI-4 ilkégretim 6grencileri basta olmak (izere yurttaslarimiza cevre bilincinin gelistiriimesine yénelik egitici
etkinliklerin gergeklestirilmesi - 2011 -2012

STRATEJI-5 Elektronik atiklarin ve pillerin ayri toplanmasi ile ilgili olarak 6zel ayrik toplama sisteminin olusturulmasi
ve gerekli egitici faaliyetlerin yerine getirilmesi 2011-2013

STRATEJI-6 Entegre atik yonetimi ile ilgili olarak editici faaliyetler yapilmasi, kitap, brosiir gibi materyallerin
yurttaslara dagitilmasi 2012

STRATEJI-7 Ilgemizin merkezi yerlerine ayristirma kumbaralar yerlestirilmesi - 2011

STRATEJI-5 Evsel atik sulari ve sanayi atik sularinin ekolojik cevreye zarar vermemesi ve mevcut atik su aritma
tesisinin ihtiyaca karsilik vermediginden dolayl yeni bir atik su aritma tesisinin yapilmasi, calismalarinin devaminin
saglanmasi- DEVAM EDILMESI - 2014

HEDEF -42 Cevre saghg: ve temizlik hizmetlerinin yerine getiriimesinde insan sagligina
odaklanirken; ekolojik dengeyi de korumak

STRATEJI-1 Uckunla (sivrisinekle) miicadelede yurttaslarimiza dagitiimak tizere, feslegen Uretimi veya temini ile
dagitiminin yapilmasinin saglanmasi - 2012

STRATEJI-2 Tehlikeli tibbi atiklarin toplanmasi ve denetiminde kullanilmak (zere radyasyon 6l¢iim cihazlarinin;
guralta kirliligine karsi ise guriltt 6lcim cihazlarinin temini - 2011

STRATEJI-3 Cevre korumaya ydnelik denetimlerin yapilabilmesi icin denetim araci temin edilmesi - 2012
STRATEJI-4 Tibbi atiklarin tasinmasi icin tibbi atik aracinin temin edilmesi 2012-2013

STRATEJI-5 Asbest ve tehlikelerine karsi, yurttaslarimiza yoénelik editsel calismalarin yapilmasi - 2013

STRATEJI-6 Alo cevre hattinin olusturulmasi ve siirekliliginin saglanmasi -2012

— HEW iretiminde kaynaklarin ekonomik kullanimi ve tasarruf bilincinin
ﬂejlestinm —

éTRATEJi—l Enerji kaynaklarinin tasarruflu ve verimli kullanilmasi yoniinde egitici faaliyetlerde bulunulmasi - 2011




STRATEJI-2 Belediye hizmet binalarinda su, elektrik, 1sinma, sogutma vb. alanlarda gerekli denetimlerin yapilarak,
alinacak énlemlerin belirlenmesi - 2011 - SUREKLI

STRATEJI-3 Yurttaslarimizin ve ilkdgretim 6grencilerine su tasarrufu konusunda seminerler diizenlenmesi, egitici-
aydinlatici kitap, brosur hazirlanarak dagitiimasi - 2012 ) _
STRATEJI-4 Belediyemize ait alanlarda tasarruflu ampullerin kullanilmasi -2011 - SUREKLI

HEDEF -44 Hizmetlerinin yerine getirilmesinde isgi ve igyeri giivenliginin saglanmasi
STRATEJI-1 Isci saghdi ve is giavenliginin saglanmasi ile ilgili isci calistiran birim yoneticilerinin ve iscilerin egitime
tabi tutulmalarn - 2011

HEDEF -45 Sosyal cevre sorumlulugu itibar ile sokak hayvanlari icin barinak yapim sorumlulugunun
yerine getirilmesi

STRATEJI-1 Sokak Hayvanlari icin barinak yapimi igin yer tahsisi yapilmasi - 2011
STRATEJI-2 Sokak Hayvanlari icin barinak yapimi icin projelendirilmesi - 2011

STRATEJI-3 Sokak Hayvanlari icin barinak insasi icin malzeme temini - 2011-2012
STRATEJi-4 Sokak Hayvanlar asilama ve kisirlastirma operasyonlarinin yapimi 2011- 2012

HEDEF -46 Cevre saghgi ve kentsel doniisiimiin bir gerekliligi olarak Biiyiikbas ve Kiiciikbas Hayvan
Pazari insa edimlisi.

STRATEJi—l BuyuUkbas ve Kugukbas Hayvan Pazari icin yer tahsisi 2011
STRATEJI-2 Blylkbas ve Kiglikbag Hayvan Pazari igin projelendirme 2011
STRATEJI-3 Buyukbas ve Kigukbas Hayvan Pazari ingaati icin malzeme 2011-2012

EGITIM, SOSYAL VE KULTUREL YASAM
AMAC 15 : KULTUREL ETKINLIKLERIN ZENGINLESTIRILEREK SUREKLILIGININ SAGLANMASI

HEDEF -47 Organize edilecek sanatsal etkinliklerden vyurttaslarimizin yaygin bir bicimde
yararlanmalarini saglamak, etkinliklere yurttaslarimizin katilimlarini artirici galismalar yiiriitmek ve
Alasehir’in sanatsal faaliyet alanindaki yerini pekistirmek, daha ileri noktalara tasimak.

. »
d STRATEJI-1 %izasyonlar cercevesinde, ilgemiz sinirlari igerisinde gergeklestirilecek 6nemli sanatsal faaliyet
in, dar Wﬁa@la mizin yararlanmalarini olanakl kilacak isbirlikleri yapmak ve girisimlerde bulunmak - 2011 -2014
«4  STRATEJI-2 Genis halk katilimlarina elverecek meydan konserleri dizenlemek — HER YIL




STRATEJI-3 Gerek belediyenin, gerekse ilce icerisindeki 6zel isletmelerin olanaklarindan yararlanarak kapali alan
konserleri dliizenlemek HER YIL

STRATEJI-5 Kiiltiir ve turizm bakanhdi ile isbirligi yapilarak ilgemizde bulunan antik kalintilarin agiga cikarilarak
turizmin daha canl ve aktif hale getirilmesini saglamak 2011 - 2014

HEDEF -48 Ilce sinirlan icerisindeki amator veya profesyonel tiyatro etkinliklerini desteklemek,
belediye olanaklarini sanatsal faaliyet ve organizasyonlar igin tahsis etmek.

STRATEJI-1 Belediye halk tiyatrosunun gelistirilmesi, buna her tirlii destegdin verilmesi. 2011-2014

HEDEF -49 Insanlik, iilkemiz ve Alasehir icin 6zel dneme sahip giinlerde halkin katilimin
saglandigi organizasyonlar gergeklestirmek

STRATEJi—l Cumhuriyet bayraminda fener alayinin diizenlenmesinde katki saglamak HER YIL
STRATEJI-2 Onemli guinlere iligkin sosyal nitelikli organizasyonlari gergeklestirmek HER YIL
STRATEJI-4 Milli ginlerde térenler dizenlenmesi HER YIL

AMAGC 16 : OZEL ILGI GRUPLARI ILE SOSYAL GUCSUZLERE YONELIK SOSYAL YARDIM PROJELERININ
KAPSAMININ GELISTIRILMESI

HEDEF -50 Ozel ilgi gruplari ile sosyal giigsiizlerin yasamlarinin kolaylastirilmasi

STRATEJI-1 Ilcemiz mahallenin taranarak 6zel ilgi gruplarina mensup olanlarin ve sosyal gigsiizlerin; hane halki
nifusu, hane geliri, sosyal guvenlik, istihdam ve saglik, egitim, kiltlrel gereksinimleri yoninden belirlemelerinin yapilarak
ilce tamamina iliskin 6zel ilgi gruplar verilerinin elde edilmesi 2011-2012

STRATEJI-2 Kadin koruma ve Kimsesizler evinin yapilmasina yonelik calismalarin baslatilmasi ve projelendirilmesi
2012- 2013

STRATEJI-3 Ozel ilgi gruplarinin protez, ortez, tibbi cihaz vb. Yardimcr malzeme gereksinimlerinin karsilanmasi
STRATEJI-4 Ozel egitim rehabilitasyon merkezleri yapiminin projelendirilmesi ve baslatiimasi

HEDEF -51 Sosyal giigsiizlere karsi sosyal devlet ilkesi sorumlulugunun yerine getirilmesi
- STRATEJI-1 Muhtaclara erzak ve giyim dagitilmasi. HER YIL
d STRATEJI-2 Yoksulaile gocuklarina egitim malzemesi temini HER YIL
STW cocuklari igin toplu slinnet etkinligi dizenlenmesi 2012 - 2014
4 STRATEJI-4 Sunnet edilen gocuklar igin sinnet giysileri ve hediyelerin temin edilmesi 2012 -2014
TRATEJI-5 Ramazanda iftar yemegi verilmesi HER YIL
TRATEJI-6 Futbol, basketbol, voleybol ve yiizme kurslarinin diizenlenmesi 2011-2014




DIS ILISKILER

AMAC 17 : ULUSLAR ARASI IMKANLARIN DEGERLENDiIiRILMESiI
HEDEF -52 Alasehir belediyesini Avrupa birligi entegrasyonuna hazirlamak

STRATEJi—l AB mevzuati ile ilgili dokiimanlarin Birim Mudurleri tarafindan incelenilmesinin saglaniimasi - 2011
STRATEJI-2 Turkiye muzakere sureci ile ilgili olarak glincel konularda panel ve konferans organize edilmesi veya bu
gibi organizelere katilim saglanmasi. 2011-2012

HEDEF -53 Avrupa birligi fonlarindan yararlanma olanaginin yaratiimasi

STRATEJI-1 AB'de agik olan proje gagrilari konusunda ilgili birimlerin bilgilendirilmesi / egitim veriimesi, sertifika programlari
dizenlenmesi, ab yapisi, isleyisi ve fon imkanlari konularinda belediye gorevlilerine yonelik egditsel faaliyetler verilmesi

STRATEJI-2 Avrupa birligi “sehir adlari’na yonelik lyeliklerin gelistirilmesi icin calismalar yapilmasi; Avrupa’daki belediyelerle /
kurumlarla partnerlik kurulmasi, ortak proje Uretilmesi icin gérismeler/ziyaretler yapilmasi

STRATEJI-3 AB projeleri hazirlanmasi danismanlik hizmetleri alinmasi ve yiiriitilmesi

iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme, stratejik planda ortaya konulan hedeflere iliskin gerceklesmelerin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Dederlendirme ise, uygulama sonuclarinin stratejik amag ve hedeflere kiyasla olclilmesi ve s6z konusu
amag ve hedeflerin tutarlihk ve uygunlugunun analizidir.

izleme ve dederlendirme konusunda genel yaklasim ve yéntem stratejik plan dokiimaninda ortaya konulur. Buna ek
olarak, stratejik planin uygulama asamasinda plan gergeklesmeleri yillik olarak raporlanir. Stratejik planlama surecinde,
izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak, geri bildirim islemi gergeklestirilir. Stratejik
planin gézden gegirilmesi, hedeflenen ve ulasilan sonuglarin karsilastiriimasini igerir.

Plan gerceklesmeleri, zamanlama ve hedeflere uygunluk bakimindan incelenir. Bu inceleme ve dederlendirme
sonucunda;

Kurulusun kurum ici kapasitesinde veya faaliyetini gergeklestirdigi kurum disi ortamda temel degisiklikler yoksa,
Stratejiler, eylem planlari ve faaliyetler planlandigi sekilde gerceklesiyorsa, Stratejik amaclar ve hedeflere ulasma
yolundaki ilerleme beklentilere uygunsa, plan teyit edilmis olur ve uygulama devam eder. Buna karsilik yukaridaki

slarda dE”isiin%iu tespit edilirse, beklenmeyen veya arzu edilmeyen sonuglar ortaya cikiyorsa veya mevcut
atejik ofler yeterli/gercekci degil ise, plan gézden gecirilir ve ilgili merciler tarafindan yeniden
degerlendirilerek glincellenmis sekliyle uygulanmaya devam edilir.




izleme ve dederlendirme faaliyetlerinin etkili olarak gerceklestirilebilmesi, uygulama asamasina gegmeden 6nce
stratejik planda ortaya konulan hedeflerin nesnel ve dlgulebilir gdstergeler ile iliskilendirilmesini gerektirir.

IZLEME
Amacg ve hedeflerin gergeklestiriimesine iliskin gelismelerin belirli bir siklikla raporlanmasi ve ilgili taraflar ile kurum
ici ve kurum disi mercilerin dederlendirmesine sunulmasi, izleme faaliyetlerini olusturur. Izleme, ydnetime yardimci olan
sistemli bir faaliyettir. Izlemede raporlar ve diger iletisim kanallari kullanilir; ayrica esas olarak kaynaklar, faaliyetler ve
ciktilar Gzerinde yogunlasir. Raporlama izleme faaliyetinin temel aracidir. Raporlarin igerigi, hangi birimler tarafindan hangi
siklikla hazirlanacadli ve hangi mercilere sunulacagi mutlaka belirlenmelidir. Bir izleme raporu asadidaki unsurlari
icermelidir:

e Stratejik amaclar
e Hedefler
e Faaliyet ve projeler (S6z konusu planlarin uygulanmasindan sorumlu daire, bélim, birim ve sorumlularin konumu gibi
bilgileri icermelidir.)
e Gergeklesmeler konusunda agiklamalar ve yorumlar
e Mevcut durum hakkinda bilgiler

izleme raporu ydnetime stratejik amac¢ ve hedefleri dederlendirme imkani sunmasinin yani sira, beklenmeyen
durumlara karsi hizli ve etkili bir sekilde tedbir alinabilmesine de yardimci olacaktir.

Izleme raporlar objektif olmalidir. Ilerleme sadlanan alanlar yaninda, ilerleme sadlanamayan konular da rapor
edilmelidir.

Performansin izlenmesi, izleme faaliyetinin temelidir. Bunun igin performans gdstergeleri ile ilgili veriler duzenli
olarak toplanmal ve dederlendirilmelidir.

DEGERLENDIRME
Dederlendirme, genel anlamda uygulama sonuglari ile 6nceden belirlenen stratejik amacg ve hedeflerin karsilastirma
analizidir. Bu slirecte, esas olarak performans 6lcimi ve degerlendirmesi gerceklestirilir.

Alasehir Belediyesi Stratejik Plani Belediye Meclisinin 04.10.2010 tarih ve 2010/11-4 no’ lu karari ve oturum
mevcudun oybirligi ile kabul edilmistir.
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