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BAŞKANIN SUNUMU 
 

 
   
 

21. yüzyılda çağdaş bir kamu yönetimi; stratejik bilince sahip, analitik, üretken, değişimi 
kabullenen, yeni deneyimlere açık, katılımcı, şeffaf insan haklarına saygılı bir anlayışı temel almak 
zorundadır. Stratejik planlama çalışmasını, yasal bir zorunluluktan öte, hak edilmiş başarıya ulaşmanın bir 
gerekliliği olarak görmekteyiz. Bu bakış açısı ile stratejik plan hazırlama ve uygulama sürecini, kurumsal 
gelişim açısından da ayrı bir imkân ve fırsat olarak değerlendirmekteyiz. 

Belediyemize, demokratik sistemin önemli bir unsuru olarak katılımcılığın ve çoğulculuğun 
sağlanmasında, yerel ve milli menfaatlerin uzlaştırılmasında halkın tercihleri ile talep ve beklentilerinin 
yönetime yansıtılmasında büyük görevler düşmektedir. İmkân ve fırsatları, ilçemiz ve ilçelimizin ortak 
paydasındaki ihtiyaçlarını gidermek üzere kullanmakta azimli ve kararlıyız. Yaşayanlarına; iyi ve kaliteli 
bir yaşam biçimi sunabilen, ekonomik ve toplumsal gelişmeyle birlikte daha nitelikli yaşam düzeyini 
hedefleyen, kaynakların etkin ve verimli kullanımını ön planda tutan, hizmetin her aşamasında kamu 
yararını ve hemşehri haklarını gözeten bir anlayışla projeler üretmekteyiz. 

Beyşehir belediye başkanı olarak ortaya koyduğumuz vizyon çerçevesinde; Beyşehir’i “ 
Yaşanabilir Kentler Sıralamasında Üst Sıralara Çıkarma” ulaşmakta ısrarlıyız. Belediyemizin hizmet 
kalitesini yükselterek GÜLERYÜZLÜ, GÜVENİLİR ve GAYRETLİ hizmet sunmaktır. 
2015-2019 stratejik planı, başta Belediye meclisi olmak üzere tüm birimlerimizin yatırımlar ve sunulan 
hizmetlerle ilgili daha sağlıklı bir bütçe ve performans programı ile hareket etmesini sağlayacaktır. 
Bu çalışmanın Beyşehir belediyesi ve Beyşehir halkı için hayırlı ve yararlı olması dileğiyle, tüm emeği 
geçenlere teşekkür ederim. 
 
                                             Murat ÖZALTUN 
                                             Belediye Başkanı 
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STRATEJİK PLAN ÇALIŞMA GURUBU 

 
            Murat ÖZALTUN   Belediye Başkanı 

Halim GÜMÜŞEL    Başkan Yardımcısı 
Kahraman GÖKSU   Başkan Yardımcısı 
Zeki AĞMAZ   Yazı İşleri Müdürü 
İlhan DURAN   Mali Hizmetler Müdürü 
Nail ÖZKAN   İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürü 
Mehmet ADIGÜZEL  Fen İşleri Müdürü 
Mehmet Alper KARABIYIK İmar ve Şehircilik Müdür V. 
Ali KABLAN   Hukuk İşleri Müdür V.    
Bilal Selçuk KÖKCÜ  Park VE Bahçeler Müdürü 
Raşit GÜVERCİN  Zabıta Müdür V 
Naci HABİR   Strateji Geliştirme Müdürü 
Adem YILMAZ  Emlak İstimlak Müdürü 
Arif ERCAN   Destek Hizmetleri Müdürü 
Halil USLU   İş Sağlığı ve Güvenliği Sorumlusu 
Mustafa ÖZ   Basın Yayın Ve Halkla İlişkiler Sorumlusu 
Ömer Faruk ALTIPARMAK Bilgi İşlem Sorumlusu 

           Aykut ATEŞ                        Satın Alma Sorumlusu 
 Murat YEŞİLDAL   Özel Kalem Sorumlusu 
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BEYŞEHİR İLÇESİ 
Beyşehir’ in tarihi M.Ö 6000–7000 yılları (Neolitik) Cilalı Taş Devrine Kadar uzanır. M.Ö 2000 yılları 
arasında Hititler; Eflatun Pınar ve Fasıllar’ da ölmez eserler bırakmışlardır. Bu yıllarda çevre, Mısır ve 
Asur Devletlerinin zaman zaman istilasına uğramıştır. M.Ö 1200 yıllarında Frigler’ e geçmiş daha sonra 
da Psinya adında bağımsız bir Devlet kurulmuştur. VII. Yüzyılda Lidyalılar’ a, 546’ da Persler’e, 333’ de 
Büyük İskender’ e 120’ de Romalılar’ a geçmiş ve uzun yıllar Bizans İmparatorluğu sınırları içerisinde 
kalmıştır. Abbasi halifesi El Emin’in hükümdarlığı zamanında (M.812) kısa bir müddet Arapların eline 
geçtiği tarihi kayıtlarda belirtilmiştir. M.S. 1071 Yılından sonra Selçuklu Türklerinin idaresinde kalan 
Beyşehir Anadolu Selçukluları devrinde önem kazanmıştır. Alaaddin Keykubat, Kubad-Abad şehrini 
ikinci başkent olarak kullanmıştır. Anadolu’ yu 1243 de Moğollar istila etmişlerdir. Süleyman Bey 
zamanında Beyliğin 65 kasabası, 70.000 süvarisi ve pek çok köyü vardı. İlhanlı Kumandanlarından 
Çobanoğlu Demirbaş 1326 yılında Eşrefoğlu, Beyliğe son vermiştir. Bundan sonra Beyşehir  
Hatimoğulları’ na geçmiş, Hatimoğulların’ dan sonra Osmanlılar ve Karamanoğulları arasında 1374 
yılından 1467 yılına kadar 20 defa el değiştirmiştir. 1467 yılında Fatih Sultan Mehmet Beyşehir’ i kesin 
olarak Osmanlı Devleti sınırları içine almıştır. 
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MEVCUT DURUM ANALİZİ 

 
Coğrafi Durum 
Beyşehir İlçesi, Konya İline bağlı kendi adıyla anılan gölün ( antik ismiyle Caralis Lacus) güney 

doğu tarafında gölden çıkan Çarşamba suyunun iki yakasına kurulmuştur. Akdeniz kesiminde Göller 
Bölgesinde ve Orta Toroslar arkasındaki kısımda yer almıştır. İlçeyi doğusundan Konya Merkezi, 
batısından Şarkikaraağaç, Eğirdir ve Sütçüler İlçeleri, kuzeyinden Ilgın, Doğanhisar ve Hüyük İlçeleri, 
güneyinden Seydişehir ve Derebucak İlçeleri kuşatmıştır. En güney kısmından 65 km uzaklıkta olan 
Akdeniz’den duvar gibi yükselen Toros Dağları ile ayrılmaktadır. Beyşehir, güney ve batısından Toros 
Sıra Dağları, doğusundan Erenler, kuzeyinden Sultan Dağları ile çevreli bir kapalı havza durumundadır. 
Bu havzaya ortasındaki 651 Km2 lik alandaki Beyşehir Gölü ayrı bir özellik vermektedir. Güney ve 
batısındaki Toros Dağları muhtelif isimler altında bir yelpaze gibi açılırlar. Kartos, Dedegöl, Dumanlı ve 
Naldöken tepeleri belli başlı silsilelerdir. En yüksek yeri Anamas Dağları üzerinde bulunan 2890 metre 
yüksekliğindeki Dippoyraz tepesidir. 

Dağlarda toprak yapısı genelde kumlu ve kireçlidir. Sıcaklık farkının çok oluşu ayrışmayı 
fazlalaştırmakta ve çıplak yerlerde erozyona sebebiyet vermektedir. Bölgede belli başlı akarsu yoktur. 
Anamas Ormanları içerisinden gelen Kızıloğlu Deresi, Huğlu kıyısından gelen Ham Boğazı deresi ufak 
bir çay halinde göle karışmaktadır. Ayrıca Eflatun pınar deresinde ufak bir çay halinde gölü besleyen su 
vardır. 
Beyşehir den Konya-Isparta, Konya-Antalya Devlet yolları geçmektedir. Ayrıca Seydişehir ile Karayolu 
bağlantısı vardır. 

Gölün tesiri ile bölge iklim yönünden etkilenmekte, gölden uzaklaştıkça Orta Anadolu iklim 
şartları kendini hissettirmektedir. Göl civarı dağlar, çam, sedir, ardıç, köknar ve Meşe ağaçları ile orman 
halindedir. 
İlçenin iklimi Akdeniz ve İç Anadolu iklimi arasında iklim olup, yazları serin ve kurak, kışları ise soğuk 
geçmektedir. 

Rüzgâr genellikle güneybatı ve güneydoğudan eser. Yılda ortalama 137 gün Rüzgârlı geçer. 
Lodos, poyraz ve karayel en çok görülen rüzgârlardandır. Havada en çok değişik hareketleri Ocak ayında 
görülmektedir. 

 Hidrolojik Ve Hidrojeolojik Yapı 
Beyşehir Gölü 
Beyşehir ilçesinin kuzeyinde, Şarkîkaraağaç ilçesinin güneyinde, Sultan ile Anamas Dağları 

arasındaki tektonik çukurlukta yer alan ülkenin en büyük tatlı su gölüdür. Konya'nın batısında Bozkır ve 
Seydişehir Havzaları arasında yer alır. Beyşehir Gölü, Van ve Tuz Göllerinden sonra Türkiye’ nin 3. 
büyük gölüdür. Gölün uzunluğu 45 Km, genişliği de (Muhtelif yerlerden) 10–25 Km arasında 
değişmektedir.  Derinliği 10 metreye kadar ulaşmaktadır Batıda Dede Dağları, Kuzey ve kuzeybatıda 
Sultan dağları ile çevrilidir. Göl alanı toplam 653 km²’dir. Deniz seviyesinden yüksekliği 1116 metredir.  
Gölü besleyen 27 adet çay ve dere vardır. Son yıllarda Beyşehir Gölü’nden Konya Ovası’na çok miktarda 
su verildiğinden gölün doğal dengesi büyük ölçüde bozulmuştur. Göl yeraltı su kaynakları ve Toroslardan 
akan kar ve yağmur suları ile beslenmektedir. 
Gölde Sazan, Akbalık, Sıraz, Levrek, Kadife cinsi balıklar bulunur. Daha önceden çıkan Gövce, 
Kızılkanat, Yağ Balığı ve Kayabalığının,  Levrek (Dişli Balığın) üretilmesiyle zamanla azalarak nesli 
tükenmiştir. Gölde balık üretilmesiyle Beyşehir ekonomisine büyük katkıda bulunulmaktadır. 
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Beyşehir İlçesi, Adaköy Kasabasında Beyşehir Gölü kenarında Absıngır Sazlığı, Karadiken Köyü 
yakınlarında Beyşehir Gölü kenarında Karadiken Sazlığı, Yeşildağ Kasabasında, Beyşehir Gölü’nün 
kıyılarında Gür Sazlığı ve Bayatan Sazlığı vardır. Üstün peyzaj güzellikleri ile Konya İli Beyşehir İlçesi 
sınırları içerisinde bulunan bir Milli Parktır. 11.01.1993 yılında Beyşehir Gölü ve çevresindeki Kızıldağ 
Milli Parkı ile bütünleşen alanlar I-II-III. derece doğal sit alanı olarak Bakanlar Kurulu'nun 93/4020 sayılı 
kararıyla ve 13.7.1993-1710 tarih ve sayısı ile milli park olarak ilan edilmiştir. 

Beyşehir Gölü, Beyşehir İlçesinin merkezi için içme suyu kaynağı olarak kullanılmaktadır. İller 
Bankası tarafından inşa edilen ve Konya büyükşehir belediyesi (KOSKİ)  tarafından işletilen içme suyu 
arıtma tesisinde arıtılan göl suları şehir şebekesine verilmektedir. 

Milli Park olarak ilan edilen saha 88.750 ha.dır. Beyşehir Gölü Milli Parkı içinde irili Ufaklı 33 
adet ada  bulunmaktadır. Bunlardan en önemlileri Hacıakif, Mada, İğdeli, Orta, İçeri, Dışarı, Ak burun, 
Göl kaşı, Çeçen ve Kızıl adalardır. Adaların bitki örtüsü genellikle çalılıklar şeklinde olup yer yer 
ağaçlara rastlanır. Adacıklar orman türü yeşilliklerle süslü eşsiz tabiat güzelliklerine sahiptir. Gölün batı 
kısımları Anamas dağlarının çamlıkları ile süslü kıyıları kumsaldır.  

Karagöl 
Beyşehir İlçesi, Kurucuova Kasabasının, Anamas Dağı üzerinde, Kurucuova Kasabasının 15 km 

güneybatısında, 2500 m yükseklikte, 15 dekar alanlı bir krater gölcüğüdür. Zirvenin eteğinde 
göllenmiştir. Karagöl’ün batı yakasındaki sarp kayalıklardan, yaz-kış, kar ve buz eksik olmamaktadır. 
 İdari Yapı 

İlçe merkezle birlikte 67 mahallede oluşmaktadır. 
 

        İlçe nüfüs bilgileri 
 

İlçenin Cumhuriyetin ilk yıllarından günümüze nüfus değişimi 
 

Yıl İlçe Merkezi Köy-Kasabalar Toplam Nüfus 
1927 3578 36367 38925 
1935 2620 44766 47386 
1940 2947 47758 50705 
1950 3173 53153 56316 
1960 5833 66287 72120 
1970 8980 90085 99065 
1975 14116 99169 113285 
1980 15359 92359 107718 
1985 21241 99113 120354 
1990 30412 63153 93565 
1997 40508 64902 105410 
2000 41312 76832 118144 
2007 32799 39913 72712 
2008 31598 38719 70317 
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Yıl Erkek Nüfusu Kadın Nüfusu Toplam Nüfus 

2009 34.914 35.655 70.569 

2010 35.042 35.355 70.397 

2011 34.824 35.142 69.966 

2012 34.502 35.237 69.739 

2013 34.956 35.341 70.297 

 
 

İlçede 10-14 ve 15-19 yaş gruplarının yani genç nüfusun fazla olduğu görülmektedir. Okullaşma 
oranının yüksek oluşu 10-14 yaş aralığını ilçede tutmaktadır. 15-19 yaş grubundaki nüfus ise; 
üniversitede okumak ya da çalışmak için göç etme eğiliminde olan bir gruptur. 20 yaşından küçük 
kuşaklarda doğum oranının azalma eğiliminde olduğu gözlenmektedir. Bundan dolayı da nüfus 
azalmaktadır. 80 yaş üstü nüfus ise ölüm sebebiyle hızla azalmaktadır. 15-64 yaş grubunda bulunan 
çalışma çağındaki nüfus, toplam nüfusun % 65,7’sini oluşturmaktadır. Konya il genelinin ise; %66 sı 15-
64 yaş grubunda bulunmaktadır. 
 
    Eğitim ve Kültür Durumu 
 Eğitim, Kültür ve Tarihi Gelişimi: 
 Beyşehir eski bir sanat ve kültür merkezi olup uygarlığa hizmet etmiş birçok kavimler gelip geçmiş bir 
yerdir. İlçe genelinde okuryazar Oranı  % 89,44’tür. Okullaşma oranında Devlet-Vatandaş işbirliği 
sayesinde iyi bir dereceye ulaşmıştır. İlçe merkezinde hemen her mahallede okul vardır. Halen dört de 
özel dershane mevcuttur. İlçedeki okullaşma ve okuryazar oranları şöyledir: 

          Okullaşma Oranları: 
          Okul Öncesi Eğitimde okullaşma oranı %67 
          İlköğretim Okullarında Okullaşma oranı %98 
          Ortaöğretim Kurumlarında okullaşma oranı  %83 

           
            Okur Yazar Oranı:                                     
İlçede okur-yazar oranı %89,44 
Erkeklerde okur-yazar oranı %92 
Kadınlarda okur-yazar oranı %88 
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 HİZMETLERİMİZ / GÖREVLERİMİZ 
 Ülkedeki ekonomik ve sosyal gelişmeler dikkate alınarak şehrin gelişmesine yönelik planlamalar 

yapmak ve uygulamak 
 Halihazır haritalar hazırlayarak şehrin yerleşimini düzenlemek 
 Arsa,bina vb taşınmazların tescil işlemlerine ait kayıtları oluşturmak 
 Mücavir alanların imar ıslah planlarını hazırlamak ve uygulanmasını sağlamak, imar planlarında 

gerekli değişiklikleri yapmak 
 Yapılaşmanın mevzuata ve imar planlarına uygun olarak yapılmasını sağlamak 
 Yapı ve iskan ruhsatı vermek 
 Şehrin topoğrafik yapısının bozulmasını önlemek 
 Kamulaştırma çalışmaları yapmak 
 Tehlike arz eden yapılar için gerekli yasal işlemleri yapmak. 
 İmar planında belirtilen ortak kullanım alanlarını ve altyapılarını yapmak 
 Kent ormanı, yeşil alan, bölge parkları ve bahçeler yapmak ve bunları korumak 
 Çocuklar için çocuk oyun alanları yapmak 
 Kültürel mirasımızın işlevlerinin korunmasını sağlamak, bu amaçla bakım ve onarımını yapmak. 
 Orman, fidanlık, vb arazilerin bakım, onarımını ve sulama işlerini yapmak 
 Tespit edilen yerlerde ağaçlandırma yapmak. 
 Çevre sağlığı ile ilgili eğitim çalışmaları yaparak halkı bilinçlendirmek 
 Toplum sağlığı ve huzurun sağlanması için zabıta ile denetimler yapmak 
 Toplum sağlığını koruyucu önlemler almak 
 Sağlıklı nesiller yetişmesi için çocuklar, kadınlar, gençler, yaşlılar ve engellilere yönelik 

çalışmalar yapmak 
 İnsan ve hayvan sağlığını tehdit eden konularda tedbirler almak, veterinerlik hizmetlerini vermek 

ve denetlemek. 
 Katı atıkları toplamak ve çöp toplama merkezlerine taşımak 
 Katı atıklar ile ilgili geri dönüşüm ile ilgili çalışmalar yapmak. 
 Ortak kullanım alanlarını ve yolları temizlemek 
 Pazar yerleri oluşturmak,denetlemek 
 Sanayi, ticaret ve turizmin gelişmesini sağlayacak faaliyetler yapmak 
 Ticari işyerlerine ruhsat vermek ve bunların faaliyetlerinin mevzuata uygun olarak 

yürütmelerini,ilan ve reklam faaliyetlerini denetlemek 
 Okullara ve okul öncesi eğitim hizmetlerine gerekli desteği sağlamak. 
 Mesleki eğitim ve meslek edindirme kursları düzenlemek 
 Halk kütüphaneleri ve okuma salonları açmak. 
 İhtiyaç sahiplerine gıda, yakacak ve diğer yardımları dağıtmak 
 İhtiyaç sahiplerine barınma sorunlarını karşılayacak tedbirler almak 
 İhtiyaç sahibi asker ailelerine yardım etmek 
 Dezavantajlı vatandaşlarımızı topluma kazandırmak ve sosyal projelere destek vermektir. 
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 Sosyal yardımlaşma ve dayanışma ile ilgili projeler hazırlamak ve uygulamak. 
 Sağlıklı toplum için herkesin spor yapabileceği tesis veya alanlar yapmak 
 Amatör sporculara destek vererek sporun yaygınlaşması ve gelişmesini sağlamak 
 Tarihi ve kültürel mirasımızın dokusunu korumak, gerek duyulanları restore ettirmek ve gelecek 

nesillere tanıtılmasını sağlamak 
 Nikah ve evlilik işlemlerini yapmak ve kayıtlarını tutmak              
 Doğal afetlerle ilgili planlamaları yapmak ve uygulamak 
 Gerektiğinde diğer afet bölgelerine araç, gereç ve malzeme desteği vermek 
 Acil yardım hizmetlerini yürütmek 
 Ulusal ve uluslararası düzeyde ilçemizin tanıtımı için etkinlikler düzenlemek 
 Halka dönük hizmetlerde bürokrasiyi ortadan kaldırmak için oluşturulan Hizmet Masası 

uygulamasını geliştirmek ve etkinliğini arttırmak 
 Halkın kurumumuzla olan ilişkilerini düzenleyici ve geliştirici etkinlik ve programlar düzenlemek 
 Eğitim kurumlarının çevre ve sağlık koşullarının düzenlenmesine yardımcı olmak 
 Kentsel dönüşüm projeleri yapmak 
 Ticaret bölgelerinin gelişimini sağlamak 

 YASAL SORUMLULUKLARIMIZ 

5393 Sayılı Belediye Kanununa göre; Belediyenin Görev Yetki ve Sorumlulukları 
 
MADDE 14. - Belediye, mahalli müşterek nitelikte olmak şartıyla; 
 a)  İmar, su ve kanalizasyon, ulaşım gibi kentsel alt yapı; coğrafi ve kent bilgi sistemleri; çevre ve 
çevre sağlığı, temizlik ve katı atık; zabıta, itfaiye, acil yardım, kurtarma ve ambulans; şehir içi 
trafik; defin ve mezarlıklar; ağaçlandırma, park ve yeşil alanlar; konut; kültür ve sanat, turizm ve 
tanıtım, gençlik ve spor; sosyal hizmet ve yardım, nikâh, meslek ve beceri kazandırma; ekonomi 
ve ticaretin geliştirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptırır. Büyükşehir belediyeleri ile nüfusu 
50.000'i geçen belediyeler, kadınlar ve çocuklar için koruma evleri açar. 
 b)  Okul öncesi eğitim kurumlan açabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarının inşaatı ile 
bakım ve onarımını yapabilir veya yaptırabilir, her türlü araç, gereç ve malzeme ihtiyaçlarını 
karşılayabilir; sağlıkla ilgili her türlü tesisi açabilir ve işletebilir; kültür ve tabiat varlıkları ile 
tarihî dokunun ve kent tarihi bakımından önem taşıyan mekânların ve işlevlerinin korunmasını 
sağlayabilir; bu amaçla bakım ve onarımını yapabilir, korunması mümkün olmayanları aslına 
uygun olarak yeniden inşa edebilir. Gerektiğinde, öğrencilere, amatör spor kulüplerine malzeme 
verir ve gerekli desteği sağlar, her türlü amatör spor karşılaşmaları düzenler, yurt içi ve yurt dışı 
müsabakalarda üstün başarı gösteren veya derece alan sporculara belediye meclisi kararıyla ödül 
verebilir. Gıda bankacılığı yapabilir. 

Belediye, kanunlarla başka bir kamu kurum ve kuruluşuna verilmeyen mahallî müşterek 
nitelikteki diğer görev ve hizmetleri de yapar veya yaptırır. 
Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik sırası, belediyenin malî durumu ve hizmetin ivediliği 
dikkate alınarak belirlenir. 
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Belediye hizmetleri, vatandaşlara en yakın yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunulur. Hizmet 

sunumunda özürlü, yaşlı, düşkün ve dar gelirlilerin durumuna uygun yöntemler uygulanır. 
        Belediyenin  görev, sorumluluk ve yetki alanı belediye sınırlarını kapsar. 
                  Belediye meclisinin kararı ile mücavir alanlara da belediye hizmetleri götürülebilir. 

4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu hükümleri saklıdır. 
Belediyenin yetkileri ve imtiyazları 
 
MADDE 15. - Belediyenin yetkileri ve imtiyazları şunlardır: 

 
a) Belde sakinlerinin mahallî müşterek nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla her türlü 
faaliyet ve girişimde bulunmak. 
b) Kanunların belediyeye verdiği yetki çerçevesinde yönetmelik çıkarmak, belediye yasakları 
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezaları vermek. 
c) Gerçek ve tüzel kişilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatı 
vermek. 
d) Özel kanunları gereğince belediyeye ait vergi, resim, harç, katkı ve katılma paylarının tarh, 
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harç dışındaki özel hukuk hükümlerine göre tahsili 
gereken doğal gaz, su, atık su ve hizmet karşılığı alacakların tahsilini yapmak veya yaptırmak. 
e) Müktesep haklar saklı kalmak üzere; içme, kullanma ve endüstri suyu sağlamak; atık su ve 
yağmur suyunun uzaklaştırılmasını sağlamak; bunlar için gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, 
işletmek ve işlettirmek; kaynak sularını işletmek veya işlettirmek. 
f) Toplu taşıma yapmak; bu amaçla otobüs, deniz ve su ulaşım araçları, tünel, raylı sistem 
dâhil her türlü toplu taşıma sistemlerini kurmak, kurdurmak, işletmek ve işlettirmek. 
g) Katı atıkların toplanması, taşınması, ayrıştırılması, geri kazanımı, ortadan kaldırılması ve 
depolanması ile ilgili bütün hizmetleri yapmak ve yaptırmak. 
h) Mahallî müşterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacıyla, belediye ve mücavir 
alan sınırları içerisinde taşınmaz almak, kamulaştırmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, 
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar üzerinde sınırlı aynî hak tesis etmek. 
i) Borç almak, bağış kabul etmek. 
j) Toptancı ve perakendeci hâlleri, otobüs terminali, fuar alanı, mezbaha, ilgili mevzuata göre yat 
limanı ve iskele kurmak, kurdurmak, işletmek, işlettirmek veya bu yerlerin gerçek ve tüzel 
kişilerce açılmasına izin vermek. 
k) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu uyuşmazlıkların anlaşmayla tasfiyesine karar 
vermek. 
I) Gayrisıhhı müesseseler ile umuma açık istirahat ve eğlence yerlerini ruhsatlandırmak ve 
denetlemek. 
Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danıştayın görüşü ve İçişleri Bakanlığının 
kararıyla süresi kırkdokuz yılı geçmemek üzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu taşıma 
hizmetlerini imtiyaz veya tekel oluşturmayacak şekilde ruhsat vermek suretiyle yerine 
getirebileceği gibi toplu taşıma hatlarını kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara göre hizmet 
satın alma yoluyla yerine getirebilir 
İl sınırları içinde büyükşehir belediyeleri, belediye ve mücavir alan sınırları içinde il belediyeleri 
ile nüfusu 10.000’i geçen belediyeler, meclis kararıyla; turizm, sağlık, termal su, kanalizasyon,  
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doğal gaz, yol ve aydınlatma gibi alt yapı çalışmalarını faiz almaksızın on yıla kadar yapabilir 
veya yaptırabilir. Bunun karşılığında yapılan tesislere ortak olabilir; sağlık, eğitim, sosyal hizmet 
ve turizmi geliştirecek projelere içişleri bakanlığının onayı ile ücretsiz veya düşük bedelle amacı 
dışında kullanılmamak kaydıyla arsa tahsis edebilir. 
  Belediye belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili görüş ve düşüncelerini 
tespit etmek amacıyla kamuoyu yoklaması ve araştırması yapabilir. 
Belediye mallarına karşı suç işleyenler Devlet malına karşı suç işlemiş Sayılır. 2886 sayılı Devlet 
ihale kanununun 75. Maddesi hükümleri belediye  taşınmazları hakkında da uygulanır. 
Belediye proje karşılığı borçlanma yoluyla elde ettiği gelirleri, şartlı bağışlar ve kamu 
hizmetlerinde fiilen kullanılan malları ile belediye tarafından tahsil edilen vegi, resim harç gelirleri 
haczedilemez. 

  5216 Sayılı Büyükşehir Belediye Kanununa göre; Belediyemizin Görev Yetki ve 
Sorumlulukları 
MADDE 7.- Büyükşehir belediyesinin görev, yetki ve sorumlulukları şunlardır: 
1. Fıkra 
b) ... nazım imar planının yürürlüğe girdiği tarihten itibaren bir yıl içinde uygulama imar plânlarını ve 
parselasyon planlarını yapmak veya yaptırmak... 
... Büyükşehir belediyesinin belediye meclisi kararı ile ilçe belediyesine devrettiği görevleri büyük 
şehir belediyesi ile birlikte yapmak. 
2. Fıkra 
İlçe ve ilk kademe belediyelerinin görev ve yetkileri şunlardır: 
a) Kanunlarla münhasıran büyükşehir belediyesine verilen görevler ile birinci fıkrada sayılanlar 
dışında kalan görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak. 
b) Büyükşehir katı atık yönetim planına uygun olarak, katı atıkları toplamak ve aktarma istasyonuna 
taşımak. 
c) Sıhhi işyerlerini, 2. nci ve 3. üncü sınıf gayrisıhhı müesseseleri, umuma açık istirahat ve eğlence 
yerlerini ruhsatlandırmak ve denetlemek. 
d) Birinci fıkrada belirtilen hizmetlerden; otopark, spor, dinlenme ve eğlence yerleri ile parkları 
yapmak; yaşlılar, özürlüler, kadınlar, gençler ve çocuklara yönelik sosyal ve kültürel hizmetler 
sunmak; mesleki eğitim ve beceri kursları açmak; sağlık, eğitim, kültür tesis ve binalarının yapım, 
bakım ve onarımı ile kültür ve tabiat varlıkları ve tarihî dokuyu korumak; kent tarihi bakımından 
önem taşıyan mekânların ve işlevlerinin geliştirilmesine ilişkin hizmetleryapmak. 
DURUM ANALİZİ 
Günümüzde yaşanan hızlı değişimler kurum ve kuruluşları stratejik planlamaya yönlendirmektedir. 
Etkin bir kamu yönetimi birbiri ile tutarlılığı sağlanmış stratejik yaklaşımları gerekli kılmaktadır. 
Kamu yönetiminin yeniden yapılanmasında; vizyon sahibi yönetici ve iş görenlerin, stratejik 
düşünme ve planlama sürecine katılımlarını zorunlu hale getirmiştir. 
Stratejik planlama çalışmaları uzun ve çaba gerektiren bir süreçtir. Stratejik planlama sonuçların, 
değişimin planlanmasıdır; arzu edilen ve ulaşılabilir bir geleceği resmeder. Hesap verme sorumluluğu 
olan, katılımcı yaklaşımı benimser. Günü kurtarmaya yönelik değildir. Planın sahiplenilmesi ve 
harekete geçilmesi esastır. Asıl plan stratejik planın dokümanı değil, stratejik planın işleyiş sürecidir. 
Stratejik planlama özetle bir kuruluşun aşağıdaki dört temel soruyu cevaplandırmasına yardımcı olur 
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NEREDEYİZ? 
NEREYE GİTMEK İSTİYORUZ? 
GİTMEK İSTEDİĞİMİZ YERE NASIL ULAŞABİLİRİZ? 

                   BAŞARIMIZI NASIL TAKİP EDER VE DEĞERLENDİRİRİZ? 
 

Beyşehir Belediyesi 2015-2019 STRATEJİK PLANI hazırlanırken katılımcılığı ön planda tutmak  
kaydıyla stratejik plan sürecinde; plan için planlama, üst yönetimce sürecin kavranması, başlatılması ve 
kimlerin görevlendirileceğine karar verilmesi ile stratejik plan hazırlığına başlamıştır. 

Bu çalışma kapsamında STRATJİK PLAN HAZIRLAMA ekibi oluşturulmuştur. Çalışma gurubu ile 
çalışma takvimi doğrultusunda analiz çalışmalarına başlanmıştır. Durum analizi çalışmalarında GZFT 
(SWOT TESTİ) ANALİZİ yapılmıştır.Belirlediğimiz dış paydaşlarımızla yapılan yazışmalar sonucunda, 
alınan görüş ve önerileri değerlendirmeye alınmıştır. 
Kurum içi ve dışı durum analizi ve birimlerde yapılan GZFT analizleri sonucunda “NEREYE GİTMEK 
İSTİYORUZ” sorusuna cevap bulmak için “MİSYON, VİZYON, İLKELER AMAÇ ve HEDEF” 
tespitlerimiz yapılmıştır. Amaç ve hedefler doğrultusunda “GİTMEK İSTEDİĞİMİZ YERE NASIL 
ULAŞABİLİRİZ” sorusuna cevap olarak da faaliyetler belirlenerek “STRATEJİK PLAN TASLAĞI” 
oluşturulmuştur. 
Yapılan bu çalışmalarda ekip gerekli bilgi alışverişini teknikler doğrultusunda kurum içi ve dışı 
yazışmalarla, atölye çalışmaları, beyin fırtınası toplantıları ve ziyaretler düzenleyerek sağlamıştır. 
Taslak çalışması değerlendirilmek üzere Beyşehir Belediyesi Meclis Üyelerine e- posta ile, kurum içinde 
de başkan yardımcıları ve ilgili birim amirlerine üst yazıyla iletilmiştir. 

 
 PAYDAŞLARIMIZ 

 
Belediyemiz stratejik planının başarılı bir şekilde oluşturulması için durum analizine temel teşkil 

etmek üzere ilgili tüm tarafların görüşlerinin plana dahil edilmesi amacıyla paydaş analizi çalışması 
gerçekleştirilmiştir.   

 
 
 
Buna göre paydaşlarımız; 
 
İç Paydaşlarımız 
 

• Belediye Başkanı 
• Belediye Başkan Yardımcıları 
• Birim Müdürleri ve görevlendirdikleri personel 
• Beyşehir de İkamet Eden Vatandaşlarımız 
• Beyşehir Belediyesi Meclis Üyeleri 
• Beyşehir Belediyesi Çalışanları 
• Mahalle muhtarları 
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Dış Paydaşlarımız 
 

 Konya Büyükşehir Belediyesi 
 Beyşehir Emniyet müdürlüğü 
 Beyşehir İlçe Jandarma komutanlığı 
 S.Ü. Beyşehir Ali Akkanat İşletme Fakültesi, Meslek Yüksek Okulu,  
 Beyşehir İlçe Emniyet Müdürlüğü 
 Beyşehir İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 
 Beyşehir Sağlık İlçe Müdürlüğü 
 Beyşehir İlçe Gıda Tarım ve Hayvancılık Müdürlüğü 
 Beyşehir Orman İşletme Müdürlüğü 
 Beyşehir Milli Parklar Şefliği  
 DSİ 41. Şube Müdürlüğü  
 Karayolları 36. Şube Şefliği 
 Tapu Sicil Müdürlüğü 
 Tapu Kadastro Birimi 
 Beyşehir ilçe Müftülüğü 
 Beyşehir Telekom Müdürlüğü  
 Beyşehir P.T.T merkez Müdürlüğü 
 Medaş Beyşehir İşletme Baş Mühendisliği  
 Organize Sanayi Bölge Müdürlüğü 
 Beyşehir Ticaret Odası Başkanlığı 
 Beyşehir Ziraat Odası Başkanlığı 
 Beyşehir Esnaf ve Sanatkârlar Odası 
 Beyşehir Şoförler ve Otomobilciler Odası 
 Beyşehir Taşıyıcılar Kooperatifi 

 
GZFT (GÜÇLÜ-ZAYIF-FIRSAT-TEHDİT) ANALİZİ 
 
GÜÇLÜ YÖNLER 
 

•  Belediyemizin köklü ve kurumsal bir yapıya sahip olmasının yanında genç dinamik bir yapıya 
bürünerek şeffaf belediyecilik anlayışının olması 
• Tarihi ve kültürel geçmişinin olması bunun yanında ülkemizin en büyük üçüncü gölünün 
ilçemizde olması  
• UNESCO Dünya mirası geçici listesinde olan Eşrefoğlu Camisi ve külliyesi ile Eflatun pınarının 
bulunması 
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• Yapılan iş ve işlemlerin yasal mevzuata uygun olarak yerine getirilmesi 
• Doğal hayatın çeşitliliği ve birçok tarihi eseri bünyesinde barındırması nedeniyle turizm 
potansiyelinin olması 
• Halktan gelen şikâyet ve isteklere cevap veren Ak Masa’nın etkin bir şekilde hizmet vermesi 
• Muhtarlar, meslek odaları, sivil toplum örgütleri ve kamu kurumlarıyla iletişimin gelişmiş olması 
• Çalışan personelimizin mevcut yasaları ve yönetmelikleri biliyor olması 
• Belediyemizin teknolojik alt yapı eksiğinin az olması 
• Hizmet içi eğitime önem verilmesi 
• Üst yönetimin ve belediye personelinin çalışmalarının uyumlu olması 
• Belediyemizde kalite, çevre, iş sağlığı ve güvenliği yönetim sistemleri uygulanıyor olması 
• Yatırım ve hizmet için gerekli makine, araç ve ekipmanların yeterli olması 
• Belediye başkanının belediyecilik için gerekli olan teknik eğitim ve birikime sahip olması 
• Gelişmeye açık üniversiteye sahip olması 

 
 
ZAYIF YÖNLER 

 
• Teknik personel sayısının yetersizliği  
• Yetişmiş personelin emekliliğinin yaklaşmış olması 
• Hizmet içi eğitimin azlığı 
• Belediyemizin müstakil bir binaya sahip olmaması ve hizmet binasının engelli erişebilirliği 
yönünden eksik olması 
• Norm kadronun tam uygulanmıyor olması 
• Mevcut kullanılan İş makinelerinin ekonomik ömürlerini tamamlamak üzere olması 
• Birimler arası koordinasyonun ve ekip çalışmasının yetersizliği 
• Bütçe eksikliği, Belediyemizin borçlu olması, hizmet ve mal alımlarındaki ödemelerin 
zamanında yapılamaması 
• Arşivleme sisteminin modern bir yapıda olmaması 
• Şehir merkezindeki ana caddelerin trafik açısından yetersizliği Şehir merkezinde yeterli 
otoparkların olmaması  
• Kent bilgi sistemine henüz geçilmemesi 
• Yeni Büyükşehir yasası ile hizmet götürülecek alanın coğrafi olarak çok geniş olması 
• Kurumsallaşmanın olmaması 
 

FIRSATLAR 
 

• Kent bilgi sisteminin kullanılması için çalışmaların hızlandırılması 
• Hükümetin yerel yönetimlere verdiği yasal destek 
• Beyşehir Ali Akkanat MYO, işletme Fakültesi, Turizm Yüksek Okulu başta olmak üzere 
yerleşkesi ile üniversite kurulmasına aday bir şehir olması 
• Organize sanayi bölgesinin yatırımcıya açık olması 
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• Huğlu ve Üzümlü Mahallelerinde silah sanayisi ile zengin mermer yataklarının oluşu 
• Belediye gelirler kanununda yapılacak düzenlemelerde belediye gelirlerinin artacak olması 
• Yeni çıkan Kanunlar ile Belediyelere verilen yetkilerin artırılmış olması 
• Beyşehir Gölü regülatör kod seviyelerinin yükseltilmiş olması nedeniyle Gölün eski Ekolojik 
yapısına kavuşacak olması  
• Tarihi ve kültürel değerler yönünden zengin olmamız  
• Farklı etkinliklerin aynı yerde yapabilme (yüzme, yamaç paraşütü, sörf, dağcılık, kamp, doğa 
yürüyüşü, amatör balıkçılık, fotoğrafçılık, at yarışları, of road, rafting, dağ bisikleti, mağaracılık vb.) 
• Sosyal belediyecilik anlayışının sahiplenilmesi 
• Bölge için cazibe merkezi olma potansiyeli 
• Eğitim, sağlık ve sosyal katkı yönünden hayırsever vatandaşlarımızın çok olması 
• AB fonlarının belediyelere yönelik fonlarının olması 
 

TEHDİTLER 
• Alt yapıyla ilgili kurum ve kuruluşların koordinasyonlarının istenilen düzeyde olmaması ve bu 
durumun belediye hizmetlerini aksatması 
• Belediyenin borcunun fazla olması 
• Şehrin yoğun trafiğe karşı yeterli otoparkların bulunmaması  
• Büyük kentlere nüfus göçü 
• Nüfusa bağlı olarak yapılaşmanın hızla artması 
• Eski yerleşim bölgelerinde okul, sağlık ocağı, otopark vb ortak kullanım alanları için yer kalmamış 
olması 
• Çevre bilincinin yeterince gelişmemiş olması 
• İlçemiz hizmet alanın çok geniş ve dağınık olması 
• İlçemizin hızlı göç alması ve işsizliğin yoğun, istihdam imkânlarının kıt olması 
• Nüfus yoğunluğundaki artışın beyan kaybına sebep olması 
• Kent bilgi sistemine geçiş süresinin uzaması 
• Kentsel dönüşüm yapılacak bölgelerde, dönüşümü zorlayan öğelerin bulunması 
• Zamanında yapılmayan planlama çalışmaları ve plansız gelişen bölgeler 
• Kuraklık ve küresel ısınma 
 
MİSYON - VİZYON VE İLKELERİMİZ 
 
MİSYONUMUZ 
 
• Beyşehir Halkına; yaşayanlarıyla işbirliği yapan, her kademedeki çalışanıyla zamanında, adil,güler 
yüzlü ve kaliteli hizmet sunarak ilçemiz sınırları içinde yaşanabilirliği artırmak. 
 
VİZYONUMUZ 

 Yaşamaktan  mutluluk, gelecek nesillere devretmekten övünç duyulacak, ekonomik gelişmişlik 
düzeyi yüksek, girişimci, yenilikçi .katılımcı,örnek,  adil,güler yüzlü ve sosyal bir belediye olmaktır. 
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İLKELERİMİZ 
• İnsana hizmet temel ilkemizdir 
• Belediye hizmetlerinde güler yüzlü, gayretli ve güvenilir olmak 
• İşbirliğine ve katılımcılığa önem vermek 
• Belediye hizmetlerinin yönetilmesinde kentin ve belediyenin kaynaklarını etkin ve verimli kullanmak 
• Belediyenin tüm faaliyet ve işlemlerini saydamlık esasına uygun olarak yönetmek ve yönetişim ilkesini 
esas almak 
• Kentsel hizmetlerin yönetilmesinde sorumluluk bilinci ile hareket etmek daima hesap verebilir olmak 
• Belediye hizmetlerinde adil ve dürüst olmak 
• Hizmetlerimizde kalite ve vatandaş memnuniyetini esas alarak vatandaşa karşı zorlaştırıcı değil 
kolaylaştırıcı olmak 
• Belirlediğimiz politika ve ilkeleri uygularken değişime ve gelişime açık olmak 
• Sorumluluk almaktan kaçmadan,işbirliği ve katılımcılığa önem vermek 
• Sosyal davranış bilincini geliştirmek amacıyla eğitime önem vermek 
• Temel hak ve özgürlükler çerçevesinde sosyal belediyecilik 
• Diğer kurum, kuruluş ve sivil toplum örgütleriyle koordineli çalışmak hizmetlerimizi; hızlı, tarafsız, güler 
yüzlü, gayretli, güvenilir ve verimlilik anlayışına uygun olarak yürütmek 
• Belirlenmiş politika ve ilkelerin benimsenerek uygulanması için çalışanlarımızın eğitim ve motivasyonuna 
önem verme 
• Tabiat, kültür ve tarih varlıklarını gelecek nesilleri de düşünerek koruma bilincine sahip olmak 
• Herkesin spor yapabileceği alanlar üreterek sağlıklı topluma destek vermek 
• Engelliler için sosyal ve fırsat eşitliği ile erişebilirliği sağlayacak şekilde fiziki çevre şartlarını iyileştirmek 
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STRATEJİK HEDEFLER 
 

Stratejik Amaç 1 Kurumsal Yapının Geliştirilmesi 
 

Stratejik Hedef 
1.1 

Teşkilat şemasının yeniden değerlendirilmesi 

YILI 2015 2016 2017 2018 2019 
Hedef 
Tutarı 
(YTL) 

- - - - - 

 
Stratejik Hedef 1.2 Personel niteliğini arttırmak için eğitimlerin verilmesi 

YILI 2015 2016 2017 2018 2019 
Hedef 
Tutarı 
(YTL) 

15 000 20 000 25 000 30 000 40 000 
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Faaliyetler 1.2.1 Personel eğitim ihtiyaçlarını belirlemek üzere altı ayda bir birim 
yöneticilerinden eğitim taleplerinin yazılı olarak istenmesi 

Faaliyetler 1.2.2 İhtiyaç dâhilinde kurum veya kuruluşların eğitim programları takip 
edilerek, çalışmalarımıza katkısı olacak eğitimlere ilgili personelin 
görevlendirilmesi 

Faaliyetler 1.2.3 Yıllık eğitim planları 6 ayda bir hazırlanarak, plana uygun olarak 
eğitimlerin güncelliğinin ve etkinliğinin arttırılması 

Faaliyetler 1.2.4 Yapılan eğitimlerde katılım oranın arttırılması 
Faaliyetler 1.2.5 Mühendislik ve teknik meslek mensubu personelimize gelişimine 

katkı sağlayacak konularda uzmanlarca; yasalar ve mevzuatlar 
çerçevesinde verilen eğitimlerin devam ettirilmesi 

 
Stratejik Hedef 1.3 Yılda bir defa personele anket yapılması 
YILI 2015 2016 2017 2018 2019 
Hedef 
Tutarı 
(YTL) 

15 000 20 000 25 000 30 000 40 000 

 
Faaliyetler 1.3.1 Anketör firma ile personelin sorunlarını tespit etmeye ve 

çözüm üretmeye yönelik anketlerin hazırlanması 
Faaliyetler 1.3.2 Anketlerin yapılması ve değerlendirilmesi 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

Faaliyetler 1.4.1 Müsabakalar için programın oluşturulması 
Faaliyetler 1.4.2 Belirlenen takımlarla programa paralel müsabakaların yapılması 

 
Stratejik Hedef 1.5 Katılımcı yönetim anlayışı doğrultusunda birimler arası 

iletişim ve işbirliğinin güçlendirilmesi 
YILI 2015 2016 2017 2018 2019 
Hedef 
Tutarı 
(YTL) 

-- -- -- -- -- 

 
Faaliyetler 1.5.1 Birimler arası toplantı programlarının ve gündemlerinin belirlenmesi 
Faaliyetler 1.5.2 Belirlenen tarih ve saatlerde gündem dâhilinde toplantı  yapılması 

 
 
 
 
 

Stratejik Hedef 1.4 Birimler arası spor müsabakalarının düzenlenmesi 
YILI 2015 2016 2017 2018 2019 
Hedef 
Tutarı 
(YTL) 

-- -- -- -- -- 
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Stratejik Amaç 2 Mali Yapının Güçlendirilmesi 
        

 Stratejik Hedef 2.1 Mali kaynakları artırıcı tedbirler almak 
YILI 2015 2016 2017 2018 2019 
HedefTutarı 
 

     

 
Stratejik Hedef 2.2 Tahsilatın tahakkuka %2 oranında artırılması 
YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

HedefTutarı 
 

15 000 20 000 25 000 30 000     35 000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Faaliyetler 
2.1.1 

Bütçedeki cari gider oranının her yıl azaltılarak kaynakların tasarruflu 
kullanılmasını sağlamak 

Faaliyetler 
2.1.2 

Gelirlerin tahsilât oranını yükseltilmesi 

Faaliyetler 
2.1.3 

Satışa konu arsa üretmek değerlendirmek 

Faaliyetler 
2.1.4 

İhalesi bitenlerin iş yerleri güncellenmesi yapılarak taşınmaz kiralama işlemlerinin 
emsal değerler üzerinden yürütülmesi 

Faaliyetler 
2.1.5 

Mükerrer siciller birleştirilerek kayıtların güvenilirliğinin arttırılması 

Faaliyetler2.1.6 Büyükşehir Belediyesi tarafından çalışmaları tamamlanan Kent Bilgi Sistemi ile 
otomasyon sistemimizin veri tabanı uyumluluğu sağlanarak mükellef bilgilerinin sürekli 
güncellenmesi 

Faaliyetler 
2.1.7 

Tapu Sicil Müdürlüklerinden gelen alım satım formlarına göre çıkışlar yapılarak, 
süresinde beyan vermeyen alıcıların beyana davet edilmesi 

Faaliyetler 
2.1.8 

Tapu Sicil Müdürlüklerinden gelen alım satım formlarına göre 
çıkışlar yapılarak, süresinde beyan vermeyen alıcıların beyana davet edilmesi 

Faaliyetler 
2.1.9 

Yoklama ekibi tarafından tutulan emlak, çevre temizlik, ilan ve reklâm, eğlence 
vergisi tutanaklarının düzenli olarak kayıt altına alınmasının sağlanması 

Faaliyetler 
2.1.10 

Kayıt dişiliği en aza indirmek için paydaş kurumlarla koordineli çalışmalarımızı 
arttırarak, gerekli mükellef bilgilerinin güncelleştirilmesi 



20 

 
 

Faaliyetler 2.2.1 Vergi tahsilat dönemlerinde hafta sonları da veznelerimizin açık 
tutulması  

Faaliyetler 2.2.2 Vergi tahsilât dönemlerinin yazılı görsel basında, billboardlarda ve 
Belediye web sitesinde hatırlatılması 

Faaliyetler 2.2.3 e-belediye sistemi ile mükelleflerimizin sanal ortamda sağlıklı borç 
Sorgulaması yapabilmelerini ve kredi kartıyla vergi borcunu 
ödeyebilmesinin sağlanması 

Faaliyetler 2.2.4 Her türlü mükellef borçlarının kredi kartıyla ödenebileceğinin 
Billboardlarda ve belediye web sitesinde tanıtımının yapılması 

Faaliyetler 2.2.5 Belediyemize herhangi bir hizmet için müracaat edenlerin borç 
Sorgulaması yapılarak, tahsilatın gerçekleşmesinin sağlaması 

 
 

Stratejik Hedef 2.3            Tahakkuk eden alacaklarımızın takip edilmesi 
YILI 2015 2016 2017 2018 2019 
Hedef Tutarı 
 

65 000 70 000 80 000 90 000 95000 

 
 
Faaliyetler 2.3.1 Borçlu mükelleflerimizin tamamına güncel adresleri ile ödeme 

emirleri gönderilerek, tahsil edilip edilmedikleri takip edilmeli 
Faaliyetler 2.3.2 Ödeme emri tebliğ edildiği halde borcunu ödemeyen mükelleflerin 

gayrimenkulleri üzerine haciz şerhi konulması için tapu 
müdürlüklerine ve banka hesap bilgileri araştırılarak banka 
hesaplarına tedbir konulması için ilgili bankaya yazı yazılması 

Faaliyetler 2.3.3 Belediye mülklerimizden kiralık olanların kira bedelleri 
güncellenerek, düzensiz ödeme yapanların tahliyesinin 
gerçekleştirilmesi 
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Stratejik Hedef 2.4 Kaynaklarımızın faydasının artırılması 
YILI 2015 2016 2017 2018 2019 
Hedef Tutarı 
 

100 000 115 000 120 000 130 000   145 000 

 
Faaliyetler 2.4.1 

Tüm birimler yıllık faaliyetleri ile ilgili olarak doğru hizmetlerin 
doğru zamanda ve hızlı olarak verilmesini sağlayarak, gerekli 
tespitlerin yapılması 

 
Faaliyetler 2.4.2 

Alınan tasarruf tedbirlerine titizlikle uyulması, gerek duyulmadıkça 
demirbaş alımının yapılmaması, tüketim mallarının tasarruflu şekilde 
kullanılması 

Faaliyetler 2.4.3 Bütçe çalışmaları ihtiyaçlar doğrultusunda titizlikle yapılarak, 
gerçekleşme oranı yüksek bir bütçe oluşturulması 

Faaliyetler 2.4.4 Tüm birimler yıllık faaliyetleri ile ilgili olarak doğru hizmetlerin 
doğru zamanda ve hızlı olarak verilmesini sağlayarak, gerekli 
tespitlerin yapılması 

Faaliyetler 2.4.5 Satılabilecek gayrimenkuller tespit edilerek, satılması uygun olanla-
rın ihale yoluyla elden çıkarılması 
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Stratejik Hedef 3.1 İlçenin tarihi ve turistik değerlerinin ön plana çıkarılması 

YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

Hedef Tutarı 
 

100 000 110 000 120 000 130 000 140 000 

 
Faaliyetler 3.1.1 Turistik değerlerin tanıtımı amacıyla ulusal televizyonlarda 

yayımlanmak üzere Kültür Bakanlığı’ndan destek alınarak Türkçe ve 
İngilizce belgesel hazırlanması 

Faaliyetler 3.1.2 Bölgedeki tarihi eserlerin tespiti ve envanterlerinin çıkarılması 
gerekli restorasyon projelerinin yapılması 

Faaliyetler 3.1.3 Envanterleri çıkarılan tarihi eserlerin kitap, belgesel vb. şekilde 
tanıtılması 

Faaliyetler 3.1.3 Turistik değerlerimizin tanıtımı amacıyla farklı dillerde broşür ve 
afiş hazırlanması 

Faaliyetler 3.1.3 Belediye web sitesinde ve billboardlarda değerlerimizin tanıtımının 
yapılması 

 
 
 
 

Stratejik Amaç 3 İlçemizin tarihi ve turistik yerlerinin tanıtılması 
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Stratejik Hedef 3.2 İlçemizdeki tarihi mirasımıza sahip çıkılması 

YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

HedefTutarı 
 

120 000 130 000 140 000 150 000       160 000 

 
 

Faaliyetler 3.2.1 İlçemizdeki arkeolojik sit alanlarının ve Mağaraların temizliğinin 
yapılması 

Faaliyetler 3.2.2 UNESCO dünya mirası geçici listesinde yer alan eserlerin asıl listeye 
alınma çalışmalarının ve alan yönetim planlarının hazırlanması 

Faaliyetler 3.2.3 İlçemiz İçerişehir mahallesinde bulunan kale kapısı ve sur 
duvarlarının restarosyonun yapılması 

Faaliyetler 3.2.4 İlçe sınırları dahilinde bulunan tarihi kentsel sit alanların sokak 
sağlıklaştırması ve cephe iyileştirmesinin yapılması  

Faaliyetler 3.2.5 İlçemizdeki tarihi mirasımızın tanıtımının sağlanması için TÜRSAB 
ile ortaklaşa çalışmalar yapılması 

Faaliyetler 3.2.6 Yapılacak olan restorasyon çalışmalarında AB ve Turizm Bakanlığı 
fonlarından yararlanmak üzere projeler üretilmesi 

 
 
 
 
Stratejik Hedef 4.1 Belediye sınırlarının tümünün imar planlarının tamamlanması ve 

uygulamasının denetimi güvenli bir yapılaşmanın sağlanması 
YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

HedefTutarı 
 

30 000 35 000 45 000 55 000 65 000 

 
Faaliyetler 4.1.1 Mevcut imar planlarının revizyonu ve sayısallaştırılması 
 
Faaliyetler 4.1.2 

Düzenli kentleşme için imar uygulamalarının gerçekleşmesi, 
Belirlenen ve gerekli görülen alanlarda kamulaştırılmanın yapılması 

Faaliyetler 4.1.3 Yapı kalitesi arttırılarak güvenli bir yaşam alanı oluşturulmasıyla 
İnşaat kontrol sisteminin geliştirilmesi 

Faaliyetler 4.1.4 Mevcut İmar arşivinin taranması ve yeni yapı projelerinin 
elektronik ortamda hazırlanması incelenmesi ve arşivlenmesinin 
sağlanması 

 
 
 
 
 
 
 
 

Stratejik Amaç 4 Kültürel ve tarihsel dokuya uygun, planlı düzenli ve modern bir 
kent oluşturmak 
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Stratejik Hedef 4.2 Kentin fiziki yapısını güçlendirerek kentsel yaşam kalitesini artırmak 

YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

Hedef Tutarı 
 

80 000 90 000 100 000 110 000 120 000 

 

 
 

Faaliyetler 4.3.1 Bölgemizdeki dönüşüm yapılacak alanların tespit edilmesi 
Faaliyetler 4.3.2 Bu bölgelerin kent ile yeniden entegrasyonunu sağlayacak 

çalışmalar yapılması 
Faaliyetler 4.3.3 Alanların mülkiyet bilgilerini tespit etmek ve alan içerisindeki 

hazine mülkiyetlerinin belediyeye alınmasının sağlanması 
Faaliyetler 4.3.4 Kanuni yetkilerimiz araştırılarak hukuki altyapının oluşturulması, 

gerekirse TOKİ ve Büyükşehir Belediyesi ile birlikte hareket 
edilmesi 

Faaliyetler 4.3.5 İmar Planlarının hazırlanması ve harita uygulamalarında mülkiyet 
sahipleriyle toplanılarak planlamalara halkın katılımının 
sağlanması 

Faaliyetler 4.3.6 Şehri tek merkezli konumundan çıkartarak yeni alt merkezler 
oluşturmak, Kentin gelişme sürecine uygun yeni sanayi merkezleri 
planlaması yapmak 

 
 
 
 

Faaliyetler 4.2.1 Mahalle muhtarları ile birlikte her mahallenin sokak ve caddeleri gezilerek 
hem ilk defa hem de bakım onarımı yapılacak yollara ekonomik, yüksek 
kalitede asfalt 
kullanılarak, yolların yapılması 

Faaliyetler 4.2.2 İhtiyaç duyulan cadde ve sokaklarda parke yol ve engelli vatandaşlarında 
kullanımına uygun kaldırım çalışmasının yapılması 

Faaliyetler 4.2.3 Belirlenen alanlarda bordür döşeme çalışmalarının yapılması 
Faaliyetler 4.2.4 Diğer belediyelerdeki uygulamaları yerinde görerek bilgi ve tecrübelerini 

arttırmak üzere teknik personelin fuar ve teknik gezilere katılımının 
sağlanması 

Faaliyetler 4.2.5 İhtiyaç dâhilinde tespit edilen yerlerde açık ve kapalı oto parklarının 
yapılması 

Faaliyetler 4.2.6 Mahalle otomasyon sisteminin kurulması 

Stratejik Hedef 4.3 Kent bütününde standardı yüksek ve sağlıklı yapılaşma 
oluşturmak için kentsel dönüşüm projelerini geliştirmek 

YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

HedefTutarı 
 

15 000 20 000 25 000 30 000 40 000 
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Faaliyetler 4.4.1 İmar Planı içerisindeki topografyası bozulmuş alanların edilmesi ve hali 

hazır haritaların güncellenmesi 
Faaliyetler 4.4.2 Konya Büyükşehir Belediyesinin de görüşleri alınarak İmar Planı ve 

uygulamaları yapılan alanlarda peyzaj projesi hazırlanması 
 
 
 

 
 
Faaliyetler 4.5.1 İmar planıyla tespit edilen ana ulaşım arterlerinin açılması için gerekli 

uygulamanın veya kamulaştırmanın yapılması 
Faaliyetler 4.5.2 Kent merkezi içinde planla belirlenen yayalaştırma projelerinin 

uygulanmasının hızlandırılması 
Faaliyetler 4.5.3 Uygun alanlar tespit edilip gerekli yasal düzenlemeler yapılarak 

otopark alanlar oluşturulacak Konya büyükşehir belediyesinden de 
teknik destek alınarak tek ve çift yön uygulamasının hayata 
geçirilmesi sağlanması 

Faaliyetler 4.5.4 Büyükşehir belediyesinin de desteği alınarak tüm mahalleleri 
kapsayacak Ulaşım master planı yapılarak kentin gelişiminin planlı 
olarak sağlanması 

Faaliyetler 4.5.5 Yaya yolları, yaya alt ve üstgeçitleri planlamak, Kavşak düzenlemeleri 
planlamak ve yapmak, Bisiklet yolları planlamak ve yapmak 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Stratejik Hedef 4.4 İmar Planı içerisindeki topografyası bozulmuş alanların 5 yıl 
içerisinde düzenlemesinin yapılması 

YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

Hedef Tutarı 
 

10 000 15 000 25 000 30 000 35 000 

Stratejik Hedef 4.5 Şehir içi araç ve yaya ulaşım problemlerinin çözümü için gerekli 
planlama ve arsa, arazi düzenlemelerinin yapılması. 

YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

   
HedefTutarı 

 

100 000 120 000 140 000 150 000 170 000 
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Stratejik Hedef 5.1 Vatandaşlar için iftar hizmeti sunulması 

YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

   Hedef 
Tutarı 

 

80 000 90 000 110 000 115 000       130 000 

 
Faaliyetler 5.1.1 İlçemizde hangi noktalarda iftar hizmeti verileceğinin belirlenmesi 
Faaliyetler 5.1.2 Mobil araçlarla ihtiyaç sahiplerine iftar yemekleri  dağıtımının 

yapılması 
Faaliyetler 5.1.3 Ramazan ayında görsel yayın kuruluşlarıyla işbirliği yapılarak çeşitli 

ramazan etkinliklerinin yayınlatılması 
Faaliyetler 5.1.4 Ramazan ayının manevi yapısına uygun halkın katılımının sağlandığı 

sosyal etkinliklerin yapılması 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

Stratejik Amaç   5      SOSYAL HİZMET KAPASİTESİNİ GELİŞTİRMEK 
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Stratejik Hedef 5.2 Her yıl en az 60 muhtaç asker ailesine asker maaşı yardımı yapılması 

YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

Hedef 
Tutarı 
 

30 000 40 000 50 000 60 000 70 000 

 
 

Faaliyetler 5.2.1 Asker maaşı yardımı talep edenlerin gerekli tahkikatlarının 
yapılması 

Faaliyetler 5.2.2 Tahkikatları olumlu olan ailelere nakdi yardımın yapılması 
 
 

 
 
 
 

Stratejik Hedef 5.3 Her yıl en az 50 yaşlı ve yatalak hastanın tıbbi araç-gereç ve 
sağlık malzemelerinin karşılanması 

YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

Hedef 
Tutarı 

 

60 000 70 000 80 000 90 000 100 000 
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Faaliyetler 5.3.1 Müracaat eden muhtaç engelli vatandaşlarımızın ve yatalak 
hastaların araştırılması 

Faaliyetler 5.3.2 Araştırılıp uygun görülen ihtiyaç sahibi yatalak ve engelli vatandaş-
larımızın ihtiyaçlarının giderilmesi 

Faaliyetler 5.3.3 Yaşlı, yatalak ve engelli hastalara evde bakım hizmetlerinin 
sunulması 

Faaliyetler 5.3.4 Yaşlı, yatalak ve engelli hastalara belediyemizin diğer 
hizmetlerinden de etkin olarak faydalanmalarının sağlanması 

Faaliyetler 5.3.5 İhtiyaç sahibi ailelere yönelik, ihtiyaçlarını karşılayabileceği gıda 
bankası kurulması ve yardımların gıda bankası aracılığıyla 
yapılması 

 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

      Stratejik Hedef 5.4 Soysal, kültürel ve sportif etkinliklere katılan çocuk ve gençlerimizin 
sayısının arttırılması 

YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

Hedef 
Tutarı 
 

150 000 170 000 180 000 190 000 200 000 
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Faaliyetler 5.4.1 Altmış yedi mahallede çocuk parklarının tamamlanması 
Faaliyetler 5.4.2 Mahallelerde uygun yerlerde, mahalle sakinlerinin de kullanabileceği 

spor salonlarının yapılması 
Faaliyetler 5.4.3 Amatör spor kulüplerinin de kullanımı sağlanacak suni çim saha 

Yapılması 
Faaliyetler 5.4.4 Tam olimpik yüzme havuzu kompleksinin yapılması  

 Faaliyetler 5.4.5 Beyşehir belediye Spor Kulübü ile çeşitli spor branşlarında yaz 
okullarına 
katılımın arttırılması 

Faaliyetler 5.4.6 Belediyemiz bünyesindeki spor branşlarında lisanslı sporculardan 
dereceye girenlerin ödüllendirilmesi 

Stratejik Hedef 5.5 Mahallelerimizde sosyal ve kültürel etkinlikler için fiziki şartların 
sağlanması 

YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

Hedef Tutarı 
 

50 000 70 000 80 000 90 000 100 000 
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Faaliyetler 5.5.1 Bayanların sosyal ve ekonomik hayatına destek sağlamak 

amacıyla 2016 yılında tamamlanmak üzere Beyşehir Hanımlar 
Lokali’nin yapılması 

Faaliyetler 5.5.2 Hanımlar lokali ve Mahalle Konaklarının sayısının arttırılması 
Faaliyetler 5.5.3 Kent Konseyi toplantı sayısının artırılması 
Faaliyetler 5.5.4 Belediye hizmetlerinin tanıtıldığı gazete,dergi vb yayınların 

yapılması  
Faaliyetler 5.5.5 Gerekli hazırlıklar tamamlandıktan sonra basımının ve 

dağıtımının yapılması 
 Faaliyetler 5.5.6 Belediye mücavir alanında yaşayanlara belirli periyotlarda her yıl 

hizmet alımı yoluyla güncel olarak hazırlanan anket yapılması 
Faaliyetler 5.5.7 Anket sonuçlarının uygulanarak değerlendirmesi 

Faaliyetler 5.5.8 Haftanın belirli günlerinde halk günleri düzenlenmesi 
Faaliyetler 5.5.9 İsteklerin, şikâyetlerin dinlenmesi ve sonuçlandırılması 

 
 

Stratejik Hedef 
5.6 

İlçemize büyük kültür merkezinin kazandırılması 

YIL
I 

2015 2016 2017 2018 2019 

HedefTuta
rı 

 

----- 700 000 800 000 900 000   1 000 000 

 
Faaliyetler 5.6.1 Kültür Merkezi yapılacak yerin tespiti ve imar çalışmalarının 

yapılması 
Faaliyetler 5.6.2 Kültür Merkezi yapımında Konya Büyükşehir belediyesi ve sivil 

toplum kuruluşlarıyla işbirliği yapılması ve projeye katkılarının 
sağlanması 

Faaliyetler 5.6.3 Kültür Merkezi yapım projesi için Konya Büyükşehir 
belediyesinin teknik desteği alınarak ihaleye çıkılması 

 

 
  

Stratejik Hedef 6.1 Beş yıl içerisinde 1.000.000 m2 yeni yeşil alan oluşturulması 

YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

Hedef Tutarı 
 

100 000 120 000 130 000 140 000    160 000 

 
 
 

Stratejik Amaç   6     TEMİZ SAĞLIKLI BİR ÇEVRE OLUŞTURMAK 
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Faaliyetler 6.1.1 İlçemiz sınırları içerisinde mevcut parkların revizyonlarının 
yapılması  

Faaliyetler 6.1.2 Toplum örgütleri, okullar resmi kurumların ve halkımızın da 
katıldığı ağaçlandırma çalışmaları yapılarak her yıl sayı artırılarak 
devam ettirilmesi 

Faaliyetler 6.1.3 Park ve yeşil alanlarda toprak altı sulama sistemini kullanarak, 
bitkilerin ihtiyaç duyduğu suyu tam olarak almasının ve suyun 
ekonomik kullanılmasının sağlanması  

Faaliyetler 6.1.4 Mevcut ve yapılacak olan parklarda güneş enerjisinin depolandığı 
aydınlatma armatürlerinin kullanılması  

Faaliyetler 6.1.5 Doğal hayatın korunması gözetilerek haşerelerin üreme noktası 
olan 
Ağaçların ve parklardaki bitkilerin ilaçlanması 

Faaliyetler 6.1.6 İhtiyaca göre tüm mahallelerde yeni parkların oluşturulması 
parkların projelendirilmesi konusunda Konya Büyükşehir 
belediyesinden destek alınması 

Faaliyetler 6.1.7 Öncelikli olarak ağaçlık alanların ve boş alanlarında greyderlerle 
ve ekip oluşturarak kuru ot temizliğinin sağlanması 

           
 

 

 
 
 
 

            Stratejik Hedef 6.2 İlçemizde çevresel kirliliklerin önlenmesi ve azaltılmasının 
sağlanması 

YILI          2015                   2016 2017 2018 2019 

Hedef Tutarı 
 

    150 000                160 000 170 000 180 000 190 000 

Faaliyetler 6.2.1 İlçemizde bulunan 67 mahallenin cadde ve sokaklarının çöplerinin toplanması ve 
naklinin yapılması 

Faaliyetler 6.2.2 Doğal hayata uygun, halk sağlığını tehdit eden haşerelere karşı etkin ilaçlamanın 
yapılması 

Faaliyetler 6.2.3 İşyeri sahiplerinin temizlik hizmetlerine destek vermelerinin sağlanması ve şehrin 
temizliğine dikkat çekmek için kampanyalar düzenlenmesi 

Faaliyetler 6.2.4 Çevresel gürültü kirliliğinin envanterinin çıkartılarak; planlı denetimler, 
Faaliyetler 6.2.5 İlçemizde başıboş hayvanların kontrol altına alınması için günlük en az üç mahallede 

denetimlerin gerçekleştirilmesi. Hayvan barınağının sahipsiz hayvanlar için en uygun hale 
getirilmesi, çevre düzenlemesinin yapılması 

Faaliyetler 6.2.6 İlçemizde görüntü kirliliğine sebep olan reklam tabelalarının yönetmeliğe uygun hale 
getirilmesi 

Faaliyetler  6.2.7 Hafriyat ve tadilat atıklarını kontrol altında tutarak, çevre kirliliğine yol açmadan belirlenen 
yerlere dökülmesinin sağlanması 
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Faaliyetler 6.2.8 Tüm mahallelerde çöp konteynerlerinin belli aralıklarla boyanması ve 

sızdırmazlıklarının kontrol edilmesi, konteynırların arıtma aracıyla 
temizlenmesi 

Faaliyetler 6.2.9 Yenilenebilir enerji kaynaklarının kullanımının yaygınlaştırılmasına 
yönelik olarak teknoloji geliştirme ve üretim tesislerinin altyapılarının 
oluşturulması ve desteklenmesi 

Faaliyetler 6.2.10 Belediyemiz tarafından yürütülen haşere ile mücadele çalışmalarının daha 
etkin sürdürülebilmesi için, kaynağa yönelik çalışmalar yaparak 
şehrimizdeki haşere üreme alanlarının tespit edilmesi, haritalandırılması 

 
 
 

 
Stratejik Hedef 6,3 İlçemizde insan sağlığını ilgilendiren çalışmaların ve düzenlemelerin 

yapılması 
YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

HedefTutarı 
 

15 000 20 000 30 000 35 000 40 000 
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        Stratejik Hedef 6.4 Mezarlık hizmetlerinin sağlanması 

             YILI            2015 2016 2017 2018 2019 

         
HedefTutarı 
 

        10 000 15 000 20 000 25 000 30 000 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
  

Faaliyetler 6.3.1 Tarım IIçe Müdürlüğü ile işbirliği yapılarak halk sağlığı ile ilgili düzenli 
olarak işyerlerine denetimlerin yapılması 

Faaliyetler 6.3.2 Zabıta Müdürlüğü ile işbirliği yaparak semt pazarlarının denetlenmesi 
Faaliyetler 6.3.3 Kurban bayramı öncesinde kurbanlık satış yeri olarak belirlenen yerlerin 

dışında kurbanlık satışının önlenmesi, belirlenen noktalar kesimlerin yapılması 
Faaliyetler 6.3.4 Çevrenin korunması ve geliştirilmesine halkın katılımının sağlanması amacıyla 

seminer, panel, açık oturum, CD, broşür, billboard v.b. etkinlikler ve eğitim 
çalışmalarının yapılması 

Faaliyetler 6.3.5 Tüm mahallelerde çöp konteynerlerinin belli aralıklarla boyanması 
ve sızdırmazlıklarının kontrol edilmesi, konteynırların arıtma aracıyla 
temizlenmesi 

Faaliyetler  6.3.6 Yenilenebilir enerji kaynaklarının kullanımının yaygınlaştırılmasına yönelik 
olarak teknoloji geliştirme ve üretim tesislerinin altyapılarının oluşturulması 
ve desteklenmesi 

Faaliyetler 6.4.1 Tüm mahallelerde arşiv çalışmalarının geliştirilmesine yönelik çalışmalar 
yapılması, mezarlık bilgi sistemine geçilmesi 

Faaliyetler 6.4.2 İlçemizin ve tüm mahallerimizin mevcut mezarlıklarının fizibilite ve 
hâlihazır proje çalışmalarını yaparak, geleceğe yönelik mezarlık ihtiyacını 
ve özelliklerini tespit ederek, plan ve projelerinin gerçekleştirilmesi 
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              BEYŞEHİR BELEDİYESİ 5YILLIK STRATEJİK YATIRIM PREJEKSİYONU 

YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

Hedef Tutarı 
(YTL) 

1 160 000 2 220 000 2 520 000 2 790 000 3 105 000 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                           5 yıllık toplam (TL)                                                 11 795 000  
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STRATEJİK HEDEFLERİN YILLAR İTİBARİYLE HEDEF TUTAR (TL) TABLOLARI 

 
 
 
 
 
 

STRATEJİK HEDEF 2015 YILI 
HEDEF 
TUTARI 

2016 YILI 
HEDEF 
TUTARI 

2017 YILI 
HEDEF 
TUTARI 

2018 YILI 
HEDEF 
TUTARI 

2019 YILI 
HEDEF 
TUTARI 

Stratejik Hedef 1.1 Teşkilat şemasının 
yeniden değerlendirilmesi 

--- ----- ------ ----- ---- 

Stratejik Hedef 1.2 Personel niteliğini 
arttırmak için eğitimlerin verilmesi 

15 000 20 000 25 000 30 000 40 000 

Stratejik Hedef 1.3 Yılda bir defa 
personele anket yapılması 

15 000 20 000 25 000 30 000 40 000 

Stratejik Hedef 1.4 Birimler arası spor 
müsabakalarının düzenlenmesi 

---- ----- --- ---- --- 

Stratejik Hedef 1.5 Katılımcı yönetim 
anlayışı doğrultusunda birimler arası 
iletişim ve işbirliğinin güçlendirilmesi 

--- ---- ---- ---- ---- 

Stratejik Hedef 2.1 Mali kaynakları 
artırıcı tedbirler almak 

---- ------ ----- ----- ---- 

 Stratejik Hedef 2.2 Tahsilatın tahakkuka 
%2 oranında artırılması 

15 000  20 000 25 000  30 000 35 000 

Stratejik Hedef 2.3  Tahakkuk eden 
alacaklarımızın takip edilmesi 

65 000 70 000 80 000 90 000 95 000 

Stratejik Hedef 2.4 Kaynaklarımızın 
faydasının artırılması  

100 000 115 000 120 000 130 000 145 000 

Stratejik Hedef 3.1 İlçenin tarihi ve 
turistik değerlerinin ön plana çıkarılması 

100 000 110 000 120 000 130 000 140 000 

Stratejik Hedef 3.2 İlçemizdeki tarihi 
mirasımıza sahip çıkılması 

120 000 130 000  140 000 150 000 160 000 

Stratejik Hedef 4.1 Belediye sınırlarının 
tümünün imar planlarının tamamlanması 
ve uygulamasının denetimi güvenli bir 
yapılaşmanın sağlanması 

30 000 35 000 45 000 55 000 65 000 

Stratejik Hedef 4.2 Kentin fiziki yapısını 
güçlendirerek kentsel yaşam kalitesini 
artırmak 

80 000 90 000 100 000 110 000 120 000 

Stratejik Hedef 4.3 Kent bütününde 
standardı yüksek ve sağlıklı yapılaşma 
oluşturmak için kentsel dönüşüm 
projelerini geliştirmek 

15 000 20 000 25 000 30 000 40 000 

Stratejik Hedef 4.4 İmar Planı 
içerisindeki topografyası bozulmuş 
alanların 5 yıl içerisinde düzenlemesinin 
yapılması 

10 000 15 000 25 000 30 000 35 000 
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Stratejik Hedef 4.5 Şehir içi araç ve yaya 
ulaşım problemlerinin çözümü için gerekli 
planlama ve arsa, arazi düzenlemelerinin 
yapılması. 

100 000 120 000 140 000 150 000 170 000 

Stratejik Hedef 5.1 Vatandaşlar için iftar 
hizmeti sunulması 

80 000 90 000 110 000 115 000 130 000 

Stratejik Hedef 5.2 Her yıl en az 60 muhtaç 
asker ailesine asker maaşı yardımı yapılması 

30 000 40 000 50 000 60 000 70 000 

 Stratejik Hedef 5.3 Her yıl en az 50 yaşlı ve 
yatalak hastanın tıbbi araç-gereç ve sağlık 
malzemelerinin karşılanması 

60 000 70 000 80 000 90 000 100 000 

Stratejik Hedef 5.4 Mahallelerimizde sosyal 
ve kültürel etkinlikler için fiziki şartların 
sağlanması 

150 000 170 000 180 000 190 000 200 000 

Stratejik Hedef 5.5 İlçemize büyük kültür 
merkezinin kazandırılması 

50 000 70 000 80 000 90 000 100 000 

Stratejik Hedef 5.6 İlçemize büyük kültür 
merkezinin kazandırılması 

--- 700 000 800 000 900 000 1 000 000 

Stratejik Hedef 6.1  Beş yıl içerisinde 
1.000.000 m2 yeni yeşil alan oluşturulması 

100 000 120 000 130 000 140 000 160 000 

Stratejik Hedef 6.2 İlçemizde çevresel 
kirliliklerin önlenmesi ve azaltılmasının 
sağlanması 

150 000 160 000 170 000 180 000 190 000 

Stratejik Hedef 6,3 İlçemizde insan sağlığını 
ilgilendiren çalışmaların ve düzenlemelerin 
yapılması 

15 000 20 000 30 000 35 000 40 000 

Stratejik Hedef 6.4 Mezarlık hizmetlerinin 
sağlanması 

10 000 15 000 20 000 25 000 30 000 

                                     TOPLAM 1 160 000 2 220 000 2 520 000 2 790 000  3 105 000 
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 DEĞERLENDİRME 
 Bu çalışma gerek Beyşehir Belediyesi’nin mali ve kurumsal yapı gibi iç şartları, gerekse belediyeyi 
doğrudan ya da dolaylı olarak etkileyen ülkedeki ekonomik ve sosyal gelişmeler dikkate alınarak 
hazırlanmıştır. Yine bu çalışma Beyşehir Belediyesi’nin kendi içerisinden oluşturduğu ekip tarafından ve 
geniş bir paydaş kitlesinin görüş, öneri ve istekleri de dikkate alınarak gerçekleştirilmiştir. Yönetimin 
misyonu ve vizyonu doğrultusunda planlama yapılacak alanlar belirlenmiş ve bu alandaki hedeflere 
ulaşmak için hayata geçirilecek uygulamaya dönük projeler oluşturulmuştur. Ayrıntılı bir planın 
hazırlanması için beş yıllık sürenin uzun görülmesi ile birlikte çıkarılan bir yönetmelikle belediyelerinin 
stratejik planlarının üst  yönetimlerin değişmesi durumunda yenilenebileceği hüküm altına alınmıştır. Bu 
çalışma daha çok katılımcılık anlayışını ön planda tutan yeni yönetimin planıdır. 
 Özverili bir çalışma ile titizlikle planlama yapılacak alanlar ve bu alandaki uygulamaya dönük 
projeler seçilmiştir. Bu projelerin tamamının belirlenen zamanlarda gerçekleşmesi temel hedeftir. 
Planlanan bu çalışmanın uygulamaya başlaması ile birlikte halka sunulan hizmetin kalitesinin artacağı, 
belediyenin aktivitesinin yoğunlaşacağı muhakkaktır.Bu suretle Beyşehir Belediyesi varlık sebebinin 
gereklerini daha net bir şekilde yerine getirmek amacıyla ve mevcut hizmet düzeyini daha yukarı 
çıkarmayı amaçlayan gelişimci bir anlayışla misyon ve vizyonuna uygun belediyecilik idealinin kurumsal 
yol haritasını sunmuş bulunmaktadır. 
 BEYŞEHİR BELEDİYESİ 2015-2019 STRATEJİK PLANI; sonuçları, değişimi, kaliteli yönetimi, 
hesap verme sorumluluğunu, katılımcı yaklaşımı gerçekleştirmeye yönelik bir planlama çalışması olarak 
ele alınmış, tüm aşamalarının yukarıda yer alan ilkeler, amaçlar, hedefler ve görevlerin 
gerçekleştirilmesine katkıda bulunacak şekilde yürütülmesi tasarlanmıştır. Halkına sunduğu hizmetin 
kalitesini en üst seviyeye çıkarabilmek ve kentin her alandaki gelişimine katkıda bulunabilmek için 5 
yıllık çalışmasının planını yapmıştır. 
 Stratejik amaç, hedef ve projeleri kapsayan bu stratejik planımızın hazırlanmasında emeği geçen 
Stratejik Plan Çalışma Grubu ve çalışanları olarak Beyşehir için en iyisini ve en güzelini yapma 
gayretiyle üzerimize düşen görevi layıkıyla yerine getirme çabası içinde özveriyle çalışmalarımıza devam 
etmekteyiz. Emeği geçenlere teşekkür ederiz. 
            
 
        STRATEJİK PLANLAMA ÇALIŞMA GRUBU 
 


