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Degerli Eyiipsultanlilar;

EyUpsultan, kdltUrel ve tarihi acidan énemli bir merkez olmayi strdirtyor. Ebu Eyydb el-Ensari
TUrbesi ve EyUpsultan Camii, 6zellikle Ramazan aylarinda ve bayramlarda yogun ziyaretgi aki-
nina ugrayan kutsal mekanlarimiz arasinda. istanbul’'un manevi kalbi olarak gérilen ilcemizde,
aynl zamanda Osmanli déneminden kalma tarihi yapilar, mezarliklar ve tlrbeler de bir hazine
niteligi tasiyor. Hali¢ kiyisindaki konumu ve dogal glzellikleriyle de EyUpsultan ¢cok degerli. EyUp-
sultan’in bu tarihi ve kultlrel dneminden hareketle, EyUpsultanli komsularimizin hayat kalitesini
artirmayi1 amag edinen bes yillik stratejik planimizi hazirladik.

EyUpsultan’in gelecedini planlarken bazi hususlarin énemine dikkat cekmek isterim. Oncelikle
EyUpsultan’ gercek sosyal belediyecilikle tanistiriyoruz. Cocuk etkinlik merkezleri, kitUphaneler,
paylasimli ofisler, 6grenci yurtlari, beslenme destedi gibi proje ve uygulamalarimizla gencleri,
cocuklari ve kadinlari éncelikli hale getiriyoruz.

Diger 6bnemli husus ise EyUpsultan’i hak sahiplerini mquur etmeden, yerinde dénlUsim ile dep-
reme direncli hale getirmek icin ¢alisiyoruz. IBB ve KIPTAS ile is birligi icinde depreme direncli
konutlarimizi, komsularimizin gtvenli bicimde yasamasi icin planliyoruz.

Bizim bir bakis acimiz var; 10 yillik isi 5 yilda bitirmek istiyoruz. Bu anla-
visla calisiyoruz. Bu baglamda 5 yillik stratejik planimiz, yogunluguyla
EyUpsultan’in 10 yilini ve cok daha 6tesini gdzler énline seriyor.

2024-2029 Stratejik Planr’'ni 6nceki 6érneklerden ayiracak sekilde ka-
tihmcilik ve hesap verebilirlik ilkeleriyle ortaya koyuyoruz. TUm pay-
das kurumlarimizla ve komsularimizla yaptigimiz anketlerin ardindan
meclis Uyelerimizin, muhtarlarimizin ve sivil toplum kuruluslarimizin
da katildigi calistaylar dizenledik. Bu noktada bir eksikligimizi sizin-
le paylasmak isterim. Bugline kadar ilcemizde “Kent Konseyi” kurul-
mamistir. Belediyenin Uzerinde denetim fonksiyonlari bulunan ve
EyUpsultan’in her kesimini temsil eden bir kent konseyini ilce-
mize kazandirmak istiyoruz. Bu sayede hesap verebilirlik ve
katiimcilik konularinda ilerleme saglayacagiz.

2024-2029 Stratejik Plani, bGtin katilimcr yéntemlerden
de beslenerek sadece sayilardan ibaret olmayan, daha iyi
bir kent yasami icin gerekli amag, hedef ve 6ngorilerin yer
aldigi bir metindir.

EyUpsultan’l bu planda yer alan esaslar ¢ercevesinde, bes
yil boyunca ydnetirken, ortak akil ile bGtln paydaslarimizin
ve komsularimizin gorUslerini dikkate alarak hareket ede-
cegiz. Uzun bir calisma ve yodun bir emegdin sonucun-
da olusturulan EyUpsultan 2024-2029 Stratejik Planrnin
hayirli olmasini diliyor, strec icerisinde gayret sarf eden
bUtdn calisma arkadaslarima tesekklr ediyorum.
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Dr. Mithat Biilent 0ZMEN
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GIRIS

Halic kiyisindan Karadeniz kiyisina dogru konumlanmis olan EyUpsultan, bulundurdugu
tarihi ve manevi mirasi, ginimuz metropol yasamini yakalayan dinamik yapisi ve kente
nefes aldiran dogal alanlari ile istanbul’'un dnemli bir ilcesidir. Sahip oldugu tarihi, kiltirel
ve cografi glzelliklerin yani sira EyUpsultan, olasi krizlerden dogrudan etkilenebilecek
toplumsal gruplari icinde barindiran bir demografik yapiya sahiptir.

EyUpsultan Belediyesi olarak ilcemizin sahip oldugu ayricaliklarin farkinda olup; iyi olani
daha iyi, iyi olmayani iyilestirme hedefiyle hem mevcut kaynaklari etkin kullanmayi hem
de ilcemizin ekonomik, sosyal ve cevresel sUrdUrllebilirligini saglayarak vatandaslarimi-
za yasamaya deder bir kentsel mekan sunmayl amaclamaktayiz. 2025-2029 Stratejik
Plani &énceliklerimiz Gzerinde ortaklasmak ve EyUpsultan’in sundugu olanaklari en verimli
sekilde yonetmek Uzerine kurgulanmistir.

Planin hazirlik asamasinda basta On ikinci Kalkinma Plani (2024-2028) olmak Uzere yU-
rarlUkte olan diger Ust politika belgelerindeki hedefler titizlikle incelenerek sorumlulugu-
muz kapsamindaki g&revler faaliyetlerimize entegre edilmistir. Ongdrilen problemlere
yoénelik hazirlanan analiz calismalari sayesinde etkili ¢6zUm yollarinin gelisimine zemin
hazirlanmistir. EyUpsultan’l daha ileriye tasima arzusu planlama calismalarimizin ana ek-
senini olusturmaktadir. Bu calismalar sonucunda Stratejik Plani sekillendirecek bir dizi te-
mel degerler belirlenmistir. Bu temel degerler, EyUpsultan’in sosyal, ekonomik ve ¢cevre-
sel sUrdurulebilirligini saglamak amaciyla kurgulanmistir. Stratejik plan, gelisen teknoloji
ve yenilikci akimlarla uyumlu bir EyUpsultan vizyonunun hayata gecirilmesinde énemli
bir yere sahiptir.

2025-2029 Stratejik Plani, ilcemizin sahip oldugu olanaklari verimli ve etkin sekilde yo6-
netmek icin kurgulanan uzun vadeli bir yol haritasi niteliginde hazirlanmis olup; EyUpsul-
tan’daki tim paydaslarimizin beklenti ve ihtiyaclarina odaklanan, seffaf ve hesap verilebilir
bir yénetim anlayisiyla hayata gecirilecektir. ilcemizde yasayan her vatandasimizin sesini
duyurabildigi bir platform olusturmak ve bu seslerin ilce yénetiminde sz sahibi olmasini
saglamak hem demokratik yonetim anlayisimizin yansimasi hem de gelismis yerel yénetim
uygulamalari icin dnemlidir.

Yerel ekonominin desteklenmesi, toplumsal dayanismayi glclendirmek amaciyla
herkes icin firsat esitliginin saglandigi, erisilebilir sosyal hizmetleri énceleyen yasam
alanlarinda eneriji verimliligi, atik yénetimi, mevcut yesil alanlarin korunmasi, artiril-
masl ve ulasim sistemlerinde cevreye duyarli uygulamalar da planimizin merkezinde
yer almaktadir. Akilli sehir uygulamalari ve strdurUlebilir altyapinin hayata gecirilmesi
ise EyUpsultan’in gelecedi icin 6nem arz etmektedir. Demografik acidan farklliklara
sahip olan ilcemizde gelir dadilimindaki toplumsal adaleti saglamak adina; kadinlar,
cocuklar ve dUsuUk Ucretli calisanlar gibi dezavantajli gruplari destekleyerek ilcenin
sosyal refahini artirici yenilikci ve kapsayici cdézUmler Gretmek amaclanmaktadir.

Belediye yonetimi olarak, 2025-2029 Stratejik Plan’'nin uygulanmasi icin gerekli kararliligi
ve sorumlulugu géstererek; bu planin “yasayan, yasamaya deger, yenilikci, adil ve yesil bir
EyUpsultan” vizyonumuzu gerceklestirmek icin &nemli bir rehber olacadina, EyUpsultan’in
tarihi mirasini ve dogasini koruyup yasanabilir bir ilce olarak gelismesine katki saglayaca-
Jdina inaniyoruz.
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Tablo 1: Amac ve Hedefler Tablosu

AMAC VE HEDEFLER

AMAC

TEMALAR KODU

AMAC

HEDEF
KODU

HEDEF

KENTSEL IYILESTIRME

CALISMALARI Al

RISKLERI
AZALTMAK,

SURDURULEBILIR,

GUVENILIR,
KOLAY
YASANABILIR
KENT MEKAN
OLUSTURMAK

H1

AFET VE ACIL DURUMLARA KARSI FARKINDALIGIN AR-
TIRILMASI VE YEREL DUZEYDE AFET YONETIMINDEN SO-
RUMLU BIRIMLERIN KAPASITELERININ GELISTIRILMESI

H2

ILCE KAPSAMINDA IMAR UYGULAMALARININ GERGEKLES-
TIRILMESI

H3

EYUPSULTANIN KIMLIGINI YANSITAN KENTSEL TASARIM
PROJELERI ILE KULTUREL MIRASIN KAYIT ALTINA ALINA-
RAK TANINIRLIGININ ARTIRILMASI VE KENT ESTETIGINE
YONELIK AKILLI SEHIR COZUMLERININ GELISTIRILMESI

H4

KENTSEL YASAMDA FIRSAT ESITLIGININ SAGLANMASI ADI-
NA, DONATI ALANLARINDA KALITELI VE SAGLIKLI YASAMI
DESTEKLEYEN, DEZAVANTAJLI BIREYLERIN DE SOSYAL
HAYATA KATILIMINI SAGLAYAN MIMARI PROJELERIN URE-
TILMESI

H5

KENTIN GELISIMINE VE IHTIYACINA YONELIK ALTYAPI VE
USTYAPI CALISMALARININ YAPILMASI

H6

KENT KIMLIGINE VE ESTETIGINE UYGUN YAPILASMANIN,
FARKLIKULTURLERE EV SAHIPLIGI YAPAN KENTIMIZIN TA-
RIHSEL MIRAS DEGERININ ARTIRILMASININ, KORUNMASI-
NIN VE YASATILMASININ SAGLANMAS|

H7

ILCENINKENTSEL BUTUNLUGUNU SAGLAMAYA YONELIK KENT-
SEL YENILEME VE DONUSUM CALISMALARININ YAPILMASI

H8

UYGULANABILIR PLANLARIN HAZIRLANMASI

H9

KENTSEL DEGISIMIN VE GELISIMIN KATILIMCI SURECLERLE
PLANLANMASI| VE YONETILMESI

TOPLUM ODAKLI

HIZMETLER A2

DEZAVANTAJLI
GRUPLARI
DESTEKLEMEK
VE SOSYAL
DAYANIKLI
TOPLUM
OLUSTURMAK

H1

EYUPSULTAN ILCESINDE EKONOMIK YOKSUNLUK ICERI-
SINDE BULUNAN VATANDASLARIMIZA ASEVi KAPSAMIN-
DA DESTEK SUNULMASI

H2

NIKAH ISLEMLERININ GERCEKLESTIRILMESI VE IDARI ISLE-
RIN ORGANIZE EDILMESI

H3

RUH SAGLIGI ALANINDA KORUYUCU, ONLEYICI VE KAPSA-
YICI HIZMETLERIN VERILMESI

H4

KORUYUCU, ONLEYICI VE TEDAVI EDICI SAGLIK HIZMETLE-
RININ GELISTIRILEREK ERISILEBILIR, KAPSAYICI VE ETKIN
HALE GETIRILMESI

H5

EYUPSULTAN ILGCESINDE YASAYAN VE HAKLARINDA YAPI-
LACAK SOSYAL INCELEME NETICESINDE IHTIYAC SAHIBI
OLDUGU TESPIT EDILEN VATANDASLARA YONELIK SUNU-
LACAK SOSYAL HiZMET MODELLERIYLE SOSYOEKONOMIK
DESTEK SAGLAMAK VE VATANDASLARIN YASAM STAN-
DARTLARININ YUKSELTILMESINE KATKI SUNULMASI

H6

TOPLUM TEMELLI SOSYAL HIZMET YAKLASIMIYLA [HTI-
YAGLAR DOGRULTUSUNDA MEVCUT KAPASITE VE HIZMET
KALITESININ YUKSELTILMESI VE YENI HIZMET ALANLARI-
NIN OLUSTURULMASI

H7

KENTSEL YASAM KALITESINI ARTIRMAK VE TOPLUM DU-
ZENINI SAGLAMAK ICIN VATANDASLARIMIZIN HUZUR VE
GUVENLIGINI TEMIN EDECEK DENETIM VE KONTROL FAA-
LIYETLERININ GUCLENDIRILMESI
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Tablo 1: Amac ve Hedefler Tablosu

EKOLOJIK DENGEDE

YASAM

A3

SURDURULEBILIR
CEVRE, ATIK VE
ETKIN ENERJI
YONETIMINI
ARTIRMAK

H1

YASANILABILIR CEVRE BILINCININ OLUSTURULMASI VE
ARTIRILMAS|

H2

GERIDONUSTURULEBILIR ATIKLARIN KAYNAGINDA AYRI
TOPLANMAS| VE TOPLANAN MIKTARIN ARTIRILMASI

H3

GERI DONUSTURULEBILIR ATIKLARDAN ELDE EDILEN
GELIRIN ARTIRILMASI VE ENERJI VERIMLILIGININ
SAGLANMAS|

H4

DOGANIN DENGESINI KORUYARAK, SOSYAL YASAMI GE-
LISTIRECEK YESIL ALANLARIN DUZENLENMESI, ARTIRIL-
MASI| VE TARIMSAL FAALIYETLERIN YURUTULMESI

HS

RISK YONETIMI TEMELINDE ETKIN ATIK YONETIMININ UY-
GULANARAK CEVRE KIRLILIGININ ONLENMESI

He6

VETERINER HIZMETLERININ YURUTULEREK SOKAK HAY-
VANLARININ DOGAL DENGE ICINDE YASAMASINI SAGLA-
YICI DUZENLEMELERIN YAPILMASI

H7

VEKTORLE MUCADELE UYGULAMALARI KAPSAMINDA
CEVRE VE HALK SAGLIGININ KORUNMASI

SOSYOKULTUREL
GELISIM
VE TURIZM

A4

YASAM KALITESINI
ARTIRMAK

H1

VATANDASLARIMIZIN YETENEKLERININ GELISTIRILMESI
VEEGITIMFIRSATLARININ ARTIRILMASINA YONELIK YAY-
GIN EGITIM PROGRAMLARININ DUZENLENMESI

H2

SPORU YAYGINLASTIRARAK VATANDASLARIMIZIN GUN-
LUK YASAMLARINA ENTEGRE ETMELERININ TESVIK EDIL-
MESI VE SPOR KULTURUNUN GELISTIRILMESI

H3

OKUL ONCESI EGITIM HIZMETLERINDE ESITLIKCI VE YE-
NILIKCI YAKLASIMLAR ILE DENEYIME DAYALI TEORIK VE
PRATIK EGITIM OLANAKLARININ SUNULMASI

H4

ILCE SAKINLERININ, EYUPSULTANLI OLMA FARKINDALI-
GININ ARTIRILMASI VE GELISTIRILMESINE YONELIK ORTAK
HEDEFLER DOGRULTUSUNDA TARIH, KULTUR, SANAT VE
EGITIMLE COK YONLULUGU BIR ARAYA GETIRECEK ET-
KINLIK VE EGITIMLERIN DUZENLENMESI

H5

EYUPSULTAN’IN TARIHSEL SURECTE KULTUREL YAPISINI
KORUYARAK TURIZM POTANSIYELININ ORTAYA CIKARIL-
MASI VE GELISTIRILMESI

TOPLUMSAL EKONOMIK

KALKINMA

A5

EKONOMIK
DIRENCLI TOPLUM
OLUSTURMAK

H1

GENIS KATILIMLI EGITIM VE PSIKOSOSYAL DESTEK PROG-
RAMLARIYLA BIREYLERIN KISISEL KAPASITELERININ ARTI-
RILMASI, TOPLUMA ENTEGRASYONLARININ GUCLENDIRIL-
MESI VE CALISMA HAYATINA KATILIMLARININ ARTIRILMASI

H2

DENETIM FAALIYETLERININ ETKINLIGINI ARTIRARAK, IS-
LETMELERIN YASAL GEREKLILIKLERE UYGUNLUGUNUN
SAGLANMASI

H3

ODAK GRUPLARA YONELIK EGITIM, KARIYER, ISTIHDAM,
GIRISIMCILIK VE KOOPERATIFCILIK DESTEKLERININ AR-
TIRILMASI

H4

EKOLOJIK YASAMI DESTEKLEYICI FAALIYETLERIN YURU-
TULMESI, TARIM 4.0 POLITIKALARI UYGULAMA VE ARAS-
TIRMA MERKEZI PROJESININ SURDURULEBILIRLIGININ
SAGLANMAS|

HS

KADINLAR, ENGELLILER, IHTIYAC SAHIPLERI VE YEREL URE-
TICILER ICIN OZEL SATIS ALANLARI KURARAK EKONOMIK
FIRSATLARININ ARTIRILMASININ DESTEKLENMESI

12
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Tablo 1: Amag ve Hedefler Tablosu

KURUMSAL GELISIM

VE KATILIMCI
BELEDIYECILIK

A6

KATILIMCI YONETIM
ANLAYISI ILE
KAYNAKLARIMIZI
GELISTIRMEK

VE VERIMLI
KULLANMAK

H1

BELEDIYEMIZIN HIZMET VE FAALIYETLERININ HEDEF KiT-
LELEREULASTIRILMASI,PAYDASLARIN BILGILENDIRILMES],
TALEP VE SIKAYETLERIN ETKILI BIR SEKILDE YONETILMESI

H2

DIJITAL DONUSUM KAPSAMINDA, PROJELERIN VE CO-
ZUM SURECLERININ ENTEGRE OLDUGU AKILLI SEHIR
HIZMETLERININ, SURDURULEBILIR VE DIRENGLILIK KRi-
TERLERI ILE HAYATA DEGER KATAN, AKILLI COZUMLER
URETEN HALE GETIRILMESI

H3

IHALE VE SATIN ALMA SUREGLERINI SEFFAF, REKABETCI
VE ETKIN BIR SEKILDE YONETEREK, MALIYETLERIN OPTI-
MIZE EDILMESI VE KALITENIN ARTIRILMASI

H4

BELEDIYENIN HUKUKI SURECLERININ ETKIN VE MEVZUA-
TA UYGUN BIR SEKILDE YONETILMESI

HS

PERSONEL YETKINLIGI VE MEMNUNIYETININ ARTIRILMASI

H6

FIZIKSEL KAYNAKLARIN ETKIN SEKILDE YONETILMESI

H7

TAHAKKUK VE TAHSILAT ISLEMLERININ IYILESTIRILMESI

H8

MAHALLE BULUSMALARI, MUHTARLARLA VE SIVIL TOP-
LUM KURULUSLARIYLA YAPILAN ISTISARELER VE ES-
NAF TOPLANTILARIILE TOPLUMSAL KOORDINASYONUN
GUCLENDIRILMESI VE GELEN TALEPLERIN ETKILI BIR SE-
KILDE YONETILMESI

H9

BELEDIYE YONETIMININVATANDASLARLA OLAN ETKILESI-
MINi ARTIRMAK ICIN TOPLANTI VE ORGANIZASYONLARIN
PLANLANMASI, TOPLUMSAL BAGLARIN GUGCLENDIRILMESI
VE HALKIN YONETIME DAHA AKTIF KATILIMININ SAGLAN-
MASI

H10

ILCENIN KALKINMASINA YONELIK HTIYAGCLARIN BE-
LIRLENMESI VE UYGUN BULANAN IHTIYACLARIN DIS Fi-
NANSMAN KAYNAGI ILE GIDERILMESINE YONELIK HIBE
PROJE SURECLERININ YURUTULMESI

HN

KURUMSAL KAPASITE VE PERFORMANSIN SUREKLI iYi-
LESTIRILMESI, KARAR ALMA SURECLERINDE VATANDA-
SIN YONETIME KATILIMININ SAGLANMAS| VE GERI BILDI-
RIMLERIN FAALIYETLERE ENTEGRE EDILMESI

H12

INCELEME VE SORUSTURMA RAPORLARININ TITIZLIKLE
HAZIRLANMASI, GENEL TEFTIS RAPORLARININ DUZENLI
OLARAK SUNULMASI, KURUM iCi SURECLERIN SEFFAFLI-
GININ VE HESAP VEREBILIRLIGININ ARTIRILMASI

H13

KURUMSAL YAZISMALARIN OZENLE YAPILMASI, MECLIS,
ENCUMEN VE KOMISYON SURECLERININ ETKILI SEKILDE
YURUTULMESI
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Tablo 2: Temel Performans Gostergeleri

TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

PLAN DONEMi PLAN DONEMi SONU
TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI OL¢U BiRiMi BASLANGIC HEDEFLENEN DEGER (2029)

DEGERI (2024) (KUMULATIF)
o
E%E%EEJJZEUNSPX/\A(T?LLE AFET VE DESTEK AFAD Kisi 100 600
CALISILAN ONCELIKLI MUDAHALE ALANI SAYISI ADET 2 10
Egmﬁgb L'?ZOD’\‘EUS?UM STRATEJI BELGESININ REVIZE VUZDE ) 100%
OTOPARK UYGULAMA CALISMALARI SAYISI ADET 0 19
SAGLIK TESISI UYGULAMA CALISMALARI SAYISI ADET 1 8
SPOR TESISI UYGULAMA CALISMALARI SAYISI ADET 0 5
EGITIM TESISI UYGULAMA CALISMALARININ SAYISI ADET 3 36
YENI YAPILAN PARK SAYISI ADET 1 16
GERI KAZANIM ATOLYESI KURULMA YUZDESI yUZDE 0% 100%
TOPLANAN GERI DONUSTURULEBILIR ATIK MIKTARI TON 5400 37000
/EB’IIIE/QEAGJENQGP/I”%TMDONUSUM TESISINDEN ELDE TL 10.090.000 80.446.500
SPOR TESISLERINDE VERILEN HiZMET SAYISI ADET 75.000 475.000
TESCILI YAPI ENVANTERININ GUNCELLENME ORANI YUZDE 60% 99%
ROLOVE, RESTITUSYON, RESTORASYON VE ADET 2 py
ISLEVLENDIRME PROJELERI SAYISI
GIRISIMCI KADINLARIN ELDE ETTIKLERI GELIR MIKTARI T 2.300.000 18.560.000
:ilyl(l(glLOJlK DANISMANLIK HIiZMETI ALAN YETISKIN KiSi Kisi 282 3107
INCINEBILIR GRUPLARA YONELIK YAPILACAK SOSYAL Kisi . 30,000
YARDIMLARDAN FAYDALANAN KiSi SAYIS|
DUZENLENEN KULTUREL ETKINLIK SAYISI ADET 53 363
TURIZM MASTER PLANI HAZIRLANMA YUZDESI yUZDE 0% 100%
KENT KONSEYININ KURULMA YUZDESI YUZDE 0% 100%
REHABILITE EDILEN HAYVAN SAYISI ADET 8.500 57.550
GELEN CAGRILARIN KARSILANMA ORANI YUZDE 89% 92%
DIJITALE GECIRILEN E-BELEDIYE HIZMETI SAYISI ADET 18 33
KENT HIZMETLERIN IYILESTIRMEK ICIN KULLANILACAK ADET 3 2

YENI NESIL TEKNOLOJILERININ SAYISI
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A. PLANIN SAHIPLENILMESI

Stratejik Plan, bir kurumun butcesini verimli bir sekilde kullanabilmesi ve uzun erimli hedeflerine
ulasabilmesi icin dnemli bir strectir. Stratejik planin basarisi sadece ne kadar iyi hazirlandidi ile
degdil ayrica planin ne kadar ¢ok sahiplenildigiyle de dogrudan iliskilidir. Stratejik planin sahiplenil-
mesi tum paydaslarin plana inanmasi, desteklemesi ve aktif olarak katki saglamasi anlamina gelir.

EyUpsultan Belediyesinin her kademesindeki calisanlarin planin vizyon, misyon, amag, hedef
ve faaliyetlerini sahiplenmesi stratejik planin uygulanabilirligini ve etkinligini blyUk oélctde
artiracaktir. Stratejik Planin sahiplenilmesi sadece EyUpsultan Belediyesi birimleri ile sinirli kal-
mamali; vatandaslardan sivil toplum kuruluslarinag, is dinyasindan meslek ve esnaf odalarina,
muhtarlardan ilce kamu kurumlarina kadar genis bir yelpazeyi kapsamalidir.

Belediye Baskanimiz Dr. Mithat Bilent Ozmen, analiz calismalari sonrasinda tim paydaslar-
dan gelen talep ve Onerilerin Stratejik Planda karsilik bulmasi gerekliliginin altini ¢cizmistir.
Bu kapsamda Eyulpsultan Belediyesi, Stratejik Plan strecinde katilimcilik, seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkesine uygun olarak kaynaklarin etkin/verimli kullaniimasi ve planin uygulanmasi
rolin0 Ustlenmektedir. Paydaslara disen roller ise;

¢ Geri bildirimler ile Stratejik Plana aktif katilmin strdtrilmesi

e Cevreye duyarli, toplumsal sorumluluk bilinci ile hareket edilmesi

¢ GONUIIG calismalarla planin desteklenmesi

e Sosyal sorumluluk projeleriyle topluma katki saglanmasi

e SUrdurllebilir kalkinma ilkelerine uyumlu Uretim ve tlUketim anlayisinin benimsenmesi
olarak &nerilebilir.

Ust ydnetimin destedi ve ydnlendirmesi ile Strateji Gelistirme Mudurligl koordinasyonunda
yUratllen plan hazirlama ve katilim sUrecinde seffaflik ve hesap verebilirlik, teknoloji odaklilik,
kUresel kalkinma hedeflerine uyum, refah odaklilik, toplum odaklilik, erisilebilirlik, dayanikhlik,
katihmcilik, tarihi ve manevi mirasa sahip ¢ikan, kent hakki, yenilik¢ilik ve verimlilik, strdrQ-
lebilirlik gibi temel degderlerin dikkate alinmasi gerekliligi belirlenmistir. Bu kapsamda “Kamu
idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmeligi’ne gdre Belediyemizin 2025-2029 Stratejik Pla-
ninin hazirlanmasi karari alinmis ve 31 Mayis 2024 tarihli Baskanlik Genelgesi ile “EyUpsultan
Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plani” hazirlik calismalarinin baslatildigr duyurulmustur. Stra-
tejik Planlama sirecinin en dnemli asamasi olan hazirlik ve katihm sdrecinin etkin ve verimli
olarak tamamlanmasi dogrudan stratejik planin basarisina etki etmektedir.

B. PLANLAMA SURECININ ORGANIZASYONU

Stratejik Plan Hazirlik SUreci Organizasyonu, Belediye Baskanimiz Dr. Mithat Bilent Ozmen
baskanhdinda, Baskan Yardimcilari, Strateji Gelistirme Kurulu, Strateji Gelistirme (Birimi) MQ-
darltgu, Stratejik Planlama Ekibi ve Harcama Birimlerinin is birligi ile kurulmustur. Stratejik
Plan hazirlik streci, yénetmelikte belirtildigi Gzere katiimci bir anlayisla tim birimlerin katki-
lariyla yGratllmuastar. 2025-2029 Stratejik Planinin hazirlik strecine dahil olan birim ve ekipler
ile strecteki rolleri asadida yer almaktadir. Paydaslarin katki, talep ve dnerileri Paydas Analizi
bolimUunde detaylandirilacaktir.
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Baskan

Stratejik Planlama Surecinin liderligini Gstlenerek vizyon, misyon, temel degerler ve temalarin
belirlenmesinde énemli bir rol oynamistir. Bu slrecte, tim paydaslar arasinda etkili bir ileti-
simi saglamak ve slrecin basarisini artirmak amaciyla dizenli toplantilar gerceklestirmistir.
Bu toplantilar hem bilgi alisverisinin hem de geri bildirimlerin paylasiimasinin énlinG acarak,
planlamada eksikliklerin hizla tespit edilmesine olanak tanimistir. Baskan, sUrecin genel cerce-
vesinin ¢izilmesi icin gerekli yonlendirmeleri yaparken, Belediyenin tim birimlerinin is birligini
tesvik ederek, kurumsal sahiplenmeyi ve ortak bir hedef dogrultusunda ilerlemeyi saglamistir.

EyUpsultan’in sorunlarini, ihtiyaclarini dogrudan kaynagindan dinlemek i¢in ¢esitli mahalle
bulusmalari dizenlemistir. Ayrica, calistaylar dlzenleyerek farkli kesimlerin, 6zellikle gengler,
kadinlar, engelliler ve yaslh bireyler gibi toplumun dezavantajli gruplarinin seslerini duyurma-
sina olanak tanimistir. Sivil toplum kuruluslari, ilce kamu kurumlari, esnaf ve muhtar ziyaretleri
gerceklestirerek, toplumdaki her yas ve meslek grubundan paydasa ulasmayi hedeflemis; bu
etkilesimler sayesinde, onlarin talep ve dnerilerini dogrudan degerlendirerek stratejik planin
daha kapsayici hale gelmesini saglamistir.

Secim vaatlerini olusturmadan énce yapilan analizlerin dodrulugu, sahada gerceklestirilen
bu etkilesimlerle bir kez daha teyit edilmistir. Buglnin ve gelecedin ihtiyacina yénelik, hal-
kin beklentilerine uygun politikalarin belirlenmesi amaciyla yUrQttlen bu saha calismalari,
Baskan’in karar alma sUreclerinde énemli bir referans noktasi olmustur. Bu yaklasim, sadece
stratejik planin olusturulmasinda degil, ayni zamanda halkla iliskilerin gl¢lendirilmesinde de
6nemli bir rol oynamistir.

Baskan’in liderliginde gercgeklestirilen bu strecler, EyUpsultan’in gelisimi icin saglam bir zemin
olusturmakta ve tium paydaslarin katilimini artirarak, daha seffaf ve hesap verebilir bir ydone-
tim anlayisini pekistirmektedir.

Strateji Gelistirme Kurulu

Strateji Gelistirme Kurulu, Belediye Baskanimiz Dr. Mithat Bilent Ozmen’in baskanliginda,
baskan yardimcilari, bazi meclis Uyeleri ve harcama birimi y&neticilerinden olusmaktadir. Bu
kurul, stratejik planlama sUrecinin her asamasinda énemli bir rol oynamaktadir.

Kurulun gérevleri arasinda; stratejik planlama ekibi ve hazirlik programinin onaylanmasi, stre-
cin ana asamalarinin ve elde edilen ciktilarinin titiz bir sekilde kontrol edilmesi yer almaktadir.
Bununla birlikte, harcama birimleri ydneticilerinin stratejik planlama sUrecine aktif katilimini
saglamistir. Kurul, tartismali konulari ele alarak karara baglamakta, vizyon, misyon, temel de-
Jerler ve temalarin taslaklarini degerlendirmekte, amac ve hedef kartlarinin degerlendirilmesi
goOrevini Ustlenmektedir.

Strateji Gelistirme Kurulu, ddzenli rutin toplantilar yaparak stratejik plan hazirlama sUrecini
ilerletmis ve cesitli calistaylara katilim saglayarak bilgi alisverisini glc¢lendirmistir. Bu toplanti-
larda, temalarin olusturulmasi, misyon, vizyon ve temel degderlerin net bir sekilde belirlenmesi
konularinda énemli sonuclar elde edilmistir. Hazirlanan amac, hedefler ve bu hedeflerdeki
goOstergeler ile risklerin analizi gerceklestiriimis, bu slUrecte fayda-maliyet analizleri ve proje
6nceliklendirme calismalarinin onaylanmasi saglanmistir.
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Strateji Gelistirme Kurulu, Stratejik Planin yUrurlige girmesinin ardindan da izleme ve
degerlendirme slreclerinde aktif rol almaya devam edecektir. Bu asama, planin uygula-
nabilirliginin ve etkili sonuclar dogurup dogurmadiginin takip edilmesi acisindan hayati
6nem tasimaktadir.

Strateji Gelistirme (Birimi) Miidirligi

Strateji Gelistirme MUdUrlaga, stratejik planlama calismalarinda énemli destek hizmetle-
ri sunarak surecin etkinligini artirmistir. Bu kapsamda, Stratejik Plan Genelgesinin hazir-
lanmasi ve Belediye Baskanimizin onayina sunulmasi isleminden baslayarak, toplantilarin
organize edilmesi, belediye icindeki ve disindaki iletisimin saglanmasi ile belge ydnetimi
konularinda etkili bir altyapi olusturmustur.

MUudurltk; plan hazirlama, uygulama, izleme ve degerlendirme slreclerindeki deneyimini,
Harcama Birimleri, Stratejik Planlama Ekibi ve Strateji Gelistirme Kurulu ile paylasarak,
kurumda ortak bir dilin olusmasina katkida bulunmustur. Bu yaklasim, stratejik planin bu-
tunlGgunG saglamis ve cesitli birimler arasinda uyumlu bir calisma ortami yaratmistir.

Stratejik Planin izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin koordinasyonu, bu slrecte kritik
bir ®neme sahiptir. izleme ve dederlendirme raporlarinin hazirlanmasi ve bunlarin st yo-
netime sunulmasi Strateji Gelistirme MUdurlGgunin gérevleri arasindadir. Ayni zamanda,
stratejik planin yararlige girmesinin ardindan elde edilen sonuglarin basarisi ve perfor-
mansin strekli izlenmesi, madirligin sorumluluklari arasinda yer almaktadir.

Bu slreclerde elde edilen veriler, stratejik planin basarisini belirlemek ve gerektiginde
ivilestirme onerileri gelistirmek icin kullaniimakta; bu sayede kurumun hedeflerine ula-
sabilmesi icin strekli bir geri bildirim mekanizmasi olusturulmaktadir. Boylelikle, Strateji
Gelistirme Mudurltgu, stratejik planlama sirecinin sadece bir asamasinda degdil, tim asa-
malarinda aktif ve etkili bir rol Ustlenerek, EyUpsultan’in sGrdUrilebilir gelisimine katkida
bulunmaktadir.

Strateji Gelistirme Mudurligunin bu calismalari, ayni zamanda kurum icindeki is birligini
glclendirirken, stratejik planin hayata gecirilmesi adina gerekli olan sinerjiyi ve motivas-
yonu da pekistirmektedir. Bu butlnlesik yaklasim, yalnizca belirlenen hedeflerin gercek-
lestirilmesini desteklemekle kalmayip, ayni zamanda tim calisanlarin stratejik hedeflere
yonelik ortak bir bilinc gelistirmesine olanak tanimaktadir.

Stratejik Planlama Ekibi

Stratejik Planlama Ekibi, stratejik planlama slrecinin belirlenen hazirlik programina uygun
olarak yUruttlmesi, gerekli faaliyetlerin etkin bir sekilde koordine edilmesi ve Strateji Ge-
listirme Kurulunun onayina sunulacak hedef kartlari ile diger belgelerin hazirlanmasi gibi
6nemli gorevleri yerine getirmistir.

Belediye Baskan Yardimcisi'nin baskanliginda, Strateji Gelistirme Mudurligu tarafindan
koordine edilen bu ekip, harcama birimlerinden toplamda 58 temsilciden olusmaktadir.
Cok disiplinli, farkli uzmanlik alanlarindan temsilcilerin katkisi planlama sUrecine genis bir
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bakis acisi sunmustur. Ekip Gyeleri, birimlerinin ihtiyaclarini ve beklentilerini dogrudan
temsil ederek, stratejik planin daha kapsayici ve etkili hale gelmesine olanak tanimistir.

Stratejik Planlama Ekibi, ayni zamanda sUrekli iletisim ve is birligi icerisinde calisarak, éne-
rilen hedeflerin somut ve ulasilabilir olmasini saglamak amaciyla danisma slreclerini de
aktif bir sekilde yénetmistir. Yerel halkin ve paydaslarin geri bildirimlerini dikkate alarak,
hedef kartlarini hazirlamis ve stratejik planin basarisini artirmak icin gerekli diizenlemeleri
zamaninda yapmistir.

Ekip, belirlenen hedeflerin gerceklestiriimesi icin gerekli tim kaynaklarin etkin kullaniima-
sini saglarken, ayni zamanda Strateji Gelistirme Kurulu ile sUrekli bir diyalog icinde kala-
rak, planlama sUrecinin seffafigini ve hesap verebilirligini artirmistir. Bu yapi sayesinde,
stratejik planlama slreci yalnizca Ust ydnetimin degil, ayni zamanda tum calisanlarin ve
toplumsal paydaslarin katilimiyla daha gulcli bir temele dayandirilmis olmaktadir.

Harcama Birimleri

Yayimlanan Stratejik Planlama Genelgesi dogrultusunda, stratejik planlama surecine kat-
kida bulunacak niteliklere sahip personel Stratejik Planlama Ekibinde godrevlendirilmistir.
Harcama birimi yodneticileri ise Strateji Gelistirme Kurulunda yer alarak hem planlama suU-
recinde hem de alinan kararlarin uygulanmasinda aktif bir rol Gstlenmislerdir. Bu durum,
harcama birimlerinin perspektifinin, stratejik planin olusturulmasinda ve degerlendirilme-
sinde 6nemli bir sekilde dikkate alinmasini saglamaktadir.

Harcama birimleri, hedeflenen stratejik amaclara ulasiimasi icin gerekli kaynaklarin etkin
bir sekilde yénetilmesi ve bltce planlamasinin optimize edilmesi konularinda da sorumlu-
luk tasimaktadir. Bu baglamda, harcama birimleri, stratejik planin hedeflerine ulasmak icin
gereken faaliyetlerin belirlenmesi ve gerektiginde yeniden gdzden gecirilmesi gibi kritik
gbrevleri yerine getirmistir.

Harcama birimlerinin etkin bir sekilde strece dahil olmasi, stratejik planlama c¢alismalari-
nin basarisini artirmakta ve ilgili streclerin seffafligini glclendirmektedir. Sunulan ézve-
rili katki, birimlerin icindeki iletisimi gelistirdigi gibi, tim belediye operasyonlarinin daha
uyumlu bir sekilde yurtttlmesini saglamaktadir.

C. HAZIRLIK PROGRAMI

Stratejik plan hazirliklarinin etkin ve verimli bir sekilde yUrGtulebilmesi i¢cin planlama s(re-
cinin de planlanmasi gerekmektedir. Bu cercevede Stratejik Planlama Ekibince planlama
sUrecinin gerektirdigi ihtiyaclari ortaya koyan bir hazirlik programi hazirlanmis, 31.05.2024
tarihli ikinci Baskanlik yazisi ile hem hazirlik programi hem de bilgilendirme toplantisi ya-
pilacagdi duyurulmustur. Ayrica Harcama Yetkililerine ve Stratejik Planlama Ekibine, Mar-
mara Belediyeler Birligi tarafindan 2 gin boyunca uygulamali Stratejik Plan Hazirlama
Egitimi verilmistir.
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A. KURUMSAL TARIHGCE

istanbul’'un fethi sirasinda Hz. Muhammed’in sahabelerinden Ebu Eyyub el-Ensari (Halid bin
Zeyd) en bilinen adiyla EyUp Sultan’a ait olduguna inanilan mezar bulunmustur. Fetih sonra-
sinda Fatih Sultan Mehmet tarafindan mezara tlrbe yaptiriimis cevresine de camii ve killiye
(medrese, kUtUphane, imaret, cifte hamam) insa edilmistir. Bu killiye buglnklU EyUpsultan
yerlesiminin temelini olusturmustur.

Boélgenin Eyilp Sultan ile baslayan manevi degeri Osmanli imparatorlugu’nun sultanlarinin
halife olarak islam dinyasinin dini temsilcisi sifatina erismesi ve bunun geregdi olarak Hz. Pey-
gamber’e ait kutsal emanetlerin de Eylpsultan’a tasinmasi ile daha da artmistir. Bu gelis-
meyle Eyiipsultan, Mekke, Medine ve Kudus’ten sonra en kutsal 4. islam ziyaretgahi haline
gelmistir. Bugln hala Turkiye’de en cok ziyaret edilen tlrbe, Eylp Sultan TUrbesidir.

EyUpsultan’in Osmanl imparatorlugu’nun gelisme dénemindeki rollerinden biri de padisah-
larin tahta oturma (cllus), bagllik yemini (biat), kilic kusanma térenlerine, sinnet, dogum
ve zafer kutlamalarina ev sahipligi yapmis olmasidir. S6z konusu tdrenler icin kullanilan CU-
lus Yolu, Osmanli padisahlarinin hikimranligini sembolize eden tarihi bir yoldur ve EyUpsul-
tan’da yer almaktadir.

Zamanla bélgedeki nifus ¢codalarak gerek mimari yapi gerek ticari hayat hizla gelismistir.
EyUpsultan’da ¢comlekcilik sanati ve ticareti de baslamistir. Oyle ki 1630’larda Evliya Celebi
ve K&mdurclyan, EyUpsultan’l tasvir ederken, comlek firinlari ve atdlyelerinde canak-comlek,
testi, tabak, yag, bal, sarap, su kaplari ve her tUrli oyuncak imalatinin yapildigindan bah-
setmislerdir. Yine, Comlekciler Mahallesi’nde U¢ yUz dukkanli carsidan, bahceli kat kat hos
manzarall evlerden, bircok konak ve bostanin varligindan, sehzade ve sultan hanimlarina ait
konaklardan, saraya kar saglayan kar kuyularindan ézellikle bahsetmislerdir. Buradan da anli-
yoruz ki EyUpsultan’in bugln de gdzlemledigimiz tarihi dokusu ve essiz yapilari bu dénemde
yapilimistir. Bunlara Mimar Sinan eserlerinden, medrese olarak insa edilen Cafer Pasa Kultar
ve Sanat Merkezi, kllliye olarak insa edilen Zal Mahmut Pasa Kultlr Merkezi 6rnek verilebilir.
Yine Mihrisah Sultan imareti ve Haziresi, Surp Asdvandzin Apostolik Ermeni Kilisesi glinimi-
ze kadar ulasmis EyUpsultan’da yer alan tarihi yapilardandir.

EyUpsultan’da, kiyidan iceriye dogdru ilerledikce yukselti artarak vadiler olusmustur ve bu va-
dilerin arasinda Hali¢’e dogru panoramik manzaraya hakim tepeler yer almaktadir. Tepelerden
en UnlUsU Halic Kiyis’na paralel uzanan eski Bahariye Caddesi ile tarihi merkeze dik acidan
yaklasan islambey Caddesi’nin oturdugu vadiler arasindaki tepedir. Tarihi Eytpsultan Mezarli-
grnin sirtlarinda Gimussuyu olarak anilan semtte yer alan ve halk arasinda Pierre Loti Tepesi
olarak bilinen tepe, konumu ve manzarasiyla 19. ylizyilda istanbul’a gelen seyyahlari etkilemis
ve kaleme aldiklari seyahatnamelerde yer bulmustur. Batin bu gelismeler sonucu EyUpsul-
tan’in tarihi, manevi ve cogdrafi yapisiyla zaman icerisinde yerli, yabanci turist ceken bir kulttr
merkezine donlstiginu sdyleyebiliriz.

18. yUzyilda baslayan ve 19. ylzyilda da devam eden yenilesme hareketleriyle Batinin etkileri
Osmanli Devleti’nde de gérilmeye baslamistir. Son iki yUzyil boyunca énemli toprak kayiplari
yasamis, maliyesi blyUk aciklar veren devlet, ayakta kalmak ve glclenmek icin basta askeri
olmak Uzere cok sayida yenilige imza atmis, blrokratik reformlar da bu slrecin icerisinde
dnemli bir yer tutmustur. 1808 tarihli Sened-i ittifak, 1839 Tanzimat Fermani, 1856 Islahat Fer-
mani ve 1876 Kanun-i Esasi (anayasa) ilani ile bir yandan merkezi hikimetin etkisi artiriimis,
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bir yandan da Osmanli Devleti halkina belirli haklar tanimlanmistir. Bu merkezilesme ve li-
berallesme slrecinin mahalli idareler alanindaki karsihigi da ilk ve en gUg¢lt sekliyle baskent
istanbul’da yansimasini buluyordu.

istanbul’da modern belediyeciligin ilk drnekleri Osmanli Devleti’nin 1slahat stirecinin dodal bir
sonucudur. ik kez 16 Agustos 1855 tarihinde Dersaadet ve Bilad-1 Selase’de (Uc Belediye: Ga-
lata, Eyip, UskUdar) Sehremaneti teskilatiyla Avrupa érneklerine benzer bir yerel yénetimin
adimlari atildi. Ancak hukuki niteliklere sahip gercek anlamda belediyelerin ortaya cikabilmesi
1930 yilinda ¢ikan 1580 Sayih Belediye Kanunu ile mimkuUn olabilmistir.

Sehremaneti teskilati istanbul’'un bicimlenmesini de dnemli dlclde yénlendirmistir. Sultan
[I. Mahmut’'un orduyu yenileme calismalari sirasinda kurulan Rami Kislasi (1829) ile Balkan
Savaslari nedeniyle buradan gelen gd¢cmenlerin yerlestigi Taslitarla, sonraki gelismelerin ilgi
merkezlerini olusturmustur. Sirkeci’ye demiryolunun getirilmesi, Silahtaraga’da Ulkenin ilk
enerji santralinin kurulmasi, Halic’te fes Gretimi icin acilan Feshane, iplikhane, Defterdar Yanlu
Fabrikasi ve diger sanayi ve depolama yapilarinin yogunlasmasi Kasimpasa, Haskdy ve EyUlp-
sultan’da sanayi calisanlari sayisinda artis meydana getirmistir. 1936°da Prost Planinda Hali¢c
kiyilari sanayi alani olarak éngoértlmustir. Bu gelismelerin etkisiyle olusan gecekondu mahal-
leleri ile EyUpsultan’in sosyoekonomik durumunda degisimler meydana gelmistir.

1950’li yillardan 1980’lerin sonuna kadar istanbul’'un gelisiminde sanayi alanlari temel belirle-
yici fonksiyon olmustur, konut alanlari sanayi alanlarinin yer secim kararlarina bagiml olarak
gelismistir. Sanayilesmeye bagdl gd¢ dalgasi ile gelenler, Hali¢ ve sur disindaki sanayi kurulus-
lari cevresine yerlesmislerdir. Bunun sonucunda Zeytinburnu, Kagithane, Taslitarla, Alibeykdy
ve Maltepe bolgeleri, ilk gecekondu alanlari olmustur. ikinci konut Uretim bicimi ise apartman-
lasmadir. 1954 yilinda tapu yasasinda yapilan bir degdisiklikle kat mulkiyetine olanak saglan-
masi bu sUreci hizlandirmistir.

istanbul’da kentsel yapinin bicimlenmesindeki bir diger etken ise kentte yapilan ana arter-
lerdir. 1956 yilinda gerceklestirilen imar operasyonlari ile meydanlar ve yollar genisletilmistir.
Zeytinburnu ve Bakirkdy arasina yerlesmis olan kentin ikinci sanayi yapilasmasi bir yandan
Sefakdy, Halkali, Firuzkdy’e, diger yandan EyUpsultan, Rami, Gaziosmanpasa bdlgesinden
kuzeye kayarak KlUcUkkoy, Alibeykdy ve Kagithane’ye ulasmistir. Sanayilesmenin artmasi ve
gelismesinin bir sonucu olarak istanbul ekonomisi de gelisme gdstermistir. 1966 yilinda istan-
bul Sanayi Nazim imar Plani yapilmis, Halic kiyilarindaki sanayi gelisme alani dondurulmustur.
1954 Kat Mulkiyeti Yasasi ve 1974 istanbul Kat Nizamlari Dizenlemesi, yogun konut talebine
maruz kalan EyUpsultan’da yUkleniciler eliyle gecekondularin yikilip yerine apartmanlarin ya-
pilmasina yol acmistir. Diger yandan sanayinin yogunlasmasi ile artan kacak yapilasma bos
arsalarda yayilarak eski dokuyu sarmistir. Tum bunlar yogunlugun artmasina, yollarin genis-
letilmesi uygulamalari ile birlikte geleneksel dokunun tahrip olmasina yol acmistir. Bu slrec
sonunda EyUpsultan merkez mahallelerdeki cicek yetistirme alanlari, Alibeykdy’'deki sebze
bahceleri ve meralar kentlesme baskisi altinda kalmistir.

Hali¢’in sanayiden arindirilmasi calismalari kapsaminda kiyidaki imalathaneler ve Sutltce’deki
mezbaha kaldiriimis, sahilde yeni dolgu alanlari tesis edilerek hizli ara¢ ulasimina goére tasar-
lanan genis ve kiyi kotundan yUksek, kazikli sahil yolu dizenlenmistir. Sanayiden arindirilan
Halic kiyilari kamuya acik alanlar haline gelmekle beraber, tanimlanan sahil yolu tarihi yerlesim
alaninin kiyi ve su yUzeyi ile iliskisini sinirladigindan, kent yasamina katilamamistir.
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1984 yilinda cikarilan 3030 sayil yasa ile “BlyUksehir” kavrami tesis edilmis, bu arada EyUp-
sultan, istanbul Biyiksehir Belediyesi'ne badl ilce konumuna gelmistir. Yine bu kanunla Ke-
merburgaz, yerlesimi ve kirsal alaniyla EyUpsultan Belediyesi’ne baglanmis, boylelikle Eylp-
sultan, Karadeniz kiyilarina kadar ¢ok genis bir alanin yerel ydnetim merkezi olmustur.

1990’ yillardan itibaren EyUpsultan’da yasanmaya baslayan gelismelerden biri de UGst gelir
grubuna yonelik kuzeyde orman icinde ve su kenarlarinda insa edilen konut ve rekreasyon
alanlaridir. Bu alanlar ormanin parcalanmasina, tahribine ya da statl degistirmesine neden
olmustur.

Mevcut araziler incelendiginde ise EyUpsultan’in istanbul’un en biyiik yesil alana sahip ilcele-
rinden biri oldugu gérullr. Eylpsultan’in bir diger 6zelligi de tarim ve mandaciligin ge¢misten
glnUmuze devam ediyor olmasidir.

2012 yilinda kabul edilen 6360 sayili Kanunla istanbul ili malki sinirlari icerisinde bulunan kdy-
lerin tlzel kisiligi kaldirillarak bagl bulunduklari ilce belediyesine mahalle olarak katilmistir.
Boylelikle EyUpsultan ilcesindeki mahalle sayisi 28 olmustur. Son olarak daha 6nce Gulzelte-
pe Mahallesi'ne bagli olan ve kentsel donltsim calismasi sonrasi ntfusu artan bolge, EyUpsul-
tan Belediye Meclisinin 7 Ocak 2021 tarihli karariyla “5. Levent” adiyla ayri bir mahalle olarak
kurulmus ve sayi 29’a cikmistir.

EyUpsultan’in ilce olmasi sonrasi 1984 yerel secimlerinde secilen EyUp UCAK, ilce tarihindeki
ilk belediye baskani olmustur. 1989 yerel secimlerinde Kadir AKPINAR secilmistir.

Gecen yillar icerisinde Eytipsultan’in nifusu strekli artmakla birlikte istanbul ntifusundan aldi-
&1 pay 1980 itibariyle azalmaktadir. BlyUksehir’e gére nifusun az artmasinda istanbul’un yeni
ilcelerine olan gd¢ hizinin artmasi kadar EyUpsultan’la ilgili idari kararlar da etkili olmustur.
Ozellikle 1990 yilinda Bayrampasa’nin ayri bir ilce haline getirilmesi Eylpsultan ilcesinin top-
lam nUfusunun azalmasinda etkili olmustur.

1994, 1999 ve 2004 yillarinda yapilan yerel secimlerde Ahmet GENC belediye baskani olarak
secilmistir. ilcenin tarihi ve kiltdrel yapisini &n plana cikarmak icin calismalar yapmistir. Ayrica
gorev yaptigl sirede Halic’in temizlidi icin calismalar yarGtiimuastar.

2009-2014 tarihleri arasinda ismail KAVUNCU belediye baskanligi gdrevini yUritmistdr. Balo,
nikah ve tiyatro salonlarindan olusan EyUpsultan Kultir Sanat Merkezinin faaliyete gecisi bu
dénemde yapilmis ¢alismalar arasindadir.

2014-2019 tarihleri arasinda Remzi AYDIN belediye baskanligr gérevini ylritmustir. Alibeykdy
Spor Kompleksi ve Glzeltepe Genclik Merkezi bu dénemde acilisi yapilan ¢alismalar arasindadir.

EyUpsultan’la ilgili bir diger gelisme de, 3 Kasim 2017 Tarihli ve 30229 Sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan, 19.10.2017 Tarih ve 7039 Sayili Kanunun 36. maddesi geredince, ilce adi “Eyiip”
iken “EyUpsultan” olarak degismistir.

2019-2024 tarihleri arasinda Deniz KOKEN belediye baskanhigi gérevini yiritmastir. Bu dé-
nemde Manzaram EyUpsultan Seyir Terasi faaliyete gecmis ayrica EyUpsultan Hamami ise
muizeye donUstlrllerek EyUpsultan TUrbe Hamami MUlzesi adiyla ziyarete aciimistir.

2024 yilinda yapilan yerel secimlerde ise Dr. Mithat Bulent OZMEN secilerek belediye baskan-
g1 gbrevini devralmistir.
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B. UYGULANMAKTA OLAN 2020-2024 STRATEJIK PLANININ
DEGERLENDIRILMESI

2020-2024 Stratejik Planinda; tim analizlerden elde edilen sonuclar degerlendirildikten son-
ra; yonetisim, kurumsal kapasite, strdurulebilir sehir ve kapsayicl yasam alanlari, cevre ve
ekolojik denge, toplum ile kiltlr, spor, editim olmak Uzere 6 gelisim ekseni cercevesinde 11
stratejik amag, 39 stratejik hedef ve 306 adet performans gdstergesine Stratejik Planda yer
verilmistir. Yillar icerisinde performans programlarina yeni eklenen 119 gdsterge ile toplam
425 gbstergeye ulasiimis olup gelisen sartlar, ihtiyaclar ya da zorunluluklar nedeniyle 425
gostergenin 50 adetinden vazgecilerek kalan 375 adet gdsterge ile 2020-2024 Stratejik Plani
déneminin tamamlanmasi 6ngdrilmektedir.

TUm muudarltklerle hazirlanan Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan gdsterge-
lerin izlenmesi, Kalite ve Performans Ydnetim Sistemi (KPYS) yazilimi Gzerinden G¢ aylik, alt
aylik ve yillk periyotlarda gerceklestiriimektedir. Birimlerin performans sonugclari belirli peri-
yotlarda ydnetimin bilgisine sunulmaktadir.

2020-2024 Stratejik Plan ve performans programi gostergelerinin yillik genel basari puani; 2020
%75, 2021%76, 2022 %80, 2023 %80,3, 2024 yilinin ilk 6 ay! ise ortalama %53 olarak hesaplanmis-
tir. Bu %53 basari oranina 2024 yilinda izleme periyodu yillik olan gdstergeler dahil edilmemistir.

2020-2024 Stratejik Planindaki 375 g&stergenin; 2024 yili Haziran sonu itibari ile %66’sI-
nin basari puani %80 ve Uzerinde, %9’unun basari puanit %60-%79 arasinda, % 5’inin basari
puani %40-%59 arasinda, %5’inin basari puani %20-%39 arasinda ve %2’sinin basari puani
ise %1-%19 arasindadir.

2024 Haziran sonu itibari ile 375 gdstergenin %13’IUk kismini olusturan 50 performans gés-
tergesi ise henliz gerceklesmemistir. Hedefine ulasamayan ya da hedefinin ¢ok Uzerinde ger-
ceklesen performans gostergelerinin sapma nedenlerini asadidaki gibi dnceliklendirebiliriz;

* GoOsterge hedeflerinin gercekci belirlenememesinden kaynakli hedef degerlerinin ¢cok
altinda ya da ¢ok Ustlnde gerceklesme durumlarinin yasanmasi

* Yasal degisikliklerden dolayt ilgili isin farkli kuruma / kurumlara aktarilmasi ile iptal edilmesi

¢ Plan dahilinde olmayan maliyet artislarinin yasanmasi nedeniyle ertelenen veya vazgeci-
len projelerin olmasi

* Afet ve pandemi gibi olaganUstU olaylarin mevcut ihtiyaclari degistirmesi

* Gosterge hedefleri belirlenirken faaliyeti etkileyecek dis risklerin yeterince géz éninde
bulundurulmamasi

2025-2029 Stratejik Planini hazirlarken yukaridaki tespitler dogrultusunda, Stratejik Plan-
lama Rehberine uygun olarak, vatandasin talep ve ihtiyaclari dogru analiz edilerek daha ni-
telikli, dlculebilir ve gercekci gdstergeler belirlenmistir. ic ve dis paydaslarla gerceklestirilen
online / ylz ylze anket ve calistaylar ile planlama slrecinde katilimcilik esas alinmistir. Bu
katilimcilik cercevesinde stratejik amac, hedef, faaliyet, projeler ilcenin ihtiyac ve taleplerine
gobre belirlenerek Stratejik Planin uygulanabilir, seffaf ve hesap verilebilir olmasina imkan
saglamistir. Kurum calisanlarina ve yoneticilerine ydnelik egitimler ile kurumda biling ve
farkindaligin artirilmasi, planlama strecine dogrudan katki sunulmasi ve Stratejik Plani her
dizeyden calisanin sahiplenmesi hedeflenmistir.
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C. MEVZUAT ANALIzI

Belediyemiz; gbrev yetki ve sorumluluklarini diGzenleyen 5393 sayill Belediye Kanunu, 5216
sayili BlyUksehir Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu basta
olmak Uzere ilgili hukuki mevzuat dogrultusunda faaliyet ve hizmetlerini yUritmektedir.

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 14. Maddesine goére Belediyelerin temel yetki ve sorumluluklari
asagida yer almaktadir.

Mahalli muUsterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapr; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre
ve cevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans;
sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltlr ve
sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor orta ve yUksek &grenim &grenci yurtlari, sosyal
hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. BlyUksehir belediyeleri ile nGfusu 100.000’in Gzerindeki
belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar icin konukevleri agcmak zorundadir. Diger belediyeler de
mali durumlari ve hizmet énceliklerini degerlendirerek kadinlar ve cocuklar icin konukevleri
acabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tlrlG arag, gere¢c ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her
tarlG tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiltlr ve
tabiat varlklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
mUmkUn olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektidinde, sporu tes-
vik etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amatér spor kullplerine ayni ve nakdi
yardim yapar ve gerekli destedi saglar, her tlrli amatdr spor karsilasmalari dizenler, yurt
ici ve yurt disi mUsabakalarda Ustln basari gdsteren veya derece alan 6Jrencilere, spor-
culara, teknik yoéneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6dul verebilir. Gida
bankaciligi yapabilir.

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari
nakdi yardim, bir &nceki yil genel bltce vergi gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden
miktarin; bUyUksehir belediyeleri icin binde yedisini, diger belediyeler icin binde on ikisini
gecemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ive-
diligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun ydéntemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yasl, diskln ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri gétarulebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hikUmleri saklidir. Sivil hava ulasimina acik
havaalanlari ile bu havaalanlari blnyesinde yer alan tim tesisler bu Kanunun kapsami di-
sindadir.
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ilgili kanunun 15. maddesine gdre belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli mUsterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tarlG
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdidi yetki cercevesinde yonetmelik cikarmak, belediye yasak-
lari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tlUzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlari geregdince belediyeye ait vergi, resim, harc, katki ve katilma paylarinin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harc¢ disindaki ézel hukuk hikimlerine
gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak
veya yaptirmak.

e) Muktesep haklar sakli kalmak Uzere; icme, kullanma ve endUstri suyu saglamak; atik su
ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kur-
durmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobus, deniz ve su ulasim araclari, tinel, rayli sistem
dahil her tirlG toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili butln hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli mUsterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve micavir
alan sinirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya ver-
mek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

i) Toptanci ve perakendeci halleri, otobls terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek
ve tlzel kisilerce acllmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine
karar vermek.

[) Gayrisihhi muesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyet-
ten men edilmesi sonucu, cezasi ddenmeyerek iki gln icinde geri alinmayan gida maddele-
rini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz gln icinde geri alinmayan gida disi mallari
yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghdina ve cevreye etkisi olan dider isyer-
lerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topradi ve moloz dékim alanlarini; sivilas-
tirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kdmur ve hurda
depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi
olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Gzerinde isletilen her tarll servis ve toplu tasima araclari ile
taksi sayilarini, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve glzergahlarini belirlemek; durak yerleri
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ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Uzerinde arac park yerlerini tespit
etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
dlzenlemesinin gerektirdigi batln isleri yardtmek.

r) Belediye miicavir alan sinirlari icerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 savyili Elektronik Ha-
berlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Ba-
kanhginin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararname ve ilgili diger mev-
zuata gbre kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina
kent ve yapi estetidi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak Ucret
karsiliginda yer secim belgesi vermek,

s) Belediye sinirlari icerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare tarafindan
verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansérlerin tescilini yapmalk, ilgili teknik
mevzuat cercevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene
kuruluslari araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansoérleri hizmet disi birakmak.

s) Bisiklet yollarinin ve seritlerinin, bisiklet ve elektrikli scooter park ve sarj istasyonlarinin,
yaya yollarinin ve gUrultl bariyerlerinin planlanmasi, projelendirilmesi, yapimi, bakimi ve
onarimiyla ilgili isleri yarttmek.

(s) bendi uyarinca asansérlerin yillik periyodik kontrolinl yapacak belediyeler ile yetkilendi-
rilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol esaslari ile
yillik periyodik kontrol Gcretleri Turkiye Belediyeler Birligi, Turk Mihendis ve Mimar Odalari
Birligi ve Turk Standartlari Enstitlst temsilcilerinin de yer alacadi bir komisyon tarafindan
belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler, komisyon kararlari dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Tek-
noloji Bakanligi tarafindan yapilir.

(r) bendi uyarinca verilecek yer secim belgesi karsiliginda alinacak Ucret Ulastirma, Deniz-
cilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi gln icerisinde
verilmeyen yer secim belgesi verilmis sayilir. BlyUksehir sinirlari icerisinde yer secim belgesi
vermeye ve Ucretini almaya blyUksehir belediyeleri yetkilidir.

(D) bendinde belirtilen gayrisihhi miesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve
denetlenmesi, bUyUksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan

yapllir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in gorist ve Cevre ve Se-
hircilik Bakanhgrnin karariyla stresi kirk dokuz yili gecmemek Uzere imtiyaz yoluyla devre-
debilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek
suretiyle yerine getirebilecedi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67. maddedeki
esaslara gbére hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlarticinde buytksehir belediyeleri, belediye ve micavir alan sinirlari icinde il belediyeleri
ile nGfusu 10.000’i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirim-
larinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi
alt yapi calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir
veya yaptirabilir, bunun karsihdinda yapilan tesislere ortak olabilir; saglk, egitim, sosyal hiz-
met ve turizmi gelistirecek projelere Cevre ve Sehircilik Bakanhdi'nin onayi ile Ucretsiz veya
dUsUk bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. Belediye ve
bagdli idareler, meclis karariyla mabetlere, egitim kurumlarina, yurtlara, okul pansiyonlarina ve
hastanelere indirimli bedelle ya da Ucretsiz olarak icme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili géris ve duslncelerini tespit etmek
amaclyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.
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Belediye mallarina karsi su¢ isleyenler devlet malina karsi suc islemis sayilir. 2886 sayili Devlet
Ilhale Kanunu’nun 75. maddesi hUkUmleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanitr.

Belediyenin proje karsiligi borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth badislar ve kamu hiz-
metlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve har¢
gelirleri haczedilemez.

icra dairesince haciz karari alinmadan énce belediyeden borca yeter miktarda haczedilebile-
cek mal gdsterilmesi istenir. On glin icinde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yaplla-
cak haciz islemi, alacak miktarini asacak sekilde yapilamaz.

Belediyeler, kendisinden izin veya ruhsat almak ya da hat kiralamak suretiyle calisan ve toplu
tasima hizmeti yUrlten gercek ve tlzel kisilere; ntfus, hattin uzunlugu ve hatti kullanan sayisi
kriterlerini esas alarak tespit edecedi hatlardaki toplu tasima hizmetlerinden Ucretsiz veya
indirimli olarak yararlananlara iliskin gelir destegi 6demesi yapabilir.

Belediyenin proje karsiligi borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagdislar ve kamu hiz-
metlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harc¢
gelirleri haczedilemez.” hikmU bulunmaktadir.

Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina acik, gelir getirmeyen ta-
sinmazlari ile bunlarin insa ve kullanimlari katma deger vergisi ile 6zel tiketim vergisi haric
her turlG vergi, resim, harg, katilma ve katki paylarindan muaftir.

5216 sayil Biiyiiksehir Belediye Kanunu uyarinca Belediyemizin géreyv, yetki ve sorumluluklari:

* Kanunlarla minhasiran blUyUksehir belediyesine verilen gobrevler ile birinci fikrada sa-
yilanlar disinda kalan gérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

* Bulyuksehir katl atik ydnetim planina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve aktarma
istasyonuna tasimak.

e Sihhiisyerlerini, 2. ve 3. sinif gayrisihhi mUesseseleri, umuma acik istirahat ve egdlence
yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

* Kanunun 7. Maddesinin Birinci Fikrasinda belirtilen hizmetlerden; 775 Sayili Gecekon-
du Kanunu’nda belediyelere verilen yetkileri kullanmak, spor, dinlenme ve edlence yer-
leri ile parklari yapmak; yaslilar, engelliler, kadinlar, gen¢ler ve cocuklara yénelik sosyal
ve kUltUrel hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslari acmak; mabetler ile
saglk, egitim, klltUr tesis ve binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile kdlttr ve tabiat
varlklari ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan dnem tasiyan mekanlarin
ve islevlerinin gelistiriimesine iliskin hizmetler yapmak; bdlge otoparki, kapall ve acik
otoparklar yapmak, yaptirmak, isletmek, islettirmek veya ruhsat vermek.

o Definile ilgili hizmetleri yUritmek.

» Afet riski tasiyan veya can ve mal glvenligi acisindan tehlike olusturan binalari tahliye
etmek ve yikmak.

e Cemevlerinin yapim, bakim ve onarimini yapmak.

* 4562 sayill Organize Sanayi Bbélgeleri Kanunuyla Sanayi ve Ticaret Bakanlhgdina ve or-
ganize sanayi bdlgelerine taninan yetki ve sorumluluklar ile sivil hava ulasimina acik ha-
vaalanlari ve bu havaalanlari blnyesinde yer alan tim tesisler bu Kanunun kapsami
disindadir.

e BulyuUksehir ve ilce belediyeleri tarim ve hayvanciligi desteklemek amaciyla her tarlG
faaliyet ve hizmette bulunabilirler.

e Belediyemizin yukarida sayillan maddeler disinda da gdrev ve sorumluluklari bulun-
maktadir. Belediyemizin vermis oldugu hizmetler dogrultusunda sorumlu oldugu
mevzuat listesi, alanlara goére 12 adet konu basldi altinda toplanmis ve bu baslklar
asagida belirtilmistir.
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Genel Yonetim Alanina iliskin Mevzuat

5393 Sayil Belediye Kanunu

5216 Sayili BUylksehir Belediye Kanunu

5355 Sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi Ve Kontrol Kanunu

5302 Sayil il Ozel idaresi Kanunu

ic Denetcilerin Calisma Usul Ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik
Kamu ic Denetim Standartlari

Kamu ic Denetcilerin Meslek Ahlak Kurallari

Kamu ic Denetim Kalite Glivence Ve Gelistirme Rehberi
Kamu ic Denetim Genel Tebligi

Kamu ic Denetim Rehberi

Kamu ic Denetim Yazilimi Kullanim Yé&netmeligi

Kamu Bilgi Teknolojileri Denetimi Rehberi

Mahalli idareler Genel Mudurligu 2015/8 Sayili Genelgesi
5846 Sayih Fikri Sanat Eserleri Kanunu

Resmi ilan Ve Reklamlarin Elektronik Ortamda Alinip Dagitilmasina Dair Y&netmelik

Stratejik Yonetim Alanina iliskin Mevzuat

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y®&netmelik
Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programi Hakkinda Y&netmelik

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y&netmelik

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

ic Kontrol Ve On Mali Kontrole iliskin Usul Ve Esaslar

Belediyeler icin Stratejik Planlama Rehberi

Kamu ic Kontrol Standartlari Tebligi

Kamu i¢c Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberi

insan Kaynaklar Alanina iliskin Mevzuat

657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu
4857 Sayil is Kanunu
4688 Sayill Kamu Gorevlileri Sendikalari Ve Toplu Sézlesme Kanunu

6356 Sayill Sendikalar Ve Toplu is Sé&zlesmesi Kanunu
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5510 sayili Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
6331 sayil is Saghgi Ve Guvenligi Kanunu

6111 sayil Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi ile Sosyal Sigortalar Ve Genel Sag-
lik Sigortasi Kanunu Ve Diger Bazi Kanun Ve Kanun HiOkmUnde Kararnamelerde Degdi-
siklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

6245 sayil Harcirah Kanunu

5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu

4483 sayili Memurlar Ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi RUsvet Ve Yolsuzlukla MlUcadele Kanunu

Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartla-
rina Dair Yénetmelik

Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde YUkselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair Genel Yénetmelik

Yabanci Dil Bilgisi Seviye Belirleme Usul Ve Esaslari Hakkinda Yoénetmelik
5271 sayill Ceza Muhakemesi Kanunu
Merkezi Yonetim Butce Kanunu Eki H Cetveli

2018/11213 sayih Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti'ne Yapilacak Yolculuklarda Verilecek
Gundeliklere Dair Karar ile Yurtdisi Gtindeliklerine Dair Karar

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Personel Calistiriimasina Dayali Hizmet Alimi Sézles-
meleri Kapsaminda Calistirilmakta Olan iscilerin Stirekli isci Kadrolarina Veya Mahal-
li idare Sirketlerinde isci StatUstine Gecirilmesine iliskin 375 Sayili Kanun Hikminde
Kararnamenin Gecici 23 Ve Gecici 24’Unci Maddelerinin Uygulanmasina Dair Usul Ve
Esaslar

Afet Ve Acil Durum Hizmetleri Alani ile ilgili Mevzuat

6306 sayill Afet Riski Altindaki Alanlarin DénUstirtlmesi Hakkinda Kanun

5902 Sayili Afet Ve Acil Durum Yénetimi Baskanlidi ile ilgili Bazi Diizenlemeler Hak-
kinda Kanun

7269 Sayill Umumi Hayata Muessir Afetler Dolayisiyle Alinacak Tedbirlerle Yapilacak
Yardimlara Dair Kanun

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yé&netmelik

Mali Yénetim Alani ile ilgili Mevzuat

5018 sayilil Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu

5779 sayili il Ozel idarelerine Ve Belediyelere Genel BUtce Vergi Gelirlerinden Pay Ve-
rilmesi Hakkinda Kanun

1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu

30 T.C. EYUPSULTAN BELEDIYE BASKANLIGI 2025-2029 STRATEJIK PLANI



2464 sayil Belediye Gelirler Kanunu
213 sayil Vergi Usul Kanunu
6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usul Hakkinda Kanun

1608 sayilil Umuru Belediyeye Miteallik Ahkami Cezaiye Hakkinda 16 Nisan 1340 Tarih
Ve 486 Numarall Kanunun Bazi Maddelerini Muaddil Kanun

492 sayili Harclar Kanunu

4054 sayill Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun
5846 sayili Fikir Ve Sanat Eserleri Kanunu

6098 sayil Turk Borglar Kanunu

Belediye Tahsilat Yo&netmeligi

Mahalli idareler Uzlasma Y&netmeligi

2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanununun Cesitli Harclarla ilgili Hiktmlerinin Uygulanma-
sina lliskin Yonetmelik

2464 Sayil Belediye Gglirleri Kanununun Harcamalara Katilma Paylari ile ilgili HOkim-
lerinin Uygulanmasina lliskin Yonetmelik

Tasinmaz KultGr Varliklarinin Korunmasina Ait Katki Payina Dair Yonetmelik
Tasarrufu Kisitlanan Bina, Arsa ve Arazi Hakkinda Yonetmelik

Mahalli idareler Bltce ve Muhasebe Yénetmeligi

Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yénetmeligi

Tasinir Mal Yonetmeligi

Belediye Bltcesinden Yapilacak Temsil, Agirlama Ve Toren Giderleri Yonergesi
Tasinmaz Kultdr Varliklarinin Korunmasina Ait Katki Payina Dair Yénetmelik

7143 Sayili Vergi ve Diger Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi ile Bazi Kanunlar-
da Degdisiklik Yapilmasina lliskin Kanun

Satin Alma Ve Kamulastirma ile ilgili Mevzuat

4734 sayili Kamu ihale Kanunu

4735 sayill Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu
2886 sayIl Devlet ihale Kanunu

5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun
2942 sayili Kamulastirma Kanunu

4706 sayili Hazineye Ait Tasinmaz Mallarin Degerlendiriimesi ve Katma Deger Vergisi
Kanununda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

ihalelere Yénelik Yapilacak Basvurular Hakkinda Y®&netmelik
Yapim isleri ihaleleri Uygulama Y&netmeligi
Danismanlik Hizmet Alimlari Muayene ve Kabul Y&netmeligdi

237 saylll Tasit Kanunu
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Cevre Hizmetleri Alani ile ilgili Mevzuat
e 2872 sayili Cevre Kanunu
e 5627 saylili Enerji Verimliligi Kanunu
e 7153 sayil Cevre Kanunu Ve Bazi Kanunlarda Dedisiklik Yapilmasina Dair Kanun
*  Ambalaj Atiklarinin Kontrol Yénetmeligi
*  Cevresel Gurlltd Kontrol Yénetmeligi
» Bitkisel Atik Yaglarin Kontroll Yoénetmeligi
o Atk Pil ve Akimulatérlerin KontrolU Yonetmeligi
Atk Yadlarin Yonetimi Yonetmeligi
o Omrind Tamamlamis Lastiklerin KontrolU Yénetmeligi
e Atk Yonetimi Yonetmeligi
« Atiklarin Dlzenli Depolanmasina Dair Yénetmelik
«  Atiklarin Yakilmasina iliskin Yénetmelik
e Kentsel Atik Su Aritimi Yonetmeligi
* Elektronik Haberlesme Cihazlari GUvenlik Sertifikasi Yonetmeligi
o Atk Elektrikli Ve Elektronik Esyalarin Yonetimi Hakkinda Yénetmelik
« istanbul Buytksehir Belediyesi istanbul Reklam, ilan Ve Tanitim Yénetmeligi
* Isinmadan Kaynaklanan Hava Kirliliginin Kontrol Y&netmeligi
* Hava Kalitesi Degerlendirme Ve Yénetimi Yénetmelidi
» Hafriyat Topradi, insaat ve Yikinti Atiklarinin Kontroldl Yénetmeligi
e  Yilzme Suyu Kalitesinin Yénetimine Dair Y&netmelik
*  YerUstU Su Kalitesi Yonetmeligi

e Koku Olusturan Emisyonlarin Kontrolt Hakkinda Yénetmelik

Saglik Hizmetleri Alani ile ilgili Mevzuat

« 5510 sayili Sosyal Sigortalar Ve Genel Sagdlik Sigortasi Kanunu

»  Mezarlik Yerlerinin insaasi ile Cenaze Nakil Ve Defin islemleri Hakkinda Y&netmelik
e 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu

e 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu

* 5996 sayill Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghgi, Gida Ve Yem Kanunu

e Hijyen Egitimi Yonetmeligi

* Turk Gida Kodeksi

»  Su Urdnleri Toptan ve Perakende Satis Yerleri Yonetmeligi
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insani TUketim Amach Sular Hakkinda Y&netmelik

Portdr Muayenelerine Esas Laboratuar Tetkikleri Genelgesi

Sosyal Hizmetler Alanina iliskin Mevzuat

5510 sayili Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

2022 sayih 65 Yasini Doldurmus Muhtacg, GlcsUz ve Kimsesiz Tlrk Vatandaslarina Ay-
Ik Baglanmasi Hakkinda Kanun

5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun

2828 Sayili Sosyal Hizmetler Kanunu

5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu

5402 sayili Denetimli Serbestlik Hizmetleri Kanunu

4721 sayili TUrk Medeni Kanunu

5237 sayili Tirk Ceza Kanunu

6701 sayill Turkiye insan Haklari Ve Esitlik Kurumu Kanunu

6284 sayil Ailenin Korunmasi Ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun
4109 sayili Asker Ailelerinden Muhtag¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanun
3294 sayili Sosyal Yardimlasma Ve Dayanismay! Tesvik Kanunu

6458 sayili Yabancilar Ve Uluslararasi Koruma Kanunu

Gebe Veya Emziren Kadinlarin Calistiriilma Sartlariyla Emzirme Odalari Ve Cocuk Ba-
kim Yurtlarina Dair Yénetmelik

Cocuk Koruma Kanununa Gore Verilen Koruyucu Ve Destekleyici Tedbir Kararlarinin
Uygulanmasi Hakkinda Yénetmelik

Danismanlik Tedbiri Kararlarinin Uygulama Usul Ve Esaslari Hakkinda Teblig
Yabancilar Ve Uluslararasi Koruma Kanununun Uygulanmasina iliskin Yénetmelik
insan Haklari Evrensel Beyannamesi

Avrupa insan Haklari Sézlesmesi

Avrupa Birligi Temel Haklar Bildirgesi

Avrupa Sosyal Sarti

Avrupa Kentli Haklari Bildirgesi

Birlesmis Milletler Yasli ilkeleri

Birlesmis Milletler Cocuk Haklari Bildirgesi

Birlesmis Milletler Cocuk Haklari Sé6zlesmesi
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Birlesmis Milletler Engellilerin Haklarina iliskin Sézlesme

Kadinlara Karsi Her TUrld Ayrimciligin Onlenmesi Uluslararasi Sézlesmesi (Cedaw)

imar Hizmetleri Alani ile ilgili Mevzuat

2872 sayilh Cevre Kanunu

3194 sayili imar Kanunu

5543 sayili iskadn Kanunu

4708 sayil Yapi Denetimi Hakkinda Kanun

6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin DénUstUrdlmesi Hakkinda Kanun
634 sayil Kat Mulkiyeti Kanunu

2863 sayih Kultlr Ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu

5366 sayil Yipranan Tarihi Ve Klltlrel Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi Ve
Yasatilarak Kullanilmasi Hakkinda Kanun

3402 sayih Kadastro Kanunu
2644 sayill Tapu Kanunu
3621 sayill Kiyl Kanunu Ve Yonetmelikleri

imar Ve Gecekondu Mevzuatina Aykiri Yapilara Uygulanacak Bazi islemler Ve 6785
Sayill imar Kanununun Bir Maddesinin Degistirilmesi Hakkinda Kanun

2985 sayil Toplu Konut Kanunu

2565 sayil Askeri Yasak Bolgeler Ve Glvenlik Boélgeleri Kanunu
Binalarda Enerji Performansi Yonetmeligi

Yap! Denetimi Uygulama Y&netmeligi

Mekansal Planlar Yapim Y&énetmeligi

Plan Yapimini YUukimlenecek Muelliflerin Yeterliligi Hakkinda Yénetmelik
Planli Alanlar imar Yénetmeligi

Plansiz Alanlar imar Yénetmeligi

Tasarrufu Kisitlanan Bina, Arsa Ve Arazi Hakkinda Y&netmelik

Korunmasi Gerekli Tasinmaz Kulttr Varliklarinin Ve Sitlerin Tespit Ve Tescili Hakkinda
Ybnetmelik
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Korunmasi Gerekli Tasinmaz KUltlr Varliklarinin Yapi Esaslari Ve Denetimine Dair Yonetmelik

KUltdr Ve Turizm Koruma Ve Gelisim Bélgelerinde Ve Turizm Merkezlerinde Planlama-

ya Ve Uygulamaya iliskin Yénetmelik
KUltdr Yatirimlarinin Ve Girisimlerinin Belgelendirilmesine Ve Niteliklerine iliskin Yénetmelik

Koruma Amacli imar Planlari Ve Cevre Diizenleme Projelerinin Hazirlanmasi, Gosteri-

mi, Uygulamasi, Denetimi Ve Mielliflerine iliskin Usul Ve Esaslara Ait Yénetmelik

Harita MUhendislik Hizmetlerini YUkimlenecek MUellif Ve MUellif Kuruluslarinin Ehliyet

Durumlarina Ait Yonetmelik
Arazi Ve Arsa Duzenlemeleri Hakkinda Yonetmelik

imar Kanununun 38 inci Maddesinde Sayilan Mihendisler, Mimarlar Ve Sehir Plancilari
Disinda Kalan Fen Adamlarinin Yetki, Gérev Ve Sorumluluklari Hakkinda Yénetmelik

4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Y®&netmelik
Otopark Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yé&netmelik
Siginak Yoénetmeligi

Asansor Yonetmelidi

Adres Ve Numaralamaya iliskin Yénetmelik

Buyuk Olcekli Harita Ve Harita Bilgileri Uretim Y&netmeligi
Korunan Alanlarda Yapilacak Planlara Dair Yénetmelik

Ced Yonetmeligi

Ts 9111 Engelliler Ve Hareket Kisitliig Bulunan Kisiler icin Binalarda Ulasilabilirlik Gerekleri
Binalarin GUrultlye Karsi Korunmasi Hakkinda Yénetmelik
Binalarda Su Yalitimi Yénetmeligdi

istanbul imar Yénetmeligi

Ts 500 Betonarme Yapilarin Tasarim Ve Yapim Kurallari

Ts 498 Yap! Elemanlarinin Boyutlandiriimasinda Alinacak YUklerin Hesap Degerleri Ve
Otopark Yénetmeligi

TUrkiye Bina Deprem Yénetmelidi
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Kent ve Toplum Diizeni Alanina iliskin Mevzuat

1593 sayill Umumi Hifzissihha Kanunu

3572 sayili isyeri Acma Ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hikmuinde Kararnamenin
Degdistirilerek Kabulline Dair Kanun

5326 saylill Kabahatler Kanunu

1608 sayill Umuru Belediyeye Muteallik Ahkdmi Cezaiye Hakkinda 16 Nisan 1340 Tarih
Ve 486 Numarali Kanunun Bazi Maddelerini Muaddil Kanun

2918 sayil Karayollari Trafik Kanunu

6502 sayill TUketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun
2577 sayili idari Yargilama Usult Kanunu

775 sayill Gecekondu Kanunu

5957 sayili Sebze Ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger Mallarin
Ticaretinin DUzenlenmesi Hakkinda Kanun

isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik

4250 sayili ispirto ve ispirtolu ickiler inhisari Kanunu

6487 saylll Kanun ve Tapdk Duyurulari

375 sayil Kanun Hikminde Kararname

2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu

2634 sayill Turizm Tesvik Kanunu

6585 sayili Perakende Ticaretin Dlzenlenmesi Hakkinda Kanun

6735 sayili Uluslararasi is Glicil Kanunu

Tasinmaz Ticareti Hakkinda Yénetmelik

Perakende Ticarette Uygulanacak ilke ve Kurallar Hakkinda Y®&netmelik

Tutin Mamulleri ve AlkollU ickilerin Satisina ve Sunumuna iliskin Usul Ve Esaslar Hak-
kinda Yénetmelik

Nargilelik Tatin Mamuli icilen isyerine Ait Alan / Alanlara Sunum Uygunluk Belgesi
Verilmesi ile Bu Yerlerin isletilmesinde Uyulmasi Gerekli Hususlar Hakkinda Teblig

Ce isareti Yonetmeligi

Belediye Zabita Yonetmeligi

iBB Otopark Yénetmeligi

3516 sayil Olculer ve Ayar Kanunu

4207 sayili Tattn Urdnlerinin Zararlarinin Onlenmesi ve Kontrolii Hakkinda Kanun

4562 sayill Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu
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o KUItUr Varliklari ve MUzeler Genel Mudurligu ile ilgili Mevzuat
* 1380 sayili Su Urlinleri Kanunu

e 3308 Meslek Egitimi Kanunu

Yazisma ve Kurum i¢inde Yararlanilan Diger Mevzuat

« 5070 sayili Elektronik imza Kanunu

« 5429 sayil Turkiye istatistik Kanunu

e 7201 sayill Tebligat Kanunu

e 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

e 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

¢« Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

«  Elektronik imza Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik
e Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik

« 5657 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla
islenen Suclarla Mucadele Edilmesi Hakkinda Kanun

« |l Ozel idaresi ve Belediye Hizmetlerine Géndllli Katihm Yénetmeligi
6698 sayill Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

e 4721 sayill Turk Medeni Kanunu

¢ 1136 sayili Avukathk Kanunu

¢ 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu

« 2577 sayili idari Yargilama Usulil Kanunu

e 2004 sayili icra Ve iflas Kanunu

Mevzuat Analizi Bulgulari

Mevzuat Analizinde slUre¢ bazl bir yaklasim sergilenmistir. Belediyemizin tabi oldugu
mevzuatlar incelenerek yasal yukimlUltklerimiz ve faaliyet alanlarimiz belirlenmistir.
Belirlenen faaliyet alanlarimiz cercevesinde slreclerin yasal dayanaklari, uygulamadaki
aksakliklar, gelismeye acik alanlar, yasal sartlarin uygulanmasindaki kisitlar, yaptirimlar,
riskler vb. degerlendirmeler yapilmistir. Bu tespitlerde kamu kurum ve kuruslari arasinda
iletisim kopuklugu, yetki karmasasi, bilgi paylasim zorlugu ve yetersizligi énceliklendiri-
lebilir. Ayrica gorev tekrarlarinin yasandigi, mevzuatta yapilan degisikliklerin aktif olarak
takip edilebilecedi bir sistemin eksikligi ve bu durumun yol actigi sorunlar 6n plana cik-
mistir. Tespitler ve ihtiyaclar basliginda mevzuatla ilgili sorunlar ve gelisim alanlari detay-
landiriimistir.
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D. UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI

Tablo 3: Ust Politika Belgeleri Analizi

UST POLITIKA BELGESI

iLGILi BOLUM / REFERANS

VERILEN GOREV / IHTIYAGLAR

ON IKINCI KALKINMA
PLANI

241

YEREL YONETIMLERDE STRATEJIK PLANLA KAYNAK TAHSISI ARASIN-
DAKI UYUMUN ARTIRILMASI, HIZMET STANDARDIZASYONUNU VE BU
STANDARTLARA UYUMUN DENETIMINI SAGLAYACAK MEKANIZMALA-
RIN GELISTIRILMESI, INSAN KAYNAGININ UZMANLASMA DUZEYI VE KA-
PASITESININ ARTIRILMASI, KARAR ALMA SURECLERINDE VATANDAS-
LARIN KATILIM VE DENETIM ROLUNUN GUCLENDIRILMESI, AFETLERLE
MUCADELE KAPASITESININ GELISTIRILMESI, KENT ESENLIGI VE GUVEN-
LIGININ GUCLENDIRILMESI VE YERELDE GIRISIMCILIGIN DESTEKLENME-
SI HUSUSLARI ONEMINI KORUMAKTADIR

402

YEREL YONETIMLERDE KAYNAKLARIN DAHA ETKIN KULLANIMI SAGLA-
NACAK VE MALI SURDURULEBILIRLIK GUCLENDIRILECEKTIR

4022

YEREL YONETIMLERIN GELIRLERI ICERISINDE OZ GELIRLERININ PAYINI
ARTIRMALARI SAGLANACAKTIR

532.4

KAMU YATIRIM YONETIM SURECININ GUCLENDIRILMESI, GEREKLI MU-
DAHALELERIN ZAMANINDA YAPILMAS| VE DAHA ETKILI SONUCLA-
RA ULASILMASI ICIN YEREL YONETIMLERI DE KAPSAYACAK SEKILDE
TUM KURUMLARDA KOIi DAHIL YATIRIM PROJELERININ HAZIRLAN-
MASI, UYGULANMASI, IZLENMESI VE DEGERLENDIRILMESI SURECLE-
RINDE STANDARDIZASYON SAGLANACAK VE KURUMSAL KAPASITE
ARTIRILACAKTIR

534.2

MERKEZI YONETIM ILE YEREL YONETIMLER ARASINDAKI I$ BIRLIGI VE
KOORDINASYON GELISTIRILECEK, YEREL AKTORLERIN KAMU YATIRIM
PLANLAMASINDA DAHA AKTIF ROL ALMASINI SAGLAMAK UZERE KA-
TILIMCILIGI ARTIRACAK MEKANIZMALAR KULLANILACAK VE PROJE
URETME KAPASITESI GUCLENDIRILECEKTIR

728.1

MERKEZI YONETIM, YEREL YONETIMLER, OZEL SEKTOR VE STK'LARLA
iS BIRLIGIYLE KADIN ISTIHDAMINI ARTIRMAK UZERE KALITELI, EKONO-
MIK VE ERISILEBILIR BAKIM HIZMETLERINE ILISKIN ALTERNATIF MODEL-
LER GELISTIRILMESI VE PILOT UYGULAMALARI TAKIBEN YAYGINLASTI-
RILMASI SAGLANACAKTIR

754.4

ENGELLI BIREYLERIN TOPLUMSAL YASAMA KATILIMI ILE BAKIM VE RE-
HABILITASYON HIZMETLERINE ILISKIN YEREL YONETIMLER VE STK’'LAR
DA DAHIL OLMAK UZERE ILGILI KURUMLAR ARASI KOORDINASYON GE-
LISTIRILECEKTIR

774

YEREL YONETIMLER ILE MERKEZI YONETIM ARASINDA ENTEGRASYON
GELISTIRILECEK VE VERI PAYLASIMI SAGLANACAKTIR

7821

YEREL YONETIMLER VE ILGILI KAMU KURUMLARININ, SEHRE KIMLIK KA-
TAN ONEMLI MEKANLARA ILISKIN MARKALASTIRMA UYGULAMALARI
TESVIK EDILIP YAYGINLASTIRILACAKTIR

783

KULTUR VE SANATA ERISIM VE KATILIM OLANAKLARI ARTIRILACAKTIR.

795.2

YEREL YONETIMLER BASTA OLMAK UZERE TUM PAYDASLARLA I$ BIR-
LIGI YAPILARAK VATANDASLARIN SPORA OLAN ILGISI ARTIRILACAK,
SAGLIK ICIN SPOR VE REKREASYON TEMALI PROJELER ILE KAMPANYA-
LAR GELISTIRILECEKTIR

38
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UST POLITIKA BELGESI iLGILI BOLUM / REFERANS

VERILEN GOREV / IHTIYAGLAR

ON IKINCI KALKINMA

PLANI

807.1

YEREL YONETIMLERIN SAGLIKLI YASLININ, SOSYAL OLARAK ETKINLIK YAPABILE-
CEGI MERKEZLER ACMASI OZENDIRILECEKTIR

826

SEHIRLERDE YASAM KALITESININ IYILESTIRILMESI YONUNDE, COGRAFI OZEL-
LIKLERE, KULTUREL VE DOGAL DEGERLERE UYGUN SURDURULEBILIR GELISIMIN
SAGLANMASI, DIRENGLILIGIN ARTIRILMASI, TOPLUMUN IHTIYACLARINI KARSILA-
YAN NITELIKLI KENTSEL HIZMET SUNUMUNUN GERCEKLESTIRILMESI ONCELIKLI
GORULMEKTEDIR

851

SEHIRLERIN PLANLAMASINDA IKLIM DEGISIKLIGI VE AFETLERE KARSI DIRENGLILI-
GIN SAGLANMASI, COGRAFI OZELLIKLER ILE KULTUREL VE DOGAL DEGERLERIN
GOZETILMESI ESAS ALINACAK, BASTA YESIL ALANLAR OLMAK UZERE KAMUSAL
ALANLARIN ERISILEBILIRLIK VE KAPSAYICILIK ILKESI CERCEVESINDE OLUSTURUL-
MAS| VE KORUNMAS| SAGLANACAKTIR

852

MEKANSAL PLANLAMA SISTEMI, MERKEZI VE YEREL KURULUSLAR ARASI IS BIRLIGI
ILE VATANDAS KATILIMI ARTIRILARAK IZLEME VE DENETLEME SURECLERI ETKIN-
LESTIRILEREK GELISTIRILECEKTIR

857

YEREL YONETIMLERIN AKILLI SEHIR UYGULAMALARI YEREL IHTIYAGLARA GORE
BELIRLENEN ONCELIKLER VE GELISTIRILEN STANDARTLAR CERCEVESINDE GER-
CEKLESTIRILECEK, UYGULAMALARDA YERLI URUNLERIN KULLANIMI YAYGINLASTI-
RILACAKTIR

8571

YEREL YONETIMLERIN AKILLI SEHIR UYGULAMALARINI HAYATA GECIRME KAPASI-
TELERI ARTIRILACAKTIR

857.2

YEREL IHTIYACLARA GORE BELIRLENEN ONCELIKLER VE GELISTIRILEN STANDART-
LAR CERCEVESINDE YEREL YONETIMLERDE AKILLI SEHIR UYGULAMALARI YAYGIN-
LASTIRILACAK, YERLI URUN VE TEKNOLOJI ORANLARI KAYNAK TAHSISINDE DIK-
KATE ALINACAKTIR

883

MALI GUCU YETERSIZ YEREL YONETIMLERIN EVSEL NITELIKLI KATI ATIKLARIN GERI
KAZANIM VE BERTARAF TESISI PROJELERI ILE AKTARMA ISTASYONU PROJELERI-
NIN BIR PROGRAM DAHILINDE DESTEKLENMESI SAGLANACAKTIR

950

YEREL YONETIMLERIN VATANDAS MEMNUNIYETINI GOZETEN, ETKIN, HIZLI VE KA-
LITELI HIZMET SUNABILEN, AFETLERE HAZIRLIKLI, IKLIM DEGISIKLIGINE DIRENGLI,
CEVRENIN KORUNMASINI ONCELEYEN, TEKNOLOJIK GELISMELERE UYUM SAGLA-
YAN, KATILIMCI, SEFFAF, HESAP VEREBILIR VE MALI SURDURULEBILIRLIGI SAGLA-
YAN BIR YAPIYA KAVUSTURULMAS| TEMEL AMACTIR

952

YEREL YONETIMLERDE INSAN KAYNAGININ UZMANLASMA DUZEYi VE KAPASITESI
ARTIRILACAKTIR

953

BELEDIYELERIN KARAR ALMA SUREGCLERINDE VATANDASLARIN VE MUHTARLARIN
KATILIM ROLU GUCLENDIRILECEKTIR

954.2

BUYUKSEHIR BELEDIYELERIYLE BUYUKSEHIR ILCE BELEDIYELERI ARASINDA KO-
ORDINASYON EKSIKLIGI NEDENIYLE ORTAYA CIKAN HIZMET AKSAMALARININ Gi-
DERILMESI ICIN GEREKLI CALISMALAR YURUTULECEKTIR

955

YEREL YONETIMLERIN AFETLERLE VE IKLIM DEGISIKLIGI ILE MUCADELE KAPASITE-
SININ GELISTIRILMESI SAGLANACAKTIR

956

YEREL YONETIMLERIN GIRISIMCILIGIN GELISTIRILMESINE YONELIK KAPASITELERI
ARTIRILACAKTIR
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UST POLITIKA BELGESI iLGiLi BOLUM / REFERANS

VERILEN GOREV / iHTIYACLAR

ON IKINCI KALKINMA
PLANI

957

SAHIPSIZ HAYVANLARIN SEHIR HAYATINI OLUMSUZ ETKILEME:(ECEGi
SEKILDE YEREL YONETIMLERIN DAHA ETKIN CALISMASINI SAGLAYA-
CAK UYGULAMALAR HAYATA GECIRILECEKTIR

983

SKA'LARIN YEREL DUZEYDE UYGULANMASININ DESTEKLENMESI AMA-
CIYLA SKA'LARIN UYGULANMASI, IZLENMESI VE DEGERLENDIRILMESI
KONUSUNDA YEREL YONETIMLERLE IS BIRLIGI YAPILACAKTIR

ORTA VADELI
PROGRAM (2024-2026)

KAMU ALIMLARINDA SARTNAME ASAMASINDAN BASLAYARAK YERLI-
LIGI ENGELLEYEN TEKNIK KRITERLER VE FINANSAL YUKLER GOZDEN
GECIRILECEK, KAMU ALIMLARINDA YEKNESAKLIK SAGLANACAK VE
ONGORULEBILIRLIK ARTIRILACAKTIR

6.1

PROGRAM DONEMINDE, KAMU HARCAMALARINDA TASARRUFU SAG-
LAYACAK YAPISAL DEGISIKLIKLER HAYATA GECIRILECEK, DEPREM VE
AFET RiSKi HARCAMALARI HARIC KAMU ACIGI DUSURULECEK VE BUT-
CE DISIPLINI CERGEVESINDE MALIYE POLITIKASININ SURDURULEBILIR-
LIGI GUCLENDIRILECEKTIR

6.3

KAMU HARCAMA POLITIKASININ, BELIRLENEN POLITIKA ONCELIKLERI
VE KAMU IDARELERINE TAHSIS EDILEN ODENEK TAVANLARI DOGRUL-
TUSUNDA COK YILLI BUTCELEME YAKLASIMI ICERISINDE YURUTULMESI
ESAS OLACAKTIR

6.25

MUKELLEFLERE SUNULAN HiZMETLERIN VE UYGULAMALARIN ETKINLI-
Gi ARTIRILACAK, SON TEKNOLOJIK GELISMELERI KAPSAYAN YENI NE-
SIL ILETISIM KANALLARI KULLANILARAK MUKELLEFLERE 7/24 GERGEK
ZAMANLI HIZMET SUNULMASI SAGLANACAKTIR

7.4

OLASI YENI AFETLERE KARSI DIRENCI ARTIRACAK GEREKLI KURUMSAL
VE YASAL DUZENLEMELER YAPILARAK KENTSEL DONUSUM CALISMA-
LARIHIZLANDIRILACAK, AFETLERE KARSIDAYANIKSIZ YAPISTOKUNUN
YENIDEN INSA SURECINDE HUKUKI DAYANAGI GUCLENDIRILMIS DU-
ZENLEMELER HAYATA GECIRILECEKTIR

718

AFET VE ACIL DURUMLARDA KULLANILACAK TOPLANMA VE BARINMA
ALANLARININ STANDARTLARI GELISTIRILECEK VE SAYILARI ARTIRILA-
CAKTIR

810

SIFIR ATIK UYGULAMALARI YAYGINLASTIRILACAKTIR

91

VERI EKONOMISINE GECISI HIZLANDIRMAK UZERE, VERI SAHIPLIGI VE
VERI PAYLASIM SORUMLULUKLARI ILE TEKNIK YONTEMLERININ BELIR-
LENECEGI VERI YONETISIMI CATI DUZENLEMELER VE YONETISIM ALT-
YAPISI OLUSTURULACAKTIR

93

ILERI DIJITAL BECERILERIN KAZANDIRILMASI, VERI EKOSISTEMININ
GUCLENDIRILMESI VE GUVENILIR YAPAY ZEKA URUN VE HIZMETLERI-
NIN GELISTIRILMESI SAGLANARAK, KURUMSAL VE SEKTOREL DUZEY-
DE VERIDEN DEGER URETIMI DESTEKLENECEKTIR

9.5

YUKSEK HIZLI, KALITELI VE GUVENLI ERISIM IMKANI SUNAN SABIT VE
MOBIL GENISBANT ALTYAPILARI YAYGINLASTIRILACAK, FIZIKSEL ALT-
YAPILARIN ORTAK KULLANIMI TESVIK EDILECEKTIR

40
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UST POLITIKA BELGESI iLGILi BOLUM / REFERANS

VERILEN GOREV / iHTIYACLAR

9.8

SANAYI VE HIZMET SEKTORLERINDE YAPAY ZEKA, BUYUK VERI, BULUT
BILISIM, BLOKZINCIR, SIBER GUVENLIK VE SIBER-FIZIKSEL SISTEMLER
GIBI DIJITAL DONUSUME YONELIK YERLI TEKNOLOJILERIN GELISTIRIL-
MES| DESTEKLENECEKTIR

9.9

YERLI YAZILIM FIRMALARININ YETKINLIGI ARTIRILACAK VE IS BIRLIKLE-
RINI DESTEKLEYICI PLATFORMLAR OLUSTURULACAKTIR

910

ACIK KAYNAK KODLU YAZILIM EKOSISTEMI GELISTIRILECEK, YAZILIM
SEKTORUNDEKI INSAN KAYNAGI ARTIRILACAKTIR

9

KAMU HIZMET SUNUMUNDA TASARRUF, GUVENLIK VE SUREKLILIGI
TEMIN ETMEK UZERE AGIK KAYNAK KODLU YAZILIM VE BULUT BILISIM
GIBI ARACLARDAN FAYDALANILACAKTIR

9.23

DIJITAL DEVLET CALISMALARINA ILISKIN UST SEVIYE YONETISIM ILE
KURUMLAR ARASI BILGI TEKNOLOJILERI YONETISIM KAPASITESI IYi-
LESTIRILECEKTIR

ORTA VADELI
PROGRAM (2024-2026) 924

KAMU KURUMLARININ BILGI VE ISLEM TEKNOLOJILERI URUN VE Hiz-
MET ALIMLARINDA MALIYET ETKINLIGI SAGLANARAK YENILIKCILIK VE
YERLI KATMA DEGER ARTIRILACAKTIR

€25

E-DEVLET KAPISI UZERINDEN SUNULMAKTA OLAN BUTUNLESIK Hiz-
METLERIN NITELIGI VE SAYISI ARTIRILACAKTIR

E-DEVLET KAPISI UZERINDEN SUNULAN BELEDIYE HIZMETLERININ
STANDARDIZASYONU SAGLANACAK VE E-DEVLET KAPISINDA KULLA-
NIMI KOLAYLASTIRILACAKTIR

9.27

KAMU HIZMETLERININ KESINTISIZ VE BIRLIKTE CALISABILIRLIGI ILE
OZEL SEKTORUN KURESEL REKABET GUCUNU ARTIRMAK UZERE DiJI-
TAL DEVLET HIZMETLERINDE YENi NESIL TEKNOLOJILERIN ETKIN KUL-
LANIMINA YONELIK MODERNIZASYON VE SUREC IYILESTIRMELERI YA-
PILACAK VE BU AMACA YONELIK ORTAK ALTYAPI VE BESERI SERMAYE
GUCLENDIRILECEKTIR

DIJITAL DONUSUM SURECININ [ZLENEBILMESI ICIN ULUSLARARASI
GOSTERGELER VE OLCUMLEMEYE YONELIK VERI KAPASITESI IYILESTI-
RILECEKTIR

706.1

SAGLIKLI YASAM TARZININ TESVIK EDILMESINE YONELIK SAGLIKLI
BESLENME, FIZIKSEL AKTIVITENIN ARTIRILMASI GiBI ALISKANLIKLARIN
TOPLUMSAL TUTUMA DONUSMESI SAGLANACAK, BILINCLENDIRME FA-
ALIYETLERI YURUTULECEK, SAGLIK OKURYAZARLIGI TESVIK EDILEREK
BIREY SORUMLULUGUNUN GELISTIRILMESI SAGLANACAKTIR

2024 YILI 707.4
CUMHURBASKANLIGI

EVDE SAGLIK HIZMETLERI GUCLENDIRILECEK VE [ZLEME TAKIP SISTEMI
GELISTIRILECEKTIR

YILLIK PROGRAMI
708.5

ACIL DURUMLARDA GUVENILIR BILGI AKISI VE KOORDINASYONUN
SAGLANMASINA YONELIK ALTYAPI VE KAPASITE GUCLENDIRILECEKTIR

708.5

DANISMANLIK, TEDAVI, SOSYAL UYUM VE IYILESTIRME HIZMETLERININ
BUTUNCUL BICIMDE SUNULMASI KAPSAMINDA HIZMET KALITESI YUK-
SELTILECEK, KURUM VE KURULUSLAR ARASINDA IS BIRLIGI VE ES GU-
DUM SAGLANACAKTIR
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VERILEN GOREV / IHTIYAGLAR

BAGIMLILIGIN ONLENMESI ICIN FARKLI NUFUS GRUPLARINA YONELIK
FARKINDALIK ARTIRMA CALISMALARI KAPSAMINDA [YI UYGULAMA
ORNEKLERI VE MUDAHALE PROGRAMLARI GUCLENDIRILEREK SUR-
DURULECEK, BAGIMLILIKLA MUCADELE KAPSAMINDA UYGULANAN
MEKANIZMALARIN TOPLUM TARAFINDAN BILINIRLIGI ARTIRILACAKTIR

KAMU, OZEL SEKTOR, SIYASET DAHIL TUM KARAR ALMA MEKANIZMA-
LARINDA VE YONETIMIN HER KADEMESINDE NUFUSUN YARISINI OLUS-
TURAN KADINLARIN TEMSILI VE KATILIMININ ARTIRILMASI HEDEFIYLE,
ASAMALI BIR GECIS ICIN CALISMALAR YAPILACAKTIR

MARMARA BOLGESINDE AFET VE ACIL DURUMLARDA KULLANILMASI
PLANLANAN GECICI BARINMA ALANLARININ KAPASITELERININ ARTI-
RILMASI| VE GEREKLI SOSYAL DONATILARININ TAMAMLANMASI SAGLA-
NACAKTIR.

ITFAIYE VE ZABITA HiZME‘[LERiNiN AFETLERLE MUCADELE KAPASITE-
SININ GELISTIRILMESINE YONELIK CALISMALAR YAPILACAKTIR

YEREL YONETIMLERIN SEHIRLERDEKI SAHIPSIZ HAYVANLARIN SAGLIK,
BESLENME VE BARINMA [HTIYACLARINA YONELIK FAALIYETLERINDE
BIRLIK MODELI DAHIL ALTERNATIF YONTEMLER GELISTIRILEREK BU
CERCEVEDEKI PROJELERI DESTEKLENECEKTIR

AFETSELLIK VE AFET YONETIMI UYGULAMALARI

EYUPSULTAN ILCESINDE OLASI BIR DEPREMDE FiZIKSEL HASAR GORE-
BILIRLIGI YUKSEK OLAN NISANCA, TOPCULAR, DUGMECILER, DEFTER-
DAR, ISLAMBEY, KARADOLAP VE GUZELTEPE MAHALELERINDE ONCE-
LIKLI OLMAK UZERE YIKILMASI VEYA AGIR HASAR GORMESI MUHTEMEL
YAPILARIN ILK 1YIL ICINDE TESPITLERININ YAPILARAK SONRAKI 10 YIL
ICINDE HER YIL EN AZ %10'UNU GERCEKLESTIRECEK SEKILDE KENTSEL
DONUSUM VEYA BINA YENILEME PROJELERIYLE YIKILIP YENIDEN YAPI-
LACAK VEYA GUCLENDIRILECEKTIR

EYUPSULTAN VE BAGCILAR ILCELERINDE GEGMIS AFETLERDE 1 ADET
AGIR HASARLI OLARAK TESPIT EDILEN BINALAR YIKILACAKTIR

ADALAR, ARNAVUTKOY, AVCILAR, ATASEHIR, BAGCILAR, BAHCELIEV-
LER, BAKIRKQOY, BASAKSEHIR, BAYRAMPASA, BESIKTAS, BEYLIKDUZU,
BUYUKGEKMECE, CATALCA, CEKMEKOY, ESENLER, ESENYURT, EYUP-
SULTAN, FATIH, GAZIOSMANPASA, GUNGOREN, KADIKOY, KAGITHANE,
KARTAL, KUCUKCEKMECE, MALTEPE, PENDIK, SANCAKTEPE, SARIYER,
SILIVRI, SULTANBEYLI, SULTANGAZI, SILE, SISLI, TUZLA, UMRANIYE, ZEY-
TINBURNU ILCELERINDE GECMIS AFETLERDE ORTA HASARLI OLARAK
TESPITI YAPILAN 517 BINANIN YIKIMLARI TAMAMLANACAKTIR

KAGITHANE, SISLI, ZEYTINBURNU, ESENYURT, FATIH, KUCUKCEKMECE,
BEYOGLU,BESIKTAS,EYUPSULTAN,BAGCILAR,KADIKOY, SULTANBEYLI,
ESENLER, SULTANGAZI ILCELERI ONCELIKLI OLMAK UZERE" GUVENLIK,
GOC, EGITIM, GENGLIK, ISTIHDAM, YOKSULLUKLA MUCADELE, AFETLE-
RE HAZIRLIK" BASLIKLARI BASTA OLMAK UZERE ILCE DUZEYLI BOLGE-
SEL RISK VE KIRILGANLIK ANALIZLERI YAPILACAK, COZUM ONERILERI
ICEREN RISK AZALTMA TEDBIRLERI DETAYLANDIRILACAKTIR

UST POLITIKA BELGESI iLGILI BOLUM / REFERANS
710.2
7271
2024 YILI
CUMHURBASKANLIGI
YILLIK PROGRAMI 8382
955.3
9571
17
4-A1-H2-E22
4-Al-H6-E4
ISTANBUL IRAP IL AFET
RISKI AZALTMA PLANI
4-Al1-H6-E5
4-A1-H7-E20
5

[ZLEME VE DEGERLENDIRME

42
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UST POLITIKA BELGESI

ILGILi BOLUM / REFERANS

VERILEN GOREV / IHTIYACLAR

KADININ GUCLENMESI
STRATEJI BELGESI VE
EYLEM PLANI (2024~
2028)

111.2

KADINLARIN GUCLENMESI ODAKLI ILERI OKURYAZARLIK BECERILERINi
GELISTIRMEYE YONELIK KURSLAR YAYGINLASTIRILACAKTIR

2221

OKUL ONCESI EGITIM HIZMETI YAYGINLASTIRILACAKTIR

24.4.

KADINLARDA SAGLIK OKURYAZARLIGININ GELISTIRILMESI AMACIYLA
FARKINDALIK CALISMALARI GERCEKLESTIRILECEKTIR

2552

YAYGIN EGITIM KAPSAMINDAKI KURSLARIN DUZENLENDIGI YERLERDE
COCUK BAKIM VE / VEYA OYUN ODALARI YAYGINLASTIRILACAK VE DE-
NETLENECEKTIR

3.2.21

KADINLARIN, OZELLIKLE NEET GENC KADINLARIN, INSANA YAKISIR IS
OLANAKLARINA ERISEBILIRLIGINI DESTEKLEYECEK SEKILDE, DEGISEN
IS GUCU PIYASASININ IHTIYACLARINA YONELIK BECERILER KAZANMA-
LARI AMACIYLA MESLEKI EGITIM KURSLARI VE ISBASI EGITIM PROG-
RAMLARI iLE DANISMANLIK FAALIYETLERINDEN DAHA FAZLA YARAR-
LANMALARI SAGLANACAKTIR

4112

YEREL YONETIMLERDE KARAR ALMA MEKANIZMALARINA KADINLA-
RIN KATILIMININ ARTIRILMASINA YONELIK FARKINDALIK FAALIYETLERI
GERCEKLESTIRILECEKTIR

ENERJI VERIMLILIGI
2030 STRATEJISI VE
Il ULUSAL ENERJI
VERIMLILIGI EYLEM
PLANI

4-B4-1

BELEDIYE HIZMETLERINDE ZORUNLU ENERJI VEVRIMLILIGI ETUTLERI
YAPTIRILMASI VE ONLEMLERIN UYGULANMASI SAGLANACAKTIR

4-B4-2

BUYUKSEHIR BELEDIYELERI ILE NUFUSCA BUYUK IL VE ILCE BELEDI-
YELERI ONCELIKLI OLMAK UZERE BELEDIYELERIN ISO 50001 ENERJI
YONETIM SISTEMI BELGESI ALMALARI VE TEKNIK KAPASITE GELISTIRIL-
MESI KONULARINDA CALISMALAR YURUTULECEKTIR

4-84-6

YEREL YONETIMLERIN ENERJI VERIMLILIGINE VE YENILENEBILIR ENER-
JIYE YONELIK PROJELERINE, TALEPTE BULUNULMASI VE FINANSAL
KAYNAKLARIN EL VERMESI HALINDE ILBANK TARAFINDAN DESTEK
SAGLANACAKTIR

1-B11-3

KAMUDA CALISAN TEKNIK PERSONELIN MESLEK ICI EGITIMLERI DU-
ZENLI OLARAK GUNCELLENECEK VE GELISEN YENI TEKNOLOJILER
DOGRULTUSUNDA BILGILENDIRMELER YAPILACAKTIR

ULUSAL AKILLI SEHIR
STRATEJISI VE EYLEM
PLANI (2030)

312

AKILLI SEHIR YETKINLIK DEGERLENDIRME MODELI TUM YEREL YONE-
TIMLERE UYGULANARAK YEREL YONETIMLERIN AKILLI SEHIR YETKIN-
LIGI OLCULECEKTIR

3.18

KAMU KURUMU CALISANLARINA AKILLI SEHIR UZMANLIGI UNVANI KA-
ZANDIRILACAKTIR

AKILLI SEHIRLER EKOSISTEM PLATFORMUNUN ETKINLIGI ARTIRILACAK
VE YAYGINLASTIRILACAKTIR

3.23

AKILLI SEHIRLER EKOSISTEM PLATFORMUNDA YER ALAN PROJE, UY-
GULAMA VE COZUMLERE ILISKIN DEGERLENDIRME KRITERLERINE
GORE BASARILI ORNEKLER BELIRLENECEKTIR

8125

AKILLI SEHIR EKOSISTEMI PLATFORMUNDA UZMAN HAVUZU OLUSTU-
RULARAK YETKINLIK DEGERLENDIRMELERI DOGRULTUSUNDA MEN-
TORLUK, ULUSLARARASI UZMAN DEGISIM PROGRAMLARI VE IS BIRLIGI
CALISMALARI HAYATA GECIRILECEKTIR
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Tablo 3: Ust Politika Belgeleri Analizi

UST POLITIKA BELGESI ILGILI BOLUM / REFERANS

VERILEN GOREV / IHTIYACLAR

ULUSAL AKILLI SEHIR
STRATEJISI VE EYLEM

PLANI (2030)

AKILLI SEHIR DONUSUM FINANSMANI ICIN GEREKLI ADIMLAR TANIMLA-
NARAK GEREKLI BASVURU SURECLERI OLUSTURULACAKTIR

65

ULUSAL VE YEREL DUZEYDE AKILLI SEHIR YONETISIM MEKANIZMASIN-
DA YER ALAN FONKSIYONLARDAN SORUMLU PAYDAS KURUMLAR BE-
LIRLENEREK ULUSAL VE YEREL AKILLI SEHIR ORGANIZASYONU OLUS-
TURULACAKTIR

ULUSAL AKILLI SEHIR STANDARTLARINA UYUMLU ULUSAL NESNELE-
RIN INTERNETI PLATFORMU MIMARISI OLUSTURULACAKTIR

10.74

AKILLI SEHIR TERMINOLOJISI, VERI SOZLUGU, BIRLIKTE CALISABILIRLIK
USUL VE ESASLARI VE REFERANS ULUSAL AKILLI SEHIR MIMARISININ
SURDURULEBILIRLIGI SAGLANACAKTIR

1.80

AKILLI SEHIRLERE YONELIK SENSOR VE ILGILI CIHAZLAR ENVANTERI
VE KAYIT SISTEMI KURULACAKTIR

15.1m

ULUSAL VE YEREL KATMANDA ACIK VERI POLITIKALARI, YONETISIM
MEKANIZMASI, ARACLARI VE MEVZUATINA ILISKIN FARKINDALIK VE
KAPASITE ARTIRIM FAALIYETLER|I GERCEKLESTIRILECEKTIR

15.112

PLATFORMA GIRDI OLARAK SAGLANAN VERILERIN KALITESI VE DOG-
RULUGUNUN ARTIRILMASINA YONELIK DESTEKLEYICI FAALIYETLER
GERCEKLESTIRILECEKTIR

15117

HER YEREL YONETIMIN KENDI VERI KUMELERININ VERI DENETIMINI
YAPMASI VE YUKSEK DEGERLI VERI KUMELERININ ACIK VERI OLARAK
ONCELIKLI OLARAK YAYINLANMASINISAGLAYACAK BIR STRATEJI PLA-
NI GELISTIRILECEK VE UYGULAMAYA KONULACAKTIR

SIFIR ATIK PROJESININ AKILLI SEHIR UYGULAMALARI ILE GELISTIRILME-

15119 Si VE YAYGINLASTIRILMASI SAGLANACAKTIR
YEREL YONETIMLERDE ATIK YONETIMINE ILISKIN FAALIYETLERIN HER
15120 ASAMA ICIN ETKIN BIR SEKILDE PLANLANMASI VE AKILLI SEHIR CO-
' ZUMLERI KULLANILARAK ETKIN BIR SEKILDE YONETILMESI SAGLANA-
CAKTIR
16137 AKILLI SEHIR UYGULAMALARINDA YERLI ODEME SISTEMLERI KULLANI-
’ LACAKTIR
18162 ACIK KAYNAK KODLU UYGULAMALARIN KULLANIMINA ILISKIN YEREL
' YONETIMLERE REHBERLIK YAPILACAKTIR
SEHIRLERIN ACIL VE AFET DURUMLARINA ILISKIN DIRENCLILIGININ AR-
23192 TIRILMASINDA AKILLI SEHIR UYGULAMALARININ KATKISINA YONELIK
ANALIZ YAPILACAKTIR
24198 KULTUREL, SANATSAL VE SOSYAL ALANLARDA YENI TEKNOLOJILER-
' DEN FAYDALANILMAS| SAGLANACAKTIR
24199 KULTUREL ETKINLIKLERDE DIJITAL ARACLARIN ETKINLIGI VE CESITLI-
' LIGI ARTIRILACAKTIR
25206 SEHIRLERDE PILOT ALANLAR BELIRLENEREK SECILEN ALANLARDA
’ AKILLI BOLGE UYGULAMALARI GERCEKLESTIRILECEKTIR
VERI BILIMI UZMANLIGI YAYGINLASTIRILACAKTIR. YEREL YONETIMLER
25.212 TARAFINDAN AKILLI SEHIR UYGULAMALARININ GELISTIRILMESINE YO-

NELIK KURSLAR VE FAALIYETLER YURUTULECEKTIR
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Tablo 3: Ust Politika Belgeleri Analizi

UST POLITiKA BELGESI

iLGiLi BOLUM / REFERANS

VERILEN GOREV / IHTIYACLAR

ULUSAL AKILLI SEHIR
STRATEJISI VE EYLEM
PLANI (2030)

26.220

AKILLI SEHIR ALANINDA ULKEMIZDE BULUNAN BASARILI SEHIRLERIN
MARKALASMASI, ULUSLARARASI PLATFORMLARDA TANITILMASINA
YONELIK CALISMALAR YURUTULECEKTIR

26.221

U!_KEMiZDEKi AKILLI SEHIRLER ILE YURTDISINDA BULUNAN AKILLI SE-
HIRLER ARASINDA KARDES AKILLI SEHIRLER PROGRAMI OLUSTURULA-
CAKTIR

26.222

YERLI VE MILLI AKILLI SEHIR TEKNOLOJILERININ ULUSLARARASI ALAN-
DA YAYGINLASTIRILMASINA YONELIK CALISMALAR YURUTULECEKTIR

27.224

CEVRE, SEHIRCILIK VE IKLIM DEGISIKLIGI BAKANLIGI TARAFINDAN,
AKILLI SEHIR OLGUNLUK DEGERLENDIRME MODELININ SEHIRLERE YE-
REL YONETIMLER ARACILIGI ILE UYGULANMASI SAGLANACAKTIR

27.227

AKILLI SEHIR OLGUNLUK DEGERLENDIRME SONUCLARI DOGRULTU-
SUNDA HER YIL AKILLI SEHIR ENDEKSI OLUSTURULACAKTIR

27.231

AKILLI SEHIR ENDEKSI DOGRULTUSUNDA YEREL YONETIMLERE YONE-
LIK TESVIK MEKANIZMASI OLUSTURULACAKTIR

28232

AKILLI SEHIRLER KENTSEL YASAM KALITESI MODELI DOGRULTUSUNDA
BIRIM ALANDA YASAM KALITESI HESAPLANMASINA YONELIK METODO-
LOJI GELISTIRILECEKTIR

29.245

AKILLI BELEDIYE UYGULAMALARI YAYGINLASTIRILACAKTIR

30.241

BIR ONCEKI DONEM SONUCLARI VE YEREL YONETIMLERIN YENI DO-
NEM IHTIYACLARI DIKKATE ALINARAK, SONRAKI DONEM ULUSAL AKIL-
LI SEHIRLER STRATEUJISI VE EYLEM PLANI HAZIRLANACAKTIR

ULUSAL YAPAY ZEKA
STRATEJISI EYLEM
PLANI (2024-2025)

8-EYLEM 1.8

KAMU KURUMLARINDA YETKIN PERSONEL SAYISININ ARTIRILMASI
AMACIYLA ILERI ANALITIK VE YZ ILE ILGILI EGITIM PROGRAMLARI YU-
RUTULECEKTIR

57-EYLEM 6.5

KAMUDA YZ PROJELERINE VE UZMANLIKLARINA YONELIK DINAMIK BIR
ENVANTER OLUSTURULACAK, GUVENILIR YZ UYGULAMALARI ICIN KU-
RUMSAL KAPASITE GELISIMI DESTEKLENECEKTIR

ULUSAL TEKNOLOJI
GIRISIMCILIGI
STRATEJISI EYLEM
PLANI (2022-2025)

122

KAMUNUN BILISIM ALIMLARINDA, YERLI FIRMALARIN REKABET DEZA-
VANTAJLARININ ORTADAN KALDIRILACAGI YETKILENDIRME VE ALIM
MODELLERI HAYATA GECIRELICEKTIR

15.4

BIgLEDiYELERiN, SEHRIN GENGLERINE DOGRUDAN DOKUNACAKLARI
EGITIM VE KULUCKA PROGRAMLARININ SAYIS| VE NITELIGI ARTIRILA-
CAKTIR

IKLIM DEGISIKLIGI
AZALTIM STRATEJISI
VE EYLEM PLANI
(2024-2030)

STRATEJI E-S1

ELEKTRIK URETIMININ KARBON YOGUNLUGUNUN AZALTILMASI

STRATEJI A-S2

ATIKLARIN GERI DONUSUM VE GERI KAZANIM ORANININ ARTIRILMASI

STRATEJI A-S3

DUZENLI DEPOLAMA TESISLERINE ON ISLEME TABI TUTULMADAN GON-
DERILEN ATIK ORANININ AZALTILMASI

STRATEJi A-S5

SIFIR ATIK UYGULAMALARI VE SERA GAZ| EMISYON AZALTIMI KAPSA-
MINDA iNSAN KAYNAKLARININ GELISTIRILMESI VE TOPLUMSAL FAR-
KINDALIGIN ARTIRILMASI

STRATEJI A-S8

ATIKLARIN URETIMDE HAMMADDE / KAYNAK OLARAK KULLANILMASI-
NIN ARTIRILMASI
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E. FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLERIN
BELIRLENMESI

Belediyemizin sundugu temel Urln ve hizmetler, 2025-2029 Stratejik Plan Temalari bazinda analiz
edilerek asadidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 4: Faaliyet Alanlari lle Uriin ve Hizmetler

FAALIYET ALANI / TEMALAR NO URUN / HiZMETLER
11 IMAR PLANLARI
12 KAMULASTIRMA
13 HALIHAZIR HARITALAR
14 KENTSEL DONUSUM
15 YATIRIM PROJELENDIRME VE KOORDINASYON
. . 16 ALTYAPI CALISMALARI
KENTSEL IYLESTIRME CALISMALARI :
17 RESTORASYON PROJELENDIRME VE UYGULAMA
18 USTYAPI CALISMALARI
19 KACAK YAPI ONLEME
110 AKILLI SEHIR UYGULAMALARI
11 AFET VE ACIL DURUM YONETIMI
112 PLAN CALISMALARI
21 ENGELLI ONCELIKLI HiZMETLER
22 ZABITA HIZMETLERI
23 BAGIMLILIKLA MUCADELE
2.4 EVDE SAGLIK VE FIZIK TEDAVI HIZMETLERI
2.5 EVDE TEMIZLIK HIZMETLERI
26 AILELERE YONELIK EGITIM VE ATOLYE FAALIYETLERI
; 2.7 HASTA NAKIL HIZMETLERI
TOPLUM ODAKLI HiZMETLER
28 SOSYAL YARDIMLAR
29 TOPLUMSAL KONULARDA BILINCLENDIRME FAALIYETLERI
210 AILE DANISMANLIGI
21 PSIKOLOJIK DANISMANLIK
212 YENIDOGAN DESTEGI
213 NiKAH HIZMETLERI FAALIYETLERI
214 YASLI ONCELIKLI HIZMETLER
31 YESIL ALAN YONETIMi
32 ENERJI YONETIMI
33 SOKAK HAYVANLARINI KORUMA VE REHABILITASYON
34 VEKTORLE MUCADELE
EKOLOJIK DENGEDE YASAM 35 KURBAN HIZMETLERI
36 KENT TEMIZLiGI VE COP TOPLAMA
37 CEVRE KORUMA VE BILINCLENDIRME
38 ATIK YONETIMi
39 TARIMSAL FAALIYETLER
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Tablo 4: Faaliyet Alanlari lle Uriin ve Hizmetler

41 KENT KULTURUNE YONELIK YAYIM FAALIYETLERI

42 KULTUR VE SANAT ETKINLIKLERI

43 IHTISAS EGITIMLERI

4.4 KUTUPHANECILIK FAALIYETLERI

45 TURIZM FAALIYETLERI
SOSYOKULTUREL GELISIM VE TURIZM 4.6 EGITIM OGRETIM DESTEK FAALIYETLERI

4.7 OKUL ONCESI EGITIM

48 SOSYAL ETKINLIKLER

49 SPOR HIZMETLERI

410 AMATOR SPORCU VE KULUPLERE YONELIK DESTEK FAALIYETLERI

41 COCUK ETKINLIK MERKEZI VE OYUN ODASI FAALIYETLERI

5.1 ISTIHDAM MERKEZI FAALIYETLERI

52 ISTIHDAM ODAKLI MESLEKI EGITIM FAALIYETLERI

53 KADINLARA YONELIK GELIR ARTIRICI FAALIYETLER
TOPLUMSAL VE EKONOMIK KALKINMA 5.4 RUHSAT VE DENETIM FAALIYETLERI

55 TOPLUM TEMELLI KURS, EGITIM, ATOLYE FAALIYETLERI

56 GIRISIMCILIK, TESVIK VE KOOPERATIFCILIK DESTEK FAALIYETLERI

5.7 YEREL GIDA URETICISINI DESTEKLEYICi FAALIYETLER

6.1 BILGI SISTEMLERI YONETIMi

6.2 FIZIKI KAYNAK YONETIMI

63 HUKUKI SUREC YONETIMI

6.4 HIBE VE FON DESTEK PROJE FAALIYETLERI

6.5 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

6.6 KURUM iCi SAGLIK HIZMETLERI

6.7 BASIN, YAYIN VE TANITIM HiZMETLERI YONETIMi

6.8 HEDEFLERE YONELIK STRATEJI GELISTIRME FAALIYETLERI
KURUMSAL GELISIM VE KATILIMCI 6.9 COZUM MERKEZi FAALIYETLERI
LAt I 6.10 ENTEGRE YONETIM SISTEMI FAALIYETLERI

6.11 MALI HIZMETLER YONETIMI

612 AKILLI SEHIR UYGULAMALARI VE DIJITAL DONUSUM

613 IHALE VE SATIN ALMA FAALIYETLERI

6.14 MUHTAR, STK VE ESNAF KOORDINASYON FAALIYETLERI

6.15 TAZIYE HIZMETLERI

6.16 KATILIMCI BELEDIYECILIK FAALIYETLERI

6.17 TEFTIS KURULU HIZMETLERI

6.18 YAZI ISLERi HIZMETLERI
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F. PAYDAS ANALIZI

EyUpsultan Belediyesi, 2025-2029 Stratejik Planini hazirlarken katiimcilik, seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkesi ile planin asil hizmet edecedi vatandasin talep, sikayet, &neri ve tUm gorUslerini alarak ilerlemistir.

Bu sUrecte; personelden meclis Gyelerine, vatandaslardan sivil toplum kuruluslaring, is dinyasindan
meslek ve esnaf odalarina, muhtarlardan ilce kamu kurumlarina kadar genis bir paydas katiliminin he-
deflendigi online, ylz ylUze anket calismalari, odak grup calistaylari, mahalle bulusmalari ve ziyaretler
gibi farkl yéntemler kullanarak ic ve dis paydas analizini gerceklestiriimistir.

Lad

Online Anket

[2:F

ssa(mil

Mahalle Kamu Kurum,
Bulusmalari, Kurulus ve STK’lar
Muhtarlar Online Anketi

Bulusmasi

KATILIM
YONTEMLERI

263 2

Calisan . E— Yz Yize

Memnuniyeti Pazar Yeri

Anketi Vatandas
Anketi

oo g
=) &
is ve Sanat
Dunyasi Odak Grup I\él)%s‘-laikGBriéh
Calistay! Calistayi

Sema 1: Katiim Yontemleri
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Anketler

Yasayan bir Stratejik plan icin tim paydaslarin plana inanmasi, sahiplenmesi ve aktif olarak
katkl saglamasi gerekmektedir. EyUpsultan Belediyesi, vatandaslarina, meclis Uyelerine ve
sUrekli iletisim / is birligi icerisinde oldugu Kamu Kurum, Kurulus ve STK’lara ‘Dis Paydas
Anketlerini’ uygulamistir. Ayrica ic paydasimiz olan c¢alisanlarimizin da plana dogrudan katki
saglamalari icin Calisan Memnuniyet Anketi uygulanarak goris ve dénerileri alinmistir.

Calisan Memnuniyet Anketi: insan Kaynaklari ve Egitim MUdurltgi tarafindan olusturulan an-
ket, %30 6rneklemle paylasiimis olup 679 kisi %25 oraninda katilim saglamistir. Bu anketimiz-
le ulasilan sonuclar, Kurum Kulttr( Analizi ile Tespit ve ihtiyaclar basligi altinda yer alan insan
Kaynaklari Analizi tablosunun hazirlanmasina zemin hazirlamistir.

Online Anketler: gerceklestirilen online anket, erisim kolayhdi saglamak adina hem vatanda-
simiza sms yoluyla iletilmis hem de belediye web sitesinde ve sosyal medya hesaplarinda
yayinlanmistir. Ayni zamanda QR kod olusturularak ilce genelinde yer alan billboard ve dijital
panolarda da paylasiimistir. Kurum calisanlarimizin gorusleri de online vatandas anketimize
dahil edilmistir.

Meclis Gyelerimiz ile stratejik plan bilgilendirme toplantisi gerceklestirilmis olup kendileri ile
online anket paylasiimis ve odak grup calistaylarina katilmak Uzere davet edilmislerdir.

YUz YUze Pazar Yeri Vatandas Anketi: online ankete erisim zorlugu yasayabilecegini 6ngdr-
digumuiz yas grubunu hedefleyen ylz ylze anketimiz ise pazar yerlerinde yapilmistir. Mesai
saatleri icerisinde gerceklestirilen bu anketimize yodun olarak 46 ve Uzeri yas grubu vatan-
daslarimiz katillim saglamistir.

Kurumsal Paydas Anketi: belediyemiz, kamu kurum, kurulus ve STK’lara online olarak ‘Dis
Paydas Anketini’ uygulamistir. Anketimize %67,2 oraninda kamu kurum kurulus, %32,8 oranin-
da diger paydaslarimiz katihm saglamistir.

Calistaylar, Mahalle Bulusmalari ve Muhtarlar Bulusmasi

Calistaylar: EyUpsultan ilcesi kentlesme tipolojisi acisindan U¢ bdlgeye ayriimistir. Bunlar, ta-
rihi merkez yakin cevresi, yeni gelisme alanlari ve kuzeyde yer alan kirsal nitelikli yerlesim
bélgeleridir. NUfusun tamamina ulasarak vatandaslarimizin ihtiyac ve taleplerini detaylandir-
mak adina anket calismalarina destek olacak Meslek Bazli Odak Grup Calistayi ile is ve Sanat
Dunyasi Odak Grup Calistay! dizenlenmistir. Bu calistaylarda, katilimcilar tarafindan ilcenin
sorunlarina yonelik éncelikli ele alinmasi talep edilen konular tartisiimis ve alinan sonuglar
degerlendiriimek Uzere anlik olarak ekranda paylasiimistir. Ayni zamanda grup temsilcilerinin
her birine ayri ayri s6z verilerek talepleri kayda alinmistir. Her bir odak grup calistayinda farkh
ama birbirini destekleyen sonuclar elde edilmistir.

Muhtarlar Bulusmasi: muhtarlarla birebir yaptigimiz bulusmada, muhtarlarimizdan mahallele-
rine yonelik tespit ettikleri sorunlar dinlenmis ve kayit altina alinmistir.

Mahalle Bulusmalari: Belediye Baskanimiz Dr. Mithat Bilent Ozmen’in katilimlariyla gercekle-
sen Mahalle Bulusmalarinda ise sorunlar yerinde dinlenerek kayda alinmis ve ¢c6zUm &nerileri
tartisiimistir.
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Sonuglar

Online anketlere toplam 3.704 vatandasimiz katilim saglamistir. Vatandaslarimizin kadin ve
erkek dagiliminin dengeli olmasi yani sira her mahalleden katilimin ntGfusa oraninin neredeyse
esit sekilde gerceklesmesi, anketlerin kapsayiciligi acisindan olumlu sonug¢lanmistir.

Ankette egitim seviyesinin yUksek cikmasi ve 19-45 yas araliginda genc nifusun daha yogun
olarak katilim saglamis olmasi, ginimuz sartlarina uygun sorun ve beklentileri icerecek so-
nuclar elde edildigi yoninde degderlendirilmistir. Ayni zamanda 46-65 yas araliginin ankete
katilim oranlari da dikkat cekici olup pazar yerlerinde ylUz ylze yapilan anket sonuclari ile
Ortismektedir.

Ote yandan ankete katilanlarin neredeyse varisi, 20 yildan fazladir EyUpsultan ilcesinde ika-
met ettigini belirtmistir. Bu durum, verilen cevaplari uzun yillara dayanan deneyim ve yasan-
misligin bir sonucu olarak degerlendirmemize olanak saglamistir.

Vatandaslarimizin cogunlugu belediyemiz ile ilgili bilgileri sosyal medya ve sms aracilidi ile
edindiklerini ifade etmislerdir. Bu da ilgili iletisim kanallarinin éncelikli olarak yénetilmesi ge-
rekliligini ortaya koymaktadir.

Anketlerde sorulan “EyUpsultanda yasamaktan memnun musunuz?” sorusuna verilen cevap-
lar incelendiginde, Eylpsultan’da yasayan vatandaslarin blyUk cogunlugunun bu ilcede ya-
samaktan memnun oldugu goérilmektedir. Bu durum, EyUpsultan’in refah seviyesini ylksel-
terek tim sakinleri icin daha yasanabilir bir yer haline getirme hedefimizin ne kadar énemli
oldugunu ortaya koymaktadir.

Vatandaslarimizin EyUpsultan Belediyesini ilkeler acisindan degerlendirmeleri Gzerine yapilan
analiz sonuclariise 2025-2029 Stratejik Planimizin Temel Degerler bdliminin sekillenmesine
dnemli katki sunmustur.

Grafik 1: Online Anketler Cinsiyet Dagilimi

Erkek
56%

Kaynak: EyUpsultan Belediyesi tarafindan 14.07.2024 - 25.08.2024 tarihleri arasinda yapilan anket sonuglarindan elde edilmistir.
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Grafik 2: Online Anketler Yas Dagilimi
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Kaynak: EyUpsultan Belediyesi tarafindan 14.07.2024 - 25.08.2024 tarihleri arasinda yapilan anket sonuglarindan elde edilmistir.

Grafik 3: Online Anketler Kag¢ Yildir Eylpsultan’da ikamet ediyorsunuz?
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Kaynak: EyUpsultan Belediyesi tarafindan 14.07.2024 - 25.08.2024 tarihleri arasinda yapilan anket sonuglarindan elde edilmistir.
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Grafik 4: Online Anketler Egitim Durumu Dagilimi

Okur-Yazar |
ilkogretim G
Lisanststl -
On Lisans B
Lise I
B

Lisans

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00%
Lisans Lise On Lisans Lisansiistii ilkdgretim Okur-Yazar
2 Oran 35,60% 27,50% 15,80% 13,60% 7,10% 0,40%

Kaynak: EyUpsultan Belediyesi tarafindan 14.07.2024 - 25.08.2024 tarihleri arasinda yapilan anket sonuglarindan elde edilmistir.

Eyiipsultan’in En ®nemli Sorunlan

[z2:3 o2 283 sz

YUz YUZE PAZAR YE.Ri KURUMSAL MAHALLE
VATANDAS ANKETI PAYDAS ANKETI BULUSMALARI

ONLINE ANKET

+ KENTSEL DONUSUM » SOKAK HAYVANLARI » TRAFIK VE OTOPARK « ISTIHDAM

*» TRAFIK VE OTOPARK + ULASIM * PLANSIZ YAPILASMA * PARK GUVENLIGI

« ULASIM * TRAFIK VE OTOPARK + KENTSEL DONUSUM * KALDIRIM iSGALI

« TEMIZLIK + COCUK OYUN ALANI « USTYAPI VE ALTYAPI * SOSYAL YARDIM

+ GUVENLIK « KENTSEL DONUSUM * YESIL ALAN «+ YOL BAKIM ONARIM

Sema 2: Eytpsultan’in En Onemli Sorunlari

Online Vatandas Anketine katilim saglayanlarin cogunlugu 19-45 yas araliginda lisans mezunu
iken YUz YUze Pazar Yeri Vatandas Anketine katilim saglayanlarin blyUk cogunlugu 46 yas ve

Gzeri ilkdgretim mezunudur. Bu demografik yapi farklihdina ragmen verilen cevaplara gé

re il-

cedeki sorunlarin &nem derecesi degdisiklik gdsterse de konularin ortak oldugu gérilmektedir.

Ayni zamanda kurumsal paydaslarimiz da benzer konulari ilgenin en énemli sorunlari ol

arak

belirtmistir. NUfusun yaklasik %25’ini olusturan mahallelerde yapilan bulusmalarda ise vatan-
daslarimiz daha ¢cok gindelik hayata dair sorunlarini paylasmis olup istihdam, park gtvenligi,

kaldirim isgali, sosyal yardim ve yol bakim onarim hizmetleri &ne cikmistir.
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Eyiipsultan’da Oncelikli Olarak Ele Alinmasi Gereken Hizmet Alanlari

(]

o oD
[Ge:3 62 2828 28y

KURUMSAL MESLEK BAZLI IS VE SANAT DUNYASI
PAYDAS ANKETI ODAK GRUP CALISTAYI ODAK GRUP CALISTAYI

ONLINE ANKET

« AFET YONETIMI + TRAFIK VE OTOPARK + TRAFIK VE OTOPARK « EGITIM

+ KENTSEL DONUSUM * YAPILASMA VE iMAR + KENTSEL DONUSUM + KULTUR VE SANAT

* CEVRE SORUNLARI « USTYAPI VE ALTYAPI * YESIL ALAN «» TEMIZLIK

+ ULASIM * YESIL ALAN VE TEMIZLIiK + ULASIM « KATILIMCI BELEDIYECILIK
« iS YERI DENETIMLERI * GENCLIK VE SPOR + KULTUR VE SANAT « iKLIM DEGISIKLIGi

Sema 3: EyUpsultan’da Oncelikli Olarak Ele Alinmasi Gereken Hizmet Alanlari

Katilimcilara sorulan, “EyUpsultan Belediyesi’nin dncelikli olarak ele almasi gereken konular
nelerdir?” sorusuna verilen cevaplarda ilk bes sirada; Vatandas ve Kurumsal Paydas Anketleri
ile Meslek Bazli Odak Grup Calistayinda deprem, kentsel déntstum, trafik, otopark, yapilasma/
imar hizmetleri énceliklendirilmis iken is ve Sanat Dinyasi Calistayinda ise egitim, kultar, sa-
nat basliklari 6ne cikmaktadir. Beklentilerin bu sekilde farklilasmasi, ilcede farkli sosyo - eko-
nomik gruplarin yer almasindan kaynaklanmaktadir.

Hayal Edilen Eyiipsultan

Vatandaslarimiza; hayalinizdeki EyUpsultan o
nedir diye? soruldugunda; temiz, huzurly, |IPX-2%: Ea:i
glvenli, yesil cevaplari éne cikmistir. Yine YUZ YUZE PAZAR YERI
yas farklihlgindan dolayi beklentilerin énce- OINEINS AN VATANDAS ANKETI
ligi degisiklik gbsterse de her iki anket ka- :

. . * TEMiZ « HUZURLU
tilmcilari da ayni EyUpsultan hayalini kur- « GUVENLI . YESIL
mustur. * YESIL + SAKIN VE SESSiZ

« HUZURLU . iKsi

Dis Paydas Analizi kapsaminda sorulan « TRAFIKSiZ .IES::ZIKSIZ

sorular kendi icinde c¢aprazlanarak ince-
lendiginde cevaplar birbiriyle értismek-
tedir. Bu analize gbre EyUpsultan ilgesinin
genel olarak trafik, ulasim, altyapl, yesil Sema 4:Hayal Edilen Eyipsultan

alan ve cevre hizmetlerinde yetersiz, rayl sistem hatti, dogalgaz, iSKi ve kanalizasyon ko-
nularinda daha yeterli oldugu ortaya cikmistir. Ayni zamanda imar ve sehircilik, sadlik, dep-
rem, afet ve acil durum ydnetimi ile sehir ve toplum dlzeni hizmetleri konusunda da yetersiz
bulunmustur. Kultlr, sanat ve turizmm hizmetlerinin yeterliligi ise katihmcilar tarafindan orta
seviyede yeterli degerlendirilirken, sosyal hizmetler ile sehir ekonomisine destek hizmetleri
konularinda blyUk cogunluk herhangi bir fikir belirtmemistir.
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G. KURUM iCi ANALIZ

Tablo 5: Bir Bakista EyUpsultan Belediyesi

BELEDIYENIN ADI

EYUPSULTAN BELEDIYESI

BELEDIYENIN TURU

BUYUKSEHIR ILCE BELEDIYESI

KURULUS YILI

1984 YILINDA ILCE BELEDIYESI OLARAK KURULMUSTUR

BELEDIYE BASKANI

DR. MITHAT BULENT OZMEN (2024-...)

BELEDIYE BINASI

26.000 M? (HIZMETE GIRIS YILI: 2016)

ESBAS (EYUPSULTAN BELEDIYESI TANZIM SATIS HIZMETLERI INSAAT GIDA SANAYi VE PAZARLAMA A.S)

ESTUR (EYUPSULTAN BELEDIYESI ORGANIZASYON GAYRIMENKUL YATIRIM INSAN KAYNAKLARI TURIZM

BELEDIYENIN SANAYI TICARET AS)
iSTIRAKLERI

ESYAPI (EYUPSULTAN BELEDIYESI YAPI ISLERI LTD.ST))

ESTEK (EYUPSULTAN BELEDIYES AKILLI KENT UYGULAMALARI LTDST)
ADRESI NISANCI MAH. EYUP SULTAN BULVARI NO: 72

TELEFON BILGILERI

TEL: 444 30 00 FAX: 0212 612 20 00

WEB ADRESI https://www.eyupsultan.bel.tr
SOSYAL MEDYA facebook.com/eyupsultanbelediyesi, twitter.com/eyupbelediyesi, instagram.com/eyupbelediyesi,
ADRESLERI youtube.com/user/eyupbelediyesitv
SOSYAL TESISLER https://www.esbas.bel.tr
AGACLI, AKPINAR, AKSEMSETTIN, ALIBEYKOY, CIRCIR, CIFTALAN, DEFTERDAR, DUGMECILER, EMNIYETTEPE,
MAHALLELER ESENTEPE, EYUP MERKEZ, GOKTURK MERKEZ, GUZELTEPE, ISIKLAR, IHSANIYE, ISLAMBEY, KARADOLAP,

MIMARSINAN, MITHATPASA, NISANCI, ODAYERI, PIRINCCI, RAMI CUMA, RAMI YENI, SAKARYA, SILAHTARAGA,
TOPCULAR, YESILPINAR, 5. LEVENT

KOMSU iLGELER

ARNAVUTKQY, BASAKSEHIR, BAYRAMPASA, BEYOGLU, FATIH, GAZIOSMANPASA, KAGITHANE, SARIYER,
SULTANGAZI, SISLI, ZEYTINBURNU

UYELIKLER

MARMARA BELEDIYELER BIRLIGI, TARIHI KENTLER BIRLIGI, TURK DUNYASI BELEDIYELER BIRLIGI, TURKIYE
BELEDIYELER BIRLIGI, ENERJI KENTLERI BIRLIGI

YURT DISI KARDES
SEHIRLER

BOSNA HERSEK - GRADAGC, FRANSA - OLERON, FRANSA - ROCHEFORT, KUZEY MAKEDONYA - ASAGI BANISA,
KUZEY MAKEDONYA - GOSTIVAR, KUZEY MAKEDONYA - USKUP MERKEZ, NIJER - ABALAK, RUSYA - STPETERSBURG,
KRASNOGVERDEYSKI, SIRBISTAN - PRIYEPOLE, TUNUS - KRAM

YURT iCi KARDES

ADANA - SARICAM, ADIYAMAN-SAMSAT, ARTVIN-MURGUL, BOLU-GOYNUK, DUZCE - AKCAKOCA, ELAZIG - SIVRICE,
ERZINCAN - KEMAH, ERZURUM - UZUNDERE, ERZURUM - TEKMAN, GIRESUN - ESPIYE, GIRESUN - YAGLIDERE,

SEHIRLER GUMUSHANE - KOSE, KARS - SELIM, KASTAMONU - AGLI, KIRKLARELI - LULEBURGAZ - BUYUKKARISTIRAN,
RIZE - ARDESEN, RIZE - CAYELI, RIZE - PAZAR, SIVAS - ZARA, SIRNAK - IDIL - KARALAR

iLCE NUFUSU 420.194 (TUIK-2023)

iLCE ALANI 242 KM?
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* OZEL KALEM MUDURLIG

Dr. MITHAT BULENT OZMEN
BELEDIYE BASKANI

TEFTIS KURULU MUDURLUGU .

I ~ IC DENETIM BiRIMi .

BASKAN YARDIMCISI

ETUD PROJE MUDURLUGU

PLAN VE PROJE MUDURLUGU

)

l

BASKAN YARDIMCISI '
DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU .

ISLETME MUDURLUGU .
[

N MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU '

N TEMIZLIK ISLERi MUDORLUG

ZABITA MUDURLUGU

\a

Sema 5: Eylpsultan Belediyesi Organizasyon $Semasi

BASKAN YARDIMCISI .

AFET iSLERI MUDURLUGI

EMLAK VE iSTIMLAK MODURLUGU .
(.

FEN ISLERI MUDORLUG

IKLiM DEGISIKLIGI VE
< SIFRATIK MUDURLUG

N iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

KENTSEL DON{SUM MUDURLUGU

. PARK VE BAHCELER MUDURLOGU '

VETERINER iSLERI MODURLUGI

N YAPI KONTROL MUDORLUG( '
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Yasa, yonetmelik, tizUk, genelge, ydnerge ve makam onaylari ile verilen yetkiler
cercevesinde EyUpsultan Belediyesi, Ust dlzeyde bir Baskan ve bes Baskan Yar-
dimcisi ile yonetilmektedir. Belediye'de 37 Meclis Uyesi bulunmakta ve ayrica 8
Meclis Gyemiz istanbul Blyuksehir Belediyesi’nde ilcemizi temsil etmektedir. iice
enclmeni ise 2024 yilinda 7 Uye ile gdrev yapmaktadir. ilce Meclisimizde; Plan ve
Bltce Komisyonu, Kultir ve Turizm Komisyonu, imar Komisyonu, Tarife Komis-
yonu, Saglik Komisyonu, Cevre Komisyonu, Hukuk Komisyonu, Egitim ve Genclik
Komisyonu, Mesken ve Gecekondu Komisyonu, Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Ko-
misyonu, Engelsiz Hayat Komisyonu, Tarim, Orman, Hayvancilik ve Su Urlnleri
Komisyonu, Sosyal Hizmetler ve Bagimlilikla Mlcadele Komisyonu olmak Uzere
13 komisyon gorev yapmaktadir.

BASKAN YARDIMCISI '

BILGH iSLEM MUDURLUGU

BASKAN YARDIMCISI

BASINVAYINVE
HALKLA LISKILER MUDURLIG

HUKUK iSLERi MUDURLUG

_ GENCUKVESPOR
HIZMETLERI MUDURLUGU

INSHN KAVAKLAR
« EGITIM MUDGRLIGU ~ KADINVEALE
HIZMETLERI MUDURLUGU

MALI HIZMETLER MUDURLUG '

KOLTUR ISLER] MUDURLUGI

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

SOSYAL DESTEK HIZMETLERI
MUDURLUGU

YAZI iSLERi MUDURLUGU

k ISTIRAKLER '
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insan Kaynaklar Analizi

insan kaynaklari ydnetiminin en dnemli gérevlerinden biri, kurumu gelecege tasiyacak in-
san kaynagdi gereksinimlerini belirlemesidir. Bu dogrultuda kurum genelinde is analizi ya-
parak dogru is glcl planlamasiyla dncelikle kurum icinden bu gereksinimleri karsilayacak
niteliklere sahip potansiyel calisanlar tespit edilmeli ve gerekli olan mesleki bilgi, beceri
ve gelisim imkanlari saglanmalidir. Boylelikle dogru kariyer ydnetimi sonucunda kurum-
lar, simdiki ve gelecege yonelik is glcu ihtiyacini kendi icerisinde gidermis olacaklardir.
EyUpsultan Belediye Baskanlhgdi insan kaynaklari yénetimi bu bakis acisiyla, hizmetlerin
sunulmasinda goérev yapacak calisanlarin yiksek hizmet bilinci ve ¢6zUm Uretme anlayisi
ile faaliyetlerini sGrdUrmelerini dnceleyerek calismalarint ylritmektedir.

Grafik 5: EyUpsultan Belediyesi Personelin Istihdam Tarline Gére Dagilimi

Belediye istirak Personeli

Sozlesmeli Memur

1
isci
Memur
]
0 500 1000
Memur Isci
1 Oran 12,4% 0,1%
| Kisi Sayisi 328 3

Kaynak: Insan Kaynaklari ve Egitim Mudarlagu

1500 2000 2500

Sozlesmeli Memur BelediyeIstirak

Personeli
1,1% 86,5%
28 2296

Grafik 6: EyUpsultan Belediyesi Memur ve Sozlesmeli Memur Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

Avukat Hizmetleri Sinifi _ s5511k Hizmetleri Sinifi

» \'.5%

it Sinifi

Genel idare Hizmetleri
56%

Kaynak: Insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligu

Kurumumuzda 328 memur, 28 s6z-
lesmeli personel, 3 isci ve 2296 be-
lediye istirak personeli olmak Uzere
toplam 2655 personel calismaktadir.

Kurumumuzda calisan 356 memur
ve sézlesmeli memurun, 200 Kisi ile
%56’s1 genel idare hizmetlerinde, 133
kisi ile %37’si teknik hizmet sinifinda,
17 kisi ile %5’i saglik hizmetleri sini-
finda, 6 Kkisi ile %2’si avukat hizmetle-
ri sinifinda gérev almaktadir.
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Grafik 7: Eylpsultan Belediyesi Personelin Cinsiyet Durumuna Goére Dagilimi

Kadin
24%

Kaynak: Insan Kaynaklari ve Egitim Mudarligu

Kurumumuzda calisan personel 645 kisi ile %24 oraninda kadin, 2010 kisi ile %76
oraninda erkektir.

Kurumumuzda calisan y&neticiler 12 kisi ile %32 oraninda kadin, 26 kisi ile %68 ora-
ninda erkektir.

Grafik 8: EyUpsultan Belediyesi Yoneticilerin Cinsiyet Durumuna Gére Dagilimi

Kadin
32%

Kaynak: insan Kaynaklari ve Egitim Midarligu
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Grafik 9: EyUpsultan Belediyesi Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi (Istihdam Tirline Gére Ayristiriimis)

Doktora |
Lisansusti !
—
- Lisans =
E [F——
8D On Lisans !
o S
S Lise
] —
) o
= llkogretim
Okur Yazar
Okur-Yazar Olmayan
0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000
Egitim Dagilimi
Ghur- Okur
Yazar il ilkogretim  Lise  Onlisans Lisans Lisansiistli Doktora
Olmayan
Belediye Sirket Personeli (ESTUR) 73 33 952 704 193 296 45 0
m Sozlesmeli Memur 0 0 0 0 5 18 5 0
misci 0 0 0 0 1 1 1 0
H Memur 0 0 0 41 57 184 43 3

Kaynak: insan Kaynaklari ve Egitim Mudarlagi

Grafik 10: EyUpsultan Belediyesi Personelinin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Doktora
Lisansustl 0,1% Okur-Yazar Olmayan
3% 2,9%
_ Okur Yazar
1%

ilkogretim 36%

Lise 28%

Kaynak: insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligi

Kurumumuzda calisan memurlarin cogunlugu lisans, sirket personelinin cogunlugu ise
ilkdgretim mezunudur. Kurumumuzda calisan toplam personelin %3,07i lisansUstU, %19°'u
lisans, %10’u On lisans, %28’ lise, %36’s! ilkdgretim, %3’0 okuryazar olmayan, %71’i ise sa-
dece okuryazardir.
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Grafik 11: Eylpsultan Belediyesi Personelinin Yas Durumuna Gére Dagilimi (istihdam Tlriine Gére Ayristirilmis)

46 ve uzeri
EFETRE
36-45 1
1
26-35 :
18-25
J
0 100 200 300 400 500 600 700 800
18-25 26-35 36-45 46 ve Uzeri
Belediye Sirket Personeli (ESTUR) 165 800 797 534
m Sozlesmeli Memur 0 17 11 0
misci 0 2 1 0
H Memur 2 60 125 141

Kaynak: Insan Kaynaklari ve Egitim Mudurliga

Grafik 12: EyUpsultan Belediyesi Personelin Yas Durumuna Goére Dagilimi
18-25

46 ve Uzeri
26%

26-35
33%

Kaynak: Insan Kaynaklari ve Egitim Mudarltgu

900

Kurumumuzda c¢alisan memurlarin cogunlugu 46 yas Uzerinde, sirket personelinin cogunlugu
ise 26-35 ve 36-45 yaslari arasinda esit dadiimistir. Kurumumuzda calisan personelin %68’
26-35 ve 36-45 yaslari arasindadir. 46 yas ve Uzerinde olanlar kurum calisanlarinin %26’sini

olustururken, personelimizin %6’s1 18-25 yas araligindadir.
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Kurum Kiiltiirii Analizi

EyUpsultan Belediyesinin kurum kalttrG, calisanlarin dederleri ve ortak hedefleri etrafinda
sekillenmektedir. Bu sebeple, Kurum Kultdri Analizi kapsaminda yapilan ankete 679 (%25)
personel katihm saglamistir. Yapilan calismalar neticesinde tespit ve bulgular su sekildedir;

Kurum Calisanlarinin Oncelikleri

Mevcut sistemlerin gelistirilerek isleyisin sadlikli yirtyebilmesi icin daha yaraticl ¢o-
zUmler bulunmasi.

Birimler arasi iletisimin glclendirilmesi.

Karar alma suUreclerinde tUm personelin goérls ve dnerilerine degder verilmesi ve bu sa-
yede kurumsal aidiyetin pekistirilmesi.

is birligi icinde calismanin desteklenmesi.

Personelin kariyer gelisimine énem verilmesi, bunun icin ¢esitli egitim programlari du-
zenlenmesi ve gerekli ilerleme sinavlarinin belirli periyotlarla yapilmasi.

Calisanlarin basarilarinin, dtzenli olarak takdir edilmesi.

Adil ve anlayisli bir glven ortami olusturulmasi.

Kurum Calisanlarinin Gelecege Yonelik Onerileri

Kurum, is olusturma slreclerinde cevre bilincini ve strdirilebilir uygulamalari entegre
ederek, dogaya duyarl bir belediye olma hedefine ulasmayi amaclamall.

Hizmet slreclerinde modern teknoloji kullanimi artirilmali ve ¢alisanlar modern tekno-
lojileri kullanarak is yapma bicimlerini gelistirmek konusunda tesvik edilmeli.

TUm eylemlerde adalet ilkesine bagl kalmaya devam ederek glvenilir bir yénetim an-
layisi benimsenmeli. Calisanlarin ve y&neticilerin bu degerlere uygun hareket etmesi
saglanmall.

Calisanlarin basarilari, dizenli olarak takdir edilerek ve geri bildirim mekanizmalari ile
desteklenerek kuruma bagdlilik ve motivasyon artiriimali.

Fiziki Kaynak Analizi

Tablo 6: Arac¢ Cesidi ve Mulkiyet Durumu
ARAG TiPi 6z MULK (ADET) KIRALIK TOPLAM

ACIK KASA KAMYONET 1 1

AFET ARACI KAMYONU 1 1

AKARYAKIT TANKERI 1 1
AKULU GOLF ARACI 3 3
AMBULANS / HASTA NAKIL ARACI 3 3
ANONS ARACI 1 1
ASFALT ROBOTU 8 8
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ARAC TiPi 6z MULK (ADET) KiRALIK TOPLAM
ATV TRAKTOR 1 1
BINEK 3 74 77
CEKICI 1 1
CIFT KABINLI KAMYONET 2 1 13
COP KAMYONU 10 2 12
COP KONTEYNERI YIKAMA VE 2 2
DEZENFEKTE ARACI
DAMPERLI KAMYON 1 2 3
DORSEY 2 2
ENGELLI TASIMA ARACI 3 3
HAYVAN TASIMA ARACI 3 3
HIZMET ARACI 2 2
IS MAKINESI 16 16
ITFAIYE ARACI 1 1
JCB 4 4
KALDIR-GOTUR 1 1
KAMYON 6 6
KAMYONET / HAFIF TICARI 7 66 73
KAPALI KASA KAMYON 5 1 6
KOMBINE 1 1
LASTIK TEKERLEKLI YUKLEYICI 2 2
LASTIKLI EKSKAVATOR 1 1
MINIBUS 3 16 19
MOBIL MUTFAK ARACI 1 1
MOTORLU BISIKLET 10 10
MOTOSIKLET 9 9
OTOBUS 8
PALETLI EKSKAVATOR 1 1
PANELVAN 2 2
SEPETLI ARAC 2 1 3
SU TANKERI 2 2 4
TEK KABINLI KAMYONET 3 3
TIR 1 1
TRAKTOR 2 2
VETERINER AMBULANS| 1 1
VIDANJOR 1 1
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ARAG TiPi 6z MULK (ADET) KIRALIK TOPLAM
Y. OTOBUS 2 13 15
1.8 M3 KAPASITELI HIDROSITATIK 1 1
ELEKTRIKLI YOL SUPURME ARACI
10 M3 COK AMACLI COP TOPLAMA ARACI 1 1
10 M3 KAPASITELI YOL YIKAMA VE 4 4
SULAMA TANKERI (ARAZOZ)
12+1,2 M3 HIDROLIK SIKISTIRMALI COP 15 15
KAMYONU
15 M3 KAPASITELI YOL YIKAMA VE 1 1
SULAMA TANKERI (ARAZOZ)
15+1,5 M3 HIDROLIK SIKISTIRMALI COP 8 8
KAMYONU
20 M3 COK AMACLI COP TOPLAMA 2 P
ARACI
20 M3 KAPASITELI DAMPERLI ACIK KASA 5 5
KAMYON
3 M3 KAPASITELI DAMPERLI MINI COP 15 5
KAMYONETI
4 M3 KAPASITELI KAMYON USTU YOL 5 6
SUPURME ARACI
4*4 PICK UP 4 4
5M3 KAPASITELI YOL YIKAMA VE 4 4
SULAMA TANKERI (ARAZOZ)
62 M3 KAPASITELI DAMPERLI ACIK KASA 1 1
KAMYON
7 M3 KAPASITELI DAMPERLI ACIK KASA 5 6
KAMYON
7+1 M3 HIDROLIK SIKISTIRMALI COP 14 14
KAMYONU
TOPLAM 107 305 412
Kaynak: Destek Hizmetleri MUdurlugu
Tablo 7: Tasinmaz Listesi
NITELIiK ALAN (M?) ADET
ARSA, BAHCE, BOSTAN, TARLA VB 508.402,12 902
HIZMET VE KAMU BINALARI 11.651,00 6
CAMI, OKUL, KURAN KURSU, LOJMAN 16.597,00 12
SOSYAL, KULTUREL TESIS 1165,00 7
PARK, YESIL ALAN 21.424,00 54
CESME, SU DEPOSU, SU TERAZISI 895.00 67
MEZARLIK, METRUK MEZARLIK 5.774,00 7
TRAFO 1.967,00 28
YOL 7.825,00 43
TOPLAM ALAN (M?) 575.700,12 1.126

Kaynak: Emlak ve Istimlak Mudrligui
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Tablo 8: Belediye Hizmet Alanlari

TESISIN NITELIGi TESISIN ADI MAHALLE
ANA HIZMET BINASI ANA HIZMET BINASI YANI EK BINA NISANCI

ANA HIZMET BINASI ANA HIZMET BINASI BINASI NISANCI
ASEVi ASEViI TOPCULAR
ATOLYE ATOLYE VE GARAJLAR ALIBEYKOY
ATOLYE FEN ISLERI KUDEB ATOLYESI TOPCULAR
BAGIMSIZLIK KOYU BAGIMSIZLIK KOYU MITHATPASA
DUGUN VE NIiKAH SALONU OSMANLI PARK NIKAH SALONU ALIBEYKOY
DUGUN VE NiKAH SALONU KEMERBURGAZ DUGUN SALONU MITHATPASA
EK HIZMET BINASI SED BINASI ALIBEYKOY
EK HIZMET BINASI ALIBEYKOY ZABITA AMIRLIGI ALIBEYKOY
EK HIZMET BINASI SOSYAL DESTEK HIiZMETLERI MUDURLUK EK HIZMET BINASI DUGMECILER
EK HIZMET BINASI ENSARI KONAK BASKANLIK OFiSi EYUP MERKEZ
EK HIZMET BINASI ESER BINASI EYUP MERKEZ
EK HIZMET BINASI EYUPSULTAN MEYDANI ZABITA NOKTASI EYUP MERKEZ
EK HIZMET BINASI EYUPSULTAN ZABITA AMIRLIGI EYUP MERKEZ
EK HIZMET BINASI GOKTURK EK HIZMET BINASI (TARIM 4.0) GOKTURK MERKEZ
EK HIZMET BINASI KARADOLAP ANAOKULU VE KRES (ESA) KARADOLAP
EK HIZMET BINASI \Hl\g:;]I'IIEETHBiII_,\IIASSCTSYAL DESTEK HIZMETLERI MUDURLUK EK KARADOLAP
EK HIZMET BINASI WHITE HILL YASLI VE ENGELLILER BIRIMI KARADOLAP
EK HIZMET BINASI KEMERBURGAZ EK HIZMET BINASI MITHATPASA
EK HIZMET BINASI KURT KEMERI MESIRE ALANI ISLETME SEFLIGI MITHATPASA
EK HIZMET BINASI KEMERBURGAZ ZABITA AMIRLIGI MITHATPASA
EK HIZMET BINASI SAGLIK ISLERI BINASI NISANCI

EK HIZMET BINASI ESADEM EYUP MERKEZ
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TESISIN NITELIGI TESIiSiN ADI MAHALLE
ESMEK GUZELTEPE ESMEK GUZELTEPE
ESMEK WHITE HILL ESMEK KARADOLAP
ESMEK EYUPSULTAN ESMEK NISANCI
ESMEK PIRINCCI ESMEK PIRINCCI
ESMEK RAMI ESMEK RAMI YENI
ESMEK SAKARYA ESMEK (CAHIDE GENG KULTUR MERKEZI) SAKARYA
FIDANLIK CIRCIR FIDANLIGI CIRCIR
FIDANLIK KEMERBURGAZ FIDANLIGI MITHATPASA
HAVUZ AKSEMSETTIN YUZME HAVUZU CIRCIR
HAVUZ KEMERBURGAZ YUZME HAVUZU MITHATPASA
HAVUZ TOPCULAR YUZME HAVUZU TOPCULAR
KAFE OZGECAN ASLAN PARKI ICINDE KAFE GOKTURK MERKEZ
KAMP CIFTALAN GENGCLIK KAMPI CIFTALAN
KULTUR VE SANAT MERKEZI EYUPSULTAN KULTUR SANAT MERKEZI (EKSM) EYUP MERKEZ
KULTUR VE SANAT MERKEZI GOKTURK KULTUR SANAT MERKEZI (GKSM) GOKTURK MERKEZ
KULTUR VE SANAT MERKEZI AFIFE HATUN KULTUR EVi NISANCI
KULTUR VE SANAT MERKEZI SERTARIKZADE KULTUR MERKEZI NISANCI
KULTUR VE SANAT MERKEZI ZAL MAHMUT PASA KULLIYESI NISANCI
KUTUPHANE SEHIT OGR. NECMETTIN YILMAZ AKSEMSETTIN KUTUPHANESI AKSEMSETTIN
KUTUPHANE ERDOGAN DEMIROREN KUTUPHANESI ALIBEYKOY
KUTUPHANE AHMET KEKEC KUTUPHANESI EYUP MERKEZ
KUTUPHANE ISTIKLAL KUTUPHANESI EYUP MERKEZ
KUTUPHANE EYSAM KUTUPHANESI ISLAMBEY
KUTUPHANE KEMER ORMAN KUTUPHANESI MITHATPASA
MUZE EYUPSULTAN TURBE HAMAMI MUZESI EYUP MERKEZ
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TESISIN NITELIGI TESIiSiN ADI MAHALLE

PLAJ CIFTALAN PLAJI CIFTALAN

SATIS MAGAZASI EL EMEGI URUN SATIS MAGAZASI EYUP MERKEZ
SATIS MAGAZASI /f?gTLégsFi)ASA CAMi ALTI OYUNCAKCILAR MAGAZASI VE EVUP MERKEZ
SATIS MAGAZASI OTANTIK EVLER DUKKANI EYUP MERKEZ
SOKAK HAYVANLARI KLINiGi GOKTURK PATI KLINiGI GOKTURK MERKEZ
SOKAK HAYVANLARI KLINIG] SOKAK HAYVANLARI KLINIGi MITHATPASA

SPOR MERKEZI BUZ PISTI AKSEMSETTIN
SPOR MERKEZI ALIBEYKOY SPOR KOMPLEKSI ALIBEYKOY

SPOR MERKEZI WHITE HILL SPOR SALONU KARADOLAP
SPOR MERKEZI KEMERBURGAZ SEHIT OSMAN YUMUK STADI MIMARSINAN
SANTIYE PARK VE BAHCELER MUDURLUGU ATOLYESI CIRCIR SEFLIGI CIRCIR

SANTIVE TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU KEMERBURGAZ SANTIYESI GOKTURK MERKEZ
SANTIYE FEN ISLERI MUDURLUGU GOKTURK SANTIYESI GOKTURK MERKEZ
SANTIYE PARK VE BAHCELER MUDURLUGU GOKTURK SANTIYESI GOKTURK MERKEZ
SANTIVE FEN ISLERI MUDURLUGU ALIBEYKOY SANTIYESI GUZELTEPE
SANTIYE TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU ALIBEYKOY SANTIVESI GUZELTEPE
SANTIYE TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU GERI DONUSUM SANTIYESI GUZELTEPE
SANTIVE PARK BAHCELER MUDURLUGU KEMERBURGAZ SEFLIGI MITHATPASA
SANTIYE TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU RAMI SANTIYESI TOPCULAR

YAYGIN EGITIM MERKEZI

AKSEMSETTIN BILGI EVI

AKSEMSETTIN

YAYGIN EGITIM MERKEZI ALI KUSCU UZAY EVi ALIBEYKOY
YAYGIN EGITIM MERKEZI ALIBEYKOY BILGI EVi CIRCIR
YAYGIN EGITIM MERKEZI DUGMECILER BILGI EVi VE DIL EVi DUGMECILER
YAYGIN EGITIM MERKEZI EYUPSULTAN GENCLIK MERKEZI EYUP MERKEZ
YAYGIN EGITIM MERKEZI EYUPSULTAN GENC AKADEMI ISLAMBEY
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TESISIN NITELIGI TESIiSiN ADI MAHALLE
YAYGIN EGITIM MERKEZI KARADOLAP BILGI EVI KARADOLAP
YAYGIN EGITIM MERKEZI KARADOLAP KULTUR EVI KARADOLAP
YAYGIN EGITIM MERKEZI KEMERBURGAZ MATEMATIK EVI MITHATPASA
YAYGIN EGITIM MERKEZI KEMERBURGAZ BILGI EVI MITHATPASA
YAYGIN EGITIM MERKEZI NISANCI BILGI EVI VE ROBOT OKULU NISANCI
YAYGIN EGITIM MERKEZI PIRINCCI BILGI EVI VE GENGLIK MERKEZI PIRINCCI
YAYGIN EGITIM MERKEZI SEHIT MUSA OZALKAN RAMI BILGI EVi RAMI YENI
YAYGIN EGITIM MERKEZI SILAHTARAGA BILGI EVi SILAHTARAGA
YAYGIN EGITIM MERKEZI MEHMET AKIF ERSOY KULTUR MERKEZI YESILPINAR
YAYGIN EGITIM MERKEZI YESILPINAR BILGI EVI YESILPINAR
L’E\R(E'E'\‘ZFG”'M MERKEZIVE SPOR | 1y7¢| TEpE BILGI EVI-ROBOT OKULU-SPOR SALONU GUZELTEPE
L’EEE:ENZFG'TIM MERKEZI VE SPOR | (y7p| Tepe GENCLIK MERKEZI VE SPOR SALONU GUZELTEPE
LAEEE'E'\‘ZFG”‘M MERKEZI VE SPOR | 156 yiL SPOR VE GENGLIK MERKEZI SILAHTARAGA

Kaynak: Isletme Mudurligu

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi Analizi

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi Analizi Teknolojinin hizla gelismesi ve dijital ¢cézUmlerin gln-
[0k yasamda yayginlasmasi, kamusal alandaki dénlsimuU zorunlu hale getirmistir. Akilli
sehir uygulamalari cercevesinde, EyUpsultan Belediyesinde slrdUrilen hizmet anlayisi,
dijital iletisim ve ileri teknoloji kullanimini merkeze almaktadir. Bu dogrultuda, belediyenin
ydénetim ve hizmet binalarinda en glncel bilgi teknolojileri altyapilari ve cihazlar etkin
sekilde kullaniimakta ve yeni nesil teknolojiler ile dijitallesme slreci devam etmektedir.
EyUpsultan Belediyesi’nde bilgi teknolojileri uygulamalarinin en dnemlilerinden biri e-dev-
let uygulamalaridir. E-devlet kapisi Gzerinden 9 adet hizmet sunumu bulunmaktadir. Bun-
lar; Arsa ve imar (2), Nikah (1), Sicil, Ruhsat, Vergi ve Odeme (5), Talep, Oneri ve Bilgi
Edinme (1) islemleridir. Kurumun bilgi ve teknolojik altyapisini olusturan teknolojik kay-
naklar; kamera, video, fotograf makinesi, bilgisayar donanimi, iletisim araclari, ofis malze-
meleri ve diger teknolojik araclar olmak Uzere 5 ana baslik altinda incelenmistir.
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Kullanilan Programlar

Belediyemizin birimleri; hizmetlerini daha verimli, hizli ve ekonomik bir sekilde gercekles-
tirebilmek icin intiyva¢c duyduklari dijital ¢ézUmleri ve yazilimlari aktif olarak kullanmaktadir.
Akilll sehir uygulamalari cercevesinde, belediyemizin dijital platformlari vatandaslara en iyi
hizmeti sunmayi hedeflemektedir. Mobil, web ve masalstl uygulamalarimiz, yénetim bilgi
sistemlerimizi ve belediye hizmetlerini dogrudan destekleyen teknolojik altyapilarla entegre
edilmistir. Vatandasa sundugumuz baslica mobil uygulamalar ve ¢ézUmler su sekildedir: Mo-
bil grubunda 4, Web-Masaulstl uygulamalarinda 88 ve 10 adet web sitesi bulunmaktadir. Bu
programlarin bir kismi tim belediyemiz birimleri tarafindan kullanilan ve yénetim bilgi siste-
mini dodrudan destekleyen programlardir. Diderleri ise sadece ilgili birim/birimler tarafindan

kullanilan programlardan olusmaktadir.

Tablo 9: Donanim Turd Durumu

DONANIM LiSTESI TOPLAM
KAMERA , VIDEO , FOTOGRAF MAKINESI 929
BILGISAYAR DONANIMI VE EKIPMANLARI ( BILGISAYAR, NOTEBOOK, MONITOR ) 1881
ILETISIM ARACLARI ( IP TELEFON ) 701
OFIS MALZEMELERI (YAZICI, TARAYICI ) 247
DIGER TEKNOLOUJIK ARAGLAR (PROJEKSIYON, TABLET, AKILLI TAHTA, AKILLI EKRAN ) 455

Kaynak: Bilgi Islem Mudurligu

Tablo 10: Guvenlik Faaliyetleri
GUVENLIK FAALIYETLERI TOPLAM
IZIN VERILEN PORT SAYISI 85
TRAFIK MIKTARI 39M
KURAL SAYISI 183
YAPILAN SALDIRI SAYISI 3K
ENGELLENEN SALDIRI SAYISI 3K
ENGELLENEN VIRUS SAYISI 500
ENGELLENEN SPAM SAYISI 100
YETKI VERILEN KULLANICI SAYISI 13

Kaynak: Bilgi Islem Mudurligi

Tablo 11: Mobil Uygulamalar
EYUPSULTANLI (KURUM DISI) 103000 4.3 50000 3.3
EYUPSULTAN KUTUPHANELERI (KURUM DISI) 36500 4.3 5000 3.3
SPORCU EYUPSULTAN (KURUM DISI) 2286 - 1013 -
BRIDGE 360 (KURUM DISI) 74 - 198 -

Kaynak: Bilgi Islem Mudurligu

T.C. EYUPSULTAN BELEDIYE BASKANLIGI 2025-2029 STRATEJIK PLANI 69



Mali Kaynak Analizi

Belediyemiz hizmetlerinin strdurulebilir bir sekilde yUrittlmesi ve gelecekteki yatirimlarin
saglikh bir sekilde planlanabilmesi icin finansal kaynaklarin dogru yénetimi blylUk énem tasi-
maktadir. Merkezi ydnetimden aktarilan paylar, belediyemizin bltcesinde dnemli bir yer tutsa
da, mevcut ekonomik kosullar ve klresel belirsizlikler bu gelirlerin Gzerinde etkili olabilmek-
tedir. Enflasyonist baskilar, doéviz kurlarindaki dalgalanmalar ve faiz oranlarinin ylUkselmesi
gibi etmenler, dbnemsel olarak gelir tahminlerinin ve harcama planlarinin yeniden gdzden
gecirilmesini gerektirebilmektedir.

Bununla birlikte belediyemiz, gelir artirici projeler ve kaynaklarin etkin kullanimina yoénelik
yeni stratejiler gelistirerek bltcesini gliclendirmeyi amaclamaktadir. Bu dogrultuda bltcemizi
glclendirmek adina cesitli stratejiler gelistiriimektedir. Gelir kaynaklarinin ¢cesitlendirilmesi ve
mevcut kaynaklarin daha etkili kullanimi hedeflenirken, mali sUrduUrebilirligin, hesap verile-
bilirligin ve seffafligin saglanmasina yénelik calismalar da devam etmektedir. Belediyemizin
hizmet kalitesini artirmak ve gelecekteki projelere saglam bir mali yapi ile girebilmek icin
gerekli adimlarin atilmasi planlanmaktadir. Ayrica, mali strdlrebilirlik acisindan uzun vadeli
projelerin hayata gecirilmesinde c¢esitli is birliklerine ve dis finansman kaynaklarina basvurul-
masi gindemdedir.

Ekonomik zorluklar, yatirimlarin éncelik sirasina konulmasiyla birlikte stratejik dncelikler dog-
rultusunda detayl ve titiz bir yaklasimla gerceklestiriimesini zorunlu hale getirmektedir. Plan
dénemi boyunca, projelerin fayda-maliyet analizlerine dayal olarak uzun vadede katki sag-
layacak sekilde secilmesine &ncelik verilecektir. Personel harcamalarinda mali disiplinin ko-
runmasi, nitelikli is giclnin muhafaza edilmesi ve verimliligin artirilmasi amaciyla hizmet ici
egitimler ve dijital donltsim projelerine ydnelik yatirimlar 6ngdrilmektedir.

Finansal istikrarin saglanmasi ve strdUrilmesi amaciyla, gelecekteki projelere finansman sag-
lanmasi icin cesitli firsatlar degerlendirilecektir. Bu sUrecte belediyemizin mevcut borc yapisi
g6z dnlnde bulundurularak, strdurulebilir bir bor¢c yénetimi stratejisi gelistirilecektir. Diger
yandan kurumsal risk yénetimi yaklasimlariyla borc¢larin etkin yénetimi ve yapilandiriimasi,
mali dengelerin korunmasini destekleyecek, belediyemizin gelecek projelere finansman sag-
lama kapasitesini artiracaktir. Ayrica borclanma kararlarinda, mali sUrdUrUlebilirligi tehlikeye
atmadan, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket edilecek, uzun vadeli
planlamalarla finansal riskler en aza indirilecektir. Boylelikle finansal istikrar ile stratejik amac
ve hedeflere ulasiimasi saglanacaktir.
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Tablo 12: Tahmini Kaynaklar

NG PLANIN 1. YILI PLANIN 2. YILI PLANIN 3. YILI PLANIN 4. YILI PLANIN 5. YILI TOPLAM
(2025 YILI) (2026 YILI) (2027 YILI) (2028 YILI) (2029 YILI) KAYNAK

GENEL BUTGE - - - - - -

VERGI GELIRLERI 1.453.130.456,50 1.889.069.593,46 2.455.790.47151 3192.527.612,96 4.150.285.896,85 13140.804.031,28
TESEBBUS VE

T e NRER] 1682.987.099,14 2187.883.228,88 2.844.248197,53 3.697.522.656,79 4.806.779.453,83 15.219.420.636,16
ALINAN BAGIS VE

YARDIMLAR iLE OZEL 64.901.988,53 84.372.585,09 109.684.360,62 142.589.668,81 185.366.569,45 586.915.172,49
GELIRLER

DIGER GELIRLER 1.991.112.858,90 2.588.446.716,56 3.364.980.731,53 4.374.474.950,99 5.686.817.436,29 18.005.832.694,26
SERMAYE GELIRLERI 2.936.867.610,51 3.817.927.893,66 4.963.306.261,76 6.452.298.140,29 8.387.987.582,37 26.558.387.488,59
ALACAKLARDAN . . . . ) .
TAHSILAT

RED VE IADELER (-) - 3.000.000,00 - 3.900.000,00 -5,070.000,00 - 6.591.000,00 - 8.568.300,00 - 27129.300,00
DIGER (KAYNAK . . . . ) .
BELIRTILECEK)

GENEL TOPLAM 8.126.000.013,58 10.563.800.017,65 13.732.940.022,95 17.852.822.029,84 23.208.668.638,79 73.484.230.722,80
Kaynak: Mali Hizmetler Mudurltga
Tablo 13: Finansman Tablosu

PLANIN 1. YILI PLANIN 2. YILI PLANIN 3. YILI PLANIN 4. YILI PLANIN 5. YILI
REDLIKLER (2025 YILI) (2026 YILI) (2027 YILI) (2028 YILI) (2029 YILI) EOHESIIKAYNEK
FINANSMAN 148.000.000,00 192.400.000,00 250.120.000,00 325156.000,00 422.702.800,00 1.338.378.800,00

Kaynak: Mali Hizmetler Mtdurltga

* Not: Kurumumuz 2025 yili bitcesinde gider tahmini toplami 7.978.000.013,58 TL gelir tahmini toplami ise 8.126.000.013,58 TL olarak belirlen-
mistir. Finansmanin ekonomik siniflandirmasi tablosu ise 148.000.000,00 TL bor¢ 6édeme karslilik gdsterilmek suretiyle denklik saglanmistir.
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H. PESTLE ANALIZI

Tablo 14: Pestle Analizi

POLITIK YONELIMLER

TESPITLER

ETKi YONU

NE YAPILMALI

ULUSAL VE ULUSLARARASI HIBE FONLARININ VARLIGI

FIRSAT

BELEDIYENIN ULUSAL VE ULUSLARARASI HIBE FONLA-
RINA ERISIMI ARTIRILMALI VE BU FONLAR ICIN PROJE-
LER HAZIRLANARAK YEREL KALKINMAYA KATKI SAG-
LANMALIDIR

BELEDIYENIN CEVRE POLITIKALARI KONUSUNDA
KARARLILIGI

FIRSAT

CEVRE POLITIKALARI ILCENIN DURUMUNA GORE OLUS-
TURULMALI VE AYNI KARARLILIKLA UYGULANARAK
CEVRE KORUNMAS| VE SURDURULEBILIRLIGI SAGLAN-
MALIDIR

HUKUMETIN VE KOMSU ULKELERIN IKLIM DEGISIKLIGINE
YONELIK KARARLARI

FIRSAT

ILCEYE YONELIK YATIRIM VE HIZMET PLANLAMASINDA
POLITIKALARIN GELISTIRILMESINDE VE UYGULANMA-
SINDA KURESEL IKLIM DEGISIKLIGINE YONELIK TEDBIR-
LER GOZ ONUNDE BULUNDURULMALIDIR

BILGI GUVENLIGI VE DIJITAL DONUSUM PROJELERINE
DESTEK

FIRSAT

BILGI GUVENLIGI VE SIBER GUVENLIGI ARTIRICI PROJE-
LER GELISTIRILMELI VE DIJITAL DONUSUMUN DESTEK-
LENMESI, GELISTIRILMESI SAGLANMALIDIR

MERKEZI HUKUMETIN BELEDIYELERE YONELIK
POLITIKALARI VE ODENEKLER

FIRSAT

MERKEZI HUKUMET TARAFINDAN SAGLANAN ODENEK-
LER VE BUNA YONELIK POLITIKALAR ETKILI VE VERIMLI
BIR SEKILDE KULLANILMALIDIR

GOC POLITIKASI

TEHDIT

GOC YONETIMI HAKKINDA HUKUMET TARAFINDAN ALIN-
MIS KARARLARA UYGUN BIR STRATEJI GELISTIRILEREK
GOCUN YAPISI VE HACMINI SEKILLENDIRMEYE YONELIK
CALISILMALAR YAPILMALIDIR

ILCEDEKI GUVENLIK DUZEYININ YETERLI OLMAMASI

TEHDIT

ILCEDE GUVENLIK ONLEMLERI ARTIRILMALI, POLIS DEV-
RIYELERI SIKLASTIRILMALI VE KAMERA SISTEMLERI
YAYGINLASTIRILMALIDIR. AYRICA, HALKIN GUVENLIK
KONUSUNDA BILINCLENDIRILMESI VE TOPLUMSAL DA-
YANISMANIN GUCLENDIRILMESI ICIN EGITIM PROGRAM-
LARI DUZENLENMELIDIR

KENT ICI ULASIM POLITIKALARININ YETERLI OLMAMASI

TEHDIT

TOPLU TASIMA ARACLARININ KAPASITESI ARTIRILMALI,
YENI METRO VE OTOBUS HATLARI AGILMALIDIR. BISIK-
LET YOLLARI VE YAYA YOLLARI INSA EDILEREK CEVRE
DOSTU ULASIM ALTERNATIFLERI SUNULMALIDIR

KIRSAL KALKINMA POLITIKASININ YETERLI OLMAMASI

TEHDIT

KIRSAL KALKINMA POLITIKALARI GELISTIRILMELI VE GE-
REKEN DESTEK VERILMELIDIR. AYRICA TESVIK EDILE-
REK KIRSAL KALKINMANIN SURDURULEBILIRLIGI SAG-
LANMALIDIR

KURUMLAR ARASI ILETISIMIN YETERLI OLMAMASI

TEHDIT

KURUMLAR ARASI ILETISIMIN EKSIK KALDIGI NOKTALAR
TESPIT EDILMELI VE BU ALANLAR GELISTIRILMELIDIR
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Tablo 14: Pestle Analizi

EKONOMIK YONELIMLER

TESPITLER

ETKi YONU

NE YAPILMALI

VERGILERIN INTERNET UZERINDEN TAHSIL EDILME KO-
LAYLIGI

FIRSAT

BILISIMALTYAPISINIGUCLU TUTARAKINTERNET UZERINDEN
TAHSILAT KONUSUNDA SORUN YASANMAMALIDIR

OZ GELIRLERIN ARTIRILMASI

FIRSAT

BELEDIYE GELIR KAYNAKLARINI GENISLETMEK ICIN YENI
YATIRIMA YONELIK FAALIYET ALANLARI YARATMALIVE
HALKIN KATILIMINI TESVIK ETMELIDIR. BELEDIYEYE AIT
SOSYAL TESISLER VE HIZMET ALANLARI MODERNIZE
EDILEREK TICARI FAALIYETLER GELISTIRILMELIDIR

ILCEMIZDE SON YILLARDA MADENCILIK FAALIYETLERI-
NIN ARTMASI

FIRSAT

MADENCILIK FAALIYETLERI CEVRESEL DENGEYi GOZE-
TEREK SURDURULEBILIR HALE GETIRILMELI VE YEREL
KALKINMA PROJELERINE ENTEGRE EDILMELIDIR

HIBE FONLARINDAN YARARLANILMASI

FIRSAT

BELEDIYENIN DAHA FAZLA HIBE FONUNA ERISMESI
iCIN PROJE GELISTIRME KAPASITELERI ARTIRILMALI VE
FONLARIN ETKIN KULLANIMI SAGLANMALIDIR. BUNUN
ICIN UZMAN EKIPLER KURULMALI, PROJE YAZMA VE
FON BULMA SURECLERINE YETKIN PERSONEL ISTIHDAM
EDILMELIDIR

HALIC'IN TURIZM ACISINDAN YUKSEK POTANSIYELE SA-
HIP OLMASI

FIRSAT

HALIC CEVRESINDEKI TARIHI VE DOGAL GUZELLIKLER
TANITILARAK TURIZM ALTYAPISI GELISTIRILMELI, BOL-
GEYE YONELIK YENI TURISTIK ROTALAR OLUSTURUL-
MALIDIR. SU SPORLARI, FESTIVALLER, ACIK HAVA MUZE-
LERI GIBI ETKINLIKLERLE BOLGENIN TURISTIK CAZIBESI
ARTIRILMALIDIR

TARIHI CEVREYi OLUSTURAN KULTUREL MIRASIN YO-
GUNLUGU

FIRSAT

TARIHI YAPILAR RESTORE EDILMELI VE BU ALANLARA
YONELIK TURIZM FAALIYETLERI ARTIRILMALIDIR. EK
OLARAK, TARIHI DOKUNUN KORUNMASI ICIN HALKIN Bi-
LINCLENDIRILMESI AMACIYLA EGITIMLER VE ETKINLIK-
LER DUZENLENMELIDIR

EYUPSULTANIN SAHIP OLDUGU MANEVI KIMLIGI VE
INANC TURIZMINE YONELIK GELEN ZIYARETCI POTAN-
SIVEL

FIRSAT

EYUPSULTAN'IN' MANEVI KIMLIGI KORUNMALI VE BU
KULTUREL ZENGINLIK MODERN IHTIYACLARLA UYUMLU
SEKILDE GELISTIRILMELIDIR. DINI VE KULTUREL ETKIN-
LIKLERLE BU KIMLIK TANITILMALI VE INANC TURIZMINI
BOLGEYE CEKEREK EKONOMIK HAREKETLILIK SAGLAN-
MALIDIR

KENTSEL DONUSUM ALANLARININ CEVRE VE SEHIRCILIK
BAKANLIGI, TOKI, KIPTAS GIBI KURUMLARLA BERABER
DONUSTURULEBILMESI

FIRSAT

KENTSEL DONUSUM PROJELERINDE HUKUMET VE Di-
GER KURUMLARLA IS BIRLIGI ARTIRILMALI VE PROJE-
LER HIZLANDIRILMALIDIR. AYRICA KENTSEL DONUSUM
SONRASI YERLESIM ALANLARININ EKONOMIK, SOSYAL
VE KULTUREL ACIDAN GELISIMINE YONELIK PROJELER
GELISTIRILMELIDIR

CEVRE DUZENI PLANINDA, MERKEZI I$ ALANI (MIA) OLA-
RAK TANIMLANMIS GUCLU TICARET VE HIZMET DINAMIK-
LERINE YAKINLIGI

FIRSAT

TICARET VE HIZMET SEKTORUNE YONELIK ALTYAPI VE
TESVIK PROJELER| GELISTIRILEREK ISLETMELERE YO-
NELIK TESVIK PROGRAMLARI OLUSTURULMASI ILE MI-
A'NIN EKONOMIK CANLILIGI DESTEKLENMELIDIR

BELEDIYEYE SAGLANACAK YENi YATIRIM VE FINANS-
MAN FIRSATLARI

FIRSAT

YATIRIM FIRSATLARI SAGLAMAK ICIN OZEL SEKTOR KU-
RULUSLARI ILE iS BIRLIKLERI ARTIRABiLECEK PROJELE-
RE YONELIK MALI DESTEK SAGLANMALIDIR

ISKUR ANLASMALI ISCI ISTIHDAMI SAGLANMASI

FIRSAT

ISKUR ILE IS BIRLIKLERI ARTIRILMALI VE ISTIHDAM EDI-
LEN ISCILERE MESLEKI ALANLARDA GELISIM SAGLAYA-
BILECEK EGITIMLER VERILMELIDIR

PIERRE LOTI VE MANZARAMEYUPSULTAN GIBI ISTANBUL
ICIN ONEMLI IKi SEYIR TERASININ ILCEMIZDE YER ALMASI

FIRSAT

SEYIR TERASLARI ETRAFINDAKI TURIZM ALTYAPISI
GUCLENDIRILEREK, ZIYARETCILERE DAHA GENIS Hiz-
METLER SUNULMALIDIR. BOLGEYE YONELIK ILGI KUL-
TUREL ETKINLIKLER, FESTIVALLER VE SERGILERLE
ARTIRLMALIDIR
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ALIBEYKOY CEP OTOGARININ VARLIGI

FIRSAT

CEP OTOGARINA YONELIK ALTYAPI IYILESTIRILMELI VE
HIZMET KALITESI ARTIRILMALIDIR. EK OLARAK, OTOGAR
CEVRESINDE ULASIM ALTYAPISI IYILESTIRILEREK TRAFI-
GIN DUZENLENMESI SAGLANMALIDIR

3. HAVAALANIN BIR KISMININ ILCEMIZ SINIRLARINDA
YER ALMASI

FIRSAT

HAVALIMANINA YONELIK ULASIM AGLARI GUCLENDIRI-
LEREK, ILCENIN TICARET ICIN DAHA ONEMLI BIR MER-
KEZ HALINE GELMESI SAGLANMALIDIR

TARIM ALANLARININ ILCEDE YER ALMASI

FIRSAT

BOLGEDEKI CIFTCILERE YONELIK TESVIK VE HIBE PROG-
RAMLARINA BASVURU ILE MODERN TARIM TEKNIKLERI
HAKKINDA EGITIMLER VERILMELIDIR. BU ALANLARIN
AKTIF KULLANILABILMESI ICIN TARIMSAL URETIM DES-
TEKLENMELI VE YEREL PAZARLAR ILE URUNLERIN SATI-
SI TESVIK EDILMELIDIR

ILCEDE MANDACILIK KULTURUNUN DEVAM EDIYOR
OLMASI

FIRSAT

ILCEDE MANDACILIK KULTURUNUN DEVAM EDEBILMESI
ICIN GEREKLI DESTEK SAGLANMALI VE YAYGINLASMASI
ICIN TESVIKLER YAPILMALIDIR. MANDA SUTUNDEN ELDE
EDILEN URUNLERIN YEREL PAZARLAR ILE SATISI TESVIK
EDILMELIDIR

VATANDASLARA MESLEKI EGITIMLERIN UCRETSIZ
SUNULMASI

FIRSAT

BU MESLEKI EGITIM PROGRAMLARI ARTIRILMALI VE IS
PIYASASINA YONELIK YENI PROGRAMLAR EKLENME-
LIDIR. GIRISIMCILERI DESTEKLEYEN PROJELER HAYATA
GECIRILMELI BU SAYEDE VATANDASLARIN iS GUCUNE
KATILIMI TESVIK EDILMELIDIR

ULASIM BAGLANTILARININ CESITLILIGI (TEM-D100-iKi
ANAAKSARASINDAKIBAGLANTIYOLLARI,AYVANSARAY-
EYUP SAHIL YOLU-EYUP ISKELESI-METROBUS, TRAMVAY
VE METRO HATLARI VS.)

FIRSAT

ULASIM BAGLANTILARI DAHA DA GENISLETILMELI, YENI
METRO, TRAMVAY VE OTOBUS HATLARI OLUSTURULMA-
LIDIR. TOPLU TASIMANIN CAZIP HALE GETIRILMESI iCIN
ULASIM SISTEMLERINDE MODERNIZASYON VE ENTEG-
RASYON CALISMALARI YAPILMALIDIR

ILCEDEKI UNIVERSITE SAYISININ ARTMASI

FIRSAT

UNIVERSITELERLE i$ BIRLIKLERI ARTIRILARAK, ARAS-
TIRMA PROJELERI VE YENILIKCI CALISMALAR TESVIK
EDILMELIDIR. UNIVERSITELERIN ILCEYE KATKISINI AR-
TIRMAK ICIN TICARI ISLETMELERIN OGRENCILERE YO-
NELIK INDIRIMLER SAGLAYAN FAALIYET VE GIRISIMLERI
DESTEKLENMELIDIR

BORC STOGU, TASARRUF TEDBIRLERI

TEHDIT

TASARRUF TEDBIRLERINE RAGMEN BELEDIYENIN MALI
KAYNAKLARINI VERIMLI KULLANMASI ICIN MALI DISIPLI-
NE ONEM VERILMELIDIR.

EKONOMIK KONJONKTURDEKI BELIRSIZLIKLER

TEHDIT

EKONOMIK BELIRSIZLIKLERLE BASA CIKMAK ICIN ES-
NEK MALI PLANLAMALAR YAPILMALI VE RISK YONETIMI
STRATEJILERI GELISTIRILMELIDIR. BELEDIYENIN PROJE-
LERI SURDURULEBILIR FINANS KAYNAKLARINA DAYAN-
DIRILMALI VE EKONOMIK KONJONKTUR GOZ ONUNE
ALINARAK EKONOMIK SOKLARA KARSI KAYNAK OLUS-
TURULMALIDIR

FAIZ ORANLARININ YUKSEKLIGI

TEHDIT

FAIZ ORANLARININ YUKSEKLIGI ILE BAGLANTILI OLARAK
BELEDIYENIN BORCLANMA POLITIKALARINI  AZALTMAK
ICIN ALTERNATIF FINANS KAYNAKLARI BULUNMALIDIR.
AYRICA, BELEDIYENIN MALI YAPISININ ISITKRARLI OLMASI
ACISINDAN BUTCE DISIPLINI SAGLANARAK FAIZ YUKUN-
DEN MUMKUN OLDUGUNCA KACINILMALIDIR
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ENERJI MALIYET ARTISLARI

TEHDIT

ENERJI MALIYETLERINDEKI ARTISLA MUCADELE ET-
MEK ICIN BELEDIYE, ENERJI VERIMLILIGI SAGLAYACAK
PROJELERE ODAKLANMALIDIR. YENILENEBILIR ENERJI
KAYNAKLARI (GUNES, RUZGAR, BIYOKUTLE) ILE ENERJI
MALIYETLERI AZALTILABILIR. ENERJI TUKETIMINI AZAL-
TACAK TEKNOLOUJILER (LED AYDINLATMALAR, ENERJI
TASARRUFLU BINALAR) YAYGINLASTIRILABILIR

ISSIZLIK ORANININ ARTMASI

TEHDIT

OZEL SEKTORLE S BIRLIGI YAPILARAK YENI IS ALANLA-
Rl OLUSTURULABILIR VE YEREL ISLETMELERE YONELIK
TESVIKLER SUNULABILIR

KIRALARIN YUKSEK OLMASI

TEHDIT

KIRALARIN YUKSEKLIGINE KARSIN SOSYAL KONUT PRO-
JELERI GELISTIRILMELIDIR. BELEDIYENIN SOSYAL KO-
NUT URETIMI TESVIK EDILEREK, DAR GELIRLI VATAN-
DASLARIN BUNDAN YARARLANMASI SAGLANMALIDIR

EYUP MERKEZINDE SEKTC")R_EL CESITLILIGIN YETERSIZ
OLMASI, BU SEBEPLE ILCE NUFUSUNUN ALISVERIS IHTI-
YAGLARINA CEVAP VERMEDE YETERSIZ KALMASI

TEHDIT

ILCEDE EKONOMIK HAREKETLILIK SAGLAYACAK PROJE-
LER GELISTIRILMELI VE BU SAYEDE SEKTOREL CESITLI-
LIGIN ARTMASI HEDEFLENMELIDIR. HALKIN HTIYACLARI
GOZ ONUNDE BULUNDURULARAK KUGCUK ISLETMELERE
TESVIK VE DESTEK PROGRAMLARI BASLATILMALIDIR

FARKLI GELIR GRUPLARININ OLMASI

TEHDIT

GELIR GRUPLARI ARASINDAKI DENGESIZLIKLERI AZALT-
MAK ICIN SOSYAL YARDIMLAR ARTIRILMALI. OZELLIKLE
DEZAVANTAJLI GRUPLARA YONELIK EGITIM VE IS FIR-
SATLARI SUNULMALIDIR

GELIR VE GIDER KALEMLERI ARASINDAKI DENGESIZLIK

TEHDIT

BELEDIYENIN HARCAMA ONCELIKLERI BELIRLENMELIDIR.
GEREKSIZ HARCAMALAR AZALTILMALI VE ALTERNATIF
GELIR KAYNAKLARI ARTIRILMALIDIR

DOVIZDEKI DEGISIMLER

TEHDIT

DOVIZ KURLARINDAKI DALGALANMALARA KARSI KO-
RUNMAK ICIN BELEDIYE DOVIZ CINSINDEN BORCLANMA
VE ALIM / SATIM KONULARINI TiTIZLIKLE PLANLAMALI-
DIR. BELEDIYENIN DOVIZLE ILGILI FINANSAL RISKLERINI
AZALTMAK ICIN KUR RISKINE KARSI KORUMA YONTEM-
LERI UYGULANABILIR

DEPREM, PANDEMI, SALGIN HASTALIKLAR VE BENZERI
DOGAL AFETLERIN OLASI SONUGLARI

TEHDIT

AFET YONETIM PLANLARI GUNCELLENMELI, DEPREM
VE SALGIN GIBI DURUMLAR ICIN ACIL MUDAHALE EKIP-
LERI, DONANIMLI SAGLIK MERKEZLERI OLUSTURUL-
MALIDIR. HALKIN BU KONUDA BILINCLENDIRILMESINE
YONELIK EGITIM PROGRAMLARI BASLATILMALIDIR

ARTAN NUFUS VE KONTROLSUZ GOC

TEHDIT

GOCMENLERIN ENTEGRASYONU ICIN SOSYAL UYUM
PROJELERI GELISTIRILMELI, EGITIM VE DIL KURSLARI DU-
ZENLENMELIDIR. AYRICA RESMi GOC TAKIP SISTEMLERI
GUCLENDIRILMELIDIR

ULUSLARARASI SIYASI VE ASKERI GELISMELER

TEHDIT

ULUSLARARASI SIYASI VE ASKERI GELISMELERIN YE-
REL EKONOMIYE ETKISINI MINIMIZE ETMEK ICIN BELE-
DIYE, YEREL KAYNAKLARA DAYALI PROJELERE ONCE-
LIK VERMELIDIR

VERGI AFLARI

TEHDIT

VERGI ODEME SISTEMLERI KOLAYLASTIRILMALI VE HAL-
KIN DUZENLI VERGI ODEMESINI TESVIK ETMEK ICIN KAM-
PANYALAR DUZENLENMELIDIR. AYRICA, VERGIYE YONE-
LIK KONTROL FAALIYETLERI GUCLENDIRILEREK VERGI
TAHSILATINDAKI KAYIPLAR ONLENMELIDIR
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FESHANE VE RAMI KUTUPHANESI GIBI ISTANBUL ICIN

BU YAPILARDAKI KULTUREL, SANATSAL FAALIYETLER
VE TANITIMLARI ARTIRILMALIDIR. BU SAYEDE DIS iL-

ONEMLI YAPILARIN ILCEMIZDE YER ALMASI FIRSAT CELERDEN HALK BURAYA CEKILEREK EYUPSULTAN
BIR KULTUR SANAT MERKEZI HALINE GETIRILMELIDIR
BU ALANLARIN VARLIGI HALKIN REKREASYONEL IHTI-
YACLARINI KARSILAYACAGI ICIN KULLANIMINI EN UST
SAHIL SERIDININ YESILLENDIRILMESI, SOSYAL SEVIYEDE TUTMALI VE SAYICA ARTIRILMALIDIR. DAHA
TESIS ACILMASI, YURUYUS YOLLARI VE PARKLARIN FIRSAT GENIS KITLELERIN KULLANABILMESI ICIN ERISIM OLA-
YAPILMASI, MESIRE ALANLARININ VARLIGI NAKLARI ARTIRILMALIDIR. BU SAYEDE DE ILCEYE SOS-
YAL HAREKETLILIK KAZANDIRILMALI HALKIN ZIHINSEL
VE FIZIKSEL OLARAK RAHATLAMASI SAGLANMALIDIR
DONATI ALANLARINDA VATANDASIN SOSYAL BU ALANLARDA VATANDASLARIN HEM EGITIM HEM
. ILA DASIN SOSYAL DE SOSYAL FAALIYETLERINI GERCEKLESTIREBILECEG|
FAALIYETLERINI GERCEKLESTIREBILECEG] TESISLERIN
KORULMAS! (KUTUPHANE. SEMT KONAGL SEVIR FIRSAT ORTAMLAR OLUSTURULMALIDIR. AYRICA SEMT KONA-
TERASIVS) ' ’ &I VE SEYIR TERASLARI TURIZME DE KATKI SUNACAK
: SEKILDE TANITILMALIDIR
EYUPSULTAN'IN MANEVI KIMLIGI KORUNMALI VE BU
KULTUREL ZENGINLIK MODERN IHTIYACLARLA UYUM-
. , . . R LU SEKILDE GELISTIRILMELIDIR. DINI VE KULTUREL ET-
EYUPSULTAN'IN SAHIP OLDUGU MANEVI KIMLIGI FIRSAT N KLERLE BU KUK SORExL] HATTL AT AL Ve
BOLGENIN TARIHI DOKUSUNA ZARAR VERILMEDEN
TANITIMI YAPILMALIDIR
BU ALANLAR KADINLARIN EKONOMIK VE SOSYAL HA-
KADINLARA YONELIK MESLEKI EGITIMLER, HOBI FRSAT YATAKATILIMINI GUCLENDIRECEGI KISISEL GELISIMLE-
ALANLARININ ARTIRILMASI RINE KATKI SAGLAYACAGI ICIN SAYIS| ARTIRILMALI VE
ERISILEBILIRLIGI SAGLANMALIDIR
UNIVERSITELERIN SAYISININ ARTMASI, ILCEYI BIR EGI-
. S TIM MERKEZI HALINE GETIREBILIR. UNIVERSITELERLE
ILCEDEKI UNIVERSITE SAYISININ ARTMASI FIRSAT iS BIRLIGI YAPILARAK YEREL EKONOMIYE KATKI SAG-
LANMALIDIR
ILCE ICERISINDE TARIMSAL FAALIYETLERINI DEVAM BU MAHALLELERDE TARIMSAL URETIM DESTEKLEN-
ETTIREN KIRSAL KARAKTERLI MAHALLELERIN FIRSAT MELI, YEREL PAZARLAR ILE URUNLERIN SATISI TESVIK
ELNMAG) EDILMELIDIR. AYRICA KIRSAL TURIZME YONELIK PRO-
JELER DE GELISTIRILMELIDIR
ILCEDEKI FARKLI YERLESIM KARAKTERLERINI DES-
ILCE BUTUNUNDE 3 FARKLI KARAKTERDE (MERKEZ, TEKLEMEK ICIN HER BOLGENIN IHTIYACINA UYGUN
GECIS, KIRSAL) YERLESIM ALT BOLGELERININ FIRSAT SOSYAL, EKONOMIK VE ALTYAPI PROJELERI GELISTI-
BULUNMASI RILMEL, YEREL HALKIN YASAM KALITES| ARTIRILMA-
LIDIR
KENT ORMANLARI KORUNARAK HALKIN DOGA ILE IC
- - ICE VAKIT GECIREBILECEGI ALANLAR GENISLETILME-
'ég;':'gﬁgﬁk@ﬂﬂg? YER ALAN KENT FIRSAT LIDIR. BU ORMANLARDA YURUYUS YOLLARI, BISIKLET
PARKURLARI GIBI REKREASYONEL ALANLAR OLUSTU-
RULMALI VE DOGA SPORLARI TESVIK EDILMELIDIR
GENC NUFUS ICIN MESLEKI EGITIM PROGRAMLARI VE
EGITIM VE I GUCU ICIN YUKSEK GENC NUFUSUN - GENCGIRISIMCILERI DESTEKLEYEN PROJELER HAYATA

VARLIGI

GECIRILMELI, GENCLERIN IS GUCUNE KATILIMI TESVIK
EDILMELIDIR
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BELEDIYENIN BAGIMSIZLIKLA MUCADELEYE YONELIK
MERKEZININ OLMASI

FIRSAT

BU MERKEZDE, BAGIMSIZ YASAMAK ISTEYEN BIREYLER
ICIN EGITIM VE DESTEK PROGRAMLARI GELISTIRILMELI-
DIR. ENGELLI BIREYLERIN BAGIMSIZLIKLARINI KAZAN-
MALARINA YARDIMCI OLACAK PROJELER ARTIRILMALI
VE SOSYAL DESTEK SISTEMLERI GUCLENDIRILMELIDIR

ISTANBUL ICERISINDEKI MERKEZI KONUMU

FIRSAT

ILCENIN MERKEZI KONUMU, TICARET VE LOJISTIK ACI-
SINDAN BUYUK BIR AVANTAJ SAGLAMAKTADIR. BU
KONUMDAN DAHA ETKIN FAYDALANMAK ICIN ULASIM
PROJELERI GELISTIRILMELI, iS VE TICARET MERKEZLE-
RI OLUSTURULARAK EKONOMIK GELISIM DESTEKLEN-
MELIDIR

SUPERLIG'DE OYNAYAN BIR FUTBOL TAKIMININ OLMASI

FIRSAT

ILCEDE SUPERLIG'DE OYNAYAN FUTBOL TAKIMININ VAR-
LIGI, GENCLERI SPORA TESVIK EDEBILIR. SPOR ALTYAPI-
SI GUCLENDIRILEREK, GENCLER ICIN FUTBOL OKULLARI
VE SPOR TESISLERI AGILMALI, BU TAKIM ILE i$ BIRLIGI
YAPILARAK SOSYALPROJELERHAYATAGECIRILMELIDIR

PIERRE LOTI VE MANZARAM EYUPSULTAN GIBI
ISTANBUL ICIN ONEMLI iKi SEYIR TERASININ ILCEMIZDE
YER ALMASI

FIRSAT

ONEMLI SEYIR TERASLARI, TURIZM POTANSIYELINI AR-
TIRMAK ICIN TANITILMALI VE DUZENLENMELIDIR. SEYIR
TERASLARINDA ETKINLIKLER DUZENLENEREK HEM YE-
REL HALK HEM DE TURISTLER ICIN CAZIP HALE GETIRIL-
MELIDIR

NUFUSUN KOZMOPOLIT BIR YAPIDA OLMASI

FIRSAT /
TEHDIT

NUFUSUN KOZMOPOLIT YAPISI, KULTUREL ZENGINLIK
ACISINDAN OLUMLU, ANCAK UYUM PROBLEMLERI ACI-
SINDAN OLUMSUZ ETKILER YARATABILIR. FARKLI KUL-
TURLERIN KAYNASMASINI SAGLAYACAK SOSYAL PROJE-
LER GELISTIRILMELI, TOPLUMDA UYUM VE HOSGORUNUN
ARTMASI TESVIK EDILMELIDIR

ARTAN NUFUS, KONTROLSUZ GOC VE KULTUREL
DEGISIM

TEHDIT

GOCMENLERIN ENTEGRASYONU ICIN SOSYAL UYUM
PROJELERI GELISTIRILMELI, EGITIM VE DIL KURSLARI
DUZENLENMELIDIR. AYRICA, GOCMENLERLE YEREL
HALK ARASINDA ETKILESIMI ARTIRACAK SOSYAL ETKIN-
LIKLER DUZENLENMELI VE RESMi GOC TAKIP SISTEM-
LERI GUCLENDIRILMELIDIR. GOCMENLERIN KULTUREL
DEGERLERINE SAYGI GOSTEREREK TOPLUMA KAZANDI-
RILMASI TESVIK EDILMELIDIR

FARKLI GELIR GRUPLARININ OLMASI

TEHDIT

GELIR FARKI SOSYAL ESITSIZLIK YARATMAKTADIR. GE-
LIR ESITSIZLIGINI AZALTACAK PROJELER VE SOSYAL
YARDIM PROGRAMLARI GELISTIRILMELIDIR DEZAVAN-
TAJLI GRUPLARA YONELIK DESTEKLER ARTIRILMALI VE
IS IMKANLARI YARATILARAK BU FARK AZALTILMALIDIR

ILCEDE HASTANELERIN YETERSIZ OLMASI

TEHDIT

YENI HASTANELERIN INSA EDILMESI VE MEVCUT HAS-
TANELERIN KAPASITELERININ ARTIRILMASI GEREKMEK-
TEDIR. AYRICA, SAGLIK HIZMETLERININ KALITESINI AR-
TIRMAK CIN TIBBI TEKNOLOJIYE DAHA FAZLA YATIRIM
YAPILMALI VE SAGLIK CALISANI SAYISI ARTIRILMALIDIR.
SAGLIK KONUSUNDA DIGER KURUMLARLA ORTAK CA-
LISMA VE PROJELER DE YURUTULEBILIR

UYUSTURUCU, GUVENLIK SORUNUNUN OLMASI

TEHDIT

ILCEDE GUVENLIK ONLEMLERI ARTIRILMALI, POLIS DEVRI-
YELERI SIKLASTIRILMALI VE KAMERA SISTEMLERI YAYGIN-
LASTIRILMALIDIR. AYRICA HALKIN GUVENLIK KONUSUN-
DABILINCLENDIRILMESI VE TOPLUMSAL DAYANISMANIN
GUCLENDIRILMESI ICIN EGITIM PROGRAMLARI DUZEN-
LENMELIDIR
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ILCEDEKI SPOR TESISLERI SAYISININ YETERSIZLIGI

TEHDIT

SPOR TESISLERININ YETERSIZLIGI, GENCLERIN SPOR
YAPMA IMKANLARINI KISITLAYACAGINDAN YENI SPOR
TESISLERI INSA EDILMELIDIR. AYRICA, SPOR MUSA-
BAKALARI VE TURNUVALAR DUZENLENEREK SPOR
FAALIYETLERI TESVIK EDILMELI VE YAYGINLASTIRIL-
MALIDIR

ILCEDEKI SOSYAL TESIS SAYISININ YETERSIZLIGI

TEHDIT

ILCEYE YENI SOSYAL TESISLER KAZANDIRILMALI, MEV-
CUT TESISLER MODERNIZE EDILEREK DAHA GENIS KiT-
LELERE HIZMET VEREBILIR HALE GETIRILMELIDIR. BU
ALANLARDA DUZENLENECEK ETKINLIKLERLE HALKIN
SOSYAL KATILIMI ARTIRILMALIDIR

ILCEDE OTOPARKLARIN YETERSIZ OLMASI

TEHDIT

YENI OTOPARK ALANLARI INSA EDILMELI VE MEVCUT
OTOPARKLAR GENISLETILMELIDIR. AYRICA, OTOPARK
YONETIMI VE TRAFIK DUZENLEMELERI KONUSUNDA
YEREL YONETIMLERIN ETKIN COZUMLER URETMESI
GEREKMEKTEDIR

OKUL ONCESI EGITIM MERKEZLERININ YETERSIZLIGI

TEHDIT

YENI OKUL ONCESI EGITIM MERKEZLERI ACILMALI VE
MEVCUT MERKEZLERIN KAPASITELERI ARTIRILMALI-
DIR. AYRICA EBEVEYNLERIN BU KONUDA BILINCLEN-
DIRILMESI SAGLANMALIDIR

MAHALLE BAZINDA SOSYAL MEKAN (TAZIYE EV],
MAHALLE LOKANTALARI VB.) YETERSIZLIGI

TEHDIT

MAHALLE BAZINDA TAZIYE EVLERI, MAHALLE LO-
KANTALARI VE SOSYAL MERKEZLER INSA EDILEREK,
YEREL HALKIN BIR ARAYA GELEBILECEGI VE SOSYAL
ETKINLIKLER DUZENLEYEBILECEGI ALANLAR OLUS-
TURULMALIDIR

TRAFIK YOGUNLUGUNUN FAZLA OLMASI VE ULASIM
SORUNLARI

TEHDIT

BISIKLET YOLU, YAYA YOLU GIBI CALISMALAR YAPI-
LABILECEK ALANLAR OLUSTURULMALIDIR. ILCEDE
TOPLU TASIMA SISTEMLERI GELISTIRILMELI, TRAFIGI
AZALTACAK ALTERNATIF YOLLAR INSA EDILMELIDIR.
AYRICA, TOPLU TASIMA ARACLARI, BISIKLET VE YAYA
YOLU KULLANIMI TESVIK EDILEREK, OZEL ARAC KUL-
LANIMININ AZALTILMASI SAGLANMALIDIR

YEME ICME MEKANLARININ YETERLI KALITEDE
OLMAMASI

TEHDIT

ILCEDE DAHA KALITELI RESTORANLAR VE KAFELER
ACILMALI, MEVCUT MEKANLARIN HIJYEN VE HIZMET
KALITESI ARTIRILMALI VE AYRICA, YEREL TATLARIN
ON PLANA CIKARILDIGI GASTRONOMI FESTIVALLERI
DUZENLENMELIDIR

TOPLUMSAL SIDDETIN ARTMASI

TEHDIT

SIDDETIN ONLENMESI ICIN EGITIM PROGRAMLARI DU-
ZENLENMELI, TOPLUMSAL FARKINDALIGI ARTIRACAK
KAMPANYALAR YAPILMALIDIR. AYRICA, GUVENLIK GUC-
LERININ SIDDET OLAYLARINA KARSI DAHA HIZLI VE
ETKILI MUDAHALE EDEBILMESI ICIN GEREKLI TEDBIR-
LER ALINMALIDIR

SEHIR ICINDE KAMUYA AIT MULKLERIN UZERINDE
ISGALCILERIN OLMASI

TEHDIT

ISGALCILERIN TESPIT EDILMESI VE BU MULKLERIN YA-
SAL YOLLARLA GERI ALINMASI SAGLANMALIDIR. GERI
ALINAN MULKLERIN KAMU YARARINA PROJELERE
TAHSIS EDILMESI VE KORUNMASI ONEMLIDIR

DEPREM, PANDEMI, SALGIN HASTALIKLAR VE BENZERI
DOGAL AFETLERIN OLASI SONUCLARI

TEHDIT

AFET YONETIM PLANLARI GUNCELLENMELI, DEPREM
VE SALGIN GiBi DURUMLAR ICIN ACIL MUDAHALE
EKIPLERI VE DONANIMLI SAGLIK MERKEZLERI OLUS-
TURULMALIDIR
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SOSYAL YONELIMLER

TESPITLER ETKi YONU NE YAPILMALI
BAKIMA MUHTAC INSANLARIN [HTIYACLARINI KARSI-
LAMAK ICIN SOSYAL HIZMETLER ARTIRILMALI VE RE-
ILCEMIZDE YASAYAN BAKIMA MUHTAC INSANLARIN TEHDIT HABILITASYON MERKEZLERI KURULMALI, EVDE BAKIM
SAYISININ FAZLALIGI HIZMETLERI YAYGINLASTIRILMALIDIR. AYRICA, BU BI-
REYLERIN TOPLUMA KATILIMINI SAGLAYACAK SOSYAL
PROJELER GELISTIRILMELIDIR
BAGIMSIZLIK MUCADELESI VEREN BIREYLER ICIN DES-
: x - = : TEKLEYICI PROJELER GELISTIRILMELIDIR. ENGELLI
:i'fiagsﬁilg:;l?X$:'FAOTL;ICA§?ELEYE YONELIK TEHDIT BIREYL“ERIN BAGIMSIZ YASAMA ADAPTE OLABILMESI
ICIN EGITIMLER VE DESTEK PROGRAMLARI OLUSTU-
RULMALIDIR
BU GRUPLAR@ YONELIK SOSYAL MERKEZLER VE ET-
ILCEDE FARKLI DEZAVANTAJLI GRUPLARIN OLMASI KINLIKLER 'DUZENLENMELI, OZEL SOSYAL YABD-lM
VE BU GRUPLARA YONELIK SOSYAL ORTAMLARIN TEHDIT PROGRAMLARI OLUSTURULMALIDIR. AYRICA EGITIM,
YETERSIZ OLMAS| SAGLIK VE ISTIHDAM KONULARINDA DESTEK SAGLAN-
MALIDIR. TOPLUMSAL FARKINDALIK ARTIRILARAK BU
GRUPLARIN TOPLUMLA KAYNASMASI SAGLANMALIDIR
Y!EN] ALTYAPI PRQJlELERi GELJST]R]LEREK, SU, ELAEKT—A
AT cov Ve s AT LT
DONATI ALANLARININ VE ALTYAPININ YETERSIZ TEHDIT ; .

KALMASI

NIN SAYISI ARTIRILMALI VE KENTSEL DONUSUM PRO-
JELERI ILE ALTYAPININ MODERNIZE EDILMESI SAGLAN-
MALIDIR

TEKNOLOJIK YONELIMLER

TESPITLER ETKi YONU NE YAPILMALI
E-BELEDIYE VE E-DEVLET UYGULAMALARI DAHA HIZLI
BELEDIYELERIN E-BELEDIYE SISTEMINE GECIRILMESI VE FIRSAT VE KAPSAMLI HIZMET KAPASITESI SUNACAK SEKILDE
E-BELEDIYE VE E-DEVLET UYGULAMALARINDAKI ARTIS GUNCELLENMELIDIR. ®ZELLIKLE MOBIL UYGULAMALAR
VE ONLINE HIZMETLERE ERISIM KOLAYLASTIRILMALIDIR
BELEDIYENIN MOBIL UYGULAMALARI GENISLETILMELI
VE BU UYGULAMALAR KULLANICI DOSTU KOLAY ANLA-
MOBIL TEKNOLOJI ALTYAPISININ GELISMESI FIRSAT SILIR ARA YUZLERLE SAGLANMALIDIR. BELEDIYEYE AIT
MOBIL PLATFORMLAR UZERINDEN VATANDAS GERI BiL-
DIRIMi TOPLAMA SURECLERI IYILESTIRILMELIDIR
BUTUNLESIK VERI TABANI (TAKBIS, TURKIYE ULUSAL VERI TABANLARININ ALTYAPISI GUCLENDIRILEREK PAY-
COGRAFI BILGI SISTEMI, SOYBIS, MAKS) KULLANIMI FIRSAT DAS KURUMLARLA ENTEGRASYONU ARTIRILMALI VE
OLANAKLARININ ARTMASI VATANDASA DAHA iYi HIZMET SUNULMALIDIR
o . . ACIK VERI PORTALI ALTYAPIS| GELISTIRILMELI VE PAY-
gﬁggf@;j'(Lf(':l\;EV\/EERT';CE)ETA'EEREL HALKIN ERISIMINE FIRSAT LASILAN VERILER DAHA FAZLA BILGI ICERECEK SEKIL-
DE GENISLETILMELIDIR
ILCEDE YENILENEBILIR ENERJI TEKNOLOJILERINE YO-
YENILENEBILIR ENERJI TEKNOLOJILERININ GELISIYOR FIRSAT NELIK CALISMALAR GENISLETILMELI VE GELISTIRILME-

OLMASI

LIDIR. FARKLI YENILENEBILIR ENERJI KAYNAKLARI DE-
GERLENDIRILMELIDIR
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TEKNOLOJIK YONELIMLER

TESPITLER

ETKi YONU

NE YAPILMALI

ISTANBUL BUYUKSEHIR BELEDIYESININ TEKNOLOJI
ALTYAPISI

FIRSAT

iBB ILE I$ BIRLIGI YAPILARAK ORNEK UYGULAMALAR
UZERINDEN KURUMUMUZUN TEKNOLOJIK ALTYAPISI
GUCLENDIRILMELIDIR

AKILLI SEHIRCILIK UYGULAMALARININ GELISMESI

FIRSAT

CEVRE, ENERJI, MOBILITE VE BILISIM KONULARINDA
YENI NESIL TEKNOLOJILERLE KENTIN DAHA YASANI-
LABILIR, DIRENCLI VE SURDURULEBILIR OLMAS| SAG-
LANMALIDIR

DIJITAL DONUSUM VE SIBER GUVENLIK ICIN MALIYET
ETKIN PROJELERIN HAZIRLANMASI

FIRSAT

MALIYET ETKIN DIJITAL DONUSUM PROJELERI GELIS-
TIRILMELI VE BU PROJELER KAPSAMINDA GUVENLI VE
SURDURULEBILIR DIJITAL ALTYAPILAR KURULMALIDIR.
SIBER GUVENLIK ONLEMLERI GENISLETILMELI VE BE-
LEDIYE PERSONELINE SIBER TEHDITLER KONUSUNDA
DUZENLI EGITIMLER VERILMELIDIR.

KVKK ILE UYUMLU BT POLITIKALARI

FIRSAT

KVKK'YA UYGUN OLARAK KISISEL VERI ISLEME SUREC-
LERI BELIRLENMELI VE TUM BELEDIYE HIZMETLERIN-
DE BU POLITIKALARA TAM UYUM SAGLANMALIDIR.
VERI GUVENLIGI KONUSUNDA HEM PERSONEL HEM DE
VATANDASLAR BILGILENDIRILMELIDIR

BT GUVENLIK TEDBIRLERININ KULLANIMI VE
BILINCLENDIRME POLITIKALARI

FIRSAT

GUVENLIK ONLEMLERI SUREKLI GUNCELLENMELI VE
GUVENLIK [HLALLERINE KARSI ETKIN ONLEMLER
ALINMALIDIR

BULUT BILISIM SISTEMLERININ TAKIBI VE
GELISTIRILMESI POTANSIYELI

FIRSAT

BULUT BILISIM SISTEMLERINE GECIS HIZLANDIRILMALI
VE BELEDIYE VERILERININ GUVENLI BIR SEKILDE BU-
LUTTA SAKLANMASI SAGLANMALIDIR. VERI GUVEN-
LIGI VE GIZLILIK KONUSUNDA UYGUN PROTOKOLLER
UYGULANMALI VE BU SISTEMLERIN KULLANIMI YAY-
GINLASTIRILMALIDIR

ONLINE EGITIMIN YAYGINLASMASI

FIRSAT

ONLINE EGITIM PLATFORMLARININ ERISILEBILIRLIGI
ARTIRILMALI VE INTERNET ERISIMI OLMAYAN VEYA K-
SITLIOLAN GRUPLARA DA OZEL COZUMLER SUNULMA-
LIDIR. PERSONELIN TEKNIK YETKINLIGINI ARTIRMAK
iCIN DUSUK MALIYETLI VE ESNEK EGITIM IMKANLARI
SAGLANMALIDIR

BILGISAYAR, INTERNET VE SOSYAL MEDYA
KULLANIMININ ETKISI

FIRSAT /
TEHDIT

BILGISAYAR,INTERNET,SOSYALMEDYAKULLANIMIGUN-
DEN GUNE ARTTIGI ICIN SOSYAL MEDYA KULLANIMINI
ONCELIKLI ILETISIM ARACI OLARAK DEGERLENDIRE-
CEK PROJELER GELISTIRILMELIDIR. UCRETSIZ WI-Fi
NOKTALARI ARTIRILMALI, INTERNET KULLANICILARI-
NIN URETTIGI VERILER, HIZMET URETIMINDE KAYNAK
OLARAK KULLANILMALIDIR

TEKNOLOJIYE ERISIM VE KULLANIM KONUSUNDA
ESITSIZLIKLER

TEHDIT

ILCEDE TEKNOLOJIK ALTYAPININ GUCLENDIRILMESI
VE OZELLIKLE DEZAVANTAJLI GRUPLARA YONELIK
INTERNET VE BILGISAYAR ERISIMININ ARTIRILMASI
SAGLANMALIDIR. BELEDIYENIN DIJITAL HIZMETLERI-
NE HERKESIN KOLAYCA ERISEBILMESI ICIN UCRETSIZ
INTERNET NOKTALARI VE DIJITAL EGITIM PROGRAM-
LARI BASLATILMALIDIR
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YASAL / HUKUKi YONELIMLER

TESPITLER

ETKi YONU

NE YAPILMALI

6306 SAYILI RISKLI YAPI KANUNU, REZERV YAPI
ALANLARININ ILANI ILE KENTSEL DONUSUM
CALISMALARININ ONUNUN ACILMASI

FIRSAT

KANUN KAPSAMINDA DAHA FAZLA KENTSEL DONUSUM
PROJESI BASLATILMALI, HALKIN KATILIMI VE BILGILEN-
DIRILMESI ARTIRILMALIDIR

SIFIR ATIK POLITIKASININ VARLIGI

FIRSAT

SIFIR ATIK POLITIKASI DAHA ETKIN BIR SEKILDE UYGU-
LANMALI VE BELEDIYE SINIRLARI iCINDEKI TUM KURUM
VE KURULUSLARIN BU POLITIKAYA GORE HAREKET ET-
MESI SAGLANMALIDIR. AYRICA VATANDASLARIN SIFIR
ATIK KONUSUNDA BILINCLENDIRILMESI ICIN KAMPAN-
YALAR VE EGITIMLER DUZENLENMELIDIR

ILAN EDILEN REZERV VE RISKLI ALANLARIN BULUNMASI

FIRSAT

REZERV VE RISKLI ALANLARDA PLANLAMA VE UYGULA-
MA HIZLANDIRILMALI, BU ALANLARDAKI PROJELER ICIN
ILGILI TUM PAYDASLARLA I$ BIRLIGI YAPILMALIDIR

DIJITAL HIZMETLERIN DENETIMI ICIN HUKUKI
CERCEVELERIN DIKKATE ALINMASI

FIRSAT

DIJITAL HIZMETLERIN DENETIMI KONUSUNDAKI YASAL
VE HUKUKI DUZENLEMELER YAKINDAN TAKIP EDILMELI
OLASI SORUNLARA KARSI GUNCELLEMELERDEN HA-
BERDAR OLUNMALIDIR

MALI DENETIM VE KONTROL MEKANIZMALARININ ETKIN
KULLANIMI

FIRSAT

BELEDIYE ICINDEKI MALI DENETIM VE KONTROL SUREC-
LERI ISTIKRARLI SEKILDE ISLEMEYE DEVAM ETMEKLE
BIRLIKTE, BU SURECLERDE SEFFAFLIK VE HESAP VERE-
BILIRLIK ILKELERI ON PLANDA TUTULMALIDIR.

YENI CIKAN VEYA DEGISEN YASAL DUZENLEMELER

FIRSAT /
TEHDIT

BELEDIYE, YASAL DUZENLEMELERI YAKINDAN TAKIPET-
MELI VE BUNLARA HIZLI BIR SEKILDE UYUM SAGLAYA-
CAK MEKANIZMALAR GELISTIRMELIDIR

BORC YAPILANDIRMA KANUNLARI

TEHDIT

YAPILANDIRMANIN BELEDIYE BUTCESI UZERINDEKI ET-
KISINi EN AZA INDIRMEK ICIN ALTERNATIF GELIR KAY-
NAKLARI GELISTIRILMELI VE BUTCE DISIPLININE OZEN
GOSTERILMELIDIR

TAPUSU OLMAYAN BOLGELER VE IMAR BARISI KANUNU

TEHDIT

IMAR BARISI KAPSAMINDA YER ALAN YAPILAR DIKKATLE
DENETLENMELI VE YERLESIM BOLGELERININ KENTSEL
DONUSUM PLANLARINA ENTEGRE EDILMESI SAGLAN-
MALIDIR. BU SAYEDE TAPU SURECLERI HIZLANDIRILMA-
LI VE MULKIYET SORUNLARINI ORTADAN KALDIRACAK
DUZENLEMELER YAPILMALIDIR

IMAR PLANLARININ YETERSIZLIGi

TEHDIT

IMAR PLANLARI GOZDEN GECIRILEREK MEVCUT IHTI-
YAGLARA UYGUN HALE GETIRILMELI VE SURDURULEBI-
LIR SEHIRCILIK ANLAYISIYLA REVIZE EDILMELIDIR

KORUMA PLANININ YETERSIZLIGI

TEHDIT

TARIHI VE KULTUREL ALANLARIN KORUNMASINA YONE-
LIK PLANLAR GUNCELLENMELI, SOZ KONUSU ALANLA-
RIN KORUNMASI ICIN DAHA ETKILI DENETIM MEKANIZ-
MALARI OLUSTURULMALIDIR

YURUTMEYi DURDURMA DAVALARI ILE KENTSEL
DONUSUM SURECLERININ UZAMAS|

TEHDIT

HUKUKI SURECLER HIZLANDIRILMALI VE DAVA SUREC-
LERININ KENTSEL DONUSUME OLUMSUZ ETKILERINI
AZALTMAK ICIN ALTERNATIF COZUM YOLLARI GELISTI-
RILMELIDIR

SGK BORG STOGU

TEHDIT

GECMIS DONEMLERDEN KALAN BORC ICIN YENI DONEM-
DE KAYNAK OLUSTURULMALIDIR, YAPILANDIRMA CALIS-
MALARINDA FAYDALANILMALIDIR
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YASAL / HUKUKi YONELIMLER

TESPITLER ETKi YONU NE YAPILMALI
DAVALI VE COK HISSEDARLI PARSELLERIN DAVALI VEYA HISSELI PARSELLERDE UZLASMA SUREC-
- LERINI HIZLANDIRMAK ICIN. ARABULUCULUK YONTEM-
BULUNMASINDAN DOLAY!IIMAR UYGULAMALARINDA ; ;
UZLASMA GUCLUGU ORTAYA CIKMASI VE BUROKRATIK TEHDIT LERI KULLANILMALI VE TARAFLARIN ANLASMASINI
- i KOLAYLASTIRACAK HUKUKI DUZENLEMELER ONERIL-
SURECIN UZAMASI [
MELIDIR
YETKI KARGASASININ ONUNE" GECEBILMEK ICIN MEV-
KURUMLAR ARASI YETKI KARGASASI TEHDIT CUT MEVZUATIN YENIDEN DUZENLENEREK YETKI VE

SORUMLULUKLARIN AYRIMITAM OLARAK YAPILMALIDIR

CEVRESEL / EKOLOJIK YONELIMLER

TESPITLER ETKi YONO NE YAPILMALI
SIFIR ATIK PROJESI VE GERI DONUSUM KONUSUNDA
e MAKSIMUM SEVIYE HEDEFLENMELI, BU SEBEPLE HALK
SIFIR ATIK PROJESININ GERI DONUSUMU OZENDIRMESI FRSAT | OK BILINCLENDIRILMEL! GER DONUSOM ONITE-
LERI YAYGINLASTIRILMALIDIR.
BU OLCUM RAPORLARI SONUCUNDA, GURULTU KIRLILI-
IBB TARAFINDAN SES, GURULTU, GLCUMRAPORLARNIN | o\ | GININ FAZLACA OLDUGU BOLGELER ICIN BU DURUMU
ZORUNLU HALE GETIRILMES| AZA INDIRGEYECEK PROJE VE CALISMALAR GELISTIRIL-
MELIDIR
BU ALANLARDA DOGAL CEVREY] TEHDIT EDEN UNSUR-
DOGAL CEVREYI OLUSTURAN; KARADENIZ KIYILARI LAR BELIRLENMELI VE GEREKLI ONLEMLER ALINMALI-
ORMANLAR, SU KAYNAKLARI VE YAPILAR, KIRSAL FIRSAT | DIR AYRICA BU ALANLAR KACAK VE CARPIK YAPILAS-
KARAKTERIN DEVAM ETTIGI KOYLERIN VARLIGI MADAN KORUNARAK DOGAL HALI MUHAFAZA EDILMELI
VE ASLINA UYGUN SEKILDE MODERNIZE EDILMELIDIR
BU ALANLARIN AKTIF KULLANILABILMESI ICIN TARIM-
. SAL URETIM DESTEKLENMELI VE YEREL PAZARLAR ILE
TARIM ALANLARININ ILCEDE YER ALMASI FIRSAT | URUNLERIN SATISI TESVIK EDILMELIDIR. BU SAYEDE DO-
GAL CEVRENIN KORUNMAS| DA SAGLANMALIDIR
‘ I . ILCEDE MANDACILIGIN DEVAM EDEBILMES! ICIN GEREK-
oag ANDACILIKKULTERONUN DEVAM EDIYOR FIRSAT | LI DESTEK SAGLANMALI VE YAYGINLASMASI ICIN TES-
VIKLER YAPILMALIDIR
BU ALANLARIN VARLIGI HALKIN REKREASYONEL IHTI-
SAHIL SERIDININ YESILLENDIRILMES], SOSYAL TESIS YACLARINI KARSILAYACAGI 1CIN KULLANIMINI EN UST
ACILMAS] YURDYUS YOLLARI VE PARKLARN YAPILMAS| | FIRSAT | SEVIVEDE TUTMALI VE SAYICA ARTIRILMALIDIR. DAHA
' GENIS KITLELERIN KULLANABILMESI ICIN ERISIM OLA-
NAKLARI ARTIRILMALIDIR
ILCENIN KULTUREL MIRASI KORUNMALI VE MODERN IH-
. ‘ I TIVACLARLA UYUMLU SEKILDE GELISTIRILMELIDIR. TA-
T 1 OIS TURAN KELTUREL MIRASIN FIRSAT | RIMI VE KULTUREL ETKINLIKLERLE BU KIMLIK SUREKLI
HATIRLATILMALI VE BOLGENIN TARIHi DOKUSUNA ZA-
RAR VERILMEDEN TANITIMI YAPILMALIDIR
KIYI ALANLARI YONETIM VE PLANLANMASINA UYACAK
ILCENIN HALIC VE KARADENIZ KIYILARINA SINIRI OLAN FiRoar | DUZENLEMELERLE DOGAL CEVRE KORUNARAK, HALKIN
TEK YERLESIM OLMAS| KIYI ALANLARINDAN FAYDALANACAGI PROJELER GELIS-
TIRILMELIDIR
. et TR M creuic | ILCENIN TARIHI VE KULTUREL OZELLIGI ON PLANA CIKA-
KoM oL GBI TURIZMI GELISHIS [LCELERS FIRSAT | RILARAK KOMSU ILCELERE GELEN TURSITLERIN BOLGE-
YE CEKILMES] SAGLANMALIDIR
i BU TESISIN CALISMA KAPASITESI ARTIRILARAK DAHA
AMBALAJ ATIKLARI TOPLAMA AYIRMA TESISININ FIRSAT | COK BOLGEDEN ATIK TOPLANMALI VE AYRISTIRILMAS|

OLMASI

SAGLANMALIDIR
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CEVRESEL / EKOLOJIK YONELIMLER

TESPITLER

ETKi YONU

NE YAPILMALI

ILCEMIZDE GUNES ENERJI SANTRALININ OLMASI

FIRSAT

GUNES ENERJI SANTRALI ALANINI GENISLETEREK TUR-
KIYE’'NIN PARIS IKLIM ANLASMASI'NDA BELIRLENEN SUR-
DURULEBILIR ENERJI KULLANIMI HEDEFLERINE ULAS-
MASINA KATKI SAGLANMALIDIR

YENILENEBILIR ENERJI KAYNAKLARININ ARTMAS|

FIRSAT

TURKIYE'NIN PARIS IKLIM ANLASMASI’NDA BELIRLENEN
SURDURULEBILIR ENERJI  KULLANIMI HEDEFLERINE
ULASMASINA KATKI SAGLAYACAK PROJELER GELISTI-
RILMELIDIR. BU CERCEVEDE DOGAL ENERJI KAYNAK-
LARINDAN FAYDALANMAYISAGLAYACAK ATILIMLARDA
BULUNULMALIDIR

ILCENIN KUZEY KESIMINDE YER ALAN KENT
ORMANLARININ VARLIGI

FIRSAT

KENT ORMANLARI KORUNARAK HALKIN DOGA ILEICICE
VAKIT GECIREBILECEGI ALANLAR GENISLETILMELIDIR.
BU ORMANLARDA YURUYUS YOLLARI, BISIKLET PAR-
KURLARI GIBI REKREASYONEL ALANLAR OLUSTURUL-
MALI VE DOGA SPORLARI TESVIK EDILMELIDIR

KENTSEL SIT ALANININ VARLIGI

FIRSAT

KENTSEL SIT ALANINI KORUMA AMACLI IMAR PLANLARI VE
BU ALANLARIN BUTUNUNU ETKILEMEYECEK DEGISIKLIK-
LERLE ALANLAR KORUNMALIDIR. BU ALANLARIN TURIZME
KAZANDIRILMASI ICIN PROJELER GELISTIRILMELIDIR

ILCENIN EGIMLI TOPOGRAFIK YAPISI VE BU YAPIYA
UYGUN OLMAYAN YAPILASMA

TEHDIT

AFET RISKININ dOLUSTURABiLECEGi HASARDAN KO-
RUNMAK ICIN EGIMLI ARAZILERDE YAPILASMA PLAN-
LAMALARI DIKKATLE YAPILMALI VE CEVRESEL ETKI
DEGERLENDIRMESI (CED) SURECLERI TITIZLIKLE UYGU-
LANMALIDIR

RISKLI YAPI STOGUNUN FAZLA OLMASI

TEHDIT

RISKLI YAPILAR TESPIT EDILMELI VE ACILIYET DURUM-
LARINA GORE .GEREK.Li. CALISMALAR PLANLANMALI VE
HAYATA GECIRILMELIDIR

TARIHI CEVREYE UYUMSUZ YAPI STOGUNUN OLMASI

TEHDIT

TARIHI DOKUNUN KORUNMASI ICIN UYUMSUZ YAPILAR
TESPIT EDILMELI VE BU YAPILAR YA RESTORE EDILMELI
YA DA KALDIRILMALIDIR

TARIHI SEHIR MERKEZINDE YAYALASTIRMANIN
YAPILAMAMASI

TEHDIT

TARIHI SEHIR MERKEZINDE YAYALASTIRMA PROJELERI
HAYATA GECIRILMELI VE BU BOLGELERDE TRAFIK AKI-
SI MINIMUM SEVIYEYE INDIRGENMELIDIR. AYRICA, YA-
YALASTIRILMIS BOLGELERDE HALKIN VE TURISTLERIN
DAHARAHAT DOLASIMINISAGLAYACAK ALTYAPIIYILES-
TIRMELERI YAPILMALIDIR

KENTSEL ALAN ICERISINDE YESIL ALANLARIN YETERSIZ
OLMASI

TEHDIT

KENTSEL ALAN ICERISINDE ULASILABILEN HER ALAN,
YESIL ALANA DONUSTURULEBILME KONUSUNDA DE-
GERLENDIRILMELI VE GEREKLI PROJE VE CALISMALAR
YAPILMALIDIR

ILCE NUFUSUNUN ARTMASINA BAGLI OLARAK CEVRE
KIRLILIGININ ARTMASI

TEHDIT

HALK CEVRE KIRLILIGI KONUSUNDA DAHA COK BILING-
LENDIRILMELI VE DAHA COK TESVIK YAPILMALIDIR. YE-
REL YONETIMDEN DE GEREKLI DESTEKLER ALINARAK
CEVRE KIRLILIGI EN ALT SEVIYEYE INDIRILMELIDIR

TRAFIK YOGUNLUGUNUN FAZLA OLMASI

TEHDIT

TRAFIK YOGUNLUGUNU AZALTMAK ICIN TOPLU TASIMA
ALTYAPISI GUCLENDIRILMELI VE CEVRE DOSTU ULASIM
SECENEKLERI (BISIKLET YOLLARI, ELEKTRIKLI ARAC-
LAR) YAYGINLASTIRILMALIDIR. AYRICA, AKILLI TRAFIK
YONETIM SISTEMLERI YAYGIN KULLANILARAK TRAFIK
AKISI DUZENLENMELIDIR

DEPREM, PANDEMI, SALGIN HASTALIKLAR VE BENZERI
DOGAL AFETLERIN RISKLERI VE OLASI SONUCLARI

TEHDIT

OLASI RISKLER VE SENARYOLAR TESPIT EDILIP CIKARIL-
MALI VE EN AZA INDIREBILMEK ICIN GEREKLI CALISMA-
LAR YAPILMALIDIR. AFET YONETIM PLANLARI GUNCEL-
LENMELI VE DEPREM, SALGIN GIBi DURUMLAR iCIN ACIL
MUDAHALE EKIPLERI VE DONANIMLI SAGLIK MERKEZLE-
RI OLUSTURULMALIDIR

SAHIPSIZ SOKAK HAYVANI POPULASYONUNUN
FAZLALIGI

TEHDIT

DAHA COK KISIRLASTIRARAK KONTROLSUZ COGALMA-
LARININ ONUNE GECILMELIDIR. BU CERCEVEDE HAYVAN
BARINAKLARI YAPILARAK KONTROL ALTINDA TUTUL-
MALARI SAGLANMALIDIR
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I. GZFT ANALIZI

Tablo 15: Glglu Zayif Firsat Tehdit Analizi

GUCLU YONLER

KOKLU VE SURDURULEBILIR BIR KURUMSAL KIMLIGIN BULUNMAS]

VATANDAS ILE GUGLU ILETISIM KANALLARININ OLMASI

STRATEJIK PLANLAMADA VAR OLAN VIZYON, STRATEJIK AMAC, STRATEJIK HEDEF, FAALIYET VE PROJELER DAHILINDE COK YILLI
BUTCELEME SISTEMINE GEGILMESI

BELEDIYECILIK UYGULAMALARINDA DIJITAL DONUSUM SURECININ BASLATILMIS OLMASI

BELEDIYE MOBIL UYGULAMA SAYISININ ARTMASI

KAMUSAL BILGI VE VERILERIN HALKA ACIK HALE GETIRILMESI

PERSONEL YEMEKHANESININ BULUNMASI

BELEDIYE ANA HiZMET BINASININ KOLAY ULASILABILIR BIR KONUMDA OLMASI

BELEDIYEYE AIT SOSYAL TESISLERIN VARLIGI

HIZMET BINASINDA OTOPARKIN OLMASI

ILCE BELEDIYESI OLARAK AFET VE ACIL DURUM MUDAHALE PLANIMIZIN VARLIGI

AFET VE ACIL DURUM YONETIMINE YONELIK BILINGLENDIRME CALISMALARININ YAPILMASI

YENILIKCI VE SURDURULEBILIR HIZMET iCl EGITIM PROGRAMLARININ UYGULANMAS|

KENTSEL STRATEJI BELGESININ HAZIRLANMIS OLMASI

MEKANSAL PLANLAMADA FIRSAT ESITLIGINI HEDEFLEME VE YASANABILIRLIGI ARTIRMA EGILIMI

SAHIL SERIDININ YESILLENDIRILMESI, SOSYAL TESIS ACILMASI, YOURUYUS YOLLARI VE PARKLARIN YAPILMASI

KURUMUMUZA AIT ETUT MERKEZLERI, SPOR TESISLERI VE KUTUPHANELER GIBI DONATI ALANLARININ VARLIGI

CEVRE DUZENI PLANINDA MERKEZI iS ALANI (MIA) OLARAK TANIMLANMIS GUCLU TICARET VE HIZMET DINAMIKLERINE YAKINLIK

SOSYAL DESTEK HIZMETLERININ VARLIGI

VATANDASLARA UCRETSIZ MESLEKI EGITIMLERIN SUNULMASI

KURUMUMUZA AIT HAYVAN REHABILITASYON MERKEZ| VE HAYVAN AMBULANSININ BULUNMASI

ZARARLI BOCEK VE HASERELERLE MUCADELE YONTEMLERININ YAYGINLASTIRILMASI,

ILCENIN ISTANBUL ICERISINDEKI MERKEZI BIR KONUMDA YER ALMASI

KARADENIZ KIYILARI, ORMANLAR VE SU KAYNAKLARININ SAGLADIGI DOGAL CEVRE ZENGINLIGINE SAHIP OLUNMASI

ILCENIN HALIC VE KARADENIZ KIYILARINA SINIRI OLAN TEK YERLESIM OLMASI

EMINONU-ALIBEYKOY TRAMVAY HATTININ HIiZMET VERMESI

ULASIM BAGLANTILARININ CESITLILIGI (TEM-D100-IKI ANA AKS ARASINDAKI BAGLANTI YOLLARI, AYVANSARAY-EYUP SAHIL YOLU-
EYUP ISKELESI-METROBUS, TRAMVAY VE METRO HATLARI VS.)

PIERRE LOTI TELEFERIK HATTI'NIN TURIZM VE ULASIMI DESTEKLEMESI

3. HAVALIMANININ KISMEN ILCEMIZ SINIRLARINDA YER ALMASI
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FESHANE VE RAMI KUTUPHANESI GIBI ISTANBUL'UN ONEMLI YAPILARININ ILCEMIZDE YER ALMASI

PIERRE LOTI VE MANZARAM EYUPSULTAN GIiBI POPULER SEYIR TERASLARININ ILCEMIZDE OLMASI

TARIHI CEVREYI OLUSTURAN KULTUREL MIRASIN YOGUNLUGU

EYUPSULTANIN SAHIP OLDUGU MANEVI KIMLIGI VE INANG TURIZMINE YONELIK GELEN ZIYARETCI POTANSIYELI

GELENEKSEL URUNLER, SANATLAR VE TICARETIN CANLI OLMASI

MANDACILIK KULTURUNUN DEVAM ETMESI

GUNES ENERJI SANTRALINE SAHIP OLUNMAS

REZERV VE RISKLI ALANLARIN KENTSEL DONUSUM ICIN KULLANILMASI

RISKLI YAPILARIN YIKILMASIYLA AFET GUVENLIGININ ARTIRILMASI

ALIBEYKOY CEP OTOGARI'NIN ILCEDE BULUNMASI

Tablo 15: GUg¢lU Zayif Firsat Tehdit Analizi

ZAYIF YONLER

BELEDIYENIN YETERLI OZ KAYNAKLARA SAHIP OLMAMASI

CALISAN SAYISININ NORMLARIN UZERINDE OLMAS]

CALISAN MEMNUNIYETININ ISTENEN SEVIYEDE OLMAMASI

KRITIK POZISYONLAR ICIN YEDEK PERSONEL PLANLAMASININ YAPILAMAMASI

HIBRIT CALISMA MODELININ UYGUN ISLERDE UYGULANMAMASI

IMAR ISLEMLERINDE HISSELI PARSELLERDE YASANAN MULKIYET SORUNLARI VE BUROKRATIK SURECIN UZAMASI

SOSYAL TESISLERDE SUNULAN HIZMETLERIN KALITE VE HIJYEN STANDARTLARINI KARSILAMAMASI

BELEDIYE HIZMET BINASINDAKI OTOPARK KAPASITESININ YETERSIZLIGI

DEPO YONETIM VE BILGI SISTEMLERININ BELEDIYEYE OZEL OLARAK GELISTIRILMEMESI

KENT KONSEY/'NIN HENUZ KURULMAMIS OLMAS|

REKLAM ALANLARININ KENT ESTETIGINE UYGUN OLMAMAS|

EYUPSULTAN'IN MARKA DEGERINI ARTIRMAYA YONELIK FAALIYETLERIN SINIRLI OLMASI

BELEDIYE BINASINDA FIZIKSEL VE TEKNIK ALTYAPI SORUNLARI

ISSIZLIK ORANININ ARTMASI

HALIC SAHIL SERIDININ ISLEVSEL OLMAMASI

KIRSAL ALANLARDA ULASIM BAGLANTILARININ YETERSIZLIGI

ILCE iCl TOPLU TASIMA HIZMETLERININ YETERSIZLIGI

ULUSAL VE ULUSLARARARASI EKONOMIK KRIZLER

TRAFIK VE OTOPARK SORUNLARININ VARLIGI
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ILCE SINIRLARI ICERISINDEKI PARKLARDA GUVENLIK KAMERALARININ OLMAMASI

KULTUREL MIRASI KORUMA KONUSUNDA TOPLUMSAL BILINCIN YETERLI SEVIYEDE OLMAMASI

EYUPSULTAN’IN KULTUR VE TURIZM POTANSIYELININ GELISTIRILMESINE YONELIK FAALIYETLERIN YETERSIZ OLMASI

MERA ALANLARININ YETERSIZ OLMASI

TOPOGRAFIK YAPIYA UYGUN OLMAYAN YAPILASMA

TAPU SORUNLARININ DEVAM ETMESI

RISKLI YAPI STOGUNUN FAZLA OLMASI

TARIHI CEVREYE UYUMSUZ YAPI STOGUNUN OLMASI

TARIHI SEHIR MERKEZINDE YAYALASTIRMA PROJELERININ UYGULANAMAMASI

KENTSEL ALANDA YESIL ALANLARIN YETERSIZ OLMASI

ILCENIN KUZEYINDE YER ALAN HAVZA KORUMA ALANINDAKI YERLESIM BASKILARI

DOLGU ALANLARININ MEVCUT YERLESIM PROJELERINI KISITLAMASI

KIRSAL DOKUNUN BOZULMASI NEDENIYLE TARIM ALANLARININ TEHDIT ALTINDA OLMASI

UST OLCEK PLAN KARARLARININ PLANLAMA YETKI KARMASASI OLUSTURMASI

EYUP MERKEZINDE SEKTOREL CESITLILIGIN YETERSIZ OLMASI, ILCE NUFUSUNUN ALISVERIS IHTIYACLARINA CEVAP VERMEDE
YETERSIZ KALMASI

MEZARLIK VE TARIHI HAZIRELERIN BAKIM VE TEMIZLIGININ YETERSIZ OLMASI

ILCEDE ALINAN GUVENLIK ONLEMLERININ YETERSIZ OLMASI

ANAOKULU / KRES SAYISININ AZ OLMASI

ILCEDE YER ALAN HASTANELERIN YETERSIZ OLMASI

TOPLUMSAL SIDDETIN ARTMASI

BAGIMLILIKLA MUCADALE CALISMALARININ YETERSIZ OLMAS|

GERI DONUSUM FAALIYETLERININ ETKIN BIR SEKILDE UYGULANAMAMAS|

GELIR GRUPLARI ARASINDAKI EKONOMIK FARKIN DERINLESMESI

Tablo 15: GUlglu Zayif Firsat Tehdit Analizi

FIRSATLAR

HALIC'IN TURIZM POTANSIYELINDEN YARARLANMA FIRSATI

ILCENIN DENIZ YOLU KULLANIMI ICIN COGRAFI KONUM AVANTAJI

3. KOPRU VE HAVALIMANI BAGLANTISININ EKONOMIK GELISIME KATKISI

RAYLI SISTEM PROJELERININ ULASIM ALTYAPISINI GUCLENDIRMESI

FATIH VE BEYOGLU GIBI TURIZMI GELISMIS ILCELERE KOMSU OLMAS
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GENGC NUFUSUN SAGLADIGI INOVASYON VE i$ GUCU POTANSIYELI

KADIN VE ENGELLI ISTIHDAMINI DESTEKLEYEN TESVIKLERIN KULLANIMI

ULUSAL VE ULUSLARARASI HIBE FONLARIYLA PROJELERIN DESTEKLENMESI

UNIVERSITELERIN ILCEDEKI SOSYAL VE EKONOMIK KATKISI

DIJITAL HIZMETLERE YONELIK ARTAN TALEP

TEKNOLOJIK GELISMELERLE DIJITAL DONUSUM SURECINI HIZLANDIRMA

KENT ORMANLARININ EKOTURIZM VE DOGAL YASAMI DESTEKLEME POTANSIYELI

VERIMLI TARIM ARAZILERININ KIRSAL KALKINMA VE YEREL URETIME KATKI SAGLAMA POTANSIYELI

SIVIL TOPLUM KURULUSLARININ VE GONULLU VATANDASLARIN AFET YONETIMINE KATILIMI

ETNIK CESITLILIGIN KULTUREL ZENGINLIK VE SOSYAL UYUMA KATKISI

MANDACILIK URUNLERININ MARKALASMA VE YEREL EKONOMIYE KATKI POTANSIYELI

Tablo 15: Guglu Zayif Firsat Tehdit Analizi

TEHDITLER

TURIZM POTANSIYELINI DEGERLENDIRECEK CALISMALARIN YAPILMAMIS OLMASI

HAVALIMANININ ULASIM VE YAPILASMA UZERINDEKI BASKISI

GOC VE DEMOGRAFIK DEGISIMLERIN ETKISI

ULUSLARARASI GELISMELER VE TOPLUMSAL DINAMIKLERIN SIKLIKLA DEGISMESI

DEPREM, PANDEMI VE DOGAL AFETLERIN OLASI SONUCLARI

TASARRUF TEDBIRLERININ MALI KAYNAKLARI KISITLAMASI

ATIK GERI DONUSUMU KONUSUNDA TOPLUMSAL BILINCIN DUSUK OLMASI

TARIHI YAPILARI TEHDIT EDEN YAPILASMALARIN ARTMASI

HIZLI KENTLESME VE NUFUS ARTISI NEDENIYLE ALTYAPI VE DONATI ALANLARININ YETERSIZ KALMASI

CEVRESEL FAKTORLERIN HAVA KIRLILIGINI ARTIRMASI

KURESEL IKLIM DEGISIKLIGININ OLASI SONUGLARI

REFAH SEVIYESININ DUSMESI

ILCENIN 2. DEPREM KUSAGINDA BULUNAN KESIMINDE YOGUN YAPILASMA OLMASI

DONUSUM CALISMALARI ICIN YETERLI FINANSMANIN SAGLANAMAMASI

MADEN OCAKLARININ DOGA UZERINDE BASKI YARATMASI VE TAHRIBATI

VERI SAHIPLIGI VE PAYLASIMI KONUSUNDA MEVZUAT BELIRSIZLIKLERININ OLMASI
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J.TESPITLER VE IHTIYACLAR

2025-2029 Stratejik Plani kapsaminda gerceklestirilen analizler sonucunda ortaya c¢ikan tespit ve so-
run alanlari ile ihtiyaclar asagidaki tabloda 6zetlenmistir.

Tablo 16: Tespitler ve Ihtiyaclar Tablosu

UYGULANMAKTA OLAN 2020-2024 STRATEJiK PLANININ DEGERLENDIRILMESI

TESPITLER / SORUN ALANLARI

iHTIYACLAR / GELISIM ALANLARI

2020-2024 STRATEJIK PLANDAKI 375 GOSTERGENIN; 2024 YILI

HAZIRAN SONU ITIBARI ILE %66'SININ BASARI PUANI %80 VE

UZERINDE, % 13'UNUN BASARI PUANIISE %0-%19 ARASINDADIR

2025-2029 STRATEJIK PLANINDA YER ALACAK OLAN PERFOR-
MANS GOSTERGELERININ BASARI DUZEYININ DAHA YUKSEK
OLABILMESI ICIN RISKLERIN GOZ ONUNDE BULUNDURULMASI
ILE HEDEF PLANLAMASININ GERCEKCI YAPILMASI

AFET VE PANDEMI GIBI OLAGANUSTU DURUMLARIN MEVCUT
IHTIYACLARI DEGISTIRMESI VE PLAN DAHILINDE OLMAYAN MA-
LIYET ARTISLARININ YASANMAS| NEDENIYLE ERTELENEN VEYA

VAZGECILEN PROJELERIN OLMASI

2025-2029 STRATEJIK PLANINDA MALIYETLENDIRME YAPILIRKEN
GECMIS YILLARDA YASANAN OLAGANUSTU DURUMLARIN GER-
CEKLESME OLASILIGI DUSUNULEREK PLANLAMALARIN YAPIL-
MASI VE HAZIRLIKLI OLUNMASI

GOSTERGE HEDEFLERININ GERCEKLESMESINDE SAPMALARIN
OLMASI

HEDEF PLANLAMASI| YAPILIRKEN GECMIS YIL GERCEKLESMELERI,
GERCEKLESMEDE YASANAN SORUNLAR VE OLASI DIS RISKLER
GOZ ONUNDE BULUNDURULARAK PERFORMANSIN COK ALTINDA
YA DA COK USTUNDE GERCEKLESMEYECEK SEKILDE YILLIK HE-
DEFLERIN ATANMAS|

MEVZUAT ANALIZI

TESPITLER / SORUN ALANLARI

iHTIYACLAR / GELiSIM ALANLARI

CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGININ REZERV YAPI ALANI VE
RISKLI ALAN ILAN EDEREK PLAN VE UYGULAMA YETKISINE SA-
HIP OLMASI

CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGINA BAGLI BIRIMLERIN, BELEDI-
YELERIN YETKI ALANLARINA GIRMEMELERI YA DA YAPILACAK
CALISMALARDA BIRINCIL AKTOR OLARAK ILCE BELEDIYELERINI
SURECE DAHIL ETMELERI

OZELLESTIRME IDARESI BASKANLIGININ PLANLAMA VE UYGU-
LAMA YETKISINE SAHIP OLMASI, PARCACIL OLARAK PLANLAMA
YAPARAK PLAN BUTUNLUGUNUN BOZULMASINA SEBEBIYET
VERMESI

OZELLESTIRME BAKANLIGINA BAGLI BIRIMLERIN, ILCE BELEDI-
YESININ YETKi ALANLARINA GIRMEMELERI YA DA YAPILACAK
CALISMALARDA BIRINCIL AKTOR OLARAK ILCE BELEDIYELERINI
SURECE DAHIL ETMELERI

MERI YONETMELIKTE YAPILAN DEGISIKLIK ILE PLANDA VERILEN
YAPILASMADAN DAHA FAZLAHAK TANINMASI (ORNEK; BODRUM
KAT PLAN NOTU...)

BUYUKSEHIR BELEDIYESI TARAFINDAN HAZIRLANAN ISTANBUL
IMAR YONETMELIGI KAPSAMINDA, TUM BELEDIYELERIN PLAN VE
PLAN NOTLARININ INCELENIP, MERI PLAN HUKUMLERI HARICIN-
DE YAPILASMA, FONKSIYON VB. UNSURLARI ARTIRICI HUKUMLE-
RIN GETIRILMEMESI

ULKE GENELI ICIN HAZIRLANAN YASA VE YONETMELIKLERIN, iS-
TANBUL ILININ KAOTIK YAPISINA UYARLANMASINDA KARSILASI-
LAN SORUNLAR (ORNEK; OTOPARK YONETMELIGI...)

BAKANLIKLAR TARAFINDAN ULKE GENELINDE GECERLI OLACAK
YONETMELIK HAZIRLAMA YAKLASIMININ UYGULANABILIR OL-
MADIGI SEBEBI BU YAKLASIMDAN VAZGECILMELI VE BOLGE YA
DA IL OLCEGINDE HAZIRLANMASI KONUSUNDA BILGI PAYLASIMI
YAPILARAK, BU YONDE CALISMA YAPILMAYA SEVK EDILMELI

YURUTULEN BAZI FAALIYETLER HUSUSUNDA DIGER KURUMLAR-
LA YETKI CAKISMASININ YASANMAS]

DETAYLI VE ACIKLAYICI MEVZUAT CALISMASININ HAYATA GECI-
RILMESI

KURUMLAR ARASI ILETISIMIN YETERSIZLIGI VE VERI PAYLASIM
KULTURUNUN GELISMEMIS OLMASI

ORTAK VERI TABANINA GECILMESI
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Tablo 16: Tespitler ve Ihtiyaclar Tablosu

MEVZUAT ANALIzi

TESPITLER / SORUN ALANLARI

iHTIYACLAR / GELIiSIM ALANLARI

6306 SAYILI YASA KAPSAMINCA YAPILACAK ISLEMLERE ESAS,
MUHATAPLIK TESPITI, MALIKIN MERNIS ADRESI, OLU / KISITLI
MALIK OLMASI HALINDE VARIS TESPITI GIBI KIMLIK, SOY AGACI,
TAPU LISTELERI, ISLEMLERININ YAPILAMAMAS|

NUFUS MUDURLUKLERI, TAPU MUDURLUKLERI VB. KURUMLARLA
GEREKIRSE PROTOKOL YAPILARAK ILGILI KISILERIN TURKIYE GE-
NELINDE ADRESLERININ, NUFUS KAYIT ORNEGI VB. TESPITININ
KVKK GEREKGESIYLE ELDE EDILEMEMESININ ONLENMESI

ILCE BELEDIYESININ SORUMLU OLMADIGI KAMU KURUMLARIN-
DAN GELEN TADILAT TALEPLERININ YARATTIGI IS YUKU VE MAD-
Di KULFET

ILCE BELEDIYESININ SADECE SORUMLU OLDUGU KAMU KURUM-
LARINA AIT TADILAT HIZMETLERINI VERMESI

BELEDIYEYE AIT GOREV VE SORUMLULUK YUKLEYEN MEVZUAT-
LARIN SIK DEGISMESINDEN KAYNAKLI PERSONELIN TAKIP EDE-
MEMESI

MEVZUAT DEG]SEKLiKLERiNiN TAKIP EDILEREK ILGILI PERSONEL-
LERE SUREKLI EGITIMLERIN VERILMESI

KURUM KULTURU ANALIZi

TESPITLER / SORUN ALANLARI

iHTIYACLAR / GELIiSiM ALANLARI

CALISANIN KURUM KULTURU KONUSUNDAKI MEMNUNIYET DU-
ZEYININ YILLAR ICINDE AZALMIS OLMASI

KURUM KULTURUNUN"BENiMSENMESi VE MEMNUNIYET DUZEYi-
NIN ARTIRILMASINA YONELIK CALISMALARIN YAPILMASI

BIRIMLER ARASI ILETISIM VE KOORDINASYONUN YETERSIZ OL-
MASI VE BIR iSI BIRDEN FAZLA BIRIMIN ES ZAMANLI YURUTUYOR
OLMASI

BIRIMLER ARASINDA GOREV VE YETKi CAKISMALARINI ONLEYE-
CEK CALISMALAR YAPILMASI GOREV TANIMLARI BELIRGIN OL-
MASI VE BIRIMLER ORTAK ANLAYISA UYUM SAGLAMASI

UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI

iHTIYACLAR / GELIiSiM ALANLARI

YEREL YONETIMLERDE STRATEJIK PLANLA KAYNAK TAHSISI ARASINDAKI UYUMUN ARTIRILMASI ICIN MEKANIZMA OLUSTURULMASI

KARAR ALMA SUREGLERINDE DIS$ PAYDASLARIN KATILIM VE DENETIM ROLUNUN GUCLENDIRILMESI ADINA KENT KONSEYININ KURULMAS|

KADIN ISTIHDAMINA YONELIK CALISMALARIN GUCLENDIRILMESI

ILCE GENELINDE SPOR ILE KULTUR VE SANATA OLAN ERISIMIN KOLAYLASTIRILMASI VE BU ALANLARDAKI IMKANLARIN ARTIRILMASI

OLASI DOGAL AFET ETKILERI VE IKLIM DEGISIKLIKLERI GOZ ONUNDE BULUNDURULARAK KENTSEL PLANLAMA CALISMALARININ YAPILMASI

BELEDIYEMIZ YETKILERI DAHILINDE ILCE GENELINDE AKILLI SEHIR UYGULAMALARININ ARTIRILMASI

BELEDIYEMIZ HIZMETLERININ SUNUMUNDA DIJITALLESME ORANININ ARTIRILMASI

BELEDIYE HIZMETLERI ILE SURDURULEBILIR KALKINMA AMACLARININ ENTEGRASYONUNUN SAGLANMAS|

ILCEMIZDEKI KENTSEL DONUSUM CALISMALARININ DEVAM ETMESI
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UST POLITIKA BELGELERi ANALIZi

iHTIYACLAR / GELISIM ALANLARI

SIFIR ATIK UYGULAMALARININ YAYGINLASTIRILMASI VE ILCE GENELINDE HALKIN BILINCLENDIRILMESI

GUVENLIK VE SUREKLILIGI TEMIN ETMEK UZERE ACIK KAYNAK KODLU YAZILIM VE BULUT BILISIM GIBI ARACLARIN KURUMDA

YAYGINLASTIRILMASI

SOKAK HAYVANLARININ REHABILITASYONUNA YONELIK GEREKLI CALISMALARIN ARTIRILMASI

OKUL ONCESI EGITIM HIZMETININ YAYGINLASTIRILMAS| KAPSAMINDA MERKEZLERIN ACILMASI

AKILLI SEHIRLER EKOSISTEM PLATFORMUNDA YER ALAN PROJELERIMIZIN ARTIRILARAK GUNCELLIGININ SAGLANMASI

ATIKLARIN YERINDE AYRISTIRILMASINA YONELIK GEREKLI CALISMALARIN YAPILMASI

YASLILAR, COCUKLAR VE ENGELLILER ICIN DAHA GUVENLI BIR YASAMA ALANI OLUSTURULMASINA YONELIK CALISMALARIN YAPILMASI

BAGIMLILIKLA MUCADALEYE YONELIK HIZMETLERIN ARTIRILMASI

PAYDAS ANALIZi

TESPITLER / SORUN ALANLARI

iHTIYAGLAR / GELISIM ALANLARI

CALISANLARIN TAKDIR EDILMEDIGINI DUSUNUYOR OLMASI

ODUL VE TESVIGE YONELIK CALISMALAR YAPILMASI

CALISANIN CALISMA ISTEGI VE MOTIVASYON SEVIYESININ YIL-
LAR ICINDE AZALMASI

CALISANIN ISTEK VE MOTIVASYONUNU ARTIRACAK POLITIKA-
LAR GELISTIRILMESI

CALISANLARIN EKIP CALISMASINA YONELIK MEMNUNIYETININ
DUSUK OLMASI

EKiP CALISMASININ KURUM ICERISINDE BIR KULTUR HALINE GE-
TIRILMESINE YONELIK CALISMALAR YAPILMASI

BIRIMLER ARASI QOREVLENDiRMELER, GOREVDE YUKSELME VE
UNVAN DEGISIKLIGI TALEPLERININ YETERINCE KARSILANMAMAS|

BU TALEPLERE YONELIK CALISMALARIN YURUTULMESI

DIS PAYDAS ANALIZINDE CIKAN SONUGLARDA BELEDIYENIN
ONCELIKLE ELE ALMASI GEREKEN ILK 5 KONU; AFET YONETIMI,
KENTSEL DONUSUM, CEVRE SORUNLARI, ULASIM VE IS YERI DE-
NETIMLERI SEKLINDEDIR

ONE CIKAN BU KONULARLA ILGILI FAALIYETLERE VE PROJELERE
STRATEJIK PLANDA ONCELIK VERILMES]

DIS PAYDAS ANALIZINDE 'NASIL BIR EYUPSULTAN HAYAL EDIYOR-
SUNUZ? SORUSUNA VERILEN ONCELIKLI CEVAPLAR; TEMiZ, GU-
VENLI, YESIL, HUZURLU, TRAFIKSIZ, SAKIN VE SESSIZ SEKLINDEDIR

2025-2029 STRATEJIK PLANIN VIZYON, MISYONU VE STRATEJIK
AMAC / HEDEFLERININ BU UNSURLAR CERCEVESINDE OLUSTU-
RULMASI

FiZiKi KAYNAK ANALIZi

TESPITLER / SORUN ALANLARI

iHTIYACLAR / GELiSiM ALANLARI

ARAC BAKIM VE SEVK BIRIMIMIZIN KULLANDIGI TESISIN PERSO-
NEL, BINA VE KULLANIM ALANININ YETERSIZ OLMASI

MEVCUT TESISIN YERINE IHTIYACA YONELIK DAHA PLANLI KUL-
LANILABILIR TESIS YAPILMASI

IDARI BINALARIN ETKIN VE VERIMLI KULLANILAMAMAS]|

BINA YAPILIRKEN KULLANICI MUDURLUKLERDEN GELEN TALEP-
LERIN GOZ ONUNE ALINMASI IDAR| BINALARIN BILGILERINE YO-
NELIK SAGLIKLI VERI YONETIMI SAGLANMASI

YENI YAPILAN HIZMET BINALARININ YASAM SARTLARINA UYGUN
TASARLANMAMAS| VE TAMAMLANMAMASI

HIZMETE ACILACAK YAPININ ELEKTRIK, SU, DOGALGAZ VB. ALAN-
LARININ KULLANIMA HAZIR HALDE TESLIM EDILMESI TASARIM
ASAMASINDA ISITMA-SOGUTMA VB. SISTEMLERIN YAPILMALIS|
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INSAN KAYNAKLARI ANALIZi

TESPITLER / SORUN ALANLARI

iHTIYACLAR / GELISIM ALANLARI

KADIN YONETICI ORANININ ERKEK YONETICI ORANINDAN DU-
SUK OLMASI

KADIN YONETICI SAYISI ARTIRILMALI

KADIN ISTIHDAM ORANININ DUSUK OLMASI

KADININLARIN CALISABILECEGI IS ALANLARI TESPIT EDILMELI
VE BUNA GORE GENISLETILIP ISTIHDAMLARI SAGLANMALI

VERIMSIZ CALISANLARIN BIRIME OLUMSUZ ETKISI

KURUM MOTIVASYONUNU OLUMSUZ ETKILEYEN PERSONELE YO-
NELIK TEDBIR GELISTIRILMELI

PEFgSONELiN SAHIP OLDUGU I$ TECRUBESININ DOGRU ALANDA
DEGERLENDIRILEMEMESI

PERSONELIN SAHIP OLDUGU T[ECRUBE ALANLARI DOGRU TES-
PIT EDILMELI VE O ALANDA DEGERLENDIRILMELI

KALIFIYE VE EGITIM DUZEYi YUKSEK PERSONEL EKSIKLIGI

INSAN KAYNAKLARI ISTIHDAMINDA LIYAKATE ONEM VERILMELI
VE MEVCUT INSAN KAYNAGININ EGITIMLERI ARTIRILMALI

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KONUSUNDAKI CALISMALARIN VE BI-
LINCIN YETERLI OLMAMASI

KURUMDA IS SAGLIGI VE GUVENLIGI, HIZMET ALIMI SEKLINDE
UYGULANMAKTADIR. AYRICA BELEDIYE SIRKETLERINDEN ES-
TUR'UN KENDI ICINDE BIR IS SAGLIGI VE GUVENLIGI BIRIMI
VARDIR. ULKEMIZDE i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU ILE BU
ALANDA ONEMLI BIR ADIM ATILMIS, DAHA SAGLIKLI VE GUVENLI
BIR CALISMA HAYATIICIN YOGUN CALISMALAR BASLATILMISTIR.
KAMU KURUMLARININ DA GEREK CALISANLARINA I$ SAGLIGI VE
GUVENLIGINI EKSIKSIZ SAGLAMAK ICIN GEREK OZEL SEKTORE
DE ONCULUK ETMEK ADINA BU KONUYA HASSASIYETLE EGIL-
MELERI GEREKMEKTEDIR. BU SEBEPLE KURUMDA UYGULANAN
TUM IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KONUSUNDAKI CALISMALAR, iL-
GILI BIR BIRIM KURULARAK DOGRUDAN KURUM KONTROLUNDE
OLMALI, DAHA DA GELISTIRILEREK KONUYLA ILGILI YETERLI Bi-
LINC OLUSTURULMALI VE HER CALISANI KAPSAYACAK SEKILDE
YENIDEN DUZENLENMELIDIR.

PERSONEL DENETIMININ YETERLI SEVIYEDE OLMAMASI

KURUM ISLEYISININ SAGLIKLI SURDURULEBILMESI ICIN ISE ALMA,
ISTEN CIKARMA, ELDE TUTMA, DISIPLIN VB. GiBi KONULARDA
PERSONEL DENETIMININ ADIL VE YASALARA UYGUN BIR SEKIL-
DE HASSASIYETLE UYGULANIYOR OLMAS| GEREKMEKTEDIR.

TEKNOLOJI VE BILISIM ALTYAPISI ANALIZI

TESPITLER / SORUN ALANLARI

iHTIYACLAR / GELISIM ALANLARI

DIJITAL DONUSUM HIZMETLERININ CAGIN GEREKLILIKLERINI YE-
TERINCE KARSILAMAMAS|

BELEDIYE HiZMETLERININ DIJITAL DONUSUM SURECI HIZLAN-
DIRILMALI. E-DEVLET, E-BELEDIYE GiBI KAMU PLATFORMUNA
ENTEGRASYONU SAGLANMALI VE SUNULAN HIZMETLER ARTI-
RILMALI

VATANDASA SUNULAN DIJITAL HIZMETLERIN ERISILEBILIRLIK VE
KAPSAYICILIK EKSIKLIGI

TL"JM KAMU HIZMET NOKTALARINDA UCRETSIZ WI-Fi ERISIMI
SAGLAMALI

ILCENIN YUZ OLCUMUNUN BUYUKLUGU VE HAVA KALITESININ
TUTARSIZLIGI

ILCEYI KAPSAYACAK SEKILDE AKILLI HAVA KALITESI SENSORLE-
RININ SAYISI ARTIRILMALI, DUSUK KALITEDEKI BOLGELER ICIN
IYILESTIRME CALISMALARI YAPILMALI

ISO 27001 BILGI GUVENLIGI YONETIM SISTEMI SERTIFIKASININ
EKSIKLIGI

ISO 27001 BILGI GUVENLIGI YONETIM SISTEMI SERTIFIKASI ALIN-
MALI

CEVREYE YONELIK AKILLI SEHIR COZUMLERININ YETERSIZLIGI

ILCEYE AIT ATIKNAKIT GIBIUYGULAMALARIN HAYATA GECIRILMESI
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TEKNOLOJI VE BILISIM ALTYAPISI ANALIZI

TESPITLER / SORUN ALANLARI

iHTIYAGCLAR / GELiSiM ALANLARI

KURUMUMUZDA HIZMET VEREN TUM ARAC TURLERININ TEK
PLATFORMDAN [ZLENEBILDIGI KONTROL PLATFORMUNUN EK-
SIKLIGI

EYUPSULTAN IZLEME MERKEZI PLATFORMU ILE ARACLAR, CA-
LISMALAR, MERKEZI NOKTA KAMERALARININ ENTEGRE OLDUGU
BIR PLATFORM OLUSTURULMALI VE AKILLI YONETISIM ICIN ALT-
YAPI SAGLANMALI

VERININ NASIL TUTULMASI VE SAKLANMASINA DAIR GUNCEL
VERI SOZLUGUNUN EKSIKLIGI

EYUPSULTAN VERI SOZLUGU HAZIRLANMALI

KURUMLARARASI VERI PAYLASIMINDAKI SORUNLAR

KURUMUN ACIK VERI STRATE:JiSi VE TEMSILCISi OLMALI. PAYDAS
KURUMLARLA VERI AKISI SAGLANMASI ILE ILGILI PROTOKOLLER
YAPILMALI

VATANDASLARA SUNULAN HIZMET VERILERI KONUSUNDA AKIL-
LI DATA ENTEGRASYONU YETERSIZLIGINDEN KAYNAKLANAN
HIZMET KALITESINDEKI DUSUS

KURUMLARARASI ORTAK VER| TABANI GELISTIRILMELI. YAPAY
ZEKA DESTEKLI PROJELER HAYATA GECIRILEREK YASAM KALI-
TESININ VE KAPSAYICILIGININ ARTIRILMASI VE ILGILI KURUMLAR
ENTEGRE EDILEREK AYNIVATANDASA HIZMET TEKRARININ ONU-
NE GECILMES] SAGLANMALI

LOG ALTYAPIS| VE SIBER GUVENLIK EKSIKLIKLERININ VARLIGI

LOG ALTYAPISI KURULMALI VE SISTEME AIT SIBER GUVENLIKLER
ARTIRILMALI

MOBIL UYGULAMALARIN DAGINIKLIGI VE YONETIM SORUNU

TUM MOBIL UYGULAMALARIN BIRLESIMI OLAN SUPER APP YA-
PILMALI VE MOBIL UYGULAMALARIN MODULLERININ ARTIRILMA-
SI SAGLANMALI

ILCEYE AIT KULTUR ROTALARININ LOKASYONLARININ BULUN-
MASI KONUSUNDA YASANAN OLUMSUZLUKLAR

EYUPSULTANKULTURROTASIMODULUMOBILUYGULAMADAHA-
YATA GECIRILMELI

ENGELLILERIN KAMU HIZMETLERINE ULASMADAKI ZORLUGU

ENGELSIZ DESTEK HATTININ ALTYAPIS| OLUSTURULMALI

YAZILIM IHTIYAC PLANLAMASININ DOGRU YAPILAMAMASI

YAZILIM HTIYAC ANALIZI SURECI STANDARDIZE EDILMELI VE
KULLANICI ILE PAYDAS GORUSLERI ALINARAK YAPILMALI

ELEKTRONIK IMZANIN YAYGINLASMAMIS OLMASI

ELEKTRONIK IMZA KULLANIMINA YONELIK EGITIM VE ORYAN-
TASYON CALISMALARI YAPILMALI

PESTLE ANALizi

TESPITLER / SORUN ALANLARI

iHTIYACLAR / GELiSiM ALANLARI

GOC POLITIKASI

GOC YONETIMI HAKKINDA HUKUMET TARAFINDAN ALINMIS KA-
RARLARA UYGUN BIR STRATEJI GELISTIRILEREK GOCUN YAPIS|
VE HACMINI SEKILLENDIRMEYE YONELIK CALISMALAR YAPILMA-
LIDIR

ILCEDEKI GUVENLIK DUZEYININ YETERLI OLMAMAS

ILCEDE GUVENLIK ONLEMLERI ARTIRILMALI, POLIS DEVRIYE-
LERI SIKLASTIRILMALI VE KAMERA SISTEMLERI YAYGINLASTI-
RILMALIDIR

DEPREM, PANDEMI, SALGIN HASTALIKLAR VE BENZERI DOGAL
AFETLERIN OLASI SONUCLARI

AFET YONETIM PLANLARI GUNCELLENMELI VE AFET ANINDA
KULLANILABILECEK ACIL MUDAHALE EKIPLERI VE DONANIMLI
SAGLIK MERKEZLERI OLUSTURULMALIDIR

KENT ICI ULASIM POLITIKALARININ YETERLI OLMAMASI VE TRA-
FIK YOGUNLUGUNUN FAZLA OLMASI

BISIKLET YOLU, YAYA YOLU GIBI CALISMALAR YAPILABILECEK
ALANLAR OLUSTURULMALI VE TESVIK EDILMELIDIR. ILCEDE
TOPLU TASIMA SISTEMLERI GELISTIRILMELI, TRAFIGI AZALTACAK
ALTERNATIF YOLLAR INSA EDILMELIDIR
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PESTLE ANALIZi

TESPITLER / SORUN ALANLARI

iHTIYACLAR / GELIiSiM ALANLARI

KIRSAL KALKINMA POLITIKASININ YETERLI OLMAMASI

KIRSAL KALKINMA POLITIKALARI GELISTIRILMELI VE GEREKEN
DESTEK VERILMELIDIR. AYRICA TESVIK EDILEREK KIRSAL KAL-
KINMANIN SURDURULEBILIRLIGI SAGLANMALIDIR

TASARRUF TEDBIRLERI

BELEDIYEDE, MALI KAYNAKLARI VERIMLI KULLANABILMEK
ICIN MALI DISIPLINE ONEM VERILMELIDIR. OZELLIKLE DAHA
AZ MALIYETLI PROJELER ONCELIKLENDIRILMELIDIR

EKONOMIK KONJONKTURDEKI BELIRSIZLIKLER

ESNEK MALI PLANLAMALAR YAPILMALI VE RISK YONETIMI STRA-
TEJILERI GELISTIRILMELIDIR. BELEDIYENIN PROJELERI SURDU-
RULEBILIR FINANS KAYNAKLARINA DAYANDIRILMALIDIR

ENERJI MALIYET ARTISLARI

ENERJI MALIYETLERINDEKI ARTISLA MUCADELE ETMEK ICIN
ENERJI VERIMLILIGI SAGLAYACAK PROJELERE ODAKLANILMA-
LIDIR. YENILENEBILIR ENERJI KAYNAKLARI (GUNES, RUZGAR,
BIYOKUTLE) ILE ENERJI MALIYETLERI AZALTILMALIDIR

ISSIZLIK ORANININ ARTMASI

OZEL SEKTORLE IS BIRLIGI YAPILARAK YENI IS ALANLARI
OLUSTURULMALI VE YEREL ISLETMELERE YONELIK TESVIKLER
SUNULMALIDIR

EYUP MERKEZINDE SEKTOREL CESITLILIGIN YETERSIZ
OLMASI, ILCE NUFUSUNUN ALISVERIS IHTIYACLARINA CEVAP
VERMEDE YETERSIZ KALMASI

ILCEDE EKONOMIK HAREKETLILIK SAGLAYACAK PROJELER GE-
LISTIRILMELI VE BU SAYEDE SEKTOREL CESITLILIGIN ARTMASI
HEDEFLENMELIDIR

FARKLI GELIR GRUPLARININ OLMAS]|

GELIR ESITSIZLIGINI AZALTACAK PROJELER VE SOSYAL YAR-
DIM PROGRAMLARI GELISTIRILMELIDIR, DEZAVANTAJLI GRUP-
LARA YONELIK DESTEKLER ARTIRILMALI VE IS IMKANLARI YA-
RATILARAK BU FARK AZALTILMALIDIR

ARTAN NUFUS, KONTROLSUZ GOC VE KULTUREL DEGISIM

SOSYAL UYUM PROJELERI GELISTIRILMELI, EGITIM VE DIL
KURSLARI DUZENLENMELIDIR. AYRICA, GOCMENLERLE YEREL
HALK ARASINDA ETKILESIMI ARTIRACAK SOSYAL ETKINLIKLER
DUZENLENMELI VE GOCMENLERIN KULTUREL DEGERLERINE
SAYGI GOSTEREREK TOPLUMA KAZANDIRILMASI TESVIK EDIL-
MELIDIR

ILCEDE HASTANELERIN YETERSIZ OLMASI

SAGLIK KONUSUNDA DIGER KURUMLARLA ORTAK CALISMA VE
PROJELER YURUTULMELI YENI HASTANELERIN INSA EDILME-
Sl VE MEVCUT HASTANELERIN KAPASITELERININ ARTIRILMASI
SAGLANMALIDIR

ILCEDEKI SPOR TESISLERI SAYISININ YETERSIZLIGI

YENI SPOR TESISLERI INSA EDILMELI, SPOR MUSABAKALARI,
TURNUVALAR DUZENLENEREK SPOR FAALIYETLERI TESVIK
EDILMELI VE YAYGINLASTIRILMALIDIR

ILCEDEKI SOSYAL TESIS SAYISININ YETERSIZLIGI

ILCEYE YENI SOSYAL TESISLER KAZANDIRILMALI, MEVCUT TE-
SISLER MODERNIZE EDILEREK DAHA GENIS KITLELERE HIZMET
VEREBILIR HALE GETIRILMELIDIR

ILCEDE OTOPARKLARIN YETERSIZ OLMASI

YENI OTOPARK ALANLARI INSA EDILMELI VE MEVCUT OTO-
PARKLAR GENISLETILMELIDIR

OKUL ONCESI EGITIM MERKEZLERININ YETERSIZLIGI

YENI OKUL ONCESI EGITIM MERKEZLERI ACILMALI VE MEVCUT
MERKEZLERIN KAPASITELERI ARTIRILMALIDIR

MAHALLE BAZINDA SOSYAL MEKAN (TAZIYE EVi, MAHALLE
LOKANTALARI VB.) YETERSIZLIGI

MAHALLE BAZINDA TAZIYE EVLERI, MAHALLE LOKANTALARI VE
SOSYAL MERKEZLER INSA EDILEREK, YEREL HALKIN BIR ARAYA
GELEBILECEGI SOSYAL ALANLAR OLUSTURULMALIDIR
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PESTLE ANALIZi

TESPITLER / SORUN ALANLARI

iHTIYAGCLAR / GELISiM ALANLARI

YEME ICME MEKANLARININ YETERLI KALITEDE OLMAMASI

ILCEDE DAHA KALITELI RESTORANLAR VE KAFELER AGILMALI, MEV-
CUT MEKANLARIN HIJYEN VE HIZMET KALITESI ARTIRILMALIDIR

SEHIR ICINDE KAMUYA AIT MULKLERIN UZERINDE ISGALCILERIN
OLMASI

ISGALCILERIN TESPIT EDILMES| VE BU MULKLERIN YASAL YOL-
LARLA GERI ALINMASI SAGLANMALI VE KAMU YARARINA PRO-
JELER TESIS EDILMELIDIR

ILCEMIZDE YASAYAN BAKIMA MUHTAC INSANLARIN SAYISININ
FAZLALIGI

BAKIMA MUHTAC INSANLARIN IHTIYACLARINI KARSILAMAK ICIN
SOSYAL HIZMETLER ARTIRILMALI VE REHABILITASYON MERKEZLE-
Ri KURULMALLI, EVDE BAKIM HIZMETLERI YAYGINLASTIRILMALIDIR

ILCEDE BAGIMSIZLIKLA MUCADELEYE YONELIK FAALIYETLERIN
ZAYIF OLMASI

BAGIMSIZLIK MUCADELESI VEREN BIREYLER ICIN DESTEKLEYICI
PROJELER GELISTIRILMELIDIR. ENGELLI BIREYLERIN BAGIMSIZ
YASAMA ADAPTE OLABILMESI ICIN EGITIMLER VE DESTEK PROG-
RAMLARI OLUSTURULMALIDIR

ILCEDE FARKLI DEZAVANTAJLI GRUPLARIN OLMASI VE BU GRUP-
LARA YONELIK SOSYAL MEKANLARIN YETERSIZ OLMASI

BU GRUPLARA YONELIK SOSYAL MERKEZLER VE ETKINLIKLER
DUZENLENMELI, EGITIM, SAGLIK VE ISTIHDAM KONULARINDA
DESTEK SAGLANMALIDIR

HIZLI KENTLESME VE NUFUS ARTISI ILE BIRLIKTE DONATI ALAN-
LARININ VE ALTYAPININ YETERSIZ KALMASI

SOSYAL DONATI ALANLARININ SAYISI ARTIRILMALI VE KENTSEL
DONUSUM PROJELERI ILE ALTYAPININ MODERNIZE EDILMESI
SAGLANMALIDIR

BT GUVENLIK TEDBIRLERININ KULLANIMI VE BILINCLENDIRME
POLITIKALARI

SIBER SALDIRILAR GUN GECTIKGCE ARTTIGI ICIN SAVUNMA SiS-
TEMLERININ GELISTIRILMESINE YONELIK CALISMALAR DEVAM
ETTIRILMELIDIR

BILGISAYAR, INTERNET VE SOSYAL MEDYA KULLANIMININ ETKISI

BILGISAYAR, INTERNET, SOSYAL MEDYA KULLANIMI GUNDEN
GUNE ARTTIGI ICIN SOSYAL MEDYA KULLANIMINI ONCELIKLI ILE-
TISIM ARACI OLARAK DEGERLENDIRECEK PROJELER GELISTIRIL-
MELIDIR. UCRETSIZ WI-FI NOKTALARI ARTIRILMALI VE INTERNET
KULLANICILARININ URETTIGI VERILER, HIZMET URETIMINDE KAY-
NAK OLARAK KULLANILMALIDIR

AKILLI SEHIR UYGULAMALARININ YETERSIZ KALMASI

AKILLI SEHIR PROJELERINE DAHA FAZLA YATIRIM YAPILMALI VE
SEHIR GENELINDE AKILLI ALTYAPILAR (TRAFIK YONETIM SISTEM-
LERI, ENERJI TASARRUFU SAGLAYAN UYGULAMALAR VB.) HAYA-
TA GECIRILMELIDIR

TEKNOLOJIYE ERISIM VE KULLANIM KONUSUNDA ESITSIZLIKLER

ILCEDE TEKNOLOJIK ALTYAPININ GUCLENDIRILMESI VE OZELLIK-
LE DEZAVANTAJLI GRUPLARA YONELIK INTERNET VE BILGISA-
YAR ERISIMININ ARTIRILMASI SAGLANMALIDIR

BORC YAPILANDIRMA KANUNLARI

YAPILANDIRMANIN BELEDIYE BUTCESI UZERINDEKI ETKISINI EN
AZA INDIRMEK ICIN ALTERNATIF GELIR KAYNAKLARI GELISTIRIL-
MELI VE BUTCE DISIPLININE OZEN GOSTERILMELIDIR

TAPUSU OLMAYAN BOLGELER VE IMAR BARISI KANUNU

IMAR BARISI KAPSAMINDA YER ALAN YAPILAR DIKKATLE DENET-
LENMELI VE YERLESIM BOLGELERININ KENTSEL DONUSUM PLAN-
LARINA ENTEGRE EDILMESI SAGLANMALIDIR. BU SAYEDE TAPU SU-
RECLERI HIZLANDIRILMALI VE MULKIYET SORUNLARINI ORTADAN
KALDIRACAK DUZENLEMELER YAPILMALIDIR

SAHIPSIZ SOKAK HAYVANI POPULASYONUNUN FAZLALIGI

DAHA COK KISIRLASTIRARAK KONTROLSUZ COGALMALARIN
ONUNE GECILMELI VE HAYVAN BARINAKLARI YAPILARAK KONT-
ROL ALTINDA TUTULMALARI SAGLANMALIDIR

KENTSEL ALAN ICERISINDE YESIL ALANLARIN YETERSIZ OLMASI

KENTSEL ALAN ICERISINDE ULASILABILEN HER ALAN, YESIL
ALANA DONUSTURULEBILME KONUSUNDA DEGERLENDIRILMELI
VE GEREKLI PROJE VE CALISMALAR YAPILMALIDIR
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Tablo 16: Tespitler ve ihtiyaclar Tablosu

PESTLE ANALIZi

TESPITLER / SORUN ALANLARI

iHTIYACLAR / GELIiSIM ALANLARI

IMAR PLANLARININ YETERSIZLIGI

IMAR PLANLARI GOZDEN GECIRILEREK MEVCUT IHTIYACLARA
UYGUN HALE GETIRILMELI VE SURDURULEBILIR SEHIRCILIK AN-
LAYISIYLA REVIZE EDILMELIDIR

KORUMA PLANININ YETERSIZLIGI

TARIHI VE KULTUREL ALANLARIN KORUNMASINA YONELIK
PLANLAR GUNCELLENMELI, SOZ KONUSU ALANLARIN KORUN-
MASI ICIN DAHA ETKILI DENETIM MEKANIZMALARI OLUSTURUL-
MALIDIR

YURUTMEYI DURDURMA DAVALARI ILE KENTSEL DONUSUM SU-
RECLERININ UZAMASI

HUKUKI SUEZECLER HIZLANDIRILMALI VE DAVA SURECLERININ
KENTSEL DO"NQ_SL"JME OLUMSUZ ETKILERINI AZALTMAK ICIN AL-
TERNATIF COZUM YOLLARI GELISTIRILMELIDIR

DAVALI VE COK HISSEDARLI PARSELLERIN BULUNMASINDAN
DOLAYIIMAR UYGULAMALARINDA UZLASMA GUCLUGU ORTAYA
CIKMASI VE BUROKRATIK SURECIN UZAMASI

DAVALIVEYAHISSELI PARSELLERDE UZLASMA SURECLERINIHIZ-
LANDIRMAK ICIN ARABULUCULUK YONTEMLERI KULLANILMALI
VE TARAFLARIN ANLASMASINI KOLAYLASTIRACAK HUKUKI DU-
ZENLEMELER ONERILMELIDIR

RISKLI YAPI STOGUNUN FAZLA OLMASI

RISKLI YAPILAR TESPIT EDILMELI VE ACILIYET DURUMLARINA GORE
GEREKLI CALISMALAR PLANLANMALI VE HAYATA GECIRILMELIDIR

ILCE NUFUSUNUN ARTMASINA BAGLI OLARAK CEVRE KIRLILIGI-
NIN ARTMASI

HALK CEVRE KIRLILIGI KONUSUNDA DAHA COK BILINCLENDIRIL-
MELI VE DAHA COK TESVIK YAPILMALIDIR. YEREL YONETIMDEN
DE GEREKLI DESTEKLER ALINARAK CEVRE KIRLILIGI EN ALT SE-
VIYEYE INDIRILMELIDIR

DIGER TESPIT VE iHTIYACLAR

TESPITLER / SORUN ALANLARI

iHTIYACLAR / GELIiSIM ALANLARI

AFET VE ACIL DURUMLAR HAKKINDA DUYARLILIK VE FARKINDA-
LIGIN YETERLI DUZEYDE OLMAMASI

TOPLUMDA AFET VE ACIL DURUMLAR HAKKINDA FARKINDALIK
ARTIRILMALIDIR

AFET VE ACIL DURUM YONETIMINDEN SORUMLU BIRIMLERIN
TEKNIK VE IDARI KAPASITELERININ YETERSIZ OLMASI

AFET ISLERI MUDURLUGUNUN KURULMASI ILE KAPASITENIN AR-
TIRILMALI VE GEREKLI CALISMALAR SONRAKI YILLARDA GELIS-
TIRILEREK YURUTULMEDIR

EYUPSULTAN ILCESININ MEVCUT KULTUR VE TURIZM POTANSI-
YELINI GELISTIRECEK FAALIYETLERININ YETERLI SEVIYEDE OL-
MAMASI

KARADENIZ §AHiLi, HALIC KIYI BANDI, CAMI MEYDANI, SEYIR TE-
PELERI GIBI ONEMLI ALANLAR TURIZM ACISINDAN DEGERLEN-
DIRILMELIDIR

ILCE GENELINDE BISIKLET YOLUNUN YETERSIZ OLMASI

BELEDIYENIN YETKi ALANI KAPSAMINDA UYGUN ALANLARA
BISIKLET YOLU YAPILMASINA YONELIK CALISMALAR PLANLAN-
MALIDIR

REKLAM ALANLARININ KENT ESTETIGINE UYGUN OLMAMASI

REKLAM ALANLARI KENT ESTETIGINE UYGUN HALE GETIRILMELIDIR

BELEDIYEMIZE AIT SOSYAL TESISLERDE VERILEN HIZMETLERIN
YETERLI KALITEDE OLMAMASI

MEMNUNIYET SEVIYESINIi DUSUREN ETKENLER ORTADAN KAL-
DIRILMALI VE HIZMET KALITESINI ARTIRMAYA YONELIK GEREKLI
CALISMALAR YAPILMALIDIR

ULKEDE MANDACILIK ALANINDA ONEMLI BIR NOKTADA OLMAMI-
ZA RAGMEN ILCEYE AIT URUN MARKASININ OLMAMASI

GEREKLI IS BIRLIGI VE DESTEK FAALIYETLERI YURUTULMELIDIR

RUHSATSIZ IS YERLERININ VARLIGI

BELEDIYEMIZDE $ YERI KIMLIGI CALISMASI YURUTULEREK RUH-
SATSIZ IS YERI KALMAMASI SAGLANMALIDIR

HEDEFLERLE YONETIM SISTEMININ EKSIKLIGI

ULUSLARARASI ENDEKSLERLE UYUMLU KURUMSAL HEDEFLER
BELIRLENMELI VE IZLENMELIDIR

KARAR ALMA SUREGLERINDE PAYDAS KATILIMININ YETERLI SE-
VIYEDE OLMAMASI

ONCELIKLE KENT KONSEYININ KURULMALI VE PAYDAS KATILIMI-
NI SAGLAYACAK FARKLI YONTEMLER UYGULANMALIDIR

IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANINA YONELIK
FARKINDALIGIN VE CALISMALARIN YETERSIZ OLMASI

iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI KAPSAMIN-
DA FARKINDALIGI ARTIRMAYA YONELIK EGITIM CALISMALARI
DUZENLENMELIDIR

ILCEYE AIT MOBIL SAGLIK TARAMA ARACININ EKSIKLIGI

MOBIL SAGLIK TARAMA ARACI HIZMETE GECIRILEREK VERILER-
DEN ILCEYE DAIR SAGLIK ENVANTERI CIKARILMALIDIR

KURUM GENELINDE PROJE YONETIM SISTEMININ KULLANILMAMASI

ORT/—\K._BiR PROJE YONETIM SISTEMININ KURUMDA KULLANILMA-
SINA YONELIK CALISMALAR YAPILMALIDIR
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4. BOIUm

Gelecege Bakis

2025-2029 STRATEJIK PLAN|
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A

MISYON

SOSYAL BELEDIYECILIGE
ODAKLANAN, SOSYAL
HAKLARA ERISIMi
ONCELEYEN, YESIL VE
YENILIKCI TEKNOLOUJILERLE
INSANIMIZI, CEVREMIZI
VE KULTUREL MIRASIMIZI;
DAYANIKLI, TEMiZ, KENDINE
YETEN BIiR KENTLE
BULUSTURMAK.

88

VIZYON

YASAYAN, YASAMAYA
DEGER, YENILIKCI, ADIL,
YESIL EYUPSULTAN
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TOPLUM

ODAKLILIK

SEFFAFLIK VE
HESAP
VEREBILIRLIK
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ERISILEBILIRLIK

TEMEL
DEGERLER

)

DAYANIKLILIK

D

SURDURULEBILIRLIK

&=
=
YENILIKGILIK
VE VERIMLILIK

TARIHi VE MANEVI
MIRASA SAYGI

KENT HAKKI
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TEMEL
DEGERLE

Seffaflik / Hesap Verebilirlik
Belediye ydnetiminin
EyUpsultanlilara karsi her
konuda sorumlu hissetmesini
ve denetlenebilir olmasini
esas kabul eder.

Teknoloji Odakhilik

Yenilikci coztmlerin

etkin kullanimi ile

belediye hizmetlerinin
etkinlestirilmesini, gelisen
teknolojilerin entegrasyonu
ile verimli cozUmler
Uretilmesini esas kabul eder.

Kiiresel Kalkinma Hedeflerine
Uyum

Kalkinmanin ulusal ve
uluslararasi boyutlarini
birlikte ele almayi, sosyal,
ekonomik ve ekolojik glincel
egilimlere etkin uyumu esas
kabul eder.

Refah Odaklilik

Dezavantajli gruplarin
desteklenmesi ile toplumsal
adaletin tesisini esas kabul eder.

Toplum Odaklilik

Toplumun ihtiyac¢larini,
beklentilerini ve degerlerini
dikkate alarak yasam
kalitesinin artirilmasini esas
kabul eder.

Erisilebilirlik

Hizmetlere, bilgiye ve
donatilara herkesin esit
sartlarda ulasilabilmesini,
kolay yasanabilir kent
mekaninin olusturulmasini
esas kabul eder.

Dayaniklilik

Kent mekaninin sosyal ve
fiziki yapisinin ekonomik kriz,
toplumsal catisma ve afet
gibi riskler karsisinda direncli
olabilmesini esas kabul eder.

Siirdiiriilebilirlik

Ekonomik, sosyal ve cevresel
dengenin saglanmasini,
gelecek nesillere yasanabilir
bir kentsel mekan birakmak
amaclyla kaynaklarin dengeli
kullanimini esas kabul eder.

Katiimcilik

Paydaslarin karar alma
sUreclerinde yer almasini,
demokratik mekanizmalarin
olusturulmasini esas kabul
eder.

Tarihi ve Manevi Mirasa Saygi
Toplumsal degerleri
onceliklendirerek kulturel,
tarihi ve manevi mirasa
sahip ¢cikmayi esas kabul
eder.

Kent Hakki

EyUpsultanlilarin, ayrimcilik
gdzetmeksizin saglikli, gtvenli
bir cevrede yasama ve bu
cevreyi sekillendirme hakkini
esas kabul eder.

Yenilikg¢ilik ve Verimlilik

Kentsel sorunlara yaratici
¢6zUmler bulunmasini, diger
yerel ydnetimlere éncl ve
ornek olunmasini, zaman,
enetrji, bltce gibi kaynaklarin
etkin bir sekilde kullanilmasini
esas kabul eder.
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D. KURESELUDEN YERELE STR_ATEJiK
PLANIN DEGERLENDIRILMESI

EyUpsultan Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plan calismalarimizda kuiresel yonelim ve gln-
demlerin yerel gtiindemlerle iliskilendirilmesi prensibiyle; iki farkl kiresel glindem olan Bir-
lesmis Milletler SUrdurulebilir Kalkinma Amaclari (UN Sustainable Development Goals) ile
OECD Daha lyi Yasam Endeksi (Better Life Index) incelenmistir.

Kuresel diizeyde dnceliklendirilen konularla birlikte 6 amag, 46 hedef ve 118 faaliyetten olusan
stratejik planimizin amac ve hedefleri, Birlesmis Milletlerin 17 adet SurdUrulebilir Kalkinma
Amaci ve OECD ’nin 11 adet iyi Yasam Endeksi ile karsilastiriimistir. Karsilastirma sonucunda
Stratejik Planimizin 6 amacinin da BM amaclari ve OECD endeksleri ile iliskili oldugu gorul-
mUstar. 37 hedefimiz ve 78 faaliyetimiz SurdurUlebilir Kalkinma Amaclari ile uyumlu iken 30
hedef ve 61 faaliyetimiz ise OECD Daha lyi Yasam Endeksi ile uyumludur.

Bir yerel ydnetim olarak geriye kalan hedef ve faaliyetlerimizin, kurum ici konulari icermesin-
den dolayl BM amaglari ve OECD endeksi ile dogrudan uyumlu olmamasi olagandir. Ayrica
BM amaclari ve OECD endeksi uluslararasi kapsamda hazirlanmis oldugundan kurumumuzun
yetkisi dahilinde olmayan konulari da icermektedir.

BIRLESMIS MILLETLER SURDURULEBILIR KALKINMA AMACLARI

Birlesmis Milletlerin hazirladigi Strdurdlebilir Kalkinmma Amaclari; yoksulluga son, acliga son,
saghkh ve kaliteli yasam, nitelikli egitim, toplumsal cinsiyet esitligi, temiz su ve sanitasyon,
insana yakisir is ve ekonomik blylUme, sanayi, yenilikcilik ve altyapl, esitsizliklerin azaltilmasi,
sUrdUrilebilir sehirler ve topluluklar, sorumlu Uretim ve tUketim, iklim eylemi, sudaki yasam,
karasal yasam, baris adalet ve gUlc¢lt kurumlar, amaglar icin ortakliklar baslklarindan olusmak-
tadr.

Yoksulluga Son; yoksullugun tim bicimlerini her yerde sona erdirmek amaci Stratejik Plan-
da sosyal yardim amacli uygulamalar ve sosyal hizmetlerin bilisim altyapilarinin gelistirilme-
si faaliyetleri ile kesismektedir. Sosyal yardimlar EyUp sUt, kavurma destedi, esya destedi,
gida destek paketi, 6grencilere ydnelik destekler gibi yardimlari kapsamaktadir. Ayrica dijital
kart altyapisi kurularak yardimlarin ihtiyac sahiplerine daha hizli ulastiriimasi planlanmaktadir.
Yoksullukla mUtcadele amaci ile dolayli olarak iliskilendirilebilecek diger faaliyetlerimiz ise asa-
gidaki basliklar altinda ele alinmistir.

Acliga Son; achidi bitirmek, gida glvenligine, iyi beslenmeye ulasmak ve strdurUlebilir tarimi
desteklemek amaci Stratejik Planda asevi, tarimsal faaliyetler, yerel gida Ureticilerini ve eko-
lojik yasami desteklemek faaliyetleri ile kesismektedir. Asevinde glnlUk 2750 kisi Uzerinde
yapilan yemek yardimi, tarimin teknolojik altyapisini iyilestirme projeleri, yerel manda yetisti-
riciligine destek ve yerel gida Ureticileri icin girisimcilik destedi gibi projeler planlanmaktadir.

Saglkl ve Kaliteli Yasam; saglikli ve kaliteli yasami her yasta glivence altina almak amaci Stra-
tejik Planda psikolojik danismanlik, saglik hizmetlerinin (koruyucu, énleyici, bilgilendirici ve
tedavi edici) erisiminin artirilmasi, bagimlilikla micadele, engelli bireyler ve ailelerine ydnelik
faaliyetler, gerontolojik hizmetlere yénelik faaliyetler, vektdr ilaclama ve spor egitimi faaliyet-
leri ile kesismektedir. Aileleri destekleyici, rehberlik edici editim-atdlye calismalari, yasam ka-
litesinin artirllmasi amaciyla hayata gecirilen yapay zeka destekli projeler, yasli ve engellilere
yoénelik evde temizlik, kisisel bakim hizmeti, medikal malzeme destedi, duyu butlinleme, dil
ve konusma terapisi, beslenme danismanhgi hizmeti ve sporun tesvik edilmesi gibi projeler
planlanmaktadir.
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Nitelikli Egitim; kapsayicl, hakkaniyete dayanan nitelikli editimi saglamak ve herkes icin yasam
boyu 6Jrenim firsatlarini tesvik etmek amaci Stratejik Planda engelli bireyler ve ailelerine yo-
nelik faaliyetler, 9-25 yas arasi genclere ydnelik takviye ders, sinava hazirlik ve beceri egitimi,
yabanci dil, bilisim ve teknoloji, astronomi ve uzay bilimleri egitimi, kampcilik ve izcilik, sifir
atik ve girisimcilik egitimi, ilcede milli egitim okullarinda ve kurum icinde gérevli 6gretmen-
lere yonelik 6gretmen gelisim programlari, egitim ve sosyal etkinlikler, spor egitimi ve spora
destek faaliyetleri, erken cocukluk dénemi ve okul éncesi donem cocuklar icin egitim ve et-
kinlikler, toplum temelli kurs, atdlye faaliyetleri, kadina yonelik siddetle micadele alaninda
farkindalik calismalari ve koruyucu-énleyici midahaleler, mesleki egitim ve glvenceli istih-
dam programlari, hizmet ici egitim faaliyetleri ile kesismektedir. Engellilere ydnelik mesleki
egitim verilen kisi sayisi, ESAY ile birlikte okullarda egitim, yaz ve kis spor okullari egitimi, ka-
dinlara spor egitimi, sanat egitimleri, toplum hizmetleri alaninda yapilan seminer ve atélyeler,
cocuk etkinlik merkezleri gibi projeler planlanmaktadir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi; toplumsal cinsiyet esitligini saglamak ve tim kadinlar ile kiz cocukla-
rint glclendirmek amaci Stratejik Planda engelli bireyler ve ailelerine yénelik faaliyetler, erken
cocukluk dénemi ve okul dncesi ddnem cocuklar icin egitim ve etkinlik, kadinlara sosyoeko-
nomik katki saglayarak toplumsal katilimlarini artirici faaliyetler, mesleki editim ve glvenceli
istihdam programlari, girisimcilik ve kooperatifcilik destek faaliyetleri, semt pazarlarinda satis
alanlari olusturma faaliyetleri ile kesismektedir. Insan haklari ve esitlik biriminin, kadin calis-
malari birimi ve kadin danisma merkezinin, cocuk calismalari biriminin, kooperatiflesme ve
tesvik calismalari biriminin kurulmasi, girisimci kadinlar icin dizenlenen festival/gece pazari,
kariyer danismanhgi, mikro kredi blnyesinde destek, gbcmenlere ydnelik meslek edindirme
egitimleri ve istihdam temelli etkinlik gibi projeler planlanmaktadir.

Temiz Su ve Sanitasyon; herkes icin erisilebilir su ve atik su hizmetlerini, sGrdUrtlebilir su yo-
netimini glvence altina almak amaci Stratejik Planda cevre koruma bilincinin artiriimasi,
geri dondsim konusunda bilin¢clendirme, geri kazanim atdlyesi kurulmasi ve geri dénldsim
malzemelerinden Urlnler elde edilmesi, denetimler ile cevre kirliliginin dnlenmesi, sifir atik
kapsaminda coklu toplama sistemleri kurulum calismalari ve kaynadinda ayri toplanan geri
doénuUsturulebilir atik miktarinin artirilmasi faaliyetleri ile kesismektedir. Okullarda yapilan geri
kazanim yarismalari, cevre haftasi etkinligi, geri kazanim atélyesi kurulmasi, EyUpsultan sifir
atik uygulamasi kullanilarak (vatandasa puan/para karsiliginda) toplanan atik miktarinin arti-
rilmasi gibi projeler planlanmaktadir.

Erisilebilir ve Temiz Enerji; herkes icin karsilanabilir, gGvenilir, sGrdUralebilir ve modern enerjiye
erisimi saglamak amaci Stratejik Planda geri dénUstUrUlebilir atiklardan gelir elde edilmesi
ve enerji verimliligi saglanmasina yonelik faaliyetler ile kesismektedir. Ambalaj Atig1 Geri D6-
nUsUm Tesisi projesi ve mevcut tesisin kapali alani Gzerine glines panelleri yerlestirilmesi gibi
projeler planlanmaktadir.

insana Yaksir is ve Ekonomik Biiyiime; istikrarli, kapsayici, strdirilebilir ekonomik blyimeyi,
tam ve Uretken istihdami ve herkes icin insana yakisir isleri desteklemek amaci Stratejik Plan-
da kadinlara sosyoekonomik katki saglayarak toplumsal katilimlarini artirici faaliyetler, toplum
temelli kurs, egitim, atolye faaliyetleri, kadina yonelik siddetle miUcadele alaninda farkindalik
calismalari ve koruyucu-6nleyici midahaleler, mesleki egitim ve glvenceli istihdam, girisim-
cilik, tesvik ve kooperatifcilik destek faaliyetleri, ekolojik yasam ve yerel gida Ureticisi icin bil-
gilendirici ve destekleyici faaliyetler, semt pazarlarinda satis alanlari olusturma faaliyetleri ile
kesismektedir. Uretilen tibbi ve aromatik bitki ve tarim Grint miktari, Insan Haklari ve Esitlik
Biriminin kurulmasi, mesleki egitime yénelik dlizenlenen tanitim glnleri, kariyer danismanhg,
Tarim 4.0 Politikalari Uygulama ve Arastirma Merkezi Projesi kapsaminda dizenlenen egitim,
calistay ve bultenler gibi projeler planlanmaktadir.

Sanayi, Yenilik¢ilik ve Altyapi; dayanikl altyapilar tesis etmek, kapsayici ve strdUrUlebilir sana-
yilesmeyi desteklemek ve yenilik¢iligi glclendirmek amaci Stratejik Planda ilgenin yasanabi-
lirligini artiracak altyapi calisma faaliyetleri ile kesismektedir. Altyapl, Gstyapi calismalari, oto-
park uygulama calismalari, prestij cadde uygulamalari gibi projeler planlanmaktadir. Sanayiye
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yonelik faaliyetler ilce belediyesi yetkisinde olmasa da yapilan altyapi ve Ustyapi faaliyetleri
ilcemizdeki mevcut Uretim tesislerinin islerligini destekleyici faaliyetlerdir.

Esitsizliklerin Azaltilmasi; Ulkeler icinde ve arasinda esitsizlikleri azaltmak amaci Stratejik Plan-
da sosyal yardim amacli sosyal hizmet uygulamalari, gerontolojik hizmetler, engelli bireyler
ve ailelerine ydnelik faaliyetler, kadinlara sosyoekonomik katki saglayarak toplumsal katilim-
larini artirici faaliyetler, toplum temelli kurs, egitim ve atolyeler, mesleki editim ve glvenceli
istihdam, girisimcilik, kooperatifcilik destek faaliyetleri, bilisim ve altyapi faaliyetleri ile kesis-
mektedir. Engelsiz Destek Hattinin altyapisinin olusturulmasi, engellilere ydnelik mesleki egi-
tim, gdocmenlere yonelik meslek edindirme egitimleri, sehit yakinlari ve gazi hizmetleri birimi
kurulmasi, akilli yénetisim kapsaminda hizmet araclari, merkezi nokta kameralarinin entegre
oldugu platformun olusturulmasi, dijital kart altyapisi, alzheimer giindlUz yasam evi gibi pro-
jeler planlanmaktadir.

Siirdiiriilebilir Sehirler ve Topluluklar; sehirleri, insan yerlesimlerini kapsayici, glvenli, dayanikli
ve sUrdurudlebilir kilmak amaci Stratejik Planda afet ve acil durum muidahale calismalari, imar
uygulamasi faaliyetleri, tarinsel mirasa yoénelik dis paydaslar ile toplantilar dlizenlenmesi ve
uzman goéruslerinin karar alma sureclerine dahil edilerek projeler Uretilmesi, kamuya ait eski
eserlericin proje ve uygulamalar, Kentsel D&nUsim Strateji Belgesinde tespit edilen bdlgelerin
etUt calismalari, 6ncelikli mUdahale alanlarinda kentsel dénlsim senaryolarinin Uretilmesi, re-
zerv/riskli ilan edilen alanlardaki kentsel déntsim streclerinin yarattlmesi, riskli tespit edilen
binalarin yiktirilmasi ve Bakanlik destekli kira yardim c¢alismalari, plan calismalari faaliyetleri,
3194 sayili Kanununun 32. ve 42. maddesine gbdre imara aykiri uygulamalara ydnelik faaliyet-
ler, kacak yapilarla milcadele, cevre koruma bilincinin artirilmasi ve geri dénldsim konusunda
bilinclendirme calismalari, geri kazanim atélyesi kurulmasi ve geri ddnlisim malzemelerinden
Urtnler elde edilmesi, denetimler ile cevre kirliliginin dnlenmesi, sifir atik kapsaminda coklu
toplama sistemleri kurulum calismalari, kaynaginda ayri toplanan geri dénUstlrlebilir atik
miktarinin artirilmasi, geri dénustlrilebilir atiklardan gelir elde edilmesi ve eneriji verimliligi
saglanmasi, park ve yesil alanlara yonelik faaliyetler, cevre temizlik ve diizeninin saglanmasi,
bilisim glvenlik altyapisinin gelistirilmesi, akilli sehircilik faaliyetleri, Cografi Bilgi Sistemleri ile
yUrUtllen projelerin takibi ve verimliligin artiriilmasi faaliyetleri ile kesismektedir. Saglik tesisi,
kUltUrel tesis, sosyal tesis, egitim tesisi projeleri ve uygulamalari, afet bilincinin artirilmasina
yoénelik egitim dltzenlenmesi, AFAD goénuUlltsu yetistiriimesi, réldve, restitlisyon, restorasyon
ve islevlendirme, cocuk etkinlik merkezi, kentsel tasarim, kentsel déntsum, altyapi ve otopark
uygulamalari gibi projeler planlanmaktadir.

Sorumlu Uretim ve Tilketim; strdtrdlebilir Gretim ve tiketim kaliplarini saglamak amaci Stratejik
Planda ¢evre koruma ve geri donlisim konusunda bilin¢clendirme, geri kazanim atolyesi ku-
rulmasi ve geri dondsim malzemelerinden Urlnler elde edilmesi, sifir atik kapsaminda ¢coklu
toplama sistemleri kurulum calismalari, kaynadinda ayri toplanan geri dénUstlrtlebilir atik
miktarinin artirilmasi, geri dénutstlrilebilir atiklardan gelir elde edilmesi ve eneriji verimliligi
saglanmasi, cevre temizlik ve dlzeninin saglanmasi faaliyetleri ile kesismektedir. Okullarda
yapilan geri kazanim yarismalari, geri kazanim atoélyesi kurulmasi, tibbi ve aromatik bitki Gre-
timi, tarim projeleri, park ve yesil alan yapimi/bakimi, cadde, sokak, okul, ibadethane, pazar
yeri temizligi, ambalaj atigi1 geri dénlsim tesisi gibi projeler planlanmaktadir.

iklim Eylemi; iklim degisikligi ve etkileri ile miicadele icin acilen eyleme gecmek amaci Stra-
tejik Planda ¢evre koruma ve geri donlisim konusunda bilin¢clendirme, geri kazanim atélyesi
kurulmasi ve geri déonlisim malzemelerinden Urlnler elde edilmesi, denetimler ile ¢cevre Kir-
liliginin dnlenmesi, sifir atik kapsaminda ¢coklu toplama sistemleri kurulmasi, kaynaginda ayri
toplanan geri dénUstardlebilir atik miktarinin artiriimasi, geri déntstUralebilir atiklardan elde
edilen gelirin artirilmasi ve enerji verimliligi saglanmasi, park ve yesil alanlara yénelik faaliyet-
ler ve tarim faaliyetleri ile kesismektedir. Zincir marketlere, sitelere, kamu kurum ve kurulusla-
rina geri donlstm ekipmanlari dagitilmasi, okullarda geri kazanim yarismalari ve cevre haftasi
etkinlikleri dizenlenmesi, geri kazanim atélyesi kurulmasi gibi projeler planlanmaktadir.

Sudaki Yasam; strdUrUlebilir kalkinma i¢in okyanuslari, denizleri ve deniz kaynaklarini korumak
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ve sUrdurulebilir kullanmak amaci Stratejik Planda cevre koruma bilincinin artirilmasi ve geri
dénlstm konusunda bilinclendirme, geri kazanim atdlyesi kurulmasi ve geri ddnlsim mal-
zemelerinden Urlnler elde edilmesi, denetimler ile cevre kirliliginin énlenmesi, park ve yesil
alanlara yoénelik faaliyetler, tarimsal faaliyetler, cevre temizlik ve dlizeninin saglanmasi faali-
yetleri ile kesismektedir. Temali park ve yesil alan projeleri, okullarda geri kazanim yarismalari
ve cevre haftasi etkinliklerinin dGzenlenmesi, rutin ¢cevre koruma denetimi, tibbi ve aromatik
bitki Gretimi, tarim projeleri, park ve yesil alan yapimi, bakimi gibi projeler planlanmaktadir.

Karasal Yasam; karasal ekosistemleri korumalk, iyilestirmek ve strdartlebilir kullanimini destek-
lemek, strdirulebilir orman yénetimini saglamak, ¢codllesme ile mUcadele etmek, arazi bozu-
numunu durdurmak ve tersine cevirmek, biyolojik cesitlilik kaybini engellemek amaci Stratejik
Planda cevre koruma bilincinin artirilmasi ve geri déntsim konusunda bilin¢clendirme, geri
kazanim atolyesi kurulmasi ve geri dénlsim malzemelerinden Urlnler elde edilmesi, dene-
timler ile cevre kirliliginin dnlenmesi, park ve yesil alanlara yonelik faaliyetler, tarimsal faaliyet-
ler, cevre temizlik ve dlizeninin saglanmasi faaliyetleri ile kesismektedir. Temali park ve yesil
alan projeleri, okullarda geri kazanim yarismalari ve ¢evre haftasi etkinlikleri dGzenlenmesi,
rutin cevre koruma denetimi, tibbi ve aromatik bitki Gretimi, tarim projeleri, park ve yesil alan
yapimi, bakimi gibi projeler planlanmaktadir.

Bans, Adalet ve Giiglii Kurumlar; strdUrUlebilir kalkinma icin bariscil ve kapsayici toplumlar tesis
etmek, herkes icin adalete erisimi saglamak ve her dlzeyde etkili, hesap verebilir ve kapsayici
kurumlar olusturmak amaci Stratejik Planda hukuki hizmet faaliyetleri, muhtar, sivil toplum
kuruluslari ve esnaf bulusmalari, mahalle bulusmalari, muhtarlik bilgi sistemi araciligiyla gelen
taleplerin karsilanmasi, stratejik planlama ve raporlama, entegre ydénetim sistemi faaliyetleri,
yUrGtdlen projelerin GIS ortaminda takibi ve verimliligin artirilmasi, acik veri platformu faali-
yetleri, mekansal isaretleme ydntemi ile katilim, odak grup calismalari, istatistik ve analiz veri
calismalari, kUresel hedef ve indekslerin arastirilmasi, uluslararasi networklere katihm, Kent
Konseyi kurulusu ve organizasyonu ve yurt ici - yurt disi kardes sehir uygulamalarina ydnelik
is birliklerinin gerceklestiriimesi faaliyetleri ile kesismektedir. Kalite belge alimlari, kardes be-
lediyelerle gelistirilen proje/is birlidi, Kent Konseyi kurulmasi, paydaslarla is birliklerinin iyiles-
tirilmesi ve acik veri platformunun gelistirilmesi gibi projeler planlanmaktadir.

Amaglar i¢in Ortakliklar; uygulama araclarini glclendirmek ve stirdarilebilir kalkinma icin kire-
sel ortakligi canlandirmak amaci Stratejik Planda donanim ve yazilim altyapisinin gelistirilme-
si, bilisim glvenlik altyapisinin iyilestirilmesi, akilli sehircilik faaliyetleri, vergi tahsilat sistemle-
rinin dijitallestirilmesi, muhtarlik bilgi sistemi araciligiyla gelen taleplerin karsilanmasi, hibe ve
fon projeleri basvurusu, yurt ici - yurt disi kardes sehir uygulamalarina yénelik is birliklerinin
gerceklestiriimesi ve genel teftis raporlarinin hazirlanmasi faaliyetleri ile kesismektedir. EyUp-
sultan Kultir Rotasi modulinin mobil uygulamada hayata gecirilmesi, katilimci belediyeci-
lik kapsaminda akilli sehircilik hizmetleri kapsaminda calistay ve etkinliklerin dizenlenmesi,
e-belediye hizmetlerinin dijital altyapisinin iyilestirilmesi, yasam kalitesi ve kapsayiciliginin
artirllmasi amaciyla hayata gecirilen yapay zeka destekli projeler, bilisim hukukuna uygun
sekilde KVKK altyapisinin tim sireclere uygulanmasi ve tim kurum verilerini tek platformda
birlestirerek verilerin akillandirilmasi gibi projeler planlanmaktadir.

OECD DAHA iYi YASAM ENDEKSi (BETTER LIFE INDEX) GOSTERGELERI

Daha lyi Yasam Endeksi, OECD’nin maddi yasam kosullari ve yasam kalitesi alanlarinda temel
olarak tanimladigi 11 konuya dayanarak Ulkeler arasinda refahin karsilastirilmasina olanak sag-
lamaktadir. Bu endeks 11 ayri kistas vasitasiyla daha iyi yasamin glindelik hayattaki karsiligini
dlcmeyi ve Ulkelere yol haritasi sunmayl amaclamaktadir.

OECD Daha lyi Yasam Endeksi (Better Life Index) gdstergeleri; barinma, hane halki geliri,
istihdam, sosyal destek agi, egitim durumu, ekoloji, sivil katilim, saglk, yasam memnuniyeti,
glvenlik ve is yasam dengesi olarak belirlenmistir.
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Barinma; Stratejik Planda Kentsel Dé&nlslUm Strateji Belgesinin revize edilmesi, dncelikli mU-
dahale alanlarinda kentsel donlsim senaryolarinin Uretilerek; riskli alanlarin ilan edilmesi, ilan
edilen alanlardaki kentsel dénUsum sureclerinin ytrattdlmesi, riskli tespit edilen binalarin yik-
tirlmasi ve Bakanlk destekli kira yardimi, riskli tespit edilen, stresi dolan ve maliklerce yikti-
rilmayan binalarin yiktiriima faaliyetleri ile kesismektedir. GUvenli ve saglikli yasam alanlarinin
olusturulmasi icin projelendirilen altyapi ve Ustyapi ¢alismalari barinma gdstergesini destek-
lemektedir.

Hane Halki Geliri; Stratejik Planda asevi, semt pazarlarinda satis alanlarinin olusturulmasi, sos-
yal yardim ve sosyal hizmetlerin bilisim altyapilarinin gelistiriimesi faaliyetleri ile kesismek-
tedir. Sosyal yardimlar; sicak yemek dagitimi, EyUp sUt, kavurma destegdi, esya destedi, gida
destek paketi, 6grencilere yénelik destekler gibi yardimlari kapsamaktadir. Ayrica dijital kart
altyapisi kurularak yardimlarin intiyac sahiplerine daha hizli ulastirilmasi planlanmaktadir.

istihdam; Stratejik Planda tarim faaliyetleri, kadinlara sosyoekonomik katki saglayici toplum-
sal katilimlarini artirici faaliyetler, mesleki egitim ve glvenceli istihdam, girisimcilik, tesvik ve
kooperatifciligin desteklenmesi, semt pazarlarinda satis alanlarinin olusturulmasi, yerel gida
Ureticilerini ve ekolojik yasami destekleme faaliyetleri ile kesismektedir. Ayrica tarimin tekno-
lojik altyapisinin iyilestirilmesi, girisimci kadinlarin desteklenmesi, kariyer danismanligi, mesleki
gelisim ve meslek edindirme kurslari gibi projeler de godstergeyi destekleyici niteliktedir.

Sosyal Destek Adi; Stratejik Planda engelli bireyler ve ailelerine yonelik faaliyetler, gerontolojik
hizmetler, 9-25 yas arasi genclere ydnelik takviye dersler, sinava hazirlik ve beceri egitimi,
yabanci dil, bilisim ve teknoloji, astronomi ve uzay bilimleri egitim faaliyetleri, kampcilik ve
izcilik, sifir atik ve girisimcilik egitimleri, milli editim okullarinda ve kurum icinde goérevli 6g-
retmenlere yonelik 6gretmen gelisim programlari, milli egitim okullarinda okuyan 6grencilere
yonelik gezi, seminer ve egitimler, cocuk, genc ve yetiskinlere ydnelik spor editimleri, ktlttr/
sanat alaninda egitim, yarismalar, kadinlara sosyoekonomik katki saglayarak toplumsal kati-
Imlarini artirici faaliyetler, kadina yénelik siddetle mlicadele, mesleki egitim, glvenceli istih-
dam faaliyetleri, girisimcilik, tesvik ve kooperatifcilik destek faaliyetleri ile kesismektedir. Yasl
ve engellilere yénelik evde temizlik hizmeti verilmesi, alzheimer gliindiz yasam evi olusturul-
masl, gerontolojik hizmetler biriminin olusturulmasi, sehit yakinlari ve gazi hizmetleri birimi
kurulmasi, kultlr, sanat ve spor etkinlikleri, insan haklari ve esitlik biriminin kurulmasi, kadin
danisma merkezi olusturulmasi, cocuk calismalari biriminin kurulmasi ve girisimci kadinlarin
desteklenmesi gibi projeler planlanmaktadir.

Egitim Durumu; Stratejik Planda engelli bireyler ve ailelerine yonelik faaliyetler, 9-25 yas arasi
genclere yénelik takviye ders, sinava hazirlik ve beceri egitimi, yabanci dil, bilisim ve tekno-
loji, astronomi ve uzay bilimleri egitimi faaliyetleri, kampcilik ve izcilik, sifir atik ve girisimcilik,
egitim faaliyetleri, ilcede milli editim okullarinda ve kurum icinde gérevli 6gretmenlere yo-
nelik 6gretmen gelisim programlari, spor egditimi, erken cocukluk dénemi ve okul dncesi dé-
nem cocuklar icin egitim ve etkinlik faaliyetleri, toplum temelli kurs, atdlye faaliyetleri, kadina
yonelik siddetle mlcadele alaninda farkindalik ¢alismalari ve koruyucu-énleyici mtdahale,
mesleki egitim ve glvenceli istihdam faaliyetleri, hizmet ici editim faaliyetleri ile kesismekte-
dir. Engellilere yonelik mesleki editim, yaz ve kis spor okullari egitimi, kadinlara spor egitimi,
sanat egitimleri, toplum hizmetleri alaninda yapilan seminer ve atdlyeler, cocuk etkinlik mer-
kezleri gibi projeler planlanmaktadir.

Ekoloji; Stratejik Planda ¢evre koruma bilincinin artirilmasi ve geri dénlsim konusunda bi-
linclendirme, geri kazanim atoélyesi kurulmasi ve geri ddnlsim malzemelerinden Grlnler elde
edilmesi, denetimler ile cevre kirliliginin dnlenmesi, sifir atik kapsaminda coklu toplama sis-
temleri kurulmasi, kaynaginda ayri toplanan geri dénUstlralebilir atik miktarinin artirilmasi,
geri donUsturdlebilir atiklardan gelir elde edilmesi ve enerji verimliligi saglanmasi, park ve ye-
sil alan faaliyetleri, tarim faaliyetleri, cevre temizlik ve diizeninin saglanmasi, sokak hayvanlari
rehabilitasyon ve besleme faaliyetleri, ekolojik yasam ve yerel gida Ureticisi icin bilgilendirme
ve destekleme faaliyetleri ile kesismektedir. Ekolojik yasami destekleyici festival dizenlenme-
si, geri kazanim atolyesi kurulmasi, EyUpsultan sifir atik uygulamasi kullanilarak (vatandasa
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puan/para karsiliginda) atik toplanmasi, tibbi ve aromatik bitki yetistiriimesi, tarimin teknolo-
jik altyapisinin iyilestirilmesi gibi projeler planlanmaktadir.

Sivil Katihm; gdstergesi Stratejik Planda muhtar, sivil toplum kuruluslari, esnaf bulusmalari ve
mahalle bulusmalari, muhtarlik bilgi sistemi aracilidiyla gelen taleplerin karsilanmasi, vatan-
das memnuniyet arastirmalari ve anket ¢alismalari, mekansal isaretleme ydéntemi ile katilm,
odak grup calismalari, kent konseyi kurulusu ve organizasyonu faaliyetleri ile kesismektedir.
Vatandaslarimizin yonetisim slreclerine katilimini artirici ve farkindalik yaratici projeler plan-
lanmaktadir.

Saglik; Stratejik Planda psikolojik danismanlik, cocuk ve kadin ¢alismalari alaninda danisman-
ik, saghk hizmetlerinin (koruyucu, énleyici, bilgilendirici ve tedavi edici) erisiminin artirilmasi,
cocuk, genc ve yetiskinlere yénelik spor egitimleri, bagimli olan ve bagdimlilik riski altinda olan
cocuk, genc ve yetiskin bireylere ve ailelerine ydnelik sosyal hizmmet modelleri gelistirilmesi,
engelli bireyler ve ailelerine yonelik faaliyetler, kurban denetim faaliyetleri, vektor ilagclama
ve gerontolojik hizmet faaliyetleri ile kesismektedir. Sadlik alaninda ilgenin daha iyi yasam
endeksini artirmak icin aileleri destekleyici, rehberlik edici egitim ve atdlye ¢alismalari, yasli
ve engellilere yénelik evde temizlik, kisisel bakim hizmetleri, medikal malzeme destedi, duyu
butlnleme, dil ve konusma terapisi, beslenme danismanhdi hizmeti, sporun tesvik edilmesi
gibi projeler planlanmaktadir.

Yasam Memnuniyeti; Stratejik planda donati alanlari icin mimari ve mihendislik uygulama pro-
jeleri hazirlanmasi, ilcenin yasanabilirligini artiracak Ustyapi ¢calismalari, psikolojik danisman-
ik, cocuk ve kadin calismalari alaninda egitim ve danismanlik, saglk hizmetlerine erisimin
artirilmasi, bagimlilikla micadele, sosyal hizmet modelleri gelistirilmesi, engelli bireyler ve
ailelerine yonelik faaliyetler, park ve yesil alan calismalari, tarim faaliyetleri, 9-25 yas arasi
genclere yonelik takviye ders, sinava hazirlik ve beceri egitimi, yabanci dil, bilisim ve tekno-
loji, astronomi ve uzay bilimleri egitim faaliyetleri, kampcilik ve izcilik, sifir atik ve girisimcilik
egitimleri, milli editim okullarinda ve kurum icinde goérevli 6gretmenlere yénelik 6gretmen
gelisim programlari, cocuk, genc ve yetiskinlere ydnelik spor egitimleri, erken ¢ocukluk dé-
nemi ve okul dncesi ddénem cocuklari icin egitim ve etkinlikler, kUltlr/sanat alaninda egditim ve
yarismalar, kadinlara sosyoekonomik katki sadlayarak toplumsal katilimlarini artirici faaliyet-
ler, toplum temelli kurs, egitim, atdlye faaliyetleri, kadina yonelik siddetle micadele, mesleki
egitim ve glvenceli istihdam, girisimcilik, tesvik ve kooperatifcilik destek faaliyetleri, vatandas
memnuniyet arastirmalari ve anket faaliyetleri ile kesismektedir. Gosterge ile iliskili oldugu da-
stnulen sagdlik tesisi, kUltUrel tesis, sosyal tesis, editim tesisi projeleri ve uygulamalari, yasam
kalitesi ve kapsayiciligin artirilmasi amaciyla hayata gecirilen yapay zeka destekli projeler, ai-
leleri destekleyici, rehberlik edici egitim ve atdlye calismalari, yash ve engellilere ydnelik evde
temizlik, kisisel bakim hizmeti, medikal malzeme destegdi, duyu bUtlnleme, dil ve konusma
terapisi, beslenme danismanligi hizmeti, sporun tesvik edilmesi gibi projeler planlanmaktadir.

Giivenlik; Stratejik planda akilli sehircilik uygulamalari ve glvenlik altyapisini gelistirme faali-
yeti ile kesismektedir. Kritik lokasyonlara kurulan kamera altyapisi ile gtvenligin saglanmasi
projesi planlanmaktadir. Asayis problemleri ile ilgili mUdahale yetkisi llge Emniyet MudurlG-
Junde olsa da kentsel tasarim ve akilli sehircilik uygulamalari ile glvenlik konusu gdz énlnde
bulundurulmaktadir.

is Yasam Dengesi; Stratejik planda hizmet ici egitim faaliyetleri, zIUk islemleri faaliyetleri, istatistiki
analizler ve dederlendirme faaliyetleri ile kesismektedir. Ulke genelinde calisma kosullari merkezi
hikUmet tarafindan belirlenmektedir. Belediye ici calisma kosullarinda is yapim kosullarinin imkan
verdigi 6lclide mesai saatlerine uyulmakta ve is yasam dengesi gdzetilmektedir.
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A2 DEZAVANTAJLI GRUPLARI DESTEKLEMEK VE SOSYAL DAYANIKLI TOPLUM OLUSTURMAK
EYUPSULTAN iLCESiNDE YASAYVAN VEHAKLARINDA YAPILACAK SOSYAL INCELEME NETI-
s CESINDE IHTIYAC SAHIBI OLDUGU TESPIT EDILEN VATANDASLARA YONELIK SUNULACAK
SOSYAL HIZMET MODELLERIYLE SOSYOEKONOMIK DESTEK SAGLAMAK VE VATANDAS-
LARIN YASAM STANDARTLARININ YUKSELTILMESINE KATKI SUNULMASI
A6 KATILIMCI YONETIM ANLAYISI ILE KAYNAKLARIMIZI GELi$TiRMEK VE VERIMLI KULLANMAK

DIJITAL DONUSUM KAPSAMINDA, PROJELERIN VE ¢OZUM SUREGLERININ ENTEGRE OL-
H2 DUGU AKILLI SEHIR HIZMETLERININ, SURDURULEBILIR VE DIRENCLILIK KRITERLERI ILE
HAYATA DEGER KATAN, AKILLI COZUMLER URETEN HALE GETIRILMESI

TOPLAM )
FAALIYET SAYISI
A2 DEZAVANTAJLI GRUPLARI DESTEKLEMEK VE SOSYAL DAYANIKLI TOPLUM OLUSTURMAK
H1 EYUPSULTAN ILCESINDE EKONOMIK YOKSUNLUK ICERISINDE BULUNAN VATANDASLARI-
) MIZA ASEVI KAPSAMINDA DESTEK SUNULMASI
4
A3 SURDURULEBILIR CEVRE, ATIK VE ETKIN ENERJI YONETIMINI ARTIRMAK
Ha DOGANIN DENGESINI KORUYARAK, SOSYAL YASAMI GELISTIRECEK YESIL ALANLARIN
DUZENLENMESI, ARTIRILMASI VE TARIMSAL FAALIYETLERIN YURUTULMESI
A5 EKONOMIK DIRENCLI TOPLUM OLUSTURMAK
Ha EKOLOJIK YASAMI DESTEKLEYICI FAALIYETLERIN YEJRUTUEMESI, TARIM 4.0 POLITIKALARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI PROJESININ SURDURULEBILIRLIGININ SAGLANMASI
TOPLAM 3
FAALIYET SAYISI
ﬁ:ﬁ%ﬁm A2 DEZAVANTAJLI GRUPLARI DESTEKLEMEK VE SOSYAL DAYANIKLI TOPLUM OLUSTURMAK
H3 RUH SAGLIGI ALANINDA KORUYUCU, ONLEYICI VE KAPSAYICI HIZMETLERIN VERILMESI
\/ Ha KORUYUCU, ONLEYICI VE TEDAVI EDICI SAGLIK HIZMETLERININ GELISTIRILEREK ERISILE-
BILIR, KAPSAYICI VE ETKIN HALE GETIRILMESI
He TOPLUM TEMELLI SOSYAL HIZMET YAKLASIMIYLA IHTIYACLAR DOGRULTUSUNDA MEVCUT KA-

PASITE VE HIZMET KALITESININ YUKSELTILMESI VE YENI HIZMET ALANLARININ OLUSTURULMAS]

KENTSEL YASAM KALITESINI ARTIRMAK VE TOPLUM DUZENINI SAGLAMAK ICIN VATAN-
H7 DASLARIMIZIN HUZUR VE GUVENLIGINI TEMIN EDECEK DENETIM VE KONTROL FAALI-
YETLERININ GUCLENDIRILMESI

A3 SURDURULEBILIR CEVRE, ATIK VE ETKIN ENERJI YONETIMINI ARTIRMAK

H7 VEKTORLE MUCADELE UYGULAMALARI KAPSIMINDA CEVRE VE HALK SAGLIGININ KORUNMASI
A4 YASAM KALITESINI ARTIRMAK

H2 SPORU YAYGINLASTIRARAK VATANDASLARIMIZIN GUNLUK YASAMLARINA ENTEGRE

ETMELERININ TESVIK EDILMES| VE SPOR KULTURUNUN GELISTIRILMESI

A6 KATILIMCI YONETIM ANLAYIS| ILE KAYNAKLARIMIZI GELISTIRMEK VE VERIMLI KULLANMAK

I?iJiTAL DONUSUM KAPSAMINDA, PROJELERIN VE ¢OZUM SURECLERININ ENTEGRE OLDU-
H2 GU AKILLI SEHIR HIZMETLERININ, SURDURULEBILIR VE DIRENGLILIK KRITERLERI ILE HAYA-
TA DEGER KATAN, AKILLI COZUMLER URETEN HALE GETIRILMESI.

TOPLAM

FAALIYET SAYISI 13
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MTERl A2 DEZAVANTAJLI GRUPLARI DESTEKLEMEK VE SOSYAL DAYANIKLI TOPLUM OLUSTURMAK

TOPLUM TEMELLI SOSYAL HIZMET YAKLASIMIYLA IHTIYACLAR DOGRULTUSUNDA MEV-
H6 CUT KAPASITE VE HIZMET KALITESININ YUKSELTILMESI VE YENI HIZMET ALANLARININ
OLUSTURULMASI

KENTSEL YASAM KALITESiNi._ARTIRNVIAK VE TOPLUM DUZENINI SAGLAMAK ICIN VATAN-
H7 DASLARIMIZIN HUZUR VE GUVENLIGINI TEMIN EDECEK DENETIM VE KONTROL FAALI-
YETLERININ GUCLENDIRILMESI

A4 YASAM KALITESINI ARTIRMAK

VATANDASLARIMIZIN YETENEKLERININ GELISTIRILMESI VE EGITIM FIRSATLARININ ARTI-

HI RILMASINA YONELIK YAYGIN EGITIM PROGRAMLARININ DUZENLENMESI

H2 SPORU YAYGINLASTIRARAK VATANDASI:AR!.MI;IN‘_GUNLUK YASAMLARINA ENTEGREET-
MELERININ TESVIK EDILMESI VE SPOR KULTURUNUN GELISTIRILMESI

H3 OKUL ONCESI EGITIM HIZMETLERINDE ESITLIKCI VE YENILIKCI YAKLASIMLAR ILE DENE-
YIME DAYALI TEORIK VE PRATIK EGITIM OLANAKLARININ SUNULMASI
ILCE SAKINLERININ, EYUPSULTANLI OLMA EARKINDALIGININ ARTIRILMASI VE GELISTI-

Ha RILMESINE YONE.!_iK ORTAK HEDEFLER DOGRULTUSUNDA TARIH, KULTUR, SANAT VE
EGITIMLE COK YONLULUGU BIR ARAYA GETIRECEK ETKINLIK VE EGITIMLERIN DUZEN-
LENMESI

A5 EKONOMIK DIRENCLI TOPLUM OLUSTURMAK

GENIS KATILIMLI EGITIM VE PSIKOSOSYAL DESTEK PROGRAMLARIYLA BIREYLERIN KiSi-
H1 SEL KAPASITELERININ ARTIRILMASI, TOPLUMA ENTEGRASYONLARININ GUCLENDIRILME-
SI VE CALISMA HAYATINA KATILIMLARININ ARTIRILMASI

ODAK GRUPLARA YONELIK EGITIM, KARIYER, ISTIHDAM, GIRISIMCILIK VE KOOPERATIFCI-

HS LIK DESTEKLERININ ARTIRILMASI

i KATILIMCI YONETIM ANLAYISI ILE KAYNAKLARIMIZI GELISTIRMEK VE VERIMLI KULLAN-
MAK

H5 PERSONEL YETKINLIGI VE MEMNUNIYETININ ARTIRILMASI

TOPLAM 6
FAALIYET SAYISI
5 E?&'{,’gf@;mm‘ A2 DEZAVANTAJLI GRUPLARI DESTEKLEMEK VE SOSYAL DAYANIKLI TOPLUM OLUSTURMAK

TOPLUM TEMELLI SOSYAL HIZMET YAKLASIMIYLA IHTIYACLAR DOGRULTUSUNDA MEVCUT

H6 KAPASITE VE HIZMET KALITESININ YUKSELTILMESI VE YENI HIZMET ALANLARININ OLUS-
TURULMASI

Ad YASAM KALITESINI ARTIRMAK

hz OKUL ONCESI EGITIM HIZMETLERINDE ESITLIKCI VE YENILIKCI YAKLASIMLAR ILE DENEYIME
DAYALI TEORIK VE PRATIK EGITIM OLANAKLARININ SUNULMASI

A5 EKONOMIK DIRENCLI TOPLUM OLUSTURMAK

GENIS KATILIMLI EGITIM VE PSIKOSOSYAL DESTEK PROGRAMLARIYLA BIREYLERIN KISISEL
H1 KAPASITELERININ ARTIRILMASI, TOPLUMA ENTEGRASYONLARININ GUCLENDIRILMESI VE
CALISMA HAYATINA KATILIMLARININ ARTIRILMASI

ODAK GRUPLARA YONELIK EGITIM, KARIYER, ISTIHDAM, GIRISIMCILIK VE KOOPERATIFCILIK

H3 DESTEKLERININ ARTIRILMASI
H5 KADINLAR, ENGELLILER VE IHTIYAG SAHIPLERI ICIN OZEL SATIS ALANLARI KURARAK EKO-
NOMIK FIRSATLARININ ARTIRILMASININ DESTEKLENMESI
TOPLAM 8
FAALIYET SAYISI
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A3 SURDURULEBILIR CEVRE, ATIK VE ETKIN ENERJI YONETIMINI ARTIRMAK
H1 YASANILABILIR CEVRE BILINCININ OLUSTURULMASI VE ARTIRILMASI
o GERI DONUSTURULEBILIR ATIKLARIN KAYNAGINDA AYRI TOPLANMASI VE TOPLANAN MiK-
TARIN ARTIRILMASI
TOPLAM s
FAALIYET SAYISI
A3 SURDURULEBILIR CEVRE, ATIK VE ETKIN ENERJI YONETIMINI ARTIRMAK
3 GERI DONUSTURULEBILIR ATIKLARDAN ELDE EDILEN GELIRIN ARTIRILMASI VE ENERJI
VERIMLILIGININ SAGLANMASI
TOPLAM :
FAALIYET SAYISI
INSANAYAKISIRIS V URU iLi i iYo® iMINi
A, A3 SURDURULEBILIR GEVRE, ATIK VE ETKIN ENERJI YONETIMINI ARTIRMAK
/\/" 4 DOGANIN DENGESINI KORUYARAK, SOSYAL YASAMI GELISTIRECEK YESIL ALANLARIN DU-
"' ZENLENMESI|, ARTIRILMASI VE TARIMSAL FAALIYETLERIN YORUTULMESI
A5 EKONOMIK DIRENCLI TOPLUM OLUSTURMAK
GENIS KATILIMLI EGITIM VE PSIKOSOSYAL DESTEK PROGRAMLARIYLA BIREYLERIN KISISEL
H1 KAPASITELERININ ARTIRILMASI, TOPLUMA ENTEGRASYONLARININ GUCLENDIRILMESI VE
CALISMA HAYATINA KATILIMLARININ ARTIRILMAS|
3 ODAK GRUPLARA YONELIK EGITIM, KARIYER, ISTIHDAM, GIRISIMCILIK VE KOOPERATIFCILIK
DESTEKLERININ ARTIRILMASI
ha EKOLOJIK YASAMI DESTEKLEYICI FAALIYETLERIN YURUTULMESI], TARIM 4.0 POLITIKALARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ| PROJESININ SURDURULEBILIRLIGININ SAGLANMASI
us KADINLAR, ENGELLILER VE IHTIYAC SAHIPLERI ICIN OZEL SATIS ALANLARI KURARAK EKO-
NOMIK FIRSATLARININ ARTIRILMASININ DESTEKLENMESI
TOPLAM s
FAALIYET SAYISI
N RISKLERI AZALTMAK, SURDURULEBILIR, GUVENILIR, KOLAY YASANABILIR KENT MEKANI
OLUSTURMAK
H5 KENTIN GELISIMINE VE IHTIYACINA YONELIK ALTYAPI VE USTYAPI CALISMALARININ YAPILMASI
TOPLAM :
FAALIYET SAYISI
10 iglglsrmknlsﬁm A2 DEZAVANTAJLI GRUPLARI DESTEKLEMEK VE SOSYAL DAYANIKLI TOPLUM OLUSTURMAK
- EYUPSULTAN ILCESINDE YASAYAN VE HAKLARINDA YAPILACAK SOSYAL INCELEME NETI-
=) Hs CESINDE IHTIYAC SAHIBI OLDUGU TESPIT EDILEN VATANDASLARA YONELIK SUNULACAK
— SOSYAL HIZMET MODELLERIYLE SOSYOEKONOMIK DESTEK SAGLAMAK VE VATANDASLA-
v RIN YASAM STANDARTLARININ YUKSELTILMESINE KATKI SUNULMASI
TOPLUM TEMELLI SOSYAL HIZMET YAKLASIMIYLA IHTIYACLAR DOGRULTUSUNDA MEVCUT
H6 KAPASITE VE HIZMET KALITESININ YUKSELTILMESI VE YENI HIZMET ALANLARININ OLUS-
TURULMASI
A5 EKONOMIK DIRENGLI TOPLUM OLUSTURMAK
GENIS KATILIMLI EGITIM VE PSIKOSOSYAL DESTEK PROGRAMLARIYLA BIREYLERIN KISISEL
H1 KAPASITELERININ ARTIRILMASI, TOPLUMA ENTEGRASYONLARININ GUCLENDIRILMESI VE
CALISMA HAYATINA KATILIMLARININ ARTIRILMASI
3 ODAK GRUPLARA YONELIK EGITIM, KARIYER, ISTIHDAM, GIRISIMCILIK VE KOOPERATIFCILIK
DESTEKLERININ ARTIRILMASI
A6 KATILIMCI YONETIM ANLAYISI ILE KAYNAKLARIMIZI GELISTIRMEK VE VERIMLI KULLANMAK
DIITAL DONUSUM KAPSAMINDA, PROJELERIN VE COZUM SURECLERININ ENTEGRE OLDU-
H2 GU AKILLI SEHIR HIZMETLERININ, SURDURULEBILIR VE DIRENCLILIK KRITERLERI ILE HAYA-
TA DEGER KATAN, AKILLI COZUMLER URETEN HALE GETIRILMESI
TOPLAM 9
FAALIYET SAYISI
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RISKLERI AZALTMAK, SURDURULEBILIR, GUVENILIR, KOLAY YASANABILIR KENT MEKANI

ULUKLA Al OLUSTURMAK
H1 AFET VE ACIL DURUMLARA KARSI FARKINDALIGNI ARTIRILMASI VE YEREL DUZEYDE AFET
YONETIMINDEN SORUMLU BIRIMLERIN KAPASITELERININ GELISTIRILMESI
H2 ILCE KAPSAMINDA IMAR UYGULAMALARININ GERCEKLESTIRILMESI

EYUPSULTAN'IN KIMLIGINI YANSITAN KENTSEL TASARIM PROJELERI iLEJ(ULTUREL MIRASIN
H3 KAYIT ALTINA ALINARAK TANINIRLIGININ ARTIRILMASI VE KENT ESTETIGINE YONELIK AKIL-
LI SEHIR COZUMLERININ GELISTIRILMESI

KENTSEL YASAMDA FIRSAT ESITLIGININ SAGLANMASI ADINA, DONATI ALANLARINDA KALITELI
H4 VE SAGLIKLIYASAMIDESTEKLEYEN, DEZAVANTAJLIBIREYLERIN DE SOSYALHAYATAKATILIMI-
NI SAGLAYAN MIMARI PROJELERIN URETILMESI

H5 KENTIN GELISIMINE VE IHTIYACINA YONELIK ALTYAPI VE USTYAPI CALISMALARININ YAPILMAS|

KENT KIMLIGINE VE ESTETIGINE UYGUN YAPILASMANIN, FARKLI KULTURLERE EV SAHIPLIGI
H6 YAPAN KENTiMiZiN TARIHSEL MIRAS DEGERININ ARTIRILMASININ, KORUNMASININ VE YA-
SATILMASININ SAGLANMASI

ILCENIN KENTSEL BUTUNLUGUNU SAGLAMAYA YONELIK KENTSEL YENILEME VE DONUSUM

H7 CALISMALARININ YAPILMAS|

He UYGULANABILIR PLANLARIN HAZIRLANMASI

Ho KENTSEL DEGISIMIN VE GELISIMIN KATILIMCI SURECLERLE PLANLANMAS! VE YONETILMESI

A3 SURDURULEBILIR CEVRE, ATIK VE ETKIN ENERJI YONETIMINI ARTIRMAK

Hi YASANILABILIR CEVRE BILINCININ OLUSTURULMASI VE ARTIRILMAS|

0 GERI DONUSTURULEBILIR ATIKLARIN KAYNAGINDA AYRI TOPLANMASI VE TOPLANAN MiK-
TARIN ARTIRILMASI

s GER| DONUSTURULEBILIR ATIKLARDAN ELDE EDILEN GELIRIN ARTIRILMAS| VE ENERJI
VERIMLILIGININ SAGLANMASI

a DOGANIN DENGESINI KORUYARAK, SOSYAL YASAMI GELISTIRECEK YESIL ALANLARIN DU-
ZENLENMESI, ARTIRILMASI VE TARIMSAL FAALIVETLERIN YURUTULMES]

s RISK YONETIMI TEMELINDE ETKIN ATIK YONETIMININ UYGULANARAK CEVRE KIRLILIGININ
ONLENMESI

A6 KATILIMCI YONETIM ANLAYIS! ILE KAYNAKLARIMIZI GELISTIRMEK VE VERIMLI KULLANMAK

DIJITAL DONUSUM KAPSAMINDA, PROJELERIN VE COZUM SURECLERININ ENTEGRE OLDU-
H2 GU AKILLI SEHIR HIZMETLERININ, SURDURULEBILIR VE DIRENCLILIK KRITERLERI ILE HAYA-
TA DEGER KATAN, AKILLI COZUMLER URETEN HALE GETIRILMESI.

KURUMSAL KAPASITE VE PERFORMANSIN SUREKI:i IYILESTIRILMESI, KARAR ALMA SUREC-
H1 LERINDE VATANDAGSIN YONETIME KATILIMININ SAGLANMASI| VE GERI BILDIRIMLERIN FAALI-
YETLERE ENTEGRE EDILMESI

TOPLAM o
FAALIVET SAYISI
| Pl A3 SURDURULEBILIR CEVRE, ATIK VE ETKIN ENERJI YONETIMINI ARTIRMAK
m HI YASANILABILIR CEVRE BILINCININ OLUSTURULMASI VE ARTIRILMAS|
» GERI DONUSTURULEBILIR ATIKLARIN KAYNAGINDA AYRI TOPLANMASI VE TOPLANAN MiIK-
TARIN ARTIRILMAS|
Hs GERI DONUSTURULEBILIR ATIKLARDAN ELDE EDILEN GELIRIN ARTIRILMASI VE ENERJI
VERIMLILIGININ SAGLANMASI
bs RISK YONETIMI TEMELINDE ETKIN ATIK YONETIMININ UYGULANARAK CEVRE KIRLILIGININ
ONLENMES
TOPLAM .
FAALIYET SAYISI
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1 IKLM

EYLEMI A3

SURDURULEBILIR CEVRE, ATIK VE ETKIN ENERJI YONETIMINI ARTIRMAK

YASANILABILIR CEVRE BILINCININ OLUSTURULMASI VE ARTIRILMASI

O "

GERI DONUSTURULEBILIR ATIKLARIN KAYNAGINDA AYRI TOPLANMASI VE TOPLANAN MiK-

H2 TARIN ARTIRILMASI
H3 GERI DONL:JSTURULEB]UR ATIKLARDAN ELDE EDILEN GELIRIN ARTIRILMASI VE ENERJI
VERIMLILIGININ SAGLANMAS|
Ha DOGANIN DENGESINI KORUYARAK, SOSYAL YASAMI GELISTIRECEK YESIL ALANLARIN DU-
ZENLENMESI, ARTIRILMASI VE TARIMSAL FAALIYETLERIN YURUTULMESI
TOPLAM 8
FAALIYET SAYISI
A3 SURDURULEBILIR CEVRE, ATIK VE ETKIN ENERJI YONETIMINI ARTIRMAK
H1 YASANILABILIR CEVRE BILINCININ OLUSTURULMASI VE ARTIRILMASI
Ha DOGANIN DENGESINI KORUYARAK, SOSYAL YASAMI GELISTIRECEK YESIL ALANLARIN DU-
ZENLENMESI, ARTIRILMASI VE TARIMSAL FAALIYETLERIN YURUTULMESI
TOPLAM 6
FAALIYET SAYISI
A3 SURDURULEBILIR CEVRE, ATIK VE ETKIN ENERJI YONETIMINI ARTIRMAK
H1 YASANILABILIR CEVRE BILINCININ OLUSTURULMASI VE ARTIRILMASI
H4 DOGANIN DENGESINI KORUYARAK, SOSYAL YASAMI GELISTIRECEK YESIL ALANLARIN DU-
ZENLENMESI, ARTIRILMASI VE TARIMSAL FAALIYETLERIN YORUTULMESI
TOPLAM 6
FAALIYET SAYISI

BARSS, ADALETVE
16 Gictkumomiae A6

KATILIMCI YONETIM ANLAYISI ILE KAYNAKLARIMIZI GELISTIRMEK VE VERIMLI KULLANMAK

W
! H4 BELEDIYENIN HUKUKI SUREGLERININ ETKIN VE MEVZUATA UYGUN BIR SEKILDE YONETILMESI
i — MAHALLE BULUSMALARI, MUHTARLARLA VE SIVIL TOPLUM KURULUSLARIYLA YAPILAN iS-
H8 TISARELER VE ESNAF TOPLANTILARI ILE TOPLUMSAL KOORDINASYONUN GUCLENDIRIL-
MESI VE GELEN TALEPLERIN ETKILI BIR SEKILDE YONETILMESI
KURUMSAL KAPASITE VE PERFORMANSIN SUREKEI IYILESTIRILMESI, KARAR ALMA SUREC-
HN LERINDE VATANDASIN YONETIME KATILIMININ SAGLANMASI VE GERI BILDIRIMLERIN FAALI-
YETLERE ENTEGRE EDILMESI
TOPLAM 15
FAALIYET SAYISI
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17 uacuat A6 KATILIMCI YONETIM ANLAYISI ILE KAYNAKLARIMIZI GELISTIRMEK VE VERIMLI KULLANMAK

DIJITAL DONUSUM KAPSAMINDA, PROJELERIN VE COZUM SURECLERININ ENTEGRE OLDU-
H2 GU AKILLI SEHIR HIZMETLERININ, SURDURULEBILIR VE DIRENCLILIK KRITERLERI ILE HAYA-
TA DEGER KATAN, AKILLI COZUMLER URETEN HALE GETIRILMESI.

H7 TAHAKKUK VE TAHSILAT ISLEMLERININ IYILESTIRILMESI

MAHALLE BULUSMALARI, MUHTARLARLA VE SIVIL TOPLUM KURULUSLARIYLA YAPILAN IS-
H8 TISARELER VE ESNAF TOPLANTILARI ILE TOPLUMSAL KOORDINASYONUN GUCLENDIRIL-
MESI VE GELEN TALEPLERIN ETKILI BIR SEKILDE YONETILMESI

ILCENIN KALKINMASINA YONELIK iI:ITiYACLARIN BELiRLEN_MESi VE UYGUN BULANAN IHTI-
H10 YACLARIN DIS FINANSMAN KAYNAGI ILE GIDERILMESINE YONELIK HIBE PROJE SURECLERI-
NIN YURUTULMESI

INCELEME VE SORUSTURMA RAPORLARININ TITIZLIKLE HAZIRLANMASI, GENEL TEFTIS RA-
H12 PORLARININ DUZENLI OLARAK SUNULMASI, KURUM ICi SURECLERIN SEFFAFLIGININ VE HE-
SAP VEREBILIRLIGININ ARTIRILMASI

TOPLAM

FAALIYET SAYISI 13
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Tablo 17: Amag Hedef Birlesmis Miletler Kalkinma Amaglari Matrisi

ISYWTRIIANYINYD NIQITHV.LYO T3STUNN NIS| VWNINTYI
171370¥NAUNS FA ISTWTIRIIANITIND NINRIVIIVAEV YWYINOAN

ISVSN] NINVTWNENY IDIAVSAY

3 ¥[1|93HIA dVSIH TIPILI IAATZNA ¥3H IA ISYWNVIDVS
SINYIH ‘ISTWNIHIILSIA NINVTWNTAOL

1DIAVSAYX A TI3$IVE NIS| VWNDITYY ¥1T1831080adNS

ISIWNITTIONE NINISAVM

TLISTIOAIE 3A ISTWTIHILSTTIAL ISVIWINUNAUNA NINVWINZOS
VSYAVM ‘313aVINW 371 IWSITTIQD IWILINQA dITIg31NUNAUNS
NIIVINVWYO ‘|STWNITHILSIA A |STWTIHILS| 13D ISYWNNEON
NINIWINVTINY 3[1183108NA¥NS NI TWILSISONT TVSVAVH

IWINVTINY d[T1837103NAUNS TA ISYWNNYON NINRIVINVNAVI
Z|N3Q 3A ¥31ZIN3A ™YVISNNVANO

1STWT33D IWITAT
N31JOV YANNSNNOX 313aVINKW 31

ISVWNITV VNILTVY
FONIAND NINIRIVIAITV WILIEN 3A WILINNL d1T183708NAANS

ISYWNITIY ¥[1|831040AE0S 3A IMINVAVA

INFAND “IDIAVSAYN NINRIITWISITHIA NVSN] 3A NI TA[HIS

VZY NI TI[IZISLISA VANISYAY 3A 3ANIS] 4313010

ISAWTRIANITIND
NIDITISMITINIA 3A |STWNITHILSIA NINFWSITAVNYS
18370UNAUNS A IDIAVSAVH ISVSN] NIIVIIAVALTY ITHINVAVA

1SIWNITHILSIA NS
YISINVA VNVSNI NI3| SINHIH 3A NIWVAHILS] NIYLIE0 A WYL

WOL 3A ISVANVIQVS N IVSWNIdOL

|SIWNIIALSIA
NIWINIH9Q NAOE WYSVA NIS| SIHYIH 3A ISVWNITY YNILTY
3ONIAQD NIWLL| IM[1LI$3 A IDIAVSAVH

ISAWN3I3Ls3a
VLSVA d3H 3A ISYWNITY VNILTY 3ONIAND NRIVIWVSYA

MIWITHILSIA IWIEVL H[TI8IINUNAYNS FA HVWYIOVS
N3AND VaID HIWHLLIE 1DV

ISYWTIHIATVY
NVAV.LHO 3a¥3A ¥3H NINRTTWISIE WL NNONTINSHOA

AMAC HEDEF
KODU

ATH1

ATH2

ATH3

AlH4

ATHS

ATH6

ATH7

ATH8

ATH9

A2H1

A2H2

A2H3

A2H4

A2H5

A2H6

A2H7

A3H1

A3H2

A3H3

A3H4

A3H5

A3H6

A3H7

A4H1

Kaynak: EyUpsultan Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plan Calismalari Kapsaminda Olusturulmustur.
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Tablo 17: Ama¢ Hedef Birlesmis Miletler Kalkinma Amaglari Matrisi

ISVWTIIIANYINYD NIDITHV.LYO T3SIUNN NIS| VIWNINTYN
NITIND NINIIVIIVEY VWYINDAN

ISYSN| NIRIVIWN™NM IDIAVSAV)

A IT19343A dVS3H 1ML 3AAIZNA ¥3H A ISVWNVIQVS

NIWISI¥3 3137VaV NIS| SIIUTH |STWNITHALSIA NIRIVIWNTdOL

ISTWNITIION3 NINIGAVI
ISYWINYNA¥NA NINVIWINZO8

| IWILINOA Ay

NIIVINVWHO ‘ISTWNITNILSIA A ISTWTIILSITT
NINIWINYTIN d1719370dNAUNS NIYITWILSISONI TVSVAVI

A ISVWNNYOX NINRIVINVNAYI
| VWNDITV |

IWINVTINY dT18371034Na:
rALEENR-ERVALE]

1SAWTII39 IWT 1A

37NUNAUNS 3A MMINVAVA
INJAND ‘IDIAVSAYH NINIITWISTTHIA NVSN] 3A NI THIHIS

SL1S3 VANISVAHY 3A 3ANIS] ¥3713X10

ISTWNITHIALSIA NRIF TS|
IMYIH A NIWVAHILS] NIXLIAN 3A WYL
19370ANAANS 3A I

UISIIVA VNVSN|
‘NINFWNANE XIWONOX3

ISAWNITIND NINRIVINNDO0D ZIM IA NIIVINIAYI
WOL 3A ISVANVIQVS N IVSWNIdOL

[EELLERMEIRE (]
SAMYIH A ISVWNITV VNILTV
19M[LIS3 A 1DIAVSYI

NIWINFI2Q NACE WYSVA N
FONIANO NIWILIDA |

ISSWN3TY3Ls3a
V1SVA ¥3H 3A ISYWNITY VNILTV 3ONIAND NIIVIWVSYA

MIWITHALSIA IWIEVL d[T|8IINUNAYNS FA HVWYIDOVS
JAZWNZ1S38 $IW N3AND VaID HIWHLLIE 1DV

ISYWTIHIATVYH
NVQAVL¥O 3AYIA ¥3H NINITTWISIE WL NNDNTINSHOA

AMAC HEDEF
KODU

A4H2

A4H3

A4H4

A4H5

ASHI

A5H2

AS5H3

A5H4

ASH5

AGH1

ABH2

ABH3

ABH4

ABH5

ABH6

AGH7

ABGH8

ABH9

ABH10

ABGHN

ABH12

ABH13

Kaynak: EyUpsultan Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plan Calismalar Kapsaminda Olusturulmustur.
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@ )) OECD DAHA iYi YASAM ENDEKSi

N RISKLERI AZALTMAK, SURDURULEBILIR, GUVENILIR, KOLAY YASANABILIR KENT MEKANI
OLUSTURMAK
9 17 ILCENIN KENTSEL BUTUNLUGUNU SAGLAMAYA YONELIK KENTSEL YENILEME VE DONU-
SUM CALISMALARININ YAPILMASI
BARINMA
Ho KENTSEL DEGISIMIN VE GELISIMIN KATILIMCI SURECLERLE PLANLANMASI VE YONETIL-
MESI
TOPLAM 6
FAALIYET SAYISI
A2 DEZAVANTAJLI GRUPLARI DESTEKLEMEK VE SOSYAL DAYANIKLI TOPLUM OLUSTURMAK
1 EYUPSULTAN ILCESINDE EKONOMIK YOKSUNLUK ICERISINDE BULUNAN VATANDASLARIMI-
ZA ASEVi KAPSAMINDA DESTEK SUNULMASI
EYUPSULTAN ILCESINDE YASAYAN VE HAKLARINDA YAPILACAK SOSYAL INCELEME NETI-
Hs CESINDE IHTIYAC SAHIBI OLDUGU TESPIT EDILEN VATANDASLARA YONELIK SUNULACAK
SOSYAL HIZMET MODELLERIYLE SOSYOEKONOMIK DESTEK SAGLAMAK VE VATANDASLA-
' RIN YASAM STANDARTLARININ YUKSELTILMESINE KATKI SUNULMASI
<
HANE HALKI A5 EKONOMIK DIRENCLI TOPLUM OLUSTURMAK
GELIRI ) o . o
Hs KADINLAR, ENGELLILER VE IHTIYAC SAHIPLERI ICIN OZEL SATIS ALANLARI KURARAK EKO-
NOMIK FIRSATLARININ ARTIRILMASININ DESTEKLENMESI
A6 KATILIMCI YONETIM ANLAYISI ILE KAYNAKLARIMIZI GELISTIRMEK VE VERIMLI KULLANMAK
DIJITAL DONUSUM KAPSAMINDA, PROJELERIN VE COZUM SURECLERININ ENTEGRE OLDU-
H2 GU AKILLI SEHIR HIZMETLERININ, SURDURULEBILIR VE DIRENCLILIK KRITERLERI ILE HAYATA
DEGER KATAN, AKILLI COZUMLER URETEN HALE GETIRILMESI.
TOPLAM 4
FAALIYET SAYISI
A3 SURDURULEBILIR CEVRE, ATIK VE ETKIN ENERJI YONETIMINI ARTIRMAK
Ha DOGANIN DENGESINI KORUYARAK, SOSYAL YASAMI GELISTIRECEK YESIL ALANLARIN DU-
ZENLENMESI, ARTIRILMASI VE TARIMSAL FAALIYETLERIN YURUTULMESI
A5 EKONOMIK DIRENCLI TOPLUM OLUSTURMAK

GENIS KATILIMLI EGITIM VE PSIKOSOSYAL DESTEK PROGRAMLARIYLA BIREYLERIN KISISEL
H1 KAPASITELERININ ARTIRILMASI, TOPLUMA ENTEGRASYONLARININ GUCLENDIRILMESI VE
CALISMA HAYATINA KATILIMLARININ ARTIRILMASI

iSTIHDAM . ) - .
ODAK GRUPLARA YONELIK EGITIM, KARIYER, ISTIHDAM, GIRISIMCILIK VE KOOPERATIFCILIK

H3 DESTEKLERININ ARTIRILMASI
Ha EKOLOJIK YASAMI DESTEKLEYICI FAALIYETLERIN \(_QRU:FU!TMESI, TARIM 4.0 POLITIKALARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI PROJESININ SURDURULEBILIRLIGININ SAGLANMASI
H5 KADINLAR, ENGELLILER VE IHTIYAC SAHIPLERI ICIN OZEL SATIS ALANLARI KURARAK EKO-
NOMIK FIRSATLARININ ARTIRILMASININ DESTEKLENMESI
TOPLAM 8
FAALIYET SAYISI

M4 T.C. EYUPSULTAN BELEDIYE BASKANLIGI 2025-2029 STRATEJIK PLANI



A2

DEZAVANTAJLI GRUPLARI DESTEKLEMEK VE SOSYAL DAYANIKLI TOPLUM OLUSTURMAK

TOPLUM TEMELLI SOSYAL HIZMET YAKLASIMIYLA IHTIYACLAR DOGRULTUSUNDA MEVCUT

H6 KAPASITE VE HIZMET KALITESININ YUKSELTILMES! VE YENI HIZMET ALANLARININ OLUS-
TURULMAS|
A4 YASAM KALITESINI ARTIRMAK
" VATANDASLARIMIZIN YETENEKLERININ GELISTIRILMES| VE EGITIM FIRSATLARININ ARTIRIL-
MASINA YONELIK YAYGIN EGITIM PROGRAMLARININ DUZENLENMES]
o SPORU YAYGINLASTIRARAK VATANDASLARIMIZIN GUNLUK YASAMLARINA ENTEGRE ETME-
1) LERININ TESVIK EDILMESI VE SPOR KULTURUNUN GELISTIRILMESI
SOSYA:G[:ESTEK ILCE SAKINLERININ, EYUPSULTANLI OLMA FARKINDALIGININ ARTIRILMASI VE GELISTIRILME-
H4 SINE YONELIK ORTAK HEDEFLER DOGRULTUSUNDA TARIH, KULTUR, SANAT VE EGITIMLE
COK YONLULUGU BIR ARAYA GETIRECEK ETKINLIK VE EGITIMLERIN DUZENLENMESI
AS EKONOMIK DIRENGLI TOPLUM OLUSTURMAK
GENIS KATILIMLI EGITIM VE PSIKOSOSYAL DESTEK PROGRAMLARIYLA BIREYLERIN KISISEL
HI KAPASITELERININ ARTIRILMASI, TOPLUMA ENTEGRASYONLARININ GUCLENDIRILMESI VE
CALISMA HAYATINA KATILIMLARININ ARTIRILMAS|
s ODAK GRUPLARA YONELIK EGITIM, KARIVER, ISTIHDAM, GIRISIMCILIK VE KOOPERATIFCILIK
DESTEKLERININ ARTIRILMAS|
TOPLAM "
FAALIYET SAYISI
A2 DEZAVANTAJLI GRUPLARI DESTEKLEMEK VE SOSYAL DAYANIKLI TOPLUM OLUSTURMAK
TOPLUM TEMELLI SOSYAL HIZMET YAKLASIMIYLA IHTIYACLAR DOGRULTUSUNDA MEVCUT
H6 KAPASITE VE HIZMET KALITESININ YUKSELTILMESI VE YENI HIZMET ALANLARININ OLUS-
TURULMAS|
KENTSEL YASAM KALITESINI ARTIRMAK VE TOPLUM DUZENINI SAGLAMAK ICIN VATANDAS-
H7 LARIMIZIN HUZUR VE GUVENLIGINI TEMIN EDECEK DENETIM VE KONTROL FAALIYETLERI-
NIN GUCLENDIRILMES|
A4 YASAM KALITESINI ARTIRMAK
i VATANDASLARIMIZIN YETENEKLERININ GELISTIRILMES] VE EGITIM FIRSATLARININ ARTIRIL-
MASINA YONELIK YAYGIN EGITIM PROGRAMLARININ DUZENLENMES|
o SPORU YAYGINLASTIRARAK VATANDASLARIMIZIN GUNLUK YASAMLARINA ENTEGRE ETME-
LERININ TESVIK EDILMES] VE SPOR KULTURUNUN GELISTIRILMESI
o H3 OKUL ONCESI EGITIM HIZMETLERINDE ESITLIKGI VE YENILIKCI YAKLASIMLAR ILE DENEYIME
EGITIM DURUMU DAYALI TEORIK VE PRATIK EGITIM OLANAKLARININ SUNULMASI
ILCE SAKINLERININ, EYUPSULTANLI OLMA FARKINDALIGININ ARTIRILMASI VE GELISTIRILME-
H4 SINE YONELIK ORTAK HEDEFLER DOGRULTUSUNDA TARIH, KULTUR, SANAT VE EGITIMLE
COK YONLULUGU BIR ARAYA GETIRECEK ETKINLIK VE EGITIMLERIN DUZENLENMESI
A5 EKONOMIK DIRENGLI TOPLUM OLUSTURMAK
GENIS KATILIMLI EGITIM VE PSIKOSOSYAL DESTEK PROGRAMLARIYLA BIREYLERIN KISISEL
H1 KAPASITELERININ ARTIRILMASI, TOPLUMA ENTEGRASYONLARININ GUCLENDIRILMESI VE
CALISMA HAYATINA KATILIMLARININ ARTIRILMASI
H3 ODAK GRUPLARA YONELIK EGITIM, KARIYER, ISTIHDAM, GIRISIMCILIK VE KOOPERATIFGILIK
DESTEKLERININ ARTIRILMASI
A6 KATILIMCI YONETIM ANLAYIS| ILE KAYNAKLARIMIZI GELISTIRMEK VE VERIMLI KULLANMAK
H5 PERSONEL YETKINLIGI VE MEMNUNIYETININ ARTIRILMAS|
TOPLAM 6
FAALIYET SAYISI

T.C. EYUPSULTAN BELEDIYE BASKANLIGI 2025-2029 STRATEJIK PLANI 115



A3

SURDURULEBILIR CEVRE, ATIK VE ETKIN ENERJI YONETIMINI ARTIRMAK

HI YASANILABILIR CEVRE BILINCININ OLUSTURULMASI VE ARTIRILMASI
o GERI DONUSTURULEBILIR ATIKLARIN KAYNAGINDA AYRI TOPLANMASI VE TOPLANAN MiK-
TARIN ARTIRILMASI
. GERI DONUSTURULEBILIR ATIKLARDAN ELDE EDILEN GELIRIN ARTIRILMASI VE ENERJI
VERIMLILIGININ SAGLANMASI
ha DOGANIN DENGESINI KORUYARAK, SOSYAL YASAMI GELISTIRECEK YESIL ALANLARIN DU-
(4] ZENLENMESI, ARTIRILMASI VE TARIMSAL FAALIYETLERIN YURUTULMESI
EKOLOJi e _ . o I
RISK YONETIMI TEMELINDE ETKIN ATIK YONETIMININ UYGULANARAK CEVRE KIRLILIGININ
H5 - i
ONLENMESI
e VETERINER HIZMETLERININ YORUTULEREK SOKAK HAYVANLARININ DOGAL DENGE IGINDE
YASAMASINI SAGLAYICI DUZENLEMELERIN YAPILMASI
A5 EKONOMIK DIRENGLI TOPLUM OLUSTURMAK
a EKOLOJIK YASAMI DESTEKLEYICI FAALIYETLERIN YURUTULMES], TARIM 4.0 POLITIKALARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI PROJESININ SURDURULEBILIRLIGININ SAGLANMASI
TOPLAM ”
FAALIYET SAYIS|
A6 KATILIMCI YONETIM ANLAYIS ILE KAYNAKLARIMIZI GELISTIRMEK VE VERIMLI KULLANMAK
MAHALLE BULUSMALARI, MUHTARLARLA VE SIVIL TOPLUM KURULUSLARIYLA YAPILAN Is-
He TISARELER VE ESNAF TOPLANTILARI ILE TOPLUMSAL KOORDINASYONUN GUCLENDIRIL-
MES| VE GELEN TALEPLERIN ETKILI BIR SEKILDE YONETILMESI
KURUMSAL KAPASITE VE PERFORMANSIN SUREKLI IYILESTIRILMES], KARAR ALMA SUREC-
HIT LERINDE VATANDASIN YONETIME KATILIMININ SAGLANMASI VE GERI BILDIRIMLERIN FAALI-
YETLERE ENTEGRE EDILMESI
TOPLAM ;
FAALIYET SAYIS|
A2 DEZAVANTAJLI GRUPLARI DESTEKLEMEK VE SOSYAL DAYANIKLI TOPLUM OLUSTURMAK
H3 RUH SAGLIGI ALANINDA KORUYUCU, ONLEYICI VE KAPSAYICI HIZMETLERIN VERILMESI
ha KORUYUCU, ONLEYICI VE TEDAVI EDICI SAGLIK HIZMETLERININ GELISTIRILEREK ERISILEBI-
LIR, KAPSAYICI VE ETKIN HALE GETIRILMESI
TOPLUM TEMELLI SOSYAL HIZMET YAKLASIMIYLA IHTIYACLAR DOGRULTUSUNDA MEVCUT
H6 KAPASITE VE HIZMET KALITESININ YUKSELTILMESI VE YENI HIZMET ALANLARININ OLUS-
o TURULMASI
SAGLIK A3 SURDURULEBILIR CEVRE, ATIK VE ETKIN ENERJI YONETIMINI ARTIRMAK
. VEKTORLE MUCADELE UYGULAMALARI KAPSAMINDA CEVRE VE HALK SAGLIGININ KORUN-
MAS|
A4 YASAM KALITESINI ARTIRMAK
o SPORU YAYGINLASTIRARAK VATANDASLARIMIZIN GUNLUK YASAMLARINA ENTEGRE ETME-
LERININ TESVIK EDILMESI VE SPOR KULTURUNUN GELISTIRILMESI
TOPLAM 9
FAALIYET SAYIS|
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Al RISKLERI AZALTMAK, SURDURULEBILIR, GUVENILIR, KOLAY YASANABILIR KENT MEKANI OLUSTURMAK
KENTSEL YASAMDA FIRSAT ESITLIGININ SAGLANMAS| ADINA, DONATI ALANLARINDA KALI-
H4 TELI VE SAGLIKLI YASAMI DESTEKLEYEN, DEZAVANTAJLI BIREYLERIN DE SOSYAL HAYATA
KATILIMINI SAGLAYAN MIMARI PROJELERIN URETILMESI
H5 KENTIN GELISIMINE VE IHTIYACINA YONELIK ALTYAPI VE USTYAPI CALISMALARININ YAPILMASI
A2 DEZAVANTAJLI GRUPLARI DESTEKLEMEK VE SOSYAL DAYANIKLI TOPLUM OLUSTURMAK
i EYUPSULTAN ILCESINDE EKONOMIK YOKSUNLUK ICERISINDE BULUNAN VATANDASLARIMIZA ASE-
Vi KAPSAMINDA DESTEK SUNULMASI
H3 RUH SAGLIGI ALANINDA KORUYUCU, ONLEYICI VE KAPSAYICI HIZMETLERIN VERILMESI
Ha KORUYUCU, ONLEYICI VE TEDAVI EDICI SAGLIK HIZMETLERININ GELISTIRILEREK ERISILEBILIR, KAP-
SAYICI VE ETKIN HALE GETIRILMESI
EYUPSULTAN ILCESINDE YASAYAN VE HAKLARINDA YAPILACAK SOSYAL INCELEME NETICESINDE
Hs IHTIYAC SAHIBI OLDUGU TESPIT EDILEN VATANDASLARA YONELIK SUNULACAK SOSYAL HIZMET
MODELLERIYLE SOSYOEKONOMIK DESTEK SAGLAMAK VE VATANDASLARIN YASAM STANDARTLA-
RININ YUKSELTILMESINE KATKI SUNULMASI
e TOPLUM TEMELLISOSYAL HIZMET YAKLASIMIYLA IHTIYACLAR DOGRULTUSUNDA MEVCUT KAPASI-
TE VE HIZMET KALITESININ YUKSELTILMESI VE YENI HIZMET ALANLARININ OLUSTURULMASI
7 KENTSEL YASAM KALITESINI ARTIRMAK VE TOPLUM DUZENINI SAGLAMAK ICIN VATANDASLARIMIZIN
HUZUR VE GUVENLIGINI TEMIN EDECEK DENETIM VE KONTROL FAALIYETLERININ GUCLENDIRILMESI
A3 SURDURULEBILIR CEVRE, ATIK VE ETKIN ENERJI YONETIMINI ARTIRMAK
Ha DOGANIN DENGESINI KORUYARAK, SOSYAL YASAMI GELISTIRECEK YESIL ALANLARIN DUZENLEN-
MESI, ARTIRILMASI VE TARIMSAL FAALIYETLERIN YURUTULMESI
o A4 YASAM KALITESINI ARTIRMAK
YASAM i VATANDASLARIMIZIN YETENEKLERININ GELISTIRILMESI VE EGITIM FIRSATLARININ ARTIRILMASINA
MEMNUNIYETI YONELIK YAYGIN EGITIM PROGRAMLARININ DUZENLENMESI
2 SPORU YAYGINLASTIRARAK VATANDASLARIMIZIN GUNLUK YASAMLARINA ENTEGRE ETMELERININ
TESVIK EDILMESI VE SPOR KULTURUNUN GELISTIRILMESI
3 OKUL ONCESI EGITIM HIZMETLERINDE ESITLIKCI VE YENILIKCI YAKLASIMLAR ILE DENEYIME DAYALI
TEORIK VE PRATIK EGITIM OLANAKLARININ SUNULMASI
ILCE SAKINLERININ, EYUPSULTANLI OLMA FARKINDALIGININ ARTIRILMAS| VE GELISTIRILMESINE
H4 YONELIK ORTAK HEDEFLER DOGRULTUSUNDA TARIH, KULTUR, SANAT VE EGITIMLE COK YONLU-
LUGU BIR ARAYA GETIRECEK ETKINLIK VE EGITIMLERIN DUZENLENMESI
A5 EKONOMIK DIRENGLI TOPLUM OLUSTURMAK
GENIS KATILIMLI EGITIM VE PSIKOSOSYAL DESTEK PROGRAMLARIYLA BIREYLERIN KISISEL KAPASI-
H1 TELERININ ARTIRILMASI, TOPLUMA ENTEGRASYONLARININ GUCLENDIRILMESI VE CALISMA HAYA-
TINA KATILIMLARININ ARTIRILMASI
Uz ODAK GRUPLARA YONELIK EGITIM, KARIYER, ISTIHDAM, GIRISIMCILIK VE KOOPERATIFCILIK DES-
TEKLERININ ARTIRILMASI
Hs KADINLAR, ENGELLILER VE IHTIYAC SAHIPLERI ICIN OZEL SATIS ALANLARI KURARAK EKONOMIK
FIRSATLARININ ARTIRILMASININ DESTEKLENMESI
A6 KATILIMCI YONETIM ANLAYISI ILE KAYNAKLARIMIZI GELISTIRMEK VE VERIMLI KULLANMAK
DIJITAL DONUSUM KAPSAMINDA, PROJELERIN VE COZUM SURECLERININ ENTEGRE OLDUGU AKIL-
H2 LI SEHIR HIZMETLERININ, SURDURULEBILIR VE DIRENGCLILIK KRITERLERI ILE HAYATA DEGER KA-
TAN, AKILLI COZUMLER URETEN HALE GETIRILMESI.
KURUMSAL KAPASITE VE PERFORMANSIN SUREKLI IYILESTIRILMESI, KARAR ALMA SURECLERINDE
H1I VATANDASIN YONETIME KATILIMININ SAGLANMASI VE GERI BILDIRIMLERIN FAALIYETLERE ENTEG-
RE EDILMESI
TOPLAMFAALIYET 2
SAYISI
A6 KATILIMCI YONETIM ANLAYISI ILE KAYNAKLARIMIZI GELISTIRMEK VE VERIMLI KULLANMAK
6 DIJITAL DONUSUM KAPSAMINDA, PROJELERIN VE COZUM SURECLERININ ENTEGRE OLDUGU AKIL-
H2 LI SEHIR HIZMETLERININ, SURDURULEBILIR VE DIRENCLILIK KRITERLERI ILE HAYATA DEGER KA-
GUVENLIK TAN, AKILLI COZUMLER URETEN HALE GETIRILMESI.
TOPLAMFAALIYET 1
SAYISI
@ A6 KATILIMCI YONETIM ANLAYISI ILE KAYNAKLARIMIZI GELISTIRMEK VE VERIMLI KULLANMAK
: H5 PERSONEL YETKINLIGI VE MEMNUNIYETININ ARTIRILMASI
iS YASAM X
DENGESI TOPLAMFAALIVET |
SAYISI
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Tablo 18: Amac Hedef OECD Daha lyi Yasam Endeksi Matrisi

AMAC
HEDEF
KODU

©

BARINMA

HANE HALKI
GELIRI

iSTIHDAM

©

SOSYAL
DESTEK AGI

EGITIM
DURUMU

(4)

EKOLOJI

o

SAGLIK

V)

YASAM
MEMNUNIYETi

(2]

GUVENLIK

@

iS YASAM
DENGESI

ATH1

ATH2

ATH3

AlH4

ATHS

ATH6

ATH7

ATH8

ATH9

A2H1

A2H2

A2H3

A2H4

A2H5

A2H6

A2H7

A3H1

A3H2

A3H3

A3H4

A3H5

A3H6

A3H7

A4H1

X

X

Kaynak: EyUpsultan Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plan Calismalari Kapsaminda Olusturulmustur.
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Tablo 18: Amac¢ Hedef OECD Daha lyi Yasam Endeksi Matrisi

wae | © @ O 0 =2 0 O 6 o
A4H2 X X X X
A4H3 X X
AdH4 X X X
A4H5
A5HI1 X X X X
A5H2
A5H3 X X X X
A5H4 X X
A5H5 X X X
ABH1
ABH2 X X X
ABH3
A6H4
ABH5 X X
ABH6
AGH7
ABH8 X
AGH9
ABH10
ABHTI X X
ABGH12
ABH13
Kaynak: EyUpsultan Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plan Calismalari Kapsaminda Olusturulmustur.
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5. BoIUm
Strateji Gelistirme

2025-2029 STRATEJIK PLANI
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A. TEMALAR

~ KENTSEL TOPLUM EKOLOJIK
IYILESTIRME ODAKLI DENGEDE

CALISMALARI HIZMETLER YASAM

- KURUMSAL

SOSYOKULTUREL TOPLUMSAL GELISIM VE

GELISIM VE EKONOMIK KATILIMCI
TURIZM KALKINMA BELEDIYECILIK

Sema 6: Temalar

Tablo 19: Tema Alanlari

TEMALAR TEMA ALANLARI

AFET VE ACIL DURUM YONETIMI, PLAN CALISMALARI, IMAR, KENTSEL TASARIM,

! KENTSEL IYILESTIRME CALISMALARI ALTYAPI VE USTYAPI, TARIHI VE KULTUREL MIRAS, KENTSEL DONUSUM

SAGLIKLI GIDAYA ERISIM, SOSYAL DESTEK FAALIYETLERI, ENGELLI VE YASLI
ONCELIKLI HIZMETLER, BILINGLENDIRME FAALIYETLERI, SAGLIK HIZMETLERI,

2 TOPLUM ODAKLIHIZMETLER AILE VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK HIZMETLERI, ZABITA FAALIYETLERI, NIKAH
HIZMETLERI
; CEVRE BILINCI, ENERJI YONETIMI, GERI DONUSUM, ATIK YONETIMI, KENT TEMiZ-
3 EKOLOJIK DENGEDE YASAM LIGI, YESIL ALAN YONETIMI, VETERINER HIZMETLERI, TARIMSAL FAALIYETLER
4 SOSYOKULTUREL GELISIM VE TURIZM YAYGINEGITIM, SPORHIZMETLERI, OKUL ONCESI EGITIM, KULTUR/SANAT FAALI-

YETLERI, TURIZM FAALIYETLERI, FESTIVAL VE ETKINLIKLER

ISTIHDAMA YONELIK FAALIYETLER, RUHSAT VE DENETIM FAALIYETLERI, GIRI-
5 TOPLUMSAL EKONOMIK KALKINMA SIMCILIK VE KOOPERATIFCILIK DESTEGI, YEREL GIDA URETICISINI DESTEKLEYICI
FAALIYETLER, TOPLUM TEMELLI EGITIMLER

HIBE VE FON DESTEK PROJE FAALIYETLERI, STRATEJI GELISTIRME FAALIYET-
6 KURUMSAL_QELISIM VE KATILIMCI LERI, MALI HiZMETLER, AKILLI SEH]R UYGULAMALARI VE DIJITAL DQNUSQM,
BELEDIYECILIK BASIN VE YAYIN FAALIYETLERI, INSAN KAYNAKLARI, KATILIMCI BELEDIYECILIK
FAALIYETLER,MAHALLE BULUSMALARI
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B. AMAC VE HEDEFLER

Tablo 20: Amac¢ ve Hedefler

KENTSEL IYILESTIRME CALISMALARI

AMAC KODU AMAC HEDEF KODU HEDEF
AFET VE ACIL DURUMLARA KARSI FARKINDALIGIN ARTIRILMASI VE
HI YEREL DUZEYDE AFET YONETIMINDEN SORUMLU BIRIMLERIN KAPA-
SITELERININ GELISTIRILMES
H2 ILCE KAPSAMINDA IMAR UYGULAMALARININ GERCEKLESTIRILMESI
EYUPSULTAN'IN KIMLIGINI YANSITAN KENTSEL TASARIM PROJELERI
- ILE KULTUREL MIRASIN KAYIT ALTINA ALINARAK TANINIRLIGININ AR-
TIRILMASI VE KENT ESTETIGINE YONELIK AKILLI SEHIR COZUMLERI-
NIN GELISTIRILMESI
KENTSEL YASAMDA FIRSAT ESITLIGININ SAGLANMASI ADINA, DONAT
. . i ALANLARINDA KALITELI VE SAGLIKLI YASAMI DESTEKLEYEN, DEZA-
RISKLER| AZALTMAK, VANTAJLIBIREYLERINDESOSYALHAYATAKATILIMINISAGLAYANMIMA-
SURDURULEBILIR, Rl PROJELERIN URETILMES
Al GUVENILIR, KOLAY
zéiiﬂﬁgtTﬁﬁggAK s KENTIN GELISIMINE VE IHTIYACINA YONELIK ALTYAPI VE USTYAPI CA-
s LISMALARININ YAPILMAS
KENT KIMLIGINE VE ESTETIGINE UYGUN YAPILASMANIN, FARKLI KUL-
He TURLERE EV SAHIPLIGI YAPAN KENTIMIZIN TARIHSEL MIRAS DEGERININ
ARTIRILMASININ, KORUNMASININ VE YASATILMASININ SAGLANMASI
. ILCENIN KENTSEL BUTUNLUGUNU SAGLAMAYA YONELIK KENTSEL
YENILEME VE DONUSUM CALISMALARININ YAPILMAS
H8 UYGULANABILIR PLANLARIN HAZIRLANMAS
vo KENTSEL DEGISIMIN VE GELISIMIN KATILIMCI SURECLERLE PLANLAN-
MAS| VE YONETILMESI

TOPLUM ODAKLI HiZMETLER

AMAC KODU

AMAC

HEDEF KODU

HEDEF

A2

DEZAVANTAJLI
GRUPLARI
DESTEKLEMEK

VE SOSYAL
DAYANIKLI TOPLUM
OLUSTURMAK

H1

EYUPSULTAN ILCESINDE EKONOMIK YOKSUNLUK ICERISINDE BULUNAN
VATANDASLARIMIZA ASEVI KAPSAMINDA DESTEK SUNULMASI

H2

NIKAH ISLEMLERININ GERCEKLESTIRILMESI VE IDARI ISLERIN ORGANIZE
EDILMESI

H3

RUH SAGLIGI ALANINDA KORUYUCU, ONLEYICI VE KAPSAYICI HIZMET-
LERIN VERILMESI

H4

KORUYUCU, ONLEYICI VE TEDAVI EDICI SAGLIK HIZMETLERININ GELISTI-
RILEREK ERISILEBILIR, KAPSAYICI VE ETKIN HALE GETIRILMESI

HS

EYUPSULTANILCESINDE YASAYAN VE HAKLARINDA YAPILACAK SOSYAL
INCELEME NETICESINDE IHTIYAG SAHIBI OLDUGU TESPIT EDILEN VATAN-
DASLARA YONELIK SUNULACAK SOSYAL HiZMET MODELLERIYLE SOS-
YOEKONOMIK DESTEK SAGLAMAK VE VATANDASLARIN YASAM STAN-
DARTLARININ YUKSELTILMESINE KATKI SUNULMASI

H6

TOPLUM TEMELLI SOSYAL HIZMET YAKLASIMIYLA IHTIYACLAR DOGRUL-
TUSUNDA MEVCUT KAPASITE VE HIZMET KALITESININ YUKSELTILMESI
VE YENI HIZMET ALANLARININ OLUSTURULMASI

H7

KENTSEL YASAM KALITESINI ARTIRMAK VE TOPLUM DUZENINI SAGLA-
MAK ICIN VATANDASLARIMIZIN HUZUR VE GUVENLIGINI TEMIN EDECEK
DENETIM VE KONTROL FAALIYETLERININ GUCLENDIRILMESI
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Tablo 20: Amag ve Hedefler

EKOLOJIK DENGEDE YASAM
AMAC KODU AMAC HEDEF KODU HEDEF
HI YASANILABILIR CEVRE BILINCININ OLUSTURULMASI VE ARTIRILMASI
o GERI DONUSTURULEBILIR ATIKLARIN KAYNAGINDA AYRI TOPLANMASI
VE TOPLANAN MIKTARIN ARTIRILMASI
- GERI DONUSTURULEBILIR ATIKLARDAN ELDE EDILEN GELIRIN ARTI-

A3

SURDURULEBILIR
CEVRE, ATIK VE
ETKIN ENERJI
YONETIMINI
ARTIRMAK

RILMASI VE ENERJI VERIMLILIGININ SAGLANMASI

DOGANIN DENGESINI KORUYARAK, SOSYAL YASAMI GELISTIRECEK

H4 YESIL ALANLARIN DUZENLENMESI, ARTIRILMASI VE TARIMSAL FAALI-
YETLERIN YURUTULMESI

us RISK YONETIMI TEMELINDE ETKIN ATIK YONETIMININ UYGULANARAK
CEVRE KIRLILIGININ ONLENMES|
VETERINER HIZMETLERININ YURUTULEREK SOKAK HAYVANLARININ

He DOGAL DENGE ICINDE YASAMASINI SAGLAYICI DUZENLEMELERIN YA-
PILMASI

. VEKTORLE MUCADELE UYGULAMALARI KAPSAMINDA GEVRE VE HALK

SAGLIGININ KORUNMAS]|

SOSYOKULTUREL GELIiSiM VE TURiZM

AMAC KODU

AMAC

HEDEF KODU

HEDEF

A4

YASAM KALITESINI
ARTIRMAK

H1

VATANDASLARIMIZIN YETENEKLERININ GELISTIRILMESI VE EGITIM FIR-
SATLARININ ARTIRILMASINA YONELIK YAYGIN EGITIM PROGRAMLARININ
DUZENLENMESI

H2

SPORU YAYGINLASTIRARAK VATANDASLARIMIZIN GUNLUK YASAMLA-
RINA ENTEGRE ETMELERININ TESVIK EDILMESI VE SPOR KULTURUNUN
GELISTIRILMESI

H3

OKUL ONCESI EGITIM HIZMETLERINDE ESITLIKCI VE YENILIKCI YAKLA-
SIMLAR ILE DENEYIME DAYALI TEORIK VE PRATIK EGITIM OLANAKLARI-
NIN SUNULMASI

H4

ILCE SAKINLERININ, EYUPSULTANLI OLMA FARKINDALIGININ ARTIRILMA-
SI VE GELISTIRILMESINE YONELIK ORTAK HEDEFLER DOGRULTUSUNDA
TARIH, KULTUR, SANAT VE EGITIMLE COK YONLULUGU BIR ARAYA GETI-
RECEK ETKINLIK VE EGITIMLERIN DUZENLENMESI

H5

EYUPSULTAN'IN TARIHSEL SURECTE KULTUREL YAPISINI KORUYARAK
TURIZM POTANSIYELININ ORTAYA CIKARILMAS| VE GELISTIRILMESI

TOPLUMSAL EKONOMIK KALKINMA

AMAC KODU AMAC HEDEF KODU HEDEF
GENIS KATILIMLI EGITIM VE PSIKOSOSYAL DESTEK PROGRAMLARIYLA
H1 BIREYLERIN KISISEL KAPASITELERININ ARTIRILMASI, TOPLUMA ENTEG-
RASYONLARININ GUCLENDIRILMESI VE CALISMA HAYATINA KATILIMLA-
RININ ARTIRILMASI
H2 DENETIM FAALIYETLERININ ETKINLIGINI ARTIRARAK, ISLETMELERIN YA-
SAL GEREKLILIKLERE UYGUNLUGUNUN SAGLANMAS]
EKONOMIK R s 4 o T
A5 DIRENCLI TOPLUM H3 ODAK GRUPLARA YONELIK EGITIM, KARIYER, ISTIHDAM, GIRISIMCILIK VE
OLUSTURMAK KOOPERATIFCILIK DESTEKLERININ ARTIRILMASI
EKOLOJIK YASAMI DESTEKLEYICI FAALIYETLERIN YURUTULMESI, TARIM
H4 4.0 PQLI:I']KALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ| PROJESININ
SURDURULEBILIRLIGININ SAGLANMASI
KADINLAR, ENGELLILER, IHTIYAC SAHIPLERI VE YEREL URETICILER ICIN OZEL
H5 SATIS ALANLARIKURARAK EKONOMIK FIRSATLARININ ARTIRILMASININ DES-

TEKLENMESI
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Tablo 20: Amag ve Hedefler

KURUMSAL GELISIM VE KATILIMCI BELEDIYECILIK

AMAC KODU

AMAC

HEDEF KODU

HEDEF

A6

KATILIMCI YONETIM
ANLAYISI ILE
KAYNAKLARIMIZI
GELISTIRMEK

VE VERIMLI
KULLANMAK

H1

BELEDIYEMIZIN HIZMET VE FAALIYETLERININ HEDEF KITLELERE ULAS-
TIRILMASI, PAYDASLARIN BILGILENDIRILMESI, TALEP VE SIKAYETLERIN
ETKILI BIR SEKILDE YONETILMESI

H2

DIJITAL DONUSUM KAPSAMINDA, PROJELERIN VE COZUM SURECLERI-
NIN ENTEGRE OLDUGU AKILLI SEHIR HIZMETLERININ, SURDURULEBILIR
VE DIRENCLILIK KRITERLERI ILE HAYATA DEGER KATAN, AKILLI COZUM-
LER URETEN HALE GETIRILMESI

H3

[HALE VE SATIN ALMA SURECLERINI SEFFAF, REKABETCI VE ETKIN BIR
SEKILDE YONETEREK, MALIYETLERIN OPTIMIZE EDILMESI VE KALITENIN
ARTIRILMASI

H4

BELEDIYENIN HUKUKI SURECLERININ ETKIN VE MEVZUATA UYGUN BIR
SEKILDE YONETILMESI

H5

PERSONEL YETKINLIGI VE MEMNUNIYETININ ARTIRILMASI

He6

FIZIKSEL KAYNAKLARIN ETKIN SEKILDE YONETILMESI

H7

TAHAKKUK VE TAHSILAT ISLEMLERININ IYILESTIRILMESI

H8

MAHALLE BULUSMALARI, MUHTARLARLA VE SiViL TOPLUM KURULUSLA-
RIYLA YAPILAN ISTISARELER VE ESNAF TOPLANTILARI ILE TOPLUMSAL
KOORDINASYONUN GUCLENDIRILMESI VE GELEN TALEPLERIN ETKILI BIR
SEKILDE YONETILMESI

H9

BELEDIYE YONETIMININ VATANDASLARLA OLAN ETKILESIMINI ARTIR-
MAK ICIN TOPLANTI VE ORGANIZASYONLARIN PLANLANMASI, TOP-
LUMSAL BAGLARIN GUCLENDIRILMESI VE HALKIN YONETIME DAHA
AKTIF KATILIMININ SAGLANMASI

H10

ILCENIN KALKINMASINA YONELIK IHTIYACLARIN BELIRLENMESI VE UY-
GUN BULANAN IHTIYAGLARIN DIS FINANSMAN KAYNAGI ILE GIDERILME-
SINE YONELIK HIBE PROJE SURECLERININ YURUTULMESI

HN

KURUMSAL KAPASITE VE PERFORMANSIN SQREKLI IYILESTIRILMESI, KA-
RAR ALMA SURECLERINDE VATANDASIN YONETIME KATILIMININ SAG-
LANMASI VE GERI BILDIRIMLERIN FAALIYETLERE ENTEGRE EDILMESI

H12

INCELEME VE SORUSTURMA RAPORLARININ TITIZLIKLE HAZIRLANMAS],
GENEL TEFTIS RAPORLARININ DUZENLI OLARAK SUNULMASI, KURUM iCI
SURECLERIN SEFFAFLIGININ VE HESAP VEREBILIRLIGININ ARTIRILMASI

H13

KURUMSAL YAZISMALARIN OZENLE YAPILMASI, MECLIS, ENCUMEN VE
KOMISYON SURECLERININ ETKILI SEKILDE YURUTULMESI
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Tablo 21: Amag Hedef Sorumlu ilgili Midurlik Matrisi
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ATH1

ATH2
ATH3
AlH4
ATH5
ATH6
AH7
ATH8
ATH9
A2H1
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A2H4

A2H5

A2H6

A2H7

A3HI
A3H2

A3H3

A3H4

A3H5

AIH6

A3H7

A4H1

A4H2

A4H3
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A4H5

AS5H1
A5H2

AS5H3
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A5H5

ABH1

ABH2

ABH3

A6H4

ABH5

AGH6

ABH7

A6H8
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AGH10
ABHT

ABH12
AGH13

Kaynak: EyUpsultan Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plani Calismalar Kapsaminda Olusturulmustur.
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C. HEDEF KARTLARI

2025-2029 STRATEJIK PLANI

KENTSEL IYILESTIRME CALISMALARI

AMAC 1: RISKLERI AZALTMAK, SURDURULEBILIR, GUVENILIR,
KOLAY YASANABILIR KENT MEKANI OLUSTURMAK

V{/’ \ SURDURULEBILIR 5‘ 'é
& Vs AMACLARI £ o’
W

SANAYI, YENILIKCILIK 11 SORDOROLEBILIR
VEALTYAPI SEHIRLERVE

% | dis

&) OECD

© O

BARINMA YASAM MEMNUNIYETI
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AMAC1

RiSKLERI AZALTMAK, SURDURULEBILIR, GUVENILIR, KOLAY YASANABILIR KENT MEKANI OLUSTURMAK

HEDEF 1

AFET VE ACIL DURUMLARA KARSI FARKINDALIGNI ARTIRILMASI VE YEREL DUZEYDE AFET YONETIMINDEN
SORUMLU BIRIMLERIN KAPASITELERININ GELISTIRILMESI

SORUMLU BiRIM

AFET ISLERI MUDURLUGU

is BiRLIGI
YAPILACAK
BiRIM(LER)

OZEL KALEM MUDURLUGU, IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU, FEN ISLERI MUDURLUGU, DESTEK HIZMETLERI
MUDURLUGU, ZABITA MUDURLUGU, KADIN VE AILE HIZMETLERI MUDURLUGU, SOSYAL DESTEK HIZMETLERI
MUDURLUGU, GENGLIK VE SPOR HIZMETLERI MUDURLUGU

PERFORMANS
GOSTERGELERI

PLAN
HEDEFE DONEMiI
ETKiSi BASLANGIC
(%) DEGERI 2024
TAHMINi

iZLEME
SIKLIGI

RAPORLAMA

2025 SIKLIGI

2026 2027 2028 2029

AFET BILINCININ
ARTIRILMASINA
YONELIK
DUZENLENEN
EGITIM SAYISI
(KUMULATIF)

55 10 30 50 70 90 1o 3 AYLIK YILLIK

DUZENLENEN
AFET FARKINDALIK
CALISTAYI VE
PANEL SAYISI
(KUMULATIF)

6 AYLIK YILLIK

YETISTIRILEN
MAHALLE AFET

VE DESTEK AFAD
GONULLUSU sAYIsI
(KUMULATIF)

15 100 200 300 400 500 600 6 AYLIK YILLIK

BELEDIYEMIZ
ARAMA
KURTARMA EKIBI
AKREDITASYON
SEVIYESININ
YUKSELTILMESI
(KUMULATIF)

YILLIK YILLIK

TAMP EYUPSULTAN
TATBIKATI SAYISI
(KUMULATIF)

6 AYLIK YILLIK

ARAMA KURTARMA
TATBIKATI SAYISI
(KUMULATIF)

6 AYLIK YILLIK

KOORDINASYON EKSIKLIGI, SORUMLU BIRIMLERIN KATKI SAGLAMAMASI, AGIR SEVIYE AKREDITASYON ICIN

RISKLER KOPEK ALIMI VEYA KOPEK EGITIM SURECININ YETERLI SEVIYEDE OLMAMASI, GONULLU KATILIMININ AZ
OLMASI

FAALIYET VE * AFET VE ACIL DURUM HAZIRLIK CALISMALARI

PROJELER * AFET VE ACIL DURUM MUDAHALE CALISMALARI

MALIYET TAHMINi

TL (5 YILLIK) 45.215.500,00
. SORUMLU KURUMLARIN AFET VE ACIL DURUMLARDA YAPILACAK UYGULAMALAR VE KOORDiNASYONﬂDUZE—
TESPITLER YINDEKI BILGI EKSIKLIGI, YAPILACAK GONULLU CALISMALARININ DUYULMAMASI, TOPLUMUN AFETE YONELIK
TUTUM DUZEYININ AZ OLMASI
L DIGER KURUMLARLA ILETISIM AGININ GUCLENDIRILMESI, YAPILACAK CALISMALARLA ILGILI DUYURULARININ
IHTIYACLAR ARTIRILARAK ILCE GENELINE YAYILMASI, MAHALLELERDE EGITIM SALONLARININ AZ OLMASI, EGITMEN

SAYISININ ARTIRILMASI
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AMAC 1

RISKLERI AZALTMAK, SURDURULEBILIR, GUVENILIR, KOLAY YASANABILIR KENT MEKANI OLUSTURMAK

HEDEF 2

ILCE KAPSAMINDA IMAR UYGULAMALARININ GERCEKLESTIRILMESI

SORUMLU BiRIM

EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU

is BiRLIGI
YAPILACAK MALI HiZMETLER MUDURLUGU, DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
BiRIM(LER)
PLAN
HEDEFE DONEMI q
Z%R’SFT%:Z'QEESN ETKisi BASLANGIC 2025 2026 2027 2028 2029 'Szlkfr"; RA:ﬁ’(T_'I'aMA
(%) DEGERI 2024
TAHMINi
KEMERBURGAZ
1. ETAP IMAR
UYGULAMASININ 25 75% 100% - - - - 6 AYLIK YILLIK
TAMAMLANMA
YUZDESI
AGACLI
MAHALLESI IMAR
UYGULAMASININ 25 0% 50% 100% - - - 6 AYLIK YILLIK
TAMAMLANMA
YUZDESI
KEMERBURGAZ
DAVUTPASA
MEVKII IMAR
UYGULAMASININ 25 0% 100% - - - - 6 AYLIK YILLIK
TAMAMLANMA
YUZDESI
PIRINCCI
MAHALLESININ BIR
KISMINDA IMAR
UYGULAMASININ 25 0% 50% 100% - - - 6 AYLIK YILLIK
TAMAMLANMA
YUZDESI
RISKLER BUTCEDE MEYDANA GELECEK DALGALANMALAR, IMAR UYGULAMALARINA VATANDASLARCA ITIRAZ EDILME-
Si VE DAVALARIN ACILMASI
FAALIYET VE + IMAR UYGULAMAS| FAALIYETLERI
PROJELER « HIZMET BINASI KIRALAMA FAALIYETLERI

MALIYET TAHMINi
TL (5 YILLIK)

271.293.000,00

TESPITLER

KEMERBURGAZ 1. ETAP IMAR UYGULAMASININ HENUZ TAMAMLANMAMIS OLMASI, AGACLI MAHALLESINDE
UYGULAMA IMAR PLANI SURECININ TAMAMLANMIS OLMAS| NEDENIYLE IMAR UYGULAMASI YAPILMASI GE-
REKLILIGI, KEMERBURGAZ DAVUTPASA MEVKIINDE KOK PARSELLERE GERI DONUS VE IMAR UYGULAMAS] YA-
PILMASI HUSUSUNDA MAHKEME KARARI BULUNMASI, PIRINCCI MAHALLESININ BIR KISMINDA UYGULAMA IMAR
PLANI SURECININ TAMAMLANMASI HALINDE IMAR UYGULAMASI YAPILMASI GEREKECEGI HUSUSU

IHTIYACLAR

YAPILASMAYA UYGUN OLMAYAN IMARSIZ PARSELLERIN BULUNDUGU ALANLARIN UYGULAMA IMAR PLANLARI
DOGRULTUSUNDA IMARA ELVERISLI PARSELLERE DONUSTURULMESI IHTIYACI, UYGULAMA IMAR PLANLARIN-
DA DONATI ALANLARINDA KALAN SAHIS MULKLERININ PLAN AMACI DOGRULTUSUNDA FONKSIYONLANDIRIL-
MAS| HTIYACI, UYGUN BELEDIYE TASINMAZININ BULUNMADIGI YERLERDE BELEDIYE HIZMETLERININ YURU-
TULMESI ICIN HIZMET BINASI TEMINI IHTIYACI
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AMAC 1

RISKLERI AZALTMAK, SURDURULEBILIR, GUVENILIR, KOLAY YASANABILIR KENT MEKANI OLUSTURMAK

EYUPSULTAN'IN KIMLIGINI YANSITAN KENTSEL TASARIM PROJELERI ILE KULTUREL MIRASIN KAYIT ALTINA ALINA-

HEDEF 3 RAK TANINIRLIGININ ARTIRILMASI VE KENT ESTETIGINE YONELIK AKILLI SEHIR COZUMLERININ GELISTIRILMESI
SORUMLU . I
BIRIM ETUD PROJE MUDURLUGU
is BIRLIGI FEN ISLERI MUDURLUGU, EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU, PLAN VE PROJE MUDURLUGU, IMAR VE SEHIRCILIK
YAPILACAK MUDURLUGU, KENTSEL DONUSUM MUDURLUGU, PARK VE BAHCELER MUDURLUGU, GENCLIK VE SPOR
BiRIM(LER) HIZMETLERI MUDURLUGU, ZABITA MUDURLUGU, KULTUR ISLERI MUDURLUGU, BILGI ISLEM MUDURLUGU
PLAN
HEDEFE DONEMI
PERFORMANS s BASLANGIC iZLEME | RAPORLAMA
GOSTERGELERI 31,4 DEGERI g Al eRad goe AP SIKLIGI SIKLIGI
(%)
2024
TAHMINi
KENTSEL
TASARIM PRO-
JELERI SAYIS| 10 0 1 2 3 4 4 6 AYLIK YILLIK
(KUMULATIF)
TESCILI YAPI
ENVANTERININ
GUNCELLEN- 20 60% 80% 85% 90% 95% 99% 6 AYLIK YILLIK
ME YUZDESI
(KUMULATIF)
ROLOVE,
RESTITUSYON,
RESTORASYON
VE ISLEVLEN- 70 2 10 17 20 21 21 6 AYLIK YILLIK
DIRME PRO-
JELERI SAYIS|
(KUMULATIF)
MULKIYET PROBLEMININ COZULEMEMESI, TAHSIS YAPILAMAMASI, ISGALLERIN KALDIRILAMAMASI, ARAZIDE CIKAN
. FIZIKI ENGELLER, YONETMELIK DEGISIKLIGI, KAMULASTIRMA SURESININ UZAMAS| VE KAMULASTIRMA MALIYETI-
RISKLER NIN YUKSEK OLMASI, KURUM GORUS VE ONAYLARININ TASARIMI ETKILEMESI VE PROJE SURECINI UZATMASI, TARI-
Hi ESER PROJE VE UYGULAMALARINDA YENI BULGULARIN ORTAYA CIKMASI, CBS ENVANTERI YAZILIM ALTYAPISI-
NIN YETERSIZ KALMASI VE MEYDANA GELEN AKSAKLIKLAR
FAALIYET VE + KENTSEL TASARIM PROJELERI - . . . N
PROJELER « KULTUREL MIRASA YONELIK YAPILAN ROLOVE, RESTITUSYON, RESTORASYON VE ISLEVLENDIRME PROJELERI ILE
ENVANTER CALISMALARI
MALiY_E'I_'
TAHMINi TL 45.799.285,91
(5 YILLIK)
KIYI ALANLARININ VERIMLI KULLANILAMAMASI, TALEP VE SIKAYET YOGUNLUGU, KULTUREL MIRASI KORUMA KO-
TESPITLER NUSUNDA TOPLUMSAL BILINCIN YETERLI DUZEYDE OLMAMASI, KURUL ONAY SURECLERI NEDENIYLE PROJE SURE-
CINDE AKSAMALARIN YASANMASI, EYUPSULTAN KULTUR ENVANTERININ GELISTIRILMESINE YONELIK CALISMALA-
RIN YETERLI DUZEYDE OLMAMASI
o KENTSEL TASARIMA YONELIK PROJELERIN YAPILMASI VE GEREKLI MALI KAYNAGIN AYRILMASI, KULTUREL MIRASIN
iHTIYAGLAR TANITIMININ ARTIRILMASI VE ETKIN YONETIMI, KULTUREL MIRASIN KORUNMASINA YONELIK TOPLUMSAL FARKIN-

DALIGIN ARTIRILMASI, KURUMLAR ARASI i$ BIRLIGI VE KOORDINASYONUN ARTIRILMASI
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AMAC 1

RISKLERI AZALTMAK, SURDURULEBILIR, GUVENILIR, KOLAY YASANABILIR KENT MEKANI OLUSTURMAK

HEDEF 4

KENTSEL YASAMDA FIRSAT ESITLIGININ SAGLANMASI ADINA, DONATI ALANLARINDA KALITELI VE SAGLIKLI YA-
SAMIDESTEKLEYEN, DEZAVANTAJLI BIREYLERIN DE SOSYAL HAYATA KATILIMINI SAGLAYAN MIMARI PROJELERIN
URETILMESI

SORUMLU BiRIM

ETUD PROJE MUDURLUGU

is BIRLIGI FEN ISLERI MUDURLUGU, EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU, PLAN VE PROJE MUDURLUGU, IMAR VE SEHIRCILIK
YAPILACAK MUDURLUGU, KENTSEL DONUSUM MUDURLUGU, PARK VE BAHCELER MUDURLUGU, KADIN VE AILE HIZMETLE-
BiRIM(LER) Ri MUDURLUGU, GENCLIK VE SPOR HiZMETLERI MUDURLUGU, ZABITA MUDURLUGU
PLAN
HEDEFE DONEMiI q
Zgﬁcé:z;ﬂsm ETKisi BASLANGIC 2025 2026 2027 2028 2029 gkﬂ'g RA:&T_'I'aMA
(%) DEGERI 2024
TAHMINi
COCUK ETKINLIK
MERKEZI
PROJELER SAYIS| 28 8 16 20 24 25 25 6 AYLIK YILLIK
(KUMULATIF)
EGITIM TESISI
PROJELERI SAYISI 13 2 6 8 10 1 1 6 AYLIK YILLIK
(KUMULATIF)
KULTUREL TESIS
PROJELERI SAYISI 6 0 2 3 4 5 5 6 AYLIK YILLIK
(KUMULATIF)
OTOPARK
PROJELERI SAYISI 21 3 7 14 18 19 19 6 AYLIK YILLIK
(KUMULATIF)
SAGLIK TESISI
PROJELERI SAYISI 9 0 3 6 7 8 8 6 AYLIK YILLIK
(KUMULATIF)
SOSYAL TESIS
PROJELERI SAYISI 17 2 7 1 13 15 15 6 AYLIK YILLIK
(KUMULATIF)
SPOR TESISI
PROJELERI SAYISI 6 0 2 3 4 5 5 6 AYLIK YILLIK
(KUMULATIF)
MULKIYET PROBLEMININ COZULEMEMESI, TAHSIS YAPILAMAMASI, IMAR PLANINDA UYGUN ALAN BULUNAMA-
RISKLER MASI, ISGALLERIN KALDIRILAMAMASI, ARAZIDE CIKAN FiZiKi ENGELLER, YONETMELIK DEGISIKLIGI, KAMULAS-
TIRMA SURESININ UZAMASI VE KAMULASTIRMA MALIYETININ YUKSEK OLMASI, KURUM GORUS VE ONAYLARI-
NIN TASARIMI ETKILEMESI VE PROJE SURECINI UZATMASI
FAALIYET VE . ) . o )
PROJELER + DONATI ALANLARI ICIN MIMARI VE MUHENDISLIK UYGULAMA PROJELERI
MALIYET TAHMINi
TL (5 YILLIK) 89.847.214,06
TARIHI CEVRE, ULASIM, MULKIYET GIBI KISITLARIN OLMASI SEBEBIYLE UYGUN ALANLARIN BULUNAMAMAS,
TESPITLER ILCE GENELINDE ANAOKULLARININ YETERLI SAYIDA OLMAMASI, iLCE GENELINDE SPOR ALANLARININ VE
SOSYAL DONATI ALANLARININ YETERLI DUZEYDE OLMAMASI, MEVCUT OTOPARK KAPASITESININ SEHRIN HTI-
YACINI KARSILAYAMAMASI, VATANDAS TALEP YOGUNLUGU
IHTIYAC DAHILINDE YENi DONATI ALANLARININ OLUSTURULMASI VE ISGALLI DONATI ALANLARININ TESPITI
ILE ISGALLERIN KALDIRILMASI, OTOPARK IHTIYACINA YONELIK KAPASITEYI ARTIRACAK PROJELERE ONCELIK
IHTIYACLAR VERILMESI, SAGLIK HIZMETLERINE ERISILEBILIRLIGI ARTIRACAK PROJELERIN YAPILMASI, ENGELLI, YAS ALMIS

VE DEZAVANTAJLI BIREYLERIN SOSYAL HAYATA KATILIMINI ARTIRACAK PROJE VE UYGULAMALARIN GELISTI-
RILMESI, BAGIMLILIKLA MUCADELE KONUSUNDA SUNULAN HIZMETLERIN GENISLETILMESI VE ERISILEBILIRLI-
GININ ARTIRILMASI

130

T.C. EYUPSULTAN BELEDIYE BASKANLIGI 2025-2029 STRATEJIK PLANI



AMAC 1

RiISKLERi AZALTMAK, SURDURULEBILIR, GUVENILIR, KOLAY YASANABILIR KENT MEKANI OLUSTURMAK

HEDEF 5

KENTIN GELISIMINE VE IHTIYACINA YONELIK ALTYAPI VE USTYAPI CALISMALARININ YAPILMASI

SORUMLU BiRIM

FEN ISLERI MUDURLUGU

is BiRLIGi
YAPILACAK
BIRIM(LER)

ETUD PROJE MUDURLUGU, PARK VE BAHCELER MUDURLUGU, ZABITA MUDURLUGU, ISLETME MUDURLUGU, DES-
TEK HiZMETLERI MUDURLUGU

PERFORMANS
GOSTERGELERI

HEDEFE
ETKisi
(%)

PLAN
DONEMI
BASLANGIC
DEGERI
2024
TAHMINi

2025

2026

2027

2028

2029

iZLEME
SIKLIGI

RAPORLAMA
SIKLIGI

YAPILAN
ASFALT YOL
MIKTARI (TON)

100.000

100.000

100.000

100.000

100.000

100.000

6 AYLIK

YILLIK

YAPILAN
KORKULUK
MIKTARI (M)

4.000

4.000

4.000

4.000

4.000

4.000

6 AYLIK

YILLIK

YAPILAN MER-
DIVEN MIKTARI
MTUL)

800

800

800

800

800

800

6 AYLIK

YILLIK

YAPILAN
BETONARME
PERDE DUVAR
MIKTARI (M3)

150

150

150

150

150

150

6 AYLIK

YILLIK

YAPILAN TAS
DUVAR MIKTA-
RI (M3)

100

100

100

100

100

100

6 AYLIK

YILLIK

YAPILAN
YAGMUR SUYU
KANAL UZUN-
LUGU (M)

400

1.000

1.000

1.000

1.000

1.000

6 AYLIK

YILLIK

PRESTIJ CAD-
DE UYGULAMA
SAYISI

6 AYLIK

YILLIK

CADDE VE
SOKAKLARDA
TRAFIK, PARK-
LANMA VE
YAYA KULLA-
NIMIILE ILGILI
DUBA, KASIS
VE TUZAK
IMALATLARI-
NIN YAPILMA
YUZDESI

95

%95

%95

%95

%95

%95

6 AYLIK

YILLIK
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ALTYAPI
CALISMALA-
RIYLA ILGILI
SIKAYETLE-
RIN COZUME
KAVUS-
TURULMA
YUZDESI

95%

95%

95%

95%

95%

AYLIK

YILLIK

ELEKTRIK
HATLARIYLA
ILGILI SIKA-
YETLERIN
COZUME KA-
VUSTURUL-
MA YUZDESI

95%

95%

95%

95%

95%

AYLIK

YILLIK

BAKIM YAPI-
LAN KAMU
BINALARININ
SAYISI (KU-
MULATIF)

40

55

70

85

100

AYLIK

YILLIK

EGITIM TESISI
UYGULAMA
CALISMALA-
RININ SAYISI
(KUMULATIF)

21

28

36

AYLIK

YILLIK

SOSYAL VE
KOLTU-

REL TESIS
UYGULAMA
CALISMALA-
RININ SAYISI
(KUMULATIF)

20

24

AYLIK

YILLIK

SAGLIK TESI-
SIUYGULAMA
CALISMALA-
RININ SAYISI
(KUMULATIF)

AYLIK

YILLIK

OTOPARK
UYGULAMA
CALISMALA-
RININ SAYISI
(KUMULATIF)

AYLIK

YILLIK

SPOR TESISI
UYGULAMA
CALISMALA-
RININ SAYISI
(KUMULATIF)

AYLIK

YILLIK

RESTO-
RASYON
UYGULAMA
CALISMALA-
RININ SAYISI
(KUMULATIF)

20

21

AYLIK

YILLIK
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YUKLENICININ TAAHHUT ETTIGI GOREVLERI YERINE GETIRMEMESI, PROJENIN YAGMUR KAR VB. DOGAL AFETLER

RISKLER SEBEBIYLE ONGORULEN TARIHTE BITIRILEMEMESI, KURUMLARIN KAZI CALISMALARI ESNASINDA BIRBIRIYLE OLAN
KOORDINASYON EKSIKLIKLERI
FAALIYET VE + PAYDASLARDAN GELEN TALEPLERE GORE KAMU VE HIZMET BINALARININ BAKIM, ONARIM VE YAPIM ISLERI
PROJELER + ILCENIN YASANILABILIRLIGINI ARTIRACAK USTYAPI CALISMALARI
« ILCENIN YASANILABILIRLIGINI ARTRACAK ALTYAPI CALISMALARI
MALIYET
TAHMINI TL (5 15.373.270.000,00
YILLIK)
PAYDASLARDAN GELEN HiZMET TESISLERI YAPIM, BAKIM VE ONARIM TALEPLERI, ALTYAPI KURULUSLARININ YOL
TESPITLER VE KALDIRIMLARDA YAPMIS OLDUKLARI CALISMALAR VE MUHTELIF SEBEPLERDEN COKME, ASINMA VB. TAHRIBAT
TESPITI, ILCE GENELINDE iHTIYAC DUYULAN MUHTELIF HiZMET BINALARININ EKSIKLIGi
IHTIYACLAR BOZULAN KALDIRIM VE YOL ALTYAPI VEYA SATHININ TAMIR VEYA YENILENMESI IHTIYACI, ILCE IHTIYACLARI VE

PAYDAS TALEPLERINI KARSILAYACAK SEKILDE ALTYAPI VE USTYAPI CALISMALARININ GERGEKLESTIRILMESI
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RISKLERI AZALTMAK, SURDURULEBILIR, GUVENILIR, KOLAY YASANABILIR KENT MEKANI OLUSTURMAK

HEDEF 6

KENT KIMLIGINE VE ESTETIGINE UYGUN YAPILASMANIN, FARKLI KULTURLERE EV SAHIPLIGI YAPAN KENTIMIZIN
TARIHSEL MIRAS DEGERININ ARTIRILMASININ, KORUNMASININ VE YASATILMASININ SAGLANMAS|

SORUMLU BIRIM

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

is BIiRLIGI
YAPILACAK
BiRIM(LER)

PLAN VE PROJE MUDURLUGU, ETUD PROJE MUDURLUGU, EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU

PERFORMANS
GOSTERGELERI

PLAN
DONEMI
BASLAN- iZLEME RAPORLAMA
GIC DEGE- 2025 2026 2027 2028 2029 SIKLIGI SIKLIGI
Ri 2024
TAHMINi

HEDEFE
ETKisl
(%)

IMAR DURUM
BELGESININ

HAZIRLANMA
SURESI (GUN)

10 - 3 3 3 3 3 YILLIK YILLIK

ISTIKAMET
VE KOT KESIT
BELGESININ
HAZIRLANMA
SURESI (GUN)

10 - 7 7 6 6 5 YILLIK YILLIK

YAPI RUHSATI
BELGESININ

HAZIRLANMA
SURESI (GUN)

80 - 30 30 30 30 30 YILLIK YILLIK

VATANDASLARIN MUTEAHHIT FIRMA ILE UZLASAMAMASI VE YAPI RUHSATI SURECININ UZAMASIYURUTMEYI
DURDURMA DAVALARI ILE SURECLERIN UZAMASI, BASIT ONARIM CALISMASI ESNASINDA TESCILLI ESERE ZARAR

RISKLER VERILMESI, YENI INSAAT CALISMALARININ TESCILLI BINAYA ZARAR VERME RISKI, TESCILLI ESKI ESERLERE DENE-
TIMSIZ VE iZINSIZ MUDAHALE, YAPILARIN BAKIMSIZLIKTAN YIKILMASI, EKONOMIK KRiZ
* IMAR DURUMU BELGES| DUZENLEME CALISMALARI
* KOT KESIT VE ISTIKAMET BELGESI DUZENLENME CALISMALARI
FAALIYET VE * YAPI PROJELERININ TASDIK EDILME ISLEMLERI 3 o
PROJELER + TARIHSEL MIRASA YONELIK DI$ PAYDASLAR ILE TOPLANTILAR DUZENLENMESI VE UZMAN GORUSLERININ
KARAR ALMA SURECLERINE DAHIL EDILEREK PROJELER URETME CALISMALARI
* KAMUYA AIT ESKI ESER ALANLARI PROJE VE UYGULAMA CALISMALARI
* YAPI RUHSATI DUZENLEME CALISMALARI
MALIYET TAHMINI
TL (5 YILLIK) 126.603.400,00
TESPITLER EKONOMIK KOSULLAR SEBEBIYLE RUHSAT BASVURULARININ AZALMAS], MULKIYET PROBLEMLERININ OLMASI,
PLANSIZ ALANLARIN OLMASI, KORUNMAS| GEREKLI KULTUR VARLIKLARININ GUNUMUZDE AZALMASI
o ILCEMIZDE BULUNAN MULKIYET SORUNLARININ COZUME KAVUSTURULMASI, KULTUR ATOLYELERININ KURUL-
IHTIYACLAR MASI, TARIHI VE KULTUREL MIRASIN KAYIT ALTINA ALINMASI, TARIHI ESERLERININ BAKIM VE ONARIMININ YA-

PILMASI
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RISKLERI AZALTMAK, SURDURULEBILIR, GUVENILIR, KOLAY YASANABILIR KENT MEKANI OLUSTURMAK

HEDEF 7

ILCENIN KENTSEL BUTUNLUGUNU SAGLAMAYA YONELIK KENTSEL YENILEME VE DONUSUM CALISMALARININ
YAPILMASI

SORUMLU BIRIM

KENTSEL DONUSUM MUDURLUGU

is BiRLiGI YAPILACAK

PLAN VE PROJE MUDURLUGU, IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU, ETUD PROJE MUDURLUGU, EMLAK VE ISTIMLAK

BIRIM (LER) MUDURLUGU, YAPI KONTROL MUDURLUGU
PLAN
HE- DONEMiI
PERFORMANS DEFE BASLAN- iZLEME | RAPORLAMA
GOSTERGELERI ETKiSi | GIC DEGE- 2028 A o2z guzs A SIKLIGI SIKLIGI
(%) Ri 2024
TAHMINi
CALISILAN
ONCELIKLI
MUDAHALE ALANI 20 2 4 5 7 9 10 YILLIK YILLIK
SAYISI(KUMULATIF)
IHALE KAPSAMINDA
CALISILAN
ONCELIKLI 20 0 1 2 3 4 4 YILLIK YILLIK
MUDAHALE ALAN
SAYISI (KUMULATIF)
TESPITI YAPILAN
RISKLI BINA SAYISI 10 150 315 497 696 916 157 YILLIK YILLIK
(KUMULATIF)
KIRA YARDIMI
YAPILAN KiSi SAYISI 10 400 840 1324 1856 2442 3086 YILLIK YILLIK
(KUMULATIF)
6306 SAYILI KANUN
KAPSAMINDA
YIKILAN VE 20 150 300 450 600 750 900 YILLIK YILLIK
YIKTIRILAN BINA
SAYISI(KUMULATIF)
KENTSEL DONUSUM
STRATEJI
BELGESININ REVIZE 20 0% 100% - - - - YILLIK YILLIK
EDILME YUZDESI
) |LCEMIZIN 2. DERECE DEPREM RISKi ALANINDA YER ALMASI, EKONOMIK KRiZ VE TASARRUF TEDBIRLERI,DONUSUM
RISKLER ALANLARINDA VATANDASLA UZLASILAMAMASI VE SURECLERIN UZAMASI, YORUTMEYI DURDURMA DAVALARIILE
SURECLERIN UZAMASI, RISKLI YAPI TESPIT EDILEN BINALARIN VERILEN SURE ICERISINDE YIKTIRILMAMAS|
« KENTSEL DONUSUM STRATEJI BELGESININ REVIZE EDILMESI VE TESPIT EDILEN BOLGELERIN ETUT CALISMALARI
+ ONCELIKLI MUDAHALE ALANLARINDA KENTSEL DONUSUM SENARYOLARININ URETILMESI VE ALAN ILANI CALISMALARI
« REZERV/RISKLI ILAN EDILEN ALANLARDAKI KENTSEL DONUSUM SURECLERININ YURUTULME CALISMALAR
« RISKLI TESPIT EDILEN BINALARIN YIKTIRILMASI VE BAKANLIK DESTEKLI KIRA YARDIM CALISMALARI
FAALIYET VE « RISKLI TESPIT ETTIRILIP SURESI DOLAN VE MALIKLERCE YIKTIRILMAYAN BINALARIN YIKTIRILMA CALISMALARI
PROJELER

ACIKLAMA: BU FAALIYETLER, PLAN VE PROJE MUDURLUGU TARAFINDAN YAPILAN "1296 HEKTARLIK ALANDA (AKSEMSETTIN,
CIRCIR, GUZELTEPE, ALIBEYKOY, YESILPINAR, KARADOLAP, ESENTEPE, EMNIYETTEPE, SAKARYA, SILAHTARAGA, MERKEZ,
TOPCULAR, ISLAMBEY, DEFTERDAR, DUGMECILER, RAMi YENI, RAMI CUMA MAHALLELERINDE ILGILI ALANLAR) HAZIRLANACAK
UYGULAMA IMAR PLANLARINDA KENTSEL DONUSUM ALANLARINA ALTLIK OLACAK REVIZYON GALISMALARI" KAPSAMINDA
TESPIT EDILEN ALANLARIN KENTSEL DONUSUM SURECLERINI DE ICERMEKTEDIR.

MALIYET TAHMINi

850.051.400,00

TL (5 YILLIK)
. ILCEDEKI YAPI STOGUNUN ESKI OLMASI, PARSELLERIN BIR KISMINDA MEVCUT INSAAT ALANININ PLAN INSAAT
TESPITLER ALANINDAN FAZLA OLMAS| SEBEBIYLE DONUSUMUN SAGLANAMAMASI, VATANDASLARIN PARSELLERINDE
ANLASAMAMALARI, VATANDASIN DONUSUM ICIN GEREKLI MADDI YUKUMLULUGU KARSILAYAMAMASI
iHTIYACLAR KANUN KAPSAMINDA VERILEN KIRA YARDIMININ ARTIRILMASI VE SURESININ UZATILMASI, KENTSEL DONUSUM

STRATEJI BELGESININ REVIZE EDILMESI
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HEDEF 8

UYGULANABILIR PLANLARIN HAZIRLANMASI

SORUMLU BiRIM

PLAN VE PROJE MUDURLUGU

is BiRLIGI
YAPILACAK KENTSEL DONUSUM MUDURLUGU
BIiRIM(LER)
PLAN
HE- DONEMI
PERFORMANS DEFE BASLAN- iZLEME | RAPORLAMA
GOSTERGELERI ETKiSi | GIC DEGE- goss goss gosd goss g SIKLIGI SIKLIGI
(%) Ri 2024
TAHMINI
YERLESIK
ALANLARDA 1296
HEKTAR ALANA
ILISKIN PLANIN 45 10% 20% 40% 60% 80% 100% 3AYLIK YILLIK
HAZIRLANMA
YUZDESI
EYUPSULTAN
KENTSEL SIT
SINIRINA (330
HEKTAR) KORUMA . o o
AMACLIUYGULAMA 20 50% 70% 100% _ _ _ 3AYLIK YILLIK
IMAR PLANI'NIN
HAZIRLANMA
YUZDESI
KIRSAL
ALANLARDA 503
HEKTAR ALANA
ILISKIN PLANIN 35 10% 20% 40% 60% 80% 100% 3AYLIK YILLIK
HAZIRLANMA
YUZDESI
RISKLER ACILAN DAVALAR ILE PLANLARIN iPTAL EDILMESI, PLAN YAPIM YETKISI KAPSAMINDA FARKLI KURUMLARLA
YETKI KARMASAS| YASANMAS|
PLAN CALISMALARI
ACIKLAMA: BU FAALIYET, 1296 HEKTARLIK ALANDA (AKSEMSETTIN, CIRCIR, GUZELTEPE, ALIBEYKOY, YESILPINAR, KARADOLAY,
FAALIYET VE ESENTEPE, EMNIYETTEPE, SAKARYA, SILAHTARAGA, MERKEZ, TOPCULAR, ISLAMBEY, DEFTERDAR, DUGMECILER, RAMI YENI, RAMI
PROJELER CUMA MAHALLELERINDE ILGILI ALANLAR) NAZIM IMAR PLANLARINA UYGUN OLARAK UYGULAMA IMAR PLANIHAZIRLANMASI VE

UYGULAMA IMAR PLANLARINDA KENTSEL DONUSUM ALANLARINA ALTLIK OLACAK REVIZYON CALISMALARININ HAZIRLANMASI
ILE 330 HEKTARLIK ALANDA (MERKEZ, ISLAMBEY, DUGMECILER, NISANCI, DEFTERDAR, TOPCULAR MAHALLELERINDE ILGILI ALANLAR)
EYUPSULTAN KENTSEL SIT SINIRLARI ICERISINDE KORUMA AMACLI UYGULAMA IMAR PLANI HAZIRLANMASINI ICERMEKTEDIR.

MALIYET TAHMINi

TL (5 YILLIK) 102.772.287,31
; ESKIi TARIHLI PLANLARIN GUNCEL PLAN TEKNIGINE UYUMSUZLUGU, PARCACIL PLAN MOZAIK SEMASININ
TESPITLER
BULUNMASI
iHTIYACLAR KATILIM SURECLERININ GELISMESI
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HEDEF 9

KENTSEL DEGISIMIN VE GELISIMIN KATILIMCI SURECLERLE PLANLANMAS| VE YONETILMESI

SORUMLU BiRIM

YAPI KONTROL MUDURLUGU

?AB;E':?LK PLAN VE PROJE MUDURLUGU, IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU, ETUD PROJE MUDURLUGU, EMLAK VE
BIRIM(LER) ISTIMLAK MUDURLUGU, KENTSEL DONUSUM MUDURLUGU, MALI HIZMETLER MUDURLUGU
PLAN
HEDEFE DONEMiI q
Z%Z';‘;ﬁgg&sm ETKiSi BASLANGIC 2025 2026 2027 2028 2029 ':I:ZE:';EI RA:&T_'I'(;MA
(%) DEGERI 2024
TAHMINi
YAPI KULLANMA
iZIN BELGELI
YAPILARIN 20 40% 45% 50% 55% 60% 65% YILLIK YILLIK
RUHSATLI
YAPILARA ORANI
DENETLENEN
INSAAT SAYISI 50 250 275 300 325 350 375 YILLIK YILLIK
DUZENLENEN 1
NOLU YAPI TATIL 30 180 170 160 150 140 130 YILLIK YILLIK
TUTANAGI SAYISI

RUHSATLI INSAATLARDAKI SIKAYETLERIN INSAAT YAPIMI HARICINDE MUTEAHHIT VE YAPI SAHIPLERININ

RISKLER . i
s ARASINDA YAPILAN SOZLESMEDEKI OZEL HUSUSLARI KAPSAMASI
* YAPI KULLANMA iZIN BELGESI DUZENLEME CALISMALARI
FAALIYET VE + IMAR VE YAPI DENETIM KANUNLARINA GORE RUHSATLI INSAATLARI DENETLEME CALISMALARI
PROJELER * 3194 SAYILI KANUNUNUN 32. VE 42. MADDESINE GORE IMARA AYKIRI UYGULAMALARA YONELIK CALISMALAR

* KACAK YAPILARLA MUCADELE FAALIYETLERI

MALIYET TAHMINi

TL (5 YILLIK) 153.732.700
TESPITLER YAPI KULLANIM iZIN BELGESI OLMAYAN YAPILARDA OTURUMLARIN FAZLA OLMASI
IHTIYACLAR GUVENLI VE KONFORLU YAPILAR OLUSTURULARAK iSKANLI BINA SAYISININ ARTIRILMASI, YAPI KULLANIMiZIN

BELGELI OTURUM ORANININ ARTMASI
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TOPLUM ODAKLI HIiZMETLER

AMAGC 2: DEZAVANTAJLI GRUPLARI DESTEKLEMEK VE
SOSYAL DAYANIKLI TOPLUM OLUSTURMAK

7R\ o~ ’o
%)) Jixcesis AMACLARI €
S

YOKSULLUGA AGLIGA SAGLIKVE
SON SON KALITELI YASAM

Rvidil —/\/\f v

NITELIKLI TOPLUMSAL 10 ESITSIZLIKLERIN
EGITIM CINSIVETESITLIGI AZAITILMASI
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e @ O

HANE HALKI GELIRi  SOSYAL DESTEK AGI EGiTiM DURUMU
SAGLIK YASAM MEMNUNIYETI
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AMAC 2

DEZAVANTAJLI GRUPLARI DESTEKLEMEK VE SOSYAL DAYANIKLI TOPLUM OLUSTURMAK

EYUPSULTAN ILCESINDE EKONOMIK YOKSUNLUK ICERISINDE BULUNAN VATANDASLARIMIZA ASEVI

HEDEF 1 KAPSAMINDA DESTEK SUNULMASI
SORUMLU BIRIM ISLETME MUDURLUGU
is BiRLIGI
YAPILACAK SOSYAL DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
BiRIM(LER)
PLAN
HEDEFE DONEMiI i
Z%R’S':Tz:zé&ii ETKiSi BASLANGIC 2025 2026 2027 2028 2029 'Szlkfr"; RA:&T_'I'QIMA
(%) DEGERI 2024
TAHMINi
KARSILANAN
CENAZE YEMEG
SAYISI / GELEN 40 100% 98% 98% 98% 99% 99% 3AYLIK YILLIK
CENAZE YEMEG
TALEBI SAYISI
SICAK YEMEK
DAGITIMINA
YONELIK 60 77% 77% 78% 79% 80% 80% 3AYLIK YILLIK
MEMNUNIYET
ANKETI PUANI
RISKLER GIDA ZEHIRLENMES], DAGITIM SIRASINDA ONGORULEMEYEN SORUNLAR, CENAZE YEMEGI TALEBININ GEC GELMESI
FAALIYET VE + BELEDIYEMIZ ASEVi KAPSAMINDA YAPILAN SOSYAL YARDIM FAALIYETLERI
PROJELER
MALIYET TAHMiNi
TL (5 YILLIK) 1148.576.142,89
) TALEP TAKIP SISTEMI, BEYAZ MASA, SOSYAL MEDYA VB. UZERINDEN GELEN VATANDAS TALEPLERI, SOSYAL
TESPITLER DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGUNUN SAHA PERSONELLERI TARAFINDAN YAPILAN TESPITLER, BM SURDU-
RULEBILIR KALKINMA HEDEFLERI
IHTIYACLAR BU KONUDAKI TALEPLERIN KALITELI, ZAMANINDA VE SURDURULEBILIR SEKILDE KARSILANMASINA YONELIK

HIZMET SUNULMASI
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AMAC 2

DEZAVANTAJLI GRUPLARI DESTEKLEMEK VE SOSYAL DAYANIKLI TOPLUM OLUSTURMAK

HEDEF 2 NIKAH ISLEMLERININ GERCEKLESTIRILMESI VE IDARI ISLERIN ORGANIZE EDILMES
SORUMLU BIRIM ISLETME MUDURLUGU
is BiRLIGI
YAPILACAK -
BiRIM(LER)
PLAN DONEMiI
HEDEFE Rk O
PERFORMANS o DEGERI (2024 iZLEME | RAPORLAMA
GOSTERGELERI EI",/(')S' YILSONU s goe ey | A o SIKLIGI SIKLIGI
i TAHMINi
GERGEKLESME)
NIKAH HIZMETLERI
MEMNUNIYET 100 90% 95% 95% 97% 97% 97% 3AYLIK YILLIK
ANKETI PUANI
RISKLER VATANDASIN NiKAH ISLEMINI IPTAL ETMESI, TOREN ESNASINDA CIKAN SOZLU VEYA FiiLi TARTISMALAR
FAALIYET VE ) )
PROJELER « NIKAH HIZMETLERI
MALIYET TAHMINi
TL (5 YILLIK) 75.160.172,98
TESPITLER VATANDAS TALEPLER
iHTIYAGLAR NIKAH HIZMETLERININ HERHANGI BIR PROBLEM YASANMADAN EN KALITELI SEKILDE SUNULMASI
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AMAC 2

DEZAVANTAJLI GRUPLARI DESTEKLEMEK VE SOSYAL DANAYIKLI TOPLUM OLUSTURMAK

HEDEF 3

RUH SAGLIGI ALANINDA KORUYUCU, ONLEYICI VE KAPSAYICI HIZMETLERIN VERILMESI

SORUMLU BiRIM

KADIN VE AILE HIZMETLERI MUDURLUGU

is BIRLIGI YAPILACAK
BiRIM(LER)

BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU, INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

PERFORMANS
GOSTERGELERI

HEDEFE
ETKisi
(%)

PLAN
DONEMI
BASLANGIC
DEGERI 2024
TAHMINI

2025

2026

2027

2028

2029

iZLEME
SIKLIGI

RAPORLAMA
SIKLIGI

COCUK VE ERGEN
RUH SAGLIGI
MERKEZI KURULMA
YUZDESI

%100

YILLIK

YILLIK

PSIKOLOJIK
DANISMANLIK
HIZMETI ALAN
COCUK VE ERGEN
KiSi SAYISI

228

500

525

550

600

650

6 AYLIK

YILLIK

PSIKOLOJIK
DANISMANLIK
HIZMETI ALAN
COCUK VE ERGEN
SEANS SAYISI

1.044

2500

2600

2700

2800

2900

6 AYLIK

YILLIK

PSIKOLOJIK
DANISMANLIK
HIZMETI ALAN
YETISKIN KIS
SAYISI

282

500

525

550

600

650

6 AYLIK

YILLIK

PSIKOLOJIK
DANISMANLIK
HIZMETI ALAN
YETISKIN SEANS
SAYISI

1.361

2500

2600

2700

2800

2900

6 AYLIK

YILLIK

AILE DANISMANLIK
VE CIFT TERAPISI
HIZMETI ALAN KiSi
SAYISI

88

150

175

200

225

250

6 AYLIK

YILLIK

AILE DANISMANLIK
VE CIFT TERAPISI
SEANS SAYISI

318

500

550

600

650

700

6 AYLIK

YILLIK

GERCEKLESTIRILEN
ATOLYE, ETKINLIK
VE SEMINER SAYIS|

32

35

40

45

50

6 AYLIK

YILLIK

GERCEKLESTIRILEN
ATOLYE, ETKINLIK
VE SEMINERLERLE
KATILAN KISI SAYISI

2083

3000

3200

3500

3700

4000

6 AYLIK

YILLIK

AILELERI
DESTEKLEYICI VE
REHBERLIK EDICI
EGITIM VE ATOLYE
SAYISI

551

560

575

585

590

595

YILLIK

YILLIK
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AILELERI
DESTEKLEYICI
VE REHBERLIK
EDICI EGITIM VE
ATOLYELERE

KATILAN KISI SAYISI

10 6360 6700 6850 6950 7000 7050 YILLIK YILLIK

CEVRIMICI TERAPI
ALAN KiSi SAYISI

10 450 500 600 700 800 900 3 AYLIK YILLIK

GEBELIK,
YENIDOGAN
VE AILE EGITIMI
VERILECEK KiSi
SAYISI

10 - 500 530 560 590 620 YILLIK YILLIK

YENIDOGAN
CANTASI VERILEN
Kisi SAYISI

5 2000 2000 2000 2000 2000 2000 3 AYLIK YILLIK

RISKLER

PSIKOLOJIK DESTEK TALEPLERININ GELEN YOGUN TALEP SONUCU ZAMANINDA KARSILANAMAMASI

FAALIYET VE
PROJELER

* BIREYLERE YONELIK PSIKOTERAPI HIZMETLERI VE PSIKOLOJIK 1Y OLUSLARI DESTEKLEME FAALIYETLERI

+ SOSYAL SORUN ALANLARINA ILISKIN PSIKO-EGITIM FAALIYETLERI ILE PSIKOSOSYAL ACIDAN DESTEKLEME
CALISMALARI

* COCUK VE KADIN CALISMALARI ALANINDA EGITIM VE DANISMANLIK FAALIYETLERI

MALIYET TAHMINI
TL (S YILLIK)

76.658.466,72

TESPITLER

METROPOL HAYATIN ZORLUKLARINDAN DOLAY! BIREYLERDE STRES VE KAYGI DUZEYININ ARTIYOR OLMASI,
SON YILLARDA YASANAN DOGAL AFETLER VE SALGIN HASTALIKLARIN (DEPREM, HASTALIK VB.) INSANLAR
UZERINDE TRAVMATIK ETKILER BIRAKMASI, KENTLESME ILE BIRLIKTE COCUKLARIN OYUN VE AKTIVITE ALAN-
LARININ DARALMASI, EBEVEYN COCUK ETKINLIK ALANLARININ KISITLI OLMASI, TEKNOLOJIK CAGIN GETIRDIGI
DIJITALLESME ILE BIRLIKTE EBEVEYN VE COCUGUN SAGLIKLI ZAMAN GECIREMEMESI

IHTIYACLAR

INSANLARIN EKONOMIK SORUNLARI NEDENIYLE RUH SAGLIGI HIZMETLERINDEN FAYDALANAMAMASI, UCRET-
SiZ PSIKOLOJIK DESTEK HIZMETININ SAGLANMASI GEREKLILIGI, VATANDASLARA ONLEYICI TEDBIRLER KAP-
SAMINDA BILINCLI FARKINDALIK KAZANDIRILMASI, COCUKLARIN ILGI ALANLARININ VE YETERLILIKLERININ
KESFEDILMESININ SAGLANMASI
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AMAC 2

DEZAVANTAJLI GRUPLARI DESTEKLEMEK VE SOSYAL DAYANIKLI TOPLUM OLUSTURMAK

HEDEF 4

KORUYUCU, ONLEYICI VE TEDAVI EDICI SAGLIK HIZMETLERININ GELISTIRILEREK ERISILEBILIR, KAPSAYICI VE
ETKIN HALE GETIRILMESI

SORUMLU BiRIM

SOSYAL DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU

iS BIRLIGi YAPILACAK
BiRIM(LER)

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU, KADIN VE AILE HIiZMETLERI MUDURLUGU, GENCLIK VE SPOR HIZMETLERI
MUDURLUGU

PERFORMANS
GOSTERGELERI

PLAN
HEDEFE DONEMiI

ETKiSi BASLANGIC

(%) DEGERI 2024
TAHMINi

iZLEME
SIKLIGI

RAPORLAMA

o SIKLIGI

2026 2027 2028 2029

VERILEN HASTA
NAKIL HIZMETI
SAYISI

10 5500 5600 5700 5800 5900 6000 3 AYLIK 3 AYLIK

POLIKLINIK
HIZMETLERINDEN
FAYDALANAN KISl
SAYISI

10 4000 4000 4000 4000 4000 4000 3 AYLIK 3 AYLIK

EVDE SAGLIK
HIZMETINDEN
FAYDALANAN KISl
SAYISI

10 700 700 700 700 700 700 3 AYLIK 3 AYLIK

BESLENME
DANISMANLIGI
HIZMETI ALAN KiSi
SAYISI

10 1500 1500 1500 1500 1500 1500 3 AYLIK 3 AYLIK

SAGLIKTARAMALARI
PROGRAM SAYISI

3 AYLIK 3 AYLIK

HALK SAGLIGI
ALANINDA VERILEN
EGITIM SAYISI

3 AYLIK 3 AYLIK

BAGIMLILIKLA
MUCADELE BIRIMI
KURULMA YUZDESI

100% - - - - YILLIK YILLIK

SOSYAL
REHABILITASYON
HIZMETLERINDEN
FAYDALANAN KiSi
SAYISI

10 350 400 425 450 475 500 3 AYLIK 3 AYLIK

COCUKLARA
YONELIK MOBIL
DIS KLINIGI HIZMETI
SAYISI

10 - - 700 800 900 1000 3 AYLIK 3 AYLIK

EVDE FiZIK TEDAVI
HIZMETINDEN
FAYDALANAN KiSi
SAYISI

10 180 180 190 200 210 220 3 AYLIK 3 AYLIK

ARIZA/BAKIM NEDENIYLE ARAC SAYISININ TALEBI KARSILANAMAMASI, EGITIM KATILIMCI SAYISININ YETERLI

RISKLER SAYIYA ULASMAMASI, BAGIMLILIK ORANININ ARTMASI

. . SA_GLIK HIZMETLERININ (KORUYUCU, ONLEYICI, BILGILENDIRICI VE TEDAVI EDICI) ERISIMININ ARTIRILMASINA
FAALIYET VE YONELIK CALISMALAR
PROJELER + BAGIMLI OLAN VE BAGIMLILIK RIiSKi ALTINDA OLAN COCUK, GENC VE YETISKIN BIREYLERE VE AILELERINE

YONELIK SOSYAL HIZMET MODELLERI GELISTIRILMESI CALISMALARI

MALIYET TAHMINi

207.551.339,26

TL (5 YILLIK)
. YASAM TARZI VE BESLENME KULTURUNUN DEGISMESINDEN DOLAYI HASTALIKLARIN ARTMASI, CEVRESEL FAK-
TESPITLER TORLERE VEKIMYASALLARA COKFAZLAMARUZ KALINMASINDAN OTURU YENIHASTALIKLARIN CIKMASI, VATAN-
DASLARIN KURUMUMUZDAN SAGLIK HIZMETI ILE ILGILI TALEPTE BULUNMASI
IHTIYACLAR SAGLIKLI YASAM VE BESLENME KONUSUNDA BILINCLENDIRME CALISMALARININ ARTIRILARAK YAYGINLASTIRILMAS|
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AMAC 2

DEZAVANTAJLI GRUPLARI DESTEKLEMEK VE SOSYAL DANAYIKLI TOPLUM OLUSTURMAK

HEDEF 5

EYUPSULTAN ILCESINDE YASAYAN VE HAKLARINDA YAPILACAK SOSYAL INCELEME NETICESINDE IHTIYAC
SAHIBI OLDUGU TESPIT EDILEN VATANDASLARA YONELIK SUNULACAK SOSYAL HIZMET MODELLERIYLE

SOSYOEKONOMIK DESTEK SAGLAMAK VE VATANDASLARIN YASAM STANDARTLARININ YUKSELTILMESINE
KATKI SUNULMAS]|

SORUMLU BiRIM

SOSYAL DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU

is BiRLIGI
YAPILACAK
BiRIM(LER)

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU, ISLETME MUDURLUGU

PERFORMANS
GOSTERGELERI

HEDEFE
ETKisi
(%)

PLAN
DONEMI
BASLANGIC
DEGERI 2024
TAHMINi

2025

2026

2027

2028

2029

iZLEME
SIKLIGI

RAPORLAMA
SIKLIGI

SOSYO- EKONOMIK
DESTEK TALEBINDE
BULUNAN HANE
SAYISI

8000

20000

20000

20000

20000

20000

3 AYLIK

3 AYLIK

MESLEK
ELEMANLARI
TARAFINDAN
HAZIRLANAN
SOSYAL INCELEME
RAPOR SAYISI

8000

9000

9000

9000

9000

9000

3 AYLIK

3 AYLIK

SOSYO-EKONOMIK
YARDIM AMACIYLA
ELEKTRONIK KART
HIZMETINDEN
FAYDALANAN
HANE SAYISI

6000

5500

5500

5500

5500

5500

3 AYLIK

3 AYLIK

INCINEBILIR
GRUPLARA
YONELIK
YAPILACAKSOSYAL
YARDIMLARDAN
FAYDALANAN KISI
SAYISI

5000

5500

6000

6500

7000

3 AYLIK

3 AYLIK

NAKDI YARDIM
ALAN HANE SAYISI

500

550

600

650

700

3 AYLIK

3 AYLIK

OGRENCILERE
YONELIK
YAPILACAKSOSYAL
YARDIMLARDAN
FAYDALANAN KiSi
SAYISI

7500

7000

7000

7000

7000

7000

3 AYLIK

3 AYLIK

IHTIYAC SAHIBI
HANELERE
VERILEN SICAK
YEMEK ICIN
YONLENDIRILEN
HANE SAYISI

400

500

500

500

500

500

3 AYLIK

3 AYLIK

GIDA DESTEK
PAKETI ALAN HANE
SAYISI

20000

10000

10000

10000

10000

10000

3 AYLIK

3 AYLIK
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GIDA BANKACILIGI
KURULMA YUZDESI

5 - 100% - - - - YILLIK YILLIK

ESYA DESTEGI
VERILEN HANE
SAYISI

5 1000 1000 1000 1000 1000 1000 3 AYLIK 3 AYLIK

KIRTASIYE DESTEGI
VERILEN OGRENCI
SAYISI

5 5000 5000 5000 5000 5000 5000 3 AYLIK 3 AYLIK

OKUL KIYAFETI
DESTEGI VERILEN
OGRENCI SAYISI

5 - 2000 2000 2000 2000 2000 3 AYLIK 3 AYLIK

UCRETSIZ
TATIL/KAMP
HIZMETINDEN
FAYDALANAN KiSI
SAYISI

5 - 250 300 350 400 450 3 AYLIK 3 AYLIK

CAMASIRHANE
KURULMA YUZDESI

5 - 100% - - - - YILLIK YILLIK

OKUL GIDASI

HIZMETINDEN
YARARLANAN
COCUK SAYISI

5 - 1500 1500 1500 1500 1500 3 AYLIK 3 AYLIK

EYUP SUT

HIZMETINDEN
FAYDALANAN
COCUK SAYISI

5 - 1500 1500 1500 1500 1500 3 AYLIK 3 AYLIK

COLYAK
HASTALARINA
YONELIK GIDA
DESTEK PAKETI
VERILEN HANE
SAYISI

5 175 160 160 160 160 160 3 AYLIK 3 AYLIK

KAVURMA DESTEGI
ALAN HANE SAYISI

5 1000 1000 1000 1000 1000 1000 3 AYLIK 3 AYLIK

GOCMENLERE
YONELIK AYNI
DESTEK VERILEN
HANE SAYISI

5 - 50 60 70 80 90 3 AYLIK 3 AYLIK

RISKLER

KART KULLANIMINDA OLUSABILECEK SORUNLAR(KART KAYBI/ IPTALI), IHTIYAC SAHIBI VATANDASLARIN
VE AILELERIN SOSYAL YARDIM VE DESTEK HIZMETLERI KONUSUNDA HAKLARDAN VE OLANAKLARDAN
HABERDAR OLMAMASI, YARDIM ALMAK ICIN BASVURU YAPAN INSANLARIN YANLIS BEYANLARI

FAALIYET VE
PROJELER

* SOSYAL YARDIM AMACLI SOSYAL HIZMET UYGULAMALARI

MALIYET TAHMINI

1.859.627.899,18

TL (5 YILLIK)
TESPITLER ULUSAL VE ULUSLARARASI ALANDA EKONOMIK DARALMA VE ISSIZLIGIN GIDEREK ARTMASI, YARDIMLARIN

NITELIK VE NICELIK ACISINDAN YETERSIZ KALMASI, MEVCUT SOSYAL YARDIM POTANSIYELININ FAZLA OLMASI
IHTIYACLAR KALITELI MALZEME VE EKIPMANLARIN SAGLANMASI
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AMAC 2 DEZAVANTAJLI GRUPLARI DESTEKLEMEK VE SOSYAL DANAYIKLI TOPLUM OLUSTURMAK

TOPLUM TEMELLI SOSYAL HIZMET YAKLASIMIYLA IHTIYACLAR DOGRULTUSUNDA MEVCUT KAPASITE VE

HEDEF 6 HIZMET KALITESININ YUKSELTILMESI VE YENI HIZMET ALANLARININ OLUSTURULMAS]

SORUMLU BIRIM SOSYAL DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU

is BIRLIGI
YAPILACAK DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU , MALI HIZMETLER MUDURLUGU , ISLETME MUDURLUGU
BiRIM(LER)

PLAN
HEDEFE DONEMI
ETKisi BASLANGIC 2025 2026 2027 2028 2029
(%) DEGERI 2024
TAHMINi

iZLEME | RAPORLAMA
SIKLIGI SIKLIGI

PERFORMANS
GOSTERGELERI

ENGELLILERE
YONELIK MESLEKI
EGITIM VERILEN KiSi
SAYISI

10 130 140 150 160 170 180 3 AYLIK 3 AYLIK

DUYU BUTUNLEME
TERAPISI ALAN KiSI 10 100 100 100 100 100 100 3 AYLIK 3 AYLIK
SAYISI

DIL KONUSMA
TERAPISI ALAN KISl 10 100 100 100 100 100 100 3 AYLIK 3 AYLIK
SAYISI

ENGELLI BIREYLER
VE AILELERE
YONELIK YAPILAN
ETKINLIK SAYISI

10 4 6 8 10 12 14 3 AYLIK 3 AYLIK

ALZHEIMER
GUNDUZ YASAMEVI 10 - 100% - - - -
KURULMA YUZDESI

GERONTOLOJIK
HIZMETLER BIRIMI 5 - 100% - - - -
KURULMA YUZDESI

YASLI VE
ENGELLILERE
YONELIK EVDE
TEMIZLIK HIZMETI
VERILEN HANE
SAYISI

10 450 400 400 400 400 400 3 AYLIK 3 AYLIK

YASLI VE
ENGELLILERE
YONELIK KISISEL 5 350 250 260 270 280 290 3 AYLIK 3 AYLIK
BAKIM HIZMETI
VERILEN KISI SAYISI

YASLI VE
ENGELLILERE
VERILEN MEDIKAL 10 1000 1000 1000 1000 1000 1000 3 AYLIK 3 AYLIK
MALZEME DESTEGI
HIZMETI SAYISI

REHABILITASYON
HIZMETLERINDEN
YARARLANAN KISi
SAYISI

10 - 50 75 100 125 150 3 AYLIK 3 AYLIK
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EVDE TAMIRAT

HIZMETI ICIN

VONLENDIRILEN 5 500 500 500 500 500 | 3AYLIK 3AYLIK

HANE SAYIS|

SEHIT YAKINLARI

VE GAZI .

HZMETLERI BIRIMI 5 - 100% - - - - YILLIK YILLIK

KURULMA YUZDESI

SEER HER MAHALLEDE YEREL TALEPLER VE FIZIKi SARTLARDAN DOLAYI SOSYAL DONATILARIN AYNI STANDART-
LARDA OLMAMASI

FAALIYET VE + ENGELLI BIREYLER VE AILELERINE YONELIK FAALIYETLER

PROJELER + GERONTOLOUJIK HIZMETLER

MALIYET TAHMINi

TL (5 YILLIK) 50.731.791,00

TESPITLER SAGLIKLI VERIYE ULASILAMAMASI, HEDEF KITLENIN HIZMETE ULASAMAMASI

IHTIYACLAR MEVCUT DURUM ANALIZININ YAPILMASI, ENGELLI VE YASLILARIN SOSYAL HAYATA KATILIMINI ARTIRICI POLITI-

KALAR GELISTIRILMESI, AKTIF YASLANMAYA YONELIK SOSYAL POLITIKALARIN GELISTIRILMESI
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AMAC 2

DEZAVANTAJLI GRUPLARI DESTEKLEMEK VE SOSYAL DAYANIKLI TOPLUM OLUSTURMAK

HEDEF 7

KENTSEL YASAM KA!_iTESiNi ARTIRMAK VE TOPLUM DUZENINI SAGLAMAK ICIN VATANDASLARIMIZIN
HUZUR VE GUVENLIGINI TEMIN EDECEK DENETIM VE KONTROL FAALIYETLERININ GUCLENDIRILMESI

SORUMLU BIRIM

ZABITA MUDURLUGU

is BIRLIGi YAPILACAK

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU, IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU, KENTSEL DONUSUM MUDURLUGU,
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU, DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU, BASIN YAYIN VE HALKLA

LAY ILISKILER MUDURLUGU, YAPI KONTROL MUDURLUGU
PLAN
HEDEFE DONEMiI -

PERFORMANS el iZLEME | RAPORLA-

= - ETKiSi BASLANGIC 2025 2026 2027 2028 2029 < <
GOSTERGELERI po DECER| 2024 SIKLIGI | MA SIKLIGI

TAHMINi

DENETIM YAPILACAK
OLAN IS YERI SAYIS| 75 6.000 6.250 6.500 6.750 7.000 7.250 3AYLIK YILLIK
CARPIK YAPILASMAYI
ONLEMEK AMACIYLA
DENETIM YAPILAN INSA- 75 6.500 6.600 6.700 6.800 6.900 7.000 | 3AYLIK YILLIK
AT ALANISAYIS|
TOPLUM SAGLIGI VE
KENT DUZENI EGITIMI
ILE TRAFK E&TIM VERL- 75 300 350 400 450 500 550 3AYLIK YILLIK
LEN OGRENCI SAYISI
PAZAR YERLERINDE
YAPILAN ESNAF 75 60.000 61.000 | 62.000 | 63.000 | 64.000 | 65000 | 3AYLIK YILLIK
DENETIMI SAYISI
ZABITA BIRIMLERINE
GELEN SIKAYETLERIN 75 80% 82% 84% 86% 88% 90% 3AYLIK YILLIK
CEVAPLANMAORANI
TUM OKUL KANTINLERI-
NIN ARALIKSIZ OLARAK
VAPILAN DENETIM 20 50 55 60 65 70 76 3AYLIK YILLIK
SAYISI (KUMULATIF)
ILCE SEMT
PAZARLARIMIZDA
OLUSTURULAN ZABITA 75 1 2 3 4 5 6 3AYLIK YILLIK
ILETISIMNOKTASISAYISI
(KUMULATIF)
ESAY ILE BIRLIKTE
OKULLARDA EGITIM
VERILEN KISI SAYIS| 15 50 350 370 390 410 450 3AYLIK YILLIK
(KUMULATIF)
OGRENCI GIRIS CIKISLA-
RINDA TRAFIK DENETIMI
YAPILAN OKUL SAYIS| 20 7 14 21 30 40 48 3AYLIK YILLIK
(KUMULATIF)

) MEVZUATTA YAPILAN DEGISIKLIKLER, SEYYAR VE IS YERI ISGALI KONUSUNDA VATANDAS TALEPLERI ILE ES-
RISKLER NAFIN BEKLENTILERININ CATISMASI, ILCEMIZIN GUNDUZ NUFUSUNUN YOGUNLUGU NEDENIYLE YASANAN

ISGAL YOGUNLUGU

FAALIYET VE + DENETIM FAALIYETLERI
PROJELER « EGITIM, TANITIM VE BILINCLENDIRME FAALIYETLERI

MALIYET TAHMINi TL
(5 YILLIK)

439.999.360,29

ESNAFLARIN IS YERI ISGALLERI KONUSUNDAKI KURALLARA TAM OLARAK UYMAMASI, ILCEMIZDEKI OGR_ENCI—
LERIN TOPLUM DUZENI VE TRAFIK EGITIMI ILE ILGILI BILING EKSIKLIGI, ILCEMIZDE RUHSATSIZ FAALIYET GOSTE-

TESPITLER RENIS YERLERININ VARLIGI, ZABITA HIZMETLERI ILE ILGILI VATANDAS TALEP VE SIKAYETLERININ HIZLI BIR ARTIS
GOSTERMESI, TRAFIK DENETIMI ALANINDA YETKI ALANIMIZIN SINIRLI OLMASI
iHTIYACLAR ZABITA DENETIM FAALIYETLERININ SURDURULEBILIRLIGI, OGRENCILERIN TRAFIK KONUSUNDA BILINCLEN-

DIRILMESI
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EKOLOJIK DENGEDE YASAM

AMAC 3: SURDURULEBILIR CEVRE, ATIK VE ETKIN
ENERJI YONETIMINI ARTIRMAK

¢ Q }
@)z AMACLARI €8
S

SAGLIKVE TEMIZ SUVE
KALITELIYASAM SANITASYON

INSANAYAKISRIS
VEEKONOMIKBOYOME

11 SORDOROLEBILIR 1 SORUMLU URETIM 1 IKLIM 1 4 SUDAKI 15 ﬁgﬁﬂ

SEHIRLERVE VETOKETIM EYLEMI

TOPLULUKLAR

N

YASAM

&) OECD

© 0 O O

iSTIHDAM EKOLOJI SAGLIK  YASAM MEMNUNIYETI
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AMAC 3

SURDURULEBILIR GEVRE, ATIK VE ETKIN ENERJi YONETiMiNi ARTIRMAK

HEDEF 1

YASANILABILIR CEVRE BILINCININ OLUSTURULMASI VE ARTIRILMASI

SORUMLU BiRIM

IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

i$ BIRLIGI OZEL KALEM MUDURLUGU, PARK VE BAHCELER MUDURLUGU, FEN ISLERI MUDURLUGU, BASIN YAYIN VE
YAPILACAK HALKLA ILISKILER MUDURLUGU, DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU, ISLETME MUDURLUGU, GENCLIK VE SPOR
BIRIM(LER) HIZMETLERI MUDURLUGU
PLAN
HEDEFE DONEMi i
Z%Z":rcé:zéEESRi ETKISi | BASLANGIC | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 ':ka'lg RA:&T_'I'QIMA
(%) DEGERI 2024
TAHMINI
GERCEKLESEN
EGITIM SAYISI 20 8 10 20 30 40 50 | 3AYLK 6 AYLIK
(KUMULATIF)
OKULLARDA
YAPILAN GERI
KAZANIM 10 0 1 2 4 6 8 3AYLIK YILLIK
YARISMALARI
SAYISI(KUMULATIF)
YAPILAN CEVRE
HAFTASI ETKINLIGI 20 1 2 3 4 5 6 3AYLIK YILLIK
SAYISI(KUMULATIF)
BILINCLENDIRME
CALISMALARI
KAPSAMINDA
SOSYAL MEDYA VE 10 0% 50% 55% 60% 70% 80% | 3AYLIK YILLIK
SMS ILE ULASILAN
KIS| ORANI
GERI KAZANIM
ATOLYESI 20 0% 70% | 100% - - - 3AYLIK YILLIK
KURULMA YUZDESI
RUTIN CEVRE
KORUMA DENETIM 20 1300 1330 | 1360 | 1390 | 1420 | 1450 | 3AYLK YILLIK
SAYISI(KUMULATIF)

RISKLER MEVZUAT DEGISIKLIKLERI, PERSONEL YETERSIZLIGI, KARSILASILACAK OLASI VATANDAS TEPKILERI
FAALIYET VE *+ CEVRE KORUMA BILINCININ ARTIRILMASI VE GERI DONUSUM KONUSUNDA BILINCLENDIRME CALISMALARI
PROJELER * GERI KAZANIM ATOLYESI KURULMASI| VE GERI DONUSUM MALZEMELERINDEN URUNLER ELDE ETME FAALIYETLERI

* CEVRE DENETIM FAALIYETLERI

MALIYET TAHMINI

TL (5 YILLIK) 58.492.056,37
TESPITLER COPTEN AYRISTIRILAN GERI DONUSUM ATIK MIKTARININ ARTMIS OLMASI, TURKIYE CEVRE HAFTASI GENELGESI
GEREKLILIKLERI, CEVRE, HAVA VE GURULTU KIRLILIGI, BELEDIYEMIZE GELEN TALEP/SIKAYETLER
SIFIR ATIK YONETMELIGI GEREGI EGITIM, BILINCLENDIRME VE FARKINDALIK CALISMALARI YAPILMASI 1-7 HA-
o ZIRAN CEVRE HAFTASI YAPILMASI, CEVRE KIRLILIGININ DENETIMLERLE AZALTILMASI VE ONLEM ALINMASI,
IHTIYACLAR HAVA KALITESININ ARTIRILMASI GEREKLILIGI, ATIK KARAKTERIZASYONU YAPILARAK ATIK TURLERININ TESPIT

EDILMESI, KOMUR DEPOLARINDAN ALINAN NUMUNELERIN ANALIZLERI YAPILARAK UYGUN KOMURUN DAGITI-
MININ YAPILMASI, BITKISEL ATIK YAGLARIN GERI DONUSUMUNUN SAGLANMASI
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AMAC 3 SURDURULEBILIR GEVRE, ATIK VE ETKIN ENERJi YONETiMiNi ARTIRMAK

HEDEF 2 GERI DONUSTURULEBILIR ATIKLARIN KAYNAGINDA AYRI TOPLANMASI VE TOPLANAN MIKTARIN ARTIRILMASI
SORUMLU BIRIM IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
is BiRLIGI

OZEL KALEM MUDURLUGU, TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU, ZABITA MUDURLUGU, DESTEK HIZMETLERI

YAPILACAK e A e
BIRIM(LER) MUDURLUGU, ISLETME MUDURLUGU
PLAN
HEDEFE DONEMI ;
Z%Z":rcé:zéEESRi ETKis BASLANGIC | 2025 2026 2027 2028 2029 ':ka'lg RA:&T_'I'QIMA
(%) DEGERI 2024
TAHMINI
DAGITILAN
GERI DONUSUM 20 100 150 200 250 250 250 | 3AVYLK YILLIK
KONTEYNER SAYIS|
ZINCIR MARKET,
SITELERE, KAMU
KURUM VE
KURULUSLARA
DAGITILAN 20 2200 2500 2500 2500 2500 2500 | 3AYLIK YILLIK
GERI DONUSUM
EKIPMANLARI
SAYIS|

TOPLANAN GERI
DONUSTURULEBI- 30 5.400 5700 | 6000 | 6300 | 6600 | 7.000 | 3AYLIK YILLIK
LIR ATIK MIKTARI

EYUPSULTAN SIFIR
ATIK UYGULAMASI
KULLANILARAK
(VATANDASA
PUAN/PARA
KARSILIGINDA)
TOPLANAN ATIK
MIKTARININ
ARTIRILMA
YUZDESI

30 0% 10% 15% 25% 40% 70% 3 AYLIK YILLIK

RISKLER MEVZUAT DEGISIKLIKLERI, PERSONEL YETERSIZLIGI, KARSILASILACAK OLASI VATANDAS TEPKILERI

FAALIYET VE * SIFIR ATIK KAPSAMINDA COKLU TOPLAMA SISTEMLERI KURULUM CALISMALARI
PROJELER + KAYNAGINDA AYRI TOPLANAN GERI DONUSTURULEBILIR ATIK MIKTARININ ARTIRILMASINA YONELIK FAALIYETLER

MALIYET TAHMINI

TL (5 YILLIK) 23.257.567.63

ILCE NUFUSUNUN ARTMASI, GELIR SEVIYESININ DUSMESI, COPTEN AYRISTIRILAN GERI DONUSUM ATIK MIKTA-

L s s RININ ARTMASI

o ILCEMIZDEKI EVSEL ATIK MIKTARININ AZALTILARAK KAYNAGINDA AYRISTIRMA YAPILMASI VE AMBALAJ ATIK-
IHTIYACLAR LARININ MIKTARININ ARTIRILMASI, AMABALAJ ATIKLARINI DAHA KOLAY TOPLAMAK ICIN ELEKTRONIK SISTEM
KULLANILMASI, ATIK KARAKTERIZASYONU YAPILARAK ATIK TURLERININ TESPIT EDILMESI
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AMAC 3

SURDURULEBILIR GEVRE, ATIK VE ETKIN ENERJi YONETiMiNi ARTIRMAK

HEDEF 3 GERI DONUSTURULEBILIR ATIKLARDAN ELDE EDILEN GELIRIN ARTIRILMAS| VE ENERJI VERIMLILIGININ SAGLANMASI
;cl_::?:mu IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
is BiRLIiGI
YAPILACAK TUM MUDURLUKLER
BiRIM(LER)
PLAN
HEDEFE DONEMi :
2%';';2:22&5” ETKiSi BASLANGIC 2025 2026 2027 2028 2029 gkﬂ: RA:&T_'I'QMA
(%) DEGERI 2024
TAHMINi
AMBALAJ ATIGI
GERI DONUSUM
TESISINDEN 70 10.090.000 11.500.000 | 12.650.000 13.900.000 15.306.500 17.000.000 AYLIK 3 AYLIK
ELDE EDILEN
GELIR MIKTARI
HIBE ALINARAK
MEVCUT
TESISIN KAPALI
ALANI UZERINE
GUNES
PANELLERI 30 0% 25% 50% 100% - - 3AYLIK YILLIK
YERLESTIRME
PROJESININ
TAMAMLANMA
YUZDESI
RISKLER MEVZUAT DEGISIKLIKLERI, OLASI PERSONEL VE ARAC YETERSIZLIGI, YANGIN VE DOGAL AFETLER, MALZEME FiYATIN-
DA YASANACAK DALGALANMALAR

FAALIYETVE | « GERI DONUSTURULEBILIR ATIKLARDAN ELDE EDILEN GELIRIN ARTIRILMASI VE ENERJI VERIMLILIGI SAGLANMASINA
PROJELER YONELIK CALISMALAR
MALIYET
TAHMINi TL 8.681.376,00
(5 YILLIK)

) ARTAN ISCILIK MAALIYETLERI SEBEBIYLE AMBALAJ ATIGI TOPLAYACAK FIRMALARIN BULUNAMAMASI, ARTAN MALI-
TESPITLER YETLERDEN DOLAYI FIRMALARIN TOPLANAN AMBALAJ ATIKLARINI SATIN ALMAMASI, ILGILI YONETMELIK GEREKLI-

LIKLERI

IHTIYACLAR ILCEMIZ SINIRLARINDAKI AMBALAJ ATIKLARININ TOPLANMAS| VE TOPLANAN ATIKLARIN EKONOMIYE KATKI SAGLA-

MASI|, DOGAL ENERJI KAYNAKLARININ KULLANILARAK ENERJI TASARRUFU SAGLANMASI
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AMAC 3

SURDURULEBILIR GEVRE, ATIK VE ETKIN ENERJi YONETIMiNi ARTIRMAK

HEDEF 4

DOGANIN DENGESINI KORUYARAK, SOSYAL YASAMI GELISTIRECEK YESIL ALANLARIN DUZENLENMES],
ARTIRILMASI VE TARIMSAL FAALIYETLERIN YURUTULMESI

SORUMLU BIRIM

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

:{sA?IT_':gLK EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU, ETUD PROJE MUDURLUGU, FEN ISLERI MUDURLUGU, TEMIZLIK ISLERI
BIRIM(LER) MUDURLUGU, VETERINER iSLERI MUDURLUGU
PLAN
HEDEFE DONEMi
PERFORMANS el BASLAN- iZLEME | RAPORLAMA
GOSTERGELERI EI:/(')S' GIC DEGE- 2025 A zozy 2028 2025 SIKLIGI SIKLIGI
° Ri 2024
TAHMINI
YENI YAPILAN
PARK SAYIS) 10 2 3 3 3 3 3 6 AYLIK YILLIK
REVIZE EDILEN
PARK SAYIS] 20 12 15 15 20 20 20 6 AYLIK YILLIK
BAKIMI YAPILAN
PARK VE YESIL
ALAN MIKTAR 30 654.987 656.987 | 959.987 | 662987 | 664987 | 666.987 | 6AYLIK YILLIK
(KUMULATIF)
OLUSTURULAN
TEMALI PARK
VE YESIL ALAN 20 - 2 2 2 2 2 YILLIK YILLIK
SAYISI
URETILEN TARIM
URUND MIKTARI 10 9000 12.000 12.000 12.000 12.000 12.000 YILLIK YILLIK
URETILEN TIBBI
VE AROMATIK 10 1000 1.000 1.200 1400 1.400 1400 YILLIK YILLIK
BITKI MIKTARI
RISKLER DOGAL AFETLER, FINANSAL SORUNLAR, IKLIM DEGISIKLIGI, INSAN KAYNAGI YETERSIZLIGI
FAALIYET VE + PARK VE YESIL ALANLARA YONELIK FAALIYETLER
PROJELER « TARIMSAL FAALIYETLER
MALIYET
TAHMINI TL (5 6.782.325.000,00
YILLIK)
TESPITLER ILCE YOZOLCUMUNUN COGUNLUGUNUN KIRSAL ALANLARDAN OLUSMASI, DINLENMEK VE ZAMAN GECIRMEK
iCIN COCUK, GENG VE YASLILARA YONELIK NITELIKLI ALAN EKSIKLIGI
o PARK VE YESIL ALANLARIN DAHA ETKIN VE VERIMLI SEKILDE DUZENLENMESI, MEVCUT KIRSAL ALANLARIN
iHTIYAGLAR TARIMSAL FAALIYETLERDE KULLANILMAMASI, MAKINE VE EKIPMANIN ARTIRILMASI, DEGISEN VE GELISEN

SOSYAL IHTIYACLAR

T.C. EYUPSULTAN BELEDIYE BASKANLIGI 2025-2029 STRATEJIK PLANI 153



AMAC 3

SURDURULEBILIR GEVRE, ATIK VE ETKIN ENERJi YONETIMiNi ARTIRMAK

HEDEF 5 RISK YONETIMI TEMELINDE ETKIN ATIK YONETIMININ UYGULANARAK CEVRE KIRLILIGININ ONLENMESI
SORUMLU R T,
BIRIM TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU
is BIRLIGI . NI IR, PR e ) .

IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU, ZABITA MUDURLUGU, INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU, FEN ISLERI
VAPILACAK MODURLOGU
BIRIM(LER)

PLAN

HEDEFE DONEMi
PERFORMANS ol BASLANGIG iZLEME | RAPORLAMA
GOSTERGELERI AL DEGERI 202 2022 20y 2028 202 SIKLIGI SIKLIGI

(%)
2024
TAHMiINi
TOPLANAN
KATI ATIK
MIKTARI (TON 50 151.000 302500 | 454500 | 607.000 | 760.000 | 913500 | 3 AYLIK YILLIK
BAZINDA/
KUMULATIF)
TEMIZLIGI
SAGLANAN
CADDE/SOKAK 30 2206 2206 2206 2.206 2206 2206 3AYLIK YILLIK
SAYISI
TEMIZLIGI
YAPILAN OKUL 5 72 72 72 72 72 72 3 AYLIK YILLIK
SAYISI
TEMIZLIGI
YAPILAN
IBADETHANE 5 10 110 110 10 110 110 3AYLIK YILLIK
SAYISI
TEMIZLIGI
YAPILAN
PAZAR YERI 10 18 18 18 18 18 18 3AYLIK YILLIK
SAYISI
: VATANDAS TALEP VE ISTEKLERININ ACIK VE NET OLMAMASI, iS BIRLIGI YAPILAN PAYDASLARDA OLUSACAK

RISKLER

AKSAKLIKLAR
FAALIYET VE - . . , A )
PROJELER « CEVRE TEMIZLIK VE DUZENININ SAGLANMASINA YONELIK FAALIYETLER
MALIYET
TAHMINI TL 2.712.930.000,00
(5 YILLIK)
TESPITLER ILCE NUFUSUNUN ARTISINDAN DOLAYI GUNLUK TOPLANAN COP TONAJININ ARTMAS|, VATANDAS MEMNUNIYETI

ANKETINDE COP TOPLAMA VE TEMIZLIK ISLERI ILE ILGILI SORUNLAR
iHTIYAGLAR HALK SAGLIGININ KORUNMASI

154 T.C. EYUPSULTAN BELEDIYE BASKANLIGI 2025-2029 STRATEJIK PLANI



AMAC 3

SURDURULEBILIR GEVRE, ATIK VE ETKIN ENERJi YONETiMiNi ARTIRMAK

HEDEF 6

VETERINER HIZMETLERININ YURUTULEREK SOKAK HAYVANLARININ DOGAL DENGE iCINDE YASAMASINI
SAGLAYICI DUZENLEMELERIN YAPILMASI

SORUMLU BiRIM

VETERINER ISLERI MUDURLUGU

?ABF,':_';\'&K TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU, ZABITA MUDURLUGU, DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU, PARK VE BAHCELER
BIRIM(LER) MUDURLUGU, FEN ISLERI MUDURLUGU, ETUD PROJE MUDURLUGU, ISLETME MUDURLUGU
PLAN
HEDEFE DONEMi .
Z%R’S':Tz:zé&sm ETKISi | BASLANGIC | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 'Szlkfr"; RA:&T_'I'QIMA
(%) DEGERI 2024
TAHMINi
REHABILITE EDILEN
HAYVAN SAVISI 50 8500 9300 | 9500 | 9750 | 10000 | 10500 | 3AYLIK 6 AYLIK
ASILAMA YAPILAN
HAYVAN SAVIS] 20 7000 8100 | 8500 | 8750 | 9000 | 9250 | 3AVLK 6 AYLIK
SAHIPLENDIRME
YAPILAN HAYVAN 5 140 160 175 200 210 230 | 3AYLK 6 AYLIK
SAVISI
MIKROCIP
UYGULANAN 15 2600 3000 | 3250 | 3500 | 3750 | 4000 | 3AVYLK 6 AYLIK
HAYVAN SAYIS|
KISIRLASTIRMA
YAPILAN HAYVAN 10 1600 2000 | 2250 | 2400 | 2500 | 2600 | 3AVYLIK 6 AYLIK
SAVISI

RISKLER DIGER ILCE BELEDIYELERININ SINIRLARININ YAKIN OLMASI, BULASICI VE YAYILIMLI HASTALIKLAR
FAALIYET VE * SOKAK HAYVANLARI REHABILITASYON FAALIYETLERI
PROJELER * SOKAK HAYVANLARI BESLEME FAALIYETLERI

* KURBAN DENETIM FAALIYETLERI

MALIYET TAHMINi

TL (5 YILLIK) 132.437.683,47
I SOKAK HAYVANLARI ILE ILGILI SIKAYETLERIN VE TALEPLERIN ARTMASI, SOKAK HAYVANLARI POPULASYONU-
TESPITLER
NUN ARTMASI
IHTIYACLAR SOKAK HAYVANLARININ KONTROL ALTINA ALINMASI
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AMAC 3

SURDURULEBILIR GEVRE, ATIK VE ETKIN ENERJi YONETiMiNi ARTIRMAK

HEDEF 7

VEKTORLE MUCADELE UYGULAMALARI KAPSAMINDA CEVRE VE HALK SAGLIGININ KORUNMASI

SORUMLU BiRIM

VETERINER ISLERI MUDURLUGU

?ABP'I'T_';\'&K TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU, ZABITA MUDURLUGU, DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU, PARK VE BAHCELER
HiRcLERy MUDURLUGU, FEN ISLERI MUDURLUGU, ISLETME MUDURLUGU
PLAN
HEDEFE DONEMI i
Zf.jr"s';::zéfsm ETKiSi BASLANGIC | 2025 2026 2027 | 2028 | 2029 ':I:;E'I:'; RA:&T_',‘QMA
) DEGERI 2024
TAHMINi
YAPILANILACLAMA 100 4250 4650 | 4850 | 5050 | 5250 | 5450 | 3AYLKK 6 AYLIK

SAYISI

RISKLER VEKTORLE MUCADELE FAALIYETLERI KONUSUNDA TOPLUMSAL BILING EKSIKLIGI, ZEHIRLENME

FAALIYET VE - ) )

PROJELER + VEKTOR ILACLAMA FAALIYETLERI

MALIYET TAHMiNi

TL 5 YILLIK) 129.812.216,53

TESPITLER CEVRESEL FAKTORLER VE MEVSIMSEL GECISLER SEBEBIYLE VEKTOR POPULASYONUNDA ARTIS, VEKTORLE
ILGILI SIKAYETLERIN ARTMASI

IHTIYACLAR HALK SAGLIGININ KORUNMASI
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2025-2029 STRATEJIK PLANI

SOSYOKULTUREL GELISIM VE TURIZM

AMAG 4: YASAM KALITESINI ARTIRMAK

7 5 ’
(@) iz AMACLARI €%
?//\\ a

SAGLIKVE NITELIKLI TOPLUMSAL
KALITELI YASAM EGITIM CINSIYETESITLIGI

/> uu &

&) OECD

®© 0 O O

SOSYAL DESTEK AGI EGiTiM DURUMU SAGLIK YASAM MEMNUNIYETI
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AMAC 4

YASAM KALITESINi ARTIRMAK

HEDEF 1

VATANDASLARIMIZIN YETENEKLERININ GELISTIRILMES| VE EGITIM FIRSATLARININ ARTIRILMASINA YONELIK

YAYGIN EGITIM PROGRAMLARININ DUZENLENMESI

SORUMLU BiRIM

GENGLIK VE SPOR HIZMETLERI MUDURLUGU

is BiRLIGI
YAPILACAK
BiRIM(LER)

ISLETME MUDURLUGU, DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU, BASIN YAYIN VE HAKLA ILISKILER MUDURLUGU,
OZEL KALEM MUDURLUGU, STRATEJI GELISTIRME MUDURULUGU

PERFORMANS
GOSTERGELERI

HEDEFE
ETKisi
(%)

PLAN
DONEMiI
BASLANGIC
DEGERI 2024
TAHMINi

2025

2026

2027

2028

2029

iZLEME
SIKLIGI

RAPORLAMA
SIKLIGI

ILCEDE YASAYAN
10-14 YAS GRUBU
OGRENCILERE
YONELIK TAKVIYE
DERS, SINAVA
HAZIRLIK VE
BECERI EGITIMI
VERILEN HIZMET
SAYISI

6.000

6.000

6.000

6.000

6.000

6.000

YILIK

YILIK

ILCEDE YASAYAN
9-25 YAS ARASI
OGRENCILERE
YONELIK DIL
MERKEZLERI
YABANCI DiL
EGITIMI VERILEN
HIZMET SAYISI

1.800

2000

2.000

2.000

2.000

2.000

YILIK

YILIK

ILCEDE YASAYAN
9-25 YAS ARASI
OGRENCILERE
YONELIK
TEKNOLOJi EGITIMI
VERILEN HiZMET
SAYISI

1.000

1.000

1.000

1.000

1.000

1.000

YILIK

YILIK

ILCEDE YASAYAN
OGRENCILERE
VE YETISKINLERE
YONELIK
ASTRONOMI VE
UZAY BILIMLERI
EGITIMI VERILEN
HIZMET SAYISI

10.000

10.000

10.000

10.000

10.000

10.000

YIILIK

YIILIK

ILCEDE YASAYAN
14-20 YAS GRUBU
OGRENCILERE
YONELIK TAKVIYE
DERS, SINAVA
HAZIRLIK VE
BECERI EGITIMI
HIZMET SAYISI

1.600

1.600

1.600

1.600

1.600

1.600

YIILIK

YIILIK

ILCEDE YASAYAN
20-25 YAS GRUBU
OGRENCILERE
YONELIK SINAVA
HAZIRLIK VE
BECERI EGITIMI
HIZMET SAYISI

900

900

900

900

900

900

YIILIK

YIILIK
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9-25 YAS GRUBU
OGRENCILERE
YONELIK
GERCEKLESEN
KAMPCILIK

VE IZCILIK,
DOGA, CEVRE,
BIYOCESITLILIK,
SIFIR ATIK VE
GIRISIMCILIK
EGITIMLERI Kisl
SAYISI

10 9.000 10.000 12.000 13.000 14.000 15.000 YIILIK YIILIK

ILCEDE YASAYAN
OGRENCILERE
YONELIK
GERCEKLESEN
TEMATIK GEZI
SAYISI

YIILIK YILIK

ILCEDE

MILLI EGITIM
OKULLARINDA

VE KURUM

ICINDE GOREVLI
OGRETMENLERE
YONELIK
GERCEKLESEN
HIZMETICI EGITIM,
SEMINER, CALISTAY
VE SOSYAL
ETKINLIKLER SAYISI

YILIK YILIK

RISKLER

OLUMSUZ HAVA SARTLARI (YAGMUR, KAR YAGMAS| VB, PANDEMI VE SALGIN GIBI BEKLENMEDIK DURUMLAR

FAALIYET VE
PROJELER

+ ILCEDE YASAYAN 9-25 YAS GRUBU OGRENCILERE YONELIK TAKVIYE DERS, SINAVA HAZIRLIK, BECERI,
YABANCI DIL, BILISIM / TEKNOLOJI, ASTRONOMI VE UZAY BILIMLERI EGITIM FAALIYETLERI

+ ILCEDE YASAYAN 9-25 YAS ARASI GENGLERE YONELIK KAMPCILIK, iZCILIK, DOGA, CEVRE, BIYOGESITLILIK,
SIFIR ATIK VE GIRISIMCILIK EGITIMI FAALIYETLERI

+ ILCEDEKI DEVLET OKULLARINDA VE KURUM ICINDE GOREVLI OGRETMENLERE YONELIK OGRETMEN
GELISIM PROGRAMLARI, EGITIM VE SOSYAL ETKINLIK FAALIYETLERI

+ ILCEDEKI DEVLET OKULLARINDA OKUYAN OGRENCILERE YONELIK GEZI, SEMINER VB. EGITIM FAALIYETERI

MALIYET TAHMINi
TL (5 YILLIK)

1.492.111.500,00

TESPITLER

ILCEMIZDE OGRENCILERIN SINAV BASARI ORANLARININ DUSUK OLMASI, HER MAHALLEDE OGRENCILERIN
ULASABILECEGI YAYGIN EGITIM KURUMLARININ OLMAMASI,OGRENCILERIN SOSYALLESME VE YETENEKLERINI
KESFEDIP KENDILERINI GELISTIRMELERI iCIN YETERLI ORTAMLARIN OLMAMASI|

iHTIYACLAR

EGITIMDE FIRSAT ESITLIGININ SAGLANMASI, OGRENCILERIN OKUL DERS DISI ETKINLIKLERE KATILMA SOS-
YALLESME VE KENDINI GERCEKLESTIRME IHTIYACI, OGRENCILERIN BASARISIZ OLDUGU DERSLERDE TAKVIYE
DERS ALMA IHTIYACI, OGRENCILERIN DIL, BILISIM, ASTRONOMI VB. ALANLARDA KENDINI GELISTIRME VE YE-
TENEKLERINI KESFETME IHTIYACI
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AMAC 4 YASAM KALITESINi ARTIRMAK

SPORU YAYGINLASTIRARAK VATANDASLARIMIZIN GUNLUK YASAMLARINA ENTEGRE ETMELERININ TESVIK EDILMESI

HEDEF 2 VE SPOR KULTURUNUN GELISTIRILMESI

SORUMLU

BIRIM GENGCLIK VE SPOR HiZMETLERI MUDURLUGU

is BiRLIiGI
YAPILACAK
BiRIM(LER)

ISLETME MUDURLQGU, DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGQ, BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU, OZEL
KALEM MUDURLUGU, STRATEJI GELISTIRME MUDURULUGU

PLAN
HE- DONEMi
PERFORMANS e BAS-
GOSTERGE- et LANGIC 2025 2026 2027 2028 2029
2 ETKIiSI M
LERI % DEGERI
? 2024
TAHMINi

RAPOR-
LAMA
SIKLIGI

iZLEME
SIKLIGI

YAZ SPOR
OKULLARI
EGITIM VERI- 10 1000 12000 12000 12000 12000 12000 YILLIK YILLIK
LEN KATILIMCI
SAYISI

KIS SPOR
OKULLARI
EGITIM VERI- 10 3500 4000 4000 4000 4000 4000 YILLIK YILLIK
LEN KATILIMCI
SAYISI

KADINLARA
SPOR EGITIMI 10 1000 12000 12000 12000 12000 12000 YILLIK YILLIK
HIZMET SAYISI

SPOR TESIS-
LERINDE VERI-
LEN HIZMET
SAYISI

10 75000 80000 80000 80000 80000 80000 YILLIK YILLIK

HAVUZLARDA
VERILEN Hiz- 10 20000 30000 30000 30000 30000 30000 YILLIK YILLIK
MET SAYISI

BELEDIYE
SPOR KULUBU
LISANSLI 10 450 500 500 500 500 500 YILLIK YILLIK
SPORCU
SAYISI

GERCEKLE-
SEN SPORTIF
ORGANIZAS-
YON SAYISI

10 30 40 40 40 40 40 YILLIK YILLIK

SPOR
MALZEMESI
KARSILANAN
KURUM SAYISI

10 127 127 127 127 127 127 YILLIK YILLIK

SU SPORLARI
MERKEZINDE
VERILEN Hiz-
MET SAYISI

10 400 400 400 400 400 400 YILLIK YILLIK

E- SPOR
MERKEZINDE
VERILEN
HIZMET SAYISI

10 200 200 200 200 200 200 YILLIK YILLIK
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SAKATLANMA/YARALANMALAR, OLUMSUZ HAVA SARTLARI (YAGMUR, KAR YAGMASI VB.), PANDEMI VE SALGIN GIBI

RISKLER BEKLENMEDIK DURUMLAR
EAALIYET VE + ILCEDE YASAYAN COCUK, GENC VE YETISKINLERE YONELIK SPOR EGITIM FAALIYETLERI
PROJELER + PROFESYONEL LISANSLI SPORCU YETISTIRMEK UZERE SPOR DERSLERI VE ANTRENMAN EGITIM FAALIYETLERI
« AMATOR SPOR KULUPLERI VE OKULLARA YONELIK SPORA DESTEK FAALIYETLERI
MALIYET
TAHMINI TL (5 1.220.818.500,00
YILLIK)
. YETERLI SPOR SAHALARININ OLMAMASI, HER MAHALLEDE OGRENCILERIN ULASABILECEGI SPOR ALANLARININ OL-
TESPITLER MAMASI, OGRENCILERIN SOSYALLESME VE SPORTIF YETENEKLERINI KESFEDIP KENDILERINI GELISTIRMELERI ICiN
YETERLI ORTAMLARIN OLMAMAS|
o SPORUN BIR YASAM BICIMI HALINE GELMESI GEREKLILIGI, PROFESYONEL SPORCU YETISTIRME IHTIYACI, SPORDA
iHTIYAGLAR FIRSAT ESITLIGININ SAGLANMASI GEREKLILIGI, OGRENCILERIN OKUL DERS DISI SPORTIF ETKINLIKLER YOLUYLA
SOSYALLESME VE KENDINI GERCEKLESTIRME iHTIYACI
AMAC 4 YASAM KALITESINi ARTIRMAK
HEDEF 3 OKUL ONCESI EGITIM HIZMETLERINDE ESITLIKCI VE YENILIKCI YAKLASIMLAR ILE DENEYIME DAYALI TEORIK VE
PRATIK EGITIM OLANAKLARININ SUNULMASI
;%?;M"U KADIN VE AILE HIZMETLERI MUDURLUGU
is BIRLIGI . PR e : .
YAPILACAK BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU, INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU, FEN ISLERI
BIRIM(LER) MUDURLUGU, ETUD PROJE MUDURLUGU, ISLETME MUDURLUGU, PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
PLAN
HEDEFE DONEMI
PERFORMANS el BASLANGIC iZLEME | RAPORLAMA
GOSTERGELERI U DEGERI e ghes 2047 Goas ALr) SIKLIGI SIKLIGI
(%)
2024
TAHMiINi
ACILACAK
COCUK ETKIN-
LIK MERKEZI 30 1 7 15 20 22 25 YILLIK YILLIK
SAYISI (KUMU-
LATIF)
COCUK ETKIN-
LIK MERKEZ-
LERINDEN 30 170 550 1200 1600 1800 1900 YILLIK YILLIK
HIZMET ALAN
COCUK SAYISI
OYUN ODA-
LARINDAN
HIZMET ALAN 20 100 500 600 700 800 900 YILLIK YILLIK
COCUK SAYISI
OYUN ODASI
SAVIS) 10 3 1 - - - - YILLIK YILLIK
OYUNCAK
ATOLYESINDE
URETILEN 10 900 925 925 950 950 1000 YILLIK YILLIK
URUN SAYISI
RISKLER OYUN ODALARI VE COCUK ETKINLIK MERKEZLERININ SAYISININ VE LOKASYON CESITLILIGININ YETERLI OLMAMASI
HALINDE VATANDAS MEMNUNIYETSIZLIGININ OLUSMASI
FAALIYET VE " . ) . o o ) )
PROJELER « ERKEN COCUKLUK DONEMI VE OKUL ONCESI DONEM COCUKLAR ICIN EGITIM VE ETKINLIK FAALIYETLERI
MALIYET
TAHMINI TL (5 162.671.858,36
YILLIK)
TESPITLER EYUPSULTAN BELEDIYESI OYUN ODASI VE COCUK ETKINLIK MERKEZLERI HAKKINDA VATANDASLARDAN GELEN
MERKEZ SAYILARINA YONELIK TALEPLER, DISARIDA VERILEN HiZMETIN PAHALI OLMASI
IHTIYACLAR ACILACAK OLAN OYUN ODALARI VE COCUK ETKINLIK MERKEZLERININ BULUNDUGU LOKASYONLAR HAKKINDA

DIGER KAMU KURUM VE KURULUSLAR ILE ORTAK BIR PLANLAMADA HAREKET ETMEK
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AMAG 4 YASAM KALITESINi ARTIRMAK
ILCE SAKINLERININ, EYUPSULTANLI OLMA FARKINDALIGININ ARTIRILMASI VE GELISTIRILMESINE YONELIK
HEDEF 4 ORTAK HEDEFLER DOGRULTUSUNDA TARIH, KULTUR, SANAT VE EGITIMLE COK YONLULUGU BIR ARAYA
GETIRECEK ETKINLIK VE EGITIMLERIN DUZENLENMESI
SORUMLU BiRIM KULTUR iISLERI MUDURLUGU
is BIRLIGI L e e I, : .
BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU, ZABITA MUDURLUGU, ETUD PROJE MUDURLUGU, FEN ISLERI
YAPILACAK MODURLOGU
BiRIM(LER)
PLAN
HEDEFE DONEMiI i
Z%Zicé:zéysni ETKisi BASLANGIC 2025 2026 2027 2028 2029 'Szlkfr"; RA:&T_'I'QIMA
(%) DEGERI 2024
TAHMINi
DUZENLENEN
ETKINLIK SAYISI 20 53 56 59 62 65 68 6 AYLIK YILLIK
SANAT
EGITIMLERINI
TAMAMLAYAN 10 306 326 326 326 326 326 6 AYLIK YILLIK
KURSIYER SAYISI
ETKINLIK
MEMNUNIYET 10 - 70 75 80 80 80 6 AYLIK YILLIK
ANKETI PUANI
ACILAN YENI
KOTUPHANE SAYISI 10 1 1 1 1 1 1 6 AYLIK YILLIK
IHTISAS
EGITIMLERINI
TAMAMLAYAN 10 109 13 13 n3 13 13 6 AYLIK YILLIK
KURSIYER SAYISI
DUZENLENEN
YARISMA SAYISI 10 1 2 3 4 5 6 6 AYLIK YILLIK
(KUMULATIF)
YARISMALARA
BASVURAN KISI 5 17668 20000 | 22000 | 24000 | 26000 | 28000 | 6AYLIK YILLIK
SAYISI
MAHALLE
SENLIKLERINE 5 8.000 8500 9000 9500 10000 | 10500 | 6AYLIK YILLIK
KATILAN KiSi SAYISI
DUZENLENEN
FUAR SAYIS| 10 2 2 2 2 2 2 6 AYLIK YILLIK
YENI EKLENEN
E-YAYIN SAYISI 5 51495 58000 | 65000 | 72000 | 79000 | 80000 | 6AYLIK YILLIK
(KUMULATIF)
KULTUR GEZILERI 5 50 50 50 50 50 50 6 AYLIK YILLIK
SAYISI
RISKLER DOGAL AFETLER, TASARUF TEDBIRLERI KAYNAKLI IPTALLER, HiZMET ALIMI SURECLERINDE YASANABILECEK
3. SAHIS AKSAKLIKLARI, KAMU KURUM VE KURULUSLARI ILE YAPILAN i$ BIRLIGI KAYNAKLI SORUNLAR
E:gljg_gve + KULTUR / SANAT ALANINDA EGITIM, YARISMA VE ETKINLIK DUZENLEME FAALIYETLERI
MALIYET TAHMINi
TL (5 YILLIK) 831.489.891,32
TESPITLER BELEDIYEMIZ ETKINLIKLERI DISINDA ILCEMiZDE KULTUR VE SANAT ETKINLIKLERININ DUZENLENMEMES, YE-
TERLI KUTUPHANE HiZMETLERININ OLMAMASI
IHTIYACLAR KULTUR SANAT ETKINLIKLERIN CESITLENDIRILEREK ULASILABILIR HALE GETIRMEK, KULTUREL BIR FARKINDA-
LIK OLUSTURMAK
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AMAC 4

YASAM KALITESINi ARTIRMAK

HEDEF 5

EYUPSULTAN’IN TARIHSEL SURECTE KULTUREL YAPISINI KORUYARAK TURIZM POTANSIYELININ ORTAYA
CIKARILMASI VE GELISTIRILMESI

SORUMLU BiRIM

KULTUR ISLERI MUDURLUGU

is BIRLIGI
YAPILACAK BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU, ETUD PROJE MUDURLUGU, FEN ISLERI MUDURLUGU
BIRIM(LER)
PLAN
HEDEFE DONEMI .
Z%Zi::zléigki ETKiSI | BASLANGIC | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Lzlkf'lv"; RA:ﬁ’(T_';aMA
%) DEGERI 2024
TAHMINI
BELIRLENEN GEZI
ROTASI SAYISI 20 0 3 3 3 3 3 6 AYLIK YILLIK
ACILAN MUZE
SAYISI(KUMULATIF) 20 1 2 3 4 5 6 6 AYLIK YILLIK
UNESCO KULTUREL
MIRAS GECICI LISTE
BASVURUSU SAYISI 20 0 1 2 3 4 5 6 AYLIK YILLIK
(KUMULATIF)
TURIZM
MASTER PLAN|
HAZIRL ANMA 20 0% 60% | 100% ; ; ; 6 AYLIK YILLIK
YUZDESI
ACILAN
INFORMASYON
MERKEZI SAYISI 20 0 L 2 3 4 5 6 AYLIK YILLIK
(KUMULATIF)
. TASARUF TEDBIRLERI KAYNAKLI [PTALLER, KAMU KURUM VE KURULUSLARI ILE YAPILAN IS BIRLIGI KAYNAKLI
RISKLER
SORUNLAR
FAALIYET VE . N o _
PROJELER - TURIZM POTANSIVELINI ARTIRMAYA YONELIK FAALIYETLER
MALIYET TAHMINi
TS 27.604.608,68
TESPITLER YETERLI TURISTIN ILCEYE CEKILEMEMESI, TARIHI VE KULTUREL MIRASIN YETERINCE BILINMEMESI
IHTIYACLAR TURIZM GELIRINI ILCEYE KAZANDIRMAK
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2025-2029 STRATEJIK PLANI

TOPLUMSAL EKONOMIK KALKINMA

AMAG 5: EKONOMIK DIRENCLI TOPLUM OLUSTURMAK
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AMAC 5 EKONOMIiK DIRENGLI TOPLUM OLUSTURMAK

GENIS KATILIMLIEGITIM VE PSIKOSOSYAL DESTEK PROGRAMLARIYLA BIREYLERIN KISISEL KAPASITELERININ ARTIRILMA-

HEDEF1 SI, TOPLUMA ENTEGRASYONLARININ GUCLENDIRILMESI VE CALISMA HAYATINA KATILIMLARININ ARTIRILMASI

SORUMLU

BiRIM KADIN VE AILE HIZMETLERI MUDURLUGU

is BIiRLIiGI
YAPILACAK
BiRIM(LER)

ISLETME MUDURLUGU, BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU, PARK VE BAHCELER MUDURLUGU, ZABITA
MUDURLUGU, INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

PLAN

MANS GOS- ETKisi DEGERI 2025 2026 2027 2028 2029 SIKLI- LAMA
TERGELERI < SIKLIGI

(%) 2024 &l
TAHMINI

DIS PAY-
DASLARLA
GERCEK- 10 414 400 425 450 475 500 YILLIK | YILLIK
LESTIRILEN

KURS SAYISI

DIS PAY-
DASLARLA
GERCEK-
LESTIRILEN 5 7200 6800 7225 7650 8075 8500 YILLIK YILLIK
KURSLARA
KATILAN KIiSi
SAYISI

TOPLUM
HIZMETLERI
ALANINDA
YAPILAN
SEMINER
SAYISI

5 13 15 20 25 30 35 YILLIK YILLIK

TOPLUM
HIZMETLERI
ALANINDA
YAPILAN SE- 5 1888 2250 3000 3750 4500 5250 YILLIK YILLIK
MINERLERE
KATILAN KiSI
SAYISI

TOPLUM
HIZMETLERI
ALANINDA
YAPILAN
ATOLYE
SAYISI

5 296 275 280 285 290 295 YILLIK YILLIK

TOPLUM
HIZMETLERI
ALANINDA
YAPILAN 5 3186 3025 3080 3135 3190 3245 YILLIK YILLIK
ATOLYELERE
KATILAN KiSi
SAYISI

GIRISIMCI
KADINLARA
YAPILAN 3
FESTIVAL/ 5 8 10 12 14 14 14 AYLIK YILLIK
GECE PAZA-

RI SAYISI
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FESTIVAL
/ GECE
PAZARINA
KATILIM
SAGLAYAN
GIRISIMCI
KADIN
SAVISI

5 350 500 600 700 700 700 YILLIK

AYLIK

KADIN EL
EMEGI SATIS
NOKTA-
LARINDA
URUNLERI
SATISA SU-
NULAN GiRi-
SIMCI KADIN
SAYISI

5 350 370 400 430 440 450 YILLIK

AYLIK

TASARIM
ATOLYE-
SINDE
TASARLA-
NANATOLYE
SAYISI

5 - 1200 1300 1400 1500 1600 YILLIK

AYLIK

GIRISIMCI
KADINLARIN
ELDE ETTIK-
LERI GELIR
MIKTARI (TL)

5 2.300.000,00 2.760.000,00 3.000.000,00 3.250.000,00 3.500.000,00 3.750.000,00 AYLIK YILLIK

INSAN
HAKLARI VE
ESITLIK BIRI-
Mi KURULMA
YUZDESI

10 - %100 - - - - YILLIK YILLIK

KADIN CA-
LISMALARI
BIRIMININ
KURULMA
YUZDESI

10 - %100 - - - - YILLIK YILLIK

KADIN
DANISMA
MERKEZI
KURULMA
YUZDESI

10 - %100 - - - - YILLIK YILLIK

COCUK
CALISMA-
LARI BIRIMI
KURULMA
YUZDESI

10 - %100 - - - - YILLIK YILLIK

RISKLER

VATANDASLARIN EGITIM TALEP ETMEMESI, ACILMASI PLANLANAN KURSLARA YETERLI BASVURUNUN GELMEMESI

FAALIYET VE
PROJELER

+ KADINLARA SOSYOEKONOMIK KATKI SAGLAYARAK TOPLUMSAL KATILIMLARINI ARTIRICI FAALIYETLER,

+ TOPLUM TEMELLI KURS, EGITIM, ATOLYE FAALIYETLERI VE BILICLENDIRME CALISMALARI

+ KADINA YONELIK SIDDETLE MUCADELE ALANINDA FARKINDALIK CALISMALARI VE KORUYUCU-ONLEYICI MUDAHALE
FAALIYETLERI

MALIYET
TAHMINI TL
(5 YILLIK)

59.092.097,70

TESPITLER

KADINAKARSI SIDDET OLAYLARINDA ARTIS OLMASI, KADININ SOSYAL HAYATA KATILIMININ DUSUK OLMASI, KADINLARIN ES-
NEK CALISMA SAATLERINE UYGUN IS ARAYISININ YUKSEK ORANDA OLMASI, KADINLARIN EKONOMIK KAPASITESINI ARTIRICI
FAALIYETLERE YONELIK ALANLARA ULASIMININ GUC OLMASI, KADINLARIN GIRISIMCILIK, URETIM VE PAZARLAMA ALANLA-
RINA DAIR BILGISININ AZ OLMASI SONUCU EKONOMIK FAALIYETLERE KATILIMININ DUSUK OLMASI

iHTIYACLAR

ILCE SINIRLARINDA HER KESIMDEN VATANDASIN ULASIM SAGLAYACAGI LOKASYONDA EGITIM VE ATOLYE HIZMETININ YAY-
GINLASTIRILMASI, GIRISIMCI KADINLARIN SATIS YAPMALARININ SAGLANACAGI SATIS NOKTALARININ ARTIRILMASI, KADINA
KARSI SIDDETLE MUCADELE ALANINDA FARKINDALIK OLUSTURMAK VE KORUYUCU ONLEYICI TEDBILER ALMAK.
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AMAC 5

EKONOMIK DIRENGLI TOPLUM OLUSTURMAK

HEDEF 2

DENETIM FAALIYETLERININ ETKINLIGINI ARTIRARAK, ISLETMELERIN YASAL GEREKLILIKLERE
UYGUNLUGUNUN SAGLANMASI

SORUMLU BiRIM

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

is BiRLIGI
YAPILACAK ZABITA MUDURLUGU, iIMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU, MALI HiZMETLER MUDURLUGU
BiRIM(LER)
PLAN
HEDEFE DONEMiI i RAPOR-
Z%Z":rcé:zé&ii ETKiSi BASLANGIC 2025 2026 2027 2028 2029 'sﬁl'i:fl LAMA
(%) DEGERI 2024 SIKLIGI
TAHMINi
3 GUN ICINDE
SONUCLANDIRILAN
RUHSAT BASVURU
SAYISI / TOPLAM 33 97% %90 %90 %90 %90 %90 YILLIK YILLIK
SONUCLANDIRILAN
RUHSAT BASVURU
SAYISI
RUHSAT VERILEN
ISYERI SAYISI/ o 0 o 0 o 0
TOPLAM RUMSAT 33 97% %90 %90 %90 %90 %90 YILLIK YILLIK
BASVURU SAYISI
e SvATER woser. | 10
TAMAMLAMANMA 33 CE1K2L5EOS(»)EN: LANAN: - - - - YILLIK YILLIK
YUZDESI 25000
) GAYRI SIHHI ISYERLERIN MESKEN ALANLARINA YAKINLIGININ OLUMSUZ ETKILERI, RUHSAT VERILEN ISYERLE-
RISKLER RININ TEKRAR DENETIMININ YAPILAMAMASI, SURECIN GEC ISLEMESI, RUHSAT VERILEN ISYERININ AYNI FAALI-
YETI SURDURDUGUNUN ORTAYA KOYULAMAMASI
FAALIYET VE ) : )
PROJELER « RUHSAT VE DENETIM FAALIYETLERI
MALIYET TAHMINi
TL 5 YILLIK) 162.775.800,00
TESPITLER GUVENLI VE HIJYEN YONUNDEN EKSIK ISLETMELER, RESMi KAYDI OLMAYAN ISYERLERINDEN GELIR ELDE EDIL-
MESI, ILGILI KURUMLARLA KOORDINASYON SAGLANAMAMAS|
IHTIYAGCLAR KOORDINASYONU ARTIRICI ETKIN FAALIYETLERIN YAPILMAS|, DENETIM SURECLERININ IYILESTIRILMESI
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AMAC 5

EKONOMIK DIRENGLI TOPLUM OLUSTURMAK

HEDEF 3

ODAK GRUPLARA YONELIK EGITIM, KARIYER, ISTIHDAM, GIRISIMCILIK VE KOOPERATIFCILIK DESTEKLERININ
ARTIRILMASI

SORUMLU BIRIM

SOSYAL DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

is BiRLIiGI
YAPILACAK
BiRIM(LER)

ISLETME MUDURLUGU, INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU, KADIN AILE HIZMETLERI MUDURLUGU,
GENGLIK VE SPOR HIZMETLERI MUDURLUGU, BASIN,YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU, KULTUR ISLERI
MUDURLUGU

PERFORMANS
GOSTERGELERI

PLAN
DONEMi
BASLANGIC
DEGERI 2024
TAHMiINi

HEDEFE
ETKisi
(%)

IZLEME
SIKLIGI

RAPORLAMA

2025 SIKLIGI

2026 2027 2028 2029

YEREL iSTIHDAM
DESTEK PROGRAMI
SAYISI

3 AYLIK 6 AYLIK

MESLEKI EGITIME
YONELIK
DUZENLENEN
TANITIM GUNLERI
SAVISI

3 AYLIK 6 AYLIK

ISTIHDAM TEMELLI
ETKINLIK SAYIS

3 AYLIK 6 AYLIK

KARIYER
DANISMANLIGI
VERILEN KISl SAYISI

15 1500 2000 2100 2200 2300 2400 3 AYLIK 6 AYLIK

ISTIHDAM EDILEN
ADAY SAYISI

25 1000 100 1200 1300 1400 1500 3 AYLIK 6 AYLIK

KOOPERATIFLESME
VE TESVIK
CALISMALARI
BIRIMI KURULMA
YUZDESI

100% - - - - YILLIK YILLIK

GIRISIMCILIK VE
KOOPERATIFCILIK
DESTEGI
VERDIGIMIZ
KOOPERATIF SAYISI

3 AYLIK 6 AYLIK

MIKRO KREDI
BUNYESINDE
DESTEK VERILEN
GIRISIMCI SAYISI

100 110 120 130 140 3 AYLIK 6 AYLIK

GOCMENLERE
YONELIK MESLEK
EDINDIRME
EGITIMLERI SAYISI

3 AYLIK 6 AYLIK

RISKLER IS GORUSMELERINE ZAMANINDA GIDILMEMESI, EGITIME KURSIYERLERIN DUZENLI GELMEMES]
i + MESLEKI EGITIM VE GUVENCELI ISTIHDAM PROGRAMLARI

FAALIYET VE « EGITIM FAALIYETLERI

PROJELER * YEREL ISTIHDAM DESTEK PROGRAMLARI

* GIRISIMCILIK, TESVIK VE KOOPERATIFCILIK DESTEK FAALIYETLERI

MALIYET TAHMINi

TL (5 YILLIK) 52.432.970,56

TESPITLER EYUPSULTANDA IS VERENLERIN CESITLI EKONOMIK SEKTORLERDEN OLMAS, ISSIZLIK ORANININ YUKSEK OLMAS],
iS ARAYAN VATANDASLARIN OZELLIKLE ISTIHDAM BOSLUGU OLAN ALANLARA ILISKIN EGITIM CALISMALA-

IHTIYACLAR RIYLA DESTEKLENMESI, BOLGESEL BIR ISTIHDAM POLITIKASININ PLANLANMAS|, BOLGEDE ONEMLI EKONOMIK

SI_EK'I_'(:D_R TEMSILCILERININ ISTIHDAM POLITIKALARINA DAHIL EDILMESI, KAMU KURUM VE KURULUSLARIYLA I$
BIRLIGI SARTLARININ OLUSTURULMASI
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AMAC 5

EKONOMIK DIRENGLI TOPLUM OLUSTURMAK

HEDEF 4

EKOLOJIK YASAMI DESTEKLEYICI FAALIYETLERIN YURVUTULME§L TARIM 4.0 POLITIKALARI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI PROJESININ SURDURULEBILIRLIGININ SAGLANMASI

SORUMLU BIRIM

PLAN VE PROJE MUDURLUGU

i$ BIRLIGI KULTUR ISLERI MUDURLUGU, BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU, ETUD PROJE MUDURLUGU,
YAPILACAK FEN ISLERI MUDURLUGU, ISLETME MUDURLUGU, IKLIM DEGISIKIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU, INSAN
BiRIM(LER) KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
PLAN

HE- DONEMI
PERFORMANS DEFE | BASLAN- iZLEME | RAPORLAMA
GOSTERGELERI ETKiSI | GIC DEGE- EUZ5 2025 202 2oz28 u2Y SIKLIGI SIKLIGI

(%) Ri 2024

TAHMiNi
EKOLOJIK YASAMI
DESTEKLEYICI
FESTIVAL SAVIS| 30 0 2 4 6 8 10 YILLIK YILLIK
(KUMULATIF)
TARIM 4.0
POLITIKALARI
UYGULAMA VE
ARASTIRMA
MERKEZI PROJESI
KAPSAMINDA 35 0 4 8 12 16 20 YILLIK YILLIK
DUZENLENEN
EGITIM, CALISTAY
VE BULTEN SAYISI
(KUMULATIF)
YEREL GIDA
URETICISININ
EE;EE’;&%HME 35 0 20% 40% 60% 80% 100% YILLIK YILLIK
TAMAMLANMA
YUZDESI
RISKLER ILGILI MUDURLUKLERIN PROJELERI UYGULAMAYA GECIRMEMESI YA DA DEVAM ETTIRMEMESI, GIDA SAGLIGI
DENETIM KONTROLUNDE YETERSIZLIKLER

g:g.I;IEYLEETRVE + EKOLOJIK YASAM VE YEREL GIDA URETICISI ICIN BILGILENDIRICI VE DESTEKLEYICI UYGULAMALAR
MALIYET TAHMINI
TL (5 YILLIK) 38.163.154,00
TESPITLER KENTLERIN GIDA IHTIYACINDAKI ARTIS, YEREL GIDA URETICILERININ VARLIGI
iHTIYACLAR TARIM VE HAYVANCILIGIN TESVIK EDILMESI
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AMAC 5

EKONOMIK DIRENGLI TOPLUM OLUSTURMAK

HEDEF 5

KADINLAR, ENGELLILER, IHTIYAC SAHIPLERI VE YEREL URETICILER ICIN OZEL SATIS ALANLARI KURARAK
EKONOMIK FIRSATLARININ ARTIRILMASININ DESTEKLENMESI

SORUMLU BIRIM

ZABITA MUDURLUGU

$:ﬂﬁﬂgLK KADIN VE AILE HIZMETLERI MUDURLUGU, INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU, SOSYAL DESTEK
BRI HIZMETLERI MUDURLUGU, BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU
(LER)
PLAN
HEDEFE DONEMI i
Z%Z'frg:z:&sm ETKisi BASLANGIC 2025 2026 2027 2028 2029 ZEET:; RA:&T_'I'QIMA
(%) DEGERI 2024
TAHMINi
PAZAR
YERLERINDE
OLUSTURULAN
SATIS ALANINDAN 50 2 8 1 14 17 21 3AYLIK YILLIK
FAYDALANAN KIS
SAYISI(KUMULATIF)
PAZAR
YERLERINDE
OLUSTURULAN 50 1 5 7 9 1 15 3 AYLIK YILLIK
SATIS ALANI SAYIS]
(KUMULATIF)
RISKLER MEVZUATTA YAPILAN DEGISIKLIKLER SEBEBIYLE YASANABILECEK SORUNLAR
FAALIYET VE
PROJELER « SEMT PAZARLARINDA SATIS ALANLARI OLUSTURMAK
MALIYET TAHMINi
TL (5 YILLIK) 220.146.939,71
TESPITLER KADIN GIRSIMCI, IHTIYAC SAHIBI, ENGELLI VATANDASLARIMIZIN VE YEREL URETICIMIZIN EKONOMIK HAYATA
DAHIL OLMADA GUCLUK CEKMESI
iHTIYACLAR SEMT PAZARLARINDA iHTIYAC SAHIBI VATANDASLARIMIZA VE YEREL URETICIMIZE YONELIK ALANLAR
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2025-2029 STRATEJIK PLANI

KURUMSAL GELISIM VE
KATILIMCI BELEDIYECILIK

AMAC 6: KATILIMCI YONETIM ANLAYISI ILE KAYNAKLARIMIZI
GELISTIRMEK VE VERIMLI KULLANMAK
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AMAC 6

KATILIMCI YONETIM ANLAYISI iLE KAYNAKLARIMIZI GELISTIRMEK VE VERIMLI KULLANMAK

HEDEF 1

BELEDIYEMIZ HIZMET VE FAALIYETLERININ HEDEF KITLELERE DUYURULMASI, PAYDASLARIN BILGILENDIRIL-
MESI, TALEP VE SIKAYETLERININ ETKILI BIR SEKILDE YONETILMESI

SORUMLU BiRIM

BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU

is BiRLIGI
YAPILACAK TUM MUDURLUKLER
BiRIM(LER)
PLAN
HEDEFE DONEMI q
Z%R’SFT%:Z'QEESN ETKisi BASLANGIC 2025 2026 2027 2028 2029 'Szlkfr"; RA:ﬁ’(T_'I'aMA
(%) DEGERI 2024
TAHMINi
YAYINLANAN
HABER SAVIS| 20 600 620 640 660 680 700 6 AYLIK 6 AYLIK
YAPILAN SOSYAL
MEDYA CANLI 20 20 24 24 30 30 30 6 AYLIK 6 AYLIK
YAYIN SAYISI
ONEMLI GUN
VE GECELERE
YONELIK 20 10 10 10 10 10 10 6 AYLIK 6 AYLIK
DUZENLENECEK
FAALIYET SAYISI
WEB / MOBIL
ANKET SAYIS) 20 4 4 4 4 4 4 6 AYLIK 6 AYLIK
GELEN CAGRILARIN
KARSILANMA 20 89% 90% 91% 91% 92% 92% 6 AYLIK 6 AYLIK
ORANI
RISKLER EKONOMIK DALGALANMALAR, PERSONELIN EGITIM DURUMUNUN YETERSIZLIGI, ONGORULEMEYEN SEBEP-
LERDEN DOLAY!I PROGRAM VE ORGANIZASYONLARIN IPTAL EDILMESI
FAALIYET VE + KURUMSAL TANITIM VE DUYURU FAALIYETLERI
PROJELER + ORGANIZASYON CALISMALARI

MALIYET TAHMINi

569.715.300,00

TL (5 YILLIK)
I VATANDAS TALEP VE SIKAYETLERI, PAYDAS ANKETLERINDE SOSYAL MEDYADAN BILGI EDINME ORANININ YUK-
TESPITLER
SEK CIKMASI
IHTIYACLAR VATANDAS TALEP VE SIKAYET SURECININ ETKIN VERIMLI YONETILMESI, BASKANIN VATANDASLA TEMASININ

ARTIRILMASI, SOSYAL MEDYANIN VERIMLI VE ETKILI YONETILMESI
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AMAC 6 KATILIMCI YONETIM ANLAYISI iLE KAYNAKLARIMIZI GELiSTIRMEK VE VERIMLI KULLANMAK

DIJITAL DONUSUM KAPSAMINDA, PROJELERIN VE COZUM SURECLERININ ENTEGRE OLDUGU AKILLI SEHIR
HEDEF 2 HIZMETLERININ SURDURULEBILIR VE DIRENGLILIK KRITERLERI ILE HAYATA DEGER KATAN, AKILLI COZUMLER
URETEN HALE GETIRILMESI

SORUMLU BiRIM BILGI ISLEM MUDURLUGU

is BIRLIGI
YAPILACAK TUM MUDURLUKLER
BIRIM(LER)

PLAN
DONEMiI
BASLANGIC iZLEME | RAPORLAMA
DEGERI At e ek e A SIKLIGI SIKLIGI
(2024
TAHMINi

HEDEFE
ETKisi
%)

PERFORMANS
GOSTERGELERI

E-DEVLETTE
SUNULAN HIZMET 3 10 14 18 22 26 30 YILLIK YILLIK
SAYISI(KUMULATIF)

DIJITALE GECIRILEN
E-BELEDIYE HIZMETI 6 18 21 24 27 30 33 YILLIK YILLIK
SAYISI (KUMULATIF)

YENI EKLENEN Wi-
Fi NOKTASI SAYISI 3 25 27 29 31 33 35 YILLIK YILLIK
(KUMULATIF)

ACIK VERI
PORTALINDA
ILCENIN SICAKLIK,
BASINC, NEM VB.
OLCUMLERININ
PAYLASILMASI 2 2 5 6 7 - - YILLIK YILLIK
ICIN BELIRLENEN
NOKTALARA
KONULAN OLCUM
CIHAZI SAYISI
(KUMULATIF)

AKILLI YONETISIM
KAPSAMINDA;
HIZMET ARACLARI,
MERKEZI NOKTA
KAMERALARININ 2 0% 100% - - - - 6 AYLIK 6 AYLIK
ENTEGRE OLDUGU
PLATFORMUN
OLUSTURULMA
YUZDESI

VERI
KOORDINASYON
MERKEZINDE
FAALIYETE GECEN
HIZMET SAYISI
(KUMULATIF)

3 2 3 4 5 6 7 YILLIK YILLIK

TUM KURUM
VERILERININ TEK
PLATFORMDA
BIRLESTIRILEREK
VERILERININ 5 20% 40% 55% 70% 85% 100% | VILLIK YILLIK
AKILLANDIRILMASI
PROJESININ
TAMAMLANMA
YUZDESI
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YASAM KALITESI
VE KAPSAYILICIGIN
ARTIRILMASI
AMACIYLA HAYATA
GECIRILEN YAPAY
ZEKA DESTEKLI
PROJE SAYISI
(KUMULATIF)

YILLIK

YILLIK

KENT HIZMETLERINI
IYILESTIRMEKICIN
KULLANILACAK
YENI NESIL
TEKNOLOJILERININ
SAYISI(KUMULATIF)

YILLIK

YILLIK

MUDURLUGUN AR-
GE VE INOVASYON
CALISMALARI
SAYISI(KUMULATIF)

YILLIK

YILLIK

LOG ALTYAPISI
KURULAN
UYGULAMA VE
SUNUCU YUZDESI

40%

60%

80%

90%

100%

YILLIK

YILLIK

BILISIM HUKUKUNA
UYGUN SEKILDE
KVKKALTYAPISININ
TUM SUREGLERE
UYGULANMA
YUZDESI

30%

60%

100%

YILLIK

YILLIK

TUM MOBIL
UYGULAMALARIN
BIRLESIMi OLAN
SUPER APP
YAPILMA YUZDESI

70%

100%

YILLIK

YILLIK

TUM MOBIL
UYGULAMALARIN
BIRLESIMI OLAN
SUPER APP'E

YENI EKLENECEK
UYGULAMA SAYISI
(KUMULATIF)

YILLIK

YILLIK

DEPO YONETIMI
SISTEMININ
KURULMA YUZDESI
(STOK TAKIP)

6 10%

60%

100%

YILLIK

YILLIK

KATILIMCI
BELEDIYECILIK
KAPSAMINDA
AKILLI SEHIR
HIZMETLERI ICIN
DUZENLENEN
CALISTAY, ETKINLIK
VB. YAPILAN
CALISMA SAYISI
(KUMULATIF)

YILLIK

YILLIK

EYUPSULTAN
KULTUR ROTASI
MODULUNUN
MOBIL
UYGULAMADA
HAYATA GECIRILME
YUZDESI

3 50%

100%

YILLIK

YILLIK
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DUJITAL KART
ALTYAPISI
OLUSTURULMA
YUZDESI

6 0% 100% - - - - YILLIK YILLIK

DIJITAL KART
ALTYAPISI
ENTEGRASYON
SAYISI(KUMULATIF)

YILLIK YILLIK

ENGELSIZ
DESTEK HATTININ
ALTYAPISININ
OLUSTURULMA
YUZDESI

2 0% 100% - - - - YILLIK YILLIK

FiZIKi ARSIV
TARANAN
MUDURLUK SAYISI
(KUMULATIF)

YILLIK YILLIK

KRITIK
LOKASYONLARA
KURULAN KAMERA
ALTYAPI SAYISI
(KUMULATIF)

4 50 100 150 200 250 250 YILLIK YILLIK

3D YERSEL TARA-
MA TEKNOLOJISI
KULLANARAK TI-
CARETHANELERIN
TABELA KULLANIM
VASFININ VE RUH-
SATSIZ YAPILARIN
TESPITI ILE VERGI
GELIRLERININ ARTI-
RILMASI
(KUMULATIF)

YILLIK YILLIK

RISKLER

EKONOMIK DALGALANMALAR, PERSONEL VE VATANDAS TALEPLERININ DEGISMESI, GUNCELLEMELER, SIBER
SALDIRILAR, INTERNET ALTYAPISINDA YASANAN AKSAKLIKLAR, PERSONELIN MESLEKI YETERSIZLIGI, MEVZU-
AT DEGISIKLIKLERI, KVKK KISITLARI

FAALIYET VE
PROJELER

+ DONANIM ALTYAPIS| GELISTIRME FAALIYETLERI

* YAZILIM ALTYAPISI GELISTIRME FAALIYETLERI

+ GUVENLIK ALTYAPISI GELISTIRME FAALIYETLERI

* AKILLI SEHIR FAALIYETLERI

+ COGRAFI BILGI SISTEMLERI FAALIYETLERI

* SOSYAL HIZMETLER BILISIM ALTYAPI FAALIYETLERI
* ARSIV FAALIYETLERI

+ EGITIM FAALIYETLERI

MALIYET TAHMINi

TL (5 YILLIK) 945.003.950,04

TESPITLER HIZLA GELISEN TEKNOLOJIYE UYUM SAGLANAMAMAS,| KARAR ALMA MEKANIZMALARINDA KISISELLIK, KO-
ORDINASYON EKSIKLIGI, TEKRARLANAN VERI KIRLILIGI

iHTIYACLAR AKILLI SEHIR COZUMLERI, TEKNOLOJIK ALTYAPI, EGITIM

T.C. EYUPSULTAN BELEDIYE BASKANLIGI 2025-2029 STRATEJIK PLANI 175



AMAC 6

KATILIMCI YONETIM ANLAYISI iLE KAYNAKLARIMIZI GELISTIRMEK VE VERIMLI KULLANMAK

HEDEF 3

IHALE VE SATIN ALMA SURECLERINI SEFFAF, REKABETCI VE ETKIN BIR SEKILDE YONETEREK, MALIYETLERIN
OPTIMIZE EDILMESI VE KALITENIN ARTIRILMASI

SORUMLU BIRIM

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

is BiRLIiGI
YAPILACAK
BiRIM(LER)

TUM MUDURLUKLER

PERFORMANS
GOSTERGELERI

PLAN
HEDEFE DONEMiI

ETKiSi BASLANGIC

(%) DEGERI 2024
TAHMINi

iZLEME
SIKLIGI

RAPORLAMA

s SIKLIGI

2025 2027 2028 2029

KURUM ICi
KARSILANAN ARAC
TALEP ORANI

20 100% 100% 100% 100% 100% 100% 3 AYLIK YILLIK

KURUM DISI
KARSILANAN ARAC
TALEP ORANI

20 100% 100% 100% 100% 100% 100% 3 AYLIK YILLIK

YIL ICERISINDE
YAPILAN ACIK
IHALE VE BELLI
ISTEKLILER ARASI
IHALELERDEKI
IHALE BEDELININ
YAKLASIK
MALIYETE GORE
AZALTILMA ORANI

30 15% 15,5% 16% 16,5% 17% 17,5% 3 AYLIK YILLIK

YIL ICERISINDE
YAPILAN PAZARLIK
USULU IHALELERDE
IHALE BEDELININ
YAKLASIK
MALIYETE GORE
AZALTILMA ORANI

30 5,0% 5,5% 6% 6,5% 7% 7,5% 3 AYLIK YILLIK

RISKLER

PERSONEL YETERSIZLIGI, ONGORULEMEYEN SEBEPLERDEN DOLAY! IHALENIN iPTAL EDILMESI

FAALIYET VE
PROJELER

* [HALE FAALIYETLERI
* SATINALMA FAALIYETLERI

MALIYET TAHMINI
TL (5 YILLIK)

3.617.240.000,00

TESPITLER

VATANDAS VE PERSONEL ARAC TALEPLERI

iHTIYACLAR

MUDURLUKLERIN SATINALMA VE IHALE FAALIYETLERININ ETKIN VE VERIMLI SEKILDE YURUTULMESI, IHALE-
LERDE TEKNIK SARTNAMELERIN YETERINCE DETAYLANDIRILMASININ SAGLANMASI
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AMAC 6

KATILIMCI YONETIM ANLAYISI iLE KAYNAKLARIMIZI GELISTIRMEK VE VERIMLI KULLANMAK

HEDEF 4

BELEDIYENIN HUKUKI SURECLERININ ETKIN VE MEVZUATA UYGUN BIR SEKILDE YONETILMESI

SORUMLU BiRIM

HUKUK ISLERI MUDURLUGU

is BiRLIGI
YAPILACAK TUM MUDURLUKLER
BiRIM(LER)
PLAN
HEDEFE DONEMI q
Z%Z';‘;ﬁgé&sm ETKiSi BASLANGIC 2025 2026 2027 2028 2029 'SZI:ZE:';EI RA:&T_'I'(;MA
(%) DEGERI 2024
TAHMINi
MEVZUAT EGITIM
SAYISI(KUMULATIE) 6 1 2 3 4 5 6 3AYLIK 6 AYLIK
MUDURLUK FAALI-
YETLERINDEN KAY-
NAKLI IPTAL EDILEN 94 12% 12% 12% 12% 12% 12% 3AYLIK 6 AYLIK
DAVA SAYISI / TUM
DAVA SAYISI
MUDURLUKLERIN GOREV ALANLARI ILE ILGILI GUNCEL MEVZUATI TAKIP ETMEMELERI NEDENIYLE ISLEMLERIN
DAVA ORANLARININ VE ISLEMIPTAL KARAR ORANLARININ ARTMASI, IDARI ISLEMLERDE STANDART PROSEDUR
RISKLER EKSIKLIGINDEN KAYNAKLI DAVA ORANLARI VE ISLEM IPTALI ORANLARININ ARTMASI, BIRIMLER ARASINDA
KOORDINASYON EKSIKLIGI NEDENIYLE IDARI ISLEMIN EKSEK/YANLIS/GEC YAPILMASI DOLAYISIYLA DAVA
ORANININ VE ISLEM IPTAL KARAR ORANLARININ ARTMASI, SAVUNMA ASAMASINDA IDARI ISLEMLERE ILISKIN
BILGI VE BELGELERIN EKSIK/GEC/TAM ACIKLAYICI OLMAYACAK SEKILDE GONDERILMESI
FAALIYET VE o
PROJELER « HUKUKI HIZMETLER

MALIYET TAHMINI
TL (5 YILLIK)

99.474.100,00

TESPITLER

GUNCEL MEVZUATIN TAKIBINDE GEC KALINMASI, IDARI ISLEMLERDE STANDART PROSEDUR OLUSTURULMADI-
Gl / TAKIP EDILMEMESI,SAVUNMA ASAMASINDA IDARI ISLEMLERE ILISKIN BILGI VE BELGELERIN EKSIK / GEC /
TAM ACIKLAYICI OLMAYACAK SEKILDE GONDERILMESI, DAHA ONCEKI MAHKEME KARARLARININ ANALIZ EDI-
LEREK KARARLARA GORE IDARI PROSEDURLERIN GUNCELLENMEMESI

iHTIYACLAR

IC HUKUKI DANISMANLIK PROSEDURLERININ OLUSTURULMASI, BUTUN BIRIMLERE GUNCEL MEVZUAT TAKIP
SISTEMININ KURURLMASI, PERSONELIN GOREV ALANLARI ILE ILGILI GEREKLI MEVZUAT EGITIMLERINI ALMASI,
YASAL DENETIM VE IC KONTROL MEKANIZMALARININ ISLETILMESI, IDARI ISLEMLERE STANDART, YASAL PRO-
SEDURLER GELISTIRILMESI VE TAKIP EDILMESI.
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AMAC 6

KATILIMCI YONETIM ANLAYISI iLE KAYNAKLARIMIZI GELISTIRMEK VE VERIMLi KULLANMAK

HEDEF 5

PERSONEL YETKINLIGI VE MEMNUNIYETININ ARTIRILMASI

SORUMLU BiRIM

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

is BiRLIiGI
YAPILACAK TUM MUDURLUKLER
BIiRIM(LER)
PLAN
HEDEFE DONEMI :
Z%Zice’:zéresni ETKiSi BASLANGIC 2025 2026 | 2027 | 2028 | 2029 'SZI;E';'; RA::?(T_'I'QIMA
(%) DEGERI 2024
TAHMINi
0, . 0, 0, 0, 0,

PLANLANAN 40 100% PLANI]_C/;«NAN. 100% | 100% | 100% | 100% AVLIK YILLIK
EGITIM SAYISI
ORYANTASYON
SURECINE TABI
TUTULAN KISi . ) ) ) ) ) 3
SAYISI/ ISE 40 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% AVLIK YILLIK
BASLAYAN KIS
SAYISI
CALISAN
MEMNUNIYET
ANKET SAVIS| 20 1 2 3 4 5 6 YILLIK YILLIK
(KUMULATIF)

) ANKET SONUCLARINA GORE IYILESTIRME YA DA GERI DONUS YAPILMADIGI TAKDIRDE PERSONELIN KURUMA
RISKLER OLAN GUVENININ AZALMASI, ANKETIN YETERLI ONEM VERILMEDEN DOLDURULMASI, IC EGITMENLERIN VERIMLI

EGITIM VEREMEMESI
: « HIZMET iCi EGITIM FAALIYETLERI

FAALIYET VE LoE : . !
PROJELER + OZLUK ISLEMLERI FAALIYETLERI

+ ISTATISTIKI ANALIZLER VE DEGERLENDIRME FAALIYETLERI

MALIYET TAHMINi

TL (5 YILLIK) 22.607.750.000,00
TESPITLER PERSONELIN EGITIM TALEBI, CALISAN MEMNUNIYETI ANKET SONUCLARI
IHTIYACLAR NITELIKLI PERSONEL YETISTIRMEK / CALISTIRMAK
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AMAC 6

KATILIMCI YONETIM ANLAYISI iLE KAYNAKLARIMIZI GELiSTIRMEK VE VERIMLI KULLANMAK

HEDEF 6 FIZIKSEL KAYNAKLARIN ETKIN SEKILDE YONETILMESI
SORUMLU BIRIM ISLETME MUDURLUGU
is BiRLIGI
YAPILACAK -
BiRIM(LER)
PLAN

HEDEFE DONEMi i

Z%RSFT'Z:Z'QEESM ETKiSi BASLANGIC 2025 2026 2027 2028 2029 'Szlkf'lg RA:&T_'I'QMA
(%) DEGERI 2024
TAHMiINi

KARSILANAN
BAKIM, ONARIM
g’étgﬁ' é’:;l';'] / 75 95% 95% 95% 95% 97% 97% 3 AYLIK YILLIK
ONARIM TALEBI
SAYISI
GUVENLIGE
INTIKAL EDEN 5 12 10 9 8 7 6 3 AYLIK YILLIK
VAKA SAYISI
YEMEKHANE
HIZMETLERINDEN
MEMNUNIYET 20 - 73% 75% 75% 77% 80% 3 AYLIK YILLIK
ANKETI PUANI

ONGORULEMEYEN IMALAT AKSAKLIKLARI VE KOORDINASYON EKSIKLIGI, IHALEYI ALAN YUKLENICI FIRMANIN
RISKLER TEKNIK VE EKIP YETERSIZLIGINDEN KAYNAKLANAN AKSAMALAR, KULLANICI MUDURLUKLERDEN GELEN EK-

SIK BILGI VE KOORDINASYON EKSIKLIGI

« BELEDIYEMIZ BINA VE TESISLERINDE BAKIM VE ONARIM CALISMALARI

+ BELEDIYEMIZ BINA VE TESISLERINDE GUVENLIK TEDBIRLERINE YONELIK FAALIYETLER
FAALIYET VE + BELEDIYEMIZE BAGLI LOKASYONLARDA BULUNAN I$ EKIPMANLARI, TOPRAKLAMA, ELEKTRIK TESISATLARI
PROJELER VB. PERIYODIK BAKIMLARI VE MUAYENELERINE YONELIK FAALIYETLER

+ BELEDIYEMIZ BINA VE TESISLERININ KULLANIMA HAZIR HALDE TUTULMASINA YONELIK FAALIYETLER
* YEMEKHANE HIZMETLERI

MALIYET TAHMINi

TL (5 YILLIK) 2.393.503.684,09

TESPITLER YASAL MEVZUAT YUKUMLULUKLERI, TALEP TAKIP SISTEMI UZERINDEN GELEN PERSONEL TALEPLERI, BEYAZ
MASA, SOSYAL MEDYA VB. UZERINDEN GELEN VATANDAS TALEPLERI

iHTIYACLAR KURUMUN HERHANGI BIR FIZIKSEL AKSAMA OLMADAN ETKIN VE VERIMLI SEKILDE HiZMET SUNMASI, GUVENLI

BIR CALISMA ORTAMI SAGLANMASI
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AMAC 6

KATILIMCI YONETIM ANLAYISI iLE KAYNAKLARIMIZI GELiSTIRMEK VE VERIMLI KULLANMAK

HEDEF 7

TAHAKKUK VE TAHSILAT ISLEMLERININ IYILESTIRILMESI

SORUMLU BiRIM

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

is BiRLIGI
YAPILACAK BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU, BILGI ISLEM MUDURLUGU
BiRIM(LER)
PLAN
HEDEFE DONEMiI ;
PERFORMANS e iZLEME | RAPORLA-
P ; ETKiSi BASLANGIC 2025 2026 2027 2028 2029 f 2
GOSTERGELERI ) DECERI 2024 SIKLIGI | MA SIKLIGI
TAHMiINi
BUTCE DONEMI
ICINDE GERCEKLESEN
VERGI TAHSILAT 100 80% 80% 82% 85% 87% 87% 6 AYLIK YILLIK
ORANI
RISKLER DIJITAL ODEMELERDE YASANABILECEK TEKNIK SORUNLAR, DIJITALLESMENIN ETKILI OLMAMASI VE
VATANDAS ILGISIZLIGI
FAALIYET VE * TAHAKKUK VE TAHSILAT SISTEMLERININ DIJITALLESTIRILMESI CALISMALAR
PROJELER + BUTCE HEDEFLERINE ULASILMASI AMACIYLA MALI DISIPLIN STRATEJILERININ GELISTIRILMESI FAALIYETLERI
MALIYET TAHMINi TL
(5 YILLIK) 6.153.829.550,00
TESPITLER DIJITAL ODEME SISTEMLERININ EKSIKLIGI, DONEMSEL OLARAK VATANDASLARIN YAPILANDIRMALARA
KATILIMININ SINIRLI OLMASI
IHTIYAGLAR GELISMIS DIJITAL ODEME SISTEMLERI, VATANDAS KATILIMINI ARTIRMA STRATEJILERI, TEKNIK ALTYAPININ

GUCLENDIRILMESI, ETKILI BILGILENDIRME DUYURULARI
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AMAC 6

KATILIMCI YONETIM ANLAYISI iLE KAYNAKLARIMIZI GELiSTIRMEK VE VERIMLI KULLANMAK

HEDEF 8

MAHALLE BULUSMALARI, MUHTARLARLA VE SIVIL TOPLUM KURULUSLARIYLA YAPILAN ISTISARELER VE
ESNAF TOPLANTILARI ILE TOPLUMSAL KOORDINASYONUN GUCLENDIRILMES] VE GELEN TALEPLERIN ETKILI
BIR SEKILDE YONETILMESI

SORUMLU BiRIM

MUHTARLIK ISLERI MUDURLUGU

?AB;:_';\'&K BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU, BILGI ISLEM MUDURLUGU, INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM
h MUDURLUGU, DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU, ISLETME MUDURLUGU
BiRIM(LER)
PLAN
HEDEFE DONEMiI i
ZE')RS":rz:zéEESRi ETKiSi BASLANGIC 2025 2026 2027 2028 2029 'szukﬂ: RA:&T_'I'(‘;‘IMA
(%) DEGERI 2024
TAHMiINi
PAYDASLARIMIZILE
YAPILAN TOPLANTI
VE ZIYARET SAVISI 25 50 70 90 110 130 150 6 AYLIK YILLIK
(KUMULATIF)
PAYDASLARIMIZ
ILE GELISTIRILEN
PROJE SAYISI 25 9 12 15 18 21 24 6 AYLIK YILLIK
(KUMULATIF)
YAPILAN TAZIYE
ZIYARETLERI SAYISI 25 600 1200 1800 2400 3000 3600 AYLIK YILLIK
(KUMULATIF)
MUHTARLARDAN
GELEN TALEPLERIN . . . . . .
KARSILANMA 25 %100 %100 %100 %100 %100 %100 AYLIK YILLIK
ORANI
RISKLER DOGAL AFETLER, BEKLENMEDIK PROGRAM DEGISIKLIGI, VATANDASA ULASILAMAMASI
) + MUHTAR, SIVIL TOPLUM KURULUSLARI VE ESNAF BULUSMALARI
FAALIYET VE + MAHALLE BULUSMALARI
PROJELER + MUHTARLIK BILGI SISTEMi ARACILIGIYLA GELEN TALEPLERIN KARSILANMASI

* TAZIYE HIZMETLERI

MALIYET TAHMINi

TL (5 YILLIK) 41.598.259,97
. BELEDIYEMIZINHIZMET VEPROJELERININDUYURULARININ YETERSIZKALMASI,VATANDASVEPAYDASLARIMIZI
TESPITLER BELEDIYEMIZ KARAR SURECLERINE KATILIM ORANLARININ YETERSIZ KALMASI, VATANDASLARIN BELEDIYEMIZ
ILE ILETISIMININ YETERSIZLIGI
BELEDIYEMIZIN VATANDAS VE PAYDASLARIMIZ ILE YAPACAGI ISTISARI TOPLANTILARIN ARTIRILMASI,
iHTIYACLAR ALINAN KARALARIN DAHA ETKIN UYGULANMASI ICIN BELEDIYEMIZ BIRIMLERININ KOORDINASYONUNUN

SAGLANMASI, VATANDASLARIN TALEPLERINI VE IHTIYACLARINI KARSILAYABILMEK ICIN ETKINUYGULAMALAR
GELISTIRILMESI
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AMAC 6

KATILIMCI YONETIM ANLAYISI iLE KAYNAKLARIMIZI GELISTIRMEK VE VERIMLI KULLANMAK

HEDEF 9

BELEDIYE YONETIMININ VATANDASLARLA OLAN ETKILESIMINI ARTIRMAK ICIN TOPLANTI VE ORGANIZASYON-
LARIN PLANLANMASI, TOPLUMSAL BAGLARIN GUCLENDIRILMESI VE HALKIN YONETIME DAHA AKTIF KATILI-
MININ SAGLANMAS]|

SORUMLU BIRIM

OZEL KALEM MUDURLUGU

i$ BiRLIGi BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU, ISLETME MUDURLUGU, KULTUR ISLERI MUDURLUGU, KADIN
YAPILACAK VE AILE HIZMETLERI MUDURLUGU, GENCLIK VE SPOR HIZMETLERI MUDURLUGU, SOSYAL DESTEK HIZMETLER
BiRIM(LER) MUDURLUGU
PLAN
HEDEFE DONEMiI .
Z%RS'.:I.(;EZ'QLNESM ETKisi BASLANGIC 2025 2026 2027 2028 2029 Zkﬁ:g RA:&T_'I'aMA
(%) DEGERI 2024

TAHMINi
YAPILAN TOPLANTI
VE ORGANIZASYON 50 480 960 140 1920 2400 2880 3AYLIK 6 AYLIK
SAYIS
BASKANIN
VATANDASLAR ILE
GERCEKLESTIRDIG! 50 1200 2400 3600 4800 6000 7200 3AYLIK 6 AYLIK
BULUSMA SAYIS
RISKLER KURUM DISI OLUSAN PROGRAMLAR, HAVA SARTLAR!
FAALIYET VE + BASKANIN TOPLANTI VE ORGANIZASYONLARININ PLANLANMASINA / DUZENLENMESINE YONELIK FAALIYETLER
PROJELER + BASKANIN VATANDASLAR iLE BULUSMALARININ ORGANIZE EDILMESINE YONELIK FAALIYETLER

MALIYET TAHMINi

316.508.500,00

TL (5 YILLIK)
TESPITLER KARAR ALMA SURECLERINDE VATANDAS VE DIGER DIS PAYDAS KATILIMININ DUSUK OLMASI
BASKANIN BIR ARAYA GELDIGI DURUMLARDA DILE GETIRILEN SIKAYETLERIN BELEDIYEMIZIN ILGILI BIRIMLE-
Rl TARAFINDAN ETKIN VE HIZLI COZUMUNUN SAGLANMASI, ILCEMIZDE BULUNAN MAHALLE, SOKAK, CAD-
iHTIYACLAR DE, OKUL, CAMi, PAZAR VB. YERLERDE HALKIMIZLA BASKANIN TEMASININ SAGLANMASI, YAPILAN TOPLANTI

VE ORGANIZASYONLARDA BELEDIYE HIZMETLERININ HALKA ANLATILMASININ SAGLANMASI, KATILIMCI VE
SEFFAF BELEDIYECILIK ILKESININ UYGULANMASI, SORUN VE IHTIYACLARIN DOGRUDAN VATANDASTAN DIN-
LENME IHTIYACI
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AMAC 6

KATILIMCI YONETIM ANLAYISI iLE KAYNAKLARIMIZI GELISTIRMEK VE VERIMLI KULLANMAK

HEDEF 10

ILCENIN KALKINMASINA YONELIK IHTIYACLARIN BELIRLENMESI VE UYGUN BULANAN IHTIYACLARIN DI$ Fi-
NANSMAN KAYNAGI ILE GIDERILMESINE YONELIK HIBE PROJE SURECLERININ YURUTULMESI

SORUMLU BIRIM

PLAN VE PROJE MUDURLUGU

is BIRLIiGI
YAPILACAK TUM MUDURLUKLER
BiRIM(LER)
PLAN

HE- DONEMi
PERFORMANS DEFE BASLAN- iZLEME | RAPORLAMA
GOSTERGELERI ETKiSI | GIC DEGE- EUZ5 2025 202 2oz28 u2Y SIKLIGI SIKLIGI

(%) Ri 2024

TAHMINI
PROJE
KAPSAMINDA
GELISTIRILEN 10 2 7 12 17 22 27 YILLIK YILLIK
ORTAKLIK SAYISI
(KUMULATIF)
HIBE VE FON
PROJESI BASVURU
SAYIS] 15 2 7 12 17 22 27 YILLIK YILLIK
(KUMULATIF)
HIBE ALMAYA HAK
KAZANAN PROJE
SAVIS) 25 1 3 5 7 9 1 YILLIK YILLIK
(KUMULATIF)
HAZIRLANAN
ARASTIRMA
RAPORU SAYISI 25 1 4 7 10 13 16 YILLIK YILLIK
(KUMULATIF)
YAPILAN SAHA
CALISMAS| SAYISI 25 2 7 12 17 22 27 YILLIK YILLIK
(KUMULATIF)
RISKLER MUCBIR SEBEPLERLE HIBE ALAN PROJE SOZLESMELERININ IMZALANAMAMASI, ULUSAL EKONOMIK KRIZ NE-
DENIYLE HIBE KAYNAKLARININ AZALMASI

FAALIYET VE + HIBE VE FON PROJELERI BASVURU FAALIYETLERI
PROJELER + SAHA CALISMALARI VE ARASTIRMA RAPORLARI HAZIRLAMA FAALIYETLERI
MALIYET TAHMiNi
TL (5 YILLIK) 39.926.558,68
TESPITLER BELEDIYENIN FAALIYETE GECIRECEGI PROJELER ICIN BUTCE IHTIYACI
IHTIYACLAR KURUM DISI EK KAYNAKLAR ILE KURUM FAALIYETLERININ GERCEKLESTIRILMESI, ILCEMIZ IHTIYACLARININ

TAM OLARAK TESPIT EDILMESI
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AMAC 6

KATILIMCI YONETIM ANLAYISI iLE KAYNAKLARIMIZI GELISTIRMEK VE VERIMLI KULLANMAK

HEDEF 11

KURUMSAL KAPASITE VE PERFORMANSIN SUREKLI [YILESTIRILMESI, KARAR ALMA SURECLERINDE VATANDASIN

YONETIME KATILIMININ SAGLANMASI VE GERI BILDIRIMLERIN FAALIYETLERE ENTEGRE EDILMESI

SORUMLU BiRIM

STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU

i$ BiRLiGI YAPILACAK
BIiRIM(LER)

TUM MUDURLUKLER

PERFORMANS
GOSTERGELERI

PLAN
HEDEFE DONEMiI
ETKiSi BASLANGIC
(%) DEGERI 2024
TAHMiINi

2025

2026

2027

2028

2029

iZLEME
SIKLIGI

RAPORLAMA
SIKLIGI

ALINMAS]|
PLANLANAN
KALITE BELGESI
SAYISI(KUMULATIF)

YILLIK

YILLIK

KENT KONSEYININ
KURULMA YUZDESI

15 0%

100%

YILLIK

YILLIK

SUREC /IS
AKISLARININ
GUNCELLENME
ORANI (KUMULATIF)

20%

40%

60%

80%

100%

YILLIK

YILLIK

ACIK VERI
PLATFORMUNDA
VERI SETI SAYISININ
ARTIRILMAS]
(KUMULATIF)

10 254

265

275

285

295

300

YILLIK

YILLIK

HAZIRLANAN PLAN
VE RAPOR SAYISI
(KUMULATIF)

20 5

25

35

45

55

YILLIK

YILLIK

ANKETLERLE
ULASILAN KSI
SAYISI(KUMULATIF)

20 3956

10000

15000

20000

25000

30000

YILLIK

YILLIK

KARDES
BELEDIYELERLE
GELISTIRILEN
PROJE /IS BIRLIGI
SAYISI(KUMULATIF)

YILLIK

YILLIK
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RISKLER

ARASTIRMALAR ESNASINDA YETERLI SAYIDA GONULLU KATILMCIYA ULASMA GUCLUGU, i$ BIRLIGI
YAPILACAK KARDES SEHIRLERLE YASANILABILECEK ILETISIM SORUNLARI, VERI TUTMA KULTURUNUN
YETERINCE YERLESMEMIS OLMASI, KURUMLAR VE BIRIMLER ARASI ILETISIM VE KOORDINASYON
PROBLEMLERI

FAALIYET VE
PROJELER

* STRATEJIK PLANLAMA VE RAPORLAMA FAALIYETLERI

* VATANDAS MEMNUNIYET ARASTIRMALARI VE ANKET CALISMALARI
+ ENTEGRE YONETIM SISTEMI CALISMALARI

* YORUTULEN PROJELERIN GIS ORTAMINDA TAKIBI

* ACIK VERI PLATFORMU CALISMALARI

* MEKANSAL ISARETLEME YONTEMI ILE KATILIM CALISMALARI

* ODAK GRUP CALISMALARI

« [STATISTIK VE ANALIZ VERI CALISMALARI

+ KURESEL HEDEF VE INDEKSLERIN ARASTIRILMAS| FAALIYETLERI

* ULUSLARARASI NETWORKLERE KATILIM CALISMALARI

« KENT KONSEYi KURULUSU VE ORGANIZASYONU CALISMALARI

* YERLI VE YABANCI KARDES SEHIR UYGULAMALARINA YONELIK IS BIRLIKLERININ GERCEKLESTIRILME CALISMALARI

MALIYET TAHMINi

TL (5 YILLIK) 189.905.100,00

VERILERIN ANALIZ EDILEMEMESINDEN KAYNAKLI VERIMLILIGIN DUSMESI, BELEDIYEMIZIN KARAR ALMA
TESPITLER SURECLERINDE KATILIM ORANININ YETERLI DUZEYDE OLMAMASI, ENTEGRE YONETIM SISTEMININ KURUMDA

BENIMSENMEMIS OLMASI

KARAR ALMA SURECLERINDE VATANDAS KATILIMINI SAGLAYACAK ALTYAPI, MEVCUT VERILERIN ANLAMLI
iHTIYACLAR HALE GETIRILEREK KARAR ALMA SURECINE ENTEGRE EDILMESI, KURUMDA VERI URETME KULTURUNUN

OLUSTURULMASI, KARDES SEHIRLERLE [$ BIRLIGI GERCEKLESTIRILECEK IMKANLARIN SAGLANMASI
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AMAC 6 KATILIMCI YONETIM ANLAYIS! iLE KAYNAKLARIMIZI GELISTIRMEK VE VERIMLi KULLANMAK
iN_CELEME VE SORUSTURMA RAPORL/—\RININ__TiTiZLiKLE HAZIRLANMASI, GENEL TEFTIS RAPORLARININ
HEDEF 12 DUZENLI OLARAK SUNULMASI, KURUM iCi SURECLERIN SEFFAFLIGININ VE HESAP VEREBILIRLIGININ

ARTIRILMASI

SORUMLU BIRIM

TEFTIS KURULU MUDURLUGU

iS BiRLiGi YAPILACAK

TUM MUDURLUKLER

BiRIM(LER)
PLAN
HEDEFE DONEMI -
Z%Zﬁggzéﬂsm ETKisi BASLANGIC 2025 2026 2027 2028 2029 Isz|I|ZEIrc;E| RA:&T_'I'QMA
(%) DEGERI 2024
TAHMINI
60 GUN
ICERISINDE BITEN
SORUSTURMA 25 0 80% 85% 90% 95% 95% YILLIK YILLIK
RAPORU ORANI
60 GUN ICERISINDE
BITEN INCELEME 25 0 80% 85% 90% 95% 95% YILLIK YILLIK
RAPORU ORANI
45 GUN ICERISINDE
BITEN ON
INCELEME RAPORU 25 0 80% 85% 90% 95% 95% YILLIK YILLIK
ORANI
DENETLENEN
MOUDURLUK SAYIS| 25 0 3 3 3 3 3 YILLIK YILLIK
RISKLER SURE KISITI, RAPOR ICERIGI, VERILERIN ZAMANINDA VE YETERLI SEKILDE TEMIN EDILMESI ILE SURECIN
OLGUNLASMASI BAKIMINDAN ENGEL TESKIL ETMESI
FAALIYET VE + INCELEME VE SORUSTURMA RAPORLARININ HAZIRLANMA CALISMALARI
PROJELER + GENEL TEFTIS RAPORLARININ HAZIRLANMA CALISMALARI
MALIYET TAHMINi
TL (5 YILLIK) 57.875.840,00
. MUDURLUKLERDEN GELEN BILGI VE BELGELERIN YETERSIZ OLMAS| SEBEBIYLE RAPORLARDA SORUN YASAN-
TESPITLER MASI, IC DENETIM SURECLERININ ONEMINE DAIR BELEDIYE CALISANLARI ARASINDA FARKINDALIGIN DUSUK
OLMASI
IHTIYACLAR KURUM iCERISINDE DENETIM MEKANIZMASININ VERIMLI BiR SEKILDE YURUTULMESI, RAPORLARIN VERIMLI BiR

CALISMA ILE ZAMANINDA TAMAMLANMASI
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AMAC 6

KATILIMCI YONETIM ANLAYISI iLE KAYNAKLARIMIZI GELISTIRMEK VE VERIMLI KULLANMAK

HEDEF 13

KURUMSAL YAZISMALARIN OZENLE YAPILMASI, MECLIS, ENCUMEN VE KOMISYON SURECLERININ ETKILI
SEKILDE YURUTULMESI

SORUMLU BiRIM

YAZI ISLERI MUDURLUGU

is BiRLIGI
YAPILACAK TUM MUDURLUKLER
BiRIM(LER)
PLAN DONE-
Mi BASLAN-
HEDEFE GIC DEGERI i
Z%Z":rz:zéEESRi ETKiSi (2024 YILSO- 2025 2026 2027 2028 2029 'Szlkfrg RA:&T_'I'QIMA
(%) NU TAHMINi
GERGEKLES-
ME)
ISLEM GOREN
EVRAK SAYISI 50 26874 56923 59769 62758 65896 69190 | 6AYLIK YILLIK
ISLEM GOREN
KARAR SAYIS| 50 1230 1305 1350 1410 1470 1490 6 AYLIK YILLIK
TEKNOLOUJIK ALTYAPI SISTEMLERININ ARIZALANMASI DURUMUNDA IS VE ISLEMLERIN DURMASI, IMZA SUREC-
RISKLER LERINDE YASANAN AKSAKLIKLAR, POSTA YOLUYLA GELEN EVRAKLARIN BEKLEME SURESINDEN KAYNAKLI
SORUNLAR
FAALIYET VE + KURUMSAL YAZISMA FAALIYETLERI
PROJELER + MECLIS, ENCUMEN VE KOMISYON FAALIYETLERI
MALIYET TAHMINi
TL (5 YILLIK) 81.387.900,00
TESPITLER PERSONELIN YAZISMA KURALLARINA UYMAMASI, GUNLU EVRAKLARDA TAKIP ZORLUGU
iHTIYAGLAR KURUMDAKI KARAR ALMA MEKANIZMALARINDA ALINAN KARARLARIN ILGILI BIRIMLERE HIZLI ILETILMESI
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D. Maliyetlendirme

Tablo 22: Tahmini Maliyetler

:z;E/HEDEF 2025 (TL) 2026 (TL) 2027 (TL) 2028 (TL) 2029 (TL)
AMAC1 1.886.364.718,66 2.452.274.134,25 3.187.956.374,53 4.144.343.286,89 5.387.646.272,96
HEDEF 1.1 5.000.000,00 6.500.000,00 8.450.000,00 10.985.000,00 14.280.500,00
HEDEF 1.2 30.000.000,00 39.000.000,00 50.700.000,00 65.910.000,00 85.683.000,00
HEDEF 1.3 5.064.555,95 6.583.922,74 8.559.099,56 1.126.829,42 14.464.878,25
HEDEF 1.4 9.935.444,05 12.916.077,26 16.790.900,44 21.828.170,57 28.376.621,74
HEDEF 1.5 1.700.000.000,00 2.210.000.000,00 2.873.000.000,00 3.734.900.000,00 4.855.370.000,00
HEDEF 1.6 14.000.000,00 18.200.000,00 23.660.000,00 30.758.000,00 39.985.400,00
HEDEF 1.7 94.000.000,00 122.200.000,00 158.860.000,00 206.518.000,00 268.473.400,00
HEDEF 1.8 11.364.718,66 14.774.134,26 19.206.374,54 24.968.286,90 32.458.772,96
HEDEF 1.9 17.000.000,00 22.100.000,00 28.730.000,00 37.349.000,00 48.553.700,00
AMAC 2 426.657.360,02 554.654.568,02 721.050.938,43 937.366.219,96 1.218.576.085,95
HEDEF 2.1 127.011.328,29 165.114.726,78 214.649.144,82 279.043.888,26 362.757.054,74
HEDEF 2.2 8.311.328,30 10.804.726,80 14.046.144,83 18.259.988,28 23.737.984,77
HEDEF 2.3 8.477.01,95 11.020.15,54 14.326.150,20 18.623.995,25 24.21.193,83
HEDEF 2.4 22.951.348,46 29.836.753,00 38.787.778,90 50.424M2,57 65.551.346,34
HEDEF 2.5 205.640.532,47 267.332.692,21 347.532.499,87 451.792.249,84 587.329.924,79
HEDEF 2.6 5.610.000,00 7.293.000,00 9.480.900,00 12.325.170,00 16.022.721,00
HEDEF 2.7 48.655.810,54 63.252.553,70 82.228.319,81 106.896.815,76 138.965.860,48
AMAC 3 1.089.000.000,00 1.415.700.000,00 1.840.410.000,00 2.392.533.000,00 3.110.292.900,00
HEDEF 3.1 6.468.142,16 8.408.584,81 10.931.160,25 14.210.508,33 18.473.660,82
HEDEF 3.2 2.571.857,84 3.343.415,19 4.346.439,75 5.650.371,67 7.345.483,18
HEDEF 3.3 960.000,00 1.248.000,00 1.622.400,00 2.109.120,00 2.741.856,00
HEDEF 3.4 750.000.000,00 975.000.000,00 1.267.500.000,00 1.647.750.000,00 2.142.075.000,00
HEDEF 3.5 300.000.000,00 390.000.000,00 507.000.000,00 659.100.000,00 856.830.000,00
HEDEF 3.6 14.645.164,10 19.038.713,33 24.750.327,33 32.175.425,53 41.828.053,19
HEDEF 3.7 14.354.835,90 18.661.286,67 24.259.672,67 31.537.574,47 40.998.846,81
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AMAC 4 412.988.505,97 536.885.057,76 697.950.575,09 907.335.747,62 1179.536.471,91
HEDEF 4.1 165.000.000,00 214.500.000,00 278.850.000,00 362.505.000,00 471.256.500,00
HEDEF 4.2 135.000.000,00 175.500.000,00 228150.000,00 296.595.000,00 385.573.500,00
HEDEF 4.3 17.988.505,97 23.385.057,76 30.400.575,09 39.520.747,62 5137697191
HEDEF 4.4 91.947.439,63 119.531.671,52 155.391172,97 202.008524,87 262611.082,33
HEDEF 4.5 3.052.560,37 3.968.328,48 5.158.827,03 6.706.475,13 8.718.417,67
AMAG 5 58.896.944,85 76.566.028,31 99.535.836,80 129.396.587,84 168.215.564,19
HEDEF 5.1 6.534.495,66 8.494.844,36 1.043.297,67 14.356.286,97 18.663.173,05
HEDEF 5.2 18.000.000,00 23.400.000,00 30.420.000,00 39.546.000,00 51.409.800,00
HEDEF 5.3 5.798119,07 7.537.554,79 9.798.821,23 12.738.467,60 16.560.007,88
HEDEF 5.4 4.220140,66 5.486.182,86 7132.037,72 9.271649,03 12.053.143,74
HEDEF 5.5 24.344.189,46 31647.446,30 41141680,19 53.484.184,24 69.529.439,52
AMAG 6 4.104.092.484,08 5.335320.229,30 = 6.935.916.298,09 9.016.691.187,52 11.721.698.543,78
HEDEF 6.1 63.000.000,00 81.900.000,00 106.470.000,00 138.411.000,00 179.934.300,00
HEDEF 6.2 104.500.000,00 135.850.000,01 176.605.000,01 229,586.500,01 298.462.450,01
HEDEF 6.3 400.000.000,00 520.000.000,00 676.000.000,00 878.800.000,00 1142.440.000,00
HEDEF 6.4 11.000.000,00 14.300.000,00 18.590.000,00 24.167.000,00 31417.100,00
HEDEF 6.5 2500.000.00000 |  3.250.000.000,00 = 4.225000.000,00 | 5.492500.000,00 7.140.249.999,99
HEDEF 6.6 264.677.343,40 344.080.546,42 447.304.710,34 581.496.123,45 755.944.960,48
HEDEF 6.7 680.500.000,00 884.650.000,00 1150.045.000,00 | 1.495.058.500,00 1943576.050,00
HEDEF 6.8 4.600.000,00 5.980.000,00 7.773.999,99 10.106.199,99 13.138.059,99
HEDEF 6.9 35.000.000,00 45.500.000,00 59.150.000,00 76.895.000,00 99.963.500,00
HEDEF 6.10 4.415140,68 5.739.682,88 7.461587,75 9.700.064,07 12.610.083,30
HEDEF 6.1 21.000.000,00 27.300.000,00 35.490.000,00 46137.000,00 59.978100,00
HEDEF 6.12 6.400.000,00 8.320.000,00 10.816.000,00 14.060.800,00 18.279.040,00
HEDEF 6.13 9.000.000,00 11.700.000,00 15.210.000,00 19.773.000,00 25.704.900,00
TOPLAM 7.978.000.013,58 = 10.371.400.017,65 | 13.482.820.02295  17.527.666.029,84 |  22.785.965.838,79
GENEL YONETIM ) ) ) i i
GIDERLERI

GENEL TOPLAM 7.978.000.013,58 = 10.371.400.017,65 | 13.482.820.022,95  17.527.666.029,84 |  22.785.965.838,79
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Stratejik Plan, kurumsal 6grenmeyi ve buna badli olarak faaliyetlerin strekli olarak iyilestiril-
mesini saglar. Bu kapsamda EyUpsultan Belediyesi tarafindan hazirlanan 2025-2029 Stratejik
Planinda 6 amac ve 46 hedef belirlenmistir. Strec icerisinde yUlz ylze ve online anketler uy-
gulanmis, mahalle bulusmalari ve calistaylar dlizenlenmis olup bu sayede alti binin Uzerinde
katilimci ile temas kurulmustur.

izleme, amac ve hedeflere gdre kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama éncesi
ve uygulama sirasinda, strekli ve sistematik olarak, nicel ve nitel verilerin toplandidi ve analiz
edildigi tekrarh bir sUrectir.

Performans gostergeleri araciligiyla amac ve hedeflerin gerceklesme sonuclarinin belirli bir
siklikla izlenmesi ve belirlenen dénemler itibariyla raporlanarak yoneticilerin degerlendirme-
sine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur.

Degerlendirme ise devam eden ya da tamamlanmis faaliyetlerin amac ve hedeflere ulasmayi
ne élctde sagladidi ve karar alma slrecine ne 6l¢clde katkida bulundugunu belirlemek ama-
ciyla yapilan ayrintili bir incelemedir. Degerlendirme ile Stratejik Planda yer alan amag, hedef
ve performans gostergelerinin ilgililik, etkililik, etkinlik ve strdrulebilirligi analiz edilir.

izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen veriler kullanilarak Stratejik Plan
gbzden gecirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuclar karsilastirilir. Bu karsilastirma sonucunda ge-
rekli gortlen durumlarda Stratejik Planin glincellenmesi karari verilebilir.

Stratejik Planin etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin uygulanmasina iliskin tedbirlerin
alinmasi Ust yonetimin sorumlulugunda olup, izleme ve degerlendirme sisteminin koordinas-
yonu, verilerin Ust ydonetime sunulmasi ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin Ust ydnetime dneri-
lerde bulunulmasi Strateji Gelistirme Mudurltginin goérevidir.

izleme ve degerlendirme sistemi kapsaminda, Stratejik Planda yer alan amac ve hedeflerin
gerceklestirilmesine yénelik proje ve faaliyetlerin birim bazinda sorumlularinin belirlenme-
si, zaman slreci ve kaynak yénetiminin degderlendirilmesi ve raporlanmasi planlanmaktadir.
Amac, hedef ve faaliyetlerin élctlimesine yonelik yapilacak analizler, performans programinda
belirlenen ydntemler ve gdstergeler cercevesinde degerlendirilecektir.

Amac ve hedeflerin kapsami, performans ve gdstergelerin tespiti, bilgi toplama mekanizma-
sinin planlanmasi, risk analizleri, iletisim gibi sUrecler izleme ve dederlendirme sistemi iceri-
sinde yer almaktadir.

ilgili Yénetmelik geredi Strateji Gelistirme Mudurliga tarafindan stratejik plan izleme raporu
ve stratejik plan degerlendirme raporu hazirlanacaktir. Bu raporlar dogrultusunda Strateji Ge-
listirme Kurulu tarafindan tc¢ aylik donemlerde izleme toplantilari, alti aylik ve bir yillik dénem-
lerde ise degerlendirme toplantilari yapilacaktir. Ayrica Belediyemiz idare Faaliyet Raporunda
hedeflerin gerceklesme verileri, basari / basarisizlik oranlari ve stratejik planin ilgili dénemine
iliskin gerceklesme durumuna yer verilecektir.

Katilimci yaklasimla hazirlanan Stratejik Planin degerlendirilmesinde; hesap verilebilir, seffaf
ve katilimci yaklasim yine 6n planda olmaktadir. Bu kapsamda cagdri merkezleri, mahalle bi-
rimleri gibi mekanizmalar ve ¢esitli anketler ile vatandas ihtiyac ve beklentileri alinarak Stra-
tejik Plan sUrecinin etkinligi ve etkililigi artirilacaktir.
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