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Merhabaq,

inén0 Universitesinin, sahip oldugu buyik égrenci potansiyeli, basarili akademik ve deneyimli idari
kadrosu, egitim, uygulama ve arastirma olanaklari ile son yillarda Turkiye'nin saygin Universiteleri
arasinda yerini almaya baslamasi hepimizi gururlandirmaktadir.

Universitemiz, saghk basta olmak Uzere, bircok alanda énemli basarilara imza atmaktadir.
Karaciger naklinde ortaya konan biyUk basari, iddiali oldugumuz diger tip alanlarinda da ayni basariy:
yakalayabilecegimizi gésteriyor. Saglk bilimlerinin yani sira temel ve sosyal bilimlerde de én siralarda yer
alabilmek icin buyUk caba sarf ediyoruz. Universitemizde gérev yapan ¢ok degerli bilim insanlarimizin
bunu gerceklestirecegine olan inancim tamdir.

Bilindigi Uzere Universitemiz, TUrkiye'nin en bUyuUk gUnes eneriisi santralini kurmaya calisiyor. Bu
projemiz, saghk ve diger alanlardaki 6z gelirlerimizle birlikte ele alindiginda, bir Gniversitenin devlete yik
olmak yerine onun yikind hafifletmeyi nasil basardigi gorilecektir.

In6nU Universitesi, gerek saglik ve egitimde gerekse bilim ve teknolojide elde ettigi basariy: planli
calismasina borgludur. Dogru hedefler belirlenmesi olduk¢a énemlidir. Fakat bu hedeflerin nasil
gerceklestirileceginin net olarak ortaya konmasi da ayni derecede 6nem arz etmektedir.

2009-2013 Stratejik Planimizin uygulanmasinda bitin yéneticilerimizin ve akademisyenlerimizin
6zveriyle calistiklarina inaniyorum. Stratejik Planlama Kurulu, simdi de 2014-2018 Stratejik Planimizi
hazirlamig bulunuyor. Planlanan ve uygulanan ¢alismalarin sonuglarinin da sevindirici olmasi ve bu
sevincin bitin calisanlarla paylasilarak cogalmasi dilegiyle katki saglayan t0m birimlere ve ézellikle
Stratejik Planlama Kurulu Uyelerine tesekkir ediyorum.
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inény Universitesi, 28 Ocak 1975 tarihinde Turkiye Boyuk Millet
Meclisinde, 25 Mart 1975 tarihinde de Cumhuriyet Senatosu'nda kabul
edilen ve 3 Nisan 1975 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanarak yOrirloge giren
1872 Sayili inénu Universitesi Kanunu ile kurulmustur.

Universitemiz biunyesinde ilk olarak 1975 yilinda Temel Bilimler
FakUltesi ve Egitim Fakoltesi kurulmustur. 28 Subat 1977 tarihinde Temel
Bilimler Fakultesinin Fizik, Kimya ve Matematik boélumlerine &égrenci
alinmasiyla da fiilen egitim ve 6gretime baslanmustr.

inént Universitesinin ilk meslek yUksekokulu olan Malatya Meslek
Yuksekokulu, 1976'da Milli Egitim Bakanhgi Orgin Yuksek Ogretim Daire
Baskanh@ina bagl olarak kurulmustur. 20.07.1982 Tarih ve 41 Sayili Kanun
Hukminde Kararname ile Universitemize baglanmustir.

20.07.1982 tarihli Resmi Gazete’'de yayimlanarak yurirlige giren "41
Sayili Yoksek Ogretim Kurumlan Teskilat Hakkinda Kanun Hokminde
Kararname" ile inénu Universitesi yeni bir yapiya kavusmustur. Buna gére;
Temel Bilimler FakuUltesinin adi Fen Edebiyat Fakiltesi olarak degistirilmistir.
Ayrica, 41 Sayili Kanun Hokminde Kararname ile Adana iktisadi ve Ticari
ilimler Akademisi Malatya iktisadi ve Ticari ilimler Yuksekokulu, iktisadi ve
idari Bilimler Fakdltesi olarak inéni Universitesine baglanmustir.

1984 yilina kadar simdiki Malatya Fen Lisesinde egitim ve 6gretime
devam eden Universitemiz, 1984-1985 egitim-6gretim déneminde, merkez
kampUs alanina ge¢mis ve hizla gelismeye baslamistir.

03.04.1975 tarih ve 15197 Sayili Resmi Gazete'de yayinlanan 1872 sayili
kanunla inénu Universitesi Temel Bilimler ve Egitim Fakiltesinden olusan 2
fakulte kurulmus olup, Temel Bilimler Fakiltesi 20.07.1982 tarih ve 17760
sayil Resmi Gazete'de yayinlanan "YUksekdégretim Kurumlan Teskilah
Hakkinda 41. Sayil K.H.K." ile inéni Universitesi Fen-Edebiyat Fakiltesi
adini almigtir.

Malatya Meslek Yiksekokulu,1976 Yilinda Milli Egitim Bakanhgi Orgin
Yuksek Egitim Daire Baskanligina bagli olarak kurulmustur.

Egitim Fakdultesi, 23.03.1975 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1872
Sayili Kanun ile kurulmus ve 03 Ekim 1983 tarihinde Egitim Bilimleri
BolUmuine 6grenci alarak egitim ve 6gretime baslamustir.

Sosyal Bilimler Enstitisi, 28 Mart 1983 tarihinde 2809 sayili kanunla
Rektérloge bagl olarak kurulmustur.
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Fen Bilimleri Enstitimiz, 12 Subat 1984 tarihinde Rektérligimuize bagli olarak
kurulmustur.

Tip Fakultesi, 27.06 1987 'de Resmi Gazete’'de yayinlanarak kurulmustur.1988-
1989 akademik yilinda egitim-6gretim faaliyetlerine baslamisgtir. “Tip Doktoru”
unvaninin kazanilmasi ile sonuclanan tip egitimi, Torkce ve Ingilizce tip egitimi
ayri iki programla verilmektedir. Turkce tipta egitim suresi 6, Ingilizce tipta ise
hazirlikla beraber toplam 7 yildir. Fakiltemizde tip egitiminin her yili bir dénemi
olusturmaktadir. idari faaliyetlerini 21.02.2001 tarihinde tahsis edilen kendi
binasinda sirdirmektedir.

Mihendislik Fakiltesi, 18.06.1987 tarih ve 3389 sayili kanunla Kimya, Gida,
Maden, Elektrik-Elektronik, Makine, insaat, Bilgisayar ve Endustri Muhendisligi
Bolumleri olmak Uzere sekiz b6lom halinde kurulmustur. 1988 yilinda Kimya
MuUhendisligi, 1990 yilinda da Gida MUhendisligi 1992 Maden MUhendisligi
BolumuU, 1993 yilinda Elektrik-Elektronik MUhendisligi, 1999 yilinda da Makine
Muihendisligi Bolumune 6grenci alinarak egitim 6gretim hizmetine devam etmistir.
2007 yilinda fakiltenin kendi binalarinin yapilmasi ve hizmete girmesi Uzerine
2009 yilinda Bilgisayar ve insaat Muhendisligi Bélumlerine de égrenci alinarak
egitim 6gretim yelpazesini genigletmistir.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, Yuksek Ogrenim Yurutme Kurulunun
Universitemiz bonyesinde 21.11.1989 tarihli karariyla kurulmustur.

Saghk Bilimleri EnstitiisG, 2547 sayih yasanin 19. maddesi ve Universitelerde
Akademik Tesgkilat Yénetmeligi cercevesinde 11.07.1992 tarih ve 3837 sayih
kanun ile kurulmustur.

Battalgazi Meslek YUksekokulu, Yiksekégretim Kurulu Baskanhginin 30 Eylil
1994 tarihli uygunluk yazisiile kurulmustur.

Malatya Saglik Yiksekokulu, akanlar Kurulunun 02.11.1996 tarih ve 22805
sayili karariile 1996 yilinda kurulmustur.

Hekimhan Meslek Yiksekokulumuz, Yiksek Ogretim Kurulu Baskanhginin
27.03.1997 tarih ve 5612 sayili yazisi ile YUksekégretim Genel Kurulunun
toplantisinda, 2547 Sayilh Kanunun 2880 sayili degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
kurulmustur.

Sirgi Meslek Yiksekokulumuz, Yiksek Ogretim Kurulu Baskanliginin
02.07.1997 tarih ve 1239-12165 sayil yazisi ileYUksekégretim Genel Kurulunun
toplantisinda, 2547 sayili kanunun 2880 sayili degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
kurulmustur.
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Yakinca Meslek Yiksekokulu, Yiksek Ogretim Kurulu Baskanhiginin
02.07.1997 tarih ve 1239-12165 sayili yazisi ile YiUksekégretim Genel

Kurulunun 27.06.1997 tarihli toplantisinda, 2547 sayili kanunun 2880 sayili
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur.

Dogansehir Meslek Yiksekokulu, Yiksek Ogretim Kurulu Baskanhiginin
27.03.1997 tarih ve 5612 sayili yazisi ile YUksekdgretim Genel Kurulunun
21.03.1997 tarihli toplantisinda, 2547 sayili kanunun 2880 sayili degisik
7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur.

Akcadag Meslek Yiksekokulu, Yuksekogretim Genel Kurulunun
21.03.1997 tarihli toplantisinda 2547 sayili YUksekégretim Kanununun
2880 sayili kanunla degisik 7/d -2 maddesi uyarinca kurulmustur.

Darende Bekir llicak Meslek Yiksekokulu, Yiksekégretim Kurulu
Baskanhginin 27/03/1997 tarih ve 585 sayili yazisi ile YUksekégretim Genel
Kurulunun 21.04.1997 tarihli toplantisinda 2547 sayili kanunun 7/d-2
maddesi uyarinca kuruldugu bildirilmistir.

Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu, Milli Egitim Bakanliginin
04/08/1998 tarih ve 21035 sayih yazisi Uzerine, 28/3/1983 tarih ve 2809
sayili kanunun ek 30. maddesine gére, Bakanlar Kurulunun 12/08/1998

tarih ve 98/11641 sayil karar ile kurulmus ve 23/09/1998 tarih ve 26164
sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirloge girmistir.

Dis Hekimligi Fakdultesi, kurulma kararn YUksekégretim Kurulu
Baskanliginin 21.04.2000 tarih ve 8083 sayil yazisi ile alinmig, 28.11.2001
tarih ve 24597 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yirirlige girmistir.

Eczacilik Fakultesi, 2547 sayili kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2
maddesi uyarinca, Bakanlar Kurulunca 24.10.2001 tarihinde kurulmustur.

Guzel Sanatlar Fakoltesi, Bakanlar Kurulunun 28.11.2001 tarih ve
2001/3249 sayili karari ile kurulmustur. Fakoltenin adi, 06.10.2010 tarih ve
27721sayih Resmi Gazetede yayimlanarak Guizel Sanatlar ve Tasarim
Fakultesi olarak degistirilmistir.

Devlet Konservatuvari, Yuksekégretim Kurulu Baskanliginin 08.11.2006
tarihve 3710-027199 sayih yazisi ile YUksekégretim Genel Kurulunun
03.11.2006 tarihli toplantisinda, 2547 sayili kanunun 2880 sayili degisik
7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur.
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Hukuk Fakdiltesi, 23.06.2009 tarih ve 27267 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 27.05.2009 tarih ve 2009/15035 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla
28.03.1983 tarih ve 2809 sayili YUksekdégretim Kurumlan Teskilati Kanununun ek
30 uncu maddesi uyarinca kurulmustur. 2010-2011 egitim-6gretim yilinda
égrenci alinarak egitime baslanmigtir.

Ziraat Fakultesi kurulmasi, Milli Egitim Bakanhginin 27/5/2010 tarihli ve 8866
sayili yazisi Uzerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili kanunun ek 30. maddesine
gére, Bakanlar Kurulunca 7/6/2010 tarihinde kararlagtirlmigtir.

Su Urinleri Fakiltesi kurulmasi; Milli Egitim Bakanliginin 11/5/2010 tarihli ve
7933 sayili yazisi Uzerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayilh kanunun ek 30.
maddesine gére, Bakanlar Kurulunca 1/6/2010 tarihinde kararlastinlmigtir.

Egitim Bilimleri Enstitisi, 28.03.1983 Tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30.
maddesine gore, Bakanlar Kurulunca 01.02.2010 tarihinde kararlastirilmis ve
26.02.2010 Tarih ve 27505 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak kurulmustur.

lletisim Fakdiltesi, Bakanlar Kurulunun 01.02.2010 tarih ve 2010/103 sayili
karariile kurulmustur.

llahiyat Fakoltesi, 11.07.1992 tarih ve 2181 sayil Resmi Gazete'de
yayimlanarak yurorloge giren 3887 sayili kanunla inéno Universitesine bagli
olarak kurulmustur. 1993 yilinda Darende ilcesinde acilmis olup, 17. 07. 2001
tarihinde Malatya merkez kampuse tasinmis ve halen burada egitime devam
etmektedir.

Kale Meslek Yiksekokulumuz, Yiksek Ogretim Kurulu Baskanhginin
30.03.1987 tarih ve 1266-06711 sayili yazisi ile YOksekégretim Genel Kurulunun

18.03.1987 tarihli toplantisinda, 2547 Sayili Kanunun 2880 sayili degisik 7/d-2
maddesi uyarinca kurulmustur.

Adalet Meslek Yiksekokulu, Universitemiz senatosunun 06.08.2010 tarih ve
2010/9-12-4 sayih karari geregince agilmasina karar verilmis ve YUksekoégretim
Kurulu Baskanligi onayi ile agilmistir.

Arapgir Meslek Yiksekokulumuz Yiksek Ogretim Kurulu Baskanhginin
30.03.1987 tarih ve 1266-06711 sayili yazisi ile YUksekégretim Genel Kurulunun

18.03.1987 tarihli toplantisinda, 2547 sayili kanunun 2880 sayili degisik 7/d-2
maddesi uyarinca kurulmustur.

iINONU UNIVERSITESI 11
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Karaciger Nakli EnstitisU kurulmasi, Milli Egitim Bakanhginin 23/8/2011
tarihli ve 17800 sayili yazisi Uzerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayil
kanunun ek 30'uncu maddesine gére, Bakanlar Kurulunca 7/9/2011
tarihinde kararlastinlmigtir.

Atatirk ilkeleri inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi
Midiorlogso, 2547 sayih kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2

maddesi uyarinca, 07.03.1988 tarih ve 19747 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yOrirloge giren yonetmelikle kurulmustur.

Cevre Sorunlar Arastirma ve Uygulama Merkezi Modorlogi, 2547
sayih kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca,
24.08.1991 tarih ve 20970 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yororloge
giren yénetmelikle kurulmustur.

Osmanh Devri Adli Sicilleri Arastirma ve Uygulama Merkez
Midiorlogo, 2547 Sayih Kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2
maddesi uyarinca, 30.06.1994 tarih ve 21976 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yOrirloge giren yonetmelikle kurulmustur.

Turgut Ozal Tip Merkezi Saghk Arastirma ve Uygulama Hastanesi,
18.03.1996 tarih ve 22584 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yororloge
giren yénetmelikle kurulmustur.

Geleneksel El Sanatlari Arastirma ve Uygulama Merkezi Modirliguo,
2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca,
25.03.1988 tarih ve 19765 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yororlioge
giren yénetmelikle kurulmustur.

Kayisi Arastirma ve Uygulama Merkezi Midirligo, 2547 Sayih
Kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 19.08.1993
tarih ve 21673 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yororloge giren
yonetmelikle kurulmustur.

Gok Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi Midiorligo, 2547 sayili
kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 28.07.1989
tarih ve 20235 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yororloge giren
yonetmelikle kurulmustur.

Stratejik Arastirmalar Merkez Midirligis, 2547 sayih kanunun 2880
sayil kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 24.02.2003 tarih ve 25030
sayill Resmi Gazete’de yayimlanarak yUrirlge giren yoénetmelikle
kurulmustur.
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Universite Sanayii Isbirligi Arashrma ve Uygulama Merkezi Midirlogo,
2547 sayih kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca,
14.02.1988 tarih ve 19725 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurorlige giren
yénetmelikle kurulmustur.

Bilimsel ve Teknolojik Arastiirma Merkezi, 2547 sayili kanunun 2880 sayili
kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 12.03.2005 tarih ve 25753 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yorurlige giren yonetmelikle kurulmustur.

Kongre ve Kiltor Merkezi Midirlogo, 2547 sayilh kanunun 2880 sayil
kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 10.05.1989 tarih ve 20161 sayili Resmi
Gazete’'de yayimlanarak yorirloge giren yénetmelikle kurulmustur.

Engelli Cocuklar Arastirma ve Uygulama Merkezi, 2547 sayili kanunun 2880
sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 20.04.2009 tarih ve 27206 sayili
Resmi Gazete’'de yayimlanarak yUrirlge giren ydonetmelikle kurulmustur.

Siurekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2547 sayili kanunun 2880
sayil kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 20.04.2009 tarih ve 27206 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yororlige giren yénetmelikle kurulmustur.

Kadin Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi, 2547 sayili kanunun 2880
sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 03.12.2010 tarih ve 27774 sayili
Resmi Gazete’'de yayimlanarak yUrirlge giren ydnetmelikle kurulmustur.

Uzaktan Egitim uygulama ve Arastirma Merkezi, 2547 sayili kanunun 2880
sayil kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 29.09.2009 tarih ve 27361 sayili
Resmi Gazete’'de yayimlanarak yUrirlge giren ydonetmelikle kurulmustur.

Ustion Yetenekliler Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2547 sayil
kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 24.05.2009 tarih
ve 27237 sayih Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige giren yénetmelikle
kurulmustur.

Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2547 sayili kanunun 2880 sayili
kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 30.03.2011 tarih ve 27890 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yorurlige giren yonetmelikle kurulmustur.

Aricilik  Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2547 sayil
Yuksekégretim Kanununun 7'nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2)
numaral alt bendi ile 14'Gnct maddesi uyarinca 22.04.2013 tarih ve28626 sayili
Resmi Gazete’'de yayimlanarak yorirlige giren yénetmelikle kurulmustur.

Kataliz Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2547 sayili kanunun 2880 sayil
kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca,06.01.2014 tarih ve 28874 sayili Resmi
Gazete’'de yayimlanarak yirirlGge giren yénetmelikle kurulmustur.
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5 Enstio 13 Fakote 21 et v

Turgut Ozal Tip Mrk./Saglik Ars. ve Uyg. Merkezi

Sosyal Bilimler Enstitisu Fen Edebiyat Fakiltesi

Geleneksel El Sanatlar Ars. ve Uygulama Merkezi
Fen Bilimleri Enstitisu Egitim Fakultesi

Kayisi Sorunlari Aragtirma ve Uygulama Merkezi
Saglik Bilimleri Enstitusu iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi Cevre Sorunlan Araghrma ve Uygulama Merkezi
Egitim Bilimleri Enstitisu Tip Fakiltesi Gok Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi

ﬂ ) MeSIek Sanayi isbirligi Gelistirme Merkezi
Karaciger Nakli Enstitis0 Muhendislik Fakultesi >
Yu ksekOku I U Osmanli Devri Adliye Sicilleri Ars. ve Uyg. Merkezi
ilahiyat Fakiltesi Hekimhan Meslek YUksekokulu

Kongre ve Kultor Merkezi Mudurlugo

°
T E§ KI LAT Dis Hekimligi Fakoltesi Kale Meslek Yioksekokulu Atatirk ilkeleri inkilap Tarihi Ars. ve Uyg. Merkezi

Stratejik Arastirmalar Merkezi MUdorlogo

Eczacilik Fakiltesi Dogansehir Meslek Yuksekokulu
§ E MAS I Bilimsel ve Teknolojik Arashrma Merkezi

Guzel Sanatlar ve Tasarim Fakiltesi Saglhk Hizmetleri Meslek Yiksekokul
il do o o Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
4 Y.. k k k I Hukuk Fakiltesi Darende B. llicak Meslek Yuksekokulu Uston Yetenekliler Arastirma ve Uygulama Merkezi
UKSeKoku . B Surekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi
. . Ziraat Fakdltesi Surgy Meslek Yiksekokulu g s &

il sel il edh el Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi
iletisim Fakultesi Arapgir Meslek Yiksekokulu ; .

Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu Engelli Cocuklar Arastirma ve Uygulama Merkezi
Su Urinleri Fakoltesi Malatya Meslek Yiksekokulu Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Devlet Konservatuvari

Akgadag Meslek Yoksekokulu Niyazi-i Misri Ars. Uygulama ve Ars. Merkezi

Yabanci Diller Yiksekokulu istatistik ve Ekonometri Uygulama ve Ars. Merkezi

Yakinca Meslek Yiksekokulu — -
Aricilik Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Battalgazi Meslek Yiksekokulu Kataliz Aragstirma ve Uygulama Merkezi

Adalet Meslek Yuksekokulu
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5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nda stratejik plan
“Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve politikalarini,
hedef ve 6nceliklerini, performans élcutlerini, bunlara ulagsmak igin izlenecek
yéontem ile kaynak dagilimlarini iceren plan” olarak tanimlanmaktadir.
Stratejik plan calismalar 5018 sayili Kanun’'da belirtilen “Kamu idareleri;
kalkinma pléanlarn, programlari ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik
amaglar ve élcUlebilir hedefler saptamak, performanslarini énceden
belirlenmis goéstergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu sirecin izleme ve
degerlendirmelerini yapmak amaciyla katiimcr yéntemlerle stratejik plan
hazirlar” hikmU dogrultusunda kamu kuruluslan igin stratejik planlama
kilavuzuna gére hazirlanmgtir.

Universitemiz 2014-2018 yillan Stratejik Planinin hazirlanmasi icin
calismalarina 01.11.2012 tarihinde Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
tarafindan  inén0 Universitesi Stratejik Planlama Kurulunun olusturulmasi
icin yazdigi yazi ile baslamistir. Universitemiz Stratejik Planlama Kurulunun
olusturulmasindan sonra birimlerimizin de Stratejik Planlama
Komisyonlarinin olusturulmasi saglanmistir. Stratejik planlama Kurulu
tarafindan yapilan ilk toplantida 2014-2018 Stratejik Plan is akis takvimi
belirlenmis ve sorumlu birim ve kisilerin tespiti yapilmigtir. Kurul Oyelerince
belirli periyotlarda yapilan toplantilar sonunda degerlerimiz, misyon, vizyon,
GZFT analizi igin paydas anketleri duzenlenmis, sonuglari analiz edilmis ve
Universitemizin gucli ve zayif yénleri ile firsat ve tehditler belirlenmistir.
planin her asamasinda birimlerimizin goérisleri alinarak stratejik plan
taslaginin katilimei bir yaklagimla olusturulmasi saglanmugtir.

2014-2018 stratejik plan dénemi boyunca gerceklestiriimek istenen
amag, hedef ve stratejiler belirlenmis, géstergeleri olusturulmus, sorumlu
birim ve kisiler tespit edilmistir.

Kurulun tamamlamis oldugu 2014-2018 stratejik plan taslagi, kurul
ve bilim konseyi Uyelerince ele alinmis ve gézden gecirilmistir.

Olusturulan stratejik plan taslagina paralel birimlerin stratejik plan
taslaklarinin olusturulmasi saglanmis ve kurum igi olusturulan otomasyon
programiyla faaliyet takiplerine baslaniimistir.
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inén0 Universitesi, 28 Ocak 1975 tarihinde Turkiye Buyuk Millet Meclisinde,
25 Mart 1975 tarihinde de Cumhuriyet Senatosunda kabul edilen ve 3 Nisan 1975
tarihli Resmi Gazete'de yayimlanarak yororlige giren 1872 sayih “inéni
Universitesi Kanunu” ile kurulmus olup, 1976-1977 egitim-6gretim yilinda
6grenime baslamigtir.

Sehir merkezine 10 km. mesafede bulunan inéni Universitesi, bugion Tork
ve yabanci uyruklu 32.000'in Uzerinde 6grencisiyle; 13 Fakilte (Fen-Edebiyat
Fakultesi’'nin Fen ve Edebiyat Fakultesi olarak ikiye ayrilarak Edebiyat FakUltesi'nin
kurulmasi Bakanlar Kurulu Kararini beklemektedir.) , 1'i Devlet Konservatuvari
olmak Uzere 4 YUksekokul, 12 Meslek YUksekokulu, 5 Enstits, 1 Teknokent ve
Turgut Ozal Tip Merkezi ile birlikte 21 Arastirma ve Uygulama Merkezine sahip
olup; 7000 dekarlik Merkez Kampusi'nin yaninda, 620 dénimlik Battalgazi
KampUsu ve 2'si sehir merkezinde 4'0 ilcelerde olmak Uzere toplam 6 yerleskesiyle
egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama faaliyetlerini sirdormektedir.
Kampus alani; nitelikli egitim tesisleriyle oldugu kadar cok amach kiltir salonlar,
sosyal tesisleri, spor ve rekreasyon alanlari ile 6grencilerin ders disi zamanlarini en
verimli bicimde degerlendirmelerine olanak sunmaktadir.

Universitemiz, engellilere yénelik egitim ve uygulama merkezlerinin
yaninda 'Engelsiz KampUs' calismasiyla, Tirkiye'nin 6nde gelen Universitelerinden
biridir.

Toplam 3.300 &grencinin barinma ihtiyacinin karsilandigi inéno
Universitesi kampusiunde 2.500 kisilik bir devlet kiz yurdu ve 805 kisilik 6zel kiz ve

erkek 6grenci yurtlar bulunmaktadir.

Ayrica Universitemize adini veren biyik devlet adami ismet inéni'nin
anisina acilmis olan inéni Muzesi ve Turgut Ozal Tip Merkezinin adini aldig: 8.
Cumbhurbaskanimiz Turgut Ozal'in, 6zel esyalarinin sergilendigi Turgut Ozal
Muzesi bulunmaktadir.
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YASAL YUKUMLULUKLER 7- Yérelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun
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T.C. Anayasasi'nin YUksekogretim kurumlarn bashgini tasiyan 130.
maddesinde “Cagdas egitim 6gretim esaslarina dayanan bir dizen icinde
milletin ve Ulkenin ihtiyaclarina uygun insan giciU yetistirmek amaci ile;
ortadgretime dayali gesitli duzeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma,
yayin ve danismanlik yapmak, Glkeye ve insanhida hizmet etmek Uzere gesitli
birimlerden olusan kamu tozel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip
Universiteler devlet tarafindan kanunla kurulur” hGkma yer almaktadir.

2547 Sayili YOksekégretim Kanununun 3d maddesinde
Universite,”bilimsel 6zerklige ve kamu tizel kisiligine sahip yUksek dizeyde
egitim 6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve damsmanlk yapan; fakilte,
enstito, yUksekokul vb kurum ve birimlerden olusan bir yUksekégretim
kurumudur.” seklinde tanimlanmaktadir.

2547 Sayili YUksekégretim Kanununun 12. maddesinde
yUksekégretim kurumlarinin gérevleri sunlardir;

1- Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen
icinde, toplum ihtiyaglari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve
ortaégretime dayali cesitli dizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma,
yayin ve danismanlik yapmak,

2- Kendi ihtisas gict ve maddi kaynaklarin rasyonel, verimli ve
ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke
ve hedefleri ile yuksekdgretim kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar
konusunda, Ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan gicU yetistirmek,

3- Turk toplumunun yasam duUzeyini yUkseltici ve kamuoyunu
aydinlatici bilim verilerine s6z, yazi ve diger araglarla yaymak,

4- Orgun, yaygin, surekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle
sanayilesme ve tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

5- Ulkenin bilimsel, kuoltirel, sosyal ve ekonomik yénlerden
ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kurumlarla isbirligi
yaparak, kamu kurumlarina énerilerde bulunma sureti ile 6gretim ve
arastirma konusu yapmak, sonuclarini toplum yararlarina sunmak ve kamu
kurumlarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
disiUncelerini ve 6nerilerini bildirmek,

6- Egitim 6gretim seferberligi iginde, 6rgin, yaygin, surekli ve agik
egitim hizmetlerini Gstlenen kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

INONU UNIVERSITESI
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meslek elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak,
sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, Gretimde
artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara
katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve gevre sorunlarina ¢6zim
getirecegi 6nerilerde bulunmak,

8- Egitim teknolojisi Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

9- Yuksekégretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini
gelistirmek, doéner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calishirmak ve bu
faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin gerekli dizenlemeleri yapmak.

Beraberinde;

1-2809 Sayil YUksekdgretim Kurumlar Teskilat Kanunu

2- 657 Sayili Devlet Memurlar Kanunu

3- 124 Sayil Yuksekodgretim Ust Kuruluslari ile Yoksekdgretim Kurumlarinin
idari teskilat Hakkinda Kanun Hokminde Kararname

4- Uygulanmasi gereken kanunlar ile diger mevzuatin yasal
yukomluolukleri.
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PAYDASLAR

Basbakanlk

Maliye Bakanhg:
Kalkinma Bakanhgi

Milli Egitim Bakanlig:
Saglik Bakanlig:

Genclik ve Spor Bakanhgi
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi
KGltr ve Turizm Bakanhgi
Calisma ve Sos. Guvenlik Bakanhgi
Yuksekégretim Kurulu
Hazine Mustesarlig:
Sosyal Guvenlik Kurumu
Sayistay

TUBITAK

Diger Universiteler
Kosgep

Yerel Yonetimler

Sivil Toplum Kuruluslar
Ticaret Ve Sanayi Odasi
TUIK

OSYM

Ozel Sektor

Firat Kalkinma Ajansi
Sendikalar

Tedarikgiler

Bankalar

Medya

ic Paydaslar

Akademik personel

Ogrenciler

Idari Personel

Universite Birimleri

Saglik Hizmetinden Yaralananlar
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TEMEL
ORTAK

STRATEJIK

ORTAK

PAYDAS ETKIi ONEM MATRISI

PAYDAS

Basbakanlik

Maliye Bakanhg:
Kalkinma Bakanlig:

Milli Egitim Bakanlig:
Saglik Bakanhgi

Genglik ve Spor Bakanhgi
Bilim, Sanayi ve Tekn. Bakanhgi
KOltor ve Turizm Bakanhgr
Calisma ve Sos. Guv. Bakanlhigi
Yuksekogretim Kurulu
Hazine Mustesarlig
Sosyal Givenlik Kurumu
Sayistay

TUBITAK

Diger Universiteler
Kosgep

Yerel Yonetimler

Sivil Toplum Kuruluslan
Ticaret Ve Sanayi Odasi
TUIK

OSYM

Ozel Sektor

Firat Kalkinma Ajansi
Sendikalar

Tedarikgiler

Bankalar

Medya

ic Paydaslar

Akademik personel
Ogrenciler

Idari Personel

Universite Birimleri

Saglik Hizm. Yaralananlar
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Hazine Mustesarlig
Ticaret Ve Sanayi Odasi
TUIK

Sendikalar

Bankalar

DURUM
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KGltur ve Turizm Bakanlig Basbakanlk

Diger Universiteler Maliye Bakanhgi

Kosgep Kalkinma Bakanhgi

Sivil Toplum Kuruluslar Milli Egitim Bakanlig:

Ozel Sektér Saglik Bakanhgi

Firat Kalkinma Ajansi Genglik ve Spor Bakanligi
Tedarikgiler Bilim, Sanayi ve Tek. Bakanlig:
Medya Calisma ve Sos. Guv. Bakanligi
YUksekogretim Kurulu

Sosyal Guvenlik Kurumu
Sayistay

TUBITAK

Yerel Yonetimler

OSYM
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Cikarlarini Gézet/
Calismalarinda Dahil Et

Birlikte Calis

Basbakanlik
Maliye Bakanhg:

Kalkinma Bakanlig:
Milli Egitim Bakanhg:

Saghk Bakanhg:

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhg:
Calisma ve Sos. Givenlik Bakanhig:

Yoksekégretim Kurulu

Sosyal Guvenlik Kurumu

Yerel Yénetimler Sayistay

TUBITAK Sivil Toplum Kuruluslari
Kosgep

Izle

A Ti t Ve i
Szel Sektor icaret Ve Sanayi Odasi

Firat Kalkinma Ajansi

Tedarikgiler
Basbakanlk Bankalar

Maliye Bakanhg:

Milli Egitim Bakanhg:
Milli Egitim BukunllglKmlklmm:I Bakanhg Akademik Personel

Saglk Bakanhg idari Personel

Ogrenciler

Universite Birimleri

Saghk Hizmetinden Yaralananlar
Yoksekégretim Kurulu

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhg:
Koltor ve Turizm Bakanhig:

o 1 TUBITAK
Calisma ve Sos. Guvenlik Bakanhig: Diger Universiteler

Yerel Yénetimler KOSGEP

Yukseksgretim Kurulu

.
BAYDASLARLA ISBIRLIGI
POLITIKALARI

2

Hazine Mustesarlig Sivil Toplum Kuruluslari

Sosyal Guvenlik Kurumu

.. Ticaret Ve Sanayi Odasi
Diger Universiteler

OSYM

Ozel Sektor

TUBITAK Yerel Yénetimler Firat Kalkinma Ajansi

OsYM TUIK
Ozel Sektsr

Sendikalar

Firat Kalkinma Ajansi Tedunkgllegosycl Guvenlik Kurumu

Medya

Basbakanhk

Maliye Bakanlig
Kalkinma Bakanhig:

Bilgilendir
Milli Egitim Bakanhg:
Saghk Bakanhg:
Yuksekogretim Kurulu

Sosyal Guvenlik Kurumu

Sayistay

TUBITAK
Yerel Yénetimler

ASYM
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2009-2013 Stratejik planimizda 7 amag, bu amaclarin gerceklesmesi
Sonug itibariyle;

icinde 59 hedef bulunmaktadir. Planlama siUrecinde énomuze ¢ikan tehditlerin nasil firsatlara gevrilecegi,

“Egitim-Ogretimi nitelik ve nicelik olarak gelistirmek” bashkl zayif yonlerimizin nasil guclendirilecegi hakkinda stratejik planlama takvimi
amacimizi gerceklestirmek icin 15 hedef belirlenmis, belirlenmis hedeflerin belirlenmis ve eksiklikler tespit edilerek uygulamaya konulmustur. Ayni hedefin
11'i tamamlanmis, kalan birka¢ hedefte buyik oranda nihayete gerceklesmesi icin birlikte calisan birimlerin, birimler arasi koordinasyon
yaklasilmistir. S6z konusu hedeflerin gostergeleri, icinde bulundugu yila ve eksiklikleri tespit edilerek eksik ve noksanliklar giderilmis olup, béylece calismalar
bir énceki yila gére orantilanmis, olcilebilir bir sekilde raporlanmistr. neticesinde kurum aidiyet duygusunun da pekistiriimesinde 6nemli katkilar
Tamamlanmasi yakin olan hedeflerin gerceklesme surecleri uzun dénemleri saglanmistir. Gergeklesen hedefler revize edilerek birimlerin ortak calismalarinin
kapsadigindan planlama déneminde nihayetlendirilememistir. devamina esas teskil edecek baska hedefler ortaya konmustur. Sonug olarak,

“Ulusal ve uluslararasi dizeyde bilim ve teknolojiye katki saglayacak Universitemiz 2009-2013 stratejik planinda bulunan 7 amag, 59 hedef biyOk
bilgi Uretimini arthrmak” bashklh amacimizi gergeklestirmek igcin 8 hedef oranda gergeklesmis olup, gerceklesmesi nihayete ermemis hedeflerin de gerek
belirlenmistir. S6z konusu hedeflerin gostergeleri yilda yapilan faaliyet, yayin mevzuat ag|§||?dan gerekse yillari sari oldugundan dolayr tamamlanamadigi
sayisl, proje sayisina vb orantilanmis, élculebilir bir sekilde raporlanmistir. gézlemlenmistir.

“YUksek duzeyde bilgi ve teknoloji kullanarak; saglik hizmetlerini
nitelik ve nicelik olarak arthrmak” baslikli amacimizi gergeklestirmek icin 10
hedef belirlenmis, tamamina yakini gerceklestirilmistir. Burokrasi ve ilgili
mevzuatlar geredi bazi hedeflerin gerceklesme durumlar uzun sireg

D U RU M gerektirdiginden dolayi planlama dénemi boyunca sonlandirilamamustir.

. . “Universitemizi ve yéremizi énemli bir kultir, sanat ve spor merkezi

haline getirmek ve bu alanlardaki projeleri gelistirmek” baslkli amacimizi

ANALIZI gerceklestirmek icin 4 hedef belirlenmis, belirlenen hedefler bioyik oranda
gerceklestirilmistir.

“Oz kaynaklarimizi arttirarak verimli sekilde kullanimini saglamak”
baslikli amacimizi gergeklestirmek icin 7 hedef belirlenmis, S6z konusu
hedefler gergeklestirilmistir.

“Universite - Sanayi — Tarim isbirligi basta olmak Uzere toplumun
ihtiyaci olan alanlarda hizmet Gretmek” bashkh amacimizi gerceklestirmek
icin 9 hedef belirlenmis, belirlenen hedefler buyuk oranda tamamlanmustir.

“insan kaynaklarimizi gelistirmek” baslikli amacimizi gerceklestirmek
icin 6 hedef belirlenmis ve biuyuk oranda hedefler gergeklesmistir. Sé6z
konusu amacin bazi hedeflerinin gerceklesme sireci uzun zamana dayall
oldugundan tamamlanamamustir.
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KURUM KULTURU

Kurulusunun 39. yilimi kutlayan Universitemizde kurum koltoronon
paydasini olusturan temel degerlerinin basinda “calisanlarin ve 6grencilerin sahip
olduklari inanglar ve degerlerle uyum icinde bulunan ve onlarin davraniglarinin
gelismesini saglayacak olan bir iklimin olusturulmasi” gelmektedir. Universitemiz,
calisanlarin kuruma baghliklarini artiran ve motivasyonlarini gelistiren liderler ve
kahramanlar araciligiyla kurumun temel degerlerini iceren bir iklim olusturma
gayretindedir. Temel degerlerimizi agiklamak ve desteklemek amaciyla dizenli
olarak tekrarlanan “bilimsel performansi édullendirme” etkinlikleri kurum
kOltOronin téren ve ritGel boyutlarini ifade etmektedir.

Kurum kiOltOromozin sembolUnU olusturan amblem ve logolar ise
“kurumsal kimlik” kitabi halinde bastirilarak yazili hale getirilmistir. “Biz"”
duygusunu desteklemek, amaciyla kullanilan ve i¢sel inanigin dissal isareti” olarak
kabul géren simgelerimizin basinda; “Benim Universitem benim gelecegim”
ifadesi gelmektedir.

“Kurumun tarihini yasatmak” baglaminda Universitemizin sahip oldugu iki
mize Malatya’nin medar-1 iftiharn olan iki Cumhurbaskanimizin isimlerini
ebedilestiren ve hem kurum kiltOromizi hem de kurumun stratejik profilini
gosteren anlayisin simgesidirler. iktisadi girisimciligimizin yani sira “sosyal
girisimciligimizi” simgeleyen “hasta yakinlari konuk evi” ise kurum kiltGromozon
calisanlarimiza ve 6grencilerimize benimsetilmesini saglayan “maddi nesneler”
arasinda yer almaktadir.
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TEKNOLOJIK DURUM

Egitim birimlerinin gerek donanim, gerekse arag-gerec acisindan eksiklikleri
tamamlanmis olup, hizla degisen teknolojinin gerisinde kalmamak icin modernize
calismalari periyodik olarak devam etmektedir. Kurum igi ortak calismalarin hizl,
bilgilerin daha dogru ve giuncel bir sekilde transferinin yapilabilmesi igin otomasyon
programlari gelistirilmistir. Kampuste bulunan birimlerin internet altyapisi
degistirilmis, fiber optik kablolarla donanimlari tamamlanmistir. Gérme engelli
bireylerin rahat bir sekilde kaynaklara ulasabilmeleri icin Universitemiz
kitophanesindeki bilgisayarlara yazilimlar eklenmisti.  Ogrenci otomasyonu,
uzaktan egitim otomasyonu gibi yazilimlarla 6grencilerimizin bilgiye ulasimi daha
kolay hale getirilmistir.

inénu Universitesinde 2005 yilinda kurulan ve son 5 yilda sorekli gelisim
gosteren ve kendini teknolojinin gereksinimlerine hazirlayan inént Universitesi
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Merkezi (IBTAM), biinyesinde bulundurdugu test ve
analiz laboaratuvarlari ve bu laboratuarlarda bulunan en son teknolojiye sahip
cihazlar ve konusunda uzman personeliile bélgemiz, Dogu Anadolu ve GUuneydogu
Anadolu bélgelerindeki Universiteler, diger kamu kuruluslar ve 6zel sektére degisik
boyutlarda yogun bir sekilde hizmet vermektedir.

Turkiye'deki Universiteler icerisinde konusunda tam olarak akredite olmus 4
laboratuvardan birisi de Universitemiz Petrol Analiz Laboratuaridir. Universitemiz
ve Enerji Piyasasi Denetleme Kurulu ile ortak olarak kurulan laboratuvarimizda
yillik 1000 birimden fazla akaryakit analizi yapilmakta olup bunun yani sira bilimsel
dlcekli ihtiyaclara da cevap verebilmektedir. INONU-PAL 19-20 Ekim 2011 tarihleri
arasinda Tourk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) tarafindan gerceklestirilen 2.
g6zetim ve kapsam gelistirme denetimi sonucunda motorin, benzin, gaz yagi ve bir
cok cesit madeni yag sinifinda uluslararasi akredite olmustur.

Hastanemiz siUrekli gelisen ve yenilenen tip teknolojisini yakindan takip
etmektedir. Bu dogrultuda Radyasyon Onkoloji birimimize saghkl dokuya
minimum, hastalikli dokuya da maksimum doz verilmesini saglayan temoterapi
cihazi alinarak hizmete sunulmustur. Hastanemiz radyoloji birimine kurulan sistem
sayesinde ¢ekilen tUm réntgen, tomografi ve MR gérintilerine hekimlerimizin kisa
suUre sonra bilgisayar veya Tablet PC araciligi ile ulasabilmesi ve béylece tani ve
tedavi strelerinin kisaltilabilmesi, ayni zamanda film basiimadi§i igin cevre dostu
olan bu sitemde hasta talep ederse goéruntt CD’ye yUklenerek verilebilmesi igin
Pacs sistemi olusturulmustur.

Turkiye'nin en iyi Universite hastanesi olmayi hedefleyen hastanemiz bu
amagla kapsamli bir tele-tip hizmet alt yapisini hayata gecirdi. Calisanlarimizin
hasta tedavisi ile ilgili ihtiyag duyduklar tom bilgilere, tahlil ve tetkik sonuglarina
dUnyanin her yerinden ulasabilmeleri saglanmistir. Ayrica ayni sistemin alt yapisi
kullanilarak hastanemizde kurulan géruntulo goérisme merkezi ile yogun
bakimdaki hasta ile hasta yakininin gérintiolo gérosmesi saglanmistir.
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OGRENCI ANALIZI

o TEZSIZ TEZLI
BIRIM ADI YUKSEKLISANS YUKSEKLISANS DOKTORA
Saglik Bilimleri Enstitisi 110 118 103
Fen Bilimleri Enstitisi 150 119
Sosyal Bilimler Enstitisi 208 461 290
Egitim Bilimleri Enstitisi 31 196 122
TOPLAM 349 925 634
NORMAL KiNCi
OGRETIM OGRETIM
Tip Fakiltesi 880
Dis Hekimligi Fakultesi 188
Eczacilik Fakuiltesi 287
Hukuk Fakdultesi 274
Fen Edebiyat Fakiltesi 2.062 1.400
Muihendislik Fakultesi 1.703 904
Ziraat Fakuoltesi 66
Su Urinleri Fakoltesi
Egitim Fakultesi 3.071 1.391
iktisadi ve Iidari Bilimler Fakiltesi  1.844 1.415
Gizel Sanatlar Fakuiltesi 334 97
iletisim Fakiltesi 79 48
ilahiyat Fakiltesi 703 654
TOPLAM 11.491 5.909
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NORMAL
OGRETIM

Malatya Saghk Yiksekokulu 833

Devlet Konservatuvari 49

Beden Egitimi ve Spor Yiuksekokulu 460
Yabanc Diller Yoksekokulu
TOPLAM 1.342

NORMAL

OGRETIM
Saglhik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 650
Malatya Meslek Yiksekoukulu 1.697
Arapgir Meslek Yiksekokulu 750
Battalgazi Meslek Yiksekokulu 291
Hekimhan Meslek Yiksekokulu 207
SuUrgiu Meslek Yiksekokulu 45
Yakinca Meslek Yiksekokulu 472
Kale Meslek Yiuksekokulu 219

Darende B. llicak Meslek Yiksekokulu 139
Dogansehir Meslek Yiksekokulu

Akcadag Meslek Yiksekokulu 226
Adalet Meslek Yiksekokulu 120
TOPLAM 4.816

iINONU UNIVERSITESI
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198

430
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69

132

90

1.547
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INSAN
KAYNAKLARI

Akademik Personel

UNVAN
Profesor

Docent

Yardimci Docent
Ogretim Gérevlisi

Okutman

198
138
334
130

78

Arastirma Goérevlisi 528

Uzman

53

Idari Personel

SINIFI

Genel idare Hizmetleri 523

Saglhk Hizmetleri
Teknik Hizmetler
Yardimci Hizmetler
Gecici Personel

Surekli isci

Yabanc Uyruklu Akademik Personel

UNVAN

Profesor

Docent

Yardimci Dogent
Ogretim Gérevlisi
Okutman
Arastirma Gérevlisi

Uzman

INONU UNIVERSITESI

W A A 0N

909
152
243
31
69
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Yillara Gére Profesor Dagilimi Yillara Gére Dogent Dagilimi Yillara Gére Yrd. Docent Dagilimi

Yillara Goére Ars. Grv. Dagilimi

Yillara Gére Uzman Dagilimi
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USTUN
YONLER

o Fiziki yeterliligi yuksek ve cesitli tesislerle donatilmis bir kampuse sahip
olmasi

o Saglhk alaninda yirittogu hizmetlerinin gesitliliginin ve kalitesinin yUksek
dizeyde olmasi

o Calisanlarin Universiteye karsi hissettikleri aidiyet duygusunun  yiksek
olmasi.

o inént Universitesinin genel olarak sahip oldugu bilgi islem alt yapisinin
yeterli dUzeyde olmasi

o Egitim ve arastirma laboratuarlarin yiksek teknolojik araglarla modernize
edilmis olmasi

o Kampus iginde sunulan barinma, beslenme, kultirel ve sportif  hizmetlerin
yeterli dUzeyde olmasi

o Genel olarak yeterli sayida ve nitelikte akademik kadrosunun olmasi

o Yuksek dizeyde teknolojik altyapiya sahip ileri arastirma ve uygulama
laboratuarlarinin olmasi

INONU UNIVERSITESI
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o Cesitli alanlarda faaliyet gosteren etkin érgenci topluluklarinin varhgi

o Kaynak ve bilgiye erisim imkanlari agisindan zengin veri tabani ve

kitiphaneye sahip olmasi.

o Ustyénetimin yeniliklere acik ve katilimci yénetim yapisina sahip olmasi

o InénU Universitesinin genel olarak yuksek bir kurumsal imajinin olmasi

o inénu Universitesi tarafindan sunulan sportif, sosyal ve kilturel faaliyetler

o Universitede calisanlara sunulan calisma ortamlarinin fiziki ve teknik acidan
yeterli olmasi

o Genel olarak tom birimlerde huzurlu bir calisma ortaminin olmasi

o Farkh sportif faaliyetlerin yapilmasina uygun tesislerin bulunmasi
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ZAYIF
YONLER

o Universite binyesinde gerceklestirilen sanayi isbirligi ve AR-GE
faaliyetlerinin yeterli olmamasi

o Universiteye ait bir performans degerleme sistemine iliskin faaliyetlerin
yeterli olmamasi

© Ulusal ve uluslararasi Universitelerle akademik personel ve égrenci
hareketliligin yeterli olmamasi

o Ozellikle disiplinler arasi olmak Uzere bilimsel ¢alismalarin nitelik ve nicelik
olarak yeterli olmamasi

© Basarili calisanlara yénelik maddi ve manevi 6dil sisteminin yeterli olmamasi

o Universite calisanlarinin sahip oldugu bilgi, beceri, yetenek vb.
gelistirilmesine yénelik egitim faaliyetlerinin yeterli olmamasi
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2014-2018 STRATEJiK PLANI

iNONU UNIVERSITESI
2014-2018 STRATEJIK PLANI

o indnu Universitesinin ilgili fakulte veya bélumlerinin, dis paydaslarla
mesleki-teknik egitim, danismanlik, projeler vb. konularindaki iliskilerinin
yeterli olmamasi

o Universitenin tanitim faaliyetlerin yeterli dizeyde olmamasi

© Universitenin kurumsallasma dizeyinin yeterli olmamasi

o Kurum igi ve kurum disi iletisim eksikligi
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FIRSATLAR

o Bolgede, degerlendirilme potansiyeli yUksek alternatif enerji kaynaklarinin
olmasi

o Cesitli sanayi dallarinda Oniversite- sanayi isbirligi imkanlarinin varhg ve
Universitemizde teknokentin bulunmasi

© Malatya'nin bulundugu cografi konumun jeo-ekonomik ve jeo-politik acidan
énemli olmasi

o Egitim dizeyi yuksek geng bir nifus yapisinin varligi ve bunu isgicine
kazandirmak adina alternatiflerin olmasi

o Yuksek dizeyde kaliteli saglk hizmetlerinin varligi ve ulusal ve uluslarasi
alan hizmet verecek dizeyde bir altyapisinin olmasi

o Saglik turizmi kapsaminda 6nemli avantaijlara sahip olmakla beraber saglik
turizmine yénelik yatinmlarin devlet tesviki kapsamina alinmasi

o Gelisme potansiyeli yUksek organize sanayi bolgesinin varlig

o Gelisme potansiyeli yUksek illere yakin olmasi

INONU UNIVERSITESI
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o Cesitli sanayi dallari ile Universitenin ortaklasa AR-GE calismalari

yapabilecegi imkanlarin bulunmasi

o Verimlitarim alanlarinin varligi ve dinya kayisi Gretimi merkezi olmasi

o Malatya'nin cografi konumu, iklim sartlari ve sosyal yasam ézellikleri.

© Malatya'nin buyuksehir belediyesi kapsamina déhil edilmesi

o Bélge kalkinma ajansi, KOSGEB vb. kamu kuruluslarinin olmasi

© Malatya'nin kalkinmada éncelikli illerden biri olmasi

© Malatyaiili cevresinin yuksek turizm potansiyeline sahip olmasi

o ilin guclt bir tarihi ve kiltirel mirasa sahip olmasi
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TEHDITLER

© Meslek yuksekokullari bunyesinde akademik personel yeterliliginin istenen © DUsUk Ucret politikasi yozinden bazi bilimsel alanlarda nitelikli isgGctnin
dizeyde ve standartlarda olmamasi diger kariyer mesleklere yénelmesi, arastirma gérevliliginin tercih
edilmemesi

o Girisimcilik ve inovasyon kiUltorinOn hakim oldugu ticari yapinin yeterli ; ) _ o
duzeyde gelismis olmamasi o Ogrenci ve akademik personelde yerellesme egiliminin varhgi

© Malatya'da orta 6grenimde egitim-ogretim basari dizeyinin Tirkiye o Malatya'nin nitelikli g6¢ vermesi ve niteliksiz gé¢ almasi
ortalamasinin altinda olmasi

o Universitemizin 1. derece deprem bolgesinde olmasi

© Akademik hayata iliskin yasal dizenlemenin surekli olarak aksamasi ve
beklentilere uygun bir yasal duzenlemenin yapilmamasi

DURUM

[ ] [
ANALIZI Akademik personele yénelik mali 6zIok haklarin giderek kétilesmesi buna
bagli olarak yasam standardinin ve tatmininin dismesi

@)

© Carpik kentlesmenin olmasi ve yerel hizmetlerin giderek kétilesmesi
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MISYONUMUZ

Kendi degerlerini 6zOmseyen, evrensel degerlere acik, nitelikli bireyler yetistirmek,
yUksek dizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, sanatsal ve sportif faaliyetler ve saglhk
hizmetleri araciligiyla bélgesine, Ulkesine, dinyaya faydali olmaktir.

VIZYONUMUZ

Saghk hizmetleri, tip egitimi ve mUhendislik basta olmak Uzere; egitim, bilimsel
arastirma ve sanat alanlarinda uluslararasi dizeyde saygin bir Gniversite olmak.

DEGERLERIMIZ

Yenilikgilik ve Yaraticilik

Bireysel, Toplumsal ve Kilturel
Degerlere Sayg

Cevreye Duyarl
Hesap Verebilirlik
Katilimailik
Akademik Ozgirluk
Adalet ve Liyakat

Evrensellik




AMACLARIMIZ

AMAC

e e ... .. .. SAGLIK HiZMETLERINI NITELIK VE NiCELIK OLARAK GELISTIRMEK
EGITIM-OGRETIMI NITELIK VE NICELIK OLARAK GELISTIRMEK

AMAC
ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI NITELIK VE NiCELIK o 5

o OZKAYNAKLARIMIZI ARTIRMAK
OLARAK GELISTIRMEK

TOPLUMUN IHTIYACI OLAN GESIiTLi ALANLARDA NiTELiKLi
HIZMET URETMEK
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HEDEF 1

Bilimsel gelismeler i1siginda egitim oégretim faaliyetlerinin
sayisini ve cesitliligini artirmak

Strateji 1

intiyac duyulan alanlarda yeni akademik birimlerin acilmasi
Gosterge

Yeni agilan birim sayisinin mecvut birim sayisina orani

Strateji 2

insan kaynagi potansiyelininin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi
Gosterge

Hizmet ici egitim sayisi /bir 6nceki donem hizmet ici egitim sayisina
orani

Strateji 3

Veri ve bilgi kaynaklarina ulasmak amaciyla basili ve elektronik

kaynak sayisinin artirilmasi
Gosterge

Yeni alinan kaynak sayisinin mevcut kaynak sayisina orani

Strateji 4

Ulusal ve uluslararasi programlar kapsaminda egitim amacl
isbirliginin gelistirilmesi

Gosterge

Yeni yapilan isbirligi sayisinin bir 6nceki donem isbirligi sayisina orani

Strateji 5

Uluslararasilasma kapsaminda yabanci égrenci sayisini artiracak
faaliyetlerin yapilmasi

Gosterge

Yeni alinan yabanci uyruklu 6§renci sayisinin mevcut yabanci uyruklu
6grenci sayisina orani
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HEDEF 2

Universitemizin fiziki ve teknik altyapisimi giclendirmek ve
gelistirmek

Strateji 1

Universitemizin fiziki altyapisinin gelistirilmesi ve giclendirilmesi
Gosterge

Yeni dUzenlenen alanin toplam alana orani

Strateji 2

Universitemizin teknolojik altyapisinin gelistirilmesi ve
guclendirilmesi

Gosterge

Yeni alinan cihaz sayisinin mevcut cihaz sayisina  orani

HEDEF 3

Universitemiz 6grenci ve personeline yonelik sosyal ve kiltirel
hizmetleri gelistirmek

Strateji 1
Sosyal ve kulturel hizmetlerin gesitlendirilmesi
Gosterge

Dénem icerisinde yapilan hizmet ve Hizmet cesidi sayisinin bir
énceki déneme orani

Strateiji 2
Sosyal ve kilturel hizmetlerin kalitesinin artirllmasi
Gosterge

Sosyal ve kilturel hizmetlerle ilgili yapilan faaliyetlerin memnuniyet
derecesinin bir 6nceki déneme orani
Katilimci sayisinin bir 5nce dénemdeki katilimci sayisina orani
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HEDEF 4

Egitim-6gretim hizmetlerinin kalite ve verimliliginin artirilmasi

Strateji 1
Egitimde akreditasyon calismalarinin yapilmasi
Gosterge

Akredite edilen birim sayisinin bir 6nceki dénemde akredite olmus
birim sayisina orani

Strateji 2

Olcme ve degerlendirme sistemlerinin gelistirilmesi
Gosterge

Yapilandirilmig sinav sayisinin mevcut sinav sayisina orani

Strateji 3
Basari degerlendirme ve 6dUl sisteminin gelistiriimesi
Géosterge

Obijektif basar degerlendirme sistemi olusturan birim sayisinin
toplam birim sayisina orani

Egitim konusundaki performans kriterlerini standardize eden
birimlerin mevcut birimlere orani

INONU UNIVERSITESI

AMAC 2

ARASTIRMA GELiSTIRME FAALIYETLERINI
NIiTELIK VE NICELIK OLARAK
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HEDEF 1

Ulkemizin, Bilim ve Teknoloji Ust Kurulu tarafindan belirlenen
bilim politikasina vuygun olarak arastirma projelerine éncelik
vermek

Strateji 1

Bilimsel ve teknolojik alanlarda disiplinler arasi isbirliginin
gelistirilmesi

Gosterge

Yapilan anlagma ve isbirligi faaliyetleri sayilarinin bir dnceki yila orani

Strateji 2
Bilginin ticarilesebilecegi alanlardaki arastirmalara éncelik verilmesi

Gosterge
Bilginin ticarilesebilecegi alanlarda desteklenen proje sayisinin toplam
proje sayisina orani

Strateji 3
Arastirma gelistirme altyapisinin giglendirilmesi
Gosterge

Arastirma amagli makine techizat sayisinin mevcut sayiya orani /
Arastirma amagli yeni fiziksel altyapinin bir 6nceki déneme orani
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HEDEF 2
Proje ve yayin sayisini nitelik ve nicelik olarak arttirmak

Strateji 1

Ulusal ve uluslararasi proje ve yayin hazirlama konusunda insan
kaynaklari bilincinin arttinlmasi

Gosterge

Proje ve yayin hazirlama konusunda yapilan faaliyet sayisinin bir
énceki dénem faaliyet sayisina orani

Strateji 2

Proje ofislerinin yeniden yapilandiriimasi

Gosterge
Yapilandirilmig proje ofis sayisinin mevcut proje ofis sayisina orani

Strateji 3
Bilimsel c¢alisma altyapi ve donaniminin envanterinin gikartilarak
koordine edilmesi

Gosterge

Bilimsel arastirma amaciyla kayit altina alinmig cihaz sayisinin toplam
cihaz sayisina orani

Strateji 4

Ulusal ve uluslararasi patent ve faydali model sayisinin artirlmasinin
tesvik edilmesi

Gosterge

Patent ve/ veya basvuru sayisinin mevcut sayiya orani

INONU UNIVERSITESI
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HEDEF 3

Uluslararasi Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek

Strateji 1
Uluslararasi arastirma proje sayisinin artirlmasi
Gosterge

Uluslararasi proje sayisinin bir 6nceki dénem proje sayisina orani

Strateji 2

Arastirmaya yénelik uluslararasi isbirligi ve bilim insani degisiminin
artirlmasi

Gosterge

Bilimsel amagli yer degistiren bilim insani sayisinin bir 6nceki dénem
yer degistiren bilim insani sayisina orani

Strateji 3

Yurt diginda kendi alaninda 6ne gikmis olan Tirk ve yabanci uyruklu
bilim insanlarinin Universitemize kazandiriimasi

Gosterge

Kazandirilan 6gretim Uyesi sayisinin bir 6nceki déneme ait sayiya orani
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HEDEF 1

Universite-sanayi isbirligini gelistirmek

Strateji 1

Sanayinin ihtiyaci olan alanlarda ortak projeler yapilmasi
Gosterge

Yapilan proje sayi ve tutarinin bir 6nceki proje sayi ve tutarina orani

Strateji 2

Teknolojik gelismelere paralel olarak sanayicinin ihtiyag duydugu
alanlarda egitim destegi verilmesi

Gosterge

Sanayiciye verilen egitim faaliyetleri sayisi / bir dnceki yil egitim
faaliyetleri sayisi

Strateji 3

Sanayicinin ihtiyaci olan alanlarda teknik ve danigmanlik desteginin
verilmesi

Gosterge

Teknik ve danismanlik destegi sayisi/ bir 6nceki dénem teknik ve
danismanlik destegi sayisi

Strateji 4

Sanayinin ihtiyag ve talepleri géz 6ninde bulundurularak meslek
yUuksekokullarinin yeniden yapilandiriimasi

Gosterge

Yeniden yapilandirilan bélGm sayisi / mevcut b6lum sayisi

Strateji 5

Akademisyen ve &6grencilerin proje kuoltirin gelistirilmesi, saha
deneyimlerinin kazanilmasi ve stajimkéanlarinin olmasi

Gosterge

Yapilan proje sayisinin bir énceki yila orani
Yapilan staj sayisinin bir 6nceki yila orani
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HEDEF 2

Oncelikle bélgenin ihtiyaclarina yénelik olmak izere tarimsal
alanda isbirligini gelistirmek

Strateji 1

Tarimsal alanda verimliligi ve Orin cesitliligini artirma ydéninde
calismalarin yapilmasi

Gosterge

Tarimsal alanda gelistirilen Grin cesidi / mevcut Oron cesidi
Tarimsal alanda ticarilesen tarim Grino sayisi/mevcut tarim Orind
sayisi

Strateji 2

Ureticiye ihtiyaci olan alanlarda teknik ve danismanlik desteginin
verilmesi

Gosterge

Tarimsal alanda teknik ve danigmanlik destek sayisi/ bir 6nceki donem
teknik ve danismanlik destegi sayisi
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HEDEF 3

Sosyal ve kiltirel alanlarda toplumun gelisimine katkida
bulunacak faaliyetlerde bulunmak

Strateji 1

Engelliler, Ustin yetenekliler, yashlar, cocuklar ve hastalar éncelikli
olmak Uzere cesitli alanlarda sosyal sorumluluk projelerinin
gelistirilmesi

Gosterge

Yapilan sosyal sorumluluk projeleri sayisi/ bir 6nceki donem sosyal
sorumluluk projeleri sayisi

Sosyal sorumluluk projelerden yararlanan kisi sayisi/ bir 6nceki dénem
projelerden yararlanan kisi sayisi

Strateji 2

Toplumun kultirel ve sportif alanlarda  aktivitelerini gelistirici
etkinliklerin dizenlenmesi

Gosterge

Kulturel, sportif ve sanatsal faaliyet sayisi/ bir dnceki dénem kultorel,
sportif ve sanatsal faaliyet sayisi

Kdltarel, sportif ve sanatsal faaliyetlerden yararlanan kisi sayisi/ bir
6nceki dénem kalturel, sportif ve sanatsal faaliyetlerden yararlanan kigi
sayisi

Strateji 3

Koltor turizmi basta olmak Uzere boélgenin alternatif turizm
potansiyelinin ortaya ¢ikarilmasi

Gosterge

Turizm potansiyelini gelistirmeye yoénelik faaliyet ve proje sayisi / bir
oénceki donem faaliyet ve proje sayisi

Strateji 4

Toplumda bilim ve teknoloiji bilincini gelistirmeye yénelik faaliyetlerin
artirllmasi

Gosterge

Yapilan faaliyet sayisi/ bir énceki dénem faaliyet sayisi
Proje ve faaliyetler icin kullanilan kaynak miktari / bir 6nceki dénem
kullanilan kaynak miktari
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HEDEF 1

Saghk hizmetlerini nitelik olarak gelistirmek
Strateji 1

Zorluk derecesi yuksek saglik hizmetlerine agirlik verilmesi
Gosterge

Zorluk derecesi yuksek saglik hizmeti cesidi ve sayisinin  bir énceki
déneme orani

Strateji 2

Hasta memnuniyetinin artirilmasi

Gosterge

Memnuniyet orani/ bir 6nceki donem memnuniyet orani

Strateji 3
Saglik hizmetlerinin altyapisinin nitelik olarak gelistiriimesi
Gosterge

Odaya doénUstorolmis kogus sayisinin mevcut saylya orani
Teknolojisi yenilenmis cihaz sayisi/ mevcut cihaz sayisi

Strateji 4

Saglik hizmetlerinde akreditasyon galismalarinin gincellenerek
gelistirilmesi

Gosterge

Akredite olan birim sayisi/ toplam birim sayisi

iNONU UNIVERSITESI 54



iNONU UNIVERSITESI iNONU UNIVERSITESI

2014-2018 STRATEJIK PLANI 2014-2018 STRATEJIK PLANI
HEDEF 2 HEDEF 3
Saglik hizmetlerini nicelik olarak gelistirmek Saglik hizmetlerinin verimliligini artirmak
Strateji 1 Strateji 1
Saglik hizmeti sunan nitelikli insan kaynaklarinin artirllmasi Hastane 6z gelirlerini artiracak tedbirlerin alinmasi
Gosterge Gosterge
Hizmet ici egitim almis personel sayisinin toplam personel sayisina Donem geliri / bir 6nceki donem geliri
orani

Strateji 2

Hasta yatagi basina disen égretim Uyesi ve yardimci saglik personel i ) )
Maliyetlerin dUsurolmesi

sayisinin bir 6nceki déneme orani

. Gosterge
Strateji 2 . e Dénem eneriji gideri/ Bir 6nceki dénem enerji gideri
Organ nakil say: ve cesitliliginin artinlmas: Toplam gider-gelir oraninin bir 6nceki déneme orani

Gosterge

Nakil sayisinin bir 6nceki déneme orani
Nakil ¢esit sayisinin bir 5nceki dénem nakil gesit sayisina orani

A M Ag 4 Strateji 3

Saglik hizmetlerinin altyapisinin nicelik olarak gelistirilmesi

SAGLIK HIZMETLERINI NITELIK VE Gésterge
NICELIK OLARAK GELi§TiRMEK Hasta yatak ve poliklinik sayisinin bir 6nce yatak ve poliklinik sayisina

orani
Hizmete y6nelik cihaz sayisinin mevcut cihaz sayisina orani
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AMAC 5

OZKAYNAKLARIMIZI ARTIRMAK

57

2014-2018 STRATEJiK PLANI

HEDEF 1

Egitim faaliyetlerinden elde edilen gelirleri artirmak
Strateji 1
Gelir getirici egitim faaliyetlerinin sayisinin ve gesitliliginin artirllmasi

Gosterge

Gelir getirici egitim faaliyetlerinden elde edilen gelir/ bir 6nceki dénem
gelir getirici egitim faaliyetlerinden elde edilen gelir

HEDEF 2

Arastirma faaliyetlerinden elde edilen gelirleri arirmak
Strateji 1
Gelir getirici arastirma faaliyetlerinin sayi ve gesitliliginin artirilmasi

Gosterge
Gelir getirici arastirma faaliyetlerinin gesit ve sayisinin bir énceki
déneme orani

INONU UNIVERSITESI

2014-2018 STRATEJiIK PLANI
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HEDEF 3

Diger hizmetlerden elde edilen gelirleri artirmak

Strateji 1

Universitenin kuracag: otel, avm ve diger sosyal tesislerden elde
edilecek gelirlerle 6z gelirlerimizin artirilmasi

Gosterge
Universitemizin otel, AVM ve diger sosyal tesislerden elde edilen gelir /
bir 6nceki donem otel, AVM ve diger sosyal tesislerden elde edilen gelir

Strateji 2
Saglik alaninda alternatif gelir kaynaklarinin bulunmasi

Gosterge
Saglik turizmi geliri/ bir dnceki yil saglik turizmi geliri
Arastirma faaliyetlerinden elde edilen gelirin toplam gelire orani
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‘Iz" EGITIM-OGRETIMI NITELIK VE NICELIK
2 OLARAK GELiSTIRMEK

Bilimsel gelismeler
isiginda egitim égretim
faaliyetlerinin sayisini
ve cesitliligini artirmak

HEDEF 1

Universitemizin fiziki
ve teknik altyapisini
guclendirmek ve
gelistirmek

Universitemiz 6grenci
ve personeline yoénelik
sosyal ve kiltirel
hizmetleri gelistirmek

HEDEF 3 HEDEF 2

Egitim-6gretim
hizmetlerinin kalite ve
verimliliginin
artirilmasi

HEDEF 4

2014-2018 STRATEJiK PLANI

2014 2015 2016 2017 2018

1.030.000 1.081.500 1.135.575 1.192.353 1.251.971

27.680.000 29.064.000 30.517.200 32.043.060 33.645.213

430.000 451.500 474.075 497.778 522.667

215.000 225.750 237.037 248.889 261.333

INONU UNIVERSITESI

HEDEF 1

HEDEF 3 HEDEF 2

iNONU UNIVERSITESI
2014-2018 STRATEJIK PLANI

NiCELIK OLARAK GELISTIRMEK

25 ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI NITELIK VE
=
<<

Ulkemizin, Bilim ve
Teknoloji Ust Kurulu
tarafindan belirlenen
bilim politikasina
uvygun olarak arastirma
projelerine oéncelik
vermek

Proje ve yayin sayisini
nitelik ve nicelik olarak
arthirmak

Uluslararasi Arastirma
Faaliyetlerini
Gelistirmek

2014-2018 STRATEJiK PLANI

2014 2015 2016 2017 2018

3.400.000 3.570.000 3.748.500 3.935.925 4.132.721

7.200.000 7.560.000 7.938.000 8.334.900 8.751.645

833.000 874.650 918.382 964.301 1.012.516
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BUTCE

3

—-—

i Universite-sanayi
8 isbirligini gelistirmek

H

HEDEF 2

HEDEF 3

Oncelikle bélgenin
ihtiyaclarina yénelik
olmak Gzere tarimsal
alanda isbirligini
gelistirmek

Sosyal ve kultirel
alanlarda toplumun
gelisimine katkida
bulunacalk
faaliyetlerde bulunmak

61 2014-2018 STRATEJIK PLANI

< TOPLUMUN IHTIYACI OLAN GESITLi ALANLARDA NITELIKLI
% HIZMET URETMEK

5 GELISTIRMEK

2014 2015 2016 2017 2018 2014
" Saghk hizmetlerini

245.000 257.250 270.112 283.618 297.799 A nitelik olarak 550.000
= gelistirmek
I
M hk h |
.  Saghk hizmetlerini

40.000 42.000 44.100 46.305 48.620 § nicelik olarak 567.000

T gelistirmek
® Saghk hizmetlerinin

122.000 128.100 134.505 141.230,00 148.291 E verimliligini artirmak 100.000
1]
I

2015

577.500

595.350

105.000

INONU UNIVERSITESI 2014-2018 STRATEJIK PLANI iNONU UNIVERSITESI

4g SAGLIK HIZMETLERiNI NiTELIK VE NiCELiK OLARAK

2016

606.375

625.117

110.250

iNONU UNIVERSITESI
2014-2018 STRATEJIK PLANI

2017

636.693

656.373

115.762

2018

668.528

689.192

121.550
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w oo
5:5: OZKAYNAKLARIMIZ] ARTIRMAK

HEDEF 3 HEDEF 2 HEDEF 1

2014

Egitim faaliyetlerinden
elde edilen gelirleri 125.000
artirmak

Arastirma

faaliyetlerinden elde 127.000
edilen gelirleri

arfirmak

Diger hizmetlerden
elde edilen gelirleri 100.000
arhirmak

2015

131.250

133.350

105.000

INONU UNIVERSITESI

2016

137.812

140.017

110.250

2017

144.703

147.018

115.762

2018

151.938

154.369

121.550

2014 2015 2016

EGITIM-OGRETIMI NITELIK VE
NiCELIK OLARAK GELi§TiRMEK 29.355.000 30.822.750 32.363.887

ARASTIRMA GELISTIRME

FAALIYETLERINI NITELIK VE 11.433.000  12.004.650 12.604.882
NICELIK OLARAK GELISTIRMEK

TOPLUMUN iHTIYACI OLAN
GESITLI ALANLARDA NITELIKLI 407.000 427.350 442.312
HiZMET URETMEK

SAGLIK HIZMETLERINI NITELIK

VE NiCFLiK OLARAK 1.217.000 1.277.850 1.341.742
GELISTIRMEK

OZKAYNAKLARIMIZI 352.000 369.600 388.079
ARTIRMAK

GENEL YONETIM GIDERI  232.535.000 222.072.800 242.564.840

TOPLAM 275.299.000 266.975.000 288.364.000

2014-2018 STRATEJIK PLANI iNONU UNIVERSITESI
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2017

32.420.665

13.235.126

471.153

1.408.828

407.483

252.267.145

300.210.400

2018

35.681.184

13.896.882

494.710

1.479.270

427.857

261.358.097

313.338.000
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OZGELIR

Sartname, Form
Sahs Gelirleri
Orgun ve Yay. Ogr.
Elde Edilen Gelirler
ikinci Ogretimden
Elde Edilen Gelirler
Tezsiz Yiksek
Lisans Gelirleri
Uzaktan Ogr. Elde
Edilen Gelirler

Diger hizm. gelirleri

Lojman Kira
Gelirleri

Diger Tasinmaz
Kira Gelirleri
Kisilerden
Alacaklar Faizleri
Mevduat

Faizleri
Arastirma Projeleri
Gelirleri Payi

irat Kaydedilecek
Nakdi Teminatlar

Ogrenci Katki Payi
Telafi Gelirleri

DEVLET KATKISI

Hazine Yardimi

2014

35.000

688.000

6.500.000

200.000

210.000

567.000

420.000

2.557.000

10.000

300.000

5.900.000

1.000

5.100.000

2015

37.000

735.000

6.840.000

220.000

228.000

610.000

449.000

2.680.000

11.000

321.000

6.191.000

1.000

5.511.000

2016

39.000

784.000

7.211.000

237.000

253.000

696.000

479.000

2.804.000

12.000

365.000

6.502.000

1.000

5.863.000

2017

41.000

820.000

7.500.000

245.000

280.000

760.000

510.000

3.000.000

13.000

400.000

7.000.000

1.000

6.200.000

2018

43.000

850.000

7.800.000

260.000

310.000

820.000

530.000

3.200.000

14.000

430.000

7.500.000

1.000

6.500.000

252.811.000 243.141.000 263.118.000 273.441.000 285.080.000

TOPLAM 275.299.000 266.975.000 288.364.000 300.211.000 313.338.000
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SORUMLU
BiRIMLER
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HEDEF 3 HEDEF 2 HEDEF 1

HEDEF 4

1

Y EGITIM-OGRETIMI NITELIK VE NICELIK

AM

Bilimsel gelismeler
1Isiginda egitim 6gretim
faaliyetlerinin sayisini
ve ¢esitliligini artirmak

Universitemizin fiziki
ve teknik altyapisini
gioclendirmek ve
gelistirmek

Universitemiz 6grenci
ve personeline yénelik
sosyal ve kiltirel
hizmetleri gelistirmek

Egitim-6gretim
hizmetlerinin kalite ve
verimliliginin
artirilmasi

INONU UNIVERSITESI

OLARAK GELISTIRMEK

SORUMLU BiRIMLER

Rektorlok

Egitim Birimleri

Personel Daire Baskanhgi
Kitophane ve Dok. Daire baskanhgi

Rektorlok

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig:
Bilgi islem Daire Baskanhg:

Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg:

Rektorluk
Saglk Koltor ve Spor Daire Bagskanhgi
Personel Daire Baskanhgi

Rektorlok
Egitim Birimleri
Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgi

2014-2018 STRATEJiK PLANI

HEDEF 1

HEDEF 2

HEDEF 3

iNONU UNIVERSITESI
2014-2018 STRATEJIK PLANI

s ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI NITELIK VE
5 NICELIK OLARAK GELiSTIRMEK

Ulkemizin, Bilim ve
Teknoloji Ust Kurulu
tarafindan belirlenen
bilim politikasina
uygun olarak arastirma
projelerine oéncelik
vermek

Proje ve yayin sayisini
nitelik ve nicelik olarak
arthirmak

Uluslararasi Arastirma
Faaliyetlerini
Gelistirmek

iNONU UNIVERSITESI

SORUMLU BiRIMLER

Rektorlik

Egitim Birimleri

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig:
BAP

Rektorluk,
Egitim Birimleri
BAP

Rektorlok
Egitim Birimleri
BAP
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¥ TOPLUMUN IHTIYACI OLAN GESIiTLi ALANLARDA NITELIKLI < SAGLIK HIZMETLERINI NiTELIK VE NiCELIK OLARAK
% HIZMET URETMEK Z GELISTIRMEK

SORUMLU BiRIMLER
SORUMLU BiRIMLER

w Universite-sanayi Rektorlok w Saghk hizmetlerini Rektdriuk
Q isbirligini gelistirmek Egitim Birimleri A nitelik olarak Tip Fakiltesi
e Turgut Ozal Tip Merk. Sag. Ars. ve Uyg. Hast.
Oncelikle bélgenin Rektorlik ™' saglik hizmetlerini Rektorlik
: ihtiyaclarina yénelik Ziraat Fakultesi g nicelik olarak Tip Fa'kijl’re5| . L
W olmak Gzere tarimsal Battalgazi Meslek YUksekokulu w gelistirmek Karaciger Nakil Enstitiso
SORUMLU 2 alanda isbirligini = Personel Daire Baskanligs
. . T gelistirmek - Turgut Ozal Tip Merk. Sag. Ars. ve Uyg. Hast.
B I RI M LE R i Saglik hizmetlerinin Rektorlik
Sosyal ve kiltorel RektérlGk Q verimliligini arhrmak Tip Fakiltesi
2 alanlarda toplumun Egitim Birimleri I Dis Hekimligi Fakiltesi )
A gelisimine katkida Saghk Koltor ve Spor Daire Baskanhgi Turgut Ozal Tip Merk. Sag. Ars. ve Uyg. Hast.
T bulunacak

faaliyetlerde bulunmak

69  2014-2018 STRATEJIK PLANI iNONU UNIVERSITESI 2014-2018 STRATEJIK PLANI iINONU UNIVERSITESI 70



INONU UNIVERSITESI
2014-2018 STRATEJIK PLANI

5

AMAC

Egitim faaliyetlerinden
elde edilen gelirleri
artirmak

HEDEF 1

Arastirma
faaliyetlerinden elde
edilen gelirleri
artirmak

HEDEF 2

SORUMLU
BiRIMLER

Diger hizmetlerden
elde edilen gelirleri
artirmak

HEDEF 3

71 2014-2018 STRATEJiK PLANI iNONU UNIVERSITESI

OZKAYNAKLARIMIZI ARTIRMAK

SORUMLU BiRIMLER

Rektorluk
Egitim Birimleri

Rektorlik
Egitim Birimleri

Rektorlok
Saglik Koltor ve Spor Daire Baskanhgi

IZLEME ve
DEGERLENDIRME

2014-2018 STRATEJiK PLANI

iNONU UNIVERSITESI
2014-2018 STRATEJIK PLANI

Universitemiz 2014-2018 Stratejik Planinda belirtilen amag ve
hedeflere ulasmak icin izlenilen yolun, performans hedeflerine
ulagsmak Uzere kullanilan yéntemler ile yuritulen faaliyet ve projelerin
sonucunda elde edilen ¢ikti ve sonuglar Stratejik Planlama Komisyonu
tarafindan degerlendirilmis ve takip agisindan hedeflerle ilgili sorumlu
olan birimlerin kontrolt saglanmustir.

Universitemiz 2014-2018 Stratejik Planinda yer alan
faaliyetlerin ve gostergelerin gerceklesme durumunun tespit edilmesi,
bu tespitler dogrultusunda gerekli énlemlerin alinmasi izleme ve
degerlendirme kapsaminda yapilmaktadir. S6z konusu
degerlendirme; Universitemiz 2014-2018 stratejik plani yororloge
girdikten sonra Universitemiz web sayfasinda yayinlanir ve ayrica kitap
halinde bastirlarak t0m paydaslara ve birimlere dagitilir.

Kurum stratejik planinda bulunan hedef ve stratejilerin
gerceklesmesi icin sorumlu tespit edilen birimlerden Ucer ayhk
periyotlar halinde hedef gerceklesme raporlari istenecek, s6z konusu
raporlar dogrultusunda durum degerlendirmesi yapilarak hedeflerin
gerceklesmesi icin sorumlu birimlere nelerin gerekli olduguna karar
verilerek 6nlemlerin alinmasi saglanacaktr.

Akabinde plana paralel dogrultuda birim stratejik planlari
hazirlanarak uygulamaya konulacaktir. Birim stratejik planinin da
gerceklesme durumu Uger aylik periyotlar halinde kontrol edilecek s6z
konusu hedeflerin gerceklesmesi icin nelerin gerekli olduguna karar
verilerek 6nlemlerin alinmasi saglanacaktr.

Yapilacak olan periyodik calismalar neticesinde stratejik plan
sUrec¢ takvimine gore istatistiki veriler toplanarak hedef gerceklesme
raporlari ile birlikte stratejik planlama komisyonuna rapor verilecektir.
Planlama komisyonundan c¢ikan karar sonucunda alinmasi gereken
tedbirler uygulamaya konularak hedeflerin zamaninda gerceklesmesi
saglanacaktir. Belirli dénemlerde yapilacak olan anket vb. gibi
calismalarla da zayif yanlarimizi nasil giclendirecegimize, tehditleri
nasil firsatlara gevirecegimize dair stratejik kararlar alinarak
vygulamaya konulacaktir.
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