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Degerli Hemsehrilerim;

Belediye baskanlari ile gorev yaptigi sehirde yasayan vatandaslar arasinda bir nevi sdzlesme niteligi tasi-
yan stratejik planlar, belediye baskanlari ve basinda bulunduklari yonetimin gorevde kaldiklari stire boyunca izle-
yecekleri yolu tarif etmektedir. Amaclari itibariyle ise; halka secimlerden once verilen vaatlerin ne sekilde yerine
getirilecegi ve nasil bir yonetim anlayisinin takip edilecegini gostermesi agisindan oldukga onemli bir caligmadir.

Bizler de Bilecik'te gergeklestirmeyi disindugumuz hizmet ve yatirmlari agikladigimiz bu planda; bu-
tuncul bir kalkinmayi hedefleyerek, herkes icin esit ve erisilebilir bir yonetim anlayisini benimsedik. Bolgesinde
ve Ulkesinde ornek gosterilen bir kent olma vizyonu gergevesinde, sehrimize dair 6zgun bir calismanin meydana
gelmesi icin ise gerekli adimlari atarak ¢alismalarimizi tamamladik. Planimizi hazirlarken Bileciklilerin talep ve
beklentilerini atlamamak icin siyasi partilerin, muhtarlarimizin, sivil toplum kuruluslarinin ve meslek temsilcilerinin
goruslerini almaya 0zen gosterdik. Bu baglamda stratejik planimizi orneklerinden ayiran en onemli unsur, benzeri-
ne az rastlanir sekilde katilimci bir yaklagimla hazirlanmis olmasidir. Aldigimiz tim gorusler ve gergeklestirdigimiz
tum ¢alismalar sonucunda Bileciklilerin yasamaktan keyif alacagi bir kent olusturma hedefi dogrultusunda plani-
mizi hazirladik.

Bu plan dogrultusunda; ¢evrenin korunmasi, iktisadi faaliyetlerin desteklenmesi, turizmin gelistirilmesi,
sanatsal ve kilturel faaliyetlerin gunlik yasamin birer pargasi haline getirilmesi, kadinlarin toplumsal yasama
katilimin desteklenmesi ve egitim faaliyetlerinin yerel dizeyde zenginlestirilmesi kurumumuzun temel hedefleri
olarak belirlenmistir. Ayni zamanda tarihi dokusu ve dogdasiyla yesil bir kent olma hayalimizi gerceklestirmek ve
bu kenti vatandaslarimizla birlikte yonetmek Uzere butin paydaslarimizi dahil ettigimiz bir stre¢ yuratdlmustar.
Hayata gecirecegimiz tim hizmet ve yatinmlarda seffaflik ilkesiyle hareket edecek olan kurumumuz, agik ve an-
lasilir bir kurum yapisina sahip olmayi da temel hedefleri arasinda belirlemistir.

Gerceklesen secimler ile birlikte bizlere duymus oldugunuz guven ve vermis oldugunuz sorumlulugun
farkindayiz. Goreve geldigimiz gunden itibaren bir yandan belediye hizmetlerini devam ettirirken bir yandan da
kurumumuzu tum yonleri ile guglendirmek i¢in ¢alismaya devam ediyoruz. Sehrimizi bu planda yer alan esaslar
cercevesinde yonetirken, ekonomik alanda guclendirecek, sosyal, kiltlrel ve sanatsal alanlarda ise daha aktif bir
kent konumuna getirecegiz. Bu ¢aligmalarda ise tum vatandaslarimizi surece dahil ederek katilimci bir sekilde ve
ortak akilla hareket edecegiz. Sizlere soz verdigimiz gibi Bilecik'i bolgemizin ve Ulkemizin ornek gosterilen kent-
lerinden biri haline getirecegiz.

Uzun ve hassas bir ¢alisma ile hazirladigimiz stratejik planimizda emegi gecen herkese tesekkur ediyor,
planimizin sehrimize hayirli olmasini diliyorum.

Melek Mizrak Subasi
Belediye Baskani
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STRATEJIK PLAN

1. STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA SURECI

Stratejik Plan hazirliklar, 02.05.2024 tarihinde Mali Hizmetler Mudurlugu koordinasyonunda agagidaki
ilgililik maddelerine gore ;

a) 26/02/2018 tarihli- 30344 sayili Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iligkin Usul ve Esaslar Hakkin-
da Yonetmelik

b) 01/10/2023 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 12. Kalkinma Plani

c¢) T.C. Cumhurbagkanh§ Strateji ve Blitce Bagkanhigi'min “Mahalli idareler Secimleri Sonrasi Stratejik

Planlarin Hazirlanmasi” Duyurusu kurumumuzda baslatiimistir.

Hazirlik Programi ise; 02.05.2024 tarihinde Mali Hizmetler Mudurlugu koordinasyonunda asagidaki gerekliliklere
gore planlanmis ve tarafimiza duyurusu yapilmistir.

“Belediyemiz 2025-2029 donemini kapsayan bes yillik stratejik plan ¢alismalarinin 02.05.2024 tarihli ve 32186
sayili yazi ile baslatildigi tim harcama birimlerine duyurulmustur. Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iligkin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeliginin “Hazirlik Donemi ve Programlar” baslikli 8'inci maddesinde “Kamu ida-
relerinin stratejik planlama sireci hazirlik donemi ile baslar. Ust yonetici tarafindan bir i¢ genelge ile calismalarin
baslatildigr duyurulur. Calismalarin sevk ve idaresini yurutmek Uzere strateji gelistirme biriminin koordinatorlu-
gunde bir stratejik planlama ekibi kurulur. Stratejik planlama ekibi hazirlik donemine iliskin faaliyetleri ve zaman
cizelgesini igeren bir hazirlik programi olusturur” denilmektedir. Stratejik planlama surecinin hazirlik programina
uygun olarak yurutulmesi, gerekli faaliyetlerin koordine edilmesi ile Strateji Gelistirme Kurulunun uygun gorusune
ve Belediye Bagkaninin onayina sunulacak belgelerin hazirlanmasindan sorumlu olacak Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan ¢alismalara rehber olmasi i¢in hazirlanan ve hazirlik donemine iligkin faaliyetler ve zaman cizelgesini
iceren “Bilecik Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plan Hazirlik Programi” Strateji Gelistirme Kurulunun uygun gorusu
ile ekte uygulamaya konulmustur.

Strateji Geligtirme Kurulu Uyeleri

Melek Mizrak Subasi Sabri Cobanoglu Yagar Kulhan
Belediye Bagkani Belediye Bagkan Yrd. Belediye Bagkan Yrd.
Guven Sonmez Bilen Gokten Serkan Erdem

Belediye Bagkan Yrd. Belediye Bagkan Yrd. Mali Hizmetler Muduru

| J | J & J

Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

Sira Nu. | Adi Soyadi

Unvani

1 Yasar Kiilhan Belediye Baskan Yardimcisi

2 Serkan Erdem Mali Hizmetler Muduru

3 Recep Girca Emlak ve istimlik Mudur(

4 Vedat Kazici Hukuk Isleri Miidiiri

5 Bener Yanar imar ve Sehircilik Middr V.

6 Fatih Zeyhan itfaiye Midiri

7 Miicahit Ondersev Zabita MUdUri

8 Gllnur Geng Ay Sosyal Destek Hizmetleri Madur V.
9 Serdar Pehlivan Temizlik isleri MGd(r V.

10 Deniz Esentiirk Park ve Bahceler Mudur V.

1 Zafer Giirkan Akyurt GCevre Koruma ve Kontrol Muduru
12 Muhammet Cihan Ors Destek Hizmetleri Mid(r V.

13 Erkut Sever Yazi isleri MGduri

14 Can Doganay Mali Hizmetler Mudurlugu / Buro Personeli
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2025-2029 STRATEJIK PLANI HAZIRLIK PROGRAMI i$ PLANI
TARiH:15/05/2024 2024|sayfa: 1/1
AYLAR DETAY PLANLAMA
PLANLAMA z e E g é
T = -
;tar;::jIS:Iiilset!;rr:ZS:ﬂUdUrIUQU tarafindan yeni stratejik plan hazirlanmasi gerekliliginin Belediye 29 Resmi Yazisma
STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI 29 31 24 2
Strateji Gelistirme Mudurltgu Stratejik Plan bilgilendirme toplantisi 29 Ust yonetim ile
Genelge 1'in yayimlanmasi 29 Baskanlik Makami
Strateji Gelistirme Miidirligi Stratejik Plan -Strateji Gelistirme Kurulu Ekibinin olusturulmasi 29 sgiﬁgismmﬁ Gelistirme Birim
Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibinin olusturulmasi 29 sgil;atir;;iStrateji CelstimelBin
Harcama Birimleri Stratejik Plan Hazirlik Ekiplerinin olusturulmasi 29 sgiﬁ;;ismteﬁ Gelistirme Birim
Genelge 2 ve Hazirlik Programi’nin yayimlanmasi 2 Baskanlik Makami
TASLAK STRATEJIK PLANIN HAZIRLANMASI 31
DURUM ANALIZi 29 14
Stratejik Planlama Ekibi toplantisi 17 SGB Yoneticisi
Strateji Kurulu Toplantisi 17 Strateji Gelistirme Kurulu
Birim Stratejik Plan Hazirlik Ekiplerine yonelik egitim ve bilgilendirme top- lantisi 10 SGB Yoneticisi- Harcama Birimlerine
Kurumsal tarihge 15 Strateji Planlama Ekibi
Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendiriimesi 20 Strateji Planlama Ekibi
Ust politika belgeleri analizi 25 24 Strateji Planlama Ekibi
Faaliyet alanlari ile Griin ve hizmetlerin belirlenmesi 25 24 Strateji Planlama Ekibi
Mevzuat analizi 25 24 Strateji Planlama Ekibi
GZFT analizi 14 SGB Yoneticisi
PESTLE analizi 14 SGB Yoneticisi
Dis Paydas Risk/Firsat Belirleme ve Memnuniyet Analizi 25 31 Harcama Birimleri
i Paydas- Lider Risk ve Firsat Belirleme Analizi 25 31 Harcama Birimleri
Personel Oneri-Sikayet ve Ramak kala Formlari 25 31 14 Harcama Birimleri
Kurulus Ici Analizi 31 14 Harcama Birimleri
insan Kaynaklari Yetkinlik Analizi 25 31 14 Harcama Birimleri
Kurum Kiiltlirii Analizi 25 31 14 Harcama Birimleri
Fiziki Kaynak Analizi 25 31 14 Harcama Birimleri
Teknoloji ve Blisim Alt Yapisi Analizi 25 31 14 Harcama Birimleri
Mali Kaynak Analizi 25 31 14 Harcama Birimleri
Tespitler ve ihtiyaglarin Belirlenmesi Tablo :9 25 31 14 Harcama Birimleri
GELECEGE BAKIS 20 31 14 Strateji Geligtirme Kurulu
Misyon, vizyon, temel degerler 20 31 14 Strateji Gelistirme Kurulu
AMAG, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI 25 31 14 igfﬁ?‘ nfjligEiLTfH‘;urg;:S;rjﬁ];i
Amaglar, hedefler 25 31 14 B
Performans géstergeleri 25 31 14 h
Stratejiler 25 31 14 B
Hedef riskleri ve kontrol faaliyetleri 25 31 14 h
Maliyetlendirme 25 31 14 B
STRATEJIK PLAN TASLAGININ SUNULMASI 31 20 2
Strateji Gelistirme Kurulu toplantisi/ Stratejik plan taslaginin revizyonu Eki.24 Strateji Gelistirme Kurulu
*Stratejik Plan Baskisinin yapiimasive Meclis tiyelerine dagitiimasi Strateji Gelistirme Kurulu
* Stratejik plan taslaginin Belediye Meclisine sunulmasi 2 Meclise
HAZIRLAYAN: Serkan Erdem ONAYLAYAN: MELEK MIZRAK SUBASI
Mali Hizmetler Birim Midiiri BELEDIYE BASKANI
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Harcama Birimi Uyeleri

Sira Nu. | Harcama Birimi

Harcama Yetkilisi

1 Ozel Kalem Mudirliigi Mesut Unver

2 Yazi igleri MGdrlig Erkut Sever

3 Mali Hizmetler Mudurlugu Serkan Erdem

4 imar ve Sehircilik Mudurltga Bener Yanar

5 Fen igleri Mudurligi Turgay Gl

6 Temizlik isleri MGdrluga Serdar Pehlivan

7 itfaiye MUdurlGgi Fatih Zeyhan

8 Hukuk Isleri Midurltga Vedat Kazici

9 Zabita Mudurligi Micahit Ondersev
10 Veteriner isleri Midurltga Yusuf Beyaz

ll Teftis Kurulu Muadurlugu Melih Tufekgi

12 Basin Yayin iliskiler MGdrlig Alican Onalan

13 Sosyal Destek Hizmetleri Mudurlugu Gulnur Geng Ay

14 Park ve Bahgeler Mudurlugu Deniz Esenturk

15 Mezarliklar Mudurlugu Hikmet Senol

16 Su ve Kanalizasyon Mudurlugu Onur Kavustu

17 Tesisler MUdUrligu Ozgiir Algin

18 Ruhsat ve Denetim Mudurlugu Ertan Uysal

19 Destek Hizmetleri Mudurlugu Muhammet Cihan Ors
20 Emlak istimlak MidurlGga Recep Girga

21 insan Kaynaklari ve Egitim MdUrlug Saduman Kandemir
22 Cevre Koruma ve Kontrol Mudurlugu Zafer Gurkan Akyurt
23 Iklim Degisikligi ve Sifir Atk MidurlGga Abdullah Tetik

24 Afet isleri MUdurltgu Muharrem Dumansizoglu

Belediyemizin gelecegine yonelik amag, hedef ve stratejilerin gelistirilmesi, etkin kurum kiltirinin olus-
turulmasli, mevcut kaynaklarin, gelisime acik alanlarin ve kontrolu disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin
degerlendiriimesi amaciyla mevcut durum analizi yapilmistir. Mevcut durum analizi, ayni zamanda Belediyemizin
mevcut durumdaki kapasitesinin belirlenmesi ve kurumun vizyon ve misyonu dogrultusundaki faaliyetlerin ger-
ceklestirilebilmesi icin bir zemin olusturmaktadir.

»
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Y 2.1 Kurumsal Tarihge

Bilecik, Marmara Bolgesi'nin giiney dogusunda; Marmara, Karadeniz, i¢ Anadolu ve Ege bdlgelerinin
kesisim noktasi Uzerinde yer alan stratejik oneme sahip bir Anadolu sehridir. Dogusunda Bolu ve Eskisehir, gu-
neyinde Kutahya, batisinda Bursa ve kuzeyinde Sakarya illeri bulunmaktadir. Yuzolgimu 4.321 km'dir ve ADNKS
2023 verilerine gore nufusu 228.058 olarak saptanmistir. Bilecik'te merkez ilceyle birlikte 8 ilge, 3 belde ve 247 koy
bulunmaktadir.

Bilecik antik caglardan gunumuze kadar tarihin her doneminden izler tagiyan eski bir yerlesim yeridir. Se-
hirdeki ilk yerlesim M.O. 9000 yilina kadar gitmektedir. ilkgaglarda Frig, Lidya ve Pers hakimiyeti altinda olan yore,
Bithynia Kralligi'nin Roma imparatorlugu'na katiimasi tizerine Romalilarin idaresi altina girmistir. Sehir, Selcuklu
ve Osmanli devletleri tarafindan fethedilene kadar Bizans hakimiyetinde kalmistir.

Bilecik, Osmanli imparatorlugu'nun dogdugu topraklar olma ozelligi tasidigindan, bliyiik Gneme sahiptir.
Osmanli tarih boyunca da gerek ipekgilik, dokumacilik, tarim ve madencilik gibi ekonomik yonleriyle, gerekse
Bursa-Eskisehir guzergéhindaki konaklama merkezi niteligiyle onemli yerlesimlerden biri olmustur.

1800'IU yillarda, sahip oldugu 200U askin cami ve mescit, 8 medrese, 13 kilise, 200 kadar okul, rustiye
mektebi ve ¢esitli imalathanelerle Anadolu'nun orta olgekli kentlerinden biri konumuna gelmistir. Milli Mucadele
Doneminde de onemli bir rol oynayan Bilecik, bu zor yillarda birka¢ kez dugman isgaline ugramis ve bu isgal-
lerden ¢ok blyuk zarar gormustdr. Milli Micadeleye butin varligiyla katilan Bilecik'in nifusu ve sosyoekonomik
yapisi, savas nedeniyle buyuk yara almistir.

Cografi yapisina bakildiginda, denizden ylksekligi 500mt olan Bilecik'in; Golpazari, Osmaneli ve Sogut
ilcelerinin Sakarya Irmagi kiyi seridinde bulunan, mikro klima iklim bolgeleri dikkat cekmektedir. ilin yillik yagis
miktari 450 kg/m2 dolayindadir. Yagis en ¢ok ocak ve mayis aylarinda dusmektedir. Bu iklim ozelliklerine bagli
olarak Bilecik'te tarim ve hayvancilik onemli bir yere sahip olmustur. Baglica tarim urunleri arasinda bugday, bak-
lagiller, arpa, misir, aygicegdi, sogan, sivribiber, domates, patlican ve serbetc¢iotu sayilabilir. Ceviz, Uzum, nar, ayva,
kiraz ve karpuzuyla da meshur olan Bilecik'te seracilik da yapilabilmektedir. ilin ekonomisinde tarim ve hayvanci-
ligin yani sira madencilik, ormancilik, mermer, seramik ve tahta islemeciligi de onemli bir paya sahiptir. Bilecik'te
bulunan zengin mermer ocaklari, sehrin ekonomisine blyiik katki saglamaktadir. Ozellikle Bilecik'in merkezindeki
ve Bozuyuk ilgesindeki sanayi tesisleri, ilin ekonomik gelismesinde buyuk oneme sahiptir. Madencilik agisindan
zengin kaynaklara sahip olan Bilecik'in, seramik ve cam kullanilan kil, kaolin ve feldispat rezervleri gcok zengindir.
Bilecik ayrica, "Bilecik tasi” denilen mermeriyle (kirec taglari) de meshurdur. Bilecik gelismekte olan sosyo-eko-
nomik yapisinin yani sira tarihten gelen ¢ok zengin bir kilttrel birikime de sahiptir. Sakarya Nehri'nin etrafinda
kurulu olan goletleri ve zenginligi ile taninan yore, antik caglardan gunumuze, tarihin izlerini tagir. Osmanli Dev-
leti'nin kurucusu olan Ertugrul Gazi ve manevi kurucusu olan $Seyh Edebali, Bilecik'te bulunmaktadir. Sehirdeki
Seyh Edebali ve Dursun Fakih turbeleri, Turkiye'nin dort bir yanindan ziyaretgi almaktadir. Her yil Ertugrul Gazi'yi
Anma ve Sogut Senlikleri Bilecik'e bagli S6gut'te yapilmaktadir. Metristepe Aniti, Turk Buyukleri Platformu Sultan
ll. Abdulhamid doneminde yaptirilan Saat Kulesi, Bizanslilardan kalma Belekoma Kalesi, Koprulu Mehmet Pasa
Kervansarayi ve Taghan, tarihi ve turistik mekanlardandir. Bilecik, ormanlari ve mesire yeri bakimindan zengin bir
sehirdir. Sehrin yuzolgumunun %47'si ormanlarla kaplidir. Kentte Pelitozu Goleti, Kuguk Elmali Goleti, Bozcaar-
mut Goleti ve Turbin gibi halkin ragbet ettigi mesire yerleri bulunmaktadir. Gunumuzde Bilecik, gelismekte olan
universitesi, tarim, hayvancilik ve madenci potansiyeli, cesitienmekte olan sanayisi, kulturel ve turistik zenginlik-
leriyle Marmara Bolgesi'nin oldugu kadar Turkiye'nin de yiikselen sehirlerindendir. Yani basinda istanbul-Antalya
cift yonli yolu, sehrin diger illere ulagimini kolaylagtirmistir. Calismalari devam eden Ankara-istanbul yliksek hizli
tren projesi ve yapilmakta olan Yenisehir-Bilecik yolu tamamlandiginda Bilecik'in bir cekim merkezi olacagi dusu-
nulmektedir. Buyuk sehirlerin karmasik ve kalabalik yapisindan uzak; sakin, huzurlu ve doga ile i¢ ice Bilecik, sug
oraninin dusuklugu ve uygun iklim kosullari bakimindan da yasam kalitesi yuksek bir sehirdir.

Y 2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bilecik Belediyesi olarak 2019-2024 Stratejik Planinda verilmis olan amaclar, hedefler ve performans gos-
tergeleri her yil bazinda kismen yasal ve mevzuat sartlara uygun olarak yerine getirilmistir. 2025-2029 Stratejik
Plani ise T.C Cumhurbaskanligi Strateji ve Butge Baskanligi tarafindan 2019 yilinda yayinlanan ve uygulamaya
giren “Belediyeler icin Stratejik Planlama Rehberi” ne gore hazirlanmistir.

1
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Y 2.3 Mevzuat Analizi

AFET iSLERIi MUDURLUGU

Yasal Yuktumlulik

1) 5393 Sayil Belediye Ka-
nununun 14/a, 14/b,15/a,
15/b , 15/s, 18/a, 18/m,
38/m maddesi, 48. mad-
desinin 2. fikrasi ve 53.
maddesi geregi is ve is-
lemler yuritulmektedir. Bi-
lecik Belediyesi Afet isleri
Mudurlaga Gorev Yetki ve
Calisma Yonetmeligi Be-
lediye Meclisinin onayina
sunulacaktir.

Dayanak

657 sayili Devlet Memurla-
r Kanunu, 5393 sayili Bele-
diye Kanunun 53. maddesi
ve ilgili diger maddeleri,
4857 saylill is Kanunu, 696
saylll KHK kapsaminda ca-
lisanlar, 4734 sayili Kamu
ihale kanunu, 4735 sayili
Kamu ihale Sozlesme Ka-
nunu, 2886 Devlet ihale
kanunu,

Tespitler

TUm yasal sart ve yukim-
[GlUkler MUdurligumuz ta-
rafindan yerine getirilmek-
tedir. Farkli bir ongorimdiz
yoktur. (2024-2028) calis-
ma sureci igerisinde 11.Kal-
kinma Plani ve 12. Kalkin-
ma Plani  (2024-2028),
Bolge planlari ve alt bolge
planlari referans alinarak
olabilecek tim afetlere
karsi alinacak onlemler
degerlendirilerek herhangi
bir afet olmasi durumunda
sehrimizin tum ihtiyaclari-
na gore gerekli calismalar
mudurligimuiz ve igbirligi
yapacagimiz diger maddr-
[Ukler ve diger tim kurum-
lar tarafindan yerine getiri-
lecektir.

ihtiyaclar

1) Bilecik Belediyesi Afet
isleri  Mudurligu  Gorev
Yetki ve Calisma Yonetme-
liginin Belediye Meclisince
onaylanmasi.

2) Yasal sartlarin yerine
getirilmesi icin yeterli per-
sonel sayisinin tamamlan-
masi

3) Belediye Afet igleri M-
darligu personelinin mev-
zuat konusunda periyodik
olarak egitim almasi.

4) Yasal ve mevzuat sartlar
kapsaminda mudurlagua-
muzu ilgilendiren guncel
istek ve beklentileri ger-
ceklestirmek icin  gerekli
teknolojik teghizat ve ekip-
manlara ihitiya¢ duyulmak-
tadr.

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER MUDURLUGU

Yasal Yiukumluliuk

1) 5393 Sayili Belediye Ka-
nunu’'nun 15/A, 15/B, 15/N
maddesi ve 18/M madde-
lerine gore is ve iglemler
yurutulmektedir. Ayrica
Bilecik Belediyesi Basin
Yayin ve Halkla iligkiler
Muadurlagu gorev ve calig-
ma yonetmeligi 29.09.2014
tarih 79 sayili karar ile yo-
netmelik kabul edilmisgtir.

2) 03.07.2005 tarihli ve
5393 saylli Belediye Ka-

nunu'nun 15/B  madde-
sine istinaden  kuilturel
faaliyetler yapilmasi ve

14/B maddesine istinaden
mahalli musterek nitelikli
olmak sartiyla genclik ve
spor hizmetlerini yapmak
veya yaptirmakla, amator
spor kulUplerine malzeme
vermek ve gerekli destegi
saglamakla gorevli ve so-
rumlu kilinmugtir.

Dayanak

657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 5393 sayili kanu-
nun ilgili maddeleri, 4857
sayili is Kanunu, 696 sayili
KHK kapsaminda ¢alisan-
lar, Bilecik Belediyesi Basin
Yayin ve Halkla iligkiler Go-
rev ve Calisma Yonetmeligi

Tespitler

Tum yasal sart ve yukum-
[Glukler — Mudurlugumuz
tarafindan yerine getiril-
mektedir. ilimiz igin turizm
projeleri ve kalkinma stra-
tejileri onemlidir.

ihtiyaclar

Hizmet kalitesi ve verimlili-
gi arttirabilmek igin mevcut
faaliyetlerin devamini sag-
lanmasi ve yeni kulturel,
spor, egitim faaliyetlerinin
planlanarak yapilmasi
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CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

Yasal Yukumlaluk

1) 5393 Sayili Belediye Kanununun 15/b,
48. ve 49. Maddeleri ve Cevre ve Kontrol
Muduarliguntn goreyv, yetki, sorumluluk ve
calisma usul ve esaslarina iligkin yonetme-
lik.

2) Cevre egitimi konusunda ilgili kurum,
kurulus ve kisilerle isbirligi yapilmasi; egi-
tim programlarinin hazirlanmasi ve uygu-
lanmasi,

Cevre sorunlari ile ilgili sosyal etkinlikler,
yarigsma, kampanyalar diizenlenmesi,
Enerji verimliligi konularinda halki tesvik
edici galismalar yapilmasi,

Goruntu kirliligini onleyici ¢alismalar yuru-
tilmesi

Atiksu Aritma Tesislerinin igletilmesi, ana-
lizlerinin yapilmasi ve kontrollerinin saglan-
masi,

Cevrenin korunmasi, iyilestirilmesi ve ca-
lisma konularina iligkin her tirlii denetimin
gerceklestiriimesi,

Cevre kirliligi olusturan atiklarin olusumu-
nun engellenmesi veya minimize edilmesi-
ne iliskin Sifir Atik odakli ¢aligsmalarin ya-
pilmasi,

Atiklarin Atik Yonetimi Yonetmeligi hikim-
lerine gore geri donlsliminin ve/veya
bertarafinin saglanmasi.

3) Cinslerine gore toplanan, geri donu-
stime gonderilen ve/veya bertarafa gon-
derilen atiklarin miktarlar, Cevre denetim
sayilari Bilgi edinme sayilar, CIMER Bas-
vurulari sayilari

4) Bilecik Valiligi, Cevre ve Sehircilik il Md,
DSI Eskisehir Bolge Md, DSi Bilecik Sb.
Md., Bursa Orman Bolge Md., Bilecik Or-
man isletme Md., il Milli Egitim Md., AFAD,
TMMOB, TSE

Dayanak

Anayasanin 124,
Maddesi, 657 sayi-
li Devlet Memurlari
Kanunu, 5393 sayili
Belediye Kanunu'nun
15/b maddesi, 4857
Sayili is Kanunu, 696
Sayill KHK, 2872 Sa-
yili Cevre Kanunu'nu
degistiren 5491 Sayili
Kanun ve bu kanuna
bagli olarak ¢ikartilan
Yonetmelikler, 4734
Sayill  Kamu ihale
Kanunu, 1593 sayili
Umumi  Hifzissihha
Kanunu, 5326 Kaba-
hatler Kanunu, 6331
saylll Is Saghgr Gu-
venligi Kanunu

Tespitler

Dis idarelerle ilgili her
hangi bir gorev ve
yetki catismasi yok-
tur. MUddrligdmizin
yeni kurulmus olmasi
sebebi ile daha once-
sinde Fen Isleri Md.
ve Temizlik isleri Md.
yetkisinde olan bir
takim is ve islemlerde
zaman zaman yetki
catismasi yasanabil-
mekte olup zaman
gectikge bu durumda
dizelme gorilmekte-
dir.

TUm yasal sart ve yu-
kimlulikler  Mudur-
[Ggumiz tarafindan
yerine getirilmektedir.
Yerine  getirdigimiz
ancak mevzuatta yer
almayan hizmetleri-
miz bulunmamakta-
dir.

ihtiyaclar

1) Katr Atik Yonetimi
Hizmetleri kapsa-
minda atik getirme
merkezimiz ~ bulun-
mamaktadir. Mevcut
durumda hafriyat sa-
hasi vyeterli degildir.
2) Yenilenebilir enerji
ile ilgili hizmetlerden
uygulamaya  alinan
bir GES projesi bu-
lunmamaktadir.

3) Cevresel kalkin-
ma yonetim faaliyet-
leri hizmetleri iginde
; iklim  degisiligi ile
mucadele c¢alismala-
n, Stratejik cevresel
degerlendirme,icme
suyu, atik su kayip
kacak miktarilarinin
en aza indirilmesi,
dizensiz  depolama
alani rehabilitasyonu
ile ilgili gibi konularda
mevcutta bulunma-
yan calismalarin ya-
pilmasi, mevcut olan-
larin ise genisletilmesi
ve lyilestiriimesine
yonelik calismalar.

-

DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

Yasal Yiikiimlilik

Dayanak

1) 5393 Sayill Belediye Ka-
nununa gore ig ve iglemler
yurutulmektedir.

2) Belediye meclis karari
ile kardes belediye iligki-
si kurulan belediyelere ve
uygun olmasi durumunda
diger kamu kurum ve kuru-
luslarindan ve STK lardan
gelen isbirligi ¢alismalari
yapilmaktadir.

657 sayil Devlet Memur-
lari Kanunu, 5393 sayili
Belediye Kanunu'nun il-
gili maddeleri, 4857 sayili
Is Kanunu,696 sayili KHK
kapsaminda calisanlar,
Bilecik Belediyesi Destek
Hizmetleri Mudurliga Go-
rev ve Calisma Yonetmeligi

Dis idarelerle ilgili her han-
gi bir gorev ve yetki catis-
masi yoktur.

Tespitler

ihtiyaclar
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EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

Yasal Yiukumluluk

5393 Sayili Belediye Ka-
nununun 15/b maddesi ve
18/m ve 48. maddelerine
gore is ve islemler yurutal-
mektedir.

Ayrica Bilecik Belediyesi
Emlak ve Istimlak Miidiir-
1Ggu Gorev ve Calisma Yo-
netmeligi 09/04/2019 tarih
35 sayili karari ile yonet-
melik kabul edilmistir.

Dayanak

657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 5393 sayil kanu-
nun ilgili maddeleri, 4857
saylll is kanunu,696 sayili
KHK kapsaminda ¢alisan-
lar, Bilecik Belediyesi Em-
lak ve istimlak Mudirlagi
Gorev ve Calisma Yonet-
meligi

Tespitler

Dis idarelerle ilgili her han-
gi bir gorev ve yetki catis-
masl yokturYeni kurulan bir
mudarlik  olmamiz  ne-
deniyle imar mudurligi |
Mali Hizmetler MudurlGgu,
Tesisler Mudurligu, Des-
tek Hizmetler MudurlGgu
ile yetki devri slresice va-
tandas ve idare aligkanlik-
lari nedeniyle gatismalarin
gerceklesmesi olasidir. En
kisa surede diger mudur-
liklerin Emlak ve istimlak
Mudurlaga gorev ve yetki-
leri ayristirilarak yonetme-
lik revizonu gerekmektedir.

ihtiyaclar

Yetki Devrinin bir an dnce
yapllmasiTum paydas ileti-
simde bulunulan kurum ve
kuruluslarla yapilan ve ye-
nilenen protokoller, sozles-
meler, anlagsmalar vb. etkin-
ligin saglanmasi igin hizl
bir sekilde iletilmesi.
Belediye mulklerinin  ka-
muda takibi, Gelir Getirici
projeler ve ihalelerin yapil-
masl, Kiralama, satis, tahsis
ve taginmaz mallarin alim
ihalelerinin yapilmasi

FEN iSLERi MUDURLUGU

Yasal Yukiimlilik

5393 Sayili Belediye Kanu-
nunun 15/b ve 18/m mad-
desi ve .Bilecik Belediyesi
Fen ls- leri Mudurligu Go-
rev Yetki ve Calisma Yonet-
meligi

Dayanak

657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 5393 sayili kanu-
nun ilgili maddeleri, 4857
saylli is kanunu,696 sayili
KHK kap- saminda c¢ali-
sanlar, 4734 sa- yili Kamu
ihale kanunu, 4735 sayili
Kamu ihale Sozlesme Ka-
nunu, 2886 Devlet ihale
kanunu,

Tespitler

TUm yasal sart ve yukim-
[GlGkler  Mudurliguimuz
tara- findan yerine getiril-
mektedir. Farkli bir 6ngo-
rimuz yoktur. 2020-2024
calisma sureci icerisinde
10.Kalkinma Plani ve yeni
yayinlanan 11. Kalkin- ma
plani, Bolge planlari ve alt
bolge planlari referans ali-
narak sehrimizin alt yapi,
Ust yapi ve yol hizmetleri
ihtiyag- larina gore gerekli
calismalar mudurligumiz
tarafindan yerine getirile-
cektir,

intiyaglar

2025-2029 yillari i¢in hiz-
met alanimizla ilgili olarak,
asagi- da tanimli maddeler
basligin- da ve alt igerikleri-
ne gore se- hrimizde yapil-
masina ihtiyag olan faaliyet
ve hizmetlerimiz yerine ge-
tirilecektir.

1) Ustyapi Tadilat Calisma-
lari

2) Ustyapi Revizyon Calig-
malari

3) Ustyapi -Yeni yapi calig-
malari

4) Altyap! Tadilat Caligma-
lari

5) Altyapi yeni calismalari
Yollarin Duzenlenmesi Ta-
dilat Calismalari

HUKUK iSLERi MUDURLUGU

Yasal Yiukiumluluk

5393 Sayil Belediye Ka-
nununun 48. maddesinin
2. fikrasi

DEVE] F]

Bilecik Belediye Mec-
li- sinin 01/08/2006 tarih
ve 2006/54 Sayili Kara-
r, Belediye Meclisinin
05/08/2008 tarih 2008/68
Sayili Karariyla Hukuk isleri
Muadurlugu Gorev, Caligma
ve Yetkileri Calisma Yonet-
meligi

Tespitler

Tum yasal sart ve yukum-
lGldkler Madurlugumauz ta-
rafindan yerine getirilmek-
tedir.

intiyaglar

Tespit edilen herhangi bir
ihtiyacimiz yoktur.
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Yasal Yiuikumluluk

Dayanak

Tespitler

ihtiyaclar

IKLiM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

Madurldgimazan tim is-
lemleri temel kanun olarak
5393 Sayili Belediye Ka-
nununa gore yuruttlmek-
teditr. iklim Degisikligi Ve
Sifir Atk Mudurlagu Bele-
diye Meclisinin 09.05.2022
tarih ve 69 sayili karari ile
kurulmustur. Yine Belediye
Meclisinin 08.09.2022 tarih
ve 122 sayili karari ile ik-
lim Degisikligi ve Sifir Atik
Madurltdga Kurulug Gorev
Yetki Sorumluluk ve Calig-
ma Uslil Ve Esaslarina ilis-
kin Yonetmelik kabul edile-
rek ydrurlige girmistir.

657 sayili Devlet Memur-
lari Kanunu, 5393 sayili
Belediye Kanunu'nun ilgili
maddeleri, 2872 sayili Cev-
re Kanunu ve ilgili yonet-
melikler

MudurlGgamuiz 2022 yi-
linda kurulmus olmasina
ragmen teskilatlanma, per-
sonel ve arag gere¢ konu-
sunda eksiklikleri bulun-
maktadir.

Cevre Ve iklim degisikligi
konusunda egitim almisg
teknik personel, arag gereg,
yeterli calisma ortamlari

Yasal Yiukumluluk

iIMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

5393 Sayili Belediye Kanu-
nu,194 sayili imar Kanunu
Planli Alanlar imar Yonet-
meli- §i, Plansiz Alanlar
imar Yonet- meligi, Siginak
Yonetmeligi Otopark Yo-
netmeligi ,Deprem Yonet-
meligi ,Binalarin Yan- gin-
dan Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik, 1:1000 Uygu-
lama imar Plani, Asansor
Yonet- meligi, 6331 sayili is
Saghigr Guvenligi Kanunu,
Kultlr ve Tabiat Varliklarini
Koruma Ka- nunu, Tebligat
Kanunu, Turk Ceza Kanu-
nu, isyeri Acma ve Calis-
tirma Ruhsatlarina Dair Yo-
netmelik, 5510 sayil SGK
Kanunu, Yapi Denetim
Uygu- lama Yonetmeligi,
4708 sayili Yapi Denetimi
Kanunu, TSE standatlari,
775 sayill Gece- kondu Ka-
nunu, 634 sayil Kat Mulki-
yeti Kanunu

657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 5393 sayili kanu-
nun ilgili maddeleri, 4857
saylll is kanunu,696 sayili
KHK kap- saminda cali-
sanlar, Cumhur- baskanlgi
Dijital Donlgum Ofisi yasal
sartlari, Bilecik Belediyesi
imar ve Sehircilik Mudur-
lGgu Gorev ve Calisma Yo-
netmeligi

Tespitler

Dis idarelerle ilgili her han-
gi bir gorev ve yetki catis-
mas! yoktur. Yeni kurulan
Emlak ve Istimlak Mudur-
lGgu ile is ve yetki devri
nedeniyle zaman zaman
yetki catismasi yasa- na-
bilmektedir.

ihtiyaclar
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Yasal Yiikiimlilik

Dayanak

Tespitler

ihtiyaclar

iNSAN KAYNAKLARI VE
EGiTiM MUDURLUGU

5393 Sayili Belediye
Kanununun 48. maddesi
Belediye Teskilati ve Per-
sonele Baslikli 48. maddesi
ve 49. Maddesine gore is-
tihdam edilmesi

657 sayill Devlet Memur-
lari Kanunu, 5393 sayili
kanunun ilgili maddeleri,
4857 sayil is kanunu,696
sayill KHK kapsaminda ¢a-
lisanlar, Cumhurbagkanlig
Dijital Dontigim Ofisi yasal
sartlar,Bilecik  Belediyesi
insan Kaynaklari ve Egitim
Mudurlagu Gorev ve Calig-

Dis idarelerle ilgili her
hangi bir gorev ve yetki
catigmasi  yoktur.Mudur-
[Ggumuz yeni kuruldugu
icin, mevzut durumda is ve
islemleri yuruten yazi isleri
mudurlugu ile ile is ve yetki
devri nedeniyle zaman za-
man yetki ¢catismasi yasa-
nabilmektedir.

Tespit edilen herhangi bir
ihtiyacimiz yoktur.

ma Yonetmeligi

Yasal Yiukumlaluk

Tespitler

ihtiyaclar

£

iTFAIYE MUDURLUGU

1) 5393 Sayili Belediye Ka-
nununun 52. maddesi itfai-
ye Baslikl maddesine gore
Be- lediye itfaiye Yonetme-
ligi Res- mi Gazete tarihi
21/10/2006- 26326, Bilecik
Belediyesi itfaiye Mudiir-
lGgu i¢ hizmet yonergesi
01/07/2014-55

2) Binalarin yangindan ko-
runmasl! hakkindaki yonet-
melik

657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 5393 sayili kanu-
nun 48-49 maddeleri, 4857
saylliis kanunu

Tim yasal sart ve yukim-
[GlGkler Mevcut durumda
Madurligimizde perso-
nel ve ekipman eksikligi
nedeniyle zaman zaman
yerine getirilememektedir.
(Sikigmali trafik ve benzeri
kazalarda mudahale edile-
memektedir. Eksiklik Afet
ve Acil Durum Mudurli-
gu tarafindan giderilmek-
tedir. 24 mt. den ylksek
olan binalarda sondirme
ve kurtarma islemi yapila-
mamaktadir, ara¢ eksikligi
nedeniyle buylk yangin-
lara mUldahalede sorunlar
yasanmaktadir. Mevcuttaki
merdivenli aracin kurtarma
ozelligi bulunmamaktadir.

1) itfaiye Midirligi hizmet
binasi hem ana yola, hem
sehrin u¢ noktalarina, hem
de otoyola uzak kalmaktadir.
Uygun oldugunda kalkinma
planina gore sehir planinin
bldyime durumuyla butin-
lesik olarak itfaiye hizmet
binasi ve/ veya hizmet bina-
si noktalarinin gogaltiimasi
yada yeniden konumlanmasi
uygun olacaktir.

2) Yasal olarak 50.000
-100.000 nufuslu yerlesim
merkezlerinde TS-EN Stan-
dartina gore en az 1 adet
kurtarma arci araci, 4 adet
sondlrme aracl, 1 adet mer-
divenli arag, 1 adet cift ka-
binli pikap, 1 adet hizmet
araci gerekmektedir. ilimiz
icin oncelikli olarak 1 adet
acil kurtarma araci, 1 adet 42
mt. merdivenli arag, 1 adet
sondirme araci, 1 adet gift
kabinli pikap temin edilme-
si. Norm kadro standartlari
ilkesi cergevesinde ve daha
iyi bir hizmet sunulabilmesi
icin personel ihtiyaci bulun-
maktadir.

3) Binalarnn yangindan ko-
runmasl  hakkindaki  yo-
netmeligin Madde 95 /3
Hidrantlar arasi uzaklk ¢ok
riskli bolgelerde 50 m, riskli
bolgelerde 100 m, orta riskli
bolgelerde 125 m ve az riskli
bolgelerde 150 m alinir. De-
nilmekte olup Belediyemiz
sorumluluk alani icerisinde
bulunan hidrantlarin s6z ko-
nusu yonetmelikte belirtilen
sartlara uygun hale getiril-
mesi.
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Yasal Yiikiimlilik

Dayanak

Tespitler

-

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

1) 5393 Sayili Belediye Ka- nu-
nunun 61. Maddesi ve 5018 Sa-
yili kanunun 60. maddesi ile Bi-
lecik Beledi- yesi Mali Hizmetler
Mudur- lugu Gorev Yetki ve Ca-
lis- ma Yonetmeligi

2) Mali Hizmerler Mudurlugu-
ne Bagl olarak; Muhasebe, Ta-
hakkuk, Tahsilat, Emlak Servisi
birimleri ile hizmet vermektedir.
Muhasebe; Harcama yetkilili-
lerinin  muhasebesinin yapar,-
Tahakkuk; 5393 sayili kanunun
madde 59’ a gore belediye ge-
lirlerinin, cevre temizlik vergisi
gelirlerinin, emlak vergisi ge-
lirlerinin, ilan ve reklam vergisi
gelirlerinin  tahakkukunu  vb..
gibi yapar. Tahsilat; 5393 sayili
kanunun madde 59’ a gore be-
lediye gelirlerinin tahsil ve takip
islemini yapar.

3) Gelir Tablosu, Gider Tablosu,
Tahmini Butcge,Butce Denkligi,
Butce Gerceklesme orani, Gelir
Gerceklesme orani, Gider Ger-
ceklesme orani, Tahsilat igin
yapilan banka protokolleri,on
odemeli karth saya¢ abone-
si sayisi,bankalardan otomatik
odeme yapan mukellef sayisi),
e-Belediye sayfasindan odeme
gergelestiren  mukellef  sayi-
si,e-Belediye sayfasindan ger-
ceklestirilen tahsilat miktarinin
toplam tahsilat miktarina ora-
ni,Belediyenin toplam borcunun
yilik gelire oraniTahsilatin ta-
hakkuk orani

4) Tapu il MUdUrligu, Vergi Da-
iresi, Defterdarlik, SGK,Adliye,-
Resmi o0zel bankalar,Emniyet
Mudurlugu,

657 sayili Devlet Memur- lari
Kanunu, 5393 sayili kanunun
ilgili maddeleri, 4857 sayili is
kanunu,696 sayili KHK kapsa-
minda ¢a- liganlar, Cumhurbasg-
kanhgl Dijital Donusum Ofisi
yasal sartlari, Bilecik Belediyesi
Mali Hizmetler Mudurlugu Go-
rev ve Calisma Yonet- meligi
6183 Sayill AL ATUH.K 1319 sa-
yil Emlak Vergisi kanunu, 213
sayili VUK, 2464 sayili Belediye
Gelirleri Kanunu,

4)Tapu il Md.(Belediyeye bor-
cu olan kisilerin tapu kayilarina
haciz serhi konulmasi), Vergi
Dairesi(Satinalma iglmeleri so-
nucu yapilan odeme islemle-
rinde vatandagin vergi borcu
olmadigina dair yazi alinmasi),
Defterdarlik(Defterdarhk  mu-
hasebe mudurliginin fatu-
ra odemelerini yaptigi resmi
kurumlarin ,belediyemize ait
borclarini odenmesi durumun-
da, belediyemizin vergi borcu
olmasi durumunda kesinti igle-
mi yapar),Adliye(adliyenin yap-
tigr mal varligi arastirmalarin-
da, mudurligumuzde bulunan
mevcut bilgiler verilir),Banka-
lar(- belediyemize ait su fatu-
rasi vb. tahsilatlarinin yapilmasi,
belediyemiz adina agilmig mev-
cut hesaplardan fatura vb. ode-
meleri iglemleri i¢in havale-EFT
vb. islemlerin yapilmasi.Bele-
diyemize vadesi gegmis borcu
bulunanlarin hesaplarina bloke
konulmasi,maas vb. odeme is-
lemlerinin yapilmasi) , Emniyet
Md.(Belediyemize vadesi geg-
mig borcu bulunanlarin adina
kayitl araclarin mevcut olmasi
durumunda ,satisini  engelle-
mek Uzere serh konulmasi)

Dis idarelerle ilgili
herhangi bir gorev
ve yetki catismasi
yoktur.

Tum vyasal sart ve
yukumlulukler Mu-
durlu- gumuz tara-
findan yerine geti-
rilmektedir.

Tespit edilen mev-
zuatta yer almayan
herhangi bir hizme-
timiz yoktur.

intiyaclar

1) Belediye Hizmetleri-
ne Yonelik Gelistirilen
Mobil Uygulama Sayisi.
2)Belediye  Hizmetle-
rine Yonelik Gelistirilen
Mo- bil Uygulamalar-
dan Duyulan Memnu-
niyet Oranu.

3)e-Bele- diye Sistemi-
ne Kayith Kullanici Sa-
yisi.4)e-Belediye Siste-
minde Sunulan Hizmet

Sayisl

5)e-Belediye  Sayfa-
sindan Ode- me Ger-
ceklestiren  Miukellef

Sayisi.5)e-Belediye
Sayfasin- dan Gergek-
lestirilen Tahsilat Mik-
tarinin Toplam Tahsilat
Miktarina Orani6)Bele-
diyenin Toplam Borcu-
nun Yillik Gelire Orani
7)Tahsilatin Tahakkuka
Oranl.

8)0z Gelirlerin Toplam
Gelirler igindeki Orani
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Yasal Yukimlilik

Dayanak

Tespitler

ihtiyaclar

-

MEZARLIKLAR MUDURLUGU

393 sayill Belediye Kanu-
nunun 14/a, 18/m mad-
deleri, 1593 Sayili Umumi
Hifzisihha Kanunu, 3998
sayill Mezarliklarin Korun-
masi Hakkindaki kanun
ve diger ilgili mevzuat hi-
kimlerine iligkin  hizmet
vermektedir.

657 sayili Devlet Memurlari
Ka- nunu, 5393 sayili kanu-
nun 14ve ilgili maddeleri,
Bu Yonetmelik 24/4/1930
tarihli ve 1593 sayili Umu-
mi Hifzissihha Kanununun
211il4 234 Unci maddeleri,
181 sayili Saglik Bakanli-
ginin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hikmun-
de Kararnamenin 2 nci
maddesinin birinci  fikra-
sinin (g) bendi ile 9 uncu
maddesinin birin- ci fikra-
sinin (e) bendi, 22/2/2005
tarihli ve 5302 sayili il Ozel
idaresi Kanunu, 3/5/1985
tarihli ve 3194 sayili imar
Kanunu, 3/7/2005 ta- rih-
li ve 5393 sayili Belediye
Kanu- nu, 10/7/2004 ta-
rihli ve 9/6/1994 tarihli ve
3998 sayili Mezarlikla- rin
Korunmasi Hakkinda Ka-
nun, 26/1/1939 tarihli ve
3584 sayili Cenaze Nakline
Mahsus Beynelmilel itilaf-
nameye iltihakimiz Hak-
kinda Kanun, 17/4/1975
tarihli ve 1887 sayili Cena-
zelerin Nakli Anlagsmasinin
Onaylanmasinin Uy- gun
Bulunduguna Dair Kanun
ve 4/7/1931 tarihli ve 11410
sayill Bakanlar Kurulu Ka-
rarl ile yUrirlige konulan
Mezarliklar Hakkindaki
Nizamnameye iliskin da-
yanak

Mezarliklar Mudarlagu
olarak gelisen teknoloji
sistemlerinin entegras-

yonu ( AFAD - AYDES
Afet Yonetiimi Defin Karar
Des- tek Sistemi ve Bilecik
Belediyesi Mezarlik Bilgi
Sistemleri ve Be- lediyemiz
E-Cap, E- Harita inte- rak-
tif dijital arsiv ve kayit sis-
tem- leri olusturulmustur
ve guincel halde tutulmak-
tadir. Ancak Yasal Yukim-
lGlik ve Kanunlarimizda
buna iligkin resmi dayanak
bu- lunmamaktadir.

Yeni mezarlik yerinin be-
lirlenmesi
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Yasal Yukimlilik

Dayanak

Tespitler

ihtiyaclar

PARK VE BAHGELER MUDURLUGU

1) 5393 Sayil Belediye Ka-
nununun 15/b maddesi ve
18/m maddelerine gore is
ve islemler yurutilmekte-
dirAyrica Bilecik Beledi-
yesi Park ve Bahgeler Mu-
durlugu Gorev ve Calisma

Yonetmeligi  07/09/2010
tarih 79 sayili karari ile ka-
bul edilmistir.

2) Mevcut yesil alanlarin
ve parklarin periyodik ba-
kimi, imar planinda dinlen-
me parki, gocuk bahgesi,
spor alanlari, yaya bolgele-
ri ve yesil alan olarak tesis
edilmesi, sehir estetigi icin
gorsel materyaller (mev-
simlik gicek, dekoratif tas-
lar vs.), park bahce vb. yesil
alanlara ¢im, agag ve cali
grubu bitkiler ile mevsim-
lik gicek, zemin dosemesi,
bordlr tasl, kent mobilya-
lar,, gocuk oyun grupla-
r - temini, yapilacak olan
is ve islemlerin calisanlara
uygulatiimasi, Vatandaslar-
dan gelen dilek ve sikayet-
lerin degerlendirilerek, so-
nucglandirmasi konularinda
hizmet vermektedir.

3) Kente yapilan c¢ocuk
oyun parki sayisi, dinlen-
me alanlar sayisi, yesil
alan miktari, kisi basina
dusen yesil alan miktar,
dikilen fide ve fidan sayis,
spor alani sayisi, okullara
yapilan saha ve oyun par-
ki sayisl, park revizyonlari
saylsl, orta reflj ve kavsak
peyzajl yapimi sayisi, orta
reflj ve kavsak peyzaj re-
vizyonu sayisli, yol kenari/
yan reflj yan bant peyzaj
yapimi sayisl ve revizyonu
sayisl

657 sayili Devlet Memur-
lar Kanunu, 5393 sayili
Belediye Kanunu'nun il-
gili maddeleri, 4857 sayili
is Kanunu,696 sayili KHK
kapsaminda calisanlar,
Bilecik Belediyesi Park ve
Bahcgeler Mudurliglu Go-
rev ve Calisma Yonetmeligi

Dis idarelerle ilgili her han-
gi bir gorev ve yetki catis-
masl! yokturTum yasal sart
ve yukumlutltkler Muaddar-
[Ggumuz tarafindan yerine
getirilmektedir. Tespit edi-
len mevzuatta yer almayan
herhangi bir hizmetimiz
yoktur.

Tum yasal sart ve yukim-
[GlGkler MUdrligumuz ta-
rafindan yerine getirilmek-
tedir.

Tespit edilen mevzuatta
yer almayan herhangi bir
hizmetimiz yoktur.

Yasal ve mevzuat sartlar
kapsaminda mudurlagua-
muzU ilgilendiren guncel
istek ve beklentileri ger-
ceklestirmek igin gerek-
li teknolojik techizat ve
ekip- manlara ihitiya¢ du-
yulmaktadir.Ayrica  park
ve bahge- ler mudurlugu
prosesleri is gucu ile ger-
ceklestirildigi icin yeterli
isguct kaynagina ve is-
glclnin surekliliginin
saglanmasi igin is Saghg
ve lsglvenligi yasal ge-
rekliliklerine ihtiyag du-
yulmaktadir
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RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

Yasal Yiikiimlilik

1) 5393 Sayili Belediye Kanu-
nu'nun 48. maddesi Belediye
Teskilati ve Personele Baglikli 48.
maddesi ve 49. Maddesine gore
istihdam edilmesi

2) Mucavir alan igerisindeki is-
yeri sahibi vatandaslarin, isye-
ri agma ve calisma, denetim,
sikayet gibi is ve iglemlerinin
yapilmasi noktasinda hizmet
vermektedir. *is yeri Agma ve
Calisma Ruhsatli basvurularini
almak ve mevzuat hukumlerine
uygun sekilde ruhsatlandirima-
si* isyerlerine gereken izinlerin
verilmesi ve denetlenmesi* Bel-
sis sistemine verilen ruhsatlarin
verilerinin girilmesi ve kayit al-
tinda tutulmasi

3) Belediye Meclis toplanti sa-
yisi, Belediye Meclisinde Alinan
karar sayisi, Encumen toplant
sayisl, Encimende alinan karar
sayisi, Gelen giden evrak ve di-
lekge sayisi, Kurum ici dagrtimi
yapilan evrak sayisi, Kurum digi
dagitimi yapilan evrak sayisi,
Resmi kurumlarin Belediyelerde
ilan edilmesi zorunlu olan ilan-
larin sayisi, CIMER Kullanici Gi-
rislerinin sayisal analizi ve yasal
takibi, Meclis ihtisas Komisyon-
larinin toplanti duzeni ve sayisi,
Bilgi Edinme Kanunu kapsamin-
daki bagvuru sayisi, cevap sayisi
ve takibi, Valilikten talep edilen 6
aylik ve yillik Brifing raporlarinin
belediye mudurluklerine yaptiril-
masi ve toplanmasi koordinator-
lGgU-Gelen brifing sayisi-Valilige
gonderilen brifing sayisi,

4) Belediye meclis kararti ile kar-
des sehir iligkisi kurulmaktadir.
Belediyenin Uye oldugu ve/veya
olacagdi birlikler ile ilgili yasal is-
lemlerin ve takiplerin yapilmasi,
Ozel Sektorle ilgili yapilan calig-
ma protokollerinin muhafazasi-
nin saglanmasi

Dayanak

657 sayili Devlet Memur-
lari Kanunu, 5393 sayili
kanunun ilgili maddeleri,
3194 sayili imar kanunu,
9207 sayili syeri Agma ve
Calisma Ruhsatlarina ilig-
kin Yonetmelik, 2559 sayili
Polis Vazife ve Salahiyet
Kanunu, 5393 sayili Be-
lediye Kanunu, 5237 sayili
Turk Ceza Kanunu.

Tespitler

Dis idarelerle ilgili her-
hangi bir gorev ve yetki
catismasi yoktur. Ruhsat
ve Denetim Mudurlugu
kurulmadan once is ve
islemlerin Zabita Mudur-
ligu tarafindan yapilma-
s ve mudurligumuzde
ruhsat denetimlerini yu-
rutmek Uzere 2 adet de-
netim personeli bulun-
dugundan zaman zaman
yetki catigmasi yasana-
bilmektedir.

Tum vyasal sart ve yu-
kdmlulukler Muadurlugu-
muz tarafindan yerine
getirilmektedir.

Tespit edilen mevzuatta
yer almayan herhangi bir
hizmetimiz yoktur.

ihtiyaclar

Zabita Mudurlugu  ve
Ruhsat Denetim Mudur-
[Ggunun gorev ve yetki-
lerinde ortak noktalarin
olmasindan kaynaklanan
yetki ¢atigmalar dolayi-
siyla gorev ve yetkilere
kesin sonugclarla sinirlari-
nin belirlenmesi

Hizmet igi egitimlerin ar-
tinlarak caligan tum per-
sonellerin  mevzuat ve
guncel degisen hukimle-
re hakim olmasinin sag-
lanmasi
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SOSYAL DESTEK HiZMETLERI
MUDURLUGU

Yasal Yiikiimlilik

1) 5393 SayIli Belediye Ka-
nununa gore is ve iglemler
yuratulmektedir.
Madde : 14,15,60

657 sayili Devlet Memur-
lari Kanunu, 5393 sayili
Belediye Kanunu'nun
gili maddeleri, 4857 sayil
ls Kanunu,696 sayili KHK
kapsaminda
Bilecik Belediyesi Sosyal
Destek Hizmetleri Mudur-
lugu Gorev ve Calisma Yo-
netmeligi ve Sosyal Yardim
Yonetmelige

Dayanak
Dis

calisanlar,

hangi bir gorev ve yetki
catismasi yoktur. Bununla
birlikte valilik sosyal yar-
dimlasma vakfi ile isbirligi
yapilmaktadir.

Tespitler

idarelerle her

ilgil

intiyaclar

Sosyal Destek Hizmetle-
ri Mudurligunun Hizmet
kalitesini
artirmak igin mevcut faali-
yetlerin devaminin saglan-
masl! ve yeni , sosyal yar-
dim, egitim faaliyetlerinin
planlanarak yapilmasi

ve verimliligini

"3

SU VE KANALIZASYON iSLERi MUDURLUGU

Yasal Yiikimlilik

KANUNLAR

11) 5393 Sayili Belediye Kanununa
gore is ve iglemler yuratilmektedir.
1.2)167 sayili Yer Alti Sulari Hakkinda
Kanun

1.3) 831 sayili Sular Hakkinda Kanun
1.4) 1593 sayill Umumi Hifzisihha Ka-
nunu

1.5) 2872 sayili Cevre Kanunu
YONETMELIKLER:

21) Bilecik Belediyesi Su ve Kanali-
zasyon Mudurligu Gorev ve Calisma
Yonetmeligi

2.2) icmesuyu Temin Edilen Sularin
Kalitesi Ve Aritilmasi Hakkinda Yo-
netmelik

2.3) igmesuyu Temin Edilen Sularin
Kalitesi Ve Aritilmasi Hakkinda Yo-
netmelik

2.4) igme-Kullanma Suyu Havzalari-
nin Korunmasina Dair Yonetmelik
2.5) igmesuyu Temin Edilen Sularin
Kalitesi Ve Aritilmasi Hakkinda Yo-
netmelik

2.6) icme Ve Kullanma Suyu Temini
Ve Dagitim Sistemleri Hakkinda Yo-
netmelik

2.7) Atiksu Toplama Ve Uzaklastirma
Sistemleri Hakkinda Yonetmelik
DIGER MEVZUAT:

3.1) icme Suyu Temin Ve Dagitim Sis-
temlerindeki Su Kayiplarinin Kontro-
[0 Yonetmeligi Teknik Usuller Tebligi
3.2) Belediye meclis karari ile kardes
belediye iliskisi kurulan belediyelere
ve uygun olmasi durumunda diger
kamu kurum ve kuruluslarindan ve
STK lardan gelen igbirligi ¢alismalari
yapilmaktadir

Dayanak

657
murlari

sayill Devlet Me-
Kanunu, 5393
saylll Belediye Kanu-
nu'nun ilgili maddele-
ri, 4857 Wsayili is Ka-
nunu,696 sayil  KHK
kapsaminda calisanlar,
Yasal YUkimllkte gos-
terilen Meri mevzua-
tin Belediyeler ile ilgili
maddeleri dayanak
olusturmaktadir.

Tespitler

* Diger idarelerle ilgili
herhangi bir gorev ve
yetki catigsmasi yoktur.

* lcmesuyu Temin Ve
Dagitim Sistemlerindeki
Su Kayiplarinin  Kont-
roli Yonetmeligi Teknik
Usuller Tebligi kapsa-
minda talep edilen tek-
nik usullerin planlanma-
s, su ve kanalizasyon
hizmetleri kapsaminda
daha genis teknik, idari
ve mali glice sahip Bu-
yuksehir belediyeleri Su
ve Kanalizasyon ida-
releri ile il Belediyeleri
teknik, idari ve Mali glic
farkhliklart adi  gecen
yonetmelige ve termin
planlarina  uyum sag-
lanmasini il Belediyeleri
icin zorlastirmaktadir.

ihtiyaclar

*Belediyenin yerine
getirdigi  calismalarda
mevzuatta yer almayan
hizmet yoktur.

* jcmesuyu Temin Ve
Dagitim Sistemlerindeki
Su Kayiplarinin  Kont-
roli Yonetmeligi Teknik
Usuller Tebliginin il Be-
lediyelerinin teknik, idari
ve mali glcuine gore re-
vize edilmesi gerekmek-
tedir.
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Yasal Yukumlulik

DEVEF]

Tespitler

ihtiyaclar

P

TEMIiZLiK iSLERi MUDURLUGU

1) 5393 Sayili Belediye
Kanu- nunun 15/b maddesi
ve 18/m maddelerine gore
is ve islem- ler yUrutilmek-
tedir.Ayrica Bi- lecik Bele-
diyesi Temizlik isleri M-
dirligu Gorev ve Calisma
Yonetmeligi 2014 tarih 79
sa- yili karari ile yonetmelik
kabul edilmistir.

657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 5393 sayili kanu-
nun ilgili maddeleri, 4857
sayill is kanunu,696 sayili
KHK kap- saminda cali-
sanlar, Bilecik Belediyesi
Temizlik isleri Mi- diirliigi
Gorev ve Calisma Yo- net-
meligi

Tim yasal sart ve ylkim-
G- lukler Muadarligimiz
tara- findan yerine getiril-
mektedir.

Mahalle sayisinin son do-
nemde artmasindan kay-
nakli personel ve ekipman
sayisinin arttirilmasi.

Yasal ve mevzuat sartlar
kap- saminda mudurlugu-
muzu ilgilendiren glncel
istek ve beklentileri ger-

ceklestirmek igin  gerek-
li teknolojik teghizat ve
ekipmanlara ihitiya¢ du-

yul- maktadirYapilan iglerin
saha denetiminin idari per-
sonel tarafindan yapilabil-
mesi icin 1adet binek araca
ihtiyag duyulmaktadir.Saha
calismalarinda kullaniimak
Uzere 1adet acgik kasa kam-
yonete ihtiya¢ bulunmakta-
dir

Ayrica Temizlik isleri Mii-
dur-

lGgu prosesleri is gucu ile
ger- ceklestirildigi igin ,ye-
terli isgu- cl kaynagina
ve isglcunudn surekiliginin
saglanmasi icin Is Saghgs
ve Isglivenligi yasal gerekli-
liklerine ihtiyag duyul- mak-
tadir. Sehrin temizlik isleri-
nin devamliiginin daha iyi
standartlarda saglanmasi
adina daha donanimli ve
personellere ve modern
temizlik ekipmanlarina ihti-
ya¢ duyulmaktadir.

Yasal Yiikiimlilik

-~

VETERINER iSLERi MUDURLUGU

5393 sayill belediye kanu-
nu ve 49. maddesi ve ilgili
mevzuat yukUimlerine isti-
naden caligmaktadir.

Dayanak

1593 sayili umumi hifzi-
sthha kanunu, 5326 sayili
kabahatler kanunu, 5199
saylli hayvanlan koruma
kanunu, 5996 sayili vete-
riner hizmeti bitki saghgi
gida ve yem kanunu, 6343
saylli veteriner hekimligi
mesleginin icrasina dayali
kanun kapsaminda calis-
maktadir.

Tespitler

Tum yasal sart ve yukumlu-
likler MUdurlagumuz tara-
findan yerine getirilmekte-
dir. Ancak 5199 sayili yasa
yetersiz oldugundan c¢alis-
malarimiza zaman zaman
engel olmaktadir

intiyaglar

5199 sayili kanunda degi-
siklikler yapilmasi gerek-
mektedir. ilgili yasa TBMM
de gorusme surecinde-
dir.2)Saglikli  hayvanlarin
sehir icinde besleme alan-
lari olusturulmasi, barinak
bolgesinde olugan heyelan
sebebi ile barinagin yeni bir
yerleskeye tasinmasi, yeni
barinak bolgesinde kurban
satis alani olusturulmasi,
barinak yolunun duzeltil-
mesi, barinak sehir sebeke-
si su hattinin yenilenmesi,
hayvan serbest gezinti ala-
ninin - genigletilmesi, sehir
ici hayvan besleme odak-
larinin  sayilarinin  artiril-
masi, sehir icinde bulunan
besihanelerin gehir disina
cikarilmasi, sehir ici sinek
ilaglamasinin teknik perso-
nellerle ve teknik araglarla
yapilmasi
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ZABITA MUDURLUGU

Yasal Yukumlulik

1) 5393 Sayili Belediye Ka-
nununun 51. maddesi Zabi-
ta Baslkli maddesine gore
Belediye Zabita Yonetme-
Gazete tarihi

ligi Resmi
11/04/2007-26490.

PEVENE]

657 sayili Devlet Me-
mur- lari Kanunu, 5393
sayili kanunun 51. mad-
desi, 4857 sayili is kanu-
nu,696 sayili KHK kap-
saminda ¢alisan- lar,
5326 Kabahatler Kanu-
nu, 6502 Sayili Tuketi-
cinin  Korunmasl Hak-
kinda Ka- nunu ve diger
ilgili kanun ve yonetme-
likler, yonerge- ler

Tespitler

Dis idarelerle ilgili herhangi bir go-
rev ve yetki catismasi yoktur. An-
cak; kanun ve yonetmeliklerde ge-
cen “zabita” ibaresinin yurt icinde
genel glvenligi saglamakla gorevli
ic isleri Bakanlg' na bagh kolluk
glcu olmasl nedeniyle, jandarma
ve emniyet mensuplarindan bah-
sedilmesine ragmen "belediye za-
bitasi” ile karistinldigi, kanun ve yo-
netmeliklerde belediye zabitasina
atifta bulunulacagi zaman “belediye

zabitasi” ibaresinin kullanilmasi ge-
rekmektedir.

ic idarelerle ilgili tespit tutanaklari-
nin tutulmasinda birimlerin teknik
personelleri ile birlikte gerekli ¢calis-
malarin yapilmasina ihtiyag duyul-
maktadir.

Tum yetki sinirlar yasal sartlarla be-
lirlenmistir.

Verilen gorevler yerine getirilmek-
tedir. Ancak yasal sartlarin yerine
getirilebilmesi i¢in yeterli sayida
zabita memuru personeline ihtiyag
duyulmaktadir. Norm kadroya gore;
74 zabita personeli olmasi gerekir-
ken, mevcudumuz 15 memur per-
sonel olup, ntifusa gore degerlendi-
rildiginde personel sayisi karsilama
orani %20’ dir. Zabita destek perso-
nelleri ile % 33’ e ylkselmektedir.

ihtiyaclar

Yasal sartlarin yerine
getirilmesi igin yeterli
personel sayisinin ta-
mamlanmasi,
Belediye zabita per-
sonelinin mevzuat
konusunda periyodik
olarak egitim almasi,
Teknolojik gelismele-
rin  (Orn: Sehirigi ula-
simda elektronik tcret
toplama sistemine
gecilmesi) takip edile-
rek, sistemlerin Zabita
Mudurligl'ne entegre
edilmesi.

-

YAZI iSLERI MUDURLUGU

Yasal Yukumlilik

5393 Sayili Belediye
Kanununun 48. Mad-
desi Belediye Teskilat
ve Personele Baslik-
li 48. Maddesi ve 49.
Maddesine gore istih-
dam edilmesi

Dayanak

657 sayili Devlet me-
murlari Kanunu,

5393 Sayili kanunun il-
gili maddeleri,
Cumhurbaskanhgi Diji-
tal Donugum Ofisi yasal
sartlari,Bilecik Belediye-
si Yazi Isleri Mudurlugi
Gorev ve Calisma Yo-
netmeligi

Tespitler

Kurumsal hafizanin tam olarak olusturu-
lamamasi.

Kurum i¢i ve kurum digi yazigmalarda
aksakliklarin yasanmasi.

Siber saldin ihtimaline binaen EBYS
sisteminin Bilgi islem birimi tarafindan
desteklenmesi.

EBYS sisteminde yasanacak olumsuz-
luklardan dolayi hedef surelerin tutturu-
lamayabilir olmasi.

Artan posta giderlerinden dolayr EBYS
sisteminin daha etkin kullaniimaya bas-
lanmasi.

EBYS sisteminin kullaniimasi igin yeterli
memur personel temin edilmesi.

Birim mudurliklerinde EBYS yazigmala-
rini yapan personellerin yerlerinin degis-
tirilmesi hataya sebebiyet vermektedir.
Yasal mevzuat ve gartlara uygun olma-
yan yetki kullanimi, sorumlulugumuz
disindaki konular icin yetki devri yapil-
masl.

Meclis ve enclimen topplantilarimizin
cagimizin getirdigi teknolojik yenilikler
cercevesinde gerekli alt yapinin olustu-
rulup E Belediye sistemine ge¢cmek.

ihtiyaclar

Kurumsallagsmanin
guglendirilmesi.
Kamu kurum ve ku-
ruluslari arasinda ile-
tisim  standartlarinin
gelistiriimesi.

Yasal sartlarin yerine
getirilmesi igin yeterli
personel sayisinin ta-
mamlanmasi.
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Y 2.4 Ust Politika Belgelerinin Analizi

Bilecik Belediyesi 2025 - 2029 Stratejik Plani onuncu, onbirinci ve on ikinci kalkinma planinin; nitelikli in-
san, guglu toplum, yenilikgi Uretim, istikrarli yuksek buyume, yasanabilir mekanlar, surdurulebilir cevre, kalkinma
icin uluslararasi is birlikler politikalarinin ilgili bolimleri referans alinarak hazirlanmistir.

Belediyemizin misyon, vizyon ve temel degerleri ile stratejik amag ve hedeflerinin Ust politika belgeleri ile iligkili
olmasina dnem verilmistir.

Ust Politika Belgesi ilgili Béliim/Referans Verilen Gérev/ihtiyaclar

-

AFET iSLERI iLISKILER MUDURLUGU

On ikinci Kalkinma Plani
(3.4) Afetlere Direncli Yagsam Alanlari, | 823,824 numarali politika paragraflari | Mahalli idareler
Surdurulebilir Cevre,

Onuncu Kalkinma Plani

(3.41) a) Afet Yonetimi 828 numarali politika paragrafi Afet Yonetimi

829, 8291, 830.2, 831, 831.2, 8314,
Onuncu Kalkinma Plani 832, 8331, 833.6, 834, 8341, 834.2,
(3.41) b) Afet Yonetimi 834.3, 834.4, 834.5, 837.3, 839, nu-
marali politika paragraflari

Afet Yonetimi

Ust Politika Belgesi ilgili Boliim/Referans Verilen Gérev/ihtiyaclar

%%

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER MUDURLUGU

Onikincii Kalkinma Plani 658,659,660 numarali politika parag- Editim
Nitelikli Insan, Glgli Toplum raflari 9
Onikinei Kalkinma Plani 746, 746 politika paragraflari Genclik

Nitelikli insan, Giigli Toplum

Onikinci Kalkinma Plani 779, 780.8, 78010, 783, 7831, 783.4, Kiltiir ve Sanat
Nitelikli insan, Giigli Toplum 785.6, 7875 politika paragraflari

Onikinci Kalkinma Plan 795, 7951, 795.2, 796.1,798.4 politika Spor

Nitelikli Insan, Glglid Toplum paragraflari P
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Ust Politika Belgesi

ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/

CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

Onikinci Kalkinma Plani
Yesil ve Digital Donlstimle Rekabetgi
Uretim

506 numarali politika paragraflari

intiyaglar

Eneriji

Onikinci Kalkinma Plani
Afetlere Direngli Yasam Alanlari, Sur-
durdlebilri Cevre

874 numarali politika paragraflar

Kentsel Altyapi

Onikinci Kalkinma Plani
Afetlere Direngli Yasam Alanlari, Str-
durulebilri Cevre

865 numaral politika paragraflari

Cevrenin Korunmasi

Ust Politika Belgesi

ilgili Béliim/Referans

Verilen Gérev/ihtiyaglar

DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

Onikinci Kalkinma Plani
Adaleti Esas Alan Demokratik lyi Yo-
netisim

950 numarali politika
paragraflari

Yerel Yonetimler

Onikinci Kalkinma Plani
Yesil ve Digital Donustumle Rekabetgi
Uretim

575 numarali politika
paragraflari

Bilgi ve iletisim Teknolojileri
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Ust Politika Belgesi

ilgili Boliim/Referans

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

Onikinci Kalkinma Plani
Nitelikli insan, Gligli Toplum

303 numarali politika paragraf

Verilen Gérev/ihtiyaglar

Kultar Sanat

Onikinci Kalkinma Plani
Nitelikli insan, Gligli Toplum

338, 340 numarali politika paragraf-
lari

Spor

Onikinci Kalkinma Plani
Nitelikli insan, Gligli Toplum

403, 411 numarali politika paragraf-
lari

Kamu Hizmetlerinde E-Devlet
Uygulamalari

Onikinci Kalkinma Plani
Yenilikgi Uretim, istikrarli Yiksek BU-
yume

545 numarali politika paragrafi

Maliye Politikasi

Onikinci Kalkinma Plani
Yenilikgi Uretim, istikrarli Yiksek BU-
ylme

587, 588, 589, 593 numarali politika
paragraflari

Yatirim Politikalari-Kamu
Yatirimlari

Onikinci Kalkinma Plani
Yenilikgi Uretim, Istikrarli Yiksek Bu-
ylme

614, 615 numarall politika paragraf-
lari

Yatinm Politikalari-Ozel Kesim
Yatirnmlari

Onikinci Kalkinma Plani - Yasanabi-
lir mekanlar strdurdlebilir gevre

944, 945, 946, 947, 948, 949, 952 nu-
marali politika paragraflari

Mekansal Gelisme ve Planlama

Onikinci Kalkinma Plani - Yasanabi-
lir mekanlar strdurdlebilir gevre

960, 966 numaral politika paragraf-
lari

Kentsel Dontsgtim ve Konut

Onikinci Kalkinma Plani - Yasanabi-
lir mekanlar strdurdlebilir gevre

988 numarali politika paragrafi

Kentsel Altyapi

Onikinci Kalkinma Plani - Yasanabi-
lir mekanlar strdurdlebilir gevre

1004 numarali politika paragrafi

Mahalli idareler

Onikinci Kalkinma Plani - Yasanabi-
lir mekanlar strdurdlebilir gevre

1026,1027 numarali politika paragraf-
lari

Kirsal Kalkinma
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Ust Politika Belgesi

ilgili Boliim/Referans

Verilen Gérev/ihtiyaclar

FEN iSLERi MUDURLUGU

Onikinci Kalkinma Plani
Adaleti Esas Alan Demokratik lyi Yo-
netisim

950 numarali politika
paragraflari

Yerel Yonetimler

Onikinci Kalkinma Plani
Afetlere Direngli Yasam Alanlari, Sur-
durdlebilri Cevre

874 numarali politika paragraflar

Kentsel Altyapi

Onikinci Kalkinma Plani
Afetlere Direngli Yasam Alanlari, Stir-
durulebilri Cevre

850 numarali politika paragraflari

Sehirlesme

Onikinci Kalkinma Plani
Afetlere Direngli Yasam Alanlari, Str-
durulebilri Cevre

632 politika paragraflari

ingaat, Mihendislik-Mimarlik, Tek-
nik Musavirlik ve Muteahhitlik Hiz-
metleri

Ust Politika Belgesi

ilgili Boliim/Referans

E -
wS
.Q"El
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a
<
52
T =

Onikinci Kalkinma Plani
Adaleti Esas Alan Demokratik lyi Yo-
netisim

911 numaral politika
paragraflari

Verilen Gérev/ihtiyaglar

Adalet Hizmetleri

Ust Politika Belgesi

ilgili Béliim/Referans

Verilen Gérev/ihtiyaclar

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

On ikinci Kalkinma Plani
Istikrarli Buylme, Gucll Ekonomi

373 numarall politika ve tedbirler
paragraflar

Enflasyon ve Para Politikasi

On ikinci Kalkinma Plani
Afet Direncli Yasam Alanlari, Strdu-
rulebilir Cevre

636, 638 numarali politika ve tedbir-
ler paragraflari

"ingaat, Mihendislik-Mimarlik,
Teknik Musavirlik ve Muteahhitlik
Hizmetleri"

On ikinci Kalkinma Plani
Nitelikli insan, Guclu Aile, Saglkli
Toplum

795 numarall politika ve tedbirler
paragraflari

Spor

On ikinci Kalkinma Plani
Nitelikli insan, Guclu Aile, Saglkli
Toplum

782 numarall politika ve tedbirler
paragraflari

Kultdr ve Sanat

On ikinci Kalkinma Plani
Nitelikli insan, Guclu Aile, Saglkli
Toplum

804,806 numarall politika ve tedbir-
ler paragraflari

NUfus ve Yaglanma

On ikinci Kalkinma Plani
Afet Direncli Yasam Alanlari, Strdu-
rilebilir Cevre

843, 844, 849 numarall politika ve
tedbirler paragraflar

Kentsel Donlsim

On ikinci Kalkinma Plani
Afet Direncli Yasam Alanlari, Strdu-
rilebilir Cevre

862 numarall
paragraflar

politika ve tedbirler

Konut
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Ust Politika Belgesi

ilgili Boliim/Referans

Verilen Gérev/ihtiyaclar

Onikinci Kalkinma Plani 658,659,660 numarali politika pa- Editim
s Nitelikli insan, Guglu Toplum ragraflari 9
;5 Onikinci Kalkinma Plani 911 numarali volitika
w Adaleti Esas Alan Demokratik lyi Yo- P Adalet Hizmetleri
w netisim paragraflari
> D s
'3 | on ikinci Kalkinma Pl
D n Ikinci Kalkinma Plani " .
<5 2 | Nitelikli insan, Giclii Aile, Saghki | 292 numarali politika ve tedbirler | 1. e calisma Hayaty
< = paragraflari
<zt:g Toplum
2D
Z S | Onikinci Kalkinma Plani ‘ " . ‘
X Adaleti Esas Alan Demokratik lyi Yo- gg?agr::]%?:ah politika ve tedbirler Kamuda Insan Kaynaklari
<Zt netigim
2 On ikinci Kalk P
= n Ikinci Kalkinma Plani " .
Nitelikli insan, Glglu Aile, Saglikli 698 numaral politika ve tedbirler | j 1o \e Calisma Hayati
Toplum paragraflari

Ust Politika Belgesi

ilgili Boliim/Referans

Verilen Gérev/ihtiyaglar

D

10
g ‘3 | Onikinci Kalkinma Plan
E :g Adaleti Esas Alan Demokratik lyi Yo-
= Q |netisim

2D

=

955 numarali politika
paragraflari

Yerel Yonetimler

Ust Politika Belgesi

ilgili Boliim/Referans

Verilen Gérev/ihtiyaglar

i
)
=T
w:D
E % | Onikinci Kalkinma Plan
T =8 Makroekonomik Politika Cergevesi
- — :D
=
< =
=

312, 313, 314, 315, 316, 317, 318, 319,
320, 321, 322 numarali politika pa-
ragraflari

Maliye Politikasi

Ust Politika Belgesi

ilgili Béliim/Referans

Verilen Gérev/ihtiyaclar

o
D
50
X ‘2 | Onikinci Kalkinma Plani
o= L | Adaleti Esas Alan Demokratik lyi Y-
< A | netisim
58
s =

951 numarali politika paragraflari

Yerel Yonetimler
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Ust Politika Belgesi

ilgili Béliim/Referans

Verilen Gérev/ihtiyaclar
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Onikinci Kalkinma Plani .
Adaleti Esas Alan Demokratik lyi Yo-
netisim

951 numaral politika
paragraflar

Yerel Yonetimler

Onikinci Kalkinma Plani .
Adaleti Esas Alan Demokratik lyi Yo-
netisim

955 numaral politika
paragraflar

Yerel Yonetimler

Ust Politika Belgesi

ilgili Boliim/Referans

Verilen Gérev/ihtiyaglar
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Onikinci Kalkinma Plani
Adaleti Esas Alan Demokratik lyi Yo-
netisim

951 numaral politika
paragraflari

Yerel Yonetimler

Onikinci Kalkinma Plani
Nitelikli insan, Guglu Aile, Saglhkli
Toplum

766,767,768,769,770,771,772,773,774
numarali politika paragraflar

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar
ve Yoksullukla Mucadele

Ust Politika Belgesi

ilgili Boliim/Referans

Verilen Gérev/ihtiyaclar

TEFTIS KURULU MUDURLUGU

Onikinci  Kalkinma Plani  (2024-
2028) 3.5. Adaleti Esas Alan Demok-
ratik lyi Yonetisim Bashgi

901-902-910 Nolu Paragraflari

Cevrenin Korunmasi

Onikinci  Kalkinma Plani  (2024-
2028) 3.5. Adaleti Esas Alan Demok-
ratik lyi Yonetisim Bashg!

950-951-952-953-954-955-956-957
Nolu Paragraflari

Yerel Yonetimler

Onikinci  Kalkinma Plani  (2024-
2028) 3.510. Surdurtlebilir Kalkin-
ma Amaglari Baglgi

983 - 983.1 numaral politika parag-
raflari

Surdurulebilir Kalkinma
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Ust Politika Belgesi

ilgili Boliim/Referans

Verilen Gérev/ihtiyaglar

TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU

Onikinci  Kalkinma Plani  (2024-
2028) 3.5, Adaleti Esas Alan Demok-
ratik lyi Yonetisim Bashgi

950-951-952-953-954-955-956-957
Nolu Paragraflari

Cevrenin Korunmasi

Onikinci  Kalkinma Plani  (2024-
2028) 3.5, Adaleti Esas Alan Demok-
ratik lyi Yonetisim Baghgi

950-951-952-953-954-955-956-957
Nolu Paragraflari

Yerel Yonetimler

Ust Politika Belgesi

ilgili Boliim/Referans

Verilen Gérev/ihtiyaglar

VETERINER iSLERIi MUDURLUGU

Onikinci  Kalkinma Plani  (2024-
2028) 3.5, Adaleti Esas Alan Demok-
ratik lyi Yonetisim Bashg!

950-951-952-953-954-955-956-957
Nolu Paragraflari

Cevrenin Korunmasi

Onikinci  Kalkinma Plani  (2024-
2028) 3.5, Adaleti Esas Alan Demok-
ratik lyi Yonetisim Bashg!

950-951-952-953-954-955-956-957
Nolu Paragraflari

Yerel Yonetimler

Ust Politika Belgesi

ilgili Boliim/Referans

Verilen Gérev/ihtiyaclar

YAZI iSLERI MUDURLUGU

Onikinci  Kalkinma Plani  (2024-
2028) 3.5, Adaleti Esas Alan Demok-
ratik lyi Yonetisim Baghgi

941 Nolu Paragraflari

Kamuda Stratejik Yonetim

Onikinci  Kalkinma Plani  (2024-
2028) 3.5, Adaleti Esas Alan Demok-
ratik lyi Yonetisim Baghgi

950-951-952-953-954-955-956-957
Nolu Paragraflari

Yerel Yonetimler
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Ust Politika Belgesi

ilgili Boliim/Referans

Verilen Gérev/ihtiyaglar

ZABITA MUDURLUGU

Onikinci  Kalkinma Plani  (2024-
2028) 3.5. Adaleti Esas Alan Demok-
ratik lyi Yonetisim Bashgi

950-951-952-953-954-955-956-957
Nolu Paragraflari

Cevrenin Korunmasi

Onikinci  Kalkinma Plani  (2024-
2028) 3.5. Adaleti Esas Alan Demok-
ratik lyi Yonetisim Bashg!

950-951-952-953-954-955-956-957
Nolu Paragraflari

Yerel Yonetimler
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Y 2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alani Uriin / Hizmetler

1.1. Kamu kurum ve kurulusglarinin ait gonullt persone-
linin egitim ve yerlestiriimesine yardim etmek; bunlarin
bina, arag-gere¢ ve donanimlarinin itfaiye standarlari-
1. Denetim na uygunlugunu denetlemek gerektiginde bu birimler-
le is birligi yapmak.

1.2. is yeri,eglence yerifabrika ve sanayi kuruluslarini
yangina karsl onlemler yonunden denetleme

-~

AFET iSLERi MUDURLUGU

2.1. Halki, kurum ve kuruluslari Afetler ile ilgili olarak
2. Egitim bilgilendirmek , alinacak onlemler konusunda egitmek
ve bu konu hakkinda tatbikatlar yapmak.

3.1. Her turlu afet sonrasi olaylara midahale etmek.
3.2. Her tlrlt afet sonrasi ilk yardim hizmetlerini yG-
ritmek; arazide, su Ustl ve su altinda her turli arama
ve kurtarma caligsmalarini yapmak.

3. Miidahale

4.1. Dogal afetler ve olaganustl durum-

larda kurtarma calismalarina katilmak.

4.2. Mahsur kalan hayvanlari kurtarma calismalarina
katiimak.

4, Kurtarma

5.1. Vatandaglarimizin bilinglenmesinin saglanmasi ve
sosyal hayata daha rahat katilmalarinin saglanmasi.

Faaliyet Alani Uriin / Hizmetler

1.1. Belediye Baskani ile ilgili haber hazirlamak

1. Medya kuruluslarina Belediye ile ilgili haber | 1.2. Mudurliklerin duyuru ve haberlerini yapip basina
biiltenleri hazirlamak hazirlamak

1.3. Birim faaliyetlerini basina lanse etmek

5. Egitim Faaliyetleri

2.1. Vatandaslarin kiltirel anlamda beklentilerini karsi-
2. Kiiltiirel organizasyonlar diizenlemek layabilecek dizeyde ilimiz adina yapilabilecek her tirli
organizasyonlarin gergeklesmesini saglamak.

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER MUDURLUGU

3.1. Halka Programin duyurulmasi

3.2. Bilboard vb. gorsellerin hazirlanmasi

3.3. Programin basin mensuplariyla paylagiimasi

3.4. Belediyemize ait tanitim materyallerinin dagitilmasi

3. Ramazan Ayi Programlari

4.1, Belediyenin sosyal medya hesaplarinda yapilan her
programi paylasmak

4.2. Baskanimizin sosyal medya hesabini yonetmek
4.3. Baskanimizin katildigi programlari paylasmak

4.4. Belediyemizce yapilan isleri vatandaslarimiza sosyal
medya aracilidi ile iletmek

4. Sosyal Medya

5.1. ilan ve duyurularin sitede yayinlanmasi

5.2. Bannerler ile programlarin bildiriimesi

5.3. Etkinlik takvimi olusturulmasi

5.4. Belediyemizin haberlerini vatandaslara duyurulmasi
5.5. Istek ve sikayetleri bize ulasin kismi ile alip ilgili yerle-
re bildirilmesi

5. Kurumsal internet sitesi

6.1. Vatandaslardan gelen istek ve sikayetlerin alinmasi
6.2. Taleplerin ilgili mudurltklere iletilmesi

6.3. Konu ile ilgili sikayet istek taleplerin geri donistnin
saglanmasi

6.4. Vatandaslara geri donus yaparak memnuniyet anali-
zinin yapilmasi

6. Glizel masa
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CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

Faaliyet Alani

1. Cevresel Egitim
Faaliyetleri

Uriin / Hizmetler

1.1. EGitim programlarinin hazirlanmasi
1.2. Cevre sorunlari ile ilgili sosyal etkinlikler, yarismalar, kampanyalar dtzen-
lenmesi ve diger kurumlarin duzenledigi etkinliklere katilimin saglanmasi

2. Kat1 Atik Yonetimi

2.1. Lisansli firmalar ve yetkilendirilmis kuruluglar ile ortak ¢alismalar igin pro-
tokol olusturulmasi, onaylanmasi ve yurutilmesi

2.2, Ambalaj Atiklarinin Kontroli Yonetmeligi'nde belirtilen usul ve esaslara
uyulmasi

2.3. Atik Pil ve Akimulatorlerin Kontroll Yonetmeligi'nde belirtilen usul ve esas-
lara uyulmasi

2.4. Omriini Tamamlamisg Lastiklerin Kontroli Yonetmeligi'nde belirtilen usul ve
esaslara uyulmasi

2.5. Tibbi atiklarin Tibbi Atiklarin Kontroll Yonetmeligi kapsaminda belirtilen
usul ve esaslara uygun olarak sterilizasyonunun saglanmasinin takibinin yapil-
masi

2.6. Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolu Yonetmeligi'nde belirtilen usul ve esaslara
uyulmasi

2.7. Atik Yaglarin Kontrolu Yonetmeligi'nde belirtilen usul ve esaslara uyulmasi
2.8. Atik Yonetimi Yonetmeligi'nde belirtilen usul ve esaslara uygun olarak, hiz-
met bina- larimizdan ¢ikan tehlikeli atiklarin nihai bertarafinin saglanmasi

2.9. Hafriyat Topragi ve ingaat Yikinti Atiklari Kontrol(i Yonetmeligi'nde belirtilen
usul ve esaslara uyulmasi

2.10. Sifir Atik Yonetmeligi'nde belirtilen usul ve esaslara uyulmasi

3. Su ve Atik Su Yonetimi

3.1. Atiksu Aritma Tesislerinin igletiimesi ve ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde kont-
rol ve takibinin yapilmasi

3.2. Atiksu aritma tesislerine ulastirilan atiksularin ilgili yonetmelik standartla-
rinda aritilmasinin saglanmasi ve ilgili standartlarda analizlerinin yapilmasi
3.3. Atiksu Baglanti izin Belgesi diizenlenmesi

3.4. Atik sularini gerekli onlemleri almadan alici ortama ve/veya kanalizasyon
sebekesine verenlerin denetlenmesi

3.5. Sehir sebekesine verilen sularin, sehir sebekesinin en ug noktasina kadar
belli periyotlarla numuneler alinmak suretiyle saglik sartlarina uygunlugunun
belirlenmesi

3.6. Portatif su saha kontrol analiz ekipmanlariyla yetki sahamiz icerisinde su
analiz calismalarinin yapilmasi

3.7. Su depolarinin hijyen ve dezenfeksiyon kontrolliniin saglanmasi

4. Cevre Denetimi

4.1. Sihhi ve gayrisihhi igyerlerinin ¢cevre mevzuatlarina uygunluk agisindan
denetiminin yapiimasi

4.2, Cevresel Gurultunun Degerlendirilmesi ve Yonetimi Yonetmeligi'nde belir-
tilen usul ve esaslara uygun olarak gurdltu kirliligi olusturan her tirli faaliyetin
denetlenmesi

4.3. Isinmadan Kaynaklanan Hava Kirliliginin Kontrolu Yonetmeligi'nde belirti-
len usul ve esaslara uygun olarak hava kirliligine neden olan her tirli faaliyetin
denetlenmesi

4.4. Atiksu Baglanti izin Belgelerine iligkin kontrol ve denetimlerin gergeklesti-
rilmesi

4.5. Cevre kirliligine yol acan her turlt atigin ¢evre ve insan saglhgr agisindan
denetlenmesi

5. Yenilenebilri Eneriji

5.1. Enerji verimliligi konularinda egitici ¢alismalarin yapilmasi ve uygulamaya
konulmasi

5.2 Yenilenebillir enerji kaynaklarinin kullaniimasina yonelik plan proje uretil-
mesi ve uygulamaya alinmasi
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Faaliyet Alani Uriin / Hizmetler

6.1. CIMER (Cumhurbagkanligi iletisim Merkezi)den gelen bagvurularin
alinmasi ve ilgili birimle koordinenin saglanmasi

6.2. Mudurlige gelen sikayetlerin (dilekge, s6zIl, telefon, e-posta)
alinarak suresinde cevap verilmesinin saglanmasi

6. Belge Yonetimi

KONTROL MUDURLUGU

7.. Sehrin ilgili diger paydaslari ile birlikte , iklim Degisikligi Eylem Pla-
nina iligkin ¢calismalarin planlanmasi ve yapilmasi

7.2. Sehrin Stratejik Cevresel Degerlendirmesinin ilgili kamu kurum ve
kuruluglari ve STK 'lar is birligi ile birlikte hazirlanmasi ve uygun oldu-
7. Cevresel Kalkinma gunda gerekli tum hibe destekleri projelerine bagvuruda bulunulmasi
Y6netim Faaliyetleri 7.3. Duzensiz Depolama alaninin rehabilitasyonu ile ilgili gerekli yasal is
ve islemlerin yapilmasi

7.4. icmesuyu, atiksu ve igmesuyu kayip kagak miktarlarinin en aza
indirilmesi konularinda gerekli ulusal ve uygun oldugunda uluslararasi
projeleri yapmak.

CEVRE KORUMA VE

Faaliyet Alani Uriin / Hizmetler

1. Tedarik ve Tasinir Yonetimi 1.1. Satin alma sureglerinin yonetilmesi

DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

2.1. Hizmet binalarinin teknik islevselliginin strdurtlmesi ve techizat

2. Hizmet Binalarinin Yonetimi .
temini

3.1. Bilisim sistemlerinin stratejik yonetimi ve paydaslari desteklemesini

3. Bilisim Hizmetleri Yonetimi -
saglamak

4, Giivenlik Hizmetleri Yonetimi 4.1. Glvenlik faaliyetlerinin uygun sekilde gerceklesmesini saglamak

5. Bilgi Giivenligi Riskleri Yonetimi | 5.1. Bilgi glivenligi risklerini en aza indirmek igin ¢calismalar yapmak

6. Kurum ici Destek Yonetimi 6.1. ic paydaslara personel ve techizat destegi saglamak

Faaliyet Alani Uriin / Hizmetler

1.1. Belediyeye bagiglanan tasinmaz mallarin, bagis, sartli bagislarin
usuline uygun kabullerini yapmak ve tapu tescil islemleri yirtitmek .2.
Belediyenin Ozel Mlkiyetinde ve tahsisli taginmazlarin her tiirlii islem-
lerinin ydrutiimesi 3. Belediyeye ait taginmazlarin kira, satis ve Mulki-
yet Uzerinde ayni hak tesisi vb. islemlerinin yurtttlmesi 4. Belediyenin
Mulkiyetinde bulunan taginmazlarin kiralama igin gerekli islemlerin
yapilmasi 5. Belediye mali ve hikim ve tasarrufu altinda bulunan tasin-
mazlarin gelisi guizel kullanilmasinin dnlenmesi icin gerekli kontrollerin
yapilmasi, belirli donemlerde belde halkinin kullanim ihtiyaci olusan
alanlarda isgaller ile ilgili gerekli igslemlerin yuritilmesi 6. Belediye
hizmetlerinde kulaniimak Uzere gayrimenkul kiralanmasi.7. Gayri Men-
kul Kiymet takdir ve uzlagsma komisyonlari kurulmalari ¢alismalarinin,
degerleme raporu yazimi ve parsel sahiplerinin davet edilmesi(tebligat)
gibi konularda gereken sekreterya gorevlerinin yurdtilmesi.

-

MUDURLUGU

1. Tagsinmaz Yonetimi

EMLAK VE iSTIMLAK
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Faaliyet Alani Uriin / Hizmetler

1.1. Mimari Projelerin yapilmasi

1.2. Statik projelerinin yapilmasi
1.3. Mekanik Projelerin yapilmasi
1.4. Elektrik projelerinin yapilmasi
1.5. Yapi Ruhsatinin alinmasi takibi
1.6. Kontrollorluk islerinin yapilmasi
1.7. Hakedislerin hazirlanmasi

1.8. Mahkemelere cevap verme

1. Proje Hazirlama

2.1. Basvurunun alinmasi

2.2. ilgili kurumlarla is birligi ve protokol hazirlanmasi

2.3. Harglarn hesaplanmasi ve tahakkuk ettirilmesi

2.4 icmesuyu ve Kanalizasyon baglantilarinin yapiimasi

2. Alt Yapi Birimi 2.5. Yapilan imalatin yerinde kontrol edilmesi

2.6. Kaldirm ve Yol ¢alismalari

2.7. Resmi kurumlarla yazigmalar

2.8. iklim sartlarina gore ulagim yollarinin agik kalmasini saglamak
2.9. Kontrolluk hizmetlerinin yapilmasi

3.1. Bagvurunun alinmasi

3.2. Su hatti kazilarinin yapilmasi

3.3. Su borularinin hatta dosenmesi ve kagak patlak tamiri
3.4. Acilan kanalin kapatiimasi

3.5. Kanalizasyon hatti kazilarinin yapilmasi

3.6. Kanalizasyon borularinin hatta dosenmesi

3.7. Acilan kanalin kapatiimasi

3.8. Her turlu ingaat igleri yapimi

3.9. Her turlu sehir aydinlatma ve elektirik tesisati yapim isleri
3.10. Her turlu korkuluk mazgal vs gelik igleri imalati ve montaji
3.11. Belediye bunyesindeki araclarin tamiri bakimi ve ikmali
3.12. Marangozluk igleri ve montaji

3.13. Kaldinm taglari montaji ve yol ¢alismalari isgiligi

3.14. Toplu ulagim araclarinin sevk ve kontolu

-

FEN iSLERI MUDURLUGU

3. imalat Caligmalari

4.1. ihtiyaglarin belirlenmesi

4.2, ihale igin 6n hazirlik

4.3. ihalenin gerceklestiriimesi

4. ihale Galigmalari 4.4, Sozlesme yapilmasi

4.5. Kontrolluk iglemleri

4.6. Hakediglerin hazirlanmasi

4.7. Kurum ve Kuruluslarla ilgili yazismalar

5.1. Cimer Basvurularinin alinmasi

5.2. Basvuru konusu ile ilgili yerinde tespit calismasi yapilmasi
5.3. CozUm yollarinin belirlenmesi ve bildiriimesi

5.4. Sikayet konusu problemlerin giderilmesi

5. Cimer / Vatandas Basvurulari

6.1. Cesitli kurum ve kuruluslar ile Belediye birimlerinden gelen bilgi
6. Diger edinme yazilarinin cevaplanmasi
6.2. Sel ve su baskinlarinda diger birimlerle koordineli olarak ¢alismak

Faaliyet Alani Uriin / Hizmetler

1.1. Gelen Evrak
o 1.2. Giden Evrak
w>¢ | 1. Evrak Kayit 1.3. Gizli Evrak
23.3 1.4. Dilekgg kayitlarini yaparak ilgili birimler ile dig kurumlara teslimini
v g posta ve zimmetle saglamak.
E g 2.1. Cimer Basvurularinin alinmasi
2 S | 2. Cimer / Vatandas Basvurulan 2.2. B§§vuru|ar|n ilgili birimlere ||ef[||r.n.es.| -
2.3. Birimlerden gelen sonuglarin ilgili sisteme giriglerinin yapilarak
onayinin saglanmasi.

35



) STRATEJIK PLAN

Faaliyet Alani

Uriin / Hizmetler

%%

iIMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

1. Yapi Ruhsatlan

1.1. Yapi denetim Sistemi Uzerinden Yapilan Bagvurularin Onayi
1.2. Ruhsat Bagvurularinin Alinmasi

1.3. Proje ve Evrak Kontrollerinin Yapiimasi

1.4. Yap! Ruhsatinin Duzenlenmesi

2. Yapi Kullanma izin Belgeleri

2.1. Basvurunun alinmasi

2.2, Yapilan imalatin yerinde kontrol edilmesi
2.3. Asansor Tescil Belgesi duzenlenmesi

2.4. Resmi kurumlarla yazismalar

2.5. Yapi Kullanma izin Belgesinin diizenlenmesi

3. Yikim Ruhsatlari

3.1. Bagvurunun alinmasi

3.2. Proje ve Evrak Kontrollerinin Yapilmasi
3.3. Yerinde Tespitler

3.4. YIkim Ruhsati Dizenlenmesi

3.5. Yanan Yikilan Yapilar Formu Dizenlenmesi

4, Kagak ve Metruk Yapilagmanin
Takibi

4.1. Kagak yapinin veya Metruk yapinin tespiti

4.2. Tutanak islemleri

4.3. MUhUr ve cezai igslemlerin uygulanmasi

4.4. Kagak yapinin uygun hale getirilmesi veya yikilmasi

5. Harita islemleri

5.1. ilgili mUd(irliiklerce 6nerilen projelerin taginmaz mal ihtiyacinin
karsilanmasi

5.3, imar planlari uygulamalari, ifraz, tevhid, yola terk, yoldan ihdas
islemlere ait islerin yurutilmesi,

5.4. Kamulastirma, irtifak hakki tesisi islemlerine ait islerin yUrttlmesi,
5.5. Kot-kesit, insaat rolesi, kontur gabari islemlerine ait islerin yUrdtil-
mesi,

5.7. imar planlarinin hazirlanmasi igin gerekli halihazir haritalarin ile yeni
imar Plan bolgelerinde kirmizi kot galismalari yapilmasi yada yaptiriima-
Sl,

5.8. imar Durum Belgesi dlizenlenmesi

5.9. Yapi Kullanma izin Belgesine Esas Cins Degisikligi (Yapi Aplikasyon
Projesi) islemleri

6. Kent Bilgi Sistemi

6.1.Kent bilgi sistemine altlik teskil edecek tiim kamu ve 6zel kuruluslara
iliskin bilgileri temin edilmesi, protokoller dlizenlenmesi ve takiplerinin
yapilmasi

6.2. Kent bilgi sistemine altlik teskil edecek tim harita verilerinin sayi-
sallastirlmasi ve sayisal verilerin gtincelliginin saglanmasi

6.3. Belediyenin tim birimleri ile koordinasyon saglayarakihtiyaclari
dogrultusunda kullanilacak yazilim ve donanimin belirlenmesi

6.4. ilin ve belediyenin ihtiyaclarina yonelik rehber ve tematik haritalarin
hazirlanmasini saglamak

6.5. Belediye icinde personelin kent bilgi sistemini etkin kullanimiigin
personel yetki ve sorumluklarinin belirlenmesi ve takip edilmesi

6.6. Kent bilgi sisteminin belediye Web sitesinde kisisel verilerin kulla-
nilmasi ile ilgili mevzuata uygun ve glincel sekilde servis edilmesinin
saglanmasi

7. Adres Bilgi Sistemi

6.1. Numarataj is ve islemlerin yurutilmesi

6.2. Yeni mahalle kurulmasi ile ilgili her tirll islemin yuritilmesi

6.3. Cadde ve sokaklara ada verilmesi yada degisitiriimesi islemlerinin
yuruttlmesi 6.4. Belediye sorumluluk sahasinda yer alan tim mulki-
yetlerin(0zel-kamusal) adres veri tabaninda emlak sistemi ile entegre
edilerek gelir arttirici is ve islemlerin yapilmasi

6.5. MAKS in guncelliginin ve takibinin saglanmasi

6.6. Kent bilgi sistemi harita ve sozel verileri altiginin saglanmasi

6.7. Belediye 6zel mulkiyetindeki ve tahsisli tasinmazlarin ve kiracilarinin
sitem entegasyonlarinin yapilmasi ve glincel takiplerinin yapiimasinin
saglayacak veri althginin olusturulmasi
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Faaliyet Alani

Uriin / Hizmetler

IMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU

8. Cimer / Vatandas Basvu-
rulan

8.1. Cimer Bagvurularinin alinmasi,

8.2. Basvuru konusu ile ilgili yerinde tespit ¢calismasi yapiimasi
8.3. Cozum yollarinin belirlenmesi ve bildirilmesi

8.4. Sikayet konusu problemlerin giderilmesi

9. Diger

9.1. Cesitli kurum ve kuruluslar ile Belediye birimlerinden gelen
bilgi edinme yazilarinin cevaplanmasi

9.2. Yapi Denetim iglemlerinin yapilmasi

9.3. Kat irtifaki iglemlerinin yapilmasi

9.4. Eksper bilgi edinme iglemleri

9.5. isyeri Agma Ruhsati igin yerinde tespit isleminin yapilmasi
9.6. imar Planlarinin olugturulmasi

Faaliyet Alani

Uriin / Hizmetler

SIFIR ATIK MUDURLUGU

iKLIM DEGISIKLIGI VE

1. ilimizdeki Cevre Bilincini
Gelistirmek ve Geri Donii-

stimii Yapilan Atik Oranini

Artirmak

1.1. Evsel atiklarin geri gontstime kazandirilma oraninin artiriimasi

1.2. Geri donusebilir atiklarin toplanma kapasitesinin artirilmasi

1.3. Cevre bilincinin artinimasina yonelik faaliyetlerin dizenlenmesi

1.4. 5 Haziran Dlnya Cevre Gununde gevre ile ilgili etkinliklerin dizenlenmesi

2. iklim Degisikliginin Cevre
ve insan Saghg Uzerine
Olan Etkileri Konusunda
Toplumsal Bilinci Artirmak

2.1. iklim degisikligi ile ilgilli toplumsal bilincin gelistirimesi
2.2. iklim degisikligine uyum ve miicadele faaliyetleri

Faaliyet Alani

Uriin / Hizmetler

-

P

INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU

1. Maas ve Bordrolama

1.1. is¢i, Sozlesmeli ve Memur Maaslarini Yapiimasi

1.2. Maaslarin Bordrolama iglerinin Yapiimasi

1.3. isci Puantajlarinin Diizenlenmesi

1.4. Sozlesmeli Personelin Ek Odemelerinin Hesaplanmasi
1.5. Sozlesmeli Personel ve Memurlarin SDS Hesaplanmasi
1.6. Iscilerin Yardim Maaslarinin Diizenlenmesi

1.7. Kisi Alacaklari, BES ve Kesintilerin Duzenlenmesi

1.8. Online Bankacllik Sistemine Veri Gonderilmesi

2. Ozliik Dosyalar

2.1. Q_lek Dosyalarinin Duzenlenmesi
2.2, Ozluk Dosyalarinin Bolumlerine Gore Hazirlanmasi
2.3. Ozluk Dosyalarinda Gizlilik Esasi

3. SGK / Kesenek Bilgi
Sistemleri

3.1. isci ve Sozlesmeli Personele ait SGK E-Bildirge Diizenlenmesi
3.2. Memurlara ait Kesenek Bilgi Sisteminin Kullaniimasi
3.3. Glnliik izin / Rapor Kayitlarinin Tutulmasi

4. Egitim

4.1, Belediyemiz personellerine etkili olabilecek egitim programlari diizenleye-
rek is verimliligini arttirmak ve yapilan isler hakkinda dogru ve yerinde bilgilen-
dirme yapilmasini saglamak.

4.2. Gergeklestirilecek olan egitimleri ilgili mudrliklere bildirerek katilimei
saglanmasini gergeklestirmek

5. ise Baglatma

5.1. ise baslayacak olan calisanla-

rin ilgili kurumlarca yazismalarinin saglanmasi

5.2. Personelin sinifina gore gerek SGK gerekse Me- mur Giris Sistemine ise
baslatiimasina yonelik islemler

5.3. Baslatilan Personelin Girig islemlerini ilgili Belgeler ile Valilige Bildirilmesi
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Faaliyet Alani Uriin / Hizmetler

1.1. Kamu kurum ve kuruluslarinin ait itfaiye birimleri ile gonull itfaiye personelinin egitim ve
yerlestiriimesine yardim etmek; bunlarin bina, arag-gere¢ ve donanimlarinin itfaiye standar-
larina uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere yangin yeterlilik belgesi vermek ve gerekti-
ginde bu birimlerle isbirligi yapmak.

1.2. is yeri,eglence yerifabrika ve sanayi kuruluslarini yangina karsi énlemler yoniinden

1. Denetim denetlemek, bu konularda mevzuatin éngordtdu izin ve ruhsatlari vermek.
1.3. Belediye sinirlari iginde bacalari temizlemek veya temizlettirmek ve bacalari yangina
karsi onlemler yoninden denetlemek.
1.4. imar planlarina gére parlayic, patlayici ve yanici madde depolama yerlerinin tespiti icin
ilgili birimlere gorus bildirmek.

2. Egitim 2.1. Halki, kurum ve kuruluslari itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek , alina- cak

onlemler konusunda egitmek ve bu konu hakkinda tatbikatlar yapmak.

~

iTFAIYE MUDURLUGU

3.1. Yanginlara mudahale etmek.

3.2. Su baskinlarina mudahale etmek.

3.3. Belediye sinirlari digindaki olaylara mudahale etmek.

3.4. Her turlu kaza, cokme, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma gerektiren
olaylara mudahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yurtitmek; arazide, su ustl ve su altinda
her turld arama ve kurtarma c¢aligmalarini yapmak.

3.5. Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin sondurulmesi ¢alismalarina katiimak.

3.6. 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayil Bakanlar Kurulu Karariyla yururluge konulan

3. Miidahale Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik ile verilen gorevleri yapmak.

3.7. 30/9/2020 tarihli ve 3033 sayill Cumhurbagskani Karari ile yururluge konulan Kimyasal,
Biyolojik, Radyolojik, Nukleer Tehdit ve Tehlikelere Dair Gorev Yonetmeligi kapsaminda kim-
yasal, biyolojik, radyolojik ve nukleer olaylara yangin durumunda ilk mtudahalede bulunmak,
kesif-tespit, arama/kurtarma faaliyetlerinde 3/1/2014 tarihli ve 28871 sayill Resmi Gazete'de
yayimlanan Turkiye Afet Mlidahale Plani (TAMP) kapsaminda ilgili calisma grubuna destek
vermek, dekontaminasyon gorevlerini valilik ile i birligi icerisinde yerine getirmek.

3.8. Belediye sinirlari digindaki olaylara mudahale etmek.

3.9. Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin sondurdlmesi ¢caligmalarina katilmak.

4.1. Her tUrll kaza, gokme, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma gerektiren
4, Kurtarma olaylara midahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yritmek; arazide, su Ustl ve su altinda
her tirli arama ve kurtarma galismalarini yapmak.
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Faaliyet Alani Uriin / Hizmetler

1.1. Bltce kesin hesabinin hazirlanmasi

1.2. Bltge uygulama sonuglarinin raporlanmasi

1. Muhasebe iglemleri 1.3. idare faaliyet raporunun hazirlanmasi

1.4. Danismanlik hizmeti sunma ve bilgilendirme yukimlalGgu
1.5. i¢ kontrol-6n mali kontrol sistemi ve standartlari

2.1. ilgili mevzuati gercevesinde Belediye'nin gelirlerini tahakkuk ettirmek.

2.2. Mer'i mevzuatla gorev alanina giren mukelleflerin bitln kayit kontrollerin yapil-
masini saglamak. 2.3.Belediye Gelirleri Kanununda adi gecen vergi,harg,katilim payi
ve diger gelirlerle alakali kayip ve kagak kontrollerin yapilmasini saglamak. 2.4.Em-
lak vergisi kanununda belirtilen emlak vergilerinin kayip ve kagak kontrollerin yapil-
masini saglamak. 2.5.Mukelleflerle ilgili usulline uygun yoklama tutanagiyla tespitler
yapmaktespite iliskin yoklama tutanagini mer'i mevzuat gerekleri dogrultusunda
ilgili mikellef ve birimlere verilmesini saglamak.2.6.Mudurlige intikal eden mukel-
leflere ilgili dilekgelerin geregini yapa- rak islemi sonuglandirmak. 2.7.Mukelleflere
elden teblig edilmesi gereken ihbarname tebligat vb.evrakin usulline uygunteblig
edilmesini saglamak.2.8.Belediye gelirleri kanununda ve diger mer'i mevzuatta ifa-
de edilen gelirlerin tahakkuk iglemlerinin yapiimasini saglamak.2.9.Tahakkuku diger
mudurltklerle alakali olan gelirlerin tahakkuk islemlerinin yapilmasini saglamak.2.10.
Tahakkuk gorevlerinin icrasi esnasinda diger ilgili mtdurltklerle koordineli caligsmak.

2. Tahakkuk Hizmetleri

%

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

3.1. Tahakkuku tahsile bagli olan gelirlerin tahakkuk islemleri igin ilgili birimlerle
koordineli calismak.

3.2. Belediye sinirlari iginde bulunan mukelleflerden yasalar ¢ergevesinde Belediye
tarafindan alinmasi gereken; Emlak vergisi,ilan ve reklam Vergisi,Eglence Vergisi,-
Cevre Temizlik Vergisi, isgal Harci, Tatil Glin- lerinde Calisma Ruhsat iglemlerini izler
ve sonuglandinimasini saglar. 3.3.idarenin mali ydnetim ve kontrol sisteminin etkili
bir sekilde ¢alismasi igin gerektiginde harcama yetkilileri ile toplanti yapar,ist yone-
3. Tahsilat Hizmetleri ticiyi bilgilendirir ve énerilerde bulunur. 3.4.ic ve dis denetim sirasinda denetgilere
bilgi ve belge saglar.3.5.Stra- tejik plan,performans programi,bltce,mali tablolarke-
sin hesap,faaliyet raporu ve diger raporlarin sire- sinde hazirlanmasini,onaylanma-
sini ve ilgili yerlere gonderilmesini saglar.3.6.Gelirlerin azalmasina veya giderlerin
artmasina neden olacak ve idareye yukimlilik getirecek kararlarin mali analizini
yapar.3.7.Ge- rektiginde mali mevzuatin uygulanmasina yonelik agiklayici duzenle-
meler hazirlar.3.8.Mali hizmetlerin saydam,planliidarenin amaglarina ve mevzuata
uygun bir sekilde yurutilmesi igin gerekli onlemleri alir.

4.1. Rayic bedeller ve indirimler ile ilgili birimler ve mudurigklerle koordineli ¢alis-
mak.

Faaliyet Alani Uriin / Hizmetler

1.1. Mezarlik Alani ilaglama Hizmeti

1.2. Mezarlik Alani Yabani Ot Temizligi Hizmeti

1.3. Mezarlik Alani Tadilat, Bakim Onarim Hizmetleri
1.4. Sehitlik Bakim Onarim ve Diizenleme Hizmetleri
1.5. Mezarlik Alani Guvenlik ve Kontrol Hizmeti

1.6. Mezarlik Alani Bina Tadilat ve Yenileme Hizmeti
1.7. Mezarlik Alani Peyzaj veAgaglandirma Hizmeti

2.1. BELSIS - Mezarlik Yonetim Hizmetleri

2.2. AYDES - Defin Hizmetleri - Afet Yonetim Hizmetleri
2. Dijital Arsiv ve Yonetim Sistemi 2.3. MEBIS - Mezarlik Bilgi Yonetim Sistemleti

2.4. Yeni Mezar Alani - Proje, Plan ve Haritalandirma
2.5. Mevcut Mezar Alani Proje, Plan ve Haritalandirma

4. Emlak Servisi

-

MEZARLIKLAR MUDURLUGU

1. Mezarlik Temizlik Bakim Onarim
lyilestirme ve Gelistirme Faaliyetleri

3. Afet Yonetim Sistemi Faaliyetleri 3.1. Deprem, Sel, Karantina, Heyelan, Dogal Afetler, Defin Hizmetleri
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Faaliyet Alani Uriin / Hizmetler

1.1. Programimiz Dahilinde, Vatandas Talebi ile Ve/Veya En Cok ihtiyaci Olan Yer-
lere Oncelik Verilmek Uzere Gerekli Yapim islerinin Planlanmasi

1.2. Calisma Alaninin imar Planinda Belediyemiz Miilkiyetinde Ve Belediyemiz
imar Planinda Yesil Alan/Park/ Regrasyon Alani Olup Olmadiginin Kontrolii

1.3. Belediyemiz Miilkiyetinde Ve Gerekli Sartlara Gore imar Planinda Olmayan,
Calisma Karari Verilen Alanin Kamulastirima islerinin Yapiimasi

1.4. Belediyemiz Miilkiyetinde Ve Gerekli Sartlara Gore imar Planinda Olan Calig-
ma Alaninin Peyzaj Projelendirme islerinin Yapilmasi

1.5. Projelendirilen Peyzaj Planinin Uygulamaya Yapim isi Olarak Alinmasi

1. Yesil Alan Planlanmasi
ve Projelendirilmesi

2.1. Yesil Alan Yapimi

2.2. Park Yapimi

2.3. Cocuk Parki Yapimi

2.4. Spor Alanlari Yapimi

2.5. Olusturulan Refuj Alanlarinin Peyzaj Yapimi

2.6. Olusturulan Kavsak Refuj Alanlarinin Peyzaj Yapimi

2.7. Olusturulan Yan Bant/Yan Refij Alanlarinin Peyzaj Yapimi
2.8. Yaya Kaldirnmlarinin Agaclandiriimsi

2.9. Agaclandirma Alani Yapimi

2.10. Sera Alaninda Bitki Uretimi

3.1. Yesil Alan Revizyonu

3.2. Park Revizyonu

3.3. Cocuk Parki Revizyonu

3.4. Spor Alanlari Revizyonu

3. Yesil Alan Revizyonu | 3.5. Olusturulan Ref(j Alanlarinin Peyzaj Revizyonu

3.6. Olusturulan Kavsak Reflj Alanlarinin Peyzaj Revizyonu

3.7. Olusturulan Yan Bant/Yan Refuj Alanlarinin Peyzaj Revizyonu
3.8. Yaya Kaldirimlarinin Revizyonu

3.9. Agaclandirma Alani Revizyonu

4.1. Yesil Alan Bakimi

4.2, Park Bakimi

4.3. Cocuk Parki Bakimi

4.4, Spor Alanlari Bakimi

4, Yesil Alan Bakimi 4.5. Olusturulan Reflj Alanlarinin Peyzaj Bakimi

4.6. Olusturulan Kavsak Reflj Alanlarinin Peyzaj Bakimi

4.7. Olusturulan Yan Bant/Yan Refuj Alanlarinin Peyzaj Bakimi
4.8. AJaclandirilan Yay Kaldirimlarinin Bakimi

4.9. Agaclandirma Alani Bakimi

-~

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

2. Yesil Alan Yapimi
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Faaliyet Alani

Uriin / Hizmetler

1%

RUHSAT VE DENETIiM MUDURLUGU

1. isyeri Agma ve Calisma
Ruhsati

1.1 isyeri Acilacak Yerin Mevzuat ve imar iskan Yoniinden incelenmesi
1.2. Uygun olan yere evraklarin hazirlik asamalarinin baslatiimasi

1.3. Evrak asamasinin dogrulugunun teyit edilmesi

1.4. Basvurunun alinmasi

1.5. Ruhsatin Basilmasi

1.6. Esnaf Teftis Defteri yazilmasi

1.7. Ruhsatin Makama imzaya sunulmasi

1.8. 30 glin igerisinde denetimi yapilmasi

1.9. Ruhsatin Kesinlegsmesi

2. TAPDK Uygunluk Yazisi,
24 Saat Acik Bulundurma
izni, Canh Miizik izni

2.1. Basvurunun alinmasi

2.2. Basvurunun uygunlugunu igin il Emniyet Miidirligiinden kolluk Kuveti go-
rist alinmasi

2.3. Kolluk kuvveti gortstintn bildirilmesi

2.4. Gorus uygun ise Bagvurunun Enciimene sunulmasi

2.5. Encimen Karari Alinmasi

2.6. Karar uygun ise Ucretinin tahakkuk edilmesi

2.7. Basvuru sahibine kararin teblig edilmesi

3. Nargile Sunum Uygunluk
Belgesi

3.1. Nargile Sunum Uygunluk basvurusunun alinmasi

3.2. Komisyon ile isyerine gidilerek olcim yapilmasi ve sartlarin denetlenmesi
3.3. Komisyon tutanaginin tutulmasi

3.4. Nargile Sunum Uygunluk Belgesi tcretinin tahakkuk edilmesi

3.5. Uygunluk yazisinin igyeri sahibine teslim edilmesi

4. Ruhsatsiz igyerlerine
Tutanak Tutulmasi

4.1. Ruhsatsiz isyerlerine 9207 sayili yonetmeligin 6. maddesi geregi tutanak
tutulmasi

4.2. Tutanagin Cezai islem igin Encimene sunulmasi

4.3. Encimenin Karar Almasi

4.4. Encimen Kararinin Bildirilmesi

4.5. Enclimenden ¢ikan kararin sahsa teblig edilmesi

4.6. dari cezanin tahakkuk edilmesi

4.7. Ruhsatsiz isyerinin muhurlenmesi

4.8. MUhurleme tutanaginin tutulmasi

4.9. is yerine ruhsat alindiysa faaliyete agilmasi igin miihiir agma tutanag
tutulmasi

4.10. isyeri sahibi faaliyet gosterdigi is yerini terk-i ticaret ettiyse isyerine terk-i
ticaret tutanagi tutulmasi

5. Valilige Bagh Kurum-
lardan Gelen Miihiirleme
Yaptirimlari

5.1. Valilige bagh kurumdan yazisinin gelmesi

5.2. Mihurleme Kararinin igletme sahibine teblig edilmesi

5.3. Is yerinin mihdrlenmesi

5.4. MUhurleme tutanagi tutulmasi

5.5. Yaptirim suresi oldugunda is yerinde bulunan muhdrin agiimasi
5.6. Muhur Agma Tutanagi Tutulmasi

5.7. Yaptirim neticesinin Valilige bagh kuruma bildirilmesi
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Faaliyet Alani

Uriin / Hizmetler

SOSYAL DESTEK
HiZMETLERi MUDURLUGU

1. Sosyal Yardim Hizmetleri
Yénetimi

1.1. Sosyal Yardim ihtiyaclarinin Karsilanmasi

2. Dezavantajli Vatandaslara
Yonelik Hizmetler

2.1. Dezavantajli Vatandasglara Yonelik Hizmet ve Desteklerin Yerine Getirilmesi

3. Sosyal Destek Hizmetleri
Yoénetimi

3.1. Psikolojik Danigmanlik Hizmetlerinin Yerine Getirilmesi

3.2. Bebek ve Cocuklara Yonelik Atolye Caligmalari

3.3. Okuloncesi Cocuklar icin Sosyal Tesis Hizmetleri

3.4. ihtiyac Dahilinde Verilecek Egitim ve Danigmanlik Hizmetleri

Faaliyet Alani

Uriin / Hizmetler

SU VE KANALIZASYON
MUDURLUGU

1. Cevre ve Su Yonetimi

1.1. igme Suyu Temini
1.2. icme Suyu Dagrtimi
1.3. Atik Su Yonetimi

2. Mekansal Geligim ve imar
Yonetimi

2.1. Altyapi koordinasyonu

Faaliyet Alani

Uriin / Hizmetler

TEFTIS KURULU
MUDURLUGU

1. Kurum Yonetimi

1.1. Cesitli mercilerden intikal eden sikayetler Belediye Bagkani talimat ve
gorevlendirmesi ile arastirmak, incelemek, sonuglandirmak,

1.2. Stratejik yonetim faaliyetlerini yerine getirmek

1.3. i¢ Kontrol Sisteminin igleyisini saglamak

1.4. Belediyenin yonetimi ve denetimi altindaki kisi ve birimler ile isletmelerin
faaliyetleri ile her trlt is ve islemleri ve etkinlikleri ilgili olarak teftis denetim
inceleme ve sorusturma iglerini yurutmek

1.5. Belediye birimlerinde 0zel teftis ve denetim yapmak.
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Faaliyet Alani Uriin / Hizmetler

1.1. Evsel atiklarin toplanmasinin planlanmasi

1.2. Ambalaj atiklarinin toplanmasinin planlanmasi

1.3. Tibbi atiklarin toplanmasinin planlanmasi

1. Temizlik Hizmetlerinin | 1.4. Evsel ve kimyasal yag atiklarinin toplanmasinin planlamasi

Planlanmasi 1.5. Sokaklarin supdrilme islemlerinin yogunluga yada ihtiyag durumuna gore
planlanmasi

1.6. Sokaklarin yikama iglemlerinin planlanmasi

1.7. Ot bigme iglemlerinin planlanmasi

-

TEMIiZLiK iSLERi MUDURLUGU

2.1. Evsel atiklarin toplanarak geri dontstm tesisine ulastirilmasi isinin yapimi

2.2. Ambalaj atiklarinin toplanarak geri donlsim tesisine ulastiriimasi isinin yapimi
2.3. Tibbi atiklarin toplanarak imha tesisine ulastiriimasi isinin yapimi

2.4. Evsel ve kimyasal yag atiklarinin toplanarak geri dontstiim tesisine ulastiriima-
siiginin yapimi

2. Atik Toplama
Hizmetlerinin Yapimi

3.1. Sokaklarin stpurilme islemlerinin yogunluga yada ihtiyag durumuna gore ya-
piimasi

3.2. Sokaklarin yikama islemlerinin yapilmasi

3.3. Ot bigme islemlerinin yapilarak gikan otlarin geri dontstim tesisine ulastiriimasi

3. Cevre Temizligi
Hizmetlerinin Yapimi

isinin yapimi
4. Bakim iglemlerinin 4.1. Cop toplama koteynerlerinin bakimi ve yikanmasi islerinin yapimi
Yapimi 4.2. Vahsi depolama alaninin bakimlari

Faaliyet Alani Uriin / Hizmetler

1. Sokak Hayvanlarinin 1.1. Sokak hayvanlarinin yakalanip barinaga getirilmesi,
Rehabilitasyonu ve Sa- | 1.2. Asilanip, kisirlastirilip, isaretlenmesi,

£

VETERINER iSLERi MUDURLUGU

hiplendirilmesi 1.3. Oncelikle alindigi ortama birakiimasi
2. Besihane ve Kiimes 2.1. Zabita MUdurlugu ile birlikte; sehir icinde bulunan kiimes ve besi- hanelerin
Hayvanlari sehir digina ¢ikariimasi

3. Hayvansal Gidalarin 3.1. Sehirde bulunan kasap ve sarkuterilerin denetlenmesi,
Kontrolii, Mezbaha Hiz- | 3.2. Kurban kesim yerlerinin 5996 sayili yasaya gore denetlenerek belirlenmesi
metleri

4, Biyosidal Uriin

4.1. Belediye mucavir sahasinda vektor (hastalik tasiyan) canlilarin ilaglanmasi
Uygulamasi
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Faaliyet Alani

Uriin / Hizmetler

-~

YAZI iSLERI MUDURLUGU

1. Belediye Meclisi

1.1. Meclis Toplanti Gindemi

1.2. Meclis Toplanti Duyurusu

1.3. Meclis Toplantisinin Yapilmasi

1.4. Meclis Kararlarinin Yazilmasi

1.5. Meclis Kararlarinin Kesinlesmesi

1.6. Kesinlesen Meclis Kararlarinin Valilik Makamina Gonderilmesi
1.7. Kesinlesen Meclis Kararlarinin ilan Edilmesi

1.8. Meclis Toplanti Tutanagi

2. Belediye Enciimeni

2.1. Enclimen Toplanti Gundemi

2.2. Enclimen Toplantisinin Yapilmasi

2.3. Enclimen Kararlarinin Yazilmasi

2.4. Enclimen Kararlarinin ilgili Birimlere Gonderilmesi

3. Evrak Kayit

3.1. Gelen Evrak

3.2. Giden Evrak

3.3. Gizli Evrak

3.4. Dilekge kayitlarini yaparak ilgili birimler ile dis kurumlara teslimini posta ve
zimmetle saglamak.

4. Cimer / Vatandas Basvu-
rulari

4.1. Cimer Basvurularinin alinmasi,

4.2. Basvurularin ilgili birimlere iletilmesi

4.3. Birimlerden gelen sonuglarin ilgili sisteme girislerinin yapilarak onayinin
saglanmasi.

5. ilan

5.1. Cesitli kurum ve kuruluslar ile Belediye birimlerinden gelen ilanlari ilan
panosunda ilan ederek sonucunu bildirmek.

Faaliyet Alani

Uriin / Hizmetler

"3

ZABITA MUDURLUGU

1.Denetim Hizmetleri

1.1. Sehrin duzenini saglamak, halkin huzurunu korumak ve bu dogrul- tuda
gerekli denetim hizmetlerini yapmak.

1.2. Goruntu ve gurulty kirliligini onleyici calismalar yapmak.

1.3. insan ve cevre sagligini olumsuz yonde etkileyebilecek unsurlari ortadan
kaldirmak, saglikl, huzurlu, giivenli ve yasanabilir bir kent ortami olusturmak.
1.4. Hayvansal gidalarinin kontrolu ile ilgili diger kurumlarla koordineli denetle-
nerek halkimizin saglikli drinlere sahip olmasini saglamak.

1.5. isyerlerinin zabita mevzuati kapsaminda genel denetimini yapmak.

1.6. Tlketicinin Korunmasi kapsaminda isyerlerinde ve pazaryerlerinde fiyat/
etiket denetimleri, gramaj kontrolleri yapmak.

1.7. Belediye sinirlari icerisindeki sehir igi toplu ulasim araclarinin du- zenli ola-
rak calismasi igin denetim yapmak.

2. istek ve Sikayetlerin
Takibi

2.1.153 Alo Zabita Telefon Hattina gelen istek ve sikayetlerin midur- lGgimuzce
en kisa surede degerlendirilerek gereginin yapilmasi veya ilgili birimi bilgilendir-
mek.

2.2, Mudurlugimuze gelen yazi, dilekge veya Guzel masa biriminden gelen istek
ve sikayetlerin en kisa surede degerlendirilerek geregini yapmak.

3. $ehirici Ulasim Araclari-
nin izin Belgesi islemleri

3.1. Sehir igi 6zel toplu tasima araclarinin yillik izin belgelerinin veril- mesi.
3.2. Sehir igi Ozel servis araglarinin yillik izin belgelerinin verilmesi

3.3. Yolcu tagsimaciligi yapan ticari taksilerin yillik izin belgelerinin veril- mesi.
3.4. Sehir ici ulagim araglarinin talep halinde devir islemlerinin yapil- masi.
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Y 2.6 Paydas analizi

ic paydaslar : Belediyeden etkilenen veya belediyeyi etkileyen belediye icerisindeki kisi ve gruplardir.
Belediyenin c¢alisanlari ve yoneticileri i¢ paydaglara ornek olarak verilebilir.

Dis paydaslar : Belediyenin sundugu urun ve hizmetlerden yararlananlar ile belediyeden etkilenen veya
belediyeyi etkileyen belediye digindaki kisi, grup veya kurumlardir. Dis paydaslara ornek olarak;

» Belediyenin hizmet verdigi sehrin sakinleri, sehirde bulunan yerli ve yabanci turistler ile gegici olarak sehre
gelen ya da sehirde ikamet eden kisiler

Belediyenin bagli kuruluslari ve sirketleri

Sehrin gelisimini ve yasam kalitesini etkileyen diger kamu kurum ve kuruluslari ile Universiteler

Sehrin ekonomisini etkileyen 6zel sektor kuruluslari

» Meslek birlikleri ve sivil toplum kuruluglari gosterilebilir.

2.6.1 Paydaslarin Tespiti ve Olgeklendirilmesi

Paydaslarin Tespiti

Paydas analizinin ilk asamasinda belediyenin paydaslarinin kim oldugu tespit edilir. Tespit surecinin baglatiima-
sinin ilk agsamasi mevcut stratejik planin hazirlik asamasinda belirlenen paydaslarin yeniden degerlendirilerek
paydas listesinin gozden gegirilmesidir. Bu suregte belediyenin paydaslarinin tespit edilmesi i¢in su sorular so-
rulur:

» Belediyenin urtun/hizmetleriyle ilgisi olanlar kimlerdir?

» Belediyenin urtun/hizmetlerini kullananlar kimlerdir?

» Belediyenin urtun/hizmetlerinden etkilenenler kimlerdir?

» Belediyenin urtun/hizmetlerini etkileyenler kimlerdir?

Belediyenin paydaslari i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir. Ayrica, bir paydasta farkli 6zellik, beklenti
ve oneme sahip alt gruplar mevcutsa; paydaslarin bu alt gruplar bazinda belirlenmesi paydas ana- lizinin etkili bir
sekilde gergeklestirilebilmesini saglar.

vvyy

Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Belirlenen paydaslarin sayisi etkili bir iletisim kurulmasini imkénsiz kilacak buyuklukte olabilir. Bu ne-
denle paydas goruslerinin alinmasinda ve plana yansitiimasinda etkinlik saglamak uzere belirlenen paydaslarin
onceliklendirilmesi gerekir. Paydaslarin onceliklendiriimesinde paydaslarin etki ve onem derecesi dikkate alinir.
Etki, belediyenin faaliyet ve hizmetleriyle paydasi etkilemesi ile paydasin alacagdi kararlarla belediyeyi etkileme
gucunul, onem ise belediyenin paydasin beklenti ve taleplerinin karsilanmasi konusuna verdigi degeri ifade eder.
Bu etki ve onem derecesi kullanilarak paydaslar besli bir olgek ya da belediyenin belirleyecegi bir derecelendir-
me yontemiyle onceliklendirilir. Paydaslarin onceliklendiriimesi Tablo 4'te yer almigstir.
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AFET iSLERi MUDURLUGU

: Onem Etki - .

Paydas Adi Ic / Dig Paydas Derecesi Derecesi Onceligi
BILECIK VALILIGi DIS PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
BELEDIYE BASKANI iC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
BELEDIYE MECLISI DIS PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
BELEDIYE ENCUMENI iC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
DESTEK HiZMETLERI . . B o
MUDORLOGO iC PAYDAS YUKSEK GUcLU BIRINCIL
FEN iSLERi MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
IMAR VE SEHIRCILIK - . B o
MODORLOGO iC PAYDAS YUKSEK GgUcLU BIRINCIL
MALI HiZMETLER MUDURLUGU | iC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
PARK VE BAHGELER . . Ay i A
MODORLOGO iC PAYDAS YUKSEK GUcLU BIRINCIL
TEMIZLIiK iSLERi MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
TESISLER MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
YAZI iSLERi MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
ZABITA MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
iL EMNIYET MUDURLUGU DIS PAYDAS ORTA GUCLU BIRINCIL
KARAYOLLARI 14. BOLGE AL i
MUDURLOGD DIS PAYDAS ORTA GUcLU BIRINCIL
OEDAS iL iSLETME MUDURLUGU | DIS PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
IL AFET VE ACIL DURUM . Ay N
MUDURLOGD DIS PAYDAS YUKSEK GUcLU BIRINCIL
CUMHURIYET BASSAVCILIGI DIS PAYDAS ORTA GUCLU BIRINCIL
iL JANDARMA KOMUTANLIGI DIS PAYDAS ORTA GUCLU BIRINCIL
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. Onem Etki . o

Paydas Adi Ic / Dig Paydas Derecesi Derecesi Onceligi
Bilecik Valisi Dis Paydas Yuksek Gucli Birincil
Bilecik Valisine Bagh Kurumlar Dis Paydas Yuksek Gucli Birincil
Belediye Baskani ic Paydas Yiksek Gugli Birincil
Belediye Meclisi ic Paydas Yiksek Guglu Birincil
Ozel Kalem Miidiirliigii ic Paydas Yiksek Gicli Birincil
Hukuk isleri Miidiirliigii ic Paydas Orta Orta ikincil
Destek Hizmetleri Miidiirliigii ic Paydas Yuksek Gucli Birincil
Fen isleri Miidiirliigii ic Paydas Yiksek Glicli Birincil
Mali Hizmetler Mudiirligi ic Paydas Yuksek Gucli Birincil

D

":’, Park ve Bahgeler Miidiirliigii ic Paydas Orta Orta ikincil

-

m . .

’8 Mezarliklar Miidiirltigii I¢ Paydas Orta Orta Ikincil

)

Z | Ruhsat ve Denetim Midiirliigii ic Paydas Orta Orta ikincil

-

' | Temizlik isleri Miidiirliigii ic Paydas Yiksek Gugli Birincil

(24

= Cevre Koruma ve Kontrol ; e

5 Miidiirligii I¢ Paydas Orta Orta Ikincil

X . . .

&l Itfaiye Miidirligii Ic Paydas Orta Orta Ikincil

I

‘;’ Veteriner isleri Miidiirliigii ic Paydas Yuksek Guglu Birincil

2 .

s Insan Kaynaklari ve Egitim ; . - .

=

§ Miidiirligii I¢ Paydas Yuksek Guclu Birincil

o Zabita Mudiirliigu I¢c Paydas Yuksek Guglu Birincil

=
imar ve Sehircilik Miidiirliigii ic Paydas Orta Orta ikincil
Teftis Kurulu Miidiirliigii ic Paydas Orta Orta ikincil
ic Denetim Birimi ic Paydas Orta Orta ikincil
Yazi igleri Miidiirliigii ic Paydas Orta Orta ikincil
Afet isleri Miidiirliigii ic Paydas Orta Orta ikincil
Sosyal Destek Hizmetleri : o
Miidiirliigii Ic Paydas Orta Orta Ikincil
Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii ic Paydas Orta Orta ikincil
iklim Degisikligi ve Sifir Atik - o
Miidiirliigii Ic Paydas Orta Orta [kincil
Emlak ve istimlak Miidiirliigii ic Paydas Orta Orta ikincil
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CEVRE KORUM AVE KONTROL MUDURLUGU

. Onem Etki . -

Paydas Adi Ic / Dig Paydas Derecesi Derecesi Onceligi
BILECIK VALILIGi DIS PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
BILECIK VALILIGINE BAGLI TUM . R Iy
KURUMLAR DIS PAYDAS YUKSEK GgUcLU BIRINCIL
BELEDIYE BASKANI IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
BELEDIYE MECLISI DIS PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL

: . . IC PAYDAS/DIS . B .
BELEDIYE ENCUMENI PAYDAS YUKSEK GgUcLU BIRINCIL
OZEL KALEM MUDURLUGU IC PAYDAS ORTA ZAYIF BIRINCIL
HUKUK iSLERI MUDURLUGU iC PAYDAS DUSUK ZAYIF BIRINCIL
BASIN YAY.HALK.ILIS. - e i
MUDURLOGD iC PAYDAS DUSUK ZAYIF BIRINCIL
DESTEK HiZMETLERI : (I
MUDURLOGD iC PAYDAS ORTA ZAYIF BIRINCIL
FEN iSLERIi MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
MALI HiZMETLER MUDURLUGU | iC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
RUHSAT VE DEN. MUDURLUGU | iC PAYDAS DUSUK ZAYIF BIRINCIL
YAZI iSLERi MUDURLUGU iC PAYDAS ORTA GUCLU BIRINCIL
INSAN KAYNAK.VE EGT. - o (A
MUDURLUGD IC PAYDAS DUSUK ZAYIF BIRINCIL
ZABITA MUDURLUGU iC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
EMLAK VE iISTIMLAK - o (A
MUDURLUGU IC PAYDAS DUSUK ZAYIF BIRINCIL
HALK SAGLIGI MUDURLUGU DIS PAYDAS ORTA GgUcLU BIRINCIL
GEVRE VE SEHIRCILIK iL . B o
MUDURLOGD DIS PAYDAS YUKSEK GgUcLU BIRINCIL
IKLIM DEGISIKLIGIi VE SIFIR ATIK |, . R A
MOUDURLOZ0 IC PAYDAS YUKSEK GgUcLU BIRINCIL
SU VE KANALIZASYON : . P o
MODORLOE0 IC PAYDAS YUKSEK GgUcLU BIRINCIL
PARK VE BAHGELER | g T
MODURLOB0 iC PAYDAS ORTA GgUcLU IKINCIL
TEMIZLiK iSLERI MUDURLUGU IC PAYDAS ORTA ORTA IKINCIL
KARDES BELEDIYELER DIS PAYDAS ORTA ORTA IKINCIL
KAYI A.S. IC PAYDAS YUKSEK GgUcLU BIRINCIL

48



2025 - 20294

-

DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

. Onem Etki -- -

Paydas Adi Ic / Dig Paydas Derecesi Derecesi Onceligi
BILECIK VALILIGI DIS PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
BILECIK VALILIGINE BAGLI TUM A
KURUMLAR DIS PAYDAS ORTA ORTA IKINCIL
BELEDIYE BASKANI IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
BELEDIYE MECLISI DIS PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL

. . : IC PAYDAS/DIS . S N
BELEDIYE ENCUMENI PAYDAS YUKSEK GUcLU BIRINCIL
OZEL KALEM MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
HUKUK iSLERI MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
gﬁsm YAY.HALK.ILIS.MUDURLU- iC PAYDAS YUKSEK GUcLU BIRINCIL
"iKLiM DEGISIKLIiGi VE SIFIR ' ) o -
ATIK iC PAYDAS YUKSEK GgUcLU BIRINCIL
MUDURLUGU"
SM%%YA" DESTEK HIZMETLERI IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
SUVE KANALIZASYON MUDUR- IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
LUGU
FEN iSLERi MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
MALI HiZz.MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
MEZARLIKLAR MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
PARK VE BAHCELER - . A oA
MODURLOGH IC PAYDAS YUKSEK GUcLU BIRINCIL
RUHSAT VE DEN. MUDURLUGU | iC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
TEMIZLIiK iSLERi MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BiRINCIL
TESISLER MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUgLU BIRINCIL
CEVRE KORUMA KONTROL . . - o
MUDURLOGD iC PAYDAS YUKSEK GgUcLU BIRINCIL
ITFAIYE MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BiRINCIL
VETERINER iSLERI.MUDURLUGU | iC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
EMLAK VE iSTIMLAK : . T o
MODURLOGO iC PAYDAS YUKSEK GUcLU BIRINCIL
INSAN KAYNAK.VE EGITIM - . B .
MUDORLOGO IC PAYDAS YUKSEK GUcLU BIRINCIL
ZABITA MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
AFET iSLERi MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
IMAR VE SEH. MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
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EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

Paydas Adi i¢ / Dig Paydas Dgllir:si DeEctalc(:iesi Onceligi
BIiLECIiK VALILIGi DIS PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
ﬁ{','g&i\m’;"i"iéi'\"s BAGLI TOM DIS PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
BELEDIYE BASKANI IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
BELEDIYE MECLISI DIS PAYDAS YUKSEK ZAYIF BIRINCIL
BELEDIYE ENCUMENI ipisé;gw/ DI YUKSEK ZAYIF BIRINCIL
OZEL KALEM MUDURLUGU IC PAYDAS DUSUK ZAYIF BIRINCIL
HUKUK iSLERi MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
RUHSAT VE DEN. MUDURLUGU | iC PAYDAS ORTA ORTA IKINCIL
MALI HiZMETLER MUDURLUGU | iC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU IC PAYDAS ORTA ORTA IKINCIL
TESISLER MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
I(\;/IEU\II)Ri;ERT_%RGl(J]MA KONT. IC PAYDAS ORTA ORTA IKINCIL
ITFAIYE MUDURLUGU IC PAYDAS ORTA ORTA IKINCIL
VETERINER iSLERI.MUDURLUGU | iC PAYDAS ORTA ORTA IKINCIL
WSSHRKSQSK'VE EGT. IC PAYDAS ORTA ORTA IKINCIL
ZABITA MUDURLUGU IC PAYDAS ORTA ORTA IKINCIL
iIMAR VE SEH. MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
TAPU iL MUDURLUSU DIS PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
KADASTRO iL MUDURLUSU DIS PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
NUFUS iL MUDURLUSU DIS PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
ORMAN iL MUDURLUSU DIS PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
TARIM iL MUDURLUSU DIS PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
MiLLi EMLAK MUDURLUSU DIS PAYDAS YUKSEK GUCLU BiRINCIL
megﬁ'ﬁ'ﬂdgﬁ“"m IL DIS PAYDAS YUKSEK GUCLU BiRINCIL
iLGILI MAHKEMELER DIS PAYDAS YUKSEK GUCLU BiRINCIL
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FEN iSLERi MUDURLUGU

: Onem Etki - .

Paydas Adi I¢c / Dig Paydas Derecesi Derecesi Onceligi
BILECIK VALILIGi DIS PAYDAS YUKSEK GgUcLU BIRINCIL
BILECIK VALILIGINE BAGLI TUM . B R
KURUMLAR DIS PAYDAS YUKSEK GgUcLU BIRINCIL
BELEDIYE BASKANI IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
BELEDIYE MECLISI DIS PAYDAS ORTA ZAYIF BIRINCIL

. . . iC PAYDAS/ DIS e
BELEDIYE ENCUMENI PAYDAS ORTA ZAYIF BIRINCIL
OZEL KALEM MUDURLUGU IC PAYDAS DUSUK ZAYIF BiRINCIL
HUKUK iSLERi MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
BASIN YAY.HALK.iLIS. . e o
MODURLOGD iC PAYDAS DUSUK ZAYIF BIRINCIL
DESTEK HiZMETLERI - e e
MUDURLOGO iC PAYDAS DUSUK ZAYIF BIRINCIL
IMAR VE SEHIRCILIiK - . B R
MUDORLOGO IC PAYDAS YUKSEK GgUcLU BIRINCIL
MALI Hiz.MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
MEZARLIKLAR MUDURLUGU IC PAYDAS DUSUK ZAYIF BIRINCIL
PARK VE BAHGELER . i A
MODORLOGO iC PAYDAS ORTA ZAYIF BIRINCIL
RUHSAT VE DEN. MUDURLUGU | iC PAYDAS DUSUK ZAYIF BIRINCIL
SU KANALIZASYON : oo i
VMUDURLOGD iC PAYDAS DUSUK ZAYIF BIRINCIL
TEMIZLiK iSLERIi MUDURLUGU IC PAYDAS DUSUK ZAYIF BIRINCIL
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HUKUK iSLERi MUDURLUGU

Paydas Adi ic / Dig Paydasg DS:e(::r:si DeEttelt(:iesi Onceligi
CUMHURIYET BASSAVCILIGI DIS PAYDAS ORTA GUCLU BIRINCIL
iL JANDARMA KOMUTANLIGI DIS PAYDAS ORTA GUCLU BIRINCIL
iL MUFTULUGU DIS PAYDAS ORTA GUCLU BIRINCIL
iL NUFUS MUDURLUGU DIS PAYDAS ORTA GUCLU BIRINCIL
iL OZEL iDARESI DIS PAYDAS ORTA GUCLU BIRINCIL
BOZUYUK BELEDIYESI DIS PAYDAS ORTA GUCLU BIRINCIL
OSMANELI BELEDIYESI DIS PAYDAS ORTA GUCLU BIRINCIL
GOLPAZARI BELEDIYESI DIS PAYDAS ORTA GUCLU BIRINCIL
PAZARYERIi BELEDIYESI DIS PAYDAS ORTA GUCLU BIRINCIL
YENIPAZAR BELEDIYESI DIS PAYDAS ORTA GUCLU BIRINCIL
INHISAR BELEDIYESI DIS PAYDAS ORTA GUCLU BIRINCIL
VEZIRHAN BELEDIYESI DIS PAYDAS ORTA GUCLU BIRINCIL
SOSUT BELEDIYESI DIS PAYDAS ORTA GUCLU BIRINCIL
BAYIRKOY BELEDIYESI DIS PAYDAS ORTA GUCLU BIRINCIL
iL GOC IDARESI MUDURLUGU DIS PAYDAS ORTA GUCLU BIRINCIL
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IKLIM DEGIiSIKLIiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

. Onem Etki -- -

Paydas Adi Ic / Dig Paydas Derecesi Derecesi Onceligi
BILECIK VALILIGI DIS PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
BILECIK VALILIGINE BAGLI TUM PR
KURUMLAR DIS PAYDAS ORTA ORTA IKINCIL
BELEDIYE BASKANI IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
BELEDIYE MECLISI IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL

. . : iC PAYDAS/ DIS : B N
BELEDIYE ENCUMENI PAYDAS YUKSEK GgUcLU BIRINCIL
OZEL KALEM MUDURLUGU IC PAYDAS ORTA GUCLU BIRINCIL
HUKUK iSLERi MUDURLUGU IC PAYDAS ORTA ORTA IKINCIL
BASIN YAY.HALK.ILIS. - . B e
MUDORLOSO iC PAYDAS YUKSEK GgUcLU BIRINCIL
FEN iSLERi MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
MALI HiZ.MUDURLUGU IC PAYDAS ORTA ORTA BIRINCIL
KARDES BELEDIYELER DIS PAYDAS ORTA ORTA IKINCIL
PARK VE BAHGELER . . g A
MUDURLOGD iC PAYDAS YUKSEK GgUcLU BIRINCIL
RUHSAT VE DEN. MUDURLUGU | iC PAYDAS ORTA ORTA IKINCIL
SU VE KANALIZASYON . . B .
VMUDORLOGD iC PAYDAS YUKSEK GgUcLU BIRINCIL
TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU iC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
AFET iSLERi MUDURLUGU iC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
GEVRE KORUMA KONT. - . g (A
MODORLOGH IC PAYDAS YUKSEK GgUcLU BIRINCIL
ITFAIYE MUDURLUGU IC PAYDAS ORTA ORTA BIRINCIL
EMLAK VE iSTIMLAK : oo A
MUDURLUGU IC PAYDAS DUSUK ZAYIF IKINCIL
MAHALLI IDARELER DIS PAYDAS YUKSEK GUcLU BIRINCIL
ZABITA MUDURLUGU iC PAYDAS YUKSEK GUcLU BIRINCIL
IMAR VE SEH. MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUGLU BIRINCIL
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IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

. Onem Etki " -

Paydas Adi Ic / Dig Paydas Derecesi Derecesi Onceligi
BILECIK VALILIGI DIS PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
BILECIK VALILIGINE BAGLI TUM . B o
KURUMLAR DIS PAYDAS YUKSEK GUcLU BIRINCIL
BELEDIYE BASKANI IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
BELEDIYE MECLISI DIS PAYDAS ORTA ZAYIF BIRINCIL

. . . IC PAYDAS/DIS R
BELEDIYE ENCUMENI PAYDAS ORTA ZAYIF BIRINCIL
OZEL KALEM MUDURLUGU IC PAYDAS DUSUK ZAYIF BIRINCIL
HUKUK iSLERi MUDURLUGU IC PAYDAS DUSUK ZAYIF BIRINCIL
BASIN YAY.HALK.ILIS. . o A
MODURLOGD IC PAYDAS DUSUK ZAYIF BIRINCIL
iKLiM DEGISIKLiGi VE SIFIR ATIK | . e .
MODURLOGD IC PAYDAS DUSUK ZAYIF BIRINCIL
DESTEK HiZMETLERI : e e
MODURLOGD IC PAYDAS DUSUK ZAYIF BIRINCIL
FEN iSLERi MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
MALI Hiz.MUDURLUGU IC PAYDAS DUSUK ZAYIF BIRINCIL
MEZARLIKLAR MUDURLUGU IC PAYDAS DUSUK ZAYIF BIRINCIL
PARK VE BAHGELER . e .
MODORLOGO IC PAYDAS DUSUK ZAYIF BIRINCIL
RUHSAT VE DEN. MUDURLUGU | iC PAYDAS DUSUK ZAYIF BIRINCIL
AFET iSLERi MUDURLUGU IC PAYDAS DUSUK ZAYIF BIRINCIL
TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU IC PAYDAS DUSUK ZAYIF BIRINCIL
TESISLER MUDURLUGU IC PAYDAS DUSUK ZAYIF BIRINCIL
CEVRE KORUMA KONT. : - A
MUDURLUGU IC PAYDAS DUSUK ZAYIF BIRINCIL
ITFAIYE MUDURLUGU IC PAYDAS DUSUK ZAYIF BiRINCIL
VETERINER iSLERI.MUDURLUGU |iC PAYDAS DUSUK ZAYIF BiRINCIL
EMLAK VE iISTIMLAK . . B o
MUDORLOGD IC PAYDAS YUKSEK GUcLU BIRINCIL
INSAN KAYNAK.VE EGT. : - A
MUDURLOOU IC PAYDAS DUSUK ZAYIF BIRINCIL
ZABITA MUDURLUGU IC PAYDAS DUSUK ZAYIF BIRINCIL
YAZI iSLERi MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
YAPI DENETIM KURULUSLARI DIS PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
MAHKEMELER DIS PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
VATANDAS iLE iLGILi YAZILAR DIS PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
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iNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU

. Onem Etki - -

Paydas Adi I¢c / Dig Paydas Derecesi Derecesi Onceligi
BILECIK VALILIGI DIS PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
BILECIK VALILIGINE BAGLI TUM . AL A
KU- RUMLAR DIS PAYDAS YUKSEK GUcLU BIRINCIL
BELEDIYE BASKANI IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
BELEDIYE MECLISI DIS PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL

. . . iC PAYDAS/DIS . S R
BELEDIYE ENCUMENI PAYDAS YUKSEK GgUcLU BIRINCIL
OZEL KALEM MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
HUKUK iSLERi MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
BASIN YAY.HALK.ILIS. . . B L
MUDURLOGO iC PAYDAS YUKSEK GgUcLU BIRINCIL
DESTEK HiZMETLERI - . B e
MUDURLOGO iC PAYDAS YUKSEK GgUcLU BIRINCIL
FEN iSLERi MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
MALI Hiz.MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
MEZARLIKLAR MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
PARK VE BAHGELER . . B .
MODORLOGO iC PAYDAS YUKSEK GgUcLU BIRINCIL
RUHSAT VE DEN. MUDURLUGU | iC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
TEMIZLIiK iSLERI MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
TESISLER MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
CEVRE KORUMA KONT. . . B .
MUDURLOGD iC PAYDAS YUKSEK GgUcLU BIRINCIL
ITFAIYE MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
VETERINER iSLERI.MUDURLUGU |iC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
EMLAK VE iSTIMLAK - . B o
MODURLOE0 IC PAYDAS YUKSEK GgUcLU BIRINCIL
INSAN KAYNAK.VE EGT. . " T IoinAl
MUDURLOEO IC PAYDAS YUKSEK GgUcLU BIRINCIL
ZABITA MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
IMAR VE SEH. MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
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iTFAIYE MUDURLUGU

. Onem Etki - -

Paydas Adi Ic / Di1g Paydas Derecesi Derecesi Onceligi
BILECIK VALILIGI DIS PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
BILECIK VALILIGINE BAGLI TUM . N .
KURUMLAR DIS PAYDAS YUKSEK GgUcLU BIRINCIL
BELEDIYE BASKANI IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BiRINCIL
BELEDIYE MECLISI DIS PAYDAS YUKSEK GUCLU BiRINCIL

. - . IC PAYDAS/DIS " - N
BELEDIYE ENCUMENI PAY- DAS YUKSEK GgUcLU BIRINCIL
OZEL KALEM MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
HUKUK iSLERIi MUDURLUGU IC PAYDAS ORTA ORTA IKINCIL
BASIN YAY.HALK.ILIS. - PR
MUDURLUGU IC PAYDAS ORTA ORTA IKINCIL
DESTEK HiZMETLERI . . B o
MUDURLOGO iC PAYDAS YUKSEK GgUcLU BIRINCIL
FEN iSLERi MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
MALI Hiz.MUDURLUGU IC PAYDAS ORTA ORTA IKINCIL
MEZARLIKLAR MUDURLUGU IC PAYDAS ORTA ORTA IKINCIL
PARK VE BAHGELER . . W_— i A
MODORLOGO iC PAYDAS YUKSEK GUcLU BIRINCIL
RUHSAT VE DEN. MUDURLUGU | iC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
VETERINER iSLERI . AR
MUDURLUGD IC PAYDAS ORTA ORTA IKINCIL
INSAN KAYNAK.VE EGT. : A
MUDURLOGD IC PAYDAS ORTA ORTA IKINCIL
ZABITA MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
IMAR VE SEH. MUDURLUGU iC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
112 ACiL CASRI MERKEZI . B o
MODORLUED DIS PAYDAS YUKSEK GgUcLU BIRINCIL
AFAT MUDURLUGU DIS PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
ORMAN ISLETME MUDURLUGU | DIS PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
iL EMNIYET MUDURLUGU DIS PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
JANDARMA DIS PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
AKSA DOGALGAZ DIS PAYDAS YUKSEK GgUcLU BIRINCIL
OEDAS ELEKTRIK DIS PAYDAS YUKSEK GgUcLU BIRINCIL
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MALI HIZMETLER MUDURLUGU

. Onem Etki - -

Paydas Adi Ic / Di1g Paydas Derecesi Derecesi Onceligi
BILECIK VALILIGI DIS PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
BILECIK VALILIGINE BAGLI TUM " - N
KU- RUMLAR DIS PAYDAS YUKSEK GgUcLU BIRINCIL
BELEDIYE BASKANI IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BiRINCIL
BELEDIYE MECLISI DIS PAYDAS YUKSEK GUCLU BiRINCIL

. . . iC PAYDAS/DIS - S R
BELEDIYE ENCUMENI PAYDAS YUKSEK GgUcLU BIRINCIL
OZEL KALEM MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
HUKUK iSLERIi MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
BASIN YAY.HALK.ILIS. : . N o
MUDURLOGO iC PAYDAS YUKSEK GgUcLU BIRINCIL
DESTEK HiZMETLERI - : B R
MUDURLOGO iC PAYDAS YUKSEK GgUcLU BIRINCIL
FEN iSLERi MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
MEZARLIKLAR MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
PARK VE BAHGELER . . AL i A
MODORLOGO iC PAYDAS YUKSEK GUcLU BIRINCIL
RUHSAT VE DEN. MUDURLUGU | iC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
TEMIZLiK iSLERIi MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
TESISLER MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
CEVRE KORUMA KONT. . . Ay i
MUDURLOGD iC PAYDAS YUKSEK GgUcLU BIRINCIL
ITFAIYE MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
VETERINER iSLERI.MUDURLUGU |iC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
EMLAK VE iSTIMLAK - . B o
MODURLOE0 iC PAYDAS YUKSEK GgUcLU BIRINCIL
INSAN KAYNAK.VE EGT. . . o o
MUDURLOEO iC PAYDAS YUKSEK GgUcLU BIRINCIL
ZABITA MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
IMAR VE SEH. MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
BANKALAR DIS PAYDAS YUKSEK GgUcLU BIRINCIL
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MEZARLIKLAR MUDURLUGU

Paydas Adi ic / Dig Paydas Dgrne?::si DeE;If:iesi Onceligi
BELEDIYE BASKANI IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
BELEDIYE MECLISI DIS PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
BELEDIYE ENCUMENI L?ASSXE;ASD@ YUKSEK GUCLU BIRINCIL
OZEL KALEM MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
HUKUK iSLERi MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
FEN iSLERi MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
MALI Hiz.MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
“PA‘L}JRI;(UVRT_SQEQELER IC PAYDAS DUSUK ZAYIF IKINCIL
YAZI iSLERi MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
TEMIZLiK iSLERIi MUDURLUGU IC PAYDAS DUSUK ZAYIF IKINCIL
%%VDRUERT_%E%MA KONT. IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
ITFAIYE MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
VETERINER iSLERI.MUDURLUGU | iC PAYDAS DUSUK ZAYIF IKINCIL
EMU"AK VE ISTIMLAK MUDURLU- iC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
ZABITA MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
IMAR VE SEH. MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
iL SAGLIK MUDURLUGU DIS PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
iL GOC IDARESI MUDURLUGU DIS PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
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PARK VE BAHGELER MUDURLUGU

: Onem Etki . -

Paydas Adi Ic / Dig Paydas Derecesi Derecesi Onceligi
BILECIK VALILIGi DIS PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
BILECIK VALILISINE BAGLI TUM PR
KURUMLAR DIS PAYDAS ORTA ORTA IKINCIL
BELEDIYE BASKANI iC PAYDAS YUKSEK GgUcLU BIRINCIL
BELEDIYE MECLISI DIS PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL

. . : iC PAYDAS/ DIS . S e
BELEDIYE ENCUMENI PAYDAS YUKSEK GgUcLU BIRINCIL
OZEL KALEM MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BiRINCIL
HUKUK iSLERI MUDURLUGU iC PAYDAS ORTA ORTA IKINCIL
BASIN YAY.HALK.ILIS. - . B N
MODORLOGO IC PAYDAS YUKSEK GgUcLU BIRINCIL
gESTEK HIZMETLERI MUDURLU- IC PAYDAS ORTA ORTA IKINCIL
FEN iSLERi MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
MALI Hiz.MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
MEZARLIKLAR : o o
MODURLOGD IC PAYDAS ORTA GUcLU IKINCIL
RUHSAT VE DEN. - RO
MODORLOGO IC PAYDAS ORTA ORTA IKINCIL
TEMIZLiK iSLERI - PR
MUDURLUGU IC PAYDAS ORTA ORTA IKINCIL
TESISLER MUDURLUGU IC PAYDAS ORTA ORTA IKINCIL
CEVRE KORUMA KONT. . o
MUDURLUGU IC PAYDAS ORTA ORTA IKINCIL
ITFAIYE MUDURLUGU IC PAYDAS ORTA ORTA IKINCIL
VETERINER iSLERI - A
MUDORLOGG iC PAYDAS ORTA ORTA IKINCIL
EMLAK VE iSTIMLAK - R
MUDURLUGU IC PAYDAS ORTA ORTA IKINCIL
INSAN KAYNAK.VE EGT. MUDUR- iC PAYDAS ORTA ORTA IKINCIL
LUGU
ZABITA MUDURLUGU IC PAYDAS ORTA ORTA IKINCIL
IMAR VE SEH. MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
KARAYOLLARI GENEL . B L
MOUDORLOSO DIS PAYDAS YUKSEK GgUcLU BIRINCIL
KARDES BELEDIYELER DIS PAYDAS ORTA ORTA IKINCIL

59




) STRATEJIK PLAN

£

RUHSAT VE DENETIiM MUDURLUGU

: Onem Etki - -

Paydas Adi I¢c / Dig Paydas Derecesi Derecesi Onceligi
BILECIK VALILIGi DIS PAYDAS YUKSEK GgUcLU BIRINCIL
BILECIK VALILIGINE BAGLI TUM . “Ap A
KURUMLAR DIS PAYDAS YUKSEK GgUcLU BIRINCIL
BELEDIYE BASKANI IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
BELEDIYE MECLISI DIS PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL

. . : iC PAYDAS/DIS . S N
BELEDIYE ENCUMENI PAYDAS YUKSEK GgUcLU BIRINCIL
OZEL KALEM MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
HUKUK iSLERi MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
FEN iSLERIi MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
MALI HiZ.MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
PARK VE BAHCELER . e .
MUDURLUGU IG PAYDAS DUSUK ZAYIF IKINCIL
YAZI iSLERIi MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU IC PAYDAS DUSUK ZAYIF IKINCIL
GCEVRE KORUMA KONT. : . AL i
MODORLOGH iC PAYDAS YUKSEK GgUcLU BIRINCIL
ITFAIYE MUDURLUGU iC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
VETERINER iSLERI - e NP
MODORLOGE IC PAYDAS DUSUK ZAYIF IKINCIL
EMLAK VE iSTIMLAK . . B —
MODORLOGH IC PAYDAS YUKSEK GUcLU BIRINCIL
ZABITA MUDURLUGU iC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
iIMAR VE SEH. MUDURLUGU iC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
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SOSYAL DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

: Onem Etki . -

Paydas Adi I¢c / Dig Paydas Derecesi Derecesi Onceligi
BILECIK VALILIGi DIS PAYDAS YUKSEK GgUcLU BIRINCIL
BILECIK VALILIGINE BAGLI TUM . B .
KURUM- LAR DIS PAYDAS YUKSEK GgUcLU BIRINCIL
BELEDIYE BASKANI IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
BELEDIYE MECLISI DIS PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL

. . : iC PAYDAS/ DIS . S N
BELEDIYE ENCUMENI PAYDAS YUKSEK GgUcLU BIRINCIL
OZEL KALEM MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
HUKUK iSLERi MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
BASIN YAY.HALK.ILIS . . B N
MUDURLOGD iC PAYDAS YUKSEK GUcLU BIRINCIL
IKLiIM DEG. VE SIFIR ATIK . . B N
MUDURLOGD iC PAYDAS YUKSEK GgUcLU BIRINCIL
DESTEK HiZMETLERI : . AL i
MUDURLOGH IC PAYDAS YUKSEK GgUcLU BIRINCIL
SU VE KANALIZASYON . . B .
VMUDORLOGD IC PAYDAS YUKSEK GgUcLU BIRINCIL
MALI HiZ.MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
MEZARLIKLAR MUDURLUGU iC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
PARK VE BAHCELER : . AL i
MODORLOGH IC PAYDAS YUKSEK GgUcLU BIRINCIL
RUHSAT VE DEN. MUDURLUGU | iC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
TESISLER MUDURLUGU iC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
CEVRE KORUMA KONT : . AL A
MODORLOGH iC PAYDAS YUKSEK GUcLU BIRINCIL
ITFAIYE MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
VETERINER iSLERI - . B R
MUDORLOSC iC PAYDAS YUKSEK GgUcLU BIRINCIL
EMLAK VE iSTIMLAK . . - o
MODORLOSO iC PAYDAS YUKSEK GgUcLU BIRINCIL
INSAN KAYNAK.VE EGT. : . Ay R
MOUDORLOSO iC PAYDAS YUKSEK GUcLU BIRINCIL
ZABITA MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
IMAR VE SEH. MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
FEN iSLERIi MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
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Onem

Etki

£

SU VE KANALiIZASYON MUDURLUGU

Paydas Adi Ic / Di1g Paydas Derecesi Derecesi Onceligi
BILECIK VALILIGi DIS PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
BILECIK VALILISINE BAGLI TUM . Ay i
KURUMLAR DIS PAYDAS YUKSEK GgUcLU BIRINCIL
BELEDIYE BASKANI IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
BELEDIYE MECLISI DIS PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
. . : iC PAYDAS/DIS . S N
BELEDIYE ENCUMENI PAYDAS YUKSEK GgUcLU BIRINCIL
OZEL KALEM MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BiRINCIL
HUKUK iSLERi MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
gﬁS'N YAY.HALK.ILI3.MUDURLU- iC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
iKLiM DEGIiSIKLiGi VE SIFIR ATIK | . . S N
MODORLOGD iC PAYDAS YUKSEK GUcLU BIRINCIL
gESTEK HIZMETLERT MUDURLU- IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
FEN iSLERI MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GgUcLU BIRINCIL
MALI HiZ.MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
MEZARLIKLAR MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
PARK VE BAHGELER . . o o
MUDURLOGG IC PAYDAS YUKSEK GgUcLU BIRINCIL
RUHSAT VE DEN. MUDURLUGU | iC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
SOSYAL DESTEK HiZMETLERI : . B o
MUDURLOGO iC PAYDAS YUKSEK GgUcLU BIRINCIL
TEMIZLIiK iSLERi MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BiRINCIL
TESISLER MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
CEVRE KORUMA KONT. . . Ay i A
MUDORLOGO IC PAYDAS YUKSEK GgUcLU BIRINCIL
ITFAIYE MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BiRINCIL
VETERINER iSLERI.MUDURLUGU |iC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
EMLAK VE iISTIMLAK : . S_— A
MODORLOGH IC PAYDAS YUKSEK GUcLU BIRINCIL
INSAN KAYNAK.VE EST. : . AL A
MODORLOGH IC PAYDAS YUKSEK GgUcLU BIRINCIL
ZABITA MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GgUcLU BIRINCIL
IMAR VE SEH. MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BiRINCIL
UNIVERSITELER DIS PAYDAS ORTA ORTA BIRINCIL
AFET iSLERi MUDURLUGU iC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
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TEFTIS KURULU MUDURLUGU

Onem

Etki

Paydas Adi Ic / Di1g Paydas Derecesi Derecesi Onceligi
BILECIK VALILIGi DIS PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
BILECIK VALILIGINE BAGLI TUM | . . A
KURUMLAR iC PAYDAS YUKSEK ORTA IKINCIL
BELEDIYE BASKANI IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
BELEDIYE MECLISI IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
. - : iC PAYDAS/DIS . S N
BELEDIYE ENCUMENI PAYDAS YUKSEK GgUcLU BIRINCIL
OZEL KALEM MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
HUKUK iSLERi MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK ORTA BIRINCIL
DESTEK HiZMETLERI : A
MUDURLUGU IG PAYDAS ORTA ORTA IKINCIL
MALI HiZMETLER MUDURLUGU | iC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
RUHSAT VE DENETIM : A
MUDURLUGD IG PAYDAS ORTA ORTA IKINCIL
g'\.L’.j'LAK VEISTIMLAK MUDURLU- IC PAYDAS ORTA ORTA IKINCIL
INSAN KAYNAK.VE EGT. . . S N
MUDURLOEO IC PAYDAS YUKSEK GgUcLU BIRINCIL
ZABITA MUDURLUGU IC PAYDAS ORTA ORTA IKINCIL
AFET iSLERi MUDURLUGU IC PAYDAS ORTA ORTA IKINCIL
iICISLERI BAKANLIGI DIS PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL

-~

TEMIZLiK iSLERIi MUDURLUGU

. Onem Etki . -

Paydas Adi Ic / Dig Paydas Derecesi Derecesi Onceligi
BILECIK VALILIGI DIS PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
BILECIK VALILIGINE A
BAGLI TOM KURUMLAR DIS PAYDAS ORTA ORTA IKINCIL
BELEDIYE BASKANI IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
BELEDIYE MECLISI DIS PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL

. . : iC PAYDAS/ DIS . S N
BELEDIYE ENCUMENI PAYDAS YUKSEK GgUcLU BIRINCIL
OZEL KALEM MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
HUKUK iSLERi MUDURLUGU iC PAYDAS ORTA ORTA IKINCIL
BASIN YAY.HALK.ILIS. - . B N
MODORLOGH IC PAYDAS YUKSEK GUcLU BIRINCIL
DESTEK HiZMETLERI : A
MODORLOGH IC PAYDAS ORTA ORTA IKINCIL
FEN iSLERi MUDURLUGU iC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
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VETERINER iSLERi MUDURLUGU

. Onem Etki - -
Paydas Adi Ic / Dig Paydasg Derecesi Derecesi Onceligi
BILECIK VALILIGI DIS PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
BILECIK VALILIGINE BAGLI TUM . AL i
KURUMLAR DIS PAYDAS YUKSEK GgUcLU BIRINCIL
BELEDIYE BASKANI iC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
BELEDIYE MECLISI DIS PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
‘ - : iC PAYDAS/DIS . S e
BELEDIYE ENCUMENI PAYDAS YUKSEK GgUcLU BIRINCIL
ZABITA MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
HAYVAN KORUMA DERNEKLERI | DIS PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
SOSYAL MEDYA DIS PAYDAS YUKSEK GgUcLU BIRINCIL

ZABITA MUDURLUGU

Paydas Adi ic / Dig Paydasg Dgrlinelsi DeEcteI((:iesi Onceligi
BILECIK VALILIGI DIS PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
ELLES&YQEMGWE BAGLI TUM DIS PAYDAS YUKSEK GgUcLU BIRINCIL
BELEDIYE BASKANI IC PAYDAS YUKSEK GUgLU BIRINCIL
BELEDIYE MECLISI IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
BELEDIYE ENCUMENI IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
OZEL KALEM MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
YAZI ISLERI MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
HUKUK iSLERI MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
E/IAUS[l)'EIJgﬁ\L'(JIC[i\IUVE HALKLA ILISKILER iC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
,\DAEUSJL-EE{S(%'\-SET"EM IC PAYDAS ORTA ORTA BIRINCIL
FEN iSLERI MUDURLUGU iC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
MALI HIZMETLER MUDURLUGU iC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU | iC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
,\RA%%SUA;L\G%DUENE“M IC PAYDAS YUKSEK GgucLU BIRINCIL
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YAZI iSLERi MUDURLUGU

. Onem Etki - -

Paydas Adi Ic / Dig Paydasg Derecesi Derecesi Onceligi
BILECIK VALILIGi DIS PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
BILECIK VALILIGINE BAGLI TUM . Ay i
KURUMLAR DIS PAYDAS YUKSEK GgUcLU BIRINCIL
BELEDIYE BASKANI IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
BELEDIYE MECLISI DIS PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL

. . : iC PAYDAS/DIS . S N
BELEDIYE ENCUMENI PAYDAS YUKSEK GgUcLU BIRINCIL
OZEL KALEM MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BiRINCIL
HUKUK iSLERi MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
BASIN YAY.HALK.ILIS. . . B o
MODORLOGH IC PAYDAS YUKSEK GUcLU BIRINCIL
iKLiM DEGIiSIKLiGi VE SIFIR ATIK | . . S N
MODORLOED IC PAYDAS YUKSEK GgUcLU BIRINCIL
DESTEK HiZMETLERI . . B N
MODORLOGE IC PAYDAS YUKSEK GgUcLU BIRINCIL
FEN iSLERI MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GgUcLU BIRINCIL
MALI HiZ.MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
MEZARLIKLAR MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
PARK VE BAHGELER : . B .
MODORLOGO IC PAYDAS YUKSEK GgUcLU BIRINCIL
RUHSAT VE DEN. MUDURLUGU | iC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
SU VE KANALIZASYON : . Ay i
MUDORLOGD iC PAYDAS YUKSEK GgUcLU BIRINCIL
TEMIZLIiK iSLERi MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
TESISLER MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
CEVRE KORUMA KONT. : . S A
MODORLOGH iC PAYDAS YUKSEK GgUcLU BIRINCIL
ITFAIYE MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
VETERINER iSLERI MUDURLUGU |iC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
EMLAK VE iSTIMLAK - . T R
MODURLOE0 iC PAYDAS YUKSEK GgUcLU BIRINCIL
INSAN KAYNAK.VE EGT. - . - R
MUDURLOGO iC PAYDAS YUKSEK GgUcLU BIRINCIL
ZABITA MUDURLUGU iC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
IMAR VE SEH. MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GgUcLU BIRINCIL
KARDES SEHIRLER DIS PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
KARAYOLLARI GENEL . o o
MODURLOGD DIS PAYDAS YUKSEK GgUcLU BIRINCIL
AFET iSLERi MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
SOSYAL DESTEK HiZMETLERI - . B o
MUDURLOGO iC PAYDAS YUKSEK GgUcLU BIRINCIL
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2.6.2 Paydaglarin Degerlendirilmesi
Paydaslarin degerlendirilmesi Tablo 3' de bulunan faaliyet alani / Urun hizmet listesi tablosunda faaliyet alani
numarasl iginde yer alan urin/hizmet sira numarasina gore matris yapilarak iliskilendirilmistir.

Faaliyet Alani

Paydas Adi
Bilecik Valisi
Bilecik Valisine Baglh Kurumlar UH-1-2-3 | UH-1-4

. , . . UH-1-2-3- |
Belediye Baskani UH-1-2-3 | UH-1-2-3-4 | UH-1-2-3-4 | | UH-1-2-3-4
Belediye Meclisi UH-1-2-3 UH-1
Ozel Kalem Miidiirliigii UH-1-2-3 UH-1-4 UH-1-2-3-4
Hukuk isleri Miidiirliigii UH-1-2-3 UH-1-4 UH-1-2-3
Destek Hizmetleri Miidiirligi UH-1-2-3 UH-1-4 UH-1-2-3-4
Fen igleri Miidiirliigii UH-1-2-3 UH-1-4 UH-1-2-3-4

:8 Mali Hizmetler Midurliigii UH-1-2-3 UH-1-4 UH-1-2-3-4

)

2 . . . .

n_:l Park ve Bahc¢eler Midiirligi UH-1-2-3 UH-1-4 UH-1-2-3-4

e}

8 | Mezarliklar Miidiirligi UH-1-2-3 UH-1-4 | UH-1-2-3-4

E . . .

E Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii UH-1-2-3 UH-1-4 UH-1-2-3-4

=

‘%“ Temizlik Isleri Midiirliigii UH-1-2-3 UH-1-4 UH-1-2-3-4

= . . .

< Cevre Koruma ve Kontrol Miidirligi UH-1-2-3 UH-1-4 UH-1-2-3-4

v

3 itfaiye Midiirliigi UH-1-2-3 UH-1-4 UH-1-2-3-4

I - H - I an an I " . .

g Veteriner Igleri Midurlagu UH-1-2-3 UH-1-4 UH-1-2-3-4

E insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii UH-1-2-3 UH-1-4 UH-1-2-3-4

s

= | Zabita Midiirligi UH-1-2-3 UH-1-4 UH-1-2-3-4

a -

g Imar ve Sehircilik Miidiirliigi UH-1-2-3 UH-1-4 UH-1-2-3-4
Teftis Kurulu Midiirliigii UH-1-2-3 UH-1-4 UH-1-2-3-4
ic Denetim Birimi UH-1-2-3 UH-1-4 UH-1-2-3-4
Yazi igleri Miidiirliigii UH-1-2-3 UH-1-4 UH-1-2-3-4
Afet isleri Miidiirliigii UH-1-2-3 UH-1-4 UH-1-2-3-4
Sosyal Destek Hizmetleri Midiirliigii UH-1-2-3 UH-1-4 UH-1-2-3-4
Su ve Kanalizasyon Midirlagu UH-1-2-3 UH-1-4 UH-1-2-3-4
iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii UH-1-2-3 UH-1-4 UH-1-2-3-4
Emlak ve istimlak Miidiirliigii UH-1-2-3 UH-1-4 UH-1-2-3-4
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CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

Paydas Adi

BiLECiK VALILiGi

UH-2

Faaliyet Alani

UH-1,2

UH-1,2

BiLECiK VALILiGiNE BAGLI
TUM KURUMLAR

UH-2

UH-1,2

UH-1,2

BELEDIYE BASKANI

UH-2

UH-1,2,3,
4,5,6,
78,9/

UH-12,

34, 56,7

UH -
1,2,3,4,5

UH-1,2

UH-1,2

UH -
12,34

BELEDIYE MECLISI

UH-1,2

UH-1,2

BELEDIYE ENCUMENI

UH -
1,2,3,4,5

OZEL KALEM MUDURLUGU

UH-2

HUKUK iSLERi MUDURLUGU

UH-1

BASIN YAY.HALK.ILIS.
MUDURLUGU

UH-1,2

SOSYAL DESTEK HiZMETLERI
MUDURLUGU

UH-1,2

DESTEK HiZMETLERI
MUDURLUGU

UH-2

FEN iSLERIi MUDURLUGU

UH-
3,4,57

UH-4

UH-4

MALIi HiZMETLER
MUDURLUGU

UH-4

RUHSAT VE DENETIM
MUDURLUGU

UH-
1,2,3,4

Su KANALi?ASYON
MUDURLUGU

UH-1,2

YAZI iSLERi MUDURLUGU

UH-1,2

UH-1,2

iNSAN KAYNAK VE ESITIM
MUDURLUGU

UH-1,2

ZABITA MUDURLUGU

UH -
112F3I4/5!
6,78, 9,10

UH -
1,2,3,4,5

EMLAK VE iSTIMLAK
MUDURLUGU

UH-2

HALK SAGLIGI MUDURLUGU

UH-5,6,7

CEVRE VE SEH. iL
MUDURLUGU

UH-1

UH -
12,345
67,8910

UH-1,2,4

UH-
12,35

UH-2

UH -
12,3
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Faaliyet Alani

Paydas Adi
BILECIK VALILIGi H:1 H: Hi Hi H:1 H:1
BILECIK VALILIGINE BAGLI TUM , , _ , , ,
KURUMLAR H:1 H:1 H:1 H:1 H:1 H:1
BELEDIYE BASKANI H:1 H:1 H:1 H:1 H:1 H:1
BELEDIYE MECLISI H:1 H:1 H:1 H:1 H:1 H:1
BELEDIYE ENCUMENI H:1 H:1 H:1 H:1 H:1 H:1
OZEL KALEM MUDURLUGU H:1 H:1 H:1 H:1 H:1 H:1
HUKUK iSLERI MUDURLUGU H:1 H:1 H:1 H:1 H:1 H:1
BASIN YAYIN VE HALKLA ILiSKILER , , , , _ ,
MUDURLOGD H:1 H:1 H:1 H:1 H:1 H:1
IKLIM DEGIiSIKLIGi VE SIFIR ATIK , , , , _ ,
MUDURLUGO" H:1 H:1 H:1 H:1 H:1 H:1
SOSYAL DESTEK HiZMETLERI , , , , , ,

:8 MODORLOGO H:1 H:1 H:1 H:1 H:1 H:1

:2 SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU H:1 H:1 H:1 H:1 H:1 H:1

:: - - an an s W s

:g FEN iSLERi MUDURLUGU H:1 H:1 H:1 H:1 H:1 H:1

=

'E MALI HiZMETLER MUDURLUGU H:1 H:1 H:1 H:1 H:1 H:1

-l

= e e

uEJ MEZARLIKLAR MUDURLUGU H:1 H:1 H:1 H:1 H:1 H:1

N

‘T | PARK VE BAHGELER MUDURLUGU H:1 H:1 H:1 H:1 H:1 H:1

N4

1]

5 | RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU H:1 H:1 H:1 H:1 H:1 H:1

w

&) N L
TEMIZLIiK iSLERi MUDURLUGU H:1 H:1 H:1 H:1 H:1 H:1
TESISLER MUDURLUGU H:1 H: H: Hi H:1 H:1
GEVRE KORUMA KONT. MUDURLUGU H:1 H:1 H:1 H:1 H:1 H:1
ITFAIYE MUDURLUGU H:1 H: Hi Hi H:1 H:1
VETERINER iSLERi MUDURLUGU H:1 H:1 H:1 H:1 H:1 H:1
EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU H:1 H:1 H:1 H:1 H:1 H:1
INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MU- , , , , , ,
DURLUGT H:1 H:1 H:1 H:1 H:1 H:1
ZABITA MUDURLUGU H:1 H: Hi Hi H:1 H:1
AFET iSLERi MUDURLUGU H:1 H:1 H:1 H:1 H:1 H:1
iIMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU H:1 H:1 H:1 H:1 H:1 H:1
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EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

Paydas Adi

Faaliyet Alani

BILECIK VALILIGI UH-2,3,4,67 UH-1356, | UH-12,3457 | UH-12357
%':Sliv'ﬁ_\l'\’;""'iéi'\"z BAGLI TUM UH-2,3,4,6,7 UH-1356, | UH-12,3457 | UH-12357
BELEDIYE BASKANI 1,2,2,:5_,6,7 1,2,;2,2,6,7 1,2,2,:5_,6,7 1,2,%,:5_,6,7
BELEDIYE MECLISI UH-4 UH-1,36 UH-2,3

BELEDIYE ENCUMENI UH-3457 | UH-12,34,67 UH-2,3

OZEL KALEM MUDURLUGU UH-1 UH-3,4,6
HUKUK iSLERi MUDURLUGU UH-14, UH-3,47 UH-3,4,6
[B)Gilll-\lﬁ\éAl_\J(lN HALKLA iLi$KIiLER MU OH-1 UH-345,67
;%%YS;L%?JEK HiZMETLERI OH-1, OH-6 0H-3456
DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU UH-1, UH-6 UH-3,4,5,6
FEN iSLERi MUDURLUGU UH-1,2,3,4,5, UH-1,2,6, UH-1346, | UH-2,3456
MALI HiZMETLER MUDURLUGU UH-1,4 UH-3,4,6,7 UH-4 UH-3,4,6
MEZARLIKLAR MUDURLUGU UH-1,4 UH-3,4,5,6
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU UH-1,2,3,4 UH-1,2,56 UH-2,3,4,56
RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU UH-1 UH-3,4,6 UH-3,4,5,6
SU KANALIZASYON MUDURLUGU UH-1 UH-3,4,5,6
TEMIZLIiK iSLERI MUDURLUGU UH-1 UH-5 UH-3,4,5,6
TESISLER MUDURLUGU UH-1 UH-17 UH-3,4,5,6
EEZISE KORUMA ve KONTROL MU- DUR- OL-1 UH-3456
ITFAIYE MUDURLUGU UH-1 UH-1,36 UH-3,4,56
VETERINER iSLERI.MUDURLUGU UH-1 UH-3,6 UH-3,4,5,6
:-I\t_IJSéAUI\I KAYNAKLARI VE EGiTiM MU DUR- OH-346
ZABITA MUDURLUGU UH-1 UH-3,4,5,6 UH-12,3 UH-3,4,5,6
IMAR VE SEHIRGILIK MUDURLUGU UH; 6217' 34 UH'5’16'127'3'4' UH-12,3,5,67 U 5";’5'3'4'
TAPU iL MUDURLUGU UH-2,3,4,5,6 UH-1,2,37 UH-1,2,3,4 UH-1,5
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EMLAK VE iSTIMLAK
MUDURLUGU

Faaliyet Alani
Paydas Adi
. S, UH-2,3, 4, . . .

KADASTRO iL MUDURLUGU i UH-2,6 UH-1,2,3,4 UH-1,2,5
NUFUS iL MUDURLUGU UH-1,2,3,5,6 UH-1,2,5
ORMAN iL MUDURLUGU UH-2,3,4 UH-1,2,5
TARIM iL MUDURLUGU UH-2,3,4 UH-1,2,5
MiLLi EMLAK iL MUDURLUGU UH-2,3,4 UH-2,4,6,7 UH-1,2,3,4,6,7 UH-1,2,5
MAHALLI iDARELER iL MUDURLUGU UH-2

iLGiLi MAHKEMELER UH-2,3,4,5 UH- UH-1,2,3,4,5 UH-1,2

1 1 I 1,2[3[5,4[6,7 1 1 ! 7 I
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FEN iSLERi MUDURLUGU

Paydas Adi

Faaliyet Alani

BILECIK VALILIGI UH-7 UH-14 UH-7 UH-123 | UH-12
BILECIK VALILIGINE BAGLI T . . . . . .
UM KURUMLAR UH-8 UH-7 UH-14 UH-7 UH-1,2,3 UH-1,2

: UH - UH-1,2,3,4 ’ UH -
BELEDIYE BASKANI 123456 567 UH-1 12,34
BELEDIYE MECLISI UH-3
BELEDIYE ENCUMENI UH-3
HUKUK iSLERi MUDURLUGU UH-8 UH-7 UH-4
IMAR VE SEHIRCILIiK . UH- .
MUDURLUGU UH-5 1,2,3,4,5,6,7 UH-1,2
MALI Hiz.MUDURLUGU UH-7 UH-7 UH-2
PARK VE BAHGELER OH-6 UH-
MUDURLUGU 12,3,4,5,6,7
SU KANALIZASYON . UH- .
MUDURLUGU UH-6 12,3,4,5,6,7 UH-14

. e UH- .
TESISLER MUDURLUGU 1234567 UH-14
CEVRE KORUMA KONT. o UH- e
MU DURLUGU UH-6 12,3,4,5,6,7 UH-12
iITFAIYE MUDURLUGU UH-11 UH-1,2
ZABITA MUDURLUGU UH-7 UH-1 UH-1,2
YAZI iSLERi MUDURLUGU UH-1 UH-7 UH-14 1U2';;1 UH-12
MAHKEMELER UH-8 UH-7 UH-1,2
MESLEK ODALARI UH- UH-2
1,2,3,4,5,6

VATANDAS iLE iLGILi YAZILAR UH-7 UH-7 UH-1,2
TURK TELEKOM UH-2,7 UH-2
OEDAS UH-2,7 UH-2
BEYGAZ UH-2,7 UH-2
ILLER BANKASI UH-56 UH-27 UH-1,2
KARAYOLLARI iSLETME (H-27 U2 OH-12.3 (H-12

SEFLIGI
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£

HUKUK iSLERi MUDURLUGU

Paydas Adi

Faaliyet Alani

BILECIK VALILIGI UH-1,2 UH-1,2
BILECIK VALILIGINE BAGLI TUM KURUMLAR UH-1,2 UH-1,2
BELEDIYE BASKANI UH-1,2 UH-1,2
BELEDIYE MECLISI UH-1,2 UH-1,2
BELEDIYE ENCUMENI UH-1,2 UH-1,2
OZEL KALEM MUDURLUGU UH-1,2 UH-1,2
HUKUK iSLERi MUDURLUGU UH-1,2 UH-1,2
BASIN YAY.HALK.iLiS.MUDURLUGU UH-1,2 UH-1,2
KULTUR VE SOS. iSLER.MUDURLUGU UH-1,2 UH-1,2
DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU UH-1,2 UH-1,2
FEN iSLERi MUDURLUGU UH-1,2 UH-1,2
MALI HiZ.MUDURLUGU UH-1,2 UH-1,2
MEZARLIKLAR MUDURLUGU UH-1,2 UH-1,2
PARK VE BAHGELER MUDURLUGU UH-1,2 UH-1,2
RUHSAT VE DEN. MUDURLUGU UH-1,2 UH-1,2
SOSYAL DESTEK HiZMETLERIi MUDURLUGU UH-1,2 UH-1,2
TEMIZLiK iSLERIi MUDURLUGU UH-1,2 UH-1,2
TESISLER MUDURLUGU UH-1,2 UH-1,2
CEVRE KORUMA KONT.MUDURLUGU UH-1,2 UH-1,2
ITFAIYE MUDURLUGU UH-1,2 UH-1,2
VETERINER iSLERi.MUDURLUGU UH-1,2 UH-1,2
EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU UH-1,2 UH-1,2
INSAN KAYNAK.VE EGT. MUDURLUGU UH-1,2 UH-1,2
ZABITA MUDURLUGU UH-1,2 UH-1,2
IMAR VE SEH. MUDURLUGU UH-1,2 UH-1,2
KARDES SEHIRLER UH-1,2 UH-1,2
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Faaliyet Alani
Paydas Adi
BILECIK VALILIiGi > 55'5 67
BILECIK VALILIGINE BAGLI TUM UH-
KURUMLAR 12,3/4,56,7
BELEDIYE BASKANI UH-7
:D - e - . e
:g BELEDIYE ENCUMENI UH-2,4 UH-3,4
|
L | 6ZEL KALEM MUDURLUGU UH-7
)
2 | HUKUK i$LERi MUDURLUGU UH-2
X ———
= | BASIN YAYIN VE HALKLA ILiSKILER . . .
: MODORLOG( UH-6 UH-4 UH-6
% FEN iSLERi MOUDURLOGU UH-1,2
m - - e . " W am g
= | MALIi HiZMETLER MUDURLUGU UH-1
)
4 e .
¥ | MEZARLIKLAR MUDURLUGU UH-1,2
2y
"._.'3 TEMIZLIiK iSLERi MUDURLUGU UH-1,2
[a)
% iTFAIYE MUDURLUGU UH-1,2
X
iNSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU UH-1,2
EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU UH-1,2
ZABITA MUDURLUGU UH-1,2
IMAR VE SEH. MUDURLUGU UH-1,2
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P

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Paydas Adi

Faaliyet Alani

BILECIK VALILIGi UH-1 UH-1 UH-1
ELL:CiKVALiLiGiNE BAGLI TUM KURUM- s OH-1.2 OH-13 O
BELEDIYE MECLISI UH-6
BELEDIYE ENCUMENI UH-3,4 UH-4

HUKUK iSLERi MUDURLUGU UH-3

FEN iSLERi MUDURLUGU UH-4 UH-4

MALI HiZ.MUDURLUGU UH-3 UH-3,4
RUHSAT VE DEN. MUDURLUGU UH-5
EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU UH-4 UH-2 | UH-3456
INSAN KAYNAK.VE EGT. MUDURLUGU

ZABITA MUDURLUGU UH-12,3 | UH-234 UH-5
YAZI iSLERIi MUDURLUGU UH-1 UH-1 UH-1

YAPI DENETIM KURULUSLARI UH-12,34 | UH-124 UH-2
MAHKEMELER UH-14 UH-1
VATANDAS iLE iLGILi YAZILAR UH-1 UH-1 UH-12,34 | UH-1,2,34 | UH-34,5

iNSAN KAYNAKLARI VE EGITiM

MUDURLUGU

Paydas Adi

Faaliyet Alani

BILECiK VALILiGi UH-3
BELEDIYE BASKANI UH-3,5
BELEDIYE ENCUMENI UH-1,5 UH-2
OZEL KALEM MUDURLUGU UH-3
HUKUK iSLERi MUDURLUGU UH-1,2,3
FEN iSLERi MUDURLUGU UH-3
MALIi Hiz.MUDURLUGU UH- UH-1,2
) 1,2,3,5,6,7,8 '
iTFAIYE MUDURLUGU UH-3
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Paydas Adi

Faaliyet Alani

%%

iTFAIYE MUDURLUGU

BILECIK VALILIGi UH-1.2.3 UH-1 UH-1.2.3.45 UH-1.2
ELL:CiKVALiLiGiNE BAGLI TUM KURUM- OH12.3 O OH12345 Ob12
BELEDIYE MECLISI UH-1.2.3 UH-1 UH-1.2.3.4.5 UH-1.2
BELEDIYE ENCUMENI UH-1-2-3 UH-1 UH-1.2.34.5 UH-1.2
OZEL KALEM MUDURLUGU UH-1.2.3 UH-1 UH-1.2.34.5 UH-1.2
HUKUK iSLERi MUDURLUGU UH-1.2. UH-1 UH-1.2.3.4.5 UH-1.2
BASIN YAY.HALK.iLiS.MUDURLUGU UH-1.2.3 UH-1 UH-1.2.3.4.5 UH-1.2
DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU UH-1.2.3. UH-1 UH-1.2.3.4.5 UH-1.2
FEN iSLERi MUDURLUGU UH-1.2.3 UH-1 UH-1.2.3.4.5 UH-1.2
MALI HiZ.MUDURLUGU UH-1.2.3 UH-1

MEZARLIKLAR MUDURLUGU UH-1.

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU UH-1,

RUHSAT VE DEN. MUDURLUGU UH-2

TEMIZLIiK iSLERi MUDURLUGU UH-1

VETERINER iSLERi.MUDURLUGU UH-2
INSAN KAYNAK.VE EGT. MUDURLUGU UH-1.2.3 UH-1 UH-1.2.3.45 UH-1.2
ZABITA MUDURLUGU UH-2

IMAR VE SEH. MUDURLUGU UH-2,3 UH-1,2

112 ACiL CAGRI MERKEZi MUDURLUGU UH-12,3,45 UH-1,2
AFAT MUDURLUGU UH-12,3, UH-1 UH-12,3,45 UH-1,2
ORMAN iSLETME MUDURLUGU UH-35 UH-1

iL EMNIYET MUDURLUGU UH-12,3, UH-1 UH-12,3,45 UH-1,2
JANDARMA UH-1,2, UH-1 UH-12,3,45 UH-1,2
AKSA DOGALGAZ UH-1,2, UH-1 UH-1 UH-1

OEDAS ELEKTRIK UH-1,2 UH-1 UH-1 UH-1
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MALI HiZMETLER MUDURLUGU

Paydas Adi

Faaliyet Alani

BILECIK VALILIGI UH-13

BILECIK VALILISINE BAGLI TUM KURUMLAR UH-21,25,2.7 UH-3.4
BELEDIYE BASKANI

BELEDIYE MECLISI UH-13

BELEDIYE ENCUMENI UH-13

SOSYAL DESTEK HiZMETLERIi MUDURLUGU UH-2.9 UH-31
FEN iSLERi MUDURLUGU UH-2.9 UH-31
AFET iSLERi MUDURLUGU UH-1.41.5 UH-2.8,210 UH-3.2,3.3,3.5,6,78
MEZARLIKLAR MUDURLUGU UH-2.9

SU KANALIiZASYON MUDURLUGU UH-3.5
ITFAIYE MUDURLUGU UH-2.9 UH-31
ZABITA MUDURLUGU UH-2.7 UH-31
iIMAR VE SEH. MUDURLUGU UH-2.3,2.4,2.9 UH-311
BANKALAR UH-2.2
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Faaliyet Alani
Paydas Adi
GEVRE VE SEHIRCILIiK iL MUDURLUSU UH; 11,1.2,1.3,15, UH; 1.5, UH; 1.2, UH; 12
GIDA TARIM VE HAYVANCILIK iL - - - -
MUDURLUSO UH: 11, 1.2,1.3, 1.5. UH: 1.5. UH; 1.2, UH;: 11
iDARE VE DENETiIM MUDURLUGU UH; 11,1.2, 1.3, 1.5. UH; 1.5. UH; 1.2, UH; 11
DEFTERDARLIK UH:; 11, 1.21.3, 1.5. UH; 1.5. UH; 1.2, UH; 11
SAGLIK iL MUDURLUGU UH; 11,1.2, 1.3, 1.5. UH; 1.5. UH; 1.2, UH; 11
KIZILAY SUBE BASKANLIGI UH; 11,1.2.3,15. UH; 1.5, UH; 1.2, UH; 12
KARAYOLLARI 14. BOLGE MUDURLUGU UH; 11,1.2, 1.3, 1.5. UH; 1.5. UH; 1.2, UH; 11
OEDAS iL iSLETME MUDURLUGU UH; 11,1.2.3,15. UH; 1.5, UH; 1.2, UH; 12
iL PLANLAMA VE KOORDINASYON - - - -
- MODURLOGO UH: 11, 1.2, 1.3, 1.5. UH: 1.5. UH: 1.2, UH: 11
‘3 | IL AFET VE ACiL DURUM MUDURLUGU UH: 11, 1.2,1.3, 1.5. UH: 1.5. UH: 1.2, UH; 11
o
D . - . . . .
Q | CUMHURIYET BASSAVCILIGI UH; 11,1.21.3, 1.5. UH; 1.5. UH; 1.2, UH; 11
D
o iL JANDARMA KOMUTANLIGI UH; 11,1.21.3, 1.5. UH; 1.5. UH; 1.2, UH; 11
<
§ iL MUFTUOLOGU UH; 11,1.21.3, 1.5. UH; 1.5. UH; 1.2, UH; 11
<
N iL NOFUS MUDURLUGU UH; 11, 1.21.3, 1.5. UH; 1.5. UH; 1.2, UH; 11
E - s - - e e e "
iL OZEL IDARESI UH; 11, 1.2, 1.3, 1.5. UH; 1.5. UH; 1.2, UH; 11
BOzUYUK BELEDIYESIi UH; 11, 1.21.3, 1.5. UH; 1.5. UH; 1.2, UH; 11
OSMANELIi BELEDIYESI UH; 11,1.21.3, 1.5. UH; 1.5. UH; 1.2, UH; 11
GOLPAZARI BELEDIYESI UH; 11, 1.2, 1.3, 1.5. UH; 1.5. UH; 1.2, UH; 11
PAZARYERi BELEDIYESI UH; 11, 1.21.3, 1.5. UH; 1.5. UH; 1.2, UH; 11
YENiPAZAR BELEDIYESI UH; 11, 1.21.3, 1.5. UH; 1.5. UH; 1.2, UH; 11
iNHISAR BELEDIYESI UH; 11, 1.21.3, 1.5. UH; 1.5. UH; 1.2, UH; 11
VEZIRHAN BELEDIYESI UH; 11, 1.21.3, 1.5. UH; 1.5. UH; 1.2, UH; 11
SOGUT BELEDIYESI UH; 11, 1.21.3, 1.5. UH; 1.5. UH; 1.2, UH; 11
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PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Faaliyet Alani
Paydas Adi
. . s UH-1,2,34,56 | UH-12,34,5, | UH-12,34,5
BiLECiK VALILIiGi 78610 6769 6769
BIiLECiK VALILIGINE BAGLI TUM UH-1,2,3,4,5
KURUMLAR ,6,7,8,910
. . UH-1,2,34,5 | UH-12345 UH-1,2,3,4,
BELEDIYE BASKANI UH-1,2,3,4,5 676910 6789 5,676.9
. - UH-1,2,3,4,56 | UH-12,3,4,5
BELEDIYE MECLISi 78610 6789
. . . UH-1,2,3,4,5, | UH-1,2,3,4,5,
BELEDIYE ENCUMENI 678910 6769
. e UH-1,2,3,4,5,6
OZEL KALEM MUDURLUGU 78910
HUKUK iSLERi MUDURLUGU UH-12,3/4,5
- e . UH-1,2,34,5 | UH-12,345 UH-1,2,3,4,
BASIN YAY.HALK.iLiS.MUDURLUGU UH-1,2,3,4,5 678,010 6789 56789
SOSYAL DESTEK HiZMETLERI UH-1,2,3,4,
MUDURLUGU 56,789
. v UH-12,34,5 | UH-12,345 | UH-12,34,5,
FEN ISLERI MUDURLUGU ,6,7,910 ,6,7,8,9 6,789
MALIi Hiz.MUDURLUGU UH-1,2,3,4,5
MEZARLIKLAR MUDURLUGU UH-21 UH-31
SU KANALiZASYON MUDURLUGU
o T UH-1,2,34,5, | UH-12,3,4,5, UH-1,2,3,4,
TEMIiZLiK iSLERi MUDURLUGU 6769 6769 56789
. . e UH-1,2,3,4,5,
iTFAIYE MUDURLUGU 6769
VETERINER iSLERI MUDURLUGU UH-21 UH-31
- s . UH-1,2,3,45 | UH-12,345
EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU UH-1,2,3,4,5 676910 6789
iNSAN KAYNAK.VE EGT. MUDURLUGU UH-1.4..5
e s UH-1,2,34, UH-1,2,3/4,
ZABITA MUDURLUGU 5678 5675
UH-1,2,3,4,56 | UH-12,3,4,5 UH-1,2,3,4,
KAYIA-S 7970 6789 56789
KARDES BELEDIYE UH-11/1.5 UH-1,2,3
KARAYOLLARI GENEL MUDURLUGU UH-1.5 UH-5,6,7 UH-5,6,7 UH-5,6,7
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Faaliyet Alani
Paydas Adi
BILECIK VALILIGi UH-1,2,3,4,5,6,7
BILECIK VALILIGINE BAGLI TUM ’
KURUMLAR UH-1,2,3,4,5,6,7
BELEDIYE BASKANI UH-7
BELEDIYE MECLISI
BELEDIYE ENCUMENI UH-2,4 UH-3,4
OZEL KALEM MUDURLUGU UH-7
o | HUKUK ISLERi MUDURLUGU UH-2
T
‘3 | MALI Hiz.MUDURLUGU UH-6 UH-4 UH-6
o«
:: e e s W oa .
:g PARK VE BAHCELER MUDURLUGU UH-1,2
=
= | YAZIiSLERI MUDURLUGU UH-1
Z | TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU UH-1,2
a
Y | CEVRE KORUMA KONT.MUDURLUGU UH-12
=
Q | iTFAIYE MUDURLUGU UH-1,2
z
VETERINER iSLERi.MUDURLUGU UH-12
EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU UH-1,2
ZABITA MUDURLUGU UH-1,2
iIMAR VE SEH. MUDURLUGU UH-12
CEVRE VE SEHIRCILiK iL MUDURLUGU UH-1
iL SAGLIK MUDURLUGU UH-1
iL GOC IDARESI MUDURLUGU UH-1
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SOSYAL DESTEK HiZMETLERI
MUDURLUGU

Paydas Adi

BiLECIiK VALILiGi

Faaliyet Alani

H:1-3

BiLECiK VALILiIGINE BAGLI TUM KURUMLAR

TEFTI$S KURULU MUDURLUGU

Paydas Adi

BILECiK VALILiGi UH-3
BELEDIYE BASKANI UH-3,5
BELEDIYE ENCUMENI UH-1,5 UH-2
OZEL KALEM MUDURLUGU UH-3
HUKUK iSLERi MUDURLUGU UH-12,3
RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU UH-3
MALIi Hiz.MUDURLUGU UH- UH-1,2
' 1,2,3,5,6,7,8 '

-~

TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

Paydas Adi

Faaliyet Alani

BiLECiK VALILiGi UH-3
BELEDIYE BASKANI UH-3,5
BELEDiYE ENCUMENI UH-1,5 UH-2
OZEL KALEM MUDURLUGU UH-3
HUKUK iSLERi MUDURLUGU UH-1,2,3
FEN iSLERIi MUDURLUGU UH-3
MALI Hiz.MUDURLUGU UH- UH-1,2
: 1,2,3,5,6,7,8 '
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Faaliyet Alani

Paydas Adi

, BILECIK VALILIGI UH.-1,2,3 UH.-1
BILECIK VALILIGINE BAGLI TUM KURUMLAR UH.-12,3 UH.-1 UH.-1,2 UH.-1
BELEDIYE BASKANI UH.-12,3 UH.-1 UH.-1,2 UH.-1
BELEDIYE MECLISI UH.-1

BELEDiYE ENCUMENI

ZABITA MUDURLUGU U.H.-1 UH.-1,2

VETERINER iSLERi MUDURLUGU

HAYVAN KORUMA DERNEKLERI UH.-12,3
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YAZI iSLERI MUDURLUGU

Paydas Adi

Faaliyet Alani

BILECIK VALILIGi UH-16,78 UH-1,2,3,4 UH-1,3 UH-1
5{;.:3;7L\£/;LiLiéiNE BAGLI TUM UH-12.34 O O
BELEDIYE BASKANI UH-12356 | UH-12 | UH1234 | UH-13

BELEDIYE MECLISI UH-12,3,8 UH-1,2,4

BELEDIYE ENCUMENI UH-1234 | UH-124

OZEL KALEM MUDURLUGU UH-1 UH-1 UH-12,34 | UH-123 UH-1
HUKUK iSLERi MUDURLUGU UH-1 UH-12,34 | UH-123 UH-1
BASIN YAY.HALK.iLiS.MUDURLUGU UH-1 UH-12,34 | UH-12,3 UH-1
:A%SDYSF"‘L%?J EK HIZMETLERI UH-1 UH-12,34 | UH-123 UH-1
DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU UH-1 UH-12,34 | UH-123 UH-1
FEN iSLERi MUDURLUGU UH-1 UH-12,34 | UH-12,3 UH-1
MALI Hiz.MUDURLUGU UH-1 UH-12,34 | UH-123 UH-1
MEZARLIKLAR MUDURLUGU UH-1 UH-12,34 | UH-123 UH-1
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU UH-1 UH-12,34 | UH-12,3 UH-1
RUHSAT VE DEN. MUDURLUGU UH-1 UH-12,34 | UH-123 UH-1
SU KANALIiZASYON MUDURLUGU UH-1 UH-12,34 | UH-123 UH-1
TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU UH-1 UH-12,34 | UH-123 UH-1
TESISLER MUDURLUGU UH-1 UH-12,34 | UH-123 UH-1
CEVRE KORUMA KONT.MUDURLUGU UH-1 UH-12,34 | UH-123 UH-1
ITFAIYE MUDURLUGU UH-1 UH-12,34 | UH-123 UH-1
VETERINER iSLERI.MUDURLUGU UH-1 UH-12,34 | UH-123 UH-1
5:‘3;%';‘(5 éSJiM"AK UH-1 | UH-1234 | UH-12,3 UH-1
EVTSSERKL’?}{Q@K'VE EGT. UH-1 UH-12,34 | UH-123 UH-1
ZABITA MUDURLUGU UH-1 UH-12,34 | UH-123 UH-1
IMAR VE SEH. MUDURLUGU UH-1 UH-12,34 | UH-123 UH-1
KARDES SEHIRLER UH-1 UH-1,2
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-~

ZABITA MUDURLUGU

Faaliyet Alani
Paydas Adi
BILECIK VALILIGi UH-1,2 UH-1,2,3,4
BILECIK VALILIGINE BAGLI TUM KURUMLAR | UH-1,2,3,4,56,7 UH-1,2 UH-1,2,3,4
BELEDIYE BASKANI UH-1,2,3,4,5,6,7 UH-1,2 UH-1,2,3,4
BELEDIYE MECLISI UH-3
BELEDIYE ENCUMENI UH-1,2,3,4,5,6,7 UH-4
OZEL KALEM MUDURLUGU UH-1,2,3,4,5,6,7 UH-4
YAZI iSLERi MUDURLUGU UH-1,2,3,4,5,6,7 UH-2 UH-4
HUKUK iSLERi MUDURLUGU UH-1,2,3,4,5,6,7 UH-1,2 UH-1,2,34
gﬁsm YAYIN HALKLA iLiSKILER MUDURLU- UH-12,34567 OH-1.2
DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU UH-3
FEN iSLERI MUDURLUGU UH-3 UH-1,2
MALI HiZMETLER MUDURLUGU UH-4
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU UH-3 UH-1,2
RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU UH-1,2,3,4,56 UH-1,2
SOSYAL DESTEK HiZMETLERiI MUDURLUGU UH-3
TEMIZLIiK iSLERi MUDURLUGU UH-12,3 UH-1,2
VETERINER iSLERi MUDURLUGU UH-1,3,45 UH-1,2
INSAN KAYNAK VE EGiTiM MUDURLUU UH-1
iIMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU UH-1,2,37 UH-1,2
ITFAIYE MODURLUGU UH-13 UH-1,2
CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU UH-12,3,4,5 UH-1,2
TESISLER MUDURLUGU UH-3 UH-1,2
BILECIK KAYI GIDA TEMIZLIK TURZ.TiC.A.S. | UH-12,34,567 UH-1,2 UH-12,3,4
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Y 2.7 Kurulus i¢i Analiz

2.7.1 Organizasyon Semasi

BILECIK BELEDIYESI TESKILAT YAPISI

BELEDi_Y!E
MECLISi

MELEK MIZRAK
SUBASI

BELEDIYE BASKANI

TEFTIS KURULU

OZEL KALEM

MUDURLUGU

MUDURLUGU

EVLENDiRME
MEMURLUGU

BELEDIYE
ENCUMENI

YASAR KULHAN
BASKAN YARDIMCISI

MALI HiZMETLER
MUDURLUGU

|
DESTEK HIZMETLERI
MUDURLUGU

|
RUHSAT VE DENETIM
MUDURLUGO

|
BASIN YAYIN VE HALKLA
iLISKILER MUDURLUGU

|
SOSYALDESTEK
HiZMETLERI MUDURLUGU

|
SU VE KANALIZASYON
MUDURLUGU

|
IKLIM DEGISIKLIGI VE
SIFIR ATIK MUDURLUGU
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BASKAN YARDIMCISI
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|
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|
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|
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|
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|
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|
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|

GEVREKORUMAVE
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GUVEN SONMEZ
BASKAN YARDIMCISI

TEMIZLIK ISLERI
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|
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|
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|

ZABITA MUDURLUGU
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2.7.2 Personel Durumu

600

500

Bilecik Belediyesi Personel Durumu

532

400
300
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1 1
0 SOZLESMELI - MEMUR iSCI/TASERON
H Kadin 0 32 212
M Erkek 1 150 320
m Toplam 1 182 532
mKadin mErkek ™ Toplam
2.7.3 Fiziki Kaynak Analizi
MEVCUT TASITLAR LIiSTESI
NO CIiNsSi MARKASI MODELI PLAKASI MULKIYETIi  AGIKLAMA
1 | MOTOSIKLET RAMZEY 74 2005 11AK 402 | BILECIK BEL. | MOBILET
2 | MOTOSIKLET MONDIAL 50 2006 11 AK 820 | BILECIKBEL. |MOBILET
3 | MOTOSIKLET HONDA NC 750 X 2015 11 AK 116 BILECIK BEL. | MOTOSIKLET
4 | MOTOSIKLET FALCON SK 100T-2 2016 11 BB 001 | BILECIKBEL. | MOTOSIKLET
5 | TRAKTOR STAYER 1991 11 AN 13w0 | BILECIK BEL. | TRAKTOR
6 | TRAKTOR TUMOSAN 8105 2012 11 AK 207 | BILECIK BEL. | TRAKTOR
7 | TRAKTOR TUMOSAN 6065 2016 11AK106 | BILECIK BEL. | TRAKTOR
8 | OTOMOBIL VOLKSWAGEN PASSAT | 2005 1 EK001 | BILECIKBEL. | MAKAM ARACI
9 | OTOMOBIL DACIA DUSTER 2017 11BB462 | BILECIKBEL. | OTOMOBIL
10 | OTOMOBIL DACIA DUSTER 2013 11AK154 | BILECIK BEL. |4X4 OZEL OTOMOBIL
11 | PIKAP TOTOTA 2006 1 AK 004 | BILECIK BEL. | CiFT KABIN PiKAP
12 | PIKAP TOYOTA 1998 MEF679 | BILECIKBEL. | CiFT KABIN PiKAP
13 | PANELVAN HYUNDAI 1998 1EF680 | BILECIKBEL. | KAMYONET
14 | PANELVAN FIAT DUCATO 2009 11AK 924 | BILECIK BEL. | CENAZE NAKIL
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NO CiNsi MARKASI MODELI PLAKASI MULKIYETI  ACIKLAMA

15 | KAMYONET | HYUNDAI 2006 11AK108 | BILECIK BEL. | KAMYONET

16 | KAMYONET | HYUNDAI 2009 11 AK 858 | BILECIK BEL. | CIFTKABIN KMYNT

17 | KAMYONET | FORD TRANSIT 2009 11AK 440 | BILECIK BEL. | KAMYONET

18 | KAMYONET | FORD TRANSIT 2012 1AR100 | BILECIK BEL. | AGIK KASA

19 | KAMYONET | DACIA 2011 1MAK 669 | BILECIK BEL. | KAPALI KASA KAMYONET
20 | KAMYONET | FORD TRANSIT 2009 1MAK 696 | BILECIK BEL. | CENAZE YIKAMA

21 | KAMYONET | DACIA LOGAN 2010 1 AH 330 | BILECIK BEL. | ZABITA NAKIL

22 | KAMYONET | DACIA LOGAN 2010 1AK610 | BILECIK BEL. | ZABITA NAKIL

23 | KAMYONET | TOURNEO COURIER 2020 11BB 874 | BILECIK BEL. | MALI HiZM. BBVAN 5KiSi
24 | KAMYONET | TOURNEO COURIER 2020 11BB991 | BILECIK BEL. | BASIN YAY. BBVAN 5KiSi
25 | KAMYONET | TOURNEO COURIER 2020 BB 927 |BILECIK BEL. | ZABITA BBVAN 5KiSi

26 | KAMYONET | TOURNEO COURIER 2020 11BB 861 | BILECIK BEL. | DESTEK BBVAN 5KiSi
27 | KAMYONET | TOURNEO COURIER 2020 11 BB 831 | BILECIK BEL. | DESTEK BBVAN 5KIiSi
28 | KAMYONET | TOURNEO COURIER 2020 11 BB 849 | BILECIK BEL. | CEVRE KOR. BBVAN 5 KiSi
29 | KAMYONET | DUCATO VAN 2012 AR 920 | BILECIK BEL. | CENAZE NAKIL

30 | KAMYONET | FORD TRANSIT BB Van | 2016 11 AK 738 | BILECIK BEL. | VETERINER ISLERI

31 | KAMYONET | FORD TRANSIT 2020 11BB129 | BILECIK BEL. | FEN ISLERI ATOLYE

32 | KAMYONET | FORD TRANSIT 2020 11BB172 | BILECIK BEL. | FEN ISLERI ATOLYE

33 | KAMYONET | FORD TRANSIT 2020 11BB185 | BILECIK BEL. | FEN iSLERI ATOLYE

34 | KAMYONET | FORD TRANSIT 2020 11BB192 | BILECIK BEL. | VETERINER ISLERI

35 | KAMYONET | FORD TRANSIT 2020 11BB147 | BILECIK BEL. | PARK BAHCE

36 | KAMYON | MITSUBISI KAMYON 2012 1MAK780 |BILECIK BEL. | VETERINER ISLERI

37 | KAMYON | BMC 105 FATiH 1997 MEE#418 | BILECIK BEL. | DAMPKAMYON

38 | KAMYON | BMC 105 FATIH 1997 MEE419 | BILECIKBEL. | DAMPKAMYON

39 | KAMYON | BMC PRO 827 2005 11 AK 344 | BILECIK BEL. | DAMPKAMYON

40 | KAMYON | BMC PRO 827 2005 1 AK 345 | BILECIK BEL. | DAMPKAMYON

41 |KAMYON | BMC PRO 827 2005 1M AK 445 | BILECIK BEL. | DAMPKAMYON

42 | KAMYON | MERCEDES AXOR 2006 1MAK199 | BILECIK BEL. | DAMPKAMYON

43 |KAMYON | DODGE AS 900 1992 MDA 500 |BILECIK BEL. | DAMPKAMYON

44 | KAMYON | FORD CARGO2532D | 2015 1AK 951 | BILECIK BEL. | DAMPKAMYON

45 | KAMYON | OTOYOL iVECO FIAT 2007 11AK194 | BILECIK BEL. | DAMPKAMYON

46 | KAMYON | OTOYOL IVECO FIAT 2007 11 AK 552 | BILECIK BEL. | DAMPKAMYON

47 | KAMYON | OTOYOL IVECO FIiAT 2007 11AK 021 | BILECIK BEL. | DAMPKAMYON
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NO CINSi MARKASI MODELI PLAKASI MULKIYETIi ACIKLAMA

48 | KAMYON OTOYOL IVECO FIAT | 2007 11 AK 027 | BILECIK BEL. | DAMPKAMYON

49 | KAMYON FORD CARGO 2020 11 BB 236 | BILECIK BEL. | KAR KURUMELI DAMP. KAM
50 | KAMYON FORD CARGO 2006 11 AK 290 | BILECIK BEL. | ITFAIYE 26 MT. MERDIV.

51 | KAMYON BMC PRO 522 2010 11 AK 122 | BILECIK BEL. | ITFAIYE PORT MERDIV.

52 | KAMYON BMC FATIH 1995 1AY 501 | BILECIK BEL. ARAZOZ

53 | KAMYON FORD OTOSAN 2020 11 BB 231 | BILECIK BEL. ARAZOZ

54 | KAMYON FORD CARGO 2012 11AK 462 | BILECIK BEL. | VIDANJOR

55 | KAMYON BMC FATIH 1991 11 AT 573 | BILECIK BEL. | VIDANJOR

56 | KAMYON ISUZU NPR10 2022 11BB 690 | BILECIK BEL. | DAMP. KAMYON

57 | KAMYON ISUZU NPR10 2022 11BB 689 | BILECIK BEL. | DAMP. KAMYON

58  KAMYON TURKAR SX4-12V 2013 11AK 939 | BILECIK BEL.  KAR KURUME TUZLAMA
59 | MINIiBUS FORD TRANSIT 2006 11 AK102 | BILECIK BEL. | ZABITA NAKIL

60 | MINIBUS FORD TRANSIT 1999 11AK 035 | BILECIK BEL. CENAZE NAKIL

61 | MINIBUS FORD TRANSIT 2012 11 AK 095 | BILECIK BEL.  ENGELLI NAKIL ARACI
62 | OTOBUS MERCEDES 1985 11AS 959 | BILECIK BEL. | PERSONEL NAKIL

63 | OTOBUS WOLKSWAGEN 2007 11 AK 064 | BILECIK BEL. | PERSONEL NAKIL

64 | OTOBUS ISUZU NOVO ULTRA 2015 11AK 034 | BILECIK BEL. | PERSONEL NAKIL

65 | OTOBUS ISUZU NOVO CiTi 2015 11AK 139 | BILECIK BEL. PERSONEL NAKIL

66 | OTOBUS ISUZU NOVO CiTi 2015 11 AK 427 | BILECIK BEL. | PERSONEL NAKIL

67 | OTOBUS MERCEDES 1997 11 BB 370 | BILECIK BEL. PERSONEL NAKIL

68  OTOBUS MERCEDES 2000 11BB 270 | BILECIK BEL.  PERSONEL NAKIL

69 OTOBUS FORD TRANSIT 2020 11BB 218 | BILECIK BEL. DESTEK PERSONEL NAKIL
70 | YOL SUPURME | ISUZU NPR8 (4X2) | 2012 11AK 803 | BILECIK BEL. YOL SUPURME ARACI

71 | SEPETLIARAC | BMC 1996 11EA 367 | BILECIK BEL. HIDROLIK PLATFORMLU
72 COP KAMYONU | FORD CARGO 1826 | 2015 11 AK 604 | BILECIK BEL. | DAMPKAMYON

73 | GREYDER CATERPILLAR 2006 iS MAKINESI | BILECIK BEL. | 140 H. GREYDER

74 | BEKO LODER HIDROMEK 1996 iS MAKINESI | BILECIK BEL. | HMK 100 B

75 | EKSKAVATOR HMK 200 W 2005 iS MAKINESI | BILECIK BEL. | EKSKAVATOR

76 | BEKO LODER HIDROMEK 2005 iS MAKINESI | BILECIK BEL. | KANAL KAZICI

77 | KOMPRESOR MAKSAM/BMC. 1979 iS MAKINESI | BILECIK BEL. | MAKSAM 70

78 | TELESKOPVINC | JCB 530 1986 iS MAKINESI | BILECIK BEL. | 530 B-4

79 | BEKO LODER HMK 102S MAESTRO | 2014 iS MAKINESI | BILECIK BEL. = KANAL KAZICI YUKLEYICI
80 | BEKO LODER JCB. 3CX-4 1986 iS MAKINESI | BILECIK BEL. | KANAL KAZICI YUKLEYIC]
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NO CiNsi MARKASI MODELi PLAKASI MULKIYETIi AGIKLAMA

81 | GREYDER AVELING BARFORD | 1986 iS MAKINESI | BILECIK BEL. | TG 112 GREYDER

82 | EKSKAVATOR HMK 200 W 2015 iS MAKINESI | BILECIK BEL. | EKSKAVATOR

83 | BEKO LODER HMK 102S ALPHA 2015 iS MAKINESI | BILECIK BEL. A KANAL KAZICI YUKLEYICI
84 | BEKO LODER HMK 62 SS MINi 2015 iS MAKINESI | BILECIK BEL. A KANAL KAZICI YUKLEYICI
85 | SILINDIR 2016 iS MAKINESI | BILECIK BEL. | SILINDIR

2.7.4 Teknoloji ve Bilisim Altyapisi Analizi

Belediye Bagkanliginin islem ve karar surecinin hizlandirilmasi, etkinlik ve verimliligin artirlmasi amaciyla
hizmetlerin yuritilmesi sirasinda bilgi ve teknoloji kaynaklarindan azami ol¢lide faydalaniimaktadir. Belediye
birimlerinin bilgi islem ve otomasyon ihtiyacini karsilamak, bilgisayar ve yeni teknolojiler konusunda birimlere
destek vermek lizere Bilgi islem Birimi gorev yapmaktadir.

Bilgi islem Birimi tarafindan gerceklestirilen faaliyetlere iliskin bilgiler asagida belirtilmistir.

Belediye Merkez Binasinda, Ek Hizmet Binasinda, imar Mudurliigii Hizmet Binasinda ve bagl birimlerin-
de otomasyon sistemlerinin alt yapisinin olusturulmasi amaciyla Veri Kablolamasi, katlar arasi iletisim aglarinin
yapilandirlarak Ag sistemi, sistem odasinin tesisi ve bilesenlerin alt yapisi kurularak ¢aligir hale getirilmistir.
Kullanilan glvenlik sistemleri glivenlik duvari (firewall), log kayit cihazi, yonetilebilir switch, virlis koruma prog-
ramlari (anti virus), casus yazim koruma programlar (anti spyware), uygulamalarini icermektedir. Ayrica her
bilgisayarda lisansli anti virus programi mevcuttur.

Bilgi islem Birimine ait sistem odasindan tim belediye birimlerine internet hizmeti dagitilarak belediye
birimlerine stirekli internet erigimi saglanmistir. internet erisim hizmeti olarak kesintisiz 100 Mbps Metro Ethernet
hizmeti kullaniimaktadir.

Belediye Otomasyon Sistemi kapsaminda; tim birimlerin merkezi bir veri tabanina baglanarak bilgilerin
tek bir merkezde toplanmasi ve yonetilmesi saglanmaktadir. Hizmet saglayici araciligiyla calisan Otomasyon Sis-
temi Programinin surekli gelistiriimesi ve guncellenmesi saglanmaktadir.

Kullanicilara belirli zamanlarda Bilgi islem ve Hizmet Saglayici tarafindan egitimler verilmektedir,

Otomasyon Sistemi Programinin egitim, destek ve portal hizmetleri yillik destek sozlesmeleri ile 7/24 kesintisiz
olarak Hizmet Saglayici tarafindan karsilanmaktadir.

Belediye mukelleflerin sicil, gayrimenkul bilgilerine glvenilir bir sekilde ulasip hizmetlerin daha hizli yiritilmesi
amaciyla Nifus ve Tapu Miidurlikleriyle gerekli protokolleri imzalayarak Kimlik Paylasim Sistemi ve TAKBIS veri
sistemlerini kullanmaktadir.

Ayrica Niifus Vatandaslik isleri Genel MudUrliigu ile es zamanli calisma sistemine gecisinin ardindan
e-devlet kapisindan girilen E-devlet entegrasyon yazilimlari sayesinde Bilecik Belediyesi ile ilgili kendilerine ait
islemleri takip etmek isteyen vatandaslar turkiye.gov.tr Uzerinden de giris yaparak istedikleri bilgiye ulasabilmek-
tedir.

Belediye bilgi sistemi programina ait veriler (Belsis) sistem odasinda bulunan bir veri depolama sunucusu
vasitaslyla yedeklenmektedir. E-posta hizmetleri sistem odasinda bulunan bir sunucu ile dizenlenerek Elektronik
Posta Yonetiminin guvenli bir sekilde kullanilmasi saglanmaktadir. Kullanici ve birim resmi e-postalari ilgili kisilere
dagitilmig bulunmaktadir.

Belediye resmin web sayfasinin glincellemeleri, bakim ve yedekleme islemleri Basin Yayin Halkla iligkiler
Mudurligu bunyesindeki gorevli personeller tarafindan yuratilmektedir.

E-belediyecilik hizmetleri kapsaminda e-belediye sistem modulu web sayfasina yerlestirilmis olup, talep eden
mukelleflere sifreleri verilerek sicillerine ait islemleri gorebilmektedirler.

Belediye birimleri biinyesinde bulunan bilgisayarlarin tamir bakim ve onarim islemleri Bilgi islem tarafindan ya-
piimaktadir. Bu kapsamda; belediye binyesinde kullanilan bilgisayarlarin genel kontrol ve bakimlari yapilarak,
eksikleri tespit edilmekte, gerek duyulan bilgisayarlarin parcalar degistiriimekte yada kullaniimaz veya hizmet
gereksinimlerini kargilamayan bilgisayarlar yenileri ile degistirilmektedir.

Belediye hizmet binasi, ek hizmet binasi ve imar Mudiirligl ek binasinda bulunan bilgisayar sistemlerinin ve
sistem odasinin ani elektrik ariza ve kesintilerinden etkilenmemesi icin 5 adet Gug kaynagi kesintisiz olarak ¢a-
lismaktadir.

Ayrica uzun sureli elektrik ariza ve kesintilerinde hizmetlerin aksamamasi i¢in belediye sistemi 1 adet je-
nerator yardimi ile desteklenmektedir.
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Belediye birimleri bunyesinde bilisim hizmetlerinden yararlanan tum bilgisayar kullanicilarinin donanim
ve isletim sistemi arizalarinin giderilmesi ve bilgisayarlarin yerel ag uzerinde daha guvenli ¢calismasi igin guvenlik
ayarlarinin ve guncellestirmelerinin yapilmasi, ug kullanicilarin guvenlik ve yerel ag kullanimi konularinda biling-
lendiriimesi amaciyla Teknik Destek Hizmeti caligmalarina onem verilmektedir.

Hizmet binalarimizda ve iletisim alt yapisi uygun kongre merkezi, muze ve parklarimizda personel ve ge-
len misafirlerin glvenli bir sekilde Belediyemiz internet hizmetlerinden faydalanmalari amaciyla Kablosuz Erigim
Sunucusu kurularak belediyemiz kablosuz aginin gtvenligi arttiriimig, gelen misafirlerin de SMS kimlik dogrulama
vasitasiyla internet erigimini kullanmalarina olanak saglanmistir.

Bilgi ve teknolojik kaynaklar kapsaminda kullanilan donanimlarin ve yazilimlarin ozellikleri, sayilari ve
abonelik ve hizmet alim bilgileri agagidaki tabloda gosterilmistir.

DONANIM CIHAZLARI

BILGISAYARLAR Miktar/Adet

Sunucu (Ana Makine) 4
Sunucu (Veri Depolama) 4
Masaustu Bilgisayar 149
Dizustu Bilgisayar 108
El Bilgisayarlari 5
Tablet Bilgisayar 7
Kiosk 1
MetroEthernet Switch 1
Switch (Yonetim) 2
Switch (Erisim 24port/48port) 42
ADSL Modem "
Kontrol Cihazi 1
HotSpot Cihazi 1
Dagitim Noktasi 42
Givenlik Duvar (internet Erisim Kontrol) 1
Log Kayit Cihaz (internet Erisim Kontrol) 1
NAC Cihazi (Ag Erigsim Kontrol) 1
Ortam izleme Cihazi (Sistem Odasi Kontrol) 1
NVR Kayit Cihazi 5
IP Kamera (Merkez ve Birimler) 216
DVR Kayit Cihazi 4
Analog Kamera 25
IP Santral 1

IP Telefon 160
A3/A4 Cok islevli Cihaz (Yazici/Tarayici/Faks/Fotokopi) 62
A0 Plan Kopya Yazici 1
A0 Plan Kopya Tarayicl 1
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DONANIM CIHAZLARI

YAZILIM URUNLERI ve HIZMET ALIMLARI

LISANSLAR Miktar/Adet
Windows Server 2012 Standard (Sunucu Lisansi) 4
Windows Server 2016 Standard (Sunucu Lisansi) 1
Windows Server 2019 Standard (Sunucu Lisansi) 2
Windows Server 2012 CAL (Sunucu Erisim Lisansi) 150
Microsoft SQL Server 2012 Standard (Veri Tabani Yonetim Sistemi Lisansi) 2
VMware vSphere 6.5 Essential Plus (Sanallastirma Sistemi Lisansi) 1
Veeam Backup Essentials Standard (Yedekleme Sistemi Lisansi) 1
ESET NOD32 Antivirlis Business Edition (250 kullanicr) 1
Windows 7/10 Professional 232
Microsoft Office Ev i 2010/2013/2016 Tiirkge 149
Diger Programlar (Autodesk, Adobe, NetCad, BelsisCad, SketchUp vb...) 40
MetroEthernet internet Aboneligi (1000Mbps) 1
RadyoLink internet Aboneligi (1000 Mbps) 1
Veri Merkezi Replikasyon ve Yedekleme Hizmeti Aboneligi (1000 Mbps) 1
Kurumsal Giivenlik Aboneligi (DDOS Atak Onleme Hizmeti) 1
ADSL internet Aboneligi (Terminal, Tesisler, Muhtarliklar vb...) 1
Kurumsal Telefon Hatti Aboneligi (ISDN PRI) 1
Kurumsal Telefon Hatti Aboneligi (PSTN) 28
Kurumsal Telefon Hatti Aboneligi (GSM) 275

2.7.4 Mali Kaynak Analizi

Yillara Gore Gelir Tablosu
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Yillara Gore Gider Tablosu
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Y 2.7 PESTLE Analizi

PESTLE ANALIZi MATRISi (LIDER) ETKENLER

\[0}

POLITIK

EKONOMIK

TESPITLER(ETKENLER/ SORUNLAR)

SOSYOLOJIK

CEVRESEL VE

TEKNOLOIJIK EKOLOJIK

1 Vatandas odakli
calismak
Muddarltklerin
cagdas teknolojik
arac ve gereglerini
2 takip etmekleri ve
planlar dahilinde
degisim saglama-
lari
Ozellikle sahada
calisan(temi-
zlik igleri, park
ve bahceler,
mezarliklar,
fen igleri .vb.)
personel ile
3 ic dig sorun-
lar ile ilgilen-
mek ve genel
degerlendirme
yapilmasi i¢in
haftalik ve
aylik toplantilar
duzenlenmesi
Tasarruf Tahakkuk per- | Su aboneleri ve
saglayici ve soneline surekli | Emlak vergisi
gelir getirici iyilestirme kacaklarinin tespiti-
mudurlukler cercevesinde ni sistemsel olarak
ile tespitler- alanlarrile ilgili | yapilabilmesi
in yapilarak egitim verilmesi
4
kaynaklarin
optimum
kullaniimasi ve
gelirlerin artiril-
masinin saglan-
masl
Vatandasin odeme Odeme nokta- | Belediye olarak | online deme
sureglerinin iyi plan- | larinin ¢gogaltil- | toplumun her kanallarinin
lanmasi 6nem arz mas! hem kesiminden cogaltilmasi, kiosk
ediyor vatandasgin ko- | vatandasga esit | cihazlarinin aktif ve
lay ve erisilebilir | sartlarda hizmet | verimli ¢alismasi
hizmet almasini | etme firsatina icin gereken yeni
5 saglacak hemde | sahibiz. yazilimlar yuklener-
belediye olarak ek hizmet kalitemiz
gelirlerimizin artirlmaktadir.
zamaninda
ve hizl tah-
sil edilmesini
sag@layacaktir.
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BELEDIYEYE ETKIiSi

TEHDITLER

FIRSATLAR

GELECEK PLAN DONEMiN-
DE HANGI FAALIYET VE Hiz-
METLERE ONEM VERMESi
GEREKTIGi

KATILIMCILIK

ISBIRLIGI

Personeli ¢cagin gerek-
liliklerine gore egitmek

ve gelistirmekVatan-
daslarimizin yangin ve

acil durumlar hakkinda
bilinglendirilmesinin saglan-
masi

Universiteler,Okulllar, Diger
egitim ve ogretim kurum-
lari,Konaklama amach kul-
lanilan toplu barinma alanlari,
Kamu kurum ve kuruluslari,
ozel sektor kuruluglari, esnaf ve
sanatkarlar,

Online odeme yapilan banka
sayisinin artiriimasi, Kiosk
odeme noklarinin sayisinin
artirlmasi ve mevcut
yazilimlarn guncellenmesi

Odeme kolayliklarinin saglan-
masi i¢in ozellikle bankalar ile
isbirligi ¢caligmalarinin artiril-
masi , vatandas talebi olmasi
nedeniyle onem arz etmekte-
dir.
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ETKENLER

POLITIK

EKONOMIK

TESPITLER(ETKENLER/ SORUNLAR)

Belediye Hizmetlerinin
vatandas odakli olarak
yerine getirilmesi
nedeni ile vatandas

SOSYOLOJIK

TEKNOLOJIK

Ruhsat ve Denetim
Md. ile imar ve Sehir-
cilik madarldginin
entegre program ile

CEVRESEL VE
EKOLOJIK

muza olan guveni poli-
tik olarak artiracaktir,

mesai saatleri ha-
ricinde personelin
kaynasmasi icin
sosyal ve kulturel
faaliyetlerin yapil-
masl

6 . . s
ve Ust yonetim arasin- calismasi gerekliligi
daki bagin ve iligkinin
uyumlu ve hassas bir
sekilde tutulmasi.
Gegici hayvan Veterinerlik Sahipli, Sahipsiz | Rontgen makinasi Biyolojik ilag kul-
Barinaginda Hayvan- hizmetlerinde; tlm hayvanlarin | bulunmamasi ned- lanilarak gevre kirlil-
severler ve STK larile | 6zel ilaglamalar asllanmasi ve eniyle teshislerde igi ve karbon salimi
calismamiz ve Tarim ve Or- hasere mlcede- | sorun yasanmaktadir. | engellenmektedir.
man Bakanligin- | lesinde tim Teknolojik olarak
7 dan kisirlastirma | halkin bilgilendir- | tespit ve teshis stre-
hibesi ve sunulan | ilmesi cinde eksiklik yasan-
diger projelerin maktadirilaglama gibi
bu kapsamda islemlerin teknolojik
desteklenmesi makinalarla yapilmasi
gerekmektedir.
Bazi mahalllerde once- | Belediyemiz Mevcut durum-
likle istiklal, Gazipaga, | blinyesinde daki tim park-
Cumbhuriyet mahallel- | bitkisel Ure- larin toplumun
erinde park ve gocuk | tim alaninin her kesiminden
oyun alani eksikligi varligi,bu alanin faydalanicilarin,
nedeniyle bu alan- genigletilmesi ile | 6zellikle engel-
8 larin tesis edilmesine birlikte kamusal li bireylerin ve
yonelik kamulastirma harcamalarda yashlarin erigile-
yapilmasi gerekliligi azalma bilirlik sartlari g6z
onunde tutularak
kullanabilecegi
hale getirilmesi
gerekmektedir.
Tum politik uygu- Belediye per- e- yazisma ve e-imza | Belediye olarak
lamalarin hukukun soneli 6zelinde sistemine gegilme- ; cevre bilincinin
astlnligu ve te- sosyal birliktelik | si acilen onem arz toplumun tamamini
mel ilkeleri ile ilgili Jkurum ve aidiyet | etmektedir. kapsayici sekilde
mevzuat gergevesinde duygusunun anlatiimasi ve an-
9 yurGtulmesi kurumu- gelismesi icin lasiimasi igin gerekli

egitim faaliyetleri ile
birlikte 6zendirici ve
pekistirici uygula-
ma faaliyetlerinin
yapilimasi
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BELEDIYEYE ETKiSi

TEHDITLER FIRSATLAR

GELECEK PLAN DO-
NEMINDE HANGI
FAALIYET VE HiZMET-
LERE ONEM VERMESI
GEREKTIGI

KATILIMCILIK

ISBIRLIGI

isyerlerinin saglikli ve
guvenilir bir sekilde yasal
sartlara gore ruhsat-
landirilabilmesi igin
teknik ve imar yoninden
sistematik olarak denetle-
nmesi .

Cevre ve Sehircilik il md.il 6zel
idaresi

Sokak hayvanlarinin kisir-
lastirimasi ve besihanel-
erin sehir disina tasinmasi

STK lar ile ortak
calismalarin artirimasi

Tanm ve Orman Bakanhgy, il 0zel
idaresi,

Belediyemize bagli ,Park
ve Bahgeler Md. Yetki ve
sorumlulugunda koruluk/
orman benzeri bir yapi ile
agaclandirma caligsma-
larinin kendi binyemizde
yapilmasi.

Park ve Bahceler Md.
Bagh Sera alanimizin
ozellikle Universitenin il-
gili boltimleri ve alanlar
ile okullarin fen bilgisi
derslerinde yonelik
olarak daha etkin bigim-
de kullanilmasi

TUm personel igin uygu-
lanacak olan disiplin
yonetmeliginin gozden
gegirilerek egitim,mukafat
ve ceza sisteminin uygu-
lamaya alinmasi

Belediyemiz ozelinde,
alt ve Ust kadrolar
arasinda yatay ve
saghklr iletisim saglan-
masl igin gerekli iletisim
kanallarinin kurulmasi
ve galigsan tim persone-
lin yonetime destegi-
nin ve katilimcihginin
saglanmasi
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PESTLE ANALIZi MATRISI (PAYDAS) ETKENLER

POLITIK

EKONOMIK

SOSYOLOJIK

TEKNOLOJIK

CEVRESEL VE EKOLOJIK

Ust yonetimle olumlu
iliskiler kurulamamasi

Ekonomik kay-
naklarin yeterli
seviyede olmasi

Toplumun tim
kesimlerine hitap
edecek potansiyel

Teknolojik
gelismelere
uyum saglan-
masl

Cevresel ve ekolojik du-
yarlilik

Kulttrel , dogal, tarihi,
ve ekonomik deger-
lerini akilci bir bigim-
de degerlendirerek,
cagdas her alanda

Akilli sehir

olusturulmalidir.

Bunun igin ilk
planda Ucretsiz
wifi, telefon

oncu ve marka bir sarj Unitesi ve
sehir olusturulmali.Bu harita tabanli
kapsamda turizm ve ulagim hizmeti
tarih gibi gucli yanlar gibi hizmetler
desteklenmeli. olusturulmalidir.
3
4
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BELEDIYEYE ETKIiSi

GELECEK PLAN
. DONEMINDE HANGI S N »

TEHDITLER | FIRSATLAR FAALIYET VE HIZMET- | KATILIMCILIK  ISBIRLIGI ONERI/ELESTIRI
LEREONEM VERMESI
GEREKTIGI
Kamu yararina olan, toplumun her Yapilan galisma
daha rahat ve yasanabilir | kesimiyle diya- | ve hizmetlere
ortamlarin olusturulmasi- | log yollarinin yenilerinin eklen-
na yonelik tim toplumu | agik tutulmasi ve | mesi, vatandas
kucaklayan hizmetlere uygulanmasi memnuniyetinin
onem verilmesi en Ust seviyeye

cikarilmasi igin,
caba sarfedilme-
si. Kamu yararina
yapilacak tim
faaliyetlerde

isbirligi sagla-
nabilir
sehir igindeki yesil
alanlarin ¢ogaltiimasi
Tapu il

Mudarlaga; Em-
lak degerlerinin
daha basit bir
sablonda dizen-
lenmesi
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ETKENLER BELEDIYEYE ETKISI
f - i | TEKNO- CEVRESEL VE TEHTID- | FIRSAT-
POLITIK EKONOMIK SOSYOLOJIK | 5jik EKOLOJIK LER LAR
5
6
7
8
Gok calisarak Turizm ve or-
halkin ve sehirde | ganik tarim hu-
yasayanlarin suslarinda sehre
memnun kala- katmadeger
cagi hizmetler saglayacak
9 yuratulmesi calismalar yapil-
mahdir.
Tarihi ve arkeolojik
calismalara daha
10 ¢ok onem verilmedir.
Mevcut beledi- | Tiyatro festi- | Sosyal Aynistirilmis ¢op
yecilik gelirler- | vallerinin ve | Medy- konteynerlerinin
inin yaninda yeni yapil- anin etkin | daha da yay-
, yurtici ve makta olan kullanil- ginlastinhp, geri
yurtdisi hibe halk konser- | masi ile donusum projeleri-
proje destekleri | lerinin de- hizmetler- | nin artinlmasi.(plas-
ile hizmet agini | vamlihginin in halka tik, cam, kagit vb.)
1 ve kalitesini saglan- anlatiimasi
artirmak. masi,oto-
parklarin
yayginlastiril-
masi
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BELEDIYEYE ETKISI
GELECEK PLAN DONEMINDE

HANGI FAALIYET VE HIZMETLE-
REONEM VERMESI GEREKTIGI

KATILIMCILIK

ISBIRLIGI

ONERI/ELESTIRI

Turizm alaninda caligmalarin gelistir-
iimesi

Tum kurumlarin katilimi
ile kaltdr ve turizm
alaninda yeni projeler
hazirlanmall

Saglikli ve bilgi pay-
lasimci bir toplum igin,
belediyenin yeni projeler
Uretmesi ve bu projeleri
tum kurumlar ve halk ile
paylasmasi saglanmadir.
Projeler halk isbirligi ile
yapiimaldir,

Belediyecilik ve iyi uygu-
lamalar hakkinda butin
kurumlar ile bilgi aligverisi
surekli olarak yapilmalidr.

Engelli hizmetleri, kadinin guclendir-
ilmesine yonelik faaliyetler, engelli ve
yaslilara yonelik hizmet veren gindiz
bakimevi ve barinma merkezlerinin
olusturulmasi, aile danisma merke-
zlerinin kurulmasi.

Kurum sorumluluk alanina
giren konularda gerekli
rehberlik ve koordinasyon
gorevinin yerine getirilmesi
ve isbirligi saglanmasi.

Vatandasa yapilacak
olan hizmetlerin kaliteli
hale getirilmesi yoninde
yapilacak olan hizmetle-
rde diger kurumlarla her
turld isbirligi yapilmalidir.

Buyuksehirlere yakinlig
avantaj haline getirilmelidir.

Kadinlara yonelik meslek, is im-
kani saglayacak uygulama alanlari
olusturulmasi,Kadin pazari vb.

Sehir iginde minibuslerin
park yapabilecegi, kalkis ve
son durak yerlerinin belir-
lenmesi.

Oncelikle YHT garindan ve otoblis
terminalinden sehre giristen basla-
mak Uzere yol guzergahi,sehre yakisir
hale getirilmeli.

Esnafin POMEM 0Ogren-
cilerine ve Universite
ogrencilerine yonelik
daha iyi iligkiler kurmasi,
POMEM ogrencilerinin
sehre ekonomik deger
kattigi hususlarinda
esnafin bilinglendirilme-
sine yonelik belediye
tarafindan galigsmalar
yapilmasi

Esnafin asker ve 6gren-
cilere yonelik olumsuz
davraniglarinda Belediye
olarak daha aktif olunabilir.

Yeni yapilan binalarda otopark
yapilmasi tesvik edilerek zorunlu hale
getirilmelidir.

Cevre temizligi ve ekoloji
konularinda vatandaslar
bilinglendiriimelidir.

ilin tarihi temasi olmasi
nedeniyle tarihi degerlerin
korunmasi.Sehir merkezinin
sikisik olmasi nedeniyle
imarin genisletilmesi.

Alt yapi galismalarinin gelisigu-
zel degil, daha teknik, ¢cevreci ve
muhendislik calismalari ile yapilmasi.

Halk ve sanayici gunleri
yapilmasi faydali ola-
caktir.

Belediyenin ilgili birim ve
calisanlari ile Bilecik'te
faaliyet gosteren insaat
firmalarina binalarda
enerji verimliligi, yapi
guvenligi, deprem vb.
konularda bilgilendirme
egitimleri ilgili sanayi
kuruluslar ile yapilabilir.
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Y 2.8 GZFTAnalizi

SWOT/ GZFT Analizi

Kurum ya da Kuruluglarin mevcut durumlarinin ic paydaslari ve dis paydaslarinin gorusleri alinarak yapi-
lan GZFT analizinde analizi yapilan kuruma ve i¢ paydas liderlerine ait olan mevcut durumun, uygulama sureg-
lerinin guclu ve zayif yonleriyle birlikte dis cevreden kaynaklanan firsat ve tehditleri belirlemek igin kullanilan bir
yontemdir. Amag; i¢ ve dis etkenleri dikkate alarak var olan guglt yonler ve firsatlardan en Ust duzeyde yararlanil-
masi ile tehditlerin ve zayif olan taraflarin etkisinin en aza indirilmesi igin plan ve stratejiler gelistirmektir.

Bilecik Belediyesi olarak konunun énemine binaen 7 yildir strekli olarak her yil yapmis oldugumuz analiz-
lere ,2020-2024 Stratejik Plan ¢alismalari kapsaminda bir yenisi daha eklenerek bu kez tim goruslerin, bildirimle-
rin ve katki saglayan elestirilerin GZFT analizi kapsaminda katilimcilik esaslarina gore hazirlanmis ve paydaslarin
gorus ve onerileri hem analize hem de stratejik planimiza yansitiimistir. Gergeklestirilen analiz galismasi dis pay-
daslar igin “ Paydas Risk ve Firsat Belirleme ve Memnuniyet Anketi” ismiyle paydaslarimiza gonderilmekte ve ayni
anket igerisinde GZFT ve PESTLE Analizi ile Gelecek donem planlari, Katilimcilik, isbirligi, Katki ,Oneri ve eles-
tiriler ile analiz farkli soru kaliplari ile sunulmaktadir. ic Paydas GZFT ve PESTLE analizinde" Lider Risk ve Firsat
Belirleme Anketi” kullanilarak Bilecik Belediyesi Mudurleri ve Ust yoneticilerinin katki saglamalari igin ilk olarak
icin 2017 yilinda 1ISO 9001:2015 uygulama ve belgelendirme calismalari kapsaminda hazirlanmis ve 2019 yilinda
“Belediyeler icin Stratejik Planlama Rehberi” uygulama kriterlerine gore revize edilerek uygulanmistir. Sadece 5
yilda bir kere yapilamayacak kadar onem arz eden Paydas Analizlerimiz teknik gereklilik ve kriterler baz alinarak
Bilecik Belediyesi olarak 2012 yilinda baslayan yonetim sistemi ¢alismalarimiz kapsaminda her yil yapiimaya de-
vam edilmistir. 2019-2024 stratejik plan doneminde oldugu gibi i¢ ve dis paydaslarimizin katki ve goruslerini tek-
nik olarak almaya 2025-2029 Stratejik plan doneminde de devam edecegiz. Yapilan tim bu ¢aligsmalar ve analiz
sonuglari rehberliginde Bilecik Belediyesi olarak guclu ve zayif yonlerimiz ile gelecede yonelik politikalarimizda
belirleyici olabilecek firsatlar ve tehditler Tablo 8'de 6zetle sunulmustur.

Guglu Yanlar

* Her turll imkan ve kaynaklarin optimum kullaniimasi

* Jeolojik olarak Bilecik'in b¢lgesinde merkezi konumda olmasi nedeniyle diger yakin iller ile isbirligi olanaklarinin
fazla olmasi

* Mevcut durum icin yeterli ekipman ve teknik personelin bulunmasi

* Proje odakli ve vizyoner yonetim anlayisi

* Takim ruhu ile surekli iyilestirme yapilmasi

* Kuruma ait hizmet ve kalite standartlarinin olmasi

* Cevre bilinci ve yenilenebilir enerji vizyonuna sahip olunmasi

* Markalagma faaliyetlerine dnem veriliyor olmasi

*Belediye mevzuatina hakim olmak

* 24 saat gorev basinda olmamiz. Acil durumlarda olay yerine zamaninda mudahale etmemiz.

* Calisan personelin tecrubeli, istekli ve galiskan olmasiyla birlikte ekip ruhunun ve dayanismanin saglanmis ol-
masil

* Birim Mudurlukleri arasinda etkin iletisimin olmasi

* Belediye ust yonetiminin teknik acidan yeterli ve donanimli olmasi

* Ozverili, Disiplinli ve Dayanisma icinde calisma prensibine sahip olmamiz.

Zayif Yanlar

* Eldeki imkanlarin toplumun her kesimine adil bir sekilde sunulamamasi

* Yiksek standartlarda ¢cagin gereklerine uygun, egitimli ve deneyimli personel eksikligi

* Cevre iller ile iletisim ve teknik baglantilarin tam olarak saglanamamasi(acil durum planlamasi)

* Belediyeye ait yasl bakimevi, engelli giindliz bakimevi gibi sosyal hizmet noktalarinin bulunmamasi. Engellilere
yonelik erisilebilirlik kurallarinin il genelinde saglanmamasi, Ucretsiz seyahat diizenlemelerinin yeterince denet-
lenmemesi.
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Saha calismalarinda kullanilacak(park bahgeler/fen isleri/ mezarliklar) techizat ve makinalarin giincel norm-
larda yenilenememesi

Bazi Mudurliklerde Teknik personel eksikligi, arag eksikligi, mudurltklerin fiziki yapilarinin iyilestirilmesi ge-
rekliligi

*  Sahalarda galisan personel eksikligi

*  Belediyemize ait gasil hanenin olmamasi

* Maliislerle ilgili tahakkuk islemlerinin bazi muddrlikler tarafindan yapilamamasi ya da geg yapilmasi

*  Tapu Md. ile internet (izerinden kullanilabilecek bir entegre sistem bulunmadigi icin emlak alim/satin islem-
lerinin rutin dizeyde yapilmasi

* Devlet Vergi politikalar nedeniyle;Vatandasa tahakkuk edilen vergi/ harg/ odeme kalemleri ile ilgili yapilan
bilgilendirmeler eksik yada yetersiz yapilmasi nedeniyle tahsilat islemleri sirasinda vatandas memnuniyetsiz-
ligi olugsmasi.

* Rontgen makinasi bulunmamasi nedeniyle teghislerde sorun yagsanmaktadir.

*  Hizmetici egitim ¢alismalarinin eksikligi

*  Park ve Bahgeler Md. 6zelinde makine parkinin zayifigi.Bazi mahallelerde dncelikle istiklal, Gazipasa, Cum-
huriyet mahallelerinde park ve ¢ocuk oyun alani eksikligi

* |tfaiye arag ve ekipmanlarinin yeterli olmamasi

Firsatlar

Kurumsal iligkiler ile planlanan sosyal icerikli projelerin cok sayida olmamasi

*

*

I TR R R R *

*

Toplumun her kesimine hitap edilmesi amaciyla

Katilimcei ve ¢cogulcu yonetim anlayisini olusturarak dezavantajli gruplari dnemsemek ve onlara yonelik hiz-
metler vermek

Hizli tren aginin yayginlastiriimasi, cevre ve kultur turizminin gelistiriimesi

Bilecik ilinin diger illere gore daha kuguk bir il olmasi nedeniyle sosyal hizmetlere yonelik faaliyetlere odaklan-
ma imkaninin daha kolay olmasi.

Turizm imkanlarinin etkin tanitimi ve kullanimi

Tarihi bir kent olarak zengin bir kiltlrel mirasa sahip olmak

Cografi konum nedeniyle bitki gesitliligine sahip olmak

Sehrin kalkinma planlarina gore yeni sehir planlama ¢alismalarina uygun olmasi

e-Belediye sistemine gegis yapilacak olmak.

Vatandas odakli gorev bilinci

Temizlik toplama hizmetinin bunyemizde bulunmasi nedeniyle, toplanan malzemelerin katma degere donus-
turdlebilmesi,atik malzemelerden Uretim yapabilme firsati

Emlak ve istimlak Md. Kurulmasi

Destek Hizmetleri Md. Aktif hale getirilecek olmasi

Tapu Md. ile internet iizerinden kullanilabilecek bir entegre sistem kurulmasi durumunda emlak alim/satin
islemlerinin daha hizli yapilabilmesi

Vatandaslara vergi bilgilendirmelerinin zamaninda ve dogru yapilmasi ile vatandas ve belediye arasindaki
guven ortaminin artirnlmasi ve memnuniyet artisinin saglanmasi

Teknolojik ve ¢agdas yeniliklerin saglanmasi ile vatandag hizmetinin iyilestiriimesi ve ¢esitlendiriimesini sag-
lanmasi( kiosk 6deme noktalarinin artiriimasi, internetten su ytikleme servisini verilmesi vb.)

Ruhsat ve Denetim agisindan, mucavir alan sinirinin genis bir alanda olmamasi nedeniyle denetimlerin du-
zenli yapilabilmesi.

Belediyemiz blnyesinde bitkisel tUretim alaninin varligi ve ekonomik katkisi

Tehditler

* Kaynaklarin yerinde, etkin ve verimli kullanilmama ihtimalinin olmasi ve sehrin imar anlaminda gelisiminin zor
olmasi

*

*
*
*

Kurumlar arasi koordinasyonda yasanabilecek sorunlar

Kentin i¢ ve dis gog aliyor olmasi

Kurum ve kuruluglarin acil durum planlarinin bulunmamasi yada bulunanlarin yeterli olmamasi
Binalarin kot farki nedeniyle su ve sel baskini yasama riski
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*  Resmi evrak sizintisi

*  Birimler arasinda koordinasyon eksikligi olusmasi

*  Sosyal medyada yer alan haber ve bilgilerin yanls algi olusturularak paylasiimasi, ¢calisan personel ile birebir
ilgilenememek ve ideolojik yaklagimlar

*  Kiosk cihazlarinin ve faturamatik ddeme noktalarinda zaman zaman yasanan teknolojik sorunlar ,sunulan hiz-
metin verimliligini dusurmekte ve vatandas memnuniyetsizligine yol agabileceginden tehdit olusturmaktadir.

*  Ruhsat ve Denetim Hizmetleri kapsaminda; isyeri ruhsati verilen kuruluslarin yasal ve mevzuat hiikimlerinin

disina ¢ikmasinin engellenmesi icin denetimlerin periyodik ve sirali olarak yapilmasi gerekliligi
*  Veteriner isleri Md. Ekipman ve alt yapi eksikligi yapilan hizmetin sinirlarini daraltabilir.
*  Yesil alan ve ¢ocuk oyun alanlarimizda gerceklestirilen vandalizm.

LIDER GZFT

i¢ Cevre
Gucli Yonler

Belediye mevzuatina hakim
olmak

Zayif Yonler

Personel eksikligi ve
techizat eksikligi

Dis Cevre
Firsatlar

e-Belediye sistemine
gegcis yapacak olmak.

Tehditler

Resmi evrak sizintisi

24 saat gorev basinda ol-
mamiz.Acil durumlarda
derhal,sikayet ve bildirimlerde
olayin akabinde olay yerine

zamaninda mudahale etmemiz.

Baz Mudurlukle-

rde Teknik perso-

nel eksikligi,Arag
eksikligi,Mudurluklerin
fiziki yapilarinin
iyilestiriimesi gerekliligi

Vatandas odakli gorev
bilinci

Birimler arasinda koordinasyon
eksikligi olugmasi

Calisan personelin tecrubeli,
istekli ve caligkan olmasiy-
la birlikte ekip ruhunun ve
dayanismanin saglanmis
olmasi

Sahalarda calisan perso-
nel eksikligi

Temizlik toplama hizme-
tinin bunyemizde bulun-
mas! nedeniyle, toplanan
malzemelerin katma
degere donusturule-
bilmesi,atik malzemele-
rden Uretim yapabilme
firsati

Sosyal medyada yer alan haber
ve bilgilerin yanhs algi olusturu-
larak paylasilmasi,calisan perso-
nel ile birebir ilgilenememek ve

ideolojik yaklagimlar

Belediyemize ait gasil-
hanenin olmamasi

Birim Mudurlukleri arasinda
etkin iletisimin olmasi

Mali iglerle ilgili tahak-
kuk iglemlerinin baz
mudurltkler tarafindan
yapilamamasi yada geg
yapilmasi

Emlak ve istimlak Md.
Kurulmasi

Destek Hizmetleri Md.
aktif hale getirilmesi

Tapu Md. ile internet
uzerinden kullanilabilecek
bir entegre sistem bulun-
madigi igin emlak alim/
satim iglemlerinin rutin
duzeyde yapilmasi

Tapu Md. ile internet lize-
rinden kullanilabileck bir
entegre sistem kurulmasi
durumunda emlak alim/
satin iglemlerinin daha
hizli yapilabilmesi
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LiDER GZFT

ic Cevre

Gucli Yonler

Belediye mevzuatina hakim
olmak

Zayif Yonler

Devlet Vergi politikalari ned-
eniyle;Vatandasa tahakkuk
edilen vergi/ harg/ 6deme
kalemleri ile ilgili yapilan
bilgilendirmeler eksik yada
yetersiz yapilmasi nedeniyle
tahsilat islemleri sirasinda
vatandas memnuniyetsizligi-
nin olusmasi.

Dis Cevre
Firsatlar

Vatandaslara vergi
bilgilendirmelerinin
zamaninda ve dogru
yapilmasi ile vatandas
ve belediye arasindaki
gulven ortaminin artiril-
masi ve memnuniyet
artisinin saglanmasi

Tehditler

Kiosk cihazlarinin ve faturama-
tik 6deme noktalarinda zaman
zaman yasanan teknolojik
sorunlar ,sunulan hizmetin
verimliligini dislrmekte ve
vatandas memnuniyetsizligine
yol agabileceginden tehdit
olusturmaktadir.

Teknolojik ve cagdas
yeniliklerin saglanmasi
ile vatandas hizmetinin
iyilestirilmesi ve cesitle-
ndirilmesini saglanmasi(
kiosk 6deme noktalarinin
artirilmasi, internetten

su yukleme servisinin
verilmesi vb.)

Ruhsat ve Denetim
agisindan, mucavir alan
sinirinin genis bir alanda
olmamasi nedeniyle
denetimlerin dizenli
yapilabilmesi.

Ruhsat ve Denetim Hizmetleri
kapsamlnda;i§yeri ruhsati
verilen kuruluslarin yasal ve
mevzuat hikimlerinin disina
¢ikmasinin engellenmesi igin
denetimlerin periyodik ve sirali
olarak yapilmasi gerekliligi

Belediye Ust yonetimin teknik
acidan yeterli ve donanimli
olmasi

Rontgen makinasi bulunma-
maslI nedeniyle teshislerde
sorun yasanmaktadir.

Veteriner isleri md. Ekipman
ve alt yapi eksikligi yapilan
hizmetin sinirlarini daraltabilir.

Ozverili, Disiplinli ve
Dayanisma iginde calisma
prensibine sahip olmamiz.

Park ve Bahceler Md.
Ozelinde makine parkinin
zayifigi.Bazi mahalllerde
oncelikle istiklal, Gazipasa,
Cumhuriyet mahallelerinde
park ve gocuk oyun alani
eksikligi

Belediyemiz blnyesinde
bitkisel Gretim alaninin
varligi ve ekonomik
katkisi

Yesil alan ve gocuk oyun
alanlarimizda gergeklestirilen
vandalizm.

103




) STRATEJIK PLAN

PAYDAS GZFT LISTESI

i¢ Cevre

Giicli Yonler

Dig Cevre

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Her turll imkan ve kay- Eldeki imkanlarin toplumun | *Eldeki imkanlarin gok * Kaynaklarin yerinde , et-
naklarin bulunmasi her kesimine adil bir sekilde | olmasi ve ulagilabilir kin ve verimli kullanilmama
1 sunulamamasi olmasI*KURUMSAL ihtimalinin bulmasi * Mev-
ILISKILER DAHA COK | cut mevzuatin yetersizligi
GELISTIRLMELI
Yuksek standartlarda TOPLUMUN HER KESI-
strdlrlebilir hizmet vermek | MINE HITAP EDILMELI*
icin egitimli ve deneyimli Katilimcei ve ¢cogulcu
5 personel eksikligi yonetim anlayisinin
olusmasini saglamak
icin dezavantajli gruplari
onemsemek ve onlara
yonelik hizmetler vermek
Jeolojik olarak Bilecik'in | Cevre iller ile iletisim ve Hizli tren aginin yay- Sehrin arazi yapisinin enge-
merkezi konumda olmasi | teknik baglantilarin tam ginlastirilmasi, cevre ve beli olmasi nedeniyle, imar
3 nedeniyle diger yakin iller | olarak saglanamamasi(acil kultdr turizminin gelistir- | planlarinin zamaninda ve
ile isbirligi olanaklarinin durum planlamasi) ilmesi dogru yapilamamasi.Sehrin
fazla olmasi imar anlaminda gelisiminin
zor olmasi
Belediyeye ait yasli bakimevi, | Bilecik ilinin diger illere
Engelli gundiz bakimevi gibi | gore daha kiguk bir il
sosyal hizmet noktalarinin olmasi nedeniyle so-
bulunmamasi.Engellilere syal hizmetlere yonelik
4 yonelik erisilebilirlik kural- faaliyetlere odanlanma
larinin il genelinde saglan- imkaninin daha kolay
mamasi, Ucretsiz seyahat olmasi.
dizenlemelerinin yeterince
denetlenmemesi.
Binalarin kot farki nedeniyle
5 su ve sel baskkini yasama
riski
6 Proje odakli ve vizyoner Turizm imkanlarinin etkin
yonetim anlayisi tanitimi ve kullanimi

GZFT STRATEJILERI

FIRSATLAR TEHDITLER

GUCLU Tarihi ve kilttrel degerleri yiksek bir il belediyesi Belediyemizin yeni vizyon yaklasimlari ve gelistir-

YONLER olarak, tarihi ve kulturel imkanlardan yararlaniimasi | ilen teknik alt yapisi ile hizmet vermesi icin gerekli
ile milli ve manevi degerlerin ve ilimizde sosyal girisimlerde bulunmak.Tehdit olarak karsimiza
degeri olan tum kaynaklarin tim paydaslarimizile | ¢ikan analiz sonuglarinin firsata donusttridlmesini
birlikte sahip ¢ikilmasi ve fark edilmesinin saglan- | saglamak icin cagdas,glincel ve surekli iyilestir-
mast.isbirlikli calisma politikalari ile katilimciligi ilebilen sorun ¢ézme metotlarinin gelistiriimesine
gelistirmek firsat vermek.

ZAYIF Bilecik Belediyesi olarak tim hizmet alt yapi ve Belediyemizin kurumsallagsma konusunda-

YONLER sureclerimizin iyilestiriimesine katki saglamak ki yol haritasinin saglikli ve ivedi bir sekilde

amaciyla isbirlikli calisma ve katiimcilik esaslary-
la calisma prensibine 6nem veren Kamu Kurum

ve kuruluglari basta olmak Uzere, 6zel sektor
kuruluglar ve STK lar ile her tirlli ortak platform
calismalari ve Kent Konseyimizin iglerligi ile gonulld
katihm ilkelerine gore maddi ,manevi (tarihi veri,
bilgi, saglikli yasam,teknolojik destek, sosyal katilim
vb.) iceriklerde destek saglamak Uzere projeler ve
uygulamalar gelistirmek.

gergeklestiriimesi icin alt yapi slreglerinin cagdas
ve saglikli sehir planlamalari dogrultusunda tama-
mlanmasina yonelik eylem planlari hazirlamak ve
gergeklestirmek.
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Y 2.9 Tespitler ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Durum Analizi Agamalan

Uygulanmakta olan
Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

Tespitler / Sorun Alanlari

1- Uygulanmakta olan stratejik planin
uygulama sureclerinin Kurumsal alaninda
1.8- 1.9-110-111 ve 112 maddelerinin amag
ve hedeflerinin bitinlesik olarak yerine
getirilemedigi tespit edilmistir. Kentsel
gelisim calismalarindan 2.1-2.2-2.2.3-
2.4-2.5- ve 2,6- maddelerinin amacg ve
hedeflerinin tamaminin yerine getirile-
medigi, 2.7 maddesinin kismen yerine
getirildigi tespit edilmistir. Toplum gelis-
me ile ilgili,3.1-3.2-3.3-3.6 maddellerinin
hedeflerinin biylk gogunlugunun yerine
getirilemedigi tespit edilmistir.

intiyaglar /Geligim Alanlari

Kurumsal Gelisim amag ve hedeflerinde ,mevcut
durumdaki arag, makine, ekipman ve teghizat
eksiklerinin yerine getirilemedigi, teknik uygula-
malarinin yerine getirilemedigi, Kentsel Gelisim
amag ve hedeflerinde, kentsel donugiim ve plan-
Il imar caligmalarinda vatandas ile mutabakat
saglanamadig,alt yapi ile ilgili hedeflerin yerine
getirilemedigi,ulasim sorunun sistemsel olarak
gelistirilemedigi tespit edilmistirToplumsal amac
ve hedeflerin ilgili maddelerinde, uygun metot
,yatirm ve isbirliklerinin saglanamamasi nede-
niyle hedef ve amaglarin yerine getirilemedigi
tespit edilmistir.

Mevzuat Analizi

Belediye mevzuatinin giincel sartlar ve
uygulamlara gore yeniden ele alinmasi ve
dizenlenmesi.

Belediye mevzuatinin guncel sartlar ve uygula-
malara gore ve yeni kalkinma stratejilerine gore
yeniden ele alinmasi ve dlizenlenmesi.

Ust Politika Belgeleri
Analizi

Ust Politika olarak 10.Kalkinma Plani ige-
riginde, genel olarak kentlesme ve konut

poltikalarr ile ilgili politikalarin bulundugu,
Yerel yonetimlerin uygulamalarinin ozeli-
ninde detay politika bilgisi yer alamadigi

tespit edilmistir.

Yeni Kalkinma planlari, Bolge planlari, Geligsim
planlari ve Alt bolge planlarinin yerel yonetim-
lerin hizmet alanlarn 6zelinde hazirlanmasi ve
gerekli iyilestirme ve planlama politikalarina yer
verilmesi

Paydas Analizi

ic ve dis paydas analizleri sonuglarina
gore stratejik planimizin amag ve hedef-
lerine yer verilmistirCozim odakli yak-
lagimlar ile yorum ve onerilerin yapildig
tespit edilmistir.

Paydas anket ve analizleri 5 yilda bir yapilama-
yacak kadar onem arz etmektedir.Belediyemizde
her yil yapilan i¢ ve dis paydas anketleri gtincel
kosullar goz onuinde tutularak, duzenli olarak
yapilmaya devam edilecektir.

insan Kaynaklari Yetkinlik
Analizi

1-2019 yilinda yapilan yerel secimler
sonrasi yeni bir sosyal yonetim anlayi-
siyla is glcunun nitelikli hale getirilmesi
gerekmektedir. 2-insan Kaynaklari Yo-
netimi tarafindan yetkinlik bazli personel
performans degerlendirmesi metodu
uygulanmaya baslanmistir.Personel egi-
tim surecleri ve odullendirme sisteminin
gelistiriimesi gerekmektedir

1-Nitelikli is glicinun yetistiriimesi Performans
ve motivasyon sisteminin kurulmasi
2-Yetkinlik analizlerinin surekli hale getirilmesi

Fiziki Kaynak Analizi

1-Genel itibari ile fiziki mekan ve mali
kaynaklarin dogru planlanmasi gerekliligi
2-Teknik altyapi eksikligi-

nin giderilmesi gerekliligi

3. Personelin kullanimina yonelik, sosyal
ve sportif alan eksikliginin giderilmesi
gerekliligi

Kaynak planlamalarinin yerinde ve yeterince
yapilmasi, Teknik alt yapi eksikliklerinin acilen
giderilmesi, Tum personelin sosyallesmesine
meydan verecek alanlarin ve dncelikle itfaiye
ve zabita personeli gibi bedensel yeterliliklerini
korumak zorunda olan personelin sportif alan
bulunmamasi nedeniyle periyodik egzersiz
eksiklerinin giderilemesine yonelik planlama ve
uygulamalarin yapilmasi gerekliligi

Teknoloji ve Biligim
Altyapisi Analizi

1-Teknoloji ve Bilisim altyapisinin guncel
uygulamalar ile yenilenmesi gerekliligi

1-Teknolojik altyapinin guglendiriimesi, ida-
me-yenileme, bakim-onarim harcamalarina
agirlk verilmesi

Mali Kaynak Analizi

1-Mali kaynaklarin surekli ve gtncel
olarak takip edilmesi ve Mali desteklerin
ilgili makamlardan talep edilerek arttiril-
masi

2-Kamu ve 0zel sektor is birliginin kaynaklari
arttirici unsura donusturmek icin taktik sayisinin
arttirlmasi

PESTLE Analizi

PESTLE analizi tim i¢ ve dis paydasla-
nmiza her yil periyodik olarak uygulan-
maktadir.

PESTLE analizine katiim saglayan dis paydas
sayisinin artirilmasi
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BILECIK BELEDIYESIi 2025-2029 MiSYON TANIMI
SAGLIKLI ,TEMIZ VE KEYIFLE YASANABILIR MODERN BiR KENT ICIN;
KAYNAKLARIMIZI VERIMLI VE SURDURULEBILIR BiR SEKILDE KULLANARAK,
STANDARTLARA UYGUN,
ZAMANINDA ,

DOGRU VE KOLAY ULASILABILIR BELEDIYECILIK HiZMETi VERMEK.

BILECIK BELEDIYESI 2025-2029 ViZYON TANIMI
INSAN VE CEVRE ODAKLI SOSYAL HIZMET ANLAYISIYLA,
TARIHI DOKUYU KORUYARAK;
ILIMIZIN VAROLAN KULTUREL VE DOGAL ZENGINLIKLERINI,
KATILIMCI VE YENILIKCI PROJELER iLE MARKALASTIRMAK.
KENTIMIZIN YASAM KALITESINI

OZGUR BiR ORTAMDA SUREKLI GELISTIRMEK,
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BiLECIK BELEDIYESI TEMEL DEGERLER 2025 - 2029

1. SEFFAFLIK VE HESAP VERILEBILIRLIK

Toplumun taleplerine kargi duyarl, katilimciliga 6nem veren, hedef ve onceliklerini netlestirmis, hesap
veren, seffaf, anlasilir ve agik bir orgut yapisina sahip bir kurum olmayi hedefler. Belediyemiz bu hedefler dogrul-
tusunda caligir

2. KATILIMCILIK

5393 sayili Belediye Kanununun 13. maddesine gore “...hemsehrilerin, belediye karar ve hizmetlerine
katilma haklari vardir yasal hukmu, belediyemizin bu ilkesine agik¢a isaret etmektedir. Belde sakinlerinin Yetis-
kinlerin ve Cocuklarin, bireysel olarak ya da Kent Konseyi, STK'lar ve meslek odalari gibi kurumlar eliyle belediye
yonetimine katiimlarini artirici yaklagim sergilemeyi planlar.
Ayrica ¢alisanlarinin bireysel 6zellik ve idealizmlerini koruyarak her kademede yonetim sureclerine katimini sag-
lar.

3. ERISILEBILIRLIK

Teknik olarak Binalarin, agik alanlarin, ulagim ve bilgilendirme hizmetleri ile bilgi ve iletisim teknolojisinin
engelliler tarafindan guvenli ve bagimsiz olarak ulagilabilir ve kullanilabilir olmasini ifade eder. Bilecik Belediyesi
olarak Erisilebilirlik kavramini teknik olarak engelliler ,yashlar ve ¢ocuklar(cocugun yuksek yarar) igin ozel bir
ulagim hizmeti olarak kabul etmekle birlikte, kentte yasayan tum insanlar i¢in belediyecilik hizmetlerine kolay
ulasilabilir ve erisilebilir olarak ifade etmesini ve hizmetlerinin bu formatta planlamasini kapsar.

4. ADALET VE TOPLUMSAL ESITLIK:ESIT ADALET

Bilecik Belediyesi hizmetlerinde esit sartlarda hizmet ederken ayni zamanda adaletli hizmet etmeyi onem-
ser. Esit Adalet degeriyle hizmet eder. Toplumun tum kesimlerinin talepleri esit derecede onemdedir. Ve sundugu
tum hizmetleri en adaletli bir sekilde topluma yansitir. Bilecik Belediyesi Toplumsal Esitlik degerini ,hassasiyetle
Toplumsal Cinsiyet Esitligi kavrami Uzerinden kadin ve erkek esitligi Uzerine kurgular.

5. PERFORMANS VE KALITE ODAKLI KAYNAK YONETIMINDE ETKINLiK/ VERIMLILIK VE SUREKLI
IYILESTIRME

Mukemmel Kalite yolculugunda surekli iyilestirme esastir. Kurum yada kurulus ne kadar gelisirse geligsin
daima i¢ ve dis denetim mekanizmalarini kullanarak kendini performans takibi ile kontrol etmeli ve eksiklerini
iyilestirmelidir. Kaynaklar ne kadar guglu ve yeterli gorulurse gorulsun, genel manada kamu hizmeti, 6zel manada
ise insana hizmet olarak kullanilmaktadir. insan talep ve ihtiyaclarinin sinirsizligi kargisinda kaynaklarin kit kaldigs
bir gercgektir. Bu itibarla kaynaklarin verimli kullaniimasi Bilecik Belediyesi agisindan buyuk onem arz etmektedir

6. iC VE DIS PAYDASLARLA iSBIRLIGINE ACGIK LIDERLIK

Bir kurumun Ust yoneticisi ¢alisanlarina ve dis paydaslarina belirledigi hedef ve stratejileri dogrultusun-
da liderlik etmelidir. Lider gerekli kaynaklari saglamanin yaninda hedeflere giden zorlu yolda i¢ ve dig paydaslari-
nin strece gonulden baglhk gosteriimesini saglamaldir.

Paydaslarla igbirligi i¢in liderin en yakin paydaslari kurum ¢alisanlaridir.Belediyemizde, ¢alisanlarin i¢ pay-
das olarak surece etkin katilimi vazgegilmez bir 6gedir. Calisanlar hedeflenen noktaya ulasmada ozendirilir ve
motive edilir. Calisanlarin katilimi Lider tarafindan tesvik edilir. Calisanlarimizda olusturulan kalite bilinci surekli
olarak gelistiriimektedir. Bu sayede kalite bir zorunluk degil bir tutkuya donuserek belediyecilik hizmetleri icinde
yer alir.

Lider tarafindan dis paydaslarla karsilikli faydaya ve isbirligine dayali bir yaklagim mekanizmasi olusturul-
mali ve uygulamaya alinmalidir. Bu surecte Belediye Baskanimizi lider olarak kurumunu gelistirirken paydaslarini
da gelistirir ve onlari da is sureclerine dahil eder. Bunun i¢in denetim mekanizmalari, iyilestirme mekanizmalari
kurulmustur ve etkin sekilde uygulanmaktadir.

7. DEMOKRASI VE INSAN HAKLARI SAVUNUCULUGU

Bilecik Belediyesi hukukun Ustunlugunu esas alan bir kurum olarak, tum calisanlarinin ve paydaslarinin
ve hizmet ettigi tum vatandaslarin haklarinin korunmasina yonelik ¢aba gosterir, bu ¢cabayi gosterirken demokra-
siyi ve insan haklarini esas alir. insan haklar savunuculugu kapsaminda ézellikle cocuk haklari(gocugun ylksek
yarari), kadin haklari, yasli haklar ve dezavantajli gruplarin ulusal ve uluslararasi sozlesmelerle bagl haklarini
savunur ve yetki alanlari kapsaminda gerekli ¢alismalari yapar.
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8. ETIK DEGERLERE ORGUTSEL BAGLILIK

Herhangi bir is, etik degerlere baglilikla ve durustlukle yapildiginda en anlamli sekilde yapilmis olur. Bile-
cik Belediyesi kurumsal etik kurallarini temel degerleri ile birlestirerek toplumun etik kurallarinin yer aldigi hizmet
sahasina sunar.

9. YONETIMDE SISTEMATIK VE ANALITIK-YENILIKCi YAKLASIM

Analitik ve yenilikgi dusunme bigimlerini sentezleyerek kurum kulturine kazandirmak bilgi toplumunda
yonetim igin gerekli en temel iki ozelliktir. Lider ve diger yoneticiler tum sureclerin birbiri ile iligkisini ve etkilesimini
net sekilde belirlenmeli ve sistematik bir bicimde yonetmelidir. Belediyemiz Ust yonetimi tum surecleri ve elde
edecegdi sonuglari strekli olarak saglikli ve radikal bir sekilde yenilemeyi ve bu yolla ilerlemeyi hedefler.

10. HIZMET SAHASINDA HALK MEMNUNIYETi ODAKLI SUREG YAKLASIMI

Kurumlarin ve Kuruluslarin varligi hizmet ettikleri musterilerine baghdir. Kurum hizmet kalitesini musteri-
lerinin beklentilerine cevap verecek sekilde iyilestirmeli ve gelistirmelidir. Boylece musteri tatmini ve memnuniyeti
artacak ve kurulus bu yolla gelisip buyuyecektir.
Bilecik Belediyesinde , hedefe ulasmak igin tim faaliyetler ve kaynaklar streg yaklasimi ile yonetilmektedir. Bele-
diyemiz tim faaliyetlerini adimlar halinde belirler ve bu yolla sureglerini olusturur. Sureglerine iligkin girdi ve ¢ik-
tilari, performans kriterlerini, 0lgim yontemlerini ve sikliklarini tanimlar ve bunlari kontrol altinda tutarak hizmet
sahasinda bulunan vatandas memnuniyetini saglamak Uzere halka sunar.

4 4. STRATEJiK AMACLAR VE HEDEFLER

) 4.1 Amaclar,Hedefler ve Performans Gostergeleri

AMAGC 1: KURUMSAL GELISIMIN ARTIRILMASI VE GUCLENDIRILMESI
AFET iSLERIi MUDURLUGU
1.1. Afet isleri Miidiirliigiine ait yonetmelik hazirlamak
1.1.1. Afet isleri MUdUrligine ait yonetmeligin yazili hale getirilmesi
1.1.2. Afet isleri MudUrliigune ait yonetmeligin Baskanlik Makami ve Belediye Meclisince kabul edilmesi.

1.2. Bilecik'i afetlere hazir bir gsehir haline getirmek
1.2.1. Halki afetler konusunda bilgilendirmek ve egitmek
1.2.2. Toplanma alanlarinin olusturulmasi veya gelistiriimesi
1.2.3. Afet sonrasi halkin barinma ve gida ihtiyaclarinin giderilmesi

1.3. Bilecik Belediyesi afet miidahale ekibi kurmak
1.3.1. Belediye personellerine afet farkindalik egitimleri verilmesi
1.3.2. Afet durumunda kurulan afet midahale ekibiyle afetlere midahale edilmesi

1.4.Psikososyal destek hizmetleri vermek

1.4.1. Afet sonrasinda ilgili mudurlukler ile ortaklagsa empati, anlama ve duyarlilik yoluyla etkilenenlere
psikolojik destek vermek, psikiyatrik hizmetlere ihtiyaci bulunanlari belirlemek ve yonlendirmek

1.4.1. Afet sonrasinda afetten etkilenen bireylerin ihtiya¢ ve sorunlar dogrultusunda harekete gegcmele-
rine, basa ¢ikma kapasitelerinin gelismesine, afet sonucunda kaybolan yasamin kontrolinu yeniden saglama
duygusunu hissetmelerine ve sorumluluk almalarina firsat vermek adina sosyal destek projeleri ortaya koymak

1.5. Bilecik genelinde ikaz ve alarm sistemini yayginlagtirmak

1.5.1. Bilecik Belediyesi ve Bilecik il Afet ve Acil Durum MUidurligu ile koordineli olarak belirlenen bolge-
lere ikaz ve alarm sistemleri kurmak.

1.5.2. Vatandasl bu sistemler hakkinda bilgilendirmek ve bilinglendirmek

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER MUDURLUGU
1.5. Belediyemize ait olan kurumsal kimlik caligmalarinin yiiritiilmesi (Basin)

1.5.1. Mevcut olarak tim kurumsal kimlik durumlarinin tespit edilmesi

1.5.2. ihtiyag halinde kurumsal kimligi yansitan (logolar, is elbiseleri, karsilama elbiseleri, afisler, billboard-
lar vb.) galismalar yapilmasi
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1.7. Turizmin gelistiriimesi ve kalkindirilmasi i¢in projeler yapilmasi
1.7.1. Kalkinma plani referans alinarak ilimiz i¢in turizm stratejilerinin belirlenmesi
1.7.2. Turizmin gelistiriimesi ve kalkindirilmasi icin ziyaretci sayilarini projeler gelistiriimesi
1.7.3. Mevcut tarihi dokunun 6zUnU yansitacak kalitede iyilestirme yapilmasi

GCEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU
1.8. Cevresel kalkinma yonetim faaliyetleri

1.8.1. Kamu Kurum kurulus ve STK'larin is birligi ile sehrin stratejik cevresel dederlendirme analizinin
yapilmasi

1.8.2. Dlzensiz depolama alani rehabilitasyonunun tamamlanmasi.

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
1.9. Tedarik ve taginir yonetimi

1.9.1. Talepler dogrultusunda malzeme ihtiyag¢ planlamasi yapilmasi ve malzeme ihtiyaclarinin
karsilanmasi

1.9.2. Dogrudan temin yolu ile satin alma sureclerinin yonetilmesi

1.9.3. ihale yoluyla satin alma sireglerinin yonetilmesi

1.9.4. Ayniyat islemlerinin yapiimasi

1.10. Hizmet binalarinin yonetimi
1.10.1. Hizmet binalarinin bakim ve onarim islemlerinin yapilmasi
1.10.2. Hizmet binalarinin teknik islevselliginin surdirtlmesi ve teghizat temini
1.10.3. Hizmet binalarinin abonelik igslemlerinin yapilmasi

1.11. Bilisim hizmetleri yonetimi

1.11.1. Bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin ve verimli kullanarak tasarruf saglamak

1.11.2. Cagimizin gerekliliklerine uygun olarak yeni uygulama ve teknolojiler ile hizmet kalitesini artirmak
ve hizmette surekliligi saglamak

1.11.3. Teknolojik gelismeler ve ihtiyaglar dogrultusunda yeni donanim, yan ekipman, yedek parca, sarf
malzemesi, bilisim hizmetleri, yazilim ve lisanslarin temin edilmesi veya gelistiriimesi

1.11.4. Ag erisim hizmetlerinde kontrollin saglanmasi ve veri kaybi ve hirsizliginin onine gegilmesi ama-
ciyla guvenlik ¢ozimlerinin ¢caga uygun hale getirilmesi

1.12. Giivenlik hizmetleri yonetimi

1.12.1. Hizmet binalarina glvenlik personelinin temini

1.12.2. Hizmet binalarinda glivenlik onlemlerinin alinmasi ve ilgili personele teghizat temini

1.12.3. Guvenlik faaliyetlerinin gerceklestiriimesi surecinde yasal mevzuatin takibi ve faaliyetlerin mevzu-
ata uygunlugunun saglanmasi

1.13. Bilgi giivenligi riskleri yonetimi
1.13.1. Bilgi guvenliginin saglamasi i¢in gerekli onlemlerin alinmasi
1.13.2. Bilgi guvenligi konusunda ¢alisanlarin ve belediye paydaslarinin farkindaliginin artirilmasi
1.13.3. Bilgi glvenligi riskinin en aza indirilmesi i¢in ¢agin gerektirdigi onlemlerin alinmasi ve dizenli
olarak gelismelerin takibi

1.14. Kurum i¢i destek yonetimi
1.14.1. Kurum tarafindan gergeklestirilen etkinliklerde ilgili birimlere personel ve malzeme destegi
1.14.2. Kurum tarafindan gergeklestirilen etkinliklerde guvenlik personeli temini
1.14.3. Belediye is ve islemlerinin aksamamasi i¢in araglarin ve kullanilacak soforlerin organize edilmesi

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU
1.15. Emlak ve istimlak_ Midurlugiine yetki devirlerinin yapilmasi
1.15.1. Emlak ve Istimlak Mudurligune yetki devirlerinin yapilmasi

FEN iSLERi MUDURLUGU
1.16. Fen isleri Miidiirliigiinde gérev yapan teknik personele teknik konularda egitim verilmesi

1.15.1. Teknik personel ihtiyacinin verimli olarak karsilanabilmesi igin Fen isleri Miidurligimiizde Teknik
Egitim Surecini tamamlamak Uzere oryantasyon egitimi verilmesi.
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1.15.2. Performans ve motivasyon sisteminin kurulmasi

HUKUK iSLERi MUDURLUGU
1.17. Hukuk isleri yénetimi

1.17.1. Belediye aleyhine agilan adli ve idari yargi mercilerindeki davalara karsi cevaplarin suresi iginde
verilerek yUksek yargi nezdindeki temyizlerin yapilmasi tim davalarin kazanilmasi

1.17.1. Belediyemiz lehine tim davalarin kazanilmasi

1.17.1. Belediye aleyhine sonuclanan davalarin oraninin dusurulmesi

1.18. Hukuki gorus bildirme

1.18.1. Birim Mudurltkleri tarafindan hazirlanan yonetmelik, yonerge, genelge gibi diizenleyici islemler
hakkinda gorus ve taleplerin kargilanmasi.

1.18.2. Mudurluklerin talepleriyle, Belediye adina yapilan tum protokol ve sozlegmeler igin hukuki gorus
bildirilmesi

IKLIM DEGISIKLIGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
1.19. Iklim degisikligine ile ilgili calismalar yapilmasi

1.19.1. [klim degisikliginin cevre ve insan sagligi Uzerine olan olumsuz etkilerinin en aza indirilmesini sag-
lamak

1.19.2. iklim degisikliginin cevre ve insan sagligi tizerine olan etkileri konusunda toplumsal bilinci artirmak

INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU
1.20. insan kaynaklari ve egitim faaliyetlerinin yasal mevzuata gore yapilmasi

1.20.1. insan Kaynaklari ve Egitim MudUrlGgu is ve islemlerinin yasal ve mevzuat sartlara gore yapilmasi-
nin saglanmasi

1.20.2. Gerekli yasal sartlarin yerine getirilmesi

1.20.3. insan Kaynaklar yonetimi ve egitim konularinda Miidirliiklerden ve personelden gelen talep ve
isteklerin zamaninda yasal olarak yerine getirilmesinin saglanmasi

ITFAIYE MUDURLUGU
1.21. itfaiye miidiirliigiiniin teknik donaniminin artiriimasi

1.21.1. Yasal ve mevzuat sartlarla ilgili tanimlanan arag ve ekipmanlarin temini

1.21.2. Yasal sartlara gore ekipman temini icin Bakanliklardan ve iller bankasindan destek
istenmesi

1.21.3. Buyuksehir Belediyesi gibi kardes sehir bagi kurularak hibe arag ve teghizat temini

MALI HiZMETLER MUDURLUGU
1.22. Gelir artirici ve tahsilat oranini yiikselten ¢caligmalar yapilmasi (Mali)
1.22.1. Belediyemizin tahsilat oraninin artirlmasi i¢cin ddeme islemlerinin kolaylastiriimasi
1.22.2. Belediyemizin tahsilat oraninin artirlmasi i¢in cebri tahsilata yonelik uygulamalarin gelistiriimesi
1.22.3. Tahakkuk/Tahsilat dengesinin saglanmasi
1.22.4 Gelir artirici galigmalarin gelistiriimesi
1.22.5. Giderleri kisitlayici tedbirlerin alinmasi

MEZARLIKLAR MUDURLUGU

1.23. Mezarliklar Midiirliigiiniin hizmet kapasitesinin artiriimasi
1.23.1. Yeni cenaze nakil araglarinin temini
1.23.2. Cenaze araglarinda bulunan donanimlarin iyilegtiriimesi
1.23.3. Gasilhane binasi yapimi

OZEL KALEM MUDURLUGU
1.24. Ust yénetim tarafindan yapilmasi planlanan ¢alismalarin organize edilmesi

1.24.1. Surdurulebilir bir belediyecilik yonetimi anlayisiyla vatandaslarimiza en iyi hizmeti vermek ve hiz-
metin sunum kalitesini artirmak, sehrimizi tanitici faaliyetlerin planlanmasi

1.24.2. Evlendirme ig ve iglemleri ile ilgili resmi proseduru uygulamak ve nikah iglemlerini planlanan za-
manlar igerisinde gerceklestirmek
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PARK VE BAHGELER MUDURLUGU

1.25.Kirsalda kalkinma projelerinin geligtiriimesi ve hizmet kapasitesinin artiriimasi
1.25.1. Tanim il midarlGgu is birliginin yapilmasi
1.25.2. Ureticiden tiiketiciye yerli tohum toplanmasi ve korunmasi, tohum takas senligi dizenlemesi
1.25.3. Hizmet kalitesinin artirmak amaciyla makine,techizat ve ara¢ kapasitesinin artiriimasi

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU
1.26. igyerleri ruhsat ve denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve gelistirilmesi

1.26.1. Yapilan is ve islemlerin, gelisen sartlara ve yasal sartlar ve mevzuata gore ruhsat denetim mudur-
ligunce gozden gegirilerek gerektiginde ve degisiklikleri durumunda guncellenmesi, muhurleme ile ilgili yetki
sinirlandiriimasinin yapiimasi

1.26.2. Evrak akisinin duzenlenmesi ve arsivlenmesi, e-belediye bilgi sistemine gegis ve entegre sureci

SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU
1.27. Su ve Kanalizasyon personelin daha etkin hizmet verebilmesi icin ¢alisma kosullarinin dizenlenmesi ve
personel teknik bilgi seviyesinin ylkseltilmesinin saglanmasi

1.27.1. Su Kayip Yonetimi Biriminin Kurulmasi

1.27.2. Personel Kapasitesinin Gelistirilmesi

1.27.3. Teknik Altyapinin (Ekipman, Techizat) Gelistirilmesi

TEFTIS KURULU MUDURLUGU
1.28. Arastirma ve sorusturma gorevinin en dogru ve hizli sekilde gergeklestirilerek (Teftis) sonu¢landi-
rilmasini ve raporlanmasinin saglanmasi

1.28.1. Disiplin sorusturmalarinin tarafsiz sekilde yapilmasi

1.28.2. Arastirma ve inceleme islemlerinin en dogru ve hizli sekilde gergeklestiriimesi

TEMIZLiK iSLERI MUDURLUGU
1.29. Cevre temizligi faaliyetlerinin geligtirilmesi ve gii¢clendirilmesi

1.29.1. Mevcut personel kapasitesinin guncel sartlara gore artirilmasi

1.29.2. Calisma sahalarinda gorev alan personelin vatandas memnuniyeti saglanmasi Uzerine is ve ileti—-
sim egitimi verilmesi

1.29.3. Teknik donanimin ¢aga uygun sekilde guncellenmesi ve gelistiriimesi

YAZI iSLERI MUDURLUGU
1.30. Evrak akiginin diizenlenmesi ve arsivlenmesinin saglanmasi

1.30.1. Yapilan is ve islemlerin, gelisen sartlara gore Yazi igleri MudUrliigi'nce gozden gegirilerek gerekti-
ginde ve yasal sart ve mevzuat degisiklikleri durumunda guncellenmesi

1.30.3. Evrak akiginin diizenlenmesi ve arsivienmesi, DETSIS-Devlet Teskilat Sistemindeki hiyerarsik ya-
pinin olusturulmasi ve ilgili mudurldgun yazisma kodunun takibi is ve iglemlerin yapiimasi

1.31. Meclis ve enciimen kararlarinin takibi ve argivilenmesinin saglanmasi

1.31.1. Meclis ve Encumen toplantilarimizin ¢agimizin gerektirdigi teknolojik yenilikler ile daha etkin ve
cabuk bir sekilde yapilmasi igin gerekli teknolojik alt yapinin saglanmasi.

1.31.2. Her calisma gununde surekli olarak; Yasal Mevzuat Sartlarinin Mevzuat Bilgi sistemi ve Resmi
Gazete araciligi ile takip edilmesi.

TESISLER MUDURLUGU
1.32. Tesisler miidiirliigii faaliyetlerinin siirdiiriilmesi
1.32.1. Tesisler madurligu faaliyetlerinin surdirilmesi

AMAG 2: SAGLIKLI, MODERN VE SURDURULEBILIR KENTLESME
CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU
2.1. Kati atik yonetimi faaliyetleri gerceklestirmek
2.1.1. Atik getirme merkezi kurulmasi
2.1.3. Yeni hafriyat topragi ve insaat yikinti atiklari dokum sahasinin kurulmasi ve isletmeye alinmasi.

2.2. Yenilenebilir enerji yonetimi faaliyetleri gergeklestirmek
2.2.1. Belediye enerji kaynaklarinin korunmasina yonelik Gunes Enerji Santralinin projesinin hazirlanmasi
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2.2.2. Belediye enerji kaynaklarinin korunmasina yonelik hazirlanan projeye uygun olarak Gunes Enerji
Santralinin kurulmasi ve igletilmesi.

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU
2.3. Taginmaz yonetim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi

2.3.1. Belediye mulklerinin gelir getirici projeler haline getirilerek takibinin yapilmasi ve diger kamulastir-
ma islerinin yapilmasi

2.3.2. Belediyeye ait gayrimenkullerin en iyi sartlarda degerlendirilmesi icin mukayeseli fizibilite calisma-
lari yapmak.

FEN iSLERi MUDURLUGU

2.4. Yeni ustyapi ve altyapi caligmalari gerceklestirmek
2.4.1. Yeni ustyapi ¢alismalarinin gergeklestiriimesi
2.4.1. Yeni altyapi calismalarinin gergeklestiriimesi

2.5. Mevcut listyapi ve altyapida tadilat caligmalari gerceklestirmek
2.5.1. Mevcut Ustyapi tadilat ¢alismalar yapiimasi
2.5.2. Mevcut altyapi tadilat ¢aligmalarinin yapilmasi

2.6. Yeni yollar yapilmasi veya mevcut iizerinde tadilat calismalan
2.6.1. Yeni imara acllacak olan yollarin dizenlenmesi
2.6.2. Asinan ve bozulan yollarinin asfalt yama ile tadil edilmesi

IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

2.7. iklim degisikligi ile ilgili caligmalar yapilmasi
2.7.1. Temiz kent, saglikli cevre anlayisina uygun hizmetlerin surdurulebilirligini saglamak
2.7.2. ilimizdeki gevre bilincini gelistirmek ve geri donlsimu yapilan atik oranini artirmak

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
2.8. Sehrin yapilanmasi icin gerekli ve girisimsel saha tanimlarinin yapiimasi
2.8.1. Belediye tarafindan yeni hafriyat sahasi tanimlanmasi
2.8.2. Belediye Binasinda otopark alanlarinin diizenlenmesi
2.8.3. Mezarlik tagima islemi gergeklestiriimesi igin gerekli imar iglerinin yapilmasi

2.9. Cografi bilgi sistemlerinin giincel tutulmasi ve gelistiriimesi

2.9.1. Harita veya Kent bilgi sisteminin olusturacak programlarin ve donanimin teknolojik gelismelere
uygun olarak guncelliginin saglanmasi

2.9.2. Verilerin guncelliginin saglanmasi ile CBS calismalarinin buyuk olgide tamamlanmasi.

2.10. imar planlama, kentsel gelisim ¢caligmalari ve sehirciligin iyilestiriimesi
2.10.1. Sehir ici trafikte yonlendirmeler ve yayalastirma projeleri yapilmasi
2.10.2. Bisiklet eylem plani yapiimasi
2.10.3. Firmalarin malzeme depolarinin, kargo depolarinin ve oto galerilerin sehir disina ¢ikariimasi
2.10.4. Sokaklar alani cazibe merkezi haline getirilmesi. Yayalastirilan sokak ve caddeler planlanmasi.

ITFAIYE MUDURLUGU
2.11. itfaiye hizmet binalarinin sehrin ihtiyaglarina gére gelistiriimesi

2.11.1. Kalkinma planina gore hazirlanan sehir planlamasi igerigine gore, ana ulagim hatlarina yakin ve
yerlesim yerlerine yakin bina ve/veya hizmet mudahale noktalarinin konumlandiriimasi.

2.11.2. Sehrin diger ug noktasinda itfaiye mufreze alani kurulmasi

2.11.3. Mevcut Hizmet binasinin yeniden planlanmasi

MEZARLIKLAR MUDURLUGU
2.12. Mezarlik alanlarinin iyilestirilmesi ve yeni alanlarin agilmasi

2.12.1. ilimiz micavir alanlarinda bulunan yerler (Gulimbe, Kiipli, Bagkoy) icin yeni mezarlik alanlarinin
planlanmasi.

2.12.2. Heyelan tehlikesi altinda bulunan ya da taginma talebi olan mezarlarin taginma planinin yapilmasi
ve taginmasi
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OZEL KALEM MUDURLUGU
2.13. Modern kentlesme politikalar geligtirmeK

2.13.1. Belediyenin yasal sartlar kapsaminda hizmet verdigi tum alanlarda modern kentlesme politikalari
ile ilgili projeler planlamak

2.14.2. Planlanan projeler ile ilgili proje finansmani saglayan kurum ve kuruluslara bagvurularda bulun-
mak, bunyesinde yapmis oldugu projelerin surdurulebilirligini saglamak

PARK VE BAHGELER MUDURLUGU
2.14. Yeni park ve yesil alanlarin olugturulmasina yonelik calismalar yapilmasi

2.14.. ihtiyag halinde yeni alanlara park ve yesil alan projelendirme ve yapimi (Cocuk oyun gruplari, Kau-
cuk Parke, Tamamlayici elemanlar alimi ve montaji)

2.14.2, Park ve yesil alanlara agag¢ ve fidan dikimi

2.15. Mevcut parklarin ve yesil alanlarin bakim ¢alismalarinin yapilmasi
2.15.1. Her yil igin en az 2 yeni parka guvenlik kamerasi uygulamasi yapilmasi
2.15.2. Mevcut parklarda spor alanlarinin olusturulmasi

2.16. Kent ici agaclandirma alanlarinin olugturulmasi

2.16.1. Agaclandirma alani olusturulmasi

2.16.2. Agaglandirma alanina sulama caligmalarinda kullanilmak tzere su kaynagr temini ve alana iletil-
mesi ¢aligmalari

2.16.3. Sehir girisimize estetik bir goruinum kazandirilmasi. Yesil alan miktarinin arttinimasina katkida bu-
lunmak

2.17. Sera liretim alaninin gelistirilmesi
2.17.1. Sera Uretim alaninin 10.000 m2 ye ¢ikartilmasi.
2.17.2. Sera Alaninda yillik bitki tretim miktarinin 90.000'den 100.000 adete ¢ikartiimasi.

2.18. Parklarin ve yesil alanlarin engellilere uygun hale getirilmesi
2.18.1. 2030 yilina kadar en az 50 adet parkin girisinin engelsiz hale getirilmesi
2.18.2. Kent merkezinde engelli parki olusturulmasi

SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU

2.19. Su ve Kanalizasyon $ebekelerinin Sayisallagtirma Oraninin Arttirlimasi
2.19.1. Mevcut proje ve datalarin tek bir sayisal dosyada toplanmasi
2.19.2. Projelerin standartlagtirimasi
2.19.2. Eksik hatlarin yeralti radar taramasi vb. calismalarla tespit edilmesi
2.19.4. Projenin gunluk takiple veri islemesi yapilarak canli tutulmasi

2.20. Uzaktan izleme ve Kontrol Sistemlerinin Uygulanmasi

2.20.1. Tum kontrol noktalarindan gelen verileri toplayip, uzaktan kontrol izleme sistemini revize ederek
tek noktadan su yonetimini saglanmak

2.20.2. Depo ve Sondaj (Kaynak) istasyonlari arasi iletisim sisteminin verimli hale getiriimesi

2.20.3. Eksik olgum enstrumanlarinin temini, montaji ve sisteme entegre edilmesi

2.20.4. PLC panolarinin yeniden duzenlenerek ¢aligsma senaryosunun tekrar duzenlenmesi

2.21. Hidrolik modeller olusturup, mevcut sebekenin verimliligi ile guivenilirligini artirmak ve yeni sebe-
keler tasarlamak icin c¢esitli ydonetim senaryolarinin olusturulmasina imkéan saglamak

2.21.1. Su altyapilarinin tim unsurlarinin Cografi Bilgi Sistemine dahil edilmesi

2.21.2. Su modeling, su temini sisteminin debi ve basing profillerinin dahil edilmesi

2.21.3. Su ihtiyaci profilinin su modeline dahil edilmesi

2.22. Sebeke basing ve debi yonetiminin olugturulmasi bu sayede su kayip ve kacaklarinin azaltiimasi
2.22.1. Cografi Bilgi Sisteminden ve Hidrolik Modellemeden elde edilen verilerin degerlendiriimesi
2.22.2. Su modeline gore bolgelere gore hatlarin ayrilmasi
2.22.3. izole Alt Bolge (DMA) noktalarinin belirlenmesi ve ingaati
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2.23. Daha kesintisiz ve saglikh su arzinin saglanmasi
2.23.1. Su Depolarinin Rehabilitasyonu ve Yenilenmesi
2.23.2. Boru Sebekelerinin Rehabilitasyonu ve Yenilenmesi
2.23.3. Yeni Acilan imar Alanlarinda Altyapi Projelendirilmesi ve Yapimi
2.23.4. Cagri Merkezi ve Ariza Yonetim Sistemi
2.23.5. Sizinti Tespiti ve Onarimi

2.24. Su kayiplarinin azaltilmasi amaciyla toplumsal farkindahig arttirmak

2.24.1. Su Tasarrufu konusunda kamuoyunu bilinglendirme kampanyalari

2.24.2. Okullarda sunum ve seminer galigmalarinin yapilmasi

2.24.3. Su tasarrufunun sosyoekonomik ve ¢evresel faydalarina odaklanan egitim etkinlikleri ve farkinda-
lik calismalari

2.25. Kanalizasyon ve yagmursuyu altyapisinin birbirinden ayrigtirilmasi

2.25.1. Hatali baglantilarin tespiti ve vatandaslara tebligi

2.25.2. ihtiyag gorilen yerlerde yeni kanalizasyon ve yagmursuyu altyapisin planlanmasi ve mevcut bag-
lantilarin ayristiriimasi

AMACG 3: SAGLIKLI, MODERN VE SURDURULEBILIR KENTLESME
BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER MUDURLUGU
3.1. Kiiltiirel ve sportif faaliyetlerinin niteliginin ve niceliginin artirlimasi
3.1.1. Amator spor kulUplerinin ve sporcularinin desteklenmesi
3.1.2. Klturel etkinlikler, ramazan eglencesi, yaz gosterisi, ulusal ve dini bayramlarin
kutlanmasi, festivaller, gocuk senlikleri, tiyatro gosterileri, muzik, resim, dans,
matematik kurslari gibi etkinliklerin yapilmasi

3.2. Vatandas istek ve gikayetlerinin organize edilmesi, duyuru ve ilanlarin yapilmasi

3.2.1. Guzel Masa araciligiyla vatandastan gelen istek, talep, sikdyet ve onerilerin karsilanmasii kayit altin-
da tutulmasi

3.2.2, Sosyal medya hesaplarinin yonetilmesi ve takibi

3.2.3. Belediyemiz internet sitesinde haber, ilan, duyuru ve cenaze ilamlarinin yayinlanmasi

3.2.4. Etkinlik takviminin olusturulmasi

TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU
3.3. Sehrin her noktasina etkin ve verimli temizlik hizmet saglamak
3.3.1 Atiklarin toplanarak kati atik tesisinde donusturulmesi
3.3.1 Saha galisma personeli ile hizmet verilen mahallelerde haftalik hizmet sayisini artirmak

VETERINER iSLERi MUDURLUGU
3.4. Sokak hayvanlarinin rehabilitasyonu ve sahiplendirilmesi
3.4.1. Barinagin yapisal ¢evre duzenlemesinin yapilmasi
3.4.2. Sehir ici hayvan besleme odaklarinin sayilarinin artirilmasi
3.4.3. Sokak hayvanlarinin sahiplendirilmesi ile ilgili caligsmalar yapilmasi

3.5. Besihane, kiimes hayvanlari ve hayvansal gidalarin denetimi
3.5.1. Sehir icinde bulunan buyukbas ve kugukbas hayvan besihanelerin, sehir digina ¢ikariimasi
3.5.2. Sehir iginde satis amagli ve ¢cok sayida bulunan kanatli hayvan kimeslerinin sehir digina ¢ikariimasi
3.5.3. Hayvansal gida denetim faaliyetlerinin artirilmasi

3.6. Biyosidal uiriin uygulamasi ve gelistiriimesi

3.6.1. Mevcut durumda kullanilan hagere ilaglama araglarinin teknik kapasitesinin artirilmasi (vektor kont-
rol hizmetleri)

3.6.2. Teknik kapasitesinin artirilan ilaglama araclarini kullanabilecek yetkinlikte teknik personel istihda-
minin yapilmasi
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ZABITA MUDURLUGU
3.7. Denetime tabi igyerlerinin denetimlerinin yapilmasi
3.7.1. Denetim sayililarinin artiriimasi
3.7.2. Denetimi yapacak olan personellerin teknik personellerden segilmesi
3.7.3. Belediye zabita personelinin mevzuat konusunda periyodik olarak egitim almasi

3.8. Kabahatler kanununa gore denetimler yapilmasi

3.8.1. Kabahatler kanununa gore denetim faaliyetlerinin kayit altina alinmasi

3.8.2. Vatandasin refahini saglamak tzere yapilan denetimler sonucu, tespit sayisi ve denetim oraninin
arttinimasi

MEZARLIKLAR MUDURLUGU
3.9. Taginma talebi ya da ihtiyaci olan mezarlarin taginmasi

3.9.1. Heyelan tehlikesi altinda bulunan veyahut tasima talebi bulunan defnedilmis mezarlarin tasima
isleminin planlanmasi

OZEL KALEM MUDURLUGU
3.10. Belediyemiz paydaslari ve vatandaslarla olan iletigimi gliclendirmek

3.10.1. Resmi kurum ve kuruluslar ile sehrimizde faaliyet gosteren dernekler ve STK'lar ile birlikte ortak
calismalar yurutmek

3.10.2. Vatandaslarimizla iletisimin guclendirilmesi amaciyla ziyaretlerin organize edilmesi

SOSYAL DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU
3.11. Sosyal yardim ihtiyaglarinin kargilanmasi
3.11.1. ihtiyac sahibi vatandaglara aylik ayni yardimlar
3.11.2. ihtiyac sahibi vatandaslara medikal malzeme yardimi
3.11.3. ihtiyag sahibi vatandaslara yeni dogan malzeme yardimi
3.12.4. ihtiyag sahibi yaslilara sicak yemek yardimi
3.12.5. ihtiyac sahibi ilkokul cagindaki 6grencilere beslenme yardim

3.12. Dezavantajli vatandaslara yonelik hizmetlerin saglanmasi
3.12.1. Dezavantajli Vatandaglara Yonelik Bakim ve Psikososyal Gelisim Hizmetleri
3.12.2. Dezavantajli Vatandaglara Yonelik Sosyal Etkinlik Hizmetleri
3.12.3. Dezavantajli Vatandaslara Yonelik ihtiyagc Dahilinde istihdam Hizmetleri
3.12.4. Dezavantajl Vatandaslara Yonelik Sehir ici Ulagim Hizmetleri

3.13. Sosyal destek hizmetleri faaliyetlerinin yerine getirilmesi
3.13.1. ihtiya¢ duyan vatandaslarimiza bireysel psikososyal destek
3.13.2. 0-12 yas grubu ¢ocuklar i¢in egitici ve gelisimlerini destekleyici atolye ¢alismalar
3.13.3. Okuloncesi ¢cagindaki 3-5 yas arasi ¢ocuklar icin oyun odakli verilen hizmetler
3.13.4. Egitim ogretim yili igerisinde verilecek danigmanlik hizmetleri

Y 4.2. Hedeflerden sorumlu ve is birligi yapilacak birimler

Sorumlu birimler ve is birligi yapilacak birimler asagidaki tablolarda gosterilmistir.

S : Sorumlu Birim
I : Igbirligi Yapilacak Birim
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DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU Y A Y O
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Y 4.3. Hedef Kartlari (Performans Gostergeleri)

Amag (A1) KURUMSAL GELISIMIN ARTIRILMASI VE GUCLENDIRILMESI

Hedef (H11) Afet isleri MUdUrligine ait yonetmelik hazirlamak

Performans Hedefe Plan Donemi izleme = Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) = Baslangic Degeri 1yl 2yl 3l ayl sl Sikhgi Sikhgi

P.G. 111, 100 0 100 Yilda 1 Yilda 1

P.G. 11.2. 100 0 100 Yilda 1 Yilda 1

Sorumlu Birim AFET iSLERI MUDURLUGU

isbirligi Yapilacak

Birimler Yazi Isleri Mudurlagu. Tam Birimler.

Yasal ve mevzuat sartlara uygun olmayan yetki kullanimi, sorumlulugumuz disindaki isler igin yetki

Riskler .
devri yapilmamasi

EEEINWCIAVENS (T Hedefleri yakalayabilmek igin calismalarimiz devam etmektedir.

Maliyet Tahmini £10.000

Tespitler

ihtiyaclar

Amag (A1) KURUMSAL GELIiSiMiN ARTIRILMASI VE GUGLENDIRILMESI

Hedef (H1.2.) Bilecik'i afetlere hazir bir sehir haline getirmek

Performans Hedefe Plan Donemi izZleme = Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) = Baslangic Degeri 1yl 2.yl 3oyl |4yl | Sl Sikhgi Sikhgi

P.G. 1.21. 100 0 20 20 20 20 20 Yilda 1 Yilda 1

P.G.12.2. 100 0 100 100 100 100 100 Yilda 1 Yilda 1

P.G.12.3. 100 0 100 100 100 100 100 Yilda 1 Yilda 1

Sorumlu Birim AFET iSLERi MUDURLUGU

isbirligi Yapilacak
Birimler

Tum Birimler

Yeterli mali kaynagin saglanmamasi, sempozyuma katilacak afet alaninda uzman kisilerin katilim
Riskler saglamamasi, Universitenin destek vermemesi. Teghizat malzemelerinin alinmamasi veya alinan
malzemelerin kullanilmamasi.

EEIWEI VNS IEITa Hedefleri yakalayabilmek igin calismalarimiz devam etmektedir.

Maliyet

. £15.000.000
Tespitler
ihtiyaclar Cadir ve konaklama ekipmanlar, kiralik konut, otel
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Amag (A1)

Hedef (H.1.3)

Performans
Gostergeleri

P.G. 1.3..
P.G. 1.3.2.

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birimler

Riskler
Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini
Tespitler

ihtiyaclar

Amag (A1)

Hedef (H1.4)

Performans
Gostergeleri

P.G. 1.4..
P.G.14.2.

Sorumlu Birim

sbirligi Yapilacak
Birimler

Riskler
Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

120

KURUMSAL GELISIMIN ARTIRILMASI VE GUCLENDIRILMESI

Bilecik Belediyesi afet midahale ekibi kurmak

S | BaganonDeger | MY 2yl 3yl 4yl syl gEme Repaiame
100 0 100 Yilda 1 Yilda 1
100 0 100 Yilda 1 Yilda 1

AFET iSLERi MUDURLUGU

Tdm Birimler

Yeterli dlizeyde arama kurtarma personeli sahada gorev alamamasi.
Hedefleri yakalayabilmek icin ¢alismalarimiz devam etmektedir.
£150.000

Konferans Salonu Tahsisi

KURUMSAL GELIiSiMIiN ARTIRILMASI VE GUGLENDIRILMESI
Psikososyal destek hizmetleri vermek

iocele | grEnDoneml | il | 2 | sl | i | sy | Zme | Reporma
100 0 80 5 5 5 5 Yilda 1 Yilda 1
100 0 80 5 5 5 5 Yilda 1 Yilda 1

AFET iSLERI MUDURLUGU

Tdm Birimler

Yeterli dizeyde arama kurtarma personeli sahada gorev alamamasi.

Hedefleri yakalayabilmek icin calismalarimiz devam etmektedir.

£100.000

Konferans Salonu Tahsisi
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Amag (A1) KURUMSAL GELISIMIN ARTIRILMASI VE GUCLENDIRILMESI

Hedef (H1.5) Bilecik genelinde ikaz ve alarm sistemini yayginlastirmak

Performans Hedefe Plan Donemi izleme = Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) = Baslangic Degeri Lyl 2yl | 3yl |4yl 5ol Sikhg Sikhgi

P.G. 151, 100 0 60 10 10 10 10 Yilda 1 Yilda 1

P.G.15.2. 100 0 60 10 10 10 10 Yilda 1 Yilda 1

Sorumlu Birim AFET iSLERI MUDURLUGU

isbirligi Yapilacak

. Tum Birimler
Birimler

Yeterli derecede mali kaynak olmamasi,herhangi bir alarm sistemi arizasi durumunda sistemin

Riskler
onariminin zaman almasi.

EEINCIAVCNS I Hedefleri yakalayabilmek igin calismalarimiz devam etmektedir.

Maliyet Tahmini £100.000

Tespitler

ihtiyaclar Konferans Salonu Tahsisi

Amag (A1) KURUMSAL GELiSIMIN ARTIRILMASI VE GUCLENDIRILMESI

Hedef (H.1.6) Belediyemize ait olan kurumsal kimlik galismalarinin yuratilmesi

Performans Hedefe Plan Donemi izleme = Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) = Baslangic Degeri 1yl 2yl 3l Ayl sl Sikhgi Sikhgi

PG. 161, 100 0 100 - - - - 6 Ay 6 Ay

PG.16.2. 100 0 1Ay

Sorumlu Birim BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER MUDURLUGU

isbirligi Yapilacak
Birimler

Tdm Birimler

Riskler Yapilan Calismalarin uygun olmadigi alanlarda kullaniimasi

REEINWCEI ARSI Hedefleri yakalayabilmek igin calismalarimiz devam etmektedir.

Maliyet Tahmini £152.000.000

Tespitler Yeni ihtiyaglarin tespit edilmesi

ihtiyaclar Logolar, is elbiseleri, karsilama elbiseleri, afisler, billboardlar vb.
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Amag (A1) KURUMSAL GELIiSiMiN ARTIRILMASI VE GUGLENDIRILMESI

Hedef (H1.7) Turizmin gelistirilmesi ve kalkindiriimasi igin projeler yapilmasi

Performans Hedefe Plan Donemi izleme = Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) = Baslangic Degeri 1yl 2.yl | 3oyl |4yl Syl Sikhgi Sikhgi

P.G. 1.71. 100 100 Surekli - - - - Yilda 1 Yilda 1

PG.17.2. 100 100 Surekli - - - - Yilda 1 Yilda 1

Sorumlu Birim BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER MUDURLUGU

sbirligi Yapilacak

. Tum Birimler
Birimler

Riskler Yapilan turizm programinda aksakliklar olmasi

REEIIVEIAVEN(CJISITa Planlanan talepler dogrultusunda calismalar yapilmaktadir.

Maliyet Tahmini £57.500.000

Tespitler

ihtiyaclar Mali Kaynak

Amag (A1) KURUMSAL GELISIMIN ARTIRILMASI VE GUCLENDIRILMESI

Hedef (H1.8) Cevresel kalkinma yonetim faaliyetleri

Performans Hedefe Plan Donemi izZleme = Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) = Baslangi¢ Degeri 1oyl 2yl 3ol 4oyl 5yl Sikhigi Sikhig!

PG. 1.8 50 0 50 50 - - - 6 ay 6 ay

P.G. 18.2. 50 0 - 25 25 25 25 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

isbirligi Yapilacak
Birimler

Fen i§|eri Mudurlaga, Tum Birimler

Riskler Yeterli blytklikte alan bulunamamasi

REEINVEIAVENL I SI@l Hedefler dogrultusunda galismalar yapiimaktadir.

Maliyet Tahmini £4.500.000

Tespitler Belediyemizin enerjide disa bagimli olmasi

ihtiyaclar Kendi enerji kaynaklarimizin yaratilarak hem mali hem de gevresel fayda olusturulmasi
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Amag (A1) KURUMSAL GELIiSiMiN ARTIRILMASI VE GUGLENDIRILMESI

Hedef (H.1.9) Tedarik ve tasinir yonetimi

Performans Hedefe Plan Donemi izleme = Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) = Baslangic Degeri 1yl 2.yl | 3oyl |4yl Syl Sikhgi Sikhgi

P.G. 191 25 0 100 100 100 100 100 1yl 1yl

P.G.19.2. 25 0 100 100 100 100 100 1yl 1 yil

P.G.19.3. 25 0 100 100 100 100 100 1yl 1yil

P.G.19.3. 25 0 100 100 100 100 100 1yl 1 yil

Sorumlu Birim DESTEK HiZMETLERiI MUDURLUGU

sbirligi Yapilacak

. Tum Birimler
Birimler

Riskler Mevzuatta olabilecek degisilikler. Kaynak ihtiyacinin artmasi. Zaman kaybi / Hizmet gecikmesi

REEIIVEIAVENSOJ[EIETA Satin alma taleplerinin karsilanmasi

Maliyet Tahmini £45.000.000

Tespitler Sartnamenin Standartlara uygun yapilmamasi ya da piyasada olmayan urunlerin tercih edilmesi

ihtiyaclar Maliyetlerin artmasindan kaynaklanabilecek kaynak ihtiyaci.

Amag (A1) KURUMSAL GELISIMIN ARTIRILMASI VE GUCLENDIRILMESI

Hedef (H1.10) Hizmet binalarinin yonetimi

Performans Hedefe Plan Donemi izleme = Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) = Baslangic Degeri 1yl 2yl | 3l ayl sl Sikhgi Sikhgi

P.G. 110.1. 25 0 100 100 100 100 100 1yl 1yl

P.G. 110.2. 25 0 100 100 100 100 100 Tyl 1yl

P.G. 110.3. 25 0 100 100 100 100 100 1yl 1yl

Sorumlu Birim DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

isbirligi Yapilacak
Birimler

Tdm Birimler

Riskler Hizmet kalitesinde dusme ve aksaklik

EEINCEIAVENSEITa Hizmet binalarinin bakim, onarim galismalari ve teknik altyapilarinin gelistirilmesi/yenilenmesi

Maliyet Tahmini £500.000.000

Tespitler -

ihtiyaclar Hizmet binalarinin teknik islevselliginin surdurtlmesi amaciyla techizat temini
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Amag (A1)

Hedef (H111)

Performans
Gostergeleri

P.G. 1111,
P.G. 111.2.
P.G. 111.3.
P.G. 111.4.

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Riskler
Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini
Tespitler

ihtiyaclar

Amag (A1)

Hedef (H112)

Performans
Gostergeleri

P.G. 112.1.
P.G. 112.2.
P.G. 112.3.

Sorumlu Birim

sbirligi Yapilacak
Birimler

Riskler
Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

124

KURUMSAL GELIiSiMiN ARTIRILMASI VE GUGLENDIRILMESI

Bilisim hizmetleri yonetimi

Jsdle) | abmoSen [t e | s |4t | s | e Papame
25 0 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 1y Tyil
25 0 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 1y Tyil
25 0 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 1y Tyil
25 0 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 1y Tyl

DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

Tdm Birimler

Sistemin kararsiz ¢aligsmasi yada ¢calismamasi ve buna bagli olarak hizmetin aksamasi

Bilisim sistemleri igin sarf malzeme,donanim cihazi, yazilim temini yada Uretilmesi

£150.000.000

Calisanlarin teknoloji kullanimindaki yasadigi zorluklar

Hizmet kalitesini artirmak amaciyla gelisen teknolojilere uyum saglamak amaciyla kaynak ihtiyaci

KURUMSAL GELIiSiMiN ARTIRILMASI VE GUGLENDIRILMESI

Guvenlik hizmetleri yonetimi

e | oo L |2 syt | 4y | sy | Zge | Pepglame
40 0 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 1y 1yl
40 0 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 1y Tyl
20 0 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 1y Tyl

DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

Tdm Birimler

Guvenlik personelinin vardiyali ¢calisma icin yetersiz kalmasi

Hizmet binalari guvenlik onlemlerinin alinmasi

£60.000.000,00

Kilik kiyafet ve gerekli makine ve techizatin isi akmasina sebep olmamasi igin gerekli onlemleri

almak
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Amag (A1) KURUMSAL GELISiMIN ARTIRILMASI VE GUCLENDIRILMESI

Hedef (H113) Bilgi guvenligi riskleri yonetimi

Performans Hedefe Plan Donemi izleme = Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) = Baslangic Degeri 1yl 2oyl 3ol Ayl sl Sikhgi Sikhgi

P.G. 1131 100 0 100 100 100 100 100 1yl 1yl

P.G. 113.2. 100 0 100 100 100 100 100 1yl 1yl

PG. 1133, 100 0 100 | 100 | 100 | 100 | 100 Tyl 1yl

Sorumlu Birim DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

Isbirligi Yapilacak

o Tdm Birimler
Birimler

Riskler Veri guvenliginde aksamalar, veri hirsizligi

EEINWCEAVERSCEITa Kurum verilerinin ve kisisel verilerin glvenligini saglamak

Maliyet Tahmini £100.000,00

Tespitler Sifrelerin galisanlar arasinda paylasilmasi

ihtiyaclar Personelin veri guvenligi hususundaki farkindahginin artirilmasi

Amag (A1) KURUMSAL GELISIMIN ARTIRILMASI VE GUCLENDIRILMESI

Hedef (H114) Kurum igi destek yonetimi

Performans Hedefe Plan Donemi izleme = Raporlama
Géstergeleri Etkisi (%) = Baglangic Degeri = “Y! 2yl 3yl byl syl g et Sikig

P.G. 114.. 100 0 100 100 100 100 100 Tyl 1yl

P.G. 114.2. 100 0 100 100 100 100 100 Tyl 1yl

P.G. 114.3. 100 0 100 100 100 100 100 Tyl 1yl

Sorumlu Birim DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

sbirligi Yapilacak
Birimler

Tdm Birimler

Riskler Donemsel olarak personel yetersizligi

REEIIVEIAVENCIIIETAI Tiim birimlere gerekli personel ve techizat destegdini vermek

Maliyet Tahmini £500.000,00

Tespitler -

ihtiyaclar -
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Amag (A1) KURUMSAL GELISIMIN ARTIRILMASI VE GUCLENDIRILMESI

Hedef (H115) Emlak ve istimlak Miidirliglne yetki devirlerinin yapiimasi

izleme = Raporlama
Sikhgi Sikhgi

Performans Hedefe Plan Donemi vl
Gostergeleri Etkisi (%) = Baslangic Degeri Y

2.yl 3oyl | 4oyl | 5ol

P.G. 115, 1yl

Sorumlu Birim EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

isbirligi Yapilacak

. Tdm Birimler
Birimler

Riskler -

imar ve Sehircilik Miidurligua ile Mali Hizmetler Miidurliglnce yapilan is ve islemler ile ilgili perso-

FEElyEEe Fieje el nellerin Mudurlugumuz binyesine gegmesi

Maliyet Tahmini £100.000,00

Tespitler -

ihtiyaclar -

Amag (A1) KURUMSAL GELISIMIN ARTIRILMASI VE GUCLENDIRILMESI

Hedef (H1.16) Fen igleri Midurliginde gorev yapan teknik personele teknik konularda egitim verilmesi

Performans Hedefe Plan Donemi izleme = Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) = Baslangi¢ Degeri 1yl 2yl 3yl 4yl 5ol Sikhg: Sikhgi

P.G. 116.1. 100 0 20 20 20 20 20 6 ay 6 ay

P.G. 116.2. 100 0 20 20 20 20 20 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim FEN iSLERI MUDURLUGU

sbirligi Yapilacak
Birimler

Tum Birimler

Riskler Yetersiz ¢ozim Uretimi

REEIIVEIAVEN (O[T Viarmara Belediyeler Birligi ile koordinasyon saglanmasi.

Maliyet Tahmini £500.000,00

Tespitler Guncel teknolojik bilgileri yakalamak, is verimliligi, alaninda uzmanlasma

ihtiyaclar
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Amag (A1) KURUMSAL GELISIMIN ARTIRILMASI VE GUCLENDIRILMESI

Hedef (H117) Hukuk isleri yonetimi

Performans Hedefe Plan Donemi izleme = Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) @ Baslangi¢c Degeri 1yl 2yl 3l |4yl |5yl Sikhgi Sikhig!

P.G. 1171, 100 0 100 100 100 100 100 1yl 1yl

P.G. 117.2. 100 0 100 100 100 100 100 1yl 1yl

Sorumlu Birim HUKUK iSLERi MUDURLUGU

isbirligi Yapilacak

- Tum Birimler
Birimler

Yasal ve mevzuat sartlara uygun olmayan yetki kullanimi, Sorumlulugumuz disindaki

Riskler isler igin yetki devri yapiimamasi

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini £22.000.000

Tespitler

ihtiyaclar

Amag (A1) KURUMSAL GELISIMIN ARTIRILMASI VE GUCLENDIRILMESI

Hedef (H1.18) Hukuki gorus bildirme

Performans Hedefe Plan Donemi izleme = Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) = Baslangi¢ Degeri 1yl 2yl 3yl 4yl 5ol Sikhg: Sikhgi

P.G. 1181 100 0 100 100 100 100 100 1yl 1 yil

P.G. 118.2. 100 0 100 100 100 100 100 1yl 1 yil

Sorumlu Birim HUKUK iSLERi MUDURLUGU

sbirligi Yapilacak

o Tum Birimler
Birimler

Riskler Yasal Mevzuattaki degisikliklerin gozden kagiriimasi

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini £20.700.000

Tespitler

ihtiyaclar
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Amag (A1) KURUMSAL GELIiSiMiN ARTIRILMASI VE GUGLENDIRILMESI

Hedef (H1.19) iklim degisikligine ile ilgili calismalar yapiimasi

Performans Hedefe Plan Donemi izZleme = Raporlama

Gostergeleri Etkisi (%) = Baslangic Degeri 1yl 2.yl 3oyl |4yl | Sl Sikhgi Sikhgi

P.G. 1191. 60 3 6 7 8 9 0 |°© a’rda yilda bir
6 ayda .

P.G. 119.2. 40 2 5 6 7 8 10 bir yilda bir

Sorumlu Birim iKLiM DEGISIKLIGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

Isbirligi Yapilacak

o Tum Birimler
Birimler

Cevre ve hava kirliliginin artmasi. iklim degisiklikleri.iklim degisikligi ile ilgili toplumsal bilincin

Riskler yeterli diizeyde olmamasi.

iklim degisikligi ile ilgilli toplumsal bilincin gelistirilmesi. iklim degisikligine uyum ve miicadele

Faaliyet ve Projeler faaliyetleri

Maliyet Tahmini £2.000.000

Mudurlugumuz 2022 yilinda kurulmus olmasina ragmen teskilatlanma, personel ve arag gereg

Tespitler konusunda eksiklikleri bulunmaktadir.

ihtiyaglar Cevre Ve iklim degisikligi konusunda egitim almig teknik personel, ara¢ gereg

Amag (A1) KURUMSAL GELISIMIN ARTIRILMASI VE GUCLENDIRILMESI

Hedef (H.1.20) insan kaynaklari ve egitim faaliyetlerinin yasal mevzuata gore yapiimasi

Performans Hedefe Plan Donemi izleme = Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) = Baglangic Degeri "Y1 2yl 3yl byl Syl g et Sikig

P.G. 1.20.. 100 0 Surekli | Strekli | Strekli | Strekli | Surekli | Yilda 1 Yilda 1

P.G. 1.20.2. 100 0 Surekli | Surekli | Strekli | Strekli | Surekli | Yilda 1 Yilda 1

P.G. 1.20.3. 100 0 Surekli | Strekli | Surekli | Strekli | Surekli | Yilda 1 Yilda 1

Sorumlu Birim iNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU

isbirligi Yapilacak

o Tdm Birimler
Birimler

Riskler Yasal Mevzuattaki degisikliklerin gozden kagirilmasi

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini £28.000.000

Tespitler

ihtiyaclar
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Amag (A1) KURUMSAL GELIiSiMiN ARTIRILMASI VE GUGLENDIRILMESI

Hedef (H.1.21) itfaiye midirliginin teknik donaniminin artinimasi

Performans Hedefe Plan Donemi izZleme = Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) = Baslangic Degeri 1yl 2.yl 3oyl |4yl | Sl Sikhgi Sikhgi

P.G. 1.21.1. 100 0 100 100 100 100 100 100 6 Ay

P.G. 1.21.2. 100 0 100 100 100 100 100 100 6 Ay

P.G. 1.21.3. 100 0 100 100 100 100 100 100 6 Ay

Sorumlu Birim iTFAIYE MUDURLUGU

isbirligi Yapilacak

. Tum Birimler
Birimler

Riskler

EEINERCRR Ol (ili kurumlarla iletisim

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar Mali Kaynak, isbirligi

Amag (A1) KURUMSAL GELISiMIN ARTIRILMASI VE GUGCLENDIRILMESI

Hedef (H1.22) Gelir artirici ve tahsilat oranini yukselten ¢aligmalar yapilmasi

Performans Hedefe Plan Donemi izZleme = Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) = Baslangic Degeri Byl 2oyl Syl 4oyl 5. il Sikhgi Sikhgi

P.G. 1.221. 100 0 100 100 100 100 100 100 6 Ay

P.G. 1.22.2. 100 0 100 100 100 100 100 100 6 Ay

P.G.1.22.3. 100 0 100 100 100 100 100 100 6 Ay

P.G. 1.24.3. 100 0 100 100 100 100 100 100 6 Ay

P.G. 1.25.3. 100 0 100 100 100 100 100 100 6 Ay

Sorumlu Birim MALIi HiZMETLER MUDURLUGU

isbirligi Yapilacak
Birimler

Tum Birimler

Riskler

REEIIVEIAVENCCIIEITa Gelir artirici ve tahsilat oranini yukselten calismalar yapiimasi

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar
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Amag (A1)

Hedef (H1.23)

Performans
Gostergeleri

P.G. 1.23.1.
P.G. 1.23.2.
P.G. 1.23.2.

Sorumlu Birim

sbirligi Yapilacak
Birimler

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

Amac (A1)

Hedef (H1.24)

Performans
Gostergeleri

P.G. 1.24..
P.G. 1.24.2.

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birimler

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar
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KURUMSAL GELIiSiMIN ARTIRILMASI VE GUGLENDIRILMESI

Mezarliklar Mudirlidgindn hizmet kapasitesinin artiriimasi

ccele) | GRanDUe |yt | 2 | st | 4 | sy | Zeme | Rapotiams
100 100 Surekli | Strekli | Strekli | Surekli | Surekli | GUnlik
100 50 Surekli | Strekli | Strekli | Strekli | Strekli | GunlUk
100 50 Surekli | Strekli | Strekli | Strekli | Strekli | GunlUk

MEZARLIKLAR MUDURLUGU

Tum Birimler

Mevzuat agikhg

£4.000.000

KURUMSAL GELISIMIN ARTIRILMASI VE GUCLENDIRILMESI

Ust yonetim tarafindan yapilmasi planlanan calismalarin organize edilmesi

S Badanoobeger MW 2yl 3yl 4yl syl GEme Fepaame
100 0 100 100 100 100 100 100 6 Ay
100 0 100 100 100 100 100 100 6 Ay

OZEL KALEM MUDURLUGU

Tum Birimler

Ulke politikasindaki sinirlandirici degisiklikler
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Amag (A1) KURUMSAL GELISIMIN ARTIRILMASI VE GUCLENDIRILMESI

Hedef (H.1.25) Kirsalda kalkinma projelerinin gelistiriimesi

Performans Hedefe Plan Donemi izleme = Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) = Baslangic Degeri 1yl 2yl | 3ol dyl sl Sikhgi Sikhgi

P.G. 1.251. 100 0 100 100 100 100 100 100 6 Ay

P.G.1.25.2. 100 0 100 100 100 100 100 100 6 Ay

P.G. 1.25.3. 100 0 - - 1 - - SUREKLI 1YIL

Sorumlu Birim PARK VE BAHGCELER MUDURLUGU

sbirligi Yapilacak

o Tdm Birimler
Birimler

Riskler Isin zamaninda yetismemesi.

Ara¢ parkimizin yenilenmesi konusunda yapilan galismalar. Ekonomik omrunu tamamlamis aracla-

Faaliyet ve Projeler rn hurdaya ayriimasi

Maliyet Tahmini £4.000.000

Tespitler Cevre ve insan sagliginin korunmasi.

ihtiyaclar is akis hizini arttirmak.

Amag (A1) KURUMSAL GELISIMIN ARTIRILMASI VE GUCLENDIRILMESI

Hedef (H1.26) isyerleri ruhsat ve denetim faaliyetlerinin yiritilmesi ve gelistiriimesi

Performans Hedefe Plan Donemi izZleme = Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) = Baslangic Degeri 1oyl 2oyl 3yl 4yl sl Sikhgi Sikhgi

P.G. 1.26.1. 100 0 100 100 100 100 100 100 6 Ay

P.G. 1.26.2. 100 0 100 100 100 100 100 100 6 Ay

Sorumlu Birim RUHSAT VE DENETiM MUDURLUGU

Isbirligi Yapilacak

. Tdm Birimler
Birimler

Yasal ve mevzuat sartlara uygun olmayan yetki kullanimi, Sorumlulugumuz digindaki

Riskler . L .
isler i¢in yetki sinirlandirmasi yapilmamasi

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar
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Amag (A1) KURUMSAL GELISIMIN ARTIRILMASI VE GUCLENDIRILMESI

Su ve Kanalizasyon personelin daha etkin hizmet verebilmesi i¢in ¢galisma kosullarinin

seten (#il27) dlizenlenmesi ve personel teknik bilgi seviyesinin yukseltiimesinin saglanmasi

Performans Hedefe Plan Donemi izleme = Raporlama
Géstergeleri Etkisi (%) = Baglangic Degeri = “Y! 2yl 3yl byl Syl g et Sikig

P.G. 1.271. 20 0 100 100 100 100 100 Yl 1yl

P.G. 1.27.2, 40 0 100 100 100 100 100 Tyl 1yl

P.G. 1.27.3. 40 0 100 100 100 100 100 1yl 1yl

Sorumlu Birim SU VE KANALiZASYON MUDURLUGU

isbirligi Yapilacak

o Tdm Birimler
Birimler

Riskler Yeterli personel sayisinin saglanamamasi

REEIIVEIAVEN(OJIEITA Personel editim, Saha tecrubesinin arttiriimasi, Guncel arag, ekipman ve techizatin temini

Maliyet Tahmini £5.000.000

Muhendislik hizmetlerinden yeterince faydalanilamamasi, ariza odakli calisiimasi, yeterli is gelistir-

Tespitler
me yapilamamasi

ihtiyaclar Yetismis personel ihtiyaci, arag ekipman techizat ihtiyaci

Amag (A1) KURUMSAL GELISIMIN ARTIRILMASI VE GUCLENDIRILMESI

Hedef (H.1.28) Arastirma ve sorusturma gorevinin en dogru ve hizli sekilde gergeklestirilerek

Performans Hedefe Plan Donemi izleme = Raporlama
Géstergeleri Etkisi (%) Baglangic Degeri "Y1 2yl Syl ayil Syl gpan S kg

P.G. 1.281. 50 100 100 100 100 100 100 6 ay Yilda bir

P.G. 1.28.2. 50 100 100 100 100 100 100 6 ay Yilda bir

Sorumlu Birim TEFTI$ KURULU MUDURLUGU

isbirligi Yapilacak
Birimler

Tum Birimler

Yuritiilen inceleme, aragtirma ve sorusturmalarin zamaninda tamamlanamamasi. inceleme, arag-

Riskler s -
tirma ve sorusturmalarda gizliligin saglanamamasi

Baskanlik makami tarafindan istenen disiplin sorusturmasi, inceleme, aragtirma ve teftis islemleri-
nin yapilmasi.

Belediye Baskaninin onayi ile Baskanlhga bagli butln birimleri incelemek, arastirmak. Baskanlik
onay! ile verilen denetim hizmetleri ile onayda belirtilen isleri yapmak ve raporlamak.

4483 Saylli yasa kapsamina giren memur ve diger gorevliler hakkinda yapilan ihbar ve sikayete
konu olan eylem ve iglemlerin arastirma- sorusturmasini yapmak ve rapor olusturmak.

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini £500.000

is birligi yapilacak mudurliklerce, incelenmesi gereken konuya iliskin bagkanlik olurunun zamanin-
Tespitler da alinarak mudurldgumuze yonlendirilmemesi.
Is birligi yapilacak mudurliklerden zamaninda bilgi-belgenin gonderilmemesi

Sorusturma gizliliginin saglanmasi ve alinacak kararlarin hukuka uygun olarak yasal suresi iginde
sonuglandirilabilmesi.

ihtiyaclar Yerel yonetimlerle ilgili mevzuat hakkinda bilgi sahibi olabilmek i¢in tedarik edilmesi gereken yazili
ve gorsel basin-yayin materyalleri (yayinlar).

Yururlikteki mevzuati takip edebilmek icin mevzuat takip programlari (Sinerji).

132



2025 - 20294

Amag (A1) KURUMSAL GELISIMIN ARTIRILMASI VE GUCLENDIRILMESI

Hedef (H1.29) Cevre temizligi faaliyetlerinin gelistirilmesi ve guglendiriimesi

Performans Hedefe Plan Donemi izleme = Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) = Baslangic Degeri 1yl 2yl | 3ol dyl sl Sikhgi Sikhgi

P.G. 1.29.. 40 0 100 100 100 100 100 Yl 1yl

P.G. 1.29.2. 20 0 100 100 100 100 100 1yl 1yl

P.G. 1.29.3. 40 0 100 100 100 100 100 1yl 1yl

Sorumlu Birim TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU

sbirligi Yapilacak
Birimler

Riskler -

Tdm Birimler

EEINWC AR (IEITaM Hedefleri yakalayabilmek igin calismalarimiz devam etmektedir

Maliyet Tahmini -

Tespitler Personelin gerekli egitimleri almasi is kalitesini ve halkin memnuniyetini arttiracaktir

ihtiyaclar Personele gerekli egitimlerin verilmesi

Amag (A1) KURUMSAL GELISiMIN ARTIRILMASI VE GUGCLENDIRILMESI

Hedef (H.1.30) Evrak akiginin dizenlenmesi ve argivlenmesinin saglanmasi

Performans Hedefe Plan Donemi izZleme = Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) @ Baslangic Degeri Byl 2yl Syl 4oyl 5. il Sikhgi Sikhgi

P.G. 1.30.1. 100 0 100 100 100 100 100 100 6 Ay

P.G. 1.30.2. 100 0 100 100 100 100 100 100 6 Ay

Sorumlu Birim YAZI iSLERi MUDURLUGU

isbirligi Yapilacak
Birimler

Tdm Birimler

Riskler EBYS sisteminde olusabilecek olumsuz durumlarda hedef sureler tutturulamamasi.

Faaliyet ve Projeler &

Maliyet Tahmini £3.500.000

Tespitler -

ihtiyaclar -
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Amac (A1)

Hedef (H1.31)

Performans
Gostergeleri

P.G. 1.31.1.
P.G. 1.31.2.

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birimler

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

Amag (A1)

Hedef (H1.32)

Performans
Gostergeleri

P.G. 1.321.

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar
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KURUMSAL GELISIMIN ARTIRILMASI VE GUCLENDIRILMESI

Meclis ve encumen kararlarinin takibi ve arsivienmesinin saglanmasi

Hedefe Plan Donemi izleme = Raporlama
Etkisi (%) Baglangic Degeri | "Y1 2yl Syl ayil Syl gpat S kg
100 0 100 100 100 100 100 100 6 Ay
100 0 100 100 100 100 100 100 6 Ay

YAZI iSLERI MUDURLUGU

Tum Birimler

KURUMSAL GELiSiMiN ARTIRILMASI VE GUGLENDIRILMESI

Tesisler mudirltgu faaliyetlerinin strddrilmesi

Hedefe
Etkisi (%)

Plan Donemi

Baslangic Degeri 2

1 yil 3.yl 4oyl 5.yl

izleme
Sikhgi

Raporlama
Sikhig!

TESISLER MUDURLUGU

Tum Birimler
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Amag (A2) SAGLIKLI, MODERN VE SURDURULEBILIR KENTLESME

Hedef (H.2.) Kati atik yonetimi faaliyetleri gergeklestirmek

Performans Hedefe Plan Donemi izleme = Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) = Baslangic Degeri 1yl 2.yl | 3oyl |4yl Syl Sikhgi Sikhgi

PG. 211 50 0 50 25 25 - - 6 ay 6 ay

P.G. 21.2. 50 0 20 20 20 20 20 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

sbirligi Yapilacak

. Tum Birimler
Birimler

Riskler Uygun ozellikte alan bulunamamasi

EEIIVEIAVEN (O[T Hedefler dogrultusunda calismalar yapilmaktadir.

Maliyet Tahmini £19.232.465

Atik Getirme Merkezi Tebligi hukimlerini yerine getirilmesi gereklildi, Belediyemize ait Hafriyat

UBSRIER Topragi ve insaat Yikinti Atiklari Dékiim Sahasinin bulunmamasi sebebiyle diga bagimlilik

ihtiyaclar Yeni bir Atik Getirme Merkezi ve Hafriyat Topragi ve ingaat Yikinti Atiklari Dékiim Sahasi

Amag (A2) SAGLIKLI, MODERN VE SURDURULEBILIR KENTLESME

Hedef (H.2.2) Yenilenebilir enerji yonetimi faaliyetleri gergeklestirmek

Performans Hedefe Plan Donemi izleme = Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) = Baslangic Degeri Lyl 2yl | 3yl |4yl 5oyl Sikhgi Sikhgi

PG. 2.2.1. 50 0 50 50 - - - 6 ay 6 ay

PG.2.2.2. 50 0 - 25 25 25 25 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

isbirligi Yapilacak
Birimler

Tdm Birimler

Riskler Yeterli blyuklikte alan bulunamamasi

FEEINCIAVCRSCIEITA Hedefler dogrultusunda galismalar yapiimaktadir.

Maliyet Tahmini £24.020.000

Tespitler Belediyemizin enerjide disa bagimli olmasi

ihtiyaclar Kendi enerji kaynaklarimizin yaratilarak hem mali hem de gevresel fayda olusturulmasi
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Amag (A2) SAGLIKLI, MODERN VE SURDURULEBILIR KENTLESME

Hedef (H.2.3) Tasinmaz yonetim faaliyetlerinin gerceklestiriimesi

Ghctbrgsin Sl | Bagangobeger T 2yl 3yl 4yl syl GEe Fepeeme
PG. 2.31. 100 50 20 20 20 20 20 6 AY YILDA 1
PG. 2.3.2. 100 50 20 20 20 20 20 6 AY YILDA 1
Sorumlu Birim EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

igikr)iirrrl:%ryap”acak Tum Birimler

Riskler Satin alma, kiralama ve ihale islemlerinde 6zel ve tlizel kisi ve kurumlarla karsi karsiya gelinmesi
EEIIVEIAVENSCOIIT Tasinmaz Yonetimi Faaliyetleri Grlin ve hizmetlerinin yerine getirilmesi

Maliyet Tahmini £5.000.000

Tespitler Tlm yasal sart ve ylktumlultkler Mudurliglimuz tarafindan yerine getirilmektedir

Gerekli idari, hukuki ve teknik sartlarin (personel, ekipman, donanim, butcge, vb.) saglanacak

Ihtiyaclar ortamin olusturulmasi

Amag (A2) SAGLIKLI, MODERN VE SURDURULEBILIR KENTLESME

Hedef (H.2.4) Yeni Ustyapi ve altyapi ¢alismalari gergeklestirmek

Performans Hedefe Plan Donemi izleme = Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) = Baslangi¢ Degeri 1yl 2yl | 3oyl |4yl | Syl Sikhgi Sikhgi

P.G. 2.4.1. 50 0 20 20 20 20 20 6 ay 6 ay

PG. 2.4.2 50 0 20 20 20 20 20 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim FEN iSLERi MUDURLUGU

isbirligi Yapilacak
Birimler

Tum Birimler

Riskler Lojistik aksakliklar, is programinin zorluklari (yogun trafik), vatandas memnuniyetsizligi

REEIIVEIAVER(CIEI I Hedefler dogrultusunda calismalar yapilmaktadir

Maliyet Tahmini -

Tespitler Yayalastirimis sokak/cadde bulunmamasi

ihtiyaclar Daha fazla otopark alani, sehirici trafiginin azaltilmasi ve diizenlenmesi
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Amag (A2) SAGLIKLI, MODERN VE SURDURULEBILIR KENTLESME

Hedef (H.2.5) Mevcut Ustyapi ve altyapida tadilat galismalari gergeklestirmek

Performans Hedefe Plan Donemi izZleme = Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) = Baslangic Degeri Byl 2yl Syl 4oyl 5. il Sikhgi Sikhgi

P.G. 251 50 0 20 20 20 20 20 6 ay 6 ay

P.G. 2.5.2. 50 0 20 20 20 20 20 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim FEN iSLERI MUDURLUGU

isbirligi Yapilacak

.. Tdm Birimler
Birimler

Riskler Lojistik aksakliklar, is programinin zorluklari (yogun trafik), vatandag memnuniyetsizligi

REEIIVEIAVENSCCIICTE Hedefler dogrultusunda calismalar yapilmaktadir

Maliyet Tahmini -

Tespitler Yayalastirilmis sokak/cadde bulunmamasi

ihtiyaglar Daha fazla otopark alani, sehirici trafiginin azaltiimasi ve diizenlenmesi

Amag (A2) SAGLIKLI, MODERN VE SURDURULEBILIR KENTLESME

Hedef (H.2.6) Yeni yollar yapilmasi veya mevcut Uzerinde tadilat galismalari

Performans Hedefe Plan Donemi izZleme = Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) @ Baslangic Degeri Byl 2yl Syl 4oyl 5. il Sikhgi Sikhgi

P.G. 2.6 50 0 20 20 20 20 20 6 ay 6 ay

P.G. 2.6.2. 50 0 20 20 20 20 20 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim FEN iSLERI MUDURLUGU

isbirligi Yapilacak
Birimler

Tdm Birimler

Riskler Lojistik aksakliklar, is programinin zorluklari (yogun trafik), vatandag memnuniyetsizligi

REEIIVEIAVENSCCIISCTE Hedefler dogrultusunda calismalar yapilmaktadir

Maliyet Tahmini -

Kurum ve Kuruluglar alt yapi ¢calismalari nedeni ile yollarin bozulmasi
Tespitler Kurum ve Kuruluslarin enerji hatlarini yer altina almalari nedeni ile kaldinm
yollarin bozulmasi

ihtiyaglar Arag ve ekipman, teknik personel
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Amag (A2) SAGLIKLI, MODERN VE SURDURULEBILIR KENTLESME

Hedef (H.2.7) iklim degisikligi ile ilgili calismalar yapiimasi

RIS )| oo 1wl 2yl 3yl 4yl | syl | Zeme Reporame
PG. 271, 50 0 20 20 20 20 20 6 ay 6 ay
PG.272. 50 0 20 20 20 20 20 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim IKLIM DEGISIKLiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

isbirligi Yapilacak

- Tum Birimler
Birimler

Cevre konusunda toplumsal bilincin yeterli duzeyde olmamasi
Riskler Kagit toplayicilarinin ilimizde yodun olarak faaliyet gostermesi
Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullaniminin yeterli dizeyde olmamasi

Evsel atiklarin geri gonusume kazandirilma oraninin artirilmasi

Geri donusebilir atiklarin toplanma kapasitesinin artirilmasi

Cevre bilincinin artirilmasina yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi

5 Haziran Dunya Cevre Gununde cevre ile ilgili etkinliklerin duzenlenmesi

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini £2.500.000

Mudurlugumuz 2022 yilinda kurulmus olmasina ragmen teskilatlanma, personel ve ara¢ gereg

Tespitler konusunda eksiklikleri bulunmaktadir.

ihtiyaclar Cevre Ve iklim degisikligi konusunda egitim almis teknik personel, arag gereg

Amag (A2) SAGLIKLI, MODERN VE SURDURULEBILIR KENTLESME

Hedef (H.2.8) Sehrin yapilanmasi icin gerekli ve girisimsel saha tanimlarinin yapilmasi

Performans Hedefe Plan Donemi izleme = Raporlama
Géstergeleri Etkisi (%) Baglangic Degeri "Y1 2yl 3yl Ayl Syl gt Sikig

PG. 2.8.1. 100 0 50 50 - - - 6 ay 6 ay

PG. 2.8.2. 100 0 100 - - - - 1yl 1yil

PG. 2.8.3. 100 0 50 50 - - - 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

isbirligi Yapilacak
Birimler

Tum Birimler

Teknolojik altyapinin geg olusturulmasi

il Mevcut tasitin arizalanmasi halinde tasitsiz kalinmasi

REEIIVEIAVENS(OI[SITa Hedefler dogrultusunda calismalar yapilmaktadir.

Maliyet Tahmini £2.250.000

Hafriyat sahasinin yetmemesi

Tespaliter Belediye binasinda otopark alaninin yetersiz kalmasi

ihtiyaclar Daha genis hafriyat sahasi ve daha genis belediye binasi otoparki
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Amag (A2) SAGLIKLI, MODERN VE SURDURULEBILIR KENTLESME

Hedef (H.2.9) Cografi bilgi sistemlerinin giincel tutulmasi ve gelistiriimesi

Performans Hedefe Plan Donemi izZleme = Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) = Baslangic Degeri 1oyl 2oyl 3oyl 4.yl sl Sikligi Sikhigi

PG. 291 100 0 50 50 - - - 6 ay 6 ay

P.G.2.9.2, 100 0 100 - - - - 1yl 1yl

Sorumlu Birim iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Isbirligi Yapilacak

.. Tdm Birimler
Birimler

Riskler Diger Mudurltklerden gelecek verilerin dogru olmama ihtimali

Kent bilgi sitemi ve adres bilgi sistemi is ve islemlerinin ilgili mevzuatlar geregince

Feellyeive Pl guncel sekilde yurutulmeye devam edilmesi

Maliyet Tahmini £1.000.000

Tespitler Tdm yasal sart ve yukumlltkler Mudurligtimuz tarafindan yerine getirilmektedir.

Harita veya Kent bilgi sisteminin olusturacak programlarin ve donanimin teknolojik
Ihtiyaglar gelismelere uygun olarak glincelliginin saglanmasi ile birlikte verilerin gtincelliginin
saglanmasi CBS ¢aligmalarinin blytk olglide tamamlanmasi

Amag (A2) SAGLIKLI, MODERN VE SURDURULEBILIR KENTLESME

Hedef (H.2.10) imar planlama, kentsel gelisim caligmalar ve sehirciligin iyilestiriimesi

Performans Hedefe Plan Donemi izleme = Raporlama
Géstergeleri Etkisi (%) = Baglangic Degeri |~ “Y! 2yl 3yl byl Syl g et Sikig

PG. 2101, 100 0 100 . - - - 6 ay 6 ay

PG.210.2. 100 0 100 . - - - 6 ay 6 ay

P.G. 210.3. 100 0 100 - - - - 6 ay 6 ay

P.G. 210.4. 100 0 25 25 25 25 - 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Tum Birimler

Riskler Diger Mudurluklerden gelecek verilerin dogru olmama ihtimali

Kent bilgi sitemi ve adres bilgi sistemi is ve islemlerinin ilgili mevzuatlar geregince

FeeliyEive Frejeler guncel sekilde yurutulmeye devam edilmesi

Maliyet Tahmini £2.000.000

Trafikte sikisiklik ve otopark sorunu. Bisiklet yolu olmamasi. Kargo depo ve galerilerin sehir icinde
Tespitler fazladan trafik olusturmasi. Tabi zemini yetersiz mezarlik alani. Yayalastirilmis sokak/cadde bulun-
mamasi.

Daha fazla otopark alani

Ihtiyaglar Sehir igi trafigin azaltimasi
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Performans Hedefe Plan Donemi

Sorumlu Birim iTFAIYE MUDURLUGU

isbirligi Yapilacak
Birimler

Riskler -

Maliyet Tahmini £3.000.000

Tespitler -

ihtiyaclar Mali Kaynak ve is birligi

Performans Hedefe Plan Donemi

Amag (A2) SAGLIKLI, MODERN VE SURDURULEBILIR KENTLESME

Hedef (H.211) itfaiye hizmet binalarinin sehrin ihtiyaclarina gére geligtirilmesi

Gostergeleri Etkisi (%) = Baslangi¢ Degeri 1yl 2yl 3oyl |4yl | Syl ié!ilr%? Ragﬁ)(rltglma

PG. 2111 100 0 0 0 30 30 40 1yl 1yl

PG. 211.2. 100 0 0 0 30 30 40 1yl 1yl

PG. 211.3. 100 0 0 0 50 50 6 AY 1YIL
Tdm Birimler

EEIVCAVERLIITa Tesisin yasal mevzut sartlarina uygun hale getirilmesi

Amag (A2) SAGLIKLI, MODERN VE SURDURULEBILIR KENTLESME

Hedef (H.212) Mezarlik alanlarinin iyilegtirilmesi ve yeni alanlarin agiimasi

Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangi¢ Degeri Loyl 2] Syl 4oyl Sl iétﬁlr%? Ragﬁ(rllgna

PG. 2121 50 50 Surekli | Surekli | Strekli | Strekli | Sdrekli | Gunluk 6 Aylik

PG. 212.2. 50 50 Surekli | Surekli | Strekli | Strekli | Sdrekli | Gunluk 6 Aylik

PG. 212.3. 50 50 Surekli | Surekli | Strekli | Strekli | Surekli | Gunltk 6 Aylik

Sorumlu Birim MEZARLIKLAR MUDURLUGU

isbirligi Yapilacak

- Tum Birimler
Birimler

Riskler Mevzuat Agikligi

REEIIVEIAVENSCOIIITaI Tesisin yasal mevzut sartlarina uygun hale getirilmesi

Maliyet Tahmini £4.000.000

Tespitler -

ihtiyaclar
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Amag (A2)

Hedef (H.213)

SAGLIKLI, MODERN VE SURDURULEBILIR KENTLESME

Modern kentlesme politikalari gelistirmek

Performans Hedefe Plan Donemi izZleme = Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) = Baslangic Degeri 1yl 2.yl | 3oyl |4yl | Sl Sikhgi Sikhgi
PG. 2131 50 50 Surekli | Surekli | Strekli | Strekli | Surekli | Gunltk 6 Aylik
PG. 213.2. 50 50 Surekli | Strekli | Strekli | Strekli | Surekli | Gunltk 6 Aylik
Sorumlu Birim OZEL KALEM MUDURLUGU

I§Ibl|rllg| Yapilacak Tom Birimler

Birimler

Riskler -

Faaliyet ve Projeler &

Maliyet Tahmini -

Tespitler -

ihtiyaclar -

Amag (A2) SAGLIKLI, MODERN VE SURDURULEBILIR KENTLESME

Hedef (H.214) Yeni park ve yesil alanlarin olusturulmasina yonelik ¢calismalar yapiimasi

Performans Hedefe Plan Donemi izZleme = Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) = Baslangic Degeri 1oyl 2oyl 3oyl 4.yl sl Sikligi Sikhigi
PG. 2.14.1. 50 0 20 20 20 20 20 1yl 1yl
PG.214.2. 50 0 20 20 20 20 20 Tyl Tyl

Sorumlu Birim PARK VE BAHGELER MUDURLUGU

isbirligi Yapilacak

.. Tdm Birimler
Birimler

Park yapilacak alanin kayag olmasi, bitki dikimine uygun olmamasi, park yapilcak alanin yakininda

LSS su hatti bulunmamasi. Merkezi parklarin revizyonu esnasinda vatandas memnuniyetsizligi.

EEINEIAVERSEITaM Program daihilinde agac, fide ve fidan dikimleri devam etmektedir.

Maliyet Tahmini £23.237.500

Bazi mahallelerimizde imar planimizda yeterli park alani bulunmamasi, bazi park ekipmanlarinin

Tespitler o
omrunu tamamlamis olmasi,

ihtiyaclar

Oyun grubu malzemeleri, toprak, ¢cim tohumu, torf,adac, ¢al cigek vs bitkiler.
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Amag (A2) SAGLIKLI, MODERN VE SURDURULEBILIR KENTLESME

Hedef (H.215) Mevcut parklarin ve yesil alanlarin bakim ¢aligsmalarinin yapilmasi

Sy Sl | Badnoobeger MW 2yl 3yl a4yl syl gane Fepeieme
P.G. 215 50 0 1 1 1 1 1 1Yl 1yl
P.G. 215.2. 50 0 0 0 0 1 0 1 1

Sorumlu Birim PARK VE BAHGCELER MUDURLUGU

isbirligi Yapilacak

- Tum Birimler
Birimler

internet baglantilari igin kaldirim, park alani vb. kaziimasi. Okul bahgesinin sahalar icin yeterli uy-

Riskler
gun alaninin olmamasi.

EEINVCEIAVERS T Program ve hedefler dogrultusunda calismalar devam etmektedir.

Maliyet Tahmini £1.608.750

Tespitler Cocuklara glivenli ortam olusturmak, Kamu mali zararlarini tespit etmek,

ihtiyaclar Guvenlik kamera sistemi. Spor sahalari imalati igin gerekli malzemeler, Spor aletleri.

Amag (A2) SAGLIKLI, MODERN VE SURDURULEBILIR KENTLESME

Hedef (H.2.16) Kent ici agacglandirma alanlarinin olusturulmasi

Performans Hedefe Plan Donemi izZleme = Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) = Baglangic Degeri Y 2yl 3yl byl syl g el Sikig

P.G. 2.16.. 50 0 100 - - - - SUREKLI YILDA 1

PG. 216.2. 50 0 100 - - - - SUREKLI YILDA 2

P.G. 216.2. 100 0 %10 %20 %20 %20 | %30 | SUREKLI YILDA 1

Sorumlu Birim PARK VE BAHGELER MUDURLUGU

isbirligi Yapilacak
Birimler

Tum Birimler

Alanin etrafinin ¢it ile ¢evrili olmamasi durumunda hayvanlarin verebilcekleri zararlar, Alana yakin

Riskler su olmadigi taktirde bakim zorluklari.

Belediyemizce agaglandirma alani olusturularak kentsel agaglandirmada kullanilmayan bitkiler ile

Faaliyet ve Projeler kamu/ ozel kuruluglarin agaglandirma ¢alismalarina yer gostermek.

Maliyet Tahmini £4.000.000

Mudurlugumuzce mulkiyeti Beleyemize ait kente yakin alanlarda yer tespit ¢alismalari yapiimakta-

UESPRIEE dir. Sehir girisimize estetik bir gorunum kazandirmak.

ihtiyaclar Su kaynag, Tel ¢it.
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Amag (A2) SAGLIKLI, MODERN VE SURDURULEBILIR KENTLESME

Hedef (H.217) Sera Uretim alaninin gelistirilmesi

Slmes B faac oy aw | 4w syl e Pegems
PG. 2171, 100 8000m? - - 10.000m? - - SUREKLI | YILDA 1
P.G. 217.2. 100 90.000,00 100.000 | 100.000 | 100.000 100,000 | 100.000 | SUREKLI YILDA 1
Sorumlu Birim PARK VE BAHGELER MUDURLUGU

Isbirligi Yapilacak

o Tum Birimler
Birimler

Riskler Kamulastirma galismalarinin gergeklesmemesi,

Belediyemiz bitki Uretim alani yanindaki vatandasa ait parselin kamulastiriimasi ile belediye parse-

peslER linin birlestirilmesi sonucu yillik bitki Gretim miktarinin 90.000 den 100.000 adete ¢ikartiimasi.

Maliyet Tahmini £1.650.000

Yesil alan miktarlarinin arttinimasina yonelik ¢caligsmalar ile kamu kaynaklarinda tasarrufta bulun-

Tespitler mak.

ihtiyaclar Gerekli kamulastirmalar, gevre ¢iti genisletme uygulamasi.

Amag (A2) SAGLIKLI, MODERN VE SURDURULEBILIR KENTLESME

Hedef (H.218) Parklarin ve yesil alanlarin engellilere uygun hale getirilmesi

Hedefe = Plan Donemi

Performans izleme = Raporlama

2 ; Etkisi Baslangi¢ 1 yil 2.yil 3.yl 4. yil 5. yil 2 =
Gostergeleri (%) Degeri Sikhgi Sikhgi
P.G. 2181 100 0 10 10 10 10 10 SUREKLI YILDA 1
P.G. 218.2. 100 0 0 0 0 0 1 SUREKLI YILDA 1
Sorumlu Birim PARK VE BAHGELER MUDURLUGU

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Tdm Birimler

Riskler Girig egimlerinin yapilmasi dusunulen galismaya uygun olmamasi.

EEINWCIAVER(IEITa Program ve hedefler dogrultusunda galismalar devam etmektedir.

Maliyet Tahmini £2.160.000

Tespitler Engelli vatandas ve gocuklarimizin fiziksel ve ruhsal gelisimlerine katkida bulunmak

ihtiyaclar Gerekli kalip , beton isciligi ve malzemeleri, korkuluklar
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Amag (A2) SAGLIKLI, MODERN VE SURDURULEBILIR KENTLESME

Hedef (H.219) Su ve Kanalizasyon Sebekelerinin Sayisallastirma Oraninin Arttirilmasi

Performans Hedefe Plan Donemi izleme = Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) = Baglangic Degeri Y 2yl 3yl vl syl g el Sikig

PG. 2.191. 25 0 100 100 100 100 100 Tyl 1yl

PG. 219.2. 25 0 100 100 100 100 100 Tyl 1yl

P.G. 219.3. 25 0 100 100 100 100 100 Tyl 1yl

P.G. 219.4. 25 0 100 100 100 100 100 1yl 1yl

Sorumlu Birim SU VE KANALiZASYON MUDURLUGU

isbirligi Yapilacak

.. Tum Birimler
Birimler

Riskler Zaman kaybi / Hizmet gecikmesi. Eski bilinmeyen hatlarin tespit edilmesiyle ilgili zorluklar

Veritabani olusturma, argiv tarama ve sayisallagtirma, saha olgum tespit ve proje dijitallestirme

Faaliyet ve Projeler [
isleri

Maliyet Tahmini £3.000.000

Tespitler Calisanlarin teknoloji kullanimindaki yasadigi zorluklar

ihtiyaclar Yetismis personel ihtiyaci ve maliyetlerin artmasindan kaynaklanabilecek kaynak ihtiyaci.

Amag (A2) SAGLIKLI, MODERN VE SURDURULEBILIR KENTLESME

Hedef (H.2.20) Uzaktan izleme ve Kontrol Sistemlerinin Uygulanmasi

Performans Hedefe Plan Donemi izleme = Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) = Baslangi¢ Degeri 1yl 2yl | 3yl 4yl 5.yl Sikhg Sikhg:

P.G. 2.201. 25 0 100 100 100 100 100 1yil Tyil

P.G. 2.20.2. 25 0 100 100 100 100 100 1yil Tyil

P.G. 2.20.3. 25 0 100 100 100 100 100 Tyl Tyl

P.G. 2.20.4. 25 0 100 100 100 100 100 1 yil 1yl

Sorumlu Birim SU VE KANALiZASYON MUDURLUGU

isbirligi Yapilacak

- Tum Birimler
Birimler

Mal ve Hizmet alimlarindaki termin streleri ve maliyet dalgalanmalari, canli hat montaj stireglerinin

Riskler
zorluklari

EEIVEAVERLIEITa Teknik altyapilarinin gelistiriimesi/yenilenmesi

Maliyet Tahmini £15.000.000

Mevcut yetersiz gelen eski teknoloji iceren ve veri isleme 6zelligi olmayan scada yazilimin ve yeter-

Ueeppiiter siz lglim kontrol ekipmanlarinin yenilenme gereksinimi bulunmaktadir.

Su yonetimi dlzeninde; kaynak, isale, depo ve sebeke yonetiminin saglkli yapilmasi amaciyla
sistemin revizesine malzeme ve ekipmana ihtiyag vardir.

ihtiyaclar
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Amag (A2) SAGLIKLI, MODERN VE SURDURULEBILIR KENTLESME

Hidrolik modeller olusturup, mevcut sebekenin verimliligi ile givenilirligini artirmak ve yeni sebe-

Hedef (H.2.21) keler tasarlamak igin gesitli yonetim senaryolarinin olusturulmasina imkan saglamak

Performans Hedefe Plan Donemi izleme = Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) = Baglangic Degeri = “Y! 2yl 3yl byl Syl g et Sikig

PG. 2.211. 40 0 100 100 100 100 100 Tyl Tyl

PG. 2.21.2. 40 0 100 100 100 100 100 Tyl Tyl

P.G. 2.21.3. 20 0 100 100 100 100 100 Iyl 1yl

Sorumlu Birim SU VE KANALiZASYON MUDURLUGU

isbirligi Yapilacak

o Tdm Birimler
Birimler

Riskler Sebeke Sayisallarinin mevcut altyapiyla tam uyusmamasi

REEINCEIAVERSGIEICTa Halihazir haritalarin temini, sebeke proje entegrasyonu, yazilim temini veya hizmet alimi

Maliyet Tahmini £5.000.000

Tespitler Mevcut sebekenin karmasik ve bilinmeyen hat miktarlar yuksektir.

ihtiyaclar Yazilim, Harita Olglim Cihaz, Jeoradar

Amag (A2) SAGLIKLI, MODERN VE SURDURULEBILIR KENTLESME

Hedef (H.2.22) Sebeke basing ve debi yonetiminin olusturulmasi bu sayede su kayip ve kagaklarinin azaltiimasi

Performans Hedefe Plan Donemi izleme = Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) = Baslangic Degeri Lyl 2yl | 3yl |4yl 5ol Sikhg Sikhg

PG. 2.221. 30 0 100 100 100 100 100 1yl 1yl

PG.2.22.2. 30 0 100 100 100 100 100 Tyl 1yl

P.G. 2.22.3. 40 0 100 100 100 100 100 Tyl Tyl

Sorumlu Birim SU VE KANALiZASYON MUDURLUGU

isbirligi Yapilacak
Birimler

Tum Birimler

Bazi bolge tayinlerinde disurulen genel basincin ug noktalarda oturan vatandaslarimiza hidrofor

GRS kurmak zorunlulugu olusturmasi, Diger altyapi kurumlariyla hat cakismalari

EEINERCRR @l Saha Olcimi, Malzeme alim ve izole Alt Bolge Odalarinin insaatinin yapilmasi

Maliyet Tahmini £30.000.000

Tespitler Sebekede ylksek basinca bagli altyapi deformasyonu ve ariza sikligi

ihtiyaclar Mal ve Hizmet alimlari
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Amag (A2) SAGLIKLI, MODERN VE SURDURULEBILIR KENTLESME

Hedef (H.2.23) Daha kesintisiz ve saglikli su arzinin saglanmasi

Performans Hedefe Plan Donemi izleme = Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) = Baslangi¢c Degeri 1oyl 2oyl 3yl 4.yl 5. yil Sikhgi Sikhgi

PG. 2.231. 20 0 100 100 100 100 100 Tyl 1yl

PG.2.23.2. 40 0 100 100 100 100 100 1yil Tyil

P.G. 2.23.3. 40 0 100 100 100 100 100 Tyl Tyl

Sorumlu Birim SU VE KANALiZASYON MUDURLUGU

isbirligi Yapilacak

. Tam Birimler
Birimler

Riskler Finansal zorluklar, Sehrin hizli gelismesi, Yapim sureglerinin uzunlugu

FEINWCIAVCRR ST TUm birimlere gerekli personel ve techizat destegdini vermek

Maliyet Tahmini £250.000.000

Tespitler Altyapinin eski olmasi ariza sayilarinin yuksekligi

ihtiyaglar Is Makinesi, Ekipman ve Donanimli Teknik Personel

Amag (A2) SAGLIKLI, MODERN VE SURDURULEBILIR KENTLESME

Hedef (H.2.24) Su kayiplarinin azaltilmasi amaciyla toplumsal farkindaligr arttirmak

Performans Hedefe Plan Donemi izZleme = Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) = Baslangi¢c Degeri 1yl 2yl 3yl 4oyl 5.yl Sikhgi Sikhgi

PG. 2.241. 20 0 100 100 100 100 100 Tyl 1yl

PG. 2.24.2. 30 0 100 100 100 100 100 Tyl 1yl

P.G. 2.24.3. 30 0 100 100 100 100 100 Tyl Tyl

P.G. 2.24.4, 10 0 100 100 100 100 100 1yl 1yl

P.G. 2.24.5. 10 0 100 100 100 100 100 1yl 1yl

Sorumlu Birim SU VE KANALiZASYON MUDURLUGU

isbirligi Yapilacak
Birimler

Tam Birimler

Riskler Donemsel olarak is makinesi ve personel yetersizligi

Ariza bildirimi ve vatandasa ¢alisma sonrasi geri bildirimin saglanmasi, sistem Uzerinden takibi,

Faaliyet ve Projeler . . o
arsivlemesi ve analizi

Maliyet Tahmini £3.000.000

Su arizalarinda yapilan islemler sonrasi vatandas geri bildirimi sorunlari, veri toplama ve degerlen-

[l dirme problemleri

ihtiyaclar Ariza takip yazilimi ve gorevli personel dizenlemesi
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Amag (A2) SAGLIKLI, MODERN VE SURDURULEBILIR KENTLESME

Hedef (H.2.25) Kanalizasyon ve Yagmursuyu Altyapisinin Birbirinden Ayristiriimasi

Performans Hedefe Plan Donemi izZleme = Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangi¢ Degeri toyil 2yl Syl 4oyl S yil Sikhigi Sikhgi

P.G. 2.251. 30 0 100 100 100 100 100 Tyl 1yl

PG. 2.25.2. 70 0 100 100 100 100 100 Tyil Tyil

Sorumlu Birim SU VE KANALiZASYON MUDURLUGU

isbirligi Yapilacak
Birimler

Tum Birimler

Hatali baglantilarin fiziki kosullar sebebiyle ayristirma sonrasi terfi kurularak transfer ihtiyaci olus-
masi

Riskler

EINVCIAVCRRCICICIM Tim birimlere gerekli personel ve techizat destegdini vermek

Maliyet Tahmini £30.000.000

Tespitler Yagmur donemlerinde yasanilan kanalizasyon ve yagmursuyu altyapi sorunlari

ihtiyaclar Koordinasyon igin Muddurlikler arasinda ¢alisma dizeninin komisyon kurularak saglanmasi

Amag (A3) SOSYAL BELEDIYECILIK VE TOPLUMSAL GELISME

Hedef (H.31) Kdlturel ve sportif faaliyetlerinin niteliginin ve niceliginin artiriimasi

Performans Hedefe Plan Donemi izZleme = Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) = Baslangic Degeri 1oyl 2oyl 3yl 4yl sl Sikhgi Sikhgi

PG. 311 1yl

P.G. 31.2. 70 0 100 100 100 100 100 Tyl Tyl

Sorumlu Birim BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

Isbirligi Yapilacak

.. Tdm Birimler
Birimler

Riskler Yetersiz kaynak olmasi durumunda amag ve hedefler gerceklestirilemez.

Planlanan talepler dogrultusunda calismalar yapiimaktadir. Ozel giin ve Haftalar ngériilerek ca-

Faaliyet ve Projeler lismalar yapilmaktadir.

Maliyet Tahmini £250.000.000

Tespitler Branslara verilecek bltgenin tespiti.

ihtiyaclar Mali Kaynak
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Amag (A3)

Hedef (H.3.2)

Performans
Gostergeleri

P.G. 3.21.
PG. 3.2.2.
P.G. 3.2.3.
PG. 3.2.4.

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birimler

Riskler

Faaliyet ve Projeler
Maliyet Tahmini
Tespitler

ihtiyaclar

Amag (A3)

Hedef (H.3.3)

Performans
Gostergeleri

P.G. 3.3.1.
P.G. 3.3.2.

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birimler

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar
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SOSYAL BELEDIYECILIK VE TOPLUMSAL GELISME

Vatandas istek ve sikayetlerinin organize edilmesi, duyuru ve ilanlarin yapiimasi

Jscle) | onooen g |2 syt | ey | sy Zgme | Pepolme
25 0 100 100 100 100 100 1yl 1yl
25 0 100 100 100 100 100 1yl 1yl
25 0 100 100 100 100 100 1yl 1yl
25 0 100 100 100 100 100 1yl 1yl

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER MUDURLUGU

Tum Birimler

Bilgi aktarimi yetersiz olmasi durumda gerekli duyuru, bilgilendirmenin yapilamamasi

Vatandaslardan gelen talepler ve kurumlardan gelen ilanlar dogrultusunda caligsmalar yapilmakta-

dir

£12.500.000

SOSYAL BELEDIYECILIK VE TOPLUMSAL GELISME

Sehrin her noktasina etkin ve verimli temizlik hizmet saglamak

Hedefe Plan Donemi izleme = Raporlama
Etkisi (%) = Baglangic Degeri Y1 2yl 3yl oyl syl g et Sk
100 0 100 100 100 100 100 6 ay 6 ay
100 0 100 100 100 100 100 6 ay 6 ay

TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

Tum Birimler

Yasal ve mevzuat sartlara uygun olmayan yetki kullanimi, Sorumlulugumuz disindaki isler icin yetki

devri yapilmamasi

Hedefleri yakalayabilmek icin ¢alismalarimiz devam etmektedir

Personel sayisinin artisi is ve isleyisi daha verimli hale getirecektir

Personel sayisinin arttirlmasi
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Amag (A3) SOSYAL BELEDIYECILIK VE TOPLUMSAL GELISME

Hedef (H.3.4) Sokak hayvanlarinin rehabilitasyonu ve sahiplendirilmesi

il Cb | Bagmoobegeri | M¥I 2yl 3yl 4yl syl Rme Fepgiame
P.G. 3.4 100 0 100 100 100 100 100 6 ay 6 ay
P.G. 3.4.2. 100 0 100 100 100 100 100 6 ay 6 ay
PG. 3.4.3. 100 0 100 100 100 100 100 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim VETERINER iSLERi MUDURLUGU

Isbirligi Yapilacak

. Tdm Birimler
Birimler

arag carpmasi, sikisma, dusme vb. sebeplerden dolayi sokak hayvanlarinin uzuvlarin- da olusan;
kirik,¢ikik ve ¢atlak gibi sorunlarin dogru tespit edilememesinden dolayi, sakat kalma veya olum,
Riskler fiziksel olarak yapilan muayenelerin yetersiz kalmasi duru- munda yanlis teshis, yanhs tedavi vb.
uygulamalar, saldirgan ozellik gosteren hayvan- larin sokaga salinmasi sonucu halk saghginin
tehlikeye girmesi, sokak hayvanlarinin yeterli besini bulamamalari

Faaliyet ve Projeler &

Maliyet Tahmini -

Tespitler -

ihtiyaclar -

Amag (A3) SOSYAL BELEDIYECILIK VE TOPLUMSAL GELISME

Hedef (H.3.5) Besihane, kimes hayvanlar ve hayvansal gidalarin denetimi

Performans Hedefe Plan Donemi izZleme = Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangi¢ Degeri il ZELNSR T BT Bl Sikhig! Sikhgi

P.G. 3.5.1. 100 0 100 100 100 100 100 6 ay 6 ay

P.G. 3.5.2. 100 0 100 100 100 100 100 6 ay 6 ay

P.G. 3.5.3. 100 0 100 100 100 100 100 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim VETERINER iSLERi MUDURLUGU

isbirligi Yapilacak
Birimler

Tum Birimler

Cevre kirliligi, koku ve karasinek treme alanlarinin gogalmasi. Kesim sonrasinda tasinacak etlerde

HBAE bakteri, kurtlanma vb. gibi sorunlar olugmasi

Faaliyet ve Projeler B

Maliyet Tahmini -

Tespitler -

ihtiyaclar -
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Amag (A3) SOSYAL BELEDIYECILIK VE TOPLUMSAL GELISME

Hedef (H.3.6) Biyosidal urin uygulamasi ve gelistiriimesi

Performans Hedefe Plan Donemi izleme = Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangi¢c Degeri Lyl 2o Syl 4oyl Syl Sikhgi Sikhgi
PG. 3.6.1. 100 0 50 50 - - - SUREKLI 1yil
PG. 3.6.2. 100 100 SUREKLI 1yl
Sorumlu Birim VETERINER iSLERI MUDURLUGU

I§_b_|rl|g| Yapilacak Tim Birimler

Birimler

Riskler Yurutllen hasere mucadelesi verimliliginin distk kalmasi

Faaliyet ve Projeler &

Maliyet Tahmini -

Tespitler -

ihtiyaclar -

Amag (A3) SOSYAL BELEDIYECILIK VE TOPLUMSAL GELISME

Hedef (H.3.7) Denetime tabi isyerlerinin denetimlerinin yapiimasi

Performans Hedefe Plan Donemi izleme = Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangi¢ Degeri oyl 2yl 3wl 4oyl Syl Sikhgi Sikhg
P.G. 3.71. 100 1100 1300 1500 1700 1900 2100 1YIL 1YIL
PG. 3.7.2. 100 - 3 3 3 3 3 1YIL 1YIL
PG. 3.7.2. 100 - 1 1 1 1 1 1YIL 1YIL

Sorumlu Birim ZABITA MUDURLUGU

isbirligi Yapilacak

. Tum Birimler
Birimler

Riskler Yeterli personel sayisi norm kadro ile artirilamaz ise denetim sayisi artirilamaz

EEINVCIACRLICICIEM Denetim sayilarinin artirilmasi

Maliyet Tahmini

Tum yetki sinirlari yasal sartlarla belirlenmistir. Verilen gorevler yerine getirilmektedir. Ancak yasal
sartlarin yerine getirilmesi icin yeterli sayida memur zabita personeline ihtiyag bulunmaktadir.
(1000 kisiye disen zabita personeli sayisi, mevcut nuflisa gore %85 eksiktir. )

Tespitler

ihtiyaclar

Personel ihtiyaci, egitim planlamasi
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Amag (A3)

Hedef (H.3.8)

Performans
Gostergeleri

P.G. 3.8.1.
P.G. 3.8.2.

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birimler

Riskler

Faaliyet ve Projeler
Maliyet Tahmini
Tespitler

ihtiyaclar

Amag (A3)

Hedef (H.3.9)

Performans
Gostergeleri

P.G. 3.9..
P.G. 3.9.2,

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birimler

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini
Tespitler

ihtiyaclar

SOSYAL BELEDIYECILIK VE TOPLUMSAL GELISME

Kabahatler kanununa gore denetimler yapilmasi

Hedefe Plan Donemi izZleme = Raporlama
Etkisi (%) = Baslangic Degeri Byl 2oyl Syl 4oyl 5. il Sikhgi Sikhgi
50 6 adet 6 2 2 2 2 1YIL 1YIL
100 1100 1300 1500 1700 1900 2100 1YIL 1YIL

ZABITA MUDURLUGU

Tdm Birimler

Yeterli sayida uzman personel bulunmamasi, sistemi kullanabilecek memur personel ihtiyaci

Yaka kamerasl sayisinin artiriimasi,ihlallerin tespitine yonelik yapilan denetimler icin; her ekip igin 1
er adet tablet temin edilmesi.Her tespitin kayit altina alinmasi,

Mevcut durumda kabahat ihlalleri denetimlerinde , yapilan denetimlerin objektif delili saglanama-
maktir. Ayni zamanda sayisal olarak tespit edilememektedir.

Tablet/ Kamera

SOSYAL BELEDIYECILIK VE TOPLUMSAL GELISME

Belediyemiz paydaslari ve vatandaslarla olan iletisimi gticlendirmek

Hedefe Plan Donemi izleme = Raporlama
Etkisi (%) Baglangic Degeri | "Y' 2yl Syl ayil Syl gan TS g,
50 6 adet 6 2 2 2 2 1YIL 1YIL
100 1100 1300 1500 1700 1900 2100 1YIL 1YIL

OZEL KALEM MUDURLUGU

Tum Birimler
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Amag (A3) SOSYAL BELEDIYECILIK VE TOPLUMSAL GELISME

Hedef (H.310) Sosyal yardim ihtiyaclarinin karsilanmasi

Performans Hedefe Plan Donemi izleme = Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) = Baslangic Degeri 1yl 2oyl 3ol 4yl sl Sikhgi Sikhgi

P.G. 3.10.. 20 0 100 100 100 100 100 Tyl 1yl

PG. 310.2. 20 0 100 100 100 100 100 1yl 1yl

PG. 310.3. 20 0 100 | 100 | 100 | 100 | 100 Tyl 1yil

P.G. 310.4. 20 0 100 100 100 100 100 1yl 1yl

P.G. 310.5. 20 0 100 100 100 100 100 1yl 1yl

Sorumlu Birim SOSYAL DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

Isbirligi Yapilacak

.. Tdm Birimler
Birimler

Riskler ihtiyag duyulan kaynaklarin yetersizligi.

EEIWEIRVCN LGOI CISIEM Sosyal Destek Hizmetleri Mudurligu faaliyetleri streklilik arz etmektedir.

Maliyet Tahmini £200.000.000

Tespitler

ihtiyaclar Kurumlar arasi bilgi ve veri paylagimi

Amag (A3) SOSYAL BELEDIYECILIK VE TOPLUMSAL GELISME

Hedef (H.3.11) Dezavantajli vatandaslara yonelik hizmetlerin saglanmasi

Performans Hedefe Plan Donemi izZleme = Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) = Baslangi¢c Degeri 1yl 20yl 3yl 4oyl 5.yl Sikhgi Sikhgi

PG. 3111 20 0 100 100 100 100 100 Tyl 1yl

PG. 311.2. 20 0 100 100 100 100 100 Tyl 1yl

PG. 311.3. 20 0 100 100 100 100 100 1yl 1yl

P.G. 311.4. 20 0 100 100 100 100 100 1yl 1yl

Sorumlu Birim SOSYAL DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

isbirligi Yapilacak
Birimler

Tam Birimler

Riskler ihtiyac duyulan kaynaklarin yetersizligi.

- EINWRVCRS I Sosyal Destek Hizmetleri Mudurlagu faaliyetleri streklilik arz etmektedir.

Maliyet Tahmini £4.345.700

Tespitler

ihtiyaclar Kurumlar arasi bilgi ve veri paylagimi
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Amag (A3)

Hedef (H.3.11)

Performans
Gostergeleri

P.G. 3111
P.G. 311.2.
P.G. 3.11.3.

P.G. 311.4.

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak

Birimler

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

SOSYAL BELEDIYECILIK VE TOPLUMSAL GELISME

Sosyal destek hizmetleri faaliyetlerinin yerine getirilmesi

e | oo L |2 syt | 4y sy | Zge | Pepglame
10 0 100 100 100 100 100 1Yl 1Yl
30 0 100 100 100 100 100 1Yl 1Yl
50 0 100 100 100 100 100 1Yl 1Yil
10 0 100 100 100 100 100 1Yl 1Yil

SOSYAL DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

Tdm Birimler

ihtiyac duyulan kaynaklarin yetersizligi.

Sosyal Destek Hizmetleri Mudurltgu faaliyetleri streklilik arz etmektedir.

£92.670.000

Kurumlar arasi bilgi ve veri paylagimi

Y 4.4. Maliyetlendirme, hedef riskleri ve kontrol faaliyetleri

KURUMSAL GELIiSiMiN ARTIRILMASI VE GUGLENDIRILMESI

Hedefler Planin Planin Planin Planin Planin
1. yih 2. yih 3.yih 4. yih 5. yili
H1 £10.000 £0 £0 £0 £0 £10.000
H2 £3.000.000 £3.000.000 £3.000.000 £3.000.000 £3.000.000 £15.000.000
H3 £150.000 £0 £0 £0 £0 £150.000
H4 £80.000 £5.000 £5.000 £5.000 £5.000 £100.000
H5 £60.000 £10.000 £10.000 £10.000 £10.000 £100.000
H6 £30.400.000 £30.400.000 £30.400.000 £30.400.000 £30.400.000 | £152.000.000
H7 £11.500.000 £11.500.000 £11.500.000 £11.500.000 £11.500.000 £57.500.000
H8 £2.000.000 £625.000 £625.000 £625.000 £625.000 £4.500.000
H9 £9.000.000 £9.000.000 £9.000.000 £9.000.000 £9.000.000 £45.000.000
H10 £100.000.000 £100.000.000 £100.000.000 £100.000.000 £100.000.000 | £500.000.000
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TOPLAM

£216.380.000

£214.720.000

£214.720.000

£214.720.000

H1 £30.000.000 £30.000.000 £30.000.000 £30.000.000 £30.000.000 £150.000.000
H12 £12.000.000 £12.000.000 £12.000.000 £12.000.000 £12.000.000 £60.000.000
H13 £20.000 £20.000 £20.000 £20.000 £20.000 £100.000
H14 £100.000 £100.000 £100.000 £100.000 £100.000 £500.000
H15 £20.000 £20.000 £20.000 £20.000 £20.000 £100.000
H16 £100.000 £100.000 £100.000 £100.000 £100.000 £500.000
H17 £4.400.000 £4.400.000 £4.400.000 £4.400.000 £4.400.000 £22.000.000
H18 £4140.000 £4140.000 £4.140.000 £4.140.000 £4.140.000 £20.700.000
H19 £400.000 £400.000 £400.000 £400.000 £400.000 £2.000.000
H20 £5.600.000 £5.600.000 £5.600.000 £5.600.000 £5.600.000 £28.000.000
H21 t0 t0 £0 £0 t0 t0

H22 t0 t0 £0 £0 t0 t0

H23 £800.000 £800.000 £800.000 £800.000 £800.000 £4.000.000
H24 t0 £0 £0 £0 t0 t0

H25 £800.000 £800.000 £800.000 £800.000 £800.000 £4.000.000
H26 t0 £0 £0 £0 t0 t0

H27 £1.000.000 £1.000.000 £1.000.000 £1.000.000 £1.000.000 £5.000.000
H28 £100.000 £100.000 £100.000 £100.000 £100.000 £500.000
H29 t0 t0 t0 £0 t0 t0

H30 £700.000 £700.000 £700.000 £700.000 £700.000 £3.500.000
H31 t0 t0 t0 £0 t0 t0

H32 t0 £0 £0 £0 t0 t0

£214.720.000

£1.075.260.000
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SAGLIKLI, MODERN VE SURDURULEBILIR KENTLESME

Hedefler Planin HETT Planin Planin Planin
1. yih 2. yih 3.yl 4. yih 5.yl

H1 £9.000.000 £308.116 £308.116 £308116 £308.116 £10.232.465
H2 £9.000.000 £3.755.000 £3.755.000 £3.755.000 £3.755.000 £24.020.000
H3 £1.000.000 £1.000.000 £1.000.000 £1.000.000 £1.000.000 £5.000.000
H4 t0 t0 t0 t0 t0 t0

H5 £0 £0 £0 £0 £0 0

H6 t0 t0 t0 t0 t0 t0

H7 £500.000 £500.000 £500.000 £500.000 £500.000 £2.500.000
H8 £450.000 £450.000 £450.000 £450.000 £450.000 £2.250.000
H9 £500.000 £125.000 £125.000 £125.000 £125.000 £1.000.000
H10 £400.000 £400.000 £400.000 £400.000 £400.000 £2.000.000
H11 £600.000 £600.000 £600.000 £600.000 £600.000 £3.000.000
H12 £800.000 £800.000 £800.000 £800.000 £800.000 £4.000.000
H13 £0 £0 £0 £0 £0 £23.237.500
H14 £4.647500 £4.647500 £4.647500 £4.647500 £4.647500 £1.608.750
H15 £321.750 £321.750 £321.750 £321.750 £321.750 £4.000.000
H16 £800.000 £800.000 £800.000 £800.000 £800.000 £1.650.000
H17 £330.000 £330.000 £330.000 £330.000 £330.000 £1.650.000
H18 £432.000 £432.000 £432.000 £432.000 £432.000 £2.160.000
H19 £600.000 £600.000 £600.000 £600.000 £600.000 £3.000.000
H20 £3.000.000 £3.000.000 £3.000.000 £3.000.000 £3.000.000 £15.000.000
H21 £1.000.000 £1.000.000 £1.000.000 £1.000.000 £1.000.000 £5.000.000
H22 £6.000.000 £6.000.000 £6.000.000 £6.000.000 £6.000.000 £30.000.000
H23 £50.000.000 £50.000.000 £50.000.000 £50.000.000 £50.000.000 | £250.000.000
H24 £600.000 £600.000 £600.000 £600.000 £600.000 £3.000.000
H25 £6.000.000 £6.000.000 £6.000.000 £6.000.000 £6.000.000 £30.000.000

TOPLAM

£95.981.250

£81.669.366

£81.669.366

£81.669.366

£81.669.366

£422.658.715
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SOSYAL BELEDIYECILIK VE TOPLUMSAL GELISME

Hedefler Planin Planin ETT Planin Planin
1. yih 2.yih 3.yih 4. yih 5. yih
H1 £50.000.000 £50.000.000 £50.000.000 £50.000.000 £50.000.000 | £250.000.000
H2 £2.500.000 £2.500.000 £2.500.000 £2.500.000 £2.500.000 £12.500.000
H3 £0 £0 £0 £0 £0 £0
H4 £0 £0 £0 £0 £0 £0
H5 £0 £0 £0 £0 £0 £0
H6 £0 £0 £0 £0 £0 t0
H7 £0 £0 £0 t0 t0 £0
H8 £0 £0 £0 £0 £0 t0
H9 £0 £0 £0 £0 £0 £0
H10 £40.000.000 £40.000.000 £40.000.000 £40.000.000 £40.000.000 | £200.000.000
H11 £869.140 £869.140 £869.140 £869.140 £869.140 £4.345.700
H12 £18.534.000 £18.534.000 £18.534.000 £18.534.000 £18.534.000 £92.670.000

TOPLAM

Hedefler

H1

£111.903.140 £111.903.140

£111.903.140 £111.903.140

£111.903.140 £559.515.700

KURUMSAL GELISIMIN ARTIRILMASI VE GUCLENDIRILMESI

Riskler

Yasal ve mevzuat sartlara uygun
olmayan yetki kullanimi, sorum-
lulugumuz digindaki isler icin
yetki devri yapiilmamasi

Aciklama

Hedefleri yakalayabilmek icin ¢a-
lismalarimiz devam etmektedir.

Kontrol Faaliyetleri

Yonetmelik takip edilecektir.

H2

Yeterli mali kaynagin saglan-
mamasl, sempozyuma katilacak
afet alaninda uzman kisilerin
katilim saglamamasi, Universite-
nin destek vermemesi. Techizat
malzemelerinin alinmamasi veya
alinan malzemelerin kullaniima-
masl.

Hedefleri yakalayabilmek icin ¢a-
lismalarimiz devam etmektedir.

Yonetmelik takip edilecektir.

H3

Yeterli diizeyde arama kurtarma
personeli sahada gorev alama-
masl.

Hedefleri yakalayabilmek i¢in ¢a-
lismalarimiz devam etmektedir.

Yonetmelik takip edilecektir.

H4

Yeterli diizeyde arama kurtarma
personeli sahada gorev alama-
masl.

Hedefleri yakalayabilmek icin ¢a-
lismalarimiz devam etmektedir.

Yonetmelik takip edilecektir.

H5

Yeterli derecede mali kaynak
olmamasi,herhangi bir alarm sis-
temi arizasi durumunda sistemin

onariminin zaman almasi.

Hedefleri yakalayabilmek icin ¢a-
lismalarimiz devam etmektedir.

Yonetmelik takip edilecektir.
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H6

Yapilan Calismalarin uygun ol-
madigi alanlarda kullaniimasi

ihtiyaglar dogrultusunda kurumsal
calismalarin yapilmasi.

Hedefler dogrultusunda
caligsmalar yapilmaktadir.

H7

Yapilan turizm programinda
aksakliklar olmasi

"Turizmin gelistiriimesi ve
kalkindiriimasi igin ziyaretci sayilarini
arttiracak projeler gelistirilmesi"

Planlar ve talepler dogrultu-
sunda galismalar yapilmak-
tadir.

H8

Yeterli buyuklukte alan buluna-
mamasi

Atik getirme merkezi kurulmasi

is takibi ve kontrol

H9

Mevzuatta olabilecek degisilikler.
Kaynak ihtiyacinin artmasi. Za-
man kaybi / Hizmet gecikmesi

ilgili mevzuatlarin takibinin dizenli
olarak yapilmasi. Kaynaklarin verimli
sekilde kullanilmasi. Organizasyon-
da gorev dagilimin uygun sekilde
yapilmasi.

is Programinin takibi ve
kontrolltk

H10

Hizmet kalitesinde dusme ve
aksaklik

Kaynaklarin verimli sekilde kullanil-
masiI. Organizasyonda gorev dagilimin
uygun sekilde yapilmasi.

is Programinin takibi ve
kontrollik

H11

Sistemin kararsiz ¢alismasi yada
calismamasi ve buna bagl olarak
hizmetin aksamasi

Kaynaklarin verimli olarak kullaniima-

sI. Bilisim altyapisinin ¢agin gereklilik-

lerini karsilamasini saglamak. Bilisim
altyapisiicin kaynak ayirmak.

is Programinin takibi ve
kontrollik

H12

Guvenlik personelinin vardiyali
calisma igin yetersiz kalmasi

Gulvenlik personellerinin ihtiyag duy-
dugu techizatlarin saglanmasi. Yillik
izin organizasyonun isleri aksatmaya-
cak sekilde planlanmasi

is Programinin takibi ve
kontrolluk

H13

Veri glvenliginde aksamalar, veri
hirsizhigi

Personelin veri glivenligi hususundaki
farkindaliginin artirilmasi

is Programinin takibi ve
kontrolluk

H14

Donemsel olarak personel yeter-
sizligi

Yillik izin organizasyonun isleri aksat-
mayacak sekilde planlanmasi

is Programinin takibi ve
kontrolluk

H15

Etkin sekilde gorev tanimlamasi
yapillamamasi durumunda isle-
yiste bosluklar ¢ikmasi

Gerekli noktalarda gorev tanimlamasi
etkin sekilde yapilamazsa isleyiste bir
cok sorun gikacaktir.

is Programinin takibi ve
kontrolluk

H16

Yetersiz ¢ozim Uretimi

Marmara Belediyeler Birligi ile koordi-
nasyon saglanmasi.

Is Programinin takibi ve
kontrolluk

H17

"Yasal ve mevzuat sartlara uygun
olmayan yetki kullanimi, Sorum-
lulugumuz digindaki
isler icin yetki devri yapilmamasi"

Hedefleri yakalayabilmek igin ¢alis-
malarimiz devam etmektedir.

Yonetmelik takip edilecektir.

H18

Yasal Mevzuattaki degisikliklerin
gozden kagiriimasi

Hedefleri yakalayabilmek igin ¢alis-
malarimiz devam etmektedir.

Yonetmelik takip edilecektir.

H19

Cevre ve hava kirliliginin artmasi.
iklim degisiklikleri.iklim degi-
sikligi ile ilgili toplumsal bilincin
yeterli dizeyde olmamasi.

iklim degisikligi ile ilgilli toplumsal bi-
lincin gelistirilmesi. iklim degisikligine
uyum ve mucadele faaliyetleri

Yonetmelik takip edilecektir.

H20

Yasal Mevzuattaki degisikliklerin
gozden kagirilmasi

Hedefleri yakalayabilmek icin ¢alis-
malarimiz devam etmektedir.

Yonetmelik takip edilecektir.

H21

Afetlere midahalede gecikmeler
yasanmasi

ilgili kurumlarla iletigim

Yonetmelik takip edilecektir.

H22

Tahakkuk ve tahsilat oranin farkh
olmasi

Gelir artirici ve tahsilat oranini yiksel-
ten galismalar yapilmasi

Yonetmelik takip edilecektir.

H23

Mevzuat acikligi

Hedefleri yakalayabilmek icin ¢alis-
malarimiz devam etmektedir.

Yonetmelik takip edilecektir.

H24

Ulke politikasindaki sinirlandirici
degisiklikler

Hedefleri yakalayabilmek icin ¢alis-
malarimiz devam etmektedir.

is Programinin takibi ve
kontrollik

H25

isin zamaninda yetismemesi.

Arag parkimizin yenilenmesi konu-
sunda yapilan ¢alismalar. Ekonomik
omrund tamamlamis araclarin hurda-
ya ayrilmasi

is Programinin takibi ve
kontrolluk
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Yasal ve mevzuat sartlara uygun
olmayan yuetk| kullanim, Sprum- Hedefleri yakalayabilmek igin calismala- | s Programinin takibi ve
H26 lulugumuz digindaki . .
. . . rimiz devam etmektedir. kontrollik
isler i¢in yetki sinirlandirmasi
yapilmamasi
. . Personel egitim, Saha tecribesinin : o
Yeterli personel sayisinin sagla- p . Is Programinin takibi ve
H27 arttinlmasi, Glncel arag, ekipman ve .
namamasi . L kontrollik
techizatin temini
"Baskanlik makami tarafindan istenen
disiplin sorusturmasi, inceleme, arastir-
ma ve teftis islemlerinin yapilmasi.
Belediye Baskaninin onayi ile Bagkan-
Yirutilen inceleme, arastirma iga bagli butln birimleri incelemek,
ve sorusturmalarin zamaninda arastirmak. Baskanlik onayi ile verilen : o
: R h o Is Programinin takibi ve
H28 tamamlanamamasi. Inceleme, denetim hizmetleri ile onayda belirtilen .
C kontrollik
arastirma ve sorusturmalarda isleri yapmak ve raporlamak.
gizliligin saglanamamasi 4483 SayIli yasa kapsamina giren me-
mur ve diger gorevliler hakkinda yapilan
ihbar ve sikayete konu olan eylem ve
islemlerin arastirma- sorusturmasini
yapmak ve rapor olusturmak."
H29 is akiginda aksakliklar Hedefleri yakalayabilmek igin Qahgmala— Is Programlnln“tak|b| ve
rimiz devam etmektedir kontrollik
EBYS sisteminde qugabHecﬂek Hedefleri yakalayabilmek igin calismala- | s Programinin takibi ve
H30 olumsuz durumlarda hedef slre- . .
rimiz devam etmektedir kontrollik
ler tutturulamamasi.
Hedefleri yakalayabilmek igin calismala- | s Programinin takibi ve
H31 . .
rimiz devam etmektedir kontrollik
Hedefleri yakalayabilmek igin calismala- | s Programinin takibi ve
H32 . .
rmiz devam etmektedir kontrollik

Hedefler

SAGLIKLI, MODERN VE SURDURULEBILIR KENTLESME

Riskler

Aciklama

Hedefler dogrultusunda galismalar

Kontrol Faaliyetleri

is Programinin takibi ve

larla karsi karsiya gelinmesi

rimiz devam etmektedir.

H1 Uygun ozellikte alan bulunamamasi yapiimaktadrr kontrolliik
H2 Yeterli blytiklikte alan bulunama- | Hedefleri yakalayabilmek igin caligmala- | s Programinin takibi ve
masi rmiz devam etmektedir. kontrolltk
Satin alma, kiralama ve ihale islem- . . - . . . .
H3 lerinde dzel ve tiizel kigi ve kurum- Hedefleri yakalayabilmek igin calismala- | Yonetmelik takip edile-

cektir.

Lojistik aksakliklar, is programinin
H4 zorluklar (yogun trafik), vatandas
memnuniyetsizligi

is Programinin takibi ve
kontrolltk

Hedefler dogrultusunda galismalar
yapilmaktadir

Lojistik aksakliklar, is programinin
H5 zorluklar (yogun trafik), vatandas
memnuniyetsizligi

is Programinin takibi ve
kontrolltk

Hedefler dogrultusunda galigmalar
yapilmaktadir

Lojistik aksakliklar, is programinin
Hé zorluklar (yogun trafik), vatandas
memnuniyetsizligi

is Programinin takibi ve
kontrolltk

Hedefler dogrultusunda galismalar
yapilmaktadir

Evsel atiklarin geri gontisiime kazandiril-
ma oraninin artiriimasi
Geri donUsebilir atiklarin toplanma
kapasitesinin artiriimasi. Cevre bilin-
cinin artinlmasina yonelik faaliyetlerin
dlizenlenmesi. 5 Haziran Dunya Cevre
GUnunde cevre ile ilgili etkinliklerin
diizenlenmesi

Gevre konusunda toplumsal bilincin
yeterli diizeyde olmamasi
Kagit toplayicilarinin ilimizde yogun

H7 olarak faaliyet gostermesi
Yenilenebilir enerji kaynaklarinin
kullaniminin yeterli dlizeyde olma-
masi

is Programinin takibi ve
kontrolluk
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H6

Lojistik aksakliklar, is progra-
minin zorluklari (yodun trafik),
vatandas memnuniyetsizligi

Hedefler dogrultusunda ¢alismalar
yapilmaktadir

Is Programinin takibi ve
kontrolluk

H7

"Cevre konusunda toplumsal bi-
lincin yeterli diizeyde olmamasi
Kagit toplayicilarinin ilimizde
yogun olarak faaliyet gostermesi
Yenilenebilir enerji kaynaklari-
nin kullaniminin yeterli diizeyde
olmamas!"

Evsel atiklarin geri gonlisime kazandi-
rilma oraninin artirilmasi
Geri donusebilir atiklarin toplanma
kapasitesinin artiriimasi .Cevre bilin-
cinin artinlmasina yonelik faaliyetlerin
duzenlenmesi. 5 Haziran Dlinya Cevre
Gununde gevre ile ilgili etkinliklerin
dizenlenmesi

Is Programinin takibi ve
kontrolluk

H8

Teknolojik altyapinin geg olustu-
rulmasi. Mevcut tagitin arizalan-
masi halinde tasitsiz kalinmasi

Hedefler dogrultusunda ¢alismalar
yapilmaktadir.

Is Programinin takibi ve
kontrollik

H9

Diger Mudurliklerden gelecek
verilerin dogru olmama ihtimali

Kent bilgi sitemi ve adres bilgi sistemi is
ve iglemlerinin ilgili mevzuatlar
geregince guncel sekilde yuritilmeye
devam edilmesi

Is Programinin takibi ve
kontrollik

H10

Diger Mudurltklerden gelecek
verilerin dogru olmama ihtimali

Kent bilgi sitemi ve adres bilgi sistemi is
ve islemlerinin ilgili mevzuatlar
geregince guncel sekilde yurittlmeye
devam edilmesi

Is Programinin takibi ve
kontrollik

H11

is akisinda aksakliklar

Tesisin yasal mevzut sartlarina uygun
hale getirilmesi

is Programinin takibi ve
kontrolluk

H12

Mevzuat Acikligi

Tesisin yasal mevzut sartlarina uygun
hale getirilmesi

Is Programinin takibi ve
kontrolluk

H13

Hedefler dogrultusunda caligmalar
yapilmaktadir.

Is Programinin takibi ve
kontrolluk

H14

Park yapilacak alanin kayag
olmasi, bitki dikimine uygun
olmamasi, park yapilcak alanin
yakininda su hatti bulunmama-
sI. Merkezi parklarin revizyonu
esnasinda vatandas memnuni-
yetsizligi.

Program daihilinde agag, fide ve fidan
dikimleri devam etmektedir.

Is Programinin takibi ve
kontrollik

H15

internet baglantilari icin kaldinm,
park alani vb. kazilmasi. Okul
bahgesinin sahalar icin yeterli
uygun alaninin olmamasi.

Hedefler dogrultusunda caligmalar
yapilmaktadir.

Is Programinin takibi ve
kontrollik

H16

Alanin etrafinin ¢it ile gevrili
olmamasi durumunda hayvanla-
rin verebilcekleri zararlar, Alana
yakin su olmadigi taktirde bakim
zorluklari.

Belediyemizce agaglandirma alani
olusturularak kentsel agaglandirmada
kullaniimayan bitkiler ile kamu/ ozel
kuruluglarin agaclandirma calismalarina
yer gostermek.

Is Programinin takibi ve
kontrolltk

H17

Kamulastirma galigmalarinin
gerceklesmemesi,

Belediyemiz bitki Uretim alani yanindaki

vatandasa ait parselin kamulastiriimasi

ile belediye parselinin birlestirilmesi so-

nucu yillik bitki Gretim miktarinin 90.000
den 100.000 adete ¢ikartiimasi.

Is Programinin takibi ve
kontrollik

H18

Giris egimlerinin yapilmasi
dusunulen galismaya uygun
olmamasi.

Hedefler dogrultusunda ¢alismalar
yapilmaktadir.

Is Programinin takibi ve
kontrolluk

H19

Zaman kaybi / Hizmet gecikme-
si. Eski bilinmeyen hatlarin tespit
edilmesiyle ilgili zorluklar

Veritabani olusturma, arsiv tarama ve
sayisallastirma, saha ol¢im tespit ve
proje dijitallestirme isleri

Is Programinin takibi ve
kontrolltk

H20

Mal ve Hizmet alimlarindaki ter-

min sureleri ve maliyet dalgalan-

malari, canli hat montaj stregle-
rinin zorluklari

Teknik altyapilarinin gelistiriimesi/yeni-
lenmesi

Is Programinin takibi ve
kontrolltk
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Halihazir haritalarin temini, sebeke ; o
Sebeke Sayisallarinin mevcut . S Is Programinin takibi ve
H21 proje entegrasyonu, yazilim temini veya .
altyapiyla tam uyusmamasi . kontrollUk
hizmet alimi
Bazi bolge tayinlerinde dusuru-
len genel basincin ug noktalarda ) . .
H22 oturan vatandaslarimiza hidrofor | Saha Ol¢climl, Malzeme alim ve Izole Alt | Is Programinin takibi ve
kurmak zorunlulugu olusturmasi, | Bolge Odalarinin insaatinin yapilmasi kontrolltk
Diger altyapi kurumlariyla hat
cakismalari
Flngnsal gorluklar, ?ehrln .hl.Z“ Tum birimlere gerekli personel ve techi- | s Programinin takibi ve
H23 gelismesi, Yapim sureglerinin o .
. zat destegini vermek kontrollUk
uzunlugu
Ariza bildirimi ve vatandasa calisma .
H24 Donemsel olarak is makinesi ve sonrasi geri bildirimin saglanmasi, Is Programinin takibi ve
personel yetersizligi sistem Uzerinden takibi, arsivlemesi ve kontrollUk
analizi
Hatali baglantilarin fiziki kosul- .
H25 lar sebebiyle ayristirma sonrasi | Tum birimlere gerekli personel ve techi- | Is Programinin takibi ve
terfi kurularak transfer ihtiyaci zat destegini vermek kontrolluk
olugsmasi

Hedefler

SOSYAL BELEDIYECILIK VE TOPLUMSAL GELISME

Riskler

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

"Kllturel etkinlikler; Ramazan Eglencesi, i
Yetersiz kaynak olmasi durumunda | Yaz Gosterisi, Ulusal ve Dini Bayramlarin "Ozel giin ve haftalar
H1 amac ve hedefler gercgeklestirile- kutlanmasi, Festivaller, Cocuk Senlikleri, ongorulerek calismalar
mez. Tiyatro gosterileri, mizik, resim, dans, yapiimaktadir"
matematik kurslar "
Bilgi aktarimi yetersiz olmasi Vatandaglardan gelen talepler ve kurum- | . o
. L . . ) Is Programinin takibi ve
H2 durumda gerekli duyuru, bilgilendir- | lardan gelen ilanlar dogrultusunda calis- kontrolliik
menin yapilamamasi malar yapiimaktadir
Yasal ve mevzuat sartlara uygun .
H3 olmayan yetki kullanimi, Sorumlulu- | Hedefleri yakalayabilmek i¢in ¢alismalari- | Is Programinin takibi ve
gumuz disindaki isler icin yetki devri miz devam etmektedir kontrolltk
yapilmamasi
arag carpmasi, sikisma, disme vb.
sebeplerden dolayi sokak hayvanla-
rinin uzuvlarin- da olusan; kirik,cikik
ve catlak gibi sorunlarin dogru tes-
pit edilememesinden dolayi, sakat
kalma veya olum,. fiziksel Qlarak Y81 Hedefleri yakalayabilmek icin calismalari- | is Programinin takibi ve
H4 pilan muayenelerin yetersiz kalmasi . .
. miz devam etmektedir kontrolluk
duru- munda yanlis teshis, yanlig
tedavi vb. uygulamalar, saldirgan
ozellik gosteren hayvan- larin soka-
da salinmasi sonucu halk saghginin
tehlikeye girmesi, sokak hayvanlari-
nin yeterli besini bulamamalari
Yiritllen hagere micadelesi verim- | Hedefleri yakalayabilmek icin ¢alismalari- | s Programinin takibi ve
H6 IO . .
liliginin dusuk kalmasi miz devam etmektedir kontrollik
Yeterli personel sayisi norm kadro - o
. . . . Is Programinin takibi ve
H7 ile artirlamaz ise denetim sayisi Denetim sayilarinin artirilmasi .
kontrolluk
artirnlamaz
. Yaka kamerasi sayisinin artiriimasi,ihlallerin
Yeterli sayida uzman personel bu- o . . L - L
. . . tespitine yonelik yapilan denetimler igin; Is Programinin takibi ve
H8 lunmamasi, sistemi kullanabilecek Lo . . .
_ her ekip i¢in 1 er adet tablet temin edilme- kontrollik
memur personel ihtiyaci . o
si.Her tespitin kayit altina alinmasi,
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Hedefleri yakalayabilmek iin galigmala- | Is Programinin takibi ve
H9 . .
rnmiz devam etmektedir kontrolltk
ihtiyag duyulan kaynaklarin Sosyal Destek Hizmetleri Mudurlugu Is Programinin takibi ve
H10 s . A . .
yetersizligl. faaliyetleri sureklilik arz etmektedir. kontrollUk
H1 ihtiyag duyulan kaynaklarin Sosyal Destek Hizmetleri Mudurlugu Is Programinin takibi ve
yetersizligl. faaliyetleri sureklilik arz etmektedir. kontrollUk
ihtiyag duyulan kaynaklarin Sosyal Destek Hizmetleri Mudurlugu Is Programinin takibi ve
H12 s . AR . .
yetersizligl. faaliyetleri sureklilik arz etmektedir. kontrollUk

=3 5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Belediyeler icin Stratejik Plan Rehberi 2019 referans alinarak yapilir.

3 6. STRATEJIK PLANIN GUNCELLENMESI

Belediyeler icin Stratejik Plan Rehberi 2019 referans alinarak yapilir.

) W STRATEJiK PLANIN SUNULMASI

Stratejik planin nihai halinin verilmesinde ve kamuoyuna aciklanmasinda Tablo 21'deki sablona uyulur. Tablo
21de belirtilenler disinda herhangi bir basliklandirma yapiimaz. Alt amaclar, alt hedefler, tedbir ve tema gibi
kavramlara yer verilmez. Stratejik plan belediye meclisince onaylandiktan sonra kamuoyuna agiklanir ve ilgili

yilbasinda yururluge konulur.
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