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1. BASKAN SUNUSU

Selguklu sadece sehrimizin degil, llkemizin en bilylik ve gelismis yerel yonetimleri arasindadir.
ilcemizde yasayan hemserilerimizin yasam standartlarinin daha da yiikselmesi icin gerekli 6zveriyle
calismalarimizi gerceklestiriyoruz.

Sosyal kiiltlirel organizasyonlar basta olmak Uzere; egitim, saglik, yesil alan ve spor gibi bircok alanda
gerceklesen yatirimlarin yani sira, stirekli blylyen Selguklu’nun altyapi ve Ustyapi ¢alismalarina da
onem veriyoruz.

Temel hedeflerimize ulasmak icin planli hareket ederek, gerektiginde de degisen kosullara gore
planlarimizi giincelleyerek calismalarimizi gergeklestiriyoruz. Planli yonetim anlayisiyla basari ¢itasini
dahailerilere tasiyarak kaliteli hizmet iretmek icin gayret sarf ediyoruz.

Stratejik planlar da bu degisimin temel taslarindan biri haline gelmistir. Stratejik Plan, 5018 sayil
kanun da, “Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini, performans o6lgltlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini
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iceren plan “ olarak tanimlanmistir. Kanuna gére belediye baskani, kalkinma plani ve programi ile

varsa bolge planina uygun olarak, stratejik plan ve yillik performans programi hazirlayip belediye
meclisine sunmakla yakimliddr.

Bu dogrultuda muddrliklerimizin faaliyet raporlarini masaya yatirarak, onlimuzdeki sirecin yeni
Stratejik Planiyla, calismalarimiza yon veriyoruz. 7 den 70’e daha aydinlik bir Selguklu icin var olan
glicimizle hizmet etmek, ismini aldigimiz Kadim Medeniyete vefa borcumuzdur.

Bu galismalarin gergeklesmesinde emegi gecen arkadaslarimizi yirekten kutluyorum.
AHMET PEKYATIRMACI

SELGUKLU BELEDIYE BASKANI



2. BIR BAKISTA STRATEJIK PLAN

MIiSYON

GONUL BELEDIYECILiGi ILKESI iLE ADIL, GUVENILIR, KALITELI VE YENILIKCi HIZMET SUNMAK

ViZYON

KADIM MEDENIYETTEN ALDIGIMIZ GUCLE, HER ALANDA FARKLILIK OLUSTURAN, DEGiSIM VE
GELISIME LIDERLIK EDEN iDEAL BiR KENT OLMAK

TEMEL DEGERLER

© N Uk WN R

GONUL BELEDIYECILIGi ILKESI iLE;
ADIL VE GUVENILIR YONETIM
KALITELI VE YENILIKCi HIZMET ANLAYISI
KAYNAKLARIN ETKiN VE VERIMLI KULLANIMI
SEFFAFLIK VE KATILIMCILIK
CEVREYE DUYARLILIK
TOPLUMUN DEGER YARGILARINA SAYGI
TARIHi VE KULTUREL MiRASIN KORUNMASI
GELECEGIN iNSASI iCiN GENCLIGIN iHYASI

AMAC VE HEDEFLER

> Amag-1- SAGLIKLI VE TEMIZ BiR CEVRE OLUSTURMAK

>

>

>

>

>

H.1.1 Etkin Temizlik Faaliyetleri ile Toplum Saghgini koruyarak 5 yil icerisinde vatandas
memnuniyetini en az %80 seviyelerine ¢ikarmak

H.1.2 Sifir Atik Kapsaminda tekrar Degerlendirilmesi ve geri donlisimi mimkin olan atiklarin
¢Op dokim sahasina gitmemesi icin kaynaginda ayirma projesinin yayginlastiriimasini
saglamak

H.1.3 isyerlerinin vatandaslara daha diizenli, temiz ve saglikli bir sekilde hizmet vermesi icin
yillik en az 10.000 denetim yapmak.

H.1.4 insan ve Hayvan Sagligina Yonelik Destekleyici Faaliyetler ile Toplum Saghgini Koruyarak
vatandas memnuniyetini en az %80'e ¢ikarmak.

H.1.5 Yesil alan miktarini 5 yilda en az %12,5 artirmak ve mevcut alanlarin gelistiriimesi

> Amac-2- YUKSEK YASAM KALITESINE SAHiIP, DEGERLER URETEN BiR SEHiIR OLUSTURMAK

YV VY

H.2.1 Halkimizin yasam kalitesini artiracak en az 24 adet yapinin insa edilmesi

H.2.2 Yol ve tretuvar aginin ham yola oranini %80'nin Uizerine ¢ikarmak.

H.2.3 imar mevzuatina uygun olarak mevcut planli yerlesim oranini 5 yilda %4 artirmak.
H.2.4 Halkimizin yasam kalitesini artiracak teknolojik altyapilarin insa edilmesi ve
gelistirilmesi



> Amag-3- KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI VE HiZMET KALITESININ ARTIRILMASI

» H.3.1 Demokratik katilimin halkin timine yayilmasi ile hizmet kalitesinin artirilmasi

» H.3.2 Gelir-Gider dengesi ile strdirilebilir mali yapinin olusturulmasi

» H.3.3 Kuresel ortakliklarin gelistirilmesi, hizmet kalitesinin artiriimasi, belediye faaliyetlerinin
tanitimi ve bolge halkinin memnuniyet oraninin %80 seviyesine yikseltilmesi

» H.3.4 Kurumsal kapasiteyi artiracak ve kurum kultirini olusturacak sekilde en az 500 Egitim
¢alismasi gergeklestirmek.

» H.3.5 Teknolojik altyapinin Gelistirilmesi ve glincel tutulmasi, Ar-Ge faaliyetleri ve Diger
kurumlarla veri paylasim imkanlarinin artirilmasi

> Amag-4- GENCLERE SPOR ALISKANLIGI KAZANDIRMAK, iNSANi VE MiLLi DEGERLERE SAHIP,
SAGLIKLI BIREYLERIN YETiISMESINE KATKI SAGLAMAK

> H.4.1ilgemizdeki Tiim Okullarda Her Egitim ve Ogretim Yilinda Uygulanan “Selcuklu Degerler
Egitimi Programi"nin Devamliliginin Saglanmasi

» H.4.2 Sosyal ve Sportif Etkinliklere Katihmin artirilmasi ve 5 yilda en az 25 milli sporcu
yetistirilmesi

» H.4.3 Sosyal ve toplumsal farkindalik seviyesinin ylikselmesi

» H.4.4 Belediyemiz Sosyal ve Spor tesislerinden faydalanan kisi sayisinin her yil en az %5
artiriimasi

> Amag-5- KULTUR, SANAT VE TURIZM ZENGINLIGiNiN CESITLENDIRILMESi, GELISTiRILMESI,
KORUNUP YASATILMASI, KALKINMADAKi COK BOYUTLU ETKIiSINiN ARTIRILMASI
» H.5.1 Kulttir, Sanat ve Turizm varliklarinin korunmasi ve en az 5 adet Kultur, Sanat ve Turizm
yapisinin yapilmasi.
» H.5.2 Kultdr, Sanat ve Turizmin insan hayatindaki payinin artiriimasi
» H.5.3 Kultdr, Sanat, Turizm ve Doga Bilinci konusunda farkindalik olusturmak

> Amag-6- DEZAVANTAILI GRUPLARA VERILEN TUM HiZMETLERDE; ERISIMLERININ
KOLAYLASTIRILMASI, EKONOMIK VE SOSYAL HAYATA KATILIMLARININ ARTIRILMASI
> H.6.1 Tiim ihtiyac Gruplarina Yonelik Sosyal Yardim ve Destek Hizmetleri verilmesi
» H.6.2 Sehir icinde ulasimin ve erisimin, dezavantajli gruplara yonelik standartlara uygun hale
getirilmesi



3. TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Plan Donemi Plan D6nemi Sonu
Baslangi¢ Degeri Temel Performans Géstergeleri Hedeflenen Degeri
(2019) (2024)
1.094.606 Atik miktari (ton) 2.294.606
91.153 Sifir atik uygulamalari ile toplanacak atik miktari (ton) 171.153
69 Sifir atik uygulamalar kapsaminda Okullarda verilen egitim sayisi (adet) 239
5.300 5326 Sayili Kabahatler Kanunu Kapsaminda Yapilan islem Sayisi 10.150
53.983 Denetim sayisi 108.988
500 Sahipsiz Hayvanlarin Beslenmesi igin Dagitilan yem miktari (ton) 1.000
500 Tedavisi Yapilan Sahipsiz Hayvan Sayisi 1.000
28.000 Beyaz masaya gelen toplam talep, sikayet ve basvuru sayisi (adet) 54.000
% 42 Tespit edilen ve islem yapilan yillik kagak yapi sayisina gére uygun hale getirilme % 60

orani
73.855 E-Belediye kullanici sayisi 85.500
14 Halk glinii bulusmalari sayisi 114
112 Kent konseyinde gergeklesen proje sayisi 200
1 Kent konseyi kapsaminda olusturulan meclis sayisi 4
68 Tahsilatin tahakkuka orani(%) 73
65 Oz gelirlerin toplam gelirler igindeki orani 71
Belediyenin toplam borcunun gergeklesen butce gelirlerine orani(%) 5
E-ihale ile gerceklestirilen ihalelerin tim ihalelere orani 70
Yillik Gergeklesen Faaliyet ve proje sayisi (Adet) 41
250 Ulusal ve Uluslararasi Misabakalarda Dereceye Giren Sporcu Sayisi 580
80 Yetistirilen milli sporcu sayisi 105
a1 Kdltar Varhklarini Koruma Calisma Sayisi 48
123.900 Kittphaneden yararlanan Gye sayisi 170.000
171 Ortak Hizmet Projesi Sayisi 296
700 Sosyal destek kart verilecek kisi sayisi (Yillik) 1.450
55 Fiziksel ve gorme engelliler icin Standartlara uygun hale getirilen tretuvarlarin 80
toplam tretuvara orani (%)




4. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Selcuklu Belediyesi dordiinci stratejik plani olan “2020-2024 Stratejik Plani”, 5018 sayili “Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanunu”nun 9. maddesinde belirtilen “Kamu idareleri; kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve ol¢iilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla katiimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.” hilkmi cercevesinde ve Belediyeler
icin Stratejik Planlama Rehberi ile belirlenmis olan sablona gére hazirlanmustir.

Selguklu Belediyesi stratejik plan ¢alismalari 07.05.2019 tarihli Baskanlik Genelgesi ile birlikte 2020-
2024 Stratejik Plan hazirlik ¢ahsmalarinin  basladigi bildirilmis ve Strateji Gelistirme Kurulu
olusturulmustur. Ayrica mudirltklerden stratejik planlama silrecine katilimlarinin  saglanmasi
amaciyla her bir harcama birimini temsil eden Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur.

”Stratejik Planlama Ekibi”nde gorev alan personelimiz asagidaki tabloda belirtilmistir.

STRATEJIK PLANLAMA EKiBi

Mehmet Ali CAKAR

Baskan Yardimcisi

Necmeddin YiGiT

Mali Hizmetler Mudiari

Cihan MERT

Strateji Gelistirme Birimi-Koordinator

Yasin KARISMAZ

Strateji Gelistirme Birimi

Buse AYDIN PARLAK

Basin Yayin ve Halkla iliskiler MudurlGgi

Ahmet TORUS Bilgi islem Midirlugi

Abdullah CAN Cevre Koruma ve Kontrol MadarlGgi
Ozlem TEKELIOGLU Destek Hizmetleri Mudurliigi

Ayhan GURBUZER Dis iliskiler Muduiri

Taha Kagan AYDIN

Emlak ve istimlak Mudurligi

Hasan KORKMAZ

Etlit Proje Mudurligu

Mehmet Cemil HIDIROGLU

Fen isleri Mudurl g

Efkan ISCI

Hukuk isleri Miidiri

ismail SELCUK

imar ve Sehircilik Midirltgi

Ahmet NUZUMLALI

insan Kaynaklari ve Egitim MidirlGgi

Hasan KARAKAS

isletme ve istirakler Midirlugi

Ferit Emre KAYA

Kentsel Tasarim MadarlGgi

Stleyman PORTAKAL

Kiltir isleri MUdarlGga

Serdar SATILMIS

Muhtarlik isleri Mudurligi

Ali BUYUKKAYMAZ

Park ve Bahgeler Mudurlugi

Fatih KUCUKKARALAR

Plan ve Proje MudurlGgi

Necmettin DURMUS

Ruhsat ve Denetim MudurlGgu

Ayse YILIK

Saglk isleri Midurligi

Ganime DENIZER

Spor isleri Midurligi

Mustafa GUNDOGDU

Tesisler MudurlGgu

ibrahim MULAZIMOGLU

Yazi isleri Mudurligi

Serkan SAHIN

Yapi Kontrol Midurlugi

Murat DAGDEVIREN

Zabita MudurlGgu




Yapilan egitim c¢alismalarinin sonrasinda Harcama birimlerinden planlarini hazirlamalari talep
edilmistir. Stratejik Planlama Ekibi, ¢alismalarinda ve raporlarinda asagidaki belgeleri referans

almstir.
1. Selcuklu Belediyesi 2015-2019 Stratejik Plani
2. Selguklu Belediyesi 2018 Yili Faaliyet Raporu
3. Selguklu Belediyesi Birim Yonetmelikleri
4. Paydas Gorusl Anket Raporlari

Bu belgelerin 1siinda, ilgemizin gelecegine etki eden ve hizmet standartlarinin belirlenmesinde
onemli bir yere sahip olan paydaslarimizin, planin hazirlanmasinda destek ve fikirlerinin alinmasi ve
planin sahiplenilmesi amaciyla, i¢ ve dis paydas odakli, tabandan tavana yayilim esasinda ¢oklu ve
katilimci yontemlerle paydas analizi calismalari yapilmistir.

incelenen belgeler ve paydas analizleri degerlendirilerek, Belediyemize ait tiim birimlerinin stratejik
hedeflerinin belirlenmesinde ve esleme/amac birliginin olusmasi amaciyla Stratejik Planlama Ekibi'nin
icinden, harcama birimlerinin faaliyet alanlarina gore alt ¢calisma gruplari olusturulmustur.

Alt calisma gruplari ile belediyemize ait 6zel amag ve hedefler belirlenmis her grup kendi alanina
giren alanlarda, calismalarini Strateji Gelistirme Birimi araciligi ile Strateji Gelistirme Kuruluna sunum
yapmistir. Strateji Gelistirme Kurulu tarafindan incelenen 6zel amag ve hedefler; paydas anket
sonuglari, 2015-2019 Stratejik Plan Degerleri, ulusal ve kiresel gelismeler ve belediyenin faaliyet
alanlarindaki gelismeler 1s18inda degerlendirilmistir. Ayrica, gerek gorilen konularda paydaslarla
toplantilar yapilarak yiiz ylize gortismeler ile dislnceleri alinmis ve Selguklu Belediyesi 2020-2024
Stratejik Plan Calismalari tamamlanmistir. Stratejik Plan Hazirlama Sirecinde tim faaliyetler ve
sorumlu birimler detayl olarak planlanmis ve zaman cetvelinde gosterilmistir. Fakat Stratejik Plan
raporunda sadece ana faaliyetlere yer verilmistir. Ana faaliyetlere ait zaman ¢izelgesi Tablo 1'de
sunulmustur.



Tablo 1-

*%"6§ . o
SELGUKLU BELEDIYE BASKANLIGI
A 2020-2024 DONEMIi STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA ZAMAN GiZELGESI
2019 2020
FAALIYETLER MAYIS HAZIRAN | TEMMUZ | AGUSTOS | EYLUL EKiM KASIM ARALIK | 6 AY [ YILLIK
2|3 112(3|4 23| 4

1 HAZIRLIK ASAMASI

2 DURUM ANALIzi

3 GELECEGE BAKIS

4 STRATEJi
GELISTIRME

5 STRATEJIK PLANIN
OLUSTURULMASI

6 IZLEME VE

DEGERLENDIRME

Sorumlu Birimler

Belediye Baskani

Strateji Gelistirme Kurulu

Strateji Gelistirme Birimi

Stratejik Planlama Ekibi

Bilgi islem Midirlugi

Harcama Birimi




5. DURUM ANALIZi

5.1. Kurumsal Tarihge

| 0|

E1150 .4

Selcuklu, Anadolu Selguklularina baskentlik yapmis, bagrinda sultanlar yetistirmis, hakimiyetini
alti asir sirdiirecek Osmanli Devleti’'ne kilavuzluk ve besiklik yapmis gérkemli bir maziye sahiptir.
Konya’yi baskent yaparak tarihteki sarsiimaz yerine oturtan, Selcuklulardan ismini alan ilgemiz,
Konya’nin gelisen ve her alanda blylyen yoniini temsil etmektedir.

Sarayoni, Derbent, Kadinhani, Altinekin, Meram ve Karatay ilceleriyle siniri bulunan ilgemizin
batisinda Takkeli ve Loras daglar yikselmektedir. Selcuklu, gol tabani olan bir ovada
kurulmustur.

Selcuklu Belediyesi; 20.06.1987 tarih ve 3399 sayili kanunla kurulmus olup, kurulus calismalarini
8 Agustos 1988 de tamamlamistir. 22 yillik hizmetinin ardindan degisen ve gelisen talepleri, daha
iyi standartlarla karsilamak icin 2011 yilinda yeni binasinda hizmet vermeye baslamistir.

Nifus ve gelismislik bakimindan Konya’nin en bliylik merkez ilcesi olan Selcuklu Belediyesi 72
mahalle ve 2.056 km?'lik alanda hizmetlerine devam etmektedir. Ayrica sehrin sahip oldugu,
Hava Alani, Otogar ve YHT Gari Selcuklu ilge sinirlarindadir.

50 ilden daha fazla niifusa sahip olan ilgemizin 2018 yili verilerine gére niifusu 648.850'dir.



S.NO MAHALLE ADI | TOPLAM NUFUSU | S.NO MAHALLE ADI TOPLAM NUFUSU
1 AKADEMI 7191 38 |IHSANIYE 9320
2 AKINCILAR 10078 39 KALE 240
3 | AKPINAR 339 40 | KARAOMERLER 381
4 | AKSEMSETTIN 23121 41 |KERVAN 94
5 | ARDIGLI 104 42 | KILINCARSLAN 19711
6 | ASAGIPINARBASI 664 43 | KINIK 79
7 | AYDINLIKEVLER 12867 44 | KIZILCAKUYU 148
8 | BAGRIKURT 239 45 | KOSOVA 31284
9 | BASARAKAVAK 1235 46 | KUCUKMUHSINE 221
10 |BEDIR 13127 47 | MALAZGIRT 14482
11 | BEYHEKIM 26679 48 | MEHMET AKIF 28385
12 |BICER 83 49 | MEYDAN 200
13 | BILECIK 416 50 | MUSALLA BAGLARI 6456
14 | BINKONUTLAR 18224 51 | NISANTASI 12222
15 | BOSNA HERSEK 39145 52 | PARSANA 17319
16 | BUHARA 18272 53 | SAKARYA 14607
17 | BUYUKKAYACIK 1025 54 | SANCAK 34773
18 | CUMHURIYET 9545 55 | SARAYKOY 581
19 | CALDERE 285 56 | SARICALAR 143
20 | CALTI 255 57 | SELAHATTIN 235
21 | CANDIR 56 58 |SELCUK 6743
22 | DAGDERE 413 59 | SELAHATTIN EYYUBI 13325
23 | DOKUZ 350 60 |SIZMA 2255
24 | DUMLUPINAR 13444 61 |SILLE AK 4495
25 | EGRIBAYAT 388 62 |SILLE 1402
26 | ERENKOY 12225 63 |SULUTAS 375
27 | ESENLER 12377 64 |SEKER 12839
28 | FATIH 10057 65 |SEYH SAMIL 17536
29 | FERHUNIYE 3757 66 | TATKOY 1466
30 | FERITPASA 15041 67 | TEPEKENT 4196
31 |GUVENC 352 68 |TOMEK 156
32 | HACIKAYMAK 10228 69 | ULUMUHSINE 115
33 | HANAYBASI 16053 70 | YAZIBELEN 336
34 | HOCACIHAN 14448 71 | YAZIR 61483
35 |HOROZLUHAN 1002 72 | YUKARIPINARBASI 709
36 HUSAMETI’iN

CELEBI 17708
37 |ISIKLAR 19745

TOPLAM: 648.850




5.2. 2015-2019 Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Selguklu Belediyesi 2015-2019 donemine ait stratejik plan, kamu hizmeti anlayisindaki “devamhlik” ve
kalite yonetim siireglerindeki “stirekli gelisme ve sirdirilebilirlik” ilkeleri geregi detayh bir bigimde
analiz edilmigtir. Analizlerin temelini, 2015-2019 Stratejik Plan dahilinde ki amag, hedef ve
performanslarin gergeklestiriime diizeylerinin belirlenmesi g¢alismalari olusturmustur. Sureklilik arz
eden hedefler icin bu belirlemenin yeni plan dénemindeki hedeflerle iliskisellik ve yararhhk
durumlarinin yorumlanmasi analizin ikinci basamagini teskil etmistir. Analizin son basamaginda, bu
plandan yeni stratejik plana yansitilabilecek hedeflerin énemlilik ve gergeklestiriime derecelerine
gore elenerek yeni planin ilgili yerlerine aktarilmasi ¢calismalari yer almistir.

Onceki stratejik planda 5 Stratejik Alan altinda belirlenen 16 Stratejik Amag ve 25 Stratejik hedefe
farkl oranlarda ulasiimis ve bu hedeflere ulasilma durumuna gére 2020-2024 stratejik plani hedefleri
sekillendirilmistir.

2015-2019 Doénemi Stratejik Planda yer alan basliklar incelenerek analiz edilmis, i¢ ve dis paydas
gorisleri alinarak 2020-2024 stratejik planinin altyapisi hazirlanmistir. Diger yandan Belediye
Hizmetlerinin kapsami, hukuki diizenlemeler, bélge halkinin ihtiyaglari ve beklentileri de g6z 6niine
alinarak, Belediyeler igin Stratejik Planlama Rehberi'ne gére 2020-2024 Stratejik Planinda hedefler
belirlenmistir.

Bu baglamda Belediyemiz 2020-2024 dénemine ait Stratejik Plani, alti adet Stratejik amag altinda 23
adet hedefle sekillendirilmistir.
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5.3. Mevzuat Analizi
Belediye temel faaliyetlerini diizenleyen kanunlar asagidaki gibidir.

T.C. Anayasasi

213 Sayili Vergi Usul Kanunu

237 Sayili Tagit Kanunu

492 Sayili Har¢lar Kanunu

506 Sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu

634 Sayili Kat Miilkiyeti Kanunu

657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu

775 Sayil1 Gecekondu Kanunu

1163 Sayil1 Kooperatifler Kanunu

1173 Sayili Milletleraras1 Miinasebetlerin Yiiriitiilmesi Ve Koordinasyonu Hakkinda

Kanun

1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu

e 1593 Sayili Umumi Hifzissthha Kanunu

e 1608 Sayili Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkami Cezaiye Hakkinda 16 Nisan 1340
Tarih Ve 486 Numarali Kanunun Baz1 Maddelerini Muaddil Kanun

e 2380 Sayili Belediyelere Ve il Ozel idarelerine Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Pay

Verilmesi Hakkinda Kanun

2464 Sayili BELEDIYE GELIRLERI KANUNU.

2559 Sayili POLIS VAZIFE VE SALAHIYET KANUNU

2644 Sayili Tapu Kanunu

2863 Sayili KULTUR VE TABIAT VARLIKLARINI KORUMA KANUNU

2872 Sayili Cevre Kanunu

2886 Sayil1 Devlet Thale Kanunu

2893 Sayili Tiirk Bayragi Kanunu

e 2942 Sayili Kamulastirma Kanunu

e 2972 Sayili Mahalli idareler ile Mahalle Muhtarliklar1 ve Ihtiyar Heyetleri Segimi
Hakkinda Kanun

e 3042 Sayili Kadastro Kanunu

3065 Sayili Katma Deger Vergisi Kanunu

3071 Sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasma Dair Kanun

3194 Sayili imar Kanunu

3213 Sayili Maden Kanunu

3335 Sayili Uluslararas: Nitelikteki Tesekkiillerin Kurulmas1 Hakkinda Kanun

3516 Sayili Olgiiler ve Ayarlar Kanunu

3572 Sayilh Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarma Dair Kanun Hiikmiinde

Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun

e 3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunu

e 4045 Sayili Giivenlik Sorusturmasi, Baz1 Nedenlerle Gorevlerine Son Verilen Kamu

Personeli ile Kamu Gorevine Alinmayanlarin Haklarinin Geri Verilmesine ve 1402

Numaral1 Sikiydnetim Kanununda Degisiklik Yapilmasma iliskin Kanun

4077 Sayil Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun

4109 Sayil1 Asker Ailelerinden Muhtag¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanun

4483 Sayilt Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi: Hakkinda Kanun

4562 Sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu
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4706 Sayili Hazineye Ait Tasmmaz Mallarin Degerlendirilmesi ve Katma Deger
Vergisi Kanununda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun

4708 Sayil1 Yap1 Denetimi Hakkinda Kanun

4734 Sayili Kamu fhale Kanunu

4735 Sayili Kamu Ihale S6zlesmeleri Kanunu

4857 Sayili is Kanunu

4982 Sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

5070 Sayil1 Elektronik Imza Kanunu

5187 Sayili Basin Kanunu

5199 Sayili Hayvanlari Koruma Kanunu

5216 Sayili Biiytliksehir Belediyesi Kanunu

5237 Sayih Tiirk Ceza Kanunu

5326 Sayili Kabahatler Kanunu

5355 Sayili Mahalli Idare Birlikleri Kanunu

5362 Sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari Kanunu

5366 Sayili Yipranan Tarihi ve Kiiltiirel Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi
ve Yasatilarak Kullanilmas1 Hakkinda Kanun

5378 Sayili Engelliler Hakkinda Kanun

5393 Sayili Belediye Kanunu

5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu

5627 Sayil1 Enerji Verimliligi Kanunu

5779 Sayili il Ozel Idareleri ve Belediyelere Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Pay
Verilmesi Hakkinda Kanun

5846 Sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

5957 Sayili Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger
Mallarin Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun

5996 Sayil1 Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu

6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

6306 Sayil1 Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiiriilmesi Hakkinda Kanun

6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

6360 Sayili On Dért ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi Ilge Kurulmas ile
Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

7201 Sayili Tebligat Kanunu

Link: http://www.mevzuat.gov.tr/
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5.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Belediyemiz stratejik plan calismalari (st politika belgeleri dikkate alinarak hazirlanmistir.
Bu belgeler:
> Onuncu ve On birinci Kalkinma Planlari ve TR52 DUZEY 2 BOLGESI (Konya-Karaman)
2023 VIiZYON RAPORU'nda yer alan ve Belediyelerin sorumlu oldugu politika ve
eylemler,

» 2018-2020 Yillari Orta Vadeli Programi; Kamuda Mali Sirdirilebilirlik alaninda
Belediyemizi ilgilendiren boltimler,

> 2019 YILI CUMHURBASKANLIGI PLANI; kamu maliyesinde gelismeler ve hedefler,
yasanabilir mekanlar, surdirilebilir ¢cevre, kapsaminda Belediyemizi ilgilendiren
bolumler,

» Sektorel ve tematik, ulusal ve uluslararasi strateji belgeleri kapsaminda belediyemiz
tarafindan gerceklestirilecek tedbir ve eylemler incelenmis, stratejik amac ve hedefler
bu dogrultuda belirlenmistir. Bu kapsamda Paris iklim Anlasmasi, Yeni Kentsel
Giindem (HABITAT 3) raporlari incelenmistir.

Belediyemiz 2020-2024 Stratejik Plan raporu, incelenen Ust politika belgelerinin olusturdugu

vizyon dogrultusunda, T.C. CUMHURBASKANLIGI STRATEJi ve BUTCE BASKANLIGI tarafindan
olusturulan Belediyeler icin Stratejik Planlama Rehberi'nde belirtildigi gibi hazirlanmistir.
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5.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

FAALIYET ALANI

URUN/HIZMETLER

1-CEVRE YONETIMI

Kati Atik Toplama

Geri Dontsim

Sokak hayvanlarinin korunmasi

Cevre saghgi tedbirleri

GUrdltt denetimi

2-IMAR VE
SEHIRCILIK YONETiMI

Altyapi ve Ustyapi hizmetleri

Mekansal gelisim ve imar yonetimi

Egitim, Sosyal, Klltiirel, spor ve saglik alaninda yapilar insa etmek

Pazar yeri alanlarinin planlamasi ve yapimi

Park alanlarinin planlamasi ve yapimi

Bahge alanlarinin planlamasi ve yapimi

Rekreasyon alanlarinin planlamasi ve yapimi

Akill sehircilik ve kent yonetimi

imar Uygulamalari Ve Kamulastirma islemleri

3- YONETISIM

Uluslararasi kuruluslara tyelik ve kiiresel ortakliklar

Sivil Toplum Kuruluslari ile olan iligkiler

WIN P 010N O 1R W N =0 s W

idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil
islemlerini gergeklestirmek

Mali kaynak yénetimi

Haberlesme, teknolojik kaynak ve veri yonetimi

Basvuru islemleri ve yonetimi

Denetim ve ruhsatlandirma calismalari

4-GENCLIK, SPOR ve
EGITIM YONETIMI

Spor yonetimi hizmetleri

Genglik hizmetleri

Egitim hizmetleri

Orta ve Yiiksek Ogrenim 6grenci yurdu yapimi

Amator spor dallarina destek vermek

5-KULTUR, SANAT,
TURIZM ve TANITIM
YONETIMI

Geng/Kadin/Calisan/Emekli kesime yonelik aktiviteler diizenlemek

Belediyeye ait sosyal ve kiltirel faaliyetler

Arkeolojik Kazi Calismalari

Miize, Oren Yeri yonetimi

6-SAGLIK, SOSYAL
HiZMET VE SOSYAL
YARDIM YONETIMI

Aile yasam merkezlerinin sevk ve idaresi

Tiim ihtiyag Gruplarina Yonelik Sosyal Yardim ve Destek Hizmetleri

WIN R IR W IN =R W N N0 s

Uzun sireli tedavi goéren ve yatalak hastalarin ambulans ile hastaneye sevk
hizmetlerinin verilmesi
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5.6. Paydas Analizi

Selguklu Belediyesi, faaliyetleriyle ilgili Griin ve hizmetlere iliskin memnuniyet ve beklentilerin
saptanmasi ve misyon ve vizyonunun belirlenmesi konularinda basta i¢ paydaslar (Belediye
calisanlari) olmak Uzere; Kamu kurum ve kuruluslari, vatandaslar, sivil toplum kuruluslar ve yerel
yoneticilerden olusan dis paydaslarin bilyik boliminin stratejik planlama sirecine katilimini
saglamistir.

Selguklu Belediyesi paydaslari, i¢ paydaslar ve dis paydaslar temelinde ayrimlandiriimis; i¢ ve dis
paydaslarin temel ve stratejik konumlari belirlenmistir. Bu paydaslar, belediyeye girdi saglayan, {riin
ve hizmet sunulan, is birligi icinde olan, faaliyetlerimizden etkilenen ve faaliyetlerimizi etkileyen
kesimlerden olusma noktasindaki onceliklerine gore siniflandirilmistir. Stratejik plan hazirlama
surecinde Paydas Gorisi Anket Raporlari Gnemli bir yere sahip olarak detaylica degerlendirilmistir.

Kurumumuz Kalite Yonetim Sistemleri geregi ve Hizmet Kalitesinin artirilmasi amaci ile diizenli olarak
ic paydas ¢alismalari yapmaktadir. Bunun yani sira dis paydas ¢calismasi olarak sehrimizde bulunan
kurum ve kuruluslara dis paydas goris formu génderilerek; kurumumuzdan beklentiler, 6neriler ve
ortak ¢alisma alanlar belirlenmistir. Bu baglamda 41 kurum ve kuruluslara génderilen Dis Paydas
Goris Formu Tablo 2'de eklenmistir.
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Tablo:2

SELCUKLU BELEDIYESi 2020-2024 YILLARI STRATEJIK PLAN HAZIRLIK CALISMALARI KAPSAMINDA DIS
PAYDAS GORUS FORMU

Soru 1 Belediyemizin hangi faaliyetleri ve hizmetleri sizin igin
onemlidir?

Soru 2 Belediyemizin olumlu olarak degerlendirilen faaliyet ve
hizmetleri nelerdir?

Soru 3 | Belediyemizin gelistiriimesi gereken faaliyet ve hizmetleri

nelerdir?
Soru 4 Belediyemizden beklentileriniz nelerdir.
Soru 5 Belediyemizle hangi alanlarda isbirligi gelistirilebilir?

Belediyemizin gelecek plan donemi icerisinde hangi

Soru 6 faaliyet ve hizmetlere 6nem vermesi gerektigini

diuslinlyorsunuz, belediyemiz bu faaliyet ve hizmetlere
neden 6nem vermeli ve bunlari nasil sunmahdir?

Gelecek donemde belediyemizi olumsuz etkileyebilecegini
dislindigliniz politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal
ve cevresel gelismeler neler olabilir?

Soru 7

Soru 8 Gelecek donemde belediyemiz igin firsatlar ve tehditler
neler olabilir?

Soru9 Belediyemizin gicli ve zayif yonleri nelerdir?

Soru Belediyemizin icerisinde etkin bir katilimciligin
10 saglanabilmesi icin neler yapilabilir?

Soru . . .. -
11 Belediyemize kisi/kurum olarak katkilariniz neler olabilir?

Soru Belediyemiz ile ilgili belirtmek istediginiz baska gorusleriniz
12 var mi?
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5.7. Kurulus ici Analiz

Belediye Bagkani

Ahmet PEKYATIRMACI

Ozel Kalem M i¢ Denetgi

Evlendirme Memurlugu g Teftis Kurulu Mid

BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI

Bilgi islem M

Emlak ve istimlak Saghk isleri Midurld;

Mudurlugi

' Yazi isleri Miidiirliig
Imar ve Sehircilik Fen isleri Miidiirl
Miidirliga

Basin Yayin ve Halkla e
ilikiler Miidirlii Ratlbiizpetel
Plan ve Proje Park ve Bahgeler

Miidurligu

Ruhsat ve Denetim

Miidiirltigi Hukuk Isleri M

Cevre Koruma ve Kontrol
Yapi Kontrol M Mii vty

Kiiltiir isleri Miidiirl

Etiid Proje Miidiirligii uhtarlik isleri Mudurligi

Zabita Miidiirlig isletme ve Istirakler

Kentsel Tasarim Muidiirl

Tesisler Mudurlugi
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Insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

Selcuklu il¢e Niifusu
2014 584.544
2015 604.706
2016 622.846
2017 639.450
2018 648.850

2014-2018 yillar: toplam niifus artis1 64.206 (%10,9)

660.000

640.000

620.000

600.000

580.000

560.000

540.000

Yillara Gore Selguklu ilge Niifusu

622.846

604.706

584.544

2014

2015

2016

639.450

2017

648.850

2018

18




YILLARA GORE PERSONEL DAGILIMI

MEMUR SUREKLIi iSCi | SOZLESMELI TOPLAM
2014 281 133 25 439
2015 278 123 41 442
2016 264 99 45 408
2017 249 78 62 389
2018 235 63 72 370

Memur, Siirekli Isci; 2014-2018 yillar arasinda 116 kisi azalmistir. Sézlesmeli Personel
sayisi 47 kisi artmistir. Toplam personel sayis1 2014-2018 yillar1 arasinda (%15,7)

azalmistir.

2019 yihi Personel Verileri

Memur

Sozlesmeli Isci Firma Personeli TOPLAM

235

72 63 1772 2142

2019 YILI iTIBARIYLE HER 1.000 KiSIiYE 3,3 PERSONEL DUSMEKTEDIR.

500

450 439

442

400

350

300

H TOPLAM
® MEMUR

250

= SUREKLI iSCi

200

150

100

50

2014

B SOZLESMELI

2015 2016 2017 2018 2019

**%2019 yili itibari ile 1772 firma personeli bulunmaktadir.
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NORM KADRO CETVELI

C-18 (Niifus Arahgi: 900.000 - 999.999)

BELEDIYE BASKAN 5 MUFETTIS 12

YARDIMCISI

YAZI ISLERI MUDURU 1 MUFETTIS YARDIMCISI 4

MALI HIZMETLER 1 MALI HIZMETLER UZMANI 12

MUDURU

FEN ISLERI MUDURU 1 MALI HIZMETLER UZMAN 6
YARDIMCISI

IMAR VE SEHIRCILIK 1 IDARI PERSONEL 280

MUDURU

TEFTiS KURULU 1 TEKNIK PERSONEL 236

MUDURU

TEMIZLIK ISLERI 1 SAGLIK PERSONELI 38

MUDURU

ZABITA MUDURU 1 YARDIMCI HiZMETLER PERSONELI 67

HUKUK ISLERI MUDURU | 1 ZABITA AMIRI 16

DIGER MUDURLER 45 ZABITA KOMSERI 48

OZEL KALEM MUDURU 1 ZABITA MEMURU 396

UZMAN 16 MEMUR KADROLARI TOPLAMI 1256

SEF 45 SUREKLI ISCI KADROLARI TOPLAMI 563

AVUKAT 18

5393 sayih Belediye Kanununun 49. maddesinin 8. fikrasinda su diizenleme yer

almaktadir:

“Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil biitce gelirlerinin 213
sayih Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile carpim
sonucu bulunacak miktarin %30'unu asamaz.
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HiZMET YILLARINA GORE PERSONEL DURUMU

MEMUR isci SOZLESMELI TOPLAM
BAY |[BAYAN |BAY [BAYAN |BAY [BAYAN |BAY |BAYAN
0-5YIL 7 3 1 0 70 2 78 5
5-10YIL 43 13 2 0 0 0 45 13
10-15YIL 45 3 10 0 0 0 55 3
15-20 YIL 22 2 25 1 0 0 47 3
20-25YIL 27 2 17 1 0 0 44 3
25 YIL USTU 67 1 6 0 0 0 73 1
TOPLAM 211 24 61 2 70 2 342 28
EGITIiM DURUMUNA GORE PERSONEL PROFILi
MEMUR isci SOZLESMELI TOPLAM
Say1 | Oran% | Say1 | Oran % | Say1 O(:‘/gl : Say1 | Oran %
Ilkokul 4 2 26 41 0 0 30 8
Ortaokul 10 4 12 19 0 0 22 6
Lise 29 12 18 29 1 1 48 13
fglﬁ‘lllge (4 119 51 1 2 48 67 168 45
Yiiksek Lisans 26 11 0 0 5 7 31 8
Doktora 2 1 0 0 0 0 2 1
235 100% 63 100% 72 100% 370 100%
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YAS ARALIGINA GORE PERSONEL PROFILi

MEMUR isci SOZLESMELI | TOPLAM
Erkek | Bayan Erkek Bayan Erkek Bayan

20-29
YAS 3 1 0 0 18 0 22
ARALIGI
30-39
YAS 59 13 4 0 36 2 114
ARALIGI
40-49
YAS 65 7 42 2 14 0 130
ARALIGI
50-59
YAS 76 3 14 0 2 0 95
ARALIGI
60 YAS
VE 8 0 1 0 0 0 9
UZERI
TOPLAM | 211 24 61 2 70 2 370
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Fiziki Kaynak Analizi

SELCUKLU BELEDIiYESi ARAC LiSTESI

S.NO MODEL YILI | ARACIN CINSI S.NO MODEL YILI | ARACIN CiNSi
1 1982 KAMYON (Damperli) 28 2017 KAMYON
2 1989 KAMYON (Damperli) 29 1993 Arazdz
3 1991 KAMYON (Damperli) 30 1998 KAMYON (Sulama
Arazdz)
4 1991 KAMYON (Damperli) 31 2002 TANKER SU
5 1995 KAMYON (Damperli) 32 2008 KAMYON
6 1995 KAMYON (Damperli) 33 1996 Asf. Dist.
7 1995 KAMYON (Damperli) 34 1991 KAMYON (Asf. Ser.)
8 1995 KAMYON (Damperli) 35 1984 CEKici
9 1995 KAMYON (Damperli) 36 2015 CEKici
10 2001 KAMYON (Damperli) 37 2016 CEKici
11 2004 KAMYON (Damperli) 38 2001 MINIBUS
HIDROLIK ACIL MUDAHALE
12 2004 PLATFORUMLU 39 2018 ARACI
. ACIL MUDAHALE
13 2004 KAMYON (Damperli) 40 2018 ARACI
14 2012 KAMYON 41 1998 MINIBUS
15 2012 KAR KURUME ARACI 42 1991 KAMYON (Damperli)
16 2012 KAMYON 43 1998 KAMYON (Damperli)
17 2014 KAMYON (Damperli) 44 1998 KAMYON (Damperli)
18 2014 KAMYON (Damperli) 45 2004 RANIYON (Agtk
asa)
KAMYON (Acik
19 2014 KAMYON 46 2004 Kasa)
20 2014 KAMYON 47 1996 KAMYON (Arazbz)
. KAMYON BA99
21 2012 Kar Kiir. Araci 48 1998 KAMYON
22 2012 Kar Kiir. Araci 49 2015 SU TANKERI
23 2012 Kar Kiir. Araci 50 2015 SU TANKERI
24 2012 Kar Kiir. Araci 51 2015 SU TANKERI
25 2017 KAMYON 52 2015 SG Dgr. Araglar
26 2017 KAMYON 53 2015 SU TANKERI
27 2017 KAMYON 54 2015 SG Dgr. Araglar
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S.NO MODEL YILI | ARACIN CiNSi S.NO MODEL YILI | ARACIN CiNSi
55 2018 KAMYON 84 2001 KAMYON (Damperli)
KAMYON (A¢ik
56 2018 KAMYON 85 2004 Kasa)
57 2018 KAMYON 86 2016 KAMYON (Damperli)
KAMYON
58 2018 KAMYON 87 1993 (Transmikser)
KAMYON(Tel. KAMYONET (Kapalt
59 1988 Platformlu) 88 1998 Kasa)
60 2011 KAMYON 89 1997 IK(;‘IS;{)YONET (Kapalt
61 2011 KAMYON 90 2003 EﬁsngONET (Kapal
62 2011 KAMYON 91 2000 KAMYONET (Agik
Kasa)
63 2011 KAMYON 92 2011 KAMYONET (Agik
Kasa)
v KAMYONET (Hidrolik
64 2015 SG Dgr. Araglar 93 2014 Telesk. Plat)
65 2007 KABINLI TRAKTOR 94 2017 KAMYONET (BA99
Kamyon)
. KAMYONET (BA03
66 1991 TRAKTOR (Tarim) 95 2017 KAMYON)
- KAMYONET (BA03
67 1984 TRAKTOR (Tarim) 96 2017 KAMYON)
68 1997 TRAKTOR (Tarim) 97 2017 (SC Ambulans)
69 1991 TRAKTOR (Tarim) 98 2018 KAMYONET (BB
VAN)
70 2017 TRAKTOR (Tarim) 99 2005 OTOBUS (Tek katly)
71 2017 TRAKTOR (Tarim) 100 2005 OTOBUS (Tek katly)
72 2011 TRAKTOR (Tarim) 101 2011 MINIBUS
73 2010 MOTOSIKLET (iki Tekerli) 102 2011 MINIBUS
74 2010 MOTOSIKLET (iki Tekerli) 103 2012 Engelli Tagima Araci
- 2012 MOTOSIKLET (Déxt 104 2015 MINIBUS (CA Tek
Tekerli) Kath)
76 2012 MOTOSIKLET (Dért 105 2001 MINIBUS
Tekerli)
77 2014 MOTOSIKLET (iki Tekerli) 106 2012 %YONET (Kapah
78 2014 MOTOSIKLET (iki Tekerli) 107 2011 %YONET (Kapah
79 2014 MOTOSIKLET (iki Tekerli) 108 2010 %YONET (Kapah
80 2014 MOTOSIKLET (iki Tekerli) 109 2010 IK“a‘Isa”)IYONET (Kapal
81 2018 MOTOSIKLET (iki Tekerli) 110 2011 IK“a‘Isa”)IYONET (Kapal
82 2018 MOTOSIKLET (iki Tekerli) 111 2011 IK“a‘Isa”)lYONET (Kapah
83 1984 KAMYON (Damperli) 112 2011 IK'“a‘Isa”)IYONET (Kapalt
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S.NO MODEL YILI | ARACIN CINSi S.NO MODEL YILI | ARACIN CiNSi
113 2012 KAMYONET (Panelvan) 144 2017 Hidr. Sikist. Cop kas.
114 2012 KAMYONET (Panelvan) 145 2017 Hidr. Sikist. Cop Aract
115 2012 KAMYONET (Panelvan) 146 2016 SG Dgr. Araglar
116 2014 KAMYONET (BB Van) 147 2017 SG Dgr. Araglar
117 1995 KAMYON (Sulama 148 2017 SG Dgr. Araglar
Arazdzii)
KAMYON (Sulama . .
118 2014 Arazozii) 149 2017 Hidr. Sikist. Cop kas.
SG Dgr. Ozl. Amagh . .
119 2017 Araglar 150 2017 Hidr. Sikist. Cop kas.
SG Dgr. Ozl. Amagh . .
120 2017 Araglar 151 2017 Hidr. Sikist. Cop Aract
121 2017 Su Tankeri 152 2017 Hidr. Sikist. Cop kas.
122 1992 KAMYON (Vidanjor) 153 2017 Hidr. Sikist. Cop Araci
123 1998 KAMYON 154 2017 Hidr. Sikist. Cop Araci
124 2017 Vidanjor 155 2017 Hidr. Sikigt. Cop kas.
125 1998 KAMYON (Cop Aracr) 156 2017 Hidr. Sikist. Cop kas.
KAMYON (BA99 . .
126 2017 Kamyon) 157 2017 Hidr. Sikist. Cop Araci
127 2017 KAMYON (SG) 158 2017 Hidr. Sikist. Cop Araci
128 2017 SG Dgr. Araglar 159 2017 Hidr. Sikist. Cop kas.
129 2017 SG Dgr. Araglar 160 2017 Hidr. Sikist. Cop Araci
130 2017 SG Dgr. Araglar 161 2017 Hidr. Sikist. Cop kas.
131 2001 ﬁﬁgﬂ AY)ON (KAPALI 162 2017 Hidr. Sikist. Cop Araci
132 2013 KAMYON (Cop Aract) 163 2017 Hidr. Sikist. Cop kas.
133 2017 Hidr. Sikist. Cop kas. 164 2016 Hidr. Sikist. Cop kas.
134 2017 SG Dgr. Araglar 165 2016 Hidr. Sikist. Cop kas.
135 2017 SG Dgr. Araglar 166 2017 KAMYONET
136 2017 SG Dgr. Araglar 167 2017 SG Dgr.
137 2005 KAMYON (Cop Aracr) 168 2017 Yol Siiplirme Araci
138 2012 KAMYON (Cop Aract) 169 2017 Yol Siiplirme Aract
139 2017 Hidr. Sikist. Cop kas. 170 2017 SG Dgr.
140 2017 Hidr. Sikist. Cop Aract 171 2017 Yol Siiplirme Aract
141 2017 Hidr. Sikist. Cop Aract 172 2017 Yol Siiplirme Aract
142 2017 Hidr. Sikist. Cop kas. 173 2017 SG Dgr. Araglar
143 2017 Hidr. Sikist. Cop kas. 174 2017 SG Dgr. Araglar
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S.NO MODEL YILI | ARACIN CiNSi S.NO MODEL YILI | ARACIN CiNSi
175 2015 KAMYON 182 2012 OTOMOBIL (Sedan)
176 2015 KAMYON 183 2014 OTOMOBIL (Sedan)
178 2017 KAMYON (SG ) 184 2015 OTOMOBIL (Sedan)
179 | 1997 TRAKTOR (Tarim) 185 2012 %YONET (Kapalt
180 | 1991 TRAKTOR (Tarim) 186 2007 EﬁsngONET (Kapalt
181 2012 OTOMOBIL (Sedan) 187 2001 TANKER (Akaryakit)
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SELCUKLU BELEDIYESI i$ MAKINESI LISTESI

MODEL L MODEL L MODEL L
S.NO ARACIN CiNSi S.NO ARACIN CiNSi S.NO ARACIN CiNSi
YiLI YiLI YiLl
1 [2007  |KAZICI YUKLEYiCi 22 2016 |GREYDER 43 2005 YOL SUPURME ARACI
LASTiK TEKERLEKLI Lo
2 [2005 | N 23 2005 |[DOZER D8T 45 2016 YOL SUPURME ARACI
iS MAKINESI
3 [1999  [HMK 100S 24 2017  |PALETLi EKSCAVATOR 46  |1993 BEKOLU DOLDURUCU
4 [2003  |BEKOLU YUKLEYiCi | 25 [2000  |ASFALT SiLINDIRI 47 2017 HiD.VAKUMLU YOL SUPURME MK.
LASTiK TEKERLEKLI LASTIK TEKERLI YOL HiD.VAKUMLU YOL SUPURME MK.
5 [2014 | A 26 [2005 T 48 2017
iS MAKINESI SiLINDIRI
LASTiK TEKERLEKLI o HiD.VAKUMLU YOL SUPURME MK.
6 [2014 | S 27 [2003  [SILINDIR 49 2017
iS MAKINESI
LASTiK TEKERLEKLI o HiD.VAKUMLU YOL SUPURME MK.
7 2017 | N 28 [2012  |ASFALT SiLINDIRI 50 [2017
iS MAKINESI
LASTiK TEKERLEKLI o . .
8 (2017 | L 29 [2012  |ASFALT SiLINDIRI 51 2017 HiD.VAKUMLU YOL SUPURME MK.
iS MAKINESI
LASTIK TEKERLEKLI TEK TAMBURLU L A
9 2017 | R 30 2016 T 52 2018 YOL SUPURME MAKINESI
iS MAKINESI TOPRAK SiLINDIRI
10 (1990  |YUKLEYICi 31 [2005  [YOL SUPURGE ARACI 53  [2018 YOL SUPURME MAKINESI
11 1997 DOLDURUCU 32 [1995  |ASFALT FREZE 54 |2018 YOL SUPURME MAKINESI
12 |1986 DOLDURUCU 33 2007  [TELESKOBIK FORKLIFT 55 [|2018 YOL SUPURME MAKINESI
13 [2003  |YUKLEYICi 34 [2006  |KAR ROTATIFi 56 [2018 YOL SUPURME MAKINESI
LASTIK TEKERLEKLI o L o
14 (2014 N - 35 [1998  |ASFALT FiNiSER 57 2018 YOL SUPURME MAKINESI
YUKLEYiCi
MIiNi YUKLEYiCi N . L o
15 |2003 36 [2010  [KAZICI YUKLEYiCi 58 [2018 YOL SUPURME MAKINESI
(BOBCAT)
YUKLEYiCi KANAL L o
16 |1984  |QK GREYDER 37 [2007 KAZICI 59 [|2018 YOL SUPURME MAKINESI
17 [1990  |GREYDER 38 [2003  [MiNi YUKLEYiCi 60 [2018 YOL SUPURME MAKINESI
18 [2003  |GREYDER 39 [2014  |FORKLIFT 61 [2017 YOL SUPURME MAKINESI
CUKUR ACMA
19 [2012  |GREYDER 40 1996 S
MAKINESI
20 [2014  |GREYDER 41 2016  [MiNi KAZICI YUKLEYICi
21 [2016  |GREYDER 42 (1983  |[KEPCELi TRAKTOR
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Teknoloji ve Bilisim Altyapisi Analizi

1 | Sunucu Sistemleri Donanim Var X

2 | Yedekleme Sistemleri Donanim Var X

3 | Depolama Sistemleri Donanim Var X

4 | Felaket Kurtarma Merkezi Donanim Var X
Gunlik Yedeklenen Veri

> Miktari Veri 4178

6 Bilgisayar Agina Bagli Lokasyon S 50 «
Sayisi Ag Erigimi

2 Toplar_n In_ternet Band Genisligi S 170 GBps «
Kapasitesi Ag Erigimi
Internet Erisim Altyapisi

8 | Yedekiligi Ag Erisimi Var X

9 | Glivenlik Duvari Ag Erigimi Var

10 | Kritik Ag Donanimi Yedekliligi | Ag Erisimi Var X
Kritik Sunucu Donanimi

111V edekiiligi Ag Erisimi Var X

12 | Son Kullanici Sayisi Kullanici Hesabi 994
Kurumsal e-Posta Kullanici

1 21

3 Sayisi Kullanici Hesabi 8

14 | Yazici Sayisi Donanim 190
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15 | PC/Laptop/Tablet Sayisi Donanim 820

16 | Sanallastirma Teknolojisi Yazilim Var X X

17 Vatandaslara Yonelik Mobil 4 « y y
Uygulama Sayisi Yazilim
ic Paydaslara Yonelik Mobil

18 5 X X
Uygulama Sayisi Yazilim

19 | Yonetim Bilgi Sistemi Yazilim Var X X X

20 Yonetim Bilgi Sistemi 37 y «
Uygulama Sayisi Yazilim

21 | Cografi Bilgi Sistemi Yazilim Var X X X

2 Cografi Bilgi Sistemi Uygulama 13 y «
Sayisi Yazilim

23 | Siireg Yonetim Sistemi Yazilim Var X X X

24 Sureg Yonetim Sistemi Streg . 206 y «
Sayisl Veri

25 E!ektrqnlk Belge Yonetim Var y y y
Sistemi Yazilim

26 | Dijital Kurum Arsivi Yazilim Var X X X

27 | Dijital imar Arsivi Yazihm Var X X X

28 | Dijital isyeri Ruhsat Arsivi Yazilim Var X X X

29 | Dijital Emlak Arsivi Yazilim Var X X X

30 Diger Otomasyon Sistemleri ) « «
Sayisi Yazilim

31 | e-Belediye Uygulama Sayisi Yazilim 31 X X

32 Ozgiin e-Belediye Uygulama 7 y « «
Sayisi Yazilim

33 | e-Devlet Uygulama Sayisi Yazilim 6 X X

34 | KIOSK Sayisi Donanim 24 X X X

35 | Gegis Kontrol Sistemi Sayisi Donanim 51

36 | Kurumsal Web Portal Sayisi Yazilim 3 X X

37 | e-imza / m-imza tabanli Online | Yazilim 5 X X X
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Hizmet Sayisi
38 | Entegre Web Servis Sayisi Yazilim 12 X X X X
39 | Arag Takip Sistemleri Veri Var X X X X
40 Kgmera/(ﬁoruntuleme Var « y « «
Sistemleri Var
41 | Akilli Atik Toplama Sistemi Var X X X X
Mali Kaynak Analizi
2019
KAYNAKLAR 2014 2015 2016 2017 2018 .
Haziran
Genel Biitge ( iller Bankasi Pay1) 83.334.804 99.845.617 111.637.380 135.347.505 160.080.306 83.004.397
Vergi Gelirleri 83.527.594 86.253.044 97.417.535 102.411.406 115.149.066 68.522.193
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 5.927.112 7.844.940 8.885.281 10.612.225 12.937.678 6.441.370
‘égl‘i‘f“ Bagis ve yardimlar ile Ozel 2.174.796 6.830.451 2.078.946 6.681.903 4.287.828 1.635.970
Diger Gelirler 10.508.181 13.528.567 11.591.590 12.344.695 16.890.891 5.622.541
Sermaye Gelirleri 32.963.020 48.030.416 82.051.193 120.194.346 162.635.464 35.843.374
Red ve iadeler ) -1.169.346 -2.513.610 -1.259.774 -1.811.039 -2.711.040 -736.631
TOPLAM 217.266.161| 259.819.425| 312.402.151| 385.781.041| 469.270.193 200.333.214
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On Gériillen Mali Kaynak Analizi

TOPLAM

KAYNAKLAR 2020 2021 2022 2023 2024
Genel Biitce ( iller Bankasi Pay1) 218.000.000 | 228.900.000 | 240.345.000| 289.005.524| 312.138.183
c s . 158.624.715| 166.555.950| 174.883.748| 210.290.912| 227.123.074
Vergi Gelirleri
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 15.899.565 16.694.543 17.529.270 18.405.734 19.326.020
Alinan Bags ve yardimlar ile Ozel 5.914.180 6.209.889 6.520.383 6.846.402 7.188.722
Gelir
. . 25.367.911 26.636.307 27.968.122 29.366.528 30.834.854
Diger Gelirler
. . 129.468.285| 135.941.699| 142.738.784| 149.875.723| 157.369.509
Sermaye Gelirleri
Red ve iadeler (-) -3.274.656 -3.438.388 -3.610.307 -3.790.822 -3.980.363
550.000.000 | 577.500.000| 606.375.000| 700.000.000| 750.000.000
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5.8. PESTLE Analizi

ETKENLER

e [14] 4

Ekonomik

Sosyo-kiiltiirel

Teknolojik

Tespitler
(Etkenler/Sorunlar)

Hikimet politikalari

Belediyeye Etkisi

Firsatlar

Uzun yillar iktidar
olan hikiimetin
temel politika ve
yonelimlerinin
bilinmesi

Tehditler

Ne Yapilmali?

Merkezi yonetim
kanali ile agiklanan
Ust yonetim
politikalari detayli
analiz edilmeli.

Uluslararasi iliskiler

Kardes belediyeler
ile gerceklesen
ortak ¢calismalarla
kurum bilirliginin
artmasi.

Kardes Belediyeler
ile yapilan ortak
calismalarin
artirillmasi ve
kardes belediye
sayisinin artirilmasi.

Diinyadaki genel ekonomik
durum
Enflasyon ve degisim oranlari

Kiresel krizin
etkilerinin
Glkemiz
ekonomisinde
meydana
getirdigi anhk ve
sert degisiklikler

Yerel Mali disiplin
saglanmal

Mevcut ¢alisma

Yerel halk ile go¢

Géci Kol alanlannda olusan Kaltlr eden kesimi
ogtin Gok Olmasi S ? farkhhklarinin bltinlestirici
yeni is glicl . .
A yasanmasi faaliyetlerin
imkanlari N .
dizenlenmesi
Tuketici egilimleri ve Belediyenin Mali kaynaklar ve

beklentileri
Yeni ihtiyag ve istekler

mevcut ¢alisma
disiplini

Beklentilerin
strekli artmasi

beklentilerin
senkronizasyonun
saglanmasi

Toplumun yas ve egitim
dagilimi

Bolge halkinin egitim
seviyesinin yliksek veya
ortalamasinin geng olmasi

Belediye
aktivitelerine
katilimin ylksek
olmasi

Beklentilerin
strekli artmasi

Bolge halkinin
taleplerine uygun
organizasyonlarin
artiriimasi.

Bilgiye Ulasimin Artmasi
Alternatif ve yeni teknolojik
Urinler

Yonetim
Organizasyonunda
Gelisen teknoloji
sayesinde islerin
daha verimli ve
hizl ylratilmesi

Siber saldiri gibi
teknolojik
tehditler.

Belediyemiz
blnyesindeki bilgi
islem mudurlaga
aracihigiile siber
saldirilara karsi
glcll ve glincel bir
givenlik aginin
olusturulmasi

Degisen kanun ve yonetmelikler

Glnumuz
sartlarina daha
kolay entegre
edilmesi

Bazi maddelerin
gozden
kagiriimasi

Degisen kanun ve

yonetmelikler ilgili
birimlerce devamli
takip edilip aninda
belediye sistemine

entegre edilmeli
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Cevresel

Yer Alti Sularinin Cekilmesi

Vatandasin biling

Can ve Mal

diizeyi artmaktadir.kayiplari

Konu ile alakal
gerekli egitimler
verilerek farkindalk
olusturulmal

ilcemiz igin bdlgeler arasinda
cevre hassasiyet diizeyinin farkl
olmasi

Cevre hassasiyeti
ylksek olan kisiler

Cevre

hassasiyetinin

distk oldugu

bolgelerde

ile is birligi temizlik, sokak

yapiimasi hayvanlar gibi
sorunlarin
yasanmasi.

Tim ilcede gevre
bilinci olusturulmali
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5.9. GZFT Analizi

Gugli Yonler

Zayif Yonler

Vatandas odakli Stratejik yonetim anlayisinin
benimsenmesi

Dis paydaslarla gigli isbirligi olmasi

Spor altyapisina sahip olunmasi

Altyapi belediyeciliginin yaninda guiglii bir sosyal
belediyecilik anlayisina sahip olunmasi

Belediye hizmetlerinde stireklilik saglanmasi ve hizli
olunmasi

Park, yesil alan ve gocuk oyun alanlarinin artirilmis
olmasi

Ulusal diizeyde kurumun taninir olmasi

Kurum imajinin iyi olmasi

Tim sehirde 6rnek alinan bir belediye olmasi

Mali yapinin gl olmasi

Sehrin en 6nemli ticaret, egitim, sanayi kuruluglarinin
ilcede bulunmasi

Kalite Yonetim Sisteminin Kurulmus Olmasi
Belediyemize ait tim vatandaslarimizin kullanimina
acik spor, kiiltiir ve sosyal tesislerinin bulunmasi
Tarihi yapilara, alanlara sahip ¢ikilmasi(Sille)
Belediye hizmet binasinin yeni ve kullanisli olmasi tim
vatandaslar tarafindan kolay erisilebilir olmasi
Cografi konumunun diiz olmasi

Gugll bir kurum kimliginin bulunmasi
EBYS(Elektronik Belge Yonetim Sistemi) gegilmis
olmasi

Belediye hizmetlerine erisim konusunda elektronik
kolayliklarin vatandasa saglanmis olmasi.

Birimler arasi koordinasyon eksikligi ve bazi
zamanlarda yetki sorumluluk dengesinin
kurulamamasi

Personelin motivasyonunu artiracak
faaliyetlerin eksikligi

Sorumluluk alaninin biyuklGga ile
kiyaslandiginda teknik ve zabita personel
sayisi yetersizligi

Firsatlar

Tehditler

Nifusun bayakluga

Bolgede olusturulan yeni cazibe merkezleri ile ticaret
ve turizmin artmasi

Bolgede girisimciligin yiksek olmasi

TOKi’nin yeni konut projesi

Pek cok yeni yerlesim alanlarinin varlig
Konyaspor'un Siper Lig'de olmasi ve misabakalarin
oynandigi stadin ilgemizde bulunmasi

Sehrimizin sanayi, ticaret ve turizm sehri olmasi
Bolgede biyik ve prestijli yatirnm projelerinin artmasi
Merkez ilge belediye olmasi

Stratejik planin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda
glclu Gst yonetim desteginin olmasi

ilcemizde tiniversitelerin varlig

Cografi yapisinin kentsel gelisime miisait olmasi

Ekonomik diizensizliklerin ilgemize yansimasi
issizligin artisi

Gogmen (Suriyeli, milteci vb. ) nifus artisi
ilcenin yizélciimiiniin biyikligi sebebiyle
etkin hizmet Gotlrememe riski

Halkin mevzuat disi isteklerinin yogunlugu
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5.10. Tespitler ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler/
Sorun Alanlari

ihtiyaglar/
Gelisim Alanlan

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

Cesitli nedenlerle
ulagilamayan hedefler tespit
edildi.

Guncel stratejik plana revize
edilerek dahil edildi.

Mevzuat Analizi

Belediyeyi ilgilendiren
konularda mevzuat analizi
Rehbere gore yapildi.

2020-2024 Stratejik Plan raporu
mevzuat analizi sonuglarina gére

sekillendirildi.

Ust Politika Belgeleri Analizi

2020-2024 Stratejik Plan raporu

Ust Politika Belgeleri analizi

sonuglarina gore sekillendirildi.

Paydas Analizi

Paydas analizi yapildi.

Paydas gorusleri plana dahil edildi.

insan Kaynaklari Yetkinlik Analizi

insan kaynaklari yetkinlik
analizi yapild.

Gelistirilmesi gereken alanlar plana

dahil edildi.

Kurum Kiltiira Analizi

Kurum kiiltlr analizi yapildi.

Gelistirilmesi gereken alanlar plana

dahil edildi.

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi Analizi

Teknoloji ve bilisim altyapisi
analizi yapild.

Gelistirilmesi gereken alanlar plana

dahil edildi.

Mali Kaynak Analizi

Mali kaynak analizi yapildi.

Gelistirilmesi gereken alanlar plana

dahil edildi.

PESTLE Analizi

PESTLE analizi yapild.
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6. GELECEGE BAKIS

6.1. Misyon

GONUL BELEDIYECILiGi ILKESI iLE ADIL, GUVENILIR, KALITELI VE YENILIKCi HIZMET SUNMAK

6.2. Vizyon

KADIM MEDENIYETTEN ALDIGIMIZ GUGLE, HER ALANDA FARKLILIK OLUSTURAN, DEGiSIM VE GELISIME LiDERLIK
EDEN iDEAL BiR KENT OLMAK

6.3. Temel Degerler

GONUL BELEDIYECILIGI iLKESI iLE;

ADIL VE GUVENILIR YONETIM

KALITELI VE YENILIKCi HiZMET ANLAYISI
KAYNAKLARIN ETKiN VE VERIMLI KULLANIMI
SEFFAFLIK VE KATILIMCILIK

CEVREYE DUYARLILIK

TOPLUMUN DEGER YARGILARINA SAYGI
TARIHi VE KULTUREL MiRASIN KORUNMASI
GELECEGIN iNSASI iCiN GENCLIGIN iHYASI

©® N WN R
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7. STRATEJI GELISTIRME

7.1. Hedef Kartlan

Amag (A1)

SAGLIKLI VE TEMIZ BiR CEVRE OLUSTURMAK.

Hedef (H1.1) Etkin Temizlik Faaliyetleri ile Toplum Sagligini koruyarak 5 yil icerisinde vatandas memnuniyetini en az
%80 seviyelerine gikarmak.
Performans Hedefe | 2015- 2020 2021 2022 2023 2024 izleme | Rap.
Gostergeleri Etkisi 2019 Sikhgi Sikhgi
(%)
PG1.1.1. g 3
UL 30 1.094.606 | 1.329.606 | 1.564.606 | 1.804.606 | 2.044.606 | 2.294.606 A;ira Ayda
Bir
PG1.1.2.
Cop toplama ve Ayda 3
yol temizligi arag, 25 82 85 87 89 91 93 . Ayda
ekipman gesitliligi Bir Bir
ve sayisi (adet)
PG1.1.3.
Kati atik toplama Y.A.C.K: Y.A.CK: Y.A.CK: Y.A.CK: Y.A.CK: Y.A.CK:
hizmetlerinde 4657 4757 4957 5157 5357 5557
kullanilan; - yeralti Ayda 3
¢6p konteynerleri 20 Bir Ayda
- s e G.CK: G.C.K: G.C.K: G.CK: G.CK: G.CK: Bir
Zzz:;ey”e”e” ( 6.000 6.500 7.000 7.500 8.000 8.500
PG1.1.4.
Dezenfektan, sivi Ayda 3
sabun, koku 15 79.000 94.800 110.800 127.800 145.800 163.800 . Ayda
giderici, Esans Bir Bir
miktari (kg)
PG1.1.5. 3
Beyaz masaya Ayda
L a 10 32.039 38.296 44.378 50.260 55.917 61.324 . Ayda
gelen sikayet Bir .
sayisi (adet) Bir
Sorumlu Birim | Cevre Koruma ve Kontrol MudarlGgi
isbirligi Yap.
$OWABLESP: | 10 Mudurliikler
Birimler
Riskler 1. Vatandaslarin gevre bilincinin yetersiz olmasi.
Faaliyet ve 1. flcemiz genelinde cadde ve sokaklarin siipiiriilmesi, ¢céplerinin toplanmasi ve aktarma istasyonuna
Projeler naklinin yapilmasi
2. Dogalgaza gecip alt ve Ust yapisi tamamlanan mahallelerde yer st konteyner ¢op toplama sistemi
iptal edilerek yer alti ¢op konteyner sistemine gecilmesi
3. Halk saghgini tehdit eden haserelere karsi mevsim sicakliklarinin arttigi donemlerde yer alti ve yer
Ustli ¢cop konteynerlerinin yikanma ve ilaglanmasinin yapilmasi.
4. Cevreye gelisi glizel dokiilen hafriyat ve tadilat atiklarinin kontrol altinda tutularak, cevre kirliligine
yol agmadan toplanip moloz dokiim sahasina dékilmesinin saglanmasi
5. Pazar yerlerinin ¢oplerinin toplanmasi ve yikanarak temizliginin saglanmasi
6. Kurban satis ve kesim yerlerinde temizlik calismalarinin yapilmasi, yikanmasi ve dezenfekte
edilmesi.
Maliyet 246.494.833,05 TL/5 YIL
Tahmini
Tespitler 1. Vatandaslarin gevre bilincinin yetersiz olmasi.
2. Hatali arag parkindan dolayi siipirme faaliyetleri aksayabilmektedir.
3.Pazar esnafinin temizlik yapilacak bolgeden geg ayrilmasi.
4.Cop konteynerlerinden yayilan kokunun halka rahatsizlik vermesi.
5.Arag, personel sayisi, ekipman vb. durumlardan dolayi ydonetim planlarinda olusan degisikler.
ihtiyaglar 1. Cevre bilincini artirmaya yonelik faaliyetlerin artirilmasi.

2. Zabita ekiplerinin esnaflari uyarmasi.
3. Periyodik olarak konteynerlerin dezenfekte edilmesi.
4. Yonetim planlarini belirli araliklarla revize edilmesi.
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Amag (A1)

SAGLIKLI VE TEMIZ BIR GEVRE OLUSTURMAK.

Hedef (H1.2)

Sifir Atik Kapsaminda tekrar Degerlendirilmesi ve geri donlisim{i miimkin olan atiklarin ¢ép dékiim
sahasina gitmemesi icin kaynaginda ayirma projesinin yayginlastiriimasini saglamak.

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

izleme
Sikhgi

2015-
2019

2020 2021 2022 2023 2024 Raporlama

Sikhgi

PG1.2.1.

Sifir atik
uygulamalari
ile toplanacak
atik miktarn
(ton)

30

A
91.153 106.153 121.653 137.653 154.153 171.153 ;i(:a Ayda

Bir

PG1.2.2.
Sifir atik
uygulamalari
kapsaminda
kullanilacak
materyal
sayisi (brosur,
ic mekan
kutusu kafes
vb. toplama
Uniteleri
sayisi)(adet)

25

Br: Br: Br: Br: Br: Br:
350.000 | 450.000 | 550.000 | 650.000 | 750.000 | 850.000
i.M.K: i.M.K: i.M.K: i. M. K: i.M.K: i.M.K:
8.000 9.000 10.000 11.000 12.000 13.000
K:/K: K:/K: K:/K: K:/K: K:/K: K:/K: 6
550 700 850 1.000 1.150 1.300 Agfia
Ir

Ayda
Bir

PG1.2.3.

Sifir atik
uygulamalari
kapsaminda
Okullarda
verilen egitim
sayisi (adet)

25

Ayda
Bir

69 94 124 159 199 239 Agidra

PG1.2.4.

Sifir atik
uygulamalari
kapsaminda
konutlarda
verilen egitim
sayisi (adet)

20

201.690 | 253.690 | 306.690 | 360.690 | 414.690 | 469.690 | Ayda

Bir

Ayda
Bir

S?l:umlu Cevre Koruma ve Kontrol MudurlGgu
Birim
isbirligi
Yapilacak Tim Muddarlikler
Birim
Riskler 1. Sifir atik kapsaminda, Atiklarin kaynaginda ayristirilmasi, biriktirilmesi ve geri donistirilmesine
yonelik ihtiyaca uygun altyapinin saglanamamasi.
2. Sifir atik duyarliliginin topluma yeterince kazandirilamamasi.
Faaliyet ve 1. Sifir atik kapsaminda ( Cam, kagit - karton, plastik, organik atik, metal, pil vb. ) yeniden
Projeler kullanilabilir atik materyallerin ayristirlmasi konusunda egitim faaliyetleri gerceklestirilerek
egitici brosir ve el ilanlari dagitarak toplumsal bilincin artirilmasi
2. Sifir atik kapsaminda is yerleri, sivil toplum o6rgutleri, sanayiciler, ilgili meslek 6rgitleri ve
Gniversitelerimizle isbirliginin artiriimasi
3. ilgemiz sinirlari icerisinde bulunan okul, hastane vb. Sifir atik kapsaminda atik toplama
materyallerinin yerlestirilmesi.
Mahy?t. 2.500.000,00 TL/5 YIL
Tahmini
Tespitler 1. Vatandaslarin ¢evre bilincinin yetersiz olmasi.
2. Birakilan atik toplama kutu ve kafeslerine evsel ( organik ) atik birakilmasi.
ihtiyaglar 1. Konutlarda, okullarda, resmi kurumlarda vb. egitim faaliyetleri ve brosir dagitimi
2.

Atiklar icin 6zel tasarlanmis toplama materyallerinin temini.

38




Amag (A1)

SAGLIKLI VE TEMIZ BIR GEVRE OLUSTURMAK.

Hedef (H1.3) | isyerlerinin vatandaslara daha diizenli, temiz ve saglikl bir sekilde hizmet vermesi icin yillik en az 10.000
denetim yapmak.
Performans Hedefe 2014- 2020 2021 2022 2023 2024 izleme Raporlama
Gostergeleri | Etkisi (%) 2019 Sikhgi Sikhgi
PG1.3.1.
5326 Sayil 6
E::ﬁ:ﬂt'er 30 5300 | 6150 | 7.500 | 8150 | 9.150 | 10.150 | Ayda Ayda
Kapsaminda Bir Bir
Yapilan islem
Sayisi
PG1.3.2. 6
e 15 1250 | 1.650 | 1.950 | 2.250 | 2550 | 2.850 Ayda Ayda
islem Sayis Bir Bir
PG1.3.3. 3 6
Denetim sayisi 35 53.983 64.988 | 75.988 86.988 97.988 | 108.988 Ayda Ayda
Bir Bir
PG1.3.4. 3
Ruhsat Sayisi 15 5.268 6.568 70.868 9.168 10.468 11.868 Ayda Ay6da
Bir Bir
PG1.3.5. 3
Ruhsat iptali 5 1.240 1.540 1.690 1.840 1.990 2.140 Ayda Ay6da
Bir Bir
sorumiu Zabita Midirlugi
Birim
isbirligi 1. Ruhsat ve Denetim Mudurlugu
Yapilacak 2. Yapi Kontrol MudurlGgi
Birimler 3. Saglik isleri Mudiirlugi
4. Cevre Koruma ve Kontrol Madurliga
5.  Fen isleri Mudurltgi
6. imar ve Sehircilik Midurlagi
7. Emlak ve istimlak Midrligi
Riskler 1. Isletme sahiplerinin asiri tepkileri ile karsilasmak.
2. Personel Yetersizligi
3. Gelisen Mevzuatlar kapsaminda vatandasi bilgilendirmemek
4. Bazi semt pazarlarinin modern ve giincel tesis niteliginde olmamasi
Faaliyet ve 1. Ruhsatlandirma islemlerinin hizlandirilmasi icin E-ruhsat uygulamasina gecilmesi.
Projeler 2. Ruhsatsiz faaliyet gosteren is yerlerinin tespiti ve ruhsat almalarinin saglanmasi
3. Semt pazarlarinin denetiminin yapilmasi ve diizeninin saglanmasi.
4. Kaldirim isgalleri ve seyyar saticilarla ilgili diizenleyici ve onleyici tedbirler alinmasi.
5. Hayvan satis yerleri ve kesim yerlerinin diizenlenmesi ve gelistirilmesinin saglanmasi.
6. lgili kurumlarla is birligi yapilarak halk saghgi ile ilgili siirekli ve programli is yeri denetimi
yapilmasi.
Maliyet 120.277.274 TL/5 YIL
Tahmini
Tespitler 1. Suanda yapi kullanma izin belgesi olmayan, iskani olmayan binalarin ¢oklugu ve denetim
yetersizliginden dolayi ruhsatsiz isyerlerinin bulunmasi, ruhsat alanlarin da faaliyetlerini
degistirmeleri.
2. Denetimlerin artmasi neticesinde ruhsatsiz isyeri kalmamasi ve ruhsat alanlardan faaliyet
degistirenlerin tespit edilmesi saglanacaktir.
3. Artan nifus sayisina bagh olarak ruhsatsiz faaliyet gdsteren is yerlerinin sayisinin artmasi
ihtiyaglar Gerekli denetimlerin zamaninda ve etkin yapilabilmesi igcin personel ve arag sayisinin artirilmasi
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Amag (A1)

SAGLIKLI VE TEMIZ BIiR GEVRE OLUSTURMAK.

Hedef (H1.4) insan ve Hayvan Saglhgina Yonelik Destekleyici Faaliyetler ile Toplum Saghgini Koruyarak vatandas
memnuniyetini en az %80'e ¢ikarmak.

Performans Hedefe 2015- 2020 2021 2022 2023 2024 izleme Raporlama

Gostergeleri Etkisi (%) | 2019 Sikhgi Sikhgi

PG1.4.1.

Sahipsiz 6

Hayvanlarin Ayda

Beslenmesi icin 20 500 600 700 800 900 1.000 Bir Av_da

Dagitilan yem Bir

miktari (ton)

PG1.4.2. 6
Leesvs! faptan 20 500 600 700 800 900 1000 | Avda Ayda
ahipsiz Hayvan Bir .
Sayisi Bir

PG1.4.3.

Kisirlastirilan Avda 6
Sahipsiz Hayvan 20 3.300 3.800 4.800 5.800 6.800 7.500 g. Ayda
Sayisi(adet) Ir Bir
PG1.4.4.

Halk sagligini

tehdit eden 6 6
haserelere kars 20 4.000 4.600 5.200 5.900 6.500 7.200 Ayda Ayda
etkin ilaglama Bir Bir
yapilmasi (litre)

PG1.4.5.

Beyaz masaya

gelen toplam Avda 6
talep, sikayet ve 20 28.000 34.000 | 40.000 | 45.500 51.000 54.000 g Ayda
basvuru sayisi Ir Bir
(adet)

:‘i’r'i‘r‘nm'" Saghik isleri Mudurlugi
isbirligi 1. Ozel Kalem Mudiirliigi
Yapilacak 2. Zabita Mudarlagu
Birimler 3.  Mubhtarlik isleri Miidirligi
4. Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudirlagu
5. Destek Hizmetler MudurlGgu
Riskler 1. Vatandaslarin Toplum Sagligi Bilincinin Yetersiz Olmasi
2. Hava sartlarinin uygunsuzlugu.
3. Arag, personel sayisi, ekipman vb. durumlardan dolayi yonetim planlarinda olusan
degisiklikler.
4. Sivil Toplum Orgiitleri ve vatandaslarin asilsiz ve keyfi talepleri.
Faaliyet ve 1. Sahipsiz Hayvanlarin Kisirlastiriimasi ve Tedavi Giderlerinin karsilanmasi
Projeler 2. Sahipsiz Hayvanlarin Sahiplendiriimesi ve Yem istasyonlarinin olusturularak Beslenmelerinin
saglanmasi
3. Halk saghgini tehdit eden haserelere karsi Acik Alan ve Cevre ilaglanmasinin yapilmasi
4. Kurum personeli, yakinlari ve ihtiyag sahibi vatandaslara poliklinik hizmeti verilmesi
5. Kurbanlik Hayvanlarin Kontroli, Hizmet Alimi ve denetlenmesi
6. Kurumsal iSG Faaliyetlerinin yiritilmesi
Maliyet 11.011.624,00 TL/5 YIL
Tahmini
Tespitler 1. Vatandaslarin Toplum Sagligi Bilinci Yetersizdir.
2. 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanun Yetersizdir.
ihtiyaglar 1. Toplum Saghg bilincini artirmaya yonelik faaliyetlerin artirilmasi.
2. Periyodik olarak Agik alan ve cevre ilaglamasinin yapildigi alanlarda halk saghgi tedbirler
artirilmal.
3. Mevzuat Degisikligi yapilimali.
4. Yonetim planlarinin belirli araliklarla revize edilmesi.
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Amag (A1) | SAGLIKLI VE TEMIZ BiR CEVRE OLUSTURMAK.
Hedef (H1.5) | Yesil alan miktarini 5 yilda en az %12,5 artirmak ve mevcut alanlarin gelistirilmesi
Performans | Hedefe 2019 2020 2021 2022 2023 2024 izleme | Rap.
Gostergeleri | Etkisi (%) Sikhgi Sikhgi
PG1.5.1. 6
Al el el 40 3630.930 | 3690930 | 3.750930 | 3.810930 | 3870930 | 3930930 | Ayda | Ayda
miktari (m®) Bir Bir
PG1.5.2. 6
Peer el a 60 4440773 | 4580773 | 4720773 | 4.860.773 | 5.000.773 | 5.140.773 Ayda Ayda
miktari (m®) Bir Bir
Sc.n:umlu Park ve Bahgeler Mudurlugu
Birim
isbirligi 1. Tim Midrlikler
Yapilacak
Birimler
Riskler 1. Vasifliis¢i personel sayisindaki eksiklik
2. Olumsuz mali kosullar
Faa!lyet Ve 1. ilgemiz sinirlari igerisinde yapilacak agaglandirma galismalari ile 5 yilda700.000 m? pasif yesil alan
Projeler olusturulmasi
2. llgemiz sinirlari icerisinde 5 yilda 300.000 m’ yeni mahalle parki ve cami ¢evre diizenlemeleri
yapilmasi
3. llgemiz sinirlari igerisinde 5 yilda 100.000 m’revize park ¢alismasi yapilmasi
4. Yeni Park Projelerinin Hazirlatilmasi Ve Yeni Park Alanlarinin Olusturulmasi
5.  Mevcut bulunan aktif ve pasif yesil alanlarin her tiirli bakim hizmetlerinin yapilmasi
Malivet 346.794.840 TL/5 YIL
Tahmini
Tespitler 1. imar planlarinda kiigiik 8lcekli yesil alanlarin ayrilmasi cok parcali ve daginik alanlarin olusmasina
neden olmakta ve bu durum bakim hizmetlerini zorlastirmaktadir.
2. Hizh yapilasma neticesinde yeni olusan alanlarda ihtiyaclarin karsilanabilmesi icin diizenleme
yapilmasi gerekli olmaktadir
ihtiyaglar

1. Halkin ihtiyaglarina yoénelik yesil alanlar ve buyik rekreasyon alanlari yapilabilmesi icin ilgili

mudurliklerin koordineli calismasi saglanarak farkli tasarim ve projeler yapilmasi
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Amag (A2)

YUKSEK YASAM KALITESINE SAHIP DEGERLER URETEN BiR SEHIR OLUSTURMAK

Hedef (H2.1)

Halkimizin yasam kalitesini artiracak en az 24 adet yapinin insa edilmesi

Performans | Hedefe 2019 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 izleme | Raporlama
Gostergeleri | Etkisi Sikhgi Sikhgi
(%)

PG2.1.1. 6
saglik tesisi 25 8 10 11 12 13 14 Avda Ayda
sayIsl Bir Bir
PG2.1.2. Ayda 6
Egitim Tesisi 25 15 16 17 18 19 20 Bir Ayda
sayIsl Bir
PG2.1.3. Ayda 6
Spor tesisi 15 131 135 136 137 138 139 Bir Ayda
sayIsl Bir
PG2.1.4.
Sosyal ve Ayda 6
Hizmet 15 37 38 39 40 41 42 Bir AyFia
Tesisleri sayisi Bir
PG2.1.5. 6
Gunes Enerji 20 0 1 2 3 4 5 Ayda Ayda
Santralleri Bir Bir
sayis
S?r:umlu Kentsel Tasarim Mudurlig
Birim
isbirligi 1. Ozel Kalem Mudiirliigi
Yapilacak 2. Mali Hizmetler Madurluga
Birimler 3. Etld Proje Mudurlagi

4. imar ve Sehircilik Midurligi

5.  Emlak ve istimlak Miidiirligi

6. Destek Hizmetleri Midurlugi

7. lsletme ve istirakler MUdurlGgi

8. Tesisler Midurluga
Riskler 1. Bitge yetersizligi

2. Arsa temin edilememesi ve Mevcut arsalarin fiziki alt yapisinin uygun olmamasi

3. Kamulastirma problemleri ve Muhtelif hukuki strecler

4. Yonetmelik ve taleplerde olusabilecek degisiklikler

5. Ydklenici firmanin istenilen verimlilikte olmamasi
Faaliyet ve 1. Saghk alaninda yeni yapilarin insa edilmesi
Projeler 2. Egitim ve Kiltur alaninda yeni yapilarin insa edilmesi

3. Spor alaninda yeni yapilarin insa edilmesi

4. Sosyal ve hizmet alanlarinda yeni yapilarin insa edilmesi.

5. Kapali Pazar yerlerinin insa edilmesi.

6. Gunes enerji santrallerinin insa edilmesi.
Malivet 307.085.742 TL/5 YIL
Tahmini
Tespitler 1. Artan nifus karsisinda hizmet alanlarinin yetersiz kalmasi

2. Teknolojik gelismeler karsisinda ihtiyag kalemlerinin yetersiz kalmasi

3. Demografik yapidaki degisikler

4. Sosyal donatilar icin planlarda yeterince yer ayrilmamaktadir.

5. Sosyal donati alanlarinda vatandas ortakliklari bulunmaktadir, bu sebeple yapilacak

kamulastirmalar yatirimlarin gecikmesine sebep olmaktadir.

ihtiyaglar 1. Enaz 50 yillik sehir plani yapilmalidir.

2. Alt yapi ve Ust yapi Planlari arasindaki senkronizasyon saglanarak mevcut sehirlesme bu
yonde insa edilmelidir.
Sosyal donati, konut, ticaret alani, rekreasyon alanlari, yesil alanlar vb. alanlar ihtiyaglara
cevap verebilecek nitelikte olmalidir.

4. Yapim islerinde olusabilecek miilkiyet sorunlari sehir planlamasi asamasinda ¢ozilmelidir.
Mevcut sehir planlamalarinda, tasit trafik planlari etkin sekilde degerlendirilerek 50 yillik
vizyona uygun entegrasyon saglanmalidir.

3.

5.
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Amag (A2) YUKSEK YASAM KALITESINE SAHIP DEGERLER URETEN BIR SEHIR OLUSTURMAK
Hedef (H2.2) | Yol ve tretuvar aginin ham yola oranini %80'nin lizerine gikarmak.
Performans | Hedefe | 2014- 2020 2021 2022 2023 2024 izleme | Rap.
Gostergeleri | Etkisi 2019 Sikhgi Sikhgi
(%)
PG2.2.1. 6
Sicak asfalt 25 526.930 | 610.000 | 690.000 | 770.000 | 870.000 | 970.000 Ay_da Ayda
ton ton ton ton ton ton Bir Bir
PG2.2.2. 6
Soguk asfalt 15 4.521.000 | 4.810.000 | 5.100.000 | 5.450.000 | 5.900.000 6.300.000 Ay_da Ayda
(m) oI Bir
PG2.2.3. 6
G TN 25 682.750 820.000 890.000 950.000 1.050.000 1.150.000 Agidra Ayda
(i) Bir
PG2.2.4. 6
parke 25 2.516.000 | 2.650.000 | 2.800.000 | 2.950.000 | 3.100.000 3.250. 000 Ay_da Ayda
yapimi(m?) Bir hir
sglza;:;:l'l(mz) 10 1.200.000 | 1.300.000 | 1.350.000 | 1.400.000 | 1.450.000 1.500.000 Agidra A\:Sda
Bir
Sorumiu Fen isleri Madirliga
Birim
isbirligi 1. Tim Midurltkler
Yapilacak
Birimler
Riskler 1.  Personel sayisinin yetersiz olmasi
2. Is programinda yapilan degisiklikler
3. Kurumlarin gorev ve sorumluluk alanlarina miidahalede geg kalmasi.
4.  Altyapi kuruluslarinin hatlarinin sayisal olarak haritalarinin bulunmamasi
5.  Proje lizerinde isaretlenen alanlarin uygulama alani ile farkhlik gostermesi
Faaliyet ve 1. Ham yollarin asfalt serilecek ya da kilitli parke yapilacak hale getirilmesi
Projeler 2. Besyildaenaz3.423.000 m’ sicak ve soguk asfalt ile yol yapilmasi
3. Besyilda en az 734.000 m’ parke dosenmesi
4. Besyilda en az 467.250 mt bordir désenmesi
5. Asiri deforme olan yollari asfalt ya da kilitli parke ile tam kaplama yapmak, noktasal boyutlu
hasarli alanlarda yama calismasi yapilmasi
6. Besyilda en az 250.000 m’ yeni yol acilmasi
Maliyet
Tahmini 312.047.207 TL/5 YIL
Tespitler 1. Engelli insanlar igin yollarin az olmasi
2. Eskiyen ve yipranan tretuvarlar
ihtiyaglar 1. Engelli bireyler icin standartlara uygun yollarin artirilmasi.
2.

Eskiyen ve yipranan tretuvarlarin onarilmasi ve artirilmasi.
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ilgenin biiyiikligiine gore Ekip ve personel yetersizligi
imar plani ve uygulamasi bulunmayan mahallelerde bu uygulamalarin yapilmasi
Calismalara althk olusturacak analizler

Amag (A2) YUKSEK YASAM KALITESINE SAHIP DEGERLER URETEN BIiR SEHIR OLUSTURMAK
Hedef (H2.3) imar mevzuatina uygun olarak mevcut planli yerlesim oranini 5 yilda en az %4 artirmak.
Performans Hedefe 2014-2019 2020 2021 2022 2023 2024 izleme | Rap.
Gostergeleri Etkisi (%) Sikhgi Sikhgi
poRs 20 12.350 13.750 | 15.150 | 16.550 | 17.950 | 19.350 | AYda | 6Avda
uhsat sayisi Bir Bir
PG2.3.2.
imar
uygulamalari
kapsaminda 20 310 560 700 | 710 | 720 | 730 | Yo | eAvde
diizenlemeye
giren toplam
alan (ha)
PG2.3.3.
Kamulastirma
Uygulamalari 20 1.978 2278 | 2578 | 2928 | 3278 | 3.578 | Avde | BAvda
Kapsaminda Bir Bir
Gelen Dilekge
Sayisi
PG2.3.4.
Tespit edilen ve
islem yapilan
yilik kacak yapi 20 % 42 %46 | %50 | %54 | %56 | %eo | ‘i | Ofv
sayisina gore
uygun hale
getirilme orani
PG2.3.5.
imar Plani
Yapimi ve 20 315 617 787 927 | 1072 | 1132 | A9 | GAvda
Degisikligi Bir Bir
Toplam Alani
(ha)
Sorumlu Birim | imar ve Sehircilik MidurlGgi
isbirliéi 1. Planve Proje Mudurligu 5. Yazi isleri Midurlagu 9. Park ve Bahgeler Md.
Yapilacak 2. Etid Projg MudurlGga 6. Dest.ek Hizmetler MudirlGgu | 10. Zabita MUdUrlugu
Birimler 3. Emlak ve Istimlak Midurluga 7. Fen Isgleri MudurlGgi 11. Hukuk Isleri Mudirluga
4.  Yapi Kontrol MudurlGgi 8. Mali Hizmetler Mudurligi 12. Tesisler MudurlGgi
Riskler 1. imar barisi vb. uygulamalar
2. llgili ydnetmelik ve projeye aykiri yapilan imalatlar
3. Ekonomik kriz
4. Kacak yapilasmalar
5. Yeni baglanan mahalleler
Faaliyet ve 1. Mimari Proje kontrolii, Statik Proje kontrolii, elektrik tesisat proje kontrolli, mekanik tesisat proje
Projeler kontroli, Asansor kontrolii ve kullanim izin belgesi verilmesi, yapi denetim/hak edis kontrolii, zemin
etlid kontroli, aplikasyon/plankote verilmesi, yapi ruhsati diizenlenmesi, yapi kullanma izin belgesi
(iskan ruhsati) diizenlenmesi
2. imar uygulamalari, Planlama (analiz, sentez ve degerlendirme-gelisme senaryolari ve politikalar-
sosyoekonomik mekansal ve gevresel kararlarin belirlenmesi) ¢alismalari,
Kentsel Donilisim galismalari
3. Kamulagtirma islemlerinin yapilmasi.
4. Denetimler sonucunda imar kanunu geregince gerekli islemlerin yapiimasi
Maliyet 221.064.257,00 TL/5 YIL
Tahmini
Tespitler 1. imar affi uygulamalarinin suiistimal edilmesi
2. Yapilarin yerinde projelerine aykiri sekilde yapilmasi
3. Kanun ve yonetmeliklerin glincellenmemesi ve yetersizligi
4. Siyasi degisimler
5. Sigara yasaginin gctkmasi ile diikkan dnlerine izinsiz sundurmalar yapilmasi
ihtiyaglar 1. Mdteahhit ve ustalarin yonetmelikler ve proje uygulamalari hakkinda bilgilendirilmesi
2.
3.
4.
5.

Sehir geneline yonelik yapilmis Ust dlgekli planlar ve kararlar.
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Amag (A2) YUKSEK YASAM KALITESINE SAHIP DEGERLER URETEN BIR SEHIR OLUSTURMAK
Hedef (H2.4) | Halkimizin yasam kalitesini artiracak teknolojik altyapilarin insa edilmesi ve gelistirilmesi
Hedefe .
Performans | coiii | 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Izleme | Raporlama
Gostergeleri (%) Sikhgi Sikhgi
PG2.4.1.
Elektronik 30 48 50 53 54 58 61 Ayda | 6Avda
ortamda verilen Bir Bir
hizmet sayisi
PG2.4.2.
E-Belediye 20 | 73855 | 76000 | 78500 | 80500 | 82750 | sssoo | AYAR | GAveR
kullanici sayisi
PG2.4.3.
KiOSK noktas! 10 3 5 7 10 10 10 6Ayda | 6Avda
Bir Bir
sayisl
PG2.4.4.
e-Belediye
iizerinden 20 | 291366 | 351400 | 411.400 | 471.400 | 531400 | 591.400 | CAYH | OV
yapilan tahsilat
islemi adedi
PG2.4.5.
E-imzaile
gergeklestirilen 20 1.070.000 1.140.000 1.210.000 1.280.000 1.350.000 1.420.000 6 g\i/rda 6 g\i{rda
yillik islem
sayisl
Sorumlu Bilei islerm Miidiirligi
Birim ilgi Islem Muduarluga
isbirligi
Yapilacak Tum Madarltkler
Birimler
Riskler 1. Kur farklarindaki beklenmeyen degisimler
2. Paydaslarin, elektronik hizmet kanallarina ilgi ve aliskanlik diizeyi
1. Tahsilat amacgh KIOSKLAR'In sayisinin artiriimasi.
Faaliyet ve 2. Uygulamalarin olusturulmasi ve Mevcut Uygulamalarin gelistirilmesi
Projeler 3. Biiro ve isyeri makine ve techizat alim, bakim ve onarimlarinin yapilmasi.
Maliyet
Tahmini 16.332.766 TL/5 YIL
Tespitler 1. Elektronik ortamda verilen hizmetlerin vatandaslar tarafindan daha sik kullanilmaya baslanmasi
2. Elektronik ortamda verilen hizmetlerin artmasinin vatandaslar tarafindan talep edilmesi
ihtiyaclar ; Kullanilacak donanim ve yazilimlar

insan kaynagi
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Amag (A3)

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI VE HiZMET KALITESININ ARTIRILMASI

Hedef (H3.1)

Demokratik katilimin halkin timiine yayilmasi ile hizmet kalitesinin artirilmasi.

Performans Hedefe 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) Sikhgi Sikhgi
PG3.1.1.
LS 20 14 34 54 74 94 | 114 | GAV4a 6 Avda
bulusmalari Bir Bir
sayisl
PG3.1.2
Kent 6 Ayda 6 Ayda
konseyinde 20 112 130 150 170 180 200 Bir Bir
gerceklesen
proje sayisi
PG3.1.3.
Kurum ve
kurulus 6 Ayda 6 Ayda
temsilcileri ile 20 156 | 326 | 556 | 756 | 956 | 1156 o o
yapilan
toplanti/goris
me sayisi
PG3.1.4.
Kent konseyi 6 Ayda 6 Ayda
kapsaminda 20 1 4 4 4 4 4 Bir Bir
olusturulan
meclis sayisi
PG3.1.5.
Muhtar 20 7 15 | 23 | 31 | 39 | 47 | BAvda | 6Ayda
toplantilari Bir Bir
sayisl
Sorumlu Birim | Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midiirligi
isbirligi 1. Kultur isleri Mudarlugi
Yapilacak 2. Bilgi islem Midurlugi
Birimler 3. Ozel Kalem Mudurltgi

4. isletme ve istirakler MUdurligi

5. Fen isleri Mudurltgi

6. Park ve Bahgeler Mudurluga

7. Cevre Koruma ve Kontrol Madarliga

8. Kentsel Tasarim MudurlGg

9. Saglik isleri Mudiirlugi

10. Zabita Mudurlagi

11. Ruhsat ve Denetim MudurliGgi,

12. Muhtarlik isleri MudarlGgi
Riskler 1. Sosyal medya kullanan vatandaslarin verimli kullanamamalari

2. Maliyet/Teknik altyapi problemi

3. Uretilen projelerin uygulama siirecindeki aksakliklar.
Faaliyet ve 1. Kent konseyi calismalari kapsaminda; cocuk meclisi, engelli meclisi, kadin
Projeler meclisi ve genclik meclisi ¢alismalarinin yapilmasi.

2. Halk gind bulusmalarinin ve muhtarlarla toplantilarin organize edilmesi.

3. STK, Kamu Kurum ve Kuruluslari ile toplantilarin yapilmasi.

4. Sosyal medya bulusmalarinin organizasyonu.
Malivet 2.500.000,00 TL/5 YIL
Tahmini
Tespitler 1. Demokratik katihm halkin timiine yayginlastirilacaktir.

2. Vatandaslar belediye hizmetlerinden daha kolay faydalanacaktir.
ihtiyaglar
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Amacg (A3)

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI VE HIZMET KALITESININ ARTIRILMASI

Hedef (H3.2)

Gelir-Gider dengesi ile strdirilebilir mali yapinin olusturulmasi

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi (%)

izleme
Sikhgi

2019 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 Rap. Sikhgi

PG3.2.1.
Tahsilatin
tahakkuka orani(%)

25

3 Ayda 6 Ayda

68 69 70 71 72 73 Bir Bir

PG3.2.2.

0Oz gelirlerin
toplam gelirler
icindeki orani(%)

25

3 Ayda 6 Ayda

65 67 68 69 70 71 Bir Bir

PG3.2.3.
Belediyenin toplam
borcunun
gergeklesen bitce
gelirlerine orani(%)

25

3 Ayda 6 Ayda
Bir Bir

PG3.2.4.
e-Belediye
hizmetleri
tzerinden yapilan
tahsilat miktarinin
diger tahsilat
kanallarina
orani(%)

10

3 Ayda 6 Ayda

11 12 13 14 15 16 Bir Bir

PG3.2.5.
E-ihaleile
gergeklestirilen
ihalelerin tim
ihalelere orani

15

6 Ayda 6 Ayda
Bir Bir

Sorumlu Birim

Mali Hizmetler MidurlGga

RN Tim Midirlikler
Birimler
Riskler 1. Yatirim konusunda bolge halki beklentilerinin yiksek olmasi
2.  Mikellef sicil kayitlarindaki iletisim bilgilerinin eksik olmasi
3. Emlak alim/satim bildirgelerinin miikellefler tarafindan belediyeye bildiriimemesi
4. Ekonomik yapinin diizensizligi
5. Siber saldir
Faaliyet ve 1. Bitce hazirlik calismalari titizlikle yapilacak, denk ve gerceklesme orani yiiksek bir bitce
Projeler politikasi izlenecektir.
2. Kaynaklarimiz verimli ve etkin kullanilacak, tasarruf tedbirlerine titizlikle uyulacak, zorunlu
olmadikca demirbas esya alinmayacak, tiiketim mallari tasarruflu bir sekilde kullanilacak.
3. Kayit disi olan alacaklarimizla ilgili paydas kurumlarla koordineli ¢alisilarak tespit edilen
miukelleflerimize ait bilgiler kaydedilip tahakkuklari yapilacaktir.
4. Tahsilati gecikmis alacaklarimizin takibi daha titiz bir sekilde yapilarak tahsilat orani
artirilacaktir.
5. Mikellef beyanlarinin tekrardan incelenerek tasinmazlarin, tek tek bagimsiz béltimler ve
mustakil konutlarin cins, sinif, cadde ve sokak tasniflerinin yapilarak diizeltiimesi
6. E-dogrudan temin uygulamasinin gelistirilmesi ve yayginlastiriimasi.
Maliyet
2 Iy.e . 524.348.393 TL/ 5 YIL
Tahmini
Tespitler istenilen verilere saglikl ulasamama, veri eksikligi
Mevcut iYS yazilimda hatali raporlama
Elektronik eksiltme ile tasarrufun saglanmasi,
ihtiyaglar Seffaflik, Tasarruf, ihalelere katilimin artirilmasi rekabetin saglanmasi,

kW PN R

Harcamalarda verimliligi ve etkinligi artirmak,

Satin alma maliyetlerinin dusdrilmesi.

iYS (ihale Yonetim Sistemi) ihale raporlama igin ihale bilgi sistemi yazilimi satin alinmasi
ihale birimi calisanlarina elektronik ihale ve elektronik eksiltme egitimi verilmesi
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Amacg (A3)

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI VE HIZMET KALITESININ ARTIRILMASI

Hedef (H3.3) Kiresel ortakliklarin gelistirilmesi, hizmet kalitesinin artiriimasi, belediye faaliyetlerinin tanitimi ve bolge
halkinin memnuniyet oraninin %80 seviyesine yiikseltiimesi
Performans Hedefe 2019 2020 2021 2022 2023 2024 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Sikhgi Sikhgi
(%)
PG3.3.1. Ayda 6 Ayda
Sosyal medya 30 99.000 106.000 113.000 | 120.000 | 127.000 | 134.000 Bir Bir
takipgi sayisi (Kisi)
PG3.3.2. Ayda 6 Ayda
Anketlere katilan 20 66.000 70.000 72.000 75.000 80.000 85.000 Bir Bir
kisi sayisi
PG3.3.3. Hizmet Ayda 6 Ayda
masas! basvuru 20 145.000 210.000 285.000 | 360.000 | 435.000 | 510.000 Bir Bir
sayis
PG3.3.4. Gezici
araca ulasan kisi 10 - 3.000 7.000 | 12.000 | 16.000 | 20.000 Agi‘:a 6 /;‘i’rda
sayis
PG3.3.5. Yillik
Gergeklesen 20 6 13 20 27 34 41 6Ayda | 6Ayda
Faaliyet ve proje Bir Bir
sayisl (Adet)
Sorumlu Birim Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirligii
isbirligi 1. Dis iliskiler MidirlGgi 6. Fen isleri Mudurligi 11. Ruhsat ve Denetim
Yapilacak 2. Kdltir isleri MUdarligi 7. Park ve Bahgeler Mudurlugi Madarliaga
Birimler 3. Bilgi islem Mudirligi 8. Kentsel Tasarim Mudiirligi 12. Muhtarlik isleri
4. Ozel Kalem Midurligi 9. Zabita Mudurligi Madarliaga
5. isletme ve istirakler 10. Cevre Koruma ve Kontrol 13. Tesisler Mudurlig
Midurligi Midirligi
Riskler 1. Ankete katilan vatandaslarin yapilan ¢alismalardan haberdar olmamasi
2. Vatandaslarin tamaminin sosyal medya kullanmamasi/verimli kullanamamalari
3. Ekonomik gelismeler/Maliyet/Teknik altyapi problemi
4. Personel sayisindaki eksiklik
5. Ulusal ve uluslararasi dis politikadaki degisimler
Faaliyet ve 1. Online anket / Saha calismalari yapmak
Projeler 2. Gezici hizmet masasi olusturmak
3. Sehrin gesitli noktalarina kamera veya mobil cihazlar ile kamera, ses sistemi kurarak istek
ve sikayetlerin dinlenmesi
4. Halkla iliskiler faaliyetlerini artirmak.
5. Yeni kardes sehir anlasmalarinin yapilmasi
6. Ortak hizmet projelerinin ve faaliyetlerinin yiritilmesi
7. Uluslararasi kuruluslara yeni Gyeliklerin gergeklestirilmesi
8. Sehir ortakligi sisteminin gelistirilmesi amaciyla merkezi ve yerel yonetimin destekleriyle
Gniversite, STK, is dlinyasi ve yonetim birimlerinin isbirligi faaliyetleri
Malivet 80.454.288,00 TL/5 YL
Tahmini
Tespitler 1. Sosyal medya kullanimi ile ilgili rehber olusturmak
2. Vatandaslar belediye hizmetlerinden daha kolay faydalanacaktir
3. Yerel yonetimler arasi dis iliskiler faaliyetlerinin siirdtrilebilir olmamasi
4. lyi uygulama érnekleri, tecriibe ve bilgi paylasimi icin uluslararasi calismalara yeterli
diizeyde katilm saglanamamasi
ihtiyaglar 1. Teknik donanim, Gezici arag, Bakim-onarim ve gelistirme
2. Mevcut personelin egitimi ve yabanci dil yeterliligi olan nitelikli personel temini

3. Diger fon kaynaklarindan faydalanabilmek amaciyla proje gelistirme konusunda yetkin
ekip/ekipler olusturulmasi
4. Uluslararasi temsile uygun idari ofis tesis edilmesi

48




Amacg (A3)

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI VE HIZMET KALITESININ ARTIRILMASI

Hedef (H3.4) Kurumsal kapasiteyi artiracak ve kurum kaltiirlini olusturacak sekilde en az 500 Egitim ¢alismasi
gercgeklestirmek.

Performans Hedefe 2014- | 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) 2019 Sikhgi Sikhgi
PG3.4.1. 6 Ayda 6 Ayda
Gelen Egitim Talebi 30 207 | 267 | 347 547 687 857 Bir NG
Sayisi
PG3.4.2. 6 Avda
Gergeklesen 20 194 | 244 | 299 | 359 424 494 air 6 Ayda
Mesleki Gelisim Bir
Egitimi
PG3.4..3. N 6 Avda
Mesleki Gelisim 15 2245 | 2545 | 2.895 | 3295 | 3745 | 4.245 air 6 Avda
Egitimi Katilimci Bir
Sayisi
PG3.4.4. 6 Ayda 6 Ayda
Gergeklesen Kisisel 20 105 135 175 220 270 325 Bir Bir
Egitim Sayisi
P.G.3.4.5. N 6 Avda
Kisisel Gelisim 15 4.786 | 5.036 | 5316 | 5.636 | 598 | 6.366 B 6 Ayda
Egitimi Katilimci Bir
Sayisi
Sorumlu Birim insan Kaynaklari ve Egitim Miidirl(igi
isbirligi
Yapilacak Tim madarltkler
Birimler
Riskler 1. HukiUmetin personel alim rejimlerindeki degisiklikler

2. Hukldmetin Ucret politikalarindaki degisiklikler

3. Genel ve yerel secimler

4. Egitim talebindeki ve katilimci sayisindaki yetersizlik

5. Egitimcinin istenilen seviyede olmamasi

6. Ekonomik sebeplerle lcretli egitimlerinin gerceklesmemesi
Faaliyet ve 1. Belediyenin personel ihtiyacini belirlemek ve insan kaynaklari planlamasi ve personel
Projeler politikalariyla ilgili calismalar yapmak

2. Toplu is s6zlesmesi ¢alismalarini yiriitmek ve uygulanmasini saglamak

3. Belediye personelinin egitim ihtiyacini belirlemek, planlamak ve egitimlerin

gerceklestirilmesini saglamak

Maliyet Tahmini

108.433.206 TL/5 YIL

Tespitler 1. Mevzuat ve teknolojide meydana gelen gelismeler sonucu ilgili alanlarda eksiklik
hissedilmesi
Uzun sire ayni birimde gorev yapan personelde mesleki korligiin meydana gelmesi
ihtiyaglar Mevzuat ve teknolojide meydana gelen gelismeleri takip edebilmek

Ll el g

Vatandas ile hizl ve etkili iletisim kurmak; adil ve tarafsiz ¢6ziim Gretebilmek
Personelin kurumsal aidiyetini artirmak
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Amacg (A3)

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI VE HIZMET KALITESININ ARTIRILMASI

Hedef (H3.5) Teknolojik altyapinin Gelistirilmesi ve gilincel tutulmasi, Ar-Ge faaliyetleri ve Diger kurumlarla veri
paylasim imkanlarinin artiriimasi

Performans Hedefe 2019 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 izleme Raporlama

Gostergeleri Etkisi (%) Sikhgi Sikhgi

PG3.5.1.

Bllglsayar agina 25 14 17 20 23 25 30 3 Ayda 6 Ayda

bagl mobil Bir Bir

lokasyon sayisi

PG3.5.2.

Tasarruf

edilen/demonte 3 Ayda 6 Ayda

edilen fiziksel 2 0 3 > 7 2 1 Bir Bir

maket ve taslyici

platform sayisi

PG3.5.3.

Web servis

Uizerinden veri 25 9 9 10 11 11 12 3 AYda 6 AYda
.. Bir Bir

alisverisi yapilan dis

paydas sayisi

PG3.5.4.

Portal Gzerinden

girisi yapilan dis 25 12 13 15 17 17 17 3 Ayda 6 Ayda

Bir Bir
paydas uygulamasi
saylsl

Sorumlu Birim

Bilgi islem Mudiirligi

isbirligi
Yapilacak Tim Muddarlikler
Birimler
Riskler 1. Kur farklarindaki beklenmeyen degisimler
2. Dis paydaslarin, elektronik hizmet kanallarina ilgi ve aliskanlik dizeyi
3. Diger Kurumlarin gerekli katkiyi sunamamasi
Faaliyet ve 1. Network Altyapisini Glncel Tutmak
Projeler 2. Sunucu ve Sunucu Yazilimlarini Glincel Tutmak
3. 3 Boyutlu Sunum ve Sanal Gergeklik Sistemlerinin Gelistirilmesi
4. E-Devlet Uygulamalarini Artirmak
5. Yeni Servisler ile E-Belediye/E-dilekce uygulamalarini artirmak
Maliyet Tahmini 7.591.692 TL/5 YIL
Tespitler 1. Her gegen gun hizla artan veri miktari ve hizmet noktasi
2. Tanitim ve bilgilendirme icin brosir, billboard vb. kullanilan kagit miktarinin cok
olmasi
Tanitim ve bilgilendirmede maliyetlerin azaltilmasi
4.  Web servis kullaniminin artmasi ile dogru verinin islenmesi ve hizli hizmet verebilme
imkanini artirmasi saglanmaktadir.
ihtiyaglar 1. Verilerin toplanip islenecegi yazilim

Gerekli donanimlar ile insan kaynagi

Hologram Sisteminin yonetilecegi yazilim
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Amacg (A4) GENCLERE SPOR ALI$KANLIGI KAZANDIRMAK, iINSANi VE MiLLT DEGERLERE SAHiP, SAGLIKLI
BIREYLERIN YETISMESINE KATKI SAGLAMAK
Hedef (H4.1) ilcemizdeki Tim Okullarda Her Egitim ve Ogretim Yilinda Uygulanan “Selguklu Degerler Egitimi
Programi"nin Devamliliginin Saglanmasi
Performans Hedefe 2012- | 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) 2019 Sikhgi Sikhgi
PG4.1.1.
Etkinlik 100 219 | 244 | 269 | 294 319 344 | © ’;‘i’rda 6 ’;?’rda
Sayisi(Adet)
Sorumlu Birim Kaltir isleri Madarlugi
Isbirligi 1. Tesisler Mudurligi
Yapilacak 2. Destek Hizmetler Miidiirligii
Birimler . R,
3. Basin Yayin ve Halkla lligkiler MUdurlGgu
4. lsletme ve istirakler Mudurltgi
Riskler 1. Program ortagi olan Kurumlardan birinin ¢ekilmesi
2. Her yil ayni projelerin devami (duraganlik)
3. Mifredat degisimi
Faaliyet ve 1.  Turkiye’de alaninin en kapsamli programi olan Selguklu Degerler Egitimi Programi
Projeler

kapsaminda evrensel degerler lizerine Selcuklu ilcesinde &grenim géren égrencilere
yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

Milli Egitim Bakanhginin “Egitim 2023 Vizyonu”nda da isaret edilen ve her ile
kazandirilmasi 6nerilen Doga Okulu uygulamasina 6rnek teskil eden Sille Tabiat Okulu

blinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

Milli Egitim Bakanhginin “Egitim 2023 Vizyon Belgesi”nde de yer alan, genelde
Selguklu halkinin, 6zelde 6grencilerimizin gelisimlerine katki sunmasi hedeflenen,
Robotik Kodlama ve inovasyon, Seramik (Cini), Ahsap ve Metal, Resim ve Kagit
Katlama gibi calismalarin yapilacagl “Sanat ve Tasarim Atolyeleri” biinyesinde
etkinlikler dizenlenecektir.

Selguklu Belediyesi KOP Cocuk Kiitliphanesi biinyesinde 4-10 yas grubu ¢ocuklara
yonelik etkinlikler dizenlenecektir.

Trafikte bilingli ve saygih bir nesil olusumuna katki sunabilmek adina, Trafik Egitim
Parki biinyesinde 6grencilere yonelik trafik egitimleri diizenlenecektir

Maliyet Tahmini

10.000.000 TL/5 YIL

Tespitler

ihtiyaglar

51




Amag (A4) GENCLERE SPOR ALI$KANLIGI KAZANDIRMAK, INSANi VE MiLLI DEGERLERE SAHiP, SAGLIKLI BiREYLERIN
YETISMESINE KATKI SAGLAMAK

Hedef (H4.2) | Sosyal ve Sportif Etkinliklere Katiimin artirilmasi ve 5 yilda en az 25 milli sporcu yetistirilmesi

Performans Hedefe | 2015- 2020 2021 2022 2023 2024 izleme | Raporlama

Gostergeleri Etkisi 2019 Sikhgi Sikhgi

(%)

PG4.2.1.

Yaz ve Kis Spor 20 | 120000 | 148.000 | 176.000 | 204.000 | 232.000 | 260.000 | Ayda | ©AvEa

Okullarina ) Bir
g . Bir

katilan 6grenci

sayisl

PG4.2.2. 6 Ayda

Yetistirilen 20 57.000 57.750 58.550 59.400 60.300 70.000 Ayda Bir

Lisansh Sporcu Bir

Sayisi

PG4.2.3.

Ulusal ve 6 Ayda

Uluslararasi 20 250 310 375 442 510 580 Ayda Bir

Misabakalarda Bir

Dereceye Giren

Sporcu Sayisi

PG4.2.4. 6 Ayda

iy 40 80 86 90 93 100 105 Ayda B‘i’r

sporcu sayisl Bir

SB?r?;‘mlu Spor isleri MiidurlGgi
isbirligi 1. isletme ve istirakler Midurlugi
Yapilacak 2. Mali Hizmetler Madurluga
Birimler 3. Destek Hizmetleri Mudurlugi
4. Basin Yayin ve Halkla iliskiler MudurlGgu
5. insan Kaynaklari ve Egitim Midurligi
6. Etld Proje MudurlGgi
Riskler 1. Yapilacak yatirimlara kullanicilarin yeterli ilgiyi géstermemeleri
2.  Mali Problemler
Faaliyet ve 1. Mevcut spor alan ve yapilarinin konfor sartlarinin iyilestirilmesi
Projeler 2. Sporailgi cekecek metot ve projelerin gelistiriimesi ve uygulanmasi
3.  Alisveris Merkezlerinde tanitim stantlarinin agilmasi
4. Sporcu Yetenek Testlerinin yapilmasi
5. Sporcu se¢me ve yetistirme merkezinin faaliyete gegirilmesi
6. Amator spor kullplerine ayni ve nakdi destek vermek
Maliyet 70.000.000,00 TL/ 5 YIL
Tahmini
Tespitler
ihtiyaclar
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Amag (A4) GENCLERE SPOR ALI$KANLIGI KAZANDIRMAK, INSANi VE MiLL] DEGERLERE SAHiP, SAGLIKLI
BIREYLERIN YETISMESINE KATKI SAGLAMAK
Hedef (H4.3) Sosyal ve toplumsal farkindalik seviyesinin yiikselmesi
Performans Hedefe 2019 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) Sikhgi Sikhgi
PG‘."3'1' 50 4 10 15 20 25 30 6 Ayda 6 Ayda
Proje destek ! !
Bir Bir
programi sayisi
PG4.3.2.
Alle yapisinin 50 2 4 6 8 10 12 6 Ayda 6 Ayda
gliglenmesi igin . .
Bir Bir
yapilan ¢alisma
sayisl
Sorumlu Birim Kiltir isleri MUdurlGgi
isbirligi 1. Ozel Kalem Mudurlugi
Yapilacak 2. Mali Hizmetler Mudurlig
Birimler 3. Destek Hizmetleri MidurlGg
4. Basin Yayin ve Halkla iliskiler MGdirligi
5. isletme ve istirakler Mdurligi
Riskler 1. Yapilacak yatirimlara kullanicilarin yeterli ilgiyi gostermemeleri
2. Mali Problemler
3. ilge niifusunun yogun olmasi
Faaliyet ve 1. Proje destek programinin diizenlenmesi.
Projeler 2. Aile yapisinin gliclenmesine yonelik ¢alismalarin yirutilmesi.
3. Cocuklarin okul disi 6grenme ortamlarinda gelisimini, kendilerini kesfetmelerini saglamak
4. Gengler igin sehir kiitiphanesinin hayata gegirilmesi.
5. Genglerin okuma, arastirma bilincinin artirilmasi.
6. Dijital basili yayinlarla akademik genglerin ¢alisma bilincinin artiriimasi.
Maliyet Tahmini 5.000.000,00 TL/ 5 YIL
Tespitler
ihtiyaglar
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Kullanicilarin Spor bilincinin ve kiltiriinin kazandiriimasi.
Engelli vatandaslarimiza yonelik tesislerin yapilmasi
Sosyal tesislerimizde bulunan personellerimize egitim verilmesi

Amag (A4) GENCLERE SPOR ALI$KANLIGI KAZANDIRMAK, INSANi VE MiLLI DEGERLERE SAHiP, SAGLIKLI BiREYLERIN
YETISMESINE KATKI SAGLAMAK
Hedef (H4.4) | Belediyemiz Sosyal ve Spor tesislerinden faydalanan kisi sayisinin her yil en az %5 artirilmasi
Performans Hedefe | 2019 2020 2021 2022 2023 2024 izleme | Rap.
Gostergeleri Etkisi Sikhgi Sikhgi
(%)
PG4.4.1.
Yillik sosyal 50 160.000 | 170.000 | 180.000 190.000 200.000 | 210.000 Ayda 6 Ayda
tesislere gelen Bir Bir
kisi sayisi
PG4.4.2.
Yillik spor 50 19.000 20.000 21.000 22.000 23.000 24.000 Ayda 6 Ayda
tesislerine lye Bir Bir
kisi sayisi
:ci)rr;l;‘mlu isletme ve istirakler Mdurligi
isbirligi 1. Mali Hizmetler Midrligi
Yapilacak 2. Destek Hizmetleri Madarlaga
Birimler 3. Basin Yayin ve Halkla iliskiler MiidiirlGigii
4. insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligi
5. Tesisler Mudurliugu
6. Etlt Proje Mudurliugu
7. Kentsel Tasarim Mudurluga
8. Spor isleri Mudurltgi
Riskler 1. Mali Problemler
2. Tesislerin genis bir alan igcinde olmasi nedeniyle kontrollerin zor olmasi.
Faaliyet ve 1. Yeni/Konforlu spor alanlarinin olusturulmasi
Projeler 2. Yeni Sosyal tesislerin agiimasi
3. Sosyal tesislerden faydalanan vatandaslarimiza profesyonel personelimiz ile daha bilingli saghkh
yasam icin bilgi ve hizmet verilmesi
4. Hizmet binasi/salon kiralama faaliyetlerin yuritilmesi
Mally?t. 95.000.000,00 TL/ 5 YIL
Tahmini
Tespitler 1. llge niifusunun yogun olmasi nedeniyle tesislerin yetersiz kalmasi.
2. Toplum icerisinde spor kiltiirintin olusmamis olmasi.
3. Tesislerimizden engelli vatandaslarin spor egitimi alma imkani bulunmaktadir.
4. Sosyal tesislerimizde bulunan personellerin biling dizeyi yeterli degildir.
5. Tesislerde havalandirma vb. aksakliklar bulunmaktadir.
ihtiyaglar 1. Spor tesislerinin artirilmasi, Farkli yas gruplarina ait spor mekanlarinin olusturulmasi
2.
3.
4,
5.

Tesislerde yasanabilecek havalandirma vb. aksakliklarin proje asamasinda giderilmesi
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Amacg (A5) KULTUR, SANAT VE TURIZM ZENGINLIGININ CESITLENDIRILMESI, GELISTIRILMESI, KORUNUP
YASATILMASI, KALKINMADAKI COK BOYUTLU ETKISININ ARTIRILMASI
Hedef (H5.1) Kultdr, Sanat ve Turizm varliklarinin korunmasi ve en az 5 adet Kiltiir, Sanat ve Turizm yapisinin
yapilmasi.
Performans Hedefe 2005- | 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) 2019 Sikhgi Sikhgi
PG5.1.1.
Kaltar
Varlklarini 50 411 44 45 46 47 48 A;ﬁa 6 AB?/rda
Koruma Calisma
Sayisi
PG5.1.2.
Kultur, Sanat ve 50 6 7 8 9 10 11 Ayda 6 Ayda
Turizm Tesisleri Bir Bir
Sayisi
Sorumlu Birim Kentsel Tasarim MudurlGgi
isbirligi 1. Ozel Kalem Mudiirliigi
Yapilacak 2. Etud Proje Mudarlig
Birimler 3. Mali Hizmetler Madarlaga
4. imar ve Sehircilik Midarltgi
5.  Emlak ve istimlak Midrligi
6. Destek Hizmetleri Midurlugi
7. lsletme ve istirakler MUdurlGgi
8. Parkve Bahgeler Mudurlugi
9. Fen Isleri Mudurlugi
10. Tesisler Mudurligu
11. Ruhsat ve Denetim MudirlGgi
Riskler 1. Koruma kurul onayi alinamamasi ya da onay siirecinin ¢ok uzun olmasi neticesinde
yatirimin gecikmesi
2. Yonetmelik ve taleplerde olusabilecek degisiklikler
3. Biitge yetersizligi
4. Personel sayisi eksikligi, yiklenici firmanin istenilen verimlilikte olmamasi
5. Kamulastirma problemleri, Mevcut arsalarin fiziki alt yapisinin uygun olmamasi
Faaliyet ve 1. Kiltdr varhklari kazilari ve korumaya yonelik ¢alismalar,
Projeler 2. Rolove, Restorasyon ve Restitlisyon Uygulamalari,
3. Tarihi medeniyetler, tarihi bolgeler ve kiltir eserlerinin tanitimi
4. Kdiltdr, Sanat ve Turizm Tesisleri Yapimi

Maliyet Tahmini

132.000.000,00 TL/5 YIL

Tespitler 1. Konya'nin Selcuklu Devletine baskentlik yapmasi, Blinyesinde bircok tarihi yerleske ve
eser bulunmasi,
2. Kiresellesme ve teknolojinin yanlis kullanimi neticesinde kiiltiirimiizde olusan yozlasma
ve deformasyonlar,
3. Demografik yapidaki degisikler
4. Kilturel donatilar i¢in planlarda yeterince yer ayrilmamaktadir.
5. Kilturel donati alanlarinda vatandas ortakliklari bulunmaktadir, bu sebeple yapilacak
kamulastirmalar yatirimlarin gecikmesine sebep olmaktadir.
ihtiyaglar 1. Enaz 50 yillik sehir plani yapiimalidir.
2. Alt yapi ve Ust yapi Planlari arasindaki senkronizasyon saglanarak mevcut sehirlesmenin
bu yonde insa edilmelidir.
3. Sosyal ve Kiiltlrel donati, konut, ticaret alani, rekreasyon alanlari, yesil alanlar, vb.
alanlar ihtiyacglara cevap verebilecek nitelikte olmalidir.
4. Yapim islerinde olusabilecek miilkiyet sorunlari sehir planlamasi asamasinda

¢Ozllmelidir.
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Amag (A5) KULTUR, SANAT VE TURIZM ZENGINLIGINiN CESITLENDIRILMESI, GELISTIRILMESi, KORUNUP
YASATILMASI, KALKINMADAKI COK BOYUTLU ETKISINiN ARTIRILMASI

Hedef (H5.2) | Kiltdr, Sanat ve Turizmin insan hayatindaki payinin artiriimasi

Performans Hedefe | 2013- 2020 2021 2022 2023 2024 izleme | Rap.

Gostergeleri Etkisi 2019 Sikhgi Sikhgi
(%)

PG5.2.1.

S b, 40 318 343 368 393 418 ag3 | Ofvda | Ghyda

Etkinlik Sayisi

PG5.2.2.

Kitiphanelerde

Ayda 6 Ayda

A ; 30 486.300 | 500.000 | 525.000 | 550.000 | 575.000 | 600.000 _ )
ulunan Kitap Bir Bir
Sayisi

PG5.2.3.

KutGphaneden 30 123.900 | 130.000 | 140.000 | 150.000 | 160.000 | 170.000 | AYda 6 Ayda

yararlanan tye
sayisi

Bir Bir

Sorumlu :
. . Kaltdr Isleri Mudurlagi
Birim altar Isleri Maduarliga
isbirligi 1. isletme ve istirakler MidurlGgi
Yapilacak 2. Basin Yayin ve Halkla iliskiler MiidurlGigi
Birimler 3. Destek Hizmetleri Mudurligu
Riskler 1. Ekonomik kriz vb. durumlar
2. Organizasyon aksakliklar
3. Olagan Disi aksakliklar(Gezi yapilan araglarda kaza yasanmasi, Geziye katilan kisilerin
kaybolmasi, Gezi esnasinda verilecek kumanya vb. seyler nedeni ile zehirlenme olayi yasanmasi,
Mevsim normalleri disinda hava olayi (yagmur, dolu vb.) yasanmasi)
4. Odiing alinan kitaplarin iade edilmemesi
5. Cesitli aksakhklar(Bagis kitaplar arasinda sakincali yayinlarin bulunmasi, Kitiiphane sisteminde
olusan arizalar nedeni ile Uyelerin kitap hareketlerinde sorunlar olusmasi vb.)
6. Personelin nitelik olarak yetersiz kalmasi
7. Ust ydneticilerin sosyal-kiiltiir belediyeciliginden uzaklasmasi
Faaliyet ve 1. Seminer, Konferans, Sempozyum, Sergi vb. etkinlikler (Vatandaslar icin kiltirel ve sanatsal
Projeler etkinlikler diizenlemek (Tiyatro Gésterisi, Halk Miizigi Konseri, Tasavvuf Miizigi Konseri, Kur'an-i
Kerim Tilaveti, Mevlid-i Serif programlari, Sinema Gosterimi, Tlirk Sanat Mizigi Konseri)
2. Kiiltirel Gezi Programlarinin yapilmasi
3. Tarihimiz ve Kiltiiriim{z ile ilgili eserlerin yayin hayatina kazandirilmasi
4. Kiatuphanelerimizde gilincel ve ilgi ceken yayinlarin tespiti ve temin edilmesi
5. Her yil kitap okuma kampanyalari, yarismalar, yazarlarla sdylesiler ve konferanslar yapilmasi
6. Selguklu Kiltir ve Sanat Muzesi'nin kurulmasi
7. Sehir Kittiphanesi kurulmasi
Maliyet 36.000.000,00 TL/5 YL
Tahmini
Tespitler 1. Kdlturel zenginlik ve gesitliligin korunarak gelistirilmesi, gelecek nesillere aktarilmasi, kaltir ve
sanat faaliyetlerinin yayginlastiriimasi ile milli kiiltir ve ortak degerler etrafinda toplumsal
bitinltgin ve dayanismanin giclendirilmesi temel amagtir.
2. Katlaphanelerimizdeki mevcut internet hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi
3. Mevcut Kiitiphanelerimizde fiziki sartlarin iyilestirilmesi
ihtiyaglar 1. Gorsel, isitsel ve sahne sanatlar basta olmak tzere kiilturel ve sanatsal faaliyetlerin gelisiminde ve

sunumunda mahalli idarelerin, 6zel ve sivil girisimlerin roll artiniimalidir.

2. Kulturel faaliyetlere erisimin kisitli oldugu yerlerde yasayan vatandaslarin kiltiir-sanat faaliyetlerine daha
yogun ve aktif bigimde katilmasina yonelik faaliyetler yapiimahdir.

3. Olusturulacak bir mesleki sivil grup 6rnek bir “Belediyelerde Kitlphane ve Arsiv Hizmetleri
Stratejisi/Politikasi” belgesi ile “Belediyelerde Kutlphane ve Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi” taslag
hazirlamalidir.

4. Belediye kitliphaneleri yorelerindeki halk ve ¢ocuk kiittiphaneleri ile isbirligi yapmalidir.

5. Belediye kitliphaneleri de ulusal kiitiiphane istatistiklerine yansitiimalidir. Bu konuda Sempozyum ve
benzeri toplantilar belirli araliklarla mutlaka yapilmalidir.
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Amag (A5) KULTUR, SANAT VE TURIZM ZENGINLIGINiN CESITLENDIRILMESI, GELISTIRILMESI, KORUNUP YASATILMASI,
KALKINMADAKI COK BOYUTLU ETKISININ ARTIRILMASI
Hedef (H5.3) Kaltidr, Sanat, Turizm ve Doga Bilinci konusunda farkindalik olusturmak
Performans Hedefe | 2016- 2020 2021 2022 2023 2024 izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi 2019 Sikhgi Sikhgi
(%)
PG5.3.1.
Kelebekler 340.000 Ayda 3 Ayda
Bahgesi Villik 40 (2019) 340.000 | 340.000 | 340.000 | 340.000 | 340.000 Bir Bir
Ziyaretgi Sayisi
PG5.3.2.
Ortak Hizmet 60 171 196 221 246 271 206 | BAvda ) 6Ayda
. Bir Bir
Projesi Sayisi
Sorumlu :
or Kiiltiir isleri Midiirlagd
Birim altar Isleri Maduarliga
isbirligi 1. isletme ve istirakler Mudiirligi
Yapilacak 2. Destek Hizmetleri Mudurlugu
Birimler 3. Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudiirltgi
4. insan Kaynaklari ve Egitim MidurlGgi
5. Tesisler MudurlGgi
6. Bilgi islem Mudurltgi
Riskler 1. Kelebekler Bahgesinin bulundugu lokasyon ve canli hayvanlarin olmasi
Faaliyet ve 1. Yurt disindan gelen misafirlerin sayisinin artirilmasi igin tanitim programlarinin hazirlanmasi,
Projeler 2. Kelebekler Bahgesi misafirlerinin deneyimlerinin artmasi icin Bitki ve Kelebek ¢esidinin
artirilmasi,
3. Mize numunelerinin gesitliliginin artiriimasi,
4. Migze igerisinde akilli telefon ile geziyi saglayacak projenin yapilmasi,
5. Canli Bécek bahgesi hazirlik ¢alismalarinin yapilmasi,
6. Proje basvurularinin alinmasi ve uygulanmasi
Mahy?t. 38.000.000,00 TL/5 YIL
Tahmini
Tespitler 1. Kelebekler Giris gise bolimu kapali olmamasi kis glinlerinde miisteri memnuniyetsizligine sebep
vermektedir.
2. Kelebekler Bahgesi kapasitesi yillik 248.000 kisi olarak planlanarak yapilmis olup 2018 ve 2019
yillarinda 340.000 ziyaretgi sayisi ile kapasitenin %40 zerine ¢ikilmistir.
3. Proje fikirleri mevzuata uygun ve strdirilebilir olmalidir.
4. 5393 sayili Belediye Kanunu 75.maddesi (c) bendi “Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari,
kamu yararina galisan dernekler, Cumhurbaskaninca vergi muafiyeti taninmis vakiflar ve
7/6/2005 tarihli ve 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari Kanunu kapsamina giren
meslek odalari ile ortak hizmet projeleri gerceklestirebilir. Diger dernek ve vakiflar ile
gerceklestirilecek ortak hizmet projeleri icin mahallin en biiylik milki idare amirinin izninin
alinmasi gerekir. “ hilkmune istinaden “Proje Destek Programi” kapsaminda saglanan destekler
nakdi olmayip ortak hizmet protokoll imzalanarak proje harcamalar madirligimizce
yapilmaktadir. Proje uygulama asamasinda proje bitcelerinin gercekci olmadigi tespit edilmistir.
Bu nedenle komisyonca uygun goriilen destek miktarlarinin bir miktar Gzerine ¢ikilmistir.
Intiyaglar 1. Bahge personeli egitimi,
2. Yilhk Bakim onarim servis hizmet giderleri,
3. Sarf malzeme giderleri,
4. Kelebekler Gise Boliimii tesise uygun olarak kapatiimasi,
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Amacg (A6)

DEZAVANTAJLI GRUPLARA VERILEN TUM HiZMETLERDE; ERISIMLERININ KOLAYLASTIRILMASI,

EKONOMIK VE SOSYAL HAYATA KATILIMLARININ ARTIRILMASI

Hedef (H6.1) Tim ihtiya¢ Gruplarina Yénelik Sosyal Yardim ve Destek Hizmetlerinin verilmesi

Performans Hedefe 2019 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 izleme Raporlama

Gostergeleri Etkisi (%) Sikhgi Sikhgi

PG6.1.1.

Sosyal destek kart 25 700 | 1.000 | 1.100 | 1.210 | 1330 | 1450 | AV9a 3 Avda

verilecek kisi Bir Bir

sayisi(Yillik)

PG6.1.2.

Evde yash bakim 25 160 | 175 | 190 | 210 230 250 Ayda 3 Ayda
ici Bir Bir

kisi sayisi(Yillik)

PG6.1.3.

AR 25 260 | 280 | 300 | 330 360 390 Ayda 3 Ayda

aracinin sefer Bir Bir

sayisi (Yillik)

PG6.1.4.

Engelli aracin 25 490 | 520 | 540 | 560 580 600 Ayda 3 Ayda

Bir Bir
sefer sayisi(Yillik)

Sorumlu Birim

isletme ve istirakler Mdurligi

isbirligi

1. Basin Yayin ve Halkla iliskiler MidurlGgi
Yapilacak 2. Destek Hizmetleri Mudurligu
Birimler 3. insan Kaynaklari ve Egitim mudurltgi
Riskler 1. Personel Sayisi yetersizliginden dolayi tahkikat, inceleme ve hizmet aksakligi,
2. lhtiyag sahiplerinin beyaninda bilgi eksikligi, evde bulunamamasi ve adres yetersizligi.
3. Evde yash bakima muhtag yaslhlarin tespiti niifus ve adres beyanlari,
Faaliyet ve 1. Ihtiyag sahibi vatandaslar icin Sosyal Destek kart uygulamasinin yayginlastiriimasi.
Projeler 2. Yash veya Bakima muhtag vatandaslarimiza evde bakim hizmeti vermek.
3. Selcuklu ilgemiz sinirlarinda yasayan engelli, yataga bagimli ve imkani olmayan hasta

vatandaslarin yasamlarini kolaylastirmak icin nakil hizmetlerini yayginlastirmak.

Maliyet Tahmini

14.000.000,00 TL/5 YIL

Tespitler 1. Ihtiyag sahibi vatandaslarin devamli olarak tahkikatlarinin giincel tutulmasi.
2. llcemiz sinirlari icerisinde bulunan engelli, yash ve yataga bagimli vatandaslarimiza ulasip
hizmetlerden faydalandirmak.
ihtiyaglar Veri tabani olusturulup aktif hale getirilmesi.

el

Tahkikat yapilabilmesi ve Yasli Bakim birimi icin sabit 2 arag talebi.
Engelli arag ve Ambulans hizmeti veren personelin gerekli ve glincel egitimler verilmesi.
Acil Tip Teknikeri personelinin istihdam edilmesi.
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Amacg (A6)

DEZAVANTAJLI GRUPLARA VERILEN TUM HiZMETLERDE; ERISIMLERININ KOLAYLASTIRILMASI,
EKONOMIK VE SOSYAL HAYATA KATILIMLARININ ARTIRILMASI

Hedef (H6.2) Sehir icinde ulasimin ve erisimin, dezavantajli gruplara yonelik standartlara uygun hale
getirilmesi
Performans Hedefe 2019 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) Sikhgi Sikhgi
PG6.2.1.
Engelli
vatandaslardan
gelen tretuvar 25 100 | 1200 | 100 | 100 100 100 | ° g?’rda 6 ’;?’rda
taleplerinin
karsilanma
orani(%)
PG6.2.2.
Fiziksel ve gorme
engelliler igin
Standartlara
uygun hale 75 55 60 | 65 70 75 80 3 Ayda 6 Ayda
iri Bir Bir
getirilen
tretuvarlarin
toplam tretuvara
orani (%)
Sorumlu Birim Fen isleri Mudurlugi
isbirligi 1. Park ve Bahceler Mudurliigi
Y??llacak 2. Kentsel Tasarim MidirlGgi
Birimler
Riskler Vatandaslarin ihtiyaglarini zamaninda iletememesi
Plan degisiklikleri
Dezavantajli gruplarin adres beyanindaki bilgi eksikligi, evde bulunamamasi veya
adres yetersizligi.
Faaliyet ve 1. Mevcut tretuvarlarin fiziksel ve gorme engelliler i¢in standartlara uygun hale
Projeler getirilmesi.
2. Engelli bireylerin istek ve ihtiyaglari dogrultusunda yeni yollarin agilmasi.

Maliyet Tahmini

4.000.000,00 TL/5 YIL

Tespitler

1.

PN

Dezavantajli bireyler icin Standartlara uygun yollarin az ve yetersiz olmasi.
Eskimis ve yipranmis olan tretuvarlar.

Dezavantajli vatandaslarin devamli olarak tahkikatlarinin giincel tutulmamasi.
ilcemiz sinirlari icerisinde ikamet eden engelli vatandaslarimiza ulasarak
hizmetlerden yararlandirmak.

ihtiyaglar

el A

Tretuvarlarin fiziksel ve gérme engelliler icin standartlara uygun hale getirilmesi.
Veri tabani olusturulup aktif hale getirilmesi.

Mahalle muhtarlari ile koordinasyonun artiriimasi.

Eski /Yipranmis tretuvarlarin standartlara uygun olarak onariimasi.
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Hedeflerden Sorumlu ve isbirligi Yapilacak Birimler

HEDEFLER

HARCAMA BiRIMLERI

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

H.1.1 Etkin Temizlik Faaliyetleri ile Toplum
Sagligini koruyarak 5 yil icerisinde vatandas
memnuniyetini en az %80 seviyelerine ¢ikarmak.

H.1.2 Sifir Atik Kapsaminda tekrar Degerlendirilmesi ve
geri donlisimU mimkdin olan atiklarin ¢ép dokim
sahasina gitmemesi icin kaynaginda ayirma projesinin
yayginlastiriimasini saglamak.

H.1.3 isyerlerinin vatandaslara daha diizenli, temiz ve
saglikli bir sekilde hizmet vermesi i¢in yillik en az 10.000
denetim yapmak

H.1.4insan ve Hayvan Sagligina Yonelik Destekleyici
Faaliyetler ile Toplum Saghgini Koruyarak vatandas
memnuniyetini en az %80'e ¢ikarmak

H.1.5 Yesil alan miktarini 5 yilda en az %12,5 artirmak
ve mevcut alanlarin gelistirilmesi

H.2.1Halkimizin yasam kalitesini artiracak en az 24 adet
yapinin insa edilmesi.

H.2.2 Yol ve tretuvar aginin ham yola oranini %80'nin
Gzerine ¢ikarmak.

H.2.3 imar mevzuatina uygun olarak mevcut planl
yerlesim oranini 5 yilda en az %4 artirmak.

H.2.4 Halkimizin yasam kalitesini artiracak
teknolojik altyapilarin insa edilmesi ve
gelistirilmesi

H.3.1 Demokratik katilimin halkin tiimine yayilmasi ile
hizmet kalitesinin artiriimasi.
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H.3.2 Gelir-Gider dengesi ile stirdirilebilir mali yapinin
olusturulmasi

H.3.3 Klresel ortakliklarin gelistirilmesi, hizmet
kalitesinin artirilmasi, belediye faaliyetlerinin tanitimi
ve bolge halkinin memnuniyet oraninin %80 seviyesine
ylkseltiimesi

H.3.4 Kurumsal kapasiteyi artiracak ve kurum kltlrini
olusturacak sekilde en az 500 Egitim calismasi
gergeklestirmek

H.3.5 Teknolojik altyapinin Gelistirilmesi ve
glincel tutulmasi, Ar-Ge faaliyetleri ve Diger
kurumlarla veri paylasim imkanlarinin artiriimasi

H.4.1 ilgemizdeki Tim Okullarda Her Egitim ve
Ogretim Yilinda Uygulanan “Selguklu Degerler
Egitimi Programi"nin Devamliliginin Saglanmasi

H.4.2 Sosyal ve Sportif Etkinliklere Katilimin artirilmasi
ve 5 yilda en az 25 milli sporcu yetistirilmesi

H.4.3 Sosyal ve toplumsal farkindalik seviyesinin
yukselmesi

H.4.4 Belediyemiz Sosyal ve Spor tesislerinden
faydalanan kisi sayisinin her yil en az %5 artirilmasi

H.5.1 Kultdr, Sanat ve Turizm varliklarinin korunmasi ve
en az 5 adet Kiltir, Sanat ve Turizm yapisinin
yapilmasi.

H.5.2 Kultur, Sanat ve Turizmin insan
hayatindaki payinin artirilmasi

H.5.3 Kiltir, Sanat, Turizm ve Doga Bilinci
konusunda farkindalik olusturmak

H.6.1 Tim ihtiyac Gruplarina Yonelik Sosyal Yardim ve
Destek Hizmetleri verilmesi

H.6.2 Sehir icinde ulasimin ve erisimin, dezavantajli
gruplara yonelik standartlara uygun hale getirilmesi
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Basin Yayin ve Halkla iliskiler MudurlGgi

Bilgi islem Mudirlugi

Cevre Koruma ve Kontrol MuddrliGgu

Destek Hizmetleri MuddrlGgu

Dis iliskiler Mudurligi
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Mali Hizmetler MidurlGgi
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o
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Saghk isleri Midurligi
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N
w

Teftis Kurulu Madarlagi
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H

Tesisler MudurlGgu

N
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Yapi Kontrol Mudurlugi

N
(e)]

Yazi isleri MudirlGgi

N
~

Zabita Mudarluga
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7.2. Maliyetlendirme

2020 2021 2022 2023 2024 TOPLAM

A.l 130.233.947| 137.683.399| 144.330.069| 151.026.572| 163.804.584 727.078:571

H.1.1} 42.850.209| 47.033.399| 48.530.069| 50.176.572| 57.904.584| 246.494.833

H.1.2 400.000 450.000 500.000 550.000 600.000 2.500.000

H.1.3| 20.277.274| 22.000.000{ 24.000.000{ 26.000.000| 28.000.000| 120.277.274

H.1.4 1.911.624 2.200.000 2.300.000 2.300.000 2.300.000f 11.011.624

H.1.5| 64.794.840, 66.000.000{ 69.000.000{ 72.000.000| 75.000.000| 346.794.840

A.2 165.453.025| 156.353.610 168.458.790| 178.571.730| 187.692.816| 856.529.972

H.2.1} 55.085.742| 59.000.000; 61.000.000{ 65.000.000] 67.000.000{ 307.085.742

H.2.2| 76.347.207| 54.250.000{ 59.200.000; 60.150.000] 62.100.000{ 312.047.207

H.2.3] 31.064.257| 40.000.000] 45.000.000| 50.000.000, 55.000.000] 221.064.257

H.2.4 2.955.819]  3.103.610 3.258.790| 3.421.730 3.592.816| 16.332.766

A.3 125.784.464| 135.964.104| 144.596.779| 153.686.005| 163.296.227| 723.327.580

H.3.1 452.437 475.059 498.812 523.752 549.940 2.500.000

H.3.2| 94.348.393| 100.000.000] 105.000.000| 110.000.000| 115.000.000] 524.348.393

H.3.3] 13.527.398| 15.551.765| 16.314.354| 17.112.571) 17.948.200] 80.454.288

H.3.4) 16.082.331| 18.494.680| 21.268.883| 24.459.215| 28.128.097| 108.433.206

H.3.5 1.373.905 1.442.600 1.514.730 1.590.467 1.669.990 7.591.692

A.4 32.346.017| 33.913.573| 35.051.269| 38.160.076] 40.529.064| 179.999.999

H.4.1 1.809.748 1.900.235 1.995.247|  2.095.010 2.199.760| 10.000.000

H.4.2| 12.246.036| 12.858.338| 13.501.255| 15.065.067| 16.329.304| 70.000.000

H.4.3 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 5.000.000

H.4.4) 17.290.233| 18.155.000] 18.554.767| 20.000.000, 21.000.000] 95.000.000

A.5 26.221.554| 39.870.894| 42.565.304| 45.283.569| 52.058.678| 206.000.000

H.5.1) 12.000.000| 26.000.000] 28.000.000] 30.000.000, 36.000.000] 132.000.000

H.5.2] 7.344.512 6.650.000 6.983.365 7.322.533 7.699.590| 36.000.000

H.5.3] 6.877.042 7.220.894 7.581.939 7.961.036 8.359.088| 38.000.000

A.6 3.100.000;  3.400.000 3.600.000{ 3.850.000] 4.050.000/ 18.000.000

H.6.1  2.400.000 2.650.000 2.800.000; 3.000.000 3.150.000 14.000.000

H.6.2 700.000 750.000 800.000 850.000 900.000 4.000.000

Genel Yonetim 66.860.993| 70.314.418| 67.772.789| 129.422.047| 138.568.631| 472.938.878
Giderleri
TOPLAM 550.000.000| 577.500.000| 606.375.000| 700.000.000| 750.000.000|3.183.874.999
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8. iZLEME VE DEGERLENDIiRME

izleme ve degerlendirme siireci, kurumsal 6grenmeyi ve buna bagl olarak faaliyetlerin siirekli olarak iyilestiriimesini saglar.
izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gézden gegirilir, hedeflenen ve
ulasilan sonuglar karsilastirilir. Bu karsilastirma sonucunda gerekli gorilen durumlarda stratejik planin giincellenmesi karari
verilebilir. Stratejik planin izleme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi gerek planin basarili olarak uygulanmasi gerekse hesap
verme sorumlulugu ilkesinin tesis edilmesi agisindan vazgecilmez bir husustur. izleme, amag ve hedeflere gére kaydedilen
ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama 6ncesi ve uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nicel ve nitel verilerin
toplandigi ve analiz edildigi tekrarli bir stirectir. Performans gostergeleri araciligiyla amag ve hedeflerin gergeklesme sonuglarinin
belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen dénemler itibariyla raporlanarak yoneticilerin degerlendirmesine sunulmasi izleme
faaliyetlerini olusturur. Degerlendirme ise devam eden ya da tamamlanmis faaliyetlerin amag ve hedeflere ulasmayi ne dlglide
sagladigl ve karar alma sirecine ne Olglide katkida bulundugunu belirlemek amaciyla yapilan ayrintili bir incelemedir.
Degerlendirme ile stratejik planda yer alan amag, hedef ve performans gostergelerinin ilgililik, etkililik, etkinlik ve
surdurilebilirligi analiz edilir.

Stratejik Plan kapsaminda belirlenen vizyona ulasmak i¢in birer basamak olarak stratejik amaglar, stratejik hedefler ve
performans gostergeleri belirlenmistir. Planda yer alan amag¢ ve hedefler performans gostergeleri lzerinden Olglilecektir.
Belediyemizin performans dl¢iimiine iliskin yazlimi mevcut olup gelistirilecektir. 2020-2024 yillarini kapsayacak sekilde hazirlanan
Stratejik Planin basarisinin izleme ve Degerlendirme sisteminin iyi islemesi ile orantili oldugu bir gercektir. Stratejik Plan; her yil
hazirlanacak olan Performans Programlari ve Faaliyet Raporlari ile degerlendirecek olup alinacak sonuglara gore degistirilerek
gelistirilebilecektir. Bu cercevede birimler yurittikleri faaliyetler ve bunlarla iliskili ama¢ ve hedefler bakimindan uygulama
sorumlulugunun yani sira izleme ve degerlendirmeye iliskin temel verilerin saglanmasindan da sorumludur.

izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin koordinasyonu Mali Hizmetler Miidiirliigiine bagl Strateji Gelistirme Birimi tarafindan

yapilacaktir.
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