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“Hedefe yalmiz c¢ocuklart yetistirmekle ulasamayiz! Cocuklar gelecegindir. Cocuklar
gelecegi yapacak adamlardwr. Fakat gelecegi yapacak olan bu cocuklar: yetistirecek analar,
babalar, kardesler hepsi simdiden az ¢ok aydinlatilmalidir ki, yetistirecekleri ¢ocuklari bu
millet ve memlekete hizmet edebilecek, yararli ve faydali olabilecek sekilde yetistirsinler!
Hi¢ olmazsa yetistirmek liizumuna inansinlar! Okullardan baska gazeteler, kiiciik dergiler
koylere kadar yayinlanip dagilmalidwr. Bizim koyliimiiz ne gazete ne dergi vs. okumaz.
Bilenler bilmeyenleri toplayip, okutmayt, onlara okumay: anlatmay: bir vazife bilmelidir.”

Mustafa Kemal ATATURK



Strateji, bir degisim geregini gorecek sezgi, sagduyu,  vizyona ve bunu
gerceklestirecek irade giiciine sahip olmaktir. Strateji, amaglanan hedefe ulasabilmek icin
firsatlar1 ve tehditleri, giigleri ve zaaflari bir kaldirag olarak kullanabilmektir. Her alanda hizh
degisimin yasandig1 giiniimiizde strateji, her seyden once yeniligi, ilerlemeyi ve kurumun ya
da devletin devamli olarak gevreye intibakini veya cevre ile karsilikli uyum ig¢inde olmasini
saglayan, meydana gelen degisiklikleri kontrol altina alan bir yonetim aracidir.

Stratejik Plan su gibi akan zamani planlama siirecidir. Katilimci bir anlayigla amag ve
hedeflere ulasmada gidilecek yollar1 gosteren bir yol haritasidir. Planli-Programli hizmet
tiretilerek Akdenizlilerin mahalli miigterek ihtiyaglarim1 yine Akdenizlilere ait kaynaklarin
zamanli, planli kullanilmasiyla karsilanacaktir. Amacimiz Akdenizlilerin hak ettigi ¢agdas
yasam kosullarini saglayarak sosyal-kiiltiirel ihtiyaglarina cevap vermektir.

Stratejik Planimizla, kendi ayaklari iizerinde durabilen, iireten Akdenizliler igin;
deniziyle, dogasiyla, cevresiyle ¢agdas kent estetigine kavugsmus yesille mayinin bulugma
noktas1 6zledigimiz Akdeniz kentini yaratmada bir ara¢ olacagi ve ¢agdas yasam kosullarina
tagiyacagl diistincesi igerisindeyiz. Bu amagla hazirlanan stratejik planimizla tim
kaynaklarimizi verimli, tasarruflu kullanip 6zledigimiz Akdeniz’e ulasma noktasinda seffaf,
demokratik, katilimci bir yonetim anlayisiyla ulagsma noktasinda yol alinacaktir.

Yeni stratejik planimizda emegi gegen tiim personellerimize tesekkiir eder; Akdeniz
Belediye Meclisine basarilar dilerim. Saygilarimla.

Mehmet Fazil TURK
Belediye Baskani
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GIRIS

Kamu kesiminin mali ve idari sorunlari dikkate alindiginda kamu idarelerinin
faaliyetlerini planli bir sekilde yerine getirmeleri giderek Onem kazanmaktadir. Kamu
yonetimi ve kamu mali yonetimi reformlar1 ¢ercevesinde, makro diizeyde biitce hazirlama ve
uygulama siirecinde mali disiplini saglamak, kaynaklar1 stratejik dnceliklere gére dagitmak,
bu kaynaklarin etkin kullanilip kullanilmadigini izlemek ve bunun iizerine kurulu bir hesap
verme sorumlulugu gelistirmek temel basliklar olarak ortaya ¢ikmustir.

Kamu idarelerinin planli hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalar
somut i° programlarina ve biit¢elere dayandirma ile uygulamayr etkili bir sekilde izleme ve
degerlendirmelerini saglamaya yonelik olarak “stratejik planlama™ temel bir ara¢ olarak
benimsenmistir. Stratejik planlama; bir yandan kamu mali yonetimine etkinlik kazandirirken,
diger yandan kurumsal kiiltiir ve kimligin gelisimine ve giiclendirilmesine destek olacaktir.

Ulusal diizeydeki kalkinma planlari ve stratejiler cercevesinde kamu idarelerince
hazirlanacak olan stratejik planlar; programlar, sektorel ana planlar, bolgesel planlar ve il
gelisim planlar ile birlikte genel olarak planlama ve uygulama siirecinin etkinligini artiracak
ve kaynaklarin rasyonel kullanimina katkida bulunacaktir.

STRATEJIK PLANLAMADA HUKUKI CERCEVE

10/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununda yer alan
stratejik planlamaya iliskin hiikiimler 01/01/2005 tarihinde yiiriirliige girmistir. 5018 sayih
Kanunda stratejik plan, “kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve
politikalarini, hedef ve 6nceliklerini, performans 6l¢iitlerini, bunlara ulagsmak igin izlenecek
yontemler ile kaynak dagilimlarint igeren plan” olarak tamimlanmistir. Kanunda, kamu
idarelerine kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
gergevesinde gelecege ili°%kin misyon Ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve
Olciilebilir hedefler saptamak,
performanslarint 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve uygulamanin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlama
gorevi verilmistir.

5018 sayili Kanunun yani sira 5393 sayili Belediye ve 5216 sayili Biiyiiksehir
Belediyesi Kanunlari ile niifusu 50 000’in tizerindeki tiim belediyeler stratejik plan
hazirlamakla yiikiimliidiir. Ayrica 5302 sayilt 1 Ozel Idaresi Kanunu ile il 6zel idarelerine de
stratejik planlama yiikiimliiligi getirilmistir. 5216 sayih Biiytiksehir Belediyesi Kanununda
biiytik sehir belediyesinin goérevleri arasinda, biiylik sehir belediyesinin stratejik planini
hazirlamak bulunmaktadir. Biiyiiksehir belediye baskanmnin gérevlerinden birisi belediyeyi
stratejik plana uygun olarak yonetmektir.

5393 sayili Kanunda, belediye meclisinin gérevleri arasinda stratejik plan: goériismek
ve kabul etmek bulunmaktadir. Belediye enclimeninin gorevlerinden biri, Stratejik plan:
inceleyip belediye meclisine goriis bildirmektir. Belediye baskaninin gérevlerinden biri de
belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmektir.

Kanuna gore belediye baskani, mahalli idareler genel se¢imlerinden itibaren alti ay
iginde, kalkinma plani ve programi ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili
oldugu yil basindan 6nce de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine
sunmakla yiikiimliidiir. Stratejik plan, varsa iiniversiteler ve meslek odalar1 ile konuyla ilgili
sivil toplum orgiitlerinin goriisleri alinarak hazirlanacak ve belediye meclisi tarafindan kabul



edildikten sonra yiiriirliige girecektir. Niifusu 50 000'in altinda olan belediyelerde stratejik
plan yapilmasi zorunlu degildir. Stratejik plan ve performans programi biitgenin
hazirlanmasina esas teskil edecek ve belediye meclisinde biitgeden Once goriisiilerek kabul
edilecektir.

5302 sayili Kanunda, il genel meclisinin gorevleri arasinda stratejik plani goriismek
ve karara baglamak bulunmaktadir. Il enciimeninin gérevlerinden biri, stratejik plan inceleyip
il genel meclisine goriis bildirmektir. Valinin gorevlerinden biri de il 6zel idaresini stratejik
plana uygun olarak yonetmektir.

Kanuna gore vali, mahalli idareler genel se¢imlerinden itibaren alti ay iginde,
kalkinma plan ve programlar ile varsa bdlge plamina uygun olarak stratejik plan ve ilgili
oldugu yil basindan once de yillik performans plani hazirlayip-il genel meclisine sunmakla
yikiimliidiir. Stratejik plan, varsa tniversiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil
toplum orgiitlerinin goriisleri alinarak hazirlanacak ve il genel meclisinde kabul edildikten
sonra yiriirliige girecektir. Stratejik plan ve performans plani biitgenin hazirlanmasina esas
teskil edecek ve il genel meclisinde biitgeden once gortisiilerek kabul edilecektir.

24 Aralik 2005 tarihinde yayimlanan 5436 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun ile tim kamu idarelerinde strateji gelistirme birimleri olusturulmustur. Bu
birimler, 18 subat 2006 tarihinde yayimlanan “Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul
ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik™ ile stratejik planlama caligmalarinin koordinasyonu ile
gorevlendirilmistir.

5018 sayili Kanunda, stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve
stratejik planlama siirecine ili°kin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plant ve
programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama
Teskilati Miistesarhigr yetkili kilinmistir. Bu cercevede hazirlanan “Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” 26 Mayis 2006 tarihli
Resmi Gazetede yayimlanmistir.
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NEREDEYiZ?

Neredeyiz? sorusu ile Kurulusun faaliyetlerini gergeklestirdi i¢ ve dis ortamin
kapsamli bir bi¢imde irdelenmesini ve degerlendirilmesine yonelik genel c¢erceve
verilmektedir.

DURUM ANALIiZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, kurulusun “neredeyiz?”
sorusuna cevap verir. Kurulusun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi
i¢cin Oncelikle, mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugunu yada hangi yonlerinin eksik
oldugunu, kurulusun kontrolii digindaki olumlu yada olumsuz gelismeleri degerlendirmesi
gerekir. Dolayisiyla bu analiz, kurulusun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimei
olarak stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini
saglayacaktir.

Durum Analizi kapsaminda ele alinan konular:

A- Tarihi gelisim

B- Kurulusun yasal yiikiimliiliikleri ve mevzuat analizi

C- Kurulusun faaliyet alanlar ile iiriin ve hizmetlerinin belirlenmesi

D- Paydas Analizi (kurulusun hedef kitlesi ve kurulus faaliyetlerinden olumlu/olumsuz
yonde etkilenenlerin, ilgili taraflarin analizi)
Kurulus i¢i analiz (kurulusun yapisinin, insan kaynaklarinin, mali kaynaklarinin,
kurumsal kiiltiiriiniin, teknolojik diizeyinin vb. analizi)
Cevre analizi (kurulusun faaliyet gosterdigi ortamin ve dis kosullarin analizi)

E

F

A - TARIHI GELISIM
1. Akdeniz Belediyesinin Kurulusu ve Hizmet Gerekcesi :

Mersin Kentimizde, Biiyiiksehir yonetim sekli  02/09/1993 tarih 504 sayili K.H.K.
(Kanun Hiikmiinde Kararname) getirilmistir. K.H.K. ile Antalya, Diyarbakar, Erzurum,
Eskisehir, Izmit, Mersin ve Samsun Belediyeleri 3030 sayil1 ( Biiyiiksehir Belediye kanunu)
kanun kapsaminda Biiyiiksehir Belediyesine doniistiiriilmiigtiir. Bu belediyelerde,3030 sayili
kanun geregi ilge kurulacagmna karar verilmesine ragmen, 504 sayili K.H.K. ile s6z konusu
belediyelerin sinirlarinda ilge degil de alt kademe belediyeleri kurulmasina karar verilmistir.
Ayrica Alt kademe belediyelerin adlari, sinirlar ile niifus dlgiilerinin tespitinde de Bakanlar
Kuruluna yetki verilmistir.

Mersin Belediye Meclisinin 27/11/1992 tarih 173 sayili karariile 36 olan mahalle
sayist kendi iclerinde béliinmelerle 64'e ¢ikartilmis; 14/10/1993 tarih ve 10/3905 sayili icel
Valiligi 11 Idare Kurulu karart ile de onaylanmustir.

504 sayili K.H.K. ile Biiyiiksehir statiisiine doniisen Mersin Belediyesine, 21/12/1993
tarth ve 93/5130 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile sinirlart igerisinde Akdeniz, Toroslar ve
Yenigehir olmak iizere {i¢ alt kademe belediyeleri olusturulmustur. Boylece belediyemizin
kamu tiizel kisiligi AKDENIZ BELEDIYESI olarak resmiyete gecmistir. 93/5130 sayili
Bakanlar Kurulu Karar1 geregi:

Akdeniz Belediyesi’ne 25 mahalle

Toroslar Belediyesi’ne 21 mahalle

Yenisehir Belediyesine 18 mahalle



olmak iizere toplam 64 mahalle alt kademe belediyelerine baglanmis ve Icel Valiligi Il idare
Kurulunun 10/3905 sayili karari aynen benimsenmistir. Bakanlar kurulu karari ile kabul
edilen mahalle smirlari, her belediyenin ayri ayr1 smirlarim ve genel olarak da Mersin
Biiyiiksehir Belediyesinin sinirlarini olusturmustur.

Kurulus asamasindaki en son niifus sayimina goére Mersin Biiyiliksehir Belediyesinin
niifusu 421472 oldugu tespit edilmistir.

18667371 (%44,3) Akdeniz

86064°1 (%20,4) Yenisehir Belediyesi

1487351 (%35,3) Toroslar Belediyesi
olmak tizere belediyelere dagilimi yapilmistir. Mersin Biiyiiksehir Belediyesinin ylizol¢iimii
86064 hektar olup bunun:

2739 hektar1 Akdeniz Belediyesi

3118 hektar1 Yenisehir Belediyesi

2214 hektar1 Toroslar Belediyesi
siirlari igerisinde; en bliyiik alan Yenisehir Belediyesine aittir.

27 Mart 1994 tarihinde yapilan yerel se¢imleri sonucunda Akdeniz Belediyesinin ilk
Belediye Baskani ve ilk Belediye Meclis Uyeleri belirlenmistir.

Mersin Biiyiiksehir belediyesinin tiim personel, tasinmaz ve taginir mallarinin Devir
Kurulunun 12/04/1994 tarihli Karar1 ve Igel Valiligi Il Idare Kurulu Karari ile dagitim:
Mersin Biiyiiksehir, Akdeniz, Yenisehir ve Toroslar olmak iizere dort belediye arasinda
yapilmis; Belediyelerin kurulma islemleri sonuglandirilmistir.

Hizmet Gerekcesi: Akdeniz Belediyesi Belde sakinlerinin mahalli, musterek nitelikli
ihtiyaglarini saglamaktadir.

2. Belediyemizin Bu Giine Kadar Gecirdigi Kritik Asamalari, Onemli Yapisal
Doniisiimleri:

Belediyemizde yasanan en 6nemli Yapisal Doniisiim ve Bu doniistimiin ardindan
gecirdigi kritik asamalar Mevzuatimizda meydana gelen degisiklikten kaynaklanmaktadir.
Bunun sebebi iilkemizde yerel yonetimlerin yeniden yapilandirilmasi kapsaminda mevcut
kanunlarinin kaldirilip yeni kanunlarin uygulamaya konulmasidir. Yerel Yonetimlerin
yeniden yapilandirma girisimleri sonucunda 23 Temmuz 2004 tarihli Resmi Gazetede 5216
sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanunu TBMM tarafindan kabul edilmistir. Akibetinde 24
Aralik 2004 tarihli Resmi Gazetede 5272 sayili “Belediye Kanunu” yayinlanarak bu siirece
kadar kullanilan 1580 sayili Belediye Kanunu ve bu kanunun ek ve degisikliklerini
yiiriirlikten kaldirilmistir. Fakat 5272 sayili Belediye Kanununun , Anayasa Mahkemesince
sekil yoniinden iptal edilmesi, Uygulayicilarindan olan belediyeleri zor bir slirece
sokmustur. Iptal kararmin doguracagi yasal boslugun doldurulmasi i¢in yasama organima 6 ay
stire tanmmistir. TBMM, 6 aylik siire dolmadan 3 Temmuz 2005 tarihinde Belediye
Kanununu yeniden goriismiis ve kabul etmistir. Boylece 13 Temmuz 2005 tarihli Resmi
Gazetede 5393 sayili Belediye Kanunu Yaymlanarak belediyelerin yasadigi kanun boslugu
giderilmis; bu kanunla 5272 sayili kanunu yiiriirliikkten kaldirmistir.

YEREL YONETIMLERDEN OLAN BELEDIYELERIN YASALARINDA YAPILAN
ONEMLI YAPISAL DONUSUMLER:
* olcek acisindan getirilen yenilikler

1580 sayil1 Kanunda yeni belediye kurulabilmesi i¢in 2000 niifus sart1
ongoriirken 2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanunu bu sayiyr 5000’e¢ikarmistir. Bu
hiikiimle niifusu 2000’in altindaki belediyeler kapatiliyor ve niifusu 5000’in altinda belediye
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kurulmas: yasaklaniyor. Bu suretle belediyelerde belirli bir 6lgek biiyiikliigii saglanmak
istenmektedir. Ayrica belediyelerin Icisleri Bakanligi’nin 6nerisi iizerine miisterek kararname
ile kurulabilmesi hiikmii getirilmistir. Yeni kurulacak bir belediyenin bir baska belediyenin
meskun sahalarina 5.000 metreden daha yakin olamayacagi hiikiim altina alinarak i¢ ice
girmis, adeta cadde ve sokaklarin birbirinden ayirdigi belediyelerin varligma son
verilmektedir. Bu uygulama, vatandaslarin hizmet talep edecegi belediye veya aksayan
hizmetlerin hesabini soracag yetkilileri dogrudan tanimasina;

belediye hizmetlerinin etkili, verimli ve ekonomik olarak, koordinasyon igerisinde
yiiriitiilmesine imkan saglayacaktir. Ayrica, igme ve kullanma suyu havzalariyla sit ve diger
koruma alanlarinda belediye kurulmasi yasaklanmak suretiyle bu alanlarin daha etkin bir
sekilde korunmasi1 amaglanmaktadir.

(Belediye Yasas1t 4. Madde gerekcesi) Buradan da anlasilacagi tizere yeni diizenleme ile
kiiciik yerlesim yerleri istenmemekte, aksine biiylik yerlesim yerleri 6zendirilmektedir.

Ulkemizde belediye kurulurken daima niifus olgiitii “esas almmmigstir. Koyler birbirinin
merkezine en cok 5 km. mesafede ise birleserek belediye olusturabilirler. Belediye
kurulabilmesi i¢in ya koy ihtiyar meclisi karar1 ya da o yorede yasayan segmenlerin %51 inin
miilki idare amirligine bagvurmasi gerekir (md. 4). Bu sayede daginik bulunan yerlesimler
toparlanacaktir.Biiyiiksehirler agisindan bakildiginda ise 3030 sayili Kanun, bir yerde
biiyiiksehir belediyesi kurulabilmesi i¢in, herhangi bir niifus sarti ongérmemektedir. Ancak
5216 sayili Kanunla “Belediye sinirlar1 igindeki ve bu smirlara en fazla 10.000 metre
uzakliktaki yerlesim birimlerinin son niifus sayimina gore toplam niifusu 750.000’den fazla il
belediyeleri, fiziki yerlesim durumlar1 ve ekonomik gelismislik diizeyleri dikkate alinarak,
kanunla biiyiiksehir belediyesine dontistirilir” hiikmii getirilmistir. Bu hiikkiim ile artik
biiyliksehir belediyesi kurulabilmesi i¢in 6n kosullar getirilmis ve siyasi nedenlerle
biiyiiksehir belediyesi kurulmasi zorlastirilmistir.

** Vesayet Agisindan Getirilen Yenilikler

Yerel yonetimler mahalli nitelikteki ihtiyaclari yerine getirmek amaciyla
olusturulmus 6zerk kuruluslardir. Yerel yonetimler icin idari ve mali 6zerklikten bahsedilir.
Hem 5393 sayili Kanun hem de 5216 sayili Kanunda idari ve mali 6zerklik ilk olarak yasal
hiikkme baglanmistir. Yerel yonetimlerin karar alma konusunda &6zerklikleri kesindir; ancak
uygulamada tam o6zerklikten bahsedilemez. Ciinkii alinan kararlarin bazilari miilki onay
gerektirir. Bir diger 6zerklik de mali 6zerkliktir. Ancak uygulamada mali agidan da 6zerk
degillerdir. Yerel yonetimler biitcelerini kendileri yapmalarina kargin, biitgenin kesinlesmesi
i¢in miilki idare amirinin onay1 sarttir. Diinyanin ¢ogu iilkesinde Merkezi idarenin Yerel
yonetimler lizerinde denetleme yetkisi vardir. Bu yetkiye en genel tanimiyla idari vesayet
yetkisi denir. Kapsam iilkeden tilkeye degismekle birlikte iilkemizde merkezi idare, mahalli
idarelerin kararlarin1 onaylamak, ertelemek ya da veto etme hakkina sahiptir.

1982 Anayasasinin 127. maddesinde idari vesayetin kapsami diizenlenmistir. Buna
gore: “Merkezi idare, mahalli 1dareler ilizerinde, mahalli hizmetlerin idarenin biitliinligi
ilkesine uygun sekilde yiiriitiilmesi, kamu gorevlerinde birligin saglanmasi, toplum yararimin
korunmas1 ve mabhalli ihtiyaglarin geregi gibi karsilanmasi amaciyla kanunda belirtilen esas
ve usuller dairesinde idari vesayet yetkisine sahiptir.”

Kural olarak, belediye meclisi kararlari lizerinde idari vesayet yoktur.5272 sayili
Kanun, belediye meclisi kararlarina yonelik olan ve miilki idare amirlerine taninmis bulunan
onay sistemine son vererek yeni bir yontem benimsemis, 5393 sayili Kanun da bu yontemi
devam ettirmistir.

5393 sayili Kanun, miilki idare amirinin idari yargiya basvuru siiresi olan 10 giinliik
stireyi kaldirmistir. Ayrica, belediye meclis kararlarinin onay i¢in miilki idare amirine
gonderilmesi hiikmiinii de kaldirmistir. Artik miilki idare amirleri alinan kararlarin
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gonderildigi, kesinlesen meclis kararlarinin yedi giin igerisinde halka duyuruldugu bilgi
verme makamina donligmiistiir. Bu Avrupa Birligi’ne uyum siirecinde ¢ok etkili ve dnemli
bir uygulamadir. Ciinkii Avrupa Yerel Yonetimler Ozerklik Sart1 (AYYOS) nin 6ngdrdiigii
yerel Ozerklik ve yerel demokrasi ilkelerinin bir geregi olarak atanmislar, secilmisler
karsisinda geri plana ¢ekilmistir.

5216 sayil1 Kanunda biitce de dahil olmak iizere, biiyiiksehir belediyesi igslemlerinin
vali tarafindan onaylanmasi uygulamasina son verilmistir. 3030 sayili Kanunun 73.
maddesinde biiyiliksehir belediye meclisi ve biiyiiksehir belediye enciimeni kararlarina karsi
ilgililere valiye miiracaatla itiraz hakki taninmis ve valinin bu konuda verecegi karar kesin
olarak kabul edilmisti. 5216 sayili Kanun biiyiiksehir belediye meclisi ve biiyiiksehir belediye
enclimeni kararlarina karsi ilgililerin valiye itiraz yetkisini ongérmeyerek, valinin, biiyliksehir
belediyesi karar organlarinin islemleri iizerindeki denetim yetkisini hukukilik denetimi ile
sinirlandirmakta; biiyliksehir belediyelerinin segimle gelen karar ve yiirlitme organlarimin
gorevlerine ancak yargi karariyla son verilecegini hiikkme baglamaktadir.flave olarak yeni
Kanun, 1580 sayili Kanunun aksine, yazismalarin miilki idare amirleri araciligiyla degil,
dogrudan belediyeler tarafindan yiiriitiilmesini ongdrmiistiir. Boylece 5216 sayili Kanunla
biiyiiksehir belediyeleri ilizerindeki idari vesayetin hafifletildigi ifade edilebilir.

***% Katilmcilik Acisindan Getirilen Yenilikler

Demokrasinin tam anlamiyla saglanabilmesi, yerel yonetim kanallarinin ve  yerel
inisiyatiflerin toplum yararina harekete gecirilmesi ile miimkiindiir.Mahalli idareler, yerel
toplumlarin kendilerini en yakindan ilgilendiren isleri hakkinda karar aldiklar1 bir orgiitlenme
bicimidir. Vatandaglar demokratik ilkelere ve davramiglara aligkanligi yerel yonetimlerde
kazanirlar. Mahalli idareler, halkin katilimini saglamada merkezi idareye gore ¢ok daha fazla
imkan ve yeteneklere sahiptir ve boOylece tim sistemin yonetim kapasitesini de
giiclendirmektedir. Katilima 1iligkin yeniliklerle ilgili diizenlemelerin basinda, belediye
meclislerine ve ihtisas komisyonlarina katilma ve goriis bildirilmesine iliskin diizenlemeler
bulunmaktadir. Belediye meclisi kararlarinin uygun yollarla halka duyurulmasi ve de
belediyenin destegi ile toplanacak kent konseylerinin sayesinde herkesin goriisiinii agiklama
imkani1 buldugu platform olusturulacaktir. Konsey kararlarmin belediye meclisinin ilk
toplantisinda degerlendirileceginin 0ngoriilmesi belediye yonetimine katilmanin baska bir
boyutunu olusturacaktir.

1580 sayil1 yasada yer alan “her Tiirk niifus kiitligiine yerli olarak yazildigi beldenin
hemsehrisidir” tanim1 5393 sayilt yeni kanunda “herkes ikamet ettigi beldenin hemsehrisidir”
olarak degistirilerek niifus kiitiigline kayith olunan yer degil ikamet edilen yer hemsehri
tanimi igin temel kriter olarak belirlenmistir. Yapilan yeni diizenlemeyle hemsehrilerin
belediye kararlarina katilmalari ve hizmetlerden yararlanmalarma iliskin yeni esaslar
benimsenmistir.

Meclisin ¢aligma ddnemi, siiresi ve toplanti yerlerine iliskin degisiklikler de
yapilmigtir. 1580 sayili kanunda dnggriilen ve yilda ii¢ defa yapilan olagan ve belirli sartlarin
gerceklesmesiyle yapilacak olaganiistii toplanti sistemi yerine, meeclisin her aym ilk haftasi
olagan olarak toplanmasi ongériilmektedir. Belediye meclisinin toplanti ve kararlarinin aleni
oldugu, kararlarin halka duyurulacagl dngériilmiistiir. Yonetimde aciklik ilkesinin bir geregi
olarak 1580 sayili Kanunda var olan "Gizli toplanti" kavrami yerine, "Kapali toplant1"
kavrami getirilerek bu toplantilarin bagkanin veya iiyelerden herhangi birinin gerekgeli teklifi
lizerine, toplantiya katilanlarin  {ig¢te 1iki cogunlugunun karariyla yapilabilecegi
ongoriilmektedir (Belediye yasasi 20.madde gerekgesi).

Ayrica, niifusu 10.000'in lizerindeki belediyelerde bir dnceki yil gelir ve giderleri ile
hesap ve islemlerin denetimini yapmak {izere meclislerin olusturacagi denetim komisyonu
sayesinde belediyelerde oto kontrol sistemi olusturulmak istenmistir. Belediye meclisleri,
denetim komisyonu olusturmanin yani sira belediyeyi; faaliyet raporunu degerlendirme, soru,
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genel goriisme ve gensoru aracilifiyla denetleyebilecek ve belediyenin yliriittiigi is ve
islemler konusunda bilgi edinebilecektir.

Belediye yasasinin 21. maddesinde “Gilindem” baglig1 altinda getirilen*“belediye
meclis giindeminin, belediye baskani tarafindan belirlenmesi ve meclis iiyelerine en az ii¢ giin
onceden bildirilmesi ve halka da ¢esitli yollarla durulmasi” hiikkmii ile meclis iiyelerinin ve
halkin goriismelere hazirliklt olarak katilmalarina imkan verilmektedir. Ayrica belediye
meclis {yelerinin de giindemin belirlenmesi konusunda s6z sahibi olmalar1 saglanarak
katilimcr bir yontem Ongoriilmekte ve baskan disindaki iiyelere de halkin dilek ve
sikayetlerini meclis giindemine getirme imkani taninmaktadir.Belediye mevzuatimiza yeni
giren diizenleme neticesinde, yerel hizmetlere halkin katilimini saglama adina ihtisas
komisyonlarinin olusumunda uzman kisilerin ve sivil toplum érgiitlerinin katiliminin yollar
acilmistir. Stratejik plan hazirlanmasi siirecinde; varsa liniversiteler, meslek odalari, ilgili sivil
toplum kuruluglarinin goriislerinin alinmasina yer verilerek yerel katilima iliskin énemli bir
yenilik getirilmistir.

5393 sayili Belediye Kanunu belediye yonetiminin, kentinsosyal sermayesi-insan
kaynagindan yararlanabilmesi icin Kent Konseyi hakkinda su diizenlemeyi i¢cermektedir:
Kent konseyi, kent yasaminda; kent vizyonunun ve hemsehrilik bilincinin gelistirilmesi,
kentin hak ve hukukunun korunmasi, siirdiiriilebilir kalkinma, g¢evreye duyarlilik, sosyal
yardimlasma ve dayanigma, saydamlik, hesap sorma ve hesap verme, katilim ve yerinden
yonetim ilkelerini hayata gegirmeye c¢alisir. Belediyeler, kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinin, sendikalarin, noterlerin, varsa {lniversitelerin, ilgili sivil toplum orgiitlerinin,
siyasi partilerin, kamu kurum ve kuruluslarinin ve mahalle muhtarlarinin temsilcileri ile diger
ilgililerin katilimiyla olusan kent konseyinin faaliyetlerinin etkili ve verimli yiiriitiilmesi
konusunda yardim ve destek saglar. Kent konseyinde olusturulan goriisler belediye meclisinin
ilk toplantisinda giindeme alinarak degerlendirilir(madde 76).

**** Mali Kaynak Acisindan Getirilen Yenilikler

Merkezi Idare, iilkenin genel nitelikteki ihtiyaglarim1 diizenlemekte olup, bunlar da
genel kamu hizmetleri olarak tanimlanmaktadir. Bir iilkenin hukuk diizeninin, siyasal
yapisinin tanidigi ve siirlandirdigi alan iginde Yerel Yonetimlere taninmig olan yoresel kamu
hizmetleri de vardir. Bir kisim ortak ihtiyaclarin temini gérevi Yerel Yonetimlere verildigine
gore, bu gorevin yerine getirilebilmesine imkan verecek gelir kaynaklarimin da onlara
saglanmast gereklidir.

Yasalarda yerel yonetimlere fazla gorev ve hizmet yiiklenirken ayni derecede
kaynak tahsis edilmemis olmasi kaynaklarin ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasini
engellemekte ve de hizmetlerin etkin olarak ifa edilmesini zorlastirmaktadir. Belediyelerin
gelirlerini birka¢ kategori altinda toplanabilir. Bunlar; 6z kaynaklar (vergiler, harclar, katilma
paylar1); devlet gelirlerinden alinan paylar, devlet yardimi, diger gelir ve borglanmadir.

Belediyelerin  genel biitce gelirleri tahsilat toplami iizerinden aldiklar1 %9,25
oranindaki pay ile emlak vergisi gelirleri belediyenin en 6nemli gelir kaynagidir. Devlet
gelirlerindeki her yil onemli Olciilerdeki artis belediye idarelerine de yansiyacagi igin
belediyelere verilecek payin miktart da mutlak rakamlarla artmistir.

5272 (2004 yilinda ¢ikartilip alt1 ay yiiriirliikte kalan kanun) sayili Kanun yiiriirliige
girmeden 6nce uygulamalarda belediyeler tarafindan tahsil edilen emlak vergisinin % 15’1
0zel idare pay1 olarak ayrilmaktaydi. Biiyiiksehir belediyesi varsa emlak vergisi gelirlerinin %
50’si biiyliksehir payr olarak ayrilmaktaydi. Biiyiiksehir belediyelerinin oldugu yerlerde
biiylik sehir belediyesi pay1 ayrildiktan sonra belediyeye kalan tutardan % 15 il 6zel idaresi
pay1r ayirip daha sonra % 20 biiyiiksehir belediyelerine pay verilmistir. 2004 tarihinden
itibaren emlak vergisinden belediyelere ve il 6zel idarelerine pay verme usulii kaldirilmistir.

13



15 Temmuz 2008 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 5779 sayili i1 Ozel Idarelerine ve
Belediyelere Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanun genel biitceden
yerel yoOnetimlere aktarilacak kaynaklar1 diizenlemistir. Biiyliksehir belediyesinin kurulu
bulundugu ildeki toplam vergi hasilatinin % 4,1'i biiyiiksehir belediyelerine gelmekteyken, bu
Kanun biiyiiksehir belediyesinin gelirlerini artirmakta, bunu % 5'e ¢ikarmaktadir. Aym
sekilde, bu % 5'in dagilimina iliskin olarak, biiyiiksehir belediyeleri arasindaki adaletsizligi
giderici diizenleme yapilmistir. Daha 6nceki uygulamada o ilde toplanan vergilerin % 401
dogrudan o biiyiiksehir belediyesine, % 601 havuza gitmekteyken, yeni diizenlemeyle bu
oranlar % 75 ve % 25 olarak tanzim edilmistir. Yani, biiyiikksehir belediyesinin kurulu
bulundugu ildeki toplanan vergi hasilatinin % 75'i. dogrudan dogruya o il biiyliksehir
belediyesine, % 25'1 havuza gidecektir. Ayrica Genel biitce gelirlerinden il 6zel idarelerine
ayrilan yiizde 1,15'lik payin yiizde 50'lik kismi illerin niifusuna, yiizde 10'luk kismi illerin
yiizolgiimiine, ylizde 10'luk kismi illerin koy sayisina, yiizde 15'lik kismu illerin kirsal alan
niifusuna, yiizde 15'lik kismu illerin gelismislik endeksine gore, belediye paylarinin yiizde
80'lik kismu belediyelerin niifusuna ve yiizde 20'lik kism gelismislik endeksine gore iller
Bankasi tarafindan belediyelere dagitilacaktir.

w*E%*% Yetki ve Sorumluluk Ac¢isindan Getirilen Yenilikler

Belediyeler, schir halkinin yerel nitelikli, ortak ihtiyaglarini karsilamakla gorevli
kamu tiizel kisilikleridir. Yerel diizeydeki hizmetler en etkili, en rasyonel ve de en hizli
sekilde yereldeki yonetim tarafindan goriilebilir. Bu nedenledir ki “hizmette halka yakinlik”
anlamindaki “Subsidiarity” ilkesi, Avrupa Yerel Yonetimler Ozerklik Sarti (AYYOS) nin
kabul edilmesiyle mevzuatimiza da yerlesmistir. Boylece mahalli miisterek nitelikteki her
tirlii gorev ve hizmetin belediyelerce yapilmasi esast benimsenmistir.

Belediyelerin gorev ve yetkileri 5393 sayili yasa ile tek tek sayilmig, hizmet alanlari
ve gorev gruplart da ayrntili olarak belirtilmistir. 5216 sayili Biiyliksehir Belediyesi
Kanunu'nda da bu nitelikte diizenlemelere yer verilmistir. Bu Kanunun 7. maddesinde
biiyiiksehir - belediyesinin  gdrevi ayrintili olarak belirlenmis ve Belediye Kanunu’nda
belediyelere verilen gorevlerin neredeyse tamami biiyiiksehir belediyelerine verilmistir.
Biiyiiksehir kapsaminda olmayan belediyeler temel olarak 5393 sayili Kanuna tabi olarak
gorev yapmakta; 16 Biiylksehir belediyesi ile biiyiiksehir ilge ve ilk kademe belediyeleri ise
hem 5216 sayili Kanun hem de 5393 sayili kanuna gore gorev ifa etmektedirler.

Yeni kanunlarla AYYOS’iin éngdrdiigii yerel yonetim anlayisia uygun olarak yeni
yetki ve yiiktiimlilikler de getirilmistir. Bunlar:

- Kent Bilgi Sistemi ve Cografi Bilgi Sisteminin olusturulmasi,

- Sehir i¢i Trafiginin diizenlenmesi,

- Biiyiiksehir Belediyesi ile niifusu 50.000’1 gegen belediyelerin kadinlar ve c¢ocuklar igin
koruma evleri agmasi,

- Gida bankaciliginin kurulmast,

- Gerektiginde, 0grencilere, amator spor kuliiplerine malzeme verilmesi ve gerekli destegin
saglanmasi, her tiirlii amatdr spor karsilagsmalari diizenlenmesi, yurt i¢ci ve yurt disi
miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla
odiil verilebilmesi,

- Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli miisterek
nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.(Anayasa mahkemesinin 2005/14
say1l1 karari ile ytiriirliliigi durdurulmugtur.)

- Okul 6ncesi egitim kurumlari acabilir (Anayasaya aykir1 oldugu i¢in iptal edilmistir).

- Hizmetlerin yerine getirilmesinde Oncelik sirasi belediyenin mali durumu ve ivediligine
bagli olarak belirlenir.

14



- Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda oziirlli, yash, diskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun ydntemler
uygulanir.
- Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarin1 kapsar.
- Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.

5393 sayil1 Belediye Kanunu’nun 15. maddesinde belediyelerin gorev ve
yetkileri yerine getirirken faydalanacaklar1 ayricaliklar ayrintili olarak sayilmastir:
- Isyerlerinin ruhsatlandiriimasindaki yetki alaninin genisletilmesi,
- Sehir igi trafikte tek yetkili olmasi
- Turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirnmlarmin ve egitim kurumlarmin su, termal su,
kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1 ¢aligmalarini faiz almaksizin on yila
kadar geri 6demeli veya lcretsiz olarak yapabilmesi veya yaptirabilmesi, bunun karsiliginda
yapilan tesislere ortak olabilmesi; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek
projelere icisleti Bakanhiginin onay1 ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda
kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilmesi,
- Belediye mallarina karsi sug isleyenlerin Devlet malina karsi su¢ islemis sayilmasi. 2886
sayil1 Devlet Thale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimlerinin belediye taginmazlar1 hakkinda
da uygulanacak olmasi.

5216 sayili kanunla; Biiyliksehir belediyelerinin gorev, yetki ve sorumluluklar
yeniden diizenlenmis;
- Biiyiiksehir belediyelerine il¢e ve ilk kademe belediyelerinin imar uygulamalarini denetleme
yetkisi = verilmistir. Boylece biiyiiksehir dahilinde imar bitiinliigiinin  saglanmasi
amagclanmistir.
- Biiytiksehir dahilindeki belediyeler arasinda ihtilaf ¢ikmasi durumunda biiyiiksehir belediye
meclisinin yonlendirici ve diizenleyici karar almasina imkan taninmastir.

3. 5747 Sayih “Biiyiiksehir Belediyesi Simirlari Icerisinde Ilce Kurulmasi ve Baz
Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun” un Belediyemize yansimasi

Tirkiye’de yeni belediyelerin ya da biiyiik sehir belediyelerinin  kurulmasi
ozellikle se¢im oOncesi partilere 6nemli oy kaynagi olmasi bakimindan siyasal amacli olarak
¢ok sik kullanilabilmekteydi. Buna mukabil bir yerlesim biriminde temel kamu hizmetlerinin
yerine getirilebilmesi i¢in belirli bir niifus yogunlugu sarttir. Belediye Kanunu 1le getirilen
niifus Olcegi 22 Mart 2008 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 5747 sayili “Biiyiiksehir
Belediyesi Siirlari Igerisinde ITlge Kurulmasi Ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmast
Hakkinda Kanunun” ¢ikmasiyla hayata gecirilmistir. 5747 sayili kanunun, Yerel yonetimler
de dngoriilen niifus dlgeginin biiyiitiilmesi, hizmetlerin etkili, verimli ve ekonomik bir sekilde
yirlitilmesi, ayrica daginik yerlesmelerin toparlanmasi sayesinde kaynak israfinin onliine
gecirilmek istenmesine katki saglanmasi amaciyla hayata geeirildigi vurgulanmaktadir.

Bu kanunun yerel yonetim secimleri sonrasinda Belediyemize biiylik kiilfetleri
olmustur. Bunlardan en dnemlisi gelir kaynak yetersizligidir. Gérev alanimizdaki genisleme,
genisleyen alanlara hizmet gotiirmede kargasalarm olmasina neden olmus; Mahalleye
dontisen belediyelerin borglarinin da bizlere devredilmesi bir ¢ok sikintilart beraberinde
getirmistir. Bu da uzun bir zaman diliminde sadece bor¢ 6demekle gececek siire¢ ve bu
stireclerde vatandaslarimiza hizmet gotiirmede yasanacak mali imkansizliklar ve akibetinde
vatandaglarimizin memnuniyetini saglama noktasinda sikintilarin sik sik giindeme gelmesine,
belediyemizin sik sik vatandaglarla yiiz yiize gelmesine neden olacaktir. Diger bir etken de
bu alanlarda gorev birimlerinin olusturulmasinda yasanacak sikintilardir.

5747 sayili kanun geregi Asagida yer alan belediyelerin tiizel kisilikleri kaldirilarak
mabhalleri ile birlikte Akdeniz Belediyesine katilmistir.
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Yenitagken Belediyesi ( 2 Mahalle)
Huzurkent Belediyesi (7 Mahalle)
Bagcilar Belediyesi (3 Mahalle)
Bahgeli Belediyesi (4 Mahalle)
Adanalioglu Belediyesi (3 Mahalle)
Kazanl Belediyesi (3 Mahalle)
Karacailyas Belediyesi (5 Mahalle)
Dikilitag Belediyesi (4 Mahalle)

Boylece 25 mahalleden ibaret olan belediyemizin mahalle sayis1 56’ya yiikselmistir.

4. Akdeniz Belediyesinin Kurulusundan bu yana Belediye Baskanlar:

1994-1999 Muzaffer SAHIN
1999-2004 Mehmet Fazil TURK
2004-2009 Kenan YUCESOY
2009- Devam Ediyor Mehmet Fazil TURK
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B - YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Akdeniz Belediyesine gorev ve sorumluluklart ylikleyen, faaliyet alanin1 diizenleyen

mevzuatlar gozden gecirilerek yasal ylkiimliliikler listesi olusturulmustur. Bu asamada
Akdeniz Belediyesinin mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliklerinin tespiti i¢in asagida yer
alan konu bagliklar1 {izerine ¢alismalar yapilmistir.

Yasal Yikiimliliikler agisindan bakildiginda kurulus tarafindan dretilen mal ve
hizmetlerin kapsami1 ve bunlardan faydalananlar

Akdeniz Belediyesi tarafindan sunulan hizmetlerin nitelik ve niceligine iliskin bulunan
hiikiimler

Akdeniz Belediyesi tarafindan sunulan hizmetlerin nitelik ve niceligine iliskin bulunan
hiikiimler

Akdeniz Belediyesinin organizasyonuna, ¢alisma usullerine ve is siireclerine iliskin
diizenlemeler

5393 sayili Belediye Kanunun diger kamu ve 6zel sektdr kuruluslar ile iligkilerini
diizenleyen hiikiimleri

Akdeniz Belediyesinin mevcut misyonunun yasal yiikiimlilikler agisindan
degerlendirilmesi

Yasal yiikiimliiliikler ile kurulusun yiiriitmekte oldugu program ve faaliyetler
arasindaki baglanti.

YASAL YUKUMLULUKLER ACISINDAN BAKILDIGINDA KURULUS
TARAFINDAN URETILEN MAL VE HIZMETLERIN KAPSAMI (PROGRAM
VE FAALIYETLERI) VE BUNLARDAN FAYDALANANLAR

Ekip iyelerimizle, belediyemizin yasal yiikiimliilikleri 5216 ve 5393 sayili

kanunlarimiz ¢ercevesinde irdelenmis ve irdeleme sonucunda asagida yer alan veriler tespit
edilmistir.

Bu kapsamda Akdeniz Belediyesinin 5216 ve 5393 sayili kanun kapsaminda iirettigi mal
ve hizmetleri:

Kanunlarla miinhasiran biiyliksehir belediyesine verilen gorevler ile 5216 sayili
kanunun 7. maddesinin birinci fikrada sayilanlar disinda kalan gorevleri yapmak ve
yetkileri kullanmak.

Biiyiiksehir kat1 atik yonetim planina uygun olarak, kat1 atiklar1 toplamak ve aktarma
istasyonuna tagimasi ile ilgili hizmetleri yapmak veya yaptirmak.

Sihhi isyerlerini, 2 nci ve 3 lincii sinif gayristhhi miiesseseleri, umuma agik istirahat ve
eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

Kiiltiir ve tabiat varliklari ve tarihi dokunun ve kent tarihi bakimidan énem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin gelistirilmesine iliskin hizmetler yapmak, bu amagla bakim
ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden
insa edebilir

Saglik, egitim, sosyal hizmet ve yardim; kiitiiphane, park ve kiiltiir hizmetleriyle
Yaglilar, oziirliiler, kadinlar, gengler ve ¢ocuklara yonelik sosyal ve kiiltiirel hizmetler
sunmak; hizmetlerin yapilmasinda beldede dayanisma ve katilimi saglamak,
hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve wverililigi arttirmak amaciyla goniilli kisilerin
katilimina yonelik programlar uygular,
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Saglik, egitim, kiiltiir tesis ve binalarimin yapim, bakim ve onarimlarina iliskin
hizmetler yapmak.

Defin ile ilgili hizmetleri ytiriitmek,
Mesleki Egitim ve beceri kurslar1 agmak;

Kentin gelisimine uygun olarak eskiyen kent kisimlarini yeniden insa ve restore
etmek, konut alanlari, sanayi ve ticaret alanlari, teknoloji parklar1 ve sosyal donatilar
olusturmak, deprem riskine karsi tedbirler almak veya kentin tarihi ve kiiltiirel
dokusunu korumak amaciyla kentsel doniisiim ve gelisim projeleri uygulayabilir

1/1000 &lgekli Uygulama Imar Planlarmi, bu planlarda yapilacak degisiklikleri,
parselasyon planlarini ve imar 1slah planlarini yapmak.

Temizlik ve kat1 atik hizmetlerini yapar ya da yaptirir

Zabita, acil yardim, kurtarma ve ambulans hizmetlerini yapar yada yaptirir.
Agaclandirma ve yesil alanlar yapmak ya da yaptirmak.

Kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim hizmetlerini yapar yada yaptirir.

Genglik ve spor hizmetlerini yapar ya da yaptirir.

Sosyal Hizmetler ve Yardim hizmetlerini yapmak ya da yaptirmak.

Nikah hizmetlerini yapmak ya da yaptirmak.

Meslek ve Beceri kazandirma hizmetlerini yapar ya da yaptirir

Ekonomi ve Ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar ya da yaptirir.
Kadinlar ve ¢ocuklar i¢cin koruma evleri agmak.

Okul 6ncesi binalarinin insaati ile bakim ve onarimint yapabilir Ya da yaptirabilir. Her
tirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir.

Saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir.

Gerektiginde, ogrencilere, amator spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi
saglar, her tiirli amator spor karsilagsmalari diizenler, yurt i¢i ve yurt dist
miisabakalarda istiin bagsar1 gésteren ve derece alan sporculara belediye meclisi
karariyla 6diil verebilir

Kentsel Altyapi (yol, kaldirim vs.) hizmetlerini yapar ve yaptirir.

Arsa ve Konut tiretmek; imarlh ve alt yapili arsalar iiretmek, konut, toplu konut
yapmak, bu arsalar1 trampa etmek, bu konuda ilgili diger kamu kurum ve kuruluglar
ve bankalarla is birligi yapmak ve gerektiginde onlarla ortak projeler gerceklestirmek.

Gida Bankacilig1 yapabilir.

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik cikarmak, belediye
yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek, belediyelerin
yetkisindedir.

Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, harg katki ve katilma paylarmin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak, vergi, resim ve har¢ disindaki hizmet karsiligi
alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak
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Gergek ve tlizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsat1 vermek.

Belde de ekonomi ve ticaretin gelistirilesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz
satig yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar
saticilarin  faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi Oodenmeyerek iki giin icinde
alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi ddenmeyerek otuz giin icinde
geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.

Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

Hafriyat ve molozlarin Biiyiiksehir Belediyesince belirlenen yerlere tasimasinda,
cevre kirliligi olugmamasi icin gereken tedbirleri almak.

Belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmast yapabilir.

Kendisine verilen gérev ve hizmet alanlarinda ilgili mevzuatta belirtilen usullere gore
sirket kurabilir.

Gorev alantyla ilgili konularda faaliyet gosteren uluslar arast tesekkiil ve
organizasyonlara kurucu tliye veya liye olabilir; bu tesekkiil, organizasyon ve yabanci
mahalli idarelerle ortak faaliyet ve hizmet projeleri gergeklestirmek veya kardes kent
iligkisi kurabilir.

Mabhalli idareler ve diger kamu kurum ve kuruluslarina ait yapim, bakim, onarim ve
tasima islerini bedelli veya bedelsiz iistlenebilir, bu kuruluslar ile ortak hizmet
projeleri gerceklestirebilir,bu amagla gerekli kaynak aktariminda bulunabilir.

Mabhalli idareler ile merkezi idareye ait asli gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi
amaciyla gerekli ayni ihtiyaclari karsilayabilir, gegici olarak arag¢ ve personel temin

edebilir.

Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, kamu yararina calisan dernekler,
oziirli dernek ve vakiflari, Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninmis vakiflar ve
507 Sayili Esnaf ve Kiigiik Sanatkarlar Kanunu kapsamina giren meslek odalarn ile
ortak hizmet projeleri gergeklestirebilir.

Kendisine ait tasinmazlari, asli gérev ve hizmetlerinde kullanilmak tizere bedelli veya
bedelsiz olarak mahalli idareler ile diger kamu kurum ve kuruluslarina devredebilir,
kiraya vermek veya stiresi yirmi bes yil1 gegmemek iizere tahsis edebilir.

Kamu = kurum niteligindeki meslek kuruluslariin, sendikalarin, noterlerin,
tiniversitelerin, ilgili sivil toplum orgiitlerinin, siyasi partilerin, kamu kurum ve
kuruluglarin temsilcileri ile diger ilgililerin katilimi ile olusan kent konseyinin
faaliyetlerinin etkili ve verimli yiiriitiilmesi konusunda yardim ve destek saglar.

Mahallenin ve muhtarlarin ihtiyaglarmin karsilanmasi ve sorunlarinin ¢éziimii igin
blitce imkanlar1 6l¢ilisiinde ayni yardim ve destek saglar, mahallenin ortak isteklerini
gz oOniinde bulundurur, hizmetlerin mahallenin ihtiyaglarina uygun bir bi¢cimde
yiiriitiilmesini saglamaya calisir.

Akdeniz Belediyesinin {irettigi mal ve hizmetlerden Belde sakinleri yararlanmaktadir.
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2- AKDENiZ BELEDIYESIi TARAFINDAN SUNULAN HIiZMETLERIN

NIiTELIK VE NiCELIiGINE iLiSKiN BULUNAN HUKUMLER

Belediyeler belde sakinlerine hizmet gotiiriirken hem kamu hukuku, hem de 6zel

hukuk hiikiimlerine tabi olan islemleri yaparlar. Ornegin Belediyeler kendi gorev alanlarina
giren i ve islemleri tiglincii sahislara ihale edebilmesi hem kamu hukukuna hem de 6zel
hukuka gore islem yapmasini1 gerektirmektedir. Ayrica belediyeler personellerine maas
Oderken bordolarda vergi kesintileri yapmak, vergi miikellefi olmalarina verilecek en giizel
ornektir..

Bu agidan yaklagimla ekip iiyelerimizle belde sakinlerine hizmet sunarken

sorumlulugu altina girdigi kanunlar1 asagida belirtildigi sekilde tespit ettik.

1 sayil1 Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

4721 sayilt Medeni Kanun

5237 sayil Tiirk Ceza Kanunu

5018 sayilt Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu

5393 sayili Belediye Kanunu

2464 sayil1 Belediye Gelirleri Kanunu

2872 sayil1 Cevre Kanunu

2886 sayili Devlet Thale Kanunu

4734 say1li Kamu ihale Kanunu

4735 say1li Kamu fhale Sézlesmeleri Kanunu

2942 sayili Kamulastirma Kanunu

2863 sayil1 Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu
4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
Merkezi Yonetim Biitge Kanunlar1

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanmilmasia Dair Kanun
1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu

4857 sayili Is Kanunu

2981 sayili Ime_lr ve Gecekondu Mevzuatina Aykir1 Yapilara Uygulanacak Bazi Islem
ve 6785 sayili Imar Kanunun Bir Maddesinin Degistirilmesi Hakkinda Kanunu
5711 sayih Kat Miilkiyeti Kanununda Degisiklik Yapilmasina iliskin Kanun
634 sayili Kat Miilkiyeti Kanunu

775 sayil1 Gecekondu Kanunu

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu

6245 sayili Harcirah Kanunu

394 sayili Hafta Tatili Hakkinda Kanun

4759 sayili Iller Bankas1 Kanunu

3194 sayili Imar Kanunu

3572 sayil Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun

5747 sayil Biiyiiksehir Belediyesi Smirlar1 Icerisinde Ilge Kurulmasi ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun

3516 sayil1 Olgiiler ve Ayarlar Kanunu

831 sayili Sular Kanunu

6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
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832 sayili Sayistay Kanunu

2575 sayili Danistay Kanunu

1593 sayili Umumi Hifzisthha Kanunu

5728 sayili Temel Ceza Kanunlarina Uyum Amaciyla Cesitli Kanunlarda ve Diger
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

1608 sayili Umura Belediyeye Miiteallik Ahkam1 Cezaiye Hakkinda 16 Nisan 1340
Tarih ve 486 Numarali Kanunun Baz1 Maddelerini Muadil Kanun

5326 sayili Kabahatler Kanunu

486 sayili Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkam1 Cezaiye Hakkinda Kanun

5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmast ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanunu

3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunu

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu

4982 sayih Bilgi Edinme Hakkinda Kanun

5651 sayili Bilesim Suglar1 Kanunu

5271 sayil1 Ceza Muhakemesi Kanunu

2937 sayili Devlet Istihbarat Hizmetleri Kanunu

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu

5502 sayil1 Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu

5435 sayili T.C. Emekli Sandig1 Kanunu

394 sayili Hafta Tatili Hakkinda Kanun

3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitas1 Kanunu

2559 sayil1 Polis Selahiyeti Kanunu

5259 sayil1 Polis Vazife ve Selahiyeti Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmas1 Hakkindaki Kanun

3308 sayil1 Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu

5179 sayil Gidalarin Uretimi-Tiiketimi ve Denetimine Dair K.H.K. Degistirilerek
Kabulii Hakkindaki Kanun

26500 sayili Maden Kanunu

5174 sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Kanunu

5362 sayil1 Esnaf ve Sanatkarlar Odas1 Kanunu

2981 sayili Imar Affi Kanunu

2634 sayil1 Turizmi Tesvik Kanunu

3402 sayili1 Kadastro Kanunu

237 sayih Tasit Kanunu
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3- AKDENIZ BELEDIYESININ ORGANIZASYONUNA, CALISMA
USULLERINE VE iS SURECLERINE ILiSKIN DUZENLEMELER

Belediyemiz Kanunlarla kendisine verilen gorevleri yerine getirmek i¢in Norm Kadro
cercevesinde ihtiya¢ duyulan birimlerimiz olusturulmus olup; olusturulan tiim Birimlerimizin
(miidiirliikler) gorev, yetki ve sorumluluklarini belirten ¢alisma Yonetmelikleri ¢ikartilarak
Belediyemiz Meclisince baglanmistir. Bu calisma yonetmelikleri dogrultusunda her Birimin
gorev alanlar ¢izilmis olup, birimler arasi yetki tagsmasi Onlenerek, esgiidiimlii calismalar
saglanmis; boylece Belediye Personellerinin is dagilimi, gorev dagilimlarinin yapilmasi,
calisma sekil ve stireleri ayrintili bigimde diizenlenmistir.

4- 5393 SAYILI BELEDIYE KANUNUN DiGER KAMU VE OZEL SEKTOR
KURULUSLARI ILE iLISKILERINI DUZENLEYEN HUKUMLERI

5393 sayil1 Kanunda yer alan diger kamu ve 6zel sektor kuruluslar ile iligkileri
diizenleyen maddeler agagidadir.

Mahalle ve yonetimi
MADDE 9. — Mabhalle, muhtar ve ihtiyar heyeti tarafindan yonetilir.

Belediye sinirlari iginde mahalle kurulmasi, kaldirilmasi, birlestirilmesi, boliinmesi, adlariyla
siurlarinin tespiti ve degistirilmesi, belediye meclisinin karar1 ve kaymakamin goriisii tizerine
valinin onayi ile olur.

Muhtar, mahalle sakinlerinin goniillii katilimiyla ortak ihtiyaglari belirlemek, mahallenin
yasam kalitesini gelistirmek, belediye ve diger kamu kurum ve kuruluslariyla iligkilerini
yiirtitmek, mahalle ile ilgili konularda goriis bildirmek, diger kurumlarla is birligi yapmak ve
kanunlarla verilen diger gorevleri yapmakla yiikiimliidr.

Belediye, mahallenin ve muhtarligin ihtiyaglarmin karsilanmasi ve sorunlariin ¢oziimii i¢in
biitce imkanlar1 olctisiinde gerekli ayni yardim ve destegi saglar; kararlarinda mahallelinin
ortak isteklerini goz Oniinde bulundurur ve hizmetlerin mahallenin ihtiyaglarina uygun
bicimde yiiriitiilmesini saglamaya calisir.

Ihtisas Komisyonlar:

MADDE 24. — “Mahalle muhtarlari ve ildeki kamu kuruluslarinin amirleri ile ildeki kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslar, tiniversiteler, sendikalar ve giindemdeki konularla
ilgili sivil toplum Grgiitlerinin temsilcileri, oy hakkr olmaksizin kendi gorev ve faaliyet
alanlarina giren konularin goriisiildiigii ihtisas komisyonu toplantilarina katilabilir ve goriis
bildirebilir.”

Gelecek yillara yaygin hizmet yiiklenmeleri

MADDE 67. — Belediyede belediye meclisinin, belediyeye bagli kuruluslarda yetkili organin
karar ile park, bahge, sera, refiij, kaldirim ve havuz bakimi ve tamiri; ara¢ kiralama,
kontrolliik, temizlik, giivenlik ve yemek hizmetleri; makine-techizat bakim ve onarim isleri;
bilgisayar sistem ve santralleri ile elektronik bilgi erisim hizmetleri; saglikla ilgili destek
hizmetleri; fuar, panayir ve sergi hizmetleri; baraj, aritma ve kat1 atik tesislerine iliskin
hizmetler; kanal bakim ve temizleme, alt yap1 ve asfalt yapim ve onarimu, trafik sinyalizasyon
ve aydinlatma bakimi, saya¢ okuma ve saya¢ sokme-takma isleri ile ilgili hizmetler; toplu
ulagim ve tagima hizmetleri; sosyal tesislerin isletilmesi ile ilgili isler, siiresi ilk mahalli
idareler genel se¢imlerini izleyen altinci ayi sonunu gegmemek iizere ihale yoluyla {i¢iincii
sahislara gordiiriilebilir.
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Diger kuruluslarla iliskiler

MADDE 75. — Belediye, belediye meclisinin karar1 iizerine yapacagi anlagsmaya uygun
olarak gorev ve sorumluluk alanlarina giren konularda;

a) Mabhalli idareler ile diger kamu kurum ve kuruluslarina ait yapim, bakim, onarim ve tagima
islerini bedelli veya bedelsiz iistlenebilir veya bu kuruluslar ile ortak hizmet projeleri
gerceklestirebilir ve bu amagla gerekli kaynak aktariminda bulunabilir. Bu takdirde is, isin
yapimini iistlenen kurulusun tabi oldugu mevzuat hiikiimlerine gore sonuglandirilir.

b) Mahalli idareler ile merkezl idareye ait asli gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi
amaciyla gerekli ayni ihtiyaclar karsilayabilir, gecici olarak arag ve personel temin edebilir.
¢) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslary, kamu yarara calisan dernekler, 6ziirli
dernek ve vakiflari, Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninmig vakiflar ve 507 sayili Esnaf
ve Kiigiik Sanatkarlar Kanunu kapsamina giren meslek odalari ile ortak hizmet projeleri
gergeklestirebilir.

d) Kendilerine ait tasinmazlari, asli gorev ve hizmetlerinde kullanilmak tizere bedelli veya
bedelsiz olarak mahalli idareler ile diger kamu kurum ve kuruluslarina devredebilir veya
stiresi yirmibes yi1l1 gegmemek iizere tahsis edebilir. Bu tasinmazlar ayni kuruluslara kiraya da
verilebilir. Bu taginmazlarin, tahsis amaci disinda kullanilmasi halinde, tahsis islemi iptal
edilir. Tahsis siiresi sonunda, ayn1 esaslara gore yeniden tahsis miimkiindiir.

Kamu kurum ve kuruluslarina belediyeler, bagli kuruluslar1 ve belediye sirketlerince devir
veya tahsis edilen taginmazlar, kamu konutu ve sosyal tesis olarak kullanilamaz.

Kent konseyi

MADDE 76. — Kent konseyi, kent yasaminda; kent vizyonunun ve hemsehrilik bilincinin
gelistirilmesi, kentin hak ve hukukunun korunmasi, siirdiiriilebilir kalkinma, ¢evreye
duyarlilik, sosyal yardimlagsma ve dayanigsma, saydamlik, hesap sorma ve hesap verme,
katilim ve yerinden yonetim ilkelerini hayata gecirmeye ¢alisir.

Belediyeler kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin, sendikalarin, noterlerin,
varsa Universitelerin, ilgili sivil toplum Orgitlerinin, siyasi partilerin, kamu kurum ve
kuruluglarinin ve mahalle muhtarlarinin temsilcileri ile diger ilgililerin katilimiyla olusan kent
konseyinin faaliyetlerinin etkili ve verimli yiiriitilmesi konusunda yardim ve destek saglar.

Kent konseyinde olusturulan goriisler belediye meclisinin ilk toplantisinda giindeme
almarak degerlendirilir. Kent konseyinin ¢alisma usiil ve esaslari igisleri Bakanliginca
hazirlanacak yonetmelikle belirlenir.

Yazisma
MADDE 78. — Belediye, kamu kurum ve kuruluslariyla dogrudan yazisabilir.

5393 sayili kanunun 76. maddesine dayanarak hazirlanan Kent Konseyi Yonetmeligi,
8 Ekim 2006 tarih ve 26313 sayil1 Resmi Gazete‘de yayimlanarak yiirtirlige girmistir.
Kent Konseyi Yonetmeliginin:
4/b maddesinde “Kent Konseyi”; “Merkezi yonetimin, yerel yonetimin, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarin ve sivil toplumun ortaklik anlayistyla, hemsehrilik hukuku
cercevesinde bulustugu; kentin kalkinma Onceliklerinin,  sorunlarinin, vizyonlarinin
stirdiiriilebilir kalkinma ilkeleri temelinde belirlendigi, tartisildigi, ¢oziimlerin gelistirildigi
ortak aklin ve uzlagsmanin esas oldugu demokratik yapilar ile yonetisim mekanizmalar1”
olarak tanimlanmustir.

Yonetmeligin 6 inc1 maddesinde ise Kent Konseyinin gorevleri asagidaki sekilde sayilmistir:

- Yerel diizeyde demokratik katilimin yayginlastirilmasini, hemsehrilik hukuku bilincinin
gelistirilmesini, ¢cok ortakli ve ¢ok aktorlii yonetisim anlayisinin benimsenmesini saglamak,

- Kente iligkin temel stratejiler ve eylem planlarinin belirlenmesi, uygulama ve izleme
siireclerinde tiim kenti kapsayan bir ortak akil olusturmak,
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- Insan haklar1 ve hukukun iistiinliigii temel prensiplerine dayanarak, katilimci demokrasi ve
uzlagma kiiltliriini gelistirmek,

- Kentin kimligine iliskin tarihsel, kiiltiirel, dogal ve benzeri tiim degerlere sahip ¢ikmak ve
gelistirmek,

- Kent kaynaklarinin daha etkin, verimli ve adil kullanimina katkida bulunmak,

- Siirdiiriilebilir kalkinma anlayisina dayali kentin yasam kalitesini gelistiren, ¢cevreye duyarl
ve yoksullugu giderici programlari desteklemek,

- Demokrasinin vazgeg¢ilmez temel 6gelerinden olan sivil toplumun gelismesine ve
kurumsallasmasina katkida bulunmak,

- Kadnlarin ve genglerin toplumsal yasamdaki etkinliklerini arttirmak ve yerel karar alma
mekanizmalarinda aktif rol almalarini saglamak,

- Kent yonetiminde, saydamlik, hesap sorma ve hesap verme yol ve yontemlerinin
uygulanmasina katkida bulunmak,

- Kent konseyinde olusturulan goriislerin belediye meclisinin ilk toplantisinda giindeme
alinarak degerlendirilmesini saglamaktir.”

Sivil toplumun yerelde yonetimin i¢ine alinmasinda ve yukarida ifade edilen mevzuat
diizenlemelerinde Yerel Giindem 21 ¢alismalarinin 6nemli bir islevi ve fonksiyonu olmustur.

5 yillik kalkinma planlarinda da, ulusal oncelikler, Tiirkiye’nin tam olarak isleyen
demokratik kurumlara ve katilimc1 mekanizmalara sahip, ¢agdas bir devlet olmasina yonelik
olarak belirlenmektedir.

S6z konusu planlar, daha etkili koordinasyon mekanizmalarinin saglanmasi yaninda,
merkezi ve yerel yonetimler arasinda hizmet ve kaynak dengesinin gilivence altina alinmasi
acisindan yerinden yonetime olan ihtiyacin altim ¢izmektedir. Daha 1yi hizmet sunma adina
vatandaglar, yerel yonetimlerce diizenli olarak bilgilendirilecek ve kamu belgelerine daha
kolay erigimlerinin saglanmas: yoluyla, onemli yerel projelerde fikirlerinin alinacag: ifade
edilmistir. Yine planlarda, vatandaslarin planlama, uygulama ve denetim siireclerine
katilimlarinin saglanmasi igin gerekli diizenlemelerin yapilmas1 dngoriilmiistiic

58 inci ve 59 uncu hiikiimetlerin acil eylem planinda da, yonetisim, siirdiiriilebilir
kalkinma ve yerinden ydnetim konularinda; sivil toplumun karar alma siireglerine daha etkin
katiliminin tesvik edilmesi ve katilimi artirict mekanizmalarin olusumu ve sorunlara ortak
¢oziim bulunmas: yollar1 6ngoriilmiistiir.

Bu ilkeler bazinda hazirlanan 5393 sayili Belediye Kanunun 13 iincii maddesinde;
“Belediye, hemsehriler arasinda sosyal ve Kkiiltiirel iligkilerin gelistirilmesi ve kiiltiirel
degerlerin korunmasi konusunda gerekli calismalar1 yapar. Bu calismalarda iiniversitelerin,
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin, sendikalarin, sivil toplum kuruluslar1 ve
uzman kisilerin katilimint saglayacak onlemler alinir.”

24 iinclii maddesinde; “Mahalle muhtarlar1 ve ildeki kamu kuruluslarinin amirleri ile
ildeki kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, iniversiteler, sendikalar ve glindemdeki
konularla ilgili sivil toplum orgiitlerinin temsilcileri, oy hakki olmaksizin kendi gérev ve
faaliyet alanlarina giren konularin goriisiildiigii ihtisas komisyonu toplantilarina katilabilir ve
goriis bildirebilir.”

77. maddesinde belirtilen Goniilliilerin nitelikleri ve ¢alistirilmalaria iliskin usal ve
esaslarin, Icisleri Bakanlig tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenecegi hiikiim alta
alinmis ve bu hiikiim dogrultusunda hazirlanan “Il Ozel idaresi ve Belediye Hizmetlerine

~ 9

Goniilli Katilim Yonetmeligi” 9 Ekim 2005 ve 25961 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
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yiiriirliige girmistir. Yonetmeligin 5 inci maddesine gore; “il 6zel idaresi veya belediye gorev
ve sorumluluklarina bagli olarak yetki alanlarinda;
- Oziirliilere, ¢ocuklara, kadinlara, genclere, yaslilara, yoksullara, kimsesizlere ve diiskiinlere
yonelik egitim, kiiltiir, saglik ve sosyal hizmetleri,

- Kiitiiphane, tiyatro, sinema gibi kiiltlir hizmetleri,
- Bilisim, meslek edindirme kurslari, kres gibi egitim hizmetleri,

- Park, bahge, kent estetigi, ¢evre diizenlemeleri ile kat1 atik gibi ¢evre kirlenmesinin
Onlenmesine yonelik hizmetleri,

- Bagsibos ve sahipsiz hayvanlara yonelik hizmetleri,
- Trafik, itfaiye, arama-kurtarma gibi denetim ve acil yardim hizmetleri,
- Tiim yas gruplarini igine alan her tiirléi spor hizmetleri,

- Tarihi, kiiltiirel mirasin ve tabiat varliklarinin yasatilarak  korunmasi hizmetleri”
yapabileceklerdir.

Ayn1 Yonetmeligin 8 inci maddesinde “il 6zel idaresi veya belediyeler, kendi 6zel
kanunlarina uygun olarak aralarinda yapacaklari protokol ¢ergevesinde kamu kurum ve
kuruluslary, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, dernekler, vakiflar, meslek
odalar1 ve diger yerel yonetim birimleri ile ortak ¢aligma ve isbirligi yapabilir.” seklinde
diizenleme yapilmustir.

5- AKDENIiZ  BELEDIYESININ MEVCUT MISYONUNUN YASAL
YUKUMLULUKLERI ACISINDAN DEGERLENDIRILMESI

Devlet Planlama Teskilatinca Hazirlanan “Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama
Kilavuzu” (2. siirlim) geregi Misyon: “bir kurulusun varlik sebebidir; kurulusun ne yaptigini,
nasil yaptigi ve kimin i¢in yaptigin agikca ifade eder. Misyon bildirimi, kurulusun sundugu
tiim hizmet ve faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramidir.”

Yine ayni kilavuzda belirtildigi tizere Misyon bildiriminde asagidaki hususlara dikkat
edilmesi gerekir:

® Ozlii, agik ve ¢arpici bir sekilde ifade edilir.
® Hizmetin yerine getirilme siireci degil, amacini tanimlar.
® Yasal diizenlemelerle kurulusa verilmis olan gorev ve yetkiler cergevesinde belirlenir.
® Kurulusun hizmet sundugu kisi ve kuruluslar belirtilir.
® Kurulugun sundugu hizmet ve/veya {irtinler tantmlanir.
Bu agidan bir degerlendirme yapilirsa ilk 6nce belediyemizin misyonu ve s6z konusu dikkat
edilecek hususlar1 karsilikl degerlendirirsek:

Mevcut Misyonumuz: Akdeniz Belediyesi, Belediye Kanunuyla ve diger kanunlarla
verilen yetki cercevesinde, sinirlarinda yasayan ve soluk alanlarin mahalli-miisterek
ithtiyaglarini sosyal ve Kkiiltiirel yonetim anlayisiyla, stiratli ve kalitede oncii, adil bir sekilde
huzur ve diizeni saglayarak hayati kolaylagtirir.

Misyon bildiriminde dikkat edilecek hususlar1 Belediyemiz misyonuyla karsilastirirsak:

® OzIii, acik ve carpict bir sekilde ifade edilir. = Misyonumuzun 6zlii, a¢ik ve ¢arpici bir
sekilde ifade edildigi goriilmektedir.
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® Hizmetin yerine getirilme siireci degil, amacini tanimlar.= Mevcut misyonumuzla
hizmetin yerine getirilme siireci tanimlanmistir. Amacimizin sinirlarimizda yasayan ve
soluk alanlarin mahalli-miisterek ihtiyaglarini karsilamak oldugu goriilmektedir.

® Yasal diizenlemelerle kurulusa verilmis olan gorev ve yetkiler cercevesinde
belirlenir.= Misyonumuzda yer alan Belediye Kanunuyla ve diger kanunlarla verilen
yetki ¢ercevesinde gorev ve yetkilerimizi kullandigimiz ifade edilmektedir.

® Kurulusun hizmet sundugu kisi ve kuruluslar belirtilir= Mevcut Misyonumuzda
Akdeniz Belediyesi sinirlarinda yasayan ve soluk alanlar ifadesi ile hizmet
sundugumuz kisi ve kuruluslar anlatilmak istenmektedir.

® Kurulusun sundugu hizmet ve/veya iriinler tanimlanir= Yine misyonumuzda
belirtildigi lizere sundugumuz hizmet ve/veya iriinler mahalli-miisterek ihtiyaglar
ifadesi ile dile getirilmek istenmistir.

Yaptigimiz karsilagtirmalar neticesinde mevcut misyonumuz yasal yukiimliliiklerimizi
iceren bir semsiye niteliginde oldugu goriilmektedir.

6 YASAL YUKUMLULUKLER iLE KURULUSUN YURUTMEKTE OLDUGU
PROGRAM VE FAALIYETLER ARASINDAKI BAGLANTI

Belediyemiz 5216 sayili kanun ve 5393 sayili Belediyeler Kanunu dogrultusunda
program ve faaliyetlerini yliriitmektedir. Belediyemize kanunen kendisine verilen gorevleri
(program/faaliyetler) yerine getirmek icin Norm Kadro ¢ergevesinde ihtiyag duyulan
birimlerimiz (miidiirliiklerimiz), Sivil Savunma Uzmanligimiz ve Evlendirme Memurlugumuz
olusturulmus; yonetmelikleri hazirlanmis ve Belediye Meclisimizce baglanmustir.

Bu calismamizda norm kadro c¢ercevesinde olusturulup; organizasyon semamiza
yansittigimiz Belediye Miidiirliikklerimizi, Sivil Savunma Uzmanligimizi ve Evlendirme
Memurlugumuzu “Hizmet Birimleri” olarak ele aldik.

Stratejik Plan calismamizla 5216 ve 5393 sayili kanunlar geregince iirettigimiz mal
ve hizmetlerin “Hizmet Birimlerimizle” baglantilarini kurduk. Tim ytikiimliliiklerimize
karsilik gelen program-faaliyetler bulunmaktadir. Belediyemizin organizasyon semasinda yer
alan 17 adet Hizmet Birimlerimizin Yasal Yiikiimliiliikkler ¢ergevesindeki degerlendirilmesi
asagidaki gibidir.
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BELEDIYE HiZMET BiRIMLERIMIiZ
(MUDURLUKLER, UZMANLIKLAR VE

5216 sayih Biiyiiksehir
Belediye Kanununa

5393 sayili Belediye
Kanununa gore ilgili

MEMURLUKLAR) gore ilgili oldugu oldugu maddeler
maddeler

OZEL KALEM MUDURLUGU 14, 48, 49, 63 maddeler

SIVIL SAVUNMA UZMANLIGI 14. 63. maddeler

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM 14, 48, 49, 63. maddeler

MUDURLUGU ve Gegici Madde 1

BILGI ISLEM MUDURLUGU 48.63. maddeler

DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU 14,15,48, 63,67.
maddeler

YAZI iISLERi MUDURLUGU 14, 48, 49,63, 78.
maddeler

HUKUK ISLERI MUDURLUGU 15, 48, 49, 63, 82.
maddeler

BASIN-YAYIN VE HALKLA ILISKiLER 48,49,63. maddeler

MUDURLUGU

EVLENDIRME MEMURLUGU 14, 48.63. maddeler

FEN ISLERI MUDURLUGU 7. madde 14, 15, 48, 63, 67.

maddeler

15,41, 48, 49, 54, 55, 56
58’ den 68’¢ kadar,72.,
80.,82.,83. maddeler

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU 7. madde 15, 48, 63, 80. maddeler
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 7. madde 14, 15, 48, 63, 69, 73,
79, 80, 83. maddeler
PARK-BAHCELER MUDURLUGU 7. madde 14, 63, 79. maddeler
KULTUR VE SOSYAL iSLER 7. madde 14, 48, 63, 77. maddeler
MUDURLUGU
TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU 7. madde 14, 15, 63. maddeler
ZABITA MUDURLUGU 14, 15, 48, 51, 63, 81,
83. maddeler
C - FAALIYET ALANLARI IiLE URUN VE HIZMETLERIN

BELIRLENMESI

Ekip  iiyelerimizce  Belediye  Organizasyon — semamiz  gozden  gecirilerek
Uriin/Hizmetlerimiz belirlendi. Bu belirleme de Belediye Miidiirliiklerimiz, Sivil Savunma
Uzmanligimizi ve Evlendirme Memurlugumuzu da icine alinarak yaptik. Ayrica Belediye
Meclisimizin onaylamig oldugu birimlerin yonetmeliklerinden de yararlanilmistir. Belediye
Miidiirliikklerimizin, Sivil Savunma Uzmanligimizin ve Evlendirme Memurlugumuzun
“Uriin/Hizmet” ¢atis1 altinda, yaptiklari gérevleri “Faaliyet Alam” olarak degerlendirdik.

Degerlendirmelerimizin sonucu olusan {iriin / hizmetlerin faaliyet alanlariyla iliskisini
diizenleyen cetvel asagidadir.
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Tablo: Faaliyet Alam-Uriin/Hizmet Listesi

URUN/HIZMET

FAALIYET ALANI

OZEL KALEM MUDURLUGU

Baskanlik Makamiyla belde toplumu, sivil toplum orgiitleri, mahalle
muhtarlar1 ve kitle iletisim araclar1 arasinda saglikli bir iletisim ve
diyalog kurmak ve esgiidiimii saglayarak, halka daha c¢ok yararli
olacak diizenli, disiplinli, programli, verimli ve basarili bir ¢aligma
ortami olusturmak.

SiviL SAVUNMA UZMANLIGI

Belediyemizin korunmasi, ¢aliganlarinin can giivenligi, Kurumun
gorevini siirdiirebilmesi igin Sivil Savunma, Afetler, Acil Yardim
Plani, Kaynak Sayim Tespiti, 24 Saat Siireli Calisma Plani, Yangin
Yonergesi, Alarm, seminer ve tatbikat vs. is ve islemlerin
koordinasyonu, olaganiistii hallerde vatandasa yardimci olmak
amaciyla gerekli tedbirleri alip hazir olmak. Seferberlik ve savas hali
hazirliklar1 kapsamindaki planlar yapilmaktadir.

INSAN KAYNAKLARI ve EGITIM

MUDURLUGU

Belediye is ve hizmetlerini gérmek iizere istihdam edilecek personelin
ise alinmasindan, atanmasina, nakillerine, ilerlemelerine, aylik ve hak
ediglerin 6denmesine, sosyal giivenlik kuruluslartyla iligkilerinin
diizenlenmesine ve emeklilik islerine kadar degisen bir dizi 6zliik
stirecini diizenlemek orgiitlemek ve yonetmek temel islevlerini yerine
getirmenin yani sira, personelin niteliksel diizeyinin arttirilmasini
ongoren insan giiciinii gelistirmek i¢in hizmet i¢i egitim diizenler.

BILGI ISLEM MUDURLUGU

Belediyenin ilgili birimleriyle isbirligi yaparak bilgi islem sistemini
kurmak, isletmek, bakim ve onarimlarmi yapmak veya yaptirmak,
bunlara ait hizmetleri ilgili birimlerle birlikte yiiriitmek,

Bilgi islem projeleri ile ilgili olarak Belediye birimleri arasinda
koordinasyon ve isbirligi esaslarin belirlemek,

Bagkanlik ve bagli birimlerinin haberlesme ve her nevi elektronik
sistemlerinin temin, tesis, bakim ve onarimlarina iligkin Baskanlikc¢a
belirlenen ilkelere paralel olarak diizenlemeler yapmak, gerekli
goriilen hallerde bakim ve onarim islerini yapmak veya yaptirmak,
Bilisim teknolojisindeki gelismelere uygun olarak elektronik bilgi,
belge ve is akist diizenini kurmak, buna yonelik yazilimlari
gelistirmek veya saglamak,

Belediye gorev alanina giren konularda ulusal ve uluslar arasi
kapsamda, sistemler arasi ¢evrimi¢i ve ¢evrimdigt veri akigini ve
koordinasyonunu saglamak,

Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii ile isbirligi yaparak birimlerde
bilgisayar kullanacak personel ile uygulayicilarinin egitimini
saglamak,

Gelisen bilisim teknolojisini izlemek ve bunlarin Belediye biinyesine
aktarimini konusunda goriis ve onerilerde bulunmak,

Projeleri gelistirmek, projeleri isletmek, denetlemek ve diger
birimlerce yapilacak projelere yardimci olmak ve koordinasyonu
saglamak,

Belediyenin veri ve bilgilerinin giivenligini saglamak, veri giivenligi
politikalar1 olusturmak, gelistirmek ve Belediye calisanlarina bunlari
duyurmak,

Veri giivenligi politikalarinin uygulanmasini izlemek, 6lgmek ve
denetlemek,

DESTEK
MUDURLUGU

HIZMETLERI

Belediye hizmet binalarinin genel temizligini, bakimini, onarimini,
tesisat iglerini, asansor isletimini, kaloriferlerin diizenli yakimini, arag
havuzunu, birimler arasi evrak akigini, yonetsel ve teknik siirecleri
giiniin kosullarina gore en iyi sekilde iyilestirerek gerceklestirmek.

Belediyenin tim ara¢ ve is makinalarinin tedarik bakim ve
onarimlarini ve akaryakit, madeni yag, antifriz tedarik ve dagitimini
yapmak, yedek parga, araclara ait sarf malzemeleri ve sabit tesislerle
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ilgili malzemeleri tedarik etmek, stoklama ve tiiketimini organize
etmek.

Belediyeye bagli birimlere, ilgili yasa ve yonetmelikler uyarinca
verilecek hizmetlerin ifas1 i¢in gerekli demirbas malzeme, miistehlik
malzeme, giyecek, yakacak, basili kagit, kirtasiye, vasita arag¢ ve is
makinalari, tibbi cihaz ve ilag gibi gerekli malzemeleri dairelerinin
teklifi ve Mali Y1il1 Biitcelerinde tahsis edilen 6denekler dahilinde,
yiirlirlikte bulunan ilgili yasa, yonetmelik ve kararnameler uyarinca
temin ederek muayenesini yaptirmak ve ilgili birime teslim etmek
yani sira, edinilen demirbas ve tilketim maddelerinin kayit ve
saklanmasini ve Belediyenin gérmekte oldugu is ve hizmetler igin
kullanilmakta olan stok durumlarinin izlenmesini saglamak.

YAZI iSLER MUDURLUGU

Belediye karar organlarinin galigmalarinin yiiriitiilmesine yardimect
olmak, alinan kararlarin yazilmasini, kaydedilmesini, ilgililere
duyurulmasimi ve arsivlenmesini temin etmek. Bu ydnetmelik
Mersin/Akdeniz Belediyesi Yazi Isleri Miidiirliigiiniin Kurulus, Gorev
ve Calisma Esaslarini diizenler

HUKUK iSLERI MUDURLUGU

Adli ve idari yargi Oniinde Belediyeyi temsil etmek, Belediyede
gereksinim duyulan her konuda hukuksal goriigiinii saptamak ve
belediye birimlerinin hukuksal goriis istemlerine yanit vermek,
yonetmelik ve yonerge taslaklari hazirlamak ya da diger birimlerce
hazirlananlar1 hukuksal agidan gozden gegirmek ve kesinlestirmek,
Belediye sirketlerinin  ve ortaklarmin hukuksal - gercevesini
olusturmak.

BASIN-YAYIN VE HALKLA
ILISKILER MUD.

belediye is ve islemleri ile ilgili olarak belde toplumu ile belde
yonetimi arasinda saglikli bir iletisim ve diyalog kurulmasina
yardimcr olmak ve islevin 6zii belediye ¢alismalartyla ilgili olarak
belde halkina bilgiler aktarmak ve belde halkinin, belde ve belediye
calismalarina iligkin diisiince ve yakinmalarina yanit vermek, amacin
gerceklesmesi  igin  kitle iletisim araglarindan 6nemli Olgiide
yararlanmaktir.

EVLENDIRME MEMURLUGU

Evlenmeye iliskin  islemlerini, toplu nikah  politikalarini
gerceklestirerek niifus kiitiiklerine igletmek.

FEN iSLERi MUDURLUGU

Imar ve yol istikamet planlarina gore agilacak ve 5216 sayili yasa ile
ilk kademe belediyelere birakilan yollarmn yapimi, bakimi, ve
onarimlarin1  saglamak. Bu kapsam dahilinde Belediye sinirlar
icerisinde ve miicavir sahalarda Imar planlar1 geregince, yeni yollar
acmak, bunun iginde gerekli proje.kesif, 6n hazirliklarin1 yapmak,
onaylamak veya onaylatmak, bu amagla kamulagtirmalar i¢in gereken
on islemleri yapmak.

Yol kaplama caligmalari i¢in gerekli asfalti saglamak, ihtiyaca gore
terkibini yapmak.

Belediye’ye ait hizmet binalarinin  yapimi ve onarimlarini bizzat
yapmak veya yasalarin tayin ettigi usullere uygun olarak yaptirmak.
Altyapi kuruluglari ile ilgili koordineyi saglamak.

Yol, Asfalt ve Tretuvar hizmetleri karsiliginda 2464 Sayili Belediye
Gelirleri Yasast geregince miikelleflerden istirak bedellerinin
alimmasini saglamak.

Belediye igerisinde 5216 Sayili yasa geregi tim altyap1
calismalarinin kazi ruhsatlarmi AYKOME ile koordineli olarak
yiiriitmek.

Otopark, taksi duragi ve garaj girisleri i¢in trafikle ilgili isleri
yapmak.

Miidiirlik bilinyesinde mevcut veya sonradan agilacak cesitli
atolyelerin verimli ve ekonomik olarak ¢alismalarini diizenlemek ve
takip etmek.

Midiirliige ait motorlu araglar1 ihtiyaca, hizmetin gereklerine goére
sevk ve idare etmek.

Miidiirligiin sorumlulugundaki tiim makina ve araglarin muhafazasini
saglamak.
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Midiirligiin ¢aligmalarin1 mevzuat esaslarina gore diizenlemek
amaciyla her yil ¢aligma programi hazirlamak. Bagkanligin
onayina sunmak.

Miidiirlik¢e her y1l hazirlanan ¢aligma programinin 15181 altinda
biitge teklifini hazirlamak, tahsis ve program gereklerine uygun
bicimde hesaplarini tutmak.

Bagkanlikca onaylanmis c¢alisma programinin gerceklesmesi icin
gereken malzeme, gereg,yedek parga ve oteki biitiin ihtiyaglari temin
etmek, zamaninda ve istenilen yerde bulundurulmasini saglayacak
tedbirleri almak.

Miidiirlik bilinyesinde mevcut veya sonradan agilacak cesitli
atolyelerin verimli ve ekonomik olarak ¢alismalarini diizenlemek ve
takip etmek.

Miidiirliige bagl is yerlerinde is saglig1 ve is giivenligi yoniinden her
tiirlii tedbirlerin alinmasini saglamak.

Belediye icerisindeki ara yollarin asfalt ve sanat yapilarinin, tesislerin
ilk yapildiklar1 veya sonradan 1slah edildikleri standartta
tutulmalarmi ve giivenlikle  kullanilmalarim1 saglayacak sekilde
siirekli bakim ve onarimlarini yapmak ve bunlarin yapimi, onarimu,
bakimi ve diger hususlar hakkinda teknik esaslarla vasif ve sartlarin
degistirilmesi ya da ilavesi i¢cin Bagkanliga teklifte bulunmak.
Belediyemizin yaptiracagi insaatlari yasalara uygun olarak ihaleye
¢ikarmak.

Yasalarin belirttigi diger gérevleri yerine getirmektir.

MALIi HiZMETLER MUDURLUGU

Gelir ve alacaklarin tahsili, giderlerin ve borg¢larin hak sahiplerine
O0denmesi, para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin
alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tim
mali iglemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi islemlerini,
Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasim
koordine etmek ve sonuglarmin konsolide edilmesi c¢alismalarini
yurtitmek.

[zleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idari biitgesini,stratejik
plan ve yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve
idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.
Mevzuat uyarinca  belirlenecek  biitce  ve | ilke  esaslart
cercevesinde,ayrintili  harcama  programi  hazirlamak  hizmet
gereksinimleri  dikkate  alimarak  6denegin  ilgili  birimlere
gonderilmesini saglamak.

Biitce kayitlarini tutmak,biitge uygulama sonugclarina iligkin verileri
toplamak,degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri
hazirlamak.

Tlgili mevzuati gergevesinde Idari gelirleri tahakkuk ettirmek.Gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da
esas alarak idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

Idarenin miilkiyetinde - veya kullaniminda - bulunan tagmir ve
tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini diizenlemek.

Idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine
etmek,uygulama sonuglarini izlemek ve yillik yatirnm degerlendirme
raporunu hazirlamak.

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi,standartlarin uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda ¢aligmalar yapmak.

Stratejik plan, performans programi, biitce mali tablolar, kesin hesap,
faaliyet raporu ve diger raporlarin siiresinde hazirlanmasini,
onaylanmasini ve ilgili yerlere gonderilmesini saglamak.

RUHSAT VE DENETIM
MUDURLUGU

Sihhi, gayristhhi ve Umuma Agik Istirahat ve Eglence Yerleri isyeri
icin ruhsat talep ve beyanlar1 inceler, gerekli evraklar1 diizenler,
inceleme kurullarina sunar ve inceleme kurullar1 raporlariin
gerektirdigi islemleri yapar, yiiriitiir.
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IMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU

Arazinin halihazir kullanim bi¢imini saptamak,

Kentin ve siiregelmekte olan kentlesme olgusunun &zelliklerini
dikkate alarak kentsel gelisme ve biiylime hedef ve stratejilerini
belirlemek,

Kent arazilerinin gelecekteki kullanim amaglarini belirlemek ve bunu

haritalar lizerinde isaretlemek,

Yapilagmay1 stirekli izleyerek saptanmis olan norm Olgiilere kosut
davranislarin gerceklesmesini saglamak, belirlemek ve bunu haritalar
lizerinde isaretlemek,

Aykirt davraniglarin saptanmast durumunda gerekli yasal yaptirimlari
uygulayarak aykiriliklarin giderilmesini saglamak,

Kent 6lgeginde konut  projeksiyonlart yaparak kentsel konut
arsalarinin iiretim kosullarmin gelismesini saglamak, ve

Yapilasma ve kentlesme ile ilgili plan ve kurallara aykiri olarak
yogun insan yerlesmelerine konu olmus alanlarda diizenleyici ve
gelistirici onlemler almak,

PARK BAHGELER MUDURLUGU

Akdeniz Belediyesine ait mevcut park, cocuk oyun alanlari ve yesil
alanlarin bakim, korunmasi, gelistirilmesi ve temizlik hizmetlerini
yapar.

kaldinnm ve refiijlerdeki aga¢c ve c¢ali grubu bitkilerin bakimi ve
korunmasini saglar.

gorev alanlarinda yeni kaldinm ve refiij diizenlemesi g¢alismalari
yapar.

Yeni ¢ocuk oyun alanlari, parklar ve yesil alanlar olusturur, hizmete
hazir hale getirir.

Park ve Bahgelerin olusturulmasinda kullanilan ve ihtiyag duyulan
agac ve ¢ali grubu bitkiler ile mevsimlik ¢i¢ek {iretimi yapar,

Agac¢ dikimi kampanyalar1 diizenler, yeterli yesil alan olusturulmasi
icin caligmalar yapar.

KULTOR VE SOSYAL iSLER
MUDORLUGU

Tibbi Tahlil Hizmetleri tiretmek,

Ayakta tedavi hizmetleri vermek,

Psikolojik danisma hizmetleri vermek,

Beldemizde halka rahatsizlik veren kemiricilerle miicadele etmek,
Calisan personel ve ailesi i¢in koruyucu saglik ¢alismalari,

Calisan personelin ve ailesinin ayakta tedavi hizmetlerini yapmak,
Yatakli tedavi kurumlarina sevk etmek,

Folklor ekibi olugturmak/gdsteri yapmak,

Orkestra kurmak/konser vermek,

Tiyatro ¢alismalar1 yapmak,

Festivaller ve senlikler diizenlemek,

ilag toplamak, Halk saglig1 egitimi yapmak,

Ana ve baba okulu agmak,

Kadmlarin ekonomik bagimsizligina katkida bulunmak amaciyla ev
ekonomisi amagli el isi {iriinleri igin satig sergileri diizenlemek,
Okuma-yazma kurslar1 agmak,

El sanatlari, beceri kazandirma, meslek O6gretmeye iligkin kurslar
diizenlemek,

Yoksul ve muhtag aileler ile asker ailelerine gida yardimi yapmak,
Beldedeki egitim kurumlarina, olanaklar dlciisiinde kirtasiye, egitim
arag-gereg, yapum-boya malzemeleri gibi yardim ve katkida
bulunmak,

Ihtiyac1 olan ilkdgretim gagindaki gocuklara siit dagitmak,

[limizde diizenlenen yada ilimize gelen saglik, sosyal kiiltiirel igerikli
islevlere destek saglamak,

Cevre ve giiriiltil kirliligi sorunlarinin ¢éziimil igin projeler iiretmek,
hayata gegirmek,

Kimsesiz ¢ocuklar icin merkez kurmak; yasllar evi, diiskiinler evi
kurma; cocuklar1 korumak, gozetmek; fakirlere, Oksilizlere yardim
etmek; kadinlar1 korumak; dilenciligi Onlemek; muhta¢ asker
ailelerine yardim etmek;
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Copl toplanacak sokaklar ile temizlenecek sokaklari belirlemek ve
kati atiklar1 aktarma istasyonlarina tasimak

Cop konteynerlerini, cadde ve sokaklarda uygun yerlere koymak,
Genel temizlik, ¢cevre temizligi ve miicadele icin gerekli konteynir
arag-gereg ve ilact saglamak,

Cop konteynirlarinin belli periyotlarla 6zel donanimli yikama araciyla
TEMIZLIK iISLERI MUDURLUGU | yikatmak, dezenfekte ettirmek,

Belde halkinin temizlik konusunda biling diizeyini yiikseltmek icin
cesitli etkinlikler diizenlemek. Ve bu konuda kitle iletisim
araglarindan azami 6l¢iide yararlanmak,

Dénemsel analizlerle ¢op toplama hizmetlerinin birim maliyetini
hesaplamak ve maliyeti en aza indirecek dnlemler gelistirmek,

Beldede esenlik, huzur,saglik ve diizenin saglanmasiyla gorevli olup
Ibu amagla, belediye meclisi tarafindan aliman ve belediye zabitasi
tarafindan yerine getirilmesi gereken emir ve yasaklarla bunlara
uymayanlar hakkinda mevzuatta 6ngdriilen ceza ve diger yaptirimlari
uygular.

ZABITA MUDURLUGU Hayvansal iiriinleri iireten isleyen ve satan yerlerin saglik agisindan
Veteriner ve Zabita midiirligii ekiplerince, diger gida maddelerini
iireten, isleyen ve satan yerlerin kontrollerini yapmak.

Evlerde ve isyerlerinde kullanilan (likit petrol gazi ve bunun gibi)
yanic1 ve patlayict maddeleri depo eden ve satan igyerlerinin genel
denetlenmesi

D - PAYDAS ANALIZI

Paydas tespitine gecmeden Once c¢aligmamizda konu olacak kelimelerin anlamim
bilmekte fayda vardir.

Paydas: Kurulusun (Akdeniz Belediyesinin) tirtin ve hizmetleri ile ilgisi olan,
kurulugtan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurulusu
etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar, ic ve dig paydaglar ile
yararlanicilar/miisteriler olarak siniflandirilir.

i¢ Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus igindeki kisi,
grup veya (varsa) ilgili/bagli kuruluslardir. Kurulusun calisanlari, yoneticileri ve kurulusun
bagli oldugu bakan, i¢ paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Dis Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus disindaki kisi,
grup veya kurumlardir. Kurulus faaliyetleriyle iligkisi olan diger kamu ve 06zel sektor
kuruluslari, kurulusa girdi saglayan, sendikalar, ilgili sektor birlikleri dis paydaslara 6rnek
olarak verilebilir.

Miisteriler (Yararlameilar): Kurulusun trettigi iirlin ve hizmetleri alan, kullanan
veya bunlardan yararlanan kisi, grup veya kurumlardir.” Misteriler dis paydaslarin alt
kiimesidir.

GZFT Analizi: Genel anlamda GZFT, kurulusun kendisinin ve kurulusu etkileyen
kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu kapsamda, kurulusun gii¢lii ve
zay1f yonleri ile kurulus disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenir.

Kurulus I¢i Analiz: Kurulusun mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek, i¢
ortamdan kaynaklanan ve kurulusun kontrol edebildigi kosullarin ve egilimlerin incelenerek
GUCLU ve ZAYIF yonlerin belirlenmesi ve degerlendirilmesidir.

Giiclii Yonler: Kurulusun amaglarina ulagsmasi igir yararlanilabilecegi olumlu
hususlardir.Belirlenecek giiclii yonler kurulusun hedeflerine 151k tutar.

Zayif Yonler: Kurulusun basarili olmasina engel teskil edebilecek eksiklikler, diger
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bir ifadeyle, asilmasi gereken olumsuz hususlardir. Belirlenecek zayif yonler kurulusun
alacag1 tedbirlere 151k tutar.

Akdeniz Belediyesi paydas analizi agagida yer alan agsamalardan olusmustur.
Paydaslarin Tespiti

Paydaslarin onceliklendirilmesi

Paydaslarin degerlendirilmesi

Gortiis ve Onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

oo o

1. Paydaslarin Tespiti

Ekip Uyelerimizin yaptig1 toplanti sonucunda toplam 176 i¢ - dis paydas tespit
edilmistir. Paydas listemiz Akdeniz Belediyesi hizmetleri ile ilgisi olanlar, hizmetlerini
yonlendirenler, hizmetlerini kullananlar, hizmetlerinden etkilenenler ve hizmetlerini
etkileyenlerden olusmustur Ekibimizin tespit ettigi paydaslar sunlardir:

SIRA
NO PAYDASLARIN ADI SI?gLANDBFigA

Akdeniz Belediyesi Aile Danigma Merkezleri

Akdeniz Belediyesi Miifida ilhan Kurs Merkezi

Basin Yayn ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii

Belediye Bagkani

Belediye Enciimen Uyeleri

Belediye Meclis Uyeleri

N[OOI IWIN|F

Beyaz Masa

Bilgi Islem Miidiirliigii

9 | Belediye personeli

10 | Destek Hizmetleri Miidiirligii

11| Evlendirme Memurlugu

12 | Fen Isleri Miidiirliigii

13 | Hukuk Isleri Miidiirliigii

14 | igisleri Bakanlhig

15 | imar Insaat Ltd. Sti.

16 | iImar ve Sehircilik Miidiirliigi

17 | Insan Kaynaklart ve Egitim Miidiirliigii

18 | Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligi

19 | Mali Hizmetler Miidiirliigii

20 | Ozel Kalem Miidiirliigii

21 | Park ve Bahgeler Miidiirliigii

22 | Ruhsat ve Denetim Miidirligii

23| Sivil Savunma Uzmanlig1

24 | Temizlik Isleri Miidiirliigii

25 | Yazi Isleri Miidiirliigii

2l l2l2l2l2 2|2 222 2|2l |2 2|2 |22 | 2222121212

26 | Zabita Miidiirliigii

27 | Adalet Bakanligi Mersin Adliyesi N
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28

Akdeniz Cocuk Sagligi ve Aile Planlamasi Kal.ve Kor.Der.

29

Akdeniz Belediyesi Mahalle Muhtarlari

30

Akdeniz Bolge ve Garnizon Komutanligi

31

Akdeniz Gozliikgiiler ve Optisyenler Dernekleri Federasyonu

32

Akdeniz Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

33

Akdeniz Ilge Saglik Miidiirliigii

34

Akdeniz Ilge Tarim Miidiirliigii

35

Akdeniz Insan Haklar1 flge Kurulu

36

Akdeniz Kaymakamlig:

37

Akdeniz Tapu Sicil Miidiirliigii

38

Amator Spor Kliipleri Federasyonu

39

Anadolu Basin Birligi

40

Atatiirk Diistince Dernegi

41

Bagimsiz Kadin Dernegi

42

Bakkal ve Bayiler Oda.

43

Basin flan Kurumu

44

Bagbakanlik Afet Acil Durum Daire Baskanligi

45

Bayindirlik ve Iskan Miidiirliigii

46

Bilgisayar Sirketleri (Belsis)

47

Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim Fonu (UNICEF)

48

Camcilar Esnaf Odasi

49

Cumbhuriyet Kadinlar1 Dernegi

50

(Cagdas Yasami Destekleme Dernegi

51

Cevre Dostlar1 Dernegi

52

Cukurova Kalkinma Ajansi

53

Danistay

54

Defterdarlik(Maliye)

55

Deniz Kaplumbagalari ve Dogal Hayati Koruma Dernegi

56

Deniz Ticaret Odasi

57

Devlet Demir Yollari

58

Devlet Planlama Teskilati

59

Devlet Su Isleri (DSI)

60

Diger Belediyeler (M.Biiyiiksehir Bld. Bagli ilge ve ilk kademe
beledediyeler)

61

Eczacilar Odasi

62

Ekolojik Arastirma Dernegi(EKAD)

63

Elektrik Miuhendisleri Odasi

64

Elektrik Teknisyenleri Odas1

65

Emekli Sandig

66

Engelli Aileleri Egitim Kiiltiir ve Dayanigma Dernegi

67

Esnaf ve Sanatkarlar Odasi

68

Fabrikalar

69

Fotograf Sanat. Odas1

70

Genglik ve Spor Il Miidiirliigii

71

Gog-Der

72

Halk Egitim Merkezleri

73

Harita Kadastro Miihendisler odasi

2|2l |2|2 2|2 L2222 |22 |22l |2|l|2|2|2|2]|2]22]|22]2]|22]|22]|2]|2|2 2|2 (2|
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74

Ibadet Yerleri

75

fcra Midiirliikleri

76

Icel El Sanatlar1 ve Egitim Vakfi

77

Icel Sanat Kuliibii

78

Il Cevre ve Orman Miidiirliigii

79

11 Emniyet Miidiirliigii

80

11 Kontorl Laboratuar Miidiirliigii

81

11 Ozel Idaresi

82

Ilge Emniyet Miidiirliigii

83

Ilge Niifus Miidiirliigii

84

[kogretim Okullar1

85

[ller Bankasi

86

Insan Haklar1 Dernegi

87

Insaat Miihendisleri Odas1

88

Is Mahkemeleri

89

Jandarma Bolge Komutanligi

90

Jeoloji Miihendisleri Odas1 Mersin Il Temsilciligi

91

Kadastro Miidiirliigii

92

Kamu Thale Kurumu

93

Karayollar1 5. Bolge Miidiirltigii

94

Kazanli Chelonia Mydas Cevre Koruma Dernegi

95

Kent Konseyi (Yerel Giindem 21)

96

Kirtasiyeciler Odasi

97

Kizilay Dernegi

98

Kuyumcular Odasi

99

Kiiltlir ve Turizm Bakanlig1

100

Liman

101

Lions Kulubii

102

Lisansh Geridoniistim Firmalar1

103

Mabhalli Idareler Miidiirliigii

104

Mahkemeler

105

Mal ve Hizmet Alan Sirketler

106

Merkez Gazeteciler Dernegi

107

Mersin Barosu

108

Mersin Biiyiliksehir Belediyesi

109

Mersin Firincilar Odasi

110

Mersin Fotograf¢ilar Dernegi

111

Mersin Gazeteciler Cemiyeti

112

Mersin il Tarim Miidiirliigii

113

Mersin Kasapgilar Odasi

114

Mersin Kebapgilar ve Lokantacilar Odasi

115

Mersin Matbaacilar Odasi

116

Mersin Ortopedik Engellileri Egitim ve Kalkindirma Dernegi

117

Mersin Rotary Kuliibii

118

Mersin Sakatlar Dernegi

119

Mersin SMMM Odasi

120

Mersin Sokak Cocuklar1 Dernegi

121

Mersin Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi

2|2l 2|2|22|22|2|2|22 ||| 2|L /2222|222 |22 |22 2|2 |2|2|2|2|2|2|2|2]|2]|2L]|2]|2]2]2]12 2]
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122

Mersin Tabip Odasi

123

Mersin Turizm ve Kiiltiir Il Miidiirliigii

124

Mersin Umum Pazarcilar Odasi

125

Mersin Universitesi

126

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi

127

Mersin Valiligi

128

Mersin Ziraat ve Mithendisler Odasi

129

MESBAS

130

MESIAD

131

MESKI

132

Mezitli Tapu Sicil Miidirligii

133

Milli Emlak Midirligi

134

Mimarlar Odasi

135

Minibiisciiler Odast

136

MTOSB Bélge Miidiirliigii

137

Muhtarlar

138

Noterler Odasi

139

Orta Ogretim Okullar1 (Lise,Anadolu Lisesi, Akademik Lis.)

140

Otelciler Odasi

141

Otistik Cocuklar1 Koruma ve Egitim Dernegi

142

PTT

143

Sanayi Sitesi Yonetim Kurulu

144

Sanayi ve Ticaret I1 Miidiirliigii

145

Sayistay

146

Segilmis ve Atanmislari izleme Dermegi (IZDER)

147

Sendikalar

148

Sitma Savas Dispanseri

149

Sivil Savunma Genel Miidurliigii

150

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlig1 (SSK, Emekli Sandigi, Bag-Kur)

151

Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii

152

Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu (SHCEK)

153

Sehir Plancilart Oda Temsilciligi

154

Soforler ve Otomobilciler Odasi

155

TELEKOM

156

TEMA Vakfi

157

Temizlik Firmalar

158

Ticaret ve Sanayi Odasi

159

Toroslar Tapu Sicil Midirligi

160

Tiiketici Haklar1 Dernegi

161

Tiim Emlak¢ilar Meslek Odasi

162

Tiirk Kadinlar Birligi Dernegi

163

Tiirk Miihendis ve Mimarlar Odas1 Birligi (TMMOB)

164

Tiirkiye Istatistik Kurumu Boélge Miidiirliigii

165

Tiirkiye Is Kurumu

166

Tiirkiye Is¢ci Emeklileri Dernegi

167

Tiirkiye Yardim Sevenler Dernegi

168

Vatandaglar

169

Verem Savas Dispanseri

2|2l 2|2|22|22|2|2|22 ||| 2|L /2222|222 |22 |22 2|2 |2|2|2|2|2|2|2|2]|2]|2L]|2]|2]2]2]12 2]
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170 | Veteriner Hekimler Odasi

171 | Yargi Organlari

172 | Yashlar Huzur Evi

173 | Yatirimcilar

174 | Yenisehir Tapu Sicil Miidiirliigi

175 | Yerel ve Ulusal Basin Yayin Kuruluslar

L]l ]2]12 12

176 | Yore Dernekleri

2. Paydaslarin onceliklendirilmesi

176 adet olarak belirledigimiz paydaglarin goriislerinin alinmasinda ve plana
yansitilmasinda etkinlik saglamak tiizere belirlenen paydaslarin  6nceliklendirilmesi
yapilmustir. Paydaglarin Akdeniz Belediyesinin faaliyetlerini etkileme glicii ile Akdeniz
Belediyesi faaliyetlerinden etkilenme dereceleri tespit edilmistir. Bdylece digerlerine gore
daha fazla odaklanmasi gereken paydaslarin belirlenmesi hedeflenmistir. Calismamizda
Akdeniz Belediyesinin i¢ paydaslarindan olan Belediyemiz Miidiirliiklerini Sivil Savunma
Uzmanligini ve Evlendirme Memurlugunu “Hizmet Birimleri” ad1 altinda toplanmistir. Diger
taraftan dis paydaslardan olan merkezi idarenin cesitli kademelerdeki birimleri: “Kamu
Kurum ve Kuruluslart”, Cesitli dernek, vakif ve yerel insiyatifler “Sivil Toplum Kuruluslar1”,
cesitli meslek birlikleri, odalart ve kuruluslari da “Kamu Kurum Niteligindeki Meslek
Kuruluslar1” bagliklar: altinda birlestirilmistir.

Ekibimiz oncelikli paydaslarin Neden Paydas olduklarini 5216, 5393 ve 5018 sayil
mevzuatlari irdeleyerek belirlemistir.

Ekibimiz paydaslarin 6nceliklendirilmesinde; Tam: 5, Cok: 4, Orta: 3, Az: 2, Hig:1
olmaz iizere beg dereceli sistem kullanilmistir. Derecelendirmeler paydaslarin:

o Belediye faaliyetlerini etkileme giicii
e Belediye faaliyetlerinden etkilenme giicii

Konulari iizetinde yapilmistir. Ornekler:

a-) Belediye Bagkaninin , “belediye faaliyetlerini etkileme giiciinii”
derecelendirebilmek i¢in; diger paydaslar arasinda kiyaslama yapilmistir. Diger paydaglarin
mevzuatlar ¢ercevesinde ytiklendikleri sorumluluklari (neden paydas) Belediye Bagkaninin
sorumluluklartyla karsilagtirllmistir. Belediye Baskaninin, kurulusun en iist amiri olmasi, sevk
ve idare etmesi, belediyenin hak ve menfaatlerini koruma ve diger gorevleri, vatandas
memnuniyet yada memnuniyetsizliginin {ist yoneticiye (Belediye Baskanina) yansiyacagi, st
yOneticinin vatandas memnuniyetine gore idareyi yonetecegi gibi bir ¢ok kistaslar g6z
onlinde  bulundurularak “Belediye faaliyetlerini ' etkileme gilicii” 5. derecede
degerlendirilmistir.

b-) “Paydaslarin Belediye faaliyetlerinden etkilenme giiciinii” derecelendirebilmek
icin derecelendirme yapilacak paydasin, “neden paydas” olduklari hususu irdelenerek tespit
edilmistir. Belediye personellerinin yiiklendikleri gorevleri mevzuatlar gergevesinde takip
etmesi yada etmemesinin etkisinin bagli bulundugu miidiirliige (hizmet birimi) yansiyacagi,
hizmet birimlerindeki olumlu yada olumsuz gelismenin ilk 6nce Belediye Baskanina (yiriitme
organi), ardindan Belediye Meclisine (belediyenin en biiyiik karar organi), Belediye
Enclimenine (yiiritme ve karar organi) yansiyacagi, haliyle bu gelismeler sonucundan
vatandaglarin etkilenecegi ve bir ¢ok kistaslar gbz Oniine alinarak; Belediye Baskanina 5. ,
Belediye Meclisine 5., Belediye Enclimenine 3., hizmet birimine 3., belediye personellerine 2,
vatandaslara 3., derecelendirmeleri verilmistir.
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SIRANO

PAYDASLARIN ADI

SINIFLAN-
DIRMA

Miisteriler

NEDEN PAYDAS

ONCELIGIi

FAALIYETLERINi

ETKILEME GUCU

FAALIYETLERIND
EN ETKIiLENME

BELEDIYE
BELEDIYE

Tam:5, Cok:4
Orta: 3 Az:2
Hig:1

Belediye Baskani

1- Belediye teskilatinin en {ist amiri olarak belediye teskilatini
sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

2- Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye
idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun
olarak biitgeyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
oOlgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

3- Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya
davali olarak da yargi yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin
etmek.

4- Meclise ve enclimene bagkanlik etmek.

5- Belediyenin tasinir ve taginmaz mallarini idare etmek.

6- Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

7- Yetkili organlarin kararin1 almak sartiyla sdzlesme yapmak.

8- Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

9- Biitgeyi uygulamak, biitgede meclis ve enciimenin yetkisi
digindaki aktarmalara onay vermek.

10- Belediye personelini atamak.

11- Belediye ve bagl kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

12- Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

13- Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin
gereken 6nlemleri almak.

14- Biit¢ede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan ddenegi kullanmak,
oziirlillere yonelik hizmetleri yiirlitmek ve Oziirliler merkezini
olusturmak.

15- Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan ddenegi kullanmak.

16- Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya
belediye enciimeni kararini gerektirmeyen gorevleri yapmak ve
yetkileri kullanmak.

Belediye Meclisi

1- Stratejik plan ile yatinm ve caligma programlarini, belediye
faaliyetlerinin ve personelinin performans 6lgiitlerini goriismek ve
kabul etmek.

2- Biitge ve kesin hesabi kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama
yapilan birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri
arasinda aktarma yapmak.

3- Belediyenin imar planlarim1 goriismek ve onaylamak,
Biiyiliksehir ve il belediyelerinde il ¢evre diizeni planimi kabul
etmek.

4- Borglanmaya karar vermek.
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5 Tasmmaz mal alimma, satimina, takasina, tahsisine, tahsis
seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir taginmazin kamu
hizmetinde ihtiyag duyulmamasi hélinde tahsisin kaldirilmasina;
iic yildan fazla kiralanmasimna ve siiresi otuz yili ge¢cmemek
kaydiyla bunlar lizerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

6- Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payr konusu
yapilmayan ve ilgililerin istegine bagl hizmetler i¢in uygulanacak
ticret tarifesini belirlemek.

7- Sartl1 bagislar1 kabul etmek.

8- Vergi, resim ve har¢lar diginda kalan ve miktar1 besbin YTL'den
fazla dava konusu olan belediye uyusmazliklarimi sulh ile
tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

9- Biitge i¢i igletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi
ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye
artisina ve gayrimenkul yatinm ortakligi kurulmasina karar
vermek.

10- Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin
yap-islet veya yap-islet-devret modeli ile yapilmasina; belediyeye
ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

11- Meclis bagkanlik divanini ve enciimen iyeleri ile ihtisas
komisyonlari iiyelerini segmek.

12- Norm kadro gergevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin
kadrolarinin ihdas, iptal ve degistirilmesine karar vermek.

13- Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

14- Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek;
mahalle kurulmasi, kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla
siirlarinin  tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi
tanitici1 amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

15- Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere
katilmaya veya ayrilmaya karar vermek.

16- Yurt icindeki ve Igisleri Bakanhigimin izniyle yurt disindaki
belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli is birligi
yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve
sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi
alanlarda faaliyet ve projeler gergeklestirilmesine; bu cergevede
arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, Kiralama veya
tahsis etmeye karar vermek.

17- Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

18- Belediye bagkaniyla enclimen arasindaki anlagmazliklart
karara baglamak.

19- Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gétiiriilmesine karar
vermek.

20- Imar planlarma uygun sekilde hazirlanmis belediye

Belediye Enciimeni

1- Stratejik plan ve yillik ¢alisma programu ile biitce ve kesin
hesab1 inceleyip belediye meclisine goriis bildirmek.

2- Yillik ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma
kararlarin1 almak ve uygulamak.

3- Ongoriilmeyen giderler &denedinin  harcama yerlerini
belirlemek.

4- Biitgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda
aktarma yapmak.

5- Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.
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6- Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye
uyusmazliklarinin anlagma ile tasfiyesine karar vermek.

7- Tasmmmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis
kararlarim1  uygulamak; siiresi li¢ yili gecmemek iizere
kiralanmasina karar vermek.

8- Umuma agik yerlerin agilis ve kapanig saatlerini belirlemek.

9- Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine
getirmek.

Hizmet Birimleri

5216, 5393 sayili ve diger kanunlar geregi belediyelere verilmis is
ve islemelerin yiiriitiilmesi konusunda ¢aligmalar yapar, kararlar
alir, alinan kararlan ilgisine gore Belediye Baskani, Belediye
Enciimeni ve Belediye Meclisine sunar. Miidiirliikler arasinda
bilgi, is alis-verisi yapar.Verdikleri Hizmetlerin 6zelligine gore
Diger kamu kurum ve kuruluglartyla, Sivil Toplum Kuruluslariyla,
Kamu  Kurumu  Niteligindeki ~ Meslek  Kuruluslaryla,
Muhtarliklarla, Valilik ve Kaymakamlikla is birligi i¢erisinde olup;
isin nevine gore izin-onay alma hususlarini takip eder;
sonuglandirir; gerektiginde bilgi verir. Belde sakinlerinin mahalli
miisterek nitelikteki ihtiyaglarint saglamak iizere varliklarini
stirdiiriir.

Belediye Personelleri

Kanunlarin verdigi yetki ¢ercevesinde Bagli bulunduklar1 Hizmet
birimlerinin is ve islemlerinin yiritilmesi, takibi, denetlenmesi,
yaptiklarin igin niteligine gore belediye baskani, Belediye
Enciimeni ve Belediye Meclisine iligkin evraklarin hazirlanmasi,
sunumu islemlerini yapar. Kendilerine biitgeyle tahsis edilen
odenekleri dogrultusunda harcamalarin yapilmasini saglar. Diger
hizmet birimleriyle is alig-verisinin saglanmasi, yazismalarin
yapilmasi ve bagli bulunduklari hizmet birimlerin ve sorumlulugu
altinda olduklar1 isleri mevzuatlar dogrultusunda yerine getirir.

icisleri Bakanhgi

1- Belediye kanununda 6ngoriilen yonetmelikleri ¢ikarmak

2- Yurtdigindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli
is birligi kurulmasina izin vermek

3- Belediye Meclisinin, belediyeye verilen gorevlerle ilgisi
olmayan siyasi konularda karar alirsa, Danistay’a meclisin feshine
iligkin bildirimde bulunmak, Damnistay karar verinceye kadar
meclis toplantilarinin ertelenmesini isteyebilir.

4- Belediye Baskanliginin sona erme hallerinden birinin meydana
gelmesi durumunda bagkanlik sifatinin sona ermesi hususunda
Danigtay’a bagvuruda bulunmak

6- Gorevleriyle ilgili bir su¢ nedeniyle haklarinda sorusturma veya
kovusturma agilan belediye organlari veya bu organlarin iiyelerini
kesin hilkme kadar gérevden uzaklastirabilir.

7- Belediyelerin norm kadro ilke ve standartlarini belirlemek
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8- Belediyelerin, norm kadroya uygun olarak c¢evre, saglik,
veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi bilisim ve iletisim, planlama,
aragtirma ve gelistirme, egitim ve danigmanlik alanlarinda avukat,
mimar, miihendis, sehir ve bolge plancisi, ¢oziimleyici ve
programct, tabip, uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager,
teknisyen ve teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik
personellere diizenledikleri yillik sozlesmeleri; Ayrica avukat,
mimar, mithendis (insaat miithendisi ve harita miihendisi olmak
kaydiyla) ve veteriner kadrosu bulunmayan veya islerin azlifi
nedeniyle bu unvanlarda kadrolu personel istihdamina ihtiyag
duyulmayan belediyelerde, bu hizmetlerin yiriitiilmesi amaciyla
haftanin yada aym belirli giin veya saatlerinde kismi zamanl
olarak caligtirilmalart i¢in diizenlenen s6zlesme 6rneklerini alir.

9- Belediyenin Mali isler disinda kalan diger idari islemlerini
hukuka uygunluk ve idarenin biitiinliigii agisindan denetler.

10- Beldenin adinin degistirilmesi hususunda onay vermek

11- Belediye gorev ve hizmetlerinin gerektirdigi giderleri
karsilamak amaciyla 5393 sayili kanunun 68. maddesinde
belirtilen usiil ve esaslara gore bor¢lanma yapabilir ve tahvil ihrag¢
edebilir. Bu hususla ilgili varlik ve yiikiimliiliiklerinin ayrintili bir
sekilde yer aldigi mali tablolarimi iicer aylik donemler halinde
Icisleri Bakanligina gonderir.

12- Belediyelerin stratejik planlarinin kalkinma planlarma ve
programlara uygun olarak hazirlanmasindan ve uygulanmasindan
sorumludur.

13- Ocak ay1 i¢inde kamoyuna agiklanan performans programlari
Icisleri Bakanligina gonderilir.

14- Giderlerin ¢esidine gore aranacak gergeklestirme belgelerinin
sekil ve tiirleri; kamu bor¢ yonetimine iliskin olanlarda Hazine
Miistesarliginin uygun goriigiiniin alinmasinin ardindan Maliye
Bakanliginin goriisiinii alir ve yonetmelikle belirlenir.

15- 5018 sayili Kanun kapsaminda yer alan usul ve esaslar
belirlemek

16- Belediyenin Idari Faaliyet Raporu igisleri Bakanligina
gonderilir.

17- Mali Yonetim ve kontrol sisteminin tiimiiyle zaafa ugradigi,
belirgin yolsuzluk veya kamu zararina yonelik emarelerin ortaya
ciktigi durumlardi; belediye bagkaninin talep etmesi veya
dogrudan Basbakanin onay1 iizerine Icisleri Bakani, yetkili
denetim elemanlarina, belediyenin tiim mali yonetim ve kontrol
sistemlerini, mali karar ve islemlerini mevzuata uygunluk
yoniinden teftis ettirir.

Vatandaslar

1- Belediyemizin iirettigi hizmetlerden yararlanmak

2- Belediye vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarin1 6demek.

3- Belediyenin yardimlarindan yararlanmak

4- Belediyenin kanunlara dayanan kararlarma, emirlerine ve
duyurularina uymak.

5- Belediyenin faaliyetleri hakkinda bilgilenmek.

6- Belediye hizmetlerinde goniillii ¢alismak ve kararlarina
katilmak

Vali

1- Belediyelerin merkezi idare ile olan alaka ve miinasebetlerini
diizenlemek,

2- Beldenin adinin degistirilmesi hususunda goriis vermek

3- Belediye sinirlari i¢inde mahalle kurulmasina onay vermek

4- Belediye sinirlariin kesinlesmesini saglamak.
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5- Belediye meclisi iiyeligine segilme yeterliginin kaybedilmesi
durumunda, Danistay’a bildirmek

6- Belediye baskanligmin bosalmasi halinde gorevlendirme
yapmak

7- Belediye hizmetlerinin ciddi bi¢cimde aksamasi durumunda,
hizmetleri yerine getirmek

1- Akdeniz Ilgesinde yasalarin uygulanmasini saglar,

2- Valinin emirlerini uygular

3- Cesitli kamu kurumlarinin ¢aligmalari arasinda esglidiimii saglar

4- ilgenin genel yonetiminden sorumlu olan, devleti ilgede temsil
eden, ilgenin en yetkili kamu gorevlisidir.

5-Kaymakamliga gonderilmeyen meclis kararlarinin yiiriirliige
girmemesi.

6- Belediye sinirlart igerisinde mahalle kurulmasi kararina goriis
vermek

é 7- Belediye sinirlarinin kesinlesmesine goriis vermek.
9 E 8- Belediye baskanini gérevden diisiirme yetkisi
= 9- Meclis tiyelerinin diigmesine karar verme yetkisi
= 10- Meclisin feshine karar vermek
11- Belediye meclis toplantilarini feshi veya ertelenmesine karar
vermek.
12- Meclis kararlarini idari yargtya gotirme yetkisi
13- Tlge ile ilgili tiim faaliyet, yatirim ve hizmetlerde bulunmak.
14- llcedeki faaliyetlerin  gerceklesmesinde  yonlendirici,
denetleyici ve uygulayici rol oynamak.
15- Kanun, tlizik, yoOnetmelik ve hiikiimet kararlarinin
yayimlanmasini ve uygulanmasinin saglamak.
1- Danistay’ca uygun gorildiigii taktirde belediye baskani,
bagkanliktan diiser
> 2- Meclis tliyelerinin diigmesine karar vermek.
10 *E. 3- Meclisin feshine karar vermek.
g 4- Belediye meclis toplantilarini feshi veya ertelenmesine karar
s vermek.
5- Faaliyet raporlarinin yetersizlik karar ile belediye baskaninin
bagkanliktan diigmesine karar vermek.
1- Belediyemiz biiyiik sehir belediyesine bagli ilk kademe
belediyesidir.
2- Ilge ve ilk kademe belediyelerinin gériislerini alarak biiyiik sehir
belediyesinin  stratejik planmin, yillik hedeflerini, yatirim
programlarini ve bunlara uygun olarak biit¢esini hazirlamak.
g 3- Cevre diizeni planina uygun olmak kaydiyla biiyiikk sehir
51 belediye ve miicavir alan sirlar1 iginde 1/5.000 ile 1/25.000
;j arasindaki her 6l¢ekte nazim imar planin1 yapmak, yaptirmak ve
11| = onaylayarak uygulamak.
S 4- Biiyiiksehir igindeki belediyelerin nazim plana uygun olarak
:% hazirlayacaklar1 uygulamak imar planlarini, bu planlarda yapilacak
= degisiklikleri, parselasyon planlarini ve imar 1slah planlarini aynen
A veya degistirerek onaylamak ve uygulanmasimi denetlemek.

5- Biiyiiksehir belediyesinin sinirlari iginde bulunan belediye ve
kdylerin, biiyiik sehir belediyesine katilmasi hususunda Ilce ve ilk
kademe belediye meclisinin talebi lizerine, Biiyiiksehir belediye
meclisi tarafindan alinir.
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6- Ilce ve ilk kademe belediyesi olarak biiyiik sehir belediye
sinirlari igine katilan belediyeler, biiyilik sehir belediye meclisinde
secilis siralarina gore tespit edilir.

7-775 sayili Gecekondu kanununda belediyelere verilen yetkileri
kullanir.

8- Kanunlarla biiyiik sehir belediyesine verilmis gorev ve
hizmetlerin gerektirdigi proje , yapim, bakim ve onarim isleriyle
ilgili her dlcekteki imar1 planlarin, parselasyon planlart yetkilerini
imar palanlarina uygun olarak kullanir ve ilgili belediyeye bildirir.
Biiyiiksehir belediyesi bu gorevlerden uygun gordiiklerini belediye
meclisi karari ile ice ve ilk kademe belediyelerine devredebilir,
birlikte yapabilir.

9- Biiyiiksehir i¢indeki kara, deniz, su g6l ve demiryolu iizerinde
her tiirli tagimacilik hizmetlerinin  koordinasyon iginde
yuriitilmesi amaciyla, biiylik sehir belediye baskan1i Ya da
gorevlendirdigi kisinin baskanliginda, yonetmelik belirlenecek
kamu kurum ve kurulus temsilcilerinin katilacagi ulagim
koordinasyon merkezi kurulur. Biiyiiksehir ilge ve ilk kademe
belediye baskanlar1 kendi belediyesini ilgilendiren konularin
goriisiilmesinde koordinasyon merkezlerine iiye olarak katilirlar.

10- Beldenin admnin degistirilmesi hususunda onay vermek

11- Biiyiiksehir Belediye Baskani gerektiginde gorev ve
yetkilerinden bir veya birkagim ilge veya ilk kademe belediye
bagkanina devredebilir.

12- 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununda yer alan oran ve
esaslara gore biiyiik sehir belediyesince tahsil olunacak at yarislari
dahil miisterek bahislerden elde edilen Eglence Vergisinin
%30'unu niifuslarina gore dagitilmak tizere belediyemize pay
ayirir.

13-Biiyiiksehir Belediyesi Belediyemize yardimda bulunabilir;
ortak projelerimize katilabilir; yatirim yapabilir; yatirim
programimizda yer alan projelerin finansmani igin Biiyliksehir
Belediye Bagkaninin teklifi ve Biiyiiksehir Belediye Meclisinin
karartyla mali ve ayni yardim yapabilir.

14- Belediye biitcemiz, Biiyiiksehir Belediye Meclisine sunulur;
biiyliik sehir belediye meclisince yatirim ve hizmetler arasinda
biitiinliik saglayacak bicimde aynen veya degistirilerek kabul
edilir.

15- Kanun, tlizik, yoOnetmelik ve hiikiimet kararlarinin
yayinlanmasini ve uygulanmasinin saglamak.

16- Biiyiiksehir belediyesi miicavir alanlarinin ilge ve ilk kademe
belediyeleri arasindaki boliigiimii biiyiik sehir belediye meclisince
yapilir.

17- Biiyiiksehir Belediyesi, 5216 sayili kanunun 7. maddesinde
sayilan hizmetleri, mali ve teknik imkanlar1 ¢ergevesinde, niifus ve
hizmet alanlarimi dikkate alarak, bu hizmetlerden yararlanacak
biliylik sehir kapsamindaki diger belediyeler arasinda dengeli
olarak ytiriitmek zorundadir.

18- Belediyemiz kendine ait gorevlerinden bir veya bir kagimi
bedeli belediyemizce karsilanmak iizere istekte bulunabilir:
Biiyiiksehir Belediye Meclisinin kararma dayanarak, ortaklasa
veya bizzat Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan yapilabilinir.
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19- Biiyiiksehir Belediyesi 5216 sayili kanunun (f) bendinde
belirtilen park yerlerinin isletilmesinden elde ettigi gelirinin
%S50'sini niifusumuza gore belediyemize verir.

20- Belediyemizin vergi, resim, har¢ ve tcret tarifelerini, biiylik
sehir belediye meclisi kabul yada red eder.

21- Belediyeniz Cevre Temizlik vergisinden aldig: gelirin %15'ini
Biiyiik Sehir Belediyesine Pay olarak verir.

1- Muhtar, mahalle sakinlerinin goniilli katilimlariyla ortak
ihtiyaclar1 belirler.

2- Mahallenin yagam kalitesini belirler.

3- Mahalle sakinlerinin belediye ile iligkilerini ytriitiir.

4- Mabhalle ile ilgili konularda goriis bildirir.

ks 5- Diger kurumlarla isbirligi yapar.
j - . .« - . .
12| 8 6- Kanunlarla verilen diger gorevleri yapar

S 7- Kent Konseyine katilir.

2 8- Belediyelerin biitge imkanlar1 oOlgiisinde mahallenin  ve
muhtarligin ihtiyaclarinin karsilanmasi ve sorunlarmin ¢oziimii
icin verecekleri ayni yardim ve destegi alir.

9- Kararlarinda mabhallenin ortak isteklerini g6z Oniinde
bulundurur ve hizmetlerin mahallin ihtiyaglarina uygun bi¢imde
yiriitiilmesini saglamaya caligir.

_ 1- Uyelerinin haklarin savunur.

% 2- Belediyenin stratejik planina goriis verir.

X

13 'g 3-Kent Konseyine katilir.

(5]

» 4- Toplu sdzlesme imzalar
1- Belediye hizmetlerini gozlemleyerek olumlu yada olumsuz
yonde haber yapar. Halka duyurulmasinda rol oynar.

14 -% 2- Yerel, ulusal ve uluslar arasi gelismeler konusunda haberler
< yapar.
3- Belediyenin uyguladigi ihale mevzuatlarina gore ihale ilanlari
yapar.
4- Beldenin tanitilmasinda rol oynar.
1- Belediyede Belediye Meclisinin karari ile park, bahge sera refiij,
kaldirrm ve havuz bakimi ve tamiri; ara¢ kiralama, kontrolliik,
temizlik, giivenlik ve yemek hizmetleri; makine-techizat bakim ve
onarim isleri; bilgisayar sistem ve santralleri ile elektronik bilgi
erigsim hizmetleri; saglikla ilgili destek hizmetleri; fuar, panayir ve
sergi hizmetleri; kanal bakim ve temizleme,alt yap1 ve asfalt yapim
5 ve onarimi,aydinlatma bakimi; sosyal tesislerin isletilmesi ile ilgili
G isleri, stiresi ilk mahalli idareler genel se¢imlerini izleyen altinci
15 E ayin sonunu ge¢memek tizere ihale yoluyla gorebilir.
= 2- Belediye hizmetlerinden olumlu yada olumsuz yonde yararlanir.
e 3- Yatirim yaptiklar1 belde halkina is imkani saglar.
4- Belediyeyi ilgilendiren hizmetlerin ihalelerine katilir.
Belediyenin mali alacaklilar1 arasinda yer alir.
5- Yatirimcilarin belediye adina yaptiklari yatirimlart sdzlesme
hiikiimleri dogrultusunda hareket eder ve bitirir.
6- Beldenin ekonomik hayatinin kalkinmasinda rol oynar.
- 1- Belediye hizmetlerinin yiiriimesi amaciyla mal, hizmet vb.
16| & (_EG hususlarda alim yaptig1 firmalardir.
= = 2- Belediyeye sattiklar1 {iriinlerinden yada hizmette bulunduklari

hususlardan belediyeden alacaklidirlar.
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3- Belediyemiz smirlarinda faaliyet gdsteren firmalar,
belediyemizin her tiirli hizmetlerinden yararlamirlar. Vergi
Miikellefimiz olup; ruhsat, denetim gibi bir ¢ok hizmetlerimizin
kapsamu icerisindedirler.

4- Belediyemize sattiklar1 iiriinlerin kalitesinden, garantisinden
sorumludurlar.

17

Universite

1- Belediye ile ortak hizmet projeleri gerceklestirebilir.

2- Belediyenin stratejik planina goriis verebilir.

3- Belediyenin acil durum planlarinin hazirlanmasinda goriisleri
alinir.

4- Belediye Hizmetlerinden yararlanir.

5- Belediyeye Danigsmanlik hizmeti verebilir.

18

Turistler

1- Belediyenin hizmetlerinden olumlu yada olumsuz yodnde
faydalanur.

2- Beldeye dinlenme, eglenme, gorme, tanima vb. amaglarla
geldiginde memnuniyetin yada memnuniyetsizligini kendi tilkesine
yanstitir. Turist akimini belirleyici unsurudur.

19

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslar

1- Kiiltiirel degerleri korumak.

2- Belediyenin c¢aligmalarina katilmak.

3- Belediyenin acil durum planlarinin hazirlanmasinda goriisleri
alinir.

4- Belediye ile ortak hizmet projeleri gergeklestirebilir.

5- Kent konseyine katilmak

6- Kent vizyonu ve kentlilik bilincinin gelistirilmesi igin
caligmalar yapmak.

7- Kentin hak ve hukukunun korunmasi konusunda g¢alismalar
yapmak.

8- Siirdiiriilebilir kalkinmanin ger¢eklesmesi igin ¢alismalar
yapmak.

9- Cevre ve gevre duyarliligini artirma konularinda ¢esitli
caligmalar yapmak.

10- Meslektaslar arasinda sosyal yardimlasma ve dayanisma
saglamak.

11- Yonetisim ilkelerini hayata gecirmek.

12- Belediyenin yaptigi imar uygulama dosyalar1 ve islem
dosyalar1 Tapu Sicil Midirliigiine gitmeden oOnce Kadastro
Midiirligiince kontrol edilir.

13- Belediyenin yaptigi imar uygulama dosyalari ve islem
dosyalar1 Tapu Sicil Midiirliigiince tescil edilir.

14- Belediyemiz, Milli Emlak Miidiirliigiince Hazine adina kayitl
miilkiyetlerde yapilacak islemlerde bilgi aligverisini saglar.

15- Karayollar1 Bolge Midirliigiinden Kamulastirma islemleriyle
ilgili bilgi aligverisi yapilir

16- Devlet Demir Yollar1 adina kayith miilkiyetlerde yapilacak
islemlerde D.D.Y. ile bilgi aligverisi yapilir.

18- Sivil Savunma Miidiirliigiince, Insaat projelerinde siginak
raporlari onay verir

19- Belediyenin yaptigi kamulastirma islemlerinde bedeli
belirlemek igin kiymet takdirine esas bedelin tespit edilmesi i¢in
gOriis alinir.

20- Kiiltir ve Tabiat V.K.K:, Tescilli binalarin bulundugu
parsellerde yapilacak islemlerde islemlerin uygunlugunu denetler.
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Sivil Toplum Kuruluslar

1- Belediye, kendisine ait tasinmazlar asli goérev ve hizmetlerinde
kullanilmak iizere beledili veya bedelsiz olarak kamu kurum ve
kuruluslarina devredebilir veya siiresi yirmi bes yili gegmemek
iizere tahsis edebilir.

2- Belediye, merkezi idare kuruluslarina gecici olarak arag ve
personel temin edebilir.

3- Belediye, merkezi idareye ait asli gorev ve hizmetlerin yerine
getirebilmesi amaciyla gerekli ayni ihtiyaglar1 karsilayabilir.

4- Merkezi idareye ait kendi faaliyet alanlari ile ilgili saglik,

20 egitim, baymndirlik, giivenlik, ¢evre, kiiltiir, turizm, sanayi, sosyal
yardim, spor, sosyal hizmet, tarim ve hayvancilik gibi alanlarda
hizmetleri vermek.

5- Kent konseyine katilmak

6- Belediye, kamu kurum ve kuruluslari ile ortak hizmet projesi
gerceklestirebilir ve bu amagla gerekli kaynak aktariminda
bulunabilir.

7- Belediye, kamu kurum ve kuruluslarina ait yapim, bakim,
onarim ve tagima iglerini bedelli veya bedelsiz listelenebilir.

1- Belediyenin stratejik planina goriis bildirir.

2- Belediye ile ortak hizmet projeleri gergeklestirir.

3- Kent Konseyine katilir.

4- Hemsehriler arasinda sosyal ve kiiltiirel iliskileri gelistirmek.

5- Sosyal ve Kiiltiirel Degerleri korumak

6- Belediyenin caligmalarina katilmak

7- Kent vizyonu ve kentlilik bilincinin gelistirilmesi i¢in ¢aligmalar
yapmak

8- Siirdiiriilebilir kalkinmasmin gergeklesmesi i¢in ¢aligmalar
yapmak.

9- Cevre ve gevre duyarliligmi artirma konularinda ¢alismalar
yapmak.

10- Sosyal yardimlasma ve dayanigsma konularinda g¢alismalar
yapmak.
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Kamu Kurum Niteligindeki Meslek Odalar:

11- Yonetigim ilkelerini hayata ge¢irmek

12- Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

13- Ozel Harita biirolar1 tarafindan hazirlanan imar uygulamasi
dosyalar1 ve islem dosyalarinin mesleki denetim uygulamasina
uygunlugunun onay1

14- Ozel sehir plancilar1 tarafindan hazirlanan plan tadilat
dosyalarinin  mesleki denetim uygulamasina uygunlugunun
onaylamak

15- insaat ruhsati almak igin hazirlanan mimari projelerin mesleki
denetim uygulamasina uygunlugunu onaylar

16- Hazirlanan elektrik tesisat projelerinin mesleki denetim
uygulamasina uygunlugunu onaylar

17-Belediyemizce yapilan kamulastirma islerinde  bedeli
belirlemek i¢in kiymet takdirine esas bedelin tespit edilmesi i¢in
gorils verir.

18- Yapilacak olan planlardan once ve yapilacak olan binalarda
jeolojik etiid raporu hazirlayan merciidir.
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19- Belediyemizce yapilan kamulastirma islerinde bedeli
belirlemek igin kiymet takdirine esas bedelin tespit edilmesi i¢in
goriis alinir.
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iller Bankas

1- Genel Biitce Vergi Gelirlerinden belediyelere ayrilan paylarin
dagiimmi niifus Olclimiine dayanarak belediyemize verilmesini
saglar.

2- Belediye hizmetlerinde meydana gelen aksakliklarin
giderilmemesi durumunda ortaya gikan maliyet vali tarafindan iller
Bankasia bildirilir ve Iller Bankasinca belediyenin miiteakip ay
genel biitce vergi gelirleri tahsilati toplami iizerinden belediyeye
ayrilan paydan valilik emrine gonderir.

3- Iller Bankasindan yatirim kredisi ve nakit kredi kullanan
belediye, ddeme planin1 bu bankaya sunmak zorundadir. iller
Bankas1 hazirlanan geri O6deme planin1 yeterli gérmedigi
belediyenin kredi isteklerini reddeder.

23

Maliye Bakanhgi

1- Belediyelerin, norm kadroya uygun olarak cevre, saglik,
veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi bilisim ve iletisim, planlama,
aragtirma ve gelistirme, egitim ve danismanlik alanlarinda avukat,
mimar, miihendis, sehir ve bolge plancisi, ¢oziimleyici ve
programci, tabip, uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager,
teknisyen ve teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik
personellere diizenledikleri yillik sozlesmeleri; Ayrica avukat,
mimar, mithendis (ingaat miihendisi ve harita mithendisi olmak
kaydiyla) ve veteriner kadrosu bulunmayan veya islerin azligi
nedeniyle bu unvanlarda kadrolu personel istihdamina ihtiyag
duyulmayan belediyelerde, bu hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla
haftanin yada aym belirli giin veya saatlerinde kismi zamanl
olarak ¢aligtirilmalar1 i¢in diizenlenen so6zlesme 6rneklerini alir.

2- Igisleri Bakanligmca konsolide edilmek iizere gonderilen
belediye biit¢e tahminlerini 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu uyarinca Merkezi Yonetim Biitge tasarisina
eklenmek ilizere Maliye Bakanligina bildirir.

3- Belediye biitgesi ile muhasebe islemlerine iliskin esas ve
usullere Maliye Bakanlig1 goriis verir; Icisleri Bakanlig1 tarafindan
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

4- Belediye gorev ve hizmetlerinin gerektirdigi giderleri
karsilamak amaciyla 5393 sayili kanunun 68. maddesinde
belirtilen usiil ve esaslara gore bor¢lanma yapabilir ve tahvil ihrag
edebilir. Bu hususla ilgili varlik ve yiikiimliiliiklerinin ayrintili bir
sekilde yer aldigi mali tablolarini {iger aylik dénemler halinde
Maliye Bakanligina gonderir.

5- Belediyenin, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon,
stratejik ama¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali
olarak hazirladig1 stratejik planlarda  belirlenene performans
gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu ¢ercevede yliriitecekleri
faaliyetler ile performans esasl biit¢elemeye iliskin diger hususlari
belirlemeye yetkilidir.

6- Belediyemiz Genel Y&netim Kapsamindaki Kamu Idaresi olup;
mali saydamligin saglanmasi i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmasi
ve Onlemlerin alinmasindan sorumludur. Bu hususlar Maliye
Bakanliginca izlenir.

7- Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Tegkilati Mistesarligi ve
ilgili kamu idaresi tarafindan birlikte tespit edilecek olan
performans gostergeleri, belediyenin biitcelerinde yer alir.
Performans denetimleri ~ bu  gostergeler  cergevesinde
gergeklestirilir.
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8- Kamu Idareleri arasindaki koordinasyonun saglanmasindan
sorumludur.

9- Devlet Planlama Teskilatinin hazirladigi orta vadeli programi
kabul eder.

10- Maliye Bakanligi kendi biitgesinden Belediyelere yardimda
bulunur.

11- Genel Yonetim Kapsanmindaki Kamu Idarelerinin
(Belediyemiz Genel Yénetim Kapsamindaki Kamu idaresidir.)
biitgelerinde ongoriillmils olmak kaydiyla; kamu yarar1 gozetilerek
dernek, vakif, birlik, kurum, kurulus, sandik ve benzeri
tesekkiillere  yardim  yapilmasi, kullanilmasi,  izlenmesi,
denetlenmesi ve kamuoyuna agiklanmasina iligkin esas ve usulleri
hazirlar; Bakanlar Kurulunca ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

12- Belediyeler gelir ve gider tahminlerini, mali tablolarini, borg
ve alacak durumlarini, personel giderlerine iliskin her tiirlii bilgi ve
belgeleri, istenilmesi halinde Maliye Bakanligma vermek
zorundadir.

13- Genel Yonetim Kapsamindaki Kamu Idarelerinde harcama
yetkililerinin belirlenmesine, harcama yetkilisinin bir iist yonetim
kademesinde birlestirilmesine ve devredilmesine iligkin usil ve
esaslar belirler

14- Elektronik ortamda olusturulan ortak bir veri tabandan
yararlanmak suretiyle yapilacak harcamalara iliskin usul ve
esaslar1 Maliye Bananliginca belirlenir.

15- Giderlerin ¢esidine gore aranacak gergeklestirme belgelerinin
sekil ve tiirleri; kamu bor¢ yonetimine iliskin olanlarda Hazine
Miistesarliginin uygun goriigiiniin alinmasinin ardindan Maliye
Bakanliginca uygun goriis verilmek suretiyle ydnetmelikle
belirlenir.

16- Mabhalli idarelerce hazirlanan idari faaliyet raporlarmi esas
alarak Icisleri Bakanliginca hazirlanan Mahalli Idareler Genel
faaliyet raporunun bir 6rnegi Maliye Bakanligina gonderilir.

17- Belediyemize ait taginmazlar, belediye t

5018 sayili Kanunu igeriginde belirtilen hususlarda gerektiginde
Igisleri Bakanligina goriis bildirmek.

18- Belediye hesaplari mali yil esasina gore tutulur. Mali yilin
bitimine kadar fiilen yapilmis olan 6demlerden mahsup edilmemis
olanlarm, odenekleri sakli tutulmak suretiyle, mahsup islemleri
mali yilin bitimini izleyen bir ay icinde yapilabilir. Zorunlu
hallerde bu siire Maliye Bakanligi tarafindan biitge giderleri igin
bir ay, diger islemlerde bes ay1 gegmemek iizere uzatilabilir.

19- Mahalli Idarelere ait mali istatistikleri iiger aylik dénemler
itibariyla yayimlar.

20- 5018 sayili Kanun maddelerinde belirtilen usul ve esaslari;
standart ve yontemleri belirler

21- 5018 sayili Kanun maddelerinde belirtilen yonetmelikleri
cikarir.

22- Maliye Bakanligi, Mali Hizmetler Uzman1 ve Mali Hizmetler
Uzman Yardimcilig1 sozIi sinavlarini yapar

23- Mali yonetim ve kontrol sisteminin tiimilyle zaafa ugradigi,
belirgin yolsuzluk veya kamu zararma yonelik emarelerin ortaya
ciktig1 durumlarda; ilgili bakanin talep etmesi veya dogrudan
Bagbakanin onayr iizerine Maliye Bakani, yetkili denetim
elemanlarina, kamu idarelerinin tiim mali yonetim ve kontrol
sistemlerini, mali karar ve islemlerini mevzuata uygunluk
yoniinden teftis ettirir.

48




1- Meclis tarafindan kabul edilen stratejik planlar DPT
Miistesarligina gonderilir.

2- Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Teskilatt Miistesarligi ve
ilgili kamu idaresi tarafindan birlikte tespit edilecek olan
performans gostergeleri, belediyenin biit¢elerinde yer alir.
Performans denetimleri ~ bu  gostergeler  cergevesinde
gerceklestirilir.

3- Kalkinma Planlari, stratejik planlar ve genel ekonomik
kosullarin gerekleri dogrultusunda makro politikalari, ilkeleri,
hedef ve gosterge niteligindeki temek ekonomik biiytikliikleri de 3 2
kapsayacak sekilde orta vadeli program hazirlar. Orta vadeli
program ddenek teklif tavanlarint igerir.
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4- Yatinm Genelgesi ve eki Yatinm Programi Hazirlama
Rehberini  hazirlar.(Yatirrm Programi  Hazirlama  Rehberi;
belediyemizce uyulmas: gereken genel ilkeleri, nesnel ve
Olgiilebilir standartlari, hesaplama yontemlerini, bunlara iliskin
olarak kullanilacak cetvel ve tablo 6rneklerini ve diger bilgileri
igerir.)

Devlet Planlama Teskilati Miistesarhg:
2

1- Belediyemizin idari faaliyet raporunun bir ornegi Sayistay’a
gonderilir

2- Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde uygulanacak
muhasebe ve raporlama standartlari, uluslar arasi standartlara
uygun olarak Maliye Bakanligi biinyesinde olusturulacak olan
Devlet Muhasebesi Standartlar1 Kurulunda temsilci olarak
bulunmak 5 1
3- Maliye Bakanliginca yayimlanan mali istatistikleri hazirlanma,
yayimlanma, dogruluk, giivenirlik ve Onceden belirlenmis
standartlara uygunluk bakimmdan degerlendirir, TBMM ve Maliye
Bakanligina gonderir.

4- Belediyemiz, Sayistay tarafindan yapilacak harcama sonrasi dis
denetimine tabidir.
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Sayistay
2

1- Belediyenin yaptig1 hizmetlerde ihtilaflara disiilmesi

durumunda, ihtilaf konusu hizmeti yasal mevzuatlara uygunluk

N acisindan inceler lehte veya alehte karar verir; kanuni yaptirim
uygular.

Yargi
Merciileri
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Belediye Meclis karar1 ile miicavir alanlara da hizmetlerini
gotiirebilir.

Miisavir
Alanlar
[EEN
=
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3. Paydaslarin Degerlendirilmesi

Onceliklendirilen paydaslar bu asamada kapsamli olarak ele alinmis; Paydas Analizi
kapsaminda, Akdeniz Belediyesinin sundugu tiriin/hizmetler ve bu hizmetlerden yararlananlar
asagida belirtilmis olup; Paydas — Uriin / Hizmet Matrisi ile iliskilendirilmistir.

Akdeniz Belediyesi’nin Paydas - Uriin/Hizmetleri

Bu kapsamda Belediyemizin organizasyon semasindan faydalanarak, Belediye
Miidiirliiklerimizi Sivil Savunma Uzmanligimizi ve Evlendirme Memurlugumuzu Hizmet
catis1 altinda degerlendirdik. Alt Birimlerimizi de bagl bulunduklar1 midiirliiklerin (hizmet
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birimlerinin) altinda olusturduk. Ayrica Hizmet Birimlerimizin kodlarini olusturarak Paydas-
Uriin/Hizmet Matrisi Cetveline yansittik.

AKDENIZ BELEDIYESI HIZMET BIRIMLERI

Ozel Kalem Hizmetleri
Sivil Savunma Hizmetleri
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Hizmetleri
e Memur iliskileri Hizmetleri
o Isci Tliskileri Hizmetleri
e Insan Giicii Planlama ve Yetistirme Hizmetleri

® Bilgi Islem Hizmetleri
e Tas.Veri Tab.YOn.Yaz.Gelis.ve Proje Hizmetleri
o Internet ve Giivenlik Hizmetleri
e Teknik , Destek Hizmetleri
e Sistem Iletisim Hizmetleri

® Destek Hizmetleri
e Idari Hizmetleri
e Makine ikmal Hizmetleri
e Satin Alma Hizmetleri

® Yaz isleri Hizmetleri
e Meclis, Enciimen Kararlar Hizmetleri
e Idari Isler, Evrak Arsiv Hizmetleri

® Hukuk Hizmetleri

® Basm-Yaym ve Halkla Iliskiler Hizmetleri
e Halkla fliskiler ve Bilgi Edinme Hizmetleri
e Basin-Yaym ve Idari Hizmetler

® Evlendirme Hizmetleri

® Fen Hizmetleri
e Yap1 Subesi Hizmetleri
o Yol Hizmetleri

® Mali Hizmetler
e Muhasebe.Kesin Hesap Raporlama Hizmetleri
e Gelir Tahakkuk ve Takip Hizmetleri
e Stratejik Plan, Biitce ve Performans Programi
Hizmetleri
e I¢ Kontrol Hizmetleri

® Ruhsat ve Denetim Hizmetleri
e Ruhsat ve Denetim Inceleme Hizmetleri
e Ruhsat ve Denetim Biiro Hizmetleri
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® imar ve Sehircilik Hizmetleri
e Sehir ve Bolge Planlama Hizmetleri imar Uygulama
Hizmetleri
Harita Hizmetleri
Kamulagtirma Hizmetleri
Insaat Ruhsat Hizmetleri
Yap1 Denetim Hizmetleri
e Yap1 Kullanma Hizmetleri

® Park ve Bah¢e Hizmetleri
e Planlama ve Ugulama Hizmetleri
e Bakim-Onarim ve Uretim Hizmetleri

® Kiiltlir ve Sosyal Hizmetler
e Koruyucu ve Den.Saglik Hizmetleri
e Kiiltiir Hizmetleri ve Sosyal Hizmetler

Temizlik Hizmetleri
e Kent Temizligi Hizmetleri
e Vektorel Hizmetler
e Idari Hizmetler
e Teknik Hizmetler

® Zabita Hizmetleri

Akdeniz Belediyesi Hizmetlerinden Yararlananlar

Vatandaslar

Valilik ve Ozel Idare

Kaymakamlik

Biiytiksehir Belediyesi

Muhtarlar

Sendikalar

Medya

Yatirimcilar

Satin Alma Firmalari

Universite

Turistler

Diger Kamu Kurum ve Kuruluglar

Sivil Toplum Kuruluglari

Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Odalar1
Yargi Mercileri

Egitim Kurumlari

Esnaflar

Belediye Sinirlarindaki Miisavir Alanlar

K/ 7/ K/ 7/ K/ 7/ K/ 7/ K/ 7/ K/ 7/ K/ X/ R/ X/ X/ R/
LR IR X IR X IR X I KR XA X IR X IR X S X I X IR X I X I X X I X S X4
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Asagida yer alan calismamizla Paydas analizi kapsaminda, Akdeniz Belediyesinin

sundugu tirlin/hizmetlerle bunlardan yararlananlarin

iligkilendirilmesi

asamasinda  Ekip

Uyelerimiz ilk once kendi miidiirliiklerinin hizmetlerinden yararlananlar1 belirledi. Ayni
uygulama idari diizeyde hizmet yiiriiten miidiirliiklerimize, Sivil Savunma Uzmanligi ve
Evlendirme Memurlugumuza da Paydas-Uriin/Hizmet Matris Tablosu gdnderilmek suretiyle
miidiirlik hizmetlerinden yararlananlar tespit edilmis; tespitler sonucunda asagida yer alan

tablo olusturulmustur.

AKDENIZ BELEDIYESI HIZMET BiRIMLERiI KODLARI

("}(")REVLER / M'UDURLI"JK'LER BUTCE KODU KISALTMALAR
OZEL KALEM HIZMETLERI 02 OKM
SIVIL SAVUNMA HiZMETLERI 03 SSuU
DESTEK HiZMETLERI 04 DHM
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM HIZMETLERI 05 IKEM
BILGI ISLEM HIZMETLERI 10 BiM
YAZI ISLERI HIZMETLERI 18 YiM
HUKUK HIZMETLERI 24 HH
BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER HIZMETLERI 25 BYHIM
EVLENDIRME HiZMETLERI 30 EH
FEN HIZMETLERI 31 FH
IMAR VE SEHIRCILIK HIZMETLERI 32 ISH
KULTUR VE SOSYAL iSLER HiZMETLERI 33 KSIH
MALI HIZMETLER 34 MH
PARK VE BAHCE HiZMETLERI 35 PBH
RUHSAT VE DENETIM HIZMETLERI 36 RDH
TEMIZLIK HIZMETLERI 37 TH
ZABITA HIZMETLERI 38 ZH
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HIZMETLERIMiZDEN i ‘ _ - ‘ - '
YARARLANANLAR OKH [SSH | iKEH | BiH [DH | YiH | HH | BYHIH | EH |[FiH| MH | RDH | iSH | PBH | KSH | TH | ZH
(MUSTERILER)
N
0
1 | VATANDASLAR v VNN v v NN N N N N v Y
2 | VALILIK VE OZEL IDARE v v Y V Voo N [N N v
3 | KAYMAKAMLIK \ N \ R \ N
4 | BUYUKSEHIR BELEDIYESI v NN v \ \ \ \ N
5 | MUHTARLAR \ NN N N NI
6 | SENDIKALAR J v N \
7 | MEDYA N N N N N N
8 | YATIRIMCILAR \ NN N
9 | SATINALMA FIRMALARI v v v v o v N y
10 | MERSIN UNIVERSITESI \ \ N
11 | TURISTLER V N N J
12 | DIGER KAMU KURUM VE KURULUSLAR | \ \ N N N N N
13 | SiVIL TOPLUM KURULUSLARI v \ N . J
KAMU KURUMU NITELIGINDEKI MESLEK
14 | ODALARI v v v N V v
15 | YARGI MERCIILERI (ADLIYE) \ \ N ) I
16 | EGITIM KURUMLARI v v v v R J v W
17 | ESNAFLAR \ NN N N NN
BELEDIYE SINIRLARI iICERISINDEKI
18 | MUCAVIR ALANLAR \ N
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4. Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

I¢ Paydaslarimiz olan kurum g¢alisanlarma ve dis paydaslarimiz olan vatandaslarimiza
anket yoluyla ulagilmistir. Anket caligmalarimiz  beyaz masaya, belediyemiz hizmet
binalarina, muhtarliklara anket sandiklar1 konulmak suretiyle ulagilmig; tiim bu
uygulamalarimiza 5747 sayili kanunla Belediyemize mahalleleriyle katililan kamu tlizel
kisilikleri, 29 Mart 2009 da yok olan Bagcilar, Bahgeli, Yenitasken, Huzurkent, Kazanli,
Karacailyas, Adanalioglu olmak iizere sekiz belediye alanlarimiz da dahil edilmistir. Anket
sonuclarimizi ~ Stratejik Planimizda yer alan GZ - FT cetvellerimize yansitma yapmak
suretiyle degerlendirmeye aldik.

Diger Dis Paydaslarimizdan olan Kamu Kurum ve Kuruluslari, Sivil Toplum
Kuruluslari, Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Kuruluslari ve Muhtarliklarin goriislerini
almak iizere yaz1 gonderilmis; Belediyemizden beklentileri, dnerileri sorulmus; GZFT (Giigld,
Zayif, Firsat ve Tehditlerini) cetvelimiz gonderilmek suretiyle gézlemleri alinmistir. Bu
kapsamda dis paydaslarimiza gonderdigimiz bu cetvelleri i¢ paydaglarimizdan olan Belediye
Meclis Uyelerimize de génderilmis; GZFT, dneri ve beklentiler cetvellerine verdikleri bilgiler
dogrultusunda katilimlar1 galismamiza dahil edilmistir.

Gerek personel anket sonuglarimiz, gerek vatandas anket sonuglarimiz ve gerekse
diger dis ve i¢ paydaslarimiza (meclis tliyelerimiz) gonderdigimiz cetveller 1s18inda GZFT
analizimiz son seklini almis; Stratejik Plan calismanuzin Kurulus I¢i Analiz bashig altinda
yer alan GZ cetvelimize ve Cevre Analizi bashigi altinda yer alan FT cetvelimize yansitmalari
yapilmistir.

4.1. Belediyemiz Anket sonug¢lar: soyledir:

4.1.1. Kurum Cahsanlariyla Yapilan Anket Sonucumuz: Akdeniz Belediyesinin 2010-
2014 Stratejik planlama c¢alismalarinda yol gosterecek ve daha kaliteli hizmet tUretilmesine
vesile olacak anket ¢alismamizla personellerin  motivasyonunu 6l¢mek ve motivasyon
arttirict onlemler almak icin yapilmistir. Ankette ¢ikan sonuca gore:

Calisanlar, motivasyonu saglamada biliyllk Onem tasiyan yoneticilerin, isleri
zamanlama ve planlama big¢iminden, destek verme ve tesvik etme uygulamalarindan,
dinlemesinden ve dikkate almasindan, deger vermesi ve 6nemsemesinden, olanak yaratmasi
ve ¢oziim bulmasindan, yapilacak isleri zamaninda duyurmasindan, yapilan isleri ve basarilar
takdir etmesinden, getirdigi kurallarin uygulanabilir olmasindan ve isleri adil bir sekilde
dagitmasindan memnun olduklarin1 belirtmislerdir.Bunun yani sira yine motivasyonu
saglamada 6nem tastyan, yaptiklari isle ilgili bilgi diizeylerinden, kendilerini kanitlayabilecek
isler yapiyor olmaktan, isle ilgili kendilerini gelistirebiliyor olmaktan, ¢alisma ortamindan ve
calisma arkadaslarindan da memnun olduklar1 tespit edilmistir.

Calisanlarin, motivasyonlarint olumsuz yonde etkileyen tek faktoriin ise Bilgisayar
donanimlar1 ve bilgisayar programlar1 oldugu ve bu konuyla ilgili iyilestirme yapilmasi
gerektigi kanisina varilmagtir.

Calisanlarin, 1s verimliligini daha da arttirmak amaeci ile gorev alanlanyla ilgili
kullandiklar1 kanunlar ve bilgisayar programlart hakkinda egitim verilmesi ve ¢alisanlar
arasindaki iletisimi arttirmak amaciyla, sosyal aktivitelerin diizenlenmesi faydali olacaktir.

4.1.2. Vatandaslarimizla Yapilan Anket Sonu¢larimiz: Vatandaslarin belediye hizmetleri
ile ilgili memnuniyetlerini, Onerilerini, sikayet ve isteklerini tespit etmek amaciyla yapilan

anket sonucunda:

Akdeniz belediyesinin hizmetlerinden memnun olduklar1 tespit edilmistir. Ayrica
Belediyeden oncelikli olarak yapmasim istedigi hizmetlerin en c¢oktan aza dogru:
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Kaldirim,Yol Yapim ve Onarim, Temizlik, Sosyal Yardimlasma ve Kiiltiirel Etkinlikler,
Carpik Yapilasmayici Onleyici Kararlar Almak, ilaglama (5216 sayili Kanunun 7. maddesi
“i” bendi geregi Biiyiiksehir Belediyesinin gorevleri arasindadir. ), Park ve Yesil Alan, Imar
Uygulamasi, Denetim ve Zabita Hizmetleri oldugu;

Sikayetlerin en ¢oktan aza dogru: Is yerlerinin Kaldirim Isgali, Seyyar Saticilarin giiriiltii
kirliligi, Cop konteynerlerinin kotii kokmasi, Bazi mahalle aralarindaki ahir ve giftliklerin
kotii kokmasi, Bazi mahallelerde ¢oplerin diizenli olarak toplanmamasi, Parklardaki bozulan
spor aletlerinin hemen onarilmamasi, Kacak yapilarin yikilmasi, Bazi mahallelerde ¢op
konteynerlerinin eski olmasi, Firinlara yapilan denetimin yetersiz olmasi, Dilencilerin
toplanmamasi ve giiriilti kirliligi oldugu,

mahallelerdeki en onemli sorununun en coktan aza dogru: Kaldirim,Yol Yapim ve
Onarim, Ilaglama (5216 sayili Kanunun 7. maddesi “i” bendi geregi Biiyiiksehir Belediyesinin
gdrevleri arasindadir.), Temizlik, Park ve Yesil Alan, Carpik Yapilasma, imar Uygulamasi ve
Denetim oldugu;

Hizmetlerle ilgili onerilere ise yine en c¢oktan aza dogru: 24 saat hizmet veren ve
ambulans1 olan saglik ocaklari, Ustii kapali semt pazar yerleri, Oto pazari ve oto
tamircilerinin uygun bir yere tasinmasi, Igsizlere istihdam yaratilmasi, vatandaslarin
sikayetlerini ¢ozebilecek bir birimin kurulmasi, Cenazeler i¢in taziye ¢adirlari veya evlerinin
saglanmasi, Sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin arttirilmasi, Eski parklarda peyzaj ¢alismast ve
spor aletlerinin kurulmasi, Uyusturucu madde bagimlisi ¢ocuklarin rehabilite edilmesi,
Kapal1 spor salonu ve ylizme havuzu yapilmasi, Futbol ve basketbol sahalarinin arttirilmasi,
Eski ve tarihi evlerde restorasyon c¢alismasi yapilmasi, Parklardaki fuhusu engelleyecek
onlemlerin alinmasi, Apartman girislerine geri doniisiim kutulari koyulmasi, ¢evreyi kirleten
sahislara para cezas1 uygulamasi, Kiitiiphane agilmasi, Halk saglig1 taramasi yapilmasi, Hizh
okuma kurslarmnmn agilmasi, Ogrencilerin smav  stresini yenebilmesi i¢in seminerler
diizenlemesi ve Kadin siginma evi agilmasi olarak tespit edilmistir.

4.2. Dis Paydaslarinmza ve I¢ Paydaslarnnuz Olan Meclis Uyelerimize Génderilen
Cetveller Sonucu

4.2.1. GZFT Cetveli Sonuclari: Bu ¢alismamizda GZFT cetvellerimizi Di1s paydaslarimiza
ve i¢ paydasimiz olan Meclis Uyelerimize génderdik. Yaptiklari tespitleri Kurum I¢i Analiz
sonucunda olusturulan GZ cetveline ve Cevre Analizi sonucunda olusturulan FT
cetvellerimize yansitilmistir.
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4.2.2. D1s Paydaslarimizin ve Meclis Uyelerimizin Oneri ve Beklentileri:

PAYDASLARIMIZIN ONERI VE BEKLENTILERI
YOL - KALDIRIM YAPIMI VE BAKIMI

Yol — Kaldirim yapimi ve bakimlarinin
yapilmasi

TEMIZLIiK ve KATI ATIKLAR

Cadde sokak ve parklarin temizligine
aydinlatilmasina ve agaglandirilmasina 6nem
verilmesi

Cop kovalarinn ve ¢op konteynirlarinin
diizenli araliklarla  temizlenmesi veya
degistirilmesi

Coplerin zamaninda toplanmast

Ambalaj atiklar1 konusunda atik ydnetim
planinin olusturulmasi, Cevre Bakanligina
onaylatilmasi ve ambalaj atiklarinin ayr1

toplanmast konusunda Akdeniz belediye
sinirlart icerisinde yasayan halkin
bilinglendirilmesi

Mabhallede ¢6p konteynirlari yerine
sistemine gecilmesi

Cevre yonetim sisteminin kurularak g¢evre
biliminin olusturulmasi

Ureticilerin, Ambalaj Atiklarimin Kontrolii
Yonetmeligi’ ne uygun davranmasini
saglamak; Protokol imzaladiklar1 Kurumlarla
bilgi alig-verisi yaparak bu  hususun
dayanisma iginde yliriitilmesinin saglanmasi.
Ambalaj atiklart miktarlart  belirlenerek
Iginden atik almamayacak sekilde dizayn
edilmis konteynerlarin kullanilmasi, mevcut
olan konteynerlarin giivenlikli olanlarla
degistirilmesini saglamak.

Satis noktalari, kiigiik esnaf, kahve, market,
hastahane ... v.b yerlerde ambalaj atiklarinin
yetkililer diginda toplanmasmi engellemek
icin gerekli ¢calismalarin yapilmasi.

Deniz, hava, toprak, su ve goriintii kirliligini
Onleyici tedbirler alinarak yasanilir cevre
yaratilmasi

Piyasaya siirenler, iireticiler, satig noktalar1 ve
diger olmak iizere ayr1 ayri, Ambalaj
Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi hakkinda
genel ve kendi yiikiimliiliikleri konusunda da
kapsamli olarak bilgilendirilmesi igin bir
¢alisma grubu olusturulmasi.

fare ilac1 verilmesi

poset

EGIiTIiM

1- Belediyenin kalifiye eleman olusturmak

i¢in

Universite, Halk Egitim Merkezleri, Sivil Toplum

Kuruluglari

(STK), Sosyal Hizmetler’e baglh

iIMAR

Ozel Idaresi, muhtarlarla ile isbirligi i¢inde
kurslarin  agilmasi, egitimlerin verilmesi;
egitim sonucu yetisen kalifiye elemanlart
istihdam edecek projelerin gergeklesmesi.
Okullarin  bakim, onarim ve kirtasiye
ihtiyaglarinin kargilanmasi

Egitim merkezlerinde gerceklestirilen mesleki
ve beceri edinme kurslarinin sayisinin
arttirilarak ilge geneline yayginlastiriimasi
Kitap okuma aligkanliginin geligsmesi ve
yayginlasmasi icin kiitiiphanelerin ilge ve
beldelerde kurulmasi

Mabhalle ve belirli yerlerde yada Kiiltiir
evlerinde, uzmanlar gozetiminde internetler
acilmasi, genglerin bilgisayar egitimlerinin
arttirilmasi,

Basarili  6grencilere  dershane
licretsiz yardimet olunmasi
Mesleki kurslara tesvik edici ¢alismalarin
yapilmasi; katilimi arttirmak i¢in kurumlar
aras1 AB isbirligi projelerinin gelistirilmesi ve

kurularak

uygulanmasi. Vatandaslarin egitim
diizeylerinin arttirtlmaya ¢alisilmasi.
Okullarda  hafta sonu ve aksamlari

vatandaglarin ilgisi alaninda egitim ve sosyal
kiiltiirel etkinliklerin yapilmasi

Parklarda kiiciikk okuma yerlerinin agilmasi
Kent bilincinin olusturulmasi igin egitim ve
Etkinlikler yapilmasi, kent aidiyeti ve kent
kiiltiiriniin olusturulmas1

imar planmmi tekrar revize edip kagak ve
carpik yapilasmaya g6z actirmamasi, etkin
denetim  kurulmasi, yapilagmada mimari
estetise ve mimari Ozelliklere 6zen
gosterilmesi

Dogudan batiya dogru kent
diizenlenmesi ve giizellestirilmesi
Kentsel mekanda niteligin  arttirilmasini
saglayacak kentsel doniisim ve yenilenme
projelerinin hazirlanmasi; modern sehirciligin
sartlarini yerine getirmesi.

Binalarda 10 kattan sonra paratonerin zorunlu
olarak aranmasi

Belediye smirlarinda  imara  agilmayan
alanlarim bir boliimiiniin, yeni esnaf siteleri
ve kobi alanlar1  olusturulmasi  igin
planlanmasi

Cevre diizenlemelerin yapilmasi

giriginin
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Toplum Merkezleri, Ticaret ve Sanayi Odas, 1l

KADIN ve COCUKLAR

Kadmn potansiyelinin fazla olmasma bagh
kadinlara i  istihdaminin  yaratilmasi.
Ozellikle regel, tursu yapim imalathaneleri
gibi gida driinleri imalathaneleri ve tahta
oyuncak, taki imalathaneleri ile s
istihdaminin yaratilmasi,

Siddet goren kadinlara siginma evi ve
siginma evinin kabuliine kadar kalacaklar
Kadin Kabul Istasyonlarinin kurulmasi; Sivil
Toplum  Kuruluslartyla  ortak  c¢alisma
yapilmasi; psikolojik destek verecek ekibin
bulundurulmasi,

Ticari islevselligi olan merkez bir bolgede
‘Kadin el tiriinleri pazarimin’ agilmasi,

Aile planlamast uygulamasi  yapilarak
kadinlarin bilinglendirilmesi,

Kadinlar1 sosyal faaliyetlere tesvik etmek
icin kadin dayamigsma gelistirme evlerinin
acilmasi,

Ozellikle okuma yazma bilmeyen ya da
Tiirkgesi az veya hi¢c olmayan kadmlarin
dertlerini anlatabilecekleri Kadin Danigma
Merkezleri ve Kadin Hastanesi’nin agilmasi.
Psikolog bulundurulmasi,

Aile i¢i siddet ve ensest iligkileri dnlemek
icin paneller yapilmasi,

Kadmlarin evlerinde yapabilecekleri yani
fabrikalarla isbirligine gidilerek (diigme, ip
¢ekme gibi.) evlere parga basi is alinmasi
Gogle gelen kadmlarm  ve ¢ocuklarin
rehabilitasyonu ve is imkaninin saglanmasi
Bayanlarin isletmeciligini yapacagi piknik
alanlari, firinlar

Kadinlar igin belediye
yemekgiligin yapilmasi
Sokakta yasayan ve / veya galisan ¢ocuklarin
korunma  ve  rehabilitasyon  siirecleri
tamamlanarak i¢inde bulunduklari topluma
yeniden entegrasyonlarinin saglanmasi ile
ilgili 6nlemlerin alinmasi

biinyesinde

SAGLIK

®,
0.0

Ozellikle gd¢ alan mahallelerde ve yeni
baglanan beldelerde saglik kurumlarinin
¢ogaltilmasi,ve saglikla ilgili gezici ekiplerin
olusturulmasi ( aile planlamasi, hijyen, ¢ocuk
bakimi, beslenme vs...) (Sivil Toplum
Kuruluslari, Universite, 11 Miidiirliikkleri ile
ortak caligma); Saglig: ilgilendiren dolayli ve
dolaysiz konularda igbirligi icinde
bulunulmasi

[Ikdgretim okullarinda saghk taramalari ve
saglikli yasam ve saglikli  beslenme
¢alismalarinin yapilmasi

YONETIMSEL

Belediyenin, Mahalle Muhtarlar1 arasinda
isbirligini arttiric1 faaliyetlerde bulunmasi;
muhtarlarin goriis ve onerilerinin alinmas,
5747 sayili Kanunla Akdeniz Belediyesine
baglanan belediye hizmet binalarmin agik
olmasi1 ve siirekli diyalog iginde halinde
olunmasi

Secim siirecinde oldugu gibi se¢im sonrasinda
da halka inilmesi, halkla i¢ i¢ge olunmasi
Belediyede orgiitlii olan gerek is¢i sendikasi
gerekse memur sendikasi ile hem ¢alisanlarla
ilgili hem de ig verimi ile ilgili siirekli diyalog
ve fikir aligverisi yapilmasi

Akdeniz  Belediyesi’nin ~ Sivil  Toplum
Kuruluglar1 ile ayda bir toplanti yapilarak
durum degerlendirmesinin yapilmasi.
Issizligin  azaltilmasi  icin  isverenlerle
goriisiilmesi

Vatandaglarin dilek ve istekleri i¢in rahatga
yetkili kigilerle goriisebilmesi

Aile ici siddet gosteren personelinizin ceza
olarak maagmin esine verilmesi ve siddete
devam  edilmesi  durumunda isten
uzaklastirilmast
Yerel kalkinma
yerinde, etkin
kullanilmasi
Caligsanlar  arasinda  iletisimi  arttirmak
amactyla sosyal aktivitelerin diizenlenmesi.
Calisanlarin hak ve alacaklarinin zamaninda
O6denmesi

Belirli zaman araliklariyla yapilan hizmetlerle
ilgili halkin memnuniyetini 6lgmek igin
anketler yapilmasi

Giigli bir yonetim sistemi olusturulmali
Aragtirma- gelistirme merkezi olusturulmali
Hizmetin esit ve adaletli olmasi

Mevcut ulasim sorunlarmin ¢éziimii igin
Biiyiiksehir Belediye bagkanligi ile es giidim
saglanmalidir.

Belediye sinirlart igerisinde yapilacak olan
tim hizmetlerin planli ve programli olarak
yiriitiilmesi, ¢evresel faktorlerin g6z oniinde
bulundurulmast

icin kaynaklarin dogru,
ve verimli bir sekilde

BILGILENDIRME
v Elektronik ortamda veri kayitlarina imkan

veren ve kurumlararast bilgi aligverigini
hizlandiran  “Kent  Bilgi  Sistemi’nin
olusturulmasmma yonelik olarak bolgesel
caligmalarin gerceklestirilmesi, [limiz
genelinin bilgi teknolojilerindeki gelisimini
hizlandiracaktir.
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SOSYAL GENCLIK VE SPOR

® Engellilerin bilgi ve becerilerinin °
gelistirilmesine ve toplumla uyumlagsmalarina
yonelik egitim, sosyal ve sportif amacl
tesisler kurulmasi

® Vatandaglarin degisik kiiltiirel yaprya sahip

olmast sebebiyle vatandaslarimizi
kaynastirmak birbirlerine olan sevgi ve
sayglyl arttirmak i¢in sosyal kiiltiirel °
faaliyetler diizenlenmesi

e Agevleri ve yardim birlikleri kurularak yoksul ®

insanlarin desteklenmesi
® Yash Evinin ac¢ilmast

® Ailelere aile danismanligi, rehabilitasyon gibi G-
sosyal hizmetler verilerek, kadinlarin,
cocuklarin  saglikli  mutlu  ortamlarda H-

yetismelerinin saglanmasi
® Halkin kentin 6ren yerlerinin gezdirilmesinin

saglanmasi I-
® Koy garaj1 icindeki diikkanlarin
islevselliginin arttirillmast. Ornegin J-

belediyenin i¢inde gida bankacilig1 yapmasi

® Gecmiste yapilan siit projesinin  devam
etmesi L4

® Tekstil fabrikalariyla isbirligi yaparak ucuz
maliyetle tekstil iiriinleri alip belediye
magazasi adi altinda bir yer belirlenip yoksul
insanlara dagitilmasini saglamak.

® Hukuksal ve psikolojik danigma merkezinin ®
kurulmasi

® Kiiltiir ve dayanmisma evlerinde halkin diigiin
ve taziyelerde kullanacagi ara¢ ve geregleri
bulundurulmast

® Universiteyi kazanmus fakat yurtta kalma °
hakki kazanamamis maddi durumu iyi
olmayan ailelere sahip 6grenciler i¢in misafir
hanelerin agilmas.

TARIH YERLERIN RESTORASYONU

B Jlcenizdeki tarihsel mirasimizi temsil eden
yapilarin envanterlerinin ¢ikarilarak ilgili
kurumlarla igbirligi igerisinde onarim ve ®
restorasyonlar1 yapilmasi; kiiltiirel ve sosyal
hayata kazandirilmasi.

TARIM
BELEDIYE KRESI
[
® Belediye ¢alisanlarina (kadin) belediye
kreslerinin agilmast ,
MUHTAR
[
® Muhtarlarin bilgisayar - arag-gereglerinin
tamamlanmasi

® Muhtarlik binas1 temini

Akdeniz  Belediyesi Sinirlar1  igerisinde
bulunan Amator kuliiplerimize her yil
belediye biitcesinden kaynak ayrilmasi,
boylece malzeme, ara¢ gerec ihtiyaglarinin
cOziilmesi;  Amatér  spor  kuliiplerine
deplasmanlara gidip-gelmesi igin ulagim
konusunda katki saglanmasi

Semtlerde futbol ve basketbol sahalarinin
yapilmasi.

Belediyeler arasi1 “spor senliklerinin” organize
edilmesi, belediyelerin ~ bu anlamda bir
birleriyle ortak girisim i¢inde bulunmalari.
Amator spor kuliipleri ile daha cok is birligi
iginde bulunulmas.

llgemizde yiizme havuzunun kurulmasi,
hocalar ve Ogretmenler nezdinde
genclerimize yiizme kurslarinin verilmesi
Kuliiplerin Deplasmanlari i¢in  ara¢ temini
konusunda kolaylik saglanmasi.

Amator spor evinin bir an 6nce Mersin
sporuna kazandirilmasi ig¢in gerekli maddi
destegin verilmesi

Mersin Amator Spor Kuliipleri
Federasyonunun her yil yapmis oldugu yilin
Enleri (Basarili sporcular,Antrenér,Hakem
Vs.) Odiil torenine yeterli katki ve destegin
saglanmast.

Belediye biinyesinde Akdeniz Belediyesi
Spor Isleri Miidiirliigiiniin olusturulmas: yada
bdyle bir birim var ise Genglik ve Spor Il
Midirliigimiiz ile koordine igerisinde
¢alismasinin saglanmasi.

Akdeniz Belediyesi ve Genglik Spor Il
Miidiirliigii arasinda birlikte bir calistay ve
degerlendirme toplantisinin yapilmast mevcut
durum analizi yapilarak belediyenin sporla
ilgili ~ ihtiyag ~ ve  katkilarinin  neler
olabileceginin belirlenmesi. Genglik ve Spor
Il Midiirliigiine ne tir katkilarim
sunabileceginin karsilikli  belirlenmesi,
degerlendirilmesi; planlanmasi

Akdeniz spor kuliibliniin gelismesi i¢in spor
alanlarinin (tiim spor dallar1) yaratilmasi

Verimli tarim arazilerinin tizerine ve sahil
seridine sanayi yatirimlarinin yapilmasina
izin verilmemesi. Bolgesel sanayi alanlar
olusturularak var olanlari zaman igerisinde bu
bolgelere kaydirilmasi

Organik tarimin  gelistirilmesine  yonelik
Pazar alanlarinin agilmasi
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® Mabhallelere taziye binasiin yapilmasi

Park - bahge ve yesil alan
arttirtlmasi

Sinekle miicadelenin zamaninda ve diizenli
yapilmasi (5216 sayilh  kanunun 7.
maddesinin  “i” bendi geregi Biiyiiksehir
Belediyesinin gorevleri arasinda
bulunmaktadir.)

Agaclandirma calismalarina halkin  tesvik
edilmesi

Cevre bilincini olusturacak egitim ve gerekli
diger tedbirler alinmasi

Cevrenin korunmasi amaciyla dogal gaz
sistemi getirilerek odun ve komiiriin kademeli
olarak 1sinmada kullaniminin engellenmesi;
Mersin’de yenilenebilir enerjiyi tesvik amagli
bir giines evinin yapilmasi,

Basibos hayvanlarin toplanarak gerekli saglik
kontrolleri yapildiktan sonra hayvan fuarlari
diizenlenerek hayvan severlerce
sahiplenmesinin saglanmasi

Akdeniz simirlar1 igerisinde kazanli sahili
deniz kaplumbagasi (Cholonia mydas Caretta
Caretta ) iireme alan1 bulunmaktadir. Deniz
kaplumbagalari iireme alani olarak temiz
sahil yerleri tercih edilmektedir. Deniz
kaplumbagalarinin kazanli kumsallarimi tercih
etmeleri belediyemiz ve halkimiz igin bir
firsattir. Alanla ilgili iyilestirme
calismalarinin yapilmasi, bu hususla ilgili
koruma calismalarina belediyenin katilmasi
ve deniz kaplumbagast rehabilitasyon
kurtarma  merkezi  kurulmasina  katki
saglanmasi.

Yeni teknolojiler ve is imkanlarini alternatif
enerji ile ilgili alanlarda , bolgenin genis
olmas1 sebebi ile giines, rlizgar gibi enerji
kaynaklarmin bos corak alanlarda
kurulabilirligini  saglayarak bu alanlarin
degerlendirilmesi.

Sayisinin

DENETIM

Mahallede bulunan oto tamircilerin sanayi
bolgesine taginmalart.

Kiigiik, biiyiik esnaflarin denetim altina
alinmast

Belediye yetki alanindaki kaldirim gibi
yerlerde bazi diikkanlarin tiriinlerini koymasi
ve arabalarm kaldirimlarda gelisi giizel park
etmesi sonucu yayalar1 yiirime haklarinin
engellenmesi; bu hususla ilgili  gerekli
denetimlerin yapilmasi.

Seyyar saticilarin kontrol altina alinmasi
Ciddi tehdit olusturan yakit tanklari ve tank
ciftliklerinin yapim isletme asamalarinda
gerekli giivenlik sartlarinin aranmas1 ve
saglanmasi. Bu baglamda gerekli yangin
sondiirme / itfaiye ekiplerinin
olusturulmasi,gerekli  6nlemlerin  alinmasi.
Yeni tank g¢iftliklerinin yapimini kisitlayacak
sekilde imar planinin diizenlenmesi.
Esnaflarin yol kenarina koyduklar: tenekelere
doldurulmus beton engellerin kaldirtlmasi
Acikta gida satisinin engellenmesi

Belediye sinirlarinda  faaliyet — gOsteren
lisansli/gegici  ¢alisma izinli igletmelerin
sorumluluk  alanlar1  diginda  faaliyet
gostermemeleri, gosterdikleri takdirde nasil
bir yasal islem uygulanacagi konusunda
bilgilendirilmeleri.

Saatin 00:00 oldugu zaman diliminden sonra
gerceklesen giirtiltii kirliligine karsi etkin
onlemlerin alinmasi

Hayvan satim yerlerinin denetlenmesi

Ustii kapali semt pazar yerlerinin yapilmasi
Ozel otoparkgilarca konulan sokak park
yasaklarinin énlenmesi
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E - KURULUS iCi ANALIZ VE CEVRE ANALIZI

Kurulus i¢i analiz ve ¢evre analizinde kullanilabilecek temel yontemlerden birisi
GZFT (Glglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tahditler) analizidir. Genel anlamda GZFT,
kurulusun kendisinin ve kurulusu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir
yontemdir. Bu kapsamda, Akdeniz Belediyesinin GUCLU ve ZAYIF yoénleri ile Akdeniz
Belediyesi disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler ele alinmistir. Bu analiz stratejik
planlama siirecinin diger asamalarina temel teskil eder.

1- KURULUS iCi ANALIiZ

Bu asamada Akdeniz Belediye i¢i analizi dis paydaslarimizin; belediye
personelerimizin ve meclis iiyelerimizin verdikleri bilgiler, ekip iiyelerimizin yaptigi analizler
birlestirilerek biitiinliikk saglanmistir. Boylece Akdeniz Belediyesinin mevcut durumunu ve
gelecegini etkileyebilecek, i¢ ortamdan kaynaklanan ve Belediyenin kontrol edebildigi
kosullarin ve egilimlerin incelenerek giicli ve zayif yonlerin belirlenmesi ve
degerlendirilmesi yapilmigtir.

Giiclii yonler: kurulusun amaclarina ulagmasi i¢in yararlanilabilecegi olumlu
hususlardir.

Zayif yonler: Kurulusun basarili olmasina engel teskil edebilecek eksiklikler, diger
bir ifadeyle, agilmas1 gereken olumsuz hususlardir.

Belirlenecek giiclii yonler kurulusun hedeflerine, zayif yonler ise kurulusun alacag:
tedbirlere 151k tutacaktir. Kurulus i¢i analiz kapsaminda irdelenen konu bagliklarimiz
sunlardir.Kurulus i¢i analiz kapsaminda irdelenen konu basliklarimiz sunlardir:

2- Kurulus Orgiit Yapist
3- Beseri Kaynaklar

4- Kurum Kiltiirii

5- Teknoloji

6- Mali Durum

1.1. KURULUSUN YAPISI

® Kurulusun Orgiit Yapisi

Akdeniz Belediyesinde 657 sayili yasaya tabi dort Baskan Yardimcisi bulunmakta,
ayrica, 5393 sayili Kanunun 49. maddesi geregince iic Meclis Uyesi Belediye Baskan
Yardimcist - olarak  gorevlendirilmistir.  Toplam yedi Belediye Bagkan = Yardimcist
bulunmaktadir.

Akdeniz Belediyesi Organizasyon semasi geregi:

Belediye Baskanligina bagli Memurluk, Uzmanlhik ve Miidurliklerimiz: Zabita
Miidiirliigii, Hukuk Isleri Miidiirliigii, Sivil Savunma Uzmanlgi, Evlendirme Memurlugu,
Teftis Kurulu Miidiirliigii, Ozel Kalem Miidiirliigii, Basin-Yaym ve Halkla Iliskiler
Miidiirligidiir.

Belediye Baskan Yardimcilarina Bagli Miidiirliikler: Iktisat Miidiirliigii, Yazi Isleri
Miidiirliigii, insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii,
Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Imar ve Sehircilik Miidiiriiliigii, Fen Isleri Miidiirliigii, Park ve
Bahgeler Miidiirliigii, Temizlik Isleri Miidiirliigii, Mali Hizmetler Miidiirliigii ve Bilgi Islem
Miidiirligiidiir.
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MERSIN/AKDENIZ BELEDIYESi ORGANIZASYON SEMASI
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B Ayni ya da benzer gorevi yapin birimler ve yetki ¢cakismalari

Akdeniz Belediyesinin her biriminin goérev ve sorumluluk alanlar1 Belediye Meclisinin
onayladig1 yonetmeliklerle belirlendiginden yetki ¢cakigsmasi bulunmamaktadir.

B Son donemde kurulus yapisinda ve gorev alaninda yapilan 6nemli degisiklikler

5393 sayili Belediye Kanunuyla getirilen niifus 6lgegi 22 Mart 2008 tarihli Resmi
Gazetede yayimlanan 5747 sayili “Biiyiiksehir Belediyesi Sinirlar1 Igerisinde ilge Kurulmasi
ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanunun” ¢ikmasiyla hayata
gecirilmigtir. 5747 sayili kanunun, Yerel yonetimler de  Ongoriilen niifus Olgeginin
biiyiitilmesi sonucu Yenitagkent Belediyesi, Huzurkent Belediyesi, Bagcilar Belediyesi,
Bahceli Belediyesi, Adanalioglu Belediyesi, Kazanli Belediyesi, Karacailyas Belediyesi ve
Dikilitas Belediyesi olmak iizere sekiz belediyenin  tiizel kisilikleri kaldirilarak mahalleri ile
birlikte Akdeniz Belediyesi sinirlarina katilmistir. Boylece gorev alanlarimiz genislemistir.

31.05.2009 tarih ve 27244 Sayili Resmi Gazetede, Belediye ve Bagli Kuruluslar ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke Standartlarma Dair Yodnetmelik yaymlanmis; Bu
yonetmelik geregi Akdeniz Belediyesi ilge merkezi, sanayi/ticaret ve turizm niteliklerini
tasiyarak ii¢ 6zellige sahip olmasi nedeniyle {i¢ iist niifus grubuna ¢ikmis; C13 Norm Kadro
Standartina yiikselmistir; boylece niifusu 276757 olmustur. Akdeniz Belediyesinin s6z konusu
yonetmelik geregi yapilanma g¢alismalari devam etmektedir.

B Kurulusun yapisinda ve gorev alaninda yapilmasi giindemde olan onemli
degisiklikler

5747 sayil Kanunla birlikte Akdeniz Belediyesinin Personel sayis1 artmistir. Boylece
tiim midiirliikklerde nitelik ve nicelik olarak personel takviyesinde bulunarak, genisleyen
hizmet alanlarina en 1yi hizmeti gotiirmeye ¢alismaktadir.

Akdeniz Belediyesine katilan ve mahalleye dontisen sekiz belediye alanlarina
vatandaslarin magdur olmamasi amaciyla bilgisayar teknolojilerimiz yerlestirilmis; vergi
tahsilatlar1 saglanmaya baglamistir. Belediyemiz ~ Akdeniz kentinin modern bir yapiya
kavusmasi i¢in yeni projelerle vatandaslarina hizmet tiretmeye devam edecektir.

Akdeniz Belediye smnirlarinda goclerin yogunlukta olmasi, gogler sonucu altyapilar
tamamlanmamig, plansiz, c¢arpik yapilasmalarin olusmast neden olmustur. Bu mahalle
sakinleri kentle sosyal ve kiiltiirel anlamda uyum saglayamadiklarindan bir ¢ok sorunlari
giindeme getirmistir. Bu kapsamda yasanan sikintilarin giderilmesi amaciyla “Kentsel
Yenilenme” admi verdigimiz donilisiim projesi ¢alismalart yapilmakta; ~ belediyemiz
siirlarindaki bazi mahallelerin yapisal ve sosyal anlamda (- modern mimariye sahip
yapilagsmalarin, genis cadde ve sokaklarin, kaldirimlarin, okullarin, sosyal tesislerin, yesil
alanlarin ve ibadethanelerin oldugu) doniistimii hedeflenmektedir. Béylelikle Akdenizlilerin
en temel hakki olan insan onuruna yakisir bir yasam siirmeleri, hem de Akdeniz kentinin
cagdas bir ¢izgide olma girisimi saglanacaktir.

B izleme ve degerlendirme sistemi
Akdeniz Belediye miidiirliikleri kendi faaliyetlerinin yiiriitiilmesinden sorumlu olup;
mevzuatlari, degisikliklerin takip etmektedir. Stratejik Plan dogrultusunda aldiklar1 kararlari,

her yil hazirlanan Performans Programiyla belirleyip; biitgelestirmekte; Faaliyet Raporlar
araciligiyla durum gercevesi ¢izilmekte, stratejik plan uygulama sonuglari takip edilmektedir.
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1.2. BESERI KAYNAKLAR
B Kurulus personelinin sayis1 ve dagilim

Akdeniz Belediyesi Personel Statiilerinin Birimlere Dagilimi

o ) Sozlesmeli |
BIRIMLER MEMUR | Gegici Isci Personel ISCI TOPLAM
Ozel Kalem Miidiirliigii 10 - - - 10
Sivil Savunma Uzmanlig1 1 - - - 1
Insan Kayn.ve Egt. 1 ) i
Midirligi - 1
Bilgi Islem Miidiirliigii 3 - - - 3
Destek Hizgetler! 15 14 6 177 212
Midiirligii
Yazi Isleri Miidiirliigii 8 - - - 8
Hukuk Isleri Miidiirliigii 3 - - 1 3
Basin-Yay.ve 2 i ) i 5
HLiL.Miidiirliigii
Evlendirme Memurlugu ) - - - 5
Fen Isleri Miidiirliigii 9 16 7 71 103
Mali Hizmetler Birimi 43 - - - 43
Ruhsat ve Denetim 4 i i i 4
Miidiirliigi
Imar ve Sehircilik
Miidiirliigi 2 ; 4
Kiiltiir ve Sos. Isler 7 ) ) ) 2
Midirlugi
Park Bahgeler Miidiirliigii 3 6 1 26 36
Temizlik Isleri Miidiirliigii 3 8 - 42 53
Zabita Miidiirligii 59 - - ) 59
Gegici Gorevli Giden 4 i i 5 9
Personel
GENEL TOPLAM 226 44 14 321 605
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B Personelin egitim diizeyi, yetkinligi ve deneyimi

Akdeniz Belediye Personellerinin Egitim durumu

PERSONELLER iLK ORTA | LIiSE ON LiSANS | YUKSEK | TOPLAM
OKUL | OKUL LISANS LiSANS
MEMUR KADIN 1 1 42 24 23 2 93
ERKEK 4 15 65 19 29 1 133
isci KADIN 3 5 38 7 1 ] 51
ERKEK | 131 86 41 2 10 ; 270
GECICI iSCI | KADIN il - 4 2 3 ] 10
ERKEK | 15 6 7 9 ; 34
SOZLESMLI | KADIN ] ] ] 1 6 ] ,
PERSONEL
ERKEK ] ] ] 1 6 ] 5
KADIN /
TOPLAM ERKEK 152 110 197 56 81 3 605
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2009 YILI AKDENiZ BELEDIYESi PERSONELLERI HIiZMET YILLARI LIiSTESI

KADROLU- GECICi iSCi VE SOZLESMELI PERSONELLERIN HiZMET YILLARINI GOSTERIR LISTESI

HiZMET

YILLARI |0 |1 /2|3 |4 |5 |6 |7 |8]|9 10 |11 (12 (13 |14 |15 |16 |17 (18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25|26(27|28|29 |30
PERSONEL

SAYISI [52|1]-]6]15]|19[33|14|7] 18 | 63 | 12 4 6 7 6 3 5 23 | 62 2 14 3 2 - 2|1 -1411]1]-1385

MEMUR PERSONELLERIN HiZMET YILLARINI GOSTERIR LiSTESI

HizZMET

YILLARI [0 [1|2|3 |4 |5 |6 |7 |8/|9 10 |11 (12 |13 |14 |15 |16 |17 |18 [19 |20 |21 |22 |23 |24 |25|26|27|28(29 |30
PERSONEL

SAYISI |1 |-|-|-|1|1]|-|1]-] 2| 3 [ 13| 7 |13 |14 [ 31|19 |28 |19 | 20| 4 | 3 | - | 10| 10 |26]| -|-|-|-|-|226

MECLIS UYELERI : 1 BASKAN ; 37 MECLIS UYESINDEN OLUSUR.

ENCUMEN UYELERI : 4 SECILMiS MECLIS UYESINDEN, 3 ATANMIS MEMURDAN OLUSUR.
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1.3- KURUM KULTURU

® (jletisim Siirecleri ve Karar Alma Siirecleri

5393 sayil1 Belediye Kanununun 48. maddesi geregi Belediye Teskilati norm kadro
esaslarima uygun olarak miidirliikklerden olusur. Kurum ig¢i iletisim miidiirliikler arasinda
stirdiiriilmektedir.

5393 sayili Belediye Kanunu geregi Belediye Meclisi, belediyenin karar organidir.
ylriitme ve karar organi gorevi Belediye Enciimenince ve yliriitme organi Belediye
Bagkanliginca icra edilmektedir. Ayrica Belediye Meclisinin onayladigi Miidiirliik
yonetmeliklerinde belirlenen ilkeler ¢cercevesinde hiyerarsik kademeler yiiriitme islevine dahil
olmaktadir.

Belediye Meclisi, 5393 sayili Belediye Kanunun 18. maddesinde sayilan Belediye
Meclisi gorev ve yetkilerine, Belediye Enciimeni de 5393 Sayili Yasanm 33. 34. 35.
maddelerinde sayilan Belediye Enciimeni gérev ve yetkilerine istinaden karar almaktadirlar.
Ayrica bazi meclis kararlarimiz 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunun 14. maddesinde
sayilan Biiyiiksehir Belediye Meclisi gorev ve yetkilerine iliskin hususlara gore Biyiiksehir
Belediye Meclisinin onayina tabidir.

Akdeniz Belediyesini ilgilendiren en dnemli sikintt 5216 ve 5393 sayili kanunlarindan
kaynaklanmaktadir. Akdeniz Belediyesi Biiyiiksehir Belediyesine bagl il¢e belediye olmasi
ve gorev alanlarmin bir kismimin 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunda bir kisminin ise
5393 sayili Belediye Kanununda yer almasi gorevlerin ayristirtlmasini giiclestirmektedir.
5216 sayili kanunda bilytliksehir belediyelerine verilen gorevlerin disindaki hizmetleri
(gorevleri) ilce ve ilk kademe belediyelerinin  yetkili olmasi, karar alma siireglerinde
sikintilarin - yaganmasi neticesini dogurmaktadir. Hangi hizmetlerin belediyemize, hangi
hizmetlerin biiytiksehir belediyesine ait oldugu konusunda tam bir bilmece yaganmaktadir.

5747 sayili kanunun geregi belediye calisanlarimiz artmis; yeni personellerimize
verilen gorevler, eski personellerimiz nezdinde yiiriitiilmesi; aldiklari gérevleri 6grenmeleri,
kurumun yapisini bilmeleri konusunda faydali olacaktir. Bu da iletisim ve Kkarar alma
islevlerinde fayda olarak kurumumuza yansiyacagi gibi konusunda uzman personellerin
artmasina neden olacaktir.

® Gelenekler ve degerler

Belediyeler kendilerine 6zgii gelenekleri ve degerleri olan kurumlardir. Belediyelerin
kendi gelencklerinin olmasi ve kendi degerlerini yasatmasi kurumsal = anlayiginin
gerekliligidir.

Akdeniz Belediyesinin her y1l diizenledigi gelenek haline gelen Ulusal Cocuk Festivali
Mersindeki ¢esitli okullarin katilminin yami sira ¢esitli illerden, ilgelerden gelen Okul
Yoneticileri ve 6grencilerinin katilimlariyla gerceklesmektedir. Boylece 6grencilere iicretsiz
tiyatro izleme keyfi ile tiyatro sanatin1 sevmeyi; cesitli kiiltlirlere sahip Ogrencilerin,
yOneticilerin birbirleriyle kaynagmalarini saglamaktadir.

1.4. TEKNOLOJI

B Kurulusun teknolojik alt yapisi ve Teknolojiyi Kullanma Diizeyi
Akdeniz Belediyesi tiim hizmet binalar1 arasinda network agi kurularak teknolojik alt

yapisi tamamlanmis ve tim midirliiklerimizin hizli ve kesintisiz hizmet vermeleri
saglanmistir. Bunun yani sira 5747 sayili Kanuna istinaden Belediyemize katilan 8 ilk kademe
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belediyelerinin hizmet binalar1 Metro-Enthernet hatt1 kullanilarak merkez binamiza baglanip
bir sube haline doniistiirilmistiir. Belediyemize ait is ve isleyislerin daha hizli
yiiriitiilebilmesi igin belediye otomasyon programi kullanilmaktadir. Bilgi Islem
Midiirliigimiiz biinyesinde, belediyemize ait resmi internet sitesi tasarimi ve kodlamasi
yapilmakta ve gilincellenmektedir. Ayrica internet sitesi, yine miudiirliigiimiiz biinyesinde
bulunan web server’larda barindirilmakta ve yaymlanmaktadir. Kullanilan bu internet
sitesinin giincellenmesi ve diizenlenmesi belediyemiz biinyesinde gerceklestirilmektedir.
Vatandaslarin bilgi edinme hakkini yerine getirmek icin internet sayfamizda e-posta araciligi
ile hizmet verilmektedir.

Belediyemize ait is ve islemler otomasyon programlari araciligi ile yapilmaya
calisilmakta ise de belediye c¢alisanlarimizla yapilan anket sonuglarimiz: Bilgisayar
donanimlar1 ve programlarinin yetersiz oldugu; bu durumun ise ¢alisanlarin motivasyonlarini
diislirdigli  sonucunu ¢ikarmaktadir. Sonug¢ olarak g¢alisanlarimizin  memnuniyetinin
saglanmasi i¢cin mevcut donanim ve programimizin iyilestirilmesi gerekecektir.

Belediyemiz is ve islemleri mevzuatlar; kitaplar, dergiler, gazeteler araciligiyla takip
edilmekte; internetten de faydalanilmaktadir. Ayrica Belediye hizmet binalarinin giivenligi
onalt1 i¢ ve onalt1 dis olmak iizere 32 giivenlik kamerasiyla saglamaktadir.

Belediye hizmetlerinin kamera goriintiileri ve fotograflari ulusal ve yerel yayin yapan
medya kurumlarma verilmekte; konu ile ilgili basin biiltenleri sunulmaktadir. Bdylece
kamuoyunun Akdeniz Belediyesinin hizmetleri hakkinda bilgi sahibi olmalar1 saglanmaktadir.
Ayrica vergi donemleri, belediyemiz tarafindan hazirlanan tanitim filmleri, sosyal
etkinliklerin ' vatandaglara duyurulmasi hususlarinda gerekli teknolojik donanimlardan
faydalanilmaktadir. Tiim bu ¢alismalarda emekleri gecen belediyemiz basin: ¢alisanlarinin
resmi basin kartlarin1 bulunmamasi; benzer calismalari yapan diger basin mensuplariyla ayni
kategoride degerlendirilmemesi; belediyemiz basin mensubu iiyelerinin hizmet alanlarinin
kisitlanmasina neden olmaktadir.

1.5. MALI DURUM
B Akdeniz Belediyesinin Mali Kaynaklar:

5393 sayili Kanunun 59. maddesinde belediyelerin gelirleri belirtilmistir.
a) Kanunlarla gosterilen belediye vergi, resim, har¢ ve katilma paylari,
b) Genel biitce vergi gelirlerinden ayrilan pay,
c¢) Genel ve 6zel biitgeli idarelerden yapilacak 6demeler
d) Tasinir ve tasinmaz mallarin kira, satis ve baska suretle degerlendirilmesinden elde
edilecek gelirler,
e) Belediye meclisi tarafindan belirlenecek tarifelere gore tahsil edilecek hizmet
karsilig
ticretler,
f) faiz ve ceza gelirleri,
g) Bagislar,
h) Her tiirlii girisim, istirak ve faaliyetler karsilig1 saglanacak gelirler,
1) Diger gelirler.
j) Biiyiiksehir belediyelerinde Biiyiiksehir sinirlari ve miicavir alanlar1 iginde
belediyelerince tahsil edilen emlak vergisi tutarinin tamami
k) Belediyelere kanunla verilmis yetki cercevesinde kendilerine ait mali kaynaklari
saglamakta; 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu kapsaminda gelirlerini
toplamaktadirlar.
1) Belediyeler, 5216 sayilt Kanunun 23. maddesinin “c” ve “f” bentleri geregi gelir elde
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etmektedir. maktadir. S6z konusu bentler:

“c” bendi: “2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununda yer alan oran ve esaslara gore
Biiyiiksehir Belediyesince tahsil olunacak at yarislar1 dahil miisterek bahislerden elde edilen
Eglence Vergisinin %20 si miisterek bahislere konu olan yariglarin yapildigi yerin
belediyesine, %30’u niifuslarina goére dagitilmak {izere diger ilce ve ilk kademe belediyelerine
ayrildiktan sonra kalan %50’si

“f” bendi: 7. maddesinin (f) bendine gore tespit edilen park yerlerinin isletilmesinden
elde edilen gelirin ilge ve ilk kademe belediyelerine, niifuslarina goére dagitilacak %50'si”

Her y1l Maliye Bakanliginca Biitge Cagrisi ve Biitge Hazirlama Rehberinde yukarida
bahsedilen mali kaynaklarin kodlamalarr yer -almakta; belediyemiz gelir biitcesi bu
kodlamalar dahilinde olusturulmaktadir.

B Biitce Biiyiikliigii

Akdeniz Belediyesinin kurulusundan bu yana gerceklesen Biitce Gelir-Biitce Gider

durumu

YILI GELIR GIDER
1994 75.110,00 91.257,00
1995 263.856,00 369.864,00
1996 515.612,00 562.282,00
1997 1.294.365,00 1.281.224,00
1998 2.464.797,00 3.168.911,00
1999 4.091.758,00 3.825.326,00
2000 4.661.456,00 4.610.251,00
2001 7.255.787,00 7.583.222,00
2002 8.534.696,00 12.904.149,00
2003 15.418.760,00 16.901.515,00
2004 19.833.771,00 20.039.700,00
2005 25.746.399,00 23.137.170,60
2006 24.280.417,41 28.359.733,71
2007 29.062.043,81 31.020.381,55
2008 32.429.034,11 35.795.439,28
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Akdeniz Belediyesi her yil biitcesinden Tarihi Belediyeler Birligi, Cukurova Kalkinma
Ajansi, Iller Bankasi Ortaklik Payr ayrilmaktadir. Ayrica uygulama yili igerisinde Cevre
Temizlik Vergisi kapsaminda topladig1 vergilerden Biiyliksehir Belediyesine her ay %20
Cevre Temizlik Payr ayirmaktadir. Akdeniz Belediyesinin 1994-2008 Gelir-Gider grafigi

asagidadir.
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AKDENIZ BELEDIYESI 1994-2008 YILLARI ARASI GELIR-GIDER TABLOSU

1994
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O GELIR
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5747 sayili Kanunla tiizel kisilikleri 29 Mart 2009 yerel se¢imlerinin ardindan kalkan,
Akdeniz Belediyesine mahalleleriyle katilan sekiz ilk kademe belediyelerinin biitge durumlari
ve grafikle gosterimleri agagidadir.

BELEDIiYELER - - - - — - -
2006 GELIR | 2006 GIDER | 2007 GELIR | 2007 GIDER | 2008 GELIR | 2008 GIDER | 2009 2009
GELIR GIDER

KARACAILYAS | 890.753,19| 903.236,77 1.182.030,34 | 1.097.201,38 | 1.228.397,20 | 1.328.900,05 | 272.336,08 | 345.251,64
DIKILITAS 391.491,42| 407.262,69| 608.336,10| 457.859,65| 590.862,36| 552.184,28| 158.663,92 | 209.181,99
HUZURKENT 2.969.174,67 | 3.613.127,84 | 3.042.565,49 | 3.199.101,55| 3.066.038,81 | 3.337.265,17 | 708.577,62 | 917.542,78
KAZANLI 3.012.111,41 | 3.290.246,59 | 2.677.477,01| 3.303.666,96 | 3.480.543,53 | 3.784.140,47 | 678.311,72| 894.784,43
BAHCELI 636.205,97 | 569.416,12| 809.583,63| 775.621,72| 822.259,85| 789.954,43| 160.226,43 | 236.327,28
YENI TASKENT | 1.419.485,60 | 1.589.569,73| 1.797.104,17 | 1.698.437,34 | 1.796.738,47 | 1.796.285,42 | 248.982,95| 421.569,20
ADANALIOGLU |  969.272,88 | 1.205.252,51| 1.282.231,29 | 1.410.787,40| 1.121.583,47 | 1.221.583,47 | 290.005,08 | 314.500,42
BAGCILAR 668.400,78 | 713.520,30 | 1.376.102,55| 1.018.232,00 | 1.306.895,32 | 1.291.624,19 | 152.127,97 | 471.016,26
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BELDE BELEDIYELERIN 2006 GELIR-GIDER TABLOSU
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BELDE BELEDIYELERIN 2008 GELIR-GIDER TABLOSU
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B Kurulusun arag, bina envanteri ve diger varhklari

Akdeniz Belediyesinin ara¢ ve diger varliklari tespiti igin Destek Hizmetleri
Miidiirliigiimiiziin, bina envanteri i¢in Imar ve Sehircilik Miidiirliigiimiiziin, bilgisayar
teknolojimizin tespiti icin Bilgi Islem Midiirliigiimiiziin katki ve ¢alismalarindan
faydalanilmistir. S6z konusu ¢alismalarimizin 6zet raporu asagidadir.

a) Akdeniz Belediyesinin bina envanteri

06/03/2008 tarih ve 5747 sayilr Biiyiiksehir Belediyesi Sinirlarinda Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanunun 1. maddesinin; 33. Fikrasinda Adanalioglu, Bahgeli, Dikilitas,
Karacailyas, Kazanli, Yenitaskent, Bagcilar ve Huzurkent ilk kademe belediyelerinin tiizel
kisilikleri kaldirilarak mahalleleri ile birlikte Akdeniz Ik Kademe Belediyesine katilmustir.
Akdeniz Belediyesine baglanan sekiz belediyenin gayrimenkulleri 319 adet ve toplam
1.926 230,84 m2 oldugu tespit edilmistir. Akdeniz metkez olmak iizere Mersin ilinde
Akdeniz Ilce Belediyesine baglanan Belediyelerin ve Akdeniz Belediyesinin Tapuda kayith
gayrimenkullerinin bilgileri sdyledir.

AKDENIZ BELEDIYE GAYRIMENKULLERI

1- 5747 sayih Kanundan once Akdeniz Belediyesinin Tapu Kayitlarinda 318 Adet
Gayrimenkulleri Bulunmaktadir. Tapuda Bulunan Kayitlara gore;

Arsa (Hisseli + Tam) = 208 Adet Cami = 1 Adet

Okul Alani= 3 Adet Spor Tesis Alan1 =1 Adet

Hisseli (Kargir Ev + Arsa) =15 Adet Hizmet Binasi = 1 Adet

Resmi Kurum Alani = 1 Adet Bahge = 1 Adet

Su Pompas1 = 1 Adet Park = 8 Adet

Otopark Alan1 =2 Adet Muhtarlik Binas1 = 1 Adet

Cesme =4 Adet Yol + Trafo= 58 + 8 = 64 Adet

Tarla =2 Adet Hamam (Tarihi Hadra Hamami)= 1 Adet
Kanal = 4 Adet

Genel Olarak 319 + 318 = 637 Adet Gayrimenkuliimiiziin bulundugu tespit edilmistir.

2- 5747 sayih Kanun sonrasi1 Akdeniz Belediyesinin Genisleyen Tapu Kayit Bilgileri

2.1. KARACAILYAS 2.5. YENITASKENT
Gayrimenkullerinin Yiizol¢limii=46 175,84 m2 | Gayrimenkullerinin Yiizélglimii = 134 528,03 m2
Arsa = 23 Adet Arsa = 35 Adet

Tarla = 3 Adet Tekke K&yii Okulu =1 Adet
Kargir Belediye Binas1 =1 Adet Spor Alani =1 Adet

Mezarlik =2 Adet Taslik Kayalik =1 Adet

K. Dis1 Kent.Cal. Al. =1 Adet Tarla =4 Adet

Koy Cami ve Arsast =1 Adet Bekgi Binas1 =1 Adet

Koy Odasi ve Arsasi = 1 Adet Mezarlik = 3 Adet

Kargir Ev =1 Adet Saglik Ocagi = 1 Adet

Kargir Kahvehane = 1 Adet Kargir Hamam ve Kuyusu = 1 Adet
Su Kuyusu =1 Adet Karakol Yeri =1 Adet

Yol = 4 Adet Bakim Evi =1 Adet

Direk Yeri = 1 Adet Bahce — Kahvehane = 1 Adet
Toplam = 40 Adet Toplam =51 Adet
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2.2. BAGCILAR

Gayrimenkullerinin Yiizél¢limii= 94 073,00 m2
Arsa = 6 Adet

Tarla = 9 Adet

Mezarlik =3 Adet

B.H.A =2 Adet

Kargir Koy Odas1 =2 Adet

Zeytinlik ve Tarla =1 Adet

Kargir Kahvehane Ev ve Avlu =2 Adet

Kargir Kiitiiphane diikkkan ve Koy Odas1 =1 Adet
Su Kuyusu ve Arsast =1 Adet

Kargir Cesme ve Avlusu = 1 Adet

Toplam = 31 Adet

2.6. KAZANLI
Gayrimenkullerinin Yiizél¢limi=1 208 788,00
m2

Arsa = 29 Adet

Tarla = 31 Adet

Mezarlik = 1 Adet

Belediye Hizmet Binas1 =1 Adet
Kargir Cami ve Avlusu = 2 Adet
Kargir Okul Bahgesi = 1 Adet
Kanal Yeri =1 Adet

Yol =7 Adet

Teknik Alt Yap1 Alan1 = 1 Adet
Toplam = 74 Adet

2.3. BAHCELI

Gayrimenkullerinin Yiizol¢timii= 25 569,00 m2
Arsa = 4 Adet

Tarla= 2 Adet

Koy Odasi = 4 Adet

Kargir Ev ve Arsasi= 2 Adet

Kargir Cami ve Avlusu = 1 Adet

Kargir Okul ve 2 Ogr. Evi ve Bah. = 1 Adet
Kuyu ve Arsasi= 1 Adet

Toplam = 16 Adet

2.7. ADANALIGLU
Gayrimenkullerinin Yiizol¢iimii= 24 950,44 m2

Arsa =5 Adet
Tarla =1 Adet
B.H.A.=1 Adet

Ziyaret ve Mesire Yeri = 1 Adet
Mezarlik =1 Adet

Bah¢ce =1 Adet

Kargir Ev ve Arsa =1 Adet
Toplam= 11 Adet

2.4. DIKILITAS

Gayrimenkullerinin Yiizol¢timii= 132 753,91 m2
Arsa =5 Adet

Tarla =6 Adet

Mezarlik = 5 Adet

Kuyu ve Arsas1 =2 Adet

Kargir Ev ve Arsasi = 1 Adet

Koy Odast ve Diikkan = 1 Adet

Diikkan = 1 Adet

Cami, Koy Odasi, Kahve ve Avlusu = 1 Adet
Avlulu Kargir Cami =1 Adet

Kargir Okul ve Bahgesi =2 Adet

Cami Kahvehane ve Avlu =1 Adet

Toplam = 26 Adet

2.8. HUZURKENT

Gayrimenkullerinin Yiizolglimii = 259 392,62 m2
Arsa = 32 Adet

Tarla =19 Adet

Bel. Hiz. Binas1 = 1 Adet

Mezarlik = 1 Adet

Cami Yeri = 1 Adet

Cocuk Bahgesi = 1 Adet

Kargir Ev ve Arsa = 3 Adet,

Kargir Ogr. Evi = 1 Adet

Narenciye Bahgesi = 2 Adet

Su Kanal1 = 6 Adet

Guniibirlik Turizm ve Sos. Hiz. Al. =2 Adet
Kuyu = 1 Adet

Toplam = 70 Adet
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b) Akdeniz Belediyesinin Arac¢ ve Diger Varliklar::

Ara¢ Durumu:

Belediyemiz miilkiyetinde: Kamyon 25, ¢op kamyonu 19, taksi 16, traktor 17,
kamyonet 5, motorsiklet 9, otobiis 11, minibiis2, pikap 9, arazéz 4, ambulans 3, kazict 1,
kepge 7, vidanjor 2, yol siipiirgesi 3, ¢ip 1, hidromek ytikleyici 1, cenaze 7, greyder 4, capa

motor 2 bulunmaktadir.

Bilgisayar ve Ofis Makinalari Dagilimi

Cinsi Birim Sayisi

Server Adet 3
Masaiistii Pc Adet 150
Terminal Pc Adet 3
Yazici Adet 80
Switch ve Hub Adet 40
Modem Adet 1
Firewall Adet 3

Bilgi Teknolojileri Varlik Envanteri

Cinsi Birim | Sayisi
Isletim Sistemi Adet 150
Programlama Dilleri | Adet 1
Programlar Adet 2
Office Programlari Adet 150
Server Isletim Sistemi | Adet 3
Giivenlik Yazilimi Adet 1

1.6. KURULUS ICI ANALIZ SONUCU (GZ)

AKDENIZ BELEDIYESI GUCLU — ZAYIF YONLER CETVELI

GUCLU

ZAYIF

1- Tasinmaz mallarinin ¢oklugu

2- Tasitlarmin ¢oklugu

3- Personellerin ¢oklugu

4- Vatandas ve personel memnuniyetini destekleyici
yonetim anlayisinin benimsenmis olmasi

5- Sivil toplum kuruluslari, tiniversite ve diger kamu
kurum ve kuruluslariyla igbirliginin, iletisimin olmast
6- Belediyemize ait hizmet binalarmin ¢oklugu ve ana

hizmet binasinin sehir merkezinde olusu

7- Hizmet Birimlerimizde yetki catigmasinin
bulunmamast

8- Her hizmet biriminin belediye meclisince

onaylanmis ¢alisma yonetmeliginin bulunmasi

9- Belediyemizin Ulusal Cocuk Festivalini diizenliyor
olmast1

10- Yeterince makine parkimizin bulunmast

11- Sosyal Belediyeciligin 6n plana ¢ikmis olmasi

12- Biiyiiksehir Belediyesi ile koordinasyon igerisinde
olunmasi

13- Belediyemiz 5747 sayili kanundan onceki idari
siirlari igerisinde kalan alanlarm 1/1000 ve 1/5000
planlarinin bulunmasi

14- Belediye personelinin mesleki bilgi ve becerinin
yliksek olmast

15- Kiiltiirel faaliyetlerin olmast

16- Meslek edindirme kurslarimizin varligi

17- Norm Kadro geregi ilce merkezi, sanayi/ticaret ve
turizm niteliklerini tasiyan ii¢ 6zellige sahip olmak

1- 5747 sayili Kanun sonucunda katilan ve mahalleye
doniigsen belediyelerin tasinmazlarinin tapu kayitlariin
Akdeniz Belediyesine intikal iginin bitmemis olmasi

2- Makine parkindaki araglarin eski olmasi ve sik sik
ariza vermesi

3- 5747 sayili Kanun sonucu belediye borglarinda
yasanan artis

4- 5393 ve 5216 sayili Kanunla genis yetkilere sahip
olmast fakat bu yetkileri saglayacak belediye
gelirlerinin yetersiz olmasi.

5- 5747 sayili Kanunla belediye personel sayisinin
artmasi sonucu personel gorev dagitiminda yasanan
sikint1

6- Belediye biitcesinden diger kurum bitcelerine
kaynak aktarimi (pay, ortaklik pay1 vs.)

7- E-Belediyecilik sistemine tam gecilememis olmasi

8- Avrupa ve diger fonlar arastiracak Arastirma
Planlama Koordinasyon biriminin olmamasi.

9- Calisanlarin 6zlik haklarinin yetersizligi, ticret

dengesizligi
10- Belediye Meclisince  onaylanan  ¢alisma
yonetmeliklerinin bazi birim ve c¢alisanlarca
bilinmemesi

11- 5216-5393 sayili kanunlarla belediyemize verilmis
gorev ve yetkilerin karmasiklig

12- Hizmet birimlerimizce ortak iretilmesi gereken
caligmalarda miidiirlik katilimlarinin azlhig1 ve isteksiz
olusu
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18- 5747 sayili kanundan 6nce Numarataj bilgilerinin
giincellenmis ve halka sunumunun yapilmis olmasi.
19- 5393 sayili yasanin tanimladigi gorevlerden
Belediyemiz sinirt ve yakin g¢evresinin risk analizleri
yapilmig ve Acil Durum Planinin hazirlanmis olmast
20- Belediye hizmet binalarimizin g¢alisma ortami
acisindan yeterli ve saglikli kosullara sahip olmasi.
21- Belediyemizin, bilisim-internet baglantisinin
olmasi, web sayfasinin tasarlanmasi ve
bilgisayarlarimizin bakim-onarimlarinin kendi
personellerimizce yapiltyor olmasi

22- Diizenli olarak 5 wyillikk imar programlarinin
hazirlanmasi

23- Imar planlarina dayali, kamu hizmetlerine ayrilmis
alanlara rastlayan (yol, yesil, ..vb) hazine arazilerinin
bedelsiz terkin tahsis islemlerinin Belediyemizce
yapilmasi

24- Imar plam ve kadastrol paftalarimizin
(miilkiyetlerin) biiylik oranda sayisallagmis olmasi

25- Lisansh yazilim kullanilmasi

26- Belediyemizin sundugu hizmetler ulusal ve yerel
yaym  yapan medya  kurumlarina  kamera
goriintiilerinin, fotograflarin ve basin biiltenlerinin
sunumunun yapilmasi.

27- Siis bitkileri tiretimi yapan fidanligimizin olmasi
28- Belediye toplant1 salonunun bulunmasi

29- Aile Danisma Merkezlerimiz gibi Sosyal Hizmet
Birimlerimizin kurulmus olmasi

30- Kurum doktorumuzun bulunmasi

31-Bazi eski mersin evleri ile tarihi binalarin
restorasyon islerinin yapilarak kiiltiirel ve sosyal
hayata kazandirilmasi

32-Genglerin ve c¢ocuklarin spora 6zendirilmesi;
yonlendirilmesi i¢in gerekli destegin veriliyor olmasi
ve bu konuda halkin istekli olmasi. Bu amagcla
olusturulmug Akdeniz spor kuliibiiniin varligi

13- Yeni personellerin, tecriibeli personeller nezdinde
caligmalarin1  saglayict yonlendirici mekanizmanin
zayiflig

14- 5747 sayili kanunla hizmet alanimizin genis bir
alana yayilmig;  hizmetlerin yapilmasinda  zaman
acisindan  problemlerin  yasanmasi ve iglemlerin
uzamasl

15- 5747 sayil1 Kanunla genisleyen alanlarimizin heniiz

1/1000 ve 1/5000 imar uygulama planinda yer
almamasi
16- 5747 sayili kanunla belediyemize baglanan
belediyelerin numarataj c¢alismasinin  saglikli
olmamasi.

17- Teknokentle isbirliginin olmamasi

18- Belediye personelinin teknolojiyi kullanma bilgi
eksikligi

19- Modern arsivleme sisteminin eksikligi

20- Performansa dayali 6diil sisteminin gelistirilmemis
olmasi

21- Kamu mallarina ve ¢evreye zarar verenlere yaptirici
cezalarin uygulanmamasi

22- Parkalarimizin giivenligini saglamak icin yeterli
personel olmamast

23- Yardima muhtag vatandaslara ACIL yardim
olanaklarimizin yetersiz olmasi (acil ila¢ ihtiyaci,
medikal cihaz vb.)

24- Personel cocuklarina kres ve etiit merkezinin
acilmamig olmasi

25- Yoksul, o6ziirli, yashh vatandaslarimizi
verilerin, istatistiklerin olmamasi

26- Halk sagligi uzmani, Psikolog ve Sosyologumuzun
olmamasi

27- Belediyemizin meslek edindirme kurslarinin
yaslilar ve engelli vatandaslara hitap etmemesi
28-Bilgisayar donanimlar1 ve programlarinin yetersiz
olmast

29-Park sayisinin ve peyzaj caligmasinin yetersiz
olmas1
30-Kaldirim,yol
yetersiz olmasi
31-Egitim ve sosyo - ekonomik anlamda Az gelismis
mabhallelerin belediye sinirlari iginde bulunmasi
32-Yiiksek agaglandirma ¢aligmalarinin olmamast

33- Bazi eski mersin evleri ve tarihi binalarin
restorasyon ¢alismalarinia baglanilmamis olmasi
34-Engellilere yonelik egitim spor ve alt yap1
hizmetlerinin yetersizligi

35- Yaghilara yonelik sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerin
olmamas1

36- Asfalt Santiyemizin olmamasi

igeren

yapim ve onarim ¢alismalarimin

75




2. CEVRE ANALIiZi

Cevre analizine kaynak teskil edecek bilgilerimizin biiylik bir kismi1 dis paydaslarimiza
gonderdigimiz GZFT (Giiglii Yénler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler), Oneriler ve
Beklentiler Cetvelleri dogrultusunda cevap yazilar incelenerek; ¢alismamizin ¢evre analizi
boliimiinde irdelenmesine, Ekip Uyelerimizce karar verilmistir. Bu cetveller ayn1 zamanda i¢
paydaslarimizdan olan Belediye Meclis Uyelerimize de gonderilmis; belediyemize verdikleri
yazili bilgiler dogrultusunda ¢alismamiza dahil edilmistir. Paydaslarilmizin gonderdigi GZFT
cetveli ve ekip tiyelerimizin ¢alisma sonuglari Akdeniz Belediyesinin Firsatlar ve Tehditler
cetveline aksettirilmek suretiyle ¢cevre analizimizi sonuglandirdik

Cevre Analizi kapsaminda ele alacagimiz konu basliklart sunlardir:

1- Akdeniz Belediyesinin Faaliyet Alaninda Diinyadaki Durum ve Gelismeler

2- Akdeniz Belediyesinin Faaliyet Alaninda ve Ulkemizin Faaliyet Alanindaki Durum ve
Gelisme Egilimleri

3- Diinya ve Ulkemizdeki Temel Egilimler ve Sorunlar Arasinda Akdeniz Belediyesini
Yakindan Ilgilendiren Kritik Konular. Bu Konularin Kurulusu Nasil ve Ne Yonde
Etkileyecegi

4- Akdeniz Belediyesinin Faaliyetleri ve Alaniyla Ilgili Kalkinma Plani, Sektorel ve

Bolgesel Plan ve Programlarda Yer Alan Amag, Ilke ve Politikalar ve Bunlar

arasindaki uyum.

5- Akdeniz Belediyesinin Firsat ve Tehditleri

Calismamiza gegmeden Once ¢evre analizine kisa bir On bilginin verilmesinin
bilgilenme agisindan yarar saglayacagini diisiindik.

Cevre Analizi: Kurulusun kontrolii disindaki kosullarin ve egilimlerin incelenerek,
kurulug igin kritik olan firsat ve tehditlerin belirlenmesidir. Analiz kapsaminda, ekonomik,
sosyal, demografik, kiiltiirel, politik, gevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenlerin
belirlenmesi gerekir.

Firsatlar: Kurulusun kontrolii disinda gerceklesen ve kurulusa avantaj saglamasi
muhtemel olan etkenler yada durumlardir.

Tehditler: Kurulusun kontrolii disinda gergeklesen, olumsuz etkilerinin engellenmesi
veya sinirlandirilmasi gereken unsurlardir.

Ayrica Ekip Uyelerimiz Tiirkiye'nin onayladigi Uluslararasi anlasmalardan
asagida yer alanlar1 inceleyerek calismalarina baglamistir.
Avrupa Yerel Yénetimler Ozerklik Sart1
Avrupa Sosyal Sarti
Avrupa Peyzaj Sozlesmesi
Tirkiye'de Yerel Giindem 21 Agi ile Binyil Kalkinma Hedeflerinin
Yerellesmesi
Katilim Ortaklik Belgesi
. Engellilerin Haklarma iliskin S6zlesme
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2.1—A_KDEN1Z . BELEDiYESiNiN FAALIYET ALANINDA
DUNYADAKI DURUM VE GELISMELER

Caligmamiza diinya devletlerinin, faaliyet alanimizla ilgili ne gibi caligmalar
yaptiklarini internet lizerinden tespit ettik; gelismis ve gelismekte olan iilkelerde belediyecilik
faaliyetlerini inceledik. Bu kapsamda yaptigimiz ¢alismalar agagidadir.

GELIiSMIS VE GELISMEKTE OLAN ULKELERDE YEREL YONETIMLERDE DURUM
VE GELISME EGILIMLERI

Diinya {ilkelerindeki yerel yonetimlerin yapilanmasi bir biitiinliik gdstermemektedir.
Ozellikle bat1 iilkelerinde yerel ydnetimler, —biiyiikliiklerinden ydnetim makamlariyla
iligkilerine, mali giiclerinden gorev ve yetki alanlarna kadar birbirinden farkli yapilanmalara
sahiptirler. Ornegin Hollanda'da belediye baskani secimle degil Igisleri Bakani'min teklifi
lizerine Kralige tarafindan atanmaktadir. Italya’da ise belediye baskanlarinm segimi tek
dereceli ~olarak belediye meclisi iiyeleri ile birlikte dogrudan halk tarafindan
gerceklestirilmektedir. Yine Kuzey Avrupa iilkelerinde "ekonomiklik" 6l¢iitii esas alinarak
yerel yOnetim birimlerinin sayist azaltilmaya c¢alisilirken, Giliney Avrupa {ilkelerinde
"vatandasa yakinlik" ilkesi temel Olcilit kabul edilerek yeni yerel yonetim birimleri
olusturulmustur.

Yerel yonetimlerin toplam kamu harcamalart i¢indeki payr konusunda da biiyiik
farkliliklar bulunmaktadir. Ornegin Danimarka'da bu pay % 65, Norveg'te % 43, ve Fransa'da
% 27 iken, ayn1 pay Yunanistan'da % 6.5'tir. Tiirkiye'de ise kamu harcamalari i¢indeki yerel
yonetimlerin payr % 10 dolaylarinda seyretmektedir. Yerel yonetimler tarafindan sunulan
hizmetlerin, bu yonetim birimlerinin biitceleri i¢indeki oranlart da iilkeden iilkeye farklilik
gosteren bir durumdur.

Bazi iilkelerdeki yerel yonetim birimlerinin egitim ve kiiltlir icerikli hizmetlerini;
hazirlanmasi, sunulusu ve denetimi gibi c¢esitli yOnleriyle incelemek, Tiirkiye'deki
uygulamalarla karsilagtirilmas1 bakimindan 6nemli bir yarar saglayabilir.

1. Almanya

81.8 milyon (1996) niifusa sahip olan Almanya'da kentsel niifusun pay1 yaklasik %
88.6'dir. Belediyeler ve ilgeler iilkedeki yerel yonetim kuruluslarini olusturmaktadir. Ancak
bu iilke i¢in tekdiize, biitiin tilke dizeyinde gegerli bir yerel yonetim modelinden soz
edilememektedir.

Almanya'da yerel yonetimler 2 kiimede orgiitlenmislerdir. Bunlar; kirsal yore yerel
yonetimleri ve kentsel niteligi agir basan yerel yonetimlerdir. Kirsal yore yerel yonetimleri;
belediye ve ilge olmak tizere iki kademeden olusmaktadirlar. Kirsal nitelikli yerlesim
yerlerine hizmet iireten genelde kiiciik belediyeler, temel hizmet birimleridir. Ust basamag:
teskil eden ilge yerel yonetimleri ise, belediyelerin yapamadiklar1 hizmetler ile belediyeler
aras1 ortak nitelikteki hizmetleri yiiritmektedirler. Ancak kirsal yore yerel yonetimlerinde
belediyelerle il¢e yerel yonetimleri arasinda ast-iist iligkisi bulunmamaktadir.

Kentsel niteligi agir basan ve genellikle 100.000'in {izerindeki beldeler ise, ilge ile
herhangi bir baglantilar1 olmayan tek basamakli olarak oOrgiitlenmis yerel yonetim
birimleridir.

Almanya'da yerel yonetim modellerinin farkliligi, gorevlerde de c¢esitli farkliliklarin
dogmasma neden olmaktadir. Ulkede sosyal giivenlik, silahli kuvvetler, trafik, egitim,
arastirma, dis politika ve makro-ekonomik politikalarin belirlenmesi federal devletin; egitsel

77



ve kiiltiirel politikalarin saptanmasi ve denetimi, adalet, polis giicii, saglik ve sosyal yardim
hizmetleri ise genel olarak eyaletlerin gorevleri arasinda yeralmaktadir.

Ilge yerel yonetimleri tarafindan yiiriitiilen baslica hizmetler sunlardir: Mesleki egitim,
giizel sanatlar, kiiltiir hizmetleri, sosyal yardim ve genglik yardimi hizmetleri, belediyeler
arast yollarin yapimi ve onarimi, ¢evre koruma hizmetleri, trafik denetimi, 6grenciler icin
tagima hizmetleri vb.

Ilgeler yukaridaki gorevlerini yiiriitiirken; meslek okullar1, aksam liseleri, halk yiiksek
okullari, yatili okullar, kresler, cocuk yetistirme yurtlari, Oziirliler i¢in bakim yurtlari,
huzurevleri, kitapliklar, miizeler, sanat galerileri ve film merkezleri gibi kuruluslar1 da
olusturmaktadirlar. Genellikle kiiltiir -ve spor ~alanindaki gorevler ile sosyal nitelikli
hizmetlerin bir boliimii istege bagli gorevler icinde yeralmaktadr.

Egitim ve kiiltiir alaninda, ¢esitli eyaletlerde farkliliklar olmakla birlikte belediyelerin
uistlendikleri gorevleri su sekilde 6zetlemek miimkiindiir:

[lkokul, ortaokul, lise ve meslek okulu tiiriindeki okullarin yapimi ve bakimlari
belediyelerin goérevlerindendir. Bu tiir okullarin binalarmin yapilip yapilmamasina, hangi
cevreden ogrenci alinacagina, okulun biiyiikligiine belediye karar vermekte ve okulun
binasini da kendisi yapmaktadir. Okulun bakimi, temizligi, egitim ara¢ ve gereclerinin
saglanmasi ve devam ettirilmesi de yine belediyelerin gorevlerindendir. Belediyeler bu
gorevleri kendi personelleri aracilig ile yiiriitmektedirler. Buna karsilik, egitim politikasinin
saptanmasi, Ogretmenlerin atanmasi, onlarin denetlenmesi ve 6grenimin uygulanmast ise
eyaletlerin gérevleri icinde yeralmaktadir.

Belediyeler kendi baglarina ya da diger yerel yonetimlerle birlik kurmak suretiyle,
yetiskinlerin egitimi amacma yonelik olarak "Halk Yiiksek Okullar1" (Volkshochschulen) adi
verilen 6gretim kurumlart olusturmak ve yonetmek yetkisine sahiptirler. Ancak son yillarda
kimi eyaletlerde bu alanda yonlendirici nitelikte bazi yasal diizenlemelerin yapildigi da
goriilmektedir.

Kent kitapliklarinin kurulmasi, binalarinin yapilmasi, kitap ve personel saglanmasi,
bunlarin finansmani ve yonetimi de yine belediyelerin gérevlerindendir.

Tiyatro, opera, orkestra ve miize alanlarinda hizmet iiretmek belediyelerin 6zerk
yerinden yoOnetim gorevleri arasinda yeralmaktadir. Bununla beraber miize digindaki pahali
birer hizmet tliri olan diger hizmetler genel olarak biiyiik belediyeler tarafindan
yirttiilmektedir. Guniimiizde niifusu 100.000'in iizerinde bulunan 67 kentten 52'sinde
belediye tiyatrosu, 12'sinde opera ve énemli bir boliimiinde de orkestra bulunmaktadir. Cesitli
tiir belediye miizeleri hizmetleri ise yaygin olarak yiiriitiilmektedir.

Belediyelerin  genglik  kesimi ile ilgili gorevleri genel olarak 2 alanda
yogunlagmaktadir. Bunlardan ilki, 6ziirliilerin egitimi ve bakimi ile ilgili ¢aligmalar, digeri
genel olarak sagliklar1 iyi durumda olan genglere yonelik olarak bos zamanlar1 degerlendirme
hizmetleri ve genclik merkezleri, tatil tesisleri ve gencglik kamplar1 gibi tesislerin kurulmasi ve
isletilmesi gorevleridir. Belediyeler bu gorevleri yiiriitiirken ¢ogu zaman ¢esitli dernekler ve
belediye birlikleri ile igbirligi yoluna gitmektedirler.

1. Belcika

10 milyon niifusa sahip Belgika'da 3 bolge, 9 il ve 589 belediye bulunmaktadir.
Bolgelerin isimleri Flamande, Wallon ve Briiksel Bolgeleri'dir. Briiksel Bolgesi'nde 1 milyon,
Flamande Bolgesinde 6 milyon ve Wallon Bolgesi'nde 3.5 milyon dolayinda niifus
yasamaktadir.

Mlerin karar organi il konseyi, belediyelerin karar organi ise belediye (komiin) konseyi
veya belediye meclisidir. i1 yoneticileri (gouverneur) kral tarafindan atanmak suretiyle
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isbagina gelmekte, il meclisi tiyeleri ise il halki tarafindan genel ¢ogunluk sistemine gore
se¢ilmektedirler.

Belediye baskanlar1 (bourgmestre) kural olarak belediye meclisi tiyeleri arasindan
Kral tarafindan atanmaktadirlar. Belediye meclisi {iyelerinin se¢imi ise, il meclisi iiyelerinin
secimindeki gibi, ilgili beldede oturan vatandaslarca ¢cogunluk sistemine gore yapilmaktadir.

Belgika'da genel kural olarak Anayasa'da ongoriilen ilkeye gore, il ve belediyeler
yasalar bagka bicimde 6ngérmedikge, yerel kararlar1 almak ve uygulamak konusunda en genis
yetkilere sahiptirler. Bu yetkiler geneldir ve teker teker sayllmamustir.

Iler, il ¢ikarlarmi kapsayan dzerk yetkilere sahiptirler. Bazi alanlarda acik yetkilerinin
bulunmadigi durumlarda, esgiidiim gorevi yapmakta, bazen de belediyelere yardimci
olmaktadirlar.

Egitim ve kiiltir alanlarinda il yonetimlerinin son derece Onemli gorevleri
bulunmaktadir. Bunlarin baslicalarr;

* [lkogretim, mesleki ve ortadgretim, dziirliilerin egitimi,

* Tiyatro, konser ve sanat gosterileri,

* Miize, kitaplik isleri ve sanat galerisi ¢calismalari,

* Okul zabitas1 gorevi,

* Sanatsal hizmetlerin tesvik edilmesi, ve

* Eglence ve spor etkinlikleri gibi hizmetlerdir.

Ayrica iller, saglik hizmetleri, temizlik, yol, su, tarim, bilimsel arastirma, turizm,
ormancilik, sanayi, giivenlik, park ve yesil alan konularinda da cesitli gorevler
tistlenmislerdir. Belediyeler de yerel diizeyde en genis anlamda 6zerk yetkilere sahiptirler. Bu
yetkiler tarihsel temellere dayandigindan yasalarca belirlenmemistir.

Belediyeler ve iller arasinda 6zellikle egitim ve dgretim alaninda halka daha iyi hizmet
verme amacina dayali olarak bir rekabet ortaminin varh@ gézlenmektedir. Belgika'da
belediyelerin egitim ve kiiltiir alanlarindaki gorev ve yetkilerinin bazilar1 sunlardir:

* Okul 6ncesi, ilk, orta, mesleki, teknik ve artistik egitim,

* Universiter nitelikte olmayan yiiksekdgretim,

* Yetiskinlerin egitimi,

* Okuma yazma egitimi,

* Yabanci uyruklularin entegrasyon kurslart,

* Zihinsel ve fiziksel 6ziirlilerin ilkdgretimi, mesleki ve teknik egitimleri,

* Tiyatro, konser ve kiiltiir merkezlerinin olusturulmasi ve ¢alismalarinin saglanmasi,

* Sergiler, sanat galerileri ve grafik sanatlari salonlarmin agilmasi,

* Miizeler ve kitapliklarin kurulmasi,

* Oyun alanlari, tatil merkezleri ve spor tesislerinin olusturulmasi,

* Radyo, televizyon yayinciliginin yapilmasi ve yerel basin hizmetlerinin ytriitiilmesi.

Belediyeler egitim ve kiiltiir nitelikli goérevlerinin yanisira giivenlik ve zabita
hizmetleri, saglik hizmetleri, kentlesme ve konut hizmetleri, ¢cevre ve temizlik hizmetleri,
trafik ve ulasim hizmetleri, ekonomik hizmetler ve sosyal yardim hizmetleri ile ilgili gorevleri
de yerine getirmektedirler.

Kres, etiit, cocuklarin evlerde bakimi, dinlenme evlerinin kurulmasi gibi hizmetler de
egitime katki niteligi tagiyan belediye hizmetleri arasinda yeralmaktadir.

2. Isvec
Isveg'in niifusu 8.8 milyon (1996) olup, kent niifusunun toplam niifus igindeki oran1

ise yaklasik % 83'tiir. Anayasal monarsi olan Isveg'te Kral’in fonksiyonlar1 sadece temsili
diizeydedir. Ulkede parlamenter hiikiimet bulunmaktadir. Isve¢ Parlamentosu (Rigsdag) 349
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iiyeli olup, 3 yilda bir genel se¢imler yoluyla olugsmakta, ayn1 donemde il ve belediye meclisi
tiyelerinin se¢imi de yapilmaktadir.

Isvec'te iki tiir yerel yonetim birimi vardir. Bunlar bdlgesel birim olan il meclisleri
(county councils: land sting) ve daha kiiciik birim olan belediyelerdir. Yine bunlara ek olarak
Kilise de "mahalle" adl1 bir yerel yonetim birimine sahiptir. Mahallelerin faaliyetleri yasa ile
diizenlenmektedir.

Yerel yonetimlerin degerinin giderek arttig1 tilkede bugiin belediyeler ve il meclisleri,
Isve¢ kamu toplam tiiketim ve yatirrminin 2/3'iine sahip bulunmaktadir. Isveg'te yerel
yonetimlerin gorevlerini  Yerel Yonetim Yasast ve diger 0Ozel yasal diizenlemeler
belirlemektedir.

Kiiltiir hizmetleri, bos zamanlarin degerlendirilmesine yonelik hizmetler, park yapima,
yol, su, kanalizasyon gibi hizmetler yerel yonetimlerin gorev alanlari i¢inde yer almaktadir.
Avyrica ilkokullar i¢in egitim hizmetleri, okul yapimi, sosyal nitelikli hizmetler, kamu saghigi,
tibbi bakim, sosyal planlama, konut ve itfaiye hizmetlerini yerine getirmek yerel yonetimlerin
"zorunlu" gorevlerindendir.

Yiiksekogretim hizmetleri ise merkezi yonetim tarafindan sunulmaktadir. Universite
diizeyinin altindaki her egitim, uygulamada yerel yonetim birimlerince yiiriitiilmektedir. Yine
cocuk bakimi hizmetleri de biiyiik dl¢clide yerel yonetimlerin gorevleri arasindadir.

Tiim 6 yas grubu i¢in okul Oncesi egitim, giinliik bakim, 6zel evlerde kiiciik ¢ocuklarin
bakimi, bos zamanlar1 degerlendirme merkezlerinin olusturulmasi, okul ¢ocuklarinin
rekreasyon hizmetleri gibi hizmetler de yerel yonetimlerin gorev alani iginde yer almaktadir.
Yashi bakimi i¢in yaslhlar evi kurmak, kamu saghgi, fiziksel ve Kkiiltiirel rekreasyon
faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde de yerel yonetimler artan oranda soz sahibidirler. Meslek
edindirmeye yoOnelik egitim hizmetlerini ise genel olarak il meclisi tistlenmistir.

Belediyeler egitimle ilgili gorevlerini yerine getirmek amaciyla komiteler
olusturmustur. Ayn1 sekilde il seviyesinde il meclislerinin de personel egitimi ve halk egitimi
hizmetleri ile ilgili komiteleri bulunmaktadir.

4. Macaristan

Macaristan 10.6 milyon niifusa ve 93.000 kilometrekare topraga sahip bir iilkedir.
Niifusunun % 62'si kentsel, % 38'1 ise kirsal yerlesim alanlarinda yasamaktadir.

1990 tarihli yeni Macaristan Anayasasi'na gore Macaristan Cumhuriyeti baskent, iller,
kentler ve kdylerden olusmaktadir. Bu birimlerde yasayan yerel se¢men topluluklar1 yerel
isleri 6zgiirce yonetme hakkina sahip bulunmaktadirlar. Anayasa'nin 42. maddesine gore yerel
yonetimler, yerel kamusal isleri yonetme ve kamu giiciinli niifusun genel ¢ikari i¢in kullanan
bagimsiz ve demokratik birimlerdir. Segmenlerin yerel 6zyonetimlerinin kendileri tarafindan
secilen temsilci organlar ve ayrica yerel referandum araciligi ile gerceklestirecegi Anayasa'nin
44. maddesince ongoriilmektedir.

Anayasa'da sozii edilen "Yerel Yonetimler Yasasi", 1990 yilinda 65 sayili yasa olarak
yirlirliige girmistir. Yasa koy, kent, il ve baskent olmak iizere biitiin yerel yoOnetim
kademelerini kapsamaktadir. Daha sonra 1991 yilinda "Baskent ve Ilgeleri Yerel Yonetim
Yasast" ¢ikarilmak suretiyle bagkent yonetimi yeniden diizenlenmistir.

Macaristan'da en alt kademede yeralan yerel yonetimler; kentsel planlama, ¢evrenin

korunmasi, konut, kanal, su ve yol gibi altyap1 yatirimlarinin yapilmasi ve kullanilmasi, yolcu
tasimaciligy, itfaiye gibi esenlik hizmetleri, ¢oplerin toplanmasi, merkezi kolluk giiclerine
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yardim edilerek kamu diizeninin saglanmasi, temel saglik ve egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesi
gibi hizmetleri yerine getirmektedirler.

Ulkede 1981-1990 yillar1 arasinda toplam kamu harcamalar i¢inde merkezi yonetimin
pay1 ortalama % 77.5, yerel yonetimlerin pay1 ise, ortalama % 22.5 olarak gerceklesmistir. Bu
oran 1990 yilinda merkezi yonetim i¢in % 79'dur.

Egitim hizmetleri Macaristan'da genel olarak yerel yoOnetimler tarafindan
yiirlitilmektedir. Toplam kamu harcamalar i¢inde ortalama olarak % 10'luk bir paya sahip
olan egitim harcamalarinin % 75'den fazlasi yerel yénetim birimlerince saglanmaktadir.

Tium ilkokullarin, hemen hemen tim ortaokul ve liselerin yOnetimi, yverel yonetim
birimleri tarafindan ustlenilmistir. Kres ve cocuk bakimevlerinin yaklasik % 90", kiitiiphane,
tiyatro ve egitim merkezlerinin de vaklasik % 70'1 yerel yonetimlerce isletilmektedir.

Egitim harcamalari, iilkedeki yerel yoOnetim harcamalari i¢inde en yiiksek paya
sahiptir. % 31.05'lik bir orana sahip olan bu harcamalart % 17.49 ile konut ve kentsel is
harcamalari, % 17.03 ile ekonomik girisimler ve % 14.89 ile saglik harcamalari izlemektedir.

Kiiltiir, eglence ve dinsel hizmetler yerel harcamalarin kii¢iik bir kismini, % 4.6'sin1
olusturmaktadir. Sosyal giivenlik harcamalarinin toplam yerel harcamalar i¢indeki pay1 ise %
4.31 dizeyinde kalmaktadir.

Yukaridaki bilgiler 1s18inda Macaristan'da egitim hizmetlerinin énemli bir kisminin
yerel yonetimlerce yuritildigii gozlenmektedir. Kiiltiir hizmetlerinin yerel yonetim
harcamalar1 i¢indeki paymn distkliginii de, kiltir politikalariin giivenlik, adalet ve
diplomasi gibi ulusal bir karaktere sahip olarak kabul edilmesi ve merkezi yonetimin ulusal
kiiltiirin gelistirilmesi gorevini kendi {izerine almasi seklinde yorumlamak miimkiindiir.
Ancak gelismis bir Dogu Avrupa iilkesi olarak gosterilen bu iilkede merkezi yonetimin de
kiiltiir ve din hizmetleri alanindaki harcamalarinin sembolik diizeyi agsmamasi, ilgi ¢ekici bir
durum olarak ortaya ¢ikmaktadir.

5. Fransa

58.2 milyon niifuslu Fransa ile Tiirkiye'nin yonetim sistemleri arasinda biiyiik
benzerlikler bulunmaktadir. Tiirkiye'nin yonetim yapist Napolyon Fransasi'ndan alinmigtir ve
Bonapartist-merkeziyet¢i bir nitelik tagimaktadir.

Fransiz Anayasasi'nin 72. maddesine gére yerel yonetimler; belediyeler (commune),
iller (département) ve denizasir1 yerlesim yerlerinden olugsmaktadir. Bunlardan baska herhangi
bir yerel yonetim biriminin kurulabilmesi ancak yasayla miimkiin olmaktadir. Ayn1 madde,
yerel yonetimlerin yasa tarafindan belirlenecek kosullar altinda, kendi kendilerini, se¢imle
olusturduklar1 meclisler eliyle serbestce yonetme hakkina sahip olduklarini belirtmektedir.

Yerel yonetimlerin gorevleri konusunda Fransa'da temel olarak benimsenen ilke
kisaca soyle 6zetlenebilir:

Devlet ile vyerel yoOnetimler arasindaki vetki paylasimi; mimkiin oldugu O6lcide,
devlete ait olanlarla verel yOnetimlere ait olanlarin, karsiliklann olan gelir kaynaklar ile
birlikte, va timiiyle devlete, va da timuyle il veya belediye gibi yerel yonetimlere birakilmasi
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seklinde olacaktir. Kural bu olmakla birlikte uygulamada gorev alanlar ile ilgili
karmasikliklara rastlamlabilmektedir. Ozellikle egitim hizmetleri alaninda bu karmasiklik net
bir bi¢imde ortaya ¢ikmaktadir.

Egitim hizmeti agisindan Fransa'da durum su sekildedir: ilkokullarin yapimi ve bakimi
ile ilgili isler belediyelere aittir. Kolejlerin yapimi ve bakimi il 6zel yonetimlerine birakildig:
halde, bu gorev liselerle 6zel egitim kurumlarn icin bolge verel yonetimlerine verilmistir.
Diger yandan, ders programlarmin hazirlanmasi, derslerin diizeni ve egitim hizmetlerinde
calisan personelin ayliklariyla, yiiksekdgretim hizmetleri merkezi yonetimin gorev ve yetki
alan1 i¢inde yeralmaktadir. Mesleki 6gretim ile meslek i¢i egitim hizmetleri ile ilgili gérevler
de bolge yonetimlerine birakilmistir.

Kiiltiir icerikli hizmetlere ait gorevleri biiyiik Olclide devlet tlizerine almistir. Kiiltiir
programlari, kiiltiir hizmetleri, kitapliklar ve miizeler devletin kontrolii altindadir. Ayni
sekilde halk saglig1 hizmetleri de tiimiiyle devlet denetiminde bulunmaktadir.

Mesleki egitim, ciraklik egitimi ve liselerle, tarim &gretimi konular1 bolge yerel
yonetimlerine birakilmustir. il yerel yonetimleri daha ¢ok dayanisma ve yardim hizmetleriyle
gorevlidirler. Koy hizmetleri, kent dis1 ulasim ve kolejlerin yonetimi ile ilgili gorevler bunlar
arasinda yeralir.

Belediyeler ise, gergekten yerel sayilabilecek, halka en yakin giinliik hizmetleri yerine
getirirler. Kent i¢i ulasim, sehircilik, kitaplik ve miize hizmetleri bunlara 6rnek olarak
gosterilebilir.

6. ispanya

Yonetim yapist belli 6l¢iide Tiirkiye ile benzerlik gosteren Avrupa iilkelerinden biri de
Ispanya'dir. Aym cercevede bu iilkedeki yerel yonetimler de tarihsel gelisim cizgileri
acisindan Tiirk yerel yonetimleri ile kimi yonden birbirine benzeyen 6zellikler tagimaktadir.
Bununla birlikte Tiirk yerel yoOnetimleri, Cumbhuriyet'in ilanindan bu yana kokli
diizenlemelere konu olmazken, ispanya yerel yonetimlerinde énemli degisiklikler yapilmistir.
Merkezi yonetimin yerel yonetimler iizerindeki vesayet yetkilerinin tamamen kaldirilmis
olmasmin bu nitelikte bir gelisme oldugu kabul edilmektedir.

Niifusu 39.7 milyon olan Ispanya'nm yiiriirliikte bulunan 1978 tarihli Anayasasi'nin
137. maddesinde iilkenin otonom bdlgelere (6zerk topluluklar), illere ve belediyelere ayrildigi
ve bunlarin {¢iiniin de kendi ¢ikarlarmin yonetiminde tam bir 6zerklige sahip olduklar
belirtilmektedir. Ancak Anayasa'da Ozerklikten sz edilmis olmasi Ispanya'yr federal bir
devlet durumuna getirmemistir.

Otonom bolge yonetimlerinin sayist 17 olup, merkezi yonetim ile diger yonetimler
arasinda bulunmaktadirlar. Bolgelerden sonra il ve belediye yoOnetimleri gelmektedir.
Ispanya'da 1997 yili itibariyle 50 il yonetimi ve 8.056 belediye yonetimi varligini
siirdiirmektedir. Belediyeler iilkenin temel yerel yonetim birimleridir. Illerde ve belediyelerde
temsilciler, secimle igsbasina gelmektedirler.

1989 yili rakamlarina gére kamu harcamalar1 toplaminin % 66's1t merkezi yonetimce,
% 21'1 otonom bdlgelerce ve geriye kalan % 13'lik bolimii de yerel yoOnetimlerce
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gerceklestirilmektedir. Kalan % 13'iin de 3/13'0 iller, 10/13'i ise belediyeler tarafindan
harcanmaktadir.

Egitim ve kiiltiir hizmetlerinde Ispanya'daki verel yonetimlerin veterince etkili
oldugunu sodylemek miimkiin gérinmemektedir. Ulkede verel yonetim hizmetlerinin % 70
gibi 6nemli bir bolumii lojman, genel yonetim, imar ve guvenlik masraflarina ayrilmaktadir.

Yerel yonetimlerin egitim harcamalar1 diger bircok Avrupa iilkesine oranla oldukga
diisiik diizeyde olup, saglik ve sosyal yardim harcamalar ile birlikte toplam payt % 14
dolayinda bulunmaktadir.

7. Bulgaristan

8.7 milyon niifuslu Bulgaristan'da yerel yonetimlerin gorev ve yetkileri tilkemizdeki
gibi sayilmak suretiyle sinirlandirilmig, bunlarin disginda kalan tiim gorevlerin merkezi
yonetim ve tasra orglitlerine ait oldugu kabul edilmistir.

Egitim hizmetleri alaninda, okul Oncesi egitim ile ilkokul 6gretimi hizmetleri
belediyelere birakilmustir. Genel olarak egitim personeli saglama ve bunlarin dagitimi
merkezi yonetim tarafindan yapilmaktadir. Yine yiiksekokullar da merkezi yonetimin goérev
alani icinde yeralmaktadir.

Kiltir ve spor hizmetleri, belediye tiyatrosu, belediye miizesi ve spor tesisi gibi
kuruluslarin olusturulmasi ve isletilmesi gorevinden, yesil alan, park, yesil kusaklarin yapimi
ve yonetimi gorevine kadar bir¢ok gdrev de belediyelere verilmistir.

Toplam belediye harcamalari i¢inde en yiiksek pay % 35.2 ile kres, genel, mesleki ve
diger okullar1 kapsayan egitim hizmetlerine ayrilmistir. Egitim hizmetlerini % 28'lik bir payla
saglik hizmetleri, % 11.5'lik pay ile sosyal refah ve yardim hizmetleri, % 10.8'lik pay ile de
yatirim projeleri izlemektedir.

Miize, kiitiiphane, sanat galerileri ve eglence merkezleri gibi hizmetleri igeren kiiltiir
hizmetleri, % 3'lik oranla toplam belediye harcamalari i¢inde ¢ok diisiik bir paya sahip
bulunmaktadir.

8. Diger Baz1 Ulkeler
a. Hollanda

. Niifusu 15.6 milyon olan (1996) Hollanda'da, kentsel niifus % 86'lik bir paya sahiptir.
Ulkede 3 kademeli bir yonetim bulunmaktadir. Bunlar; merkezi yonetim (hiikiimdarlik:
kral/kralice ve meclisin altinda kabine), ara yonetim (13 adet il) ve yerel yonetimdir (672 adet
belediye).

Hollanda'da egitim ve Kkiiltlir hizmetleri ile ilgili gorevlerin yonetim birimleri
arasindaki dagilimma bakildigt zaman, bu gorevlerin iller ve belediyeler arasinda
paylasildigin1 saptamak miimkiindiir. Egitim, kamu kiiltlir, spor ve rekreasyon hizmetlerinin
belediyelerce yiiriitilmesine karsilik; il yOnetiminin de kiiltiirel hizmetler, rekreasyon ve
turizm hizmetlerini iceren gorevleri bulunmaktadir.
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b. Norveg

4.4 milyon insanin yasadigi Norve¢'de belediyelerin en dnemli gérevlerinden biri,
yerel halkin 16 vyasima kadar olanlarinin egitim giderlerini karsilamaktir. Kiitiiphaneler
kurmak ve kiiltiirel ¢aligmalarda bulunmak da belediyelerin gorevleri arasinda bulunmaktadir.
16-19 yas aras1t egitim hizmetlerini yiirlitme gorevi ise ilge yerel yOnetim birimlerince
tistlenilmistir.

2.2. AKDENiZ BELEDIYESININ FAALIYET ALANINDA VE
ULKEMIZIN FAALIYET ALANINDAKI DURUM VE GELiISME
EGILIMLERI

Ekip Uyelerimiz kendilerine verilen gorevler dogrultusunda internet iizerinden konu
basligimizla ilgili arastirma ve ¢alismalarin1 yapmis; tiim calismalar birlestirilmek suretiyle
biitiinliik saglanmistir. Sonug¢ olarak Akdeniz Belediyesinin faaliyet alanindaki durum ve
gelisme egilimleri ile llkemizdeki durum ve gelisme egilimleri {izerine ¢aligmalarimizi
genigleterek iilkemizdeki belediyelerin faaliyetleri ile ilgili olarak yaptiklari ¢aligmalari
belirledik. Calismamiza gegmeden 6nce Belediyemiz faaliyetlerini ilgilendirecek Elektronik
Imza, Kaplumbagalar (Caretta Caretta ve Cholonia mydas), Yenilenebilir Enerji, Gida
Bankaciligi tizerine konu basliklarini arastirarak ¢calismamiza ilave ettik.

ELEKTRONIK IMZA

5070 sayili Elektronik imza Yasasinda giivenli elektronik imza “Miinhasiran imza
sahibine bagli olan, sadece imza sahibinin tasarrufunda bulunan giivenli elektronik imza
olusturma araci ile olusturulan, nitelikli elektronik sertifikaya dayanarak imza sahibinin
kimliginin tespitini saglayan, imzalannus elektronik veride sonradan herhangi bir degisiklik
yapilip yapilmadiginin tespitini saglayan imzadir.” seklinde tanimlanmuistir.

Elektronik imza islemlerinin uygulanma ve denetimi konularindaki sorumluluk ayni
yasayla Telekomiinikasyon Kurumu'na verilmis durumda. Yani e-imza kullanmak isteyen tiim
kisi ve kurumlar Telekominikasyon Kurumunun onay verdigi kuruluslar araciligi ile
elektronik imza s6zlesmesi yapabileceklerdir.

Gerek e-devlet doniisiim siirecinde, gerekse is yasaminin internet ortamina kaydirilip,
kigisel ve kurumsal tim iglemlerin web siteleri aracihiiyla yapilmasi projesi, e-imza
uygulamasinin gerekliligini ortaya ¢ikarmaktadir. Ornegin kamu alanindaki,
® Kurumlar arasi iletisim
L Sosyal giivenlik uygulamalari (SSK, Bag-Kur, Emekli Sandi81, Ozel Sandik ve
sigortalar)

Saglik uygulamalari (saglik personeli, hastaneler, eczaneler)
Vergi 6demeleri

Elektronik oy verme islemleri

Ve her tiirlii kisisel bagvurular ile is Ya da ticaret alanindaki
Kagitsiz ofisler

e-pazarlama ve e-satis

e-sozlesmeler

e-siparis

e-tedarik ve miisteri iliskileri
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gibi tiim uygulamalar,giivenli bir e-imza yapilanmasi ile gecerliligini koruyacaktir.
Oniimiizdeki yillarda gittikce yayginlasip zorunlu hale gelecek e-déniisim uygulamalari
nedeniyle ticaret ve kamusal yasamin vazgecilmez bir 6gesi olacaktir e-imza. Bu konuda geg
davranmak sadece yasal zorunluluk anlaminda degil, internet ortamina aktarilan is
sireclerinde de ciddi maddi kayiplar (giivenlik ve verilerin korunmasi agilarindan)
yaratabilecektir.

KAPLUMBAGALAR (CARETTA CARETTA VE CHOLONIA MYDAS)

Tiirkiye sahillerinde ulusal arasi 6neme sahip 21 kumsal Deniz Kaplumbagalarinin
onemli yumurtlama alan1 olarak belirlenmis bu kumsallardan dort tanesi Mersin Ili hudutlari
icerisinde yer almaktadir. Bunlardan biri Belediyemizin Kazanli semtinin 4,4 km.lik kiy1
alani iki tiir deniz kaplumbagasinin yumurtlama alanidir. Bu kaplumbagalar yesil kaplumbaga
(Chelonia mydasretta) ve sini kaplumbaga (Caretta caretta)'dir. Her iki tiir de, Diinya Koruma
Birligi (IUCN) tarafindan yaymlanan kirmizi1 listede soyu tehlikede (EN) olarak
siiflandirilmiglardir. Yumurtlama alanlar1 ¢ok kisitli olan yesil kaplumbagalarin biitiin
Akdeniz’deki baslica yumurtlama alam1 Kazanli kiyilaridir. Ote yandan, Kazanl kiyilari
Akdeniz kiy1 seridinde cesitli koylarda yumurtlayan sini kaplumbagalarinin da onemli bir
yumurtlama alanidir.

Bu sebepten, gerek Kazanli batisindaki, gerekse, daha batida Mersin merkezdeki,
sanayi tesislerinin yumurtlama alanlar1 igin tehdit olusturmasindan endise edilmektedir.
(Mersin ve yoresinde hakim riizgar yoniiniin giineybati (lodos) olusu daha batidaki tesislerin
de tehdit olusturmasina yol agmaktadir.) Cesitli akademik ¢aligmalarla, gerek deniz suyu ve
gerekse yesil kaplumbagalarin baslica besin maddesi olan bitkilerde agir metal oranlar
ol¢iilmeli ve gerekirse, sanayi tesisleri uyarilmalidir.

Deniz Kaplumbagalari hem Bern hem de Barcelona Sozlesmelerine iilkemizin taraf
olmasiyla uluslar arasi diizeyde koruma altina alinmasi taahhtit altina alinmistir. Bu amagla
deniz kaplumbagalari 4915 sayili Kara Aveiligi Kanunu'nun 3. maddesine dayanilarak
cikarilan Merkez Av Komisyonu Kararinda “Cevre ve Orman Bakanliginca Koruma Altina
Alman Yaban Hayvanlari Listesi (Ek-1) ile ulusal mevzuata koruma statiistine kavusmustur.

Kaplumbagalar Akdeniz Belediyesinin Faaliyet alani olan Kazanli, belediyemiz
acisindan dnem arz etmektedir.

YENILENEBILIiR ENERJI

5346 sayili “Yenilenebilir Enerji Kaynaklarmin Elektrik Enerjisi- Uretimi Amach
Kullanimina Iliskin Kanun”un 3. maddesinin 8. bendi geregi Yenilenebilir enerji kaynaklari
(YEK): Hidrolik, riizgar, giines, jeotermal, biyokiitle, biyogaz, dalga, akint1 enerjisi ve gel-git
gibi fosil olmayan enerji kaynaklar1” olarak ifade edilmektedir.

2011 yili sonuna kadar bir takvim yiliiginde, yenilenebilir enerji kaynak belgeli
elektrik iireticilerinden satin alinacak elektrik enerjisi i¢in uygulanacak fiyat, enerji piyasasi
diizenleme kurumu'nun belirledigi bir 6nceki yila ait Tiirkiye ortalama elektrik toptan satis
fiyat1 olacak. Bakanlar Kurulu bu fiyati, her yilin basinda yiizde 20 artirabilecek.
Yasanin yiirtirlige girdigi tarihten sonra kamu veya hazine arazilerinde yenilenebilir enerji
kaynak alanlarinin  kullanimini  va da  verimliligini etkileyebilecek imar planlari
diizenlenmeyecek.

Basta ABD, Almanya, Japonya olmak iizere endiistrilesmis iilkeler siiratle giines
pilleri kullanimina gegiyor. Tiirkiye i¢in en giivenli ve toplumsal maliyetler (kanser ve
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savaglar vd.) dikkate alindiginda en ucuza malolan bir enerji arz sistemi sagayabilir. Glines
enerjisi veya riizgar enerjileriyle iiretilen elektrik kullanimi ABD, Ingiltere gibi gelismis
iilkelerde yeni enerji trendi oldu. Ingiltere’de 80 bin ev kendi enerjisini iiretiyor. Bu iilkedeki
baska ilging uygulama ise, liretilen fazla enerjiyi elektrik sirketlerine satabilmeleri.

5346 sayili yasa sayesinde gilines enerjisinden elektrik iiretilebilecek olmasi
vatandaslarin kendi elektriklerini kendileri iiretecegi ifade edilmektedir. Evlerin cati ve
duvarlarindaki giines pilleri sayesinde, vatandaslarimiz 500 kilovata kadar (150 daireyi
kapstyor) izin almadan giines enerjisinden kendi elektrigini iiretebilecek.

Ulkemiz, cografi konumu nedeniyle sahip oldugu giines enerjisi potansiyeli agisindan
bir ¢ok iilkeye gore sansli durumdadir.Devlet Meteoroloji Isleri Genel Miidiirliigiinde (DMI)
mevcut bulunan 1966-1982 yillarinda o6lgiilen giineslenme  siiresi ve 1simim  siddeti
verilerinden yararlanarak EIE tarafindan yapilan calismaya gore Tiirkiye'nin ortalama yillik
toplam giineslenme stiresi 2640 saat (giinliik toplam 7,2 saat), ortalama toplam 1sinim siddeti
1311 kwh/m?-y1l (giinliik toplam 3,6 kwh/m?) oldugu tespit edilmis. Akdeniz Bolgesinde
1390 (Kwh/m2-y1l), giineslenme siiresi 2956 (saat/yil) dir.

Gelecek zaman diliminde yenilenebilir enerjinin kamu kurum ve kuruluslarinda da
kullaniminin artacagi beklenmektedir.

GIDA BANKACILGI

5393 sayili Belediyeler Kanunu'nun belediyelerin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirleyen
14. maddesi belediyelere 'Gida Bankaciligl' yapma yetkisi vermistir. Gida, temizlik, giyecek
ve yakacak madde tireticileri ile bunlar1 elinde bulunduran satici, esnaf, lokantaci, market, otel
vb. hizmet sunanlar, bu mallarindan sehirde yasayan ihtiya¢ sahipleri i¢in bagista
bulunduklar1 taktirde, bagisladiklari mallarin tamami maliyeti iizerinden gider gdsterilip
karindan diistilecek ve boylece gider gdsterilen bu mallarin tamami vergi dis1 kalacak.

Ayrica bagislanan bu mallar i¢cin katma deger tahakkuk ettirilmeyeceginden esnaf,
tliccar ve hizmet sunanlar bu mallar icin KDV 6demekten de yasal olarak muaf tutulacak.
Boylece gecim sikintisi ¢eken aileler ve gii¢ durumdaki iliniversite 6grencileri gibi gergek
ihtiyag¢ sahiplerinin, higbir iicret 6demeden ve onurlari kirilmadan ihtiya¢ duyduklari mallari
ticretsiz olarak temin etmeleri saglanmaktadir. Ayrica bu mallarin toplanmasi, depolanmasi,
depodayken bakimi ve dagitim1 da ayri bir isglicii gerektireceginden ilave bir istihdam imkani
da saglanmis olur.

Bu hususla ilgili Maliye Bakanligi Muktezat1 Gelir Idaresi Baskanliginin 09.04.2007
tarih ve B.07.1.GIB.0.40/4034-32453 sayili “Gida Bankaciligt kapsaminda belediyelere
yapilan bagis ve yardimlarin vergiye tabi kazancin tespitinde gider olarak alinamayacagi ve
uygulamanin ne sekilde gerceklestirilecegi Hk.” Genelgeye Stratejik Plan ¢aligmamizin
eklerinde yer verilmistir.

EGITIM VE KULTUR ALANINDA DURUM VE GELiSME EGILIMLERIi
Egitim ve Kkiiltiir alaninda sunulan hizmetlerin etkin ve verimli bir gsekilde
gerceklesmesi, yerel halkin ¢ogunlugu tarafindan benimsenmesi ve destek goérmesi igin,

orgiitsel ve cevresel faktorlerin hizmetlerin yiiriitiilmesine uygun bir ortam saglamasi
gerekmektedir.
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Ulkemizde belediyeler egitim ve kiiltiir hizmetlerini yiiriitiirken cesitli drgiitsel ve
oOrgiit dis1 sorunlarla kars1 karsiya bulunmaktadirlar. Belediyelerin ¢aligmalarini sinirlayan ve
hatta engelleyen bu sorunlardan baslicalar1 asagida siralanmaktadir:

* Belediyelerin kiiltiir ve egitimle ilgili caligmalar1 yeterli diizeyde degildir.

Yetersizlik 6zellikle personel agisindan kendisini gostermektedir. Deneyimli, kalifiye
personel sayisindaki yetersizlik, yeni kadrolara ihtiya¢ duyulmasi, kadro tekliflerinin
biirokratik engellerle karsilasmasi gibi nedenler, bu hizmetlerdeki basariy1 biiyiik Olciide
giiclestirmektedir.

Hizmet ici egitim ve seminer ihtiyaci da belediyelerin hizmet basarisini etkileyen
diger bir faktordiir. Bilindigi gibi hizmet i¢i egitim, 6zel ya da kamusal isyerlerinde iicretli
veya aylikli olarak c¢aliganlarin gorevlerinin  gerektirdigi bilgi, becert ve tutumlarin
gelistirmek amaciyla yapilan egitim faaliyetlerini ifade etmektedir.

Ulkemizde belediye hizmetlerinin daha iyi yiiriitiilmesi amacma yonelik olarak
belediyecilik egitimi veren ¢ok az sayida kurum bulunmaktadir. Ayrica verilen egitimin de
zabita, saymanlik ve ozliik isleri gibi alanlarla sinirl kaldig1 sdylenebilir. Ozellikle egitim ve
kiiltlir hizmetleri konusunda bir hizmet i¢i egitim kurumunun yoklugu, bu hizmetlerdeki
etkinsizligin 6nemli nedenlerindendir.

* Orgiin 6gretim kurumlari ile yeterli isbirligi saglanamamaktadir.

Bu konuda idari engellerin de ¢ikarildigr goriilmektedir. Kimi okullarda yoksul
ogrencilere belediyelerin yardim talebinin geri ¢evrilmesi, iiniversiteye hazirlik kurslarn
acilmasinin 6nlenmesi gibi olaylar bu duruma birer 6rnek olusturmaktadir.

* Belediyelerin geleneklere ve yasalara dayanarak giristikleri ¢esitli etkinlikler, miilki
yonetim amirleri tarafindan "Toplantt ve Yiriiyils Yasas1" kapsamima sokulmak suretiyle
yasaklanabilmektedir.

* Yerel halk tarafindan belediyelerin oncelikli olarak daha ¢ok, temizlik, yol, su,
kanalizasyon, zabita gibi alanlarda hizmet vermesi gerektigi diistintilmektedir.

Egitim ve kiiltiir hizmetlerine egilmenin kaynak ve zaman kaybina neden olacagi ve
bu hizmetlerle ilgilenilmemesi gerektigi fikri de birgok kisi tarafindan savunulmaktadir. Bu
fikrin agir bastigi durumlarda egitim ve kiiltiir hizmetleri ile ilgili calismalar basarili
olamamaktadir.

* Televizyon ve radyoya iligkin yasal diizenlemeler, belediyelerin yerel halkla ¢agdas
diizeyde kitlesel iletisim kurmasini yasaklayict kurallar icermektedir.

* Egitim ve kiiltiir hizmetlerinin planlanma ve uygulanma asamalarinda halkin
katilmi gozardi edilebilmekte, yerel halkin talepleri ve bu alanlarda yiiriitiilen hizmetler

karsisindaki tutumu yeterince 6nemsenmemektedir.

* Belediye yoneticilerinin egitim ve kiiltiir konusuna bakis agilar1 ve yaklagimlari,
temel bir egitim ve kiiltiir politikasina baglanmis degildir.
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S6z konusu sorunun en temel nedenlerinden biri, bu ydneticilerin mensup olduklari
siyasal partilerde birbirinden farkli politikalar iiretiliyor olmasidir. Sonu¢ olarak da her
yonetim degisikliginde egitim ve Kkiiltiir hizmetleri, icerik ve verilen 6nem bakimindan
farkliliklar gostermektedir.

* Egitim ve kiiltiir hizmetlerinde kimi zamanlar, yerel halka degil de disaridan
gelenlere yonelinmektedir.

En iyi Ornekleri turizm sektoriiniin yogunluk kazandigi bolgelerdeki belediyelerde
goriilen bu sorun, bir yandan halk ile yonetim arasindaki dayanigsmayi azaltmakta, diger
yandan da yerel halki kiiltiirel bir i¢ ¢atismayla kars1 karsiya birakmaktadir.

* Belediye biit¢elerinde egitim ve kiiltiir hizmetlerine ayrilan paylar olduke¢a diisiik
diizeydedir.

Altyap1 ve imar hizmetlerine daha fazla ilgi gosteren belediyeler egitim ve kiiltiir
hizmetlerine pek oncelik tanimamaktadirlar. Bu durum da hizmetlerin yeterli miktarda ve
kalitede sunulmasini engellemektedir.

Devlet Planlama Teskilat1 tarafindan yaptirilan ve biiyiik kent yonetimlerini konu alan
bir arastirmanin sonuglari, biiyiikk kent belediyesi yonetimlerinin hangi tiir hizmetlere daha
¢ok oOncelik verdigi konusunda aydinlatici bilgiler icermektedir. Arastirmaya bakildigi vakit
belediyelerin yesil sahalar ve sosyo-kiiltiirel hizmetler ad1 altinda anilan egitim hizmetlerine
en az dordiincii sirada yer verildigi gozlenmektedir. Belediyeler bu hizmet alanina gelene
kadar imar, altyapi, ¢cevre diizenlemesi, gida denetimleri gibi hizmetlere oncelik tanimaktadir.
Kald1 ki, egitim ve kiiltiir hizmetleri s6z konusu hizmetlerin ancak belirli bir kismin
olusturmaktadir.

Egitim ve Kkiiltiir hizmetlerinin yiirtitiilmesinde karsilasilan ve yukarida bir kismi
siralanan sorunlarin tiimiiniin kisa donemde ¢oziilebilecegini beklemek hayalcilik olacaktir.
Ancak alinacak kimi tedbirlerle bu sorunlarin 6nemli bir kisminin giderilmesi miimkiindiir.

Cesitli yasal diizenlemeler yoluyla belediyelerin hareket kabiliyetlerinin artirilmast,
onlarin yonetsel ve mali olanaklarinin gii¢clendirilmesi, egitim ve kiiltiiriin 6nemi konusunda
hem yerel halkin hem de yoneticilerin yeterince bilin¢lendirilmesine yonelik politikalar
gelistirilmesi ilk akla gelen ¢6ziim yollar1 arasinda sayilabilir.

Kamu hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde iiretilmesi ve dengeli olarak
paylastirilmasi; ister {ilke diizeyinde, ister yerel diizeyde olsun demokrasinin tiim kurum ve
kurallart ile isletilebilme derecesi ile yakimdan iligkilidir.

ULKE GENELiNDE}(i BELEDIYELERIN EGITIM VE KULTUR ALANINDA
GERCEKLESTIRDiGI FAALIYETLER:

* Yerel halka, genglere ve c¢ocuklara yonelik olarak kiiltiir ve sanat senlikler,
festivaller ve fuarlar diizenlenmesi.

* Tiyatro, halk oyunlar1 ve diger gosteri ve dinleti sanatlart ile ilgili birimlerin
olusturulmasi ve temsiller verilmesi.

* Belediyelerinin, kendi biinyelerinde kent orkestrasi, Tiirk Halk Miizigi, Tiirk Sanat
Miizigi ve Tiirk Tasavvuf Miizigi topluluklar: olusturmasi, Genglik Korosu ve Cocuk Korosu
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kurmalar1 bu kapsamda degerlendirilebilir. Olusturulan gruplar, kent i¢inde ve disinda
organize edilen g¢esitli etkinliklerde konserler ve gosteriler diizenleyerek izleyicilerle
bulusmaktadirlar.

* Kent i¢inde gezici ve sabit kiitiiphanelerin, kitapliklarin ve okuma salonlarinin

olusturulmasi, kent miizelerinin ve oren yerlerinin agilmasi.
* Yerel halkin sagliklarin1 korumak, saglik sorunlarini ¢éziimlemek ve bu sorunlarin ortaya
cikisini 6nlemek amaciyla saglik egitimi alaninda (ana-¢ocuk sagligi egitimi, trafik egitimi,
aile planlamasi egitimi vb.) toplantilar, seminerler ve kurslar diizenlenmesi, bu konularda
cesitli okullarla isbirligi yapilmasi.

* Kimi belediyelerin saglik islerinden sorumlu birimleri, diizenledikleri bilimsel
toplantilarla (Firin Ureticileri Egitim Semineri, Gida Denetcileri Egitim Semineri ve Hazir
Yemek Ureticileri Egitim Semineri gibi) hem iireticileri hem de tiiketici durumundaki yerel
halki saglikli yasam konusunda bilgilendirmektedir.

* Yetiskinlere, genglere ve cocuklara yonelik degisik tiirlerde kitaplar, dergiler ve
brosiirlerin yayinlanmasi.

* Bu baglamda beldenin tarihi, turistik ve Kkiiltiirel degerlerini yerli ve yabanci
ziyaretgilere tanitmak amaciyla hazirlanan kitaplar, haritalar, brosiirler ve sesli-goriintiili
yayinlar da belediyelerin 6nemli kiiltiirel hizmetleri arasinda yeralmaktadir.

* Belediyelerin toplum ve kiiltiir evleri agmak suretiyle egitsel ve kiiltiirel etkinlikleri
6zendirme kurslart.

* Belediyelerin, hizmetlerini halka anlatmak, yerel tiiketicileri korumak ve kent
icindeki kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler konusunda halki bilgilendirmek gibi amaclarla siireli
biiltenler (Hizmet Biilteni, Tiiketici Biilteni, Kiiltiir ve Sanat Biilteni vb.) yayinlanmasi.

* Ulusal ve uluslararas1 kiiltiirel ve bilimsel toplantilarin (panel, konferans,
sempozyum, sdylesi vb.) diizenlenmesi.

* Kiiltlir ve sanat alaninda sergilerin (fotograf, resim, hat, ebru, heykel, graviir vb.)
diizenlenmesi.

* Sanat ve kiultirle ilgili ¢esitli yarigmalar diizenleyerek derece alanlarin
odiillendirilmesi.

* Kiiltiir, sanat, edebiyat, siyaset, tarih, felsefe, sosyoloji gibi alanlarda 6nemli izler
birakmus kisiliklerle ilgili anma programlarinin diizenlenmesi.

* Kiiltiir merkezlerinde ve salonlarda amator ve profesyonel sanat topluluklarina
gosteri yapma olanagimin taninmasi, bazi gilinlerde ¢alisma yapmalart konusunda kolaylik
saglanmasi.

* Evlilik oncesi ¢iftlere seminer verilmesi

* Engelli vatandaglara egya iiretimi konusunda meslek edindirme egitimin verilmesi

* Belediyelerin agtiklar1 Genglik Merkezlerinde : Bolgede yasayan gencglere yonelik
internet cafe, bilardo salonu, sark kosesi, tv-sinema odasi, sanatsal ugurtma atdlyesi, masa
oyunlar1 salonu yer almaktadir.

KADIN VE COCUKLARI KORUYUCU TEDBIR ALAN BELEDIYE ORNEKLERI

Bazi belediyeler kadin ve ¢ocuklar1 korumak amacyla ;

e Esine ve ¢ocuguna siddet uygulayan belediye iscilerinin Toplu Is Sozlesmesine
madde konulmak suretiyle maasinin esine verilme hiikmiiniin konulmasi;
sOozlesmeyi imzaladiktan sonra evli olmalarma ragmen ikinci evliligini yapan
(kuma getiren) iscinin maasi sikayette bulunuldugu takdirde esine verilmesi;
Calisan istifa ederse tiim alacaklar1 ve kidem tazminatlari esinin izni olmadan
kendine verilmemesi.
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e Bazi belediyeler personelleriyle yaptiklar1 s6zlesmeyle Esi ve ¢ocuklara siddet
uygulayan calisanlarin maasinin %50”si esine ve ¢ocuguna Odenir ibaresini
koymak seklinde koruyucu tedbirler almiglardir.

BELEDIYELERIN YORUTTUKLERI DiGER HiZMET EGILIMLERI

* Kent ormani

* Kalacak yeri olmayanlara yer temini

* Yiizme Havuzu ve ylizme kurslari

* Hobi Bahgesi: Bos vakitlerini degerlendirmek isteyen yaslilar ve emeklilerin ekim-
dikim yapmalarina imkan saglamak amaciyla bahgelerin hizmete sunulmakta. Hobi
bahgesinde sosyal tesis, televizyon salonu, dus ve tuvaletler yer almakta.
* Balikeilar ve Sakatat¢ilar is merkezi: Sehir halkinin daha temiz ve hijyenik ortamlarda
satilan balik ve sakatatlara ulagmasina imkan saglamakta.

* Cenaze hizmetleri

* Evlilik ‘Ormani: Ama¢ yeni evlenen giftlerin fidan dikerek, doga sevgisi
pekistirilmeye ¢aligilmakta.

* Geri kazanim programlari: Insanlarm her gecen giin artan ¢op tiiketimini en aza
indirmek ve ambalajin ¢6p olmadigini bilgisinin anlatilmasi: amag¢lanmaktadir.

* Giyim Pazar

* Atik Pil Toplama

* Organik triinler pazari

* Tarihi yapilarin restorasyonu

* Yol, Kaldirim vs ¢alismalari

2.3. DUNYA VE ULKEMIZDEKIi TEMEL EGILIMLER VE SORUNLAR
ARASINDA AKDENIZ BELEDIYESINI YAKINDAN ILGILENDIREN
KRITIK KONULAR. BU KONULARIN KURULUSU NASIL VE NE
YONDE ETKILEYECEGI

Bu boliimde “kiiresel degisim dinamiklerinin  kamu yonetimi alanindaki etkiler”,
“kiiresel Isnma Sonucu AB tilkelerinin enerji kullanimindaki temel egilimleri, Akdeniz'in
Turizm Gelecegi Acisindan Dogal Hayatin Korunmasi ve Cevre Konusunda Taraf
Oldugumuz Ulusal/Uluslararas1 Anlagmalar, Protokoller ve Deklarasyonlar”, “go¢”,
“Ekonomik kriz”, “Aile ve ailenin toplum i¢indeki degerlerinin zayiflamasi” konular1 tizerine
yaptigimiz arastirmalar yer almaktadir.

KURESEL DEGISIM DINAMIKLERININ KAMU YONETIMI
ALANINDAKI ETKIiLERI

Diinya yaklagik son yirmi yildir hiikiim siiren hizli bir degisim siirecinden
gecmektedir. Kiiresellesme ile ortaya ¢ikan ve 20’inci Yiizyilin son g¢eyregine damgasini
vuran ¢ok yonlii degisim dinamikleri, 21’inci Yiizyilin baslamasi ile birlikte yeni bir ¢ehre
kazanan diinya diizeninin de temel dayanaklarini olusturmuslardir.

Yasanmakta olan kiiresel degisim, sadece belirli bir cografi bolge veya toplumla sinirl
degil tiim diinya Ol¢eginde; yalnizca belirli bir alanda degil, teknolojik, ekonomik, toplumsal,
siyasal, yonetsel ve kiiltlirel olarak tiim alanlarda siirmektedir.

Olduk¢a karmagsik ve c¢ok boyutlu olan toplumsal gelismenin temelindeki kiiresel
degisim dinamikleri, tim diinya {ilkelerini etkilemekte, diisiincelerde, inanglarda,
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geleneklerde, deger yargilarinda ve kurumsal olusumlarda yol agtiklar1t devrimlerle
toplumlarin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel yapilarinda koklii degisim ve doniisiimlere neden
olmaktadirlar. Mikroelektronik, bilgisayar, iletisim ve finans alanlarinda gergeklestirilen
biiyiikk atilimlarla gelisen bilgi teknolojilerinin tiim sektorlerde, ekonomik ve toplumsal
hayatin her alaninda yaygin bir bi¢cimde kullanilmasi, kisa silirede iiretim ve verimligi
arttirmakta; yeni teknolojik, sosyoekonomik ve kiiltiirel gelismeleri kamgilayan bu olgular
hem birbirlerine bagli olarak ortaya c¢ikmakta, hem de asama asama birbirlerini
tamamlamaktadirlar.

Tiim diinyada is orgiitlenmesinde ve kamu kesiminde fordist ve biirokratik ilkeleri
reddeden ve bunlar1 asma iddiasinda olan bilgi ¢agr yonetim anlayisinin yiikselmesine bagl
olarak ortaya ¢ikan postmodern kamu yonetimi yaklagimlari, Bati’ya oranla gecikmeli de olsa
kiiresel degisim siirecinin kaginilmaz bir bicimde ¢ekim alanina giren Tiirk Kamu Yo6netimi
tizerindeki etkilerini bir cok bakimdan gostermektedirler. Kamu miilkiyetinin 6zellestirilmesi
yoluna gidilmesi, miisteri tercihlerinin 6ne ¢ikarilmasi, kamu kuruluslar1 ve bu kuruluslara
bagli birimler arasinda rekabetin tesvik edilmesi, mali kaynaklarin zorlanmasi pahasina
“hami” roliiyle tim vatandaslar1 koruyucu kanatlart altina alan refah devleti anlayisi yerine
tiiketici-vatandas taleplerini g6z Onilinde bulunduran “sézlesmeci devlet” anlayisinin
benimsenmesi, kamu kesiminin alaninin daraltilmasina karsilik bireyin ve 6zel kesim alaninin
genigletilmesi, temsili demokrasi yerine bireysel tercihlere daha ¢ok agirlik veren piyasa
demokrasisinin gelistirilmesi gibi uygulamalar degisimin giindelik hayata yansidig1 baglica
noktalart olusturmaktadir. Esas olarak “bireyin yeniden kesfi”ne yonelik mesajlarla kendilerini
gosteren ve gerek A.B.D.’de, gerek Bati Ulkelerinde “yeni kamu yonetimi,” “kamu
isletmeciligi,” “kamu yonetiminin yeniden insasi” gibi adlarla amilan bu yaklasimlar;
Tiirkiye’de “kamu yonetimi reformu,” “devletin kiigiiltiilmesi,” “devletin yeniden
yapilandirilmas1” gibi anlamlarla yerini almistir.

KURESEL ISINMA SONUCU AB ULKELERININ ENERJI
KULLANIMINDAKI TEMEL EGILIMLERi, AKDENIZ'IN TURIiZM
GELECEGI ACISINDAN DOGAL HAYATIN KORUNMASI VE CEVRE
KONUSUNDA TARAF OLDUGUMUZ ULUSAL/ULUSLARARASI
ANLASMALAR, PROTOKOLLER, DEKLARASYONLAR

Akdeniz Belediyesi Norm Kadro geregi turizm niteligini kazanmistir.  Yakin
cevresinde niikleer enerji kullanilmast hem turizmi, hem vatandaslarimizi, hem cevre
sagligimizi ve hem de bazi bdlgelerimizdeki vatandaslarimizin ge¢im kaynagi olan balik
neslinin yok olmasi agisindan risk teskil etmektedir. Stratejik Plan ¢alismamizin Paydas
Analizi baghgr altinda, paydaglarimizla yaptigimiz  yazismalarimiz sonucunda, niikleer
enerjinin risk faktérii oldugu; kirletilmemis , dogal hayati korunmus, saglikli bir ¢evre i¢in
yenilenebilir enerjinin kullanilmast gerektigi; tlkemizin sahip oldugu iklim kusaginin
yenilenebilir enerji agisindan elverisli oldugu belirtilmistir. Ayrica iilkemizin imzaladig
Uluslar Aras1 anlagsmalardan olan  “Avrupa Kentsel Sarti”nin Avrupa Kentli Haklari
Deklarosyonu baghig1 altinda asagida ele alman 2. 13. 15. sartlara gore Avrupa
yerlesimlerinde yasayan kent sakinlerinin sahip oldugu haklar anlatilmistir. Bu sartlara gore

2. sart “ KIRLETILMEMIS SAGLIKLI BIR CEVRE: Hava, giiriiltii, su ve toprak
kirliligi olmayan, dogas1 ve dogal kaynaklar1 korunan bir ¢evre

13. sart “SURDURULEBILIR KALKINMA: Yerel Yonetimlerce ekonomik kalkinma
ile gevrenin korunmasi arasinda uzlagsmanin saglanmast;
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15. sart “DOGAL ZENGINLIKLER VE KAYNAKLAR: Yerel dogal kaynak ve
degerlerin, yerel yoOnetimlerce, akilci, dikkatli verimli ve adil bir bigcimde, beldede
yasayanlarin yarar1 gozetilerek, korunmasi ve yonetimi; * belirtilmistir.

Akdeniz Belediyesi sinirlariin norm kadro geregi turizm niteligini kazanmasi Turizm
acisindan parklak bir donemin baslangicidir. Turizm ancak; kirletilmemis saglikli, dogal
zenginlikleri ve kaynaklar1 korunmus bir kentte hayat bulur.

Diinyada ve {llkemizde kiiresel 1sinmadan kaynakli olarak iklim degisiklikleri
yasanmaktadir. Yasadigimiz diinyayr bu degisimden korumanin yolu enerji tasarrufu ve
yenilenebilir enerji ve bununla baglantili olarak enerjinin etkin kullanimidir. AB iilkeleri
enerji tercihlerini yenilenebilir enerjiden yana segmeye baslamistir. Ozellikle Almanya'nin
enerji ihtiyacinin 2050 yilinda tlimiiyle yenilenebilir enerjiden saglanabilecegini belirten bir
plan sunmasi bunun gostergesidir.

Diinyanin enerji ihtiyaci, giines enerjisiyle 1sitma ve elektrik liretme tesislerinden,
riizgar santrallerinden, barajlardan ve organik atiklardan enerji tireten farklt teknolojilerden
karsilanabilir. Ayn1 zamanda diinyanin enerji ihtiyacindaki artist simirlandirmak igin enerji
kullaniminda tasarrufu saglayan teknolojiler kullanilmalidir. Giines enerjisi sektoriiniin hizla
gelismesi, yeryiiziinde smurli miktarda bulunan petrol, dogalgaz, ve uranyum gibi
hammaddeler igin savaslarin ¢ikmasini engellemek yolunda 6nemli bir adim olacak.

Tiirkiye’nin cevre konusunda dogrudan taraf oldugu, asagida listesini verilen
Ulusal/Uluslararasi Anlasmalar, Protokollere ve Deklarasyonlar sunlardir:

* Avrupa ve Akdeniz Bitki Koruma Teskilati Hakkinda S6zlesme, Paris 1951 ( Tiirkiye
10.08.1965)

*Kuslarin Korunmasi Hakkinda Uluslararas1 Sozlesme, Paris 1959 ( R.G. 17.12.1966, Say1
12480)

*Diinya Kiiltiirel ve Dogal Mirasinin Korunmasina Dair S6zlesme, Paris 1972 (R.G.
14.02.1983 Say1 17959 )

*Avrupa’nin Yaban Hayatt Ve Yagama Ortamlarint Koruma Sozlesmesi, Bern 1979 ( R.G.
20.02.1984, Say1 18318)

*Uluslararas1 Oneme Sahip Sulak Alanlar Hakkinda S6zlesme, Ramsar 1971

* Akdeniz’in Kirlilige Kars1 Korunmasi Sézlesmesi, Barselona 1976 ( R.G. 12.06.1981, Say1
17368 )

*Akdeniz’in Kara Kokenli Kaynaklardan Kirleticilere Kars1 Korunmasi Hakkinda Protokol,
Atina 1980 ( R.G. 18.03.1987, Say1 19404 )

* Akdeniz’de Ozel Olarak Korunan Alanlara iliskin Protokol, Cenevre 1982 ( Tiirkiye
06.11.1986)

*Biyolojik Cesitlilik S6zlesmesi ( 5 Haziran 1992, Rio )

*Stockholm, Insan Cevresi Deklarasyonu, 1972

*AGIK Helsinki Nihai Senedi, 1975

* Akdeniz’in Kirlilige Kars1 Korunmasi S6zlesmesi, Cenova Deklarasyonu, 1985

*BM/AEK Flora, Fauna ve Yasam Ortamlarinin Korunmasi Deklarasyonu, 1988

*BM/AEK Cevrenin Korunmasi ve Dogal Kaynaklarin Rasyonel Kullanimi i¢in Bolgesel
Stratejisi, 1988

*Avrupa Cevre ve Saglik Sarti, Frankfurt 1989

*Akdeniz Bolgesinde, Avrupa Akdeniz Cevre Isbirligi Lefkose Sart1, 1990

* Akdeniz Havzasinda Cevre Konusunda Avrupa-Akdeniz Isbirligine ait Kahire Deklarasyonu
1992
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GOC

Ekonomik kaygilar basta olmak tizere birgok nedenden dolay1 tiim diinya iilkelerinde
oldugu gibi lilkemizde de gd¢ dnemli bir sosyal harekettir. Yagsam hakki insanin en temel
hakkidir.Giiven iginde yasamak i¢in 6ncelikle devletin bu ortami saglamasi gerekir. Nitekim
uluslararasi alanda da kabul goren goriis bu yondedir.Hangi nedenle olursa olsun, go¢ eden
insanlar, yeni yasam alanlarinda, hem icgiidiisel olarak, hem de resmi organlarin kimi zaman
verdigi giivensizlikten dolay1 kisisel giivenliklerini kendileri saglama geregi hissetmektedir.
Yasanan bu sorunlar salt {ilkemize ait degil.Ornegin hizla dis gd¢ alan iilkelerden Ingiltere de
g0c¢ edenlerin tasidiklart bicak, ¢cakiv.b. silahlardan oldukga zarar gérmiis, bu konuda cesitli
¢dziimler getirmeye calismustir. Ingiltere'de gdgmenlerin atesli silahlar ¢caki,bigak gibi aletleri
sik¢a tasimalar1 ve bu nedenle meydana gelen olaylarin artmasi tizerine,go¢menlerin kendi
kiltlirlerinden aligik oldugu veya kisisel giivenlik amaciyla kullandiklar1 bu aletlerin
kullanilmasinin zararlari egitim ¢aligsmalari ile anlatilmaya calisilmigtir. Tiirkiye’de de
oncelikle bir durum saptamasi yapilip,ortaya ¢ikan sonuglara uygun olarak kime/kimlere,
ne/neler i¢in nasil bir egitim programi uygulanacagi belirlenmelidir. Bu 6nlemlerin en basinda
egitim gelmektedir. Ulkemiz agisindan da bu ydnde bir adim kalici bir ¢oziim igin gereklidir.

Tiirkiye’de, 1950’11 yillarda baslayan kirdan kente gog,glintimiizde de devam
etmektedir.Sanayinin gelismesi,ulasimin ve iletisimin kolaylagmasi tilkemizde i¢ gocii
hizlandiran etkenlerdendir.Bunun yaninda, Federal Almanya ile Imzalanan ’is giicii alimi
anlagmasi’’ ve o zaman ki adiyla Avrupa Ekonomik Toplulugu-Bugiin Avrupa Birligi- ile
imzalanan *’ortaklik anlasmas1’’ ile Tiirkiye’den dis go¢ler baglamistir._Ayrica, 1990 ve
sonrasinda baglayan yurtdisindan Tiirkiye’ye gogler-6zellikle dogu Avrupalilar tarafindan
gerceklesmistir.

EKONOMIK KRIZ ETKILERI VE iSSiZLiK

Diinya global finans krizini yasarken, Tiirkiye global finans krizini bir finans krizi
olarak degil de, bir ekonomik kriz olarak yasamaktadir. Diinya’da yasanan global finans krizi
bankacilik kaynakli olup, buradan tiiketici kesimine ve oradan da reel kesime sirayet etmistir.
Oysa, Tiirkiye krizi bankacilik kesiminde heniiz hissetmedi. Krize ragmen bankalarimiz
yiiksek karlar elde etmektedirler. Ekonomi son ¢eyrekte %6.2 kiigiiliirken, bankacilik sektori
2008 yilin1 %9.1 lik bir biiylime ile tamamladi.Bunun temel nedeni uygulanan “yiiksek faiz
diistik kur* politikasidir. Uygulanan bu politika nedeniyle, Tiirkiye krizi esas olarak reel
sektorde ve tiiketici kesiminde yasamaktadir. Bu nedenle Tiirkiye’de yasanan krizi finans
krizi olarak isimlendirmek dogru bir algilama bi¢imi degildir. Yasanan acik bir ekonomik
Krizdir.

Tiirkiye, 2002 yilindan beri uyguladig “yiiksek faiz diisiik kur” politikasi nedeniyle,
ekonomik dengelerini bir biitiin olarak global gelismelere hassas hale getirmistir.Uretimini,
ekonomik biiylimesini ve ekonomik dengelerini bu sekilde konumlayan Tiirkiye,dolayisiyla,
global finans krizinden farkli sekilde ve daha sert etkilenmektedir. Tiirkiye’ye gelen yabanci
sermayedeki azalma Tiirkiye’nin 6demeler dengesini bozarken, Tirkiye’nin ihracatindaki
azalma da iiretimini tirpanlamaktadir. Bu gelismeler, zaten istihdam yaratmayan “yiiksek faiz
diisiik kur” politikast nedeniyle yiiksek olan issizlik oranlarin1 daha da yukarilara ¢ekmistir.
Artan igsizlik dogal olarak tiiketici kesimini bor¢larin1 6demede ¢aresizlige diisiirmektedir.

Coziim kapsaminda, Tiirkiye bir an once “yiiksek faiz diisiik kur” politikasina son
vermelidir.Bunun ilk adimi olarak, Tiirkiye Cumhuriyeti Hazinesi bor¢lanma tercihini TL den
yana kullanmayarak, bor¢ yapisini doviz lehine degistirmeye baslamalidir. Bu kapsamda,
gercekei bir kur politikas1 uygulanarak asir1 degerli TL nin neden oldugu hasar azaltilacaktir.
Bu cercevede, iki basar1 elde edilecektir. Ilk olarak reel kesime yiiklenen doviz kuru riski
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azaltilacak ve ikinci olarak reel sektoriin TL cinsi finansman maliyeti azaltilacaktir. Bunun
neticesinde, yeni yatirimlar ve yerel kaynaklara dayal: liretim tesvik edilecektir.

Ulkemizde yasanan ekonomik kriz kaynak ve kredi kullanimi acisindan yerel
yonetimleri zor durumda birakmaktadir. Yerel yonetimlerin biit¢elerinden énemli bir kismin
faiz 6demelerine ayrilmasi ve belde sakinlerine yapilacak yatirimlarin azalmasina neden
olmaktadir.

AILE VE AILENIN TOPLUM ICINDEKI DEGERLERININ
ZAYIFLAMASI

Basta hizli go¢ ve sanayi devriminin dayattig1r yeni yasam bi¢imleri ve degerleri aile
kurumunu parcalanma ve dagilma siirecine itmis ve temel fonksiyonlarini yerine
getiremeyecek derecede zayiflamasina yol agmistir. Bunun sonucu olarak ailenin béliinmesi,
parcalanmasi, tek ebeveynli ailelerin giderek artmasi, bosanma oranlarinin yiikselmesi, evlilik
dis1 beraberliklerin ¢cogalmasi, bu birlikteliklerin iiriinii olan ¢ocuklarin artmasi, kiiltiirel ve
ahlaki degerlerde keskin doniisiimler, yabancilasma, su¢ oranlarinin artmasi, uyusturucu
kullanimi, bireysel ve toplumsal siddetin yayginlagsmasi, kimlik bunalimi, ruhsal
rahatsizliklar, tatminsizlik vb. gibi insan1 ve dolayisiyla toplumu tehdit eden sorunlar bas
gostermistir.

Toplumsal yapidaki en ufak bir degisiklik toplumun herhangi bir katmanindaki aileyi
derinden etkilemektedir. Egitim, kiiltiir, saglik ve sosyal giivenlik gibi ¢esitli alanlardaki
degisikliklerin ailenin islevlerinden bazilarini yitirmesine neden olabilmektedir. Toplumdaki
baz1 kurumlar ¢ocuk, hasta, yasli, engelli bakimi, ¢ocuklarin egitimi gibi bazi islevleri
tistlenmiglerdir. Bununla birlikte aile yine de neslin devami, aile tiiyelerinin duygusal
thtiya¢larimi karsilama, dayanigma gibi temel islevlerini yerine getirmektedir.

2.4 FAALIYETLERIMIZ VE ALANIMIZLA ILGILI KALKINMA
PLANI, SEKTOREL VE BOLGESEL PLAN VE PROGRAMLARDA
YER ALAN AMAC, ILKE VE POLITIKALAR VE BUNLAR
ARASINDAKI UYUM

13.05.2006 tarih ve 26167 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Dokuzuncu Kalkinma
Plan1 (2007-2013) , stratejik plan hazirlamada yol haritas1 olarak kullanilmistir.

DOKUZUNCU KALKINMA PLANININ VIiZYONU VE TEMEL iLKELERI

2007-2013 donemini kapsayan Dokuzuncu Kalkinma Plan1 Vizyonu: “istikrar i¢inde
bliyliyen, gelirini daha adil paylasan, kiiresel 6lgekte rekabet giicline sahip, bilgi toplumuna
doniigen ve AB ye iiyelik i¢in uyum siirecini tamamlamig bir Tiirkiye” olarak belirlenmistir.

Temel ilkeler

Bu vizyona ulagirken agagidaki ilkeler temel alinacaktir.

-Toplumsal diyalog ve katilimcilik gii¢lendirilerek, toplumsal katki ve sahiplenmenin
saglanmasi esastir.

-Insan odakl1 bir gelisme ve yonetim anlayis1 esastir.

-Rekabetci bir piyasa, etkin bir kamu yonetimi ve demokratik bir sivil toplum geligme
siirecinde birbirini tamamlayan kurumlar olarak islev gorecektir.
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-Kamusal hizmet sunumunda; seffaflik, hesap verebilirlik, katilimeilik, verimlilik ve
vatandas memnuniyeti esastir.

-Devletin ticari mal ve hizmet iiretiminden g¢ekilerek, politika olusturma, diizenleme,
denetleme islevlerinin giiglendirilmesi esas olacaktir.

-Politika olustururken kaynak kisit1 goz oOniinde bulundurularak o6nceliklendirme
yapilacaktir.

-Uygulamanin vatandas en yakin birimlerce yapilmasi esastir.

-Dogal ve kiiltiirel varliklar ile ¢evrenin gelecek nesilleri de dikkate alan bir anlayis
i¢inde korunmasi esastir.

EKONOMIK VE SOSYAL GELISME EKSENLERI

Yukarida belirtilen temel ilkeler ger¢evesinde Dokuzuncu Kalkinma Plani vizyonunun
gerceklestirilmesi icin asagidaki stratejik amaclar gelisme eksenleri olarak belirlenmistir.

-Rekabet Giiciinlin Arttirilmasi

-Istthdamin Artirilmasi

-Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanigsmanin Gii¢lendirilmesi

-Bolgesel Gelismenin Saglanmasi

-Kamu hizmetlerinde Kalite ve Etkinligin Artirilmasi

2.5. AKDENIZ BELEDIYESININ KARSILASABILECEGI RiSKLER VE
BELIRSIZLIKLER

Gerek Anket sonuglarimiz ve gerekse Paydaslarimizla yaptigimiz yazismalar
sonucunda Akdeniz Belediyesinin GZ ve FT cetvelleri sekillenmistir. Paydaslarimizin ve ekip
llyelerimizin yaptigi belirlemeler 1518inda Akdeniz Belediyesinin faaliyetlerini yiiriitiirken
karsilastigr risk ve belirsizlikleri Kurulus i¢i Analiz Boliimiinde olusturulan GZ cetvelimizin
Zayif Yonler boliimiinden ve Cevre Analiz bolimiinde olusturulan FT cetvelimizin Tehditler
boliimiindeki tespitler olusturmaktadir.
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2.6. AKDENIiZ BELEDIYESININ FIRSATLARI VE TEHDITLERI (FT)

Akdeniz Belediyesinin Cevre Analizi Sonuglari

FIRSATLAR

1- Elektronik Imza kullaniminin yayginlasmasi

2- Arastirma ve Bilim Turizmi agisindan Nesli
tikenmek iizere olan Deniz Kaplumbagalarinin
(caretta caretta ve cholonia mydas) yumurtlama
merkezlerinin Akdeniz kiy1 seridinde bulunmasi

3- Ulkemizin iklim yapisinin  yenilenebilir enerji
tiretimine elverisli olmas1 bir ¢ok iilkeye gore daha
avantajli konuma getirmekte; diisiik maliyetle enerji
elde edilme sansini arttirmaktadir.

4- Yenilenebilir Enerji Yasasinin yiiriirliikte olmasi

5- Kiiltiirel bir mozaigin mevcudiyeti

6- Avrupa iilkeleri ve Tiirkiye'nin Ortadogu Ulkeleri
ile baglantisint saglayan karayolunun bulunmasi

7- 1limizin liman kenti olmasi, serbest bolge ve
demiryolunun Akdeniz belediyesinin hizmet alani
icerisinde bulunmast.

8- Kentin ihtiyac1 olan hastaneler, (T1ip Fakiiltesi,
Devlet Hastanesi vb...) metropol binasi, miting alani,
islek ticarethanelerin, biiyiikk sanayi tesislerinin,
organize sanayi bolgesinin belediye sinirlari iginde
bulunmasi.

8- Sahip oldugu turizm potansiyeli
yatirimlari firsata doniistiirtilebilinir
9-Toprak ve iklim sartlarmin uygun olmasi ekosistem
yoniinden uzun bir vejetasyona sahip olmasi, entansif
tarim uygulamalarinin yaygin olmasi, organik tarima
uygun alanlarin varligi, bolgeye 6zgii ve dis Pazar
sansi yiiksek tarimsal gesitliligin olmasi

10-STK, tniversiteler , kamu kurum ve kuruluslariyla
ortak projelere c¢aligmalarinda  egitimler, kurslar,
bilinglendirme ¢aligsmalarinin yapilabilirligi
11-Kentsel mekanda niteligin arttirilmasi igin kentsel
doniisiim ve yenileme projelerinin hazirlanmast
12-Koy garajinin belediye sinirlari i¢inde olmast
13-Hayvancilik i¢in uygun ¢ayir ve mera alanlarmin
olmast

14-Ilimizde &ncelikli ¢evre sorunlarinin tespiti ve
planlanmast amaciyla bir c¢alismanin baslatilmis
olmast

15-Mersin RIS (inovasyon temelli bélgesel kalkinma
stratejisi ) projesi

16-1s gelistirme merkezlerinin bulunmasi
17-Teknoparklarin varligi

18-Mersinin Ortadogu ve Avrupanin ikinci biiylik
toptanci haline sahip olmasi
19-Kalkinma ajansmin  kurulmasi
Kalkinmalara agirlik verilmesi

20-AB fonlariin varligi

21- Biiyiik uluslar arasi pazarlara (Ortadogu, Kuzey
Afrika, Dogu ve Bati Avrupa, Rusya ve Eski Sovyet
Cumhuriyeti) yakinlik

22- Cukurova Universitesince 300’den fazla narenciye
¢esidinin liretiliyor olmasi

yapilacak

ile Bolgesel

TEHDITLER

1- Mersin merkezindeki sanayi tesislerinin kaplumbaga
(caretta caretta ve cholonia mydas) yumurtlama
alanlarina yakin c¢evrede bulunmasindan kaynakli
kaplumbagalarin besin maddesi olan bitkilerde agir
metal oranlarinin artmasi

2- Niikleer Santral kurulma girisimleri

3- Biiyliksehir cografi bilgi sistemi ve Kent bilgi
sisteminin olmamasi

4- Belediye basin mensuplariin
kartlarinin olmamasi

5- Gog hareketleri ve gé¢ sonucu hizli niifus artisi ve
buna bagl is istihdaminin yetersizligi, kalifiye eleman
azlig1 ve suga yonelme olasiliklarinin artmasi

6- Alt yap yetersizlikleri

7-Verimli topraklarin imara agilmasi sebebiyle tarim
sektoriiniin gittikge zayiflamasi

8- Dogal kaynaklarin bilingsiz olarak kullanilmasi

9- Issizligin artmasi,

10-Turizm ve Ticari gelisim igin yeterli reklam ve
tanitimlarin yapilamamasi,

11-Bir ¢ok fabrikalarin, sanayi kuruluslarinin ve
isletmelerin belediye sinirlart igerisinde yer almasi ve
bir ¢ogununun da sahil bantlarinda bulunmasi: ¢evre
(deniz, hava, toprak, su) kirliligi, goriintii kirliligi,
trafik yogunlugu, ve asfaltlarin asimmmasi sonuglarini
dogurmast; turizm gelismelerini tehdit etmesi

12-Balik ¢iftliklerinin denizi kirletmesi

13- Ekonomik yonden vatandaslarimizin giigsiiz
olmasi,

14- Gelir dagilimindaki dengesizlik,

15- Halkin sosyal giivence eksikligi,

16- Mersin’de son yillarda yasanan sosyo- ekonomik
nedenlerle kalitesiz yakit kullanimi ve bundan dolay1
hava kirliliginin 6nlenmesine yonelik yeterli denetim
ve kontrollerinin yapilmamasi,

17- Uyusturucu madde bagimliligin yayginligi

18- Sokak c¢ocuklarinin artmasi ve ¢ocuklar: korumaya
yonelik tedbirlerin yetersiz olusu;

19- Ogzellikle Karaduvar, Karacailyas , Kazanli ve
Adanalioglu bolgelerinde yogunlasmis olan petrol
dolum tesisleri, LPG dolum tesisleri, ve boru hatlarinin
gevre problemlerine neden olmasi

20- Asirt niifus artisina bagl olarak plansiz, carpik
yapilagsmanin yarattig1 ¢cevresel problemler

21- Artan enerji ihtiyaci ve yiikselen enerji maliyetleri
22-Merkez konumda olmasi nedeniyle giindiiz niifusu
ile gece niifusu arasinda olusan fark dolayisiyla iller
Bankasi oddeneginin giindiiz yasayan niifusa gore
verilmemesi

23- Limanin dzellestirilmesi

24-Sahipsiz  hayvanlarin toplanmamasi,
yasam alanlarinda tehdit olusturmasi
25-Mersin Hava Limaninin olmamasi

resmi basin

insanlarin
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23- Mersin Ilinde su sorununun bulunmamast

26-Mersin-Antalya’ya arasi otoban baglantisinin
olmamasi

27-Tarimsal iriinlerin pazarlama organizasyonlarinin
yetersizligi (Festival, Pazar vb.)

28- Gida Bankaciligimin vatandaslar tizerinde Sadaka
Kiiltiirtiniin yayginlastirmasina neden olmasi

29- Uretken toplumdan tiiketen topluma dogru
degisimin yasaniyor olmasi.

30- Belediye hizmetlerinin daha iyi yiiriitilmesi
amacima yonelik Belediyecilik egitimi veren c¢ok az
sayida kurumun bulunmasi. Ayrica verilen egitimlerde:
Egitim ve Kiiltiir hizmetleri konusunda bir hizmet igi
egitim kurumunun yoklugu

31- Kamu hizmetlerinin yash ve engelli vatandaslara
hitap edecek sekilde yapilmamasi (6rnegin: yapilan iist
gecitlerde asansorlerin bulunmamast)

32- Kadin ve ¢ocuklara yonelik siddet egilimleri ve her
tiirlii istismarlari bulunmasi

33- Yapilan yatinmlarin giini kurtarmaya yonelik
yapilmasi

34- Otopark sorunu

35- Ulkemiz ormanlarinin yanginlarla azalmasi

36- Bulasict hastaliklar (Kuduz, Domuz gribi, kus
gribi, kinm Kongo kanamali atesli hastalik ve diger
hastaliklar)

37- Tarimda disa bagimliligin son 20 yilda ikiye
katlanmis olmasi

38- Biiyiik alis-veris merkezlerinin sehir merkezinde
bulunmasi nedeniyle kii¢iik esnaf¢iligin yok olmasi
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NEREYE ULASMAK ISTIYORUZ?

Nereye ulasmak istiyoruz ? Sorusu ¢er¢evesinde kurulus i¢in misyon, vizyon, degerler,
amag, hedef ve stratejilerin belirlenmesi konusunda temel kavram ve yaklagimlar
anlatilmaktadir.

A — MiSYON BILDiRiMi

Misyon: Bir kurulusun varlik sebebidir; kurulusun ne yaptigini, nasil yaptigini ve
kimin i¢in yaptigin1 agik¢a ifade eder. Misyon bildirimi stratejik plan dokiimaninin diger
kisimlarina da temel olusturur. Misyon bildirimi, kurulusun sundugu tiim hizmet ve
faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramidir.

Akdeniz Belediyesinin Misyon Bildirimi:

Akdeniz Belediyesinin Varolus Nedeni? Dogaya, ¢evreye ve canlilarin yasam hakkina
duyarly; din, dil, irk, mezhep, cinsiyet, fiziksel (engelli-engelsiz, yasli-gen¢) ayrimi yapmadan
belde sakinlerinin  (Akdenizliler) yalmiz olmadiklarini; kendilerini sahiplenen, samimi;
hizmetlerde katilimeilign  (Katilimeiligi saglamak amaciyla: merkezi yonetimin, yerel
yonetimin, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarmin ve sivil toplumun ortaklik
anlayisiyla hemsehrilik hukuku cergevesinde bulusulan, kentin kalkinma onceliklerinin,
sorunlarinin, vizyonlarin siirdiiriilebilir kalkinma ilkeleri temelinde belirlendigi, tartisildigi,
¢ozlimlerin gelistirildigi uzlagmanin esas alinarak demokratik bir yapimin olusturuldugu
KENT KONSEYI'ni kurmak) saglayan; tarihi miraslar1 koruyan; seffaf ve demokratik bir
belediyecilik anlayisini hissettirmek

Akdeniz Belediyesi Kimlere Hizmet Sunuyor? Akdeniz Beldesinin giindiiz ve gece
niifusuna hizmet sunuyor.

Akdeniz Belediyesi hangi alanda cahsiyor? Sosyal, kiiltiirel olmak iizere kamu hizmeti
alaninda

Akdeniz Belediyesi hangi ihtiyaclar1 karsihiyor? Sosyal, kiiltiirel olmak iizere mahalli
miisterek ihtiyaclar

Akdeniz Belediyesinin yerine getirmek zorunda oldugu yasal gorevler nelerdir?
Kanunlarla veriler (5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve
diger kanunlar) gorevler

Akdeniz Belediyesinin MISYONU: Akdeniz Belediyesi, Mahalli miisterek olmak iizere
Akdenizlilerin soysal ve kiiltiirel ihtiyaglarin1 saglayan; giindiiz ve gece niifusuna hizmet
sunan; dogaya, cevreye ve canlilarin yagam hakkina duyarli; din, dil, irk, mezhep, cinsiyet,
fiziksel ayrim yapmadan belde sakinlerinin yalniz olmadiklar1 hissini uyandiran, sahiplenen,
samimi; katilimciligr saglayan; tarihi miraslar1 koruyan; seffaf ve demokratik bir yonetim
anlayisiyla kanunlarin kendine verdigi yetkileri kullanmay1 gorev edinmistir.
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B- ViZYON BILDIiRiMi

Vizyon: Kurulusun ideal gelecegini sembolize eder. Kurulusun uzun vadede neleri yapmak
istediginin gii¢li bir anlatimidir. Vizyon bir kurulusun farkli birimleri arasinda birlestirici bir
unsurdur. Bundan dolayi, bir ¢ok islevi yerine getiren kuruluslarda daha da 6nemli bir role
sahiptir.

Akdeniz Belediyesinin Vizyon Bildirimi:

1- Akdeniz Belediyesinin ideal gelecegi nedir?

AB standartlarina uygun olarak: kentsel doniisiimii saglayarak, kente estetik bir goriiniim
vermek; Tarihi yapilarin restorasyonunu yapmak, alt yap1 hizmetlerini tamamlamak, turizm
ve sanayi/ticaret kentine uygun politikalar1 izlemek; kararlar almak.

Akdenizlilerin hak ettigi cagdas yasam kosullarim1 saglamak amaciyla: spor alanlarini,
yiizme havuzlarim1 yapmak; sadaka kiiltiirii yerine lireten toplum kiiltiiriine yonelik kendi
ayaklar1 iizerinde durabilen Akdenizliler i¢in meslek edindirme kurslarinin ve en iyi
yatirmmin bilgiye yonelik yatirim oldugu bilinciyle her tiirlii egitim kurslariin yapilacagi
KULTUR EVLERI'ni agmak

Dogal hayatin ve cevrenin korunmasi amaciyla: Sanayi atiklarinin denizi kirletmesini
onleyici tedbirlerin alindigi; karada ve denizde yasayan canlilarmin korundugu; cevresinde
parklarin, yesil alanlarm olusturuldugu YESILLE MAVINININ bulusmasma eslik eden
“Cazibe Merkezi Akdeniz” yaratmak.

2- Akdeniz Belediyesi; ¢calisanlar: ve yararlanicilar tarafindan nasil algilanmak istiyor?
Calisanlartyla barisik, teknolojinin tiim olanaklarindan yararlanan, kaliteli hizmet iireten,
yararlanicilart Akdenizli olmaktan memnun belediye olarak algilanmak

3- Hesap verme sorumlulugunu tasiyan idari ve siyasi otoriterler nasil bir gelecek
ongoriiyor?
Seffaf, katilimci1, AB standartlarina uygun, kaliteli bir yasam.

Akdeniz Belediyesinin VIZYONU: Cagdas yasam kosullarinin saglandigi, bilgi
toplumunun olusturuldugu, Dogal hayatin korundugu, cevre bilincinin uyandirildigi,
Akdenizlilerin Akdenizli olmaktan memnun oldugu, Yesille Mavinin bulustugu cazibe
merkezi olmak.
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C- TEMEL DEGERLER

Temel Degerler: Kurulusun kurumsal ilkeleri ve davranis kurallar1 ile yonetim bigimini ifade

eder.

Akdeniz Belediyesinin Temel Degerleri:

>

>

Seffaflik : Akdeniz Belediyesi kanunlarla verilen yetkilerin siire¢ ve sonuglarini
kamoyunun bilgisine sunar.

Adillik : Din, dil, irk, mezhep, cinsiyet, fiziksel ayrim yapmadan tim Akdenizlilere
esit hizmet sunar.

Samimilik:  Vatandaslarin hak ettigi yasam standartlarina kavusmasina yonelik
calisanlariyla giiler yiizlli, samimi hizmet sunar..

Koruyuculuk: Akdeniz Belediyesi vatandaslarini sahiplenen, yalniz olmadiklari
koruyucu hissi uyandiran bir giigtiir.

Genellik: Akdeniz Belediyesi hizmetlerini gece ve giindiiz niifusuna sunar.
Gozlemcilik: Akdeniz Belediyesi vatandaslarina en iyi hizmeti sunmak i¢in ¢evre ve
diinyadaki gelismeleri takip eder.

Katihmeihk: Akdeniz Belediyesi Kent Konseyi kurma yoniinde kararli olup;
katilimcilig1 saglar.

Tarihi Degerleri Korumak: Tarihi yapilarin restorasyon ¢alismalarini yaparak tarihi
degerlerin korunmasina yardimci olur.

Ulasilabilirlik: Vatandaslarin hizmetlere kolay ulasabilecegi kararlar alir.

Cevrecilik: Kentin estetik bir yapiya biiriinmesi i¢in park ve yesil alanlar yapar;
Cevrenin korunmasi amaciyla vatandaslarini tesvik eder; kiiresel i1sinmayi1 en aza
indirebilmek amaciyla yenilenebilir enerjiden faydalanma yolunda kararli adimlarla
ilerler..

Dogal Hayata Duyarh: Her canlinin yasama hakki oldugu bilinciyle Dogal hayatin
korunmasi yoniinde, Yesille Mavinin bulustugu kararlari alir.

Kiiltiirel Mozaigi korur : Akdeniz Belediyesi her kiiltiirden insanlarin bulusma,
kaynagma noktasidir.

Yenilikgilik: Teknolojiden  faydalanarak  calisanlarinin ~ motivasyonunu,
memnuniyetini saglama yolunda kararlar alir.

Verimlilik: Hizmetin iretilmesinde kaynaklarim dogru ve yerinde kullanilmasinda
kaliteli hizmet ilkesinden 6diin vermeksizin verimliligin arttirtlmasini saglar.
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D - AMACLAR, HEDEFLER, PERFORMANS GOSTERGELERI VE MALIYETLER

PLANIN 2010
YILI

PLANIN 2011
YILI

PLANIN 2012
YILI

PLANIN 2013
YILI

PLANIN 2014
YILI

Amac 1: Kentin Akdenizlilerce sahiplenilmesini saglamak
amactyla hemsehrilik hukuku ¢ergevesinde bulusulan, kentin
kalkinma onceliklerinin, sorunlarinin, vizyonlarmin
stirdiiriilebilir ~ kalkinma  ilkeleri temelinde belirlendigi,
tartisildigl, ¢oziimlerin  gelistirildigi uzmanlagmanin esas
alindig1 demokratik bir yapinin olusturulmasini saglamak.

Hedef 1: Merkezi yonetimin, yerel yonetimin, kamu kurumu
niteligindeki ~ meslek  kuruluslarinin,  sivil  toplumun
kuruluslarinin, hemsehrilerin belediye hizmetlerine katilimlarini
saglamak amaciyla kent konseyini kurmak.

Performans Gostergesi:

1- Akdeniz Belediyesi Kent Konseyi Yonetmeliginin, Belediye
karar organlarinca onaylanmis olmasi.

2- .Hemsehrilerin belediye hizmetlerine goniillii katilimlariyla
ilgili ¢alisma yonetmeligin karar organinca onaylanmis olmasi.

Faaliyet/proje 1: Akdeniz Belediyesi Kent Konseyi
Yonetmeliginin hazirlanmasi
Sorumlu Miidiirliik: Ozel Kalem Miidiirliigii

Faaliyet/Proje 2: Hemsehrilerin Belediye Hizmetlerine
Goniilli katilimlari ¢galisma yonetmeligi hazirlanmasi.
Sorumlu Miidiirliik: Ozel Kalem Miidiirliigii

Amac 2: Engelli-engelsiz tiim Akdenizliler i¢in Kentin kiiltiirel
ve fiziki yapisim ¢agdas sehircilik anlayisiyla saglikli ve
yasanabilir mekanlara donistiiriilmesini, gelistirilmesini  ve
kent estetigini bozan etmenlere karsi onlemlerin alinmasim
saglamak.

8.805.014,00

5.914.930,00

7.543.086,00

5.882.694,00

6.927.060,00

Hedef 1: Akdenizlilerin hak ettigi yasam standartlarina uygun
olmayan yapilarin kentsel déniisiimii yapmak; 3194 sayili imar
Kanunun 32. 39. ve 42. maddelerine istinaden imar kanununa
aykiri kararli kacak yapilarin ve harabe yapilarin yikilmasi.
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Performans Gostergesi: Yikilan kacak, tehlike arz eden
harabe yap1 sayisinin; Enciimen kararli kagak, tehlike arz eden
harabe yapilarin sayisina oraninin “1” olmasi.

Faaliyet/proje 1: Yikilacak derecede tehlike arz eden harabe
yapilarin yikilmasi
Sorumlu Miidiirliik: Fen Isleri Miidiirliigii

Hedef 2: Toplumsal yasam kurallarina aykiri olarak izin
almaksizin yollarda tahribat olusturanlara, kaldirimlara insaat
molozlarin1 dokenlere ve belde halkinin huzur ve siikununu
bozan kaldirim iggallerini engelleyici onlemler almak.

Performans Gostergesi :

1- Yollarda tahribat olusumunu 5 yilda %40’a diistirmek.

2- 2014 yili sonuna kadar tespit edilen kaldirim isgalleri
sayisinin %70 oraninda azalmasi.

Faaliyet/proje 1: Yollarda tahribat olusturanlarin tespit
edilmesi ve kanuni miieyyidelerin uygulanmas islemi.
Sorumlu Miidiirliik: Fen Isleri Midiirligi

Faaliyet/Proje 2: Kaldirimlarda olusabilecek isgallerin tespit
edilmesi
Sorumlu Miidiirliik: Zabita Miidiirligii

Hedef 3 : Alt yap1 ¢alismalarinda kullanilacak malzemelerin
belediyemizce iiretimini saglayabilmek, hizmetlerin halka daha

hizli aktif ve verimli hale getirebilmek i¢in is giicii, ara¢ ve SRzl SS610:00 2SS ZERLZSIL
makine teknolojilerinden faydalanmak.

Performans Gostergesi: Alinan ara¢ ve ig makinalarinin sayist

Faaliyet/proje 1: Kilitli parke tasi ve bordiir tagi imalatimin

yapabilmesi amaciyla yeni kilitli parke tast makinesinin . y 210.512,00 )
kurulmasi.

Sorumlu Miidiirliik: Fen Isleri Miidiirligii

Faaliyet/proje 2: 2010 yilinda 1 Adet 120 hp greyder, 1 adet

romorklu 55 hp traktor, 1 adet toprak silindiri, 1 adet en az 2,5 592562 00 - ) )

ton yiik kaldirma kapasiteli forklift alima. e

Sorumlu Miidiirliik: Fen Isleri Miidiirliigii

Faaliyet/proje 3: 1 Adet 4x2 240 hp. Damperli kamyon alimi $ i ’ 125.829.00
Sorumlu Miidiirliik: Fen Isleri Miidiirliigii T
Faaliyet/proje 4: 1 adet asfalt silindiri alim1 i 133.610.00 i i

Sorumlu Miidiirliik: Fen Isleri Miidiirliigii
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Faaliyet/proje 5: 1 adet 80 hp bekho kazic1 yiikleyici alimi.

Sorumlu Miidiirliik: Fen sleri Midiirliigii d ) i 123.461,00 i
Hedef 4: Akdenizlilere yasanabilir, ¢agdas yasamin

gereklerine uygun ¢evrenin olusturulmast amaciyla her yil yol

bakim — onarimlarinin ve bozulan yollarin bypass malzemesi 2.147.083,00 2.275.908,00 2.412.463,00 2.557.211,00 2.710.644,00
ile doldurulmasi ¢aligmalarinin yapilmast.

Performans Gostergesi: Biitce gerceklesme orani.

Faaliyet/proje 1: 25.000 ton (148.000 m2, d:7 cm) asfalt yolun

bakim ve onariminin belediyemizce yapilmasi

Sorumlu Midiirliik: Fen Isleri Miidirligi 2.051.365,00 2.174.447,00 2.304.914,00 2.443.209,00 2.589.802,00
Faaliyet/proje 2: Mevcut bozuk yollardaki ¢ukurlarin bypas

malzeme _1le d_olduyulma_& (asfaltlama harici) ve gerekli 95.718,00 101.461,00 107.549,00 114.002,00 120.842,00
malzemenin temin edilmesi.

Sorumlu Miidiirliik: Fen Isleri Miidiirliigii

Hedef 5: Kullanimda olup bozulmus olan kaldirimlarin bakim-

onarimlarinin yapilarak kent estetigini korumak. 178.345,00 6.140.351,00 642.806,00 681.375,00 722.256,00
Performans Gostergesi: Biit¢e ger¢cekleme orani.

Faaliyet/proje 1: Mevcut parke tas1 makinesi ile kilitli tas ve

bordiir imal edilmesi.

(2012: 35.000 m2, 2013: 50.000 m2, 2014: 60.000 m2 ) . ALLION Sl B 468.943,00 497.100,00
Sorumlu Miidiirliik: Fen Isleri Miidiirliigii

Faaliyet/proje 2: Belediyemiz ekiplerince 25.000 m2

kaldirimin yeni ve kullanim alanlar1 bozulmus kaldirimlara

dosenmesi amaciyla 1.200 m3 elenmis kum, 525 m3 g¢akil, 90 178.345,00 189.046,00 200.388,00 212.412,00 225.156,00
ton ¢imento, 1.687,5 m3 bypass malzeme temini.

Sorumlu Miidiirliik: Fen Isleri Miidiirliigii

Hedef 6: Imar planlarma uygun olarak MESKI-TEDAS-

UKOME-AYKOME ve diger kamu kurum ve kuruluslariyla

esgidiimlii ¢alisarak yeni imar yollarinin ve yollarin kenarma 812.648,00 861.407,00 1.653.268,00 967.876,00 1.025.949,00
¢ift tarafli kaldirnm ¢alismalarmin yapilarak Akdenizlilerin

hizmetine sunulmasi.

Performans Gostergesi: Biitce gerceklesme orani.

Faaliyet/proje 1: Yeni projeli ortalama 10 m. eninde . imar

yollarinun yapilmasi. 812.648,00 861.407,00 1.653.268,00 967.876,00 1.025.949,00

Sorumlu Miidiirliik: Fen Isleri Miidiirliigii
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Faaliyet/proje 2 : Karaduvar Mahallesi, 2 pafta 2194 ada

giineyi, 65151 nolu sokak iizerinde bulunan miilkiyet ve i 150.000.00 i i i
ortiilerin yol yapimi amactyla kamulastirilmasi. T

Sorumlu Miidiirliik: imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Hedef 7 : 2014 yihi sonuna kadar Imar Planlarimin

tamamlanmasi, revizyonlarin yapilmasi, sorunlu alanlarin 4.824.376,00 1.622.584,00 2.343.137,00 1.129.187,00 2.152.591,00
onceliklerinin tespiti, gelistirilmesi

Performans Gostergesi: 1- Hazirlanan uygulama imar plani

sayisl.

2-Revizyonlar1 yapilan uygulama imar plan sayisi

3- Uygulama imar plani yapimu isi ile ilgili olarak alimi yapilan

halihazir harita sayist.

4- 3194 sayili Imar Kanunun 18. maddesi geregi uygulamasi

yapilan alanlarin toplam hektari.

Faaliyet/proje 1 : Kurtulus Meydam dogusu ile DDY hatti ile

Inénii Bulvar arasinda kalan 25 hektarlik alanda 1/1000 &lcekli

uygulama imar plani yapimi isi. 39.335,00 - - - -
Sorumlu Miidiirliik: imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Faaliyet/proje 2 : Huzurkent simirindan batiya dogru 1/25000

olcekli Nazim Imar planinda isaretli (DDY hatt1 ile D-400

Karayolu aras1 ve D-400 karayolunun giineyinde 1340 hektarlik 1.103.000,00 - = 3 -
alanda 1/1000 6l¢ekli uygulama imar plani yapimai isi

Sorumlu Miidiirliik: Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Faaliyet/proje 3 : Serbest Bolge 1I. Etap Rezerv Saha 115

hektarlik alanda 1/1000 o6lgekli uygulama imar planlarinin " 147.646,00 " ) )
hazirlanmast

Sorumlu Miidiirliik: Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Faaliyet/proje 4 : Karacailyas bolgesinde 500 hektarlik alanda

meycut l./1000 Olcekli uygulam'a‘ imar planlarinin tamaminin ) 502.546,00 ) ) )
revizyon imar planlarinin yapim isi.

Sorumlu Miidiirliik: imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Faaliyet/proje 5 : Yenitagkent bolgesinin D-400 Kkuzeyi ve

gineyinde 400 hektarlik alanda mevcut 1/1000 olgekli

uygulama imar planlariin tamaminin revizyon imar planlarimin = - 418.969,00 - -
yapim isi

Sorumlu Miidiirliik: Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
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Faaliyet/proje 6 : Adanalioglu bolgesinde 300 hektarlik alanda
mevcut 1/1000 o6lgekli uygulama imar planlarinin tamaminin

revizyon imar planlarinin yapim isi. - - 330.598,00 -
Sorumlu Miidiirliik: imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Faaliyet/proje 7 : Huzurkent bolgesinde (Nacarli, Baglarbast)

700 hektarlik alanda mevcut 1/1000 o6lcekli uygulama imar

planlarinin tamaminin revizyon imar planlarinin yapim isi. - - 658.882,00 -

Sorumlu Miidiirliik: imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Faaliyet/proje 8 : Dikilitas, Bahgeli, Bagcilar Bolgesinde 400
hektarlik alanda mevcut 1/1000 o6lgekli uygulama imar
planlarinin tamaminin revizyon imar planlarinin yapim isi.
Sorumlu Miidiirliik: Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

418.969,00

Faaliyet/proje 9 : Huzurkent simmirindan batiya dogru 1/25000
olgekli Nazim Imar planinda isaretli (DDY hatt1 ile D-400
Karayolu aras1 ve D-400 karayolunun giineyinde 1340 hektarlik
alanda 1/1000 6lgekli uygulama imar plani yapimu isi ile ilgili
olarak halihazir harita alimi.

Sorumlu Miidiirliik: imar ve Sehircilik Miidiirliigii

720.625,00

Faaliyet/proje 10 : Kazanl bolgesinin (D-400 karayolunun
giineyinde 1500 hektarlik alanda meveut 1/1000 olcekli
uygulama imar planlariin tamaminin revizyon imar planlarmin
yapilmast isi ile ilgili olarak halihazir harita alimi.

Sorumlu Miidiirliik: Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

806.670,00

Faaliyet/proje 11 : Mithatpasa Mahallesi Imam Hatip Lisesi
kuzeyinde 3,5 hektarlik alanda 3194 sayili imar Kanunu’nun
18. madde uygulamas isi.

Sorumlu Miidiirliik: imar ve Sehircilik Miidiirliigii

23.543,00

Faaliyet/proje 12 : Ozgiirliik Mahallesi Tren yolunun giineyi,
otoban batisinda kalan hisseli yapilan 3,5 hektarlik alanda

2981/3290 sayili yasanin 10/c madde uygulamasi isi. i 2354300 i i
Sorumlu Miidiirliik: imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Faaliyet/proje 13 : Kurtulus Meydan1 doguya dogru DDY hatti

ile Indnii Bulvari arasinda kalan 25 hektarlik alanda 3194 sayili 3 168.171.00 i i

Imar Kanunu’nun 18. madde uygulamasi isi.
Sorumlu Miidiirliik: Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
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Faaliyet/proje 14 : Karacailyas bolgesinde 500 hektarhik
alanda mevcut 1/1000 &lgekli uygulama imar planlarinin
tamaminin revizyon imar planlarinin yapim isi ile ilgili olarak

halihazir harita alimi. &58-890,00 i i
Sorumlu Miidiirliik: imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Faaliyet/proje 15 : Yenitagkent bolgesinin D-400 kuzeyi ve

gineyinde 400 hektarlik alanda meveut 1/1000 o&lgekli

uygulama imar planlarinin tamaminin revizyon imar planlarinin 215.112,00 - -

yapim isi ile ilgili olarak halihazir harita alimi
Sorumlu Miidiirliik: Imar ve Sehircilik Miidiirligii

Faaliyet/proje 16 : Karaduvar Mahallesi Merkez sahil kenar1
ve termik santral civarinda 10 hektarlik alanda 3194 sayili imar
Kanununun 18. madde uygulamast isi.

Sorumlu Miidiirliik: imar ve Sehircilik Miidiirliigii

67.268,00

Faaliyet/proje 17 : Adanalioglu bolgesinde 300 hektarlik
alanda mevcut 1/1000 &lgekli uygulama imar planlarinin
tamaminin revizyon imar planlarinin yapim isi ile ilgili olarak
halihazir harita alimi.

Sorumlu Miidiirliik: imar ve Sehircilik Miidiirliigii

161.334,00

Faaliyet/proje 18 : Huzurkent bolgesinde (Nacarli, Baglarbast)
700 hektarlik alanda mevcut 1/1000 6lcekli uygulama imar
planlarinin tamaminin revizyon imar planlarinin yapim isi ile
ilgili olarak halihazir harita alimi.

Sorumlu Miidiirliik: Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

376.446,00

Faaliyet/proje 19 : Hal Mahallesi Mimar Sinan Ilkdgretim
Okulu kuzeydogusunda bulunan 4 hektarlik alanda 2981/3290

.. - - 26.907,00
sayil1 yasanin 10/c madde uygulamasi isi.
Sorumlu Miidiirliik: Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Faaliyet/proje 20 : Dikilitas, Bahgeli, Bagcilar Bolgesinde 400
hektarlik alanda mevcut 1/1000 o6lgekli uygulama imar
planlarinin tamaminin revizyon imar planlarinin yapim isi ile = - 215.112,00
ilgili olarak halihazir harita alimi.
Sorumlu Miidiirliik: imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Faaliyet/proje 21 : Huzurkent bolgesinde (Nacarli, Baglarbagi)
50 hektarlik alanda 3194 sayili imar Kanunu’nun 18. madde
uygulamasi yapilmast isi. - - 336.343,00

Sorumlu Miidiirliik: imar ve Sehircilik Miidiirliigii

106




Faaliyet/proje 22 : Kazanli bolgesinin (D-400 karayolunun
giineyinde 100 hektarlik alanda) 3194 sayili imar Kanunu’nun
18. madde uygulamasi yapilmasi isi.

Sorumlu Miidiirliik: imar ve Sehircilik Miidiirliigii

672.685,00

Faaliyet/proje 23 : Karacailyas bolgesinde 100 hektarlik
alanda 3194 sayilh imar Kanununun 18. madde uygulamasi
yapilmast igi.

Sorumlu Miidiirliik: Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

672.685,00

Faaliyet/proje 24 : Yenitagkent bolgesinin D-400 kuzeyi ve
giineyinde 70 hektarlik alanda 18. madde uygulamasi yapilmasi
Sorumlu Miidiirliik: imar ve Sehircilik Miidiirliigii

470.879,00

Faaliyet/proje 25 : Dikilitag, Bahgeli, Bagcilar Bolgesinde 50
hektarlik alanda 18. madde uygulamasi yapilmasi isi.
Sorumlu Miidiirliik: Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

336.342,00

Faaliyet/proje 26 : Kazanli bolgisinin (D-400 karayolununu
giineyinde 1500 hektarlik alanda)1/100 6lgekli uygulama imar
planlarinin yapilmast isi

Sorumlu Miidiirliik: imar ve Sehircilik Miidiirliigii

1.195.025,00

Hedef 8: Plan tadilatlar1 ve uygulama imar planlarinin
uygulanmasi nedeniyle dogabilecek, olusabilecek bedelsiz terk
ve tahsis yoluyla elde edilen tasinmazlarin Akdenizlilere
kazandirilmast

250.000,00

265.000,00

280.900,00

297.755,00

315.620,00

Performans Gostergesi: Belediye Hizmet alani olarak
kazandirilan park, yesil alan, yol, meydanlarin sayisi.

Faaliyet/proje 1: 2010-2011-2012-2013-2014 yillarinda
Belediyemiz simnirlart iginde miilkiyeti maliye hazinesine ait
taginmazlarin, plan tadilatlar1 ve uygulama imar planlarimin
uygulanmasi nedeni ile dogabilecek, olusabilecek bedelsiz terk
ve tahsis yoluyla park, yesil alan, yol, meydanlarin Belediye
hizmet alani olarak kullanimina kazandirilmasi.

Sorumlu Miidiirliik: imar ve Sehircilik Miidiirliigii

50.000,00

53.000,00

56.180,00

59.551,00

63.124,00

Faaliyet/proje 2: 2010-2011-2012-2013-2014 yillarinda
Belediyenin kamu kurum ve kuruluslar1 arasinda 2942/30 sayili
kamulagtirma yasasina gore kurumlarin istegi dogrultusunda,
plan tadilatlar1 ve benzeri nedenlerle Ongoriilmeyen,
dogabilecek taginmaz mal devirleri.

Sorumlu Miidiirliik: Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

50.000,00

53.000,00

56.180,00

59.551,00

63.124,00
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Faaliyet/proje 3: 2010-2011-2012-2013-2014 yillarinda
Belediyemiz  sinirlart  iginde, tim mahallelerde, imar
uygulamasi yapilmis veya yapilmamig alanlarda plan tadilati,
revizyonu vb  nedenlerle  Ongorilmeyen,diisiiniilmeyen
kamulastirilmas: zorunluluk arz eden yol, meydan, yesil
alanlarin (park) Belediye Hizmet Alanlarinin kamulastirilmasi
Sorumlu Miidiirliik: Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

50.000,00

53.000,00

56.180,00

59.551,00

63.124,00

Faaliyet/proje 4: 2010-2011-2012-2013-2014 - yillarinda
Mahkemelerde devam etmekte olan, kamulagtirma davalarinda
dava bitiminden sonra mahkeme kararlar1 geregi kamulastirma
bedellerinin 6denmesi

Sorumlu Miidiirliik: imar ve Sehircilik Miidiirliigii

50.000,00

53.000,00

56.180,00

59.551,00

63.124,00

Faaliyet/proje 5: Belediyemiz sinirlart iginde, Belediyemize
baglanan sekiz beldenin tim mahallelerinde, imar uygulamasi
yapilmis veya yapilmamis alanlarda plan tadilati, revizyonu vb
nedenlerle ongoriilmeyen, disiiniilmeyen  kamulastirilmasi
zorunluluk arz eden yol, meydan, yesil alan (park), Belediye
Hizmet Alanlarinin kamulastirilmasi

Sorumlu Miidiirliik: Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

50.000,00

53.000,00

56.180,00

59.551,00

63.124,00

Amac¢ 3: Belediyemiz Siirlar1 igerisinde ¢ocuklarimizin,
genclerimizin, yetiskin ve engelli vatandaglarimiz icin ¢agdas
yasamin gereklerine uygun mekanlarin olusturulmasi amaciyla
mevcut parklarin, yesil ve spor alanlarda fonksiyonelligini
yitirmis kent estetiine yakigmayanlarinin  bakimi  ve
onarimlarin1 yapmak ve yeni parklar, yesil alanlar ve spor
alanlarini olusturmak.

3.232.220,00

4.000.505,00

3.617.555,00

6.674.011,00

5.356.667,00

Hedef 1: 2014 yili sonuna kadar Akdenizlilerin kullanimina
sunulan parklarin, spor alanlarin kayit altina alarak
Fonksiyonelligini yitirmis parklarin ve spor alanlarinin
%60 1n1in yeniden diizenlenmesini saglamak.

2.950.220,00

3.501.505,00

3.287.795,00

3.644.761,00

3.601.632,00

Faaliyet/proje 1: Mevcut parklarin ve spor alanlarinin
envanterlerinin ¢ikartilmasi.
Sorumlu Miidiirliik: Park-Bahgeler Miidiirliigii

Faaliyet/proje 2: Seyfi Ali Tirkoglu-Safak Erdur Spor
sahasinin ¢iminin yenilenmesi
Sorumlu Miidiirliik: Park-Bahgeler Midiirligii

30.000,00




Faaliyet/proje 3: Cay Mabhallesinde bulunan Akdeniz Spor
Tesislerinin yeniden diizenlenmesi
Sorumlu Miidiirliik: Park-Bahgeler Midiirliigii

40.000,00

Faaliyet/proje 4: Ug Ocak mahallesinde G.M.K. Bulvari
iizerinde yer alan 60.Yil Parki’'min (5550 m?) yeniden
diizenlenmesi

Sorumlu Miidiirliik: Park-Bahgeler Midiirligi

194.250,00

Faaliyet/proje 5: Thsaniye Mahallesinde bulunan Ahmet Taner
Kislali Parki’nin (1570m?) yeniden diizenlenmesi
Sorumlu Miidiirliik: Park-Bahceler Miidiirligii

54.950,00

Faaliyet/proje 6: Ozgiirlik Mabhallesinde yer alan Ipek
Parki’nin (925m?) yeniden diizenlenmesi
Sorumlu Miidiirliik: Park-Bahgeler Miidiirligii

32.375,00

Faaliyet/proje 7: Cay Mahallesinde yer alan Sardunya
Parki’nin (1720m?) yeniden diizenlenmesi
Sorumlu Miidiirliik: Park-Bahgeler Miidiirligii

60.200,00

Faaliyet/proje 8: Ozgiirlik Mahallesinde yer alan Hanimeli
Parki’nin (1002m?) yeniden diizenlenmesi
Sorumlu Miidiirliik: Park-Bahgeler Miidiirligii

35.070,00

Faaliyet/proje 9: Karaduvar Mahallesinde bulunan Agelya
Parki’nin (4750m?) yeniden diizenlenmesi
Sorumlu Miidiirliik: Park-Bahgeler Miidiirligii

166.250,00

Faaliyet/proje 10: Cay Mahallesinde yer alan 23 Nisan
Parki’nin (2894m?) yeniden diizenlenmesi
Sorumlu Miidiirliik: Park-Bahgeler Midiirligii

101.290,00

Faaliyet/proje 11: Cay Mahallesi Cumhuriyet Bulvari
tizerinde yer alan Park’in (1155m?) yeniden diizenlenmesi
Sorumlu Miidiirliik: Park-Bahgeler Midiirligii

40.425,00

Faaliyet/proje 12: Giines Mahallesinde bulunan Giines
Parki’nin (5703m?) yeniden diizenlenmesi
Sorumlu Miidiirliik: Park-Bahgeler Miidiirliigii

199.605,00

Faaliyet/proje 13: Camiiserif Mahallesinde bulunan Yogurt
Pazar1 Parki’nin (1009m?) yeniden diizenlenmesi
Sorumlu Miidiirliik: Park-Bahgeler Miidiirligii

70.630,00

Faaliyet/proje 14: Giindogdu Mahallesinde bulunan 1354 m2
lik Parkin, Engelliler Parki olarak yeniden diizenlenmesi
Sorumlu Miidiirliik: Park-Bahgeler Miidiirligii

47.390,00
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Faaliyet/proje 15 : 2014 yili sonuna kadar Mevcut park, yesil
ve spor alanlarin gelisimlerini ve devamliligini saglamak igin

I . : 2.800.000,00 2.968.000,00 3.146.080,00 3.397.766,00 3.601.632,00
gereken bakim ve onarima yonelik malzemeleri temin etmek.
Sorumlu Miidiirliik: Park-Bahgeler Midiirligii
Hedef 2: 2014 yili sonuna kada}r yen.i pa.rklarlp, yesil alanlarin, 199.000,00 150.960,00 804.625,00 1.755.035,00
spor alanlarin yapilarak Akdenizlilerin hizmetine sunulmasi
Performans Gostergesi: 1- 2014 yili sonuna kadar yapimi
tamamlanan park-yesil alanlarin sayisi.
2- Kamulastirmas:1 tamamlanarak park, yesil, alan olarak
kazandirilan alanlarin sayisi
Faaliyet/proje 1: Sevket Siimer Mahallesinde Yer alan
Okaliptiis Korulugu’nun (3456 m?) park ve piknik alani olarak
hizmete sunulmasi ! 7 R 6000 i i
Sorumlu Miidiirliik: Park-Bahgeler Miidiirligii
Faaliyet/proje 2: Karacailyas Mahallesinde bulunan su
deposunun oldugu (3708 m?) alanin Park olarak hizmete 5 7 i : 129.780,00
sunulmast
Sorumlu Miidiirliik: Park-Bahgeler Miidiirligii
Faaliyet/proje 3: Karacailyas Mahallesinde bulunan diigin
salonunun yanindaki (2695 m?) alanin park olarak hizmete . ) ) ) 94.325,00
sunulmasi
Sorumlu Miidiirliik: Park-Bahgeler Miidiirligii
Faaliyet/proje 4: Karacailyas Mahallesi Delicay kenarindaki
alanin (3000 m?) mesire alan1 olarak hizmete sunulmasi - - - 105.000,00 -
Sorumlu Miidiirliik: Park-Bahgeler Mudiirliigii
Faaliyet/proje 5: Cankaya Mahallesinde bulunan 2275 m? lik
alanin park olarak hizmete sunulmasi - - 79.625,00 -
Sorumlu Miidiirliik: Park-Bahgeler Miidiirligii
Faaliyet/proje 6: Belediyemiz hizmet alanina yeni katilan
beldelerde toplam 24000 m?’lik 4 tane yeni park olusturulmasi - - 420.000,00 -
Sorumlu Miidiirliik: Park-Bahgeler Miidiirligii
Faaliyet/proje 7 : Mesudiye Mahallesi, 31 pafta, 275 ada, 3,7,8
nolu parsellerin park olarak kamulagtirilmasinin bitirilmesi - 45.000,00 - - -
Sorumlu Miidiirliik: imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Faaliyet/proje 8 : Kiremithane Mahallesi, (27)19 M-I pafta,
(554) 117 ada, 47 nolu parselin yesil alan olarak A 154.000,00 i ) )

kamulagtirilmasinin bitirilmesi
Sorumlu Miidiirliik: Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
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Faaliyet/proje 9 : Bahg¢e mahallesi, 19 M-I (64) pafta, 163 ada,
4 nolu parselin Yesil Alan olarak kamulastirilmasi
Sorumlu Miidiirliik: Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

30.000,00

Faaliyet/proje 10 : Cay Mabhallesi 23 S- IV pafta Halil Akgiin
[Ikogretim okulunun batis1 6449 — 6451- 6472 nolu sokaklarin
bitisigi Park ve adi gecen sokaklar iizerinde bulunan ortiilerin
bedellerinin 6denerek kamulagtiriimasi.

Sorumlu Miidiirliik: Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

24.500,00

Faaliyet/proje 11 : Mahmudiye mah. 20 M-IV Pafta, 246 ada
7 parsele isabet eden park alaninin kamulastiriimas: (Miderris
Parki olarak kullaniliyor)

Sorumlu Miidiirliik: Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

200.000,00

Faaliyet/proje 12 : Kadmlar i¢in parklar ve spor kompleksleri
olusturmak.
Sorumlu Miidiirliik: Park Bahgeler-Miidiirliigi

Hedef 3 : Kiremithane Mahallesinde bulunan Hadra Hamam
gevresinin rekreasyon alani olarak kazandirilmasi amaciyla,
1/1000 olgekli 6zel proje alami igerisindeki isaretlenen
parsellerin  Akdenizlilere kazandirilmasi.

282.000,00 300.000,00

58.800,00

Performans Gostergesi: Thale sozlesmesinde belirtilen siirecte
isin bitirilmis olmasi..

Faaliyet/proje 1: Kiremithane Mahallesi, (27) 19 M-I pafta,
118 ada, 20,21,22,23,24,30 nolu parsellerin 1/1000 6l¢ekli 6zel
proje alani igerisinde isaretlendigi gibi Hadra hamami ve
cevresi Rekreaktif alani olarak kamulastiriimasi

Sorumlu Miidiirliik: Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

282.000,00 =

Faaliyet/proje 2 : Kiremithane Mahallesi, (27) 19 M-I pafta,
118 ada, 4,5,17,18 nolu parsellerin 1/1000 6lgekli 6zel proje
alan1 igerisinde isaretlendigi gibi Hadra hamami ve g¢evresi
Rekreaktif alan1 olarak kamulastiriimasi.

Sorumlu Miidiirliik: imar ve Sehircilik Miidiirliigii

= 300.000,00

Faaliyet/proje 3 : 2012 yili iginde Kiremithane Mahallesinde
bulunan Hadra hamami ¢evresinin (1680m2) rekreasyon alani
olarak diizenlenmesi

Sorumlu Miidiirliik: Park-Bahgeler Miidiirligii

58.800,00
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Hedef  4: 2014 yilhi sonuna kadar Akdenizlilerin bos
zamanlari1 degerlendirmeleri ve saglikli yasam kosullarini
elde edebilme amaciyla spor (su, buz ve diger) alanlarinin
yapilmasi

120.000,00

2.224.625,00

Performans Gostergesi: 1- Yapimi tamamlanan spor alanlarin
(yizme havuzu, futbol sahasi, ve diger spor alanlar1 ) sayist

Faaliyet/proje 1: Bahgeli mahallesinde futbol sahasi yapimi
Sorumlu Miidiirliik: Park-Bahceler Miidiirlugii

120.000,00

Faaliyet/proje 2: Ozgiirliik Mahallesinde bulunan 37.275m?’lik
alana Spor Kompleksi ve 1 adet Su Parki yapimi1
Sorumlu Miidiirliik: Park-Bahceler Miidiirligii

1.924.625,00

Faaliyet/proje 3: Giines Mabhallesinde bulunan 2120 m2 lik
alana Yiizme Havuzu yapimi
Sorumlu Miidiirliik: Park-Bahgeler Miidiirligii

300.000,00

Faaliyet/proje 4: Cankaya Mahallesinde bulunan 1800 m2 lik
alana Buz Pateni Pisti yapim1
Sorumlu Miidiirliik: Park-Bahgeler Miidiirligii

Amac¢ 4 : Belde halkinin yasamimi diizenleyen kurallar ve
yaptirimlari halkin yararina kullanarak, belde halkinin huzur ve
giiven icinde hissetmelerini saglayici uygulamalar yapmak,
etkili ve siirekliligi olan organizasyonlar gelistirmek

77.920,00

Hedef 1: 2014 yili sonuna kadar Belediyemiz smirlar
icerisinde olusan sikayetlere daha hizli ¢6ziim bulunmasi
amaciyla 7 tane ara¢ ekipmanlarinin alinmast..

77.920,00

Faaliyet/proje 1 : 5 Motor , 1 Binek Arag , 1 Pick - up alinmasi
Sorumlu Miidiirliik: Zabita Midiirligii

77.920,00

Hedef 2 : 2014 yili sonuna kadar Belediyemiz simirlari
icerisinde tiim isyerlerini Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsati
yonetmeliginin verdigi yetkiler cergevesinde denetleyerek
ruhsatsiz igyerleri kayit altina alinmasi saglanacaktir.

Performans Gostergesi : Kayit altina alinan isyeri sayisi

Faaliyet/proje 1 : Belediyemiz sinirlar igerisinde denetimleri
siklagtirarak ruhsatsiz faaliyet gdsteren isyerlerinin tespit
edilmesi ve bu igyerlerinin ruhsatlandirilmasini saglamak
Sorumlu Miidiirliik: Zabita Mudiirligii

Hedef 3 : Her yil saglik kosullarina aykir1 tiretim yapan, satan
igyerlerinin tespit edilerek belde halkinin sagligimi tehdit eden
unsurlar giderilecektir.
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Performans Gostergesi : Saglik kosullarina uygun gida iiretim
ve satigsini yapmayan igyerlerine veriler kanuni miieyyidenin
sayisinin, kosullara uymayan isyeri sayisina oraninin sifir “1”
olmasi.

Faaliyet/proje 1: Gida satis yerlerinin denetlenmesi.
Sorumlu Miidiirliik: Zabita Midiirligii

Amac 5 : Cevreye, dogaya sahip ¢ikmak, cevresel degerleri
iyilestirmek, korumak ve gelecek kugaklara aktarmak igin ¢evre
bilincini gelistirmek

Hedef 1: 2014 yili sonuna kadar vatandaslarimiza Cevre
bilincini asilayarak kenti sahiplenmeleri saglanacak.

Performans Gostergesi: 2014 yili sonuna kadar cevrenin
korunmasi iizerine diizenlenen giin, etkinlik, faaliyet sayisi..

Faaliyet/proje 1: 2010-2011-2012-2013-2014 doénemlerinde
Orta 6grenim diizeyinde, giincel ¢evre kilavuzu ve el brosiirii
dagitilmasi.

Sorumlu Miidiirliik: Temizlik Tsleri Miidiirliigii

Faaliyet/proje 2: 2010-2011-2012-2013-2014 donemlerinde
Universitelerle, meslek odalartyla  ve ilgili kurum ve
kuruluslarla igbirligi yaparak, ¢evre konusunda toplanti, panel
ve seminer gibi bilgilendirici ve egitici faaliyetler
diizenlenmesi.

Sorumlu Miidiirliik: Temizlik Isleri Miidiirliigii

Faaliyet/proje 3: 2010-2011-2012-2013-2014 donemlerinde
Cevreye duyarli sivil toplum kuruluslarini orgiitleyerek, duyarlh
kesimlerin etki ve etkilerinin arttirilmast.

Sorumlu Miidiirliik: Temizlik Isleri Miidiirliigii

Faaliyet/proje 4: 2010-2011-2012-2013-2014 donemlerinde
cevre giinii diizenlenmesi
Sorumlu Miidiirliik: Temizlik Isleri Miidiirliigii

Amac 6 : Tyilestirici ve koruyucu &nlemleri alarak, yasanabilir,
temiz ve saglikli bir kent ¢evresi olusturmak.

12.466.064,00

12.676.027,00

13.563.788,00

14.377.616,00

15.240.272,00

Hedef 1: Geri kazanilabilir ambalaj atiklarinin gevreye zarar
verecek sekilde alici ortama verilmesini Onlemek ve geri
dontisim ile ekonomiye yeniden kazandirmak i¢in, Lisansh
firmalar ile birlikte yiiriitiilen “ambalaj atiklarnin geri kazanim
uygulama projesinin” su anda ulagtig1 diizeyi Akdeniz ilgesini
kapsayacak bigimde yayginlagtirmak.
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Performans Gostergesi : Ambalaj atiklarinin geri kazimim
uygulama projesinin uygulandigi isyeri,okul, site, apartman
sayisi

Faaliyet/proje 1: Ambalaj Atiklarinin Geri Kazinim Uygulama
Projesinin uygulanacagi yeni bolgelerin tespit edilmesi
Sorumlu Miidiirliik: Temizlik Isleri Miidiirliigii

Faaliyet/proje 2: Ambalaj Atiklarinin Geri Kazinim Uygulama
Projesinin , proje kapsaminda egitim ¢alismalarmin, bu
bolgelerdeki apartman ve site yoneticilerini ambalaj atiklarinin
biriktirilmesi ve toplanmasi konusunda egitilmesi.
Sorumlu Miidiirliik: Temizlik Isleri Miidiirliigii

Faaliyet/proje 3: Cam metal plastik kagit-karton gibi geri
kazanilabilir atiklarin kaynaginda ayr1 toplanmasini saglamak
i¢in, apartman ydneticilerine ve gorevlilerine geri doniisiim
bidonu ve ¢dp posetlerinin dagitilmasi.

Sorumlu Miidiirliik: Temizlik Isleri Miidiirliigii

Faaliyet/proje 4: Akdeniz Belediyesi smirlari igindeki tiim
okullara geri kazanilabilir ambalaj atiklar1 i¢in geri doniisiim
kutular1 ve kumbaralarin konulmasi

Sorumlu Miidiirliik: Temizlik Isleri Miidiirliigii

Faaliyet/proje 5: Biriken geri kazamlabilir atiklarin haftanin
her giinii toplanmas1 ve geri doniisiim tesislerine ulastirilmasi.
Sorumlu Miidiirliik: Temizlik Isleri Miidiirliigii

Faaliyet/proje 6: Akdeniz Belediyesi smirlar i¢indeki tim
isyerlerine geri kazanilabilir ambalaj atiklari igin geri doniisiim
kutular1 konulmasi

Sorumlu Miidiirliik: Temizlik Isleri Miidiirliigii

Hedef 2 : Akdenizlilerin daha temiz ve saglikli bir ortamda
yasamalarin1 = siirdiirebilmeleri i¢in Kentte ¢evresel kirliligin
Onlenmesi, insan sagligmma olumsuz etkilerin azaltilmasini
saglamak..

12.466.064,00

12.676.027,00

13.563.788,00

14.377.616,00

15.240.272,00

Performans Gostergesi: 1- Her yil temizligi yapilan cadde ve
sokagin sayist.

2-Yikamasi yapilan Pazar, ibadet, cadde ve sokaklarin yillik
toplam sayist

3- Alim1 yapilan ¢op konteyner, arag sayisi
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Faaliyet/proje 1: Akdeniz Ilce simirlar1 igerisinde bulunan
cadde ve sokagin zamaninda temizlenerek, ¢oplerin kaldirilmasi
ve siipiiriilmesi

Sorumlu Miidiirliik: Temizlik Isleri Miidiirliigii

11.930.214,00

12.646.027,00

13.404.788,00

14.209.076,00

15.061.620,00

Faaliyet/proje 2: Pazar yerleri, ibadet yerleri ile cadde ve
sokaklarin periyodik olarak yikanmasi.
Sorumlu Miidiirliik: Temizlik Isleri Miidiirliigii

Faaliyet/proje 3: Cop Konteyner alimi.
Sorumlu Miidiirliik: Temizlik Isleri Miidiirliigii

415.850,00

150.000,00

159.000,00

168.540,00

178.652,00

Faaliyet/proje 4: Yol siiplirme aract alimu.
Sorumlu Miidiirliik: Temizlik Isleri Miidiirliigii

120.000,00

Amac 7 : Vatandag ve personel memnuniyetini saglamak
amaciyla Cagm gerektirdigi teknolojik altyap:r kullamilarak
sorunlart ¢dzme, hizmeti kolaylastirma noktasinda  seffaf
belediyecilik anlayiginin saglanmasi.

250.000,00

Hedef 1: Cagin gerektirdigi bilgisayar teknolojilerini belediye
hizmetlerinde kullanmak.

250.000,00

Performans Gostergesi:

1- E - Belediye sisteminin ihale edilerek hayata gegirilmesi

2- Egitim verilen personel sayisinin Bilgisayar kullanan
personel sayisina orant % 90 olmasi.

Faaliyet/proje 1: E-belediye sisteminin kurulmasi.
Sorumlu Miidiirliik: Bilgi Islem Miidiirliigii

250.000,00

Faaliyet/proje 2: Personellerin ¢gagimizin bilgi ve becerisine
ulagmasina yardimet olmak ve personelin teknolojik
yetkinligini arttirmak amaciyla temel bilgisayar egitimi
verilecektir.

Sorumlu Miidiirliik: Bilgi islem Miidiirliigii

Hedef 2: Seffaflik ilkesi dogrultusunda Belediye ile ilgili tiim
talep, bilgilerin, vergi 6demelerinin sorgulanacagi ve belediye
faaliyetleri hakkindaki bilgileri, verileri internet sitemiz
aracilifiyla yararlanicilari hizmetine sunmak.

Performans Gostergesi: 2010 yilinda internet sitemizi ziyaret
eden yararlanici sayisinin 2011-2012-2013- ve 2014 yillarinda
gosterdigi artig sayist.
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Faaliyet/proje 1: Internet sitemiz araciligiyla vatandaslarimizin
borglarini  sorgulayabilecegi alanin  hazirlanmasi..(Kurum
Personeli)

Sorumlu Miidiirliik: Bilgi Islem Miidiirliigii

Faaliyet/proje 2: Internet sitemizde Belediye faaliyetleri
yaymlanarak yararlanicilarin = faydalanmalarr  saglanacak.
(Kurum Personeli)

Sorumlu Miidiirliik: Bilgi Islem Miidiirliigii

Faaliyet/proje 3: 2010-2011 yillarinda Internet iizerinden
Belediye ile ilgili tiim talep, bilgilerin ve vergi ddemelerinin
elde edilebilecegi bir sistemin kurulmasi. (Kurum Personeli)
Sorumlu Miidiirliik: Bilgi Islem Miidiirliigii

Faaliyet/proje 4: Vatandaslardan e-mail, telefon ve faks
yoluyla gelen sikayet, Oneri ve taleplerinin degerlendirilmesi ve
sonuglarinin takip edilmesi ve ¢oziime ulastiriimasi.

Sorumlu Miidiirliik: Temizlik Isleri Miidiirliigii

Amac 8 : Uretebilen, en iyi yatirimin bilgiye ydnelik yatirim
oldugu toplum Kkiiltiiriinii asilayabilmek amaciyla sosyal-
kiiltirel  gereksinimlere  yonelik  toplumsal  hizmetleri
Akdenizlilere sunmak.

692.984,00

2.006.717,00

2.353.105,00

2.520.079,00

2.698.604,00

Hedef 1: En biiyilk sermayemiz olan beynimizi etkin bir
sekilde kullanmayi, hayata pozitif bakmayr ve pozitif
diistinmeyi saglamak amaciyla Egitimlere yonelik hizmetleri
yapmak.

443.529,00

1.730.819,00

1.834.669,00

1.944.749,00

2.061.434,00

Performans Gostergesi:

1- Her y1l Egitimlere en az 2000 vatandasimizin katilmasi

2- Her yil Agilan Egitim kurslar sayisinin 50'den fazla olmasi
3- 2011-2012-2013-2014 yillar1 performans gostergeleri i¢in
Egitimlere katilan vatandas sayisinin 2010 yilinda egitimlere
katilan vatandas sayisi arasindaki artis (Kurslara asir1 talep yeni
egitim merkezlerinin agilmasina neden olabilir)

4- Her yil icin Meslek kurslarinda iiretilen mallarin satis
yerlerinin sayi1si

5- Her yil diizenlenecek Egitim-Kiiltlir gezileri ve bu gezilere
katilan vatandaslarin sayis1

Faaliyet/proje 1: Kisisel Gelisim Egitimi ve Danigmanlik
Hizmeti vermek.
Sorumlu Miidiirliik: Kiiltiir ve Sosyal Igler Midiirliigi

30.240,00

32.054,00

33.978,00

36.016,00

38.177,00
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Faaliyet/proje 2: 2010-2011-2012-2013-2014 yillarinda her y1l
icin Akdenizlilere Meslek Edindirme ve Kiiltiirel Kurslar
acilmasi

Sorumlu Miidiirliik: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

84.199,00

89.251,00

94.606,00

100.282,00

106.299,00

Faaliyet/proje 3: 2010 -2011-2012-2013-2014 yillarinda her
yil i¢in meslek kurslarinda iiretilen mallarin, ev yemeklerinin
satis yerinin olusturulmasi

Sorumlu Miidiirliik: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

168.000,00

178.080,00

188.765,00

200.091,00

212.096,00

Faaliyet/proje 4: 2010 -2011-2012-2013-2014 yillarinda her
yil i¢in Egitim-Kiiltiir gezileri diizenlemek
Sorumlu Miidiirliik: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

2.090,00

2.215,00

2.348,00

2.489,00

2.639,00

Faaliyet/Proje 5: 1 adet 4000 m2’lik ¢ok amach Kiltiir
Merkezi insa etmek.
Sorumlu Miidiirliik: Fen Isleri Miidiirliigii

1.260.679,00

1.336.320,00

1.416.499,00

1.501.489,00

Faaliyet/proje 6: Cocuklarin okul 6ncesi egitiminin Gnemine,
ailelerimizin  dikkatini  ¢ekebilmek igin, okul Oncesi
cocuklarimiza, egitim cd si hazirlayp web sitemizde
yayinlamak ve Akdeniz bolgesindeki okullara dagitmak.
Sorumlu Miidiirliik: Bilgi islem Miidiirliigii

Faaliyet/proje 7: Web sitemizde ¢ocuklara yonelik egitici
oyun portali olusturmak (Kurum personeli olusturacak)
Sorumlu Miidiirliik: Bilgi Islem Miidiirliigii

Faaliyet/Proje  8: Talepte bulunan okullarin bakim ve
onariminin yapilmasi.
Sorumlu Miidiirliik: Fen Isleri Miidiirliigii

79.500,00

84.270,00

89.326,00

94.686,00

100.367,00

Faaliyet/Proje 9. Talepte bulunan okullara malzeme
yardiminda bulunmak. _
Sorumlu Miidiirliik: Fen Isleri Miidiirligi

79.500,00

84.270,00

89.326,00

94.686,00

100.367,00

Faaliyet/Proje 10: Kadin saghgi, ev igi temizlik ve ¢ocuk
bakimi-yagli bakimi i¢in egitim programlari verilmesi.
Sorumlu Miidiirliik: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Hedef 2: Maddi imkansizliklar nedeniyle egitimlerini giigliikle
devam ettiren c¢ocuklarimizin bilgi toplumunun gerisinde
kalmamasini saglamak.

99.455,00

116.898,00

349.896,00

396.677,00

447.798,00

Performans gostergesi : Yardim yapilan 6grenci sayist
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Faaliyet/proje 1: 2010 yili igin 500, 2011 yil1 i¢in 1000, 2012
yili ig¢in 1500, 2013 yili ig¢in 2000 ve 2014 yili i¢in 2.500
ihtiyaci olan 6grencilere okul kiyafeti yardiminin yapilmasi.
Sorumlu Miidiirliik: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

32.475,00

45.900,00

72.975,00

103.140,00

136.650,00

Faaliyet/proje 2: 2010-2011-2012-2013-2014 yillarinda her y1l
icin ihtiyaci olan 6grencilere kirtasiye yardimmnin yapilmasi
Sorumlu Miidiirliik: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

33.300,00

35.298,00

37.416,00

39.661,00

42.040,00

Faaliyet/proje 3: 2010-2011-2012-2013-2014 yillarinda her yil
icin ihtiyaci olan yoksul 6grencilere (ilk-ortadgretim) egitim
yardiminda bulunmak. (Egitim destek evinin a¢ilmasi)
Sorumlu Miidiirliik: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

33.680,00

35.700,00

37.842,00

40.113,00

42.520,00

Faaliyet/Proje 4: Bir adet , 340 m2 ‘lik sosyal ve Kiiltiirel
ev yapimi '
Sorumlu Miidiirliik: Fen Isleri Miidiirligii

201.663,00

213.763,00

226.588,00

Hedef 3: En biiyiik sermayemiz olan beynimizin sanat igerikli
etkinliklerle beslenmesini saglamak amaciyla her yil miizik
konserlerinin ve Akdeniz Kiiltiir Senliklerinin diizenlenmesi.

150.000,00

159.000,00

168.540,00

178.653,00

189.372,00

Performans Gostergesi:
1- Diizenlenen etkinlik sayisi

Faaliyet/proje 1: 2010 -2011-2012-2013-2014 yillarinda her
yil i¢in miizik konseri diizenlemek.
Sorumlu Miidiirliik: Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

50.000,00

53.000,00

56.180,00

59.551,00

63.124,00

Faaliyet/proje 2: 2010-2011-2012-2013-2014 yillarinda her y1l
i¢in Akdeniz Kiiltiir Senliklerinin diizenlemek
Sorumlu Miidiirliik: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

100.000,00

106.000,00

112.360,00

119.102,00

126.248,00

Amac 9: Akdenizlilere kendilerini sahiplenen, yalniz
olmadiklart hissi uyandiran hizmet anlayisin1 hissettirmek.

238.350,00

1.003.396,00

267.811,00

283.878,00

300.811,00

Hedef 1: Maddi imkansizliklar nedeniyle sosyal hayatta
tutunmakta zorluk ¢eken engelli-engelsiz Akdenizlilere yonelik
hizmetler yapmak.

230.600,00

995.181,00

259.103,00

274.648,00

291.027,00

Performans Gostergesi:
1- Her yil yapilan ayni yardim sayist
2- Biitge ger¢eklesme orani

Faaliyet/proje 1: 2010-2011-2012-2013-2014 yillarinda her yil
yoksul aile ¢ocuklarini siinnet ettirmek.
Sorumlu Miidiirliik: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

74.600,00

79.076,00

83.821,00

88.850,00

94.181,00
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Faaliyet/proje 2: 2010-2011-2012-2013-2014 yillarinda her y1l
icin yoksul insanlarimiza gida yardiminda bulunmak.
Sorumlu Miidiirliik: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

141.000,00

149.460,00

158.428,00

167.933,00

178.009,00

Faaliyet/proje 3: 2010-2011-2012-2013-2014 yillarinda her y1l
icin yoksul ve malul insanlara ilag, saglik malzemesi ve arag
(tekerlekli sandalye) yardiminda bulunmak.

Sorumlu Miidiirliik: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

15.000,00

15.900,00

16.854,00

17.865,00

18.837,00

Faaliyet/proje  4: Web  sitemizde gérme  engelli
vatandaslarimiza sesli kitaplar olusturmak (Kurum Personelince
olusturulacak)

Sorumlu Miidiirliik: Bilgi Islem Miidiirliigii

Faaliyet/proje 5: Madde bagimlisi genglerin, g¢ocuklarin,
biiyiiklerin tedavi edilmesi ig¢in Rehabilitasyon Merkezinin
Kurulmast.

Sorumlu Miidiirliik: Fen Isleri Miidiirliigii

750.745,00

Hedef 2: Onemli giinlerde ( Hidrellez,anneler-babalar giinii,
diinya kadinlar giinii, 19 Mayis,23 Nisan v.b.) toplam 25 adet
yemek ve eglence diizenlemek

7.750,00

8.215,00

8.708,00

9.230,00

0.784,00

Performans Gostergesi: 1- Biitge gerceklesme orani.

Faaliyet/proje 1: 2010-2011-2012-2013-2014 yillarinda her yil
icin yemek ve eglence diizenlemek
Sorumlu Miidiirliik: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

7.750,00

8.215,00

8.708,00

9.230,00

0.784,00

Hedef 3: Kadin ve cocuklara yonelik hizmetler yapmak.
(Avrupa yada diger fonlardan faydalanilacak)

Faaliyet/proje 1: Kadin danigma merkezlerinin a¢ilmasi.
Sorumlu Miidiirliik: Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirligii

Faaliyet/proje 2: Kadin ve ¢ocuk sagligi lizerine saglik
poliklinikleri agmak.
Sorumlu Miidiirliik: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Faaliyet/proje 3: Belediye kresi agmak.
Sorumlu Miidiirliik: Kiiltiir ve Sosyal Isler Mudiirliigii

Faaliyet/proje 4: Kadin atdlyesi ve magazasi acilmasi
Sorumlu Miidiirliik: Kiiltiir ve Sosyal Igler Miidiirliigii

Faaliyet/proje 5: Kadin siginma evinin agilmast
Sorumlu Miidiirliik: Kiiltiir ve Sosyal Isler Midiirligi

TOPLAM

24.748.454,00

25.424.899,00

27.015.705,00

29.684.342,00

29.016.984,00




KAYNAK TABLOSU

Akdeniz Belediyesinin stratejik amag¢ ve hedeflerinin toplam maliyetlerini elde edecegi
kaynaklar ve uygulama yilinda 6deyecegi borglart asagida yer almaktadir.

KAYNAKLAR VE BORC
ODEMELERI

Planin 2010
Yili

Planin 2011
Yili

Planin 2012
Yili

Planin 2013
Yili

Planin 2014
Yili

Genel Biitge

Ozel Biitce

Yerel Yonetimler

62.616.282,00

66.373.259,00

70.355.654,00

74.576.994,00

79.051.613,00

Sosyal Giivenlik Kurumlari

Biitge Dig1 Fonlar

Doéner Sermaye

Vakif ve Dernekler

Dis Kaynaklar

Diger (Kaynak belirlenecek)

5.000.000,00

5.300.000,00

5.618.000,00

5.955.080,00

6.312.385,00

TOPLAM

67.616.282,00

71.673.259,00

75.973.654,00

80.535.074,00

85.363.998,00

GITMEK ISTEDIGIMIiZ YERE NASIL ULASABILIRiZ?

STRATEJILER

Stratejiler, kurulusun amag¢ ve hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar biitiintidiir.
Akdeniz Belediyesinin Amag ve Hedeflerine iliskin Stratejiler Asagidadir.

Amac 1 ve Hedeflerine iliskin Izlenecek Stratejiler

1- 5393 sayili Belediye Kanunun 76. maddesi ve 08.10.2006 tarih ve 26313 sayili Resmi
Gazetede Yaymlanan Kent Konseyi Yonetmeligi dogrultusunda Akdeniz Belediyesi Kent
Konseyi Yo6netmeliginin hazirlanacak.

2-5393 sayili Belediye Kanunun  77. maddesi ve 09.10.2005 tarih ve 25961 sayili Resmi
Gazetede Yayinlanan il Ozel Idaresi ve Belediye Hizmetlerine Géniillii Katilim 'Y dnetmeligi
dogrultusunda Akdeniz Belediyesi hizmetlerinde Hemsehrilerin Goniillii Katilim Caligsma
Yonetmeligi hazirlanacak.

Amac 2 ve Hedeflerine iliskin Izlenecek Stratejiler:

1- Imar Kanununa aykir1 kacak yapilarin, yikilacak kadar tehlike arz eden harabe yapilarin
tespit edilerek yikimina karar verilecekler i¢in Enclimen karar1 alinarak uygulamaya
konulacak.

2- Imara aykir1 yapilarin takibi iyi bir dosyalama sistemiyle yapilacak.

3- Harabe ve Kagak yapilarin kontrollerini saglamak amaciyla Cografi ve Kent Bilgi
sisteminin kurulmasi i¢in Biiyiiksehir Belediyesiyle goriigmeler yapilacak. (5216 sayili
Biiyiiksehir Belediye Kanunun 7. maddesi geregi Cografi ve Kent Bilgi sisteminin kurulmasi
gorevi Biiyiiksehir Belediyesine verilmistir.)
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4- 5747 sayil yasa ile genisleyen alanlarimizi da igine alan imar uygulama imar planlarini, bu
planlarda yapilacak degisikleri, parselasyon ve imar 1slah planlarmin Biiyliksehir Belediyesi
nazim imar planina uygun olarak hazirlanacak.

5- 5747 sayili yasa ile genigleyen alanlarimizi da igine alan Bes yillik imar programi
hazirlanacak.

6- izin almaksizin yollarda tahribat olusturanlar iyi bir denetim, kontrol istemiyle yapilacak.
Toplum kurallarina uymayanlara kanuni miieyyideler uygulanacak.

7- Altyap1 caligmalarinda kullanilacak makinelerin, malzemelerin, arag-gereg, is¢ilerin ve
,halihazir harita alimlar1 4734 sayili Kamu Thale Kanunu kapsaminda yapilacak.

8- Gerekli goriilen alanlarda 3194 sayili imar Kanunun 18. madde uygulamasi yapilacak.

9- Alt yap1 calismalarinda gerektiginde Belediyemizin Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiyle ve
diger kamu kurum ve kuruluslarla (Mersin Biiyiiksehir Belediyesi, MESKI, AYKOME,
UKOME vs.) koordinasyon saglanacak.

Amac 3 ve Hedeflerine iliskin Izlenecek Stratejiler:

1- Belediye miilkiyetinde bulunan mevcut parklarin, yesil alanlarin, spor bahgelerin
envanterleri ¢ikartilacak ve iyi bir dosyalama sistemiyle kayit altina alinacak. kayit altina
alian bilgilerin kent bilgi sistemi araciligiyla kontrollerinin yapilabilmesi i¢in cografi ve
kent bilgi sisteminin kurulmasi yoniinde Biiyiiksehir Belediyesiyle goriismeler yapilacak.

2-  Akdenizlilerin kullanimina sunulan park, yesil alan ve spor bahgelerin bakimi-onarim ve
temizligini 4734 sayili Kamu fhale Kanunu kapsaminda yapilacak.

3- Yeni parklarin, spor alanlarin, yesil alanlarin, rekreasyon alanlarimin yapimi 4734 sayili
Kamu Thale Kanunu kapsaminda yapilacak.

4- Yeni park, yesil alan ve spor sahalari-bahgeleri yapiminda Belediyemiz miidiirliikleri (Fen
Isleri ~Miidiirliigi, Imar Miidiirliigti, Park-Bahgeler Miidiirliigii) koordinasyon halinde
bulunacak; diger kamu kurum ve kuruluslariyla (Mersin Biiyiiksehir Belediyesi, MESKI,
AYKOME, UKOME vs.) koordinasyon saglanacak.

5- Kamunun kullanimina sunulan park, yesil alan ve spor bahgesi-alanlarin sahiplenilmesini
saglamak amaciyla hemsehrilerin hizmetlere goniillii katilimi1 saglanacak.

6- Kentin tarihi dokusunun ve kent tarihi bakimindan énem tagiyan mekanlarin islevlerinin
korunmasini saglamak amaciyla Paydaslarimiz olan 11 Ozel idaresi, Biiyiiksehir Belediyesi,
Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii, Universite, Kiiltiir ve Tabiat Varliklar1 Koruma Kurulu ile
ortak projeler yiiriitiilecek.

7- Avrupa veya Diger fonlardan veya Diger Kamu kurum ve kuruluslardan faydalanilacak.

Amac 4 ve Hedeflerine iliskin izlenecek Stratejiler:

1- Arag alimlar1 Belediye Biit¢esinde yer alan “T” cetvelinde gosterilecek ve Belediye Meclisi
karar1 dogrultusunda 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu kapsaminda yapilacaktir.

2- Denetim, takip hizmetlerinin, sikayet konulariin degerlendirilmesi i¢in iyi bir dosyalama
sistemiyle yapilacaktir.

3- Belediye smnirlar1 igerisinde bulunan isyeriler “Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsati
Yénetmeligi” dogrultusunda denetlenecek. Isyeri agma izni olmayan ve ruhsatsiz isyerlerinin
takibi yapilacak; izin ve ruhsat almalar1 saglanacak.

4- 5326 sayil1 Kabahatler Kanunun uygulanmasi saglanacak.

5- Acikta satilan gida tiikketimlerinin insan sagligi {izerine olumsuz etkilerini igeren
bilgilendirme c¢aligmalar1 yapilacak. Hemsehrilerin katilimiyla ortak ¢alisma yiiriitiilecek.

6- Diger kamu kurum ve kuruluslariyla koordineli galisilacak.
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Amac 5 ve Hedeflerine iliskin izlenecek Stratejiler:

1- Akdenizlilerin yasadiklar1 ¢evreyi korumalarini saglamaya yonelik Universitelerle, meslek
odalariyla, ¢evreye duyarh sivil toplum kuruluslariyla ve ilgili kamu, kurum ve kuruluslariyla
isbirligi i¢inde toplanti, panel gibi bilgilendirici ve egitici ¢aligmalar yapilacak.

Amac 6 ve Hedeflerine iliskin Izlenecek Stratejiler:

1- Geri kazanilabilir ambalaj atiklari, cam, metal plastik, kagit-karton gibi geri atiklarin
dontigimiinii saglayip ekonomiye yeniden kazandirilmasi amaciyla Lisanshi firmalar ile
caligmalar yapilacak.

2- Belediye sinirlarinda bulunan okullar, igyerleri, site ve apartman yoneticileriyle koordineli
calisarak geri kazanilabilir atiklarin toplanmasi saglanacak.

3- Akdeniz ilgesinin temizligi ve temizlik araclarin ihaleleri 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu
kapsaminda yapilacak.

4- Biiylksehir Belediyesi Kati Atik Yonetim Planina uygun olarak kat1 atiklar toplanacak ve
aktarma istasyonuna taginacak.

5- Cevre Denetim Ekiplerinin sayisi arttirilacak ve ara¢ gere¢ ve donanim eksiklikleri
giderilecek.

6- Hafriyat ve tadilat atiklarini kontrol altinda tutarak, ¢evre kirliligine yol agmadan
belirlenen yerlere dokiilmesinin saglanmasi.

7- Evsel atiklarin zamaninda toplanmasi ve imha sahasina nakledilmesi saglanacak

Amac 7 ve Hedeflerine iliskin izlenecek Stratejiler:

1- E-belediyecilik, E-devlet, Cografi ve Kent Bilgi sistemi iizerine arastirmalar yapilacak.
Toplanan bilgiler Belediye personellerinin bilgisine sunulacak.

2- Midiirliiklerimizin kullandigr mevcut bilgisayar programlari tespit edilecek.

3- Tiim miudiirliiklerin istedikleri bilgisayar programi iizerine toplanti yapilacak. Bilgisayar
programinda olmasi istenen hususlar tespit edilerek tutanak diizenlenecek.

4- Tiirkiye genelindeki Biiyiiksehir Belediyelerinden pilot belediyeler (6rnegin: Istanbul
Biiyiiksehir Belediyesi, Diyarbakir Biiyliksehir Belediyesi gibi) secilerek bilgisayar
programlarinin e-belediye sistemine gegislerinin saglanip saglanmadig tespit edilecek.

5- Bilgisayar programinda biitlinliik saglanmasi amaciyla strateji 3'te diizenlenen tutanakta
ele alman hususlar dahilinde Biiyiiksehir Belediyesi ve Biiyiiksehir belediyesine bagh
belediyelerle iletisim saglanacak. Bu belediyelerinde istedigi programlar da tespit edilerek
Ortak Tutanak diizenlenecek

6- 5. maddede diizenlenen ortak tutanak dahilinde Mersin Biiyiiksehir Belediyesi ve bagl
bulunan belediyelerle birlikte strateji 4 te tespit edilecek bilgisayar sirketiyle goriisme
yapilacak. Ortak tutanakta istenen programlarin Bilgisayar sirketinden saglanip
saglanmayacagi hususu arastirilacak.

7- Mersin Biiyliksehir Belediyesi ve bagl belediyelerin karar kildig1 programin Bilgisayar
sirketinden alimiyla ilgili gériismeler yapilacak.

8- Belediyenin tiim faaliyetleri, yararlanicilarin bilgisine sunmak i¢in internet sitemizde
yayinlanacak.

Amac 8 ve Hedeflerine iliskin Izlenecek Stratejiler:
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1- Kadin, cocuk, geng, yasli ve engellilere yonelik sosyal projelerde Cukurova Kalkinma
Ajansindan, Avrupa Fonlarindan, Ticaret ve Sanayi Odasinin diizenleyecegi Egitimlerden ve
diger i¢ ve dis kaynaklardan yararlanmaya calisilacak.

2- Acilacak Meslek Edindirme ve diger kurslara saglanacak egitmenler Halk Egitim
Merkezinden sozlesmeyle saglanacak.

3- Akdeniz Belediyesi sinirlarinda bulunan okullar tespit edilecek ve kayit altina alinacak.

4- Okullara ve Ogrencilere yapilacak yardimlarda Muhtarlardan, Okul Yoneticilerinden
yardim alinacak.

5- Sosyal- Kiiltiir evlerin, Kiiltiir Merkezlerin yapimi 4734 sayili Kamu ihale Kanunu
kapsaminda yapilacak.

6- Her kiiltiirden insanlarin kaynagmalarini saglamak amaciyla kiiltiir senlikleri ve miizik
konserleri diizenlenecek.

7- Avrupa fonlari veya diger fonlardan veya diger kamu kurum ve kurulus fonlarindan
faydalanilacak. Sivil Toplum Kuruluslart ve diger Kamu Kurum ve Kuruluslariyla ortak
calisma yapilacak.

Amac 9 ve Hedeflerine iliskin Izlenecek Stratejiler:

1- Maddi imkansizliklar nedeniyle sosyal hayata tutunmakta zorluk ¢eken vatandaslarimizin
tespit edilerek yardimda bulunmak i¢in Muhtarlarin destegi saglanacak.

2- Yoksul vatandaslarimiza saglanacak yardim merkezlerinin yapim ihalesi 4734 sayili Thale
Kanunu kapsaminda yapilacaktir.

3- Avrupa fonlari veya diger fonlardan veya diger kamu kurum ve kuruluslardan
faydalanilacak.

BASARIMIZI NASIL TAKIP EDER VE DEGERLENDIRIRIZ?

IZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik —plan uygulamasinin ~sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin ama¢ ve hedeflere kiyasla
6l¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Akdeniz Belediyesi stratejik amag ve hedeflerin gergeklestirilmesine iliskin izleme ve
degerlendirme sisteminin uygulanmasi i¢in: ilerleme yaglanan alanlarin yaninda, ilerleme
saglanamayan konular ile = performans gosterge verileri diizenli olara toplanarak ve
degerlendirilerek st yoneticinin bilgisine sunulacaktir. Ayrica her yilin sonunda diizenlenen
faaliyet raporlart araciligiyla stratejik planin  yillik uygulama sisteminin denetimi
saglanacaktir.
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Kaynaklar :

Elektronik imza konusu http://www.kobitek.com/makale.php?id=65 internet sitesinden
faydalanilmugtir,

Gelismis ve Gelismekte olan Ulkelerde Yerel Yonetimlerin Egitim ve Kiltiir Hizmetleri
http://idari.cu.edu.tr/igunes/yerel/egitim4.htm

5393 sayili Belediye Kanunun diger kamu ve ¢zel sektor kuruluslart ile iligkilerini diizenleyen hiikiimleri
basliginda irdelen konu (Kaynak:http://www.stratejikboyut.com/article_print.php?id=4) kaynaktan
faydalanilmistir.

Gog: Stj Av. Ufuk Kula “Kisisel Giivenlik Baglaminda Tiirkiye'de go¢ sorunu ve getirdikleri”
http://www.umut.org.tr/HukukunGencleri/TamMetinlerSunular/UfukKula.pdf
Ekonomik Kriz Etkileri ve Igsizlik : Dog. Dr. Mehmet Hasan EKEN “Diinya’da Finans Krizi -
Tiirkiye’de Ekonomik Kriz”
http://www.finanskulup.org.tr/Assets/Makale/Hasan_Eken_Dunyada_Finans Kriz
I_Turkiyede Ekonomik_ Kriz.pdf

Aile ve Toplum igindeki degerlerin zayilamasi : Sosyal Hizmetler Uzmami Ismet Galip Yolcuoglu “Aile”

http://www.sosyalhizmetuzmani.org/ailearastirmal.htm

Kiiresel Degisimin Kamu Y 6netimi Alanindaki Etkileri: Ulvi Saran
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