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NEVSEHIR VALISi OSMAN AYDIN
VALI SUNUSU

11 Ozel idareleri, il halkimizin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarinin karsilanmas1 amaci
ile kurulan, vatandasimizi hizmetinin asil unsuru gorerek, hizmetin odagina yerlestiren, kamu
hizmetlerini ihtiyaca cevap verecek sekilde yerinde ve zamaninda miimkiin olan en 1yi hizmet
kalitesinde ¢alisan idari ve mali 6zerklige sahip kamu tiizel kisiligidir.

Artik glinlimiizde goriinen ¢ok hizli degisim ve gelismelere idarelerin ayak uydurmasi, bu
degisim ve gelisim nedeniyle ortaya ¢ikan ihtiyaglara cevap verebilmesi i¢in uzun dénemli 6nlem
almay1 zorunlu kilmaktadir.

Bu nedenle Il Ozel Idareleri, gelecege yonelik, cagdas, giivenilir, yerinden yonetim anlayigimni
yerlestirmis, kir-kent arasindaki farkliliklar1 en aza indiren, hizmet sunumunda kaliteyi esas alan;
etkili, sorumlu, 6zverili, 6ngoriili, 6zglivenli ve kararli bir yapiy1 igeren stratejiler belirlenerek, bu
stratejiler ¢ercevesinde uygulamalar yapilmasi zorunlulugu vardir.

Kamu idarelerine 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve 5302 sayili 1l
Ozel Idare Kanunu ile de Stratejik Plan hazirlama zorunlulugu getirilmistir.

Stratejik Plan olusumu asamasinda yerel kuruluslar, sivil toplum orgiitleri ve diger kamu
kurum ve kuruluglar ile ilimizin gelecegi degerlendirilmis, ilimizin gelecekteki ihtiyaclar: tespit
edilmis, bunun 15181inda misyon ve vizyonumuz, sektorler bazinda ilimizin potansiyelleri ve gelisme
perspektifleri dogrultusunda stratejiler belirlenmis, hedefler net olarak ortaya konarak 2010-2014
yillarint kapsayan Stratejik Planimiz hazirlanmustir.

Ancak Planlar statik olmayip daima dinamik bir yap1 i¢erdiginden, planlama siireci iginde
yeniden degerlendirmeler yapilarak yeni c¢alisma alanlar1 ve firsatlar da g6z Oniinde
bulundurulacaktir.

11 Ozel idaremizce Kanunda belirtilen yiikiimliiliiklerin planl bir sekilde yerine getirilmesi,
gbrev alanimiza giren islerde vatandaslarimiza hi¢bir ayirim yapmadan verimli, etkin ve kaliteli
hizmetlerin sunulmasi, kaynaklarimizin stratejik onceliklere gore dagitilarak, bu kaynaklarin etkin
ve yerinde kullanilip kullanilmadiginin izlenmesi amaci ile 2010-2014 donemini kapsayan stratejik
plan hazirlanmagtir.

Hazirlanan bu Stratejik Planinin ilimize hayirli olmasini temenni ediyorum.



IL GENEL MECLIS BASKANI SAMi BASGELE’IN SUNUMU

5302 Sayili i1 Ozel idaresi Kanunu ile il adimu atilan ve Koy Hizmetlerinin 11 Ozel idaresine
baglanmasiyla devam eden yerlesme hareketi I1 Ozel Idarelerini kent yonetiminde o6nemli bir
konuma getirmis ve gelecekte cok daha dnemli noktalara getirecektir.

flin geleceginin planlanmas1 ve Il Ozel Idarelerinin verecekleri hizmetlerde daha etkin ve
verimili olmasi agisindan stratejik planlamanmn énemi gok biiyiiktiir. Idaresi 2010-2014 stratejik
planin ilimize ve iilkemize hayirli olmasini dilerim.



NEVSEHIR IL OZEL IDARESI GENEL SEKRETERI
ABDULKADIR TATAR
GENEL SEKRETER SUNUSU

Cagdas devlet yonetiminde artik yerinden yonetim anlayisinin tamamen 6ne ¢ikmasi sonucu
iilkenin kalkinma ve idaresinin yerel yonetimler eliyle ytiriitiilmesi zorunlu hale gelmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun da “ Kamu idarelerinin orta ve uzun
vadeli amagclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve dnceliklerini, performans 6l¢iitlerini, bunlara
ulagmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren plan” olarak belirtilmistir.

Bu cergevede 11 Ozel Idarelerine 5302 sayili kanunla; Genglik ve Spor, Saglik, Tarmm,
Sanayi ve Ticaret; Ilin gevre diizeni plani, bayindirlik ve iskan, topragm korunmasi, erozyonun
onlenmesi, kiiltiir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi,
cocuk yuvalar1 ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta 0gretim kurumlarinin arsa temini, binalarinin
yapim, bakim ve onarimu ile diger ihtiyaclarinin karsilanmasina iliskin hizmetleri il sinirlar1 iginde;
Imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, g¢evre, acil yardim ve kurtarma; orman kdylerinin
desteklenmesi, agaclandirma, park ve bahge tesisine iliskin hizmetleri belediye sinirlari
disinda, yapmakla gorevli ve yetkili kilinmigtir.

[limizin gelisimi, sanayilesmesi, turizm alninda atihm yapmasi, tabi ve kiiltiirel
zenginliklerinin korunmasi, kirsal ve kentsel alanlarda ihtiya¢ duyulan eksikliklerin giderilmesi gibi
gorevlerin yerine getirilmesinde planlama ¢ok biiylik bir 6nem arz etmektedir.

Bu ¢ergevede hazirlanan ve 2010-2014 yillarini kapsayan il Ozel idaremiz Stratejik Planin
hazirlanmasinda planlama ekibi basta olmak tizere emegi gecen tiim paydas kurumlar, kuruluslar ve
personelimize stikranlarimi sunuyorum.

Stratejik Planin Nevsehir ilimize, halkimiza ve idaremize hayirl olmasini diliyorum.
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GIRIS

Ulkemizde batili anlamda kamu y&netimi anlayisi Tanzimatla baslamis, giiniimiize dek
inigli-¢ikish birgok donemden gegmis, biiylik mesafeler alinmasina ragmen bazi temel konularda
sorunlar devam etmistir. Profesyonel yonetim ve organizasyon sorunu, mali ve teknik yetersizlikler,
plansiz harcamalar, kisiye gore degisen oncelik ve politikalar, bitmeyen altyap1 ihtiyaci bunlardan
bazilaridir.

Soguk savasin bitmesiyle icat edilen ve sorgulanmayan sekilde tiim diinyada gegerli bir
politika haline gelen ‘kiiresellesme’, yonetim zihniyeti ve isleyisinde de biiyiik degisiklikler
meydana getirmistir. Gerek kiiresellesme gerek AB’ye uyum siirecinde iilkemizde kamu yonetimi
alaninda bir¢ok hukuki, idari, mali, siyasi diizenlemeler yapilmistir ve bunlar devam etmektedir.

10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili KAMU MALI YONETIMI VE KONTROL KANUNU ile
bu yeni anlayis somutlasmaya baslamis ve kanuni dayanak kazanmistir. Ancak anlayis zamanla
kazanilan kiiltiirel bir olgudur. Bir konuda ayrintili ve ¢ok iyi diizenlemelerin varligi kamu idaresi
adma sorumluluklar belirlerken, is uygulamaya geldiginde etkisiz/yetersiz kalinmaktadir ki bir¢ok
alanda bu durum gozlenmektedir. Bu durum idari gelenege/kurumsallasmaya aykiridir.

Kurum kiiltiiri uzun yillar boyunca farkli donemlerde farkli birgok sorunla karsilagma
sonucu olusan yazisiz kurallar, reflekslerdir. Bu yoniiyle toplumsal gelenek kurallarina benzer ve
cogunlukla ‘kurumsallagma’ kavramiyla kastedilir. Giinliik degisime kars1 diren¢ kurumsallagmanin
ilk sartidir, ikincisi ise kullanilan yontemlerin akilcigi ve zamana uyarlanabilir olmasidir.

Heniiz tlkemiz idari yapisinda ¢ok yeni olan strateji, stratejik planlama, performans,
misyon, vizyon, seffaflik, katilimcilik gibi kavramlar zor anlasilir ve garip goriilmektedir. Bir
kurali, kanunu yasatan ona olan saygi, baglilik, yaptirimla karsilagsma diisiincesidir. Aksi halde
yazili tiim kurallar kagit tizerinde kalirlar. Bu sebeple kavramlarin i¢inin bosaltildigi ¢agimizda
bilimsel diisiincenin temeli olan kavramlar1 acik, anlasilir ve gergek hayata, yerel sartlara
uygulanabilir kilmak hayati derecede dnemlidir.

1980°1i yillarla iktisadi politikalardan, literatiirden ve dillerden kovulan planlama
diislincesinin batict bir sekilde tekrar donmesi olumlu bir gelisme oldugu gibi, havada kalma
tehlikesini de tasimaktadir. Her seye ragmen yasal zorunlulugun zaman iginde iyi/kéti bir plan
anlayisinin olusmasina katki saglayacagini tahmin ediyoruz.

Bir mabhalli idare tiirii olarak il Ozel Idareleri de 22.2.2005 tarihli ve 5302 sayili IL OZEL
IDARESI KANUNU ile fonksiyon, organizasyon, hukuki yap: ydniinden ¢ok degismis, bir yandan
gorevleri siirekli artarken diger yandan tilkemizdeki tiim mahalli idarelerin ge¢misten bu yana
yasadig1 mali, teknik yetersizlik, organizasyon bozuklugu, verimsiz yonetim gibi sorunlardan payini
almistir.

Bu sebeplerle stratejik planlama ¢aligmasinin hem kurumun daha etkin islemesine hem de
yavas yavas bu yeni anlayisinin yerlesmesine faydali olacagimi diistiniiyoruz.

Calismada katkis1 bulunan herkese tesekkiir ederiz.

Erdem YAZGI
Planlama Midiir V.
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NEVSEHIR'IN KISACA TARIiHI

Yapilan kazilardan elde edilen bilgilere gdre Nevsehir li'nin MO. 3000 yillara kadar uzanan
bir tarihi oldugu anlasilmaktadir. Buralar tarih 6ncesi ¢aglardan beri yerlesmeye sahne olmustur.
Yoreye KAPADOKYA denirdi. Nevsehir Kizilirmak'in giineyinde olup, Hititler' in egemenligine
MO. 2000 yillarindan sonra girdi. Hitit Imparatorlugu MO. 1150 yilinda dagilinca Asurlarin etkileri
Nevsehir 'e kadar uzandi. MO. 7.yiizyilda, biitiin Anadolu gibi iran (Pers) imparatorluguna katilda.

Baskent Persopolis' ten yola ¢ikan Iran imparatoru Kiros (Kurus) MO. 546'da Nevsehir'i de
aldi. MO. 333 yilinda Makedonya Imparatoru Biiyiik iskender, Iran Imparatorlugunu yikip, burasini
kendi topraklarina katt1. Iskender'in 6liimiinden sonra Roma Imparatorlugu'na kadar iskender'in
generallerinden Seleskovlar, Kapadokya Kralligi tarafindan yénetildi. Bolge MO. 1.yy' da Roma
egemenligini tanid1.

MS. 395 yilinda Roma Imparatorlugu'nun ikiye ayrilmasindan sonra 1077'de Anadolu
Selguklu Devleti kurulunca, bu topraklar da Orta Asya'dan gelen Tiirk Egemenligine girmistir.
Kapadokya yoresi 1071'den 6nce &zellikle 7. ve 8.yy' larda dogudan Iran-Sasani, giineyden gelen
Arap-islam akinlarina hedef olmustur. Hititler déneminde kalma y&rede bulunan 200'e yakin yeralt:
sehri bu akinlar zamaninda gelistirilmistir. 1071 Malazgirt Savasi'ndan sonra bdlge cogunlukla
Anadolu Selcuklu Devleti'nin elinde kaldi. 1308 yilinda Anadolu Selguklu Devleti yikilinca, Mogol
istilasina ugramistir. Yore halki Acem ve Arap kiiltiiriine kars1 ¢ikmaistir.

13.yy' da Horasan' dan gelen Tiirk disiintirii Hac1 Bektas-i Veli'nin ¢aligmalar1 sonucunda
Tiirkler bolgede egemenliklerini kurmuslardir. 1515 yilinda Yavuz Sultan Selim, Dulkadirogullar
Beyligine son verip, eski Kapadokya'yt kesin olarak Osmanli Imparatorlugu'nun yonetimine
almigtir. Osmanlilar déneminde bolgede O6nemli olaylar ge¢cmemistir. Gerek Selguk, gerekse
Osmanli donemlerinde yorede pek ¢ok kervansaray, camii ve medrese yaptirilmistir.

Hititler doneminde Kahve Dagi1 eteklerinde bulunan Nevsehir'in o giinkii adi "NYSSA"dir.
Osmanli donemin Nissa' nin yakinlarinda MUSKARA adinda bir kdy kurulmustur. Osmanli
Sadrazami Damat Ibrahim Pasa Muskarali olup, gorevi aldig1 yillar arasinda Muskara Koyii ve
cevre koy kasabalarla gelistirerek yeni sehir anlamma gelen NEVSEHIR adimi alir. 20 Temmuz
1954 yilina kadar Nigde ilinin bir ilgesi olan Nevsehir bu tarihte il olmustur.

Merkez dahil Acigdl, Avanos, Derinkuyu, Giilsehir, Hacibektas, Kozakli ve Urgiip olmak
tizere 7 ilgesi bulunmaktadir.
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NEVSEHIR HAKKINDA GENEL BILGI

YUZOLCUMU 5.467 KM2

2008 YILI NUFUS SAYIMI 417,049

ILCE SAYISI 8

BELDE BELEDIYESI 37

KOY SAYISI 133

BAGLI UNITE 11

TARIMA ELVERISLI ARAZiI MiKTARI .| 386.317 Hektar
SULAMAYA ELVERISLI ARAZI MIKTARI

(1.2. ve 3. Sinif Tarim arzilerinde yeterli su bulunursa sulu tarim yapilabilir.) :1194.362 Hektar
SULANAN ARAZI MIKTARI 1 120.647 Hektar
KURU TARIM YAPILAN ARAZI :1302.964 Hektar
BAG ve BAHCE :159.209 Hektar
CAYIR :12.502 Hektar
MERA :|139.554 Hektar
FUNDALIK :13.388 Hektar
DIGER :117.288 Hektar
TOPLAM . | 546.660 Hektar

iL OZEL iDARESI TARAFINDAN HiZMETE ACILAN BARAJ VE GOLETLER

Isin Adi
Boliikoren

Karaburna

INSAATI DEVAM EDEN iSLER :

Tuzko6

Sarilar

Baslama Tarihi

Bitis Tarihi

1985
1993

1996

2001

1988
1998

Sulama Kanallar1
Yapilacak
Sulama Kanallari

Yapilacak

IL OZEL IDARESI TARAFINDAN SULAMAYA ACILAN ALAN

Sulama Kapasitesi (HA)

230
249

127
11.720

ILIMiZDE DEVLET SU iSLERINIiN YAPTIGI iSLETMEDEKi SULAMA TESiSLERI

Hektar

Hektar

Hektar

Hektar
Hektar

Isletmeye | Cazibe Sulama | Pompajli Sulama Toplam Sulama Alant
Girdigi Y1l ( Hektar) ( Hektar) ( Hektar)
Tesisin Adi Briit Net Briit Net Briit Net

A-Biiyiik Su isleri 2936 | 2484 - - 2936 2484
Damsa Baraj1 ve Sulamasi 1958 709 600 - - 709 600
Tatlarin Baraji ve Sulamasi 1967 454 384 - - 454 384
Ayhanlar Baraji ve Sulamasi Deneme 1773 | 1500 - - 1773 1500
B-Kiiciik Su isleri 2062 | 1763 709 600 2771 2363
Kumtepe Goleti Sulamasi 1990 565 478 - - 565 478
Sarthidir Pompaj Sulamasi 1987 - - 709 600 709 600
Yalintag Goleti Sulamasi 1997 1297 | 1097 - - 1297 1097
Ozkonak Géleti Sulamasi 2008 200 188 - - 200 188
A+ B TOPLAMI 4998 | 4247 709 600 5707 4847
C-Yeralti Suyu Sulamalari Adet
Toplam Kuyu Adedi 63 - - 3072 2765 | 3072 2765
iL SULAMALARI TOPLAMI 4998 | 4247 3781 3365 | 8779 7612
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[ZLENEN YONTEM VE PLANLAMA SURECI

Stratejik planlama ¢alismalarinin gerekgesi, kapsami ve yontemi, 5018 sayih Kanunda yer
alan Stratejik Planlama ve Performans Esasli Biit¢celeme basligi altinda yer almaktadir. Buna gore;
kamu idarelerinin, stratejik planlarini, “kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaclar ve olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini onceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6l¢gmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak” amaciyla
ve katilimc1 yontemlerle hazirlayacaklari belirtilmektedir.

5302 sayil1 i1 Ozel idaresi Kanunu’nun ilgili hitkkmii ise soyledir:

Stratejik pldan ve performans plini
Madde 31- Vali, mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alt1 ay icinde; kalkinma
plan ve programlar ile varsa bolge plinina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu
yilbasindan 6nce de yillik performans plan1 hazirlayip il genel meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa iiniversiteler ve meslek odalar: ile konuyla ilgili sivil toplum
orgiitlerinin goriisleri alinarak hazirlanir ve il genel meclisinde kabul edildikten sonra
yiiriirliige girer.

Stratejik plan ve performans plam biitcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve il genel
meclisinde biitceden dnce goriisiilerek kabul edilir.

Bu cerceve esas alinarak, 5018 ve 5302 sayili kanunlarin ilgili hiikkiimleri ile DPT
Miistesarliginca hazirlanan Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y®énetmelik uyarinca Nevsehir 11 Ozel Idaresi Stratejik Planlama siireci 25/06/2009 tarih
2731 sayil1 Valilik emriyle baglatilmistir.

Kurumun 2010-2014 doénemini kapsayacak olan stratejik plani i¢in DPT Miistesarlig
tarafindan hazirlanmis olan “Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu” kapsamindaki siire¢
ve model Onerileri ¢ercevesinde yuriitiilmiustiir.

Planin st olgekli plan (9. Kalkinma Plani, 2007-2013) ve programlarla (2010 yih
Program) uyumlu olmasi igin ¢aba harcanmustir. Ilimize yonelik yerel ya da bolgesel bir
kalkinma/gelisme plan1 mevcut degildir. Bu 6nemli eksigin bdlgemizde kurulmus olan kalkinma
ajans1 6nderliginde Il Ozel Idaresi’nin de katkilariyla giderilecegi beklenmektedir.

Bu cergevede, stratejik plan g¢alismalarini yiiriitmek {izere kamu kurumlari, iniversite,
meslek odalar1 ve sivil toplum kuruluslarindan Katkida bulunabileceklerin isimlerini bildirmesi
istenmis ve 09.07.2009 tarihli Valilik oluru ile gérevlendirilen kisiler Stratejik Planlama EKkibini
(SPE) olusturarak c¢alismaya baslamistir. Calisma dahilinde ii¢ kez toplantt yapilmis, anket
hazirlanmais, yazili ve sozlii olarak gerekli iletisim saglanmigtir.

Ik toplantida gerekli bilgilendirme ve ydntem tartismasi yapilmis, sonrasinda, Hizmetler,
Vizyon, Misyon, Paydas Belirleme, GZFT Analizi, Stratejik ama¢ ve Oncelikler, Performans
Gostergeleri, Siire¢ Yonetimi konulari ele alinmis, son toplantida ise kesin sekil ve igerik
belirlenerek planlama galigsmasi sonlandirilmistir.

GZFT analizinde tiim paydaslarin goriislerine agirlik verecek ve kurum i¢i katilimi en {ist
seviyede saglayacak bir yontem kullanilmistir. Her birim i¢in ayr1 ayr1 yapilan atdlye calismalarinda
calisanlarin kendi birimlerine yonelik olarak giiglii ve zayif yanlar ile firsat ve tehditleri siralamalari
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ve onceliklendirmeleri saglanmigtir. Birim bazinda olusturulan GZFT analizi SPE tarafindan
gozden gegirilerek kurumsal GZFT analizi yapilmstir.

GZFT, paydas analizi ve mevzuat analizi ¢alismalarinin tamamlanmasina takiben; misyon, vizyon,
temel degerler ve il Ozel idaresinin mevcut mali durumu goz éniinde tutularak agik, anlasilir, kisa,
0z ve temel stratejik alanlar belirlenmistir.

Belirlenen stratejik alanlar bazinda amaglar, hedefler {izerinde ¢aligilmis, tahmini maliyetler
ve sorumlu birimler tespit edilmistir.

Taslak stratejik plan, tim i¢ paydaslarin goriis ve Onerileri dogrultusunda nihai hale
getirilmistir.

DURUM ANALIZI
TARIHI GELISIM

Tiirkiye'de, Il Ozel Idarelerinin kurulus ve gorevlerine iliskin ilk esash diizenlemeler 1864
yilinda ¢ikarilan "Teskil-i Vilayet Nizamnamesi" ile yapilmistir. Vilayet nizamnamesi: Il Genel
Yonetimi ve Il Ozel Yénetiminin bir arada diizenlendigi, eyaletlerin kaldirilarak yerine vilayet (il)
diizeninin getirildigi, 11 Ozel Idare sisteminin temelini olusturan bir tiizik mahiyetindedir. Daha
gelismis bir mahalli anlayis ilk defa 1876 Anayasasi ile ele alinmistir. Bu anayasa ile genel meclisin
yilda bir defa il merkezinde toplanacagi, liye secimlerinin ve Genel Meclisin gorevlerinin bir
kanunla tespit edilecegi hiikkme baglanmasina ragmen, Millet Meclisinin dagilmasi sonucu
uygulama sansi bulamamistir. S6z konusu diizenleme c¢alismalari Kasim 1908 yilinda II.
Mesrutiyetin ilan1 ile yeniden giindeme gelmesine ragmen., 13 Mart 1913 yilinda ge¢ici bir kanun
olarak yiiriirliige konulan Idare-i Umumiye-i Vilayet Kanunuyla gerceklestirilmistir. Bu yasa, 1987
yilinda 3360 sayili Kanunla 'il Ozel idaresi Kanunu' olarak degistirilmistir.

Kamu yonetiminde gergeklestirilen bircok degisim ¢abasina ragmen ayni cabalar mahalli
idareler alaninda, dolayisiyla 11 Ozel Idareleri konusunda gosterilememis, bunun sonucunda bu
idareler kendilerinden beklenen hizmetleri basariyla yerine getirecek yeterli bir kurumsal yapiya
kavusturulamamistir. Zaman igerisinde Il Ozel Idarelerinin 6zerk kurumlar olmaktan ziyade egitim,
saglik, baymdirlik, kiiltiir, tarim, ticaret ve diger mahalli hizmetleri karsilayan ve merkezi idareye
tabi kurumlar olduklar1 anlayisi hakim olmustur. Yapilan ilk diizenlemelerde, 11 Ozel Idarelerine
genis yetkiler verilmistir. Bunun temel sebebi, il Ozel Idarelerinin merkezi idarenin
sorumlulugundaki hizmetleri tasrada sunan ara diizey kurumlar olarak goriilmeleridir. Ancak; bu
gorevlerin biiyiik bir kism1 daha sonraki siirecte merkezi idareye aktarilmistir.

Diger taraftan. il Ozel Idareleri, sorumluluklarinda bulunan hizmetleri gérmek igin yeterli
kaynaklara da sahip olamamistir. GSMH'min mahalli idareler tarafindan sarf edilen % 4.4"{iniin
yaklasik olarak % 0,4'lik kism1 il Ozel idareleri tarafindan kullanilmakta, bunun da 6nemli bir
kism1 merkezi idareden aktarilan kaynaklardan olugmaktadir. Kentlesme ve niifus artisinin neden
oldugu yiiksek beklentiyi bu kaynaklarla karsilamak ve etkin hizmet sunmak miimkiin olamamuistir.
Yonetim kapasitesi zayif ve kurumsal gelismesi yeterli olmayan il Ozel Idareleri, 6z kaynaklarimi
gelistirmede de basarili olamamustir.

04 Mart 2005 tarithine kadar 3360 sayili Kanun yiiriirliikkte kalmis ancak bu kanun 5302
sayili 11 Ozel Idaresi Kanununun yayimlanmasi ile yiiriirliikten kaldirilmasgtir.
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ONCEKI PLAN DONEMI (2006-2010) ve 2010-2014 STRATEJIK PLANI

2005 yilinda Nevsehir 11 Ozel Idaresi’nin 2006-2010 yillar1 aras: stratejik plan1 hazirlanmus
ve gerekli hukuki asamalardan ge¢mistir. Bu plan ise onceki planin tersine bir gesit ‘il Gelisme
Plan1’ degil tamamen kurumun sorumluluk alanlarina déniik 6z bir ¢alismadir. Onceki plandan
biraz daha profesyonel ve diizenli olan bu planin en Onemli kisiti, lilkemizdeki tiim yerel
yonetimlerin 6zellikle de 11 Ozel idarelerinin ortak sorunu olan gelir-sorumluluk-kapasite
dengesizligi temelinde hazirlanmis olmasidir. Bu sebeple amaglar ve hedefler dogrudan
yiiritme/uygulama seklinden ¢ok miimkiin oldugunca “destekleme”, ‘katilma’ yontemiyle ifade
edilmis, 6zellikle sosyal/idari faaliyet alanlarinda sayisal performans kriteri belirlemenin zorlugu ve
kurumun mevcut mali/idari durumu goz oniine alindiginda, bu plan dahilinde saglikli performans
gostergeleri hazirlanamamus, ayrintili bir performans plani yapilamamistir. Sonug olarak gergekei
ve Onemli derecede uygulanabilir bir plan hazirlamanin idare i¢in dogru bir yaklasim olacagini
diisiinliyoruz.

2010-2014 Planindan Beklenenler

2010 Yili Programi’nda yerel yonetimlerin 6z gelirlerini artirici  diizenlemeler
yapilacagindan bahsedilmektedir. Ekonomik kriz ortaminda etkili bir diizenleme olma ihtimali bir
tarafa, bundan agirlikla yararlanacak olan kesimin belediyeler olacagi tahmin edilmektedir. Bu
itibarla kisa vadede il Ozel Idaresinin mali durumunda ciddi bir iyilesme beklenmediginden ‘2010
2014 Stratejik Plan1’ da ‘asgari hizmet alanlarinda verimlilik’ olarak ifade edilebilecek bir yapida
hazirlanmistir. Beklenen en 6nemli fayda planlama diigiincesinin yavas yavas yerlesmesidir.

Yasal Yiukumlilukler ve Mevzuat Analizi

11 Ozel idaresinin temel gorevleri 2005 yilinda yiiriirliige giren 5302 sayili il Ozel idaresi
Kanunu ile belirlenmistir. Kanuni tanimma gére Il 6zel idaresi: 11 halkmin mahalli miisterek
nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak iizere kurulan ve karar organi se¢menler tarafindan segilerek
olusturulan, idari ve mali 6zerklige sahip kamu tiizel kisisidir ve gorev alani il sinirlarini kapsar.
Yasayla Il Ozel Idarelerinin gérevleri ‘il smirlart iginde’ ve ‘belediye smirlart disinda’ olmak iizere
iki alana ayrilarak agik¢a sayilmistir. Kanunla verilen baslica gorevler:

il simirlan icinde:

Genglik ve spor, saglik, tarim, sanayi ve ticaret; Belediye sinirlar1 il sinir1 olan Biiytliksehir
Belediyeleri hari¢ ilin ¢evre diizeni plani, baymdirlik ve iskin, topragin korunmasi, erozyonun
onlenmesi, kiiltiir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi,
cocuk yuvalar ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta 0gretim kurumlarinin arsa temini, binalarinin
yapim, bakim ve onarimi ile diger ihtiyaclarinin karsilanmasina iliskin hizmetler.

Belediye simirlar1 disinda:

Imar, yol, su, kanalizasyon, kat1 atik, ¢evre, acil yardim ve kurtarma; orman koylerinin
desteklenmesi, agaclandirma, park ve bahge tesisine iliskin hizmetler.

Bunlar disinda kanunun diger maddelerinde sayilan gorevler:

Bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslari; yapim, bakim ve onarim isleri, devlet ve il
yollari, igme suyu, sulama suyu, kanalizasyon, enerji nakil hatti, saglik, egitim, kiiltiir, turizm,
cevre, imar, bayindirlik, iskan, genclik ve spor gibi hizmetlere iliskin yatirimlar ile Bakanliklar ve
diger merkezi idare kuruluslarinin goérev alanina giren diger yatirimlari, kendi biitcelerinde bu
hizmetler i¢in ayrilan 6denekleri i1 Ozel Idarelerine aktarmak suretiyle gerceklestirebilir. Aktarma
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islemi ilgili bakanin onayiyla yapilir ve bu 6denekler tahsis amaci disinda kullanilamaz. Is, il Ozel
Idaresinin tabi oldugu usul ve esaslara gére sonuclandirilir. 11 Ozel Idareleri de biitce imkanlari
oOlgiistinde bu yatirimlara kendi biitgesinden 0denek aktarabilir. Bu fikraya gore, Bakanliklar ve
diger merkezi idare kuruluslar1 tarafindan aktarilacak 6denekler ile gerceklestirilecek yatirimlar,
birinci fikrada Ongoriillen goérev alani sinirlamasina tabi olmaksizin biitlin il sinirlart iginde
yapilabilir.

Il Ozel Idaresi biitcesinden, emniyet hizmetlerinin gerektirdigi techizat alimiyla ilgili
harcamalar yapilabilir.

il cevre diizeni plani; valinin koordinasyonunda, biiyiiksehirlerde biiyiiksehir belediyeleri,
diger illerde il belediyesi ve il Ozel Idaresi ile birlikte yapilir. Il cevre diizeni plam belediye meclisi
ile il genel meclisi tarafindan onaylanir. Belediye sinirlari il sinir1 olan Biiyliksehir Belediyelerinde
il ¢evre diizeni plani ilgili Biiyiiksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan
Belediye Meclisi tarafindan onaylanr.

11 Ozel 1daresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin goriis ve diisiincelerini belirlemek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve aragtirmasi yapabilir.

Ayrica,

-Stratejik planlama ve
-Acil durum planlamasi yapmaktan sorumludur.

i1 Ozel 1daresine 5302 sayili Kanun disinda birgok kanunla gesitli gorevler verilmistir. Bu
konuda matris seklinde ayrintili bir ¢alisma yapilmistir. (EK-1)

Kamu Yonetimi Reformu cercevesinde yerel yonetimlere daha fazla yetki ve gorev
verilmesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda hazirlanan "Kamu Yonetiminin Temel Ilkeleri ve
Yeniden Yapilandirilmast" hakkindaki yasa taslagit TBMM giindeminde bulunmaktadir. Bu
Kanunun ¢izdigi temel cerceve kapsaminda yerel yoOnetimlerin yetki ve gorevlerini artiran
kanunlarin biiyiik kismi yasalagarak yiiriirliige girmistir. Bunlar Biiyiiksehir Belediyesi, Belediye ve
Il Ozel Idarelerine yoneliktir. Sonug olarak iilkemizdeki gidisat, yerinden yonetim ilkesinin
giiclendirilmesi yoniindedir.

5302 sayili 11 Ozel Idaresi Kanunu"nun 36. Maddesi geregince orgiit yapisi Igisleri
Bakanliginca ¢ikarilan "Il Ozel Idareleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik" ile
yeniden yapilandirilmistir. Bu yonetmelik cercevesinde Nevsehir il Genel Meclisinin 03/09/2007
tarih ve 78 sayili karariyla Nevsehir il Ozel Idaresi Teskilat Semas1 Kabul edilmistir. Idare'nin
giiniin sartlarina gore teskilat yapisinda degisiklikler de giindeme gelebilecektir. Il Ozel Idaremizin
mevcut teskilat yapis1 asagidadir. i1 Ozel idaresi Birimlerinin gérev alanlar1 konusunda da ayrintili
bir matris yapilmistir. (EK-2)
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TESKILAT SEMASI

Nevsehir i1 Ozel Idaresi Teskilat Yapisi
Il Enciimeni---------------------eem oo i1 Genel Meclisi

Genel Sekreter
|
|
|
Hukuk Miisavirligi
|
|
|
Genel Sekreter Yardimcisi

Birim Miidiirliikleri----------------=-=--m-mem e - Ilce Miidiirliikleri
-Bilgi Islem Miidiirliigii -Acigdl Tlge Ozel idaresi
-Destek Hizmetleri Miidiirliigii -Avanos Ilge Ozel Idaresi
-Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii -Derinkuyu Ilge Ozel idaresi
-Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigi -Giilsehir ilge Ozel Idaresi
-Mali Hizmetler Miidiirligi -Hacibektas Ilce Ozel Idaresi
-Plan Proje Miidiirliigii -Kozakli Tige Ozel Idaresi
-Yatirim ve Insaat Miidiirliigii -Urgiip Ilge Ozel Idaresi

-Tarimsal Hizmetler Midiirligi
-Yol ve Ulasim Hizmetleri Midirligi

18


http://www.nevsehirozelidare.gov.tr/ysayfa.php?id=58&phpMyAdmin=16cd5c8207502de43d6051d8022ad6dc
http://www.nevsehirozelidare.gov.tr/ysayfa.php?id=59&phpMyAdmin=16cd5c8207502de43d6051d8022ad6dc
http://www.nevsehirozelidare.gov.tr/ysayfa.php?id=60&phpMyAdmin=16cd5c8207502de43d6051d8022ad6dc
http://www.nevsehirozelidare.gov.tr/ysayfa.php?id=61&phpMyAdmin=16cd5c8207502de43d6051d8022ad6dc
http://www.nevsehirozelidare.gov.tr/ysayfa.php?id=62&phpMyAdmin=16cd5c8207502de43d6051d8022ad6dc
http://www.nevsehirozelidare.gov.tr/ysayfa.php?id=63&phpMyAdmin=16cd5c8207502de43d6051d8022ad6dc
http://www.nevsehirozelidare.gov.tr/ysayfa.php?id=64&phpMyAdmin=16cd5c8207502de43d6051d8022ad6dc
http://www.nevsehirozelidare.gov.tr/ysayfa.php?id=75

Hizmet Sunumuna Yonelik Kanuni Ilkeler:

5302 sayili yasada su ilkeler sayilmistir:
v' Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, i1 Ozel Idaresinin mali durumu, hizmetin
ivediligi ve verildigi yerin gelismislik diizeyi dikkate alinarak belirlenir.

v' 11 Ozel Idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun ydntemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda o6ziirlii, yash, diskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun ydntemler
uygulanir.

v Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslari arasinda biitiinliik ve uyum i¢inde
yiiriitiilmesine yonelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir.

v 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanlhigina ve organize
sanayi bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsami disindadir.

Bunlar disinda ekonomik, bilimsel, sosyal vb. bir¢ok ilke de elbet mevcuttur ancak bu
caligmanin sinirlart disinda miiteala edilmelidir.

UST OLCEKLIi PLAN VE PROGRAMLARLA UYUM:

Stratejik planlama siirecinde dikkate alinan tist 6l¢ekli plan ve stratejiler:

1l lgeginde yapilan bir planin iist dlgekli planlarla (kalkinma ve bolge planlart) uyumlu olmasi
gerekmektedir.

Nevsehir 11 Ozel Idaresinin 2010-2014 yillarin1 kapsayan stratejik plan galigmasinda gesitli
konularda ve sektorlerde tiretilen iist politika belgeleri i¢erisinden 2007—2013 Dokuzuncu Ulusal
Kalkinma Plani, Orta Vadeli Program (2010-2012) ile 17/10/2009 Giin ve 27379 Sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 12/10/2009 Giin ve 2009/15513 Sayil1 2010 Y1l Programinin Uygulanmasi,
Koordinasyonu ve Izlenmesine Dair Bakanlar Kurulu Karar1 ve Eki 2010 Yili Programi referans
alinmistir.

2007-2013 Dokuzuncu Ulusal Kalkinma Plam

Plan’1n gelisme eksenleri:

7/
X4

L)

Rekabet Giiciiniin Artirilmasi

Istihdamin Artirilmasi

Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanismanin Giiglendirilmesi
Bolgesel Gelismenin Saglanmasi

Kamu Hizmetlerinde Kalite ve Etkinligin Artirilmasi

7/ K/ 7/ K/
LR R X R X 4

Temel Ilkeleri
e Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlara biitiinciil bir yaklagim esastir.

e Toplumsal diyalog ve katilimcilimeiligin giiclendirilmesinde, toplumsal katki ve
sahiplenme esastir.

e Insan odakl bir gelisme ve ydnetim anlayisi esastir.
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Rekabetci bir piyasa, etkin bir kamu yonetimi ve demokratik bir sivil toplum gelisme
slirecinde birbirini tamamlayan kurumlar olarak islev gorecektir.

Kamusal hizmet sunumunda; seffaflik, hesap verilebilirlik, katilimcilik, verimlilik ve
vatandag memnuniyeti esastir.

Devletin ticari mal ve hizmet iiretiminden cekilerek, politika olusturma, diizenleme
ve denetleme islevlerinin gili¢lendirilmesi esas olacaktir.

Politikalar olusturulurken kaynak imkanlart goz o6niinde bulundurularak onceliklerin
tespiti yapilacaktir.

Uygulamanin vatandasa en yakin birimlerce yapilmasi esastir.

Toplumsal yapimizin ve biitlinliiglimiiziin ortak miras ve paylasilan degerler
cergevesinde giiclendirilmesi esastir.

Dogal ve Kkiiltiirel varliklar ile ¢evrenin gelecek nesilleri de dikkate alan bir anlayis
icinde korunmasi esastir.

Plan’da Il Ozel Idarelerinden dogrudan ve dolayli bahseden béliimler, bu planmn
hazirlanmasinda dikkate alinmistir.

Orta Vadeli Program (2010-2012)

II. TEMEL AMAC VE REFORM ALANLARI

» Kamu yatirimlar1 6nceliklendirilerek etkinlestirilecektir.

* Sosyal yardimlarda yerindelik ve harcamalarda etkinlik saglanacaktir.

* Yerel yoOnetimlerin 6z gelirlerini artirict ve mali yonetimlerini iyilestirici diizenlemeler
yapilacaktir.

* Kuruluslar1 tamamlanan kalkinma ajanslari faaliyete gecirilecektir.

I11. PROGRAM DONEMIi GELiSME EKSENLERI

A. REKABET GUCUNUN ARTIRILMASI

1.

2
3
4
a
b
5.
6
7
8
9
a

. Enerji
. Ulastirma

. Sanayi

Is Ortaminin lyilestirilmesi

. Ekonomide Kayitdisiligin Azaltilmasi

. Finansal Sistemin Gelistirilmesi

. Enerji ve Ulastirma Altyapisinin Gelistirilmesi

Cevrenin Korunmasi ve Kentsel Altyapinin Gelistirilmesi

. Ar-Ge ve Yenilikgiligin Gelistirilmesi

. Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinin Yayginlastirilmas:

. Tarimsal Yapiin Etkinlestirilmesi

. Sanayi ve Hizmetlerde Yiiksek Katma Degerli Uretim Yapisina Gegisin Saglanmasi
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b. Hizmetler

Turizm

Insaat, Miihendislik-Mimarlik, Teknik Miisavirlik ve Miiteahhitlik Hizmetleri
Ticaret Hizmetleri

B. ISTIHDAMIN ARTIRILMASI

1. Isgiicii Piyasasinin Gelistirilmesi

2. Egitimin Isgiicii Talebine Duyarliliginin Artirilmasi
3. Aktif Isgiicii Politikalarinin Gelistirilmesi

C.BESERI GELISME VE SOSYAL DAYANISMANIN GUCLENDIiRiLMESI
1. Egitim Sisteminin Gelistirilmesi

2. Saglik Sisteminin Gelistirilmesi

3. Gelir Dagiliminin Iyilestirilmesi, Sosyal igerik ve Yoksullukla Miicadele

4. Sosyal Giivenlik Sisteminin Etkinliginin Artirilmast

5. Kiiltiiriin Korunmasi, Gelistirilmesi ve Toplumsal Diyalogun Giiglendirilmesi

D. BOLGESEL GELISME VE BOLGESEL GELiSMISLIK FARKLARININ
AZALTILMASI

1. Bolgesel Gelisme Politikasinin Merkezi Diizeyde Etkinlestirilmesi

2. Yerel Dinamiklere ve i¢sel Potansiyele Dayali Gelismenin Saglanmasi

3. Yerel Diizeyde Kurumsal Kapasitenin Artirilmasi

4. Kirsal Kesimde Kalkinmanin Saglanmasi

E. KAMU HiZMETLERINDE KALITE VE ETKINLIGIN ARTIRILMASI
1. Kurumlar Arasi Yetki ve Sorumluluklarin Rasyonellestirilmesi

2. Politika Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin Artirilmasi

3. Kamu Kesiminde Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

4. e-Devlet Uygulamalarinin Yayginlastirilmasi

5. Adalet Sisteminin Iyilestirilmesi

6. Giivenlik Hizmetlerinin Etkinlestirilmesi

7. Dogal Afetler

Programda Il Ozel Idarelerinden dogrudan ve dolayli bahseden béliimler, bu planin hazirlanmasinda
dikkate alinmistir.

Ilgi Bakanlar Kurulu Karari’nin il Ozel Idaresini dogrudan ilgilendiren maddeleri:

B. MALIYE POLITIiKASI

1. Kamu Harcama Politikasi

i. Kamu harcamalar1 belirlenen oncelikler ¢ercevesinde goézden gecirilecek, Onceligini
yitirmis ve verimsiz nitelige sahip harcama programlari tasfiye edilerek mali alan
yaratilacaktir.

ii. Sosyal yardimlarin etkinliinin artirilmasi amaciyla sosyal yardim sisteminin bir biitiin
olarak ele alinip yeniden yapilandirilmasina yonelik ¢alismalar siirdiiriilecektir.

iii. Mahalli idarelerin genel biit¢e vergi paylarindan kamuya olan bor¢larina mahsuben
yapilacak Kesintiler diizenli bir sekilde uygulanacak ve Kesinti oramy, yeni borg¢
dogmasimi engelleyecek ve bor¢ stokunun azalmasina yardimci olacak bir diizeyde
tespit edilecektir.
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2. Kamu Yatirim Politikas1
I. Kamu yatirimlariin etkili, verimli ve zamaninda gerceklestirilmesini, mevcut sermaye
stokunun daha etkin kullanilmasini hedefleyen c¢alismalar siirdiiriilecektir.

Ii. Egitim, saghk, teknolojik arastirma, ulastirma, icme suyu ile bilgi ve iletisim
teknolojilerinin gelistirilmesine yonelik altyap1 yatirnmlarina oncelik verilecektir.

iii. Kamu yatirimlari, basta Giineydogu Anadolu Projesi, Dogu Anadolu Projesi, Konya Ovasi
Projesi olmak tizere gelismisglik farklarini azaltmay1 hedefleyen ekonomik ve sosyal altyap1
projelerine yogunlastirilacaktir.

Iv. Kamu altyap1 yatirnmlarmin gerceklestirilmesinde 6zel sektor katilimini artirici modellerin
kullanim1 yayginlastirilacaktir.

v. Kamu yatirim teklif ve kararlari, sorun ve ¢6zliim analizlerini igeren sektor ¢aligmalar ile
nitelikli yapilabilirlik etiid ve analizlerine dayandirilacaktir.

3. Kamu Gelir Politikasi
i. Yerel vonetimlerin 6z gelirlerini artirici diizenleme vapilacaktir.

5. Kamu Mali Yonetimi ve Denetim

i. Kamu kurum ve kuruluslarinda yonetimin sorumlulugunun giiglendirilmesi icin gerekli
mali yonetim, i¢ kontrol ve i¢ denetim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanmasina
yonelik tedbirler giiclendirilecektir.

2010 Y1ili Programinin ilgili bolimii:

B. MAHALLI iDARELER

1. Mevcut Durum

Mahalli idareler dengesi; Il Ozel idareleri, belediyeler, biiyiiksehir belediyelerine bagl su ve
kanalizasyon idareleri ile dogal gaz ve toplu tasim igletmeleri, belediyelerin olusturdugu birlikler ve
[ller Bankas1 hesaplarini kapsamaktadir.

2008 yilinda, mahalli idare gelirleri bir dnceki yila gore yiizde 13,4 oraninda artarak 30,4
milyar TL’ye, mahalli idare harcamalar1 ise yilizde 18,8 oraninda artarak 36,5 milyar TL’ye
ulagmistir. 2008 yilinda mahalli idare harcamalarinin hizli artis1 sonucu mahalli idareler bor¢lanma
geregi 2007 yilina gore 0,18 puan artarak GSYH nin yiizde 0,63’{ seviyesine ylikselmistir.

2008 yilinda mahalli idareler borglanma gereginin artmasinda, yerel secimler Oncesi artan
harcamalar ve biiyiliksehir belediyelerinin kent i¢i ulasim basta olmak {izere kentsel altyapiya
yonelik biliylik boyutlu yatirim harcamalar: etkili olmustur.

2009 yilinda, mahalli idare gelirlerinin bir 6nceki yila gore yiizde 3,6 oraninda artarak 31,5
milyar TL’ye ulasacagi, GSYH i¢indeki paymin da yiizde 3,33 olacagi tahmin edilmektedir.
Mabhalli idare harcamalarinin ise, ylizde 6 oraninda azalarak 34,3 milyar TL olmasi ve GSYH
icindeki paymin da yiizde 3,62 olarak gerceklesmesi beklenmektedir. Bunun sonucunda, mahalli
idareler bor¢lanma gereginin 2008 yilina gore azalarak GSYH’nin yiizde 0,29’u seviyesine inecegi
tahmin edilmektedir.

2009 yilinda mahalli idare gelirlerinin, ekonomideki daralmaya ve elektrik ve havagazi tiikketim
vergisinin merkezi biit¢e tarafindan tahsil edilmesine ragmen reel olarak bir miktar artacagi tahmin
edilmektedir. Mahalli idarelere aktarilan genel biitce vergi paylarinda 5779 sayili Kanunla saglanan
artis ile belediye ve bagl idarelerinin 6zgelirleri icerisinde emlak vergisi gibi ekonomik biiylimeye
duyarhilig1 az olan vergilerin ve ikamesi olmayan imtiyazli hizmetlerden elde edilen satig gelirleri
paymin yiiksek olmasi, ekonomik daralma ortaminda mahalli idare gelirlerinin azalmasini
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engellemistir. Bunun yani sira, 2008 yilinda yiiksek boyutlara ulasan biitce aciklar1 sonrasinda
daralan finansman imkéanlarinin etkisiyle yatirim harcamalarmin diismesi ve yerel se¢imler 6ncesi
artan bor¢lanma gerefinin secimler sonrasi hizla azalmasi yOniindeki egilim, 2009 yilinda
bor¢lanma gereginin azalmasindaki diger 6nemli faktorler olacaktir.

2009 Yili Programinda mabhalli idareler dengesinin fazla verecegi disiiniilmekle birlikte,
ozellestirme ve arsa satisindan elde edilecegi tahmin edilen 2,4 milyar TL tutarindaki gelirin
gerceklesmemesi ile genel biitce vergi gelirlerindeki azalma nedeniyle genel biitce vergi payi
gelirinin tahmin edilen tutarin yaklasik olarak 3,6 milyar TL altinda kalacak olmasi mahalli idareler
dengesinin aciga doniismesindeki temel faktorler olacaktir.

5747 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Smirlar1 igerisinde Ilge Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanunla belediyelerde niifus 6lgegi sorununa yonelik diizenlemeler
yapilmis, ancak yargi kararlari sonucunda Kanun onemli 6l¢lide uygulama alani bulamamustir.
Kanunun, niifusu 2.000’in altina diisen belediyelerin tlizel kisiliklerinin kaldirilarak koye
doniistiiriilmesine iliskin boliimleri hayata gegirilemezken, biiyiiksehir sistemini yeniden
yapilandirmak amaciyla biiyiiksehir sinirlar1 dahilindeki ilk kademe belediyelerini kaldirarak yeni
ilce belediyeleri olusturulmasina ve mevcut bazi biiyliksehir ilge belediyelerinin de sinirlariin
degistirilmesine yonelik boliimler yerel seg¢imler sonrasinda uygulamaya konulmustur. Yeniden
yapilanma Oncesi 3.225 olan belediye sayis1 2.948’e diismiistiir.

2.2010 Yili Hedefleri

2010 yilinda, mahalli idare gelirlerinin 37,2 milyar TL, harcamalarinin ise 40 milyar TL olarak
gerceklesmesi, mahalli idareler dengesinin ise 2,8 milyar TL ac¢ik vermesi ongoriilmektedir.

TABLO: I11. 1-Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Mahalli Idarelere Ayrilan Paylar

(Cari Fiyatlarla, Milyon TL) (GSYH’ya Oranlar, Yiizde)
2007 2008 2009(1) 2010(2) 2007 2008 2009(1) 2010(2)
Belediyeler 7048 8369 8610 10167 0,84 0,88 0,91 0,99
Biyikgehir 4921 5787 5792 6760 058 0,61 0,61 0,66
Belediyeleri
il Ozel idareleri 1316 1673 1870 2211 0,16 0,18 0,20 0,21
TOPLAM 13285 15829 16273 19138 158 1,67 1,72 1,86

(1) Gergeklesme tahmini
(2) Program
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TABLO: I11. 2- Mahalli idareler Gelir ve Harcamalar: (1)

(Cari Fiyatlarla, Milyon TL) (GSYH’ya Oranlar, Yiizde)
2007 2008 2009(2) 2010(3) 2007 2008 2009(2) 2010(3)
GELIRLER 26851 30447 31531 37247 3,18 3,20 3,33 3,62
1.Vergiler 17257 20415 20527 26496 2,05 215 2,17 2,58
2.Vergi Dis1 Norm.
Gelir 3592 3522 3861 3377 043 0,37 0,41 0,33

3.Faktor Gelirleri (Net) 5 666 6 000 6518 6971 067 0,63 0,69 0,68
4.Sermaye Transferi 335 510 624 403 004

(Net) 0,05 0,07 0,04
HARCAMALAR 30699 36465 34284 40011 3,64 384 3,62 3,89
1.Cari Giderler 16946 20692 20920 24301 2,01 2,18 2,21 2,36
2. Yatirirm Harcamalari 12865 14264 11374 13501 1,53 1,50 1,20 1,31
. 14
a.Sabit Sermaye 12 869 264 11368 13492 1,53 1,50 1.20 131
b.Stok Degisimi -4 0 6 9 0,00 0,00 0,00 0,00
3.Cari Transferler 1418 2 037 2438 2708 0,17 0,21 0,26 0,26

4 Kamulastirma ve
Sabit Deger Artist -531 -528 -449  -499 -0,06 -0,06 -0,05 -0,05
GELIR-GIDER

EARKI -3848 6018 -2754 -2764 -0,46 063 -0.29 027

(1) 11 6zel idareleri, belediyeler, iller Bankasi, belediyelerin olusturdugu birlikler ve biiyiiksehir
belediyelerine bagli su ve kanalizasyon idareleri ile dogal gaz ve toplu tasim isletmelerini
kapsamaktadir.

(2) Gergeklesme tahmini

(3) Program

2010 yilinda, mahalli idare gelirlerinin artisginda Belediye ve 1l Ozel idarelerinin
ozgelirlerinin artirilmasina yonelik diizenleme ile elektrik ve havagazi tliketim vergisinin tekrar
belediyeler tarafindan tahsil edilmesi etkili olacaktir. Mahalli idarelerin genel biit¢e vergi
paylarindan, uzlagsma, kamuya olan diger borglari ve vergi ve sosyal giivenlik primi gibi cari
yiikiimliiliiklerine mahsuben yapilacak kesinti oraninin, yeni bor¢ dogmasini engelleyecek ve borg
stokunun azalmasina yardimei olacak bir diizeyde tespit edilecegi tahmin edilmektedir.

MALI KAYNAK ANALIZi

Etkin bir mali yonetim, giderlerin rasyonel bir sekilde onceliklendirilmesi ve kaynaklarin
bu oOnceliklere gore tahsisiyle olmaktadir. Yapilan kaynak tahsisi ve harcamalar mali disiplin
icerisinde etkinligi, seffaflig1 ve hesap verilebilirligi artiracak sekilde stratejik plana ve performans
esash biitceleme sistemine dayandirilacaktir.

Yukarida da bahsedildigi gibi 2010 yilinda il 6zel idarelerinin 6zgelirlerinin artmasi
beklenmektedir. Son yillardaki gelismelere bakildiginda 6zel idarelerin gelirlerinde kiigiik te olsa
artig oldugu gbézlenmistir.

11 Ozel idaresinin, yeterli olmasa da, yillar itibariyla artan bir biitce yapisina sahip oldugu

ortadadir.
Son 3 yilin biitge rakamlarma bakildiginda bu durum agikca goriilecektir.
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*2007 Ozel idare Biitcesi: 15.000.000,00.-YTL., devreden ve Bakanliklardan gelen tahsisli
odeneklerle birlikte olusan biit¢e; 48.866.262,67.-YTL dur.

*2008  Ozel Idare Biitcesi: 14.000.000,00.-YTL., devreden ve Bakanliklardan gelen tahsisli
Odeneklerle birlikte olusan biitge: 57.497.520,88.-YTL dir.

*2009 idare Biitgesi: 14.500.000,00.-YTL., devreden ve Bakanliklardan gelen tahsisli 6deneklerle
birlikte olusan biit¢e; 52.607.610,85.- TL dir.

Yalmz s6z konusu rakamlar il Ozel idarelerine yiiklenen yeni gérevler géz 6niine alindiginda
yetersiz kalmaktadir. Bunun icin il Ozel Idarelerine yeni imkanlar saglayacak gelir kanunlari
biran evvel c¢ikarilarak bu idarelerin tam anlamiyla mali 06zerklige kavusturulmasi
saglanmalidir.

Idareye verilen ve verilecek olan yeni gorevlerin geregi gibi yerine getirilmesi gelir artirici
onlemlerin ve yapilacak olan yasal diizenlemelerin etkinligine bagli olacaktir. Hantal altyap1 ve
tasinmazlarin neden oldugu sikintilar dikkate alinmalidir. Idareye diger kurumlardan (ileride
ozellikle kapatilma ihtimali olan belediyelerden) aktarilacak personel, biitceye ek yiik
getireceginden Nevsehir 11 Ozel Idaresi"nin gorevlerini etkileyecektir.

Biitiin bunlardan sonra alt1 cizilmesi gereken husus IOI'nin yeterli gelir kaynaklarina sahip
oldugunda, ilave tedbirlerle cok daha iyi hizmet verebilecek hale gelecegidir.

Paydas Analizi

Nevsehir 11 Ozel Idaresi'nin stratejik planinin basarili bir sekilde olusturulmasi igin
durum analizine temel teskil etmek iizere ilgili tiim taraflarin goriislerinin plana dahil edilmesi
amaciyla paydas analizi ¢alismas1 yapilmistir. Paydaslar, kurulusun kaynaklar: veya ¢iktilari
tizerinde hak iddia eden ya da kurulusun ¢iktilarindan etkilenen kisi, grup veya kurumlardir.

Il Ozel Idaresinin i¢ ve dis paydaslari ile hizmet yararlanicilar1 tespit edilerek
onceliklendirilmis ve paydas goriislerinin alinma yontemi ve stratejik plana nasil yansitilacagina
iliskin bir paydas iletisim plani olusturulmustur. Bu plana gore, i¢ paydaslarla ¢esitli miilakat ve
atolye calismalari, hizmet yararlanicist olan dis paydaslarla anket uygulamasi yapilmistir. Dis
paydas anketi, ¢esitli kamu kurumlari, meslek odalari, sivil toplum kuruluslart olmak tizere ii¢ ayri
gruba uygulanmigtir. Anketler kurumlara degil, miimkiin oldugunca katki verecegi tespit edilen
kisilere ismen gonderilmistir. Ankette cesitli konulara iligkin kapsamli degerlendirmeler
sorgulanmis olup, temel bulgular asagidaki gibi 6zetlenebilir.

Anket katilimcilart;

Planlar/programlar ve biitce baglantisinin gelistirilmesi gerektigini,

Degerlendirilmeyi bekleyen bir¢ok potansiyel bulundugunu,

Kamu kurumlarn arasinda isbirligi, ortak anlayis ve karsilikli gliven gelistirme ihtiyaci
oldugunu,

Issizlik ve gdge kars1 istihdam yaratacak alan saglanmasi gerektigini,

Stratejik planlamanin etkili olmasi i¢in sahiplenme, yaptirrm ve 11 Ozel Idaresine yeterli
kaynak ayrilmas1 gerektigini,

Kati atik depolama, atiksu aritma, icme suyu standartinin yiikseltilmesi, park sorunu gibi
konularda acil miidahale gerektigi,

Cevrenin ve dogal/kiiltiirel yapilarin korunmasinin 6énemli oldugunu (Kapadokya master
plan1 yapilip uygulanmasi),

YV V VYV VVYV
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» Kentsel doniisiime ihtiyag oldugunu,

» Mevcut birikimlerin iiretimde degil rantta ya da il disinda degerlendirildigi,
> lIzleme ve degerlendirme konusunda eksiklik oldugunu,

» Katilimciligin artirllmasi gerektigini

diisiinmektedirler.

Il Ozel Idaresinin hem kurumsal hem de hizmet alanlarinda ozellikle baz kesimlerce
taninmadig tespit edilmistir.

Birim Miidiirliikleri ve Stratejik Planlama Ekibi (SPE) stratejik plan ¢alismalarinda
paydas analizinin ilk asamasi olan i¢ ve dis paydaslarin belirlenmesi ¢alismasini
gerceklestirmistir. Bu kapsamda Nevsehir i1 Ozel Idaresimin toplam 68 adet paydasi oldugu
tespit edilmistir. Paydaslar listesindeki dis paydaslar harf sirasina gore dizilmislerdir. (EK-
3)

Nevsehir 11 Ozel Idaresi'nin faaliyetlerini en fazla etkileyen kurum ve/veya kisilerin
tespit edilmesi amaciyla Birim Miidiirleri ile bir 6n inceleme ¢alismasi yapilmistir. Bununla,
digerlerine gore daha fazla odaklanilmasi gereken paydaslarin belirlenmesi hedeflenmistir.
Stratejik planlama ¢alismalarinda SPE Uyelerinin verdigi oylarla tespit edilen 27 adet paydas
digerlerine gore kurumun faaliyetlerini etkileme acisindan daha 6nemli oldugu kararina
varilmigtir. Bir anlamda paydaslar dnceliklendirilmistir. (EK-3)

Giiclu Yonler, Zayif Yonler, Firsat ve Tehditler Analizi
(GZFT)

SPE, mevcut tiim verileri ayrintili olarak degerlendirerek, hem Nevsehir’in hem de
Nevsehir i1 Ozel Idaresinin giiclii, zayif yanlarmin, firsat ve tehditlerinin belirlenmesinde énem
tastyan GZFT analizini gergeklestirmistir.

Asagidaki GZFT matrisinde, giiclii ve zayif yanlar ile firsat ve tehditler siralanmustir.

GUCLU YANLAR ZAYIF YANLAR

-I1 yonetiminin (Vali, Genel Sekreter) destegi -Kurumsallagmanin saglanamamasi

-i1 Ozel idaresinin uyumlu idari yapist -Proje hazirlamada yetersizlik

-Kapadokya bolgesinin UNESCO tarafindan -Hizmetlerin tanitim yetersizligi

dogal,tarihi kiiltiirel miras Kabul edilmesi -Kurum ig¢i ve dis1 koordinasyon eksikligi

-1l idari sinirlarinin kiiciik olmasindan dolay1 ulasimin kolay | -Dogal kaynaklarin etkin kullanilamamast

olmasi -Yavas igleyen biirokrasi nedeniyle islerde yavaglama
-Universitenin kurulmus olmasi -Kamu personeli arasindaki ticret adaletsizligi

-Isler bir Havalimaninin varlig -Hizmet i¢i egitim yetersizligi

-1 Genel Meclisinin yetkilerinin artiriimast -Yerli sermayedarlarin yatirima yonelmemis olmasi
-Yerlesim alanlariin ¢ok daginik olmamasi -Ulusal demiryolu agryla baglant1 bulunmayist
-Kanalizasyon haricinde kdylerimizin altyapilarinin -Tarim alanlarinin ¢ok parcali olmasi

neredeyse sorunsuz olmasi -Kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin diisiikliigii

-Kiiltiir ve turizm degerleri agisindan zengin olusu -Oren Yeri Gelirlerinin Oldugu Gibi Merkeze Aktarilmasi
-Jeotermal Kaynaklarin Varligi -Jeotermal Kaynaklarin Yeterince Degerlendirilememesi
-Ilin konum olarak merkezi bir yerde olmasi, ulasim -Sektorel 6rgilitlenmenin zayiflig

avantajt -Yatirim cazibesinin bulunmamasi

-Kalkinmada oncelikli yorelerden ve yatirim tesvigi alan -OSB nin altyap1 yetersizligi
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illerden biri olmas1

-Altyap1 alaninda komsu iller ve biitiin illerle mukayese
edildiginde iist siralarda yer almast

-Niifus hareketlerinin diistikligii

-Saglik kurumu sayisinin yeterli olmast

-Organik tarima uygun arazi varligi

-Dogalgazin varlig

-Tarimla ilgili deneyimli personel varlig1.

-Yapilan baraj ve goletlerin varligi.

-Geligsmeye uygun cografyasinin olmasi.

-Tarimsal mekanizasyonun yaygin olusu.

- Farkl {irtin gesitliligine uygun iklim ve toprak sartlar.
- Yapim islerinde her tiirlii projenin birimlerce
tretilebilmesi.

- Mevcut personelin is tecriibesi olmast.

- Makine parkinin yenilenmesi ve sayi olarak yeterli
olmast.

- Cografi konumun getirdigi avantajlar.

- Hiir tiirld etiit, proje, planlama, yapim, kontrolliik vb.
hizmet alt yapilarinin bulunmasi.

- Muhasebe ve biit¢e islemlerinin bakanlik tarafindan
izlenebilen bir programda yapiliyor olmasi.

- Diger kurumlarla uyum i¢inde ¢alisilmasi.

- Internet ile bilgiye erisimin kolaylagmast.

- Idaremize ait lojmanlarin olmasi

- [limiz merkezli bolge kalkinma ajansinin kurulmus olmasi
-Yogun bir sanayilesme ve kentlesme olmadigindan ¢evre
kirliginin yiiksek olmamasi

-1 bazinda makro plan eksikligi,

-Ust iiste binmis teknik statiilerden dolay1, etkin planlama
yapilamamasti

-lge Ozel idarelerinin kapasite diisiikliigii nedeniyle etkin
kullanilamamas1

-STK larin hizmet isleyisine katkida bulunmayist

-Hizli degisen mevzuata uyum giicliigii

-Plansiz kamu yatirimlari

-Kurumlar (belediyeler dahil) arasinda koordinasyon
eksikligi

-Tarim faaliyetlerinin bilingsiz yapilmasi

-Saglik bilincinin yetersiz olmasi,

-Baz1 hizmet birimlerinde personel sayisinin yetersiz
olmasi.

-Tarim ve kirsal kalkinmaya yonelik ¢caligmalara biitceden
yeterince kaynak ayrilmamasi.

-Kurumun yerel siyasi miidahalelere a¢ik olmasi.
-Kurumda teknik altyapinin iyilestirilmesine, paydaslarin
egitimine dnem verilmemesi.

-Genel biitgeden gelen ddeneklerin zamaninda gelmemesi.
-Kurum ¢aligmalarinin dis miidahalelere agik olmasi.
-Hizmet alaninin konu itibariyle ¢ok genis olmasi
sebebiyle hizmet veriminin ve hizinin diismesi.

-Bolgede uzun siiredir yasanan kuraklik

-Personel sayisinin giin gegtikce azalmasi, yetersiz kalmasi
-Personelin yas ortalamasinin yiikselmesi

-Kaynak yetersizligi.

-Hizmet i¢i egitim yetersizligi.

-Nitelikli personel sayisinin eksikligi.

-Idari yapilanmada belirtilen gorevlerin ilgili birimlerce
etkin yiiriitiilememesi.

-Strateji planlama ve performans esasli biitge anlayiginin
yerlesmemesi

-Bakanliktan, biitce ve muhasebe programindaki
problemlerin ¢ozlimiinde hizli destek alinamamasi.

-Iige Ozel idarelerinde yeterli personelin olmamasi ve
mevcut personelin mevzuat konusundaki bilgi eksikligi.
-Birimler aras1 koordinasyon eksikligi.

-Personeli motive edecek unsurlarin olmamasi.

-Kurum ¢alisanlarinin degisime uyum saglayamamasi.
-Nitelikli eleman istihdamindaki zorluklar.

-Ortak ¢alisma kiiltiirliniin yeterince gelismemis olmast.
-Kurum yapisinin arzu edilen sekilde gelistirilmemesi.

FIRSATLAR

TEHDITLER

-Kamu yonetimi reformunun yapilmasi ihtimali

-[limiz merkezli kurulan kalkinma ajansinin 6zel idareye
mali, teknik konularda saglayacagi faydalar

-AB fonlarindan yararlanma diislincesinin artmast

-Giiclii ve katilimeiliga acik yerel yonetim anlayisinin
gelismesi.

-Cevre kavraminin siirekli kamuoyu giindeminde olmast,
-Nevsehir Universitesi ile igbirligi imkanlarinin bulunmasi.
-llimizin ulusal ve uluslararasi fuar/organizasyon
yapilmasina uygun olmasi,

-Bilgiye erisimin kolaylagmasi.

-Yerinden ydnetim politikasinin gelismesi

-Yeniden yapilanma ile birlikte yetkilerin ve mali destegin
artirilmasi ihtimali.

-Planli kentlesmenin uygulanmasina karsi direng

-Toprak ve su kaynaklarinin bilingsiz kullanim1 nedeniyle
kirlenme

-Tarim arazilerin gittik¢e par¢alanmasi

-Yeni yasayla Il Ozel Idaresinin gérev- gelir dengesi
saglanmasinin zorlugu

-fhale siiresinin uzun olmasi nedeniyle mal ve hizmet
aliminin gecikmesi

-Salma sulama sistemlerinin yaygin olmasi.

-Kuraklik ve ¢oraklasma tehlikesi.

-Dogal afetler. (Don, dolu)

-Su ve riizgar erozyonu.

-Cevre kirliligi (Su, hava, toprak)

-Kizilirmak ta yasanan kirlilik.
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-Yeralt1 sularinin asir1 ve yasal olmayan kullanimi.
-Bilingsiz giibre ve zirai ila¢ kullanima.

-Siyasi baskilar.

-Yillik yagis miktarinin oldukca diisiik ve diizensiz
olmasi.

- Sulama suyu yetersizligi.

- Suyun etkin ve ekonomik kullanilamamas.

- Sulamada enerji giderinin fazla olmasi.

(Aguirlikl yeralt: suyu ve pompa sulamasinin
kullanilmasi)

- Tarim kesiminde ¢aliganlarin kisa vadede
¢oziilemeyecek sorunlari.

- Geng niifusun sehirlere gogii nedeniyle yaslanan tarimda
isgiicli verimliligin azaltmasi.

- Pazarlama sorunlari

- Kiiresel 1sinma.

- Enerji ve iiretim girdilerindeki maliyet yiiksekligi

- Kurumlar arasi iicret adaletsizligi.

- Norm kadronun yetersizligi

- Kurum dis1 miidahaleler.

- Kirsal alanda gelirlerin diismesi nedeniyle il i¢i kdyden
kente gogiin artma trendi.

- Yapilan alt yapi tesislerinin hatali kullanilmasi ve
korunmamasindan dolay1 ekonomik dmriiniin kisa olmast.
- Yeterli fizibilite ¢aligmalar1 yapilmadan yiiksek maliyetli
yatirimlarin yapilmasi.

- Hizmet amacl yapilan tesislerin idaremizce
igletilmesinin

zorlugu, kiralanmasi ve satisinda degerinde fiyat
verilmemesi.

- Asir1 biirokrasi.

- Mevzuatta yapilan siirekli degisiklikler.

- Birimler arasinda net bir gérev ve yetki ayrimi
yapilmamasi.

- Oniimiizdeki mahalli idare segimlerinde kdye déniisecek
belediyelerin olma ihtimali ve bunun 6zel idareye
getirecegi ek yiikler

- Yanlig personel politikast

- Denetim yetersizligi

- Norm kadro ve mevzuattan kaynaklanan olumsuzluklar.
-Herseyi devletten bekleme anlayisi

-Calisanlar i¢in performans esasli iicretlendirme
yapilamamasi

-Afet ve Acil Durum Miidiirliiklerinin i1 Ozel idare
bilinyesine alinmasinin getirecegi ek sorumluluk ve mali
yiikler

Durum Analizi Sonuglarinin Plana Yansimasi

Durum analizi sonuglart vizyon, misyon ve temel degerlerin belirlenmesinde kullanilmustir.
Ozellikle giiclii yanlar olarak tespit edilen ildeki kamu idareleri arasindaki uyum, altyap: alaninda
gerceklesen Onemli ilerleme, kiiltiirel ve dogal zenginlikler, diisiikk niifus hareketliligi, hizmet
gotiirtilecek alanin ideal biiyiikligl, cografi kosullarin uygunlugu, asayis sorunlariin diistkligi

vizyonun temel bilesenlerini olusturmustur.

Misyon bildirimi olusturulurken mevzuat analizi sonuglarindan faydalanilarak bu analizde
ortaya cikan tiim gorevler genel anlamda kapsanmaya ¢alisilmis, ayrica paydas goriisleri ve GZFT

analizi sonuglar1 da misyonla birlestirilmistir.
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Stratejik planlama siirecinde, durum analizinde elde edilen bilgilerden strateji liretmek i¢in
stratejik konular yaklasimi benimsenmistir. Durum analizi sonuglar1 temel basliklar altinda
gruplandirilarak 3 stratejik konuya indirgenmis ve bunlarin degerlendirilmesi sonucunda amag,
hedef ve stratejiler belirlenmistir.

i1 Ozel Idaresinin, ilgili hukuki diizenlemelerle yiiriittiigii cesitli alanlarda birgok gorev ve
yetkisinin bulunmasina, ildeki kurumlarin ¢alismalarinin ydnlendirilmesindeki etkisinin dis
paydaslarca olumlu karsilanip ihtiya¢ duyulmasina, GZFT analizinde tespit edilen; il capinda ¢esitli
alanlarda uygulama siirecine miidahil olmasina bu ¢aligmada agirlik verilmistir.

Durum Analizini olusturan tiim alt analizlerden (tarihi gelisim, yasal yiikiimliiliikler ve
mevzuat, Ust Olg¢ekli plan/programlarla uyum, mali kaynak, paydas, GZFT) ortaya ¢ikan temel
sonuglarla Nevsehir 11 Ozel idaresi’nin stratejik konular1, amaglar1 ve hedefleri belirlenmistir:

Sosyal refahin iyilestirilmesi konusu biitiinciil bir bakisla; tim temel altyapi, ¢evre, bilisim,
ekonomik sektorler vb. alanlarda kurumun yiiriitmekten sorumlu oldugu faaliyetleri,

Beseri gelisme ve sosyal dayanismanin giiglendirilmesi konusu; egitim, saglik, kiiltiir,
toplumsal esitlik, sosyal icerik gibi konularda kurumun gergeklestirebilecegi isleri,

Hizmetlerde kalite ve etkinligin artirilmasi konusu ise; kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi,
kurum hizmetlerinin daha etkin ve kaliteli sunulmasi, organizasyonun iyilestirilmesi, kurumsal
kapasitenin artirilmast, kirsal kalkinmaya destek, insan kaynaklarinin gelistirilmesi gibi basliklardan
olusmustur.

Anket sonuglarinda ortaya ¢ikan temel bulgular ve GZFT analizinde tehdit olarak belirlenen
planlama, programlama kavramlarinin yeterince benimsenmemesi, plan ve programlarin etkin bir
sekilde uygulanamamasi, 11 Ozel Idaresinin ‘cok sorumlu az giiclii’ bir halde olmas: diger yandan
firsat olarak belirlenen planlama, programlama ve koordinasyon ihtiyacinin artarak devam etmesi
hususlar1 da bu kapsamdadir.
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VIZYONUMUZ

Ilimizin gelisme siirecini yonlendiren, hizmet iiretimine ve koordinasyonuna
yogunlasmis, uzmanhga dayal, ¢cagdas, giiclii, yerinden yonetim anlayisim yerlestirmis, kir-
kent arasindaki farkhiliklar: en aza indiren, hizmet sunumunda kaliteyi esas alan bir kurum
olmaktir.

MISYONUMUZ
Tlimizdeki tiim kisi ve kuruluslara yonelik olarak, basta egitim, saghk, tarim, cevre ve
bayindirhik alanlarinda olmak iizere yasalarla belirlenen tiim kamu hizmetlerini;
etkinlik, katilmcihik, kalite, sosyal icerik ilkeleri cercevesinde yiiriitmek; ozellikle
Kapadokya’nin tarihi ve turistik zenginliklerini degerlendirerek, ilin kaynaklarimin bir plan
dahilinde degerlendirilmesine katkida bulunarak halkin yasam Kkalitesini ve refah diizeyini

yiikseltmektir.

TEMEL DEGERLERIMiZ
Etkinlik

Sorumluluk
Tasima
Degisime Aciklik
Biitiinciil
Yaklagim
Ongorii
Kararlilik
Katilimeilik
Gergekeilik
Seffaflik
Hesap
Verebilirlik
Insan Odakli
Olma

Duyarlilik
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STRATEJIiK KONULAR VE AMACLAR

Tiim bu calismalar sonucunda Nevsehir Ili igin stratejik agidan énemli konular olarak;

ULASIM ALANINDA: Havaalaninin etkin kullanimi, demiryolu hattinin merkeze
yakin bir giizergahtan ge¢mesi, Adana-Ankara otoyolunun tamamlanmasi, il merkezi gevre
yollarinin yapilmasi,

TURIZM ALANINDA; Kapadokyanin kaynak degerlerinin etkin tanitiminin
yapilmasi, Turizm kurgusunun bu degerlerin turistlere en iyi sekilde yansitilabilecegi sekilde
kurgulanmasi, Turizm master planinin yapilmasi, Termal Turizmin 6n plana ¢ikartilamamasi,

SANAYI-TICARET ALANINDA: Organize sanayi Bolgesinin cazibesinin
arttirilarak yatirimceilar i¢in uygun sartlarin olusturulmasi, dogalgazin etkin dagitimi,

SOSYAL ALANLARDA: Altyap1 yatirimlarinin yani sira sosyal yardimlarin ve
yoksullukla miicadelenin oncelik olarak benimsenmesi, dezavantajli gruplarin sorunlarinin
oncelik sirasinin {ist noktalarda degerlendirilmesi, Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin biitiinciil
olarak ele alinmasi.

KURUMSAL ALANDA: Kurumsal yapilanmanin acilen tamamlanmasi, Veri takip
merkezi kurulmasi, hizmet kalitesinin ¢cagdas seviyeye ¢ikartilmasi konulari ilimiz igin acil
ve Oncelikli konular olarak belirlenmistir.

Bakanliklarin tasra teskilatlarinin i1 Ozel Idaresine Baglanmasi ¢alismalarinin heniiz
gerceklesmemis olmasi, 11 Ozel Idaresi Yasasinda Il Ozel Idaresine verilmis olan gdrevlerin
hukuki altyapisinin tamamlanmamasi, Hazirlanmakta olan Stratejik planin Ilin stratejik plani
olma imkanini1 ortadan kaldirmaktadir. Bu nedenle yukarida belirtilen stratejik konulardan il
Ozel Idaresi tarafindan gergeklestirilebilecek olanlar asagidaki basliklar altinda ele
alinmistir.

Stratejik Konu 1 :
= Sosyal Refahin Iyilestirilmesi

Stratejik Amag¢ 1: Kirsal Kalkinmanin Desteklenmesi
Stratejik Amac 2: Temel Altyapr Hizmetlerinin Gelistirilmesi
Stratejik Amac 3: Dogal Cevre ve Kaynaklarin Korunmasi
Stratejik Amag 4: Ekonomik Gelismenin Desteklenmesi

Stratejik Konu 2:

= Beseri Gelisme ve Sosyal Dayamismanin Gii¢lendirilmesi

Stratejik Amag¢ 5: Egitim ve Saghk Sisteminin Etkinlestirilmesi

Stratejik Amac 6: Sosyal icerme ve Yoksullukla Miicadeleye Yonelik Politikalar Uygulanmasi
Stratejik Amac 7: Toplumsal Cinsiyet Esitligini Saglamaya Yonelik Calismalar Yapilmasi
Stratejik Amac 8: Kiiltiiriin Korunmasi ve Gelistirilmesi, Toplumsal Diyalogun
Giiclendirilmesi
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Stratejik Konu 3:

* Hizmetlerde Kalite ve Etkinligin Artirilmasi

Stratejik Amag 9: Yerel Dinamiklere ve I¢sel Potansiyele Dayali Gelisme Saglanmasi
Stratejik Amac 10: Kurumsal Kapasitenin Artirilmasi

Stratejik Amag 11: Hizmet Sunumunda Kalite ve Etkinligin Artirilmasi

Stratejik Amagc 12: insan Kaynaklarimin Gelistirilmesi

STRATEJIK KONU 1:
Sosyal Refahin Iyilestirilmesi

Sorumlu olunan temel alanlardaki ¢alismalart istikrarla siirdiirmek, sosyal refahin tiim
yonleriyle daha iyiye gétiiriilmesi ve kent-kir arasinda dengelenmesi icin gerekli ¢alismalart
yapmak, bu konuda éncelige gore siniflandirilmis kurumsal faaliyetleri ciddiyetle uygulamak.

Bolluk, rahat ve varlik i¢inde bir yasam siirdiirme anlamina gelen refah kavrami giiniimiize
dek gelisme gostermistir. Gegmiste yalnizca maddi varlik derecesiyle Olciilen refah, 20. yilizyilin
ikinci yarisindan itibaren batida devletin sosyal vazifeler iistlenmesiyle ¢ok yonlii bir hal almis
giiniimiizde ise sosyal refah, yasam memnuniyeti gibi anlamlar kazanmistir. Uluslar arasi
kiyaslamalarda insani gelismislik endeksi, iilkemizde ise TUIK tarafindan yapilan yasam
memnuniyeti arastirmasi, DPT’ nin sosyoekonomik gelismislik siralamasi ¢alismalart toplumlarin,
devletlerin ve birliklerin artik refah kavramini nasil algiladiklarinin géstergesidir.

Sosyal Refah: Kisilerin ve gruplarin verim kabiliyetlerini tam olarak gelistirebilmeleri ve
aileleri ile toplumlarinin ihtiyaglarini karsilayarak refaha ulastirabilmeleri i¢in doyurucu bir hayat ve
saglik standartlarma ulagmalari, ayn1 zamanda kisisel ve sosyal iliskilerini dengeli olarak devam
ettirmelerini saglamak amaci_ile kadinlarla erkekler arasinda esitlife dayanan sosyal
hizmetlerin ve sosyal kurumlarin organize edilmis bir sistemidir.

Bir mahalli idare olarak il Ozel Idarelerine, belediye siirlar1 disinda ayrica ilin tamaminda
sosyal refahin iyilestirilmesi anlamina gelen bir ¢ok gorev ve yetkinin verilmesini de bu sekilde
degerlendirmek caligmamizda uygun goriilmiis, ana baslik olarak ele alinmis, mali imkanlarin
sagladig1 Olglide gorevlerin yerine getirilmesinde ayr1 birer amac¢ ve konu basligi olarak alt
bilesenler ortaya ¢ikmistir.

STRATEJIK KONU 2:
Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanismanin Giiclendirilmesi

Beseri gelisme ve sosyal dayanismay: destekleyerek toplumsal adaletin gelismesine katkida
bulunmak.

Beseri gelisme ve sosyal dayanigma alanlarindaki politikalarin temel amaci, toplumun tiim
kesimlerinin temel kamu hizmetlerinden ve ¢ok boyutlu bir sosyal koruma agindan yeterince
faydalanmasin1 saglayarak, yasam kalitesini ve refah diizeyini yiikseltmektir. Temel kamu
hizmetlerinin saglanmasinda egitim ve saglik; sosyal koruma agmin gelistirilmesinde ise kapsayici
ve strdiiriilebilir bir saglik ve sosyal giivenlik sistemi, etkinligi artirtlmis sosyal hizmetler, gelir
dagiliminin iyilestirilmesi, sosyal icerme ve yoksullukla miicadele, Kkiiltiirin korunmasi,
giiclendirilmesi ve toplumsal diyalogun gelistirilmesi politikalari temel oncelik alanlar1 olacaktir.
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STRATEJIK KONU 3:
Hizmetlerde Kalite ve Etkinligin Artirilmasi

Kurumun verdigi hizmetlerde kalite ve etkinligin artirilmast amaciyla kurumun politika
olusturma, maliyetlendirme ve uygulama kapasiteSini artirmak, insan kaynaklarini gelistirmek,
kamu hizmetlerinin vatandasa sunumunda bilgi ve iletisim teknolojilerinden etkin gsekilde
faydalanmak.

SRATEJIK AMAC 1: Kirsal Kalkinmanin Desteklenmesi

HEDEF 1.1:

Yasam kalitesinin artirilmasina, ulasilabilirlik ile bolge ici etkilesimin gelistirilmesine
yonelik olarak, yatirnmlarda ve hizmet arzinda mekansal oOnceliklendirme ve odaklanma
saglanacaktir.

HEDEF 1.2:

Basta az gelismis bolgelerde olmak iizere, biiyiime ve gevrelerine hizmet verme potansiyeli
yiiksek cazibe merkezleri belirlenerek; dncelikle bu merkezlerin ulasilabilirligi iyilestirilecek, fiziki
ve sosyal altyapisi giiclendirilecektir.

Faaliyet 1.2.1:
Daha caddas ve kaliteli saglik hizmeti sunulabilmesi icin saglik birimlerinin fiziki altyapi eksiklikleri
giderilecektir.

HEDEF 1.3:

Ulusal Kirsal Kalkinma Strateji dogrultusunda, hazirlanacak bolge planiyla uyumlu olacak
sekilde Kirsal Kalkinma Plan1 hazirlanarak uygulamaya konulacaktir.

HEDEF 1.4:

Kirsal kesimin oOrgiitlenme  kapasitesi  gelistirilecek ve  {retici  Orgiitlenmeleri
desteklenecektir.

Tarimsal orgiitlenme

[limizin merkez ve ilgelere bagl kasaba ve kdylerde kooperatif teskilatlanmasini
tamamlamak, bu kooperatiflerin iist birliklere {iye olarak daha da gili¢lenmesini saglamak,
kooperatif iiyelerinin biitiin girdilerinin kooperatiflerce temin edilmesi yoluyla verimliligi ve ¢iftei
karlarini artirabilmek.

Faaliyet 1.4.1: Ilimizde her yil kooperatif sayis1 artirilarak 2014 yilinda il geneli kooperatif sayisi
toplam 100’ e ¢ikarilacaktir.

Faaliyet 1.4.2: Koylerde kooperatif kurmak igin kooperatiflerin yararlarni anlatmak,
kooperatifcilikle ilgili bilgileri verebilmek i¢in egitim ¢alismalar1 yapmak ve mevcut kooperatiflerin
etkin calismasi icin gerekli yardimlarda bulunarak ilimizin biitiin koylerinde kooperatiflerin
kurulmasi saglanacak.
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Faaliyet 1.4.3: Kooperatiflere devlet tarafindan verilen kredilerin verimli kullanilabilmesi igin
kooperatif ortaklarmin bilgilendirilmesi ve eksikliklerin giderilmesi, kredinin takibinin yapilmasi ve
mevcut durumun degerlendirilmesi yapilacaktir.

Faaliyet 1.4.4: Ilimizde faaliyet gdstermekte olan tarimsal amagli kooperatifler basta olmak iizere
ciftci orgiitlerine i1 6zel idaresi maddi destegiyle 2010 — 2014 yillar1 arasinda maddi destekler
saglanarak tretici tesvik edilecektir.

HEDEF 1.5:

Kirsal alanda, e-ticaret de kullanilarak, tarim, orman ve gida firiinlerinin tanitim ve
pazarlanmasi, turizm ve rekreasyon, el sanatlari, tarima dayali sanayi ve diger alternatif tiretim
faaliyetleri desteklenecektir.

HEDEF 1.6:

Kirsal alanda tarim ve tarim dist ekonomik faaliyetlere yonelik insan kaynaklari
gelistirilecektir.

HEDEF 1.7:

Kirsal kesimde kalkinmanin saglanmasinda ilce merkezleri ve belde belediyeleri ile diger
gelisme ve cevresine hizmet sunma kapasitesi bulunan merkezi yerlesim birimlerine 6ncelik
verilmek suretiyle kaynaklarin etkin kullanimi saglanacak ve uygulama yayginlastirilacaktir.

HEDEF 1.8:

Kirsal kesimde merkezi yerlesim birimleri 6ncelikli olmak iizere, temel altyap: ihtiyaclari
karsilanacaktir. Ekonomik ve sosyal gelismeye yonelik proje ve destekler ile egitim ve saglik
hizmetlerinin sunumunda bu merkezi birimlere dncelik verilecektir.

HEDEF 1.9:

Kirsal yerlesim planlamasinin esasi ve kriterleri, kirsal alanin 6zelliklerine ve kirsal kesimin
ihtiyaglarina gore belirlenecek, plan yapiminda gelismekte olan merkezi yerlesim birimlerine,
turizm bolgelerine, koruma alanlarina ve afet riski yiiksek yorelere dncelik verilecektir.

HEDEF 1.10:

Kirsal kesimin kaynak ihtiyacinin giderilmesine yonelik olarak uygun finansman araglari
gelistirilecek ve yayginlastirilacaktir.

HEDEF 1.11:

Il 6zel idaresi ile birliklerin kirsal kalkinma konusundaki etkinligini artirmak igin teknik,
mali ve kurumsal kapasiteleri gii¢lendirilecektir.

HEDEF 1.12:

AB kirsal kalkinma fonlarinin kullanimina iliskin idari kapasite gelistirilecektir.
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HEDEF 1.13:

Tarim sektoriinde kiigiilmeyi yavaslatan Onlemler alinacak, mevcut potansiyeli
degerlendirme, gelistirme ve korumaya yonelik modern tarim ve hayvancilik tekniklerini
yayginlagtirma ¢alismalar1 desteklenecektir.

HEDEF 1.14:

Sulu tarim yapilan alanin damla sulama gibi modern tekniklerle artirilmasi, su kaynaklarinin
etkin ve ¢evreci kullanimi ( jeotermal kaynak kullanimi dahil ), toprak ve su rezervlerinin
kirlenmesinin 6nlenmesi, sulanan tarim arazisi miktarinin artirilmasi, organik tarim uygulamalarinin
artirilmasi, alternatif {iriin yetistirilmesi, sertifikali tohum kullanimi, bilingsiz zirai ilag/suni giibre
kullaniminin azaltilmasi, makinelesmenin saglanmasi, depolama tesisi ingaati, bolgede uzun stiredir
goriilen kurakliga karst alinacak Onlemler, bodlgemiz kalkinma ajansiyla tarim sektoriinde
yiriitiilecek/desteklenecek projeler, goletler dahil uzun Omiirli tesislerin yapilmasi, arazi
toplulastirmasi, tarimsal 6rgiitlenme ve egitim alanlarinda ilgili kurumlarla ve ¢ift¢ilerimizle tam bir
isbirligi i¢inde hareket edilecektir.

HEDEF 1.15:

Yiksek verimli tarim alanlarinin  tarimsal {retim amaciyla kullanilmasi, tarim
topraklarindan, tahlillerle belirlenecek kabiliyetleri dogrultusunda ve dogru tarim teknikleri ile
faydalanilmast; ayrica, arazi kullanim planlamasi ve yaygin erozyonun Onlenmesi suretiyle toprak
kaynaklarinin etkin kullanimi1 esas alinacaktir.

HEDEF 1.16:

Tarimsal {iretimin rekabet giiciine dogrudan katkida bulunacak sekilde; yiiksek piyasa degeri
bulunan tarim iriinleri liretiminin artirilmasi1 amaciyla maliyet etkin bir bigimde sulama yatirimlar
ve tarim isletmelerinde gozlenen arazi pargaliligi sorununun hafifletilmesine yonelik olarak
toplulastirma ¢alismalar1 yayginlastirilacaktir.

HEDEF 1.17:

AB Katilm Oncesi Yardimlardan da yararlanilarak, tarimsal isletmelerde olgek
biiylikliigiiniin artirllmasi1 yaninda, basta iiretim teknikleri ve iiretim kosullarinin iyilestirilmesi
olmak iizere, tarim ve gida isletmelerinin modernizasyon c¢abalari, belirlenecek Oncelikler
cergevesinde desteklenecek ve tarim-sanayi entegrasyonu 6zendirilecektir.

HEDEF 1.18:

Verimliligin ve iretici gelirlerinin istikrarli bir sekilde artirilmasi amaciyla, ciftlikten
sofraya gida glivenliginin saglanmas1 yoniinde tarimsal {iretim ve pazarlama asamalarinda basta ilag
ve glibre ile nitelikli tohum kullanimi, sulama, bitki ve hayvan saglig: ile gida hijyeni olmak tizere
cesitli konularda egitim hizmetleri artirilacaktir. S6z konusu hizmetlerin gen¢ ve kadin ciftgileri de
kapsayacak sekilde ve yapilar giiglendirilmis iiretici orgiitleri tarafindan yiiriitilmesine agirlik
verilecektir.
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HEDEF 1.19:

Gorece katma degeri yliksek tiriinler elde edilen hayvancilik faaliyetlerinde; hayvan 1slahina,
hayvan hastalik ve zararlilartyla miicadeleye, meralarin 1slahinin ve kullaniminin diizenlenmesine,
kaliteli yem bitkileri tiretiminin artirilmasina ve egitim hizmetlerine agirlik verilecektir.

HEDEF 1.20:

Uretici orgiitlenmesi konusunda, iireticilerin degisik amaglara uygun sekillerde; verimliligi
ve pazarlamada rekabet giiclinii artirict yonde orgiitlenmeleri desteklenecektir.

HEDEF 1.21:

Tarim sektoriinde yapilan Ar-Ge galigmalarmin kurum faaliyetlerini destekleyici olmasi
saglanacaktir.

HEDEF 1.22:

Bitki ve hayvan sagligi ile gida giivenligi konularinda sunulan hizmetler biitiinciil bir
cergevede yiiriitiilecektir. Kontrol ve denetim faaliyetlerinde etkinlik artis1 ve bu amagla izleme ve
miidahalenin tek merkezden gergeklestirilebilmesi i¢in ilgili kurumlar arasi esgiidiim saglanacaktir.

SRATEJIK AMAC 2: Temel Altyapr Hizmetlerinin Gelistirilmesi

HEDEF 2.1:

Karayolu trafik glivenliginin artirilmasina, mevcut altyapinin korunmasina, verimli
kullaniminin saglanmasina ve bilgi ve iletisim teknolojilerinden en Ust diizeyde yararlanilmasina
onem ve oncelik verilecektir.

Yol standartlarimin gelistirilmesi, grup koy yollarimin kaplama genisliklerinin 7,00
m.ye cikarilmasi, yatay ve diisey kurblarin azaltilmasi trafik isaret levhalarimin ve Koy
tamitim levhalarininda ikmal edilmesi ve yol cizgisine baslanmasi,

HEDEF 2.2:

Koy yollarmin standartlariin yiikseltilmesine, ana giizergahlarin ve biitiin kdy i¢i yollarin
asfalt veya parke kaplamasina, ilimiz sinirlar1 igerisinde asfalt olmayan kdy yolu kalmamasina
calisilacaktir.

Mevcut makine parkimizin randimanh caliymasi ve programlarimizin aksamamasi
icin makine parkimizin fazla yipranmayip zinde kalmasi icin tamir ve bakimlarinin
zamaninda yapilmasinda ihtiya¢c olan yedek parca ve yapilmasi gereken isciliklerin
yapilmasinda giderleri karsilamak,

Yatirimlarimizda ¢alismakta olan mevcut makine parkimizin akaryakit ve madeni yag
giderlerini karsilamak ayrica yine makine parkimizda bulunan ve asfalt yama islerine malzeme
hazirlayan asfalt plentinin akaryakit ihtiyacini karsilamak iizere,

2006-2010 yillarn icin oOngoriillen stratejik planda eski olan makine parkinin
yenilenerek kapasitesinin arttirilmasi ongoriilmiistii. Bu ongorii dogrultusunda eski olan ve
isletme maliyetleri yiiksek olan makine parkimizdaki 26 adet muhtelif (pick-up, kamyon,
otobiis, tanker, dozer, traktor, silindir v.b.) ara¢ ve is makineleri ekonomik oOmriinii
doldurdugundan servis dis1 tutularak MKE’ ye devredilmistir. Makine parki yenileme ve
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kapasite artirnmina yonelik olarak 16 adet muhtelif (minibiis, binek otomobil, kurtarma araci,
vidanjor, arazoz, silindir, kamyon, pick-up, tuz makinesi, ¢op kamyonu, kanal kazc,
yiikleyici v.b.) ara¢ ve is makineleri alinmistir. Buna gore 26 arac ve is makinesi servis disi
tutulmus yerlerine aym isi yapan 16 adet yeni ara¢ ve is makinesi alinmistir. Boylece makine
parki kismen yenilenmistir.

Gelecekte etkin ve verimli calismayir saglayabilmek icin az insan giiciiyle cok is
yapabileceg@imiz sekilde merkezi hiikiimetin programlar1 dogrultusunda makine parkinin
yenilenmesine devam edilecektir. Biitce imkanlar1 ve il 6zel Idaresinin yatirnmlar
dogrultusunda yeni ara¢ ve is makineleri alimina gidilerek isletme maliyetleri minimum
seviyeye cekilecektir. istihdam edilecek personel durumuna goére makine parki
giincellenecektir.

Destek hizmetlerinin gorev alam icerisindeki her tiirlii satin alma ve ihaleye
maksimum katillmer saglanacak gerekli rekabet ortamm saglanmms ve saglanacaktir.
Maliyetler minimuma cekilecektir.

01 Ozel idaresine bagh muhtelif kéy yollarinin sanat yapilari, asfalt yama, I. ve I1. Kat
asfalt kaplama ve trafik isaret ve levhalar islerinde kullanilmak iizere (muhtelif biiz, muhtelif
ebatta prefabrik menfez cimento, demir, kereste, muhtelif hirdavat malzemeleri, elekalti,
micir, bitiimlii asfalt malzemeleri ve mubhtelif trafik isaret levhalar1) satin alinacak
malzemelerdir.

5 yil icerisinde yol agimizin tamaminin II. kat asfalt kaplamasinin yapilmasi okul,
saghk ocagi v.b. kuruluslarin yollarinin kaplamasinin yapilmasi, takip edilen yillarda her yil
asfalt yollarin 1/5 inin kaplamasinin yapilmasi,

HEDEF 2.3:

Koy i¢i yollardan 6nem arz edenlerin ulasima elverisli hale getirilmesi, saglik ocagi,
okul v.b. kurum yollarinin asfalt kaplama yapilmasi, diger sokaklarin ¢gamur olmayacak malzeme ile
pekistirilmesi, yol standartlarinin gelistirilmesi ¢alismalar1 yapilacaktir.

5 yil icerisinde yol agimizin asfalt olmayan yollarda (genisletme) yapilan giizergahlarin
koy ici yollarindan 6nem arz edenlerin ve saghk ocagi, okul v.b. kurum yollarinin asfalt
kaplama yapilmasi, Biitiin koy ici yollarimin ulasima elverisli hale getirilmesi; Ana
giizergahlarin asfalt veya parke kaplanmasi, diger sokaklarin camur olmayacak malzeme ile
pekistirilmesi,

HEDEF 2.4:

Karayollarinda, bakim-onarim hizmetlerinin zamaninda ve yeterli diizeyde karsilanmasini
teminen lstyapl yonetim sisteminin uygulanmasina baslanacak ve bu hizmetler 6nleyici bakim
kavrami esas alinarak yiiriitiilecektir.

Kaplamas1 bozulan yollarin tamaminin her yil yamasimin yapilmasi, Yama Kkifayet
etmedigi yollarin II. kat asfalt kaplamalarmin yapilmasi; kaplama yapilan yollarin yama
ihtiyac1 azalacagindan her yil daha cok giizergihin daha az malzeme ile yama yapilmasi, 5
yilsonunda her y1l biitiin giizergdhlarin yamasinin yapilmasi,

5 yil icerisinde oncelikle asfalt kaplama yapilacak yollarin daha sonra koy iclerinden aciliyet
arz edenlerin sonra ise koy katkisi suretiyle arazi yollarinin gerekli olan kisimlarinin stabilize,
kumlama yapilmasi,

Buna paralel olarak 2005-2009 yillar1 arasinda kdy altyapilarmnin iyilestirilmesi amaciyla Il
Ozel Idareleri ile mahalli idare birliklerine dogrudan kaynak tahsis edilmis ve Kdylerin Altyapisimni
Destekleme Projesi (KOYDES) uygulamaya konulmustur. Ancak, kirsal yerlesim birimlerinin
parcali ve daginik bir yapiya sahip olmalari, fiziki ve sosyal alt yap1 hizmetlerinin etkin ve yaygin
bir sekilde saglanmasini sinirlandirmaktadir.
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Resmi kurumlar biinyesinde bulunan arag-gerec ve techizatin her tiirlii ihtiyac halinde
kamu hizmeti amach kullanilmasi saglanacaktir.

PLANLANAN PROGRAM:

YAPILACAK iSLER 2010 2011 2012 2013 2014
|.Kat asfalt kap. (Ort.50 Km.icin) 619.71150 | 743.65380 | 892.38456 | 1.070.861,47 | 1.285.033,00
I1. Kat asfalt kap. (Ort.100 Km.igin) | 1.280.000,00 | 2.184.000,00 | 2.620.800,00 | 3.144.960,00 | 3.773.952,00
Onarim (Ort. 30 Km. icin) 683.75850 | 820.510,20 | 984.612,24 | 1.181.534,69 | 1.417.841,63
Stabilize (Ort.70 K. icin) 600.000,00 | 720.000,00 | 864.000,00 | 1.036.800,00 | 1.244.160,00
Yama (1. Derecedeki yol agi | 2:200.000,00 | 2.640.000,00 | 3.168.000,00 | 3.801.600,00 | 4.561.920,00
kadar)
Kar miicadelesi 316.000,00 | 379.800,00 | 455.760,00 | 546.912,00 | 656.294,40
Malzemeli  bakim-KSy  ici | 225.00000 | 270.00000 | 324.000,00 | 388.800,00 | 466.560,00
kumlama
Trafik isaret ve levhalar| 100.00000 | 120.00000 | 144.000,00 | 172.800,00 | 207.360,00
(Muhtelif)
Sanat yapilar: Biiz (300 M.) 2400000 | 28.800,00 | 34.560,00 | 129.600,00 |  49.766,40
Menfez (100 M) 75.000,00 | 90.000,00 | 108.000,00 | 41.472,00 | 155.520,00
fstinat duvari (Ort.100 M.) 100.000,00 | 120.000,00 | 144.000,00 | 172.800,00 | 207.360,00
468.000,00 | 561.600,00 | 673.920,00 | 808.704,00 | 970.444,00

Koprii (Ort. Heryil i¢in 3 ad.)

HEDEF 2.5:

Trafik kazalarinin yogunlastigi kara noktalar giderilecek, trafik egitiminin ilkogretimden
baslatilarak halkin bilinglendirilmesine énem ve Oncelik verilecektir. Trafik giivenligi konusunda
hazirlanacak programlara kamuoyunun ve sivil toplum orgiitlerinin desteginin artirilmasina

calisilacaktir.

HEDEF 2.6:

Koylerin kanalizasyon ihtiyaclari aciliyet durumu ve imkanlar dahilinde karsilanacaktir.

Faaliyet 2.6.1. :

Mevcut Durum:
Toplam

133 adet koylimiizden:

Kanalizasyonu tamamlanmis bulunan kdy

sayi1sl

(kanalizasyon sebekesi ve foseptigi yapilmis) toplam 59 olup, kanalizasyon yapimi heniiz
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baslanmayan 62 koylimiiz bulunmaktadir.Ayrica sebekesi olup foseptigi bulunmayan 12 adet
koyiimiiz vardir. Idaremizin Altyapr hizmetleri baglaminda kanalizasyon calismalari ddenek
yetersizligi nedeniyle yeterli seviyede degildir.

Faaliyet 2.6.2. : Koylerimizin en az %70 'nin 4 yil icerisinde kanalizasyon sebekesi ve
foseptigi bitirilmis olacaktir.

Faaliyet 2.6.3: Kanalizasyon yapim islerine Idaremiz biitce kaynaklar1 yetersizligi
nedeniyle yeterli 6denek saglanamamaktadir. Ancak Iller Bankasi koy kalkinma
paylarindan yapilan yardimlar gercevesinde ddenek temin edilerek Ilge Koylere Hizmet
Gotirme Birliklerince (KHGB) kanalizasyon sebeke borulart temin edilmekte ve
foseptikler ihale suretiyle yaptirilmaktadir. Sebekenin yapimi Idaremiz teknik eleman is
makinasi ve isgiicii kullanilarak saglanmaktadir.

Faaliyet 2.6.4:

PROGRAM

YAPILACAK 2010 2011 2012 2013
ISLER

Kanalizasyon 50 40 40 40
(km)

Foseptik 2 2 2 2
(adet)

Faaliyet 2.6.4:

1. Stratejik plan donemi (2006-2010) basinda 35 Kkoyiimiiziin kanalizasyonu
tamamlanmustir.

2. Stratejik plan donemi (2010-2014) bag1 itibariyla 59 koéyiimiiziin sebekesi ve
foseptigi tamamlanmustir, ayrica 12 adet koyiimiiziinde sebekesi tamamlanmis olup
foseptigi bulunmamaktadir.

1. plan donemi hedeflerine sebeke yapiminda ulasilmis olup, foseptik yapiminda
saglanamamstir.

Faaliyet 2.6.5:
Kanalizasyon yapimi tamamlanan koylerimizi gelecekte bekleyen en 6nemli tehdit

cevre kirliligidir. Ciinkii sebeke, foseptik denilen toplama ve ¢okeltme tesisinden dogaya
desarj edilmektedir.
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Bunun onlenmesi icin yakin gelecekte aritma tesisleri yapilmasi zorunlulugu
bulunmaktadir.

Ancak aritma tesislerinin yapim ve isletme maliyetlerinin yiiksekligi nedeniyle
mevcut imkanlar ile bunlarin gerceklestirilmesi olasi1 goriilmemektedir.

Faaliyet 2.6.5:

Kanalizasyon ariza ve foseptiklerin bosaltimi islerinde vidanjor ihtiyaci kismen
saglanmis, ancak sebeke arizalarmmin giderilmesinde ilave aparat temini gereklidir. Aksi
halde is giicii malzeme ve zaman kayiplarina neden olmaktadir.

HEDEF 2.7 :
SULAMA
Sulama altyapisinin isletme ve yonetiminin katilmc1 mekanizmalarla gergeklestirilmesi

saglanacak, toprak ve su kaynaklarimin etkin ve siirdiiriilebilir kullamim i¢in iireticilere
yonelik programlar uygulamaya konulacaktir.

Ilimizde sulanabilecek oldugu halde sulanamayan arazi, ekilebilir arazinin % 15 dir.Bu
alanlarin sulanmasi hem ilimiz hem de iilke ekonomisi acisindan 6nem arz etmektedir.

Ancak 2006-2010 yilllar: stratejik planda hedeflenen yatirimlar, 6denek yetersizliginden
dolay1 gerceklesememistir.

Faaliyet 2.7.1: Mevcut yer alt1 ve yeriistii sularinin optimum sekilde tarimsal sulamaya
kazandirilmasi i¢in asagidaki calismalar yapilacaktir.

a) Govde ingaati tamamlanan 2 adet g6letin kanallarinin yapilarak isletmeye agilmast,

b) Insaat1 devam eden 4 adet yagmurlama sulama projeleri tamamlanmis ve sulamaya
acilmistir.

¢) Insaatlari tamamlanmis bulunan sulama projelerinin incelenerek bu projelerdeki
aksakliklarin giderilmesi i¢in bakim-onarim projelendirme calismalarinin yapilmas: ve
yine bolgemizde kuraklik sebebiyle etiitleri hazirlanan sulama ve hayvan igmesuyu
goletlerinin yapiminin kurum teknik imkanlariyla yapilmasi,

d) Sulama suyu kaynaklarinin tespiti, fizibilite ve proje ¢alismalarinin yapilmasi,

e) Bir sonraki donem i¢in etiit, proje, teknik ¢aligmalarin tamamlanmasi.

Faaliyet 2.7.2 : Her y1l yatirim programi uygulamalar1 sonucu sulamaya agilan sahalardaki arazi
sahipleri sulu tarim konusunda bilgilendirilecektir.

Strateji : Su kaynaklarinin verimli kullanilmasi igin bazi sebze ve meyve iriinlerinde
damla sulama yonteminini 6n plana ¢ikarilmasi.
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PROGRAM :

YAPILACAKISLER: 2010 2011 2012 2013
Yapilacak olan sulama golet %25 %25 %25 % 25
kanallar1 ( 2 Proje toplam 35
km Kanal)

% 50 %25 %25

Devam eden yer alt1 su
kanallar (2 proje fiziki
gergeklesme olarak)

Sulama tesisi bakim onarim proiesi
(km)

Yeni proje sulama tesisi

(km)

10 12 1
10 10 10

~ o1
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HEDEF 2.8 :

I¢cmesuyu:

Yeterli ve saglikli igme suyu olmayan kdylerin ve {initelerin tamamu stratejik plan
doneminde i¢cme suyuna kavusturulacaktir.

Bu kapsamda i¢gme suyu standardi yiikseltilecek, 6zellikle arsenikli su bulunan yerlesim

yerlerimizde miimkiinse alternatif kaynak bulunmasi degilse aritma calismalar1 DSI ile ortak
faaliyet olarak yiiriitiilecektir.

Hedef 2.8.1. : Gorev alanimizda kalan isler konusunda uluslararasi standartlara ulagsmak.

Hedef 2.8.2: Koylerde yasayan insanlarimiza yeterli ve saglikli igmesuyu saglanacak,
Igmesuyu yetersiz kalan koylerin kaynak temini ve ikmali yapilacaktir.

Faaliyet:2.8.3 : 133 kdylimiiz sebekeli igme suyuna sahiptir.Cazibe ile su alan kdy sayisi

10, terfili sistemle su alan kdy sayist 123 diir.

Strateji: Icmesuyu ihtiyaglarinin karsilanmasinda kriz yonetimi prensibiyle ivedi
¢Ozlimler iiretilmesi.

PROGRAM :
YAPILACAK ISLER: 2010 2011 2012 2013
Icmesuyu kuyusu 15 Ad. ihtiyac hasil oldugu kadar.
Isale hatti 13 km ihtiyag hasil oldugu kadar.
ENH. 10 km ihtiyac hasil oldugu kadar.
Depo 5 Ad. Ihtiyag hasil oldugu kadar.

HEDEF 2.9 :

Insaat, miihendislik-mimarlik, teknik miisavirlik ve miiteahhitlik hizmetleri sektdriinde
yeni teknolojilerin kullanilmasi, kalite bilincinin gelistirilmesi, yapit malzeme ve iiretim
kalitesinin ve bu konuda kamu hizmet alimlarinda etkinligin artirilmasina ¢alisilacaktir.

HEDEF 2.10 :

Kamu altyapr yatirnmlarinda bagimsiz teknik miisavir kullanilmasi saglanacak, etkin bir
yap1 denetimi i¢in gerekli sorumluluk sigortasi sistemi kurulacaktir.

HEDEF 2.11 :

Egitim, saglik, kiiltiir ve turizm, ¢evre, emniyet ve asayis, Sivil savunma ve afet yonetimi,
spor, sosyal hizmetler gibi alanlarda ilgili kurumlarla mevzuatin verdigi gorevler ¢ergevesinde
isbirligi i¢inde olunacak, belediye sinirlart disindaki imar ¢alismalarmin diizenli olmasi
saglanacaktir.
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SRATEJIK AMAC 3 : Dogal Cevre ve Kaynaklarin Korunmast

HEDEF 3.1:

Gelecek kusaklarin ihtiyaglarii gozeterek, dogal kaynaklarin koruma ve kullanma
kosullar1 belirlenecek ve bu kaynaklardan herkesin adil bi¢imde yararlanmasi saglanacaktir.

HEDEF 3.2 :

Cevresel altyap1 yatirimlarinin yapilmasinda ve isletilmesinde oOlgek ekonomisinin
faydalarindan yararlanmak igin yerel yonetimler arasindaki isbirligi ve esgiidiim gelistirilecek,
bu kapsamda mahalli idare birliklerinin kurulmasi veya kurulmus olan birlikler desteklenecektir.

Faaliyet 3.2.1:

Ilin ¢evre diizeni planin1 yapmak, Her y1l 2 kdyiin imar plani, 5 Kdyiin Koy yerlesik alan
siirlarinin tespiti, 3 kdye gelisme alan1 tespiti, 5 koylin cadde sokak diizenlemesi ve zorunlu
altyap1 hizmetlerinin verilmesi.

Gerekli 6denek:
2010 2011 2012 2013 2014

[lin Cevre diizeni Plan1 1.000.000
Imar plani : 200.000 220.000 240.000 270.000  300.000
Yerlesik alan tespiti :50.000 55.000 60.000 70.000 80.000
Koy gelisme alani tespiti  :  30.000 35.000 40.000 50.000 60.000
Sokak diizenleme ve altyap1 : 100.000 110.000 120.000 135.000  150.000

HEDEF 3.3 :

Tarim ve turizm basta olmak {izere, ¢evreye duyarli sektorlerde ekolojik potansiyel
degerlendirilecek, koruma-kullanma dengesi gozetilecektir.

HEDEF 3.4 :

Su kaynaklarinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar, 6ncelikle havza temelinde biitiinciil
bir yaklasimla ve degisen talepleri karsilamakta esneklik saglayan bir sekilde planlanmasini
miimkiin kilacak, ilgili kurumlar arasinda giiclii esgiidim saglayacak sekilde yeniden
diizenlenecek, suyun tasarruflu kullanimina 6nem verilecektir.

HEDEF 3.5:

Su, atik su, kat1 atik gibi ¢evre korumaya yoOnelik altyapi tesislerinin yapilmasinda,
bakiminda ve isletilmesinde bolge sartlarina en uygun sistem ve teknolojiler tercih edilecektir.

HEDEF 3.6 :

Mevcut su saglama tesislerinde (goletler dahil) kayip ve kagaklar azaltilarak su
kaynaklarmin etkin kullanilmasi saglanacaktir.

HEDEF 3.7 :

Yeralt1 ve yertistii su kaynaklarinin kirlenmeden korunmasi saglanacak ve atik sularin
artildiktan sonra tarim ve sanayide kullanilmasi tesvik edilecektir.
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Faaliyet 3.7.1

Kozakli bolgesinde Jeotermal suyun tek merkezden dagitiminin saglanmasi igin
hazirlanmig bulunan projenin uygulanmas.
Gerekli 6denek: 2.000.000 TL

HEDEF 3.8 :

Cevre yatirimlarinin yapilmasi ve isletilmesinde 06zel sektoriin katilimi dahil yeni
finansman yontemleri gelistirilecektir.

HEDEF 3.9 :

Cevre bilincinin gelistirilmesine yonelik egitim ve kamuoyu bilgilendirme c¢alismalari
yapilacaktir.

HEDEF 3.10 :

Dogal orman ekosistemini; basta yanginlar ve zararlilar olmak iizere gesitli faktorlere
karsi, etkin sekilde korumak; koruma-kullanma dengesi, biyolojik ¢esitlilik, gen kaynaklari,
orman sagligi, odun dis1 iirlin ve hizmetler ile ekoturizmin gelistirilmesi gozetilerek, ¢ok amacl
ve verimli sekilde yonetilecektir.

HEDEF 3.11:

Oncelikle ¢ollesme ve toplum saghgn dikkate alinarak, havza bazinda endiistriyel ve
toprak muhafaza agag¢landirmalari, 1slah caligsmalari, kent ormanciligr ve tarimsal ormancilik
yapilmasiyla arazilerin daha iyi degerlendirilmesi, 6zel agaglandirmalarin gelistirilmesi ve
toplumun bu konularda bilinglendirilmesi ¢alismalar1 desteklenecektir.

HEDEF 3.12 :

Turizmle ilgili tim yatirimlarin dogal, tarihsel ve sosyal ¢evreyi kollayici, koruyucu ve
gelistirici bir yaklagim i¢inde olmasina azami 6zen gosterilecektir.

HEDEF 3.13:

Dogal ve tarihi degerlerimizin korunmasi, turizm sektoriiniin uzun vadeli ve saglikli
gelismesini saglamak {izere ‘Kapadokya Master Plan1’ ilgili merkezi ve yerel idarelerin igbirligi
veya bu konuda yapilacak merkezi bir yetkilendirme ile kurum 6nderliginde hazirlanacaktir.

SRATEJIK AMAC 4: Ekonomik Gelismenin Desteklenmesi
HEDEF 4.1 :
Yoresel marka yaratmaya yonelik olarak, 6zgilin tarihi ve dogal miraslar korunup
gelistirilerek ekonomik degere doniistiiriilecektir. Bolgenin is ve yatirim imkéanlarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde etkili bir sekilde tanitim1 saglanarak sermaye girisi saglanacaktir.

HEDEF 4.2 :

Universite-sanayi, iiniversite-Il Ozel Idaresi isbirliginin gelistirilmesi ve iiniversitelerdeki
Ar-Ge insan giicii ve altyapisinin etkin kullanilmasina ¢aligilacaktir.
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HEDEF 4.3 :

Ekonomik potansiyellerin bilimsel degerlendirilmesine yonelik olarak ilgili tiim
kurumlarla igbirligi yapilarak ulusal planlarla, halen mevcut olmayan ve muhtemelen bolgemiz
kalkinma ajans1 6nderliginde hazirlanacak bolgesel gelisme planiyla uyumlu olarak kurumsal
faaliyetler yiiriitiilecek, ajans faaliyetlerine katki yapilmasi yaninda kurumsal gorev alanlarinda
ajanstan yardim saglanmasina ¢aba gosterilecektir.

HEDEF 4.4 :

5302 sayili kanunla yiiklenilen gorevleri gerceklestirmek {lizere mali yeterlilik sorununun
kisa vadede ¢oziilemeyecegi varsayimiyla yurti¢i/yurtdist kaynaklardan proje karsiligi hibe fon
bulunmasina yonelik c¢aligmalar yapilacak, plan/proje yapma ve wuygulama kapasitesi
gelistirilecektir.

HEDEF 4.5 :

Madencilik sektoriinde gevre mevzuatina uyum gelistirilecek, biirokratik yapi etkin hale
getirilecek, jeotermal enerji yatirimlart dahil isletme olgeklerinin biiyiitiillmesi 6zendirilecek,
arama caligmalarina ve liretiminin gelistirilmesine 6zel 6nem verilecektir.

HEDEF 4.6 :

Turizm sektorii, bolgemizdeki refah ve gelismislik dengesizliklerini azaltict dogrultuda
yonlendirilecek, turizm potansiyeli olan ancak bugiine kadar yeterince ele alinmamis yorelerde
turizm gelistirilerek ekonomik ve sosyal kalkinma saglanacaktir.

HEDEF 4.7 :

Kiiltiir turizminin gelistirilmesi ve yayginlagtirilmasi ¢aligmalari baglaminda, otantik
Ozellikleriyle korunarak turizme agilan yoresel 6rneklerin ¢ogaltilmasi desteklenecektir.

HEDEF 4.8 :

Basta geleneksel el sanatlarimiz olmak tizere, maddi kiiltiir iirlinlerimiz ihrag iiriinlerine
doniistiiriilecektir.

HEDEF 4.9 :

Turizm sektoriinde yeni kapasite yaratmanin yani sira mevcut niteligin yiikseltilmesine
agirhik verilecek, yeni aktorlerin, tanitim, pazarlama, altyapi, turizm egitimi ve cevre
konularindaki gorevleri yiiriitmesinde isbirligi yapilacaktir.

HEDEF 4.10 :

Turizmin mevsimlik ve cografi dagilimini iyilestirmek ve dis pazarlarda degisen tiiketici
tercihleri de dikkate alinarak yeni potansiyel alanlar yaratmak amaciyla varis noktasi yonetimine
agirhik verilerek golf, kis, dag, termal, kongre turizmi ve ekoturizm ile ilgili ydnlendirme
faaliyetleri siirdiiriilecektir.

HEDEF 4.11 :

[limizin fiyat, hizmet kalitesi ve jeotermal kaynaklar acisindan rekabet iistiinliigii goz
Ontine alinarak, saglik hizmetleri turizmi desteklenecektir.
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HEDEF 4.12 :

Turizm hareketlerinin yogunlastigi bolgelerde yerel yonetimlerin ve kullanicilarin
turizmle ilgili kararlara ve kamu eliyle yapilacak fiziki altyapinin finansmanina katilimi
saglanacaktir.

HEDEF 4.13 :

Isletmeler ve sivil toplum kuruluslarmin nitelikli isgiicii yetistirmeye yonelik faaliyetleri
desteklenecektir.

SRATEJIK AMAC 5: Egitim ve Saghk Sisteminin Etkinlestirilmesi

HEDEF 5.1 :
Egitimin erisilebilirlik ve firsat esitligine dayali yapist gii¢lendirilecektir.
Faaliyet 5.1.1 Kir-Kent arasindaki teknik donanimlarin ortadan kaldirilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 5.1.2 Egitim Kkalitesinin arttirtlmasi igin bilgi, teknoloji ve ulasim sorunlarinin
giderilmesi saglanacaktir.

HEDEF 5.2 :

Okuloncesi egitimin yayginlastirilmas: amaciyla fiziki altyapr ihtiyacini karsilama
calismalar1 desteklenecektir.

Faaliyet 5.2.1 2008-2009 6gretim yilinda % 57 olan okul 6ncesi okullasma oranin1 2014 yilinda;
60—72 ay grubunda % 100’e, 48-60 ay grubunda % 75’e ¢ikarmak

Faaliyet 5.2.2 Bagimsiz anaokulu bulunmayan Avanos, Acigél, Derinkuyu ve Kozakli
llgelerimizde birer, Merkez’de ise 2 adet 100’er dgrenci kapasiteli toplam 6 bagimsiz anaokulu

acmak
HEDEF 5.3 :

[Ikogretimde okul terklerinin azaltilmasi igin basta kirsal kesime ve kiz cocuklarina
yonelik olmak tizere gerekli tedbirler alinmasi ve ortadgretime gegis oranlarinin yiikseltilmesi
calismalar1 desteklenecektir.

Faaliyet 5.3.1 Ailelerin egitime yonelik bakis agilarini degistirecek seminerler diizenlenmesi
saglanacaktir.

Faaliyet 5.3.2 Cocuklara okul sevgisini agilamak i¢in ¢alismalar yapilmasi

Faaliyet 5.3.3 Merkez ilgede barinma ihtiyaci olan grenciler igin 200 yatak kapasiteli pansiyon
yapilacak

Faaliyet 5.3,4 Kiz ¢ocuklarinin okula gonderilmesi i¢in kurumlar arasi isbirligi ile ilgili projeler
hazirlanip bu dogrultuda ¢alismalar yapilmasi saglanacaktir.
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HEDEF 5.4 :

Ozellikle kirsal kesimdeki kiz cocuklarinin, oziirliilerin ve diisiik gelirli ailelerin
cocuklarinin  egitim  ihtiyaclarinin  karsilanmasi1  desteklenerek, egitime  erisimleri
kolaylastirilacaktir.

Faaliyet 5.4.1 Ilgili kurumlarca fakir aile cocuklarmin ihtiyaclarinin karsilanmasi saglanacaktir.

Faaliyet 5.4.2 Oziirliiler icin 6zel aragla okula veya evde egitim calismalarmin yapilmasi igin
gerekli diizenlemelerin yapilmasi.

HEDEF 5.5:

Egitimin yayginlastirilmasinda merkezi idarenin yanmi sira mahalli idareler, gonillii
kuruluglar ve 6zel sektoriin katkisini artirmaya doniik ¢alismalar yapilacaktir.

HEDEF 5.6 :
Ogrencileri bilimsel arastirmaya ve girisimcilige tesvik eden ¢alismalar desteklenecektir.

Faaliyet 5.6.1 Okullarda o6grencilerin gelisimlerinin saglamak igin proje ve performans
calismalarina oncelik verilip maddi acidan desteklenmesi i¢in ¢alismalar yapmak.

Faaliyet 5.6.2:1s giicii piyasas: temsilciler ile mesleki egitim veren kurumlarin birlikte katilacag
‘Nevsehir’de mesleki egitim’ konulu calistay yapmak

HEDEF 5.7 :

Kalabalik simif mevcutlarinin disiiriillmesi, her kademedeki egitim tesislerinin etkin
kullanilabilmesi, okullarin bilgi ve iletisim teknolojileri altyapisinin saglanmasi galigmalari
desteklenecektir.

Faaliyet 5.7.1 ilimiz okullarinin siif kapasitesini uygun hale getirmek igin ihtiya¢ olan yerlere
ek bina yapilmasini saglamak.

Faaliyet 5.7.2 Okullarimizda 6grencilerin daha aktif ve etkin olabilmeleri i¢in laboratuar,
kiitiiphane, bilgisayar odalar1 ve spor tesislerinin yapilarak okul standardinin yiikseltilmesi
saglanacaktir.

HEDEF 5.8 :

Yeni kurulan {niversitemizin altyapr ihtiyacin1 karsilama ¢aligmalarmma imkanlar
Olciisiinde devam edilecektir.

HEDEF 5.9 :

Degisen ve gelisen ekonomi ile isgilicii piyasasinin gerekleri dogrultusunda, kisilerin
istihdam becerilerini artirmaya yonelik yasam boyu O6grenim stratejisi gelistirilecektir. Bu
strateji, kisilerin beceri ve yeteneklerinin gelistirilebilmesi i¢in, oOrglin ve yaygin egitim
imkanlarinin artirilmasini, s6z konusu egitim tiirleri arasindaki yatay ve dikey iliskinin
giiclendirilmesini, ¢iraklik ve halk egitiminin bunlara yonelik olarak yapilandirilmasini, 6zel
sektor ve STK’larin bu alanda faaliyet gostermesini destekleyecek mekanizmalar1 kapsayacaktir.
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Faaliyet 5.9.1 Piyasa sartlarinin gerekleri dogrultusunda egitim ve beceri kurslarinin agilmasi
yoniinde ¢aligmalar yapilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 5.9.2 Hedef kitleye mikro kredi verilmesi saglanarak iiretimi tesvik etmek.
Faaliyet 5.9.3 Mikro kredi verilecek veya verilen kisileri igin veri tabani olugturmak.

Faaliyet 5.9.4 STK’larla ihtiyag duyulan tiim toplum kesimlerine sunulacak hizmetleri
planlamak ve hayata gecirmek i¢in caligmalar yapmak.

HEDEF 5.10 :

Saglik hizmetlerine erisim olanaklarinin iyilestirilmesi igin altyapi ihtiyaci karsilama
calismalar1 desteklenecek ve il genelindeki dagilimlar1 dengelenecektir.

Faaliyet 5.10.1 Ilimizde saglik hizmetlerine erigsim olanaklarinin iyilestirilmesi icin iletisim ve
ulagimla ilgili diizenlemeleri yapmak.

Faaliyet 5.10.2 1l genelinde saglik hizmetlerinin donanim ihtiyacini karsilanmasini saglamak.

SRATEJIK AMAC 6: Sosyal Icerme ve Yoksullukla
Miicadeleye Yonelik Politikalar Uygulanmasi

HEDEF 6.1 :

Yoksulluk ve sosyal diglanmanin 6nlenmesine yonelik politikalarin uygulanmasinda ve
bunlara yonelik egitim, barinma ve istihdam gibi hizmetlerde, merkezi idare, mahalli idareler ve
sivil toplum kuruluslar1 basta olmak tizere tiim kesimlerle koordineli sekilde ¢aligilacaktir.

Faaliyet 6.1.1 Yoksullar, yaslilar, kadinlar, zihinsel ve bedensel engelliler kimsesizler ve
sokakta calisan ve dilenen ¢ocuklar belirlenip kayit altina alinmasi i¢in ¢aligmalar yapmak.

Faaliyet 6.1.2 Bu kisilerin ihtiyaclarin1 karsilanmasina yonelik kaynak olusturulmasi ve bu
caligmalarin yapilabilmesi i¢in gerekli kriterlerin belirlenmesi.

Faaliyet 6.1.3 Bu Kisilere yapilan ayni ve nakdi yardimlarin ihtiyag sahiplerine ulastirilabilmesi
icin daginik yapilan yardimlarin tek merkezde toplanilmasi i¢in ¢aligmalar yapmak.

HEDEF 6.2 :

Yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslarmin sosyal hizmet ve yardimlar alanindaki
faaliyetleri desteklenecektir.

Faaliyet 6.2.1 Qzﬁrlﬁ, yasli, kadin vb. nitelikte olan yoksullara yonelik ¢alismalar Muhtarlar,
Kaymakamlar, Il¢e Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakiflari, Belediyeler, Milli Egitim ve
Saglik 11 Miidiirliikleri, Sivil Toplum Kuruluslar1 ve hayirseverlerle igbirligi i¢inde calismalar
yapmak.

HEDEF 6.3 :

Yoksullugun azaltilmasina yonelik hizmetler, yoksulluk kiiltiiriiniin olugsmasini nleyici
ve yoksul kesimin iiretici duruma gegmesini saglayici nitelikte olacaktir.
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Faaliyet 6.3.1 Yoksul kesimin yasam standartlarin1 yiikseltmek i¢in tarim arazisi, finansman ve
beseri olanaklar gibi kaynaklara yoksul kesimin giivenli bir sekilde erisimini saglanmasi igin
caligmalar yapmak.

Faaliyet 6.3.2 Belirli sektorler emek- yogun iiretim seklinin belirlenmesi i¢in ¢alismalar yapmak
HEDEF 6.4 :

) Yoksul kesimlere yonelik ekonomik faaliyetler gelir getirici projelerle desteklenecektir.
Ozellikle, kirsal kesimde ve az gelismis bolgelerde girisimcilik tesvik edilecektir.

Faaliyet 6.4.1 Kamu arazilerinin yoksullara aktarilmasi i¢in ¢alismalar yapilmasina imkan
saglamak.

Faaliyet 6.4.2 Yoksul kesime kamu is programlari, mikro kredi ve gida siibvansiyonlari ile
destek verilerek korunmalari saglanmasi i¢in ¢alismalar yapmak.

HEDEF 6.5 :
Istihdam yaratmay1 amaglayan mikro &lgekteki projelere (mikrokredi) mali destek saglanacaktir.

Bu kapsamda imkanlar Olgiisiinde ilimiz yoksullarina mikrokredi destegi verilmesi
konusu arastirilacak, diger illerdeki mevcut uygulamalar degerlendirilecek, destekleme siirecinde
basta kadin kuruluslar1 olmak {izere sivil toplum kuruluslariyla igbirligi yapilacaktir.

SRATEJIK AMAC 7: Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Saglamaya Yonelik Calismalar Yapilmast

HEDEF 7.1 :

Halen Nevsehir Valiligi koordinasyonunda yiiriitiilen BM Kadin ve Kiz Cocuklarinin
Insan Haklarimn Korunmasi ve Giiclendirilmesi Ortak Programi (BMOP) kapsaminda
hazirlanan ve 07 Mayis 2009 tarih ve 60 sayili karar ile Il Genel Meclisi tarafindan kabul edilen
‘Nevsehir Yerel Esitlik Eylem Plani’ uyarinca Valilik biinyesinde kurulmug olan ‘Yerel Esitlik
Birimi’nin varligint siirdiirmesi ve toplumsal cinsiyet esitligi yaklasimimin yerel politikalara
verlestirilmesi saglanacaktir.

iLKE

Nevsehir i1 Ozel idaresi, Anayasanin 10'uncu Maddesi ile diizenlenen "Kadinlar ve
erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin yasama ge¢mesini saglamakla yiikiimliidiir."
hiikmii dogrultusunda, kadin erkek esitligi ilkesini hayata gec¢irmeyi kamusal bir gorev olarak
tanimlayarak s6z konusu hakki tiim sorumluluk alanlari i¢inde (her tiirlii ayrimciligi 6nleme
sorumlulugu da dahil) uygulamakla yiikiimlii oldugunu temel ilke olarak kabul etmektedir.
Nevsehir il Ozel Idaresi kadin erkek esitliginin hayata gegirilmesinin énkosulu olan, kadinlarin
yerel politikalarin tasarlanmasi, gelistirilmesi ve uygulanmasina tam katilimlarini saglamak i¢in
her tiirlii olanag: kullanacaktir.

Nevsehir Yerel Esitlik Eylem Plani’nin (NYEEP) amaci; yerelde kadin erkek esitligini
gerceklestirmeye, toplumsal cinsiyet esitligi yaklasimini yerel yonetim anlayigina yerlestirmeye
yonelik olarak, kadinlarin, yerel karar alma siireclerine ve karar mekanizmalarina katilimini
artirict, kadinlarin giindelik yasam kosullarini iyilestirici yerel plan, program ve politika
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stratejilerini  belirlemek, bu stratejilerin uygulanmasin1 saglayacak yerel hizmet Onerileri
gelistirmek, bunun yaninda yapilacak ve yapilmakta olan ¢alismalarin siirdiiriilebilirligini
saglamaktir.

Faaliyet 7.1.1
Yerel yonetimlerin cinsiyet esitligi konusundaki duyarlilik ve bilincini yiikseltmeye yonelik
caligmalar yapmak.

Faaliyet 7.1.2 Yerel kadin orgiitleriyle birlikte kadinlarin yerel sorunlarini saptamak, ¢oziim
Onerileri gelistirmek ve yerel yonetimlerin katkilariyla egitim programlar1 ve egitim
materyallerin hazirlanmasi icin ¢aligmalar yapilmasini saglamak.

HEDEF 7.2 :

Yerel Esitlik Eylem Planinin gercgeklestirilmesi amaciyla kurumsal destek saglanacak,
yerel hizmet sunumunda toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya dikkat edilecek, yerel esitlik
biriminin ¢aligmalara imkanlar 6lgiisiinde maddi destek verilecek, halka verilen hizmetlerle
ilgili olarak toplanan verilerin cinsiyete gére ayrilmasina ¢alisilacaktir.

Faaliyet 7.2.1 Yerel hizmet sunumunda toplumsal cinsiyet esitligini saglamak i¢in {iniversite,
kadin kuruluslart veya kadinlarla yiiz yiize goriismeler yapilarak isteklerin belirlenmesi igin

calismalar yapmak.

Faaliyet 7.2.2 Yerel hizmetlerin uygulanmasinda, program ve projelerin cinsiyet agisindan
degerlendirilip uygulanma olanagi saglamak.

HEDEF 7.3 :
Performans programlar1 ve biit¢e hazirlanmasinda toplumsal cinsiyet dikkate alinacaktir.
HEDEF 7.4 :

Kadmlarin ekonomik ve sosyal hayata katilimlarmi artirmak i¢in; bu kesime yonelik
mesleki egitim imkanlar1 gelistirilerek istihdam edilebilirlikleri artirilacaktir.

Faaliyet 7.4.1 Kadinlara yonelik gesitli el beceri atdlyeleri kurularak, burada gelir getirici el
becerilerin kazandirilmasi i¢in ¢alismalar yapilmasini saglamak.

Faaliyet 7.4.2 Ozel sektor baglantil1 istihdam projeleri gelistirilerek kadinlarin ¢alisma hayatina
katilmasini saglamak.

Faaliyet 7.4.3 Mikro kredi destegi ile kadinlarin gelir seviyesinin yiikseltilmesi ve is yasamina
katilmasini saglamak.

HEDEF 7.5 :
Kadima yonelik siddetin 6nlenmesi amaciyla, bu konudaki toplumsal biling artirilacaktir.

Faaliyet 7.5.1 Yazili ve gorsel basinda olumlu kadin imaji1 ¢izilmesi i¢in galismalar yapilmasi ve
kadinlara yonelik siddet iceren sahnelerin yer almasini dnlenmesini saglamak.

Faaliyet 7.5.2 Okullarda 6grencilere 6gretmenler tarafindan verilecek egitimlerle erkek —kadin
arasindaki esitligin gelistirilmesini saglamak.
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SRATEJIK AMAC 8: Kiiltiiriin Korunmast ve Gelistirilmesi,
Toplumsal Diyalogun Giiclendirilmesi

HEDEF 8.1 :

Toplumsal degisim siirecinde kiiltiirel zenginlik ve cesitliligimizin korunmasi,
gelistirilmesi ve gelecek kusaklara aktarilmasi kiiltiirel politikalarin temelini olusturacaktir.

Faaliyet 8.1.1 Koruma amagli ¢evre diizeni planlar1 yapilmasini saglamak veya bu tiir planlarin
yapilmasina destek vermek.

Faaliyet 8.1.2 Yapim onarim, rolove-restorasyon ve restitiisyon projeleri yapmak.

Faaliyet 8.2.3 Ilimiz kiiltiirel degerlerimizi tanitan afis brosiir ve Cd dagitarak tanitim
faaliyetlerini yogunlastirmak.

HEDEF 8.2 :

Kiiltiirimiiziin 6zgiin yapisin1 ve zenginligini kaybetmeden gelisime agik olmasi ve
evrensel kiiltlir birikimine katkida bulunmasi saglanacaktir. Kiiltiir mirasimizin envanterinin
¢ikarilmasina, bu mirasin korunmasina ve restorasyonuna yonelik ¢alismalar planli bir sekilde
stirdiiriilecek; bu mirasin korunmasi i¢in yaygin egitim yoluyla kamuoyu bilincinin artirilmasi
saglanacaktir.

Faaliyet 8.2.1 Ilimizdeki tarihi eserlerin envanter ¢alismalarinin tamamlanmasini saglamak.

Faaliyet 8.2.2 Kiiltiirel degerlerimizi ekonomiye olumlu katki saglayacak sekilde
degerlendirilmesini saglamak.
Faaliyet 8.2.3 ilimizin mahalli bazda sahip oldugu degerlerini ulusal ve uluslar arasi diizeyde
tanitilmasi i¢in yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari, 6zel sektdr ve kamu kuruluglariyla
ortaklasa tanitimini saglamak

HEDEF 8.3 :
Sosyal ve ekonomik politikalarda kiiltiir boyutunun dikkate alinmasi ve Kkiiltiir
politikalarimin hayata geg¢irilmesinde yerel yonetimlerin ve STK’larin etkin katilim

saglanacaktir. Toplumun her kesiminin kiiltiirel etkinliklere kolay erisimi saglanacaktir.

Faaliyet 8.3.1 Kiiltiirel degerlerimizden ekonomik anlamda faydalanmak igin ilimize 6zgii el
sanatlarini kalite yoniinde iistlin kilip ¢esitlendirerek pazarlama faaliyetlerini hizlandirmak.

Faaliyet 8.3.2 Turistlere yonelik eglence, spor, aligveris merkezleri gibi hizmet tesislerine
oncelik verilmesini saglamak.

Faaliyet 8.3.3 Sivil mimarlik 6rnegi yapilarin korunmasina yonelik ¢alismalar yapmak
Faaliyet 8.3.4 Ilimizdeki tarihi zenginliklerimize Kitap, sergi, tanitim Cd’leri ile gorsel olarak

ulagilmasiyla beraber tarihi degerlerimize gezi yoniinden ulagimin rahat saglanmasi i¢in gerekli
alt yap1 hizmetlerini tamamlamak.
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HEDEF 8.4 :

Gorsel, isitsel ve sahne sanatlarinin gelisimi ve desteklenmesi i¢in uygun ortamlar
hazirlanmasina destek verilecektir.

Faaliyet 8.4.1 Yerel yonetimlerle isbirligi icinde gorsel, isitsel ve sahne sanatlari igin uygun
mekan yapmak veya tahsis edilmesini saglamak.

Faaliyet 8.4.2 Amator tiyatro gruplari olusturmak ya da varolan amator tiyatro gruplarini aktif
hale gelistirilmesi i¢in ¢caligmalar yapmak.

Faaliyet 8.4.3 Konser, tiyatro vb. etkinliklerin desteklenerek gelistirilmesini saglamak.
HEDEF 8.5 :

Genglerin aileleriyle ve toplumla iletisimlerini daha saglikli hale getirecek, dzgtivenlerini
gelistirecek, yasadiklari topluma aidiyet duygusu ve duyarhiliklarini artiracak, karar alma
stireclerine katilimlarini saglayacak tedbirler alinacaktir.

Faaliyet 8.5.1 Gengler i¢in iyilestirici etkinlikler, destekleyici egitim-6gretim faaliyetleri, okul
dis1 zamani zenginlestirme, madde kullanimi vb. igin bilin¢lendirme, gerekli hallerde istihdam
egitimi, sosyal giiclendirme caligmalar1 yapilacaktir.

HEDEF 8.6 :

Kamu politikalarinin olusturulmasinda demokratik katilimi, saydamligi saglamak ve
toplumsal diyalogu gelistirmek i¢in STK’larin karar alma siireclerine katkilarini saglayacak
mekanizmalara yonelik caligmalar yapilacaktir.

HEDEF 8.7 :
Toplumun her kesiminde bilim, teknoloji ve yenilik kiiltiriiniin ve farkindaliginin

artirtlmasi i¢in bilinglendirme ¢alismalarina destek verilecektir.

SRATEJIK AMAC 9: Yerel Dinamiklere ve I¢sel Potansiyele
Dayali Gelismenin Saglanmasi

HEDEF 9.1 :

Kurumsal hizmet politikalar1 bir taraftan istihdama katkiy1 artirirken, diger taraftan da
kir-kent aras1 gelismislik farkliliklarin1 azaltma temel amacina hizmet edecektir.

Bu kapsamda; yerel dinamiklere ve igsel potansiyele dayali gelisme ortaminin
olusturulmasina, yerel diizeyde kurumsal kapasitenin artirilmasina ve kirsal kalkinmanin
hizlandirilmasina yonelik ¢alismalara agirlik verilecektir.

Faaliyet 9.1.1 Kir- Kent aras1 gelismislik farkliliklarini azaltmak igin ticaret, sanayi ve ziraat

konularinda teknik bilgi, deneyim ve hizmet saglanabilmesi i¢in kurumlar arasi isbirligi i¢inde
ilgili konularda personel istihdami ve gorevlendirilmesi yapilacaktir.
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Faaliyet 9.1.2 Kirsal kalkinmanin hizlandirilmasi igin kurs agilmasi, proje hazirlanmasi, bolgesel
ve mekansal analiz ve stratejiler, gevreyle ilgili calismalar ve izleme sistemleri ve arazi
kullaniminda tecriibe aktarimi yapilacaktir.

HEDEF 9.2 :

Yerel dinamiklere ve i¢sel potansiyele dayali kalkinma anlayisi i¢inde; kamu kurum ve
kuruluglari, 6zel sektdr, liniversite ve STK’larin isbirligiyle girisimciligi gelistirmeye yonelik
Ozel egitim programlar1 desteklenecektir.

Faaliyet 9.2.1 Ticaret, sanayi ve ziraat odalari, ticaret birlikleri, sendikalar, sivil toplum
kuruluglari, okullar ve tiniversiteler girisimciligi desteklemek i¢in bdlge kosullarina gore egitim
kurslar1 ve seminerleri diizenlenecektir.

HEDEF 9.3 :

Ozellikle yerel diizeyde uzmanlasmay1 destekleyecek sekilde beseri kaynaklar ve sosyal
sermaye gelistirilecek; bolgesel potansiyelleri dikkate alan isgilicii egitim programlari
uygulanacaktir.

HEDEF 9.4 :

Kamu kurum ve kuruluslar, 6zel sektor ve STK’lar arasindaki isbirligi ve ortakliklar
desteklenecek, isbirligi aglarinin olusturulmasi yoluyla bilgi alisverisi 6zendirilecektir.

HEDEF 9.5:

Yerel kalkinma uygulamalarinda katilimeilik gelistirilecek, kalkinmaya iliskin kilit
paydaslar arasinda ortaklik kiiltiirii olusturularak uygulamaya yonelik sinerjinin, sahiplenmenin
ve farkindaligim artirilmas saglanacaktir. Oncelikle az gelismis bolgelerden baslamak iizere sivil
toplum kuruluslarinin yerel kalkinma c¢abalarina katki saglamalar1 6zendirilecektir.

HEDEF 9.6 :
Yerel diizeyde aktorler arasi isbirligini gelistiren, yerel ihtiyaclara duyarli kalkinma
girisimlerini tabandan tavana yaklasimla giiclendiren, katilimi ve maliyet paylagimini esas alan

projeler, oOncelikle pilot diizeyde uygulamaya konularak, iyi uygulama G&rnekleri
yayginlagtirilacaktir.

SRATEJIK AMAC 10: Kurumsal Kapasitenin Artirilmasi

HEDEF 10.1:

Kurumun programlama, proje hazirlama, uygulama, izleme ve degerlendirme kapasiteleri
artirtlacaktir.

Faaliyet 10.1.1. Kurum faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiriitiilebilmesi i¢in aksakliklarin veya
yanlis uygulamalarin neler oldugunu belirlemek i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

Faaliyet 10.1.2 Hizmet kalitesini arttirmak i¢in personel hizmetlerinin gelistirilmesiyle ilgili
kurumlar aras1 igbirligi ile ilgili projeler hazirlanacaktir.
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Faaliyet 10.1.3 Kurum igi birimler tarafindan yapilan ¢alismalarla ilgili personeli kapsayan
performans dl¢lim sistemi uygulanarak yiiriitiilen hizmetlerin denetim kriterleri belirlenecektir.

HEDEF 10.2 :

Bolgemiz kalkinma ajansiyla igbirligi i¢inde gelisme stratejileri ve planlari hazirlanacak,
ajanstan plan/proje egitimi alinmasina ve finansman saglanmasina calisilacaktir.

Faaliyet 10.2.1 Toplumun ortak ihtiyaglarin1 karsilamaya yonelik stratejiler gelistirilip projeler
hazirlanacaktir.

Faaliyet 10.2.2 Kamu hizmetlerinde kalitenin arttirilmasi igin toplum beklentileri dikkate
alinarak gelisim planlar1 yapilacaktir.

Faaliyet 10.2.3 Kaliteyi ve hizmet sunumunda memnuniyeti yakalamak i¢in yapilan proje
calismalarinda  gorevlendirilecek personel icin egitim programlart ve seminerleri
diizenlenecektir.

HEDEF 10.3 :

i1 Ozel idaresinin yeterli say1 ve nitelikte teknik personele ve donanima sahip olmalart
saglanacak, kalkinmada rolii olan kurumlar ve aktorlerle proje hazirlama, uygulama, izleme ve
degerlendirme konularinda isbirligi yapilacak, kaynak kullaniminda etkinlik saglanacaktir.

Faaliyet 10.3.1 Personel ihtiyaci karsilanarak personelin gorev ve yerlerinin ve dagilimini
hizmet onceligine gore yapilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 10.3.2 Personelin bilgi ve teknolojik gelismeler 1s1ginda egitimi saglanacaktir.

Faaliyet 10.3.3 il genelinde kalkinmada rolii olan kamu kurum ve kuruluslarin yiiriitiilecek
calismalarda isbirligi i¢inde ortak hareket etmesi saglanacaktir.

Faaliyet 10.3.4 Kamu kurum ve kuruluslarin isbirligi i¢inde yiiriitecekleri ¢alismalarda hizmet
akisini basitlestirip calismalarin aktif hale getirilmesi saglanacaktir.

Faaliyet 10.3.5 Kaynak kullaniminda paydaslar arasinda bilgilendirme yapilarak kaynaklarin
etkin kullanimina dikkat edilecektir.

HEDEF 10.4 :

Etkin ve verimli ¢alismay1 saglamak, az emekle ¢ok is yapabilmek, isletme maliyetlerini
diisiirmek, is ve zaman kayiplarinin engellemek amaciyla makine parki ihtiyaglar ve biitce
imkanlar1 dahilinde yenilenecektir.

2006-2010 stratejik planinda eski olan makine parkinin yenilenerek kapasitesinin
arttirllmas1 Ongoriilmiistii. Bu dogrultuda eski ve isletme maliyetleri yliksek olan makine
parkimizdaki 26 adet muhtelif (pick-up, kamyon, otobiis, tanker, dozer, traktor, silindir v.b.) arag
ve ig makineleri ekonomik dmriinii doldurdugundan servis dis1 tutularak MKE'ye devredilmistir.
Makine parki yenileme ve kapasite artirrmina yonelik olarak 16 adet muhtelif (minibiis, binek
otomobil, kurtarma arci, vidanjor, arazdz, silindir, kamyon, pick-up, tuz makinesi, ¢6p kamyonu,
kanal kazici, yiikleyici v.b.) ara¢ ve is makineleri alinmistir. Buna gore 26 ara¢ ve is makinesi
servis dis1 tutulmus yerlerine ayni1 isi yapan 16 adet yeni ara¢ ve is makinesi alinmistir. Boylece
makine parki kismen yenilenmistir.
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Faaliyet 10.4.1 2010-2014 yillar1 igerisinde ihtiyag olan araglar biitge imkéanlarinca alinacaktir.
Faaliyet 10.4.2 Makine parki igerisindeki araglarin yedek pargalarinin alinmasi saglanacaktir.

Faaliyet 10.4.3 Kurum ¢alismalarinda ve diger kurumlara destek ve yardim islerinde kullanilan
arag¢ ve is makinelerin bakim ve onarimi yapilacaktir.

HEDEF 10.5:

Afet ve Acil Durum Midirligi ekiplerine teknolojik gelismeler g6z Oniinde
bulundurularak ihtiya¢ duyulan arag- gereg¢ temin edilecektir.

Faaliyet 10.5.1 Afet ve Acil Durum konularinin egitim ¢aligmalarini yapmak ve sunmak.

Faaliyet 10.5.2 Afet ve Acil Durum hizmetlerinin idaremiz tarafindan teknik donanim, arag parki
ve teknolojik imkanlarla desteklenip ihtiyaglari karsilanacaktir.

HEDEF 10.6 :

Kurumun stratejik yonetime gegisi degisim yonetimi yaklasimiyla Plan doneminde
tamamlanacaktir.

HEDEF 10.7 :

Stratejik plan ile iist politika metinleri (kalkinma plani, ulusal, bolgesel ve sektorel plan,
program ve stratejiler) arasinda etkilesim ve baglanti1 saglanacaktir.

Faaliyet 10.7.1 il genelinde kalkinma ¢alismalarmin hizli ve etkin olmasi igin bilgi aligverisi,
plan ve proje hazirlama ¢alismalarini stratejik plana bagl olarak yapilacaktir.

HEDEF 10.8 :

Politika olusturma siirecinin rasyonellestirilmesini ve politikalarin veriye ve bilgiye
dayandirilmasini teminen nitel ve nicel veri yonetimi gelistirilecektir. Gerek politika olusturma
gerekse maliyetlendirme siireglerinde  sayisal, kurgusal ve analitik yOntemlerden
yararlanilacaktir.

Faaliyet 10.8.1 il genelinde hizmet sunumlarindaki aksakliklarin veya eksiklerin bilinebilmesi
icin kamu kurum ve kuruluslarin ortak ¢alisma igerisinde olup toplum beklenti ve ihtiyaglarini

belirlemek i¢in bilgi toplanilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 10.8.2 Veri sonuglarina gére kurumlarin eksik yonleri tespit edilerek programlama,
hizmet i¢i egitim, bilgi ve beceri diizeyinin arttiritlmasi saglanacaktir.

Faaliyet 10.8.3 Kurum kaynaklar1 6ncelikli hizmetler i¢in tahsis edilerek yapilan galismalarin
verimliligi kontrol edilecektir.

HEDEF 10.9 :
Kurumun uygulayacagi politikalarin maliyeti, etkiledigi kesimler ve firsat maliyeti g6z

Online alinarak, biitcenin, uygulanacak politikalarin maliyetini ve kurumun performansini
gosterecek bir yapiya kavusturulmasi saglanacaktir. Kaynaklar performans programlarina uygun
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olarak tahsis edilecektir. Kurumda performans kiiltiiriiniin olusturulmasi ¢ergevesinde 6l¢gme,
izleme ve degerlendirme siirecleri gelistirilecektir.

HEDEF 10.10 :

Kurumda mevcut idari ve beseri kapasite nitelik ve nicelik olarak stratejik yonetim
anlayis1 dogrultusunda gelistirilecek, yonetim kiiltiiriiniin yeni yapiya uyarlanmasimna doniik
programlar diizenlenecektir.

SRATEJIK AMAC 11: Hizmet Sunumunda Kalite ve Etkinligin
Artirilmasi

HEDEF 11.1:

Kurumun sundugu hizmetler igin asgari hizmet standartlar1 belirlenecek; standartlara
uygunluk denetimi yapilacaktir.

Faaliyet 11.1.1 Hizmet sunumunda gereksiz islemler ayiklanarak hizmet akis1 hizlandirilacaktir.

Faaliyet 11.1.2 Hizmet sunumunda vatandas kurumla ilgili gerekli bilgi ve belgeleri internetten
takip edebilecek ve kurum bu bilgileri siirekli glincelleyecektir.

HEDEF 11.2:

Hizmetler; is siirecleri, vatandas ve is diinyasinin ihtiyaglart dogrultusunda yeniden
tasarlanarak ve bilgi ve iletisim teknolojilerinden en st diizeyde faydalanilarak, etkin, seffaf,
stirekli, giivenilir, tek kapidan ve farkli platformlardan biitiinlesik sekilde sunulacaktir.

3

Faaliyet 11.2.1 Hizmetlerin kisa siirede tamamlanabilmesi i¢in kurum ve kuruluslar ¢’ Islem

Klavuzu’’ hazirlayip vatandas bilgilendirilecektir.

Faaliyet 11.2.1 Kurum hizmetlerin saglikli yonlendirilmesi ve bilgilendirilmesi i¢in gerekli
personelin gorev yapmasi saglanacaktir.

HEDEF 11.3:
Nevsehir 11 Ozel idaresinin Karar ve Yiiriitme organlar ile gérsel ve yazili basin yayin
kuruluslar1 arasindaki iliskilerin saglanmasi, kurumun faaliyetleri, 1 Genel Meclisi ve Il

Enclimenin galigsmalar1 haber haline getirilerek kamuoyuna duyurulacaktir.

Faaliyet 11.3.1 il Genel Meclisi ve il Enciimeninin karar ve uygulama evraklarin kayit, dagitim
ve takibi ile sunumlarin yerine getirilmesi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

Faaliyet 11.3.2 11 Genel Meclisinin toplantilarinin duyurulmasi, ilgililere ulagmasini temin
ederek toplanti salonunu hizmete hazir tutmak.

Faaliyet 11.3.3 Meclis oturumlarinin ses ve goriintii kayit cihazlart ile kaydini yapip zapta
gecirilmesini saglanacaktir.

Faaliyet 11.3.4 Enciimen toplantis1 konusunda ilgilileri haberdar ederek toplantt mekanini hazir
tutmak
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HEDEF 11.4 :

Kurumun varlig1 ve yiiriittiigii hizmetler konusunda halkin biling ve duyarlilik seviyesini 6l¢gmek
icin bir kamuoyu yoklamas1 yapilacaktir.

Faaliyet 11.4.1 Kurum ve kurum hizmetlerine yonelik kamuoyu yoklamasi yapilmasi
saglanacaktir.

Faaliyet 11.4.2 Kamuoyu yoklamasi ile vatandasin kurumlardaki hizmet ve kalite siirekliligini
takibi yapilacaktir.

HEDEF 11.5:

e-Devlet, kurumun yeniden yapilandirilmasinda etkin bir arag olarak kullanilacak, esnek,
kaliteli, etkili, hizli ve birlikte calisabilir nitelikte hizmet sunabilen, iyi yOnetisim ilkelerinin
benimsendigi yonetim yapisinin olusmasina destek olunacaktir. Bu kapsamda; mevcut kurumsal
yapi, e-devlet olusumuna uygunluklar: bakimindan degerlendirilecek ve giiclendirilecektir.

HEDEF 11.6:

Elektronik ortamda sunulan hizmetler gelistirilecek, bunlara iliskin standartlar
olusturulacak ve veri paylasimi saglanacaktir. Bu hizmetlerin sunumunda sinerji firsatlar1 ortaya
cikarilacak, bilgi ve iletisim teknolojilerinin sagladigi imkanlardan faydalanilarak halkin
yonetime etkin katilimi i¢in ortam saglanacaktir.

HEDEF 11.7 :

AB’nin elektronik kamu hizmetleri sunumunun gelistirilmesine iliskin program ve
girisimleri yakindan izlenecek, belirlenen hedeflere uyum i¢in gerekli tedbirler alinacaktir.

HEDEF 11.8

Etkili bir asayis hizmeti sunumu amaciyla fiziki altyap1 temininin saglanmasina yonelik
calismalar desteklenecektir.

SRATEJIK AMAC 12: Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

HEDEF 12.1:

Kurum personelinin birimler arasinda dengesiz dagilimi onlenecek, bu amagla norm
kadro uygulamasina islerlik kazandirilarak gerekli say1r ve nitelikte personel istihdami
saglanacaktir.

Faaliyet 12.1.1 Birimler arasi personel dagilimi amacina yonelik yapilmasi saglanacaktir.
Faaliyet 12.1.2 Birimler iginde personelin yetismesi i¢in hizmet i¢i egitim diizenlenecektir.

HEDEF 12.2 :

Kurumda tiim ¢alisanlarin yetkin bir seviyeye ulastirilmasi ve degisen kosullara uyum
saglamasi icin etkili bir insan kaynaklar1 planlamasi yapilacaktir. Bu kapsamda hazirlanacak

programlar ile calisanlar siirekli bir sekilde egitim, O0gretim ve gelistirme silireglerinden
gecirilerek, islerini verimli bir sekilde yiiriitecek gerekli bilgi ve beceriye kavusturulacaktir.
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Faaliyet 12.2.1 2010-2014 yillarin1 kapsayacak sekilde hizmet i¢i egitim ve teknik amagl
seminerler yapilarak en temel Kanun bilgisi, yazisma ve elektronik devlet hizmetleri ve
teknolojik donanim edinilmesi, kurum biinyesine yeni katilan ¢alisanlarin uyum ve motivasyonu
saglanacaktir.

Faaliyet 12.2.2
Personelin egitimi, bilgi ve becerilerini gelistirmek i¢in heryil en az 3 yurt i¢i, 1 yurtdis1 gezi
diizenlemek.

HEDEF 12.3:

Kurum personelinin  bilgi ve iletisim teknolojileri farkindaligi ve yetkinligi
gelistirilecektir

Faaliyet 12.3.1 Kurum personeli egitilerek konusunda uzman hale getirilmesi ve motive
edilmesi suretiyle verimliligin arttirilmasi saglanacaktir..

HEDEF 12.4 :
[limizde mevcut uzman personelin bilgi birikimi ve tecriibelerinden azami seviyede
faydalanilarak etkinlik ve verimliligin artirllmasi amaciyla, farkli kurum ve kuruluslardan

gorevlendirilmelere imkan taniyacak esnek ¢alisma modelleri benimsenecektir.

Faaliyet 12.4.1 Kurumlarin biinyesindeki yetenekli, caliskan ve iiretken bireylerin bilgi ve
donanimindan faydalanmak i¢in kurumlar arasi gérevlendirmeler yapilmasi saglanacaktir.

HEDEF 12.3:

Kurum personelinin  bilgi ve iletisim teknolojileri farkindaligi ve yetkinligi
gelistirilecektir.

HEDEF 12.4 :
[limizde mevcut uzman personelin bilgi birikimi ve tecriibelerinden azami seviyede

faydalanilarak etkinlik ve verimlili§in artirilmasi amaciyla, farkli kurum ve kuruluglardan
gorevlendirilmelere imkan taniyacak esnek ¢alisma modelleri benimsenecektir.
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MALIYET TABLOSU

2010-2014 YILLARI ARASI HiZMET BIRIMLERININ MALIYET TABLOSU

HiZMET BiRiMi 2010 2011 2012 2013 2014 TOPLAM
o1 GENEL KAMU HiZMETLERI 9.019.500,00 | 9.529.000,00 | 10.157.000,00 | 11.012.700,00 | 12.209.970,00 |51.928.170,00
02 SAVUNMA HiZMETLERI 22.500,00 24.000,00 25.500,00 28.050,00 30.855,00 130.905,00
EKONOMIK ISLER VE
o4 | HIZMETLER 238.000,00 249.000,00 269.000,00 295.900,00 325.490,00 | 1.377.390,00
ISKAN VE TOLUM REFAHI
o HiZMETLERI 20.000,00 16.500,00 18.000,00 19.800,00 21.780,00 96.080,00
07 SAGLIK HiZMETLERI 200.000,00 230.000,00 240.000,00 264.000,00 290.400,00 | 1.224.400,00
DINLENME, KULTUR VE DIN
o8 HiZMETLERI 155.000,00 176.000,00 192.000,00 211.200,00 232.320,00 966.520,00
09 EGITIM HiZMETLERI 1.815.000,00 | 1.938.000,00 | 2.053.500,00 | 2.258.850,00 | 2.484.735,00 |10.550.085,00
SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL
10| YARDIM HiZMETLERI 30.000,00 37.500,00 45.000,00 49.500,00 54.450,00 216.450,00
TOPLAM 11.500.000,00 | 12.200.000,00 | 13.000.000,00 | 14.140.000,00 | 15.650.000,00 |66.490.000,00
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KAYNAK TABLOSU

KAYNAKLAR

PLANIN . YILI

PLANIN 2.YILI

PLANIN 3.YILI

PLANIN 4. YILI

PLANIN 5.YILI

TOPLAM

Genel Biitce
(5779 Sayili Kanun
geregince elde

edilen gelir)

9.000.000,00.-

9.300.000,00.-

9.780.000,00.-

10.428.000,00.-

11.571.000,00.-

50.079.000,00.-

Digerleri

(Kira gelirlert,
2313,1380,3194...
sayil1 Kanun
hiikiimleri
geregince elde
edilen gelirler, faiz
gelirleri ve diger

gelirler)

2.500.000,00.-

2.900.000,00.-

3.220.000,00.-

3.712.000,00.-

4.079.000,00.-

16.411.000,00.-

TOPLAM

11.500.000,00.-

12.200.000,00.-

13.000.000,00.-

14.140.000,00.-

15.650.000,00.-

66.490.000,00.-
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iZLEME VE DEGERLENDIRME

SP’nin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik olarak yiiriitiilecek faaliyetler dort ana
unsurdan olusmaktadir:

1. izleme ve Degerlendirme

Fiziki ilerlemeye iliskin veri/bilgi toplanmast ve analizi: SP’de ortaya konulan hedeflerin
gerceklesme derecesi degerlendirilecektir. Gergeklesme durumu ve derecesinin olumsuz olmasi
halinde sebepler degerlendirilecek ve diizeltici onlemlere iligkin 6neriler sunulacaktir. Mevcut sartlar
altinda her hedef i¢in 6zel bir performans kriteri belirlenmesi ¢ok zor goriilmiistiir. Bu sebeple
hedeflerin gergeklesme durumu ve eger gergeklestiyse bunun derecesi Planin uygulanma asamasinda
ortaya c¢ikacaktir.

Mali ilerlemeye iligkin veri/bilgi toplanmast ve analizi: Performans Programinda (PP) yillik
olarak hedeflerin gergeklestirilmesinden sorumlu birimler igin ayrilan biit¢e ile nakdi gergeklesme
kiyaslanacaktir. Olusabilecek farkin nedenleri degerlendirilecektir.

SP uygulama siire¢ ve sonuglarimin kalite unsurlarinin izlenmesi: SP uygulama ve sonuglari,
kalite unsurlari agisindan (katilimcilik, kurum ig¢i/ kurumlar arasi isbirligi ve koordinasyon, i¢/dis
paydaslarda sahiplenme, elde edilen sonuglarin siirdiiriilebilirligi ve temel politika belgeleri ile uyumu,
vb.) degerlendirilecektir.

Cevresel faktorlerin izlenmesi: Cevresel faktorler (gelisen firsat ve tehditler, paydas
beklentilerindeki degisim, kamu yonetimindeki olast yeni yapilanma ve doniisiimler, mevzuat
degisiklikleri, vb.) izlenerek SP’nin giincelligine iliskin degerlendirme yapilacak, SP’de yer almakla
birlikte 6nemini/giincelligini yitirmis hedefler tespit edilecek ve gerektiginde yeni amag ve hedefler
belirlenecektir.

Risk yonetimi: SP uygulama siirecini etkileyebilecek riskler, “risk yonetimi” yaklasimi
cergevesinde ele alinacaktir. Bu kapsamda; olas1 riskler, risklerin potansiyel etkisi, risk yonetimi
stratejisi ve sorumlu birimler belirlenecektir.

2. Raporlama

Izleme ve degerlendirme sistemi cercevesinde bes temel raporlama yapilacaktir. Bu raporlar,
ilgili donemler itibariyla “izleme ve Degerlendirme” bashig altinda verilen ilerlemeler, sapmalar ve
nedenleri, diizeltici onlemlere iliskin oneriler, ¢cevresel faktorlerin incelenmesini ve uygulama siire¢ ve
sonuglarinin kalite unsurlarina iliskin degerlendirmeleri kapsayacaktir.

1. Yillik Ilerleme Raporlar: Kurum igi kullanima yonelik yillik ilerleme raporlari, takip eden donem
icin hazirlanacak PP’nin olusturulmasina ve faaliyet raporunun hazirlanmasina temel teskil edecektir.

2. Faaliyet Raporu: Yillik olarak hazirlanacak ve kamuoyuyla paylasilacaktir.

3. Ara Dénem Raporu: Ugiincii yil ortas itibartyla SP uygulama siirecinde kaydedilen ilerlemelere
yonelik genel degerlendirmeyi icerecektir.

4. Tamamlanma Raporu: SP’nin uygulama siirecinin tamamlanmasmi takip eden yil i¢inde
hazirlanacaktir. Uygulama siirecinde elde edilen basarilar, ¢ikarilan dersler ve sonuglarin

stirdiiriilebilirligi gibi hususlara iligskin degerlendirmeleri icerecektir.
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5. Ozel Raporlar: Ihtiya¢ duyulmas1 halinde belirli bir amaca, hedefe ya da SP’nin diger unsurlarma
yonelik ayrintili degerlendirme raporlart hazirlanacaktir.

3. Izleme ve Degerlendirme Sorumlulugu

Izleme degerlendirme sisteminin islerligini saglayabilmek igin yetki ve sorumluluklarm
tammlanmas1 gerekmektedir. Bu ¢ercevede Nevsehir 11 Ozel Idaresi birimlerinin hedeflere katkis
belirlenmistir. Hedeflerle ilgili birimler, uygulama sorumlulugunun yam1 sira izleme ve
degerlendirmeye iliskin temel verilerin saglanmasindan da sorumludur. Izleme ve degerlendirme
faaliyetlerinin koordinasyonu SGDB tarafindan yapilacaktir.

4. Veri Toplama Stratejisi
SP cercevesinde yapilmasi gereken en oncelikli faaliyet verilerin elde edilmesidir. 2010 yil1

icinde SP’nin izlenmesine yonelik her tiirlii veri ihtiyacinin karsilanabilmesi i¢in bir sistem
gelistirilecektir.
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EK-1

GENEL OLARAK YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Yasal Dayanak

)
z .. . N
s Gorev ve Faaliyet Alam v e NS
= N[ QIVN A [ |R|o|lo|o ||~ |@|[lo|lv]jo|ldg|n ||| |~|o |
n S|l |R|IF[¥V|d|X[dlo|lblR|R|o|d|®x||D|d|O|~|d(d N |O
QD S[v||VB[([g|lo|d([d[d]|le|[RX|IN|R|N|[X[|D|F|N ||| [(dHd|d |D
WS (B|FT|Dd|[BD|o|m|m S| |Nd|F[([I O[T |L|(F|(L|~ [Db
Aciklama 0 [ Q|3
Genglik ve Spor Saglik X
Tarim X
Sanayi ve Ticaret X
4 I Cevre Diizeni Plani (Biiyiiksehir Belediyeleri Harig) X
5 Baymdirlik ve Iskan g X
Z
6 Topragin Korunmasi a X
o
7 Erozyonun Onlenmesi E X
8 Kiiltiir é X
—t
9 Sanat E X
10 Turizm 17 X
=
11 Sosyal Hizmet ve Yardimlar X
12 Yoksullara Mikro Kredi Verilmesi X
13 Cocuk Yuvalan ve Yetistirme Yurtlari X
14 Egitim(Fiziki alt yapi ile sinirli) X
15  |imar X
16 |vol 2x< X
232
17 Su E x 2 X
18  |Kanalizasyon mZ3 | X X
R n
19 Kat1 Atik X
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EK-1

GENEL OLARAK YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Yasal Dayanak

o
e Gé Faaliyet Al slel. s |5
s orev ve Faaliyet Alam N[ (Vg |[N|[o|lo|lo|lo|(g(wr|o|lolv]o|la|lavn|o|SF|o|o|~]|w |«
= Ol |d|N|d|VN|g|X |d|lo|(Fflw|o|le(d|g|K|(g|d|o|R|[d|d|N |O
»n Aoz |lagle|d|d|d |8 |d[d|d|d |2 |[F|VN[([N|g||d(d |
W | |FT|S|IS[D|o|m|m S LN |IF|N O[T |||~ (O
Aciklama el live) o | <
|16
20 Cevre X
21 Acil Yardim ve Kurtarma X
22 Orman Kdylerinin Desteklenmesi X
23 Agaglandirma X
24 Park ve Bahge Tesisi X
o5 Merkezi Idare Tarafindan Yiiriitillen Gorev ve Hizmetlere ait X
Yatirimlardan Bakanlik¢a Uygun Goriilenler g
Z
26 Emniyet (Techizat alimu ile sinirlt) 9 X
a
27  |Hayvan Islah E X
28 Cocuk Trafik Egitim Park1 5 X
=4
29 Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri igin izin ve ruhsat vermek. E X
J—
30 Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetlerini denetlemek : X
31 Yetki gergevesinde, yonetmelik ¢ikarmak, emir vermek, yasak E X
koymak, uygulamak a
32 Kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek d X
=]
33 Hizmet amaciyla taginir/taginmaz mal almak, satmak, kiralamak, X
kiraya vermek, takas etmek, sinirli ayni hak tesis etmek
34 Borg almak X
35 Bagis kabul etmek X
36 25 milyar TL'ye kadar olan dava konusu uyusmazliklarin X
anlagmayla tasfiyesine karar vermek
37 101'ne ait vergi, resim, harglarin tarh., tahakkuk, tahsilini yapmak X
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GENEL OLARAK YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Yasal Dayanak

Gorev ve Faaliyet Alam

Sira No
5302
5393/85

Aciklama

5538/26
4631
2918/124
5491/2872
5018
6183
3213
3194
657
4857
5233

5366

5225
2886
4982

2492

5216

4734
5179
4916

5117

7126

5902

Belediye sinirlari digindaki gayri sihhi miiesseseler ile halka agik
38 istirahat ve eglence yerlerine ruhsat vermek, denetlemek ve agilis-
kapaius saatlerini belirlemek

X

39 Hizmetleriile ilgili olarak halkin goriis ve diigiincelerini X
belirlemek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapmak

40 Kendisine verilen gorev ve hizmet alanlarinda, mevzuata gore X
sermaye sirketleri kurmak

Gorev alaniyla ilgili konularda faaliyet gosteren uluslararasi
41 tesekkiil ve organizasyonlara kurucu iiye ya da tiye olmak, bu

faaliyet ve organizasyonlarla ortak faaliyet ve hizmet projeleri
gerceklestirmek

Diger kamu kurum ve kuruluslarina ait yapim, bakim, onarim ve
42 tagima islerini bedelli/bedelsiz tistlenmek: bu kuruluslar ile ortak

hizmet projeleri ger¢eklestirmek: bu amagla kaynak aktarimida
bulunmak

Merkezi idareye ait asli gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi
43 i¢in gerekli bina ve. tesisler ile ay ni ihtiyaglar karsilamak, gegici
olarak arag ve personel gérevlendirmek

Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, dernekler,
44 vakiflar ve 507 sayili Kanun kapsamindaki meslek odalart ile
hizmet projelen gergeklestirmek

BELEDIYE SINIRLARI DISINDA

Kendisine ait taginmazlari ash gorev ve hizmetlerinde
45  |kullanilmak iizere ve 25 y1l1 gegmemek tizere diger kamu X
kurum/kuruluslarina tahsis etmek/kiraya vermek

46 |Odenmeyen Alacaklarin Tahsili X X

Maden Kanunu Geregi Devlet Hakkinin %50 sinin 1.0.1 pay1 olarak
47 tahsili
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GENEL OLARAK YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Yasal Dayanak

)
Z . . N
s Gorev ve Faaliyet Alam B9 J 5
=] N[ RIN A |G [ Qo[ |R|o|]©|N|N|© ||| ([~ |N
v Ol |d|R|S(V|gd|l®|d]|lo(flw[d|e|d|e|w|o|d|o|(k|[g|d(X |
Q||| ®|g|lo|d(d|d|ll|RIN[®R|N || @I (N|F|H[(|[d|d [2
OB |T|Dd || |[m|m SOV |d|[F([A|O|FT|L|[F ||~ |D
Aciklama 0 | 2 3
48 Imar Kanunu Kapsaminda kagak insaat taahkuk eden ceza X
49 Devlet Memurlart Kanunu X
50 Is Kanunu X
51 Insan Kaynaklar1 sekreter ya X
52 Yipranan Tarihi ve Kiiltiirel Taginmazin yenilenerek Korunmasi X
53 Kiiltiir ve Tabiat varliklariin Korunmasi X
=
54 [hale Kanunu Z X
—
ur
55 Bilgi Edinme ve Dilek¢e Kanunu E X
56 Kamulastirma Kanunu E X X
<
57 Biiyiiksehir Miicavir alan Dis1 Ky ve Bagli. Askeri Garnizon igme - X
suyuileilgili E
Z
58 |Ruhsat Verme »n X X[ XX
=
59 [Kéy Yardimlani E
. =
60 |Sivil Savunma d X
61 Afet ve Acil Durum Yonetimi R X
62 |IL GENEL MECLISI
Stratejik plan ile yatirim ve ¢alisma programlarini, 101
faaliyetlerini ve personelinin performans 6lgiitlerini goriisiip karara X
baglamak
63 |Biitge ve kesin hesabi kabul etmek X
64 Biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel X

siniflandirmalar arasinda aktarma yapmak
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GENEL OLARAK YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Yasal Dayanak

]
z . . ~
= Gorev ve Faaliyet Alam o [© S|
= N[N |G |ad [ Q||| |||l |N|O© ||| ([~ |N
n Ol |ld|MM[IFS|¥V|(g||d|lo|h|lRw|®|[e|d| || |d[ad|r|d|d(N |O
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Aciklama o [0 & 3
Belediye sinirlan digindaki alanlarin imar planlarini gériisiip
65 " X
karara baglamak
Biitge ici isletmeler ile Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar
66 kurulmasina, bunlardan ayrilmaya, sermaye artigina, gayrimenkul X
yatirim ortaklig1 kurulmasina karar vermek
[O1 adima imtiyaz verilmesi. 101 yatimmlarmimn yap-islet/devret
67 - X
modeli ile yapilmasi
5
68 [O1'1e ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesi Z X
z
69 Enciimen tiyelerini segmek a X
(==
. . &~
70  |Ihtisas komisyonlar kurmak 5 X
=
71 Norm kadro gergevesinde IOI ve bagl kuruluslarinin kadrolarmi Z. X
ihdas, iptal ve degistirmek 7
72 |Yurt i¢i/dis1 mahalli idare ve birlikleriyle isbirligi yapmak E X
o
73 Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasi, kurulmus birliklere a X
katilmak ya da ayriimak d
10T'ne kanunlarla verilen gorev ve hizmetler disinda kalan ve a
74 ilgililerin istegine bagh hizmetler i¢in uygulanacak ticret tarifesi X
belirlemek
75 |IL ENCUMENI
Kamulastirma kararlar1 almak ve uygulamak X
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GENEL OLARAK YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Yasal Dayanak

o
Z . . N
s Gorev ve Faaliyet Alam 0 | © NS
= NIV A (R |2 |~ ([R|oe|v|le|ld|vN|o|S(o|(e|rx|lo |N
2 SlelelBI2|SIE2IEEIEE8(1R18181818(8(5(8(518(5(8 |8
Alklamam%%vggmommovmmmmvmmvmvmw|.o
¢ o | o Q|3
76 VALI E
1l halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken <« X
onlemleri almak é
Stratejik plan ile vatinin ve ¢aligma programlarini yapmak, E <
77 kurumsal stratejileri olusturmak. i01 faaliyetlerini ve personelin = % X X
performans 6l¢iitlerini hazirlamak, uygulamak, izlemek, ==
degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlart meclise sunmak >~ cé)
o
Stratejik plan ve performans hedeflerine gore yiiriitiillen a
faaliyetleri, belirlenmis performans 6lgiitlerine gore hedef ve —
78 = | X X
4]

gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini
agiklayan faaliyet raporunu hazirlamak
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FAALIYET ALANLARI iLE iLGILI HIZMETLERIN BELIRLENMESI

N .. . oege .
s2 Gorev ve Faaliyet Alam Ilgili Birim
0 o £
g B S B eEl Z_F B 25 | m5E| 2 _B| 255
22 | ¥x2E|23ER 5B £2 9= | 222 | 232 | S22
Agklama | — =2 | 325 |z 752255 NE a g EQE| E2E| 223
o 0—’%-:: oo O Qs Soeno I o c - 55O 03 o ES
= 3 ONsS [EX 3™ EMs =32 8 3 S =2 8= B > N .5
@ = = 2305 3 B2 a = I=| > =| 3sT=
N S >
Genglik ve Spor Saglik X
Tarim
Sanayi ve Ticaret X
4 Il Cevre Diizeni Plani (Biiyiiksehir Belediyeleri Haric)
5 Bayindirlik ve Iskan g
6 Topragmn Korunmasi é
7 Erozyonun Onlenmesi E
—_— <
8 Kiiltiir é
9 Sanat
_ z
10  |Turizm 7
=
11 |Sosyal Hizmet ve Yardimlar =
12 |Yoksullara Mikro Kredi Verilmesi
13  |Cocuk Yuvalan ve Yetistirme Yurtlar
14 |Egitim(Fiziki alt yapi ile sinirl)
15  |imar
Q=
16 (Yol S«
.E ﬁ Q
17 |Su E T é
18 |Kanalizasyon =Z R
R wn
19 |Kat1 Atk
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FAALIYET ALANLARI iLE iLGILI HIZMETLERIN BELIRLENMESI

N .. . . .
s2 Gorev ve Faaliyet Alami Ilgili Birim
£ g =3 c5l ° @ $s5 | 23 | =53 ¢ & EuE
S | x8F|egEB 5l g7 o | B2 | ZgB| 222
Agiklama = 285 |gE€2588E8 SE a5 ESE| ESE| 28E
' 2% |B5Z|28LE5ERE TZ | 52 | ESE|EEE| 258
= TE|T =3 5 = g= as> | T3 | > S| 3TZ
20 |Cevre X
21  |Acil Yardim ve Kurtarma X
22 |Orman Kdylerinin Desteklenmesi X
23 [Agaclandirma
24 |Park ve Bahge Tesisi
Merkezi Idare Tarafindan Yiiriitiilen Gorev ve <
25 |Hizmetlere ait Yatirnmlardan Bakanlik¢a Uygun a X
Goriilenler z
26  |Emniyet (Techizat alim ile sinirl1) g X
27 |Hayvan Islahi % X
28  [Cocuk Trafik Egitim Parki é X
29 |Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri igin izin ve ruhsat Z X
=
30 |Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetlerini denetlemek : X
31 Yetki ¢ergevesinde, yonetmelik ¢cikarmak, emir zZ X
vermek, yasak koymak, uygulamak 5
Hizmet Amaciyla Tasginir/Taginmaz Mal Almak, d
32 [Satmak, Kiralamak, Kiraya Vermek, Takas Etmek, ) X
Sinirlt Ayni Hak Tesis Etmek
33 IOI’ ne Ait Vergi, Resim, Harglarm Tarh, Tahakkuk, %
Tahsilini Yapmak.
Belediye sinirlar1 disindaki gayri sithhi miiesseseler
34 ile halka agik istirahat ve eglence yerlerine ruhsat X

vermek, denetlemek ve agilis-kapanis saatlerini
belirlemek
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FAALIYET ALANLARI iLE iLGILI HIZMETLERIN BELIRLENMESI

> Gorev ve Faaliyet Alami

Sira

| )
—
(]
e
=1
=]
e
-
=

Aciklama

Bilgi Islem
Miidiirlagi
Destek
Hizmetleri

[mar ve
Kentsel
Tyilestirme
Miidiirligi
Insan
Kaynaklar1 ve
Egitim
Midirligii
Midirligi
Plan Proje
Midirligi
Tarimsal
Hizmetler
Midiirlagi
Yatirim ve
Insaat
Midiirlagi
Yol ve Ulasim
Hizmetleri
Midirligi

Midirliigii
Mali Hizmetler

Hizmetleri ile ilgili olarak halkin goriis ve
35 |diisiincelerini belirlemek amaciyla kamuoyu X
yoklamasi ve arastirmasi yapmak

Kendisine verilen gorev ve hizmet alanlarinda,

36 mevzuata gore sermaye sirketleri kurmak
Gorev alantyla ilgili konularda faaliyet gosteren
37 uluslar arast tesekkiil ve organizasyonlara kurucu iiye

ya da iiye olmak, bu faaliyet ve organizasyonlarla
ortak faaliyet ve hizmet projeleri gergeklestirmek

Diger kamu kurum ve kurulusglarina ait yapim,
bakim, onarim ve tagima islerini bedelli/bedelsiz
38 |ustlenmek; bu kuruluslar ile ortak hizmet projeleri
gerceklestirmek; bu amagla kaynak aktariminda
bulunmak

BELEDIYE SINIRLARI DISINDA

Merkezi idareye ait asli gérev ve hizmetlerin yerine
39 |getirilmesi i¢in gerekli bina ve tesisler ile ayni X
ihtiyaclart karsilamak, gegici olarak arag ve personel
gorevlendirmek



http://www.nevsehirozelidare.gov.tr/ysayfa.php?id=58&phpMyAdmin=16cd5c8207502de43d6051d8022ad6dc
http://www.nevsehirozelidare.gov.tr/ysayfa.php?id=58&phpMyAdmin=16cd5c8207502de43d6051d8022ad6dc
http://www.nevsehirozelidare.gov.tr/ysayfa.php?id=58&phpMyAdmin=16cd5c8207502de43d6051d8022ad6dc
http://www.nevsehirozelidare.gov.tr/ysayfa.php?id=59&phpMyAdmin=16cd5c8207502de43d6051d8022ad6dc
http://www.nevsehirozelidare.gov.tr/ysayfa.php?id=59&phpMyAdmin=16cd5c8207502de43d6051d8022ad6dc
http://www.nevsehirozelidare.gov.tr/ysayfa.php?id=59&phpMyAdmin=16cd5c8207502de43d6051d8022ad6dc
http://www.nevsehirozelidare.gov.tr/ysayfa.php?id=59&phpMyAdmin=16cd5c8207502de43d6051d8022ad6dc
http://www.nevsehirozelidare.gov.tr/ysayfa.php?id=60&phpMyAdmin=16cd5c8207502de43d6051d8022ad6dc
http://www.nevsehirozelidare.gov.tr/ysayfa.php?id=60&phpMyAdmin=16cd5c8207502de43d6051d8022ad6dc
http://www.nevsehirozelidare.gov.tr/ysayfa.php?id=60&phpMyAdmin=16cd5c8207502de43d6051d8022ad6dc
http://www.nevsehirozelidare.gov.tr/ysayfa.php?id=60&phpMyAdmin=16cd5c8207502de43d6051d8022ad6dc
http://www.nevsehirozelidare.gov.tr/ysayfa.php?id=61&phpMyAdmin=16cd5c8207502de43d6051d8022ad6dc
http://www.nevsehirozelidare.gov.tr/ysayfa.php?id=61&phpMyAdmin=16cd5c8207502de43d6051d8022ad6dc
http://www.nevsehirozelidare.gov.tr/ysayfa.php?id=62&phpMyAdmin=16cd5c8207502de43d6051d8022ad6dc
http://www.nevsehirozelidare.gov.tr/ysayfa.php?id=62&phpMyAdmin=16cd5c8207502de43d6051d8022ad6dc
http://www.nevsehirozelidare.gov.tr/ysayfa.php?id=64&phpMyAdmin=16cd5c8207502de43d6051d8022ad6dc
http://www.nevsehirozelidare.gov.tr/ysayfa.php?id=64&phpMyAdmin=16cd5c8207502de43d6051d8022ad6dc
http://www.nevsehirozelidare.gov.tr/ysayfa.php?id=64&phpMyAdmin=16cd5c8207502de43d6051d8022ad6dc
http://www.nevsehirozelidare.gov.tr/ysayfa.php?id=63&phpMyAdmin=16cd5c8207502de43d6051d8022ad6dc
http://www.nevsehirozelidare.gov.tr/ysayfa.php?id=63&phpMyAdmin=16cd5c8207502de43d6051d8022ad6dc
http://www.nevsehirozelidare.gov.tr/ysayfa.php?id=63&phpMyAdmin=16cd5c8207502de43d6051d8022ad6dc
http://www.nevsehirozelidare.gov.tr/ysayfa.php?id=75
http://www.nevsehirozelidare.gov.tr/ysayfa.php?id=75
http://www.nevsehirozelidare.gov.tr/ysayfa.php?id=75

EK-2

FAALIYET ALANLARI iLE iLGILI HIZMETLERIN BELIRLENMESI

N 3 . 3 3
3 Gorev ve Faaliyet Alam Ilgili Birim
0 S g
g 5 ‘T OB O~ -~ o 5 — 55 o B 7 B
R xS ¥ |leg ES - 5eg3 g2 o 5 2 o S8
Acikl ZE | 285|225 S<SEE SE = E@EZ | ESS | DB E
giklama 1“2 CEZS|S588E2=sm8 T3 c 3 SEEE| EE£8| 2E%
,_-:_015 AN | S 7= 3| §m:: - < 5 g-u:: = 3 > N .5
M = = == S p= g p= Q= = = E T=
Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, dernekler,
40 |vakiflar ve 507 sayili Kanun kapsamindaki meslek odalar1 X
ile hizmet projeleri gergeklestirmek
Kendisine ait taginmazlari asli gérev ve hizmetlerinde
41  |kullanilmak ve 25 yili gegmemek tizere diger kamu X
kurunvkuruluslarina tahsis etmek/kiraya vermek
42 Odenmeyen Alacaklarin Tahsili
Maden Kanunu Geregi Devlet Hakkinin %50 sinin
43 [0S >
1.O.I pay1 olarak tahsili <
Imar Kanunu kapsaminda kacak insaat yapanlara tahakkuk %
44 |eden ceza S X
2y
45  [Devlet Memurlar1 Kanunu E X
46 |is Kanunu % X
47  |insan Kaynaklar1 sekreterya é X
-
48 Yipranan Tarihi ve Kiiltiirel Taginmazin Yenilenerek Z X
Korunmasi :
49 Kiiltiir ve Tabiat Varliklarinin Korunmasi a X
- a
50 |Ihale Kanunu E X
51 Bilgi Edinme ve Dilek¢e Kanunu E
52 |Kamulastirma Kanunu X
Belediye Miicavir Alan dis1 Koy ve Bagli, Askeri
53 . . A X
Garnizon Igme Suyu Ile Ilgili isler
54  |Ruhsat Verme X
55 Koy Yardimlar X
56 [Sivil Savunma ve Afet Yonetimi X

72


http://www.nevsehirozelidare.gov.tr/ysayfa.php?id=58&phpMyAdmin=16cd5c8207502de43d6051d8022ad6dc
http://www.nevsehirozelidare.gov.tr/ysayfa.php?id=58&phpMyAdmin=16cd5c8207502de43d6051d8022ad6dc
http://www.nevsehirozelidare.gov.tr/ysayfa.php?id=58&phpMyAdmin=16cd5c8207502de43d6051d8022ad6dc
http://www.nevsehirozelidare.gov.tr/ysayfa.php?id=59&phpMyAdmin=16cd5c8207502de43d6051d8022ad6dc
http://www.nevsehirozelidare.gov.tr/ysayfa.php?id=59&phpMyAdmin=16cd5c8207502de43d6051d8022ad6dc
http://www.nevsehirozelidare.gov.tr/ysayfa.php?id=59&phpMyAdmin=16cd5c8207502de43d6051d8022ad6dc
http://www.nevsehirozelidare.gov.tr/ysayfa.php?id=59&phpMyAdmin=16cd5c8207502de43d6051d8022ad6dc
http://www.nevsehirozelidare.gov.tr/ysayfa.php?id=60&phpMyAdmin=16cd5c8207502de43d6051d8022ad6dc
http://www.nevsehirozelidare.gov.tr/ysayfa.php?id=60&phpMyAdmin=16cd5c8207502de43d6051d8022ad6dc
http://www.nevsehirozelidare.gov.tr/ysayfa.php?id=60&phpMyAdmin=16cd5c8207502de43d6051d8022ad6dc
http://www.nevsehirozelidare.gov.tr/ysayfa.php?id=60&phpMyAdmin=16cd5c8207502de43d6051d8022ad6dc
http://www.nevsehirozelidare.gov.tr/ysayfa.php?id=61&phpMyAdmin=16cd5c8207502de43d6051d8022ad6dc
http://www.nevsehirozelidare.gov.tr/ysayfa.php?id=61&phpMyAdmin=16cd5c8207502de43d6051d8022ad6dc
http://www.nevsehirozelidare.gov.tr/ysayfa.php?id=62&phpMyAdmin=16cd5c8207502de43d6051d8022ad6dc
http://www.nevsehirozelidare.gov.tr/ysayfa.php?id=62&phpMyAdmin=16cd5c8207502de43d6051d8022ad6dc
http://www.nevsehirozelidare.gov.tr/ysayfa.php?id=64&phpMyAdmin=16cd5c8207502de43d6051d8022ad6dc
http://www.nevsehirozelidare.gov.tr/ysayfa.php?id=64&phpMyAdmin=16cd5c8207502de43d6051d8022ad6dc
http://www.nevsehirozelidare.gov.tr/ysayfa.php?id=64&phpMyAdmin=16cd5c8207502de43d6051d8022ad6dc
http://www.nevsehirozelidare.gov.tr/ysayfa.php?id=63&phpMyAdmin=16cd5c8207502de43d6051d8022ad6dc
http://www.nevsehirozelidare.gov.tr/ysayfa.php?id=63&phpMyAdmin=16cd5c8207502de43d6051d8022ad6dc
http://www.nevsehirozelidare.gov.tr/ysayfa.php?id=63&phpMyAdmin=16cd5c8207502de43d6051d8022ad6dc
http://www.nevsehirozelidare.gov.tr/ysayfa.php?id=75
http://www.nevsehirozelidare.gov.tr/ysayfa.php?id=75
http://www.nevsehirozelidare.gov.tr/ysayfa.php?id=75

EK-3

a) Paydas Listesi

No |[PAYDAS LiSTESI
ic Paydas Dis Pavydas

1 Vali X

2 Il Genel Meclisi X

3 11 Enciimeni X

4 Genel Sekreter X

5 Meclis Ihtisas Komisyonlari X

7 Merkez ve Ilce Birimleri ile Personeli X

8 Adli ve idari Yargi, Mahkemeler X
9 Basin Yayin Kuruluslari X
10 Belediye Baskanliklar: X
11 Defterdarlik X
12 Devlet Hava Meydanlari Isletmesi X
13 |Devlet Su isleri 9. Bolge Miidiirliigii X
14 Diger Sivil Toplum Orgiitleri ( STK'lar ) X
15 Esnaf ve Sanatkarlar Odasi X
16 Hayirsever Yurttaslar X
17 I¢isleri Bakanlip1 X
18 11 Bayindirlik ve Iskan Miidiirliigii X
19 il Cevre ve Orman Miidiirliigii X
20 Il Emniyet Mudurliigi X
21 Il Genglik Spor Midirligi X
22 11 Koordinasyon Kurulu ve Komisyonlar X
23 11 Kiiltiir Turizm Midiirligi X
24 Il Mahalli idareler Midirligii X
25 |11 Milli Egitim Miidiirliigii X
26 1l Ozel Idaresinin Bagli Ortakliklari X
27 11 Saglik Miidiirliigii X
28 |11 Sivil Savunma Midiirliigii X
29 il Sosyal Hizmetler Miidiirliigii X
30 |1l Tarim Miidiirliigii X
31  |ilgili Merkezi Kamu Kurumlar X
32 Iller Bankasi X
33 Istirakler X
34 Kamu ihale Kurumu X
35 Kamuoyu X
36 Karayollar1 6. Bolge Miidiirligii X
37 Kaymakamliklar X
38 Kiracilar X
39 Nevsehir Belediyesi X
40 Nevsehir Ticaret ve Sanayi Odasi X
41 Koylere Hizmet Gotiirme Birlikleri X
42 Kiiltiir ve Tabiat Varliklar1 Koruma Kurulu X

Mal ve Hizmet Alinan Kisi ve Kuruluglar
43 (Miiteahhitler ve Diger Tedarikgiler) X
44 Maliye Bakanligi X
45 Milli Parklar Sube Miidiirliigii X
46 Muhtarliklar X
47 Organize Sanayi Bolgesi X
48 Orman Bolge Miidiirliigi X
49 Ogrenciler X
Proje Finans1 Saglayan Kuruluslar

50 (Kalkinma Ajansi, AB, TUBITAK vb) X
51 Sayistay X
52  |Nevsehir Universitesi X
53 Sendikalar ve Sendika Isyeri Temsilcileri X
54 Sosyal Giivenlik Kurumlar: X
55 Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakfi X
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EK-3

a) Paydas Listesi

No PAYDAS LISTES
Paydasin Adi ¢ Paydas Dis Paydas
56 Sulama Kooperatifi ve Birlikleri X
57 Tapu ve Kadastro Miidiirliigii X
58 Tarim Kredi Kooperatifi ve Birlikleri X
59 Tarim Reformu Bolge Miidiirligi X
60 Tarim ve Hayvancilik Islah Birlikleri X
61 Temel Altyap: Kurumlar: (Telekom, Medas vb.) X
62 Ticaret Borsasi X
63 TMMOB X
64 Turizm/ Seyahat Acenteleri X
65 Uretici Birlikleri X
66 Vakiflar (5018 sayili kanuna gore ) X
67 Vakiflar Bolge Midiirligi X
68 Ziraat Odalar1 X
EK-3

b) Oncelikli Paydas Listesi

ONCELIKLi PAYDAS LiSTESI

No
Paydas Adi i¢ Paydas Dis Paydas

1 Vali X

2 i1 Genel Meclisi X

3 Meclis Thtisas Komisyonlari X

4 |il Enciimeni X

5 Genel Sekreter X

6 Merkez ve I1¢e Birimleri ile Personeli X

7 Kaymakamlar X X
8 Muhtarlar X
9 Koylere Hizmet Gotiirme Birlikleri X
10 |Miiteahhitler ve Diger Tedarikgiler X
11 |sulama Kooperatifi Birlikleri X
12 Sendikalar ve sendika is yeri temsilcileri X
13 Icisleri Bakanlig X
14 Sayistay X
15 Vatandaslar X
16 |Kamu ihale Kurumu X
17 IMilli Egitim i1 Midiirligi X
18 il Afet ve Acil Durum Miidiirliigi X
19 1Tarm Bakanligia Bagl ilimizdeki Miidiirliikler X
20 |saglik il Mudiirliigii X
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21

Kiiltiir ve Turizm Il Miidiirligi X
22 |Bayimdirlik ve iskan il Miidiirliigii X
23 |Cevre ve Orman il Miidiirliigii X
24 Tapu ve Kadastro Midiirliigi X
25 |Mahalli idareler Miidiirliigii X
26 |Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii X
27 X

Genglik ve Spor i1 Miidiirliigii
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