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STRATEJIK PLAN 2010 -2014

1. SUNUS

Bilindigi Uzere, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun ilgili maddeleri uyarinca; kamu idarelerinin orta
ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef
ve Onceliklerini, performans olgutlerini, bunlara ulagsmak igin
izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren bir
stratejik plan hazirlayacaklari hilkme baglanmistir.

Bu amacla; 26 Mayis 2006 tarihli Resmi Gazetede
yayimlanan “‘KAMU IDARELERINDE STRATEJIK
PLANLAMAYA ILISKIN USUL ve ESASLAR HAKKINDA |
YONETMELIK” sonucu niifusu 50.000’den fazla olan Mahalli
idare Birlikleri, Belediyeler ve Ozel idarelerin de STRATEJIK
PLAN yapma zorunlulugu baslamis olup, bu kapsamda ilk
defa 2007-2011 dénemine ait Stratejik Plan yapilarak hayata
gecirilmigtir.

Bununla birlikte, 5393 sayili Belediye Kanunu ile nifusu ' = -
50.000 ve uzerinde olan belediyelerin mahalli idareler, genel segimlerin gerceklestigi, 29 Mart
2009 tarihinden itibaren alti_ay icinde olmak Uzere en ge¢ 30 Eylul 2009 tarihine kadar
stratejik plan hazirlamakla yukimld olduklari, stratejik planin hazirlanmasi asamasinda
universiteler, meslek odalar ve konuyla ilgili sivil toplum o&rgutlerinden gérus alinacagi,
stratejik plan ve performans programinin bitgenin hazirlanmasina esas teskil edecedi ve
bltceden 6nce goérusilerek kabul edilecegi hikim altina alinmustir.

Bir déntsim ve gelisim projesi olarak ele aldigimiz "Stratejik Plan" ¢alismasi, belediyemiz
kaynaklarindan daha verimli ve etkin dlizeyde yararlanmak, c¢agin hizla dedisen degerleriyle
uyumlu daha ileri ve daha ¢agdas bir yapiya sahip olmak amacini icermektedir. Bu ylzden,
son derece Onem verdigimiz stratejik plan calismalari, belediyemizin bilgi c¢adiyla
blatlinlesmesinde bir kilometre tasi olacaktir.

2010-2014 yillarini kapsayan Stratejik Plana kiymetli goris ve dnerilerini beyan ederek katki
saglayan ilgemiz kamu kuruluglarinin yéneticilerine, vatandaslarimizin algi ve beklentilerinin
degerlendiriimesinde aktif olarak c¢alismaya katilan Muhtarlarimiza, ilgemiz STK’larinin
degerli yoOneticilerine, saha calismalarina goris ve Onerileriyle katilan hemserilerimize,
ilcemizin gelecegi ve Belediyemizin daha bagarili bir belediye olmasi icin butin caligma
boyunca gerektiginde fedakarlikta bulunarak ¢alismaya 6zveriyle istirak eden kiymetli mesai
arkadasglarima ve tim belediye personelimize, Baskan Yardimcilarima, Mudurlerime,
Ozellikle galismalardaki Gstin gayretleri ve yodun emeklerinden dolay! Belediyemiz adina
Stratejik Plan Taslagi calismalarinda yer alan Belediyemiz stratejik planlama ekibine
gayretleri igin tesekkir ederim.

Stratejik Planin hemserilerimize, Karadeniz Eregli'mize ve tim Ulkemize fayda saglamasini
dilerim.

Saygilarimla

Halil POSBIYIK
Belediye Bagkani
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2. YASAL DAYANAK

Karadeniz Eregli Belediyesi Stratejik Plan’'nin yasal dayanadi, 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesi ile 5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 41.
maddesidir.

“Stratejik planlama ve performans esasli biitceleme”

MADDE 9 - Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik
amaglar ve Olcllebilir hedefler saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis olan
gOstergeler dogrultusunda o6lgcmek ve bu slrecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimci yéntemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin bltcgeleri
ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag¢ ve hedefleri
ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yukimlG olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama strecine
iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla iligskilendirilmesine
yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Teskilati MUstesarhgi yetkilidir.

Kamu idareleri butgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin
batcelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gdstergelerine uygunlugu ve idarelerin
bu cercevede vyiritecekleri faaliyetler ile performans esasli bltcelemeye iliskin diger
hususlari belirlemeye Maliye Bakanlhigi yetkilidir.

Maliye Bakanhgi, Devlet Planlama Tegskilati Mistesarligi ve ilgili kamu idaresi tarafindan
birlikte tespit edilecek olan performans go&stergeleri, kuruluslarin bitgelerinde yer alir.
Performans denetimleri bu gostergeler ¢ercevesinde gerceklestirilir.

“Stratejik plan ve performans programi”

MADDE 41 - Belediye baskani, mahalli idareler genel segimlerinden itibaren alti ay iginde;
kalkinma plani ve programi ile varsa bdlge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu
yilbasindan énce de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa Universiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum 6rgutlerinin
gorusleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yururlige
girer.

Nufusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir.

Stratejik plan ve performans programi bit¢enin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye
meclisinde bitgeden 6nce gorusilerek kabul edilir.”
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3. GENEL BILGILER (")

3.1. ILCENIN COGRAFi KONUMU

Kdz.Eregli bagl bulundugu Zonguldak ilinin bati ucunda, 41 derece 51 dakika kuzey enlemi
ile 31 derece 25 dakika dogu boylaminda yer almaktadir. Karadeniz, ilcenin kuzey v'e
kuzeybatisindadir. ilgenin dogusunda Zonguldak merkez ilge ile Devrek ilgesi, Giineyinde ise
Bolu ilinin Akgakoca ve Yigilca ile Zonguldak ilinin Alapl ilgesi bulunmaktadir. Eregli, 782
kilometrekarelik (73.008 hektar) ylzolcimi ile Zonguldak'in en buyldk ilgesidir. Bati
Karadeniz'in sahile dik yamaclarla inen dogal yapisi, Eregli'ye hakimdir. YUkseklikleri 200—
250 metre arasinda degisen tepeler, ilgenin genel gorintlisu icinde 6ne ¢ikmaktadir. Eregli -
Alapl arasindaki kesintisiz tepeler Eregli'nin énemli bir 6zelligidir. Arazi, genel olarak, daghk
ve engebelidir. Yer yer derin vadilerle kesilen arazi, Zonguldak'a dogru yiikselmeye baslar. il
sinirlari icindeki yiikselti, 2000 metreyi gegmez. iicede biiyiik ova ve yayla yoktur. Eregli, il
genelinin aksine, %0-10 egimi ile sinai kentlegsmeye ¢ok elverisli bir yapidadir.

Kdz. Eregli Sehir Merkezi ve Mahallelerinde:
» Kanalizasyon agi 509 km.’dir.

> Yol ag 267,64 km.’dir.
» lgme suyu agi 507 km.’dir.

GO0 Sll;'-:.

v mll 1ZESEIL

DAGLAR

Eregli cevresindeki daglar, ilceye dogru birbirinden ayrilarak tepe ve tepecikler silsilesi seklini
alir. Civarindaki en dnemli ylkselti, Aladag kitlesidir. Buradan Cile tepesi'nde ayrilan bir kol
Eregli sininnda Uge boélindr. Batiya uzanan kol Kiziltepe (1.846 m.), Kantartepe ve
Orhantepe ( 920 m.) adlarini alir. ikinci kol denize ilerleyen merkez dag silsilesidir. Burasi
ormanlarla kaphdir ve dik ylkseltileri vardir. Kente dogru algalip yayilarak denize varir.

(1) Kaynak : www.karadenizeregli.gov.tr
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Eregli'nin kuzeybatisinda Kesiftepesi (Kestepe), Maltepe; kuzeyinde Heraklea Tepesi
(Kaletepe) ; dogusunda Goztepe (Gozetleme Tepesi); giineydogusunda Orencik Tepesi ile
onlarin arasinda Handeresi, Kemer Deresi, Tabakhane Deresi (Pences Deresi) ve Kabasakal
Dersi bulunmaktadir.

KIYILAR
Plaj alanlari disinda kalan kiyilar yiiksek ve yaliyarlardir. iigenin kuzeyinde 150 metrelik bazi
yerlerde de 1 — 2 metrelik yaliyarlar bulunmaktadir.

ilcenin kuzeydogusunda, Késeagdzi ile Degirmenagzi arasinda karaya dogru, 10- 12 derece
egimli, kalker tabakalardan olusmus 100 -150 metre ylkseklikte yaliyarlar uzanir. Bunlar,
"aktif yaliyarlar" arasinda yer almaktadir.

Eregli'nin kuruldugu kiyinin dogal gériinimu, denizin, Erdemir karayolu ve demiryolu igin
doldurulmasiyla buginki halini almigtir. Géztepe eteklerinden Bababurnu'na kadar uzanan
sahil yolu nedeniyle eskiden denizle temasta olan dik kiyi ve evler (eski yalilar) yaklasik
olarak 30 yili askin suredir 50 — 60 metre kadar icerde kalmig veya iceriye itilmigtir.

Goztepe'nin gluneyinde Kepez Deresi ve Gili¢ Irmagi'nin kiyi ovalari bulunmaktadir.
Bunlarin sahilinde ise 1950'li yillarin sonlarinda bdlgenin en buylk kumsali (2,5 km.) olan
Uzunkum kumsali bulunuyordu. Bu plaj ve ovalarin Uzerine Eregli Demir Celik Fabrikalari
(Erdemir) insa edilmistir.

Ozet olarak, Eregli'nin Erdemir' den dnceki kiyi seridi ile buglinki kiyi seridi arsinda g¢ok
blyuk degisiklik vardir. Denize yapilan dolgular ile kiyinin dogal yapisi ¢ok farklilagmistir.

ORMANLAR

ilcemiz topraklarinin %56's1 karisik ormanlarla kaplidir. Ormanlik alanlarin, yiikseltisi 1.000
metreye kadar olan yerlerinde, agirlikli olarak mese, kdknar, glirgen ve thlamur agaclari
vardir. 1.000 metreden ylkseklerde ise; kayin, kdknar, gam gibi agaclar cogunluktadir.

Ormanlik alanlarin alt o6rtist (ormanalti Ortusu) hayli zengindir. Funda, ormangulu,
¢obanpuskuild, ayr Gzimu, kocayemis, kiraz, bégirtlen, pirnal mesesi ile gayir otlari bunlar
arasinda sayilabilir.

AKARSULAR
Eregli ligesi, blylk akarsuya sahip dedildir. Mevcut akarsular yaz mevsiminde cilizlasir,
baharda canlanirlar.

Akarsularin kaynaklari, akarsuyu kiyilarindan itibaren yiikselen 25 - 30 metrelik sirtlardadr.

iicedeki mevcut akarsulari su sekilde siralamak mimkiindir. Giilii Irmagi, uzunlugu 30-35
km. civarindadir. Kaynagi, Devrek ilgesi sinirindaki Hérglcgtepe yakinlarindadir. Irmagin ana
kaynaklari; Horgug deresi, Kurtsuyu deresi, Kizlar deresi ve Aydinlar Deresi' dir. Bu dereler
guneybati yoninde akar, Eregli yakinlarinda vadisi genigler. Burada Eregli ovasi yer alr.

Baraj yapilmadan dnce Gulli¢ irmagi ovada 2 kilometre kadar deniz seviyesinde ve yavas
sekilde akar, genisligi 40 metreye ulagirdi. Kayiklar, yaklagik olarak 2 kilometre kadar
icerilere girebilirdi. Irmak, ilge merkezinin guneyinde denize ddkulen irmagin 67.000 hektar
su toplama havzasi vardir. Havzanin %55'i tarim arazisi, %30'u bozuk orman, %15'i maki,
¢ali, mera, dere yatagi ve iskan alanlaridir.
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Gulidg rmadi'nin debisi 1.8 metrekip/sn. (ortalama), arazi 199.8 metrekip/sn.'dir. Lycus
adiyla Yunan Mitolojisine, Kizlar deresi adiyla da Anadolu Efsanelerine konu olmusgtur.

Kizilciksu, mitolojiye Sycus adiyla konu olan bu suyun kaynagi Karapinar bucagindadir.

Kiiclik Akarsular :

Eregli'de bunlarin disinda ¢ok sayida kiglk akarsu vardir. Bunlarin baslicalari sunlardir;
Soganlidere, Gumuissuyu, Omerli deresi, Kazan deresi, Bez deresi, Kemer deresi, Han
deresi, Alacaagzi deresi, Karlik deresi, Agillar deresi, Yapiyani deresi, Neyren deresi
(Cataldere) ve Degirmenagdzi deresi.

ILCENIN iKLiMi

ilgemizin iklimi Karadeniz'e 6zgii iiman iklim ézelligi tasimaktadir. Yazlar gok sicak olmaz.
Kurak da degildir. Is1 35 dereceyi gegmez. Kis aylarinda i1si ortalama 10 derecenin altina
inmez. Yaz ile kis arasindaki isi farki 15 derece civarindadir.

Gundiz ve gece arasindaki i1si farki da ortalama 5 derecedir. Yillik ortalama nem orani ise
%75 dolayindadir.

Eregli bol yagis alan bir bdlge icindedir. Yillik ortalama yagis miktar kilometrekareye 1.163
kilogram'dir, ortalama yagisli giin sayisi 157 ginduir.

igenin kuzey kesiminin yiiksek bir sirtla kapl olmasi, sadece limani degil; tiim olarak kenti de
Yildiz ve Poyraz rizgarlarindan korumaktadir. Eregli'de yillik ortalama i1si1, 13.7 derecedir.

Yilda 22 giin don olay1 gdzlenmektedir. Don olayinin gézlendigi aylar, Ocak ve Subat'tir. Yilin
en soguk aylari bu aylardir. En soguk ay olan Ocak ayinin i1sI ortalamasi 6 derecedir. Kar
devamli yagmaz. Eregli'nin yillik ortalama karli giin sayisi 6.5 gunddr.

iiceye Ocak, Subat ve Mart aylarinda genellikle Kuzey riizgarlari hakimdir. ilcede ortalama
rizgar hizi 8.8 m/sn.dir. Nisan ve Mayis aylarinda hava ¢ok durgundur. Bu aylar en riizgarsiz
aylardir. Sadece geceleri karadan denize Kesisleme denen hafif riizgar eser.

Haziran, Temmuz ve Adustos aylari ilgenin en sicak aylaridir. En sicak ay olan Temmuz ayi
ortalamasi 21 derecedir. Bu aylar ayni zamanda ilgenin en kurak aylaridir. Eylll ayinda
Karayel, Poyraz, Lodos gibi degisik riizgarlar eser. Ekim-Kasim aylarinda ilgeye Karayel ve
Lodos hakim olur. Bu aylarda ¢ok yagmur yagar. Bati riizgarlari; Karayel ve Lodos yagmur,
Kuzey riizgarlari; Yildiz ve Poyraz kar getirir. Mart sonunda yagis biter.

iicede yilda ortalama agik giin sayisi 62, ortalama sisli giin sayisi 12, ortalama bulutlu giin
sayisl 207, ortalama kapali gin sayisi 95, ortalama dolulu gin sayisi 0.5, ortalama kiragih
guin sayisi 10,ortalama toprak sicakhgi 16 derece, yerel ortalama yaygin basing 1.015.4 mb.
dolaylarindadir.

ILCENIN NUFUSU

Kdz.Eregli'nin nifusu 1960 yilinda 8.812 iken, bugun resmi nufusu 97.400 olmasina ragmen,
sosyal alanlar gevre duzenlemeleri ve ticari hareketliliginden dolayr Zonguldak ve ¢evresinin
nufus c¢ekim merkezi konumundadir. Bu nedenle Karadeniz Ereglinin nifusu gindiz
saatlerinde 100.000’i asmaktadir. Hizli bir sehirlesmeye paralel olarak Belediyemiz
tarafindan yurGtilen hizmetler de her gegen giin artarak devam etmekte olup, her bir ferde
teknolojik gelismelerden de faydalanilarak en hizli bicimde hizmet gétlirmeyi ilke edinmistir.

Kdz.Eregli'nin, merkez ilge ile beraber 5 belde belediyesi ve 94 kdyl bulunmaktadir
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3.2. EKONOMIK DURUM

Eregli ilgesi, gegimi tarima ve balik¢iliga dayali sirin bir sahil kasabasi iken, 1829 yilinda
kdmurdn bulunmasi, 1848 yilinda igletiimeye baslanmasi, kurulus ¢alismalari 1962 yilinda
baslayan Eregli Demir ve Celik Fabrikasinin 1965 yilinda faaliyete ge¢cmesi ile énemli bir
sanayi ve ticaret sehri olmustur.

iicenin calisma hayatina, Tirkiye Taskémiri Kurumu ve Ulkemizin tek yassi gelik mamul
uretimini yapan Erdemir T.A.S. yon vermigtir. Bunlara bagli yan sanayi kuruluglari her gegen
gun yeni istihdamlar yaratiimasina neden olmaktadir. 2005 yilinda kurulusuna baslanilan
yeni tersaneler bdlgesi ve son asamaya gelen OSB bunlarin en énemlileridir. Erdemir
drtinlerinin deniz ve karayolu ile tasinmasi ilgeyi tasima sektérl icin de cazibe merkezi haline
getirmigtir. Ancak, karayolu ve limanlarimiz yeterli dizey ve kapasitede degildir. 1.0SB
faaliyete gegcmeden 2.ye ihtiya¢ duyulmasi ilgenin ne derece hizla gelistiginin gdstergesidir.

Yiksek gelir duzeyi otomotiv sektériini ilceye cekmis ve 20’ye yakin satig bayisiyle bolgenin
pazari durumuna getirmistir. Bankacilik faaliyeti de ayni nedenle karli bir sektér olarak
blylimeye devam etmektedir. Gelir dizeyindeki bu ylkselis, sendika, dernek, vakiflar ile
hemen her c¢esit sivil toplum 6rgitiinin kurulu oldugu ilgede sosyal yasantiya da ivme
kazandirmaktadir.

Ulkemizin Yassi Celik ihtiyacinin % 40’ ni Karsilayan 4 km? alana yerlesik 4.000.000 ton/yIl
kapasiteli 7.300 calisani ile Erdemir, 244.620 ton/yil Gretimi ve 1220 c¢alisani ile TTK,
Armutguk isletmesi, 300.000 ton/yil kapasiteli 704 calisani ile 2008 yilinda 120.000 ton
taskémirl Gretimi yapan Hema Endistri A.S., Kandilli Taskémiirii isletmesi su anda alt
yapisi tamamlanarak 8 fabrika 320 calisani ile faaliyet veren, tamami faaliyete gectiginde 50
sanayi kurulugu ile 4000 kisi istihdam edilecek olan OSB yaninda, iki kiguk sanayi
sitesindeki 1550 bagimsiz bolum ve TSO. kayith Kapasite raporlu 116 sanayi ve imalatci
kurulusu ekonomik hayatin temelini olusturmakta, bununla birlikte tarimsal faaliyet olarak
11.000 ton/yil findik, 400 ton/yil ¢ilek, yaklasik olarak ilgede kayith 19 adet trol-girgir, 256
adet ag, olta vb. (12 m alti) olmak Uzere toplam 275 adet balik¢i teknesi ile balikgilik
yapilmaktadir. ilge sinirlari icinde 1 balikgi barinagi bulunmaktadir.

KOkl sanayi kuruluslari ilgenin ticaret hayatini gelistirdigi oranda sosyal yasantisini da
olumlu ydnde etkilemistir. 2 sendika subesi, 9'u memur sendikasi olmak lGzere 11 sendika
temsilciligi, aralarinda uluslar arasi kuruluslarla irtibath sivil toplum kuruluslarinin yer aldigi
200’Un Gzerinde dernekle birlikte bir ¢cok yerel gazete ve dergi, 3 radyo, 2 TV, 2 sinema,
gerek spor kullpleri ve gerekse okullarda Atletizm, Brig, Bisiklet, Basketbol, Badminton,
Bilardo, Boks, Giires, Futbol, Masa Tenisi, Tenis, Satrang, Taekwon-do, voleybol, Karate,
Yelken ve Ylzme dalinda yuratilen spor faaliyetleri, tiyatro, kurtulus gind ve yilda iki kez
yapilan festival etkinlikleri ilgenin sosyal yasantisina katki yapan faaliyetlerdir.

iice Halk Kiitiiphanesi 24.515 kitap kapasitesiyle hizmet vermekte olup, ilicede 20 Kitapevi
faaliyet gdstermektedir

50 Kapasiteli Kiz Yetistirme Yurdunda 13-18 yas ve Ustl kiz gocuguna, 55 Yatak Kapasiteli
Huzurevinde ise yaslilara hizmet verilmektedir.
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3.3. KARADENIZ EREGLI’NIN TARIHGESI

[ Kdz.Eregli Kokleri, yerlesim ve kentlesmesi M.0.2000’li yillara uzanmaktadir.

B Eregli'yi gelistiren, 1848 yilinda isletmeye agilan Taskdmuri Madeni Ocaklari ile 1965
yilinda isletmeye acilan Eregli Demir ve Celik Fabrikasrdir. Ozellikle ERDEMIR
Ulkemiz ve dinyanin énemli lider sanayi sirketlerinden biri haline gelmistir.

B Karadeniz Eregli Belediyesi, 1877 yilinda yayinlanan tam adi Vilayet ve Der saadet
Belediye Kanunlar olan Belediye Kanunu’na gére 1880 yilinda kurulmustur. ilk
Belediye Baskani Miftizade Halil Kaptan'dir.

Muftuzade Halil Kaptan 1880-1888
Ali Bey 1888-1900
Karamanli Yuvan Agda 1900-1906
Haci Musa Efendi 1906-1911
H.ismailoglu Hakki Bey 1911-1916
Ahmet Ata Bey (Cimit) 1916-1919
Rasit (Resit) Akman 1919-1922
Hakki Coébek 1922-1929
Balikgioglu Hanci Huseyin Bey 1929-1931
ismail Mazlumcu 1931-1934
Hakki Coébek 1934-1944
A.imamoglu Faik Akyiiz 1944-1946
Ormanci Mustafa Demir 1946-1948

Ahmet Sart 1948 - 5 Eylul1950

Suphi Konak 05 Eylul 1950 — 31 Aralik 1950
Arif Algan 31 Aralik 1950 —01 Ekim 1951
ihsan Likoglu 01 Ekim 1951 — 15 Ekim 1953
Tacettin Halatgi 15 Ekim 1953 — 20 Aralik1954
Kamil Erdem 20 Aralik 1954 — 27 Mayis 1960

Binbas! Sinasi Bey
Tegmen Halil Oktay
Binbas! ismail Hakki Vildan
Binbasi Hiisamettin Yankal
Hamdi Ergun

Recai Argat

Muammer Durak

Dr. Dindar Gugeri

Ruhi Cébekoglu

E.Dz. Albay ismail Sidal
Ruhi Cébekoglu

27 Mayis 1960 — 30 Mayis 1960
30 Mayis 1960 — 4 Haziran 1960
04 Haziran 1960 — 12 Haziran 1960
12 Haziran 1960 — 9 Agustos 1960
09 Agustos 1960 — 2 Ekim 1960
02 Ekim 1960 — 14 Agustos 1963
14 Agustos 1963 — 17 Kasim 1963
17 Kasim 1963 — 9 Aralik 1973

11 Aralik 1973 — 12 Eylul 1980

12 Eylil 1980 — 25 Mart 1983

25 Mart 1983 — 27 Mart 1994

Halil Posbiyik 27 Mart 1994 — 08 Mayis 2007
Murat Sesli 15 Mayis 2007-29 Mart 2009
Halil Posbiyik 04 Nisan 2009— .....
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Belediyemiz 6zellikle 1994 yilindan bu yana Avrupa ile olan iligkilerini gelistirmis,
Avrupa Birligi ve Komisyonlari’'nca verilen ¢evre ve baris édillerine layik géraimustar.
Uluslar arasi bir kurulus olan UNESCO’nun Turkiye’'deki tek resmi orgutlenmesi
Karadeniz Eregli'de, Kdz.Eregli Belediyesi tarafindan kurulmustur.

Kisaca Kdz.Eregli Belediyesi’ nin Uluslar arasi Uyelikleri ve Uluslar arasi Bagarilari;
1995 Kdz.Eregli Belediyesi ile Yunanistan Hydra Adasi Kardes Kent,

1996 Uluslar arasi Abdi ipekgi Barig Odiilii

1998 Avrupa Komisyonu tarafindan verilen, Altin Yildizlar Kardes sehir Od(ild,

1999 Avrupa Belediyeler Birligi'nin kurulusu olan AMPTICTYONY Orgiti'ne tam
ayelik,

2000 Avrupa Birligi Uyesi, Akdeniz’e kiyisi bulunan Belediyelerin olusturdugu
COPPEM Belediyeler Birligi Kurucu Uyeligi,

Bugline kadar sehirlesmenin hizmetin ve demokrasinin vazgecilmez bir pargasi olarak
gelismeye ve calismaya devam etmektedir.

iigemiz, Ulkemiz ve Diinyanin énemli sanayi bélgelerinden biri ayrica doga ve deniz
guzelligi olan ender kentlerden biridir.

4. KARADENIZ EREGLIi BELEDIYESI

4.1. KURUMSAL YAPI

Kdz.Eregli Belediyesi’'nin idari yapisi; 25 Belediye Meclisi Uyesi, 1 Belediye Bagkani, 4
Belediye Enciimeni, 4 Baskan Yardimcisi ve 16 Mudurlikten olugsmaktadir.

MECLIS ENCUMEN
BASKAN

BASKAN YRD. BASKAN YRD. BASKAN YRD. BASKAN YRD.
Turan CINAR Cevat AYDIN Atike ONDER i.Etem OZDEMIR

ULASTIRMA MALI Hizm. ] ]_
YAZI iSL.MD. HiZ.MD. MUDURLUGU FEN iSL.MD.
VETERINER
ZABITA MD. iSL.MD. YAPI KONT.MD.
TEMIZLIK ISL. MAR ve SEH.
RUHSAT DEN.MD. MD. "KONUT) MD.
KULTUR VE FEN ISL.MD. SU ve KANLZ.
SOS.iSL.MD. Atolye-Garaj Sef. iSL.MD.

HUKUK iSL. MD.
BELEDIYE
BASTABIPLIK
SIVIL SAVUNMA
UZMANLIGI

|

il

ITFAIYE MD.

L
L

OZEL KALEM MD.
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4.2. YETKi GOREV ve SORUMLULUKLAR

5393 sayili Belediye Kanunu’nun, 14 Gnci maddesine gore; Belediyenin gérev ve
sorumluluklari belirtilmigtir.

Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; gevre
ve gevre sagligl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir
ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltir ve sanat,
turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Buyuksehir
belediyeleri ile nifusu 50.000'i gegen belediyeler, kadinlar ve g¢ocuklar icin koruma evleri
acar.

b) Okul 6ncesi egitim kurumlari agabilir, Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile
bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tirlG arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini
karsilayabilir; saglikla ilgili her turll tesisi agabilir ve isletebilir; kiltir ve tabiat varliklar ile
tarini dokunun ve kent tarihi bakimindan &énem tasiyan mekénlarin ve islevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mumkuin
olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor
kulGplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tirli amatér spor karsilasmalari
dizenler, yurt ici ve yurt disi misabakalarda Ustin basari gosteren veya derece alan
sporculara belediye meclisi karariyla 6dul verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Belediye, kanunlarla bagka bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli misterek
nitelikteki diger gérev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getiriimesinde dncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun ydntemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda 6zurld, yash, duskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri géturilebilir.
4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hikimleri sakhdir.

4.3. YETKIi ve IMTIYAZLARI

5393 sayili Belediye Kanunu’nun, 15 inci maddesinde de; Belediyenin yetkileri ve
imtiyazlari belirtilmistir.

MADDE 15.- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaglarini kargilamak amaciyla her tarli
faaliyet ve girisimde bulunmak.
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b) Kanunlarin belediyeye verdidi yetki ¢cercevesinde ydnetmelik ¢cikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tlzel kisilerin Faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg digindaki 6zel hukuk hikimlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilhigi alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

e) Muktesep haklar sakli kalmak Uzere; igme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik su
ve yagmur suyunun uzaklastinimasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini igsletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobus, deniz ve su ulasim araclari, tinel, rayh sistem
dahil her trli toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve iglettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve
depolanmasi ile ilgili batuin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miusterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla, belediye ve mucavir
alan sinirlar igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar zerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobls terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata goére
yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, igletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tuzel
kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar diginda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine
karar vermek.

I) Gayrisihhi muesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilari Faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
Faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki gun iginde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz gun icinde geri alinmayan gida disi
mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi igyerlerini, egdlence yerlerini, halk saghgina ve ¢evreye etkisi olan diger
igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékim alanlarini;
sivilastinimig petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kémdur ve
hurda depolama alanlari ve satig yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda gevre
kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Gzerinde igletilen her tlrlG servis ve toplu tasima araglari ile
taksi sayilarini, bilet Gcret ve tarifelerini, zaman ve glzergahlarini belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Uzerinde ara¢ park yerlerini tespit
etmek ve igletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
dizenlemesinin gerektirdigi batun igleri yuritmek.

(I) bendinde belirtilen gayrisihhi miesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve
denetlenmesi, BuylUksehir ve il merkez belediyeleri digindaki yerlerde il 6zel idaresi
tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in gériisii ve Igisleri
Bakanhginin karariyla suresi kirk dokuz yili gegmemek Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
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yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara
gOre hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il simirlart iginde Bliyiiksehir belediyeleri, belediye ve micavir alan sinirlari iginde il
belediyeleri ile nufusu 10.000'i gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatinmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogdal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yapi ¢calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsihginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere igisleri Bakanhiginin onayi ile (icretsiz
veya dusuk bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili géris ve dislncelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili
Devlet Ihale Kanununun 75 inci maddesi hukumleri belediye tagsinmazlari hakkinda da
uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

4.4. MUAFIYETLERI

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 16 inci maddesinde; Belediyeye taninan muafiyetler
belirtilmistir.

MADDE 16.- Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik, gelir
getirmeyen tasinmazlari ile bunlarin inga ve kullanimlari her tirll vergi, resim, harg, katilma
ve katki paylarindan muaftir.

4.5. MEVZUAT

Belediyemizin tabi oldugu mevzuat asagida belirtilmigtir.

o Belediyeler 1927 yilindan bu yana 1050 sayili Muhasebe-i Umumiye Kanunu ile
Bitce ve Muhasebe islemlerini yuritmekte iken 24.12.2003 tarihli Resmi Gazete ile
5018 sayill Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu yenilenerek yururlige girmistir.

o 1930 yilindan bu yana ydrurlikte olan Belediye Kanunu yenilenerek 13.07.2005 tarihli
Resmi Gazete ile 5393 sayili Belediye Kanunu yururlige girmistir.

e 25.08.1971 tarihli Resmi Gazete ile yururlukte bulunan 1453 sayili is Kanunu
yenilenerek 10.06.2003 tarihli Resmi Gazete ve 4857 sayili Is Kanunu ydrirlige
girmigtir.

e 10.09.1983 tarihinden bu yana 2886 sayili Devlet ihale Kanunu yenilenerek
10.01.2002 tarihinde kabul edilen 4734 sayili Kamu lhale Kanunu son halini almistir.
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e Fakat Belediyelerde, kiralama islemlerinin uygulanmasina, 2886 sayili Devlet ihale
Kanunu esas ve usullerince devam edilmektedir.

Uygulamalarimiza esas diger 6nemli Kanunlar ise;

5510 sayili Sosyal Glvenlik Kanunu esas ve usulleri (01.10.2008’den itibaren)
657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu

5434 sayili Emekli Sandigi Kanunu

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu

5779 sayill Devlet Gelirlerinde Belediyelere Pay Verilmesi ile ilgili kanun

2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu

1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu

213 sayili Vergi Usul Kanunu

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu

832 sayili Sayistay Kanunu

6183 sayili Amme Alacaklari Tahsili Usulii Kanunu vb. tim diger 2981, 3290 imar Affi
Kanunu

4650 Kamulastirma Kanunu

5326 Kabahatler Kanunu

YurlGrlikte olan her tarli kanun, ydnetmelik, teblig vb. uygulamalarimiza esas
olusturmaktadir.

4.6. INSAN KAYNAKLARI YAPISI

Belediyemizdeki organizasyon yapisi, tamamen ihtiyacglar dogrultusunda kurulmus olup, aktif
olarak ¢alismalarini ylratmektedir

Belediyemiz insan kaynaklari, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 4857 sayili is Kanunu ve
5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49. maddesinin Ek gecici 3. maddesi uyarinca, 22.04.2006
tarihinde yarurluge giren, 22.02.2007 ile 31.05.2009 tarihlerindeki degdisiklige ugrayan Norm
Kadro esaslari dahilinde yaratilmektedir.

Norm Kadro ile Belediyemize 265 adet memur kadrosu ile 116 adet is¢i kadrosu olmak tzere
toplam 381 adet personel kadrosu tahsis edilmigtir.

Belediyemizde 30 Eylal 2009 tarihi itibariyle; 132 personel memur statislnde, 187 isci
personel 4857 sayili is Kanununa tabi daimi isci statiisiinde, 22 adet personel kadro karsilig
sozlesmeli statude hizmet vermektedir. Calisanlardan memur olarak gérev yapanlar, 657
saylili Devlet Memurlari Kanunu’na ve 5434 Sayili Emekli Sandigi Kanunu’na, daimi isciler ve
s6zlesmeli personel ise; 4857 sayili is Kanunu'na ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu'na
tabidirler.

Hizmet veren 657 Sayili Kanuna tabi personeller ile 4857 Sayili is Kanununa tabi hizmet
siniflarina goére olusan personellerin dagihmi asagida belirtiimistir.

G.I.LH.117 ,T.H.S. 30, A.H.S. 2, S.H.S. 3, Y.H.S. 2 olmak lizere toplam 154 (132 Memur +22
So6zlesmeli) personel ¢alismaktadir.

4857 Sayili is Kanunu geregi Kurumumuz biinyesinde 8 6ziirlii ve 3 eski hiikimli personel
istihdam edilmektedir.

12/35



PERSONELI YAS DURUMU (MEMUR)I

4%
10%

O 18-25YAS ARASI
026 - 35 YAS ARASI
o
50%| 25% 03645 YAS ARASI
B 46+ 0STU
O TOPLAM

1%

PERSONELIN YAS KADIN | ERKEK | TOPLAM
DURUMU (MEMUR)
18 — 25 YAS ARAS E q E
26 — 35 YAS ARAS 23 1 24
36 — 45 YAS ARAS 59 10) 69
46 + USTU 25 5 3
TOPLAVY g | q 132

MEMUR ve SOZLESMELI EGITIM DURUM UI

0y
@ 29% .M’\

fﬂ 5%

/ —049%

016%

B ilkokul Oortaokul Olise O yuksekokul O Universite

STRATEJIK PLAN 2010 -2014

‘ PERSONELI YAS DURUMU (SGZLESMELi)I

5%

17 27% O 18 -25 YAS ARASI
026 - 35 YAS ARASI

50%)| 036 - 45 YAS ARASI

@46+ 0STU
O TOPLAM
9%

9%

PERSONELIN YAS KADIN ERKEK | TOPLAM
DURUMU (S0Z.)

18 — 25 YAS ARAS 1 0 1
26 — 35 YAS ARAS q 11 17}
36 — 45 YAS ARAS 2 0 2
46 + USTU 7] 0 7]
TOPLAM| 11 11 22

‘ MEM UR EGITIM DURUMUI

18,2%
0,8%

17,4% f&@%

T 58,3%

Bilkokul DOortaokul Olise 0Oylksekokul O Universite

EGITIM DURUMU | KADIN ERKEK | TOPLAM
ILKOGRETIM] 0 g g
LISE] 69 9 77
YUKSEK OGRENiMI 52 17] 69
TOPLAMI 120) 34 154)

13/35




STRATEJIK PLAN 2010 -2014

4.7. MALI YAPISI
2003 — 2008 yillan arasinda Belediyemizin Gelir Kalemleri asagida verilmistir.

50
45
40

35 — = e
304 B GENEL BUTCE PAYI

251 O BELEDIYE VERGILERI
20 O VERGI DISI GELIRLER

151 B BORCLANMA
10+
54
0+ T T

2003 2004 2005 2006 2007 2008

2004 ve 2008 Yillarina Goére Gider Kalemleri gerceklesme tutarlari ve bitceye oranlar

2004 2005 2006 2007 2008
GIDER Tutar Tutar Tutar Tutar Tutar
KALEMLERI YTL % YTL % YTL % Y TL % Y TL %
YATIRIM
1 GIDERLERI 2.971.077 17,0 | 4.852.608 | 22,7 | 14.550.615] 42,4 | 11.641.992] 30,5 | 18.711.807 | 39,1
2 [|CARI GIDERLER] 13.631.873 | 78,2 | 15.233.540] 71,2 | 18.627.777 | 54,3 | 24.551.190 ] 64,4 | 27.191.906 | 56,8
3 | TRANSFERLER | 833.499 4.8 1.321.702 6,2 1.147.634 3,3 1.935.199 51 1.746.144 | 4.1
TOPLAM
GIDERLER
(Milyon YTL) 17.436.4491 100,0 | 21.407.850 ]| 100,0 | 34.326.026 | 100,0 | 38.128.381 ] 100,0 | 47.649.857 | 100,0

2003-2008 Yillari itibari ile Yatirrm Giderleri

(YTL) 18.711.807

42,39%

14.550.615

11.641.992

2003 YILI 2004 YILI 2005 YILI 2006 YILI 2007 YILI 2008 YILI
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4.8. FiZIKSEL KAYNAKLAR

Belediyemizin; 1 Merkez Hizmet Binasi, 1 Pazar yeri Hizmet Binasi, 1 itfaiye hizmet binasi,
3 Fen igleri Hizmet Santiyesi, 1 Temizlik Hizmet Santiyesi, 1 Mezbaha Tesisi, 1 Sokak
Hayvanlari Bakim Merkezi, 1 AKM Nikah, Sergi ve Sinema Salonu, 1 Park Bahge Cicek
Yetistirme Serasi, 7 Kafeterya Nargile evi,1 Banka, 7 tane Cig Balik satis ve yeme yeri, 3
Balik Lokantasi, 10 Gdzleme dikkanlar, 1 Saglk Ocagi, 15 Bufe, 2 Market, 1 Camasir
Yikama, 10 tuvalet, 1 Petrol ofisi, 5 Cay Bahgesi, 1 Pastane olmak lzere toplamda 352 adet
tasinmazimiz vardir.

TODEI OLDUGU BiR
MERCEDES 2006 OZEL KALEM

OMEGA 2000 ULASTIRMA MUD

MEGAN 2006

ISUZU KAP.KAS 2000

MERCEDES OTOBUS 1977

MERCEDES OTOBUS 1985

qf o of & u o =~

ISUZU OTOBUS 1994

“ FORD AMBULANS “ SAGLIK ISL..

n ISUZU ET TASIMA 1998 VETERINERLIK

ﬂ (BMC FATIH SU
ANKER
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Ayrica; Belediyemizde bilisim sistemini yuraten Bilgi islem Birimi bulunmaktadir. Bu birimde
gorevli 1 Bilgisayar Isletmeni ile 1 memur ¢alismaktadir.

Bilisim sistemi e-devlet uygulamasina uygun Oracle bazl sistemle galismakta olup 6zel bir
firma tarafindan isletilmektedir.

Belediyemizin bilisim alt yapisinda; so6zel islemler ana serveri, antivirus server, T-Belediye ve
E-Belediye server ve Beyaz Masa serverleri ile ag baglantisi ile ana binada 101, Uzak
baglanti ile diger hizmet binalarimizda 51 masa Ustu bilgisayarlarla modemler, switchlerle
baglantili calismaktadir

Ayrica en son teknolojiye uygun 107 yazici, 8’i su sayaci okuma ve 2’si tahsilat pazaryeri
olmak Uzere toplam 10 el bilgisayari bulunmaktadir

AKILLI KENT OTOMASYONU PROJESI tamamlanarak hizmete girmistir. (Projenin
Faydalari)

Belediyemizden vatandaslarin daha iyi ve daha hizli hizmet almalarini saglamak, guinimuaz
bilgisayar teknolojilerini kullanarak vatandaslarin Belediyemiz hizmetlerine katilimini
saglayarak istek, sikayet ve hizmetleri daha hizli ve etkin olarak yerine getirebilmek ve gelir
kayiplarini minimuma indirmek;

Mevcut yazihmlarin ve bilgilerin numarataj (adres ve pafta-ada-parsel tabanli) ¢alismasinin
saglanmasi ve kent bilgi sistemine uygun hale getiriimesi;

Yeni kurulacak sisteme altlik olusturmak Uzere bina ve bagimsiz bolumlere ait Belediyenin
belirleyecegi form ve formatlarda anket ¢calismasi yapilmasi;

Tdm Kent tasinmaz ve kentli envanterini olusturmaya yénelik saha c¢alismalari, verilerin

hazirlanmasi, sayisallastirimasi/entegrasyonu, veri modelinin olusturulmasi, veri tabaninin
tasarimi ve uygulama programlarinin kurulumunun yapiimasidir.
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5. STRATEJIK PLANLAMA GENEL CALISMALAR
5.1. GALISMA EKIiBIiNiN BELIRLENMESi

Belediye Bagkanligrnin, 28 Temmuz 2009 tarihli yazisi ile 2010-2014 Dénemi Stratejik Plan
calismalarina baslandigi birimlere bildirilmigtir. Birimlerden, ¢alisma ekibinde yer alacak ekip
dyelerinin 31 Temmuz 2009 tarihine kadar bildirilmesi istenmigtir.

5.2. STRATEJIK PLAN GALISMALARI

Belediye Baskanrnin baskaliginda, birim yoneticileri ve stratejik plan g¢alisma ekip Uyeleri
tarafindan, 14 Agustos 2009 tarihinde yeni dénem stratejik plan’da izlenecek yol, usul ve
esaslar hakkinda bilgilendirme toplantisi gerceklestirilmistir. S6z konusu toplantida, birim
yetkililerinden ve ekip Uyelerine, yeni donem stratejik planda kullaniimak Uzere revize
edilmesi dusunulen Anket Formu ile ilgili olarak goérugleri sorulmus, alinan geri bildirimler
sonucu Anket Formu’nda gerekli dizenlemeler gerceklestiriimistir. Formun hem fiziki hem de
internet Uzerinden paylagimina karar verilmigtir.

31 Agustos 2009 tarihinde mahalle muhtarlarina anket formlari dagitildi ve stratejik plan
hakkinda tanitim sunumu gergeklestirildi. Ayni zamanda, STK’na anket formlari gonderildi.

Stratejik Planlama ekibi, Durum Analizi Calismalari i¢cin Komisyonlar olusturuldu. Olusturulan
komisyonlar tarafindan GZFT (SWOT) Analizinin althgi olacak raporlar hazirlandi.

Stratejik planlama ekibindeki her komisyon kendi durum analizlerine ve Paydas katki formu
sonuglarina goére GZFT (SWOT) analizi yapilmigtir. Bu c¢alismalarin sonucunda gerekili
eklemeler ve elemeler yapilarak analize son sekli verilmis olup, Belediyemizin Stratejik
Amaglari belirlenmistir.

Belirlenen bu “Stratejik Amaclara” yonelik her birim kendi Stratejik Hedef ve Faaliyetlerini
olusturmusglardir.

6.GZFT (GUCLU-ZAYIF-FIRSAT-TEHDIT) ANALIZI
6.1. DURUM ANALIZi

Bu glne kadar sehirlesmenin, hizmetin ve demokrasinin vazgecilmez bir parcasi olarak
gelismeye ve calismaya devam etmektedir.

igemiz Ulkemizin ve dinyanin énemli sanayi bolgelerinden biri ve ayrica doga ve deniz
guzelligi olan ender kentlerden biridir.

Nufusu 97.400 olmasina ragmen sosyal alanlar ¢evre dizenlemeleri ve ticari
hareketliliginden dolayr Zonguldak ve Cevresinin nufus ¢ekim merkezi konumundadir. Bu
nedenle, Kdz.Ereglinin nlGfusu gindiz saatlerinde 100.000'i asmaktadir. Hizli bir
sehirlesmeye paralel olarak Belediye tarafindan ydrutilen hizmetler de her gegen gin
artarak devam etmek olup, Belediyemiz bu baglamda her bir ferde teknolojik gelismelerden
de faydalanarak en hizli bicimde hizmet goéturmeyi ilke edinmistir. Karadeniz Eregli
Belediyesi'nin stratejik plan kapsaminda yapilan SWOT analizi sonuglarina gére ilgenin gigla
ve zayif yonleri ile gelecekte ortaya ¢ikabilecek tehditler ve firsatlar degerlendirilmistir.
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6.2. GUCLU YONLER

Ust ydneticinin demokratik, katilimci, kanun ve mevzuata uyan, kararli yonetim
distncesiyle hareket etmesi.

Ust Yéneticinin haftada bir makaminda halka gériis giinli, ayda bir ise mahallelerde,
mahalli sakinleriyle hizmetler hakkinda toplanti yapmasi,

Kaynaklarimizin etkin ve verimli kullaniimasi dolayisiyla mali yapinin guclenmesi.
Nitelikli personel yapisi.

Her tarli mevzuat degisimi yakindan takip edilmekte olup, kanunlarin, tGziklerin,
ydnetmeliklerin ve diger mevzuatin, internet araciliyla ve Uye oldugumuz mevzuat
sitelerinden glncel degisikliklerin yapilmasi.

Yonetimin, halkin % 54 gibi buyuk cogunlugunun destegini alarak secilmis Bagkan ve
Meclis Uyelerin den olugsmasi.

Sehrin alt yapisi (su, kanalizasyon (%98), telekom (% 90),yeralti elektrik hatti (% 40)
ve dogalgaz hattinin da (% 40) gergeklestiriimis olmasi

Gelir toplama sisteminde teknolojik imkanlar kullanilarak tahsilat tahakkuka orani %
90’ nin Uzerinde olup, yuksek seviyededir.

Halkin dncelikli ihtiyaglarinin g6z énune alinarak gerekli yatirnm ve planlarin yapilarak
uygulanmasi

Belediye arag parkinin bir¢ok yeni is makinesi alinarak yenilenmesi

Plan, halihazir ve kadastral paftalarin sayisal ortamda bulunmasi

Kent Bilgi Sistemi ile planlama ve mihendislik uygulamalarinda hizli ve dogru karar
verme yetenegi

Belediye hizmet birimlerinin organizasyon yapisi

Kentin kolay kontrol edilebilir bir cografya Gzerinde kurulu olmasi

imar uygulamalarinda basari diizeyi

Kilit noktalarda gérev yapan Belediye personelinin yetenek ve beceri dizeyinin
yuksek olmasi

Kariyer planlama sisteminin basaril bir sekilde kurulmus olmasi

Belediye amac ve hedefleri ile vizyonunun tim ¢alisanlarca benimsenmis olmasi
Belediye galismalarinin kent halki tarafindan buyuk bir cogunlukla desteklenmesi
Elektronik Belediyecilik calismalarinin ileri dizeyde gerceklestiriimesi

Yilllk plan yapma ve planlari bir denetleme araci olarak kullanma yeteneginin
kazanilmis olmasi

Stratejik planlama ve performans plan g¢alismalarinin ydrittilmeye baslanmis olmasi
Kent Konseyi’ nin olmasi

iigenin dogal giizelliginin yani sira biiyiik kent merkezlerine yakin olmasi

6.3. ZAYIF YONLER

Merkezi Yénetim desteginin maddi ve manevi yetersizligi (Cevremizdeki il ve ilgelere
yapilan yardimlara gore)
Yatirimlarin cografi yapidan kaynaklanan nedenlerle yiksek maliyet gerektirmesi
Birimlerdeki personel sayisinin yetersizligi
Birimlerdeki tecrubeli elemanlarin birgogunun emekli olmasi veya emeklilik
surelerinin gelmis olmasi
Cografi ve jeolojik yapidan kaynaklanan ulasim ve imar yapilasmasinin zorlasmasi
Ar-ge raporlama ve analiz eksikligi
Yapilan hizmetlerin halka yeterince duyurulmamasi
Kati atik ayrigma sisteminin olmamasi
Hafriyat dokim sahasinin bulunmamasi
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Cevre Belediyelerle birlikte hareket edilememesi

Norm kadronun cevaba ihtiyaca cevap vermemesi

Nitelikle personel bulmakta zorluk gekilmesi

Belediye Calisanlarinin yetki ve sorumluluklarinin belirlenmemis olmasi
Spor alanlari ve tesislerinin yetersiz olusu

Kulturel tesislerin yetersiz olmasi

Kent ici trafigin giderek yogunlagmasi

Atik su aritma tesisinin olmamasi

Yerlesik nifusun hizla artmasi

6.4. FIRSATLAR

Egitim ve Kultir dizeyinin yuksek olmasindan dolayi, paylasimci ve katilimci bir
nufus yapisina sahip olmasi(Belediyenin halktan aldigi gelirlerin tahsili)

Yeni kurulan tersane bolgesi ve OSB ile istihdamin saglanmasi igsizligi 6nlenmesi
Eregli Demir ve Celik Fabrikasrnin (ERDEMIR) ilgemizde kurulu bulunmasi
ilgemizin cografi konumu(Liman, giimriik kapisi, biiyiik sehirlere yakinlik)

Ulke ekonomisinden kaynaklanan para politikasi (uzun vadeli para kullanimi)

AB sureci (Fon Kullanimi, gesitli yaptinmlar, mezbaha, kati atik v.b.)

5393 sayili Belediye Kanunu (halka genis kapsamli hizmet sunma imkani,
blrokrasinin azalmasi, ¢esgitli gelirlerin artmasi)

ilgemizde yapilan Uluslar arasi Festival (llgenin tanitimi, ekonomik katki)

Toplu Konut Yapimi

Dogalgazin gelmesi

Yeni mahallelerin katilimi

Uluslar arasi alanda Kdz.Eregli’ nin bilinirliginin artmasi

Alternatif turizm alanlarinin varligi

Eregli-Dluzce karayolunun tamamlanmak Gzere olmasi

Tersane bdlgesinde yatirnmlarin devam edilmesi

iige’nin Cografi yapisinin daha fazla kentlesmeye izin vermemesi

Kisi basina disen yesil alan miktarinin yiksek olmasi

Geng nifus yapisi

Goreceli olarak zengin ve kultarlt nufus yapisi

Yeni belediye kanununun verdigi yetki, sorumluluk

iige genelinde isyeri sayisinin gok olmasi

AB fonlarindan yararlanabilme imkaninin olusu

Belediye gelirlerinden diger kuruluslara aktarilan paylarin kaldiriimasi

Yeni Belediye Gelir Kanunu ile ilgili caligmalara baslanmis olmasi

6.5. TEHDITLER

Erdemir’ den ve devlet mevzuatindan kaynaklanan gelir duzeyinin farkl olmasi

Goc¢ alan bir ilge oldugundan yapilacak hizmetlerin siratle gelismesi

iigenin cografi ve topografik yapisi (imar,altyapi,agir sanayi sehri)

Sivil toplum 6rgutleri, dernekler, diger kuruluslarin faaliyetlerinin yetersizligi

Eregli Demir Celik Fabrikasr’nin bulunmasi (hava kirliligi, agir sanayi sehri)

Merkezi yonetim (burokrasi, politika)

Yeni katilan mahalleler (buralara géturtlecek hizmetler)

Trafik yogunlugu (6zel araglarin ¢oklugu, otopark, ¢evre yolu)

5393 sayili Belediye Kanununun getirdigi yakimlltkler (okullarin bakim onarimi gibi)
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Ulagsimda c¢evre yolunun olmayisi ve mevcut, cevre illere ulasimda ana yollarin
bozuklugu

Dogal afetler (sel, firtina vb.)

Guralta kirliligi

Trafik sorunu

Yuksek kapasite ve nitelikli konaklama merkezlerinin yetersiz olugu

Belediye digindaki altyap1 kurumlarinin yatinm programlarinda esgudim olmamasi
Kentin farkl yérelerden, farkli kultarel yapilar banyesinde barindirmasi

Yalniz demir gelik sektérine asiri bagimlilik ve uluslararasi konjonktire mudahale
sansimizin olmamasi
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7. MIiSYON - VIZYON VE ILKELER
7.1. MISYONUMUZ

Belediyemiz sinirlari igerisinde var olan tim canlilara, kurum ve kuruluslara devletin
ongoérdigld kanun ve ydnetmelikler cercevesinde; esit glvenilir, seffaf, kaliteli, hizh,
ekonomik, gller yazla, sirekli, teknolojiye ayak uydurarak, oncelikli olarak vatandas
memnuniyeti géz 6nitinde bulundurularak halkin ihtiyaci ve yasam standardini gelistirecek
genel kamu dizeni ve guvenlik, ekonomik is, ¢gevre koruma, iskan ve toplum refahi, saglik,
dinlenme, kultdr ve din, egitim, sosyal guvenlik ve sosyal yardim hizmetlerini kaliteli, bilgili,
nitelikli kadrosuyla, hizmet sunan bir kurumdur.

7.2. ViZYONUMUZ

Ornek dinya kentlerinin standartlarinda, halkin memnuniyetinin sevgi, barig, dostluk
ilkeleriyle en Ust diizeyde oldugu, agir sanayi ve turizm kentleri arasinda yer almaktir.

7.3. ILKELERIMIiz

e Karar alma, uygulama ve eylemlerde SEFFAFLIK, ACIKLIK ve HESAP
VERILEBILIRLIK

e Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk prensibinden
hareketle ETKINLIK

¢ Nitelikli Gretken ve rasyonel yontemlerle VERIMLILIK

Temel insan hak ve dzgirliikleri cercevesinde SOSYAL BELEDIYECILIK

Yerel demokrasiyi gli¢lendiren vatandas — belediye — ¢alisanlar isbirligi ile

KATILIMCILIK

Karar alma, uygulama ve hizmette TARAFSIZLIK ve HUKUKA UYGUNLUK

Hizmetlerde KALITE ve VATANDAS MEMNUNIYETI

Kent ve kentli icin SURDURULEBILIR KALKINMA

EGITIM Calismalarina dncelik vermek

Diger kurum, kurulus ve sivil toplum kuruluslari ile KOORDINASYON
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8. STRATEJiIK ALANLAR, AMAGCLAR ve HEDEFLER

STRATEJIK AMAC 1 :

Sehrimizin fiziki ve sosyal altyapi ¢alismalarinin, sosyo-ekonomik siniflar arasinda hizmet
farkliliklarini azaltan, cagdas yasamin gerekleriyle uyumlu, halkin ihtiya¢c ve beklentilerine
cevap veren bir anlayigla yarutilmesi,

Stratejik Hedef 1-1:
Fen ve sanat yapilari ile yollarin standarda uygun bir bigcimde bakimi, onarimi ve
imalatlarinin yapilmasi.

Sorumlu Birim/ler : Fen isleri Md.,

Stratejik Hedef 1-2 :

Duzce-Zonguldak-Eredli merkeze giden Apatay ve Erdemir Caddesi’nin olusturdugu Doértyol
agzi (Devrek Yol Ayrimi) trafigin en yogun oldugu bdlgeye Koprului Kavsak yapilmasinin
saglanmasi.

Sorumlu Birim/ler : Fen igleri Md., imar ve Sehir.Md., Su ve Kan. isl.Md.

Stratejik Hedef 1-3 : )
Sehir trafiginin rahatlatiimasinin saglanmasina yonelik Hatip Caddesi ile Ozgurler Sitesi
arasindaki vadi Gzerine viyadik yapilmasi igin ilgili devlet birimleri ile temasa gecilmesi,

Sorumlu Birim/ler : imar ve Sehir. Md.,Fen igleri Md.,Ulagtirma Hiz. Md.

Stratejik Hedef 1-4 :

Toplu tasima hizmetleri icin 6ncelikle Kepez Mahallesinden Kirmacr'ya kadar 1.kademe,
Cargi Merkezden Potpagl Mah. kadar 2.kademe rayli sistemin yapilmasinin saglanmasi icin
ilgili devlet birimleri ile temasa gecilmesi,,

Sorumlu Birim/ler : imar ve Sehir. Md.,Fen igleri Md.,Ulastirma Hiz.Md.

Stratejik Hedef 1-5 :
Pences Deresi’nin, Belediye-Terminal kavsagi arasindaki béliman Gzerinin kapatilarak, sehir
trafigine aciimasi.

Sorumlu Birim/ler : imar ve Sehir. Md.,Fen igleri Md.,Ulastirma Hiz.Md.

STRATEJIK AMAC 2 :
Halkimizin ihtiyac ve beklentilerine kargilik verecek, gagdas yasamin sartlariyla uyumlu yeni
ticari, sosyal, sportif ve kultirel amacli projelerin/tesislerin yapiimasi

Stratejik Hedef 2-1 :
Sehrimiz merkezindeki trafik yogunlugunu azaltmak ve sehirlerarasi ulasimda daha iyi hizmet
verebilmek icin kentimize yakigir modern ve kullanigl terminal binasi yapilmasi,

Sorumlu Birim/ler : Fen igleri Md., imar ve Sehir. Md., Su ve Kan. isl.Md.

Stratejik Hedef 2-2 :
Sehrimiz merkezindeki otopark ihtiyacini kargilamak igin otopark alanlarinin %20 artiriimasi,
Sorumlu Birim/ler : Imar ve Sehir. Md.,Ulagtirma Md, Fen Igleri Md.,
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Stratejik Hedef 2-3 :

GunUmudzan teknik imkanlarina gére hem saticilara, hem alicilara daha saglkli bir ortamda
alisveris kolayligi saglamak, ayni anda kentin trafik yodunluguna da ¢6ézim getirebilecek
modern bir kapall pazar yeri ve ticaret merkezi yapiimasi,

Sorumlu Birim/ler : imar ve Sehir. Md.,Fen igleri Md., Su ve Kan. isl.Md.

Stratejik Hedef 2-4 :
Artan nufusa gbre daha iyi hizmet verebilmek amaciyla yeni Belediye hizmet binasinin
yapilmasi

Sorumlu Birim/ler : Fen igleri Md., imar ve Sehir. Md., Su ve Kan. isl.Md.

Stratejik Hedef 2-5 :
Halkin sosyal ihtiyacinin kargilanmasi amaciyla yeni sosyal ve spor tesislerinin yapilmasi
(Aqua Park, Spor tesisler vb)

Sorumlu Birim/ler : imar ve Sehir. Md.,Fen igleri Md.,Ulastirma Hiz.Md.

Stratejik Hedef 2-6 :
Kdseagzi Koyu’na bdlgedeki koémur atiklari yok edilerek, yeni plaj alanlarinin yapiimasi

Sorumlu Birim/ler : imar ve Sehir. Md., Fen isleri Md.,

Stratejik Hedef 2-7 :
Merve Alti Plaj ve Piknik alaninin yeniden duzenlenerek halkimizin hizmetine sunulmasi

Sorumlu Birim/ler : imar ve Sehir. Md., Fen isleri Md.,

Stratejik Hedef 2-8 :
Belen Mevki'ine, ikinci el oto, toptan gida ve hurdacilar igin satis yerlerinin planlamasinin
yapilmasi.

Sorumlu Birim/ler : imar ve Sehir. Md., Fen isleri Md.,

Stratejik Hedef 2-9 :
Belen Mevki’ine, yeni sehir mezarlidinin yapilmasi

Sorumlu Birim/ler : imar ve Sehir. Md., Fen igleri Md.,Temizlik isleri Md. (Park-Bahgeler
ve Mezarlik Hiz. Birimi)

Stratejik Hedef 2-10:
Mevcut Atatirk Kultir Merkezi'nin yikilarak, sehrimizin sosyal, kultlrel ve sanatsal
ihtiyaglarina cevap verecek sekilde yeniden insa edilmesi,

Sorumlu Birim/ler : Fen igleri Md., Kiiltiir ve Sos.igler Md.,

Stratejik Hedef 2-11:
Yali Caddesi’ni Sahile baglayan noktaya gemi figurll st gegit kafe yapiimasi

Sorumlu Birim/ler : Fen igleri Md., imar ve Sehir. Md.,
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Stratejik Hedef 2-12: _
Eski terminal bdlgesinin yikilarak yerine yeni Belediye Is Merkezi ve yer alti otopark
yapilmasi.

Sorumlu Birim/ler : Fen igleri Md., imar ve Sehir. Md.,Ulagtirma Hiz.Md.

Stratejik Hedef 2-13:
Yardima muhtag, yasl ve kimsesizlere ydnelik etkinliklerde bulunmasi

Sorumlu Birim/ler : Kiiltiir ve Sos.isler Md.,

Stratejik Hedef 2-14:
Yeni Belediye hizmet binasinin devreye girmesi ile eski Belediye hizmet binasinin yikilarak
yeni Is Merkezi'nin yapilmasi.

Sorumlu Birim/ler : Fen igleri Md., imar ve Sehir. Md.,

Stratejik Hedef 2-15: _
Eski Hal Binasr’nin (Pazaryeri Balikhane’nin oldugu bdlge) Belediye Is Merkezi olarak
yapilmasi

Sorumlu Birim/ler : Fen igleri Md., imar ve Sehir. Md.,

Stratejik Hedef 2-16:
Carsi merkezinde bulunan Ali Molla Cami'nin yanindaki Belediye'ye ait binanin yikilarak
Belediye Is Merkezi olarak yapilmasi.

Sorumlu Birim/ler : Fen igleri Md., imar ve Sehir. Md.,

Strat_eiik Hedef 2-17: _
Eski Itfaiye MudarlGgi’nin bulundugu alana Belediye Is Merkezi'nin yapilmasi.

Sorumlu Birim/ler : Fen igleri Md., imar ve Sehir. Md.,

STRATEJIK AMAC 3:

Sehrimizin artan nifus ihtiyacina paralel olarak olusan konut agigini énlemek igin, alt yapi,
sosyal tesis ve rekreasyon alanlar planlanmig, halkin ihtiyag ve beklentilerine cevap veren
sosyal konut ¢alismalarinin modern bir anlayisla yurutlilmesi,

Stratejik Hedef 3-1:

T.C. Basbakanlik TOKi ile Belediyemiz arasinda akdedilecek protokol cercevesinde ve
halkimizdan gelen konut tipi talepleri dogrultusunda projeler olusturmak ve toplu konut
bdlgesinde sosyal donatilari gergeklestirilerek halkimizin hizmetine sunulmasi,

Sorumlu Birim/ler : imar ve Sehir. Md., Fen isleri Md.,Su ve Kan. igl.Md.

STRATEJIK AMAC 4:

Artan nifusa paralel olarak, ulusal kalkinma planlariyla, bdlge ve ¢evre planlarina uygun,
kentin fiziki toprak kullanimi ile birlikte ulasim, saglik, ¢evre, sosyo ekonomik, kultirel,
kentsel estetik imar sahalarinin genigletiimesi.
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_Strateiik Hedef 4-1:
Imar sahalarinin Delihakki- Aydinlar-Sileymanbeyler bdlgesine kadar genisletiimesi icin imar
plani, mimari proje, kentsel tasarim ve peyzaj projelerinin yapilmasi.

Sorumlu Birim/ler : imar ve Sehir. Md.,

Stratejik Hedef 4-2:
Kamulastirma yoluyla milkiyet problemlerinin ¢éziimesi.

Sorumlu Birim/ler : imar ve Sehir. Md.,

Stratejik Hedef 4-3:

Delihakki-Aydinlar-Stuleymanbeyler mevkiinde Erdemir ve Tersaneler bodlgesine hizmet
edecek, imalata dayali yan sanayi hizmetleri verebilecek imalat¢ilar igin atdlyelerin
olusturulmasi amaciyla planlamanin yapiimasi ve sektérel tesvik kapsamina alinmasi igin
gerekli girisimlerde bulunulmasi,

Sorumlu Birim/ler : imar ve Sehir. Md., Fen isleri Md.,

Stratejik Hedef 4-4:

1.Cevre Yolu; Plajlar Bélgesi'nden OSB ve Erdemir Baraji’'nin kenarindan devam edip, Oren
Kdéylu Delihakki yol ayrimi bdlgesinden Zonguldak yoluna baglanmasi ile 2.Cevre Yolu;
Kemer Bolgesi'nden baglayip Kestaneci Radar guzergahindan Zonguldak — Kandilli yol
ayrimina ¢ikan g¢evre yolunun yapilmasini saglamak tzere Karayollari Genel Midurligi ve
diger resmi kuruluglar nezdinde gerekli girisimlerde bulunulmasi.

Sorumlu Birim/ler : imar ve Sehir. Md., Fen isleri Md.,Ulagtirma Hiz.Md.

STRATEJIK AMAC 5 :
Belediyemiz imar plani sinirlari iginde bulunan alanlarda, imarli yapilasmayi kontrol altinda
tutarak, kacak insaat ve imara aykiri yapilasmanin ruhsath hale getiriimesi icin kontrol ve
denetimlerin yapilmasi

Stratejik Hedef 5-1:

Kanun ve ydnetmelikler ile mevzuatlara uygun plan proje yapiminin saglanarak, sehrimize
depreme dayanikli, kaliteli ve modern binalar kazandirmak amaciyla surekli denetimlerin
yapilmasi.

Sorumlu Birim/ler : Yapi ve Kontrol Md.,Fen i§Ieri Md., imar ve Sehir. Md.,

STRATEJIK AMAC 6 :
ilgemizin hizla artan niifusuna paralel olarak igme suyu ihtiyaci da ayni oranda artmaktadr.
Oniimizdeki 5 yil igin yeni su kaynaklari bulunarak, 30 yillik igme ve kullanma suyu ihtiyacini
garanti altina alinmasi.

Stratejik Hedef 6-1 : _ _
Kizilcapinar Barajindan icme suyu alinabilmesi konusunda DSI ve ERDEMIR ile gerekili
calismalarin yapilmasinin takip edilmesi.

Sorumlu Birim/ler : Su ve Kanal. igleri Md.,
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Stratejik Hedef 6-2 :
Yeni su kaynaklarinin bulunmasi, yeni su sebekelerinin yapiimasi, yeni igme suyu terfi ve
dagitim depolarinin ve aritma tesislerinin yapiimasi,

Sorumlu Birim/ler : Su ve Kanal. igleri Md.,imar ve Sehir. Md.

STRATEJIKAMAC 7 :

Toplum saghigini ve dogal gevreyi korumak icin, suyun Kirliligini kontrol altinda tutarak
Belediyemiz sinirlari iginde tim yerlesim birimlerine temiz, saglikli, kesintisiz ve yeterli su
temin edilmesi ile su kagaklarinin énlenmesi,

Stratejik Hedef 7-1:

Mevcut su sebekesindeki eski ve mukavemetsiz ACB borularin, PE 100 Polietilen borular ile
degistirilerek su sebekesinin yenilenmesi, mevcut igme suyu depolarinin kapasitelerinin
artinlmasi igin yeni su depolarinin ve ilave su sebeke hatlarinin yapiimasi.

Sorumlu Birim/ler : Su ve Kanal. igleri Md., imar ve Sehir. Md.

Stratejik Hedef 7-2 :
Abonelerin mekanik su sayaglarindan kaynaklanan su kacaklarinin énlenmesi ve tahakkuku
hizlandirmak amaciyla alternatif sayaglar tzerinde ¢calismalarin yapiimasi.

Sorumlu Birim/ler : Su ve Kanal. igleri Md., imar ve Sehir. Md.

STRATEJIK AMAC 8:
Belediye sinirlarina iginde tim yerlesim birimlerine atik sularin alinmasi igin kanalizasyon
hizmetinin gotirulmesi, atik su aritma tesisi planlamasinin yapilmasi

Stratejik Hedef 8-1 :

Belediyemiz sinirlarina yeni katilan Korubasi mahallesine icme suyu ve kanalizasyon
hizmetinin goétirdlebilmesi igin 5000 m. PE 100 boru déseme isi ile 5.000 m. Q 200 mm.
Korige boru déseme isi, kanal kazimi ve ek parcalari ile hat yapiimasi.

Sorumlu Birim/ler : Su ve Kanal. igleri Md.,

Stratejik Hedef 8-2:
Plajlar bdlgesinde bulunan belediye tesislerine, saglikli ve kesintisiz icme ve kullanma suyu
temini icin 3000 m. terfi hatti yapimi.

Sorumlu Birim/ler : Su ve Kanal. igleri Md.,

Stratejik Hedef 8-3:
Plajlar bélgesinde bulunan yerlesim yerlerinin kanalizasyon sebeke hatlari ve aritma tesisinin
yapilmasi.

Sorumlu Birim/ler : Su ve Kanal. igleri Md.,

STRATEJIK AMAC 9:

Altyapiya 6nem verilerek, sehrin glzel goérinuminu, halkimizin dinlenme ve eglence
alanlarinin bakim ve onariminin surekli yapilarak korunmasini, gagdas yasamin gerekleriyle
uyumlu, halkin ihtiyagc ve beklentilerine uygun yeni yesil alanlarin tespit edilerek
yayginlastirimasinin saglanmasi.
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Stratejik Hedef 9-1:
Kirmaci Mahallesi’nde dolan ve kapatilan 35.000 m? lik kati atik depolama alaninin yesil alan
olarak cevre duzenlemesinin yapiimasi,

Sorumlu Birim/ler : Temizlik igleri Md.,

Stratejik Hedef 9-2:
Yeni gocuk oyun alanlari ve spor alanlarinin olusturulmasi,

Sorumlu Birim/ler : Temizlik igleri Md.,

Stratejik Hedef 9-3:
Mevcut rekreasyon alanlarinin rehabilite edilmesi,

Sorumlu Birim/ler : Temizlik igleri Md.,

Stratejik Hedef 9-4:
Arboratum, topiari ve hobi bahgelerinin yapilmasi

Sorumlu Birim/ler : Temizlik igleri Md.,

STRATEJIK AMAC 10:

Oncelikle atik azaltimasini saglamak atiklarin geri dénisimu ve bertaraf edilmesi igin
projeler gelistirmek ve uygulamak, yapilan ¢alismalara halkin katilimini saglamak amaciyla
egditimler ve tanitim galismalari duzenleyerek gevre bilincinin yukseltiimesi.

Stratejik Hedef 10-1:
Atik pillerin diger atiklardan ayri toplanmasi ¢alismalarina devam edilmesi.

Sorumlu Birim/ler : Temizlik igleri Md.,

Stratejik Hedef 10-2:
Ambalaj atiklarinin kaynaginda ayri toplanarak sanayi tesislerinde hammadde olarak
kullaniimak tzere geri kazaniimasinin saglanmasi. Atik miktarinin azaltiimasi

Sorumlu Birim/ler : Temizlik igleri Md.,

Stratejik Hedef 10-3:
Cevre bilincinin gelistiriimesi icin egitim ve tanitim ¢alismalarinin diizenlenmesi.

Sorumlu Birim/ler : Temizlik igleri Md.,

Stratejik Hedef 10-4:
Atik bitkisel yaglarin igyeri ve evlerde geri kazaniimasinin saglanmasi ¢alismalarina devam
edilmesi.

Sorumlu Birim/ler : Temizlik igleri Md.,

STRATEJIK AMAC 11:

Kentimizde olusan evsel nitelikli kati atiklarin, tibbi atiklarin, hafriyat atiklarinin, kil ve
curuflarin mevzuata uygun olarak toplanmasi ve depolama alanina tasinmasini; yollarin ve
gezinti alanlarinin supurdlmesini, konteyner ve ¢6p kutularinin bakiminin yapilmasini,
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yikanarak dezenfekte edilmesini saglamak. Uygulamalarin halka duyurularak tanitiimasini
saglamak, ¢evre bilincini ylkseltmek icin egitim ¢alismalarinin dizenlenmesi.

Stratejik Hedef 11-1:
Yeni agilan mahalleler ve gezinti alanlan igin ¢op kovasi ve konteynerlerin alinmasi ve
mevcut yerlerdeki konteyner ve kovalarin yenilenmesi.

Sorumlu Birim/ler : Temizlik igleri Md.,

Stratejik Hedef 11-2:
Temizlik islerinin sdrekliligi, atik toplama, tasima, depolama, sutplrme, yol, sokak ve
konteynerlerin yikanmasi, vb. islerinde gerekli olan arag¢ ve personel ihtiyacinin karsilanmasi.

Sorumlu Birim/ler : Temizlik igleri Md.,

STRATEJIK AMAC 12:

Belediye sinirlan icinde, ilge halkinin esenlik, huzur ve saghgini koruma, bu amacla yetkili
organlar tarafindan alinan kararlar, kanunlar, ydnetmelikler ve tlzikler c¢ercevesinde
kararlarin uygulanmasini saglamak, belediye suglarinin islenmesini énlemek ve islenen
suclar takip ederek zabita hizmetlerini daha Ust seviyeye tasinmasi.

Stratejik Hedef 12-1 :
Zabita hizmetlerinin daha anlasilabilir ve etkili sekilde uygulanabilmesi i¢in hizmet desteginin
saglanmasi, birim ici ve disi egitim calismalari yaparak hizmet kalitesinin yukseltiimesi.

Sorumlu Birim/ler : Zabita Md.,

Stratejik Hedef 12-2 :
Halkin toplu yasam alanlarini dizenli, huzurlu, temiz ve baris igcinde yasanabilirliginin
surekliligini saglamak Gzere halkla isbirligi yapiimasi.

Sorumlu Birim/ler : Zabita Md.,

_Strateiik Hedef 12-3 :
licemizdeki mahalle, sokak ve caddelerdeki eskiyen, yipranan ve c¢esitli nedenlerle hasar
goren tabelalarin degistirilerek yenilenmesi ve adres bulmada kolayhdin saglanmasi

Sorumlu Birim/ler : Zabita Md.,

_Strateiik Hedef 12-4:
licenin baylimesi ve genislemesi Kepez Mahallesi glizergahi dogrultusunda oldugundan, bu
civara zabita karakolu olusturulmasi.

Sorumlu Birim/ler : Zabita Md.,

STRATEJIK AMAC 13:

Temiz, saglikh ve ¢agdas bir kent olusturulabilmesine yardimci olabilmek i¢in Belediyemiz
sinirlari igindeki mahalleler ile mucavir alanlarda yasayan vatandaslarimizin daha saglikl
kosullarda et tuketebilmesini saglamak, insanlara hayvanlardan gecebilecek zoonoz ve
salgin hastaliklardan korumak, basibos sokak hayvanlarini ve sahipsiz hayvanlari toplamak,
asllamak, kisirlastirmak ve sahiplendirmek, halk saghgini tehdit eden, ylriyen ve ugan
vektorlerle mucadele edilmesi.
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Stratejik Hedef 13-1:

Toplam 23 mahallede ve yaklasik 5000 hektarlik alanda halk saghgi icin zararl vektorlerin
sayllarinin asgari dizeyde tutulmasi ve bunlarin bulastirdigi hastaliklarla daha etkili
mucadele edilmesi.

Sorumlu Birim/ler : Veteriner isleri Md.,

Stratejik Hedef 13-2:

Basibos hayvanlarin refahini temin etmek, asilamak, sahiplendirme calismalar yapmak,
sahipsiz hayvanlari tedavi etmek, bakimini, asilarini yapmak, kisirlagtirmak ve kayit altina
almak, insanlan hayvanlardan gelebilecek zoonoz hastaliklardan korumak, bu dogrultuda
yillda en az 100 adet kdpegdin rehabilite edilmesi.

Sorumlu Birim/ler : Veteriner isleri Md.,

Stratejik Hedef 13-3:
Mezbaha atik sularindan olusabilecek gevre kirliliginin dnlenmesi ve atik su desarj izninin
alinmasi.

Sorumlu Birim/ler : Veteriner isleri Md.,

Stratejik Hedef 13-4:
23 Mahallede halkimizin besledigi evcil hayvanlarin saglik kontrollerini yapmak, halkimizi bu
konuda bilinglendirmek ve sahipli hayvanlari kayit altina alinmasi.

Sorumlu Birim/ler : Veteriner isleri Md.,

Stratejik Hedef 13-5:

Kurban Bayram’inda kurbanlik satis ve kesim yerlerinin olusturulmasi, bu noktalarda saglik
kontrollerinin yapilmasi suretiyle halkimizin gesitli zoonoz ve diger hastaliklardan korumak,
vatandaglarin kurbanlarini ehil kasaplar esliginde hijyenik bir ortamda kesimlerinin
saglanmasi.

Sorumlu Birim/ler : Veteriner isleri Md.,Zabita igleri Md. Fen igleri Md.

STRATEJIK AMAC 14:

ilcemizdeki diizenli ulasim hizmetlerinin, daha modern bir sekilde her noktaya ulasmasi icin
kanunlar ve yonetmelikler gercevesinde yeni organizasyon yapilari ve rotasyon programlari
olusturmak, ulagsim hizmetlerinin dizenli bir sekilde yurGtiimesinin ve denetiminin
yapilmasini saglamak ve liman hizmetlerinin ve Kamyon Garaji ile Atdlye Hizmetlerinin
dizenli bir sekilde yuratulmesinin ve denetiminin yapiimasinin saglanmasi.

_Strateiik Hedef 14-1 :
llcemizdeki sehir ici 6zel ara¢ yogunlugunun azaltilarak toplu tasimacilik hizmetinin
6zendirilmesi, trafik karmasasinin ortadan kaldiriimasinin saglanmasi.

Sorumlu Birim/ler :Ulagtirma Md.,

Stratejik Hedef 14-2 :

ilgemizde deniz ticaretinde kullanilan liman hizmetlerinin 3850 m? GumrUkli alan, 220 m?
kamyon park, 1280 m? iskele alani ile toplam 5150 m? alanda liman hizmetlerini aksamadan
duzenli bir sekilde hizmet vermesini saglamak,

Sorumlu Birim/ler :Ulagtirma Hiz.Md.,
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Stratejik Hedef 14-3 :
Mevcut liman bdlgesinin kapasitesinin artirlmasi ve/veya yeni bir liman yapilmasinin
saglanmasi icin ilgili devlet birimleri ile temasa gecilmesi,.

Sorumlu Birim/ler :Ulagtirma Hiz.Md.,

Stratejik Hedef 14-4 :

Hatali park ve trafikten men edilen yed-i emin aracglar ve Kamyonlarin park ettigi Zibeyde
Hanim Bulvari sanayi girisinde bulunan Kamyon Garajinin ve Atdlye hizmetlerinin
Belediyemiz ihtiyaglari dogrultusunda eksiksiz ve dizenli bir sekilde hizmet vermesinin
saglanmasi.

Sorumlu Birim/ler :Ulagtirma Hiz.Md.,

Stratejik Hedef 14-5:

iicemizde sehir ici ulasiminda kullanilan mevcut trafik isaret levhalar ile duraklarin
yenilenmesi ve yeni katllan veya katilacak olan mahallelere trafik isaret levhalarinin ve
otobus duraklarinin konulmasinin saglanmasi.

Sorumlu Birim/ler : Ulagtirma Hiz.Md.,

_Strateiik Hed_ef 14-6:
licemiz ile Istanbul arasinda deniz yolu toplu tasimaciliginin (deniz otoblsu-feribot)
yapilmasina ydnelik ilgili devlet birimleri ile temasa gegilmesi,

Sorumlu Birim/ler : Ulagtirma Hiz.Md.,

_Strateiik Hedef 14-7:
llcemizin ulusal demiryolu agina baglanmasinin saglanmasina yonelik ilgili devlet birimleri ile
temasa gegilmesi,

Sorumlu Birim/ler : Ulagtirma Hiz.Md.,

STRATEJIK AMAC 15:

Belediye sinirlari iginde bulunan is yerlerini kanun ve yénetmelikler ve tlzlkler ¢ergevesinde
ruhsatlandirilmasi, Belediye sinirlari iginde ruhsatsiz isyeri birakilmamasi

Stratejik Hedef 15-1 :
Ruhsat ve Denetim hizmetlerini daha anlasilabilir bir sekilde uygulanabilmesi igin birim ici
birim dis1 egitim ¢alismalari yapilarak, hizmet kalitesinin yukseltiimesi.

Sorumlu Birim/ler : Ruhsat ve Denetim Md.,

Stratejik Hedef 15-2 :
Umuma acik, sihhi ve gayri sihhi is yerlerinin denetimini siklastirarak, isyerlerinin daha
verimli halk sagligi agisindan daha hijyenik olmalarinin saglanmasi.

Sorumlu Birim/ler : Ruhsat ve Denetim Md.,
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Stratejik Hedef 15-3 :
Umuma agik, sihhi ve gayri sihhi is yerlerinde galisan personelleri portér muayene clizdani
almalarinin saglanmasi.

Sorumlu Birim/ler : Ruhsat ve Denetim Md.,

STRATEJIK AMAC 16:
Kentin yoresel, ulusal ve uluslar arasi dizeyde tanitimi igin kdltirel, sportif ve sosyal
etkinliklerde bulunulmasi,

Stratejik Hedef 16-1:

Belediyemiz tarafindan gergeklestirilecek kiiltirel ve sosyal organizasyonlarda birimler arasi
koordinasyonu saglamak, sosyal tesislerden yararlanan halkimizin memnuniyetini en Ust
dizeyde tutmak icin gerekli galismalarin yapilmasi.

Sorumlu Birim/ler : Kiiltiir ve Sos.isler Md.,

Stratejik Hedef 16-2:
Kaltur Evleri’nin olusturulmasi

Sorumlu Birim/ler : Kiiltiir ve Sos.igler Md.,

_Strateiik Hedef 16-3:
llcemizde bulunan amatoér spor kulGplerinin faaliyetlerinin artirlmasinin saglanmasi.

Sorumlu Birim/ler : Kiiltiir ve Sos.igler Md.,

Stratejik Hedef 16-4:
Kardes sehirlerarasi faaliyetlerde bulunulmasi.

Sorumlu Birim/ler : Kiiltiir ve Sos.isler Md.,

Stratejik Hedef 16-5:
Belediyemiz bunyesindeki Ataturk Kultir Merkezi'nde yer alan sergi salonlarinda yeni
dizenlemelerin yapilmasi.

Sorumlu Birim/ler : Kiiltiir ve Sos.isler Md.,

STRATEJIK AMAC 17:

Belediyemize karsi vuku bulunan her turli hukuka aykiri eylemler, olaylar sonucu ilgililer
aleyhine zamaninda Cumhuriyet Savcilidina su¢ duyurusunda bulunarak haklarinda kamu
davasi aciimasini saglamak ve aleyhimize acilan tim davalari kanun ve gelismeleri
zamaninda lehimize sonuglandirmak, caydirici cezai yaptirimlar uygulanmasini saglamak,
Belediyemiz dairelerinden talep edilen konularda goérts bildiriimesi.

Sorumlu Birim/ler : Hukuk isleri Md.,

Stratejik Hedef 17-1:

Belediyemize karsi vuku bulunan hukuka aykiri eylemler ve Hukuk isleri Mudiirligi'ne intikal
eden igslemler sonucu ilgililer aleyhine Cumhuriyet Savciligrna su¢ duyurusunda bulunularak
haklarinda kamu davasi agilmasinin saglanmasi.

Sorumlu Birim/ler : Hukuk isleri Md.,
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Stratejik Hedef 17-2:
Acilan davalarin hukuka uygun sekilde takibinin yapilmasinin saglanmasi.

Sorumlu Birim/ler : Hukuk isleri Md.,

Stratejik Hedef 17-3:
Her tirll dava ve icra takiplerinin Belediyemiz lehine sonuglandiriimasinin saglanmasi igin
calisiimasi.

Sorumlu Birim/ler : Hukuk isleri Md.,

Stratejik Hedef 17-4:
Belediyemiz birimleri ile yalpana koordineli ¢galismalar sonucunda gesitli konularda s6zlt ve
yazili gorius bildirilmesi.

Sorumlu Birim/ler : Hukuk isleri Md.,

STRATEJIK AMAC 18:
Mevzuat ve isleyis geregi; butiin kanunlarin, yonetmelik, teblig vb. takibinin yapilarak ve
aninda guncellegtirilerek uygulanmasinin saglanmasi.

Hizmet alaninin genis, kaynaklarin ise kit olmasindan dolayi, kaynaklarin paydaslarimizla
belirli bir plan dahilinde en iyi sekilde degerlendirilerek but¢cede dagilimi yapip, édeneklerin
gunlik takibinin yapilarak, kaynaklarin daha etkili, disiplinli ve verimli kullaniimasinin
saglanmasi,

Kayitlarimizin, guvenilir, seffaf, hesap verilebilir, en hizli sekilde raporlanip analiz edilebilir
tutulmasini saglamak ve diger birimleri yonlendirip, Ust yoneticinin bilgilendirilmesi.

Strateii_k Hedef 18-1:
Kamu I¢ Kontrol Standartlari Eylem Plani kapsaminda, etkin bir i¢ denetim fonksiyonunun
olusturulmasi,

Sorumlu Birim/ler : Mali Hizmetler Md.,

Stratejik Hedef 18-2:

Ulusal ve uluslar arasi fonlarindan yararlaniimasi, yeni kaynaklarin olusturulmasi, gerekli
arastirmalarin ve temaslarin saglanmasi, bu konuda kurumsal yapinin kurulmasi, proje
gelistirme calismalarinin olusturulmasi.

Sorumlu Birim/ler : Mali Hizmetler Md.,

STRATEJIK AMAC 19:

Kurumun her tirlii insan kaynaklarini 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve 4857 Sayili is
Kanunu ile 22.04.2006 tarihinde yurtrlige giren, 22.02.2007 ile 31.05.2009 tarihlerindeki
degisiklige ugrayan Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Esaslar ¢ergevesinde personel
temin edilmesi ve personelin ilgili tum hizmet birimlerine dagihmini saglamak, uzun seneler
saglikli bilgilere ulagsmak icin bilgisayar ortaminda personel dosyalarini (Ozliik-Sicil-izin-
Hastalik vs. gibi) daha dizenli tutmak, raporlamak ve her tirli yazismalar en iyi sekilde
zamaninda yaparak tim personelin egitimini dizenlemek, ¢alisma verimini, performans ve
motivasyonunu artirici (ikramiye, eglenceli etkinlikler vs. gibi) diuzenlemelerin yapilmasi.
Personel politikasinin belirlenmesi yéniinde calismalar yapilmasi ve dnerilerde bulunulmasi.
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Stratejik Hedgf 19-1: _
Norm Kadro llke ve Standartlarina lliskin Esaslar ¢ergevesinde personelin birimler arasinda
dagilimini saglamak, eksik personelin tamamlanmasi i¢in ¢alismalarin yapiimasi.

Sorumlu Birim/ler : Yazi igleri Md.,

Stratejik Hedef 19-2 :
Tdm gahsanlarin egitim planlamasini yapmak, personelin performansini ve motivasyonunun
artinlmasinin saglanmasi.

Sorumlu Birim/ler : Yazi igleri Md.,

STRATEJIK AMAC 20:

5393 sayili Belediye Kanunu ile diger mevzuatlarin verdigi gérevlerin yerine getirilmesi icin
tum birimler ile kurumlar arasinda daha etkili iletisim ve koordinasyonun saglanmasi ve
yarutilmesi.

Stratejik Hedef 20-1 :
Halkimizin en Ust dizeyde memnun oldugu hizmetin seri bir sekilde sunulmasina yardimci
olunmasi.

Sorumlu Birim/ler : Ozel Kalem Md.,

STRATEJIK AMAC 21 :

Afetlere etkili bir sekilde midahale edilerek, can ve mal kayiplarinin asgari dizeyde
tutulmasina yonelik olarak, itfaiye teskilatinin her tirli imkan ve kabiliyetleri ile yonetim ve
isletim sistemlerini uluslar arasi standartlara ulastirmak, afet ve yanginlar konusunda
toplumsal bilgi ve biling diizeyinin artiriimasi.

Stratejik Hedef 21-1 :
Afet durumunda can ve mal kayiplarini en aza indirmek icin afet midahalesinde kullanilan
sistemler ile gorevli personelin nicelik ve niteliklerinin iyilestiriimesi.

Sorumlu Birim/ler : itfaiye Md.,

STRATEJIK AMAC 22 :

Sehrin yangin guvenliginin uluslararasi standartlara yukseltimesini saglamak, itfaiye
egitiminde organizasyon yapisi, tesis, sistem, imkan ve kabiliyet yéninden uluslararasi
standartlarin yakalanmasi.

Stratejik Hedef 22-1 :
Yangin guvenlik standartlarinin yikseltiimesi igin etkili ve modern bir egitim ve denetim
sistemi kurulmasi ve yurutilmesi.

Sorumlu Birim/ler : itfaiye Md.,

Stratejik Hedef 22-2 :
Kirmaci mevkiinde ikinci itfaiye istasyonu hizmet binasinin agiimasi.

Sorumlu Birim/ler : itfaiye Md.,
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STRATEJIK AMAC 23 :

Halkin ihtiya¢ ve beklentilerine uygun kanun ve kurallara saygili gagdas yasamin gerekleriyle
durastlik, gizlilik ve caliskanlk ilkelerine uyumlu ulasilabilir ve verimli bir sekilde kaliteli
saglik hizmeti sunarak, Eregli halkinin yagam kalitesinin yukseltiimesi.

Stratejik Hedef 23-1 :
Saglikli gida Uretiminin saglanmasi.

Sorumlu Birim/ler : Belediye Bastabipligi

Stratejik Hedef 23-2 :
Kalitimsal hastaliklarin tespit edilmesi.

Sorumlu Birim/ler : Belediye Bastabipligi

Stratejik Hedef 23-3 :
Belediye ¢alisanlarinin bulasici hastaliklardan korunmasi.

Sorumlu Birim/ler : Belediye Bastabipligi
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9. GENEL DEGERLENDIRME

Karadeniz Eregli Belediyesi, ilgenin kentsel gelisimini ve Karadeniz Eregli halkinin yasam
kalitesini artirabilmek amaciyla 5 yillik ¢galismasini planlamistir. Bu ¢alisma; gerek Karadeniz
Eregli Belediyesi’ nin i¢ bunyesinden kaynaklanan (mali, beseri ve fiziki kaynaklar orgutsel
yapl ve is surecleri ) ve gerekse belediyeyi dogrudan ya da dolayli etkileyen dis ¢evre sartlari
(Uluslararasi Gelismeler, AB Sireci, Mevzuat, Kalkinma Planlari, Hikimet Programlari,
Makro Ekonomik Gelismeler, Bolgenin ve Karadeniz Eregli'nin gelisme trendleri ile fiziki,
ekonomik, sosyal, kiltirel durumu) dikkate alinarak hazirlanmigtir.

Ulkemizin cok hareketli ve esnek siyasi ve ekonomik sartlari dikkate alindiginda ayrintili bir
plan hazirlanmasi i¢in 5 yillik bir sire uzun goérulmektedir. Cevre Belediyelerle ¢ok yakin
olmasi, kentin sorunlarinin gevrenin sorunlarindan ayristirlamamasi gibi sorunlar ve de
ayrica iletisim, enerji yatirimlari ile egitim ve saglik alaninda merkezi idare kuruluslarinin
yetkili olmasi, uzun vadeli bir planlama igin saglikli verilere ulasmayi engellemektedir.

Yapilan bu ¢aligma Karadeniz Eregli Belediyesi'nin Stratejik Plani olup, Belediye yonetiminin
misyon ve vizyonu dogrultusunda o6numizdeki 5 yil boyunca yapacagdl calismalarin
planlanmasidir.

Kdz.Eregli Belediyesi Stratejik Plani, yukarida belirtilen olumsuzluklar altinda hazirlanmistir.
Fakat, yapilan c¢alisma da bu olumsuzluklar ve belirsizlikler dikkate alinarak mimkin
oldugunca esnek bir yaklasim sergilenmistir. Ozellikle, odak alanlarin belirlenmesine agirlik
verilmesi bu yaklasimin sonucudur. Planin oturdugu odak alanlar, saglikli bir kentlesme ve
toplumun yasam seviyesinin artirilmasi i¢in c¢alisacak olan belediyemizin, etkinliligini ve
verimliligini dogrudan etkileyecek hususlardir.

Karadeniz Eregli Belediyesi stratejik planlari, odak alanlar, bu alanlarda ki amaglar ve bu
amaglara ulasmak icin izlenecek politikalar ¢cergevesinde anlamli, tutarl ve iddiali bir yapiya
sahip olarak olusturulmustur. Dolayisiyla; 2010-2014 Stratejik Plan’indaki temel ve baglayici
olan ozellik; projeler ve faaliyetler degil, odak alanlar, amaglar ve politikalardir Politikalarin
gerceklestiriimesi icin yapilacak proje ve faaliyetler ise daha ¢ok g¢alisma programi anlayisi
dogrultusunda ve her yil degisen sartlara gore revize edilecek bigimde hazirlanmistir.
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