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1. BASKANIN SUNUSU

Sevgili Hemserilerim

Memleketimize ve milletimize
kazandirdigimiz hizmetlere devam
etmek, artik birer mahallemiz olan
koylerimizle birlikte belediyemize
katilan beldelerde yasayan
insanimiza daha buyik hizmetler
sunarak gelecege hazirlamak igin
kararlilikla yolumuzda ilerliyoruz.

Guzel insanlarin glzel sehirleri

olur, glzel sehirlerde vyasarlar.

Bizde yerel yonetim olarak 10 yildir

“Carsamba Guzel Oluyor” diyerek sehrimizi daha fazla glzellestirmeye devam
ediyoruz. Daha vyasanabilir bir Carsamba igin kentlilik bilincimizi gelistirmeli ve
kentimize hep birlikte sahip ¢ikmaliyiz. Dernekler, vakiflar, meslek odalari, akademik
kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslari ve ile verimli, ¢cogulcu, katilimci, daha
seffaf bir yonetim insa etmek i¢in ¢aba sarf etmeliyiz.

2014 — 2019 doénemini kapsayan Stratejik Planimizi bu bilingle katiimci bir yéntemle
hazirlamis bulunmaktayiz. Bu kapsamda tiim birimlerimizin katildigi ¢alhisma gruplari
olusturuldu, bu sekilde gorus ve 6neriler etkin bir sekilde degerlendirildi.

Stratejik planlama c¢alismalari kapsaminda, Belediyemizin kurulusu, gecirdigi asamalar
ve vyapisal donlsimler de incelendi, kurumsal kimligimiz ve kurum kiltirimiz
hakkinda temel bilgiler verildi. Bununla birlikte, belediyemizin bulundugu mevcut
durum analizi yapilarak, Belediyemizin kapasitesi ve olanaklari, g¢alisanlarimizin
yeterliligi ve deneyimleri gézden gecirildi, amac¢ ve hedeflerimizi belirlemede temel
olusturulacak veriler elde edildi. Diger yandan her yil hazirlanan performans
programlarimiza ve bltcelerimize 1sik tutmasi amaciyla Stratejik Planimizin Ozet,
anlasilir ve sonug hedefli olmasina 6zen gosterildi.

Stratejik Planimiz, Belediyemiz c¢alisanlarinin isbirligi ¢ercevesinde hazirlandi. Bu
baglamda, emegi gecen her diizeydeki calisma arkadaslarima tesekkir eder, Stratejik
Planimizin halkimiza ve calisanlarimiza hayirli olmasini dilerim.

Hiiseyin DUNDAR

Belediye Baskani



2. STRATEJIK PLAN CALISMASINDA UYGULANAN YONTEM

2.1 Yasal Dayanak

Carsamba Belediyesi Stratejik Plani’nin yasal dayanagi 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi

ve Kontrol Kanununun 9. Maddesi ile 5393 Sayili Belediye Kanununun 41. Maddesidir.

“Stratejik planlama ve performans esasl biitgeleme”

MADDE 9 - Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler gercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amacglar ve Oolgllebilir hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lcmek ve bu sirecin izleme ve

degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi igin
bitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik

amac ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yiukimli olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama
surecine iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla
iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Teskilati

Mdstesarhgi yetkilidir.

Kamu idareleri bltcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amac
ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin
biitcelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve
idarelerin bu cercevede yiritecekleri faaliyetler ile performans esasl bitcelemeye

iliskin diger hususlari belirlemeye Maliye Bakanligi yetkilidir.

Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Teskilati Mistesarhigi ve ilgili kamu idaresi tarafindan
birlikte tespit edilecek olan performans gostergeleri, kuruluslarin biitcelerinde yer alir.

Performans denetimleri bu gostergeler cercevesinde gerceklestirilir.



“Stratejik pldn ve performans programi”

MADDE 41 - Belediye baskani, mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alti ay
icinde; kalkinma plani ve programi ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve
ilgili oldugu yil basindan once de yillik performans programi hazirlayip belediye

meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa Universiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum
orgutlerinin gorisleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten

sonra ylrirlige girer.
Nifusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir.

Stratejik plan ve performans programi bitcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve

belediye meclisinde blitceden dnce gorisulerek kabul edilir.”

2.2 Gahlisma Ekibinin Belirlenmesi

Carsamba Belediyesi Stratejik Plan Ekibi asagida isimleri bulunan personelden

olusturulmustur.

Tablo 1: Stratejik Planlama Ekibi

ADI SOYADI GOREVi

Hiiseyin DUNDAR Belediye Baskani

Ahmet DEMIROGLU Yazi isleri Midiiri

Turgut PAKGOR insan Kaynaklari Miidiirii
Erdogan KOK imar ve Sehircilik Mudiiri
Yusuf SEN Fen isleri Miidiir

Aynur SAHIN Mali Hizmetler Miidiirii
Ugur YESILDAL Zabita Midiri




Salih KAYGANA Temizlik isleri Miduri
Orhan OK Hukuk isleri Mudiiri
Oktay KARA Peyzaj Mimari

Arif KIYAK Sehir Plancisi

Murat KOSE Harita Miihendisi
Kamil OZTURK Harita Teknikeri
Muhammed OZKOSE Memur

Yavuz YILMAZ Memur

2.3 Stratejik Planlama Siireci
Carsamba Belediyesince yuritilen Stratejik Planlama siireci asagidaki gibidir:
o Ust ydnetim desteginin saglanmasi

e Kamu Yonetimi Reformu c¢ergevesinde vyerel yonetimlerin vyetkilerinin
artirilmasini dikkate alan bir yaklasimla Stratejik Planinin hazirlanmasina karar

verilmesi
e Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi
e Stratejik Plan Ekibinin egitilmesi ve ¢alisma normlarinin olusturulmasi
e Durum Analizi calismasi
e Vizyon Belirleme
e Misyon
e ilkelerin Belirlenmesi

e Stratejik Amaclar, Hedefler ve Faaliyetlerin i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla

belirlenmesi



3. CARSAMBA iLE iLGiLi GENEL BiLGILER

3.1 Cografi Konumu

Carsamba ilgesi Samsun il merkezinin dogusunda arasinda karayolu kenarinda
Yesilirmak’in iki yakasinda kurulmus olup Samsun il merkezine 36 km uzakliktadir.
Yizolgimi 70.818 hektardir. 36 derece 43 dakika ile 36 derece 44 dakika dogu
boylami, 41 derece 10 dakika ile 41 derece 13 dakika kuzey enlemi arasinda yer alir.

Denizden yiksekligi 15 metredir.

Carsamba, Karadeniz Bolgesi Orta Karadeniz boliminde Samsun ilinin nifusu
bakimindan 4. buyik ilgesi ve yuzolgimi bakimindan 5.biylk ilgesidir. Batida
Tekkekdy, doguda Terme, Glineyde Salipazari ve Ayvacik ilceleriyle gevrilidir.

Sekil 1: ilcenin Cografi Konumu


http://tr.wikipedia.org/wiki/Karadeniz_B%C3%B6lgesi
http://tr.wikipedia.org/wiki/Samsun_%28il%29
http://tr.wikipedia.org/wiki/Tekkek%C3%B6y
http://tr.wikipedia.org/wiki/Terme
http://tr.wikipedia.org/wiki/Sal%C4%B1pazar%C4%B1
http://tr.wikipedia.org/wiki/Ayvac%C4%B1k

3.2 iklimi ve Bitki Ortiisii

llcemizde Tipik Orta Karadeniz iklimi hiikiim siirer. Yazlar serin, kislar ilik ve yagishdir.
Yililk yagis ortalamasi 600-700 mm' dir. Yilhik sicaklik ortalamasi ise 15-17 C'
dir. Denizin tesiriyle yaz ve kis aylari arasinda fazla bir sicaklik farki goérilmez. Az kar
yagar, en ¢ok yagmur yagdigi donem Ekim ayindan Aralik ayinin sonuna kadardir. En

sicak aylar; Temmuz, Agustos aylari, en soguk aylar ise Ocak, Subat aylaridir.

llcemiz bitki 6rtiisi ydéniinden cok zengindir. 53300 hektar tarim arazisine sahip
Carsamba Ovasinda bag, bahce, cayir ve ekili alanlar dnemli yer tutmaktadir. ilcenin
onemli tarimsal Urdnleri, bugday, titiin, misir, sebze, aycicegi, sekerpancari, findik ve

celtiktir.

Carsamba'nin kuzey kesimlerinde ladin, kayin ormanlar, akarsu boylari ile kiyi
kesimlerinde ise kavak ve s6git agaclari yaygindir. Ovanin giiney kesiminin bitki
ortlsline mese, ahlat, alig agaclar ile ¢ayir otlari hakimdir. Carsamba' da genis

meralarin yaninda sazlik ve batakliklar da mevcuttur.

3.3 Ulasim

Carsamba, Karadeniz  Bolgesi Orta Karadeniz  bolimiinde Samsun ilinin - nifusu
bakimindan 4. buylk ilgesidir. Samsun ilinin dogusunda yer alir. Batida Tekkekoy,
doguda Terme, Giineyde Salipazari ve Ayvacik ilceleriyle  cevrilidir. ilce  merkezi
Samsun'a 36 km uzakliktadir. Samsun- Ordu karayolu glizergahin da bulunan sehir
ayrica Carsamba wuluslar arasi Havaalan’nin da ilgemizde bulunmasi sebebiyle

Karadeniz’in dnemli bir lojistik merkezidir.

3.4 Kent Tarihi

Carsamba ilcesi; M.O. 4000 yilindan bu yana kullanilan bir yerlesim merkezidir.
Hititlerin (M.0.1650-1200) hakimiyetinden sonra, M.0.7.yy’da Miletoslu denizcilerin
iris adini verdikleri Yesilirmak kiyisinda simdiki Ordu kéyl civarinda Miskire adinda

koloni kurduklari bilinmektedir.

M.O. 8.yy.da yérede Amazonlarin yasadigi rivayet edilmektedir. Ancak bunlarin iskit

kadinlari olma ihtimali daha yliksektir. Daha sonra Amasya merkezli Pontus Kralligi
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http://tr.wikipedia.org/wiki/Karadeniz_B%C3%B6lgesi
http://tr.wikipedia.org/wiki/Samsun_(il)
http://tr.wikipedia.org/wiki/Tekkek%C3%B6y
http://tr.wikipedia.org/wiki/Terme
http://tr.wikipedia.org/wiki/Sal%C4%B1pazar%C4%B1
http://tr.wikipedia.org/wiki/Ayvac%C4%B1k

(M.0.302-71) hakimiyeti yasayan yore, Roma imparatorlugu (M.0.71 M.S. 395) ve
Bizans (395-1086) gibi devletlerin hakimiyetinde kalmistir. Ayvacik ¢evresinde yerlesik
itilbasi ve Tuna oymagini olusturan Tiirklerin 750-925 yillari arasinda Kafkasya ve Tuna
Uzerinden buraya gelmeleri muhtemeldir. 1071 Malazgirt zaferinin ardindan
Danismentliler zamaninda, 1158 yilinda Yagibasan’in, Yesilirmak ve Kizihirmak agizlari
arasindaki alani ele gegirmesine karsin, Bizanslilar yeniden yoreye hakim oldular. Yore
daha sonra Anadolu Selguklulari Mogol ilhanli Devleti, Trabzon Rum Devleti ve
Taceddinogullari Beyligi yonetiminde kalmistir. Taceddinogullari Canik-i Gol, yani
Terme ve Arim (Buglinklii Carsamba ve Ayvacik ile Salipazari, Tekkekdy ve Asarcik’in bir

kismi,)in yaninda Niksar ¢evresini ydonetmekteydi.

Osmanli Devleti yoreyi ilk kez Yildirnrm Bayezid (1389-1402) zamaninda ele gegirmisti.
Ankara savasinda Timur’un Yildinm Bayezid’i yenmesinden sonra Taceddinogullari
yorede yeniden hakim oldular. Fetret Devrinde(1402-1413) Amasya’yl merkez edinen
Celebi Mehmet Osmanli Ulkesini yeniden birlestirmeye calisirken, beylikler arasindaki
iktidar micadelesi devam ediyordu. Carsamba yoéresini ellerinde bulunduran
Taceddinoglu Alpaslanoglu Gazi Hasan Bey ve kardesi Mehmet Yavuz Bey’dir. Mehmet
Yavuz Osmanlinin Carsamba Beyi iken 1422’den sonraki bir tarihte burada 6ldu. 1422
tarihli vakfi mevcuttur. Hasan Bey 1423-1425 yillarinda Osmanlinin Canik Sancak Beyi

olarak Taceddinogullari’'nin son temsilcisidir.

Taceddinogullari daha sonra Osmanli hakimiyetini tanidilar. Osmanlilarin bir middet
Canik (Samsun) Sancak beyligini yaptilar. Tacettinogullari’'nin yonetim merkezi
Niksar'dan sonra Ordu K6yl daha sonrada Eskiyurt denilen buglinkl Saricali Mahallesi
olmustur. Daha sonra Canik Sancak Beyleri merkezden atanmaya baslayinca Taceddin

ogullar’nin yoredeki etkinligi azalmistir.

Yore Osmanli doneminde baslangigtan itibaren Amasya-Tokat-Sivas merkezi etrafinda
kurulan Rum Beylerbeyligi (eyaleti) icinde yer almistir. 19.ylzyilin ikinci yarisindaki
diizenleme ile Trabzon Vilayeti’'ne baglanincaya kadar Rum, daha sonraki adiyla Sivas

vilayetine bagh kalmistir.
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Buglinkii Carsamba ile Terme gevresi yakin zamanda onlardan ayrilarak kaza olan
Salipazari, Ayvacik, Tekkekody ve Asarcik 15.yy’da Canik-i Gol ya da Gdlcanik olarak
bilinmekteydi. Tarih¢i Bijiskyan Carsamba’nin bulundugu yerin gol oldugu ve daha
sonra nehrin yatak degistirerek denize ulastigi bilgisini vermektedir. 16. asirda bu yore
Arim ve Terme kazalari olarak bilinmektedir. 1300 yillarda kuruldugu rivayet edilen
Carsamba pazari 1455 tarihli tahrir defterlerinde mevcuttur. Carsamba ( ilk zamanlar
soylenisi Ceharsenbe: Farsca haftanin 4.glini) glinleri kurulan pazar daha sonra
etrafinda olusan kasabanin ve kazanin (ilgcenin) adi olacaktir. Carsamba pazari etrafinda
Hasbahge, Kiicelli, Kustoganli, Saricali ve Sungurlu koyleri mevcuttu. Buralar daha
sonra mahalle olmuslardir. Buglinkli Carsamba, Ayvacik, Salipazari, Asarcik ve Tekkekoy
ilcelerini kapsayan alan 15. ve 16. yy’da Osmanli Devleti’nin Canik sancagina bagh Arim

kazasini olusturuyordu. Carsamba Arim kazasina bagh bir kasabadir.

3.5 Belediye Tarihi

Beylikler doneminde Canik Beylerinden Tacettinogullarinin idaresindeydi. 1428'de
Osmanli topraklarina katilan Carsamba; Yorgli¢ Pasa, Haci Ali Pasa ve Hazinedarogullar

tarafindan idare edilmistir.

Carsamba ilcesi Yesilirmak’in dogu yakasinda Cay Mahallesi, bati yakasinda Sarical
mahallesi olmak lizere bu alanin ¢evresinde gelismeye baslamistir. Carsamba’nin biitiin
ovada merkez roliini Ustlenmesinde, ilki 1370 yilinda kurulmus olan panayirin etkisi
blyuktir. Bu panayir Carsamba glinleri kuruldugundan ilcenin adi da buradan

gelmistir.

Osmanli imparatorlugu zamaninda da idari teskilatta &nemli bir ilge olarak yerini almis

olan Carsamba’da Cumhuriyetten sonra 1923'de Belediye teskilati kurulmustur.
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Sekil 2 : Carsamba Belediyesi Sinirlari

3.6 Demografik Yapi

6360 Sayili Bliylksehir Kanununa gore, 30 Mart 2014 tarihinde yapilan yerel segimler
sonrasinda, Carsamba Belediyesi'nin yeni sinirlari ilce sinirlari olmustur. Buna gore
belediye sininmiz 73192 ha olmustur. 2013 yilinda TUIK tarafindan adrese dayali niifus

kayit sistemine gore Carsamba niifusu asagidaki tabloda belirtilmistir.
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ilelere gore il/ilge merkezi ve
belde/koy nufusu - 2013

il/ilce merkezi Toplam
Samsun Toplam| Erkek| Kadin| Toplam| Erkek| Kadin
Carsamba 136,184 67,888 | 68,296 | 136,184 | 67,888 | 68,296
Toplam 136,184 | 67,888 | 68,296 | 136,184 | 67,888 | 68,296

Tablo 2 : Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) veri tabani na gére Carsamba ilgesi

nifusu (TUIK).

iige Mevcut(2012) 2026 Yili Projeksiyon

Toplam Kentlesme Kentsel Maksimum | Kentlesme | Maksimum
Nifus Orani Niifus | ilce Niifusu Orani | Kent Nifusu

Carsamba 136.802 55.14 75.437 200.000 65

130.000

Tablo 3: Samsun-Corum-Tokat Onayl Cevre Dizeni Plani-2026 Yili Nifus Projeksiyonu
Kaynak: TUIK (ADNKS) Veri Tabani Verileri ve Cevre Diizeni Plani A¢ciklama Raporu

3.7 Ekonomik Yapi

Carsamba ilgcemiz Yesilirmak’in olusturdugu verimli delta ovasi lzerinde kurulmustur.

Halkinin blyuk bir kesimi tarimla ugrasmaktadir.

Yesilirmak’in suladigi ova tarima son derece elverisli topraklarla kapldir. ilcede tarim
Turkiye'ye Gretim yapacak kadar gelismistir. Yetistirilen Grlinler; bugday, arpa, celtik,
fasulye, soya fasulyesi, nohut, seker pancar, ay cicegi, seftali, findik ve elma basta

olmak (izere ¢cok cesitlidir.

Samsun misir Uretiminde Turkiye'deki Gretimin % 39'unu saglarken misirin ¢gogunu

Carsamba ilcesinden elde eder.

llcede 450 dekarlik alana tiitiin dikilmekte ve yilda ortalama 42.346 kg. titiin
yetistirilmektedir. Ayrica; seker fabrikasinin Uretime baslamasiyla seker pancari da

yetistirilmeye baslanmistir.

Seker fabrikasinin acgilmasi ozellikle koylerde biyik ve kiglkbas hayvanciligin

gelismesine yol agmistir.
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Ekime ve dikime elverisli alanlarin genis olmasi; giftgilerin verimli alanlarda sebzecilik
yapmalarina olanak saglamistir. ilcede 6zellikle; domates, biber, patlican, salatalik, taze
fasulye vb. sebzeler yetistirilerek, toptanci sebze halinde ihtiya¢ duyulan illere sevk

edilmek Gzere pazarlanmaktadir.

Kavakgilik ve kavak fidani yetistiriciligi de ilgede son zamanlarda gelisen bir ekonomik

faaliyettir.

Carsamba’da sanayi alaninda da gelismeler kaydedilmektedir. Ozellikle yérede iiretilen
findigi isleyerek; Almanya, A.B.D., Suudi Arabistan, Hollanda, Belcika, isvicre, Birlesik
Arap Emirlikleri, italya gibi tlkelere ihrac eden 6zel sektére ait li¢ findik kirma fabrikasi
vardir. Yine deniz Urinlerini isleyerek Fransa'ya ihrag eden 6zel sektére ait iki kliglk
fabrika mevcuttur. Orman drinlerinin degerlendirildigi kiguk isletmelerde vardir.
llcede faaliyette bulunan kiiciik sanayi sitesinde ise ulastirma ve tarim araglarinin

bakim, onarim ve yedek par¢a gibi ihtiyacglari karsilanmaktadir.

3.8 Kentsel Gelisme

Bolgesinin en hizli gelisen sehirlerinden biri olan Samsun’un Carsamba ilgesi, yiikselen
ticari ve ekonomik yapisini, gelisen sosyo kiltirel yapisi ile desteklemektedir. 2004
yilindan itibaren ilcemizde gerceklestirdigimiz cevre ve sehircilik yatirimlar, iktisadi ve
ticari yatirnmlarin yaninda egitim, genclik ve spor yatirimlari ile ilce, adeta kabuk
degistirmistir.

2004 yildan itibaren 60 dan fazla projeyi hayata geciren Carsamba Belediyesi, 2013
yilina gergeklestirdigi 6nemli kentsel tasarim ¢alismalari ile sehrin siluetini degistiren

kentsel gelisim yatirimlari devam etmektedir.

Belediyemiz rutin belediyecilik hizmetleri ile paralel olarak Adapark Rekreasyon Alani
ve Yesilirmak Kiyi Diizenleme Calismalari, Hukuk Fakiiltesi ve iletisim Fakiltelerini
icerisinde barindiran Mustafa Kemal Glinesdogdu Kampusi, Toptanci Sebze ve Meyve
Hali, Yeni Sehir Stadyumu, Ali Fuat Basgil K&priisii, icme Suyu Aritma Tesisleri, Kati Atik
Diizenli Depolama Tesisi gibi ana baslklar halinde sayabilecegimiz pek ¢ok hizmeti

hayata gecirmistir.
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llcemiz en biyik kentsel tasarim calismalarindan birini Samsun-Ordu Karayolu
kenarinda bulunan alanda. 50 bin metrekare (izerinde yapacagimiz c¢alismalar
kapsaminda yaklasik 20 bin metrekare alanda icersinde magazalar, fastfood ve
kafeteryalar, sinema salonlari, market, eglence merkezi, 500 ara¢ kapasiteli kapali
otopark, Cami ve miftulik hizmet binasi yer alan kent meydani ve garsi projemiz
tamamlanarak sehrin modern goérinimiine katki saglamistir. Bu calismanin diger
boéliminde ise, sosyal donati alanlariile konutlar yer almaktadir. Kent meydani ve garsi
ile birlikte yesil alanlar, ylirtyls yollari, spor alanlari ve ¢cocuk oyun alanlari ilgenin bu
bolgesinde sosyo ekonomik ve kiltirel hayatta farkli bir bakis acisi olusturmayi

hedeflemektedir.

llcemiz sehir merkezinin 4 km giineyinde Yesilirmak kiyisinda 450 bin metrekare alani
Dogal Yasam Parki yapilmasi planlanmustir. ilave alanlarla birlikte 650 bin metrekareye
cikarilmasi hedeflenen calisma ile bélgenin en genis sosyal alani Carsamba ilgesi’nde
projenin faaliyete gecmesiyle olusacaktir. Adapark’da gezi ve vyiriyls yapan
hemserilerimiz, Yesilirmak Sahil Yolu ya da nehir tipi tekneler ile glineye dogru
ilerleyerek Dogal Yasam Parkina ulasabilecekler. Toplamda 650 bin metrekare alani
kapsayan calisma ile ilcemiz, Yesilirmak kiyisinda spor alanlari, cocuk oyun alanlari, gezi
ve ylruyls yollari, dinlenme alanlari, piknik alanlari, ekolojik yasam alanlari, alanin
cografi konumu itibari ile bazi doga sporlari gibi her tirli sosyal ihtiyaclarin
karsilanabilecegi bir alana kavusacak. Diger taraftan Karadeniz Su Uriinleri Arastirma
Enstitist ile Belediyemiz arasinda 2009 yilindan bu yana yirdatilen bir proje ile
Turkiye’de ve Dinya’da koruma altina alinmis mersin baliklarinin dogal ireme alani
olan Yesilirmak Nehri lzerinde mersin baligl populasyonlarinin olusturulmasi igin
Mersin Baligi Uretim Tesisi’nde bu alanda hayata gecirilecektir. Sehrimize ve Bolgemize
blyik oOlclide sosyal ve ekonomik fayda saglayacak bu calisma ile her yastan insanimizi
sporla ve doga ile bulusturmayi amaglayan proje ayrica ilgemizin tarihi yapilarini da
kapsayacak olan doga ve inang turizmi ile boélgemizin turizmine 6nemli katkilarda

bulunacaktir.

Belediyenin Kentsel Tasarim Alani igerisinde bulunan eski Yesilirmak Sehir Stadyumunu
Ayvacik Yolu lizerinde yeniden insa edilerek, 40 donim alan (izerine 5 bin 600 Kkisi
kapali tribin kapasiteli insa ettigimiz yeni stadyumda, 6 kulvarli IAAF (Uluslararasi
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Atletizm Standartlarina Uygun) Sertifikali atletizm pisti, tam donanimli sporcu odalari,
kafeteryalar, acik otopark yer aliyor. Alt yapi ve triblinlerin ardindan yapilan ¢evre
dizenleme calismalari ile stadyum; Carsambaspor maclarinin disinda diger spor

dallarina da hizmet verecek kapasite ve donanimda insa edilmistir.

3.8.1 Yeniimar Uygulamalari ve Yeni Ulasim Yollan

3.8.1.1 Ulasim Akslari

flcemiz Samsun- Ordu karayolu aksinda dogu-bati Yesilirmak aksinda kuzey-giiney
istikametinde gelisimini sirdiirmektedir. 2004 — 2014 doneminde batida sanayi
kavsaginda ayvacik yoluna oradan Salipazar gegis koprislyle Salipazari yoluna
baglanan cevre yolu ile sehrin merkezden disa dogru gelismesi gerceklestirilmektedir.
2014-2019 doneminde bu g¢alisma kapsaminda Salipazari yolunda kavakdibi mevkiine
Samsun- Ordu karayoluna baglanti saglanarak ilgenin glineydogu bdlgesinde ki ¢ay

mahallesinin gelisimi saglanacaktir.

Yesilirmak nehri boyunca 2004-2014 doneminde Yesilirmak kiyi dizenlemesi ve
adapark projeleri tamamlamistir. Bu projelerin tamamlayan DS 7.Bdlge Mudurligi
tarafinda yapilan sedde ve tahkimat calismalari sehir merkezinden glineye dogru
gelisme aksiyla alakali altyapi ¢alismalari tamamlanmistir. Sehir merkezinde yapilan
calismalarin devami olarak DSi 7. Bélge Muduirliigii ile birlikte Samsun- Ordu karayolu
koprisinin kuzeyinden Karadeniz’ e dogru Yesilirmak islahi projesi kapsaminda her iki
sahilde sedde ve kiyi yolu calismalari ile kuzeye dogru bilylime ve gelisme

saglanacaktir.

Batida sanayi kavsagindan istasyon caddesi boyunca yeni sehir girisi planlanmis olup
2009-2014 doneminde DDY Genel Mudurligl miulkiyetindeki bu yolun prosedirleri
tamamlanarak belediyemize devri saglanmistir. 2013 yilinda bu yolun yapimi igin
glizergah Gzerinde raylar kaldirilmis yol altyapi ve dolgu islemleri tamamlanmistir. 6360
sayili yasa ile Nisan 2014 tarihinde ki yerel se¢imler sonrasi Blylksehir Belediyesine
teslim edilmistir. Bu yolun kaplama, aydinlatma vb. gibi islemlerinin tamamlanip

hizmete acilmasi icin Blylksehir Belediyesi ile ortak calisma planlamasi yapilarak
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karayolundan yeni sehir girisi saglanacak ve sungurlu caddesindeki yetersizlik ortadan

kaldirilacaktir.

Samsun’dan Blyulksehir Belediyesinin Samsun merkezinden Carsamba havalimanina
baglanan bir toplu tasima lzerinde halen calisiimaktadir. Bunun ikinci etabinda ilge
merkezine &zellikle Universite Kampiisi’ne baglanan toplu tasima sistemi igin
Blyuksehir Belediyesi ve ilgili kurum ve kuruluslar nezdinde gerekli ¢alismalar

yapilacaktir.

3.8.1.2 imar Uygulamalari

llce merkezi 3407 Ha alana sahip olup bu alanin 1687 Ha Alani planlanmistir. 6306 sayili
yasa ile beldeler ve kdylerin katilmasiyla ilce merkezi 73192 Ha planh alan 3396Ha
olmustur. Kalan 69796 Ha alan ise plansiz alanda kalmaktadir. ilcenin Kuzey-Giiney ve
Dogu-Bati aksinda gelismesine paralel olarak planli alanlarda yeni yerlesim, ticaret ve
sosyal donati alanlari ihtiyaci da ortaya ¢ikmaktadir. Planl alanlardaki tahsis edilmis
alanlarin kamuya kazandirilmasi igin 2009-2014 vyillari arasinda 175 ha alanda imar
uygulamasi yapilmis ve vyol, yesil alan, okul alanlari vb gibi alanlar kamuya
kazandirilmistir. Plansiz alanlarda sehrin bu gelisme akslarina paralel olarak yeni sosyal
donati alanlarina ihtiya¢ duyulmaktadir. 2014-2019 vyillari arasinda yeni planlama

stratejisi belirleyerek bu alanlarin olusturulmasi hedeflenmektedir.

3.8.2 Yeni Mahallelerimiz/Koylerimiz

6360 sayili Bluylksehir Yasasi ile belediyemize baglanan belde ve yeni mahallelerimizde
yeni yollar, meydanlar, cocuk ve spor alanlari, sosyal hayati gelistirecek tesisiler
yapilmasi c¢alismalari ile halkimizin belediye hizmetlerinden azami faydalanmasi ve

belirlenen hedeflerin yakalanmasi amaglanmaktadir.

3.8.3 Carsamba’ da Gelisen Ticaret

3.8.3.1 Gida ihtisas OSB

Carsamba Ovasinin tarimsal faaliyetlerdeki blylk potansiyeli, Carsamba’yi lilkemizin

en onemli tarimsal Uretim merkezlerinden birisi haline getirmistir. Ancak Carsamba
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ekonomisini ayakta tutan tarimsal Urlnlerden yiksek katma deger elde edebilmek ve
ihra¢ edebilmek igin, Grlnlerin islenmesi ve paketlenmesi gerekmektedir. Bu ylizden
llcemizde gida Uriinlerine yénelik Tarim ihtisas Organize Sanayi Bdlgesi’nin kurulmasi
artik bir zaruret haline gelmistir. Carsamba Tarim ihtisas Organize Sanayi Boélgesi’nin
kurulmasiyla ilcemiz ekonomisini ayakta tutan tarimsal liretim, ihracata yonelik, yliksek
katma degerli Urine donlsecek kurulacak isletmelerde genglerimiz istihdam

edilecektir.

GCarsamba ve Samsun bolgesini ekonomik anlamda gelistirecek, yatirimci kuruluglari
bélgeye cekecek istihdam ihtiyacina cevap verecek olan Tarim ihtisas Organize Sanayi
Bblgesi’'nin olusturulmasi icin Carsamba Kaymakamligi, Carsamba Belediyesi ve
Carsamba Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan ilgemizde bir organize sanayi boélgesi
kurulmasi ile ilgili calismalar tamamlanma asamasina gelmis olup valiligimiz gorisu ile
Bilim Teknoloji ve Sanayi Bakanligimiza sunulmak (izere Bilgilendirme Raporu
hazirlanmis ve ayni zamanda bu Organize Sanayi Bolgesi kurulmasi calismalari

asamasinda mutesebbislerden yatirim taahhitnameleri alinmistir.

llcemizde Carsamba Ovasindaki tarim potansiyelini en iyi sekilde degerlendirebilecek
gerekli yatirnmin éniini acacak, Carsamba Tarim ihtisas Organize Sanayi Bolgesi
projesinin Carsamba ve boélgemiz ekonomisine blyuk katki saglayacagindan ilgeye

kazandirilmasi 6nem arz etmektedir.

3.8.3.2 Kiigiik Sanayi Sitesi

llcemiz bati bélgesinde 30 hektar alanda kurulmus olan Kiiciik Sanayi Sitesinde 2004-
2014 doneminde sanayi esnafinin daha rahat ve huzurlu ¢alismasini saglayacak ortamin
olusturulmasi icin calismalar yapiimistir. Bu calismalar yagmur suyu ve kanalizasyon
sebekelerinin temizlenmesi ve yenilenmesi biltliin sokaklarinin asfalt kaplama ile
konforlu bir yol haline getirilmesi sanayinin kendi isleyisinde kaynaklanan atiklarin rutin

olarak temizlenmesi olarak strdtrilmustr.

2014-2019 doneminde mevcut sanayi sitesinde ki isyeri yetersizli§inden dolayi
dogusundaki rezerv alanin sanayi sitesine dahil edilerek genislemesi icin sanayi

kooperatifi ve ilgili kamu kuruluslari ile calismalara devam edilecektir.
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3.8.4 Egitim Calismalan

2004-2014 donemi igerisinde ilcemiz genelinde bulunan ve imar planinda okul yeri
olarak tahsis edilmis alanlarin 3194 sayili imar kanunun verdigi yetki ile imar
uygulamasi yaparak kamuya bedelsiz tahsisi saglanmistir. Ayrica kentin gelisme aksinin
tizerinde yeterli alana sahip yeni okul alanlari planlanmistir. Universite sehri olma
yolunda ilk adim olan planlama sirecinde yaklasik 150 da alan Universite alani olarak

planlanmistir.

3.8.4.1 Yiiksekdégrenim/ Universite Calismalan

2008 vyilindan bu yana Ondokuzmayis Universitemiz ile birlikte Carsambamizda
hayirsever belediye ve Universite ortakliginda calismalar yapilmis ve Carsamba

Universite sehri haline gelmistir. Bu baglamda
e Ticaret Borsasi Meslek Yiksek Okulu
e Ali Fuat Basgil Hukuk Fakultesi
e iletisim Fakiiltesi
e Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiltesi

Kurulmus olan Meslek Yiiksekokulu, Hukuk Fakiiltesi ve iletisim Fakiiltesi 6gretimine
devam etmekte olup Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiltesi 6nlimizdeki egitim-6gretim

sezonunda acilacaktir.

Bu calismalar tamamlandiktan sonra yaklasik 5000 6grenciye egitim verecek seviyede
2014-2019 déneminde Samsun ilimizde ikinci Devlet (iniversitesinin Carsamba Mustafa
Kemal Giinesdogdu Kampuisi’nde kurulmasi icin calismalar yapilacaktir. Belediyemiz bu
o0grencilerimizin sosyal etkinlik ve yasantilarina destek olabilecek barinma alt yapisi,
konaklama ihtiyaglari icin KYK yurdu, kuiltlrel tesisler (Vefa AVM) yapilacak alanlar

olusturarak Universite gecliginin faydalanmasini saglayacaktir.
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3.8.4.2 ilk ve Ortadgretim Calismalari

2004-2014 doneminde egitime destek calismalari kapsaminda merkezi hikimetin

yatirim programina alinan ve belediyemiz tarafindan alan tahsisleri yapilan ;
e Mehmet Akif Ersoy i.0.0
e Cemil Meri¢i.0.0
e Bulutoglu Lisesi
e Yilmaz Yilmaz i.0.0
e Mithat Yilmazi.0.0
e Durmus Toruni.0.0
e Ferhan Hasovali i.0.0
e Ali Fuat Basgil Anadolu Lisesi
e Carsamba imam Hatip Lisesi ek bina
e Dumlupinari.0.0 ek bina
e Cumbhuriyeti.0.0
e Sarical Lisesi
e Nene Hatun Ana Okulu

Okullarin yapimlari tamamlanmistir. 2014-2019 yillarinda Kiz Meslek Lisesi, Yeni imam
Hatip Lisesi’ nin yapilacagi alanlarin imar uygulamalari tamamlanmig ve yapimi igin ilgili
kurumlar nezdinde c¢alismalara devam edilecektir. Ayrica sehrin yeni imar
uygulamalarinda egitim Ogretim alanlarina genis ve dogru alanlarin ayrilmasi

¢alismalari devam edilecektir.

3.8.4.3 Ortaogretim Kampiis Alani

Orta 6gretim yerleske alani olusturarak egitimi temel ¢ati altinda daha hizli ve faydali
bir sekilde genclere aktariimasi amaciyla Milli Egitim Bakanhg tarafindan hayata

gecirilen Ortadgretim Kampuis alani projesinin imar yoninden planlama calismalari
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belediyemiz  tarafindan tamamlanmigtir. 2014-2019 vyillarinda bu projenin

gerceklesmesi icin ilgili kurumlarla gerekli calismalar yapilacaktir.

3.8.5 Yesilirmak Dogal Yasam Parki ve Adapark Projesi

3.8.5.1 Yesilirmak Kiyi Diizenlemesi ve Adapark

Ulkemizde kéyden kente gociin arttigi ve sehirlerin ¢cok hizli ve plansiz yapilastigi
donemde Carsamba sehri de bundan ¢ok olumsuz olarak etkilenmistir. Dogal bir
glzellige sahip Yesilirmak gibi bir nehrin ortasindan aktigl sosyal ve kiltirel hayati
buna gore sekillenen tirkileri ve folkloru olan sehir bu doénem igerisinde bu
degerlerine adeta sirtini donerek Yesilirmak’tan kopmus kent kiltirine yakismayan

sehrin estetigini yok eden yapilar ortaya ¢ikmistir.

Proje ilgenin Karadeniz Sahil Yolu koprisiinden baslayip glineye dogru Yesilirmak
boyunca her iki yakadaki yaklasik olarak 500 dénim alanda nehir kiyisinda yiruyis
yollari, cocuk oyun alanlari, spor tesisleri, kafeteryalar, spor alanlari, sosyal ve kiiltlrel
etkinliklerin diizenlenebilecegi meydanlar ve ilge mimarisine 6zgiin nitelikte yapilarin

yapildigi calismalari kapsamaktadir.

Bu proje ile 6zellikle Carsamba ilgesinde ve gevre il ve ilgelerde yasayan insanlarin bu
bolgedeki dogal c¢evre glizelliklerinin farkindaliginin artirilmasi, sosyal yasamin
kalitesinin artirilmasi ile birlikte ilgcenin ¢evresinde bir odak noktasi haline gelmesiyle
ilce merkezinde koylerinde beldelerinde ve cevredeki yasayan gencinden yaslisina
kadinindan erkegine vyaklasik olarak 300.000 nifusa hitap etmektedir. Projenin
dénemler halinde arazideki etaplarinin tamamlanmasinin ardindan halkin kullanimina
acillan bolgelerde ilge halki tarafindan yogun bir sekilde kullanilmaya baslaniimistir.
Bundan dolay diger etaplarin tamamlanmasi icin ciddi bir potansiyel talep ortaya

citkmistir.

Yasanabilir ve Estetik Sehirler alaninda yapilan yarismada Tirkiye ikinciligi odalind
sehrimize kazandirmamizi saglayan Adapark ve Yesilirmak Kiyi Diizenlemesi projesi
dogru planlamayla neticeye ulasilabildiginin gostergesidir. Bu projenin édullendirilmesi

belediyemizin yeni proje yapmak konusunda tesvik etmistir.

21



Bu ylzden belediyemiz tarafindan bu projenin gilineyinde Adapark projesinin Il etabi
olan yaklasik 600 doniimlik alanda Dogal Yasam Parki ve bu iki alani birbirine baglayan
5 km uzunlugunda sahil dizenlemeleri galismalari ve Yesilirmak igerisinde nehir gezi

teknesi projesini hayata gegirmek icin ¢alismalara baslanilmistir.

3.8.5.2 Dogal Yagam ve Tabiat Parki

Proje alani, Samsun ili, Carsamba ilcesi, Egrikum ve Demirarslan kéyleri sinirlari
icerisinde yaklasik 40 ha alani kapsamaktadir. Proje alani sehrin dogu yakasinda,

Yesilirmak kiyisinda ve Carsamba-Salipazari karayolunun batisinda kalmaktadir.

Yesilirmak Tabiat ve Dogal Yasam Parki Proje Alani, Carsamba Sehir Merkezine ve
Adapark Rekreasyon Alanina vyaklasik 4 km mesafede bulunmaktadir. Adapark
projesinin tamamlanmasinin ardindan Egrikum ve Demirarslan Koéyleri sinirlarinda
kalan yaklasik 40 hektarlk alanda, Tabiat ve Dogal Yasam Parki olusturulmasi igin
ylritilen calismalar tamamlanarak uygulama projeleri hazirlanmistir. Proje alaninda
spor alanlari, cocuk oyun alanlari, gezi ve ylriyls yollari, dinlenme alanlari, piknik
alanlari, ekolojik yasam alanlari, fidanlik ve bitki yetistirme alanlari, at binicilik tesisleri
ve alanin cografi konumu itibari ile bazi doga sporlari (Trekking, ATV, Dag Ylruylsd,
Dagcilik, Kampglilik, Kaya Tirmanisi, Paintball vb.) gibi kullanimlarin yer aldigi dogal

yasam parki tasarlanmistir.

3.8.6 Kent Miizesi

Sehir kimligi ve kiltirinin gelecek kusaklara aktarilmasi, sehircilik ve tarih bilincinin
olusturulmasi saglamak, gecmis — gelecek iliskisini, sehrin sosyal ve kiltirel degerlerini,
halkin 6rf ve ananeleri ile sentezleyip gelecek kusaklara aktarmaylr amaclayan ‘Kent

Mizesi’ projesi tasarlanmistir.

3.8.7 Kiiltiir Faaliyetleri

Ali Fuat Basgil Kaltir Faaliyetleri kapsaminda her yil diizenledigimiz kitap fuarinin 2015
yihinda Uglnclsi yapilacaktir. Her yil yogun ilgi ile karsilanan etkinlige ulusal ve
uluslararasi alanda 6nemli yazar ve sairlerin katilimiyla devam etmektedir. Yazarlarla
okuyucularini bulusturan etkinlik kitapseverler tarafindan begeni ile karsilanmaktadir.
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Bu etkinligi halk konserleri ile pekistirerek sosyal ve kiltirel alanla aktivite

olusturulmaktadir.

Ayrica Carsamba Belediyesi ve Ali Fuad Basgil Hukuk Fakdltesi isbirligiyle, Ondokuz
Mayis Universitesi Ali Fuad Basgil Hukuk Fakiiltesi Kongre Salonu’nda her yil “. Ord.
Prof. Dr. Ali Fuad Basgil ve Carsamba Sempozyumu” diizenlenmektedir. Cesitli
Universitelerden gelen 06gretim Uyeleri ve 06grencilerin yaptigi sunumlarla hukuk
alaninda yapilan calismalar Uzerine bilimsel 1sik tutan sempozyum bu alanda bilim

dinyasina fayda saglamaktadir.

4. CARSAMBA BELEDIYESI’NIN KURUMSAL YAPISI

4.1 Belediyenin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

5393 sayili Belediye Kanunu ve 5216 sayili Biylksehir Belediyesi Kanununa gore,
Biyiiksehir ilce Belediyesi olan Carsamba Belediyesi'nin belediye kanunlari
cercevesinde gorev, yetki ve sorumluluklari asagida belirtilmistir. 5216 Sayih

Blyliksehir Belediye Kanununa gore;

Biiyiiksehir, ilge ve ilk kademe belediyelerinin gorev ve sorumluluklari
Madde 7- Biylksehir belediyesinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:
llce ve ilk kademe belediyelerinin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a. Kanunlarla miinhasiran blyiksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada

sayllanlar disinda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b. Blylksehir kati atik ydnetim planina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve aktarma

istasyonuna tasimak.

c. Sthhiisyerlerini, 2 nci ve 3 lincl sinif gayristhhi miiesseseleri, umuma agik istirahat ve

eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d. Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere
verilen yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklari
yapmak; vyashlar, ozirliler, kadinlar, gencler ve cocuklara yonelik sosyal ve kiltirel

hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslari agmak; saglk, egitim, kiltlr tesis
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ve binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile kiltlir ve tabiat varlklari ve tarihi dokuyu
korumak; kent tarihi bakimindan ©6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin

gelistirilmesine iliskin hizmetler yapmak.

e. Defin ile ilgili hizmetleri ylritmek. 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunuyla
Sanayi ve Ticaret Bakanlig’'na ve organize sanayi bodlgelerine taninan yetki ve
sorumluluklar ile sivil hava ulasimina agik havaalanlari ve bu havaalanlari biinyesinde

yer alan tim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.
5393 sayili Belediye kanununa gore;
Madde 14- Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a. imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve cevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve
ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarlklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar;
konut; kaltir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim,
nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini

yapar veya yaptirir.

Bliylksehir belediyeleri ile niifusu 50.000’i gecen belediyeler, kadinlar ve cocuklar igin

koruma evleri acar.

b. Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir
veya yaptirabilir, her tirli arag, gere¢c ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla
ilgili her tiirl tesisi acabilir ve isletebilir; kiiltlr ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve
kent tarihi bakimindan ©6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini
saglayabilir; bu amacgla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkiin olmayanlari
ashina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amatér spor
kullplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tirli amator spor
karsilasmalari diizenler, yurt ici ve yurt disi misabakalarda Ustiin basari gdsteren veya
derece alan sporculara belediye meclisi karariyla odul verebilir. Gida bankacilig

yapabilir.
Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin

ivediligi dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde
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ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda 6zirli, yagh, digskin ve dar
gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir. Belediyenin gérev, sorumluluk ve
yetki alani belediye sinirlarini kapsar. Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da
belediye hizmetleri gotirilebilir. 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu
hiakimleri sakhdir. Sivil hava ulasimina agik havaalanlari ile bu havaalanlari biinyesinde

yer alan tim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.
Belediyenin Yetkileri ve imtiyazlari
Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a. Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her

tirli faaliyet ve girisimde bulunmak.

b. Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik c¢ikarmak, belediye

yasaklari koymak ve uygulamak kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c. Gergek ve tilzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya

ruhsati vermek.

d. Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk
hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsihg! alacaklarin

tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e. Miktesep haklar sakli kalmak Uzere; icme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik
su ve yagmur suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak,

kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f. Toplu tasima yapmak; bu amacgla otobis, deniz ve su ulasim araglari, tlinel, rayl
sistem dahil her tirli toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve

islettirmek.

g. Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi

ve depolanmasi ile ilgili blitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h. Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve

miucavir alan sinirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak
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veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis

etmek.
i. Borg almak, bagis kabul etmek.
j- Toptanci ve perakendeci halleri, otobis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata

gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin

gercek ve tuzel kisilerce agilmasina izin vermek.

k. Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla

tasfiyesine karar vermek.

I. Gayrisihhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak

ve denetlemek.

m. Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz
satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki giin icinde geri alinmayan
gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz glin iginde geri alinmayan

gida disi mallari yoksullara vermek.
n. Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0. Gayrisithhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve gevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini
sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komir
ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile

tasimalarda gevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirler almak.

p. Kara, deniz, su ve demiryolu lzerinde isletilen her tirli servis ve toplu tasima
araglari ile taksi sayilarini, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve glzergahlarini
belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler
Uzerinde arac park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek;
kanunlarin belediyelere verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi bitlin isleri

ylritmek.
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() bendinde belirtilen gayristhhi muiesseselerden birinci sinif  olanlarin
ruhsatlandiriilmasi ve denetlenmesi, Blyuksehir ve il merkez belediyeleri disindaki

yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in gériisii ve icisleri
Bakanhginin karariyla siresi kirk dokuz yii gecmemek (zere imtiyaz vyoluyla
devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde
ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme

veya 67 nci maddedeki esaslara goére hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlart icinde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il
belediyeleri ile nifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik,
sanayi ve ticaret yatirmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon,
dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri
0demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan
tesislere ortak olabilir; saglk, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere
icisleri Bakanliginin onayi ile {cretsiz veya diisik bir bedelle amaci disinda
kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir. Belediye, belde sakinlerinin belediye
hizmetleriyle ilgili goris ve duslincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve

arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili
Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da
uygulanir. Belediyenin proje karsihgl borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth
bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil

edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.
Belediyeye taninan muafiyet:

Madde 16- Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik,
gelir getirmeyen tasinmazlari ile bunlarin insa ve kullanimlari her tirlG vergi, resim,

harg, katilma ve katki paylarindan muaftir.
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Kentsel doniisiim ve gelisim alani:

Madde 73- Belediye, kentin gelisimine uygun olarak eskiyen kent kisimlarini yeniden
insa ve restore etmek; konut alanlari, sanayi ve ticaret alanlari, teknoloji parklari ve
sosyal donatilar olusturmak, deprem riskine karsi tedbirler almak veya kentin tarihi ve
kiltirel dokusunu korumak amaciyla kentsel donlisim ve gelisim projeleri

uygulayabilir.
Yurt digi iliskileri:

Madde 74- Belediye, belediye meclisinin kararina bagh olarak gorev alaniyla ilgili
konularda faaliyet gosteren uluslararasi tesekkiil ve organizasyonlara, kurucu lye veya
Uye olabilir. Belediye bu tesekkil, organizasyon ve yabanci mahalli idarelerle ortak

faaliyet ve hizmet projeleri gerceklestirebilir veya kardes kent iliskisi kurabilir.
Diger kuruluslarla iliskiler:

Madde 75- Belediye, belediye meclisinin karari lzerine yapacagl anlasmaya uygun

olarak gorev ve sorumluluk alanlarina giren konularda;

a. Mahalli idareler ile diger kamu kurum ve kuruluslarina ait yapim, bakim, onarim ve
tasima islerini bedelli veya bedelsiz Ustlenebilir veya bu kuruluslar ile ortak hizmet
projeleri gerceklestirebilir ve bu amacla gerekli kaynak aktariminda bulunabilir. Bu
takdirde is, isin yapimini Ustlenen kurulusun tabi oldugu mevzuat hikiimlerine goére

sonuglandirilir.

b. Mahalli idareler ile merkezi idareye ait asli gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi
amaciyla gerekli ayni ihtiyaclari karsilayabilir, gecici olarak ara¢ ve personel temin

edebilir.

c. Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, kamu yararina calisan dernekler,
Ozlrli dernek ve vakiflari, Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninmis vakiflar ve 507
saylli Esnaf ve Kiguk Sanatkarlar Kanunu kapsamina giren meslek odalari ile ortak

hizmet projeleri gerceklestirebilir.

d. Kendilerine ait tasinmazlari, asli gérev ve hizmetlerinde kullanilmak tzere bedelli
veya bedelsiz olarak mahalliidareler ile diger kamu kurum ve kuruluslarina devredebilir

veya slresi yirmi bes yili gecmemek Ulizere tahsis edebilir. Bu tasinmazlar ayni
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kuruluslara kiraya da verilebilir. Bu tasinmazlarin, tahsis amaci disinda kullaniimasi
halinde, tahsis islemi iptal edilir. Tahsis sliresi sonunda, ayni esaslara gore yeniden

tahsis mimkunddar.

Kamu kurum ve kuruluslarina belediyeler, bagh kuruluslari ve belediye sirketlerince

devir veya tahsis edilen tasinmazlar, kamu konutu ve sosyal tesis olarak kullanilamaz.
Kent Konseyi:

Madde 76- Kent konseyi, kent yasaminda; kent vizyonunun ve hemserilik bilincinin
gelistirilmesi, kentin hak ve hukukunun korunmasi, sirdirilebilir kalkinma, cevreye
duyarhlik, sosyal yardimlasma ve dayanisma, saydamlik, hesap sorma ve hesap verme,
katihm ve yerinden yonetim ilkelerini hayata gecirmeye calisir. Belediyeler kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin, sendikalarin, noterlerin, varsa
Universitelerin, ilgili sivil toplum o&rgutlerinin, siyasi partilerin, kamu kurum ve
kuruluslarinin ve mahalle muhtarlarinin temsilcileri ile diger ilgililerin katilimiyla olusan
kent konseyinin faaliyetlerinin etkili ve verimli ylrGtilmesi konusunda yardim ve
destek saglar. Kent konseyinde olusturulan goérisler belediye meclisinin ilk

toplantisinda giindeme alinarak degerlendirilir.
Belediye hizmetlerine goniillii katilim:

Madde 77- Belediye; saglik, egitim, spor, ¢evre, sosyal hizmet ve yardim, kiitliphane,
park, trafik ve kiltlir hizmetleriyle yasllara, kadin ve cocuklara, 6zirlilere, yoksul ve
diskinlere yonelik hizmetlerin yapilmasinda beldede dayanisma ve katilimi saglamak,
hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimliligi artirmak amaciyla génilli kisilerin katilimina

yonelik programlar uygular.

4.2 Belediye Organlari

4.2.1 Belediye Baskani

Belediye Baskani, belediye idaresinin basi ve tiizel kisiligin temsilcisidir. Belediye
Baskani, ilgili konuda gosterilen esas ve usullere gore belediye sinirlari icindeki

secmenler tarafindan dogrudan secilir.

Belediye organlari ve hizmet yapisini gosterir tablo asagidaki sekilde gosterilmistir.
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OZEL KALEM MUDURLUGU BELEDIYE MECLISI
HUKUK iSLERI MUDURLUGU BELEDIYE ENCUMENI
BASKAN YARDIMCISI

BASKAN YARDIMCISI

EVLENDIiRME MEMURLUGU

* Yaz lsleri * Muhasebe « Egitim
« Enciimen s Gelir « idari isler
* Meclis e Gider * Personel Tahakkuk
* Gelen Evrak « icra Takip « Personel Ozliik
* Emlak Vergi * Personel Arsivi

« Emlak isleri
» Stratejik Planlama

* Yapim isleri * Harita « ilaglama

* Yol Bakim isleri * Ruhsat « Temizlik isleri

« Makine ikmal Bakim * Kagak Insaat « Veteriner Hizmetleri
« Elektrik Monitorliigii * Tapu , Istimlak

« Park ve Bahgeler Birimi * Imar ve Evrak Arsivi

* imar Planlama
« imar Proje Kontrol
* Numarataj

* Zabita Amiri * Satin Alma « Kiiltiir Merkezi

« Cevre Denetim Birimi « ihale isleri « Coziim Merkezi

« Sivil Savunma * Dogrudan Temin « Sosyal Faaliyetler

« Santral — ilan * Ambar Depo » Kent Konseyi

* Yediemin * Tarihi Eserler

¢ Isyeri Acma Ruhsati * Sportif Faaliyetler

« isyeri Kontrol * Engelli Koordinasyonu

* Kent Miizesi

* Kent Meydam — Carsi
* Sosyal Tesisler
* Gar Diigiin Salonu

Sekil 3: Belediye Organizasyon Semasi
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4.2.2 Belediye Meclisi

SEYFI CEBECI
AK PARTI

MUHARREM FATSAL AHMET F. FERMANCI
AK PARTI AK PARTI

CEMiL BICME
AK PARTI

IBRAHIM SEZGIN MUAMMER AYDEMIR
MHP MHP

Tablo 4: Carsamba Belediyesi Meclis Uyeleri
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4.2.3 Belediye Enciimeni

Nifusu 100.000 in Uzerindeki belediyelerde; Belediye enciimeni, belediye baskaninin
baskanlginda, belediye meclisinin her yil kendi Uyeleri arasindan bir yil igin gizli oyla
sececegi l¢ Uye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskanin birim amirleri

arasindan bir yil icin sececegi iki Uiye olmak lizere yedi kisiden olusur.

4.3 Belediyenin Mali Yapisi

Carsamba Belediyesi’'nin mali yapisini ortaya koyabilmek amaciyla, kurumun gelirleri ve
giderleri incelenmistir. Kurumun mali yil bitgesinin 2012 yilinda 32.500.000,00 TL, 2013
yilinda 64.135.000,00 TL ve 2014 yilinda ise 64.550.000,00 TL oldugu gorilmistir. 2013
yihinda kurumun bltce tutturma orani, gelirlerde %86, giderlerde ise %98 olarak
gerceklesmistir. Ana bitce kalemleri bazinda 2012, 2013 ve 2014’(in ilk 9 ayi igin gelir
ve giderler acgisindan bitcelenen ve gerceklesen rakamlar asagidaki tablolarda

verilmistir.

32



2012 2013 2014 (9 ayhk)
GELIRLER
Butge Kesin H. % Butce Kesin H. % Butge Kesin H. %

\G/:igrlleri 4.975.000,00 | 4.634.790,21 | 0,93 | 5.185.000,00 | 5.324.294,21 |1,03 | 4.855.500,00 | 4.298.665,75 |0,89
Sosyal
Guvenlik
Gelirleri
Te.?ebbi]s.ve 1,65 1,18 0,81
Miilk. Gelirl. | 6.960.500,00 |11.509.030,65 7.386.000,00 |8.730.367,92 8.193.000,00 |6.654.570,32
Alinan Bagis 1,93 0,12 4,12
ve Yard. 180.000,00 346.621,33 5.180.000,00 |634.505,05 235.000,00 968.552,04
Diger Gelirl. |20.244.000,00 |21.865.492,74 | 1,08 | 39.243.500,00 | 40.137.850,74 | 1,02 | 26.196.000,00 | 17.984.109,11 | 0,69
Sermaye
Gelirl. 150.500,00 0,00 7.150.500,00 |170.000,00 0,02 25.080.500,00 | 1.884.670,20 0,08
Alacaklardan
Tahsilat
Red ve
iadeler -10.000,00 0,00 -10.000,00 0,00 -10.000,00 0,00
foe;::zl 32.500.000,00 | 38.355.934,93 | 1,18 | 64.135.000,00 | 54.997.017,92 | 0,86 | 64.550.000,00 | 31.790.567,42 | 0,49
Personel
Giderleri 4.503.700,00 |3.959.354,51 0,88 4.704.700,00 |4.102.791,18 0,87 3.773.700,00 |2.752.956,22 0,73
Sosyal
Guvenlik 0,82 0,96 0,64
Giderleri 781.000,00 638.950,31 750.000,00 720.730,04 641.500,00 407.524,15
Mal ve
Hizmet Alimi 1,03 1,04 0,87
Gidr. 9.168.397,00 |9.436.769,93 11.990.276,00 | 12.504.045,55 10.080.182,00 | 8.722.783,70
Faiz
Giderleri 1.500.000,00 |1.500.000,00 1,00 1.500.000,00 |2.900.000,00 1,93 3.000.000,00 |1.175.116,42 0,39
Cari
Transferler |379.403,00 363.457,55 0,96 572.524,00 662.400,34 1,16 861.118,00 899.586,57 1,04
sermaye 0,97 0,99 0,45
Giderleri 13.867.500,00 | 13.456.365,26 42.237.500,00 | 41.749.385,15 43.743.500,00 | 19.847.592,87
Sermaye
Transferleri
Bor¢ Verme
Yedek
Odenek 2.300.000,00 |296.649,52 0,13 2.380.000,00 |114.842,79 0,05 2.450.000,00 |121.354,47 0,05
'?cl:::::l: 32.500.000,00 | 29.651.547,08 | 0,91 | 64.135.000,00 | 62.754.195,05 | 0,98 | 64.550.000,00 | 33.926.914,40 | 0,53

Tablo 5: Carsamba Belediyesi Mali isler Gelir-Gider Tablosu
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4.4 Belediyenin Personel Yapisi

Carsamba Belediyesi’nde Ekim 2013 tarihi itibariyle, 53’G memur, 16’sI kadrolu isci, ve

3’0 sozlesmeli personel statlisinde olmak Gzere toplam 72 personel gorev

yapmaktadir. Personelin oransal dagilimi Sekil 5’de gortlmektedir.

STATU VE EGITiM DURUMUNA GORE PERSONEL DAGILIMI

STATU ILKOKUL ORTAOKUL | LISE | Y.OKUL FAKULTE | TOPLAM

MEMUR - 2 17 19 15 53

!(AI?ROLU 5 4 4 3 - 16

ISCI

SOZLESMELI | - - - - 3 3

PERSONEL

GECiciisci | - - - - - -

TOPLAM 5 6 21 22 18 72

Tablo 6 : Personelin istihdam Tiirlerine Gére Dagihmi

STATU 30 yas alti 30-45 yas 45-50 yas 50 yas Gsti | Toplam
arasi arasi

MEMUR 17 21 7 8 53

!(AI?ROLU - 11 5 - 16

ISCI

SOZLESMELI | 1 2 - - 3

PERSONEL

GECICi isCi - - - ; 3

TOPLAM 18 34 12 8 72

Tablo 7 : Yas Durumuna Goére Personel Dagilimi
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STATU KADIN ERKEK TOPLAM
MEMUR 6 47 53
KADROLU iSCi 4 12 16
SOZLESMELI - 3 3
PERSONEL

GECici isC i i ]
TOPLAM 10 62 72

Tablo 8 : Cinsiyete Gore Personel Dagilimi

4.5 Belediye Sirketleri

1992 yilinda kurulana CARSAMBA iIMAR INSAAT TiC. LTD. STi. %99,999 Carsamba
Belediyesi ve %0,001 Tekkekoy Belediyesi’ ne ait bir sirkettir. Blinyesinde 48 personeli
bulunan sirket insaat yapim ¢alismalari, kent merkezi ve ¢arsi yapimi, 320 konut sosyal
donati ve cevre diizenlenmesi, otopark isletmeciligi, kafeterya ve restoran isletmeciligi

alanlarinda ¢alismalar yapmaktadir.

5. ANALIZLER, MiSYON, ViZYON VE TEMEL iLKELER

5.1 Paydas Analizi

Paydas analizi, stratejik planlama c¢alismalarinin katilimci yéntemle yapilmasinin temel
unsurudur. Bu sireg, paydaslarin goris, dislince, teklif ve 6nerilerinin, bilimsel ilke ve
yontemlere uygun olarak dogrudan ve dolayli olarak tespit edilmesi, analiz edilmesi ve

yorumlanmasina yonelik bir uygulamali saha calismasini kapsamaktadir.

Paydas analizi cergevesinde, Carsamba Belediyesi faaliyetlerinden dogrudan veya
dolayh etkilenen veya Belediye'yi etkileyen, Belediye’ye girdi saglayan; Belediye’nin
hizmet sundugu, isbirligi vyaptigi kisi, grup veya kurumlar “paydas” olarak
nitelendirilmektedir. Paydaslar, “ic paydas” ve “dis paydas” olmak Ulizere iki gruba

ayrilmistir.
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5.1.1 ¢ Paydaslar

Belediye olarak stratejik amag¢ ve hedeflerimizi gergeklestirebilmek igin belirledigimiz
faaliyet ve projelerin hayata gecirilmesinde (onaylanmasi, 6denek tahsisi, gerekli
izinlerin alinmasi, ¢alismalarin sirdirilebilir olmasi agisindan) Belediyemizi direkt

olarak etkileyen tum taraf, grup ve kurumlar/kuruluslar i¢c paydaslarimizdir.
e cisleri Bakanhg
e Samsun Valiligi
e Samsun Blylksehir Belediyesi
e Carsamba Kaymakamligi
e Belediye Meclisi
e Belediye Enclimeni
e Cevre ve Sehircilik il MidirlGgi
o Maliye Bakanhgi
o Milli Egitim il MUdUrligi
e Kiltir ve Turizm il Midirlugi
e Orman ve Su isleri Il Mudirligi
e Genclik ve Spor il Mudurligi
e Sivil Savunma il Midirligi
e Saghk il Mudurligi
e Sosyal Hizmetler il Mudurlugi
e Gida, Tarim ve Hayvancilik il Midirlagi
o il Afet ve Acil Durum Midirlugi
e TUIK Samsun il Midurligi
e Karayollari 7.Bolge Midurltgi
e Devlet Su isleri 7.Bdlge Midiirligi
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e Tirkiye Belediyeler Birligi
e (Carsamba Sanayi ve Ticaret Odasi Baskanhgi

e Belediye Calisanlari

5.1.2 Dis Paydaslar

Dis paydaslar, Belediye hizmetlerinden nihai olarak yararlanan kisi ve kuruluslari temsil
eder. (Kurum hizmetlerinden ve (riinlerinden kim vyararlaniyor?) Kurum olarak
calismalarimiza olumlu ya da olumsuz etkisi olan, ylrittigliimiz hizmetlerden direkt
olarak etkilenen ya da calismalarimiza katki saglayabilecek diger kurum/kuruluslar,

grup ve taraflar dis paydaslarimizdir.
e Vatandaslar
e ilcemizdeki Anaokullari, ilk ve Orta Derecedeki Okullar
e Muhtarlar
e (Carsamba Kent Konseyi
e Universite
o Sivil Toplum Kuruluslari

e Sendikalar

5.2 GZFT (SWOT) Analizi

GZFT (glcli yonler, zayif yonler, firsatlar, tehditler) analizi, stratejik amac ve hedeflerin
belirlenmesinde ve uygulanmasinda g6z 6niine alinmasi gereken verileri/durumlari
belirlemek amaciyla yapilmaktadir. Yoneticilerden, ¢alisanlardan ve dis paydaslardan

gelen veriler 1s18inda ortaya ¢ikan veriler/durumlar soyledir;

5.2.1 Giiglii Yonler
e Belediye Yonetim kadrosunun uzman ve deneyimli kisilerden olusmasi.

e (Calisma ortaminin mekan, ekipman ve teknolojik donanim agisindan ihtiyaca

yeterince cevap verebilmesi.
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5.2.2

Numarataj ve ulusal adres veri tabanina entegrasyonun yapilmis olmasi.
Kati Atik Diizenli Depolama Alani’nin varlig.
Belediye ile merkezi hiikiimet arasindaki uyum.

Bazi hizmetlerin yurutilmesinde 6zel sektoriin imkanlarinin kullanilarak tasarruf

saglanmasi.

Cevreye yonelik calismalarin yogun bicimde devam etmesi ve bu konuda oddil

alinmis olmasi.
Genglik merkezleri ve bu merkezlerde birgok etkinligin yapilmasi.
Belediye baskaninin 3.dénem segilmesi ve vatandas iliskilerindeki glgli liderligi.

Uzun sureli ve gugli igbirlikleri ile (STK, Universite, akademik odalar, kamu

kuruluslari vb) vatandas odakli etkili hizmetlerin yapilmasi

Uzman ve tecriibeli tedarikciler ile vatandas odakl ¢alisiliyor olmasi

Zayif Yonler
Turizm ve kiltir faaliyetlerinde tanitim eksikligi.

Mevzuattaki degisikliklerin hizli olmasi ve buna uyum siirecinde zorluklar

yasanmasi.
Hizmet ici egitimlerin yetersizligi ve egitim ihtiya¢ analizinin yapilmamis olmasi.
Birimlerdeki bilisim altyapisinin gli¢lendirilmesine ihtiyag olmasi.

Birimlerde calisanlarin kendi konularinda uzman diizeyine cikabilecek sekilde

egitim ve kendilerini yetistirmeye ihtiya¢ olmasi.

Blyuksehir belediyesi ile diger belediyeler arasinda isbirligi ve bilgi paylasiminin

yetersizligi.

Belediyenin ilce genelinde sorumluluk alanlarinda imar plani revizyonunun

yaptlamamis olmasi.
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5.2.3

Belediye sinirlari icindeki ve Micavir alanlarin imar planlarina uygun imar

uygulamalarinin tamamlanamamasi.
Kent bilgi sisteminin yoklugu.
Toplu tasima sisteminin kalite ve miktar agisindan yetersiz olmasi.

Performans sisteminin oturmamasi, Is yiki, basariya gére takdir ve

odullendirme eksikligi.

Yeni mahallelerin baglanmasi ile yeni is cesitliligi, artan is yukid ve kalifiye

personel eksikligi.

Kurum igi ve kurum disi 6grenme ortamlarinin gelistirilerek; Kiyaslama, hedef

belirleme, izlenebilirlik vb. alanlarda sistematigin ve yayiliminin az olmasi.
Kent Konseyinin yapilandirilmamis olmasi.

insan Kaynaklari Politikasi ve kariyer planlamanin net olmamasi.

Kisisel performans 6l¢lim sisteminin tiim faaliyetleri kapsamamasi.

Mesleki gelisim egitimleri ile fuar, sempozyum gibi etkinliklere destegin

yetersizligi.
Teknolojik maliyetlerin yliksek olmasi.
Tasarruf ile ilgili eylem planinin yetersizligi.

Artan projelere iliskin finansman ve insan kaynagi yetersizligi

Firsatlar

Carsamba’nin ulasim aglarina yakin olmasi nedeniyle yatirimcilar igin cazibe

tasimasi.

Carsamba’da uluslar arasi havalimanin bulunmasi sebebiyle birlikte lojistik

merkez durumuna gelmesi.

Toplu konut projeleriyle kentsel gelismenin ¢cagdas normlara uygun seyretmesi.
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5.2.4

Toplumda ve resmi makamlarda engelli, muhtag¢ gibi dezavantajli gruplara

olumlu bakis agisinin ve duyarliligin bulunmasi.

Kent ve gevresinde var olan dogal guzelliklerin turizm acgisindan cazibe

olusturmasi.

Kiltirel etkinliklere olan toplumsal ilgi.

Dogalgaz kullanimiyla birlikte hava kirliliginde azalma goriilmesi.
Yesilirmak nehri tasimaciligl ve dogal yasam parki projesi.

Sehir cografyasi ve topografyasinin ok amacli kullanima uygun olmasi.
Yillik yagis ve mevsimlere dagilimin tarim agisindan elverigli olmasi.
Sahip olunan tarim topraklarinin dogal verim glicliniin yiksek olmasi.

Ekolojinin Grlin gesitliligi ve tarima uygunlugu.

Tehditler
Yogunluk artigi nedeniyle mevcut yapi planlamasinin zorlanmasi.

Plansiz bolgelerde kagak ve garpik yapimlagsmanin kentsel gelismeyi tehdit

etmesi.
Hizli kentlesme ile birlikte sosyal sorunlarin artmasi.
Yogun yapilasma nedeniyle tarim arazilerinin giderek azalmasi.

Blyldk sanayi isletmelerinin merkezlerinin samsun kent merkezinde

bulunmasindan dolayi tarimda Gretilen Grinin isletilememesi.

Kamu ihale Yasasi’nin getirdigi kirtasiyecilik ve siirelerin uzunlugu.
Afetlere hazirlikl olma bilincinin yavas yavas kaybolmaya yiiz tutmasi.
Carsamba i¢in hazirlanmis bir ekonomik gelisme modelinin olmamasi.
Sehirdeki otel ve konaklama tesislerinin yetersiz olmasi.

30 Mart 2014 Yerel Secimlerinden sonra ilce sinirlarinin yaklasik 30 kat

blylmesi
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e Dinya genelindeki ekonomik kriz
e Baglanan beldelerin plansiz yapisi

e Diger kurumlarin sorumluluguna giren islerin belediyeden bekleniyor olmasi

5.3 Misyonumuz

5.4 Vizyonumuz
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5.5 Temel ilkelerimiz

Karar Alma, Uygulama ve Faaliyetlerde Seffaflik;

Belediye, temelde vatandasin genel biitlin ihtiyaclarini karsilama konusunda hizmet
Uretmek amaciyla kurulmus bir kurumdur. Faaliyetlerinde sadece kamu yararini
gozetmesi esastir. Hizmet Uretirken kullandigi kaynak ise yine vatandagin vergileri ile
olusturulmustur. Dolayisiyla kendilerinin ihtiyaglarini karsilamak amaciyla kurulmus ve
kendi vergilerinin kaynak olarak kullaniimasiyla hizmet treten bir kurumun
faaliyetlerini izlemek vatandasin en dogal hakkidir. Dolayisiyla belediye igerisindeki tim
karar mekanizmalarinin isleyisinde, kaynaklarin tiketilmesinde ve tim uygulamalarda

seffaflik ve aciklik esas olmahdir.

Biitiin Konularda Hesap Verebilirlik

Belediye hizmetlerinde kullanilan kaynaklarin geneli vatandaslarin 6dedigi vergilerle
olusmaktadir. Biitlin kaynaklar ihtiyaca uygun olarak kullaniimali ve gézetilmelidir.
Belediyenin gorev ve yetkileri kanunlarla belirlenmistir ve denetime tabidir. Yapilan
tim uygulamalarin kanunlar cercevesinde ve hesabi hem vatandasa, hem devlete

verilebilir nitelikte olmalidir.

Kurumsal isleyis ve Organizasyonlarda ve ilgeyi ilgilendiren Konularda Katilimcilik
Belediye, vatandasa hizmet etmek amaciyla kurulmus bir kurumdur. Demokrasi ile
yonetilen (ilkemizde vatandasin sadece sandikta degil, secimler haricinde de yasadiklari
beldeyi ilgilendiren tiim kararlara katilimi saglanmalidir. Belediye bu konuda, toplumu
temsil eden sivil toplum kuruluslariile, iliski igerisinde bulunulan kamu kurumlari ile,
ilcedeki diger secilmislerle, muhtarlar ile, parti liderleri ve mahalle temsilcileri gibi
toplumun ihtiyaclarini takip eden ve nabzini tutan 6zel ve tiizel kisilerle isbirligi
icerisinde olmali ve belediye calisanlarinin kararlara katilimini da saglamalidir. Bunlarin
yaninda, belirli donemlerde vatandasin beklentilerinin olglilmesi ve sikayetlerinin
dinlenmesi lizerine calismalar yapilarak vatandasin da kararlara katilimi saglanmahdir.
Bunun sonucunda yapilacak olan hizmetler vatandaslar tarafindan sahiplenilmis olacak

ve daha verimli hale gelecektir.
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Uygulamalarda Adalet ve Hizmette Esitlik

Belediyelerin kaynaklari sinirlidir ve sinirli kaynaklar ile belediyeler hizmet iretmek
durumundadir. Hizmetlerin liretilebilmesi icin belediyenin kaynaklari gelecek nesillerde
duslinilerek etkin, adaletli ve siyasi baskilardan arinmis bir sekilde kullaniimalidir.
Gelirleri toplarken adaletli davranan belediye, topladigi kaynaklari kullanarak hizmet
Uretirken de bitlin vatandaslara esit mesafede bulunmali ve belde igerisinde her
noktaya ihtiyaci oraninda ve kaynaklari 6l¢lisiinde hizmet ulastirmalidir. Bélge,

mahalle, sokak, kisi, vergi 6deyen veya 6demeyen gibi ayrimlarda bulunmamalidir.

Belediye Kaynaklarinin Kullaniminda Etkinlik ve Verimlilik

Kaynaklar kullanilirken ilge icerisinde yasayan vatandaslarin ve ilgenin ihtiyaclari
dikkate alinarak, dogru ve en gerekli ihtiyag hissedilen alanlar ve konularda yatirim ve
harcamalar yapilmalidir. Kullanilan kaynak kamunun asil kaynagi oldugundan

uygulamalarda verimlilik esas alinmali ve israftan kacinilmalidir.

Hizmetlerde Gegici Coziimler ve Anlik Kararlar Yerine Siirdiiriilebilirlik Esasi ile
Hareket

Vatandasin mahalli ve misterek ihtiyaglari karsilanirken anlik kararlar ile gegici
¢Ozlimler Gretmek yerine; planli, kalici, geleneksellesmis ve yonetim degistiginde de

strdarulebilir hizmetler tGretilmelidir.
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6. STRATEJIK AMAG, HEDEF VE FAALIYETLER

Stratejik Amag 1 Cagdas modern bir kent dokusu olusturmak
Hedef 1 Sehir ulasim aginin iyilestirilmesi

Strateji 1 Prefabrik beton parke yol imalatini 70 mahalleye yeni agilan ve
acilacak olan yollara 2019 yili sonuna kadar ulastirmak.

Stratejik Amag 1 Cagdas modern bir kent dokusu olusturmak
Hedef 1 Sehir ulasim aginin iyilestirilmesi

Strateji 2 Ozellikle vyiksek kesimlerde ki egim farki fazla olan
mahallelerimizin yol sorunlarini ortadan kaldirmak icin 30 mahalleye 2019 yili sonuna
kadar beton yol yapmak.

Stratejik Amag 1 Cagdas modern bir kent dokusu olusturmak
Hedef 1 Sehir ulasim aginin iyilestirilmesi

Strateji 3 Kent merkezi basta olmak lzere mahallelerimizin bozulan yol
satihlarinin iyilestirilmesi ve sicak asfalt yol imalatinin gergeklestirilmesi.

Stratejik Amag 1 Cagdas modern bir kent dokusu olusturmak
Hedef 2 Kentsel ve kiltlrel restorasyon galismalarinin yapilmasi

Strateji 1 Belediye binasi ve dis cephesinin diizenlenmesi.

Stratejik Amag 1 Cagdas modern bir kent dokusu olusturmak
Hedef 2 Kentsel ve kiltlirel restorasyon galismalari

Strateji 2 Tarihi camilerin, tekkelerin ve mezarliklarin restore edilmesi ve
cevre diizenlemesi.

Stratejik Amag 1 Cagdas modern bir kent dokusu olusturmak
Hedef 1 Kentsel ve kiltirel restorasyon calismasi

Strateji 3 Karayolu glizergahi (Beylerce- Kavakdibi) cephe dizenleme sehir
silueti iyilestirme calismalari.
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Stratejik Amag 1
Hedef 1

Strateji 4
tanitmak.

Stratejik Amag 1
Hedef 2

Strateji 1
tanitmak.

Stratejik Amag 1
Hedef 2

Strateji 2
kazandirilmasi.

Stratejik Amag 1
Hedef 2
Strateji 3

Stratejik Amag 1
Hedef 2
Strateji 4

Cagdas modern bir kent dokusu olusturmak
Kultir ve turizm alaninda galismalar

Kent mizesi olusturarak kenti ve kent tarihini vatandaglara

Cagdas modern bir kent dokusu olusturmak
Kultir ve turizm alaninda galismalar

Kent mizesi olusturarak kenti ve kent tarihini vatandaglara

Cagdas modern bir kent dokusu olusturmak
Kaltdr ve turizm alaninda ¢alismalar

Tarihi hamam ve bedestan carsisinin restore edilip glinimuize

Cagdas modern bir kent dokusu olusturmak
Kaltdr ve turizm alaninda ¢alismalar

Sehir merkezi nehir icinde savaklama ve rubber dam ¢alismasi.

Cagdas modern bir kent dokusu olusturmak
Kaltdr ve turizm alaninda ¢alismalar

Artan nifus ve trafik yogunluguna ¢6zim saglamak icin belediye

meydaninin yeniden diizenlenmesi.

Stratejik Amag 1
Hedef 2
Strateji 4

Cagdas modern bir kent dokusu olusturmak
Kiltir ve turizm alaninda galigmalar

2019 yilina kadar, her yil dizenlenen Carsamba Kitap fuarinin

iceriginin her yil %10 kapasite ile artirmak.

Stratejik Amag 1
Hedef 3

Cagdas modern bir kent dokusu olusturmak

Kentin ana arterlerindeki yol hizmetlerinde kalite, gliven ve

konforu esas alarak tiretim yapmak.

Strateji 1

Her tirlt iklim kosullarinda kent ici ana arterleri ulasima acik

tutmak amaciyla bakim onarim hizmetlerini stirdirmek.
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Stratejik Amag 1 Cagdas modern bir kent dokusu olusturmak

Hedef 3 Kentin ana arterlerindeki yol hizmetlerinde kalite, gliven ve
konforu esas alarak tretim yapmak.

Strateji 2 Alt yapi calismalarini, cevreye ve yollara en az zarar verecek
sekilde planlamak ve yuritmek.

Stratejik Amag 1 Cagdas modern bir kent dokusu olusturmak

Hedef 3 Kentin ana arterlerindeki yol hizmetlerinde kalite, gliven ve
konforu esas alarak tretim yapmak.

Strateji 3 Fen isleri Dairesinin proje kesif ve metraj islemlerini tasarruf ve
kalite esasl sirdirmek.

Stratejik Amag 1 Cagdas modern bir kent dokusu olusturmak

Hedef 4 Lojistik destek anlayisiyla, belediyemizin faaliyetlerinde tim
birimlere kaliteli hizmet saglamak ve miisteri memnuniyetini arttirmak.

Strateji 1 2019 yih sonuna kadar, belediyeye ait tasit ve is makinelerinin
tamir bakim ve onarim maliyetlerini %30 oraninda azaltmak.

Stratejik Amag 1 Cagdas modern bir kent dokusu olusturmak

Hedef 5 Halkimizin yasamaktan mutlu oldugu, érnek alinabilecek saghkl
bir sehir planlamasi yapmak.

Strateji 1 2019 yili sonuna kadar, binalarin lizerine, cephesine ve yol
kenarlarina gelisiglizel konulan ve goriintu kirlilig§ine sebep olan reklam ve panolari
kaldirmak.

Stratejik Amag 1 Cagdas modern bir kent dokusu olusturmak

Hedef 5 Halkimizin yasamaktan mutlu oldugu, 6rnek alinabilecek saglikli
bir sehir planlamasi yapmak.

Strateji 2 2019 yili sonuna kadar, Carsamba’da alternatif turizm alanlarini
tespit ederek yetkili makamlar nezdinde girisimlerde bulunmak ve koordinasyon
saglamak.
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Stratejik Amag 1 Cagdas modern bir kent dokusu olusturmak

Hedef 5 Halkimizin yasamaktan mutlu oldugu, 6rnek alinabilecek saglikli
bir sehir planlamasi yapmak.

Strateji 3 2019 yili sonuna kadar, kent iginde yer alan insan ve gevre
saghgini tehdit edebilecek olan isyerlerinin uygun yerlere tasinmasi icin projeler

Uretmek.

Stratejik Amag 1 Cagdas modern bir kent dokusu olusturmak

Hedef 5 Halkimizin yagsamaktan mutlu oldugu, 6rnek alinabilecek saglikli
bir sehir planlamasi yapmak.

Strateji 4 2019 yili sonuna kadar, kent icinde bulunan kamu arazilerinin,
orman vasfini kaybetmis arazilerin veya orman arazilerinin rekreasyon ve sosyal donati

alani olarak kullanilmasi igin gerekli althklari hazirlamak.

Stratejik Amag 1 Cagdas modern bir kent dokusu olusturmak

Hedef 5 Halkimizin yasamaktan mutlu oldugu, érnek alinabilecek saghkl
bir sehir planlamasi yapmak.

Strateji 5 Kent ici trafik dizeni ve ulasim hizmetleri agisindan Ulagim
Dairesi ile koordineli olarak planlanan otopark alanlarini hayata gecirmek ve ihtiyaca

gore yeni otopark yerleri tespit etmek.

Stratejik Amag 1 Cagdas modern bir kent dokusu olusturmak

Hedef 6 Etkin ve verimli hizmet sunmaya yonelik, iyi egitim almis, seffaf,
proaktif, katilimci ve batlnlik anlayisi icinde hareket eden insan kaynaklari sistemi

olusturmak.

Strateji 1 2019 yili sonuna kadar, bilgi islem birimiyle koordineli bir sekilde

insan kaynaklariyla ilgili yonetim sistemleri ve otomasyon programlarini kurmak.

47



Stratejik Amag 1 Cagdas modern bir kent dokusu olusturmak
Hedef 6 Etkin ve verimli hizmet sunmaya yonelik, iyi egitim almis, seffaf,
proaktif, katilimci ve butlnlik anlayisi icinde hareket eden insan kaynaklari sistemi

olusturmak.

Strateji 2 2019 yili sonuna kadar, galisanlara yonelik e-6grenme sisteminin

kurulmasi.

Stratejik Amag 1 Cagdas modern bir kent dokusu olusturmak
Hedef 6 Etkin ve verimli hizmet sunmaya yonelik, iyi egitim almis, seffaf,
proaktif, katilimci ve batinlik anlayisi icinde hareket eden insan kaynaklari sistemi

olusturmak.

Strateji 2 Yilda en az bir defa ¢alisan memnuniyeti anketi yapmak ve elde

edilen sonuglari paylasarak 6neriler gelistirmek.

Stratejik Amag 2 Egitim ve spor alaninda Carsamba’yi bélgenin 6nemli sehri
haline getirmek

Hedef 1 Egitimde Carsamba’nin bolgenin énemli kenti haline gelmesi

Strateji 1 Ondokuz Mayis Universitesi Mustafa Giinesdogdu Kampiisii’'ne
4. Fakilte, yurt ve sosyal- kiiltiirel tesisler kazandirmak.

Stratejik Amag 2 Egitim ve spor alaninda Carsamba’yi bélgenin énemli sehri
haline getirmek

Hedef 1 Egitimde Carsamba’nin bélgenin 6nemli kenti haline gelmesi

Strateji 2 Orta 6gretim yerleske alani olusturarak egitimi temel ¢ati altinda
daha hizli ve faydali bir sekilde genclere aktarilmasi.

Stratejik Amag 2 Egitim ve spor alaninda Carsamba’yi bélgenin énemli sehri
haline getirmek

Hedef 1 Egitimde Carsamba’nin bolgenin nemli kenti haline gelmesi

Strateji 3 insaati devam eden yeni spor salonu yanina yapilacak olan
olimpik ylizme havuzu ile sporcularimiza destek olup, olimpik misabakalara sporcu
yetistirmek.
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Stratejik Amag 3 Carsamba’nin yesil alan ve kiiltiir parklarinin arttirilmasi
Hedef 1 Rekreasyon alanlari ve mesire alanlari olusturulmasi

Strateji 1 “Yesilirmak Dogal Yasam ve Tabiat Parki” olusturarak bolgenin
en blyik dogal yasam parkinin olusturmak.

Stratejik Amag 3 Carsamba’nin yesil alan ve kiiltiir parklarinin arttiriimasi

Hedef 1 Rekreasyon alanlari ve mesire alanlari olusturulmasi

Strateji 2 Adapark ve Dogal Yasam Projesi nehir i¢i ulasim dizenleme
calismasi.

Stratejik Amag 3 Carsamba’nin yesil alan ve kiiltiir parklarinin arttirilmasi

Hedef 1 Rekreasyon alanlari ve mesire alanlari olusturulmasi

Strateji 3 Hlrriyet mahallesi mesire alanin diizenlenerek kullanima

elverisli hale getirilmesi.

Stratejik Amag 3 Carsamba’nin yesil alan ve kiiltiir parklarinin arttirilmasi
Hedef 1 Rekreasyon alanlari ve mesire alanlari olusturulmasi
Strateji 4 2019 yili sonuna kadar ¢ocuk oyun alani ve spor alani olmayan

mahallelerimizin bu ihtiyaglarinin tamamlanmasi.

Stratejik Amag 3 Carsamba’nin yesil alan ve kiiltiir parklarinin arttiriimasi

Hedef 1 Rekreasyon alanlari ve mesire alanlari olusturulmasi

Strateji 5 2019 yili sonuna kadar 1.000.000 adet aga¢ dikmek.

Stratejik Amag 3 Carsamba’nin yesil alan ve kiiltiir parklarinin arttirilmasi

Hedef 1 Rekreasyon alanlari ve mesire alanlari olusturulmasi

Strateji 6 2019 yili sonuna kadar, refijlerin 50 bin metrekaresine otomatik

sulama sistemi kurmak.

Stratejik Amag 3 Carsamba’nin yesil alan ve kiiltiir parklarinin arttirilmasi
Hedef 1 Rekreasyon alanlari ve mesire alanlari olusturulmasi
Strateji 7 imar planlarinda yesil alan/park olarak gériilen yerlerin her yil en

az iki adedini faaliyete gecirmek.
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Stratejik Amag 3 Carsamba’nin yesil alan ve kiiltiir parklarinin arttirilmasi
Hedef 1 Rekreasyon alanlari ve mesire alanlari olusturulmasi

Strateji 4 2019 yil sonuna kadar gocuk oyun alani ve spor alani olmayan
mabhallelerimizin bu ihtiyaglarinin tamamlanmasi.

Stratejik Amag 4 Ticari ve ekonomik alanda giiglii ve éncii bir kent olusturmak
Hedef 1 Ticari ve ekonomik alanda galismalar

Strateji 1 Gida ihtisas Organize Sanayi Bolgesi (OSB) olusturmak.

Stratejik Amag 4 Ticari ve ekonomik alanda giiglii ve éncii bir kent olusturmak
Hedef 1 Ticari ve ekonomik alanda ¢alismalar

Strateji 2 Zahireciler sitesi olusturarak herkesin kolayca ulasabilecegi bir

Pazar ortami sunmak.

Stratejik Amag 4 Ticari ve ekonomik alanda giiglii ve éncii bir kent olusturmak
Hedef 1 Ticari ve ekonomik alanda ¢alismalar
Strateji 3 Oto pazari ve oto galericiler sitesi olusturarak arag ticaretinin

hizmet ve ulasilabilirliginin artirilmasini saglamak.

Stratejik Amacg 4 Ticari ve ekonomik alanda giiglii ve éncii bir kent olusturmak
Hedef 1 Ticari ve ekonomik alanda c¢alismalar
Strateji 4 ilce sinirlari icindeki pazaryerlerini diizenleyerek esnaf ve

vatandaslarin kolay sekilde faydalanmasini saglamak.

Stratejik Amag 5 Sosyal belediyecilik anlayisiyla toplumun her kesimine hitap
etmek

Hedef 1 Sosyal alanda yapilacak faaliyetler

Strateji 1 Engelsiz yasam merkezi ve koordinasyon merkezi olusturarak
engelli vatandaslarimizin problemlerine ¢6zim arayip, sosyal farkindaliklarinin
artirilmasini saglarken hayata tutunmalarinda destek olmak.

Stratejik Amag 5 Sosyal belediyecilik anlayisiyla toplumun her kesimine hitap
etmek

Hedef 1 Sosyal alanda yapilacak faaliyetler

Strateji 2 Yash bakim ve rehabilitasyon merkezi ile yash vatandaslarimiza
destek olmak.
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Stratejik Amag 5 Sosyal belediyecilik anlayisiyla toplumun her kesimine hitap
etmek

Hedef 2 lojistik destek hizmet anlayisiyla belediyemiz tim birimlerinde
kaliteyi artirmak

Strateji 2 2019 yil sonuna kadar bilgi islem birimiyle koordineli bir sekilde
belediyeye ait tasit ve is makinelerinde arac takip sistemi kurmak.

Stratejik Amag 5 Sosyal belediyecilik anlayisiyla toplumun her kesimine hitap
etmek

Hedef 2 lojistik destek hizmet anlayisiyla belediyemiz tiim birimlerinde
kaliteyi artirmak

Strateji 2 Her yil dizenli olarak birim personeline en az 10 saat hizmet igi
egitim vermek.

Stratejik Amag 5 Sosyal belediyecilik anlayisiyla toplumun her kesimine hitap
etmek

Hedef 3 Bilgi teknolojinin tim imkanlarindan faydalanan, gelismis veri
tabaniyla dogru analizler yapabilen bir hizmet agi kurmak.

Strateji 1 Bilisim ve teknoloji alanindaki gelismeleri yakindan izleyerek
belediye hizmet birimlerinin s6z konusu gelismelere uyumunu saglayabilmeleri
amaciyla calismalar yiritmek.

Stratejik Amag 5 Sosyal belediyecilik anlayisiyla toplumun her kesimine hitap
etmek

Hedef 4 Belediye is akislarinda ve faaliyetlerinde koordinasyon, oto
kontrol ile isbirliginin saglanmasi amaciyla Yonetim Bilgi Sistemi kurmak.

Strateji 1 2019 yili sonuna kadar, evrak takip sistemini bilgisayar ortamina
tam anlamiyla tasimak ve tim evraklari digital-arsiv ortaminda saklamak.

Stratejik Amag 5 Sosyal belediyecilik anlayisiyla toplumun her kesimine hitap
etmek

Hedef 4 Belediye is akislarinda ve faaliyetlerinde koordinasyon, oto
kontrol ile isbirliginin saglanmasi amaciyla Yonetim Bilgi Sistemi kurmak.

Strateji 2 2019 yili sonuna kadar, Cografi Bilgi Sistemi ve Kent Bilgi Sistemi
calismalarini Yonetim Bilgi Sistemiyle entegre olacak sekilde baslatmak.
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Stratejik Amag 5
etmek

Hedef 4

Sosyal belediyecilik anlayisiyla toplumun her kesimine hitap

Belediye is akislarinda ve faaliyetlerinde koordinasyon, oto

kontrol ile isbirliginin saglanmasi amaciyla Yonetim Bilgi Sistemi kurmak.

Strateji 3

2016 yili sonuna kadar, gelir-gider takip ve maliyet analizi igin

Yonetim Bilgi Sistemi kapsaminda ortak veri tabani olusturmak.

Stratejik Amag 5
etmek

Hedef 5

Strateji 1
stirdirmek.

Stratejik Amag 5
etmek

Hedef 5

Strateji 2

Sosyal belediyecilik anlayisiyla toplumun her kesimine hitap

Engellilerin 6nlindeki engelleri kaldirmak.

kamuoyunda engelli bilincinin gelismesine yénelik ¢alismalari

Sosyal belediyecilik anlayisiyla toplumun her kesimine hitap

Engellilerin 6niindeki engelleri kaldirmak.

Engellilerin  kamu hizmetlerinden daha kosullarda

uygun

yararlanmalarini saglamak amaciyla projeler Ureterek ilgili birimlerle koordinasyon

saglamak.

Stratejik Amag 5
etmek

Hedef 5

Strateji 3

dizenlemek.

Stratejik Amag 5
etmek

Hedef 6

Sosyal belediyecilik anlayisiyla toplumun her kesimine hitap

Engellilerin dnlindeki engelleri kaldirmak.

Engellilerin sosyallesmesine katkida bulunmak amaciyla faaliyetler

Sosyal belediyecilik anlayisiyla toplumun her kesimine hitap

Belediye sinirlarinda yasayan dezavantajli bireylere yasam

kalitelerini yikseltecek hizmetler sunmak

Strateji 1

2019 yili sonuna kadar, sosyal hizmetlerin ve yardimlarin adil, etkili ve

verimli bir sekilde yiritiilmesi amaciyla risk haritasi cikarmak.
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7. STRATEJIK PLAN iZLEME VE DEGERLENDIRME

Carsamba Belediyesi 2014 — 2019 Yili Stratejik Plani, Belediye Meclisi tarafindan
onaylanmasinin ardindan icisleri Bakanlig ve Kalkinma Bakanlig’na génderilecek;

ayrica Belediyemiz web sayfasinda yayinlanarak kamuoyunun bilgisine sunulacaktir.

2014 — 2019 yillarini kapsayan Carsamba Belediyesi Stratejik Plani uygulama siireci
boyunca surekli olarak izlenecek; izleme sonuglari alti aylhk ve wyillik olarak

degerlendirilecek ve degerlendirme sonuglari rapor halinde agiklanacaktir.

Planin uygulama slrecinin izlenmesi ve degerlendiriimesine iliskin ¢alismalar Mali
Hizmetler Midurligu tarafindan ydritilecektir. Bu cercevede gerekli veriler sirekli
glincellenecek ve belirli yontemler kullanilarak analiz edilecektir. Bilgi ve verilerin
toplanmasi amaciyla diizenli olarak yapilan gézlem ve 6l¢imlerin yani sira anket, ylz
ylze gorisme, arsiv galismasi, fayda — maliyet ve maliyet — etkinlik analizlerinden

yararlanilacaktir.

Stratejik Planin basariyla uygulanmasi ve planda yer alan faaliyetlerin eksiksiz olarak
gerceklestirilmesi plan-bltce uyumu ve biitce disiplinine baghdir. Plan uygulamalar
ayrica 5393 Sayili Belediye Kanunu ile diizenlenen usuller dairesinde Belediye Meclisi
tarafindan da izlenebilecek ve Meclisin denetim yetkisi ¢ercevesinde degerlendirmeye

tabi olacaktir.

Stratejik Planin uygulama sireci yillik bazda hazirlanacak “Faaliyet Raporu” ile takip
edilecektir. Rapor kapsaminda stratejik plan ve performans programina gore yurutilen
faaliyetler, hedeflerin belirlenen performans olcltlerine gore gerceklesme durumu,
varsa meydana gelen sapmalarin nedenleri ve diger konularda aciklayici bilgilere yer

verilecektir.

llgili mevzuat hikiimleri uyarinca stratejik planlar en az iki yil uygulandiktan sonra
stratejik planin kalan siresi icin glincellestirilebilmektedir. Glincellestirme, stratejik
planin misyon, vizyon ve amaglari degistiriimeden, hedeflerde yapilan nicel
degisikliklere iliskin  olabilecektir. Carsamba Belediyesi Stratejik Plani’nin
uygulamasindan dogan eksiklikler ya da donemsel gelismeler nedeniyle plana
eklenmesi gereken hususlar 2017 yilindan itibaren vyapilacak revizyon ve

glincellemelerde plana dahil edilecek ve Belediye Meclisimizin onayina sunulacaktir.

53



