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  SUNUŞ 
 

Ġl özel idareleri, Anayasa’ nın 127’nci maddesi kapsamında 04.03.2005 
tarihinde yayımlanarak yürürlüğe giren 5302 sayılı Ġl Özel Ġdaresi Kanunu 

hükümlerine göre görev yapmaktadır. Ġl özel idareleri, il halkının mahalli 
müĢterek nitelikteki ihtiyaçlarını karĢılamak üzere kurulan ve karar organı 
seçmenleri tarafından seçilerek oluĢturulan, idari ve mali açıdan özerk, 

kamu tüzel kiĢiliğine sahip kuruluĢlardır.  
  

Bu kuruluĢların idari ve mali açıdan özerk olması, çalıĢmalarını belli 

bir plan içinde yaparak etkili ve verimli sonuçlar alma imkânı 
doğurmaktadır. Yeni çıkan yasa, özerk bir kuruluĢ olan il özel idaresinin 

baĢkanı olan valiye önemli sorumluluklar getirmiĢtir.  Vali, il özel idaresini 
hazırlanacak stratejik plana uygun olarak yönetmek, her dönemde il özel 
idaresinin kurumsal stratejilerini yeniden oluĢturmak, bu stratejilere uygun 

olarak bütçeyi, il özel idaresi faaliyetlerinin ve personelinin performans 
ölçütlerini hazırlamak, uygulamak, izlemek ve değerlendirmek, bunlarla ilgili 
raporları meclise sunmakla yükümlü tutulmuĢtur.  

  
Elinizdeki plan bu çerçevede hazırlanmıĢ olan bir belgedir. Kamu 

kurumları artık faaliyetlerini orta ve uzun dönemi göz önünde 
bulundurarak, planlama yaparak ve geliĢtirilen planları belli bir süre gözden 
geçirip tekrar iyileĢtirmeler yaparak sürdürecektir. Bu uygulama Türkiye ve 

Niğde için yeni mücadele alanları ve yeni fırsatlar doğuracaktır. Tüm 
yöneticilerimizin ve uzmanlarımızın planlama alıĢkanlığı kazanmaları ile 

kaynakların daha dikkatli ve öncelikli alanlara yöneltilmesi mümkün 
olacaktır.  
  

Ġlk uygulamalarda bazı taĢlar tam yerli yerine oturmamıĢ olabilir. 
Niğde Ġl Özel Ġdaresi, önümüzdeki yıllarda rotasını daha kesin çizgilerle 
belirleyerek mahalli müĢterek hizmetlerin sunumunda neredeyse yüz yıla 

yaklaĢan hizmet sunumunu baĢarıyla sürdürmeye devam edecektir. 
  

Bu ilk stratejik planı hazırlayan il özel idaresi yöneticilerini, 
bakanlıkların il müdürlüklerini, çalıĢma gruplarını, danıĢmanları ve 
çalıĢmada görev alan diğer personeli kutluyor, bu yöndeki çabaların 

baĢarıyla sürmesini diliyorum. 
 

 
 
 

 
         Gündüz BEDER 
            Niğde Valisi  

 
 

 
 
 



 

 
 

 

I.I. SPE EKİBİ ÇALIŞMA TAKVİMİ 

 
 

Tarih   Saat          Gündem   
 
17.01.2006  14:00-17:00            Stratejik planlama kavramı ve stratejik planlama ile ilgili  

    DPT kılavuzunun incelenmesi 

 

     Kurum içi analiz 

20.01.2006   14:00-17:00  PaydaĢ analizi 

     GZFT analizi 

              

 

 

 

     Stratejik konular 

26.01.2006   14:00-17:00  Misyon 

     Vizyon 

     Ġlkeler 

 

 

 

 

 

 

08.02.2006 14:00-17:00   

 

09.02.2006 14:00-17:00  Stratejik Amaçlar 

 

10.02.2006 14:00-17:00  Stratejik Hedefler 

 

20.02.2006 14:00-17:00  Stratejik Faaliyetler 

 

21.02.2006   14:00-17:00  

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 



 

 
 

 
 

 

 
I.II. STRATEJİK PLAN ÇALIŞMA GRUBU : 
 

 Stratejik planlama çalıĢma grubunun Ġl Özel Ġdaresi Genel Sekreteri 
Muhittin ġAHĠN baĢkanlığında 5302 sayılı kanuna göre görev alanına 

giren kamu kurumlarının temsilcilerinden oluĢturulması 
kararlaĢtırılmıĢtır. 
 

1. Ġl Özel Ġdaresi Genel Sekreteri Muhittin ġAHĠN    : BaĢkan 
 

2. Niğde Üniversitesi Yrd.Doç.Dr. Ufuk DURNA     : Üye 
 

3. Niğde Üniversitesi Yrd.Doç.Dr. Murat  TÜRK     : Üye 

 
4. Ġl Genel Meclis Üyesi  Ali BÜYÜKAKKAġ     : Üye 

 

5. Ġl Genel Meclis Üyesi Ali UĞURLU      : Üye 
 

6. Ġl Genel Meclis Üyesi (Ġl Encümeni) NeĢet DOYGUN    : Üye 
 

7. Ġl Sağlık Müdürlüğü Levent ÖZTÜRK      : Üye 

 
8. Ġl Çevre ve Orman Müdürlüğü Hasan BĠÇER     : Üye 

 
9. Gençlik ve Spor Ġl Müdürlüğü Gafur EMLEK     : Üye 

 

10. Ġl Sosyal Hizmetler Müdürlüğü Selahaddin YÜCEL   : Üye 
 

11. Tarım Ġl Müdürlüğü Cenk ġÖLEN      : Üye 

 
12. Ġl Kültür ve Turizm Müdürlüğü Emin KILINÇ    : Üye 

 
13. Ġl Milli Eğitim Müdürlüğü Mustafa YĠĞĠT     : Üye 

 

14. Sanayi ve Ticaret Müdürlüğü Mehmet DUYAR    : Üye 
 

15. Ġl Planlama ve Koordinasyon Müdürlüğü UlaĢ ALTUN   : Üye 

 
16. Ġl Özel Ġdare Genel Sekreterliği (KYHM) Kamil YILMAZ   : Üye 

 
17. Ġl Özel Ġdare Genel Sekreterliği(KYHM)  ġahide DAL   : Üye 

 

18. Ġl Özel Ġdare Genel Sekreterliği(KYHM) Mehmet KUTLU  : Üye 



 

19. Ġl Özel Ġdare Genel Sekreterliği(Mali ĠĢl.) Fatma ÖĞÜT   : Üye 
 

20. Ġl Özel Ġdare Genel Sekreterliği(Mali ĠĢl.) Gülay BARIN   : Üye 
 

21. Ġl Özel Ġdare Genel Sekreterliği(Mali ĠĢl.) YaĢar GÜRKAN: Üye 

 
 
 
II.  STRATEJİK PLANLAMA KAVRAMI  
 
 Genel anlamda stratejik planlama : Kamu kurum ve kuruluĢlarının 
çalıĢmalarının bulunduğu yer ile bu çalıĢmalarda ulaĢmayı arzu ettiği 

durum arasındaki yolu ifade eder. 
 
 Stratejik il planı : Kamu kurum ve kuruluĢlarının orta ve uzun vadeli 

amaçlarının temel ilke ve politikalarını, hedef ve önceliklerini, performans 
ölçütlerini, bunlara ulaĢmak için izlenecek yöntemler ile kaynak 

dağılımlarını içeren plandır. 
 
 II.1. Kamu Yönetiminin Temel Amaçları  

 
 Kamu yönetiminin temel amacı, halkın hayatını kolaylaĢtırarak, halkın 
huzurunu, güvenliğini ve refahını sağlamak, kiĢilerin hak ve özgürlüklerini 

kullanmalarını temin etmektir. Kamu yönetimi, bu amaçların yerine 
getirilmesi için her türlü yatırımı yapar ve gerekli idari, yasal, teknik 

tedbirleri alır, uygular ve tebliğ eder. 
 
 II.2. Kamu Yönetiminin Temel İlkeleri  

 
 Kamuda yapılan çalıĢmalarda uyulması gereken ve genelde yasalarla 

belirlenen ileriye yönelik hedefler  dizisi olarak düĢünülebilir. Kamu 
kuruluĢları çalıĢmalarında bu temel ilkeleri gözetmekle yükümlüdürler. Bu 
temel ilkeler : 

 
1. Kamu yönetiminde idarenin bütünlüğü esastır. 
2. Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde sürekli geliĢim, katılımcılık, 

saydamlılık, hesap verebilirlik,  öngörülebilirlik, yerindelik, beyanda 
güvenirlik, hizmetten yararlananların ihtiyacının sonucuna odaklık 

esastır. 
3. Kamudaki yeni düzenlemelerde etki analizi esastır. 
4. Hizmeti uygulama ve hizmetten yararlanmada ayrımcılık, insan hak ve 

özgürlüklerini kısıtlayıcı düzenleme yapılamaz. 
5. Görev, yetki ve sorumluluklar, hizmetten yararlananlara en yakın ve 

uygun birimce verilir. 
6. Milli güvenlik konuları hariç halkın bilgi alma hakkının kullanılması 

esastır. 

7. Kamu hizmetlerinin kararlarına hizmetten yararlananların katılımı 
sağlanır. 



8. Kamu hizmetlerinde bilgi teknolojilerinden etkili Ģekilde yararlanılır. 

9. Kamu kurum ve kuruluĢları arasında insan gücü ve maddi 
kaynakların etkili ve verimli kullanılması için gerekli koordinasyon 

sağlanır. 
10. Kamu kurum ve kuruluĢları, kendilerine kanunla verilmeyen görev 

ve yetkileri kullanamaz. 

11. Kamu kuruluĢları, piyasa koĢullarında haksız rekabet oluĢturamaz. 
12. Kamu hizmetlerinde, standartlar belirlenir, ilgililer bilgilendirilir ve 

hizmetlerin yerine getirilmesi sağlanır. 

 
 

 
 Yukarıda belirtilen temel ilkeler, AB üyelik sürecinde ülkemizde 
kanunlarda yapılan yeni düzenlemelerle geliĢim ve değiĢim 

göstermektedir. 
 

 Kamu yönetiminde yeniden yapılanma, mahalli idarelerde de bir 
dönüĢüm ve değiĢimi gerekli kılmaktadır. Mahalli idarelerin teĢkilat 
yapılarının, görev ve yetkilerinin, çalıĢma yöntemlerinin ve amaçlarının 

sorgulanması, değiĢim konusunda mahalli idarelerde aĢırı bürokratik 
yapıların kaldırılması, etkin ve esnek çalıĢan küçük birimler 
oluĢturulması ve çalıĢma yöntemlerinin belirlenmesi gerekmektedir. 

Kamu hizmetlerinin sunulmasında mahalli idarelere daha çok görev ve 
sorumluluk verilmesi, genel idare ile mahalli idareler arasındaki kaynak 

dağılımının geleneksel yapısının değiĢtirilmesi de gündeme gelmektedir. 
DeğiĢen toplumsal ihtiyaç ve beklentilerin daha iyi karĢılanabilmesi için 
mahalli idarelerin daha fazla yetkiyle, sorumlulukla ve kaynakla 

desteklenmesi gerekmektedir. Halkın tercihleri ile talep ve beklentilerinin 
yönetime yansıtılmasında mahalli idarelerin önemli rolleri 

bulunmaktadır. 
 
 Kamu yönetiminin yeni örgütsel tasarımında, dinamik ve bilgiye 

dayalı bir anlayıĢın gereği olarak merkezi yönetim yerine yerinden 
yönetim, esnek ve yatay organizasyon yapıları, idari yapılardaki 
çakıĢmaların ve çatıĢmaların engellenmesi, gereksiz hizmetlerin tasfiyesi 

ve hizmet satın alınması gibi unsurlar desteklenmektedir. 
 

 5302 sayılı yasaya göre il özel idareleri, kaynaklarını verimli 
kullanabilmek için stratejik amaçlarını ve hedeflerini gerçekleĢtirmeye 
yönelik stratejik planlarını yapacaklardır. Yıllık çalıĢmalarını ve 

performans değerlendirmelerini bu planlara göre yapacaklardır. 
 
 Her plan, teknikle yoğrularak bilimsel metot ve belli süreçlerden 

geçerek hazırlanmalıdır. Tabir yerindeyse, uzaktan kumanda ile bazı 
görüĢler alınarak planların hazırlanması ve ilin kalkınma stratejilerinin 

belirlenmesi mümkün değildir. Bu planlarda bilimsel teknikler ve 
metotlar kullanılmalı iĢin uzmanlarının birikimlerinden faydalanılmalıdır.  
 



III. STRATEJİK PLANLAMA VE PERFORMANS ESASLI 
BÜTÇELEME 
 

 5302 sayılı Ġl Özel Ġdare Kanununun 31. maddesi gereğince stratejik 
il planlarının hazırlanması yetkisi il valisine verilmiĢtir. 5018 sayılı Kamu 
Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunun 9. maddesine göre kamu idareleri, 

kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel 
ilkeler çerçevesinde geleceğe iliĢkin misyon ve vizyonlarını oluĢturmak 

stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak, performanslarını 
önceden belirlenmiĢ olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin 
izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle 

stratejik plan hazırlarlar. 
 

 Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen düzeyde ve kalitede 
sunulabilmesi için bütçeleri ile program ve proje bazında kaynak 
tahsislerini stratejik planlarına, yıllık amaç ve hedefleri ile Performans 

göstergelerine dayandırmak zorundadırlar. 
 
 Stratejik plan hazırlamakla yükümlü olacak kamu idarelerinin ve 

stratejik planlama sürecine iliĢkin takvimin tespitine, stratejik planların 
kalkınma planı ve programlarla iliĢkilendirilmesine yönelik usul ve 

esasların belirlenmesine Devlet Planlama TeĢkilatı MüsteĢarlığı yetkilidir. 
 
 Kamu idareleri bütçelerini, stratejik planlarında yer alan misyon, 

vizyon, stratejik amaç ve hedeflerle uyumlu performans esasına dayalı 
olarak hazırlarlar. Kamu idarelerinin bütçelerinin stratejik planlarda 
belirlenen performans göstergelerine uygunluğu ve idarelerin bu 

çerçevede yürütecekleri faaliyetler ile performans esaslı bütçelemeye 
iliĢkin diğer hususları belirlemeye Maliye Bakanlığı yetkilidir. Maliye 

Bakanlığı, Devlet Planlama TeĢkilatı MüsteĢarlığı ve ilgili kamu idaresi 
tarafından birlikte tespit edilecek olan performans göstergeleri, 
kuruluĢların bütçelerinde yer alır.  Performans denetimleri bu göstergeler 

çerçevesinde gerçekleĢtirilir. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IV. DURUM ANALİZİ 
 
IV.1. TARİHÇE 

 
Ġl özel idarelerinin tarihçesi Osmanlı Ġmparatorluğu’nun çöküĢ 

dönemlerine kadar uzanır. Osmanlı Ġmparatorluğu’nun çöküĢ döneminde 

geliĢen yenileĢtirme çalıĢmaları devletin idare sistemini de etkilemiĢ ve 
bunun sonucunda bir mahalli idare birimi olarak il özel idareleri, Osmanlı 
idare sistemine Fransa modeli olarak girmiĢtir. Bu model çerçevesinde 22 

Eylül 1858 tarihli "Vali, Mutasarrıf ve Kaymakamların Vazifelerini ġamil 
Talimat" ile ülke eyaletlere, kaza ve kariyelere ayrılmıĢ eyaletin yönetimi 

valilere, kazaların yönetimi kaymakamlara verilmiĢtir. Müstakil sancaklar ise 
mutasarrıfların yönetimine bırakılmıĢtır. Eyaletlerdeki sıkı merkeziyetçi 
yapının merkezdeki iĢleri arttırması ve mahalli iĢleri aksatması üzerine idari 

yapılanmada yeni düzenlemelere ihtiyaç duyulmuĢtur. 
  

Ġl özel idarelerinin mahalli yönetim birimi olarak teĢkilatlanması 
konusunda ilk düzenlemeler 1864 yılında çıkarılan "TeĢkil-i Vilayet 
Nizamnamesi" ile yapılmıĢtır. Vilayet Nizamnamesi, eyaletleri kaldırarak 

yerine vilayet düzenini getirmiĢtir. Ġl özel idare sisteminin temelini oluĢturan 
bu tüzük il genel yönetimi ve il özel yönetimini bir arada düzenlemiĢtir. Bu 
düzenlemede il genel meclisleri vilayete bağlı sancaklardan seçilen (ikisi 

Müslüman, ikisi ise Müslüman olmayan nüfustan olmak üzere) dörder 
üyeden oluĢturulmuĢtur. Bu meclise vilayet ile ilgili bayındırlık, tarım ve 

ekonomi konularının tartıĢılması, görüĢ ve düĢüncelerin açıklanması görevi 
verilmiĢtir. 
  

1871 yılında mevcut nizamname yürürlükten kaldırılarak yerine 22 
Ocak 1871 tarihinde kabul edilen "Ġdare-i Umumiye-i Vilayet Nizamnamesi" 

ile il genel meclislerinin görev alanı geniĢletilmiĢtir. 
  

Daha geliĢmiĢ bir mahalli idare anlayıĢı ise ilk defa 1876 

Anayasası’nda görülmekte olup bu anayasa ile il genel meclisinin yılda bir 
defa il merkezinde toplanacağı, üye seçimlerinin ve genel meclisin 



görevlerinin bir kanunla tespit edileceği hükme bağlanmıĢtır. Ancak 

hazırlanması gereken kanun (TeĢkil-i Vilayet) millet meclisinin dağıtılması 
üzerine çıkartılamamıĢtır. 1908 yılında II. MeĢrutiyetin ilanı ile 1876 

Anayasası’nın tekrar yürürlüğe konulmasından sonra TeĢkil-i Vilayet 
Kanun’u tasarısı da yeniden ele alınmıĢ ve isminde değiĢiklik yapılarak 13 
Mart 1913 tarihinde "Ġdare-i Umumiye-i Vilâyet Kanunu Muvakkatı" adıyla 

yürürlüğe girmiĢtir. 
  

Ġki bölümden oluĢan bu geçici kanunun 1-74’üncü maddelerini içeren 

birinci bölümü illerin genel idaresini düzenlemekte ise de bu kısım, 
18.4.1929 tarihli ve 1426 sayılı Vilayet Ġdareleri Kanunu ile yürürlükten 

kaldırılmıĢtır. 75’inci maddeden sonraki ikinci kısmı il özel idarelerinin 
yapısını düzenlemekte olup, bu kanuna göre geliri, gideri, bütçesi, mülkleri 
olan tüzel kiĢiliğe sahip bir kamu kuruluĢu statüsü kazanan il özel 

idarelerinin görevleri; tarım, bayındırlık, eğitim, ekonomi, sağlık sektörleri 
olarak belirlenmiĢtir. Organları ise vali, il genel meclisi ve il daimi encümeni 

olarak kabul edilmiĢtir. 
  Geçen zaman içerisinde il özel idaresinin yeniden düzenlenmesi ciddi 
bir biçimde 1948, 1953 yıllarında ve 1961 Anayasası gereğince ve daha 

sonra 1972 yılında bazı tasarılarla ele alınmıĢsa da bu tasarılar Türkiye 
Büyük Millet Meclisine intikal ettirilememiĢtir. Nihayet 1982 Anayasası’nda 
kesin ifadesi ile yer alan il özel idarelerine 1984 Mahalli Ġdare Seçimleri 

sonucu ve BeĢinci BeĢ Yıllık Kalkınma Planı'na göre yeniden önem verilmiĢ 
ve etkinlik kazandırılmıĢtır. 

  
 
Kanunda 1987 yılında yeni bir düzenleme yapılmıĢtır. 1913 tarihli 

"Ġdare-i Umumiye-i Vilâyet Kanunu Muvakkatı” nın 15 maddesini değiĢtiren, 
6 maddesi ve 4 fıkrasını yürürlükten kaldıran ve 4 ek, 4 geçici madde ile 9 

bendin yeniden eklendiği 3360 sayılı Ġl Özel Ġdaresi Kanunu, 16 Mayıs 1987 
tarihinde yürürlüğe girmiĢtir. Bu kanunla özel idarelerin görevleri daha da 
geniĢletilerek sağlık, sosyal yardım, bayındırlık, imar ve iskân, eğitim, 

kültür, spor, tarım ve ekonomi görev alanı olarak belirlenmiĢtir. 
  

3360 sayılı Ġl Özel Ġdaresi Kanunu ile il özel idarelerinin mahalli ve 

müĢterek nitelikleri görevlerine ilaveten ayrıca belediye ve mücavir alan 
dıĢında kalan kırsal kesime götürülecek hizmetler için yeni yetki ve görevler 

verilmiĢtir. Ayrıca bu kanunla il genel meclisinin olağan toplantıları mayıs ve 
kasım aylarında otuzar gün olmak üzere ikiye çıkarılmıĢtır. Ġl genel meclisine 
10 gün süre uzatma yetkisi verilmiĢtir. Ġl genel meclisince kabul edilen 

bütçenin tasdik iĢi ĠçiĢleri Bakanlığına bırakılmıĢtır. Ġl genel meclisi ve il 
daimi encümeni üyeleri ödenekleri gösterge ve maaĢ katsayı sistemine 
bağlanmıĢtır. Ġl daimi encümeninin 5 seçilmiĢ üye ve baĢkan ile birlikte 6 

kiĢiden oluĢturulmasına karar verilmiĢtir. Özel idare gelirlerine 3194 sayılı 
Ġmar Kanunu gereğince alınacak harç ve para cezaları da dahil edilmiĢtir. 

Valinin il özel idaresi ile ilgili görevlerini gerekli gördüğü hallerde merkezi 
idarenin ildeki teĢkilatları ile yürütülebileceği hükmü getirilmiĢtir. Ġl özel 
idare müdürünün görev ve yetkileri açık ve kesin olarak belirtilmiĢ, 

kaymakamlara valinin vereceği özel idare hizmetlerini yapma yükümlülüğü 



getirilmiĢtir.  

  
3360 sayılı Kanun 4 Mart 2005 tarihinde yürürlüğe giren 5302 sayılı Ġl 

Özel Ġdaresi Kanunu ile yürürlükten kaldırılmıĢtır.  
  

 
IV.2. Niğde İl Özel İdaresinin 5302 sayılı kanuna göre yasal yetki ve 

yükümlülükleri 
 

5302 sayılı Ġl Özel Ġdaresi kanunu ile il özel idarelerinin görevleri 

önemli oranda arttırılmıĢtır. Ġl özel idarelerinin görev alanlarının geniĢ 
kapsamlı bundan dolayı da çok sayıdaki yasal düzenlemeyle iliĢkili olması 

nedeniyle bu kuruluĢun yasal yetki ve yükümlülüklerinin belirlenmesini 
zorunlu kılmaktadır. 5302 sayılı yasaya göre yasal yetki ve yükümlülükler : 
 

IV.2.a. İl Sınırları İçersisinde 
 Gençlik ve spor, sağlık, tarım sanayi ve ticaret, ilin çevre 

düzeni planı, bayındırlık ve iskan, toprağın korunması 
erozyonun önlenmesi, kültür sanat turizm, sosyal hizmet ve 
yardımlar, yoksullara mikro kredi verilmesi, çocuk yuvaları ve 

yetiĢtirme yurtları, ilk ve orta öğretim kurumlarının arsa temini, 
binalarının yapım, bakım ve onarımı ile diğer ihtiyaçlarının 
karĢılanmasına iliĢkin hizmetler 

 
IV.2.b. Belediye Sınırları Dışında  

 Ġmar, yol, su, kanalizasyon, katı atık, çevre, acil yardım ve 
kurtarma, orman köylerinin desteklenmesi, ağaçlandırma, park 
ve bahçe tesisine iliĢkin hizmetler. 

 
IV.2.1. İl Özel İdaresinin Yetkileri ve İmtiyazları  

 
a) Kanunlarla verilen görev ve hizmetleri yerine 

getirebilmek için her türlü faaliyette bulunmak, gerçek 

ve tüzel kiĢilerin faaliyetleri için kanunlarda belirtilen 
ruhsatları vermek ve bunları denetlemek 

b) Kanunların il özel idaresine verdiği yetki çerçevesinde 

yönetmelik çıkarmak, emir vermek, yasak koymak ve 
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezaları vermek 

c) Hizmetlerin yürütülmesi amacıyla, taĢınır ve taĢınmaz 
malları almak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, 
takas etmek, bunlar üzerinde sınırlı aynî hak tesis 

etmek 
d) Borç almak ve bağıĢ kabul etmek 
e) Vergi, resim ve harçlar dıĢında kalan ve miktarı yirmi 

beĢ bin YTL’ ye kadar olan dava konusu 
uyuĢmazlıkların anlaĢmayla tasfiyesine karar vermek 

f) Özel kanunlar gereğince il özel idaresine ait vergi, 
resim ve harçların tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak 



g) Belediye sınırları dıĢındaki gayri sıhhî müesseseler 

umuma açık istirahat ve eğlence yerlerine ruhsat 
vermek ve denetlemek. 

 
IV.2.2. İL GENEL MECLİSİ   

 

a) Stratejik plan ile yatırım ve çalıĢma programlarını, il 
özel idaresi faaliyetlerini ve personelinin performans 
ölçütlerini görüĢmek ve karara bağlamak. 

b) Bütçe ve kesin hesabı kabul etmek, bütçede kurumsal 
kodlama yapılan birimler ile fonksiyonel 

sınıflandırmanın birinci düzeyleri arasında aktarma 
yapmak. 

c) Ġl çevre düzeni planı ile belediye sınırları dıĢındaki 

alanların imar planlarını görüĢmek ve karara 
bağlamak. 

d) Borçlanmaya karar vermek. 
e) Bütçe içi iĢletmeler ile Türk Ticaret Kanunu’na tâbi 

ortaklıklar kurulmasına veya bu ortaklıklardan 

ayrılmaya, sermaye artıĢına ve gayrimenkul yatırım 
ortaklığı kurulmasına karar vermek. 

f) TaĢınmaz mal alımına, satımına, trampa edilmesine, 

tahsisine, tahsis Ģeklinin değiĢtirilmesine veya tahsisli 
bir taĢınmazın akar haline getirilmesine izin, üç yıldan 

fazla kiralanmasına ve süresi yirmi beĢ yılı geçmemek 
kaydıyla bunlar üzerinde sınırlı aynî hak tesisine karar 
vermek. 

g) ġartlı bağıĢları kabul etmek. 
h) Vergi, resim ve harç dıĢında kalan miktarı beĢ bin YTL’ 

den yirmi beĢ bin YTL’ ye kadar ihtilaf konusu olan özel 
idare alacaklarının anlaĢma ile tasfiyesine karar 
vermek. 

i) Ġl özel idaresi adına imtiyaz verilmesine ve il özel idaresi 
yatırımlarının yap-iĢlet-devret modeli ile yapılmasına, il 
özel idaresine ait Ģirket, iĢletme ve iĢtiraklerin 

özelleĢtirilmesine karar vermek. 
j) Encümen üyelerini ve ihtisas komisyonlarını seçmek. 

k) Ġl özel idaresi tarafından çıkarılacak yönetmelikleri 
kabul etmek. 

l) Norm kadro çerçevesinde il özel idaresinin ve bağlı 

kuruluĢlarının kadrolarının ihdas, iptal ve 
değiĢtirilmesine karar vermek. 

m) Yurt içindeki ve yurt dıĢındaki mahalli idareler ve 

mahalli idare birlikleriyle iĢbirliği yapılmasına karar 
vermek. 

n) Diğer mahalli idareler ile birlik kurulmasına, kuruluĢ 
birliklerine katılmaya veya ayrılmaya karar vermek. 



o) Ġl özel idaresine kanunlarla verilen ve hizmetler dıĢında 

kalan ve ilgililerin isteğine bağlı hizmetler için 
uygulanacak ücret tarifesini belirlemek 

 
IV.2.3. İL ENCÜMENİ  
 

a) Stratejik plan ve yıllık çalıĢma programı ile bütçe ve kesin 
hesabı inceleyip il genel meclisine görüĢ bildirmek. 

b) Yıllık çalıĢma programına alınan iĢlerle ilgili kamulaĢtırma 

kararlarını almak ve uygulamak 
c) Öngörülmeyen giderler ödeneğinin harcama yerlerini 

belirlemek. 
d) Bütçede fonksiyonel sınıflandırmanın ikinci düzeyleri 

arasında aktarma yapmak. 

e) Kanunlarda öngörülen cezaları vermek. 
f) Vergi, resim ve harçlar dıĢında kalan ve miktarı beĢ bin YTL’ 

ye kadar olan ihtilafların sulhen halline karar vermek. 
g) TaĢınmaz mal satıĢına, trampa edilmesine ve tahsisine iliĢkin 

kararları uygulamak, süresi üç yılı geçmemek üzere 

kiralanmasına karar vermek. 
h) Belediye sınırları dıĢındaki umuma açık yerlerin açılıĢ ve 

kapanıĢ saatlerini belirlemek. 

i) Vali tarafından havale edilen konularda görüĢ bildirmek. 
j) Kanunlarla verilen diğer görevleri yapmak. 

 
IV.2.4. VALİ  

 

a) Ġl özel idaresi teĢkilatının en üst amiri olarak il özel idaresi 
teĢkilatını sevk ve idare etmek. Ġl özel idaresinin hak ve 

menfaatlerini korumak. 
b) Ġl özel idaresini stratejik plana uygun olarak yönetmek, il özel 

idarelerinin kurumsal stratejilerini oluĢturmak, bu 

stratejilere uygun olarak bütçeyi, il özel idaresi faaliyetlerinin 
stratejilerini oluĢturmak, bu stratejilere uygun olarak 
bütçeyi, il özel idaresi faaliyetlerinin ve personelinin 

performans ölçütlerini hazırlamak ve uygulamak, izlemek ve 
değerlendirmede bunlarla ilgili raporları meclise sunmak. 

c) Ġl özel idaresini devlet dairelerinde ve törenlerde, davacı veya 
davalı olarak da yargı yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin 
etmek. 

d) Ġl encümenine baĢkanlık etmek. 
e) Ġl özel idaresinin taĢınır taĢınmaz mallarını idare etmek. 
f) Ġl özel idaresinin gelir ve alacaklarını takip ve tahsil etmek 

g) Yetkili organların kararını almak Ģartı ile sözleĢme yapmak. 
h) Ġl genel meclisi ve encümen kararlarını uygulamak. 

i) Bütçeyi uygulamak, bütçede meclis ve encümenin yetkisi 
dıĢında kalan aktarmaları yapmak. 

j) Ġl özel idaresi personelini atamak. 



k) Ġl özel idaresini, bağlı kuruluĢlarını ve iĢletmelerini 

denetlemek. 
l) ġartsız bağıĢları kabul etmek. 

m) Ġl halkının huzur, esenlik, sağlık ve mutluluğu için gereken 
önlemleri almak. 

n) Bütçede yoksul ve muhtaçlar için ayrılan ödeneği kullanmak. 

o) Kanunlarla il özel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il 
encümeni kararını gerektirmeyen görevleri yapmak ve 
yetkileri kullanmak. 

 
 

IV.2.5. MEVCUT ÖRGÜT YAPISI 
 

5302 sayılı kanuna göre mevcut yapı ele alınmıĢtır, bu yapıya göre 15 Ģubat 

2006 tarihi itibari ile il özel idare genel sekreterliğinde ilçe müdürlükleri dahil 36 
memur sınıfı, 18 geçici iĢçi sınıfı; köye yönelik hizmetler müdürlüğünde 30 memur 

sınıfı, 271 sanat sınıfı olmak üzere toplam 355 personelle hizmet verilmektedir.  
 
Yasanın 35. maddesine göre teĢkilat yapısı ve norm kadro çalıĢmaları devam 

etmektedir. 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

NĠĞDE ĠL ÖZEL ĠDARESĠ GENEL SEKRETERLĠĞĠ MAKĠNA PARKI ĠCMALĠ 

  31.12.2005    

S.Nu. ARACIN CĠNSĠ TOPLAM    

   

1 BĠNEK TĠPĠ OTOMOBĠL 6    

2 ST.WG.TĠPĠ OTOMOBĠL 5    

3 T.ġ.M.PĠCK UP 1    

4 Ç.ġ.M.PĠCK UP 4    

5 MĠNĠBÜS 6    

6 OTOBÜS 2    

7 T.ġ.M.DAM.KAMYON 24    

8 Ç.ġ.M.DAM.KAMYON 2    

9 SAB.KAS.KAMYON 1    

10 LAS.TEK.TRAKTÖR 5    

11 DOZER 7    

12 YAPIM GREYDERĠ 11    

13 LAS.TEK.YÜKLEYĠCĠ 3    



14 PALETLĠ YÜKLEYĠCĠ 3    

15 PALETLĠ EXCAVATÖR 3    

16 KANAL KAZICI VE YÜKLEY. 1    

17 ÇEKĠCĠ 3    

18 SEYYAR KOMPROSÖR 4    

19 LAS.TEK SĠLĠNDĠR 1    

20 VĠBRASYONLU SĠLĠNDĠR 5    

21 ELLE KUM.YAMA SĠLĠNDĠRĠ 1    

22 PRĠ+SEKON.KONKASÖR 1    

23 ÇEK.TĠP.BAKIM DĠSTRĠB. 3    

24 KAM.YAPIM DĠSTRĠBĠTÖRÜ 2    

25 TRY.MONT.ROLEY TANK 1    

26 KAMY.MONT.ROL.TANK 1    

27 AKARYAKIT TANKERĠ 1    

28 SU TANKERĠ ARAZÖZ 2    

29 SYY.KAYNAK MAKĠNASI 2    

30 KAR PÜS.(ROTATĠF) 1    

31 YAT.TĠPĠ KAMP TREYLER 13    

32 YEM.TĠPĠ KAMP TREYLER 3    

33 YAT.YEM.KAMP TREYLER 11    

34 SEMĠ TREYLER 3    

35 KASALI TREYLER 2    

36 JENARATÖR 2    

37 VĠDANJÖR 1    

  TOPLAM 147    

 
 

 

IV.2.6. ÖZEL İDARENİN GELİRLERİ 
 

1. Kanunlarla gösterilen il özel idaresi vergi, resim, harç ve katılma payları 

2. Genel bütçe vergi gelirlerinden ayrılan paylar 
3. Genel ve özel bütçeli idarelerden yapılacak ödemeler 

4. TaĢınır ve taĢınmaz malların kira, satıĢ ve baĢka suretle değerlendirilmesinden 
elde edilecek gelirler 

5. Ġl genel meclisi tarafından belirlenecek kaidelere göre tahsil edilecek hizmet 

karĢılığı ücretler 
6. Faiz ve ceza gelirleri 
7. BağıĢlar 

8. Her türlü giriĢim iĢtirak ve faaliyetler karĢılığı sağlanacak gelirler 
9. Diğer gelirler 

 
 
IV.2.7. ÖZEL İDARENİN GİDERLERİ 

 



1. Ġl özel idare binaları, tesisleri ile araç ve malzemelerinin temini, yapımı, bakımı 

ve onarımı için yapılan giderler 
2. Ġl özel idaresinin personeline ve seçilmiĢ organlarının üyelerine, ödenen maaĢ, 

ücret, ödenek, huzur hakkı, yolluklar, hizmete iliĢkin eğitim harcamaları ve 
diğer giderler 

3. Her türlü alt yapı, yatırım, onarım ve bakım giderleri 

4. Vergi, resim, harç, katılma payı, hizmet karĢılığı alınacak ücretler ve diğer 
gelirlerin takip ve tahsili için yapılacak giderler 

5. Ġl genel meclisince belirlenecek ilkeler çerçevesinde köylere ve köylerin 

aralarında kurdukları birliklere yapılacak yardımlar 
6. Dava takip ve icra giderleri 

7. Temsil, tören, ağırlama ve tanıtım giderleri 
8. Avukatlık, danıĢmanlık ve denetim hizmetleri karĢılığı yapılacak ödemeler 
9. Yurt içi ve yurt dıĢı kamu özel kesimi ve sivil toplum örgütleri ile birlikte 

yapılan ortak hizmetler ve diğer proje giderleri 
10. Sosyokültürel ve bilimsel etkinlikler için yapılan giderler 

11. Özel idare hizmetleri ile ilgili olarak yapılan kamuoyu yoklama ve araĢtırması   
giderleri 

12. Doğal afet giderleri 

13. Kanunla verilen görevler ve hizmetlerin yürütülmesi için yapılan diğer giderler 
 
 

IV.3. PAYDAŞ ANALİZİ 
 

  Niğde Ġl Özel Ġdaresinin stratejik planının baĢarılı bir Ģekilde 
oluĢturulması için tüm tarafların görüĢlerinin alınması ve plana dahil 
edilmesi gerekmektedir. Bu amaçla da paydaĢ analizi çalıĢması yapılmıĢtır. 

PaydaĢ kuruluĢun kaynakları veya çıktıları üzerinde hak iddia eden ya da 
kuruluĢun faaliyetlerini etkileyen veya faaliyetlerinden etkilenen kiĢi, grup 

veya kurumları ifade etmektedir. 
   
 

Stratejik plan ekibi tarafından yapılan çalıĢmayla iç ve dıĢ paydaĢların 
belirlenmesi yapılmıĢtır. 

Numarası  Paydaşın Adı      Türü 

 
1  Vali        Ġç PaydaĢ 
2  Ġl Genel Meclisi      Ġç PaydaĢ  

3  Ġl Encümeni      Ġç PaydaĢ 
4  Ġl Özel Ġdaresi Genel Sekreterliği ve Birimleri Ġç PaydaĢ 

5  Milli Eğitim Müdürlüğü     Ġç PaydaĢ  
6  Ġl Tarım Müdürlüğü     Ġç PaydaĢ       
7  Ġl Sağlık Müdürlüğü ve Birimleri   Ġç PaydaĢ  

8  Kültür Turizm Ġl Müdürlüğü    Ġç PaydaĢ 
9  Bayındırlı ve Ġskan Müdürlüğü   Ġç PaydaĢ 
10  Çevre ve Orman Ġl Müdürlüğü    Ġç PaydaĢ 

11  Kaymakamlık      Ġç PaydaĢ 
12  ÇalıĢanlar       Ġç PaydaĢ 



13  Valilik       Ġç PaydaĢ 

14  Halk Kütüphaneleri     Ġç PaydaĢ  
15  Köye Hizmet Götürme Birlikleri   Ġç PaydaĢ  

16  Gençlik ve Spor Ġl Müdürlüğü    Ġç PaydaĢ 
17  Sivil Savunma Ġl Müdürlüğü    Ġç PaydaĢ 
18  Halk Eğitim Merkezi     Ġç PaydaĢ 

19  Müze        Ġç PaydaĢ 
20  Okul Öncesi Eğitim Kurumları   Ġç PaydaĢ 
21  Sanayi ve Ticaret Ġl Müdürlüğü   Ġç PaydaĢ 

22  Sivil Toplum Örgütleri     DıĢ PaydaĢ  
23  SayıĢtay       DıĢ PaydaĢ 

24  Kooperatifler       DıĢ PaydaĢ 
25  Çiftçiler       DıĢ PaydaĢ 
26  Türkiye Cumhuriyeti Karayolları   DıĢ PaydaĢ 

27  Hayırseverler      DıĢ PaydaĢ 
28  Firmalar       DıĢ PaydaĢ 

29  Niğde Üniversitesi      DıĢ PaydaĢ 
30  Belediyeler (Ġl,  Ġlçe Belde)    DıĢ PaydaĢ 
31  TMMOB Ġl Temsilcilikleri    DıĢ PaydaĢ 

32  Esnaf ve Sanatkarlar Odası    DıĢ PaydaĢ 
33  Ziraat Odası      DıĢ PaydaĢ 
34  ĠĢçi Sendikaları      DıĢ PaydaĢ 

35  Niğde Sanayi ve Ticaret Odası    DıĢ PaydaĢ 
36  MüteĢebbisler      DıĢ PaydaĢ 

37  Ġl Özel Ġdaresinin Bağlı Ortakları   DıĢ PaydaĢ 
38  Vakıflar       DıĢ PaydaĢ 
39   Sosyal Güvenlik Kurumları    DıĢ PaydaĢ 

40  ĠĢsizler       DıĢ PaydaĢ 
41  Ġlgili Merkezi Kamu Kurumları   DıĢ PaydaĢ 

42  ĠçiĢleri Bakanlığı      DıĢ PaydaĢ 
43  Defterdarlık       DıĢ PaydaĢ 
44  Temel Altyapı (TEDAġ, Telekom, DDY)  DıĢ PaydaĢ 

45  Toprak Mahsulleri     DıĢ PaydaĢ 
46  Medya (Yazılı ve Görsel Basın)    DıĢ PaydaĢ 
47  Turizm ve Seyahat Acenteleri    DıĢ PaydaĢ 

48  Turizm DanıĢma Bürosu    DıĢ PaydaĢ 
49  Konaklama Tesisleri     DıĢ PaydaĢ 

50  Yerli ve Yabancı Turistler    DıĢ PaydaĢ  
51  Kültür ve Tabiat Varlıkları Koruma Kurulu DıĢ PaydaĢ 
52  ĠĢ Yerleri       DıĢ PaydaĢ 

53  Kızılay       DıĢ PaydaĢ 
54  YeĢilay       DıĢ PaydaĢ 
55  Kanunla Kurulan Dernekler    DıĢ PaydaĢ 

56  Çevre Hizmetleri (Hava, Su Görüntü Kirliliği) DıĢ PaydaĢ 
57  Maliye Bakanlığı      DıĢ PaydaĢ 

58  Hükümet       DıĢ PaydaĢ 
59  Organize Sanayi      DıĢ PaydaĢ 
60  Sosyal Yard. ve Day. Fonu Vakıf Müdürlüğü DıĢ PaydaĢ 

61  Engelliler       DıĢ PaydaĢ 



62  YetiĢtirme Yurdu      DıĢ PaydaĢ 

63  Kamu Ġhale Kurumu     DıĢ PaydaĢ 
64  Güvenlik Hizmetleri (Emniyet,Jandarma,TSK) DıĢ PaydaĢ 

65  Din Hizmetleri      DıĢ PaydaĢ 
66  Sosyal Hizmetler      DıĢ PaydaĢ 
67  Muhtarlar       DıĢ PaydaĢ 

68  Devlet Su ĠĢleri      DıĢ PaydaĢ 
69  Tapu Kadastro Müdürlüğü    DıĢ PaydaĢ 
70  Ġller Bankası      DıĢ PaydaĢ 

71  Verem SavaĢ Dispanseri    DıĢ PaydaĢ  
72  Devlet Hastanesi      DıĢ PaydaĢ 

73  Sağlık Evi       DıĢ PaydaĢ 
74  Sağlık Ocağı      DıĢ PaydaĢ 
75  Özel Hastaneler (Sağlık Kurumları)   DıĢ PaydaĢ 

76  Sürücü Kursları      DıĢ PaydaĢ 
77  Özel Dershaneler      DıĢ PaydaĢ 

78  Özel Okullar      DıĢ PaydaĢ 
79  Kamu Meslek Edindirme Kursları   DıĢ PaydaĢ 
 

  Ġç ve dıĢ paydaĢ olarak 79 adet paydaĢ belirlenmiĢtir. Niğde Ġl 
Özel Ġdaresinin faaliyetlerini en fazla etkileyen öncelikli kurum veya kiĢiler 
çalıĢması yapılmıĢtır. SPE üyelerinin görüĢleri alınarak paydaĢların 

diğerlerine göre kurum faaliyetlerini etkileme veya faaliyetlerinden etkilenme 
açısından daha önemli olduğu tespit edilmiĢtir. 

 

 

Niğde İl Özel İdaresinin Öncelikli Paydaşları Listesi 

 

1. Vali 
2. Ġl Genel Meclisi 
3. Ġl Özel Ġdaresi Genel Sekreterliği ve Birimleri 

4. Milli Eğitim Müdürlüğü 
5. Sivil Toplum Örgütleri 

6. Tarım Ġl Müdürlüğü  
7. Kamu Sağlık Hizmet Birimleri 
8. Kültür ve Turizm Ġl Müdürlüğü 

9. Bayındırlık ve Ġskan Ġl Müdürlüğü 
10. SayıĢtay 

11. Kooperatifler (Tarım) 
12. Niğde Belediyesi 
13. Çevre ve Orman Ġl Müdürlüğü 

14. Kaymakam 
15. ÇalıĢanlar 
16. Çiftçiler 

17. Türkiye Cumhuriyeti Karayolları 
18. Hayırseverler 

19. Sosyal Hizmetler Ġl Müdürlüğü 



20. Sanayi ve Ticaret Ġl Müdürlüğü 

 

 

IV.4. GÜÇLÜ YÖNLER, ZAYIF YÖNLER, FIRSATLAR VE 
TEHDİTLER      (GZFT)   ANALİZİ 

 
 

GÜÇLÜ YÖNLER:   
1. Ġl yönetiminin (vali) desteği (önemli ve acil konularda doğrudan müdahale 

imkanının bulunması) 
2. Yerel Yönetimler Yasası 
3. Karar alma ve icra yetkisi 

4. Ġl özel idaresinin idari yapısı 
5. Bütçesini kendisinin yapması ve kendi meclisinin onaylaması 
6. Deneyimli personel 

7. Toprak su analiz laboratuvarlarının varlığı 
8. Engellilere yönelik eğitim kurumlarının varlığı ( görme, iĢitme, zihinsel ) 

9. Kanalizasyon çalıĢmalarında ileri seviyede olunması 
10. Kaliteli kaynak sularının varlığı 
11. Kültür ve turizm eserlerinin zengin oluĢu 

12. ÇeĢitlilik arz eden makine parkının oluĢu 
13. Halkın devlete olan güven ve bağlılığı 

14. Ödemelerin zamanında yapılması 
15. Mersin limanına yakın olması 
16. Patates üretiminde en yüksek il olması 

 
ZAYIF YÖNLER    

1. Kurumun yeni çıkan yasa ile kadrosunun tam olarak oluĢmaması 

2. Yeni yasa ile geniĢleyen yetki ve sorumluluklarda kurum personelinin yetkinlik 
düzeyinin düĢük olması 

3. Teknik personel azlığı 
4. Personele yönelik kurum içinde ve dıĢında herhangi bir sosyal faaliyetin 

olmaması 

5. Ġl özel idaresinin çıkan kanunlardaki belirsizlikten dolayı diğer kanunlarla yetki 
karmaĢası içermesi 

6. Kurum faaliyetlerinin kamuoyunda tam olarak bilinmemesi 
7. Özel idareye gelir getirici kaynakların azlığı 
8. Ġmarsız yerleĢim 

9. Kanalizasyon, evsel ve çevresel atıklar 
10. ÇalıĢanların özlük haklarının yetersizliği 
11. Ücret dengesizliği 

12. Plansız politik yatırımlar 
13. Turizm ve kültür varlıklarının yeterince tanıtılamaması 

14. Çevre bilincinin yetersiz oluĢu 
15. Kırsal kesimde sulama sistemlerinin yetersiz ve günün koĢullarına uygun 

olmaması 

16. Jeotermal kaynakların yeterince kullanılamaması 



17. YavaĢ iĢleyen bürokrasi 

18. Meslek içi eğitim yetersizliği 
19. Köy yollarının standardının düĢük oluĢu 

20. Tarım sanayiinin yetersizliği 
21. Sanayi tesislerinin azlığından dolayı halkın büyük kısmının kırsal kesimde     

yaĢaması 

22. Ġlimizin en az yağıĢ alan bölgede bulunması 
23. Hayvan ve tarım ürünleri borsası olmaması 
24. Tarım arazilerinin çok parçalı ve dağınık olması 

25. Sportif aktivitelerin yapılabilmesi için kapalı fiziki alanların yetersizliği 
 

FIRSATLAR   
 
1. Niğde üniversitesinin olması 

2. Kalkınmada öncelikli yöre olması, yatırımları ve istihdamı teĢvik yasası 
kapsamında olması 

3. Halkının güvenilir olması 
4. Turizm imkanları ( Doğa, kıĢ, av, arkeoloji, tarih ) 
5. El sanatları ve halıcılık 

6. Verimli ve çeĢitli tarıma elveriĢli arazilerin olması 
7. Tarihi yerlerin varlığı 
8. Tarımsal amaçlı kooperatiflerin bulunması 

9. Hayırsever vatandaĢların olması 
10. Organik tarıma yönelik büyük Ģirketlerin yatırım talepleri 

11. Kalsit, bazalt, karbondioksit, mermer rezervlerinin olması 
12. Meyvecilik alanında uluslar arası Ģirketlerin varlığı 
13. Türkiye’nin en büyük holdinglerinden DoğuĢ holding yönetim kurulu 

baĢkanının Niğdeli olması 
14. Çok ortaklı Ģirketlerden baĢarı sağlamıĢ Ģirketlerin bulunması ( Birko, DitaĢ ) 

15. Köy bazlı katılımcı yatırım geliĢtirme projesi kapsamındaki 16 ilden biri 
olması 

16. Aladağlardaki kuĢ ve kelebek çeĢitlerinin çokluğu ( nesli tükenmekte olan 

türlerin bulunması ) 
17. 2 adet organize sanayi bölgesinin bulunması 
18. Ġl çevre düzeni planının ihalesinin Çevre ve Orman Bakanlığınca yapılmıĢ 

olması 
 

TEHDİTLER   
 
1. Patates tarımı yapılan arazilerde bilinçsiz gübre kullanımı, aĢırı sulamadan 

kaynaklanan topraktaki çoraklaĢma 
2. Verimli tarım arazilerinin imara açılması 
3. Hava kirliliğinin insan sağlığını tehdit edici düzeylere ulaĢması 

4. Patates siğilinin önemli bir gelir kaynağını tehdit ediyor olması 
5. Bölgede yer altı su rezervinin hızlı bir Ģekilde azalması 

6. Atıl yatırımların yeni yatırımlara psikolojik olarak engel olması 
7. Suç oranlarının artması 
8. Kurak bir il olmaya doğru gidiĢ 

9. Sosyal yaĢamı zenginleĢtirecek ( sinema, tiyatro ) birikimlerin yetersizliği 



10. ĠĢsizlik 

11. Çin’in tekstil piyasasına hakimiyetinin ilimiz sanayi üretiminde ve insan 
kaynaklarının istihdamında önemli bir yere sahip tekstil sektörünü tehdit 

etmesi dolayısıyla, yatırımcıların bu alanda kapasite artırımı ve yeni yatırım 
konusunda çekingen davranması 

12. Sürekli değiĢen kanun ve yönetmelikler 

13. Yeni orman alanlarının vatandaĢ tarafından yeterince korunamaması 
14. Halkın sosyal güvencesinin eksikliği 
15. Fizibilitesiz yatırımlar 

16. Niğde ilinin Adana, Konya, Kayseri, Mersin gibi büyük illerin arasında olması 
nedeni ile ticarette bu illerin tercih edilmesi 

   Niğde Ġl Özel Ġdaresi Stratejik Konuları 

No Stratejik Konular 

1 Eğitim ve Sağlıkta Kalitenin Artırılması 

2 Kırsal Kalkınma 

3 
Kültürel YaĢamın ZenginleĢtirilmesi 

(Kültür ve Turizm Alanları) 

4 Tarımsal TeĢkilatlanmanın Güçlendirilmesi 

5 Tarımsal Envanter 

6 Sosyal Hizmetler ve Yardımlar 

7 Çevresel ve Mekansal GeliĢme 

8 Sulama ve Ġçme Suyu 

9 Fiziki Altyapı  

10 Su Kirliliği ve Katı Atık 

11 Yerel Bilgi Bankası 

12 Kurumlar Arası ĠĢbirliğinin Güçlendirilmesi 

13 
ÇalıĢanların Özlük Haklarının 
Güçlendirilmesi 

14 Jeotermal Kaynak 

15 Halk Eğitimi ve Halkın Bilinçlendirilmesi 

16 Kurumsal ve Yönetsel GeliĢme 

17 Doğal Afetler 

18 Fiziki Planlama 

19 Turizmin GeliĢtirilmesi ve ÇeĢitlendirilmesi 

20 Hayırseverler 

21 Mikro Yatırımlar 

22 Sanayi ve Ticaret 

 

 



IV.5.ÖNCELİKLİ PAYDAŞLARIN GÖREV VE SORUMLULUKLARI 

PAYDAġ ADI HĠZMET ADI 

V
a
li

 

1. Sağlık, eğitim, bayındırlık, güvenlik, vb. konularda kararlar 

alıp hükümet programları ile eĢ güdümlü yürütülmesini 

koordine etmek, 

2. N.Ġ.Ö.Ġ’ ye baĢkanlık etmek, 
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i 1. Kent ile ilgili plan ve program kararlarını almak, 

2. N.Ġ.Ö.Ġ’ nin bütçesini, kesin hesabını ve programını hazırlamak 

ve onaylamak, 

3. Ġlin iktisadi ve sosyal kalkınmasında öncü görev yapmak, yol 

göstermek, 

4. Kamu kurumlarının, ilçe, kasaba ve köylerin öncelikli 

gereksinimlerini belirlemek, karar almak ve uygulamaya 

konulmasını sağlamak, 


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1. Eğitim ve öğretim altyapısı oluĢturulurken hayırseverlerin 

katkılarını da alarak eğitim yatırımlarının desteklenmesini 

sağlamak, 

2. Eğitimin fiziki kapasitesinin artırılması için yeni okul, ek 

derslik, pansiyon, çok amaçlı salon ve bahçe tanzimleri 

yapmak, 

3. Mevcut okulların standardının artırılması için onarım ve tadilat 
yapmak, 

4. Ġlköğretim okulu arsalarının imara uygun hale getirilmesini 

sağlamak ve gerektiğinde hibe, kamulaĢtırma vb iĢlemleri 

yapmak,  

5. Faaliyetlerini sürdüren okulların cari harcamalarını 

düzenlemek, 

6. Halk eğitim hizmetlerini yaygınlaĢtırmaya yönelik kurs ve 

yarıĢmalar açmak, 

7. Okul öncesi eğitimin yaygınlaĢmasını sağlamak 

8. Ġlin eğitim düzeyini yükseltmeye yönelik gerekli önlemleri 
alarak, hazırlanan plan, program ve projeleri uygulamak,  

izlemek ve denetlemek.. 
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1. Devlet, il yolları ve belediye sınırları dıĢında köylerin yol ağını 

tespit etmek, bu yollarla köy içi yollarını, üzerindeki köprü ve 

sanat yapılarını yapmak, mevcutlarını geliĢtirmek,istikamet ve 

km. levhalarını düzenlemek, 

2. Doğal afetlerle mücadele (kar, sel, vb), 

3. Tarım arazileri ve hayvanlar için gölet yapmak, 

4. Saniyede 500 l' ye kadar olan suların sulama tesislerini 

kurmak, iĢletilmelerini sağlamak, 



5. Arazi toplulaĢtırma ve tarla içi geliĢtirme hizmetlerini yapmak,  

6. Tarım arazilerinin ıslahı, imarı ve toprak erozyonunu önleyici 

çalıĢmalar yapmak. 

7. Tarımsal sulama ve toprak muhafaza konularında proje 

yaparak çiftçinin tarımsal kredi almasını sağlamak, 

8. Ġçme suyu, sulama suyu tahlilleri, bitüm deneylerini, toprak 

analizleri, sınıflandırmaları ve toprak harita raporlarını yapmak 

ve yaptırmak. 

9. Köy ve bağlı yerleĢme birimleriyle askeri garnizonlara sağlıklı ve 

yeterli içme suyu temin etmek, sondaj kuyuları açmak. 

10. Terfili içme ve kullanma suyu inĢaatlarının enerji nakil 

hatlarını (ENH) yapmak ve yaptırmak. 

11. Kanalizasyon, arıtma tesisi, sosyal ve ekonomik tesislerin proje, 

ihale, denetim ve yapımı 

12. Kendi Evini Yapana Yardım (KEYY) metodu ile konut ve 

tarımsal iĢletme kredileri vermek, denetlemek. 

13. Serbest göçmen iĢlerini yürütmek, iskanlı göçmen kabul 

etmek, 

14. KamulaĢtırmalar nedeniyle taĢınmaz mallarını kısmen veya 

tamamen terk etmek zorunda kalanlar ile göçebe ve 

gezgincilerin iskanını sağlamak. 

15. Yerinde kalkındırılmayan köylerin nakli, dağınık mahallelerin 

toplulaĢtırılması amacıyla yeni yerleĢim yerlerinin 

oluĢturulması (2510 sayılı Kanun) 

16. Köy geliĢme alanlarının tespitini yapmak ve yerleĢme planlarını 

hazırlamak (3367 sayılı Kanun) 

17. Evvelce dağıtılan arazilerdeki tahsis ve ıslah iĢlemlerini 

yapmak. Mevzuat hükümlerine uygun olarak 

iĢletilmeyenlerinin geri alınmasına iliĢkin iĢlemleri yürütmek, 

18. Müdürlüğe ait her türlü bina ve tesislerin yapım,bakım ve 

onarım iĢlerini yapmak. 

 

 
19. YerleĢme birimlerinde çevre sağlığı hizmet ve düzenlemelerini 

gerçekleĢtirmek 


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1. Özellikle çevre, kültür, turizm, sanayi, ticaret, sağlık, eğitim ve 

sosyal yardım gibi alanlarda hizmet vermek, 

2. Kent sorunlarını kuruluĢ amaçları açısından yönlendirme, 

bilinçlendirme ve sorunların çözümüne iliĢkin alternatif 

düĢünce ve planları gündeme getirip kamuoyu oluĢturmak, 

3. Erozyonla mücadele etmek,  



4. N.Ġ.Ö.Ġ. karar organlarının kararları doğrultusunda yapılan 

faaliyetler hakkındaki olumlu-olumsuz eleĢtiriler ile kamuoyu 

oluĢturarak yönlendirmek, 

5. Kamu kurum ve kuruluĢlarının çalıĢmalarına mesleki katkı, 

6. Sendika, dernek ve vakıf gibi kuruluĢların kendi konularında 

kamuoyu oluĢturmak suretiyle olumsuz karar almalarının ve 

yanlıĢ eylemlerinin önüne geçmek. 


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1. Sağlık hizmetlerine iliĢkin yatırımların, tahsis edilen 

ödeneklerin yerinde kullanılması, 

2. Kırsal ve kentsel tüm koruyucu ve tedavi edici sağlık 

hizmetlerini sunmak, muayene ve tedavi hizmetleri vermek, 

3. Sağlık hizmet birimlerinin yapımı, onarımı, donanımı ve faaliyet 

alanlarıyla ilgili destek sağlamak, 

4. Özel kuruluĢların ve kamu sağlık kuruluĢlarının denetimi ve 

takibi, 

5. Gıda üreten birimlerin kontrol ve denetimlerini yapmak, 

6. Halk sağlığı ve çevre sağlığı alanlarında toplumu 

bilinçlendirmek, eğitim, tarama ve araĢtırma yapmak, 

7. Sağlık hizmetlerinin kalitesinin artırılması için yeni yatırımlarla 

desteklemek, mevcut sağlık tesislerinin günümüz koĢullarına 

uygun hale getirilmesini sağlamak, 

8. Birinci basamak sağlık hizmetlerinin yaygınlaĢtırılması ve 

önemi hakkında halkı bilinçlendirmek, 

9. Yerel olanaklarla yapılacak sağlık hizmetlerinin planlanması, 
programlanması ve projelendirilmesi 
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1. Kültür ve turizm bilincinin geliĢtirilmesi için ilgili kamu kurum 

ve kuruluĢlarını yönlendirmek ve bu kuruluĢlarla iĢbirliğinde 

bulunmak.  

2. Kültür ve tabiat varlıklarımızın, arkeolojik araĢtırma ve 

kazılarla ortaya çıkarılmasını, korunmasını, değerlendirilmesini 

ve tanıtılmasını sağlamak, tahribini ve kaçırılmasını önleyici 

tedbirler almak,  

3. Turizm alanlarını koruyarak tanıtımını sağlamak, 



4. Halkın kültürel varlıkları koruma çabalarına öncülük etmek,  

5. Toplumun sosyal ve kültürel geliĢme bakımından güzel 

sanatlara olan ilgisini artırmak amacıyla gerekli desteği 

sağlamak. 

6. Turizm iĢletmelerini ve turizm meslek kuruluĢlarının 

faaliyetlerini denetlemek. 

7. Halkımıza, okuma alıĢkanlığı kazandırmak ve yaygınlaĢtırmak, 

kitapları ve kütüphaneleri sevdirmek, kütüphaneleri kullanma 
alıĢkanlığı kazandırmak için gerekli faaliyetlerde bulunmak. 

8. Ġlin her alanda tanıtılmasına iliĢkin hizmetleri, yörenin 

özelliğini de dikkate alarak planlamak, yürütmek ve tanıtıcı 

broĢür, kitap, CD, Belgesel film vb. çalıĢmalar yapmak. 

9. Halk kültürünün gelenek, görenek ve inançlarının, halk 

müziğinin ve oyunlarının, el sanatlarının, mutfağının, giyim-

kuĢam vb. bütün dallarının tanınmasına ve tanıtılmasına 
yönelik araĢtırma, derleme yapmak, yaptırmak ve tanıtıcı 

faaliyetlerde bulunmak. 

10. Bağlı birimleri olan müze müdürlüğünün, il halk kütüphanesi 

müdürlüğünün, güzel sanatlar galerisinin ve turizm danıĢma 

bürosunun çalıĢmalarını koordine etmek. 


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 1. Kamu tarafından yapımı planlanmıĢ iĢlerin ihale ön hazırlığını 

ve ihalesini yapmak, yaptırmak, inĢa ettirmek, ayrıca 

hayırsever inĢaatlarına danıĢmanlık yapmak, 

2. Köylerde, köy yerleĢik alanlarının tespitini yapmak, imar 

planının hazırlanmasını sağlamak. Resmi tesisler için imar 

planlarında yer ayırtmak, tadilat yapmak ve bu konularda 
belediye ile koordineli çalıĢmak, 

3. Kamu, tüzel ve özel kiĢilere ait yapılarda test ve deneyler 

yapmak (test çekici, karot, beton mukavemet ve zemin 

deneyleri vb.) il genelindeki yatırımcı kuruluĢlara teknik 

danıĢmanlık yapmak. 

4. Bakanlıklarca, belediye ve köylere ayrılmıĢ olan yardımların 

harcanması hususunda takip ve koordinasyonu sağlamak. 



5. Doğal afetlere karĢı tedbirler almak, hazırlık ve organizasyon 

yapmak, ilgili teknik çalıĢmaları yürütmek ve afet konutlarının 
kontrol ve denetimini sağlamak, 

i.
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1. Bütçe harcamalarının hukuki ve yerindelik denetiminin 

yapılması  

2. N.Ġ.Ö.Ġ.’nin gelir ve giderleri ile mallarını denetlemek ve 

sorumlularının hesap ve iĢlemlerini yargılama yoluyla kesin 

hükme bağlamak ve kanunlarla verilen inceleme, denetleme  

iĢlerini yapmak. 

 

3. Bütçenin yasalara uygunluğunu ve bütçe disiplinini sağlamak. 


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1. Çevre koruması ve çevre kirliliği ile ilgili ölçüm, tespit ve 

analizleri yapmak, yaptırmak ve gerekli önlemleri aldırmak. 

2. Bitki ve hayvan varlığı ile doğal zenginlikleri korumak ve 

geliĢtirmek. (milli parklar, tabiatı koruma alanları, av yaban 

hayatı ve sulak alanları vb.) 

3. Hava, su, toprak ve gürültü kirliliğinin önlenmesi. 

4. Sürdürülebilir kalkınma ilkesi çerçevesinde, çevreye olumsuz 

etki yapabilecek her tür faaliyetin incelenmesi ve gerekli 
önlemlerin alınması. 

5. Ġl genelini kapsayan 1/100.000 ölçekli Çevre Düzeni 

Planlarının hazırlanması ve hazırlatılması. 

6. Çevre Envanteri ve Çevre Durum Raporlarının hazırlanması 

7. Ağaçlandırma ve erozyon kontrolü. 

8. Orman içinde ve bitiĢiğinde yaĢayan köylülerin kalkındırılması. 

9. Yer altı ve yer üstü su kaynaklarının korunması. 


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 1. Ġlçe ile ilgili tüm faaliyet, yatırım ve hizmetlerde bulunmak 

2. N.Ġ.Ö.Ġ.’nin ilçelere ayırdığı ödenekler ve yatırım programlarıyla 

ilgilenmek, valinin verdiği il özel idaresinin görevlerini yapmak  

(Bu görevlerin yapılmasından valiye karĢı sorumludur.), 

3. Ġlçedeki faaliyetlerin gerçekleĢmesinde yönlendirici, denetleyici 
ve uygulayıcı rol oynamak, 

4. Kanun, tüzük, yönetmelik ve hükümet kararlarının 
yayınlanmasını ve uygulanmasını sağlamak, 



5. Ġlçeyi yönetmek, 


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1. N.Ġ.Ö.Ġ.’nin her türlü faaliyet ve yatırımları ile ilgilenmek, 

bunların sonuçlanmasını sağlamak, 

2. Sosyal yardımlar yönüyle ilgilenmek, 

3. N.Ġ.Ö.Ġ.’nce il müdürlüklerine ayrılan ödenekleri öncelikler 

doğrultusunda yönlendirmek, 

4. Ġlköğretim kurumlarının yapım, onarım ve kamulaĢtırma, araç, 
gereç, taĢıma, yakacak vb. cari gereksinimlerini belirlemek ve 

bu doğrultuda planlama yaparak yatırım programını 

hazırlamak, 

5. Asli ve sürekli kamu hizmetlerini yerine getirmek, 

6. Kamu hizmetlerinin ve yatırımlarının projelendirilmesi, 

uygulanması, takibi ve denetimini sağlamak. 


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1. N.Ġ.Ö.Ġ.’ nin toplumsal alanda ve altyapıya verdiği destekler ile 

sorumluluk alanlarına giren faaliyetlerde iĢbirliğinde bulunmak 

2. Okul, hastane, sağlık ocağı ve N.Ġ.Ö.Ġ. görevleri arasındaki 

kamu kurumlarına arsa temin etmek, 

3.  Ġl özel idaresi ile ortaklaĢa sosyal ve kültürel faaliyetlerde 

bulunmak, fuarlar, sergiler açmak 
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1. Gençliğin boĢ zamanını değerlendirilmesine iliĢkin hizmetleri 

yürütmek, bilgi ve beceri kursları düzenlemek, gençlerin kötü 
alıĢkanlıklarından korunması için gerekli tedbirleri almak, 

2. Beden eğitimi, gençlik ve spor faaliyetleri için gerekli olan 

gençlik merkezleri, oteller, kamplar ile saha, tesis ve 

malzemeleri yaptırmak, iĢletmek ve bu tesisleri vatandaĢın 
istifadesine sunmak, 

3. Beden eğitimi ve spor faaliyetlerine araç, gereç ve benzeri 

imkanları sağlamak ve sunmak, 
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1. Fakr u zaruret içinde ve muhtaç durumda bulunan, doğal 

afetlerde zarara uğrayan, geçici olarak küçük bir yardım veya 

eğitim ve öğretim imkanları sağlanması halinde topluma faydalı 

hale getirilebilecek, üretken duruma geçirilebilecek kiĢilere her 
türlü maddi ve manevi yardımda bulunmak,  



2. Yoksullara mikro kredi verilmesi 
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1. Sosyal yardım ve hizmetlerle ilgili esasları, sosyal hizmetler 

politikası ve hedeflerine uygun olarak tespit etmek, çalıĢma 

plan ve programlarını hazırlamak, uygulamak 

2. Korunmaya, bakıma ve yardıma muhtaç çocuk, özürlü ve 

yaĢlıların tespiti, bunların korunması, bakımı, yetiĢtirilmesi ve 
rehabilitasyonlarını sağlamak üzere gerekli hizmetleri 

yürütmek, 

3. ÇalıĢan ana ve babalar ile yurt dıĢındaki isçilerin çocuklarının 

bakımını ve korunmasını sağlamak amacıyla gündüzlü veya 

yatılı kuruluĢlar kurmak ve iĢletmek. 

4. Doğal afetler nedeniyle ortaya çıkabilecek sorunların çözümüne 

yönelik sosyal hizmetleri önceden planlamak, afetzedelerin 

ivedi gereksinimlerini  karĢılamaya ve afet sonrası sorunlarını 

çözümlemeye yönelik geçici veya sürekli hizmetleri yerine 

getirmek, afetle bağlantılı göçler ve göçmenlerle ilgili her türlü 

sosyal hizmeti gerçekleĢtirmek.  
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1.   Günün Ģartlarına ve teknolojinin gereklerine göre sanayi 

politikasının belirlenmesine, sanayiinin geliĢtirilmesine ve 

yönlendirilmesine ait tedbirlerin hazırlanmasına yardımcı olmak, 

kalkınma plan ve programlarında yer alan ilke ve hedeflere uygun 

Ģekilde tespit, tanzim ve idare etmek, bu konularda ilgili kuruluĢlar 

arasında gereken iĢbirliği sağlayacak tedbirleri almak, 

2.   Ġl Ģartlarına uygun teknolojinin sağlanması, geliĢtirilmesi ve 

dağılımı için kamu kurum ve kuruluĢlarıyla ve özel kuruluĢlarla temas 

kurmak ve gereği halinde iĢbirliği yapmak, sanayi iĢletmeleri arasında 

teknolojik entegrasyonu temin etmek için gereken tedbirleri tespit 

etmek ve uygulanmasını sağlamak, 

  3.  Tasarrufların sanayi yatırımlarına kanalize edilmesine yardımcı 

olmak, ilin sanayileĢme potansiyellerine ait araĢtırma, planlama ve 

proje çalıĢmalarını yapmak ve yaptırmak,  

 4.  Sanayi iĢletmelerine ait sicilleri tutmak, envanter yapmak, istatistikî 

bilgi toplamak ve değerlendirmek,  

 5.   Gerektiğinde sanayi mamullerinin fiyatlarını tespit etmek,  

 6.   Sınai mamullerin il içinde tanıtılması ve pazarlanması konusunda 

ilgili kurum ve kuruluĢlarla iĢbirliği yapmak, 



7.   Ġç piyasadaki baĢlıca gıda ve ihtiyaç maddelerinin fiyat 

hareketlerini takip etmek ve iç piyasayı denetlemek, 

 8.   ġirketlerle ilgili hizmetleri yürütmek ve bunları denetlemek, 

9.   3516 sayılı Ölçüler ve Ayar Kanununda belirtilen ölçüler ve ayar 

hizmetleri kapsamına dahil bulunan hizmetleri yürütmek, 

10.  Tarım satıĢ kooperatifleri ve birlikleri ile genel hükümlere tabi 

kooperatiflerin ve birliklerin kuruluĢ, iĢleyiĢ ve denetimlerine ait iĢlem 

ve hizmetleri yürütmek,  

11.  Sağlıklı bir rekabet düzeninin oluĢturulmasına yönelik politikaların 

belirlenmesi amacıyla inceleme,araĢtırma ve düzenlemelerde 

bulunmak, 

12.  Ticaret ve sanayi odaları, ticaret borsaları ve esnaf derneklerine ait 

hizmetleri yürütmek. 


 

T
a
rı

m
 Ġ

l 
M

ü
d

ü
rl

ü
ğ

ü
 

1. Tarım ve hayvancılıkta birimde (alan, hayvan, ağaç vs.) üretim 

artıĢı sağlamak, 

2. Tarım sanayiinin kurulmasını teĢvik etmek, 

3. Çiftçi teĢkilatlanması konusunda gerekli çalıĢmaları yaparak 

yetiĢtirici birliklerini ve tarımsal amaçlı kooperatifleri 

güçlendirmek, 

4. Gelir düzeyi düĢük olan kırsal kesimin gelir seviyesini artırmak 

için projeler hazırlamak ve uygulamaya koymak, 

5. Ġlde optimum iĢletme büyüklüklerinin belirlenmesi, tarım ve 

hayvancılık stratejilerinin ortaya konması ve buna bağlı bitkisel 

ve hayvansal üretimde yeni ürün deseninin oluĢturulmasını 

sağlamak, 

6. Hayvancılığın geliĢtirilmesi ve verimliliğin artırılması için 
gerekli tedbirleri almak. (Damızlık temini, yem bitkisi ekiliĢleri, 

mera ıslahı, barınakların iyileĢtirilmesi, genetik ıslahı, süt 

toplama merkezleri ve organize hayvancılık sanayi bölgelerinin 

oluĢturulması çalıĢmaları gibi.), 

7. Bitkisel ve hayvansal üretimin artırılması için hazırlanan 

projelerin hayata geçirilmesinde teknik ve mali destek 

sağlamak, 

8. Hayvan hareketlerini ve salgın hayvan hastalıklarını kontrol 

altında tutarak ilin hastalıklardan uzak bölge olmasını 

sağlamak, 

9. Ġlin bitkisel ve hayvansal üretiminde çiftçinin ihtiyaç duyduğu 
sertifikalı damızlık, fidan, fide gibi girdi temininde üreticilere ve 

yetiĢtiricilere destek sağlamak, 



10. Çiftçi eğitim ve yayım çalıĢmalarına ağırlık vererek üretici ve 

yetiĢtiricilerin bilinçlendirilmesini sağlamak, 

11. Günümüz teknik ve teknolojisine uygun modern tarım araç ve 

gereçlerini çiftçi ile buluĢturarak kullanımını sağlamak. 

12. Tarım alanlarının amacına uygun olarak korunması ve 
kullanımı, çayır ve meraların ıslahı ve tesisi için gerekli 

çalıĢmaları yapmak. 

13. Gıda güvenliği ve gıda güvenilirliği için bitkisel ve hayvansal 

üretimde sağlıklı ürün elde edilmesi amacıyla gerekli tedbirler 
almak, denetim hizmetlerini yürütmek. (Toprak, yaprak, su 

analiz laboratuvarının kurulması ve iĢletilmesi, mevcut il 

kontrol laboratuvarının güçlendirilmesine ağırlık vermek.), 

14. Su ve çevre kirliliğini önleyici tedbirleri alarak, su ürünlerinin 
ve su kaynaklarının temiz ve verimli Ģekilde kullanılmasını 

sağlamak, 

15. Ġlin tarım envanterinin çıkararak tarımsal varlıkları kayıt altına 

almak, 

16. Ġlin tarım ve hayvancılığının tanıtımına yönelik gerekli fuar ve 

festivaller düzenleyerek pazar oluĢturulmasını sağlamak, 

17. Yeni çeĢitlerin çiftçilere tanıtılması amacıyla deneme ve 

demonstrasyon çalıĢmalarında bulunmak, 

18. Gübre ve ilaç kullanımında çiftçilerin bilinçlendirilmesi, 

19. Ġlimizde var olan jeotermal enerjiden çiftçilerimizin 

faydalanabilmesi için özellikle seracılığın geliĢmesi konusunda 
faaliyetlerde bulunmak. 
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1. Ġl genelinde aynı amaçlı kurulan kooperatifler ve ortaklar 

arasında  dayanıĢma sağlayarak bitkisel ve  hayvansal 

üretimde verimliği sağlamak. 

2. Çiftçi haklarını korumaya yönelik çalıĢmalarda bulunmak. 

3. Ortakların her türlü girdi ihtiyaçlarını (sertifikalı damızlık, 

fidan ve fide) temin etmek. 

4. Ortaklar tarafından üretilen ürünlerin mamul ve yarı mamul 

hale getirilebilmesi, iĢlenebilmesi ve korunabilmesi için gerekli 

tesisleri kurmak 

5. Ortakların tarım, hayvancılık ve ormancılık konularındaki 

üretim tekniklerini geliĢtirmek, makineleĢmeyi sağlamak, 
kurulu tesisleri iĢletmek ve pazarlama faaliyetlerinde 

bulunmak 

6. Tarım ve KöyiĢleri Bakanlığı, il özel idare genel sekreterliği ve 

diğer kuruluĢlardan alacağı teknik ve mali desteği ortaklarına 

kullandırmak, ortakların gelir seviyesini artırıcı projelerin 

uygulamaya konmasında öncülük etmek, yerel katılımı 
sağlamak. 

7. Sigorta hizmetlerinin yürütülmesinde aracılık etmek. 

8. Toprağın ve suyun kullanımı hususunda toplulaĢtırma 

hizmetleri ve sulama tesislerinin iĢletilmesini ve bakımını 

sağlamak 

9. Su ürünlerinde üretim, iĢleme, depolama ve pazarlama 

konularında ortaklara hizmet vermek. 

10. Ortakların ekonomik gücünü artırmak için doğal kaynaklardan 

yararlanmak, ev ve el sanatları ile tarımsal sanayiinin 

geliĢmesini sağlayıcı faaliyetlerde bulunmak. 
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1. Teknik kiĢi ve kuruluĢlarca önerilen modern tarım tekniklerini 
kullanarak, kendisinin ve ülkenin ihtiyaç duyduğu bitkisel ve 

hayvansal ürünleri istenen kalite ve standartlarda üretmek 

2. Üretilen ürünlerin yurtiçinde ve yurtdıĢında kolaylıkla 

pazarlanabilmesinde gerekli hassasiyeti göstermek 

3. Tarım arazilerinin ve sulama suyunun tekniğine uygun ve 
verimli bir Ģekilde kullanımını sağlamak. 

4. Çiftçi teĢkilatlandırılma çalıĢmalarına iĢtirak etmek ve 

gerektiğinde yönetim organlarında yer almak. 

5. Doğanın korunması ve çevre kirliliği konusunda dikkatli 

olmak; gelecek nesillere yaĢanabilir bir ortam bırakmak. 
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1. SavaĢta ve afetlerde halkın can ve mal kaybını en aza indirmek, 

2. YaĢamsal öneme sahip resmi ve özel tesis ve kuruluĢların 

korunması ile acil tamir  ve ıslah çalıĢmaları yapmak. 

 

 

 



NĠÖĠ’YE  NĠĞDE ÜNĠVERSĠTESĠNDEN ÖNERĠLER  

1. Lisans üstü tezlerin bazılarının N.Ġ.Ö.Ġ. (Niğde Ġl Özel Ġdaresi)’ nin ihtiyaçları 

doğrultusunda yaptırılması ve N.Ġ.Ö.Ġ.’ nin bu tezlere destek vermesi sağlanabilir. 

2. Teknopark ve üniversite/ sanayi iĢbirliği kurulabilir ve geliĢtirilebilir. 

3. N.Ġ.Ö.Ġ. , üniversite ile meslek içi eğitim konusunda iĢbirliğine gidebilir. 

4. Niğde Platformu için N.Ġ.Ö.Ġ. , belediye ve Niğde Üniversitesi iĢbirliği ve 

organizasyonu sağlanabilir. 

5. N.Ġ.Ö.Ġ., Niğde Üniversitesinden proje ve laboratuvar desteği alabilir. 

6. Niğde Üniversitesi kampus alanına yönelik projeler geliĢtirilebilir. 

7. Personelin kiĢisel kariyer ihtiyaçları için NGÜ-SEM (SEM: Sürekli Eğitim Merkezi)  

kurulabilir ve NGÜ-SEM ile iĢbirliğine gidilebilir. 

8. Üniversite desteği ile kırsal kalkınma projeleri konusuna daha fazla önem verilebilir 

9. Niğde Üniversitesi Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi bünyesinde bulunan kamu 

yönetimi bölümünden kentsel geliĢim ve planlama konusunda destek alınabilir. 

10. Jeotermal kaynaklardan çeĢitli alanlarda yararlanmak için üniversite iĢbirliğiyle 

projeler,  toplantılar yapılabilir veya yaptırılabilir. 

11. Ġlimizde yaĢanan yoğun hava kirliliğinin önlenmesi için, temiz enerji kaynakları olan  

jeotermal enerji ve doğalgazın ısınma amaçlı olarak kullanılması için gerekli 

giriĢimlerde bulunulmalı. 

12. N.Ġ.Ö.Ġ.’ yi ilgilendiren yeni yasa tasarıları (Kamu Yönetimi Reformu, Personel, Ġ.Ö.Ġ. 

gibi) hakkında sempozyum, seminer ve bilgilendirme toplantıları düzenlenebilir. 

13. Endüstriyel çeĢitlenme ve alternatif yatırım alanları belirlenebilir. 

14. Kapadokya bölgesine yakınlık dikkate alınarak bölge ile bağlantılı çalıĢan tur 

operatörleri ile görüĢülerek Niğde’yi turizm merkezi(kayak, doğa sporları, dağcılık 

vb.) haline getirilebilir ve turistlerin Niğde’de kalma süresini ve harcama düzeyini 

artırıcı önlemler alınabilir ve projeler geliĢtirilebilir. 

15. N.Ġ.Ö.Ġ. Genel Sekreterliği personeli yeni yasa ile belirlenen görevleri çerçevesinde en 

kısa zamanda hizmet içi eğitime alınmalı(Niğde Üniversitesi, DPT, TODAĠE gibi 

kurumlardan destek ve hizmet alınabilir). 

16. N.Ġ.Ö.Ġ. Genel Sekreterliği bünyesinde bulunan kurumlarla koordinasyonu 

sağlayacak, devamlı diyaloglarda bulunacak, kurumların ihtiyaçlarını ve sorunlarını 

daha doğru tespit edecek çalıĢmaların yapılması. 

17. Yatırımlarda fizibiliteye daha fazla önem verilebilir. 

18. N.Ġ.Ö.Ġ. yeni yapılanma çerçevesinde birimlerini oluĢturma hazırlığına girmeli, 

Ģimdiden ekonomist, mühendis, istatistikçi, Ģehir plancısı, sosyolog gibi uzman 

personelin kurumlarına naklen alınabilmesi ya da sözleĢmeli olarak istihdamı için 

araĢtırma içerisine girmelidir. 

19. Niğde’deki kamu kuruluĢlarının, kamu yönetiminde ve yönetim bilimindeki yeni 

yaklaĢımlar konusunda Niğde Üniversitesi Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi öğretim 

üyelerince kongre, panel, seminer gibi etkinliklerle bilgilendirilmesi. 

20. Niğde’deki tüm kamu kuruluĢlarına karĢılaĢtıkları sorun ve uygulamalarla ilgili olarak 

Niğde üniversitesinin danıĢmanlık hizmetleri vermesinin sağlanması.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MĠSYONUMUZ  
 

Yasayla verilen mahalli ve müĢterek nitelikteki; 

- Gençlik ve spor, sağlık, tarım, sanayi ve ticaret, ilin çevre düzeni planı, bayındırlık ve 

iskan, toprağın korunması, erozyonun önlenmesi, kültür, sanat, turizm, sosyal hizmet ve 

yardımlar, yoksullara mikro kredi verilmesi, çocuk yuvaları ve yetiĢtirme yurtları, ilk ve 

ortaöğretim kurumlarının arsa temini, binalarının yapım, bakım ve onarımı ile diğer 

ihtiyaçlarının karĢılanmasına iliĢkin hizmetleri il sınırları içinde, 

- Ġmar, yol, su, kanalizasyon, katı atık, çevre, acil yardım ve kurtarma, orman köylerinin 

desteklenmesi, ağaçlandırma, park ve bahçe tesislerine iliĢkin hizmetleri belediye sınırları 

dıĢında, katılımcılık, etkinlik, saydamlık, hesap verebilirlik ilkeleri çerçevesinde 

yürütmek, halkımızın yaĢam kalitesini ve ilimizin refah düzeyini yükseltmek 

misyonumuzdur. 

 

 

 

 

 

 

 

VĠZYONUMUZ 



 

Katılımcı, Ģeffaf, demokratik ve insan odaklı bir yerel yönetim anlayıĢı içinde 

halkımızla el ele vererek, potansiyel kaynaklarımızı da harekete geçirerek, ilimizin ihtiyaç ve 

sorunlarını yasal mevzuatı çerçevesinde en etkin ve en rantabl biçimde çözmek, sınırlı mali 

kaynaklarımızı iyi değerlendirerek minimum kaynakla maksimum hizmet üretmeyi sağlamak, 

halkımıza hızlı, kaliteli ve çağdaĢ hizmet sunmak vizyonumuzdur. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ĠLKELER  
 

Ġnsana ve insan haklarına saygılı, güler yüzlü, yetenekli, konusunda bilgili ve deneyimli 

personelimizle hizmet vermek, 

 Genel sekreterliğimize baĢvuruların, genel sekreterliğimizle ilgili her türlü talep ve 

isteklerini yasal mevzuatlar çerçevesinde en kısa sürede ve uygun biçimde, tarafsızlık ve 

güvenirlilik ilkelerine bağlı kalarak karĢılamak, 

 Hizmet kalitemizi sürekli geliĢtirerek en iyisine ulaĢmak ve diğer kamu kurum ve 

kuruluĢlarına örnek olmak 

  

 

 

 

 

 

 

STRATEJİK AMAÇ, HEDEF VE FAALİYETLER 
 

 

 

V.1.  SOSYAL REFAHIN ARTIRILMASI 

 
 V.1.1. EĞİTİM VE SAĞLIKTA KALİTENİN ARTIRILMASI 

 



STRATEJİK AMAÇ 1.  Eğitimde fırsat  eĢitliği oluĢturmak, ilk ve   

ortaöğretimde eğitimin kalitesini yükseltmek 

için altyapı yatırımlarını artırmaktır. 

 

HEDEF 1.1.  Ġl genelinde derslik baĢına düĢen öğrenci sayısı 27 olmasına rağmen il 

merkezinde derslik baĢına düĢen öğrenci sayısı 37’dir. Bu sayıyı 30 öğrenciye 

indirmek için ilköğretim kurumlarında yeni derslikler yaptırılacak ve mevcut 

altyapının standardı yükseltilecektir. 

 
Faaliyet 1.1.1. Plan dönemi içerisinde Efendibey Mahallesi’nde (Amas mevkii) biten 

bine yakın konuta ailelerin yerleĢeceği düĢünüldüğünden bu mahalleye 18 derslikli 

ilköğretim okulu yapılacaktır. 

  

Faaliyet 1.1.2.  Plan dönemi içerisinde, Özbelde mevkiinde bulunan 75. Yıl Mustafa 

Altuncu Ġlköğretim Okulu binasına ilave olarak bu mevkide bulunan konutlara ailelerin 

yerleĢmesi sonucu ihtiyaca cevap vermediğinden 16 derslikli ek bina yapımı 

sağlanacaktır. 

 

Faaliyet 1.1.3.  Ġl merkezindeki genel liselerde derslik baĢına 36 olan öğrenci sayısının 

30’ a indirilmesi için plan dönemi içerisinde 50 derslikli ilave bina teminine gidilecektir. 

  
Faaliyet 1.1.4. Ġlimiz merkezinde ikili eğitim öğretim yapan 17 okulumuzu normal 

öğretime dönüĢtürmek için plan dönemi içerisinde yaklaĢık 100 derslik yapımı 

gerçekleĢtirilecektir. 

 

Faaliyet 1.1.5. 2007 yılına kadar ilköğretim okulların tamamında internete eriĢim 

sağlanabilmesi amacıyla yapılacak çalıĢmalara destek verilecektir.  

 

HEDEF 1.2. Okul yapılması amacıyla, il ve ilçe merkezlerinde bulunan, özel ve tüzel 

kiĢiliklere ait arazilerin bir program dâhilinde kamulaĢtırılması yapılacaktır. 

 
Faaliyet 1.2.1.  Plan dönemi sonuna kadar 10 eğitim arazisinin kamulaĢtırılması yapılarak 

eğitim hizmetlerine sunulacaktır. 

   

HEDEF 1.3. Ortaöğretim kurumlarında eğitim düzeyini yükseltmek, öğrenimde fırsat 

eĢitliği sağlamak amacı ile yeni derslikler yaptırılacak ve mevcut altyapının standardı 

yükseltilecektir. 

 
Faaliyet 1.3.1. 2009 yılı üniversite sınavlarında ilimiz baĢarısını Türkiye sıralamasında 

sözelde % 5. liğe, eĢit ağırlıkta % 15. liğe, sayısalda %20. liğe yükseltmek için gerekli 

çalıĢmalar yapılacaktır.   

 

Faaliyet 1.3.2.  Tekstil meslek lisesinde pansiyon, atölyeler, derslikler ve yemekhane 

aynı binada bulunmaktadır. Bu okulun veriminin yükseltilebilmesi için aynı arsa 

içerisine plan dönemi sonuna kadar atölyeler yapılacaktır.  



 

Faaliyet 1.3.3. Plan dönemi sonuna kadar 10 adet ortaöğretim kurumunun (lise ve dengi 

okul) onarım ve tadilatı yapılarak hizmete sunulacaktır.  

 

HEDEF 1.4. Çocukların  eğitim sürecine hazırlanabilmesi ve sosyal geliĢmesini 

sağlamak amacıyla okul öncesi eğitime yönelik okul yapımına hız verilecektir. 

 
Faaliyet 1.4.1. Plan dönemi sonuna kadar kız meslek lisesi bünyesinde uygulamalı 

anaokulu yapılarak hizmete sunulacaktır.  

 

Faaliyet 1.4.2. Plan dönemi sonuna kadar mevcut okulların tamamında en az 1 adet 

olmak üzere ana sınıfı açılarak hizmete sunulacaktır. Okul öncesinde 

kayıtlı öğrenci oranı %66’ya çıkarılacaktır.  
 

 
STRATEJİK AMAÇ  2.  Halkın  ihtiyaç ve beklentilerine uygun, çağdaĢ 

yaĢamın gerekleriyle uyumlu, kır-kent 

arasındaki sağlık hizmeti farklılıklarını 

azaltıcı, ulaĢılabilir  ve verimli bir Ģekilde 

kaliteli  hizmet sunmaktır.  

 
 

HEDEF 2.1. Sağlık hizmetlerinde kalitenin yükseltilebilmesi için sağlık kurumlarının fiziki 

alt yapı donanımı ve personel ihtiyaçları en elveriĢli biçimde karĢılanacaktır. 

 

 

       Faaliyet 2.1.1.  Ġl merkezi ve ilçelerindeki kamu sağlık kuruluĢlarının fiziki altyapı, 

donanım ve personel envanteri plan dönemi içerisinde çıkarılacaktır. 

 

       Faaliyet 2.1.2.  Sağlık kuruluĢlarının personel sayısı için plan döneminde norm kadrolar 

belirlenecek, personel eksikliği bulunan yerlere sözleĢmeli personel alınacaktır. 

 

       Faaliyet 2.1.3. Sağlık birimlerinden öncelikle 1.basamak kuruluĢlarının laboratuvar 

malzemesi, doppler fotoskop (gebe dinleme aleti), EKG cihazı gibi tıbbi donanım ile tüm 

sağlık ocaklarına kurulacak tam otomasyon ile birlikte bilgisayar ve yazıcı, demirbaĢ 

malzemesi gibi idari ve teknik donanım eksiklikleri plan döneminde giderilerek, ikinci 

basamağa sevkler %14’ten %8’e düĢürülecektir. 

 

      Faaliyet  2.1.4.  ÇağdaĢ sağlık hizmeti sunulabilmesi için sağlık birimlerinin fiziki alt 

yapı eksiklikleri beĢ yıl içinde giderilecektir. 

 

Strateji: Tedavi hizmetleri için özel sektör teşvik edilecektir. 

 

 



HEDEF  2.2.  Ġl merkezindeki hastanelere yığılmaları önlemek ve hizmetin 

ulaĢılabilirliğini artırmak amacıyla, belirlenen ilçe devlet hastanelerinin personel ve 

tıbbi donanım eksiklikleri giderilip, daha verimli çalıĢmaları yoluyla sağlık hizmet 

kalitesi yükseltilecek ve yatak iĢgal oranları 2009 yılına kadar % 50 oranında 

artırılacaktır. 

 

 

 

          Faaliyet 2.2.1.  Ġlçelerden merkeze sevki ve yoğunlaĢmayı azaltmak için ilçe devlet 

hastanelerinin standardı yükselterek personel ve tıbbi donanım eksiklikleri stratejik plan 

dönemi içerisinde giderilecektir. 

 

         Faaliyet  2.2.2. Devlet hastanesi olmayan ilçelerin sağlık ocakları 24 saat hizmet 

vermekte olup, bu sağlık ocaklarına personel ve tıbbi malzeme desteği stratejik plan dönemi 

içerisinde yapılacaktır. 

 

Strateji:  Sağlık tesisleri yapımında merkezi yerleşim birimlerine uzaklık ve nüfus kriterleri 

göz önünde  bulundurulacaktır. 

 

HEDEF  2.3.  Ġldeki sağlık kurumları ve hizmet basamakları arasında koordinasyon ve 

iĢbirliği güçlendirilecektir. 

 

 

         Faaliyet  2.3.1. Tüm ilin sağlık verilerinin toplandığı il sağlık bilgi sistemi stratejik plan 

döneminde oluĢturulacak, ilin sağlık ölçüt düzeyleri kayıt altına alınacaktır. 

 

         Faaliyet  2.3.2.  2.  basamak sağlık kuruluĢlarındaki yoğunluğu azaltmak amacıyla hasta 

sevk zinciri 2006 yılında etkin biçimde çalıĢtırılacak, 2. basamak sağlık kuruluĢlarına 

gerçekten ihtiyacı olan hastaların gitmesi sağlanacaktır. 

 

        Faaliyet  2.3.3. Özel sağlık kuruluĢları etkin ve düzenli olarak denetlenecektir. 

 

Strateji:  Köy sağlık ocağı ve evlerinin yapımında prefabrik sistemden de yararlanılacaktır. 

 

HEDEF 2.4. Kendi hizmet binasında hizmet veremeyen sağlık ocağı ve sağlık evleri için 

hizmet binası, Ġl merkezinde nüfusu artan bölgelere ise yeni sağlık ocakları yapılacaktır. 

 

       Faaliyet 2.4.1. Kendi hizmet binasında hizmet veremeyen 3 sağlık ocağı ve 2 sağlık evi 

için hizmet binası yapımı 2009 yılına kadar tamamlanacaktır. 

 

       Faaliyet 2.4.2.  AÇSAP (Ana Çocuk Sağlığı Aile Planlaması) ve Adölesan (Ergenlik 

Çağı) merkezlerinin kurulması stratejik plan dönemi içinde gerçekleĢtirilecektir. 

 

        Faaliyet  2.4.3. Niğde merkez, ilçe sağlık ocağı ve sağlık evlerinden 10 adet sağlık ocağı 

ve 5 adet sağlık evinin bakım ve onarımları plan dönemi içerisinde gerçekleĢtirilecektir.   

 



HEDEF 2.5.  Koruyucu sağlık hizmetlerine öncelik verilerek, bu hizmetlerin temel sağlık 

hizmetleriyle birlikte yaygın, sürekli etkili bir Ģekilde sunulması sağlanacak, rutin aĢı oranları 

ortalaması %86 ten 2009’ a kadar % 93 seviyesine çıkarılacak, bebek ölüm oranı %o 11.3’ ten 

%o 10  seviyesine çekilecektir. 

 

Faaliyet  2.5.1. NRP, acil-ilk yardım, bebek dostu, anne sütü ve beslenme, aile planlaması, 

vb. konularda 300 hekim, 500 sağlık çalıĢanına eğitim verilecektir. 

 

Faaliyet  2.5.2. Sağlık ocaklarının bilgisayar donanım ve yazılımları 2009 yılına kadar 

tamamlanacaktır. 

 

Faaliyet  2.5.3.  Yalnızca ilgili sağlık personeli tarafından kullanılması gereken sağlık 

ocaklarına bağlı nüfusun sağlık kayıtları 2007 yılı sonuna kadar elektronik ortama aktarılacak 

ve özellikle koruyucu olmak üzere bireyin tüm sağlık bilgileri (öyküsü, kullanmakta olduğu 

ilaçlar, bağıĢıklama, AÇS ve aile planlaması gibi) aynı gün içinde iĢlenerek kaçaklar 

önlenecektir. 

 

Faaliyet  2.5.4.  Kırsal kesime yönelik halk sağlığı hizmetlerinin daha etkin olarak yerine 

getirilebilmesi için mobil hizmet verilmesi yoluna gidilerek sağlık personelinin gezi ve ziyaret  

sayısı arttırılması sağlanacaktır. 

 

Faaliyet  2.5.5.  Ġlimizdeki sağlık çalıĢanlarının gebe takip sayısı, bebek takip sayısı 

arttırılarak koruyucu hekimlik çalıĢmalarına öncelik verilecektir. 

 
Strateji:Koruyucu sağlık hizmetlerinin (bağıĢıklama, ana-çocuk sağlığı ve aile planlaması, çevre, okul, adölesan 
ve yaĢlı sağlığı) geliĢtirilmesi, yaygınlaĢtırılması ve uygulanmasında Niğde Milli Eğitim Müdürlüğü, Niğde 

Üniversitesi, belediyeler ve ilgili sivil toplum kuruluĢlarıyla iĢbirliği sağlanacaktır. 

 
STRATEJİK AMAÇ 3.    Spor alt yapısının il genelinde dengeli dağılımını 

sağlayarak, halka, özellikle gençlere yönelik, 

spor hizmetlerini yaygınlaĢtırmak, sporu 

halkın vazgeçilmez tutkusu ve yaĢam biçimi 

haline getirmektir.  

 

HEDEF 3.1. Kentte ya da kırda yaĢayan tüm yaĢ gruplarından, profesyonel ve amatör 

insanların rahat spor yapmasını sağlamak için gerekli alt yapı çalıĢmaları yapılacaktır. 

Faaliyet 3.1.1. Ġlimiz Çamardı ilçesi Demirkazık köyü yakınında bulunan ve Niğde Ġl 

Özel Ġdaresince yapılarak kullanım hakları gençlik ve spor il müdürlüğüne devredilen 60 

ve 80 yatak kapasiteli dağ ve kayak evlerinin tam kapasiteyle çalıĢabilmesi, milli 

takımlarımızın ve spor kulüplerimizin kamp eğitim merkezi haline dönüĢtürülebilmesi 

için dağ ve kayak evlerinin bulunduğu mevkideki hazine arazisi üzerine plan dönemi 

sonuna kadar çok amaçlı spor salonunun yapılması. 

Faaliyet 3.1.2. Mevcut 5 ġubat ġehir Stadyumu çevresinde bulunan koĢu parkuru 

kiremit tozu ve kiremit ilmiği ile standartlara uygun olarak plan dönemi sonuna kadar 

düzenlenecektir. 



Faaliyet 3.1.3. Altunhisar, Çamardı, UlukıĢla ve Çiftlik ilçelerinde çocuk ve 

gençlerimizin spor yapabileceği spor salonları bulunmadığından ilçelerimize uygun spor 

salonları 4 yıllık plan dönemi içerisinde yapılması sağlanacaktır. 

Faaliyet 3.1.4.  Ġlimizdeki 5 ġubat, 75.Yıl ve Bor Ġlçesi 100.Yıl spor salonlarının bakım 

ve onarımları planlama dönemi sonuna kadar tamamlanacaktır. 

Faaliyet 3.1.5. Mevcut tesislerimizden 5 ġubat, 75.Yıl ve Bor 100.Yıl spor salonlarının 

oturma grupları planlama dönemi sonuna kadar yenilenecektir. 

Faaliyet 3.1.6. Ġlimizde bahçelerinde basketbol potası ve voleybol direği bulunmayan 

okullarımıza planlama dönemi sonuna kadar 50 çift basketbol potası ve 30 çift voleybol 

direği yapılacaktır. 

Faaliyet 3.1.7. Boks, güreĢ, jimnastik, tekvando ve judo branĢlarında antrenman yapan 

sporcularımızın çalıĢma ortamlarını rahatlatmak için il merkezinde kapalı antrenman 

salonları sağlanacaktır. 

Faaliyet 3.1.8. Ġlimizdeki baĢarılı sporcuların barınmaları ile düzenli ve disiplinli 

hazırlanmalarına imkan sağlamak için sporcu eğitim merkezi yapılacaktır. 

 

 

HEDEF 3.2. Ġlimizde baĢarılı sporcuların yetiĢmesi, sporun yaygınlaĢması ve 

gençlerimize yönelik yapılacak her türlü sosyal, kültürel ve sportif faaliyetleri 

desteklemek. 

Faaliyet 3.2.1.  Niğde Üniversitesi, Niğde Ġl Milli Eğitim Müdürlüğü ve diğer kamu 

kurum ve kuruluĢlarıyla ortak çalıĢma ile olimpiyatlar için “Sporda Yetenek  Seçimi ve 

Spora Yönlendirme Projesi”  kapsamında çocuk ve gençlerimizin yetenekli oldukları 

spor branĢlarına yönlendirilmeleri sağlanacaktır.  

Faaliyet 3.2.2. Ġlimiz merkez ilçe, kasaba ve köylerimizde yaĢayan gençlerimizin boĢ 

zamanlarını en iyi Ģekilde değerlendirmek, bilgi ve becerilerini arttırmak, sağlıklı ve 

zinde olmalarını sağlamak, kulüplerimize sporcu yetiĢtirmek, vatanına, milletine ve 

bayrağına bağlı gençler yetiĢtirmek için her yıl açılmakta olan il spor merkezlerine 

katılan çocuk ve genç sayısı spor malzemesi desteği sağlayarak planlama dönemi sonuna 

kadar 750’den 1500’e çıkarılacaktır. 

Faaliyet 3.2.3. Ġlimizde faaliyet gösteren amatör spor kulüplerine malzeme yardımında 

bulunulacaktır. 

Faaliyet 3.2.4. Plan dönemi sonuna kadar 20 olan amatör spor kulübü sayısı 30’a, 5000 

lisanslı sporcu sayısı ise 8.500’e çıkarılacaktır. 

 

Strateji: Yerel yönetimler, amatör spor kulüpleri, Niğde Üniversitesi ve diğer  ilimiz kamu kurum ve 

kuruluşları ve  federasyonlarla işbirliğine gidilecektir. 

 



V.1.2.  MİKRO YATIRIMLAR 

 
STRATEJİK AMAÇ  4.     Gelirleri  ve/veya   sermaye   birikimleri  yetersiz 

küçük  giriĢimcilerin  ve dezavantajlı 

grupların; mesleki, sanatsal birikimlerini ve 

yeteneklerini, gelirlerini artırıcı faaliyetlere 

kanalize etmek amacıyla mikro kredilerle 

desteklenmesini sağlamak ve iĢsizliğin 

azaltılmasına katkıda bulunmaktır.   

 

HEDEF 4.1. Hedef kitlenin gelirlerini artırmak ve iĢsizliği azaltmak için yöresel 

potansiyeli bulunan turizm, tarım, el sanatları, hayvancılık, dokumacılık ve halıcılık 

gibi alanlardaki giriĢimler desteklenecektir. 

 
Faaliyet 4.1.1. El sanatları alanında tarihsel birikimi olan yöredeki ailelerin %10’una 

dokuma tezgâhı alınacaktır. 

 

Faaliyet 4.1.2. Kırsal kesimde ve özellikle orman köylerinde fenni arıcılık, dokuma, süt 

koyunculuğu, meyvecilik gibi projelere iliĢkin, her yıl ihtiyaç sahibi  ailelere imkan 

dahilinde mikro kredi verilecektir.  

 

Faaliyet 4.1.3. Ġlin tarım potansiyeli göz önüne alınarak, proje ekipleri kurulması ve 

kırsal alandaki projelerin N.Ġ.Ö.Ġ. tarafından mikro kredilerle desteklenmesi 

sağlanacaktır. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V.1.3.  SOSYAL HİZMETLER VE YARDIMLAR 



 
STRATEJİK AMAÇ 5.  Yoksulluğun  azaltılması  ve  muhtaç durumda 

bulunan kiĢi ve gruplara etkin sosyal koruma 

sağlanması amacıyla, ilgili uluslararası 

kuruluĢların; proje, finansman yardımı gibi 

olanaklarından da yararlanarak, sosyal 

hizmetlerin ihtiyaç sahiplerine, yaygın, etkili 

ve sürekli bir Ģekilde ulaĢtırılmasını 

sağlamak, değiĢen toplum yapısı ile 

oluĢabilecek sosyal sorunlara karĢı yeni 

hizmet modelleri geliĢtirmektir. 

 

HEDEF 5.1. YaĢadıkları psiko-sosyal travmalar sonucu hakkında korunma kararı 

alınarak, kurum bakımında olan korunmaya muhtaç çocuklar için kurum bakımı yerine 

alternatif bakım hizmetlerinin iĢlevselliği arttırılacaktır. Yeni bir yaklaĢımla sevgi 

evleri denilen dublex villalarla bir anne bir teyzenin nezaretinde en fazla on çocuk 

veya gencin barındırılmasını sağlamak. 

 
Faaliyet 5.1.1. Yapımı devam eden 23 adet villa ve 4 hizmet binasından oluĢan sevgi 

evleri sitesi en geç 2006 yılı sonuna kadar hizmete açılacaktır. Kız yurdunda kalan kız 

çocuklarını buraya taĢımak bu sevgi evleri sitesinde 0-12 yaĢ çocuklar ile 13-18 yaĢ 

grubu genç kızlar olmak üzere 230 çocuğa hizmet verilecektir. 

 

Faaliyet 5.1.2. Erkek çocukların daha sağlıklı ve sosyal bir ortamda yaĢamalarını 

sağlamak için sevgi evlerine benzeyen bir site yaptırılacak ve 13-18 yaĢ grubu erkek 

çocuklardan 60 gence hizmet verilecektir. 

 

Faaliyet 5.1.3. Bor Ahmet Kuddisi Rehabilitasyon Merkezi ve Huzurevinin, Bor Esat 

Atlı Çocuk Yuvasının tamir ve bakımı yaptırılacaktır. 

 

Faaliyet 5.1.4. Ġl sosyal hizmetler müdürlüğü kuruluĢun dıĢında müstakil bir hizmet 

binasına kavuĢturulacaktır. 

 

Faaliyet 5.1.5. Sosyal hizmet kuruluĢlarının kamuoyu üzerinde bıraktığı kötü imajı 

silmek için gerekli çalıĢmaları yapılacaktır. 

 

 

HEDEF 5.2. Engellilere yönelik hizmetlerin etkili ve daha iĢlevsel planlanması 

sağlanarak, toplumla uyumunu kolaylaĢtırıcı önlemler alınacaktır. 

 

Faaliyet 5.2.1. Engellilerin bilgi becerilerinin geliĢtirilmesine ve toplumla 

uyumlaĢmalarına yönelik eğitim, sosyal ve sportif amaçlı tesisler ile rehabilitasyon 

merkezlerinin kurulması ve açılması teĢvik edilecektir.  
 



Faaliyet 5.2.2. Engellilerin Ģehir içinde yaĢamalarını kolaylaĢtırmaya yönelik fiziki 

düzenlemelerin yapılmasını sağlayıcı tedbirler alınması için belediyeler ve resmi 

kuruluĢlar ile iĢbirliği yapılacaktır.  

 
  Faaliyet  5.2.3. Ġlimizde bulunan yetiĢtirme yurdu ve çocuk yuvalarında devlet 

koruması altında bulunan çocuklardan aileleri yanında bakılmaları mümkün olan 

çocukların ailelerine maddi destek sağlanarak çocukların devlete olan bakım maliyeti 

azaltılacaktır.  

 

 Faaliyet 5.2.4. Ailelere aile danıĢmanlığı, rehabilitasyon gibi sosyal hizmetler 

verilerek, çocukların sağlıklı ve mutlu ortamlarda yetiĢmeleri sağlanacaktır. 

 
     

 

HEDEF 5.3. Eğitim ve sağlık alanlarının yanı sıra, 2007 yılına kadar hayırseverlerin 

yardım yapabilecekleri diğer alanların tespitine yönelik bir çalıĢma yapılarak yardım 

alanlarının çeĢitlendirilmesi sağlanacaktır. 

 
Faaliyet 5.3.1. Hayırseverlerin yaptıkları yardımları duyuran yayınlar yapılacaktır. 

 

Faaliyet 5.3.2. Hayırseverlere toplumda sosyal statü kazandırılması için resmi 

törenlerde ve kamuya açık toplantılarda onurlandırılması sağlanacaktır. 

 

V.1.4.  KÜLTÜREL YAŞAMIN ZENGİNLEŞTİRİLMESİ 

 
STRATEJİK AMAÇ 6.    Ġldeki kültür ve sanat faaliyetlerine her türlü 

destek sağlanarak ilin sosyal, kültürel ve sanat 

yaĢamını çeĢitlendirmek ve zenginleĢtirmektir. 

 

HEDEF 6.1. Kültürel varlıklarımızın tespiti yapılarak, halkımızın tanımasına ve 

yararlanmasına sunulacaktır. 

 
Faaliyet 6.1.1. 2006 yılı sonuna kadar ilimizdeki kültürel varlıklar tespit edilecek, 

çalıĢma sonuçları turizm amaçlı oluĢturulacak Niğde -web sayfasına konacaktır. 

 

Faaliyet 6.1.2. 2006 yılı sonuna kadar geleneksel el sanatlarının tespitine ve bunların 

envanterinin çıkarılmasına yönelik çalıĢma gerçekleĢtirilecektir. 

 

 

Faaliyet 6.1.3. Ġldeki tüm okullara kültürel değerlerimizi tanıtan afiĢ, broĢür ve CD 

dağıtılacaktır.  



 

Faaliyet 6.1.4. Ġl milli eğitim müdürlüğü ve sivil toplum kuruluĢları ile iĢbirliği 

yapılarak hazırlanacak program kapsamında öğrencilere ilin kültür varlıklarını tanıtıcı 

gezilerin gerçekleĢmesi sağlanacaktır.  

 

 

HEDEF 6.2. Ġl özel idaresinin katkılarıyla gerçekleĢtirilen ilçe ve kasabalardaki yerel 

festivaller birleĢtirilerek ilin tamamını kapsayan, ulusal ve uluslararası alanda daha 

etkin ve tanıtıcı festivaller yapılması sağlanacaktır.  

 

Strateji: İl, ilçe belediyeleri, köyler ve ilgili sivil toplum kuruluşları ile koordineli çalışılacaktır. 

 

HEDEF 6.3. Halkın kültür, sanat ve spor etkinliklerine katılımını sağlamak amacıyla, 

konser, tiyatro vb etkinlikler desteklenecek, bu faaliyetlerin sayısının artması teĢvik 

edilecektir. 

 
Faaliyet 6.3.1. Kırsal kesimde yaĢayan halkın sanatsal etkinliklerden faydalanmaları 

için kamu kurumları ve özel kuruluĢlarca yapılan faaliyetlere destek verilecektir. 

 

Faaliyet 6.3.2. Ġlimizdeki amatör tiyatro gruplarının köy ve kasabalardaki okullarda 

çocuk oyunları sergilemelerine destek sağlanacaktır. 

 

Faaliyet: 6.3.3. Ġlimizde Kültür ve Turizm Bakanlığına bağlı Konya Devlet   

Tiyatrolarınca her ay 1 oyun kültür merkezi tiyatro salonunda  sergilenecektir. 

 

Faaliyet : 6.3.4. Niğde Ġl Halk Kütüphanesine bakanlıkça 10 adet bilgisayar verilmiĢ 

olup, okuyucuların hizmetine sunulmuĢtur. Plan dönemi sonuna kadar her yıl bilgisayar 

sayısı artırılacaktır. 

 
Strateji: Yerel idarelerle işbirliği yapılarak gerçekleştirilecek etkinlikler için  uygun mekanların tahsis 

edilmesi sağlanacaktır. 

 

 

 

V.1.5.  HALK EĞİTİMİ VE HALKIN BİLİNÇLENDİRİLMESİ 

 
STRATEJİK AMAÇ 7.  Halk   eğitiminde   toplumun   tüm  kesimlerini  

beceri, yaĢ, öğrenim düzeyi ve ihtiyaçlarına 

uygun biçimde eğitim, öğretim, rehberlik ve 

uygulama faaliyetleri yoluyla eğitmek ve 

bilinçlendirmektir. 

 
  



 

HEDEF 7.1. Çevrenin ve ormanın alanlarının korunması ve geliĢtirilmesine yönelik 

eğitim ve bilinçlendirme çalıĢmaları hızlandırılacaktır. 

 

Faaliyet 7.1.1. Köy korulukları oluĢturulması için her yıl 25 köyde eğitim çalıĢması 

yapılarak köy koruluğu kurulacaktır. 

 

Faaliyet 7.1.2. Her yıl kutlanan 5 Haziran Dünya Çevre Günü etkinlikleri, tüm haftaya 

yayılacaktır.  

 

HEDEF 7.2. Köylerdeki yapıların ve tarımsal tesislerin yapı tekniğine uygun olarak 

yapılması için rehberlik eğitimi verilecektir. 

 
Faaliyet 7.2.1. Her yıl yatırım programı uygulamaları sonucu sulamaya açılan 

sahalardaki arazi sahipleri sulu tarım konusunda bilgilendirilecektir. 

 

HEDEF 7.3. Tüm köylerde, nakil ve arazi toplulaĢtırma projelerine iliĢkin geniĢ 

katılımlı bilgilendirme toplantıları düzenlenecektir. 

 

HEDEF 7.4. Aile planlaması, ilk yardım, ana-çocuk sağlığı, bulaĢıcı hastalıklar, çevre 

sağlığı ve madde bağımlılığı konularında halk eğitimleri daha etkin hale getirilecektir. 

 
Faaliyet 7.4.1. Koruyucu hekimlikle ilgili afiĢ, broĢür, el ilanı vs. bastırılıp sağlık 

ocakları, devlet hastaneleri, özel hastaneler, eczaneler, okullar, büyük mağaza ve 

marketlerde halka dağıtımı sürekli yapılacaktır. 

 

Faaliyet 7.4.2. Kırsal kesimde öncelikli olmak üzere, sağlık ocaklarında ayda bir halk 

eğitimi seminerleri düzenlenecektir. 

 

Faaliyet 7.4.3. 2006 yılında baĢlayarak itfaiyecilere, polislere, sanayi tesislerindeki  

ilgili sorumlulara düzenli ve sürekli olmak üzere ilkyardım kursu düzenlenerek, eğitim 

verilecektir.  

 

Faaliyet 7.4.4. Ġlköğretim ve lise öğrencilerine sağlık konularında okullarda sürekli 

bilgilendirme çalıĢmaları yapılacak, ergenlik çağındaki öğrencilere ergenlik çağı  sağlığı 

ile ilgili konularda eğitim verilecektir. 

 

Faaliyet 7.4.5. Halkın sağlığını yakından ilgilendiren alanlarda üretim yapan ve bunları 

pazarlayan kesimlere yönelik sürekli ve düzenli eğitim verilecektir. 
 

 

 

 



 

V.2. KIRSAL KALKINMA 

STRATEJİK AMAÇ  8.  Ulusal  tarım  politikaları doğrultusunda insan 

sağlığını ön planda tutan, dengeli, çevreyle 

uyumlu, sürdürülebilir ve rekabet gücü olan 

ve ihracatı ön planda tutan bir tarımsal 

kalkınma gerçekleĢtirilmesi amacıyla kırsal 

alt yapıyı katılımcı bir yaklaĢımla 

geliĢtirmektir.  

 

HEDEF 8.1. Çiftçilerin mahallinde bilinçlendirilmesi sağlanarak, kırsal alanda yeni 

ileri tarım teknik ve teknolojilerinin kullanımını yaygınlaĢtırıcı tedbirleri alarak, kırsal 

kesimin gelir seviyesi artırılacaktır.  

 
 Faaliyet 8.1.1. Çiftçilerin mahallinde bilinçlendirilmesi sağlanarak, kırsal alanda yeni 

ileri tarım teknik ve teknolojilerinin kullanımının sağlanması amacıyla 2006-2007-2008-

2009 yıllarında toplam 60 konuda gösteri, 40 konuda tarla günü, 60 konuda toplam 800 

çiftçi toplantısı, 8 konuda 40 adet çiftçi kursu ve toplam 10 konuda 500 çiftçi katılımlı 

teĢvik müsabakası ve gezi planlanmıĢtır.  

 

HEDEF 8.2. Tarımsal verimliliği ve ürün çeĢitliliğini artırabilmek için, sulama suyu 

bulunan bölgelerde sulanabilir arazilerin sulamaya açılması sağlanacaktır.    

 
 Faaliyet 8.2.1. Köye yönelik hizmetler görev alanında, planlama dönemi süresince 1264 

ha. alanda yer üstü sulaması, 2365 ha. alanda yer altı sulaması ile 2 adet sulama göleti 

(Merkez-DikilitaĢ 538 ha. UlukıĢla-Aktoprak 117 ha.) tamamlanarak toplam 655 ha. 

alan sulamaya açılacaktır.  

 

Faaliyet 8.2.2. Gölet inĢaatı tamamlanıp sulama tesisleri (UlukıĢla-Porsuk 566 ha. 

UlukıĢla-Emirler 350 ha. ve Çamardı-Yeniköy 360 ha.) tamamlanarak toplam 1276 ha. 

alan sulamaya açılacaktır. 

 

            Faaliyet  8.2.3. Plan dönemi içinde her yıl olumlu değerlendirilen üçer adet hayvan 

içme suyu göleti yapılacaktır.  

 

 

HEDEF 8.3. Tarımsal verimliliğin arttırılması için drenaj, arazi toplulaĢtırma ve tarla 

içi geliĢtirme hizmetlerine ağırlık verilecektir. 

  
 Faaliyet 8.3.1. Bakım onarım ihtiyacı nedeniyle düĢük kapasite ile çalıĢan sulama 

tesislerinin bakım-onarımı yapılacaktır. 



 

Faaliyet 8.3.2. Basınçlı sulama imkânı bulunan sahalarda (Yer altı sulama ve göletten 

sulama) yağmurlama ve damla sulama sistemini kabul eden köylere yatırımda öncelik 

verilecektir. 

 
Strateji: Arazi kullanımında sulama tesisinden azami faydanın sağlanabilmesi ve en düşük maliyetle 

tamamlanabilmesi için, arazi toplulaştırmasına muvafakat veren köylerin tesisleri öncelikli olarak 

yatırım programına alınacaktır.  

 

 Strateji: Sulama projelerinin arazi toplulaştırma ve tarla içi geliştirme hizmetleri ile birlikte 

yürütülmesine özen gösterilecek, projelerde çiftçi desteğinin sağlanmasına yönelik modeller 

geliştirilmesine çalışılacaktır.  

 

 Strateji: Mutlak tarım arazilerinin tarım dışı kullanımlarına izin verilmeyecektir. 

 

HEDEF 8.4. Yeterli ve sağlıklı içme suyu olmayan köylerin tamamı stratejik plan 

döneminde içme suyuna kavuĢturulacak, çevre sağlığı açısından risk taĢıyan yörelerde 

öncelikli olmak üzere kırsal kanalizasyon Ģebekeleri tamamlanacak ve atık su 

tesislerinin yaygınlaĢtırılması çalıĢmalarına hız verilecektir.     

 

 

Faaliyet 8.4.1. Su ihtiyacı olan iki mahalle, stratejik plan döneminde suya 

kavuĢturulacaktır.  

 

Faaliyet 8.4.2. ĠnĢaat programlarımızda bulunmayan fakat sonradan aciliyetine binaen 

yapımına gerek duyulan yenileme, geliĢtirme, yeniden suya kavuĢturma ve su 

araĢtırması gibi limit dâhilindeki iĢlerden 2006 yılında 16, 2007, 2008 ve 2009 yıllarında 

on beĢer adedi gerçekleĢtirilecektir.   

 

Faaliyet 8.4.3. Planlama dönemi içerisinde her yıl ortalama 6 adet içme suyu sondaj 

çalıĢması yapılacaktır. 

  

Faaliyet 8.4.4. Ġçme suyu bulunan ve topoğrafik yapısı uygun olan köylerden 2006 

yılında 23, 2007 yılında 19, 2008 yılında 23 kanalizasyon Ģebekesi çalıĢmasına 

baĢlanacak, 2006 yılından baĢlayarak 4 yıllık dönem sonunda 65 köyün kanalizasyon 

Ģebekesi bitirilecek, kanalizasyon Ģebekesi olmayan köy kalmayacaktır. 

 

Faaliyet 8.4.5. Plan döneminde kanalizasyon inĢaatı tamamlanan ve uygun olan köylere 

doğal arıtma tesisi yapılacaktır.  
 

 

 

Strateji: Kırsal Kalkınmayı hızlandırabilmek için Avrupa Birliği ve Dünya Bankası kaynaklı gelir 

getirici ve istihdam oluşturucu projelerin hayata geçirilmesi için mali destek sağlanmasına yönelik 

gerekli tedbirler alınacaktır. 

 



Strateji: Kanalizasyon ve içme suyu inşaatlarında mahalli katkılara önem verilerek, pür emanet 

sistemiyle hizmetlerin daha ucuza ve kısa zamanda yapılması sağlanacaktır. 

 

 

 

 

STRATEJİK AMAÇ  9.  Kent-kır ve  sosyo-ekonomik  gruplar  arasındaki 

hizmet farklılıklarını azaltan, çağdaĢ yaĢamın 

gerekleriyle uyumlu, halkın ihtiyaç ve 

beklentilerine uygun bir anlayıĢla fiziki ve 

sosyal alt yapı çalıĢmaları yürütülecektir.  

 

HEDEF 9.1. Tüm köy yolları, her mevsim emniyetli bir Ģekilde ulaĢılabilen, köy yolu 

standardına uygun biçimde yapılarak, köy ve bağlılarının ulaĢım sorunu çözülecektir.   

 
Faaliyet 9.1.1. 2006 yılından baĢlayarak 4 yıllık plan süresince Köy yollarının her yıl 

periyodik olarak tamamının bakım ve onarımları yapılarak devamlı ulaĢıma açık 

tutulması için gerekli fiziki iyileĢtirmeler ve kar mücadelesi çalıĢmaları yapılacaktır. Bu 

hedefe ulaĢmak için gerekli faaliyetler aĢağıda belirtilmiĢtir. 

a. 2006 yılından baĢlayarak 4 yıllık plan süresinde 2006 yılında 185 km, 2007, 2008 

ve 2009 yıllarında 175’ er km olmak üzere toplam 710 km 2. kat asfalt kaplama 

çalıĢması yapılacaktır. 

b. 2006 yılından baĢlayarak 4 yıllık plan süresinde 2006 yılında 103 km, 2007 yılında 

100 km, 2008 yılında 75 km, 2009 yılında 50 km olmak üzere toplam 328 km köy 

içi ve köy yollarına malzemeli bakım yapılacaktır. 

c. 2006 yılından baĢlayarak 4 yıllık plan süresinde 2006 yılında 535 km, 2007 yılında 

610 km, 2008 yılında 685 km, 2009 yılında 730 km olmak üzere toplam 2560 km 

asfalt yama iĢleri yapılacaktır. 

d. 2006 yılından baĢlayarak 4 yıllık plan süresinde her yıl 860 km olan tüm köy 

yollarının greyderli bakımları yapılacaktır. 

e. 2006 yılından baĢlayarak 4 yıllık plan süresinde her yıl 860 km olan köy yollarının 

ve bağlantılarının kar mücadelesi kapsamında sürekli açık tutulması sağlanacaktır.  

 

Faaliyet 9.1.2. Niğde ili köy yollarının 2006 yılından baĢlayarak 4 yıllık plan süresinde 

standartlara uygun olarak iyileĢtirilmesi yapılacaktır. Bu hedefe ulaĢmak için gerekli 

faaliyetler aĢağıda belirtilmiĢtir. 

a. 2006 yılından baĢlayarak 4 yıllık plan süresinde toplam 63 km yol onarımı 

yapılacaktır. 

b. 2006 yılından baĢlayarak 4 yıllık plan süresinde toplam 63 km yolun stabilize 

kaplaması yapılacaktır. 

c. 2006-2007-2008 yıllarında 35’ er km 2009 yılında 45 km olmak üzere 4 yıllık plan 

süresinde toplam 150 km yolun 1. kat asfalt kaplaması yapılacaktır. 

d. 2006 yılında 7 km yolun tesviyesi yapılacaktır. 

e. 2006 yılından baĢlayarak 4 yıllık plan süresinde stabilize olan yolların alt yapı 

çalıĢmaları tamamlanacaktır. 



f. Grup köy yollarının yol standartlarının geliĢtirilmesine öncelik verilecektir. 2009 

yılı sonuna kadar en az bir grup köy yolu 7 metre geniĢliğinde standart yol haline 

getirilecektir. 

g. 2009 yılı sonuna kadar grup köy yollarına öncelik verilmek kaydıyla tüm yolların 

trafik iĢaret ve levhalarının tamamlanmasına çalıĢılacaktır. Yıpranan bozulan 

levhalar yenilenecektir.    

 

Faaliyet 9.1.3. Yukarıda belirtilen hedeflere ulaĢabilmek için gerekli olan araç ve 

ekipmanın her yıl düzenli olarak periyodik bakımları yapılacaktır.  

 
 Strateji: Köy yollarının yapımında yol kalitesinin artırılmasına ve yol onarımına öncelik tanınacaktır.  

 

 Strateji: Çalışmalarda halkın katkısına ve işlerin idarenin araç ve gereçleri ile  yapılmasına önem 

verilecektir. 

 

HEDEF 9.2. Yatırım programlarında yer alan hizmetlerin yerine getirilebilmesi için 

ihtiyaç duyulan araç, gereç, makine ve ekipmanlar temin edilerek bunların bakım - 

onarım ve ikmalleri yapılacaktır.  

 
 Faaliyet 9.2.1. Yatırım programlarında yer alan hizmetlerin planlanan sürede 

tamamlanabilmesi için ihtiyaç duyulan iĢ makinelerinin, tarımsal mekanizasyon alet, 

makine ve ekipmanlarının, hizmet araçlarının, büro, arazi ve laboratuvar çalıĢmalarında 

kullanılacak olan malzemelerin yatırım programlarına bağlı olarak alımları ile ihtiyaç 

duyulması halinde bakımları ve onarımları gerçekleĢtirilecektir. 

  

 Faaliyet  9.2.2.  Yatırım programlarında yer alan hizmetlerin planlanan sürede 

tamamlanabilmesi için asfalt plenti (60 ton/h), konkasör tesisi (110 ton/h), 10 m³ mıcır 

serici için kamyon, kaya damperli kamyon, roley tank, ısıtmalı asfalt tankı (60 tonluk)  

seyyar tamir aracı, su tankeri, distribitör, ekskavatör plan dönemi içerisinde imkanlar 

dahilinde alınarak makine parkı güçlendirilecektir. 

 

HEDEF 9.3. Gıda güvenliği ve gıda güvenirliği, içme, kullanma ve sulama suları 

konularında tahlil ve analiz laboratuvarlarının alet ve ekipmanlarının günümüz 

Ģartlarına göre yenilenerek referans laboratuvar haline getirilmeleri sağlanacaktır.  

 

HEDEF 9.4. Meyve üretiminde, hastalıklarla ve zararlılarla zamanında ve daha etkili 

mücadele edebilmek amacıyla gerekli alt yapının oluĢturulması sağlanacaktır.  

 
  

 
STRATEJİK AMAÇ  10.  Bitkisel üretimi;  insan, hayvan ve çevre sağlığı 

üzerindeki olumsuz etkilerini en aza indirecek 

biçimde verim ve kalite artıĢını sağlayıcı 



tedbirler alarak yaygınlaĢtırmak ve 

çeĢitlendirmektir. 

 

HEDEF 10.1. Tarım iĢletmelerinde optimum büyüklükte iĢletmeler oluĢturulması 

teĢvik edilecek ve her ilçenin arazi yapısı dikkate alınarak ürün planlaması 

çalıĢmalarında bulunulacaktır. 

 
 Faaliyet 10.1.1. 2009 yılına kadar oluĢturulacak olan yeni veri tabanına göre her ilçede 

ayrıntılı bir ürün planlaması yapılacaktır.  

  

  

HEDEF 10.2. Tarımsal üretimde kullanılan girdilerin insan ve çevre sağlığı üzerindeki 

olumsuz etkilerini denetim hizmetleri ile azaltmak , bu kapsamda alınacak önlemlere 

ilave olarak gübre, ilaç ve sulama gibi girdilerde doğal kaynaklar ve çevre ile uyumlu 

teknoloji kullanımının yaygınlaĢtırılması sağlanacak ve bitkisel üretimde sertifikalı 

tohumluk ve fidan kullanımı yaygınlaĢtırılacaktır.   

 
Faaliyet 10.2.1. Bitkisel ve hayvansal üretime girdi sağlamaya yönelik faaliyette 

bulunan iĢletmelerin (gübre-ilaç-yem bayileri ve fabrikaları, sertifikalı tohum- fide-fidan 

üreticiler vb.) her yıl mutat denetimleri yapılacaktır.   

  

 Faaliyet 10.2.2. Plan döneminde sertifikalı hububat tohumluğu ekiliĢinin 

yaygınlaĢtırılması amacıyla hububat ekim sezonunda üreticilerce ihtiyaç duyulan asgari 

2000 ton sertifikalı hububat tohumu, 3 ton dermeson fasulye tohumu temin edilerek 

üreticilere dağıtılacaktır.  

 

Faaliyet 10.2.3. Hazırlanan havza projeleri doğrultusunda yeni ürün deseni oluĢturmak 

için her yıl 100.000 adet muhtelif meyve fidanı dağıtılacaktır.  

 

Faaliyet 10.2.4.  Kontrollü ve sertifikalı üretim Ģekli olan iyi tarım uygulamalarına  

2006 yılında baĢlanacaktır.  

 

Faaliyet 10.2.5. Bitkisel üretimde hastalık ve zararlılarla entegre mücadele 

uygulamalarında 4 yılda 1500 ağaçta elma iç kurdu ve kara leke; 15 da. bağda salkım 

güvesi ve külleme; 300 ağaçta kiraz sineği 150 da. tarla bitkileri alanında periyodik 

olarak ilaçlamanın yapılması sağlanacaktır.    

 

Faaliyet 10.2.6. Yönetimli çiftçi mücadelesinde (tarım uzmanlarının kontrolü), 4 yılda 

12.000.000 ağaç, 180.000 hektar alanda tarla bitkileri, 120.000 ton ambar ürünü ve 

tohumluk ilaçlaması yapılacaktır.  

 

Faaliyet 10.2.7. Ġlimizin bütün ilçelerinde Hububat tarımının yoğun olarak yapıldığı 90 

köyünde 4 yılda toplam 120.000 ha alanda süne ile etkili mücadele yapılması için 

bilgilendirme çalıĢması yapılacaktır.   

 



HEDEF 10.3. Ekolojik Ģartları uygun olan bölgelerde baĢlatılan organik tarım üretimi 

yaygınlaĢtırılacaktır.   

 
Faaliyet 10.3.1. Plan dönemi sonuna kadar organik tarım üretim alanları 350 hektardan 

800 hektara çıkarılacaktır. 

 
Strateji: Organik tarım üretimi yapan bulunan çiftçilere ayni ve nakdi destek sağlanarak, 

yaygınlaştırıcı ve özendirici tedbirler alınacaktır. 

 

HEDEF 10.4. Bitkisel üretimde yöresel potansiyeli bulunan ürünlerin yetiĢtirilmesi 

teĢvik edilecek, patates ve Ģekerpancarı üretim alanlarının daraltılması kapsamında bu 

ürünlere alternatif ürünlerin geliĢtirilmesi sağlanacaktır.  

 
 Faaliyet 10.4.1. Yağlı tohum yetiĢtiriciliği projesi kapsamında 500 kg tohum alımı 

yapılacaktır.   

 

HEDEF 10.5. Gıda üretim ve tüketim yerlerinde gıda güvenliği ve güvenirliliğinin 

temini için  gerekli tedbirler alınacaktır. 

 
Faaliyet 10.5.1. Gıdaların üretim ve satıĢ yerleri ile toplu tüketim yerlerinde gerekli 

olan denetim hizmetlerine ağırlık verilecektir.  

 
STRATEJİK AMAÇ  11.   Hayvancılığı ve hayvansal ürünler üretimi 

geliĢtirerek, yetiĢtiricinin gelir 

seviyesini yükseltmektir. 

 

HEDEF 11.1. Hayvancılığın geliĢtirilmesi için, mevcut hayvan varlığının genetik 

yönden üstün verimli hayvanların spermleri ile tohumlanması çalıĢmaları sonucunda 

kültür melezi sığır sayısı her yıl % 10 artırılarak, yerli ırkların ıslahı tamamlanacaktır.  

 
 Faaliyet 11.1.1. 2006, 2007, 2008 ve 2009 yıllarında Hayvancılığın geliĢtirilmesi 

projesi kapsamında, 450 adet koç 3000 adet ana arı alımı planlanmaktadır. 

 

HEDEF 11.2. Hayvansal üretimde gerekli olan tüm hijyenik tedbirler alınarak hastalık 

ve zararlılarıyla mücadele edilerek, sağlıklı üretimin artması gerçekleĢtirilecektir. 

 
 Faaliyet 11.2.1. Hayvan hastalıkları ile mücadele programı doğrultusunda ilimiz 

merkez ve ilçelerinde tüm köy ve kasabalardaki  küçükbaĢ (koyun ve keçi) hayvanları çiçek 

hastalığından korumak için uygulanmak üzere her yıl yüzbin koyun-keçi hayvanına  yüzbin 



(100.000) doz, toplamda dörtyüzbin (400.000) doz koyun keçi çiçek aĢısının hayvanlara 

uygulanması programlanmıĢtır. 

 

 

HEDEF 11.3. Kaliteli kaba yem açığının giderilebilmesi için, yem bitkileri ekim 

alanları 2006 yılından itibaren 5 yıllık dönemde % 50 artırılarak, 20.375 ha. alandan 

30.000 ha. alana çıkarılacak, yem bitkileri üretiminin artırılması ve geliĢtirilmesi ile 

mera ıslah çalıĢmalarına ağırlık verilecektir.   

 
 Faaliyet 11.3.1. Kaliteli  kaba yem açığının giderilmesi için, 2006,2007,2008 ve 2009 

yıllarında toplam 3000 torba silajlık mısır, 30 ton yonca tohumu alımı sağlanacaktır. 

  

 Faaliyet 11.3.2. Çayır Mera ve Yem Bitkilerini GeliĢtirme Projesi kapsamında mera, 

yaylak, kıĢlak ve otlak alanlarından azami istifadenin sağlanması için yılda birim 

alandan elde edilen ortalama 35 kg/da. olan ot verimi, yapılacak mera ıslah çalıĢmaları 

ile 2010 yılına kadar 50 kg/da.’ ya çıkarılacaktır. 

 

  

HEDEF 11.4. Ġl genelinde küçük kapasiteli iĢletmeler bazında yapılan kültür 

hayvancılığı alanında uygun teknikle çalıĢan, kontrollü üretim yapan, hastalıktan ari ve 

optimum büyüklükte hayvancılık iĢletmelerinin oluĢturulması teĢvik edilecektir. 

 
 Faaliyet 11.4.1. Organize hayvancılık bölgelerinin oluĢturulması çalıĢmaları 

kapsamında, yaklaĢık 4.000 da. alanda projelendirilen süt ve besi sığırcılığı 

iĢletmelerinin oluĢturulmasına 2007 yılında baĢlanacaktır.     

  

 Faaliyet 11.4.2. Üretilen sütlerde PH değerinin ve bakteri sayısının kontrol altına 

alınması için, 6 adet süt soğutma tankı alınacaktır. 

 
Strateji: İlçe sosyal yardımlaşma ve dayanışma vakıfları kaynakları ve mikro krediler yoluyla 

üreticilere destekleme yapılacaktır. 

 

HEDEF 11.5. Sürdürülebilir kullanım ilkesi çerçevesinde su kaynakları korunarak, su 

ürünleri üretimi 2010 yılına kadar % 10 artırılacaktır. 

 
 Faaliyet 11.5.1. Doğal ortamın korunmasını sağlayıcı tedbirler alınarak ekonomik 

değeri yüksek balık türlerinin yetiĢtirilmesi teĢvik edilecektir.  

 

HEDEF 11.6. Sağlıklı arı ve arı ürünleri üretilmesi için arıcılık yapan üreticilerin 

üretimle ilgili faaliyetleri desteklenerek arıcılığın geliĢtirilmesi sağlanacaktır.   

 
 Faaliyet 11.6.1.  Ġlimiz merkez ve ilçelerinde yaklaĢık 30.000 adet bal arısı kovanı 

bulunmakta ve 1000 aile geçimini doğrudan veya dolaylı yollardan arıcılık yaparak temin 



etmektedir.Ayrıca ilimiz göçer arıcıların Türkiye genelinde önemli konaklama noktalarından 

biri durumundadır. 

 Üretilen kovan baĢına bal miktarının arttırılması ve kalitenin yükseltilmesi amacıyla 

ve arıcılıkta saf Kafkas ırka geçilebilmesi için her yıl bin adet saf Kafkas ana arının 

yetiĢtiricilere dağıtılması planlanmıĢtır. 

 Üretilen balın piyasaya sunulabilmesi için yeni gıda yasasına göre paketlenmesi ve 

gıda sicili ve üretim izni belgesinin alınması gerekmektedir. 

Ġlimiz merkez ilçede paketleme ünitesinin bulunmaması nedeni ile arıcılık ile uğraĢan ve 

geçimlerini bal satıĢı ile temin eden üreticiler yeni gıda yasasına göre ürettikleri balları 

usulüne uygun paketleyemedikleri ve üretim izni almadıkları taktirde satıĢa sunmaları 

mümkün görülmemektedir.YetiĢtiricilerimizin bu mağduriyetlerinin giderilmesi amacı ile 

Niğde Arı YetiĢtiricileri Birliği bünyesinde bal paketleme ünitesinin oluĢturulması 

sağlanacaktır.            

 

  

   Faaliyet 11.6.2.  Bal paketleme tesislerinin kurulması için çalıĢmalar yapılacaktır. 

 
 

 

 

 

STRATEJİK AMAÇ  12.      Kırsal  kesimin ekonomik yönden  

güçlendirilmesi için tarımsal amaçlı 

kooperatifler ve Ģirketler, üretici birlikleri ve 

kooperatif üst birlikleri kurulmasını 

özendirmek ve kooperatifleri teknik ve mali 

yönden desteklemektir. 

 

HEDEF 12.1. Kooperatiflere mali destek sağlayarak ve bitkisel ve hayvansal üretime 

ve pazarlamaya yönelik makro ve mikro ölçekli projeler uygulayarak ortaklarının gelir 

seviyelerini artırıcı destek sağlanacaktır. 

 
 Faaliyet 12.1.1. Ortaklar mülkiyetinde her yıl 1 ilçede 100 baĢlık 2 adet (25*4 ve 20*5 

aile) Damızlık Sığır YetiĢtiriciliği Projesi ve yeni tesis edilecek meyve bahçelerinin 

sertifikalı fidan taleplerinin karĢılanmasına yönelik Meyve Fidanı Üretim Projesi 

uygulanacak, ihtiyaç duyulan yerlerde tarımsal sanayi tesisleri kurdurulacaktır.  

 

HEDEF 12.2. Tarımsal teĢkilatlanma kapsamında faaliyette bulunan çiftçi 

organizasyonlarının sayısı (tarımsal amaçlı kooperatifler, tarımsal amaçlı Ģirketler, 

üretici birlikleri ve kooperatif üst birlikleri) her yıl     % 10 oranında artırılarak üretici 

ve yetiĢtiricilerin yatay ve dikey teĢkilatlanması güçlendirilecektir. 

 
 Faaliyet 12.2.1. Tarımsal teĢkilatlanmanın güçlendirilmesi amacıyla eğitim 

çalıĢmalarında bulunularak, teĢkilatlanmaların oluĢmasını sağlayıcı ve özendirici, 

ortakların katılımını ön planda tutan projeler geliĢtirilecektir.  



 
 Strateji: Yatırım programlarının hazırlanmasında kooperatifleşmeyi tamamlayan köyler programa 

öncelikli olarak alınacak, sulama tesisi bulunan ve işletmeciliği muhtar ve belediyelerce yapılan 

köylerde sulama kooperatiflerinin kurulması teşvik edilecektir.  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V.3. TURİZMİN GELİŞTİRİLMESİ VE JEOTERMAL    

KAYNAKLARIN DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

 

V.3.1.  TURİZMİN GELİŞTİRİLMESİ 

 

 

STRATEJİK AMAÇ 13.     Ġlimizdeki yüksek turizm potansiyelini harekete 

geçirerek, alternatif turizm türlerini 

geliĢtirerek, ilin turizm kaynaklarının ulusal 

ve uluslar arası düzeyde tanıtımını yaparak 

ve sürdürülebilir kullanımla yılın her 

mevsiminde turizme hizmet verilmesini 

sağlayarak yerli ve yabancı turist sayısının 

(2005 yılı rakamlarına göre 51114), 2009 

yılına kadar %50 oranında artırılmasını 

sağlamaktır. 

 

 



 

HEDEF 13.1. Ġlimizin turizm değerlerini (tarihi ve doğal) ulusal ve uluslararası alanda 

tanıtmak amacıyla, belediyelerin, sivil toplum kuruluĢlarının, turizm sektörünün ve 

ilgili diğer kurumların katılımı ile ulusal ve uluslararası düzeyde etkin bir tanıtım ve 

pazarlama faaliyeti yürütülecektir.  

  
Faaliyet 13.1.1.  Ulusal ve uluslararası alanda açılan turizm fuarlarına, özel turizm 

firmaları ile birlikte katılım sağlanarak, sergilik (stant) açılacak ve ilin turizm ve kültür 

değerlerinin tanıtımı ve pazarlaması yapılacaktır.  

 

Faaliyet 13.1.2. ÇeĢitli dillerde ilimizin tarihi ve doğal zenginliklerini tanıtan afiĢ, 

broĢür, kitapçık ve tanıtım CD’leri plan dönemi içerisinde periyodik olarak hazırlanıp 

dağıtılacak ve bu faaliyetlerin sürekliliği sağlanacaktır.  

 

Faaliyet 13.1.3. Ġlin turizm potansiyelini, konaklama bilgilerini ve diğer turizm 

faaliyetlerini kapsayan, uluslar arası standartlarda “NĠĞDE-web sayfası” plan dönemi 

içerisinde hazırlanacaktır. 

 

Faaliyet 13.1.4. Turizm sezonu süresince kültür merkezinde konser, tiyatro, halk 

dansları vb etkinliklerin düzenlenmesi amacıyla özel ve resmi kuruluĢlar teĢvik edilecek 

ve desteklenecektir. 

Faaliyet 13.1.5. Kültür ve Turizm Bakanlığı ile gerekli yazıĢmalar yapılarak  ilimizde 

bir tiyatro kurulması sağlanacaktır. 

  
Strateji: Tanıtım ve pazarlama faaliyetleri belediyeler ve turizm alanındaki özel sektör ve sivil toplum 

kuruluşları ile  işbirliği içinde gerçekleştirilecektir. 

 

Strateji: İlimizi ziyaret eden turist sayısını artırmak için diğer illerdeki turizm işletmeleri ve tur 

operatörleriyle işbirliği yapılacaktır.   

 

 

HEDEF 13.2. Ġlimize gelen turistlere ISO (Organization for International Standarts-

Uluslar arası Standartlar Kurumu) standartlarında hizmet verebilmek için tur 

operatörlüğü, turizm acenteliği ve turizm rehberliği faaliyetleri geliĢtirilip yeterli hale 

getirilerek, turizm belgeli otel ve restoranlar ile turizm seyahat acenteleri etkin bir 

Ģekilde denetlenecektir. 

 
Faaliyet 13.2.1.  Sektörde çalıĢan personelin eğitimi amacıyla 2006 yılından itibaren her 

yıl % 20’sine mesleki eğitim verilerek, hizmetin kalitesi yükseltilecektir. 
 

Faaliyet 13.2.2. Turizm seyahat acentelerinin faaliyetleri il denetim komisyonlarınca 

daha etkin bir Ģekilde denetlenecektir. 

 
Strateji: Turizm Koordinasyon Kurulu’nun daha etkin ve verimli çalışması için oluşturulan alt 

koordinasyon kurulunun düzenli olarak toplanması ve alternatif öneriler içeren uygulanabilir kararlar 

almaları sağlanacaktır. 

  



Strateji: Sektörde çalışan elemanlara gerekli eğitim verilerek, hizmetin kalitesi yükseltilecektir. 

  

Strateji: Niğde Üniversitesi ve turizm meslek birlikleri ile koordineli çalışılacaktır. 

 

HEDEF 13.3. Turistlerin harcama düzeyini artırabilmek için satın alabilecekleri 

ürünlerin üretilmesi, çeĢitlendirilmesi ve pazarlanması faaliyetlerine destek 

sağlanacaktır. 

  
Faaliyet 13.3.l. Spor, eğlence, alıĢ-veriĢ merkezleri gibi hizmet tesislerine yönelik 

yatırımlara destek verilecektir.  

  

Faaliyet 13.3.2. Halı, kilim, dokuma ve tekstil ve hediyelik eĢya gibi ürünlerin turizm 

sektörüne daha fazla yönelmesi için özel sektöre destek sağlanacaktır. 

 

Faaliyet 13.3.3. Turizme yönelik yöresel el sanatlarının tanıtımı ve pazarlanması için 

özel sektör faaliyetlerine destek sağlanacaktır. 

  

HEDEF 13.4. Sivil mimarlık örneği taĢıyan ve koruma altına alınan tescilli yapıların 

turizme kazandırılması ve gelecek kuĢaklara aktarılması sağlanacaktır.  

 
Faaliyet 13.4.1. Ġlimizde bulunan tescilli tarihi evlerden ve dini yapılardan öncelikli 

olanların tespiti ve rölövesi plan dönemi sonuna kadar yapılıp, restorasyonlarına 

baĢlanacaktır. 

  

HEDEF 13.5. Ġlimizde, inanç turizmine yönelik kiliselerin ve tarihi eserlerin bakım ve 

onarımını yapılarak ziyarete açılmaları sağlanacaktır. 

   
Faaliyet 13.5.1. Ġlimizde KöĢk Höyük ve Tyana’ da sürdürülen kazı çalıĢmaları en kısa 

zamanda tamamlanarak turizme açılacaktır. 

 

HEDEF 13.6. Sağlık turizmi potansiyeli yüksek olan termal su kaynaklarından 

yararlanılarak ilimize gelen turistlerin konaklama süreleri artırılacak ve turizm 

gelirlerinden daha fazla pay alabilmek için Narlı göl vadisine gerekli konaklama 

tesislerinin yapılarak turizme açılması sağlanacaktır. 

  
Faaliyet 13.6.1. Yapılacak kür merkezi için yerli ve yabancı firmalara N.Ġ.Ö.Ġ. 

kaynakları çerçevesinde destek sağlanacaktır. 

 

HEDEF 13.7. Alternatif turizm alanlarından turizm amaçlı sportif faaliyetlere 

öncelik verilecek, bu kapsamda kayak sporu, kamp turizmi, golf sahası vb. 

alanların altyapı çalıĢmaları 2009 yılına kadar tamamlanarak turizme açılmaları 

sağlanacaktır. 

  



Faaliyet 13.7.1. Aladağlar’ da  ve Bolkar Dağları’ nda kıĢ turizmine yönelik, alt yapı 

çalıĢmaları tamamlandıktan sonra, özel sektörün bu alana yatırım yapması teĢvik 

edilecektir. 

  

HEDEF 13.8. Yayla turizmini geliĢtirmek amacıyla, altyapısı tamamlanarak hizmete 

açılan Bolkar Yaylası’ nın tanıtım faaliyetlerine hız kazandırılacak ve otantik yaĢamı 

ve doğal güzellikleriyle ilgi çekici özellikler taĢıyan bu bölgeler turizme 

kazandırılacaktır. 

 
Faaliyet 13.8.1. Altyapısı tamamlanarak hizmete açılmıĢ bulunan bölgelerin afiĢ, 

broĢür, web sayfası ve çeĢitli yayla etkinlikleri yoluyla  tanıtımın sürekliliği 

sağlanacaktır. 

 

 Faaliyet :13.8.2. Bolkar Dağları’ ndaki Kara Göl’ de bulunan dünyaca ünlü Rana-

Holtsi kurbağalarının gerekli tanıtımı yapılacaktır. 

 
Strateji: İlgili belediyelerle işbirliği ve koordinasyon sağlanarak, altyapılarının belediyelerince 

yapılması teşvik edilecektir. 

 
Strateji: Ulukışla Belediyesi ile işbirliği yapılacaktır. 

 

HEDEF 13.9. Ġlimize gelen turistlerin ziyaret edebilecekleri mağaralardan, altyapı 

çalıĢmaları tamamlanarak hizmete açılan Kayırlı ve Kavlaktepe  Mağaralarına özel 

turlar düzenlenmesi için gerekli tanıtım çalıĢmaları yapılarak ziyaretçi sayısı 

artırılacaktır. 

   
Faaliyet 13.9.1. Turizme açılmıĢ bulunan Kayırlı ve Kavlaktepe Mağaraları’ nın 

tanıtımına iliĢkin Türkçe ve Ġngilizce olarak afiĢ, broĢür ve web sayfası hazırlanarak, 

tanıtım faaliyetleri artırılacak ve sürekliliği sağlanacaktır. 

  

         Faaliyet :13.9.2. Değirmenli DamlataĢ Mağaraları’ nın altyapı çalıĢmalarının yapılarak, 

turizme açılma çalıĢmaları devam edecektir. 

 
Strateji: Turizm işletmeleri ve tur operatörleriyle işbirliği yapılacaktır 

 
STRATEJİK AMAÇ  14.   Ġlimizdeki doğal ve kültürel varlıklar ile ilimizin 

antik kentlerini korumak ve asıllarına uygun 

olarak ortaya çıkarılmasını sağlamak, 

turizme kazandırmak ve gelecek kuĢaklara 

aktarmaktır. 

 

HEDEF 14.1. Ġlimizde bulunan tarihi eserleri korumak ve geliĢtirmek amacıyla çeĢitli 

projeler hazırlanacaktır. 



  
Faaliyet 14.1.1. Ġlimizde bulunan Niğde Kalesi’ nin rölöve, restitüsyon ve restorasyon 

projeleri hazırlanmıĢ olup, en kısa zamanda restore ihalesi yapılacaktır. 

  

Faaliyet 14.1.2. Ġlimiz merkezinde bulunan Cullaz sokağın sağlıklaĢtırma çalıĢmaları 

devam etmektedir.Projeleri hazırlanmıĢ olup, ödenek temin edildiğinde sokak 

sağlıklaĢtırması yapılacaktır. 

 

Faaliyet 14.1.3. Bor merkezde bulunan Bilginler Konağı rölöve, restitüsyon, 

restorasyon projeleri yapımı için ihale yapılmıĢ olup, plan döneminde restorasyon 

çalıĢması tamamlanacaktır. 

 

Faaliyet 14.1.4. Hamamlı köyünde bulunan kilisenin çevre düzenlemesi için; NevĢehir 

Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma Kurulundan izin alınmıĢ olup, 2006 yılında 

çalıĢmalara baĢlanacaktır. 

  

HEDEF 14.2. Ġlimizde düzenlenmekte olan Tyana (Kemerhisar) festivalinin gerekli 

çalıĢmaları yapılarak uluslararası (Apollo) festivale dönüĢtürülmesi sağlanacaktır.  

  
Faaliyet 14.2.1. Niğde için büyük önem taĢıyan Roma Havuzu çevre düzenlemesi 

yapılarak hizmete açılmıĢ olup yanında bulunan KöĢk Höyük kazı çalıĢmaları devam 

edecektir. 

  

Faaliyet 14.2.2. Antik Kentlerin tahribini önlemek amacıyla teknik gözetim sistemleri 

kurdurularak bulundukları mahallin güvenlik birimleriyle iĢbirliği içinde korunması 

sağlanacaktır. 

 

HEDEF 14.3. Sungurbey Camii yanında bulunan bedestenin, kültürel eserlerin 

sergileneceği, turistlerin, market, kafe, dinlenme vb. ihtiyaçlarının karĢılanabileceği ve 

yöresel ürünlerin sergilenebileceği ve satılabileceği alanları da kapsayacak Ģekilde 

gerekli bakım ve onarımı yapılarak hizmete açılması sağlanacaktır. 

 
Faaliyet 14.3.1. Kültür merkezi zemin kat ana cadde üzerinde tarihi ve turistik eĢyalar 

satmak ve turistlere kültürümüzü tanıtmak amacıyla bir iĢ yeri kurulacaktır. 

  

HEDEF 14.4. Koruma Amaçlı Ġmar Planı kapsamında bulunan diğer antik kentler ile 

turizm alanlarının potansiyelini belirlemek amacıyla, özelliklerine göre öncelikli 

olanlar tespit edilerek koruma amaçlı mastır planları yapılacaktır. 

  
Faaliyet 14.4.l. Tyana antik kentinde kazı çalıĢmaları devam ettiğinden koruma amaçlı 

mastır planının yapılmasına öncelik verilerek , 2009 yılı sonuna kadar tamamlanacaktır. 

  

Faaliyet 14.4.2. l. Derece SĠT alanı kapsamında olup kamulaĢtırılamayan ve kesin 

inĢaat yasağı getirilen taĢınmazların, hazineye ait taĢınmazlar ile takas edilebilmeleri 

için koruma amaçlı imar planlarının yapılmasına öncelik verilecektir. 



  

Strateji: Antik kentlerin bulunduğu ilçe ve kasaba belediyelerinin desteği sağlanacaktır. 

 

Strateji: Niğde Belediye Başkanlığının ve sivil toplum kuruluşlarının desteği sağlanacaktır. 

 

HEDEF 14.5. 2006 yılından itibaren dört yıllık sürede, ilimizdeki 1. derece arkeolojik 

ve doğal sit alanı olarak koruma altına alınan tescilli yerlerden öncelikli olanların 

kamulaĢtırılması yapılacaktır. 

  
Faaliyet 14.5.1. Öncelikle Tepecik Höyük’ te bulunan taĢınmazlar tespit edilerek 

kamulaĢtırılması tamamlanmıĢ olup restorasyonu yapılacaktır. 

  

HEDEF 14.6. Ġlimizdeki tarihsel mirasımızı temsil eden yapıların envanterlerinin 

çıkarılarak, ilgili kurumlarla iĢbirliği içerisinde, onarım ve tanıtımları yapılacaktır.  

  
Faaliyet 14.6.1. Plan dönemi içerisinde envanter çalıĢmaları tamamlanacaktır. 

 

 

 

 

V.3.2.  JEOTERMAL KAYNAK 

 
STRATEJİK AMAÇ  15.  Jeotermal  enerji  kaynaklarını  enerji, ısınma, 

seracılık, sağlık turizmi, üretimi gibi 

alanlarda, çevreyle uyumlu ve sürdürülebilir 

entegre iĢletme yönetimi ilkesi çerçevesinde 

kullanılmasını sağlamaktır.  

 

 

 

 



HEDEF 15.1. Jeotermal enerji kaynaklarının enerji, ısınma, seracılık, sağlık turizmi, 

gibi alanlarda, çevreyle uyumlu ve sürdürülebilir entegre iĢletme yönetimi ilkesi 

çerçevesinde kullanılması amacıyla, jeotermal su potansiyeli, efektif kullanım alanları 

ve yerleri ile alternatif enerjiyle karĢılaĢtırmalı maliyet-yarar hesapları içeren mastır 

planı plan dönemi sonuna kadar hazırlanacaktır. 

 
Faaliyet 15.1.l. Mastır plan hazırlanmasında temel veri olarak kullanılmak üzere tüm 

havzanın jeotermal su potansiyeli, reenjeksiyon olanakları plan dönemi sonuna kadar 

tespit edilecek ve mastır planı Niğde Üniversitesi iĢbirliği ile aynı yıl sonuna kadar 

hazırlanacaktır. 

 

Faaliyet 15.1.2. Ġlimizin jeotermal bölgelerinde sıcak suyun seralarda kullanımı için 

hazırlanan projelere katkıda bulunulacaktır.    

 
Strateji: Niğde Üniversitesince hazırlanacak mastır planın hazırlanması sırasında ilgili tüm tarafların 

katkı ve katılımları sağlanacaktır. 

 

HEDEF 15.2. Hazırlanan mastır plan doğrultusunda jeotermal enerji kaynaklarının 

kullanımına iliĢkin projeler 2009 yılı sonuna kadar hazırlanacaktır. 

 
Faaliyet 15.2.1. Mevcut kuyuların  ilave olarak yeni su kaynakları araĢtırması 2009 yılı 

sonuna kadar tamamlanacaktır. 

 

Faaliyet 15.2.2. Jeotermal kaynaklardan enerji üretilmesi ve ülke ekonomisine katkıda 

bulunulmasına yönelik özel sektör firmalarının projelerine ve çalıĢmalara teĢvik ve 

destek sağlanacaktır. 

 

Faaliyet 15.2.3. Ġl özel idaresince jeotermal kaynakların bulunduğu alanlarda rasgele 

kuyu açılmasının önlenmesi için mastır plan çerçevesinde ortak kullanımlı Ģebekeler 

projesi için çalıĢma yapılacaktır. 

 
Strateji: Projelerin uygunluk değerlendirmesi, N.İ.Ö.İ. ve ilgili belediyeler tarafından, ilgili sivil 

toplum kuruluşlarının görüşünü de aldıktan sonra yapılacaktır. 

 

Strateji: Jeotermal kaynağın ısınmada kullanılması için mahalli idarelerle işbirliği yapılacaktır.  

 

Strateji: Merkezi ve yerel kurum-kuruluşları ve sivil toplum kuruluşlarının işbirliği ile bu kaynağı 

kullanacak yerel yönetimler ve ilgili kurum, kuruluş ve işletmeler (ziraat odası, ticaret ve sanayi odası, 

sivil toplum kuruluşları, dernek, birlik ve kooperatifler) arasında işbirliği sağlanacaktır. 

 

 

 

V.4.  ÇEVRESEL VE MEKÂNSAL GELİŞME 



 
V.4.1. ÇEVRE 

 
STRATEJİK AMAÇ 16.  Ġlimiz merkezine katı atıkların kontrolü 

yönetmeliğinde belirtilen standartlara uygun 

modern bir katı atık depolama alanı 

yapılması. 

 

HEDEF 16.1. Niğde Belediye BaĢkanlığı tarafından kullanılan mevcut katı atık depo 

sahasının yerleĢim birimine yakın olması ve gelecek dönemde ihtiyacı karĢılayacak 

büyüklüğe sahip olmaması nedeni ile Hıdırlık mevkiinde belirlenen sahanın katı atık 

depolama sahası olarak kullanılmak üzere hazırlanması, eski sahanın rehabilite 

edilmesi. 

 
Faaliyet 16.1.1. Niğde Belediyesi ile ortak yürütülen yeni katı atık depolama sahası için 

yer seçim çalıĢması ve mülkiyet devri tamamlanmıĢtır. Bu çalıĢma projelendirilerek ve 

ÇET raporu çıkartılarak plan dönemi içerisinde faaliyete geçirilecektir. 

  

STRATEJİK AMAÇ 17.    Yeraltı ve yerüstü su kirliliğini önlemeye 

yönelik gerekli teknikler kullanılarak tedbirler almak.  
 

 

HEDEF 17.1. Ġlimizde bulunan tüm belediyeler ve sanayi bölgeleri atık su arıtma 

sistemi kullanmaya tabi tutulacaktır.  

Faaliyet 17.1.1. Tüm belediye baĢkanlıklarından ve Niğde Organize Sanayi 

Bölgesinden atık su arıtma tesisi yapmaları hususunda taahütname alınmıĢtır. Buna göre 

engeç 2009 yılı sonuna kadar atık su arıtma tesisi bulunmayan belediye kalmayacaktır. 

 

Faaliyet 17.1.2. Kontrol ve denetimi çevre ve orman müdürlüğünce yürütülen Niğde 

Belediyesine ait arıtma tesisinin sürekli olarak çalıĢmasının sağlanması için gerekli 

modernizasyonu yapılacaktır. Bu çalıĢmalar plan dönemi içerisinde tamamlanacaktır. 

 

Faaliyet 17.1.3. Niğde organize sanayi bölgesi arıtma tesisi yapım iĢinin ihalesi 

tamamlanmıĢ olup, plan dönemi içerisinde faaliyete geçecektir. 

 



STRATEJİK AMAÇ 18.    Ġlimizde Türkiye ortalamasının altında olan 

orman varlığını ülke ortalamalarına ulaĢtırmak ve varolan erozyonu 

durdurmak.  

 

HEDEF 18.1. Ġlimizde atıl hazine ve orman arazilerinin tespit edilip gereken 

ağaçlandırma ve erozyon kontrolü çalıĢmalarının projelerinin yapılması. 

 
Faaliyet 18.1.1. Ġl merkezinde ve ilçelerde çalıĢma yapılacak araziler tespit edilerek her 

yıl program ve ödenek doğrultusunda çalıĢmalar devam edecektir. 

 

Faaliyet 18.1.2. Tespiti yapılan sahalarda ağaçlandırma erozyon kontrolü rehabilitasyon 

ve mera ıslahı projeleri tamamlanmıĢ olup mevcut imkan ve program doğrultusunda 

çalıĢmalar devam edecektir.  

 

Faaliyet 18.1.3. Projeleri tamamlanan sahalarda yıllar itibari ile programlar 

hazırlanmıĢtır. Bu programlar 2006 yılı için 3200 ha. tesis ve 6100 ha. bakım Ģeklinde 

düzenlenmiĢ olup devam eden yıllarda ise en az %10 artırılacaktır. 

 

 

STRATEJİK AMAÇ 19.    Av ve yaban hayvanlarının doğal yaĢam 

ortamları ile birlikte korunmalarını, geliĢtirilmelerini, avlanmalarının 

kontrol altına alınmasını, avcılığın düzenlenmesini ve ilimizdeki yaban 

hayvanı sayısının artırılmasını sağlamak.  
 

 

HEDEF 19.1. Demirkazık yaban hayvanı geliĢtirme sahasındaki yaban keçisi ve diğer 

yaban hayvanlarını korumak.  

 
Faaliyet 19.1.1. 2009 yılı sonuna kadar av ve yaban hayvanları ile ilgili envanter 

çalıĢmaları yapılacaktır. 

 
Faaliyet 19.1.2. Plan dönemi içerisinde köy tüzel kiĢilikleri ile yaban hayatı geliĢtirme 

sahasının korunması sözleĢmesi yapılacaktır. 

 
Faaliyet 19.1.3. 2006 yılı için yaban keçisi sayısı 3500, kınalı keklik sayısı 20 000’ in 

üzerine çıkartılacaktır. 

  

 

HEDEF 19.2. Yaban hayvanlarının özellikle kınalı keklik popülasyonunun azaldığı 

bölgelere kınalı keklik bırakılacaktır.  

 
Faaliyet 19.2.1. Daha önce keklik popülasyonunun yoğun olup günümüzde tükenmiĢ 

veya çok azalmıĢ bölgelerin yıllık tespitleri 2006 yılı içerisinde yapılacaktır. 

 



Faaliyet 19.2.2. Üretim yapan çiftliklerden veya Çevre ve Orman Bakanlığı üretim 

tesislerinden yıllık 500’ er adet keklik temin edilerek uygun yerlere dağıtılmaları 

sağlanacaktır. 

 

 

STRATEJİK AMAÇ 20.    Ormanların korunması ve iyileĢtirilmesine 

yönelik tedbirler ile orman köylülerini kalkındırmak. 
 

 

 

 

HEDEF 20.1. Planlama dönemi içerisinde programa alınarak imkan dahilinde orman 

köylülerine kredi verilmesi sağlanacaktır. 

 
Faaliyet 20.1.1. Orman köylülerini kalkındırmak amacı ile köylülere plan dönemi 

içerisinde yıllar itibari ile artırılarak ferdi krediler verilmeye devam edilecektir. 

 

 

 

 

V.4.2.  MEKÂNSAL GELİŞME VE FİZİKİ PLANLAMA 

 
STRATEJİK  AMAÇ 21.   Sorumluluk sınırlarında mekânsal geliĢmeyi 

yönlendirecek, yaĢam kalitesini yükseltecek 

ve uygulanabilir üst ve alt ölçekli planların 

yapılması ve uygulanmasını sağlamak. 

 

HEDEF 21.1. Üst ölçekli planlara uygun biçimde nakil ve toplulaĢtırmaları da 

kapsayacak uygulama imar planları hazırlanarak, yapılaĢmanın planlı olarak 

gerçekleĢmesi sağlanacaktır. 

 
Faaliyet 21.1.1. Çevre Düzeni Planına uygun olarak, öncelik sırasına göre 2007 yılından 

itibaren köylerin imar planları imkanlar dahilinde belirli bir çerçevede hazırlanacaktır. 

 

Faaliyet 21.1.2. Köylerimize arsa ve proje üretimi konusunda destek verilecektir. 

 

 

V.4.3.  DOĞAL AFETLER 



 
STRATEJİK AMAÇ  22.   Ġlimizde   meydana  gelebilecek  olası doğal 

afetlerin yol açacağı can ve mal kayıplarını en 

aza indirmek için afet bilinci, teknik bilgi, 

donanım ve koordinasyonun kent kültüründe 

altyapısını hazırlamak. 

 

HEDEF 22.1. Afet öncesi ve sonrasındaki tüm çalıĢmaları ve uygulamaları planlayan, 

uygulanabilir afet yönetim sistemi oluĢturularak, ilgili kurum ve kuruluĢlar arasında 

iĢbirliğini sağlayacak il afet yönetim merkezi 2009 yılı sonuna kadar kurulacaktır. 

 

 

HEDEF 22.2. N.Ġ.Ö.Ġ.’ nin görev alanına giren kamu binalarının yeterli afet 

güvenliğine kavuĢturulması için gerekli çalıĢmalar stratejik plan dönemi içinde 

tamamlanacaktır. 

  
Faaliyet 22.2.1. N.Ġ.Ö.Ġ. görev alanındaki bölgeye ait tüm kamu binalarının jeolojik alt 

yapı ve inĢaat yapı envanteri plan süresi içerisinde çıkarılacaktır.  

 

 

Faaliyet 22.2.2. Kamu binalarının yapım-onarım iĢlerine ait ihale, proje, kontrol ve 

denetimi teknik ve idari personel ile ulaĢım aracı ve araç-gereç eksikliklerinden dolayı tam 

anlamıyla ve zamanında yerine getirilememekte olup belirtilen eksikliklerin giderilmesi 

suretiyle belirtilen iĢlerin daha sağlıklı ve titiz bir Ģekilde yerine getirilmesi sağlanacaktır. 

 

Faaliyet 22.2.3. Ġlimizde tek olan zemin etüt ve beton test laboratuvarı Ģu an sadece 

kamu binalarının zemin etüdünü ve beton test deneylerini yapsa da personel, ulaĢım aracı ve 

çelik çekme aleti gibi eksikliklerinden dolayı tam faaliyete geçirilememiĢtir. Bu eksikliklerin 

giderilerek ilimiz genelinde kamu dıĢındaki özel inĢaatlar da dahil tüm yapılarda zemin 

deneyleri, beton test deneyleri, çelik test deneyleri yapılarak ilimizde ki inĢaatların kalitesi ve 

kontrolü daha sağlıklı bir biçimde yapılacaktır.      

 

 

 

 

HEDEF 22.3. Afetlere dayanaklı yapı tasarımı uzmanlık gerektirdiğinden, yetkin 

mühendislerin görev yapacağı yapı değerlendirme merkezi oluĢturulacak, ilgili kurum 

ve kuruluĢlarla iĢbirliği yapılarak inĢaat sektöründe çalıĢan usta ve iĢçilerin eğitilmesi 

sağlanacaktır. 

 
Faaliyet 22.3.1.  Ġlgili meslek odaları ile görüĢerek öncelikle inĢaat ustalarına olmak 

üzere 6 aylık mesleki (proje okuma, kalıp, donatı vs.) kurslar açılacaktır. 

 



 

 

V.5.  SANAYİ VE TİCARET 

 

STRATEJİK AMAÇ  23.    Ġlimiz Sanayi ve Ticaret potansiyeli verimliliğinin 

arttırılması ve Ġlin geliĢme alanları ile yatırım 

imkanlarının belirlenerek kalkınmasını 

sağlamak. 

 

HEDEF 23.1. Ġl sınırları içerisindeki tüm Sanayi ve Ticari faaliyetlerin plan dönemi 

içerisinde istatistik bilgilerinin ve Ġl envanterinin güncelliği sağlanacaktır. 

 
Faaliyet 23.1.1. Ġl Sanayi envanterinin çıkartılması için gerekli altyapı oluĢturulacak. 

 

 

HEDEF 23.2. Plan döneminde, mevcut sanayi tesislerindeki verimliliğin arttırılması 

ve yeni yatırım potansiyellerinin belirlenerek yatırım ve istihdam alanlarının 

oluĢturulması yoluyla ilimizde ekonomik ve sosyal  kalkınmanın gerçekleĢmesi 

sağlanacaktır. 

 
Faaliyet 23.2.1. Sanayi ve ticari potansiyele sahip ve tüm teĢvik kanunlarından 

yararlanan ilimizde mevcut yatırımların ve istihdamın arttırılması için birimimiz 

bünyesinde yatırımcı müteĢebbislere ilimiz potansiyel yatırım alanları ile ilgili olarak 

bilgi verebilecek ve yönlendirme yapabilecek bir danıĢma bürosu kurulacaktır. 

 

Faaliyet 23.2.2. Ġl kalkınmasının sağlanması için üniversite - sanayi iĢbirliğine 

gidilecektir. Yapılacak koordinasyon çalıĢmaları ile elde edilen sonuçlar rapor ve proje 

haline dönüĢtürülerek yatırımcılara ve kamuoyuna sunulacaktır. 

 

Faaliyet 23.2.3. Sanayicilerin ve ticari  iĢletmecilerin karĢılaĢabilecekleri sorunların 

çözümlenmesi için etkin çalıĢmalar yapılacaktır. Bu amaçla toplantı, panel, konferans ve 

benzeri faaliyetler düzenlenecektir. 

 

Faaliyet 23.2.4. Ülkemiz ve Ġlimiz ekonomisinde önemli bir yer tutan tekstil ve dericilik 

sektörünü küresel rekabet koĢullarına uygun hale getirmek için ilimizde gerekli altyapı 

çalıĢmaları yapılacaktır. 

 

Faaliyet 23.2.5. Ġlimiz ekonomisinde önemli bir yer tutan tarım ve hayvan ürünlerinin 

endüstriyel ürünler Ģekline dönüĢtürülmesi için gerekli projelerin üretilmesi sağlanacak 

ve alanda yatırımcı müteĢebbisler özendirilecektir 

 



HEDEF 23.3. Plan döneminde, esnaf ve tüketicinin bilinçlendirilmesi yoluyla ticari 

hayatın canlandırılması. 

 
Faaliyet 23.3.1: Tüketicilerin bilinçlendirilmesi amacıyla toplantı, panel, konferans ve 

benzeri faaliyetler düzenlenecek; ildeki tüm iletiĢim araçlarını kullanmak suretiyle 

tüketicinin korunması mevzuatı, üreticilere, ithalatçılara,  satıcılara  ve tüketicilere 

duyurulacaktır. 

 

HEDEF 23.4. Ürünlere ĠliĢkin Teknik Mevzuatın Hazırlanması ve Uygulanmasına 

Dair Kanun, Tüketicinin Korunması Hakkında Kanun ve Ölçü Ayar Kanunu 

kapsamında yer alan tüm denetimlerin etkin bir Ģekilde yapılarak, yapılacak olan 

denetimler  ile piyasaya arz edilen ürünlerin standartlara uygun hale getirilmesini 

sağlamak. 

 
Faaliyet 23.4.1. Plan döneminde ilgili standartlar gereği denetimlerin yapılabilmesi için 

gerekli olan araç ve teçhizatların temini sağlanacaktır. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



V.6. KURUMSAL YENİDEN YAPILANMA VE 

KURUMSAL YAPININ GELİŞTİRİLMESİ 

 
STRATEJİK AMAÇ  24.   N.Ġ.Ö.Ġ.’ yi, Mahalli Ġdare Reformu kapsamında 

yer alan mevzuata uygun biçimde yeniden 

yapılandırmak ve bu doğrultuda, ilin 

ihtiyaçlarının belirlenmesinde ve kaynak 

kullanımında diğer resmi ve özel kurumlarla 

iĢbirliği ve koordinasyon içerisinde, 

toplumun görüĢ ve katkılarına açık, 

katılımcı, saydam ve hesap verebilir bir 

anlayıĢla hizmet sunmayı özümsemiĢ, iĢlevsel, 

rasyonel ve çağdaĢ bir yönetsel yapı 

oluĢturmak. 

 

HEDEF 24.1. N.Ġ.Ö.Ġ. çalıĢanlarına, öncelikle, oluĢturulacak yeni kurumsal yapının 

etkinliğini ve yerinden yönetim anlayıĢının güçlendirilmesini sağlamaya yönelik 

olmak üzere hizmet içi eğitim verilecek olup hizmet içi eğitimde süreklilik 

sağlanacaktır. 

 
Faaliyet 24.1.1. Ġlgili tüm personele 2006 yılı içerisinde yasal mevzuat ve yeni 

düzenlemelerle ilgili hizmet içi eğitim verilecektir. 

 

Strateji: Hizmet içi eğitim, kurum stratejik planı ile uyumlu ve yıllık hedeflere göre programlanıp 

yürütülecektir. 

Strateji: Hizmet içi eğitimlerin yürütülmesinde Niğde Üniversitesinin ve bu konuda deneyimli sivil 

kuruluşların aktif katılımı sağlanacaktır. 

 

HEDEF 24.2. N.Ġ.Ö.Ġ.’ nin organizasyon yapısı, 5302 Sayılı Ġl Özel Ġdare Kanunu’ 

nda öngörülen faaliyetler ve kurumsal yapı dikkate alınarak, ana hizmet, danıĢma ve 

denetim ile yardımcı hizmet birimlerinden oluĢturulacaktır. 

 
Faaliyet 24.2.1. ĠĢletme ve gayri müstahsil personelin azaltılması için yeni yapılanan 

N.Ġ.Ö.Ġ.’ ne ait birimlerin bir arada bulunacağı yeni hizmet binasının plan dönemi 

içerisinde yapılması sağlanacaktır. 

 

 



Strateji: Stratejik plan anlayışının yerleştirilmesi ve bu anlayışın kurum çalışmalarının ayrılmaz bir 

parçası haline getirilmesi yönündeki çabalar sürdürülecektir. 

 

 

HEDEF 24.3. Yeniden yapılandırılarak faaliyetleri ve personel sayısı önemli ölçüde 

artan N.Ġ.Ö.Ġ.’ de kurumsallaĢmanın sağlanması amacıyla katılımcı bir anlayıĢla yeni 

bir kurum kültürü oluĢturulacaktır. 

 
Faaliyet 24.3.1. DeğiĢik birimlerden personelin katılımı ile seminer, atölye çalıĢması, 

beyin fırtınası gibi yöntemlerle kurumun amaçları, varsayımları, felsefeleri, değerleri ve 

ilkeleri ortaya konulup, kurum kültürü oluĢturulacaktır.  Kurumsal hizmet sunmada tüm 

bunlar dikkate alınacaktır. 

  

Faaliyet 24.3.2. Kurum kültürüne iliĢkin değerler N.Ġ.Ö.Ġ.’ nin web sitesinde, 

kamuoyunun görüĢ ve değerlendirmelerine açık olarak yer alacak, bu görüĢ ve 

değerlendirmeler ıĢığında gerekirse yenilenmesi amacıyla yeni çalıĢmalar yapılacaktır. 

 

 

HEDEF 24.4. Ġldeki yerel hizmetlerin etkili ve verimli biçimde planlanması, 

uygulanması ve sunulmasında zorunlu olan kurumlar arası iĢbirliği ve koordinasyon, 

katılımcılık, saydamlık ve hesap verebilirlik ilkeleri göz önünde bulundurularak 

güçlendirilecektir. 

 
Faaliyet 24.4.1. Niğde Belediyesi ile ortak çalıĢmaların yürütülebilmesi amacıyla bir 

“ortak çalıĢma, izleme ve değerlendirme komitesi” oluĢturulması için giriĢimlerde 

bulunularak, kentleĢme ve kent hizmetlerinin sunumunda bütünlük sağlanacaktır. Bu 

komite, faaliyetlerine iliĢkin yılda 1 kez rapor yayımlayarak kamuoyunun bilgisine 

sunacaktır. 

 

Faaliyet 24.4.2. Ġlin geliĢimi ile ilgili genel idare kuruluĢları, mahalli idare kuruluĢları, 

sivil toplum kuruluĢları ile koordinenin sağlanması için yılda en az 2 kez toplantı 

yapılacak, toplantılarda alınan kararlar ve sonuçları web sitesinde güncel olarak yer 

alacaktır. 

 

Faaliyet 24.4.3. N.Ġ.Ö.Ġ. web sitesinin 2009 yılı sonuna kadar oluĢturularak, tüm kentte 

yaĢayanların güncel bilgilere ulaĢması sağlanacaktır.  

 
 

Strateji: Kurum faaliyetleri ve sunulan hizmetler hakkında İldeki tüm kurum, kuruluşların ve 

kamuoyunun yeterince bilgilenmesini sağlayan ve onların ihtiyaçlarını ve eğilimlerini belirlemeye 

yarayan mekanizmalar oluşturulacaktır. 

 



HEDEF 24.5. Ġl hizmetlerinin yürütülmesinde etkinliği sağlamak için ilin tüm 

envanter ve bilgilerinin toplanacağı ve bu verilerin analizinin yapılacağı bir merkez 

oluĢturulacaktır.  

 
Faaliyet 24.5.1. Elektronik ortamda ulaĢılabilir Yerel Bilgi Bankası ve Dokümantasyon 

Merkezi oluĢturulacaktır. 

 
STRATEJİK  AMAÇ  25.  Personelin, norm kadro çalıĢmaları çerçevesinde 

performans, kariyer ve liyakatine göre 

istihdamı sağlanarak, özlük hakları 

iyileĢtirilmek suretiyle iĢ verimliliği ile 

çalıĢma ve yaĢam standartlarını yükseltmek. 

 

HEDEF 25.1. Norm kadro esaslarına göre, ilin yerel özelliklerini de gözeten personel 

planlaması yasal süresi içerisinde tamamlanacaktır. 

 

Faaliyet 25.1.1. 2004 yılında ulaĢılmıĢ olan ISO 9001-2000 kalite yönetim sistemi 

belgeli hizmet üretimine, norm kadro çalıĢmalarından sonra bu plan dönemi içerisinde 

de devam edilecek, asgari hedeflerin üzerine çıkılacaktır. 

 

HEDEF 25.2. Personelin verimliliğini artırmaya ve çalıĢma koĢullarını iyileĢtirmeye 

yönelik çalıĢmalarla ve faaliyetlerle personelin mekânsal ve teknik donanıma sahip 

olmaları sağlanacaktır. 

 
Strateji: İş tanımları yapılarak, özel idare personelinin bu tanımlanmış işin niteliğine göre istihdam 

edilmesine özen gösterilecektir. 

 

 
SUNUŞ 

 

Ġl özel idareleri, Anayasa’ nın 127’nci maddesi kapsamında 04.03.2005 
tarihinde yayımlanarak yürürlüğe giren 5302 sayılı Ġl Özel Ġdaresi Kanunu 
hükümlerine göre görev yapmaktadır. Ġl özel idareleri, il halkının mahalli 

müĢterek nitelikteki ihtiyaçlarını karĢılamak üzere kurulan ve karar organı 
seçmenleri tarafından seçilerek oluĢturulan, idari ve mali açıdan özerk, 
kamu tüzel kiĢiliğine sahip kuruluĢlardır.  

  
Bu kuruluĢların idari ve mali açıdan özerk olması, çalıĢmalarını belli 

bir plan içinde yaparak etkili ve verimli sonuçlar alma imkânı 
doğurmaktadır. Yeni çıkan yasa, özerk bir kuruluĢ olan il özel idaresinin 
baĢkanı olan valiye önemli sorumluluklar getirmiĢtir.  Vali, il özel idaresini 

hazırlanacak stratejik plana uygun olarak yönetmek, her dönemde il özel 



idaresinin kurumsal stratejilerini yeniden oluĢturmak, bu stratejilere uygun 

olarak bütçeyi, il özel idaresi faaliyetlerinin ve personelinin performans 
ölçütlerini hazırlamak, uygulamak, izlemek ve değerlendirmek, bunlarla ilgili 

raporları meclise sunmakla yükümlü tutulmuĢtur.  
  

Elinizdeki plan bu çerçevede hazırlanmıĢ olan bir belgedir. Kamu 

kurumları artık faaliyetlerini orta ve uzun dönemi göz önünde 
bulundurarak, planlama yaparak ve geliĢtirilen planları belli bir süre gözden 
geçirip tekrar iyileĢtirmeler yaparak sürdürecektir. Bu uygulama Türkiye ve 

Niğde için yeni mücadele alanları ve yeni fırsatlar doğuracaktır. Tüm 
yöneticilerimizin ve uzmanlarımızın planlama alıĢkanlığı kazanmaları ile 

kaynakların daha dikkatli ve öncelikli alanlara yöneltilmesi mümkün 
olacaktır.  
  

Ġlk uygulamalarda bazı taĢlar tam yerli yerine oturmamıĢ olabilir. 
Niğde Ġl Özel Ġdaresi, önümüzdeki yıllarda rotasını daha kesin çizgilerle 

belirleyerek mahalli müĢterek hizmetlerin sunumunda neredeyse yüz yıla 
yaklaĢan hizmet sunumunu baĢarıyla sürdürmeye devam edecektir. 
  

Bu ilk stratejik planı hazırlayan il özel idaresi yöneticilerini, 
bakanlıkların il müdürlüklerini, çalıĢma gruplarını, danıĢmanları ve 
çalıĢmada görev alan diğer personeli kutluyor, bu yöndeki çabaların 

baĢarıyla sürmesini diliyorum. 
 

 
 
 

 
         Gündüz BEDER 

            Niğde Valisi  
 
 

 
 
 

 
 

 
 

I.I. SPE EKİBİ ÇALIŞMA TAKVİMİ 

 
 
Tarih   Saat          Gündem   

 
17.01.2006  14:00-17:00            Stratejik planlama kavramı ve stratejik planlama ile ilgili  

    DPT kılavuzunun incelenmesi 

 

     Kurum içi analiz 



20.01.2006   14:00-17:00  PaydaĢ analizi 

     GZFT analizi 

              

 

 

 

     Stratejik konular 

26.01.2006   14:00-17:00  Misyon 

     Vizyon 

     Ġlkeler 

 

 

 

 

 

 

08.02.2007 14:00-17:00   

 

09.02.2007 14:00-17:00  Stratejik Amaçlar 

 

10.02.2007 14:00-17:00  Stratejik Hedefler 

 

20.02.2007 14:00-17:00  Stratejik Faaliyetler 

 

21.02.2006   14:00-17:00  

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

 
I.II. STRATEJİK PLAN ÇALIŞMA GRUBU : 
 

 Stratejik planlama çalıĢma grubunun Ġl Özel Ġdaresi Genel Sekreteri 
Muhittin ġAHĠN baĢkanlığında 5302 sayılı kanuna göre görev alanına 

giren kamu kurumlarının temsilcilerinden oluĢturulması 
kararlaĢtırılmıĢtır. 
 



22. Ġl Özel Ġdaresi Genel Sekreteri Muhittin ġAHĠN    : BaĢkan 

 
23. Niğde Üniversitesi Yrd.Doç.Dr. Ufuk DURNA     : 

Üye 
 

24. Niğde Üniversitesi Yrd.Doç.Dr. Murat  TÜRK     : 

Üye 
 

25. Ġl Genel Meclis Üyesi  Ali BÜYÜKAKKAġ     : 

Üye 
 

26. Ġl Genel Meclis Üyesi Ali UĞURLU      : Üye 
 

27. Ġl Genel Meclis Üyesi (Ġl Encümeni) NeĢet DOYGUN    : 

Üye 
 

28. Ġl Sağlık Müdürlüğü Levent ÖZTÜRK      : 
Üye 

 

29. Ġl Çevre ve Orman Müdürlüğü Hasan BĠÇER     : 
Üye 

 

30. Gençlik ve Spor Ġl Müdürlüğü Gafur EMLEK     : 
Üye 

 
31. Ġl Sosyal Hizmetler Müdürlüğü Selahaddin YÜCEL   : Üye 

 

32. Tarım Ġl Müdürlüğü Cenk ġÖLEN      : Üye 
 

33. Ġl Kültür ve Turizm Müdürlüğü Emin KILINÇ    : Üye 
 

34. Ġl Milli Eğitim Müdürlüğü Mustafa YĠĞĠT     : Üye 

 
35. Sanayi ve Ticaret Müdürlüğü Mehmet DUYAR    : Üye 

 

36. Ġl Planlama ve Koordinasyon Müdürlüğü UlaĢ ALTUN   : Üye 
 

37. Ġl Özel Ġdare Genel Sekreterliği (KYHM) Kamil YILMAZ   : Üye 
 

38. Ġl Özel Ġdare Genel Sekreterliği(KYHM)  ġahide DAL   : Üye 

 
39. Ġl Özel Ġdare Genel Sekreterliği(KYHM) Mehmet KUTLU  : Üye 

 

40. Ġl Özel Ġdare Genel Sekreterliği(Mali ĠĢl.) Fatma ÖĞÜT   : Üye 
 

41. Ġl Özel Ġdare Genel Sekreterliği(Mali ĠĢl.) Gülay BARIN   : Üye 
 

42. Ġl Özel Ġdare Genel Sekreterliği(Mali ĠĢl.) YaĢar GÜRKAN: Üye 

 



 
 
II.  STRATEJİK PLANLAMA KAVRAMI  
 

 Genel anlamda stratejik planlama : Kamu kurum ve kuruluĢlarının 
çalıĢmalarının bulunduğu yer ile bu çalıĢmalarda ulaĢmayı arzu ettiği 
durum arasındaki yolu ifade eder. 

 
 Stratejik il planı : Kamu kurum ve kuruluĢlarının orta ve uzun vadeli 

amaçlarının temel ilke ve politikalarını, hedef ve önceliklerini, performans 
ölçütlerini, bunlara ulaĢmak için izlenecek yöntemler ile kaynak 
dağılımlarını içeren plandır. 

 
 II.1. Kamu Yönetiminin Temel Amaçları  
 

 Kamu yönetiminin temel amacı, halkın hayatını kolaylaĢtırarak, halkın 
huzurunu, güvenliğini ve refahını sağlamak, kiĢilerin hak ve özgürlüklerini 

kullanmalarını temin etmektir. Kamu yönetimi, bu amaçların yerine 
getirilmesi için her türlü yatırımı yapar ve gerekli idari, yasal, teknik 
tedbirleri alır, uygular ve tebliğ eder. 

 
 II.2. Kamu Yönetiminin Temel İlkeleri  

 
 Kamuda yapılan çalıĢmalarda uyulması gereken ve genelde yasalarla 
belirlenen ileriye yönelik hedefler  dizisi olarak düĢünülebilir. Kamu 

kuruluĢları çalıĢmalarında bu temel ilkeleri gözetmekle yükümlüdürler. Bu 
temel ilkeler : 
 

13. Kamu yönetiminde idarenin bütünlüğü esastır. 
14. Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde sürekli geliĢim, 

katılımcılık, saydamlılık, hesap verebilirlik,  öngörülebilirlik, 
yerindelik, beyanda güvenirlik, hizmetten yararlananların ihtiyacının 
sonucuna odaklık esastır. 

15. Kamudaki yeni düzenlemelerde etki analizi esastır. 
16. Hizmeti uygulama ve hizmetten yararlanmada ayrımcılık, insan 

hak ve özgürlüklerini kısıtlayıcı düzenleme yapılamaz. 
17. Görev, yetki ve sorumluluklar, hizmetten yararlananlara en 

yakın ve uygun birimce verilir. 

18. Milli güvenlik konuları hariç halkın bilgi alma hakkının 
kullanılması esastır. 

19. Kamu hizmetlerinin kararlarına hizmetten yararlananların 

katılımı sağlanır. 
20. Kamu hizmetlerinde bilgi teknolojilerinden etkili Ģekilde 

yararlanılır. 
21. Kamu kurum ve kuruluĢları arasında insan gücü ve maddi 

kaynakların etkili ve verimli kullanılması için gerekli koordinasyon 

sağlanır. 
22. Kamu kurum ve kuruluĢları, kendilerine kanunla verilmeyen görev 

ve yetkileri kullanamaz. 



23. Kamu kuruluĢları, piyasa koĢullarında haksız rekabet oluĢturamaz. 

24. Kamu hizmetlerinde, standartlar belirlenir, ilgililer bilgilendirilir ve 
hizmetlerin yerine getirilmesi sağlanır. 

 
 
 

 Yukarıda belirtilen temel ilkeler, AB üyelik sürecinde ülkemizde 
kanunlarda yapılan yeni düzenlemelerle geliĢim ve değiĢim 
göstermektedir. 

 
 Kamu yönetiminde yeniden yapılanma, mahalli idarelerde de bir 

dönüĢüm ve değiĢimi gerekli kılmaktadır. Mahalli idarelerin teĢkilat 
yapılarının, görev ve yetkilerinin, çalıĢma yöntemlerinin ve amaçlarının 
sorgulanması, değiĢim konusunda mahalli idarelerde aĢırı bürokratik 

yapıların kaldırılması, etkin ve esnek çalıĢan küçük birimler 
oluĢturulması ve çalıĢma yöntemlerinin belirlenmesi gerekmektedir. 

Kamu hizmetlerinin sunulmasında mahalli idarelere daha çok görev ve 
sorumluluk verilmesi, genel idare ile mahalli idareler arasındaki kaynak 
dağılımının geleneksel yapısının değiĢtirilmesi de gündeme gelmektedir. 

DeğiĢen toplumsal ihtiyaç ve beklentilerin daha iyi karĢılanabilmesi için 
mahalli idarelerin daha fazla yetkiyle, sorumlulukla ve kaynakla 
desteklenmesi gerekmektedir. Halkın tercihleri ile talep ve beklentilerinin 

yönetime yansıtılmasında mahalli idarelerin önemli rolleri 
bulunmaktadır. 

 
 Kamu yönetiminin yeni örgütsel tasarımında, dinamik ve bilgiye 
dayalı bir anlayıĢın gereği olarak merkezi yönetim yerine yerinden 

yönetim, esnek ve yatay organizasyon yapıları, idari yapılardaki 
çakıĢmaların ve çatıĢmaların engellenmesi, gereksiz hizmetlerin tasfiyesi 

ve hizmet satın alınması gibi unsurlar desteklenmektedir. 
 
 5302 sayılı yasaya göre il özel idareleri, kaynaklarını verimli 

kullanabilmek için stratejik amaçlarını ve hedeflerini gerçekleĢtirmeye 
yönelik stratejik planlarını yapacaklardır. Yıllık çalıĢmalarını ve 
performans değerlendirmelerini bu planlara göre yapacaklardır. 

 
 Her plan, teknikle yoğrularak bilimsel metot ve belli süreçlerden 

geçerek hazırlanmalıdır. Tabir yerindeyse, uzaktan kumanda ile bazı 
görüĢler alınarak planların hazırlanması ve ilin kalkınma stratejilerinin 
belirlenmesi mümkün değildir. Bu planlarda bilimsel teknikler ve 

metotlar kullanılmalı iĢin uzmanlarının birikimlerinden faydalanılmalıdır.  
 

III. STRATEJİK PLANLAMA VE PERFORMANS ESASLI 
BÜTÇELEME 
 

 5302 sayılı Ġl Özel Ġdare Kanununun 31. maddesi gereğince stratejik 
il planlarının hazırlanması yetkisi il valisine verilmiĢtir. 5018 sayılı Kamu 

Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunun 9. maddesine göre kamu idareleri, 
kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel 



ilkeler çerçevesinde geleceğe iliĢkin misyon ve vizyonlarını oluĢturmak 

stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak, performanslarını 
önceden belirlenmiĢ olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin 

izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle 
stratejik plan hazırlarlar. 
 

 Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen düzeyde ve kalitede 
sunulabilmesi için bütçeleri ile program ve proje bazında kaynak 
tahsislerini stratejik planlarına, yıllık amaç ve hedefleri ile Performans 

göstergelerine dayandırmak zorundadırlar. 
 

 Stratejik plan hazırlamakla yükümlü olacak kamu idarelerinin ve 
stratejik planlama sürecine iliĢkin takvimin tespitine, stratejik planların 
kalkınma planı ve programlarla iliĢkilendirilmesine yönelik usul ve 

esasların belirlenmesine Devlet Planlama TeĢkilatı MüsteĢarlığı yetkilidir. 
 

 Kamu idareleri bütçelerini, stratejik planlarında yer alan misyon, 
vizyon, stratejik amaç ve hedeflerle uyumlu performans esasına dayalı 
olarak hazırlarlar. Kamu idarelerinin bütçelerinin stratejik planlarda 

belirlenen performans göstergelerine uygunluğu ve idarelerin bu 
çerçevede yürütecekleri faaliyetler ile performans esaslı bütçelemeye 
iliĢkin diğer hususları belirlemeye Maliye Bakanlığı yetkilidir. Maliye 

Bakanlığı, Devlet Planlama TeĢkilatı MüsteĢarlığı ve ilgili kamu idaresi 
tarafından birlikte tespit edilecek olan performans göstergeleri, 

kuruluĢların bütçelerinde yer alır.  Performans denetimleri bu göstergeler 
çerçevesinde gerçekleĢtirilir. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

IV. DURUM ANALİZİ 
 
IV.1. TARİHÇE 

 
Ġl özel idarelerinin tarihçesi Osmanlı Ġmparatorluğu’nun çöküĢ 

dönemlerine kadar uzanır. Osmanlı Ġmparatorluğu’nun çöküĢ döneminde 

geliĢen yenileĢtirme çalıĢmaları devletin idare sistemini de etkilemiĢ ve 
bunun sonucunda bir mahalli idare birimi olarak il özel idareleri, Osmanlı 

idare sistemine Fransa modeli olarak girmiĢtir. Bu model çerçevesinde 22 
Eylül 1858 tarihli "Vali, Mutasarrıf ve Kaymakamların Vazifelerini ġamil 
Talimat" ile ülke eyaletlere, kaza ve kariyelere ayrılmıĢ eyaletin yönetimi 

valilere, kazaların yönetimi kaymakamlara verilmiĢtir. Müstakil sancaklar ise 
mutasarrıfların yönetimine bırakılmıĢtır. Eyaletlerdeki sıkı merkeziyetçi 
yapının merkezdeki iĢleri arttırması ve mahalli iĢleri aksatması üzerine idari 

yapılanmada yeni düzenlemelere ihtiyaç duyulmuĢtur. 
  

Ġl özel idarelerinin mahalli yönetim birimi olarak teĢkilatlanması 
konusunda ilk düzenlemeler 1864 yılında çıkarılan "TeĢkil-i Vilayet 
Nizamnamesi" ile yapılmıĢtır. Vilayet Nizamnamesi, eyaletleri kaldırarak 

yerine vilayet düzenini getirmiĢtir. Ġl özel idare sisteminin temelini oluĢturan 
bu tüzük il genel yönetimi ve il özel yönetimini bir arada düzenlemiĢtir. Bu 

düzenlemede il genel meclisleri vilayete bağlı sancaklardan seçilen (ikisi 
Müslüman, ikisi ise Müslüman olmayan nüfustan olmak üzere) dörder 
üyeden oluĢturulmuĢtur. Bu meclise vilayet ile ilgili bayındırlık, tarım ve 

ekonomi konularının tartıĢılması, görüĢ ve düĢüncelerin açıklanması görevi 
verilmiĢtir. 
  

1871 yılında mevcut nizamname yürürlükten kaldırılarak yerine 22 
Ocak 1871 tarihinde kabul edilen "Ġdare-i Umumiye-i Vilayet Nizamnamesi" 

ile il genel meclislerinin görev alanı geniĢletilmiĢtir. 
  

Daha geliĢmiĢ bir mahalli idare anlayıĢı ise ilk defa 1876 

Anayasası’nda görülmekte olup bu anayasa ile il genel meclisinin yılda bir 
defa il merkezinde toplanacağı, üye seçimlerinin ve genel meclisin 
görevlerinin bir kanunla tespit edileceği hükme bağlanmıĢtır. Ancak 

hazırlanması gereken kanun (TeĢkil-i Vilayet) millet meclisinin dağıtılması 
üzerine çıkartılamamıĢtır. 1908 yılında II. MeĢrutiyetin ilanı ile 1876 

Anayasası’nın tekrar yürürlüğe konulmasından sonra TeĢkil-i Vilayet 
Kanun’u tasarısı da yeniden ele alınmıĢ ve isminde değiĢiklik yapılarak 13 
Mart 1913 tarihinde "Ġdare-i Umumiye-i Vilâyet Kanunu Muvakkatı" adıyla 

yürürlüğe girmiĢtir. 
  



Ġki bölümden oluĢan bu geçici kanunun 1-74’üncü maddelerini içeren 

birinci bölümü illerin genel idaresini düzenlemekte ise de bu kısım, 
18.4.1929 tarihli ve 1426 sayılı Vilayet Ġdareleri Kanunu ile yürürlükten 

kaldırılmıĢtır. 75’inci maddeden sonraki ikinci kısmı il özel idarelerinin 
yapısını düzenlemekte olup, bu kanuna göre geliri, gideri, bütçesi, mülkleri 
olan tüzel kiĢiliğe sahip bir kamu kuruluĢu statüsü kazanan il özel 

idarelerinin görevleri; tarım, bayındırlık, eğitim, ekonomi, sağlık sektörleri 
olarak belirlenmiĢtir. Organları ise vali, il genel meclisi ve il daimi encümeni 
olarak kabul edilmiĢtir. 

  Geçen zaman içerisinde il özel idaresinin yeniden düzenlenmesi ciddi 
bir biçimde 1948, 1953 yıllarında ve 1961 Anayasası gereğince ve daha 

sonra 1972 yılında bazı tasarılarla ele alınmıĢsa da bu tasarılar Türkiye 
Büyük Millet Meclisine intikal ettirilememiĢtir. Nihayet 1982 Anayasası’nda 
kesin ifadesi ile yer alan il özel idarelerine 1984 Mahalli Ġdare Seçimleri 

sonucu ve BeĢinci BeĢ Yıllık Kalkınma Planı'na göre yeniden önem verilmiĢ 
ve etkinlik kazandırılmıĢtır. 

  
 
Kanunda 1987 yılında yeni bir düzenleme yapılmıĢtır. 1913 tarihli 

"Ġdare-i Umumiye-i Vilâyet Kanunu Muvakkatı” nın 15 maddesini değiĢtiren, 
6 maddesi ve 4 fıkrasını yürürlükten kaldıran ve 4 ek, 4 geçici madde ile 9 
bendin yeniden eklendiği 3360 sayılı Ġl Özel Ġdaresi Kanunu, 16 Mayıs 1987 

tarihinde yürürlüğe girmiĢtir. Bu kanunla özel idarelerin görevleri daha da 
geniĢletilerek sağlık, sosyal yardım, bayındırlık, imar ve iskân, eğitim, 

kültür, spor, tarım ve ekonomi görev alanı olarak belirlenmiĢtir. 
  

3360 sayılı Ġl Özel Ġdaresi Kanunu ile il özel idarelerinin mahalli ve 

müĢterek nitelikleri görevlerine ilaveten ayrıca belediye ve mücavir alan 
dıĢında kalan kırsal kesime götürülecek hizmetler için yeni yetki ve görevler 

verilmiĢtir. Ayrıca bu kanunla il genel meclisinin olağan toplantıları mayıs ve 
kasım aylarında otuzar gün olmak üzere ikiye çıkarılmıĢtır. Ġl genel meclisine 
10 gün süre uzatma yetkisi verilmiĢtir. Ġl genel meclisince kabul edilen 

bütçenin tasdik iĢi ĠçiĢleri Bakanlığına bırakılmıĢtır. Ġl genel meclisi ve il 
daimi encümeni üyeleri ödenekleri gösterge ve maaĢ katsayı sistemine 
bağlanmıĢtır. Ġl daimi encümeninin 5 seçilmiĢ üye ve baĢkan ile birlikte 6 

kiĢiden oluĢturulmasına karar verilmiĢtir. Özel idare gelirlerine 3194 sayılı 
Ġmar Kanunu gereğince alınacak harç ve para cezaları da dahil edilmiĢtir. 

Valinin il özel idaresi ile ilgili görevlerini gerekli gördüğü hallerde merkezi 
idarenin ildeki teĢkilatları ile yürütülebileceği hükmü getirilmiĢtir. Ġl özel 
idare müdürünün görev ve yetkileri açık ve kesin olarak belirtilmiĢ, 

kaymakamlara valinin vereceği özel idare hizmetlerini yapma yükümlülüğü 
getirilmiĢtir.  
  

3360 sayılı Kanun 4 Mart 2005 tarihinde yürürlüğe giren 5302 sayılı Ġl 
Özel Ġdaresi Kanunu ile yürürlükten kaldırılmıĢtır.  
  

 
IV.2. Niğde İl Özel İdaresinin 5302 sayılı kanuna göre yasal yetki ve 
yükümlülükleri 



 

5302 sayılı Ġl Özel Ġdaresi kanunu ile il özel idarelerinin görevleri 
önemli oranda arttırılmıĢtır. Ġl özel idarelerinin görev alanlarının geniĢ 

kapsamlı bundan dolayı da çok sayıdaki yasal düzenlemeyle iliĢkili olması 
nedeniyle bu kuruluĢun yasal yetki ve yükümlülüklerinin belirlenmesini 
zorunlu kılmaktadır. 5302 sayılı yasaya göre yasal yetki ve yükümlülükler : 

 
IV.2.a. İl Sınırları İçersisinde 

 Gençlik ve spor, sağlık, tarım sanayi ve ticaret, ilin çevre 

düzeni planı, bayındırlık ve iskan, toprağın korunması 
erozyonun önlenmesi, kültür sanat turizm, sosyal hizmet ve 

yardımlar, yoksullara mikro kredi verilmesi, çocuk yuvaları ve 
yetiĢtirme yurtları, ilk ve orta öğretim kurumlarının arsa temini, 
binalarının yapım, bakım ve onarımı ile diğer ihtiyaçlarının 

karĢılanmasına iliĢkin hizmetler 
 

IV.2.b. Belediye Sınırları Dışında  
 Ġmar, yol, su, kanalizasyon, katı atık, çevre, acil yardım ve 
kurtarma, orman köylerinin desteklenmesi, ağaçlandırma, park 

ve bahçe tesisine iliĢkin hizmetler. 
 

IV.2.1. İl Özel İdaresinin Yetkileri ve İmtiyazları  

 
h) Kanunlarla verilen görev ve hizmetleri yerine 

getirebilmek için her türlü faaliyette bulunmak, gerçek 
ve tüzel kiĢilerin faaliyetleri için kanunlarda belirtilen 
ruhsatları vermek ve bunları denetlemek 

i) Kanunların il özel idaresine verdiği yetki çerçevesinde 
yönetmelik çıkarmak, emir vermek, yasak koymak ve 

uygulamak, kanunlarda belirtilen cezaları vermek 
j) Hizmetlerin yürütülmesi amacıyla, taĢınır ve taĢınmaz 

malları almak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, 

takas etmek, bunlar üzerinde sınırlı aynî hak tesis 
etmek 

k) Borç almak ve bağıĢ kabul etmek 

l) Vergi, resim ve harçlar dıĢında kalan ve miktarı yirmi 
beĢ bin YTL’ ye kadar olan dava konusu 

uyuĢmazlıkların anlaĢmayla tasfiyesine karar vermek 
m) Özel kanunlar gereğince il özel idaresine ait vergi, 

resim ve harçların tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak 

n) Belediye sınırları dıĢındaki gayri sıhhî müesseseler 
umuma açık istirahat ve eğlence yerlerine ruhsat 
vermek ve denetlemek. 

 
IV.2.2. İL GENEL MECLİSİ   

 
p) Stratejik plan ile yatırım ve çalıĢma programlarını, il 

özel idaresi faaliyetlerini ve personelinin performans 

ölçütlerini görüĢmek ve karara bağlamak. 



q) Bütçe ve kesin hesabı kabul etmek, bütçede kurumsal 

kodlama yapılan birimler ile fonksiyonel 
sınıflandırmanın birinci düzeyleri arasında aktarma 

yapmak. 
r) Ġl çevre düzeni planı ile belediye sınırları dıĢındaki 

alanların imar planlarını görüĢmek ve karara 

bağlamak. 
s) Borçlanmaya karar vermek. 
t) Bütçe içi iĢletmeler ile Türk Ticaret Kanunu’na tâbi 

ortaklıklar kurulmasına veya bu ortaklıklardan 
ayrılmaya, sermaye artıĢına ve gayrimenkul yatırım 

ortaklığı kurulmasına karar vermek. 
u) TaĢınmaz mal alımına, satımına, trampa edilmesine, 

tahsisine, tahsis Ģeklinin değiĢtirilmesine veya tahsisli 

bir taĢınmazın akar haline getirilmesine izin, üç yıldan 
fazla kiralanmasına ve süresi yirmi beĢ yılı geçmemek 

kaydıyla bunlar üzerinde sınırlı aynî hak tesisine karar 
vermek. 

v) ġartlı bağıĢları kabul etmek. 

w) Vergi, resim ve harç dıĢında kalan miktarı beĢ bin YTL’ 
den yirmi beĢ bin YTL’ ye kadar ihtilaf konusu olan özel 
idare alacaklarının anlaĢma ile tasfiyesine karar 

vermek. 
x) Ġl özel idaresi adına imtiyaz verilmesine ve il özel idaresi 

yatırımlarının yap-iĢlet-devret modeli ile yapılmasına, il 
özel idaresine ait Ģirket, iĢletme ve iĢtiraklerin 
özelleĢtirilmesine karar vermek. 

y) Encümen üyelerini ve ihtisas komisyonlarını seçmek. 
z) Ġl özel idaresi tarafından çıkarılacak yönetmelikleri 

kabul etmek. 
aa) Norm kadro çerçevesinde il özel idaresinin ve bağlı 

kuruluĢlarının kadrolarının ihdas, iptal ve 

değiĢtirilmesine karar vermek. 
bb) Yurt içindeki ve yurt dıĢındaki mahalli idareler ve 

mahalli idare birlikleriyle iĢbirliği yapılmasına karar 

vermek. 
cc) Diğer mahalli idareler ile birlik kurulmasına, kuruluĢ 

birliklerine katılmaya veya ayrılmaya karar vermek. 
dd) Ġl özel idaresine kanunlarla verilen ve hizmetler dıĢında 

kalan ve ilgililerin isteğine bağlı hizmetler için 

uygulanacak ücret tarifesini belirlemek 
 
IV.2.3. İL ENCÜMENİ  

 
a) Stratejik plan ve yıllık çalıĢma programı ile bütçe ve kesin 

hesabı inceleyip il genel meclisine görüĢ bildirmek. 
b) Yıllık çalıĢma programına alınan iĢlerle ilgili kamulaĢtırma 

kararlarını almak ve uygulamak 



c) Öngörülmeyen giderler ödeneğinin harcama yerlerini 

belirlemek. 
d) Bütçede fonksiyonel sınıflandırmanın ikinci düzeyleri 

arasında aktarma yapmak. 
e) Kanunlarda öngörülen cezaları vermek. 
f) Vergi, resim ve harçlar dıĢında kalan ve miktarı beĢ bin YTL’ 

ye kadar olan ihtilafların sulhen halline karar vermek. 
g) TaĢınmaz mal satıĢına, trampa edilmesine ve tahsisine iliĢkin 

kararları uygulamak, süresi üç yılı geçmemek üzere 

kiralanmasına karar vermek. 
h) Belediye sınırları dıĢındaki umuma açık yerlerin açılıĢ ve 

kapanıĢ saatlerini belirlemek. 
i) Vali tarafından havale edilen konularda görüĢ bildirmek. 
j) Kanunlarla verilen diğer görevleri yapmak. 

 
IV.2.4. VALİ  

 
p) Ġl özel idaresi teĢkilatının en üst amiri olarak il özel idaresi 

teĢkilatını sevk ve idare etmek. Ġl özel idaresinin hak ve 

menfaatlerini korumak. 
q) Ġl özel idaresini stratejik plana uygun olarak yönetmek, il özel 

idarelerinin kurumsal stratejilerini oluĢturmak, bu 

stratejilere uygun olarak bütçeyi, il özel idaresi faaliyetlerinin 
stratejilerini oluĢturmak, bu stratejilere uygun olarak 

bütçeyi, il özel idaresi faaliyetlerinin ve personelinin 
performans ölçütlerini hazırlamak ve uygulamak, izlemek ve 
değerlendirmede bunlarla ilgili raporları meclise sunmak. 

r) Ġl özel idaresini devlet dairelerinde ve törenlerde, davacı veya 
davalı olarak da yargı yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin 

etmek. 
s) Ġl encümenine baĢkanlık etmek. 
t) Ġl özel idaresinin taĢınır taĢınmaz mallarını idare etmek. 

u) Ġl özel idaresinin gelir ve alacaklarını takip ve tahsil etmek 
v) Yetkili organların kararını almak Ģartı ile sözleĢme yapmak. 
w) Ġl genel meclisi ve encümen kararlarını uygulamak. 

x) Bütçeyi uygulamak, bütçede meclis ve encümenin yetkisi 
dıĢında kalan aktarmaları yapmak. 

y) Ġl özel idaresi personelini atamak. 
z) Ġl özel idaresini, bağlı kuruluĢlarını ve iĢletmelerini 

denetlemek. 

aa) ġartsız bağıĢları kabul etmek. 
bb) Ġl halkının huzur, esenlik, sağlık ve mutluluğu için 

gereken önlemleri almak. 

cc) Bütçede yoksul ve muhtaçlar için ayrılan ödeneği kullanmak. 
dd) Kanunlarla il özel idaresine verilen ve il genel meclisi veya 

il encümeni kararını gerektirmeyen görevleri yapmak ve 
yetkileri kullanmak. 

 

 



IV.2.5. MEVCUT ÖRGÜT YAPISI 

 
5302 sayılı kanuna göre mevcut yapı ele alınmıĢtır, bu yapıya göre 15 Ģubat 

2006 tarihi itibari ile il özel idare genel sekreterliğinde ilçe müdürlükleri dahil 36 
memur sınıfı, 18 geçici iĢçi sınıfı; köye yönelik hizmetler müdürlüğünde 30 memur 
sınıfı, 271 sanat sınıfı olmak üzere toplam 355 personelle hizmet verilmektedir.  

 
Yasanın 35. maddesine göre teĢkilat yapısı ve norm kadro çalıĢmaları devam 

etmektedir. 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

NĠĞDE ĠL ÖZEL ĠDARESĠ GENEL SEKRETERLĠĞĠ MAKĠNA PARKI ĠCMALĠ 

  31.12.2005    

S.Nu. ARACIN CĠNSĠ TOPLAM    

   

1 BĠNEK TĠPĠ OTOMOBĠL 6    

2 ST.WG.TĠPĠ OTOMOBĠL 5    

3 T.ġ.M.PĠCK UP 1    

4 Ç.ġ.M.PĠCK UP 4    

5 MĠNĠBÜS 6    

6 OTOBÜS 2    

7 T.ġ.M.DAM.KAMYON 24    

8 Ç.ġ.M.DAM.KAMYON 2    

9 SAB.KAS.KAMYON 1    

10 LAS.TEK.TRAKTÖR 5    

11 DOZER 7    

12 YAPIM GREYDERĠ 11    

13 LAS.TEK.YÜKLEYĠCĠ 3    

14 PALETLĠ YÜKLEYĠCĠ 3    

15 PALETLĠ EXCAVATÖR 3    

16 KANAL KAZICI VE YÜKLEY. 1    

17 ÇEKĠCĠ 3    

18 SEYYAR KOMPROSÖR 4    

19 LAS.TEK SĠLĠNDĠR 1    

20 VĠBRASYONLU SĠLĠNDĠR 5    

21 ELLE KUM.YAMA SĠLĠNDĠRĠ 1    

22 PRĠ+SEKON.KONKASÖR 1    

23 ÇEK.TĠP.BAKIM DĠSTRĠB. 3    



24 KAM.YAPIM DĠSTRĠBĠTÖRÜ 2    

25 TRY.MONT.ROLEY TANK 1    

26 KAMY.MONT.ROL.TANK 1    

27 AKARYAKIT TANKERĠ 1    

28 SU TANKERĠ ARAZÖZ 2    

29 SYY.KAYNAK MAKĠNASI 2    

30 KAR PÜS.(ROTATĠF) 1    

31 YAT.TĠPĠ KAMP TREYLER 13    

32 YEM.TĠPĠ KAMP TREYLER 3    

33 YAT.YEM.KAMP TREYLER 11    

34 SEMĠ TREYLER 3    

35 KASALI TREYLER 2    

36 JENARATÖR 2    

37 VĠDANJÖR 1    

  TOPLAM 147    

 
 

 
IV.2.6. ÖZEL İDARENİN GELİRLERİ 
 

10. Kanunlarla gösterilen il özel idaresi vergi, resim, harç ve katılma payları 
11. Genel bütçe vergi gelirlerinden ayrılan paylar 

12. Genel ve özel bütçeli idarelerden yapılacak ödemeler 
13. TaĢınır ve taĢınmaz malların kira, satıĢ ve baĢka suretle 

değerlendirilmesinden elde edilecek gelirler 

14. Ġl genel meclisi tarafından belirlenecek kaidelere göre tahsil edilecek hizmet 
karĢılığı ücretler 

15. Faiz ve ceza gelirleri 
16. BağıĢlar 
17. Her türlü giriĢim iĢtirak ve faaliyetler karĢılığı sağlanacak gelirler 

18. Diğer gelirler 
 
 

IV.2.7. ÖZEL İDARENİN GİDERLERİ 
 

14. Ġl özel idare binaları, tesisleri ile araç ve malzemelerinin temini, yapımı, 
bakımı ve onarımı için yapılan giderler 

15. Ġl özel idaresinin personeline ve seçilmiĢ organlarının üyelerine, ödenen maaĢ, 

ücret, ödenek, huzur hakkı, yolluklar, hizmete iliĢkin eğitim harcamaları ve 
diğer giderler 

16. Her türlü alt yapı, yatırım, onarım ve bakım giderleri 
17. Vergi, resim, harç, katılma payı, hizmet karĢılığı alınacak ücretler ve diğer 

gelirlerin takip ve tahsili için yapılacak giderler 

18. Ġl genel meclisince belirlenecek ilkeler çerçevesinde köylere ve köylerin 
aralarında kurdukları birliklere yapılacak yardımlar 

19. Dava takip ve icra giderleri 

20. Temsil, tören, ağırlama ve tanıtım giderleri 



21. Avukatlık, danıĢmanlık ve denetim hizmetleri karĢılığı yapılacak ödemeler 

22. Yurt içi ve yurt dıĢı kamu özel kesimi ve sivil toplum örgütleri ile birlikte 
yapılan ortak hizmetler ve diğer proje giderleri 

23. Sosyokültürel ve bilimsel etkinlikler için yapılan giderler 
24. Özel idare hizmetleri ile ilgili olarak yapılan kamuoyu yoklama ve araĢtırması   

giderleri 

25. Doğal afet giderleri 
26. Kanunla verilen görevler ve hizmetlerin yürütülmesi için yapılan diğer giderler 

 

 
IV.3. PAYDAŞ ANALİZİ 

 
  Niğde Ġl Özel Ġdaresinin stratejik planının baĢarılı bir Ģekilde 
oluĢturulması için tüm tarafların görüĢlerinin alınması ve plana dahil 

edilmesi gerekmektedir. Bu amaçla da paydaĢ analizi çalıĢması yapılmıĢtır. 
PaydaĢ kuruluĢun kaynakları veya çıktıları üzerinde hak iddia eden ya da 

kuruluĢun faaliyetlerini etkileyen veya faaliyetlerinden etkilenen kiĢi, grup 
veya kurumları ifade etmektedir. 
   

 
Stratejik plan ekibi tarafından yapılan çalıĢmayla iç ve dıĢ paydaĢların 
belirlenmesi yapılmıĢtır. 

Numarası  Paydaşın Adı      Türü 

 
1  Vali        Ġç PaydaĢ 

2  Ġl Genel Meclisi      Ġç PaydaĢ  
3  Ġl Encümeni      Ġç PaydaĢ 

4  Ġl Özel Ġdaresi Genel Sekreterliği ve Birimleri Ġç PaydaĢ 
5  Milli Eğitim Müdürlüğü     Ġç PaydaĢ  
6  Ġl Tarım Müdürlüğü     Ġç PaydaĢ       

7  Ġl Sağlık Müdürlüğü ve Birimleri   Ġç PaydaĢ  
8  Kültür Turizm Ġl Müdürlüğü    Ġç PaydaĢ 
9  Bayındırlı ve Ġskan Müdürlüğü   Ġç PaydaĢ 

10  Çevre ve Orman Ġl Müdürlüğü    Ġç PaydaĢ 
11  Kaymakamlık      Ġç PaydaĢ 

12  ÇalıĢanlar       Ġç PaydaĢ 
13  Valilik       Ġç PaydaĢ 
14  Halk Kütüphaneleri     Ġç PaydaĢ  

15  Köye Hizmet Götürme Birlikleri   Ġç PaydaĢ  
16  Gençlik ve Spor Ġl Müdürlüğü    Ġç PaydaĢ 

17  Sivil Savunma Ġl Müdürlüğü    Ġç PaydaĢ 
18  Halk Eğitim Merkezi     Ġç PaydaĢ 
19  Müze        Ġç PaydaĢ 

20  Okul Öncesi Eğitim Kurumları   Ġç PaydaĢ 
21  Sanayi ve Ticaret Ġl Müdürlüğü   Ġç PaydaĢ 
22  Sivil Toplum Örgütleri     DıĢ PaydaĢ  

23  SayıĢtay       DıĢ PaydaĢ 
24  Kooperatifler       DıĢ PaydaĢ 



25  Çiftçiler       DıĢ PaydaĢ 

26  Türkiye Cumhuriyeti Karayolları   DıĢ PaydaĢ 
27  Hayırseverler      DıĢ PaydaĢ 

28  Firmalar       DıĢ PaydaĢ 
29  Niğde Üniversitesi      DıĢ PaydaĢ 
30  Belediyeler (Ġl,  Ġlçe Belde)    DıĢ PaydaĢ 

31  TMMOB Ġl Temsilcilikleri    DıĢ PaydaĢ 
32  Esnaf ve Sanatkarlar Odası    DıĢ PaydaĢ 
33  Ziraat Odası      DıĢ PaydaĢ 

34  ĠĢçi Sendikaları      DıĢ PaydaĢ 
35  Niğde Sanayi ve Ticaret Odası    DıĢ PaydaĢ 

36  MüteĢebbisler      DıĢ PaydaĢ 
37  Ġl Özel Ġdaresinin Bağlı Ortakları   DıĢ PaydaĢ 
38  Vakıflar       DıĢ PaydaĢ 

39   Sosyal Güvenlik Kurumları    DıĢ PaydaĢ 
40  ĠĢsizler       DıĢ PaydaĢ 

41  Ġlgili Merkezi Kamu Kurumları   DıĢ PaydaĢ 
42  ĠçiĢleri Bakanlığı      DıĢ PaydaĢ 
43  Defterdarlık       DıĢ PaydaĢ 

44  Temel Altyapı (TEDAġ, Telekom, DDY)  DıĢ PaydaĢ 
45  Toprak Mahsulleri     DıĢ PaydaĢ 
46  Medya (Yazılı ve Görsel Basın)    DıĢ PaydaĢ 

47  Turizm ve Seyahat Acenteleri    DıĢ PaydaĢ 
48  Turizm DanıĢma Bürosu    DıĢ PaydaĢ 

49  Konaklama Tesisleri     DıĢ PaydaĢ 
50  Yerli ve Yabancı Turistler    DıĢ PaydaĢ  
51  Kültür ve Tabiat Varlıkları Koruma Kurulu DıĢ PaydaĢ 

52  ĠĢ Yerleri       DıĢ PaydaĢ 
53  Kızılay       DıĢ PaydaĢ 

54  YeĢilay       DıĢ PaydaĢ 
55  Kanunla Kurulan Dernekler    DıĢ PaydaĢ 
56  Çevre Hizmetleri (Hava, Su Görüntü Kirliliği) DıĢ PaydaĢ 

57  Maliye Bakanlığı      DıĢ PaydaĢ 
58  Hükümet       DıĢ PaydaĢ 
59  Organize Sanayi      DıĢ PaydaĢ 

60  Sosyal Yard. ve Day. Fonu Vakıf Müdürlüğü DıĢ PaydaĢ 
61  Engelliler       DıĢ PaydaĢ 

62  YetiĢtirme Yurdu      DıĢ PaydaĢ 
63  Kamu Ġhale Kurumu     DıĢ PaydaĢ 
64  Güvenlik Hizmetleri (Emniyet,Jandarma,TSK) DıĢ PaydaĢ 

65  Din Hizmetleri      DıĢ PaydaĢ 
66  Sosyal Hizmetler      DıĢ PaydaĢ 
67  Muhtarlar       DıĢ PaydaĢ 

68  Devlet Su ĠĢleri      DıĢ PaydaĢ 
69  Tapu Kadastro Müdürlüğü    DıĢ PaydaĢ 

70  Ġller Bankası      DıĢ PaydaĢ 
71  Verem SavaĢ Dispanseri    DıĢ PaydaĢ  
72  Devlet Hastanesi      DıĢ PaydaĢ 

73  Sağlık Evi       DıĢ PaydaĢ 



74  Sağlık Ocağı      DıĢ PaydaĢ 

75  Özel Hastaneler (Sağlık Kurumları)   DıĢ PaydaĢ 
76  Sürücü Kursları      DıĢ PaydaĢ 

77  Özel Dershaneler      DıĢ PaydaĢ 
78  Özel Okullar      DıĢ PaydaĢ 
79  Kamu Meslek Edindirme Kursları   DıĢ PaydaĢ 

 
  Ġç ve dıĢ paydaĢ olarak 79 adet paydaĢ belirlenmiĢtir. Niğde Ġl 
Özel Ġdaresinin faaliyetlerini en fazla etkileyen öncelikli kurum veya kiĢiler 

çalıĢması yapılmıĢtır. SPE üyelerinin görüĢleri alınarak paydaĢların 
diğerlerine göre kurum faaliyetlerini etkileme veya faaliyetlerinden etkilenme 

açısından daha önemli olduğu tespit edilmiĢtir. 
 

 

Niğde İl Özel İdaresinin Öncelikli Paydaşları Listesi 

 
21. Vali 
22. Ġl Genel Meclisi 

23. Ġl Özel Ġdaresi Genel Sekreterliği ve Birimleri 
24. Milli Eğitim Müdürlüğü 

25. Sivil Toplum Örgütleri 
26. Tarım Ġl Müdürlüğü  
27. Kamu Sağlık Hizmet Birimleri 

28. Kültür ve Turizm Ġl Müdürlüğü 
29. Bayındırlık ve Ġskan Ġl Müdürlüğü 

30. SayıĢtay 
31. Kooperatifler (Tarım) 
32. Niğde Belediyesi 

33. Çevre ve Orman Ġl Müdürlüğü 
34. Kaymakam 
35. ÇalıĢanlar 

36. Çiftçiler 
37. Türkiye Cumhuriyeti Karayolları 

38. Hayırseverler 
39. Sosyal Hizmetler Ġl Müdürlüğü 
40. Sanayi ve Ticaret Ġl Müdürlüğü 

 

 

IV.4. GÜÇLÜ YÖNLER, ZAYIF YÖNLER, FIRSATLAR VE 
TEHDİTLER      (GZFT)   ANALİZİ 

 
 

GÜÇLÜ YÖNLER:   
17. Ġl yönetiminin (vali) desteği (önemli ve acil konularda doğrudan müdahale 

imkanının bulunması) 



18. Yerel Yönetimler Yasası 

19. Karar alma ve icra yetkisi 
20. Ġl özel idaresinin idari yapısı 

21. Bütçesini kendisinin yapması ve kendi meclisinin onaylaması 
22. Deneyimli personel 
23. Toprak su analiz laboratuvarlarının varlığı 

24. Engellilere yönelik eğitim kurumlarının varlığı ( görme, iĢitme, zihinsel ) 
25. Kanalizasyon çalıĢmalarında ileri seviyede olunması 
26. Kaliteli kaynak sularının varlığı 

27. Kültür ve turizm eserlerinin zengin oluĢu 
28. ÇeĢitlilik arz eden makine parkının oluĢu 

29. Halkın devlete olan güven ve bağlılığı 
30. Ödemelerin zamanında yapılması 
31. Mersin limanına yakın olması 

32. Patates üretiminde en yüksek il olması 
 

ZAYIF YÖNLER    
26. Kurumun yeni çıkan yasa ile kadrosunun tam olarak oluĢmaması 
27. Yeni yasa ile geniĢleyen yetki ve sorumluluklarda kurum personelinin 

yetkinlik düzeyinin düĢük olması 
28. Teknik personel azlığı 
29. Personele yönelik kurum içinde ve dıĢında herhangi bir sosyal faaliyetin 

olmaması 
30. Ġl özel idaresinin çıkan kanunlardaki belirsizlikten dolayı diğer kanunlarla 

yetki karmaĢası içermesi 
31. Kurum faaliyetlerinin kamuoyunda tam olarak bilinmemesi 
32. Özel idareye gelir getirici kaynakların azlığı 

33. Ġmarsız yerleĢim 
34. Kanalizasyon, evsel ve çevresel atıklar 

35. ÇalıĢanların özlük haklarının yetersizliği 
36. Ücret dengesizliği 
37. Plansız politik yatırımlar 

38. Turizm ve kültür varlıklarının yeterince tanıtılamaması 
39. Çevre bilincinin yetersiz oluĢu 
40. Kırsal kesimde sulama sistemlerinin yetersiz ve günün koĢullarına uygun 

olmaması 
41. Jeotermal kaynakların yeterince kullanılamaması 

42. YavaĢ iĢleyen bürokrasi 
43. Meslek içi eğitim yetersizliği 
44. Köy yollarının standardının düĢük oluĢu 

45. Tarım sanayiinin yetersizliği 
46. Sanayi tesislerinin azlığından dolayı halkın büyük kısmının kırsal kesimde     

yaĢaması 

47. Ġlimizin en az yağıĢ alan bölgede bulunması 
48. Hayvan ve tarım ürünleri borsası olmaması 

49. Tarım arazilerinin çok parçalı ve dağınık olması 
50. Sportif aktivitelerin yapılabilmesi için kapalı fiziki alanların yetersizliği 
 

FIRSATLAR   



 

19. Niğde üniversitesinin olması 
20. Kalkınmada öncelikli yöre olması, yatırımları ve istihdamı teĢvik yasası 

kapsamında olması 
21. Halkının güvenilir olması 
22. Turizm imkanları ( Doğa, kıĢ, av, arkeoloji, tarih ) 

23. El sanatları ve halıcılık 
24. Verimli ve çeĢitli tarıma elveriĢli arazilerin olması 
25. Tarihi yerlerin varlığı 

26. Tarımsal amaçlı kooperatiflerin bulunması 
27. Hayırsever vatandaĢların olması 

28. Organik tarıma yönelik büyük Ģirketlerin yatırım talepleri 
29. Kalsit, bazalt, karbondioksit, mermer rezervlerinin olması 
30. Meyvecilik alanında uluslar arası Ģirketlerin varlığı 

31. Türkiye’nin en büyük holdinglerinden DoğuĢ holding yönetim kurulu 
baĢkanının Niğdeli olması 

32. Çok ortaklı Ģirketlerden baĢarı sağlamıĢ Ģirketlerin bulunması ( Birko, DitaĢ ) 
33. Köy bazlı katılımcı yatırım geliĢtirme projesi kapsamındaki 16 ilden biri 

olması 

34. Aladağlardaki kuĢ ve kelebek çeĢitlerinin çokluğu ( nesli tükenmekte olan 
türlerin bulunması ) 

35. 2 adet organize sanayi bölgesinin bulunması 

36. Ġl çevre düzeni planının ihalesinin Çevre ve Orman Bakanlığınca yapılmıĢ 
olması 

 
TEHDİTLER   

 

17. Patates tarımı yapılan arazilerde bilinçsiz gübre kullanımı, aĢırı sulamadan 
kaynaklanan topraktaki çoraklaĢma 

18. Verimli tarım arazilerinin imara açılması 
19. Hava kirliliğinin insan sağlığını tehdit edici düzeylere ulaĢması 
20. Patates siğilinin önemli bir gelir kaynağını tehdit ediyor olması 

21. Bölgede yer altı su rezervinin hızlı bir Ģekilde azalması 
22. Atıl yatırımların yeni yatırımlara psikolojik olarak engel olması 
23. Suç oranlarının artması 

24. Kurak bir il olmaya doğru gidiĢ 
25. Sosyal yaĢamı zenginleĢtirecek ( sinema, tiyatro ) birikimlerin yetersizliği 

26. ĠĢsizlik 
27. Çin’in tekstil piyasasına hakimiyetinin ilimiz sanayi üretiminde ve insan 

kaynaklarının istihdamında önemli bir yere sahip tekstil sektörünü tehdit 

etmesi dolayısıyla, yatırımcıların bu alanda kapasite artırımı ve yeni yatırım 
konusunda çekingen davranması 

28. Sürekli değiĢen kanun ve yönetmelikler 

29. Yeni orman alanlarının vatandaĢ tarafından yeterince korunamaması 
30. Halkın sosyal güvencesinin eksikliği 

31. Fizibilitesiz yatırımlar 
32. Niğde ilinin Adana, Konya, Kayseri, Mersin gibi büyük illerin arasında olması 

nedeni ile ticarette bu illerin tercih edilmesi 

   Niğde Ġl Özel Ġdaresi Stratejik Konuları 



No Stratejik Konular 

1 Eğitim ve Sağlıkta Kalitenin Artırılması 

2 Kırsal Kalkınma 

3 
Kültürel YaĢamın ZenginleĢtirilmesi 

(Kültür ve Turizm Alanları) 

4 Tarımsal TeĢkilatlanmanın Güçlendirilmesi 

5 Tarımsal Envanter 

6 Sosyal Hizmetler ve Yardımlar 

7 Çevresel ve Mekansal GeliĢme 

8 Sulama ve Ġçme Suyu 

9 Fiziki Altyapı  

10 Su Kirliliği ve Katı Atık 

11 Yerel Bilgi Bankası 

12 Kurumlar Arası ĠĢbirliğinin Güçlendirilmesi 

13 
ÇalıĢanların Özlük Haklarının 
Güçlendirilmesi 

14 Jeotermal Kaynak 

15 Halk Eğitimi ve Halkın Bilinçlendirilmesi 

16 Kurumsal ve Yönetsel GeliĢme 

17 Doğal Afetler 

18 Fiziki Planlama 

19 Turizmin GeliĢtirilmesi ve ÇeĢitlendirilmesi 

20 Hayırseverler 

21 Mikro Yatırımlar 

22 Sanayi ve Ticaret 

 

 

IV.5.ÖNCELİKLİ PAYDAŞLARIN GÖREV VE SORUMLULUKLARI 

PAYDAġ ADI HĠZMET ADI 
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3. Sağlık, eğitim, bayındırlık, güvenlik, vb. konularda kararlar 

alıp hükümet programları ile eĢ güdümlü yürütülmesini 

koordine etmek, 

4. N.Ġ.Ö.Ġ’ ye baĢkanlık etmek, 
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i 5. Kent ile ilgili plan ve program kararlarını almak, 

6. N.Ġ.Ö.Ġ’ nin bütçesini, kesin hesabını ve programını hazırlamak 

ve onaylamak, 

7. Ġlin iktisadi ve sosyal kalkınmasında öncü görev yapmak, yol 

göstermek, 

8. Kamu kurumlarının, ilçe, kasaba ve köylerin öncelikli 

gereksinimlerini belirlemek, karar almak ve uygulamaya 

konulmasını sağlamak, 


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9. Eğitim ve öğretim altyapısı oluĢturulurken hayırseverlerin 

katkılarını da alarak eğitim yatırımlarının desteklenmesini 
sağlamak, 

10. Eğitimin fiziki kapasitesinin artırılması için yeni okul, ek 

derslik, pansiyon, çok amaçlı salon ve bahçe tanzimleri 

yapmak, 

11. Mevcut okulların standardının artırılması için onarım ve tadilat 
yapmak, 

12. Ġlköğretim okulu arsalarının imara uygun hale getirilmesini 

sağlamak ve gerektiğinde hibe, kamulaĢtırma vb iĢlemleri 

yapmak,  

13. Faaliyetlerini sürdüren okulların cari harcamalarını 

düzenlemek, 

14. Halk eğitim hizmetlerini yaygınlaĢtırmaya yönelik kurs ve 

yarıĢmalar açmak, 

15. Okul öncesi eğitimin yaygınlaĢmasını sağlamak 

16. Ġlin eğitim düzeyini yükseltmeye yönelik gerekli önlemleri 
alarak, hazırlanan plan, program ve projeleri uygulamak,  

izlemek ve denetlemek.. 
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20. Devlet, il yolları ve belediye sınırları dıĢında köylerin yol ağını 

tespit etmek, bu yollarla köy içi yollarını, üzerindeki köprü ve 

sanat yapılarını yapmak, mevcutlarını geliĢtirmek,istikamet ve 

km. levhalarını düzenlemek, 

21. Doğal afetlerle mücadele (kar, sel, vb), 

22. Tarım arazileri ve hayvanlar için gölet yapmak, 

23. Saniyede 500 l' ye kadar olan suların sulama tesislerini 

kurmak, iĢletilmelerini sağlamak, 

24. Arazi toplulaĢtırma ve tarla içi geliĢtirme hizmetlerini yapmak,  

25. Tarım arazilerinin ıslahı, imarı ve toprak erozyonunu önleyici 

çalıĢmalar yapmak. 

26. Tarımsal sulama ve toprak muhafaza konularında proje 

yaparak çiftçinin tarımsal kredi almasını sağlamak, 

27. Ġçme suyu, sulama suyu tahlilleri, bitüm deneylerini, toprak 

analizleri, sınıflandırmaları ve toprak harita raporlarını yapmak 
ve yaptırmak. 

28. Köy ve bağlı yerleĢme birimleriyle askeri garnizonlara sağlıklı ve 

yeterli içme suyu temin etmek, sondaj kuyuları açmak. 



29. Terfili içme ve kullanma suyu inĢaatlarının enerji nakil 

hatlarını (ENH) yapmak ve yaptırmak. 

30. Kanalizasyon, arıtma tesisi, sosyal ve ekonomik tesislerin proje, 

ihale, denetim ve yapımı 

31. Kendi Evini Yapana Yardım (KEYY) metodu ile konut ve 

tarımsal iĢletme kredileri vermek, denetlemek. 

32. Serbest göçmen iĢlerini yürütmek, iskanlı göçmen kabul 

etmek, 

33. KamulaĢtırmalar nedeniyle taĢınmaz mallarını kısmen veya 

tamamen terk etmek zorunda kalanlar ile göçebe ve 

gezgincilerin iskanını sağlamak. 

34. Yerinde kalkındırılmayan köylerin nakli, dağınık mahallelerin 

toplulaĢtırılması amacıyla yeni yerleĢim yerlerinin 

oluĢturulması (2510 sayılı Kanun) 

35. Köy geliĢme alanlarının tespitini yapmak ve yerleĢme planlarını 
hazırlamak (3367 sayılı Kanun) 

36. Evvelce dağıtılan arazilerdeki tahsis ve ıslah iĢlemlerini 
yapmak. Mevzuat hükümlerine uygun olarak 

iĢletilmeyenlerinin geri alınmasına iliĢkin iĢlemleri yürütmek, 

37. Müdürlüğe ait her türlü bina ve tesislerin yapım,bakım ve 

onarım iĢlerini yapmak. 
 

 
38. YerleĢme birimlerinde çevre sağlığı hizmet ve düzenlemelerini 

gerçekleĢtirmek 


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7. Özellikle çevre, kültür, turizm, sanayi, ticaret, sağlık, eğitim ve 

sosyal yardım gibi alanlarda hizmet vermek, 

8. Kent sorunlarını kuruluĢ amaçları açısından yönlendirme, 
bilinçlendirme ve sorunların çözümüne iliĢkin alternatif 

düĢünce ve planları gündeme getirip kamuoyu oluĢturmak, 

9. Erozyonla mücadele etmek,  

10. N.Ġ.Ö.Ġ. karar organlarının kararları doğrultusunda yapılan 

faaliyetler hakkındaki olumlu-olumsuz eleĢtiriler ile kamuoyu 
oluĢturarak yönlendirmek, 

11. Kamu kurum ve kuruluĢlarının çalıĢmalarına mesleki katkı, 

12. Sendika, dernek ve vakıf gibi kuruluĢların kendi konularında 
kamuoyu oluĢturmak suretiyle olumsuz karar almalarının ve 

yanlıĢ eylemlerinin önüne geçmek. 


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B
ir

im i 10. Sağlık hizmetlerine iliĢkin yatırımların, tahsis edilen 

ödeneklerin yerinde kullanılması, 



11. Kırsal ve kentsel tüm koruyucu ve tedavi edici sağlık 

hizmetlerini sunmak, muayene ve tedavi hizmetleri vermek, 

12. Sağlık hizmet birimlerinin yapımı, onarımı, donanımı ve faaliyet 

alanlarıyla ilgili destek sağlamak, 

13. Özel kuruluĢların ve kamu sağlık kuruluĢlarının denetimi ve 

takibi, 

14. Gıda üreten birimlerin kontrol ve denetimlerini yapmak, 

15. Halk sağlığı ve çevre sağlığı alanlarında toplumu 

bilinçlendirmek, eğitim, tarama ve araĢtırma yapmak, 

16. Sağlık hizmetlerinin kalitesinin artırılması için yeni yatırımlarla 

desteklemek, mevcut sağlık tesislerinin günümüz koĢullarına 
uygun hale getirilmesini sağlamak, 

17. Birinci basamak sağlık hizmetlerinin yaygınlaĢtırılması ve 

önemi hakkında halkı bilinçlendirmek, 

18. Yerel olanaklarla yapılacak sağlık hizmetlerinin planlanması, 

programlanması ve projelendirilmesi 
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11. Kültür ve turizm bilincinin geliĢtirilmesi için ilgili kamu kurum 

ve kuruluĢlarını yönlendirmek ve bu kuruluĢlarla iĢbirliğinde 

bulunmak.  

12. Kültür ve tabiat varlıklarımızın, arkeolojik araĢtırma ve 

kazılarla ortaya çıkarılmasını, korunmasını, değerlendirilmesini 

ve tanıtılmasını sağlamak, tahribini ve kaçırılmasını önleyici 
tedbirler almak,  

13. Turizm alanlarını koruyarak tanıtımını sağlamak, 

14. Halkın kültürel varlıkları koruma çabalarına öncülük etmek,  

15. Toplumun sosyal ve kültürel geliĢme bakımından güzel 

sanatlara olan ilgisini artırmak amacıyla gerekli desteği 

sağlamak. 

16. Turizm iĢletmelerini ve turizm meslek kuruluĢlarının 

faaliyetlerini denetlemek. 

17. Halkımıza, okuma alıĢkanlığı kazandırmak ve yaygınlaĢtırmak, 
kitapları ve kütüphaneleri sevdirmek, kütüphaneleri kullanma 

alıĢkanlığı kazandırmak için gerekli faaliyetlerde bulunmak. 



18. Ġlin her alanda tanıtılmasına iliĢkin hizmetleri, yörenin 

özelliğini de dikkate alarak planlamak, yürütmek ve tanıtıcı 
broĢür, kitap, CD, Belgesel film vb. çalıĢmalar yapmak. 

19. Halk kültürünün gelenek, görenek ve inançlarının, halk 

müziğinin ve oyunlarının, el sanatlarının, mutfağının, giyim-
kuĢam vb. bütün dallarının tanınmasına ve tanıtılmasına 

yönelik araĢtırma, derleme yapmak, yaptırmak ve tanıtıcı 

faaliyetlerde bulunmak. 

20. Bağlı birimleri olan müze müdürlüğünün, il halk kütüphanesi 

müdürlüğünün, güzel sanatlar galerisinin ve turizm danıĢma 

bürosunun çalıĢmalarını koordine etmek. 


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6. Kamu tarafından yapımı planlanmıĢ iĢlerin ihale ön hazırlığını 

ve ihalesini yapmak, yaptırmak, inĢa ettirmek, ayrıca 
hayırsever inĢaatlarına danıĢmanlık yapmak, 

7. Köylerde, köy yerleĢik alanlarının tespitini yapmak, imar 

planının hazırlanmasını sağlamak. Resmi tesisler için imar 
planlarında yer ayırtmak, tadilat yapmak ve bu konularda 

belediye ile koordineli çalıĢmak, 

8. Kamu, tüzel ve özel kiĢilere ait yapılarda test ve deneyler 

yapmak (test çekici, karot, beton mukavemet ve zemin 
deneyleri vb.) il genelindeki yatırımcı kuruluĢlara teknik 

danıĢmanlık yapmak. 

9. Bakanlıklarca, belediye ve köylere ayrılmıĢ olan yardımların 

harcanması hususunda takip ve koordinasyonu sağlamak. 

10. Doğal afetlere karĢı tedbirler almak, hazırlık ve organizasyon 

yapmak, ilgili teknik çalıĢmaları yürütmek ve afet konutlarının 
kontrol ve denetimini sağlamak, 
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4. Bütçe harcamalarının hukuki ve yerindelik denetiminin 

yapılması  

5. N.Ġ.Ö.Ġ.’nin gelir ve giderleri ile mallarını denetlemek ve 

sorumlularının hesap ve iĢlemlerini yargılama yoluyla kesin 

hükme bağlamak ve kanunlarla verilen inceleme, denetleme  

iĢlerini yapmak. 

 

6. Bütçenin yasalara uygunluğunu ve bütçe disiplinini sağlamak. 
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10. Çevre koruması ve çevre kirliliği ile ilgili ölçüm, tespit ve 

analizleri yapmak, yaptırmak ve gerekli önlemleri aldırmak. 

11. Bitki ve hayvan varlığı ile doğal zenginlikleri korumak ve 

geliĢtirmek. (milli parklar, tabiatı koruma alanları, av yaban 

hayatı ve sulak alanları vb.) 

12. Hava, su, toprak ve gürültü kirliliğinin önlenmesi. 

13. Sürdürülebilir kalkınma ilkesi çerçevesinde, çevreye olumsuz 

etki yapabilecek her tür faaliyetin incelenmesi ve gerekli 

önlemlerin alınması. 

14. Ġl genelini kapsayan 1/100.000 ölçekli Çevre Düzeni 

Planlarının hazırlanması ve hazırlatılması. 

15. Çevre Envanteri ve Çevre Durum Raporlarının hazırlanması 

16. Ağaçlandırma ve erozyon kontrolü. 

17. Orman içinde ve bitiĢiğinde yaĢayan köylülerin kalkındırılması. 

18. Yer altı ve yer üstü su kaynaklarının korunması. 


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6. Ġlçe ile ilgili tüm faaliyet, yatırım ve hizmetlerde bulunmak 

7. N.Ġ.Ö.Ġ.’nin ilçelere ayırdığı ödenekler ve yatırım programlarıyla 

ilgilenmek, valinin verdiği il özel idaresinin görevlerini yapmak  

(Bu görevlerin yapılmasından valiye karĢı sorumludur.), 

8. Ġlçedeki faaliyetlerin gerçekleĢmesinde yönlendirici, denetleyici 

ve uygulayıcı rol oynamak, 

9. Kanun, tüzük, yönetmelik ve hükümet kararlarının 

yayınlanmasını ve uygulanmasını sağlamak, 

10. Ġlçeyi yönetmek, 


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7. N.Ġ.Ö.Ġ.’nin her türlü faaliyet ve yatırımları ile ilgilenmek, 

bunların sonuçlanmasını sağlamak, 

8. Sosyal yardımlar yönüyle ilgilenmek, 

9. N.Ġ.Ö.Ġ.’nce il müdürlüklerine ayrılan ödenekleri öncelikler 

doğrultusunda yönlendirmek, 

10. Ġlköğretim kurumlarının yapım, onarım ve kamulaĢtırma, araç, 

gereç, taĢıma, yakacak vb. cari gereksinimlerini belirlemek ve 

bu doğrultuda planlama yaparak yatırım programını 

hazırlamak, 



11. Asli ve sürekli kamu hizmetlerini yerine getirmek, 

12. Kamu hizmetlerinin ve yatırımlarının projelendirilmesi, 

uygulanması, takibi ve denetimini sağlamak. 


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4. N.Ġ.Ö.Ġ.’ nin toplumsal alanda ve altyapıya verdiği destekler ile 

sorumluluk alanlarına giren faaliyetlerde iĢbirliğinde bulunmak 

5. Okul, hastane, sağlık ocağı ve N.Ġ.Ö.Ġ. görevleri arasındaki 

kamu kurumlarına arsa temin etmek, 

6.  Ġl özel idaresi ile ortaklaĢa sosyal ve kültürel faaliyetlerde 

bulunmak, fuarlar, sergiler açmak 
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4. Gençliğin boĢ zamanını değerlendirilmesine iliĢkin hizmetleri 

yürütmek, bilgi ve beceri kursları düzenlemek, gençlerin kötü 

alıĢkanlıklarından korunması için gerekli tedbirleri almak, 

5. Beden eğitimi, gençlik ve spor faaliyetleri için gerekli olan 
gençlik merkezleri, oteller, kamplar ile saha, tesis ve 

malzemeleri yaptırmak, iĢletmek ve bu tesisleri vatandaĢın 

istifadesine sunmak, 

6. Beden eğitimi ve spor faaliyetlerine araç, gereç ve benzeri 

imkanları sağlamak ve sunmak, 
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3. Fakr u zaruret içinde ve muhtaç durumda bulunan, doğal 
afetlerde zarara uğrayan, geçici olarak küçük bir yardım veya 

eğitim ve öğretim imkanları sağlanması halinde topluma faydalı 

hale getirilebilecek, üretken duruma geçirilebilecek kiĢilere her 

türlü maddi ve manevi yardımda bulunmak,  

4. Yoksullara mikro kredi verilmesi 
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5. Sosyal yardım ve hizmetlerle ilgili esasları, sosyal hizmetler 

politikası ve hedeflerine uygun olarak tespit etmek, çalıĢma 
plan ve programlarını hazırlamak, uygulamak 

6. Korunmaya, bakıma ve yardıma muhtaç çocuk, özürlü ve 

yaĢlıların tespiti, bunların korunması, bakımı, yetiĢtirilmesi ve 

rehabilitasyonlarını sağlamak üzere gerekli hizmetleri 
yürütmek, 



7. ÇalıĢan ana ve babalar ile yurt dıĢındaki isçilerin çocuklarının 

bakımını ve korunmasını sağlamak amacıyla gündüzlü veya 
yatılı kuruluĢlar kurmak ve iĢletmek. 

8. Doğal afetler nedeniyle ortaya çıkabilecek sorunların çözümüne 

yönelik sosyal hizmetleri önceden planlamak, afetzedelerin 

ivedi gereksinimlerini  karĢılamaya ve afet sonrası sorunlarını 

çözümlemeye yönelik geçici veya sürekli hizmetleri yerine 
getirmek, afetle bağlantılı göçler ve göçmenlerle ilgili her türlü 

sosyal hizmeti gerçekleĢtirmek.  
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1.   Günün Ģartlarına ve teknolojinin gereklerine göre sanayi 

politikasının belirlenmesine, sanayiinin geliĢtirilmesine ve 

yönlendirilmesine ait tedbirlerin hazırlanmasına yardımcı olmak, 

kalkınma plan ve programlarında yer alan ilke ve hedeflere uygun 

Ģekilde tespit, tanzim ve idare etmek, bu konularda ilgili kuruluĢlar 

arasında gereken iĢbirliği sağlayacak tedbirleri almak, 

2.   Ġl Ģartlarına uygun teknolojinin sağlanması, geliĢtirilmesi ve 

dağılımı için kamu kurum ve kuruluĢlarıyla ve özel kuruluĢlarla temas 

kurmak ve gereği halinde iĢbirliği yapmak, sanayi iĢletmeleri arasında 

teknolojik entegrasyonu temin etmek için gereken tedbirleri tespit 

etmek ve uygulanmasını sağlamak, 

  3.  Tasarrufların sanayi yatırımlarına kanalize edilmesine yardımcı 

olmak, ilin sanayileĢme potansiyellerine ait araĢtırma, planlama ve 

proje çalıĢmalarını yapmak ve yaptırmak,  

 4.  Sanayi iĢletmelerine ait sicilleri tutmak, envanter yapmak, istatistikî 

bilgi toplamak ve değerlendirmek,  

 5.   Gerektiğinde sanayi mamullerinin fiyatlarını tespit etmek,  

 6.   Sınai mamullerin il içinde tanıtılması ve pazarlanması konusunda 

ilgili kurum ve kuruluĢlarla iĢbirliği yapmak, 

7.   Ġç piyasadaki baĢlıca gıda ve ihtiyaç maddelerinin fiyat 

hareketlerini takip etmek ve iç piyasayı denetlemek, 

 8.   ġirketlerle ilgili hizmetleri yürütmek ve bunları denetlemek, 

9.   3516 sayılı Ölçüler ve Ayar Kanununda belirtilen ölçüler ve ayar 

hizmetleri kapsamına dahil bulunan hizmetleri yürütmek, 

10.  Tarım satıĢ kooperatifleri ve birlikleri ile genel hükümlere tabi 

kooperatiflerin ve birliklerin kuruluĢ, iĢleyiĢ ve denetimlerine ait iĢlem 

ve hizmetleri yürütmek,  

11.  Sağlıklı bir rekabet düzeninin oluĢturulmasına yönelik politikaların 

belirlenmesi amacıyla inceleme,araĢtırma ve düzenlemelerde 

bulunmak, 



12.  Ticaret ve sanayi odaları, ticaret borsaları ve esnaf derneklerine ait 

hizmetleri yürütmek. 

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20. Tarım ve hayvancılıkta birimde (alan, hayvan, ağaç vs.) üretim 

artıĢı sağlamak, 

21. Tarım sanayiinin kurulmasını teĢvik etmek, 

22. Çiftçi teĢkilatlanması konusunda gerekli çalıĢmaları yaparak 

yetiĢtirici birliklerini ve tarımsal amaçlı kooperatifleri 

güçlendirmek, 

23. Gelir düzeyi düĢük olan kırsal kesimin gelir seviyesini artırmak 

için projeler hazırlamak ve uygulamaya koymak, 

24. Ġlde optimum iĢletme büyüklüklerinin belirlenmesi, tarım ve 

hayvancılık stratejilerinin ortaya konması ve buna bağlı bitkisel 

ve hayvansal üretimde yeni ürün deseninin oluĢturulmasını 

sağlamak, 

25. Hayvancılığın geliĢtirilmesi ve verimliliğin artırılması için 
gerekli tedbirleri almak. (Damızlık temini, yem bitkisi ekiliĢleri, 

mera ıslahı, barınakların iyileĢtirilmesi, genetik ıslahı, süt 

toplama merkezleri ve organize hayvancılık sanayi bölgelerinin 

oluĢturulması çalıĢmaları gibi.), 

26. Bitkisel ve hayvansal üretimin artırılması için hazırlanan 

projelerin hayata geçirilmesinde teknik ve mali destek 

sağlamak, 

27. Hayvan hareketlerini ve salgın hayvan hastalıklarını kontrol 

altında tutarak ilin hastalıklardan uzak bölge olmasını 

sağlamak, 

28. Ġlin bitkisel ve hayvansal üretiminde çiftçinin ihtiyaç duyduğu 
sertifikalı damızlık, fidan, fide gibi girdi temininde üreticilere ve 

yetiĢtiricilere destek sağlamak, 

29. Çiftçi eğitim ve yayım çalıĢmalarına ağırlık vererek üretici ve 

yetiĢtiricilerin bilinçlendirilmesini sağlamak, 

30. Günümüz teknik ve teknolojisine uygun modern tarım araç ve 

gereçlerini çiftçi ile buluĢturarak kullanımını sağlamak. 

31. Tarım alanlarının amacına uygun olarak korunması ve 

kullanımı, çayır ve meraların ıslahı ve tesisi için gerekli 

çalıĢmaları yapmak. 

32. Gıda güvenliği ve gıda güvenilirliği için bitkisel ve hayvansal 

üretimde sağlıklı ürün elde edilmesi amacıyla gerekli tedbirler 

almak, denetim hizmetlerini yürütmek. (Toprak, yaprak, su 

analiz laboratuvarının kurulması ve iĢletilmesi, mevcut il 

kontrol laboratuvarının güçlendirilmesine ağırlık vermek.), 



33. Su ve çevre kirliliğini önleyici tedbirleri alarak, su ürünlerinin 
ve su kaynaklarının temiz ve verimli Ģekilde kullanılmasını 

sağlamak, 

34. Ġlin tarım envanterinin çıkararak tarımsal varlıkları kayıt altına 

almak, 

35. Ġlin tarım ve hayvancılığının tanıtımına yönelik gerekli fuar ve 

festivaller düzenleyerek pazar oluĢturulmasını sağlamak, 

36. Yeni çeĢitlerin çiftçilere tanıtılması amacıyla deneme ve 

demonstrasyon çalıĢmalarında bulunmak, 

37. Gübre ve ilaç kullanımında çiftçilerin bilinçlendirilmesi, 

38. Ġlimizde var olan jeotermal enerjiden çiftçilerimizin 

faydalanabilmesi için özellikle seracılığın geliĢmesi konusunda 
faaliyetlerde bulunmak. 
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11. Ġl genelinde aynı amaçlı kurulan kooperatifler ve ortaklar 

arasında  dayanıĢma sağlayarak bitkisel ve  hayvansal 

üretimde verimliği sağlamak. 

12. Çiftçi haklarını korumaya yönelik çalıĢmalarda bulunmak. 

13. Ortakların her türlü girdi ihtiyaçlarını (sertifikalı damızlık, 

fidan ve fide) temin etmek. 

14. Ortaklar tarafından üretilen ürünlerin mamul ve yarı mamul 

hale getirilebilmesi, iĢlenebilmesi ve korunabilmesi için gerekli 

tesisleri kurmak 

15. Ortakların tarım, hayvancılık ve ormancılık konularındaki 
üretim tekniklerini geliĢtirmek, makineleĢmeyi sağlamak, 

kurulu tesisleri iĢletmek ve pazarlama faaliyetlerinde 

bulunmak 

16. Tarım ve KöyiĢleri Bakanlığı, il özel idare genel sekreterliği ve 

diğer kuruluĢlardan alacağı teknik ve mali desteği ortaklarına 
kullandırmak, ortakların gelir seviyesini artırıcı projelerin 

uygulamaya konmasında öncülük etmek, yerel katılımı 

sağlamak. 

17. Sigorta hizmetlerinin yürütülmesinde aracılık etmek. 

18. Toprağın ve suyun kullanımı hususunda toplulaĢtırma 

hizmetleri ve sulama tesislerinin iĢletilmesini ve bakımını 
sağlamak 

19. Su ürünlerinde üretim, iĢleme, depolama ve pazarlama 

konularında ortaklara hizmet vermek. 

20. Ortakların ekonomik gücünü artırmak için doğal kaynaklardan 

yararlanmak, ev ve el sanatları ile tarımsal sanayiinin 
geliĢmesini sağlayıcı faaliyetlerde bulunmak. 
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6. Teknik kiĢi ve kuruluĢlarca önerilen modern tarım tekniklerini 

kullanarak, kendisinin ve ülkenin ihtiyaç duyduğu bitkisel ve 

hayvansal ürünleri istenen kalite ve standartlarda üretmek 

7. Üretilen ürünlerin yurtiçinde ve yurtdıĢında kolaylıkla 

pazarlanabilmesinde gerekli hassasiyeti göstermek 

8. Tarım arazilerinin ve sulama suyunun tekniğine uygun ve 
verimli bir Ģekilde kullanımını sağlamak. 

9. Çiftçi teĢkilatlandırılma çalıĢmalarına iĢtirak etmek ve 

gerektiğinde yönetim organlarında yer almak. 

10. Doğanın korunması ve çevre kirliliği konusunda dikkatli 

olmak; gelecek nesillere yaĢanabilir bir ortam bırakmak. 
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3. SavaĢta ve afetlerde halkın can ve mal kaybını en aza indirmek, 

4. YaĢamsal öneme sahip resmi ve özel tesis ve kuruluĢların 

korunması ile acil tamir  ve ıslah çalıĢmaları yapmak. 

 

 

 

NĠÖĠ’YE  NĠĞDE ÜNĠVERSĠTESĠNDEN ÖNERĠLER  

20. Lisans üstü tezlerin bazılarının N.Ġ.Ö.Ġ. (Niğde Ġl Özel Ġdaresi)’ nin ihtiyaçları 

doğrultusunda yaptırılması ve N.Ġ.Ö.Ġ.’ nin bu tezlere destek vermesi sağlanabilir. 

21. Teknopark ve üniversite/ sanayi iĢbirliği kurulabilir ve geliĢtirilebilir. 

22. N.Ġ.Ö.Ġ. , üniversite ile meslek içi eğitim konusunda iĢbirliğine gidebilir. 

23. Niğde Platformu için N.Ġ.Ö.Ġ. , belediye ve Niğde Üniversitesi iĢbirliği ve 

organizasyonu sağlanabilir. 

24. N.Ġ.Ö.Ġ., Niğde Üniversitesinden proje ve laboratuvar desteği alabilir. 

25. Niğde Üniversitesi kampus alanına yönelik projeler geliĢtirilebilir. 

26. Personelin kiĢisel kariyer ihtiyaçları için NGÜ-SEM (SEM: Sürekli Eğitim Merkezi)  

kurulabilir ve NGÜ-SEM ile iĢbirliğine gidilebilir. 

27. Üniversite desteği ile kırsal kalkınma projeleri konusuna daha fazla önem verilebilir 

28. Niğde Üniversitesi Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi bünyesinde bulunan kamu 

yönetimi bölümünden kentsel geliĢim ve planlama konusunda destek alınabilir. 

29. Jeotermal kaynaklardan çeĢitli alanlarda yararlanmak için üniversite iĢbirliğiyle 

projeler,  toplantılar yapılabilir veya yaptırılabilir. 

30. Ġlimizde yaĢanan yoğun hava kirliliğinin önlenmesi için, temiz enerji kaynakları olan  

jeotermal enerji ve doğalgazın ısınma amaçlı olarak kullanılması için gerekli 

giriĢimlerde bulunulmalı. 

31. N.Ġ.Ö.Ġ.’ yi ilgilendiren yeni yasa tasarıları (Kamu Yönetimi Reformu, Personel, Ġ.Ö.Ġ. 

gibi) hakkında sempozyum, seminer ve bilgilendirme toplantıları düzenlenebilir. 

32. Endüstriyel çeĢitlenme ve alternatif yatırım alanları belirlenebilir. 



33. Kapadokya bölgesine yakınlık dikkate alınarak bölge ile bağlantılı çalıĢan tur 

operatörleri ile görüĢülerek Niğde’yi turizm merkezi(kayak, doğa sporları, dağcılık 

vb.) haline getirilebilir ve turistlerin Niğde’de kalma süresini ve harcama düzeyini 

artırıcı önlemler alınabilir ve projeler geliĢtirilebilir. 

34. N.Ġ.Ö.Ġ. Genel Sekreterliği personeli yeni yasa ile belirlenen görevleri çerçevesinde en 

kısa zamanda hizmet içi eğitime alınmalı(Niğde Üniversitesi, DPT, TODAĠE gibi 

kurumlardan destek ve hizmet alınabilir). 

35. N.Ġ.Ö.Ġ. Genel Sekreterliği bünyesinde bulunan kurumlarla koordinasyonu 

sağlayacak, devamlı diyaloglarda bulunacak, kurumların ihtiyaçlarını ve sorunlarını 

daha doğru tespit edecek çalıĢmaların yapılması. 

36. Yatırımlarda fizibiliteye daha fazla önem verilebilir. 

37. N.Ġ.Ö.Ġ. yeni yapılanma çerçevesinde birimlerini oluĢturma hazırlığına girmeli, 

Ģimdiden ekonomist, mühendis, istatistikçi, Ģehir plancısı, sosyolog gibi uzman 

personelin kurumlarına naklen alınabilmesi ya da sözleĢmeli olarak istihdamı için 

araĢtırma içerisine girmelidir. 

38. Niğde’deki kamu kuruluĢlarının, kamu yönetiminde ve yönetim bilimindeki yeni 

yaklaĢımlar konusunda Niğde Üniversitesi Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi öğretim 

üyelerince kongre, panel, seminer gibi etkinliklerle bilgilendirilmesi. 

20. Niğde’deki tüm kamu kuruluĢlarına karĢılaĢtıkları sorun ve uygulamalarla ilgili olarak 

Niğde üniversitesinin danıĢmanlık hizmetleri vermesinin sağlanması.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

MĠSYONUMUZ  
 

Yasayla verilen mahalli ve müĢterek nitelikteki; 

- Gençlik ve spor, sağlık, tarım, sanayi ve ticaret, ilin çevre düzeni planı, bayındırlık ve 

iskan, toprağın korunması, erozyonun önlenmesi, kültür, sanat, turizm, sosyal hizmet ve 

yardımlar, yoksullara mikro kredi verilmesi, çocuk yuvaları ve yetiĢtirme yurtları, ilk ve 

ortaöğretim kurumlarının arsa temini, binalarının yapım, bakım ve onarımı ile diğer 

ihtiyaçlarının karĢılanmasına iliĢkin hizmetleri il sınırları içinde, 

- Ġmar, yol, su, kanalizasyon, katı atık, çevre, acil yardım ve kurtarma, orman köylerinin 

desteklenmesi, ağaçlandırma, park ve bahçe tesislerine iliĢkin hizmetleri belediye sınırları 

dıĢında, katılımcılık, etkinlik, saydamlık, hesap verebilirlik ilkeleri çerçevesinde 

yürütmek, halkımızın yaĢam kalitesini ve ilimizin refah düzeyini yükseltmek 

misyonumuzdur. 

 

 

 

 

 

 

 

VĠZYONUMUZ 

 

Katılımcı, Ģeffaf, demokratik ve insan odaklı bir yerel yönetim anlayıĢı içinde 

halkımızla el ele vererek, potansiyel kaynaklarımızı da harekete geçirerek, ilimizin ihtiyaç ve 

sorunlarını yasal mevzuatı çerçevesinde en etkin ve en rantabl biçimde çözmek, sınırlı mali 

kaynaklarımızı iyi değerlendirerek minimum kaynakla maksimum hizmet üretmeyi sağlamak, 

halkımıza hızlı, kaliteli ve çağdaĢ hizmet sunmak vizyonumuzdur. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ĠLKELER  
 

Ġnsana ve insan haklarına saygılı, güler yüzlü, yetenekli, konusunda bilgili ve deneyimli 

personelimizle hizmet vermek, 

 Genel sekreterliğimize baĢvuruların, genel sekreterliğimizle ilgili her türlü talep ve 

isteklerini yasal mevzuatlar çerçevesinde en kısa sürede ve uygun biçimde, tarafsızlık ve 

güvenirlilik ilkelerine bağlı kalarak karĢılamak, 

 Hizmet kalitemizi sürekli geliĢtirerek en iyisine ulaĢmak ve diğer kamu kurum ve 

kuruluĢlarına örnek olmak 

  

 

 



 

 

 

 

STRATEJİK AMAÇ, HEDEF VE FAALİYETLER 
 

 

 

V.1.  SOSYAL REFAHIN ARTIRILMASI 

 
 V.1.1. EĞİTİM VE SAĞLIKTA KALİTENİN ARTIRILMASI 

 
STRATEJİK AMAÇ 1.  Eğitimde fırsat  eĢitliği oluĢturmak, ilk ve   

ortaöğretimde eğitimin kalitesini yükseltmek 

için altyapı yatırımlarını artırmaktır. 

 

HEDEF 1.1.  Ġl genelinde derslik baĢına düĢen öğrenci sayısı 27 olmasına rağmen il 

merkezinde derslik baĢına düĢen öğrenci sayısı 37’dir. Bu sayıyı 30 öğrenciye 

indirmek için ilköğretim kurumlarında yeni derslikler yaptırılacak ve mevcut 

altyapının standardı yükseltilecektir. 

 
Faaliyet 1.1.1. Plan dönemi içerisinde Efendibey Mahallesi’nde (Amas mevkii) biten 

bine yakın konuta ailelerin yerleĢeceği düĢünüldüğünden bu mahalleye 18 derslikli 

ilköğretim okulu yapılacaktır. 

  

Faaliyet 1.1.2.  Plan dönemi içerisinde, Özbelde mevkiinde bulunan 75. Yıl Mustafa 

Altuncu Ġlköğretim Okulu binasına ilave olarak bu mevkide bulunan konutlara ailelerin 

yerleĢmesi sonucu ihtiyaca cevap vermediğinden 16 derslikli ek bina yapımı 

sağlanacaktır. 

 

Faaliyet 1.1.3.  Ġl merkezindeki genel liselerde derslik baĢına 36 olan öğrenci sayısının 

30’ a indirilmesi için plan dönemi içerisinde 50 derslikli ilave bina teminine gidilecektir. 

  
Faaliyet 1.1.4. Ġlimiz merkezinde ikili eğitim öğretim yapan 17 okulumuzu normal 

öğretime dönüĢtürmek için plan dönemi içerisinde yaklaĢık 100 derslik yapımı 

gerçekleĢtirilecektir. 

 

Faaliyet 1.1.5. 2007 yılına kadar ilköğretim okulların tamamında internete eriĢim 

sağlanabilmesi amacıyla yapılacak çalıĢmalara destek verilecektir.  



 

HEDEF 1.2. Okul yapılması amacıyla, il ve ilçe merkezlerinde bulunan, özel ve tüzel 

kiĢiliklere ait arazilerin bir program dâhilinde kamulaĢtırılması yapılacaktır. 

 
Faaliyet 1.2.1.  Plan dönemi sonuna kadar 10 eğitim arazisinin kamulaĢtırılması yapılarak 

eğitim hizmetlerine sunulacaktır. 

   

HEDEF 1.3. Ortaöğretim kurumlarında eğitim düzeyini yükseltmek, öğrenimde fırsat 

eĢitliği sağlamak amacı ile yeni derslikler yaptırılacak ve mevcut altyapının standardı 

yükseltilecektir. 

 
Faaliyet 1.3.1. 2009 yılı üniversite sınavlarında ilimiz baĢarısını Türkiye sıralamasında 

sözelde % 5. liğe, eĢit ağırlıkta % 15. liğe, sayısalda %20. liğe yükseltmek için gerekli 

çalıĢmalar yapılacaktır.   

 

Faaliyet 1.3.2.  Tekstil meslek lisesinde pansiyon, atölyeler, derslikler ve yemekhane 

aynı binada bulunmaktadır. Bu okulun veriminin yükseltilebilmesi için aynı arsa 

içerisine plan dönemi sonuna kadar atölyeler yapılacaktır.  

 

Faaliyet 1.3.3. Plan dönemi sonuna kadar 10 adet ortaöğretim kurumunun (lise ve dengi 

okul) onarım ve tadilatı yapılarak hizmete sunulacaktır.  

 

HEDEF 1.4. Çocukların  eğitim sürecine hazırlanabilmesi ve sosyal geliĢmesini 

sağlamak amacıyla okul öncesi eğitime yönelik okul yapımına hız verilecektir. 

 
Faaliyet 1.4.1. Plan dönemi sonuna kadar kız meslek lisesi bünyesinde uygulamalı 

anaokulu yapılarak hizmete sunulacaktır.  

 

Faaliyet 1.4.2. Plan dönemi sonuna kadar mevcut okulların tamamında en az 1 adet 

olmak üzere ana sınıfı açılarak hizmete sunulacaktır. Okul öncesinde 

kayıtlı öğrenci oranı %66’ya çıkarılacaktır.  
 

 
STRATEJİK AMAÇ  2.  Halkın  ihtiyaç ve beklentilerine uygun, çağdaĢ 

yaĢamın gerekleriyle uyumlu, kır-kent 

arasındaki sağlık hizmeti farklılıklarını 

azaltıcı, ulaĢılabilir  ve verimli bir Ģekilde 

kaliteli  hizmet sunmaktır.  

 
 



HEDEF 2.1. Sağlık hizmetlerinde kalitenin yükseltilebilmesi için sağlık kurumlarının fiziki 

alt yapı donanımı ve personel ihtiyaçları en elveriĢli biçimde karĢılanacaktır. 

 

 

       Faaliyet 2.1.1.  Ġl merkezi ve ilçelerindeki kamu sağlık kuruluĢlarının fiziki altyapı, 

donanım ve personel envanteri plan dönemi içerisinde çıkarılacaktır. 

 

       Faaliyet 2.1.2.  Sağlık kuruluĢlarının personel sayısı için plan döneminde norm kadrolar 

belirlenecek, personel eksikliği bulunan yerlere sözleĢmeli personel alınacaktır. 

 

       Faaliyet 2.1.3. Sağlık birimlerinden öncelikle 1.basamak kuruluĢlarının laboratuvar 

malzemesi, doppler fotoskop (gebe dinleme aleti), EKG cihazı gibi tıbbi donanım ile tüm 

sağlık ocaklarına kurulacak tam otomasyon ile birlikte bilgisayar ve yazıcı, demirbaĢ 

malzemesi gibi idari ve teknik donanım eksiklikleri plan döneminde giderilerek, ikinci 

basamağa sevkler %14’ten %8’e düĢürülecektir. 

 

      Faaliyet  2.1.4.  ÇağdaĢ sağlık hizmeti sunulabilmesi için sağlık birimlerinin fiziki alt 

yapı eksiklikleri beĢ yıl içinde giderilecektir. 

 

Strateji: Tedavi hizmetleri için özel sektör teşvik edilecektir. 

 

 

HEDEF  2.2.  Ġl merkezindeki hastanelere yığılmaları önlemek ve hizmetin 

ulaĢılabilirliğini artırmak amacıyla, belirlenen ilçe devlet hastanelerinin personel ve 

tıbbi donanım eksiklikleri giderilip, daha verimli çalıĢmaları yoluyla sağlık hizmet 

kalitesi yükseltilecek ve yatak iĢgal oranları 2009 yılına kadar % 50 oranında 

artırılacaktır. 

 

 

 

          Faaliyet 2.2.1.  Ġlçelerden merkeze sevki ve yoğunlaĢmayı azaltmak için ilçe devlet 

hastanelerinin standardı yükselterek personel ve tıbbi donanım eksiklikleri stratejik plan 

dönemi içerisinde giderilecektir. 

 

         Faaliyet  2.2.2. Devlet hastanesi olmayan ilçelerin sağlık ocakları 24 saat hizmet 

vermekte olup, bu sağlık ocaklarına personel ve tıbbi malzeme desteği stratejik plan dönemi 

içerisinde yapılacaktır. 

 

Strateji:  Sağlık tesisleri yapımında merkezi yerleşim birimlerine uzaklık ve nüfus kriterleri 

göz önünde  bulundurulacaktır. 

 

HEDEF  2.3.  Ġldeki sağlık kurumları ve hizmet basamakları arasında koordinasyon ve 

iĢbirliği güçlendirilecektir. 

 

 

         Faaliyet  2.3.1. Tüm ilin sağlık verilerinin toplandığı il sağlık bilgi sistemi stratejik plan 

döneminde oluĢturulacak, ilin sağlık ölçüt düzeyleri kayıt altına alınacaktır. 



 

         Faaliyet  2.3.2.  2.  basamak sağlık kuruluĢlarındaki yoğunluğu azaltmak amacıyla hasta 

sevk zinciri 2006 yılında etkin biçimde çalıĢtırılacak, 2. basamak sağlık kuruluĢlarına 

gerçekten ihtiyacı olan hastaların gitmesi sağlanacaktır. 

 

        Faaliyet  2.3.3. Özel sağlık kuruluĢları etkin ve düzenli olarak denetlenecektir. 

 

Strateji:  Köy sağlık ocağı ve evlerinin yapımında prefabrik sistemden de yararlanılacaktır. 

 

HEDEF 2.4. Kendi hizmet binasında hizmet veremeyen sağlık ocağı ve sağlık evleri için 

hizmet binası, Ġl merkezinde nüfusu artan bölgelere ise yeni sağlık ocakları yapılacaktır. 

 

       Faaliyet 2.4.1. Kendi hizmet binasında hizmet veremeyen 3 sağlık ocağı ve 2 sağlık evi 

için hizmet binası yapımı 2009 yılına kadar tamamlanacaktır. 

 

       Faaliyet 2.4.2.  AÇSAP (Ana Çocuk Sağlığı Aile Planlaması) ve Adölesan (Ergenlik 

Çağı) merkezlerinin kurulması stratejik plan dönemi içinde gerçekleĢtirilecektir. 

 

        Faaliyet  2.4.3. Niğde merkez, ilçe sağlık ocağı ve sağlık evlerinden 10 adet sağlık ocağı 

ve 5 adet sağlık evinin bakım ve onarımları plan dönemi içerisinde gerçekleĢtirilecektir.   

 

HEDEF 2.5.  Koruyucu sağlık hizmetlerine öncelik verilerek, bu hizmetlerin temel sağlık 

hizmetleriyle birlikte yaygın, sürekli etkili bir Ģekilde sunulması sağlanacak, rutin aĢı oranları 

ortalaması %86 ten 2009’ a kadar % 93 seviyesine çıkarılacak, bebek ölüm oranı %o 11.3’ ten 

%o 10  seviyesine çekilecektir. 

 

Faaliyet  2.5.1. NRP, acil-ilk yardım, bebek dostu, anne sütü ve beslenme, aile planlaması, 

vb. konularda 300 hekim, 500 sağlık çalıĢanına eğitim verilecektir. 

 

Faaliyet  2.5.2. Sağlık ocaklarının bilgisayar donanım ve yazılımları 2009 yılına kadar 

tamamlanacaktır. 

 

Faaliyet  2.5.3.  Yalnızca ilgili sağlık personeli tarafından kullanılması gereken sağlık 

ocaklarına bağlı nüfusun sağlık kayıtları 2007 yılı sonuna kadar elektronik ortama aktarılacak 

ve özellikle koruyucu olmak üzere bireyin tüm sağlık bilgileri (öyküsü, kullanmakta olduğu 

ilaçlar, bağıĢıklama, AÇS ve aile planlaması gibi) aynı gün içinde iĢlenerek kaçaklar 

önlenecektir. 

 

Faaliyet  2.5.4.  Kırsal kesime yönelik halk sağlığı hizmetlerinin daha etkin olarak yerine 

getirilebilmesi için mobil hizmet verilmesi yoluna gidilerek sağlık personelinin gezi ve ziyaret  

sayısı arttırılması sağlanacaktır. 

 

Faaliyet  2.5.5.  Ġlimizdeki sağlık çalıĢanlarının gebe takip sayısı, bebek takip sayısı 

arttırılarak koruyucu hekimlik çalıĢmalarına öncelik verilecektir. 

 
Strateji:Koruyucu sağlık hizmetlerinin (bağıĢıklama, ana-çocuk sağlığı ve aile planlaması, çevre, okul, adölesan 
ve yaĢlı sağlığı) geliĢtirilmesi, yaygınlaĢtırılması ve uygulanmasında Niğde Milli Eğitim Müdürlüğü, Niğde 

Üniversitesi, belediyeler ve ilgili sivil toplum kuruluĢlarıyla iĢbirliği sağlanacaktır. 

 



STRATEJİK AMAÇ 3.    Spor alt yapısının il genelinde dengeli dağılımını 

sağlayarak, halka, özellikle gençlere yönelik, 

spor hizmetlerini yaygınlaĢtırmak, sporu 

halkın vazgeçilmez tutkusu ve yaĢam biçimi 

haline getirmektir.  

 

HEDEF 3.1. Kentte ya da kırda yaĢayan tüm yaĢ gruplarından, profesyonel ve amatör 

insanların rahat spor yapmasını sağlamak için gerekli alt yapı çalıĢmaları yapılacaktır. 

Faaliyet 3.1.1. Ġlimiz Çamardı ilçesi Demirkazık köyü yakınında bulunan ve Niğde Ġl 

Özel Ġdaresince yapılarak kullanım hakları gençlik ve spor il müdürlüğüne devredilen 60 

ve 80 yatak kapasiteli dağ ve kayak evlerinin tam kapasiteyle çalıĢabilmesi, milli 

takımlarımızın ve spor kulüplerimizin kamp eğitim merkezi haline dönüĢtürülebilmesi 

için dağ ve kayak evlerinin bulunduğu mevkideki hazine arazisi üzerine plan dönemi 

sonuna kadar çok amaçlı spor salonunun yapılması. 

Faaliyet 3.1.2. Mevcut 5 ġubat ġehir Stadyumu çevresinde bulunan koĢu parkuru 

kiremit tozu ve kiremit ilmiği ile standartlara uygun olarak plan dönemi sonuna kadar 

düzenlenecektir. 

Faaliyet 3.1.3. Altunhisar, Çamardı, UlukıĢla ve Çiftlik ilçelerinde çocuk ve 

gençlerimizin spor yapabileceği spor salonları bulunmadığından ilçelerimize uygun spor 

salonları 4 yıllık plan dönemi içerisinde yapılması sağlanacaktır. 

Faaliyet 3.1.4.  Ġlimizdeki 5 ġubat, 75.Yıl ve Bor Ġlçesi 100.Yıl spor salonlarının bakım 

ve onarımları planlama dönemi sonuna kadar tamamlanacaktır. 

Faaliyet 3.1.5. Mevcut tesislerimizden 5 ġubat, 75.Yıl ve Bor 100.Yıl spor salonlarının 

oturma grupları planlama dönemi sonuna kadar yenilenecektir. 

Faaliyet 3.1.6. Ġlimizde bahçelerinde basketbol potası ve voleybol direği bulunmayan 

okullarımıza planlama dönemi sonuna kadar 50 çift basketbol potası ve 30 çift voleybol 

direği yapılacaktır. 

Faaliyet 3.1.7. Boks, güreĢ, jimnastik, tekvando ve judo branĢlarında antrenman yapan 

sporcularımızın çalıĢma ortamlarını rahatlatmak için il merkezinde kapalı antrenman 

salonları sağlanacaktır. 

Faaliyet 3.1.8. Ġlimizdeki baĢarılı sporcuların barınmaları ile düzenli ve disiplinli 

hazırlanmalarına imkan sağlamak için sporcu eğitim merkezi yapılacaktır. 

 

 

HEDEF 3.2. Ġlimizde baĢarılı sporcuların yetiĢmesi, sporun yaygınlaĢması ve 

gençlerimize yönelik yapılacak her türlü sosyal, kültürel ve sportif faaliyetleri 

desteklemek. 



Faaliyet 3.2.1.  Niğde Üniversitesi, Niğde Ġl Milli Eğitim Müdürlüğü ve diğer kamu 

kurum ve kuruluĢlarıyla ortak çalıĢma ile olimpiyatlar için “Sporda Yetenek  Seçimi ve 

Spora Yönlendirme Projesi”  kapsamında çocuk ve gençlerimizin yetenekli oldukları 

spor branĢlarına yönlendirilmeleri sağlanacaktır.  

Faaliyet 3.2.2. Ġlimiz merkez ilçe, kasaba ve köylerimizde yaĢayan gençlerimizin boĢ 

zamanlarını en iyi Ģekilde değerlendirmek, bilgi ve becerilerini arttırmak, sağlıklı ve 

zinde olmalarını sağlamak, kulüplerimize sporcu yetiĢtirmek, vatanına, milletine ve 

bayrağına bağlı gençler yetiĢtirmek için her yıl açılmakta olan il spor merkezlerine 

katılan çocuk ve genç sayısı spor malzemesi desteği sağlayarak planlama dönemi sonuna 

kadar 750’den 1500’e çıkarılacaktır. 

Faaliyet 3.2.3. Ġlimizde faaliyet gösteren amatör spor kulüplerine malzeme yardımında 

bulunulacaktır. 

Faaliyet 3.2.4. Plan dönemi sonuna kadar 20 olan amatör spor kulübü sayısı 30’a, 5000 

lisanslı sporcu sayısı ise 8.500’e çıkarılacaktır. 

 

Strateji: Yerel yönetimler, amatör spor kulüpleri, Niğde Üniversitesi ve diğer  ilimiz kamu kurum ve 

kuruluşları ve  federasyonlarla işbirliğine gidilecektir. 

 

V.1.2.  MİKRO YATIRIMLAR 

 
STRATEJİK AMAÇ  4.     Gelirleri  ve/veya   sermaye   birikimleri  yetersiz 

küçük  giriĢimcilerin  ve dezavantajlı 

grupların; mesleki, sanatsal birikimlerini ve 

yeteneklerini, gelirlerini artırıcı faaliyetlere 

kanalize etmek amacıyla mikro kredilerle 

desteklenmesini sağlamak ve iĢsizliğin 

azaltılmasına katkıda bulunmaktır.   

 

HEDEF 4.1. Hedef kitlenin gelirlerini artırmak ve iĢsizliği azaltmak için yöresel 

potansiyeli bulunan turizm, tarım, el sanatları, hayvancılık, dokumacılık ve halıcılık 

gibi alanlardaki giriĢimler desteklenecektir. 

 
Faaliyet 4.1.1. El sanatları alanında tarihsel birikimi olan yöredeki ailelerin %10’una 

dokuma tezgâhı alınacaktır. 

 

Faaliyet 4.1.2. Kırsal kesimde ve özellikle orman köylerinde fenni arıcılık, dokuma, süt 

koyunculuğu, meyvecilik gibi projelere iliĢkin, her yıl ihtiyaç sahibi  ailelere imkan 

dahilinde mikro kredi verilecektir.  

 



Faaliyet 4.1.3. Ġlin tarım potansiyeli göz önüne alınarak, proje ekipleri kurulması ve 

kırsal alandaki projelerin N.Ġ.Ö.Ġ. tarafından mikro kredilerle desteklenmesi 

sağlanacaktır. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V.1.3.  SOSYAL HİZMETLER VE YARDIMLAR 

 
STRATEJİK AMAÇ 5.  Yoksulluğun  azaltılması  ve  muhtaç durumda 

bulunan kiĢi ve gruplara etkin sosyal koruma 

sağlanması amacıyla, ilgili uluslararası 

kuruluĢların; proje, finansman yardımı gibi 

olanaklarından da yararlanarak, sosyal 

hizmetlerin ihtiyaç sahiplerine, yaygın, etkili 

ve sürekli bir Ģekilde ulaĢtırılmasını 

sağlamak, değiĢen toplum yapısı ile 

oluĢabilecek sosyal sorunlara karĢı yeni 

hizmet modelleri geliĢtirmektir. 

 

HEDEF 5.1. YaĢadıkları psiko-sosyal travmalar sonucu hakkında korunma kararı 

alınarak, kurum bakımında olan korunmaya muhtaç çocuklar için kurum bakımı yerine 

alternatif bakım hizmetlerinin iĢlevselliği arttırılacaktır. Yeni bir yaklaĢımla sevgi 

evleri denilen dublex villalarla bir anne bir teyzenin nezaretinde en fazla on çocuk 

veya gencin barındırılmasını sağlamak. 

 
Faaliyet 5.1.1. Yapımı devam eden 23 adet villa ve 4 hizmet binasından oluĢan sevgi 

evleri sitesi en geç 2006 yılı sonuna kadar hizmete açılacaktır. Kız yurdunda kalan kız 

çocuklarını buraya taĢımak bu sevgi evleri sitesinde 0-12 yaĢ çocuklar ile 13-18 yaĢ 

grubu genç kızlar olmak üzere 230 çocuğa hizmet verilecektir. 

 



Faaliyet 5.1.2. Erkek çocukların daha sağlıklı ve sosyal bir ortamda yaĢamalarını 

sağlamak için sevgi evlerine benzeyen bir site yaptırılacak ve 13-18 yaĢ grubu erkek 

çocuklardan 60 gence hizmet verilecektir. 

 

Faaliyet 5.1.3. Bor Ahmet Kuddisi Rehabilitasyon Merkezi ve Huzurevinin, Bor Esat 

Atlı Çocuk Yuvasının tamir ve bakımı yaptırılacaktır. 

 

Faaliyet 5.1.4. Ġl sosyal hizmetler müdürlüğü kuruluĢun dıĢında müstakil bir hizmet 

binasına kavuĢturulacaktır. 

 

Faaliyet 5.1.5. Sosyal hizmet kuruluĢlarının kamuoyu üzerinde bıraktığı kötü imajı 

silmek için gerekli çalıĢmaları yapılacaktır. 

 

 

HEDEF 5.2. Engellilere yönelik hizmetlerin etkili ve daha iĢlevsel planlanması 

sağlanarak, toplumla uyumunu kolaylaĢtırıcı önlemler alınacaktır. 

 

Faaliyet 5.2.1. Engellilerin bilgi becerilerinin geliĢtirilmesine ve toplumla 

uyumlaĢmalarına yönelik eğitim, sosyal ve sportif amaçlı tesisler ile rehabilitasyon 

merkezlerinin kurulması ve açılması teĢvik edilecektir.  
 

Faaliyet 5.2.2. Engellilerin Ģehir içinde yaĢamalarını kolaylaĢtırmaya yönelik fiziki 

düzenlemelerin yapılmasını sağlayıcı tedbirler alınması için belediyeler ve resmi 

kuruluĢlar ile iĢbirliği yapılacaktır.  

 
  Faaliyet  5.2.3. Ġlimizde bulunan yetiĢtirme yurdu ve çocuk yuvalarında devlet 

koruması altında bulunan çocuklardan aileleri yanında bakılmaları mümkün olan 

çocukların ailelerine maddi destek sağlanarak çocukların devlete olan bakım maliyeti 

azaltılacaktır.  

 

 Faaliyet 5.2.4. Ailelere aile danıĢmanlığı, rehabilitasyon gibi sosyal hizmetler 

verilerek, çocukların sağlıklı ve mutlu ortamlarda yetiĢmeleri sağlanacaktır. 

 
     

 

HEDEF 5.3. Eğitim ve sağlık alanlarının yanı sıra, 2007 yılına kadar hayırseverlerin 

yardım yapabilecekleri diğer alanların tespitine yönelik bir çalıĢma yapılarak yardım 

alanlarının çeĢitlendirilmesi sağlanacaktır. 

 
Faaliyet 5.3.1. Hayırseverlerin yaptıkları yardımları duyuran yayınlar yapılacaktır. 

 

Faaliyet 5.3.2. Hayırseverlere toplumda sosyal statü kazandırılması için resmi 

törenlerde ve kamuya açık toplantılarda onurlandırılması sağlanacaktır. 

 

V.1.4.  KÜLTÜREL YAŞAMIN ZENGİNLEŞTİRİLMESİ 



 
STRATEJİK AMAÇ 6.    Ġldeki kültür ve sanat faaliyetlerine her türlü 

destek sağlanarak ilin sosyal, kültürel ve sanat 

yaĢamını çeĢitlendirmek ve zenginleĢtirmektir. 

 

HEDEF 6.1. Kültürel varlıklarımızın tespiti yapılarak, halkımızın tanımasına ve 

yararlanmasına sunulacaktır. 

 
Faaliyet 6.1.1. 2006 yılı sonuna kadar ilimizdeki kültürel varlıklar tespit edilecek, 

çalıĢma sonuçları turizm amaçlı oluĢturulacak Niğde -web sayfasına konacaktır. 

 

Faaliyet 6.1.2. 2006 yılı sonuna kadar geleneksel el sanatlarının tespitine ve bunların 

envanterinin çıkarılmasına yönelik çalıĢma gerçekleĢtirilecektir. 

 

 

Faaliyet 6.1.3. Ġldeki tüm okullara kültürel değerlerimizi tanıtan afiĢ, broĢür ve CD 

dağıtılacaktır.  

 

Faaliyet 6.1.4. Ġl milli eğitim müdürlüğü ve sivil toplum kuruluĢları ile iĢbirliği 

yapılarak hazırlanacak program kapsamında öğrencilere ilin kültür varlıklarını tanıtıcı 

gezilerin gerçekleĢmesi sağlanacaktır.  

 

 

HEDEF 6.2. Ġl özel idaresinin katkılarıyla gerçekleĢtirilen ilçe ve kasabalardaki yerel 

festivaller birleĢtirilerek ilin tamamını kapsayan, ulusal ve uluslararası alanda daha 

etkin ve tanıtıcı festivaller yapılması sağlanacaktır.  

 

Strateji: İl, ilçe belediyeleri, köyler ve ilgili sivil toplum kuruluşları ile koordineli çalışılacaktır. 

 

HEDEF 6.3. Halkın kültür, sanat ve spor etkinliklerine katılımını sağlamak amacıyla, 

konser, tiyatro vb etkinlikler desteklenecek, bu faaliyetlerin sayısının artması teĢvik 

edilecektir. 

 
Faaliyet 6.3.1. Kırsal kesimde yaĢayan halkın sanatsal etkinliklerden faydalanmaları 

için kamu kurumları ve özel kuruluĢlarca yapılan faaliyetlere destek verilecektir. 

 

Faaliyet 6.3.2. Ġlimizdeki amatör tiyatro gruplarının köy ve kasabalardaki okullarda 

çocuk oyunları sergilemelerine destek sağlanacaktır. 

 

Faaliyet: 6.3.3. Ġlimizde Kültür ve Turizm Bakanlığına bağlı Konya Devlet   

Tiyatrolarınca her ay 1 oyun kültür merkezi tiyatro salonunda  sergilenecektir. 

 



Faaliyet : 6.3.4. Niğde Ġl Halk Kütüphanesine bakanlıkça 10 adet bilgisayar verilmiĢ 

olup, okuyucuların hizmetine sunulmuĢtur. Plan dönemi sonuna kadar her yıl bilgisayar 

sayısı artırılacaktır. 

 
Strateji: Yerel idarelerle işbirliği yapılarak gerçekleştirilecek etkinlikler için  uygun mekanların tahsis 

edilmesi sağlanacaktır. 

 

 

 

V.1.5.  HALK EĞİTİMİ VE HALKIN BİLİNÇLENDİRİLMESİ 

 
STRATEJİK AMAÇ 7.  Halk   eğitiminde   toplumun   tüm  kesimlerini  

beceri, yaĢ, öğrenim düzeyi ve ihtiyaçlarına 

uygun biçimde eğitim, öğretim, rehberlik ve 

uygulama faaliyetleri yoluyla eğitmek ve 

bilinçlendirmektir. 

 
  

 

HEDEF 7.1. Çevrenin ve ormanın alanlarının korunması ve geliĢtirilmesine yönelik 

eğitim ve bilinçlendirme çalıĢmaları hızlandırılacaktır. 

 

Faaliyet 7.1.1. Köy korulukları oluĢturulması için her yıl 25 köyde eğitim çalıĢması 

yapılarak köy koruluğu kurulacaktır. 

 

Faaliyet 7.1.2. Her yıl kutlanan 5 Haziran Dünya Çevre Günü etkinlikleri, tüm haftaya 

yayılacaktır.  

 

HEDEF 7.2. Köylerdeki yapıların ve tarımsal tesislerin yapı tekniğine uygun olarak 

yapılması için rehberlik eğitimi verilecektir. 

 
Faaliyet 7.2.1. Her yıl yatırım programı uygulamaları sonucu sulamaya açılan 

sahalardaki arazi sahipleri sulu tarım konusunda bilgilendirilecektir. 

 

HEDEF 7.3. Tüm köylerde, nakil ve arazi toplulaĢtırma projelerine iliĢkin geniĢ 

katılımlı bilgilendirme toplantıları düzenlenecektir. 

 

HEDEF 7.4. Aile planlaması, ilk yardım, ana-çocuk sağlığı, bulaĢıcı hastalıklar, çevre 

sağlığı ve madde bağımlılığı konularında halk eğitimleri daha etkin hale getirilecektir. 

 



Faaliyet 7.4.1. Koruyucu hekimlikle ilgili afiĢ, broĢür, el ilanı vs. bastırılıp sağlık 

ocakları, devlet hastaneleri, özel hastaneler, eczaneler, okullar, büyük mağaza ve 

marketlerde halka dağıtımı sürekli yapılacaktır. 

 

Faaliyet 7.4.2. Kırsal kesimde öncelikli olmak üzere, sağlık ocaklarında ayda bir halk 

eğitimi seminerleri düzenlenecektir. 

 

Faaliyet 7.4.3. 2006 yılında baĢlayarak itfaiyecilere, polislere, sanayi tesislerindeki  

ilgili sorumlulara düzenli ve sürekli olmak üzere ilkyardım kursu düzenlenerek, eğitim 

verilecektir.  

 

Faaliyet 7.4.4. Ġlköğretim ve lise öğrencilerine sağlık konularında okullarda sürekli 

bilgilendirme çalıĢmaları yapılacak, ergenlik çağındaki öğrencilere ergenlik çağı  sağlığı 

ile ilgili konularda eğitim verilecektir. 

 

Faaliyet 7.4.5. Halkın sağlığını yakından ilgilendiren alanlarda üretim yapan ve bunları 

pazarlayan kesimlere yönelik sürekli ve düzenli eğitim verilecektir. 
 

 

 

 

 

V.2. KIRSAL KALKINMA 

STRATEJİK AMAÇ  8.  Ulusal  tarım  politikaları doğrultusunda insan 

sağlığını ön planda tutan, dengeli, çevreyle 

uyumlu, sürdürülebilir ve rekabet gücü olan 

ve ihracatı ön planda tutan bir tarımsal 

kalkınma gerçekleĢtirilmesi amacıyla kırsal 

alt yapıyı katılımcı bir yaklaĢımla 

geliĢtirmektir.  

 

HEDEF 8.1. Çiftçilerin mahallinde bilinçlendirilmesi sağlanarak, kırsal alanda yeni 

ileri tarım teknik ve teknolojilerinin kullanımını yaygınlaĢtırıcı tedbirleri alarak, kırsal 

kesimin gelir seviyesi artırılacaktır.  

 
 Faaliyet 8.1.1. Çiftçilerin mahallinde bilinçlendirilmesi sağlanarak, kırsal alanda yeni 

ileri tarım teknik ve teknolojilerinin kullanımının sağlanması amacıyla 2006-2007-2008-

2009 yıllarında toplam 60 konuda gösteri, 40 konuda tarla günü, 60 konuda toplam 800 

çiftçi toplantısı, 8 konuda 40 adet çiftçi kursu ve toplam 10 konuda 500 çiftçi katılımlı 

teĢvik müsabakası ve gezi planlanmıĢtır.  

 



HEDEF 8.2. Tarımsal verimliliği ve ürün çeĢitliliğini artırabilmek için, sulama suyu 

bulunan bölgelerde sulanabilir arazilerin sulamaya açılması sağlanacaktır.    

 
 Faaliyet 8.2.1. Köye yönelik hizmetler görev alanında, planlama dönemi süresince 1264 

ha. alanda yer üstü sulaması, 2365 ha. alanda yer altı sulaması ile 2 adet sulama göleti 

(Merkez-DikilitaĢ 538 ha. UlukıĢla-Aktoprak 117 ha.) tamamlanarak toplam 655 ha. 

alan sulamaya açılacaktır.  

 

Faaliyet 8.2.2. Gölet inĢaatı tamamlanıp sulama tesisleri (UlukıĢla-Porsuk 566 ha. 

UlukıĢla-Emirler 350 ha. ve Çamardı-Yeniköy 360 ha.) tamamlanarak toplam 1276 ha. 

alan sulamaya açılacaktır. 

 

            Faaliyet  8.2.3. Plan dönemi içinde her yıl olumlu değerlendirilen üçer adet hayvan 

içme suyu göleti yapılacaktır.  

 

 

HEDEF 8.3. Tarımsal verimliliğin arttırılması için drenaj, arazi toplulaĢtırma ve tarla 

içi geliĢtirme hizmetlerine ağırlık verilecektir. 

  
 Faaliyet 8.3.1. Bakım onarım ihtiyacı nedeniyle düĢük kapasite ile çalıĢan sulama 

tesislerinin bakım-onarımı yapılacaktır. 

 

Faaliyet 8.3.2. Basınçlı sulama imkânı bulunan sahalarda (Yer altı sulama ve göletten 

sulama) yağmurlama ve damla sulama sistemini kabul eden köylere yatırımda öncelik 

verilecektir. 

 
Strateji: Arazi kullanımında sulama tesisinden azami faydanın sağlanabilmesi ve en düşük maliyetle 

tamamlanabilmesi için, arazi toplulaştırmasına muvafakat veren köylerin tesisleri öncelikli olarak 

yatırım programına alınacaktır.  

 

 Strateji: Sulama projelerinin arazi toplulaştırma ve tarla içi geliştirme hizmetleri ile birlikte 

yürütülmesine özen gösterilecek, projelerde çiftçi desteğinin sağlanmasına yönelik modeller 

geliştirilmesine çalışılacaktır.  

 

 Strateji: Mutlak tarım arazilerinin tarım dışı kullanımlarına izin verilmeyecektir. 

 

HEDEF 8.4. Yeterli ve sağlıklı içme suyu olmayan köylerin tamamı stratejik plan 

döneminde içme suyuna kavuĢturulacak, çevre sağlığı açısından risk taĢıyan yörelerde 

öncelikli olmak üzere kırsal kanalizasyon Ģebekeleri tamamlanacak ve atık su 

tesislerinin yaygınlaĢtırılması çalıĢmalarına hız verilecektir.     

 

 

Faaliyet 8.4.1. Su ihtiyacı olan iki mahalle, stratejik plan döneminde suya 

kavuĢturulacaktır.  



 

Faaliyet 8.4.2. ĠnĢaat programlarımızda bulunmayan fakat sonradan aciliyetine binaen 

yapımına gerek duyulan yenileme, geliĢtirme, yeniden suya kavuĢturma ve su 

araĢtırması gibi limit dâhilindeki iĢlerden 2006 yılında 16, 2007, 2008 ve 2009 yıllarında 

on beĢer adedi gerçekleĢtirilecektir.   

 

Faaliyet 8.4.3. Planlama dönemi içerisinde her yıl ortalama 6 adet içme suyu sondaj 

çalıĢması yapılacaktır. 

  

Faaliyet 8.4.4. Ġçme suyu bulunan ve topoğrafik yapısı uygun olan köylerden 2006 

yılında 23, 2007 yılında 19, 2008 yılında 23 kanalizasyon Ģebekesi çalıĢmasına 

baĢlanacak, 2006 yılından baĢlayarak 4 yıllık dönem sonunda 65 köyün kanalizasyon 

Ģebekesi bitirilecek, kanalizasyon Ģebekesi olmayan köy kalmayacaktır. 

 

Faaliyet 8.4.5. Plan döneminde kanalizasyon inĢaatı tamamlanan ve uygun olan köylere 

doğal arıtma tesisi yapılacaktır.  
 

 

 

Strateji: Kırsal Kalkınmayı hızlandırabilmek için Avrupa Birliği ve Dünya Bankası kaynaklı gelir 

getirici ve istihdam oluşturucu projelerin hayata geçirilmesi için mali destek sağlanmasına yönelik 

gerekli tedbirler alınacaktır. 

 

Strateji: Kanalizasyon ve içme suyu inşaatlarında mahalli katkılara önem verilerek, pür emanet 

sistemiyle hizmetlerin daha ucuza ve kısa zamanda yapılması sağlanacaktır. 

 

 

 

 

STRATEJİK AMAÇ  9.  Kent-kır ve  sosyo-ekonomik  gruplar  arasındaki 

hizmet farklılıklarını azaltan, çağdaĢ yaĢamın 

gerekleriyle uyumlu, halkın ihtiyaç ve 

beklentilerine uygun bir anlayıĢla fiziki ve 

sosyal alt yapı çalıĢmaları yürütülecektir.  

 

HEDEF 9.1. Tüm köy yolları, her mevsim emniyetli bir Ģekilde ulaĢılabilen, köy yolu 

standardına uygun biçimde yapılarak, köy ve bağlılarının ulaĢım sorunu çözülecektir.   

 
Faaliyet 9.1.1. 2006 yılından baĢlayarak 4 yıllık plan süresince Köy yollarının her yıl 

periyodik olarak tamamının bakım ve onarımları yapılarak devamlı ulaĢıma açık 

tutulması için gerekli fiziki iyileĢtirmeler ve kar mücadelesi çalıĢmaları yapılacaktır. Bu 

hedefe ulaĢmak için gerekli faaliyetler aĢağıda belirtilmiĢtir. 

a. 2006 yılından baĢlayarak 4 yıllık plan süresinde 2006 yılında 185 km, 2007, 2008 

ve 2009 yıllarında 175’ er km olmak üzere toplam 710 km 2. kat asfalt kaplama 

çalıĢması yapılacaktır. 



b. 2006 yılından baĢlayarak 4 yıllık plan süresinde 2006 yılında 103 km, 2007 yılında 

100 km, 2008 yılında 75 km, 2009 yılında 50 km olmak üzere toplam 328 km köy 

içi ve köy yollarına malzemeli bakım yapılacaktır. 

c. 2006 yılından baĢlayarak 4 yıllık plan süresinde 2006 yılında 535 km, 2007 yılında 

610 km, 2008 yılında 685 km, 2009 yılında 730 km olmak üzere toplam 2560 km 

asfalt yama iĢleri yapılacaktır. 

d. 2006 yılından baĢlayarak 4 yıllık plan süresinde her yıl 860 km olan tüm köy 

yollarının greyderli bakımları yapılacaktır. 

e. 2006 yılından baĢlayarak 4 yıllık plan süresinde her yıl 860 km olan köy yollarının 

ve bağlantılarının kar mücadelesi kapsamında sürekli açık tutulması sağlanacaktır.  

 

Faaliyet 9.1.2. Niğde ili köy yollarının 2006 yılından baĢlayarak 4 yıllık plan süresinde 

standartlara uygun olarak iyileĢtirilmesi yapılacaktır. Bu hedefe ulaĢmak için gerekli 

faaliyetler aĢağıda belirtilmiĢtir. 

a. 2006 yılından baĢlayarak 4 yıllık plan süresinde toplam 63 km yol onarımı 

yapılacaktır. 

b. 2006 yılından baĢlayarak 4 yıllık plan süresinde toplam 63 km yolun stabilize 

kaplaması yapılacaktır. 

c. 2006-2007-2008 yıllarında 35’ er km 2009 yılında 45 km olmak üzere 4 yıllık plan 

süresinde toplam 150 km yolun 1. kat asfalt kaplaması yapılacaktır. 

d. 2006 yılında 7 km yolun tesviyesi yapılacaktır. 

e. 2006 yılından baĢlayarak 4 yıllık plan süresinde stabilize olan yolların alt yapı 

çalıĢmaları tamamlanacaktır. 

f. Grup köy yollarının yol standartlarının geliĢtirilmesine öncelik verilecektir. 2009 

yılı sonuna kadar en az bir grup köy yolu 7 metre geniĢliğinde standart yol haline 

getirilecektir. 

g. 2009 yılı sonuna kadar grup köy yollarına öncelik verilmek kaydıyla tüm yolların 

trafik iĢaret ve levhalarının tamamlanmasına çalıĢılacaktır. Yıpranan bozulan 

levhalar yenilenecektir.    

 

Faaliyet 9.1.3. Yukarıda belirtilen hedeflere ulaĢabilmek için gerekli olan araç ve 

ekipmanın her yıl düzenli olarak periyodik bakımları yapılacaktır.  

 
 Strateji: Köy yollarının yapımında yol kalitesinin artırılmasına ve yol onarımına öncelik tanınacaktır.  

 

 Strateji: Çalışmalarda halkın katkısına ve işlerin idarenin araç ve gereçleri ile  yapılmasına önem 

verilecektir. 

 

HEDEF 9.2. Yatırım programlarında yer alan hizmetlerin yerine getirilebilmesi için 

ihtiyaç duyulan araç, gereç, makine ve ekipmanlar temin edilerek bunların bakım - 

onarım ve ikmalleri yapılacaktır.  

 
 Faaliyet 9.2.1. Yatırım programlarında yer alan hizmetlerin planlanan sürede 

tamamlanabilmesi için ihtiyaç duyulan iĢ makinelerinin, tarımsal mekanizasyon alet, 

makine ve ekipmanlarının, hizmet araçlarının, büro, arazi ve laboratuvar çalıĢmalarında 

kullanılacak olan malzemelerin yatırım programlarına bağlı olarak alımları ile ihtiyaç 

duyulması halinde bakımları ve onarımları gerçekleĢtirilecektir. 

  



 Faaliyet  9.2.2.  Yatırım programlarında yer alan hizmetlerin planlanan sürede 

tamamlanabilmesi için asfalt plenti (60 ton/h), konkasör tesisi (110 ton/h), 10 m³ mıcır 

serici için kamyon, kaya damperli kamyon, roley tank, ısıtmalı asfalt tankı (60 tonluk)  

seyyar tamir aracı, su tankeri, distribitör, ekskavatör plan dönemi içerisinde imkanlar 

dahilinde alınarak makine parkı güçlendirilecektir. 

 

HEDEF 9.3. Gıda güvenliği ve gıda güvenirliği, içme, kullanma ve sulama suları 

konularında tahlil ve analiz laboratuvarlarının alet ve ekipmanlarının günümüz 

Ģartlarına göre yenilenerek referans laboratuvar haline getirilmeleri sağlanacaktır.  

 

HEDEF 9.4. Meyve üretiminde, hastalıklarla ve zararlılarla zamanında ve daha etkili 

mücadele edebilmek amacıyla gerekli alt yapının oluĢturulması sağlanacaktır.  

 
  

 
STRATEJİK AMAÇ  10.  Bitkisel üretimi;  insan, hayvan ve çevre sağlığı 

üzerindeki olumsuz etkilerini en aza indirecek 

biçimde verim ve kalite artıĢını sağlayıcı 

tedbirler alarak yaygınlaĢtırmak ve 

çeĢitlendirmektir. 

 

HEDEF 10.1. Tarım iĢletmelerinde optimum büyüklükte iĢletmeler oluĢturulması 

teĢvik edilecek ve her ilçenin arazi yapısı dikkate alınarak ürün planlaması 

çalıĢmalarında bulunulacaktır. 

 
 Faaliyet 10.1.1. 2009 yılına kadar oluĢturulacak olan yeni veri tabanına göre her ilçede 

ayrıntılı bir ürün planlaması yapılacaktır.  

  

  

HEDEF 10.2. Tarımsal üretimde kullanılan girdilerin insan ve çevre sağlığı üzerindeki 

olumsuz etkilerini denetim hizmetleri ile azaltmak , bu kapsamda alınacak önlemlere 

ilave olarak gübre, ilaç ve sulama gibi girdilerde doğal kaynaklar ve çevre ile uyumlu 

teknoloji kullanımının yaygınlaĢtırılması sağlanacak ve bitkisel üretimde sertifikalı 

tohumluk ve fidan kullanımı yaygınlaĢtırılacaktır.   

 
Faaliyet 10.2.1. Bitkisel ve hayvansal üretime girdi sağlamaya yönelik faaliyette 

bulunan iĢletmelerin (gübre-ilaç-yem bayileri ve fabrikaları, sertifikalı tohum- fide-fidan 

üreticiler vb.) her yıl mutat denetimleri yapılacaktır.   

  

 Faaliyet 10.2.2. Plan döneminde sertifikalı hububat tohumluğu ekiliĢinin 

yaygınlaĢtırılması amacıyla hububat ekim sezonunda üreticilerce ihtiyaç duyulan asgari 



2000 ton sertifikalı hububat tohumu, 3 ton dermeson fasulye tohumu temin edilerek 

üreticilere dağıtılacaktır.  

 

Faaliyet 10.2.3. Hazırlanan havza projeleri doğrultusunda yeni ürün deseni oluĢturmak 

için her yıl 100.000 adet muhtelif meyve fidanı dağıtılacaktır.  

 

Faaliyet 10.2.4.  Kontrollü ve sertifikalı üretim Ģekli olan iyi tarım uygulamalarına  

2006 yılında baĢlanacaktır.  

 

Faaliyet 10.2.5. Bitkisel üretimde hastalık ve zararlılarla entegre mücadele 

uygulamalarında 4 yılda 1500 ağaçta elma iç kurdu ve kara leke; 15 da. bağda salkım 

güvesi ve külleme; 300 ağaçta kiraz sineği 150 da. tarla bitkileri alanında periyodik 

olarak ilaçlamanın yapılması sağlanacaktır.    

 

Faaliyet 10.2.6. Yönetimli çiftçi mücadelesinde (tarım uzmanlarının kontrolü), 4 yılda 

12.000.000 ağaç, 180.000 hektar alanda tarla bitkileri, 120.000 ton ambar ürünü ve 

tohumluk ilaçlaması yapılacaktır.  

 

Faaliyet 10.2.7. Ġlimizin bütün ilçelerinde Hububat tarımının yoğun olarak yapıldığı 90 

köyünde 4 yılda toplam 120.000 ha alanda süne ile etkili mücadele yapılması için 

bilgilendirme çalıĢması yapılacaktır.   

 

HEDEF 10.3. Ekolojik Ģartları uygun olan bölgelerde baĢlatılan organik tarım üretimi 

yaygınlaĢtırılacaktır.   

 
Faaliyet 10.3.1. Plan dönemi sonuna kadar organik tarım üretim alanları 350 hektardan 

800 hektara çıkarılacaktır. 

 
Strateji: Organik tarım üretimi yapan bulunan çiftçilere ayni ve nakdi destek sağlanarak, 

yaygınlaştırıcı ve özendirici tedbirler alınacaktır. 

 

HEDEF 10.4. Bitkisel üretimde yöresel potansiyeli bulunan ürünlerin yetiĢtirilmesi 

teĢvik edilecek, patates ve Ģekerpancarı üretim alanlarının daraltılması kapsamında bu 

ürünlere alternatif ürünlerin geliĢtirilmesi sağlanacaktır.  

 
 Faaliyet 10.4.1. Yağlı tohum yetiĢtiriciliği projesi kapsamında 500 kg tohum alımı 

yapılacaktır.   

 

HEDEF 10.5. Gıda üretim ve tüketim yerlerinde gıda güvenliği ve güvenirliliğinin 

temini için  gerekli tedbirler alınacaktır. 

 
Faaliyet 10.5.1. Gıdaların üretim ve satıĢ yerleri ile toplu tüketim yerlerinde gerekli 

olan denetim hizmetlerine ağırlık verilecektir.  

 



STRATEJİK AMAÇ  11.   Hayvancılığı ve hayvansal ürünler üretimi 

geliĢtirerek, yetiĢtiricinin gelir 

seviyesini yükseltmektir. 

 

HEDEF 11.1. Hayvancılığın geliĢtirilmesi için, mevcut hayvan varlığının genetik 

yönden üstün verimli hayvanların spermleri ile tohumlanması çalıĢmaları sonucunda 

kültür melezi sığır sayısı her yıl % 10 artırılarak, yerli ırkların ıslahı tamamlanacaktır.  

 
 Faaliyet 11.1.1. 2006, 2007, 2008 ve 2009 yıllarında Hayvancılığın geliĢtirilmesi 

projesi kapsamında, 450 adet koç 3000 adet ana arı alımı planlanmaktadır. 

 

HEDEF 11.2. Hayvansal üretimde gerekli olan tüm hijyenik tedbirler alınarak hastalık 

ve zararlılarıyla mücadele edilerek, sağlıklı üretimin artması gerçekleĢtirilecektir. 

 
 Faaliyet 11.2.1. Hayvan hastalıkları ile mücadele programı doğrultusunda ilimiz 

merkez ve ilçelerinde tüm köy ve kasabalardaki  küçükbaĢ (koyun ve keçi) hayvanları çiçek 

hastalığından korumak için uygulanmak üzere her yıl yüzbin koyun-keçi hayvanına  yüzbin 

(100.000) doz, toplamda dörtyüzbin (400.000) doz koyun keçi çiçek aĢısının hayvanlara 

uygulanması programlanmıĢtır. 

 

 

HEDEF 11.3. Kaliteli kaba yem açığının giderilebilmesi için, yem bitkileri ekim 

alanları 2006 yılından itibaren 5 yıllık dönemde % 50 artırılarak, 20.375 ha. alandan 

30.000 ha. alana çıkarılacak, yem bitkileri üretiminin artırılması ve geliĢtirilmesi ile 

mera ıslah çalıĢmalarına ağırlık verilecektir.   

 
 Faaliyet 11.3.1. Kaliteli  kaba yem açığının giderilmesi için, 2006,2007,2008 ve 2009 

yıllarında toplam 3000 torba silajlık mısır, 30 ton yonca tohumu alımı sağlanacaktır. 

  

 Faaliyet 11.3.2. Çayır Mera ve Yem Bitkilerini GeliĢtirme Projesi kapsamında mera, 

yaylak, kıĢlak ve otlak alanlarından azami istifadenin sağlanması için yılda birim 

alandan elde edilen ortalama 35 kg/da. olan ot verimi, yapılacak mera ıslah çalıĢmaları 

ile 2010 yılına kadar 50 kg/da.’ ya çıkarılacaktır. 

 

  

HEDEF 11.4. Ġl genelinde küçük kapasiteli iĢletmeler bazında yapılan kültür 

hayvancılığı alanında uygun teknikle çalıĢan, kontrollü üretim yapan, hastalıktan ari ve 

optimum büyüklükte hayvancılık iĢletmelerinin oluĢturulması teĢvik edilecektir. 

 
 Faaliyet 11.4.1. Organize hayvancılık bölgelerinin oluĢturulması çalıĢmaları 

kapsamında, yaklaĢık 4.000 da. alanda projelendirilen süt ve besi sığırcılığı 

iĢletmelerinin oluĢturulmasına 2007 yılında baĢlanacaktır.     



  

 Faaliyet 11.4.2. Üretilen sütlerde PH değerinin ve bakteri sayısının kontrol altına 

alınması için, 6 adet süt soğutma tankı alınacaktır. 

 
Strateji: İlçe sosyal yardımlaşma ve dayanışma vakıfları kaynakları ve mikro krediler yoluyla 

üreticilere destekleme yapılacaktır. 

 

HEDEF 11.5. Sürdürülebilir kullanım ilkesi çerçevesinde su kaynakları korunarak, su 

ürünleri üretimi 2010 yılına kadar % 10 artırılacaktır. 

 
 Faaliyet 11.5.1. Doğal ortamın korunmasını sağlayıcı tedbirler alınarak ekonomik 

değeri yüksek balık türlerinin yetiĢtirilmesi teĢvik edilecektir.  

 

HEDEF 11.6. Sağlıklı arı ve arı ürünleri üretilmesi için arıcılık yapan üreticilerin 

üretimle ilgili faaliyetleri desteklenerek arıcılığın geliĢtirilmesi sağlanacaktır.   

 
 Faaliyet 11.6.1.  Ġlimiz merkez ve ilçelerinde yaklaĢık 30.000 adet bal arısı kovanı 

bulunmakta ve 1000 aile geçimini doğrudan veya dolaylı yollardan arıcılık yaparak temin 

etmektedir.Ayrıca ilimiz göçer arıcıların Türkiye genelinde önemli konaklama noktalarından 

biri durumundadır. 

 Üretilen kovan baĢına bal miktarının arttırılması ve kalitenin yükseltilmesi amacıyla 

ve arıcılıkta saf Kafkas ırka geçilebilmesi için her yıl bin adet saf Kafkas ana arının 

yetiĢtiricilere dağıtılması planlanmıĢtır. 

 Üretilen balın piyasaya sunulabilmesi için yeni gıda yasasına göre paketlenmesi ve 

gıda sicili ve üretim izni belgesinin alınması gerekmektedir. 

Ġlimiz merkez ilçede paketleme ünitesinin bulunmaması nedeni ile arıcılık ile uğraĢan ve 

geçimlerini bal satıĢı ile temin eden üreticiler yeni gıda yasasına göre ürettikleri balları 

usulüne uygun paketleyemedikleri ve üretim izni almadıkları taktirde satıĢa sunmaları 

mümkün görülmemektedir.YetiĢtiricilerimizin bu mağduriyetlerinin giderilmesi amacı ile 

Niğde Arı YetiĢtiricileri Birliği bünyesinde bal paketleme ünitesinin oluĢturulması 

sağlanacaktır.            

 

  

   Faaliyet 11.6.2.  Bal paketleme tesislerinin kurulması için çalıĢmalar yapılacaktır. 

 
 

 

 

 

STRATEJİK AMAÇ  12.      Kırsal  kesimin ekonomik yönden  

güçlendirilmesi için tarımsal amaçlı 

kooperatifler ve Ģirketler, üretici birlikleri ve 

kooperatif üst birlikleri kurulmasını 

özendirmek ve kooperatifleri teknik ve mali 

yönden desteklemektir. 



 

HEDEF 12.1. Kooperatiflere mali destek sağlayarak ve bitkisel ve hayvansal üretime 

ve pazarlamaya yönelik makro ve mikro ölçekli projeler uygulayarak ortaklarının gelir 

seviyelerini artırıcı destek sağlanacaktır. 

 
 Faaliyet 12.1.1. Ortaklar mülkiyetinde her yıl 1 ilçede 100 baĢlık 2 adet (25*4 ve 20*5 

aile) Damızlık Sığır YetiĢtiriciliği Projesi ve yeni tesis edilecek meyve bahçelerinin 

sertifikalı fidan taleplerinin karĢılanmasına yönelik Meyve Fidanı Üretim Projesi 

uygulanacak, ihtiyaç duyulan yerlerde tarımsal sanayi tesisleri kurdurulacaktır.  

 

HEDEF 12.2. Tarımsal teĢkilatlanma kapsamında faaliyette bulunan çiftçi 

organizasyonlarının sayısı (tarımsal amaçlı kooperatifler, tarımsal amaçlı Ģirketler, 

üretici birlikleri ve kooperatif üst birlikleri) her yıl     % 10 oranında artırılarak üretici 

ve yetiĢtiricilerin yatay ve dikey teĢkilatlanması güçlendirilecektir. 

 
 Faaliyet 12.2.1. Tarımsal teĢkilatlanmanın güçlendirilmesi amacıyla eğitim 

çalıĢmalarında bulunularak, teĢkilatlanmaların oluĢmasını sağlayıcı ve özendirici, 

ortakların katılımını ön planda tutan projeler geliĢtirilecektir.  

 
 Strateji: Yatırım programlarının hazırlanmasında kooperatifleşmeyi tamamlayan köyler programa 

öncelikli olarak alınacak, sulama tesisi bulunan ve işletmeciliği muhtar ve belediyelerce yapılan 

köylerde sulama kooperatiflerinin kurulması teşvik edilecektir.  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V.3. TURİZMİN GELİŞTİRİLMESİ VE JEOTERMAL    

KAYNAKLARIN DEĞERLENDİRİLMESİ 

 



 

V.3.1.  TURİZMİN GELİŞTİRİLMESİ 

 

 

STRATEJİK AMAÇ 13.     Ġlimizdeki yüksek turizm potansiyelini harekete 

geçirerek, alternatif turizm türlerini 

geliĢtirerek, ilin turizm kaynaklarının ulusal 

ve uluslar arası düzeyde tanıtımını yaparak 

ve sürdürülebilir kullanımla yılın her 

mevsiminde turizme hizmet verilmesini 

sağlayarak yerli ve yabancı turist sayısının 

(2005 yılı rakamlarına göre 51114), 2009 

yılına kadar %50 oranında artırılmasını 

sağlamaktır. 

 

 

 

HEDEF 13.1. Ġlimizin turizm değerlerini (tarihi ve doğal) ulusal ve uluslararası alanda 

tanıtmak amacıyla, belediyelerin, sivil toplum kuruluĢlarının, turizm sektörünün ve 

ilgili diğer kurumların katılımı ile ulusal ve uluslararası düzeyde etkin bir tanıtım ve 

pazarlama faaliyeti yürütülecektir.  

  
Faaliyet 13.1.1.  Ulusal ve uluslararası alanda açılan turizm fuarlarına, özel turizm 

firmaları ile birlikte katılım sağlanarak, sergilik (stant) açılacak ve ilin turizm ve kültür 

değerlerinin tanıtımı ve pazarlaması yapılacaktır.  

 

Faaliyet 13.1.2. ÇeĢitli dillerde ilimizin tarihi ve doğal zenginliklerini tanıtan afiĢ, 

broĢür, kitapçık ve tanıtım CD’leri plan dönemi içerisinde periyodik olarak hazırlanıp 

dağıtılacak ve bu faaliyetlerin sürekliliği sağlanacaktır.  

 

Faaliyet 13.1.3. Ġlin turizm potansiyelini, konaklama bilgilerini ve diğer turizm 

faaliyetlerini kapsayan, uluslar arası standartlarda “NĠĞDE-web sayfası” plan dönemi 

içerisinde hazırlanacaktır. 

 

Faaliyet 13.1.4. Turizm sezonu süresince kültür merkezinde konser, tiyatro, halk 

dansları vb etkinliklerin düzenlenmesi amacıyla özel ve resmi kuruluĢlar teĢvik edilecek 

ve desteklenecektir. 

Faaliyet 13.1.5. Kültür ve Turizm Bakanlığı ile gerekli yazıĢmalar yapılarak  ilimizde 

bir tiyatro kurulması sağlanacaktır. 

  
Strateji: Tanıtım ve pazarlama faaliyetleri belediyeler ve turizm alanındaki özel sektör ve sivil toplum 

kuruluşları ile  işbirliği içinde gerçekleştirilecektir. 



 

Strateji: İlimizi ziyaret eden turist sayısını artırmak için diğer illerdeki turizm işletmeleri ve tur 

operatörleriyle işbirliği yapılacaktır.   

 

 

HEDEF 13.2. Ġlimize gelen turistlere ISO (Organization for International Standarts-

Uluslar arası Standartlar Kurumu) standartlarında hizmet verebilmek için tur 

operatörlüğü, turizm acenteliği ve turizm rehberliği faaliyetleri geliĢtirilip yeterli hale 

getirilerek, turizm belgeli otel ve restoranlar ile turizm seyahat acenteleri etkin bir 

Ģekilde denetlenecektir. 

 
Faaliyet 13.2.1.  Sektörde çalıĢan personelin eğitimi amacıyla 2006 yılından itibaren her 

yıl % 20’sine mesleki eğitim verilerek, hizmetin kalitesi yükseltilecektir. 
 

Faaliyet 13.2.2. Turizm seyahat acentelerinin faaliyetleri il denetim komisyonlarınca 

daha etkin bir Ģekilde denetlenecektir. 

 
Strateji: Turizm Koordinasyon Kurulu’nun daha etkin ve verimli çalışması için oluşturulan alt 

koordinasyon kurulunun düzenli olarak toplanması ve alternatif öneriler içeren uygulanabilir kararlar 

almaları sağlanacaktır. 

  

Strateji: Sektörde çalışan elemanlara gerekli eğitim verilerek, hizmetin kalitesi yükseltilecektir. 

  

Strateji: Niğde Üniversitesi ve turizm meslek birlikleri ile koordineli çalışılacaktır. 

 

HEDEF 13.3. Turistlerin harcama düzeyini artırabilmek için satın alabilecekleri 

ürünlerin üretilmesi, çeĢitlendirilmesi ve pazarlanması faaliyetlerine destek 

sağlanacaktır. 

  
Faaliyet 13.3.l. Spor, eğlence, alıĢ-veriĢ merkezleri gibi hizmet tesislerine yönelik 

yatırımlara destek verilecektir.  

  

Faaliyet 13.3.2. Halı, kilim, dokuma ve tekstil ve hediyelik eĢya gibi ürünlerin turizm 

sektörüne daha fazla yönelmesi için özel sektöre destek sağlanacaktır. 

 

Faaliyet 13.3.3. Turizme yönelik yöresel el sanatlarının tanıtımı ve pazarlanması için 

özel sektör faaliyetlerine destek sağlanacaktır. 

  

HEDEF 13.4. Sivil mimarlık örneği taĢıyan ve koruma altına alınan tescilli yapıların 

turizme kazandırılması ve gelecek kuĢaklara aktarılması sağlanacaktır.  

 
Faaliyet 13.4.1. Ġlimizde bulunan tescilli tarihi evlerden ve dini yapılardan öncelikli 

olanların tespiti ve rölövesi plan dönemi sonuna kadar yapılıp, restorasyonlarına 

baĢlanacaktır. 

  



HEDEF 13.5. Ġlimizde, inanç turizmine yönelik kiliselerin ve tarihi eserlerin bakım ve 

onarımını yapılarak ziyarete açılmaları sağlanacaktır. 

   
Faaliyet 13.5.1. Ġlimizde KöĢk Höyük ve Tyana’ da sürdürülen kazı çalıĢmaları en kısa 

zamanda tamamlanarak turizme açılacaktır. 

 

HEDEF 13.6. Sağlık turizmi potansiyeli yüksek olan termal su kaynaklarından 

yararlanılarak ilimize gelen turistlerin konaklama süreleri artırılacak ve turizm 

gelirlerinden daha fazla pay alabilmek için Narlı göl vadisine gerekli konaklama 

tesislerinin yapılarak turizme açılması sağlanacaktır. 

  
Faaliyet 13.6.1. Yapılacak kür merkezi için yerli ve yabancı firmalara N.Ġ.Ö.Ġ. 

kaynakları çerçevesinde destek sağlanacaktır. 

 

HEDEF 13.7. Alternatif turizm alanlarından turizm amaçlı sportif faaliyetlere 

öncelik verilecek, bu kapsamda kayak sporu, kamp turizmi, golf sahası vb. 

alanların altyapı çalıĢmaları 2009 yılına kadar tamamlanarak turizme açılmaları 

sağlanacaktır. 

  
Faaliyet 13.7.1. Aladağlar’ da  ve Bolkar Dağları’ nda kıĢ turizmine yönelik, alt yapı 

çalıĢmaları tamamlandıktan sonra, özel sektörün bu alana yatırım yapması teĢvik 

edilecektir. 

  

HEDEF 13.8. Yayla turizmini geliĢtirmek amacıyla, altyapısı tamamlanarak hizmete 

açılan Bolkar Yaylası’ nın tanıtım faaliyetlerine hız kazandırılacak ve otantik yaĢamı 

ve doğal güzellikleriyle ilgi çekici özellikler taĢıyan bu bölgeler turizme 

kazandırılacaktır. 

 
Faaliyet 13.8.1. Altyapısı tamamlanarak hizmete açılmıĢ bulunan bölgelerin afiĢ, 

broĢür, web sayfası ve çeĢitli yayla etkinlikleri yoluyla  tanıtımın sürekliliği 

sağlanacaktır. 

 

 Faaliyet :13.8.2. Bolkar Dağları’ ndaki Kara Göl’ de bulunan dünyaca ünlü Rana-

Holtsi kurbağalarının gerekli tanıtımı yapılacaktır. 

 
Strateji: İlgili belediyelerle işbirliği ve koordinasyon sağlanarak, altyapılarının belediyelerince 

yapılması teşvik edilecektir. 

 
Strateji: Ulukışla Belediyesi ile işbirliği yapılacaktır. 

 

HEDEF 13.9. Ġlimize gelen turistlerin ziyaret edebilecekleri mağaralardan, altyapı 

çalıĢmaları tamamlanarak hizmete açılan Kayırlı ve Kavlaktepe  Mağaralarına özel 



turlar düzenlenmesi için gerekli tanıtım çalıĢmaları yapılarak ziyaretçi sayısı 

artırılacaktır. 

   
Faaliyet 13.9.1. Turizme açılmıĢ bulunan Kayırlı ve Kavlaktepe Mağaraları’ nın 

tanıtımına iliĢkin Türkçe ve Ġngilizce olarak afiĢ, broĢür ve web sayfası hazırlanarak, 

tanıtım faaliyetleri artırılacak ve sürekliliği sağlanacaktır. 

  

         Faaliyet :13.9.2. Değirmenli DamlataĢ Mağaraları’ nın altyapı çalıĢmalarının yapılarak, 

turizme açılma çalıĢmaları devam edecektir. 

 
Strateji: Turizm işletmeleri ve tur operatörleriyle işbirliği yapılacaktır 

 
STRATEJİK AMAÇ  14.   Ġlimizdeki doğal ve kültürel varlıklar ile ilimizin 

antik kentlerini korumak ve asıllarına uygun 

olarak ortaya çıkarılmasını sağlamak, 

turizme kazandırmak ve gelecek kuĢaklara 

aktarmaktır. 

 

HEDEF 14.1. Ġlimizde bulunan tarihi eserleri korumak ve geliĢtirmek amacıyla çeĢitli 

projeler hazırlanacaktır. 

  
Faaliyet 14.1.1. Ġlimizde bulunan Niğde Kalesi’ nin rölöve, restitüsyon ve restorasyon 

projeleri hazırlanmıĢ olup, en kısa zamanda restore ihalesi yapılacaktır. 

  

Faaliyet 14.1.2. Ġlimiz merkezinde bulunan Cullaz sokağın sağlıklaĢtırma çalıĢmaları 

devam etmektedir.Projeleri hazırlanmıĢ olup, ödenek temin edildiğinde sokak 

sağlıklaĢtırması yapılacaktır. 

 

Faaliyet 14.1.3. Bor merkezde bulunan Bilginler Konağı rölöve, restitüsyon, 

restorasyon projeleri yapımı için ihale yapılmıĢ olup, plan döneminde restorasyon 

çalıĢması tamamlanacaktır. 

 

Faaliyet 14.1.4. Hamamlı köyünde bulunan kilisenin çevre düzenlemesi için; NevĢehir 

Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma Kurulundan izin alınmıĢ olup, 2006 yılında 

çalıĢmalara baĢlanacaktır. 

  

HEDEF 14.2. Ġlimizde düzenlenmekte olan Tyana (Kemerhisar) festivalinin gerekli 

çalıĢmaları yapılarak uluslararası (Apollo) festivale dönüĢtürülmesi sağlanacaktır.  

  
Faaliyet 14.2.1. Niğde için büyük önem taĢıyan Roma Havuzu çevre düzenlemesi 

yapılarak hizmete açılmıĢ olup yanında bulunan KöĢk Höyük kazı çalıĢmaları devam 

edecektir. 

  



Faaliyet 14.2.2. Antik Kentlerin tahribini önlemek amacıyla teknik gözetim sistemleri 

kurdurularak bulundukları mahallin güvenlik birimleriyle iĢbirliği içinde korunması 

sağlanacaktır. 

 

HEDEF 14.3. Sungurbey Camii yanında bulunan bedestenin, kültürel eserlerin 

sergileneceği, turistlerin, market, kafe, dinlenme vb. ihtiyaçlarının karĢılanabileceği ve 

yöresel ürünlerin sergilenebileceği ve satılabileceği alanları da kapsayacak Ģekilde 

gerekli bakım ve onarımı yapılarak hizmete açılması sağlanacaktır. 

 
Faaliyet 14.3.1. Kültür merkezi zemin kat ana cadde üzerinde tarihi ve turistik eĢyalar 

satmak ve turistlere kültürümüzü tanıtmak amacıyla bir iĢ yeri kurulacaktır. 

  

HEDEF 14.4. Koruma Amaçlı Ġmar Planı kapsamında bulunan diğer antik kentler ile 

turizm alanlarının potansiyelini belirlemek amacıyla, özelliklerine göre öncelikli 

olanlar tespit edilerek koruma amaçlı mastır planları yapılacaktır. 

  
Faaliyet 14.4.l. Tyana antik kentinde kazı çalıĢmaları devam ettiğinden koruma amaçlı 

mastır planının yapılmasına öncelik verilerek , 2009 yılı sonuna kadar tamamlanacaktır. 

  

Faaliyet 14.4.2. l. Derece SĠT alanı kapsamında olup kamulaĢtırılamayan ve kesin 

inĢaat yasağı getirilen taĢınmazların, hazineye ait taĢınmazlar ile takas edilebilmeleri 

için koruma amaçlı imar planlarının yapılmasına öncelik verilecektir. 

  

Strateji: Antik kentlerin bulunduğu ilçe ve kasaba belediyelerinin desteği sağlanacaktır. 

 

Strateji: Niğde Belediye Başkanlığının ve sivil toplum kuruluşlarının desteği sağlanacaktır. 

 

HEDEF 14.5. 2006 yılından itibaren dört yıllık sürede, ilimizdeki 1. derece arkeolojik 

ve doğal sit alanı olarak koruma altına alınan tescilli yerlerden öncelikli olanların 

kamulaĢtırılması yapılacaktır. 

  
Faaliyet 14.5.1. Öncelikle Tepecik Höyük’ te bulunan taĢınmazlar tespit edilerek 

kamulaĢtırılması tamamlanmıĢ olup restorasyonu yapılacaktır. 

  

HEDEF 14.6. Ġlimizdeki tarihsel mirasımızı temsil eden yapıların envanterlerinin 

çıkarılarak, ilgili kurumlarla iĢbirliği içerisinde, onarım ve tanıtımları yapılacaktır.  

  
Faaliyet 14.6.1. Plan dönemi içerisinde envanter çalıĢmaları tamamlanacaktır. 

 

 



 

 

V.3.2.  JEOTERMAL KAYNAK 

 
STRATEJİK AMAÇ  15.  Jeotermal  enerji  kaynaklarını  enerji, ısınma, 

seracılık, sağlık turizmi, üretimi gibi 

alanlarda, çevreyle uyumlu ve sürdürülebilir 

entegre iĢletme yönetimi ilkesi çerçevesinde 

kullanılmasını sağlamaktır.  

 

 

 

 

HEDEF 15.1. Jeotermal enerji kaynaklarının enerji, ısınma, seracılık, sağlık turizmi, 

gibi alanlarda, çevreyle uyumlu ve sürdürülebilir entegre iĢletme yönetimi ilkesi 

çerçevesinde kullanılması amacıyla, jeotermal su potansiyeli, efektif kullanım alanları 

ve yerleri ile alternatif enerjiyle karĢılaĢtırmalı maliyet-yarar hesapları içeren mastır 

planı plan dönemi sonuna kadar hazırlanacaktır. 

 
Faaliyet 15.1.l. Mastır plan hazırlanmasında temel veri olarak kullanılmak üzere tüm 

havzanın jeotermal su potansiyeli, reenjeksiyon olanakları plan dönemi sonuna kadar 

tespit edilecek ve mastır planı Niğde Üniversitesi iĢbirliği ile aynı yıl sonuna kadar 

hazırlanacaktır. 

 

Faaliyet 15.1.2. Ġlimizin jeotermal bölgelerinde sıcak suyun seralarda kullanımı için 

hazırlanan projelere katkıda bulunulacaktır.    

 
Strateji: Niğde Üniversitesince hazırlanacak mastır planın hazırlanması sırasında ilgili tüm tarafların 

katkı ve katılımları sağlanacaktır. 

 

HEDEF 15.2. Hazırlanan mastır plan doğrultusunda jeotermal enerji kaynaklarının 

kullanımına iliĢkin projeler 2009 yılı sonuna kadar hazırlanacaktır. 

 
Faaliyet 15.2.1. Mevcut kuyuların  ilave olarak yeni su kaynakları araĢtırması 2009 yılı 

sonuna kadar tamamlanacaktır. 

 



Faaliyet 15.2.2. Jeotermal kaynaklardan enerji üretilmesi ve ülke ekonomisine katkıda 

bulunulmasına yönelik özel sektör firmalarının projelerine ve çalıĢmalara teĢvik ve 

destek sağlanacaktır. 

 

Faaliyet 15.2.3. Ġl özel idaresince jeotermal kaynakların bulunduğu alanlarda rasgele 

kuyu açılmasının önlenmesi için mastır plan çerçevesinde ortak kullanımlı Ģebekeler 

projesi için çalıĢma yapılacaktır. 

 
Strateji: Projelerin uygunluk değerlendirmesi, N.İ.Ö.İ. ve ilgili belediyeler tarafından, ilgili sivil 

toplum kuruluşlarının görüşünü de aldıktan sonra yapılacaktır. 

 

Strateji: Jeotermal kaynağın ısınmada kullanılması için mahalli idarelerle işbirliği yapılacaktır.  

 

Strateji: Merkezi ve yerel kurum-kuruluşları ve sivil toplum kuruluşlarının işbirliği ile bu kaynağı 

kullanacak yerel yönetimler ve ilgili kurum, kuruluş ve işletmeler (ziraat odası, ticaret ve sanayi odası, 

sivil toplum kuruluşları, dernek, birlik ve kooperatifler) arasında işbirliği sağlanacaktır. 

 

 

 

V.4.  ÇEVRESEL VE MEKÂNSAL GELİŞME 

 
V.4.1. ÇEVRE 

 
STRATEJİK AMAÇ 16.  Ġlimiz merkezine katı atıkların kontrolü 

yönetmeliğinde belirtilen standartlara uygun 

modern bir katı atık depolama alanı 

yapılması. 

 

HEDEF 16.1. Niğde Belediye BaĢkanlığı tarafından kullanılan mevcut katı atık depo 

sahasının yerleĢim birimine yakın olması ve gelecek dönemde ihtiyacı karĢılayacak 

büyüklüğe sahip olmaması nedeni ile Hıdırlık mevkiinde belirlenen sahanın katı atık 

depolama sahası olarak kullanılmak üzere hazırlanması, eski sahanın rehabilite 

edilmesi. 

 
Faaliyet 16.1.1. Niğde Belediyesi ile ortak yürütülen yeni katı atık depolama sahası için 

yer seçim çalıĢması ve mülkiyet devri tamamlanmıĢtır. Bu çalıĢma projelendirilerek ve 

ÇET raporu çıkartılarak plan dönemi içerisinde faaliyete geçirilecektir. 

  



STRATEJİK AMAÇ 17.    Yeraltı ve yerüstü su kirliliğini önlemeye 

yönelik gerekli teknikler kullanılarak tedbirler almak.  
 

 

HEDEF 17.1. Ġlimizde bulunan tüm belediyeler ve sanayi bölgeleri atık su arıtma 

sistemi kullanmaya tabi tutulacaktır.  

Faaliyet 17.1.1. Tüm belediye baĢkanlıklarından ve Niğde Organize Sanayi 

Bölgesinden atık su arıtma tesisi yapmaları hususunda taahütname alınmıĢtır. Buna göre 

engeç 2009 yılı sonuna kadar atık su arıtma tesisi bulunmayan belediye kalmayacaktır. 

 

Faaliyet 17.1.2. Kontrol ve denetimi çevre ve orman müdürlüğünce yürütülen Niğde 

Belediyesine ait arıtma tesisinin sürekli olarak çalıĢmasının sağlanması için gerekli 

modernizasyonu yapılacaktır. Bu çalıĢmalar plan dönemi içerisinde tamamlanacaktır. 

 

Faaliyet 17.1.3. Niğde organize sanayi bölgesi arıtma tesisi yapım iĢinin ihalesi 

tamamlanmıĢ olup, plan dönemi içerisinde faaliyete geçecektir. 

 

STRATEJİK AMAÇ 18.    Ġlimizde Türkiye ortalamasının altında olan 

orman varlığını ülke ortalamalarına ulaĢtırmak ve varolan erozyonu 

durdurmak.  

 

HEDEF 18.1. Ġlimizde atıl hazine ve orman arazilerinin tespit edilip gereken 

ağaçlandırma ve erozyon kontrolü çalıĢmalarının projelerinin yapılması. 

 
Faaliyet 18.1.1. Ġl merkezinde ve ilçelerde çalıĢma yapılacak araziler tespit edilerek her 

yıl program ve ödenek doğrultusunda çalıĢmalar devam edecektir. 

 

Faaliyet 18.1.2. Tespiti yapılan sahalarda ağaçlandırma erozyon kontrolü rehabilitasyon 

ve mera ıslahı projeleri tamamlanmıĢ olup mevcut imkan ve program doğrultusunda 

çalıĢmalar devam edecektir.  

 

Faaliyet 18.1.3. Projeleri tamamlanan sahalarda yıllar itibari ile programlar 

hazırlanmıĢtır. Bu programlar 2006 yılı için 3200 ha. tesis ve 6100 ha. bakım Ģeklinde 

düzenlenmiĢ olup devam eden yıllarda ise en az %10 artırılacaktır. 

 

 

STRATEJİK AMAÇ 19.    Av ve yaban hayvanlarının doğal yaĢam 

ortamları ile birlikte korunmalarını, geliĢtirilmelerini, avlanmalarının 

kontrol altına alınmasını, avcılığın düzenlenmesini ve ilimizdeki yaban 

hayvanı sayısının artırılmasını sağlamak.  
 

 

HEDEF 19.1. Demirkazık yaban hayvanı geliĢtirme sahasındaki yaban keçisi ve diğer 

yaban hayvanlarını korumak.  



 
Faaliyet 19.1.1. 2009 yılı sonuna kadar av ve yaban hayvanları ile ilgili envanter 

çalıĢmaları yapılacaktır. 

 
Faaliyet 19.1.2. Plan dönemi içerisinde köy tüzel kiĢilikleri ile yaban hayatı geliĢtirme 

sahasının korunması sözleĢmesi yapılacaktır. 

 
Faaliyet 19.1.3. 2006 yılı için yaban keçisi sayısı 3500, kınalı keklik sayısı 20 000’ in 

üzerine çıkartılacaktır. 

  

 

HEDEF 19.2. Yaban hayvanlarının özellikle kınalı keklik popülasyonunun azaldığı 

bölgelere kınalı keklik bırakılacaktır.  

 
Faaliyet 19.2.1. Daha önce keklik popülasyonunun yoğun olup günümüzde tükenmiĢ 

veya çok azalmıĢ bölgelerin yıllık tespitleri 2006 yılı içerisinde yapılacaktır. 

 

Faaliyet 19.2.2. Üretim yapan çiftliklerden veya Çevre ve Orman Bakanlığı üretim 

tesislerinden yıllık 500’ er adet keklik temin edilerek uygun yerlere dağıtılmaları 

sağlanacaktır. 

 

 

STRATEJİK AMAÇ 20.    Ormanların korunması ve iyileĢtirilmesine 

yönelik tedbirler ile orman köylülerini kalkındırmak. 
 

 

 

 

HEDEF 20.1. Planlama dönemi içerisinde programa alınarak imkan dahilinde orman 

köylülerine kredi verilmesi sağlanacaktır. 

 
Faaliyet 20.1.1. Orman köylülerini kalkındırmak amacı ile köylülere plan dönemi 

içerisinde yıllar itibari ile artırılarak ferdi krediler verilmeye devam edilecektir. 

 

 

 

 

V.4.2.  MEKÂNSAL GELİŞME VE FİZİKİ PLANLAMA 

 
STRATEJİK  AMAÇ 21.   Sorumluluk sınırlarında mekânsal geliĢmeyi 

yönlendirecek, yaĢam kalitesini yükseltecek 



ve uygulanabilir üst ve alt ölçekli planların 

yapılması ve uygulanmasını sağlamak. 

 

HEDEF 21.1. Üst ölçekli planlara uygun biçimde nakil ve toplulaĢtırmaları da 

kapsayacak uygulama imar planları hazırlanarak, yapılaĢmanın planlı olarak 

gerçekleĢmesi sağlanacaktır. 

 
Faaliyet 21.1.1. Çevre Düzeni Planına uygun olarak, öncelik sırasına göre 2007 yılından 

itibaren köylerin imar planları imkanlar dahilinde belirli bir çerçevede hazırlanacaktır. 

 

Faaliyet 21.1.2. Köylerimize arsa ve proje üretimi konusunda destek verilecektir. 

 

 

V.4.3.  DOĞAL AFETLER 

 
STRATEJİK AMAÇ  22.   Ġlimizde   meydana  gelebilecek  olası doğal 

afetlerin yol açacağı can ve mal kayıplarını en 

aza indirmek için afet bilinci, teknik bilgi, 

donanım ve koordinasyonun kent kültüründe 

altyapısını hazırlamak. 

 

HEDEF 22.1. Afet öncesi ve sonrasındaki tüm çalıĢmaları ve uygulamaları planlayan, 

uygulanabilir afet yönetim sistemi oluĢturularak, ilgili kurum ve kuruluĢlar arasında 

iĢbirliğini sağlayacak il afet yönetim merkezi 2009 yılı sonuna kadar kurulacaktır. 

 

 

HEDEF 22.2. N.Ġ.Ö.Ġ.’ nin görev alanına giren kamu binalarının yeterli afet 

güvenliğine kavuĢturulması için gerekli çalıĢmalar stratejik plan dönemi içinde 

tamamlanacaktır. 

  
Faaliyet 22.2.1. N.Ġ.Ö.Ġ. görev alanındaki bölgeye ait tüm kamu binalarının jeolojik alt 

yapı ve inĢaat yapı envanteri plan süresi içerisinde çıkarılacaktır.  

 

 

Faaliyet 22.2.2. Kamu binalarının yapım-onarım iĢlerine ait ihale, proje, kontrol ve 

denetimi teknik ve idari personel ile ulaĢım aracı ve araç-gereç eksikliklerinden dolayı tam 

anlamıyla ve zamanında yerine getirilememekte olup belirtilen eksikliklerin giderilmesi 

suretiyle belirtilen iĢlerin daha sağlıklı ve titiz bir Ģekilde yerine getirilmesi sağlanacaktır. 

 



Faaliyet 22.2.3. Ġlimizde tek olan zemin etüt ve beton test laboratuvarı Ģu an sadece 

kamu binalarının zemin etüdünü ve beton test deneylerini yapsa da personel, ulaĢım aracı ve 

çelik çekme aleti gibi eksikliklerinden dolayı tam faaliyete geçirilememiĢtir. Bu eksikliklerin 

giderilerek ilimiz genelinde kamu dıĢındaki özel inĢaatlar da dahil tüm yapılarda zemin 

deneyleri, beton test deneyleri, çelik test deneyleri yapılarak ilimizde ki inĢaatların kalitesi ve 

kontrolü daha sağlıklı bir biçimde yapılacaktır.      

 

 

 

 

HEDEF 22.3. Afetlere dayanaklı yapı tasarımı uzmanlık gerektirdiğinden, yetkin 

mühendislerin görev yapacağı yapı değerlendirme merkezi oluĢturulacak, ilgili kurum 

ve kuruluĢlarla iĢbirliği yapılarak inĢaat sektöründe çalıĢan usta ve iĢçilerin eğitilmesi 

sağlanacaktır. 

 
Faaliyet 22.3.1.  Ġlgili meslek odaları ile görüĢerek öncelikle inĢaat ustalarına olmak 

üzere 6 aylık mesleki (proje okuma, kalıp, donatı vs.) kurslar açılacaktır. 

 
 

 

V.5.  SANAYİ VE TİCARET 

 

STRATEJİK AMAÇ  23.    Ġlimiz Sanayi ve Ticaret potansiyeli verimliliğinin 

arttırılması ve Ġlin geliĢme alanları ile yatırım 

imkanlarının belirlenerek kalkınmasını 

sağlamak. 

 

HEDEF 23.1. Ġl sınırları içerisindeki tüm Sanayi ve Ticari faaliyetlerin plan dönemi 

içerisinde istatistik bilgilerinin ve Ġl envanterinin güncelliği sağlanacaktır. 

 
Faaliyet 23.1.1. Ġl Sanayi envanterinin çıkartılması için gerekli altyapı oluĢturulacak. 

 

 

HEDEF 23.2. Plan döneminde, mevcut sanayi tesislerindeki verimliliğin arttırılması 

ve yeni yatırım potansiyellerinin belirlenerek yatırım ve istihdam alanlarının 

oluĢturulması yoluyla ilimizde ekonomik ve sosyal  kalkınmanın gerçekleĢmesi 

sağlanacaktır. 

 
Faaliyet 23.2.1. Sanayi ve ticari potansiyele sahip ve tüm teĢvik kanunlarından 

yararlanan ilimizde mevcut yatırımların ve istihdamın arttırılması için birimimiz 



bünyesinde yatırımcı müteĢebbislere ilimiz potansiyel yatırım alanları ile ilgili olarak 

bilgi verebilecek ve yönlendirme yapabilecek bir danıĢma bürosu kurulacaktır. 

 

Faaliyet 23.2.2. Ġl kalkınmasının sağlanması için üniversite - sanayi iĢbirliğine 

gidilecektir. Yapılacak koordinasyon çalıĢmaları ile elde edilen sonuçlar rapor ve proje 

haline dönüĢtürülerek yatırımcılara ve kamuoyuna sunulacaktır. 

 

Faaliyet 23.2.3. Sanayicilerin ve ticari  iĢletmecilerin karĢılaĢabilecekleri sorunların 

çözümlenmesi için etkin çalıĢmalar yapılacaktır. Bu amaçla toplantı, panel, konferans ve 

benzeri faaliyetler düzenlenecektir. 

 

Faaliyet 23.2.4. Ülkemiz ve Ġlimiz ekonomisinde önemli bir yer tutan tekstil ve dericilik 

sektörünü küresel rekabet koĢullarına uygun hale getirmek için ilimizde gerekli altyapı 

çalıĢmaları yapılacaktır. 

 

Faaliyet 23.2.5. Ġlimiz ekonomisinde önemli bir yer tutan tarım ve hayvan ürünlerinin 

endüstriyel ürünler Ģekline dönüĢtürülmesi için gerekli projelerin üretilmesi sağlanacak 

ve alanda yatırımcı müteĢebbisler özendirilecektir 

 

HEDEF 23.3. Plan döneminde, esnaf ve tüketicinin bilinçlendirilmesi yoluyla ticari 

hayatın canlandırılması. 

 
Faaliyet 23.3.1: Tüketicilerin bilinçlendirilmesi amacıyla toplantı, panel, konferans ve 

benzeri faaliyetler düzenlenecek; ildeki tüm iletiĢim araçlarını kullanmak suretiyle 

tüketicinin korunması mevzuatı, üreticilere, ithalatçılara,  satıcılara  ve tüketicilere 

duyurulacaktır. 

 

HEDEF 23.4. Ürünlere ĠliĢkin Teknik Mevzuatın Hazırlanması ve Uygulanmasına 

Dair Kanun, Tüketicinin Korunması Hakkında Kanun ve Ölçü Ayar Kanunu 

kapsamında yer alan tüm denetimlerin etkin bir Ģekilde yapılarak, yapılacak olan 

denetimler  ile piyasaya arz edilen ürünlerin standartlara uygun hale getirilmesini 

sağlamak. 

 
Faaliyet 23.4.1. Plan döneminde ilgili standartlar gereği denetimlerin yapılabilmesi için 

gerekli olan araç ve teçhizatların temini sağlanacaktır. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V.6. KURUMSAL YENİDEN YAPILANMA VE 

KURUMSAL YAPININ GELİŞTİRİLMESİ 

 
STRATEJİK AMAÇ  24.   N.Ġ.Ö.Ġ.’ yi, Mahalli Ġdare Reformu kapsamında 

yer alan mevzuata uygun biçimde yeniden 

yapılandırmak ve bu doğrultuda, ilin 

ihtiyaçlarının belirlenmesinde ve kaynak 

kullanımında diğer resmi ve özel kurumlarla 

iĢbirliği ve koordinasyon içerisinde, 

toplumun görüĢ ve katkılarına açık, 

katılımcı, saydam ve hesap verebilir bir 

anlayıĢla hizmet sunmayı özümsemiĢ, iĢlevsel, 

rasyonel ve çağdaĢ bir yönetsel yapı 

oluĢturmak. 

 

HEDEF 24.1. N.Ġ.Ö.Ġ. çalıĢanlarına, öncelikle, oluĢturulacak yeni kurumsal yapının 

etkinliğini ve yerinden yönetim anlayıĢının güçlendirilmesini sağlamaya yönelik 

olmak üzere hizmet içi eğitim verilecek olup hizmet içi eğitimde süreklilik 

sağlanacaktır. 

 
Faaliyet 24.1.1. Ġlgili tüm personele 2006 yılı içerisinde yasal mevzuat ve yeni 

düzenlemelerle ilgili hizmet içi eğitim verilecektir. 



 

Strateji: Hizmet içi eğitim, kurum stratejik planı ile uyumlu ve yıllık hedeflere göre programlanıp 

yürütülecektir. 

Strateji: Hizmet içi eğitimlerin yürütülmesinde Niğde Üniversitesinin ve bu konuda deneyimli sivil 

kuruluşların aktif katılımı sağlanacaktır. 

 

HEDEF 24.2. N.Ġ.Ö.Ġ.’ nin organizasyon yapısı, 5302 Sayılı Ġl Özel Ġdare Kanunu’ 

nda öngörülen faaliyetler ve kurumsal yapı dikkate alınarak, ana hizmet, danıĢma ve 

denetim ile yardımcı hizmet birimlerinden oluĢturulacaktır. 

 
Faaliyet 24.2.1. ĠĢletme ve gayri müstahsil personelin azaltılması için yeni yapılanan 

N.Ġ.Ö.Ġ.’ ne ait birimlerin bir arada bulunacağı yeni hizmet binasının plan dönemi 

içerisinde yapılması sağlanacaktır. 

 

 
Strateji: Stratejik plan anlayışının yerleştirilmesi ve bu anlayışın kurum çalışmalarının ayrılmaz bir 

parçası haline getirilmesi yönündeki çabalar sürdürülecektir. 

 

 

HEDEF 24.3. Yeniden yapılandırılarak faaliyetleri ve personel sayısı önemli ölçüde 

artan N.Ġ.Ö.Ġ.’ de kurumsallaĢmanın sağlanması amacıyla katılımcı bir anlayıĢla yeni 

bir kurum kültürü oluĢturulacaktır. 

 
Faaliyet 24.3.1. DeğiĢik birimlerden personelin katılımı ile seminer, atölye çalıĢması, 

beyin fırtınası gibi yöntemlerle kurumun amaçları, varsayımları, felsefeleri, değerleri ve 

ilkeleri ortaya konulup, kurum kültürü oluĢturulacaktır.  Kurumsal hizmet sunmada tüm 

bunlar dikkate alınacaktır. 

  

Faaliyet 24.3.2. Kurum kültürüne iliĢkin değerler N.Ġ.Ö.Ġ.’ nin web sitesinde, 

kamuoyunun görüĢ ve değerlendirmelerine açık olarak yer alacak, bu görüĢ ve 

değerlendirmeler ıĢığında gerekirse yenilenmesi amacıyla yeni çalıĢmalar yapılacaktır. 

 

 

HEDEF 24.4. Ġldeki yerel hizmetlerin etkili ve verimli biçimde planlanması, 

uygulanması ve sunulmasında zorunlu olan kurumlar arası iĢbirliği ve koordinasyon, 

katılımcılık, saydamlık ve hesap verebilirlik ilkeleri göz önünde bulundurularak 

güçlendirilecektir. 

 
Faaliyet 24.4.1. Niğde Belediyesi ile ortak çalıĢmaların yürütülebilmesi amacıyla bir 

“ortak çalıĢma, izleme ve değerlendirme komitesi” oluĢturulması için giriĢimlerde 

bulunularak, kentleĢme ve kent hizmetlerinin sunumunda bütünlük sağlanacaktır. Bu 

komite, faaliyetlerine iliĢkin yılda 1 kez rapor yayımlayarak kamuoyunun bilgisine 

sunacaktır. 

 



Faaliyet 24.4.2. Ġlin geliĢimi ile ilgili genel idare kuruluĢları, mahalli idare kuruluĢları, 

sivil toplum kuruluĢları ile koordinenin sağlanması için yılda en az 2 kez toplantı 

yapılacak, toplantılarda alınan kararlar ve sonuçları web sitesinde güncel olarak yer 

alacaktır. 

 

Faaliyet 24.4.3. N.Ġ.Ö.Ġ. web sitesinin 2009 yılı sonuna kadar oluĢturularak, tüm kentte 

yaĢayanların güncel bilgilere ulaĢması sağlanacaktır.  

 
 

Strateji: Kurum faaliyetleri ve sunulan hizmetler hakkında İldeki tüm kurum, kuruluşların ve 

kamuoyunun yeterince bilgilenmesini sağlayan ve onların ihtiyaçlarını ve eğilimlerini belirlemeye 

yarayan mekanizmalar oluşturulacaktır. 

 

HEDEF 24.5. Ġl hizmetlerinin yürütülmesinde etkinliği sağlamak için ilin tüm 

envanter ve bilgilerinin toplanacağı ve bu verilerin analizinin yapılacağı bir merkez 

oluĢturulacaktır.  

 
Faaliyet 24.5.1. Elektronik ortamda ulaĢılabilir Yerel Bilgi Bankası ve Dokümantasyon 

Merkezi oluĢturulacaktır. 

 
STRATEJİK  AMAÇ  25.  Personelin, norm kadro çalıĢmaları çerçevesinde 

performans, kariyer ve liyakatine göre 

istihdamı sağlanarak, özlük hakları 

iyileĢtirilmek suretiyle iĢ verimliliği ile 

çalıĢma ve yaĢam standartlarını yükseltmek. 

 

HEDEF 25.1. Norm kadro esaslarına göre, ilin yerel özelliklerini de gözeten personel 

planlaması yasal süresi içerisinde tamamlanacaktır. 

 

Faaliyet 25.1.1. 2004 yılında ulaĢılmıĢ olan ISO 9001-2000 kalite yönetim sistemi 

belgeli hizmet üretimine, norm kadro çalıĢmalarından sonra bu plan dönemi içerisinde 

de devam edilecek, asgari hedeflerin üzerine çıkılacaktır. 

 

HEDEF 25.2. Personelin verimliliğini artırmaya ve çalıĢma koĢullarını iyileĢtirmeye 

yönelik çalıĢmalarla ve faaliyetlerle personelin mekânsal ve teknik donanıma sahip 

olmaları sağlanacaktır. 

 
Strateji: İş tanımları yapılarak, özel idare personelinin bu tanımlanmış işin niteliğine göre istihdam 

edilmesine özen gösterilecektir. 

 

 


