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SUNUS

Il 6zel idareleri, Anayasa’ nin 127’nci maddesi kapsaminda 04.03.2005
tarihinde yayimlanarak yururlige giren 5302 sayili i1 Ozel Idaresi Kanunu
hiikiimlerine goére gorev yapmaktadir. i1 6zel idareleri, il halkinin mahalli
musterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak tizere kurulan ve karar organi
secmenleri tarafindan secilerek olusturulan, idari ve mali acidan 6zerk,
kamu ttizel kisiligine sahip kuruluslardir.

Bu kuruluslarin idari ve mali acidan 6zerk olmasi, calismalarini belli
bir plan icinde yaparak etkili ve verimli sonuclar alma imkani
dogurmaktadir. Yeni ¢ikan yasa, 6zerk bir kurulus olan il 6zel idaresinin
baskani olan valiye 6nemli sorumluluklar getirmistir. Vali, il 6zel idaresini
hazirlanacak stratejik plana uygun olarak yonetmek, her dénemde il 6zel
idaresinin kurumsal stratejilerini yeniden olusturmak, bu stratejilere uygun
olarak butceyi, il 6zel idaresi faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olcttlerini hazirlamak, uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
raporlari meclise sunmakla yuktimla tutulmustur.

Elinizdeki plan bu cercevede hazirlanmis olan bir belgedir. Kamu
kurumlar1 artik faaliyetlerini orta ve wuzun doénemi gbz Ontinde
bulundurarak, planlama yaparak ve gelistirilen planlari belli bir stire gézden
gecirip tekrar iyilestirmeler yaparak strdurecektir. Bu uygulama Turkiye ve
Nigde icin yeni mucadele alanlar1 ve yeni firsatlar doguracaktir. Tum
yoneticilerimizin ve uzmanlarimizin planlama aliskanligi kazanmalari ile
kaynaklarin daha dikkatli ve o6ncelikli alanlara yo6neltilmesi muUmkin
olacaktir.

[Ik uygulamalarda bazi taslar tam yerli yerine oturmamis olabilir.
Nigde 11 Ozel Idaresi, éntimuizdeki yillarda rotasini daha kesin cizgilerle
belirleyerek mahalli muisterek hizmetlerin sunumunda neredeyse yUz yila
yaklasan hizmet sunumunu basariyla stirdiirmeye devam edecektir.

Bu ilk stratejik plani hazirlayan il 06zel idaresi yoneticilerini,
bakanliklarin il mudurltklerini, calisma gruplarini, danismanlar1 ve
calismada goérev alan diger personeli kutluyor, bu yoéndeki cabalarin
basariyla stirmesini diliyorum.

Giindiiz BEDER
Nigde Valisi



II. SPE EKIBI CALISMA TAKVIMI

Tarih Saat Giindem

17.01.2006 14:00-17:00 } Stratejik planlama kavrami ve stratejik planlama ile ilgili
DPT kilavuzunun incelenmesi
Kurum ig¢i analiz

20.01.2006 14:00-17:00 Paydas analizi
GZFT analizi

Stratejik konular

26.01.2006 14:00-17:00 Misyon

Vizyon

flkeler
08.02.2006 14:00-17:00 )
09.02.2006 14:00-17:00 Stratejik Amagclar
10.02.2006 14:00-17:00 > Stratejik Hedefler
20.02.2006 14:00-17:00 Stratejik Faaliyetler
21.02.2006 14:00-17:00




I.II. STRATEJIK PLAN CALISMA GRUBU :

Stratejik planlama calisma grubunun Il Ozel Idaresi Genel Sekreteri
Mubhittin SAHIN baskanliginda 5302 sayili kanuna goére gérev alanina

giren kamu kurumlarinin temsilcilerinden olusturulmasi
kararlastirilmistir.

1. 11 Ozel idaresi Genel Sekreteri Muhittin SAHIN : Baskan

2. Nigde Universitesi Yrd.Do¢.Dr. Ufuk DURNA : Uye

3. Nigde Universitesi Yrd.Do¢.Dr. Murat TURK : Uye

4. 11 Genel Meclis Uyesi Ali BUYUKAKKAS : Uye

5. 11 Genel Meclis Uyesi Ali UGURLU : Uye

6. 11 Genel Meclis Uyesi (il Enctimeni) Neset DOYGUN : Uye

7. 11 Saglik Mudurlugt Levent OZTURK : Uye

8. 11 Cevre ve Orman Mudurliigti Hasan BICER : Uye

9. Genglik ve Spor Il Mudurligii Gafur EMLEK : Uye

10. 11 Sosyal Hizmetler Muiduirltigti Selahaddin YUCEL : Uye

11. Tarim Il Mudurligti Cenk SOLEN : Uye

12. Il Kaltir ve Turizm Mudiirltigti Emin KILINC : Uye

13. 11 Milli Egitim Mudurltigti Mustafa YIGIT : Uye

14. Sanayi ve Ticaret Mudurligii Mehmet DUYAR : Uye

15. 1l Planlama ve Koordinasyon Mudtirliigti Ulas ALTUN : Uye
16. 11 Ozel idare Genel Sekreterligi (KYHM) Kamil YILMAZ : Uye
17. 11 Ozel idare Genel Sekreterligi(KYHM) Sahide DAL : Uye

18. 11 Ozel idare Genel Sekreterligi(KYHM) Mehmet KUTLU : Uye



19. 11 Ozel idare Genel Sekreterligi(Mali Isl.) Fatma OGUT : Uye
20. 11 Ozel idare Genel Sekreterligi(Mali Isl.) Gtilay BARIN : Uye

21. 11 Ozel idare Genel Sekreterligi(Mali Isl.) Yasar GURKAN: Uye

II. STRATEJIK PLANLAMA KAVRAMI

Genel anlamda stratejik planlama : Kamu kurum ve kuruluslarinin
calismalarinin bulundugu yer ile bu calismalarda ulasmay:r arzu ettigi
durum arasindaki yolu ifade eder.

Stratejik il plani : Kamu kurum ve kuruluslarinin orta ve uzun vadeli
amaclarinin temel ilke ve politikalarini, hedef ve 6nceliklerini, performans
Olctitlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek yontemler ile kaynak
dagilimlarini iceren plandir.

II.1. Kamu Yonetiminin Temel Amaclari

Kamu y6netiminin temel amaci, halkin hayatini kolaylastirarak, halkin
huzurunu, givenligini ve refahini saglamak, kisilerin hak ve 6zgurltuklerini
kullanmalarini temin etmektir. Kamu yoénetimi, bu amaclarin yerine
getirilmesi icin her turli yatirnmi yapar ve gerekli idari, yasal, teknik
tedbirleri alir, uygular ve teblig eder.

I1.2. Kamu Yonetiminin Temel ilkeleri

Kamuda yapilan calismalarda uyulmas: gereken ve genelde yasalarla
belirlenen ileriye yonelik hedefler  dizisi olarak dusunulebilir. Kamu
kuruluslar: calismalarinda bu temel ilkeleri gézetmekle yikumludurler. Bu
temel ilkeler :

1. Kamu y6netiminde idarenin butiinltigi esastir.

2. Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde suirekli gelisim, katilimcilik,
saydamlilik, hesap verebilirlik, o©éngorulebilirlik, yerindelik, beyanda
guvenirlik, hizmetten yararlananlarin ihtiyacinin sonucuna odaklik
esastir.

3. Kamudaki yeni diizenlemelerde etki analizi esastir.

4. Hizmeti uygulama ve hizmetten yararlanmada ayrimcilik, insan hak ve
ozgurliklerini kisitlayicit diizenleme yapilamaz.

5. Gorev, yetki ve sorumluluklar, hizmetten yararlananlara en yakin ve
uygun birimce verilir.

6. Milli givenlik konular1 hari¢ halkin bilgi alma hakkinin kullanilmasi
esastir.

7. Kamu hizmetlerinin kararlarina hizmetten yararlananlarin katilimi
saglanir.



8. Kamu hizmetlerinde bilgi teknolojilerinden etkili sekilde yararlanilir.

9. Kamu kurum ve kuruluslarn arasinda insan glicd ve maddi
kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasi icin gerekli koordinasyon
saglanir.

10. Kamu kurum ve kuruluslari, kendilerine kanunla verilmeyen goérev
ve yetkileri kullanamaz.

11. Kamu kuruluslar, piyasa kosullarinda haksiz rekabet olusturamaz.

12. Kamu hizmetlerinde, standartlar belirlenir, ilgililer bilgilendirilir ve
hizmetlerin yerine getirilmesi saglanair.

Yukarida belirtilen temel ilkeler, AB tuyelik surecinde ulkemizde
kanunlarda yapilan yeni duzenlemelerle gelisim ve degisim
gostermektedir.

Kamu yo6netiminde yeniden yapilanma, mahalli idarelerde de bir
dontisim ve degisimi gerekli kilmaktadir. Mahalli idarelerin teskilat
yapilarinin, gérev ve yetkilerinin, calisma ydntemlerinin ve amaclarinin
sorgulanmasi, degisim konusunda mahalli idarelerde asiri burokratik
yapilarin kaldirilmasi, etkin ve esnek calisan kucik birimler
olusturulmasi1 ve calisma yoéntemlerinin belirlenmesi gerekmektedir.
Kamu hizmetlerinin sunulmasinda mahalli idarelere daha cok gbrev ve
sorumluluk verilmesi, genel idare ile mahalli idareler arasindaki kaynak
dagiliminin geleneksel yapisinin degistirilmesi de gtindeme gelmektedir.
Degisen toplumsal ihtiyac ve beklentilerin daha iyi karsilanabilmesi icin
mahalli idarelerin daha fazla yetkiyle, sorumlulukla ve kaynakla
desteklenmesi gerekmektedir. Halkin tercihleri ile talep ve beklentilerinin
yonetime yansitilmasinda mahalli idarelerin onemli rolleri
bulunmaktadir.

Kamu yo6netiminin yeni 6rglitsel tasariminda, dinamik ve bilgiye
dayali bir anlayisin geregi olarak merkezi yOnetim yerine yerinden
yonetim, esnek ve yatay organizasyon yapilari, idari yapilardaki
cakismalarin ve catismalarin engellenmesi, gereksiz hizmetlerin tasfiyesi
ve hizmet satin alinmasi gibi unsurlar desteklenmektedir.

5302 sayili yasaya gore il oOzel idareleri, kaynaklarini verimli
kullanabilmek icin stratejik amaclarini ve hedeflerini gerceklestirmeye
yonelik stratejik planlarin1  yapacaklardir. Yillik calismalarint ve
performans degerlendirmelerini bu planlara gére yapacaklardir.

Her plan, teknikle yogrularak bilimsel metot ve belli streclerden
gecerek hazirlanmalidir. Tabir yerindeyse, uzaktan kumanda ile bazi
gorusler alinarak planlarin hazirlanmas: ve ilin kalkinma stratejilerinin
belirlenmesi mumkun degildir. Bu planlarda bilimsel teknikler ve
metotlar kullanilmali isin uzmanlarinin birikimlerinden faydalanilmalidir.



III. STRATEJIK PLANLAMA VE PERFORMANS ESASLI
BUTCELEME

5302 sayili i1 Ozel Idare Kanununun 31. maddesi geregince stratejik
il planlarinin hazirlanmasi yetkisi il valisine verilmistir. 5018 sayili Kamu
Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunun 9. maddesine goére kamu idareleri,
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak
stratejik amaclar ve O6lcilebilir hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢cmek ve bu stirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yoéntemlerle
stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen duizeyde ve kalitede
sunulabilmesi icin butceleri ile program ve proje bazinda kaynak
tahsislerini stratejik planlarina, yillik amac¢ ve hedefleri ile Performans
gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yukimlt olacak kamu idarelerinin ve
stratejik planlama surecine iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin
kalkinma plan1 ve programlarla iliskilendirilmesine yo6nelik usul ve
esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Teskilati Mustesarlig: yetkilidir.

Kamu idareleri butcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon,
vizyon, stratejik amac ve hedeflerle uyumlu performans esasina dayali
olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin butcelerinin stratejik planlarda
belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu
cercevede yurutecekleri faaliyetler ile performans esasli bultcelemeye
iliskin diger hususlar1 belirlemeye Maliye Bakanligi yetkilidir. Maliye
Bakanligi, Devlet Planlama Teskilat1 Mustesarligi ve ilgili kamu idaresi
tarafindan birlikte tespit edilecek olan performans go6stergeleri,
kuruluslarin butgelerinde yer alir. Performans denetimleri bu gostergeler
cercevesinde gerceklestirilir.



IV. DURUM ANALIZI

IV.1. TARIHCE

Il 6zel idarelerinin tarihcesi Osmanli Imparatorlugunun cokiis
dénemlerine kadar uzanir. Osmanli Imparatorlugu’nun c¢oékiis déneminde
gelisen yenilestirme calismalari devletin idare sistemini de etkilemis ve
bunun sonucunda bir mahalli idare birimi olarak il 6zel idareleri, Osmanl
idare sistemine Fransa modeli olarak girmistir. Bu model cercevesinde 22
Eylil 1858 tarihli "Vali, Mutasarrif ve Kaymakamlarin Vazifelerini Samil
Talimat" ile ulke eyaletlere, kaza ve kariyelere ayrilmis eyaletin yonetimi
valilere, kazalarin yénetimi kaymakamlara verilmigtir. Mistakil sancaklar ise
mutasarriflarin yénetimine birakilmistir. Eyaletlerdeki siki merkeziyetci
yapinin merkezdeki isleri arttirmasi ve mahalli isleri aksatmasi tizerine idari
yapilanmada yeni diizenlemelere ihtiya¢ duyulmustur.

Il 6zel idarelerinin mahalli ydénetim birimi olarak teskilatlanmasi
konusunda ilk duizenlemeler 1864 yilinda c¢ikarilan "Teskil-i Vilayet
Nizamnamesi" ile yapilmistir. Vilayet Nizamnamesi, eyaletleri kaldirarak
yerine vilayet diizenini getirmistir. il 6zel idare sisteminin temelini olusturan
bu tuzuk il genel yonetimi ve il 6zel yonetimini bir arada duiizenlemistir. Bu
duizenlemede il genel meclisleri vilayete bagli sancaklardan secilen (ikisi
Musliman, ikisi ise Musliman olmayan nufustan olmak tizere) doérder
uyeden olusturulmustur. Bu meclise vilayet ile ilgili bayindirlik, tarim ve
ekonomi konularinin tartisilmasi, géris ve distncelerin aciklanmasi goérevi
verilmistir.

1871 yilinda mevcut nizamname yururlikten kaldirilarak yerine 22
Ocak 1871 tarihinde kabul edilen "Idare-i Umumiye-i Vilayet Nizamnamesi"
ile il genel meclislerinin gbérev alani genisletilmistir.

Daha gelismis bir mahalli idare anlayis1 ise ilk defa 1876
Anayasasi’nda gorilmekte olup bu anayasa ile il genel meclisinin yilda bir
defa il merkezinde toplanacagi, Uye secimlerinin ve genel meclisin



gorevlerinin bir kanunla tespit edilecegi hikme baglanmistir. Ancak
hazirlanmasi gereken kanun (Teskil-i Vilayet) millet meclisinin dagitilmasi
Uzerine cikartilamamistir. 1908 yilinda II. Mesrutiyetin ilan1 ile 1876
Anayasasi’'nin tekrar yururlige konulmasindan sonra Teskil-i Vilayet
Kanun’u tasarisi da yeniden ele alinmis ve isminde degisiklik yapilarak 13
Mart 1913 tarihinde "ldare-i Umumiye-i Vilayet Kanunu Muvakkat1" adiyla
yururliige girmistir.

Iki béltiimden olusan bu gecici kanunun 1-74tincti maddelerini iceren
birinci bélimu illerin genel idaresini duzenlemekte ise de bu kisim,
18.4.1929 tarihli ve 1426 sayili Vilayet Idareleri Kanunu ile yururlikten
kaldirilmistir. 75’inci maddeden sonraki ikinci kismi il 6zel idarelerinin
yapisini diizenlemekte olup, bu kanuna goére geliri, gideri, buitcesi, mulkleri
olan tuzel kisilige sahip bir kamu kurulusu stattisi kazanan il o6zel
idarelerinin gorevleri; tarim, bayindirlik, egitim, ekonomi, saglik sektoérleri
olarak belirlenmistir. Organlar ise vali, il genel meclisi ve il daimi enctimeni
olarak kabul edilmistir.

Gecen zaman icerisinde il 6zel idaresinin yeniden dtizenlenmesi ciddi
bir bicimde 1948, 1953 yillarinda ve 1961 Anayasasi geregince ve daha
sonra 1972 yilinda bazi tasarilarla ele alinmissa da bu tasarilar Turkiye
Buyuk Millet Meclisine intikal ettirilememistir. Nihayet 1982 Anayasasi’nda
kesin ifadesi ile yer alan il 6zel idarelerine 1984 Mahalli Idare Secimleri
sonucu ve Besinci Bes Yillik Kalkinma Plani'na gére yeniden 6énem verilmis
ve etkinlik kazandirilmistir.

Kanunda 1987 yilinda yeni bir dizenleme yapilmistir. 1913 tarihli
"I[dare-i Umumiye-i Vilayet Kanunu Muvakkati” nin 15 maddesini degistiren,
6 maddesi ve 4 fikrasini yururlikten kaldiran ve 4 ek, 4 gecici madde ile 9
bendin yeniden eklendigi 3360 sayili i1 Ozel Idaresi Kanunu, 16 Mayis 1987
tarihinde yururlige girmistir. Bu kanunla 6zel idarelerin goérevleri daha da
genisletilerek saglik, sosyal yardim, bayindirlik, imar ve iskan, egitim,
kulttr, spor, tarim ve ekonomi gorev alani olarak belirlenmistir.

3360 sayili i1 Ozel Idaresi Kanunu ile il ézel idarelerinin mahalli ve
musterek nitelikleri gorevlerine ilaveten ayrica belediye ve mucavir alan
disinda kalan kirsal kesime goéturtlecek hizmetler icin yeni yetki ve gérevler
verilmistir. Ayrica bu kanunla il genel meclisinin olagan toplantilar1 mayis ve
kasim aylarinda otuzar gltin olmak tizere ikiye cikarilmistir. Il genel meclisine
10 glin slre uzatma yetkisi verilmistir. Il genel meclisince kabul edilen
blitcenin tasdik isi Icisleri Bakanlhigina birakilmistir. i1 genel meclisi ve il
daimi enclimeni uyeleri 6denekleri gdsterge ve maas katsayi sistemine
baglanmistir. i1 daimi enctimeninin 5 secilmis tiye ve baskan ile birlikte 6
kisiden olusturulmasina karar verilmistir. Ozel idare gelirlerine 3194 sayili
Imar Kanunu geregince alinacak har¢ ve para cezalari da dahil edilmistir.
Valinin il 6zel idaresi ile ilgili gérevlerini gerekli géordtigti hallerde merkezi
idarenin ildeki teskilatlari ile yurtitiilebilecegi hiikmu getirilmistir. 11 6zel
idare mudurintin goérev ve yetkileri acik ve kesin olarak belirtilmis,
kaymakamlara valinin verecegi 6zel idare hizmetlerini yapma yukumlaltigta



getirilmistir.

3360 sayili Kanun 4 Mart 2005 tarihinde yururlige giren 5302 sayili il
Ozel idaresi Kanunu ile yuirtirltikten kaldirilmistir.

IV.2. Nigde Il Ozel idaresinin 5302 sayil1 kanuna gore yasal yetki ve

yiikiimliiliikleri

5302 sayili 11 Ozel idaresi kanunu ile il 6zel idarelerinin goérevleri
oénemli oranda arttirilmistir. {1 6zel idarelerinin goérev alanlarimin genis
kapsamli bundan dolay1 da ¢ok sayidaki yasal diizenlemeyle iliskili olmasi
nedeniyle bu kurulusun yasal yetki ve yukumluliklerinin belirlenmesini
zorunlu kilmaktadir. 5302 sayili yasaya gore yasal yetki ve yuktuimlultkler :

IV.2.a. il Sinirlar icersisinde
Genclik ve spor, saglik, tarim sanayi ve ticaret, ilin cevre

dtizeni

plani, bayindirlk ve iskan, topragin korunmasi

erozyonun Onlenmesi, kultlir sanat turizm, sosyal hizmet ve
yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi, cocuk yuvalar1 ve
yetistirme yurtlari, ilk ve orta 6gretim kurumlarinin arsa temini,
binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile diger ihtiyaglarinin
karsilanmasina iliskin hizmetler

IV.2.b. Belediye Sinirlar1 Disinda
Imar, yol, su, kanalizasyon, kat1 atik, cevre, acil yardim ve
kurtarma, orman koéylerinin desteklenmesi, agaclandirma, park
ve bahcge tesisine iliskin hizmetler.

IV.2.1. il Ozel idaresinin Yetkileri ve imtiyazlar1

a)

Kanunlarla verilen goérev ve hizmetleri yerine
getirebilmek icin her turld faaliyette bulunmak, gercek
ve tlzel kisilerin faaliyetleri icin kanunlarda belirtilen
ruhsatlar: vermek ve bunlar1 denetlemek

Kanunlarin il 6zel idaresine verdigi yetki cercevesinde
yonetmelik cikarmak, emir vermek, yasak koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek
Hizmetlerin yurutilmesi amaciyla, tasinir ve tasinmaz
mallar1 almak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
takas etmek, bunlar Uzerinde sinirli ayni hak tesis
etmek

Bor¢ almak ve bagis kabul etmek

Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktar: yirmi
bes bin YTL’ ye kadar olan dava konusu
uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek
Ozel kanunlar geregince il 6zel idaresine ait vergi,
resim ve harclarin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak



g)

Belediye sinirlari disindaki gayri sihhi muesseseler
umuma acik istirahat ve eglence yerlerine ruhsat
vermek ve denetlemek.

IV.2.2. iL GENEL MECLISI

a)

b)

Stratejik plan ile yatirrm ve calisma programlarini, il
0zel idaresi faaliyetlerini ve personelinin performans
Olcuitlerini gérismek ve karara baglamak.

Butce ve kesin hesab1 kabul etmek, blitcede kurumsal

kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci duzeyleri arasinda aktarma
yapmak.

Il cevre diizeni planmi ile belediye sinirlarn disindaki
alanlarin imar planlarin1  gérismek ve karara
baglamak.

Borclanmaya karar vermek.

Butce ici isletmeler ile Turk Ticaret Kanunu’na tabi
ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan
ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim
ortakligi kurulmasina karar vermek.

Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine,
tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli
bir tasinmazin akar haline getirilmesine izin, ti¢ yildan
fazla kiralanmasina ve suresi yirmi bes yili gecmemek
kaydiyla bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesisine karar
vermek.

Sartli bagislar1 kabul etmek.

Vergi, resim ve harc¢ disinda kalan miktar: bes bin YTL’
den yirmi bes bin YTL’ ye kadar ihtilaf konusu olan 6zel
idare alacaklarinin anlasma ile tasfiyesine karar
vermek.

Il 6zel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il ézel idaresi
yatirimlarinin yap-islet-devret modeli ile yapilmasina, il
0zel idaresine ait sirket, isletme ve istiraklerin
Ozellestirilmesine karar vermek.

Encimen Uyelerini ve ihtisas komisyonlarini secmek.

Il 6zel idaresi tarafindan cikarilacak yénetmelikleri
kabul etmek.

Norm kadro cercevesinde il 6zel idaresinin ve bagh
kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

Yurt icindeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve
mahalli idare birlikleriyle isbirligi yapilmasina karar
vermek.

Diger mahalli idareler ile birlik kurulmasina, kurulus
birliklerine katilmaya veya ayrilmaya karar vermek.



o) 1l 6zel idaresine kanunlarla verilen ve hizmetler disinda
kalan ve ilgililerin istegine bagli hizmetler icin
uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek

IV.2.3. iL ENCUMENI

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

h)

i)
j)

IV.2.4. VALI

a)

b)

d)

g)
h)

j)

Stratejik plan ve yillik calisma programi ile bulitce ve kesin
hesabi1 inceleyip il genel meclisine goéris bildirmek.

Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma
kararlarini almak ve uygulamak

Ongériilmeyen  giderler 6deneginin  harcama  yerlerini
belirlemek.

Butcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci duzeyleri
arasinda aktarma yapmak.

Kanunlarda 6ngoriilen cezalar: vermek.

Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari bes bin YTL’
ye kadar olan ihtilaflarin sulhen halline karar vermek.
Tasinmaz mal satisina, trampa edilmesine ve tahsisine iliskin
kararlar1 uygulamak, suresi U¢ yili gecmemek TUzere
kiralanmasina karar vermek.

Belediye sinirlari disindaki umuma acgik yerlerin acilis ve
kapanis saatlerini belirlemek.

Vali tarafindan havale edilen konularda gériis bildirmek.
Kanunlarla verilen diger gbrevleri yapmak.

Il 6zel idaresi teskilatinin en tist amiri olarak il 6zel idaresi
teskilatim1 sevk ve idare etmek. II &zel idaresinin hak ve
menfaatlerini korumak.

Il 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak yénetmek, il ézel
idarelerinin  kurumsal  stratejilerini  olusturmak, bu
stratejilere uygun olarak btitceyi, il 6zel idaresi faaliyetlerinin
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak
butceyi, il 06zel idaresi faaliyetlerinin ve personelinin
performans oOlcutlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve
degerlendirmede bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

i1 6zel idaresini devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya
davali olarak da yargi yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin
etmek.

il enctimenine baskanlik etmek.

i1 6zel idaresinin tasinir tasinmaz mallarini idare etmek.

i1 6zel idaresinin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek
Yetkili organlarin kararini almak sarti ile s6zlesme yapmak.

I1 genel meclisi ve enctimen kararlarini uygulamak.

Butceyi uygulamak, blitcede meclis ve enclimenin yetkisi
disinda kalan aktarmalar1 yapmak.

I1 6zel idaresi personelini atamak.



k) 11 6zel idaresini, bagh kuruluslarini ve isletmelerini
denetlemek.

l) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) Il halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken
onlemleri almak.

n) Butcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan 6édenegi kullanmak.

o) Kanunlarla il 6zel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il
enciumeni kararini gerektirmeyen gorevleri yapmak ve
yetkileri kullanmak.

IV.2.5. MEVCUT ORGUT YAPISI

5302 sayili kanuna gére mevcut yap: ele alinmistir, bu yapiya goére 15 subat
2006 tarihi itibari ile il 6zel idare genel sekreterliginde ilce mudurlukleri dahil 36

memur sinifi, 18
sinifi, 271 sanat

gecici isci sinifi; kéye yonelik hizmetler mtdurltiginde 30 memur
sinifi olmak tizere toplam 355 personelle hizmet verilmektedir.

Yasanin 35. maddesine gore teskilat yapisi ve norm kadro calismalar: devam

etmektedir.

NiGDE iL OZEL iDARESiI GENEL SEKRETERLIGI MAKINA PARKI iCMALI

31.12.2005

S.Nu. ARACIN CINSI TOPLAM
1 |BINEK TiPi OTOMOBIL 6
2 |ST.WG.TiPi OTOMOBIL 5
3 [T.S.M.PICK UP 1
4 |C.S.M.PICK UP 4
5 |MINIBUS 6
6 |OTOBUS 2
7  [T.S.M.DAM.KAMYON 24
8 |C.S.M.DAM.KAMYON 2
9 [SAB.KAS.KAMYON 1
10 |LAS.TEK.TRAKTOR 5
11 |DOZER 7
12 |YAPIM GREYDERI 11
13 |LAS.TEK.YUKLEYICI 3
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14 |PALETLI YUKLEYICI 3
15 |[PALETLI EXCAVATOR 3
16 |[KANAL KAZICI VE YUKLEY. 1
17 |CEKICi 3
18 |[SEYYAR KOMPROSOR 4
19 |LAS.TEK SILINDIR 1
20 |VIBRASYONLU SILINDIR 5
21 |ELLE KUM.YAMA SILINDIRIi 1
22 |[PRI+SEKON.KONKASOR 1
23 |CEK.TIiP.BAKIM DiSTRIB. 3
24 |KAM.YAPIM DiSTRIiBIiTORU 2
25 |[TRY.MONT.ROLEY TANK 1
26 |KAMY.MONT.ROL.TANK 1
27 |AKARYAKIT TANKERI 1
28 |SU TANKERI ARAZOZ 2
29 |SYY.KAYNAK MAKINASI 2
30 |[KAR PUS.(ROTATIF) 1
31 |YAT.TiPi KAMP TREYLER 13
32 |YEM.TiPi KAMP TREYLER 3
33 |YAT.YEM.KAMP TREYLER 11
34 |SEMi TREYLER 3
35 |KASALI TREYLER 2
36 | JENARATOR 2
37 |[VIDANJOR 1
TOPLAM 147

IV.2.6. OZEL IDARENIN GELIRLERI

Kanunlarla gosterilen il 6zel idaresi vergi, resim, harc¢ ve katilma paylari

Genel butcge vergi gelirlerinden ayrilan paylar

Genel ve 6zel buitgeli idarelerden yapilacak 6demeler

Tasinir ve tasinmaz mallarin kira, satis ve baska suretle degerlendirilmesinden
elde edilecek gelirler

Il genel meclisi tarafindan belirlenecek kaidelere gore tahsil edilecek hizmet
karsiligi Gicretler

Faiz ve ceza gelirleri

Bagislar

Her turlu girisim istirak ve faaliyetler karsiligi saglanacak gelirler

Diger gelirler

IV.2.7. OZEL IDARENIN GIDERLERI



1. II 6zel idare binalari, tesisleri ile arac ve malzemelerinin temini, yapimi, bakimi
ve onarimi icin yapilan giderler

2. 11 6zel idaresinin personeline ve secilmis organlarinin tyelerine, ddenen maas,
Ucret, 6denek, huzur hakki, yolluklar, hizmete iligkin egitim harcamalar1 ve
diger giderler

3. Her turlu alt yapi, yatirim, onarim ve bakim giderleri

4. Vergi, resim, har¢, katilma payi1, hizmet karsiligi alinacak Ucretler ve diger
gelirlerin takip ve tahsili icin yapilacak giderler

5. I1 genel meclisince belirlenecek ilkeler cercevesinde kdylere ve koylerin
aralarinda kurduklar birliklere yapilacak yardimlar

6. Dava takip ve icra giderleri

7. Temsil, téren, agirlama ve tanitim giderleri

8. Avukatlik, danismanlik ve denetim hizmetleri karsilig1 yapilacak 6demeler

9. Yurt ici ve yurt dist kamu 6zel kesimi ve sivil toplum orguttleri ile birlikte

yapilan ortak hizmetler ve diger proje giderleri

10. Sosyokultiirel ve bilimsel etkinlikler icin yapilan giderler
11. Ogzel idare hizmetleri ile ilgili olarak yapilan kamuoyu yoklama ve arastirmasi

giderleri

12. Dogal afet giderleri
13. Kanunla verilen goérevler ve hizmetlerin yurttilmesi icin yapilan diger giderler

IV.3. PAYDAS ANALIZI

Nigde 11 Ozel Idaresinin stratejik planinin basarili bir sekilde
olusturulmasi icin tim taraflarin goértslerinin alinmasi ve plana dahil
edilmesi gerekmektedir. Bu amacla da paydas analizi calismasi yapilmistir.
Paydas kurulusun kaynaklari veya ciktilar: tizerinde hak iddia eden ya da
kurulusun faaliyetlerini etkileyen veya faaliyetlerinden etkilenen kisi, grup
veya kurumlari ifade etmektedir.

Stratejik plan ekibi tarafindan yapilan calismayla i¢ ve dis paydaslarin
belirlenmesi yapilmistir.

Numarasi Paydasin Adi Tiird
1 Vali Ic Paydas
2 Il Genel Meclisi Ic Paydas
3 Il Enctimeni Ic Paydas
4 i1 Ozel idaresi Genel Sekreterligi ve Birimleri  I¢ Paydas
5 Milli Egitim Muduarltiga Ic Paydas
6 [l Tarim Mudurlaga Ic Paydas
7 i1 Saglik Mudurlugt ve Birimleri Ic Paydas
8 Kultiir Turizm 11 Madurlaga Ic Paydas
9 Bayindirli ve iskan Mudurltigi Ic Paydas
10 Cevre ve Orman I1 Mudurliigi Ic Paydas
11 Kaymakamlik ic Paydas
12 Calisanlar Ic Paydas



13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

Valilik

Halk Kutiphaneleri

Koye Hizmet Goéttirme Birlikleri
Genclik ve Spor i1 Mudurlaga
Sivil Savunma I1 Mudurligi
Halk Egitim Merkezi

Muze

Okul Oncesi Egitim Kurumlari
Sanayi ve Ticaret 11 Muadurlaga
Sivil Toplum Orgiitleri

Sayistay

Kooperatifler

Ciftciler

Turkiye Cumhuriyeti Karayollari
Hayirseverler

Firmalar

Nigde Universitesi

Belediyeler (il, Ilce Belde)
TMMOB Il Temsilcilikleri

Esnaf ve Sanatkarlar Odasi
Ziraat Odasi

Isci Sendikalar1

Nigde Sanayi ve Ticaret Odasi
Mutesebbisler

i1 Ozel Idaresinin Bagh Ortaklar
Vakiflar

Sosyal Guvenlik Kurumlari
Issizler

Ilgili Merkezi Kamu Kurumlari
Icisleri Bakanhig

Defterdarlik

Temel Altyap1 (TEDAS, Telekom, DDY)
Toprak Mahsulleri

Medya (Yazili1 ve Gorsel Basin)
Turizm ve Seyahat Acenteleri
Turizm Danigsma Blurosu
Konaklama Tesisleri

Yerli ve Yabanci Turistler

Kultir ve Tabiat Varliklar1 Koruma Kurulu
Is Yerleri

Kizilay

Yesilay

Kanunla Kurulan Dernekler
Cevre Hizmetleri (Hava, Su Géruntu Kirliligi)
Maliye Bakanligi

Huktimet

Organize Sanayi

Sosyal Yard. ve Day. Fonu Vakif Mudurlugt
Engelliler

Ic Paydas

Ic Paydas

Ic Paydas

Ic Paydas

Ic Paydas

Ic Paydas

Ic Paydas

Ic Paydas

Ic Paydas

Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
D1is Paydas
Dis Paydas
D1is Paydas
D1is Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
D1is Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
D1is Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas



62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79

calismasi

yapimistir.

Yetistirme Yurdu

Kamu Thale Kurumu

Guvenlik Hizmetleri (Emniyet,Jandarma,TSK)
Din Hizmetleri

Sosyal Hizmetler

Muhtarlar

Devlet Su Isleri

Tapu Kadastro Mudurlugua

Iller Bankasi

Verem Savas Dispanseri

Devlet Hastanesi

Saglik Evi

Saglik Ocagi

Ozel Hastaneler (Saglik Kurumlari)
Surdcu Kurslari

Ozel Dershaneler

Ozel Okullar

Kamu Meslek Edindirme Kurslari

Ic ve dis paydas olarak 79 adet paydas belirlenmistir. Nigde Il
Ozel Idaresinin faaliyetlerini en fazla etkileyen 6ncelikli kurum veya Kkisiler
alinarak paydaslarin
digerlerine gbére kurum faaliyetlerini etkileme veya faaliyetlerinden etkilenme

SPE T1yelerinin go6rusleri

acisindan daha 6énemli oldugu tespit edilmistir.

Nigde il Ozel idaresinin Oncelikli Paydaslari Listesi

LN
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Vali

I1 Genel Meclisi

i1 Ozel Idaresi Genel Sekreterligi ve Birimleri
Milli Egitim Madarliga

Sivil Toplum Orgiitleri

Tarim I1 Madurlaga

Kamu Saglik Hizmet Birimleri

Kultir ve Turizm [l Madurluga

Bayindirlik ve Iskan Il Mudurlagi

Sayistay

Kooperatifler (Tarim)

Nigde Belediyesi

Cevre ve Orman [l Muadurltigi
Kaymakam

Calisanlar

Ciftciler

Turkiye Cumhuriyeti Karayollar:
Hayirseverler

Sosyal Hizmetler 11 Mudurltigt

Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

20. Sanayi ve Ticaret Il Mudurluga

IV.4. GUCLU YONLER, ZAYIF YONLER, FIRSATLAR VE
TEHDITLER (GZFT) ANALizi

GUCLU YONLER:
Il ydénetiminin (vali) destegi (6nemli ve acil konularda dogrudan mitidahale
imkaninin bulunmasi)
Yerel Yonetimler Yasasi
Karar alma ve icra yetkisi
I1 6zel idaresinin idari yapisi
Butcgesini kendisinin yapmasi ve kendi meclisinin onaylamasi
Deneyimli personel
Toprak su analiz laboratuvarlarinin varligi
Engellilere yonelik egitim kurumlarinin varlig ( gérme, isitme, zihinsel )
Kanalizasyon calismalarinda ileri seviyede olunmasi

. Kaliteli kaynak sularinin varlig:

. Kulttir ve turizm eserlerinin zengin olusu
. Cesitlilik arz eden makine parkinin olusu
. Halkin devlete olan giiven ve bagliligi

. Odemelerin zamaninda yapilmasi

. Mersin limanina yakin olmasi

. Patates Uretiminde en yuksek il olmasi

ZAYIF YONLER

. Kurumun yeni ¢ikan yasa ile kadrosunun tam olarak olusmamasi
. Yeni yasa ile genisleyen yetki ve sorumluluklarda kurum personelinin yetkinlik

diizeyinin disuk olmasi

. Teknik personel azlig1
. Personele yo6nelik kurum iginde ve disinda herhangi bir sosyal faaliyetin

olmamasi
Il 6zel idaresinin ¢ikan kanunlardaki belirsizlikten dolay: diger kanunlarla yetki
karmasasi icermesi
Kurum faaliyetlerinin kamuoyunda tam olarak bilinmemesi
Ozel idareye gelir getirici kaynaklarin azlig
Imarsiz yerlesim
Kanalizasyon, evsel ve cevresel atiklar
Calisanlarin 6zluk haklarinin yetersizligi
Ucret dengesizligi
Plansiz politik yatirnmlar
Turizm ve kulttir varliklarinin yeterince tanitilamamasi
Cevre bilincinin yetersiz olusu
Kirsal kesimde sulama sistemlerinin yetersiz ve glinin kosullarina uygun
olmamasi
Jeotermal kaynaklarin yeterince kullanilamamasi



17. Yavas isleyen buirokrasi

18. Meslek ici egitim yetersizligi

19. Koy yollarinin standardinin disutk olusu

20. Tarim sanayiinin yetersizligi

21. Sanayi tesislerinin azligindan dolay: halkin buytuk kisminin kirsal kesimde
yasamasl

22. llimizin en az yagis alan bélgede bulunmasi

23. Hayvan ve tarim Urltnleri borsasi olmamasi

24. Tarim arazilerinin cok parcali ve daginik olmasi

25. Sportif aktivitelerin yapilabilmesi icin kapal: fiziki alanlarin yetersizligi

FIRSATLAR
1. Nigde Uiniversitesinin olmasi
2. Kalkinmada oncelikli yore olmasi, yatirimlari ve istihdami tesvik yasasi
kapsaminda olmasi
3. Halkinin gtivenilir olmas1
4. Turizm imkanlar ( Doga, kis, av, arkeoloji, tarih )
5. El sanatlar ve halicilik
6. Verimli ve cesitli tarima elverisli arazilerin olmasi
7. Tarihi yerlerin varligi
8. Tarimsal amacli kooperatiflerin bulunmasi
9. Hayirsever vatandaslarin olmasi

10. Organik tarima yonelik buiytk sirketlerin yatirim talepleri

11. Kalsit, bazalt, karbondioksit, mermer rezervlerinin olmasi

12. Meyvecilik alaninda uluslar aras: sirketlerin varligi

13. Turkiye’nin en buytuk holdinglerinden Dogus holding yoénetim kurulu
baskaninin Nigdeli olmasi

14. Cok ortakl sirketlerden basar: saglamis sirketlerin bulunmasi ( Birko, Ditas )

15. Koy bazli katilimci yatirnm gelistirme projesi kapsamindaki 16 ilden biri
olmasi

16. Aladaglardaki kus ve kelebek cesitlerinin ¢oklugu ( nesli tikenmekte olan
tirlerin bulunmasi )

17. 2 adet organize sanayi bolgesinin bulunmasi

18. 1l cevre diizeni planinin ihalesinin Cevre ve Orman Bakanliginca yapilmis
olmasi

TEHDITLER

—

Patates tarimi yapilan arazilerde bilin¢siz gibre kullanimi, asir1 sulamadan
kaynaklanan topraktaki coraklagsma

Verimli tarim arazilerinin imara acgilmasi

Hava kirliliginin insan saghigin tehdit edici diizeylere ulasmasi

Patates sigilinin énemli bir gelir kaynagini tehdit ediyor olmasi

Boélgede yer alt1 su rezervinin hizli bir sekilde azalmasi

Atil yatinnmlarin yeni yatirimlara psikolojik olarak engel olmasi

Suc oranlarinin artmasi

Kurak bir il olmaya dogru gidis

Sosyal yasami zenginlestirecek ( sinema, tiyatro ) birikimlerin yetersizligi

WoNoah N



10. Issizlik

11. Cin’in tekstil piyasasina hakimiyetinin ilimiz sanayi Uretiminde ve insan
kaynaklarinin istihdaminda o6nemli bir yere sahip tekstil sektérint tehdit
etmesi dolayisiyla, yatirimcilarin bu alanda kapasite artirimi ve yeni yatirim

konusunda cekingen davranmasi
12. Surekli degisen kanun ve yonetmelikler

13. Yeni orman alanlarinin vatandas tarafindan yeterince korunamamasi

14. Halkin sosyal gtivencesinin eksikligi
15. Fizibilitesiz yatirimlar

16. Nigde ilinin Adana, Konya, Kayseri, Mersin gibi buiytik illerin arasinda olmasi

nedeni ile ticarette bu illerin tercih edilmesi
Nigde 11 Ozel Idaresi Stratejik Konular

No
1

13

14
15
16
17
18
19
20
21
22

Stratejik Konular
Egitim ve Saglikta Kalitenin Artirilmasi

Kirsal Kalkinma

Kulttirel Yasamin Zenginlestirilmesi
(Kaltar ve Turizm Alanlari)

Tarimsal Teskilatlanmanin Guclendirilmesi
Tarimsal Envanter

Sosyal Hizmetler ve Yardimlar

Cevresel ve Mekansal Gelisme

Sulama ve icme Suyu

Fiziki Altyap1

Su Kirliligi ve Kat1 Atik

Yerel Bilgi Bankasi

Kurumlar Arasi Isbirliginin Giiclendirilmesi

Calisanlarin Ozltik Haklarinin
Guclendirilmesi

Jeotermal Kaynak
Halk Egitimi ve Halkin Bilin¢lendirilmesi
Kurumsal ve Yonetsel Gelisme

Dogal Afetler

Fiziki Planlama
Turizmin Gelistirilmesi ve Cesitlendirilmesi

Hayirseverler
Mikro Yatirimlar

Sanayi ve Ticaret




IV.5.ONCELIKLi PAYDASLARIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

1. Saglik, egitim, bayindirlik, gtavenlik, vb. konularda kararlar
alip htktimet programlar:i ile es gudumlti yuratilmesini
koordine etmek,

2. N.I.O.I’ ye bagkanlik etmek,

1. Kent ile ilgili plan ve program kararlarini almalk,

2. N.I.O.I’ nin buitgesini, kesin hesabini ve programini hazirlamak
ve onaylamak,

3. Ilin iktisadi ve sosyal kalkinmasinda éncii gérev yapmak, yol
gostermek,

4. Kamu kurumlarinin, ilce, kasaba ve koylerin 06ncelikli
gereksinimlerini belirlemek, karar almak ve uygulamaya
konulmasini saglamalk,

1. Egitim ve Ogretim altyapisi olusturulurken hayirseverlerin
katkilarin1 da alarak egitim yatirimlarinin desteklenmesini
saglamak,

2. Egitimin fiziki kapasitesinin artirilmasi i¢cin yeni okul, ek
derslik, pansiyon, c¢ok amaclh salon ve bahge tanzimleri
yapmak,

3. Mevcut okullarin standardinin artirilmasi i¢in onarim ve tadilat
yapmak,

4. Ilkégretim okulu arsalarinin imara uygun hale getirilmesini
saglamak ve gerektiginde hibe, kamulastirma vb islemleri
yapmak,

S. Faaliyetlerini sturdiren  okullarin cari  harcamalarin
diizenlemek,

6. Halk egitim hizmetlerini yayginlastirmaya yonelik kurs ve
yarismalar acmak,

7. Okul 6ncesi egitimin yayginlagsmasini saglamak

8. Ilin egitim diizeyini yiikseltmeye yoénelik gerekli 6nlemleri
alarak, hazirlanan plan, program ve projeleri uygulamak,
izlemek ve denetlemek..

1. Devlet, il yollar1 ve belediye sinirlar1 digsinda kéylerin yol agini
tespit etmek, bu yollarla koy ici yollarini, tizerindeki képria ve
sanat yapilarini yapmak, mevcutlarini gelistirmek,istikamet ve
km. levhalarini dtizenlemek,

2. Dogal afetlerle muticadele (kar, sel, vb),

3. Tarim arazileri ve hayvanlar icin gélet yapmak,

4. Saniyede 500 1' ye kadar olan sularin sulama tesislerini
kurmalk, isletilmelerini saglamalk,




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Arazi toplulastirma ve tarla ici gelistirme hizmetlerini yapmalk,

Tarim arazilerinin islahi, imari1 ve toprak erozyonunu onleyici
calismalar yapmak.

Tarimsal sulama ve toprak muhafaza konularinda proje
yaparak ciftcinin tarimsal kredi almasini saglamak,

fcme suyu, sulama suyu tahlilleri, bitiim deneylerini, toprak
analizleri, siniflandirmalar: ve toprak harita raporlarini yapmak
ve yaptirmak.

Koy ve baglh yerlesme birimleriyle askeri garnizonlara saglikl ve
yeterli icme suyu temin etmek, sondaj kuyular: acmak.

Terfili icme ve kullanma suyu insaatlarinin enerji nakil
hatlarin1 (ENH) yapmak ve yaptirmak.

Kanalizasyon, aritma tesisi, sosyal ve ekonomik tesislerin proje,
ihale, denetim ve yapimi

Kendi Evini Yapana Yardim (KEYY) metodu ile konut ve
tarimsal isletme kredileri vermek, denetlemek.

Serbest gbécmen islerini yurttmek, iskanli gocmen kabul
etmek,

Kamulastirmalar nedeniyle tasinmaz mallarini kismen veya
tamamen terk etmek zorunda kalanlar ile gbécebe ve
gezgincilerin iskanini saglamak.

Yerinde kalkindirilmayan kdéylerin nakli, daginik mahallelerin
toplulastiriimasi amaciyla yeni yerlesim yerlerinin
olusturulmasi (2510 sayili Kanun)

Koy gelisme alanlarinin tespitini yapmak ve yerlesme planlarini
hazirlamak (3367 sayili Kanun)

Evvelce dagitilan arazilerdeki tahsis ve 1slah islemlerini
yapmak. Mevzuat huktimlerine uygun olarak
isletilmeyenlerinin geri alinmasina iliskin islemleri ytrttmek,

Mudurltge ait her turli bina ve tesislerin yapim,bakim ve
onarim islerini yapmak.

Yerlesme birimlerinde cevre saglig hizmet ve dizenlemelerini
gerceklestirmek

Ozellikle cevre, kultir, turizm, sanayi, ticaret, saglik, egitim ve
sosyal yardim gibi alanlarda hizmet vermek,

Kent sorunlarini kurulus amaclarnt agisindan yonlendirme,
bilinclendirme ve sorunlarin c¢oézimune iligkin alternatif
distince ve planlari gindeme getirip kamuoyu olusturmalk,

Erozyonla muicadele etmek,




N.I.O.1. karar organlarinin kararlari dogrultusunda yapilan
faaliyetler hakkindaki olumlu-olumsuz elestiriler ile kamuoyu
olusturarak yonlendirmek,

Kamu kurum ve kuruluslarinin calismalarina mesleki katki,

Sendika, dernek ve vakif gibi kuruluslarin kendi konularinda
kamuoyu olusturmak suretiyle olumsuz karar almalarinin ve
yanlis eylemlerinin éntine gecmek.

Saglik hizmetlerine iliskin yatirimlarin, tahsis edilen
O0deneklerin yerinde kullanilmasi,

Kirsal ve kentsel tim koruyucu ve tedavi edici saghk
hizmetlerini sunmak, muayene ve tedavi hizmetleri vermek,

Saglik hizmet birimlerinin yapimi, onarimi, donanimi ve faaliyet
alanlaryla ilgili destek saglamalk,

Ozel kuruluslarin ve kamu saglik kuruluslarinin denetimi ve
takibi,

Gida ureten birimlerin kontrol ve denetimlerini yapmalk,

Halk saglhigt ve cevre saglhigt alanlarinda toplumu
bilinclendirmek, egitim, tarama ve arastirma yapmak,

Saglik hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi i¢in yeni yatirimlarla
desteklemek, mevcut saglik tesislerinin ginimuiz kosullarina
uygun hale getirilmesini saglamak,

Birinci basamak saglik hizmetlerinin yayginlastirilmasi ve
6nemi hakkinda halki bilin¢lendirmek,

Yerel olanaklarla yapilacak saglik hizmetlerinin planlanmasi,
programlanmasi ve projelendirilmesi

Kultar ve turizm bilincinin gelistirilmesi i¢in ilgili kamu kurum
ve kuruluslarini yénlendirmek ve bu kuruluslarla isbirliginde
bulunmak.

Kualtar ve tabiat varhiklarimizin, arkeolojik arastirma ve
kazilarla ortaya cikarilmasini, korunmasini, degerlendirilmesini
ve tanmitilmasimi saglamak, tahribini ve kacirilmasini 6nleyici
tedbirler almak,

Turizm alanlarini koruyarak tanitimini saglamak,




10.

Halkin kulturel varliklar1 koruma ¢cabalarina 6énctliik etmek,

Toplumun sosyal ve kultirel gelisme bakimindan glizel
sanatlara olan ilgisini artirmak amaciyla gerekli destegi
saglamak.

Turizm isletmelerini ve turizm meslek kuruluslarinin
faaliyetlerini denetlemek.

Halkimiza, okuma aliskanligl kazandirmak ve yayginlastirmak,
kitaplar1 ve kuttiphaneleri sevdirmek, kitiphaneleri kullanma
aliskanligi kazandirmak icin gerekli faaliyetlerde bulunmak.

[lin her alanda tamitilmasina iliskin hizmetleri, y®érenin
ozelligini de dikkate alarak planlamak, yurttmek ve tanitici
brostur, kitap, CD, Belgesel film vb. calismalar yapmak.

Halk kultirintn gelenek, gorenek ve inanclarinin, halk
muziginin ve oyunlarinin, el sanatlarinin, mutfaginin, giyim-
kusam vb. butlin dallarinin taninmasina ve tanitilmasina
yonelik arastirma, derleme yapmak, yaptirmak ve tanitici
faaliyetlerde bulunmak.

Bagl birimleri olan miize mtdurligtintn, il halk ktitiphanesi
mudurltiginin, glizel sanatlar galerisinin ve turizm danisma
burosunun calismalarini koordine etmek.

Kamu tarafindan yapimi planlanmis islerin ihale 6n hazirhigini
ve ihalesini yapmak, yaptirmak, insa ettirmek, ayrica
hayirsever insaatlarina danigsmanlk yapmalk,

Koylerde, koy yerlesik alanlarinin tespitini yapmak, imar
planinin hazirlanmasini saglamak. Resmi tesisler icin imar
planlarinda yer ayirtmak, tadilat yapmak ve bu konularda
belediye ile koordineli calismak,

Kamu, ttzel ve 6zel kisilere ait yapilarda test ve deneyler
yapmak (test cekici, karot, beton mukavemet ve zemin
deneyleri vb.) il genelindeki yatirrmci kuruluslara teknik
danismanlik yapmak.

Bakanliklarca, belediye ve koylere ayrilmis olan yardimlarin
harcanmasi1 hususunda takip ve koordinasyonu saglamak.




. Dogal afetlere kars: tedbirler almak, hazirllk ve organizasyon
yapmalk, ilgili teknik calismalari ytrttmek ve afet konutlarinin
kontrol ve denetimini saglamalk,

Butce harcamalarinin hukuki ve yerindelik denetiminin
yapilmasi

N.I.O.I.’nin gelir ve giderleri ile mallarin1 denetlemek ve
sorumlularinin hesap ve islemlerini yargilama yoluyla kesin
hukme baglamak ve kanunlarla verilen inceleme, denetleme
islerini yapmak.

Buitcenin yasalara uygunlugunu ve butce disiplinini saglamak.

Cevre korumasi ve cevre Kkirliligi ile ilgili 6lctiim, tespit ve
analizleri yapmak, yaptirmak ve gerekli énlemleri aldirmak.

Bitki ve hayvan varligi ile dogal zenginlikleri korumak ve
gelistirmek. (milli parklar, tabiati koruma alanlari, av yaban
hayat1 ve sulak alanlar1 vb.)

Hava, su, toprak ve gurulta kirliliginin 6nlenmesi.

Surdurulebilir kalkinma ilkesi cercevesinde, cevreye olumsuz
etki yapabilecek her tur faaliyetin incelenmesi ve gerekli
onlemlerin alinmasi.

Il genelini kapsayan 1/100.000 &lcekli Cevre Diizeni
Planlarinin hazirlanmasi ve hazirlatilmasi.

Cevre Envanteri ve Cevre Durum Raporlarinin hazirlanmasi
Agaclandirma ve erozyon kontrolu.

Orman icinde ve bitisiginde yasayan koylulerin kalkindirilmasi.

Yer alt1 ve yer Gistli su kaynaklarinin korunmasi.

Iige ile ilgili tiim faaliyet, yatirim ve hizmetlerde bulunmak

N.1.O.I.’nin ilgelere ayirdig: 6denekler ve yatirim programlariyla
ilgilenmek, valinin verdigi il 6zel idaresinin gérevlerini yapmak
(Bu gorevlerin yapilmasindan valiye karsi sorumludur.),

flcedeki faaliyetlerin gerceklesmesinde y®nlendirici, denetleyici
ve uygulayici rol oynamalk,

Kanun, ttztk, yonetmelik ve htukimet kararlarinin
yayinlanmasini ve uygulanmasini saglamak,




flceyi yénetmek,

N.I.O.i nin her tarli faaliyet ve yatirimlari ile ilgilenmek,
bunlarin sonuclanmasini saglamak,

Sosyal yardimlar yonuyle ilgilenmek,

N.I.O.i nce il mudurliklerine ayrilan 6denekleri 6ncelikler
dogrultusunda yénlendirmek,

[Ikégretim kurumlarinin yapim, onarim ve kamulastirma, arac,
gereg, tasima, yakacak vb. cari gereksinimlerini belirlemek ve
bu dogrultuda planlama yaparak yatirnm programini
hazirlamak,

Asli ve suirekli kamu hizmetlerini yerine getirmek,

Kamu hizmetlerinin ve yatirimlarinin projelendirilmesi,
uygulanmasi, takibi ve denetimini saglamak.

N.I.O.1. nin toplumsal alanda ve altyapiya verdigi destekler ile
sorumluluk alanlarina giren faaliyetlerde isbirliginde bulunmak

Okul, hastane, saglik ocag ve N.I.O.I. goérevleri arasindaki
kamu kurumlarina arsa temin etmek,

Il &zel idaresi ile ortaklasa sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde
bulunmak, fuarlar, sergiler acmak

Gengligin bos zamanini degerlendirilmesine iliskin hizmetleri
yurutmek, bilgi ve beceri kurslar1 dizenlemek, genclerin kot
aliskanliklarindan korunmasi icin gerekli tedbirleri almak,

Beden egitimi, genclik ve spor faaliyetleri icin gerekli olan
genclik merkezleri, oteller, kamplar ile saha, tesis ve
malzemeleri yaptirmak, isletmek ve bu tesisleri vatandasin
istifadesine sunmak,

Beden egitimi ve spor faaliyetlerine aracg, gere¢c ve benzeri
imkanlar1 saglamak ve sunmak,

Fakr u zaruret icinde ve muhta¢ durumda bulunan, dogal
afetlerde zarara ugrayan, gecici olarak kiuictik bir yardim veya
egitim ve Ogretim imkanlari saglanmasi halinde topluma faydal
hale getirilebilecek, tiretken duruma gecirilebilecek kisilere her
tirlt maddi ve manevi yardimda bulunmak,




2. Yoksullara mikro kredi verilmesi

1. Sosyal yardim ve hizmetlerle ilgili esaslari, sosyal hizmetler
politikasi ve hedeflerine uygun olarak tespit etmek, calisma
plan ve programlarini hazirlamak, uygulamak

2. Korunmaya, bakima ve yardima muhta¢ cocuk, o6zurlt ve
yaslhilarin tespiti, bunlarin korunmasi, bakimi, yetistirilmesi ve
rehabilitasyonlarin1  saglamak tUzere gerekli hizmetleri
yurutmek,

3. Calisan ana ve babalar ile yurt disindaki iscilerin ¢cocuklarinin
bakimini ve korunmasini saglamak amaciyla glindtizli veya
yatili kuruluslar kurmak ve isletmek.

4. Dogal afetler nedeniyle ortaya cikabilecek sorunlarin ¢éztimutine
yonelik sosyal hizmetleri 6nceden planlamak, afetzedelerin
ivedi gereksinimlerini karsilamaya ve afet sonrasi sorunlarini
cozimlemeye yonelik gecici veya strekli hizmetleri yerine
getirmek, afetle baglantili gocler ve gécmenlerle ilgili her ttrla
sosyal hizmeti gerceklestirmek.

1. Giinlin sartlarina ve teknolojinin gereklerine gore sanayi
politikasinin  belirlenmesine, sanayiinin  gelistirilmesine  ve
yonlendirilmesine ait tedbirlerin hazirlanmasina yardimci olmak,
kalkinma plan ve programlarinda yer alan ilke ve hedeflere uygun
sekilde tespit, tanzim ve idare etmek, bu konularda ilgili kuruluglar
arasinda gereken igbirligi saglayacak tedbirleri almak,

2. 11 sartlarina uygun teknolojinin saglanmasi, gelistirilmesi ve
dagilimi i¢in kamu kurum ve kuruluslariyla ve 6zel kuruluslarla temas
kurmak ve geregi halinde isbirligi yapmak, sanayi isletmeleri arasinda
teknolojik entegrasyonu temin etmek i¢in gereken tedbirleri tespit
etmek ve uygulanmasini saglamak,

3. Tasarruflarin sanayi yatirimlarina kanalize edilmesine yardimci
olmak, ilin sanayilesme potansiyellerine ait arastirma, planlama ve
proje caligmalarini yapmak ve yaptirmak,

4. Sanayi isletmelerine ait sicilleri tutmak, envanter yapmak, istatistiki
bilgi toplamak ve degerlendirmek,

5. Gerektiginde sanayi mamullerinin fiyatlarini tespit etmek,

6. Siai mamullerin il iginde tanitilmasi ve pazarlanmasi konusunda
ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,




7. g piyasadaki baslica gida ve ihtiyag maddelerinin fiyat
hareketlerini takip etmek ve i¢ piyasay1 denetlemek,

8. Sirketlerle ilgili hizmetleri yiirlitmek ve bunlar1 denetlemek,

9. 3516 sayil1 Olgiiler ve Ayar Kanununda belirtilen &lgiiler ve ayar
hizmetleri kapsamina dahil bulunan hizmetleri yiiriitmek,

10. Tarim satis kooperatifleri ve birlikleri ile genel hiikiimlere tabi
kooperatiflerin ve birliklerin kurulus, isleyis ve denetimlerine ait islem
ve hizmetleri yliriitmek,

11. Saglikl bir rekabet diizeninin olusturulmasina yonelik politikalarin
belirlenmesi amaciyla inceleme,arastirma ve diizenlemelerde
bulunmak,

12. Ticaret ve sanayi odalari, ticaret borsalar1 ve esnaf derneklerine ait
hizmetleri yiiriitmek.

1. Tarim ve hayvancilikta birimde (alan, hayvan, agac¢ vs.) Uretim
artist saglamak,

2. Tarim sanayiinin kurulmasim tesvik etmek,

3. Ciftci teskilatlanmasi konusunda gerekli calismalar1 yaparak
yetistirici  birliklerini ve tarimsal amacli kooperatifleri
glclendirmek,

4. Gelir dtizeyi diistik olan kirsal kesimin gelir seviyesini artirmak
icin projeler hazirlamak ve uygulamaya koymak,

5. llde optimum isletme buytikliiklerinin belirlenmesi, tarim ve
hayvancilik stratejilerinin ortaya konmasi ve buna bagh bitkisel
ve hayvansal Uretimde yeni Urtin deseninin olusturulmasini
saglamalk,

6. Hayvanciligin gelistirilmesi ve verimliligin artinnlmas: ic¢in
gerekli tedbirleri almak. (Damizlik temini, yem bitkisi ekilisleri,
mera 1slahi, barinaklarin iyilestirilmesi, genetik 1slahi, sut
toplama merkezleri ve organize hayvancilik sanayi bolgelerinin
olusturulmasi ¢alismalari gibi.),

7. Bitkisel ve hayvansal Uretimin artirilmas: ig¢in hazirlanan
projelerin hayata gecirilmesinde teknik ve mali destek
saglamak,

8. Hayvan hareketlerini ve salgin hayvan hastaliklarini kontrol
altinda tutarak ilin hastaliklardan uzak bolge olmasini
saglamak,

9. Ilin bitkisel ve hayvansal tiretiminde ciftcinin ihtiyac duydugu
sertifikali damizlik, fidan, fide gibi girdi temininde ureticilere ve
yetistiricilere destek saglamak,
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

. Ciftci egitim ve yayim calismalarina agirhik vererek uretici ve
yetistiricilerin bilin¢lendirilmesini saglamalk,

Gunumuz teknik ve teknolojisine uygun modern tarim arag¢ ve
gereclerini ciftci ile bulusturarak kullanimini saglamak.

Tarim alanlarinin amacina uygun olarak korunmasi ve
kullanimi, cayir ve meralarin 1slah1 ve tesisi icin gerekli
calismalar: yapmak.

Gida gtivenligi ve gida guivenilirligi icin bitkisel ve hayvansal
Uretimde saglikli tirtin elde edilmesi amaciyla gerekli tedbirler
almak, denetim hizmetlerini yGrttmek. (Toprak, yaprak, su
analiz laboratuvarinin kurulmasi ve isletilmesi, mevcut il
kontrol laboratuvarinin giiclendirilmesine agirlik vermek.),

Su ve cevre kirliligini 6nleyici tedbirleri alarak, su Urlinlerinin
ve su kaynaklarinin temiz ve verimli sekilde kullanilmasini
saglamak,

ilin tarim envanterinin cikararak tarimsal varliklar kayit altina
almak,

ilin tarim ve hayvancilifinin tamitimina yénelik gerekli fuar ve
festivaller dlizenleyerek pazar olusturulmasini saglamak,

Yeni cesitlerin ciftcilere tanitilmasi amaciyla deneme ve
demonstrasyon calismalarinda bulunmak,

Gubre ve ila¢ kullaniminda ciftcilerin bilin¢lendirilmesi,

19.

[limizde var olan jeotermal enerjiden ¢iftcilerimizin
faydalanabilmesi icin 6zellikle seraciligin gelismesi konusunda
faaliyetlerde bulunmak.




10.

Il genelinde aymi amachi kurulan kooperatifler ve ortaklar
arasinda dayanisma saglayarak bitkisel ve hayvansal
uretimde verimligi saglamak.

Ciftci haklarini korumaya yonelik calismalarda bulunmak.

Ortaklarin her turla girdi ihtiyaclarini (sertifikali damizlik,
fidan ve fide) temin etmek.

Ortaklar tarafindan uretilen Urtinlerin mamul ve yari mamul
hale getirilebilmesi, islenebilmesi ve korunabilmesi i¢in gerekli
tesisleri kurmak

Ortaklarin tarim, hayvancilik ve ormancilik konularindaki
uretim tekniklerini gelistirmek, makinelesmeyi saglamalk,
kurulu tesisleri isletmek ve pazarlama faaliyetlerinde
bulunmak

Tarim ve Koyisleri Bakanligi, il 6zel idare genel sekreterligi ve
diger kuruluslardan alacag: teknik ve mali destegi ortaklarina
kullandirmak, ortaklarin gelir seviyesini artirici projelerin
uygulamaya konmasinda oOnculik etmek, yerel katilimi
saglamak.

Sigorta hizmetlerinin ytrtutilmesinde aracilik etmek.

Topragin ve suyun kullanimi hususunda toplulastirma
hizmetleri ve sulama tesislerinin isletilmesini ve bakimini
saglamak

Su durunlerinde turetim, isleme, depolama ve pazarlama
konularinda ortaklara hizmet vermek.

Ortaklarin ekonomik gticiini artirmak i¢cin dogal kaynaklardan
yararlanmak, ev ve el sanatlarn1 ile tarimsal sanayiinin
gelismesini saglayici faaliyetlerde bulunmak.

Teknik kisi ve kuruluslarca 6nerilen modern tarim tekniklerini
kullanarak, kendisinin ve Ulkenin ihtiya¢c duydugu bitkisel ve
hayvansal tirtinleri istenen kalite ve standartlarda tiretmek

Uretilen drtnlerin  yurticinde ve yurtdisinda kolaylikla
pazarlanabilmesinde gerekli hassasiyeti gdstermek

Tarim arazilerinin ve sulama suyunun teknigine uygun ve
verimli bir sekilde kullanimini saglamak.

Ciftci teskilatlandirilma calismalarina istirak etmek ve
gerektiginde yonetim organlarinda yer almak.

Doganin korunmasi ve c¢evre Kkirliligi konusunda dikkatli
olmak; gelecek nesillere yasanabilir bir ortam birakmak.

Savasta ve afetlerde halkin can ve mal kaybini en aza indirmek,

Yasamsal Oneme sahip resmi ve 0Ozel tesis ve kuruluslarin
korunmasi ile acil tamir ve 1slah calismalar: yapmak.




NiOI’YE NiGDE UNIVERSITESINDEN ONERILER

1.

Lisans Usti tezlerin bazilarinn _NJ.O.I (Nigde 11 Ozel Idaresi)’ nin ihtiyaglari
dogrultusunda yaptirilmasi ve N.I.O.1.” nin bu tezlere destek vermesi saglanabilir.

Teknopark ve tiniversite/ sanayi isbirligi kurulabilir ve gelistirilebilir.

3. N.I.O.., iiniversite ile meslek igi egitim konusunda igbirligine gidebilir.

Nigde Platformu icin N.I.O.I. , belediye ve Nigde Universitesi isbirligi ve
organizasyonu saglanabilir.

N.I1.O.1., Nigde Universitesinden proje ve laboratuvar destegi alabilir.

6. Nigde Universitesi kampus alanina ydnelik projeler gelistirilebilir.
7. Personelin kisisel kariyer ihtiyaglar1 igin NGU-SEM (SEM: Siirekli Egitim Merkezi)

kurulabilir ve NGU-SEM ile isbirligine gidilebilir.

8. Universite destegi ile kirsal kalkinma projeleri konusuna daha fazla 6nem verilebilir

9. Nigde Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde bulunan kamu

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

yonetimi boliimiinden kentsel gelisim ve planlama konusunda destek alinabilir.

Jeotermal kaynaklardan cesitli alanlarda yararlanmak igin {niversite igbirligiyle
projeler, toplantilar yapilabilir veya yaptirilabilir.

[limizde yasanan yogun hava kirliliginin dnlenmesi igin, temiz enerji kaynaklari olan
jeotermal enerji ve dogalgazin 1sinma amach olarak kullanilmas: igin gerekli
girisimlerde bulunulmali.

N.1.O.I.’ yi ilgilendiren yeni yasa tasarilar1 (Kamu Yénetimi Reformu, Personel, 1.0.1.
gibi) hakkinda sempozyum, seminer ve bilgilendirme toplantilar1 diizenlenebilir.

Endiistriyel ¢esitlenme ve alternatif yatirim alanlari belirlenebilir.

Kapadokya bolgesine yakinlik dikkate alinarak bolge ile baglantili g¢alisan tur
operatorleri ile goriigiilerek Nigde’yi turizm merkezi(kayak, doga sporlari, dagcilik
vb.) haline getirilebilir ve turistlerin Nigde’de kalma siiresini ve harcama diizeyini
artirict 6nlemler alinabilir ve projeler gelistirilebilir.

N.L.O.1. Genel Sekreterligi personeli yeni yasa ile belirlenen gorevleri gergevesinde en
kisa zamanda hizmet ici egitime alnmali(Nigde Universitesi, DPT, TODAIE gibi
kurumlardan destek ve hizmet alinabilir).

N.I.O.I. Genel Sekreterligi biinyesinde bulunan kurumlarla koordinasyonu
saglayacak, devamli diyaloglarda bulunacak, kurumlarin ihtiyaclarini ve sorunlarini
daha dogru tespit edecek ¢aligmalarin yapilmasi.

Yatirimlarda fizibiliteye daha fazla 6nem verilebilir.

N.I.O.1. yeni yapilanma cergevesinde birimlerini olusturma hazirhgina girmeli,
simdiden ekonomist, miihendis, istatistik¢i, sehir plancisi, sosyolog gibi uzman
personelin kurumlarina naklen alinabilmesi ya da sozlesmeli olarak istihdami igin
arastirma igerisine girmelidir.

Nigde’deki kamu kuruluglarinin, kamu yonetiminde ve yonetim bilimindeki yeni
yaklagimlar konusunda Nigde Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6gretim
tiyelerince kongre, panel, seminer gibi etkinliklerle bilgilendirilmesi.

Nigde’deki tiim kamu kuruluslarina karsilastiklart sorun ve uygulamalarla ilgili olarak

Nigde tiniversitesinin danismanlik hizmetleri vermesinin saglanmasi.



MIiSYONUMUZ

Yasayla verilen mahalli ve miisterek nitelikteki;

Genglik ve spor, saglik, tarim, sanayi ve ticaret, ilin ¢evre diizeni plani, bayindirlik ve
iskan, topragin korunmasi, erozyonun 6nlenmesi, kiiltiir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve
yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi, ¢ocuk yuvalar1 ve yetistirme yurtlar, ilk ve
ortadgretim kurumlarmin arsa temini, binalarimin yapim, bakim ve onarimi ile diger
ithtiyaclarinin karsilanmasina iliskin hizmetleri il sinirlar1 iginde,

Imar, yol, su, kanalizasyon, kat1 atik, cevre, acil yardim ve kurtarma, orman kdylerinin
desteklenmesi, agaglandirma, park ve bahge tesislerine iliskin hizmetleri belediye sinirlari
disinda, katilimcilik, etkinlik, saydamlik, hesap verebilirlik ilkeleri ¢ercevesinde
yiirlitmek, halkimizin yasam kalitesini ve ilimizin refah diizeyini yiikseltmek
misyonumuzdur.

VIiZYONUMUZ



Katilimci, seffaf, demokratik ve insan odakli bir yerel yoOnetim anlayisi iginde
halkimizla el ele vererek, potansiyel kaynaklarimizi da harekete gegirerek, ilimizin ihtiyag ve
sorunlarini yasal mevzuati ¢ercevesinde en etkin ve en rantabl bicimde ¢ozmek, smnirli mali
kaynaklarimiz1 iyi degerlendirerek minimum kaynakla maksimum hizmet iiretmeyi saglamak,
halkimiza hizli, kaliteli ve ¢agdas hizmet sunmak vizyonumuzdur.

ILKELER

Insana ve insan haklarina saygili, giiler yiizlii, yetenekli, konusunda bilgili ve deneyimli
personelimizle hizmet vermek,

Genel sekreterligimize bagvurularin, genel sekreterligimizle ilgili her tiirlii talep ve
isteklerini yasal mevzuatlar ¢ercevesinde en kisa siirede ve uygun bicimde, tarafsizlik ve
giivenirlilik ilkelerine bagh kalarak karsilamak,

Hizmet kalitemizi stirekli gelistirerek en iyisine ulagsmak ve diger kamu kurum ve
kuruluslarina 6rnek olmak

STRATEJIK AMAC, HEDEF VE FAALIYETLER




STRATEJIK AMAC 1. Egitimde firsat esitligi olusturmak, ilk ve
ortaogretimde egitimin kalitesini yiikseltmek
icin altyapr yatirnmlarim artirmaktir.

HEDEF 1.1. il genelinde derslik basina diisen 6grenci sayis1 27 olmasina ragmen il
merkezinde derslik basina diisen Ogrenci sayist 37°dir. Bu sayiyr 30 o6grenciye
indirmek i¢in ilkogretim kurumlarinda yeni derslikler yaptirilacak ve mevcut
altyapinin standard yiikseltilecektir.

Faaliyet 1.1.1. Plan donemi igerisinde Efendibey Mahallesi’nde (Amas mevkii) biten
bine yakin konuta ailelerin yerlesecegi diisiiniildiiglinden bu mahalleye 18 derslikli
ilkdgretim okulu yapilacaktir.

Faaliyet 1.1.2. Plan dénemi igerisinde, Ozbelde mevkiinde bulunan 75. Y1l Mustafa
Altuncu iIkdgretim Okulu binasina ilave olarak bu mevkide bulunan konutlara ailelerin
yerlesmesi sonucu ihtiyaca cevap vermediginden 16 derslikli ek bina yapimi
saglanacaktir.

Faaliyet 1.1.3. il merkezindeki genel liselerde derslik basina 36 olan 6grenci sayisinin
30’ a indirilmesi i¢in plan donemi igerisinde 50 derslikli ilave bina teminine gidilecektir.

Faaliyet 1.1.4. Ilimiz merkezinde ikili eitim 6gretim yapan 17 okulumuzu normal
Ogretime doniistirmek icin plan donemi igerisinde yaklagik 100 derslik yapimi
gerceklestirilecektir.

Faaliyet 1.1.5. 2007 yilina kadar ilkdgretim okullarin tamaminda internete erigim
saglanabilmesi amaciyla yapilacak calismalara destek verilecektir.

HEDEF 1.2. Okul yapilmasi amaciyla, il ve ilge merkezlerinde bulunan, 6zel ve tiizel
kisiliklere ait arazilerin bir program dahilinde kamulastirilmas1 yapilacaktir.

Faaliyet 1.2.1. Plan dénemi sonuna kadar 10 egitim arazisinin kamulastirilmasi yapilarak
egitim hizmetlerine sunulacaktir.

HEDEF 1.3. Ortadgretim kurumlarinda egitim diizeyini yiikseltmek, 6grenimde firsat
esitligi saglamak amaci ile yeni derslikler yaptirilacak ve mevcut altyapinin standardi
yiikseltilecektir.

Faaliyet 1.3.1. 2009 yili Giniversite sinavlarinda ilimiz basarisim1 Tiirkiye siralamasinda
sozelde % 5. lige, esit agirlikta % 15. lige, sayisalda %20. lige yiikseltmek i¢in gerekli
caligmalar yapilacaktir.

Faaliyet 1.3.2. Tekstil meslek lisesinde pansiyon, atolyeler, derslikler ve yemekhane
ayni binada bulunmaktadir. Bu okulun veriminin yiikseltilebilmesi i¢in ayni arsa
icerisine plan donemi sonuna kadar atdlyeler yapilacaktir.



Faaliyet 1.3.3. Plan donemi sonuna kadar 10 adet ortadgretim kurumunun (lise ve dengi
okul) onarim ve tadilati yapilarak hizmete sunulacaktir.

HEDEF 1.4. Cocuklarin egitim siirecine hazirlanabilmesi ve sosyal gelismesini
saglamak amaciyla okul dncesi egitime yonelik okul yapimina hiz verilecektir.

Faaliyet 1.4.1. Plan donemi sonuna kadar kiz meslek lisesi biinyesinde uygulamali
anaokulu yapilarak hizmete sunulacaktir.

Faaliyet 1.4.2. Plan donemi sonuna kadar mevcut okullarin tamaminda en az 1 adet
olmak tlizere ana sinifi agilarak hizmete sunulacaktir. Okul 6ncesinde
kayith 6grenci oran1 %66’ya ¢ikarilacaktir.

STRATEJIK AMAC 2. Halkin ihtiyac ve beklentilerine uygun, cagdas
yasamin  gerekleriyle uyumlu, kir-kent
arasindaki saghk hizmeti farkhihklarim
azaltici, ulasilabilir ve verimli bir sekilde
kaliteli hizmet sunmaktir.

HEDEF 2.1. Saglik hizmetlerinde kalitenin yiikseltilebilmesi igin saglik kurumlarinin fiziki
alt yapt donanimi1 ve personel ihtiyaglari en elverisli bigcimde karsilanacaktir.

Faaliyet 2.1.1. 11 merkezi ve ilgelerindeki kamu saglik kuruluslarmin fiziki altyap,
donanim ve personel envanteri plan donemi igerisinde ¢ikarilacaktir.

Faaliyet 2.1.2. Saglik kuruluslarinin personel sayisi igin plan déneminde norm kadrolar
belirlenecek, personel eksikligi bulunan yerlere sozlesmeli personel alinacaktir.

Faaliyet 2.1.3. Saglik birimlerinden Oncelikle 1.basamak kuruluslarimin laboratuvar
malzemesi, doppler fotoskop (gebe dinleme aleti), EKG cihazi gibi tibbi donanim ile tiim
saglik ocaklarmma kurulacak tam otomasyon ile birlikte bilgisayar ve yazici, demirbas
malzemesi gibi idari ve teknik donanim eksiklikleri plan doneminde giderilerek, ikinci
basamaga sevkler %14’ten %8 e diisiiriilecektir.

Faaliyet 2.1.4. Cagdas saglik hizmeti sunulabilmesi i¢in saglik birimlerinin fiziki alt
yap1 eksiklikleri bes yil icinde giderilecektir.

Strateji: Tedavi hizmetleri icin 6zel sektor tesvik edilecektir.



HEDEF 2.2. il merkezindeki hastanelere yigilmalari 6nlemek ve hizmetin
ulagilabilirligini artirmak amaciyla, belirlenen ilge devlet hastanelerinin personel ve
tibbi donanim eksiklikleri giderilip, daha verimli ¢alismalar1 yoluyla saglik hizmet
kalitesi ytikseltilecek ve yatak isgal oranlar1 2009 yilmma kadar % 50 oraninda
artirllacaktir.

Faaliyet 2.2.1. Tlgelerden merkeze sevki ve yogunlasmay1 azaltmak icin ilge devlet
hastanelerinin standardi yiikselterek personel ve tibbi donanim eksiklikleri stratejik plan
donemi igerisinde giderilecektir.

Faaliyet 2.2.2. Devlet hastanesi olmayan ilgelerin saglik ocaklar1 24 saat hizmet
vermekte olup, bu saglik ocaklarina personel ve tibbi malzeme destegi stratejik plan donemi
icerisinde yapilacaktir.

Strateji: Saglik tesisleri yapiminda merkezi yerlesim birimlerine uzaklik ve niifus kriterleri
g6z ontinde bulundurulacaktir.

HEDEF 2.3. 1ldeki saglik kurumlari ve hizmet basamaklari arasinda koordinasyon ve
isbirligi gli¢lendirilecektir.

Faaliyet 2.3.1. Tiim ilin saglik verilerinin toplandigi il saglik bilgi sistemi stratejik plan
doneminde olusturulacak, ilin saglik 6l¢iit diizeyleri kayit altina alinacaktir.

Faaliyet 2.3.2. 2. basamak saglik kuruluslarindaki yogunlugu azaltmak amaciyla hasta
sevk zinciri 2006 yilinda etkin bigimde calistirilacak, 2. basamak saglik kuruluslarina
gercekten ihtiyaci olan hastalarin gitmesi saglanacaktir.

Faaliyet 2.3.3. Ozel saglik kuruluslari etkin ve diizenli olarak denetlenecektir.

Strateji: Koy saglik ocagi ve evlerinin yapiminda prefabrik sistemden de yararlanilacaktir.

HEDEF 2.4. Kendi hizmet binasinda hizmet veremeyen saglik ocagi ve saglik evleri i¢in
hizmet binas, Il merkezinde niifusu artan bolgelere ise yeni saglik ocaklar1 yapilacaktir.

Faaliyet 2.4.1. Kendi hizmet binasinda hizmet veremeyen 3 saglik ocagi ve 2 saglik evi
icin hizmet binas1 yapimi 2009 yilina kadar tamamlanacaktir.

Faaliyet 2.4.2. ACSAP (Ana Cocuk Saghigi Aile Planlamasi) ve Adolesan (Ergenlik
Cag1) merkezlerinin kurulmasi stratejik plan donemi iginde gerceklestirilecektir.

Faaliyet 2.4.3. Nigde merkez, ilge saglik ocagi ve saglik evlerinden 10 adet saglik ocagi
ve 5 adet saglik evinin bakim ve onarimlari plan dénemi icerisinde gerceklestirilecektir.



HEDEF 2.5. Koruyucu saglik hizmetlerine dncelik verilerek, bu hizmetlerin temel saglik
hizmetleriyle birlikte yaygin, siirekli etkili bir sekilde sunulmasi saglanacak, rutin as1 oranlar1
ortalamast %86 ten 2009’ a kadar % 93 seviyesine ¢ikarilacak, bebek 6liim orani %o 11.3” ten
%0 10 seviyesine ¢ekilecektir.

Faaliyet 2.5.1. NRP, acil-ilk yardim, bebek dostu, anne siitii ve beslenme, aile planlamasi,
vb. konularda 300 hekim, 500 saglik ¢alisanina egitim verilecektir.

Faaliyet 2.5.2. Saglik ocaklarmin bilgisayar donanim ve yazilimlari 2009 yilina kadar
tamamlanacaktir.

Faaliyet 25.3. Yalmzca ilgili saglik personeli tarafindan kullanilmasi gereken saglik
ocaklarina bagli niifusun saglik kayitlart 2007 yil1 sonuna kadar elektronik ortama aktarilacak
ve Ozellikle koruyucu olmak {izere bireyin tiim saglik bilgileri (dykiisii, kullanmakta oldugu
ilaclar, bagisiklama, ACS ve aile planlamasi gibi) ayni giin i¢inde islenerek kacaklar
Onlenecektir.

Faaliyet 2.5.4. Kirsal kesime yonelik halk sagligi hizmetlerinin daha etkin olarak yerine
getirilebilmesi i¢in mobil hizmet verilmesi yoluna gidilerek saglik personelinin gezi ve ziyaret
sayisi arttiritlmasi saglanacaktir.

Faaliyet 2.55. Ilimizdeki saglik calisanlarmin gebe takip sayisi, bebek takip sayisi
arttirilarak koruyucu hekimlik ¢alismalarina dncelik verilecektir.

Strateji:Koruyucu saglik hizmetlerinin (bagisiklama, ana-¢ocuk sagligi ve aile planlamasi, ¢evre, okul, ad6lesan
ve yash sagligl) gelistirilmesi, yayginlagtirilmasi ve uygulanmasinda Nigde Milli Egitim Miidirligii, Nigde
Universitesi, belediyeler ve ilgili sivil toplum kuruluslariyla isbirligi saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC 3. Spor alt yapisinin il genelinde dengeli dagilimim
saglayarak, halka, ozellikle genclere yonelik,
spor hizmetlerini yayginlastirmak, sporu
halkin vazgecilmez tutkusu ve yasam bicimi
haline getirmektir.

HEDEF 3.1. Kentte ya da kirda yasayan tiim yas gruplarindan, profesyonel ve amator
insanlarin rahat spor yapmasini saglamak icin gerekli alt yap1 calismalar1 yapilacaktir.

Faaliyet 3.1.1. ilimiz Camardi ilgesi Demirkazik kdyii yakininda bulunan ve Nigde Il
Ozel Idaresince yapilarak kullanim haklar1 genglik ve spor il miidiirliigiine devredilen 60
ve 80 yatak kapasiteli dag ve kayak evlerinin tam kapasiteyle c¢alisabilmesi, milli
takimlarimizin ve spor kuliiplerimizin kamp egitim merkezi haline doniistiiriilebilmesi
icin dag ve kayak evlerinin bulundugu mevkideki hazine arazisi iizerine plan dénemi
sonuna kadar ¢ok amacli spor salonunun yapilmasi.

Faaliyet 3.1.2. Mevcut 5 Subat Sehir Stadyumu ¢evresinde bulunan kosu parkuru
kiremit tozu ve kiremit ilmigi ile standartlara uygun olarak plan dénemi sonuna kadar
diizenlenecektir.



Faaliyet 3.1.3. Altunhisar, Camardi, Ulukisla ve Ciftlik ilgelerinde cocuk ve
genglerimizin spor yapabilecegi spor salonlari bulunmadigindan ilgelerimize uygun spor
salonlar1 4 yillik plan donemi icerisinde yapilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 3.1.4. ilimizdeki 5 Subat, 75.Y1l ve Bor Ilgesi 100.Y1l spor salonlarmin bakim
ve onarimlari planlama dénemi sonuna kadar tamamlanacaktir.

Faaliyet 3.1.5. Mevcut tesislerimizden 5 Subat, 75.Y1l ve Bor 100.Y1l spor salonlarinin
oturma gruplar1 planlama dénemi sonuna kadar yenilenecektir.

Faaliyet 3.1.6. Ilimizde bahgelerinde basketbol potas: ve voleybol diregi bulunmayan
okullarimiza planlama dénemi sonuna kadar 50 ¢ift basketbol potas1 ve 30 ¢ift voleybol
diregi yapilacaktir.

Faaliyet 3.1.7. Boks, giires, jimnastik, tekvando ve judo branslarinda antrenman yapan
sporcularimizin ¢alisma ortamlarini rahatlatmak i¢in il merkezinde kapali antrenman
salonlar1 saglanacaktir.

Faaliyet 3.1.8. Ilimizdeki basarili sporcularin barinmalari ile diizenli ve disiplinli
hazirlanmalarina imkan saglamak i¢in sporcu egitim merkezi yapilacaktir.

|
HEDEF 3.2. Ilimizde basarili sporcularm yetismesi, sporun yayginlasmasi ve
genclerimize yonelik yapilacak her tiirli sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri

desteklemek.
|

Faaliyet 3.2.1. Nigde Universitesi, Nigde I1 Milli Egitim Miidiirliigii ve diger kamu
kurum ve kuruluslariyla ortak ¢alisma ile olimpiyatlar i¢cin “Sporda Yetenek Secimi ve
Spora Yonlendirme Projesi” kapsaminda ¢ocuk ve genclerimizin yetenekli olduklari
spor branslarina yonlendirilmeleri saglanacaktir.

Faaliyet 3.2.2. Ilimiz merkez ilge, kasaba ve koylerimizde yasayan genglerimizin bos
zamanlarin1 en 1iyi sekilde degerlendirmek, bilgi ve becerilerini arttirmak, saglikli ve
zinde olmalarini saglamak, kulliplerimize sporcu yetistirmek, vatanina, milletine ve
bayragina bagli gengler yetistirmek icin her yil acilmakta olan il spor merkezlerine
katilan ¢cocuk ve geng sayis1 spor malzemesi destegi saglayarak planlama donemi sonuna
kadar 750’den 1500’e ¢ikarilacaktir.

Faaliyet 3.2.3. Ilimizde faaliyet gosteren amatdr spor kuliiplerine malzeme yardiminda
bulunulacaktir.

Faaliyet 3.2.4. Plan donemi sonuna kadar 20 olan amator spor kuliibii sayist 30’a, 5000
lisansli sporcu sayisi ise 8.500’e ¢ikarilacaktir.

Strateji: Yerel yonetimler, amator spor kuliipleri, Nigde Universitesi ve diger ilimiz kamu kurum ve
kuruluglart ve federasyonlarla isbirligine gidilecektir.



STRATEJIK AMAC 4.

Gelirleri velveya sermaye birikimleri yetersiz

kiiciik girisimcilerin ve dezavantajh
gruplarin; mesleki, sanatsal birikimlerini ve
yeteneklerini, gelirlerini artirici faaliyetlere
kanalize etmek amaciyla mikro Kkredilerle
desteklenmesini  saglamak ve issizligin
azaltilmasina katkida bulunmaktir.

HEDEF 4.1. Hedef kitlenin gelirlerini artirmak ve issizligi azaltmak i¢in ydresel
potansiyeli bulunan turizm, tarim, el sanatlari, hayvancilik, dokumacilik ve halicilik
gibi alanlardaki girisimler desteklenecektir.

Faaliyet 4.1.1. El sanatlar1 alaninda tarihsel birikimi olan yoredeki ailelerin %10’una

dokuma tezgahi alinacaktir.

Faaliyet 4.1.2. Kirsal kesimde ve 6zellikle orman kdylerinde fenni aricilik, dokuma, siit
koyunculugu, meyvecilik gibi projelere iliskin, her yil ihtiya¢ sahibi ailelere imkan
dahilinde mikro kredi verilecektir.

Faaliyet 4.1.3. 1lin tarim potansiyeli gz 6niine alinarak, proje ekipleri kurulmasi ve
kirsal alandaki projelerin N.I.O.I. tarafindan mikro kredilerle desteklenmesi

saglanacaktir.



STRATEJIK AMAC 5. Yoksullugun azaltilmasi ve muhta¢ durumda
bulunan Kisi ve gruplara etkin sosyal koruma
saglanmas1 amaciyla, ilgili uluslararasi
kuruluslarin; proje, finansman yardim gibi
olanaklarindan da yararlanarak, sosyal
hizmetlerin ihtiyac sahiplerine, yaygin, etkili
ve siirekli bir sekilde ulastirilmasim
saglamak, degisen toplum yapis1 ile
olusabilecek sosyal sorunlara kars1 yeni
hizmet modelleri gelistirmektir.

HEDEF 5.1. Yasadiklar1 psiko-sosyal travmalar sonucu hakkinda korunma karari
alinarak, kurum bakiminda olan korunmaya muhta¢ ¢ocuklar i¢in kurum bakimi yerine
alternatif bakim hizmetlerinin islevselligi arttirilacaktir. Yeni bir yaklasimla sevgi
evleri denilen dublex villalarla bir anne bir teyzenin nezaretinde en fazla on ¢ocuk
veya gencin barindirilmasini saglamak.

Faaliyet 5.1.1. Yapimi devam eden 23 adet villa ve 4 hizmet binasindan olusan sevgi
evleri sitesi en ge¢ 2006 yili sonuna kadar hizmete acilacaktir. Kiz yurdunda kalan kiz
cocuklarin1 buraya tasimak bu sevgi evleri sitesinde 0-12 yas ¢ocuklar ile 13-18 yas
grubu geng kizlar olmak tizere 230 ¢ocuga hizmet verilecektir.

Faaliyet 5.1.2. Erkek g¢ocuklarin daha saglikli ve sosyal bir ortamda yasamalarini
saglamak i¢in sevgi evlerine benzeyen bir site yaptirilacak ve 13-18 yas grubu erkek
¢ocuklardan 60 gence hizmet verilecektir.

Faaliyet 5.1.3. Bor Ahmet Kuddisi Rehabilitasyon Merkezi ve Huzurevinin, Bor Esat
Atl1 Cocuk Yuvasinin tamir ve bakimi yaptirilacaktir.

Faaliyet 5.1.4. Il sosyal hizmetler miidiirliigii kurulusun diginda miistakil bir hizmet
binasina kavusturulacaktir.

Faaliyet 5.1.5. Sosyal hizmet kuruluslarinin kamuoyu {izerinde biraktigi kotii imaji
silmek i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapilacaktir.

HEDEF 5.2. Engellilere yonelik hizmetlerin etkili ve daha islevsel planlanmasi
saglanarak, toplumla uyumunu kolaylastirict dnlemler alinacaktir.

Faaliyet 5.2.1. Engellilerin bilgi becerilerinin gelistirilmesine ve toplumla
uyumlagmalarina yonelik egitim, sosyal ve sportif amacl tesisler ile rehabilitasyon
merkezlerinin kurulmasi ve agilmasi tesvik edilecektir.



Faaliyet 5.2.2. Engellilerin sehir icinde yasamalarini kolaylastirmaya yonelik fiziki
diizenlemelerin yapilmasini saglayici tedbirler alinmasi i¢in belediyeler ve resmi
kuruluslar ile isbirligi yapilacaktir.

Faaliyet 5.2.3. ilimizde bulunan yetistirme yurdu ve cocuk yuvalarinda devlet
korumasi altinda bulunan c¢ocuklardan aileleri yaninda bakilmalar1 miimkiin olan
cocuklarin ailelerine maddi destek saglanarak ¢ocuklarin devlete olan bakim maliyeti
azaltilacaktir.

Faaliyet 5.2.4. Ailelere aile damismanligi, rehabilitasyon gibi sosyal hizmetler
verilerek, cocuklarin saglikli ve mutlu ortamlarda yetismeleri saglanacaktir.

HEDEF 5.3. Egitim ve saglik alanlarinin yani sira, 2007 yilina kadar hayirseverlerin
yardim yapabilecekleri diger alanlarin tespitine yonelik bir ¢alisma yapilarak yardim
alanlarinin ¢esitlendirilmesi saglanacaktir.

Faaliyet 5.3.1. Hayirseverlerin yaptiklar1 yardimlart duyuran yayinlar yapilacaktir.

Faaliyet 5.3.2. Hayirseverlere toplumda sosyal statii kazandirilmasi igin resmi
torenlerde ve kamuya agik toplantilarda onurlandirilmasi saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC 6. Ildeki Kkiiltiir ve sanat faaliyetlerine her tiirlii

destek saglanarak ilin sosyal, kiiltiirel ve sanat
yasamin ¢esitlendirmek ve zenginlestirmektir.

HEDEF 6.1. Kiiltiirel varliklarimizin tespiti yapilarak, halkimizin tanimasina ve
yararlanmasina sunulacaktir.

Faaliyet 6.1.1. 2006 yili sonuna kadar ilimizdeki kiiltiirel varliklar tespit edilecek,
calisma sonuglar1 turizm amagh olusturulacak Nigde -web sayfasina konacaktir.

Faaliyet 6.1.2. 2006 yili sonuna kadar geleneksel el sanatlarinin tespitine ve bunlarin

envanterinin ¢ikarilmasina yonelik calisma gerceklestirilecektir.

Faaliyet 6.1.3. ildeki tiim okullara kiiltiirel degerlerimizi tanitan afis, brosiir ve CD
dagitilacaktir.



Faaliyet 6.1.4. Il milli egitim miidiirliigii ve sivil toplum kuruluslar1 ile isbirligi
yapilarak hazirlanacak program kapsaminda 6grencilere ilin kiiltiir varliklarini tanitict
gezilerin gerceklesmesi saglanacaktir.

|
HEDEF 6.2. Il 6zel idaresinin katkilariyla gerceklestirilen ilge ve kasabalardaki yerel
festivaller birlestirilerek ilin tamamini kapsayan, ulusal ve uluslararasi alanda daha

etkin ve tanitic1 festivaller yapilmasi saglanacaktir.
e}

Strateji: 71, ilce belediyeleri, kdyler ve ilgili sivil toplum kuruluslart ile koordineli ¢alisilacaktir.

|
HEDEF 6.3. Halkin kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerine katilimini saglamak amaciyla,
konser, tiyatro vb etkinlikler desteklenecek, bu faaliyetlerin sayisinin artmasi tesvik

edilecektir.
I —

Faaliyet 6.3.1. Kirsal kesimde yasayan halkin sanatsal etkinliklerden faydalanmalari
icin kamu kurumlari ve 6zel kuruluslarca yapilan faaliyetlere destek verilecektir.

Faaliyet 6.3.2. ilimizdeki amatdr tiyatro gruplarinin kdy ve kasabalardaki okullarda
cocuk oyunlart sergilemelerine destek saglanacaktir.

Faaliyet: 6.3.3. Ilimizde Kiiltir ve Turizm Bakanhigma baghi Konya Devlet
Tiyatrolarinca her ay 1 oyun kiiltiir merkezi tiyatro salonunda sergilenecektir.

Faaliyet : 6.3.4. Nigde il Halk Kiitiiphanesine bakanlik¢a 10 adet bilgisayar verilmis
olup, okuyucularin hizmetine sunulmustur. Plan dénemi sonuna kadar her yil bilgisayar
say1s1 artirilacaktir.

Strateji: Yerel idarelerle isbirligi yapilarak gerceklestirilecek etkinlikler icin uygun mekanlarin tahsis
edilmesi saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC 7. Halk egitiminde toplumun tiim Kkesimlerini
beceri, yas, ogrenim diizeyi ve ihtiyaclarina
uygun bicimde egitim, 08retim, rehberlik ve
uygulama faaliyetleri yoluyla egitmek ve
bilin¢lendirmektir.




HEDEF 7.1. Cevrenin ve ormanin alanlarinin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik
egitim ve bilinglendirme calismalar1 hizlandirilacaktir.

Faaliyet 7.1.1. Koy koruluklar1 olusturulmasi i¢in her yil 25 kdyde egitim ¢alismasi
yapilarak kdy korulugu kurulacaktir.

Faaliyet 7.1.2. Her yil kutlanan 5 Haziran Diinya Cevre Giinii etkinlikleri, tiim haftaya
yayilacaktir.

HEDEF 7.2. Koylerdeki yapilarin ve tarimsal tesislerin yap1 teknigine uygun olarak
yapilmasi i¢in rehberlik egitimi verilecektir.

Faaliyet 7.2.1. Her yil yatinm programi uygulamalart sonucu sulamaya agilan
sahalardaki arazi sahipleri sulu tarim konusunda bilgilendirilecektir.

HEDEF 7.3. Tim koylerde, nakil ve arazi toplulagtirma projelerine iligkin genis
katiliml1 bilgilendirme toplantilar1 diizenlenecektir.

HEDEF 7.4. Aile planlamasi, ilk yardim, ana-¢ocuk sagligi, bulasici hastaliklar, ¢evre
saglig1 ve madde bagimliligi konularinda halk egitimleri daha etkin hale getirilecektir.

Faaliyet 7.4.1. Koruyucu hekimlikle ilgili afis, brosiir, el ilan1 vs. bastirilip saglik
ocaklari, devlet hastaneleri, 6zel hastaneler, eczaneler, okullar, biiylikk magaza ve
marketlerde halka dagitimi siirekli yapilacaktir.

Faaliyet 7.4.2. Kirsal kesimde oncelikli olmak {izere, saglik ocaklarinda ayda bir halk
egitimi seminerleri diizenlenecektir.

Faaliyet 7.4.3. 2006 yilinda baslayarak itfaiyecilere, polislere, sanayi tesislerindeki
ilgili sorumlulara diizenli ve siirekli olmak tizere ilkyardim kursu diizenlenerek, egitim
verilecektir.

Faaliyet 7.4.4. 1lkogretim ve lise dgrencilerine saglik konularinda okullarda siirekli
bilgilendirme caligsmalar1 yapilacak, ergenlik ¢agindaki 6grencilere ergenlik cagi sagligi
ile ilgili konularda egitim verilecektir.

Faaliyet 7.4.5. Halkin sagligin1 yakindan ilgilendiren alanlarda iiretim yapan ve bunlari
pazarlayan kesimlere yonelik siirekli ve diizenli egitim verilecektir.



STRATEJIK AMAC 8. Ulusal tarim politikalar1 dogrultusunda insan
saghgimi on planda tutan, dengeli, ¢cevreyle
uyumlu, siirdiiriilebilir ve rekabet giicii olan
ve ihracati on planda tutan bir tarimsal
kalkinma ger¢eklestirilmesi amaciyla kirsal
alt yapiy1 katthmcar  bir  yaklasimla
gelistirmektir.

HEDEF 8.1. Ciftcilerin mahallinde bilinglendirilmesi saglanarak, kirsal alanda yeni
iler1 tarim teknik ve teknolojilerinin kullanimini yayginlastirici tedbirleri alarak, kirsal
kesimin gelir seviyesi artirilacaktir.

Faaliyet 8.1.1. Cift¢ilerin mahallinde bilinglendirilmesi saglanarak, kirsal alanda yeni
ileri tarim teknik ve teknolojilerinin kullaniminin saglanmasi amaciyla 2006-2007-2008-
2009 yillarinda toplam 60 konuda gosteri, 40 konuda tarla giinii, 60 konuda toplam 800
ciftci toplantisi, 8 konuda 40 adet ¢iftei kursu ve toplam 10 konuda 500 cift¢i katilimli
tesvik miisabakas1 ve gezi planlanmstir.

HEDEF 8.2. Tarimsal verimliligi ve {iriin ¢esitliligini artirabilmek i¢in, sulama suyu
bulunan bolgelerde sulanabilir arazilerin sulamaya agilmas1 saglanacaktir.

Faaliyet 8.2.1. Koye yonelik hizmetler gérev alaninda, planlama donemi siiresince 1264
ha. alanda yer istli sulamasi, 2365 ha. alanda yer alt1 sulamasi ile 2 adet sulama goleti
(Merkez-Dikilitas 538 ha. Ulukigla-Aktoprak 117 ha.) tamamlanarak toplam 655 ha.
alan sulamaya agilacaktir.

Faaliyet 8.2.2. Golet insaati tamamlanip sulama tesisleri (Ulukisla-Porsuk 566 ha.
Ulukisla-Emirler 350 ha. ve Camardi-Yenikdy 360 ha.) tamamlanarak toplam 1276 ha.
alan sulamaya agilacaktir.

Faaliyet 8.2.3. Plan donemi iginde her yil olumlu degerlendirilen iicer adet hayvan
igme suyu goleti yapilacaktir.

HEDEF 8.3. Tarimsal verimliligin arttirilmasi i¢in drenaj, arazi toplulastirma ve tarla
ici gelistirme hizmetlerine agirlik verilecektir.

Faaliyet 8.3.1. Bakim onarim ihtiyaci nedeniyle diisiik kapasite ile ¢alisan sulama
tesislerinin bakim-onarimi yapilacaktir.



Faaliyet 8.3.2. Basingli sulama imkani bulunan sahalarda (Yer alt1 sulama ve géletten
sulama) yagmurlama ve damla sulama sistemini kabul eden kdylere yatirimda oncelik
verilecektir.

Strateji: Arazi kullaniminda sulama tesisinden azami faydanin saglanabilmesi ve en diigiik maliyetle
tamamlanabilmesi icin, arazi toplulagtirmasina muvafakat veren kéylerin tesisleri dncelikli olarak
yatirim programina alinacaktir.

Strateji: Sulama projelerinin arazi toplulastirma ve tarla ici gelistirme hizmetleri ile birlikte
yiirtitiilmesine ozen gosterilecek, projelerde c¢iftci desteginin saglanmasina yénelik modeller
gelistirilmesine ¢alisilacaktir.

Strateji: Mutlak tarum arazilerinin tarim disi kullanimlarina izin verilmeyecektir.
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HEDEF 8.4. Yeterli ve saglikli igme suyu olmayan koylerin tamami stratejik plan
doneminde i¢gme suyuna kavusturulacak, cevre sagligi acisindan risk tasiyan yorelerde
oncelikli olmak iizere kirsal kanalizasyon sebekeleri tamamlanacak ve atik su

tesislerinin yayginlastirilmasi ¢aligmalarina hiz verilecektir.
|

Faaliyet 8.4.1. Su ihtiyac1 olan iki mahalle, stratejik plan doneminde suya

kavusturulacaktir.

Faaliyet 8.4.2. Insaat programlarimizda bulunmayan fakat sonradan aciliyetine binaen
yapimina gerek duyulan yenileme, gelistirme, yeniden suya kavusturma ve su
arastirmasi gibi limit dahilindeki islerden 2006 yilinda 16, 2007, 2008 ve 2009 yillarinda
on beser adedi gerceklestirilecektir.

Faaliyet 8.4.3. Planlama donemi igerisinde her yil ortalama 6 adet igme suyu sondaj
calismasi yapilacaktir.

Faaliyet 8.4.4. igme suyu bulunan ve topografik yapisi uygun olan kdylerden 2006
yilinda 23, 2007 yilinda 19, 2008 yilinda 23 kanalizasyon sebekesi calismasina
baslanacak, 2006 yilindan baslayarak 4 yillik donem sonunda 65 koylin kanalizasyon
sebekesi bitirilecek, kanalizasyon sebekesi olmayan kdy kalmayacaktir.

Faaliyet 8.4.5. Plan doneminde kanalizasyon insaati tamamlanan ve uygun olan kdylere
dogal aritma tesisi yapilacaktir.

Strateji: Kirsal Kallinmayr hizlandwrabilmek icin Avrupa Birligi ve Diinya Bankasi kaynakli gelir
getirici ve istihdam olusturucu projelerin hayata gecirilmesi i¢in mali destek saglanmasina yonelik
gerekli tedbirler alinacaktir.



Strateji: Kanalizasyon ve i¢cme suyu insaatlarinda mahalli katkilara onem verilerek, piir emanet
sistemiyle hizmetlerin daha ucuza ve kisa zamanda yapilmasi saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC 9. Kent-kir ve sosyo-ekonomik gruplar arasindaki
hizmet farkhihklarim azaltan, cagdas yasamin
gerekleriyle wuyumlu, halkin ihtiya¢c ve
beklentilerine uygun bir anlayisla fiziki ve
sosyal alt yap1 cahismalan yiiriitiillecektir.

HEDEF 9.1. Tiim koy yollar1, her mevsim emniyetli bir sekilde ulasilabilen, kdy yolu
standardina uygun bigimde yapilarak, kdy ve baglilarinin ulasim sorunu ¢oziilecektir.

Faaliyet 9.1.1. 2006 yilindan baglayarak 4 yillik plan siiresince Koy yollarinin her yil
periyodik olarak tamaminin bakim ve onarimlar1 yapilarak devamli ulasima acik
tutulmasi i¢in gerekli fiziki iyilestirmeler ve kar miicadelesi ¢alismalar1 yapilacaktir. Bu
hedefe ulagmak i¢in gerekli faaliyetler asagida belirtilmistir.

a. 2006 yilindan baslayarak 4 yillik plan siiresinde 2006 yilinda 185 km, 2007, 2008
ve 2009 yillarinda 175 er km olmak iizere toplam 710 km 2. kat asfalt kaplama
caligmasi yapilacaktir.

b. 2006 yilindan baglayarak 4 yillik plan siiresinde 2006 yilinda 103 km, 2007 yilinda
100 km, 2008 yilinda 75 km, 2009 yilinda 50 km olmak {izere toplam 328 km koy
ici ve koy yollarina malzemeli bakim yapilacaktir.

€. 2006 yilindan baglayarak 4 yillik plan stiresinde 2006 yilinda 535 km, 2007 yilinda
610 km, 2008 yilinda 685 km, 2009 yilinda 730 km olmak iizere toplam 2560 km
asfalt yama isleri yapilacaktir.

d. 2006 yilindan baglayarak 4 yillik plan siiresinde her yil 860 km olan tim koy
yollariin greyderli bakimlar1 yapilacaktir.

e. 2006 yilindan bagslayarak 4 yillik plan stiresinde her y1l 860 km olan kdy yollarinin
ve baglantilarinin kar miicadelesi kapsaminda siirekli a¢ik tutulmasi saglanacaktir.

Faaliyet 9.1.2. Nigde ili ky yollarinin 2006 yilindan baslayarak 4 yillik plan siiresinde
standartlara uygun olarak iyilestirilmesi yapilacaktir. Bu hedefe ulasmak icin gerekli
faaliyetler asagida belirtilmistir.
a. 2006 yilindan baglayarak 4 yillik plan siiresinde toplam 63 km yol onarimi
yapilacaktir.
b. 2006 yilindan baglayarak 4 yillik plan siiresinde toplam 63 km yolun stabilize
kaplamasi yapilacaktir.
c. 2006-2007-2008 yillarinda 35’ er km 2009 yilinda 45 km olmak {izere 4 yillik plan
stiresinde toplam 150 km yolun 1. kat asfalt kaplamasi yapilacaktir.
d. 2006 yilinda 7 km yolun tesviyesi yapilacaktir.
e. 2006 yilindan baglayarak 4 yillik plan siiresinde stabilize olan yollarin alt yap1
calismalar1 tamamlanacaktir.



f. Grup koy yollarinin yol standartlarinin gelistirilmesine dncelik verilecektir. 2009
yil1 sonuna kadar en az bir grup kdy yolu 7 metre genisliginde standart yol haline
getirilecektir.

g. 2009 yili sonuna kadar grup kody yollarina oncelik verilmek kaydiyla tiim yollarin
trafik isaret ve levhalarinin tamamlanmasina c¢alisilacaktir. Yipranan bozulan
levhalar yenilenecektir.

Faaliyet 9.1.3. Yukarida belirtilen hedeflere ulasabilmek i¢in gerekli olan ara¢ ve
ekipmanin her y1l diizenli olarak periyodik bakimlar1 yapilacaktir.

Strateji: Koy yollarmmin yapiminda yol kalitesinin artirilmasina ve yol onarimina oncelik taninacaktir.

Strateji: Calismalarda halkin katkisina ve islerin idarenin arag ve gere¢leri ile yapilmasina onem
verilecektir.

HEDEF 9.2. Yatirim programlarinda yer alan hizmetlerin yerine getirilebilmesi icin
ihtiya¢ duyulan arag, gere¢, makine ve ekipmanlar temin edilerek bunlarin bakim -
onarim ve ikmalleri yapilacaktir.

Faaliyet 9.2.1. Yatinm programlarinda yer alan hizmetlerin planlanan siirede
tamamlanabilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan is makinelerinin, tarimsal mekanizasyon alet,
makine ve ekipmanlarinin, hizmet araglarinin, biiro, arazi ve laboratuvar ¢alismalarinda
kullanilacak olan malzemelerin yatirim programlarina bagl olarak alimlar ile ihtiyag
duyulmast halinde bakimlar1 ve onarimlar1 gergeklestirilecektir.

Faaliyet 9.2.2. Yatiim programlarinda yer alan hizmetlerin planlanan siirede
tamamlanabilmesi i¢in asfalt plenti (60 ton/h), konkasor tesisi (110 ton/h), 10 m* micir
serici i¢in kamyon, kaya damperli kamyon, roley tank, 1sitmal1 asfalt tank1 (60 tonluk)
seyyar tamir araci, su tankeri, distribitor, ekskavator plan dénemi igerisinde imkanlar
dahilinde alinarak makine park: giiclendirilecektir.

HEDEF 9.3. Gida giivenligi ve gida giivenirligi, i¢me, kullanma ve sulama sulari
konularinda tahlil ve analiz laboratuvarlariin alet ve ekipmanlarinin giliniimiiz
sartlarina gore yenilenerek referans laboratuvar haline getirilmeleri saglanacaktir.

HEDEF 9.4. Meyve iiretiminde, hastaliklarla ve zararlilarla zamaninda ve daha etkili
miicadele edebilmek amaciyla gerekli alt yapinin olusturulmasi saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC 10. Bitkisel iiretimi; insan, hayvan ve cevre saghg
tizerindeki olumsuz etkilerini en aza indirecek
bicimde verim ve Kkalite artisim saglayici




tedbirler alarak yayginlastirmak ve
cesitlendirmektir.

HEDEF 10.1. Tarim isletmelerinde optimum biiyiikliikte isletmeler olusturulmasi
tesvik edilecek ve her ilgenin arazi yapist dikkate alinarak iirlin planlamasi
calismalarinda bulunulacaktir.

Faaliyet 10.1.1. 2009 yilina kadar olusturulacak olan yeni veri tabanina gore her ilgede
ayrintili bir Girtin planlamasi yapilacaktir.

HEDEF 10.2. Tarimsal iiretimde kullanilan girdilerin insan ve ¢evre sagligi tizerindeki
olumsuz etkilerini denetim hizmetleri ile azaltmak , bu kapsamda alinacak onlemlere
ilave olarak giibre, ila¢ ve sulama gibi girdilerde dogal kaynaklar ve ¢evre ile uyumlu
teknoloji kullanimimin yayginlastirilmas: saglanacak ve bitkisel iiretimde sertifikali
tohumluk ve fidan kullanim1 yayginlastirilacaktir.

Faaliyet 10.2.1. Bitkisel ve hayvansal iiretime girdi saglamaya yonelik faaliyette
bulunan igletmelerin (giibre-ilag-yem bayileri ve fabrikalari, sertifikali tohum- fide-fidan
tireticiler vb.) her yil mutat denetimleri yapilacaktir.

Faaliyet 10.2.2. Plan doneminde sertifikali hububat tohumlugu ekilisinin
yayginlagtirilmasi amaciyla hububat ekim sezonunda iireticilerce ihtiya¢ duyulan asgari
2000 ton sertifikali hububat tohumu, 3 ton dermeson fasulye tohumu temin edilerek
tireticilere dagitilacaktir.

Faaliyet 10.2.3. Hazirlanan havza projeleri dogrultusunda yeni iiriin deseni olusturmak
i¢in her yil 100.000 adet muhtelif meyve fidan1 dagitilacaktir.

Faaliyet 10.2.4. Kontrollii ve sertifikali tiretim sekli olan iyi tarim uygulamalarina
2006 yilinda baglanacaktir.

Faaliyet 10.2.5. Bitkisel iretimde hastalilk ve zararlilarla entegre miicadele
uygulamalarinda 4 yilda 1500 agacta elma i¢ kurdu ve kara leke; 15 da. bagda salkim
giivesi ve kiilleme; 300 agacta kiraz sinegi 150 da. tarla bitkileri alaninda periyodik
olarak ilaglamanin yapilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 10.2.6. Yonetimli ¢ift¢i miicadelesinde (tarim uzmanlarinin kontrolii), 4 yilda
12.000.000 agag, 180.000 hektar alanda tarla bitkileri, 120.000 ton ambar iiriinii ve
tohumluk ilaclamasi yapilacaktir.

Faaliyet 10.2.7. ilimizin biitiin ilgelerinde Hububat tariminin yogun olarak yapildigi 90
koylinde 4 yilda toplam 120.000 ha alanda siine ile etkili miicadele yapilmasi i¢in
bilgilendirme ¢aligmas1 yapilacaktir.



HEDEF 10.3. Ekolojik sartlar1 uygun olan bolgelerde baslatilan organik tarim iiretimi
yayginlastirilacaktir.

Faaliyet 10.3.1. Plan donemi sonuna kadar organik tarim iiretim alanlar1 350 hektardan
800 hektara ¢ikarilacaktir.

Strateji: Organik taruim ftiretimi yapan bulunan cificilere ayni ve nakdi destek saglanarak,
yayginlastirici ve 6zendirici tedbirler alinacaktir.

HEDEF 10.4. Bitkisel iiretimde yoresel potansiyeli bulunan {iriinlerin yetistirilmesi
tesvik edilecek, patates ve sekerpancar iiretim alanlarinin daraltilmasi kapsaminda bu
uriinlere alternatif tirtinlerin gelistirilmesi saglanacaktir.

Faaliyet 10.4.1. Yagh tohum yetistiriciligi projesi kapsaminda 500 kg tohum alimi
yapilacaktir.

HEDEF 10.5. Gida iiretim ve tiiketim yerlerinde gida giivenligi ve giivenirliliginin
temini i¢in gerekli tedbirler alinacaktir.

Faaliyet 10.5.1. Gidalarin iiretim ve satig yerleri ile toplu tiketim yerlerinde gerekli
olan denetim hizmetlerine agirlik verilecektir.

STRATEJIK AMAC 11. Hayvancihi@1 ve hayvansal iiriinler iiretimi
gelistirerek, yetistiricinin gelir
seviyesini yukseltmektir.

HEDEF 11.1. Hayvanciligin gelistirilmesi i¢in, mevcut hayvan varliginin genetik
yonden Ustiin verimli hayvanlarin spermleri ile tohumlanmasi ¢alismalar1 sonucunda
kiiltiir melezi s1g1r sayis1 her yil % 10 artirilarak, yerli irklarin 1slah1 tamamlanacaktir.

Faaliyet 11.1.1. 2006, 2007, 2008 ve 2009 yillarinda Hayvanciligin gelistirilmesi
projesi kapsaminda, 450 adet ko¢ 3000 adet ana ar1 alim1 planlanmaktadir.

HEDEF 11.2. Hayvansal iiretimde gerekli olan tiim hijyenik tedbirler alinarak hastalik
ve zararlilariyla miicadele edilerek, saglikli tiretimin artmasi gerceklestirilecektir.

Faaliyet 11.2.1. Hayvan hastaliklar1 ile miicadele programi dogrultusunda ilimiz
merkez ve ilgelerinde tiim kOy ve kasabalardaki kiiciikbas (koyun ve keci) hayvanlart ¢igek
hastaligindan korumak i¢in uygulanmak iizere her yil yiizbin koyun-kec¢i hayvanma yiizbin



(100.000) doz, toplamda dortyiizbin (400.000) doz koyun ke¢i ¢igek asisinin hayvanlara
uygulanmasi programlanmistir.

HEDEF 11.3. Kaliteli kaba yem ac¢iginin giderilebilmesi icin, yem bitkileri ekim
alanlar1 2006 yilindan itibaren 5 yillik donemde % 50 artirilarak, 20.375 ha. alandan
30.000 ha. alana cikarilacak, yem bitkileri liretiminin artirilmasi ve gelistirilmesi ile
mera 1slah calismalarina agirlik verilecektir.

Faaliyet 11.3.1. Kaliteli kaba yem acigmin giderilmesi i¢in, 2006,2007,2008 ve 2009
yillarinda toplam 3000 torba silajlik misir, 30 ton yonca tohumu alimi saglanacaktir.

Faaliyet 11.3.2. Cayir Mera ve Yem Bitkilerini Gelistirme Projesi kapsaminda mera,
yaylak, kislak ve otlak alanlarindan azami istifadenin saglanmasi i¢in yilda birim
alandan elde edilen ortalama 35 kg/da. olan ot verimi, yapilacak mera 1slah caligsmalari
ile 2010 yilina kadar 50 kg/da.’ ya ¢ikarilacaktir.

HEDEF 11.4. 11 genelinde kiiciik kapasiteli isletmeler bazinda yapilan kiiltiir
hayvancilig1 alaninda uygun teknikle calisan, kontrollii liretim yapan, hastaliktan ari ve
optimum biiyiikliikte hayvancilik isletmelerinin olusturulmasi tesvik edilecektir.

Faaliyet 11.4.1. Organize hayvancilik boélgelerinin olusturulmas: galigmalar
kapsaminda, yaklagik 4.000 da. alanda projelendirilen siit ve besi sigircilig
isletmelerinin olusturulmasina 2007 yilinda baslanacaktir.

Faaliyet 11.4.2. Uretilen siitlerde PH degerinin ve bakteri sayisinin kontrol altina
alinmasi i¢in, 6 adet siit sogutma tanki alinacaktir.

Strateji: lice sosyal yardimlasma ve dayamsma vakiflart kaynaklart ve mikro krediler yoluyla
tireticilere destekleme yapilacaktir.

HEDEF 11.5. Siirdiiriilebilir kullanim ilkesi ¢er¢evesinde su kaynaklar1 korunarak, su
iriinleri tiretimi 2010 yilina kadar % 10 artirilacaktir.

Faaliyet 11.5.1. Dogal ortamin korunmasini saglayici tedbirler alinarak ekonomik
degeri yiiksek balik tiirlerinin yetistirilmesi tesvik edilecektir.

HEDEF 11.6. Saglikli ar1 ve ari driinleri iiretilmesi igin aricilik yapan ireticilerin
tiretimle ilgili faaliyetleri desteklenerek ariciligin gelistirilmesi saglanacaktir.

Faaliyet 11.6.1. Ilimiz merkez ve ilgelerinde yaklasik 30.000 adet bal aris1 kovani
bulunmakta ve 1000 aile ge¢imini dogrudan veya dolayli yollardan aricilik yaparak temin



etmektedir.Ayrica ilimiz goger aricilarin Tiirkiye genelinde 6nemli konaklama noktalarindan
biri durumundadir.

Uretilen kovan bagina bal miktarinin arttirilmas: ve kalitenin yiikseltilmesi amaciyla
ve aricilikta saf Kafkas irka gegilebilmesi i¢in her yil bin adet saf Kafkas ana arinin
yetistiricilere dagitilmasi planlanmustir.

Uretilen balin piyasaya sunulabilmesi i¢in yeni gida yasasina gore paketlenmesi ve

gida sicili ve tiretim izni belgesinin alinmas1 gerekmektedir.
[limiz merkez ilgede paketleme iinitesinin bulunmamasi nedeni ile aricilik ile ugrasan ve
gecimlerini bal satis1 ile temin eden dreticiler yeni gida yasasina gore trettikleri ballart
usuliine uygun paketleyemedikleri ve {iretim izni almadiklar1 taktirde satisa sunmalari
miimkiin goriilmemektedir.Yetistiricilerimizin bu magduriyetlerinin giderilmesi amaci ile
Nigde An Yetistiricileri Birligi biinyesinde bal paketleme {initesinin olusturulmasi
saglanacaktir.

Faaliyet 11.6.2. Bal paketleme tesislerinin kurulmasi igin galigmalar yapilacaktir.

STRATEJIK AMAC __ 12. Kirsal Kkesimin ekonomik yonden
giiclendirilmesi  icin  tarnmsal amach
kooperatifler ve sirketler, iiretici birlikleri ve
kooperatif  ust  birlikleri  kurulmasim
o0zendirmek ve kooperatifleri teknik ve mali
yonden desteklemektir.

HEDEF 12.1. Kooperatiflere mali destek saglayarak ve bitkisel ve hayvansal {iretime
ve pazarlamaya yonelik makro ve mikro 6lcekli projeler uygulayarak ortaklarinin gelir
seviyelerini artiric1 destek saglanacaktir.

Faaliyet 12.1.1. Ortaklar miilkiyetinde her yil 1 ilgede 100 baslik 2 adet (25*4 ve 20*5
aile) Damizlik Sigir Yetistiriciligi Projesi ve yeni tesis edilecek meyve bahgelerinin
sertifikali fidan taleplerinin karsilanmasmna yonelik Meyve Fidani Uretim Projesi
uygulanacak, ihtiya¢ duyulan yerlerde tarimsal sanayi tesisleri kurdurulacaktir.

HEDEF 12.2. Tarimsal teskilatlanma kapsaminda faaliyette bulunan ciftci
organizasyonlarinin sayist (tarimsal amagli kooperatifler, tarimsal amagli sirketler,
iretici birlikleri ve kooperatif tist birlikleri) her yil % 10 oraninda artirilarak iiretici
ve yetistiricilerin yatay ve dikey teskilatlanmasi gii¢lendirilecektir.

Faaliyet 12.2.1. Tarimsal teskilatlanmanin giiclendirilmesi amaciyla egitim
caligmalarinda bulunularak, teskilatlanmalarin olusmasin1 saglayici ve 06zendirici,
ortaklarin katilimini 6n planda tutan projeler gelistirilecektir.



Strateji: Yaturim programlarimin hazirlanmasinda kooperatiflesmeyi tamamlayan koyler programa
oncelikli olarak alimacak, sulama tesisi bulunan ve isletmeciligi muhtar ve belediyelerce yapilan
kéylerde sulama kooperatiflerinin kurulmasi tesvik edilecektir.

STRATEJIK AMAC 13.  ilimizdeki yiiksek turizm potansiyelini harekete
gecirerek, alternatif turizm  tiirlerini
gelistirerek, ilin turizm kaynaklarimin ulusal
ve uluslar arasi diizeyde tamitimini yaparak
ve siirdiiriilebilir kullammla yilin her
mevsiminde turizme hizmet verilmesini
saglayarak yerli ve yabanci turist sayisinin
(2005 yihh rakamlarma gore 51114), 2009
yilina kadar %50 oraninda artirilmasini
saglamaktir.



HEDEF 13.1. ilimizin turizm degerlerini (tarihi ve dogal) ulusal ve uluslararas1 alanda
tanitmak amaciyla, belediyelerin, sivil toplum kuruluslarinin, turizm sektoriiniin ve
ilgili diger kurumlarin katilimi ile ulusal ve uluslararasi diizeyde etkin bir tanitim ve
pazarlama faaliyeti yiiriitiilecektir.

Faaliyet 13.1.1. Ulusal ve uluslararasi alanda agilan turizm fuarlarina, 6zel turizm
firmalar ile birlikte katilim saglanarak, sergilik (stant) acilacak ve ilin turizm ve kiiltiir
degerlerinin tanitimi ve pazarlamasi yapilacaktir.

Faaliyet 13.1.2. Cesitli dillerde ilimizin tarihi ve dogal zenginliklerini tanitan afis,
brostir, kitapcik ve tanitim CD’leri plan donemi igerisinde periyodik olarak hazirlanip
dagitilacak ve bu faaliyetlerin siirekliligi saglanacaktir.

Faaliyet 13.1.3. ilin turizm potansiyelini, konaklama bilgilerini ve diger turizm
faaliyetlerini kapsayan, uluslar arasi standartlarda “NIGDE-web sayfasi” plan donemi
i¢erisinde hazirlanacaktir.

Faaliyet 13.1.4. Turizm sezonu siiresince kiiltiir merkezinde konser, tiyatro, halk
danslar1 vb etkinliklerin diizenlenmesi amaciyla 6zel ve resmi kuruluslar tesvik edilecek
ve desteklenecektir.

Faaliyet 13.1.5. Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 ile gerekli yazigmalar yapilarak ilimizde
bir tiyatro kurulmasi saglanacaktir.

Strateji: Tanitim ve pazarlama faaliyetleri belediyeler ve turizm alanindaki ozel sektor ve sivil toplum
kuruluglari ile isbirligi icinde gerceklestirilecektir.

Strateji: limizi ziyaret eden turist sayisini artirmak icin diger illerdeki turizm igletmeleri ve tur
operatorleriyle isbirligi yapilacaktir.

HEDEF 13.2. Ilimize gelen turistlere ISO (Organization for International Standarts-
Uluslar aras1 Standartlar Kurumu) standartlarinda hizmet verebilmek ic¢in tur
operatorliigii, turizm acenteligi ve turizm rehberligi faaliyetleri gelistirilip yeterli hale
getirilerek, turizm belgeli otel ve restoranlar ile turizm seyahat acenteleri etkin bir
sekilde denetlenecektir.

Faaliyet 13.2.1. Sektorde calisan personelin egitimi amactyla 2006 yilindan itibaren her
yil % 20’sine mesleki egitim verilerek, hizmetin kalitesi ylikseltilecektir.

Faaliyet 13.2.2. Turizm seyahat acentelerinin faaliyetleri il denetim komisyonlarinca
daha etkin bir sekilde denetlenecektir.

Strateji: Turizm Koordinasyon Kurulu'nun daha etkin ve verimli ¢alismasi icin olusturulan alt
koordinasyon kurulunun diizenli olarak toplanmasi ve alternatif oneriler iceren uygulanabilir kararlar
almalart saglanacaktir.



Strateji: Sektorde calisan elemanlara gerekli egitim verilerek, hizmetin kalitesi yiikseltilecektir.

Strateji: Nigde Universitesi ve turizm meslek birlikleri ile koordineli ¢alisilacaktir.

HEDEF 13.3. Turistlerin harcama diizeyini artirabilmek icin satin alabilecekleri
uriinlerin ~ Uretilmesi, ¢esitlendirilmesi ve pazarlanmas1 faaliyetlerine destek
saglanacaktir.

Faaliyet 13.3.1. Spor, eglence, alig-veris merkezleri gibi hizmet tesislerine yonelik
yatirimlara destek verilecektir.

Faaliyet 13.3.2. Hali, kilim, dokuma ve tekstil ve hediyelik esya gibi {irlinlerin turizm
sektoriine daha fazla yonelmesi icin 6zel sektore destek saglanacaktir.

Faaliyet 13.3.3. Turizme yonelik yoresel el sanatlarinin tanitimi ve pazarlanmasi igin
0zel sektor faaliyetlerine destek saglanacaktir.

HEDEF 13.4. Sivil mimarlik 6rnegi tasiyan ve koruma altina alinan tescilli yapilarin
turizme kazandirilmasi ve gelecek kusaklara aktarilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 13.4.1. Ilimizde bulunan tescilli tarihi evlerden ve dini yapilardan 6ncelikli
olanlarin tespiti ve rolovesi plan donemi sonuna kadar yapilip, restorasyonlarina
baslanacaktir.

HEDEF 13.5. Ilimizde, inang turizmine yonelik kiliselerin ve tarihi eserlerin bakim ve
onarimini yapilarak ziyarete acilmalari saglanacaktir.

Faaliyet 13.5.1. Ilimizde K&sk Hoyiik ve Tyana’ da siirdiiriilen kaz1 galismalar1 en kisa
zamanda tamamlanarak turizme agilacaktir.

HEDEF 13.6. Saglik turizmi potansiyeli yiiksek olan termal su kaynaklarindan
yararlanilarak ilimize gelen turistlerin konaklama stireleri artirilacak ve turizm
gelirlerinden daha fazla pay alabilmek i¢in Narli gdl vadisine gerekli konaklama
tesislerinin yapilarak turizme agilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 13.6.1. Yapilacak kiir merkezi icin yerli ve yabanci firmalara N.I.O.L
kaynaklar ¢ergevesinde destek saglanacaktir.

HEDEF 13.7. Alternatif turizm alanlarindan turizm amaclh sportif faaliyetlere
oncelik verilecek, bu kapsamda kayak sporu, kamp turizmi, golf sahasi vb.
alanlarin altyap1 ¢alismalar1 2009 yilina kadar tamamlanarak turizme agilmalari
saglanacaktir.



Faaliyet 13.7.1. Aladaglar’ da ve Bolkar Daglar1’ nda kis turizmine yonelik, alt yap1
caligmalar1 tamamlandiktan sonra, 6zel sektoriin bu alana yatirim yapmasi tesvik
edilecektir.

HEDEF 13.8. Yayla turizmini gelistirmek amaciyla, altyapisi tamamlanarak hizmete
acilan Bolkar Yaylas1’ nin tanitim faaliyetlerine hiz kazandirilacak ve otantik yasami
ve dogal giizellikleriyle ilgi c¢ekici oOzellikler tasiyan bu bolgeler turizme
kazandirilacaktir.

Faaliyet 13.8.1. Altyapisi tamamlanarak hizmete agilmis bulunan boélgelerin afis,
broslir, web sayfast ve gesitli yayla etkinlikleri yoluyla  tanitimin stirekliligi
saglanacaktir.

Faaliyet :13.8.2. Bolkar Daglar’ ndaki Kara G6l’ de bulunan diinyaca iinlii Rana-
Holtsi kurbagalariin gerekli tanitim1 yapilacaktir.

Strateji: [ligili belediyelerle ishirligi ve koordinasyon saglanarak, altyapilarimn belediyelerince
yapilmasi tesvik edilecektir.

Strateji: Ulukisla Belediyesi ile isbirligi yapilacaktir.

HEDEF 13.9. ilimize gelen turistlerin ziyaret edebilecekleri magaralardan, altyap:
calismalar1 tamamlanarak hizmete acilan Kayirli ve Kavlaktepe Magaralarina 6zel
turlar diizenlenmesi i¢in gerekli tanitim c¢alismalari yapilarak ziyaret¢i sayisi
artirilacaktir.

Faaliyet 13.9.1. Turizme agilmis bulunan Kayirli ve Kavlaktepe Magaralari’ nin
tanitimina iliskin Tiirkce ve Ingilizce olarak afis, brosiir ve web sayfasi hazirlanarak,
tanitim faaliyetleri artirilacak ve stirekliligi saglanacaktir.

Faaliyet :13.9.2. Degirmenli Damlatag Magaralar1’ nin altyapi ¢aligmalarinin yapilarak,
turizme ac¢ilma ¢aligmalar1 devam edecektir.

Strateji: Turizm isletmeleri ve tur operatérleriyle igbirligi yapilacaktir

STRATEJIK AMAC 14. Tilimizdeki dogal ve Kiiltiirel varhklar ile ilimizin
antik kentlerini korumak ve asillarina uygun
olarak ortaya cikarilmasimi saglamak,
turizme kazandirmak ve gelecek kusaklara
aktarmaktir.

HEDEF 14.1. ilimizde bulunan tarihi eserleri korumak ve gelistirmek amaciyla cesitli
projeler hazirlanacaktir.




Faaliyet 14.1.1. Ilimizde bulunan Nigde Kalesi’ nin rdldve, restitiisyon ve restorasyon
projeleri hazirlanmis olup, en kisa zamanda restore ihalesi yapilacaktir.

Faaliyet 14.1.2. ilimiz merkezinde bulunan Cullaz sokagm sagliklastirma ¢alismalar
devam etmektedir.Projeleri hazirlanmis olup, o6denek temin edildiginde sokak
sagliklastirmasi yapilacaktir.

Faaliyet 14.1.3. Bor merkezde bulunan Bilginler Konagi rdlove, restitiisyon,
restorasyon projeleri yapimi igin ihale yapilmis olup, plan doneminde restorasyon
calismas1 tamamlanacaktir.

Faaliyet 14.1.4. Hamaml kdyiinde bulunan kilisenin ¢evre diizenlemesi i¢in; Nevsehir
Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kurulundan izin alinmis olup, 2006 yilinda
calismalara baslanacaktir.

HEDEF 14.2. Ilimizde diizenlenmekte olan Tyana (Kemerhisar) festivalinin gerekli
caligmalar1 yapilarak uluslararasi (Apollo) festivale dontistiiriilmesi saglanacaktir.

Faaliyet 14.2.1. Nigde i¢in biiyiik 6nem tasiyan Roma Havuzu cevre diizenlemesi
yapilarak hizmete agilmis olup yaninda bulunan Koésk Hoyiik kazi galigmalart devam
edecektir.

Faaliyet 14.2.2. Antik Kentlerin tahribini dnlemek amaciyla teknik gozetim sistemleri
kurdurularak bulunduklari mahallin giivenlik birimleriyle isbirligi i¢inde korunmasi
saglanacaktir.

HEDEF 14.3. Sungurbey Camii yaninda bulunan bedestenin, kiiltlirel eserlerin
sergilenecegi, turistlerin, market, kafe, dinlenme vb. ihtiyaglarinin karsilanabilecegi ve
yoresel lriinlerin sergilenebilecegi ve satilabilecegi alanlari da kapsayacak sekilde
gerekli bakim ve onarimi yapilarak hizmete agilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 14.3.1. Kiiltiir merkezi zemin kat ana cadde tizerinde tarihi ve turistik esyalar
satmak ve turistlere kiiltlirlimiizli tanitmak amaciyla bir is yeri kurulacaktir.

HEDEF 14.4. Koruma Amagli imar Plan1 kapsaminda bulunan diger antik kentler ile
turizm alanlarinin potansiyelini belirlemek amaciyla, 6zelliklerine gore oncelikli
olanlar tespit edilerek koruma amacli mastir planlar1 yapilacaktir.

Faaliyet 14.4.l. Tyana antik kentinde kaz1 ¢alismalar1 devam ettiginden koruma amaglh
mastir planinin yapilmasina dncelik verilerek , 2009 yili sonuna kadar tamamlanacaktir.

Faaliyet 14.4.2. 1. Derece SIT alanm1 kapsaminda olup kamulastirilamayan ve kesin
ingaat yasag getirilen tasinmazlarin, hazineye ait tasinmazlar ile takas edilebilmeleri
i¢cin koruma amagli imar planlarinin yapilmasina 6ncelik verilecektir.



Strateji: Antik kentlerin bulundugu ilge ve kasaba belediyelerinin destegi saglanacaktir.

Strateji: Nigde Belediye Baskanliginin ve sivil toplum kuruluslarinin destegi saglanacaktir.

HEDEF 14.5. 2006 yilindan itibaren dort yillik siirede, ilimizdeki 1. derece arkeolojik
ve dogal sit alam1 olarak koruma altina alinan tescilli yerlerden oncelikli olanlarin

kamulastirilmasi yapilacaktir.

Faaliyet 14.5.1. Oncelikle Tepecik Hoyiik’ te bulunan tasimmazlar tespit edilerek
kamulastirilmasi tamamlanmis olup restorasyonu yapilacaktir.

HEDEF 14.6. Ilimizdeki tarihsel mirasimizi temsil eden yapilarin envanterlerinin
cikarilarak, ilgili kurumlarla igbirligi igerisinde, onarim ve tanitimlari yapilacaktir.

Faaliyet 14.6.1. Plan donemi igerisinde envanter ¢alismalar1 tamamlanacaktir.

STRATEJIK AMAC 15. Jeotermal enerji kaynaklarim enerji, 1Isinma,
seracihk, saghk turizmi, iretimi gibi
alanlarda, cevreyle uyumlu ve siirdiiriilebilir
entegre isletme yonetimi ilkesi cercevesinde
kullamilmasim saglamaktir.




HEDEF 15.1. Jeotermal enerji kaynaklarinin enerji, 1sinma, seracilik, saglik turizmi,
gibi alanlarda, cevreyle uyumlu ve siirdiriilebilir entegre isletme yonetimi ilkesi
cercevesinde kullanilmasi amaciyla, jeotermal su potansiyeli, efektif kullanim alanlar
ve yerleri ile alternatif enerjiyle karsilastirmali maliyet-yarar hesaplar1 i¢ceren mastir
plani plan donemi sonuna kadar hazirlanacaktir.

Faaliyet 15.1.1. Mastir plan hazirlanmasinda temel veri olarak kullanilmak {izere tiim
havzanin jeotermal su potansiyeli, reenjeksiyon olanaklar1 plan donemi sonuna kadar
tespit edilecek ve mastir plan1 Nigde Universitesi isbirligi ile ayn1 yil sonuna kadar
hazirlanacaktir.

Faaliyet 15.1.2. Ilimizin jeotermal bolgelerinde sicak suyun seralarda kullanimi igin
hazirlanan projelere katkida bulunulacaktir.

Strateji: Nigde Universitesince hazirlanacak mastir plamn hazirlanmast sirasinda ilgili tiim taraflarin
katki ve katilimlar: saglanacaktir.

HEDEF 15.2. Hazirlanan mastir plan dogrultusunda jeotermal enerji kaynaklarinin
kullanimina iliskin projeler 2009 y1l1 sonuna kadar hazirlanacaktir.

Faaliyet 15.2.1. Mevcut kuyularin ilave olarak yeni su kaynaklari aragtirmasi 2009 yili
sonuna kadar tamamlanacaktir.

Faaliyet 15.2.2. Jeotermal kaynaklardan enerji iiretilmesi ve iilke ekonomisine katkida
bulunulmasma yonelik 6zel sektdr firmalarinin projelerine ve caligmalara tesvik ve
destek saglanacaktir.

Faaliyet 15.2.3. 1l 6zel idaresince jeotermal kaynaklarin bulundugu alanlarda rasgele
kuyu agilmasimnin 6nlenmesi i¢in mastir plan cercevesinde ortak kullanimli sebekeler
projesi i¢in ¢aligma yapilacaktir.

Strateji: Projelerin uygunluk degerlendirmesi, NI.O.L ve ilgili belediyeler tarafindan, ilgili sivil
toplum kuruluglarimin goriisiinii de aldiktan sonra yapilacaktir.

Strateji: Jeotermal kaynagin isinmada kullanilmast i¢in mahalli idarelerle isbirligi yapilacaktir.
Strateji: Merkezi ve yerel kurum-kuruluslar: ve sivil toplum kuruluslarimin igbirligi ile bu kaynagi

kullanacak yerel yonetimler ve ilgili kurum, kurulus ve isletmeler (ziraat odasi, ticaret ve sanayi odasi,
sivil toplum kuruluslari, dernek, birlik ve kooperatifler) arasinda isbirligi saglanacaktir.



STRATEJIK AMAC 6. Ilimiz merkezine kati atiklarin kontrolii
yonetmeliginde belirtilen standartlara uygun
modern bir kati atik depolama alam
yapilmasi.

HEDEF 16.1. Nigde Belediye Baskanlig1 tarafindan kullanilan mevcut kat1 atik depo
sahasiin yerlesim birimine yakin olmasi ve gelecek donemde ihtiyaci karsilayacak
bliyiikliige sahip olmamasi nedeni ile Hidirlik mevkiinde belirlenen sahanin kat1 atik
depolama sahasit olarak kullanilmak {izere hazirlanmasi, eski sahanin rehabilite
edilmesi.

Faaliyet 16.1.1. Nigde Belediyesi ile ortak yiiriitiilen yeni kati atik depolama sahasi igin
yer se¢im ¢alismasi ve miilkiyet devri tamamlanmistir. Bu ¢alisma projelendirilerek ve
CET raporu ¢ikartilarak plan donemi igerisinde faaliyete gegirilecektir.

STRATEJIK AMAC 17. Yeralt1 ve yeriistii su Kkirliligini 6nlemeye
yonelik gerekli teknikler kullanilarak tedbirler almak.

HEDEF 17.1. ilimizde bulunan tiim belediyeler ve sanayi bolgeleri atik su aritma
sistemi kullanmaya tabi tutulacaktir.

Faaliyet 17.1.1. Tim belediye baskanliklarindan ve Nigde Organize Sanayi
Bolgesinden atik su aritma tesisi yapmalar1 hususunda taahiitname alinmistir. Buna gore
enge¢ 2009 y1l1 sonuna kadar atik su aritma tesisi bulunmayan belediye kalmayacaktir.

Faaliyet 17.1.2. Kontrol ve denetimi ¢evre ve orman miidiirliiglince yiiriitilen Nigde
Belediyesine ait aritma tesisinin silirekli olarak caligmasinin saglanmasi i¢in gerekli
modernizasyonu yapilacaktir. Bu ¢alismalar plan dénemi icerisinde tamamlanacaktir.

Faaliyet 17.1.3. Nigde organize sanayi bolgesi aritma tesisi yapim isinin ihalesi
tamamlanmis olup, plan donemi igerisinde faaliyete gegecektir.



STRATEJIK AMAC 18. 1limizde Tiirkiye ortalamasimn altinda olan
orman varhgm iilke ortalamalarina ulastirmak ve varolan erozyonu
durdurmak.

HEDEF 18.1. ilimizde atil hazine ve orman arazilerinin tespit edilip gereken
agaclandirma ve erozyon kontrolii caligmalarinin projelerinin yapilmasi.

Faaliyet 18.1.1. Il merkezinde ve ilgelerde calisma yapilacak araziler tespit edilerek her
y1l program ve 6denek dogrultusunda ¢aligmalar devam edecektir.

Faaliyet 18.1.2. Tespiti yapilan sahalarda agaglandirma erozyon kontrolii rehabilitasyon
ve mera 1slah1 projeleri tamamlanmis olup mevcut imkan ve program dogrultusunda
calismalar devam edecektir.

Faaliyet 18.1.3. Projeleri tamamlanan sahalarda yillar itibari ile programlar
hazirlanmigtir. Bu programlar 2006 yil1 i¢in 3200 ha. tesis ve 6100 ha. bakim seklinde
diizenlenmis olup devam eden yillarda ise en az %10 artirilacaktir.

STRATEJIK AMAC 19. Av ve yaban hayvanlariin dogal yasam
ortamlan ile birlikte korunmalarini, gelistirilmelerini, avlanmalarinin
kontrol altina alinmasini, aveilligin diizenlenmesini ve ilimizdeki yaban
hayvam sayisimin artirilmasini saglamak.

HEDEF 19.1. Demirkazik yaban hayvani gelistirme sahasindaki yaban kegisi ve diger
yaban hayvanlarin1 korumak.

Faaliyet 19.1.1. 2009 yili sonuna kadar av ve yaban hayvanlar ile ilgili envanter
calismalar1 yapilacaktir.

Faaliyet 19.1.2. Plan donemi igerisinde koy tiizel kisilikleri ile yaban hayati gelistirme
sahasinin korunmasi s6zlesmesi yapilacaktir.

Faaliyet 19.1.3. 2006 yil1 i¢in yaban kegisi sayis1 3500, kinali keklik sayis1 20 000’ in
tizerine ¢ikartilacaktir.

HEDEF 19.2. Yaban hayvanlarinin 6zellikle kinali keklik popiilasyonunun azaldigi
bolgelere kinali keklik birakilacaktir.

Faaliyet 19.2.1. Daha 6nce keklik popiilasyonunun yogun olup giiniimiizde tikenmis
veya ¢ok azalmis bolgelerin yillik tespitleri 2006 y1li igerisinde yapilacaktir.



Faaliyet 19.2.2. Uretim yapan ciftliklerden veya Cevre ve Orman Bakanh@ iiretim
tesislerinden yillik 500 er adet keklik temin edilerek uygun yerlere dagitilmalari

saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC 20. Ormanlarin korunmasi ve iyilestirilmesine
yonelik tedbirler ile orman koyliilerini kalkindirmak.

HEDEF 20.1. Planlama donemi igerisinde programa alinarak imkan dahilinde orman
koyliilerine kredi verilmesi saglanacaktir.

Faaliyet 20.1.1. Orman koyliilerini kalkindirmak amaci ile koyliilere plan donemi
igerisinde yillar itibari ile artirilarak ferdi krediler verilmeye devam edilecektir.

STRATEJIK AMAC 21.  Sorumluluk simirlarinda mekansal gelismeyi
yonlendirecek, yasam Kkalitesini yiikseltecek

ve uygulanabilir iist ve alt 6lcekli planlarin
yapilmasi ve uygulanmasim saglamak.

HEDEF 21.1. Ust olgekli planlara uygun bicimde nakil ve toplulastirmalari da
kapsayacak uygulama imar planlart hazirlanarak, yapilagmanin planli olarak

gerceklesmesi saglanacaktir.

Faaliyet 21.1.1. Cevre Diizeni Planina uygun olarak, dncelik sirasina gore 2007 yilindan
itibaren kdylerin imar planlar1 imkanlar dahilinde belirli bir ¢er¢evede hazirlanacaktir.

Faaliyet 21.1.2. Koylerimize arsa ve proje liretimi konusunda destek verilecektir.




STRATEJIK AMAC 22. 1limizde meydana gelebilecek olasi dogal
afetlerin yol acacagi can ve mal kayiplarim en
aza indirmek icin afet bilinci, teknik bilgi,
donanim ve koordinasyonun kent Kiiltiiriinde
altyapisim hazirlamak.

HEDEF 22.1. Afet 6ncesi ve sonrasindaki tiim ¢alismalar1 ve uygulamalar1 planlayan,
uygulanabilir afet yonetim sistemi olusturularak, ilgili kurum ve kuruluslar arasinda
isbirligini saglayacak il afet yonetim merkezi 2009 yili sonuna kadar kurulacaktir.

HEDEF 22.2. N.IL.OI’ nin gérev alanina giren kamu binalarmin yeterli afet
giivenligine kavusturulmasi i¢in gerekli calismalar stratejik plan donemi iginde
tamamlanacaktir.

Faaliyet 22.2.1. N.I.O.1. gérev alanindaki bdlgeye ait tiim kamu binalarinm jeolojik alt
yap1 ve ingaat yap1 envanteri plan siiresi i¢erisinde ¢ikarilacaktir.

Faaliyet 22.2.2. Kamu binalarinin yapim-onarim islerine ait ihale, proje, kontrol ve
denetimi teknik ve idari personel ile ulasim araci ve arag-gereg eksikliklerinden dolayr tam
anlamiyla ve zamaninda yerine getirilememekte olup belirtilen eksikliklerin giderilmesi
suretiyle belirtilen islerin daha saglikli ve titiz bir sekilde yerine getirilmesi saglanacaktir.

Faaliyet 22.2.3. ilimizde tek olan zemin etiit ve beton test laboratuvari su an sadece
kamu binalarmin zemin etiidiinii ve beton test deneylerini yapsa da personel, ulasim araci ve
celik cekme aleti gibi eksikliklerinden dolay1 tam faaliyete gecirilememistir. Bu eksikliklerin
giderilerek ilimiz genelinde kamu disindaki 6zel insaatlar da dahil tiim yapilarda zemin
deneyleri, beton test deneyleri, celik test deneyleri yapilarak ilimizde ki ingaatlarin kalitesi ve
kontrolii daha saglikl1 bir bigimde yapilacaktir.

HEDEF 22.3. Afetlere dayanakli yap1 tasarimi uzmanlik gerektirdiginden, yetkin
miihendislerin gérev yapacagi yap1 degerlendirme merkezi olusturulacak, ilgili kurum
ve kuruluglarla igbirligi yapilarak ingaat sektoriinde calisan usta ve iscilerin egitilmesi
saglanacaktir.

Faaliyet 22.3.1. llgili meslek odalar ile goriiserek &ncelikle insaat ustalarma olmak
izere 6 aylik mesleki (proje okuma, kalip, donati vs.) kurslar agilacaktir.



STRATEJIK AMAC 23. [1limiz Sanayi ve Ticaret potansiyeli verimliliginin
arttirillmasi ve ilin gelisme alanlari ile yatirim
imkanlarinin  belirlenerek  kalkinmasini
saglamak.

HEDEF 23.1. 1l smirlar icerisindeki tiim Sanayi ve Ticari faaliyetlerin plan dénemi
icerisinde istatistik bilgilerinin ve Il envanterinin giincelligi saglanacaktir.

Faaliyet 23.1.1. il Sanayi envanterinin ¢ikartilmast icin gerekli altyap: olusturulacak.

HEDEF 23.2. Plan doneminde, mevcut sanayi tesislerindeki verimliligin arttirilmasi
ve yeni yatirim potansiyellerinin belirlenerek yatirnm ve istihdam alanlarinin
olusturulmasi yoluyla ilimizde ekonomik ve sosyal kalkinmanin gerceklesmesi
saglanacaktir.

Faaliyet 23.2.1. Sanayi ve ticari potansiyele sahip ve tiim tesvik kanunlarindan
yararlanan ilimizde mevcut yatirimlarin ve istthdamin arttirilmasi i¢in birimimiz
bilinyesinde yatirimer miitesebbislere ilimiz potansiyel yatirim alanlar ile ilgili olarak
bilgi verebilecek ve yonlendirme yapabilecek bir danigma biirosu kurulacaktir.

Faaliyet 23.2.2. 11 kalkinmasmin saglanmasi igin iiniversite - sanayi isbirligine
gidilecektir. Yapilacak koordinasyon caligmalari ile elde edilen sonuglar rapor ve proje
haline dontistiiriilerek yatirimcilara ve kamuoyuna sunulacaktir.

Faaliyet 23.2.3. Sanayicilerin ve ticari isletmecilerin karsilagabilecekleri sorunlarin
¢Oziimlenmesi i¢in etkin calismalar yapilacaktir. Bu amagla toplanti, panel, konferans ve
benzeri faaliyetler diizenlenecektir.

Faaliyet 23.2.4. Ulkemiz ve Ilimiz ekonomisinde énemli bir yer tutan tekstil ve dericilik
sektorilini kiiresel rekabet kosullarina uygun hale getirmek i¢in ilimizde gerekli altyap1
caligmalar1 yapilacaktir.

Faaliyet 23.2.5. Ilimiz ekonomisinde &nemli bir yer tutan tarim ve hayvan iiriinlerinin
endiistriyel triinler sekline doniistiiriilmesi i¢in gerekli projelerin {iretilmesi saglanacak
ve alanda yatirimei miitesebbisler 6zendirilecektir



HEDEF 23.3. Plan doneminde, esnaf ve tiiketicinin bilinglendirilmesi yoluyla ticari
hayatin canlandirilmasi.

Faaliyet 23.3.1: Tiiketicilerin biling¢lendirilmesi amaciyla toplanti, panel, konferans ve
benzeri faaliyetler diizenlenecek; ildeki tiim iletisim araclarini kullanmak suretiyle
tilketicinin korunmasi mevzuati, lreticilere, ithalat¢ilara, saticilara ve tiiketicilere

duyurulacaktir.

HEDEF 23.4. Uriinlere Iliskin Teknik Mevzuatin Hazirlanmas1 ve Uygulanmasina
Dair Kanun, Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun ve Olg¢ii Ayar Kanunu
kapsaminda yer alan tiim denetimlerin etkin bir sekilde yapilarak, yapilacak olan
denetimler ile piyasaya arz edilen iriinlerin standartlara uygun hale getirilmesini

saglamak.

Faaliyet 23.4.1. Plan déneminde ilgili standartlar geregi denetimlerin yapilabilmesi igin
gerekli olan arag ve techizatlarin temini saglanacaktir.



STRATEJIK AMAC 24. N.I.O.I.’ yi, Mahalli idare Reformu kapsaminda
yer alan mevzuata uygun bicimde yeniden
yapilandirmak ve bu dogrultuda, ilin
ihtiyaclarimin belirlenmesinde ve kaynak
kullaniminda diger resmi ve 6zel kurumlarla
isbirligi ve  koordinasyon icerisinde,
toplumun goriis ve Kkatkilarmma acik,
katihmci, saydam ve hesap verebilir bir
anlayisla hizmet sunmay1 6ziimsemis, islevsel,
rasyonel ve cagdas bir yonetsel yapi
olusturmak.

HEDEF 24.1. N.i.O.1. ¢alisanlarma, oncelikle, olusturulacak yeni kurumsal yapinin
etkinligini ve yerinden yonetim anlayisinin giliglendirilmesini saglamaya yonelik
olmak iizere hizmet i¢i egitim verilecek olup hizmet i¢i egitimde siireklilik
saglanacaktir.

Faaliyet 24.1.1. Ilgili tiim personele 2006 yili igerisinde yasal mevzuat ve yeni
diizenlemelerle ilgili hizmet i¢i egitim verilecektir.

Strateji: Hizmet ici egitim, kurum stratejik plam ile uyumlu ve yillik hedeflere gore programlanip
yiirtitiilecektir.

Strateji: Hizmet ici egitimlerin yiiriitiilmesinde Nigde Universitesinin ve bu konuda deneyimli sivil
kuruluslarin aktif katilimi saglanacaktir.

HEDEF 24.2. N.I.O.1.’ nin organizasyon yapisi, 5302 Sayili il Ozel Idare Kanunu’
nda Ongoriilen faaliyetler ve kurumsal yap1 dikkate alinarak, ana hizmet, danigma ve
denetim ile yardime1 hizmet birimlerinden olusturulacaktir.

Faaliyet 24.2.1. Isletme ve gayri miistahsil personelin azaltilmasi i¢in yeni yapilanan
N.LLO.I’ ne ait birimlerin bir arada bulunacagi yeni hizmet binasinin plan dénemi
igerisinde yapilmasi saglanacaktir.



Strateji: Stratejik plan anlayisinin yerlestivilmesi ve bu anlayisin kurum calismalarinin ayriimaz bir
pargast haline getirilmesi yoniindeki ¢cabalar siirdiiriilecektir.

HEDEF 24.3. Yeniden yapilandirilarak faaliyetleri ve personel sayist 6nemli 6lgiide
artan N.1.O.1.” de kurumsallasmanin saglanmas1 amaciyla katilime1 bir anlayisla yeni
bir kurum kiiltiiri olusturulacaktir.

Faaliyet 24.3.1. Degisik birimlerden personelin katilimi ile seminer, atdlye ¢alismasi,
beyin firtinas1 gibi yontemlerle kurumun amaglari, varsayimlari, felsefeleri, degerleri ve
ilkeleri ortaya konulup, kurum kiiltiiri olusturulacaktir. Kurumsal hizmet sunmada tiim
bunlar dikkate alinacaktir.

Faaliyet 24.3.2. Kurum Kkiiltiirine iliskin degerler N.I.O..> nin web sitesinde,
kamuoyunun goriis ve degerlendirmelerine acik olarak yer alacak, bu goriis ve
degerlendirmeler 15181nda gerekirse yenilenmesi amaciyla yeni ¢aligmalar yapilacaktir.

HEDEF 24.4. Ildeki yerel hizmetlerin etkili ve verimli bigimde planlanmast,
uygulanmasi ve sunulmasinda zorunlu olan kurumlar arasi isbirligi ve koordinasyon,
katilimcilik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri gbéz onilinde bulundurularak
giiclendirilecektir.

Faaliyet 24.4.1. Nigde Belediyesi ile ortak caligmalarin yiiriitiilebilmesi amaciyla bir
“ortak calisma, izleme ve degerlendirme komitesi” olusturulmasi i¢in girisimlerde
bulunularak, kentlesme ve kent hizmetlerinin sunumunda biitiinliik saglanacaktir. Bu
komite, faaliyetlerine iligkin yilda 1 kez rapor yayimlayarak kamuoyunun bilgisine
sunacaktir.

Faaliyet 24.4.2. ilin gelisimi ile ilgili genel idare kuruluslari, mahalli idare kuruluslari,
sivil toplum kuruluslart ile koordinenin saglanmasi i¢in yilda en az 2 kez toplanti
yapilacak, toplantilarda alinan kararlar ve sonuglar1 web sitesinde giincel olarak yer
alacaktir.

Faaliyet 24.4.3. N.I.O.1. web sitesinin 2009 yil1 sonuna kadar olusturularak, tiim kentte
yasayanlarin giincel bilgilere ulagmas1 saglanacaktir.

Strateji: Kurum faaliyetleri ve sunulan hizmetler hakkinda Ildeki tiim kurum, kuruluslarin ve
kamuoyunun yeterince bilgilenmesini saglayan ve onlarin ihtiyaglarini ve egilimlerini belirlemeye
yarayan mekanizmalar olusturulacaktir.



HEDEF 24.5. il hizmetlerinin yiiriitilmesinde etkinligi saglamak igin ilin tiim
envanter ve bilgilerinin toplanacagi ve bu verilerin analizinin yapilacagi bir merkez
olusturulacaktir.

Faaliyet 24.5.1. Elektronik ortamda ulasilabilir Yerel Bilgi Bankasi ve Dokiimantasyon
Merkezi olusturulacaktir.

STRATEJIK AMAC 25. Personelin, norm kadro calismalari ¢ercevesinde
performans, Kkariyer ve liyakatine gore
istihdamm  saglanarak, ozlik  haklan
iyilestirilmek suretiyle is verimliligi ile
calisma ve yasam standartlarim yiikseltmek.

HEDEF 25.1. Norm kadro esaslarina gore, ilin yerel 6zelliklerini de gbzeten personel
planlamasi yasal siiresi igerisinde tamamlanacaktir.

Faaliyet 25.1.1. 2004 yilinda ulagilmig olan ISO 9001-2000 kalite yonetim sistemi
belgeli hizmet iiretimine, norm kadro ¢aligmalarindan sonra bu plan dénemi igerisinde
de devam edilecek, asgari hedeflerin lizerine ¢ikilacaktir.

HEDEF 25.2. Personelin verimliligini artirmaya ve ¢alisma kosullarini iyilestirmeye
yonelik calismalarla ve faaliyetlerle personelin mekansal ve teknik donanima sahip
olmalar1 saglanacaktir.

Strateji: Is tammlart yapilarak, zel idare personelinin bu tamimlanmis isin niteligine gore istihdam
edilmesine ozen gosterilecektir.

SUNUS

i1 6zel idareleri, Anayasa’ nin 127’nci maddesi kapsaminda 04.03.2005
tarihinde yayimlanarak yururlige giren 5302 sayili i1 Ozel Idaresi Kanunu
hiikiimlerine gbre gérev yapmaktadir. il ézel idareleri, il halkinin mahalli
musterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak tizere kurulan ve karar organi
secmenleri tarafindan secilerek olusturulan, idari ve mali acidan 6zerk,
kamu ttizel kisiligine sahip kuruluslardir.

Bu kuruluslarin idari ve mali acidan 6zerk olmasi, calismalarini belli
bir plan icinde yaparak etkili ve verimli sonuclar alma imkani
dogurmaktadir. Yeni ¢ikan yasa, 6zerk bir kurulus olan il 6zel idaresinin
baskani olan valiye 6nemli sorumluluklar getirmistir. Vali, il 6zel idaresini
hazirlanacak stratejik plana uygun olarak yonetmek, her dénemde il 6zel



idaresinin kurumsal stratejilerini yeniden olusturmak, bu stratejilere uygun
olarak butceyi, il 6zel idaresi faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olcuitlerini hazirlamak, uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
raporlari meclise sunmakla yukimla tutulmustur.

Elinizdeki plan bu cercevede hazirlanmis olan bir belgedir. Kamu
kurumlar artik faaliyetlerini orta ve uzun dénemi g6z 6ntinde
bulundurarak, planlama yaparak ve gelistirilen planlar: belli bir stire gézden
gecirip tekrar iyilestirmeler yaparak stirdirecektir. Bu uygulama Turkiye ve
Nigde icin yeni mucadele alanlari ve yeni firsatlar doguracaktir. Tim
yoneticilerimizin ve uzmanlarimizin planlama aliskanligi kazanmalar ile
kaynaklarin daha dikkatli ve éncelikli alanlara yéneltilmesi mtimkin
olacaktir.

Ilk uygulamalarda bazi taslar tam yerli yerine oturmamis olabilir.
Nigde Il Ozel Idaresi, dntimtizdeki yillarda rotasini daha kesin cizgilerle
belirleyerek mahalli musterek hizmetlerin sunumunda neredeyse yluz yila
yaklasan hizmet sunumunu basariyla stirdirmeye devam edecektir.

Bu ilk stratejik plani hazirlayan il 6zel idaresi yoneticilerini,
bakanliklarin il mtdurltklerini, calisma gruplarini, danismanlar: ve

calismada goérev alan diger personeli kutluyor, bu yéndeki cabalarin
basariyla sirmesini diliyorum.

Giindiiz BEDER
Nigde Valisi

I.I. SPE EKIBI CALISMA TAKVIMI

Tarih Saat Giindem

17.01.2006 14:00-17:00 } Stratejik planlama kavrami ve stratejik planlama ile ilgili
DPT kilavuzunun incelenmesi

} Kurum i¢i analiz



20.01.2006

26.01.2006

08.02.2007

09.02.2007

10.02.2007

20.02.2007

21.02.2006

14:00-17:00

14:00-17:00

14:00-17:00

14:00-17:00

14:00-17:00

14:00-17:00

14:00-17:00

\

~—

Paydas analizi
GZFT analizi

Stratejik konular
Misyon

Vizyon

flkeler

Stratejik Amaglar
Stratejik Hedefler

Stratejik Faaliyetler

I.II. STRATEJIK PLAN CALISMA GRUBU :

Stratejik planlama calisma grubunun Il Ozel Idaresi Genel Sekreteri
Muhittin SAHIN baskanliginda 5302 sayili kanuna gére gérev alanina

giren

kamu

kararlastirilmistir.

kurumlarinin

temsilcilerinden

olusturulmasi



22. 11 Ozel idaresi Genel Sekreteri Muhittin SAHIN

23. Nigde Universitesi Yrd.Do¢.Dr. Ufuk DURNA
Uye

24. Nigde Universitesi Yrd.Do¢.Dr. Murat TURK
Uye

25. 11 Genel Meclis Uyesi  Ali BUYUKAKKAS
Uye

26. 11 Genel Meclis Uyesi Ali UGURLU

27. 11 Genel Meclis Uyesi (Il Enctimeni) Neset DOYGUN
Uye

28. 1l Saghik Mudurlugia Levent OZTURK
Uye

29. Il Cevre ve Orman Mudurligii Hasan BICER
Uye

30. Genglik ve Spor i1 Muduirliigti Gafur EMLEK
Uye

31. 11 Sosyal Hizmetler Muiduirltigti Selahaddin YUCEL
32. Tarnm Il Mudurlagt Cenk SOLEN

33. Il Kultir ve Turizm Mudurligii Emin KILINC

34. 11 Milli Egitim Mudurltigti Mustafa YIGIT

35. Sanayi ve Ticaret Mudurlugi Mehmet DUYAR

36. Il Planlama ve Koordinasyon Mudurligi Ulag ALTUN
37. 11 Ozel idare Genel Sekreterligi (KYHM) Kamil YILMAZ

38. 11 Ozel idare Genel Sekreterligi(KYHM) Sahide DAL

39. 11 Ozel idare Genel Sekreterligi(KYHM) Mehmet KUTLU : C

40. 11 Ozel idare Genel Sekreterligi(Mali Isl.) Fatma OGUT

41. 11 Ozel idare Genel Sekreterligi(Mali Isl.) Gtilay BARIN

: Baskan

: Uye

: Uye

42. 11 Ozel Idare Genel Sekreterligi(Mali Isl.) Yasar GURKAN: Uye



II. STRATEJIK PLANLAMA KAVRAMI

Genel anlamda stratejik planlama : Kamu kurum ve kuruluslarinin
calismalarinin bulundugu yer ile bu calismalarda ulasmayir arzu ettigi
durum arasindaki yolu ifade eder.

Stratejik il plan1 : Kamu kurum ve kuruluslarinin orta ve uzun vadeli
amaclarinin temel ilke ve politikalarini, hedef ve 6nceliklerini, performans
Olctitlerini, bunlara wulasmak icin izlenecek yontemler ile kaynak
dagilimlarini iceren plandair.

II.1. Kamu Yonetiminin Temel Amaclar:

Kamu y6netiminin temel amaci, halkin hayatini kolaylastirarak, halkin
huzurunu, gtvenligini ve refahini saglamak, kisilerin hak ve 6zgurliklerini
kullanmalarini temin etmektir. Kamu yo6netimi, bu amaclarin yerine
getirilmesi icin her turli yatirnmi yapar ve gerekli idari, yasal, teknik
tedbirleri alir, uygular ve teblig eder.

I1.2. Kamu Yonetiminin Temel ilkeleri

Kamuda yapilan calismalarda uyulmasi gereken ve genelde yasalarla
belirlenen ileriye yonelik hedefler  dizisi olarak dusunulebilir. Kamu
kuruluslar: calismalarinda bu temel ilkeleri gézetmekle ytiktmltdurler. Bu
temel ilkeler :

13. Kamu ydnetiminde idarenin buitiinltigli esastir.
14. Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde strekli gelisim,
katilimcilik, saydamlilik, hesap verebilirlik, ongorulebilirlik,

yerindelik, beyanda guvenirlik, hizmetten yararlananlarin ihtiyacinin
sonucuna odaklik esastir.

15. Kamudaki yeni dtizenlemelerde etki analizi esastir.

16. Hizmeti uygulama ve hizmetten yararlanmada ayrimcilik, insan
hak ve 6zgurliklerini kisitlayicit diizenleme yapilamaz.

17. Gorev, yetki ve sorumluluklar, hizmetten yararlananlara en
yakin ve uygun birimce verilir.

18. Milli gavenlik konulari haric halkin bilgi alma hakkinin
kullanilmasi esastir.

19. Kamu hizmetlerinin kararlarina hizmetten yararlananlarin
katilimi saglanir.

20. Kamu hizmetlerinde bilgi teknolojilerinden etkili sekilde
yararlanilir.

21. Kamu kurum ve kuruluslarni arasinda insan guci ve maddi
kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmas: icin gerekli koordinasyon
saglanir.

22. Kamu kurum ve kuruluslari, kendilerine kanunla verilmeyen goérev
ve yetkileri kullanamaz.



23. Kamu kuruluslari, piyasa kosullarinda haksiz rekabet olusturamaz.
24. Kamu hizmetlerinde, standartlar belirlenir, ilgililer bilgilendirilir ve
hizmetlerin yerine getirilmesi saglanair.

Yukarida belirtilen temel ilkeler, AB tyelik surecinde ulkemizde
kanunlarda yapilan yeni duzenlemelerle gelisim ve degisim
gostermektedir.

Kamu yo6netiminde yeniden yapilanma, mahalli idarelerde de bir
dontistim ve degisimi gerekli kilmaktadir. Mahalli idarelerin teskilat
yapilarinin, gérev ve yetkilerinin, calisma ydntemlerinin ve amaclarinin
sorgulanmasi, degisim konusunda mahalli idarelerde asir1 burokratik
yapilarin kaldirilmasi, etkin ve esnek calisan kucik birimler
olusturulmasi1 ve calisma yoéntemlerinin belirlenmesi gerekmektedir.
Kamu hizmetlerinin sunulmasinda mahalli idarelere daha cok gbrev ve
sorumluluk verilmesi, genel idare ile mahalli idareler arasindaki kaynak
dagiliminin geleneksel yapisinin degistirilmesi de glindeme gelmektedir.
Degisen toplumsal ihtiyac ve beklentilerin daha iyi karsilanabilmesi icin
mahalli idarelerin daha fazla yetkiyle, sorumlulukla ve kaynakla
desteklenmesi gerekmektedir. Halkin tercihleri ile talep ve beklentilerinin
yonetime yansitilmasinda mahalli idarelerin onemli rolleri
bulunmaktadir.

Kamu yo6netiminin yeni o6rgltsel tasariminda, dinamik ve bilgiye
dayali bir anlayisin geregi olarak merkezi yonetim yerine yerinden
yonetim, esnek ve yatay organizasyon yapilari, idari yapilardaki
cakismalarin ve catismalarin engellenmesi, gereksiz hizmetlerin tasfiyesi
ve hizmet satin alinmasi gibi unsurlar desteklenmektedir.

5302 sayili yasaya gore il 0zel idareleri, kaynaklarini verimli
kullanabilmek icin stratejik amaclarini ve hedeflerini gerceklestirmeye
yonelik stratejik planlarini yapacaklardir. Yillik calismalarini ve
performans degerlendirmelerini bu planlara gére yapacaklardir.

Her plan, teknikle yogrularak bilimsel metot ve belli stireclerden
gecerek hazirlanmalidir. Tabir yerindeyse, uzaktan kumanda ile bazi
gorusler alinarak planlarin hazirlanmas: ve ilin kalkinma stratejilerinin
belirlenmesi mumkun degildir. Bu planlarda bilimsel teknikler ve
metotlar kullanilmali isin uzmanlarinin birikimlerinden faydalanilmalidir.

III. STRATEJIK PLANLAMA VE PERFORMANS ESASLI
BUTCELEME

5302 sayili 11 Ozel idare Kanununun 31. maddesi geregince stratejik
il planlarinin hazirlanmasi yetkisi il valisine verilmistir. 5018 sayili Kamu
Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunun 9. maddesine goére kamu idareleri,
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel



ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak
stratejik amaclar ve olculebilir hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan gbstergeler dogrultusunda 6l¢mek ve bu stirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle
stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen duizeyde ve kalitede
sunulabilmesi icin butgeleri ile program ve proje bazinda kaynak
tahsislerini stratejik planlarina, yillik ama¢ ve hedefleri ile Performans
gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yukimlt olacak kamu idarelerinin ve
stratejik planlama surecine iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin
kalkinma plan1 ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve
esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Teskilati Mustesarlig: yetkilidir.

Kamu idareleri butcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon,
vizyon, stratejik amac¢ ve hedeflerle uyumlu performans esasina dayal
olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin butcelerinin stratejik planlarda
belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu
cercevede yurutecekleri faaliyetler ile performans esasli blitcelemeye
iliskin diger hususlar1 belirlemeye Maliye Bakanlig1 yetkilidir. Maliye
Bakanligi, Devlet Planlama Teskilati Mustesarligi ve ilgili kamu idaresi
tarafindan birlikte tespit edilecek olan performans gostergeleri,
kuruluslarin butgelerinde yer alir. Performans denetimleri bu gostergeler
cercevesinde gerceklestirilir.



IV. DURUM ANALIZI

IV.1. TARIHCE

Il 6zel idarelerinin tarihcesi Osmanli Imparatorlugunun coékis
dénemlerine kadar uzanir. Osmanli Imparatorlugu’nun c¢oékiis déneminde
gelisen yenilestirme calismalari devletin idare sistemini de etkilemis ve
bunun sonucunda bir mahalli idare birimi olarak il 6zel idareleri, Osmanl
idare sistemine Fransa modeli olarak girmistir. Bu model cercevesinde 22
Eylil 1858 tarihli "Vali, Mutasarrif ve Kaymakamlarin Vazifelerini Samil
Talimat" ile Ulke eyaletlere, kaza ve kariyelere ayrilmis eyaletin y6netimi
valilere, kazalarin yénetimi kaymakamlara verilmigtir. Mustakil sancaklar ise
mutasarriflarin yénetimine birakilmistir. Eyaletlerdeki siki merkeziyetci
yapinin merkezdeki isleri arttirmasi ve mahalli isleri aksatmasi tizerine idari
yapilanmada yeni diizenlemelere ihtiya¢c duyulmustur.

Il 6zel idarelerinin mahalli ydnetim birimi olarak teskilatlanmasi
konusunda ilk duizenlemeler 1864 yilinda c¢ikarilan "Teskil-i Vilayet
Nizamnamesi" ile yapilmistir. Vilayet Nizamnamesi, eyaletleri kaldirarak
yerine vilayet diizenini getirmistir. il 6zel idare sisteminin temelini olusturan
bu ttzuik il genel yonetimi ve il 6zel yonetimini bir arada dlizenlemistir. Bu
duzenlemede il genel meclisleri vilayete bagli sancaklardan secilen (ikisi
Musliman, ikisi ise Musliman olmayan nufustan olmak TtUzere) doérder
uyeden olusturulmustur. Bu meclise vilayet ile ilgili bayindirlik, tarim ve
ekonomi konularinin tartisilmasi, goriis ve distincelerin agiklanmasi gorevi
verilmistir.

1871 yilinda mevcut nizamname yururlukten kaldirilarak yerine 22
Ocak 1871 tarihinde kabul edilen "Idare-i Umumiye-i Vilayet Nizamnamesi"
ile il genel meclislerinin gbérev alani genisletilmistir.

Daha gelismis bir mahalli idare anlayis1 ise ilk defa 1876
Anayasasi’nda gorilmekte olup bu anayasa ile il genel meclisinin yilda bir
defa il merkezinde toplanacagi, Uye secimlerinin ve genel meclisin
gorevlerinin bir kanunla tespit edilecegi htikme baglanmistir. Ancak
hazirlanmasi gereken kanun (Teskil-i Vilayet) millet meclisinin dagitilmasi
uzerine cikartilamamistir. 1908 yilinda II. Mesrutiyetin ilani1 ile 1876
Anayasasinin tekrar yururliige konulmasindan sonra Teskil-i Vilayet
Kanun’u tasarisi da yeniden ele alinmis ve isminde degisiklik yapilarak 13
Mart 1913 tarihinde "Idare-i Umumiye-i Vilayet Kanunu Muvakkati" adiyla
yururliige girmistir.



Iki béltimden olusan bu gecici kanunun 1-74incti maddelerini iceren
birinci boélimu illerin genel idaresini duizenlemekte ise de bu kisim,
18.4.1929 tarihli ve 1426 sayili Vilayet Idareleri Kanunu ile ytirturlikten
kaldirilmistir. 75’inci maddeden sonraki ikinci kismi il 6zel idarelerinin
yapisini diizenlemekte olup, bu kanuna goére geliri, gideri, biitcesi, mulkleri
olan tuzel kisilige sahip bir kamu kurulusu statisi kazanan il 6zel
idarelerinin gorevleri; tarim, bayindirlik, egitim, ekonomi, saghk sektérleri
olarak belirlenmistir. Organlar: ise vali, il genel meclisi ve il daimi enctimeni
olarak kabul edilmistir.

Gecen zaman icgerisinde il 6zel idaresinin yeniden dtizenlenmesi ciddi
bir bicimde 1948, 1953 yillarinda ve 1961 Anayasasi geregince ve daha
sonra 1972 yilinda bazi tasarilarla ele alinmissa da bu tasarilar Turkiye
Buyuk Millet Meclisine intikal ettirilememistir. Nihayet 1982 Anayasasi’nda
kesin ifadesi ile yer alan il 6zel idarelerine 1984 Mahalli Idare Secimleri
sonucu ve Besinci Bes Yillik Kalkinma Plani'na gére yeniden 6nem verilmis
ve etkinlik kazandirilmistir.

Kanunda 1987 yilinda yeni bir dizenleme yapilmistir. 1913 tarihli
"Idare-i Umumiye-i Vilayet Kanunu Muvakkati” nin 15 maddesini degistiren,
6 maddesi ve 4 fikrasini yururlikten kaldiran ve 4 ek, 4 gecici madde ile 9
bendin yeniden eklendigi 3360 sayili i1 Ozel Idaresi Kanunu, 16 Mayis 1987
tarihinde yururliige girmistir. Bu kanunla 6zel idarelerin goérevleri daha da
genigletilerek saglik, sosyal yardim, bayindirlik, imar ve iskan, egitim,
kultar, spor, tarim ve ekonomi gorev alani olarak belirlenmistir.

3360 sayili 11 Ozel idaresi Kanunu ile il 6zel idarelerinin mahalli ve
musterek nitelikleri gorevlerine ilaveten ayrica belediye ve mtucavir alan
disinda kalan kirsal kesime godturulecek hizmetler icin yeni yetki ve gérevler
verilmistir. Ayrica bu kanunla il genel meclisinin olagan toplantilar1 mayis ve
kasim aylarinda otuzar gtin olmak tUzere ikiye c¢ikarilmistir. Il genel meclisine
10 giin stire uzatma yetkisi verilmistir. Il genel meclisince kabul edilen
blitcenin tasdik isi Icisleri Bakanligina birakilmistir. i1 genel meclisi ve il
daimi enclimeni Uyeleri 6denekleri gdsterge ve maas katsayi sistemine
baglanmistir. Il daimi enctimeninin 5 secilmis tiye ve baskan ile birlikte 6
kisiden olusturulmasina karar verilmistir. Ozel idare gelirlerine 3194 sayili
Imar Kanunu geregince alinacak har¢ ve para cezalari da dahil edilmistir.
Valinin il 6zel idaresi ile ilgili gdrevlerini gerekli gérduigi hallerde merkezi
idarenin ildeki teskilatlar1 ile yurtttilebilecegi hiikmii getirilmistir. 11 6zel
idare mudurintin goérev ve yetkileri acik ve kesin olarak belirtilmis,
kaymakamlara valinin verecegi 6zel idare hizmetlerini yapma yukumluluga
getirilmistir.

3360 sayili Kanun 4 Mart 2005 tarihinde yururliige giren 5302 sayili i1

Ozel Idaresi Kanunu ile ytirtirltikten kaldirilmistir.

IV.2. Nigde Il Ozel idaresinin 5302 sayil1 kanuna gore yasal yetki ve
yiikiimliiliikleri



5302 sayili 11 Ozel idaresi kanunu ile il 6zel idarelerinin goérevleri
oénemli oranda arttinlmistir. 11 6zel idarelerinin goérev alanlarinin genis
kapsamli bundan dolay1 da ¢ok sayidaki yasal diizenlemeyle iliskili olmasi
nedeniyle bu kurulusun yasal yetki ve yukumlultiklerinin belirlenmesini
zorunlu kilmaktadir. 5302 sayili yasaya gore yasal yetki ve yuktuimlultkler :

IV.2.a. Il Sinirlan Icersisinde
Genclik ve spor, saglik, tarim sanayi ve ticaret, ilin cevre

dtizeni

plani, bayindirlk ve iskan, topragin korunmasi

erozyonun Onlenmesi, kultir sanat turizm, sosyal hizmet ve
yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi, cocuk yuvalari ve
yetistirme yurtlari, ilk ve orta 6gretim kurumlarinin arsa temini,
binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile diger ihtiyac¢larinin
karsilanmasina iliskin hizmetler

IV.2.b. Belediye Sinirlar1 Disinda
Imar, yol, su, kanalizasyon, kat1 atik, cevre, acil yardim ve
kurtarma, orman koéylerinin desteklenmesi, agaclandirma, park
ve bahcge tesisine iliskin hizmetler.

IV.2.1. il Ozel idaresinin Yetkileri ve Imtiyazlar:

h)

Kanunlarla verilen goérev ve hizmetleri yerine
getirebilmek icin her tirld faaliyette bulunmak, gercek
ve tuzel kisilerin faaliyetleri icin kanunlarda belirtilen
ruhsatlar1 vermek ve bunlar1 denetlemek

Kanunlarin il 6zel idaresine verdigi yetki cercevesinde
yonetmelik cikarmak, emir vermek, yasak koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek
Hizmetlerin yurtutilmesi amaciyla, tasinir ve tasinmaz
mallar1 almak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
takas etmek, bunlar Uzerinde sinirli ayni hak tesis
etmek

Bor¢ almak ve bagis kabul etmek

Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktar1 yirmi
bes bin YTL’ ye kadar olan dava konusu
uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek
Ozel kanunlar geregince il 6zel idaresine ait vergi,
resim ve harclarin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak
Belediye smirlari disindaki gayri sihhi muesseseler
umuma acik istirahat ve eglence yerlerine ruhsat
vermek ve denetlemek.

IV.2.2. iL GENEL MECLISI

p)

Stratejik plan ile yatirirm ve calisma programlarini, il
0zel idaresi faaliyetlerini ve personelinin performans
Olcutlerini gérismek ve karara baglamak.



q)

bb)

cc)

dd)

Butce ve kesin hesabi kabul etmek, blitcede kurumsal

kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci duizeyleri arasinda aktarma
yapmak.

Il cevre diizeni plani ile belediye sinirlari disindaki
alanlarin imar planlarim1  gérismek ve karara
baglamak.

Borclanmaya karar vermek.

Butce ici isletmeler ile Turk Ticaret Kanunu’na tabi
ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan
ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim
ortakligi kurulmasina karar vermek.

Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine,
tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli
bir tasinmazin akar haline getirilmesine izin, ti¢ yildan
fazla kiralanmasina ve suresi yirmi bes yili gecmemek
kaydiyla bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesisine karar
vermek.

Sarth bagislar1 kabul etmek.

Vergi, resim ve harc¢ disinda kalan miktar: bes bin YTL’
den yirmi bes bin YTL’ ye kadar ihtilaf konusu olan 6zel
idare alacaklarinin anlasma ile tasfiyesine karar
vermek.

il 6zel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il 6zel idaresi
yatirimlarinin yap-islet-devret modeli ile yapilmasina, il
0zel idaresine ait sirket, isletme ve istiraklerin
Ozellestirilmesine karar vermek.

Enctimen Uyelerini ve ihtisas komisyonlarini secmek.

I 6zel idaresi tarafindan cikarilacak yodnetmelikleri
kabul etmek.

Norm kadro cercevesinde il 6zel idaresinin ve bagh
kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

Yurt icindeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve
mahalli idare birlikleriyle isbirligi yapilmasina karar
vermek.

Diger mahalli idareler ile birlik kurulmasina, kurulus
birliklerine katilmaya veya ayrilmaya karar vermek.

I1 6zel idaresine kanunlarla verilen ve hizmetler disinda
kalan ve ilgililerin istegine bagli hizmetler icin
uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek

IV.2.3. IL ENCUMENI

a) Stratejik plan ve yillik calisma programai ile bltce ve kesin
hesab1 inceleyip il genel meclisine gorus bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma
kararlarini almak ve uygulamak



h)

i)

j)
IV.2.4. VALI

p)

q)

y)
z)

Ongériilmeyen  giderler &deneginin  harcama  yerlerini
belirlemek.

Butcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci duzeyleri
arasinda aktarma yapmak.

Kanunlarda éngoértlen cezalari vermek.

Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari bes bin YTL’
ye kadar olan ihtilaflarin sulhen halline karar vermek.
Tasinmaz mal satisina, trampa edilmesine ve tahsisine iliskin
kararlar1 uygulamak, suresi U¢ yili gecmemek TUzere
kiralanmasina karar vermek.

Belediye sinirlar1 disindaki umuma acik yerlerin acilis ve
kapanis saatlerini belirlemek.

Vali tarafindan havale edilen konularda gériis bildirmek.
Kanunlarla verilen diger gbrevleri yapmak.

i1 6zel idaresi teskilatinin en tist amiri olarak il 6zel idaresi
teskilatim1 sevk ve idare etmek. II 6zel idaresinin hak ve
menfaatlerini korumak.

Il 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak yénetmek, il ézel
idarelerinin  kurumsal  stratejilerini  olusturmak, bu
stratejilere uygun olarak btitceyi, il 6zel idaresi faaliyetlerinin
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak
butceyi, il 0zel idaresi faaliyetlerinin ve personelinin
performans 6lclitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve
degerlendirmede bunlarla ilgili raporlar:t meclise sunmak.

i1 6zel idaresini devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya
davali olarak da yargi yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin
etmek.

il enctimenine baskanlik etmek.

i1 6zel idaresinin tasinir tasinmaz mallarini idare etmek.

i1 6zel idaresinin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek
Yetkili organlarin kararini almak sarti ile s6zlesme yapmak.

i1 genel meclisi ve enctimen kararlarini uygulamak.

Butceyi uygulamak, blitcede meclis ve enclimenin yetkisi
disinda kalan aktarmalar1 yapmak.

i1 6zel idaresi personelini atamak.

Il 6zel idaresini, baglh kuruluslarini ve isletmelerini
denetlemek.

aa)Sartsiz bagislar kabul etmek.

bb)

[ halkinin huzur, esenlik, saghk ve mutlulugu icin
gereken 6nlemleri almak.

cc) Butcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan édenegi kullanmak.

dd)

Kanunlarla il 6zel idaresine verilen ve il genel meclisi veya
il encimeni kararini gerektirmeyen gorevleri yapmak ve
yetkileri kullanmak.



IV.2.5. MEVCUT ORGUT YAPISI

5302 sayili kanuna gére mevcut yap: ele alinmistir, bu yapiya goére 15 subat
2006 tarihi itibari ile il 6zel idare genel sekreterliginde ilce mudurltkleri dahil 36
memur sinifi, 18 gecici isci sinifi; kéye yonelik hizmetler mtdurltigiinde 30 memur
simifi, 271 sanat sinifi olmak tizere toplam 355 personelle hizmet verilmektedir.

Yasanin 35. maddesine gore teskilat yapisi ve norm kadro calismalari devam

etmektedir.

NiGDE iL OZEL iDARESi GENEL SEKRETERLIGI MAKINA PARKI iCMALI

31.12.2005
S.Nu. ARACIN CINSi TOPLAM
1 |BINEK TiPi OTOMOBIL 6
2 [ST.WG.TiPI OTOMOBIL 5
3 |T.S.M.PICK UP 1
4 |C.S.M.PICK UP 4
5 MINIBUS 6
6 |OTOBUS 2
7  |T.S.M.DAM.KAMYON 24
8 |C.S.M.DAM.KAMYON 2
9 [SAB.KAS.KAMYON 1
10 |LAS.TEK.TRAKTOR 5
11 |DOZER 7
12 |YAPIM GREYDERI 11
13 |LAS.TEK.YUKLEYICI 3
14 |PALETLI YUKLEYICI 3
15 |PALETLI EXCAVATOR 3
16 |KANAL KAZICI VE YUKLEY. 1
17 |CEKIicCi 3
18 [SEYYAR KOMPROSOR 4
19 |LAS.TEK SILINDIR 1
20 |VIBRASYONLU SILINDIR 5
21 |ELLE KUM.YAMA SILINDIRI 1
22 |PRI+SEKON.KONKASOR 1
23 |CEK.TiP.BAKIM DIiSTRIiB. 3




24 |KAM.YAPIM DiSTRIiBIiTORU 2
25 |[TRY.MONT.ROLEY TANK 1
26 | KAMY.MONT.ROL.TANK 1
27 |AKARYAKIT TANKERI 1
28 |SU TANKERI ARAZOZ 2
29 |SYY.KAYNAK MAKINASI 2
30 |KAR PUS.(ROTATIF) 1
31 |YAT.TiPi KAMP TREYLER 13
32 |YEM.TiPi KAMP TREYLER 3
33 |YAT.YEM.KAMP TREYLER 11
34 |SEMIi TREYLER 3
35 |KASALI TREYLER 2
36 |JENARATOR 2
37 |[VIDANJOR 1
TOPLAM 147

IV.2.6. OZEL IDARENIN GELIRLERI

10. Kanunlarla gosterilen il 6zel idaresi vergi, resim, har¢ ve katilma paylar:

11. Genel buitce vergi gelirlerinden ayrilan paylar

12. Genel ve 6zel buitceli idarelerden yapilacak 6édemeler

13. Tasinir ve tasmmmaz mallarin  kira, satis ve baska suretle
degerlendirilmesinden elde edilecek gelirler

14. 11 genel meclisi tarafindan belirlenecek kaidelere gére tahsil edilecek hizmet
karsiligi Gicretler

15. Faiz ve ceza gelirleri

16. Bagislar

17. Her turla girisim istirak ve faaliyetler karsiligi1 saglanacak gelirler

18. Diger gelirler

IV.2.7. OZEL IDARENIN GIDERLERI

14. 01 6zel idare binalari, tesisleri ile ara¢ ve malzemelerinin temini, yapimi,
bakimi ve onarimi i¢in yapilan giderler

15. 11 dzel idaresinin personeline ve secilmis organlarinin tiyelerine, 6édenen maas,
Ucret, 6denek, huzur hakki, yolluklar, hizmete iligkin egitim harcamalar ve
diger giderler

16. Her turlu alt yapi, yatirim, onarim ve bakim giderleri

17. Vergi, resim, harc, katilma payi1, hizmet karsiligi alinacak tUcretler ve diger
gelirlerin takip ve tahsili icin yapilacak giderler

18. 11 genel meclisince belirlenecek ilkeler cercevesinde kéylere ve koylerin
aralarinda kurduklar birliklere yapilacak yardimlar

19. Dava takip ve icra giderleri

20. Temsil, téren, agirlama ve tanitim giderleri



21. Avukatlik, danismanlik ve denetim hizmetleri karsilig1 yapilacak 6demeler

22. Yurt ici ve yurt disi kamu 6zel kesimi ve sivil toplum oOrgutleri ile birlikte
yapilan ortak hizmetler ve diger proje giderleri

23. Sosyokulturel ve bilimsel etkinlikler icin yapilan giderler

24. Ozel idare hizmetleri ile ilgili olarak yapilan kamuoyu yoklama ve arastirmasi
giderleri

25. Dogal afet giderleri

26. Kanunla verilen gorevler ve hizmetlerin yturttilmesi icin yapilan diger giderler

IV.3. PAYDAS ANALIZi

Nigde 11 Ozel Idaresinin stratejik planinin basarili bir sekilde
olusturulmas: icin tim taraflarin goérislerinin alinmasi1 ve plana dahil
edilmesi gerekmektedir. Bu amacla da paydas analizi calismasi yapilmaistir.
Paydas kurulusun kaynaklar1 veya ciktilar1 tizerinde hak iddia eden ya da
kurulusun faaliyetlerini etkileyen veya faaliyetlerinden etkilenen kisi, grup
veya kurumlar ifade etmektedir.

Stratejik plan ekibi tarafindan yapilan calismayla i¢c ve dis paydaslarin
belirlenmesi yapilmistir.

Numarasi Paydasin Adi Tird
1 Vali Ic Paydas
2 Il Genel Meclisi Ic Paydas
3 il Enctimeni Ic Paydas
4 i1 Ozel idaresi Genel Sekreterligi ve Birimleri  I¢ Paydas
5 Milli Egitim Mudurligi Ic Paydas
6 Il Tarim Mudurlagia Ic Paydas
7 Il Saglik Mudurlugt ve Birimleri I¢c Paydas
8 Kulttir Turizm 1 Mudurlaga Ic Paydas
9 Bayindirli ve iskan Mudurltiga I¢c Paydas
10 Cevre ve Orman I1 Mudurliigi Ic Paydas
11 Kaymakamlik Ic Paydas
12 Calisanlar Ic Paydas
13 Valilik Ic Paydas
14 Halk Kuittiphaneleri Ic Paydas
15 Koye Hizmet Goturme Birlikleri Ic Paydas
16 Gengclik ve Spor I1 Mudurlagi Ic Paydas
17 Sivil Savunma 11 Mudurligi Ic Paydas
18 Halk Egitim Merkezi Ic Paydas
19 Mtize Ic Paydas
20 Okul Oncesi Egitim Kurumlari Ic Paydas
21 Sanayi ve Ticaret 11 Mudurltigi Ic Paydas
22 Sivil Toplum Orgtitleri Dis Paydas
23 Sayistay Dis Paydas
24 Kooperatifler Dis Paydas



25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73

Ciftciler

Turkiye Cumhuriyeti Karayollar:
Hayirseverler

Firmalar

Nigde Universitesi

Belediyeler (il, Ilce Belde)

TMMOB I Temsilcilikleri

Esnaf ve Sanatkarlar Odasi

Ziraat Odas1

Isci Sendikalar:

Nigde Sanayi ve Ticaret Odasi
Mutesebbisler

i1 Ozel Idaresinin Bagl Ortaklar:
Vakaflar

Sosyal Guivenlik Kurumlari

Issizler

Ilgili Merkezi Kamu Kurumlari

Icisleri Bakanhg:

Defterdarlhik

Temel Altyap1 (TEDAS, Telekom, DDY)
Toprak Mahsulleri

Medya (Yazili ve Gorsel Basin)

Turizm ve Seyahat Acenteleri

Turizm Danigsma Blirosu

Konaklama Tesisleri

Yerli ve Yabanci Turistler

Kultir ve Tabiat Varliklar1 Koruma Kurulu
Is Yerleri

Kizilay

Yesilay

Kanunla Kurulan Dernekler

Cevre Hizmetleri (Hava, Su Goértuntu Kirliligi)
Maliye Bakanlig:

Huktimet

Organize Sanayi

Sosyal Yard. ve Day. Fonu Vakif Mudurlugt
Engelliler

Yetistirme Yurdu

Kamu [hale Kurumu

Guvenlik Hizmetleri (Emniyet,Jandarma,TSK)
Din Hizmetleri

Sosyal Hizmetler

Muhtarlar

Devlet Su Isleri

Tapu Kadastro Mudurluga

Iller Bankasi

Verem Savas Dispanseri

Devlet Hastanesi

Saglik Evi

Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
D1is Paydas
Dis Paydas
D1is Paydas
D1is Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
D1is Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
D1is Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas



74 Saglik Ocagi Dis Paydas

75 Ozel Hastaneler (Saglik Kurumlari) Dis Paydas
76 Surtcu Kurslar Dis Paydas
77 Ozel Dershaneler Dis Paydas
78 Ozel Okullar Dis Paydas
79 Kamu Meslek Edindirme Kurslari Dis Paydas

Ic ve dis paydas olarak 79 adet paydas belirlenmistir. Nigde Il
Ozel Idaresinin faaliyetlerini en fazla etkileyen éncelikli kurum veya kisiler
calismas:1 yapilmistir. SPE Uyelerinin goértsleri alinarak paydaslarin
digerlerine gore kurum faaliyetlerini etkileme veya faaliyetlerinden etkilenme
acisindan daha 6nemli oldugu tespit edilmistir.

Nigde il Ozel idaresinin Oncelikli Paydaglari Listesi

21. Vali

22. I1 Genel Meclisi

23. 11 Ozel Idaresi Genel Sekreterligi ve Birimleri
24. Milli Egitim Muadurlaga

25. Sivil Toplum Orgtitleri

26. Tarim 11 Madurlagi

27. Kamu Saglik Hizmet Birimleri

28. Kultir ve Turizm [l Muadurlaga
29. Bayindirlik ve Iskan i1 Muadurltigi
30. Sayistay

31. Kooperatifler (Tarim)

32. Nigde Belediyesi

33. Cevre ve Orman I1 Mudurliigi

34. Kaymakam

35. Calisanlar

36. Ciftciler

37. Turkiye Cumhuriyeti Karayollar:
38. Hayirseverler

39. Sosyal Hizmetler 11 Mudurliigi
40. Sanayi ve Ticaret 11 Mudurltigi

IV.4. GUCLU YONLER, ZAYIF YONLER, FIRSATLAR VE
TEHDITLER (GZFT) ANALIizi

GUCLU YONLER:
17. 11 yénetiminin (vali) destegi (6énemli ve acil konularda dogrudan mriidahale
imkaninin bulunmasi)




18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

26.
27.

Yerel Yonetimler Yasasi

Karar alma ve icra yetkisi

i1 6zel idaresinin idari yapis1

Butcesini kendisinin yapmasi ve kendi meclisinin onaylamasi
Deneyimli personel

Toprak su analiz laboratuvarlarinin varligi

Engellilere yonelik egitim kurumlarinin varlig: ( gérme, isitme, zihinsel )
Kanalizasyon caligsmalarinda ileri seviyede olunmasi

Kaliteli kaynak sularinin varligi

Kulttir ve turizm eserlerinin zengin olusu

Cesitlilik arz eden makine parkinin olusu

Halkin devlete olan gltiven ve baglilig

Odemelerin zamaninda yapilmasi

Mersin limanina yakin olmasi

Patates uretiminde en yuliksek il olmasi

ZAYIF YONLER
Kurumun yeni ¢ikan yasa ile kadrosunun tam olarak olusmamasi
Yeni yasa ile genisleyen yetki ve sorumluluklarda kurum personelinin

yetkinlik dizeyinin diistik olmasi

28.
29.

Teknik personel azlig
Personele yonelik kurum icinde ve disinda herhangi bir sosyal faaliyetin

olmamasi

30.

Il 6zel idaresinin cikan kanunlardaki belirsizlikten dolay1 diger kanunlarla

yetki karmasasi icermesi

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.
42.
43.
44.
45.
46.

Kurum faaliyetlerinin kamuoyunda tam olarak bilinmemesi

Ozel idareye gelir getirici kaynaklarin azhigi

Imarsiz yerlesim

Kanalizasyon, evsel ve cevresel atiklar

Calisanlarin 6zIluk haklarinin yetersizligi

Ucret dengesizligi

Plansiz politik yatirimlar

Turizm ve kultur varliklarinin yeterince tanitilamamasi

Cevre bilincinin yetersiz olusu

Kirsal kesimde sulama sistemlerinin yetersiz ve glinin kosullarina uygun

olmamasi

Jeotermal kaynaklarin yeterince kullanilamamasi

Yavas isleyen buirokrasi

Meslek ici egitim yetersizligi

K6y yollarinin standardinin dtistik olusu

Tarim sanayiinin yetersizligi

Sanayi tesislerinin azligindan dolay:r halkin buytk kisminin kirsal kesimde

yasamasl

47.
48.
49.
50.

[limizin en az yagis alan bélgede bulunmast

Hayvan ve tarim urunleri borsasi olmamasi

Tarim arazilerinin ¢cok parcali ve daginik olmasi

Sportif aktivitelerin yapilabilmesi icin kapali fiziki alanlarin yetersizligi

FIRSATLAR




19. Nigde Universitesinin olmasi

20. Kalkinmada o6ncelikli yére olmasi, yatirimlari ve istihdami tesvik yasasi
kapsaminda olmasi

21. Halkinin glivenilir olmasi

22. Turizm imkanlan ( Doga, kis, av, arkeoloji, tarih )

23. El sanatlari ve halicilik

24. Verimli ve cesitli tarima elverisli arazilerin olmasi

25. Tarihi yerlerin varligl

26. Tarimsal amach kooperatiflerin bulunmasi

27. Hayirsever vatandaslarin olmasi

28. Organik tarima yo6nelik biyuk sirketlerin yatirim talepleri

29. Kalsit, bazalt, karbondioksit, mermer rezervlerinin olmasi

30. Meyvecilik alaninda uluslar arasi sirketlerin varlig:

31. Turkiye'nin en buyuk holdinglerinden Dogus holding yoénetim kurulu
baskaninin Nigdeli olmasi

32. Cok ortakli sirketlerden basar: saglamis sirketlerin bulunmas: ( Birko, Ditasg )

33. Koy bazli katilimci yatirim gelistirme projesi kapsamindaki 16 ilden biri
olmasi

34. Aladaglardaki kus ve kelebek cesitlerinin coklugu ( nesli tikenmekte olan
turlerin bulunmasi )

35. 2 adet organize sanayi boélgesinin bulunmasi

36. Il cevre diizeni planinin ihalesinin Cevre ve Orman Bakanhiginca yapilmis
olmasi

TEHDITLER

17. Patates tarimi yapilan arazilerde biling¢siz gliibre kullanimi, asiri sulamadan
kaynaklanan topraktaki coraklagsma

18. Verimli tarim arazilerinin imara acilmasi

19. Hava kirliliginin insan sagligini tehdit edici dlizeylere ulasmasi

20. Patates sigilinin 6nemli bir gelir kaynagini tehdit ediyor olmasi

21. Bolgede yer alt1 su rezervinin hizl bir sekilde azalmasi

22. Atil yatinmlarin yeni yatirimlara psikolojik olarak engel olmasi

23. Sug oranlarinin artmasi

24. Kurak bir il olmaya dogru gidis

25. Sosyal yasami zenginlestirecek ( sinema, tiyatro ) birikimlerin yetersizligi

26. Issizlik

27. Cin’in tekstil piyasasina hakimiyetinin ilimiz sanayi Uretiminde ve insan
kaynaklarinin istihdaminda o6nemli bir yere sahip tekstil sektdértiinti tehdit
etmesi dolayisiyla, yatirimcilarin bu alanda kapasite artirimi ve yeni yatirim
konusunda cekingen davranmasi

28. Surekli degisen kanun ve yonetmelikler

29. Yeni orman alanlarinin vatandas tarafindan yeterince korunamamasi

30. Halkin sosyal giivencesinin eksikligi

31. Fizibilitesiz yatirimlar

32. Nigde ilinin Adana, Konya, Kayseri, Mersin gibi btiytik illerin arasinda olmasi
nedeni ile ticarette bu illerin tercih edilmesi

Nigde i1 Ozel Idaresi Stratejik Konular
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IV.5.ONCELIKLI PAYDASLARIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

. Saglik, egitim, bayindirlhik, gtivenlik, vb. konularda kararlar
alip htkiimet programlari ile es gidumla yurGtilmesini
koordine etmek,

4. N.I.O.I’ ye baskanlik etmek,




Kent ile ilgili plan ve program kararlarini almak,

N.I.O.1’ nin biitcesini, kesin hesabini ve programini hazirlamak
ve onaylamak,

flin iktisadi ve sosyal kalkinmasinda &éncii gérev yapmak, yol
gostermek,

Kamu kurumlarinin, ilce, kasaba ve koylerin 06ncelikli
gereksinimlerini belirlemek, karar almak ve wuygulamaya
konulmasini saglamak,

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Egitim ve Ogretim altyapisi olusturulurken hayirseverlerin
katkilarini da alarak egitim yatirimlarinin desteklenmesini
saglamak,

Egitimin fiziki kapasitesinin artirilmasi igin yeni okul, ek
derslik, pansiyon, cok amacli salon ve bahce tanzimleri
yapmak,
Mevcut okullarin standardinin artirilmasi icin onarim ve tadilat
yapmak,

[lkégretim okulu arsalarinin imara uygun hale getirilmesini
saglamak ve gerektiginde hibe, kamulastirma vb islemleri
yapmak,

Faaliyetlerini  stUrdiren  okullarin cari  harcamalarini
duizenlemek,

Halk egitim hizmetlerini yayginlastirmaya yo6nelik kurs ve
yarismalar acmak,

Okul 6ncesi egitimin yayginlasmasini saglamak

[lin egitim diizeyini ylikseltmeye yonelik gerekli 6nlemleri
alarak, hazirlanan plan, program ve projeleri uygulamalk,
izlemek ve denetlemek..

20.

Devlet, il yollar1 ve belediye sinirlari disinda koéylerin yol agini
tespit etmek, bu yollarla koy ici yollarini, tizerindeki képria ve
sanat yapilarini yapmak, mevcutlarini gelistirmek,istikamet ve
km. levhalarini diizenlemek,

21.

22

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Dogal afetlerle mticadele (kar, sel, vb),

. Tarim arazileri ve hayvanlar i¢in golet yapmalk,

Saniyede 500 1' ye kadar olan sularin sulama tesislerini
kurmalk, isletilmelerini saglamalk,

Arazi toplulastirma ve tarla i¢i gelistirme hizmetlerini yapmalk,

Tarim arazilerinin islahi, imar1 ve toprak erozyonunu onleyici
calismalar yapmak.

Tarimsal sulama ve toprak muhafaza konularinda proje
yaparak ciftcinin tarimsal kredi almasini saglamak,

fcme suyu, sulama suyu tahlilleri, bitiim deneylerini, toprak
analizleri, siniflandirmalar: ve toprak harita raporlarini yapmak
ve yaptirmak.

Koy ve bagl yerlesme birimleriyle askeri garnizonlara saglikli ve
yeterli icme suyu temin etmek, sondaj kuyular1 agmak.




29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Terfili icme ve kullanma suyu insaatlarinin enerji nakil
hatlarini (ENH) yapmak ve yaptirmak.

Kanalizasyon, aritma tesisi, sosyal ve ekonomik tesislerin proje,
ihale, denetim ve yapimi

Kendi Evini Yapana Yardim (KEYY) metodu ile konut ve
tarimsal isletme kredileri vermek, denetlemek.

Serbest gocmen islerini yurttmek, iskanli gocmen kabul
etmek,

Kamulastirmalar nedeniyle tasinmaz mallarini kismen veya
tamamen terk etmek zorunda kalanlar ile gocebe ve
gezgincilerin iskanini saglamak.

Yerinde kalkindirilmayan kdéylerin nakli, daginik mahallelerin
toplulastiriimasi amaciyla yeni yerlesim yerlerinin
olusturulmasi (2510 sayili Kanun)

Koy gelisme alanlarinin tespitini yapmak ve yerlesme planlarini
hazirlamak (3367 sayili Kanun)

Evvelce dagitilan arazilerdeki tahsis ve 1islah islemlerini
yapmak. Mevzuat huktmlerine uygun olarak
isletilmeyenlerinin geri alinmasina iliskin islemleri ytirtitmek,

Mudurlige ait her turli bina ve tesislerin yapim,bakim ve
onarim islerini yapmak.

Yerlesme birimlerinde cevre saglig hizmet ve dizenlemelerini
gerceklestirmek

7. Ozellikle cevre, kuiltlir, turizm, sanayi, ticaret, saglk, egitim ve
sosyal yardim gibi alanlarda hizmet vermek,

8. Kent sorunlarini kurulus amaclari acisindan yoénlendirme,
bilinglendirme ve sorunlarin c¢6zimune iliskin alternatif
distince ve planlari gindeme getirip kamuoyu olusturmalk,

9. Erozyonla muicadele etmek,

10.N.1.O.1. karar organlarinin kararlari dogrultusunda yapilan
faaliyetler hakkindaki olumlu-olumsuz elestiriler ile kamuoyu
olusturarak yonlendirmek,

11. Kamu kurum ve kuruluslarinin calismalarina mesleki katki,

12. Sendika, dernek ve vakif gibi kuruluslarin kendi konularinda
kamuoyu olusturmak suretiyle olumsuz karar almalarinin ve
yanlis eylemlerinin 6ntine ge¢cmek.

10. Saghk hizmetlerine iliskin yatirimlarin, tahsis edilen

O0deneklerin yerinde kullanilmassi,




11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Kirsal ve kentsel tim koruyucu ve tedavi edici saglk
hizmetlerini sunmak, muayene ve tedavi hizmetleri vermek,

Saglik hizmet birimlerinin yapimi, onarimi, donanimi ve faaliyet
alanlaryla ilgili destek saglamak,

Ozel kuruluslarin ve kamu saglik kuruluslarinin denetimi ve
takibi,

Gida ureten birimlerin kontrol ve denetimlerini yapmalk,

Halk saglg ve c¢evre saghg alanlarinda toplumu
bilinclendirmek, egitim, tarama ve arastirma yapmak,

Saglik hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi i¢cin yeni yatirimlarla
desteklemek, mevcut saglik tesislerinin gliniimuiz kosullarina
uygun hale getirilmesini saglamak,

Birinci basamak saglik hizmetlerinin yayginlastirilmasi ve
6nemi hakkinda halki bilin¢clendirmek,

Yerel olanaklarla yapilacak saglik hizmetlerinin planlanmasi,
programlanmasi ve projelendirilmesi

11.

Kulttir ve turizm bilincinin gelistirilmesi i¢in ilgili kamu kurum
ve kuruluslarini yénlendirmek ve bu kuruluslarla isbirliginde
bulunmak.

12.

13.

Kualtar ve tabiat varliklarimizin, arkeolojik arastirma ve
kazilarla ortaya cikarilmasini, korunmasini, degerlendirilmesini
ve tamitilmasini saglamak, tahribini ve kacirilmasini énleyici
tedbirler almak,

Turizm alanlarini koruyarak tanitimini saglamak,

14.

15.

16.

17.

Halkin kultarel varliklar1 koruma ¢cabalarina 6nculik etmek,

Toplumun sosyal ve kultirel gelisme bakimindan glzel
sanatlara olan ilgisini artirmak amaciyla gerekli destegi
saglamak.

Turizm isletmelerini ve turizm meslek kuruluslarinin
faaliyetlerini denetlemek.

Halkimiza, okuma aliskanligi kazandirmak ve yayginlastirmak,
kitaplar1 ve kuitliphaneleri sevdirmek, kutiphaneleri kullanma
aliskanligi kazandirmak icin gerekli faaliyetlerde bulunmak.




18.

19.

20.

flin her alanda tamitilmasina iliskin hizmetleri, yérenin
ozelligini de dikkate alarak planlamak, yurttmek ve tanitici
brosur, kitap, CD, Belgesel film vb. calismalar yapmak.

Halk kultirtintn gelenek, gorenek ve inanclarinin, halk
muiziginin ve oyunlarinin, el sanatlarinin, mutfaginin, giyim-
kusam vb. buttin dallarinin taninmasina ve tanitilmasina
yonelik arastirma, derleme yapmak, yaptirmak ve tanitici
faaliyetlerde bulunmak.

Baglh birimleri olan miize mtdurligtintn, il halk ktitiphanesi
mudurltginin, glizel sanatlar galerisinin ve turizm danisma
burosunun calismalarini koordine etmek.

Kamu tarafindan yapimi planlanmis islerin ihale 6n hazirhigini
ve ihalesini yapmak, yaptirmak, insa ettirmek, ayrica
hayirsever insaatlarina danismanlik yapmak,

Koylerde, koy yerlesik alanlarinin tespitini yapmak, imar
planinin hazirlanmasini saglamak. Resmi tesisler icin imar
planlarinda yer ayirtmak, tadilat yapmak ve bu konularda
belediye ile koordineli calismak,

Kamu, tlzel ve 06zel kisilere ait yapilarda test ve deneyler
yapmak (test cekici, karot, beton mukavemet ve zemin
deneyleri vb.) il genelindeki yatirimci kuruluslara teknik
danismanlik yapmak.

Bakanliklarca, belediye ve koylere ayrilmis olan yardimlarin
harcanmasi1 hususunda takip ve koordinasyonu saglamak.

10.

Dogal afetlere karsi tedbirler almak, hazirlik ve organizasyon
yapmalk, ilgili teknik calismalar1 ytrttmek ve afet konutlarinin
kontrol ve denetimini saglamak,

Btitce harcamalarinin hukuki ve yerindelik denetiminin
yapilmasi

N.1.O.I.’nin gelir ve giderleri ile mallarin1 denetlemek ve
sorumlularinin hesap ve islemlerini yargilama yoluyla kesin
htikkme baglamak ve kanunlarla verilen inceleme, denetleme
islerini yapmak.

Buitcenin yasalara uygunlugunu ve butce disiplinini saglamak.
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11.

12.

13.

14.

. Cevre korumasi ve cevre kirliligi ile ilgili 6l¢tim, tespit ve
analizleri yapmak, yaptirmak ve gerekli 6nlemleri aldirmak.

Bitki ve hayvan varligi ile dogal zenginlikleri korumak ve
gelistirmek. (milli parklar, tabiati koruma alanlari, av yaban
hayati ve sulak alanlar1 vb.)

Hava, su, toprak ve gurulta kirliliginin énlenmesi.

Surdurtlebilir kalkinma ilkesi cercevesinde, cevreye olumsuz
etki yapabilecek her tur faaliyetin incelenmesi ve gerekli
onlemlerin alinmasi.

Il genelini kapsayan 1/100.000 &lcekli Cevre Diizeni
Planlarinin hazirlanmasi ve hazirlatilmasi.

15. Cevre Envanteri ve Cevre Durum Raporlarinin hazirlanmasi

16. Agaclandirma ve erozyon kontroli.

17. Orman icinde ve bitisiginde yasayan koylulerin kalkindirilmasi.

18. Yer alt1 ve yer Uistti su kaynaklarinin korunmasi.

6. llce ile ilgili tiim faaliyet, yatirim ve hizmetlerde bulunmak

7. N.1.O.1.nin ilcelere ayirdigi édenekler ve yatirim programlariyla
ilgilenmek, valinin verdigi il 6zel idaresinin goérevlerini yapmak
(Bu gorevlerin yapilmasindan valiye karsi sorumludur.),

8. Ilcedeki faaliyetlerin gerceklesmesinde ydnlendirici, denetleyici
ve uygulayici rol oynamak,

9. Kanun, tuzuk, yonetmelik ve hukimet kararlarinin
yayinlanmasini ve uygulanmasini saglamak,

10. Ilceyi yonetmek,

7. N.I.O.I nin her turla faaliyet ve yatinmlari ile ilgilenmek,
bunlarin sonuclanmasini saglamak,

8. Sosyal yardimlar yéntyle ilgilenmek,

9. N.L.O.d.nce il mudurliklerine ayrilan 6denekleri 6ncelikler
dogrultusunda yénlendirmek,

10. Ilkégretim kurumlarinin yapim, onarim ve kamulastirma, arac,

gereg, tasima, yakacak vb. cari gereksinimlerini belirlemek ve
bu dogrultuda planlama yaparak yatirinm programini
hazirlamak,




11. Asli ve stirekli kamu hizmetlerini yerine getirmek,

12. Kamu hizmetlerinin ve yatinmlarinin projelendirilmesi,
uygulanmasi, takibi ve denetimini saglamak.

4. N.I.O.I” nin toplumsal alanda ve altyapiya verdigi destekler ile
sorumluluk alanlarina giren faaliyetlerde igbirliginde bulunmak

5. Okul, hastane, saglik ocag ve N.I.O.I. gérevleri arasindaki
kamu kurumlarina arsa temin etmek,

6. Il 6zel idaresi ile ortaklasa sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde
bulunmak, fuarlar, sergiler acmak

4. Gengligin bos zamanini degerlendirilmesine iliskin hizmetleri
yurutmek, bilgi ve beceri kurslar1 diizenlemek, genclerin kotu
aliskanliklarindan korunmasi icin gerekli tedbirleri almalk,

S. Beden egitimi, genclik ve spor faaliyetleri icin gerekli olan
genclik merkezleri, oteller, kamplar ile saha, tesis ve
malzemeleri yaptirmak, isletmek ve bu tesisleri vatandasin
istifadesine sunmak,

6. Beden egitimi ve spor faaliyetlerine arag¢, gerec ve benzeri
imkanlar1 saglamak ve sunmak,

3. Fakr u zaruret icinde ve muhta¢ durumda bulunan, dogal
afetlerde zarara ugrayan, gecici olarak kuictik bir yardim veya
egitim ve 6gretim imkanlar saglanmasi halinde topluma faydal
hale getirilebilecek, tiretken duruma gecirilebilecek kisilere her
tarlt maddi ve manevi yardimda bulunmak,

4. Yoksullara mikro kredi verilmesi

S. Sosyal yardim ve hizmetlerle ilgili esaslari, sosyal hizmetler
politikas1 ve hedeflerine uygun olarak tespit etmek, calisma
plan ve programlarini hazirlamak, uygulamak

6. Korunmaya, bakima ve yardima muhta¢ cocuk, ozurli ve
yaslilarin tespiti, bunlarin korunmasi, bakimi, yetistirilmesi ve
rehabilitasyonlarin1  saglamak tzere gerekli hizmetleri
yurutmek,




7. Calisan ana ve babalar ile yurt disindaki iscilerin cocuklarinin
bakimini ve korunmasini saglamak amaciyla glinduzli veya
yatili kuruluslar kurmak ve isletmek.

8. Dogal afetler nedeniyle ortaya cikabilecek sorunlarin ¢éztimiine
yonelik sosyal hizmetleri 6nceden planlamak, afetzedelerin
ivedi gereksinimlerini karsilamaya ve afet sonrasi sorunlarini
coziimlemeye yoOnelik gecici veya surekli hizmetleri yerine
getirmek, afetle baglantili goécler ve gécmenlerle ilgili her ttrla
sosyal hizmeti gerceklestirmek.

1. Giinlin sartlarina ve teknolojinin gereklerine gore sanayi
politikasinin ~ belirlenmesine, sanayiinin  gelistirilmesine  ve
yonlendirilmesine ait tedbirlerin hazirlanmasina yardimer olmak,
kalkinma plan ve programlarinda yer alan ilke ve hedeflere uygun
sekilde tespit, tanzim ve idare etmek, bu konularda ilgili kuruluslar
arasinda gereken isbirligi saglayacak tedbirleri almak,

2. 1l sartlara uygun teknolojinin saglanmasi, gelistirilmesi ve
dagilimi i¢in kamu kurum ve kuruluslariyla ve 6zel kuruluslarla temas
kurmak ve geregi halinde isbirligi yapmak, sanayi isletmeleri arasinda
teknolojik entegrasyonu temin etmek i¢in gereken tedbirleri tespit
etmek ve uygulanmasini saglamak,

3. Tasarruflarin sanayi yatirnmlarina kanalize edilmesine yardimei
olmak, ilin sanayilesme potansiyellerine ait arastirma, planlama ve
proje ¢alismalarini yapmak ve yaptirmak,

4. Sanayi isletmelerine ait sicilleri tutmak, envanter yapmak, istatistiki
bilgi toplamak ve degerlendirmek,

5. Gerektiginde sanayi mamullerinin fiyatlarini tespit etmek,

6. Sinai mamullerin il iginde tanitilmasi ve pazarlanmasi konusunda
ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

7. 1I¢ piyasadaki baslica gida ve ihtiya¢ maddelerinin fiyat
hareketlerini takip etmek ve i¢ piyasayr denetlemek,

8. Sirketlerle ilgili hizmetleri yiirlitmek ve bunlar1 denetlemek,

9. 3516 sayil1 Olgiiler ve Ayar Kanununda belirtilen &lgiiler ve ayar
hizmetleri kapsamina dahil bulunan hizmetleri yiiriitmek,

10. Tarim satis kooperatifleri ve birlikleri ile genel hiikiimlere tabi
kooperatiflerin ve birliklerin kurulus, isleyis ve denetimlerine ait islem
ve hizmetleri yiiriitmek,

11. Saglikl bir rekabet diizeninin olusturulmasina yonelik politikalarin
belirlenmesi amaciyla inceleme,aragtirma ve diizenlemelerde
bulunmak,




12. Ticaret ve sanayi odalari, ticaret borsalar1 ve esnaf derneklerine ait
hizmetleri yiirtitmek.

20. Tarim ve hayvancilikta birimde (alan, hayvan, agac¢ vs.) tGretim
artis1 saglamak,

21. Tanim sanayiinin kurulmasini tesvik etmek,

22. Ciftci teskilatlanmasi konusunda gerekli calismalar1 yaparak
yetistirici  birliklerini ve tarimsal amaclhh kooperatifleri
gliclendirmek,

23. Gelir duzeyi diistik olan kirsal kesimin gelir seviyesini artirmak
icin projeler hazirlamak ve uygulamaya koymak,

24.1lde optimum isletme buytkliklerinin belirlenmesi, tarim ve
hayvancilik stratejilerinin ortaya konmasi ve buna bagh bitkisel
ve hayvansal Uretimde yeni Urin deseninin olusturulmasini
saglamalk,

25. Hayvanciligin gelistirilmesi ve verimliligin artirilmas: icin
gerekli tedbirleri almak. (Damizlik temini, yem bitkisi ekilisleri,
mera 1slahi, barinaklarin iyilestirilmesi, genetik 1slahi, stt
toplama merkezleri ve organize hayvancilik sanayi bolgelerinin
olusturulmasi calismalar: gibi.),

26. Bitkisel ve hayvansal Uretimin artirilmas: ig¢in hazirlanan
projelerin hayata gecirilmesinde teknik ve mali destek
saglamalk,

27. Hayvan hareketlerini ve salgin hayvan hastaliklarini kontrol
altinda tutarak ilin hastaliklardan wuzak bolge olmasini
saglamalk,

28. 1lin bitkisel ve hayvansal Uiretiminde cift¢cinin ihtiya¢ duydugu
sertifikali damizlik, fidan, fide gibi girdi temininde Ureticilere ve
yetistiricilere destek saglamalk,

29. Ciftci egitim ve yayim calismalarina agirlik vererek Uretici ve
yetistiricilerin bilinclendirilmesini saglamalk,

30. Giinuimuiz teknik ve teknolojisine uygun modern tarim arag¢ ve
gereclerini ciftci ile bulusturarak kullanimini saglamak.

31. Tarim alanlarinin amacina uygun olarak korunmasi ve
kullanimi, cayir ve meralarin i1slahi ve tesisi icin gerekli
calismalar1 yapmak.

32. Gida guvenligi ve gida glivenilirligi icin bitkisel ve hayvansal
Uretimde saglikli tirtin elde edilmesi amaciyla gerekli tedbirler
almak, denetim hizmetlerini yurttmek. (Toprak, yaprak, su
analiz laboratuvarinin kurulmasi ve isletilmesi, mevcut il
kontrol laboratuvarinin gii¢glendirilmesine agirlik vermek.),




33.

34.

35.

36.

37.

Su ve cevre kirliligini 6nleyici tedbirleri alarak, su Utrtinlerinin
ve su kaynaklarinin temiz ve verimli sekilde kullanilmasini
saglamak,

flin tarim envanterinin cikararak tarimsal varliklar1 kayit altina
almak,

flin tarim ve hayvancilifinin tanitimina yénelik gerekli fuar ve
festivaller dlizenleyerek pazar olusturulmasini saglamak,

Yeni cesitlerin ciftcilere tanitilmasi amaciyla deneme ve
demonstrasyon calismalarinda bulunmak,

Gubre ve ila¢ kullaniminda ciftcilerin bilin¢clendirilmesi,

38

.llimizde var olan jeotermal enerjiden ciftcilerimizin

faydalanabilmesi icin 6zellikle seraciligin gelismesi konusunda
faaliyetlerde bulunmak.

11

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

.11 genelinde ayni amachh kurulan kooperatifler ve ortaklar

arasinda dayanisma saglayarak bitkisel ve hayvansal
Uretimde verimligi saglamak.

Ciftci haklarini korumaya yonelik calismalarda bulunmak.

Ortaklarin her turla girdi ihtiyaclarini (sertifikali damizlik,
fidan ve fide) temin etmek.

Ortaklar tarafindan Uretilen trUnlerin mamul ve yari mamul
hale getirilebilmesi, islenebilmesi ve korunabilmesi i¢in gerekli
tesisleri kurmak

Ortaklarin tarim, hayvancilik ve ormancilik konularindaki
uUretim tekniklerini gelistirmek, makinelesmeyi saglamalk,
kurulu tesisleri isletmek ve pazarlama faaliyetlerinde
bulunmak

Tarim ve Koyisleri Bakanligl, il 6zel idare genel sekreterligi ve
diger kuruluslardan alacag teknik ve mali destegi ortaklarina
kullandirmak, ortaklarin gelir seviyesini artirici projelerin
uygulamaya konmasinda oOnculik etmek, yerel katilimi
saglamak.

Sigorta hizmetlerinin ytrtutilmesinde aracilik etmek.

Topragin ve suyun kullamimi hususunda toplulastirma
hizmetleri ve sulama tesislerinin isletilmesini ve bakimini
saglamak

Su dUrdnlerinde turetim, isleme, depolama ve pazarlama
konularinda ortaklara hizmet vermek.

Ortaklarin ekonomik gliciini artirmak i¢cin dogal kaynaklardan
yararlanmak, ev ve el sanatlan1 ile tarimsal sanayiinin
gelismesini saglayici faaliyetlerde bulunmak.




6. Teknik kisi ve kuruluslarca o6nerilen modern tarim tekniklerini
kullanarak, kendisinin ve ulkenin ihtiya¢c duydugu bitkisel ve
hayvansal Girtinleri istenen kalite ve standartlarda tiretmek

7. Uretilen dranlerin  yurticinde ve yurtdisinda kolaylikla
pazarlanabilmesinde gerekli hassasiyeti gostermek

8. Tarim arazilerinin ve sulama suyunun teknigine uygun ve
verimli bir sekilde kullanimini saglamak.

9. Ciftci teskilatlandirilma c¢alismalarina istirak etmek ve
gerektiginde yonetim organlarinda yer almak.

10. Doganin korunmas: ve cevre Kkirliligi konusunda dikkatli
olmak; gelecek nesillere yasanabilir bir ortam birakmak.

3. Savasta ve afetlerde halkin can ve mal kaybini en aza indirmek,

Yasamsal 6neme sahip resmi ve 06zel tesis ve kuruluslarin
korunmasi ile acil tamir ve 1slah calismalar: yapmak.

NiOI’YE NiGDE UNIVERSITESINDEN ONERILER

20. Lisans stli tezlerin bazilarinin .I'\I.‘i.(").i. (Nigde 11 Ozel Idaresi)’ nin ihtiyaglari
dogrultusunda yaptirilmasi ve N.I.O.1.” nin bu tezlere destek vermesi saglanabilir.

21. Teknopark ve liniversite/ sanayi isbirligi kurulabilir ve gelistirilebilir.
22. N.1.O.1. , iiniversite ile meslek i¢i egitim konusunda isbirligine gidebilir.

23.Nigde Platformu icin N.I.O.I. , belediye ve Nigde Universitesi isbirligi ve
organizasyonu saglanabilir.

24.N.1.0.1., Nigde Universitesinden proje ve laboratuvar destegi alabilir.
25. Nigde Universitesi kampus alanina ydnelik projeler gelistirilebilir.

26. Personelin kisisel kariyer ihtiyaclar1 i¢cin NGU-SEM (SEM: Siirekli Egitim Merkezi)
kurulabilir ve NGU-SEM ile isbirligine gidilebilir.

27. Universite destegi ile kirsal kalkinma projeleri konusuna daha fazla énem verilebilir

28. Nigde Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde bulunan kamu
yonetimi boliimiinden kentsel gelisim ve planlama konusunda destek alinabilir.

29. Jeotermal kaynaklardan ¢esitli alanlarda yararlanmak igin tiiniversite isbirligiyle
projeler, toplantilar yapilabilir veya yaptirilabilir.

30. ilimizde yasanan yogun hava kirliliginin énlenmesi icin, temiz enerji kaynaklari olan
jeotermal enerji ve dogalgazin 1sinma amacli olarak kullanilmasi i¢in gerekli
girisimlerde bulunulmali.

31. N.I.O.1.’ yi ilgilendiren yeni yasa tasarilar1 (Kamu Y®6netimi Reformu, Personel, 1.0.1.
gibi) hakkinda sempozyum, seminer ve bilgilendirme toplantilar1 diizenlenebilir.

32. Endiistriyel ¢esitlenme ve alternatif yatirim alanlar belirlenebilir.




33.

34.

35.

36.
37.

38.

20.

Kapadokya bolgesine yakinlik dikkate alinarak bolge ile baglantili calisan tur
operatorleri ile goriisiilerek Nigde’yi turizm merkezi(kayak, doga sporlari, dagcilik
vb.) haline getirilebilir ve turistlerin Nigde’de kalma siiresini ve harcama diizeyini
artirict onlemler alinabilir ve projeler gelistirilebilir.

N.LO.I. Genel Sekreterligi personeli yeni yasa ile belirlenen gorevleri gergevesinde en
kisa zamanda hizmet i¢i egitime alinmali(Nigde Universitesi, DPT, TODAIE gibi
kurumlardan destek ve hizmet alinabilir).

N.I.Od. Genel Sekreterligi biinyesinde bulunan kurumlarla koordinasyonu
saglayacak, devamli diyaloglarda bulunacak, kurumlarin ihtiyaglarini ve sorunlarini
daha dogru tespit edecek calismalarin yapilmasi.

Yatirimlarda fizibiliteye daha fazla 6nem verilebilir.

N.I.O.I. yeni yapilanma cergevesinde birimlerini olusturma hazirligma girmeli,
simdiden ekonomist, miihendis, istatistik¢i, sehir plancisi, sosyolog gibi uzman
personelin kurumlarina naklen alinabilmesi ya da s6zlesmeli olarak istihdami igin
arastirma igerisine girmelidir.

Nigde’deki kamu kuruluslarinin, kamu yoénetiminde ve yonetim bilimindeki yeni
yaklagimlar konusunda Nigde Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6gretim
iiyelerince kongre, panel, seminer gibi etkinliklerle bilgilendirilmesi.

Nigde’deki tim kamu kuruluslarina karsilagtiklart sorun ve uygulamalarla ilgili olarak

Nigde iiniversitesinin danismanlik hizmetleri vermesinin saglanmasi.



MIiSYONUMUZ

Yasayla verilen mahalli ve miisterek nitelikteki;

Genglik ve spor, saglik, tarim, sanayi ve ticaret, ilin ¢evre diizeni plani, bayindirlik ve
iskan, topragin korunmasi, erozyonun dnlenmesi, kiiltiir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve
yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi, ¢ocuk yuvalar1 ve yetistirme yurtlari, ilk ve
ortadgretim kurumlarmin arsa temini, binalarmin yapim, bakim ve onarimi ile diger
ihtiyaclarinin karsilanmasina iliskin hizmetleri il sinirlar1 iginde,

Imar, yol, su, kanalizasyon, kat1 atik, cevre, acil yardim ve kurtarma, orman kdylerinin
desteklenmesi, agaglandirma, park ve bahge tesislerine iliskin hizmetleri belediye sinirlari
disinda, katilimeilik, etkinlik, saydamlik, hesap verebilirlik ilkeleri ¢ergevesinde
yirlitmek, halkimizin yasam kalitesini ve ilimizin refah diizeyini yiikseltmek
misyonumuzdur.

VIiZYONUMUZ

Katilimci, seffaf, demokratik ve insan odakli bir yerel yonetim anlayist iginde

halkimizla el ele vererek, potansiyel kaynaklarimiz1 da harekete gegirerek, ilimizin ihtiyag ve
sorunlarini yasal mevzuati ¢ercevesinde en etkin ve en rantabl bicimde ¢ozmek, sinirli mali
kaynaklarimiz1 iyi degerlendirerek minimum kaynakla maksimum hizmet iiretmeyi saglamak,
halkimiza hizli, kaliteli ve ¢agdas hizmet sunmak vizyonumuzdur.

ILKELER

Insana ve insan haklarina saygili, giiler yiizlii, yetenekli, konusunda bilgili ve deneyimli

personelimizle hizmet vermek,

Genel sekreterligimize basvurularin, genel sekreterligimizle ilgili her tiirlii talep ve

isteklerini yasal mevzuatlar ¢ercevesinde en kisa siirede ve uygun bicimde, tarafsizlik ve
giivenirlilik ilkelerine bagl kalarak karsilamak,

Hizmet kalitemizi stirekli gelistirerek en iyisine ulagsmak ve diger kamu kurum ve

kuruluslaria 6rnek olmak



STRATEJIK AMAC, HEDEF VE FAALIYETLER

STRATEJIK AMAC 1. Egitimde firsat esitligi olusturmak, ilk ve
ortaogretimde egitimin kalitesini yiikseltmek
icin altyapr yatirnmlarim artirmaktir.

HEDEF 1.1. 1l genelinde derslik basma diisen 6grenci sayis1 27 olmasina ragmen il
merkezinde derslik bagina diisen Ogrenci sayist 37°dir. Bu sayiy1 30 o6grenciye
indirmek icin ilkégretim kurumlarinda yeni derslikler yaptirilacak ve mevcut
altyapinin standardi yiikseltilecektir.

Faaliyet 1.1.1. Plan donemi igerisinde Efendibey Mahallesi’nde (Amas mevkii) biten
bine yakin konuta ailelerin yerlesecegi diisiiniildiigiinden bu mahalleye 18 derslikli
ilkdgretim okulu yapilacaktir.

Faaliyet 1.1.2. Plan doénemi igerisinde, Ozbelde mevkiinde bulunan 75. Y1l Mustafa
Altuncu Ilkdgretim Okulu binasina ilave olarak bu mevkide bulunan konutlara ailelerin
yerlesmesi sonucu ihtiyaca cevap vermediginden 16 derslikli ek bina yapim
saglanacaktir.

Faaliyet 1.1.3. 1l merkezindeki genel liselerde derslik basma 36 olan dgrenci sayisinin
30’ a indirilmesi i¢in plan donemi igerisinde 50 derslikli ilave bina teminine gidilecektir.

Faaliyet 1.1.4. ilimiz merkezinde ikili egitim 6gretim yapan 17 okulumuzu normal
Ogretime doniistirmek i¢in plan donemi igerisinde yaklasik 100 derslik yapimi
gerceklestirilecektir.

Faaliyet 1.1.5. 2007 yilina kadar ilkdgretim okullarin tamaminda internete erisim
saglanabilmesi amaciyla yapilacak ¢alismalara destek verilecektir.



HEDEF 1.2. Okul yapilmasi amaciyla, il ve ilge merkezlerinde bulunan, 6zel ve tiizel
kisiliklere ait arazilerin bir program dahilinde kamulastirilmas1 yapilacaktir.

Faaliyet 1.2.1. Plan donemi sonuna kadar 10 egitim arazisinin kamulagtirilmasi yapilarak
egitim hizmetlerine sunulacaktir.

HEDEF 1.3. Ortadgretim kurumlarinda egitim diizeyini yiikseltmek, 6grenimde firsat
esitligi saglamak amaci ile yeni derslikler yaptirilacak ve mevcut altyapinin standardi
yiikseltilecektir.

Faaliyet 1.3.1. 2009 yil1 Giniversite sinavlarinda ilimiz basarisinm1 Tiirkiye siralamasinda
sozelde % 5. lige, esit agirlikta % 15. lige, sayisalda %20. lige yiikseltmek i¢in gerekli
caligsmalar yapilacaktir.

Faaliyet 1.3.2. Tekstil meslek lisesinde pansiyon, atolyeler, derslikler ve yemekhane
aynt binada bulunmaktadir. Bu okulun veriminin yiikseltilebilmesi i¢in ayni arsa
icerisine plan donemi sonuna kadar atolyeler yapilacaktir.

Faaliyet 1.3.3. Plan dénemi sonuna kadar 10 adet ortadgretim kurumunun (lise ve dengi
okul) onarim ve tadilat1 yapilarak hizmete sunulacaktir.

HEDEF 1.4. Cocuklarin egitim siirecine hazirlanabilmesi ve sosyal gelismesini
saglamak amaciyla okul dncesi egitime yonelik okul yapimina hiz verilecektir.

Faaliyet 1.4.1. Plan donemi sonuna kadar kiz meslek lisesi biinyesinde uygulamali
anaokulu yapilarak hizmete sunulacaktir.

Faaliyet 1.4.2. Plan donemi sonuna kadar mevcut okullarin tamaminda en az 1 adet
olmak iizere ana sinifi agilarak hizmete sunulacaktir. Okul 6ncesinde
kayith 68renci oran1 %66’ya ¢ikarilacaktir.

STRATEJIK AMAC 2. Halkin ihtiya¢ ve beklentilerine uygun, cagdas
yasamin gerekleriyle uyumlu, kir-kent
arasindaki saghk hizmeti farkhihklarim
azaltici, ulasilabilir ve verimli bir sekilde
kaliteli hizmet sunmaktir.




HEDEF 2.1. Saglik hizmetlerinde kalitenin yiikseltilebilmesi i¢in saglik kurumlarinin fiziki
alt yap1 donanimi ve personel ihtiyaglar1 en elverisli bigimde karsilanacaktir.

Faaliyet 2.1.1. 1l merkezi ve ilgelerindeki kamu saglik kuruluslarinin fiziki altyapi,
donanim ve personel envanteri plan donemi igerisinde ¢ikarilacaktir.

Faaliyet 2.1.2. Saglik kuruluslarinin personel sayisi i¢in plan doneminde norm kadrolar
belirlenecek, personel eksikligi bulunan yerlere s6zlesmeli personel alinacaktir.

Faaliyet 2.1.3. Saglik birimlerinden Oncelikle 1.basamak kuruluslarimin laboratuvar
malzemesi, doppler fotoskop (gebe dinleme aleti), EKG cihazi gibi tibbi donanim ile tiim
saglik ocaklarina kurulacak tam otomasyon ile birlikte bilgisayar ve yazici, demirbas
malzemesi gibi idari ve teknik donanim eksiklikleri plan doéneminde giderilerek, ikinci
basamaga sevkler %14’ten %8’e diisiriilecektir.

Faaliyet 2.1.4. Cagdas saglik hizmeti sunulabilmesi i¢in saglik birimlerinin fiziki alt
yapi eksiklikleri bes yil i¢inde giderilecektir.

Strateji: Tedavi hizmetleri i¢in ozel sektor tesvik edilecektir.

HEDEF 2.2. Il merkezindeki hastanelere yigilmalar1 6nlemek ve hizmetin
ulagilabilirligini artirmak amaciyla, belirlenen ilge devlet hastanelerinin personel ve
tibbi donanim eksiklikleri giderilip, daha verimli ¢aligmalar1 yoluyla saglik hizmet
kalitesi ylikseltilecek ve yatak isgal oranlar1 2009 yilina kadar % 50 oraninda
artirilacaktir.

Faaliyet 2.2.1. Tlgelerden merkeze sevki ve yogunlasmay: azaltmak igin ilge devlet
hastanelerinin standardi yiikselterek personel ve tibbi donanim eksiklikleri stratejik plan
donemi igerisinde giderilecektir.

Faaliyet 2.2.2. Devlet hastanesi olmayan ilgelerin saglik ocaklar1 24 saat hizmet
vermekte olup, bu saglik ocaklarina personel ve tibbi malzeme destegi stratejik plan donemi
icerisinde yapilacaktir.

Strateji: Saglik tesisleri yapiminda merkezi yerlesim birimlerine uzaklik ve niifus kriterleri
g6z ontinde bulundurulacaktir.

HEDEF 2.3. 1ldeki saglik kurumlari ve hizmet basamaklar1 arasinda koordinasyon ve
isbirligi gli¢lendirilecektir.

Faaliyet 2.3.1. Tiim ilin saglik verilerinin toplandig il saglik bilgi sistemi stratejik plan
doneminde olusturulacak, ilin saglik 6lgiit diizeyleri kayit altina alinacaktir.



Faaliyet 2.3.2. 2. basamak saglik kuruluslarindaki yogunlugu azaltmak amaciyla hasta
sevk zinciri 2006 yilinda etkin bigimde c¢alistirilacak, 2. basamak saglik kuruluslarina
gergekten ihtiyaci olan hastalarin gitmesi saglanacaktir.

Faaliyet 2.3.3. Ozel saglik kuruluslar1 etkin ve diizenli olarak denetlenecektir.

Strateji: Koy saglik ocagi ve evierinin yapiminda prefabrik sistemden de yararlanilacaktir.

HEDEF 2.4. Kendi hizmet binasinda hizmet veremeyen saglik ocagi ve saglik evleri igin
hizmet binasi, Il merkezinde niifusu artan bdlgelere ise yeni saglik ocaklar1 yapilacaktir.

Faaliyet 2.4.1. Kendi hizmet binasinda hizmet veremeyen 3 saglik ocagi ve 2 saglik evi
icin hizmet binas1 yapimi 2009 yilina kadar tamamlanacaktir.

Faaliyet 2.4.2. ACSAP (Ana Cocuk Saghg: Aile Planlamasi) ve Adolesan (Ergenlik
Cagi) merkezlerinin kurulmasi stratejik plan donemi i¢inde gergeklestirilecektir.

Faaliyet 2.4.3. Nigde merkez, ilge saglik ocagi ve saglik evlerinden 10 adet saglik ocagi
ve 5 adet saglik evinin bakim ve onarimlari plan dénemi icerisinde gerceklestirilecektir.

HEDEF 2.5. Koruyucu saglik hizmetlerine dncelik verilerek, bu hizmetlerin temel saglik
hizmetleriyle birlikte yaygin, stirekli etkili bir sekilde sunulmas1 saglanacak, rutin as1 oranlari
ortalamas1 %86 ten 2009’ a kadar % 93 seviyesine ¢ikarilacak, bebek 6liim orant %o 11.3” ten
%0 10 seviyesine ¢ekilecektir.

Faaliyet 2.5.1. NRP, acil-ilk yardim, bebek dostu, anne siitii ve beslenme, aile planlamasi,
vb. konularda 300 hekim, 500 saglik ¢alisanina egitim verilecektir.

Faaliyet 2.5.2. Saglik ocaklariin bilgisayar donanim ve yazilimlari 2009 yilina kadar
tamamlanacaktir.

Faaliyet 2.5.3. Yalmizca ilgili saglik personeli tarafindan kullanilmasi gereken saglik
ocaklarma bagl niifusun saglik kayitlar1 2007 yili sonuna kadar elektronik ortama aktarilacak
ve Ozellikle koruyucu olmak iizere bireyin tiim saglik bilgileri (6ykiisii, kullanmakta oldugu
ilaglar, bagisiklama, ACS ve aile planlamasi gibi) ayni giin i¢inde islenerek kagaklar
onlenecektir.

Faaliyet 2.5.4. Kirsal kesime yonelik halk sagligi hizmetlerinin daha etkin olarak yerine
getirilebilmesi i¢cin mobil hizmet verilmesi yoluna gidilerek saglik personelinin gezi ve ziyaret
say1s1 arttiritlmasi saglanacaktir.

Faaliyet 2.5.5. Ilimizdeki saglik calisanlarinin gebe takip sayisi, bebek takip sayisi
arttirllarak koruyucu hekimlik ¢alismalarina 6ncelik verilecektir.

Strateji:Koruyucu saglik hizmetlerinin (bagisiklama, ana-gocuk sagligi ve aile planlamasi, ¢evre, okul, addlesan
ve yaslt saglig1) gelistirilmesi, yayginlastirilmas: ve uygulanmasinda Nigde Milli Egitim Midirligi, Nigde
Universitesi, belediyeler ve ilgili sivil toplum kuruluslariyla isbirligi saglanacaktir.



STRATEJIK AMAC 3. Spor alt yapisinin il genelinde dengeli dagilimim
saglayarak, halka, ozellikle genc¢lere yonelik,
spor hizmetlerini yayginlastirmak, sporu
halkin vazgecilmez tutkusu ve yasam bicimi
haline getirmektir.

HEDEF 3.1. Kentte ya da kirda yasayan tiim yas gruplarindan, profesyonel ve amator
insanlarin rahat spor yapmasini saglamak i¢in gerekli alt yap1 ¢alismalar1 yapilacaktir.

Faaliyet 3.1.1. ilimiz Camardi ilgesi Demirkazik kdyii yakiminda bulunan ve Nigde il
Ozel Idaresince yapilarak kullanim haklar1 genglik ve spor il miidiirliigiine devredilen 60
ve 80 yatak kapasiteli dag ve kayak evlerinin tam kapasiteyle c¢alisabilmesi, milli
takimlarimizin ve spor kuliiplerimizin kamp egitim merkezi haline doniistiiriilebilmesi
icin dag ve kayak evlerinin bulundugu mevkideki hazine arazisi iizerine plan donemi
sonuna kadar ¢ok amacl spor salonunun yapilmasi.

Faaliyet 3.1.2. Mevcut 5 Subat Sehir Stadyumu ¢evresinde bulunan kosu parkuru
kiremit tozu ve kiremit ilmigi ile standartlara uygun olarak plan donemi sonuna kadar
diizenlenecektir.

Faaliyet 3.1.3. Altunhisar, Camardi, Ulukisla ve Ciftlik ilgelerinde c¢ocuk ve
genclerimizin spor yapabilecegi spor salonlar1 bulunmadigindan ilgelerimize uygun spor
salonlar1 4 yillik plan donemi igerisinde yapilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 3.1.4. Ilimizdeki 5 Subat, 75.Y1l ve Bor Ilgesi 100.Y1l spor salonlariin bakim
ve onarimlari planlama dénemi sonuna kadar tamamlanacaktir.

Faaliyet 3.1.5. Mevcut tesislerimizden 5 Subat, 75.Y1l ve Bor 100.Y1l spor salonlarinin
oturma gruplari planlama donemi sonuna kadar yenilenecektir.

Faaliyet 3.1.6. Ilimizde bahgelerinde basketbol potast ve voleybol diregi bulunmayan
okullarimiza planlama doénemi sonuna kadar 50 ¢ift basketbol potasi ve 30 ¢ift voleybol
diregi yapilacaktir.

Faaliyet 3.1.7. Boks, giires, jimnastik, tekvando ve judo branslarinda antrenman yapan
sporcularimizin ¢alisma ortamlarin1 rahatlatmak i¢in il merkezinde kapali antrenman
salonlar1 saglanacaktir.

Faaliyet 3.1.8. Ilimizdeki basarili sporcularin barinmalari ile diizenli ve disiplinli
hazirlanmalarina imkan saglamak i¢in sporcu egitim merkezi yapilacaktir.

HEDEF 3.2. Ilimizde basarili sporcularm yetismesi, sporun yayginlasmasi ve
genglerimize yonelik yapilacak her tiirlii sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
desteklemek.



Faaliyet 3.2.1. Nigde Universitesi, Nigde Il Milli Egitim Midiirliigii ve diger kamu
kurum ve kuruluslariyla ortak ¢alisma ile olimpiyatlar i¢in “Sporda Yetenek Secimi ve
Spora Yonlendirme Projesi” kapsaminda ¢ocuk ve gencglerimizin yetenekli olduklari
spor branslarina yonlendirilmeleri saglanacaktir.

Faaliyet 3.2.2. ilimiz merkez ilge, kasaba ve koylerimizde yasayan genglerimizin bos
zamanlarim1 en iyi sekilde degerlendirmek, bilgi ve becerilerini arttirmak, saglikli ve
zinde olmalarmi saglamak, kuliiplerimize sporcu yetistirmek, vatanina, milletine ve
bayragina bagli gengler yetistirmek icin her yil acilmakta olan il spor merkezlerine
katilan ¢ocuk ve geng sayisi spor malzemesi destegi saglayarak planlama donemi sonuna
kadar 750°den 1500°e ¢ikarilacaktir.

Faaliyet 3.2.3. Ilimizde faaliyet gdsteren amatdr spor kuliiplerine malzeme yardiminda
bulunulacaktir.

Faaliyet 3.2.4. Plan donemi sonuna kadar 20 olan amator spor kuliibii sayis1 30’a, 5000
lisansl1 sporcu sayisi ise 8.500’e ¢ikarilacaktir.

Strateji: Yerel yonetimler, amatér spor kuliipleri, Nigde Universitesi ve diger ilimiz kamu kurum ve
kuruluglari ve federasyonlarla isbirligine gidilecektir.

STRATEJIK AMAC 4. Gelirleri ve/veya sermaye birikimleri yetersiz
kiiciik girisimcilerin ve dezavantajh
gruplarin; mesleki, sanatsal birikimlerini ve
yeteneklerini, gelirlerini artirici faaliyetlere
kanalize etmek amaciyla mikro kredilerle
desteklenmesini  saglamak ve issizligin
azaltilmasina katkida bulunmaktir.

HEDEF 4.1. Hedef kitlenin gelirlerini artirmak ve issizligi azaltmak i¢in ydresel
potansiyeli bulunan turizm, tarim, el sanatlari, hayvancilik, dokumacilik ve halicilik
gibi alanlardaki girisimler desteklenecektir.

Faaliyet 4.1.1. El sanatlar alaninda tarihsel birikimi olan yoredeki ailelerin %10’una
dokuma tezgahi alinacaktir.

Faaliyet 4.1.2. Kirsal kesimde ve 6zellikle orman kdylerinde fenni aricilik, dokuma, siit
koyunculugu, meyvecilik gibi projelere iliskin, her yil ihtiya¢ sahibi ailelere imkan
dahilinde mikro kredi verilecektir.



Faaliyet 4.1.3. ilin tarim potansiyeli gz Oniine almarak, proje ekipleri kurulmasi ve
kirsal alandaki projelerin N.I.O.I. tarafindan mikro kredilerle desteklenmesi

saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC 5. Yoksullufun azaltilmasi ve muhta¢ durumda

bulunan Kisi ve gruplara etkin sosyal koruma
saglanmas1 amaciyla, ilgili uluslararasi
kuruluslarin; proje, finansman yardimi gibi
olanaklarindan da yararlanarak, sosyal
hizmetlerin ihtiyac¢ sahiplerine, yaygin, etkili
ve siirekli bir sekilde ulastirilmasimi
saglamak, degisen toplum yapis1 ile
olusabilecek sosyal sorunlara kars1 yeni
hizmet modelleri gelistirmektir.

HEDEF 5.1. Yasadiklar1 psiko-sosyal travmalar sonucu hakkinda korunma karari
alarak, kurum bakiminda olan korunmaya muhtag¢ ¢ocuklar i¢in kurum bakimi yerine
alternatif bakim hizmetlerinin islevselligi arttirilacaktir. Yeni bir yaklagimla sevgi
evleri denilen dublex villalarla bir anne bir teyzenin nezaretinde en fazla on ¢ocuk

veya gencin barindirilmasini saglamak.
I ———

Faaliyet 5.1.1. Yapimi devam eden 23 adet villa ve 4 hizmet binasindan olusan sevgi
evleri sitesi en ge¢ 2006 yili sonuna kadar hizmete acilacaktir. Kiz yurdunda kalan kiz
cocuklarin1 buraya tasimak bu sevgi evleri sitesinde 0-12 yas ¢ocuklar ile 13-18 yas
grubu geng kizlar olmak tizere 230 ¢ocuga hizmet verilecektir.



Faaliyet 5.1.2. Erkek g¢ocuklarin daha saglikli ve sosyal bir ortamda yasamalarini
saglamak i¢in sevgi evlerine benzeyen bir site yaptirilacak ve 13-18 yas grubu erkek
cocuklardan 60 gence hizmet verilecektir.

Faaliyet 5.1.3. Bor Ahmet Kuddisi Rehabilitasyon Merkezi ve Huzurevinin, Bor Esat
Atli Cocuk Yuvasimin tamir ve bakimi yaptirilacaktir.

Faaliyet 5.1.4. Il sosyal hizmetler miidiirliigii kurulusun disinda miistakil bir hizmet
binasina kavusturulacaktir.

Faaliyet 5.1.5. Sosyal hizmet kuruluslarinin kamuoyu {izerinde biraktigi kotii imaji
silmek icin gerekli caligmalar1 yapilacaktir.

HEDEF 5.2. Engellilere yonelik hizmetlerin etkili ve daha islevsel planlanmasi
saglanarak, toplumla uyumunu kolaylastirict 6nlemler alinacaktir.

Faaliyet 5.2.1. Engellilerin bilgi becerilerinin gelistirilmesine ve toplumla
uyumlagmalaria yonelik egitim, sosyal ve sportif amach tesisler ile rehabilitasyon
merkezlerinin kurulmasi ve agilmasi tesvik edilecektir.

Faaliyet 5.2.2. Engellilerin sehir i¢inde yasamalarini kolaylastirmaya yonelik fiziki
diizenlemelerin yapilmasii saglayici tedbirler alinmasi i¢in belediyeler ve resmi
kuruluslar ile isbirligi yapilacaktir.

Faaliyet 5.2.3. Ilimizde bulunan yetistirme yurdu ve g¢ocuk yuvalarmda devlet
korumas1 altinda bulunan cocuklardan aileleri yaninda bakilmalart miimkiin olan
cocuklarin ailelerine maddi destek saglanarak ¢ocuklarin devlete olan bakim maliyeti
azaltilacaktir.

Faaliyet 5.2.4. Ailelere aile danigsmanligi, rehabilitasyon gibi sosyal hizmetler
verilerek, ¢ocuklarin saglikli ve mutlu ortamlarda yetismeleri saglanacaktir.

HEDEF 5.3. Egitim ve saglik alanlarinin yani sira, 2007 yilina kadar hayirseverlerin
yardim yapabilecekleri diger alanlarin tespitine yonelik bir ¢alisma yapilarak yardim
alanlarinin ¢esitlendirilmesi saglanacaktir.

Faaliyet 5.3.1. Hayirseverlerin yaptiklart yardimlar: duyuran yayinlar yapilacaktir.

Faaliyet 5.3.2. Hayirseverlere toplumda sosyal statii kazandirilmasi igin resmi
torenlerde ve kamuya agik toplantilarda onurlandirilmas: saglanacaktir.




STRATEJIK AMAC 6. Tldeki kiiltiir ve sanat faaliyetlerine her tiirlii
destek saglanarak ilin sosyal, kiiltiirel ve sanat
yasamini ¢esitlendirmek ve zenginlestirmektir.

HEDEF 6.1. Kiiltiirel varliklarimizin tespiti yapilarak, halkimizin tanimasina ve
yararlanmasina sunulacaktir.

Faaliyet 6.1.1. 2006 yili sonuna kadar ilimizdeki kiiltiirel varliklar tespit edilecek,
calisma sonuglar1 turizm amagh olusturulacak Nigde -web sayfasina konacaktir.

Faaliyet 6.1.2. 2006 yil1 sonuna kadar geleneksel el sanatlarinin tespitine ve bunlarin
envanterinin ¢ikarilmasina yonelik calisma gerceklestirilecektir.

Faaliyet 6.1.3. ildeki tiim okullara kiiltiire]l degerlerimizi tanitan afis, brosiir ve CD
dagitilacaktir.

Faaliyet 6.1.4. 11 milli egitim miidiirliigii ve sivil toplum kuruluslar1 ile isbirligi
yapilarak hazirlanacak program kapsaminda Ogrencilere ilin kiiltiir varliklarini tanitict
gezilerin gerceklesmesi saglanacaktir.

HEDEF 6.2. 1l 6zel idaresinin katkilariyla gergeklestirilen ilge ve kasabalardaki yerel
festivaller birlestirilerek ilin tamamini kapsayan, ulusal ve uluslararasi alanda daha
etkin ve tanitici festivaller yapilmasi saglanacaktir.

Strateji: 11, il¢e belediyeleri, kiyler ve ilgili sivil toplum kuruluglari ile koordineli ¢alisilacaktir.

HEDEF 6.3. Halkin kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerine katilimini1 saglamak amaciyla,
konser, tiyatro vb etkinlikler desteklenecek, bu faaliyetlerin sayisinin artmasi tesvik
edilecektir.

Faaliyet 6.3.1. Kirsal kesimde yasayan halkin sanatsal etkinliklerden faydalanmalari
i¢cin kamu kurumlar1 ve 6zel kuruluslarca yapilan faaliyetlere destek verilecektir.

Faaliyet 6.3.2. Ilimizdeki amatdr tiyatro gruplarmin kody ve kasabalardaki okullarda
cocuk oyunlart sergilemelerine destek saglanacaktir.

Faaliyet: 6.3.3. Ilimizde Kiiltir ve Turizm Bakanligina bagli Konya Devlet
Tiyatrolarinca her ay 1 oyun kiiltlir merkezi tiyatro salonunda sergilenecektir.



Faaliyet : 6.3.4. Nigde il Halk Kiitiiphanesine bakanlik¢a 10 adet bilgisayar verilmis
olup, okuyucularin hizmetine sunulmustur. Plan donemi sonuna kadar her y1l bilgisayar
sayisi artirilacaktir.

Strateji: Yerel idarelerle isbirligi yapilarak gerceklestirilecek etkinlikler i¢in uygun mekanlarin tahsis
edilmesi saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC 7. Halk egitiminde toplumun tiim kesimlerini
beceri, yas, ogrenim diizeyi ve ihtiyaclarma
uygun bicimde egitim, ogretim, rehberlik ve
uygulama faaliyetleri yoluyla egitmek ve
bilin¢lendirmektir.

HEDEF 7.1. Cevrenin ve ormanin alanlarinin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik
egitim ve bilin¢lendirme ¢aligsmalar1 hizlandirilacaktir.

Faaliyet 7.1.1. Kby koruluklari olusturulmasi igin her yil 25 kdyde egitim ¢aligmasi
yapilarak kdy korulugu kurulacaktir.

Faaliyet 7.1.2. Her yil kutlanan 5 Haziran Diinya Cevre Giinii etkinlikleri, tiim haftaya
yayilacaktir.

HEDEF 7.2. Kdylerdeki yapilarin ve tarimsal tesislerin yapi teknigine uygun olarak
yapilmasi i¢in rehberlik egitimi verilecektir.

Faaliyet 7.2.1. Her yil yatim programi uygulamalari sonucu sulamaya agilan
sahalardaki arazi sahipleri sulu tarim konusunda bilgilendirilecektir.

HEDEF 7.3. Tim koylerde, nakil ve arazi toplulagtirma projelerine iligkin genis
katiliml1 bilgilendirme toplantilar1 diizenlenecektir.

HEDEF 7.4. Aile planlamas, ilk yardim, ana-¢ocuk sagligi, bulasici hastaliklar, cevre
saglig1 ve madde bagimliligi konularinda halk egitimleri daha etkin hale getirilecektir.




Faaliyet 7.4.1. Koruyucu hekimlikle ilgili afis, brosiir, el ilan1 vs. bastirilip saglik
ocaklari, devlet hastaneleri, 6zel hastaneler, eczaneler, okullar, biiylik magaza ve
marketlerde halka dagitimi siirekli yapilacaktir.

Faaliyet 7.4.2. Kirsal kesimde oncelikli olmak {izere, saglik ocaklarinda ayda bir halk
egitimi seminerleri diizenlenecektir.

Faaliyet 7.4.3. 2006 yilinda baslayarak itfaiyecilere, polislere, sanayi tesislerindeki
ilgili sorumlulara diizenli ve siirekli olmak iizere ilkyardim kursu diizenlenerek, egitim
verilecektir.

Faaliyet 7.4.4. Ilkogretim ve lise dgrencilerine saglik konularinda okullarda siirekli
bilgilendirme calismalar1 yapilacak, ergenlik ¢cagindaki 6grencilere ergenlik ¢agi sagligi
ile ilgili konularda egitim verilecektir.

Faaliyet 7.4.5. Halkin sagligin1 yakindan ilgilendiren alanlarda iiretim yapan ve bunlari
pazarlayan kesimlere yonelik siirekli ve diizenli egitim verilecektir.

STRATEJIK AMAC 8. Ulusal tarim politikalar1 dogrultusunda insan
saghgim on planda tutan, dengeli, ¢cevreyle
uyumlu, siirdiiriilebilir ve rekabet giicii olan
ve ihracati 6n planda tutan bir tarimsal
kalkinma gerceklestirilmesi amaciyla kirsal
alt yapiy1 katihmci bir yaklasimla
gelistirmektir.

HEDEF 8.1. Ciftcilerin mahallinde bilinglendirilmesi saglanarak, kirsal alanda yeni
ileri tarim teknik ve teknolojilerinin kullanimini yayginlastiric1 tedbirleri alarak, kirsal
kesimin gelir seviyesi artirilacaktir.

Faaliyet 8.1.1. Ciftgilerin mahallinde bilinglendirilmesi saglanarak, kirsal alanda yeni
ileri tarim teknik ve teknolojilerinin kullaniminin saglanmasi amaciyla 2006-2007-2008-
2009 yillarinda toplam 60 konuda gosteri, 40 konuda tarla giinii, 60 konuda toplam 800
ciftci toplantisi, 8 konuda 40 adet ¢ift¢i kursu ve toplam 10 konuda 500 cift¢i katilimli
tesvik miisabakas1 ve gezi planlanmistir.



HEDEF 8.2. Tarimsal verimliligi ve iiriin ¢esitliligini artirabilmek i¢in, sulama suyu
bulunan bolgelerde sulanabilir arazilerin sulamaya agilmas1 saglanacaktir.

Faaliyet 8.2.1. Koye yonelik hizmetler gorev alaninda, planlama donemi siiresince 1264
ha. alanda yer {istli sulamasi, 2365 ha. alanda yer alt1 sulamasi ile 2 adet sulama goleti
(Merkez-Dikilitas 538 ha. Ulukisla-Aktoprak 117 ha.) tamamlanarak toplam 655 ha.
alan sulamaya agilacaktir.

Faaliyet 8.2.2. Golet insaati tamamlanip sulama tesisleri (Ulukisla-Porsuk 566 ha.
Ulukisla-Emirler 350 ha. ve Camardi-Yenikdy 360 ha.) tamamlanarak toplam 1276 ha.
alan sulamaya agilacaktir.

Faaliyet 8.2.3. Plan donemi iginde her yil olumlu degerlendirilen tiger adet hayvan
igme suyu goleti yapilacaktir.

HEDEF 8.3. Tarimsal verimliligin arttirilmasi i¢in drenaj, arazi toplulastirma ve tarla
ic1 gelistirme hizmetlerine agirlik verilecektir.

Faaliyet 8.3.1. Bakim onarim ihtiyaci nedeniyle diisiik kapasite ile ¢alisan sulama
tesislerinin bakim-onarimi yapilacaktir.

Faaliyet 8.3.2. Basingli sulama imkani bulunan sahalarda (Yer alt1 sulama ve goletten
sulama) yagmurlama ve damla sulama sistemini kabul eden kdylere yatirimda oncelik
verilecektir.

Strateji: Arazi kullanmiminda sulama tesisinden azami faydanin saglanabilmesi ve en diigiik maliyetle
tamamlanabilmesi i¢in, arazi toplulastirmasina muvafakat veren koylerin tesisleri oncelikli olarak
yatirim programina alinacaktir.

Strateji: Sulama projelerinin arazi toplulastirma ve tarla ici gelistirme hizmetleri ile birlikte
yiirtitiilmesine ozen gosterilecek, projelerde c¢iftci desteginin saglanmasina yénelik modeller
gelistirilmesine ¢alisilacaktir.

Strateji: Mutlak tarim arazilerinin tarim disi kullanimlarina izin verilmeyecektir.

HEDEF 8.4. Yeterli ve saglikli igme suyu olmayan koylerin tamamu Stratejik plan
doneminde i¢gme suyuna kavusturulacak, cevre sagligi agisindan risk tasiyan yorelerde
oncelikli olmak {izere kirsal kanalizasyon sebekeleri tamamlanacak ve atik su
tesislerinin yayginlastirilmasi ¢alismalarina hiz verilecektir.

Faaliyet 8.4.1. Su ihtiyaci olan iki mabhalle, stratejik plan doneminde suya

kavusturulacaktir.



Faaliyet 8.4.2. Insaat programlarimizda bulunmayan fakat sonradan aciliyetine binaen
yapimina gerek duyulan yenileme, gelistirme, yeniden suya kavusturma ve su
arastirmasi gibi limit dahilindeki islerden 2006 yilinda 16, 2007, 2008 ve 2009 yillarinda
on beser adedi gerceklestirilecektir.

Faaliyet 8.4.3. Planlama donemi igerisinde her yil ortalama 6 adet igme suyu sondaj
caligmasi yapilacaktir.

Faaliyet 8.4.4. igme suyu bulunan ve topografik yapist uygun olan kdylerden 2006
yilinda 23, 2007 yilinda 19, 2008 yilinda 23 kanalizasyon sebekesi calismasina
baslanacak, 2006 yilindan baslayarak 4 yillik donem sonunda 65 kdyiin kanalizasyon
sebekesi bitirilecek, kanalizasyon sebekesi olmayan koy kalmayacaktir.

Faaliyet 8.4.5. Plan doneminde kanalizasyon insaati tamamlanan ve uygun olan kdylere
dogal aritma tesisi yapilacaktir.

Strateji: Kirsal Kalkinmayr hizlandwabilmek igin Avrupa Birligi ve Diinya Bankast kaynakli gelir
getirici ve istihdam olusturucu projelerin hayata gecirilmesi icin mali destek saglanmasina yonelik
gerekli tedbirler alinacaktir.

Strateji: Kanalizasyon ve i¢gme suyu insaatlarinda mahalli katkilara énem verilerek, piir emanet
sistemiyle hizmetlerin daha ucuza ve kisa zamanda yapilmasi saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC 9. Kent-Kir ve sosyo-ekonomik gruplar arasindaki
hizmet farkhliklarmm azaltan, cagdas yasamin
gerekleriyle uyumlu, halkin ihtiya¢ ve
beklentilerine uygun bir anlayisla fiziki ve
sosyal alt yap1 calismalan yiirutiilecektir.

HEDEF 9.1. Tiim koy yollari, her mevsim emniyetli bir sekilde ulasilabilen, kdy yolu
standardina uygun bigimde yapilarak, kdy ve baglilarinin ulasim sorunu ¢oziilecektir.

Faaliyet 9.1.1. 2006 yilindan baslayarak 4 yillik plan siiresince Koy yollarinin her yil
periyodik olarak tamaminin bakim ve onarimlar1 yapilarak devamli ulagima agik
tutulmasi i¢in gerekli fiziki iyilestirmeler ve kar miicadelesi ¢alismalar1 yapilacaktir. Bu
hedefe ulagmak i¢in gerekli faaliyetler asagida belirtilmistir.
a. 2006 yilindan baglayarak 4 yillik plan stiresinde 2006 yilinda 185 km, 2007, 2008
ve 2009 yillarinda 175 er km olmak tizere toplam 710 km 2. kat asfalt kaplama
caligmasi yapilacaktir.



2006 yilindan baslayarak 4 yillik plan siiresinde 2006 yilinda 103 km, 2007 yilinda
100 km, 2008 yilinda 75 km, 2009 yilinda 50 km olmak {izere toplam 328 km kdy
ici ve kdy yollarina malzemeli bakim yapilacaktir.

2006 yilindan baglayarak 4 yillik plan siiresinde 2006 yilinda 535 km, 2007 yilinda
610 km, 2008 yilinda 685 km, 2009 yilinda 730 km olmak iizere toplam 2560 km
asfalt yama isleri yapilacaktir.

2006 yilindan baslayarak 4 yillik plan siiresinde her yil 860 km olan tiim koy
yollarinin greyderli bakimlar1 yapilacaktir.

2006 yilindan baslayarak 4 yillik plan stiresinde her yil 860 km olan kdy yollarinin
ve baglantilarinin kar miicadelesi kapsaminda siirekli a¢ik tutulmasi saglanacaktir.

Faaliyet 9.1.2. Nigde ili koy yollarinin 2006 yilindan baslayarak 4 yillik plan siiresinde
standartlara uygun olarak iyilestirilmesi yapilacaktir. Bu hedefe ulasmak i¢in gerekli
faaliyetler asagida belirtilmistir.

a.

b.

2006 yilindan baslayarak 4 yillik plan siiresinde toplam 63 km yol onarimi
yapilacaktir.

2006 yilindan baslayarak 4 yillik plan siiresinde toplam 63 km yolun stabilize
kaplamasi yapilacaktir.

2006-2007-2008 yillarinda 35’ er km 2009 yilinda 45 km olmak tizere 4 yillik plan
siiresinde toplam 150 km yolun 1. kat asfalt kaplamas1 yapilacaktir.

2006 yilinda 7 km yolun tesviyesi yapilacaktir.

2006 yilindan baslayarak 4 yillik plan siiresinde stabilize olan yollarin alt yapi
caligmalar1 tamamlanacaktir.

Grup kdy yollarinin yol standartlarinin gelistirilmesine oncelik verilecektir. 2009
yil1 sonuna kadar en az bir grup kdy yolu 7 metre genisliginde standart yol haline
getirilecektir.

2009 yil1 sonuna kadar grup koy yollarina dncelik verilmek kaydiyla tiim yollarin
trafik isaret ve levhalarinin tamamlanmasina c¢alisilacaktir. Yipranan bozulan
levhalar yenilenecektir.

Faaliyet 9.1.3. Yukarida belirtilen hedeflere ulasabilmek i¢in gerekli olan ara¢ ve
ekipmanin her y1l diizenli olarak periyodik bakimlar1 yapilacaktir.

Strateji: Koy yollarmin yapiminda yol kalitesinin artirllmasina ve yol onartmina oncelik tamnacaktir.

Strateji: Calismalarda halkin katkisina ve islerin idarenin ara¢ ve geregleri ile yapilmasina énem
verilecektir.
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HEDEF 9.2. Yatirnm programlarinda yer alan hizmetlerin yerine getirilebilmesi icin
ihtiya¢ duyulan arag, gere¢, makine ve ekipmanlar temin edilerek bunlarin bakim -

onarim ve ikmalleri yapilacaktir.
e}

Faaliyet 9.2.1. Yatinm programlarinda yer alan hizmetlerin planlanan siirede
tamamlanabilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan is makinelerinin, tarimsal mekanizasyon alet,
makine ve ekipmanlarinin, hizmet araclarinin, biiro, arazi ve laboratuvar ¢aligmalarinda
kullanilacak olan malzemelerin yatirim programlarina baglh olarak alimlari ile ihtiyag
duyulmasi halinde bakimlar1 ve onarimlar1 gergeklestirilecektir.



Faaliyet 9.2.2. Yatinm programlarinda yer alan hizmetlerin planlanan siirede
tamamlanabilmesi i¢in asfalt plenti (60 ton/h), konkasor tesisi (110 ton/h), 10 m*® micir
serici i¢in kamyon, kaya damperli kamyon, roley tank, 1sitmal1 asfalt tank1 (60 tonluk)
seyyar tamir araci, su tankeri, distribitor, ekskavatér plan dénemi igerisinde imkanlar
dahilinde alinarak makine parki giiclendirilecektir.

HEDEF 9.3. Gida giivenligi ve gida giivenirligi, icme, kullanma ve sulama sulari
konularinda tahlil ve analiz laboratuvarlarinin alet ve ekipmanlarinin gliniimiiz
sartlarina gore yenilenerek referans laboratuvar haline getirilmeleri saglanacaktir.

HEDEF 9.4. Meyve iiretiminde, hastaliklarla ve zararlilarla zamaninda ve daha etkili
miicadele edebilmek amaciyla gerekli alt yapinin olusturulmasi saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC _10. Bitkisel iiretimi; insan, hayvan ve cevre saghg
iizerindeki olumsuz etkilerini en aza indirecek
bicimde verim ve Kkalite artisim saglayici
tedbirler alarak yayginlastirmak ve
cesitlendirmektir.

HEDEF 10.1. Tarim isletmelerinde optimum biiytikliikte isletmeler olusturulmasi
tesvik edilecek ve her ilgenin arazi yapist dikkate alinarak iirlin planlamasi
caligmalarinda bulunulacaktir.

Faaliyet 10.1.1. 2009 yilina kadar olusturulacak olan yeni veri tabanina gore her ilgede
ayrintil bir Uirtin planlamasi yapilacaktir.

HEDEF 10.2. Tarimsal iiretimde kullanilan girdilerin insan ve ¢evre sagligi lizerindeki
olumsuz etkilerini denetim hizmetleri ile azaltmak , bu kapsamda alinacak 6nlemlere
ilave olarak giibre, ila¢ ve sulama gibi girdilerde dogal kaynaklar ve ¢evre ile uyumlu
teknoloji kullannomimin yayginlastirilmas: saglanacak ve bitkisel {iretimde sertifikali
tohumluk ve fidan kullanim1 yayginlastirilacaktir.

Faaliyet 10.2.1. Bitkisel ve hayvansal iiretime girdi saglamaya yonelik faaliyette
bulunan isletmelerin (giibre-ilag-yem bayileri ve fabrikalari, sertifikali tohum- fide-fidan
ireticiler vb.) her y1l mutat denetimleri yapilacaktir.

Faaliyet 10.2.2. Plan doneminde sertifikali hububat tohumlugu ekilisinin
yayginlastirilmas1 amaciyla hububat ekim sezonunda iireticilerce ihtiya¢ duyulan asgari



2000 ton sertifikali hububat tohumu, 3 ton dermeson fasulye tohumu temin edilerek
iireticilere dagitilacaktir.

Faaliyet 10.2.3. Hazirlanan havza projeleri dogrultusunda yeni iiriin deseni olusturmak
icin her y1l 100.000 adet muhtelif meyve fidan1 dagitilacaktir.

Faaliyet 10.2.4. Kontrollii ve sertifikali liretim sekli olan iyi tarim uygulamalarina
2006 yilinda baglanacaktir.

Faaliyet 10.2.5. Bitkisel iiretimde hastalilk ve zararlilarla entegre miicadele
uygulamalarinda 4 yilda 1500 agacta elma i¢ kurdu ve kara leke; 15 da. bagda salkim
giivesi ve kiilleme; 300 agacta kiraz sinegi 150 da. tarla bitkileri alaninda periyodik
olarak ilagclamanin yapilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 10.2.6. Yonetimli ¢ift¢i miicadelesinde (tarim uzmanlarinin kontrolii), 4 yilda
12.000.000 agag, 180.000 hektar alanda tarla bitkileri, 120.000 ton ambar iiriinii ve
tohumluk ilaglamas1 yapilacaktir.

Faaliyet 10.2.7. Ilimizin biitiin il¢elerinde Hububat tarimimin yogun olarak yapildig1 90
koylinde 4 yilda toplam 120.000 ha alanda siine ile etkili miicadele yapilmasi i¢in
bilgilendirme ¢aligmasi yapilacaktir.

HEDEF 10.3. Ekolojik sartlar1 uygun olan bolgelerde baslatilan organik tarim tiretimi
yayginlastirilacaktir.

Faaliyet 10.3.1. Plan donemi sonuna kadar organik tarim iiretim alanlar1 350 hektardan
800 hektara ¢ikarilacaktir.

Strateji: Organik tarum itiretimi yapan bulunan cifigilere ayni ve nakdi destek saglanarak,
yayginlastirict ve ézendirici tedbirler alinacaktir.

HEDEF 10.4. Bitkisel iiretimde yoresel potansiyeli bulunan iirlinlerin yetistirilmesi
tesvik edilecek, patates ve sekerpancari iiretim alanlarinin daraltilmasi kapsaminda bu
iirlinlere alternatif tirtinlerin gelistirilmesi saglanacaktir.

Faaliyet 10.4.1. Yagh tohum yetistiriciligi projesi kapsaminda 500 kg tohum alimi
yapilacaktir.

HEDEF 10.5. Gida iiretim ve tiiketim yerlerinde gida giivenligi ve giivenirliliginin
temini icin gerekli tedbirler alinacaktir.

Faaliyet 10.5.1. Gidalarin iiretim ve satig yerleri ile toplu tiketim yerlerinde gerekli
olan denetim hizmetlerine agirlik verilecektir.



STRATEJIK AMAC 11. Hayvancihi@1 ve hayvansal iiriinler iiretimi
gelistirerek, yetistiricinin gelir
seviyesini yiikseltmektir.

HEDEF 11.1. Hayvanciligin gelistirilmesi i¢in, mevcut hayvan varligmmin genetik
yonden Ustiin verimli hayvanlarin spermleri ile tohumlanmasi ¢alismalar1 sonucunda
kiiltiir melezi sig1r sayist her yil % 10 artirilarak, yerli irklarin 1slahi1 tamamlanacaktir.

Faaliyet 11.1.1. 2006, 2007, 2008 ve 2009 yillarinda Hayvanciligin gelistirilmesi
projesi kapsaminda, 450 adet ko¢ 3000 adet ana ar1 alimi planlanmaktadir.

HEDEF 11.2. Hayvansal iiretimde gerekli olan tiim hijyenik tedbirler alinarak hastalik
ve zararlilariyla miicadele edilerek, saglikli tiretimin artmasi gerceklestirilecektir.

Faaliyet 11.2.1. Hayvan hastaliklar1 ile miicadele programi dogrultusunda ilimiz
merkez ve il¢elerinde tiim kdy ve kasabalardaki kiiglikbas (koyun ve kegi) hayvanlari ¢igek
hastaligindan korumak ic¢in uygulanmak iizere her yil yiizbin koyun-ke¢i hayvanina yiizbin
(100.000) doz, toplamda dortyiizbin (400.000) doz koyun ke¢i ¢igek asisinin hayvanlara
uygulanmasi programlanmastir.

HEDEF 11.3. Kaliteli kaba yem ac¢iginin giderilebilmesi i¢in, yem bitkileri ekim
alanlar1 2006 yilindan itibaren 5 yillik donemde % 50 artirilarak, 20.375 ha. alandan
30.000 ha. alana cikarilacak, yem bitkileri liretiminin artirilmasi ve gelistirilmesi ile
mera 1slah calismalarina agirlik verilecektir.

Faaliyet 11.3.1. Kaliteli kaba yem a¢igmin giderilmesi i¢in, 2006,2007,2008 ve 2009
yillarinda toplam 3000 torba silajlik misir, 30 ton yonca tohumu alimi saglanacaktir.

Faaliyet 11.3.2. Cayir Mera ve Yem Bitkilerini Gelistirme Projesi kapsaminda mera,
yaylak, kislak ve otlak alanlarindan azami istifadenin saglanmasi i¢in yilda birim
alandan elde edilen ortalama 35 kg/da. olan ot verimi, yapilacak mera 1slah ¢aligsmalari
ile 2010 yilina kadar 50 kg/da.’ ya ¢ikarilacaktir.

HEDEF 11.4. 11 genelinde kiiciik kapasiteli isletmeler bazinda yapilan kiiltiir
hayvancilig1 alaninda uygun teknikle ¢aligsan, kontrollil iiretim yapan, hastaliktan ari ve
optimum biiylikliikte hayvancilik isletmelerinin olusturulmasi tegvik edilecektir.

Faaliyet 11.4.1. Organize hayvancilik boélgelerinin olusturulmasi ¢alismalari
kapsaminda, yaklasitk 4.000 da. alanda projelendirilen siit ve besi sigirciligi
isletmelerinin olusturulmasina 2007 yilinda baslanacaktir.



Faaliyet 11.4.2. Uretilen siitlerde PH degerinin ve bakteri sayisiin kontrol altina
alinmasi i¢in, 6 adet siit sogutma tanki alinacaktir.

Strateji: lice sosyal yardimlasma ve dayamsma vakiflart kaynaklart ve mikro krediler yoluyla
tireticilere destekleme yapilacaktir.

HEDEF 11.5. Siirdiirtilebilir kullanim ilkesi ¢ergevesinde su kaynaklar1 korunarak, su
irtinleri iiretimi 2010 yilina kadar % 10 artirilacaktir.

Faaliyet 11.5.1. Dogal ortamin korunmasini saglayici tedbirler alinarak ekonomik
degeri yiiksek balik tiirlerinin yetistirilmesi tesvik edilecektir.

HEDEF 11.6. Saglikli ar1 ve ar1 iriinleri {iretilmesi i¢in aricilik yapan iireticilerin
uretimle ilgili faaliyetleri desteklenerek ariciligin gelistirilmesi saglanacaktir.

Faaliyet 11.6.1. Ilimiz merkez ve ilgelerinde yaklasik 30.000 adet bal aris1 kovani
bulunmakta ve 1000 aile ge¢imini dogrudan veya dolayli yollardan aricilik yaparak temin
etmektedir.Ayrica ilimiz gocer aricilarin Tiirkiye genelinde 6nemli konaklama noktalarindan
biri durumundadir.

Uretilen kovan bagina bal miktarinin arttirilmast ve kalitenin yiikseltilmesi amaciyla
ve aricilikta saf Kafkas irka gegilebilmesi icin her yil bin adet saf Kafkas ana arinin
yetistiricilere dagitilmasi planlanmustir.

Uretilen balin piyasaya sunulabilmesi i¢in yeni gida yasasina gore paketlenmesi ve

gida sicili ve liretim izni belgesinin alinmasi gerekmektedir.
[limiz merkez ilcede paketleme iinitesinin bulunmamasi nedeni ile aricilik ile ugrasan ve
gecimlerini bal satis1 ile temin eden {ireticiler yeni gida yasasina gore iirettikleri ballari
usuliine uygun paketleyemedikleri ve {iretim izni almadiklar1 taktirde satisa sunmalari
miimkiin goriilmemektedir.Yetistiricilerimizin bu magduriyetlerinin giderilmesi amaci ile
Nigde An Yetistiricileri Birligi bilinyesinde bal paketleme iinitesinin olusturulmasi
saglanacaktir.

Faaliyet 11.6.2. Bal paketleme tesislerinin kurulmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

STRATEJIK AMAC _ 12. Kirsal kesimin ekonomik yonden
giiclendirilmesi  i¢in tarimsal amach
kooperatifler ve sirketler, iiretici birlikleri ve
kooperatif iist Dbirlikleri  kurulmasim
o0zendirmek ve kooperatifleri teknik ve mali
yonden desteklemektir.




HEDEF 12.1. Kooperatiflere mali destek saglayarak ve bitkisel ve hayvansal {iretime
ve pazarlamaya yonelik makro ve mikro 6lgekli projeler uygulayarak ortaklarinin gelir
seviyelerini artiric1 destek saglanacaktir.

Faaliyet 12.1.1. Ortaklar miilkiyetinde her yil 1 ilgede 100 baslik 2 adet (25*4 ve 20*5
aile) Damizlik Sigir Yetistiriciligi Projesi ve yeni tesis edilecek meyve bahgelerinin
sertifikali fidan taleplerinin karsilanmasma yonelik Meyve Fidan1 Uretim Projesi
uygulanacak, ihtiyag duyulan yerlerde tarimsal sanayi tesisleri kurdurulacaktir.

HEDEF 12.2. Tarimsal teskilatlanma kapsaminda faaliyette bulunan ¢iftci
organizasyonlarinin sayist (tarimsal amagli kooperatifler, tarimsal amach sirketler,
iiretici birlikleri ve kooperatif {ist birlikleri) her yil % 10 oraninda artirilarak {iretici
ve yetistiricilerin yatay ve dikey teskilatlanmasi gliclendirilecektir.

Faaliyet 12.2.1. Tarimsal teskilatlanmanin giiclendirilmesi amaciyla egitim
calismalarinda bulunularak, teskilatlanmalarin olusmasini saglayici ve 6zendirici,
ortaklarin katilimini 6n planda tutan projeler gelistirilecektir.

Strateji: Yatuim programlarimin hazirlanmasinda kooperatiflesmeyi tamamlayan kéyler programa
oncelikli olarak almacak, sulama tesisi bulunan ve isletmeciligi muhtar ve belediyelerce yapilan
koylerde sulama kooperatiflerinin kurulmasi tesvik edilecektir.




STRATEJIK AMAC 13.  ilimizdeki yiiksek turizm potansiyelini harekete
gecirerek, alternatif turizm  tiirlerini
gelistirerek, ilin turizm kaynaklarimin ulusal
ve uluslar arasi diizeyde tamitimini1 yaparak
ve siirdiriilebilir kullanimla yilin her
mevsiminde turizme hizmet verilmesini
saglayarak yerli ve yabanci turist sayisinin
(2005 yih rakamlarmma gore 51114), 2009
yilina kadar %50 oraninda artirilmasini
saglamaktir.
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HEDEF 13.1. Ilimizin turizm degerlerini (tarihi ve dogal) ulusal ve uluslararasi alanda
tanitmak amaciyla, belediyelerin, sivil toplum kuruluslarinin, turizm sektoriiniin ve
ilgili diger kurumlarin katilimi ile ulusal ve uluslararast diizeyde etkin bir tanitim ve

pazarlama faaliyeti yliriitiilecektir.
I ———

Faaliyet 13.1.1. Ulusal ve uluslararasi alanda agilan turizm fuarlarina, 6zel turizm
firmalar ile birlikte katilim saglanarak, sergilik (stant) acilacak ve ilin turizm ve kiiltiir
degerlerinin tanitim1 ve pazarlamasi yapilacaktir.

Faaliyet 13.1.2. Cesitli dillerde ilimizin tarihi ve dogal zenginliklerini tanitan afis,
brosiir, kitapcik ve tanitim CD’leri plan donemi igerisinde periyodik olarak hazirlanip
dagitilacak ve bu faaliyetlerin stirekliligi saglanacaktir.

Faaliyet 13.1.3. ilin turizm potansiyelini, konaklama bilgilerini ve diger turizm
faaliyetlerini kapsayan, uluslar arasi standartlarda “NIGDE-web sayfas1” plan dénemi
igerisinde hazirlanacaktir.

Faaliyet 13.1.4. Turizm sezonu siiresince kiiltiir merkezinde konser, tiyatro, halk
danslar1 vb etkinliklerin diizenlenmesi amaciyla 6zel ve resmi kuruluslar tesvik edilecek
ve desteklenecektir.

Faaliyet 13.1.5. Kiiltiir ve Turizm Bakanligi ile gerekli yazigsmalar yapilarak ilimizde
bir tiyatro kurulmasi saglanacaktir.

Strateji: Tanitim ve pazarlama faaliyetleri belediyeler ve turizm alanindaki ozel sektor ve sivil toplum
Kuruluslart ile isbirligi icinde gerceklestirilecektir.



Strateji: [limizi ziyaret eden turist sayisini artirmak icin diger illerdeki turizm isletmeleri ve tur
operatorleriyle isbirligi yapilacaktir.

HEDEF 13.2. ilimize gelen turistlere ISO (Organization for International Standarts-
Uluslar aras1 Standartlar Kurumu) standartlarinda hizmet verebilmek i¢in tur
operatorliigii, turizm acenteligi ve turizm rehberligi faaliyetleri gelistirilip yeterli hale
getirilerek, turizm belgeli otel ve restoranlar ile turizm seyahat acenteleri etkin bir
sekilde denetlenecektir.

Faaliyet 13.2.1. Sektorde ¢alisan personelin egitimi amaciyla 2006 yilindan itibaren her
y1l % 20’sine mesleki egitim verilerek, hizmetin kalitesi ytikseltilecektir.

Faaliyet 13.2.2. Turizm seyahat acentelerinin faaliyetleri il denetim komisyonlarinca
daha etkin bir sekilde denetlenecektir.

Strateji: Turizm Koordinasyon Kurulu'nun daha etkin ve verimli ¢alismast i¢in olusturulan alt
koordinasyon kurulunun diizenli olarak toplanmasi ve alternatif oneriler iceren uygulanabilir kararlar
almalart saglanacaktir.

Strateji: Sektorde ¢alisan elemanlara gerekli egitim verilerek, hizmetin kalitesi yiikseltilecektir.

Strateji: Nigde Universitesi ve turizm meslek birlikleri ile koordineli ¢alisilacaktir.

HEDEF 13.3. Turistlerin harcama diizeyini artirabilmek igin satin alabilecekleri
triinlerin  Uretilmesi, ¢esitlendirilmesi ve pazarlanmasi faaliyetlerine destek
saglanacaktir.

Faaliyet 13.3.1. Spor, eglence, alig-veris merkezleri gibi hizmet tesislerine yonelik
yatirimlara destek verilecektir.

Faaliyet 13.3.2. Hali, kilim, dokuma ve tekstil ve hediyelik esya gibi iriinlerin turizm
sektorline daha fazla yonelmesi i¢in 6zel sektore destek saglanacaktir.

Faaliyet 13.3.3. Turizme yonelik yoresel el sanatlarinin tanitimi ve pazarlanmasi igin
0zel sektor faaliyetlerine destek saglanacaktir.

HEDEF 13.4. Sivil mimarlik 6rnegi tasiyan ve koruma altina alinan tescilli yapilarin
turizme kazandirilmasi ve gelecek kusaklara aktarilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 13.4.1. Ilimizde bulunan tescilli tarihi evlerden ve dini yapilardan &ncelikli
olanlarin tespiti ve rolovesi plan donemi sonuna kadar yapilip, restorasyonlarina
baglanacaktir.



HEDEF 13.5. Ilimizde, inang turizmine y&nelik kiliselerin ve tarihi eserlerin bakim ve
onarimini yapilarak ziyarete agilmalari saglanacaktir.

Faaliyet 13.5.1. Ilimizde Kosk Hoyiik ve Tyana’ da siirdiiriilen kaz1 ¢alismalar1 en kisa
zamanda tamamlanarak turizme agilacaktir.

HEDEF 13.6. Saglk turizmi potansiyeli yiiksek olan termal su kaynaklarindan
yararlanilarak ilimize gelen turistlerin konaklama siireleri artirilacak ve turizm
gelirlerinden daha fazla pay alabilmek icin Narli gol vadisine gerekli konaklama
tesislerinin yapilarak turizme agilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 13.6.1. Yapilacak kiir merkezi icin yerli ve yabanci firmalara N.LO.IL
kaynaklar ¢ergevesinde destek saglanacaktir.

HEDEF 13.7. Alternatif turizm alanlarindan turizm amagli sportif faaliyetlere
oncelik verilecek, bu kapsamda kayak sporu, kamp turizmi, golf sahasi vb.
alanlarin altyapi ¢aligmalart 2009 yilina kadar tamamlanarak turizme agilmalari
saglanacaktir.

Faaliyet 13.7.1. Aladaglar’ da ve Bolkar Daglar’ nda kig turizmine yonelik, alt yapi
caligmalar1 tamamlandiktan sonra, 6zel sektoriin bu alana yatirnm yapmasi tesvik
edilecektir.

HEDEF 13.8. Yayla turizmini gelistirmek amaciyla, altyapisi tamamlanarak hizmete
acilan Bolkar Yaylas1’ nin tanitim faaliyetlerine hiz kazandirilacak ve otantik yasami
ve dogal giizellikleriyle ilgi ¢ekici Ozellikler tasiyan bu bolgeler turizme
kazandirilacaktir.

Faaliyet 13.8.1. Altyapisi tamamlanarak hizmete agilmis bulunan boélgelerin afis,
broslir, web sayfast ve gesitli yayla etkinlikleri yoluyla  tanitimin stirekliligi
saglanacaktir.

Faaliyet :13.8.2. Bolkar Daglari’ ndaki Kara G61’ de bulunan diinyaca iinlii Rana-
Holtsi kurbagalarmin gerekli tanitim1 yapilacaktir.

Strateji: igili belediyelerle isbirligi ve koordinasyon saglanarak, altyapilarinin belediyelerince
yapilmas: tesvik edilecektir.

Strateji: Ulukisla Belediyesi ile isbirligi yapilacaktir.

HEDEF 13.9. ilimize gelen turistlerin ziyaret edebilecekleri magaralardan, altyap:
calismalar1 tamamlanarak hizmete agilan Kayirli ve Kavlaktepe Magaralarina 6zel



turlar diizenlenmesi ic¢in gerekli tamitim calismalari yapilarak ziyaret¢i sayisi
artirtlacaktir.

Faaliyet 13.9.1. Turizme ag¢ilmis bulunan Kayirli ve Kavlaktepe Magaralari’ nin
tanittmina iligkin Tiirk¢e ve Ingilizce olarak afis, brosiir ve web sayfasi hazirlanarak,
tanitim faaliyetleri artirilacak ve siirekliligi saglanacaktir.

Faaliyet :13.9.2. Degirmenli Damlatags Magaralar1’ nin altyap1 ¢alismalarinin yapilarak,
turizme a¢ilma calismalar1 devam edecektir.

Strateji: Turizm isletmeleri ve tur operatorleriyle isbirligi yapilacaktir

STRATEJIK AMAC 14. 1limizdeki dogal ve Kkiiltiirel varhklar ile ilimizin
antik kentlerini korumak ve asillarina uygun
olarak ortaya cikarilmasim1 saglamak,
turizme kazandirmak ve gelecek kusaklara
aktarmaktir.

HEDEF 14.1. ilimizde bulunan tarihi eserleri korumak ve gelistirmek amaciyla cesitli
projeler hazirlanacaktir.

Faaliyet 14.1.1. Tlimizde bulunan Nigde Kalesi’ nin roldve, restitiisyon ve restorasyon
projeleri hazirlanmis olup, en kisa zamanda restore ihalesi yapilacaktir.

Faaliyet 14.1.2. Ilimiz merkezinde bulunan Cullaz sokagm sagliklastirma calismalar
devam etmektedir.Projeleri hazirlanmis olup, ©&denek temin edildiginde sokak
sagliklagtirmasi yapilacaktir.

Faaliyet 14.1.3. Bor merkezde bulunan Bilginler Konagi rolove, restitiisyon,
restorasyon projeleri yapimi i¢in ihale yapilmis olup, plan doneminde restorasyon
caligmasi1 tamamlanacaktir.

Faaliyet 14.1.4. Hamaml kdyiinde bulunan kilisenin gevre diizenlemesi i¢in; Nevsehir
Kiiltiir ve Tabiat Varliklarint Koruma Kurulundan izin alinmis olup, 2006 yilinda
caligmalara baslanacaktir.

HEDEF 14.2. Ilimizde diizenlenmekte olan Tyana (Kemerhisar) festivalinin gerekli
caligmalar1 yapilarak uluslararasi (Apollo) festivale doniistiiriilmesi saglanacaktir.

Faaliyet 14.2.1. Nigde i¢in biiyiik 6nem tasiyan Roma Havuzu cevre diizenlemesi
yapilarak hizmete agilmis olup yaninda bulunan Kosk Hoyiik kazi ¢alismalar1 devam
edecektir.



Faaliyet 14.2.2. Antik Kentlerin tahribini 6nlemek amaciyla teknik gézetim sistemleri
kurdurularak bulunduklar1 mahallin glivenlik birimleriyle isbirligi i¢cinde korunmasi
saglanacaktir.

HEDEF 14.3. Sungurbey Camii yaninda bulunan bedestenin, kiiltiirel eserlerin
sergilenecegi, turistlerin, market, kafe, dinlenme vb. ihtiyag¢larinin karsilanabilecegi ve
yoresel triinlerin sergilenebilecegi ve satilabilecegi alanlar1 da kapsayacak sekilde
gerekli bakim ve onarimi yapilarak hizmete agilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 14.3.1. Kiiltiir merkezi zemin kat ana cadde {izerinde tarihi ve turistik esyalar
satmak ve turistlere kiiltiirlimiizii tanitmak amaciyla bir ig yeri kurulacaktir.

HEDEF 14.4. Koruma Amagli imar Plan1 kapsaminda bulunan diger antik kentler ile
turizm alanlarinin potansiyelini belirlemek amaciyla, 6zelliklerine gore oncelikli
olanlar tespit edilerek koruma amagl mastir planlar1 yapilacaktir.

Faaliyet 14.4.1. Tyana antik kentinde kazi ¢aligmalar1 devam ettiginden koruma amagli
mastir planinin yapilmasina oncelik verilerek , 2009 yil1 sonuna kadar tamamlanacaktir.

Faaliyet 14.4.2. 1. Derece SIT alam kapsaminda olup kamulastirilamayan ve kesin

ingaat yasagi getirilen taginmazlarin, hazineye ait tasinmazlar ile takas edilebilmeleri
icin koruma amacl imar planlarinin yapilmasina oncelik verilecektir.

Strateji: Antik kentlerin bulundugu ilge ve kasaba belediyelerinin destegi saglanacaktir.

Strateji: Nigde Belediye Baskanliginin ve sivil toplum kuruluglarimin destegi saglanacaktir.

HEDEF 14.5. 2006 yilindan itibaren dort yillik siirede, ilimizdeki 1. derece arkeolojik
ve dogal sit alam1 olarak koruma altina alinan tescilli yerlerden oncelikli olanlarin
kamulastirilmas1 yapilacaktir.

Faaliyet 14.5.1. Oncelikle Tepecik Hoyiik’ te bulunan tasimnmazlar tespit edilerek
kamulagtirilmas1 tamamlanmig olup restorasyonu yapilacaktir.

HEDEF 14.6. Ilimizdeki tarihsel mirasimizi temsil eden yapilarm envanterlerinin
cikarilarak, ilgili kurumlarla isbirligi igerisinde, onarim ve tanitimlar1 yapilacaktir.

Faaliyet 14.6.1. Plan donemi igerisinde envanter ¢alismalar1 tamamlanacaktir.



STRATEJIK AMAC 15. Jeotermal enerji kaynaklarim enerji, 1sinma,
seraciik, saghk turizmi, iretimi gibi
alanlarda, cevreyle uyumlu ve siirdiirilebilir
entegre isletme yonetimi ilkesi c¢ercevesinde
kullamilmasini saglamaktir.

HEDEF 15.1. Jeotermal enerji kaynaklarinin enerji, 1sinma, seracilik, saglik turizmi,
gibi alanlarda, cevreyle uyumlu ve siirdiiriilebilir entegre isletme yonetimi ilkesi
cercevesinde kullanilmas1 amaciyla, jeotermal su potansiyeli, efektif kullanim alanlar
ve yerleri ile alternatif enerjiyle karsilastirmali maliyet-yarar hesaplari igeren mastir
plani plan donemi sonuna kadar hazirlanacaktir.

Faaliyet 15.1.1. Mastir plan hazirlanmasinda temel veri olarak kullanilmak tizere tim
havzanin jeotermal su potansiyeli, reenjeksiyon olanaklar1 plan donemi sonuna kadar
tespit edilecek ve mastir plan1 Nigde Universitesi isbirligi ile ayn1 yil sonuna kadar
hazirlanacaktir.

Faaliyet 15.1.2. Ilimizin jeotermal bdlgelerinde sicak suyun seralarda kullanimi igin
hazirlanan projelere katkida bulunulacaktir.

Strateji: Nigde Universitesince hazirlanacak mastir planin hazirlanmas sirasinda ilgili tiim taraflarin
katki ve katilimlar: saglanacakuir.

HEDEF 15.2. Hazirlanan mastir plan dogrultusunda jeotermal enerji kaynaklarimin
kullanimina iligkin projeler 2009 y1l1 sonuna kadar hazirlanacaktir.

Faaliyet 15.2.1. Mevcut kuyularin ilave olarak yeni su kaynaklart aragtirmasi 2009 yili
sonuna kadar tamamlanacaktir.



Faaliyet 15.2.2. Jeotermal kaynaklardan enerji iiretilmesi ve iilke ekonomisine katkida
bulunulmasima yonelik 6zel sektdr firmalarimin projelerine ve calismalara tesvik ve
destek saglanacaktir.

Faaliyet 15.2.3. il 6zel idaresince jeotermal kaynaklarm bulundugu alanlarda rasgele
kuyu acilmasinin O6nlenmesi i¢in mastir plan ¢ergevesinde ortak kullanimli sebekeler
projesi icin calisma yapilacaktir.

Strateji: Projelerin uygunluk degerlendirmesi, N.LO.L ve ilgili belediyeler tarafindan, ilgili sivil
toplum kuruluglarimin goriisiinii de aldiktan sonra yapilacaktir.

Strateji: Jeotermal kaynagin isinmada kullaniimasi i¢in mahalli idarelerle isbirligi yapilacaktir.
Strateji: Merkezi ve yerel kurum-kuruluslar: ve sivil toplum kuruluslarimin igbirligi ile bu kaynag

kullanacak yerel yonetimler ve ilgili kurum, kurulus ve igletmeler (ziraat odasi, ticaret ve sanayi odasi,
sivil toplum kuruluslari, dernek, birlik ve kooperatifler) arasinda isbirligi saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC 16. Ilimiz merkezine kati atiklarin kontrolii
yonetmeliginde belirtilen standartlara uygun
modern bir kati atik depolama alam
yapimasi.

HEDEF 16.1. Nigde Belediye Baskanlig1 tarafindan kullanilan mevcut kati atik depo
sahasinin yerlesim birimine yakin olmasi ve gelecek donemde ihtiyaci karsilayacak
biiytikliige sahip olmamasi nedeni ile Hidirlik mevkiinde belirlenen sahanin kati atik
depolama sahasi olarak kullanilmak tizere hazirlanmasi, eski sahanin rehabilite

edilmesi.
I EEEE————

Faaliyet 16.1.1. Nigde Belediyesi ile ortak yiiriitiilen yeni kati atik depolama sahasi igin
yer se¢im ¢alismast ve miilkiyet devri tamamlanmistir. Bu ¢alisma projelendirilerek ve
CET raporu ¢ikartilarak plan donemi igerisinde faaliyete gegirilecektir.



STRATEJIK AMAC 17. Yeralti ve yeriistii su kirliligini onlemeye
yonelik gerekli teknikler kullanilarak tedbirler almak.

HEDEF 17.1. ilimizde bulunan tiim belediyeler ve sanayi bolgeleri atik su aritma
sistemi kullanmaya tabi tutulacaktir.

Faaliyet 17.1.1. Tim belediye baskanliklarindan ve Nigde Organize Sanayi
Bolgesinden atik su aritma tesisi yapmalart hususunda taahiitname alinmistir. Buna gore
enge¢ 2009 yil1 sonuna kadar atik su aritma tesisi bulunmayan belediye kalmayacaktir.

Faaliyet 17.1.2. Kontrol ve denetimi ¢evre ve orman miudirliigiince yiritillen Nigde
Belediyesine ait aritma tesisinin siirekli olarak calismasinin saglanmasi i¢in gerekli
modernizasyonu yapilacaktir. Bu calismalar plan dénemi icerisinde tamamlanacaktir.

Faaliyet 17.1.3. Nigde organize sanayi bolgesi aritma tesisi yapim isinin ihalesi
tamamlanmis olup, plan donemi igerisinde faaliyete gececektir.

STRATEJIK AMAC 18. 1limizde Tiirkiye ortalamasin altinda olan
orman varh@m iilke ortalamalarina ulastirmak ve varolan erozyonu
durdurmak.

HEDEF 18.1. Ilimizde atil hazine ve orman arazilerinin tespit edilip gereken
agacglandirma ve erozyon kontrolii ¢aligmalarinin projelerinin yapilmasi.

Faaliyet 18.1.1. Il merkezinde ve ilgelerde calisma yapilacak araziler tespit edilerek her
yil program ve ddenek dogrultusunda ¢alismalar devam edecektir.

Faaliyet 18.1.2. Tespiti yapilan sahalarda agaglandirma erozyon kontrolii rehabilitasyon
ve mera 1slah1 projeleri tamamlanmis olup mevcut imkan ve program dogrultusunda
caligmalar devam edecektir.

Faaliyet 18.1.3. Projeleri tamamlanan sahalarda yillar itibari ile programlar
hazirlanmistir. Bu programlar 2006 yili igin 3200 ha. tesis ve 6100 ha. bakim seklinde
diizenlenmis olup devam eden yillarda ise en az %10 artirilacaktir.

STRATEJIK AMAC 19. Av ve yaban hayvanlarmin dogal yasam
ortamlan ile birlikte korunmalarini, gelistirilmelerini, avlanmalarinin
kontrol altina alinmasini, aveih@in diizenlenmesini ve ilimizdeki yaban
hayvani sayisinin artirllmasini saglamak.

HEDEF 19.1. Demirkazik yaban hayvan1 gelistirme sahasindaki yaban kecisi ve diger
yaban hayvanlarini korumak.




Faaliyet 19.1.1. 2009 yili sonuna kadar av ve yaban hayvanlari ile ilgili envanter
caligmalar1 yapilacaktir.

Faaliyet 19.1.2. Plan dénemi igerisinde koy tiizel kisilikleri ile yaban hayati gelistirme
sahasinin korunmasi s6zlesmesi yapilacaktir.

Faaliyet 19.1.3. 2006 yil1 i¢in yaban kegisi sayis1 3500, kinali keklik sayis1 20 000’ in
tizerine ¢ikartilacaktir.

HEDEF 19.2. Yaban hayvanlarin 6zellikle kinali keklik popiilasyonunun azaldigi
bolgelere kinali keklik birakilacaktir.

Faaliyet 19.2.1. Daha 6nce keklik popiilasyonunun yogun olup giinimiizde tikenmis
veya ¢ok azalmis bolgelerin yillik tespitleri 2006 yili igerisinde yapilacaktir.

Faaliyet 19.2.2. Uretim yapan ciftliklerden veya Cevre ve Orman Bakanligi iiretim
tesislerinden yillik 500° er adet keklik temin edilerek uygun yerlere dagitilmalar:
saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC 20. Ormanlarin korunmasi ve iyilestirilmesine
yonelik tedbirler ile orman koyliilerini kalkindirmak.

HEDEF 20.1. Planlama donemi igerisinde programa alinarak imkan dahilinde orman
koyliilerine kredi verilmesi saglanacaktir.

Faaliyet 20.1.1. Orman koyliilerini kalkindirmak amaci ile koyliilere plan donemi
icerisinde yillar itibari ile artirilarak ferdi krediler verilmeye devam edilecektir.

STRATEJIK AMAC 21.  Sorumluluk simirlarinda mekénsal gelismeyi
yonlendirecek, yasam Kkalitesini yiikseltecek




ve uygulanabilir iist ve alt 6lcekli planlarin
yapilmasi ve uygulanmasim saglamak.

HEDEF 21.1. Ust olgekli planlara uygun bicimde nakil ve toplulastirmalari da
kapsayacak uygulama imar planlar1 hazirlanarak, yapilagmanin planli olarak
gerceklesmesi saglanacaktir.

Faaliyet 21.1.1. Cevre Diizeni Planina uygun olarak, 6ncelik sirasina gore 2007 yilindan
itibaren kdylerin imar planlar1 imkanlar dahilinde belirli bir ¢er¢evede hazirlanacaktir.

Faaliyet 21.1.2. Koylerimize arsa ve proje liretimi konusunda destek verilecektir.

STRATEJIK AMAC 22. 1ilimizde meydana gelebilecek olasi dogal
afetlerin yol acacag can ve mal kayiplarim1 en
aza indirmek icin afet bilinci, teknik bilgi,
donanim ve koordinasyonun kent Kkiiltiiriinde
altyapisim1 hazirlamak.

HEDEF 22.1. Afet 6ncesi ve sonrasindaki tiim ¢alismalar1 ve uygulamalar1 planlayan,
uygulanabilir afet yonetim sistemi olusturularak, ilgili kurum ve kuruluslar arasinda
isbirligini saglayacak il afet yonetim merkezi 2009 yili sonuna kadar kurulacaktir.

HEDEF 22.2. N.I.O..’ nin gérev alanmna giren kamu binalarinin yeterli afet
giivenligine kavusturulmasi i¢in gerekli calismalar stratejik plan donemi iginde
tamamlanacaktir.

Faaliyet 22.2.1. N.I.O.1. goérev alanindaki bdlgeye ait tiim kamu binalarinin jeolojik alt
yap1 ve ingaat yap1 envanteri plan siiresi igerisinde ¢ikarilacaktir.

Faaliyet 22.2.2. Kamu binalarinin yapim-onarim islerine ait ihale, proje, kontrol ve
denetimi teknik ve idari personel ile ulasim araci ve arag-gere¢ eksikliklerinden dolay1 tam
anlamiyla ve zamaninda yerine getirilememekte olup belirtilen eksikliklerin giderilmesi
suretiyle belirtilen iglerin daha saglikli ve titiz bir sekilde yerine getirilmesi saglanacaktir.



Faaliyet 22.2.3. ilimizde tek olan zemin etiit ve beton test laboratuvari su an sadece
kamu binalarinin zemin etiidiinii ve beton test deneylerini yapsa da personel, ulasim araci ve
celik ¢ekme aleti gibi eksikliklerinden dolay1 tam faaliyete gecirilememistir. Bu eksikliklerin
giderilerek ilimiz genelinde kamu disindaki 6zel insaatlar da dahil tiim yapilarda zemin
deneyleri, beton test deneyleri, ¢elik test deneyleri yapilarak ilimizde ki insaatlarin kalitesi ve
kontrolii daha saglikli bir bicimde yapilacaktir.

HEDEF 22.3. Afetlere dayanakli yapi tasarimi uzmanlik gerektirdiginden, yetkin
mithendislerin gorev yapacagi yapt degerlendirme merkezi olusturulacak, ilgili kurum
ve kuruluslarla isbirligi yapilarak ingaat sektoriinde ¢alisan usta ve isgilerin egitilmesi
saglanacaktir.

Faaliyet 22.3.1. llgili meslek odalar ile gériiserek &ncelikle insaat ustalarma olmak
tizere 6 aylik mesleki (proje okuma, kalip, donati vs.) kurslar agilacaktir.

STRATEJIK AMAC 23. {limiz Sanayi ve Ticaret potansiyeli verimliliginin
arttirillmas ve ilin gelisme alanlari ile yatirim
imkanlarinin  belirlenerek  kalkinmasini
saglamak.

HEDEF 23.1. il simirlar icerisindeki tiim Sanayi ve Ticari faaliyetlerin plan dénemi
igerisinde istatistik bilgilerinin ve Il envanterinin giincelligi saglanacaktir.

Faaliyet 23.1.1. il Sanayi envanterinin ¢ikartilmast igin gerekli altyap1 olusturulacak.

HEDEF 23.2. Plan doneminde, mevcut sanayi tesislerindeki verimliligin arttirilmasi
ve yeni yatirim potansiyellerinin belirlenerek yatirnm ve istihdam alanlarinin
olusturulmasi yoluyla ilimizde ekonomik ve sosyal kalkinmanin gerceklesmesi
saglanacaktir.

Faaliyet 23.2.1. Sanayi ve ticari potansiyele sahip ve tiim tesvik kanunlarindan
yararlanan ilimizde mevcut yatirimlarin ve istihdamin arttirilmasi i¢in birimimiz



biinyesinde yatirimci miitesebbislere ilimiz potansiyel yatirim alanlar ile ilgili olarak
bilgi verebilecek ve yonlendirme yapabilecek bir danigsma biirosu kurulacaktir.

Faaliyet 23.2.2. 11 kalkinmasmin saglanmasi igin {iiniversite - sanayi isbirligine
gidilecektir. Yapilacak koordinasyon ¢alismalari ile elde edilen sonuglar rapor ve proje
haline doniistiiriilerek yatirimcilara ve kamuoyuna sunulacaktir.

Faaliyet 23.2.3. Sanayicilerin ve ticari isletmecilerin karsilasabilecekleri sorunlarin
¢oziimlenmesi i¢in etkin ¢alismalar yapilacaktir. Bu amagla toplanti, panel, konferans ve
benzeri faaliyetler diizenlenecektir.

Faaliyet 23.2.4. Ulkemiz ve ilimiz ekonomisinde énemli bir yer tutan tekstil ve dericilik
sektoriinii kiiresel rekabet kosullarina uygun hale getirmek i¢in ilimizde gerekli altyap1
calismalar1 yapilacaktir.

Faaliyet 23.2.5. Ilimiz ekonomisinde énemli bir yer tutan tarim ve hayvan iiriinlerinin
enddistriyel {irtinler sekline doniistiiriilmesi i¢in gerekli projelerin iiretilmesi saglanacak
ve alanda yatirime1 miitesebbisler 6zendirilecektir

HEDEF 23.3. Plan doneminde, esnaf ve tiiketicinin bilinglendirilmesi yoluyla ticari
hayatin canlandirilmasi.

Faaliyet 23.3.1: Tiiketicilerin bilinglendirilmesi amaciyla toplanti, panel, konferans ve
benzeri faaliyetler diizenlenecek; ildeki tiim iletisim araglarimi kullanmak suretiyle
tilketicinin korunmasi mevzuati, lreticilere, ithalatcilara, saticilara ve tiiketicilere
duyurulacaktir.

HEDEF 23.4. Uriinlere Iliskin Teknik Mevzuatin Hazirlanmas1 ve Uygulanmasina
Dair Kanun, Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun ve Ol¢ii Ayar Kanunu
kapsaminda yer alan tiim denetimlerin etkin bir sekilde yapilarak, yapilacak olan
denetimler ile piyasaya arz edilen iriinlerin standartlara uygun hale getirilmesini
saglamak.

Faaliyet 23.4.1. Plan déneminde ilgili standartlar geregi denetimlerin yapilabilmesi i¢in
gerekli olan arag ve techizatlarin temini saglanacaktir.



STRATEJIK AMAC 24. N.I.O.I.’ yi, Mahalli idare Reformu kapsaminda
yer alan mevzuata uygun bicimde yeniden
yapilandirmak ve bu dogrultuda, ilin
ihtiyaclarimin  belirlenmesinde ve kaynak
kullaniminda diger resmi ve 6zel kurumlarla
isbirligi ve  koordinasyon icerisinde,
toplumun goris ve Kkatkilarma acik,
katihmei, saydam ve hesap verebilir bir
anlayisla hizmet sunmay1 6ziimsemis, islevsel,
rasyonel ve cagdas bir yonetsel yapi
olusturmak.

HEDEF 24.1. N.I.O.1. ¢alisanlarma, oncelikle, olusturulacak yeni kurumsal yapinin
etkinligini ve yerinden ydnetim anlayisinin giiclendirilmesini saglamaya yonelik
olmak tiizere hizmet ici egitim verilecek olup hizmet i¢i egitimde siireklilik
saglanacaktir.

Faaliyet 24.1.1. ilgili tim personele 2006 yili icerisinde yasal mevzuat ve yeni
diizenlemelerle ilgili hizmet i¢i egitim verilecektir.



Strateji: Hizmet i¢i egitim, kurum stratejik plani ile uyumlu ve yillik hedeflere gore programlanp
yiirtitiilecektir.

Strateji: Hizmet ici egitimlerin yiiriitiilmesinde Nigde Universitesinin ve bu konuda deneyimli sivil
kuruluglarin aktif katilimi saglanacaktir.

HEDEF 24.2. N.I.O.1.’ nin organizasyon yapisi, 5302 Sayili il Ozel idare Kanunu’
nda 6ngoriilen faaliyetler ve kurumsal yap1 dikkate alinarak, ana hizmet, danisma ve
denetim ile yardimc1 hizmet birimlerinden olusturulacaktir.

Faaliyet 24.2.1. Isletme ve gayri miistahsil personelin azaltilmas: i¢in yeni yapilanan
N.LLO.I’ ne ait birimlerin bir arada bulunacagi yeni hizmet binasinin plan doénemi

icerisinde yapilmasi saglanacaktir.

Strateji: Stratejik plan anlayisumun yerlestirilmesi ve bu anlayisin kurum ¢alismalarimin ayrilmaz bir
pargast haline getirilmesi yoniindeki ¢cabalar siirdiiriilecektir.

HEDEF 24.3. Yeniden yapilandirilarak faaliyetleri ve personel sayis1 énemli olgiide
artan N.I.O.1.” de kurumsallasmanin saglanmas1 amaciyla katilimci bir anlayisla yeni
bir kurum kiiltiiri olusturulacaktir.

Faaliyet 24.3.1. Degisik birimlerden personelin katilimi ile seminer, atdlye ¢aligmasi,
beyin firtinas1 gibi yontemlerle kurumun amaglari, varsayimlari, felsefeleri, degerleri ve
ilkeleri ortaya konulup, kurum kiiltiirii olusturulacaktir. Kurumsal hizmet sunmada tiim
bunlar dikkate alinacaktir.

Faaliyet 24.3.2. Kurum Kkiiltiiriine iliskin degerler N.I.O.I” nin web sitesinde,
kamuoyunun goriis ve degerlendirmelerine acik olarak yer alacak, bu goris ve
degerlendirmeler 15181nda gerekirse yenilenmesi amaciyla yeni ¢aligmalar yapilacaktir.

HEDEF 24.4. ildeki yerel hizmetlerin etkili ve verimli bigimde planlanmasi,
uygulanmasi ve sunulmasinda zorunlu olan kurumlar arasi isbirligi ve koordinasyon,
katilimeilik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri géz Onilinde bulundurularak

giiclendirilecektir.

Faaliyet 24.4.1. Nigde Belediyesi ile ortak ¢aligmalarin yiiriitilebilmesi amaciyla bir
“ortak caligma, izleme ve degerlendirme komitesi” olusturulmasi igin girisimlerde
bulunularak, kentlesme ve kent hizmetlerinin sunumunda biitiinliikk saglanacaktir. Bu
komite, faaliyetlerine iligkin yilda 1 kez rapor yayimlayarak kamuoyunun bilgisine
sunacaktir.



Faaliyet 24.4.2. ilin gelisimi ile ilgili genel idare kuruluslari, mahalli idare kuruluslari,
sivil toplum kuruluslar1 ile koordinenin saglanmasi i¢in yilda en az 2 kez toplanti
yapilacak, toplantilarda alinan kararlar ve sonuglart web sitesinde giincel olarak yer
alacaktir.

Faaliyet 24.4.3. N.I.O.1. web sitesinin 2009 yil1 sonuna kadar olusturularak, tiim kentte
yasayanlarin giincel bilgilere ulasmasi saglanacaktir.

Strateji: Kurum faaliyetleri ve sunulan hizmetler hakkinda Ildeki tiim kurum, kuruluslarin ve
kamuoyunun yeterince bilgilenmesini saglayan ve onlarin ihtiyaglarim ve egilimlerini belirlemeye
yarayan mekanizmalar olusturulacaktir.

HEDEF 24.5. il hizmetlerinin yiiriitilmesinde etkinligi saglamak igin ilin tiim
envanter ve bilgilerinin toplanacagi ve bu verilerin analizinin yapilacagi bir merkez
olusturulacaktir.

Faaliyet 24.5.1. Elektronik ortamda ulasilabilir Yerel Bilgi Bankasi ve Dokiimantasyon
Merkezi olusturulacaktir.

STRATEJIK AMAC 25. Personelin, norm kadro calismalar ¢ercevesinde
performans, kariyer ve liyakatine gore
istihdamm  saglanarak, ozlik haklarn
iyilestirilmek suretiyle is verimliligi ile
calisma ve yasam standartlarim yiikseltmek.

HEDEF 25.1. Norm kadro esaslarina gore, ilin yerel 6zelliklerini de gézeten personel
planlamasi yasal siiresi i¢erisinde tamamlanacaktir.

Faaliyet 25.1.1. 2004 yilinda ulasilmis olan ISO 9001-2000 kalite yonetim sistemi
belgeli hizmet iiretimine, norm kadro ¢aligmalarindan sonra bu plan dénemi igerisinde
de devam edilecek, asgari hedeflerin iizerine ¢ikilacaktir.

HEDEF 25.2. Personelin verimliligini artirmaya ve c¢alisma kosullarini iyilestirmeye
yonelik ¢aligsmalarla ve faaliyetlerle personelin mekansal ve teknik donanima sahip
olmalar1 saglanacaktir.

Strateji: Is tamimlar yapilarak, ézel idare personelinin bu tammlanmus isin niteligine gore istihdam
edilmesine o6zen gosterilecektir.



