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“.. Hususi Idareler (Ozel idareler) blytik kalkinma savasimizda basari

hasilasini artiracak vazifeler almak ve hususiyle hayat ucuzlugu temin

edecek, yerine gdre tedbirler bulmali ve salahiyetlerini tam kullanmalidir.”
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UST YONETICI SUNUSU

Il Ozel idareleri, il halkinin mahallimUsterek niteliktekiihtiyaclarini karsilamak
Uzere kurulan ve karar organi secmenler tarafindan secilerek olusturulan, kamu
tuzel kisiligine sahip kuruluslardir.

Stratejik Plan, kurumun bulundugu nokta ile ulasmayi arzuladigi noktay!
belirleyen, amac, hedef ve faaliyetlerle ulasiimak istenilen noktaya gidilecek
yola isik tutan plandir. Gitmek istenilen yere ulasabilmek ise, mevcut durumun,
ihtiyaclarin ve kaynaklarin saglikli bir sekilde tespit edilmesiyle baslar. Planin
gerceklesmesi ancak sahiplenilmesi, uyumlu ve hizli bir sekilde eyleme gecilmesi
ile olur. Plan gelecegimizdir, hizmetlerimizde i1sik tutacak, bizlere yol gdsterici ve
rehber olacaktir.

Bartin il Ozel idaresinin 2020-2024 dénemini kapsayan 5 yillik Stratejik Plani
hazirlik asamasinda; Bartin 2024 calismamizda yer alan stratejik hedefler de goz
onune alinmis, ayrica paydas kurum ve kuruluslar ile Universite ve sivil toplum
orgutlerinin de katilmlari saglanmistir.

Stratejik Planin ortaya cikmasinda; Kaymakamliklarimiz, Universitemiz,
Kamu Kurum ve Kuruluslarimiz, Belediye Baskanliklarimiz, Mesleki Kuruluslarimiz
ve Sivil Toplum Orgutlerimiz, il Ozel idaresi Birimlerimiz, il Encimen Baskan
ve Uyelerimiz ile Il Genel Meclis Baskan ve Uyelerimiz dnemli dlcude katkilari
olmustur. Stratejik Plan, son asamaya getirildikten sonra mevzuat geregi dncelikle
Il Encimenine sunulmakta, il Encimeni gorusu ile birlikte iI Genel Meclisine
sunulmaktadir. il Genel Meclisince de gorUsUlerek karara baglanmaktadir.

Stratejik Plan; kabul edildikten sonra yururluge girecek ve Performans
Programi, Calisma ve Yatirnm Programi ile butcenin hazirlanmasina esas teskil
edecektir. Bdylece; hizmet sunan ve calismakta olan gorevliler ile uygulayicilara
yol haritasi olacaktir.

Stratejik Plan; Ust yetkililer, karar organlari, paydas kurum-kuruluslar ile
idaredeki tum personelin katkisi, sahiplenilmesi, Ustun caba ve destegiyle basariya
ulasabilir. Bu nedenle; tum calisanlarimizin bu planin gereklerini tam ve zamaninda
yerine getireceklerine inancim sonsuzdur.

I Ozel idaremizin “2020-2024 Villarini Kapsayan 5 Villik Kurumsal Stratejik
Plani” icin; katkl saglayanlar ile emegi gecenlere tesekkur ediyor ve basarill bir
calisma ortami olmasi temennisiyle planin Bartinimiz icin hayirl ve ugurlu olmasini
diliyorum.
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BiR BAKISTA STRATEJIK PLAN

Misyon

Vizyon

ilkelerimiz

Stratejik Amac ve Hedefler
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Misyon, Vizyon ve ilkelerimiz

MISYONUMUZ

[limizin; Kaltar, turizm, cevre,
saglik, sosyal hizmetler,
tarim, icme suyu, alt yap,
imar, iskan, genclik ve spor,
ulasim, egitim alanlarinda
fiziki, sosyal ve ekonomik
yoénden gelismesini
saglamak.

TEMEL iLKELER
VIZYONUMUZ .«

- Katilimci - Cevreye Duyarli
Bartin'in dogal - insan Odakli - Tarafsiz
gUzeIIigini koruyarak 1 - Gelisime aglk - Hesap Verebilir
guvenilir ve yasanabilir
bir sehir olmasiicin
tum gayretiyle calisan
bir kurum olmak.

- Yenilikgi




ilkelerimiz:

Seffaf

Katilimci

insan Odakli

Gelisime Acik

Yenilikgi

OO0O0O0O0

OO0O0O

Ulasilabilir

Cevreye Duyarl

Tarafsiz

Hesap Verebilir
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STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Bolgeler arasi gelismislik farklarinin azaltilmasi ve yasam kalitesinin artirilmasi

2 AMAC
® Guvenli ve kesintisiz yol ulasim aginin tamamlanmasi

3 AMAC
() Kirsal kalkinmanin desteklenmesi

Hedef 4.1: Egitim kalitesini iyilestirmek icin egitim kurumlarinda standartlari yUkseltmek amaciyla
donem sonuna kadar planlanan ve ortaya ¢ikan ihtiyaclarin %95 oraninda karsilamak

Hedef 4.2: Vatandaslarin ihtiya¢c ve beklentilerine uygun ulasilabilir ve kaliteli saglik hizmeti
verilmesi amaciyla plan sonuna kadar ongdérulen saglik hizmetleri ile ilgili ihtiyaclari %95 oraninda

karsilamak.
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AMAC
50 Kultur ve sanat faaliyetlerinin desteklenmesi ile turizmin cesitlendirilmesi

6 AMAC
® il genelinde sosyal dayanismanin gelistirilmesi

Hedef 61: Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplarin ekonomik ve sosyal yonden
desteklenme oranini %20 artirmak.

Hedef6.2: Kadinin sosyal ve ekonomikacidan glglendiriimesiicinyapilan calismalaridesteklemek

'7 AMAC
 J Kurumsal kapasitenin gucglendirilmesi
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TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Plan
Donemi
Baslangic¢
Degeri

Temel Performans Gostergeleri

PG1.21: Ortak yasam alanlari projeleri destekleme sayisi

PC1.2.4: Yeniyaplilan spor tesisi sayisi

PG1.3.1: Acllan icme suyu sondaj - keson kuyusu sayisi

PC1.3.3: icme suyu sebeke/ isale hatti yapilan koy sayisi

PC1.4.3: Atik Yonetimi projelerine destek sayisi

PG 15.3: Afet ve Acil Durum ile sivil savunmaya yonelik arag,
gerec ve yatirim projeleri sayis

PG 2.1.3: Kilitli parke calismasi yapilan yol uzunlugu (m?2)

PG 215 Bitumlu sicak karisim kaplama (BSK) yapilan yol
uzunlugu (km)

PG3.2.1: Bolgenin iklimine uygun, gelir getirici alternatif drunler
icin desteklenen 6rnek bahce sayisi

PC4.11: Yeniyapilan egitim binasi sayisi

PC4.2.2: Yapilan saglik birimi sayisi

PG5.2.1: Turizm merkezlerinde gerceklestirilen cevre, sahil vb.
duzenlemesi/ bakim onarim calismalari sayisi

PG6.1.1: Yoksul, yasl, kimsesiz bireylere yonelik faaliyetlere
(destek sayisi

PG71.1: istatistiksel veri kayit sisteminin (ATS, PDKS, CBS,
raporlama vb.) tamamlanma Orani (%)

Plan Donemi
Sonu
Hedeflenen
Degeri (2024)

18

2]

10

4]

750.000

13

10

12

10

85
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. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Stratejik Plan Hazirlik Sureci
Stratejik Plan Hazirlamanin Yasal Dayanadi
Calisma Yontemi
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Stratejik Plan Hazirlik Sureci

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu c¢ercevesinde bir “yone-
tim arac!” olarak tanimlanan stratejik plan T.C. Bartin il Ozel idaresi icin 2020-2024
donemini kapsayan bir yol haritasi olmak Uzere hazirlanmistir.
Kamu yonetim sistemindeki yeni ydnetim anlayisi dogrultusunda, yogun ve etkili
bir katilimcilikla yuratulen calismalar, kurumsal perspektifler dogrultusunda ve
belirli bir ydntembilim cercevesinde gerceklestirilmistir.

10
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Stratejik Plan Hazirlamanin Yasal Dayanagi

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 9. maddesi; “Kamu
idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik
amaclar ve dlculebilir hedefler saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis
olangostergelerdogrultusunda dlcmekve busurecinizlemeve degerlendirmesini
yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu idareleri,
kamu hizmetlerinin istenilen duzeyde ve kalitede sunulabilmesi icin butceleri ile
program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amacg ve
hedefleri ile performans gdstergelerine dayandirmak zorundadirlar.” hUkmunu,

5302 sayil il Ozel idaresi Kanunun 31. maddesi; “Vali, mahalli idareler genel
secimlerinden itibaren alti ay icinde; kalkinma plan ve programlari ile varsa
bdlge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan 6nce de
yillilk performans plani hazirlayip il genel meclisine sunar. Stratejik plan, varsa
universiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum oérgutlerinin gorusleri
alinarak hazirlanir ve il genel meclisinde kabul edildikten sonra yururltge girer.”
hukmunu,

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmeligin7.maddesi; “Stratejik planlarbesyillikdonemikapsar.Stratejik planlar
enazikiylluygulandiktan sonrastratejik planin kalan suresiicin guncellestirilebilir.
Guncellestirme, stratejik planin misyon, vizyon ve amagclari degdistirilmeden,
hedeflerde yapilan nicel degisikliklerdir.” hUkmUunu kapsamaktadir.

Bu nedenle; 06.11.2018 tarih ve 127 sayili il Genel Meclis karari ile kabul edilerek
01.01.2019 tarihinden itibaren yururluge giren 2019-2023 mali yillarini kapsayan
5 yillik Stratejik Planda, “vali, mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alti
ay icinde hazirlayip il genel meclisine sunar” hukmu geredince guncelleme
yapiimistir.

Guncellestirme, stratejik planin misyon, vizyon ve amaclari degistiriimeden,
hedeflerde yapilan nicel degisikliklerdir.

1
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Calisma Yontemi

Bartin il Ozel idaresi’'nin stratejik plani calismalarinda; Kamu idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile Kalkinma Bakanligi tarafindan
gonderilen yazida yer alan model ve yaklasim esas alinmistir.

Bartin il Ozel idaresinde uygulanan stratejik plan modelinin asamalari siraslyla asagidaki
gibidir:

Ust ydnetim destedinin saglanmasi,

Kamu Yonetimi Reformu cercevesinde yerel yonetimlerin yetkilerinin artiriimasini
dikkate alan bir yaklasimla Stratejik Planin hazirlanmasina karar verilmesi,
Stratejik planlama ekibinin kurum personelinden olusturulmasi,

Yasal yetki ve yUkumlulukler ¢ercevesinde calisilmasi,

Durum Analizi calismasi,

Paydas Analizi yapilmasi,

Guclu-Zayif Yanlar / Firsatlar - Tehlike (GZFT) calismasi,

Stratejik Konular,

Misyon,

Vizyon ve ilkelerin belirlenmesi

Stratejik Amaclar, Hedefler ve Faaliyetlerin belirlenmesi,

Stratejik Amaclar, Hedefler ve Faaliyetlerin 5 yillik donemlere gére planlanmasi,
izleme ve Degerlendirme

Bartin il Ozel idaresinin 2020-2024 vyillarini kapsayan ve yurdrlUkte bulunan 5
yillik Kurumsal Stratejik Planinda yapilacak olan guncelleme calismalarini yurutmek ve
calismalari koordine etmek Uzere;

Stratejik Plan Ekibi Valilik Makaminin 17.06.2019 tarihli ve 7313 sayili Olur’lari ile
olusturulmus, il Ozel idaresi tim Harcama birimlerine Stratejik Plan cagrisi yapiimistir.

Ayrica, bu cercevede yapilacak is ve islemlerde katilim, gorus ve onerileri alinmak Uzere

kamu kurum ve kuruluslari, belediye baskanliklari, sivil toplum kuruluslari, dernekler ve
Bartin Universitesine yazi yazilarak katiimlarinin saglanmasi istenmistir.

12
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DURUM ANALIzZi

Bartin il Ozel idaresi'nin Ustlenmesi gereken goérev ve sorumluklarin dayandigi
yasal cerceve, yonetim ve organizasyon yapisi, beseri, fiziksel ve teknolojik kaynaklari
2020-2024 ddnemi Stratejik Planinin temel unsurlari olarak analiz edilmistir.

14
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4.1. Kurumsal Tarihge

1864 tarihinde cikarilan Teskili Vilayet Nizamnamesine gdre illerin kurulusu ile
ortaya ¢cikmis, ilk kez 1864 yilinda Tuna Vilayeti icin ¢ikarilan Vilayet Nizamnamesinde yer
verilmistir. Bu Nizamname, sonradan butdn iller icin gelistirilmistir.

il Ozel idareleri, 1913 tarihli “idare-i Umumiye-i Vilayet Kanunu Muvakkati” ile
kurulmus ve bu Kanunun adi, 16.05.1987 gun ve 3360 sayill Kanun ile “il Ozel idaresi
Kanunu” olarak degistiriimistir. Bazi maddelerinde zaman icinde degdisiklikler olan bu
kanun bir asra yakin uygulanmistir.

il Ozel idarelerinin goérev, yetki ve sorumluluklarini yeniden diizenleyen 5302 sayili
il Ozel idaresi Kanunu, T.B.M.M.'’nde 22.02.2005 tarihinde goérUsulerek kabul edilmistir.
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4.2. 2019 - 2023 Donemi Stratejik Planinin Degerlendirilmesi

Bartin il Ozel idaresi 2019 — 2023 dénemi stratejik planin
amac ve hedefleri dogrultusunda 176 gdsterge belirlenmistir.

2019 - 2023 yili stratejik planinda yer alan 2019 yili
degerlendirilmesi donem sonunda yapilacaktir.

2019-2023 Stratejik Planinda belirlenen 13 amag 7 amaca,
38 hedef 22 hedefe, 176 gosterge ise 91 gobstergeye indirilmis Vv
ve gostergelerin daha &lculebilir ve kolay algilanabilir olmasi
saglanmistir.

NN

2019-2023 Stratejik Planinin uygulanmasisturecindeyapilan
izleme ve degerlendirmeler, paydas analizleri, PESTLE analizi, Vv
politika belgeleri analizi vb. diger analizler, gelisen ihtiyaclar ile
Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu dikkate alinarak
2020-2024 Dénemi Stratejik Plani hazirlanmistir.

L 0 6 & ¢
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4.3, Mevzuat Analizi

22.02.2005 Tarih ve 5302 Sayili il
Ozel idaresi Kanunu'nun 6. Maddesi'ne
gore ile Bartin il Ozel idaresi mahalli
musterek nitelikte olmak sartiyla;

- Saglik, tarim, sanayi ve ticaret;
ilin cevre duzeni plani, bayindirlik ve
iskan, topragin korunmasi, erozyonun
onlenmesi, sosyal hizmet ve yardimlar,
yoksullara mikro kredi verilmesi, cocuk
yuvalan ve yetistirme yurtlan; ilk ve
orta 6gretim kurumlarinin arsa temini,
binalarinin yapim, bakim ve onarimi
ile diger ihtiyaclarinin karsilanmasina
iliskin hizmetleri il sinirlan icinde,

- Imar, yol, su, kanalizasyon, kati
atik, cevre, acil yardim ve kurtarma,
kaltar, turizm, genclik ve spor;
orman koylerinin desteklenmesi,
agaclandirma, park ve bahce tesisine
iliskin  hizmetleri belediye sinirlan
disinda,
yapmakla gdrevli ve yetkilidir.

Bartin il Ozel idaresi 5302 sayili il
Ozel idaresi Kanunu ile goérev, yetki ve
sorumluluklarini yurutmekte ve faaliyet
alanlarini duzenleyen Kanun, Tuzuk,
Yonetmelik, Karar ve Tebligler asagida
yver almaktadir.

n Anayasa

Bartin il  Ozel Idaresi'nin
gorevleri arasinda sayilan bazi konular
Anayasa'da hukme baglanmistir.

T.C. Anayasasi'nin; 44,

Maddesinde “Devlet, topragin

e

-
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verimli olarak isletilmesini korumak ve
gelistirmek, erozyonla kaybedilmesini
onlemek ve topraksiz olan veya yeter
topragl bulunmayan ciftgilikle ugrasan
kdylUye toprak saglamak amaciyla gerekli
tedbirleri alir”, 56. Maddesinde “Cevreyi
gelistirmek, cevre sagligini korumak ve
cevre kirlenmesini onlemek Devletin ve
vatandaslarin odevidir.” , 59. Maddesinde
“ Devlet, her yastaki Turk vatandaslarinin
beden ve ruh saglhigini gelistirecek
tedbirleri alir, sporun kitlelere yayllmasini
tesvik eder.”, 63. Maddesinde “Devlet, tarih,
kultdr ve tabiat varliklarinin ve degerlerinin
korunmasinisaglar, buamacla destekleyici
ve tesvik edici tedbirleri alir.” ifadeleri yer
almaktadir.

Bu cercevede Bartin il Ozel idaresi
sorumluluklarini 5302 Sayili il Ozel idaresi
Kanunu hukUmleri ve alt mevzuat
cercevesinde yUrUtmekte ve Iidarenin
faaliyet alanlarini duzenleyen Kanunlar,
Tuzukler, Yonetmelikler, Kararlar ve
Tebligler asagida yer almaktadir.

- Kanunlar

5018 Sayil Kamu Mali Yénetimi
ve Kontrol Kanunu, 4734 saylll Kamu
ihale Kanunu, 4735 Sayili Kamu ihale
Sozlesmeleri Kanunu, 2886 Sayili Devlet
ihale Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 4857 Sayili is Kanunu, 5434 Sayili
T.C. Emekli Sandigi Kanunu, 3202 Sayili
Koye Yonelik Hizmetler Hakkinda Kanun,
5393 Sayili Belediye Kanunu, 6831 Sayili

17
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Orman Kanunu, 5355 Sayili Mahalli
Idare Birlikleri Kanunu, 7478 Sayili
Koy Icme Sulan Hakkindaki Kanun,
167 Sayili Yer Alti Sulan Kanunu, 3213
Sayilil Maden Kanunu, 4916 Sayil Cesitli
Kanunlarda ve Maliye Bakanlhginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
HUkmUnde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun, 5686 Sayili
Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli
Sular Kanunu, 5607 Sayili Kacakgilikla
Mucadele Kanunu, 1593 sayili Umumi
Hifzissihha Kanunu, 3572 Sayili isyeri
Acma ve Calisma Ruhsatlarina Dair
Kanun  Hukmunde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulune Dair Kanun,
222 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu,
6085 Sayili Sayistay Kanunu, 2942
Sayill  Kamulastirma Kanunu, 6183
Sayil  Amme Alacaklarinin  Tahsil
Usultd Hakkinda Kanun, 6111 Sayili Bazi
Alacaklarin  Yeniden Yapilandirilmasi
ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasli Kanunu ve Diger Bazi Kanun
ve Kanun HUkmunde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Hakkinda
Kanun, 6360 sayll On Uc ilde
BlyUksehir Belediyesi ve Yirmi Alti ilce
Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun
HUkmunde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun, 6107 Sayili
iller Bankasi Kanunu, 4109 Sayili Asker
Ailelerinden Muhtac¢ Olanlara Yardim
Hakkinda Kanun, 5449 sayili Kalkinma
Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu
ve Gorevleri Hakkinda Kanun, 5902
sayill Afet Acil Durum Yonetmelidi
Baskanhginin Teskilat ve Gorevleri

18
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Hakkinda Kanun, 634 Kat Mulkiyeti
Kanunu, ... Yili Merkezi Yonetim Butce
Kanunu, 5403 Sayili Toprak Koruma ve
Arazi Kullanimi Kanunu, 4207 Sayili Tutun
Mamullerinin Zararlarinin Onlenmesi ve
Kontrolu Hakkindaki Kanun, 2863 Sayili
Kaltar ve Tabiat Varliklarini  Koruma
Kanunu, 2981 Sayili imar Affi Kanunu, 3402
Sayill Kadastro Kanunu, 2644 Sayili Tapu
Kanunu, 3621 Sayili Kyl Kanunu, 5510 Sayili
Sosyal Guvenlik Kanunu, 4721 Sayili Turk
Medeni Kanunu, 442 Sayilll Kdy Kanunu,
4342 Sayill Mera Kanunu, 2510 Sayili iskan
Kanunu, 775 Sayili Gecekondu Kanunu,
5490 NUufus Hizmetleri Kanunu, 2634 sayili
Turizmi Tesvik Kanunu.

" Tuzukler

Vilayetler Hizmet Birligi Tuzuguy,
EKOBIR TUzUgu, Kéylere Hizmet Gotlrme
Birlikleri TUzukleri.

" Yonetmelikler

Tasinir Mal Yoénetmeligi, is Yeri
Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin
Yénetmelik, Deprem Yonetmeligi, EPDK
Kararlari, Elektrik Tesisleri Topraklama
Yénetmeligi, Akim  Tesisleri
Yonetmeligi, Elektrik ic Tesisleri Proje
Hazirlama Yoénetmeligi, Mal Alimi isleri
ihale Uygulama Yonetmeligi, Yapim isleri
Muayene ve Kabul Yonetmeligi, Hizmet
Alimlari Muayene ve Kabul Yénetmeligdi,
Hizmet Denetim  Muayene
islemleri,
Basvurular Hakkinda Yénetmelik, Kdylere

Kuwvvetli

Alimlari

ve Kabul ihalelere  Yénelik
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ve Koylere Hizmet Goturme Birliklerine
Yapilacak Yardimlarin Dagitim, Esas ve
Usullerine Dair Yénetmelik (KOYDES),
ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,
Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair
Yonetmelik, Disiplin Kurullari ve Disiplin
Amirleri Yénetmeligi, il Ozel idareleri
Norm Kadrove ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik, il Ozel idaresi Gorev, Yetki
ve Calisma Yonetmeligi, il Ozel idaresi

Hizmetici EJitim Yonetmeligi, il Ozel
Idaresi Yayin Yonetmeligdi, il Ozel idaresi
Kdylere Yardim Yonetmeligi, il Ozel
Idaresi Koy Yollari Yonetmeligi, il Ozel

idaresi icmesuyu Tesisleri Yonetmeligi,
il Ozel Iidaresi Tarimsal Faaliyetler
Destekleme Yonetmeligi, il Ozel idaresi
Mikro Kredi Uygulama Yonetmeligi

Ozel idaresi Kanunu ile goérev, yetki ve
sorumluluklarint yarutmekte ve faaliyet
alanlarini duzenleyen Kanun, Tuzuk,
Yonetmelik, Karar ve Tebligler asagida
ver almaktadir.

" Kararlar

EPDK Kararlari, Yapim isleri Genel
Sartnamesi, EMO insaat Makine Tesisati
ve Elektrik Tesisat Genel Sartnamesi,
Kdylerin  Altyapisinin  Desteklenmesi
Projesi Odeneginin lller Bazindaki
Dagilimina, Kullandirilmasina,
izlenmesine ve Denetimine iliskin Esas
ve Usullere Dair Kararlar (KOYDES).

BARTIN iL OZEL iDARESI
2020-2024 STRATEJIK PLANI

. Tebligler

Kamuihale Genel Tebligiveihalelere
Yonelik Basvurular Hakkinda Teblig.

. Yoénerge

il Ozel idaresi icra, Takip, Haciz ve
Satis Burosu Goérev ve Calisma Esaslari
Yonergesi

- Olgutler

il Ozel idaresi Personel Performans
Olcutleri
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4.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Bartin i1 Ozel idaresi’'nin gelecedini planlarken dikkate alinmasi gereken kalkinma
plani, orta vadeli program ve faaliyet alantile ilgili diger plan ve programlar incelenmistir.

Bu

kapsamda godrev ve ihtiyaclarin belirlenmesinde etkili olan asagidaki belgeler

dikkate alinmistir.

5302 Sayili il Ozel idaresi Kanunu

Onuncu Kalkinma Plani 2014-2018

Orta Vadeli Mali Plan 2019-2021

Orta Vadeli Program 2019-2021

2019 Yili Cumhurbaskanligi Yillik Programi

BAKKA TR61 Duzey 2 Boélgesi 2014-2023 Ddnemi Bolge Plani Turkiye 2023
Turizm Stratejisi

KENTGES 2023

4.5. Faaliyet Alanlari ile Urun ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Sanayi Faaliyetleri:

Bartin il Ozel idaresi, Organize Sanayi Boélgesinde % 1in % 60'I oraninda pay

sahibidir.

Planlama Faaliyetleri:

20

Cevre Duzeni Plani,

Koy Yerlesik Alanlarinin Tespiti,

Koy icme suyu Tesisleri Yapim, Bakim ve Onarimlari,

Kay Yollari Yapim, Bakim, Onarim ve Standardi Gelistirme,
Tarimsal Hizmetler,

Adaclandirma Projesi,

Sahil Yolu DUzenlemesi,

Park ve Bahc¢e Yapimi, Yolcu Duragi ve Mezarlik DUzenleme,
Mikro Kredi Uygulamasi,

Egitim Hizmetleri,

Genclik ve Spor Hizmetleri,

KUltur ve Turizm Hizmetleri,

Saglik, Cevre ve Sosyal Hizmetler,

Savunma ve Afet Hizmetleri.



Faaliyet Alani

Koylere ve Mahalli
Idare Birliklerine
Yardim Faaliyetleri

Imar Faaliyetleri

Tarim ve
Hayvancilik ile ilgili
Faaliyetler

Yol ve Ulasim
Faaliyetleri
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2020-2024 STRATEJIK PLANI

Urin/Hizmetler

Hizmet binasl, cok amacl sosyal tesis, koy konagi, WC vb. yapimi,
bakim ve onarimi.

ifraz ve Tevhit ile imar Uygulama Hizmetleri
Halihazir Harita Onay Hizmetleri

Numarataj islemleri/ MAKS

Imar Plani Hizmetleri

imar Durum Belgeleri

irtifak Hizmetleri (Gecis Hakki)

Koy Yerlesik Alani Disindaki insaat izinleri
insaat Ruhsatlari

Yapi Kullanma (iskan) izinleri

Koy Yerlesik Alaniicindeki insaat izinleri(Valilik uygun gorusu)
Tehlikeli Binalarin Yikimi

Asansor Tescil Belgesi Verilmesi

Yapl Denetimli Binalarda Hakedis Hizmeti
Meydan Duzenleme Calismalari

Cocuk Oyun Parki Yapimi

Tarimsal Sulamaya iliskin hizmetler

Hayvan icme Suyu Goletleri Yapimi

Toprak Analizi Hizmetleri

Bolgenin iklimine Uygun, Gelir getirici Alternatif Urtinleri destekleme

Orman Kaoylerinin Desteklenmesi

Agaclandirma Calismalari, Topragdin korunmasi. Erozyonun Onlenmesi

Asfalt Kaplama Calismalari
Yol Bakim Hizmetleri
Yol Guvenligi Hizmetleri

Yol Gegis izni Verilmesi

Yol Kazi izni Verilmesi

Hiz Kesici Kasis Yapimi

21



Faaliyet Alani

Ruhsat ve Denetim
Faaliyetleri

icme Suyu faaliyetleri
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Uran/Hizmetler

1. Sinif Gayrisihhi MUessese Yer Secimi ve Tesis Kurma Basvurusu

1. Sinif Gayrisihhi MUessese Isyeri Acma Ve Calisma Ruhsati Basvurusu

Il. Sinif Gayrisihhi MUessese Isyeri Acma Ve Calisma Ruhsati Basvurusu
1. Sinif Gayrisihhi MUessese Isyeri Acma ve Calisma Ruhsati Basvurusu
Isyeri Acma ve Calisma Ruhsati (Umuma Acik Istirahat ve Eglence Yeri)
Isyeri Acma ve Calisma Ruhsati (Sihhi isyeri)

Madencilik Faaliyetleri isyeri Acma ve Calismna Ruhsati Basvurusu

1(A) Grubu Maden isletme Ruhsati ve Hammadde Uretim izin Belgesi
Jeotermal Kaynak Ve Dogal Mineralli Su Ruhsati Basvurusu

Kaynak Suyu Kiralama Basvurusu

Akaryakit ve Lpg Satis Istasyonu Isyeri Acma ve Calisma Ruhsati
Basvurusu

Devir Olan Akaryakit Ve Lpg Satis istasyonu Isyerleri icin basvuru
Soguk Hava Deposu Isyeri Acma Ve Calisma Ruhsati Basvurusu

Kahvehane Ruhsati icin ilk Basvuru

icmesuyu Hizmetleri (-Belediye ve mucavir alan disindaki yerlesim

birimleri ile askeri garnizonlara saglikli yeterli icme suyu temin etmek.

Mevcut icme suyu, ENH tesisi, trafo, elektro, pompaj ve sondaj
tesislerinin onarim ve islah calismalarini yapmak veya yaptirmak,

gerektiginde tesisi gelistirmek icin calismalar yapmak.)



Faaliyet Alani

Atik yonetimi
faaliyetleri

Saglik Faaliyetleri

Egitim faaliyetleri

Spor Faaliyetleri

KultUrel ve Sanatsal
Faaliyetler

Sosyal Yardim
Faaliyetleri

Acil Yardim ve Kurtar-
ma Faaliyetleri

Ekonomik isler ve
Hizmetleri
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Uriin/Hizmetler

Kanalizasyon ve Aritma Tesisi Hizmetleri

Katl Atik Hizmetleri

Hurda Arac Alimi

Saghk Hizmetleri( il sinirlar icinde saglik hizmet binalarinin; yapimi,

bakim ve onarimi, makine techizat alimi

Egitim Hizmetleri( Il Sinirlari icinde ilk ve orta égretim kurumlarinin
arsa temini, binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile diger ihtiyaclarinin
karsilanmasina iliskin hizmetler)

Genglik ve Spor Hizmetleri

KUltur, Sanat ve Turizm Hizmetleri

Tescilli Yapilarda Restorasyon RestitUsyon Roleve Projelerinin
Hazirlanmasi

Tescilli yapilarda Restorasyon RestitUsyon Roleve Yapim isi

Dezavantajli Gruplara Yonelik Hizmetler

Acil Yardim ve Kurtarma Hizmetleri

Il Ozel idaresine Ait Araclarin Kiralanmasi Gayrimenkul Hizmetleri
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4.6. Paydas Analizi

Il Ozel idaresinin stratejik planinin iyi ve basaril bir sekilde olusturulabilmesi ve
durum analizi yapilabilmesi icin hizmet sunulanlar ve paydas kurum, kurulus ve kisilerle
analiz calismasi gerceklestirilmistir.

Paydaslar, kurulusun kaynaklari veya ciktilari Uzerinde hak iddia eden veya
kurulusun ciktilarindan etkilenen kisi, kurum ve kuruluslardir.

Stratejik plan calismalari kapsaminda gercgeklestirilen paydas analizi ile i¢ ve
dis ilgili taraflarin belirlenmesi ve bunlarin dnemlerinin tespiti, Bartin il Ozel idaresinin
faaliyetlerini nasil etkiledikleri analiz edilmistir.

a. ic Paydas Analizi

ic Paydas Memnuniyet Analizi, Bartin il Ozel idaresi'nin bagl, iliskili ve ilgili
kuruluslarindan olusan i¢ paydaslari arasinda iyilestirme yapilabilecek alanlarin
belirlenebilmesi icin beklenti ve énerileri degerlendirmek amaciyla uygulanmistir.

ilc Paydas Memnuniyet Analizi calismalari kapsaminda, verilen hizmetlerin
niteliklerinin 6nem duzeyine gore verilen/verilecek hizmetlerde iyilesme saglanmasi ve
bdylece kurumlar arasi isbirligi ve iletisimin guclenmesi ve bunun is kalitesine yansimasi
hedeflenmistir. Genel Memnuniyet DUzeyinin % 92 oldugu Bartin il Ozel idaresi'nde,
degerlendirmeler iyilestirmeye acik alanlarin net olarak ortaya c¢ikarilmasini sagladigi
icin hedeflere ulasma konusunda 6nemli sonuclar elde edilmistir.

Anermeler lyilestirmeye Acik

Alan Orani
Guvenirlik imaji %10
Talepleri Karsilama Yetenegi % 10
Hizmet Kalitesi % 10
Ulasilabilirlik % 10
Hizmetin Temin Zamani % 10
Taleplere karsi ilgi % 10
Bilgilendirme Duzeyi % 10
Yeniliklere aciklik % O
Personelin Tutumu % O
Memnuniyet Orani % 10

ic paydas analizinde idarenin kurumsal eksiklikleri, riskleri ve gelisme acik
alanlarinin tespit edilmesi yonunde daha somut sorular iceren cevrim ici anketler
yapilacaktir.

24



BARTIN iL ®ZEL iDARESI
2020-2024 STRATEJIK PLANI

b. Dis Paydas Analizi

Bartin il Ozel idaresi 2020-2024 Dénemi Stratejik Plani'nin hazirlanmasinda
en etkili sonucglardan birisi olan Dis Paydas Memnuniyeti Analizi, paydaslara daha iyi
hizmet sunarak memnuniyeti artirmak, ihtiyaclara dogru ¢ézUmler Uretmek, yasanan
sorunlari gidermek ve iyilestirme yapilabilecek alanlari kontrol altina alabilmek icin
gerceklestirilmistir.

Genel Memnuniyet Duzeyi % 70 olarak belirlenen Dis Paydas Memnuniyet Analizi
Degerlendirme Sonuclari verilmistir.

iyilestirmeye Acik

i

Performans Kriterleri

Alan Orani
Beklentileri Karsilama % 29
Zamanlama % 27,5
lletisim % 31
Davranis Bigcimi % 44
Verimli ve etkin

calisma, Yapilanma sUreci,

mukemmeliyetcilik, topluma

faydali olma, kendini yenileme

konularindaki sonuclar

"Beklentileri Karsilama" duzeyinin
belirlenebilmesiicin kullaniimistir.

Taleplerin karsilanma
suresi, standart kamu isleyisi
onderligi konularindaki sonuclar
"Zamanlama" ddzeyinin
belirlenebilmesi icin kullaniimistir.

Dis  kurumlarla isbirligi
konularindaki sonuclar "iletisim"
duzeyinin belirlenebilmesi icin
kullanilmistir.

Konusuna hakimiyeti  ve
calisma performansi sonucglar ise
“Davranis Bi¢cimi” duzeyinin belirlenebilmesi icin kullaniimistir.
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PAYDASLAR

~_ "

iC PAYDAS DIS PAYDAS

ONCELIKLI
PAYDAS

VALI

*

*

IL GENEL MECLISI

*

*

IL ENCUMENI

*

*

KURUM ICI BIRIMLER

ILCE OZEL IDARE MUDURLUKLERI

KOY MUHTARLAR]

iL MILLI EGITIM MUDURLUGU

IL TARIM VE ORMAN MUDURLUGU

CEVRE VE SEHIRCILIK IL MUDURLUGU

iL SAGLIK MUDURLUGU

IL KULTUR VE TURIZM MUDURLUCGCU

IL AFET VE ACIL DURUM MUDURLUGU

GENCLIK VE SPOR IL MUDURLUGU

ORMAN VE SU ISLERI SUBE MUDURLUGU

ORMAN ISLETME MUDURLUGCU

AILE, CALISMA VE SOSYAL HIZMETLER IL MUDURLUGU

EMNIYET MUDURLUGU

BILIM SANAYI VE TEKNOLOJI IL MUDURLUGU

BARTIN UNIVERSITESI

ICISLERI BAKANLIGI

BATI KARADENIZ KALKINMA AJANSI

KALKINMA BAKANLIGI

CALISMA VE IS KURUMU IL MUDURLUGU

SAYISTAY

BARTIN BELEDIYESI

ILCE BELEDIYELER]

BARTIN ILI AMATOR SPOR KLUPLERI

VALILIK BIRIMLERI

TEDARIKCILER

BELDE BELEDIYELER]

CIFTCILER

26

N



4.7. Kurum ici Analiz
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Organizasyon Semasi

iL GENEL MECLISI

GENEL SEKRETER

GENEL SEKRETER
YARDIMCISI

iL ENCUMENI

DESTEK HIZMETLER
MUDURLUGU

TARIMSAL HiZMETLER
MUDURLUGU

IMAR VE KENTSEL
iIYILESTIRME MUDURLUGU

MALI HIZMETLER
MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI VE
EGITIM MUDURLUGU

PLAN VE PROJE
MUDURLUGU

YOL VE ULASIM
HiZMETLERI MUDURLUGU

PLAN PROJE YATIRIM VE
INSAAT MUDURLUGU

SAGLIK ISLERI MUDURLUGU

ENCUMEN MUDURLUGU

YAZI ISLERI MUDURLUGU

ISLETME VE ISTIRAKLER
MUDURLUGU

AMASRA iLCE OZEL IDARE
MUDURLUGU

KURUCASILE ILCE OZEL
IDARE MUDURLUGU

ULUS iLGE OZEL IDARE
MUDURLUGU

27



\ BARTIN iL ®ZEL iDARESI
2020-2024 STRATEJIK PLANI

4.7.. il Ozel idaresinin Organlari

4.7.1.1. il Genel Meclisi

il genel meclisi, il zel idaresinin karar organidir ve ildeki secmenler tarafindan secilmis
Gyelerden olusur. il Genel Meclisi Uye Sayisi 12 adettir.

Yeri Sayisi
Merkez Iice 6
Amasra llcesi 2
Kurucasile llcesi 2
Ulus Ilcesi 2
TOPLAM 12

4.71.2. il Encimeni

Il Encumeni valinin baskanliginda, genel sekreter ile il genel meclisinin her yil kendi
Uyeleri arasindan segecedi Uc¢ Uye ve valinin her yil birim amirleri arasindan sececegi iki
uyeden olusur. Valinin katilamadigi encumen toplantisina genel sekreter baskanlik eder.

4.7.1.3. Vali
Vali, il Ozel idaresinin basi ve tuzel kisiliginin temsilcisidir.
4.7.2. Yonetim Yapisi

5302 sayili kanununun 35 inci maddesi geregince, il Genel Meclisinin muhtelif tarihlerde
aldigi kararlarla asagida belirtilen birimlerden olusmakta ve hizmetlerini yarutmektedir.

Insan Kaynaklari ve Egitim Mudurltgu
Mali Hizmetler Mudurlugu

Plan, Proje, Yatirm ve insaat MUdUrlagu
Saglik isleri Muduarlugu

Imar ve Kentsel lyilestirme Mudurligu
Yol ve Ulasim Hizmetleri Mudurlugu
Destek Hizmetler Mudurlugu

Yazi Isleri MUdUrltgu

Encumen Mudurlugu

Tarimsal Hizmetler Mudurlugu

Hukuk MUsavirligi

Isletme ve istirakler MUdurligu

Plan ve Proje Mudurlugu

llce Ozel idare Mudurlukleri
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4.7.3. insan Kaynaklari Yetkinlik Analizi
4.7.3.1. Personel Dagilimi

Merkez Tasra Toplam

4.7.3.2. Cinsiyete Gore Dagilim
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Genel idari
Hizmetler

35

Sozlesmeli

4

Teknik

Toplam 142 Hizmetler
Personelimiz
bulunmaktadir. 26

Yardimcl
Hizmetler
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51ve Uzeri
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4.7.3.4. Ogrenim Durumlari Grafigi

YUKSEK LiSANS 5

41-50 Yas

g LiSANS 47

31-40 Yas
28 ONLISANS 21
18-30 Yas
5 ORTAOGRETIM 25
% iLKOGRETIM A

4.7.3.5.Yas Grafigi
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4.7.4. Kurum Kulturu Analizi

Bartin il Ozel idaresi Kurum KultarunU; calisanlar tarafindan benimsenen ve
paylasilan degerler butunu olarak ele almis, sunulan hizmetlerin icerigi kadar bu
hizmetlerin nasil sunulmasi gerektiginin de 6nemli oldugu bilinciyle hareket ederek Etik
Beyannamesini, Temel Degerlerini belirlemistir.

4.7.4.1 Etik Beyannamesi

Adaletli bir yonetim anlayisi vardir, ayrimcilik yapilmaz.

Durustlukten 6dun verilmez.

Karsilikli glven ve saygi esastir.

Calisma huzurunun surekliligi ve galisma barisi esastir.

is programlari kisiye gére degil toplumsal ihtiyaclara gére yapilir ve
gergeklestirilmesine dzen gosterilir.

Calisanlarin haklarina énem verilir, esitlik ilkesine ve liyakata uygun davranilir.

Calisanlarin gorus, oneri ve beklentileri dikkate alinir.

Calisanlarin  motivasyonu ve verimliligini dusurecek tutum ve davranislarda
bulunulmaz.

Daha etkili ve verimli calisma kosullari yaratmak icin ¢alisma ortamlarinin
iyilestirilmesine dnem verilir.

Mesleki gelisime 6zen godsterilir ve hizmet ici egitimlerden tum calisanlarin esit
sekilde yararlanmasi saglanir.

Psikolojik baski, yalan ve dedikoduya gecit verilmez.

. Ulasilabilir

Katilimci Cevreye Duyarli

4.7.4.2 Temel Degerler

Seffaf

Tarafsiz

Gelisime Acik Hesap Verebilir

. insan Odakli

Yenilikgi
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4.7.5. Calisan Memnuniyeti Analizi

Bartin il Ozel idaresi 2020-2024 Dénemi Stratejik Plani'nin hazirlanmasi calismalari
kapsaminda Calisan Memnuniyeti Analizi, gérev ve hizmetlerin yerine getirilmesi
esnasinda c¢alisanlarin kaliteli hizmet sunmalarini saglamak Uzere beklentilerini,
sorunlarini, kurumsal algilarini ve aidiyetlerini, i iletisimlerini 6lcmek ve degerlendirmek
amaciyla uygulanmistir. Yapilan analiz ile "Calisna Ortami ve Kosullari", "is Yonetimi",
"lletisim", "Calisan Bilinci", "Yéonetim Anlayisi" ve "Gelisme Firsatlar" konularinda
calisanlarin gérus ve énerileri alinmistir.

Genel Memnuniyet Duzeyinin %59 oldugu Bartin il Ozel idaresi'nde, calisanlarin
verdikleriyanitlardan iyilestirilme gereksinimine verilen 6nem ve oncelik dikkate alinarak
yvapilan degerlendirmelere gore;

Calisanlarin aidiyetlerini ve motivasyonlariniartirma calismalarive egitimleri

Birimler ve calisanlar arasi etkili iletisim yontemleri,

Kurumda verimlilik icin calisma sartlari,

Esitlik ve adalet,

Kisisel gelisim énerileri,

llkyardim ve guvenligi,

Kurumda terfi icin verimlilik, yetenek, ise istekli olma ve basari kriterlerine
onem verilmesi konularinda yapilabilecek iyilestirmelerin dnemli oldugu vurgulanmistir.

PAGAGASASA

IRSASASATAY

N
)
'S
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4.7.6 Fiziki Kaynak Analizi
4.7.6.1. Tasinmaz Varliklar
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Pilon Yeri 1 0 0 0 1
Hizmet Binasi 1 0] 1 2 4
Konaklama Tesisi 3 ¢} 0 0 3
Okul 8 3 2 0 13
Lojman (Daire) 28 1 1 3 33
Diger 2 1 0 0 3
Tarla 8 6 0 1 15
Bahce 2 0 0 0 2
Arsa 30 2 6 0 38
Toplam 83 13 10 6 12
4.7.6.2. Makine ve Ara¢ Parki Durumu
BIiNEK ARAC BINEK OTOMOBIL 14 GRAYDER 10
ARAZI BINEK ARACI 1 DOZER 1
TOPLAM 15 KEPCE + KANALKAZICI 4
TOPLU TASIMA ARACI AMBULANS 1 KEPCE 4
MINIBUS 2 SILINDIR 7
OTOBUS (KUCUK) 1 ROLEY TANK 1
OTOBUS (BUYUK) 1 AKARYAKIT TANKERI 1
CENAZE ARACI 1 ASFALT TAMIR BAKIM ARACI 2
TOPLAM 6 ASFALT BAKIM DISTIBITORU 2
KAMYONET VAN-PANEL 3 E ASFALT FINISERI 1
KAMYONET (CIFT KABIN)4X2 1 g SEYYAR TAMIR ARACI 1
KAMYONET (CIFT KABIN)4X2 1 .<§t TRAYLER (KAS-SEMI) 1
KAMYONET (ACIK KASA) 3 S» TREYLER CEKICI 2
TOPLAM 18 VIDANIOR 1
KAMYON 10 TONLUK 2 FORKLIFT 1
20 TONLUK 1 TRAKTOR 1
KAR KUREME 2 COP ARACI 6
TUZLAMA 1 ARAZOZ 5
ARAC NAKIL KAMYONU 1 YARI ROMORK (AHSAP KASA) 1
YOL CiZGi KAMYONU 1 JENERATOR 1
BETON MIKSERI 1 PALETLI EKSVATOR 1
TOPLAM 19 TOPLAM 54

GENEL TOPLAM 112
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4.7.6.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi Analizi

Malzemenin Adi Adet
Masa UstU Bilgisayar 15
DizUstU Bilgisayar - 25
Yazicl - 75
Modem B 5
Switch-HUB 18
Kesintisiz Guc Kaynagdi 2

7Guven|ik Duvari

Sunucu Bilgisayar

Router Access Point 25
Projeksiyon 2 B
Televizyon 57
Tarayicl 30
Fotokopi Makinesi - 10
FakscCiheze
Dijital Kamera S

Fotograf Makinesi o 10

Toplam 388

4.7.6.4. Etut Ve Proje Hizmetlerinde Kullanilan Kaynaklar

Malzemenin Adi Adet
HP Designjet 500 PS Plotter Cizici 2
Arazi Olcim Cihazl 2
GPS 5
Arazi Olcumunde Kullanilan Mira 4
Lazer Metre 1
Jeodezik GPS 1
TOPLAM 15

Bilgi sistemleri egitimlerinin butlUnsel bir bakis ile planlamasi ve egitimlerin
daha etken bir hale getirilmesi kullanicilarin bilgi ve yetkinliklerinin ideal bir seviyeye
gelmesinde dnemli rol oynamaktadir.

Bilgi sistemleri guvenlik politikalari; daha etken ve guncel halde calismasi
gerekliligini vurgulamaktadir.
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4.8. PESTLE ANALIzi
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4.8.1 Pestle Matrisi Tablosu

BARTIN iL ®ZEL iDARESI
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ETKENLER

Politik

1 | |
TESPITLER iDAREYE ETKISI
NE YAPMALI
(Etkenler/Sorunlar) Firsatlar Tehditler
Bilgi ve tecrubelerin iletisim sektoriandeki Bilgi guvenligi Dijital kaynaklardan
paylasilacagi ortam teknolojik gelismelerin konusunda yararlanip bilgi ve

bulunmamasi

yeni iletisim olanaklari
sunmasi (telekonferans,
Bulut, e-mail, web

siteleri, vb.)

olusabilecek cesitli

guvenlik agiklari

belgelerin paylasilabilecedi,
sorunlara ortak ¢ozUmler
bulunabilecedi, hizli
iletisim saglanabilecedi bir

ag olusturulabilir.

Ekonomik Cografiyapinin
yapllan is ve islemlerin

maliyetlerini artirmasi

Makine ve arac¢ park
istasyonumuzda
bulunan araglarin

ve arag icerisinde
barindirdigi teknolojinin

guncel olmasi

Odenek / Gelir

yetersizligi

Gelir getirici faaliyetlerin

artirilmasi saglanmali

idaremizin
vatandaslarimiz
tarafindan
taninirhginin dusuk

olmasi

Teknolojik ve iletisim
olanaklarinin gelismis
olmasl, idaremiz
tarafindan kolayca

kullanilabilir olmasi

Nufusun artis

egilimde bulunmasi

il 6zel idaresinin tanitim
calismalarr il 6zel
idarelerine olan ilgiyi

arttirabilir.

Teknolojik Teknolojik
gelismelerin son
yillarda buyuk

oranlarda ilerlemesi

islemlerin teknoloji
ile daha hizli olarak

yaplilabilmesi

Gelisen teknolojiye
yetisebilmek icin
personel ve egitim

ihtiyacinin dogmasi

Yeni personel istihdami
ve mevcut personelin
teknolojik yeterlilige
ulasmasi amaciyla

egitimler duzenlenebilir.

Faaliyet alanlarimizin
artmasi sebebiyle
mevzuat ¢alismalari

ihtiyaci

il Ozel idaresi
organlarinda il Genel

Meclisinin yer almasi

Mevzuat yenilenmesi
sUreglerinin zaman

almasi

Artan faaliyet alanlari
tespit edilerek, mevzuatta

guncelleme yapilabilir.

Yaz sezonlarinda

Cevresel

sahillerimize gelen
turist sayisina bagli
olarak gevre kirliliginin
artmasi ve ilimizin
bulundugu bolge

sebebiyle dogal afet

riskinin yuksek olmasi

Cevre kirliliginin ve
dogal afetlerin 6nceden
bildirilmesi acisindan
yeni yontemlerin ortaya

clkmasi

Cografiyapinin

engebeli olmasi

Bilimsel ve teknik kriterler
dikkate alinarak Bartin'i
yasanilabilir bir sehir
haline getirmek Uzere

planlamalar yapilabilir.
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4.9. GZFT ANALizi

1.

10.

1.

12.

Guglu Yonler

Karar alma- icra Yetkisi Il Genel Meclis
Uyelerinin  tum ilgelerden secilmis
olmasl nedeniyle bdlgenin ihtiyag ve
beklentilerinin kurum calismalarina

yansimasi.
Gecgmisten gelen kurumsal
deneyimin olmasi.
s  makinesi ve
yenilenmis olmasi.

araclarimizin

Bilgisayar ve bilisim teknolojilerinin
ileri duzeyde kullanarak hizmetlerin
cabuklastirilmasi.

Hizmet sundugumuz hedef kitle ile
kolay iletisim kurulabilmesi

Kilitli Parke ve Beton Santrali Uretim
tesisinin kurulmasiyla is ve zaman
kayiplarinin  6nlenerek maliyetlerin
dusurdlmesi

Yenilenebilir Enerji Kaynaklari
kapsaminda sahip oldugumuz Gunes
Enerjisi sistemiyle, kurumumuzda
tuketilen elektrik enerjisinin %75
oraninda karsilanmasi

Toprak Analiz Laboratuvarimizda;
Topraktaki minerallerin, toprak
kalitesinin tespiti ile ciftcinin gereksiz
gubreleme ve sulama yapmasinin
onune  gegilerek  bilingli  tarm
yaplilmasi.

1/100000 dlcekli cevre duzeni plant ile
1/25000 6lcekli cevre duzeni planinin
bulunmasi.

3621 sayill Kyl Kanununa goére Kkiyi
kenar cizgilerinin onaylanmis olmasi.
CBS (Cografi Bilgi  Sisteminin)
kurulmus olmasi (Arazide yapilan alt
yap! calismalarinin sayisallastirilarak
sisteme aktarilmasi)

Kirsal altyapiya yonelik yatirimlarda
Koydes projesi ile destek saglanmasi.

38

Zayif Yonler

1.

Hizmet cesitliliginin artmasl buna
karsilik butce gelirlerinin ayni oranda
artmamasi.

Koy Yollarinin  oncelikle  koy igi
gecislerinde mulkiyet  sorunlari
yasanmasi nedeniyle yollarin yeterli
standarda getirilememesi.

Norm Kadro Sistemine goére yeterli
teknik personelin bulunmamasi.
Koylerimizde daginik ve plansiz
yerlesimin bulunmasi.

Kati Atik depolama ve duzenleme
tesisinin olmamasi.

Sulanabilir tarim arazisinin yetersiz
olmasi

ilimizin cografi yonden (engebeli,
heyelanli, sarp) arazi yapisl sebebiyle
ulasim ve alt yapl hizmetlerinin
yerine getirilmesindeki gugluklerin
bulunmasi.

ilimizdeki turizm
yeterince tanitilmamasi

O1

Strengths

cesitliliginin
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Firsatlar / Tehditler /

Karar alma ve icra yetkisine sahip
olunmasi,

Kirsal Altyaplya yonelik yatirimlarinin,
il Ozel idare kaynaklarn ile KOYDES
Projesi kapsaminda uygulanmasi,

Doganin alternatif turizme uygun
olmasl, (doga turizmi, yayla turizmi,
spor turizmi)

ilin sorunlarinin farkinda olan yerel
onderlerin olmasi,

Orman tali  drdnlerinin (defne,
cam fistigl vb.) degerlendirilerek
ekonomiye kazandirilmasi,

Dogal ve organik Urun yetistirme,

Hayvancilik icin ekolojinin  uygun
olmasi,

Tarima elverisli olup, ancak
kullanilamayan alanlarda suni cayir
mera olusturulabilmesi

03

Opportunities

02

Weaknesses

Arazi yapisinin  engebeli olmasi
nedeniyle tarima elverisli alanlarin az
olmasi,

Erozyon, heyelan ve toprak kaymasi
tehdidinin bulunmasi,

Cevresel kirlenme riskinin artmasi,

Birinci derece deprem kusaginda
olmasi,

Hizmmet sundugumuz kirsal alan
yUzolcimunun fazla olmasi,

Hayvanciligin ¢cok az yapilmasi,
Turizmm  ve yerlesimdeki  plansiz
gelismenin ilimizin dogal yapisina
zarar vermesi,

Cografi durum ve iklim sartlari

nedeniyle yogun kar yagislari ve sik
sel afeti ile karsilasiimasi

Threats
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5.1. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

D |
M ilimizin;  Kultur, T E
I turizm, cevre, saglik, 6
sosyal hizmetler, tarim, E
S icme suyu, alt yap, E
imar, iskan, genclik ve M
Y spor, ulasim ve egitim R
O alanlarinda fiziki, E L
sosyal ve ekonomik L
N gelisimini saglamak. E |
R o

N

//

Bartin'in dogal guzelligini
koruyarak; guvenilir ve yasanabilir
bir sehir olmasiicin tum gayretiyle
calisan bir kurum olmak.
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4 Gelisime Ac¢ik

5 VYenilikgi
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7 Cevreye Duyarli
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6. STRATEJI GELISTIRME

Bartin il Ozel idaresi 2020-2024 dénemi Stratejik

Planint;
"Bolgeler Arasi Gelismislik Farklarinin Azaltilmasi ve
Yasam Kalitesinin Artirilmasi”," GUvenli ve Kesintisiz Yol
ve Ulasim Aginin Tamamlanmasi ", " Kirsal Kalkinmanin
GuUclendirilmesi"Egitimve Saglikta Kalitenin Artirilmasi
", " Kultur ve Sanat Faaliyetlerinin Desteklenmesi
ve Turizmin Yayginlastiriimasi "Il Genelinde Sosyal
' Dayanismanin Artirllmasi" ve "Kurumsal Kapasitenin
GuUclendirilmesi" stratejik amaclari ile hazirlamistir.

Bu amacglara iliskin  belirledigi  stratejik
hedeflerini gerceklestirmek icin ilgili kamu idareleri,
ozel sektdr kuruluslar ve sivil toplum orgutleri ile
etkili bir isbirligi, koordinasyon ve yardimlasmayi
ongormektedir.

w
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Bolgeler Arasi
Gelismislik
Farklarinin
Azaltilmasi Ve
Yasam Kalitesinin
Artirilmasi
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Hedef 1.1

Etkili mekansal planlamalar ile yerlesim yerlerini gelistirmek

Amag Al: Bolgeler arasi gelismislik farklarinin azaltilmasi ve yasam kalitesinin

artiriimasi
Hedef HLI:Etkili mekansal planlamalar ile yerlesim yerlerini gelistirmek
Tespitler - Ruhsatsiz yapilarin olmasi

- Yapilarin fen ve sanat kurallarina gore yapilmamis olmasi

- Yerlesim yerlerinde yeterli meydan dlzenlemesinin olmamasi

ihtiyaclar - Yapilarin fen ve sanat kurallarina gore yapilmasi
- Kaliteli bir yasam icin cevre duzenlemesinin yapilmasi

- Mevzuata uygun ruhsatlandirma islemlerinin yapilmasi

Sorumlu Birim imar ve Kentsel lyilestirme Madurlgu

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Performans Gostergeleri

Baslangi¢c Degeri
Izleme Sikhgi

IS
[5}
C
39)
(@]
©
i
a

Raporlama
Sikligi

PG1.1.1: Yapilarla ilgili ihtiyag ve taleplerin (izin, gorus, iskan 10 0 100 100 100 100 100 6 ayda bir  Yilda bir

vb.) karsilanma orani (%)

PG1.1.2: MUlkiyeti vatandaslarimiza ait tasinmazlar ile ilgili 10 0 100 100 100 100 100 6 ayda bir  Yilda bir
ihtiyac ve taleplerin (ifraz, tevhid, yola terk, cins degisikligi,

imar plani vb.) karsilanma orani (%)

PG11.3: Idaremiz tarafindan yapilan imar plani (tadilat ve 15 0 3 3 3 3 3 6 ayda bir  VYilda bir
revizyonu dahil) sayisi

PG11.4: idaremiz tarafindan hazirlanan halihazir harita sayisi 15 0 2 2 2 2 2 6 ayda bir  Yilda bir
PG11.5: idaremiz tarafindan hazirlanan jeolojik etdt raporu 5 0 2 2 2 2 2 6 ayda bir  Yilda bir
sayisl

PG11.6: idaremiz tarafindan hazirlanan 18. Madde 15 0 1 1 1 1 1 6 ayda bir  VYilda bir

uygulamasi sayisi

PC1.1.7: Yerlesik alan tespiti yapilan kdy sayisl 10 0 10 5 5 5 5 6 ayda bir  Yilda bir
PG11.8: imar mevzuati ile ilgili verilen egitim sayisi 5 0 4 4 4 4 4 6 ayda bir  Yilda bir
PG11.9: imar mevzuatina aykiri olarak tespit edilen yapi 5 0 40 40 40 40 40 6 ayda bir  Yilda bir
sayIsi

Riskler - llmizin cografi konumu ve ézellikleri geredi dogal afetlere maruz kalma
riskinin fazla olmasinin idaremize ek maliyete ve planli faaliyetlerimizin yerine
getirilmesinde zaman kaybina neden olmasi

- Yeterli bilincin olusmamasindan dolayi vatandasin direng gdstermesi

Stratejiler - Mekansal planlamalar yerlesim yerlerinde yasami kolaylastiracak ve sehir
estetigine hizmet edecek sekilde yapilacaktir.
- Projeler fen ve sanat kurallarina uygun (depreme dayanikli, vb.) sekilde

yurutUlecektir.

Maliyet Tahmini 2.962.500,00 TL
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Hedef 1.2

Ortak yasam alanlarinin standartlarini yukseltmek

Amacg Al: Bolgeler arasi gelismislik farklarinin azaltiimasi ve yasam kalitesinin

artinlmasi

Hedef H1.2: Ortak yasam alanlarinin standartlarini ydkseltmek.

Tespitler - Yeterli ortak yasam alanlarinin olmamasi

ihtiyaclar - Ihtiyac duyulan yerlere ortak yasam alanlarinin yapilmasi

Sorumlu Birim Plan Proje yatirim ve insaat Madurlagu

isbirligi Yapilacak Birim(ler) Tarimsal Hizmetler MUdurlagu

Performans Gostergeleri

5 5
— O - X
e 2 o
g o b £
S O v ©
A c O] -
c & O - N & o
52§ § g 8 5
A m ~ ~ ~ N a4
PG1.2.1: Ortak yasam alanlari (Park, bahce, oyun alanlari, 40 0 3 3 4 4 4 3ayda bir 6 ayda bir
yolcu bekleme duragi, bank, meydan duzenleme, Koy
konagi (Cok Amacgh Salon) yapimi vb. ) projeleri destekleme
saylsl
PC1.2.2: Kdylerimize ayni ve nakdi (Koy Konagdl, camisi, yol, 30 0 50 60 70 80 90 3ayda bir  6ayda bir
icmesuyu vb. onarimina esas ) yardim sayisi
PC1.2.3: Bakim-onarimi yapilan spor tesisi sayisi 20 0 10 10 10 10 10 3ayda bir 6 ayda bir
PC1.2.4: Yeni yaplilan spor tesisi sayisi 10 o] 1 1 1 1 1 3ayda bir 6 ayda bir
Riskler - Yer temini ile ilgili sorunlar
Stratejiler ". Cocuk oyun parki, yolcu bekleme duragi, piknik alanlari, yGrtyus yollari vb.

yeni sosyal alanlar yapilacaktir.

- Sporu ve saglikli yasami 6zendirecek faaliyetler (yeni tesis yapimi, tesis
onarimi vb.) desteklenecektir.

- Kdylerde sosyal ve ekonomik dayanismayi destekleyecek sosyal tesis, koy

konagdi vb onarimina esas yardim yapilacaktir"

Maliyet Tahmini 14.231.717,00 TL
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Hedef 1.3

Yerlesim yerlerine saglikh ve yeterli miktarlarda icme ve kullanma suyu temin
etmek

Al: Bolgeler arasi gelismislik farklarinin azaltilmasi ve yasam kalitesinin artiriimasi

H1.3: Yerlesim yerlerine saglkli ve yeterli miktarlarda icme ve kullanma suyu temin

etmek

Tespitler - Yeterli icme suyunun olmamasi
- Mevcut sistemin ekonomik &mrunu doldurmus olmasi
- Mevcut sistemin saglik agisindan tehlike arz etmesi

- Hizmet sirasinda elektrik giderlerinin yUksek olmasi

ihtiyaclar - Yerlesim yerlerinin icme ve kullanma suyu ihtiyaglarinin tamaminin karsilanmasi
- Mevcut sebekelerin iyilestirilmesi, saglikli ve ¢evre dostu malzemelerin kullanilimasi
- Yeni veya mevcut depo, sondaj ve kesonlarda elektrik ihtiyacinin yenilenebilir enerji

kullanilarak azaltilmasi

Sorumlu Birim Tarimsal Hizmetler MUdurligu

isbirligi Yapilacak Birim(ler) -

Performans Gostergeleri

5

= =

E QA ©

g o = £

g2 e g -

c I 5 3 <

S © o o 9 o =

a m Yl Y N oax u
PG1.3.1: Acilan igme suyu sondaj - keson kuyusu sayisi 25 0 3 4 4 5 5 3ayda bir 6 ayda bir
PC1.3.2: Alinan icme suyu ve atik su borusu (m) 10 0 12000 13000 13500 14000 14500  3ayda bir 6 ayda bir
PG13.3: icme suyu sebeke/ Isale hatti yapilan kéy 50 0 1 1 1 1 1 3ayda bir 6 ayda bir
saylsl
PC13.4: Bakim onarimi (uygun yerlerde yenilenebilir 15 0 2 13 13 14 14 3ayda bir 6 ayda bir
enerji destegi eklemeleri yaparak ) ve/veya yeni
yapilan icmesuyu depo ve sontaj - keson kuyusu
saylsl
Riskler - Topografyanin isale hatti ve sebeke icin uygun olmamasi

- Yeterli suyun bulunamamasi
- llmizin cografi konumu ve ézellikleri geredi dogal afetlere maruz kalma riskinin
fazla olmasinin idaremize ek maliyete ve planli faaliyetlerimizin yerine getiriimesinde

zaman kaybina neden olmasi

Stratejiler - Yerlesim yerlerinin saglikli ve yeterli icme - kullanma suyuna erisimi icin calismalar
(sondaj, sebeke, isale hatti, bakim onarim vb.) yapilacaktir.
- Depo, sondaj veya kesonlarda kullanilmak Uzere yenilenebilir enerjinden

faydalanilacaktir.

Maliyet Tahmini 610.510,00 TL
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Cevre ve dogal kaynaklarin korunmasina yénelik calismalarimizi plan sonuna
kadar %90 seviyelerine kadar ¢ikarmak

Amac

Hedef

Tespitler

ihtiyaclar

Sorumlu Birim
isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Performans Gostergeleri

artinlmasi

Al: Bélgeler arasi gelismislik farklarinin azaltiimasi ve yasam kalitesinin

H.1.4: Cevre ve dogal kaynaklarin korunmasina yonelik calismalarimizi plan

sonuna kadar %90 seviyelerine kadar ¢ikarmak

- Atiklarin gevreye zarar vermesi

- Mevcutta kullanilan enerji kaynaklarindan bircogunun ekonomik olmamasi

ve gevreyi olumsuz etkilemesi

- Atiklarin geridénusumunde bilincin yetersiz olmasi

- Katl atik yonetimi etkinlestirilerek atigin azaltilmasi, kaynakta ayristiriimasi,

toplanmasi/ Atiklarin geri kazanim ve bertafrafinin saglanmasi

- Atiklarin cevresel etkilerinin azaltilarak ekonomiye geri kazandirilmasi

Saglik isleri Mudurltgu

imar ve kentsel iyilestirme mudarligu, Tarimsal Hizmetler Madarlagu

= 5

= B - X

= [ @

x = :

S = s

o O & ©

A c o =

= IS [}

& g o =

a o N [ad
PC1.4.1: Kanalizsyon aritma sisteminde olusan arizalarinin 10 ] 100 100 100 100 100 3ayda bir 6 ayda bir
giderilme orani(%)
PG1.4.2: Topografya agisindan uygun olan kéylere 30 0 1 1 1 2 2 3ayda bir  6ayda bir
yapilan ilave kanalazisayon aritma sebekesi ve/veya yeni
kanalizasyon aritma sistemi sayisl
PG1.4.3: Atik Yonetimi (bertaraf, geri kazanim, geri dontstim 15 0 2 2 2 2 2 3ayda bir  6ayda bir
vb.) projelerine destek sayisi
PC1.4.4: Coplerin zamaninda toplanmasi orani [%) 30 o] 75 75 75 75 75 3ayda bir  6ayda bir
PC1.4.5: Alinan ¢op kovasl veya konteynir sayisi 10 o] 100 100 100 100 100 3ayda bir  6ayda bir
PC1.4.6: Verilen sifir atik egitimi sayisi 5 o] 3 3 3 3 3 3ayda bir  6ayda bir

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

- llmizin cografi konumu ve ézellikleri geregdi dogal afetlere maruz kalma

riskinin fazla olmasinin idaremize planli faaliyetlerimizin yerine getirilmesinde

zaman kaybina neden olmasi

- Tesis kurulumu icin uygun alanin temin edilememesi

- Atik yonetimi ile ilgili projeler (katr atik yénetimi, yeni kanalizasyon sistemi,

aritma sistemi, bakim onarim vb.) etkili bir sekilde yUrUtulecektir.

- Sifir Atik Projesi uygulamalarinin yayginlastiriimasi

9.610.510,00 TL
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Hedef 1.5

Afet ve acil durum ile ilgili ihtiyaglarin plan sonuna kadar karsilanma oranini
%95’ e cikarmak.

Al: Bolgeler arasi gelismislik farklarinin azaltilmasi ve yasam kalitesinin artiriimasi

H.1.5: Afet ve acil durum ile ilgili intiyaglarin plan sonuna kadar karsilanma oranini

%95 e ¢lkarmak.

Tespitler - Afet, acil durumlar ve sivil savunmaya iliskin mudahale, arag, gereg, teknik donanim,
ekipman ve malzemeye ihtiyacin olmasi

- Sorumluluk alanimizda bulunan sahillerde bogulma vakalarinin yasanmasi

ihtiyaclar - Afet, acil durumlar ve sivil savunmaya iliskin mtdahale, arag, gereg, teknik donanim,
ekipman ve malzeme ihtiyacinin karsilanmasi

- Bogulma vakalarina mudahele edilmesi

Sorumlu Birim EncUmen Mudurltgu

isbirligi Yapilacak Birim(ler) insan kaynaklari ve Egitim Mudurligu, Destek Hizmetleri MUdUrligu, Plan Proje

Yatirim ve Insaat MUdrlagu, Saglik isleri Madarligu

Performans Gostergeleri
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PG 15.1: Farkindalik egitimlerine verilen destek sayisi 20 0 1 1 1 1 1 3ayda bir 6 ayda bir
PG 1.5.2: Cankurtaran hizmeti intiyaci karsilanma 30 0 100 100 100 100 100 6 ayda bir  Yilda bir
orani (%)
PG 1.5.3: Afet ve Acil Durum ile sivil savunmaya 50 0 9 8 8 8 8 3ayda bir 6ayda bir
yonelik (Cankurtaran, Afad vb. )arag, gereg ve yatirm
projeleri
Riskler - Olaganustu olaylar

- Yeterli bilincin olusmamasindan dolayi vatandasin direng gostermesi

- Sahillerimizde ¢eken akinti vakalarinin gérulmesi

Stratejiler - Afet ve acil durumlar ile sivil savunmaya iliskin hizmetler kapsaminda yapilacak
yatirimlari desteklemek

- Tam donanimli Cankurtaran personelimiz ile bogulma olaylarina aninda mudahele

edilecektir.

Maliyet Tahmini 7.783.530,00 TL
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Hedef 2.1

Yol ulasim agini cevreyi koruyan planlar yaparak vatandaslarin ulasim
standardini %95’e ¢ikarmak

A2: GUvenli ve kesintisiz yol ulasim aginin tamamlanmasi

H2.1: Yol ulasim agini gevreyi koruyan planlar yaparak vatandaslarin ulasim standardini
%95'e clkarmak

- Iklim kosullarindan dolayi bozulan yollarin varlig
- Uzun 6murld olmayan yollarin varhigi

- Yol bakim ve onarimlarinin yapilmasi
- Yollarin teknolojik imkanlar dahilinde uzun 6murlt olcak sekilde yapilmasi

Yol ve Ulasim Hizmetleri Mudurligu

PG 2.1.1: 1.Kat asfalt sathi kaplama galismasi yapilan 10 ¢} 10 10 10 10 10 3ayda bir 6 Ayda bir
yol uzunlugu (km)

PG 2.1.2: Silindirle sikistiriimis beton (SSB.) ¢calismasl 25 o] 60 60 60 60 60 3ayda bir 6 Ayda bir
yapilan yol uzunlugu (km)

PG 2.1.3: Kilitli parke ¢alismasi yapilan yol uzunlugu 10 0 150.000 150.000 150.000 150.000 150.000 3ayda bir 6 Ayda bir
(m2)

PG 2.1.4: Stabilize kaplama yapilan yol uzunlugu 10 0 40 40 40 40 40 3ayda bir 6 Ayda bir
(km)

PG 2.1.5: Bitumlu sicak karisim kaplama (BSK) 25 0 20 22 22 24 25 3ayda bir 6 Ayda bir
yapilan yol uzunlugu (km)

PG 2.1.6: Tamamlanan kdpru sayisi 10 o] 3 3 3 3 3 3ayda bir 6 Ayda bir
PG 21.7: Tamamlanan tUnel sayisi 5 0 (] 0 ¢} 0 1 5VYilda bir  5Yilda bir
“PG 2.1.8: Tamamlanan sanat yapilari uzunlugu 5 0 1000 100 1200 1300 1400 3ayda bir 6 Ayda bir

(bUz- menfez, baks, istinat duvari, beton bariyerler,
kariger boru, korkuluk, beton kanal, hiz kesici vb.

) (My)”

- llmizin cografi konumu ve ézellikleri geregdi dogal afetlere maruz kalma riskinin fazla
olmasinin idaremize ek maliyete ve planli faaliyetlerimizin yerine getirilmesinde zaman
kaybina neden olmasi

- Olumsuz iklim sartlari

- Petrol fiyatlarinin yUkselmesi

- Yol ve ulasim agini gelistirmek icin yol agimizda bulunan yollarda |.kat, beton yol, beton
parke ve BSK kaplama ve stabilize kaplama ¢alismalari yapilacaktir.

- Her yil tahrip olan veya yeni yerlestirilmesine ihtiyac duyulan yol kesimlerinde buz ve
menfez calismasi yapilacaktir.”

196.635.197,59 TL
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Yol ve ulasim aginin kesintisiz hizmet vermesini saglamak amaciyla yapilan
bakim onarim planlarini %95 oraninda tamamlamak

A2: GUvenli ve kesintisiz yol ve ulasim aginin tamamlanmasi

H2.2: Yol ve ulasim agdinin kesintisiz hizmet vermesini saglamak ama
yapilan bakim onarim planlarini %95 oraninda tamamlamak

ciyla

- iklim kosullarindan dolayi bozulan yollarin varhgi
- Zarar goren trafik isaret ve levhalarinin varligi

- Yol bakim ve onarimlarinin yapilmasi

Yol ve Ulasim Hizmetleri Mudurltgu

PG 2.2.1: Greyderli bakim, karla mUcadele ve yol acma 30 o] 1600 1600 1600 1600 1600 3aydabir 6 Ayda bir
calismasi yapilan yol uzunlugu (km)

PG 2.2.2: Malzemeli bakim yapilan yol uzunlugu (km) 10 o] 10 10 10 10 10 3ayda bir 6 Ayda bir
PG 2.2.3: Onarim yapilan asfalt yol uzunlugu ( Yama, sicak 30 o] 100 100 100 100 100 3ayda bir 6 Ayda bir
serme) (km)

PG 2.2.4: Trafik isaret ve levha ¢alismalari yapilan grup yol 20 0 10 10 10 2 2 3ayda bir 6 Ayda bir
sayIsl

PG 22.5: Bakim ve onarimlari tamamlanan kopri ve/veya 10 ] 5 o] ] ¢} 0 3Jayda bir 6 Ayda bir

demiryolu hemzemin gegit sayisi

- ilmizin cografi konumu ve ézellikleri geredi dogal afetlere maruz k.

alma

riskinin fazla olmasinin idaremize ek maliyete ve planli faaliyetlerimizin yerine

getirilmesinde zaman kaybina neden olmasi
- Agir tonajli araclarin (mermer ocaklari vb. isletmelere ait yik tasim
- Olumsuz iklim sartlari

- Petrol fiyatlarinin yUkselmesi

a araglar)

- Guvenli ulasimin temini amaciyla sorumluluk alanimizda bulunan

tahrip

olmus veya kismi bakim-onarima ihtiyag duyulan yollarimizda bakim onarim

calismalari ve trafik isaret ve levhalarinda yenileme, bakim ve yeni ¢

calismalari yapilacaktir.

akim

- Yol aginda bulunan glzergahlarda yer alan tahrip olmus veya kismi bakim-

onarima ihtiyag bulunan képru ve demiryolu hemzemin gegitlerde
ulasimin temini amaciyla bakim ve onarim ¢alismalari yapilacaktir.
- Yol aginda bulunan glzergahlarda karla mucadele yapilacak, topr

afet, acil durumlarinda ivedilikle arag¢ ve personel sevk edilecektir.

guvenli

ak kaymasi,

28.785.546,50 TL



BARTIN iL OZEL iDARESI
%/ 2020-2024 STRATEJIK PLANI

Kirsal
Kalkinmanin
Desteklenmesi

56



BARTIN iL ®ZEL iDARESI
2020-2024 STRATEJIK PLANI

Hedef 3.1

Yoreye 6zgu hayvanciligin gelistiriimesine yonelik projeler gelistirmek,
desteklemek dénem sonuna kadar ciftgilerimizin talepleri ile ilgili ihtiyaglarini
%80 oraninda karsilamak.

A3: Kirsal kalkinmanin desteklenmesi

H3.1: Yoreye 6zgu hayvanciligin gelistiriimesine yonelik projeler gelistirmek,
desteklemek donem sonuna kadar ciftgilerimizin talepleri ile ilgili ihtiyaclarini

%80 oraninda karsilamak.

- Yoreye 6zgU hayvanciliga gerekli Snemin yeterince verilmemesi

- Hayvan hastaliklariyla yeterli mUcadelenin olmamasi

- Yoreye 6zgU hayvanciligin gelistiriimesi, islenmesi ve pazarlanmasina yonelik
faaliyetlerde bulunulmasi
- Mera alanlarinin tespiti ve islahrigin ilgili kuruluslarla isbirligi yapilmasi

- Hayvan hastaliklarinin tedavisi i¢in ilag, malzeme, vb. destegin saglanmasi

Tarimsal Hizmetler MUdurltgu

PG31.1Yoreye 6zgU hayvanciligin gelistiriimesine 60 o] 1 1 1 1 2 3ayda bir 6ayda bir
yonelik desteklenen proje (Yem bitkisi tohumu

verilmesi, Hayvan pazari yeri kurulmasi vb.) sayisi

PG3.1.2:Hayvan hastaliklarinin tedavisi ile ilgili 40 ] 1 1 1 1 1 3ayda bir 6 ayda bir

desteklenen proje sayisi

- Salgin hastalklar

- Olumsuz iklim sartlar

- Yoreye 6zgu hayvancilidin gelistiriimesi yonelik calismalar yapilacaktir.
- Kaliteli kaba yem aciginin giderilmesi icin yem bitkileri ekim alaninin genel
tarim arazisinin i¢cindeki orani artirilacaktir.

- Hayvancihigi tehdit eden hastaliklarla mUcadele yapilacaktir.

610.510,00 TL
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Hedef 3.2

Ciftcilerimizin tarimsal ihtiyaclarn ile ilgili taleplerini 2024 yilina kadar % 80
oraninda karsilamak

AZ: Kirsal kalkinmanin desteklenmesi

H3.2: Ciftgilerimizin tarimsal intiyaclari ile ilgili taleplerini 2024 yilina kadar % 80

oraninda karsilamak

- Toprak analizlerinin yeterince yapilmamasi
- Dogru glbrenin kullanilmamasi

- Bolgenin iklimine uygun tarimin yapilmamasi

- Teknolojiye dayali tarim sektorinun olusturulmasi
- Tarimsal faaliyetlerin toprak kaynaklari Gzerindeki ¢cevresel ve sosyal etkileri
izlenerek dnleyici tedbirlerin alinmasi

- Su ve toprak kaynaklarinin miktarinin ve kalitesinin korunmasi

Tarimsal Hizmetler MUdurligu

insan Kaynaklari ve Egitim Madurlugu

PG3.21:Bdlgenin iklimine uygun, gelir getirici alternatif 20 0 2 2 2 2 2 3ayda bir  6ayda bir
Urunler icin desteklenen érnek bahge sayisi

PG3.2.2Toprak analiz sonuglarina goére verilen “dogru glibre 30 0 100 100 100 100 100 3ayda bir  6ayda bir
tavsiyesi” sayisl

PG3.2.3:Uretim artisi saglayacak projelere (fuarlara katilim, 20 0 1 1 1 1 1 3ayda bir  6ayda bir
Tarimsal Urln pazaryeri, Sera OSB vb. ) destek sayisi

PG3.2.4: Gorev ve Sorumluluk Alanlarimizda Yasam kalitesini 15 0 1 1 1 1 1 3ayda bir  6ayda bir
artiran projelere personel ile destek sayisi

- Olumsuz iklim sartlari

- Dogru analizin yapilamamasi

- Bolgenin iklimine uygun, gelir getirici alternatif Grtn yetistirilecek alanlar
olusturulacaktir.

- Uretim artisi saglayacak projeler (toprak analizi, dogru gtibre ve ilac kullanimi,
erken uyari sistemi, bahge tesisi vb .) desteklenecektir.

- Mevsimlik is¢ilerin yasam kalitesinin artirilmasina yonelik ¢calismalar
desteklenecektir.

30525500 TL
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Hedef 4.1

Egitim kalitesini iyilestirmek icin egitim kurumlarinda standartlan yukseltmek
amaciyla donem sonuna kadar planlanan ve ortaya cikan ihtiyaclarin %95
oraninda karsilamak

A4: EGitim ve saglikta kalitenin artirilmasi

H4.1: Egitim kalitesini iyilestirmek icin egitim kurumlarinda standartlari

yUkseltmek amaciyla dénem sonuna kadar planlanan ve ortaya ¢ikan

ihtiyaglarin %95 oraninda karsilamak

- Egitim verilecek yeterli alanin olmamasi
- Mevcut egitim alanlarinin bakim onarim ihtiyaci

- Yeterli okuma bilincinin olmamasi

+ Erken dénem ¢ocuk bakim ve egitim hizmetlerine erisim imkanlarinin
artiriimasi

- Saglikh bir egitim i¢in bakim onarim galismalarinin yapilmasi

- Yeterli egitim alanlarinin olusturulmasi

- Okuma kalttrunun yayginlastiriimasi

Plan Proje Yatirim ve Insaat MUdurltgu

Destek Hizmetleri MUdurlagu

PC4.1.1: Yeni yaplilan egitim binasi sayisi 40 0 6 3 1 1 1 3ayda bir  6ayda bir
PC4.1.2-Donatimi yapilan okul sayisi 10 0 10 10 10 10 10 3ayda bir  6ayda bir
PG4.1.3: Okullara yapilan spor salonu sayisi 10 0 0 1 o] 1 1 Yilda bir 2 Yilda bir
PG4.1.4-Genel ihtiyaglari karsilanan (Elektrik, Su, iletisim, 5 0 58 59 60 61 62 3ayda bir  6ayda bir
Isinma vb. ) okul sayisi

PGC4.1.5: Bakim onarimi yapilan okul sayisi 20 0 50 50 50 50 50 3ayda bir  6ayda bir
PG4.1.6: Deprem gugclendirilmesi yapilan egitim binasi sayisi 10 1 1 1 1 1 Yilda bir Yilda bir
PGC4.1.7: Okuma kultUrdnun yaygmla§t|rllmasma yonelik 5 0 5 5 5 5 5 3ayda bir  6ayda bir

desteklenen proje/faaliyet (kUtUphane vb. )sayisi

- ilmizin cografi konumu ve ézellikleri geredi dogal afetlere maruz kalma
riskinin fazla olmasinin idaremize ek maliyete ve planli faaliyetlerimizin yerine
getirilmesinde zaman kaybina neden olmasi

- Kamulastirma vb. nedenlerden dolayr uygun alanin zamaninda temin

edilememesi

e |

- Egitim hizmetlerine yonelik calismalar (yeni okul binalari yapimi, bina bakim
onarimlari, donanim ihtiyaci vb.) yapilacaktir.
- Okuma kulttrinun gelistiriimesi ve yayginlastiriimasina yonelik faaliyetler

desteklenecektir.

73.37719362TL
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Hedef 4.2

Vatandaslarin ihtiya¢ ve beklentilerine uygun, ulasilabilir ve kaliteli saglik hizmeti
verilmesi amaciyla, plan sonuna kadar ongoérulen saglhk hizmetleri ile ilgili
ihtiyaclari %95 oraninda karsilamak.

A4: EGitim ve sadlikta kalitenin artiriimasi

H4.2: Vatandaslarin ihtiyag ve beklentilerine uygun, ulasilabilir ve kaliteli
saglik hizmeti verilmesi amaciyla plan sonuna kadar éngorulen saglik

hizmetleri ile ilgili ihtiyaglar %95 oraninda karsilamak.

- Saghk hizmeti verilen alanlarin yapim ve bakim onarim ihtiyaci

- Saglik hizmeti icin arag ve gereg ihtiyacinin olmasi

- Bakanligin belirledigi bolgelerde yeni saglik birimlerinin yapilimasi
- Saglik hizmeti verilen yerlerin bakim ve onarimlarinin yapilmasi

- Saglik hizmeti icin ara¢ ve gereg ihtiyacinin karsilanmasi

Saglik isleri Mudurltgu

Plan Proje Yatirim ve insaat Mudarligu, Yol ve Ulasim Hizmetleri Madrlaga
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PG4.2.1:--Bakim onarimi yapilan saglik birimi sayisi 30 o] 2 2 2 2 2 6 ayda bir  Yilda bir
PG4.2.2: - Yapilan saglik birimi sayisi 40 0 2 2 2 2 2 6 ayda bir  Yilda bir
PG4.2.3Teknik donanim, arag ve gereg destedi saglanan 20 0 2 2 2 2 2 6 ayda bir  Yilda bir

saglik birimi sayisi

- lImizin cografi konumu ve 6zellikleri geregdi dogal afetlere maruz kalma
riskinin fazla olmasinin idaremize ek maliyete ve planli faaliyetlerimizin
yerine getirilmesinde zaman kaybina neden olmasi

- Projeye uygun insaat alani bulunamamasi

- Saglk hizmetlerine yonelik bina yapim ve onarimlari desteklenecektir.

- Saglik hizmetlerine yonelik arag ve donanim eksiklikleri giderilecektir.

43.000.000,00 TL

e
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Hedef 5.1

Plan dénemi sonuna kadar; kultur varliklarinin gelecek nesillere aktarilabilmesi
icin il'in sahip oldugu kultir ve sanat degerlerinin korunmasini saglamak,
farkindaligi %30 yukseltmek

AS5: Kultur ve sanat faaliyetlerinin desteklenmesi ile turizmin gesitlendirilmesi

H5.1: Plan dénemi sonuna kadar; kultUr varliklarinin gelecek nesillere
aktarilabilmesi icin iI'in sahip oldugu kultir ve sanat degerlerinin korunmasini

saglamak, farkindaligi %30 yUkseltmek

- KUltdrel varliklarin yok olma tehlikesi

- KUlturel ve sanatsal dederlerimizin yeterince bilinmemesi

- Dogal, kultUrel ve sanatsal varliklarin korunmasini benimseyen yaklasimlarin

desteklenmesi

imar ve Kentsel lyilestirme MUdurlagu

PG5.1.1: Kultar varliklarini koruma amagl gerceklestirilen 40 0 1 1 1 1 1 Yilda bir Yilda bir
imar plani sayisi

PG5.1.2: Kultur varliklarini koruma amagli, réléve, restitiisyon 60 (0] 2 2 2 2 2 Yilda bir Yilda bir
restorasyon vb. ¢calismalari sayisi

- KUlturel ve sanatsal de@erlerin tahrip edilmesi

- KUltdr Varliklarini koruma amacl gergeklestirilen imar planlarinin etkenligi
artinlacaktir.
- Restorasyon, restitusyon, rélove, vb. faaliyetlerle ilgili projeler hazirlanarak,

uygulamaya gegirilecektir.

15.200.000,00 TL
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Hedef 5.2

Turizm altyapisini iyilestirmeye yonelik projeleri 2024'e kadar tamamlamak

AS: KultUr ve sanat faaliyetlerinin desteklenmesi ve turizmin gesitlendirilmesi

H5.2: Turizm altyapisini iyilestirmeye yonelik projeleri 2024'e kadar

tamamlamak

- Turizm olanaklarimizin yeterince bilinmemesi

- Turizm alanlarinin bakim, onarim ve ¢evre dUzenlemesine ihtiya¢ duymasi

- Dogal ve kulturel varliklarin korunmasini benimseyen yaklasimlarin
desteklenmesi

- Alternatif turizm faaliyetlerinin desteklenmesi

- Turizm alanlarinin bakim, onarim ve gevre dlzenlemesine yonelik

calismalarin yapilmasi

Saglik isleri Mudurltgu

Tarimsal Hizmetler Mudurlugu

PC5.2.1: Turizm merkezlerinde gergeklestirilen gevre, sahil 40 0 1 1 1 1 1 Yilda bir Yilda bir
vb. dUzenlemesi/ bakim onarim calismalari sayisi
PG5.2.2:insa edilecek saglik turizmi tesisi sayisi 60 0 0 ] o] 0] 1 Syilda bir  5yilda bir

- llmizin cografi konumu ve ézellikleri geregi dogal afetlere maruz kalma
riskinin fazla olmasinin idaremize ek maliyete ve planli faaliyetlerimizin yerine

getirilmesinde zaman kaybina neden olmasi

- Turizm alanlarinin bakim, onarim ve ¢evre dlzenlemesi yapilacaktir.
- Alternatif turizm icin kosullarin iyilestiriimesini saglayacak girisimlerin dntnu

agan projeler (gUnubirlik tesis vb.) gelistirilecektir

20.610.510,00 TL
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Hedef 5.3

ilimizin tanitimina yénelik faaliyetlerin artiriimasi

AS5: KultUr ve sanat faaliyetlerinin desteklenerek turizmin gesitlendirilmesi

H 5.3: ilimizin tanitimina yénelik faaliyetlerinin artiriimasi

- Kulturel degerlerin kaybolmasi

- Turizm olanaklarinin yeterli dUzeyde tanitilamamasi

- Kulturel gecmisin arastiriimasi

- Turizm alanlarinin bakim onarim ve tanitiminin yapilmasi

Destek Hizmetleri Mudurlugu

3 3 3 3 Ayda Bir 3 Ayda Bir

PC5.3.1: Fuar ve organizasyonlara katilim 3 3

PG5.3.2: Turizm, kulturel ve sanatsal degerlerimizin tespit, 1 1 1 1 1 Yilda Bir Yilda Bir

tanitim ve korunmasina yonelik desteklenen faaliyet/proje

saylsl

- Tanitim maksimize edilerek yerli ve yabanci turist sayisinin artiriimasi

- Iklim sartlari

- Kulturel degerlerin tahrip edilmesi

462.000,00 TL
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Hedef

H6.1: Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplarin ekonomik ve sosyal

yonden desteklenme oranini %20 artirmak.

Tespitler

- Dezavantajli gruplarin sosyal ve ekonomik destege ihtiya¢ duymasi

ihtiyaclar

- Dezavantajli kesimlere yonelik calismalarin desteklenmesi (Kentsel

hizmetlere engelli, yash, hareket kisithhigr olan 6zel ihtiyag gruplari gibi

toplumun dezavantajli kesimlerinin de erisilebilirliginin saglanmasi, TYP)

- Engelli vatandaslara yonelik faaliyetlerin desteklenmesi

- Bakim ve rehabilitasyon merkezlerinin desteklenmesi

Sorumlu Birim

Saglik Isleri Maduarlagu

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

insan Kaynaklari ve Egitim MUdrlaga, Plan Proje Yatinim ve insaat

Maduarltgua
Performans Goéstergeleri o
2
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PG6.1.1: Yoksul, yasli, kimsesiz bireylere yonelik faaliyetlere 40 0 1 1 1 1 1 3ayda bir  6ayda bir
(Huzurevi, Engelsiz Yasam Merkezi, Cocuk Evleri, GunduzIu
Bakim evi vb.) destek sayisi
PGC6.1.2: Sosyal alanlarda dejavantajl gruplara yonelik egitim 20 o] 5 5 5 5 5 3ayda bir 6 ayda bir
sayisl
PG6.1.3: Bakim ve rehabilitasyon merkezlerine destek sayisi 20 ] 3 3 3 3 3 3ayda bir 6 ayda bir
PGC6.1.4: Sosyal yardim yapilan aile sayisi 10 o] 2 2 2 2 2 3ayda bir  6ayda bir
PG6.1.5: Toplum yararina program (TYP) ile verilen destek 10 ] 1 1 1 1 1 3ayda bir  6ayda bir

saylsl

Riskler - Projelere uygun insaat alani kisithiligi
- Yilicinde 6denek temininde yasanan sikintilar
- Kurumlar arasi iletisim sorunlari
Stratejiler - Dezavantajli gruplari (yasli, yoksul, kimsesiz, vb.) ekonomik ve sosyal yonden

desteklenecektir.

- Sosyal alanlarda engelli vatandaslara yonelik faaliyetlere destek verilecektir.

- Bakim ve rehabilitasyon merkezleri ile ilgili faaliyetler (fiziki sartlar vb.)

desteklenecektir.

Maliyet Tahmini

11.073.106,50 TL
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Amag A6: Il genelinde sosyal dayanismanin gelistiriimesi

Hedef H6.2: Kadinin sosyal ve ekonomik agidan guglendirilmesi icin yapilan

calismalari desteklemek

Tespitler - Kadinlarin ekonomik ve sosyal yasamda yeterince guglU olmamasi

intiyaclar - Kadinlarin isgtcune katilma orani ve istihdaminin artiriimasi
- Kadinlarin ekonomik ve sosyal yasamda gUlglenmelerine yonelik projelerin

desteklenmesi

Sorumlu Birim insan kaynaklari ve Egitim Madurlaga

isbirligi Yapilacak Birim(ler) -

Performans Gostergeleri
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PG6.2.1: Desteklenen proje sayisi 100 0 1 1 1 1 1 Yilda bir Yilda bir
Riskler - Toplumun degisime direng gdstermesi
Stratejiler - Kadinin sosyal ve ekonomik agidan guglendirilmesine yonelik faaliyetler( El

sanatlari, istihdam, egitim vb.) desteklenecektir.

Maliyet Tahmini
300.000,00 TL
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Hedef 7.1.

Kurumun bilgi yéonetim ve guivenlik sistemini gu¢lendirmek

Amag A7 Kurumsal kapasitenin gugclendirilmesi

Hedef H7.1: Kurumun bilgi yonetim ve guvenlik sistemini guclendirmek

Tespitler - Siber saldirlar
- Standartlara uygun arsivin olmamasi

- Istatistiki veri sisteminin yeterli olmamasi

ihtiyaclar - Kurum merkez arsivinin, Arsiv Yonetmeliginde belirtilen standartlara uygun
hale getirilmesi

- Kamu Yatirimlari Bilgi Sisteminin gelistirilmesi

- Dijital Veri Altyapisi Gereksinimi

- Cografi Bilgi Sistemlerinden faydalanilarak Ulusal Veritabaninin olusturulmasi

Sorumlu Birim isletme ve Istirakler Maduarlugu

isbirligi Yapilacak Birim(ler) Cografi Bilgi Sistemi Koordinatérlugu, Yazi isleri Mudarltgu, Mali Hizmetler

Madarlagu

Performans Costergeleri
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PG711: Istatistiksel veri kayit sisteminin (ATS, PDKS, CBS, 20 ] 40 50 60 70 85 3 ayda bir 6 ayda bir
raporlama vb.) tamamlanma Orani (%)
PG71.2: Kurum arsivinin iyilestirilme orani (%) 30 (0] 30 50 75 80 85 3aydabir  6ayda bir
PG.71.3: Kurum faaliyetlerinin kamoyuna duyurulmasi orani 5 o] 100 100 100 100 100 3ayda bir  6ayda bir
(%)
PG.71.4: Idarede ihtiyac duyulan bilgisayar donanim ve 40 o] 100 100 100 100 100 3ayda bir  6ayda bir
yazilim taleplerini karsilama orani (%)
PG 71.5: Bilgi guvenligi politikalari yonergesine uyum Orani 5 o] 100 100 100 100 100 3ayda bir  6ayda bir
(%)
Riskler - Siber saldirilar

- ilmizin cografi konumu ve ézellikleri geregdi dogal afetlere maruz kalma
riskinin fazla olmasinin idaremize ek maliyete ve planli faaliyetlerimizin yerine

getirilmesinde zaman kaybina neden olmasi

Stratejiler - Faaliyetlere (CBS, 6n mali kontrol, gelir takibi, butce islemleri vb.) iliskin
istatistiksel veri kayit ve degerlendirme sistemi gelistirilecektir.
- Kurum merkez arsivi, Arsiv Yonetmeliginde belirtilen standartlara uygun hale

getirilerek kullaniimasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

1231.000,00 TL
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1 | I
Hedef 7.2.
insan kaynaklari ydnetim sisteminin gelistirilmesi
Amag A7 Kurumsal kapasitenin gugclendirilmesi
Hedef H7.2: insan kaynaklari yénetim sisteminin gelistiriimesi

Tespitler - Hizmetici egitim ihtiyaci

- Etkin bir insan kaynaklari yonetimi ihtiyaci

- Mesleki, is basi ve oryantasyon egitimlerinin yetersiz olmasi
- Is ve isci saghgi gavenligi

- Gorev ve sorumluluk alanimizin riskli gruplarda bulunmasi

ihtiyaclar - Idari ve beseri kapasiteyi gelistirmeye yonelik egitim programlarinin planlanmasi
- Calisan personelin niteligini artirmaya yénelik egitimlerin verilmesi

- Calisanlar i¢in yetenek dlcumu, tekrar yerlestirme ve norm kadro ¢alismalarinin
yapilmasi

- Insan kaynaginin 6dul ve performans sistemleri vasitasiyla etkin yonetiminin
saglanmasi

- Is ve isci saghginda koruyucu énlemlere ihtiyac duyulmasi

Sorumlu Birim insan Kaynaklari ve Egitim Madarltgu

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Performans Gostergeleri = o)
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PG7.21: insan kaynaklari ydnetim sistemi kurulma 70 0 30 60 100 100 100 3 ayda bir 6 ayda bir
ve uygulanma orani (%)
PC7.2.2: Kisi basi hizmet ici egitim saati 10 0 10 n 12 2 2 3 ayda bir 6 ayda bir
PG7.2.3: Personelin is Sagligi ve glvenligi orani (%) 10 0 100 100 100 100 100 3 ayda bir 6 ayda bir
PC7.2.4: Calisan memnuniyeti artis orani (%) 10 50 5 5 5 5 5 3 ayda bir 6 ayda bir

Riskler - Egitim Ihtiyacinin giderilememesi
- Emekli olan ya da naklen gidecek personel yerine yetkin personel bulma gucligu
- Olusan Is kazalari

Stratejiler - Etkili bir insan kaynaklari yonetimi igin; Performans Degerlendirme sistemi, insan
kaynaklari planlamasi, hizmet igi egitim sistemi, galisan memnuniyeti 6lgme sistemi,
kariyer planlamasi, vb. faaliyetler ilgili calismalar yapilacaktir.

- Mevzuat geredi galistirilmasi gereken kadro oraninda engelli personel
calistirilacaktir.

- Performans degerlendirilmesi yapilan personele édullendirme yapilacaktir.

- Is ve is gUvenligi calismalari esnasinda, risk analizleri, egitim verilmesi, koruyucu
donanim malzemesi ve Is saghgi ve glvenligi uzmani, isyeri hekimi ve yardimci
personeliile alinan dnlemlere ragmen sorunlara erken mudahale etmek Uzere
calisilacaktir.

Tedbirler - Is kazalarinin minimize etmek Gzere koruyucu guvenlik tedbirleri alinacaktir.
- Is kazalar konusunda personel egitimleri yapilacaktir.
- Koruyucu donanim malzemeleri alinacak ve kullaniimasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 996.718,00 TL
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Hedef 7.3

Kurumun kalite ve risk yonetim sistemlerini olusturarak uygulanmasini saglamak

A7 Kurumsal kapasitenin gugclendirilmesi

H7.3: Kurumun kalite ve risk yonetim sistemlerini olusturarak uygulanmasini

saglamak

Tespitler - Kalite Yonetim sisteminin uygulanmasi sirasinda yasanan sikintilar

ihtiyaclar - Kalite Yonetim sisteminin standartlarina uyum eylem plani hazirlanip
uygulanmasinin saglanmasi

- Kalite Yonetim sisteminin izlenmesi, degerlendirilmesi, i¢ tetkik ve dis
gbdzetime hazir hale getirilmesi

- Belirlenen risklerin iyilestirilmesi ¢calismalarinin yapilmasi

Sorumlu Birim EncUmen Mudurltgu

isbirligi Yapilacak Birim(ler) TUm birimler

Performans Gostergeleri
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PC7.3.1: Kalite yonetim sistemi (TSE) standartlarina uyum 60 0 6 6 6 6 6 3ayda bir  6ayda bir
eylem planininda éngoérulen eylemlerden tamamlananlarin
sayisl
- BUrokraside degisime direng gosterilmesi
Stratejiler - Kalite Yénetim sistemi ve Kurumsal Risk Yonetim Sistemi tim Idare'de

uygulamaya devam edilecektir.

- Riskleri iyilestirmeye yonelik Risk Eylem Planlari olusturulacaktir.

- Personelin ¢alisma sartlarina uygun standart is tanimlari yapilacaktir.
- Dis gozetim tetkikleri sonuglarinin degerlendirilerek uygulanmasi

saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 89.000,00 TL
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Makine parkini gelistirmek

Amac
Hedef

Tespitler

ihtiyaclar

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Performans Gostergeleri

A7 Kurumsal kapasitenin guglendirilmesi

BARTIN iL ®ZEL iDARESI
2020-2024 STRATEJIK PLANI

H7.4: Makine parkini gelistirmek

- Ekonomik 6mrund tamamlamis is makinelerinin ve diger tasitlarin varligi

- Araclarin yetersiz olmasi

- Ekonomik 6Gmrunu tamamlamis ya da kullaniimayacak durumda olan tasit,

is makinesi ve techizatin bertaraf edilmesi

- Tasit ve is makinelerini mevcut imkanlar élcUstinde modernize edilmesi

Yol ve Ulasim Hizmetleri Mudurlugu

TUm Birimler
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Hedefe Etki

izleme SIkhgi

Raporlama Sikhgi

PG7.4.1: Makine parkina yeni alinan / yenilenen binek ara¢ o] 1 1 1 1 1 Yilda bir Yilda bir
sayisi

PC7.4.2: Yeni alinan donanimli (Gida Hijyeni ve Numune 0 o] 0 0 o] 2 Syilda bir  5yilda bir
alma, Kanser tarama ) arag sayisi

PG7.4.3: Makine parkina yeni alinan / yenilenen hareketli is o] 1 1 1 1 1 Yilda bir Yilda bir
makinesi sayisi

PG7.4.4: Gecici sureli kiralanan (Icme suyu tankeri, vidanjér 0 20 20 20 20 20 3ayda bir  6ayda bir
aracl, binek arag, is makinesi vb. ) arag sayisi

PG7.4.5: Asfalt plent modernizasyonu modernlestirme orani o] 100 100 100 100 100 3aydabir  6ayda bir
PC7.4.6: Beton santrali, beton parke ve beton elemanlari 0 100 100 100 100 100 3ayda bir  6ayda bir

tesisinin guglendirilme orani

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

- Trafik Kazalari

- Bakim onarim maliyetlerinin yUksekligi

- Mevcut makine parki analiz edilerek; ekonomik 6mrint tamamlamis ya da

hi¢ kullanilmayan tasit, is makinesi ve techizati berta raf edilecek ve tasit ve is

makinelerini mevcut imkanlar él¢custiinde modernize edilecektir.

51.824.957,50
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Hedef 7.5

idare gelirlerini artirmaya yénelik calismalar yapmak

Amag A7: Kurumsal kapasitenin guglendirilmesi

Hedef H7.5: idare gelirlerini artirmaya yonelik calismalar yapmak

Tespitler - Sosyal tesis gelirlerinin yUkseltilmesi
- Yenilenebilir ve dogal kaynak enerji imkanlari
- Alternatif Uretim yontemleri

- Toprak analiz islemleri

ihtiyaclar - Gelirlerin takip islemlerinin kolaylastiriimasi
- icmesuyu tesisi ve toprak analiz gelirlerinin kayit altina alinmasi

- Sosyal tesis ve tasinmazlarin kira gelirleri takip islemleri

Sorumlu Birim isletme ve Istiraklar MUdUrlagu

isbirligi Yapilacak Birim(ler) Tarimsal Hizmetler MUdurlugu, Yol ve Ulasim Hizmetleri

Performans Gostergeleri o
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PG7.5.1: Kurulan butge ici isletme sayisi 20 0 2 1 o] 0 0 3ayda bir  6ayda bir
PC7.5.2: Gelirlerin artirilma orani (%) 20 0 5 5 5 5 5 3ayda bir  6ayda bir
Riskler
Stratejiler - Gelir takip islemlerinin kolaylastirilmasi ve gelistirilmesi amaciyla butge ici

isletmeler kurulacaktir.

Maliyet Tahmini

2.510.000,00 TL
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Hedef 7.6.

Paydas kurumlarla ortak ¢alisma ortamini gelistirmek

Amag A7 Kurumsal kapasitenin guglendirilmesi

Hedef H7.6: Paydas kurumlarla ortak galisma ortamini gelistirmek

Tespitler - Paydaslarimizin kapasitesinin gticlendirme ihtiyaci

- Vatandaslardan gelen talep, istek ve sikayetler

- Sorumluluk alanimizda kalan yerde agilan isyeri ve maden ocadi ruhsat
islemlerinin inhtiyaci

- il genelinde paydaslarimizin kapasite artirma girisimlerine destek olunmasi
-Vatandaslara sunulan hizmetlerden duyulan memnuniyetin en Ust dUzeye
clkariimasi

- Vatandaslardan gelen isyeri agma ve maden ocagdi ruhsatlari taleplerinin
karsilanmasi

- Amator spor kulUplerinin malzeme taleplerinin karsilanmasi

ihtiyaclar

Sorumlu Birim Plan Proje Yatirim ve Insaat Mudarligu

isbirligi Yapilacak Birim(ler) EncUmen Maduarltgu, insan Kaynaklari ve Egitim Madarltgu, Destek
Hizmetleri MUdUrlugu, Saghk isleri Madurligu

Performans Gostergeleri
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PG7.6.1: Paydas memnuniyeti artis orani (%) 20 50 5 5 5 5 5 3ayda bir  6ayda bir
PC7.6.2: Paydaslarimiza ait ihtiyaglarin (Emniyet, Jandarma, 20 0 80 80 80 80 80 3ayda bir  6ayda bir
Sahil Guvenlik, Afet, Hizmet binalari, Amatér Spor kulUpleri
vb.) karsilanma orani (%)
PG7.6.3: Yeni hizmet binasi sayisi 30 o] 0] 0 o] 0] 1 5Vilda bir  5Yilda bir
PC7.6.4: Vatandas memnuniyeti artis orani (%) 20 70 4 4 4 4 4 3ayda bir  6ayda bir
PG76.5: Ruhsat (isyeri acma, Maden ocaklari vb. ) 10 6] 100 100 100 100 100 3aydabir  6ayda bir
taleplerinin karsilanma orani (%)
Riskler - Ruhsatsiz igyerilerinin olmasi
- GUvenlik Riski
Stratejiler - Periyodik olarak paydas ve vatandas memnuniyeti dlgulecek, sonuglari

degerlendirilerek iyilestirme projelerine donusturUlecektir.
- Vatandaslardan gelen isyeri agma ve maden ocagdli ruhsat talepleri
zamaninda karsilanacaktir.

Maliyet Tahmini 9.919.563,02 TL
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6.2. Hedeflerden Sorumlu ve isbirligi Yapilacak Birimler

Hedefler

EncUimen Mudurlugu
imar ve Kentsel lyilestirme
Muadarltgu

insan Kaynaklari ve Egitim
Muadurltgu

isletme ve istirakler

Mali Hizmetler MUdurlugu
Plan Proje Yatirim ve
insaat MUdurltgu

Plan ve Proje Mudurlugu

Hukuk MUsavirligi
Mudurlugu

Destek Hizmetleri

Muduarlagu

Saglik isleri Maduarltgu

Yol ve Ulasim Hizmetleri

Yazi Isleri Madarltgu
Mudarlagu

Tarimsal Hizmetler

Madarlagu

wn

Hedef 11

Hedef1.2 S

Hedef13

Hedef 1.4

Hedef15 ‘ S

Hedef 2.1

Hedef 2.2

Hedef 31

Hedef 3.2

Hedef 4.1 ‘ S

Hedef 4.2 i

Hedef 5.1 S

Hedef 52

Hedef 5.3 S

Hedef 6.1 i

Hedef 6.2 S

Hedef 71 ' S

Hedef 7.2 S

Hedef73 i S i i i i [ i i

Hedef 7.4 i i i i i i i i i

Hedef 7.5 S

Hedef 7.6 ‘ ‘ ' S
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6.3. Maliyetlendirme

Kurum'un mevcut butgce uygulamasindan hareketle stratejik plan olusturamayacadi, tam

tersi stratejik plan esas alinarak butge hazirlanacagi esasi kabul edilmistir.

Her proje ve faaliyetin butce ile iliskisinin kurulmasi ve isletme butge siniflandirmasinda

yer alan kodlara gore degerlendirilmesi esas alinmistir.

Tahmini Maliyetler

Amac/Hedef 2020 2021 2022 2023 2024 Toplam Maliyet

Hedef 11 561.500,00 575.500,00 592.000,00 608.500,00 625.000,00 2.962.500,00
Hedef1.2 2.332.000,00 2.565.280,00 2.821.020,00 3102.342,00 3.411.075,00 14.231.717,00
Hedef1.3 100.000,00 110.000,00 121.000,00 133.100,00 146.410,00 610.510,00
Hedef 1.4 1.700.000,00 1.810.000,00 1.921.000,00 2.033100,00 2146.410,00 9.610.510,00
Hedef15 1.355.000,00 1.457.000,00 1.567.000,00 1.651.300,00 1.753.230,00 7.783.530,00

Hedef 211 32.208.350,00 35.429185,00 3897210350  42.869.313,85 47156.245,24 196.635.197,59

Hedef2.2 4.715.000,00 5186.500,00 5705150,00 6.275.665,00 6.903.23150 28.785.546,50

Hedef 31 100.000,00 110.000,00 121.000,00 133.100,00 146.410,00 610.510,00

Hedef 3.2 50.000,00 55.000,00 60.500,00 66.550,00 73.205,00 305.255,00

Hedef 4.1 34.021.200,00 21.888.820,00 4.565.702,00 6.199.272,20 6.702.199,42 73.377193,62

Hedef 4.2 10.000.000,00 5.000.000,00 8.000.000,00 10.000.000,00  10.000.000,00 43.000.000,00

Hedef 51 3.030.000,00 3.035.000,00 3.040.000,00 3.045.000,00 3.050.000,00 15.200.000,00
Hedef52 8.100.000,00 8.110.000,00 4.121.000,00 133.100,00 146.410,00 20.610.510,00
Hedef53 83.000,00 87.000,00 92.000,00 97.000,00 103.000,00 462.000,00

Hedef 6.1 2.115.000,00 2146.500,00 2.231150,00 2.269.265,00 2.311191,50 11.073.106,50

Hedef 6.2 50.000,00 55.000,00 60.000,00 65.000,00 70.000,00 300.000,00

Hedef 71 196.000,00 220.000,00 245.000,00 270.000,00 300.000,00 1.231.000,00
Hedef 7.2 166.718,00 185.000,00 200.000,00 215.000,00 230.000,00 996.718,00
Hedef 7.3 15.000,00 16.000,00 17.000,00 20.000,00 21.000,00 89.000,00
Hedef 7.4 8.325.000,00 9157.500,00 10.073.250,00 11.080.575,00 13.188.632,50 51.824.957,50
Hedef 7.5 410.000,00 450.000,00 500.000,00 550.000,00 600.000,00 2.510.000,00
Hedef 7.6 824.887,00 896.275,70 97595327 1.062.098,60 6.160.348,46 9.919.563,02

Genel Yonetim Giderleri 39.514.572,00  42.710.988,69 46.183.45713  49.961.839,08  54.050.34796  232.421.204,86

Not: Stratejik planin yillik maliyeti, amacglarin maliyet toplami ile ilgili yilin genel yonetim giderleri toplamina esittir. Amaclarin maliyeti ise o

amaca iliskin hedeflerin toplam maliyetine esittir.
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7. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planin izleme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi gerek planin basarili
olarak uygulanmasi gerekse hesap verme sorumlulugu ilkesinin tesis edilmesi agisindan
vazgecilmez bir husustur. Kurumun basarisi, gelecegini yonetebilmesi, isabetli kararlar
alabilmesi gibiarzu edilen bircok gelisme, izleme ve degerlendirme sureciyle baglantilidir.
izleme ve degerlendirmenin sonuc odakl yapilmasi ise, ciktilarin olusturdugu etkinin
ortaya c¢ikardigi degere odaklanmaktir.

Bartin il Ozel idaresi'nin 2020-2024 Ddénemi Stratejik Planinin hazirlanmasi
calismalari sirasinda, Sonuc¢ Odakli izleme ve Dederlendirme yapabilmek icin dncelikle;

1. "Su anda neredeyiz?" sorusunun yaniti genis bir katilimcilik ve gercek

bulgulara goére verilmis,

2. Mevcut duruma ait veri tabani objektif olarak olusturulmus,

3. Stratejik amaclar ve stratejik hedefler acik ve kesin bir bicimde belirlenmis,

4.  Yonetim Sistemlerinin kurulmasi ve standartlarin olusturulmasinda ve

izlenecek ve degerlendirilecek sonuclan belirlemede genis bir katilimcilik ile ic/

dis paydaslarin gdérusleri, onerileri, elestirileri ve beklentilerinden yararlaniimis ve

Bartin il Ozel idaresi'nin 2020-2024 D&nemi Stratejik Planinin hazirlanmasi

calismalari sirasinda, Stratejik Planin uygulamaya gecirildigi 2020 yili itibariyle ise;

5. Hedeflere ulasmasurecinidegerlendirebilmesiicinveritoplama noktalarinin

net bir bicimde belirlenmesi, duzenli olarak veri toplanmasi ve istatistiksel

yontemlerle dlcUp degerlendirmesi,

6. Verinin dogru yerde, dogru kisilerle, dogru zamanda ve dogru yontemlerle

toplanmasinin ve bilgiye dénusturulmesi,

7. Sonugclarin  karar alicilarin  gerekli iyilestirmeleri yapmalarina olanak

tanilyacak bicimde analiz edilmesi, yorumlanmasi ve raporlanmasi,

8.  Toplanan veri tabaninin olusturdugu bilginin paylasilmasi hem kurumsal

ogrenmenin saglanmasi hem de kurumsal gelisimde olumlu adimlar atilabilmesi
saglanarak, plan donemi icinde "beklenen sonuclara ulasilip ulasilmama nedenlerini
analizetmek, faaliyet gerceklesmelerinin sonuclara katkisinidegerlendirmek, istenmeyen
sonuclari arastirmak, elde edilen sonuclardan Kurum'un yararlanabilmesi icin dneriler
gelistirmek ve raporlayabilmek" mumkun olacaktir

Bu asamada en 6nemli konu, faaliyetlere iliskin "Veri Toplama Stratejisi"'nin dogru
secilmesive veri toplama yontemlerinin ve veri toplama zamanlarinin dogru belirlenmesi
olacaktir. Kurum genelinde standartlari belirlenmis olan ic Kontrol Sisteminin veri
Uretebilir hale gelmesi gereksinimlerin hizla karsilanmasina yardimci olacaktir.
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7.1. Hazirlanacak Raporlar

izleme ve degerlendirme sistemi cercevesinde dért temel raporlama yapilacaktir.
Bu raporlar, Bartin il Ozel idaresi'nin ilgili dénemler itibariyle ilerlemeleri, sapmalari ve
nedenlerini, duzeltici énlemlere iliskin onerileri, ¢cevresel faktorlerin incelenmesini ve
uygulamasurecve sonuclarinin kalite unsurlarinailiskin degerlendirmeleri de kapsayacak
sekilde hazirlanacaktir.

a) Stratejik plan izleme raporu

Her yilin ilk alti aylik donemi icin uygun format kullanilarak Temmuz ayinin sonuna kadar
hazirlanir. Bu raporlar sadece izleme amacl olup degerlendirmeye odaklanmaz.

b) Stratejik plan degerlendirme raporu

Uygun format kullanilarak ilgili donemi takip eden Subat ayinin sonuna kadar hazirlanir.
idare ihtiyaca gére daha kisa dénemlerde de raporlama yapabilir.

c) Faaliyet Raporu
Yillik olarak hazirlanacak ve kamuoyuyla paylasilacaktir.
) Ozel Raporlar

Ihtiyac duyulmasi halinde belirli bir amaca, hedefe ya da Stratejik Plan'in diger
unsurlarina yonelik hazirlanacak ayrintili degerlendirmeleri icerecektir.

Birimler uygulamanin yani sira izleme ve degerlendirmeye kaynak olacak verinin
saglanmasindan da sorumludurlar. Bu Temel Raporlarin hazirlanmasinda Birimler

tarafindan Uretilen bilginin 6lcme ve degerlendirmeye elverisli bir bicimde Uretilmesine
gereksinim vardir.
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8. EKLER

8.1. Strateji Gelistirme Kurulu

No Adi Soyadi Unvani

T Ibrahim KAYIS Genel Sekreter

2 Metin CETIN Genel Sekreter Yardimcisi

3 Serap BIRINCI Mali Hizmetlet MUdur V.

4 Ayhan KUS Insan Kaynaklari ve Egitim MUdur V.
5 Erol KESERC] Imar ve Kentsel lyilestirme Mudar(
6 Emine BOSTANCI Saglhk isleri Muduru

7 Turgut DEMIRBAG Destek Hizmetleri Muduru

8  Zuhal BUYURAN Isletme ve istirakler MUduru

9  Yilmaz HIZOGLU Plan Proje Yatirnm ve insaat MUdur
10 Pasa USTUNDAG Yazl isleri Mudurd

11 Yuksel UGUR EncUmen Mudur V.

12 Yunus ALISKAN Plan Proje Muduru

13 Tugce Gozde YURTBAY SUMNULU Hukuk MuUsaviri

14 M. Levent CAM Yol ve Ulasim Hizmetleri Mudur V.
15 M. Levent CAM Tarimsal Hizmetler Mudurud
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No Adi Soyadi Unvani

1 llker SARIKAYA Sehir Plancis Imar ve Kentsel lyilestirme Mudurlagu
2 Yavuz KELES Sef Saghk isleri Madurlugu

3 Kayhan ALTUN Programci Isletrme ve istirakler MUdurlugu

4 ismail OZDEMIR Bilgisayar isletmeni  Mali Hizmetler Madurlgu

5 Ozkan OZDEMIR  Endustri MUhendisi Yol ve Ulasim Hizmetleri Madurlgu

6 Feryal KOSTEKCI  Sef Plan Proje Yatirim ve insaat MUdUrlagu
7  Faik TOPAL V.H.KI. Insan Kaynaklari ve Egitim MUdurlagu
8 Serife CAGLAR Bilgisayar isletmeni  Yazi isleri MUdurlugu

9 Ramazan BULUT  isci Encumen Mudurlugu

10 Baris OZCAN V.HKI Destek Hizmetleri Mudurlugu

M Seher UTUS Peyzaj Mimar Tarimsal Hizmetler Mudurlugu

12 Huseyin ERTURK  Programci Isletrme ve istirakler MUdurlugu
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8.3. Paydas Listesi

PAYDASLAR

iC PAYDAS

DIS PAYDAS ONCELIKLI PAYDAS

VALI

*

*

IL GENEL MECLISI

*

*

IL ENCUMEN]

*

*

KURUM ICI BIRIMLER

ILCE OZEL IDARE MUDURLUKLERI

KOY MUHTARLARI * *
iL MiLLI EGITIM MUDURLUGU * *
iL TARIM VE ORMAN MUDURLUGU * *
CEVRE VE SEHIRCILIK IL MUDURLUGU * *
IL SAGLIK MUDURLUGU * *
IL KULTUR VE TURIZM MUDURLUGU * *
iL AFET VE ACIL DURUM MUDURLUGU * *
GENCLIK VE SPOR iL MUDURLUGU * *
ORMAN VE SU ISLERI SUBE MUDURLUGU * *
ORMAN ISLETME MUDURLUGU *
AILE, CALISMA VE SOSYAL HIZMETLER iL MUDURLUGU * *
EMNIYET MUDURLUGU * *
BILIM SANAYI VE TEKNOLOJI iL MUDURLUGU *
BARTIN UNIVERSITESI *
ICISLERI BAKANLIGI *
BATI KARADENIZ KALKINMA AJANSI * *
KALKINMA BAKANLIG *
CALISMA VE IS KURUMU iL MUDURLUGU *
SAYISTAY *
BARTIN BELEDIVYESI *
ILCE BELEDIYELERI *
BARTIN iLi AMATOR SPOR KLUPLERI * *
VALILIK BIRIMLERI *
TEDARIKCILER * *
BELDE BELEDIYELERI *

* *

CIFTCILER
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BARTIN iL OZEL IDARESI
[L GENEL MECLISI

Dénem (Yil) :7(2019)

Toplant : 10
Birlesim 1

Oturum |

Karar Tarthi :01.10.2019
Karar No 1102

KARAR

Mali Hizmetler Miidiirliigii’niin 28/08/2019 tarih ve 10714 sayil1 2020-2024 Yillarini Kapsayan 5
Yillik Stratejik Planmnin Goriisiilmesi® konulu dosyast I1 Genel Meclisimizin Ekim 2019 toplanti
doneminde Egitim ve Kiiltiir Hizmetler Komisyonu, Plan ve Biitge Komisyonu, Imar ve Bayindirlik
Komisyonu, Cevre ve Saglik Komisyonu, Tarim Komisyonu, Igisleri Komisyonu, Cesitli isler
Komisyonu, Ticaret Komisyonu ile Insan Kaynaklar1 ve Arge Komisyonu ile Sanayi Ticaret ve Turizm
Komisyonuna havale edilmis ve bu komisyonlarca diizenlenen raporlar okundu ve goriisiildii.

il Enciimeninin muhtelif tarihlerde yapilan ¢alisma ve toplanti sonucu diizenlenen Inceleme
Komisyonu Raporu Il Enciimeninin 26/08/2019 tarihli ve 196 sayili Karar1 uygun goriilmiis olup, 11 Genel
Meclisine sunulmustur.

5302 sayili Il Ozel Idaresi Kanununun; Valinin Gérev ve Yetkileri baglikli 30 uncu maddesinin (b)
bendi “Il 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak yonetmek, il 6zel idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak...” hiikmii, Stratejik Plan ve Performans Plani baglikli 31 inci maddesi “Vali, mahalli idareler
genel secimlerinden itibaren alt1 ay iginde; kalkinma plan ve programlar ile varsa bélge planmina uygun
olarak stratejik planmi hazirlayip il genel meclisine sunar. Stratejik plan, varsa tniversiteler ve meslek
odalari ile konuyla ilgili sivil toplum orgiitlerinin goriisleri alinarak hazirlamr ve il genel meclisinde kabul

edildikten sonra yiirtirliige girer.” hitkmii geregince hazirlanan;

5302 sayili il Ozel Idaresi Kanununun “il Genel Meclisinin Gérev ve Yetkileri” baglikli 10”uncu
maddesinin (a) bendi geregince, Il Ozel Idaresinin 2020-2024 Yillarin1 Kapsayan 5 Yillik Stratejik Planin
komisyon raporlarinda agik gériismelere agilmasina.

i1 Genel Meclisimizin 01/10/2019 tarihli birlesiminde isar1 olarak yapilan oylama sonucu oybirligi
ile Karar verildi.

{limiz I Genel Meclisinin 01/10/2019 tarlh ve 102 sayill karar1 5302 Sayili i1 Ozel Idaresi
Yasasinin 15. Maddesi geregince hukuka aykir1 go goriilmediginden.

Sinan GUNER
Vali

%/10/2019
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BARTIN IL OZEL IDARESI
[L GENEL MECLISI
Donem (Y1) :7(2019)
Toplant: : 10
Birlesim £ 2
Oturum o1
Karar Tarithi :02.10.2019
Karar No : 103
KARAR

Mali Hizmetler Midirligii’niin 28/08/2019 tarih ve 10714 sayili ©2020-2024 Yillarini Kapsayan 5 Yillik
Stratejik Planinin Gériisiilmesi’ konulu dosyasi Il Genel Meclisimizin Ekim 2019 toplanti déneminde Egitim ve
Kiiltir Hizmetler Komisyonu, Plan ve Biitge Komisyonu, Imar ve Baymdirlik Komisyonu, Cevre ve Saglik
Komisyonu, Tarim Komisyonu, Igisleri Komisyonu, Cesitli isler Komisyonu, Ticaret Komisyonu ile Insan
Kaynaklar1 ve Arge Komisyonu ile Sanayi Ticaret ve Turizm Komisyonuna havale edilmis ve bu komisyonlarca
diizenlenen raporlar okundu ve gorisiildi.

Il Enciimeninin muhtelif tarihlerde yapilan ¢alisma ve toplant1 sonucu diizenlenen In.celeme Komisyonu
Raporu Il Enciimeninin 26/08/2019 tarihli ve 196 sayili Karart uygun goriilmiis olup, Il Genel Meclisine
sunulmustur. ) .

5302 sayili 11 Ozel Idaresi Kanununun; Valinin Gorev ve Yetkileri baslikli 30 uncu maddesinin (b) bendi
“I1 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak yonetmek, il dzel idaresinin kurumsal stratejilerini olugturmak...”
hitkmii, Stratejik Plan ve Performans Plani baglhkli 31 inci maddesi “Vali, mahalli idareler genel segimlerinden
itibaren alt1 ay iginde; kalkinma plan ve programlari ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plani hazirlayip
il genel meclisine sunar. Stratejik plan, varsa iniversiteler ve meslek odalar1 ile konuyla ilgili sivil toplum
orgiitlerinin goriisleri alinarak hazirlanir ve il genel meclisinde kabul edildikten sonra yiiriirliige girer.” hiikmii
geregince hazirlanan;

1 Ozel Idaresinin 2020-2024 Yillarim1 Kapsayan 5 Yillik Stratejik Planin komisyon raporlarinda agik
gériismelere agilmast uygun goriilmiis olup, Meclis ¢aligmalarinda yapilan gériismelere ilave olarak;

Hedef 1.2°ye ait 1.2.1 gostergesine; ‘Koy Konagi (Cok Amagl Salon) Yapim?’,

Hedef 1.3’ye ait 1.3.1 gostergesine; ‘Keson’ eklenmesine,

Hedef 1.3’ye ait 1.3.4 gostergesine; “(uygun yerlerde yenilenebilir enerji destegi eklemeleri yaparak) ile ve
‘sondaj - keson kuyusu’ ” eklenmesine,

Hedef 2.1°¢ ait 2.1.8 gostergesine; ‘Hiz Kesici’,

Hedef 3.2’ye ait 3.2.3 gdstergesine; ‘Sera OSB’ eklenmesine,

5302 sayih I1 Ozel Idaresi Kanununun “Il Genel Meclisinin Goérev ve Yetkileri” baglikli 10°uncu
maddesinin (a) bendi geregince yapilan degisikliklerle birlikte “2020-2024 Yillarii Kapsayan i1 Ozel idaresi 5
Yillik Stratejik Planin kabuliine.

il Genel Meclisimizin 02/10/2019 tarihli birlesiminde isar1 olarak yapilan oylama sonucu mevcudun
oybirligi ile Karar verildi.

KATIP

Bekir RABAQ{AK

{limiz il Genel Meclisinin 02/10/2019 tarih ve 103 sayili karar1 5302 Sayili Il Ozel Idaresi
Yasasinin 15. Maddesi geregince hukuka aykiri gérieigérmtien/ gorfilmediginden.

Kena
11 Genel

Sinan GUNER
Vali
/ 10/2019
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