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MECLIiS DEGERLENDIRMESi:
is bu Stratejik Plan; karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik ve aciklik, hizmetlerin temin ve
sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk prensibinden hareketle; etkin, nitelikli, Uretken ve
rasyonel yontemlerle verimlilik, temel insan hak ve 6zgurlukleri cergevesinde sosyal belediyecilik,
yerel demokrasiyi guclendiren vatandas-belediye-calisanlar isbirligi ile kaltimcilik, karar alma,
uygulama ve hizmette tarafsizlik ve hukuka uygunluk, hizmetlerde kalite ve vatandas
memnuniyeti, kent ve kentli i¢cin surdurebilir kalkinma, diger kurum, kurulug ve sivil toplum
kuruluglari ile koordinasyon...

e Bugunu analiz edip, gelecedi planlayan,

e Gunubirlik degil, ilkeli,

e Hayal kuran degil, ufku olan,

e Tek bagina degil, birlikte karar veren,

e “ben yaptim oldu” degil,’nasil yapabiliriz?” diyen,

e Sdurekli gelisim ve degisime agik,

e Etkin, verimli, kaliteli, seffaf, hesap verebilen... bir belediyecilik anlayisi ile hazirlanmigtir.
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Sunus

Belediyeler, halkin yerel nitelikli ortak ihtiyaglarini karsilamakla gorevli
kamu kurumlari olup gorev ve yetkileri yasalarla belirlenmistir. Belediyeler bu
gorevlerini yerine getirirken yine yasal dayanaklarla kendilerine verilen veya
yine yasal dayanaklarla taninan imtiyaz ile topladiklari kaynaklari kullanan
kurumlardir. Dolayisiyla belediyelerin gorev ve yetkileri de, kaynaklari da
sinirhidir ve ancak yasalarla belirlenmektedir. Ortak ihtiyaclar ise ¢ok gesitli olup

her gecen gun daha da gesitlenmektedir.

Ortak ihtiyaclarin ¢ok cesitli olmasindan da 6te, bir kentte yasayan
insanlar ister yerel nitelikli ve isterse genel nitelikli olsun tim ihtiyaclari icin belediyeyi basvuru ve ¢6zim
adresi gérme egilimi igerisindedir. Aslinda bu egilimin sebebi belediyeciligin toplumumuzda “sehremaneti”
anlayisi Uzerine bina edilmis olmasidir. Kiltirimuzde belediye “Sehremaneti”’, belediye baskani ise
“Sehremini”dir. Sehrin ve sehirlinin emanet edildigi emin kurum olarak belediyenin, bu vasiflara sahip kisi

olarak da belediye bagkaninin her tirlG sorunun ¢éziiminde bagvuru mercii gorilmesi kaginiimazdir.

Saricam Belediyesi olarak yasalarin verdigi imkanlar cercevesinde, mali kaynaklarimizi bir yandan
artirmaya gayret ederken diger yandan da en etkin bicimde kullanarak Saricam’a ve Sarigamlilara hizmet
etmenin c¢abasi igerisindeyiz. Hizmet anlayisimiz halkimizin belediyeden beklentisi ile 6rtismektedir.
Saricam’i ve Saricamlilari ilgilendiren her konu belediyemizi de ilgilendirmektedir. Bizim sorumluluk
alanlarimizda olmayan konularda sorumlu kurumlarla iletisim igerisinde sorunlara ¢ézum bulabilmek igin

cabaliyoruz.

Sarigam Belediyesi daha énce her biri ayri belde olan Baklah, Buruk, incirlik, Kiirkgiiler, Sofulu
ve Suluca belediyelerinin birlesmesi ile olusmus yeni bir flge Belediyesidir. Gegmisten gelen sorunlari
¢bzmek, yeni bir sayfa acarak gelecegimizi en gizel sekilde inga etmek igcin Sarigamlilar ile birlikte

yurlyecegiz.

2010-2014 yillarini kapsayan ve belediye olarak kendi kaynaklarimizla yapacagimiz ¢alismalarin
planlandi§i Stratejik Planimizda iddiali hedeflerimiz bulunmaktadir. Ancak Sarigcamlilarin destegi yanimizda

oldukga zoru bagaracagimiza inaniyor, stratejik planimizin hayirli olmasini diliyorum.

Ahmet ZENBILCI

Sarigam Belediye Bagkani
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Giris

Kamu yonetimi; devlet ve toplum duzeninin kesintisiz olarak iglemesi ve kamunun ortak
ihtiyaglarini kargilamaya yonelik mal ve hizmetlerinin Uretilip halka sunulmasina iligkin bir
sistemdir.

Kamu hizmetlerinin yerine getirilebilmesi amaciyla kurulan kamu yonetimi merkezi ve yerel
olmak Uzere iki ayri yapilanmadan olusmaktadir. Merkezden yonetim; kamu ydnetiminde karar
mekanizmalarinin merkeze bagli olmasi ve merkez tarafindan belirlenmesi, mali kaynak
yonetiminin (gelir ve giderlerin), her tarli personel iglemlerinin ve kamu hizmetlerinin
organizasyonunun merkezi birimler veya onlara bagh birimler tarafindan yapilmasini ifade eder.
Yerinden yonetim ise; merkezi yonetimden ayri bir tlizel kisilige sahip bulunan idari kuruluslarin
yonetimle ilgili kararlar alip uygulayabildigi sistemdir. Yerel yonetimler, yore halkinin ihtiyaglarini
etkin bir sekilde karsilamak Uzere, yerel topluluga kamu hizmeti saglayan ve yerel halkin kendi
sectigi organlarca yonetilen, yonetsel, siyasal ve toplumsal bir kurumdur.

Kamu yonetiminde 6zellikle 1980’li yillardan sonra yeniden yapilanma calismalari iki alanda
yurutilmektedir. Makro diizeyde merkezi ve yerel yonetimlerin yetki ve kaynak agisindan yeniden
konuslandiriimasi igin reformlar yapilirken, diger yandan kamu yonetimlerinin igleyis ve hizmet
sureclerine yonelik etkinlik ve verimlilik artirici galismalar sturdtrulmektedir.

Stratejik Planlama ya da daha genis ifade ile stratejik yonetim modelinin kamu yonetimlerinde
uygulanmasi da bu galismalarin bir sonucudur.

Stratejik Plan, bir kurumun bulundugu i¢ ve dis ¢evre sartlarini degerlendirerek, gelecekle
ilgili ulagsmak istedigi amagclari, bu amaglara ulasmak igin takip edecegi politikalari (Stratejik Hedef)

ve bu politikalara uygun proje ve faaliyetlerini belirlemesidir.

Stratejik Plan Calisma Ekibinden bazi arkadaslar
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Stratejik Plan 4 agamadan olusan bir caligmadir;

1.Asama: Durum analizi (CHECK-UP): Kurumun iginde bulundugu dis sartlarin (dinya
trendi, ulusal gelismeler, mevzuat, kent gelisim seviyesi, vb) belirlenmesinin yani sira i¢ sartlarin
yani kurumun mali, 6rgutsel, beseri kaynak, sureg¢ yonetimi, projeleri ve benzeri unsurlarinin analiz
edilmesidir. Bir bagka ifade ile “Neredeyiz?” sorusuna cevap arama asamasidir.

2.Asama: Kurumun gelecek 6ngoérusundn, yani vizyon, misyon, ilkeler ile orta ve uzun
vadede hangi alanlara odaklanilacagi (Stratejik Amag), bu alanlarda neyin amagclandiginin
(Stratejik Amacglar) belirlenmesi calismasidir. Bir baska ifade ile “Nereye Ulasmak istiyoruz?”
sorusunun cevaplandiriimasi galismasidir.

3.Asama: Kurumun 6n gérdigl gelecege nasil ulasacagini belirledigi ¢alismadir. ikinci
asamada belirlenen amaclara ulasmak i¢in hangi politikalarin izlenecegi (Stratejik hedefler) ve bu
politikalara uygun, uygulama proje ve faaliyetlerin belirlendigi galismadir. Bir bagka ifade ile “Nasil
ulasabiliriz?” sorusunun cevaplandirilma galismasidir.

4. Asama: Yapilan faaliyet ve gerceklestirilen projelerin amaclara uygunlugunun nasil
Olclleceginin, olcim kriter ve metodunun belirlenmesidir. Bir baska ifade ile “Nasil dlger ve
degerlendiririz?” sorusunun cevaplandiriimasidir.

Stratejik planlar, paydasglarin gorusleri de alinmak sureti ile kurumca hazirlanir ve en az bes
yillik bir donemi kapsar.

Stratejik Plan ve bu plan kapsaminda hazirlanan performans plani degisen ve gelisen
sartlara gore revize edilecek olan dokumanlardir.

Stratejik Planlamanin kamu yonetiminde uygulanmasi Turkiye’de artik kanuni bir

zorunluluktur. Kamu kurumlarinda stratejik yonetimi zorunlu kilan hukuki dizenlemeler sunlardir:

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Madde 9.- Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler gergevesinde gelecege iligkin misyon ve vizyonlarini olugturmak, stratejik amaclar ve
Olcllebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gdstergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu surecin izleme ve de@erlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen dizeyde ve kalitede sunulabilmesi igin butgeleri
ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag¢ ve hedefleri ile

performans gdstergelerine dayandirmak zorundadirlar.
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Stratejik plan hazirlamakla yukimlli olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama slrecine
iligkin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla iligkilendiriimesine
yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Teskilati MUstesarligi yetkilidir.

Kamu idareleri batgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin butgelerinin
stratejik planlarda belirlenen performans goéstergelerine uygunlugu ve idarelerin bu gergevede
yurutecekleri faaliyetler ile performans esasli butcelemeye iligkin diger hususlari belirlemeye
Maliye Bakanhg yetkilidir.

Maliye Bakanhgi, Devlet Planlama Tegkilati Mustesarligi ve ilgili kamu idaresi tarafindan
birlikte tespit edilecek olan performans gostergeleri, kuruluslarin bitgelerinde yer alir. Performans
denetimleri bu gostergeler gergevesinde gergeklestirilir.

Madde 11-...Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin ve butgelerinin kalkinma planina,
yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun
olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotuye kullaniminin
onlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin igleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu
Kanunda belirtilen goérev ve sorumluluklarin yerine getiriimesinden Bakana; mahalli idarelerde ise

meclislerine kargi sorumludurlar.

5393 sayili Belediye Kanunu

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirrm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans dlgutlerini gérismek ve kabul etmek.

Madde 34- Belediye encumeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile but¢ce ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine gorus bildirmek.

Madde 38- Belediye baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye tegkilatinin en ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek,

Madde 41- Belediye baskani, mahalli idareler genel segimlerinden itibaren alti ay iginde;
kalkinma plani ve programi ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yil

basindan dnce de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.
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Stratejik plan, varsa universiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum 6rgutlerinin

gorusleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yurtrlige girer.
Nufusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapiimasi zorunlu degildir.

Stratejik plan ve performans programi butgenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye

meclisinde butgeden dnce gorusulerek kabul edilir.

Gegici Madde 4- 41 inci maddede 6ngortlen stratejik plan, Kanunun yurirlige girmesinden

itibaren bir yil icinde hazirlanir.
5216 sayili Buyuksehir Belediyesi Kanunu
Madde 7.- Blyuksehir belediyesinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) llce ve ilk kademe belediyelerinin goriislerini alarak buiyiiksehir belediyesinin stratejik

planini, yilhk hedeflerini, yatirnm programlarini ve bunlara uygun olarak butgesini hazirlamak.
Madde 18.- Buyuksehir belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butgeyi hazirlamak ve uygulamak, belediye faaliyetlerinin
ve personelinin performans olgutlerini belirlemek, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili

raporlari meclise sunmak.
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SARICAM iLCESI

Sarigam ilgesi, Adana ili, Yuregir ilgesinin Kuzey — Dogu kisminin ayrilmasi ile Buruk, Sofulu,
Baklali, incirlik, Suluca ve Kurkgtler alt kademe belediyelerinin tiizel kisilikleri sona erdirilerek 22
Mart 2008 Resmi Gazetenin 22 Mart 2008 tarih ve 26824 (Mukerrer) nushasinda yayinlanarak
yurirlige giren 5747 sayili BUYUKSEHIR BELEDIYESI SINIRLARI ICERISINDE ILCE
KURULMASI VE BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN' a gére

olusturulmus bir ilgedir. ismini ilgenin kuzeyinde bulunan Sarigam ormanlarindan almigtir.

NUFUS:
lice niifusu 86.727'si sehir merkezi, 20.563'l koy nufusu olmak lzere 109.290°drr. iice 28 adet

mahalle, 37 adet kdyden olugsmaktadir.

EGITIM:
ilcemizde halen 1 Universite, 6 Lise ve Dengi Okullari (113 Derslik), 50 ilkégretim Okulu (523

Derslik) mevcut olup, derslik basina disen 6grenci sayisi 34’tur.

iicemizin sinirlari icerisinde kalan Cukurova Universitesi Saricam ilcesinin, Adana’nin ve Tim
Tarkiye’'nin gurur kaynagidir. Cunkl yaptigi akademik ve bilimsel ¢alismalar ve vatandaslarimiza
verdigi hizmetlerle bunu ispatlamistir.Cukurova Universitesine bagli 12 fakilte 4 yiiksekokul 8
meslek yuksek okul 3 Enstitu 1 devlet konservatuari 23 Arastirma ve Uygulama merkezi ile
Bdlgenin en blyik hastanesini binyesinde barindirmakta olup Ulkemizin en gelismis ve en énde

universitelerindendir.

COGRAFi KONUM VE ARAZI YAPISI:

iice sinirlari doguda Ceyhan ilgesi, kuzeyde imamoglu ilcesi, giineyde Yiiregir ilcesi, batida ise
Karaisali ve Cukurova ilceleri ile Seyhan ve Catalan barajlarindan olusmaktadir. Dinyaca Gnlu
olan Incirlik Gsstinin bulundugu Incirlik beldesi, Sabanci organize sanayi bolgesi ve Cukurova
Universitesi ilge sinirlari iginde yer almaktadir.

iicemiz Adana’da merkez ilge olup; yiz o6lgimi bakimindan Tirkiye'nin en biyik merkez
ilcelerindendir. Toprak yapisi olarak bir kismi verimli arazi bir kismi da kirag topraklardan

olusmaktadir. Arazi egimli olmakla birlikte Guneye gidildik¢ce ovalar meydana ¢gikmaktadir.
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IKLIM:

Rakim vyuksekligi ortalama 100 metredir. Sarigam ilgesinde tipik Akdeniz iklimi hidkim
surmektedir. Yazlari sicak ve kurak, kiglari ihk ve yagish gecmektedir. En soguk ocak, en sicak
Adustos aylaridir.

Bolgede meydana gelen vyagiglar genellikle yamag¢ vyadiglari ve gezici hava kutlelerinin
karsilagsmasi ile olur. Ortalama yagis miktari 800mm’dir. Yilin ortalama 80 guni yagish geger.
Yagislarin yuzde 51’ i kisin, yuzde 26’si ilkbahar, yuzde 18’i sonbahar da yuzde 5’i de yazin olur.
Yazin havanin nemle yUklu olmasina karsilik bazi yillarda hi¢ yagis dugsmedigi de gorulur. Yazin
bir algak basing merkezi olan Cukurova ‘ya denizden ve toroslardan hava akimi olur. Bdylece
dinamik nedenli bir yiksek basing merkezi olusur. Bir taraftan denizden gelen nemli hava, diger
taraftan barajlar ve ovanin sulanmasi nedeniyle nem artar. iklimin ve enlemin etkisiyle isinan hava
birikim nedeniyle agirlastigi igin ylkselemez ve doyma noktasina ulagsamaz. Bdylece yazin nem
yukll sicak bir hava gorulur. Ortalama nispi nem ylzde 65 olmakla beraber, yazin yuzde 90’in

Uzerine ¢ikar. 37 yillik ortalama sicaklik 18.7 C dir. En soguk ay Ocak en sicak ay Agustos dur.

BIiTKi:

Sarigam ilgesindeki bitki 6rtist Akdeniz iklim 6zelliklerini tasir.700-800 m.kadar bodur agaglardan
olusan maki gorulir ancak ozellikle yerlesim ve tarim alanlarinin yer aldigi algak duzliklerde dogal
bitki 6rtlisu insan eliyle buylk tahribe ugramis ¢odu yer butinlyle ortadan kaldiriimistir. Genellikle

murt, zakkum, mese, karagali, keciboynuzu, gam gibi orman trunleri gorulmektedir

TARIM:

Adana ili uygun iklim ve toprak kosullariyla ulkemizin tarimsal Uretim potansiyeli yuksek illeri
arasinda ilk siralarda yer almistir. Arazilerin verimli ve sulanabilir olmasindan dolayi tarimsal trln
cesitliligi ve dretim miktar fazladir Adana’'da toplam nufusun %30.2 si nufusun %50 oraninda
kismi tarimla ugragsmaktadir.

iicemizde her tirli tarim Griinleri yetistirilmektedir. Bashcalari; bugday, arpa, misir, soya, patates,

karpuz, zeytin, nar, turuncgiller, sebzeler ve diger meyveler cogunlukla yetisir.

SANAYi:
iicemizde sanayi hizla gelismektedir. ilgemiz sinirlari igerisinde blyiik, kiiglk, orta 6lgekli pek gok

fabrika ve igletmeler ile Adana organize sanayi bolgesi ve kilguk sanayi siteleri bulunmaktadir.
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ULASIM:

iicemizde ulasim karayolu, demiryolu ve Adana Sakirpasa sivil havalimani ve ilcemiz de bulunan
Incirlik 10. Tank er (s komutanh@ (Asker olmak (izere) saglanmaktadir. ilgemiz sinirlar
icerisinden gegen D-400 karayolu, Tem otoyolu ve Adana’yl i¢ Anadolu’ya baglayan, Adana’yi
Batiya baglayan Demiryolu da ilgemiz sinirlar icerisinden gecmekte olup incirlik tren istasyonu

mevcuttur. Hava yolu ulasimi ise Adana Sakirpasa havalimanindan saglanmaktadir.

SPOR:

Saricam ilcesinde spora yonelik ¢ok ciddi bir calisma yapilmaktadir. iigemizde 6 Adet spor kuliibii
mevcut olup, bu kuliiplerde yiizlerce cocugumuz spor yapmaktadir.Bu kuliipler: incirlik spor, Buruk
spor, Kirkgller spor, Suluca spor, Baklali spor, Saricam Belediye spordur. incirlik Spor,

Tarkiye'nin kurulan ilk kdy spor kulubudur. Kurulus yih 1941°dir.

12
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KURULUS

Sarigam llgesi 5747 sayili kanunun 1.maddesine istinaden 03.06.2008 yilinda kurulmustur. Kanun

Geregi Mahalli idare Secimleri itibariyle; Sofulu, incirlik, Buruk, Kiirkciler, Suluca ve Baklali olmak

lizere 6 belde belediyesi birlestirilerek Saricam ilce Belediyesi olusturulmustur.

lice 28 adet mahalle, 37 adet kdyden olugmaktadir.

Mahalle ve Kéy Muhtarlarimiz:

SIRA
NO _ :
MAHALLENIN ADI MUHTARIN ADI SOYADI | TELEFON RESIM
1 AYVALI ADNAN DOGAN 3976161
2 ACIDERE Mutlu KARAASLAN 3943215
3 BAYRAMHACILI Sezai KARACAN 2351148
- : - 3412838-
4 BEYCELI Ali Duran UNAL 3413727

STRATE]JIK PLAN 2010-2014
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5 BUYUK BAKLALI EyUp SERT 3828129
6 CUMHURIYET Ali UTANKAL 3901172

7 GCINARLI Mustafa KAYA 3995059
8 CARKIPARE Muhuttin ACIMAN 35%%221%%'
9 DAGCI Ali Mehmet SARSAL | 3852207
10 ESENTEPE Yusuf GULBAHAR 3416537
11 GULTEPE Cengiz KARABUDAK | 3411707

14
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12 GOZTEPE Hiseyin KILIC 3855222

13 HURRIYET Nuri PAYLAN 3329653
14 ISTIKLAL Omer YURTLASMIS 39§870

15 KEMALPASA Nail KARSLI 3329238
16 KARSIYAKA Sami PALTA 3943385
17 KUCUK BAKLALI Mehmet Ali ARICI 3828327
18 M.AKIF ERSOY Nebi YILDIZ 3322%41%4105/
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19 MUMINLI Mesut KESKIN 3852040
20 ORHANGAZI Ali Riza CINGOZ 3412345
21 REMZI OGUZ ARIK Musa YAYLACI 3297723
22 SOFUDEDE Mehmet YILMAZ 3413213
23 SEHINTEPE Mustafa GUL 33111263111‘:3/
24 YAVUZ SULTAN SELIM Necdet SAGLAM 3411391
25 YENIMAHALLE Sitki KARSLI 3326519
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26 YUREKLI Mustafa TOSUN 3852792
27 YILDIRIM BEYAZIT Ali Riza DOGAN 3410690
o

28 YESILTEPE Esat ILASLANER 3412065 a
SIRA o MUHTARIN ADI ;
NO: KOYUN ADI SOYAD| TELEFON ‘ RESIM ‘

1 AFLAK (Orman) Hiseyin ER =

2 AKKUYU (Orman) Mustafa BERCIN 3992296

3 AVCILAR (Orman) Ahmet SIMSEK 3772555

17
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=

4 AYDINYURDU (Orman) Mustafa DAVARCI 3772198 poa

" " 3953096- | T
5 BOYNUYOGUN (Orman) Mustafa ERDOGAN 3412081 o~
6 BOZTEPE (Orman) Turan DILEK -

- - - s l

7 CIHADIYE (Orman) Ismail GUDER 3962060
8 CERENLI (Mustakil) Nihat ADAMHASAN - l\ ;'f
9 CAMLICA (Orman) Selim YILDIRIM 3962475 R =
10 CAYLI (Orman) Mahmut YILMAZ 3976115
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11 CICEKLI (Orman) Mustafa KARAKUS 3976336
12 CIRISGEDIGI (Orman) Murat YASAR 3864148 ;‘r
13 DUTLUCA (Orman) Hasan DOGAN 3864228
14 EGECIUSAGI (Orman) Huseyin AYDOGDU | 3742019
15 GOKBUKET (Orman) Hulisi BALCI 3986205
16 HAKKIBEYLI (Orman) Mehmet Ali KARACA | 3986070
17 HOCALLI (Orman) Hasan CAGLAR 3864062
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18 HASANBEYLI (Orman) Mehmet DALKIRAN | 3962376 =
. . . -~
19 KARAOMERLI (Orman) Mustafa GEVIK 3976073
20 KARAYUSUFLU (Orman) Mehmet AVCU 3976075
21 KARGAKEKEC (Orman) Mehmet GELIK 35642075 3
3864080
Mehmet Tefik
22 R rany KARABUDAK 3953255 &3
e 3416368-
23 KASOBASI (Orman) Halil SUSLU 3295387
ol .
24 KEPEZTEPE (Orman) Mehmet CIGER 3742096
20
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25 KILBAS (Orman) Osman DOGAN 3976005
26 KILICLI (Orman) Hasan TULUK 3872109
27 KIZILKAS (Orman) Latif OZKAR 42?378271;155; ;
28 KOSEFAKILI (Orman) Mustafa UNAL 3742137
29 MALTEPE (Orman) Musa KILLI 3742118
30 MENEKSE (Orman) Ali BOLAT 3386836
31 MUSTAFALAR (Orman) Ahmet TUZCU 3772166
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~
o 3415855/ -t
32 SARICAM (Orman) Hayri OZKISAC 3492024 Q
L. 4
33 TURUNGLU (Orman) Abdullah YIGIT | 3864198 =
@
'_,,,‘ :
34 UNLUCE (Mustakil) Sedat SAYGI 3828349 \
AP
35 YARIMCA (Orman) Vedat BASTAN 3962248
36 YENIYAYLA (Orman) Ismet CETINTAS 3772299/
37 YAGIZLAR (Mistakil) Muzaffer GURGAN -
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ORGANIZASYON SEMASI

. SARICAM BELEDIYESI ORGANIZASYON SEMASI .

Belediye Meclisi

Mustafa Akinci
Ozel Kalem Mudiri

AHMET ZENBILCI

Belediye Bagkani

Belediye Enciimeni

Ramis Avc
Baskan Yardimaisi

Bilent Yavuz
Mali Hizmetler Mudiri

Abdi incik
Zabita Mudiirii

Celil Bozkurt
Temizlik isleri Midiirii

Ali Alnikizil

Hukuk isleri Midirii

Mustafa Kocadurmusg )

Bagkan Yardimaisi J

Ahmet Cingoz

insan Kaynaklar Midirii

Mehmet Altan
Yaz isleri Midiris

y/

Hasan Aydinli
Baskan Yardimcisi

Osman Cam
Fenisleri Midiri

Ali Onal
imar ve Sehircilik Midiri

23
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DURUM ANAL.iZi

Durum analizi, kurumun “Neredeyiz?” sorusuna cevap bulunmasidir. Kurumun iginde bulundugu i¢
ve dis sartlarin belirlenmesini gerektirir.

SARIGAM BELEDIYESININ MALI YAPISI

SARIGAM BELEDIYESI 01.04.2009 - 31.08.2009 BUTGE UYGULAMA SONUGLARI

.. . . . CARI .. L e CARI YIL(2009)
BUTCE GIDERININ TURU YIL(2009) TL BUTCE GELIRININ TURU TL
BUTCE GIDERLERi HESABI 3.925.829,90( |BUTGE GELIRLERIi HESABI 5.781.989,37
PERSONEL GIDERLERI 2.284.518,12 VERGI GELIRLERI 1.806.396,26
SOSYAL GUVENLIK 404.158,32 TESEBBUS VE MULKIYET 42.974,80
MAL VE HIZMET ALIM 1.046.794,08 ALINAN BAGIS VE 106.053,75
FAIZ GIDERLERI 60.775,92 DIGER GELIRLER 3.824.131,06
CARI TRANSFERLER 31.542,25 SERMAYE GELIRLERI 2.433,50
SERMAYE GIDERLERI 98.041,21| |Net Biitce Geliri 5.781.989,37
3.925.829.90 Biitce Gelir Gider Farki 1.856.159,47
INSAN KAYNAKLARI
Sarigam Belediyesi insan Kaynaklari Hakkinda bazi verilerse agsagidadir.
Belediye Meclisi Uyeleri : 25 Meclis Uyesi
SARICAM BELEDIYESI MECLIS UYELERI (ALFABETIK SIRAYLA)
il';_a ADI SOYADI GRUBU TELEFON RESIM
_ o Adalet ve
1 ALI ACEMBEKIROGLU Kalkinma --
Partisi

STRATE]JIK PLAN 2010-2014
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: Milliyetgi .
2 ALI SUNAR Hareket Partisi

; Milliyetgi
= ARSI Hareket Partisi -

) Adalet ve
4 ASIM GUL Kalkinma --
Partisi

< Milliyetgi
> BAYRAM EROGLU Hareket Partisi o

M (S

-

\[’rg

Milliyetci
6 SR SRR Hareket Partisi

i - 5 - Milliyetci
7 BILAL GUNGQEMYS Hareke%,Pgrtisi Pz

Adalet ve
8 CABBAR KONUK Kalkinma --
Partisi

Adalet ve
9 CENAP EROL Kalkinma --
Partisi

25
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= i Milliyetci .
10 ERTUGRUL AYTEKIN Hareket Partisi

. . . Adalet ve
11 GOKHAN OZKOK Kalkinma --
Partisi

) Adalet ve
12 GULHAN KARA Kalkinma --
Partisi

I Milliyetgi
15 HALIL TURKMEN Hareket Partisi o

- : v Milliyetgi
14 IBRAHIM NURI EYi Hareko Pertisi -

_ _ Adalet ve
15 ISMET VUR SAVAS SAHIN Kalkinma --
Partisi

Adalet ve
16 KEVSER YILMAZCAN Kalkinma --
Partisi

_ Adalet ve
17 METIN EKER Kalkinma --
Partisi

26

STRATE]JIK PLAN 2010-2014



SARICAM BELEDIYESI

Adalet ve
18 MUSTAFA KEBUDE Kalkinma
Partisi
Milliyetgi
19 MUSTAFA KIZILELMA Hareket Partisi
o ) Adalet ve
20 NURI OZGOREN Kalkinma
Partisi
” Milliyetci
21 OMER KELES Hareket Partisi
22 | ®MER SEYFETTIN TURHAN Milliyetci
Hareket Partisi
2 X Milliyetgi
23 VEDATAGAOGLU Hareket Partisi
i Milliyetgi
24 VEDAT CENGIZ Hareket Partisi
25 VEYSEL UNSAL Milliyetc

Hareket Partisi
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Belediye Encimeni : 5 Encimen Uyesi
Belediye Bagkani : AHMET ZENBILCI
Baskan Yardimcilari : RAMIS AVCI
MUSTAFA KOCADURMUS

HASAN AYDINLI

BiRIMLER

Ozel Kalem Mudurliigu . 12 Personel

Yazi isleri MidirlGgii ; 6 Personel

Fen isleri MUdurligi X 52 Personel

Hukuk isleri Mudirligu ; 8 Personel

Imar ve Sehircilik Mudarltgi : 19 Personel

Mali Hizmetler Mudurlugu : 21 Personel

Temizlik isleri Midirltgu - 71 Personel

Zabita Mudurlaga : 45 Personel

insan Kaynaklari ve Egitim MadurlGga - 7 Personel
TOPLAM . 241 Personel

SARICAM BELEDIYESI
,S\l';a ADI SOYADI Gérevi TELEFON RESIM
1 AHMET ZENBILCI BELEDIYE BASKANI --

28
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2 RAMIS AVCI BASKAN YARDIMCISI
MUSTAFA
3 KOCADURMUS BASKAN YARDIMCISI

4 HASAN AYDINLI

BASKAN YARDIMCISI

5 MUSTAFA AKINCI

OZEL KALEM MUDURU

6 BULENT YAVUZ

MALI HIiZMETLER
MUDURU

STRATE]JIK PLAN 2010-2014
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7 ABDI INCIK ZABITA MUDURU —
9 ALI ALNIKIZIL HUKUK iSLERI MUDURU --
10 | CELIL BOZKURT TEM“inZU!-Ii)’[(]E[!j-ERi -
11 MEHMET ALTAN YAZI iSLERI MUDURU --
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12 OSMAN CAM FEN iSLERI MUDURU --
13| ALIONAL IMAR SEHIRCILIK |
Personel Durumu:
Memur : 42 Personel (Baskan ve Baskan Yrd. Dahil)
Daimi Isci . 176 Personel
Gegici isci : 7 Personel
Sozlesmeli : 9 Personel
Ozirli ; 5 Personel
Hukumlu : 2 Personel
TOPLAM . 241 Personel

31
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TEKNOLOJIK ALTYAPI

ASUS F3E NOTEBOK (LEPTOP)

ASUS LEPTOP

DEL INSPIRON 110 LEPTOP

DEL NOTEBOK LEPTOP

CASPER LEPTOP

FUJITSU SIEMENS LEPTOP

22” ASUS LCD MONITOR

17” PHLIPS 170 S LCD MONITOR

17" DATRON H782 F LCD MONITOR

17"VESTEL CRT MONITOR

17" EXPER LCD MONITOR

17" CASPER CRT MONITOR

17” BEKO CRT MONITOR

17” HUNDAI LCD MONITOR

17” LG 710S CRT MONITOR

17"LG FLATRON F700B CRT MONITOR

17" SAMSUNG SYNC MASTER793S CRT MONITOR
17" SAMSUNG SYNC MASTER 794 MB CRT MONITOR
17" SAMSUNG SYNC MASTER 753 S CRT MONITOR
15” SAMSUNG SYNC MASTER 551V CRT NONITOR
15” PHILIPS 105 E CRT MONITOR

15” VESTEL CRT MONITOR

19” SAMSUNG SYNC MASTER 943 NW LCD MONITOR
17" SAMSUNG SYNC MASTER 740N LCD MONITOR
17" SAMSUNG SYNC MASTER 920 NW LCD MONITOR
17" SAMSUNG SYNC MASTER 172B LCD MONITOR
17” PHILPS 107 S6 CRT MONITOR

17” PHILIPS 107 E5 CRT MONITOR

17” NEC ACCUSYNC 72VM LCD MONITOR

17" BENQ LCD MONITOR

17” PHILIPS 107E6 CRT MONITOR

17” PHILIPS 107 T6 CRT MONITOR

19” PHILIPS 190C LCD MONITOR

BILGISAYAR KASASI

19” HP LCD MONITOR

21’ SAMSUNG LCD MONITOR

1 ADET
1 ADET
1 ADET
1 ADET
1 ADET
1 ADET
2 ADET
6 ADET
3 ADET
4 ADET
1 ADET
1 ADET
1 ADET
2 ADET
1 ADET
1 ADET
1 ADET
1 ADET
1 ADET
4 ADET
1 ADET
1 ADET
3 ADET
2 ADET
2 ADET
1 ADET
6 ADET
2 ADET
1 ADET
1 ADET
3 ADET
1 ADET
1 ADET
52 ADET
6 ADET
2 ADET
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FiziKi KAYNAKLAR

2007 MODEL 01 TC 065 TOYOTO AVENSIS OTOMOBIL

2006 MODEL 01 KM 759 125 T10 D RAMZEY SCOTER MOTORSIKLET
2006 MODEL 01 KM 760 XF125 10 V RAMZEY MOTORSIKLET
2006 MODEL 01 KM 761 XF125 10 V RAMZEY MOTORSIKLET
2004 MODEL 01 GA 809 GIFT KABIN BMC KAMYONET

1993 MODEL 01 FK 010 OPEL VECTRA OTOMOBIL

2008 MODEL 01 SF 252 FORD TRANSIT KAMYONET

1994 MODEL 01 FE 462 OTOYOL M 25 OTOBUS

1998 MODEL 01 TY 416 FORD TRANSIT AMBULANS

1981 MODEL 01 LA 246 MERCEDES AMBULANS

1995 MODEL 01 SK 396 DOGAN SEDAN OTOMOBIL

2000 MODEL 01 UR 648 RENAULT OTOMOBIL

1994 MODEL 01 SC 461 FIAT TEMRA SX AK OTOMOBIL

2000 MODEL 01 HA 223 VOLKSWAGEN PASSAT OTOMOBIL
1995 MODEL 01 SK 393 DOGAN SEDAN OTOMOBIL

1995 MODEL 01 EE 193 DOGAN SEDAN OTOMOBIL

2005 MODEL 01 BB 616 TOYOTO KOROLLA 1.6 OTOMOBIL
1990 MODEL 01 FU 765 FIAT 50 NC COP ARACI

1987 MODEL 01 HE 532 JONDERE TRAKTOR

1978 MODEL 01 HF 732 BMC ARAZOZ

1992 MODELO1 JP 239 MERCEDES 2517 VAKUMLU YOL SUPURME KAMYONU
1974 MODEL 01 JP 241 FORD D1210 ARAZOZ

1969 MODEL 01 DT 689 FORD 0.750 ARAZOZ

1993 MODEL 01 PK 477 FATIH 110 08 FH COP KAMYONU
1997 MODEL 01 SZ 097 DOGAN SLX OTOMOBIL

2000 MODEL 01 BB 001 RENAULT LAGUNA OTOMOBIL

1997 MODEL 01 TH 918 LEVEND TEK KABIN KAMYONET
1998 MODEL 01 TR 140 FATIH 110-08/FHX COP ARACI

1992 MODEL 01 FY 262 IVECO 85.12 COP ARACI

1969 MODEL 01 DT 582 FORD D.750 GOP ARACI

2005 MODEL 01 YE 493 DEV FATIH COP ARACI

1997 MODEL 01 TS 607 FATIH 110.08/FHX COP ARACI

1993 MODEL 01 HA 835 MASSEY FERGUSON TRAKTOR
1983 MODEL 01 GF 349 DODGE AS 600 COP ARACI

2006 MODEL 01 BV 510 MASSEY FERGUSON TRAKTOR
1994 MODEL 01 FE 578 LEVEND KAMYONET

1991 MODEL 01 PL 646 IVECO 65.9 VIDANJOR KAMYON
1993 MODEL 01 TP 810 IVECO 65.9 COP KAMYONU

1996 MODEL 01 ST 973 MASSEY FERGUSON 265 S TRAKTOR
1999 MODEL 01 UR 023 BASAK TRAKTOR

1994 MODEL 01 PE 026 FATIH 110- 8 COP KAMYONU

1996 MODEL 01 DZ 880 TM 30 CIFT KABIN PIKAP
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1 ADET
1 ADET
1 ADET
1 ADET
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2007 MODEL 01 AK 050 ISUZi GIFT KABIN KAMYONET

2007 MODEL 01 JZ 145 KANUNI ATV 300 4 TEKER MOTORSIKLET

1993 MODEL 01 DC 855 TOYOTAPANELVAN

1987 MODEL 01 DZ 862 AS 700 DAMPERLI KAMYON

1987 MODEL 01 KN 828 AS 700 DAMPERLI KAMYON

1998 MODEL 01 TV 515 FATIH 170-25 DAMPERLI KAMYON
1994 MODEL 01 HA 597 FATIH 170-25DAMPERLI KAMYON
2002 MODEL 01 BB 521 FATIH 170-25 DAMPER KAMYON
1987 MODEL 01 EZ 648 JONDERE TRAKTOR

2005 MODEL 01 BB 663 FORDTRANSIT KAMYONET

2007 MODEL 01 AK 124 BMC DAMPERLI KAMYON

1984 MODEL 01 LY 552 BMC TM 30 MINiBUS

1989 MODEL 01 NY 904 FARGO AS 900 DAMPERLI KAMYON
1998 MODEL 01 UA 166 FATIH 170-25 DAMPERLI KAMYON
2005 MODEL 01 KV 878 FATIH280-26 DAMPERLiI KAMYON
1996 MODEL 01 ST 391 FATIH 170-25 DAMPERLI KAMYON
1994 MODEL 01 FT 525 RENAULT OTOMOBIL

1995 MODEL 01 FT 254 LEVEND 1.8 KAMYONET

1990 MODEL 01 FP 373 LEYLAND KAMYONET

2005 MODEL 01 BB 605 FORD TRANSIT KAMYONET

1996 MODEL 01 SZ 098 75/12 IVECO GOP KAMYONU

1993 MODEL 01 HA 173 MURAT DOGAN SLX OTOMOBIL
1996 MODEL 01 TV 067 MURAT 131 DOGAN SLX OTOMOBIL
1998 MODEL 01 C 0062 FATIH 170-25 COP KAMYONU
2000 MODEL SARICAM 001 JCB

2005 MODEL SARICAM 003 JCB

SARICAM 006 JCB

SARICAM 007 JCB

SARIGAM 011 HIDROMEK KEPGE

SARICAM 012 HITACHI

SARICAM 005 FORKLIFT

2006 MODEL SARIGAM 004 BOMAG SILINDIR

1971 MODEL SARICAM 002 GALLON GREYDER

SARICAM 009 CENAZE MORG ARACI

SARICAM 010 CENAZE MORG ARACI

SARICAM 013 HAMARAT TRAKTOR ARKASI SUPURGE
SARICAM 008 HAMARAT TRAKTOR ARKASI SUPURGE
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iC PAYDAS ANALiZi
ic sartlar kurumun kendi i¢ yapisina yonelik analizdir. Kurum igi analiz kendi iginde basliklara

ayrilarak degerlendirildiginde su hususlarda analiz gerektigi gorulmektedir: Kurumun mali gucd,
insan kaynaklarinin durumu, arag-gereg, bina gibi fiziki kaynaklarinin durumu, kullanilan Gretim

sistemleri, teknoloji gibi sisteme yonelik durumlar. Belediyeler igin de benzeri analizler gereklidir.

Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus igindeki kisi, grup veya (varsa) ilgili/bagli

kuruluglardir.

Saricam Belediyesi blinyesinde calisan idareci ve personelin belediye hakkinda goéruslerinin

alinmasi1 amaciyla personel anketi yapiimigtir.

DIS PAYDAS ANALizi

Dis sartlar ise belediyeyi etkileyen ancak belediyenin kendisinden kaynaklanmayan sartlardir.
Ornegin belediyecilikle ilgili mevzuat, kentin ihtiyaglari, kentin gelismislik diizeyi, tlke ekonomisi,
teknolojik geligsmeler, kentle ilgili hizmetler veren Adana Buyuksehir Belediyesi basta olmak Uzere

diger kurum ve kuruluglarin ¢alismalari dis ¢cevre sartlari kapsaminda degerlendiriimektedir.
Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulug digindaki kisi, grup veya kurumlardir.

Saricam Belediyesi'nin etkilesim icinde oldugu taraflarin goéruslerinin dikkate alinmasi ve
stratejik planin sahiplenilmesinin saglanmasi amaciyla Sarigam Belediyesi urin ve hizmetleri ile
ilgisi olan, kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya etkileyen

kurumlardan goérus alinmistir. Bunlar;

Adana Valiligi

Adana Buyuksehir Belediye Baskanligi
Sarigam Kaymakamligi

Cukurova Universitesi Rektorliigl
Cukurova Belediyesi

Yuregir Belediyesi

Seyhan Belediyesi

Organize Sanayi Bolgesi

© © N o g s~ w DdhdPE

Tedas

lller Bankasi

=
©
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11. Saghk il Midarlaga

12. Tarim il Midarluga

13. Karayollari Boélge Mudurlugu
14. DSI Bélge MudiirlGgu

15. Orman Bdlge Mudurlagu

SWOT ANALIzi

Kurulugsun mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek, i¢c ortamdan kaynaklanan ve kurulugun
kontrol edebildigi kosullarin ve egdilimlerin incelenerek glgli ve zayif yonlerin belirlenmesi ve
degerlendiriimesidir. Glglu yonler kurulusun amaglarina ulasmasi icin yararlanilabilecedi olumlu
hususlardir. Zayif yonler ise kurulusun basarili olmasina engel teskil edebilecek eksiklikler, diger
bir ifadeyle, asilmasi gereken olumsuz hususlardir. Belirlenecek gugla yonler kurulusun

hedeflerine, zayif yonler ise kurulusun alacagi tedbirlere isik tutacaktir.

Kurulusun kontroll digindaki kosullarin ve egilimlerin incelenerek, kurulus icin kritik olan firsat
ve tehditlerin belirlenmesidir. Firsatlar, kurulusun kontroll disinda gergeklesen ve kurulusa avantaj
saglamasi muhtemel olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, kurulusun kontroli disinda

gerceklesen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sinirlandiriimasi gereken unsurlardir.

GUGLU YONLER

« Kalifiye elemanlarin mevcudu

+ Kredibilitenin yuksek olmasi

« Imara agilabilecek alanlarin varhigi

+ Belediye yoneticilerinin vizyon sahibi olmasi

» Belediyenin arsa stokunun fazla olmasi

» Personelin teknolojiyi kulanim beceri ve bilgisinin ylksek olmasi
» Geng ve tecrubeli personel yapisi

«  Ust ydnetimin merkezi yonetim ile giicli iletisimi

« Ice belediyesi statiisiine gecis
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ZAYIF YONLER

* Hizmet binalarinin yetersiz olmasi

* Yeni kurulan belediye olmasi

« Borg yUkunun fazla olmasi

» Egitimli personelin az olmasi

+ Bilgisayar donanim ve program yetersizligi
* Arag ve is makine yetersizligi

« Santiye bina yetersizligi

* Hukuk davalarinin fazla olusu

+ Sosyal ve sportif tesis yetersizligi

* Arsiv yetersizligi

* Hizmet ici egitim yetersizligi

* Teknik eleman yetersizligi

« Tahsilat veznelerinin daginik olmasi

« Temizlik islerinde personel yetersizligi
* Birimler arasi iletisim yetersizligi

» Kurye problemi

« Mudurluk gorev tanimlarinda belirsizlik
« Organizasyon yapisi yetersiz

« Tahakkuk ve tahsilat oranlari yetersiz

» Birlesmeden kaynaklanan karisiklk

FIRSATLAR

» Organize Saglik Bolgesinin yapilacak olmasi
« Igenin toplu konut yapimina uygun olmasi
Cukurova Universitesi tarim alani

» Hava kirliligi olmamasi

* Ndufusun artiyor olmasi

« Kuguk sanayi sitesinin kuruluyor olmasi

» Derslik sayisinin yeterli olmasi

« Adana’nin serin bolgelerinden biri olmasi
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TEHDITLER

* Ndudfusun artiyor olmasi

* Adana Sehir Coplagu

* Adana Sehir Mezarligi

« lgenin taninirhginin az olmasi

* Yuksek gelir grubunun ilgede ikamet etmemesi
+ Ekonomik Kriz

« ssizlik

* Geng nufus

* Nufus yerlegiminin daginik olmasi

« llgede egitim seviyesinin diisiik olmasi

» Kentlilik bilincinin olmamasi
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MiSYON

Misyon kisaca, kurumun kisiligi, kimligi ve varlik nedeni olup kurulusun “varlik sebebim nedir?”,

yani "Nigin varim?" sorusuna verdigi cevaptir.

Kisa, ac¢ik ve garpici sekilde ifade edilir. Hizmetin yerine getirilme surecini degil, hizmetin amacini

tanimlar. Yasal dizenlemelerle kurulusa verilmis olan gorev ve yetkiler gergevesinde belirlenir.

Kurulusun, hizmet verdigi kisi ve kuruluslar belirtilir. Kurulusun sundugu hizmet ve/veya Urlnler

tanimlanir.

Saricam Belediyesinin Misyonu;

“SARIGAM’IN KENTSEL YASAM KALITESiNi ARTIRMAK *

olarak belirlenmistir.

ViZYON

Vizyon, bir kurum icin realist, glivenli, cekici bir gelecektir. insan gruplar tarafindan
benimsenen bir idealdir, bir imittir. Daha acik bir ifade ile Vizyon; kurulusun "Ne olmak istiyoruz"

sorusuna verecegi cevaptir.
Saricam Belediyesi’nin Vizyonu:

“SARICAM’I MARKA SEHIR HALINE GETIRMEK”

olarak belirlenmistir.
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TEMEL DEGERLER (ILKELERIMiZ)

Temel deg@erler, kurulusun kurumsal ilkeleri ve davranis kurallari ile yonetim bicimini ifade
eder. Bir kurulugsun temel degerlerini ortaya koymak stratejik planlama i¢in onemlidir; ¢unki
kurulugun vizyon, misyon ve kurumsal kimliginin gerisinde temel degerler ve inanglar bulunur.
Temel degerler kurulusun kararlarina, segimlerine ve stratejilerinin belirlenmesine rehberlik eder.
Hayata gecirilen degerler, kurulug kimliginin degisiminde ve ¢aligsanlarin motive edilmesinde guglu
araglardir. Temel deg@erler bir kurumun misyonunu yerine getirmek, vizyonuna ulasmak i¢in ¢aba
sergilerken bagh kalacagi de@erleri ifade etmektedir.

Saricam Belediyesi olarak belirledigimiz ilkelerimiz ve 6zet agiklamalari sunlardir:

» Belediye hizmetlerinde “6nce insan” diisturu ile vatandags memnuniyetini saglamak,
Belediye Yonetimi olarak temel ilkelerimizden birisi de vatandas memnuniyetinin
saglanmasidir. Tum kamu kurumlari gibi belediyenin de temel varlik sebebi, vatandasin
talep ve ihtiyaclarini kendi goérev alanlari gergevesinde en iyi sekilde karsilayarak
memnuniyetlerinin tesis edilmesidir. Saricam Belediyesi “insani yasat ki, devlet yasasin”

dusturunu temel ilkeleri arasinda kabul ve tatbik eder.

= Planl, etkin ve verimli calismak,

Kamu kaynaklarinin dogru kullanimi, hizmetlerin etkin bigcimde yerine getirilmesi igin
planli ve programi calisma esastir. Belediyeler, gunu birlik karar ve icraat degil, dogru
hazirlanmis planlar ve programlar gergevesinde hareket eder ve plan ve programlarinin da
onceden ilan ederek kamu kontrolune imkéan saglarlar.

Verimlilik, genel olarak uretim miktarinin, o Gretim miktarini dretmek igin kullanilan
uretim etmenlerine oranidir. Dolayisiyla, bir Urin veya hizmetin Uretimi igin gerekli
giderlerin, Uretim sonucu elde edilen Urin veya hizmetin degerinden fazla olmasi
gerekmektedir. Yapilan galismalara gore gelismis Ulkelerdeki bliyUmenin altinda yatan
sebep sadece kaynak fazlahgi degil, kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasi da
bulunmaktadir ve buylimenin yarisini verimlilik artigi olugturmaktadir.

Etkinlik, yapilan faaliyetin temel amaca uygunluk gostergesidir. Daha agik bir ifade
ile, yapilan hizmetin amaca ne kadar hizmet ettiginin gdstergesidir. Kamu ydnetiminde
verimlilik kadar oOnemli olan bir baska unsur da etkinliktir. Kamu kurumlari birgok
faaliyetlerde bulunmakta ama bu faaliyetler ciddi tepki ile de karsilanmaktadir. Cunku
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yapilan faaliyetlerin ne kadar toplumun ortak ihtiyaglarini kargilamaya yénelik oldugu sorusu

gundeme gelmektedir.

Adil, guler yuzliu ve kalite esasli hizmet tretmek,

Kamu kurumlari, kamu kaynaklarini kullanan, kamu tarafindan olusturulan ve yetkili
kilinan kurumlardir ve kamu bunu sadece kendisinin ortak ihtiyaglarinin karsgilanmasi igin
yapmaktadir. Dolayisiyla, kamu kurumlari, kamuya lutufta bulunan degil, kamu tarafindan
gorevlendirilen kurulusglardir.

Adil hizmet, hizmetin dncelik sirasina gore verilmesini gerektirir.

GuleryGzli hizmet, vatandasa saygili ve samimi yaklasim sergilenmesidir.

Kaliteli hizmet ise, sunulan hizmetlerin kendilerinden beklenen 6zelliklere sahip

olmasi demektir.

Seffaf ve hesap verebilir olmak,

Belediyemiz, karar ve uygulamalarinda seffafliga azami dikkati gdsterecektir.
Seffafligin bir geregi olarak hesap verebilirlik ilkesine de bagli hareket edilecektir. Vatandas,
‘yetki veren”dir. Kamu yonetiminin kendisine yetki veren vatandasa karsi, bu yetkiyi ne
kadar dogru ve etkin kullandiginin hesabini vermesi gerekmektedir ve belediyemiz i¢in bu

yaklagim temel ilkelerimizdendir.

Bilgi ve teknolojiden azami diizeyde faydalanmak,

Gunumuzde bilgi en 6nemli sermaye ve yetismis personel de en 6énemli kaynaktir.
Hizli degisim ve gelismelerin yasandigi gunumuzde belediyemiz bilgiye ulasma, bilgiyi
paylasma ve bilgiyi eyleme donustirme becerisini gosterebildikleri oranda basariyi
yakalayacaklardir. Bu amagcla egitim ve arastirma faaliyetlerinin yani sira basta biligsim
teknolojisi olmak Uzere etkinlik ve verimlilik artisi saglayan teknolojiden azami yararlanma

ilkemizdir.

Cevreye karsi sorumlu, saglikh ve surdurulebilir kentlesmeyi saglamak,
Belediyelerimiz, “bugunun ihtiyaglarini, gelecek kusaklarin kendi ihtiyacglarini
kargilayabilme imkanindan o6dun vermeksizin kargilamak”, dogaya ve c¢evreye kargi

gereken hassasiyeti korumak ve kentlerimizi iginde yasayanlara huzur, given, umut veren
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ve medeni ihtiyaclarini karsilayabildikleri bir yerlesme alanina ddénustirmekle
yukumludurler.

Saricam Belediyesi, Saricam’in geligimini ¢cevreye duyarli, gelecek nesillerimizin de
haklarina saygili bicimde gergeklestirmeyi ve ilgemizin saglikli yapilanmasini temel ilkeleri

arasinda kabul eder.

Karar ve uygulamalara vatandaslarin ve galisanlarin katilimini saglamak,
Belediyelerimiz katihmci bir yonetim sergileyerek; basta “Kent Konseyleri” olmak
Uzere katilmi saglayici mekanizmalari gelistirerek vatandasin, STK’larin, Meslek
Odalarinin karar ve uygulamalara katilimini saglamalari gerekmektedir. Ayni sekilde
belediye c¢alisanlarinin da Saricam’a ve Sarigam halkina daha kaliteli hizmet sunabilmek

icin belediye yonetimine katihmlarini artirici yaklagim sergilenecektir.

Sosyal gugsiizlerin desteklenmesine 6nem vermek,

iicemizde bulunan sosyal giicsiizlerin desteklenmesi, yapabilirlik kapasitelerinin
geligtiriimesi sosyal barigs ve toplumsal huzur ig¢in gereklidir. Belediyemiz karar ve
uygulamalarinda sosyal gugsuzlerin desteklenmesine oncelikli politikalarimiz arasinda yer

almaktadir.

Kent ve kent halkinin degerlerini ve haklarini korumak,

Belediyeler, tum kamu kurumlari gibi, topluma hizmet amaciyla kurulmustur. Bu
gorevin yerine getiriimesinde toplumun deger yargilarina saygili olmak, kurumlarin éncelikli
sorumluluklarindandir.

Belediyemiz, belde halkinin deger yargilarina saygiyi temel ilke olarak kabul eder.
Cunku, toplumun degerlerine saygi gostermek, toplumun hassasiyetine uygun hizmet
sunmak demektir. Toplumu rencide eden, topluma saygl gostermeyen bir yaklagim
belediyemizce kabul edilemez.

Sarigam halkinin hem bir vatandas olarak ve hem de Sarigamli olarak sahip oldugu
haklarin belediyemiz yetki ve sorumluluk alanlari i¢erisinde korunmasi belediyemizin temel
degerlerindendir.

Diger kurum, kurulus ve sivil toplum kuruluslari ile koordinasyonu gili¢lendirmek

GuUnumuzde kurumlarin basarisini saglayan en 6nemli hususlardan birisi de ilgili

kurum, kurulus ve sivil toplum érgutleri ile igbirligini tesis etmesidir. Iyi Yonetisim olarak da

42

STRATE]JIK PLAN 2010-2014



SARICAM BELEDIYESI

adlandirilan bu ydnetim tarzi kurumlarin demokratik ortamda basarilarini artirmaktadir.
Sarigam Belediyesi olarak ¢alismalarimizda ilgili kurum ve kuruluslarla, sivil toplum érgutleri

ile igbirligini Snemsemekte ve oncelemekteyiz.

= Kent hizmetlerinde goniilli katilimi tegvik etmek
Belediye Kanunu'nun 78. Maddesi kentlilerin kent hizmetlerine goénalli katilimini
dizenlemektedir Kent halkinin kentle ilgili hizmetlere katihmi bir yandan hizmetlerde
niteliksel ve niceliksel artis saglarken diger yandan da kentlinin hizmetleri sahiplenmesini

saglamaktadir.

STRATEJIK AMACLAR

Stratejik amaglar kurulusun ulasmayi hedefledigi sonuclarin kavramsal ifadesidir. Amaglar,
kurulusun hizmetlerine iligkin politikalarin uygulanmasi ile elde edilecek sonuglari ifade eder.

Saricam Belediyesi olarak tim ¢alismalarimizda ug stratejik amag belirlenmistir. Bunlar;

1-Kurumsal gelisimin saglanmasi

2-Kentsel geligsimin surdurdlmesi

3-Toplumsal gelisimin desteklenmesidir.

So6z konusu stratejik amaclarin belirlenmesinin gerekgeleri sunlardir:

1- KURUMSAL GELISIMIN SAGLANMASI

Gerekge:

Saricam Belediyesi’nin kente ve kentliye yonelik hizmetlerinde kalite, etkinlik ve verimlilik
artisinin saglanabilmesi amaciyla kurumsal yapabilirlik kapasitesinin gelistiriimesi gerekmektedir.
Bunun icin belediyede, vizyon sahibi, yetkiyi paylasan, risk almakta arzulu, yenilik ve degisiklige
acik yonetici tipi ve basariyl édullendiren, ekip ¢alismasina yonelmis, vatandas odakli ve katilimci

bir yonetim sistemi saglanmalidir..
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Belediye hizmetlerinde kalitenin yakalanmasi, mali, fiziki ve insan kaynaklarinin etkin ve
verimli kullanilarak kentin geligsimi ve kent sakinlerinin yagam kalitelerinin gelistiriimesi igin belediye
yonetiminde kalite odakh yonetim model uygulamalari gelistiriimelidir. Bu kapsamda Toplam Kalite
Yoénetimi, 1ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi, insan Kaynaklari Yénetimi, kurumsal iletisim ve
benzeri modern yonetim tekniklerinin kullanimi konusundaki galismalar geligtirilecektir.

Saricam’a ve Saricamlilara daha iyi hizmet sunabilmek icin belediyemizin mali imkanlarinin
genisletiimesi, belediye harcamalarinda tasarrufa riayet edilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda
mukellef tespiti, beyanlarda niteliksel ve niceliksel kayiplarin giderilmesi, tahsilat kayiplarinin
azaltilmasi, yeni gelir kaynaklarinin olugturulmasi igin galismalara oncelik verilecektir.

Belediyeler, devletin vatandasa en yakin kurumlaridir. Bu sebeple vatandaslar diger devlet
kurumlarina kiyasla belediyelerle daha yakindan ilgilenmekte, hesap sormakta, kararlari etkileme
cabalari sergilemektedir. Bu agidan belediyeler demokratik kaltirin gelisimine katki sagladiklari
gibi; ayni zamanda vatandaslarin sikdyet ve talepleri ile daha yakindan ilgilendiklerinden,
toplumsal barigin gelismesine de katki saglamaktadirlar.

Belediyelerimiz, burokratik duvarlar arkasinda hizmet Greten degil, halkla birlikte daha iyiye,
daha guzele ulagsma gayreti icerisinde olan kurumlar olmalidir. Bu halkin bilgilendiriimesi, halkla

iligkilerin gelistirilmesi icin gereken galismalar hassasiyetle uygulanacaktir.

2- KENTSEL GELIiSiMIN SURDURULMESI

Gerekge:

Kentler ne kadar gelisirse kentte yasayanlarin da yasam kaliteleri o oranda gelisme imkanina
kavusur. Bir kentin gelisimi icin planli-imarli yapilasma, altyap! yatirrmlarinin tamamlanmasi,
kentte yasayanlarin bos zamanlarini degerlendirebilecekleri rekreasyon alanlarinin bulunmasi,
ulasim aglarinin arag ve yaya ulagsimini saglayabilmesi gerekmektedir.

Butun bu ihtiyaglara ¢ozum Uretmek ve bu sekilde kentsel gelisimi saglamak temel

amaclarimiz arasinda yer almaktadir.

3- TOPLUMSAL GELIiSiMiIN DESTEKLENMESI

Gerekge:
Belediye Kanunu'nda acgikga belirtildigi gibi belediyelerin temel gorevi belde halkinin yerel
nitelikli ortak ihtiyaclarini kargilamaktir. Sosyal ve kdltirel faaliyetler, gevre koruma ve temizlik

faaliyetleri, kent saglhgi, egitsel ve sportif yasamin desteklenmesi, dar gelirli ve dezavantajli
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gruplarin yasam sartlarinin iyilestiriimesi, kent ekonomisinin gelistiriimesi, tarihi ve kultlrel mirasin
yasatiimasi, kentlilerin yasam kalitesinin artirilmasinda stratejik Gneme sahiptir.

Saricamlilart yasam Kkalitelerinin artirilabilmesi icin belediye olarak yetki ve goOrevlerimiz
arasinda bulunan konularda bir yandan belediye kaynaklari ile ¢alisirken diger yandan da tarihi ve
kUlturel mirasin yagatiilmasi ve sosyal gugsuzlerin desteklenmesi konulari basta olmak Uzere her

alanda ilgili kurum ve kisilerle igbirlikleri temin edilecektir.

STRATEJIK HEDEFLER

Hedefler, amaclarin gerceklestirilebilmesine yonelik spesifik ve o6lgulebilir alt amaglardir.
Hedefler ulagiimasi éngorilen gikti ve sonuglarin tanimlanmis bir zaman dilimi igcinde nitelik ve
nicelik olarak ifadesidir. Hedeflerin miktar, maliyet, kalite ve zaman cinsinden ifade edilebilir olmasi
gerekmektedir. Bir amaci gergeklestirmeye yonelik olarak birden fazla hedef belirlenebilir.
Hedeflerin Olgllebilir olarak ifade edilemedigi durumlarda stratejik planda hedefe yonelik
performans gostergelerine yer verilmesi gereklidir. Performans goOstergeleri gergeklesen
sonuglarin 6nceden belirlenen hedefe ne oOlgcude ulasildidinin ortaya konulmasinda kullanilir. Bir
performans gostergesi, olculebilirligin saglanmasi bakimindan miktar, zaman, kalite veya maliyet
cinsinden ifade edilir.

Belediyemiz hedefleri 6zellikleri geregi spesifik ve Olgllebilir olmadigi igin performans
gostergeleri kullaniimistir. Bu amagla her bir hedef ile ilgili olarak ulasiimak istenen diuzeyler tespit
edilmigtir.

Sarigcam Belediyesinin 2010-2014 yillarini kapsayan hedefleri asagidaki gibidir.
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STRATEJIK AMAGC 1:
KURUMSAL GELIiSiMIN SAGLANMASI iLE iLGiLi HEDEFLER

Hedef 1.1: insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

Belediyemizin hemserilerimize hizmet sunmasini gergeklestiren personelimizin mesleki
alanlarinda yeterli bilgi ve deneyimi elde etmeleri gerekmektedir. Bu amacgla hizmet ici egitim,
mesleki fuarlara katihm, seminer ve benzeri egitsel aktivitelere katilim ve benzeri galismalar
yapilacaktir. Bu calismalarin beraberinde personelin motivasyonunu artirici  etkinlikler
dizenlenecektir.

Hedef 1.2: Kalite Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi

Belediyemizde Toplam Kalite Yonetimi yaklasimi gercevesinde ISO 9001 Kalite Yoénetim
sisteminin hayata gegcirilmesi, gelistiriimesi igin 2008 revizyonu yapilacaktir. Ayrica diger kalite
yonetim sistemleri de dahil olmak Uzere mevcut kalite yonetim sistemi uygulamalarina 6nem
verilecektir. Bunlarin yani sira ISO 27000 ve EFQM Kalite yonetim galismalari baslatilacaktir. Yine
bu kapsamda belediyemizde etkinlik, verimlilik ve hizmetlerde kalite artigsinin saglanmasi igin
kiyaslama, beyin firtinasi toplantilari, kalite gemberleri kurulmasi, sureclerin tespiti ve iyilestiriimesi
calismalari yapilacaktir.

Hedef 1.3: Kurum igi iletisimin Gelistirilmesi

Belediyemizde kurum ici iletisimin gelistiriimesi amaciyla agagida belirtilen toplantilar duzenli
olarak yapilacaktir.

-Bagkan ve Yardimcilarinin toplantilari

-Bagkanin Mudurlerle toplantilari

-Baskan Yardimcilarinin bagli madurlerle toplantilari

-Muaddrlerin personeli ile toplantilar

-Genel degerlendirme toplantilar
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Hedef 1.4: Halkla iliskilerin Gelistiriimesi

Saricam Belediyesi halkla iligkiler stratejisi halkin belediye karar ve uygulamalarina katilminin
geligtiriimesi, belediye faaliyetleri hakkinda bilgilendiriimesi, talep ve sikayetlerinin

degerlendiriimesine dayanmaktadir.

Hemserilerimizin belediye karar ve uygulamalarina daha etkin olarak katilimini saglamak amaciyla
kent konseyleri, hanimlar meclisi, genglik meclisi, halk meclisi, muhtarlarla toplantilar, mahalle

ziyaretleri, kamuoyu arastirmalari ve benzeri ¢alismalar yapilacaktir.

Belediye faaliyetleri hakkinda hemserilerimizin bilgilendiriimesi amaciyla dokiman yayini, meclis
kararlari ile ihale duyuru ve sonuglarinin WEB sayfasindan yayinlanmasi gibi c¢alismalar

yapilacaktir.

Hedef 1.5: Galigma Ortamlarinin iyilestirilmesi

Calisanlarimizin ig verimliliginin artirilabilmesi igin ¢alisma kosullarinin gelistirilmesi, onlarin daha
uygun kosullarda calisabilmelerinin saglanmasi gerekmektedir. Bu sebeple bakim onarim,

temizlik, i1sitma aydinlatma, guvenlik gibi calisma mekanlarina donuk 6nlemler alinacaktir.

is ve islerin zamaninda, etkin, verimli ve kaliteli Uretilebilmesi icin gerekli her tirli arag, gereg,

malzeme en uygun sartlarla temin edilecektir.

Hedef 1.6: Denetim Saglanmasi

Belediyemiz faaliyetlerinin yasalara, belediyemiz oOnceliklerine, stratejik planina, amag¢ ve
hedeflerine uygunlugunun denetimi yapilacaktir. Bu amagla yasal zorunluluk olan i¢ Kontrolin

yani sira ISO 9001 Kalite Yénetim Sistemi gercevesinde ic tetkikler yapilacaktir.

Hedef 1.7: Mali Yapinin Gelistiriimesi

Sarigcam’a ve Sarigamlilara daha iyi hizmet sunabilmek igin belediyemizin mali imkanlarinin

genigletiimesi, belediye harcamalarinda tasarrufa riayet edilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda
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mukellef tespiti, beyanlarda niteliksel ve niceliksel kayiplarin giderilmesi, tahsilat kayiplarinin

azaltilmasi, yeni gelir kaynaklarinin olugturulmasi i¢in galismalara oncelik verilecektir.

Hedef 1.8: Bilisim ve Teknoloji Altyapisinin ve Kullaniminin Gelistirilmesi

Belediyemiz bilgiye ulagsma, bilgiyi paylagma ve bilgiyi eyleme donugturme becerisini gosterebildigi
oranda basarly| yakalayacaktir. Bunu bagarabilmek igin bilisim altyapisinin gelistiriimesi, donanim
ve yazilim ihtiyacinin kargilanmasi, yazilim ve donanim bakiminin yapilmasi, mobil belediyecilik,

kent bilgi sistemi gibi uygulamalarinin gelistiriimesi ¢caligsmalari yapilacaktir.

STRATEJIK AMAG 2:

KENTSEL GELiSIMIN SURDURULMESI iLE iLGiLi HEDEFLER

Hedef 2.1: Altyapinin - Ulagsim Aginin Gelistirilmesi

licemizin gerek altyapisi ve gerekse ulasim akslari yiiksek oranda tamamlanmis bulunmaktadir.
Bununla beraber imar uygulamalarina paralel olarak yeni yollarin agilmasi, yol genisletme, asfalt

ve tas kaplama, bordur-tretuvar yapimi, mevcut yapili yerlerin bakim ve onarimlari yapilacaktir.

Hedef 2.2: Planli - imarh Yapilasmanin Arttiriimasi

licemizin planli ve imara uygun yapilasmasinin artirilabilmesi igin bir yandan plan revizyonlari ve
imar uygulamalari yapilirken diger yandan da kentsel yenileme ¢aligsmalari yapilacaktir.

Hedef 2.3: Rekreasyon Alanlarinin Gelistirilmesi

iicemizin ihtiyaglari kapsaminda eglenme-dinlenme amacli rekreasyon alanlarinin yapimi,
mevcutlarin bakimi, onarimi, temizligi galismalar yapilacaktir.
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STRATEJIK AMAG 3:

TOPLUMSAL GELIiSiMIN DESTEKLENMESI iLE iLGiLi HEDEFLER

Hedef 3.1: Toplumsal Dayanigmanin Arttiriimasi

Toplumsa dayanigmanin gelistiriimesi amaciyla bir yandan engeliler, yaslilar gibi sosyal
gugsuzlere sosyal destek verilirken diger yandan toplumsal dayanigsma bilincinin gelistiriimesi igin

gerekli caligmalar yapilacaktir.

Hedef 3.2: Toplum Sagliginin Korunmasi

Toplum saghginin korunmasi amaciyla vektorel mucadele, poliklinik ve laboratuar hizmetleri, |,
basibos hayvanlarin rehabilitasyonu ve benzeri calismalar yapilacak, gida satisi yapan yerler

denetlenecektir.

Hedef 3.3: Kulturel Hayatin Zenginlestirilmesi

ilcemizde kiltiirel hayatin zenginlestirilmesi icin panel, konferans, kiiltiir gezileri, sinema-tiyatro
gosterimleri, muzik dinletileri, yaz spor okullari gibi genis bir yelpazede etkinlikler yapilacak, ayrica

ilceye yeni bir kultur merkezi kazandirilacaktir.

Hedef 3.4: lice Ekonomi Ve Ticaretinin Zenginlestirilmesi

5393 sayili Belediye kanunu ile belediyelerin de gorevli kilindigi kent ekonomi ve ticaretinin
geligtiriimesi igcin bir yandan haksiz rekabete yol agan ruhsatsiz yerler denetlenecek ve diger

yandan igportacilar engellenecektir.

Saricaml girisimcilerle isbirligi gelistirilecek, meslek edindirme kurslari artirilacaktir.
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Hedef 3.5: Cevrenin Korunmasi

Surdurdlebilir ve saglikh kentlesme igcin ¢evreye duyarli bir yonetim anlayisinin geligtiriimesi
gereklidir. Cevre ile ilgili yetki ve sorumluluk genel olarak Buyuksehir Belediyesi'nde ise de, ilge
belediyelerine de bu alanda o6nemli sorumluluklar dismektedir. Bu sorumluluklarin yerine
getirilebilmesi igin basta Buyuksehir olmak Uzere ilgili kurumlarla koordinasyonun saglanmasi yolu

ile etkin bir gevre politikasinin izlenmesi gerceklestirilecektir.

Hedef 3.6: Kent Temizliginin Saglanmasi

iicemizin sirekli temizligini saglayabilmek icin atik toplama, cadde-sokak-Pazar yerleri yikanmasi,

supurulmesi, konteynir temini gibi ¢calismalar yapilacaktir.

Hedef 3.7: ilge Egitimine Katki

llcemiz egitimine katki amaciyla okullarimizda bakim onarim galismalari, 6grencilere egitim

yardimlari ve yine ogrencilere yonelik kurs ve rehberlik hizmetleri gergeklestirilecektir

Hedef 3.8: Dogal Afetlere Karsi Hazirhk

Basta deprem olmak Uzere dogal afetlere karsi halkin bilgilendiriimesi, sivil savunma planlarinin

hazirlanmasi gibi gcaligmalar yapilacaktir.
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FAALIYETLER/PROJELER

Bu bélimde belediyemizin 5 yillik amaclari ve hedefleri gcergevesinde yapilacak faaliyetler-projeler
belirlenmistir. Hangi c¢alismalarin yapilacagi, hangi birimlerce gergeklestirilecegi, tahmini
maliyetleri ve ¢calismalarda ulasiimak istenen dizeyler yer almaktadir. yayindan yayinlanan Maliye
Bakanhgi “Performans Programi Hazirlama rehberi” dogrultusunda benzer faaliyetler tek basliklar

altinda toplanmis ancak ayrintih bilgiye yer verimek amaciyla benzer faaliyet “alt

faaliyetler/Performans Gostergeleri” basligi altinda ayrintili olarak belirlenmistir.

1.1 INSAN KAYNAKLARININ GELISTIRILMESi

1.1.1 Egitim

1.1.1.1 Hizmet igi Egitim

1.1.1.2 Mesleki Panel, Fuar, Seminer vb Etkinliklere Katilim
1.1.2 Motivasyon Artirici Sosyal Etkinlik

1.1.2.1 Personel Yemegi

1.1.2.2 Personel Piknigi

FAALIYET ‘l\aLETRFFg?am«y PREAQRMANSHEDER SERMLU
SbETenEES) 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | BiRim
1.1.1.1 Hizmet iQi Egitim 4 saat 4 saat 4 saat 4 saat 4 saat
Maliyet 40,000 TL | 45.000 TL | 50.000 TL | 50.000 TL | 55.000 TL =
1.1.1.2 Mesleki panel, cﬁ
111 fuar, seminer vb. 3
Egitim etkinliklere katilim 10 10 10 10 10 =
Maliyet 40.000 TL | 45.000 TL | 50.000 TL | 50.000 TL | 55.000 TL |:>_><
1.1.1 Toplam Maliyet | g 00971 | 90,000 TL 102’300 102’300 112’300 3
19 11.2.1 Personel yemegi | 1Adet | 1Adet | 1Adet | 1Adet | 1 Adet §=
Motivasyon | Maliyet 5000TL | 6.000TL | 7.500TL | 7.500TL | 7.500 TL S
artirici 1.1.2.2 Personel piknigi | 1Adet | 1Adet | 1Adet | 1Adet | 1Adet g
Z?ksiﬁﬁ:( Maliyet 4000TL | 4000TL | 5000TL | 5.000TL | 5.000TL <

1.1.2 Toplam Maliyet 9.000 TL | 10.000 TL | 12.500 TL | 12.500 TL | 12.500 TL
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1.2 KALITE YONETIM SISTEMINiIN GELISTIRILMESI

1.2.1 Kalite Yonetim Araglarinin Kullaniimasi

1.2.1.1 Kiyaslama

1.2.1.2 Beyin Firtinasi
1.2.1.3 Kalite Cemberi
1.2.1.4 Siireg lyilestirme

1.2.1.5 Odiil — Oneri Modelinin Uygulanmasi

1.2.2 Kalite Yonetim Sistem Kurulumu ve Revizyonu
1.2.2.11SO 9001 Kurulumu
1.2.2.21S0O 9001 Revizyonu

FAALIYET ﬁﬂiﬁﬁﬂﬁy PERRQRMANS IRQEH SORUMLU
GOSTERGESI 2010 2011 | 2012 | 2013 | 2014 BIRIM
1.2.1.1 Kiyaslama
(Adetvi) 2Adet | 2Adet | 2Adet | 2Adet | 2Adet
Maliyet 5.0007TL | 5500TL | 6.000TL | 7.000 TL | 8.000 TL
1.2.1.2 Beyin
FlrtlnaS| (Adet/Y”) 2 Adet 2 Adet 2 Adet 2 Adet 2 Adet
. =
Maliyet 1000TL | 1.100TL | 1.200TL | 1.300 TL | 1.400 TL =
1.2.1.3 Kalite =
Qemberi (Adet/Yll) 2 Adet 2 Adet 2 Adet 2 Adet 2 Adet l%l
1.2.1 Kalite : m
Yénetim Maliyet 1,000 TL | 1.100TL | 1.200TL | 1.300 TL | 1.400 TL =
araglarinin 1.2.1.4 Stireg 3Adet | 3Adet | 3Adet | 3Adet | 3Adet z
kullaniimasi iyilegtirme (Adet/Yil) =
Maliyet R o 5.000TL | 5500 TL | 6.000TL | 7.000 TL | 8.000 TL S
1.2.1.5 Odiil-Oneri %
modelinin 1Adet | 1Adet | 1Adet | 1Adet | 1Adet =
uygulanmasi
(Adet/Yil)
Maliyet 5000TL | 5500TL | 6.000TL | 7.000 TL | 8.000 TL
1.2.1 Toplam
maliyet 17.000 TL | 18.800 TL | 20.400 TL | 23.600 TL | 26.800 TL
1.2.2.1 1SO 9001
Kurulumu
, (Gergeklestirilme 1 Adet
1.2.2 Kalite ;

. Adeti) MALI
yonetim sistem Maliyet 85.000 TL HIZMETLER
Kurulumu ve MUDURLUGU
revizyony 1.22.2150 9001

reV|zyonu
(Gerceklestirilme 1 Adet 1 Adet 1 Adet
Adeti)
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Maliyet 5.500 TL | 6.000 TL | 7000 TL
1.2.2 Toplam
maliyet 90500 TL | 6.000 TL | 7000 TL
1.3 KURUM iCi ILETiSiMIN GELISTIRILMESI
1.3.1 Periyodik Toplantilar Yapilmasi
1.3.1.1 Bagkan ve Yardimcilarinin Toplantisi
1.3.1.2 Bagkanin Mudurler ile Toplantisi
1.3.1.3 Baskan Yardimcilarinin Bagh Muddurliklerle Toplantilari
1.3.1.4 Mudurlerin Kendi Personeliyle Toplantisi
1.3.1.5 Genel Degerlendirme Toplantilari
1.3.2 Personel Talep Sikayetlerinin Tespiti
1.3.2.1 Personel Anketi
1.3.2.2 Dilek ve Sikayet Kutularinin Bulundurulmasi
. ALT FAALIYET / PERFORMANS HEDEFi SORUMLU
FAALIYET PERFORMANS BIRIM
GOSTERGESI 2010 2011 2012 2013 2014
1.3.1.1 Baskan ve
Yardimcilarinin toplantilari 50 50 50 50 50
(Adet/Y1l)
Maliyet 1007L | 1007L | 100TL | 1007L | 1007L |OZELKALEM
— MUDURLUGU
1.3.1.2 Bagkanin Mudirlerle 1 19 1 1 1
toplantilari (Adet/Y1l)
Maliyet 100TL | 100TL | 100TL | 100TL | 100TL
1.3.1 1.3.1.3 Bagkan
e Yardimcilarinin bagli iLGILI
Periyodik | midiirlerle toplantilari & = = 3 4 BASKAN
toplantilar | (Adet/Yil) YRD.
yapilmasi | Maliyet 100TL | 100TL | 100TL | 100TL | 100TL
1.3.1.4 MUddrlerin personeli L
ile toplantilari (Adet/Y1l) 50 50 50 50 50 _ILGILI
- MUDURLUK
Maliyet 100TL | 100TL | 100TL | 100TL | 100TL
1.3.1.5 Genel degerlendirme 1 1 1 1 1 i
toplantilari (Adet/Y1l) OZEL KALEM
Maliyet 15.000 TL | 15.000 TL | 15.000TL | 20.000TL |20.000 7L | WUPURLUGU
Toplam maliyet 15.400 TL |15.000 TL |15.000 TL |20.000 TL |20.000 TL
1.3.2.1 Personel anketi
1.3.2 (Adet/Y1l) 1 1 1 1 1 _
Personel . INSAN
talep- Maliyet | _ 5.000TL |5.500TL |6.000TL |7.000TL |8.000TL KAYNAKLARI
sikayetlerinin | 1.3.2.2 Dilek ve Sikayet MUDURLUGU
tespiti Kutularinin bulundurulmasi 1 1 1 1 1
(Adet)
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Maliyet 100 TL

100 TL

100 TL

100 TL

100 TL

Toplam maliyet 5100 TL

5.600 TL

6.100 TL

7.100 TL

8.100 TL

1.4 HALKLA iLISKILERIN GELISTIRILMESI

1.4.1 Dokuman yayini
1.4.1.1 Belediye Biilteni

1.4.1.2 Meclis Toplantilarini ve ihalelerin web (izerinden canli olarak yayinlanmasi

1.4.2 Katiim Saglayici Toplantilar
1.4.2.1 Kent Konseyi

1.4.2.2 Cocuk Meclisleri

1.4.2.3Kadin Meclisleri

1.4.2.4Yasli Meclisleri

1.4.2.5Meslek Gruplariyla Toplantilar
1.4.2.6 Kadin Bolge Meclisi Toplantilari
1.4.2.7 Mahalle Bilgilendirme Toplantilari
1.4.3 Kamuoyu arastirmalari
1.4.3.1 Kamuoyu arastirmalari

1.4.4 Beyaz Masanin gelistirilmesi
1.4.4.1 Beyaz masa personel egitimi
1.4.5 Gonulli Katilminin Tesviki
1.4.5.1 Gonullu yemegi

1.4.5.2 Mahalle Gonullu Temsilcilikleri

: ALT FAALIYET / PERFORMANS HEDEFi SORUMLU
FAALIYET PERFORMANS RUM
GOSTERGESI 2010 2011 2012 2013 2014
1.4.1.1 Belediye biilteni
(Bilten Says) 6 Say! 12 Sayi 12 Sayl 12 Say 12 Sayl
. 100.000 | 100.000 |120.000 | 120.000
Maliyet 60.000 TL TL TL 1L 1L
1.4.1 1.4.1.2 Meclis toplanti ve HUKUK
Dokiiman ihalelerin web izerinden o o o 0 ISLERI
yayini canli olarak yayinlanmasi 100% 100% 100% 100% MUDURLUGU
(Gergeklestirme)
Maliyet 30.000 TL |33.000 TL |36.000 TL |40.000 TL
. 130.000 |133.000 |156.000 |160.000
Toplam maliyet 60.000 TL L L L L
1.4.2 Katiim | 1:4-2.1 Kent Konseyi ) ” 9 2 9 HUKUK
saglayc (Gergeklestirme adeti) iSLERI
toplantilar Maliyet 2000TL [2000TL {2.000TL [2.000TL [2.000TL |MUDURLUGU
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1.4.2.2 Gocuk Meclisleri

(Gergeklestirme adeti) Z Z Z Z Z

Maliyet 10.000 TL | 11.000 TL |12.000 TL |13.000 TL |14.000 TL

1.4.2.3 Kadin Meclisleri

(Gergeklestirme adeti) Z Z Z Z Z

Maliyet 10.000 TL |11.000 TL |12.000 TL |13.000 TL |14.000 TL

1.4.2.4 Yasl meclisleri

(Gergeklestirme adeti) 2 2 2 2 2

Maliyet 10.000 TL |11.000 TL |12.000 TL |13.000 TL |14.000 TL

1.4.2.5 Meslek Gruplariyla

Toplantilar (Gergeklestirme 10Adet | 10Adet | 10Adet | 10Adet | 10 Adet

adeti)

Maliyet 20.000 TL |20.000 TL |20.000 TL |22.000 TL |22.000 TL

1.4.2.6 Kadin Bolge Meclisi

Toplantilari (Gergeklestirme 7 Adet 7 Adet 7 Adet 7 Adet 7 Adet

adeti)

Maliyet 10.000 TL |10.000 TL |10.000 TL |10.000 TL |10.000 TL

1.4.2.7 Mahalle Bilgilendirme

Toplantilari (Gergeklestirme 7 Adet 7 Adet 7 Adet 7 Adet 7 Adet

adeti)

Maliyet 10.000 TL |10.000 TL |10.000 TL |10.000 TL |10.000 TL

Toplam maliyet 72,000 TL | 75.000 TL |78.000 TL |83.000 TL |86.000 TL

1.4.3.1 Kamuoyu 1 1 1 1 1
1.4.3 arastirmalari (Adet/Yil) HUKUK
Kamuoyu Maliyet 20.000 TL |22.000 TL |23.000TL |25.000TL |30.0007L | .ISLERI
arastirmalari , MUDURLUGU

Toplam maliyet 20.000 TL |22.000 TL [23.000 TL |25.000 TL |30.000 TL

1.4.4.1 Beyaz masa personel . Al o - -
14.4Beyaz | egitimi (Kisibasi Saat/Yl) 8 saat/kisi | 8 saat/kisi |8 saat/kisi |8 saat/kisi |8 saat/kisi HUKUK
Masanin , ISLERI
gelistiriimesi Maliyet 5000TL [5.000TL |5.000TL [5.000TL [5.000TL | mipURLUGU

Toplam maliyet 5.000TL |5.000TL |5.000TL |5.000TL |5.000 TL

1.4.5.1 Gonlilli yemegi 2 2 2 2 2

(Adet/Yil)

Maliyet 10.000 TL |11.000 TL |12.000 TL |15.000 TL |20.000 TL
1.4.5 GOnUII | 1.4.5.2 Mahalle Goniilli 100% 100% 100% 100% 100% HUKUK
Katiiminin-— | Temsilcilikleri (Gergeklestirme LISLERL
Tegviki Sayist) MUDURLUGU

Maliyet 10.000 TL | 11.000 TL |12.000 TL |13.000 TL |14.000 TL

Toplam maliyet 20.000 TL |22.000 TL |24.000 TL |28.000 TL |34.000 TL

1.5 CALISMA MEKANLARININ iYILESTIRILMESI

1.5.1 Yeni Hizmet Binasi Yapimi

1.5.1.1 Yeni Hizmet Binasi Yapimi

1.5.1.2 Belediye Binasinin Mefrusati

1.5.2 Belediye Binasinin Giivenligi
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1.5.2.1 Giivenlik ihalesi

] ALT FAALIYET / PERFORMANS HEDEFi SORUMLU
FAALIYET PERFORMANS W
GOSTERGESI 2010 2011 2012 2013 2014 BIiRIM
1.5.1.1 Yeni hizmet
binasi (Gergeklestirme) 50% 50%
Maliyet 2.600.000 TL |3.000.000 TL
1.5.1 Yeni hizmet | 1.5.1.2 Belediye 1.500.000 TL FEN iSLERI
binasi Binasinin mefrusati MUDURLUGU
(Gergeklestirme)
Maliyet
1.5.2.1 Glivenlik ihalesi
1.5.2 Belediye (Gerceklestirme) 30 personel | 30 personel | 30 personel | 30 personel | 30 personel JABITA
(B;'palarl!rj!n Maliyet 450000 TL  [450.000 TL  [450.000 TL |450.000 TL |450.000 TL |miDURLUGU
uvenligl
J Toplam maliyet 450.000 TL | 450.000 TL | 450.000 TL |450.000 TL |450.000 TL
1.6 DENETIM CALISMALARININ GELIiSTIRILMESI
1.6.1 i¢ Kontroliin Planlanmasi ve Uygulanmasi
1.6.1.1i¢ Kontroliin Planlanmasi ve Uygulanmasi
1.6.2 1SO 9001 i¢ Tetkik Uygulamasi
1.6.2.11S0 9001 i¢ Tetkik Uygulamasi
, ALT FAALIYET | PERFORMANS HEDEFi SORUMLU
FAALIYET PERFORMANS BiRIM
GOSTERGESI 2010 2011 2012 2013 2014
1641 1.6.1.1 i Kontroliin
K. " planlanmasi ve uygulanmasi 1 1 1 1 1
ontroltin Gerceklesti
planlanmasi (Gergeklegtirme)
ve Maliyet 10.000 TL 11.000 TL | 12.000 TL | 12.500 TL | 14.000 TL
uygulanmas! | Toplam maliyet 10.000 TL 11.000 TL | 12.000 TL| 12.500 TL | 14.000 TL Hizmlfll.ER
1.6.2.1 1ISO 9001 Ig tetkik MUDURLUGU
Uygulamasi 1 1 1
1.6.21S0 Gorceklesti
9001 i tetkik |-(Gerceklestime)
Uygulamasi | Maliyet 6.000TL| 7.000TL| 8.000TL
Toplam maliyet 6.000TL| 7.000TL| 8.000TL
1.7 MALI YAPININ GELISTIRILMESI
1.7.1 Tahakkuk Artigi Saglanmasi
1.7.1.1 Mukellef Taramasi Yapilmasi
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1.7.1.2 Emlak Bildirim Kayitlarinin Kent Bilgi Sistemi Verileri ile Eslestirilerek Hatali Bildirimleri Tespit Edip

Tarh, Tahakkuk ve Terkin islemlerini Yapmak

1.7.2 Tahsilat Oranlarinin Artiriimasi
1.7.2.150 TL Uzeri Odeme Emirleri Gonderilmesi
1.7.2.2500 TL Uzeri icra Takibi Yapiimasi

1.7.3 Tasarruf Tedbirleri Uygulanmasi

1.7.3.1Klima, Asanso6r Ve Benzeri Ekipmanin Periyodik Bakimlarinin Yapiimasi

1.7.3.2 Fazla Mesainin Azaltilmasi

1.7.4 Kent Bilgi Sistemine gecilmesi

1.7.4.1Kent Bilgi Sistemine Gegilmesi

1.7.5 Ulusal ve Uluslar arasi Fonlardan yararlanma

1.7.5.1 Proje hazirlanmasi

: ALT FAALIYET | PERFORMANS HEDEFi SORUMLU
FAALIYET PERFORMANS BiRIM
OSTERGESI
o 2010 2011 2012 2013 2014
1.7.1.1 Miikellef Taramasi 0 0
Yapilmasi (Gergeklestirme) 0% e
Maliyet 150.000 TL 150.000 TL
1.7.1.2 Emlak Bildirim
1.71 Kayitlarinin Kent Bilgi
Tahakkuk Sistemi Verileri ile
Artigi Eslestirerek Hatali 100% 100% 100%
Saglanmasi | Bildirimleri Tespit Edip Tarh,
Tahakkuk ve Terkin Islemi
Yapmak (Gerceklestirme) .
: MALI
Toplam Maliyet 150.000 TL 25.000 TL | 175.000TL| 25.000 TL | MUDURLUGU
1.7.2.1 50 TL iizeri Odeme
Emirleri Gonderilmesi 100% 100% 100% 100% 100%
(Gergeklestirme)
1.7.2 Tahsilat | Maliyet 50.000 TL | 50.000 TL | 50.000 TL | 50.000 TL | 50.000 TL
Oranlarinin | 1.7.2.2 500 TL (izeri Icra
Artirilmasi Takibi Yapilmasi 50% 50% 50% 50% 50%
(Gergeklestirme)
Maliyet 20.000 TL | 20.000TL | 20.000 TL | 20.000 TL | 20.000 TL
Toplam Maliyet 70.000 TL | 70.000 TL | 70.000 TL | 70.000 TL | 70.000 TL
1.7.3.1 Klima, Asans6r Ve
Benzeri Ekipmanin Periyodik 1 defa 1 defa 1 defa 1 defa 1 defa FEN iSLERI
1.7.3 Tasarruf Bakimlarinin Yapilmasi MUDURLUGU
Tedbirleri | Adet1)
Uygulanmasi Maliyet 10.000 TL | 10.000 TL | 10.000 TL | 10.000 TL 10.000 TL
1.7.3.2 Fazla Mesainin ~ MALI
Azaltimas (Gergeklestirme) 40% 40% 40% 40% 40% HIZMETLER
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Maliyet 20007L | 20007L | 2.0007L | 2.0007L | 20007t | MUDURLUGU
Toplam Maliyet 12.000 TL | 12.000TL | 12.000TL | 12.000TL | 12.000 TL
1.7.4 Kent 1.7.4.1 Kent Bilgi Sistemine
Bilg Gegilmesi (Gergeklestirme) | 100% iHEEILQIi
Sistemine Maliyet 750.000TL MUD%RLUGU
gegimesi I olam Maliyet 750.000TL
1.7.5 Ulusal | 1.7.5.1 Proje hazirlanmasi 1 1 1 1 1
ve Uluslar (Adet/Y1l) MALI
E:Jansllar dan Maliyet 10.000TL | 12.000TL | 14.000TL | 16.000TL | 18.000TL | HIZMETLER
carlanm Toplam maliyet MUDURLUGU
yararianma 10.000 TL | 12.000 TL | 14.000 TL | 16.000 TL | 18.000 TL

1.8 BILISIM VE TEKNOLOJi ALTYAPISININ VE KULLANIMININ GELISTIRILMESi

1.8.1 Donanim, yazilim ve teknolojik donanim tedariki Faaliyeti

1.8.1.1 Donanim, yazilim ve teknolojik ekipman alhmi

1.8.2 Dijital arsiv caligmasi

1.8.2.1 Dijital arsiv ¢alismasi

1.8.3 Kullanici egitimi

1.8.3.1 Kullanici egitimi

: ALT FAALIYET | PERFORMANS HEDEFi SORUMLU
FAALIYET PERFORMANS BiRM
GOSTERGESI 2010 2011 2012 | 2013 [ 2014
1.8.1.1 Donanim,
yazilim ve teknolojik
1.8.1 Donanim, | ekipman alimi 100% %100 100% 100% 100%
yazilim ve (Gergeklestirme)
teknolojik
donanim tedariki | Maliyet 150.000 TL 20.000 TL | 50.000 TL | 30.000 TL | 30.000 TL
Faaliyeti
Toplam maliyet 150.000 TL 20.000 TL 50.000 TL | 30.000 TL | 30.000 TL
1.8.2.1 Dijital arsiv HUKUK
calismasi 50% 50% ISLER!
1.8.2 Dijital argiv | (Gergeklestirme) MUDURLUGU
caligmasi Maliyet 100.000TL | 100.000 TL
Toplam maliyet 100.000 TL 100.000 TL
1.8.3.1 Kullanici egitimi . - - - -
" 950 Kisi 50 kisi 50 kisi 50 kisi 50 kisi
183 Kulanicr | (Kis! Saysivil)
egitimi Maliyet 2.000 TL 2200TL  |2500TL |2.800TL [3.000 TL
Toplam maliyet 2.000 TL 2.200 TL 2500 TL |2.800 TL |3.000TL
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2.1 KENTSEL ALTYAPININ GELIiSTiRILMESIi

2.1.1 Yol Aginin Geligtirilmesi
2.1.1.1Yeni Yol Acllmasi

2.1.1.2 Asfalt Kaplama

2.1.1.3Tas Kaplama

2.1.1.4 Tamir-Bakim-Yama

2.1.2 Kaldirnm-Tretuvar Caligsmasi

2.1.2.1 Kaldirim-Tretuvar Yapimi

2.1.2.2 Kaldirim-Tretuvar Tamiri

PERFORMANS HEDEFi

i i A i SORUMLU
FAALIYET | ALT FAALIYET / PERFORMANS GOSTERGESI e
2010 2011 2012 2013 2014 BIRIM
2.1.1.1 Yeni Yol Agilmasi (Agilan Yol Uzunlugu) 25 km 25 km 25 km 25 km 10 km
. 87.500 |87.500 |87.500 | 35.000
Maliyet 87.500 TL L TL L L
2.1.1.2 Asfalt Kaplama (Kaplanan asfalt miktari) 5.000 Ton 10 1000 15.000
Ton Ton Ton Ton
. 1.050.000 | 1.050.000 | 2.625.000 | 1.575.000
Maliyet 500.000 TL L L L L
i1 I':”TOI 2.1.1.3 Tas Kaplama (Kaplanan alan) 50.000 m2 70&0200 70r.r]0200 17%200 10%'200 FEN ISLERI
Ggelistirilmesi . 1.400.000 | 1.400.000 | 3.500.000 | 2.100.000 MUDORLUGU
Maliyet 1.000.000 TL L TL TL TL
2.1.1.4 Tamir-Bakim-Yama (Kullanilan asfalt 2000 Ton 5.000 5.000 7.000 1000 Ton
miktarr) ‘ Ton Ton Ton
. 525.000 |525.000 |735.000 |105.000
Maliyet 210.000 TL TL TL 1L 1L
. 3.062.500 | 3.062.500 | 6.947.500 | 3.815.000
Toplam Maliyet 1.797.500 TL TL L TL 1L
21.21 Kald|r|m-Tretuvar Yapimi (Kullanilan 20000ad | 29000 ad | 29000 ad 15.000 5.000 m2
Malzeme Adeti) m2
. 400.000 |400.000 |600.000 |200.000
i Zl ?lzeth \dirm-Tretuvar Tamiri (Tamirati Yapi Ll 1 N - . F e,
getuvar Nan) aldinim-Tretuvar Tamiri (Tamirati Yapilan | gqq 1> | 1000m2 | 1.000m2 | 1.500m2 | 500m2 | MUDURLUGD
aligmasl
. 60.000 |60.000 |90.000 |30.000
Maliyet 48.000 TL TL TL L L
. 460.000 |460.000 |690.000 |230.000
Toplam Maliyet 268.000 TL TL TL TL 1L
214 afl‘v(i\%ﬂf)ra Sinyalizasyon Sistemi 100Adet | 50Adet | 50Adet | 50Adet | 10 Adet
2.1.3 Trafik FEN iSLERI
Sinyalizasyon | 10.000  |10.000 | 10.000 UDURL UG
Caligmalar | Maliyet 20000TL |4 1 L 2.000 TL | MUDURLUGU
Toplam Maliyet 20.000 TL '1I'0L.000 '1I'0L.000 '1I'0L.000 2.000 TL
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2.2 PLANLI - IMARLI YAPILASMANIN ARTTIRILMASI

2.2.1 imar Planlari Yapilmasi

2.2.1.1Imar Plan Yapimi ve Tadilati

2.2.1.2 imar Uygulamasi
2.2.1.3 Kamulastirma
2.2.1.4 Numarataj Calismas|

) ALT FAALIYET/ PERFORMANS HEDEFi
FAALIYET PERFORMANS 2010 2011 2012 2013 2014
GOSTERGESI
2.2.1.1 imar Plan
Yapimi ve Tadilati Hizmet Alimi
(Uygulanan Alan)
Maliyet 150.000 TL
2.2.1 2kl Hizmet Alimi
Uygulamasi
_ Maliyet 300.000 TL

2.2.1 Imar e

Planlari 2.21.3 Kamulagtirma | "amuastinan

Yapimasi alan bedeli
Maliyet 200.000 TL
2.2.1.4 Numarataj Hizmet Almi
Calismasi
Maliyet 200.000 TL
Toplam Maliyet 850.000 TL

SORUMLU
BiRIM

IMAR VE
SEHIRCILIK
MUDURLUGU

2.3 REKREASYON ALANLARININ GELISTIRILMESI

2.3.1 Rekreasyon Alanlarinin Artirilmasi

2.3.1.1Yeni Park Yapimi

2.3.1.2 Mesire Alani Yapimi

2.3.1.3 Spor Alani Bakimi ve Onarimi

2.3.1.40yun Alan Yapimi

2.3.1.5Mevcut Rekreasyon Alanlarinin Donanimlarinin Artiriimasi

2.3.2 Rekreasyon Alanlarinin Bakim ve Onarimi
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2.3.2.1 Rekreasyon Alanlari Buyik Tamir Ve Bakim Calismasi
2.3.2.20yun Grubu Yenileme
2.3.3 Rekreasyon Alanlar Temizligi

2.3.3.1 Rekreasyon Alanlari Temizligi
2.3.4 Agag¢-Fidan Dikimi
2.3.4.1 Agag-Fidan Dikimi

_ ALT FAALIYET / PERFORMANS HEDEFi SORUMLU
FAALIYET PERFORMANS 2010 2011 2012 2013 2014 BiRiM
GOSTERGESI
2:3.1.1 Yeni Park 6Park | 5Pak | 5Park | 6Pak | 6Park
Yapimi
1.000.000 | 2.000.000 | 2.000.000 | 3.000.000 | 3.000.000
Maliyet TL L TL TL TL
$.3.1.2 Mesire Alani 1 Adet
apimi
2.000.000
Maliyet TL
2.3.1.3 Spor Alani q d 0 0 0
231 i 100% 100% 100% 100% 100% o
Rekreasyon | pjajivet 20.000TL | 22500TL | 25.000TL | 27.500TL | 30.000TL | FENISLERI
Alanlarinin 2314 Ovan Al MUDURLUGU
Artiriimasi - 3 Adet 2 Adet 3 Adet 4 Adet 2 Adet
Yapimi
Maliyet 45.000TL | 30.000TL | 45.000TL | 60.000 TL | 30.000 TL
2.3.1.5 Mevcut
Rekreasyon Alanlarnin | 45 aqet | 40 Adet | 15Adet | 20Adet | 10 Adet
Donanimlarinin
Artirilmasi
Maliyet 45.000TL | 30.000TL | 45.000TL | 60.000 TL | 30.000 TL
tooam D 1.110.000 | 4.082.500 | 2.115.000 | 3.147.500 | 3.090.000
P y L L L L L
2.3.2.1 Rekreasyon
Alanlari Blytk Tamir 30 Park 30 Park 30 Park 30 Park 30 Park
23.2 Ve Bakim Caligmasi
Rekreasyon Maliyet 50.000TL | 50.000TL | 50.000TL | 50000TL | 50.000TL | ppy jsigRi
Alanlarinin TR
Bakim ve 2:3.2.2 Oyun Grubu 5Adet | 5Adet | 5Adet | 5Adet | S5Adet |MUDURLUGU
Onarimi Yenileme
Maliyet 75.000TL | 75.000TL | 75.000TL | 75.000TL | 75.000 TL
Toplam Maliyet 125.000 TL | 125.000 TL | 125.000 TL | 125.000 TL | 125.000 TL
233 2.3:3.1 Releasyon 30Park | 30Park | 30Park | 30Park | 30Park o
Rekreasyon anan femzigi FEN iSLERi_
Alanlarinin Maliyet 700.000 TL | 800.000 TL | 800.000 TL | 850.000 TL | 900.000 TL [ MUDURLUGU
Temizligi Toplam Maliyet 700.000 TL | 800.000 TL | 800.000 TL | 850.000 TL | 900.000 TL
Z34.1 Agag-Fidan 500 Adet | 2000 Adet | 2000 Adet | 2000 Adet | 2000 Adet o
2.3.4 Agac-Fidan FEN iSLERi_
Dikimi Maliyet 25.000 TL | 100.000 TL | 100.000 TL | 100.000 TL | 100.000 TL | MUDURLUGU
Toplam Maliyet 25.000 TL | 100.000 TL | 100.000 TL | 100.000 TL | 100.000 TL
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3.1 TOPLUMSAL DAYANISMANIN ARTTIRILMASI

3.1.1 Sosyal Giligsilizlere Yardim Yapilmasi
3.1.1.1 Kuru Gida Yardimi
3.1.1.2 Giyecek Yardimi

3.1.1.3 Engellilere Ara¢ Gereg, Protez ve Cihaz Destegi Saglamak

3.1.1.4 Sunnet Organizasyonu
3.1.1.5 Kadin Siginma Evi Yapimi

3.1.2 Cocuklara, Genglere, Yaslilara ve Kadinlara Yonelik Projeler
3.1.2.1 Yaslilara Yonelik Kulturel Etkinlik
3.1.2.2 Kadinlara Yonelik Kalturel Etkinlik
3.1.3 Sosyal Caligmalarda Katilimin Artiriimasi
3.1.3.1 Stk'larla Toplanti

3.1.3.2 STK'larla Etkinlik Yapilmasi

PERFORMANS HEDEFi

EAALIYET ALT FAALIYET / PERFORMANS SORUMLU
GOSTERGESI 2010 2011 2012 2013 2014 BiRIM
3.1.1.1 Kuru Gida Yardmi (Aile 5000 5000 6000 6000 6000
Sayisi/Yil) AlLE AlLE AlLE AlLE AlLE
R 250.000 | 250.000 | 300.000 | 300.000 | 300.000
y TL TL TL TL TL
3.1.1.2 Giyecek Yardimi (Ogrenci 2000 | 2000 | 2000 | 2000 | 2000
Sayisi/Yil) OGRENCI | OGRENCI | OGRENCI | OGRENCI | OGRENCI
Vet 200.000 | 200.000 | 200.000 | 200.000 | 200.000
TL TL TL TL TL HUKUK
3.1.1.3 Engellilere Arac Gereg, Protez MUlli)sU'LIEE[!JGU
ve Cihaz Destegi Saglamak (lhtiyag 100 Kisi | 100 Kisi | 100 Kisi | 100 Kisi | 100 Kisi
3.1.1 Sosyal SahibifYil)
Glgsiizlere Yardim [~ 100.000 | 100.000 | 110.000 | 120.000 | 130.000
Yapilmasi Maliyet T T T T T
3.1.1.4 Sunnet Organizasyonu (Gocuk 250 250 250 250 250
Sayisi/Yil) COCUK | COCUK | COCUK | COCUK | GOCUK
Maliyet 10.000 TL | 10.000 TL | 15.000 TL | 15.000 TL | 15.000 TL
3.1.1.5 Kadin Siginma Evi Yapimi 1 Adet FEN ISLERi
MUDURLUGU
Malivet 250.000
y TL
Toolam Malivet 560.000 |560.000 |875.000 |635.000 |645.000
P y L L L L L
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3.1.2.1 Yaslilara Yonelik Kulturel Etkinlik
) (Adet/Yil) 1 Adet 1 Adet 1 Adet
Q.oéuklara,GenQIere, Maliyet 5.000TL | 6.000TL | 7.000 TL | 8.000 TL | 10.000 TL HUKUK
Yaslilara ve 3.1.2.2 Kadinlara Yonelik Kiiltiirel ISLERI
Kadinlara Yonelik | Etnlik (Adet/Y) TAdet | TAdet | T Ade MUDURLUGE
Projeler Maliyet 5.000TL | 6.000TL | 7.000 TL | 8.000 TL | 10.000 TL
Toplam Maliyet 10.000 TL | 12.000 TL | 14.000 TL | 16.000 TL | 20.000 TL
3.1.3.1 Stk'larla Toplanti (Adet/Y1l) 12 12 12 12 12
3.1.3 Sosyal Maliyet 5.000TL | 6.000TL | 7.000 TL | 8.000 TL | 10.000 TL HUKUK
Calismalarda 3.13.2 STK'larla Etkinlik Yapiimasi _ISLERI
Katilimin Artiriimasi | (Adet/Yl) SADET | SADET | 3ADET | 3ADET | 3ADET MUDURLUGU
Maliyet 15.000 TL | 15.000 TL | 15.000 TL | 15.000 TL | 15.000 TL
Toplam Maliyet 20.000 TL | 21.000 TL | 22.000 TL | 23.000 TL | 25.000 TL
3.2 TOPLUM SAGLIGININ KORUNMASI
3.2.1 Vektér Miicadelesi igin ilaglama
3.2.1.1 Vektdr Micadelesi icin ilaclama
3.2.2 Gida Satis Yerlerinin Denetimi
3.2.2.1 Gida Satis Yapan isyeri Denetimi
_ ALT FAALIYET / PERFORMANS HEDEFi SORUMLU
FAALIYET PERFORMANS 2010 2011 2012 2013 2014 BRIM
GOSTERGESI
3.2.1.1 Vektor
3.2.1 Vektor '|\|/|U(|>ad6|e|f/l|'||§tm/Y| 500 Lt 500 Lt 500 Lt 500 Lt 500 Lt TI_EMiZL!K
Miicadelesi igin | 1oviama (Miktar/Y'l) CISLERT
ilaglama Maliyet 75.000TL| 75.000TL| 75.000TL| 75.000TL| 75.000 TL { MUDURLUGU
Toplam maliyet 75.000 TL| 75.000TL| 75.000TL| 75.000TL| 75.000TL
3.2.2.1 Gida Satis
Yapan Isyeri Denetimi 50 isyeri 50 isyeri 50 isyeri 50 isyeri 50 isyeri
$.2.2 G',da Satis (Isyeri Adeti/Yil) ZABITA
erlerinin MUDURLUGU
Denetimi Maliyet 10000 TL| 11.000TL| 12.000TL| 13.000TL| 15.000TL
Toplam maliyet 10.000 TL| 11.000 TL| 12.000TL| 13.000TL| 15.000 TL
3.3 KULTUREL HAYATIN ZENGINLESTIRILMESi
3.3.1 Kilturel Tesis Yapimi
3.3.1.1 Kultar Merkezi Yapimi
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3.3.1.2 Genglik Merkezi Yapimi
3.3.1.3 Cocuk Oyun Kulubu
3.3.2 Kilturel Etkinlik
3.3.2.1 Kilturel Etkinlik

) ALT FAALIYET / PERFORMANS HEDEFi SORUMLU
FAALIYET PERFORMANS Wl
GOSTERGES] 2010 2011 2012 2013 2014 BiRIM
3.3.1.1 Kultir Merkezi
Yapimi 50% Tamamlanmasi ; ;
. FEN iSLERI
(Gergeklestirme) MUDUSLUGU
Maliyet 1'°(¥)L'000 1.000.000 TL
3.3.1.2 Genglik Merkezi
Yapimi 50% Tamamlanmasi FEN iSLERI
3.3.1 Kiilttirel | (Gergeklestirme) MUDURLUGU
Tesis Yapimi | paiyet 500.000 TL | 500.000 TL
3.3.1.3 Cocuk Oyun
Kuliibii 1 Adet 1 Adet 1 Adet
(Gergeklestirme) HUKUK
Maliyet 100.000 L | 100.000TL | 100.000 TL MUB%:&']GU
Toplam Maliyet 1000001 | 15909914 6000071 [0 0TL
3.3.2.1 Killtiirel Etkinlik
332 Kilirl (Gergeklestirme) 5 Adet 5 Adet 5 Adet 5 Adet 5 Adet HUKUK
Etkinlik Maliyet 250.000 TL | 250.000 TL | 250.000 TL | 250.000 TL | 250.000 TL MUI'J%-:&'] &0
Toplam Maliyet 250.000 TL |250.000 TL |250.000TL  |250.000 TL |250.000 TL
3.4 ILCE EKONOMIi VE TICARETININ ZENGINLESTIRILMESI
3.4.1 Kayit disi calismalarla Miicadele
3.4.1.1 igyeri denetimi
3.4.1.2 isportacilarla miicadele
3.4.2 Girigimcilerin desteklenmesi
3.4.2.1 Sanayi Siteleri ile Toplanti Diizenlenmesi
. ALT FAALIYET / PERFORMANS HEDEFi SORUNLL
FAALIYET PERFORMANS 2010 2011 2012 2013 2014 BiRIM
GOSTERGESI
3.4.1 Kayit disi 3/';;'1{/1\('?3’6” denetimi 250 Adet| 250 Adet| 250Adet| 250 Adet| 250 Adet| zaITA
calismalarla (Adet/Y') MUDURLUGU
Mcadele Maliyet 10.000 TL| 12.000TL| 15.000TL| 17.500TL| 20.000 TL
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3.4.1.2 Isportacilarla
mucadele (Denetleme | 365 giin/yil | 365 giin/yil | 365 giin/yil | 365 giin/yil | 365 giin/yil
sayisi/Yl)
Maliyet 10.000 TL| 12.000TL| 15.000TL| 17.500TL| 20.000 TL
Toplam maliyet 20.000 TL| 24.000TL| 30.000TL| 35.000 TL| 40.000 TL
3.4.2.1 Sanayi Siteleri
ile Toplants
3.4.2 Diizenlenmesi 2 adet 2 adet 2 adet 2 adet 2 adet HUKUK
Girigimcilerin -~ | (Adet/Yil) ISLERI
desteklenmesi | Maliyet 5000TL| 6000TL| 7.000TL| 8000TL| 9.000TL |MUDURLUGU
Toplam maliyet 5000TL| 6.000TL| 7.000TL| 8.000TL| 9.000 TL
3.5 CEVRENIN KORUNMASI
3.5.1 Cevre Bilincini Gelistirici etkinlikler-Uygulamalar
3.5.1.1 Cevre gind kutlamalari
3.5.1.2 Okullarda Cevre Egitim ve Uygulamasi
3.5.1.3 Orman Haftasi Aga¢ Dikim Kampanyasi
3.5.1.4 Cevreye Duyarlilik ytriyusleri
3.5.1.5 Atik Toplama ve Geri Donlisim Kampanyalari
3.5.2 Geri Donusum Amacgh Atik Toplama
3.5.2.1 Atik Donusum Toplama Noktalari Konulmasi
3.5.2.2 Kullanilimig yag atik toplama
3.5.2.3 Tibbi atik Toplama
3.5.3 Cevre Denetimi
3.5.3.1 Hava, toprak, gurultu ve su kirliligi ile ilgili sikayetlerde denetim
_ ALT FAALIYET/ PERFORMANS HEDEFi SORUMLU
FAALIYET PERFORMANS W
GOSTERGESI 2010 2011 2012 2013 2014 BiRiIM
3.5.1.1 Cevre gunl
kutlamalari (Adet/Yil) 1 Adet 1 Adet 1 Adet 1 Adet 1 Adet
Maliyet 10.000 TL| 11.000TL| 12.000TL| 13.000TL| 14.000 TL
g'iﬁhligféf” el 3:5.1.2 Okullarda Cevre | o qei | icemizdeki | ligemizdeki | iigemizdeki | licemizdeki| TEMIZLIK
stirict | Egitim ve Uygulamasi I . b h b i i
o tim okullar | tim okullar | tim okullar | tim okullar | tiim okullar | _ISLERI
etkinlikler- (Okul Sayisi) MUDURLUGU
Uygulamalar ,
Maliyet 10.000TL| 11.000TL| 12.000TL| 13.000TL| 14.000 TL
3.5.1.3 Orman Haftasi
Agac Dikim 1 Adet 1 Adet 1 Adet 1 Adet 1 Adet
Kampanyasi (Adet/Yil)
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Maliyet 50.000 TL| 50.000 TL| 50.000TL| 50.000TL| 50.000 TL
3.5.1.4 Cevreye
Duyarlihk yardyusleri 1 Adet 1 Adet 1 Adet 1 Adet 1 Adet
(Adet/Y1l)
Maliyet 10.000 TL| 11.000TL| 12.000TL| 13.000TL| 14.000 TL
3.5.1.5 Atik Toplama ve 1 Adet 1 Adet 1 Adet 1 Adet 1 Adet
Geri Dénligim
Kampanyalari (Adet/Yl)
Maliyet 10.000 TL| 11.000TL| 12.000TL| 13.000TL| 14.000 TL
Toplam maliyet 90.000 TL| 94.000TL| 98.000TL| 102.000 TL | 106.000 TL
3.5.2.1 Atik Déniigtim
Toplama Noktalar 50 adet 50 adet 50 adet 50 adet 50 adet
Konulmasi (Adet/Yil)
Maliyet 25.000TL| 25.000TL| 30.000TL| 30.000TL| 30.000TL
3.5.2.2 Kullanilmis yag
3.5.2 Geri atik toplama (Adet/Y1l) 7 %0 %0 a %0 TEMiZLIK
Dénisiim Amagli , _ISLERI
Atk Toplama Maliyet 2.000 TL 2200 TL 2.500 TL 2.800 TL 3.000 TL MUDURLUGD
3.5.2.3 Tibbi atik
Toplama (Adet/Yl) 2l . 50 50 o
Maliyet 100.000 TL| 100.000 TL| 100.000 TL | 100.000 TL | 100.000 TL
Toplam maliyet 127.000 TL | 127.200 TL | 132.500 TL | 132.800 TL | 133.000 TL
3.5.3.1 Hava, toprak,
gurdltt ve su kirliligi ile
ilgili sikayetlerde 100% 100% 100% 100% 100%
denetim (Gelen sikayeti TEMIZLIK
3:5:3Gevre | peserlendime Sayis! iSLER|
Denetimi g ) (ISLERI
, MUDURLUGU
Maliyet 10.000 TL| 11.000TL| 12.000TL| 13.000TL| 14.000 TL
Toplam maliyet 10.000 TL| 11.000 TL| 12.000 TL| 13.000 TL| 14.000 TL
3.6 KENT TEMIZLIiGININ SAGLANMASI
3.6.1 Evsel atik toplama ve Cadde Sokak Supurilmesi
3.6.1.1 Evsel Atik Toplama ve Cadde-sokak supurulmesi
] ALT FAALIYET/ PERFORMANS HEDEFi SORUMLU
PERFORMANS i
3611 Evsel Atk | ™ Tum Tum Tum Tum
3.6.1 Evsel atik | Toplama ve Cadde- Sarlgam §arlgam Sarlgam _Sarlgam _Sarlgam TEMiZLiK
toplama ve sokak siipiriimesi ligesi ligesi ligesi ligesi ligesi ISLERI
Cadde Sokak (Ginil)(Siniriar) sinirlari sinirlar sinirlari sinirlari sinirlari ISLERI
Stpiriimesi (365gin) | (365gin) | (365gin) | (365gin) | (365gun) | MUDURLUGU
Maliyet 1.400.000 | 1.600.000 | 1.800.000 | 2.000.000| 2.250.000
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TL TL TL TL TL
Toplam malivet 1.400.000 | 1.600.000| 1.800.000| 2.000.000| 2.250.000
P y L TL TL TL TL
3.7 ILCE EGITIMINE KATKI
3.7.1 Okul bakim onarimi
3.7.1.1 Okul bakim onarimi
3.7.2 Egitim Yardimi
3.7.2.1 Egitim Yardimi (kirtasiye vb)
3.7.2.2 Tercih Merkezleri Olusturmak
3.7.3 Ogrencilere Yonelik Kiiltiirel Faaliyet
3.7.3.1 Hediye Kitap Dagitimi
3.7.3.2 Kitap Okuma Yarigsmasi
3.7.3.3 Karne Odiil Programi
_ ALT FAALIYET/ PERFORMANS HEDEFi SORUMLU
FAALIYET PERFORMANS W
ok 2010 2011 2012 2013 2014 BiRIM
oy 5Adet|  5Adet|  5Adet|  5Adet|  5Adet|
3.7.1 Okul bakim FEN iSLERI
onarimi Maliyet 100.000 TL | 100.000 TL | 100.000 TL | 100.000 TL | 100.000 TL | MUDURLUGU
Toplam maliyet 100.000 TL | 100.000 TL | 100.000 TL | 100.000 TL | 100.000 TL
3.7.2.1 Egitim Yardimi 5000 5000 5000 5000 5000
(kirtasiye vb) ogrenci ogrenci ogrenci ogrenci ogrenci
Maliyet 100.000 TL | 100.000 TL | 100.000 TL | 100.000 TL | 100.000 TL . ]
3T.2Egim 3722 Tercih YAZI ISLERI
Yardimi Merkezleri Olusturmak 2 Adet 2 Adet 2 Adet 2 Adet 2 Adet | MUDURLUGU
Maliyet 11000 TL| 12.000TL| 13.000TL| 14.000TL| 16.000 TL
Toplam maliyet 111.000 TL | 112.000 TL | 113.000 TL | 114.000 TL | 116.000 TL
3.7.3.1 Hediye Kitap 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
Dagitimi Adet Adet Adet Adet Adet
Maliyet 50.000 TL| 50.000TL| 50.000TL| 50.000TL| 50.000TL
) 3.7.3.2 Kitap Okuma
3.7.3 Ogrencilere | Yarigmasi 1 Adet 1 Adet 1 Adet 1 Adet 1 Adet YAZISLER
\nggﬁ;gtmnurm Maliyet 20000TL| 25000TL| 30.000TL| 35.000TL| 40.000 TL | MUDURLUGU
3.7.3.3 Kame Odd oAdet|  2Adet|  2Adet|  2Adet|  2Adet
Programi
Maliyet 20.000TL| 25.000 TL| 30.000TL| 35.000TL| 40.000TL
Toplam maliyet 90.000 TL | 100.000 TL | 110.000 TL | 120.000 TL | 130.000 TL

STRATE]JIK PLAN 2010-2014

67



SARICAM BELEDIYESI

3.8 DOGAL AFETLERE KARSI HAZIRLIK

3.8.1 Egitim ve bilinglendirme Calismalari
3.8.1.1 Afet egitimi

3.8.1.2 Arama Kurtarma Ekibi Egitim tatbikati

3.8.2 Sivil savunma planlari yapimi

3.8.2.1 Sivil savunma planlari yapimi

3.8.3 lzgara temizligi

3.8.3.1 Izgara temizligi

. ALT FAALIYET/ PERFORMANS HEDEFi SORUMLU
FAALIYET PERFORMANS BiRIM
GOSTERGESI 2010 2011 2012 2013 2014
3.8.1.1 Afet egitimi
(Adet/Yil 2 Adet 2 Adet 2 Adet 2 Adet 2 Adet
Maliyet 20.000TL| 25.000 TL| 30.000TL| 35.000TL| 40.000TL
z;:,M lEg(ljt]m Ve 13.8.1.2 Arama Kurtarma ZABITA
linglendirme | eyini Egitim tatbikats 1 Adet 1 Adet 1 Adet 1 Adet 1 Adet | MUDURLUGD
Calismalari (Adet/Yil)
Maliyet 15.000 TL| 16.000TL| 17.000TL| 18.000TL| 19.000 TL
Toplam maliyet 35.000 TL| 41.000 TL| 47.000TL| 53.000TL| 59.000 TL
3.8.2.1 Sivil savunma
. lanlari yapimi 50% 50%
3.8.2 Sivi p !
savunma planlari (CRESiE e MU%)?J??IITGGU
yapimi Maliyet 2.000 TL 2.000 TL
Toplam maliyet 2.000 TL 2.000TL
3.8.3.1 Izgara temizligi
(Butuin 1zgaralarin 1 Adet 1 Adet 1 Adet 1 Adet 1 Adet ) ]
3.8.3 Izgara temizlik adeti/Y1l) FEN ISLERI
temizIigi Maliyet 5000TL| 5000TL| 5000TL| 5.0007L| 5.000TL |MUPURLUGU
Toplam maliyet 5.000 TL 5.000 TL 5.000 TL 5.000 TL 5.000 TL
68
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STRATEJIK PLAN - BUTCE ILISKiSi

Saricam Belediyesi 2010-2014 donemi stratejik plani hazirlanirken yapilmasi planlanan tim

faaliyetlerin yillara gére tahmini maliyetleri belirlenmistir.

Her yil hazirlanmasi gereken performans programlari ve butgeleri stratejik planda 6ngérilen

faaliyetler ve maliyetleri dikkate alinarak hazirlanacaktir.

OLCUM VE DEGERLENDIRME

Saricam Belediyesi 2010-2014 donemini kapsayan stratejik planlarda ongorulen faaliyetler ve
bunlari gergeklestirecek sorumlular belirlenmistir.

Her yil bir 6nceki yilla ilgili hazirlanan performans esasli faaliyet raporu ve her yil yapiimasi
gereken i¢ kontrol ile stratejik planin gergeklesmesi takip edilecek ve her yil performans programi

hazirlanirken stratejik planda revizyon gerekip gerekmedigi degerlendirilecektir.
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