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“...Hususi Idareler ve Belediyeler, biiyiik kalkinma savasimizda basar1 hasilasini arttiracak vazifeler almali ve

hususiyle hayat ucuzlugunu temin ederek, yerine goére tedbirler bulmali ve salahiyetlerini tam kullanmalidir.”

Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

i1 Ozel idareleri, 11 halkimizin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarinin karsilanmasi amaci ile
kurulan, vatandasimizi hizmetinin asil unsuru gorerek, hizmetin odagina yerlestiren, kamu hizmetlerini ihtiyaca
cevap verecek sekilde yerinde ve zamaninda miimkiin olan en iyi hizmet kalitesinde ¢alisan idari ve mali
ozerklige sahip kamu tiizel kisiligidir.

Kamu idarelerine 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve 5302 sayili il Ozel Idare
Kanunu ile de Stratejik Plan hazirlama zorunlulugu getirilmistir.

Stratejik Plan olusumu asamasinda stratejik plan ¢alisma grubu ile ilimizin gelecegi degerlendirilmis,
ilimizin gelecekteki ihtiyaglar1 tespit edilmis, bunun 1s181nda misyon ve vizyonumuz, sektdrler bazinda ilimizin
potansiyelleri ve gelisme perspektifleri dogrultusunda stratejiler belirlenmis, stratejik amag¢ ve hedefler ortaya
konarak 2015-2019 yillarin1 kapsayan Stratejik Planimiz hazirlanmustir.

Nevsehir 11 Ozel Idaresi Stratejik Planimin hazirlanmasi, ¢alismalarini yiiriiterek, planin ilimize
kazandirilmasinda 6nemli emek ve gayretleri bulunan i1 Ozel idare Genel Sekreterine, il Genel Meclisi Baskan1
ve tiyelerine, planlama ekibi iiyelerine, diger katkida bulunan kamu kuruluslar yetkililerine, plan yazim ekibine
ve emegi gecen herkese tesekkiir ediyorum.

Hazirlanan bu Stratejik Planinin ilimize hayirli olmasini temenni ediyorum.

Mehmet CEYLAN
Nevsehir Valisi
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SUNUS

‘ 5302 sayili il Ozel idare Kanunu ile Stratejik Plan hazirlama zorunlulugu getirilen Il Ozel
Idarelerinde, I1 Genel Meclisi stratejik plan1 goriisiip karara baglamakla gorevli ve yetkili kilimmustir.

[lin geleceginin planlanmasi ve il Ozel Idarelerinin verecekleri hizmetlerde daha etkin ve
verimli olmasi agisindan stratejik planlamanin 6nemi ¢ok bilyiiktiir. 2015-2019 stratejik planinin
ilimize ve iilkemize hayirli olmasini dilerim.

Siileyman Ozgiin

11 Genel Meclis Baskani



SUNUS

Diinyadaki siyasi ve teknolojik gelismelerle birlikte Kamu Mali Yonetiminde yerellesme, yeniden
yapilanma, gelecegi planlama, seffaflik, hesap verebilirlik, mali disiplin gibi kavramlar ortaya ¢ikmistir.Bu
gelisimin kamu mali yonetimine getirdigi en 6nemli kavramlardan birisi de stratejik plandir.

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu stratejik plani *“ Kamu idarelerinin orta ve uzun
vadeli amagclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve dnceliklerini, performans dlgiitlerini, bunlara ulasmak
icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren plan” olarak tanimlamustir.

Bu gercevede 11 Ozel Idareleri 5302 sayili kanunla; genglik ve spor, saglik, tarim, sanayi ve ticaret;
Belediye smurlart il smir1 olan Biiyiiksehir Belediyeleri hari¢ ilin ¢evre diizeni plani, bayindirlik ve iskén,
topragin korunmasi, erozyonun dnlenmesi, kiiltiir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro
kredi verilmesi, ¢ocuk yuvalar1 ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta dgretim kurumlarinin arsa temini, binalarinin
yapim, bakim ve onarimu ile diger ihtiyaclarinin karsilanmasina iliskin hizmetleri il simirlart iginde; Imar, yol,
su, kanalizasyon, kati atik, ¢cevre, acil yardim ve kurtarma; orman kdylerinin desteklenmesi, agaclandirma, park
ve bahge tesisine iliskin hizmetleri belediye simirlar1 disinda, yapmakla goérevli ve yetkili kilmmustir. i1 Ozel
Idarelerine kanunla verilen bu gérevlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi icin stratejik
plan ¢ok 6nemli bir yere sahiptir.

Nevsehir 11 Ozel Idaresi Stratejik Planimin hazirlanmasi, ¢aligmalarimi yiiriiterek, planin ilimize
kazandirilmasinda 6nemli emek ve gayretleri bulunan i1 Ozel Idaresi personeline, il Genel Meclisi Bagkan ve
iiyelerine, diger katkida bulunan kamu kuruluslar yetkililerine, plan yazim ekibine ve emegi gecen herkese
tesekkiir ediyorum.

Hazirlanan bu Stratejik Planinin ilimize hayirli olmasini temenni ediyorum.
Ismail CIHAN

Genel Sekreter
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iLiMiZ TANITIM BiLGILERIi

NEVSEHIR’IN TARIHCESI

Yapilan kazilardan elde edilen bilgilere gére Nevsehir Ili'nin MO. 3000 yillara kadar uzanan bir tarihi
oldugu anlasilmaktadir. Buralar tarih 6ncesi ¢aglardan beri yerlesmeye sahne olmustur.Nevsehir Kizilirmak'in
giineyinde olup, Hititler' in egemenligine MO. 2000 yillarindan sonra girdi. Hitit Imparatorlugu MO. 1150
yilinda dagilinca Asurlarin etkileri Nevsehir 'e kadar uzandi. MO. 7.yiizyilda, biitin Anadolu gibi iran (Pers)
Imparatorluguna katild.

Bagkent Persopolis' ten yola ¢ikan iran imparatoru Kiros (Kurus) MO. 546'da Nevsehir'i de aldi. MO.
333 yilinda Makedonya Imparatoru Biiyiik Iskender, Iran Imparatorlugunu yikip, burasini kendi topraklarina
katt1. Iskender'in 6liimiinden sonra Roma Imparatorlugu'na kadar Iskender'in generallerinden Seleskovlar,
Kapadokya Krallig tarafindan yonetildi. Bélge MO. 1.yy' da Roma egemenligini tanidi.

MS. 395 yilinda Roma Imparatorlugu'nun ikiye ayrilmasindan sonra 1077'de Anadolu Selguklu Devleti
kurulunca, bu topraklar da Orta Asya'dan gelen Tiirk Egemenligine girmistir. Kapadokya ydresi 1071'den 6nce
ozellikle 7. ve 8.yy' larda dogudan Iran-Sasani, giineyden gelen Arap-islam akinlarina hedef olmustur. Hititler
doneminde kalma yorede bulunan 200'e yakin yeralt1 sehri bu akinlar zamaninda gelistirilmistir. 1071 Malazgirt
Savasi'ndan sonra bolge ¢ogunlukla Anadolu Selguklu Devleti'nin elinde kaldi. 1308 yilinda Anadolu Selguklu
Devleti yikilinca, Mogol istilasina ugramistir. Y6re halki Acem ve Arap kiiltiiriine kars1 ¢gikmustir.

13.yy' da Horasan' dan gelen Tiirk diisiiniiri Hac1 Bektas-i Veli'nin ¢aligmalari sonucunda Tiirkler
bolgede egemenliklerini kurmuslardir. 1515 yilinda Yavuz Sultan Selim, Dulkadirogullart Beyligine son verip,
eski Kapadokya'y1 kesin olarak Osmanli Imparatorlugu'nun ydnetimine almigtir. Osmanlilar doneminde bélgede
onemli olaylar gegcmemistir. Gerek Selguk, gerekse Osmanli donemlerinde yorede pek ¢ok kervansaray, camii
ve medrese yaptirilmstir.

Hititler doneminde Kahve Dag1 eteklerinde bulunan Nevsehir'in o giinkii adi "NYSSA"dir. Osmanli
doénemin Nissa' nin yakinlarinda MUSKARA adinda bir kéy kurulmustur. Osmanli Sadrazanu Damat Ibrahim
Pasa Muskarali olup, gorevi aldig1 yillar arasinda Muskara Koyii ve cevre kdy kasabalarla gelistirerek yeni sehir
anlamima gelen NEVSEHIR adim alir. 20 Temmuz 1954 yilina kadar Nigde ilinin bir ilgesi olan Nevsehir bu
tarihte il olmustur.

Merkez dahil Acigol, Avanos, Derinkuyu, Giilsehir, Hacibektas, Kozakli ve Urgﬁp olmak iizere 7 ilgesi
bulunmaktadir.



iLIN COGRAFi KONUMU

Roma Imparatoru Agustus zamaninda Antik Dénem yazarlarindan Strabon'un 17 ciltlik 'Geographika'
adli kitabinda (Anadolu XII, XIII, XIV) Kapadokya Boélgesi'nin siirlarin1 glineyde Toros Daglari, batida
Aksaray, doguda Malatya ve kuzeyde Dogu Karadeniz kiyilarina kadar uzanan genis bir bdlge olarak belirtir.
Bugiinkii Kapadokya Bolgesi Nevsehir, Aksaray, Nigde, Kayseri ve Kirsehir illerinin kapladig: alandir. Daha
dar bir alan olan kayalik Kapadokya Bélgesi ise Uchisar, Goreme, Avanos, Urgiip, Derinkuyu, Kaymakli,
Ihlara ve ¢evresinden ibarettir.!

ekil 1- Nevsehir'in Tiirkiye'deki Konumu

Nevsehir, I¢ Anadolu Bolgesi'nde 38° 12' ve 39° 20' kuzey enlemleri ile 34° 11' ve 35° 06' dogu
boylamlar1 arasinda kalir. Konya kapali havzasinda kalan Derinkuyu ilgesi disinda, biitiiniiyle Orta Kizilirmak
Havzasi'na giren il, konum itibariyle Tiirkiye'nin tam ortasinda olup, yiizolgiimii 5.392 km?dir. Ulke
topraklarinin binde 7'sini kaplar.

Kizilirmak vadisinin giiney yamacina kurulmus olan il merkezinin rakimi 1.150 metredir. Erciyes,
Melendiz ve Hasandag1 gibi eski yanardaglarin kiil ve lavlarinin birikmesiyle olugsmus genis bir plato iizerinde
yer alan Il alani, dogudan Kayseri'nin Yesilhisar, incesu ve Merkez, Kuzeydogudan Yozgat'n Bogazliyan ve
Sefaatli, giiney, giineybat1 ve batidan Nigde, Aksaray merkez ve Ortakoy ilgesi ile ¢evrilidir.

Jeolojik Yapi

Nevsehir ili alani, Erciyes, Hasan Dag1 ve Melendiz Dag1 arasindaki volkanik bdlgede yer alir. Bu
volkanlarla birlikte diger ok sayidaki volkanlarm piiskiirmeleri Ust Miyosen'de (10 milyon yil énce) baslayip,
Holosen'e (Giiniimiiz) kadar siirmiistiir. Neojen golleri altindaki yanardaglardan ¢ikan lavlar, platoda, goller ve
akarsular iizerinde 100-150 m. kalinhiginda farkli sertlikte tiif tabakasini olusturmustur. Volkan tiifleriyle
lavlardan olusan bu yapi, Kizilirmak Vadisi'nin kuzeyinde de siirer. Tiif Vadisi'nin bazi kesimlerinde, alttaki
temel yap1 ylizeye ¢ikmig durumdadir.

Bu tabakanin biinyesinde tiiften baska tiiffit, ignimbirit tif, lahar, volkan kiilii, kil, kumtagi, marn,
aglomera ve bazalt gibi jeolojik kayaglar bulunmaktadir. Ana volkanlardan piiskiiren maddelerle sekillenen
plato, siddeti daha az kiiciik volkanlarm piiskiirmeleriyle siirekli degisime ugramustir. Ust Pliosen'den
baslayarak -basta Kizilirmak olmak iizere- akarsu ve gollerin bu tiif tabakasini asindirmalar1 nedeniyle bolge
bugiinkii halini almistr.?




Tiim yore, III. Zaman'da ve IV. Zaman'n baglarinda Erciyes ve Hasan Dagi'ndan piiskiiren lav
tiiflerinden olusmustur. Egemen madde kalkerdir. Nevsehir- Urgiip arasinda kalan ¢ok dar bir alanda andezit
tiiflerine rastlanir. Doguya gidildikge Erciyes Dagi'na yakin yerlerde, cesitli ¢akmaktaglariyla silisli tabakalar
yogunlagir. Bu yorenin neojen sonlarinda son bi¢imini aldig1 sanilmaktadir.

Nevsehir-Urgiip-Avanos iicgeni i¢indeki vadi yamaglarindan inen sel sularmin, tiiflerden olusan bu
yapty1 asindirmasi esnasinda daha az etkilenerek yiiksekte kalmis kimi olusumlar ortaya ¢ikmigtir. Peribacasi
adi1 verilen bu ilging olusumlarin yiiksekligi 40 metreye dek ¢ikabilmektedir.

Nevsehir ve Urgiip yorelerinde ¢ok sayida goriilen peribacalarina Anadolu'nun baska yérelerindeki
volkanlik alanlarda rastlanmaz. Bunun kimi nedenleri vardir. Yoredeki volkanik tiif tabakalari, ¢ok kalin
olmadigindan yiizey sular1 ve iklim etkisiyle kolayca aginabilmektedir. Bu nedenle Kizilirmak Vadisi'ne dogru
egimli olan alanlarda, topraklarin bir kesimi yiizey sulariyla taginirken, asinmaya dayanikli bdliimler baca
biciminde yiikselen sekiller olarak kalabilmistir.

Nevsehir il alani, kayseri topraklarinda giliney-kuzeydogu dogrultusunda uzanan kirik ¢izginin de
disinda kaldigindan, 1. Derece deprem kusagi icinde degildir. 11 alan1 hemen hemen tiimiiyle ikinci ve iigiincii
derece deprem kusaklarinda, yeni sarsintilarin zararsiz gectigi tehlikesiz yorelerden olusmaktadir. Peribacalarin
kolayca yok olmayisinin bir nedeni de budur.

Peribacalari

Peribacalart adiyla anilan ilging olusumlara, diinyada yalnizca Nevsehir'de rastlanir. Peribacalariin
bulundugu alan, dogal engellerle adeta ¢evrilerek korunmustur. Kuzeyden Kizilirmak'in 18 km'lik boliimii,
dogudan Damsa Cay1, batidan Nevsehir Cayi, giineyden ise Oylu ve Kermil daglariyla, ¢evrelenen bu alan
yaklagik 288 km2 dir. Bu volkanik kokenli kesimde, altta tiifler, {istte ise bazalt ve andezitler vardir. Yo6redeki
tiif katmanlarinin kalinligr ¢cok degismektedir. Damsa Cay1 Vadisi'nde bu olusumlar yer yer yiizeye ¢ikmis
durumdadir. Tabakanin kalinligi yer yer 100 m.'ye ulagmaktadir. Baslangigta tiiflerin {izerini tiimiiyle orten
bazalt ve andezitlere bugiin yalmzca bazi kesimlerde rastlanmaktadir. Bu bazaltlar, ya konilerin tizerinde iri
bloklar halindedir ya da Urgiip ve cercevesinde goriildiigii gibi tiiflerin iizerinde kornisler olusturmustur. Ayrica
tiiflerin i¢inde kil ve neojen gol tortularina rastlanir.

Peribacalarinin bulundugu bolge 6nce, miyosene bazalt lavlari ile ortiilmiistiir. Andezit ve bazitler ise
pliyosende ylizeye ¢ikmis ve bu arada Erciyes'ten piiskiiren tiifler bu alani biitiiniiyle kaplamistir. Yore birgok
degisim gecirmis ve asil goriiniimii kuvaternerde kazanmstir. Ciinkii bolgedeki volkanik etkinlikler kuvaterner
baglarinda son bulmustur. Bu nedenle, bundan sonraki kii¢iik degisikliklerden Gteye gidememistir.

Elverisli yorelerde, ilk peribacalart IV. Zaman'da ortaya ¢ikmistir. Yanardagin sonmesinden sonra
gelen yogun yagmurlarla gerileyen yamaglarda ilk peribacalari olusmustur. Asinma ve ufalanmanin etkisiyle
bugiinkii goriiniimler ortaya ¢ikmistir. Goriiniirde kurak ve sicak yaz doneminde fiziksel ufalanmaya ugrayan
tiifler, ¢ok sayida derecik araciligiyla Kizilirmak'a tasinmaktadir.

Peribacalarinin olusumu, onceden tiif tabakasinin {istiinde sert ve asmimi gii¢ bazalt, kayalari
bulunusuyla agiklamaktaydi. Ama daha sonraki arastirmalarda bazalt kayalar1 bulunmayan kesimlerde de
kayalar1 olmayanlarin 6tekilerine gore daha az gelistigi belirlenmistir.

Vadi yamaglarindan inen sel sulariin ve riizgérin, tiiflerden olusan yapiy1 asindirmasiyla 'Peribacast'
ad1 verilen ilging olusumlar ortaya ¢ikmustir. Sel sularinin dik yamaglarda kendine yol bulmasi, sert kayalarin
catlamasina ve kopmasina neden olmustur. Alt kisimlarda bulunan ve daha kolay asinan malzemenin derin bir
sekilde oyulmasi ile yamacg gerilemis, boylece iist kisimlarda yer alan sapka ile asinmadan korunan konik
bicimli govdeler ortaya ¢ikmugtir.

Daha ¢ok Urgiip civarinda bulunan sapkal1 peribacalar1 konik gévdeli olup, tepe kisimlarinda bir kaya
bloku bulunmaktadir. Govde tiif, tiiffit ve volkan kiilinden olusmus kayagtan; sapka kismi ise lahar ve
ignimbirit gibi sert kayaglardan olusmaktadir. Yani sapkayr olusturan kaya tiirii, govdeyi olusturan kaya
topluluguna oranla daha dayaniklidir. Bu peribacasinin olusumu igin ilk kosuldur. Sapkadaki kayanin direncine
bagli olarak, peribacalar1 uzun veya kisa dmiirlii olmaktadir.

Kapadokya Bolgesi'nde erozyonun olusturdugu peribacast tipleri; sapkali, konili, mantar bigimli,
siitunlu ve sivri kayalardir. Peribacalar1 en yogun sekilde Urgiip- Ucghisar- Avanos {iggeni arasinda kalan



vadilerde, Urgiip-Sahinefendi arasindaki bolgede Nevsehir, Cat kasabasi civarinda, Kayseri, Soganl vadisinde
ve Aksaray, Selime koyii civarinda bulunmaktadir.

Peribacalarinin diginda vadi yamaclarinda yagmur sularinin olusturdugu ilging kivrimlar bolgeye ayr1
bir 6zellik katmaktadir. Baz1 yamaglarda goriilen renk armonisi, lav tabakalarinin 1s1 farkindan dolayidir. Bu
olusumlar Ughisar, Cavusin-Giillildere, Goreme-Meskendir, Ortahisar Kizilgukur ve Pancarli vadilerinde
gozlenir.?

Topraklar

Nevsehir ili'ndeki topraklar 1970 yilinda analiz edilerek tarimsal iiretime uygunlugu incelenmistir.
1970'lerin ortalarinda bitirilen bu calismada, bitkilerde besin maddesi eksikligine bagli olarak ortaya cikan
sorunlar birim alandan alinan {iriin miktari, yoredeki iireticinin verdigi bilgiler ve Tarim Bakanligindan alinan
bilgiler veri alinmigtir. Bu ¢aligma sonucunda, il topraklarinin, iklim, bitki ortiisii, engebelilik ve ana kayanin
durumu gibi kosullara gore cesitlendigi ortaya ¢cikmustir. Buna gore il alani, 6 toprak grubuyla kaphdir ve
bunlarin verimleri yagis etmenlerine bagli olarak degismektedir. il topraklari, genel olarak fosforlu besin
maddelerinden yoksundur. Potasli besin maddeleri ise yeterli diizeydedir. Azot kaynag1 olan organik maddeler,
kahverengi topraklarla organik topraklarda yiiksek, 6biir toprak tiirlerinde ise orta ya da diisiik diizeydedir.

Orta Anadolu'nun yaygin toprak tiirii olan kahverengi topraklar, ilde genis alanlar kaplamaktadir.
Bunlar, kiregli tortular iizerinde olusmus, iistte olgun topraklardir. Ilde kahverengi topraklardan sonra en biiyiik
toprak grubu regosol topraklardir. Volkanik karakterli olan bu topraklar, ézellikle Urgiip-Nevsehir yoresinde,
gevsek, camsi disg piiskiirik maddelerinin ayrismasi ve bunlara organik maddelerin katilimiyla olusmustur.

Nevsehir il alaninin 6nemlice bir kesimi de kirmizi kahverengi topraklarla ortiiliidiir. Ustte organik
madde, altta kire¢ birikimi goriilen bu olgun topraklar, genel olarak kahverengi topraklara benzer. Orta
Anadolu'da egemen kirmizi kahverengi topraklar, sicak iklimin yol agtig1 yiikseltgenme (oksitlenme) nedeniyle
kirmizimsi bir renk almistir. Bu topraklarin yayilim alaninda dogal bitki ortiisii ¢ayir otlaridir. Bu topraklarin
biiyiik boliimii, 1960'lar ve 1970'lerde tarima ve bag-bahgecilige acilmistir.

Ilin cesitli kesimlerinde rastlanan asitli kayalar, dis piiskiiriikler ve granitler iizerinde kiregsiz
kahverengi topraklar olusmustur. Kalm bir {ist tabaka ve kil birikimli alt bir tabakadan olusan bu topraklar
olgun topraklardir.

Nevsehir'de bunlar disinda, podzolik topraklar, organik topraklar, ¢orak topraklar ve kahverengi orman
topraklarina rastlanir. Ama bu gruplar, ¢ok kiigiik alanlar kaplayan dnemsiz toprak tiirleridir. Ilde ayrica giplak
kayaliklar, irmak tagkin yataklari ve kiyr kumullari vardir. Il topraklarmim % 97'si kullanim amaglart
bakimindan tarima elveriglidir. Bu oran % 94.1 olan Tiirkiye ortalamasinin biraz tizerindedir. Ekili—dikili olan
topraklar il topraklarinin %68,5'ini kaplamaktadir. Cayir ve mera alanlarinin arasi ise % 27,9 kadardir. Orman
varlig1 ciliz olan ilde orman ve fundalar il alanmin yalnizca % O,6'sin1 kaplar. ilde, tarima elverissiz alanlarin
orani, su yiizeyleri ve yerlesim bolgeleriyle birlikte % 3 kadardir.

iklim

Nevsehir ve yoresinde, karasal iklim egemendir. Yazlar sicak ve kurak, kislar sert ve soguk
gecmektedir. Yagislar daha ¢ok ilkbahar ve sonbaharda diismektedir. Tklim &zellikleri, Kizilirmak Vadisi'nden
uzaklagildikc¢a, belirgin bi¢cimde sertlesmektedir.

Sicaklik

Nevsehir'de karasal iklimin bir 6zelligi olarak yazlar ¢ok sicak gegmektedir. Yillik sicaklik ortalamasi
da ovalik kesimlerde ve daglik yorelerde farklidir. Merkez ilge'de en soguk gecen aylar ocak ve subat, en sicak
gecen aylar temmuz ve agustos'tur.

Yagislar

Nevsehir ili Kuzey ve Gliney Anadolu dag sistemleri nedeniyle deniz etkilerine kapali orta Anadolu
Bolgesi'nde yer aldigindan yagislar azdir. Ancak, Kizilirmak Vadisi ile bu vadiye egimli kesimlerde yagislar
daha boldur. Ilde kislar ¢ok sert gectiginden yagislar genellikle kar seklinde diiser. Merkez Ilge'de yillik
ortalama yagis miktar1 388,7 mm'dir. Bu ortalama, Nevsehir'in Konya Kapali Havzasi'na giren Derinkuyu
flgesinde 353,2 mm'ye diismektedir. Merkez Ilge'de en yagish gecen aylar aralik ve mart, en az yagish aylar ise
temmuz ve agustostur.

Riizgarlar

flde kuzey riizgarlar1 egemendir. Kuzeybatidan esen karayel ile kuzeydogudan esen poyraz en yogun
olanidir. En hizli riizgar yonii, giiney ve gilineybatidan esen lodos zaman zaman etkili olmaktadir. Merkez
flge'de en hizli (34,8 m/sn) riizgar, giineybati (lodos) ve batidir (giinbatisi). Nevsehir'de Turizm sezonu Mart



aymin ikinci yarisinda baglamakta talep egrisi Haziran, Temmuz ve Agustos aylarinda zirve noktalarina
yiikseldikten sonra Kasim ayina kadar diisiis gostermektedir. Turizm sektorii igin uygun hava sicakligi 16 C dir.

Bitki Ortiisii

Karasal iklim kusagma giren Nevsehir'de bozkir bitkileri goriilmektedir. Yiizyillarca siiren olumsuz
insan etkileri sonucu ormanlar yok edilmis, genis alanlar bozkira déniigmiistiir. Ilkbahar yagmurlariyla
yesillenen ve cicek agan bozkir bitkileri, haziranda sicaklarin bastirmastyla kurur.

Nevsehir ili'nde orman denilebilecek agac toplulugu yoktur. Yalnizca, Dogala ve Topag¢ koyleri
arasindaki daghk kesimde seyrek mese topluluklari vardir. Nevsehir'in dogusundaki oylu dagi'yla Urgiip
arasindaki yerler 18.yy'a degin sik mese ormanlartyla kapli iken, daha sonra bu ormanlar tahrip edilmis ve
yerlerinde dut agaclar1 yetistirilmistir. Giiniimiizde, Oylu Dagi'nin kuytu yerlerinde, eski mese ormanlarinin
kalintilarina rastlanmaktadir. Akarsular ¢evresiyle Avanos'un kimi yorelerinde tek tek ya da kiigiik gruplar
olusturan meseler vardir. ilin dogal bitki ortiisiinii, vadi boylarinda goriilen, sogiit, kavak ve selviler
tamamlamaktadir.

Hayvan Tiirleri

Nevsehir ili genellikle orman Ortiisiinden yoksundur. Bu nedenle yabanil yasam pek zengin degildir.
Taslik ve kayalik kesimlerde ¢ok iyi yetisebilen keklik tiim ilde goriiliir. Vadi boylarinda tilki, tavsan sansar ve
kokarca bulunur. Vadi tabanina dik inen kayaliklarda yer yer giivercinlere rastlanir. Bunun disinda 6zellikle
Kizilirmak'ta tatli su baligi vardir.

Dogal Giizellikler

Nevsehir ili, dogal giizellikler bakimindan, Tiirkiye'nin en zengin ydrelerinden biridir. Yanardag
tiiflerinden olusan topraklarin yiizey sulartyla asinmasi sonucu olugmus dar ve derin vadiler ve bu vadilerin
egimli yamagclarinda ortaya ¢ikmus ilging sekiller yoreye cok sayida turistin gelmesine yol agmaktadir.
Peribacasi denen bu ilging olusumlara Goreme g¢evresinde bolca rastlanir. Ama Kizilirmak Vadisi'ne glineyden
ve kuzeyden acilan, volkan tiifleriyle kaph kesimdeki derin yan
vadiler, jeolojik, jeomorfolojik ve arkeolojik 6zellikleri yaninda zengin bitki ortiisii ve Sigak su kaynaklari ile
de yorenin baslica dinlenme yerlerini olusturur. Genellikle bitki Ortlisiinden yoksun orta Kizilirmak
Havzasi'nda yer alan Nevsehir'de bu yesil vadiler, turizm agisindan biiyiik 6nem tagir.

I¢meler ve Kaplicalar

Nevsehir'de ¢ok sayida igcme ve kaplica vardir. Ilde kaplica denince akla Kozakli Kaplicalari
gelmektedir. Nevsehir'deki igme ve kaplicalarin bir boliimii gelisen turizme kosut olarak degerlendirilmeye
baglanmuis, bu alanda 6nemli sayilabilecek gelismeler olmustur.

[lde vadi tabanlarinda diizliikler yer alir, {lin geneline engebeli bir yap1 hakimdir.

Baslica yiikseltiler;

Erdas Dagi (ilin giineybatisinda 1982 m.),

Hodul Dagi (ilin dogusunda Derinkuyu civarinda 1949 m.),

Kizildag (ilin Kuzeyinde Kozakl1 ydresinde 1768 m.),

Asikli Dag (ilin Giineydogu istikametinde Nigde yolu kenarinda 1695 m.),

Hirka Dag1 (Ilin Kuzeyinde Giilsehir ile Hacibektas arasinda 1683 m.),

Oylu Dag1 (ilin dogusunda 1642 m.),

Topuz Dag1 (Urgiip ilgesinin dogusunda 1600 m.),

Ziyaret Dag1 (Avanos ilgesinin kuzeyinde giiney ve dogu kenar1 Kizilirmak'a dayanir 1581 m.),
Ughisar Dag1 (Kermil daginin giiney batisinda ayni silsile {izerinde 1543 m.), Kermil Dag1 (ilin
dogusunda Ughisar kasabasinin giineyinde 1516 m.)dr.



ekil 2- Nevsehir'in Bolge Icindeki Konumu
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ilde genis ovalar bulunmaz. ilin ortalama yiikseltisi 1259 metredir. Kizilirmak kiyisinda dar diizliiklere
rastlanir. lin en nemli diizliigii ise Konya kapali havzasinda yer alan Derinkuyu Ovasidir. lin baslica akarsuyunu
ise Il topraklarindan gegen Kizilirmak olusturur.

Nevsehir ili, yazlan sicak ve kurak, kislar1 ise soguk ve yagish gecen tipik karasal ikli 6zelliklerini
tagir. Yillik sicaklil ortalamasi 11,8 °C yillik toplam yagislarin ortalamasi 415.7 kg/m2 olup ortalama nispi nem %
63’tiir.il genelince bozkir bitkileri gériiliir.Orman alanlari ise il yiizélglimiiniin yaklasik % 1,3’nii olusturur.

EKONOMIK YAPI

Nevsehir ekonomisi tarim ve turizme dayalidir. Niifusun ¢ogunlugu tarim ve hizmetler sektoriinde
calismaktadir. 11 Merkezinde ticaret; Urgiip, Avanos, Goreme yorelerinde turizm 6nde gelen istihdam alanim
olugturmaktadir.

Il merkezinde gida ve igecek sektorii on plana ¢ikarken bunu insaat, tekstil ve metal sanayi izlemektedir.
Gida sektoriinde Nevsehir'de patates iiretimine bagli olarak patates cipsi liretimi alaninda yeni firmalar yatirim
yapmaya baslamuslardir. i1, antik caga dayanan iiziim yetistiriciligi ve buna bagli i¢ki ve gida sanayinde her zaman
farkli bir yere sahip olmustur.

ilimizde 2003 y1l itibariyle kisi basina milli gelir 2.117 dolardir. Ulusal siralamada 23. durumdadir. Ayrica
i, Kalkinma Bakanligi'mn 2011 yili ekonomik-sosyal gelismislik siralamasinda 36. durumdadir. Nevsehir
kalkinmada 1. derecede oncelikli iller arasindadir ve 5084 sayili Yatirimlarin ve istihdamm Tesviki Hakkinda
Kanun'a gore tesvik alan illerden biridir.

Nevsehir, Nigde, Kirsehir, Aksaray ve Kirikkale illerini kapsayan TR71 bélgesinin 2008 yil1 itibariyle Kisi
Basina GSKD 6.789 Dolardir. 2010 yilli kisi basina GSKD ise 7.256,9 Dolar olarak tahmin edilmektedir.
Tiirkiye'nin 2010 yil1 kisi bagina GSKD ise 10.079 Dolar tahmin edilmektedir.

Ekonominin sektdrel paylari:

Tarim 42,6
Sanayi 14,2
Hizmet sektori 43,2

il ekonomisine goriildiigii iizere istihdam y&niinden tarim ve hizmetler (turizm, ticaret) sektdrii hakimdir.

[limiz genelinde aktif, pasif ve yesil kart olmak iizere toplam 281.285 kisi sosyal giivenlik kapsamindadir.
Yesil kartlilar hari¢ toplam sosyal giivenlik kapsaminda 238.793 kisi yer almaktadir.1.962 kisi ise sosyal giivenlik
kapsami disindadir. Yesil kartlilar hari¢ niifusun % 84,31'i sosyal giivenlik kapsamina alinmistir.



Nevsehir'in Baghica Maden Rezervleri (Toplam Rezervler)

Il jeolojisi nedeniyle endiistriyel hammaddeler agisindan zenginlige sahiptir. Ilin 6nemli maden

rezervlerini pomza, perlit, kaolin, mermer, kaya tuzu ve kum ¢akil olusturmaktadir.

Sanayi

Halen, ilimizde faaliyet gosteren "Sanayi Sicil Belgeli" 248 isletme mevcuttur. il'de 10 KSS mevcut
olup, Bakanlik tarafindan desteklenerek kurulan ve faaliyette olan 8 Kiigiik Sanayi Sitesi bulunmaktadir ve

bunlarin toplam igyeri sayist 1.524'tiir.

Tablo 1- Kiigiik Sanayi Siteleri

Adi Faaliyete Toplam Faaliyette | Alan Biytkliga Mevcut
Basladig: Y1l Isyeri Olan igyeri m2 [stihdam
Sayisi Sayis1
Kii¢iik Sanayi Sitesi 18.04.1960 430 295 1180
Lale Sanayi Sitesi 26.09.1972 420 265 260727 1060
Meta Isleri Sanayi 06.03.1984 96 55 22000 220
Bolgesi
Avanos Sanayi Sitesi 25.08.1967 160 85 13400 170
Hacibektag Sanayi Sitesi 01.02.1985 62 30 80000 60
Giilsehir Sanayi Sitesi 19.12.1975 100 75 159897 150
Kozakli Sanayi Sitesi 02.09.1976 96 54 108
Urgiip Kiigiik Sanayi Sit. 06.08.1973 160 115 55089 345
TOPLAM - 1524 974 3293
Tablo 2- Organize Sanayi Bolgeleri
Acigdl Organize Sanayi Bolgesi Nevsehir Ozel Sanayi Bolgesi
Kurulus Tarihi 2010 Kurulus Tarihi 2010
Alani(Hektar) 156 Alani(Hektar) 84
Parsel Sayist 94 Parsel Sayist 84
Tahsis Edilen Parsel 25 Tahsis Edilen Parsel 84
Uretimdeki Tesis Sayist 5 Uretimdeki Tesis Sayist 33
Mevcut Istihdam 178 Mevcut Istihdam 1300

[limizde birisi 6zel olmak iizere 2 Organize Sanayi Bélgesi bulunmaktadir.




Ticaret

Nevsehir'de 2012 yilinda kayit altina alinan 323.220 ton patates iiretimi yapilmustir. {limizdeki yillik
patates {iretimi Tiirkiye iiretiminin yaklasik % 7'sini olugturmaktadir. Ayrica, ¢erezlik kabak ve bagcilik ticaret
faaliyeti i¢cinde dnemli yer tutmaktadir. Dogal yapist nedeniyle patates, limon, portakal ve greyfurt depolamaya
mahsus biliyilk depolar mevcut olup, depoculuk faaliyeti de il ticaretinin Onemli bir kismin
olusturmaktadir. Tiirkiye'de depolanan patatesin % 50'si, Limonun ise % 80'i ilimizde depolanmaktadir.

Nevsehir'deki ponza madeninden hafif yap1 elemani olan briket ve Kizilirmak yatagi ¢evresinde
olugsmus topraga dayali tugla iiretilip iilke geneline pazarlanmaktadir. Yorenin 6zelliginden dolay1 bagcilik
ve sarap Uretimi ticari faaliyet iginde 6nemli bir yer tutmaktadir.

flde 2012 yilinda 84.448.005 TL ihracat, 68.409.892 TL ithalat gerceklesmistir. ithalatimiz 2012
yilinda bir dnceki yila gore % 41 artis, ihracatimiz ise aym dénemde % 60 azalis gostermistir. Thracat
kalemlerinin en 6nemlilerini hububat bakliyat, yagl tohumlar ve mamulleri ve hali-kilim olusturmaktadir.
En fazla ihracat yapilan iilkeler Irak, Hollanda ve Japonya'dir. ithalat kalemlerinin en Onemlileri ise
kimyasal giibre ve azotlu bilesikler, hava ve uzay tasitlari, tarim ve orman makineleri, sentetik kauguk ve
plastik hammaddelerdir. Thracatg1 firma sayis1 65, ithalatg1 firma sayisi ise 59'dur.

Tablo 3- Ithalat ve Thracat Durumu

ithalat ve ihracat

illere Gore 2003-2011 ithalat Rakamlar1 * (Bin Dolar)

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

3.729 3.937 6.926 11.787 34.405 47.121 14.107 18.842 29.536 38.030

Illere Gore 2003-2011 Thracat Rakamlar: * (Bin Dolar)

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

8.787 10.545 12.826 19.031 15.566 14.485 20.688 53.493 79.614 46.912

Kaynak: TUIK, Kaynak: Dis Ticaret Miistesarlig1

Tarim

[limizin 539.200 hektarlik yiizélgiimiiniin %1,3'ii orman, % 65,5' tarim arazisi, %21'i tarim dist
alan ve % 13,2'si ¢cayir-meradir.

Nevsehir genelinde tarimsal tiretim arazi kullaniminin %56,9'unu tahillar olusturur. Diger 6nemli

iirlinleri iiziim bagsta olmak iizere patates, ¢ekirdeklik kabak, pancar, ay ¢ekirdegi ve baklagillerdir.

Sekil 1- Ilin Arazi Durumu

Arazi Durumuy ©rman Arazisi

1,3%
Cayir-Mera
13,2%
Tanma
Elverissiz
Arazi
20%

Ekilebilir Arazi
65,5%




Tablo 4- Bitkisel Uretim

Uriin Ad1 NEVSEHIR TURKIYE 2011 yili NEVSEHIR URETIMININ
2011 yili Uretim| Uretim (ton) TURKIYE URETIMINDEKI %
(ton) LIK YERI
Bugday 327.669 21.800.000 1,50
Arpa 215.424 7.600.000 2,83
Cavdar 37.383 365.750 10,22
Sekerpancari 253.053 16.126.489 1,57
Patates 321.302 4.648.081 6,91
Misir(Silajlik) 42.318 13.294.380 0,32
Fig (Yesil ot) 18.075 4.442.017 0,41
Yonca (Yesil ot) 32.241 12.076.159 0,27
Kabak (Cerezlik) 10.944 32.396 33,78
Domates 35.125 11.003.433 0,32
Ceviz 1.481 183.240 0,81
Kayist 2.639 650.000 0,41
Elma 9.582 2.680.075 0,36
Kurutmalik Uziim 43.320 435.756 9,94
Sofralik Uziim 43.579 1.696.811 2,57
Saraphk Uziim 57.722 465.320 12,40
Toplam Uziim Uretimi 144.621 2.597.887 5,57
Bag Alam (da) 182.787 3.708.322 4,93
Nohut 2.997 487.477 0,61
Kuru Fasulye 4.288 200.673 2,14
Yesil Mercimek 596 25.952 2,30
Aycicegi 687 1.335.000 0,05
Aspir 375 18.228 2,06

ilimizde en fazla cerezlik kabak iiretimi gerceklestirilirken bunu iiziim, patates, sekerpancari, arpa ve

bugday izlemektedir. 2012 yilinda Tiirkiye'de yetistirilen gerezlik kabagin % 33,78'i, saraplik tiziimiin % 12,40',

kurutmalik iiziimin % 9,94'1, patatesin % 6,91'i ilimizde iretilmektedir. Patates en onemli gelir kaynagi

olmasina karsin son donemde yasanan patates sigili hastaligi nedeniyle ekili alanlarda karantina uygulamasi

sebebiyle daralma goriilmiistiir. [limizdeki patates iiretimi azalirken iilke iiretimi artmus, Tiirkiye iiretiminin

yaklasik % 25'ini ilimiz karsilarken bu oran % 6,91'e kadar diismiistiir.

Dogal Uriin Saklama Depolari

[limizde, toplamda 712.278 m® 677.760 ton kapasiteli, 1037 adet depo mevcuttur. Depolarda agirlikli

olarak limon, patates ve elma saklanmaktadir.




Tablo 5- Dogal iiriin Saklama Depolari

Deponun Bulundugu Yer Adedi Kapasitesi (Ton) Alam (m3)
Nevsehir Merkez 35 200.000 200.000
Kaymakli Kasabasi - Merkez 10 6.850 8.220

Taskinpasa Koyii - Urgiip 62 8.900 10.070
Sahinefendi Koyii - Urgiip 90 20.250 21.406
Mazi1 Kéyii - Urgiip 27 8.470 12.400
Ortahisar Kasabas1 - Urgiip 347 58.845 65.844
Kavak Kasabasi - Merkez 260 350.000 350.000
Toplam 1037 677.760 712.278

Hayvancihik

[limizde hayvancilik potansiyeli iyi olmasina ragmen hayvan varlig1 istenilen seviyeye ulasamamuistir.
Buna paralel et ve siit tiretimi Tiirkiye tiretiminin yaklasik %3-4'tinii olusturmaktadir.

Tablo 6- Bityiik ve Kiiciikbas Hayvan Varhgi
TR71 Bolgesi Biiyiikbas ve Kiiciikbas Hayvan Varhg: (Bas)

Gosterge Nevsehir TR71 Tiirkiye TR71/ Tiirkiye (%)
Sigir 63.970 415.765 12.386.337 34
Manda - 713 97.632 0,7
Koyun 74.906 898.840 25.031.565 3,6
Keci 6.399 101.705 7.126.862 1,4
Ordek 2.069 17.792 382.223 4,6




Tablo 7- Ekonomik ve mali gostergeler

DEGISKEN YIL |BIRIiM DEGER

KBGSYIH Miktar1 TR71 2010 |$ 7256

Kisi Basina GSYIH Il Sirast 2011 | Sira 36

Issizlik Orani 2010 | % 8,4

Istihdam Oran1 2010 | % 45.80

Is Giiciine Katilim Oran1 2011 | % 50.00

Sigortal1 Sayis1 2011 | Aylik Ort. | 33.052

Sosyo - Ekonomik Geligsmislik Sirasi 2011 | Sira 36

Banka Sube Sayisi 2012 | Adet 31

Toplam Banka Mevduati 2011 | TL 1.386.367

Kisi Bagina Toplam Mevduat 2011 | TL 4,910

Banka Kredileri 2011 | TL 1.413.193

Kisi Bagina Nakdi Kredi 2011 | TL 4.896

Tahakkuk Eden Vergi Miktari 2012 | TL 229.182.561,29

Tahsil Edilen Vergi Miktari 2012 | TL 146.199.937,47

Tahsilat /Tahakkuk Oram (vergi) 2012 | % 64

Toplam Vergi Miikellefi Sayisi 2012 | Kisi 8671

Thracat 2012 | Dolar ($) 46.912.000

Ithalat 2012 | Dolar (%) 38.030.000
Isgiicii

[limizde isgiiciine katilma orani artarak devam etmektedir. 2010 yil1 verilerine gore is giiciine katilma

orani % 50 olmustur. Igsizlik orani diigme egiliminde olup 2010 yil1 verilerine gére 8,4'¢ gerilemistir. Istihdam

orani bu gelismelere paralel artmaktadir. 2008 yilinda istihdam oran1 41,9 iken 2010 yilinda % 48'e ytikselmistir.
Tablo 1- Il bazinda isgiicii gostergeleri

IS GUCUNE KATILMA ISSIZLIK ORANI ISTIHDAM ORANI
ORANI
Deg. (% 95 Giiven Deg. % 95 Deg. % 95
= kats. |Aralig kats Giiven kats Giiven
4 |z - = c Arahgi - c Arahg
> |2 |EF Z |E¥ Z |S¥
= |0 - 2 |O¥ - % (OF
= (%) |Alt  [Ust g (%) |Alt  |Ust g (%) |Alt Ust
sir [siar | = s sir = sr  [S1IX
2008 | 46,9 9,0 [193 6 [124 | 11,0/ 9,0 19,3 b6 [12,4 41,7| 37,658 333 419
2009 | 47999 (174 B5 [133 | 140| 99 174 B5 [133 41,2| 43,73,4 40,8 46,7
2010 | 48884 126 6,3 [104 | 119| 84 [126 6,3 [10,4 43,0| 45824 43,7 480

Sektorler itibariyla istihdam oranlari ele alindiginda ilimizde calisanlarin % 43,2 ile hizmet

sektoriinde yogun olarak istihdam edildigini, bunu % 42,6 ile tarim sektoriiniin izledigi goriliir. Sanayi

sektoriinde istihdam % 14.2'dir. {limiz hala tarim agirlikli vapisini korumaktadir.
Sekil 2- Sektorlerin ekonomideki paylar: Tiirkiye ve Nevsehir karsilastirmas:




m Turkiye
m Nevsehir

Tarim Sanayi Hizmet

TR71 bolgesinin Tiirkiye tarimi i¢indeki payr 2004 yilinda % 4,1 iken bu oran 2008 yilinda 3,5'e
gerilemistir. Sanayii igindeki pay1 ise 2004 yilinda 1,3 iken 2008 yilinda bu oran 1,4 olmustur. Hizmetler
sektoriindeki payr 2004 yilinda % 1,2 den 2008 yilinda 1,3 olmustur. Ulke icindeki Gayri safi katma

degerin % 1,5'1 bolgemizde gerceklestirilmis olup 26 diizey 1 bolge arasinda 19-20 siralarda yer almustir.
ilin Bolge ve Tiirkiye icindeki Ekonomik Diizeyi

Nevsehir ili bolge i¢inde ve Tiirkiye ortalamasiyla kiyaslandiginda issizligin en diisiik oldugu ve
istihdamin en yiiksek oldugu bir ildir. Is giicline katilma oram1 bakimindan da hem bolge illerinden hem de
Tiirkiye ortalamasindan daha iyi durumdadir. Isteki durumuna gore iicretli, maash veya yevmiyeli olarak
istihdam edilen niifus oran1 Aksaray ilinden sonra en disiik ildir. Tarim sektoriinde istihdam edilen niifus
itibartyla Nigde'den sonra en ¢ok tarimda istihdam saglayan sehir olmustur. Ilde diger dikkati ceken durum;

sanayi sektoriinde istihdam orani bdlgedeki en diisiik il olup Tiirkiye ortalamasinin ¢ok altindadir. Nevsehir

ili, tarim ve hizmet sektoriiniin 6ne cikt11 bir ekonomik vapiva sahintir.
Tablo 10- lin bélge ve Tiirkiye icindeki sosyal - ekonomik diizeyi

Tiirkiye Kirsehir| Nevsehir | Nigde | Aksaray | Kirikkale
Issiz Sayis1 2 100 000 6000 5000| 7000 8000 9000
istihdam Oram 43,7 43,1 51,1 49,8 51 34,8
Isteki Durumuna Gére Ucretli, Maash 68,5 53,3 50,7 51,4 49,2 70,1
Veya Yevmiyeli istihdam Edilenlerin
Oram
isgiiciine Katilma Oram % 475 46,5 53,4 52,9 53,8 38,8
Tarim Sektoriinde istihdam Edilenlerin 22,7 38,6 426 | 475 422 21,2
Oram %
Sanayi Sektoriinde Istihdam 27,2 19,9 14,2 18,4 22 21,5
Edilenlerin Oram
Hizmet Sektoriinde Istihdam 50,1 41,5 43,2 34,1 35,8 57,3
Edilenlerin Oram
Isgiiciine Dahil Olmayan Niifus I¢inde 50,5 45,4 48,1 | 44,7 50,9 51,6
Ev isleri fle Mesgul Olanlarin Oram




Sosyal-Ekonomik Gelismislik Siralamasi

TR71 bolgesi iginde TR714 kod numarasi ile yer alan Nevsehir ilinin bdlge icindeki bazi

gostergeleri tablo 11'de yer almustir. Nevsehir sehirlesme orani itibartyla 30. , Niifus yogunlugu itibariyla

50., yas bagimlilik orani itibariyla 37., niifus artis hiz1 itibariyla 66., cinsiyet orani itibartyla 79. sirada yer

almigtir.n Tablo 19 da ise TR 71 bolgesinin bazi gostergeleri yer almaktadir.

Tablo 2- TR714 ve TR71 bolgesinin karsilastirmal cesitli gostergeleri

Sehir niifusunun Niifus yogunlugu| Toplam yas Yillik niifus artis  |Cinsiyet  or:

toplam niifus igindeki 2010 bagimlilik orani Hiz12009 -2010  [2010

oran1 2010 2010

% Sira Sira Sira Binde | Sira Sira
TR714 | 54,6 30 52 50 51,7 | 37 -6,0 66 97,1 79
TR71 62,5 17 48 20 515 | 12 -5,7 26 98,2 24

TR71 bolgesi net gog hizi bakimindan 26 bolge arasinda 25., 6gretmen basina diisen 6grenci sayist

itibartyla 18., hastana yatak sayisi bakimindan 19., kiitiiphanelerden yararlanma sayisi agisindan 1. Sirada

yer almustir. Bolge bitkisel tiretimde 26 bolge iginde 2., canli hayvan degerleri itibartyla 8., hayvansal {irin

degerleri itibariyla 11. Sirada yer almaktadir. Bolge tarimsal iiretim degerlerinin goreceli olarak diger

bolgelere gore ortalamanin lizerinde oldugu soylenebilir.

Nevsehir ili bitkisel {irlin degerleri bakimindan 10. Sirada yer alirken, kiitiiphanelerden

yararlanma sayisi bakimindan 3. Sirada yer aldig1 goriiliir. Bunlar ilin giiclii yanlarin1 géstermektedir.

[limiz ve bolgemiz Tiirkiye ortalamasmin kismen altinda orta gelismislik diizeyinde sayilacak bir

konumdadir.

Devlet Planlama Teskilatinca 2003 yilinda yapilan illerin sosyo ekonomik gelismislik

sirlamasinda Nevsehir 34. Sirada yer almistir. Kirikkale 33., Kirgehir 42., Nigde 49., Aksaray ise 56.
Sirada yer almaktadir. Kirtkkale 0,05851 endekse sahipken Nevsehir -0,07483 endekse sahiptir ve

Nevsehir'le birlikte daha sonra gelen illerin endeksi eksi olmustur. Bu agidan bakildiginda da Nevsehir

tam ortada bir yerlerde yer aldig1 goriiliir.

1996 ve 2003 yillarinda yapilan arastirma sonucuna gore 1996 yilinda 32. Sirada ve arti

0,00639 endekse sahip olan Nevsehir 2003 yilinda 34. Siraya gerilemistir gelisme endeksi -0,07483

olmustur.

Ilgeler siralamasinda Nevsehir 89. Urgiip 192., Avanos 227., Hacibektas 389., Derinkuyu 410.,

Giilsehir 520., Kozakli 548., Acigdl ilgemiz ise 751. Sirada yer almistir.

Tablo 123- 1996 ve 2003 yillari sosyo-ekonomik gelismislik siralamalarimin karsilastirilmasi

iLLER 1996 ARASTIRMASI 2003 ARASTIRMASI SIRA
SIRA ENDEKS SIRA ENDEKS DEGIiSiM
NEVSEHIR 32 0,00639 34 -0,07483 0




Tablo 13-Il¢elerin gelismislik siralamalari

Merkez 89 2 1,16603

Urgiip 192 3 0,46644

Avanos 227 3 0,30077

Hacibektas 389 3 -0,12403

Derinkuyu 410 3 -0,16774

Giilsehir 520 4 -0,36556

Kozakh 548 4 -0,40742

Acigol 751 5 -0,79235

Tablo 14- Illerin sosyal-ekonomik gelismislik siralamasi(2003)

SIRA | iL ENDEKS SIRA | IL ENDEKS
1 ISTANBUL 4,80772 42 KIRSEHIR -0,22870
2 ANKARA 3,31483 43 ARTVIN -0,26018
3 iZMIR 2,52410 44 AFYON -0,27246
4 KOCAELI 1,94329 45 DUZCE -0,27995
5 BURSA 1,67890 46 CORUM -0,32761
6 ESKISEHIR 1,10368 47 OSMANIYE -0,33321
7 TEKIRDAG 1,05893 48 K.MARAS -0,34968
8 ADANA 0,94901 49 NiGDE -0,35582
9 YALOVA 0,93541 50 GIRESUN -0,36696
10 ANTALYA 0,91480 51 KASTAMONU -0,37558
11 KIRKLARELI 0,86287 52 TUNCELI -0,40003




12 DENIZLi 0,71624 53 SIVAS -0,40597
13 MUGLA 0,71238 54 KiLIiS -0,41175
14 BOLU 0,60860 55 BARTIN -0,41550
15 BALIKESIR 0,56540 56 AKSARAY -0,45183
16 EDIRNE 0,56234 57 SiNOoP -0,48518
17 MERSIN 0,51934 58 ERZINCAN -0,49288
18 BILECIK 0,50429 59 CANKIRI -0,51917
19 KAYSERI 0,47748 60 ERZURUM -0,53286
20 GAZIANTEP 0,46175 61 TOKAT -0,59010
21 ZONGULDAK 0,44906 62 ORDU -0,64489
22 AYDIN 0,42025 63 DiYARBAKIR -0,66993
23 SAKARYA 0,40404 64 YOZGAT -0,71652
24 CANAKKALE 0,36924 65 ADIYAMAN -0,77647
25 MANISA 0,34165 66 BAYBURT -0,80176
26 KONYA 0,25254 67 KARS -0,81944
27 KARABUK 0,21332 68 SANLIURFA -0,83158
28 ISPARTA 0,21187 69 IGDIR -0,89089
29 HATAY 0,19613 70 BATMAN -0,90456
30 USAK 0,16867 71 GUMUSHANE -0,92501
31 BURDUR 0,14395 72 MARDIN -0,98944
32 SAMSUN 0,08791 73 SIIRT -1,00644
33 KIRIKKALE 0,05851 74 ARDAHAN -1,07318
34 NEVSEHIR -0,07483 75 VAN -1,09297
35 NEVSEHIR -0,09852 76 BINGOL -1,12469
36 ELAZIG -0,10131 77 HAKKARI -1,13956
37 RiZE -0,17840 78 SIRNAK -1,13979
38 TRABZON -0,18582 79 BITLiS -1,15736
39 AMASYA -0,18591 80 AGRI -1,28116
40 KUTAHYA -0,20684 81 MUS -1,43956
41 MALATYA -0,22627

Devlet Planlama Teskilati bu ¢aligmasinda gelismislik derecesini 5 gruba ayirmistir. Bu ayrima

gore Nevsehir 3. Derecede geligmis iller grubunda 9. Sirada yer almustir. Kirikkale ve Kirsehir ayni

grupta yer alirken, Nigde ve Aksaray 4. Derecede gelismis iller grubunda yer almustir.




Tablo 15- Gelismislik endeksine gore kademeli il gruplari(2003)

1. Derecede 2. Derecede 3. Derecede 4. Derecede Gelismis | 5. Derecede
Gelismis iller Gelismis iller Gelismis iller iller Gelismis iller
1. istanbul 1. Eskisehir 1. Konya 1. Osmaniye 1. Bayburt
2. Ankara 2. Tekirdag 2. Karabiik 2. Kahramanmaras 2. Kars
3. izmir 3. Adana 3. Isparta 3. Nigde 3. Sanhurfa
4. Kocaeli 4. Yalova 4. Hatay 4. Giresun 4. Igdir
5. Bursa 5. Antalya 5. Usak 5. Kastamonu 5. Batman
6. Kirklareli 6. Burdur 6. Tunceli 6. Giimiishane
7. Denizli 7. Samsun 7. Sivas 7. Mardin
8. Mugla 8. Kirikkale 8. Kilis 8. Siirt
9. Bolu 9. Nevsehir 9. Bartin 9. Ardahan
10. Balikesir 10. Nevsehir 10. Aksaray 10. Van
11. Edirne 11. Elaznig 11. Sinop 11. Bingol
12. Mersin 12. Rize 12. Erzincan 12. Hakkari
13. Bilecik 13. Trabzon 13. Cankin 13. Sirnak
14. Kayseri 14. Amasya 14. Erzurum 14. Bitlis
15. Gaziantep 15. Kiitahya 15. Tokat 15. Agn
16. Zonguldak 16. Malatya 16. Ordu 16. Mus

17. Aydin 17. Kirsehir 17. Diyarbakar
18.Sakarya 18. Artvin 18.Yozgat
19. Canakkale 19. Afyon 19.Adiyaman
20. Manisa 20. Diizce

21. Corum

ULASTIRMA VE ALTYAPI DURUMU

Karayolu Havayolu Ulasim

Tiirkiye Cumhuriyeti Karayollarinin ilimizdeki yol ag1 toplam 527,4 km'dir. Bunun 238 km'si devlet, 273
km'si il yolu ve 16,40 km'si ise otoyoldur. Karayollar1 yol agmin 265 km'si boliinmiis yoldur. ilimiz toplam
karayollarinin % 97'si asfalttir.

1998 yilinda resmi agilist yapilan Giilsehir Kapadokya Havalimani uluslararasi nitelikte olup, 2012 yili
sonu itibari ile Havalimanindan 1.858 i¢ hat, 188 dis hat olmak iizere toplam 2.046 ucak seferi yapilmistir. 157.934
i¢ hat, 16.645 dis hat olmak tizere toplam 174.579 yolcu seyahat etmistir. Hava trafigi en fazla
mayis-eyliil aylar1 arasinda gériilmektedir. Ilimizde demiryolu ulagimi yoktur.



Tlimiz 11 Ozel Idaresinin sorumluluk alaninda, 847 km 1. oncelikli, 588 km, 2. oncelikli olmak tizere
toplam 1435 km. yol ag1 bulunmaktadir. Bu agin 1188,5 km'si asfalt, kalan 215 km'si stabilize, 20,5 km'si tesviye,
10 km ham yoldur. K6y yollarinin % 82'si asfalttir.

Haberlesme

2012 yili sonu itibariyla ilimizin kurulu santral kapasitesi 107.243 olup 57.699 telefon abonesi
bulunmaktadir. Internet abone sayisi ise 22.430'a ulasmistir. 2012 yili sonu itibariyla bakir altyapisinin fiber
altyapiya doniisiimii siirmekte olup PTSN %33, ADSL ise % 28 olmustur.

i¢me Suyu

[limizde, 50.774 niifusa sahip 133 koy ve 9 iinite igme suyuna kavusturulmustur. ilimizde susuz koy veya
iinite yoktur. KOYDES kapsaminda iyilestirme ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Koy Kanalizasyonlari

il Ozel idaresinin sorumluluk alaninda bulunan 133 kéyiimiizden 91'inde kanalizasyon,74'iinde fosseptik
mevcut olup, 42'sinde kanalizasyon, 59'unda fosseptik bulunmamaktadir.
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II. STRATEJIK PLANLAMA KAVRAMI

Genel anlamda stratejik planlama: Kamu kurum ve kuruluslarinin ¢alismalarinin bulundugu yer ile bu

caligmalarda ulagmayi arzu ettigi durum arasindaki yolu ifade eder.

Stratejik il plani: Kamu kurum ve kuruluslarinin orta ve uzun vadeli amaglarinin temel ilke ve
politikalarini, hedef ve dnceliklerini, performans Slgiitlerini, bunlara ulasmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak

dagilimlarini i¢eren plandir.

II.1. Kamu Yénetiminin Temel Amaglari

Kamu yonetiminin temel amaci, halkin hayatini kolaylastirarak, halkin huzurunu, giivenligini ve refahini
saglamak, kisilerin hak ve oOzgirliiklerini kullanmalarin1 temin etmektir. Kamu ydnetimi, bu amaglarin yerine

getirilmesi i¢in her tiirli yatirimi yapar ve gerekli idari, yasal, teknik tedbirleri alir, uygular ve teblig eder.

I1.2. Kamu Yénetiminin Temel ilkeleri

Kamuda yapilan calismalarda uyulmas: gereken ve genelde yasalarla belirlenen ileriye yonelik hedefler
dizisi olarak diisiiniilebilir. Kamu kuruluglar1 ¢alismalarinda bu temel ilkeleri gozetmekle yiikiimliidiirler. Bu temel

ilkeler :
1. Kamu yonetiminde idarenin biitiinliigii esastir.

2. Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde siirekli gelisim, katilimeilik, saydamlilik, hesap verebilirlik,
ongoriilebilirlik, yerindelik, beyanda giivenirlik, hizmetten yararlananlarin ihtiyacinin sonucuna odaklik

esastir.
3. Kamudaki yeni diizenlemelerde etki analizi esastir.

4. Hizmeti uygulama ve hizmetten yararlanmada ayrimcilik, insan hak ve 6zgiirliiklerini kisitlayici diizenleme

yapilamaz.

Gorev, yetki ve sorumluluklar, hizmetten yararlananlara en yakin ve uygun birimce verilir.
Milli giivenlik konulari hari¢ halkin bilgi alma hakkinin kullanilmasi esastir.

Kamu hizmetlerinin kararlarina hizmetten yararlananlarin katilimi saglanir.

Kamu hizmetlerinde bilgi teknolojilerinden etkili sekilde yararlanilir.

© © N o o

Kamu kurum ve kuruluslart arasinda insan giicii ve maddi kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmast i¢in
gerekli koordinasyon saglanir.

10. Kamu kurum ve kuruluslari, kendilerine kanunla verilmeyen gorev ve yetkileri kullanamaz.

11. Kamu kuruluslari, piyasa kosullarinda haksiz rekabet olusturamaz.

12. Kamu hizmetlerinde, standartlar belirlenir, ilgililer bilgilendirilir ve hizmetlerin yerine getirilmesi saglanir.

Yukarida belirtilen temel ilkeler, AB fiyelik siirecinde iilkemizde kanunlarda yapilan yeni diizenlemelerle
gelisim ve degisim gostermektedir.

Kamu yonetiminde yeniden yapilanma, mahalli idarelerde de bir doniisim ve degisimi gerekli
kilmaktadir. Mahalli idarelerin teskilat yapilarinin, gorev ve yetkilerinin, ¢alisma yontemlerinin ve amaglarinin
sorgulanmasi, degisim konusunda mahalli idarelerde asir1 biirokratik yapilarin kaldirilmasi, etkin ve esnek ¢alisan
kiigiikk birimler olusturulmasi ve ¢alisma yoOntemlerinin belirlenmesi gerekmektedir. Kamu hizmetlerinin

sunulmasinda mahalli idarelere daha ¢ok gorev ve sorumluluk verilmesi, genel idare ile mahalli idareler arasindaki



kaynak dagiliminin geleneksel yapisinin degistirilmesi de giindeme gelmektedir. Degisen toplumsal ihtiyag ve
beklentilerin daha iyi karsilanabilmesi i¢in mahalli idarelerin daha fazla yetkiyle, sorumlulukla ve kaynakla
desteklenmesi gerekmektedir. Halkin tercihleri ile talep ve beklentilerinin yonetime yansitilmasinda mahalli

idarelerin 6nemli rolleri bulunmaktadir.

Kamu yOnetiminin yeni Orgiitsel tasariminda, dinamik ve bilgiye dayali bir anlayisin geregi olarak
merkezi yonetim yerine yerinden ydnetim, esnek ve yatay organizasyon yapilari, idari yapilardaki ¢akigsmalarin ve
catismalarin engellenmesi, gereksiz hizmetlerin tasfiyesi ve hizmet satin alinmasi gibi unsurlar desteklenmektedir.

5302 sayili yasaya gore il 6zel idareleri, kaynaklarini verimli kullanabilmek i¢in stratejik amaglarint ve
hedeflerini gerceklestirmeye yonelik stratejik planlarini yapacaklardir. Yillik ¢alismalarint ve performans

degerlendirmelerini bu planlara gore yapacaklardir.

Her plan, teknikle yogrularak bilimsel metot ve belli siireglerden gecerek hazirlanmalidir. Tabir
yerindeyse, uzaktan kumanda ile bazi gorisler alinarak planlarin hazirlanmasi ve ilin kalkinma stratejilerinin
belirlenmesi miimkiin degildir. Bu planlarda bilimsel teknikler ve metotlar kullanilmali igin uzmanlarinin

birikimlerinden faydalanilmistir.

III. STRATEJIK PLANLAMA VE PERFORMANS ESASLI BUTCELEME

5302 say1l1 11 Ozel idare Kanununun 31. maddesi geregince stratejik il planlarinin hazirlanmasi yetkisi il
valisine verilmistir. 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunun 9. maddesine gére kamu idareleri,
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon
ve vizyonlarini olugturmak stratejik amagclar ve dl¢iilebilir hedefler saptamak, performanslarint dnceden belirlenmis
olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimet

yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi igin biitgeleri ile
program ve proje bazinda kaynak tahsislerini stratejik planlarina, yillik amag¢ ve hedefleri ile Performans

gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yiikiimli olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iligkin
takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin

belirlenmesine Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarlig1 yetkilidir.

Kamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerle
uyumlu performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biitgelerinin stratejik planlarda belirlenen
performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu cercevede yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esash
biitcelemeye iliskin diger hususlar1 belirlemeye Maliye Bakanlig: yetkilidir. Maliye Bakanligi, Kalkinma Bakanligi
ve ilgili kamu idaresi tarafindan birlikte tespit edilecek olan performans gostergeleri, kuruluslarin biit¢elerinde yer

alir. Performans denetimleri bu gostergeler ¢ercevesinde gerceklestirilir.



IV. DURUM ANALIZi

IV.1. TARIHCE

Il 6zel idarelerinin tarihgesi Osmanli Imparatorlugu’nun ¢okiis donemlerine kadar uzanir. Osmanl
Imparatorlugu’nun ¢ékiis déneminde gelisen yenilestirme caligmalari devletin idare sistemini de etkilemis ve bunun
sonucunda bir mahalli idare birimi olarak il dzel idareleri, Osmanli idare sistemine Fransa modeli olarak girmistir.
Bu model ¢ercevesinde 22 Eyliil 1858 tarihli "Vali, Mutasarrif ve Kaymakamlarin Vazifelerini Samil Talimat" ile
iilke eyaletlere, kaza ve kariyerlere ayrilmis eyaletin yonetimi valilere, kazalarin yonetimi kaymakamlara verilmistir.
Miistakil sancaklar ise mutasarriflarin yonetimine birakilmistir. Eyaletlerdeki siki merkeziyet¢i yapinin merkezdeki
isleri arttirmasi ve mahalli isleri aksatmasi {izerine idari yapilanmada yeni diizenlemelere ihtiya¢ duyulmustur.

Il 6zel idarelerinin mahalli ydnetim birimi olarak teskilatlanmasi konusunda ilk diizenlemeler 1864
yilinda ¢ikarilan "Tegkil-i Vilayet Nizamnamesi" ile yapilmistir. Vilayet Nizamnamesi, eyaletleri kaldirarak yerine
vilayet diizenini getirmistir. Il 6zel idare sisteminin temelini olusturan bu tiiziik il genel ydnetimi ve il &zel
yonetimini bir arada diizenlemistir. Bu diizenlemede il genel meclisleri vilayete bagli sancaklardan secilen (ikisi
Miisliiman, ikisi ise Miisliiman olmayan niifustan olmak iizere) dorder iiyeden olusturulmustur. Bu meclise vilayet

ile ilgili bayindirlik, tarim ve ekonomi konularinin tartisilmasi, goriis ve diigiincelerin agiklanmasi gorevi verilmistir.

1871 yilinda mevcut nizamname yiiriirliikten kaldirilarak yerine 22 Ocak 1871 tarihinde kabul edilen
"Idare-i Umumiye-i Vilayet Nizamnamesi" ile il genel meclislerinin gorev alam genisletilmistir.

Daha gelismis bir mahalli idare anlayisi ise ilk defa 1876 Anayasasi’nda gériilmekte olup bu anayasa ile
il genel meclisinin yilda bir defa il merkezinde toplanacagi, iiye se¢imlerinin ve genel meclisin gorevlerinin bir
kanunla tespit edilecegi hitkme baglanmistir. Ancak hazirlanmasi gereken kanun (Teskil-i Vilayet) millet meclisinin
dagitilmasi iizerine cikartilamamistir. 1908 yilinda II. Mesrutiyetin ilan1 ile 1876 Anayasasi’nin tekrar yiirtirliige
konulmasindan sonra Teskil-i Vilayet Kanun’u tasaris1 da yeniden ele alinmis ve isminde degisiklik yapilarak 13
Mart 1913 tarihinde "Idare-i Umumiye-i Vilayet Kanunu Muvakkat1" adiyla yiiriirliige girmistir.

Iki bolimden olusan bu gegici kanunun 1-74’iincii maddelerini iceren birinci boliimii illerin genel
idaresini diizenlemekte ise de bu kisim, 18.4.1929 tarihli ve 1426 sayili Vilayet Idareleri Kanunu ile yiiriirliikten
kaldirilmigtir. 75’inci maddeden sonraki ikinci kismi il 6zel idarelerinin yapisini diizenlemekte olup, bu kanuna goére
geliri, gideri, biit¢esi, miilkleri olan tiizel kisilige sahip bir kamu kurulusu statiisii kazanan il 6zel idarelerinin
gorevleri; tarim, baymdirlik, egitim, ekonomi, saglik sektorleri olarak belirlenmistir. Organlari ise vali, il genel
meclisi ve il daimi enclimeni olarak kabul edilmistir.

Gegen zaman igerisinde il 6zel idaresinin yeniden diizenlenmesi ciddi bir bicimde 1948, 1953 yillarinda
ve 1961 Anayasasi geregince ve daha sonra 1972 yilinda bazi tasarilarla ele alinmigsa da bu tasarilar Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisine intikal ettirilememistir. Nihayet 1982 Anayasasi’nda kesin ifadesi ile yer alan il 6zel idarelerine
1984 Mabhalli Idare Secimleri sonucu ve Besinci Bes Yillik Kalkinma Plani'na gore yeniden dnem verilmis ve
etkinlik kazandirilmustir.

Kanunda 1987 yilinda yeni bir diizenleme yapilmistir. 1913 tarihli "Idare-i Umumiye-i Vilayet Kanunu
Muvakkat1” nin 15 maddesini degistiren, 6 maddesi ve 4 fikrasini yiiriirliikten kaldiran ve 4 ek, 4 gegici madde ile 9
bendin yeniden eklendigi 3360 sayili 1l Ozel idaresi Kanunu, 16 Mayis 1987 tarihinde yiiriirliige girmistir. Bu
kanunla 6zel idarelerin gorevleri daha da genisletilerek saglik, sosyal yardim, bayindirlik, imar ve iskan, egitim,
kiiltiir, spor, tarim ve ekonomi gorev alani olarak belirlenmistir.

3360 sayili il Ozel idaresi Kanunu ile il 6zel idarelerinin mahalli ve miisterek nitelikleri gorevlerine



ilaveten ayrica belediye ve miicavir alan diginda kalan kirsal kesime gotiiriilecek hizmetler i¢in yeni yetki ve
gorevler verilmistir. Ayrica bu kanunla il genel meclisinin olagan toplantilart mayis ve kasim aylarinda otuzar giin
olmak iizere ikiye ¢ikarilmustir. Il genel meclisine 10 giin siire uzatma yetkisi verilmistir. Il genel meclisince kabul
edilen biitgenin tasdik isi Icisleri Bakanligma birakilmustir. il genel meclisi ve il daimi enciimeni iiyeleri 5denekleri
gdsterge ve maas katsay1 sistemine baglanmstir. il daimi enciimeninin 5 secilmis iiye ve baskan ile birlikte 6 kisiden
olusturulmasina karar verilmistir. Ozel idare gelirlerine 3194 sayili imar Kanunu geregince alinacak harg ve para
cezalar1 da dahil edilmistir. Valinin il 6zel idaresi ile ilgili gérevlerini gerekli gordiigii hallerde merkezi idarenin
ildeki teskilatlari ile yiiriitiilebilecegi hiikmii getirilmistir. i1 6zel idare miidiiriiniin gérev ve yetkileri agik ve kesin
olarak belirtilmis, kaymakamlara valinin verecegi 6zel idare hizmetlerini yapma yiikiimliiliigi getirilmistir.

3360 sayili Kanun 4 Mart 2005 tarihinde yiiriirliige giren 5302 sayili il Ozel Idaresi Kanunu ile

yiiriirliikten kaldirtlmistir.

IV.2. Nevsehir il Ozel idaresinin 5302 sayih kanuna gore yasal yetki ve yiikiimliiliikleri

5302 sayili i1 Ozel idaresi kanunu ile il 6zel idarelerinin gérevleri énemli oranda arttirilnustir. i1 6zel
idarelerinin gdrev alanlarinin genis kapsamli bundan dolayr da ¢ok sayidaki yasal diizenlemeyle iliskili olmast
nedeniyle bu kurulusun yasal yetki ve yiikiimliiliklerinin belirlenmesini zorunlu kilmaktadir. 5302 sayili yasaya

gore yasal yetki ve ylikiimliiliikler:

IV.2.a. Il sinirlari iginde 1VV.2.b. Belediye sinirlar1 disinda
1 Genglik spor 1 Imar
2 Saglik 2 Yol
3 Tarim 3 Su
4 Sanayi ve ticaret 4 Kanalizasyon
5 Ilin gevre diizen plani 5 Kat1 atik
6 Bayindirlik ve iskan 6 Cevre
7 Topragin korunmasi 7 Acil yardim ve kurtarma
8 Erozyonun 6nlenmesi 8 Orman kdylerinin desteklenmesi
9 Kiiltiir,sanat,turizm 9 Agaglandirma
10 Sosyal hizmet ve yardimlar 10 Park ve bahge tesisi
11 | Yoksullara mikro kredi verilmesi
12 Cocuk yuvalari ve yetistirme yurtlar
13 Ik ve orta 6gretim kurumlarinin arsa temini, binalarinin yapim,
bakim ve onarimu ile diger ihtiyaclarinin karsilanmasi
14 Il Sinirlar1 iginde Emniyet hizmetlerinin gerektirdigi techizat alimi

ile ilgili harcamalar

IV.2.1. i1 Ozel idaresinin Yetkileri ve imtiyazlar
a) Kanunlarla verilen goérev ve hizmetleri yerine getirebilmek i¢in her tiirlii faaliyette bulunmak, gercek ve tiizel

kisilerin faaliyetleri i¢in kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlar1 vermek ve denetlemek.




b) Kanunlarin il 6zel idaresine verdigi yetki ¢ergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, emir vermek, yasak koymak ve

uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

¢) Hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla, taginir ve taginmaz mallar1 almak, satmak, kiralamak veya Kiraya vermek,

takas etmek, bunlar lizerinde sinirl ayni hak tesis etmek.
d) Bor¢ almak ve bagis kabul etmek.

e) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktar1 yirmibesmilyar Tiirk Lirasina kadar olan dava konusu

uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar vermek.
f) Ozel kanunlar1 geregince il 6zel idaresine ait vergi, resim ve harglarin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak.

g) Belediye sinirlart disindaki gayri sthhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerine ruhsat
vermek ve denetlemek.Ancak, sivil hava ulagimina agik havaalanlari biinyesinde yer alan tiim tesislere isyeri agma
ve ¢aligma ruhsati dahil her tiirlii ruhsat, Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii tarafindan verilir. Bu konuya iligkin usil

ve esaslar Sivil Havacilik Genel Miidiirliigiince hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Il 6zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin goriis ve diisiincelerini belirlemek amacryla kamuoyu

yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

11 6zel idaresinin mallaria kars1 sug isleyenler Devlet malina kars1 sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale

Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri il 6zel idaresi tasinmazlar1 hakkinda da uygulanir.

il 6zel idaresinin proje karsilig1 borclanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim ve harglari, sarth bagislar

ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 haczedilemez.

IV.2.2. iL GENEL MECLISi

a) Stratejik plan ile yatirnm ve caligma programlarini, il 6zel idaresi faaliyetlerini ve personelinin performans

Olciitlerini goriismek ve karara baglamak.

b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel

siiflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Belediye smirlari il sinir1 olan Biiyiiksehir Belediyeleri hari¢ il cevre diizeni plani ile belediye sinirlart

disindaki alanlarin imar planlarini gériigmek ve karara baglamak.
d) Borglanmaya karar vermek.

e) Biitge i¢i igletmeler ile Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya,

sermaye artigina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

f) Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir
taginmazin akar haline getirilmesine izin; {i¢ yi1ldan fazla kiralanmasina ve siiresi yirmi bes y1l1 gegmemek kaydiyla

bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.
g) Sartli bagislar1 kabul etmek.

i) i1 6zel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il 6zel idaresi yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli

ile yapilmasina, il 6zel idaresine ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.
j) Enctimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlari iiyelerini segmek.
k) i1 6zel idaresi tarafindan gikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

1) Norm kadro gergevesinde il 6zel idaresinin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve degistirilmesine

karar vermek.



m) Yurt igindeki ve yurt disgindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli isbirligi yapilmasina

karar vermek.
n) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar vermek.

o) 11 6zel idaresine kanunlarla verilen gérev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin istegine bagl hizmetler igin

uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.

IV.2.3. iL ENCUMENI

a) Stratejik plan ve yillik c¢aligma programu ile biitce ve kesin hesabi inceleyip il genel meclisine goriis
bildirmek.

b) Yillik ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
¢) Ongériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biit¢ede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda dngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harglar diginda kalan ve miktar1 besmilyar Tiirk Lirasina kadar olan ihtilaflarin sulhen halline

karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iligskin kararlari uygulamak, siiresi {i¢ yili gegmemek

iizere kiralanmasina karar vermek.
h) Belediye sinirlart digindaki umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
i) Vali tarafindan havale edilen konularda goriis bildirmek.
j) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.
IV.2.4. VALI

a) 11 6zel idaresi teskilatmin en {ist amiri olarak il 6zel idaresi teskilatim sevk ve idare etmek, il dzel idaresinin

hak ve menfaatlerini korumak.
b) 11 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak yonetmek, il dzel idaresinin kurumsal

stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, il 6zel idaresi faaliyetlerinin ve personelinin
performans Olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise

sunmak.

¢) 11 6zel idaresini Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya daval olarak da yarg: yerlerinde temsil etmek

veya vekil tayin etmek.
d) i1 enciimenine baskanlik etmek.
e) Il 6zel idaresinin tasinir ve tasinmaz mallarii idare etmek.
f) i1 6zel idaresinin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.
2) Yetkili organlarin kararin1 almak sartiyla sdzlesme yapmak.
h) il genel meclisi ve enciimen kararlarini uygulamak.
1) Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enclimenin yetkisi disinda kalan aktarmalar1 yapmak.
j) 11 6zel idaresi personelini atamak.
k) i1 6zel idaresi, bagh kuruluslarim ve isletmelerini denetlemek.
1) Sarts1z bagislar1 kabul etmek.

m) il halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken 6nlemleri almak.



n) Biitgede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

0) Kanunlarla il 6zel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il enciimeni kararin1 gerektirmeyen gorevleri

yapmak ve yetkileri kullanmak.

1V.2.6. OZEL iDARENIN GELIRLERIi

Faiz ve ceza gelirleri

Bagislar
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Diger gelirler

ACIKLAMA

Genel biitge vergi gelirlerinden ayrilan paylar

Genel ve dzel biitgeli idarelerden yapilacak 6demeler

Kanunlarla gosterilen il 6zel idaresi vergi, resim, har¢ ve katilma paylar1

Her tiirlii girisim istirak ve faaliyetler karsilig1 saglanacak gelirler

Il genel meclisi tarafindan belirlenecek kaidelere gore tahsil edilecek hizmet karsilig1 iicretler

Taginir ve taginmaz mallarin kira, satig ve bagka suretle degerlendirilmesinden elde edilecek gelirler

Vergi Gelirleri 50500000 | 53025000 | 556.762,00 | 584.60000 | 613.830,00

Tesebbiis Ve Miilkiyet
Selilen 150500000 | 1.580.250,00 | 1.659.262,00 | 1.742.225.00 | 1.829.336.00
SR URCRCS R | 50501300 | 167476300 | 1.758.501,00 | 1.846.426,00 | 1.938.748,00
27.980.000,00 | 29.379.000,00 |30.847.950,00| 32.390.347,00 |34.009.864,00

Diger Gelirler

Sermaye Gelirleri 10.534.987,00 | 11.061.736,00 | 11.614.822,00 | 12.195.563,00 | 12.805.342
TOPLAM 42.120.000,00 |44.226.000,00 | 46.437.300.00 | 48.759.165,00 |51.197.123,00




1V.2.7. OZEL iDARENIN GiDERLERIi

1. 1l 6zel idare binalari, tesisleri ile arag ve malzemelerinin temini, yapimi, bakimi ve onarimi i¢in yapilan

giderler

2. 11 6zel idaresinin personeline ve seg¢ilmis organlarinin iiyelerine, 6denen maas, iicret, 6denek, huzur hakki,

yolluklar, hizmete iligskin egitim harcamalar1 ve diger giderler
3. Her tiirld alt yapi, yatirim, onarim ve bakim giderleri

4. Vergi, resim, harg, katilma payi, hizmet karsiligi alinacak ticretler ve diger gelirlerin takip ve tahsili i¢in

yapilacak giderler

5. 11 genel meclisince belirlenecek ilkeler cercevesinde koylere ve koylerin aralarinda kurduklari birliklere

yapilacak yardimlar
Dava takip ve icra giderleri
Temsil, toren, agirlama ve tanitim giderleri

Avukatlik, danigsmanlik ve denetim hizmetleri karsiligt yapilacak 6demeler
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Yurt ici ve yurt dis1 kamu 6zel kesimi ve sivil toplum 6rgiitleri ile birlikte yapilan ortak hizmetler ve diger
proje giderleri

10. Sosyokiiltiirel ve bilimsel etkinlikler i¢in yapilan giderler

11. Ozel idare hizmetleri ile ilgili olarak yapilan kamuoyu yoklama ve arastirmasi giderleri

12. Dogal afet giderleri

13. Kanunla verilen gérevler ve hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in yapilan diger giderler

ACIKLAMA

PRI | (ETEEr BTt 7.411.880,00 | 7.782.47400 | 8.171.507,00 | 8.580.177,00 | 9.009.186,00
Sosyal Giivenlik Kurumlarina

Devlet Prim Giderleri 980.150,00 1.029.157,00 | 1.080.615,00 | 1.134.646,00 | 1.191.378,00

WEIRER I BRURC BT 16 003585,00 | 16.803.764,00 |17.643.952,00 | 18.526.150,00 | 19.452.457,00
Faiz Giderleri 321.599,23 337.679,00 | 354.562,00 | 372.291,00 | 390.905,00

Cari Transferler 1.651.623,42 | 1.734.20400 | 1.820.914,00 | 1.911.959,00 | 2.007.557,00

Sermaye Giderleri 9.464.000,00 | 9.937.200,00 | 10.434.060,00 | 10.995.763,00 | 11.503.551,00

Sermaye Transferleri 2.189.810,71 | 2299.301,00 | 2.414.266,00 | 2.534.979,00 | 2.661.728,00

Borg Verme 30.000,00 31.500,00 33.075,00 34.728,00 | 36.465.187,00

Yedek Odenekler 4.067.351,64 | 4.270.719,00 | 4.484.254,00 | 4.708.467,00 | 4.943.891,00

TOPLAM 42.120.000,00 | 44.226.000,00 | 46.437.300,00 | 48.759.165,00 | 51.197.123,00




IV.3. PAYDAS ANALIZi

Nevsehir 11 Ozel Idaresinin stratejik planinin basarili bir sekilde olusturulmasi igin tiim taraflarm
gorislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekmektedir. Bu amagla da paydas analizi ¢alismasi yapilmustir.
Paydas kurulugsun kaynaklar1 veya giktilart iizerinde hak iddia eden ya da kurulusun faaliyetlerini etkileyen veya
faaliyetlerinden etkilenen kisi, grup veya kurumlar ifade etmektedir.

Stratejik plan ekibi tarafindan yapilan ¢alismayla i¢ ve dis paydaslarin belirlenmesi yapilmustir.

IC PAYDASLAR

Numarasi Paydasin Adi Tiirii

1 Vali I¢ Paydas
2 11 Genel Meclisi I¢ Paydas
3 il Enciimeni I¢ Paydas
4 i1 Ozel idaresi Genel Sekreterligi ve Birimleri I¢ Paydas
5 Milli Egitim Miidiirliigii I¢ Paydas
6 {1 Tarim Miidiirliigii I¢ Paydas
7 11 Saglik Miidiirliigii ve Birimleri I¢ Paydas
8 Kiiltiir Turizm Il Miidiirliigii I¢ Paydas
10 Cevre ve Sehircilik i1 Miidiirliigii I¢ Paydas
11 Kaymakamlik I¢ Paydas
12 Calisanlar I¢ Paydas
13 Valilik I¢ Paydas
14 Halk Kiitiiphaneleri I¢ Paydas
15 Koylere Hizmet Gotlirme Birlikleri I¢ Paydas
16 Genglik ve Spor 11 Miidiirliigii I¢ Paydas
17 Halk Egitim Merkezi I¢ Paydas
19 Miize I¢ Paydas
20 Okul Oncesi Egitim Kurumlari I¢ Paydas



Numarasi

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
35

DIS PAYDASLAR

Paydasin Adi

Sivil Toplum Orgiitleri

Sayistay

Kooperatifler

Ciftciler

Tiirkiye Cumhuriyeti Karayollar
Hayirseverler

Firmalar

Nevsehir oglu Mehmet Bey Universitesi
Belediyeler (il, Ilge Belde)
TMMOB il Temsilcilikleri

Esnaf ve Sanatkarlar Odas1
Ziraat Odast

Isci Sendikalar1

Nevsehir Sanayi ve Ticaret Odasi
Miitesebbisler

il Ozel idaresinin Bagli Ortaklari
Vakiflar

Sosyal Giivenlik Kurumlari
Issizler

Ilgili Merkezi Kamu Kurumlari
Icisleri Bakanlig

Defterdarlik

Temel Altyap1 (MEDAS, Telekom, )
Toprak Mahsulleri

Medya (Yazili ve Gorsel Basin)
Turizm ve Seyahat Acenteleri
Turizm Danigma Biirosu
Konaklama Tesisleri

Yerli ve Yabanci Turistler
Kiiltiir ve Tabiat Varliklart Koruma Kurulu
Is Yerleri

Kizilay

Yesilay

Kanunla Kurulan Dernekler

Tiirii

Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Di1s Paydas
Di1s Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Di1s Paydas
Di1s Paydas



36 Cevre Hizmetleri (Hava, Su Goriintii Kirliligi) Dis Paydas

37 Maliye Bakanligi Dis Paydas
38 Hiikiimet Dis Paydas
39 Organize Sanayi Dis Paydas
40 Sosyal Yard. ve Day. Fonu Vakif Midiirliga Dis Paydas
41 Engelliler Dis Paydas
42 Yetigtirme Yurdu Dis Paydas
43 Kamu Thale Kurumu Dis Paydas
44 Giivenlik Hizmetleri (Emniyet,Jandarma,TSK) Dis Paydas
45 Din Hizmetleri Dis Paydas
46 Sosyal Hizmetler Dis Paydas
47 Mubhtarlar Dis Paydas
48 Devlet Su Isleri Dis Paydas
49 Tapu Kadastro Midiirligi Dis Paydas
50 fller Bankas1 D1s Paydas
51 Verem Savas Dispanseri Dis Paydas
52 Devlet Hastanesi Dis Paydas
53 Saglik Evi Dis Paydas
54 Saglik Ocagi Dis Paydas
55 Ozel Hastaneler (Saglik Kurumlar1) Di1s Paydas
56 Siirticii Kurslari Dis Paydas
57 Ozel Dershaneler Dis Paydas
58 Ozel Okullar Dis Paydas
59 Kamu Meslek Edindirme Kurslari Dis Paydas

I¢ ve dis paydas olarak 79 adet paydas belirlenmistir. Nevsehir i1 Ozel Idaresinin faaliyetlerini en fazla
etkileyen oOncelikli kurum veya kisiler c¢alismasi yapilmistir. SPE iyelerinin goriisleri alinarak paydaslarin
digerlerine gore kurum faaliyetlerini etkileme veya faaliyetlerinden etkilenme agisindan daha 6nemli oldugu tespit

edilmistir.



Paydasin Kurum

Paydasin

PAYDASLAR Faaliyetlerini Taleplerine
) NIBIDIERT A TDIAS) Etkileme Derecesi Verilen
2 ) Onem
a | . o
> : =
= | = &
1% ‘é’ Tam5 - Cok 4 - Orta3 - Az2 - Higl
1,2 3 Izle 1, 2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte
Calig
Nevsehir Devlet Amaglarimiza 5 5 Bilgilendir,
Hastanesi Ulasmada Destek Birlikte
I¢in s birligi i¢inde Calis
Olmamiz Gereken
Kurum
Il Tarim Dogrudan ve dolayl Bilgilendir,
Miidiirliigii hizmet alanlar 5 5 Birlikte
Calig
11 Saghk Amaclarimiza 5 5 Bilgilendir,
Miidiirligi Ulagmada Destek Birlikte
I¢in [s birligi I¢inde Calis
Olmamiz Gereken
Kurum
Calisanlar Varolus gerekgemiz 5 5 Bilgilendir,
Birlikte
Calis
Halk Saghk Dogrudan ve dolayli | 5 4 Bilgilendir,
Miidiirliigii hizmet alanlar Birlikte
Calis
Hacibektas Veli Amaglarimiza 5 5 Bilgilendir,
Universitesi Ulagmada Destek Birlikte
I¢in Is birligi I¢inde Cahs
Olmamiz Gereken
Kurum
Milli Egitim Amaclarimiza 3 2 izle , Gozet
Miidiirlugii Ulasmada Destek
Icin Is birligi i¢inde
Olmamiz Gereken
Kurum
Kiiltiir ve Turizm Amagclarimiza 2 2 izle, Gozet
11 Miidiirliigii Ulagmada Destek
Icin Is birligi i¢inde
Olmamiz Gereken
Kurum
Cevre ve Sehircilik Amaglarimiza 4 4 Bilgilendir,
11 Miidiirliigii Ulagmada Destek Birlikte
I¢in Is birligi i¢inde Calis
Olmamiz Gereken
Kurum
Defterdarhk Amaclarimiza 2 2 izle, Gozet
Ulagmada Destek
I¢in Is birligi i¢inde
Olmamiz Gereken
Kurum
Miize Miidiirliigii Amaglarimiza 4 3 Bilgilendir,
Ulasmada Destek Gozet
I¢in Is birligi i¢inde

Olmamiz Gereken




Kurum

Halk Egitim Amaglarimiza 4 4 Bilgilendir,

Merkezi

Ulagmada Destek Birlikte
I¢in s birligi i¢inde Calis
Olmamiz Gereken
Kurum

Halk Kiitiiphanesi Amaglarimiza 2 2 izle, Gozet

Miidiirligii Ulasmada Destek

I¢in Is birligi i¢inde
Olmamiz Gereken
Kurum

IV.4. GUCLU VE ZAYIF YONLER, FIRSATLAR VE TEHDITLER

GUCLU YONLER
1. Yapilan is ve islemlerin yasal mevzuata uygun olarak yerine getirilmesi
2. Hizmet alan1 yetkimizin mevzuatta belirlenmis olmast,
3. Kararlarin 11 Genel Meclisince alinmast.
4. Biitcesini kendisinin yapmasi ve kendi meclisinin onaylamasi
5. [limizin kiiltiir ve turizm agisindan zengin olusu
6. Yilin her mevsiminde turizme hizmet vermesi
7. Ilgelerimizin birbirine yakin olmasi hizmet agisindan zaman kazandirmas:.
8. Engellilere yonelik egitim kurumlarinin varligi (gérme, isitme, zihinsel, spastik).
9. Hayirsever yurttaglarin katkilari.
10.  Koylii devlet igbirligi.
11. Is sezonunun baslamasiyla birlikte kurum disindan mevsimlik is¢i alinmasi.
12.  Arag ve Is makinelerimizin varhigi.
13.  Her gecen yil arag parkimizin yenilenmesi.
14.  Yedek parca temininde biiyiik sehirlere yakin olmamiz.
15. Yol agimizin biiyiik boliimii 1. kat asfalt kaplama olmasi.

ZAYIF YONLER
1. Memur sayisinin yetersiz olmasi,
2. Calisanlarin motivasyon eksikligi, meslek i¢i egitim yetersizligi ve verimsizlik.
3. Nitelikli personel sayisinin yetersizligi,
4. Kamu kurum ve kuruluslarinda planlama anlayisinin eksikligi,
5. Deneyimsiz aldigimiz mevsimlik is¢iler kendini yetistirdikten sonra is sezonunun bitmesi.
6. Is makinelerimizin ekonomik dmriinii doldurmast.
7. Eskimis is makinelerin sik sik ariza vermesi is¢i verimliligini diigiiriicii etki yapmast.
8. Sik araza yapan is makinelerimizin yedek par¢a yoniinden 6deme ve zaman sikintist.
9. Personel ve Is makinesi agisindan eksik olmamiz zaman yoniinden II. kat asfalt yapma igimizi
geciktirici

etki yapmasi.

10. Yol yapiminda ariyet ocaklarina uzak olmamizin insaatin gecikmesine neden olmasi.
11. Halkla iliskiler ve tanitim faaliyetlerinin yetersiz olmasi.
12. Personel degerlendirilmesinde 6diil/ceza sisteminin islememesi.
13. Yatirim tercihlerinin yerinde kullanilamamasi
14. Dagmlk ve imarsiz yerlesim
15. Ilgeler aras1 ve merkez arasi hizmet diizeyi fark:




16.
17.
18.

PR O N OR~WNE
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1.

Cevre bilincinin yetersiz olusu
Ilgili kamu kurumlari arasinda organizasyon eksikligi
Yetersiz istatistiki bilgiler.

FIRSATLAR

Kapanan Belediyelerin Ozel Idarelere devredilmesi,

Giiglii ve katilime1 yerel yonetim anlayisinin gelismesi,

Biitcemizin yeterli seviyede olmasi,

Biiyiik sehirlere yakin olmamiz,

Turizm bolgesi olmasi.

Turizmin ¢esitlendirilmesine uygun imkanlar: Yayla, inang, doga, arkeoloji, saglik
Gelismeye uygun cografyasinin olmasi (Iklim, toprak, turizm)

Insaat malzemelerinin temininde ilin uygun konumda olmasi (tas, ¢cimento)

Nevsehir ilimizin arkeolojik, tarihi ve kiiltiirel yapisindan dolay1 gelismeye miisait olmasi.
Genel olarak halkimizin ihtiyact olan ulagim sorununun biiyiik kismi karsilanmis olmasi.
Kurumumuz kontrol mekanizmasin1 kurarak hizmet alimi yoluna gitmesi.

TEHDITLER

6360 Sayili Kanunla devir olan Belediyelerden gelen taginir-taginmaz biitiin malzemelerin

ylpranmis

o s~

© o~

olmasi,
Kanun ve yonetmeliklerde sik¢a yapilan degisiklikler,
Kacgak yapilagsma - Daginik yerlesim alanlari
Cevre kirliligi (Su, hava, toprak)
Fizibilitesiz yatirimlar
Koy igme ve kullanma suyu tesisleri bakim onarim galismalarinda ¢alisabilecek kalifiye personel
yetersizligi ve kuraklik tehdidinin devam etmesi.

Yol agimizin biiyiik boliimiiniin sit alaninda kalmasi.
Kurumumuzun kiiltiir varliklarin1 koruma kuruluyla olan yazismalarimizin uzun stirmesi.

Yol insaatlarinda biitgemiz yetersiz kaldigindan kamulastirma sorunlari.
Yapilacak yatirimlar i¢in kurumlar arasi izin ve goriis almada yasanan gecikmeler.



il Genel Meclisi

Il genel meclisi, il &zel idaresinin karar orgamidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere

gore ildeki se¢menler tarafindan secilmis iiyelerden olusur.

il Genel Meclisinin Gorev Ve Yetkileri

1. Stratejik plan ile yatirim ve ¢alisma programlarini, il 6zel idaresi faaliyetlerini ve personelinin

performans Ol¢iitlerini goriigmek ve karara baglamak.

2. Biitce ve kesinhesab1 kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel

siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

3. Belediye simirlart il sinir1 olan Biiyiiksehir Belediyeleri harig il gevre diizeni plani ile belediye

sinirlart disindaki alanlarin imar planlarini gériismek ve karara baglamak.®
4. Bor¢lanmaya karar vermek.

5. Biitce ici isletmeler ile Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan

ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

6. Taginmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine
veya tahsisli bir tasinmazin akar haline getirilmesine izin; {i¢ y1ldan fazla kiralanmasina ve siiresi

yirmibes y1l1 gegmemek kaydiyla bunlar {izerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek

7. Sartl1 bagislart kabul etmek.
8. (iptal: Anayasa Mahkemesinin 18/1/2007 tarihli ve E.:2005/32, K.:2007/3 sayili Karar1 ile.)
9. Il 6zel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il 6zel idaresi yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-

devret modeli ile yapilmasina, il 6zel idaresine ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar

vermek.

10. Enciimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlari iiyelerini se¢gmek.

11. Il 6zel idaresi tarafindan gikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

12. Norm kadro ¢ercevesinde il 6zel idaresinin ve bagl kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve

degistirilmesine karar vermek.

13. Yurt icindeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikl igbirligi

yapilmasina karar vermek.

14. Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.
15. 11 6zel idaresine kanunlarla verilen gérev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin istegine bagli

hizmetler i¢in uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.



il Enciimeni

Il enciimeni valinin bagkanliginda, genel sekreter ile il genel meclisinin her y1l kendi {iyeleri
arasindan sececegi li¢ iiye ve valinin her y1l birim amirleri arasindan sececegi iki tiyeden olusur.Valinin

katilamadig1 enclimen toplantisina genel sekreter bagkanlik eder.

Enciimen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak, ilgili birim amirleri vali tarafindan oy

hakki olmaksizin goriisleri alinmak iizere ¢agrilabilir.

Enciimenin Gorev Ve Yetkileri

1. Stratejik plan ve yillik ¢alisma programu ile biitce ve kesin hesabi inceleyip il genel meclisine goriis
bildirmek.
2. Yillik ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarin1 almak ve uygulamak.

Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

3. Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
4. Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.
5. Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 bes milyar Tiirk Lirasina kadar olan ihtilaflarin

sulhen halline karar vermek.

6. Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iliskin kararlart uygulamak, siiresi ti¢ yilt
gegmemek lizere kiralanmasina karar vermek.

7. Belediye sinirlart disindaki umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

8. Vali tarafindan havale edilen konularda goriis bildirmek.

9. Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.
Vali

Vali, il 6zel idaresinin bags1 ve tiizel kisiliginin temsilcisidir.
Valinin Gorev Ve Yetkileri

1. 11 6zel idaresi teskilatinin en iist amiri olarak il 6zel idaresi teskilatini sevk ve idare etmek, il 6zel
idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

2. Il 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak ydnetmek, il 6zel idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi, il 6zel idaresi faaliyetlerinin ve personelinin performans
ol¢iitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise
sunmak.

3. 11 6zel idaresini Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak da yargi

yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

4. Il enciimenine baskanlik etmek.

5 Il 6zel idaresinin taginir ve tasinmaz mallarin idare etmek.
6. 11 6zel idaresinin gelir ve alacaklarim takip ve tahsil etmek.
7. Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.
8 Il genel meclisi ve enciimen kararlarini uygulamak.



9. Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi diginda kalan aktarmalar1 yapmak.
10. 11 6zel idaresi personelini atamak.

11. 11 6zel idaresi, bagh kuruluslarini ve isletmelerini denetlemek.

12. Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

13. Il halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken énlemleri almak.

14. Biitcede yoksul ve muhtagclar icin ayrilan 6denegi kullanmak.

15. Kanunlarla il 6zel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il enciimeni kararini gerektirmeyen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

16. 5302, 5108, 5434, 5435 Sayili Kanunlar ile diger kanunlardan dogan yiikiimliiliiklerle birlikte

asagidaki gorevler verilmistir.

Mali Hizmetler Miidiirliigiince Yiiriitillecek Gorevler

Madde 1- il Ozel idaresinin stratejik plan ve performans programinin hazirlamak ve sonuglarinim
konsolide edilmesi ¢alismalarin yiiriitmek.

Madde 2- Mali Y1l ve izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biit¢esini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek.

Madde 3- Hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak.
Madde 4- Biit¢e kayitlarini tutmak, biitge uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak, degerlendirmek
ve biitge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

Madde 5- il Ozel idaresinin gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini
yiiriitmek.

Madde 6- il Ozel idaresinin muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

Madde 8- ihale, deme ve muhasebe ile ilgili her tiirlii yasal limitleri takip ve kontrol edip, islerin buna
gore tesisini saglamak.

Madde 9- Yapilacak ihalelere esas islerin 6deneklerinin olup olmadigini takip etmek.

Madde 10- Ilge Ozel idarelerinin aylik hesaplarini kontrol ederek, varsa eksikliklerinin giderilmesini
saglayip, hesap denetimlerini gergeklestirmek.

Madde 11- Kamu Konutlari kira bedeli tahsilatinin yapilmasi.

Madde 12- i1 Ozel idaresinin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak.

Madde 13- Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.

Madde 14- On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

Madde 15- I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak.

Madde 16- Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Madde 17- Y1l sonu bakiye 6deneklerin iptal ve devir islemlerinin yapilmasi.

Madde 18- Gerektiginde Ek Biitce hazirlanmasi.

Madde 19- Mevzuatin 6ngordiigii 6lglide biitge tertipleri arasinda aktarma yapilmasi.

Madde 20- Tahsisi mahiyetteki paralarin ek gelir ve ek 6denek kaydinin yapilmast.

Madde 21- Kanunlar geregi biitceden ayrilan paylarin ilgili kurumlara 6denmesi.

Madde 22-3213 Sayili Maden kanunu kapsamindaki tiim maden gruplarinin Devlet Hakki tutarindan %
50 Ozel idare payinin tahsili islemleri, Mevzuatla verilen diger yasal paylarim takip ve tahsili.

Madde 23- Idari, Mali ve Sosyal gorevli Miidiirliikler ile ilge Miidiirliikleri arasinda koordinasyonun
saglanmasi.(Mali Hizmetler Miidiiriiniin kendisi bizatihi sorumlu.)

Madde 24- Mali ve idari konularda iist yoneticiye, Genel Sekretere ve Yardimcisina rehberlik etmek.
(Mali Hizmetler Miidiiriiniin kendisi bizatihi sorumlu.)

Madde 25 - Birimin faaliyet alani ile ilgili yillik programlari, stratejik plan dogrultusunda hazirlamak.
Madde 26 - Birimin hizmet alani ile ilgili aylik faaliyet raporlarini hazirlamak ve raporlart ilgili



makamlara sunmak.
Madde 27 - Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemlerin yerine getirilmesini
saglamak.

Bilgi islem Miidiirliigiince Yiiriitiillecek Gorevler

Madde 1 - Il Ozel idaresi ve bagli birimlerinin i¢i ve dis yazismalarmin koordinasyonunu yapmak.
Madde 2 - Yazigma usullerini kanun ve yonergeler dogrultusunda yiiriitmek

Madde 3 - Valilik ve Genel Sekreterlik emirleri ile yonetmelik, yonerge, genelge ve talimatlart ilgili
birim ve kurumlara bildirmek.

Madde 4 - Dokiiman y6netim sistemini olusturmak ve evrak dolagimini sayisal ortama aktarmak.
Madde 5 - Il Ozel Idaresi biinyesinde kullamlan her tiirlii evrak ve dosyalama teknikleri konusunda
standardizasyon ¢alismalar1 yapmak, ilgili birimler nezdinde uygulanmasin takip etmek.

Madde 6 - Dosya tasnif ve saklama planlarinin giincelleme islemlerini takip etmek.

Madde 7 - 11 Ozel idaresi arsivini kurmak ve ydnetmek; arsiv mevzuat1 geregi, Arsiv Yonetmeligi'ni ve
Dosya Tasnif ve Saklama Planlari'n1 hazirlamak, giincellemek ve planlarin uygulanmasini saglamak.
Madde 8 - Birim ve kurum arsivlerini elektronik ortamda degerlendirmek ve bu amagla projeler iiretmek.
Madde 9 - il Ozel Idaresine bagl birim arsivlerinin diizenlenmesi ¢aligmalarini koordine etmek ve bu
konuda gerekli danigmalik hizmetlerini vermek, sonuglarini izlemek.

Madde 10 - Birim arsivlerinden kurum arsivine evrak intikalinin gergeklesmesini takip ve kontrol etmek.
Madde 11- Kurum arsivine gelen malzemelerden muhafazasina gerek kalmayanlarin ayiklanmast i¢in
komisyon olusturmak ve komisyon kararlart dogrultusunda imha islemlerini yapmak. Ayiklama ve imha
islemleri neticesinde, kurum arsivinde saklanmak iizere kalan belgeleri mevzuata gore tasnif etmek.
Madde 12- 11 Genel Meclisi ve Enciimen Is ve Islemleri

Madde 13- Performans planlar1 ve Bilgi Edinme is ve islemleri.

Madde 14- Birimin faaliyet alani ile ilgili yillik programlari, stratejik plan dogrultusunda hazirlamak.
Madde 15 - Birimin hizmet alani ile ilgili aylik faaliyet raporlarin1 hazirlamak ve ilgili makamlara
sunmak.

Madde 16 - Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemlerin yerine getirilmesini
saglamak.

Enciimen islemleri

Madde 1 - il Genel Meclisinin toplanmast ile ilgili ilan, giindem ve diger bilgilerin siiresi iginde
ilgililere ve halka duyurulmasini saglamak.

Madde 2 - Meclis toplantilarina ait giindem ve eklerinin divana diizenli bir sekilde sunulmasini
saglamak.

Madde 3 - Meclis iiyelerinin yoklama iglemlerini yapmak, yoklama kararlarini1 geregi igin ilgili
birimlere vermek.

Madde 4 - Meclis Baskanliginca komisyonlara havale edilen tekliflerin, 6nergelerin, yazi ve benzeri
evraklarin seyrini takip etmek ve evraklar ilgili komisyon baskanlarina vermek.

Madde 5 - Komisyonlarca diizenlenen raporlarin kaydini yapmak, rapor ve eklerini ¢ogaltmak Meclis
iiyelerine ve ilgililere zamaninda dagitmak.

Madde 6 - ihtiya¢ duyulmasi halinde komisyona yardime1 olmak iizere, teknik eleman ve bilirkisi temin
etmek.

Madde 7 - Meclis oturumlarinin ses veya goriintii kayit cihazlari ile kaydinin alinarak zapta
gecirilmesini saglamak.(Meclisge izin verilmigse)

Madde 8 - Zabitlara uygun olarak Meclis kararlarinin yazilmasini, kontrol edilmesini, Meclis Bagkan ve
katiplerine imzalatilmasin saglamak.

Madde 9 - Meclis kararlarini siiresi igerisinde Valilik Makamina sunmak ve takibini yapmak.

Madde 10 - Meclis Bagkanliginin yapacagi yazismalari yiiriitmek.

Madde 11 - Meclis kararlarini, usuliine uygun olarak ilan etmek ve meclis iiyelerine duyurmak.
Madde 12 - Birimi ilgilendiren mevzuati takip etmek uygulanmasinin saglamak.

Madde 13 - Enclimen Baskaninin emir ve gézetimi dogrultusunda Enciimen giindemini yazmak ve



Encilimen iiyelerine dagitmak.

Madde 14 - Enciimen giindemine alinacak evraklar1 giindem sirasina gére Enciimen Karar Defterine
kaydetmek.

Madde 15 - Enciimen toplantilarini ilgililere duyurmak, toplanti salonunu hazirlamak.

Madde 16 - Goriistilmek tizere Enciimene gonderilen, ancak usul ve esas yoniinden eksik olan belgeleri
gerekeeleriyle birlikte ilgili birimlere iade etmek.

Madde 17 - Enciimen kararlarinin varsa muhalefet serhleriyle beraber, Enciimen baskan ve {iyelerine
imzalatmak ve Enciimen Karar Defterine kaydetmek.

Madde 18 -Enciimende verilen kararlarin raportorliik gérevini yapmak veya yaptirmak.

Madde 19 - islemi tamamlanan Enciimen karar dosyalarim ilgili birimlere zamaninda géndermek.
Madde 20 - il Enciimeninin ayn1 zamanda 2886 sayili kanuna gére ihale komisyonu olmasindan dolay1,
bu komisyonun sekreterya hizmetlerini ytiriitmek.

Madde 21 - Yatirim ve ¢alisma programini hazirlamak.(Mali Hizmetler Miidiiri ile koordineli.)
Madde 22 - Faaliyet raporunu hazirlamak. .(Mali Hizmetler Miidiirii ile koordineli.)

Madde 23 - Performans planini hazirlamak. .(Mali Hizmetler Midiirii ile koordineli.)

Madde 24 - il Genel Meclis binasinda olusturulan birimlerin rahat bir ortamda ¢alismasinin saglayacak
sekilde is ve islemleri koordine etmek.

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGUNCE YURUTULECEK GOREVLER;

Madde 1- Insaat isleri disinda kalan her tiirlii ihale is ve islemlerini yapmak.

Madde 2- Tiim satin alma is ve islemleri yapmak.

Madde 3- Bilgisayar ve Biiro hizmetleri ile ilgili teknik is ve iglemleri yapmak.

Madde 4- Valilik Makami ve Valilik konagi hizmetleri ile ilgili teknik is ve islemleri yapmak.

Madde 5- il Genel Meclis Baskanlig1 hizmetleri ile ilgili is ve islemleri yapmak

Madde 6- Genel Sekreterlik ve Genel Sekreter Yardimciligi hizmetleri ile ilgili is ve islemleri yapmak.
Madde 7- Ayniyat , insaat ambari,demirbas ambar1,yedek parca ambari,akaryakit ambar1 is ve islemlerini
yirtitmek.

Madde 8- Yeni ¢ikan petrol yasasina gore yakalanan kagak petrol {iriinlerinin is ve islemlerini yiiriitmek.
Madde 9- Birimin faaliyet alan ile ilgili yillik programlari, stratejik plan dogrultusunda hazirlamak.
Madde 10- Birimin hizmet alan ile ilgili aylik faaliyet raporlarini hazirlamak ve raporlar ilgili makamlara
sunmak.

Madde 11- Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemlerin yerine getirilmesini
saglamak.

Madde 12- Marangozhane , doseme hane is ve islemlerini yapmak

Madde 13- Araglarin kiralama is ve islemlerini yapmak

Madde 14- Iidarenin hizmet alinu is ve islemlerini yerine getirilmesini saglamak

AMAC :

2015-2019 yillar1 arasinda, Il Ozel idaremize bagl birim Miidiirliikleri, Valilik ve Vali konag1 ile
birlikte diger Kamu Kurum ve Kuruluslarin hertiirlii hizmet ve Mal alimi isini en iyi ve en diizenli sekilde
yerine getirmek.

HEDEF:

2015-2019 yillar arasinda, il Ozel idaremize bagl birim Miidiirliikleri, Valilik ve Vali konagi ile
birlikte diger Kamu Kurum ve Kuruluslarina alinacak olan malzemelerin en ince detayina inerek
arastirilarak, devletimizin zarar gérmeden temin edilmesini hedeflemekteyiz.

FAALIYETLER:

2010-2014 yillan i¢in stratejik planda eski olan makine parki biitge imkanlari ile yenilenerek
kapasite artirimi Ongoriilmiistli, Eski olan makinalarimizi MKE’ye satarak ara¢ alimimiz devam etmistir.



Bu kapsamda 24 Adet muhtelif ( Tanker, Treyler Cekici, Pikap, Minibiis, Otobiis, Silindir, Yol Cizgi
Makinesi, Greyder, Kamyon, Dozer) yeni arag¢ ve is makinesi alimi1 yapilmigtir.

Bdylece makine parkinin ¢ogu yenilenmis, yenileme islemi 2015-2019 yillar arasinda daha etkin
ve verimli ¢aligmay1 saglayabilmek icin az insan giiciiyle ¢ok is yapabilecegimiz sekilde merkezi
hiikiimetin programlari dogrultusunda devam edecektir. 6360 Sayili Kanunla kapatilan Belediyelerin
Ozel idare biinyesine katilmasiyla birlikte ilimizde kapanan 19 Adet Belediyelerdeki is Makinalari,
Otobiis, Kamyon vb. araglarda Ozel idaremizin makine parkina kazanilmustir. Biitce imkanlar1 ve il &zel
Idaresinin yatirimlar1 dogrultusunda yeni ara¢ ve is makineleri alimina gidilerek isletme maliyetleri
minimum seviyeye ¢ekilecektir. Istihdam edilecek personel durumuna gore makine parki
giincellenecektir.

5838 sayili kanunun gegici 2. Maddesi geregi hurda yasasi ile ilimizde 2010-2014 yillar1 aras1 392
ara¢ idaremize teslim edilmis olup bu araclar MKE Hurda Midiirliigline teslim edilmistir, Kanun
kapsaminda teslim alma isi devam etmektedir.

Yatirimlarimizda ¢aligmakta olan mevcut makine parkimizin akaryakit ve madeni yag giderleri
birimimizce kargilanmaktadir.

[limizde kolluk kuvvetlerince kagak zanmi ile el konulan petrol iiriinleri idaremizce teslim
almarak tasfiye iglemi yapilmaktadir.

Destek hizmetlerinin gorev alani igerisindeki her tiirlii mal ve hizmet alimi yapilmakta olup
ihalelere maksimum katilimc1 saglanarak gerekli rekabet ortami saglanmaktadir.
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INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGUNCE YURUTULEN

IS VE iSLEMLER

Idaremiz biinyesinde ¢alisan memur ve isci personelin tayin, terfi, intibak 6liim ve nakil emeklilik
gibi 6zliik islerini yapmak ve dosyasint muhafaza etmek.

Norm Kadro Ilke ve Standartlari ile ihdas edilen ve personelin durumlarma gore Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Egitimi diizenlemek

Personelin bilgilendirilmesi amaci ile Hizmeti¢i egitim programlar1 hazirlamak ve sunmak(Etik
Kurulu Egitimi, Mal Bildirimi, Is¢i Saghg ve Isgiivenligi Egitimi)
Mal bildirim forumlarini diizenli sekilde teminini ve muhafazasini saglamak.

Sosyal ~Giivenlik Kurumu Bakanligi tarafindan yapilmasi Ongoriilen Hizmet Takip
Programi(HITAP) ile personelin egitim, 6zliik, askerlik ve diger tiim hizmet bilgilerini aktarmak.
Disiplin uygulamasi ile ilgili islemleri yiiriitmek.

5302 sayih yasanin 35. ve 36.maddelerine gére Norm Kadro flke ve Standartlarm uygulanmas: ile
kadro ihdas ve degisikliklerini Il Genel Meclisine teklifte bulunmak ve karar1 uygulamak.

E-Igisleri projesi kapsaminda Birimimize havale edilen ve hazirlanmasi ve sonuglandiriimasi
gereken evraklar1 hazirlamak.

2012 Yili igerisinde OMSS smavi sonucu Idaremiz biinyesine agiktan atanan personelin atama
islemlerini gergeklestirmek. Aday memur olarak c¢alisan personelin yetistirilmesi hakkinda
caligmalar yapmak.

Aday memurlarin asalet tasdiki i¢in Temel egitim ve Hazirlayici Egitim Programlar1 diizenleyerek
egitim vermek.

Idaremiz biinyesinde kurulmasi gereken Disiplin, izin, Arsiv, Is¢i Sagligi, Hasar-zarar, Kamu
Konutlar1 ve Sosyal tesisler Komisyonlarimi olusturmak.

Sozlesmeli personel calistiriimast ile ilgili Il Genel Meclisine teklif yapmak, sézlesmelerini tanzim
etmek imzalatmak ve Bakanliga gondermek.

Miilga K6y Hizmetleri personelinin ayhk ticret takibi ve Bakanliktan Odenek talep yazismalari ve 1l
Ozel idare Memur, is¢i ve sozlesmeli personellerin maas tahakkuk, personelin ek karsilik
primlerinin tanzim iglemleri.

Gegici is¢i ¢aligtirilmasi ile ilgili is ve iglemleri ylriitmek.

Toplu is sozlesmeleri ile kurumda galigan is¢ilere verilen zamlarin her ig¢iye uygulanmasi islemini
diizenlenecek belgeleri onaylamak.

Kurumlar aras1 gegici olarak gérevlendirilen personel islemlerini ve taleplerinin degerlendirilmesi.
Personelin devam durumunu denetlemek, yillik izin cetvellerini tanzim ve kontrol etmek.

Hastalik, tedavi, rapor, izin, 6liim yardimi ve benzeri sosyal igerikli hizmetleri ytiriitmek.

Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku mevzuatin1 ilgilendiren kanun, kanun hiikmiinde
kararname, yonetmelik, ictihat karalar1 ve tebligleri inceleyerek bunlarda yer alan hiikiimlerin
kurum isyerlerinde uygulanmasini saglamak.

Her ay diizenli olarak Isci Saglig1 ve Is Giivenligi komisyonunun toplantisi sonucu Isveren ve isci
iligkilerini en iyi bi¢imde diizenleyecek kosullar tayin ve tespit etmek. Fiziki ve emek sarfiyla
kurum 1is yerlerinde calisan isgilerin c¢aligma kosullarii inceleyerek daha verimli g¢aligma
saglanmas1 hususunda her tiirlii tedbirleri almak.

Sosyal Giivenlik Mevzuatini takip etmek, Iscilerin sigorta tescil islemleri ve puantaj islemlerini
yapmak.



22- Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 mevzuat hiikiimlerini uygulamak ve akcali (paral1) isleri harig
olmak iizere sigorta prim bordrolarinin muhafazasini saglamak.

23- Iscilerin ise girisinden_ ayrilisina kadar gegen siire i¢inde tayinlerini, terfilerini, izinlerini ve bu gibi
diger isleri yiirtitmek. Is¢ilerin 6zliik dosyalarini tanzim ve muhafaza etmek.
24- Kurulusun uzun ve kisa vadeli projelerini dikkate alarak daimi ve gecici insan giicii planlamasi

yapmak, is istatistiki bilgileri derlemek ve Is Kur Kapsaminda planlanan Toplum Yararma Calisma
Plani(TYCP) ile Idaremizin eksik eleman ihtiya¢larini karsilamak.

25- Birimlerde yapilacak 6grenci staj ¢aligmalari ile ilgili islemleri yiiritmek.

26- idarenin hizmet binalarinin ve eklentilerinin giivenligi ¢evre diizeni hirsizlik yangin gibi tehlikelere
kars1 korunmasi ile ilgili islemleri yapma veya yaptirmak.

27- Idarenin Giivenlik ve Sivil Savunma hizmetlerini yiiriitmek.

28- idaremizin Genel gelen-giden evrak gizli, ok gizli, hizmete 6zel evraki teslim almak veya
gondermek, posta, internet e-Posta, kargo islemlerini yapmak.

29- Bina, hizmet ve mal bakiciligiyla ilgili is ve islemlerin takibini yapmak.
30-  Yemekhane ile ilgili hizmetleri ytiriitmek.
31- Birim Arsiv islemlerini diizenlemek.

32-  27.11.2010 tarih ve 27768 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan s saghigi ve is Giivenligi Yonetmeligi
dogrultusunda, Idaremiz personellerinin Is saglig1 ve Giivenligi hizmet alim igin ihale islemlerini
yapmak.

33- E-lgisleri Projesi kapsaminda Bordro Modiilii ile ilgili personel bilgilerini kayit etmek.

34- Etik Kurulu ve caligmalar1 hakkinda personele egitim verilmesi ile ilgili egitim programlari
diizenlemek.

35- 6360 Sayili Kanun ile On Dért Ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi Ilge Kurulmas: ile Baz1
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun Gegici 2 nci
maddesine gore tiizel kisilikleri ilk mahalli idareler genel se¢iminden gegerli olmak {izere
kaldirilacak olan belediyelere iliskin devir ve tasfiye islemlerini yiiriitmek.

36- 6495 Sayili Kanun Uyarinca Kadroya Atanacak Sozlesmeli Personelin intibaklari ile atama
islemlerini gerceklestirmek.

37-  Amirlerin ve mevzuatin 6ngordiigii benzer nitelikteki diger is ve islemleri yiirtitmek.
38- Birimin faaliyet alan ile ilgili yillik programlari, stratejik plan dogrultusunda hazirlamak.

39- Birimin hizmet alani ile ilgili aylik faaliyet raporlarini hazirlamak ve ilgili makamlara sunmak.

STRATEJIK AMAC 1: Kurumsallasma ¢alismalarinin gergeklestirilmesi, kurum kiiltiiriiniin
calisanlar arasinda yerlestirilmesi siirecinin tamamlanmasi, personel a¢iginin giderilmesi, personellere
ihtiya¢ duyduklari egitimler verilerek bilgi ve tecriibelerine uygun yerlerde istihdam edilmelerinin
saglanmasi, i¢ huzurun saglanmasi, alanlari ile ilgili beceri ve gorgiilerinin artirilmasi i¢in seminer, fuar,
panel ve benzeri etkinliklere personelin katiliminin saglanmasi. Uluslararas1 Kalite Standartlar1 hedef
alinarak, tiim ¢aligmalarin bu yonde yapilmasi igin personelin motive edilmesi.

HEDEF 1.1 : Kurumun faaliyetlerinin kisilerin varligina bagimli olmadan siirdiiriilebilmesinin ve
gelistirebilmesinin saglanmasi. Kurumun, kisilerden ve onlarin kendi becerilerine bagli icra
yontemlerinden bagimsiz hale getirilerek, is ve islemlerde standardizasyon saglanarak kurumsallagsma
stirecine katkida bulunulmasi.

Faaliyet 1.1.1 : Is ve gorev tamimlarinin agik secik yapilmasinin saglamasi.
Faaliyet 1.1.2 : Kurum i¢i kurallar ve yonergelerin belirlenmesinin saglamasi.
Faaliyet 1.1.3 : Kurumdaki birimlerin is akislarinin tespit edilmesinin saglanmasi.



Faaliyet 1.1.4 : Kurumun kendisine has temel ilkelerinin ortaya konulmasinin saglanmasi.
Faaliyet 1.1.5 : Yetki ve sorumluluklarin 6zenle tespit edilmesinin saglanmasi.

Faaliyet 1.1.6 : Yetki ve sorumluluklarin, o yetkiyi veya sorumlulugu tasiyabilecek kisilere
verilmesinin saglanmasi.
Faaliyet 1.1.7 : Nihai kararlarin istisare ile alinmasinin saglanmasi.

HEDEF 1.2 : Kurum kiiltiiriiniin olusmasi i¢in gerekli faaliyetlerde bulunulmasinin saglanmasi.
Faaliyet 1.2.1 : Kurumsallasmanin gelismesi ve personelin kaynastirilmasi yoniinde il dahilinde
geziler diizenlenmesi.
Faaliyet 1.2.2 : Sehirlerarasi tarihi ve turistik geziler diizenlenmesi.
Faaliyet 1.2.3 : Miudiirliikler aras1 sportif miisabakalar diizenlenmesi.
Faaliyet 1.2.4 : Cagdas bir yonetim anlayis1 i¢inde tayin, nakil veya emekli olan personele
ailelerini de i¢ine alacak sekilde taltif edici (toplu yemek, ¢ay partisi ve plaket verilmesi vb.)
etkinliklerinin diizenlenmesi.

HEDEF 1.3 : Personel eksikliginin giderilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi.
Faaliyet 1.3.1 : Kurumlar arasi nakil yoluyla personel eksikliginin karsilanmasi.
Faaliyet 1.3.2 : Belirli siireli personel hizmet alimu (istthdami) yoluyla eksik personel ihtiyacinin
karsilanmas.
Faaliyet 1.3.3 : Kamu Personeli Segme Sinavi yoluyla eksik personel ihtiyacinin karsilanmasi.

HEDEF 1.4 : Personelin etik degerler, diiriistliik hakkinda bilinglendirilmesi ve bilgi ve
becerisinin artirilmast.
Faaliyet 1.4.1 : Kamu etik degerleri ve diiriistliik konularinda tiim personele egitim verilerek
bilinglendirilmesi.
Faaliyet 1.4.2 : Personele yillik egitim planlar1 dogrultusunda hizmet igi egitim seminerleri
verilmesi.
Faaliyet 1.4.3 : Personelin yaptig1 isle ilgisi bulunan seminer, fuar, sergi, panel ve benzeri
etkinliklere katilma imkan1 saglanarak, bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi.
Faaliyet 1.4.4 : Performans degerlendirmesine gore performansi diisiik personelin egitilmesi.
Faaliyet 1.4.5 : Evrak kayit ¢alisanlarinin, elektronik sisteme intibak kurslarina génderilmesi.
Faaliyet 1.4.6 : Kurumumuz personellerine E — Igisleri egitimi verilmesi.
Faaliyet 1.4.7 : Kurumumuz personellerine enerji verimliligi iizerine egitim verilmesi.
Faaliyet 1.4.8 : Kurumumuzun tiim faaliyetlerinin Uluslararasi1 Kalite Standartlarina erigsmesi
icin caligmalar yapilarak, belgelendirmenin saglanmasi.

HEDEF 1.5 : Personelin ¢alisma azminin artirilmasi.
Faaliyet 1.5.1 : Personelin gorevde yiikselme egitimine katilmasi saglanarak, bu egitimi alip
siavi kazananlarin atamalarinin prosediir dahilinde yerine getirilmesi.
Faaliyet 1.5.2 : Personelin ¢alisma mekanlarinin imkanlar dl¢iisiinde iyilestirilmesi.
Faaliyet 1.5.3 : Personel is ve islemlerindeki zorluklarin giderilmesi, gereksiz prosediir ve
yazigmalarin kaldirilmasi, zaman kaybinin 6niine gegilmesi.
Faaliyet 1.5.4 : Toplu Is S6zlesmesinde calisanlar icin dngoriilen, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
haklarin korunmas.
Faaliyet 1.5.5 : Performansi yiiksek olan personelin 6diillendirilmesi. (tesekkiir belgesi, plaket,
ikramiye vb.)



HEDEF 1.6 : Maas, 6denek ve 6zliikk haklarin kisilere 6denmesi ile SGK kesintilerinin Sosyal
Guvenlik Kurumuna zamaninda yatirilmasi.
Faaliyet 1.6.1 : Meclis tiyeleri 6demelerinin zamaninda yapilmast.
Faaliyet 1.6.2 : Segilmis tiyelerin 6deneklerinden kesilen vergi ve SGK primlerinin zamaninda
O6denmesi.
Faaliyet 1.6.3 : Meclis tiyelerinin yolluklarinin zamaninda 6denmesi.
Faaliyet 1.6.4 : Memur personelinin maas, ikramiye gibi alacaklarinin zamaninda 6denmesi.
Faaliyet 1.6.5 : Sozlesmeli Personel (Kismi Zamanli Avukatlarin) alacaklarinin zamaninda
6denmesi.
Faaliyet 1.6.6: Isci personellerin maas, arazi tazminati, fazla ¢alisma iicreti (mesai), ikramiye
gibi alacaklarinin zamaninda 6denmesi.
Faaliyet 1.6.7: Stajyer 6grenci {icretlerinin zamaninda 6denmesi;
Faaliyet 1.6.8 : Memur personelin Sosyal Giivenlik, vergi, sendika, icra takibi vb. kesintilerinin
ilgili kurumlara zamaninda 6denmesi.
Faaliyet 1.6.9: Isci personellerinin Sosyal Giivenlik, vergi, sendika, icra takibi vb. kesintilerinin
ilgili kurumlara zamaninda 6denmesi.
Faaliyet 1.6.10 : Memur personellerinin yolluklarinin zamaninda 6denmesi.
Faaliyet 1.6.11 : insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirl{igiiniin mahkeme masraflarinin zamaninda
O6denmesi.
Faaliyet 1.6.12: Kurumumuz personellerinin egitim amagl kurslara katilma giderleri ile
Kurumumuza ait ilan giderlerinin zamaninda 6denmesi.
Faaliyet 1.6.13 : Emekli olan memurlarin ikramiyeleri ile %20 ek karsiliklarin Sosyal Giivenlik
Kurumuna zamaninda 6denmesi.
Faaliyet 1.6.14: Memur personellerinin 6gle yemegi yardimlarinin zamaninda 6denmesi.
Faaliyet 1.6.15: Hizmet alim1 personellerinin iicretlerini siiresi i¢inde alabilmeleri igin, ilgili
firmaya 6demenin zamaninda yapilmasi.
Faaliyet 1.6.16: Muhtar 6deneklerinin zamaninda muhtarlara 6denmesi.
Faaliyet 1.6.17: Miilga K6y Hizmetlerinin il 6zel idaresine devredilen kadrolu memur ve isgi
Personellerine, Maliye Bakanligindan gelen her tiirlii maas ve 6deneklerinin Personellere, kesintilerin ise
ilgili kurumlara zamaninda 6denmesi.

HEDEF 1.7: Personelin sagliginin korunmast.
Faaliyet 1.7.1: Personelin sagliginin korunmasi yoniinde azami gayret sarf edilerek, gerekli olan
saglik kontrollerinin zamaninda yaptirilmasi.
Faaliyet 1.7.2: Saglik nedenlerine binaen gérev degisikligi yapilmasi gereken personele ait
islemlerin eksiksiz yerine getirilmesi.
Faaliyet 1.7.3: Sanat sinifi personeline isci saglig1 ve is giivenligi hakkinda bilgilendirilme egitimi
verilmesi ve periyodik muayenelerinin yaptirilmasi.
Faaliyet 1.7.4: Yemekhane, bulasikhane, ¢ay ocag1 ve sosyal tesislerde ¢alisan personele hijyen
egitimi verilmesi.

HEDEF 1.8: Gelen — giden evraklarin dogru bir sekilde ve zamaninda ilgili yerlere
gonderilmesi ve gerektiginde bulunmasini saglamak amaciyla kayit altina
alinmasi.
Faaliyet 1.8.1 : Gorevleri yerine getirirken hata oraninit miimkiin olan asgari diizeye indirilmesi.
Faaliyet 1.8.2 : Gerekli yazismalarin zamaninda yapilmasi ve kayit numaralarinin verilmesi.
Faaliyet 1.8.3 : Evraklarin dosyalanmasi.
Faaliyet 1.8.4 : Evraklarin arsivlenmesi.
HEDEF 1.9 : Ulusal adres kayit islemlerinin siiratle yapilmasi.
Faaliyet 1.9.1 : Ulusal adres kayit sistemi islemlerinin daha seri ve ekonomik olarak
yapilabilmesi i¢in, uygulamanin il¢e bazinda gergeklestirilme



PLAN VE PROJE MUDURLUGUNCE YURUTULECEK GOREVLER

Madde 1- Yatirnm ve Hizmet i¢in ihtiya¢ duyulan yol, kdprii, menfez, igme suyu, kanalizasyon, askeri
garnizonlarin igme suyu tesislerinin etiit ve projelerini yapmak, yaptirmak.

Madde 2- iskan kanunlar1, 6zel kanunlar dolayisiyla yapilacak hizmetlerin uygulama dncesi her tiirlii
etlit, plan ve projelerini yapmak veya yaptirmak.

Madde 3- idarece yapilacak insaat ve yapilarin etiit-proje islerini yapmak, yaptirmak.

Madde 4- Kat1 ve s1v1 atiklarla ilgili etiit ve proje islerinin yapilmasini saglamak.

Madde 5- Yatirimlarla ilgili istatistik, sektorel Faaliyetler, envanter, birimler tarafindan hazirlanan
faaliyet raporlarini esas alarak yillik faaliyet raporu hazirlamak.

Madde 6- Birim Faaliyet alani ile ilgili yillik programlari, stratejik plan dogrultusunda hazirlamak.
Madde 7- Birim Hizmet alani ile ilgili aylik faaliyet raporlarini hazirlamak ve ilgili makamlara sunmak.
Madde 8- Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve iglemleri yerine getirmek.
Madde 9- Koy ve bagl yerlesim birimlerini ve yeni yerlesim alanlarinin kanalizasyon sebekelerini ve
fosseptiklerinin bakim ve onarimlarini yapmak, yaptirmak.

Madde 10- Igme suyu ihtiyaci1 olan kdylere su temin etmek amaciyla sondaj kuyulari agmak veya
yaptirmak.

TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGUNCE YURUTULECEK GOREVLER

Madde 1-Tarim arazilerinin sulanmasi amaci ile sulama géletleri, hayvan igme suyu ihtiyaglarinin
kargilanmasi ile hayvan i¢cme suyu goletlerini yapmak veya yaptirmak.

Madde 2-Sulama tesisleri(sulama kanallar1 Vb.) yapmak, bakim ve onarimini saglamak.
Madde 3-Sulama suyu ihtiyaci 500 Lt/sn. ye kadar olan sulama tesislerini yapmak veya yaptirmak.

Madde 4-Tarim arazilerinin 1slahi i¢in tarla i¢i drenajlar yaparak tarim arazilerinin kullanilabilir hale
getirilmesini saglamak.

Madde 5-Sulu ve kuru tarim arazilerinde toplulagtirmaya uygun arazilerin, arazi sahiplerinin istegi olmasi
durumunda toplulastirilmasini saglamak amaci ile gerekli etiit proje ¢aligmalarin1 yapmak veya
yaptirtmak.

Madde 6-Yagislarin ve sel sularinin zararlariin 6nlenmesi ile ilgili ¢aligmalar yapmak

Madde 7-Tarimsal hizmetler ile ilgili etiit, plan, proje islemlerini yiiriitmek.

Madde 8-Birim faaliyet alani ile ilgili y1llik programlari, stratejik plan dogrultusunda hazirlamak.

Madde 9-Birim hizmet alani ile ilgili aylik faaliyet raporlarini hazirlamak ve ilgili makamlara sunmak.

Madde 10-Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemleri yerine getirmek.

Madde 11-Kdy ve bagl yerlesim yerleri ile yeni yerlesim alanlart ve askeri garnizonlara saglikli ve
yeterli miktarda igme suyu temin edilmesi amaci ile igme suyu tesisleri yapmak veya

yaptirmak.

Madde 12-Gerektiginde baraj, golet, gol gibi tesislerden su almak i¢in su alim yapimlari yapmak veya
yaptirmak.

Madde 13-Mevcut igme suyu tesislerinin bakim ve onarimlarin1 yapmak veya yaptirmak.



Madde 14-Terfili igme suyu sistemlerinin enerji besleme tesislerini (ENH vb.) yapmak veya yaptirmak.

Madde 15-Su temini ile ilgili gerekli makine ve teghizati, boru, fittings malzemelerinin tespitini yapmak.

AMAC :

Yeterli ve saglikli igme suyu olmayan kdylerin ve iinitelerin tamamini stratejik plan
doneminde i¢me suyuna kavusturmak ve bu kapsamda igme suyu standardimi yiikselterek ozellikle
arsenikli su bulunan yerlesim yerlerimizde miimkiinse alternatif kaynak bulunmasi c¢aligsmalarini
hizlandirmk

HEDEF-A

Icmesuyu :

[limiz geneline toplam 152 kdyiimii bulunmaktadir. Bu kdylerin 142’si motopomp’lu
terfili sistemle c¢alismaktadir. Geriye kalan 10 koylimiizde cazibeli igme ve kullanma suyu
tesisimiz bulunmaktadir.

I¢cme ve kullanma suyu tesisi olmayan veya yetersiz olan kdyiimiiz bulunmamaktadir. Ancak
mevsimlerin kurak ge¢mesinden dolayr suyu tamamen kesilen veya yerersiz kalan kodylerimize
yeni igme vee kullanma suyu temin edilebilmsi i¢in ihtiya¢ oldukg¢a su deposu, terfi binasi, terfi
hatti, ENH. Hatti, motopomp tesisleri yapilmasi hedeflenmektedir.

Hedef- B : Gorev alanimizda kalan isler konusunda uluslararasi standartlara ulagmak.



IMAR VE KENTSEL iYILESTIRME MUDURLUGUNCE YURUTULECEK
GOREVLER

Madde 1 - Koy yerlesim alanlarinin tespiti is ve igslemlerini yapmak.

Madde 2 - Koy yerlesik alan sinir tespitlerini yapmak, yaptirmak ve onaylamak.

Madde 3 - Hali hazir harita yapimi, kontrolliik ve onay islemlerini yapmak veya yaptirmak.

Madde 4 - Il Cevre Diizeni Plan1 hazirliklarina katki saglamak.

Madde 5 - Belediye ve Miicavir Alan sinirlart disindaki alanlarda her dlgekteki imar planlarini yapmak,
yaptirmak ve onaylamak.

Madde 6 - Belediye ve Miicavir Alan smirlar1 disindaki alanlarda imar uygulamasi, Ifraz, Tevhit, Yola
terk ve Irtifak hakk1 islemlerini yapmak, yaptirmak ve onaylamak.

Madde 7 - Tapu Sicil Miidirliiklerinden gelen hisseli satig talepleri hakkinda goriis bildirmek.

Madde 8 - Kamu Kurum ve Kuruluslar: ile Adli mercilerden gelecek imar ile ilgili konularda goriis
bildirmek.

Madde 9 - Imar durumu vermek.

Madde 10 - Temel ve Yap1 Ruhsati vermek.

Madde 11 - Yap: Kullanma Izin Belgesi vermek.

Madde 12 - Kagak yapilarin 6nlenmesi i¢in denetim yapmak, kurallara uygun olmayanlara ceza kesmek
ve yikimi gereken kacak yapilar i¢in gerekli islemleri yapmak.

Madde 13 - Teklif edilen miicavir alanlar1 degerlendirerek mevzuat uyarinca gerekli islemleri yiiriitmek.
Madde 14 - Kagak Yap1 Denetimi yapmak.

Madde 15 - iskan is ve islemlerini yapmak.

Madde 16 - Ozel Idare Afet ve Acil Durum Planim hazirlamak ve giincel tutmak.

Madde 17- Sit alanlar1 imar planlarin1 yapmak ve giincel tutmak.

Madde 18- KUDEB'in olusturulmasint saglamak.

Madde 19- il Ozel Idareleri biinyesinde kiiltiir varliklarmin korunmasina yonelik roleve, restitiisyon ve
restorasyon projeleri ile bunlar1 tamamlayan raporlar1 hazirlayacak ve uygulayacak proje biirolar
olugturmak. Madde 20-5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu ve adres ve numaralamaya iliskin
yonetmelik dogrultusunda belediye sinirlar1 disindaki yerlerin numaralama ve ulusal adres veri tabani
calismalarini yiiriitmek ve ¢aligmalarin siirekliligini saglamak.

Madde 21 - Birimin faaliyet alani ile ilgili y1llik programlari, stratejik plan dogrultusunda hazirlamak.
Madde 22 - Birimin hizmet alan ile ilgili aylik faaliyet raporlarimi hazirlamak ve ilgili makamlara
sunmak.

Madde 23 - Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemleri yerine getirmek.



Emlak Istimlak Islemleri

Madde 1 - Il Ozel Idaresinin miilkiyetinde bulunan gayrimenkullerin envanterini ¢ikarmak ve sicil
kayitlarini tutmak.

Madde 2 - Gayrimenkullerin tapularini almak, beyannamelerini vermek.

Madde 3 - Imar planlarinda okul alaninda kalan ve miilkiyeti Kamu Kurum ve Kuruluslar1 adia kayith
olan (Belediyeler, Maliye Hazinesi) tasinmazlarin Ozel Idare adina tahsis ve devirleri ile ilgili islemleri
yapmak.

Madde 4 - Miilkiyeti il Ozel Idaresi adina kayitl tasinmazlarin tevhid, ifraz, yola terk ve benzeri isleri
yapmak.

Madde 5 - Idarenin gorev alanina giren hizmetler ile ilgili tasinmaz alimina, satimina, trampa
edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin akar haline getirilmesine
dair is ve iglemleri yapmak.

Madde 6 - Miilkiyeti i1 Ozel Idaresine ait lojmanlarin personele tahsis islemleri.

Madde 7 - Miilkiyeti il Ozel idaresine ait olup, kiraya verilebilecek nitelikteki arsa, is merkezi, miistakil
diikkan, otopark, biife ve benzeri yerleri kiraya vermek ve Mali Hizmetler Midiirliigii ile koordineli
caligmak.

Madde 8 - Miilkiyeti 11 Ozel idaresine ait hizmet binasi niteligindeki Ihtiya¢ fazlasi gayri menkulleri
talep olmasi halinde resmi kurumlara kiraya vermek.

Madde 9 - Miilkiyeti il Ozel idaresine ait olup, 6zel ve tiizel kisilerin isgalinde bulunan tasinmazlarin
isgalden arindirilmasi ile iggalcilere ecri misil uygulanmasini saglamak.

Madde 10 - Tasmnmazlar iizerinde isgalci olup, isgalden vazge¢meyenlere yonelik ecri misil, meni
miidahale ve kal davasi agilmasi i¢in gerekli girisimlerde bulunulmasini saglamak.

Madde 11 - Kiralamalar ve gayri menkuller ile ilgili ortaya ¢ikabilecek hukuki konularin ilgili birimlere
intikalini saglamak.

Madde 12 - idarenin miilkiyetindeki tasinmazlar ile ilgili diger her tiirlii idari islemleri yiiriitmek.

Madde 13 - Imar planinda kamu yararina ayrilan ve il Ozel idaresi gorev alanina giren zel ve tiizel
kisilere ait tasinmazlarin kamulastirilmasi iglemlerini yapmak.

Madde 14 - Imar planlarinda okul veya kamu hizmetleri alaninda kalmayan ozel ve tiizel kisilere ait
taginmazlarin, kamu hizmetinde kullanilmak {izere kamulastirilmasi i¢in alinacak kamu yarar1 karari ile
ilgili is ve islemler, kamulastirma islemlerini yapmak.

Madde 15 - Kamulastirilmasi istenen taginmaz lizerinde tarihi eser kaydi olmasi halinde Kiiltiir ve Tabiat
Varliklarimi Koruma Kurulundan izin alinmasini miiteakip, Kiiltiir Bakanligindan kamulastirma yetkisi
almak.

Madde 16 - Idarenin gorev alanina giren hizmetlerin yapilmasi icin tasinmaz mallar iizerinde irtifak
hakki kurmak.

Madde 17 - Kamu kurum ve kuruluslarina ait tasinmaz mallari ihtiyag halinde Kamulastirma Kanununun
ilgili maddesi geregince satin almak.

Madde 18 - 5366 sayili Yipranan Tarihi ve Kiiltiirel Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi ve
Yasatilarak Kullanilmas1 Hakkinda Kanun ile 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma
Kanununun 5225 ve 5227 sayili Kanunlarla degisik hiikiimleri uyarmca tasinmaz kiiltiir varliklar ile ilgili
islemlerin yerine getirilmesi.

Madde 19 - Miilkiyeti il Ozel Idarense ait lojmanlarda sira tahsisli ve gorev tahsisli oturanlarin hizmet
stirelerini takip etmek.



Ruhsat ve Denetim islemleri

Madde 1 - 5272 Sayili Belediye Kanunun 15. maddesi disindaki ve 5302 sayih il Ozel idaresi
Kanununun 7.Maddesinin g bendi geregince; Biiyiiksehir olmayan il Belediyeleri ve 11 Merkez
Belediye disindaki ilge ve kasaba belediyelerinde 1.nci smif gayri sthhi miiesseseler ile belediye miicavir
alan smirlann disinda kalan; l.inci 2.nci ve 3.dincii simmif gayri sihhi miiesseseler ile Sihhi
miiesseseler (Bakkal, Market, Lokanta, Sarkiiteri, Biife, Kuruyemis¢i vb.) ve 2559 Sayili Polis Vazife ve
Selahiyet Kanununun 7. maddesi ile Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik hiikiimleri
geregince Umuma Acik Istirahat ve Eglence yerlerine (Kahvehane, Kir kahvesi, Oyun Salonu, Internet
Salonu, Cay Ocagi vb.) ruhsat vermek ve denetlemek.

Madde 2 - 5179 Sayili Gidalarin Uretimi, Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkindaki Kanunun 4. maddesine istinaden ¢ikarilan Gida ve Gida
fle Temas Eden Madde ve Malzemeleri Ureten Isyerlerinin Calisma izni ve Gida Sicili ve Uretim Izni
Islemleri ile Sorumlu Yonetimi istihdami Hakkinda Y&netmelik geregince Gida Sicili ile denetimi ile
ilgili is ve iglemlerin yapilmasini saglamak.

Madde 3 - Maden Kanunu ve uygulama yonetmelikleri ile il Ozel idaresine verilen tiim gorevleri yerine
getirmek.

Madde 4 - 4916 sayili kanunun 167 sayili yeralti sular1 hakkindaki 927 sayili sicak ve soguk maden
sularinin istismali ile tesisati hakkindaki kanunla yer alt1 ve kaynak sularinin kiraya verilmesi.

Madde 5 - Kamu kurum ve kuruluslarina hammadde iiretim izin belgesi vermek ve denetlemek.

Madde 6-1380 sayth Su Uriinleri kanunu geregince su diriinlerinin kiraya verilmesi
islemlerinin,yapilmasi.

Madde 7 - Yer alt1 sulari ile kaynak sularinin kiraya verilmesine ait is ve iglemleri yapmak.

Madde 8 - 3213 Sayili Maden Kanunu kapsamindaki tim maden gruplarinin Devlet Hakk: tutarindan,
Ozel Idare payinin tahsili islemleri ile Mevzuatla verilen diger yasal paylarin takip ve tahsilini yapmak ve
Mali Hizmetler Midiirliigii ile koordineli ¢aligmak.

Madde 9 - Cevre koruma ve kontrolii ile ilgili il Ozel idaresine verilen yetkiler cercevesinde gerekli
kontrolleri yapmak ve tedbirler almak.

Madde 10 - Maden Kanunu ve Polis Vazife ve Salahiyeti Kanunu kapsamina giren cezai igslemlerle ilgili
Kabahatler Kanununa gore islem yapmak ve cezai islemleri gerekli organlara bildirmek.

MEKANSAL GELIiSME VE FiZiKSEL ALTYAPI:

AMAC: i1 genelinde mekansal gelismeyi yonlendirecek, yasam kalitesini yiikseltecek ve
uygulanabilir list 6lgek planina uygun bir sekilde alt olgekli planlarin yapilmasi ve uygulanmasini
saglamaktir.

AMAC: 1/100.000 6lgekli Cevre Diizeni planinda belirlenen alanlarda, 1/25.000 6lgekli planlari
yapilmak amaciyla ilgili belediye ve kdy yerlesim birimleriyle isbirligi yapilacaktir.

HEDEF: Ust 6lgekli planlara uygun bicimde nakil ve toplulastirmalar1 da kapsayacak 1/5.000 ve
1/1.000 6lcekli uygulama imar plani hazirlanarak, yapilasmanin planh olarak gerceklesmesi saglanacaktir.

Faaliyet: Koy yerlesik alan siniri tespitinin hi¢ yapilmamis koylerin yerlesik alan sinirlarinin
tespiti ile mevcut kdylerin ve kdy yerlesik alan sinir1 tespiti yapilmayan koylerin koy yerlesik alanlarinin
tespiti ve 648 sayili KHK ( Kanun hiikmiinde Kararname) uyarinca acil ihtiya¢ olan kdylerin yeniden
yerlesik alan sinir tespit edilecektir.

Faaliyet: Ihtiya¢ duyulan kylerin her y1l 3 adet kdy gelisme alan1 yapilacaktir.

Faaliyet: 2017-2019 yillari arasinda koy igi park ve yol diizenlemelerinin yapilmasi
planlanmaktadir.



AMAC: Imar plan1 yapimu 6ncelik siras1 belirlenirken, kdylerin nakil-toplulastirma talepleri ve
gelisme egilimleri ile Cevre Diizeni Plan1 dikkate alinacaktir.

HEDEF: Daginik ve kagak yapilagsmalarin engellenmesi ile yapilasmada mimari estetige ve
yerel mimari 6zelliklere 6zen gosterilmesi saglanacaktir.

Faaliyet: Alternatif segenekli kirsal tip yapi projeleri 2019 yili sonuna kadar olusturulacaktir.

Faaliyet: Hazir tip projelerine uygun yapilasmalar tesvik edilerek, kagak yapilasmalarin
engellenmesi amaciyla gerekli yaptirimlar uygulanacaktir.

KULTUREL DEGERLERIN KORUNMASI:

AMAC: ilimizdeki dogal ve kiiltiirel varliklar1 koruyarak ve asillarina uygun olarak ortaya

cikarilmasin saglayarak turizme kazandirmak ve gelecek kusaklara aktarmaktir.

AMAC: Tarim ve turizm basta olmak iizere gevreye duyarh sektorlerde ekolojik potansiyel

degerlendirilecek, koruma—kullanma dengesi gozetilecektir.

HEDEF: Koruma Amagcli Imar Plani kapsaninda bulunan turizm alanlarmin potansiyelini
belirlemek amaciyla, 6zelliklerine gére oncelikli olanlar tespit edilerek Koruma Amagli Planlar
yapilacaktir.

Faaliyet: Sit alan1 kapsaminda olan kdylerin Koruma Amagli imar Planlarinin yapilmasina
oncelik verilecektir.

2015 2016 2017 | 2018 2019
Yillara gore Imar plam yapilmasi 3 4 3 <) 3
diisiiniillen koy sayisi
Gerekli 6denek:
2015 2016 2017 2018 2019
Imar plam 350.000,00 | 400.000,00 | 450.000,00 | 475.000,00 | 500.000,00
Yerlesik alan tespiti 50.000,00 | 55.000,00 | 60.000,00 | 65,000,00 | 70.000,00

Koy Gelisme alan tespiti | 40.000,00 | 50,000,00 | 55.000,00 | 60.000,00 | 65.000,00

Sokak diizenleme ve | 110.000,00 | 115.000.00 | 120,000,00 | 125,000,00 | 130,000,00
altyapi




YOL ULASIM HiZMETLERi MUDURLUGU
YOL VE ULASIM HiZMETLERi MUDURLUGUNCE YUORUTULECEK GOREVLER

Madde 1- Koy ve beldeler ile bunlara bagl iinite kapsamindaki yerlesik birimlerin yollarin bakim ve
onarimlarini yapmak.

Madde 2-Master planina gore 1.inci derecede Oncelikli olan yollarin 1.inci ve 2.inci kat. asfaltlarimni
kaplamalarini, koprii, menfez gibi sanat yapilarinin yapimi, bakim ve onarim isleri.

Madde 3-Yol giizergahlarinin trafik isareti ve levhalari koymak, karla miicadele igleri yapmak.

Madde 4-Protokol dahilinde diger kurum ve kuruluslarin yol yapim, onarim ve bakim iglerini yapmak.
Madde 5-Stabilize,yol yapim ve bakim isleri

Madde 6- Asfalt plent tesisleri ile ilgelerdeki bakim evlerinin is ve islemleri

Madde 7-Idareye ait ara¢c ve gereclerin talep iizere gorevlendirme ve calisma mahallerinde sevki
islemleri.

Madde 8-Araglarin atdlyedeki ve arazideki bakimlari ve maliyet hesaplarini yapmak.

Madde 9-Makinelerin y1llik kira siirelerinin Il Genel Meclisince belirlenmesi islemleri ile araglarin kiraya
verilmesi is ve islemlerini gerceklestirmek.

Madde 10-Atélye, saha, isletme is ve islemleri

Madde 11-Birimin faaliyet alani ile ilgili yillik programlar, stratejik plan dogrultusunda hazirlamak ve
ilgili makama sunmak.

Madde 12-Birimin faaliyet alani ile ilgili aylik faaliyet raporlarini hazirlamak ve ilgili makama sunmak.
Madde 13-Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemleri yerine getirmek.

A) Yol ve ulasim hizmetleri sube Miidiirliigiiniin gorev kapsaminda bulunan isler:

I. Toplam 1437.9 km yol ag1, 1191.9 km L. ve II. kat asfalt kaplama, 215 km stabilize
kaplama, 31 km tesviyeli yol agi.

2. Kiltiir,turizm,tarim v.b gorevlerimizden dolayi diger yolla ilgili gérevlerimiz.

3. Koy ici ve koy yollar1.

4. Koyler arast ve 11 ve Ilge yollarina ulasmada yeni agilmas1 gereken yollar.

5. Kar miicadelesi.

6. Zemini bozulan asfalt yollarin yamasinin yapilmast.

7. Yol bakimu.

B)Yapilacaklar

1. Oncelikle ilimiz smirlar igerisinde asfalt olmayan kdy yolu kaplamast,
2. Biitiin koylerin kdy i¢lerinin ulagima elverisli hale getirilmesi,
a)Ana giizergahlarin asfalt veya parke yapilmasi
b)Ulasima elverisli olmayan sokaklarin malzemeyle iyilestirilmesi.
3. Koy ve Karayollar1 yol geometrik standartlarina ulasilmasi, gurup koy yolarindan baglamak

tizere yol genisliklerinin platformda en az 9 metre’ye ¢ikarilmasi, yatay ve diizey kurplarin



diizenlenmesi,

4. Asfalt kaplamasi bozulan yollarin yamalarimin yapilmast,

5. Asfalt zemin vasfin1 kaydetmeye baglayan giizergahlarda 2. kat kaplama yapilmasi,
(Yilda yol aginin 1/5 1)

6. Kis aylarinda oncelikli olarak tagimali egitim yapilan giizergahlarda olmak {izere kar ve
buzlanma ile miicadele yapilmasi,

7. Arazi yollarinda 6nem arz eden yollarin kdy sakinlerinin katkisiyla bakim ve onariminin
yapilmasi,

8. Yollarimizin 6zelliklerini kaybetmemesi i¢in greyderlerle sarampol agilmasi, bakim ve

onariminin yapilmast.

TEKNIiK KAPASITE
A) Teknik Kapasite
Mevcut arag parki : Kapasitesi Kapasite kullanimi

1. Damtrak serim 2.000.000 m? % 100

2. Distribitor kapasitesi  2.600.000 m? % 100

3. Roley tank nakili 650,64 ton Astar 515.000 m? % 100

2629,46 ton Asfalt 1.850.000 m?
4, Plent Rodmikx 15.000 m® (Toplam kapasite) % 80
Astar- Asfalt yillik 3280,10 ton (Saglanabilen malzeme)

Rodmikx iiretimi yillik ~ 20.000 m3(Uretim kapasitesi)

B) Nakliye kapasitesi:

Nakliye kamyon adedi : 8

Nakliye kapasitesi : 160 m®/ sefer, ortalama 50 Km mesafeden giinliik 4 sefer

Toplam : 640 m® giinliik nakliye kapasitesi

Sikistirma yillik : 80 km/sikistirma kapasitesi




C)Arac Parki

13 Adet binek arag (6 11 6zel idaresinde, 7 Valilik ve diger kurumlarda)

16 Adet Pic-Up arag (14 il Ozel idaresi, 1 Saglik Miidiirliigii, 1 Cevre ve Sehircilik Md.)

10 Adet Minibiis ve Otobiis (8 Il Ozel Idaresi, 1 Sosyal Hizmetler Miidiirliigii, 1 11 Kiiltiir ve
Turizm Md.)

23 Adet kamyon (16 faal olarak 7 Ekskavator)

6 Adet Akaryakit ve su tanki

4 Adet Roley ve Distribiitor kamyon

2 Adet Tir

10 Adet Greyder

3 Adet Dozer

12 Adet Silindir

Adet Ekskavator

Adet Kanal kazici

Adet Yiikleyici

Adet Traktor

Adet Traktor Distribiitorii

Adet Cizgi Makinesi

Adet Kar Makinesi

Adet Ving

Adet Elek Makinesi

N

[N JEN FEN (SN NV - EN TS

GENEL DEGERLENDIRME

Olagan sartlarda calisildig1 takdirde 1 asfalt sezonunda 250 km kaplama, 25 km 1. kat asfalt
kapasitesi mevcuttur.

Baz1 ekipmanlarin kapasitesi daha yiiksek olmasina ragmen toplam ekipman kapasiteleri bu sonucu
ortaya koymaktadir.

Ayrica yillik 800 km yama kapasitesi mevcuttur.

Kapasite kullanimina etki eden faktorler,

1. Odeneklerin tahsis edilme zamani: 6denekler erken tahsis edildigi takdirde nakliye suresi
daha uzun kullanilabilecektir.

2. Araglari verimliligi : Araglarin pek ¢gogunun ekonomik 6mrii doldurmus olmasindan dolay1
ariza verme durumlari

3. Personel durumu: Personelin vasiflari , yas durumlari, emeklilik, personel sayisi, saglik ve
tecriilbe durumlari.

4. Organizasyon: Programlama ve organizasyon, bolgeler arasi nakil, yapilacak yollarin parca



veya toplu miktarda yapilmasi,

5. Malzeme temini: Piyasada fazla sayida konkasor ocagi bulunmamasi, kara yollarinin
boliinmiis yol ¢calismalarindan dolay1 piyasadan fazla miktarda malzeme almasi,

6. Bitlim temini : Kirikkale rafinerisinde zaman zaman malzeme azalmasi, tamir-bakim
yapilmasi v.b.

7. Mevzuata bagli zaman kayiplari: Gerek ihale yasasi gerekse sair mevzuattan kaynaklanan

prosediiriin yerine getirilme siireleri.

B) Mali Kapasite

Gegctigimiz yillarda yol Subesine ayrilan ddenekler incelendiginde teknik kapasiteyi zorlayacak
miktarda 6denek olmadig1 goriilmektedir. Ge¢gmis yillar 6denegiyle yapilan islerde kapasite kullanimi %
100 ve iizerindedir. Odeneklerin yillar itibariyle artarak bilinmesi, hedefi tutturmus ve daha saglikli
program yapildig1 goriilecektir.

Ancak gerek KOY-DES 6deneklerinin artmasi gerekse Genel biitgeden yatirima ayrilan paym her
gecen y1l oransal olarak artmasi1 mali kapasitemizin yiikselecegine isaret etmektedir.

Kurum biitcesi disinda temin edilecek ddeneklerin belirsiz olmasi teknik kapasitenin yeterli olup
olmayacagi konusunda kesin sonuca ulasilmasini engellemektedir. Fakat mali kapasitenin her yil artma
olasiligi olduk¢a yiiksek oldugundan teknik kapasitenin artirilmasi igin ¢aligmalar yapilmasi yararl
olacaktir. Teknik kapasitenin artirtlmasi yliksek maliyetli oldugundan yillara yayilmasi kaginilmazdir. Bu
nedenle kisa vadede teknik kapasitenin iizerinde bir mali kapasite s6z konusu oldugu takdirde hizmet
alimi yoluna gidilmesi gerekecektir.

PERSONEL DURUMU

Mevcut personel durumu teknik kapasitenin kullanimi igin yetersizdir. Yol ve ulasim hizmetleri
miidiirliigli elemanlarindan bir miktar personelin emekli olmasi teknik kapasitenin kullanim oranini
diistirmektedir. Emekli olan personel hem nitelik hem de nicelik olarak kapasite kullanimim
etkilemektedir. Zira Sofoér ve Operatdr sayisinin yetersiz kalmasinin yani sira tecriibeli elemanlarim
azalmasi da verimin diismesine sebep olmaktadir.

Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigiinde elemanlarin azalmasi1 agirlikli olarak insan giicii ile
yapilan yama islerinin kapasitesini diigiirdiigii gibi asfalt yol yapimu islerinin siiresini artirip, kalitesini
diistirticii bir faktordiir. Eleman sayismin telafisi gerek gecici is¢i alimi, gerek hizmet alimi ile
miimkiindiir. Ancak tecriibbe eleman eksikligi nedeniyle islerimizin kalitesi diisme riski ile karsi
karsiyadir. Emeklilerin yerine disaridan alinan mevsimlik isciler genellikle deneyimsiz olmakta,
deneyimli olan kalifiyeli is¢iler ise kisa siireli olmas1 nedeniyle tercih etmemektedir. Kurum digindan
aldigimiz kalifiyeli yetismis isgileri elimizde tutmak i¢in uzun siireli c¢alistirma hakki verilmesi,
kurumumuzun deneyimli is¢i sorununu ortadan kaldiracak ve islerin daha kaliteli hizmet verilmesine
neden olacaktir.



STRATEJIK AMAC 1 : Ekonomik kaynaklarm daha etkin ve verimli kullanilarak,
yol agmzdaki yollarin mevcut durumlarimin korunmasi, rutin olarak bakim
onarimlarim ve kar miicadelelerinin yapilmasi ve Stabilize yollarin mevcut durumlarin
iyilestirilmesi

Stratejik Hedef 1.1: ilimiz kirsal alaninda bulunan mevcut yollarin alt yapilar ile
birlikte bakim ve onarimi yapilarak standartlara uygun hale getirilecektir.

PROGRAM
2015 2016 2017 2018 2019
Yapilacak isler
1. Kat Asfalt kaplama : 20 km 15 km 15 km 15 km 15 km
2. kat Asfalt kaplama : 300 km 200 km 200 km 200 km 200 km
Onarim
Stabilize/ Kumlama : 150 km 200 km 200 km 200 km 200 km
Yama : 1000 km 800 km 800 km 800 km 1000 km
Kar micadelesi :  Gerektigi miktarda
ACIKLAMALAR

1- 2. KAT ASFALT KAPLAMA:

5 yil igerisinde yol agimizin tamaminin 2. kat asfalt kaplamasinin yapilmasi okul, saglik ocagi v.b
kuruluslarin yollarinin kaplamasinin yapilmasi, takip eden yillarda da her yil asfalt yollarm 1/5 i nin
kaplamasinin yapilmasi hedeflenmektedir.

2- 1.KAT ASFALT KAPLAMA:

5 Yil igerisinde yol agimizin asfalt olmayan gilizergahlarimin, onartmi (Genigletme) yapilan
giizergahlarin, koy ici yollardan 6nem arz edenlerin ve Saglik Ocagi, Okul v.b. kurum yollarinin asfalt
kaplama yapilmas: hedeflenmektedir.

3- ONARIM:

Gurup koy yollarindan baslayarak ara gilizergahlarin platform genisliklerinin en az 9 m. olacak
sekilde genisletilmesi hedeflenmektedir.



4- STABILIZE- KUMLAMA:

5 Y1l igerisinde oOncelikle asfalt kaplama yapilacak yollarm daha sonra kdy i¢lerinden acil arz
edenlerin daha sonra koy katkis1 suretiyle arazi yollarinin gerekli olan kisimlarinin stabilize / Kumlama
yapilmasi hedeflenmektedir.

S-YAMA:

Kaplama yapilan yollarin yama ihtiya¢ azalacagindan her yil daha c¢ok gilizergahin daha az
malzeme ile yama yapilmasi, 5. yil sonunda her yil biitiin giizergahlarin yamasinin yapilmasi
hedeflenmektedir.

6- KAR MUCADELESI:

Yogun kar yagisi oldugu donemlerde en kisa siirede ulasimin normal seyrine girmesi, kazalarin en
aza diisiirilmesi hedeflenmektedir.



YOL ULASIM MUDURLUGUNUN BASLICA YAPMIS OLDUGU HiZMETLER
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Sonug ;

Teknik kapasitenin yiikseltilmesi, nitelikli personel sayisinin arttirilmasi, vasifli personelin
olusturulmasi suretiyle kaynaklarin verimli kullanilmasi, hizli analiz yaparak kaliteli ve standartlara
uygun is olusturulmasi, bakim ve onarim maliyetlerini azaltacak ve yeniden organize olarak etkin ve
verimli ¢alisilmasi, 5 yil igerisinde iilkenin, uzun vadede uluslar arasi standartlarin tizerinde bir hizmetin
ortaya konmasi, hizmetlerde esitlik, gereklilik, objektiflik, kalict ve siirdiiriilebilirlik Kriterlerin esas
alinmasi Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii stratejileri olarak tespit edilmistir.

PLAN PROJE MUDURLUGU
PLAN VE PROJE MUDURLUGUNCE YURUTULECEK GOREVLER

Madde 1- Yatirim ve Hizmet i¢in ihtiya¢ duyulan yol, koprii, menfez, igme suyu, kanalizasyon,
askeri garnizonlarin igme suyu tesislerinin etiit ve projelerini yapmak, yaptirmak.

Madde 2- iskan kanunlari, 6zel kanunlar dolayisiyla yapilacak hizmetlerin uygulama &ncesi her
tiirli etiit, plan ve projelerini yapmak veya yaptirmak.

Madde 3- Idarece yapilacak Insaat ve yapilarm etiit-proje islerini yapmak, yaptirmak.

Madde 4- Kat1 ve s1v1 atiklarla ilgili etiit ve proje islerinin yapilmasini saglamak.

Madde 5- Yatirnmlarla ilgili istatistik, sektorel Faaliyetler, envanter, birimler tarafindan
hazirlanan faaliyet raporlarini esas alarak yillik faaliyet raporu hazirlamak.

Madde 6- Birim Faaliyet alani ile ilgili yillik programlari, stratejik plan dogrultusunda
hazirlamak.

Madde 7- Birim Hizmet alani ile ilgili aylik faaliyet raporlarint hazirlamak ve ilgili makamlara
sunmak.

Madde 8- Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemleri yerine
getirmek.

Madde 9- Koy ve bagl yerlesim birimlerini ve yeni yerlesim alanlarinin kanalizasyon
sebekelerini ve fosseptiklerinin bakim ve onarimlarini yapmak, yaptirmak.

Madde 10- Igme suyu ihtiyac1 olan kdylere su temin etmek amaciyla sondaj kuyular1 agmak
veya yaptirmak.

HEDEF 2.6 :

Koéylerimizin kanalizasyon yeni yapim, bakim onarim ve foseptik yapim ihtiyaclari
aciliyet durumu gozetilerek imkanlar dahilinde yapilacaktir.

Faaliyet 2.6.1. :

Mevcut Durum:

30 Mart 2014 yerel seg¢imler ile 6360 sayili kanunla kapanan 19 adet belde belediyesi koy
statisiine gegmistir. Boylece 133 adet kOy sayisi 152 ye c¢ikmustir. Bu nedenle Kanalizasyonu
tamamlanmis bulunan kdy sayisi (kanalizasyon sebekesi ve foseptigi yapilmig) toplam 75 olup,
kanalizasyon yapimi heniiz baslanmayan 45 koyimiiz bulunmaktadir.Ayrica sebekesi olup foseptigi
bulunmayan 30 adet kdyiimiiz olmustur.



Faaliyet 2.6.2. : 2010-2014 dénemi stratejik planimizda hedefledigimiz Kéylerimizin
%70 min kanalizasyon sebekesi tamamlanmis ancak foseptik yapimi ise 107 kdylimiiziin 75
inde olup 30 unda bulunmamaktadir. Bu donem icerisinde 6denek temin edilmesi halinde
oncelikle foseptigi olmayan kdylerimize foseptik yapilacaktir.

Faaliyet 2.6.3: Kanalizasyon yapim islerine Idaremiz biitge kaynaklar1 yetersizligi
nedeniyle yeterli 6denek saglanamamaktadir. Birliklere yardim ddeneklerimizle ilge Koylere
Hizmet Gotiirme Birliklerince (KHGB) kanalizasyon sebeke borulart temin edilmekte ve
foseptikler ihale suretiyle yaptirilmaktadir. Sebekenin yapimi Idaremiz teknik eleman, is
makinasi ve igglicii kullanilarak saglanmaktadir. Ancak isgiiclimiiziin zayiflamasi nedeniyle
artik ihaleli yapima gecilmesi gerekmektedir. Bu planlama déneminde Sebekesi olan kdylerin
foseptikleri ile sebeke bakim onarim islerine o6ncelik verilecektir. Kanalizasyon sebekesi
olmayan kdylerimizin sebeke yapim isi bu planlama déneminde 6nceligimi olmayacaktir.

Faaliyet 2.6.4:
PROGRAM
YAPILACAK ISLER 2015 2016 2017 2018
Kanalizasyon (km) 20 20 20 20
Foseptik (adet) 4 8 8 10
Faaliyet 2.6.5:

1. Stratejik plan donemi (2006-2010) basinda 35 kdyiimiiziin kanalizasyonu

tamamlanmustir.

2. Stratejik plan donemi (2010-2014) bas: itibariyla 59 kdyiimiiziin sebekesi ve
foseptigi tamamlanmistir, ayrica 12 adet koylimiiziinde sebekesi tamamlanmis olup foseptigi

bulunmamaktadir.




3. Stratejik plan donemi (2014-2018) basi itibariyla 75 koytimiiziin sebekesi ve
foseptigi tamamlanmustir, ayrica 30 adet kdylimiiziinde sebekesi tamamlanmis olup foseptigi
bulunmamaktadir.

4. plan dénemi (2010-2014) hedeflerine sebeke yapiminda ulasilmis olup, foseptik

yapiminda saglanamamigtir.
Faaliyet 2.6.6:

Kanalizasyon sebeke yapimi tamamlanan koylerimiz de foseptikler yeterli
olmamaktadolan foseptiklerin bosaltilamamasi nedeni ile 6nemli c¢evre kirliligi
tehddidi ile karsi karsiya kalinmistir. Clnki sebeke, foseptik denilen toplama ve
¢Okeltme tesisinden dogaya desarj edilmektedir.

Bunun o6nlenmesi icin bundan bdyle mutlak surette aritma tesisleri yapilmasi
zorunlulugu bulunmaktadir.

Ancak aritma tesislerinin yapim ve isletme maliyetlerinin yiksekligi nedeniyle
mevcut imkanlar ile bunlarin  hepsinin  birden gergeklestiriimesi  olasi
goriilmemektedir. Bu nedenle 2 yerde pilot uygulama yapilmasi uygun olacaktir.

Faaliyet 2.6.7:

Kanalizasyon ariza ve foseptiklerin bosaltimi islerinde vidanjor ihtiyaci olup en az 2
adet vidanjor alimi yapilmas: gereklidir. Aksi halde is giici malzeme ve zaman kayiplarina

neden olmaktadir.

HEDEF 2.7 :

SULAMA

Sulama altyapisinin isletme ve yonetiminin katilimer mekanizmalarla gergeklestirilmesi saglanacak,
toprak ve su kaynaklarmin etkin ve siirdiiriilebilir kullanimi igin ireticilere yonelik programlar
uygulamaya konulacaktir.

[limizde sulanabilecek oldugu halde sulanamayan arazi, ekilebilir arazinin % 15 dir.Bu alanlarmn

sulanmasi hem Ilimiz hem de iilke ekonomisi agisindan dnem arz etmektedir.

Ancak 2006-2010 yilllart stratejik planda hedeflenen yatirimlar, ddenek yetersizliginden dolay1
gergeklesememistir.



2010-214 willan1 stratejik planinda hedeflenen 7 adet sulama bakim onarim projesinin 3 adeti
gerceklestirilmistir.

2014-2018 yillart arasinda gergeklestirilmek iizere 10 adet proje tanzim edilmis olup yeterli 6denek
temin edildikten sonra uygulamasina geg,lecektir.

Faaliyet 2.7.1 : Mevcut yer alt1 ve yeriistii sularinin optimum sekilde tarimsal sulamaya
kazandirilmasi i¢in asagidaki ¢aligmalar yapilacaktir.

a) Govde insaati tamamlanan 2 adet goletin kanallarinin yapilarak isletmeye agilmasi. Gélet insaati
tamamlanan Sarilar Goleti ve Tuzkdy goletinin sulama kanallar1 yatirim programina alinamamaistir.
DSI Genel Miidiirliigiiniin talebi dogrultusunda Sarilar Sulama Géleti DSI” ye devredilmistir. Tuzkdy
Sulama Gdletinin 25 km’lik sulama kanali 6denek temin edilmesi durumunda gelecek yillarda
yapilacaktir.

b) Insaat: devam eden 4 adet yagmurlama sulama projeleri tamamlanmis ve sulamaya agilmistir.
Projesi hazirlanmis olan 1 adet yagmurlama sulama tesisi 6denek temini sonrasinda yapilacaktir.

¢) Ingaatlar1 tamamlanmis bulunan sulama projelerinin incelenerek bu projelerdeki
aksakliklarin giderilmesi i¢in bakim-onarim projelendirme ¢alismalarinin yapilmasi ve yine
bolgemizde kuraklik sebebiyle etiitleri hazirlanan sulama ve hayvan i¢me suyu
goletlerinin yapiminin kurum teknik imkanlariyla yapilmasi,gelecek yillarda yapilmak iizere 10
adet bakim onarim projesi hazirlanmis olup ayrica gegmis yillarda yapilmis olan sulama
kanallarinin bakim onarima ihtiyaci olanlarin tespit edilerek ihtiyaclar dogrultusunda yeni
projeler tanzim edilecektir.

d) Sulama suyu kaynaklarinin tespiti, fizibilite ve proje ¢alismalarinin yapilmast,

e) Bir sonraki doénem igin etiit, proje, teknik ¢aligmalarin tamamlanmasi.

Faaliyet 2.7.2 : Her yil yatirnm programi uygulamalari sonucu sulamaya agilan sahalardaki arazi

sahipleri sulu tarim konusunda bilgilendirilecektir.

Strateji : Su kaynaklarinin verimli kullanilmasi i¢in bazi sebze ve meyve iiriinlerinde damla

sulama yontemini 6n plana ¢ikarilmasi

PROGRAM :

YAPILACAK ISLER:

Yapilacak olan sulama gdlet
kanallar1 ( 1 Proje toplam 25 km
Kanal)

Yapilacak olan yer alt1 su kanallar
(1 proje fiziki ger¢eklesme olarak)



Sulama tesisi bakim onarim proiesi
(km)
Yeni proje sulama tesisi

10

2015

%25

%390

10

10
2016

%25

%25

12

10
2017

%25

%25

10
2018

% 25



YATIRIM VE iNSAAT MUDURLUGUNCE YUORUTULECEK GOREVLER

Madde 1- i1 Ozel idaresi ve kendi kurumu disindaki islerin plan, proje,kesif,insaat yaklagik maliyetleri,
kabul ve muayene is ve islemlerini yapmak,kesin hesaplarini kontrol etmek.

Madde 2- Il Ozel Idaresinin kendi kurumu ile ilgili tiim insaatlarin uygulamaya yonelik is ve islemlerini
yapmak veya yaptirmak.

Madde 3- Tiim Ingaat islerinin yaklasik maliyet hesaplarimi yapmak.

Madde 4- Tiim Insaat islerinin kabul, muayene is ve islemlerini yapmak.

Madde 5- Birim faaliyet alani ile ilgili yillik programlari, stratejik plan dogrultusunda hazirlamak.
Madde 6- Birim hizmet alani ile ilgili aylik faaliyet raporlarini hazirlamak ve ilgili makamlara sunmak.
Madde 7- Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemleri yerine getirmek.

Madde 8- Tiim insaat islerinin ihalelerini yapmak.

MISYONUMUZ

Nevsehir 11 Ozel idaresi yasayla kendisine verilen yetkiler cercevesinde tiim hizmet sunulan alana
ozellikle saglik, tarim, kiiltiir, sosyal hizmetler,turizm, sanayi ve ticaret alanlarinda etkili, ekonomik, ve
verimli bir hizmet saglamak, Kapadokya’nin tarihi ve turistik zenginliklerini ve hizmet sunulan alanin

ihtiyaglarini en iyi sekilde degerlendirerek topluma yararli olmaktir.
VIZYONUMUZ

Hizmet sunumunda ¢agdas, giivenilir, seffaf ve kurumsallasmig, mali saydamlik ve hesap verme
sorumlulugu cercevesinde ekonomik ve sosyal verimlilik ilkelerine uygun olarak sundugu hizmetlerin

farkini ve degerini hissettirmektedir.

TEMEL ILKELER
1. Verimlilik, etkinlik ve tutumluluk.
2. Ongorii.
3. Yenilik¢i ve sorumluluk sahibi yonetim anlayisi
4. Biitiinciil yaklagim.
5. Seffaflik, hesap verilebilirlik.
6. Insan odakli olmak.
7. Kararli, gercekei, duyarli yonetim anlayisi.



VIIIL. iZLEME DEGERLENDIRME VE PERFORMANS OLCUMU

IZLEME: Strateji planda konulan hedeflere iliskin gerceklesmelerin yonetimine sunulan, sistematik bir
raporlamadir. Stratejik amag hedef ve faaliyetlerin gegeklestirilmesine iliskin gelismelerin 6 ayda bir defa
teknik elemanlar ve harcama yetkilileri tarafindan gergeklesme konusunda, mevcut durumu hakkinda,
aciklamali ve yorumlu raporlanarak yoneticilere, karar organlarima ve hizmetlerden yararlananlarin
degerlendirmesine sunularak, yapimi devam eden hizmetlerin kamuoyu tarafindan da izlenmesi saglanmis

olacaktir.

DEGERLENDIRME: Stratejik planlamadaki amag, hedef ve faaliyetlerin uygulama sonuglarinin yillik
olarak 6lciilmesi ve soz konusu hedeflerin tutarlilik durumunun karsilastrmasmin analizidir. Izleme ve
degerlendirme faaliyetleri, stratejik planla belirlenen amaglara ne Olciide ulasildiginin sistematik olarak
izlenmesi, degerlendirilmesi ve performans kriterleri kapsaminda sonuclarin 6lgiilmesi ve elde edilen
bulgularin diizenli bir sekilde raporlanmasi faaliyetlerini icermektedir. Ayrica bu faaliyetler ,geri bildirim
yoluyla uygulamada siirekli olarak iyilestirmeye imkan kilmakta ve hesap verebilirlikte saglanmis

olacaktir.
PERFORMANS OLCUMU

Performans ol¢iimii,gerceklesen sonuclarin belirlenen stratejik ama¢ ve hedeflerle ne oOlgiide
dlgiildiigiiniin ortaya konulmasidir. Nevsehir il Ozel Idaresinin 2015-2019 yili igin gelir —gider biitceleri
stratejik plan amag¢ ve hedeflerine gore tahmin edilerek,stratejik plan diizeyinde izleme ve degerlendirme
faaliyetleri ilgili birimler tarafindan performans gostergelerine dayali olarak yiiriitiilecek olup performans
gostergelerinin 6l¢iimii ve degerlendirilmesiyle hem faaliyetlerin,hazirlanan uygulama planlari ve biit¢elerle
uyumu ve hem de elde edilen sonuglarin stratejik planda dnceden belirlenen hedef ve amaglarla ne derece
ortiistiigii belirlenecektir.il Halkinin mahalli miisterek ihtiyaclarin nceliklerine gore belirlenen amaglara
tahsis edilip ,hedeflenen faaliyetlerin gerceklesmesi ig¢in Yonetim etkinligi,hesap verme sorumlulugunu
Jhizmetlerin -~ kalitesini  ve zamaninda yapilmasimin  saglanmasit ig¢in  sorumlu  kurumlarda
belirlenmistir.Idaremizde amag ve hedeflerin gerceklesmesi igin verilen hizmetlerin y1l sonunda performans

sonuglari raporlar1 Birim Midiirliiklerince hazirlanacak ve meclise sunulacaktir.



