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YONETICI SUNUSU

Kirklareli Universitesi, 2007 yilinda 5662
sayillh  Kanun ile kurulan 17 adet devlet
Universitesinin =~ 20 yilik  gelisme  planlarin
hazirlamalarmin istenilmesi iizerine Universitemiz de
“20 yillik Gelisme Planin1” hazirlamis ve bu plan ile
birlikte gelisme yoniinde ilk admmimm atmisg
bulunmaktadir. Universitemiz tarafindan hazirlanan
bu plan Universitemizin politika  gelistirme
kapasitesini  gliglendirme, kaynaklarint 6nceden
belirlenmis hedefler dogrultusunda ekonomik olarak
kullanma ve seffaf bir ortamda hesap verebilme

amacina yonelik olarak hazirlanmustir. Universitemiz

daha en bastan stratejik yonetim ve anlayis

uygulamasint  dikkate  almis  bulunmaktadir.
Kirklareli Universitesi, gelecegin giiclii ve dzgiin iiniversitesi olma yolundaki hedeflerine
beklenilenden daha hizli ulasma azmine ve motivasyonuna sahiptir.
Kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedigimiz temel ilkeler ¢ergevesinde
gelecege iliskin Universitemizin misyonunu ve vizyonunu olusturduk. Stratejik amagclar ve
Olciilebilir hedefler saptayarak, performansimizi Onceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izlenilmesini ve degerlendirmesini saglamak amaciyla
katilimer yontemlerle 2013-2017 stratejik planini hazirladik. Hazirlanan 2013-2017 stratejik
plan1, Kirklareli Universitesi’nin orta ve uzun vadeli amaglarmi, temel ilke ve politikalarini,
hedef ve onceliklerini, performans gostergelerini, hedeflere ulasmak i¢in izlenecek yontem ve

kaynak dagilimini icermektedir.

Kirklareli Universitesi, kurulusundan bugiine kadar saygim 6gretim kadrosu, 6zverili
personeli, seckin O0grencileri ve diger tiim paydaslariyla basarilarla dolu bir gelecek icin
saglam temeller lizerinde yiikselmektedir. Bu hedeflere daha kisa siirede ulasmak en biiyiik

temennimizdir.

Prof. Dr. Mustafa AYKAC
Rektor
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I- HAZIRLIK CALISMALARI

1. KIRKLARELI UNIiVERSITESI STRATEJIiK PLAN HAZIRLIK SURECI

10.12.2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda yer alan
stratejik planlamaya iliskin hiikiimler 01.01.2006 tarihinde yiirtirliige girmistir. 5018 sayili
kanunda stratejik plan, “kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaclarim, temel ilke ve
politikalarimi, hedef ve onceliklerini, performans olciitlerini, bunlara ulasmak icin
izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarim iceren plan” olarak tanimlanmistir. Kanunda,
kamu idarelerine kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve Olgtilebilir
hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
olgmek ve uygulamanin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle
stratejik plan hazirlama gorevi verilmistir.

Universitemiz Stratejik Plan ¢alismalar1 Kalkinma Bakanlig1 tarafindan 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 9 uncu maddesi hilkkmiine dayanilarak hazirlanan
ve 28 Temmuz 2011 Persembe giinlii ve 28008 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlara Dair Teblig”(Sira No:1) geregince teblig eki
listeye uygun olarak Universitemizin Stratejik Plan Dénemi 04Agustos 2011 tarihli Senato
Karartyla 2013-2017 yillar1 olarak belirlenmistir.

Kirklareli Universitesi Senatosu’nun tarihli toplantisinda Rektdr Prof. Dr. Mustafa
AYKAC, KLU Stratejik Planlama Calismalarinin baslatilmasi ile ilgili bilgilendirme sunusu
yaparak ayni toplantidaki sayili karar ile tiim birimlerin temsil edildigi “Stratejik Planlama ve
Gelistirme Kurulu” olusturulmustur. Universitemizin Stratejik Planlama Siireci, olusturulan

koordinasyon birimi tarafindan siirdiiriilmektedir.
SUREC OZETI

Universite birimleri arasmda Stratejik plan hazirlama dokiimanlar1 ve birimlerin
doldurmalar1 gereken tablolara yer verilerek bilgilenme saglanmistir. 08 Agustos 2011
tarihinde Rektorliikk birimleri, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokul, Enstitii ve birim
sorumlulariyla Rektorliik Konferans Salonunda Stratejik Plan Bilgilendirme Toplantisi

yapilmis ve siire¢ tartisilmistir.
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15Agustos 2011 tarihi itibariyle Birim Stratejik Plan Hazirlama Komisyonlar1 ve Alt
Birim Stratejik plan Hazirlama Komisyonlart olusturulmustur. 15 Eyliil 2011 tarihine kadar
Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve Enstitii birim sorumlular1 veri toplama
tablolarini Stratejik Plan Hazirlama ve Gelistirme Kurulu ¢calisma gurubuna teslim etmislerdir.

Elde edilen tablolar diizenlenmis eksik bilgiler tamamlanmis ve durum analizi igin
gerekli girdi saglanmistir. “Birim Planlama Kurullarinin kendi birimlerinin misyon ve
vizyonunu belirleme, GZFT analizini yapma ve stratejik planlarini olusturma calismalari
K.L.U. ADEK iiyelerinin destekleriyle yiiriitiilmiistiir. Yapilan calismalar dogrultusunda
04Kasim 2011 tarihine kadar Rektorlitk birimleri, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu
ve birim sorumlular1 Birim Stratejik Plan Taslaklarini Stratejik Plan Hazirlama Komisyonuna
teslim etmislerdir. Tiim birimlerin yapmis oldugu stratejik planlar gercevesinde Universitenin
misyonu, vizyonu, giiclii ve zayif yénleri, Universitenin &niindeki firsatlar ve tehditler
belirlenmis, elde edilen goriisler Kurul tarafindan incelenerek ve daha sonrasinda kurulun
goriisleriyle birlestirilerek, Universitenin misyonunu, vizyonunu saptanmis ve GZFT analizi

gerceklestirmistir.
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Stratejik Planlama Kurulu diizenli olarak yaptig1 toplantilar sonucunda Universitemizin
muhtemel genel stratejik ama¢ ve kriterlerini gozden gecirmis, stratejik plan silirecinde
belirlenen misyon ve vizyon dogrultusunda ve GZFT analizi 1518inda stratejik amag ve
kriterleri tespit edilmistir. Belirlenen stratejik amag ve kriterler ¢ercevesinde stratejik hedefler
saptanmis, birimlerden gelen geri bildirimler ve komisyonun 22 Kasim - 13 Aralik tarihleri
arasinda gergeklestirdigi dort adet toplanti neticesinde Universitemiz stratejik plan taslag
olusturulmustur. Olusturulan taslak, birimlerin ve iist yoneticinin goriislerine sunulmus uygun
goriilerek Strateji Gelistirme Daire Bagkanligimizca yazimia baglanilarak 13.06.2012 ve
03.10.2012 tarihlerinde toplantilar yapilarak revizyon c¢aligmalar1 yapilmis ve 21.11.2012
tarihli toplantida son hali verilerek 01.01.2013 tarihinden itibaren uygulanmaya konulmasina

karar verilmistir.
AMAC VE KAPSAM

Amac:
Bu stratejik plamin amaci, Universitemizin gelisimine orta ve uzun vadede katki
saglayacak ulusal ve uluslararasi diizeyde strateji ve projeler gelistirmek, belirlenen misyon

ve vizyon dogrultusunda eylem planlari olusturmak ve uygulamaktir.

Kapsam:

Bu plan, Universitemizin giicli ve zayif yonleri ile tehdit ve firsatlarmim
degerlendirilmesi ve buna yonelik hedeflenen faaliyetlerin zaman ve hareket noktalarini
kapsayan bir yol haritast niteligindedir ve 2013-2017 yillar1 arasinda yapilacak ¢alismalara
151k tutacak bes yillik bir siireci kapsamaktadir.

STRATEJiK PLAN PERFORMANS PROGRAMI iLiSKiSi

MiSYON

STRATEJIK AMAG UZUN VADELI
STRATEJIK PLAN

STRATEJiK HEDEF ORTA VADELI
L3 PERFORMANS GOSTERGELERI
PERFORMANS HEDEFi YILLIK

FAALIYET VE PROJELER

PERFORMANS PROGRAMI

MALIYETLENDIRME
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KIRKLARELI UNIVERSITESI STRATEJiK PLANLAMA VE GELiSTIRME KURULU

KIRKLARELI UNIiVERSITESI STRATEJiK PLANLAMA KOMIiSYONU

Rektor Yardimcisi Prof. Dr. S.Serhat SEKER
Genel Sekreter Uye Ergiin ERBAY
Miihendislik Fakiiltesi Prof. Dr. S.Serhat SEKER
Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekam Prof. Dr. S. Teoman DURALI
Teknik Egitim Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Giiziin KAYA
Turizm Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Kemal TURAN
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekan Vekili Prof. Dr. Mustafa Fazil GULER
Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirii Prof. Dr. Sadik TURKER
Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Yrd. Dog. Dr. Mustafa ULAS
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Yrd. Dog. Dr. Sadik UCAR
Pinarhisar meslek Yiiksekokulu Miidiirii Yrd. Dog. Dr. Bahtiyar DURSUN
Liileburgaz Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Dog. Dr. Hidir Selguk NOGAY
Babaeski Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Yrd. Dog. Dr. Celal TASCI
Vize Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Yrd. Dog. Dr. Nihat Kamil ANIL
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Yrd. Dog¢.Dr. Sezai OZTAS
Saghk Yiiksekokulu Miidiirii Yrd. Dog.Dr. Serpil AKOZCAN
Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu Dog. Dr. Giilnur ETI ICLI
Ogrenci Meclisi Bagkanlig Uye Ekrem FIDAN
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskam Uye Ozlem ERTAC
Strateji Gelistirme Dairesi Baskani Uye Resat GAMSIZ
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1. TARIHSEL GELISIiM:

Kirklareli Universitesi 29.05.2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren 17.05.2007 tarih ve 5662 sayili Kanun ile resmen kurulmustur. Kirklareli
Universitesi, 1976-1977 egitim-6gretim yilindan itibaren, 6nce Milli Egitim Bakanligina daha
sonra Trakya Universitesine bagli olarak varhigini siirdiiren bazi1 yiiksekdgretim kurumlarini
biinyesinde bulundurmaktadir. Bugiin ise tniversitemizde egitim faaliyetleri 6 Fakiilte, 3
Yiiksekokul, 7 Meslek Yiiksekokulu, 2 Enstitii ve 6 merkezde yiirtitiilmektedir.
Universitemizde il merkezinde Teknik Egitim Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
Fen—Edebiyat Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi ve Teknoloji Fakiiltesi ve Miihendislik Fakiiltesi
bulunmaktadir.  Teknik  Egitim  Fakiiltesi, iiniversitemiz = kuruldugunda Trakya
Universitesinden devralmis oldugumuz fakiiltemizdir. Miihendislik Fakiiltesi ve Teknoloji
Fakiiltesi disindaki dort fakiiltemiz 2011-2012 egitim-6gretim yilinda 6grenim faaliyeti
vermektedir.

Il merkezinde Lisans ogretimi veren Saglk Yiiksekokulu, Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu ve Yabanci Diller Yiiksekokulu ile On Lisans 6gretimi veren Saghik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, ilgelerde, Babaeski Meslek Yiiksekokulu, Liileburgaz Meslek Yiiksekokulu,
Pmarhisar Meslek Yiiksekokulu ve Vize Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir. Ayrica yine il
merkezinde Tiirkce Ogretimi Arastirma ve Uygulama Merkezi, Avrupa Arastirmalari
Arastirma ve Uygulama Merkezi, Afrika Arastirmalari Arastirma ve Uygulama Merkezi,
Balkan Arastirmalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi, Tiirkiyat Aragtirmalari ve Uygulama
Merkezi ile Siirekli Egitim Merkezi yer almaktadir. Universitemize bagli Sosyal Bilimler ve
Fen Bilimleri Enstitiileri de kurulus kanununda mevcut olup iki enstitii de faaliyete gegmistir.
Universite rektorliigiimiiz 6nce Teknik Egitim Fakiiltesi binasinda, daha sonra 16.06.2008
tarihinde Kiiltiir Bakanligi, Kirklareli Valiligi ve Kirklareli Universitesi Rektorliigiince ortak
olarak imzalanan protokol geregince Kiiltiir Merkezi olarak adlandirilan 22.000 m2 arazi
iizerine kurulu 5.400 m2 kapali alani bulunan binalarin kullanim tahsisi rektorligiimiize
verilen yer {izerinde faaliyetini siirdiirmektedir.

Universitemiz Kampus alani olarak Camii kebir Mahallesinde bulunan mera vasfi ile
tapuya kayitli, 361 ada, 1 parsel numarali ve 850.479 m2 yiizol¢timlii tasinmaz ile 363 ada, 1
parsel numarali ve 2.534.608 m2 yiizol¢iimlii tasinmazin, Hazine adina tescil islemlerinin

tamamlanmasin1 miiteakip Kirklareli Universitesine tahsisine, 2007/12701 sayili Bakanlar
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Kurulu Karari eki 2008 Yili1 Programimin Uygulanmasi, Koordinasyonu ve izlenmesine Dair

Kararin 13. fikrasiyla olusturulan kurul tarafindan karar verilmistir.

Yeni kampus alanimizin 20 yillik gelisme plani yapilmis olup gerekli yatirim

calismalar1 devam etmektedir.
KIRKLARELI TARIHCESI

Kirklareli, Tirkiye’nin Avrupa’daki topraklarindan
i atﬁ, ér,f,a::u:;m olusan Trakya’da yer alir. Merkez ilgenin yani sira
Babaeski, Demirkdy, Kofcaz, Liileburgaz, Pehlivankdy,
Pinarhisar ve Vize olmak iizere toplam sekiz ilgeden
miitesekkildir. Tirkiye’nin Avrupa’ya (Bulgaristan) acilan
Derekdy smir kapisinin il sinirlart iginde bulunmast;

Istanbul gibi bir diinya kentinin hinterlandini olusturmasi ve

ulagimin kolay olmasi nedeniyle Kirklareli 6nemli derecede

gelisme potansiyeline sahiptir.

Kirklareli’nin, son arkeolojik kazi ve bulgulara gore 7000 yillik bir tarihi oldugu
goriilmektedir. Bolgede Traklar, Grekler, Romalilar,
Bizanslhilar ve Osmanlilar yasamis, geriye bir¢ok
eserler birakmuslardir. Il daha énceleri Edirne’nin bir
sancagl olarak anilmig; ancak Cumhuriyetin
ilanindan sonra 1924 yilinda vilayet olmustur. O
tarihe kadar ilin Kirkkilise olan ismi de, Osmanl
Devleti’ne katilmasinda yardimlar1 goriilen ve hepsi
sehit diisen kirk kisinin anisina hiirmeten Kirklareli

seklinde degistirilmistir. Tarihinde ii¢ isgal yasayan

a-i Hamidy
(Kocahdir Iikokulu)

Kirklareli, en sikintili ginlerini Balkan Savaglar1 ve
Milli Miicadele doneminde yasamis ve nihayet 10 Kasim 1922 giinii diisman isgalinden

kurtulmustur.
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Kirklareli; sosyal, kiiltiirel ve

ekonomik yonden Tiirkiye’nin kalkinmis
ilk 10 ili arasindadur. Ilin giineyinde tekstil
ve gida is kollarinda yaklasik 20.000

is¢iyi istihdam eden sanayi iiretimi agir
basarken; kuzeyinde bugday ve aycicegi

iretimi ile tarim baglica ge¢im kaynagidir.

ALPULLU SEKER FABRIKASI AGILISI

Tiirkiye’nin en biiylik cam fabrikalarindan
Trakya Cam Sanayi ve Kirklareli Cam Sanayi ile Tiirkiye’deki ilk seker fabrikalarindan

Alpullu Seker Fabrikast il sinirlart i¢erisindedir.

Il hakkinda onemli bir bilgi de Evliya Celebi
Seyahatnamesi’ ne gore “Tiirk Golge Oyunu’na adini veren

Karagoz’iin Kirklareli’'nde yasamis oldugunun diisiintilmesidir.

Kirklareli’nde tiniversiteli olanlarin bos vakitlerini degerlendirerek kesfedebilecekleri

. A bl b s
pek cok giizel mekan vardir. Kirklareli’nin Istiranca DEMRKOY (1 ocr

(Yildiz) Daglarinin  Karadeniz  kiyisina  uzanan
yamaglari, keyifli yiirliylislerin yapilabilecegi Longoz
Ormanlar ile kaplidir. Ayrica Asagi Pinarda devam
etmekte olan Traklara ait oldugu bilinen arkeolojik kaz1

sahalari, Demirkdy’de Fatih Sultan Mehmed’in

Istanbul’un Fethi icin toplarinin dokiimhanesi, Dupnisa
Magarasi, Hizirbey Kiilliyesi, Sokullu Mehmet Pasa Kopriisii’de goriilmeye ender

degerlerden bazilaridir.
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EGITIM FAALIYETLERIMiZ

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI:

Fen-Edebiyat Fakiiltesi; 17.05.2007
tarihli Yiiksekogretim Kurumlar1 Tegkilati
Kanununda ve Yiiksekogretim Kurumlari
Ogretim Elemanlarmin Kadrolar1 Hakkinda
Kanun Hiikkmiinde Kararname ile Genel
Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde
Degisiklik Yapilmasina Dair 5662 Sayili

Kanun’un 7. maddesi ile 2809 Sayil

Kanuna eklenen Ek Madde 83 uyarinca kurulan Kirklareli Universitesi'ne bagl olarak

faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesinde, bolim ve ana bilim dallar1 kurulmasina iliskin talep,
Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi'nin  31.04.2008, 31.12.2008 ve 22.04.2009 tarihli
toplantilarinda incelenmis ve 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanunla degisik 7/d—2
maddesi uyarinca, asagida adi gecen boliim ve ana bilim dallariin kurulmasi uygun

gorilmiistiir.

Fakiiltemiz, Kavakli yerleskesinde isadam1 Atilla ORHAN tarafindan yaptirilan yeni
binasinda 2011-2012 egitim Ogretim yilinda 40 Ogretim iiyesi, 1 Ogretim gorevlisi, 48

aragtirma gorevlisi ve 1042 6grencisi ile egitim- 6gretim faaliyetine devam etmektedir.

BOLUM VE ANABILiM DALLARI

1-Tiirk Dili ve Edebiyati 2-Tarih Bolimii
3-Felsefe Boliimii 4-Fizik Bolimi
5-Matematik Bolimii 6-Kimya Boliimii
7-Psikoloji Boliimii 8-Bat1 Dilleri ve Edebiyatlari Boliimii
9-Dogu Dilleri ve Edebiyatlar1 Bolimii 10-Slav Dilleri Boliimii
11-Balkan Dilleri Boliimii. 12-Arkeoloji Boliimii
13-Sosyoloji Boltimiil 14-Biyoloji Bolimii
15-Miitercim-Terctimanlik Boliimii 16-Egitim Bilimleri Boliimii
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TEKNIK EGITIiM FAKULTESI:

Trakya Universitesi’ne bagl olarak
Bakanlar Kurulunun 12.08.1998 tarih ve
98/1641 sayili karar1 ile Kirklareli’nde
“Teknik Egitim Fakiiltesi” kurulmustur.

Teknik Egitim Fakiiltesinde Yap:
Egitimi  Bolimii'ne  baghh  Yap:

Ogretmenligi ve Yapt Ressamligi

Ogretmenligi Anabilim Dallar1

bulunmaktadir. Ayni zamanda
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nmin 22.11.2001 tarihli ve B.30.0.EOB.0.00.00.03.04.01-
2326 sayili yazisiyla, 19.11.2002 tarihli Yiiksekogretim Yiirlitme Kurulu toplantisinda 2547
Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca aliman karar geregi
“Elektrik Egitimi Bolimii” ile bu bdliime bagli olarak Aydinlatma ve Tesisat Egitimi, Elektrik

Makinalar1 Egitimi, Enerji Tesisleri Egitimi Anabilim Dallar1 kurulmustur.

28.05.2007 tarihli Yiiksekogretim Kurumlart Tegskilati Kanununda ve Yiksekdgretim
Kurumlar1 Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik
Yapilmasina Dair 5662 Sayili Kanunun 83.Ek maddesi uyarinca kurulan Kirklareli

Universitesi’ne bagli olarak 218 dgrencisi ile faaliyetlerini siirdiirmektedir.

BOLUM VE ANABILIiM DALLARI

1. Yap1 Egitimi Bolimii
2. Elektrik Egitimi Bolimii

TURIZM FAKULTESI:

Once Kirklareli Universitesi Ticaret ve Turizm Egitim Fakiiltesi olarak 17/05/2007
tarih ve 5662 sayili Kanun ile kurulmus olan ve daha sonra 02/11/2009 tarihli ve 2009/15546
sayili Bakanlar Kurulu karari ile adi Turizm Fakiiltesi olarak degistirilen fakiiltemiz ilk

ogrencilerini 20102011 6gretim yilinda alarak faaliyete gegmis bulunmaktadir.

Sayfal6

Kirklareli Universitesi 2013-2017 Stratejik Plan1



Kirklareli Universitesi Rektorliigii’niin Turizm Fakiiltesi biinyesine boliimler agilmasi
konusundaki teklifi 31/03/2010 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda
incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca,

fakiiltemiz biinyesinde asagida belirtilen boliimlerin agilmasi uygun goriilmiistiir:

BOLUM VE ANABILIiM DALLARI

1. Turizm Isletmeciligi Boliimii

2. Turist Rehberligi Bolimii

3. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii*
4

. Rekreasyon Yonetimi Boliimii*

Turizm Isletmeciligi Boliimiinde 2010-2011 egitim-6gretim doneminde 6rgiin olmak

lizere egitim-0gretime baslanmistir.

Fakiiltemiz, Kavakli yerleskesinde isadam1 Atilla ORHAN tarafindan yaptirilan yeni
binasinda 2011-2012 egitim 6gretim yilinda egitim- 6gretim faaliyetine baslamig olup, halen,
3 Ogretim liyesi, 8 arastirma gorevlisi ve 115 6grencisi ile egitim- 6gretim faaliyetine devam

etmektedir.
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IKTiSADi VE iDARIi BILIMLER FAKULTESI:

Kirklareli  Universitesi'ne  baglh
olarak  Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi’'nin kurulmasi ile 1ilgili karar
Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi’nin
31.12.2008, 07.05.2009 tarihli
toplantilarinda incelenmis ve 2547 sayil
Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik
7/d-2 maddesi uyarinca kurulmasi uygun

gorlilmiis ve 29 Mayis 2007 tarih ve 26536

sayili Resmi Gazete’ de yaymlanan

kanunla egitim ve 6gretimine baslamistir.

Halen Kavakli Beldesi’nde Teknik Egitim Fakiiltesi’ne ait yerleskede bulunan iktisadi
Idari Bilimler Fakiiltesi 2009-2010 Egitim Ogretim déneminde Isletme ve iktisat boliimleri

acilmis ve egitime baslamistir.

2009-2010 Egitim-Ogretim yili OSYM ek kontenjanlariyla Isletme ve Iktisat

boliimlerinin ikinci 6gretimlerine de 6grenci alimi yapilmig ve egitimlere baglanmistir.

20102011 Egitim-Ogretim déneminde ise yine OSYM ek kontenjanlariyla Kamu

Yénetimi Boliimii (I. Ogretim) egitime baslamistir.

Ilerleyen yillarda ise, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Béliimii, Maliye
Béliimii, Finansal Ekonometri Béliimii ve Insan Kaynaklar1 Yonetimi Béliimlerinin agilmasi

planlanmaktadir.

(Cagdas bilgi ve becerilerle donatilmis, sosyal ve analitik ¢ozlimler iiretebilen, iirettigi
bilgiyi toplumla paylasan gengler yetistirmeyi amag edinen fakiiltemiz; 6grencilerine yliksek
kalitede egitim ve geligsmis arastirma-uygulama imkanlar1 saglayarak ulusal ve uluslar arasi
diizeyde bilimsel ve sosyal projelerle birlikte gelisimlerine katkida bulunmay1
hedeflemektedir. Yeni ac¢ilmis olmanin getirdigi avantajlarla Fakiiltemiz, genisleyen
akademik ve fiziki kapasitesine paralel olarak agilacak yeni bdoliimleriyle daha fazla
gencimize ylksekogrenim imkani saglayacak ve iilkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan

giiciiniin kargilanmasina katkida bulunacaktir.
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Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltemiz, 2011-2012 Egitim Ogretim déneminde; 82
akademik personel, 4 idari personel ve 818 6grencisi ile egitim ve Ogretim faaliyetlerini

surdirmektedir.

BOLUM VE ANABILIM DALLARI

1. Iktisat Boliimii
2. Isletme Boliimii
3. Kamu Yonetimi Bolumii

4. Uluslararasi Iliskiler Béliimii

FEN BiLIMLERI ENSTITUSU:

Fen Bilimleri Enstitiisti, 17.05.2007 tarih ve 5662 sayili kanun ile kurulmus olup

Enstitiimiizde egitim ve 6gretime baglanabilmesi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

BOLUM VE ANABILiM DALLARI

1. Fizik

2. Insaat Miihendisligi
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SOSYAL BiLLIMLER ENSTIiTUSU:

Sosyal Bilimler Enstitiisii, 29.05.2007
tarih ve 26536 sayili Resmi Gazetede

yayimlanarak yliriirliige giren 5662 sayili kanun
ile kurulan Kirklareli Universitesi biinyesinde
2010-1011 egitim-0gretim y1l1 giiz yartyilindan
itibaren Tarih ve Felsefe Anabilim Dallarinda

yliksek lisans(tezli) programlari;  Felsefe

Anabilim Dalinda doktora programu ile egitim-

Ogretim faaliyetine baglamistir.

Anabilim Dallar:

1. Felsefe Anabilim Dal
Felsefe Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans (Tezli) Programi
Felsefe Anabilim Dali Doktora Programi

2. Tarih Anabilim Dah
Tarih Anabilim Dali Yiiksek Lisans (Tezli) Programi

Diger Enstitiilerle Yapilan isbirlikleri:

Iktisat Anabilim Dah

Kirklareli Universitesi — Marmara Universitesi Ortak Iktisat Yiiksek Lisans (Tezli) Programi
Isletme Anabilim Dah

Kirklareli Universitesi — Marmara Universitesi Ortak Isletme Yiiksek Lisans (Tezli) Programi
Tiirk Dili ve Edebiyati Anabilim Dah

Kirklareli Universitesi — Marmara Universitesi Ortak Tiirk Dili ve Edebiyat: Yiiksek Lisans
(Tezli) Programi
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SAGLIK HiZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU:

Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu 29 Mayis 2007 tarih ve
26536 sayihi  Resmi  Gazete ’de

yaymnlanarak yiiriirlige giren, 5662 Sayili
Kanun’un 7. Maddesi ile 2809 Sayil
Kanuna eklenen Ek Madde 83 uyarinca
Kirklareli Universitesi’ne bagli olarak

kurulmustur.

Kirklareli Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuz, 2009-2010 Egitim
Ogretim yilinda faaliyete gecmistir. Biinyesinde; Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Yasl Bakimi,
Tibbi Laboratuvar Teknikleri (1.0.) ve Yash Bakim (1.0.) programlari ile Ogretime
baslamistir. 2009 y1li OSYM tarafindan belirlenen ek kontenjanlarla Tibb1 Dokiimantasyon ve
Sekreterlik, Tibbi Tanitim ve Pazarlama, Saglik Kurumlari Isletmeciligi ve Cocuk Gelisimi
Programlarina da o6grenci alimi yapilmigs olup toplam 537 O6grenci ile egitime devam

etmektedir.

BOLUM VE ANABILIiM DALLARI

1- Tibbi Laboratuvar Teknikleri

2- T1bbi Laboratuvar Teknikleri (I1.O)
3- Yash Bakimi

4- Yash Bakinu (11. O)

5- T1ibbi Tanitim ve Pazarlama

6- Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
7- Saglhk Kurumlari isletmeciligi

8- Cocuk Gelisimi
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TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU:

Kiurklareli Meslek  Yiksekokulu
1976-1977 Egitim Ogretim Yilinda,

Milli  Egitim  Bakanligi, Yaygin

Yiiksekogretim Kurumu Orgiin
o addy s S . e s . -,
o W O 0O 07 , Yiiksekogretim Dairesi Baskanligi'na
' B | i ‘ e .
bagl olarak egitim-6gretime
baglamistir.

1979 yilina kadar, kendisine gegici

olarak tahsis edilen Atatiirk Ilkokulu

binasinda yalniz Sosyal Bilimler (Muhasebe) Boliimii ile egitim 6gretimini siirdiirmiistiir.

1979-1980 Egitim Ogretim Yilinda, Ziya Gokalp Ilkokulu yanindaki eski okul binasina

taginarak faaliyetlerine devam etmistir.

1980-1981 Egitim Ogretim Yilinda Isletme-Muhasebe ve Insaat olmak iizere 2 béliimle

yeniden egitim 6gretime baslamistir.

20 Temmuz 1982 tarihinde ise, 41 sayili kanun hiikmiindeki kararname ile Trakya
Universitesi'ne baglanmistir. Daha sonra, Kirklareli Valiligi ile Trakya Universitesi
Rektorliigii arasinda yapilan protokol geregi, 11 Sosyal Hizmetler Miidiirliigii'ne bagli Merkez

Yetistirme Yurdu'na ait toplam 3 binada egitim 6gretimini siirdiirmiistiir.

1996-1997 Egitim Ogretim Yili Kasim Ayi'nda Kirklareli Merkez Karahidir Mahallesi
harmanlik Mevkii'nde yapimi tamamlanmis olan 1000 m2 alan {izerine bodrum + zemin + 2
normal kattan olusan kendi binasina taginmis olup halen egitim 0gretim faaliyetlerini burada
siirdiirmektedir. Giindiiz egitiminde; Iktisadi ve Idari Programlardan, isletme ve Muhasebe,
Teknik Programlardan Ingaat, Halicilik ve Desinatorliigii ile Gida Teknolojisi olmak iizere
toplam 5 boliimde egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmiistiir. Siit ve Uriinleri Béliimii 2000-

2001, Maden Boliimii 2004-2005 egitim 6gretim yilinda kapatilmigtir.

3802 Sayili Yasa ile (METEB) 2002-2003 Egitim Ogretim Yilinda Yiiksekokulumuzda
Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama, Elektrik, Endiistriyel Elektronik, Makine, Mobilya ve
Dekorasyon, Tekstil, Kaynak Teknolojisi olmak iizere toplam 7 akademik program agilarak
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egitim 0gretimine devam etmis, daha sonra Kaynak Teknolojisi programi 2003-2004 Egitim

Ogretim Yilinda kapatilmstir.

Yiiksekogretim kurulu baskanliginin 24.04.2006 tarih ve 008822 sayili yazisina istinaden
Kirklareli Meslek Yiiksekokulu kapatilarak yerine teknik programlart biinyesinde bulunduran
"Kirklareli Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu" ve iktisadi ve idari programlari biinyesinde
bulunduran "Kirklareli Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu" Trakya Universitesi
Rektorliigiiniin teklifi ile 26.05.2006 tarihinde acilmastir.

Yiiksekokulumuz 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak
yiiriirliige giren 5662 sayili Kanunla kurulan Kirklareli Universitesine baglanmistir. Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu; 11 akademik program ve 37akademik personel 1827 6grencisi

ile egitim-Ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

BOLUM VE ANABILiM DALLARI

1- Bilgisayar Programcilig1 Programi
2- Elektrik Programi

3- Elektronik Teknolojisi Programi
4-Gida Teknolojisi Programi

5- Halicilik ve Kilimcilik Programi
6-I¢c Mekan Tasarimi1 Programi

7- Insaat Teknolojisi Programi

8- Makine Programi

9-Mekatronik Programi

10-Mobilya ve Dekorasyon Programi
11- Tekstil Teknolojisi Programi

12-Giyim Uretim Teknolojisi Programi
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PINARHISAR MESLEK YUKSEKOKULU:

Yiiksekokulumuz Trakya Universitesi
Rektorliigiintiin 18 Eyliil 2003 tarihli 2
nolu karar1 ile kurulmasina Kkarar
verilmis, Yiiksek Ogretim Kurulu
Bagkanliginin 24 Ocak 2003 tarih ve
224 sayili yazisi ve 2547 sayili yasanin
2880 sayili kanunla degisik 7/d-2

maddesi uyarinca Trakya Universitesi

Rektorliigiine bagli olarak Bilgisayar

Teknolojisi ve Programlama Programi ve Elektrik programi agilarak kurulmustur.

Yiiksekokulumuza tahsis edilen bina 1914 yilinda Kaymakam Sadullah Kologlu
zamaninda halkin yardimlar ile hastane olarak yaptirilmigtir. Ancak araya I. Diinya Savasinin
girmesi ile binanin hizmete agilmasi gecikmistir. Bu nedenle bina 1922 yilindan itibaren
cesitli amag ve hizmetler i¢in kullanilmaya baslanmistir. 1954- 1955 6gretim yilinda Ortaokul
olarak hizmet vermeye baglamistir. Ortaokul 1968 yilinda kendi binasina tasininca, burada
Pmarhisar Aksam Kiz Sanat Okulu faaliyete ge¢mistir. 1986- 1987 6gretim yilinda Pratik Kiz

Sanat Okuluna bagli Anaokulu da bu binada egitim ve 6gretime baglamistir.

3 Ekim 2003 tarihinden itibaren Pmarhisar Meslek Yiiksekokulu olarak kullanilan
bina, egitim ve Ogretimin yiiriitilmesindeki yetersizliginden dolayr Trakya Universitesi
senatosunun 26 Agustos 2005 tarihli karari Pinarhisar'dan Kirklareli'ne Teknik Egitim

Fakiiltesi Kavakli Yerleskesine tasinmig egitim ve 6gretimine bu yerleskede devam etmistir.

Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu Teknik Egitim Fakiiltesi Kavakli yerleskesinde
Fakiilte Dekanligi yaninda bulunan 2 idari bloktan birinin yerel imkanlarla bakim ve
onariminin yapilmasi sonucunda Yiiksekokul idari birimleri 28 Nisan 2006 tarihinde bu bloga

yerlesmis ve bu tarihten itibaren burada faaliyet gostermistir.

Trakya Universitesine bagl olarak faaliyetlerini siirdiiren yiiksekokulumuz Kirklareli
Universitesinin 29 May1s 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige
giren yasayla kurulmasindan sonra Kirklareli Universitesine baglanmis Akademik

faaliyetlerini stirdiirmektedir.
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Okulumuz Pmarhisar’da hayirsever isadanu Hiiseyin KECECI tarafindan yaptirilan
yeni binasinda 2009-2010 egitim 6gretim yilinda faaliyetine baslamistir. Halen 1 6gretim

liyesi, 14 0gretim gorevlisi ve 841 6grenci ile egitim- 6gretim faaliyetine devam etmektedir.

BOLUM VE ANABILIM DALLARI

2008-2009 Akademik yil1 Giiz doneminden itibaren Pinarhisar'da faaliyetlerini ytiriiten
yiiksekokulumuz mevcut 3 programa yeni 3 program acilarak 6 programla g¢alismalarini

ylriitmektedir.

Yiiksek Ogretim kurulunca yeniden diizenlenen program adlar1 geregince
Yiiksekokulumuzda FElektrik Programi, Bilgisayar Programciligi Programi, Agirlama
Hizmetleri Program, Ikram Hizmetleri Programi, Turizm ve Seyahat Hizmetleri programi ve
Bilgi Yonetimi Programlari ile devam etmektedir. Bilgisayar Programciligi Programi ve Bilgi
Yonetimi Programimnin 2009-2010 egitim-6gretim doneminde ikinci 6gretim olmak {iizere

egitim-6gretime baglanmstir.

Boliim ve Programlar ile ilgili Bilgiler

1- Bilgisayar ve Teknolojileri Boliimii

2- Elektrik ve Enerji Bolimii

3- Otel Lokanta ve Tkram Hizmetleri Bolimii

4- Seyahat - Turizm ve Eglence Hizmetleri Bolim
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LULEBURGAZ MESLEK YUKSEKOKULU:

Trakya'da Universite

kurulmasinin  mesalesi  ilk  kez
Lilleburgaz'da yakilmis ve 1970'li
yillarda "Trakya Universitesi ve
Fakiilteler A¢ma ve Yasatma Dernegi"
adi altinda Liileburgaz'da bir dernek
kurularak tniversite ve fakiilte acma

girigimleri baslatilmistir.

1993 yilinda, 67 kisilik kurucular kurulu ile "Liileburgaz Yiiksekokul, Fakiilte ve
Universite A¢ma ve Yasatma Dernegi" kurulmustur. Dernegin amagclari; dogrultusunda
caligmalarina baglayan dernek iiyeleri, zamanin Liileburgaz Kaymakami Aydin ALPER' in de
yardimlar1 ile hizmet binalar1 hazirlanmustir. idari personel ise zamanin Liileburgaz Belediye
Bagkan1 Cetin YELMEZ' in katkilariyla tedarik edilmistir. Boylelikle okulun, Teknik
Programlarda Kimya ve Elektrik, Idari Programlarda Pazarlama ve Biiro Yonetimi ve
Sekreterlik Boliimleri ve dort ogretim elemant ile Eyliil 1993'te 1993-1994 egitim 6gretim

yilinda acilmasi saglanmstir.

1993'te ¢ok smirli imkanlarla (laboratuvar eksiklikleri vs.) ve smirlt bir personelle
egitime baglandiktan sonra da egitimi iyilestirme ve tadilat faaliyetlerine devam edilmistir.
Okul binasinda yapilan tadilat faaliyetlerine paralel olarak basketbol-voleybol sahasi, Kimya
ve Elektrik laboratuvarlari, toplantt salonu, kiitiiphane ve bilgisayar laboratuvari
kurulmustur. Mevcut programlara Tekstil programi ilave edilerek, 68renci ve 6gretim elemani

sayis1 artmistir.

Ogrenci ve personel sayisinin artmasi sonucu mevcut binanim yetersiz kalmasindan
dolay1 yeni bir bina ihtiyact dogmus, bu ihtiyacin giderilmesi dogrultusunda caligsmalar
baslatilmistir. Farkli alternatiflerden sonra Liileburgaz Kaymakamligi, Liileburgaz Belediye
Bagkanlhigi, Milli Emlak Miidiirliigii, "Liileburgaz Yiiksekokul, Fakiilte, Universite A¢ma ve
Yasatma Dernegi" yonetici ve lyelerinin ve okul miidiirligliniin ortak caligmalar1 ile
Liileburgaz Kepirtepe Mevkiinde 152.100 m2 hazine arazisi Trakya Universitesine
devredilmistir. Bina insaatinin tamamlanmasiyla 2001 yazinda yeni binaya taginilmis ve

2001-2002 dgretim yilina bu binada baslanmis ve Bilgisayarli Muhasebe Bolimii agilmus.
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Yine bu dsSnemde METEB kapsaminda II. Ogretim Grafik, Tekstil, Bilgisayar Teknolojisi ve
Programlama Boliimleri ile egitime baslandi. 2003-2004 6gretim yili basinda Grafik ve
Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama Bdliimlerinin ikinci 6gretimleri kapatilarak orgiin
egitime alindi. Yeni bina ve yeni boliimlerle beraber 6grenci sayisi ve kadrolu 6gretim

elemani sayis1 artmistir. Bu arada ikinci, ardindan iiglincii bilgisayar laboratuvari agilmistir.

Trakya Universitesi Rektorliigii'niin  teklifi ile 22.08.2006 tarihi itibariyla
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan "Liileburgaz Meslek Yiiksekokulu" ismi
"Liileburgaz Kepirtepe Meslek Yiiksekokulu" olarak degistirilmis, Meslek Yiiksekokulunun
bulundugu yer ile eski Kepirtepe Koy Enstitiisii binalariin bulundugu yerleskenin ismi de

"Trakya Universitesi Kepirtepe Koy Enstitiisii Yerleskesi" olarak kabul edilmistir.

Yiiksekokulumuz 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak
yiiriirliige giren 5662 sayili Kanunla kurulan Kirklareli Universitesine baglanmis ve halen

3163 dgrencisi ile egitim-0gretim faaliyetlerini stirdiirmektedir.

BOLUM VE ANABILiM DALLARI

1- Elektrik ve Enerji Bolimi

2- Bilgisayar Teknolojileri Bolimii

3- Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi Boliimii
4- Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Boliimii

5- Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Boliimii

6- Muhasebe ve Vergi Boliimii

7- Pazarlama ve Dis Ticaret Boliimii

4- Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii

5- Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii

6- Elektrik ve Enerji Boliimii (1.0)

7- Bilgisayar Teknolojileri Boliimii (1.0)

8- Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi Béliimii (1.0)
9- Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Boliimii (1.0)

10- Muhasebe ve Vergi Boliimii (1.0)

11- Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii (1.0)

12- Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii (1.0)
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BABAESKi MESLEK YUKSEKOKU:

binasinda hizmet vermektedir.

Yiiksekokulumuzda 1994-
1995 yilinda egitim-O0gretime
baslanmis olup, 2005-2006 egitim
Ogretim yilindan itibaren Babaeski-
Edirne istikametinde D 100 karayolu
tizerinde Taskoprii koyili mevkiinde
(ilce merkezine yaklasitk 6,5 km.
uzaklikta) 100 doniim arazi {izerinde
kurulmug olup, toplam 5000 m2
kapali alana sahip 3 katli yeni

Yiiksekokul binasinda 300 kisilik 6grenci yemekhanesi, 117 kisilik amfi, kiitiiphane,

ogrenci kantini, 5 adet 100’ er 6grenci kapasiteli amfi sinif, 6 adet 75° er 6grenci kapasiteli

sinif ile Akademik ve Idari personele ayrilmis yonetim kat: mevcuttur.

100 dontimliik arazi lizerinde ogrencilerin sportif c¢alismalart icin voleybol ve

basketbol sahalar1 tamamlanmistir. Amfi salonunda tiyatro, miizik vb. c¢alismalar igin

ogrencilere her tiirlii kolaylik saglanmaktadir. Ayrica, 0grencilerin Babaeski Kapali Spor

salonunda da Yiiksekokula tahsis edilen giin ve saatlerde diizenli olarak yararlanabilme

olanag1 bulunmaktadir.

BOLUM VE ANABILIiM DALLARI

1- Bankacilik ve Sigortacilik

2- Biiro Yonetimi ve YOnetici Asistanligi

3- Dis Ticaret
4- [sletme Yonetimi

5- Bankacilik ve Sigortacilik (1.0)

6- Biiro Y&netimi ve Yonetici Asistanhigi (1.0)

7- D1s Ticaret (1.0)

8- Isletme Yonetimi (1.O) — (2010-2011 egitim-6gretim yilindan itibaren 6grenci

alimi durdurulmustur)
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ViZE MESLEK YUKSEKOKULU:

Vize Meslek Yiiksekokulu
1996 yilinda Trakya Universitesine
bagli olarak kurulmus, 1998-1999
akademik yilinda Muhasebe ve
Pazarlama programlariyla Vize Halk
Egitim Merkezi binasinda
egitim 6gretimine baglamistir. 1997

yilinda tasinmaz kiiltiir varliklart

kapsaminda bulunan, Trakya

Miifettisi General Kazim Dirik tarafindan halkevi olarak insa edilmis olan Eski Hiikiimet
Konagi binasinda hizmete girmistir. 15.06.2006 tarthinde Egitim
Goniilliisii Vizeli i Adanu Ibrahim UGURLU tarafindan yaptirilan yeni binasina (8 derslik, 1
laboratuvar, idari kat, 6grenci isleri, kantin, konferans salonu, toplanti salonu ve Ogretim
gorevlileri odalarindan olusan) tasinmistir. Yiikksekokulumuz 1920 metrekare olup toplam 4

kattir.

Yiiksekokulumuz 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak

yiiriirliige giren 5662 sayili Kanunla kurulan Kirklareli Universitesine baglanmustir.

BOLUM VE ANABILIiM DALLARI

1- Pazarlama

2- Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

3- Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (1.0)
4- Emlak ve Emlak Y 6netimi

5- Isletme Yo6netimi

6- Bankacilik ve Sigortacilik

7- Bankacilik ve Sigortacilik (1.0)
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SOSYAL BiLiIMLER MESLEK YUKSEKOKULU:

Yiiksekokulumuz  “Kirklareli
Meslek Yiiksekokulu” adi ile 1976—
1977 Ogretim yilinda, Milli Egitim

Bakanligi, Yaygm Yiiksekogretim
Kurumu  Orgiin  Yiiksekdgretim
Dairesi Baskanligmma bagli olarak
acgilmastir.

1979 yilina kadar, kendisine

gecici olarak tahsis edilen Atatiirk
Ilkokulu binasinda yalniz SOSYAL
BILIMLER (Muhasebe) Béliimii ile Egitim Ogretimini siirdiirmiis olup, 1979-1980 Ogretim

yilinda, Ziya Gokalp ilkokulu yanindaki eski okul binasmna tagmarak faaliyetine devam

etmistir.

1980-1981 Ogretim yilinda isletme-muhasebe ve insaat olmak iizere 2 boliimle

yeniden 0gretime baslamistir.

20 Temmuz 1982 tarihinde ise, 41 sayili Kanun Hiikmiindeki Kararname ile “Trakya
Universitesi ’ne baglanmistir.

Daha sonra, Kirklareli Valiligi ile Trakya Universitesi Rektorliigii arasinda yapilan
protokol geregi, i1 Sosyal Hizmetler Miidiirliigii’ne bagli Merkez Yetistirme Yurdu’na ait
toplam 3 binada dgretimini siirdiirmiistiir. 1996-1997 Egitim Ogretim yili Kasim ayinda
Kirklareli Merkez Karahidir Mahallesi Harmanlik mevkiindeki, 1000 m2 alan iizerine bodrum
+ zemin + 4 normal kattan olusan 4 000 m2 kapali alan1 olan binaya tagimustir. 13.04.2006
tarihine kadar “Kirklareli meslek yiiksekokulu” adi altinda egitim veren okulumuz, anilan
tarih itibariyle aliman Yiiksekogretim Genel Kurul karari ile “Kirklareli Teknik Bilimler
MYO” ve “Kirklareli Sosyal Bilimler MYO” olarak ikiye ayrilmstir. ki okul 2007 yilinin
Eylil ayina kadar ayni binada hizmet verilmis, 2007-2008 egitim ve dgretim yilinin basinda
“Sosyal Bilimler MYO” olarak Derekdy yolu 2.km de bulunan binaya taginmistir. Agustos
2009 tarihinde Kocahidir Mahallesi Balaban Baba mevkiinde bulunan 2600 m2 kapali alana
sahip hizmet binasina taginmistir. Halen Kirklareli Valiligine ait bu hizmet binalarinda

faaliyetini siirdiirmektedir.
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BOLUM VE ANABILIiM DALLARI

Isletme Y&netimi

Isletme Y&netimi(1.O)

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari(1.0)
Maliye

Maliye(1.0)

Dis Ticaret

Dis Ticaret (1.0)

© o N o o bk~ wDdhPE

Sivil Havacilik ve Kabin Hizmetleri

10. Sivil Havacilik ve Kabin Hizmetleri(1.0)

KIRKLARELI SAGLIK YUKSEKOKULU:

Yiiksekokulumuz, Saglik Bakanligi

ile Yiiksekogretim Kurulu arasinda yapilan
10.11.1992 tarihli  protokol uyarinca
Kirklareli’'nde 70. Y1l Saglik Meslek Lisesi
binasinda Trakya Universitesi’ne bagh
Kirklareli  Saglik  Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu olarak kurulmus olup; 1993-
1994 Egitim Ogretim Yilinda Saglk
Teknikerligi / Saglik Memurlugu- Onlisans, 1996-1997 Egitim Ogretim Yilinda Hemsirelik-

On lisans programlarma dgrenci alarak faaliyete ge¢mistir.

02.11.1996 tarihli 22805 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 96/8655 Sayili Bakanlar
Kurulu Karar1 ile 79 Saglik Yiiksekokulu kurulmus olup, bu okullarin hayata gegirilmesi i¢in
Saglik Bakanligi ile Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi arasinda 22.11.1996 tarihinde bir
protokol imzalanmistir. Bu protokol ile Saglik Memurlugu, Hemsirelik ve Ebelik egitiminin
lisans diizeyinde yiiksekokullarda yapilmasina, 6n lisans diizeyinde egitim-6gretim veren
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokullarinin Saglik Yiiksekokullarina doniisiimii ve

Universitelerce faaliyete gecirilmesine karar verilmistir.

Bu baglamda da 1997-1998 Egitim Ogretim Yilindan itibaren Universitemiz Saglk

Yiiksekokulu Saglik Memurlugu ve Hemsirelik programlarina lisans diizeyinde 6grenci
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almaya baslamis, 25.04.2007 tarih 5634 Sayili “Hemsirelik Kanunu’nda Degisiklik
Yapilmasina dair Kanun’un 7. maddesi ile eklenen gegici madde 2’ye gore Saglik Memurlugu
boliimii Hemsirelik boliimii olarak degistirilip birlestirilmistir. Bu cercevede okulumuza
2007-2008 Egitim Ogretim yilindan itibaren sadece “Hemsirelik” béliimiine &grenci
alinmaktadir. Kanun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce Saglik Memurlugu’ndan mezun olanlar
ile halen kayith olan 6grencilerin kazanilmis haklar1 sakli tutulmustur. Ve bu sebepledir ki
Aralik 2010 itibariyle 24 tane Saglik Memurlugu 6grencimiz mevcuttur. Yine ayni yil adi ve
baglantis1 degistirilerek 29.05.2007 tarih ve 26536 Sayili Resmi Gazete ’de yayimlanarak
yiiriirliige giren 5662 sayili Kanun ile kurulan Kirklareli Universite’nin bir birimi olmustur.
10.09.2009 tarihli YOK Genel Kurulu’nda Ebelik béliimiiniin acilmasi ve dgrenci alimmin
kabul edilmesiyle de 2009-2010 Egitim Ogretim Yili Ek Yerlestirme ile Ebelik béliimiine

Ogrenci almaya baglamistir.

25.08.2011 tarihli YOK Genel Kurulu'nda Cocuk Gelisimi béliimiiniin,, 22.09.2011
tarihli YOK Genel Kurulu’'nda da Beslenme ve Diyetetik béliimiiniin agilmasi ve dgrenci
alimmin kabul edilmesiyle,2011-2012Egitim Ogretim Yili Ek Yerlestirme ile Cocuk Gelisimi

boliimii ile Beslenme ve Diyetetik boliimiine 6grenci almaya baglamistir.

Yiiksekokulumuz Atatiirk ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda, iilkesine karsi gorev ve
sorumluluklarin1 bilen ve bunlar1 davranig haline getiren, 6zglir ve bilimsel diisiinme yetenegi
ile genis bir diinya goriisiine sahip, insan ve hasta haklarina saygili, ileri goriislii, ¢cagdas
diizeyde diisiince yetenegine sahip, evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji iireten arastirmaci,
katilimc1, paylasimei, 6zgiin ve estetik degerlere sahip, cagdas bir 6gretim kiiltiirii olusturmak
ve mesleki agidan yetkin, sorunlara ¢oziimler {iiretebilen ve toplumsal sorumlulugu
iistlenmeye hazir hemsireleri, ebeleri, cocuk gelisimi uzmanlar1 ve diyetisyenleri yetistirecek

bi¢cimde toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmeyi kendine gorev bilmistir.

Hemsirelik ve Ebelik Programi 6grencileri, birinci siniftan itibaren mezun oluncaya
kadar meslek derslerinde aldiklar1 teorik bilgilerini ilgili dersin gerektirdigi servislerde dersin
sorumlu 6gretim elemanlari ile uygulama alanindan sorumlu hemsirelerin gozetiminde Trakya
Universitesi Arastirma ve Uygulama Merkezi’nde, Kirklareli Devlet Hastanesi’nde, ilimize
bagh Liileburgaz Devlet Hastanesi’nde, Ana Cocuk Sagligi Merkezlerinde, 11 Milli Egitime
bagli Egitim Uygulama Okulu ve Is Egitim Merkezi ile Ziibeyde Hanim Merkez Ana
Okulu’nda, Il Sosyal Hizmetler Miidiirliigii’ne bagl Dr. Fuat UMAY Cocuk Yuvasi ve Kiz
Yetistirme Yurdu’nda, Erkek Yetistirme Yurdu’nda, Huzurevi’nde, i1 Saghik Miidiirliigii’nde,
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Aile Sagligit Merkezlerinde, ilimize bagl ilge ve koylerdeki gesitli saglik kuruluslarina

rotasyonla haftanin belli giinleri bakim vermek suretiyle uygulama alanda bulunmaktadir.

BOLUM VE ANABILIM DALLARI

1- Hemsirelik

2- Ebelik

3- Cocuk Gelisimi

4- Beslenme ve Diyetetik

TEKNOLOJi FAKULTESI:

13 Kasim 2009 tarih ve 2009-15546
Sayilt Resmi Gazetede yayimlanan Teknik
Egitim Fakiiltelerinin kapatilmasi ve aym
Yiiksekogretim Kurumlarina bagli olarak
Teknoloji Fakiilteleri kurulmustur.
Universitemizde ~ Teknoloji ~ Fakiiltesi
Teknik Egitim Fakiiltesinin binasinda

calismalarini stirdiirmektedir.

Teknoloji  Fakiiltesi  biinyesinde
Insaat Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Mekatronik
Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi bdoliimleri
acilmistir. 2011-2012 Akademik Yilinda Insaat ve Elektrik - Elektronik Miihendisligi

boliimlerine 6grenci alinmasi planlanmaktadir.

BOLUM VE ANABILiM DALLARI

1- Insaat Miihendisligi Boliimii

2- Elektrik Elektronik Miihendisligi Bolimii

3- Makine Miihendisligi Boliimii

4- Mekatronik Mithendisligi Bolimii

5- Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii

6- Bilgisayar Miihendisligi Boliimii
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2. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI:

Universitemiz, 17 Mayis 2007 tarih ve 5662 sayili kanunla kuruldu. 29 Mayis 2007
tarih ve 26111 say1li Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yiiriirlige girdi.

“ EK MADDE 88- Kirklareli'nde Kirklareli Universitesi adiyla bir {iniversite

kurulmustur. Bu tiniversite;

a. Rektorliige bagl olarak kurulan Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Ticaret ve Turizm Fakiiltesi ile Trakya Universitesi Rektorliigiine bagh iken ad1 ve

baglantis1 degistirilerek olusturulan ve rektorliige baglanan Teknik Egitim Fakiiltesinden,

b. Trakya Universitesi Rektorliigiine bagli iken adi ve baglantis1 degistirilerek

olusturulan ve rektorliige baglanan Saglik Yiiksekokulundan,

C. Trakya Universitesi Rektorliigiine bagl iken adi ve baglantis1 degistirilerek
olusturulan ve rektorliige baglanan Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu, Babaeski Meslek Yiiksekokulu, Liileburgaz Meslek Yiiksekokulu,
Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu, Vize Meslek Yiiksekokulu ile Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulundan,

¢. Rektorliige bagli olarak kurulan Sosyal Bilimler Enstitiisii ile Fen Bilimleri

Enstitiistinden, olusur.”

Hikkmii ile Teknik Egitim Fakiiltelerinin kapatiimasi ve yerlerine Teknoloji
Fakiiltelerinin kurulmasina yonelik karar dogrultusunda yeni kurulan Teknoloji Fakiiltesi ve

Idari birimlerinin de olusturulmasiyla egitim-gretimine devam etmektedir.
Universitemizin mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliikleri,

Universitelerin kurulusu ve gérevleri, Anayasa’mizin 130 uncu maddesi ve 2547
sayilli Yiksekogretim Kanunu’nun 3 iinci maddesinin (c) ve (d) bentleri ile 12 nci

maddesinde belirlenmistir.
Anayasa’nin 130 uncu maddesi;

“ Cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen ig¢inde milletin ve iilkenin
ihtiyaclarina uygun insan giicli yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayali cesitli diizeylerde

egitim-Ogretim, bilimsel aragtirma, yayimn ve danigsmanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet
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etmek tlizere gesitli birimlerden olusan kamu tiizelkisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip

universiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur.

Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore, kazang amacina yonelik olmamak sarti ile
vakiflar tarafindan, Devletin gozetim ve denetimine tabi yiiksekdgretim kurumlari

kurulabilir.”
2547 sayilt Yiiksekogretim Kanunu’nun 3 {incli maddesinin (c) ve (d) fikralar;

c. Yiiksekdgretim Kurumlari: Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlarin
blinyesinde yer alan fakiilteler, enstitiiler, yliksekokullar, konservatuarlar, arastirma ve
uygulama merkezleri ile bir iiniversite veya Ileri teknoloji enstitiisiine bagli olmaksizin ve
kazan¢ amacma yoOnelik olmamak sartt ile vakiflar tarafindan kurulan meslek

yiiksekokullaridir.

Yiiksek teknoloji enstitiisii, 6zellikle teknoloji alanlarinda yiiksek diizeyde arastirma,
egitim-0gretim, iretim, yaym ve damigsmanlik yapan, kamu tiizel kisiligine ve bilimsel

ozerklige sahip bir yliksekogretim kurumudur.

d. Universite: Bilimsel zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve damismanlik yapan; fakiilte, enstitli, yiiksekokul ve

benzeri kurulus ve birimlerden olusan bir yliksekdgretim kurumudur.
Yiiksekogretim Kurumlarinin gérevleri baglikli 12. maddesi

Madde 12-Bu kanundaki amag¢ ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinin

gorevleri;

a. Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun
ihtiyaclart ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli

diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii maddi kaynaklarimi rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida

insan giicii yetistirmek,
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c. Tiirk toplumunun yasam diizeyini yikseltici ve kamu oyunu aydinlatict bilim

verilerini s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygm, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun o6zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve sonuc¢landirarak diisiincelerini ve

Onerilerini bildirmek,

f. Egitim-6gretim seferberligi i¢in de orgilin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini

tistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

0. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetleri ile hizmetlerde modernlesmeyi, tiiretimde artisi
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili

kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak,
h. Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

1. Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarint gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine

iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
3. FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLERIN BELIRLENMESI

Universitemizin faaliyet alanlar1, sundugu iiriin ve hizmete paralel olarak ii¢ ana baslik
altinda toplanabilir. Bunlar; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ile diger {iriin ve
hizmetlerdir. Bu hizmetler asagida ayrintisi ile ele alinmaktadir:

Egitim: Universitemizin temel faaliyet alanmi egitim hizmetleri olusturmaktadir.
Universitemizde rgiin egitim giindiiz ve ikinci 6gretim olarak verilmektedir. Egitim-6gretim
biitiin fakilte, yiiksekokul ve enstitiilerimizde yariyil esasmna gore diizenlenir. Bunlara ek
olarak yaz okullar1 da agilabilmektedir.

Universitemizin dgretim dili Tiirkgedir. Ancak, yabanci dil boéliimleri ile tamamen
veya yiiksek oranda yabanci dil ile egitim verilen birimlerin agilmasi i¢in ¢alismalarimiz hizla
strdiiriilmektedir.
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Universitemizde, toplamda 74 alanda lisans egitimi verilecek boliim agilmis ve 29
alanda ise aktif olarak egitim-0gretim verilmektedir. Bu alanlarin tamaminda iki yillik
program kosullarini basariyla yerine getirenlere 6n lisans diplomast verilmektedir. Ayrica
meslek yiiksekokullar1 ile dogrudan iki yillik 6n lisans egitimleri sunulmaktadir. On lisans,
lisans ve lisansiistii programlarda egitimi desteklemek amaciyla Yabanci Diller Yiiksekokulu
acilmis bulunmaktadir.

Universitemizde sosyal bilimler alaninda 5, fen bilimleri alaninda 1 olmak iizere
toplam 6 alanda yiiksek lisans programi yiiriitiilmektedir. Bunun yani sira 1 alanda doktora,
egitimi verilmektedir.

Kirklareli Universitesi, egitim alaninda AB kapsaminda yer alan 6grenci ve dgretim
elemani degisim programlari gercevesinde Erasmus/Mundus, Hayat Boyu Ogrenme program
cercevesinde Erasmus programlarina katilmaktadir. Yurt iginde 6grenci ve dgretim elemani
degisim programi olan Farabi programi Universitemizde uygulanmaktadir.

Kirklareli Universitesi siirekli egitim merkezlerinde diizenledigi kurs ve seminerler ile
tim kesimlere yonelik 6rgiin egitim faaliyetlerini de yiiriitmektedir.

Arastirma:  Universitemizin ~ diger faaliyet alamini  arastirma  hizmetleri
olusturmaktadir. Universitemiz &gretim elemanlarinin iilke ekonomisine, kiiltiiriine, saglik,
sosyal ve teknik alanlarda kalkinmasina katkida bulunabilecek yeni bilgi iiretimi 6zelligi
tastyan projelere Universitemizce kaynak saglanmaktadir. Ayrica Bilimsel Arastirmalar
Birimi (KUBAP) kanaliyla olmak iizere TUBITAK, SANTEZ, KOSGEB, KALKINMA
BAKANLIGI ve basta Kalkinma Ajanslar1 vasitasi ile diger iilke ici kaynaklardan
faydalanarak bilimsel arastirma faaliyetlerini yliriitmektedir.

Diger Uriin ve Hizmetler: Universitemizde kamu hizmetlerinin yerine getirilmesi
faaliyetlerinin yaninda, Universitemiz Saglk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1 biinyesinde
dgrencilerimizin bos zamanlarinin degerlendirilmesi, Atatiirk, Cumhuriyet ve ilkelerine bagh
yurttaglar olarak yetistirilmesini saglayacak fizik-moral, sagliklarina 6zen gdsteren bireyler
olarak diizenli disiplinli ¢alisma aliskanliklarinin kazandirilmasi amaciyla kiiltiir faaliyetleri
diizenleyen farkli bolimlerden Ggrencilerin bir amag¢ dogrultusunda bir araya gelmesiyle
ogrenci topluluklar1 kurulmustur.

Universitemiz futbol, voleybol, masa tenisi, satrang, boks, halk oyunlar1 branslarinda
(bayan-erkek) takim olarak Universiteler arasi turnuvalara katilmaktadir. Ayrica her yil
geleneksel olarak diizenlenen bahar senlikleri kapsaminda diizenlenen spor etkinliklerine 300
kadar sporcumuzun katilimiyla gesitli dallarda 80 civar1 miisabaka yapilmaktadir. Ogrenci
sayimizin artmasi ve yeni birimlerin eklenmesi suretiyle bu saymin artacagi tabidir.

Kirklareli Universitesi akademik ¢alisanlar, ulusal ve uluslararasi diizeydeki pek ¢ok
bilimsel toplantida (sempozyum, kongre, konferans, panel, seminer, panel vb.) bilimsel
arastirma sonuclarinin sunuldugu bilimsel bildiriler ile yer almaktadir. Bu toplantilarin bir
kismin1 da kendi biinyesinde diizenlemektedir.
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Kirklareli Universitesi’nin konularinda uzman olan personeli basta kamu kurum ve
kuruluslar1 olmak iizere kamu ve 6zel kesim kuruluslarina c¢esitli konularda danismanlik
hizmeti sunmaktadir. Cesitli konularda bilirkisilik hizmeti de saglanmaktadir.

Kirklareli Universitesi topluma yonelik aydinlatic1 egitimlerin yan1 sira yine topluma
yonelik konser, sergi, gosteri gibi kiiltiir ve sanat etkinliklerini de toplum yararina
sunmaktadir.

4- PAYDAS ANALIZI

Kirklareli Universitesi’nin paydaslar1 asagidaki gibi belirlenmistir. Universitemiz
paydas analizleri, gerek Stratejik plan calismalarimiz sirasinda gerekse yoOnetim
hizmetimizden yararlananlar ile 6nceki donemlerde ortak olarak gerceklestirilen projelerdeki
deneyimlerden hareketle belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda kimlerin ¢alisanimiz, miisterimiz,
temel ortagimiz, stratejik ortagimiz ve tedarik¢imiz oldugu plan calismalarimiz sirasinda
katilimcilarla bir araya gelinerek yapilan beyin firtiasi sonucu belirlenmistir. Universitemizin
planda belirledigi amag ve hedeflerine paydaslarini dikkate almadan ulagsmasi beklenemez. Bu
nedenle Universitemizce her firsatta paydaslarin goriis ve Onerilerinden yararlanilmasi ve

iletisim halinde bulunulmasi benimsenmistir.

Universitemizin paydas- {iriin/hizmet matrisi Tablo 1’de sunulmustur.
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Universitemizin paydas- iiriin/hizmet matrisi

Dis Paydas

Yararlanici i¢ Paydas

Temel Stratejik

Miisteri alisan
(Milstert) (Cabsan) Ortak Ortak

Memurlar
Ogretim Elemanlari )
Sozlesmeli Personel N

Ogrenciler N

2

Yabane1 Uyruklu Ogrenciler
Ogrenci Aileleri \

Mezunlar v
Kredi Yurtlar Kurumu \
OSYM

Devlet Personel Dairesi
Kalkinma Bakanhgi
Maliye Bakanhg

Milli Egitim Bakanhg:
Saghk Bakanhg:

Sosyal Giivenlik Kurumu
Universiteler Arasi Kurul
Valilik

Yerel Yonetimler

YOK

2 222 2 2 2 2 2 2 2 2

Sayistay

Askerlik Subesi

Bankalar

Diger Kamu Kuruluslar:
Diger Universiteler

il Defterdarhg

il Emniyet Miidiirligii

il Gengclik Spor Miidiirliigii
il Jandarma Komutanhg:
il Milli Egitim Miidiirligi
il Miiftiiliigii

i1 Ozel idaresi

il Saglik Miidiirliigii

il Tarim Miidiirliigii

il Telekom Miidiirliigii
Kobiler-Siadlar

Kosgeb

Kalkinma Ajansi

Ozel Vakif ve Yurtlar
Sanayi Kuruluslar1 / Meslek Odalar:
EUA

Sendikalar / Dernekler
Tredas

Toplu Tasima Kooperatifi
Tiibitak

Tiirkiye is Kurumu

Ulusal Ajans

Yasama Yargi Organlart

2 2 22 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 =2

Yerel — Ulusal Medya
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Paydas Etki/Onem Matrisi

IZLE-ZAYIF/ONEMSIZ

11 Telekom Miidiirliigii
Ozel Vakif ve Yurtlar
Toplu Tasima Kooperatifi
Bankalar

Diger Kamu Kuruluslar:

CIKARLARINI GOZET,
CALISMALARA DAHIL ET-
ZAYIF/ONEMLI

Kobiler — Siadlar
Kosgeb
Sanayi Kuruluslar1 / Meslek Odalari
Kredi Yurtlar Kurumu
Yerel Medya
Il Saglik Miidiirliigii
Il Tarim Miidiirligi
Il Milli Egitim Miidiirliigii
Sendikalar / Dernekler
Mezunlar

11 Genglik Spor Miidiirliigii

BIRLIKTE CALIS-GUCLU/ONEMLI

BiLGILENDIR-GUCLU/ONEMSIZ

Yasama Yargi Organlar
Askerlik Subesi
Il Emniyet Miidiirliigii
il Jandarma Komutanhg:

Ogrenci Aileleri

Ulusal Ajans
Kalkinma Bakanlig1
Maliye Bakanlig1
Milli Egitim Bakanlig1
YOK
OSYM
Universiteler Arast Kurul
Kalkinma Ajansi
Valilik
Yerel Yonetim
Yiiksek Ogretim Kurulu
TUBITAK
Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler
Sayistay

Kamu Thale Kurumu
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5. KURULUSUN IC VE DIS ANALIZI

5.1 Kurulus Yapisi

5.1.1.Karklareli Universitesi Akademik ve Idari Teskilat Yapisi

Kirklareli Universitesi teskilat yapisi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun

iniversitelerin akademik ve idari Orgilitlenmesine iliskin ilgili yonetmelikler dogrultusunda

olusturmustur. Universitenin yonetim organlari Rektor, Universite Senatosu ve Universite

Y 6netim Kuruludur.

Tablo 3: Kirklareli Universitesi Akademik ve Idari Teskilat Yapisi

Rektor
Senato Yonetim Kurulu
Rektor Yardimcisi Rektor Yardimeisi
| | | | | | | | | | | |
Fakilteler Yiiksekokullar " Meslek Enstituler Genel Sekreter Bolum Bagkanliklari Uygulama ve | Komisyonlar Koordinatorlikler
Yiiksekokullari Arastirma Merkezlerif

— i it i Mesleki ve Teknik

Teknik EGItm  ff Sagik Viiksekokulu [l Teknik Bilimler MYO Sosyal Bilimler Genel Sekreter Yrd. | | Genel Sekreter Yrd. e Tirk Dili B Bk, [pu  UZKEAN EETCIM L Bilimsel Arastirma (R T gy
Fakiltesi Enstitlst Merkezi Porjeleri Komisyonu IR
Koordinatorlugi
Fen Edebiyat - Uygulamali Bilimler - Saglik Hizmetleri Fen Bilimleri | Personel Daire Bsk. | [ Koruma ve Giivenlik - Atatiirk ilk. ve ink. - Strekli Egitim e Yayin Komisyonu [ ig Denetim Birimi
Fakiiltesi Yiiksek Okulu Enstitiisii sk Sb. Miid. Tar. Bol. Bsk. Merkezi Y Y Koordinatorliigii

iktisadi ve idari
Bilimler Fakltesi

Yabanci Diller
Yuksekokulu

Lileburgaz MYO

Turizm Fakiltesi

Teknoloji Fakiiltesi

Mihendislik
Fakiiltesi

Sosyal Bilimler MYO

Pinarhisar MYO

Babaeski MYO

Vize MYO

Yapi isleri ve Teknik Basin Yayin ve Halkla
- =

Yabanci Diller
)

Bol. ||| Tirkee Ogretim ve

Akademik

Ogrenci Rehberlik ve

idari ve Mali isler
=

Dat. Bk, s Dis liskiler $b. Mid.

- Saglik Kiltir ve Spor

Dat Bk, sl Yazisleri Mid.

Ogrenci isleri

Dai.Bsk. s Bilgi Edinme Birimi

Kitiiphane Dok. Dai.
==

Bsk. = Basimevi Mid.

Déner Sermaye Islt.

Bilgi Islem Dai. Bsk. | Miid.

. g - " = Degerlendirme ve ||l Danismanlik
Dai. Bsk. iliskiler Mud. Bsk. Uyg. Merkezi Kalite Gel. Kur. Koordinatsrlagi
Strateji Gelistirme PR, Turkiyat Uyg. ve Strateji Planlama Dis iliskiler
= " Dpai. Bsk. [=| Hukuk Misavirligi ™= Arst Merkezi || i inatorligi

Afrika Arst. Uyg. ve
m Arst. Merkezi

- Bologna Esgiidim

Komisyonu

Farabi Degisim
- Programi

Koordinatorlugi

Balkan Arst. Uyg. ve
Arst. Merkezi

Yabanci Uyruklu
Ogrenci Ofisi

Erasmus Birim

Koordinat6rlugi

Etik Kurulu
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Rektor; Devlet lniversitelerinde rektor, profesdr akademik unvanma sahip kisiler
arasindan gorevdeki rektoriin cagrist ile toplanacak iiniversite Ogretim iiyeleri tarafindan
secilecek adaylar arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi
sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik
yapilamaz. Rektor, iiniversite veya yliksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder.
Rektor, caligmalarinda kendisine yardim etmek iizere, lniversitenin aylikli profesorleri

arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi rektor yardimcisi olarak secer.

Rektor, Universitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, &grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
ylriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.

Senato; rektoriin bagkanliginda, rektor yardimeilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ yil i¢in secilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, {liniversitenin akademik organi olarak islev goriir. Bu
kapsamda tniversitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari

hakkinda karar almak ve Universite Yonetim Kuruluna iiye segmek temel gérevleri arasindadir.

Universite Yonetim Kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan, {iniversiteye bagl
degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil igin secilecek
ii¢ profesdrden olusur. Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimei bir organ

olarak islev gormektedir.

Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlari asagidaki gibidir:

Fakiilte organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olusur.

Enstitii Organlari; Enstitii Miidiirli, Enstiti Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulundan
olusur.

Yiiksekokul Organlan; Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul

Yonetim Kurulundan olusur.
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6. BESERI KAYNAKLAR

Hedeflerimize ulagsma ¢abamizda en kritik kaynak insan kaynaklarimizdir.
Universitemizde bu amaci gerceklestirmemiz igin nitelik olarak yeterli fakat sayisal olarak
yeterli olmayan insan kaynagimiz mevcut olup yapmamiz gereken, tiim c¢alisanlarimizin amag
ve hedeflerimize odaklanarak katkida bulunmasim saglamaktir. Bu maksatla Idari ve
akademik yapilanmanin her asamasinda giivenilir, adil ve seffaf bir yoOnetim anlayisi
olusturulmasi hedeflenmektedir.

6.1 Ogrencilerimiz

Universitemiz, 2011-2012 6gretim y1li itibariyle 4 Fakiilte, 1 Enstitii, 1 Yiiksekokul ve
7 Meslek Yiiksekokulunda 6gretimini siirdiirmektedir. Akademik birimlere gore Ogrenci
dagilimlar1 ekteki Tablo 4’te verilmistir. Universitemizde, 2011-2012 egitim &gretim yili
itibariyle toplam 12685 &grenci bulunmaktadir. Ogrencilerimizin % 17°si Fakiiltelerde, % 4’ii
Yiiksekokulda ve % 79’u Meslek Yiiksekokullarinda 6grenim goérmektedirler. Dagilimi
gosteren grafik 1 ve tablo 1 ektedir.

Normal &gretimde 4121 kiz ve 4430 erkek olmak iizere toplam 8551 6grenci ve lkinci
Ogretimde ise 1725 kiz ve 2409 erkek olmak iizere toplam 4134 6grenci 6grenim gdérmekte
olup dagilim1 gosteren grafik 2 ektedir.

6.1.1 On Lisans Ogrencilerimiz

Universitemiz Merkezde: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’'nda 1809, Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda 1454 ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda 535
Ogrenci, Liileburgaz Meslek Yiiksekokulunda 3154 Ggrenci, Babaeski Meslek
yiiksekokulunda 1441 G6grenci, Pmarhisar Meslek Yiiksekokulunda 831 Ggrenci ve Vize
Meslek Yiiksekokullarimizda ise 635 6grenci olmak ilizere 9859 6grenci 6grenim gérmekte

olup, dagilimi gosteren grafik 3 ektedir

6.1.2 Lisans Ogrencilerimiz

Universitemizde lisans &gretimi Fen Edebiyat Fakiiltesi, Teknik Egitim Fakiiltesi,
iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi ve Saghk Yiiksekokulunda siirdiiriilmektedir. Normal
ogretimde, Teknik Egitim Fakiiltesi’nde 218 68renci, Fen Edebiyat Fakiiltesi’nde 574 6grenci,
Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi’nde 427 dgrenci ve Saglk Yiiksekokulu’'nda 561 dgrenci
bulunmaktadir. Ikinci dgretimde ise Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde 383 &grenci ve

Fen Edebiyat Fakiiltesi’'nde 468 dgrenci bulunmakta olup, dagilimi gosteren grafik 4 ektedir.
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6.1.3. Lisansiistii Ogrencilerimiz

Universitemizde 2011-2012 egitim-6gretim doneminde Fen Bilimleri Enstitiimiizde
heniiz 6grenime baslanilmamis olup, 2011-2012 egitim-6gretim donemi itibariyle Sosyal
Bilimler Enstitiisiine bagl olarak Tarih, Felsefe, Iktisat ve Isletme Anabilim Dallarinda
ogretime baglanilmistir. Yiiksek lisans yapan 6grenci sayisi 79°dur. Doktora yapan 6grenci

sayis1 1°dir. Dagilimi gosteren tablo 2 ve grafik 5 ektedir.
6.2-Yabaneci Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar

Universitemizde yabancil dil hazirlik smifi okuyan 6grenci bulunmamaktadir.
6.3- Ogrenci Kontenjanlar

Universitemiz 2011 — 2012 6grenci kontenjanlar1 ve doluluk oram1 %92 olup, dagilimi

gosteren tablo 3 ve grafik 6 ektedir.
6.4 - Yabane1 Uyruklu Ogrenciler

Uluslararast bir yiiksekogretim kurumu olma vizyonuna sahip olan iiniversitemize,
2011-2012 egitim-0gretim yilinda farkl iilkelerden toplam 197 yabanci uyruklu 6grenci kayit
yaptirmigtir. Dagilimi gdsteren tablo 4 ve grafik 7 ektedir.

6.5- Personellerimiz

Universitemiz birimlerinde gérevli 2011 yili itibariyle 372 Akademik ve 176 idari
personel bulunmaktadir. Universitemiz yeni kurulan bir {iniversite olmasi nedeniyle idari

personel sayisinda her yil artis bulunmaktadir.

Universitemizin yeni kurulan bir iiniversite olmasi nedeniyle, 6zellikle idari gorev alan
personelimiz memuriyete ilk defa atanan kisilerden olusmaktadir. Bu nedenle idari
personelimizin biliylik ¢ogunlugu yeterli is tecriibesine sahip olmamasindan kaynaklanan
verim kayiplariin dogmasi kaginilmaz olmaktadir.

Universitemiz amaglarin1 mevcut insan kaynaklar ile gerceklestirecektir. Bunun icin
de insan kaynaklar1 yonetiminde etkin ve verimli bir sonu¢ elde etmek igin insan
kaynaklariin planlanmasi, gelistirilmesi, motivasyonu, performans degerlendirilmesi ve
Olctimiine yonelik olarak yapilacak analiz teknikleri ve bu yonde caligmalar yapilmasina
gereksinim duyulmaktadir.

Yonetimde genis katilim ilkesinden hareketle iiniversitemiz icinde ilgili taraflarin

goriislerini  belirtebildigi ve bu goriislerin uygulamaya dondstiiriildiigic mekanizmalar
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olusturulacaktir. Universitemiz de siddet, nefret ve sug olusturmayan her tiirlii fikrin rahatca
ifade edilebildigi adil ve seffaf bir yonetim anlayisinin hakim kilinmasi personelimizin

verimliligini arttiracaktir.
6.5.1- Akademik Personel

Universitemizde 2011-2012 dénemi itibariyle 95 Ogretim {iyesi, 115 oOgretim
gorevlisi, 33 okutman ve 129 arastirma goérevlisi olmak tizere kadrolu olarak toplam 372
akademik personel bulunmakta olup, tablo 8’de sunulmustur. Buna ilaveten, 2547 sayili
Kanunun 40/b maddesine gore 4 Profesor ve 1 Dogent, 1 Yardimc1 Dogent akademik personel

gorev yapmaktadir.

Ayrica Universitemizden 9 arastirma gorevlisi Istanbul Universitesi’ne, 6 arastirma
gorevlisi Marmara Universitesi’ne, 2 arastirma gorevlisi Uludag Universitesi’ne,2 arastirma
gorevlisi de Dokuz Eyliil Universitesi’ne, 1 arastirma gorevlisi Istanbul Teknik
Universitesi’ne, 3 arastirma gorevlisi Gazi Universitesi’ne, 1 arastirma gorevlisi Hacettepe
Universitesi’ne, 2 arastirma gorevlisi Ortadogu Teknik Universitesi’ne, 5 arastirma gorevlisi
Anadolu Universitesi’ne, 2 aragtirma gorevlisi Akdeniz Universitesi’ne, 1 aragtirma gorevlisi
Balikesir Universitesi’ne, 1 arastirma gorevlisi Ege Universitesi'ne 2547 sayili Kanunu’nun

35. Maddesi uyarinca gorevlendirilmistir.

Her ne kadar sehrimizin ekonomik ve sosyo-kiiltlirel yapis1 az gelismis olmasi ve
bolgemizde tercih edilebilir gelismis iiniversiteler olmasina ragmen ilimizin gelismeye acik,
biiylik yerlesim alanlarina olduk¢a yakin ve Avrupa Birligine sinir il olmasi, akademik
personelin Universitemizi tercih etmesine olanak saglamaktadir. Bununla birlikte ikamet
sorunlarinin ortadan kaldirilmas1 amaciyla lojman edinilmesi ve sosyal tesis imkanlarina
kavusturulmas: gerekmektedir. Universitemizin kuruldugu giinden bu yana akademik personel

sayisindaki artis son derece olumlu gelisme gostermektedir.

Akademik personelimizden 6gretim iiyesi personelimizin %83 iinilin yardimci dogent
unvanini tagimasi, basarma ve gelistirme hususunda yiliksek motivasyona sahip bir akademik
personel kaynagini olusturmaktadir. Gen¢ ve akademik kariyerinin basinda bir akademik
kadro ayni zamanda farkli ve yeni bir iiniversite anlayiginin benimsenmesini ve
olusturulmasini miimkiin kilacaktir. Bunun yani sira bircok bdliimde dogent ve profesor
seviyesinde Ogretim {liyesinin yetersiz sayida bulunmasi nedeniyle kokli {iniversitelerdeki

tecriibe aktarimi ve usta ¢irak iliskisi imkaninin kisitl kalmasina neden olmaktadir.
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Kirklareli Universitesi’nde akademik personelin unvanlarina gore birimlerdeki

dagilimimi gosteren tablo 5 ve grafik 8 ektedir.

6.5.2- idari Personel

Universitemiz birimlerinde genel idari hizmetler, teknik hizmetler, yardime1 hizmetler
ve saglik hizmetleri grubunda c¢alisan idari personelimiz bulunmakta olup, tablo 9’da
sunulmustur. Idari personelimizin %73’ii genel idare hizmetleri smifinda (GIH), %12’si
yardimct hizmetler smifinda (YHS), %13°t teknik hizmetler sinifinda (THS), %11 (AH)
avukatlik hizmetleri sinifinda gérev yapmaktadir.

Gelecekte atanmasi beklenen toplam memur kadrosu sayisi ise 195 ’tir. Ayrica hizmet
alimi yontemiyle 0zel giivenlik gorevlisi ve temizlik gorevlisi ¢alistirilmaktadir. Dagilimini

gosteren tablo 6 ve grafik 9 ektedir.
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7. YERLESKELERIMiZ

Universitemiz merkez yerleskesi, Kirklareli Camii kebir mahallesinde hazine
tarafindan tahsis edilen toplam 3.385.087 m? alan iizerine kurulacaktir. Rektorliik ve idari
birimler Kiiltiir ve Turizm Bakanligina ait 22.000 m2 alan iizerine kurulu 9.000 m2 kapali
sahip Universitemize tahsisli binada, Merkez Kavakl1 Yerleskesinde hazineye ait 237.616 m2
alan igerisinde, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Teknik Egitim Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Teknoloji Fakiiltesi ve Turizm Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Tirkce
Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Idari Birimler, Sosyal-Spor Tesisleri
bulunmaktadir. Merkez Karahidir Mahallesi Harmanlik mevkiinde yapimi tamamlanmis iki
adet binada Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Kirklareli il merkezinde Il Ozel Idare
Midiirligiine ait iki adet binada Saglik Yiiksekokulu ve Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, 11 Milli Egitim Miidiirliigiine ait binada Saghik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, Liileburgaz ilgesinde Liileburgaz Meslek Yiiksekokulu hazineye ait 152.100
m2 alan igerisinde Universitemize tahsisli bulunan binada hizmet vermektedir. Babaeski
ilgesinde Babaeski Meslek Yiiksekokulu hazineye ait 100.000 m2 alan igerisinde
Universitemize tahsisli 5.000 m2 kapali alana sahip bulunan binada, Pinarhisar ilgesinde
hayirsever isadanmi Hiiseyin KECECI tarafindan yaptirilan binada, Vize ilgesinde Vize Meslek
Yiiksekokulu Ilce Milli Egitim Miidiirliigiine ait 699,67 m2 alana sahip binada hizmetini
siirdiirmektedir. Merkez yerleske ve ilgelerde bulunan yerleskelere ait kapali alanlar birimleri

ile asagida sunulmustur.
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Universite Yerleske Alanlar

ENSTITU, FAKULTE, YO,

MYO, SMYO VE TUM Kampus Alam
BIRIMLER

Yeni Kampiis Alam 3.385.087,00 *55.205,00
Rektorlik 10.000,00 9.000,00
Kavakli Yerleskesi 237.616,00 15.852,00 527,00
Kirklareli Teknik Bilimler M.Y.O 40.850,00 7.335,50 1.479,00
Pinarhisar M.Y.O 8.501,00 1.987,84 527,00
Vize M.Y.O 15.254,00 6.040,00
Kirklareli Sosyal Bilimler M.Y.O 3.225,81 2.954,66
Kirklareli Saglik Yiiksekokulu 8.217,05 2.168,97 -
Saglik Hizmetleri M.Y.O 3.000,00 2.392,00
Liileburgaz M.Y.O 153.100,00 11.365,00 527,00
Babaeski M.Y.O 94.925,47 4.793,04 527,00

TOPLAM 3.959.776,33 119.094,01 3.587,00
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Kof¢caz Merkez Kampiisii Yerleske Plani

T.C. KIRKLARELI UNIVERSITESI YERLESKE PLANI ®

20-ACIK SPOR SAHALAR!

:v MERKEZ) DERSLI

23 MERKEZ DERSUK

24-EDEBIVAT FAKULTESI

26 FEN PAKULTESI

- TEKNOLON FAKOLTES!
28 ACIK HAVA AMF |
MZMETLER] YUKSEXOKULY

30 SAGLK YOK:

31 TEKNIK BILIMLER YOKSEXOKUL

22- SOSYAL BILIMLER YUKSEKOKULU

13- MEDIKO VE OORENCI MERKEZ) BINASI

4. YABANCI DILLER YUKSEXOKULU

35 MERKEZ) ARASTIRMA LABORAT

35T

37 AGIK SPOR SAHALARI Bu ije

n SAL ’

0. BEDEN EGITMI VE SPOR YOKSEXOKULU ATUS Mimarlik

arcaul S arafindan hazirlanmigtir.
T, Prof. Dr. Gonil EVYAPAN

T Ekrem Bahadir GALISKAN
i e - Emre IMIK

Sayfa50

Kirklareli Universitesi 2013-2017 Stratejik Plan1




7.1 —Fiziki Kaynaklar
Egitim Alanlar1 ve Derslikler

Universitemize ait egitim alanlar1 ve derslikler ile toplant: ve konferans salonlarmin

dagilimlarin1 gosteren sayisal degerler ekteki 7 ve 11 nolu tablolarda gosterilmistir.
Sosyal Alanlar
Universitemize ait kantinler ve kafeterya dagilimini gosteren tablo 8 ektedir.

Universitemizce &grencilerimize yemek hizmetinin en kaliteli ve en uygun sekilde
verilmesi icin yerleskelerimizde bulunan yemekhanelerin ve yemek {iretim tesislerinin
denetimleri siirekli ve siki bir sekilde yapilmaktadir. Ayrica yemek hizmeti satin alinan
firmalar da siirekli olarak denetlenmektedir. Maddi durumu uygun olmayan 6grencilerimize

yemek bursu verilmektedir. Yemekhanelerin dagilimini gosteren tablo 9 ektedir.

Ogrencilerin spor yapabilmesi igin yerleskelerimizde hali sahalar, agik basketbol ve
voleybol sahalari bulunmaktadir. Kavakli yerleskemizde 2010-2011 yilinda agilan kapali spor
salonumuza ek olarak yeni yerleskemizde kapali spor salonu insaati tamamlanmis olup yeni
yerleskenin egitim-6gretim faaliyetine baslamasi ile faaliyete gegecektir. Spor tesislerinin

dagilimini gosteren tablo 10 ektedir.
Ogrenci Kuliipleri

Universitemiz biinyesinde Modern Dans, Geng Tema, Tiyatro, Kiidans Esli Danslar,
Felsefe, Halk Oyunlari, Kirklareli sporlu Universiteliler, Atatiirk¢ii Diisiince, Doga Sporlari
ve Cevre, Miizik, Ultra aslan Kirklareli Uni, Sinema, Gezi ve Sanat, Turizm Seyahat ve
Gastronomi, Gfb Kirklareli Uni, Sinerji, Gen¢ Girisimciler, Aktif Diisliince, Masa Tenisi,
Geng Diisiince Kiiltiir ve Sanat, Bilisim, Tiirk Diinyas1 Arastirmalar1 isimli 6grenci kuliipleri

bulunmaktadir. Ogrenci kuliiplerinin dagilimimi gosteren tablo 12 ektedir.
Hizmet Alanlar
Akademik Personel Hizmet Alanlar

Universitemize ait akademik personel hizmet alanlar, idari personel ¢alisma alanlari,
ambar alanlari, arsiv alanlar1 ve atdlye alanlarina iliskin dagilimi gosterir veriler ekteki

tablolardan tablo 13, 14, 15,16 ve 17 nolu tablolarda gosterilmistir.
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7.2-TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
Bilgi Islem ve Teknik Alt Yapi

Microsoft Windows Isletim Sistemi ve Ofis Programlari, Oracle Veri Tabani, Osca Kurumsal
Bilgi isletim Sistemi, Yordam Bilgi Sistemi, Unipa Otomasyon yazilimlar1 8 Ogrenci Bilgi sistemi,
Maas otomasyon sistemi Ayniyat, Evrak kayit, Netiket Personel Otomasyon yazilimlari.

Universitemize ait isitsel ve gorsel teknolojik kaynaklarin dagilimini gosteren tablo 18 ektedir.
7.3- KUTUPHANE KAYNAKLARI

2007 yilinda kurulan Kirklareli Universitemizin kurulusuna paralel olarak Merkez
Kiitliiphanesi Teknik Egitim Fakiiltesi binasinda olusturulmaya baslanmistir. 2008 yili Mart
ay1 itibariyle Rektorliiglimiiziin tasindigi Kiiltiir Merkezi Binasinda 1 sube miidiirii ve 1
memurla hizmete acgilan Merkez Kiitiiphanemiz Universitenin yeni olusumu ile birlikte

yenilenmeye ve gelismeye devam etmektedir.

2009 Mayis sonu itibariyle Rektorlik C Blok alt katina tasman Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligimiz buradaki 4 adet biiro ve 1 okuma salonunda

hizmetlerine Nisan 2010 basina kadar devam etmistir.

2010 Mart ay1 sonlarinda Kavakli Yerleskesinde; kantin, yemekhane ve sergi
salonu’nun bulundugu 4 aksh blogun bir aksi boliinlip diizenlenerek (yaklasik 600m2)
Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi ve Merkez Kiitliphane olarak ayrilmistir.

Halen Bagkanligimizda, 1 Daire Baskani1 ve 4 Memurla hizmete devam edilmektedir.

Kurulusundan itibaren siirekli gelistirilen ve yeni yaynlarla desteklenen Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligimiz biinyesinde yer alan “Merkez Kiitiiphane’miz 2009
yilindan itibaren yeni diizenleme ve organizasyonu ile daha iyi ve giizel hizmetlere
yonelmistir. Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Personel Durumunu gosteren

tablo 19 ektedir.
Kiitiiphanemizde tablo 20’te gosterilen eserler bulunmakta olup ektedir.

Kiitiiphanemize iliskin kullanici verilerine iligkin tablo 21 ektedir.
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Universitemizde hizmette bulunan veri tabanlari asagida verilmistir.

EBSCOhostIntegratedSearch (Toplu Tarama Motoru);

a. Art & Architecture Complete ™ (Sanat ve Mimarlik );

b. Business BookSummaries® (Isletme );

c. CINAHL® Plus with Full Text ( Hemsirelik );

d. EconLit™ with Full Text (iktisat),

e. EducationResearch Complete™ ( Egitim/Teknik Egitim);

f. English LangageLearners Reference Center ( Ingilizce Dil Egitimi );
g. FoodScience Source™ ( Gida Teknolojisi );

h. Hospitality& Tourism Complete™ ( Turizm ve Otelcilik );

Literaty Reference Center™ (Edebiyat );

J.  Nursing Reference Center™ ( Hemsirelik );

K. Public Administration Abstracts ( Kamu Yonetimi );

I. PoliticalScience Complete ( Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi );
m. TextileTechnology Complete™ ( Tekstil );

n. AnnualReviews ( Sosyal Bilimler);

Project MUSE ( Sosyal ve Beseri Bilimler );
EBSCOhostIntegratedSearc

L T ©

Ebrary

Bunlara ilaveten, TUBITAK-ULAKBIM tarafindan yeni kurulan {niversitelere
bedelsiz sunulan veri tabanlari da kullanicilarin hizmetine agilmistir. Bedelsiz e-kitaplar ile e-
dergilere ait linklere web sayfamizdan ulagilabilmektedir.

Ulusal ve uluslararasi arenada kendine yer arayan iniversitemizin hedefledigi ve
ulasmak zorunda oldugu diizeye ¢ikmak icin 6zellikle ve dncelikle Kiitiiphane hizmetlerinin
eksiksiz ve ideal konuma getirilmesi sarttir. Zira "UNIVERSITE KUTUPHANEDIR”
anlayisi, bircok iiniversiteyi istenilen basariya gotiirmede onemli bir ara¢ olmustur. Bilgiye

ulasim ve egitimi bu anlayis daha da hizlandirmastir.
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8. BILIMSEL ARASTIRMA, YAYIN, FAALIYET VE PROJELER

Universitemizin kuruldugu 2007 yilindan bu yana gretim elemanlarimizca yapilmis
olan bilimsel arastirma, yayin ve faaliyetler ile sayilar1 ekteki tablolardan tablo 22, 23 ve 24°te

sunulmustur.

Bilimsel ve Akademik Projeler

Bilimsel Arastirma Projelerinin amaci; alaninda bilime ulusal ve evrensel olgiilerde
katki saglayacak, iilkeye teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel acidan faydali olacak;
yiksekodgretim kurumu i¢i ve/veya disi, ulusal ve/veya uluslar aras1 kurum yada kuruluslarin
katilimlar1 ile arastirma altyapisini gelistirecek projelerin hazirlanmasina, yiiriitiilmesine ve
basariyla sonuglandirmasma imkan saglamaktir. Bu ama¢ dogrultusunda Kirklareli
Universitesi 6gretim iiyeleri ile doktora, tipta uzmanlik veya sanatta yeterlik egitimini
tamamlamig arastirmacilarin desteklenmesi Ongoriilmektedir. Bilimsel ve Akademik Proje

Bilgilerini gdsteren tablo 24 ektedir.
8.1 OGRETIM UYESI VE OGRENCI DEGiSIM PROGRAMLARI
Erasmus Programa:

Programin amaci; Avrupa’da yiiksekdgretimin kalitesini arttirmak, karsilikli olarak
iilkelerin O0gretim standartlarinda iyi orneklerin yayginligim1 ¢ogaltmak, iiniversiteler arasi
isbirligine katkida bulunmak, 6grenci ve egitimcilerin degisimini saglayarak akademik
derecelerin taninirh@ina katkida bulunmaktir. Bu program sonucunda Avrupa’da daha
donanimli ve yetkin 6grencilerin, lilkelerindeki ekonomiye daha fazla katkida bulunmalari

hedeflenmektedir.

Universitemizde programin amaci dogrultusunda Avrupa’nin gesitli {iniversiteleri ile
karsilikli degisim programi icin is birligi c¢aligmalarimi siirdiirmekte ve anlasmalar
yapmaktadir. Erasmus Progranmi Cergevesinde Ulkelere Gore Ikili Anlagsmalari gosteren tablo

25 ektedir.
Farabi Programi:

Farabi Programi Kapsaminda Imzalanan Protokolleri gdsteren tablo 26 ektedir.
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9. MALi DURUM
Giderler:

Ekonomik siniflandirmaya ve Baglangi¢c 6deneklerine gore 31 Aralik 2010 Yili biitge

giderlerinin ger¢eklesme miktarlar1 ekteki tablo 27°de sunulmus olup ektedir.

01 Personel Giderleri: Ekonomik kodunda 6.743.000,00 TL baslangi¢ 6denegi ongoriilmiis,
yil icerisinde yapilan 6denek ekleme-diisme islemleri ile net 5.718.425,00 TL 6denek islemi
yapilmis toplam odenek 12.461.425,00 TL olarak gergeklesmistir. Yilsonu harcama
12.072.215,33 TL olarak gergeklesirken, 389.209,67 TL tutarinda 6denek harcanamadigindan
tenkis edilmistir.

02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri: Ekonomik kodunda 1.230.000,00 TL

baslangi¢ 6denegi ongoriilmiis, yil icerisinde yapilan 6denek ekleme-diisme islemleri ile net
630.500,00 TL o6denek eklenerek toplam 6denek 1.860.500.000 TL olarak gergeklesmistir.
Yilsonu harcama 1.821.693,81 TL olarak gerceklesirken, 38.806,19 TL tutarinda 6denek
harcanamadigindan tenkis edilmistir.

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri: Ekonomik kodunda 4.229.000 TL baslangi¢ ddenegi
Ongorilmiis, yil igerisinde yapilan 6denek ekleme-diisme islemleri ile net 1.150.520,00 TL
odenek eklenerek toplam 6denek 5.379.520,00 TL olarak ger¢eklesmistir. Yilsonu harcama
4.877.749,97 TL olarak gergeklesirken, 501.770,03 TL tutarinda 6denek harcanamayarak
tenkis edilmistir.

05 Cari Transferler: Ekonomik kodunda 985.000 TL baslangi¢c ddenegi 6ngoriilmiistiir.
Yilsonu harcama 330.877,28 TL olarak gerceklesirken, 654.122,72 TL tutarinda 6denek
harcanamadigindan tenkis edilmistir.

06 Sermaye Giderleri: Ekonomik kodunda 13.150.000 TL baslangi¢ 6denegi 6ngoriilmiis,
yil igerisinde yapilan 6denek ekleme-diisme islemleri ile toplam 6denek 16.840.000 TL olarak
gergeklesmistir. Yilsonu harcama 11.980.228,82 TL olarak gerceklesirken, 4.859.771,18 TL
tutarinda 6denek harcanamayarak tenkis edilmistir.

Ekonomik smiflandirmaya gore 2010 yili biit¢e giderlerinden baslangic 6dene§ine gore
gerceklesen harcama personel giderleri %179, sosyal giivenlik kurumlarina devlet pirimi
odemeleri %148, mal ve hizmet alimi giderleri %115, cari transferler %34 ve sermaye

giderleri%91°dir. Sermaye giderlerinin dagilimini gosteren grafik 10 ektedir.
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Gelirler:

2010 y1l1 itibariyle biitge gelirlerinin gelisimi, planlanan biitce gelirleri ve gergeklesme

oranlari tablo 28 ve 29°da sunulmus olup ektedir.

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri: Gelir kodunda 2.854.000 TL gelir elde edilecegi
Ongoriilmiis, yilsonunda 4.412.474,85 TL gelir gergeklesmistir. Gergeklesen gelirin tahmine

orant % 155 “tir.

Kurum ve Kisilerden Alinan Bagis ve Yardimlar: Gelir kodunda 23.391.000 TL gelir elde
edilecegi 6ngoriilmiis, yilsonunda 29.262.890,41 TL gelir gergeklesmistir. Gergeklesen gelirin

tahmine oranmi % 125 ‘tir.

Diger Gelirler: Gelir kodunda 72.000 TL gelir elde edilecegi Ongoriilmiis, yilsonunda
363.666 TL gelir gerceklesmistir. Gergeklesen gelirin tahmine oran1i % 505 ‘tir. Diger

gelirlerin dagilimini gdsteren tablo 29 ve gelirlerin dagilimini gosteren grafik 11 ektedir.
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10. CEVRE ANALIZi

Sanayi ve tarimin yani sira kiiltiir ve turizm merkezi olma noktasinda hizla gelisen
Trakya Bolgesi’nde yer alan iiniversitemiz, egitim-6gretim, aragtirma ve yayin faaliyetlerini,
stratejik amac¢ ve hedefleri dogrultusunda {iniversite-sanayi ig birligini g6z Oniinde
bulundurarak sekillendirmektedir. Kirklareli Universitesi, sehrin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
yonden gelisimi ile turizm potansiyelinin degerlendirilmesinde 6nemli bir rol iistlenecektir.
Universitemizin bulundugu ilin Avrupa Birligine smir olmasi ve Balkan cografyasina yakin
olmasi, bolgesel ve uluslararasi, akademik ve bilimsel isbirligi faaliyetleri i¢in kolayliklar
saglamaktadir. Bu bakimdan liniversitemiz, Balkan cografyasini eksene alarak Balkan iilkeleri
iniversiteleri ve arastirma kuruluslart ile c¢esitli diizeylerde iliskilerin gelistirilmesini
hedeflemektedir. Ozellikle Balkan iilkelerinden gelecek &grenciler icin tesvik edici sartlar
olusturularak tiniversitenin uluslararasilasma yolunda ilerlemesi amaglanmaktadir. Bu
baglamda, iiniversite biinyesinde ag¢ilan Balkan Dilleri Bolimii ve Balkan Arastirmalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi’'nin faaliyetlerinin, Balkan {ilkeleri iliskileri ve is birligi
imkanlarini artirmasi beklenmektedir.

Universitenin akademik ve teknik isbirligi yapabilecek sanayi bolgeleri ile Istanbul
basta olmak iizere biiylik sehirlere yakinligi ve bolgenin stratejik konumunun iiniversitenin
gelismesine imkan saglamasi, akademik caligsmalarin yapilmasi ve uygulanmasi i¢in biiytik
kolayliklar saglayacaktir. Bununla birlikte, sehrin sosyal ve ekonomik diizeyinin istenen
seviyede olmamasi, bolgede gelismis ve koklii {iniversiteler bulunmasi, tercih edilirlik
bakimindan 6grenci ve 6gretim iiyelerini etkileyebilmektedir.

Ayrica Universitemizin, toplumdaki siyasi ve sosyal gelismeler, diinyada ve yakin
cografyada meydana gelebilecek ekonomik, sosyal ve gelismeleri de takip ederek egilimlerin
degismesi, 6grenci segme ve yerlestirme sisteminde degisiklikler yapilmasi gibi hususlari da
géz Onlinde tutarak belirlenmis politikalarinin atil hale gelmemesine 6zen gostermesi
gerekecektir.

Anayasa ve diger yasal mevzuatlarda meydana gelebilecek degisiklikler ile AB uyum
stirecinde Yiiksekogretim sisteminde meydana gelebilecek degisiklikleri firsat olarak
degerlendirebilmek i¢in hazirlikli olunmali, Bologna siirecindeki gelismeler kapsaminda
egitim Ogretim programlarinin yeniden yapilandirilmasi, 6grenci ve mezun iliskilerinin

yeniden diizenlenmesi ve kalite giivencesinin saglanmasi gerekmektedir.
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KIRKLARELI
UNIVERSITESI

[1I. GELECEGE BAKIS
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1. GUCLU YONLER

e Dinamik ve hizla gelisen bir yapiya sahip olmasi,

e Kurumsal kimlik olusumunun hizla ger¢eklesmesi,

e Tiirkiye’nin i¢ ve dis sorunlarmi analiz edebilecek ve bunlar i¢in c¢oziimler
iiretebilecek; calisma hayatini taniyan, geng ve dinamik bir akademik kadroya sahip
olmasi,

e [lin tek iiniversitesi olmast,

e Uluslararas1 akademik cevrelerle igbirligine dnem verilmesi ve Ozellikle Balkan
iilkeleri ile ortak protokoller yapilmis olmasi,

e Akademik ¢alismalarla ilgili yayinlarin ¢esitliligi,

e Ogretim programlarinda gesitliligin saglanmis olmasi,

e Universitenin bazi fakiilte ve birimlerinin bdlgede tek olmasi,

o Cesitli tUniversiteler ile ortak protokoller c¢ergevesinde lisansiistii programlarin
olusturulmasi,

e Ogrenci odakli bir iiniversite anlayisinin benimsenmesi,
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2. GELISMEYE ACIK (ZAYIF)
YONLER

e Fiziki alt yap1 yetersizligi ve mevcut alt yapinin verimli kullanilamamasi.
e Ogrenci kontenjanlar1 ve doluluk oranlarimin istenen diizeyde olmamasi
e Akademik ve Idari personel sayisinin yetersizligi.

e Universitede siirdiiriilen 6gretim ve egitim faaliyetlerinde ¢agdas teknik ve
teknolojilerden yeterince faydalanilmamasi.

e Erasmus ve Farabi Programlarindan yeterince yararlanilmamasi.

e Bilimsel ve akademik arastirma, yayin, ve projelerin nitelik ve nicelik bakimindan
istenen diizeyde olmamasi.

e Universiteye kaynak yaratmada yasanan sikintilar.

e Universitede mezun takip sistemi kurulmamis olmasi.
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2. FIRSATLAR

e Kirklareli’nin cografi agidan Avrupa Birligi’ne sinir olmast,

e Sempozyum, konferans, seminer, kurs ve geziler diizenleyerek sosyo-ekonomik
gelismeye katkida bulunma imkana,

e Ulusal ve uluslararasi arastirma burslar1 ve fonlar,

e Akademik ve teknik igbirligi yapilabilecek sanayi bdlgelerine ve biiyiik sehirlere
yakinlik,

e Ara teknik elemana duyulan ihtiyagta artis,

e Bolgenin sosyal ve ekonomik yapisinin gelismeye elverisli olmasi,

o Universitenin her tiirlii ulasim igin elverisli bir bolgede bulunmast,

e Giiglii ve gelecege yonelik bir iiniversite i¢in altyapr planlamasinin uzun dénemli
yapilmast,

e Egitim programlarinin ¢aligma hayatinin gelecekteki beklentilere cevap verecek
sekilde olusturulmasi,

e Yeni kurulan iiniversitelere saglanan personel kadrolarmin ve ddeneklerin her yil
artmasi,

e TUBITAK arastirma projelerini destekleme programlarinda cesitliligin ve saglanan
desteklerin artmasi,

e Avrupa Birligi Yedinci Cergeve ve Smir Otesi Isbirligi Programi projelerine ilaveten
Trakya Kalkinma Ajansi ve DPT arastirma projelerinin say1 ve tiir olarak artmast,

e Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan uygulamaya konulan Ogretim Uyesi Yetistirme

Programi’nin (OYP) 6gretim iiyesi teminine katki saglamasi.
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4. TEHDITLER

. Sehrin sosyal ve ekonomik imkanlarinin yetersiz olmasi

J Tercih edilirlik bakimindan bolgede gelismis {iniversiteler bulunmasi

o Merkezi idarenin ayirdig1 mali kaynaklarin yetersizligi

o Yiiksekogretimde artan rekabet ve Ozel {lniversitelerin dgretim elemani temininde

sundugu tesviklerin artmasi,
. Ogretim elemanlarma (lojman vs.) ve dgrencilere (burs, yurt vs.) saglanan imkanlarin

kisith olusu,
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5. MISYON

BILDIRIMI

Bilgiye ulagmayi, iiretmeyi, yaymay1, paylasmay1 ve uygulamay1 evrensel boyutlara tagimak;
bilimsel, teknolojik ve kiiltiirel birikime katkida bulunmak; yaratici, sorgulayici, arastirici,
katilimei, liderlik vasiflarina sahip, isine kendini adamig, en yiiksek ahlaki degerlerle
donatilmis, sosyal sorumluluga sahip, yetkin ve O6zgiliven sahibi insanlar yetistirerek Tiirk

toplumunun ve insanligin refah ve mutluluguna katkida bulunmaktir.
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6. VIZYON

BILDIRIMI

Ogretim ve arastirma kalitesiyle firsatlar1 goren, gelecegi sekillendirme noktasinda 6zgiin

bilgi lireten 6ncii liglincii nesil bir yliksekdgretim kurumu olmaktir.
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7. TEMEL

DEGERLER

e Evrensellik

o Ozgiinliik

e Kurumsal Sosyal Sorumluluk
e Siirdiiriilebilirlik

e Bilimsellik

e Katilimcilik
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8. STRATEJIK AMACLAR,
HEDEFLER

FAALIYETLER VE

PERFORMANS
GOSTERGELERI
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8. Amac, Hedef, Gosterge, Strateji, Faaliyet ve Projeler

(IDA) Amac, Hedef, Gosterge, Strateji, Faaliyet ve Projeler

1.(iDA) ETKIN VE VERIMLI BiR KURUMSAL YAPININ OLUSTURULMASI

Bu stratejik alanin temel amaci, akademik ve idari yapilanmanin, Universitenin
ithtiyaclar1 goz ontline alinarak nitelik ve nicelik agisindan gelistirilmesidir. Bu temel amaca

ulagmaya yonelik orta vadeli ol¢iilebilir hedef ve faaliyetler agagida siralanmistir.
AMACLAR:

IDA-A1: Universitemizin yapilanma ve isleyisine yonelik ihtiyaglarmin giderilmesi.
HEDEFLER

IDA-A1H1: Fiziki altyap: eksikliklerinin giderilmesi.

IDA-A1H2: idari birimlerin islerlik ve verimliliginin arttiriimas.

IDA-A1H3: Universitemizdeki egitim-6gretimin teknokent veya kosgeb gibi olusumlar

vasitasiyla teknoloji ile i¢ i¢e gelismesini saglamak.

STRATEJILER

IDA-A1S1: Akademik ve idari birimlerin insan kaynaklar1 bakimindan is ve islemlerinin

degerlendirilmesi.

IDA-A1S2: Akademik ve Idari personelin nitelik ve nicelik olarak daha verimli bir diizeye

ulastirilmasi i¢in gerekli standartlarin belirlenerek diizenlemelerin yapilmasi.

IDA-A1S3: Akademik ve Idari personelin daha etkin ve verimli ¢alisabilmesi i¢in agilacak

kurs ve seminerlere yonlendirilmesi.

IDA-A1S4: Tekno-kent veya kosgeb merkezleri kurulabilmesi igin gerekli biitiin isbirligi

olanaklarinin gelistirilmesi ve kullanilmasi.
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FAALIYETLER / PROJELER

IDA-A1H1F1: Derslik ve egitim alanlarinin sayisinin arttirilmas.
IDA-A1H1F2: Sosyal aktivite alanlarmin sayisinin arttirilmasi.
IDA-A1H1F3: Isitsel ve gorsel teknolojik kaynaklarin sayisinin arttirilmasi.

IDA-A1H2F1: idari personelin daha etkin ve verimli calismasini saglamak amaciyla ihtiyag

duyulan alanlarda kurs ve seminerler diizenlenmesi.
IDA-A1H3F1: Kosgeb merkezi kurulmasiyla ilgili olarak galismalarin gergeklestirilmesi.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGE TABLOSU

ipA FAALIYET/PROJE 2013 2014 2015 2016 2017
A1H1F1 Derslik ve egitim alanlarinin sayisinin arttirilmasi 250 275 285 300 325
A1H1F2 Sosyal aktivite alanlarinin sayisinin arttirilmasi 37 42 45 47 50

A1HI1F3 Isitsel ve gorsel teknolojik kaynaklarin sayisinin arttirilmasi 1600 1650 1700 1750 1800

AlH2F1 Diizenlenen kurs ve seminer sayisi 2 2 2 2 2
AlH3F1 Kosgeb merkezinin kurulmasi 1

(EGT) Amac, Hedef, Gosterge, Strateji, Faaliyet ve Projeler
2.(EGT) EGITiM VE OGRETIM YAPISININ GELiSTiRiILMESI

Bu stratejik alanin temel amaci ¢agdas, nitelikli, verimli ve model olusturabilecek bir
egitim anlayisinin ve bunun icin gerekli altyapinin kurulmasi ve gelistirilmesidir. Bu temel
amaca ulagsmaya yonelik orta vadeli Olgiilebilir amag, hedef ve faaliyetler asagida

siralanmustir.

Sayfab8

Kirklareli Universitesi 2013-2017 Stratejik Plan1



AMACLAR:

EGT-A1: Modern, ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli ve verimli bir egitim-6gretim

anlayisini gergeklestirmek.

HEDEFLER

EGT-A1H1: Ogretim elemanlarinin modern egitim teknolojilerinden yararlanma imkéan ve

becerilerinin arttirilmasi.

EGT-A1H2: Ders miifredatlarinin ve igeriklerinin modern egitimin gerekleri dogrultusunda

gbzden gegirilmesi ve gerekli goriilenlerin giincellenmesi.
EGT-A1H3: Ulusal ve uluslararas: diizeyde isbirliklerinin arttirilmasi.

STRATEJILER

EGT-A1S1: Etkinlik gereksinimi igin anket diizenlenmesi.

EGT-A1S2: Kurum i¢inde yukarida belirtilen becerilere yonelik egitim verebilecek

personelin saptanmasi; gerekli durumda kurum disindan destek saglanmasi.

EGT-A1S3: Egitime uygun miifredat ve igerigin hazirlanmasi igin gerekli alt yapinin

olusturulmasi.

EGT-A1S4: Etkinliklerin egitim-6gretim programinda herhangi bir aksaklik meydana

getirmeyecek sekilde planlanmasi.

FAALIYETLER / PROJELER

EGT-A1H1F1: Ogretim elemanlari icin modern egitim teknolojilerinin kullanmimina yénelik

seminerler diizenlenmesi.

EGT-A1H2F1: Ogretim elemanlarmin verdikleri derslerin planmin (varsa metinlerini) ve

kullandig1 kaynaklarin giincellenmesi.

EGT-A1H3F1: Erasmus, Farabi vb. cercevesinde 6gretim elemani ve 6grenci degisiminin

yayginlastirilmasi i¢in faaliyetlerde bulunulmasi.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGE TABLOSU

EGT FAALIYET/PROJE 2013 2014 2015 2016 2017

Egitim teknolojilerinin kullanimina yonelik diizenlenen

AlHI1F1 .
seminer sayisl

3 3 3 3 3

AlH2F1 Giincellenen ders planlari ve kaynaklarin ders toplamma oran1  20% 40% 60% 80% 100%

Erasmus programina katilan dgrenci sayisi 10 15 20 25 30
AlH3F1

Farabi programina katilan 6grenci sayisi 3 5 8 10 15

Erasmus programina katilan dgretim elemani sayisi 8 10 12 14 15
AlH3F1

Farabi programina katilan 6gretim elemani sayisi 1 3 4 5 5
ALH3F1 Degisim programlarinin yaygilastirilmasina yonelik etkinlik 2 2 2 2 2

sayi1s1

(ARS) Amag, Hedef, Gosterge, Strateji, Faaliyet ve Projeler
3.(ARS) BILIMSEL ARASTIRMALARIN GELISTIiRILMESI

Bu stratejik alanin temel amaci, iiretilen bilimsel arastirma ve yayinlarin ulusal ve
uluslararasi standartlarda gelistirilmesi, sayilarinin arttirilmasi ve hayata gegirilmesidir. Bu
temel amaca ulasmaya yonelik orta vadeli Olgiilebilir hedef ve faaliyetler asagida

stralanmustir.

AMACLAR:

ARS-AL: Bilimsel ve akademik arastirma, yaym ve projelerin ulusal ve uluslararasi diizeye
uygun olarak gelistirilmesi ve sayilarinin arttirilmasi.

HEDEFLER

ARS-A1H1: Ulusal ve uluslararasi indekslere girebilecek kosullara sahip siireli yaymlarin
cikarilmasi.

ARS-A1H2: Disiplinler arasi ortak ¢aligsma kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve desteklenmesi.

STRATEJILER

ARS-A1S1: Ulusal ve Uluslararasi indekslerce aranan kosullarin duyurulmast.

ARS-A1S2: Birimlerin ortak ¢alisma alanlarini belirlemeleri.
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ARS-A1S3: Ortak calisma alanlarina yonelik proje ve etkinlik (kongre, sempozyum,

konferans, panel, vs.) taslaklarinin olugturulmasi.

ARS-A1S4: Ulusal ve uluslararasi akademik yayinlarin burs ve 6diil basvuru kosullarinin

belirlenmesini ve periyodik olarak 6gretim elemanlarina duyurulmasini saglamak.

FAALIYETLER / PROJELER

ARS-A1H1F1: Ulusal ve uluslararasi indekslere girebilecek kosullara sahip akademik

arasgtirma, yayin ve projelerinin sayisinin arttirilmasi

ARS-A1H1F2: Universitemiz biinyesinde ulusal ve uluslararasi indekslere girebilecek siireli

yayinlarin ¢ikarilmasinin saglanmasi.

ARS-A1H1F3: Ulusal ve uluslararast akademik yayinlara burs ve 6diil bagvuru kosullarinin

periyodik olarak dgretim elemanlarina duyurulmasi.
ARS-A1H2F1: Disiplinler arasi ¢alismalara yonelik faaliyetler yapilmasi.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGE TABLOSU

ARS FAALIYET/PROJE 2013 2014 2015 2016 2017

ALH1E1 Indekslere girebilecek arastirma, 400 420 440 460 480
makale, yayin sayisi

ALH1E? Uﬁmv'ers1tem1z biinyesinde ¢ikarilan 2 3 4 5 6
stireli yayin say1s1

ALH1E3 Yayinlara iligkin 6diil bagvuru 1 1 1 1 1
kosullarinin duyurulma sayisi

ALH2E1 Disiplinler arasi ¢alismalara 2 2 3 3 4

yonelik etkinlik sayis1

(KYN) Amag, Hedef, Gosterge, Strateji, Faaliyet ve Projeler
4.(KYN) KAYNAK GELIiSTIRME

Bu stratejik alanin temel amaci, mevcut kaynaklar1 gelistirmek ve yeni kaynaklar yaratmaktir.
Bu temel amaca ulagmaya yonelik orta vadeli Olgiilebilir hedef ve faaliyetler asagida

siralanmustir.
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AMACLAR:

KYN-A1:Universitenin mevcut kaynaklarini gelistirmek ve yeni kaynaklar yaratmak.

HEDEFLER
KYN-A1H1:. Universiteye kaynak (fon, bagis ve sponsor) saglanmasi.

STRATEJILER

KYN-A1S1: Mevcut kaynaklarin verimlilik potansiyeline islerlik kazandirilmasi.

KYN-A1S2: Universiteye kaynak saglayabilecek kisi, kurum ve kuruluslarla iyi iliskiler

icinde olunmasi.

KYN-A1S3: Yeni kaynak olusturma konusunda Oneri akisini saglayacak bir ortamin

olusturulmasi.

KYN-A1S4: Kaynaklarin daha verimli kullaniminin tesvik edilmesi.

FAALIYETLER / PROJELER

KYN-A1H1F1: Birimlerde ‘intranet’ benzeri kurumsal elektronik iletisim ag1 kurularak,

iletisim ve dosya/klasor transferinin daha kolay ve verimli hale getirilmesi.
KYN-A1H1F2: Kaynak saglayabilecek kisi, kurum ve kuruluglarin belirlenmesi.

KYN-A1H1F3: Yeni kaynak olusturma ve bulma konusunda paydaslarin Onerilerini

belirleyecek bir arastirmanin/anketin yapilmasi.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGE TABLOSU

KYN FAALIYET/PROJE 2013 2014 2015 2016 2017

Intranet benzeri kurumsal iletisim 1

AlHIF1
ag1 kurulmasi

Kaynak saglayacak kisi ve
Al1H1F2 kurumlarm belirlenmesine iliskin 1 1 1 2 2
toplant1 say1st

Yeni kaynak saglamaya yonelik 1 1 1 1 1

AIHIF3 paydas anket sayisi
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(IMJ) Amac, Hedef, Gosterge, Strateji, Faaliyet ve Projeler
5.(IMJ) ISBIRLIKLERI VE KURUMSAL iMAJ

Bu stratejik alanin temel amaci, ulusal ve uluslararasi igbirligi imkanlarin artirarak kurumsal
imajin gelistirilmesidir. Bu temel amaca ulagsmaya yonelik orta vadeli olciilebilir hedef ve

faaliyetler asagida siralanmustir.

AMACLAR:

IMJ-Al: Universitemizin ulusal ve uluslararasi tammrhk ve saygmligmi daha da

giiclendirmek.
HEDEFLER:

IMJ-A1H1: Her birimin ilgi alaninda yilda en az bir bilimsel ve toplumsal etkinlik

gerceklestirmesini saglamak.

IMJ-A1H2: Her birimin yilda en az bir ulusal ve bir uluslararas: bilimsel toplantiya bir bildiri

ile katilmasini saglamak.
IMJ-A1H3: KLU Arastirma fonuna gotiiriilen proje onerisi sayisin1 artirmak.
IMJ-A1H4: Tiim birimler i¢in mezun takip sisteminin olusturulmasi.

IMJ-A1H5: Birimlerin kamu kurum ve kuruluslari, is ¢evreleri, STK lar ile diger ulusal ve

uluslararasi tiniversiteler ile isbirligi yapmak.

STRATEJILER

IMJA1S1: Bilimsel ve toplumsal etkinlikleri gerceklestirmeyi Ozendirici yontem ve

uygulamalar gelistirmek.

IMJA1S2: Ulusal ve uluslararas1 toplantilara katilimin artirilmast igin 6zendirici yontem ve

uygulamalar gelistirmek.
IMJA1S3: Arastirma projelerini olusturmay1 6zendirici yontem ve uygulamalar gelistirmek.

IMJA1S4: mezun takip sisteminin olusturulmasi, bunun birimlerce istihdam amaciyla

kullanilmasinin saglanmasi ve imaja yansitilmasi.

IMJA1S5: Kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler, STK’lar ve ilgili is gruplariyla
isbirligi gelistirmek.
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FAALIYETLER / PROJELER

IMJ-A1H1F1: Her boliimiin ilgi alaninda yilda en az bir bilimsel / toplumsal etkinlik

gergeklestirmesi.

IMJ-A1H2F1: Ulusal ve uluslararasi yaymn yapmanimn ve bilimsel faaliyetlere, toplantilara

katilimin artirilmasi.

IMJ-A1H3F1: Arastirma projelerini olusturmay1 ozendirici yontem ve uygulamalari

gelistirmeye yonelik toplantilar diizenlemek.

IMJ-A1H4F1: Tiim birimler i¢in mezuniyet sonrasi takip sisteminin tasarlanmasi ve

uygulamanin baslatilmas.
IMJ-A1H5F1: isbirligi yapilacak kurumlari belirlemek ve goriismelere baglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGE TABLOSU

iMJ FAALIYET/PROJE 2013 2014 2015 2016 2017

Gergeklestirilen bilimsel

/toplumsal etkinlik say1s1 250 262 275 288 300

AlH1F1

Ulusal ve uluslar arasi bilimsel
Al1H2F1 faaliyet ve toplantilara katilan 40 45 50 55 60
ogretim elemani sayisi

Arastirma projelerini gelistirmeye

AlH3F1 . oo 1 1 1 1 1
yonelik toplanti sayisi
ALHAFEA Mezuniyet takip sisteminin 1
kurulmasi
Isbirligi yapilan ulusal ve
AlH5F1 I 30 35 40 45 50
uluslararasi tiniversite say1st
Sayfa74

Kirklareli Universitesi 2013-2017 Stratejik Plan1



KIRKLARELI
UNIVERSITESI

IV. MALIYETLENDIRME
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MALIYETLENDIRME

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda biitce; “ Belirli bir
donemdeki gelir ve gider tahminleri ile bunlarin uygulanmasina iliskin hususlar1 gosteren ve
usulliine uygun olarak yiriirlige konulan belge” olarak tanimlanmistir. Kanununa gore
merkezi yoOnetim biitgesi, genel biitce, Ozel biitce ve diizenleyici ve denetleyici kurum
biitcelerinden olugmaktadir. 5018 sayili Kanunda yiiksekogretim kurumlar1 o6zel biitgeli
idareler olarak sayilmaktadir. Ozel biitge, bir bakanhiga bagl veya ilgili olarak bir kamu
hizmetini yiiriitmek {lizere kurulan, gelir tahsis edilen, bu gelirlerden harcama yetkisi verilen,
kurulus ve ¢alisma esaslar1 6zel kanunla diizenlenen her bir kamu idaresinin biit¢esidir. Bu
cercevede Ozel biitgeli idareler arasinda yer alan
Universitemiz,

e Ay bir tiizel kisilige haizdir,

e Kendi gelir kaynaklar1 bulunmaktadir,

e Kendine ait mal varliklar vardir,

e Belirli 6l¢iide mali 6zerklige sahiptir,

e Nakit idareleri ve muhasebe islemleri kendi muhasebe birimleri tarafindan

yiritilmektedir.

Ozel biitceli idare olan Kirklareli Universitesi’nin ayr1 bir biitgesi bulunmaktadir.
Universitenin biitgesi gider, gelir ve finansman cetveli olmak {izere ii¢ cetvelden olusmaktadir

2809 Yiiksekogretim Kurumlar Tegskilati Hakkinda Kanun geregince iiniversiteler
fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, idari ve diger birimler olarak teskilatlanmaktadir.
Mevcut sistemde yliksekdgretim kurumlari agisindan analitik biitce siniflandirilmasina gore,
kurumsal smiflandirmanin dordiincii diizeyinde, kurumlarin tegkilatina iliskin mevzuata
uygun olarak siiflandirilan idari ve akademik birimler yer almakta ve bu birimler harcama
yetkilisinin belirlenmesinde esas alinmaktadir.

Sunulan hizmetler itibariyle, daha esnek ve mali olarak daha 6zerk bir yapiya sahip
olmamiz gerekirken, biitge hazirlik ve uygulama siireglerindeki kat1 kurallara tabi olmamiz,
hizmetlerin zamaninda gerceklestirilmesi konusunda bazi aksakliklara neden olmaktadir. S6z
konusu durum finiversitemizin politika belirleme ve strateji gelistirme inisiyatifini azaltmakta,

idari kapasitemizi etkin kullanamamamiza neden olmaktadir.
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Biitce Kalemleri

BUTCE KALEMLERI 2014 2015

PERSONEL GiDERLERI 21.645.000 23.401.000 24.530.000 25.756.000 27.043.000
Hazine Yardim 19.972.000 21.634.000 22.730.000 23.866.000 25.058.000
Oz Gelir 1.673.000 1.767.000  1.800.000 1.890.000 1.985.000
SOS. GUV. DEV. PiR. GiD. 3.062.000 3.312.000  3.477.000 3.650.000 3.832.000
Hazine Yardim 2.993.000 3.238.000  3.397.000 3.565.000 3.742.000
0Oz Gelir 69.000 74.000 80.000 85.000 90.000
MAL VE HiZ. ALIM GID. 8.029.000  8.428.000  8.850.000 9.292.000 9.757.000
Hazine Yardimm 6.188.000 6.504.000 6.650.000 7.192.000 7.552.000
Oz Gelir 1.841.000 1.924.000  2.000.000 2.100.000 2.205.000
CARIi TRANSFERLER 1.094.000 1.148.000 1.205.000 1.265.000 1.327.000
Hazine Yardim 1.094.000 1.148.000  1.205.000 1.265.000 1.327.000
SERMAYE GIDERLERI 21.168.000 23.353.000 24.520.000 25.772.000 27.060.000
Hazine Yardim 21.168.000 23.353.000 24.520.000 25.772.000 27.060.000
Oz Gelir - - - - -
TOPLAM 54,998.000 59.642.000 62.582.000 65.735.000 69.019.000
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2013 ve 2014 yillar1 2012 yil1 biitge tasarisindan alinmig olup, 2015,2016 ve 2017 yillari igin
%S5 deflator uygulanmustir.

BUTCE DISI GIDER

KALEMLERI

Erasmus Degisim Programi Giderleri 230.000  250.000  300.000 350.000  400.000

BUTCE DISI GIDER

KALEMLERI

Farabi Degisim Programi Giderleri 10.000 10.000 20.000 20.000 30.000

BUTCE DISI GELIR
KALEMLERI
Avrupa Birligi Hibeleri 230.000  240.000 280.000  330.000  370.000
Yurt ici Hibeleri 10.000  10.000  20.000  20.000 30.000
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Yillara Gore Toplam Biit¢ce Dagilim

68.000.000

66.000.000

64.000.000

62.000.000

60.000.000

58.000.000 .
i Toplam Biitce
56.000.000
54.000.000
52.000.000
50.000.000
48.000.000 T T T T

2013 2014 2015 2016 2017
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MALIYETLERIN YILLARA DAGILIMI

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

2013 2014 2015 2017

IDA-A1 Universitemizin yapilanma ve isleyisine yonelik
26.074.000 28.133.000 29.538.000 31.014.000 32.564.000
ihtiyaglarinin giderilmesi.

iDA-A1H1F1 Derslik ve egitim alanlarmnimn sayismin

17.509.000 18.911.000 19.856.000 20.848.000 21.890.000
arttirilmasi

IDA-A1H1F2 Sosyal aktivite alanlarinin sayismin arttirilmast 1.800.000 2.000.000 2.100.000 2.205.000 2..315.000

IDA-A1H1FS3 isitsel ve gorsel teknolojik kaynaklarin sayisinin
1 3.645.000 3.978.000  4.176.000 4.385.000 4.604.000
arttirilmasi

IDA-A1H2F1 idari personelin daha etkin ve verimli ¢alismasini

saglamak amaciyla ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs ve seminerler 2.975.000 3.244.000 3.406.000 3.576.000 3.755.000
diizenlenmesi.

IDA-A1H3F1 Kosgeb merkezi kurulmasiyla ilgili olarak

calismalarin gergeklestirilmesi.

145.000

EGT-A1 Modern, ulusal ve uluslar aras diizeyde nitelikli ve
25.349.000 27.788.000 29.195.000 30.691.000 32.260.000
verimli bir egitim-6gretim anlayisini gerceklestirmek.

EGT-A1H1F1 Ogretim elemanlart igin modern egitim

299.000 305.000 320.000 336.000 355.000
teknolojilerinin kullanimina yo6nelik seminerler diizenlenmesi.
EGTA1H2F1 Ogretim elemanlarinin verdikleri derslerin
planinin (varsa metinlerini) ve kullandig1 kaynaklarin 24.810.000 27.233.000 28.575.000 30.005.000 31.505.000

giincellenmesi.

EGT-A1H3F1 Erasmus, Farabi vb. gergevesinde 6gretim

elemani ve 6grenci degisiminin yayginlastirilmasi i¢in 240.000 250.000 300.000 350.000 400.000
faaliyetlerde bulunulmasi.

ARS-A1 Bilimsel ve akademik arastirma, yayin ve projelerin

ulusal ve uluslararasi diizeye uygun olarak gelistirilmesi ve 1.110.000 1.126.000 1.182.000 1.246.000 1.307.000
sayilarnm arttirilmasi.

ARS-A1H1F1 Ulusal ve uluslararasi indekslere girebilecek

kosullara sahip akademik arastirma, yayin ve projelerinin 955.000 966.000 1.015.000 1.066.000 1.119.000
sayisinin arttirilmast

ARS-A1H1F2 Universitemiz biinyesinde ulusal ve uluslararasi

indekslere girebilecek siireli yaymlarin ¢ikarilmasimimn 145.000 145.000 152.000 160.000 168.000
saglanmasi.

ARS-A1H1F3 Ulusal ve uluslararasi akademik yayinlara burs

ve 0Odil basvuru kosullarinin  periyodik olarak Ogretim

5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
elemanlarina duyurulmasi.
ARS-A1H2F1 Disiplinler arasi ¢aligmalara yonelik faaliyetler

5.000 10.000 10.000 15.000 15.000
yapilmasi.
KYN-A1 Universitenin mevcut kaynaklarin gelistirmek ve yeni
kaynaklar yaratmak. 5.000 12.000 60.000 16.000 18.000
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KYN-A1H1F1 Birimlerde ‘intranet’ benzeri kurumsal

elektronik iletisim ag1 kurularak, iletisim ve dosya/klasér

. o . . 46.000
transferinin daha kolay ve verimli hale getirilmesi.
KYN-A1H1F2 Kaynak saglayabilecek kisi, kurum ve
2.000 5.000 6.000 7.000 8.000
kuruluslarin belirlenmesi.
KYN-A1H1F3 Yeni kaynak olusturma ve bulma konusunda
paydaslarin 6nerilerini belirleyecek bir arastirmanin/anketin 3.000 7.000 8.000 9.000 10.000

yapilmasi
iMJ-A1 Universitemizin ulusal ve uluslararasi tanimirhk ve
2.690.000 2.833.000 2.967.000 3.118.000 3.270.000
sayginligini daha da giiglendirmek.
IMJ-A1H1F1 Her béliimiin ilgi alaminda yilda en az bir

bilimsel / toplumsal etkinlik gergeklestirmesi.

1.824.000 1.841.000 1.927.000 2.029.000 2.130.000

iMJ-A1H2F1 Ulusal ve uluslararast yayin yapmanin ve

400.000 500.000 525.000 550.000 575.000
bilimsel faaliyetlere, toplantilara katilimin artirilmasi.
IMJ-A1H3F1 Arastirma projelerini olusturmay 6zendirici
yontem ve uygulamalar gelistirmeye yonelik toplantilar 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
diizenlemek.
iMJ-A1H4F1 Tiim birimler igin mezuniyet sonrasi takip
451.000 472.000 495.000 519.000 545.000
sisteminin tasarlanmasi ve uygulamanin baslatilmasi.
IMJ-A1H5F1 isbirligi yapilacak kurumlari belirlemek ve
5.000 10.000 10.000 10.000 10.000
goriismelere baglamak.
TOPLAM 55.228.000 59.892.000 62.882.000  66.085.000 69.419.000
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V. IZLEME VE DEGERLENDIRME
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iZLEME VE DEGERLENDIRME

Kirklareli Universitesi Stratejik Planlama calismalarinm ilk asamasi tamamlanmistir.
Bu plan, Universitemiz ADEK ve Stratejik Planlama kurulu tarafindan yapilan durum analizi
caligmalar1 ve birimlerden gelen stratejik plan calismalarinin sonuglar1 degerlendirilerek
Universitemiz Vizyon ve Misyonu dogrultusunda katilimec1 bir anlayisla hazirlanmistir.
Misyonumuz ve Vizyonumuz, dogrultusunda, Universitemizi, “Ulkemizin kiiltiir ve
egitiminde oncii, diinyanin sayih egitim ve bilim merkezlerinden biri haline getirmek”

en biiyiik idealimizdir.
Bu ¢ergevede bes stratejik alan basligi belirlenmistir:

e Etkin ve verimli bir kurumsal yapinin olusturulmasi
e Egitimin ve 6gretimin yapisinin gelistirilmesi

e Bilimsel arastirmalarin gelistirilmesi

e Kaynak gelistirme

e Isbirlikleri ve kurumsal imaj olarak belirlenmistir.

Bu bes alandaki amac ve hedefleri gerceklestirmeye yonelik Kirklareli Universitesi
Stratejik Plan eylem takvimi hazirlanmis olup sorumlu birimler belirlenmistir. Ayrica stratejik
planimizda yer alan hedefleri somutlastiran ve degerlendirmeye esas olacak izleme
calismalar1 i¢in de izlemekle gorevli birimler belirlenmis ve izlemeye yonelik sonug ve
degerlendirme raporlarinin amacg bagliklar1 itibariyle hazirlanmasina iligskin aylik sonug ve

degerlendirme raporu 6rnegi hazirlanmstir.
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FAALIYET/PROJELERIN YERINE GETIiRILMESINDEN SORUMLU BiRIMLER

IDA-A1 Universitemizin yapilanma ve isleyisine yonelik

EGT-A1: Modern, ulusal ve uluslar arasi diizeyde nitelikli ve

ihtiyaglarinin giderilmesi.

verimli bir egitim-6gretim anlayisini gergeklestirmek.

FAALIYET/PROJE

Derslik ve egitim alanlarinin sayisinin arttirilmast.

Sosyal aktivite alanlarinin sayisinin arttirilmast.

Isitsel ve gorsel teknolojik kaynaklarm sayisimin
arttirilmasi.

Idari personelin daha etkin ve verimli ¢aligmasini saglamak
amaciyla ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs ve seminerler
diizenlenmesi.

Kosgeb merkezi kurulmasiyla ilgili olarak ¢aligsmalarin
gergeklestirilmesi.

Ogretim elemanlar1 igin modern egitim teknolojilerinin
kullanimina y6nelik seminerler diizenlenmesi.

Ogretim elemanlarinin verdikleri derslerin planinin (varsa
metinlerini) ve kullandig1 kaynaklarin giincellenmesi.

Erasmus, Farabi vb. cercevesinde 6gretim elemani ve
ogrenci degisiminin yayginlastirilmasi i¢in faaliyetlerde
bulunulmasi.

SORUMLU BiRiM

Yapi Isleri ve Teknik Daire
Bagkanligi

Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanlig1

IMID, Bilgi islem Daire
Bagkanligi

Personel Daire Baskanligi

KLU BAP Koordinatorliigii,
Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi

Akademik birimler, Bilgi Islem,

Kiitiiphane Daire Bagkanligt

Akademik birimler

Erasmus, Farabi program
koordinatorliikleri, Akademik
birimler
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FAALIYET/PROJELERIN YERINE GETIiRILMESINDEN SORUMLU BiRIMLER
SORUMLU BiRIM

ARS-AL: Bilimsel ve akademik aragtirma, yayin ve

projelerin ulusal ve uluslararasi diizeye uygun olarak

gelistirilmesi ve sayilarinin arttirilmasi.

KYN-A1:Universitenin mevcut
kaynaklarini gelistirmek ve yeni
kaynaklar yaratmak

IMJ-AT1: Universitemizin ulusal ve uluslararasi

taninirlik ve sayginligini daha da giiclendirmek.

FAALIYET/PROJE

Ulusal ve uluslararasi indekslere girebilecek kosullara sahip
akademik arastirma, yayin ve projelerinin sayisinin
arttirilmasi

Universitemiz biinyesinde ulusal ve uluslararasi indekslere
girebilecek siireli yayinlarin ¢ikarilmasinin saglanmasi.

Ulusal ve uluslararasi akademik yayinlara burs ve 6diil
basvuru kosullarinin periyodik olarak dgretim elemanlarina
duyurulmasi.

Disiplinler arasi ¢aligmalara yonelik faaliyetler yapilmasi.

Birimlerde‘intranet’ benzeri kurumsal elektronik iletisim
ag1 kurularak, iletisim ve dosya/klasor transferinin daha
kolay ve verimli hale getirilmesi.

Kaynak saglayabilecek kisi, kurum ve kuruluslarin
belirlenmesi.

Yeni kaynak olugturma ve bulma konusunda paydaglarin
onerilerini belirleyecek bir aragtirmanin/anketin yapilmasi.

Her birimin ilgi alaninda y1lda en az bir bilimsel ve
toplumsal etkinlik gerceklestirmesi.

Ulusal ve uluslararasi yaymn yapmanin ve bilimsel
faaliyetlere, toplantilara katilimin artirilmast.

Aragtirma projelerini olusturmayi 6zendirici yontem ve
uygulamalar gelistirmeye yonelik toplantilar diizenlemek.

Tiim birimler i¢in mezuniyet sonrasi takip sisteminin
tasarlanmasi ve uygulamanin baglatilmasi.

Isbirligi yapilacak kurumlari belirlemek ve goriismelere
baslamak.

BAP Koordinatorliigii, Akademik
birimler

Akademik birimler, Saglik Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanligt

Akademik birimler, Bilgi Islem
Daire Baskanligi, BAP
Koordinatorliigii

Akademik birimler

Bilgi islem Daire Bagkanlig

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi, IMID, Saglik Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanligi,
Akademik birimler

Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi

Akademik birimler

Akademik birimler

Akademik birimler, BAP
Koordinatorliigii

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi,
Bilgi islem Daire Bagkanlig

Erasmus, Farabi program
koordinatorliikleri, Genel
Sekreterlik, Universite Yonetim
Kurulu
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PERFORMANS GOSTERGELERINI iZLEMEKLE GOREVLI BiRIMLER

iDA
A1H1F1

AlH1F2

A1HI1F3
AlH2F1
A1H3F1
EGT
AlH1F1

AlH2F1

A1H3F1

ARS
AlH1F1

AlH1F2
A1H1F3

AlH2F1
KYN
AlH1F1

Al1H1F2

A1H1F3
iMJ
A1H1F1
A1H2F1

AlH3F1
AlH4F1

A1H5F1

PERFORMANS GOSTERGESI

Derslik ve egitim alanlarinin sayisinin arttirtlmasi

Sosyal aktivite alanlarinin sayisinin arttirilmasi

Isitsel ve gorsel teknolojik kaynaklarin sayisinin arttirilmasi

Diizenlenen kurs ve seminer sayisi

Kosgeb merkezinin kurulmasi

Egitim teknolojilerinin kullanimina yo6nelik diizenlenen
seminer sayist

Giincellenen ders planlari ve kaynaklarin ders toplamina
orant

Erasmus programina katilan dgrenci sayisi
Farabi programina katilan 6grenci sayisi
Erasmus programina katilan dgretim elemani sayist
Farabi programina katilan 6gretim elemani sayisi

Degisim programlarinin yayginlastirilmasina yonelik
etkinlik sayis1

Indekslere girebilecek arastirma, makale, yayin sayisi

Universitemiz biinyesinde ¢ikarilan siireli yayim sayist

Yayinlara iligkin 6diil bagvuru kosullarinin duyurulma
say1st

Disiplinler arasi ¢alismalara yonelik etkinlik sayisi

Intranet benzeri kurumsal iletisim ag1 kurulmasi

Kaynak saglayacak kisi ve kurumlarin belirlenmesine
iliskin toplant1 sayisi

Yeni kaynak saglamaya yonelik paydas anket sayisi

Gergeklestirilen bilimsel /toplumsal etkinlik sayis1

Ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyet ve toplantilara
katilan 6gretim elemani sayisi

Arastirma projelerini gelistirmeye yonelik toplanti sayis1

Mezuniyet takip sisteminin kurulmasi

Isbirligi yapilan ulusal ve uluslararasi iiniversite sayisi

IZLEMEKLE GOREVLI
BIRIM
Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanlig1

Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanlig1
Idari ve Mali Isler Daire
Baskanligt

Personel Daire Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1

Personel Daire Bagkanlig1

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Erasmus program koordinatorligii
Farabi program koordinatorligi
Erasmus program koordinatorligii
Farabi program koordinatorligii
Strateji Gelistirme Daire

Baskanlig1
Akademik Degerlendirme Kurulu

Akademik Degerlendirme Kurulu
BAP Koordinatorliigii

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1
Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1

Personel Daire Baskanligi
BAP Koordinatorligii
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Genel Sekreterlik
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KIRKLARELI UNIVERSITESI 2013 YILI STRATEJiK EYLEM PLANI (iDA)

s ZAMANLAMA (FAALIYET - PROJELERIN
S - BASLAYIS - BiTi$ YILI)
o X ﬂsﬁ = <
Z|d . . a PERFORMANS GOSTERGELERI RUML 3
g 2 &|  STRATEJIK HEDEF FAALIYETLER / PROJELER = SB?Ril“’ME: S |x|glelz|e Z 'g' § NHEE
s > |<|a << |>| wn = | =
= O () < v < - V| <
£E3 S S\83|212|3)3 z|3/5[ |32
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g Derslik ve egitim alanlarinin Yapi Isleri ve
s & 200 | 250 | 275 | 285 | 300 | 325 Teknik Daire XIX[X|X|X[X|X[X[X[|X]|X
o sayisinin arttiriimasi. .
< Baskanhgi
'_‘? Fiziki altyapr Sosyal aktivite alanlarinin sayisinin Yapi Isleri ve
~ eksikliklerinin artt\llrllmag v 30 | 37 42 45 47 50 Teknik Daire XIX|X|X[X[X[X]|X]|X]|X]|X
@ | giderilmesi. ) Baskanligi
2 isitsel ve gorsel teknolojik Idari ve Malt
e 3 g ) 1531 | 1600 | 1650 | 1700 | 1750 | 1800 isler Daire XIX[X|X|X[|[X|X[X[X[|X]|X
Tt kaynaklarin sayisinin arttirilmasi. . o
N Baskanhgi S
|z E|:, ... N idari personelin daha etkin ve 2
< |'p T |ldaribirimlerin islerlik e - . -
a2 o T verimli calismasini saglamak Personel Daire | ©
= | & T | ve verimliliginin e Yok 2 2 2 2 2 . S X X
g oo amaciyla ihtiya¢ duyulan alanlarda Baskanlig :
b= arttirilmasi. . ; ;
5 kurs ve seminerler diizenlenmesi.
g | Universitemizdeki
Z | egitim-6gretimin Strateii
N teknokent veya kosgeb | Kosgeb merkezi kurulmasiyla ilgili Geli tirrJne
g gibi olusumlar olarak galismalarin Yok 1 Diire XIX[X|IX|X[X|X]|X|X[X[X]|X
v vasitaslyla teknolojiile | gergeklestirilmesi. .
9} L . L Bagkanhgi
2 i¢ ice gelismesini
S saglamak.
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KIRKLARELi UNIVERSITESI 2013 YILI STRATEJiK EYLEM PLANI (EGT)

ZAMANLAMA (FAALIYET - PROJELERIN

S BASLAYIS - BiTi$ YILI)
o |.X °S‘ = =
Z |3 ) ) = PERFORMANS GOSTERGELERI g
9|5 | STRATEJIK HEDEF FAALIYETLER / PROJELER - SORUMLU | & clelelz(nlZ|3|8|as|s|x
< ) ‘N
= > S (02225 |2|2|a|a|E S|
= Il |<
2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Ogretim elemanlarinin Akademik
§ modern egitim L - birimler, Bilgi
] teknoloiilerinden Ogretim elemanlari icin modern iclerm
oy J A egitim teknolojilerinin kullanimina 1 3 3 3 3 3 .. § ’ X X|X
T yararlanma imkan ve o . . . Kutlphane
€ o yonelik seminerler diizenlenmesi. .
= becerilerinin Daire °
£ arttirilmasi. Baskanhgi :}5"
o Ders mifredatlarinin ve o
— . . o . [3)
é |gEr!kI§r|n|n modfern Ogretim elemanlarinin verdikleri o)
g LA LI derslerin planinin (varsa Akademik
o = | dogrultusunda gozden s . Yok | 20% | 40% | 60% | 80% | 100% . XX [X[X|X[X[X[X]|X|X[X]X
> 0 . . . metinlerini) ve kullandigi birimler
= £ | gegirilmesi ve gerekli . .
= . kaynaklarin giincellenmesi.
< § gorulenlerin
= ¥ k> guncellenmesi.
1 v o
Y = Erasmus programina 35 | 40 | 45 | 50 | 55 Erasmus XXX [ x| xx [ x| x| x| x| x
W | L w E katilan 6grenci sayisi Koor.
B < £ o i
Tz g @ |Ferabiprogramina 1| 3| s | 8 | 10| 15 | FarabikKoor. XXX [ XX x [ x| x| x [ x| x
© © c o 2 katilan 6grenci sayisi
c E T2 Erasmus programina
& > 2 = e S Erasmus
= B o @ katilan 6gretim 15 20 25 30 35 X|{X[X|[X]|X X|X|[X|X
= Ulusal ve uluslar arasi S o 8 elemant savis| Koor. °
Y diizeyde isbirliklerinin [ <9 .S AR 2
> arttinlmast g 2= Farabi programina T
[ ’ = g é katilan 6gretim Yok 1 3 4 5 5 Farabi Koor. XX [X[X|X|X[X[X]|X|X[X]X
= < E = g|elemanisayisi
S “ @ % g|Degisim
o 3 EZ3 programlarinin Erasmus,
kS ES2 S Yok | 2 2 2 2 2 Farabi Koor. X X
S S5 25 yayginlastiriimasina Ve Akd. Bir
w0 > 9 ysnelik etkinlik sayisi T
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KIRKLARELI UNIVERSITESI 2013 YILI STRATEJiK EYLEM PLANI (ARS)

ZAMANLAMA (FAALIYET - PROJELERIN

rr S BASLAYIS - BITiS YILI

.| B 2 . SLAYIS - BiTis
z| B3 = 2 | PERFORMANS GOSTERGELERI g
gl 28| = FAALIYETLER / PROJELER B SO «lelelzlalZ|3|8| s|x
£ EE = a BIRIMLER §<gn<:g§¢§lu—,3§a&|
< o o) ‘N ~

52| < > S|olz|=|z|=|2|2|a|a|H|S|%

2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

= Ulusal ve uluslararasi indekslere BAP

® £ ~ _ |indekslere girebilecek kosullara | girebilecek s

v T [T ) ) Koordinatorlig

% = D g sahip akademik arastirma, arastirma, 300 | 400 | 420 | 440 | 460 | 480 i Akademik X|IX|IX[X[X[X[|X]|X]|X]|X|X]|X

c 3 S = |yayinve projelerinin sayisinin | makale, yayin ’birimler

% _qf i % arttirilmasi sayisl

2n 1)

o2 5 2%

D-§ % & | Universitemiz biinyesinde o . . Akademik

o £ ~ = Universitemiz .. .

> % 2 s |ulusal ve uluslararasi biinvesinde birimler, Saghk

ST | £ 2 |indekslere girebilecek siireli ) . .| Yok 2 3 4 5 6 Kaltirve Spor | o [ X[ X|X|X[X[X|X|X[X|X|X]|X
- |2 a5 = ¢ikarilan sireli . O
| T2 gl s @ yayinlarin gikarilmasinin Daire =
r|lo @£ g5 5 yayin sayisl . 3
£o3 é% |52 saglanmasi. Baskanhgi -
< |3 ¢ | B £ |Ulusal ve uluslararasi akademik Yayinlara iliskin Akademik 0

c 3 ® 5 ®

& X 3 E yayinlara burs ve 6dil basvuru | 6dil basvuru b.irimler, Bilgi

-*é‘ 03, TT: & | kosullarinin periyodik olarak kosullarinin Yok 1 1 1 1 1 Islem Daire X

g 9? 5 g,. Ogretim elemanlarina duyurulma Baskanhgi, BAP

83 2 ~ | duyurulmasl. sayisl Koor.

o -

© L Disiplinl

é’ g Disiplinler arasi ortak ¢alisma Isipiin er arasl

3 s kaltiranun gelistirilmesi ve calismalara Akademik

E® . yonelik Yok 2 2 3 3 4 . X X

= 3 desteklenmesi. ) S e

o S faaliyetler

yapilmasi.
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KIRKLARELI UNIVERSITESI 2013 YILI STRATEJiK EYLEM PLANI (KYN)

ZAMANLAMA (FAALIYET - PROJELERIN
= BASLAYIS - BiTiS$ YILI)
=) .4
1k = . . g
2w 3 EJi ) 2 PERFORMANS GOSTERGELERI L i~
AR STRATEIK FAALIYETLER / PROJELER = SORUMLU | vlelelzlwlZ|58|2l<|s|x
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s Birimlerde ‘intranet’ benzeri intranet
~ kurumsal elektronik iletisim . S
o = . S benzeri Bilgi Islem
S 2 agl kurularak, iletisim ve .
© £ .. - kurumsal Yok 1 Daire
~ = dosya/klasor transferinin o . .
I= © s iletisim agi Bagkanhgi
g = daha kolay ve verimli hale kurulmasi
v ﬁ getirilmesi.
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[J] (%)
£ S Gelistirme
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g g Akademik
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€ % Yeni kaynak olusturma ve
g = bulma konusunda Yeni kaynak Strateji
% 9 paydaslarin onerilerini saglamaya Yok 1 1 1 1 1 Gelistirme X
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KIRKLARELI UNIVERSITESI 2013 YILI STRATEJiK EYLEM PLANI (iMJ)

« | ZAMANLAMA (FAALIYET - PROJELERIN
o | X = < BASLAYIS - BiTi$ YiLI
&3 3 5| PERFORMANS GOSTERGELERI | SORUMLU | 2 7 n
b4 'E :t)' STRATEJIK HEDEF FAALIYETLER / PROJELER ‘>’ 4 ey L (vl |2|w <Zt 5 O s | X
ElE£sS w > BIRIMLER E<<°:<>'°‘§'GDE_"
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1. TABLOLAR

Tablo 1: Ogrenci Sayilar1 Dagilim Durumu

OGRENCI SAYILARI

L. Ogretim IL Ogretim Toplam Genel
Birimin/Boéliimiin Adi
S A,
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 200 373 574 153 315 468 354 1042
LIB.F 205 222 427 170 213 383 375 435 810
Teknik Egitim Fakiiltesi 156 62 218 - - - 156 62 218
Turizm Fakiiltesi 61 54 115 - - - 61 54 115
Sosyal Bil. Enstitiisii 48 32 80 - - - 48 32 80
Saglik Yiiksekokulu 124 437 561 - - - 124 437 561
Saglik Hizmetleri MYO 155 252 407 68 60 128 223 312 535
Sosyal Bilimler MYO 406 482 888 292 274 566 698 756 1454
Teknik Bilimler MYO 734 403 1137 534 138 672 1268 541 1809
Liileburgaz MYO 1274 820 2094 763 297 1060 2037 1117 3154
Babaeski MYO 425 512 937 224 280 504 649 792 1441
Pmarhisar MYO 421 221 642 134 55 189 555 276 831
Vize MYO 220 251 471 71 93 164 291 344 635
Toplam 4430 4121 8551 2409 1725 4134 6839 5846 12685
Sayfa93

Kirklareli Universitesi 2013-2017 Stratejik Plan1



Tablo 2: Yiiksek Lisans (Tezli) ve Doktora Programi Ogrenci Sayilar

Yiiksek Lisans(Tezli) Yapan Doktora Yapan Ogrenci
Anabilim Dals Ogrenci Sayis Sayisi
7 10 - 1

Felsefe 18
Tarih 5 18 - - 23
Tiirk Dili ve 5 10 ) ) 15
Edebiyat1
Iktisat v 2 § - 9
Isletme 8 [ i i 15
Toplam 32 47 - 1 80
Tablo 3: Ogrenci Kontenjanlar1 Dagilimi
2011-20120grenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
0SS 0SS sonucu Doluluk Orani
Birimin Ad1 Bos Kalan
Kontenjam Yerlesen %
Fakiilteler 820 768 52 94
Yiiksekokullar 225 225 - 100
Meslek Yiiksekokullar: 3810 3471 339 91
Toplam 4855 4464 391 92
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Tablo 4: Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayilar1 Dagilim Durumu

Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Boliimii

Kiz Erkek Toplam
Fakiilteler 14 30 44
Yiiksekokullar 15 6 21
Enstitiiler - - -
Meslek 20 112 132
Yiiksekokullar
Toplam 49 148 197

Tablo 5: 2011 Yih itibariyle Kirklareli Universitesi Birimlerine Gore Akademik
Personeli

o YRD. OGR. ARS.
BiRIM/UNVAN PROF | DOCENT . OKUTMAN )
DOC GOR GOR
- - 1 - 31 -

Rektorliik

Teknik Egitim Fakiiltesi - - 7 6 - 6
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 7 2 31 1 - 48
Iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi - 1 15 - - 66
Sosyal Bilimler Enstitiisii - - - - - 1

Fen Bilimleri Enstittisii - = - - ; -

Teknoloji Fakiiltesi - - 2 - .
Turizm Fakiiltesi - - 3 = - 8
Saglik Yiiksekokulu 8 1 6 10 -

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu - - - = - .
Yabanci Diller Yiiksekokulu - - - - .

Saglik Hizmetleri M.Y.O - - 1 10 - -
Teknik Bilimler M.Y.O - - 4 32 1
Sosyal Bilimler M.Y.O - - 1 14 1 -
Liileburgaz M.Y.O - - 2 33 -
Babaeski M.Y.O - - 2 14 - -
Pinarhisar M.Y.O - - 1 14 -
Vize M.Y.O - - 1 12 - -
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Tablo 6: 2011 Yih itibariyle Universite idari Personeli

IDARI PERSONEL (KADRO DAGILIMI)

DOLU BOS TOPLAM
Genel Idare Hizmetleri Smnifi 129 126 255
Saglik Hizmetleri Sinifi 2 12 14
Teknik Hizmetler Siifi 23 22 45
Egitim Ogretim Hizmetleri Sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 - 1
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimct Hizmetli Sinifi 21 43 64
So6zlesmeli Personel . ) .
TOPLAM 176 195 371

Tablo 7: Egitim Alanlarinin Durumu

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi

Egitim Alam
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Amfi - - - 1 - -
Simif 18 75 21 - - -
Bilgisayar

Jisay 12 4 2 - - -
Lab.
Diger Lab. 13 3 5 1
Toplam 43 79 26 1 5 1
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Tablo 8: Kantin ve Kafeteryalarin Durumu

Ogrenci Kantini 8 1595
Kafeterya - -
Toplam 8 1595

Tablo 9: Yemekhaneler

Kapasitesi

Ogrenci Yemekhanesi 8 1600 1350
Personel Yemekhanesi 3 400 200
Toplam 11 2000 1550

Tablo 10: Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri 2 1900

Acik Spor Tesisleri 7 5200

Toplam 9 7100
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Tablo 11: Toplanti ve Konferans Salonlari

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi

101-150 151-250 251-Uzeri

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100
Toplant1
5 1 -
Salonu
Konferans
2 - 3
Salonu
Toplam 7 1 3

Tablo 12: Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri 22

Toplam 22

Tablo 13: Akademik Personel Hizmet Alanlarinin Durumu

NEAS Alani
Kullanan Sayis1
(Adet)
Calisma Odasi 155 3381 243
Toplam 155 3381 243
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Tablo 14: idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alani
Kullanan Sayis1
(Adet)
Servis 10 352 20
Calisma Odasi 55 1233 69
Toplam 65 1465 89

Tablo 15: Ambar Alanlari

Ambar Alanlar: 8 515

Toplam 8 515

Tablo 16: Arsiv Alanlari

Arsiv Alanlan 9 371

Toplam 9 371
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Tablo 17: Atélye Alanlar:

Atolye Alanlari 29 3226,45

Toplam 29 3226,45

Tablo 18: Isitsel ve Gorsel Teknolojik Kaynaklar

KULLANIM AMACINA GORE
CINSI SAYISI TOPLAM
630 592

Bilgisayar 1222
Projeksiyon 14 96 110
Slayt Gosterme Cihazi - 1 1
Tepegoz - 19 19
Episkop - 1 1
Barkod Okuyucu 2 - 2
Baski Makinasi 10 - 10
Fotokopi Makinasi 22 - 22
Faks 21 - 21
Fotograf Makinasi 4 - 4
Kamera 7 - 77
Televizyon S 9 9
Tarayict 5 - 5
Miizik Seti - 3 3
Mikroskop - 24 24
Dvd Calar S 1 1
TOPLAM 785 746 1531
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Tablo 19: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgi Personel Durumu

Personel Durumu(2010) KLU Kiitiiphanesi TOPLAM ‘
1 1

Daire Bagkan

Uzman Kiitiiphaneci 0 0
Kiitiiphaneci 2 2
Idari personel 3 3
Destek Hizmetleri 0 0
TOPLAM 6 6

Tablo 20: Kiitiiphane Kaynaklari.

Kirklareli Universitesi KDDB Merkez

Kiitiiphanesi
Basih Kitap 24632
Tez 5
Siireli Yayin 4076
Aboneligi Devam Eden Dergi (Basili) 324
E-Dergi
Tam Metin Veri Tabam 27
Bibliyografik Veri Tabam 3
CD-ROM :
DVD )
Slayt (Bashk) -
Koleksiyon

Kirklareli Universitesi Kiitiiphanesi
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Tablo 21: 2010-2011 Ogretim Dénemi Kiitiiphane Kullanici Istatistigi

o . Akademik Idari | Sozlesmeli
Cinsiyet | Ogrenci Diger T

Personel Personel | Personel

Erkek 710 100 32 5 847
Toplam 1088 159 61 6 2057

Tablo 22: Bilimsel ve Akademik Arastirma, Yayim ve Faaliyetler

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 40
Konferans 45
Panel 27
Seminer 31
Acik Oturum -
Soylesi 8
Tiyatro 5
Konser 2
Sergi 6
Fuar 6
Teknik Gezi 31
Egitim Semineri 31
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Tablo 23: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararasi Makale 129
Ulusal Makale 104
Uluslararasi Bildiri 183
Ulusal Bildiri 149
Kitap 35
Kitap Tanitim 11
Poster 24

Tablo 24: Bilimsel ve Akademik Proje Bilgileri

BiLIMSEL PROJELER

) Onceki Yildan Yil iginde . .
Projeler Sonraki Yila Devredilen
Devreden Eklenen
Merkezi Ars.Lab. 1 - 1

Tablo 25:Erasmus Program Cercevesinde Ulkelere Gore ikili Anlasmalar

ULKE UNIVERSITE

Bulgaristan University of National and World Economy

Portekiz Universidade de Lisboa

Macaristan Debreceni Egytem

Yunanistan University of Peloponnese

Letonya Information Systems Management Institute , Klaipeda University
Litvanya Kaunas University of Technology

Wyzsza Szkola Administracji W Bielsku-Bialej , The Higher

Polonya School of Social Technical Sciences in Radom
italya Universita DegliStudiDiPerugia
Romanya Universitatea Transilvania din Brasov
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Tablo 26: Farabi Programi Kapsaminda Imzalanan Protokoller

IMZALANAN TARIH

UNIVERSITELER
1- Marmara Universitesi
2- Kastamonu Universitesi
3- Trakya Universitesi
4- Gazi Universitesi
5- Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
6- Sakarya Universitesi
7- Abant izzet Baysal Universitesi
8- Selcuk Universitesi
9- Dokuz Eyliil Universitesi
10- Amasya Universitesi
11- Siirt Universitesi
12- Istanbul Universitesi

Tablo 27:Odenekler

27.05.2009

17.01.2012

09.08.2010

26.05.2010

25.08.2010

11.08.2010

06.09.2010

11.10.2010

01.09.2010

20.10.2011

21.12.2011

01.09.2011

Baslangic Gergeklesen Gerg¢eklesme
Odenegi Harcama (%) Yiizdesi
01.Personel Giderleri 6.743.000 12.072.215 100
02.Sos. Giiv. Kur. Dev. Pir. Gid. 1.230.000 1.821.693 100
03.Mal ve Hizmet Alimlar1 Gideri 4.229.000 4.877.749 100
05.Cari Transferler 985.000 330.877 34
06.Sermaye Giderleri 13.150.000 11.980.228 71
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Tablo 28: 2010 Yih Itibariyle Biitce Gelirleri

Gerceklesen

Gelir

Gerceklesme
(%) Yiizdesi

Baslangi¢

Tahmini
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 2.854.000
Kurum ve Kisilerden Alinan Bagis ve

23.391.000
Yardimlar
Diger Gelirler 72.000
TOPLAM 26.317.000

Tablo 29: Diger Gelirler (2010)

OZ GELIR TURU

4.412.474
29.262.890

363.666

34.039.030

GERCEKLESEN

155

125

505

129

I. Ogretim Gelirleri

1. Ogretim Gelirleri

Tasinmaz kira Gelirleri

Yaz Okulu Gelirleri

Diger Gelirler

Hazine Yardim

TOPLAM

1.313.600

2.160.795

193.698

293.883

814.164

29.262.890

34.039.030
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2. GRAFIKLER

Grafik 1. Ogrencilerin Fakiilte, Yiiksek Okul ve Meslek Yiiksek Okulu Bazinda
Dagilimlan
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Grafik 2. 1’ci ve 2°ci Ogretimde Ogrencilerin Dagilim
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Grafik 3. On Lisans Ogrencilerinin Dagilim

5000

4500 4407

4000

3500

3000

2500 2317

Kiz

2090 2094
2000 +—

= Erkek

B Toplam

1500 +— 12

=
~

1000 +— 820

937

642
425 °12 471

500 +—

0 T

421
T T T

Merkez Luleburgaz

Babaeski Pinarhisar Vize

Grafik 4. Lisans Ogrencilerinin Fakiiltelere Gore Dagilimi
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Grafik 5: Yiiksek lisans ve doktora 6grencisi dagilim
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Grafik 7: Yabanci Uyruklu Ogrenci Dagihm Durumu
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Grafik 8: Akademik Personel Dagilimi
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Grafik 9: 2011 Y1l itibariyle Universite Idari Personeli
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Grafik 11: Gelirlerin Dagilim
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3. KISALTMALAR, TANIMLAR VE KAVRAMLAR

GZFT: Giiglii ve Zay1f Yonler, Firsatlar ve Tehditler

IDA : idare (Daha Etkin Calisan Bir Orgiitsel Yap1 Olusturma)
EGT : Egitim-Ogretim (Egitim ve Ogretimin Yapisini Gelistirme)
ARS : Arastirma-Gelistirme (Bilimsel Aragtirmalarin Gelistirilmesi)
KYN: Kaynak (Kaynak Gelistirme)

IMJ : imaj (isbirliklerini ve Kurumsal imaj Gelistirme)

Amag: Belirlenen stratejik alanda basarili olabilmek i¢in kurumun ulagmay1 hedefledigi orta
vadeli sonuglarin bir ifadesidir. Her alana yonelik (iDA, EGT, ARS, KYN, iMJ) en az bir

amag belirlenir.

Hedef: Amagclarin gergeklestirilmesine yonelik spesifik ve 6l¢iilebilir alt amaglardir. Miktar,

maliyet, kalite ve zaman cinsinden ifade edilebilir.

Faaliyet-Proje: Amag¢ ve faaliyetlerin gegeklestirilmesine yonelik eylemler ve uygulama
planlaridir. Hedeflerin somutlasmasina ve biitge olusturmaya temel teskil eder. Her bir hedef

icin en az bir faaliyet belirlenir.
Strateji: Amag ve hedeflere ulasma segenekleri, yontem ve yaklasimlardir.

Performans Gostergesi: Gergeklesen sonuglarla Kurumun 6nceden belirledigi hedeflere ne

6lciide ulastigini 6lgmede kullanilir. Her bir hedef i¢in en az bir gosterge belirlenir.

Uygulayic1r Birim: Faaliyet ve projeleri gelistirmekte ve uygulamakta birinci derecede

sorumlu birimdir.

Destekleyici Birim: Uygulayict birimi desteklemede birinci derecede sorumlu birimdir.

IDA-A1: idari alanda basari igin belirlenen amaglardan birincisini tanimlayan kod.

IDA-A1H1: idari alanda basar1 igin belirlenen amaglardan birincisinin dlciilebilir diizeydeki

alt hedeflerinden birincisini temsil eden kod.

IDA-A1S1: idari alanda basari igin belirlenen amaglardan birincisinin gergeklestirilebilmesi

icin gerekli olan yontem ve yaklagim.
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IDA-A1HIF1: idari alanda basari icin belirlenen amaglardan birincisinin 6lgiilebilir
diizeydeki alt hedeflerinden birincisinin gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli faaliyet veya

projelerden birincisini temsil eden kod.

IDA-A1H1P1: idari alanda stratejik alanda basar1 igin belirlenen amaglardan birincisinin
oOlgtilebilir diizeydeki alt hedeflerinden birincisini basar1 diizeyini 6l¢mek i¢in kullanilacak

performans gostergelerinden birincisini temsil eden kod.

Bu ornek kodlama tiim alanlarda alana gore degistirilerek kullanilir. Kodlar ilgili
alandaki (IDA, EGT, ARS, KYN, IMJ) sirastyla Amag (A), Hedef (H), Strateji (S), Faaliyet
ve Projeler (F), Performans Gostergeleri (P) olarak gosterilmektedir.
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