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Calismalarin en yaksegi budur. Denebilir

ki, hicbir seye muhtac degiliz, yalniz bir

tek seye ihtiyacimiz var: Caliskan olmak!

Servet ve onun dogal sonucu olan rahat

yasamak ve mutluluk, yalniz ve ancak

calisanlarin  hakkidir. Yasamak demek
calismak demektir.

Gazi Mustafa Kemal ATATURK

Safranboliy,
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BELEDTIYESI

Degerli hemserilerim,

2020-2024 dénemi Safranbolu Belediyesi Stratejik Plani, DUnya Miras
Kenti Safranbolu’muza hizmet vermenin gururu, onuru ve heyecani ile
hazirlanmistir.

Stratejik Plan; ic ve dis paydaslarla yapilan anketler sonrasi tespit edilen
Safranbolu’'nun degisen dUnya sartlanndaki yeni intiyaclanna 5 yilik dénemde
koklU cdzUmler bulmak amacin tasimaktadir.

DUnya Miras Kenti Safranbolu’muzu, ulusal ve uluslararasi dizeyde
taninir hale getirmek ve yeni yatinmlar ile cazibe merkezi haline getfirmek
Stratejik Planin ana temasidir.

2020-2024 yiinda yapilacak olan yeni tesisler, turizm faaliyetleriile kGItr,
sanat ve sosyal alandaki faaliyetlerimiz Safranbolu halkini ulusal uluslararasi
dUzeyde tarihiile ic ice modern bir kent olma 6zlemine kavusturacaktir.

Sosyal Belediyecilik anlayisi dne cikarlarak genclere, kadinlara,
dezavantajll gruplara ve alt gelir gruplanna yénelik pozitif ayrmciligi
destekleyen dnemli hedefleri de iceren Stratejik Plan, katiimci ve hesap
verebilir ydnetim anlayisiyla hayata gecirilecektir.

Yogun emeklerle ve fedakarca calismalarinin sonucunda hazirlanan
Safranbolu Belediyesi Stratejik Planin, halkimizin ézlem duydugu modern ve
Sosyal Belediyecilik anlayisina kavusmasina katki saglamasi dileklerimle hayirli
olmasini dilerim.

Safranbollz
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BELEDIYE MECLIS UYELERI

MIMAR ELIiF KOSE
Belediye Bagkan1 & Meclis Bagkani

HALIL BAKKAL

Cumhuriyet Halk Partisi Meclis
Uyesi

EROL ALTUNTEPE

Cumhuriyet Halk Partisi Meclis
Uyesi

KEMAL AKGUL

Cumhuriyet Halk Partisi Meclis
Uyesi

ISMAIL OZGUREL

Cumhuriyet Halk Partisi Meclis
Uyesi

SERAP KARAOGLU

Cumhuriyet Halk Partisi Meclis
Uyesi

SEDAT TOKMAK

Cumhuriyet Halk Partisi Meclis
Uyesi

franbolils,
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MEHMET BAKI
DUVAN

Cumhuriyet Halk Partisi Meclis

Uyesi

dih

ONUR VARLI

Cumhuriyet Halk Partisi Meclis
Uyesi

FATIH DOKMECI
Iyi Parti Meclis Uyesi

GOKCE AYDIN
Iyi Parti Meclis Uyesi

HAMDI SOYKAL
Iyi Parti Meclis Uyesi

AHMET SAHIN
Iyi Parti Meclis Uyesi

HULYA KAYA
OZVERDIi
Iyi Parti Meclis Uyesi

ABDULLAH UNAL

Adalet ve Kalkinma Partisi
Meclis Uyesi
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ADEM KARATAS

Adalet ve Kallqnma Partisi
Meclis Uyesi

BiROL SARIVAZ

Adalet ve Kallgl'nma Partisi
Meclis Uyesi

HASAN HUSNU
DEMIR

Adalet ve Kalk'l.nma Partisi
Meclis Uyesi

KADIR CEFAKAR

Adalet ve Kalkinma Partisi
Meclis Uyesi

MEHMET ADALAR

Adalet ve Kalkinma Partisi
Meclis Uyesi

MUHARREM TUNAY

Adalet ve Kalkinma Partisi
Meclis Uyesi

NAZMIYE
DURSUNLAR

Adalet ve Kalkinma Partisi
Meclis Uyesi

SAIM TIiRYAKI

Adalet ve Kalk_mma Partisi
Meclis Uyesi

CEMAL AKARSU

Milliyetei Hareket Partisi Meclis
Uyesi

sk ERdE)
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ORHAN KAYNAR MURAT OZODABAS

Milliyet¢i Hareket Partisi Meclis | Milliyetci Hareket Partisi Meclis
Uyesi Uyesi
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1.STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA SURECI

Stratejik planlama, farkl goérevlere ve donanimlara sahip bircok kisiyi bir
araya getiren, kurulus genelinde sahiplenmeyi gerektiren, zaman alici bir
sUrectir. Stratejik planlama calismalannin basansi buyuk dlctde plan dncesi
hazirliklann  yeterli dUzeyde yapilmasina badlidir. Ust yénetici tarafindan
yayinlanan genelge ile stratejik plan calismalanna baslanmistir.  Stratejik
planlama kurulu ve stratejik planlama ekibi kurularak stratejik plan takvimi
dogrultusunda toplantilar, 920 Adet dis paydas anketi, 230 Adet i¢c paydas
anketi yapilmistir. Stratejik plan haazrliklanna azami &zenin godsterimesi icin
caba sarf edilmistir.

- E i ER q
Safranbol 5,
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2. DURUM ANALIZi

2.1 SAFRANBOLU
2.1.1 SAFRANBOLU TARIHGE

Geleneksel TUrk toplum yasantisinin butun ozelliklerini guUnUmuze tasimasi
ve kendini zamana karsi saklamis olmasi, Safranbolu'yu  “Korumanin Baskenti
” Onvanina kavusturmustur.  Ulkemizde bulunan  yaklasik 50.000 kadar
korunmasi gerekli kUltGr ve tabiat varliginin yaklasik 1500'0 Safranbolu'dadir.
Sahip oldugu zengin kuUltUrel mirasi kent oOlceginde korumadaki basarsi
Safranbolu'yu  “DUnya kenti” yapmis ve Safranbolu, UNESCO tarafindan 17
Aralik 1994 yiinda “DUnya Miras Listesi” ne alinmistir.

13

Safranbolu, antik devirde Homeros'un ilyada Destaninda gecen
Paplogonya” bélgesinde yer almaktadir. Tarihi M.O. 3000li yillara kadar
uzanan bdlgede, Safranbolu sehir yerlesiminin  kesin tarihi tam olarak
bilinmemektedir. Gasgaslar, Hifitler, Kimmerler, Lidyallar, Persler, Helenistik
Kralliklar, Romalilar, Selcuklular, Cobanogullar, Candaroguliarn ve Osmanlilar
egemenlik kurmustur. Safranbolu, 1196 yilinda Selcuklu Sultani Il. Kilic Arslan'in
Oglu Muhittin Mesut Sah tarafindan alinmis ve Turklerin egemenligi altina
girmistir. Safranbolu tarih boyunca cesitli uygarlklar arasinda el degistirdigi gibi
TUrk Beylikleri ve Osmanlilar arasinda da el degistirmistir. 1423 yilindan itibaren
de Osmanllarin kesin egemenligine girmistir. Bircok sadrazam ve devlet
adaminin Safranbolu'da ikamet ettigi ve sarayda da Safranbolulularin gbérev
aldigr bilinmektedir. Bu durum Safranbolu’'nun Osmanli sarayinin arka bahcesi
olarak nitelendiriimesini saglamistir.

Safranbolu 17.y.y.” da Sinop-Gerede-istanbul Ticaret yolu Uzerinde
dnemli bir konaklama ve mallarin degisim merkezi olmustur. Hem bulundugu
bolgedeki hem de Anadolu genelindeki ticari édnemini ginUmuize kadar
koruyan Safranbolu, énceleri Bolu ve daha sonra Kastamonu Sancagi'na bagl
kazalardan meydana gelirken 1927 yilinda Zonguldak iline baglanmistir.
Sonralar Ulus, Eflani ve KarabUk bucaklan Safranbolu’ dan ayn ilceler
olmuslar, KarabUk'te Demir-Celik EndUstrisinin kurulmasiyla bu ilce gelismis ve il
olmus, Safranbolu da Karabuk iline dahil edilmistir.

IDEEER Jj_;”‘_k 14
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Hastane Alti kaya Erdem Caddesi - Canakkale Savasina katiimak Uzere birligine giden askerlerimiz.

Safranbolu, sivii Osmanli mimarisini tasiyan geleneksel Turk evleriyle,
dogal guzellikleriyle ve tarihi boyutuyla Un kazanmis nitelikli bir kenttir. Cinci
Hani, Képrill Mehmet Pasa Camii, Kazdadliodlu Camii, izzet Mehmet Pasa
Camii, Kent Tarihi MUzesi, Saat Kulesi, Eski Cezaevi, Bulak Magdarasi, incekaya
Su Kemeri, Yemeniciler Arastasi, Demirciler Carsisi, Manifaturacilar Carsisi, Tarihi
Cesmeleri, Kemerleri dénemin nadide degerlerindendir. Sehir cevresinde
bulunan kaya mezarlar ve tUmUlUsler de gdérUlmesi gereken yerler arasindadir.

b albes

I 15
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2.1.2 SAFRANBOLU TURIZM

1975 yiinda YUksek Anitlar Kurulunun Safranbolu'yu  “Kentsel Sit” ilan
etmesiyle, akademik duzeyde baslayan kente olan ilgi zamanla tUm dinyaya
yayilmistir. Safranbolu sahip oldugu kUltGrel mirasi ve bu mirasi korumadaki
basarisi ile 1994 yilinda UNESCO tarafindan  “DUnya Miras Kenti” unvanini

almis, bu da Safranbolu'nun daha cok ilgi cekmesini saglamigtir.

llcemizde turizm, nifusun dnemli bir bdlimine isthdam sadlamakta,
kentin kalkinmasinda dnemli bir rol oynamaktadir.

iicede fturistlerin cekim merkezi sayllabilecek Tarihi ve Turistik alanlar
asagida listelenmistir.

Hidirlk Tepesi : Manifaturacilar Carsisi

Eski Hamam : Kaymakamlar Evi

Yeni Hamam (Cinci Hamami) . Kacak Cami(LUtfiye)

Cinci Han : Tarihi HOkUmet Konagi (Kent Tarihi
Koprilo Mehmet Pasa Cami MUzesi)

GUnes Saati . Tarihi Belediye Binasi

Ulu Cami : Bulak (Mencilis) Magarasi
Kazdaglioglu Cami . Kanyonlar

izzet Mehmet Pasa Cami . Cesmeler

Saat Kulesi : TOMUlUsler

incekaya Su Kemeri . Kaya Mezarlari

Yemeniciler Arastasi : Baglar (yazlik bag evleri, su degirmeni

Demirciler ve Bakircilar Carsisi

s m. hu;g

g TR D L
'j‘“ﬁ“ e
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2018 vyili geneli konaklaoma tesislerinde konaklama yapan turistlerin
Ulkelere gdére istatistikleri asagida verilmigtir.

16
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2018 YILI GENELI ;
KONAKLAMA TESISLERINDE KONAKLAMA YAPAN 2018V GENE_U . - s
UL KFLERE GORE TURIST ISTATISTIK TOPLAMLARI KONAKLAMA YAPAN YABANCI TURIST ISTATISTIK GRAFIGI
AB.D 1408 HINDISTAN 36 MALEZYA 861
ALMANYA 927 HOLLANDA 100 MALTA 2
ARJANTIN 43 HONG KONG 104 MEKSIKA 17
ARNAVUTLUK 23 IRAK 329 MISIR 7
AVUSTRALYA 167 INGILTERE 295 MOLDAVA 14
AVUSTURYA 36 IRAN 51 NIERYA 1
AZERBAYCAN 119 TRLANDA 50 NORVEC 26
B.A. EMIRLIKLERI 152 ISPANYA 74 OZBEKISTAN 9
BELARUS 40 ISRAIL 17 PAKISTAN 30
BELGIKA 40 ISVEC 63 POLONYA 245
BOSNA-HERSEK o ISVICRE 82 PORTEKIZ 22
BREZILYA 47 fratya 289 ROMANYA 208
BULGARISTAN 119 ZLANDA 4 RUSYA 162
CEZAYiR 12 JAPONYA 658 S.ARABISTAN 955
CEKYA 78 KKT.C. 371 SIRBISTAN 4]
CIN HALK CUM. 52320 KANADA 79 SINGAPUR 944
DANIMARKA 4 KATAR 97 SLOVAKYA 0
ENDONEZYA 697 KAZAKISTAN 2 SLOVENYA 7
ERMENISTAN 0 KIRGIZISTAN 8 SURIYE 106
ESTONYA 0 KOLOMBiYA 4 TAYLAND 515
FAS 3 KUVEYT 286 TAYVAN 31146
FiLiPINLER 37 LETONYA 34 TUNUS 265
FINLANDIYA 4 LiBYA 166 TURKMENISTAN 32
FRANSA 185 LITVANYA 2 UKRAYNA 46
GUNEY AFRIKA 31 LUBNAN 8 GRDUN 69
GUNEY KORE 355 LUKSENBURG 0 YENI ZELLANDA 4 TOPLAM YABANCI TURIST| 97.258
GURGSTAN 38 MACARISTAN 1 YUNANISTAN 24 TOPLAM YERL TURIST| 218.584
HIRVATISTAN 14 MAKEDONYA 37 DIGER ULKELER 455 GENEL TOPLAM 315.842

(Safranbolu Turizm Danisma Bi]rosu)

iicemizde 149 adet konaklama tesisi bulunmakta olup, toplam yatak
kapasitesi 4201'dir.

airanbolu

KORUMANIN BASKENTI | CAPITAL OF PROTECTION
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BELEDIYTESI

2.1.3 SAFRANBOLU SOSYO-KULTUREL YAPI (ELSANATLARI)

ilcenin kdkIU bir tarihi gecmise sahip olmasi ve de KarabUk Demir - Celik
isletmelerini varligi sosyal yasantiyl belirleyen iki temel unsurdur. KarabUk Demir
Celik isletmelerinin yarattidr calisma kapasitesi Safranbolu'yu bUyUk dlctde
etkileyerek isci ve isci emeklisi haline getirmistir. iice halkinin sosyal yasantisini
en iyi yansitan oézellik bdlgedeki evlerdir. iki-U¢ katl, 6-8 odall, ahsap ve
kerpicten yapma evlerin mimarisi Ulke icinde SAFRANBOLU EVLER| olarak On
yapmistir.

Safranbolu evleri geleneksel &zelligini bUyUk olcUde sUrdurmUs, ayrica
ilce merkezinde CARSI diye anilan ESKi SAFRANBOLU bdlUmU orijinal dokusunu
aynen korumustur. Burada Osmanl déneminin canli ticaretini yansitan hanlar,
hamamlar, Yemeniciler Arastasi. Demirciler Carsisi ve Semerciler Carsisi
bulunmaktadir.

iicenin is ve calisma hayat tanmsal faaliyetler, iscilik memurluk
sanayicilik, ticaret ve turizm Uzerine kurulmustur. Genis olmayan tarm arazileri
tarmla ugrasan nUfusu sinilamaktadir. KarabUk Demir - Celik Fabrikasinin
kurulmasi yore insaninin bUyUk 6lcude burada iscilige ydnelmesine neden
olmustur. Halkin sosyal givenceyi én planda tutmasinin sonucu olarak iscilik ve
memurluga talep yUksektir. lice de ficaret ve sanayi fazlaca gelismemis
olmakla birlikte yogun nUfusun ihtiyaclarni karsilamaya yénelik olarak halkin
bir b8limU de ticaret ve turizmle udrasmaktadir. iice de Ulke genelinde
oldugu gibi kdyden kente gdc yasanmaktadir. Bu gdcin bir bdlimu
kodylerden ilce merkezlerine bir bolimU de ilce disina yonelikfir.

GUnUmUze dek korunmus olan hanlar, hamamlar, 2000 'e yakin el
yazmasl ve basma eserden olusan eski eserler kUtUphanesi, muhtelif tarihi
yapllar ve son iki yUz yilin insan yasantisini ve kOltOrUnU gunimuze aktaran
Safranbolu Evleri ilcenin tarihine iliskin zenginliginin ifadesidir. Carsi, Kirankdy ve
Baglar bdlgesindeki orijinal haliyle korunmakta olan bu eserler, Safranbolu'yu
acik hava muzesi, bir " MUzekent" haline getirmislerdir. Safranbolu Ulkemizde
kentsel korumanin tek érnegdi olarak "Korumanin Baskenti" Unvanini da almigtir.

Safranbolu'da yemenicilik, deri islemeciligi, agac oymaciligi, semercilik,
demircilik, bakir islemeciligi vb geleneksel el sanatlarn gecmisten ginimuze
kadar gelmis ve ginimuizde de yapimaya devam edilmektedir. Bugun
Safranbolu’ da hala el sanatlan alaninda tarihi carsi bélgesinde Uretim yapan
zanaat gruplarindan demirci, yemenici, bakirci ve kalaycr bulunmaktadir.
Safranbolu ayrica yapilan el islemelerinden beyaz is (delik isi), tel kirma ve igne
oyas! Unl0dur. Ayrica Safranbolu ve kdylerinde yasayan halk bez dokumakta,

E@ 18
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yoreye has ince ve kaln olarak dokunan bu dokumalar halkin  gunlUk
kiyafetlerinde (ic ve dis giyimde) kullanimaktadir.
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BELEDIYENIN ALDIGI AVRUPA ODULLERI

DIPLOMA BAYRAK
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BELEDIYTESI

2.1.4 SAFRANBOLU’'DA EGITIM

Kastamonu Vilayet Salnamesinden ilcede 1800'lerde Mekteb-i RUsdi
(Ortaokul)  ve Mektebi iptidai (ilkokul) bulundudu anlasimaktadrr.
Cumhuriyetin ilani ile birlikte 1923'te GUmUs ilkokulu, 1908'de AbdUlhamit
déneminde Kalealt ilkokulu, 1926'da Ovacuma ilkokulu, 1928'de Yazikdy
ilkokulu, 1932'de Misak-1 Milli ilkokulu, 1934'de Konarn KoéyU ilkokulu egditime
acilmustir.

Orta dereceli okullardan Safranbolu Ortaokulu (Kanuni Ortaokulu) 1947,
Safranbolu Lisesi (Anadolu Lisesi) 1968, Kiz Meslek Lisesi (Cemil Meric Mesleki
Teknik Anadolu Lisesi) 1975, EndUstri Meslek Lisesi (Ahi Evran Mesleki Teknik
Anadolu Lisesi) 1981, Sagdlik Meslek Lisesi (Safranbolu Mesleki Teknik Anadolu
Lisesi) 1990, imam Hatip Lisesi 1991, Ticaret Meslek Lisesi (Prof.Dr.Sabri ULGENER
Mesleki Teknik Anadolu Lisesi) 1992, istanbul Menkul Kiymetler Borsasi Guzel
Sanatlar Lisesi 2003 , Fatin Sultan Mehmet Lisesi 2007 yiinda egitime acilmistir.

Okul 6ncesi kurumlar: 3 muUstakil anaokulunda (Safranbolu Anaokulu,
Alibaba Anaokulu ve Safran Cicegdi) 412 dgrenci, diger okullann okul dncesi
siniflannda 520 dgrenci olmak Uzere toplam 932 6grenci, 51 dgretmen,

ilkokul Kurumlar: Merkezde 10,1 &zel, kdylerde 4 olmak Uzere 15
ilkokulda 2.708 6grenci 127 dgretmen,

Orta Okullarda: Merkezde 11, kdylerde 4 olmak Uzere 15 ortaokulda
2.989 dgrenci, 256 6gretmen,

Lise ve Dengi Okullarda: Merkezde 15 lisede 3.548 &grenci egifim
goérmekte , 383 6gretmen gdrev almaktadir.

Egitilebilir, &gretilebilir engelli &grenciler egitimi veren 4 egitim
kurumunda 399 &drenci editim gérmektedir. (Hasan Gemici Ozel Egitim
Uygulama Okulu ve Is EJitimi Merkezi 37, Baglar ilkokulu Ozel EJitim Sinifi 3,
Ozel Rehabilitasyon Merkezinde 230 6grenci, Ozel KarabUk Umut Isigi Ozel
Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi 129 égrenci).

23
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ilcemizde 12 adet kiz 6grenci yurdu,3 adet de erkek dgrenci yurdundan
olusan toplam 15 adet yurt bulunmaktadir. Bu yurtlar 2.682 kapasiteye sahip
olup, 1.492 6grenci konaklamaktadir.
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2.1.5 SAFRANBOLU NUFUS

TOPLAM NUFUS: 67.042

YASLI/GENC ORANI

17%

= GENC = ORTA ~ YASLI

KADIN/ERKEK ORANI

= KADIN = ERKEK
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2.1.6 SAFRANBOLU'DA SAGLIK

ilcemizde bulunan sadlik kurumlarn personel durumu:

iice sadlk MUdOrugu: 1 Pratisyen Hekim llce Sadlik MUdirU, 4 pratisyen
hekim, 2 saglik memuru, 2 cevre sagdhg teknikeri, 6 hemsire, 10 ebe, 2 tibbi
sekreter, 1 diyetisyen, 1 radyoloji teknikeri, 1 laboratuvar tekniker, 2 V.HK., 1
hizmetli. 10 aqile saghgr merkezinde; 20 aile hekimi ve 17 aqile saghgr elemani
olmak Uzere toplamda 69 personel gérev yapmaktadir.

20 uzman hekim, 12 pratisyen hekim, 3 dis hekimi, 5 yonetici (hastane
yoneticisi, bashekim yardimcisi, idari mali ve saglik bakim hizmetleri modoru, 2
mUdur yardimcist, 141 diger saglik personeli (hemsire, ebe), 27 genel idari
hizmetler personeli, 4 teknik hizmetler, 9 yardimci hizmetler, 1 din hizmetleri, 56
kadrolu isci, 11 hizmet alim personeli olmak Uzere toplam 289 personel gorev
yapmaktadir.

Safranbolu Devlet Hastanesinin 2012 yilinda baslanan ek bina yapimi
2013 yilinda teslimi yapilarak, 50 yatakla hizmete acimistir. Mevcut hizmet
binasi yikimi sonrasi yapimina baslanilan 2.kissm hizmet binasinin ise 25.05.2015
tarininde gecici kabulU yapilarak hizmete acilmistir. 5.685 m2 kapal alana
sahip 5 katll binanin ise 28 yatak kapasitesi mevcuttur. iicenin deviet
Hastanesinde toplam 72 yatak kapasitesi vardir.

Hi iﬁ‘@ 29

frenbol

DONYA MIRAS SEHRI



R
X

SAFRANBOES-  2020-2024 YILLARI STRATEJIK PLAN N

2.1.7 SAFRANBOLU’'DA KENTSEL YAPI
Kentin Bolgesi icinde Yeri ve islevi, Yakin - Uzak Cevre iliskileri

Karayolu ve demiryolu ulasiminin bulundugu Karabuk iline karayolu ile
Ankara-istanbul otoyolundan ulasim sadlanmaktadrr. il'e en yakin havalimani
Ankara Esenboga Havalimani olup, 240 km mesafede yer almaktadir buna ek
olarak en yakin havaalanlar ise 96 km mesafe ile Zonguldak Caycuma ve 115
km mesafe ile Kastamonu dur.

|| 15.Bdlge KASTAMONU'

Kalkinma Bakanhi@ tarafindan 2003 vyilinda hazilanan  illerin - ve
Bolgelerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi Arastirmasi'na gére Karabuk
28. sirada, Zonguldak 29. sirada, Bartin ise 48. sirada yer almaktadir. SEGE
calismasina goére bdlge icerisindeki en gelismis ilin  KarabUk oldugu
go6rGlmektedir. Bu durum KarabUk ilinin kamunun iktisadi yatinmlan sonucu
gobrece sanayilesmis bir yerlesim olarak én plana cikmasi ve planlama alaninin
da icerisinde yer aldigi Safranbolu‘nun Ulke genelinde &nemli bir turizm
merkezi olmasi ile aciklanabilir.

=11 ZE@ 30
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TUrkiye'de bulunan 3 adet entegre demir celik tesisinden biri Zonguldak
Eredli Demir Celik A.S. digeri ise KarabUk ilinde bulunan KARDEMIR A.S'dir.
KarabUk ili demir celik ve demir disi metaller sektérunde Bati Karadeniz Bolgesi
TUrkiye'de dnemli bir yere sahiptir.

GOSTERIM

[~ karaBuk
Y sarransoLU

| COGRAFI BOLGELER
] xARADENIZ BOLGESI
DENiIZ, GOL
"M\ ONEMLI MERKEZLERE UZAKLIK
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Kent ici ve Disi Ulasim Baglantilan ve Uzakliklarn

Karabuk ili Bartin'a 86 km, Zonguldak'a 101 km, Ankara'ya 216 km,
Kastamonu'ya 113 km, Bolu'ya 134 km ve istanbul'a 396 km mesafede
bulunmaktadir. ilin dnemli yerlesimlere karayolu ve demiryolu badlantisi
bulunmakla birlikte ilde ulasim altyapisi karayolu adirliklidir.

Ankara-istanbul karayolunun Gerede kesiminden ayrilarak 82 km sonra
KarabUk'e, Karabik'ten 8 km sonra da Safranbolu'ya varimaktadir. ilcenin
kuzey yonunde bulunan Bartin'a uzakhgr 74 km, dogusunda bulunan
Kastamonu'ya uzakligi ise 106 km. dir.

—
0l ) D e
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BELEDIYTESI

Belediye ve muUcavir alan sinirlarmiz icersinde yaklasik 3300 ha alanda
nazim ve uygulama imar plani mevcut olup bu alanlann dagilimlan asagidaki
gibidir,

- 3219 ha nazim imar plani bulunan alan,
- 3000 ha alan uygulama imar plani bulunan alan,

- 700 ha alan koruma amaclh uvygulama ve nazim imar plani bulunan alan
olup bu alan icerisinde;

183 ha kenftsel sit;
77 ha 1. derece dogal sit;
2.69 ha 1. Derece Arkeolojik sit alani bulunmaktadir.

88.56 hektar koruma imar planinda olmak Uzere toplamda 101.54 ha
tarmsal niteligi koruncak alan ve baglik bahcelik alan olarak planlanmistir.

ISR ER 4/_;“‘% 33
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Mahallelere Gore Cadde- Sokak Dagilimiari

Mahalle
31 Sokak
10
Esentepe Cadde
15 Sokak
12Cadde
Yeni Mahalle 1 Bulvar
22 Sokak
Musalla 4 Cadde
6 Sokak
3 Cadde
Hacihalil 1Meydan
Kirkille 2 Sokak
Karaali 9 Sokak
izzetpasa 5 Sokak
4 Sokak
Ismetpasa 3 Cadde
38 Sokak
11Cadde
Emek 1 Bulvar
7 Sokak
Huseyin Celebi 2 Cadde
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6 Sokak
CavusMah 3 Cadde
22 Sokak
Cemal Caymaz 3 Cadde
Camiikebir 6 Sokak
40 Sokak
Banis 9 Cadde
72 Sokak
9 Cadde
Baglarbasi 1Meydan
11 Sokak
Babasultan 3 Cadde
17 Sokak
7 Cadde
Ataturk 1Meydan
6 Sokak
Akgasu 2 Cadde
27 Sokak
Cesme 2Meydan
3 Cadde
15 Temmuz

34
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2.1.8 SAFRANBOLUDA SANAYi

Safranbolu iicesinde Safranbolu Sanayi Sitesi ve Kant KicUk Sanayi Sitesi
olmak Uzere 2 adet Sanayi Sitesi bulunmaktadir. KarabUk Sanayi ve Teknoloji I
MUdOriginden alinan verilere gére Safranbolu ilcesinde Sanayi Sicil Belgesi
olan 122 isletme bulunmaktadir. Safranbolu llcesinde bulunan  sanayi
isletmelerinin sektérel dagiimina bakildiginda  %15,57 ile Unlu mamul Uretim
tesisleri, %10,66 ile Lokum Imalat tesisleri ve marangozhaneler, %9 ile
Keresteciligin ilk siralarda oldugu gérilmektedir. lice sinirlan icerisinde yer alan
isletmelerin sektdrel dagiimlar ve sayilan asagida verilmistir.

DONYA MIRAS SEHRI
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Sektor

Unlu Mamul 19
Diger UrOnlerin imalat |14
Marangoz 13
Lokum imalat 13
Kerestecilik 11
Hazir Yemek 5
Mermer 5
Plastik Dograma 4
Tekstil 4
Kum Cakil Ocagi 3
Enerji Uretimi 3
Hayvancilik - Kasap 3
Haozir Beton 3
Sot UrOnleri imalat 3
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Sektor

Asansdr Uretimi

Deri Giyim

Gazete

Haddehane
Kutu imalati

TUp Dolum Tesisi

Asfalt Uretimi

Kirma Eleme Tesisi

Degirmen
icecek imalat

Matbaa

Damper Ve Karasor
imalat

AlUminyum Uretimi

Tuz Imalat
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EDIYZESI

2.1.9 SAFRANBOLU TARIMSAL FAALIYETLER VE ONE CIKAN URUNLER

Safranbolu, Arac Cayi'nin her iki yakasinda mevcut dar vadi tabaninda
gerceklestirilen tarmsal faaliyetleri ile 1. Agro Ekolojik Alt Bolgesi kapsaminda
gosteriimektedir. Kismen mikro klima ozelligi gosteren Ara¢ Cayl havzasinda
ihman iklim meyve ve sebze tUrlerinin hemen hemen hepsi yetistiriimektedir.
Sulanan arazilerin az olmasi ilcede kuru tarm sistemini hakim kilmistir. Kuru
tarnmda &ncelikli sirayr hububat almaktadir. Hububat tarmini sebze ve
meyvecilik fakip etmektedir. Safranbolu ekonomisinde tanmin payi ilk siralarda
yer alimamaktadir. Bunda il merkezinde bulunan agir sanayinin istihdamda rol
almasi, engebeli ve parcall arazi yapisi ile bUyUk sehirlere yasanan goc yer
almaktadir. Safranbolu'nun tarmsal arazilerinin 2018 yili verilerine gdre genel
kullanim durumu su sekildedir:
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BELE

Tarimsal Araziler (Ha.)

Hububat Alani 1.779 |15,5

Nadas Alani 1.859 [16,2

Sebze Alani (O.Altidahil) 256 2,2

Meyve Alani 859 7.5

Bag Alani 30 0.3

Baklagil Ekim Alani 1 0,

Yem Bitkileri EkKim Alani 248 2,2

Ekimi Yapiimayan Kirac Alan 6.465 (56,2

Toplam Tanm Alani 11.497 | (HEKTAR Toplam Tanm alani)

Tarnma Elverisli

. kk
Edlen Ve s ke Nadas Alani Olup Daimi Cayir - Mera

(Dekar) Kullanilmayan (Dekar)
Sulanan Sulanmayan Arazi (Dekar)

41 20.245 18.592 64.647 2.463

Ll ER q 38
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BELEDIYTESI

SEBZE URETIMI

Safranbolu'da BostanbUkU kdyUnden baslayip Sat kdy'Une kadar
uzanan Arac Cayinin her iki yakasini kaplayan vadi tabanlannda gerek acik
alanda gerekse oOrt0 altinda yogun olarak sebze tarnmi (lahana, marul,
Ispanak, pirasa, paz, semizotu, maydanoz, roka, fere, nane, dereotu, kabak,
salatalik, patlhcan, bamya, domates, biber, fasulye, bakla, bezelye, barbunyq,
sanmsak, sogan, havucg, turp, salgam) yapiimaktadir. KarabUk ili basta olmak
Uzere cevre il ve llcelerin sebze ihtiyact Safranbolu'dan karsilanmaktadir.,
BostanbUkU, Konar, Satkdy, Yazkdy, Navsaklar, Kant, Yéruk ve Kuzyaka
koylerinde seracilik 6ne cikmaktadir.

MANIYE : "Maniye" eskiden Safranbolu' da domatese verilen yerel bir
addir. GUnumuUzde yerli domateslerin tUmU maniye ismiyle anilmaktadir. Etli,
dolgun yapida, kokusu, tadi ve kendine has aromasi ile damaklarin aranan
lezzetidir. Pembe veya kirmizi renklerde olabilecegi gibi sekil olarak da farkl
Ozellikler gostermektedir. Genellikle kivimli yapida ve oldukca iri bUyUklUkte
olabilmektedir. 2012 yilinda uygulanan "Damak Tadi Dinmeyen Lezzet Maniye"
projesi cesidin ve ilcenin ismini ulusal boyuta tasimistir.

MEYVE URETIMI

Safranbolu'da hemen hemen her evin bahcesinde, sulu tarim alanlarinin
sinir boylarinda, bahcelerde muhtelif meyve fidanlan (armut, ayva, elma,
musmula, erik, igde, kizilcik, kiraz, seftali, visne, badem, ceviz, dut, incir, nar,
UzOUm) yetistirimektedir. Bunun yaninda kuru tarm arazilerinde yer yer kavun,
karpuz ve cilek gibi bostan meyve tUrlerinin yetistirildigi gérUlmektedir. Ancak
basta UzUm olmak Uzere elma, armut, erik, kiraz, dut gibi meyve turlerine ait
onlarca yerel cesit Safranbolu’ da yok olmanin esigindedir. iicede son yillarda
kapama meyvecilige olan ragbet giderek artmistir. Ozellikle ceviz, bad ve
bodur elIma yetistiriciligi dn plana ¢ikan Uretim kollarn arasinda bulunmaktadir.

BAGCILIK

Safranbolu da bagcilik ilce tarihi kadar eskidir. Yapilan temel
kazilarnndan cikan tas kabartmalarda bulunan GzOm figUrleri bunun en guzel
ornegidir. Safranbolu CavusizimU gecmisten gunUmuze ata mirasidir.
Safranbolu Cavusunun yaninda ciftlik, kdmus memesi ydremize has UzOm
cesitleridir. Bu cesitlerin tanifimasi amaciyla duzenlenen bag bozumu senlikleri
Safranbolu'nun gecmisten gelecege aktarnlan degerlerindendir.

E@ 39
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llcemizde, llce MUdUrUgumiz istaftistiklerine gore, 297 dekar bagd alani
bulunmaktadir. ilcemiz bUyUk bir badcilik potansiyeline sahip olup, dzellikle
Yazikdy, incekaya, Danakdy, Ciftlik, Konari, DUzce, Sircall Cercen, Hacilarobas
ve UcbdlUk kdylerinde bagdcilik yaygindrr.

SAFRAN URETIMI

Safranbolu'nun isminin  ‘safranibol’  veya ‘safran sehri’  anlamina
geldigi bilinmektedir. Ulkemizde genis alanlarda yetfistiriciligi  sadece
Safranbolu da yapilmaktadir. Safranbolu’'nun Uc¢ gUzelinden biri olarak tabir
edilmektedir. Her yil adina hasat senligi dUzenlenmektedir.

Safran  (Crocussativus),  susengiller  (Iidaceae)  familyasindan,
sonbaharda cicek acan soganl bir kUltUr bitkisi olup, toprak Ust0 kismi tek,
toprak altt kismi cok wvilliktir. Safranin toprak altindaki sogan kismi O¢ il
sUresince her vyil filiz vererek yeni bitkiyi olusturur. Yeni bitki cicek verdikten ve
gelecek yilin soganini olusturduktan sonra, toprak Ustundeki kismi kurur. Sogan
kismi kUre seklinde, Ustten ve alttan hafif basik, cevresi kahverengi kabuklarla
ortulmus durumda, bUyUkligu 1-5 cm capindadir. Toprak UstGndeki kisminda,
bitkinin igne seklinde, ince uzun yapraklarn bulunmaktadir.

Cicekler 6 adet tac yapraktan olusmakta olup, tac yapraklar erguvani
mor renklidir. Ciceklenme, ekimin ikinci veya UcUncuU haftasindan baslayarak
15-20 Kasima kadar sirmektedir. Her bir bitkiden ortaloma 6-12 adet cicek
alinmaktadir. Bitki boyu 15-30 cm. kadardir. Cicekte U¢c adet sar renkli erkek
organ bulunur. Cicegin asil dnemli organi disi organdir. Disi organ, tepecik
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kismi 2,5-3,5 cm. boyunda, ipliksi gérinUslU olup U¢ parcaya ayrilir. Bunlarin
rengi koyu kirmizidir. Bu kisma > SAFRAN " denir.
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Safran ekonomik olarak degerli bir bitkidir. Boya, kozmetik, ilac sanayi ile
halk hekimliginde ve yemeklerde de baharat olarak kullanilir.

Baz literatlr verilerine goére, safranin anavataninin Anadolu ve Dogu
Akdeniz cevresi oldugu, baz kaynaklara gore ise, safranin Anadolu'ya Orta
Asya'dan go¢ eden TUrkler tarafindan getirildigi belirtimektedir.

DUnyada énemli safran yetistiren Glkeler,

Asya'da; iran, Hindistan, Cin, Azerbaycan, Avrupa'da; ispanya, Yunanistan,
italya, Fransa, Kuzey Afrika'da; Fas, Misir, Ortadogu'da; israil.

Safranbolu'da Uretilen safranin hak ettigi degeri alabilmesi, ic pazarda
ve yurt disindan ithal edilen safrandan ayirt edilebilmesi amaciyla Safranbolu
Kaymakamhg ve Safranbolu Esnaf ve Sanatkdrlar Odasinca 2009 yilinda
baslatlan patent alma calismasi 2011 yili itibariyle tamamlanmis ve "
Safranbolu Safrani" ad altinda mense cografiisaret alinmigstir.

Gecmiste safranin Ulkemizde yetistirildigi yerler, basta Safranbolu olmak
Uzere istanbul, Tokat, izmir, Adana ve Sanliurfa'dir. Gecmiste Safranbolu'da 40
kadar kdyde safran yefistirildigi kaydedilmistir. Safranbolu'da bugin safran
Uretimi, 7 kd&éyde 16 Uretici tarafindan yaklasikk 28,5 dekar alanda
yapllmaktadir. 2018 vyili icin yaklasik 12 kg civarnda cicek elde edildigi
dUsUnUImektedir.
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2.2 SAFRANBOLU BELEDIYESI KURUM iCi ANALIz

2.2.1SAFRANBOLU BELEDIYESi KURUMSAL YAPI

www.safranbolu.bel.tr
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2.2.2 SAFRANBOLU BELEDIYESi INSAN KAYNAKLARI

Safranbolu Belediyesi 10 Nisan 2014 tarih ve 28968 sayill Resmi Gazetede
yayimlanan Belediye ve Bagdll Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro
lke ve Standartlarna Dair ydnetmelikte Dedisiklik Yapilmasina iliskin
Yonetmelikte D12 Grubunda bulunmaktadir. Norm Kadroda belirtilen 166
memur kadrosunun 85 adedi dolu 81 adedi bos olup kadro dagilimi asagida
verildigi gibidir.

NORM | MEVCUT | DOLU
DAL KADRO | KADRO |KADRO KADRO

BASKAN YARD.
YAZI iSLERI MUD. 1 1 0 1
MALi HiZMETLER MUD 1 1 1 0
FEN iSLERI MUD. 1 1 0 1
IMAR VE SEHIRCILIK MUD. 1 1 0 1
TEMIZLIK iSLERi MUD. 1 1 0 1
ITFAIYE MUD. 1 1 0 1
ZABITA MUD. 1 1 1 0
HUKUK iSLERi MUD. 1 1 0 1
INSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUD. 1 1 1 0
RUHSAT VE DENETIM MUD. 1 1 1 0
KULTUR VE SOSYAL iSL. MUD. 1 1 0 1
DESTEK HiZMETLERI MUD. 1 1 0 1
SU VE KANALIZASYON MUD. 1 1 0 1
BASIN YAYIN VE HALK. iLiS. MUD. 1 1 0 1
MAKINE iKMAL BAKIM VE ONARIM MUD. 1 1 0 1

e ER J/_ﬁ_k 43
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MUHTARLIK iSLERi MUD. 1 1 0 1
UZMAN 3 3 0 3
SEF 15 12 7 5
AVUKAT 2 1 1 1
MALI HIZMETLER UZMANI 2 1 1 0
MALI HIZMETLER UZMAN YARDIMCISI 1 1 0 1
IDARI PERSONEL 36 36 23 13
MEMUR 11 7 4
AYNIYAT SAYMANI 1 0 1
AMBAR MEMURU 1 0 1
EVLENDIRME MEMURU 1 1 0
MUHASEBECI 1 0 1
TAHSILDAR 6 6 0
VEZNEDAR 1 1 0
VERI HAZIRLAMA KONTROL 1 1 0
SiViL SAVUNMA UZMANI 1 0 1
EGITMEN 9 4 i
SOFOR 1 1 0
iIMAM 1 1 0
TRAFiK MEMURU 1 1 0
TEKNIK PERSONEL* 30 35 27 8
MUHENDIS 15 14 14+

Al ZE@ 44

“I8afranbolilts

DONYA MIRAS SEHRI




2020-2024 YILLARI STRATEJIK PLAN \

MiMAR . 2 2 0
TEKNIKER . 6 4 2%%*
PEYZAJ MiMARI . 2 1 1
TEKNISYEN . 1 1 0
TOPOGRAF . 1 1 0
COZUMLEYICi . 1 0 1%*
EKONOMIST . 3 (] 3k
ARKEOLOG . 1 1 0
OLCU AYAR MEMURU . 1 1 0
SEHIR PLANCISI . 2 2 0
SAGLIK PERSONELI 9 3 1 2
TABIB . 1 0 1
BiYOLOG . 1 0 1%*
VETERINER HEKIM . 1 1 0
YARDIMCI HiZMETLER PERSONELI* 10 6 (] 6
GASSAL . 1 0 1
HiZMETLI . 5 (] 5
ITFAIYE AMIRI 1 1 0 1
ITFAIYE CAVUSU 4 4 0 4
ITFAIYE ERI 28 20 6 14
ZABITA AMIRI 2 2 0 2
ZABITA KOMSERI 7 3 1 2
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ZABITA KOMSER YARDIMCISI 0 1 1 0
ZABITA MEMURU 42 18 11 7
TOPLAM 211 166 85 81
SUREKLI iSCi KADROLARI 106 65 6 59

Belediyemiz bUnyesinde 85 memur, 14 sozlesmeli personel, 5 daimi isci ve 318
sirket personeli bulunmaktadir.
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Belediyemizde 16 MUdUrlUk bulunup, muUdurlUklerdeki memur, sdzlesmeli
personel ve daimi is¢i dagilimi asagidaki gibidir.

MEMUR SOZ.PER. ISCi PERSONEL
MUdUrUk BAY BAYAN BAY BAYAN BAY BAYAN | MEM. lS,SRZ isCi TOPLAM
Baskanlik ] ] 1
Ozel Kalem 1 1 1
Yazi isleri MUd. 3 1 4 4
Ruhsat Ve Denetim Mud. | 1 ] 2 2
insan  Kaynaklar Ve | 1 1 2 2
Egjitim Mid.
Destek Hizmetleri MUd. 3 2 2 1 4 3
itfaiye MUd. 8 8
Mali Hizmetler MOd. 14 3 1 1 18 2 20
Zabita Mod. 16 16 16
Bosm Yayin Ve Halkla
lliskiler MUd.
KOltor Ve Sosyal Isler MUd. | 1 1 1 2 2 3 5
Fen isleri MUd. 8 2 3 2 11 2 16
imar Ve Sehircilik MUd. 5 3 1 8 1 9
Makine ikmal Bakm Ve | 2 1 1
Onarm MUd.
Su Ve Kanalizasyon Mud. | 4 ] 3 4 ] 3 8
Temizlik isleri MOd. 2 2 2
Hukuk Isleri MUd. ] ] ] 2
Toplam 68 |17 9 5 5 85 14 (5 104
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Safranbolu Belediyesi Personeli Cinsiyete Gore Dagilimlari

400
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g 250
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@ 150
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o = N
0 MEMUR SOZLESMELI DAIMI iSCi SIRKET iSCiSi | TUM PERSONEL
I ERKEK 69 9 5 256 338
TOKADIN 17 5 0 62 84
Memur Personel Toplam Hizmet Sirelerine Gore Dagilim
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BMEMUR PERSONEL TOPLAM
HiZMET SURELERINE GORE 4 53 9 14 5
DAGILIM
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Sira No

2020-2024

YILLARI

2.2.3 SAFRANBOLU BELEDIYESI

MEVCUT ARAC VE iS MAKINALARI (EKIPMAN) LiSTESI

Markasi Tipi

Modeli

STRATEJIK PLAN

Miidiirlak

1 FORD Damperli Kamyon 2012 FEN iSL. MD
2 FORD Damperli Kamyon 2012 FEN iSL. MD
3 FATIH Damperli Kamyon 2010 FEN iSL. MD
4 FATIH Damperli Kamyon 2010 FEN iSL. MD
5 DODGE Damperli Kamyon 1993 FEN iSL. MD
6 FATIH ASFALT ROBOTU 1995 FEN iSL. MD
7 DODGE KAMYONET 1985 FEN iSL. MD
8 FORD KAMYONET 2012 FEN ISL. MD
9 HYUNDAI H 100 MINiBUS 1999 FEN iSL. MD
10 MITSUBISHI KAMYONET 2010 FEN iSL. MD
11 MASSEY FERGUSON TRAKTOR 1993 FEN iSL. MD
12 HIDROMEK BEKO LODER 2010 FEN iSL. MD
13 HIDROMEK BEKO LODER 2010 FEN ISL. MD
14 DOOSAN LODER 2012 FEN iSL. MD
15 JCB BEKO LODER 1986 FEN iSL. MD
16 FRUKOWA LODER 1997 FEN iSL. MD
17 CAT 120G GREYDER 1985 FEN iSL. MD
18 CAT 120G GREYDER 1990 FEN iSL. MD
19 CAT 563E SILINDIR 2006 FEN iSL. MD
20 BOMAG SILINDIR 13 TON 1998 FEN iSL. MD
21 HAMM SILINDIR 4 TON 1997 FEN iSL. MD
22 PALME EL SILINDIRI 1,5 TON | 2012 FEN iSL. MD
23 IS MAKINESI BOMAG EL SILINDIRi 4 TON 1995 FEN iSL. MD
24 WOGELE 1600 ASFALT FiNiSHERI 1998 FEN iSL. MD
25 VOLVO EKSKAVATOR 2015 FEN iSL. MD
26 BMC LEVENT KAMYONET 1993 FEN iSL. MD
27 MOTOSIKLET MONDIAL BORA(H.ISL.) | 2011 FEN iSL. MD
28 HARC MAKINASI 2010 FEN iSL. MD

DUNYA MIRAS SEHRI
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29 HARG MAKINASI 2012 FEN iSL. MD

30 OSCAR KESME MAKINASI 2010 FEN iSL. MD

31 SEYYAR JENERATOR | 2012 FEN iSL. MD

32 KOMPAKTOR 2010 FEN iSL. MD

33 EL SILINDIRI 2012 FEN iSL. MD

34 SAP MAKINASI 2013 FEN iSL. MD

35 YOL CizGi MAKINASI | 2013 FEN iSL. MD

36 MAN CEKiCi TIR(6X4) 1996 FEN iSL.MD.

37 DORSE LOBED 1978 FEN iSL.MD.

38 HAMM SILINDIR 10 TON 2016 FEN iSL.MD.

39 ERBA KARAVAN 2016 FEN ISL.MD.

40 CAT D7 DOZER(PALETLI) 1985 FEN iSL.MD.

41 TUZ SERPME EKIPMAN 2016 FEN ISL.MD.

42 TUZ SERPME EKIPMAN 2016 FEN ISL.MD.

43 FORD DAMPERLI KAMYON 2017 FEN iSL.MD.

44 FORD DAMPERLI KAMYON 2017 FEN ISL.MD.

45 DODGE KAMYONET 1985 | FeN iSL.MD.(PARK BAH.)
46 BMC LEVENT KAMYONET 2010 | fgN iSLMD.(PARK BAH.)
47 FORD TRANSIT KAMYONET 2012 | pgN iSLMD.(PARK BAH.)
48 AKSA JENERATOR(10 KW) 2015 | FEN iSL.MD.(PARK BAH.)
49 FORD KARGO ARAZOZ 1993 | peN iSLMD.(ELKTR.ISL.)
50 MERCEDES MOBIL JENERATOR 1992 | keN isL. MD. (ELEKTR. iSL.)
51 MERCEDES KAMYONET 1998 | EEN iSL. MD. (ELEKTR. iSL.)

DONYA MIRAS SEHRI
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61 MITSBUSHI JENERATOR (SABIT) 2010
MAK. iK. BAK ve ON.MD.

62 TOYOTA AVENSIS 2011 ON.MMDé(IXLKAZ/?gLYzMR.)
63 FIAT LINEA Al ON.MMDé(IiLKAEAi‘;.\./AeMR.)
64 FiAT LiNEA 20 | e L
65 | RENAULTKANGO CAMLIVAN 2010 ON.MMDé(IXLKA?;A}ELYXMR.)

4+1 HIZMET ARACI ON.MMDA.\(IXLKA?;/?;LYXMR.)
66 MERCEDES VIDANJOR 1984 SU iSL. KAN. iSL. MD.
67 DODGE DAMPERLI KAMYON | 1993 SU iSL. KAN. iSL. MD.
68 MAN KUKA 1987 SU iSL. KAN. iSL. MD.
69 MAN KOMBINE 1987 SU iSL. KAN. iSL. MD.
70 HIDROMEK BEKO LODER 2012 SU iSL. KAN. iSL. MD.
71 HYUNDAI H 100 KAMYONET 2006 SU iSL. KAN. iSL. MD.
72 SEYYAR JENERATOR 2012 SU iSL. KAN. iSL. MD.
73 PALME KESME MAKINASI 2012 SU iSL. KAN. iSL. MD.
74 FORD VIDANJOR 2015 SU iSL. KAN. iSL. MD.
75 OTOKAR ATLAS KOMBINE KANAL ACMA | 2016 SU iSL. KAN. iSL. MD.
76 CAT BEKO LOODER 434E 2012 SU iSL. KAN. iSL. MD.
77 FIAT KAMYONET 2010 SU iSL. KAN. iSL. MD.
78 ISuzU KAMYONET 2008 SUiSL. KAN. iSL. MD.
79 FATIH Damperli Kamyon 2010 SU iSL. KAN. iSL. MD.
80 IVECO DAMPERLI KAMYONET | 1999 SUiSL. KAN. iSL. MD.
81 IVECO MINIBUS 1995 SUiSL. KAN. iSL. MD.
82 MERCEDES SUPURME ARACI 1997 TEMIZLIK iSL.MD

KO 1017

83 BMC FATIH SU TANKERI 1987 TEMIZLIK iSL.MD
84 MERCEDES COP TOPLAMA ARACI 2007 TEMIZLIK iSL.MD
85 FORD KARGO 10 TON TANKER 2010 TEMIZLIK ISL.MD
86 FORD KARGO SUPURME ARACI 2017 TEMIZLIK iSL.MD
87 WOLKSVAGEN KAMYONET 2005 TEMIZL"ZSI;'";/'D'MEZ'

=\
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CIFT KABIN KONTROL ARACI
88 FiAT KAMYONET rpy || RS
AMR.)
KAPALI KASA CENAZE NAKiL ARACI

89 HYUNDAI H100 | CENAZE NAKILARACI | 2006 TEMIZL"ZSI;'_';"D'MEZ'
90 AKULU ARABA 2016 TEM'ZL";S;‘.';AD‘MEZ'
91 GLUTON AKULU SUPURME MAK. 2017 TEM]ZL";E;’;AD‘MEZ'
92 | WOLKSVAGEN (Crafter) | CENAZE NAKIL ARACI 2009 TEM]ZL";S;’;"D'MEZ'
93 TRANSIT KAPALI KASA 2007 ITFIAYE MD.

ITFAIYE KAMYONET 5+1
94 BMC FATIH ARAZOZ 1994 ITFIAYE MD.

140

95 DODGE ARAZOZ 1984 ITFIAYE MD.

AS 600
96 FORD KARGO ARAZOZ 2002 ITFIAYE MD.
97 MERCEDES ARAZOZ 1988 ITFIAYE MD.

CIFT KABIN (Unimog)
98 MERCEDES ARAZOZ 2013 ITFIAYE MD.
99 MERCEDES MERDIVENLI ARAC 2013 iTFIAYE MD.
28 METRE

100 BMC KAMYON 1972 ITFAIYE MD.
101 ATLAS(OTOKAR) ARAZOZ (4TON) 2017 ITFAIYE MD.
102 FIAT FIORINO KAMYONET 2010 MALI HiZM.MD.

125 CC SCUTER
103 FIAT DOBLO CAMLIVAN 2017 ZABITA MD.

4+1 ZABITA ARACI
104 RENAULT KANGO KAMYONET 2010 ZABITA MD.
KAPALI KASA HAYVAN NAKIL ARACI

105 FIAT KAMYONET 2010 iMAR MD.
106 RENAULT KANGO KAMYONET (4+1) 2000 KULTUR MD. (SAKEM)
107 KANGO KULTUR MD. 2015 KULTUR MD.
108 KANGO KULTUR MD. KULTUR MD.
109 FORD TRANSIT KAMYONET 2013 | KULTUR MD.(HAYIR CAR.)

ONYA MIRAS SEHRI
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2.2 4 TASINMAIZLAR

Belediyemize ait 107 adet mustakil tasinmaz, 13 adet hisseli tasinmaz, 3
adet kat mulkiyeti tasinmaz ve 137 adet cesme bulunmaktadir.Tasinmaz listesi
Stratejik Planimizin ekinde mevcuttur.
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2.2.5 Safranbolu Belediyesi Mali Yapi

Vergi Gelirleri

5.199.485,94

TesebbUs Ve MUlkiyet Gelirleri

13.506.892,06

Alinan Bagis Ve Yardimlar

1.019.827,06

Diger Gelirler

34.975.096,48

Sermaye Gelirleri

GELIR TURU

Toplam

55.039.098,01

337.796,47

Gergeklesen Gelir - 2018(TL)

GIDER TURU

Gergeklesen Gider - 2018(TL)

Personel Giderleri

7.243.219,04

Sosyal GUvenlik Giderleri

1.271.749,29

Mal Ve Hizmet Alim Giderleri

44.355.628,92

Faiz Giderleri

236.827,22

Cari Transferler

1.382.479,57

Sermaye Giderleri

818.407,01

TOPLAM

55.308.311,05

FEEER 4&
Safranbollz

DONYA MIRAS SEHRI
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| GELIR BUTCES]

8.185.000,00

8.512.400,00

Vergi Gelirleri 8.852.896,00
TesebbuUs Ve Mulkiyet Gelirleri 18.335.000,00 {19.068.400,00 (19.831.136,00
Alinan Bagis Ve Yardimlar 8.250.000,00 8.580.000,00 8.923.200,00
Diger Gelirler 42.380.000,00 144.075.200,00 |45.838.208,00
Sermaye Gelirleri 3.250.000,00 (3.380.000,00 [3.515.200,00
RED VE IADELER -400.00,00  |-416.000,00 [-432.640,00
TOPLAM 80.000.000,00 83.200.000,00 [86.528.000,00

Personel Giderleri

| GIDER BUTCESI

11.899.000,00

12.374.960,00

12.869.985,40

Sosyal GUvenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri.

2.691.000,00

2.798.640,00

2.910.585,60

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

54.365.000,00

56.539.600,00

58.801.184,00

Faiz Giderleri

1.060.000,00

1.102.400,00

1.146.496,00

Cari Transferler

1.760.000,00

1.830.400,00

1.903.616,00

iy
Safianboliz

Sermaye Giderleri 4.225.000,00 4.394.000,00 4.569.760,00

Yedek Odenek 4.000.000,00 |4.160.000,00 |4.326.400,00

TOPLAM 80.000.000,00 {83.200.000,00 86.528.000,00
57
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2018 YILI BUTCESININ BiRIMLER BAZINDA DAGILIMI

HARCAMA BIRIMi 2018 BUTCESI (TL) BUTCE (%)
KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU | 1.864.000,00 TL 2.8
FEN iSLERI MUDURLUGU 16.887.000,00 TL 25.9
SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU 4.218.000,00 TL 6.4
DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 18.312.000,00 TL 28.1
MALI HIZMETLER MUDURLUGU 2.263.000,00 TL 3.4
RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU 206.000,00 TL 0,3
MUHTARLIK iSLERI MUDURLUGU 328.000,00 TL 0,5
ZABITA MUDURLUGU 1.956.000,00 TL 3
ITFAIYE MUDURLUOGU 1.742.000,00 TL 2.6
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 2.710.000,00 TL 4.1
BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER
MUDURLUGU 350.000,00 TL 0.5
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM 416.000,00 TL 0,6
OZEL KALEM MUDURLUGU 4.108.000,00 TL 6,3
YAZ! ISLERI MUDURLUGU 531.000,00 TL 0,8
MAKINA VE IKMAL MUDURLUGU 2.245.000,00 TL 3,4
HUKUK iSLERI MUDURLUGU 236.000,00 TL 0,3
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2.3. Yasal Yukumlulukler Ve Mevzuat Analizi
5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Madde 9.- Kamu idareleri; kalkinma planlar, programilar, ilgili mevzuat
ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlanni olusturmak, stratejik amaclar ve &lcUlebilir hedefler saptamak,
performanslarini dnceden belilenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgmek
ve bu sUrecin izZleme ve degerlendirmesini yapmak amaclyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazrlarlar. Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin
istenilen dUzeyde ve kalitede sunulabilmesi icin bUtceleri ile program ve proje
bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarna, yillk amag¢ ve hedefleri ile
performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.  Stratejik  plan
hazirlamakla yukimlU olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama surecine
iliskin takvimin tespitine, stratejik planlann kalkinma plani ve programiarla
iliskilendiriimesine yonelik usul ve esaslarin beliflenmesine Devlet Planlama
Teskilatt MUstesarligi yetkilidir. Komu idareleri bUtcelerini, stratejik planlarinda
yer alan misyon, vizyon, stratejik amac ve hedeflerle uyumlu ve performans
esasina dayal olarak hazrlarlar. Kamu idarelerinin butcelerinin - stratejik
planlarda belilenen performans gdstergelerine uygunlugu ve idarelerin bu
cercevede yUrUtecekleri faaliyetler ile performans esasl bUtcelemeye iliskin
diger hususlan belilemeye Maliye Bakanligr yetkilidir. Maliye Bakanlgi, Devilet
Planlama Teskilatt MUstesarligi ve ilgili kamu idaresi tarafindan birlikte tespit
edilecek olan performans gostergeleri, kuruluslarnn buUtcelerinde yer alr.
Performans denetimleri bu gbstergeler cercevesinde gerceklestirilir.

Madde 11- Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin ve bitcelerinin
kalkinma planina, yilik programlara, kurumun stratejik plan ve performans
hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi  ve
uygulanmasindan, sorumluluklan altindaki kaynaklarnn etkili, ekonomik ve
verimli sekilde elde ediimesi ve kullanmini saglamaktan, kayip ve koétuye
kullaniminin - énlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin
gozetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine
getiriimesinden Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine karsi sorumludurlar.

5393 sayil Belediye Kanunu

Madde 18- Belediye meclisinin gdrev ve yeftkileri sunlardir: Stratejik plan
ile yatirm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans dlcuUtlerini gdérusmek ve kabul etmek.
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Madde 34- Belediye encUmeninin gdrev ve yeftkileri sunlardir: Stratejik
plan ve yillik calisma programi ile bUtce ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine gorUs bildirmek.

Madde 38- Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskildtini sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak. Belediyeyi stratejik plana uygun
olarak yonetmek,

Madde 41- Belediye baskani, mahalli idareler genel secimlerinden
ifibaren alti ay icinde; kalkinma plani ve programi ile varsa bdlge planina
uygun olarak stratejik plan ve lgili oldugu vyilbasindan &nce de vyillik
performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar. Stratejik plan, varsa
Universiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum &rgUtlerinin gorUsleri
alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra
yOrirlGge girer. NUfusu 50.000° in altinda olan belediyelerde stratejik plan
yapillmasi zorunlu degildir. Stratejik plan ve performans programi bitcenin
hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye meclisinde buUtceden once
gorUsUlerek kabul edilir.

2.4 Faaliyet Alanlar ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Ozel Kalem Birimi

. Calismalarnni, baskanlik makamindan aldigi talimatlar
dogrultusunda surdurmek.

. Yapllacak toplanti gin ve saatlerini ilgili birim ve muodurlUklere
bildirmek.

. Kamu kurumu ve kuruluslara, vatandaslarca iletilen istek ve

sik@yetlerin ¢dézUme kavusturulmasinda ilgili birimlere sorunlar
aktarlarak sonuclar hakkinda ilgililerine bilgi vermek.

. Ulkemizde cesitli alanlar ile kurum ve kuruluslarda yapilan ydnetim
degisiklikleri ve atamalarda belediye baskani adina kutlama
mesajl gbndermexk.

. Belediye baskaninin, il-lce protokolU ve vatandaslarla goérisme
randevularnni dUzenlemek.
. Belediye ile isi olan her vatandasa esit muamele anlayisi

cercevesinde, guler yUzle ve mevzuatlara uygun, belediye
imkdnlan dahilinde ve vatandasin beklenfilerine uygun nitelikte
cevap vermek.
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. Baskanlik makaminin her t0rl0 yazismalarini ginUnde yapmak,

gerekenlere zamaninda cevap vermek.

Baskanin zamanini en verimli sekilde kullanmasini saglamak ve o

dogrultuda arastirma ve calismalar yapmak.

. Baskanlik sekretaryasini duzenlemek.

. Bolgemizde gelisen her tUrlU haber ve faaliyetten baskanlk
makamini haberdar etmek.  Baskanlik makami ile ilgili kurum ve
kuruluslann saglikli bilgi akisini saglamak ve koordine etmek.

. Baskanlik makaminin gunlUk programini uygulamak.

. Baskanlik makaminin is yUkGnU hafifletmek, gelen taleplerin yetki
sinirlan  dahilinde ¢dzUmlenebilecekleri makama ugramadan
hallini saglamak, makami bilgilendirmek. Belediyemiz adina gelen
konuklarin her tUrlU isteklerini (mevzuat cercevesinde) karsilamak.

. Baskanlik makaminin randevularini ayarlamak.

. STK ve Muhtarlarmiz ile sUrekli iletisimde olup hizmet goétirme ve
projelerin paylasim ve koordinesini saglamak.

insan Kaynaklan ve Egitim Midirigu

. Safranbolu Belediye Baskanligl Personelinin kadro duzenlemelerini
her vyl aynntili olarak yapimakta ve Belediye Meclisine
sunulmaktadir.

. Belediye Birimleri arasindaki personel islerinin belli esaslar dahilinde
mevzuata uygun ve her birimde ayni sekilde yapillmasini
saglamak icin gerekli yazismalar yapiimaktadir.

. Personel Mevzuati ile ilgili degisiklikler ve uygulamalar izlienmekte,
tespiti  saglanmakta, belediye haricindeki kuruluslarla  bilgi
konulannda birlikte hareket islerligi saglanmaktadir.

e ﬁﬁ‘@ 61
franboluiz)

DONYA MIRAS SEHRI




O AL NN D UL O
DI Y E S

2020-2024 YILLARI STRATEJIK PLAN

Belediyenin insan gUcU planlamasi ve personel politikalanyla ilgili
calismalan yapmak, personel sisteminin  gelistiriimesi, is gUcU
verimliliginin arttinimasi ile ilgili calismalan yapmak. Belediye
personel politikasinin  “ Belediye ve Bagh Kuruluslarn ile Mahalli
idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Esaslara”
uygun olarak olusmasini saglamak.

Belediye Memurlarinin atama, gérevde yUkselme, disiplin, 6zI0k ve
emeklilikleriyle ilgili islemleri, is Kanuna tabi iscilerin is akdi, is akdi
feshi, Toplu Is Sézlesmesi, sendikal iliskiler, 6zIUk ve emeklilikleriyle
ilgili islemleri, Belediye Kanunun 49. maddesi ve 657 sayili Devlet
Memurlarn Kanunun 4/B maddesine gore calistinlacak sézlesmeli
personelin sézlesmelerini yapmak, yenilemek ve iptal etmek, 6zI0k
ve emeklilikleriyle ilgili islemleri yapmak.

Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine
getirimesi icin personel kaynaklarnin en uygun ve verimli bir
sekilde kullaniimasini saglamak.

Belediye personelinin egitim planini yapmak, hizmet éncesi ve
hizmet ici egitim programlarni dUzenlemek ve uygulamak.
Birimlerdeki eleman ihtiyaci nedeniyle yasalar cercevesinde
eleman alimiile ilgili islemler yapilmaktadir.

Belediyemizde calisan isci ve memur personellerin emeklilik, istifa
ve fesih yoluyla ayrnima islemleri kanun, t0z0k ve ydnetmelikler
dogrultusunda yapiimaktadir.

Memur personelin  sigorta hizmetleri ile  askerlikte gecgen
hizmetlerinin degerlendirilebilmesi islemleri yapillmaktadir.

Yilik izine aynlan idari personellerin vekalet islemleri yapiimaktadir.
Memur personellerimizin derece ve kademe terfileri ile ilgili
islemleri, mevzuat hokUmlerine gére zamaninda vyerine
getirimektedir.

Personellerin  6zIUk bilgileri ilgili degisikler bilgisayar ortamina
aktanimakta ve evraklann 6zIUk sicil dosyalannda muntazam bir
sekilde tanzimi saglanmaktadir.

Uc aylik dénemler halinde memur kadrolar tanzim edilerek vilayet
makamina gdnderiimektedir.

Isci personelin calisma yerlerini, durumlarnni, isci sadhdr ve is
guvenligi acisindan  kontrolU  yapllmakta ve ilgili  birimlerle
koordineli calisimaktadir.

Cesitli okullarda &grenim  gdérmekte olan &grencilerin beceri
eqitimi ve yaz dénemi staj kabulleri ve yazismalar yapilmaktadir.
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Yazi isleri Midirigi

. Yazi isleri MUAOrUgo, 5393 Sayill Belediye Kanunu'nun 48. Maddesi
mucibince Baskan Yardimcisi kanall ile Belediye Baskanina bagli
olarak calisan bir birimdir.

. Yaz isleri MUUrUgU, evrak akisinin dizenlenmesi ve arsivienmesi,
meclis ve encUmen kararlarnnin alinmasi ve asker ailelerine yardim
ediimesi i3 ve islemlerini mer-i mevzuat hukUmlerine gore
yUrUtmekle gorevlidir.

. 5393 sayill kanunun Belediye Meclisine yUkledigi sorumluluklarin
yerine getirimesinde  koordinasyon goérevi yapar, Meclis
toplantilanni sUresi icerisinde ilan edilmesini saglar, gundemdeki
dosyalar kayit defterine isler, toplantilan kayda alir, kayitlann
kaset cdzUmlemesini yapar ve arsivler. Meclis Kararlarinin yaziimini
saglar, ilgili mercilerin onayini aldiktan sonra karar asillarina ilgili
birimlere intikalini saglar ve birer nUshasini arsivler. Karar dzetlerini
ilgili birimlere ulastinr. Meclis kararlan ve gindemini internette
yayinlatir,

. Yaz isleri MUdOrd, mahiyetinde calisan elemanlar aracilid ile
encUmenin calisma sartlarni ve karar almasini saglar. Kararlari
dikte eftirir. EncUmen kayit defterine karar numarasi vererek
alinan kararlan kayit yaptinr. ilgili onaylardan sonra karar suretleri
teklifin geldigi birimlere ulastinlir. Karar asillan  sirasina  gére
dosyalanir ve arsivlenir.

. Yaz isleri MUdUrugo, belediyeye gelen tim evrak ve belgeleri,
postalarn zimmetle teslim alir. Konulanna goére evrak ve belgelerin
ayrimini ve kaydini yaparak imza islemlerini tamamladiktan sonra
ilgili birimlere zimmetli olarak ulastinimasini, ayni sekilde 1tUm
birimlerden gelen evraklarnn da gerekli yerlere sevkiyatini belirli bir
dUzen icerisinde saglar.

. Yaz isleri MOdUrUgo muhtac asker ailelerine 4109 sayili kanuna
istihnaden EncUmen Karan alinarak asker aylig baglanmasini
saglar.
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Hukuk isleri Birimi

. Belediye Baskanligi leh ve aleyhinde adli ve idari yargida acilan ve
acllacak olan davalarn takip etmek, icraya infikal etmis belediye
alacaklarnin  tahsilini  saglamak, aleyhe vyapillan icra takipleri
hakkinda gerekli itirazlarda bulunmak, belediye birimleri tarafindan
istenilen konularda hukuki gorUs bildirmek, gérevlendirilien komisyon
ve toplantilara katiimak ve verilen diger goérevleri yerine getirmek
hizmetleri yOrUtGlmektedir.

Basin Yayin Ve Halkla iliskiler MGdirligu

. Safranbolu Belediyesi resmi internet sayfasi ve sosyal medya
hesaplarnna Belediyemiz haberlerini ve projelerini aktararak sayfa
isleyisi ve takibi saglanmaktadir.

. Kitle iletisim araclannda yer alan, Belediyemiz hizmet faaliyetlerini
ilgilendiren konulardaki haberlerin takip ve tespiti yapiimaktadir.
. Belediyemiz faaliyet ve hizmetlerinin kamuoyuna duyurulmasi ile

kamuoyundan vyansiyan sikayet ve Onerilerin  tespit, takip ve
degerlendirmeleri calismalan yapilmaktadir.

. Belediyecilik konusundaki yeni gelisme ve uygulamalardan ilgili
birimleri haberdar etmektedir.
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BELEDIYTESI

. Baskanligimizin  faaliyetleri ile ilgili basin  bildiri  ve bdUltenleri
hazirlanmakta, konuyla ilgili fotograf ve goérintGler medya
organlarna dagifilmaktadir.

. Basin-Yayin mensuplarinin - kamuoyunda etkinligi  olan kisi ve
kuruluslann Belediyemizle iyi iliskilerinin gelistiriimesine ve muhafaza
edilmesine ydénelik calismalar yapimakta, karsilikli ziyaretlerde ve
g0rUs alisverisinde bulunulmaktadir.

. Muhtarliklar ziyaret edilmekte, bdlge sakinlerinin dilek ve istekleri
yerinde ftfespit edilmekte, bir degerlendirmeye tabi tutularak ilgili
birimlere ulastinimaktadir.

. Vatandaslarin basin yayin organlarinda yer alan sikayet, goérus ve
onerileri ilgili birimlere iletimekte ve hassasiyetle takip edilmektedir.

. Belde sakinlerinin intiyaclanni ve hizmetlerimiz ile ilgili gdrUslerini tespit
etmek Uzere anket ve benzeri calismalar yapmaktadir.

. Baskanlik Makami'nin verdigi diger emirler yerine getirilmektedir.

Fen isleri MGdUrigu

. Altyap! kuruluglan ile  koordinasyonu saglamak, altyapr yatinm
faaliyetlerini ydnlendirmek.

. Yeni yollar imar planina gére acmak.

. ihale suretiyle yapilacak islerin ihale dosyasini hazirlamak, kontrol
etmek sonuclandirmak.

. Altyapisi bitmis yollann asfalt veya parke kaplama calismalarini
yapmak.

. Yeni yollarda kaldinm tretuar calismasi yapmak.

. Asfalt kapli yollann bozulan kisimlarnin asfalt yamasini yapmak.

. Parkeli yollarin bozuk kisimlarini parke tasi ile tamir etmek.

. Mevcut yollarn bordUr ve tretuar tamir islerini yapmak.

. Stabilizeli yollann reglaj calismasini yapmak.

. Yollarin buzlanmasina karsi tuzlama calismasini, kar temizligini ve kar
kaldirma islemlerini yapmak.

. Gerekli gorUlen yerlerde sanat yapilan (kbprU, menfez, duvar, set ve
korkuluk) yapmak veya yaptirmak.

. Belediyenin ihtiyac duydugu yeni yapi ve ftesislerini yapmak ve

yaptirmak Belediyenin mevcut yapi ve tesislerinin bakim ve onarimini
yapmak veya yaptirmak Ust yapi malzemesi (asfalt, parke, bordir ve
yagmur olugu) Uretmek Kurban kesim yerlerini hazirlamak Her t0rl0
spor ve oyun alani yapmak.

. Meydan, kavsak dUzenlemesi ve aydinlanmasini yapmak
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imar yolu aciminda engel olmasi durumunda; ilgili mUdurlUklerden
istimlak'ini talep etmek veya kacak olmasi durumunda yikim kararini
istemek.

Belediyemizin elekirik, telefon ve telsizlerinin bakim ve onarmini
yapmak veya yaptirmak.

insaat ve yol calismalar icin her t0rl mal ve hizmeti satin almak.
Gecici ve kesin kabulleri yapmak.

Is deneyim, is bitirme, is ydnetme ve is denetleme belgesi
dUzenlemek.

Zabita MUdUrlogu'nce gerekli islemler yapildiktan sonra talebi Uzerine
insaat atigr hafriyat moloz v.s malzemeleri kaldirma calismasini
yapmak.

Imar MOdirnogo'nin talebi Uzerine eski ve kacak yapilarin yikimi icin
gerekli arac ve gerec¢ destedi saglamak.

Kacak altyapr calismalarn ile ilgili gerekli islemleri yapmak, takip
etmek.

Talep halinde diger kamu kuruluslarinin arac teminini saglamak.
MUdUrlUk yillik bUtcesini hazirlamak.

MUOdUorluge ait ihale islemlerini yapmak.
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imar ve $ehircilik MGdirligu

KGltUrel miras ydnetiminde aktif calismalar yorGtmek.

imar Durumu, imar planlan.

Mimari, Statik, Elektrik, Makine, Peyzaj projeleri kontrol ve onayi.
Yapi ruhsatl veriimesi.

Yap! kullanma izin belgesi verimesi.

Jeolojik etUt raporu kontrol ve onayi.

Ruhsatsiz ve ruhsata aykin yapilan tespit etme ve gerekli cezalar

uygulama.

)
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Numarataqj islemleri.

Roldve cizimleri ve restorasyon proje kontrol onarnm.

Basit onarm ve bakim izni dizenlenmesi.

Asansor tescili.

Yapllara kot verilmesi, temel konftrol, ifraz -tevhit, tahsis islemleri.
Kirmizi kot calismalari.

Bina yikim izni islemleri.

Yapi denetim kanunu geregi tUm idari islemler.

Plan / proje cizim.

Kontrol ve denetim faaliyetleri.
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BEL D1 YZESI

Sehir Planlama ve Harita islemleri

e Hizmet alimiyla gerceklestirilen planlarnin ve imar uygulamalarinin
yaptinimasi, kontrolU ve mevzuata uygun sonuclandinimasi.

e Belediye baskanliginca onaylanan imar planlannin  askiya
clkartimasi, plana itirazlann degerlendiriimesi ve karar alinmasi
icin makama iletilmesi.

e Bu calismalar sturesince Bakanliklar ve kamu kurum ve kuruluslar
ile tUM yazismalarnn gerceklestirmesi koordinasyonun saglanmasi.

e imar planlan konusunda yapilan sikdyet ve taleplere cevap
verimesi, izlenecek vyollar hakkinda bilgi vermesi suretiyle
vatandaslann dogru bir sekilde ydnlendiriimesinin saglanmasi,

e Olusmamis yollarda kirmizi kot calismasi yapilmasi.

e imar kanununun 18. madde uygulamalan denetim ve
sonuclandinimasi.

e Belediyemiz mdulkiyetinde bulunan bazi tasinmaziarin  1/1000
Olcekli uygulama imar planlarnnin hazilanmasi, diger kamu
kuruluslanna plan  tekliflerine ydnelik taslak plan hazirlanarak
teknik destek verilmesi.

e Resmi ve bilgilendirme amacl imar durum belgesi dUzenlenmesi,

e Mahkeme ve Belediyemiz Hukuk Isleri Biriminin bilgi ve
karsilanmasi.

e Imar Mevzuat geredince, ayirma, birlestirme, yola fterk,
sonuclanmasi.

e Kurum ici ve disi surdUrilen tUm resmi islemlerde gerekli
durumlarda harita hizmetlerine yardimci olunmasi.

e Yeni yapl ruhsatlannda yapilara kot verilmesi, mevcut yapilarn
gabari dlcUmlerinin yapiimasi, cins degisikligine esas islemler ve
evraklannin dizenlenmesi.
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Yapi Ruhsati ve Numarataj islemleri

e Belediyemiz sinirlan icerisinde adres bilgilerinin - olusturulmaisi,
gUncellenmesi ve adreslerin NUfus ve Vatandaslk isleri Genel
MUdUOUgU’ nUn olusturdugu ulusal adres veri tabanina islenmesi.

e Cadde, sokak isimleri ve kapr numaralannin bulundugu tabelalarnn
MUdUoriigumuoze intikal eden durumlarda gerekli olan yerlere monte
edilmesinin saglanmasi.

e Son duUzenlemelerle beraber ilcemizde toplam 515 adet
cadde/sokak bulunmaktadir.

e Mimari projelerin yasal ve teknik uygunlugunun on incelemesi.

e insaat ruhsatl sUrecinin bir parcas olarak mimari projeye uygun
olarak hazirlanmis zemin etUt, statik, tesisat ve isi yalitim projelerinin
incelemelerini  yapmaktadir. Mimari  statik ve tesisat projeleri
onaylanmis, ilgili evraklan tamamlanmis parsellere yapi ruhsat
dUzenlenerek onaylanmasi.

e Yikim ruhsati (yanan ve yikilan formu) duzenlenmesi.

e irtifak hakki kurulmasi, kat irtifaki islemleri.

e Projesine uygun olarak insasi tamamlanmis binalar icin diger kamu
kurumlarindan ilisik kesilmesine iliskin yazismalann yapilarak kurumlar
arasi bilgi akisinin etkin saglanmasi.

e Iskan (yap! kullanma izin) belgesi veriimesi. Belge ve projelerin suret
tasdiki islemleri.

e isyeri acma ruhsatina iliskin islemler.

Koruma-Uygulama Cahsmalari:

e Koruma amacl imar plani kapsaminda her t0rl0 is ve islemi yorotmek,

e Alanda proje Uretmek.

e Yapimasl planlanan projeler icin maddi kaynak teminine ydnelik
dosyalar hazirlamak, ilgili kurumlara sunmak.

e Koruma amaclh imar plani kapsaminda her turlU is ve islemi yurotmek.

e Proje Cizim Uyguloama.

e Belediyemiz mulkiyeti yada tasarrufu altinda olan tasinmazlar
Uzerinde réldve/restorasyon projelerini hazirlamak, imar plani ve ilgili
mevzuata uygun yeni yapi mimari proje calsmalarini yorotmek.

e Kamu kurum ve kuruluslarina ait tasinmazlar Uzerinde proje desteqi
vermek.

e  Ozel milkiyete konu tasinmazlarn talep halinde belediye encimeni

kararnyla réléve/restorasyon projelerini hazirlamak.

Uc boyut vepafta tasanmi calismalarn yapmak.
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itfaiye Midirigu

. Yanginlara mudahale etmek ve dnlemek.

. Her tUrl0 kaza, cdkme, patlama, mahsur kalma ve benzeri
durumlarda teknik kurtarma gerektiren olaylara mudahale etmek
ve ilk yardim hizmetlerini yOUrUtmek.

. Su baskinlanna mudahale etmek.

. Dogal afetler ve olaganusty durumlarda kurtarma calismalarina
katilmak.

. Halki, kurum ve kuruluslan itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak

bilgilendirmek, alinacak &nlemler konusunda egitmek ve bu
konuda tatbikatlar yapmak.

. Kamu ve &zel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile génullo itfaiye
personelinin egitim ve yetistiriimesine yardim etmek; bunlarin bing,
arac-gerec ve donanimlarinin itfaiye standartlarina uygunlugunu
denetlemek ve bu birimlere yangin yeterlilik belgesi vermek ve
gerektiginde bu birimlerle is birligi yapmak.

. Belediye sinirlan disindaki olaylara midahale etmek.

. Talep edimesi halinde orman yanginlarnin  séondurdlmesi
calismalanna katiimak.

. imar planlanna gére parlayici ve patlayici madde depolama
yerlerini tespit etmek.

. Isyeri, edlence vyeri, fabrika ve sanayi kuruluslanni yangina karsi

onlemler yonunden denetlemek, bu konularda mevzuatin
ongdérdugu izin ve ruhsatlarn vermek.
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BELEDIYTESI

Kiltir Ve Sosyal isler MUdUrligu

e KUltUrel altyapinin gelistiriimesi ve kultUrel cesitliligin zenginlestiriimesi.

e Toplumsal dayanismanin arttinlmasi ve sosyal hizmetlerin
yayginlastirmasi. Engellilerin, engelleri asmasina ydnelik faaliyetlerin
gelistiriimesi.

e Diger kurumlarla, halkla iliskilerin gelistiriimesi ve katilimci ydnetimin
olusturulmasi, Uluslararasi kulturel iliskilerin gelistirilmesi.

e Belediye faaliyetlerinin tanifilmasi.

e Engelli, yasl, kimsesiz ve hastalan ziyaret etmek, taziye zyaretlerine
giderek vatandasin yaninda olmak.

e ilcede bulunan ihtiyac sahibi ve kimsesiz tUm vatandaslara sosyal
yardim yonetmeligi cercevesinde yardim etmexk.

e Safranbolu'nun kUltOr ve tarihine 1sik tutacak akademik tabanl yayinlar
cikartimasi ve Safranbolu icerikli talep edilen kitaplann basimasina
destek saglanmasi.

e BoOlge halkina, egitim ve ogretim kurumlarna, &grencileri egitsel
calismalannda katkida bulunmak, cesitli kaynak ve klasik eserler,
antoloji ve belgeler temin etmek, satin almak, ilgili eserleri yayinlamak.

e Mili ve Dini gunleri kutlamak, bu gUnlerde halkin bUyUk katiimini
saglayacak festival ve senlikler yapmak, bu festival ve senlikler icin
bdlgedeki tarini mekanlar, park ve kUItUr merkezlerini kullanmak.

e ilce bUnyesindeki editim kurumlarn ile is birligi yapmak, genclige ydnelik
seminer, konferans, paneller, sohbetler ve sempozyumlar dUzenlemek,
gezi gibi etkinliklerde bulunmak.

e Cesitli kUltUrel konularda yansmalar duzenlemek, bu yansmalan halka
duyurmak, basvurulan kabul etmek, 6dul térenleri dUzenlemek, bu
yarismalarin sonuclarni yayinlamak.

e Semt kUItUr evleri, tarini sark kahvehaneleri olusturmak, eski kiraathane
gelenegdi ile meddah ve atismalarni yasatmak, tesvik etmek, sanat
erbaplanna sahip cikmak.

e ilcede kuruimus vakif ve derneklerle ilce yaranna olacak nitelikte
musterek calismalar yapmak.

e Milletimize mal olmus milli ve edebi sahsiyetleri ile ilgili anma toplantilarn
dUzenlemek.

e Tarihi, kGItUrel mekdan ve yerlere geziler dizenlemek, bu gerzilere katilimi
saglamak.
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BELEDIYTESI

Mali Hizmetler Midurligu

. Gelirleri ve alacaklar ilgili mevzuata gore tahsil etmek, yersiz ve fazla
tahsil edilenleri ilgililerine iade etmek.

. Giderleri ve borclarn hak sahiplerine ddemek.

. Para ve para ile ifade edilen degerler ile emanetleri almak,
saklamak ve ilgililere iade etmek veya gondermek.

. Mali islemlere iliskin kayitlan usuline uygun, saydam ve erisilebilir bir
sekilde tutmak.

. Mali rapor ve tablolarn her tOrlU mudahaleden bagmsiz olarak
dUzenlemek.

. Gerekli bilgi ve raporlar, Bakanhga, hizmet verilen ilgili kamu

idaresinin harcama yefkilisiyle Ust yoneticisine ve yefkili kiinmis diger
mercilere muhasebe ydnetmeliklerinde belirtilen sUrelerde duzenli
olarak vermek.

. izZleyen iki yiin bUtce tahminlerini iceren idari bUtcesini hazirlamak ve
idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek.

. Mevzuat uyarinca belilenecek buUtce ve ilkeleri esaslarn
cercevesinde, aynntil harcama programini  hazilamak, hizmet,
gereksinimlerini dikkate  alinarak  6denegin  ilgili  birimlere
goénderilmesini saglamak.

. BUtce kayitlanni tutmak, bitce uyguloma sonuclarina iliskin verileri
toplamak, degerlendirmek ve butce kesin hesabl ile mali istatistikleri
hazirlamak.

. ilgili mevzuat cercevesinde idari gelirleri tahakkuk ettirmek.

. Gelir ve alacaklarnn takip ve tahsil islemlerini yOrotmek.

. Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlanni esas
alarak idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

. idarenin  muUlkiyetinde veya kullanminda bulunan tasinir  veya
tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini dUzenlemek.

. Mali konularla ilgili mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust ydneticiye
veya harcama yeftkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik
yapmak.

. On malli kontrol faaliyetlerini ydnetmek.

. Vezne ve ambarlarin  kontrolnU ilgili mevzuatinda 6ngdrilen

sUrelerde yapmak. Muhasebe hizmetlerine iliskin defter, kayit ve
belgeleri ilgili mevzuatinda belirtilen sUrelerde muhafaza etmek.
. Diger mevzuatlarla verilen gorevleri yapmak.
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Ruhsat Denetim Mudurlugu

5393 sayill Belediye Kanunu, 2559 sayill Polis ve Salahiyet Kanunu ve
14.07.2005 tarih ve 2005/9207 sayll isyeri Acma ve Calisma
Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik geredince isyerlerini ruhsatlandirmak.
Sihhi isyerlerine isyeri acma ve calisma ruhsatl vermek, 2 ve 3.sinif
gayri sihhi mUesseselere isyeri acma ve calisma ruhsati vermek.
Umuma acik istirahat ve eglence yerlerine isyeri acma ve calisma
ruhsati vermek, isyeri ruhsatlandinima asamasinda imar, itfaiye, imar,
saglik ve asayis ydonunden incelenmesi amaciyla ilgili moduorlUklerle
koordineli calismak.

ice sinirlannda ruhsatsiz faaliyet gdsteren isletmelerin denetimlerinin
yapllarak gerekli yaptinmlar uygulamak.

394 sayill Hafta Tatili Konununa goére isyerlerine hafta tatili ruhsati
dUzenlemek, Belediye Meclisince belirlenen ruhsat harclan ve hafta
tatil harclan tahakkuklarin dozenlemek.

2464 sayil Gelirler Kanununa goére yapilan alinan harclan tahakkuk
ettirmek, MU0dUrluge gelen ve giden evraklann kayitlanni yapmak,
ilgili birimlere dagitimini yapmak.

MUOdUrlUk arsiviemesini yapmak.

MUOdurlUk ile ilgili her tUr sikayetlerin tetkik edilerek sonuclandirmak,
ilgili birim veya kuruluslara yonlendirmek.

Isyerlerine Ruhsat veriimesi asamasindaki sartlannin degistiginin tespiti
halinde gerekli islemleri yapmak.

Isyeri Acma ve Calisma Ruhsat iptali icin basvuruda bulunan
isletmecilerin  gerekli denetimleri ve islemlerinin  yapilarak ilgili
kurumlarn ve isletmeciyi bilgilendirmek, MUdUrlUk kayitlarnin bilgisayar
ortaminda surekli guncelligini saglamak.
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Temizlik isleri

Cop Toplama ve Nakli.

Sokaklarin Yikanmasi.

Sokaklarn Supurdlmesi.

Bitkisel Atik Yaglann Toplanmasi.
Kati Atiklann Geri Kazanimi.

Tibbi Atiklann Toplanmasi Ve Nakli.
Cenaze Defin islemleri.

Zabita Mudurlugu

licenin dUzeni ve esenlidi ile ilgili gérevieri;

B
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DUNYA MIRAS SEHRI

Belediye sinirlan icinde ilce duUzenini, ilce halkinin huzurunu ve
saghgini  saglayip korumak amaciyla kanun, t0z0k ve
yonetmeliklerde, belediye zabitasinca vyerine getirilecedi
belirtilen gdérevleri yapmak ve yeftkileri kullanmak.

Belediyece yerine getirilecedi belirtilip de mahiyeti itibariyle
belediyenin  mevcut diger birimlerini ilgilendirmeyen ve
belediye zabita kurulusunca yerine getiriimesi tabii olan
gorevleri yapmak.

Belediye karar organlarn tarafindan alinmis kararlar, emir ve
yasaklan uygulamak ve sonuclar izlemek.

Ulusal bayram ve genel tatil gunleri ile dzellik tasiyan gunlerde
yapilacak térenlerin gerektirdigi hizmetleri gérmek.

Kanunlarnn belediyelere gbrev olarak verdigi takip, konftrol, izin
ve yasaklayici hususlar yerine getirmek.
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. Belediye cezalan ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye
meclisi ve encUmeninin  koymus oldugu vyasaklara aykir
hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.

. 28/4/1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkindaki Kanun’  a gore,
umumi cesmelerin kinimasini, bozulmasini dnlemek; kiran ve
bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir icme suyuna baska
suyun karnstinimasini veya saghga zararl herhangi bir madde
afiimasini onlemek, kaynaklann etrafini kirletenler hakkinda
gerekli kanuni islemleri yapmak.

. 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayill NUfus Hizmetleri Kanunu ve bu
kanuna gore cikarilan 31/7/2006 tarinli ve 25245 sayili Resmi
Gazete > de yaymlanan Adres ve Numaralamaya lliskin
Yoénetmelik cercevesinde binalara verilen numaralarin ve
sokaklara  verilen isimlere ait levhalann  sdkUlmesine,
bozulmasina mani olmak.

. 23/2/1995 tarihli ve 4077 sayill TUketicinin Korunmasi Hakkinda
Kanun hUkUmleri cercevesinde etiketsiz mal, ayiph mal ve
hizmetler, satistan kacinma, taksitli ve kampanyali satislar ve
denetim konularinda belediyelere verilen gdrevleri yerine
getirmek.

. 30/6/1934 tarihli ve 2548 sayill Ceza Evleriyle Mahkeme Binalari
insasi  Karsiigr  Olarak  Alinacak  Harcglar ve  Mahkumlara
Odettirilecek  Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanun'a gére
cezaevinde hUkUmIU olarak bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve
4109 sayli  Asker Ailelerinden Muhtac Olanlara  Yardim
Hakkinda Kanuna gére, yardma muhtac oldugunu beyanla
muUracaat edenler hakkinda muhtaclik durumu arastirmasi
yapmak.

. 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayill Belediye Gelirleri Kanunu'na
gore, izin veriimeyen yerlerin isgaline engel olmak, isgaller ile
ilgili tahsilat goérevlilerine yardimci olmak. 12/9/1960 tarihli ve 80
sayih 1580 Sayili Belediye Kanunu'nun 15. Maddesi'nin  58.
Bendine Tevfikan Belediyelerce Kurulan Toptanci Hallerinin
Sureti idaresi Hakkinda Kanun, 24/6/1995 tarihli ve 552 sayill Yas
Sebze ve Meyve Ticaretinin DUzenlenmesi ve Toptanci Halleri
Hakkinda Kanun HUkmUnde Kararname hUkUmlerine goére
veriimis bulunan sanat ve ticaretten men cezalanni yerine
getirmek ve hal disinda toptan satislara mani olmak.

. 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata MUessir Afetler
Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair
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Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde
gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

. 11/1/1989 tarihli ve 3516 sayill Olcller ve Ayar Kanununa ve
ilgili ydnetmeliklerine gdre, dlcU ve tarti aletlerinin damgalarini
kontrol etmek, damgasiz OlcU aletleriyle satis yapimasini
onlemek, yeftkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek,
damgalanmamis hileli, ayan bozuk terazi, kantar, baskdl, litre
gibi  6lcU aletlerini kullandirmamak, kullananlar hakkinda
gerekli islemleri yapmak.

. 14/6/1989 tarihli ve 3572 sayili isyeri Acma Ruhsatlanna Dair
Kanun HUkmUnde Kararnamenin Degistirilerek Kabuline Dair
Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayili Bakanlar Kurulu
Karan ile yUr0rlige konulan, isyeri Acma ve Calisma
Ruhsatlarnina lliskin Yénetmelik hOkUmleri geredince, isyerinin
acma ruhsatl alip almadigini kontrol etmek, yetkili mercilerce
verilen isyeri kapatma cezasini uygulamak ve gereken islemleri
yapmak.

. 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayll Amme Alacaklarnin Tahsil UsulU
Hakkindaki Kanuna gére belediye alacaklanndan dolayl haciz
yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimcei olmak.

. 13/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen
gorevleri yerine getirmek.

. Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza
etmek, kirletimesine, calinmalarina, tahrip edilimelerine ve her
ne suretle olursa olsun zarara ugratimalanna meydan
vermemek.

. MUlki idare amiri, belediye baskani veya yeftkili kildigr amirlerin
hizmetle ilgili emirlerini yerine getirmek.

imar ile ilgili gérevleri;

. Fen elemanlarnyla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek.
. 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayll imar Kanunu ve ilgili imar
yonetmeliklerine goére belediye ve mucavir alan sinirlan icinde
gUvenlik tedbirleri alinmasi gerekli goérllen arsalarin ¢cevrilmesini
saglamak, acikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak
zararlarini ve tehlikelerini gidermek, kanalizasyon ve fosseptik
cukurlarinin siznti yapmalarina mani olmayr saglamak, hafriyat
atiklannin musaade edilen yerler disina ddkUlmesini dnlemek,
yikilacak derecedeki binalar  bosalttirmak, yikim kararlarinin
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uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz  yapilan
insaatlan ftespit etmek ve derhal insaatl durdurarak belediyenin
fen kuruluslannin yetkili elemanlanyla birlikte tutanak diozenlemek
ve haklarinda kanuni islem yapmak.

. 20/7/1966 tarihli ve 775 sayll Gecekondu Kanunu'na gore izinsiz
yapillasmaya meydan vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak
ve fen elemanlarinin gdzetiminde yikimasini saglamak ve gerekli
diger tedbirleri almak.

. 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili KUItUr ve Tabiat Varliklarnni Koruma
Kanunu'na goére, sit ve koruma alanlarinda ruhsatsiz yapl, izinsiz
kazi ve sondaqj yaptiranlarn, izinsiz define arayanlarn ilgili mercilere
bildirmek.

Saglik ile ilgili gérevleri;

. 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayill Umumi Hifzssshha Kanunu ve
27/5/2004 tarihli ve 5179 sayill Gidalarin Uretimi TUketimi ve
Denetlenmesine  Dair Kanun  HUkmUnde  Kararnamenin
Degistirilerek Kabull Hakkinda Kanun, ilgili t10z0k ve ydnetmeligin
uygulanmasinda ve  alinmasi  gerekli  kararlarn  yerine
getiriimesinde goérevli personele yardimci olmak.

. Ruhsatsiz olarak acilan veya ruhsata aykin olarak isletilen
isyerleriyle ilgili olarak isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlanna iliskin
Yénetmelik hUkUmlerine goére islem yapmak.

. ilgili kuruluslarla is birligi halinde, 5393 sayill Kanunun 15 inci
maddesinin  birinci  fikrasinin - (I) bendi uyarinca gayri  sihhi
muesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsafli
olup olmadigini denetlemek.

. Ev, apartman ve her t0rlU isyerlerinin ¢coplerinin sokaga atiimasina
mani olmak, ¢ép kutu ve atiklannin eselenmesini dnlemek.
. Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik

sartlanna aykin olarak satis yapan seyyar saticilarn men etmek, bu
hususta yetkili mercilerin kararlanyla zabita tarafindan yerine
getirimesi istenen hizmetleri yapmak.

. Gidalann  Uretimi  TUketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun
HUkmUnde Kararnamenin Degistirilerek KabulU Hakkinda Kanun,
ilgili 10zUk ve ydnetmelikler geregince yikanmadan, soyulmadan
veya pisiiimeden yenen gida maddelerinin acikta satiimasina
mani olmak, kanstinldiklanndan suphe edilenlerden tahliller
yaplimak Uzere numune alinmasi hususunda ilgili teskilata bilgi
vermek, vyeftkili personelin  bulunmamasi halinde 10z0k ve
yonetmeliklerde belirtilen kurallara uygun olarak numuneyi bizzat
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almak ve yapilan tahlil sonucunda saghga zararl olduklan tespit
edilenleri yefkililerin karari ile imha etmek.

Yeftkili mercilerin kararlan dogrultusunda belirlenen yerler disinda
kurban kesiimesini dnlemek.

9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili
yonetmeliklere gbre cevre ve insan saghgina zarar veren, kisilerin
huzur ve sUkGnunu, beden ve ruh saghgini bozacak sekilde gurulto
yapan fabrika, isyeri, atdlye, eglence yerleri gibi mUesseseleri
tutanak duzenleyerek yeftkili mercilere bildirmek ve bu konuda
kendisine verilen gdrevleri yerine getirmek.

8/5/1986 tarihli ve 3285 sayill Hayvan Saghgr ve Zabitasi Kanununa
ve ilgili ydnetmelige godre bir yerde hastalik cikmasi veya sebebi
belli olmayan hayvan élumlerinin gérilmesi halinde ilgili mercilere
haber vermek, bu yerleri gecici kordon altina almak, yefkililere bu
konuda her t0rlU yardimi yapmak, imhasi gereken hayvanlarn
itlafina yardimci olmak, bunlarin insan saghgina zarar vermeyecek
sekilde imhasini yaptirmak.

3285 sayill Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanununa ve Yonetmeligine
gbre hayvan ve hayvansal UrUnlerin nakliyeciligini yapanlarn
ruhsatlanni ve hayvanlann mense sahadetnamelerini kontrol
etmek, mezbaha ve et kombinasi disi kesimleri dnlemek, bunlarn
hakkinda kanuni islemler yapmak.

24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlan Koruma Kanunu ile
belediyelere, zabitanin gdrevleri icerisinde verilen yefkileri
kullanmak.

ilgili kuruluslar ile is birligi halinde finnlann ve ekmek fabrikalannin
ve diger gida Uretim yerlerinin saglk sartlanna uygunlugunun
denetiminde ilgili kuruluslarnin talebi halinde nezaret etmek, ekmek
ve pide gramaijini kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak.

Trafikle ilgili gbrevleri;

13/10/1983 tarihli ve 2918 sayill Karayollan Trafik Kanununa gore
belediye sinirlan ve muocavir alanlar icerisindeki karayollari
kenarlannda yapillan yapl ve tesisler icin belge aramak,
olmayanlar hakkinda fen elemanlan ile birlikte tutanak
dUzenlemek.

Yeftkili organlarnn karan uyarnnca belirlenen kara, deniz, su ve
demiryolu Uzerinde islefilen her tUrlU servis ve toplu tasima araclar
ile taksilerin sayillanni, bilet GOcret ve tarifeleri ile zaman ve
gUzergdhlarni denetlemek.
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Yetkili organlann karan uyarinca tespit edilen durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Uzerindeki
arac park yerlerinde gereken denetimleri ve diger is ve islemleri
yapmak.

Kanunlarla belediyelere verilen frafik gdrev ve yeftkilerinden
belediye baskanhginca uygun goérulenleri yirutmek,

Belediyelerce yapilan alt yapr c¢alismalannda gerekli  trafik
dnlemlerini almak.

Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlar
tespit etmek.

Sehirlerarasi otobUs terminalleri ile diger garajlardaki otobUslerin
fiyat ve zaman ftarifelerini denetlemek, uymayanlara tutanak
dUzenleme

Yardim gérevleri;

Beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimci olmak.

Savas ve savasa hazrlk gibi olaganUstUu hallerde sivil savunma
hizmetlerinin gerektirdigi ve kendisine verilen gorevleri yerine
getirmek.
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Su Ve Kanalizasyon Mudurligu

Sehrin su ihtiyacini karsilamak icin her tOrlo dnlemi almak.

Sehrin su, kanalizasyon ve yagmursuyu hatlarinin tamamina hékim olup
intiyac duyulan yerlerin planlamalarini yapmak.

Sehirdeki icme suyu ve kanalizasyon hatlarinin kontrolUnt yapmak.

Sehre gelen suyun mahalleler arasindaki seviyesini surekli kontrol altinda
tutmak.

Sehirde olusan su arnizalarina zamaninda mudahale etmek ve su israfini
onlemek.

Sehirdeki ana su ishale hatlannin bakimini yapmak.

Su depolarnin ve terfi merkezlerinin bakimlarnni yapmak.

Yeni su hatlanni désemek, kacak su baglantilanni engellemek.
Sehirdeki kanalizasyon arizalarina mudahale etmek.
Kanalizasyon muayene bacalarini temizlemek ve kontrol etmek.
Belilenen guzergdhlara yeni kanal hatlan désemek.

Yagmursuyu izgaralanni rutin - araliklarda  temizlemek, yagmur suyu
hatlarnin bakimini ve temizligini yapmak.

Kacak kanal baglantilanni takip etmek ve engellemek.
Sehre verilen icme ve kullanma amacl suyun antiimasini saglamak.

Suyu arinik etmek, yil boyunca gerekli analizleri ve testleri yapmak.
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Sehirdeki evsel atik sularn mevcut atik su antma tesisine alarak artilmasini
saglamak.

YII boyunca kullanllacak malzemeleri belilemek ilgili  evraklar
dUzenlemek, gerekli ihale dokUmanlanni hazirlamak, ihale etmek ve
hazirlanan hak edisleri kontrol etmek.

MUOdorlogun kullanacagi arac ve gerecleri surekli calisir halde tutmak ve
organize etmek.

Personelin izin, mesai ve normal ¢calismalarini dizenlemek.

Yapilan calismalarin tamamindan Baskanlik Makamini bilgilendirmek.

Destek Hizmetleri Midurligu

4734 Sayill Kamu ihale Kanunu ve 4735 sayill Kamu ihale Sézlesmeleri
Kanununa gore yapilan tUm islemler EKAP (Elekironik Kamu Alimlarn Platformu)
sistemine girilerek yayini, ilani, tebligati ve sonuclandinimasi islemleri.

4734 Sayill Kamu ihale Kanununa gére yapilan yapim isleri, mal, hizmet
alimi ve danismanlik inaleleri.

ihalelerin, yapim isleri haric teknik sartnamelerinin hazirlanmasi.

4735 Saylll Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu kapsaminda sézlesme
evraklarnin dizenlenmesi ve sézlesmelerin Yapilmasi.

2863 Sayili Kultur ve Tabiat Varlklann Koruma Kanunu Kapsamindaki
kGItOr varliklannin réleve, restitUsyon, restorasyon projeleri, sokak sagliklastirma,
cevre duUzenleme projeleri ve bunlann uygulamalarn ile degerlendirimesi,
muhafaza, nakil isleri ve kazi calismalarina yonelik mal ve hizmet alimlarn ihale
islem dosyalarinin hazirlanmasi.

is deneyim belgelerinin hazirhid yapilarak ilgili harcama birimine
gdnderiimektedir. Ayrica, ihale Uygulama Ydnetmeliklerinin Ek-1 maddeleri
uyarinca 31.08.2014 tarihinden sonra is deneyim belgelerinin EKAP Uzerinden
dUzenlemesi yapllmakta, yayinlanmakta ve sorgusu yapilmaktadir.

2886 saylll Devlet ihale Kanunu kapsamindaki ihalelerin, muhammen
bedelin  tespiti, sartnamelerinin hazilanmasi  ile  sdzlesme-kontrat
imzalanmasina kadar olan sUrecteki islemleri yapiimaktadir.
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Yasaklama kararn alinan ihalelerin yasaklama islemleri MUdUrGgumuzce
yapllmaktadir.

4734 Sayll Kamu ihale Kanununun 22.maddesine gére yapilan
dogrudan temin usulUyle yapilan alimlar, EKAP sistemine girisi yapillmaktadir.

Sozlesmesi yapilan ihalelerin, SGK ve Vergi Dairesi MUdurlogu islemleri
yapllmaktadir.

il Planlama ve Koordinasyon MUdUrdgine her 3 ayda bir iKiS* e (il
Koordinasyon izleme Sistemi) bilgiler girilerek faaliyet raporu hazirlanmaktadir.

Belediyemizin tamamini ilgilendiren akaryakit, elekirik dogalgaz, telefon,
internet harcamalarinin takibi, islemleri yapillmaktadir.

Belediye Sosyal Tesisi ve iktisadi isletmesi Gérevieri:

BUtce ici isletme olarak kurulan “Safranbolu Belediyesi Sosyal Tesis ve
Isletmesi'nin otoparki isletmek ve islemlerini yOrotmek,

iktisadi isletmenin, bUnyesinde ve SAKEM’ de Uretilen UrOnlerin teshir,
tanzim ve satisini kurum ve dukkdnlarda saglamak, isletmek.

Hidirlik seyir tepesini isletmek.
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Bilgi islem Birimi

. Belediye bilisim teknolojik sistemlerinin ilgili mevzuata uygun olarak
yUrotOlmesiicin tedbirler alir.
. Diger mudurluklerin bilgi teknolojileri kullanimlarini koordine eder,

Bu amacla diger gerektiginde yasal dayanaklar ve belediye
baskaninin verdigi yetki cercevesinde diger mUdurlUklerin is ve
islemlerinde gerekli mudahale ve iyilestirmeleri yapar.

. Belediyeye birimlerin bilgisayar ve iletisim teknolojisinden en lyi
bicimde ve ortak olarak yararlanabilmesi icin gerekli altyapil
calismalarnni yapar Belediye bilgisayar sistemini bir butin olarak
kurar ve isletir.

. Belediye bilgisayar/bilisim teknolojilerinin bir bUtin icin de uyum
icinde calismasi amaciyla diger mMuduorluklerin
kullandigi/kullanacagdi sistemleri ydnetir, degistirir/gunceller.

. Belediyemiz ihtiyaclan dogrultusunda kullanilacak  yazilimiarn

guncel mevzuata uygun bicimde yazar veya hizmet alimi yoluyla
temin eder. Yaziimlann uyum icinde ortak veri havuzuna dayal
calismasini saglar.

. Sistem yonetimi kavrami icinde bilgisayar sistemine bagli bilgisayar
ve cevre cihazlannin  kullanicilann  yanlis  veya  hatal
kullonimlanndan  kaynaklanan nedenlerle ya da sistemde
kendiliginden kaynaklanan (yiporanma, dis etkenler v.b.)
nedenlerle cikan sorunlar gidererek sistemin sorunsuz calismasini
saglar ve sistemi  yodnetir. Bilgisayar sisteminin - devamliigini
saglayici  gerekli  guvenlik sistemini  kurar, gerekli gUvenlik
tedbirlerini alir.

. Belediye bilgisayar sistemi kullanicilar icin teknik destek verir.

. Belediye bilgisayar sistemine bagl bilgisayar ve ¢evre birimlerinin,
kesintisiz guc¢ kaynaklarinin ve veri iletisim ve gUvenlik altyapisinin
bakim ve tamirini yapar/yaptinr.

. Bilgisayar sisteminin isleyisi icin gerekli donanim, yedek parca ve
sarf malzemelerini temin eder, stoklar, stok takibi yapar.

. Baski merkezleri ile kurumsal evrakin tasarlanmasi, basimasi,
taranmasi (scanning) ya da cogaltilmasi islemlerini yOrGtor.

. Belediyemizde mevcut bilgisayar sistemleri Uzerinde yUklU olan
programlarnn bakim ve guncellestirmelerini yapmak/yaptirmak.

. Gelecekteki ihtiyaclan analiz etmek ve teminini saglamak.

. Bilgisayar  sistemlerinin @ teknolojik  gelisme  dogrultusunda

bUyUmesini saglamak.
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Sistemlerin sUrekliligini saglamak Uzere gerekli emniyet tedbirlerini
almak ve uygulamak.

Veri guvenligini saglamak ve uygulomak. Mevcut verilerin
yedeklenmesini dUzenli sekilde yapmak/yaptirmak.

Belediye hizmet binalan kamera ve guvenlik sistemlerinin
kurulmasini saglamak, bakim ve onarmlarni yapmak/yaptirmak.
Mobil tahsilat ve su tahakkuk islemleri kapsaminda kullanilan el
terminallerinin ayarlarinin  yapillmasi ve uygulama yazilimlarnna
gbre  yapilandirma hizmetlerini  yOrUtmek,  anzalanmasi
durumunda bakim ve onarm islemlerini yapmak/yaptirmak,
MUkellef borclannin otomatik olarak tahsilinde kolaylik saglanmasi
amaciyla bankalar ile yapilacak protokollerin teknik incelemesini
yapmak/yaptirmak, veri iletisim altyapisini tesis ederek bilgi
alisverisini saglamak.

Birime ait ihtiyaclar kapsaminda mal ve hizmet alim sUreclerini
yOrotmek.

Diger birimlerden ek-1 form ile gelen istekleri degerlendirir ve
cozUm saglar.

Makina ikmal Bakim Ve Onanm Midirligu

Her takvim yilina ait MOdUrlUk yatinm programini hazirlayarak karara
baglanmak Uzere Belediye Meclisine gbndermek.

Safranbolu Belediyesine kayith tUm buUyUk arag, gerec ve s
makinelerin ve tesislerinin (sabit jeneratdr v.b.) bakim ve onarmini
yapmak ve yaptirmak.

Belediyenin diger mudurlUkleri tarafindan kullanilan ve tamir, bakim
ve onarmi talep edilen makine, techizat ve demirbasin bakim ve
onarimlarinin yapilarak ilgili birime teslim ediimesi.

Diger birimlerce kullanlan tasit ve is makinelerinin  periyodik
bakimlarinin, madeni yag degisimlerinin, antifriz ve motor suyu
takviye ve bakimlarinin yapilarak bu islemlerin belediyede kullanilan

“Belediye Yonetim Bilgi Sistemi'nde kayit altinda tutulmasi.
Diger birimlerce kullanilan tasit ve is makinelerinin yedek parca

degisimlerini ve tamiratlanni yaparak bu islemleri yine belediyede

kullanilan  “Belediye Yonetim Bilgi Sisteminde kayit altinda tutulmasi.

Akaryakit, yag, addblue, lastik, akU filtre gibi sarf ihtiyaclannin
inalesini ve teknik sartnamesini hazirlar.
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e Kis sartlannda, Safranbolu genelinde ana ulasim yollannin, ulasima acik
tutulmasina lojistik destek, kisla muUcadele (kar, buzlaonma, v.b.)
calismalanni yapar-yapftirr.

e Belediyenin arac parkinda bulunan tasit ve is makinelerinin frafik sube
mMUduorlogu ve diger kurum ve odalarda tescil, trafikten cekme, hurdaya
ayirma vb. islemlerinin yapiimasi.

e Belediyenin arac parkinda bulunan tasit ve is makinelerinin fenni
muayene ve egzoz emisyon &lcum ve muayenelerinink zamaninda
yapllmasinin saglanmasi, muayene tarihlerinin kayit altina alinmasi.

e Belediyenin arac¢ parkinda bulunan tasit ve is makinelerinin zorunlu trafik
sigortalan ve koltuk sigortalarinin zamaninda yaptinimasi hususunda tom
tedbirlerin alinmasi, sigorta policelerinin, arac muayenelerinin, arac
trafik tescil islemlerinin belediyede kullanilan  “Belediye Yonetim Bilgi
Sistemi'nde kayit altinda tutulmasi.

e Belediye Bakim ve Onarm Atdlyesinde tamir, bakim ve onarmi teknik,
teknolojik veya ekipman eksikligi nedenleri ile mumkun olmayan arag, is
makinesi, makine, techizat vb. malzemenin tamir, bakim ve onarmi
hususunda hizmet alimi yapillmasi, alinan hizmetlerin  kayit  altina
alinmasi, hibe arag, ihale yoluyla alinan arag, devir arag v.b. evraklann
goénderiimesi.

e Belediyemize bagl arac ve is makinelerinin ihtiyaclannin tespiti, karishgdi
trafik kazalanna ait raporlan tanzim etmek, demirbas esyanin zimmet
kayitlanni futmak, hurdaya ayirmak, sarf malzemeleri temin ve cikislarnni
yapmak ve bunlarla ilgili durum hakkinda Baskanlik  Makamini
bilgilendirmek.

e Yatnm Programi ddahilinde ihalesi yapilacak islere ait ihale dosyalar
hazimlamak, satin alimaya yénlendirmek.

e Safranbolu Belediyesine Bagli MUdUrlUklerin, is makinelerinin tasinmasina
yardimci olmak.

e ihalesi gerceklestirilen islerin sartnamelerine uygun olarak yapimini takip
ve kontrol etmek.

Baskanlga bagl bunyesinde tasit bulunan muodurlUklerin faaliyet
bilgilerinin  foplam degerlerinin  olusturulmasina  ydnelik calismalar
yapilmasi (bilgi bankasi olusturulmasi).

e MUdUrlUk bUnyesinde bulunan depolarinin periyodik ve yilsonu sayim
doékumlerinin yapilmasi, depolarda bulunan mal ve malzemeler ile ilgili
olarak stok kayitlarnin tutulmasi, muodurlUklerden gelen talep fisleri
dogrultusunda depo cikislarnnin yapilmasi, zimmet karsiidi ilgili personele
teslim edilmesi, depolama ve stok is ve islemleri ile ilgili olarak Tasinir Mall
Yénetmeligi hUkUmlerinin uygulanmasi.
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e Depolarda bulunan malzemelerin yangin, sel baskini, islanma, bozulma,
calnma vb. olumsuz etkenlerde korunmasi icin her 10rl0 tedbirin
alinmasi.

e Belediye bUnyesindeki arac ve is makinelerine akaryakit deposundan
operatdr ve sofbrlere imzasi karsiiginda akaryakit ikmali yapiimasi,
yapllan ikmallerin belediyenin “Belediye Y&netim Bilgi Sistemi'nde kayit
altina alinmasi.

e MUOdUUk bUnyesindeki atdlye, depo vb. tesislerde s Saghd ve Is
GUvenligi Yasasi ve bu yasanin ikincil mevzuati hUkUmleri uyarnnca tim
emniyet ve guUvenlik tfedbirlerinin  alinmasi, personele bu konuda
gereken egditimin verimesi hususunda insan Kaynaklan ve EJitim
MUOdUOrlugu ile koordineli olarak ¢calisimasi.

e Kaza yapan arac ve is makineleri ile ilgili olarak resmi prosedurlerin
yUrUtUlmesinin saglanmasi.

e Belediyenin makine parkinin yetersiz olmasi ve diger birimlerden talep
gelmesi durumunda arac ve is makinesi kiralanmasi amaci ile mudorlUk
bUtcesine konulan édenegin kullaniimasi.

e MUdUMUgUNn yapacagl yapim, hizmet ve mal alimlan ile ilgili teknik
sartnamelerin hazirlanmasi ve gerceklestiriimis ihalelerin, sarthnameler
dogrultusunda yapilmasinin kontrol ediimesi.

e Yl icinde Tasinir Mal Yonetmeligi hUkUmlerine gdre 2886 Sayili Devlet
Ihale Kanunu'na istinaden hurdaya ayrilan her t0rld demirbas, arac, is
makinesi ve makine techizatin eko-hurdaya ayirma islemlerinin
gerceklestirimesi Destek Hizmetleri MUdUrligune bildiriimesi.
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2.5 PAYDAS ANALIZI

2.5.1 Dis Paydaslarimiz

125.Jandarma Egitim Alay
Komutanhgi

lce Emniyet MOdUNUGU

llce Jandarma Komutanlidi
Safranbolu Meslek YUksek Okulu
MUOdUrOgU

Fethi Toker GUzel Sanatlar Tasarm
FakUltesi Dekanhgi

Mimarlik FakUltesi Dekanligi
Turizm FakUltesi Dekanligi
Saglik Hizmetleri Meslek YUksek
Okulu MUdUrogu

Askerlik Subesi Baskanligi
Hasan Dogan Sevgi Evleri
MUOdUrGgU

Sosyal GUvenlik Merkezi
MUdUrOgU

Sosyal Yardimlasma ve
Dayanisma Vakfi MOdurlogu
Tapu MUdUrlogu

Genclik Hizmetleri ve Spor iice
MUOdUrOgU

Mal MOdurugu

Vergi Dairesi MUdUrlogu

NUfus MUAUMUQU

Ozel idare MUUrUgU
KUtOphane MUdorluogu
MUftUIOk

ilce Milli Eitim MUdUrOgU

lice Saglk MUdUrogu

Safranbollz

DONYA MIRAS SEHRI

llce Tarm ve Orman MUdurogu
Karayollar 153. Sube Sefligi

Halk Bankasi Sube MUdorlogu
Vakiflar Bankasi Sube MGduorlugu
T.C Ziraat Bankasi Safranbolu
Sube MUdurlugu

Ticaret ve Sanayi Odasi

Esnaf ve Sanatkarlar Odasi
Soférler ve Otomobilciler Odasi
Ziraat Odasl

Esnaf ve Sanatkarlar Kredi ve
Kefalet Kooperatifi

Muhasebeci ve Mali MUsavirler
Odasi

Kent Konseyi

Karabuk Gazeteciler Cemiyeti
Safranbolu

Safranbolu’da Sonsdéz Gazetesi
Safranbolu Ekspres Gazetesi
Son Haber Gazetesi

Garanti Bankasi MUdUrlogu
T.C.Is Bankasi MUdUrOgo

Yapi Kredi Bankasi MUdUrGgu
AtatUrkcU DUsUnce Dernegi
TOrk Hava Kurumu

TUrk Kizilay:

TUrkiye Yardim Sevenler Dernegi
Safranbolu KUltGr ve Turizm Vakfi
Muhtarlar Dernegi

Turizon Danisma BUrosu
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e Orman isletme MUdUrugu

e Vatandaslar

2.5.2 ic Paydaslarimiz
Baskan Ve Baskan Yardimcilar
Meclis Uyeleri

Kurum Calisanlar

2.5.3 Paydas Anket Degerlendirme

Stratejik plan ¢calismalar strecinde belediyemiz ile ilgili gdrUsleri, dnerileri
ve belediyemizden beklentilerini analiz etmek Uzere ilcemizde yasayan
vatandaslanmizla toplamda 930 adet anket calismasinda bulunduk. Anket
calismalanmizin analizi asadidaki grafiklerdeki gibidir. ilcemizin vatandaslanmiz
tarafindan deginilen en dnemli sorunlar, belediyemizin basarnl oldugu alanlar,
vatandaslarmizin belediye hizmetlerinden yararlanirken karsilastigr personel
davranislan, vatandaslarmizin - belediyemiz  hizmetlerinden  memnuniyet
derecesi ve de son olarak web sayfamizin isleyisinden memnuniyet orani
anketimizin ana unsurlandir.

BELEDIYE HiZMETLERININ ESIT SEKILDE SUNULMASI

N evet

B hayir

kismen
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SAFRANBOLU iLCESININ EN ONEMLI SORUNLARI

TAHSILAT VE i$ YERI iZIN VE

HALKLA iLiSKILER ABONELIK RUHSATLARI
ISLEMLERI 1%
1%

3% .
VETERINERLIK VE _ _
BARINAKITFAIYE MIZMETLERI
HiZMETLERI 1

CENAZE 7% -
HiZMETLERI YOL ASFALT
1% KALDIRIM

11%
AYDINLATMA VE
ULASIM SINYALIZASYON
10% 9%
SU VE
KANALIZASYON
CALISMALARI
9%

SOSYAL YARDIM

HiZMETLERI .
20 . YESIL ALAN PARK
H&ﬂiETLERl

BAHGE VE PEYZAJ
CALISMASI i
10% K ¢OP

SANATSAL
FAALIYETLER
6% , -
iIMAR VE SEHIRCILIK
CALISMALARI SPOR TESIS
6% ALANLARI VE
FAALIYETLERI
7%
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BELEDIYEMIZiN VATANDASLARIMIZ TARAFINDAN
BASARILI BULUNAN ALANLARI

SU VE
VETERINERLIK VE : - KANALIZASYON
BARINAK '$R$RS' Alﬂ':;E TAHSILAT VE CALISMALARI
HiZMETLERI 29, ABONELIK iSLEMLERI 3%
39 0 29 YOL ASFALT
° ° KALDIRIM AYDINLATMA VE
6%  SINYALIZASYON
HALKLA iLiSKILER P . TEMIZLIK ¢OP
4% ITFAIYE HIZMETLERI TOPLAMA
9%
iL ALAN PARK
E VE PEYZAJ
CENAZE HiZMETLERI
13%
BiLIMSEL KULTUREL
SANATSAL
FAALIYETLER
SOSYAL YARDIM 9%
HIZMETLER| R VE SEHIRCILIK
ULASIM 10% CALISMALARI
3% 4%
KORUMA
FAALIYETLERI
7% ZABITA HIZMETLERI
4%
. . . SPOR TESIS
SAGLIK HIZMETLERI ALANLARI VE
2% FAALIYETLERI
3%
__ R
A 92
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BELEDIYEDEN HIiZMET ALIRKEN KARSILASTIGINIZ PERSONEL
DAVRANISLARINDAN MEMNUNIYET

M evet

M hayir

B kismen
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Kurum ici calisanlanmiz ile de toplamda 230 Adet anket yapiimigstir.
Anket calismalanmiz asagidaki grafiklerdeki gibidir.

PERSONELIN GENEL MEMNUNIYET DUZEYi
FIKRIM
> YOK
DUSUK 5o,

pUsok 9%

6%

KARARSIZ

12% ‘||||

Tablol

PERSONELIN BEKLENTILERINi KARSILAMA rab
DUZEYI

... Cok Dukikeim Yok
Dusik
9% 1% 3%

o=

G ﬁ{@* 94
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PERSONELIN CALISMA ORTAMININ FiZIKi
SARTLARINDAN MEMNUNIYETI

1%

Cok Memnun
B Memnun
Kararsiz
Memnun Degilim
® Hic Memnun Degilim

® Fikrim Yok

BiRIMDE CALISAN PERSONELIN YENILIKLERE
VE DEGISIME ACIK OLMA DUZEYI

2%
6%
B Cok Memnun
B Memnun
Kararsiz
Memnun Degilim
¥ Hic Memnun Degilim
B Fikrim Yok

SaﬁnnbEl;fq
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2.6.GUCLU ZAYIF YONLER FIRSATLAR VE TEHDITLER

(GZFT)(SWOT) ANALIZI

2.6.1 GUCLU YONLERIMiIz

ilcemizin tarihi kentler birligine Uye olmasi ve UNESCO dinya miras
sehirleri arasinda ilk 20 de bulunmasi.

Belediyemizin halka hizmet konusunda en énemli unsurlanndan biri olan
arac, is makinasi, techizat ve ekipman bakimindan gelismislik dUzeyinin diger
belediyelere gbre Ustin olmasi.

ilcemizin cok k&klU bir tarihi olmasi ve bu etken sayesinde belediyemizin
diger belediyelere gore ayirt edici bir 6zellige sahip olmasi.

Kesintisiz olarak hizmet sunulanlar ile iletisim halinde olunmasi icin “Halk
Masasi'nin kurulmus olmasi, sorunlarn en kisa strede ¢cézime ulastinimasi icin
sagduyulu bir sekilde calisma koordinasyonuna sahip olmamiz.

iicemizde, halkimiza hemen hemen her dalda editim vermek amaciyla
kOItOr egitim merkezinin bulunmasi.

Belediyemiz istihdam eden personelin egitim dUzeyinin yUksek olmasi

20 Yildir ilcemizde dUzenlenen altin safran film festivali.

2.6.2 ZAYIF YONLERIMIZ

Belediyemizde istihdam eden kadrolu ve sirket personelin bir arada
calismalar ve ayni isi yapmalarinin ortaya cikardigi sorunliar.

Belediye binasinin fiziki sartlannin yetersiz olmasi. Belediye hizmet
binasindaki birimlerin fiziki olarak ayr yerlerde olmasi.

i%@ 96

Safranboli

DONYA MIRAS SEHRI



SIITNINDOLE- 2 020-2024 YILLARI STRATEJIK PLAN

Birimler arasi koordinasyon eksikliginin  olmasi, personelimizin gdrev
tanimlarnnin bulunmamasi ve goérev tanimlarnnin  personellerimize teblig
edilmemis olmasi.

1870 yiinda kurulan bir belediye olmasina ragmen ginUmuz sartlarna
uygun modern bir arsiv sisteminin olmamasi.

Belediyemizde kullanilan otomasyon sisteminin yetersiz olmasi ve e-arsiv
sistemine gecemememiz, elektronik imza ve digital belge yénetim sistemlerine
gecilememis olmasi.

iicemizde ulasim ve otopark yetersizlidi.

Cop depolama ve ayristirma tesisimizin olmamasi.

2.6.3 FIRSATLAR

Tarihi eserlerimizin cok cesitli sayida olmasi, bununla birlikte koltUrel,
dogal mirasimizin ve bunlarin korunabilirliginin Ust seviyede olmasi.

Uluslararasi ve ulusal dUzeyde ilcemizin taninirik dUzeyinin yUksek olmasi.
Cografi konumumuzdan 6tUrU bUyuk sehirlere ulasimin rahathgi.

DUnya capinda bilinen safran ciceginin yasadigimiz bdlgeye has olmasi
ve ismini ilcemizden almis olmasi.

Universitemizin bulunmasi ve yarathdi istihdamin bize olan olumlu etkisi
buna ek olarak Karabuk demir celik fabrikasinin ayni sekilde yarattigi etki.

Koruma altinda bir ilce oldugumuz icin uluslararasi alanda ve ulusal
alanda kurumlardan destek géormemiz.
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2.6.4 TEHDITLER

iller bankasindan almis oldugumuz payin ilcemiz ndfusuna goére
degerlendiriimesi buna karsin turizm etkisinden dolayr yaklasik yar yarya artan
nUfus sayimizin bu degerlendirmede gdz ardi edilmesi.

Yl gectikce halkimiza hizmet kalitesinin arttinimasindan dolayi gider
kalemlerimizin artmasi fakat gelir kalemlerimizin bu artis oraninda olmamasi.

Cografi  konumumuzun yaratmis oldugu avantajlardan  yakinlk
unsurunun ilcemize verdigi faydanin yani sira, vatandaslarmizin bu unsurdan
dolayl gunU birlik gezileri tercih etmesi ve konaklamaya ydnelmede
tereddUtler yasanmasi.

ilcemiz turizm altyapisinin fazla sayida turist hizmeti icin yetersiz olmasi.

Konaklama kapasitemizin belli bir dizeyde olmasi ve yogun turist
taleplerini karsilamada guclUk cekmemiz.

iicemize ulasimin sadece kara yolu ile yapimasi. Hava alanimizin
bulunmamasi.

Belediyemizin halka hizmetin aksamamasi icin ilcemizde bulunan diger
kurumlarn da gorevlerini yeri geldigi zaman tam olarak Ustlenmemeleri.

Merkezi kadro seciminde insiyatifin tek yonlU olmasi ve belediyemizin
intiyaclarnnin kurumumuz taleplerine gére tam olarak kasilanamamasi.
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3. ILKE VE DEGERLERIMIZ

Adalet Guiven Seffaflik
Kalite Verimlilik Katilim
Liderlik insancil Yaklasim Birlik Duygusu
Vatandas Odakhlik Hesap Verebilirlik Surdurulebilirlik
Cozume Odakli Hizmet Anlayisi

E@ 99

I Safranbolity

DONYA MIRAS SEHRI



2020-2024 YILLARI STRATEJIK PLAN \

4. MiSYONUMUZ

Gencler, kadinlar ve dezavantajli gruplar én planda olmak Uzere tUm
bireylere belediyenin goérev, yetki ve sorumlulugu cercevesinde, sosyal
belediyecilik esas alinarak  katiimci, modern ve guler yUzlU bir hizmet
sunmaktir.

C =2 jﬁs@\ 100
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5. VIZYONUMUZ

Katiimci yénetim anlayisini benimseyen, kiltUrde, furizmmde, sporda ve
sanatta tarihiile ic ice modern ve marka belediye olmak.

L 101

DONYA MIRAS SEHRI



Sl IS IND Uy 2020-2024 YILLARI STRATEJIK PLAN

BELEDIYTESI

6. AMACLAR HEDEFLER STRATEJILER VE

PERFORMANS GOSTERGELERI

Fen isleri MUdUrGGU

Amag: Sosyal belediyecilik anlayisi ile fen hizmetlerinin Ust
dUzeyde ve aksatimadan vatandaslara sunulmasi.

Hedef: llcemizin fiziki sartlannin ve hem sehrilerimizin yasam
kalitesini Ust seviyede tutulmasi.

Sorumlu: Fen isleri MOdUAOGU

Is BirligisYapilacals) |\ . . sonircilk MOdONogo

Birim:
PERFORMANS MEVCUT | 2020 2021 2022 2023 2024
GOSTERGELERI YiL
(2019)
imar yollarnnin 2.5 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0
kullanim acilmasi
(km)
Yol kaplama 2.5 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

yapilmasi (km)

Kaldinm yapiimasi 3.000 3.500 3.750 4.000 4.000 4.000
(m?)

Tretuvar yapimi (km) | 1.5 2.5 2.5 2.5 3.0 3.0
Zemin kaplama 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
onarmi (m2)

Yapisal hizmetlerin planlanmasi amacit ile gerekli Fen
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calismalarinin yapilmasi.

HenUz acilmamis imar yollarini acmak.
Aciimis yollarn kaplamasini yapmak.
Kaldinm ve fretuver calismalarn yapmak.

Alt yapi calismalarnnda zarar géren zemin
kaplamalarnin onarlmasi.

Yol kaplamalarni tarini dokuya uygun olarak yapiimasi.
2.500.000,00 TL(YILLIK)
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imar ve $ehircilik MGdUrGGU

Amag: KGltUrel ve tarinsel dokuya, koruma ve sehircilik
ilkelerine bagli kalarak, saglikli ve surdUrGlebilir
Kentlesme ve Yapillasmanin Saglanmasi, KUlturel
miraslarmizi yasatarak gelecek kusaklara aktariimasi.

Hedef: Kentin saglikl ve planl gelismesini saglamak.

Sorumlu: imar ve Sehircilik MUAONGGU

isbirligi  Yapilacak | -

Birim:

PERFORMANS MEVC | 2020 2021 2022 2023 2024

GOSTERGELERI ur Yit
(2019)

Emek Mahallesi 501/31 ,

88/5, 88/4, 620/1 ada B B B 750 %100 i

parsellerin imar yolunda

kalan kisimlarinin

kamulastinlarak kent ici

ulasimda aksakliklarin

giderilmesi(yUzde)

Belediye ve mUcavir %100 -

alan sinirlar icinde %90 B %95 B

1/1000 Slcekli uygulama

imar planlarinin

tamamlanmasi(yUzde)

3194 sayili imar R

Kanununun 18. maddesi | ~ %100 B i )

uygulamasinin

tamamlanmasi(yUzde)

Gerekli kamulastirma calismalarinin yapilarak kent ici
ulasimda aksakliklann gideriimesi .

1/1000 &lcekli uygulama imar planiarinin
famamlanmasi.

3194 sayill imar Kanununun 18. maddesi
uygulamasinin tamamlanarak kentin nUfusunun

Faaliyet ikametini saglayacak yeni yerlesim alanlarinin

Ve olusturulmasi. Kurum ve vatandas talebini

Projeler dogrultusunda ruhsatlandirma calismalarnnin en kisa
sUrede tamamlanmasi.
Vatandasin belediye islemlerini kisa sGrede
tamamlayabilmesi icin gerekli teknolojik yatinmlarin
yapllmasi.

Maliyet Tahmini 900.000,00 TL(YILLIK)
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Amag: KGltUrel ve tarinsel dokuya, koruma ve sehircilik
ilkelerine baglh kalarak, saglikli  ve sUrdUrGlebilir
Kentlesme ve Yapillasmanin Saglanmasi, Kolturel
miraslanmizi yasatarak gelecek kusaklara aktarilmasi.

Hedef: Kentin sahip oldugu tarihi degerlerin korunmasi aktif
kent hayatina kazandinimasi.

Sorumlu: imar ve Sehircilik MUdUOrUGU

Isbirligi  Yapilacak | Fen Isleri MOdOrOgo

Birim:

PERFORMANS MEVC | 2020 2021 2022 2023 2024

GOSTERGELERI ur Yi
(2019)

1/500 olcekli Koruma

Amacli imar Plani ve %100 B B B ) B

Kentsel Tasarim projesi

hazirlanmasi(yUzde)

Tarihi carsi Ticari kesim %20 %100 - -

restorasyon ° ° B B

calismalarinin

tamamlanmasi(yUzde)

Alan yénetim plani

hazirlanmasi(ylzde) ) %100 B i )

Yol kaplamalarinin - %10 %50 %100 - -

(tarihi carsida)bzgin

dokuya uyumlu hale

getirme orani(yUzde)

Kent genelinde tarihi zenginliklerine yénelik planlama,

Faaliyet -
koruma, canlandirma ve sagliklastrma calismalarinin
Ve yOrotolmesi.
Projeler g ey
Koruma bilincinin artinimasina yonelik kUltUrel
faaliyetler ve egitimler dUuzenlenmesi.
Maliyet Tahmini 700.000,00 TL(YILLIK)
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Amag: KOltUrel ve tarinsel dokuya, koruma ve sehircilik
ilkelerine  bagh kalarak, saglkh ve surdUrdlebilir
Kentlesme ve Yapilasmanin Saglanmasi, Kuolturel
miraslanmizi yasatarak gelecek kusaklara aktarilmasi.

Hedef: Dogal miraslan (cevre) korumak, yasatmak, kullanimini
saglamak.
Sorumlu: imar ve Sehircilik MUdOrGGU
Is birligi Yapilacak | Fen isleri MOdUNUGU
Birim:
PERFORMANS MEVCUT | 2020 2021 2022 2023 2024
GOSTERGELERI YiL
(2019)
Gerceklesen i 1 1 ] 1 1
organizasyonlar

Tespit ve tescil calismalar yapiimasi.

Faaliyet
Farkindalik calismalan yapilmasi.
Ve. Kurum ve kuruluslarla is birlikleri olusturulmasi.
Projeler
Maliyet Tahmini 50.000,00 TL(YILLIK)

FER @_k 106




AV
BEL

NANDULS- 2020-2024 YILLAR RATEJIK PLAN

Amag: KGItUrel ve tarihsel dokuya, koruma ve sehircilik
ilkelerine bagl kalarak, saglikh ve sOrdGrilebilir
Kentlesme ve Yapilasmanin Saglanmasi, Kuolturel
miraslanmizi yasatarak gelecek kusaklara aktarilmasi.

Hedef: Tarihi carsi bdlgesinde yasanilan otopark sorunlarinin
cHzUMUNU saglamak.

Sorumlu: imar ve Sehircilik MUdUOrGGU

is birligi Yapilacak
Birim:

PERFORMANS
GOSTERGELERI

MEVCUT 2023 2024
YIL

(2019)

2020 2021 2022

Akcasu
Mah.371ada
11,12,13,14,41,
42,43,60,68
parsellerin otopark
alaninda kalan
kisimlarnin

kamulastinimasi.
(yUzde)

%50 %70

%30

Kamulastinlan
kisimlarin otopark
olarak
projelendiriimesi ve
duzenlenmesi(ytzde)

%100

Koruma amacli imar Plani icerisinde bulunan mezarlik

Faaliyet .. .
karsisi otopark alaninin kamulastinlarak dozenlenmesi.

Ve. Carsi merkezinde bulunan belediyemize ait otopark

Projeler alanini dizenlenmesi.

Maliyet Tahmini 500.000,00 TL(YILLIK)
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Amag: KGItUrel ve tarihsel dokuya, koruma ve sehircilik
ilkelerine bagl kalarak, saglikh ve sOrdGrilebilir
Kentlesme ve Yapilasmanin Saglanmasi, Kuolturel
miraslanmizi yasatarak gelecek kusaklara aktarilmasi.

Hedef: Cevre ve Koruma bilincinin cocuklara kazandinlmasi

Sorumlu: imar ve Sehircilik MUdUrigo

is birligi Yapilacak
Birim:

PERFORMANS
GOSTERGELERI

MEVCUT 2021 2022 2023 2024

YIL
(2019)

2020

DUzenlenen etkinlik
sqQyisl

Basilan yayin sayisi

Cocuklarla birlikte koruma bilincine yonelik etkinliklerin

Faaliyet . .
dUzenlenmesi.
Ve. Cocuklara yonelik egitici yayinlann (kitap, dergi v.b.)
Projeler olusturulmasi.
Maliyet Tahmini 20.000,00 TL(YILLIK)
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Amag: KGltUrel ve tarihsel dokuya, koruma ve sehircilik
ilkelerine  bagh kalarak, saglkh ve surdUrdlebilir
Kentlesme ve Yapilasmanin Saglanmasi, Kuolturel
miraslanmizi yasatarak gelecek kusaklara aktarilmasi.

Hedef: Kent bUtiUnUnde yeni yapillasmanin imar ve yapil
denetim uygulama yonetmeligi kapsaminda
degerlendirilerek denetimlerinin yapilmasi.

Sorumlu: imar ve Sehircilik MUAONGGU

is birligi Yapilacak | -

Birim:

PERFORMANS MEVCUT | 2020 2021 2022 2023 2024

GOSTERGELERI L
(2019)

imar yénetmeliginin | _ %100 |- - - i

hazirlanmasi(ytzde)

Ruhsat, yapi kayit - - - %100 - -

ve Yapl denetim

arsivinin

olusturulmasi(ytzde)

Metruk binalarn - %100 - - - -

yikilmasi(yizde)

Kacak - - %100 - - -

yapillasmanin

engellenmesi(yizde)

imar ve Sehircilik - - %100 |- - -

MUdUrl0gu calisma

yonetmeligi

hazirlanmasi(yizde)

E-imar - - %100 |- - -

uygulamasina

gecilmesi(yuzde)

Faaliyet imor Yonetmeliginin h.ozwlon.mom..
Hizmet standartlan revize edilmesi.

Ve . Plansiz yapilarnn engellenmesi.

Projeler

Maliyet Tahmini 350.000,00 TL(YILLIK)
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insan Kaynaklan ve Egitim Mudirligi

Amag: insan Kaynaklarnin Gelistiriimesi.
Hedef: Kurumun Hedef Amaclarnni  Gerceklestirebilecek
Yeftkinliklere Sahip Personel Yapisi Olusturmus Olmak.
Sorumlu: insan Kaynaklarn MOdirnigu
Is birligi Yapilacak | Diger botin birimler.
Birim:
PERFORMANS MEVCUT | 2020 2021 2022 2023 2024
GOSTERGELERI YIL
(2019)
Personele verilecek | 5 5 5 5 5 5
eqitim sayisi(adet)
Katiim saglanacak | - 1 1 1 1 ]
seminer sayisi(adet)
Personele yonelik 2 2 2 2 2 2

dUzenlenen aktivite
sayisl (yemek, gezi,
spor etkinligi vb.)
Gorus ve oneri 1 1 1 1 1 1
almak Uzere
calisanlara yonelik
anket (adet)

Egitim ihtiyac analizi | 1 1 1 1 1 1
(adet)
Uygulamali egitim 25 25 25 25 25 25

icin kabul edilecek
stajyer Universite
dgrencisi (Kisi)
Beceri egifimiicin 10 10 10 10 10 10
kabul edilecek
stajyer Lise 6grencisi

(kisi)

Faaliyet Yillik EGitim qunl.grln!-n k_\_ozlrlonmqa: ' .
Programlarnn ilgili MudUrlUklere bildirilmesi.

Ve Katilimcilann belirenmesi.

Projeler

Egitim programinin uygulanmasi.

Personel 6zIUk haklarnnin takibi (atama, nakil, yillik izin,
emeklilik islemleri vb)

Birimlerde calisan personelin yillik izin planlamasi
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Faaliyet

Ve
Projeler

duyurusunun yapilarak takip edilmesi.

Toplu is sdzlesmeleri ile isci ve kamu goérevlileri
sendikalar ile ilgili islemlerin yOrotlmesi faaliyetleri.
insan Kaynaklan planlamasi ve isgict analizinin
gerceklestiriimesi ve takibi

Personel is sUreci gbzden gecirilerek islemlerin
hiziandinimasi is analizi.

Personel iletisim bilgilerinin yillik olarak gincellenmesi
Odul sisteminin gelistiriimesi (Onur, TesekkUr belgesi vb.
Yilda en az iki defa personelin katilacagi sosyal
aktivitelerin (yemek, gezi, piknik vb.) gerceklestirimesi.
Personelin aile bilgilerinin ve &zel gunlerinin (dogum,
Alum, nisan, d0gun vb.) takibi, degerlendirimesi,
acinin ve sevincin paylasiimasi.

Motivasyon egitimleri dUzenlenmesi.

Arsivin yenilenmesi ve dijital arsiviemeyle personel
6zIUk dosyalarnna kisa surede erisimin saglanmasi.
Personel &zIUk dosyalarnnin yenilenmesi.

Maliyet Tahmini

20.000,00 TL(YILLIK)
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Kiltir Ve Sosyal isler Midirligo

Amag: Sehrin kUltUrel degerlerini koruyarak Safranbolu’ da
sosyal ve kUltUrel faaliyetleri gelistirmek.
Hedef: Sosyal ve kUlturel faaliyetlerin yayginlastinimasi.
Sorumlu: KUltOr ve Sosyal isler MUAOrUgu
is birligi Yapilacak | -
Birim:
PERFORMANS MEVCUT | 2020 2021 2022 2023 2024
GOSTERGELERI YiL
(2019)
Altin Safran 1 1 1 ] ] 1
Belgesel ve Film
Festivali
Milli Bayramlarda 3 3 3 4 4 4
etkinlikler
dUzenlenmesi
KGItOr merkezinin ] 0 0 0 0 0
yapillmasi ve
acllmasi
KGltOrel yangsmalar | 2 2 3 3 3 3
ve odul térenlerinin
dUzenlenmesi
Fuarlara katilim 3 3 3 4 4 4
Konser 4 4 S 5 S S
organizasyonu

Faaliyet

Ve
Projeler

Bu yil 20.si yapilacak olan Altin Safran Belgesel ve Film
Festivalinin rutinine devam ediimesi.

KOltGrel etkinliklerde bulunulmasi.

Milli Bayramlarda etkinlikler dizenlenmesi.

Konser, senlik, seminer, sergi, panel gibi
organizasyonlarin dizenlenmesi.

KOltGrel yansmalar ve 6dul térenlerinin dUzenlenmesi.
KOItOr merkezinin yapilmasi ve acilmasi.

KUtUphane ve kitap okuma kUltoronin
yayginlasmasinin saglanmasi.

Gerek sehir disinda gerek sehir icinde yapilan fuarlara
katihm saglanmasi.

1.000.000,00 TL(YILLIK)

Maliyet Tahmini

A

2
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Amag: Sehrin kUltUrel degerlerini koruyarak Safranbolu’ da
sosyal ve kUltUrel faaliyetleri gelistirmek.

Hedef: ihtiyac sahibi vatandaslann tespitini yapmak, refah
dUzeylerini yUkseltmek.

Sorumlu: KUltOr ve Sosyal isler MUAOrUgu

is birligi Yapilacak
Birim:

PERFORMANS MEVCUT | 2020 2021 2022 2023 2024
GOSTERGELERI YiL
(2019)
Intiyac halinde %100 | %100 | %100 |%100 | %100 | %100
temizlik hizmefi
verilmesi(yuzde)
Sicak yemek 75 80 80 85 85 85
hizmetinin
yUrGtUlmesi(kisi)
SAKEM den 5524 5600 5750 6000 6000 6000
faydalanan
kursiyer (kisi)
Sehit ve gazi 3 3 3 3 3 3
ailelerine etkinlikler
dUzenlenmesi
(adet)
Hos geldin bebek 40 50 50 50 50 50
projesinin
yUrUtUlmesi(adet)
Taziye ziyaretleri o100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
Hastane 1200 1300 1400 1500 1500 1500
ziyaretleri(kisi)
Faaliyet Vo’(ondoglqun durumuna uygun yardim modelinin
belirlenmesi ve uygulanmasi.
Ve. ihtiyac dahilinde yasl ve engelli vatandaslara temizlik
Projeler hizmeti verilmesi.

Gelen ihtiyacg taleplerinin belediye cercevesinde de

=degerlendirilerek ilgili kurumlara yénlendirimesi.

1 Fi/ﬁ\
S 0 vy, | "!
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Acil Yardim Butonu Projesinin yUrUtdlmesi.
Belediye hizmetlerine erisim saglayamayan
dezavantajli gruplara ulasiimasi, intiyac duyduklari
hizmetlerin sunulmasi.

Sicak yemek hizmetinin yGrotoimesi

Safranbolu KUltUr Egitim Merkezinin (SAKEM)
faaliyetlerine devam etmesi.

500.000,00 TL(YILLIK)
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Temizlik isleri MUdUrGGU

Amag: Yasanabilir Bir Safranbolu yaratmak icin var gucle
calismak.
Hedef: Safranbolu’ da Cevre Temizligini Saglayarak Daha
Temiz Bir Yasam Alani Olusturulmasi.
Sorumlu: Temizlik isleri MOdUNGGU
is birligi Yapilacak | -
Birim:
PERFORMANS MEVCUT | 2020 2021 2022 2023 2024
GOSTERGELERI YiL
(2019)
lice Genelinde 15.438 | 25.669 | 26.439 |27.232 |28.049 |28.890
Toplanan Evsel
Nitelikli Atik Miktar
(kg)
llce Genelinde 500 1.100 1.150 1.150 1.200 1.250
Toplanan insaat ve
Yikinti Atiklarn
Miktarn (ton)
lce Genelinde 14.940 | 30.295 |30.295 |30.295 |30.295 | 30.295
Temizligi Yapilan
Cadde Savyisi
Geri D6nUsume - 4.630 5.780 6.945 8.103 9.260
Gonderilen
Ambalaj Atig
Miktar (kQ)
Geri Do6nUsume 200 220 250 270 300 350
Gonderilen Atik Pil
Miktan (kg)
lice Genelinde 6000 | 12.000 |12.500 | 13.000 |13.800 | 14.500
Toplanan Bitkisel
Atk Yag Miktan (kg)
lce Genelinde 15.912 | 34.000 |35.000 |35.500 |36.000 | 37.000
Toplanan Tibbi Atik
Miktarn (kg)
Tamir, Bakim ve 50 100 100 100 100 100
Onarmi yapilan
Cop Konteyneri
Sayisi
Faaliyet Cadde ve Sokaklarin SUpuUrtimesi ve Yikanmasi.
Atk Kompozisyonunun Olusturulmasi.
Evsel Nitelikli Kati Atiklarnn Toplanmasi.
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Projeler Cop Konteyneri Tamir, Bakim ve Onarimi.
Cop Konteynerlerinin Yikanmasi.
Bordur ve Tretuvarlarin Boyanmasi.

Maliyet Tahmini 2.000.000,00 TL(YILLIK)

Amag: Yasanabilir Bir Safranbolu yaratmak icin var gUcle
calismak

Hedef: Mezarlik Yerleskelerinde Hizmet Kalitesinin Arfinlmasi ve
SUrdurdlmesi

Sorumlu: Temizlik isleri MOdUNTGU

is birligi Yapilacak
Birim:

PERFORMANS MEVCUT | 2020 2021 2022 2023 2024
GOSTERGELERI YiL
(2019)
Satisi yapillan Mezar 133 _ . i} - i,
Yeri Sayisl
Yikanan Cenaze 180 - - - - -
Sayisi
Defin Sayisi 119 - - - - -
Faaliyet Mezar yeri satisl.
Cenazenin yikanmasi ve kefenlenmesi.
Ve. Defin yerinin hazirlanmasi, (Mezar kazimi ve mezar
Projeler kapama taslannin femini).
Defin islemi.
Yeni yapilan definlerin yerlerinin BELSIS’ e islenmesi.
Mezarliklarin bakim, onarm ve temizliklerinin yapiimasi.
Mezarliklarin gun icerisinde gUvenliklerinin saglanmasi.
Maliyet Tahmini 50.000,00 TL(YILLIK)
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Amag: Yasanabilir Bir Safranbolu yaratmak icin var gUcle
calismak.

Hedef: Kent genelinde bulunan park ve bahcelerin
dUzenlenmesi, mahallelerin ilaclanmasi.

Sorumlu: Temizlik isleri MOdUnogU

Is birligi Yapilacak | Fen isleri MUAOrOgU

Birim:

PERFORMANS MEVCUT | 2020 2021 2022 2023 2024

GOSTERGELERI YIL
(2019)

Bakimi yapilan 66 66 66 66 66 66

parklarnn sayisi

DuUzenlenecek 10 10 10 10 10 10

Gobek, Refuj Sayisi

Mahallelerde 171 798 798 798 798 798

Yapilan ilaclama

Savyisi

Dikilecek agag, cali | 30.000 | 60.000 | 60.000 | 60.000 | 60.000 | 60.000

ve soganl Bitki

Sayisi

Mezarlik Bakim 205 205 205 205 205 205

(DOGNUM)

Faaliyet M"eydonlor ve parklarda bulunan yesil alanlar
dUzenleyerek.

Ve. RefUjlerde uygun boy ve cinste bitki kullanilip trafik

Projeler

akisina yardimcli olmak.
Botanik ve mevsimsel bitkilerin Uretimini yapilmasi.

Maliyet Tahmini

300.000,00 TL(YILLIK)
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Mali Hizmetler Mudurlugu

Amag: Mali  disiplin  anlayisini  esas  alarak, vatandas
memnuniyeti  esaslh  calisarak kuruma arfi deger
saglamak.

Hedef: Belediyemizde Stratejik Yénetim ve ic Kontrol

Sisteminin  yerlesik  bir  kUltor haline  gefiriimesi
calismalanni yiritmek, hizmet alanin genis kaynaklarin
kit olmasindan dolayr mali disiplinin 6n planda tutmak,
gelir arttinimasi yonunde teknolojik imkanlarin etkin
hale getirilmesini saglamak.

Sorumlu: Mali Hizmetler MUdUrlOguU

Is birligi Yapilacak | -
Birim:
PERFORMANS MEVCUT | 2020 2021 2022 2023 2024

GOSTERGELERI YiL
(2019)

BUtce gerceklesme | g9 %88 | %89 %90 %90 %90
orani (yuzde)

Stratejik plan ve ic | - %100 | %100 | %100 |%100 | %100
kontrol sistemlerinin
etkin bir sekilde
calismalara
baslanarak
hazirlanmasi(yuzde)
Tahakkuk/tahsilat - %5 %7 %9 %11 %13
oranlarinin kalem
kalem
arttirlmasi(yUzde)

Faaliyet Gelir or’(jrm.c.n faaliyette bulunmak Uzere yeni ve
teknolojik dnlemler almak.

Ve. Mali disiplinin saglanmasi icin BUtce gerceklesme

Projeler oranini % 80’ in Uzerinde tutmak.

Hizl gelisen ve degisen mevzuatin takip edilebilmesi

icin personel egitiminin surekliligini saglamak.

Stratejik Plan, performansa dayall bUtceleme, faaliyet

programi ve kamu i¢ kontrol eylem plan

calismalannda Ust Yénetici ve diger birim/mUdorlUkler

arasinda etkin bir koordinasyonun saglanarak planli,

verimli bir ydnetim anlayisinin uygulanmasi ve

devamliliginin saglanmasi.

Maliyet Tahmini 10.000,00 TL(YILLIK)
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Zabita Mudurlugu

Amag: Eksiksiz ve surekli bir sekilde zabita hizmetlerini
sUrdUrmek.

Hedef: Zabita hizmetlerini ifa ederken, halk saghgini én
planda tutarak vatandaslara gorel yU0zlU hizmet
sunmak ve yasayan diger canlilan da vatandaslardan
ayirt etmemexk.

Sorumlu: Zabita MUdurlogu

s birligi Yapilacak
Birim:

PERFORMANS MEVCUT | 2020 2021 2022 2023 2024
GOSTERGELERI YiL
(2019)
Denetlenen dukkan | 544 650 | 675 700|700 | 700
sayisl
Yakalanan 528 800 800 800 800 800
kbpek(adet)
Kisirlastinlan 110 300 300 300 300 300
kdpek(adet)
Sahiplendirilen
képek (adet) 210 300 300 300 300 300
Seien] Eelicin 286 400 400|400  |400 | 400
kdpek(adet)
Faaliyet DUkkanlarin denetlenerek gerekli goruldugu yerlerde
idari yaptinm cezasi uygulamak.
Ve. Isyerleri saghdi ve givenlidi icin gerekli tedbirleri
Projeler almak.
Sokak kdépekleri ve kedileri icin gerekli tedbirleri almak
ve yasam alanlarini iyilestirmek.
Periyodik ruhsat kontrollerini yapmak.
Maliyet Tahmini 500.000,00 TL(YILLIK)
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Su ve Kandadlizasyon Mudurlugu

Amag: iicemizde su ve kanalizasyon alt yapsinin gelistirerek
Safranbolu halkina daha kaliteli hizmet vermek.

Hedef: Su ve Kanalizasyon altyapisini iyilestirmek.

Sorumlu: Su ve Kanalizasyon MUdurlGgu

Is birligi Yapilacak | -

Birim:

PERFORMANS MEVCUT | 2020 2021 2022 2023 2024

GOSTERGELERI YiL

(2019)

Safranbolu geneli
Su ve kanalizasyon
hatti - %2 %4 %6 %8 %10

iyilestirme (yUzde)

Yagmur suyu
olmayan yerde - %10 %20 %30 %40 %50
kanal calismasi

tamamlama(yUzde)

Su ve kanalizasyon |~ %50 %55 760 %65 %70
altyapisi olmayan

bolgelerde altyapi
tamamlama(yizde)

Faaliyet icme suyu ve kanalizasyon hatti revizyonu.
Su ve kanalizasyon alt yapisi olmayan bodlgelerde alt
Ve yap! calismalari.
Projeler Yagmur suyu kanali oimayan yerlerde kanal
cahsmalari.
Maliyet Tahmini 1.750.000,00 TL(YILLIK)
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