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AMASYA BELEDIYE BASKANLIGI STRATEJIK PLANI 2017-2019

“Takip edilen amaglar hi¢bir zaman kisisel olmamalidir. Ge¢mis sistemlere bagl
kalanlar ve geleneklerinden siyrilamayanlar hi¢hir zaman modern devleti meydana
getiremezler.” Mustafa Kemal ATATURK
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YONETICI SUNUSU

Kurumlar degisimi daha iyi yoneterek temel hedeflerine ulagsmak igin planli hareket
etmek, gerektiginde de degisen kosullara gore planlarimi giincellemek zorundadirlar. Bu
nedenle stratejik planlama ve stratejik yonetim anlayisi 6zel sektdrde oldugu kadar kamu
sektoriinde de 6nem kazanmustir.

Diinyada yayginlagsan “birlikte yoOnetim anlayig1” ile yerel yoOnetimlerin yeni
stratejiler olusturmasi zorunlu hale gelmistir. Kamuda stratejik planlama uygulamasi, mali
disiplin saglanmasi, kaynaklarin stratejik onceliklere uygun dagitilarak etkin kullanimi ve
hesap verme sorumlulugunun gelistirilmesi agisindan 6nem tagimaktadir. Yerel yonetimlerde
daha etkin ve verimli bir kamusal faaliyet yiiriitebilmek igin Stratejik Planlama ve Stratejik
Yonetim, cagdas yonetim anlayisinin bir geregidir.

Amasya Belediyesi olarak, 2006 yilindan itibaren 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanununun uygulanmasiyla birlikte kamuda yayginlasan stratejik yonetim ve
performans esasl biit¢celeme anlayisin1 benimsemis, gecmis yillarda oldugu gibi 2014 yilinda
da 2015-2019 Stratejik Planin1 hazirlayip uygulamaya koymak suretiyle bu anlayisini devam
ettirmistir.

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmeligin 7. maddesinde Stratejik Planlar en az iki yil uygulandiktan sonra Stratejik Plan
kalan siiresi i¢in giincellestirilebilir denilmektedir. Yonetmelikte belirtildigi gibi 2014
yilinda hazirladigimiz Amasya Belediyesi 2015-2019 Stratejik Plani ikinci uygulama yilinda
iken degisen kosullara gore planin gilincellenmesi geregi dogmustur. Gilincellestirdigimiz bu
planda, ama¢ ve hedeflerimize ulagsmak igin gerceklestirecegimiz proje ve faaliyetler,
performans hedefleri ve gostergeleri ile kaynak ihtiyaci belirlenmis, belirlenen kaynak
ihtiyacinin Belediye Biitcesi ile baglantis1 saglanarak Performans Esasli Biitcelemenin
olusturulmas1 amaglanmaistir.

Belediyemizin sehrimize ve bu sehirde yasayan insanlara hizmet amaciyla yapacagi
caligmalarin genel konseptini olusturan, 2014 yilinda hazirlamis oldugumuz 2015-2019
Stratejik Planinda yer alan Amag¢ ve Hedeflere bagli kalinmak suretiyle 2017-2019 yillarini
kapsayan yonetim donemine iliskin ilave proje ve faaliyetlerimizle giincellestirdigimiz
Stratejik Planin Belediyemize, Sehrimize, i¢ ve Dis Paydaslarimiz ile bu sehirde yasayan
insanlara hayirli olmasin diler, basarili bir sekilde uygulanmasini temenni ederim.

Cafer OZDEMIR
Belediye Baskani
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1-GIRIS: STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA AMACI VE GEREKCESI:

l.a.)Stratejik Plan Kavrami: Stratejik Planlama, kurulusun bulundugu nokta ile
ulasmaya arzu ettigi durum arasindaki yolu tarif eder. Kurulusun amaglarini, hedeflerini ve
bunlara ulagmayr miimkiin kilacak yontemleri belirlemesini gerektirir. Uzun vadeli ve
gelecege doniik bir bakis acis1 tagir. Kurulus biitgesinin stratejik planda ortaya konulan amag
ve hedefleri ifade edecek sekilde hazirlanmasina, kaynak tahsisinin 6nceliklere
dayandirilmasina ve hesap verme sorumluluguna rehberlik eder.

1.b.)Amag: Stratejik planlama yaklagimu ile;

v Politika belirleme ve Maliyetlendirme kapasitesinin giiglendirilmesi,
v Amag ve hedeflere dayali yonetim anlayisi ve biitgelemenin gelistirilmesi,
v" Kamu hizmetlerinin arzinda yararlanici taleplerine duyarliligin artirilmasi,
v Hesap verme sorumlulugunun tesis edilmesi amaglanmaktadir.
1.c.)Siire¢: Stratejik plan hazirlanmasinda kilit onem tasiyan baslica sorular
sunlardir.

Strateji NEDIR?
Strateji NICIN olusturulmalidir?
Strateji NE ZAMAN olusturulacaktir?
Strateji olusturularak NEREYE ulasilmas1 hedeflenmektedir?
Stratejiler NASIL olusturulacaktir? ~ Stratejiler KIMLER tarafindan
olusturulacaktir?
Stratejik yonetim alaninda yukarida belirtilen sorular ele alinmakta ve ayrintili
olarak incelenmektedir. Stratejiler olusturulmasinda Ne, Nigin, Nasil, Ne Zaman, Nereye ve

ANANENENEN

Kim sorularina uygun cevaplar bulunmasi énem tasimaktadir. Bu sorularin analizi stratejik
yonetimin temellerini olugturmaktadir.

Stratejik yonetim siirecinde esasen {i¢ asama séz konusudur.

1.Stratejilerin Gelistirilmesi ve Stratejik Planlama asamasi: Bu asamada iist
yonetim tarafindan organizasyonda i¢ ve dis durum degerlendirmesine yonelik SWOT
analizi yapilir. Yine bu asamada organizasyonun Vizyon ve Misyon bildirileri hazirlanarak
organizasyonda ortak amag, ilke ve degerler ortaya konulur. Stratejik planlamada en dnemli
konu stratejik kararlarin alinmasi ve strateji secimlerinin yapilmasidir.

2.Stratejilerin Uygulanmasi: Ikinci asamada iist yonetimin sorumlulugunda ve
ozellikle orta kademe yoneticiler ile igbirligi yapilarak stratejilerin uygulanmasina gegilir. Bu
asamada daha once belirlenen strateji ve aksiyon planlarinin uygulamasi yapilir.

3.Uygulanan Stratejilerin Gozden Gegcirilmesi ve Denetimi: Ugiincii asamada
yapilan uygulamalarin sonuglarn gdzden gecirilerek strateji planlamada gerekirse
degisiklikler yapilir.

Tablo-1"de Stratejik Planlama siirecinde yapilmasi gerekli islemler 6zetlenmektedir.
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Tablo-1:Stratejik Planlama Siireci

Plan ve programlar
GZFT Analizi

Paydaslarin &nerilerde DURUM ANALIZi NEREDEYiZ?
bulunmasi

AN

v" Kurulusun varolus
gerekgesi
v' Temel llkeler MISYON VE ILKELER

v Arzu edilen gelecek
VIZYON
NEREYE ULASMAK

v' Orta vadede ulasilacak ISTIYORUZ?
amaclar STRATEJIK AMACLAR

v Spesifik, somut ve VE HEDEFLER
Olciilebilir hedefler

v' Amag¢ ve hedeflere
ulagsma yontemleri GITMEK
Detayli is planlar FAALIYETLER VE ISTEDIGIMIiZ YERE
Maliyetlendirme PROJELER NASIL
ULASABILIRiZ?

AN

Raporlama
Kargilagtirma IZLEME

AN

BASARIMIZI NASIL

Geri Besleme TAKIP EDER VE

Olgme yontemlerinin | DEGERLENDIRME VE | DEGERLENDIRIRiZ?

belirlenmesi PERFORMANS OLCUMU

v" Performans
gostergeleri

v' Performans yonetimi

AN

1.d.)Stratejik Plan Hazirlamamin Hukuki Dayanagi: Bilindigi lizere, 5018 sayili
Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile 5393 sayili Belediye Kanununa gore niifusu
50.000 ve iizerindeki Belediyelerin Stratejik Plan hazirlanmasi zorunlu bulunmaktadir.
Stratejik Plan ve buna uygun olarak hazirlanacak yillik Performans Programi Belediye
Biit¢esinin hazirlanmasina esas teskil edecektir.

l.e.)Stratejik Plan Yol Haritas1 ve Stratejik Plan Hazirhk Siireci: Amasya
Belediyesinde Stratejik Planlama hazirlik ¢alismalari belirli bir plan ve program dahilinde
siirdiiriilmiistiir. Oncelikle siire¢ icerisinde yapilmasi gerekli fonksiyonlar belirlenmistir.
Tiim siire¢ belirli bir takvime bagl kalinarak siirdiiriilmiistiir.
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2-JAMASYA BELEDIYE BASKANLIGI STRATEJIK PLANI:(2017 -2019):

2.1.)Genel Bilailer:

2.1.1.)Cografi Konum: Amasya ili; Orta Karadeniz Boliimiiniin i¢ kisminda yer
almaktadir. Dogudan Tokat, glineyden Tokat ve Yozgat, batidan Corum, kuzeyden Samsun
illeri ile gevrilidir. Ilin yiizdlgimii 5.701 km2 dir. Toplam sinir uzunlugu 492 km olan ilin
Samsun’la 169 km, Tokat’la 165 km, Yozgat’la 6 km, Corum’la 152 km. smir uzunlugu
vardir. il genelinin deniz seviyesinden ortalama yiiksekligi (rakim) 1.150 m, il merkezinin
ise 411,69 m dir. 34° 57’ 06” - 36° 31’ 53” Dogu Boylamlar1 ile 41° 04° 54” - 40° 16° 16”
Kuzey Enlemleri arasindadir.

2.1.2)iklim: Amasya; Karadeniz ikliminin etkisi altinda olmakla beraber deniz
etkilerine maruz kalmadig: i¢in karasal iklim ozellikleri gostermektedir. Yillik ortalama
sicaklik 13.9 derecedir. Sicakligm yil igerisindeki dagiliminda ortalama sicaklik Mayis
ayinda 18 dereceyi asar ve aylik ortalama degerler Eyliil aymi da icine alarak bu degerin
iistiinde kalir. Yaz aylarinda ortalama aylik sicaklik 30 dereceyi asar. Sicakligin zaman
zaman daha yiiksek degerlere ciktig1 goriiliir. Giindiiz ile gece arasindaki farklar 14-16
derece arasindadir. Nemin yiiksek olmamas1 yaz sicakliklarina dayanma giicii verir. Yillik
ortalama yagis tutar1 yarim metrenin altindadir. En fazla yagis alan mevsim kistir. Ilkbahar
da azalarak devam eden yagis Temmuz ayinda biiyiik diisiis gosterir. En az yagis Agustos
ayinda diismektedir. Eyliil ayindan itibaren yagislar artarak devam eder. Yaz mevsiminde
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yagisl glin sayis1 2-7 giin arasindadir.

2.1.3.)Tarim: Amasya, arazi varlig1 ve bitkisel {iriin ¢esitliligi bakimindan tarimsal
potansiyeli yiiksek illerdendir. ilin topraklari taban ve yamag arazi topraklar1 olmak iizere iki
grupta toplanabilir. Taban arazi topraklar1 genellikle Yesilirmak ve kollart ile yan derelerin
alliiviyal topraklarindan olusmustur. Yamacg arazilerde ise toprak biinyeleri hafiften agir
bilinyeye kadar degismektedir. Amasya ili ekolojisi degisken ve cesitliligi olan bir yapiya
sahiptir. Ekolojideki bu degisiklik ve ¢esitlilik tarim i¢in ¢ok sayida alternatifler ortaya
cikarmaktadir. Bu 6zelliklerinden dolayr gerek kiiltiir bitkilerinde gerekse tabii bitki ¢esidi
cok degisik tiir ve gesitlerin yetismesine imkan vermektedir. Il de yetisen baslica iiriinler
bugday, sekerpancari, kuru sogan, aycicegi ve hashas gibi tarla bitkileri yaninda elma, Kiraz,
seftali gibi 6nemli meyve iirlinleri ve agirlikli olarak i¢ pazarda tiiketilen sebze {iriinleri
mevcuttur. Son yillarda sebze yetistiriciligi acik alanlardan ortiilii alanlara kaymakta, plastik
ortiilli sera alanlar1 yayginlagmaktadir.

2.1.4.)Yerlesim: Amasya da yerlesim yogunlugu, kuzey kesimindeki mahalleler ile
kale ve Yesilirmak nehri arasinda goriilmektedir. Kentin gelisimi, sehrin konumundan dolay1
genel olarak giiney bati ve giineydogu istikametlerine yayilmustir. Amasya da kentin
yerlesimi bogazin iki ucunda sekillenmis, merkez Yesilirmak istikametinde uzayan bogazin
dar kisminda yer almustir.

2.1.5.)Niifus: 1927 yilinda Tiirkiye’nin niifusu 13.648.270 iken, Amasya ilinin
niifusu 115.191 olarak tespit edilmistir. Bu tarihte Amasya, niifus biiyiikliigii acisindan 63 Il
arasinda 51. sirada yer almustir. 2000 yili genel niifus sayim sonuglarina gore ise 81 il
arasinda 53. sirada yer almistir. 2015 yili Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Veri Tabanina
(ADNKS) gore ise 81 il arasinda 54. sirada bulunmaktadir.

Amasya'da kilometrekareye diisen kisi sayisi 1927 yilinda yaklasik 21 kisi iken,
2000 yilinda 64 kisiye yiikselmis, 2010 yilinda ise kilometrekareye diisen kisi sayisi 59
kisiye diismiistiir. 2015 yilinda ise kilometrekareye diisen kisi sayis1 2010 yilina gére azalma
gostererek 57 kisi olarak gerceklesmistir. Niifus istatistik bilgilerine gére 2015 yil1 itibariyle
2000 yilina gore sehir niifusu %11.79 azalmistir.
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Sehir ve koy niifus tablosu:

SAYIM | TOPLAM | SEHIR | KOY SEHIR VE KOY NUFUSUNUN TOPLAM
YILI NUFUS | NUFUSU | NUFUSU | NUFUS iCINDEKI ORANI (%)
SEHIR KOY
T E K T E K
1927 115.191 29.972 85.219 | 38.40 | 27.57 | 24.55 | 73.98 | 72.43 | 75.45
1935 128.113 32.023 96.090 | 25.00 | 25.38 | 24.63 | 75.00 | 74.62 | 75.37
1940 136.029 33.935 | 102.094 | 24.95 | 25.80 | 38.68 | 75.05 | 74.20 | 75.89
1945 147.870 36.764 | 111.106 | 24.86 | 25.35 | 24.36 | 75.14 | 74.65 | 75.64
1950 163.669 37.868 = 125.801 | 23.14 | 23.90 | 22.34 | 76.86 | 76.10 | 77.66
1955 227.044 49.321 | 177.723 | 21.72 | 22.74 | 20.65 | 78.28 | 77.26 | 79.35
1960 257.281 76.146 | 186.635 | 17.46 | 29.45 | 25.26 | 72.54 | 70.55 | 74.74
1965 285.729 83.016 | 202.713 | 38.50 | 38.56 | 26.89 | 70.95 | 68.93 | 73.11
1970 307.025 97.088 | 209.937 | 31.62 | 38.52 | 29.70 | 68.38 | 66.48 | 70.30
1975 322.806 | 115.480 | 207.326 | 35.77 | 37.13 | 34.35 | 64.23 | 62.87 | 65.65
1980 341.287 | 128.077 | 213.210 | 37.53 | 38.98 | 36.04 | 62.47 | 61.02 | 63.96
1985 358.289 | 148.614 | 209.675 | 41.48 | 73.31 | 39.59 | 58.52 | 56.69 | 60.41
1990 357.191 | 162.544 | 194.647 | 45.51 | 46.96 | 44.03 | 54.49 | 53.04 | 55.97
2000 365.231 | 196.621 | 168.610 | 53.83 | 55.09 | 52.54 | 46.17 | 44.91 | 47.4
2007 328.674 | 201.331 | 127.343 | 61.25  50.93 | 49.06 | 38.74 | 49.80 | 50.20
2010 334.786 | 219.541 | 115.245 | 65.57 | 52.20 | 47.80 | 34.43 | 49.25 | 50.75
2015 322.167 | 230.292 91.875 | 71.48 | 48.64 | 49.67 | 28.52 | 51.47 | 52.72
Niifusun ilceler itibariyle dagilim tablosu:

ILCE ADI MERKEZ KOYLER TOPLAM

2010 2015 2010 2015 2010 2015
Merkez 99.905 | 105.673 43.730 31.876 143.635 | 137.549
Goyniicek 2.325 4,551 9.627 5.892 11.952 |  10.443
Giimiishacikoy 14.525 14.267 10.281 8.676 24.806 | 22943
Hamamozii 1.411 1.375 3.097 2.498 4,508 3.873
Merzifon 52.947 55.163 16.290 14.969 69.237 | 70.132
Suluova 37.669 37.750 9.841 8.735 47510 |  46.485
Tasova 10.759 11.513 22.379 19.229 33.138 | 30.742
IL TOPLAMI 219.541 |  230.292 115.245 91.875 334.786 | 322.167

2015 yili Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Veri Tabanina (ADNKS) gore, il
Genelinde mevcut 351 kdy ve 22 beldede toplam niifus sayist 91.875 olup, bu rakam il
toplami niifusunun % 28.51' ini olusturmaktadir. il merkezine bagl 101 kdy 6 belde olup,
niifus miktar ise 31.786 dir.

2.1.6.)Egitim: il genelinde okuma yazma bilenlerin oran1 %90 olup, il merkezinde
okuma yazma bilenlerin oram1 %92.51 dir. ilkdgretimdeki okullasma oran1 %100 diir.
[limizde yiiksekogretim kurumu olarak Amasya Universitesi bulunmakta olup, iiniversiteye
bagli olarak 6 Fakiilte(Tip Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, [lahiyat Fakiiltesi, Mimarlik
Fakiiltesi, Teknoloji Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi) 2 Enstitii(Fen Bilimler ve Sosyal
Bilimler Enstitiisii) ve 1 Yiiksekokul (Saglik yiiksekokulu) 8 Meslek Yiiksekokulu(Tasova
Meslek Yiiksek Okulu, Tasarim Meslek Yiiksekokulu, Suluova Meslek Yiiksekokulu,
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Merzifon Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu, Giimiishacikdy Meslek Yiiksekokulu, Sabuncuoglu Serefettin Saglik
Meslek Yiiksekokulu) bulunmaktadir.

2.1.7.)Tarihce: Yapilan arkeolojik arastirma ve bulgulara gére Amasya’da ilk
yerlesme M.0.5500 yillarinda baslayrp Hitit, Freg, Iskit, Lidya, Pers, Helenistik-Pontus,
Roma, Bizans, Danismend, Selcuklu, Ilhanli ve Osmanli dénemlerinde de kesintisiz olarak
devam etmistir. Bu donemlerin arkeolojik yerlesim yerlerine ait kalintilar halen mevcuttur.
Amasya merkezinde uygarliklardan derin izler birakan Pontuslular’in (M.0.333-M.0.26)
krallarin 6liimiinden sonra kayalara oymak suretiyle yaptiklar1 Kral Kaya Mezarlari, bu giin
bile ilimizin amitsal eserleri arasinda yer almaktadir. M.O. 26- M.S.395 tarihleri arasinda
Roma egemenligine gecen ilimiz ve cevresinde bu uygarliga ait su kanallari, kaleler,
kopriiler vb. eserlerden bazilar giiniimiize kadar gelebilmistir. 700 yil Bizans egemenliginde
kalan Amasya’y1 1071 yilinda Anadolu’ya giren Alparslan’in komutanlarindan Melik Ahmet
Danisment Gazi 1075 yilinda fethederek burada ilk Tiirk Egemenligini kurmustur. Bundan
sonra Amasya’da Selguklu egemenligi goriilmektedir. Bu donemde yasamis olan vali ve
emirler yaptirdiklar1 medrese, cami, tiirbe gibi eserlerle kentimizi Anadolu’nun en biiyilik
kiltiir merkezi durumuna getirmiglerdir. Selguklular 1243 yilindaki Kosedag Savasinda
Mogollara yenilmistir. 1246 yilinda baglayan Mogol istilasinda, 1265’te Anadolu’yu
hakimiyetleri altina alarak yonetime el koymus ve kendisine baglamislardir. Kentimizde
yasamis bazi [lhanli sahsiyetlerinin mumyalar1 halen miizemizde teshir edilmektedir.

1341 yilindan sonra Amasya da Uygur Tiirklerinden Ertana Beyliginin hakimiyeti
goriilmektedir. 1386 yilinda Sehzade Yildirim Beyazit Amasya y1 Osmanli topraklarina
katmistir. 1402 de Osmanli birliginin bozulmasina sebep olan ve Timur’un zaferi ile
sonuglanan Ankara Savasi, Osmanlilardaki kargasayr Sehzadeler arasindaki miicadeleye
donistiirmiistiir. Amasya Valisi Celebi Mehmet duruma hakim olarak ikinci defa Osmanl
birligini saglamistir. Amasya; Osmanli padisah ve sehzadelerinin gosterdikleri Gzel ilgi
nedeniyle, “Sehzadeler Sehri” olarak tin yapmustir. Sehzade Yildinm Bayezid, Celebi
Mehmet, Sehzade Murad(Il), Sehzade Alaeddin, Sehzade Bayezid(Il)(oglu Yavuz Sultan
Selim Han 1470 yilinda Amasya Sarayinda dogmustur. ) Sehzade Ahmet, Sehzade Murad,
Sehzade Mustafa, Sehzade Bayezid ve Sehzade Murad(Ill) cesitli tarihlerde Amasya’da
Valilik yapmiglardir. Bu dénemde bir¢ok alim ve ulema yetismis saray, ¢cesme, medrese,
cami, tirbe vb. gibi kalici eserlerle kentimiz bir kiiltiir merkezi olarak tarihteki yerini
almistir. Bu eserler giiniimiize kadar gelerek gegmise 151k tutmaya devam etmektedir. Tarihin
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akis1 igerisinde O6nemli roller {istlenen Amasya, Kurtulus Savasi sirasinda yine On plana
cikmigtir. 19 Mayis 1919 tarihinde Samsun’da baglayan Milli Miicadelenin ilk adimi, 12
Haziran 1919 tarihinde Mustafa Kemal Atatiirk’iin Amasya’ya gelmesiyle devam etmistir.
Kurtulus miicadelesinin planlar1 hazirlanmis, Erzurum ve Sivas kongrelerinin toplanmasina
burada karar verilmis, 22 Haziran 1919 tarihinde yayinlanan “Amasya Tamimi” ile “Milletin
Istiklalini yine Milletin Azim ve karar1 kurtaracaktir.” Denilerek Milli Miicadele burada
fiiliyata gecirilmistir. Bu itibarla, Amasya; Tiirkiye Cumhuriyetinin kurulusunda da ilk
onemli adimin atildig1 yer olmustur.

2.2.)Amasya Beledivesi ile ilgili yonetim bilgileri ve istatistiki veriler:

2.2.1)BELEDIiYE YONETIMIi VE
> ORGANIZASYONU: <

= Belediye Baskam Cafer OZDEMIR

Belediye Meclisi

Belediye Enciimeni

Ozel Kalem Miidiirliigii

Yaz sleri Miidiirliigii

Mali Hizmetler Miidiirligii

Strateji Geligtirme Miudiirligi

Teftis Kurulu Miidiirligii

I¢ Denetim Birimi

Belediye Avukati

Evlendirme Memurlugu

Sivil Savunma Uzmani
* Baskan Yardimcisi Mehmet DUMEN

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Ruhsat ve Denetim Miidiirligii
Destek Hizmetleri Midiirligi
= Baskan Yardimcsi Cengiz ERDEM
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Zabita Mudirligi
Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii
Veteriner Miidiirliigi
Mubhtarliklar Midiirligi
= Basgkan Yardimasi ismail KAZAN
Fen Isleri Miidiirliigii
Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii
= Baskan Yardimcisi Osman AKBAS
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
[tfaiye Miidiirligi
Hukuk Isleri Miidiirliigii
Hal Midirligi
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
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> 2.2.2)BELEDIYE MECLISI: <
= | S
N
=

AK PARTi

aad

MEHMET UNEK SERCAN GUNER  KENAN ERASLAN HAMZA SiSMAN

CENGIiZ ERDEM BAHATTIN ASIK ~ HAMDI KOCAK

AYSEL SAHIN SERPIiL OZARSLAN NECMETTIN TOPSAKAL HAKAN AKCAY

L ?\\
L\ NUE

ISMAIL KASKA HADI ZENGIN
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SULEYMAN HiCABi BODUR BAYRAM CELIK  BEKIR AYDIN
TASDEMIR

OMER FARUK YUSUF MEHMET YAVUZ KAYA
UNAL BUYUKBAYRAKTAR KIRLANGIC

Z

KAZIM OZKAYA KURSAT KOCA TURGAY SEVINDI
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2.2.3.)Belediye, Meclis, Enciimen ve Beledive Baskaninin Gorevleri:

5393 sayili Belediye Kanununun 2005 yilinda yiirtirliige girmesi ile birlikte Stratejik
Planlama g¢alismasi kapsaminda; Amasya Belediyesinin, Belediye Meclisinin, Belediye
Enciimeninin ve Belediye Baskaninin yetki ve yiikiimliiliklerine asagida ayrintili olarak yer
verilmistir.

2.2.3.1.)Belediyenin gorevleri:
1. imar, Su ve Kanalizasyon, Ulasim gibi kentsel altyapi hizmetlerini

gerceklestirmek,

Cografi ve Kent Bilgi sistemleri kurmak,

Cevre ve ¢evre sagligi, temizlik ve kati atik hizmetlerini gergeklestirmek,
Zabuta, Itfaiye, Acil Yardim, Kurtarma ve Ambulans hizmetlerini yapmak,

Sehir i¢i trafik akigini diizenlemek,

o gk~ w D

Defin ve mezarliklar, agaclandirma, park ve yesil alanlar kazandirilmasi

hizmetlerini gerceklestirmek,

7. Konut, kiiltiir ve sanat, turizm ve tamitim, genglik ve spor hizmetlerini
yapmak,

8. Nikah, meslek ve beceri kazandirma, ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
hizmetlerini yapmak veya yaptirmak,

9. Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onariminin
yapilmast veya yaptirilmast ile her tirli arag, gere¢c ve malzeme
ihtiyaglarinin karsilanmast,

10. Saglikla ilgili her tiirlii tesisi agmak ve isletmek,

11. Kiiltiir ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem
tagtyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglamak, bu amacla bakim
ve onarimlariin yapmak, korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina uygun
olarak yeniden inga etmek,

12. Ogrencilere egitimle ilgili olarak nakdi ve ayni yardimda bulunmak, amator
spor kuliiplerine malzeme vermek ve gerekli destegi saglamak, her tiirlii
amator spor karsilagmalarini diizenlemek, yurt i¢i ve yurt dig1 miisabakalarda
iistiin bagar1 gosteren veya derece alan sporculara belediye meclis karari ile
odiil vermek,

13. Gida Bankaciligi yapmak.

2.2.3.2.)Beledive Meclisinin gorevleri:

1. Stratejik Plan ile yatinm ve ¢alisma programlarini, Belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans dlgiitlerini goriismek ve kabul etmek,

2. Biitge ve kesin hesab1 kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan

birimler ile fonksiyonel smniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma
yapmak,

16©




AMASYA BELEDIYE BASKANLIGI STRATEJIK PLANI 2017-2019

3.

4.

5.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Belediye imar planlarini gériismek ve yapmak,
Borglanmaya karar vermek,

Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsis seklinin degistirilmesine
veya tahsisli bir taginmazin kamu hizmetinde ihtiyag duyulmamasi halinde
tahsisin kaldirilmasina, ti¢ yildan fazla kiralanmasia ve siiresi otuz yih
gecmemek kaydiyla bunlar {izerinde siirli ayni hak tesisine karar vermek,

Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payr konusu yapilmayan ve
ilgililerin istegine bagli hizmetler i¢in uygulanacak tcret tarifesini
belirlemek,

Sartli bagislar1 kabul etmek,

Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 bes bin TL den fazla dava
konusu olan Belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate
karar vermek,

Biitge ici isletme ile 6102 sayilt TTK’ nuna tabi ortakliklar kurulmasina veya
bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim
ortaklig1 kurulmasina karar vermek,

Belediye adina imtiyaz verilmesine ve Belediye yatirimlariin yap-islet veya
yap-islet-devlet modeli ile yapilmasina; Belediyeye ait sirket, isletme ve
istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek,

Meclis Bagkanlik divanin1 ve enciimen {iyeleri ile ihtisas komisyonlari
iiyelerini se¢gmek,

Norm kadro c¢ercevesinde belediyenin ve bagl kuruluslarinin kadrolarinin
ihdas, iptal ve degistirilmesine karar vermek,

Belediye tarafindan ¢ikartilacak yonetmelikleri kabul etmek,

Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle
kurulmasi, kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlartyla sinirlarinin  tespiti  ve
degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini
kabul etmek,

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya
veya ayrilmaya karar vermek,

Yurt i¢indeki ve Igisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve
mahalli idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent
iligkilerinin kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla
kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestirilmesine;
bu ¢ercevede arsa, bina benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya
tahsis etmeye karar vermek,

Fahri hemserilik payesi ve berati vermek,
Belediye Bagkaniyla enclimen arasindaki anlagsmazliklar1 karara baglamak,

Miicavir alanlara Belediye hizmetinin gotiiriilmesini saglamak,
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20. Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar planim goriiserek
kabul etmek.
2.2.3.3.) Belediye Enciimeninin gorevleri:

1. Stratejik plan ve yillik calisma programu ile biitge ve kesin hesabi inceleyip
belediye meclisine goriis bildirmek,

2. Yillik ¢aligma programina alinan iglerle ilgili kamulastirma kararlarini1 almak
ve uygulamak,

3. Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek,

4. Biit¢ede fonksiyonel siniflandirmanin ikincil diizeyleri arasinda aktarma
yapmak,

5. Kanunlarda 6nggriilen cezalar1 vermek,

6. Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye
uyusmazliklariin anlagma ile tasfiyesine karar vermek,

7. Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek,

8. Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

2.2.3.4.)Beledive Baskaninin gorevleri:

1. Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatin1 sevk ve idare
etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak,

2. Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin
kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi,
belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans dl¢iitlerini hazirlamak ve
uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise
sunmak,

3. Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek,

4. Meclise ve Enclimene Baskanlik etmek,

5. Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek,

6. Belediyenin gelir ve alacaklarim takip ve tahsil etmek,

7. Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak,
8. Meclis ve Enciimen kararlarin1 uygulamak,

9. Biitceyi uygulamak, biitgede meclis ve enciimen yetkisi digindaki
aktarmalara onay vermek,

10. Belediye personelini atamak,

11. Belediye ve bagl kuruluslar ile isletmelerini denetlemek,
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12. Sartsiz bagislari kabul etmek,

13. Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gerekli 6nlemleri

almak,

14. Biitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, oziirliilere

yonelik hizmetleri yiiriitmek ve 6ziirliller merkezi olusturmak,

15. Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak,

16. Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni

kararini gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkilerini kullanmak,

2.2.4.)insan Kaynaklari ve Egitim:

Belediyemiz personelini ilgilendiren kadro atama, terfi, disiplin, sicil, izin gibi
konularda hizmet verilmektedir. Belediyemiz biinyesinde toplam 311 adet personel
calismaktadir. Bunlardan 130 adet personel 4857 sayili Is Kanununa tabi kadrolu ve
mevsimlik is¢i, 171 adet personel 657 sayili Kanuna tabi devlet memuru, 10 adet personel
ise sozlesmeli memur olarak gorev yapmaktadir. Bu personellerden;

CALISANLARIN EGiTiM DURUMU

CALISAN Fakiilte Mezunu | Meslek Yiiksek Lise Mezunu ilkokul Mezunu
PERSONEL Okulu Mezunu
MEMUR 40 40 50 41
KADROLU iSCi 4 2 45 78
MEVSIMLIK iSCi - - 1 R
SOZLESMELI 9 1 - }
PERSONEL
TOPLAM 53 43 96 119
CALISANLARIN DEMOGRAFIK YAPISI
CALISANLAR ERKEK BAYAN TOPLAM YAS ORT.
Memur 144 27 171 45 40
Kadrolu is¢i 120 9 129 45 ---
Mevsimlik is¢i 1 -- 1 40 35
So6zlesmeli Memur 6 4 10 40 35
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CALISAN PERSONELIN KADRO DAGILIMI

MUDURLUKLER | Memur Kadrolu Isci | Mevsimlikis¢i | Sozlesmeli P. | TOPLAM
K ®&  ® 6B K 6 K (E
Yaz Isleri Md. 2 2 1 -- -- - = = 5
Mali Hizmetler Md. 8 21 1 4 - - -- - 34
Imar ve Sehircilik Md. 5 7 -- 1 -- -- 2 - 15
Fen Isleri Md. 1 12 -- 37 - 1 1 5 57
Ruhsat ve Denetim Md. 1 1 1 8 - - -- -- 11
Temizlik Isleri Md. = 4 = 7 -- -- -- -- 11
Zabita Md. 1 23 = 8 - - -- -- 32
Itfaiye Md. - 44 - 16 -- - - - 60
Hal Md. == 2 -- 5 -- - - = 7
Insan Kaynaklart Md. 1 1 4 5 -- - - - 11
Su ve Kanalizasyon Md. 4 8 = 23 = -- - - 35
Ozel Kalem Md. = 5 - 5 - - - - 10
Hukuk Isleri Md. = 1 = - - - - - 1
Strateji Gelistirme Md. 2 1 -- - -- -- 1 - 4
Sosyal Yardim Isler Md. - 1 - - - = - . 1
Destek Hizmetleri Md. - 1 = - = - - - 1
Basin Yaym Md. 1 -- - - == - - - 1
Muhtarhik Isleri Md. -- 1 - = = - - - 1
Veteriner Md. 1 3 -- — = = - - 4
Kiiltiir ve Sosyal Isler Md. -- 3 2 1 - - = 1 7
Teftis Kurulu Md. -- -- = - - - - - -
I¢ Denetim Birimi - 3 - - - - - - 3
TOPLAM 27 144 9 120 = 1 4 6 311
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2.2.5.)Tasinmazlar:

Belediyemize ait tasinmazlarin dokiimii Ek-1 gorildiigi gibidir.

2.2.6)Makine ve Arac-Gerec Altyapisi:

Belediyemizde 139 adet makine ve ara¢ bulunmakta olup, bu makine ve araglarin her
tiirlii bakim ve onarmm isleri Fen Isleri Miidiirliigiine bagli Makine Ikmal Sefligi biinyesinde
yapilmaktadir.

Belediyemiz biinyesindeki mevcut makine ve ara¢ dagilm Ek-2 ‘de goriildigi

gibidir.

2.2.7.)Kurumsal Mali Durum Bilgileri(Karsilastirmali/2013-2014-2015):

2.2.7.1.)2013-2014-2015 Donemleri Biitce Giderleri karsilastirma tablosu:

01-Personel Giderleri 15.212.752,76
02-SGK Devlet Prim 2.680.622,45
Giderleri
03-Mal ve Hizmet Alim 26.378.527,03
Giderleri
04- Faiz Giderleri 66.577,41
05-Cari Transferler 1.179.840,23
06-Sermaye Giderleri 20.348.663,14
07- Sermaye Transferleri 0,00
08- Bor¢ Verme 0,00
09-Yedek Odenek 0,00
65.866.983,02

16.063.433,48
2.689.244,34

31.812.485,68

1.727.073,08
1.867.492,56
33.636.835,32
0,00

0,00

0,00
87.796.564,46

17.775.421,96 %10.65
2.963.833,16 %10.21
36.792.634,79 %15.65
437.373,91 %-74.67
1.902.389,93 %01,86
36.007.425,62 %07,04

0,00

0,00

0,00
95.879.079,37 209,20

2.2.7.2.)2013-2014-2015 Donemleri Biitce Gelirleri karsilastirma tablosu:

- 01- Vergi Gelirleri 6.793.180,65
03-Tesebbiis ve Miilkiyet  13.829.203,46
Gelirleri
04-Alinan Bagis ve 2.647.133,59
Yardimlar ile Ozel
Gelirler
05-Diger Gelirler 32.862.658,19
06- Sermaye Gelirleri 3.091.092,29
08- Alacaklardan 0,00
Tahsilat
09-Red ve Tadeler -2.093,25

59.221.174,93

8.623.256,76
19.491.671,65

6.339.112,60

40.349.444,18

8.296.252,79
0,00

-502,55
83.099.737,98

8.995.295,23 %0,04
17.814.061,92  %-0,0860

6.065.387,91  %-0,0431
47.926.617,01 %18,78
10.153.694,42 %22,38

0,00 0
-2.427,37 %383

90.952.629,12 909,44
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2.2.7.3.)Gider-Gelir Biitce Odenegi ve Biitce Gerceklesmeleri(2013-2015):

Yillar | Biitce Odenegi | Gider Biitce Oran
Gerceklesme
104.500.000,00 65.866.983,02 63%

109.725.000,00 | 87.796.564,46 80%
115.250.000,00 | 95.879.079,37 83%

120000000
100000000

80000000 W Yillar
60000000 M Biitce Odenegi
40000000 _ [OBiitge Gergeklesme
Blitce Gergeklesme

20000000 §
Butge Odenegi

Yillar

Gider Biitce Odenegi ve Biitge Gergeklesme Tablosu(2013-2015)

Yillar Biitce Odenegi | Gelir Biitce Oran

Gerc¢eklesme
104.500.000,00 | 59.221.174,93 57%

109.725.000,00 | 83.099.737,98 76%
115.250.000,00 | 90.952.629,12 79%

~109.725.000,00  115.250.000,00
83.099.737,98 -952:629,12

120000000 -

100000000

80000000 m Yillar
60000000 [ Bitce Odenegi
40000000 O Biitce Gergeklesme

20000000 Biitce Gergeklesme

Bitce Odenegi

Gelir Biitce Odenegi ve Biitce Gerceklesme Tablosu(2013-2015)
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2.3.JAmasya Belediyesi Mevcut Durum(GZFT) Analizi:

2.3.1.)Giiclii Yonlerimiz

+» Belediye yonetimimizin iktidar partisi ile ayni siyasi yapida olmasi.

+ Sehrimizde gecekondu niteliginde yapilarin bulunmamasi.

+ Katik Atik ve Atik su bertaraf tesislerinin aktif olarak ¢alisiyor olmasi.

¢ Tarihi gecmisi dolayistyla Kiiltiir ve Turizm degerleri agisindan zengin bir kent
olmas.

¢ Her y1l basarili bir festival organizasyonunun gergeklestiriliyor olmasi.

+» Kentimizin Kiiltiir Bakanligi tarafindan Marka sehirler siralamasinda ilk sirada yer

almasi.

Kentimize 6zdeslesen “Amasya Elmasina” sahip olunmasi.

Turizm tesvik kapsaminda Pilot il olarak se¢ilmis olmasi.

Belediye Meclisinin Belediye Birimleri ile uyumlu ¢aligmasi.

Kent tarihinin kesintisiz uzun bir gegmise sahip olmasi.

Icme Suyunun dogal bir kaynaktan saglaniyor olmast.

Mahalle semt pazarlarinin Modern ve kullanigh olmasi.

Belediyenin modern bir Mezbahaneye sahip olmasi.

Yeni konut alanlarinin agilarak sit alanlarinin korunmasi.

Mevcut ¢cocuk parklarimizin ¢esitliligi ve islevselligi acisindan yeterli olmasi.

Egitim kurumlarina arsa ve bilgisayar destegi verilmesi.

Belediyemiz biinyesinde bulunan kent ormaninin ve agaglik alanlarinin mevcudiyeti.

Belediyemizin sanatsal faaliyetleri yiiriittiigii bir konservatuarinin olmasi.

Sehir halkinda kentlilik ve yerel sehircilik kiiltiir bilincinin yiiksek olmasi.

Belediye kiiltir merkezinde halka acik Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetler

gergeklestirilmesi.

Sehir Miizesine ilave olarak Sabuncuoglu Serefettin ve Ferhat-Sirin Agiklar

Miizelerinin bulunmasi.
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2.3.2.)Zavyif Yonlerimiz

X3

S

Belediye birimleri arasinda koordinasyon eksikligi olmasi.

Diizenli bir argivinin olmamasi.

Kent i¢i Trafikte sorunu ¢6zebilecek yeterli sayida otoparkin olmamasi.
Hizmet i¢i Egitimin yetersiz olmasi.

Belediyede Performans 6l¢iim sisteminin bulunmamasi.

Arag, gere¢ ve donanimin kullaniminda Planlama ve etkinlik sorunu.
Diizenli memnuniyet 6l¢lim sisteminin olmamasi.

Turizm ¢esitliligi konusunda koordinasyonlu ¢aligma yapilmamas.
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2.3.3.)Firsatlarimiz

+« Kentimizin tarihi ve dogal yapisinin zengin olusu.

¢ Kentin Osmanli ve Cumhuriyet tarihindeki yeri ve 6nemi.

¢ Kentin Kiiltiir ve Turizm Bakanliginca MARKA sehirlerarasinda 1.sirada yer almasi.
Kent igerisinden gecen Yesilirmak nehrine sahip olunmasi.

++ Sivil Mimarlik ve Anitsal yapilarin korunmus olmasi.

¢+ Kentin tarihi kentler birligine {iye olmasi.

Yesilirmak Havzasi1 Kalkinma Birligi merkezinin sehrimizde olmasi.

L)

L)

X3

%

L)

L)

X3

S
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+» Cevre yolu ve Tiinel Projesi ¢alismalarinin tamamlanmasi ile kent i¢i sehir trafiginin
rahatlayacak olmasi.

++» Mabhalli el sanatlariin korunmus olmasi.

« Kentimizdeki Tarim tiriinlerinin cesitliligi ve sulanabilir tarim arazisinin fazla

olmasi.

Seralara uygun alanlarin mevcudiyeti.

Kentimizde hayvanciliga yonelik tarim iiriinlerinin tesvik dilmesi

Kentimizde Sulama Birlikleri ile Tarim Kooperatiflerinin bulunmasi.

Kentimizin Kalkinmada Oncelikli iller ve yatirim tesvik yasasi kapsaminda olmast.

Biiyiiksehirlerde ve yurt disinda yagsayan hemseri potansiyelinin olmas.

Kentimizde kurulan Universiteye yeni boliimler kazandirilmas: ile artacak grenci

sayisinin sehir ekonomisinde yaratacagi olumlu etki.
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2.3.4.Tehditlerimiz

+« Kentimizin 1.Derecede deprem kusagi tizerinde olmasi.

< Alt yap1 yatirimlarinda Fizibilite eksikligi.

+ Kentimizde yerli ve yabanci turistlerin konaklamasini saglayacak otel ve tesislerin
yetersizligi.

Tarihi gegmisinden dolay1 yeni sit alanlarinin ortaya ¢ikma olasiligi.

Sivil toplum kuruluslartyla iletisim eksikliginin bulunmasi.

Arsa degerlerinin yiiksekligi nedeniyle kamulastirma maliyetlerinin yiiksek olmasi.
Belediyemiz Miicavir alani icerisindeki I.derece tarim arazilerinin yogun olmasi.
Cografi konumu itibariyle iklim sartlariin agir olmasi.

Zemin Ozelliklerinin zayif oldugu alanlarda kentin genislemesi,
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2.4)Amasva Beledivesinde Pavdas Analizi:

2.4.1.)Genel olarak Paydas Analizi:
Paydaslar, kurumun kaynaklar1 veya ¢iktilar1 iizerinde hak iddia eden ya da

kurulusun ¢iktilarindan etkilenen kisi, grup veya kurumlardir. Paydas analizi, herhangi bir
faaliyeti olumlu veya olumsuz sekilde etkileyecek olan taraflari, gruplari ve kurumlari
belirlemek ve bunlarin etkilerinin olumlu ya da olumsuz olup olmayacagini saptamak,
yiriitiilecek olan faaliyetten en fazla faydayi saglayabilmek igin stratejiler gelistirmek ve
faaliyetin basarili bir sekilde uygulanabilmesine engel olusturabilecek unsurlari ortaya koyup
bunlara kars1 gerekli 6nlemleri almak amaciyla yapilir.

Amasya Belediyesi olarak stratejik amag¢ ve hedeflerimizi gergeklestirebilmek igin
belirledigimiz faaliyet ve projelerin hayata gegirilmesinde (onaylanmasi, 6denek tahsisi,
gerekli izinlerin alinmasi, ¢alismalarin siirdiiriilebilir olmas1 agisindan) Belediyemizi direkt
olarak etkileyen tiim taraf, grup ve kurumlar/kuruluslar “i¢ paydaslar” olarak adlandirilir.

Di1s paydaglar, Belediyemizin hizmetlerinden nihai olarak yararlanan kisileri temsil
eder. Bir bagka ifadeyle Belediye olarak ¢alismalarimiza olumlu ya da olumsuz etkisi olan,
hizmetlerimizden dogrudan etkilenen ve c¢alismalarimiza katki saglayabilecek diger
kurum/kuruluslar, grup ve taraflar “dis paydaslar” dir.
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2.5.)Mlisyon, Vizyon ve Temel Degerler:

2.5.1.)Misyonumuz: Amasya Belediyesi olarak Misyonumuz; kamu kurum ve
kuruluslari, sivil toplum orgiitleri ve 6zel sektorle isbirligi i¢inde, kaynaklarimizi ekonomik
kalkinmaya destek saglayacak bicimde verimli kullanarak, Amasya halkinin mahalli ve
misterek ihtiyaglarini karsilamak, sosyal refah seviyesini yiikseltmek ve kentte siirdiirebilir
bir yasam kalitesi saglamaktir.

2.5.2.)Vizyonumuz: Amasya Belediyesi olarak Vizyonumuz; Tarihi kiiltiirel
degerlerimize sahip cikarak, turizm potansiyelini en iyi sekilde degerlendiren, dogal afetlere
kars1 gerekli biitiin 6nlemleri almig, kurumsal firsatlarini en verimli bigimde gergeklestirmis,
gecmis medeniyetlerle cagdas medeniyetleri sentezleyebilmis, muasir medeniyetlere ulasma
hedefine odaklanmus gii¢lii, kararli ve istikrarli bir yonetim anlayisin1 hayata gecirerek yerel
yonetimler agisindan 6rnek bir belediye olusturmaktir.

2.5.3.)Temel Degerlerimiz:

R/
0.0

Belediye hizmetlerinde Kkalite, etkinlik ve verimlilik saglamak gorevimizdir.
Belediye karar ve uygulamalarinda seffaflik ve hesap verilebilirlik esastir.
Belediye hizmetlerinde vatandas odaklilik 6nceliktir.

7
0.0

R/
0.0

Belediye hizmetlerini halkin katilimer anlayisiyla yonetmek temel prensiptir.

7 7
0.0 0.0

Belediye hizmetlerinin {iretim ve sunumunda bilgi ve teknolojiden azami
derecede yararlanmak esastir.

7
0.0

Belediye karar ve uygulamalarinda yiiriirliikkteki yasalara uymak zorunludur.

7
0‘0

Belediye hizmetlerinin ihtiyaglara ve onceliklere gore adil dagitimi esastir.

2.6.) Amaclar, Hedefler ve Stratejiler ile Ust Planla iliskilendirme:

2.6.1)Tamm ve Aciklamalar:

Amasya Belediyesinin i¢ ve dis cevre sartlar1 analizinde elde edilen veriler ile
Belediyemizin Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerinin degerlendirilmesi neticesinde, 2017-
2019 yillarim kapsayan donemde gergeklestirmeyi hedefledigimiz amag, hedef, faaliyet ve
projelerimiz miiteakip bolimde agiklanmustir.

2.6.2.)Amaclar, Hedefler ve Stratejiler:

Amac-1:KURUMSAL YONETIM ANLAYISININ, KAPASITESININ
GELIiSTIiRiLMESi VE VERIMLILiGiN ARTIRILMASI.

Hedef-1: Siire¢ yonetimi, i¢ kontrol sistemi ve saglikli bir kontrol ortaminin olusturulmasi
i¢in Kamu I¢ Kontrol Sistemi ile kurumsal deger yaratacak sekilde kontrol faaliyetlerini
etkin kilmak.
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Stratejiler-1:  1-Toplam Kkalite yOnetimi sisteminin  olusturulmas,
uygulanmasi ve gelistirilmesi. 2-Risk Yonetiminin olusturulmasi. 3- Karar ve
uygulamalarin etkin yontemlerle duyurulmasi. 4- Kademe kademe, tiim
yoneticilerin astlariin {izerinde etkili olma ve is yaptirma derecelerini

belirlemeye yonelik yonetici ve personel performans: degerlendirme
sisteminin kurulmas1.5-Organizasyonel isleyisin gelistirilmesi. 6-Kamu  Ig

T manbaanl Alnbnnnlicnlicn Alecnbnamlaannns wvn Al i lada A

A ——————

Amac-2: BELEDIYENIN  KAYNAKLARINI  GELISTIRMEK VE
KURUMSALLASMAYI SAGLAMAK, ULUSLARARASI FONLARDAN(AB
FONU) VE KALKINMA AJANSLARINDAN(OKA) YARARLANMAK.

Hedef-2: Belediyenin is ve islemleri ile hizmetlerini, mevzuat, verimlilik ve performans
Olciitlerine gore degerlendirmek suretiyle etkin verimli ve etkili hizmet lretimi i¢in
islevsel, akilci, ¢cagdas, yonetsel ve kurumsal bir yapiya kavusturmak, AB, Uluslararasi
ve ulusal fonlardan, kalkinma ajanslarindan etkin bir sekilde yararlanmak.

Stratejiler-2:1-Strateji Gelistirme Birimince proje gelistirme ¢alismalarinin
yapilmasi. 2-Birim igerisinde ¢alisma ekibinin olusturulmasi. 3- Proje
konularmim belirlenmesi. 4-Projelerin hazirlanmasi. 5- Uluslararasi
fonlardan ve kalkinma ajanslarindan yararlanilmasi.6-AB hibe programlari
ile Kalkinma Ajansi proje ve fonlarinin izlenmesi ilgili birimlerle
koordinasyon saglanmasi.7-Plan, program, izleme ve raporlama
mekanizmalarinin olusturulmasi ve gelistirilmesi. 8-Performans ve Kalite
Olciitlerinin ~ belirlenmesi i¢cin  birimlerle ortak c¢alisma yapmak,
danigsmanlik hizmeti almak.9-Performans takip sisteminin olusturulmasi
icin caligmalar yapmak, damigsmanlik hizmeti almak.10-Yatirimlarin,
projelerin izlenmesi, etiit caligmalarinin yapilmasi ve raporlanmasi.11-
Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 cercevesinde is akis semalarinin
cikartilmasi.12-Kamu I¢ Kontrol Standartlari eylem plami gercevesinde

uyumlastirma  c¢aligmalarimin ~ yapilmasi.13-Hizmet  standartlarinin L
olusturulmasi, mevcut hizmet standartlarina iliskin giincellestirme

calismalarinin yapilmasi.14-Birimlerin organizasyon yapisi, gorev yetki ve
sorumluluk tanimlarinin tamamlanmasi, riskli alanlarin ve risk matrislerinin
cikartilmasi.
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Amac-3: BELEDIYENIN MALI YAPISININ GUCLENDIRILMESI.

Hedef-3: Mevcut 6z kaynaklarm gelistirilmesi, ilave kaynaklarin olusturulmasi igin
tahakkuk ve tahsilat artiric1 ¢galigmalar yapmak.

Stratejiler-3: 1-Yerel gelir kaynaklarindan azami olarak yararlanilmasi. 2-
Revize edilen ii¢ yillik dsnemde (2017-2019) Oz gelirlerin toplam gelirlere
oraninin artirilmasi. 3-Gelir kaynaklarinin etkin, verimli ve ekonomik
kullanilmasi. 4-Gelirlerin toplanmasinda teknolojik imkanlardan azami
dlgiide yararlanmak.5-Oz gelirler tahakkuk-tahsilat oranlarini %90-100’e

Amac-4: REKABETCILiIGI VE SOSYAL UYUMU GERCEKLESTIRMEK iCiN

KENTSEL DONUSUM PROJESINI HAYATA GECiRMEK.

Hedef-4: Kentsel doniisimiin yerli ve yenilik¢i tretimi destekleyecek sekilde
uygulanmasi, afet riskine duyarli standart dis1 yapilasmanin 1slahi, sehrimizin is ve
yasam kosullart agisindan cazibesini artirmak, sosyal uyumu giiclendirmek, tarihi ve
kiiltiirel deger tasiyan sehrimizin doniisiimle canlandirilmasi ve konut sahipligini
artirmak, Kent kimligini korumak ve gelistirmek suretiyle sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
boyutlarla biitiinlesik bir kentsel yenileme ve doniisiimii saglamak.

Stratejiler-4: 1-Alana gore farklilagan yeni kentsel doniisiim modellerinin
geligtirilmesi. 2-Kentsel dontisimiin  dogurdugu deger artislarindan
kamuya kaynak saglanmasi.3-Yeni iiriin ve teknolojilerin gelistirilmesi.4-
Konut iiretiminde orta ve alt gelir gruplarina odaklanan modellerin
geligtirilmesi. 5-Planlamada ve proje uygulamasinda sosyal boyutun
giclendirilmesi. 6-Kamu yarar1 gorilen yerlerde kamulastirma
yapilmasi.7-Kent kimligine iliskin aragtirmalar yapilacak ve bu kimlige
yonelik 6zglin tasarim rehberleri hazirlanacaktir. 8-Kent rehberleri
hazirlanacaktir. 9-Doniisiim projelerinin ilan, planlama ve uygulama
stirecleri kapsaminda kent biitiiniine etkilerinin analizi yapilacaktir.10-
Kentsel dontisiim uygulamalari i¢in fizibilite hazirlanacaktir. 11-Dontisiim
ve yenileme uygulama siireglerine etkin katilim i¢in mekanizmalar

PV PPAVEIIS) PPN FYSSN
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Amag-5: KENTSEL CEVRE VE SAGLIK  HIiZMETLERININ
GERCEKLESTIiRILMESINDE ETKINLiGiN SAGLANMASI.

Hedef-5: Temiz bir ¢evre i¢in evsel atiklar, ticari atiklar, sanayi atiklariin toplanmasi
ve bertaraf edilmesi, halkin sagligini tehdit eden unsurlar1 tespit edip ortadan kaldirmak
suretiyle sehirde yasayan halkin temizlikle ilgili sorunlarini ¢6zen, ¢evre ile uyumlu
temiz, saglikli bir kentlesmenin olusmasi i¢in ¢aligmalart etkili bir sekilde yiiriitmek.

Stratejiler-5: 1-Atiklarin sebep oldugu cevre kirliliginin 6nlenmesi ve
yasanabilir saglikli bir ¢evre olusturulmasi i¢in muhtelif mahallelerde afis
ve brosiirlerle etkili ¢galisma yapmak(Y1lda/ en az 5 defa). 2-Halk sagligini
tehdit eden bocek ve hagerelere karsi etkin ilaglama yontemleri ile
calismalar yapmak.(Yilda/ en az 10 defa) 3-Sahipsiz hayvanlarin
toplanmasi, kontrol altina alinmalari, 1slah1 ve barinmasiin saglanmasi

calismalarin1  yapmak. 4-Evsel atiklarin ambalajlanmasi, atilmasi,
toplanmasinda mahallelerde bilgilendirme g¢alismalar1 yapilmasi. 5-Kati
Atiklarin toplanmasi ve ayristirilmasi.

N =

Amac¢-6: PERSONEL  VERIMLILIGININ VE  PERFORMANSININ
ARTIRILMASI.

Hedef-6: Kurumsal Vizyona(Personel sisteminden insan kaynakli sisteme gegcisin
saglandigi) ulagabilmemiz i¢in etkin ve verimli, performans esasli bir insan kaynaklari
sistemini olusturmak.

Stratejiler-6:1-Kurum  personeline  yonelik  egitim  seminerleri
diizenlenmesi.(Yilda/en az 1 defa) 2-Belediyemiz birimlerinde g¢alisanlarin
Stratejik Plan ve Performans Programlarinda belirlenen Stratejik amag¢ ve
hedeflerle farkindaliginin kurulmasinin saglanmasi. 3-Etik kurallarin ve
degerlerin belediye personeli tarafindan benimsenmesi c¢alismalarinin
yapilmasi. 4-Kamu I¢ Kontrol Standartlarina gore Belediye birimlerindeki is
akis siireclerindeki imza ve onay mercilerinin belirlenmesi ve tiim personele
duyurulmasi.5-Belediye  calisanlarinin ~ Performans  6lgim  sistemin

belirlenmesi yoniinde c¢aligmalar yapilmasi.6-Calisanlarin gorev, yetki ve
sorumluluklarinin yazili olarak belirlenmesi. 7-Caligsan personelin performans
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Amac-7: KULTUREL, SOSYAL VE SPORTIF AMACLI FAALIiYETLERDE
ETKINLILIK SAGLAMAK.

Hedef-7: Kiiltiirel hayatin gelistirilmesi amaciyla sehrin tarihi degerlerinin tanitimi ve
kiiltiir turizminde beklentilerin gerceklestirilmesi i¢in ulusal ve wuluslararasi fuar
organizasyonunda aktif katilimcilik, uluslararasi fuar etkinlikleri, kiiltiirel ve sanatsal
etkinlikler, sportif organizasyonlarin ilimizde ger¢eklestirilmesine katki saglamak.

Stratejiler-7: 1-) Ilimizin kiiltiir turizminde tanitimina katki saglayacak
projelerin desteklenmesi.2-)12-22/Haziran giinlerinde her yil yapilan
Uluslararas1 Fuar organizasyonun ve organizasyon igerisindeki konser,
yarisma ve diger etkinlikler igin gerekli katkimin saglanmasi.3-)Kiiltiir
turizmine yonelik yeni miize ve Oren yerlerini a¢mak, isletmek,
calistirllmasina katki saglamak.4-)Kiiltiirel anlamda, Amasya tarihi ve
sahsiyetlerinin giin yiiziine ¢ikarilabilmesi i¢in ilgili konularda, tanitic
kitaplarin basimi ve yapilan yarismalarin birer albiimde ayr1 ayr
kitaplastirilmasinin saglanmasi.5-)istanbul EMITT Uluslararas: kiiltiir ve
turizm fuari ile Izmir turizm fuarinda Amasya stantlari ile katilarak, dergi,
kitap, brosiir ve ilimize has lezzetlerle tanitim faaliyetlerine katkida
bulunmak.6-)ilimizin Kiiltiir Turizmi agisindan varlik ve mirasmin
yasatilmasi i¢cin meydana getirilen mahalle kiiltiir evleriyle ¢alismayan ev
hanimlarina is imkani saglamay1 ve sehirle 6zdeslesen el emegi gz nuru
eserler tretmek.7-)Mahalle Kiiltiir evlerinde ev hanimlar tarafindan
uretilen urlinlerin miizelerde, kiiltiir evleri satis noktalarinda tanitmak,
pazarlamak.8-)Sehrin tanitimina yonelik kitap, brosiir, dergi, cd, vb. ——
yayinlar bastirip dagitmak. 9-) Miize ve oren yerleri agmak, mevcut yerlerin
calismasina katki saglamak.

Amac-8: SEHRI CAGDAS VE MODERN SEHIRLER STANDARDINA
YUKSELTMEK AMACIYLA UST YAPI CALISMALARINDA ETKINLILIK VE
VERIMLILiK SAGLAMAK.
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Hedef-8: 1-Arag trafiginin yogun oldugu ilimizde otopark ihtiyacinin karsilanmasi,
sehrin tarihi dokusu degistirilmeden kiiltiir turizmine yonelik farkindalik yaratacak
projelerin gerceklestirilmesi. 2-Sehirde Yeni Yerlesim Yerlerinin imara Agilmasiyla
Ihtiyag Duyulan, Trafigin Rahatlatilmas1 Amaglanan Bolgelerde Arag ve Yaya Kopriisii,
Tiinel Yapilmasi, Cagdas ve Kiiltiirel Sehircilik Anlayisi Cergevesinde Teleferik
Yapmak. 3- Yollarin Ve Tarihi Alanlarin Kullanabilir Hale Getirilmesi Igin Yeni
Yerlesim Yerlerindeki imar Yollarii Yapmak, Mevcut Alanlarin Bakim, Onarim
Yenilenmesini Gergeklestirmek. 4-Sehir I¢i Park Projeleri Ile Park Sayismin ve Yesil
Alanlar1 Artirmak, Park Oyun Gruplari ile Cocuklara Oyun Alanlar1 Yaratmak, Mesire
Alanlarmin Diizenlenmesi Rekreasyon ve Peyzaj Calismasi, Agaglandirma Caligmalari
Yapmak, Sehir I¢i Park ve Yesil Alanlarin Cim Bakimlarini Yapmak. Sehrin Muhtelif
Yol ve Giizergahlari Ile Halkin Gezi Alanlarma Cicek ve Aga¢ Dikmek ve Bakimlarini
Yapmak.

Stratejiler-8: 1-Sehir igerisinde ilave otoparklar yapilmasi. 2-Kiiltiirel
tanitim1 artirict projeler tretmek ve gerceklestirmek.(Yesilirmak Selale
Projesi, Teleferik Projesi, Hat Miizesi Yapimi.) 3- Akbilek, Gollii Baglart,
Hacilar Meydani ve sehrin muhtelif mevkiinde yol yapim ¢aligmasi. 4- Sehir
ici yollarinin ve yeni acilan yollarin asfaltlanmasi, yamalama ve kaplama
caligmasi. 5- Sehir icerisinde ve yeni agilan bolgelerde kaldirim, tretuvar, tas
duvar, bordiir yapilmasi. 6- Park ve yesil alan yapilmasi. 7- Park ve yesil
alanlarin 1slahi- bakimi. 8- Yol ve giizergahlar ile gezi alanlarina ¢igek ve

agac dikilerek peyzaj yapilmasi. 9- Park ve yesil alanlara sulama ve
bakimlar1 i¢in gerekli malzemenin alinmasi.10- Park ve yesil alanlar igin
cicek, agag, tohum, sulama sistemleri malzemesi vb. alinmasi. e

Amac-9: SAGLIKLI VE GUVENILIR iCME VE KULLANMA SUYUNA
ERiSiIMININ SAGLANMASI, SU KAYIP-KACAKLARININ ONLENMESI,
MEVCUT SEBEKELERIN IYILESTIRILMESI, KANALIZASYON VE ATIK SU
ARITMA ALTYAPISI GELISTIRILEREK, BU ALTYAPILARIN HAVZALARA
GORE BELIRLENEN DESARJ STANDARTLARINI KARSILAYACAK
SEKILDE CALISTIRILMASINI SAGLAMAK, ARITILAN ATIK SULARIN
YENIDEN KULLANIMINI OZENDiRMEK.
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Hedef-9: Belediyemiz smirlari ve miicavir alan simirlart igerisinde, yeni imara agilan
alanlar ve sehrin tiim mahallelerinde altyapi(kanalizasyon, yagmur suyu, igme suyu hatt1)
hizmetlerinin bakim, onarim ve yenileme c¢aligmalarinin yapilarak halkin hizmetine
sunmak.

Stratejiler-9: 1-Sehrin muhtelif mahallelerinde Kanalizasyon, yagmur suyu
hatti, igme suyu hatti yenileme ve ilave hat caligmalari yapilmasi.2-Su
depolarinin bakimi-islah1 ve onarim ¢aligmasi yapilmasi. 3-Ihtiyag duyulan
bdlgelere su deposu yapilmasi. 4-Yagmur suyu tahliye mazgallarmin temizlik

ve yenileme ¢alismalarinin yapilmasi. 5-igme suyunda kayip ve kacaklarm
onlenmesi icin gerekli sistem calismalarini vanmak.

Amac-10: YANGIN VE CAN GUVENLIGIiYLE MUCADELEDE ULUSAL VE
ULUSLARARASI STANDARTLARA ULASMAK.

Hedef-10: Yangin ve dogal afet durumunda can ve mal kayiplarini en aza indirmek icin
miidahalelerde kullanilan sistemler(arag, teknik donanim) ile gorevli personelin nitelik ve
niceliklerini iyilestirmek.

Stratejiler-10: 1-Sehir igerisinde itfaiye istasyonu sayisini yiikseltmek.(En az
1 istasyon) 2-itfaiyeci personel sayisini artirarak yeterli diizeyde tutmak,
goniillii itfaiyecili§i sisteme adapte etmek.3-itfaiye arag¢ ve donanimini
mevzuatla(yonetmelik) belirlenen standartlara cikartmak.4-Yangim, afet ve
kazalarda etkinligi = saglamak icin personelin  egitim ihtiyacim
karsilamak.(Y1lda/ en az 1 defa)5- itfaiye personelini etkin kilmak igin yangin

ve kurtarma tatbikatlar1 yapmak.(Y1ilda/en az 1 defa) 6-Dalgi¢ ekibini etkin ve
faal kilmak icin egitim ve tatbikatlar vapmak.(Y1lda/en az 1 defa)

Amac-11: YASANABILIR HUZURLU, DUZENLiI BiR SEHIR HAYATINA
ULASMADA BELEDIYE KOLLUK KUVVETINIi ETKIN, ETKILi VE VERIMLI
KILMAK.
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Hedef-11: Sehrin diizenini saglamak, halkin huzurunu korumak ve bu dogrultuda etkin ve
etkili ¢alismalar yapmak. Sehir i¢i ulasimini rahatlamak amaciyla dis paydaslarla etkili ve
kolektif galigmalar yapmak.

Stratejiler-11: 1-isyeri ruhsatlandirma siirecinin ve ruhsathi isyerlerinin
denetim siirecinin etkin olarak yapilmasi. 2-(153) Zabitaya yapilan
sikayetlerin en kisa siirede degerlendirilmesi. 3-Sehir merkezinde seyyar ve
ruhsatsiz faaliyetlerin Onlenmesi. 4-Kapali Pazar yerlerinin mevzuat
hiikiimlerine gore denetiminin yapilmasi. 5-Sehir i¢i trafik ¢alismalarinda
sorumluluk alanlarinda gerekli ¢aligmalar1 yapmak.6-Organizasyon ve
torenlerde diizenin saglanmasinda gorev yapmak.7-Sehir icerisinde caddelerde
kaldirm isgallerinin Onlenmesinde etkili calismalar yapmak. 8- Iliskili
kurumlarla sehir igerisinde gida denetimleri yapmak. 9-ilgili kanunlarla
atfedilen yasak fiil ve davranislarla ilgili etkin ve etkili calismalar yapmak.10-
[liskili kurumlarla isyeri ve imalathanelerde rutin gida denetimleri yapmak.

R

Amac-12: TARIMSAL URUNLERIN(YAS MEYVE-SEBZE) HAL KOMPLEKSI
ICERISINDE YURURLUKTEKI KANUN VE YONETMELIKLERE UYGUN
PAZARLANMASINDA(ALIM-SATIM) ETKIiLI OLMAK.

Hedef-12: 1-Yas Meyve ve Sebze tiriinlerinin pazarlanmasinda gerekli hizmet sunumunda
gozetleyici ve denetleyici calismalar yapmak. 2-Yas sebze ve meyve ticaretinde kayit
disilig1 onlemek icin gerekli tedbirleri almak.

Stratejiler-12: 1-Toptanct Hal kompleksine giren ve ¢ikan {iriinlerin
elektronik ortamlarda kayda alinmasi. 2-Hal igerisinde faaliyet gosteren
mevcut kantarlardan aliman bilgilerin otomasyon programina entegresinin
yapilmasi. 3-lgili kamu kurum ve kuruluslari ve meslek odalari ile
koordinasyonu saglayarak Hal i¢i ve Hal disi denetimlerin artirilmasi. 4-

Midiirliigimiizce olusturulan giinliik Hal fiyat listesinin Hal kompleksi

iraricindalsi alaltranils nannda ilan adilmaci

Amac-13: KATILIMCI YONETIM ANLAYISIYLA KURUMSALLASMAYI
ETKIN KILMAK.

Hedef-13: Belediye Meclisi, Enciimeni ve Ihtisas Komisyonlarinin toplantilarinimn
tertiplenmesi, i¢ ve dis yazismalarda miidiirliikler arasindaki koordinasyonun saglanmas.
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Stratejiler-13: 1-Meclis giindemi yazimi ve dagitimini yapmak. Belediye
Meclisi toplantisinin Meclis iiyelerine ve halka duyurulmasi, meclis iiyelerine
3 giin oncesinden tebligatlarin yapilarak Meclis'in toplanmasini saglamak. 2-
Meclis toplantisinda goriisiilecek giindem konularinin evraklarini diizenlemek,
kontrollerini yapmak. 3-Meclis Kararlarinin yazilmasi, Meclis toplantisindaki
goriismelerin tutanak haline getirilmesi, kararlarin, tutanaklarin ve meclis
karar  defterinin imzalarmin  tamamlanmasi. 4-Meclis  Kararlarinin
kesinlesmesini miiteakip 7 giin i¢inde Miilki Idare Amirine gonderilmesi.
Kesinlesen kararlarin 7 giin i¢inde uygun araglarla halka duyurulmasi. 5-
Yirtrliige giren Meclis kararlarmin ilgili Miidiirliiklere dagitimini1 yapmak.
Meclis kararlarinin ve evraklarimin dosyalanarak arsivi olusturmak.6-Meclis,
Komisyon ve Enciimen Toplantilarina katilan {iyelerin huzur hakk:
alabilmeleri igin puantajlarini hazirlayarak Personel Insan Kaynaklar1 birimine
teslim etmek.7-Belediye Baskaninca Enciimene havale edilen dosyalarin evrak
kabulii yapilarak, giindemin olusturulmasinin saglamak.8- Belediyemize kamu —
kurum ve kuruluslarindan(BIMER dahil) gelen evraklari kayit altina alarak
Bagkanlik Makamina sunmak, zimmet karsiliginda birimlere teslim edilmesini
ve ilgililere cevap verilmesini saglamak.

Amac-14: KURUMUN TARAF OLDUGU DAVA VE iCRAiI ISLEMLERDE
ETKIN, ETKIiLi VE VERIMLiI OLMAK.

Hedef-14:Belediyenin taraf oldugu dava ve icra takip dosyalarmin Belediye Avukati
yoluyla sonuglandirilmasi ve kazanilmasi.

Stratejiler-14: 1-Belediyenin agtig1 dava dosyalari ile ilgili midiirliiklerden
belge istenmesi. 2-Dava dosyalarina Belediye Avukati yoluyla cevap verilmesi
ve delillerin sunulmasi. 3-Dava dosyalarmin Belediye Avukati vasitasiyla
durugmalarinda  takibi. 4-Dava  dosyalarinin ~ Belediyenin  lehine
sonuc¢lanmasina yonelik savunmalarin yapilmast.

Amac-15: CEVRE VE TOPLUM SAGLIGIYLA DUYARLI VETERINERLIiK
HiZMETIi SUNMAK.
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2.6.3.)Onuncu Kalkinma Planmiyla(2014-2018) iliskilendirilmesi:

06.07.2013 Tarih ve 28699 miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan Onuncu
Kalkinma Planinda(2014-2018) yer alan ve yerel yonetimlerce plan ve programlarinda
onceliklendirilecek temel ilke ve politikalara asagida yer verilmistir.

1-)Kamu yatirrmlarinda, KOI modeliyle yiiriitiilenler dahil, egitim, saglik, igme suyu
ve kanalizasyon, bilim-teknoloji, ulastirma ve sulama sektorlerine Oncelik
verilecektir.(Madde-589)

2-) Niifusun saglikli ve giivenilir igme ve kullanma suyuna erigiminin saglanmast;
atiklarin insan ve c¢evre saghigina etkilerinin en aza indirilerek etkin yOnetiminin
gergeklestirilmesi; sehirlerimizde arazi kullanim kararlartyla uyumlu politikalar yoluyla
trafik sikisikligini azaltan, erisilebilirligi ve yakit verimliligi yliksek, konforlu, giivenli, gevre
dostu, maliyet etkin ve sirdiiriilebilir bir ulagim altyapisinin olusturulmasi temel
amactir.(Madde-976)

3-)Yerlesim yerlerinin igme ve kullanma suyu ihtiyaglarinin tamami karsilanacak, su
kayip-kacaklar1 onlenecek, mevcut sebekeler iyilestirilerek saglikli ve ¢evre dostu malzeme
kullanimi yayginlastirilacaktir.(Madde-978)

4-)igme ve kullanma suyunun tiim yerlesimlerde gerekli kalite ve standartlara uygun
sekilde sebekeye verilmesi saglanacaktir.(Madde-979)

5-)igme suyu ve kanalizasyon yatiim ve hizmetlerinin saglanmasinda mali
stirdirilebilirlik gozetilecektir.(Madde-980)

6-)Sehirlerde kanalizasyon ve atik su aritma altyapisi gelistirilecek, bu altyapilarin
havzalara gore belirlenen desarj standartlarii karsilayacak sekilde calistirilmalart
saglanacak, aritilan atik sularin yeniden kullanimi 6zendirilecektir.(Madde-981)

7-)Kat1 atik yonetimi etkinlestirilerek atik azaltma, kaynakta ayristirma, toplama,
tasima, geri kazanim ve bertaraf sathalari teknik ve mali yonden bir biitiin olarak
gelistirilecek;  bilinglendirmenin  ve kurumsal kapasitenin  gelistirilmesine  6ncelik
verilecektir. Geri donistiirilen malzemelerin iiretimde kullanilmasi
Ozendirilecektir.(Madde-982)

8-)Kent i¢i ulasimda kurumlar arasi koordinasyon gelistirilecek, daha etkin planlama
ve yonetim saglanacak, kent i¢i ulasim altyapisinin diger altyapilarla entegrasyonu
gliclendirilecektir.(Madde-983)

9-)Yaya ve bisiklet gibi alternatif ulagim tiirlerine yonelik yatirrm ve uygulamalar
Ozendirilecektir.(Madde-984)

10-)Kent i¢i toplu tasimada trafik yogunlugu ve yolculuk talebindeki gelismeler
dikkate alinarak oOncelikle otobiis, metrobiis ve benzeri sistemler tercih edilecek; bunlarin
yetersiz kaldig1 gilizergdhlarda rayli sistem alternatifleri degerlendirilecektir. Rayli
sistemlerin, isletmeye agilmasi beklenen yil i¢in doruk saat-tek yon yolculuk talebinin;
tramvay sistemleri i¢in asgari 7.000 yolcu/saat, hafif rayli sistemler i¢in asgari 10.000
yolcu/saat, metro sistemleri i¢in ise asgari 15.000 yolcu/saat diizeyinde gerceklesecegi
ongoriilen koridorlarda planlanmasi sart1 aranacaktir.(Madde-985)

11-)Kent i¢i ulagimda trafik yonetimi ve toplu tagsima hizmetlerinde bilgi teknolojileri
ve akilli ulagim sistemlerinden etkin bir sekilde faydalanilacaktir.(Madd-987)

12-)Kentsel altyap1 sistemlerinin olusturulmasi ve hizmetlerinin sunumunda vatandas
memnuniyetini, kalite ve verimliligi artirmak amaciyla bilgi ve iletisim teknolojilerinin
kullanimina 6nem verilecektir.(Madde-988)

13-)Mahalli idarelerin daha etkin, hizli ve nitelikli hizmet sunabilen, katilimci, seffaf,
cevreye duyarli, dezavantajli kesimlerin ihtiyaglarii gbzeten ve mali siirdiiriilebilirligi
saglamis bir yapiya kavusturulmasi temel amagtir.(Madde-998)

14-)Mahalli idarelerin temel hedefi, vatandaslara sunulan hizmetlerden duyulan
memnuniyeti en iist diizeye ¢ikarmaktir.(Madde-999)

15-)Basta yeni kurulan biiyiiksehir belediyeleri olmak {izere mahalli idarelerde calisan
personelin uzmanlagma diizeyi yiikseltilecek, proje hazirlama, finansman, uygulama, izleme
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ve degerlendirme, mali yonetim, katilimci yontemler ve benzeri konularda kapasiteleri

artirilacaktir.(Madde-1000)

16-)Mabhalli idarelerin kaynaklarini, kamu mali ydnetiminin temel ilke ve araglari
cercevesinde stratejik Onceliklere gore tahsis etmeleri saglanacak, temsil ve karar alma

siire¢lerine katilim
giiclendirilecektir.(Madde-1004)

mekanizmalari da

gozetilerek

hesap verebilirlik

17-)Ekonomik ve sosyal gelisme saglanirken, toplumun ¢evre duyarliligi ve bilincinin
artirtlmasi, bugiiniin ve gelecek nesillerin kisitli dogal kaynaklardan faydalanmasini giivence
altina alacak sekilde ¢gevrenin korunmasi ve kalitesinin yiikseltilmesi temel amagtir.(Madde-

1031)

2.7.)Stratejik Hedefler ve Stratejik Gostergeler:

2.7.1.)Hedefler ve Gostergeler:

1.1.Siire¢ yonetimi, I¢ Kontrol Sistemi ve saglikli
bir kontrol ortaminin olusturulmas: i¢in Kamu I¢
Kontrol Sistemi ile kurumsal deger yaratacak
sekilde kontrol faaliyetlerini etkin kilmak.(Strateji
Gelistirme Miidiirliigii/Muhtarlik Isleri
Midiirligii/Tiim Miidiirliikler)

2.1.Belediyenin Is ve Islemleri ile Hizmetlerini
Mevzuat, Verimlilik ve Performans Olgiitlerine
Gore Degerlendirmek ve Uygunluk Saglamak.2.2.
Belediyenin Etkin Verimli ve Etkili Hizmet Uretimi
Icin Islevsel, Akile1 ve Cagdas Yonetsel Bir Yapiya
Kavusturmak.2.3. AB, Uluslararasi ve Ulusal
Fonlardan, Kalkinma Ajanslarindan FEtkin Bir
Sekilde Yararlanmak.(insan Kaynaklar1 ve Egitim
Miidiirliigii/Strateji Gelistirme Miidiirligii)

3.1.Mevcut 06z kaynaklarin gelistirilmesi, ilave
kaynaklarin olusturulmasi i¢in tahakkuk ve tahsilat
artirict  ¢aligmalar  yapmak.(Mali  Hizmetler
Miidiirliigii/Su ve Kanalizasyon Miidiirligit)

Kamu ¢ Kontrol Standartlar1 Eylem
Sayisi.(Adet)

Mubhtarlardan gelen elektronik talep
sayist.(Adet/Y1l)

Mubhtarlara verilen cevap
sayist.(Adet/Y1l)

Mubhtarlara verilen toplam olumlu
olumsuz yanit sayisi.(Adet/Y1l)

Takip edilen
Fonlar1)(Adet)
Takip Edilen Proje sayisi.(Kalkinma
Ajansi)(adet)

Stratejik Plan Calismalarinin
tamamlanma siiresi.(giin)

Performans Programinin
Miidiirliiklerle koordinasyon
igerisinde tamamlama siiresi.(giin)
EBYS(SAYSIS) iizerinden Stratejik
Plan ve Performans verilerinin
takibinin saglanmasi(%o)

Performans gostergelerinin
belirlenmesi  konusunda birimlerle
egitim sayisi.(adet)

Mali Durum Beklentiler
Sayisi(adet)

Ust Yoneticiler igin yil sonu biitge
gerceklesme analiz rapor sayisi(adet)
Biitcenin gerceklesme durumu rapor
sayisi.(adet/6 ay)

Tahakkuk i¢indeki tahsilat orani(%)
Gider Biitcesi gerceklesme orani(%)
Incelenen toplam dosya sayisi(adet)
Ic Kontrol sistemi standartlarinin
kavranmasina yonelik egitim

proje  sayisi.(AB

Rapor
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4.1. Kentsel Déniisiimiin Yerli ve Yenilik¢i Uretimi
Destekleyecek Sekilde Uygulanmasi, Afet Riskine
Duyarli Standart Disi  Yapilagmanin  Islah,
Sehrimizin Is ve Yasam Kosullar1 Agisindan
Cazibesini Artirmak, Sosyal Uyumu Gii¢lendirmek,
Tarihi ve Kiiltiirel Deger Tasiyan Sehrimizin
Doéniistimle Canlandirilmast ve Konut Sahipligini
Artirmak. 4.2. Kent Kimligini Korumak ve
Gelistirmek  Suretiyle Sosyal, Kiiltiirel ve
Ekonomik Boyutlarla Biitiinlesik Bir Kentsel
Yenileme ve Doniisiimii Saglamak.(imar ve
Sehircilik Midiirligii)

5.1.Temiz bir ¢evre igin evsel atiklar, ticari atiklar,
sanayi atiklarmin toplanmasi ve bertaraf edilmesi,
halkin saglhigimi tehdit eden unsurlan tespit edip
ortadan kaldirmak suretiyle sehirde yasayan halkin
temizlikle ilgili sorunlarini ¢6zen, gevre ile uyumlu
temiz, saglikli bir kentlesmenin olusmasi igin
caligmalar1 etkili bir sekilde yiiriitmek.(Temizlik
Isleri Miidiirliigii)

6.1.Kurumsal Vizyona (Personel sisteminden insan
kaynakl1 sisteme gecisin saglandig1) ulagabilmemiz
icin etkin ve verimli, performans esasli bir insan
kaynaklar1 sistemini olusturmak.(Insan Kaynaklar:
ve Egitim Midiirligii)

7.1 Kiiltiirel hayatin gelistirilmesi amaciyla sehrin
tarihi degerlerinin tanitim1 ve kiiltiir turizminde
beklentilerin  gerceklestirilmesi i¢in ulusal ve
uluslararasi fuar  organizasyonunda aktif
katilimcilik, uluslararas1 fuar etkinlikleri, kiiltiirel
ve sanatsal etkinlikler, sportif organizasyonlarin

sayisi.(adet)

Egitime katilan personel sayisi.(adet)
Hedeflenen su tahakkuk-tahsilat
orani(%)

Kentsel Doniistim yapilacak bolge
Sayisi.(Adet)

Kamulastirma Islem sayis1.(Adet)

Jeolojik  Zemin  Etit  Rapor
Sayisi.(Adet)
Yapt Kullanma Ruhsati -Tamirat

Ruhsat1 Sayisi.(Adet)

Imar Planlarinin Sayisi.(adet)

Imar Uygulamalar1 Sayisi.(Adet)
Imar Capi-Plan Kote Sayis1.(Adet)
Izinsiz Uygulamalar ve Maili
Inhidam say1s1.(Adet)

Ifraz ve Tevhit Islemleri say1s1.(adet)
Imar Durum Belgesi sayis1.(adet)
Basit Onarim sayisi(KUDEB)(adet)
Hali-hazir Plan sayisi.(adet)
Belediye Miilkiyetinde bulunan
taginmaz sayist.(adet)

Satis1 yapilan taginmaz sayisi.(adet)

Vatandaglarin  yazili miiracaatlari
sayist.(adet)
Bakimi, onarimi ve yenilemesi

yapilacak ¢dp konteyneri
(Adet)

Toplanan Cop ve Kat1 Atik Miktari
(Ton)

Ilaglama yapilan alan miktar1 (m2)
Kullanilan ila¢ miktari(kg)

sayisl.

Maas Bordrosu hazirlama
stiresi.(Giin)

Diizenlenen Egitim Sayis1.(Adet)
Hizmet i¢i Egitim Alan Personel
sayist.(Adet)

Oryantasyon Egitimi Alan Personel
Sayisi.(Adet)

Emeklilik islemlerin sonuglandirilma
siiresi.(Giin)

Isten ayrilan Personel ile ilgili
Islemlerin sonuc¢landirilma
sayisi.(adet)

Yapilacak Kiiltiirel, sanatsal, sosyal
ve Sportif etkinlik sayis1.(Adet)
Basimi yapilacak gorsel ve yazili
eserlerin sayisi.(Adet)

Katilimi yapilacak uluslararasi fuar
etkinligi sayisi.(Adet)
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ilimizde gerceklestirilmesine katki saglamak.(Ozel
Kalem Midirliigi/Kiiltir ~ve  Sosyal Isler
Miidiirliigii)

8.1.Arag trafiginin yogun oldugu ilimizde otopark
ihtiyacinin  karsilanmasi, sehrin tarihi dokusu
degistirilmeden kiiltiir turizmine yonelik farkindalik
yaratacak projelerin gerceklestirilmesi.(Fen Isleri
Miidiirliigii)

8.2.Schirde yeni yerlesim yerlerinin imara
acilmastyla ihtiya¢ duyulan, trafigin rahatlatilmasi
amaclanan bolgelerde ara¢ ve yaya kopriisii, tiinel
yapilmasi, cagdas ve Kkiiltiirel sehircilik anlayist
cercevesinde  teleferik  yapilmasi.(Fen  Isleri
Miidiirligii)

8.3.Yollarin ve tarihi alanlarin kullanabilir hale
getirilmesi i¢in yeni yerlesim yerlerindeki imar
yollarii1 yapmak, mevcut alanlarin bakim, onarim
yenilenmesini gergeklestirmek. (Fen Isleri
Midirligii)

8.4.Sehir ici park projeleri ile park sayisinin ve
yesil alanlarin artirilmasi, park oyun gruplar ile
cocuklara oyun alanlart yaratilmasi, mesire
alanlarinin  diizenlenmesi rekreasyon ve peyzaj
calismasi, agaclandirma c¢aligmalarinin yapilmast,
sehir i¢i park ve yesil alanlarin ¢im bakimlarinin
yapilmasi. Sehrin muhtelif yol ve giizergahlan ile
halkin gezi alanlarina ¢icek ve agac dikilmesi ve
bakimlarin yapilmasi.(Fen Isleri Miidiirliigii)

Isletmesi yapilan miize, &ren yeri,
cocuk yuvasi, Mahalle Kiiltiir Evleri
sayisi.(Adet)

Ferhat Tiineli Gegisi Projesi. (%)
Yapilacak alt gegit ve st gegit
sayist.(adet)

Imar Uygulamasi sonucunda Yeni
Acilan bolgelerdeki acilacak arac
yolu mesafesi.(km/m2)

Genisgleme yapilacak yol
mesafesi.(km)

Yapilacak Meydan-Park, peyzaj ve
rekreasyonu ile otopark alani
diizenlemesi sayisi.(adet)

Yapilacak Prominant alan
mesafesi.(km)

Yapilacak Teleferik Sayisi.(adet)
Yapilacak ve onarilacak ara¢ ve yaya
kopriisii sayisi.(adet)
Yapilacak  kapali semt
sayist.(adet)

Yapilacak miize sayisi.(Adet)
Yapilacak Cephe giydirme projesi
sayisi. (Adet)
Yapilacak Mabhalle
Sayisi.(adet)
Yapilacak Spor Tesisleri sayisi.(adet)
Yapilacak  Asfaltlama,  Ddkiim
Kaplama, Satih Kaplama c¢alisma
mesafesi.(km)

Yapilacak Kaldirim, Bordiir,
Tretuvar, Andezit, Kiiptas Doseme,

pazart

Kiltiir Evi

Tas  Duvar, Istinat  Duvari
miktar1.(m2/m3)
Yapilacak Parke Tasi Ddseme

Miktari.(m2)

Yapilacak Hasir Celik Beton yapimi
miktari.(m2)

Yapilacak  yeni  yol
mesafesi(km)

Yapilacak Hizmet binasi sayisi.(adet)
flave yapilacak park ve oyun grubu
sayist.(adet)

Kuru Baraj ve rekreasyon ¢aligmasi
yapilacak alan sayisi.(adet)

Cim 1slah1 ve bakimi yapilacak alan
miktar1.(m2)

Otomatik sulama sistemi kurulacak
alan miktar1.(m2)

flave yapilacak park ve yesil alan
sayisi.(adet)

Kauguk Zemin Doéseme Yapilacak

caligma
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9.1.Belediyemiz sinirlart ve miicavir alan sinirlari
igerisinde, yeni imara agilan alanlar ve sehrin tiim
mahallelerinde altyapi(kanalizasyon, yagmur suyu,
icme suyu hatti) hizmetlerinin bakim, onarim ve
yenileme calismalarinin yapilarak halkin hizmetine
sunmak.(Su ve Kanalizasyon Miidiirligii)

10.1.Yangin ve dogal afet durumunda can ve mal
kayiplarim1 en aza indirmek i¢in miidahalelerde
kullanilan sistemler (arag, teknik donanim) ile
gorevli  personelin  nitelik ve  niceliklerini
iyilestirmek. (Itfaiye Miidiirliigii)

11.1.Sehrin diizenini saglamak, halkin huzurunu
korumak ve bu dogrultuda etkin ve etkili ¢aligmalar
yapmak. Sehir i¢i ulasimini rahatlamak amaciyla
dis paydaslarla etkili ve kolektif caligmalar yapmak.
11.2. Sehir I¢i Ulasimi Rahatlamak Amaciyla Dis
Paydaglarla  Etkili ve Kolektif Caligmalar
Yapmak.(Zabita Miidiirliigii/Ruhsat ve Denetim
Miidiirliigii)

alan miktar1.(m2)

Yapilmakta olan Igme suyu hatlari
mesafesi.(mt)

Yenileme ve ilave hat calismasi
yapilacak  Yagmur suyu hatti
mesafesi.(mt)

Yenileme ve ilave hat calismasi
yapilacak Kanalizasyon hatt:
mesafesi.(mt)

Yapilacak yeni igme suyu deposu
sayisi(Adet)

Yapilacak Sondaj calismasi
sayist.(adet)

Atik-su terfi Istasyonlarma yapilacak
Kum Tutucu sayist.(adet)

Yeni kurulacak Paket Aritma Sistemi
sayist.(adet)

Kurulacak SCADA sistemi Vana ve
Istasyon Sayis1.(adet)

Miidahale edilen Yangin, Trafik
Kazasi, Sel ve Su baskim
sayist.(adet)

Isyeri calistrma ruhsati  verilen
Itfaiye Raporu Sayisi.(adet)
Temizligi yapilan Baca sayisi.(adet)
Igme Suyu Tasima Sayisi.(adet)
Asilan Afis, Pankart vb. Sayisi.(adet)
Caddelerde kaldirim ihlal ve seyyar
satici denetimleri sayisi.(Adet)
Ruhsat Denetimi Yapilan isyeri
say1st.(Adet)

Denetimi Yapilan Acik ve Kapali
Pazar yeri Esnaf Sayisi.(adet)

Zabita  sikayet(Alo 153) ve
degerlendirme sayisi.(adet)

Trafik ara¢ park ve ihlal denetimleri
sayist.(adet)

Ekmek Firim1 ve Biife Denetimi
sayist.(adet)

Lokanta-Pide  Salonu  Denetimi
sayist.(adet)

Gayrisithhi ruhsat verilen is yeri
sayisi (adet/y1l)

Sihhi ruhsat verilen is yeri sayisi
(adet/y1l)

Umuma acik istirahat ve eglence
yerlerinin ruhsati verilen is yeri
sayisi (adet/y1l)

Tatil giinleri ¢aligma ruhsati verilen
is yeri say1s1 (adet/y1l)

Ihbar ve Sikayet konusu islem sayisi
(adet)

Mesul Miidiir ruhsati verilen isyeri
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12.1.Yas Meyve ve Sebze  Uriinlerinin
Pazarlanmasinda Gerekli Hizmet Sunumunda
Gozetleyici ve Denetleyici Calismalar
Yapmak.12.2. Yas Sebze ve Meyve Ticaretinde
Kayit Disihgn Onlemek Icin Gerekli Tedbirleri
Almak.(Hal Mudirliigii)

13.1.Belediye Meclisi, Enciimeni ve Ihtisas
Komisyonlarimin toplantilarinin tertiplenmesi, i¢ ve
dis yazigsmalarda miidiirlikler arasindaki
koordinasyonun saglanmasi.(Yazi Isleri
Miidiirliigii)

14.1. Amasya Belediyesinin Taraf Oldugu Dava ve
fcra Takip Dosyalariin Belediye Avukati Yoluyla
Sonuglandirilmas1 ve Kazanilmasi.(Hukuk Isleri
Miidiirligii)

15.1. Hijyenik sartlarda hayvan kesimi islemlerini
gerceklestirmek ve insan sagliginin korunmasi igin
sokak hayvanlariyla, sahipli hayvanlarla
miicadelede uluslararas1 standartlarda calismalar
yapmak.(Veteriner Isleri Miidiirliigii)

16.1. Temsil, agirlama ve protokol islemlerinde
etkinligi saglamak.(Ozel Kalem Miidiirliigii)

sayisi(adet)
Mahalle Pazar Yerlerinde yapilan
kontrol-denetim sayisi.(Adet)

Riisum Harcina esas alim-satim islem
sayist.(Adet)

Sebze Halinde yapilan kontrol-
denetim sayisi. (Adet)

Toptanc1 Hal Kompleksine giren ve
cikan {iriinlerin elektronik ortamda
kayda alinmasi orani.(Yiizde)

Hal icerisinde faaliyet gosteren
mevcut kantarlardan alinan bilgilerin
otomasyon programina entegresinin
yapilmasi orani.(Yiizde)

Meclis, Enciimen ve Ihtisas
Komisyonlari karar sayisi.(Adet)
Meclis ve Enciimen Kararlarinin
yazilma stiresi(Giin)

Gelen-Giden Evraklarin kayit siiresi.
(Giin)

Gelen-Giden Evrak(BIMER dahil)
sayisi. (Adet)

Lehte Davalarin sonuglanma
oran1.(Adet/Yiizde)
Hukuki siire¢ baslatilan alacak
davasina konu dava
sayisi.(Adet/Yiizde)

Aleyhte  davalarin  sonuglanma
orani.(Adet/Yiizde)

Rehabilite edilip kontrol altina
almacak sokak hayvani sayisi.(Adet)
Hijyenik kosullarda kesimi yapilan
bliyik  ve  kiigilkbas  hayvan
sayist.(Adet)

Canli Hayvan Pazarina giren biiyiik
ve kiiglikbag hayvan sayisi.(Adet)
Kurum igi ve dist diizenlenen toplanti
sayisi (adet).(Adet)

Bagkanlik Makamina yapilan ziyaret
sayisi.(Adet)

Kurum dis1 gergeklestirilen ziyaret
sayisi (Adet)

Kurum i¢i diizenlenen ve desteklenen
organizasyon sayisi (Adet)

Kurumsal Web sayfasi i¢in belediye
hizmetleri ile ilgili bilgilerin
giincellenerek yapilan haberler i¢in
Hazirlanan rapor sayisi (adet/ay)

11 dis1 ve yurt dis1 katilim saglanan
etkinlik ve organizasyon sayisi (adet)
Hazirlanan kitap sayisi.(Adet)
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17.1. Gelir diizeyi disik ailelerin toplumsal
yasamla biitlinlesmesini saglamak icin maddi ve
manevi destek saglamak.(Sosyal Yardim Isleri
Miidiirliigii)

18.1. I¢ Denetim ¢alismalarinda etkinligi saglamak
amaciyla kurum igerisinde Performans Esash
Biitceleme anlayisi  ile kamu i¢  kontrol
standartlarinin olusturulmasini saglamaya yonelik
danigsmanlik ve denetim galigmalarinda bulunmak.
(i¢ Denetim Birimi)

Ayni yardim yapilan kisi sayisi. (Adet)
Stinnet s6leni yapilan kisi(¢cocuk) sayisi.
(Adet)

Yashi ve bakima muhtaclara yapilan
hizmet sayis1.(Adet)

Nakdi yardim yapilan kisi sayist. (Adet)
Diger Sosyal Hizmet faaliyetleri sayisi.
(Adet)

Ic Denetim Birimi tarafindan tespit
edilen bulgulara yonelik hazirlanan
aksiyon planlarina  kurumun uyum
orant.(Yiizde)

Ic Denetgilere verilen mesleki
egitimlerin toplam siiresi.(Y1l/Saat)
Denetlenen  birimlerin  tespit edilen
bulgulara katilim orant.(Yiizde)
Denetlenen birimlerin belirlenen
onerilere katilim orant.(Yiizde)
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2.7.2.)Faaliyetler ve Projeler:

Ferhat Tiineli gecisi projesi.(Toplam tahmini siire/Toplam tahmini

Biitce donemi karsihgr tahmini

Sorumlu Harcama Proje veya Performans degerlendirme kaynak maliyeti(TL)
Birimleri Faaliyet hedef y1l oleiisii 2017 2018 2019
Fen Isleri Miidiirliigii 2017 Tiinelin tamamlanip hizmete (16.065.517.-) | - | -

agilmasi.

Yesilirmak Selale ve Sisirilme Projesi. (Toplam tahmini siire+ maliyet/2 yil-
OKA destegi (Ajans):7.000.000.-TL/ Amasya il Ozel idaresi:3.335.598,50.-
TL/ Belediye Biitcesi:10.006.795,50.-TL)

Biit¢e donemi karsiligi tahmini
Sorumlu Proje veya Performans degerlendirme él¢iisii kaynak maliyeti(TL)
Harcama Faaliyet hedef 2017 2018 2019
Birimi yil
Fen fsleri 2017 Projenin tamamlanip, kiiltiir turizmine (10.006.795.-) | = ---- [ -
Miidirligi kazandirilmasi.
Ust yap1 standartlarimin yiikseltilmesi.(Toplam tahmini siire/Toplam|

tahmini maliyet/3 y11/10.800

000.-+4.545.000.-

Sorumlu Harcama Proje veya Performans Biitce donemi karsii@i tahmini kaynak
Birimi Faaliyet hedef yil degerlendirme maliyeti(TL)
olciisii 2017 2018 2019
Fen Isleri 2017-2019 Yapilmasi (3.600.000.-) (3.600.000.-) (3.600.000.-)
Midiirligi
Sorumlu Harcama Proje veya Performans Biit¢e donemi karsihgi tahmini kaynak
Birimi Faaliyet hedef yil degerlendirme maliyeti(TL)
olgiisii 2017 2018 2019
Fen Isleri 2017-2019 Yapilmasi (1.515.000.-) (1.515.000.-) (1.515.000.-)
Miidiirligii

Biit¢e Karsiig1 tahmini kaynak
Sorumlu Harcama Proje veya Performans maliyeti(TL)
Birimi Faaliyet hedef y1l degerlendirme ol¢iisii
2017 2018 2019
Fen Isleri Midiirlugii 2017 Koprunun yaplhp (1.830.000.-) N N
faaliyete gegmesi.
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Alptekin Caddesi Akbilek camii trafik alt/iist gecidi(Projesine gore iist
gecit veya alt gecit (Toplam tahmini siire/Toplam tahmini maliyet/2
11/2.000.000.-TL)

Biitce Karsihgl tahmini kaynak
Sorumlu Proje veya Performans degerlendirme | maliyeti(TL)
Harcama Birimi Faaliyet hedef olgiisii
1|
Y 2017 2018 2019
Fen Isleri 2017-2018 Trafik alt gecit veya iist gecit
Miidiirliigii yapilip faaliyete gegmesi. (1.000.000.-) | (1.000.000.-) -

am tahmini maliye
Biitce Karsihgi tahmini kaynak
Sorumlu Proje veya Performans maliyeti(TL)
Harcama Birimi Faaliyet hedef degerlendirme ol¢iisii 2017 2018 2019
yili
Fen Isleri 2017-2018 Yolun yapilip faaliyete (1.000.000.-) (1.000.000.-) ----
Miidiirliigi gegmesi.

Amasya Merkez Cephe Giydirme Projesi.(Yalh Boya Evleri)(OKA

Destekli) (Toplam tahmini siire/Toplam maliyet/2 y11/2.502.369.-TL)

Biitce Karsiligi tahmini kaynak
Sorumlu Proje veya Performans degerlendirme maliyeti(TL)
Harcama Birimi Faaliyet hedef olgiisii 2017 2018 2019
yil
Fen Isleri 2017-2018 Cephe Giydirme
Miidiirliigi caligmalarinin (1.800.000.-) (702.369.) ---
tamamlanmasi. (OKA)

)
ercoban Oren Yeri Peyzaj diizenlemesi.(Toplam ta e/Topls

Biitce Karsihig: tahmini kaynak
Sorumlu Harcama Proje veya Performans maliyeti(TL)
Birimi Faaliyet degerlendirme dlgiisii 2017 2018 2019
hedef y1l
Fen Isleri Miidiirliigii 2017-2018 Peyzaj diizenlemesinin (400.000.-) | (400.000.-) -
yapilmasi.

imar Uygulamasi sonucunda yeni acilan bélgelerde arac  yollar
masi. (Toplam tahmini siire/Toplam maliyet/3 y11/2.500.000.-TL)

Biitce Karsihigi tahmini kaynak
Sorumlu Proje veya Performans maliyeti(TL)
Harcama Birimi Faaliyet degerlendirme ol¢iisii 2017 2018 2019
hedef y1l
F?n "islf:{i" 2017-2019 Yollarin tamamlanip (500.000.-) (1.000.000.-) | (1.000.000.-)
Midiirligi acilmasi.
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Yap-islet-Devret modeliyle Teleferik yapilmasi. (Toplam tahmini

Biitce Karsiig1 tahmini kaynak
Sorumlu Proje veya Performans maliyeti(TL)
Harcama Birimi Faaliyet hedef degerlendirme ol¢iisii 2017 2018 2019
yul
Fen Isleri Baslangi¢-Bitis Teleferigin yapilip (125.000) (125.000) ---
Miidirliigi 2017-2018 faaliyete gegmesi.

Gasil Ya

tahmini

Mezarhg hane pim  Isi.(Toplam

maliyet /2y11/500.000.-TL)
Biitce Karsihigr Tahmini Maliyet (TL
Sorumlu Proje veya Performans degerlendirme | olarak)
Harcama Faaliyet oOlgiisii 2017 2018 2019
Birimi hedef yil
Fen Isleri 2017-2019 Gasil hanenin yapilmasi. (250.000.-) | (250.000.-) -
Miidiirligii

Belediye Konuk Evi yapimi(Toplam tahmini siire/Toplam maliyet /2

Biitce Karsihigi Tahmini Maliyet (TL
Sorumlu Proje veya Performans degerlendirme olarak)
Harcama Faaliyet olgiisit 2017 2018 2019
Birimi hedef yil
Fen Isleri 2017-2018 Belediye Ek hizmet binasinin (500.000.-) | (450.000.-) ---
Miidirligi yapilarak hizmete konulmasi.

Diigiin Salonu yapilmasi.(Toplam tahmini siire/Toplam maliyet/ 2

Biit¢e karsihigi Tahmini Maliyet( TL
Sorumlu Proje/Faaliyet Performans olarak)
Harcama Birimi hedef y1l degerlendirme olgiisii 2017 2018 2019
Fen Isleri 2017-2019 Diigiin Salonunun (1.500.000.-) (1.500.000.-) -
Miidiirliigii yapilmasi.

maliyet/ 1 y11/2.500.000.-TL)

Biit¢e karsihigi Tahmini Maliyet( TL
Sorumlu Proje/Faaliyet Performans olarak)
Harcama Birimi hedef y1l degerlendirme ol¢iisii 2017 2018 2019
Fen fsleri 2017 Tasit Kopriisiiniin (2.500.000.-) - -
Midiirligi yapilmasi.
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uygulamas1  sonucunda yeni acilan bdolgelerde park
esi.(Toplam tahmini siire/Toplam maliyet /3 y11/3.200.000.-TL)

Biitce karsihig1 Tahmini Maliyet( TL
Sorumlu Proje/Faaliyet Performans degerlendirme olarak)
Harcama hedef yil oliisii 2017 2018 2019
Birimi
Fen Isleri 2017-2019 Park diizenlemesi yapilarak (1.500.000.-) | (850.000.-) | (850.000.-)
Miidirligi faaliyete gegirilmesi.

Kisi bas1 aktif yesil alan ve park alanlarimin artirilmasi, mevcutlarin
korunmasi 1slah1 ve bakimi(Toplam tahmini siire/Toplam maliyet 3

Biitce Karsihigi Tahmini Maliyet( TL
Sorumlu Harcama | Proje/Faaliyet Performans olarak)
Birimi hedef yili degerlendirme olciisii 2017 2018 2019

Yesil alan ve park alan
Fen Isleri Miidiirliigii 2017-2019 calismalar1 ve (407.000.-) | (407.000.-) | (407.000.-)
diizenlemeleri, mevcut
yesil alanlarin bakim
ve 1slahu.

Yashlar icin Yasam ve Rehabilitasyon Merkezi
tahmini siire/Toplam Maliyet 2 y11/1.750.000.-TL.)

Biit¢e karsihgi Tahmini Maliyet( TL
Sorumlu Proje/Faaliyet Performans degerlendirme olarak)
Harcama hedef y1l olgiisit 2017 2018 2019
Birimi
Fen Isleri 2017-2018 Projenin uygulanip hayata (875.000.-) | (875.000.-) -
Midiirligi gegirilmesi.

Genglik Merkezleri yapilmasi.(Toplam tahmini siire/Toplam Maliyet 3
11/2.200.000.-TL)

Biitce karsih@1 Tahmini Maliyet( TL
Sorumlu Proje/Faaliyet Performans degerlendirme olarak)
Harcama hedef y11 olciisii 2017 2018 2019
Birimi
Fen Isleri 2017-2019 Projenin uygulanip hayata (1.000.000.-) (600.000.-) | (600.000.-)
Miidiirliigii gegirilmesi.
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Oba Tema

y11/1.350.000.-TL)

Parki

pilmasi.(Toplam tahmini siire/Toplam maliyet/ 2

Biitce karsihg Tahmini Maliyet

Sorumlu Proje/Faaliyet Performans (TL olarak)
Harcama Birimi hedef y1l degerlendirme dl¢iisii 2017 2018 2019
Fen Isleri 2017-2019 Oba Tema Parkinin (675.000.-) | (675.000.-) ---
Miidiirliigii Yapilmasi.

Bahcelerici-Beyazit

yapilmasi.(Toplam tahmini siire/Toplam ma

Pasa-Ellibesevler

Arasi

Baglanti
iyet/ 2 y11/2.700.000.-TL)

Biitce karsih@1 Tahmini Maliyet

Kopriisii

Sorumlu Proje/Faaliyet Performans (TL olarak)
Harcama Birimi hedef y1l degerlendirme ol¢iisii 2017 2018 2019
Fen fsleri 2017-2018 Baglant1 Kopriisiiniin (1.350.000.-) | (1.350.000.-) ---
Miidiirliigii Yapilmasi.

Menderes

Kopriisii

mini Siire/Toplam Mali
Biitce karsih@1 Tahmini Maliyet

Onarim
et/ 1

ve

Sorumlu Proje/Faaliyet Performans (TL olarak)
Harcama Birimi hedef y1l degerlendirme ol¢iisii 2017 2018 2019
Fen fsleri 2017 Koprii onarim ve (2.000.000.-) --- ---
Midiirligi genisleme ¢aligmalarinin

yapilmasi.

Sehrin Muhtelif Bolgelerinde Sportif Tesisler Yapimi.(Toplam Tahmini
Maliyet/ 3 y11/5.000.000.-TL)

Biitce karsiigi Tahmini Maliyet( TL olarak)

Sorumlu Proje/Faaliyet Performans 2017 2018 2019
Harcama Birimi hedef yil degerlendirme olciisii
Fen Isleri 2017-2019 Sportif Tesislerin (1.500.000.-) | (2.500.000.-) | (1.000.000.-)
Miidiirligii Yapilarak faaliyete

gegirilmesi.

Bahgelerici Yeni Semt Pazar1 Yapimi(Toplam Tahmini Siire/Toplam
1/1.277.000.-TL)

Biitce karsih@ Tahmini Maliyet( TL
Sorumlu Proje/Faaliyet Performans olarak)
Harcama Birimi hedef y1l degerlendirme ol¢iisii 2017 2018 2019
Fen lsleri Baglangi¢ 2016 Semt Pazarinin (1.277.000.-) --- -
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Miidiirligii

Bitis 2017

Yapilmasi.

Sehir I¢i Trafik Yaya Alt Gegidi Yapimi.(Toplam Tahmini Siire/Toplam|

Biitce karsihg Tahmini Maliyet( TL

Sorumlu Proje/Faaliyet Performans olarak)
Harcama Birimi hedef y1l degerlendirme élgiisii 2017 2018 2019
Fen Isleri Baglangig-Bitis Alt Gegit galismalarinin (1.000.000.-) | (1.250.000.-) -
Miidiirligii 2017-2018 tamamlanarak faaliyete

gecirilmesi.

Hizirpasa

Cahismalar.

Mabhallesi
Toplam Ta

Karacaoglan

Caddesi

mini Siire/Toplam Maliyet/ 1 y11/500.000.-TL)
Biitce karsihi@1 Tahmini Maliyet( TL

Yol

Gen

isletme

Sorumlu Proje/Faaliyet Performans olarak)
Harcama Birimi hedef y1l degerlendirme ol¢iisii 2017 2018 2019
Fen fsleri Baslangig-Bitis Yol Genigletme (500.000.-) - ---
Midirligi 2017 Calismalarinin
tamamlanmasi.

Yesihrmak boyunca muhtelif noktalarda Prominent Alanlarinin

olusturulmasi.(Toplam Tahmini Siire/Toplam Maliyet/ 3 y11/3.500.000.-

Biit¢e karsihg Tahmini Maliyet( TL

Sorumlu Proje/Faaliyet Performans olarak)
Harcama Birimi hedef y1l degerlendirme olciisii 2017 2018 2019
Fen Isleri 2017-2019 Prominent Alanlar (1.500.000.-) | (1.500.000.-) | (500.000.-)
Midiirligii olusturularak halkin

kullanimina sunulmasi .

Seyh Hamdullah Hiisnii Hat Miizesi ic Mekan Diizenlemeleri.(Toplam Tahmini
Siire/Toplam Maliyet/ 1 y11/660.000.-TL+553.419.-TL OKA Destekli)

Biitce karsihi@1 Tahmini Maliyet( TL

Sorumlu Proje/Faaliyet Performans olarak)
Harcama Birimi hedef y1l degerlendirme ol¢iisii 2017 2018 2019
Fen Isleri 2017 Hiisnii Hat Miizesi kaba (660.000.-) - -
Midirligi ingaat ve i¢ mekan
diizenlemesinin
tamamlanarak ag1lisinin
yapilmasi.

Pancar Ekicileri Kooperatifi hizmet binasi insaati yapimi(Toplam Tahmini
Siire/Toplam Maliyet/1 y1l/ 1.500.000.- TL)

Biitce karsiigi Tahmini Maliyet( TL

Sorumlu Proje/Faaliyet Performans olarak)
Harcama Birimi hedef y1l degerlendirme ol¢iisii 2017 2018 2019
Fen lsleri 2017-2018 Ingaatin tamamlanmas. . (1000.000.-) | (500.000.-) -
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| Midiirligi

t ve Turizm alanlarinda etkin

kler diizenlenmesi.
Biit¢e Karsiig1 Tahmini Maliyet( TL

Sorumlu Faaliyetin Performans olarak)
Harcama Birimi yapilacagi yil Degerlendirme ol¢iisii 2017 2018 2019
Kiiltiir ve Sosyal 2017-2019 Kiiltiir ve Sanat haftasi (350.000) (370.000) (390.000)
Isler Miidiirliigii etkinliklerini
gerceklestirmek.
Biitce Karsihigi Tahmini Maliyet(TL olarak)
Sorumlu Faaliyetin Performans 2017 2018 2019
Harcama Birimi yapilacagi yil degerlendirme él¢iisii
Kiiltiir ve Sosyal Hedef faaliyetlerde
Isler Miidiirliigii- 2017-2019 ongoriilen etkinliklerin (2.600.000) (2.750.000) | (2.850.000)
Ozel Kalem yapilmasi. (2.290.000) (2.400.000) | (2.520.000)
Midirligi
Biitce Karsiigi Tahmini Maliyet(TL
Sorumlu Faaliyetin Performans olarak)
Harcama Birimi yapilacagi yil degerlendirme olgiisii 2017 2018 2019
Hedef faaliyetlerde
Kiiltiir ve Sosyal ongoriilen etkinliklerin
Isler Miidiirliigii 2017-2019 gergeklestirilmesi. (300.000) (320.000) (336.000)
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Biitce Karsiligi Tahmini Maliyet (TL

Sorumlu Faaliyetin Performans olarak)
Harcama Birimi | yapilacagi yil | degerlendirme ol¢iisii 2017 2018 2019
Kiiltiir ve Sosyal 2017-2019 Hedef faaliyetlerde
Isler Miidiirliigii- ongoriilen etkinliklerin (750.000) (790.000) (830.000)
Ozel Kalem gergeklestirilmesi. (2.290.000) | (2.400.000) (2.520.000)
Midiirliigi

icme Suyu-Yagmur Suyu-Kanalizasyon hatt1 yenileme ve ilave hat cahsmalar.
(Toplam siire+ Toplam maliyet:3y11/16.500.000.-TL)

Biitce Kargihigi Tahmini Maliyet (TL olarak)
Sorumlu Faaliyet Performans 2017 2018 2019
Harcama Birimi yil. degerlendirme
olgiisii
Su ve feme Suyu+
Kanalizasyon 2017-2019 Kanalizasyon+
Isleri Miidiirliigii Yagmur suyu
hatlarinda yenileme (12.300.000) (12.900.000) (13.545.000)
ve ilave hat
¢aligmalarinin
yapilmasi.
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Planlarimin hazirlanmasi.(Toplam Siire +Toplam Maliyet) (2 y11/2.228.000.-TL)
Biitce Karsihigi Tahmini Maliyet( TL

Sorumlu Harcama Faaliyetin Performans olarak)
Birimi yapilacagi degerlendirme ol¢iisii 2017 2018 2019
hedef yillar
Imar ve Sehircilik 2017-2018 Planlarin yapilmasi. (1.114.000) | (1.114.000) -
Miidirliigi

imar Uygulamalarinin yapilmasi.(Toplam Siire +Toplam Maliyet) (3 y11/2.173.000.-TL),

Biitce Karsihigi Tahmini Maliyet( TL

Sorumlu Harcama Faaliyetin Performans olarak)
Birimi yapilacagi degerlendirme dl¢iisii 2017 2018 2019
hedef yillar
Imar ve Sehircilik Imar Uygulamalarinin
Miidiirliigii 2017-2019 yapilmasi. (1.747.000) (980.000) (628.000)

Kamu yarar goren yerlerde Kamulastirma islemlerinin yapilmasi.
(Toplam Siire+ Toplam Maliyet 3 y11/22.395.000.-TL)

Biitce Karsihigi Tahmini Maliyet(000.-Bin

Sorumlu Harcama Faaliyetin Performans TL olarak)
Birimi yapilacagi degerlendirme dlciisii 2017 2018 2019
hedef yillar
imar ve Sehircilik 2017-2019 Kamulagtirma (7.200.000) (9.971.000) | (4.955.000)

Miidiirligi

iglemlerinin yapilmasi.

Kentsel doniisiim calismalarinin yapilmasi.(Toplam Siire +Toplam

Sorumlu
Harcama Birimi

Faaliyetin
yapilacagi
hedef yillar

Performans
degerlendirme olg¢iisii

Biitce Karsihigi Tahmini Maliyet(TL

olarak)

2017

2018

2019
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Imar ve Sehircilik
Midirligi

Kentsel doniisiim
¢aligmalarinin
yapilmasi.

2017-2018 (1.430.000) -

2.7.3.)Maliyet Tablosu:

Amasya Belediyesinin 2017-2019 donemine iligkin Stratejik Planinda yer alan her

bir amaca iligskin hedeflerin maliyet toplami amacin tahmini maliyetini, amaglarin tahmini
maliyet toplamlar1 ise Stratejik Planin toplam tahmini maliyetini verecektir.

donemlerine ait “Maliyet Tablosu” asagida yer almaktadir.

MALIYET TABLOSU

STRATEJiK AMAC VE
HEDEFLER
AMAC-1 Kurumsal Yonetim Anlayisinin,
Kapasitesinin Gelistirilmesi ve

Hedef-1

AMAC-2

Hedef-2

AMAC-3

Hedef-3

AMAC-4

Hedef-4

AMAC-5

Hedef-5

Verimliligin Artirilmasi.

Siire¢ yOnetimi, i¢ kontrol sistemi ve
saglikli bir kontrol ortammin olusturulmasi
igin Kamu g Kontrol Sistemi ile kurumsal
deger yaratacak sekilde kontrol
faaliyetlerini etkin kilmak.

Belediyenin Kaynaklarim Gelistirmek ve
Kurumsallasmay1 Saglamak,
Uluslararas1 Fonlardan(AB FONU) ve
Kalkinma Ajanslarindan(OKA)
Yararlanmak.

Belediyenin is ve islemleri ile hizmetlerini,
mevzuat, verimlilik ve  performans
oOlciitlerine gore degerlendirmek suretiyle
etkin verimli ve etkili hizmet {iretimi igin
islevsel, akilci, c¢agdas, yonetsel ve
kurumsal bir yapiya kavusturmak, AB,
Uluslararas1 ve ulusal fonlardan, kalkinma
ajanslaridan etkin bir sekilde yararlanmak.
Belediyenin Mali Yapisinin
Giiclendirilmesi.

Mevcut 6z kaynaklarin gelistirilmesi, ilave
kaynaklarin olusturulmasi igin tahakkuk ve
tahsilat artirici ¢alismalar yapmak.
Rekabetciligi ve Sosyal Uyumu
Gergeklestirmek icin Kentsel Doniisiim
Projesini hayata gecirmek.

Kentsel doniisiimiin  yerli ve yenilikgi
iretimi destekleyecek sekilde uygulanmasi,
afet riskine duyarli  standart  dis1
yapilagmanin 1slahi, sehrimizin is ve yasam
kosullar1 acisindan cazibesini artirmak,
sosyal uyumu giliclendirmek, tarihi ve
kiiltirel deger tastyan sehrimizin doniigtimle
canlandirilmast ~ ve  konut  sahipligini
artirmak, Kent kimligini korumak ve
gelistirmek suretiyle sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik boyutlarla biitiinlesik bir kentsel
yenileme ve doniisiimii saglamak.

Kentsel Cevre ve Saghk Hizmetlerinin
Gergeklestirilmesinde Etkinligin
Saglanmasi.

Temiz bir gevre igin evsel atiklar, ticari
atiklar, sanayi atiklarinin toplanmasi ve

Stratejik Amag¢ ve Hedeflerle Biitge Kaynak iligkisinin kuruldugu 2017-2019

BUTCE DONEMI/KAYNAK IHTiYACI

2017

120.000

120.000

305.000

305.000

28.596.000

28.596.000

11.491.000

11.491.000

14.000.000

14.000.000

2018

126.000

126.000

320.000

320.000

30.000.000

30.530.000

12.065.000

12.065.000

14.700.000

14.700.000

2019

132.000

132.000

336.000

336.000

31.500.000

32.050.000

12.660.000

12.660.000

15.430.000

15.430.000

SORUMLU
MUDURLUKLER
Strateji Gelistirme
Miidiirliigii-ic
Denetim Birimi-
Mubhtarhk isleri
Miidiirliigii
Strateji Gelistirme
Miidiirliigii-ic
Denetim Birimi-
Muhtarlik isleri
Miidiirliigii
Strateji Gelistirme
Miidiirlagii

Strateji Gelistirme
Miidiirligii

Mali Hizmetler
Miidiirliigii
Mali Hizmetler
Miidiirligii

Imar ve Sehircilik
Miidiirliigii

imar ve Sehircilik
Miidiirliigii

Temizlik isleri
Miidiirligii-
Veteriner isleri
Miidiirligii
Temizlik isleri
Miidiirlagii-
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AMAC-6

Hedef-6

AMAC-7

Hedef-7

AMAC-8

Hedef-8.1

Hedef-8.2

Hedef-8.3

Hedef-8.4

AMAC-9

Hedef-9

bertaraf edilmesi, halkin sagligini tehdit
eden unsurlart tespit edip ortadan kaldirmak
suretiyle sehirde yasayan halkin temizlikle
ilgili sorunlarm ¢o6zen, cevre ile uyumlu
temiz, saglikli bir kentlesmenin olugmasi
icin caligmalar etkili bir sekilde yiiriitmek.
Personel Verimliliginin ve
Performansinin Artirillmasi.

Kurumsal Vizyona(Personel sisteminden
insan kaynakli sisteme gecisin saglandigi)
ulasabilmemiz i¢in etkin ve verimli,
performans esasli bir insan kaynaklari
sistemini olugturmak.

Kiiltiirel, Sosyal ve Sportif Amach
Faaliyetlerde Etkinlilik saglamak.

Kiiltirel hayatin gelistirilmesi amaciyla
sehrin tarihi degerlerinin tanitimi ve kiiltiir
turizminde beklentilerin gergeklestirilmesi
igin  ulusal  ve  uluslararast  fuar
organizasyonunda aktif  katilmeilik,
uluslararas1 fuar etkinlikleri, kiiltiirel ve
sanatsal etkinlikler, sportif
organizasyonlarin ilimizde
gerceklestirilmesine katk: saglamak.

Sehri  Cagdas ve Modern Sehirler
Standardina Yiikseltmek amaciyla Ust
Yapt Cahgmalarinda Etkinlilik ve
Verimlilik Saglamak.

Arag¢ trafiginin yogun oldugu
otopark ihtiyacinin karsilanmasi, sehrin
tarihi  dokusu  degistirilmeden  kiiltiir
turizmine yonelik farkindalik yaratacak
projelerin gerceklestirilmesi.

Sehirde yeni yerlesim yerlerinin imara
acilmasiyla  ihtiyag  duyulan, trafigin
rahatlatilmas1 amaglanan bolgelerde arag ve
yaya kopriisii, tiinel yapilmasi, ¢agdas ve
kiiltiirel  sehircilik anlayis1 gercevesinde
teleferik yapilmasi.

Yollarin ve tarihi alanlarin kullanabilir hale
getirilmesi igin yeni yerlesim yerlerindeki
imar yollarin1 yapmak, mevcut alanlarm
bakim, onarim yenilenmesini
gerceklestirmek.

Sehir i¢i park projeleri ile park sayisinin ve
yesil alanlarin  artirllmasi, park oyun
gruplart ile g¢ocuklara oyun alanlan
yaratilmast, mesire alanlariim
diizenlenmesi  rekreasyon ve  peyzaj
calismasi, agaglandirma  calismalarinim
yapilmasi, sehir i¢i park ve yesil alanlarin
¢im bakimlarinin yapilmasi. Sehrin muhtelif
yol ve giizergahlar ile halkin gezi alanlarina
cicek ve aga¢ dikilmesi ve bakimlarin
yapilmasi.

Saghkh ve Giivenilir icme ve Kullanma
Suyuna Erisiminin Saglanmasi, Su
Kayip-Kacaklarimn Onlenmesi, Mevcut
Sebekelerin lyilestirilmesi, Kanalizasyon
ve Attk Su Arntma  Altyapisi
Gelistirilerek, bu Altyapilarin Havzalara
Gore Belirlenen Desarj Standartlarim
Karsilayacak Sekilde Cahistirllmasini
Saglamak, Aritilan Atik Sularin Yeniden
Kullanimim 6zendirmek.

Belediyemiz sinirlari ve miicavir alan
smurlari igerisinde, yeni imara agilan alanlar
ve sehrin tim mabhallelerinde
altyapi(kanalizasyon, yagmur suyu, i¢cme
suyu hattr) hizmetlerinin bakim, onarim ve
yenileme ¢alismalarinin yapilarak halkin
hizmetine sunmak.

ilimizde

812.000

812.000

4.000.000

4.000.000

73.350.000

23.500.000

35.600.000

10.913.000

3.337.000

12.300.000

12.300.000

426.000

426.000

4.200.000

4.200.000

77.000.000

24.750.000

37.500.000

11.500.000

3.250.000

12.900.000

12.900.000

447.000

447.000

4.400.000

4.400.000

80.850.000

25.250.000

39.300.000

12.075.000

4.225.000

13.545.000

13.545.000

Veteriner Isleri
Miidiirligii

insan Kaynaklar
ve Egitim
Miidiirliigii
insan Kaynaklari
ve Egitim
Miidiirliigii

Kiiltiir ve Sosyal
isler Miidiirliigii-
Ozel Kalem
Miidiirligii

Ozel Kalem
Miidiirligii-
Kiiltiir ve Sosyal
isler Miidiirliigii

Fen isleri
Miidiirligii

Fen Isleri
Miidiirligii

Fen isleri
Miidiirligii

Fen lsleri
Miidiirligii

Fen lsleri
Miidiirligii

Su ve
Kanalizasyon
isleri Miidiirliigii

Su ve
Kanalizasyon
Isleri Miidiirliigii
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AMAC-10

Hedef-10

AMAC-11

Hedef-11

AMAC-12

Hedef-

12.1

Hedef-

12.2

AMAC-13

Hedef-13

AMAC-14

Hedef-14

AMAC-15

Hedef-15

AMAC-16

Hedef-16

AMAC-17

Hedef-17

AMAC-18

Hedef-18

Yangin ve Can Giivenligiyle Miicadelede
Ulusal ve Uluslararasi Standartlara
Ulasmak.

Yangin ve dogal afet durumunda can ve mal
kayiplarmt  en aza  indirmek  igin
miidahalelerde kullanilan sistemler(arag,
teknik donanim) ile gorevli personelin
nitelik ve niceliklerini iyilestirmek.
Yasanabilir Huzurlu, Diizenli bir Sehir
Hayatina Ulagsmada Belediye Kolluk
Kuvvetini  Etkin, Etkili ve Verimli
Kilmak.

Sehrin diizenini saglamak, halkin huzurunu
korumak ve bu dogrultuda etkin ve etkili
calismalar yapmak. Sehir i¢i ulasimin
rahatlamak amaciyla dis paydaslarla etkili
ve kolektif ¢caligmalar yapmak.

Tarimsal ~ Uriinlerin(YAS MEYVE-
SEBZE) Hal Kompleksi Icerisinde
Yiiriirliikteki Kanun ve Yonetmeliklere
Uygun Pazarlanmasinda(ALIM-SATIM)
Etkili Olmak.

Yas Meyve ve Sebze iriinlerinin
pazarlanmasinda gerekli hizmet sunumunda
gozetleyici ve denetleyici  caligmalar
yapmak.

Yas sebze ve meyve ticaretinde kayit

disihgr onlemek igin gerekli tedbirleri
almak.
Katimer Yonetim Anlayistyla

Kurumsallagsmay1 Etkin Kilmak.
Belediye Meclisi, Enciimeni ve Ihtisas

Komisyonlarinin toplantilarinin
tertiplenmesi, i¢ ve dis yazigmalarda
miidiirlilkler arasindaki koordinasyonun
saglanmasi.

Kurumun Taraf Oldugu Dava ve crai
islemlerde Etkin, Etkili ve Verimli
Olmak.

Belediyenin taraf oldugu dava ve icra takip
dosyalarinin  Belediye Avukati yoluyla
sonuglandirilmasi ve kazanilmasi.

Cevre ve Toplum Saghgiyla Duyarh
Veterinerlik Hizmeti Sunmak.

Hijyenik sartlarda hayvan kesimi islemlerini
gerceklestirmek  ve  insan  sagh@mm
korunmast i¢in sokak hayvanlariyla, sahipli
hayvanlarla ~ miicadelede  uluslararasi
standartlarda ¢alismalar yapmak.

Kurumsal Yonetim Tlkelerine Bagl,
Kurumsallasmay1 Hedefleyen Yonetim
Anlayisi Icerisinde Olmak.

Temsil, agirlama ve protokol islemlerinde
etkinligi saglamak.

Sosyal Belediyecilik Alaninda
Farkindallk  Yaratacak  Proje ve
Faaliyetlerle Vatandasa Hizmet Etmek.
Gelir diizeyi diisiik ailelerin toplumsal
yasamla biitiinlesmesini  saglamak icin
maddi ve manevi destek saglamak.

Damgmanhk ve  Nesnel  Giivence
Saglamak Amaciyla Etkili Denetim
Misyonuyla Hareket Etmek.

Ic  Denetim caligmalarinda etkinligi
saglamak amaciyla kurum igerisinde

Performans Esasli Biitgeleme anlayisi ile
kamu i¢ kontrol standartlarinin
olusturulmasini saglamaya yonelik
danigmanlik ve denetim g¢alismalarinda
bulunmak.

2.990.000

2.990.000

3.450.000

3.450.000

670.000

340.000

330.000

603.000

603.000

310.000

310.000

1.125.000

1.125.000

4.580.000

4.580.000

450.000

450.000

361.000

361.000

3.140.000

3.140.000

3.620.000

3.620.000

703.000

335.000

368.000

633.000

633.000

325.000

325.000

1.181.000

1.181.000

4.800.000

4.800.000

470.000

470.000

379.000

379.000

3.300.000

3.300.000

3.800.000

3.800.000

738.000

370.000

368.000

665.000

665.000

341.000

341.000

1.240.000

1.240.000

5.040.000

5.040.000

490.000

490.000

397.000

397.000

itfaiye Miidiirligii

Itfaiye Miidiirliigii

Zabita
Miidiirligii-
Ruhsat ve
Denetim
Miidiirligii
Zabita
Miidiirligii-
Ruhsat ve
Denetim
Miidiirliigii
Hal Miidiirliigii

Hal Miidiirliigii

Hal Miidiirliigii

Yaz Isleri
Miidiirligii
Yaz Isleri
Miidiirligii

HukuK isleri
Miidiirlagii
Hukuk isleri
Miidiirlagii
Veteriner fsleri
Miidiirligii
Veteriner Isleri
Miidiirlagii

Ozel Kalem
Miidiirligii

Ozel Kalem
Miidiirligii
Sosyal Yardim
isleri Miidiirliigii

Sosyal Yardim
Isleri Miidiirliigii

i¢ Denetim Birimi

i¢ Denetim Birimi
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AMAC/ BUTCE YILI BUTCE YILI BUTCE YILI

YILLAR 2017 2018 2019
AMAC-1 120.000 126.000 132.000
AMAC-2 305.000 320.000 336.000
AMAC-3 29.083.000 30.530.000 32.050.000
AMAC-4 11.491.000 12.065.000 12.660.000
AMAC-5 14.000.000 14.700.000 15.430.000
AMAC-6 812.000 852.000 894.000
AMAC-7 4.000.000 4.200.000 4.400.000
AMAC-8 73.350.000 77.000.000 80.850.000
AMAC-9 12.300.000 12.900.000 13.545.000
AMAC-10 2.990.000 3.140.000 3.300.000
AMAC-11 3.450.000 3.620.000 3.800.000
AMAC-12 670.000 703.000 738.000
AMAC-13 603.000 633.000 665.000
AMAC-14 310.000 325.000 341.000
AMAC-15 1.125.000 1.181.000 1.240.000
AMAC-16 4.580.000 4.800.000 5.040.000
AMAC-17 450.000 470.000 490.000
AMAC-18 361.000 379.000 397.000

TOPLAM 160.000.000.- 167.944.000.- 176.308.000.-

2.7.4.)2017 Y1ih Biitce Giderlerinin Kurumsal/Ekonomik Siniflandirma Dagilim:

MUDURLUKLER

OZEL KALEM

INSAN KAYNAKLARI
VE EGITIM
YAZI iSLERI

iC DENETIM

MALI HIZMETLER
HUKUK ISLERI

STRATEJiI GELISTIRME
FEN iSLERI

HAL

iMAR VE SEHIRCILIK
ITFAIYE

KULTUR VE SOSYAL
iSLER

VETERINER iSLERI
MUHTARLIK

RUHSAT VE DENETIiM
SOSYAL YARDIM

SU VE KANALIZASYON
TEMIZLIK

Personel
Giderleri

1.085.000

402.000

506.000

295.000

2.455.000
123.000

193.000
9.627.000

388.000

1.257.000
2.126.000

242.000

370.000
51.000

149.000
52.000
3.700.000
3.480.000

Sosyal
Giivelik
Odemeleri
105.000
75.000
45.000
38.000

275.000
18.000

26.000
1.617.000

74.000

184.000
345.000

34.000

39.000
16.000

32.000
25.000
510.000
435.000

Mal ve
Hizmet
Alimlari
3.284.000
325.000
45.000
23.000

4.065.000
169.000

83.000
8.524.000

203.000

259.000
304.000

3.144.000

710.000
51.000

19.000
86.000
4.853.000
9.997.000

Faiz Cari
Giderleri Transferler
0 6.000
0 10.000
0 6.000
0 5.000
3.600.000 4.054.000
0 0
0 3.000
0 370.000
0 5.000
0 12.000
0 40.000
0 4.000
0 2.000
0 2.000
0 0
0 287.000
0 8.000
0 8.000

Sermaye Yedek

Giderleri Odenek
100.000 0
0 0
1.000 0
0 0
88.000 14.546.000
0 0
0 0
53.212.000 0
0 0
9.779.000 0
175.000 0
576.000 0
4.000 0
0 0
0 0
0 0
3.229.000 0
80.000 0
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Toplam
Biitce

4.580.000
812.000
603.000
361.000

29.083.000
310.000

305.000
73.350.000

670.000

11.491.000
2.990.000

4.000.000

1.125.000
120.000

200.000
450.000
12.300.000
14.000.000
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ZABITA 2.687.000 160.000 281.000 0 42.000 80.000 0 3.250.000

TOPLAM 29.188.000 4.053.000 = 36.425.000 3.600.000 4.864.000 67.324.000 14.546.000 160.000.000

2.8.)izleme ve Degerlendirme:

Amasya Belediyesinde 2017-2019 yillarma iliskin Stratejik Planin uygulanmasi
siireci izleme ve degerlendirme gdstergelerine uygun olarak takip edilecektir. Bu amagla,
uygulama siireci belirli yontemler kullanilarak analiz edilecektir. Bilgi ve verilerin
toplanmasi amaciyla diizenli olarak yapilan gozlem ve lgtimlerin yani1 sira kamuoyu anketi,
fayda-maliyet, maliyet-etkinlik analizleri gibi tirlerinden de etkin bir sekilde
yararlanilacaktir.

Diger taraftan, her mali yil biit¢esi hazirlanirken kaynak tahsisi yapilan performans
hedefleri takip edilecektir. Mali yilin bitiminde harcama birimleri tarafindan diizenlenen
birim faaliyet raporlart incelenip stratejik gosterge ve performans gostergelerine ulagma
diizeyi degerlendirilecektir. Stratejik Plan ve Performans Programima gore ydriitiilen
faaliyetler, performans hedefinin belirlenmis olan performans 6l¢iitlerine gore gerceklestirme
durumu, varsa meydana gelen sapmalarin nedenleri ve gerekgelerine Idare Faaliyet
Raporlarinda yer verilecektir. Fiziki ilerlemeye iligkin veri/bilgi toplanmasi ve analizinde
Stratejik Planda ortaya konulan hedefler ile bunlarin ger¢eklesme durumu kiyaslanacaktir.
Hedefler ve gerceklesme arasinda fark olusmast durumunda, sapmanin nedenleri
degerlendirilecek ve diizeltici dnlemlere iligkin 6neriler sunulacaktir. Mali ilerlemeye iliskin
veri/bilgi toplanmasi ve analizinde ise Performans Programinda yillik olarak belirlenen
hedefler i¢in ayrilan biitce ile nakdi gerceklesme kiyaslanacaktir. Olusabilecek farkin
nedenleri degerlendirilecektir. Stratejik Plan uygulama siire¢ ve sonuglarinin kalite
unsurlarinin izlenmesinde Stratejik Plan uygulama ve sonuglari, kalite unsurlart agisindan
(katilimcilik, kurum igi/kurumlar aras1 isbirli§i ve koordinasyon, i¢/dis paydaslarda
sahiplenme, elde edilen sonuclarin siirdiiriilebilirligi ve temel politika belgeleri ile uyumu,
vb.) degerlendirilecektir.
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MAHALLESI

SEYHCUI
HELKIS
KURSUNLU
HIZIRPASA
HATUNIYE
UCLER
HACIILYAS
SEHIRUSTU
FETHIYE
GOKMEDRESE
HELVACI

GOKMEDRESE

AMASYA BELEDIYESI TASINMAZ TABLOSU

(EK-1)
MIKTARI Cinsi MAHALLESI
(m2/adet)
88.200m2 ARSA SAMLAR
9.751m2 ARSA [HSANIYE
111.023m2 ARSA MEHMETPASA
127.501m2 ARSA SOFULAR
3.655m2 ARSA PIRINCCI
1.537m2 ARSA SAVADIYE
120m2 ARSA KIRAZLIDERE
18.524m2 ARSA DERE
4.910m2 ARSA GUMUSLU
764.527m2 ARSA BEYAZITPASA
187.587m2 ARSA DERE

2.385m2 DUKKAN GUMUSLU

MIKTARI
(m2/adet)

182.026m2
461.730m2
6.410m2
20.538m2
16.834m?2
11.451m2
242.259m?2
34.997m2
741m2
86.285m2
1.328m2

418m2

CiNsi

ARSA
ARSA
ARSA
ARSA
ARSA
ARSA
ARSA
ARSA
ARSA
ARSA
OTOPARK

DUKKAN
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HACILAR MEYDANI 860m?2
KOZA 60
YUZEVLER(BELEDIYE) 1
HELKIS(ZABITA) 1
KIRAZLIDERE 1
HATUNIYE 2
HACILAR MEYDANI 1
KURSUNLU 1
HELVACI 1

ELLIBESEVLER 1

HACILAR MEYDANI

ITFAIYE
HAL DUKKANLARI

HIZMET BINASI

HIZMET BINASI
KULTUR EVi
KULTUR EVi
KULTUR EVi
KULTUR EVi
MUZE(Ferhat-Sirin

Asiklar Miizesi)
COCUK YUVASI

HIZMET BINASI
(Itfaiye)

DERE
BEYAZITPASA

HELVACI

IHSANIYE
BAHCELERICI
SEYHCUI
GOKMEDRESE
HATUNIYE
GUMUSLU

HIZIRPASA

1.417m2

1

1

DUKKAN
KULTUR MERKEZI

HIZMET BINASI
(Makine Tkmal)

KULTUR EVi
KULTUR EVi
KULTUR EVi
KULTUR EVi

DUKKAN(Tanzim
Satis Magazasi)
MUZE(Serefettin
Sabuncuoglu Miizesi)
HIZMET BINASI(Fen
Isleri-Su
Kanalizasyon)
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AMASYA BELEDIYESI ARAC TABLOSU

(EK-2)
ARAC MODEL SORUMLU BiRiM ARAC MODEL SORUMLU BIRIM
Fatih Kamyon 1994 Fen Isleri DFM Pikap 2010 Fen Isleri
Cargo Kamyon Kasa 1985 Fen Isleri Toros Taksi 1990 Imar ve Sehircilik
Cargo Kamyon Kasa 1990 Fen Isleri Toros Taksi 1993 Imar ve Sehircilik
Cargo Kamyon Kasa 1985 Fen Isleri Toros Taksi 1993 Fen Isleri
Cargo Kamyon Kasa 1985 Fen Isleri Mercedes Otomobil 2011 Ozel Kalem
Mercedes Kamyon 2012 Fen Isleri Peugeot Otomobil 2011 Ozel Kalem
Kargo Kamyon 1997 Fen Tsleri Mann Vidan;jor 2012 Fen Isleri
Renault Toros Taksi 1993 Fen Tsleri Kamyonet 2012 Hal
Honda Motosiklet 2013 Fen Isleri-Park Bahce Honda Motosiklet 2012 Zabita
Ford Transit 250M A 2009 Fen Isleri Mann Otobiis 1986 Fen Isleri
Kango Zabita Araci 2000 Fen Isleri Fiat Traktor 1991 Fen Isleri
Kango Zabita Arac1(05.DA.759) 2001 Mali Hizmetler Fiat Traktor 1990 Fen Isleri
Waogele Asfalt Finiseri 2011 Fen Isleri DFM Pikap 2009 Fen Isleri
621C Case Kepce 2001 Fen Isleri Ford Kamyon 1978 Fen Isleri
Forklif-1- 2001 Fen Isleri Sal - Fen Isleri
329Eksvator 2011 Fen fsleri Roémork 1988 Fen Isleri
320CL Ekskavator 2005 Fen fsleri Mercedes Cekici 2012 Fen fsleri
120G Greyder 1986 Fen fsleri Fatih Kamyon 2001 Temizlik Tsleri
120 H Greyder 2006 Fen Isleri Steyr Traktor 1991 Temizlik isleri
1845 Case Kepge 2001 Fen fsleri MF Traktor 1984 Temizlik Isleri
Otobiis 2014 Temizlik Tsleri Kargo Siipiirge 1992 Temizlik Tsleri
962H Lastikli Kepce 2011 Fen Isleri Isuzu Siipiirge 2011 Temizlik Isleri
950BLastikli Kepge 1986 Fen Isleri Erdemli Stipiirge Araci 2011 Temizlik Isler
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BOMAG Silindir 2007 Fen Isleri DFM Pikap 2010 Temizlik Isleri
CS54 CAT Silindir 2011 Fen Isleri DFM Pikap 2010 Temizlik Isleri
595L Case Kepge 2001 Fen Isleri Kia Pikap 2000 Temizlik Isleri
Wacker Ekskavator 5073 2013 Fen Isleri Isuzu Kamyon 2011 Fen Isleri

246 Caterpiller Mini Kepge 2006 Fen Isleri Ford Ranger Jeep 2006 Fen Isleri
432Bekoloder Caterpiller 2009 Fen Isleri Ford Transit 2010 Temizlik Isleri
432Bekoloder Caterpiller 2009 Fen Isleri Kanuni Motosiklet 2006 Zabita
434EBekoloder Caterpiller 2011 Fen Isleri Toros Taksi 1998 Temizlik Isleri
434EBekoloder Caterpiller 2011 Fen Isleri Kanuni Motosiklet 1996 Zabita

New Holland Mini Kepge 2006 Fen Isleri Iveco Otobiis 1997 Fen Isleri
Komatsu Forklift 2010 Fen Isleri Iveco Otobiis 1997 Fen Isleri
Fargo Kamyon 1994 Fen Isleri 302 Mercedes 1978 Fen Isleri
Kargo Cop Kamyonu 1998 Temizlik Isleri Sultan Otobiis 2006 Fen Isleri

Ford Transit Pikap 2009 Zabita Cargo ltfaiye 1994 itfaiye

Kanuni Motosiklet 2006 Fen fsleri Cargo Itfaiye 1997 itfaiye

Kanuni Motosiklet 2006 Fen Isleri Cargo ltfaiye 2006 itfaiye
Hidromek Kepce 2001 Fen Isleri Mercedes Itfaiye Arazéz 2010 Itfaiye

Ford Su Tankeri 1976 Fen Isleri Mercedes Itfaiye Arazoz 2010 Itfaiye
Mercedes Kamyon 2012 Fen Isleri Mercedes Itfaiye Arazoz 2010 Itfaiye
Mercedes Kamyon 2012 Fen Isleri Man Otobiis 2005 Fen Isleri
Mann Tir Cekici 1987 Fen Isleri Kamyonet 2015 Fen Isleri
Kamyonet 2015 Fen fsleri Ford Transit Pikap 2015 Fen Isleri

Ford Focus Otomobil 2009 Ozel Kalem Kia Pikap 2000 itfaiye
KargoVidanjor 1986 Su ve Kanalizasyon Iveco Marka Sepetli Arag 1994 itfaiye

Kia Cobra Kamyon 2000 Fen fsleri Ford Transit Pikap 2006 Fen Isleri
Kargo Kamyon 2006 Fen Isleri Ford Transit 2006 Fen Isleri
Mercedes Kamyon 2010 Fen Isleri Mitsubishi Itfaiye 2013 itfaiye
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Mercedes Kamyon 2010 Fen Isleri Isuzu Kamyon 2010 Fen Isleri
Kargo Kamyon 1997 Fen Isleri Ford Pikap 2011 Fen Isleri
Transit Minibiis 2011 Fen Isleri Kango Zabita 2000 Hal
Dodge Pikap 1994 Su ve Kanalizasyon Isuzu Kamyon 2011 Fen Isleri
Ford Connect 2011 Zabita Ford Kamyonet 2012 Temizlik Isleri
Ford Transit Pikap 2011 Su ve Kanalizasyon Yar1 Rémork 2012 Temizlik Isleri
Ford Transit Pikap 2010 Fen Isleri Renault Megan 2009 Ozel Kalem
Hyundai Minibiis 1996 Fen Isleri Peugeot Otomobil 2014 Kiiltiir ve Sosyal Isler
Toros Taksi 1995 Su ve Kanalizasyon Isuzu Kamyon 2011 Fen Isleri
Toros Taksi 1998 Fen fsleri Otoyol Otobiis 1997 Fen Isleri
Toros Taksi 1992 Fen fsleri Otobiis 302 Model 1982 Fen Isleri
Ford Transit Minibiis 2006 Fen fsleri Renault Megan 2006 Temizlik Tsleri
Ford Transit Minibiis 2015 Fen Eleri Transit Kamyonet 2014 Ifen Isleri
Ford Transit 350 2005 Fen Isleri Peugeot Otomabil 2014 Ozel Kalem
Audi Otomobil 2014 Temizlik Isleri Peugeot Otomobil 2014 Ozel Kalem
Peugeot Otomobil 2014 Ozel Kalem Peugeot Otomobil 2014 Ozel Kalem
Peugeot Otomobil 2014 Ozel Kalem Peugeot Otomobil 2014 Ozel Kalem
Peugeot Otomobil 2014 Ozel Kalem Peugeot Otomobil 2014 Ozel Kalem
Peugeot Otomobil 2014 Ozel Kalem Peugeot Otomobil 2014 Ozel Kalem
iveco Ving 2014 Fen fsleri Honda Motosiklet 2016 Zabita
Honda Motosiklet 2016 Zabita Honda Motosiklet 2016 Zabita
Volta Motosiklet 2014 Fen Isleri-Park Bahge Peugeot Otomobil 2011 Zabita
Ford Mondeo Otomobil 2014 Ozel Kalem Cargo Sulama Araci 1985 Itfaiye
Ford Kamyon Et Arac1 1978 Itfaiye Ford Minibiis 2006 Itfaiye
Ford Transit Kapali Kasa Kamyonet 2010 Itfaiye

GENEL TOPLAM | _19-

61©




Faaliyet
alam

IMAR VE SEHIRCILIK YONETIMIi

ULASIM HiZMETLERIi YONETIMI

Uriin

Imar ve Sehir
Planlama

Imar Uygulama

Bina proje yapim,
yikim kontrol
Kiiltiir ve Tabiat

Varliklarin1 Koruma

Kentsel Doniisiim

Ulagim Plan1

Otopark

Alternatif
Glizergahlar

HIiZMET ALANI VE BiRIMLER
(EK-3)
Hizmet

Nazim Imar Planlamasi. Uygulama Imar
Planlamasi. Koruma  Amacgh  Imar
Planlamasi.

Imar durum belgeleri. Kamulastirma.
15,16 ve 18 uygulamalari (Ifraz, Tevhid,
yola terk) Hali Hazir alim ve aplikasyon.
Imar plan tadilat: ve Revize Imar plan.
Belediyeye ait proje hazirlanmast ve
hazirlattirilmasi. Ruhsat, Yap: Kontrol
Iskan, Numarataj ve adres veri sistemi.
Yikim ve Kagak ingaat, Mail-i inhidam
Arsiv, Binalarin Yangindan korunmasi
hakkinda yonetmelige uygunluk denetimi.
Yapt  kullanma  belgesi  onaylama
esnasinda binalarin incelenmesi.

KUDEB faaliyetleri. Roleve-Restitiisyon-
Restorasyon. Serefeddin  Sabuncuoglu
Miizesi. Ferhat ve Sirin Asiklar Miizesi.
Kiltiir ve tabiat varligi olan agaclarin
periyodik bakimlarinin yapilmast.

Kentsel Doniistim Caligmalari-
Belediyemiz Miicavir Alan Sinirlarina
Katilan Yeni Mahallelerde I¢gme suyu —
Kanalizasyon Sebeke Hatlarini
Olusturmak, Belediyemiz Mabhallelerinde
Su-Kanalizasyon ~ Sebeke  Hatlarimin
rehabilitasyon ¢aligmalarini yapmak.
Ulasim Mastir  planlamasi. Sehir
araglarinin giizergdh ve durak yerlerinin
tespiti. Ulasim ¢esidini belirlemek. Toplu
tagima arag sayilarini belirlemek.

Bilet tiicret ve tarifelerini belirlemek.
Toplu tagima ve ulasim hizmetlerinde
zaman ve giizergah belirlemek.

Durak yerlerini belirlemek ve gerekli
noktalara isaretler koymak. Toplu tagima
hizmetlerinin usul ve esaslarini
belirlemek.

Sehrin ara¢ yogunluguna ve ihtiyaca gore
otopark alanlar1 belirlemek. Trafik ve park
sorunu gidermek igin yeni diizenlemeler
yapmak. Otopark  isletmek veya
islettirmek. Imar planinda otopark olarak
goriinen yerlere, ihtiya¢ dogrultusunda
acik/kapal1 otopark yapmak.

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii tarafindan
belirlenen yollarin  olusturulmasi igin
arazide aplikasyon c¢alismalar1 yapmak.
Yol gilizergahlarinin olusturulmast igin
uygun is makinelerini sevk etmek.
Alternatif yol giizergdhin1 olusturmak.
(Tiinel-Ko6prii)Yol altyapisini hazirlamak.
Yol iistyapisin1 (kaplamasini) yapmak.
Yirtirliikteki imar planlarina uygun olarak
yeni yollarin yapilmasint ve mevcut
yollarin onarilmasimi saglamak. Yollarin

iliskili Birim

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

itfaiye Miidiirliigii

Imar ve Sehircilik Miidiirligii

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii

Zabita Midirligi

Fen Isleri Miidiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii
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CEVRE VE SAGLIK HIZMETLERIi YONETIMIi
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Asfalt Isleri

Su temini ve Atik su
yonetimi

Yesil Alanlarin
korunmasi ve
kazandirilmasi

Atik yonetimi

Cevre Temizligi ve
Koruma Yo6netimi

ulasima acik tutulmasmi saglamak. Yeni
yapilan yollar1 asfaltlamak, bozulan
asfaltlarin onarim ¢aligmalarini yiirtitmek.
Mevcut yollarin imar planina uygun hale
getirilmesini  saglamak. Ihtiyag olmasi
durumunda yollara stabilize serilmesi ve
sikistirilmast  iglemlerinin  yapilmasim
saglamak. Kavsak diizenlemeleri yapmak.
Kar ve buzlanma ile miicadele etmek.
Hafriyat islerinin verimli yiiriitiilmesini
saglamak. Molozlarin toplanmasi ve
dokiim yerlerine naklinin yapilmasin
saglamak. Asfalt icin gerekli malzeme ve
ekipmani temin etmek. Asfalt santiyesinin
bakim ve onarim islerini yiriitmek, her
tiirli malzemenin temini i¢in hazirliklar
yapmak. Asfalt santiyesinde ihtiyag
duyulan her tiirlii tedbirlerin alinmasin
saglamak.

Sebeke hatlarinda igme suyu kagaklarimni
minimuma Indirmek icin ana ve tali
borular yenilemek,

Temiz ve saglikli igme suyunun dagitimi
icin AKDAG dogal kaynak suyunun
kaynaginda gerekli Onlemleri(depolama-
kayip/kacak) almak, Atik su Aritma
Tesisini Kurmak, calistirmak,
Yagmursuyu Hatt1 Projesini yapmak, Her
Tiirlii Mal Alimi, Hizmet ve Yapim Isleri
Ihalelerinin ihale Dosyalarimi Hazirlamak
ve Thaleleri Sonuclandirmak.

Mevcut yesil alanlart  korumak ve
bakimint yapmak. Yeni vyesil alanlar
olusturmak. Park, yesil alan ve refiijlere
mevsimlik ¢igcek ve aga¢ dikmek.
Parklarda spor alanlar1 olugturmak.

Yesil alanlar1 ve agaclandirmayi artirmak
Bitkisel atik yaglarin toplanmasi ve
degerlendirilmesi. Madeni yaglarin
toplanmasi ve degerlendirilmesi. Hafriyat
atiklarinin -~ bir  araya toplanmast  ve
degerlendirilmesi. Atik pillerin toplanmasi
ve degerlendirilmesi, Tehlikeli atiklarin
toplanmasi ve c¢evreye zararl etkilerini
azaltarak degerlendirilmesi. Tiim mahalle
ve sokaklarin, evsel atiklarini toplamak.
Sehir i¢i sokak ve caddelerin genel
Temizligi, Cadde ve sokaklarin yikanmasi.
Semt pazarlarinin  temizlenmesi  ve
yikanmasi. Vatandaslara sistemli ¢Op
konteynirt temin etmek.Umuma agik olan
yerlere Cop kutulart koymak.

AKAB ile ortaklasa Kati atik ydnetim
plant yapmak.

T1bbi Atik Yonetim plani yapmak, Saglik
kurum ve kuruluslarin tibbi atiklarini
toplamak.

Cevre ve sehrin genel temizligini kontrol
etmek. Yipranan konteynerlerin

Fen Isleri Miidiirliigii

Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii

Temizlik Isleri Miidiirliigii

itfaiye Miidiirliigii

AKAB
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Veterinerlik
Hizmetleri

Kiiltiirel Faaliyetlerin
yonetimi

Stratejik yonetim

Mali Kaynaklar

yenilenmesini saglamak. Ibadethanelerin
cevre temizliginin yapilmasi.

Ambalaj atiklarinin toplanmasit ve geri
doniisiimiiniin saglanmasi. Sehir ici otobiis
duraklarinin genel temizliginin yapilmasi.
Dere yataklarinin temizliginin yapilmasi.
Miicavir alan igerisinde hasereler ile
miicadele yapilarak ilaglamasinin
yapilmasi. Sokak hayvanlarinin
toplanmast ve Hayvan Barmagina
gotiiriilmesi. Hayvan Barinagina getirilen
sahipsiz hayvanlarin tedavilerinin
yapilmasi agilanmasi, kisirlagtirilmasi ve
kiipeleme yapildiktan sonra dogal ortama
birakilmasi. Mevcut Hayvan Pazarimiza
giris ¢ikis yapan hayvanlarin kontroliiniin
yapilmasi. Mense sahadetnamesi
diizenlemek.  Kurban  Bayramlarinda
kurban kesimlerini diizenli bir sekilde
yapilmasint saglamak. El konulan kacak
etlerin  kontroliiniin yapilarak imhasina
karar vermek. Ev ve siis hayvani satigi
yapanlara ve il Hayvanlar1 Koruma
Goniilliilerine sertifika programi
diizenlenmesi.

Tanitim ve organizasyon islemleri. Fuar
ve sergi aciliglart. Sosyal ve sportif
faaliyetler. Kiiltiirel ve tarihi degerlerin
yasatilmasi.  Belediye hizmetlerimizin
tanitimi  i¢in  dergi, broslir, tanitim
kitapgiklar1 ve biblolar hazirlanip halki
bilgilendirmek. Mahalle Kiiltiir evleri,
miizeler, oOren yerleri faaliyet ve
calismalarinin yiirGitiilmesi.

Stratejik Plan, Biitge ve Performans
Programinin  koordinasyonu.  Faaliyet
Raporlarinin  hazirlanmasi.  Muhasebe,
Kesin Hesap ve Raporlama. I¢ kontrol,

Stratejik yonetim ve planlama
koordinasyonu. Belediye faaliyetlerinin
ilgili  mevzuat, stratejik plan ve

performans programina uygun performans
biitgeleme anlayisiyla yiiriitiilmesi buna
iligskin izleme ve degerlendirme yapilmasi.
Belediyemiz birimlerinin is siire¢ Ve
gereksinim analizlerini yaptirarak Kamu
I¢ Kontrol Standartlarmi etkin kilmak,
kurumsal hizmet iiretiminin nitelik ve
kalitesini artirmak. AB ve Kalkinma
Ajanslar1 finansman destegi saglanacak
projelerin hazirlanmasi.

Belediyemize ait gayrimenkullerin
kiralama ihale ve tahakkuk, tahsil
islemlerini takip etmek. Su abonelik,
tahakkuk, tahsilat ve kesim islemlerini
yapmak. Belediye gelirlerinin(2464 sayili
kanun ve 1319 sayili kanun) tarh, teblig,
tahakkuk, takip ve tahsil islemlerini
yapmak. Muhasebe kontrol, kayit ve

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Veteriner Isleri Miidiirliigii

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Zabita Miidirligi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ozel Kalem Miidiirliigii

Mali Hizmetler Midiirliigi

Strateji Gelistirme Mudiirligi

Mali Hizmetler Midiirliigi

Su Isleri Miidiirliigii
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Satin alma

raporlama iglemleri - Biitge islemleri.
Biitge Gelir Gider Gergeklesme oran ve
analizlerini hazirlamak. Kesin Hesab1
hazirlayip sunmak.

4734 ve 4735 sayili Kanunlar Kapsaminda
yapilan alim islemlerde idareye destek
hizmeti sunmak. 2886 sayili Devlet Thale
Kanununa gore satim ve Kkiralama
islemlerinde birimlere destek hizmeti
sunmak. Idarenin arac ve is makine
parkinin idare ve sevkini ydnlendirmek.
Belediyemize ait mal ve malzemelerin
bakim ve onarimini yaptirmak.

Mali Hizmetler Miidiirligii
(Satin Alma Servisi)

Fen Isleri Miidiirliigii
(Makine Tkmal-Bakim)
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