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1. SUNUS

Necdet OZEKMEKCI
SOKE BELEDIYE BASKANI




2. SOKE HAKKINDA

2.1. Cografya

Soke’yi dogu ve gilineyden yiikseltisi 1.367 m’yi bulan Besparmak daglari cevreler.
ilce’nin kuzeyindeki Samsun daglari giineyden kuzeye dogru uzanarak Ortaklar — Camlik
esiginde Aydin daglarindan ayrilir. ilce merkezi bu daglarin orta kisminda ve dogu
yamaclarinda yer alir.

Soke ilgesinin; dogusunda Cine, batisinda Kusadasi, glineyinde Didim ve kuzeyinde
Germencik ilgeleri bulunmaktadir.

S6ke ovasi oldukca genis olup iki dag arasinda Ege denizine dogru bati-dogu
dogrultusunda uzanmaktadir. Ovanin ortasindan Blyik Menderes nehri gegmektedir. Soke
ovasina hayat veren Blylik Menderes nehri Ege Bolgesi’nin en uzun ve en biylk irmagidir.
Blyik Menderes Soke ovasina kavusmadan 6nce glineyden Akcay ve Cine caylarini alir.
Menderes yilan kivrimi goérinisle ovada ¢ok yavas yol alir. Bu goérintisiinden dolayi
“Menderes” adi cografi terim olarak Diinya literatlriine girmistir.

Kentin icinden gecen Soke cayinin iki yakasi koprilerle birbirine baglanir. Cayin
sagindaki Kemalpasa, Cumhuriyet ve Celtikci, solundaki Konak ve Yenicami semtleri, eski
yerlesim yerleridir. Kent Séke ¢ayinin sag kiyisinda Samsun dagi eteklerine dogru yayilmistir.

Soke, Bodrum karayolu Uzerinde 6500 hektar alani kapsamaktadir. Soke, cografi
yonden stratejik konumda ve yapilari itibariyle 6nemli bir kenttir. Asag Blylik Menderes
Havzasinda bulunan Soke, yillar boyu degisik din ve kiltlrlerin beraber yasadigi bir Anadolu
yerlesim yeridir.

2.2. Tarih

M.O. 5000'li yillardan bu yana yerlesim yeri olan Séke’de egemenlik kuran ilk merkezi
gec Hitit uygarligidir. iyonlar bu bélgeyi aldiginda Séke yeni bir ddneme girmis ve énemli bir
yerlesim yeri olmustur. Milet, Didim, Priene, Herakleia, Magnesia buglin de hala ayakta
duran ve hayranlikla seyredilen iyon kentleri olmuslardir.

M.O. 800’lerde Iyon egemenligi yikilmis, Frigya egemenligi kurulmustur. M.O. 670’de
Lidyahlarin egemenligine giren bolgede yasayanlar bu donemde, 6zellikle ticaret sayesinde
cok zengin olmuslardir. Milet’ten baslayarak (buglinkii Balat Koyil) Asya iclerine dogru
uzanan tarihin meshur Kral Yolu Lidyalilar tarafindan yapilmistir.




Anadolu’nun diger bélgeleri ile birlikte ydrede M.O. 547 yilinda Perslerin egemenligine
girmistir. M.0O. 494 yilinda Milet ve Didim’deki Apollon Mabedi Perslerce yikilmistir.

M.O. 333 yilinda bélgeyi Biiyiik iskender komutasindaki Makedonlar ele gecirmislerdir.
Makedonya egemenligi de uzun émirli olmamis, Biyiik iskender’in élimi ile kurdugu
imparatorluk pargalanmis, yerine kiguk kralliklar olugsmustur.

Soke ve cevresi M.O. 64’de Roma imparatorlugu sinirlari igine girmis ve M.S.395 yilinda
Roma imparatorlugu’nun ikiye ayrilmasi ile bélgede Bizans egemenligi baslamistir.
Bizanslilarin buradaki kesin egemenligi M.S. 1071 tarihine kadar sirmistir. Bu tarihte Bizans
egemenligi zaman zaman vyerini Selcuklulara birakmistir. Soke’nin o tarihlerde adi
Akgasehir’dir.

Mogollarin ilhanhlar kolu Selguklular devrinde Anadolu’yu bastanbasa ele gegirmis ve
Anadolu Selcuklu Devleti yerine cesitli yeni beylikler kurmuslardir. 1300’lerde Mogol baskisi
¢ok artmistir. Bu baski sonucu Selguklu komutani Aydin Bey Tlrkmen asiretlerini toplayarak
burada Aydinogullari Beyligi'ni kurmustur. Bu Tiirkmen asiretlerinden birinin baskani
Suleyman Sah, dedesi SOke Bey adina Soke’yi kurmustur. Yore isminin buradan geldigi
yazilmaktadir.

18. ylzyila kadar Balat, ilgenin en biliyik yerlesim merkezi olarak 6nemini korumus bu
tarihten sonra yavas yavas Soke sehri 6n plana gecmistir. 1426’da ortadan kaldirilan Mentese
Beyligine merkez olan Soke, Osmanlilar doneminde de Mentese Sancagi’'nin merkezi olarak
kalmustir.

18. yizyil baslarinda Soke, Sigla Sancagi’nin merkezi olmustur. 1864’te Sigla Sancak
merkezi izmir’e tasininca Sdke de izmir’e bagh bir ilce durumuna gelmistir. 1868’de izmir'den
alinarak Aydin’a baglanan Soke ulusal Kurtulus Savasi sirasinda izmir isgali ile yeniden sancak
merkezi haline gelmistir. 21 Nisan 1922’de Soke diisman tarafindan isgal edilince, sancak

merkezi Cine’ye alinmistir.

Soke, 6 Eylil 1922 tarihinde Yunan isgalinden kurtariimistir. Cumbhuriyetin ilani
sirasinda 4 bin nifuslu bir ilce iken, buglin sehirsel olarak, tarim ve turizm yoninden hizla
gelisip, sanayilesmistir.

Soke, 1867 yilinda ilce olmustur. Halen ilce merkezi olup Aydin ilinin ikinci blyuk
yerlesim merkezidir.




2.3. Demografi

Soke Belediyesi yetki alanina giren nifus incelenmis, Turkiye nifusunun igindeki ve
Aydin ilindeki pay asagida gosterilmistir.

Soke ilgesinin Tiirkiye

Niifusu icindeki Payi

. . L L Aydin ili

Turkiye Aydin 1l Soke lige Turkiye .
yil N . . . Nifusuna

Niifusu Niifusu Niifusu* Niifusuna Orani

Orani

2007 70.586.256 536.758 66.156 0,0937 12,33
2008 71.517.100 556.700 65.974 0,0922 11,85
2009 72.561.312 573.884 67.234 0,0927 11,72
2010 73.722.988 588.552 68.020 0,0923 11,56
Kaynak: TUIK, Erisim Tarihi: 2011(* Belde veya kéy haric)

Soke’nin niifusu artis géstermekle birlikte, Tiirkiye Nifusu icindeki payi ile Aydin ili
icindeki payinin yillar itibariyle diisiis gosterdigi gorilmektedir. ilgenin niifus artis hizi
Turkiye’nin nufus artis hizindan hayli geridedir.

Asagidaki tabloda, ilce bazinda niifus yapisi incelenmistir.

Soke ilgesinin Niifus Yapisi

YIL il / ilge Belde / Toplam Belde veya Kéy Orani
merkezleri  koyler (%)

2007 66.156 49.783 115.939 42,94

2008 65.974 49.516 115.490 42,87

2009 67.234 48.524  115.758 41,92

2010 68.020 47.113  115.133 40,92

Yukaridaki tablodan da gorilecegi lizere, ilge nifusunun %40’ belde veya koylerde
yasamaktadir.

Bu durum, ilcenin tarim agirlikli bir nifus yapisina sahip oldugunu gostermektedir.
Ancak, kiiglk bir oranda da olsa tarim agirhkli yapinin, gocle ¢6zildugi ifade edilebilir.

Tirkiye istatistik Enstitiisiiniin verileri incelenerek, ilce bazinda niifusun yas dagilimi
incelenmistir.




ilce nifusu incelendiginde, 9 yas alti nifusun toplam niifusa oranin Tirkiye
ortalamasinin altinda, 65 vyas Usti nlfusun toplam nifusa oranin ise yine Tirkiye
ortalamasinin Ustliinde oldugu goérilmektedir. Tlrkiye ortalamasinda 65 yas Ustl nifus
toplam nifusun % 6,8’ini olustururken bu oran Soke’de % 8,71’e ylikselmektedir. Bu veriler
1siginda, Soke’de yasl nifusun Tirkiye ortalamasinin oldukga Uzerinde seyretmeye devam
edecegi soylenebilir.

SOKE iLCESi NUFUSUNUN YAS

BAZINDA DAGILIMI

- Toplam I
Yas Kigi . Tirkiye
Nifusa
grubu Sayisi Ortalamasi
rani
0-4 7.928 6,89 8,38
5-9 8.042 6,98 8,32
10-14 9.767 8,48 8,91
15-19 9.436 8,20 8,51
20-24 8.399 7,30 8,50
25-29 8.980 7,80 8,73
30-34 8.881 7,71 8,42
35-39 8.461 7,35 7,55
40-44 7.854 6,82 6,23
45-49 8.265 7,18 6,38
50-54 7.245 6,29 5,03
55-59 6.397 5,56 4,43
60-64 4.798 4,17 3,38
65-69 3.474 3,02 2,45
70-74 2.946 2,56 1,93
75-79 2.350 2,04 1,52
80-84 1.260 1,09 0,90
85-89 506 0,44 0,33
90+ 144 0,13 0,1

Toplam 115.133
Kaynak: TUIK, 2010 verilerinden derlenmistir.




3. SOKE BELEDIYE BASKANLIGI
STRATEJiK PLAN HAZIRLAMA SURECI

3.1. Onay / Gorevlendirme

Belediyemiz Stratejik Plani, 2010 - 2014 dénemini kapsamakta olup, Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’in, Stratejik planlarin siiresi,
glncellestirilmesi ve yenilenmesi baslikli 7.maddesinde:

“(1) Stratejik planlar bes yillik dénemi kapsar.

(2) Stratejik planlar en az iki yil uygulandiktan sonra stratejik planin kalan siiresi icin
giincellestirilebilir. ~ Glincellestirme, stratejik planin  misyon, vizyon ve amaglari
degistiriimeden, hedeflerde yapilan nicel degisikliklerdir.” hiikiimlerine istinaden, glincelleme
karari alinmstir.

Yukarida yer verilen mevzuat hiikimlerine dayanilarak, 12/08/2011 tarih ve 203/1161
sayili Baskanlik Makami onayi ile mevcut Stratejik Planin glincellenmesi icin gerekli calismalar
baslatiimistir.

3.2. Yasal Mevzuat

Belediyeler igin stratejik plan hazirlama zorunlulugu, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun
41.maddesinde yer almaktadir. S6z konusu maddede “Belediye baskani, mahalli idareler
genel secimlerinden itibaren alti ay icinde; kalkinma pldni ve programi ile varsa bélge pldnina
uygun olarak stratejik pldn ve ilgili oldugu yilbasindan énce de yillik performans programi
hazirlayip belediye meclisine sunar.

Stratejik pldn, varsa (iniversiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum
Orgtitlerinin goriisleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra
ylirtirliige girer.

Niifusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik pldn yapilmasi zorunlu degildir.

Stratejik pldn ve performans programi biitcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve
belediye meclisinde blitceden énce gériisiilerek kabul edilir.” denilmektedir.

Yukarida yer verilen hiikiimlerden, stratejik planlarin, bitgenin hazirlanmasina esas
teskil edecegi belirtilmis, dolayisiyla, biitgenin ortaya gikabilmesi igin belediyede bir stratejik
planin bulunmasi gerektigi ifade edilmistir.




Diger taraftan, 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’da kamu
idarelerinin stratejik plan hazirlamasi zorunlu kilmaktadir. S6z konusu Kanun’un Stratejik
Planlama ve Performans Esasli Bitceleme baslkli 9.maddesinde “Kamu idareleri; kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve élgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarini énceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda 6lcmek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yéntemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi igin
biitgeleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yilik amag ve
hedefleri ile performans géstergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama
stirecine iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla
iliskilendirilmesine yénelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Teskilati
Miistesarligi yetkilidir.” denilerek, kamu idarelerinde stratejik Plan Hazirlama zorunlulugu
ifade edilmistir.

Stratejik planlarin hazirlanmasi i¢in uyulacak esaslar, Devlet Planlama Teskilati
tarafindan, 26/05/2006 tarih ve 26179 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik ve yine ayni Mistesarhk
tarafindan hazirlanan Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu (2.Siiriim) ¢ercevesinde
belirlenmistir.

Yukarida belirtilen mevzuat hikimleri dogrultusunda, stratejik planlama
calismalarinin siireci asagida gosterilmistir.

Hedef Kitle/ilgili Taraflarin NEREDEYiz
Belirlenmesi

Kurulusun varolus gerekgesi . :
- Misyon ve llkeler
Temel llkeler

Arzu edilen gelecek Vizyon

NEREYE ULASMAK

Orta vadede ulasilacak amaglar Stratejik  Amaglar . .
ISTIYORUZ?

Spesifik, somut ve Olcgllebilir hedefler  ve Hedefler

Amac ve hedeflere ulasma yontemleri ) GITMEK ISTEDIGIM
- Faaliyetler
Detayl is planlari ) YERE NASIL
Projeler

ULASABILIRiZ?

Maliyetlendirme

Olgme ydntemlerinin belirlenmesi Performans BASARILARIMIZ




Performans gostergeleri Olgimii NASIL TAKiP EDER

Raporlama i VE
zleme ve . .
Karsilastirma ) _ DEGERLENDIRIRIZ?
- Degerlendirme
Geri Besleme

Kaynak: Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu, S:5

Stratejik plan calismalari idarelere deger kattigi gibi, faaliyetlerin daha planh
yuritidlmesini, basari veya basarisizliklarin takibini, ama¢ ve hedeflerin belirlenerek,
kurumsal sinerjinin yaratilmasi sonuglarini da dogurmaktadir. Bunlarin disinda;

Sonuglarin planlanmasidir: Girdilere degil, kamu hizmetleri ile elde edilecek
sonuclara odakhdir.

Degisimin planlanmasidir: Degisimin istenilen yonde olabilmesini saglamaya gayret
eder ve degisimi destekler. Dinamiktir ve gelecegi yonlendirir. Dizenli olarak gozden
gecirilmesi ve degisen sartlara gore uyarlanmasi gerekir.

Gergekgidir: Arzu edilen ve ulasilabilir bir gelecegi resmeder.

Kaliteli yonetimin aracidir: Disiplinli ve sistemli bir sekilde, bir kurulusun kendisini
nasil tanimladigini, neler yaptigini ve vyaptigl seyleri nigin yaptigini degerlendirmesi,
sekillendirmesi ve bunlara rehberlik eden temel kararlari ve eylemleri tGiretmesidir.

Hesap verme sorumluluguna temel olusturur: Sonucglarin nasil ve ne Olglde
gergeklestirildiginin izlenmesine, degerlendirilmesine ve denetlenmesine temel olusturur.

Katilimcai bir yaklasimdir: Stratejik planlama siirecinin kurulusun en Ust dlizey yetkilisi
tarafindan tam olarak desteklenmesi sarttir. Bununla beraber, ilgili taraflarin, diger
yetkililerin, idarecilerin ve her dizeydeki personelin katkisi, ortak cabasi ve destegi
olmaksizin, stratejik planlama basariya ulasamaz.

Giini kurtarmaya yonelik degildir: Uzun vadeli bir yaklagimdir.

Bir sablon degildir: Kuruluslarin farkli yapi ve ihtiyaclarina uyarlanabilen esnek bir
aractir.

3.3. Calisma Ekibi

Stratejik Planin glincellenmesi icin alinan Baskanlik Makami oluru ile stratejik plan ekibi
de olusturulmustur. Belediyemiz Uist yonetimi, harcama vyetkilileri ile birlikte, Mali Hizmetler
Mudiri Hiseyin BATIR'in koordinatorligiinde, asagidaki stratejik planlama ekibi detayh bir
calisma yaritmastar.

STRATEJIK PLANLAMA EKiBi
Lutfiye ONER Cevre Miihendisi
Sefika KATIPOGLU Kimyager
Adviye CETIN Avukat
Sibel KURT Sef

Zeynep CETIN Sef
Baris DEGER Veteriner Hekim
Muzaffer CEYLAN Kamu Yoneticisi




3.4. Bir Bakista Stratejik Plan

Soke Belediye Baskanligi’'nin 2010 - 2014 dénemi Stratejik Plani 6 stratejik amag, 35
stratejik hedef ve 262 faaliyetten olusmaktadir. Planin temel bilesenleri olan vizyon, misyon,
amag ve hedefler asagidaki tabloda verilmistir.

SOKE BELEDIYE BASKANLIGI

2010 - 2014 D6nemi Stratejik Plani
SOKE BELEDIYE BASKANLIGI MiSYONU
“Soke’nin Kentsel Gelisim Seviyesini ve Soke Halkinin Yasam Kalitesini Strekli Arttirmak”
SOKE BELEDIYE BASKANLIGI ViZYONU
“ Belediyecilikte adaletli, yenilikgi, dncli ve 6rnek”

STRATEJIK AMAG, HEDEFLER VE PERFORMANS GOSTERGELERI

1. STRATEJIK AMAC: KENT EKONOMISiNiN GELISTiRILMESIi
Stratejik Hedef 1.1: Yoksullukla Miicadele Etmek

Stratejik Hedef 1.2: Uretim Sektdrlerinin Cesitliligini Arttirmak Suretiyle Soke'nin
Rekabet Glclnu Yikseltmek

Stratejik Hedef 1.3: Ozel Sektér Yatirimlarini Desteklemek

2. STRATEJiIK AMAC: KENTSEL ALTYAPININ GUCLENDIRILMESI

Stratejik Hedef 2.1: imar Uygulamalarini Etkin Ve Belediyecilige Ornek Olusturacak
Sekilde Gergeklestirmek
Stratejik Hedef 2.2: Prestij Projeleri Gergeklestirmek
Stratejik Hedef 2.3: Kentin Altyapisini Gliglendirmek
Stratejik Hedef 2.4: Gerekli Kamulastirma Ve Diger islemleri Yaparak Soke ilcesi
Ustyapisinin Giizellestirmek
Stratejik Hedef 2.5: Saglikli isleyen Bir Kent ici Ulagim, Sinyalizasyon, Yén Levhalari Ve
Otopark Yapisi Olusturmak

3. STRATEJIK AMAG: KULTUREL VE SOSYAL YASAMIN GUGLENDIRILMESI
Stratejik Hedef 3.1: Kirilganlikla Micadele Etmek
Stratejik Hedef 3.2: Egitimde Oncii Ve Onder Olan Belediyecilik Faaliyetlerini
Gergeklestirmek
Stratejik Hedef 3.3: ilcemize Yeni Kiltiir Sahalari Kazandirarak; Kiiltiirel, Sosyal ve
Sanatsal Etkinlikler Diizenlemek
Stratejik Hedef 3.4: Tarihi Degerlerimizin Korunmasi ve Ulusal Ve Uluslararasi
Ortamlarda Tanitilmasini Saglamak
Stratejik Hedef 3.5: Turizm Alaninda Strdurulebilir Bir Gelisim Temin Etmek
Stratejik Hedef 3.6: Amator Sporun Desteklenmesi Suretiyle Sosyal Yasamin




Guclendirilmesini Saglamak
Stratejik Hedef 3.7: Sanat Faaliyetleri Yiritmek Suretiyle Sosyal Yasamin
Guglendirilmesini Saglamak
4. STRATEJIK AMAC: SAGLIKL, TEMiZ VE SURDURULEBILIR KENTSEL CEVRENIN
OLUSTURULMASI, KORUNMASI VE GERLISTIRILMESI
Stratejik Hedef 4.1: Halk Sagligini Korumak
Stratejik Hedef 4.2: Hayvanlari Korumak ve Hayvan Sevgisini Asilamak, Kent
Yasaminda Hayvanlardan Kaynaklanan Olumsuzluklari Gidermek
Stratejik Hedef 4.3: Temizlik Hizmetlerini Kaliteli Yasanabilir Kent Standartlarinda
Yiritmek
Stratejik Hedef 4.4: Mezarlik Yonetiminin Etkin Stirdlrilmesine Devam Etmek
Stratejik Hedef 4.5: Cevre Kirliliginin Onlenmesinde ve Olusan Her Tiirlii Cevre
Sorununun Ortadan Kaldirilmasinda Toplumun Bitin Kesimini Bilgilendirmek,
Bilinglendirmek Ve Planin Uygulama Siirecine Katilimi Saglamak
Stratejik Hedef 4.6: Atik Yonetiminin Etkinlestirilmesini Saglamak
Stratejik Hedef 4.7: Yesil Alanlarin Kalitesini Arttirarak, Her Yas Grubuna Ve
Engellilere Hitap Edebilecek Gorsel Ve Fonksiyonel Agidan Daha Cagdas Alanlar
Olusturarak, Mevcut Park Ve Yesil Alanlari Revize Etmek Ve Mevcut Park Ve Yesil
Alani Arttirmak, Yesil Alanlarin Ekili Ve Rasyonel Kullanilabilmesini Saglamak
5. STRATEJIK AMAG: AFET, RiSK YONETiMI VE GUVENLIK

Stratejik Hedef 5.1: Yangin Ve Teknolojik Afetlere Karsi Hazirlikli Olmak
Stratejik Hedef 5.2: Dogal Afetlere Karsi Hazirlikli Olmak
Stratejik Hedef 5.3: Kent Glivenligini Temin Etmek

6. STRATEJIK AMAGC: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Stratejik Hedef 6.1: Bilgi Sistemlerini Gelistirmek ve Bilgiyi Etkin Kullanan Bir Yapiya
Kavusmak
Stratejik Hedef 6.2: Vizyona Ulasmak icin Mali Yénetimin Giiglendirilmesini Saglamak

Stratejik Hedef 6.3: Hizmetlerin Daha lyi Yuritilebilmesi icin ic Kontrol Sistemini
Tesis Etmek

Stratejik Hedef 6.4: Calisanlarin Kapasitesini, Verimliligini Ve Motivasyonunu
Yiikseltmek Suretiyle, insan Kaynaklari Yénetimini Misyonu Gergeklestirmeye ve
Vizyona Ulasmaya Yonelik Gelistirmek

Stratejik Hedef 6.5: Uluslararasi Fonlardan Ve Diger Kaynaklardan Daha Cok
Yararlanmak icin Proje Yonetimi ve Uygulanmasi Konusunda Kapasitenin Artirilmasini
Saglamak

Stratejik Hedef 6.6: Kurumsal Karar Verme Sirecini Etkin Yonetmek ve Kararlara
Erisimi Saglamak



Stratejik Hedef 6.7: Hukuk Siireglerini Etkinlestirmek ve Farkindaligini Artirmak

Stratejik Hedef 6.8: Destek Hizmetlerini ve Sosyal imkanlari Gelistirmek
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A. DURUM ANALIZI

1.1. Soke Belediyesi’nin Kurumsal Tarihi

1878 yilinda kurulan ve bir siire vekiller tarafindan yonetilen Soke Belediyesi Konak
Mahallesi Yagci sokakta iki katli ahsap binada baslayan belediye hizmetlerinde ilk belediye
baskanhgini Omer Aga (1892-1910) yapmistir. Ardindan belediye hizmetleri Kemalpasa
mahallesinde Marsilya oteli olarak bilinen eski binada devam etmistir. Bu binada c¢ikan
yanginin ardindan 1930 yilinda istasyon Caddesi’nde Vakifbank Subesi karsisina tasinan Soke
Belediye Hizmet Binasi 1932 yilinda buglnki bulundugu alanda tek katli olarak hizmet

vermeye basladi.

1957 yilinda dénemin Belediye Baskani Ekrem Karakas tarafindan ikinci katina yapilan
ilavesi ile Soke Belediye binasi tam 77 yildir buglinkii yerinde hizmet vermekteydi. Belediye
Baskani Necdet Ozekmekci’nin déneminde yapilan yeni hizmet binasi, 18 Mart 2009
tarihinde faaliyete acilmis ve belediye hizmetlerinin ¢cogu halen bu binadan saglanmaktadir.

1.2. Kurumsal Yapilanma
1.2.1. Organizasyon Yapisi

26.10.2009 tarih ve 1622 sayili Baskanlik Onayi dogrultusunda gorev bélimine uygun

teskilat semasi asagidadir.
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SOKE BELEDIYE BASKANLIGI

Belediye Meclisi Belediye Bagkani Belediye Enclimeni

Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi

Bagkan Yardimcisi

Mudurltkler

SOKE BELEDIYE BASKANLIGI
Mevcut Miidiirliik Listesi

Mali Hizmetler Midurlugii
Yazi isleri Miidiirligii
insan Kaynaklari ve Egitim Mudirliigi

Fen isleri Miidiirligi

Hiiseyin BATIR

Hatice KOCA
A.Hulki GARIP
Yiiksel ERTERCAN

imar Ve Sehircilik Miidiirliigi Miige BAYRAK
Zabita Midiirliigi ibrahim iSLEK
isletme Mudurltgi Emin CENGIZ
Kiiltiir Ve Sosyal isler Midiirliigii

Temizlik isleri Miidirliigi Yunus 6ZYOL
Hal Midiirligii Velittin TEKELI
Mezarlklar Mudiirligi Ali OZYAMAN

Hukuk isleri Midiirlugi
itfaiye Midirlugi

Park Ve Bahgeler Mudurlagi
Saghk isleri Midiirliigii

Etid Proje Miidurligii

Vural SALMAN

T.Baris DEGER
Mine EVEN
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1.2.2. Yasal Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Anayasamizin 127.maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya kdy halkinin
mahalli musterek ihtiyaglarini karsilamak Ulzere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve
karar organlari, gene kanunda gosterilen, se¢menler tarafindan segilerek olusturulan
kamu tlzelkisileri seklinde tanimlanmustir.

Soke ilgesinin mahalli mugsterek ihtiyaglarini kargilamak tizere kurulan Belediyemiz,
kaynagl basta Anayasamiz olmak Uzere gesitli mevzuat diizenlemeleri kapsaminda
gorevleri yerine getirmekte, bu gorevlerini yerini getirirken yine degisik mevzuat
hikimlerinden kaynaklanan yetkileri kullanmakta, nihayetinde bu goérev ve yetkileri
dolayisiyla bircok sorumluluklar tistlenmektedir.

Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mahalli idarelerin
kurulus ve gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla
diizenlenir” hikmi bulundugundan, Séke Belediyesinin gorev, yetki ve sorumluluklari
cesitli kanunlarla ortaya konulmustur.

Soke Belediye Baskanhginin, gorev, yetki ve sorumluluklarini dizenleyen bir¢ok
kanun olmakla birlikte, 5216 sayili Bliyliksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye
Kanunu ve 5108 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu belirleyici olmaktadir.

Bunun nedeni, belediye kanunlari ile gérev alani, yetkileri ve sorumlu olduklar
tespit edilmistir 5018 sayili Kanun ile de gelir ve gider sireci, mali islemlerde gorev

alanlar ve bunlarin mali sorumluluklar ortaya konulmustur.

SOKE BELEDIYE BASKANLIGI
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

A. GOREVLER Hukuki Dayanak

Genel Nitelikli Gorevler; imar, kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi | 5393 sayili
sistemleri; cevre ve cevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, acil yardim, | Belediye
kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve mezarlklar; agaclandirma, | Kanunu’nun
park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve | 14.maddesi’nin
spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma; | “a” fikrasi
ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.
Biiyliiksehir belediyeleri ile niifusu 50.000'i gecen belediyeler, kadinlar ve
¢ocuklar icin koruma evleri agar.

Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini | 5393 sayili
yapabilir veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini | Belediye

karsilayabilir; saghkla ilgili her tiirlii tesisi acabilir ve isletebilir; kiiltiir ve | Kanunu’nun
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B. GOREV VE SORUMLULUKLARLA iLGiLi ONEMLi HUSUSLAR

C. DIGER KANUNLARLA VERILEN GOREVLER




Kanunun amaci 1.maddede belirtilmistir: “Memleketin sihhi sartlarini islah
ve milletin sihhatine zarar veren bitiin hastaliklar veya sair muzir amillerle
miicadele etmek ve miistakbel neslin sihatli olarak yetismesini temin ve
halki tibbi ve ictimai muavenete mazhar eylemek umumi Devlet
hizmetlerindendir.”

Madde-4: “Dogrudan dogruya sehir ve kasabalar, koyler hifzissihhasina
veya tibbi ve igctimai muavenete miitaallik islerin ifasi belediyelere ve
idaresi hususiyelere ve sair mahalli idarelere tevdi edilir. Vekalet indelicap
bu idarelere rehber olmak iizere bazi mahallerde niimune tesisati viicude
getirir.”

Madde-20: Belediyelerin gorevleri;

1 - igilecek ve kullanilacak evsafi fenniyeyi haiz su celbi.

2 - Lagim ve mecralar tesisati.

3 - Mezbaha ingaati.

4 - Mezarliklar tesisati ve mevta defni ve nakli isleri. (5216 sayili Biiyiiksehir
Belediyesi Kanununun 7’inci maddesinin birinci fikrasinin (s) bendi “
Mezarlik alanlarini tespit etmek, mezarliklar tesis etmek, isletmek,
islettirmek, defin ile ilgili hizmetleri yiriitmek.” Gorevini Biiyliksehir
belediyelerine vermis, ikinci fikrasinin (e) bendi “ Defin ile ilgili hizmetleri
yiiriitmek gorevini ilge ve ilk kademe belediyelerine vermistir.)

5 - Her nevi muzahrafatin teb'it ve imhasi.

6 - Meskenlerin sihhi ahvaline nezaret.

7 - Sicak ve soguk hamamlar tesisi.

8 - (Miilga: 24/6/1995-KHK-560/21 md.; Aynen kabul: 27/5/2004-5179/37
md.)

9 - Umumi mahallerde halkin sihhatine zarar veren amiller izale.

10 - Sari hastaliklarla miicadale islerine muavenet.

11 - Hususi eczane bulunmayan yerlerde eczane kiisadi.

12 - ilk tibbi imdat ve muavenet teskilati.

13 - Hastahane, dispanser, siit ¢ocugu, muayene ve tedavi evi, aceze ve
ihtiyar yurtlari ve dogum evi tesis ve idaresi.

14 - Meccani dogum yardimi igin ebe istihdami.

1593 sayili
Umumi
Hifzissihha
Kanunu

Belediyelere, yerlesme vyerleri ile bu yerlerdeki yapilagsmalarin; plan, fen,
saghk ve cevre sartlarina uygun tesekkiliinii saglamak amaciyla, bu
Kanunla birgok goérev verilmistir. Ornegin;

“Madde 7 — Halihazir harita ve imar planlarinin yapilmasinda asagida
belirtilen hususlara uyulur.

a) Halihazir haritasi bulunmayan yerlesim yerlerinin halihazir haritalar
belediyeler veya valiliklerce yapilir veya yaptirilir. Bu haritalarin tasdik
mercii belediyeler ve valilikler olup tasdikli bir niishasi Bakanhga, diger bir
niishasi da ilgili tapu dairesine gonderilir.

3194 sayili imar
Kanunu
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Belediyelere, biitiin canhlarin ortak varligi olan gevrenin, siirdiiriilebilir
¢evre ve siirdiiriilebilir kalkinma ilkeleri dogrultusunda korunmasini
saglamak amaciyla, bu Kanunla birgok gorev verilmistir. Ornegin;
Madde-11: “Biiyiiksehir belediyeleri ve belediyeler evsel kati atik bertaraf
tesislerini kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmekle yiikimlidirler.
Bu hizmetten yararlanan ve/veya yararlanacaklar, sorumlu yénetimlerin
yapacagi yatinm, isletme, bakim, onarim ve islah harcamalarina katilmakla
yiikiimliidiir. Bu hizmetten yararlananlardan, belediye meclisince
belirlenecek tarifeye gore kati atik toplama, tasima ve bertaraf licreti alinir.
Bu fikra uyarinca tahsil edilen iicretler, kati atikla ilgili hizmetler disinda
kullanilamaz.”

(Cevre Kanununa dayanilarak hazirlanan yonetmeliklerde atiklarin
toplanmasi ilge belediyelerine, atiklarin bertarafi Biiyiiksehir Belediyesine
ait gorevlerdir)

2872 sayili
Cevre Kanunu




devir veya birlikte kullanacaklari hiikiim altina alinmistir.)

Bu Kanunun amaci, kamu yararina uygun olarak tiiketicinin saghk ve
gilivenligi ile ekonomik cikarlarini koruyucu, aydinlatici, egitici, zararlarini
tazmin edici, cevresel tehlikelerden korunmasini saglayici 6nlemleri almak
ve tiiketicilerin kendilerini koruyucu girisimlerini 6zendirmek ve bu
konudaki politikalarin olusturulmasinda goniillii orgiitlenmeleri tesvik
etmeye iliskin hususlari diizenlemektir. Ornegin;

Madde-22: “Baskanligi Sanayi ve Ticaret il Midiirii veya gorevlendirecegi
bir memur tarafindan yiriitiilen tiiketici sorunlari hakem heyeti; belediye
baskaninin konunun uzmani belediye personeli arasindan goérevlendirecegi
bir liye, baronun mensuplari arasindan gorevlendirecegi bir liye, ticaret ve
sanayi odasi ile esnaf ve sanatkar odalarinin gorevlendirecegi bir liye ve
tiketici orgiitlerinin segecekleri bir iliye olmak iizere baskan dahil bes
tiyeden olusur. Ticaret ve sanayi odasi ya da ayni ayri kuruldugu yerlerde
ticaret odasi ile esnaf ve sanatkar odalarinin gorevilendirecegi liye,
uyusmazhigin satici tarafini olusturan kisinin tacir veya esnaf ve sanatkar
olup olmamasina gore ilgili odaca gorevlendirilir.”

4077
Tiketicinin

sayili

Korunmasi
Hakkinda Kanun

Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin geregi olan esitlik,
tarafsizlik ve agiklik ilkelerine uygun olarak kisilerin bilgi edinme hakkini
kullanmalarina iliskin esas ve usulleri diizenlemektir.

4982 sayili Bilgi
Edinme Kanunu

Bu Kanunun amaci, sanayi, tarim ve diger isyerleri ile her tirli isletmeleri,
isyeri agma ve calisma ruhsatlarinin verilmesi islerinin basitlestiriimesi ve
kolaylastiriimasidir.

(5216 Sayih Kanunun 7’nci maddesiyle “Gida ile ilgili olanlar dahil birinci
sinif  gayristhhi miiesseseleri ruhsatlandirmak” yetkisi Biiyiiksehir
Belediyelerine , “Sihhi isyerlerini, 2 nci ve 3 lincii sinif gayrisihhi
miiesseseleri, umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve

denetlemek” yetkisi ilge ve ilk kademe belediyelerine verilmistir)

3572 sayili isyeri
Acma Ve
Calisma
Ruhsatlarina
Dair Kanun
Hikmiinde
Kararnamenin

Degistirilerek

Kabuliine  Dair
Kanun
Bu Kanunun amaci; o6ziirliiliigiin onlenmesi, ozirlilerin saghk, egitim, 5378 Sayili
rehabilitasyon, istihdam, bakim ve sosyal giivenligine iliskin sorunlarinin = Ozirliler ve
¢6ziimii ile her bakimdan gelismelerini ve onlerindeki engelleri kaldirmayi | Bazi Kanun ve
saglayacak tedbirleri alarak topluma katihmlarini saglamak ve bu @ Kanun
hizmetlerin koordinasyonu igin gerekli diizenlemeleri yapmaktir. Hikmiinde

Madde-13:
tarafindan da verilir. Belediyeler bu hizmetlerin sunumu sirasinda gerekli

“Sosyal ve mesleki rehabilitasyon hizmetleri belediyeler
gordiigii hallerde, halk egitim ve ¢iraklik egitim merkezleri ile isbirligi yapar.
Oziirliiniin rehabilitasyon talebinin karsilanamamasi halinde 6ziirlii, hizmeti
en yakin merkezden alir ve ilgili belediye her yil biitce talimatinda
belirlenen miktari hizmetin satin alindigi merkeze 6der.”

Gegici Madde 3- “Biiyiiksehir belediyeleri ve belediyeler, sehir iginde

Kararnamelerde
Degisiklik
Yapilmasi
Hakkinda Kanun
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Bu Kanunun amaci, korunma ihtiyaci olan veya suga siiriiklenen ¢ocuklarin
korunmasina, haklarinin ve esenliklerinin giivence altina alinmasina iligkin
usll ve esaslari diizenlemektir.

Bu Kanun’a goére, Milli Egitim Bakanligi, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme
Kurumu ve yerel yonetimler, agagidaki gorevleri yerine getirir:

“a) Danismanlik tedbiri, gocugun bakimindan sorumlu olan kimselere ¢ocuk
yetistirme konusunda; cocuklara da egitim ve gelisimleri ile ilgili
sorunlarinin ¢éziimiinde yol gostermeye,

e) Barinma tedbiri, barinma yeri olmayan ¢ocuklu kimselere veya hayati
tehlikede olan hamile kadinlara uygun barinma yeri saglamaya,”

(S6z konusu yasayla ¢ocugun bakimindan sorumlu olan kimselere ¢ocuk
yetistirme konusunda; c¢ocuklara da egitim ve gelisimleri ile ilgili
sorunlarinin ¢6ziimiinde yol gosterme ve barinma yeri olmayan ¢ocuklu
kimselere veya hayati tehlikede olan hamile kadinlara uygun barinma yeri
saglama gibi tedbirlerin yerel yénetimlerce de yerine getirilecegi hiikiim

altina alinmigtir. Ayrica 5393 sayili yasanin 14’lincii maddesinde yer alan

5395 sayili
Cocuk Koruma

Kanunu
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“Biiyliksehir belediyeleri ile niifusu 50.000°i gecen belediyeler, kadinlar ve
¢ocuklar igin koruma evleri agar.” Bigimindeki diizenleme ile Cocuk Koruma

Kanununda verilen goérevin sinirlari belirlenmistir.)

Bu Kanunun amaci; korunmasi gerekli tasinir ve tasinmaz kiiltiir ve tabiat | 2863 sayili
varhklari ile ilgili tanimlari belirlemek, yapilacak islem ve faaliyetleri | Klltiir ve Tabiat
diizenlemek, bu konuda gerekli ilke ve uygulama kararlarini alacak | Varliklarini

teskilatin kurulus ve gorevlerini tespit etmektir. Koruma Kanunu
Madde 15: Kamu kurum ve kuruluslari, belediyeler, il 6zel idareleri ve
mahalli idare birlikleri tescilli tasinmaz kiiltiir varhklarini, koruma bolge
kurullarinin belirledigi fonksiyonda kullanilmak kaydiyla kamulastirabilirler.

(Kiiltiir ve Turizm Bakanliginin uygun gérmesi ile, Vakiflar Genel
Midiirlugd, il 6zel idareleri, belediyeler ve diger kamu kurum ve kuruluslari,
yukarida sozii gegcen maliklere liizum goriilen hallerde, tasinmaz kiiltiir ve
tabiat varliklarinin koruma, bakim ve onarimlarina, teknik eleman ve
odenekleri ile yardimda bulunabilirler.)




D. SOKE BELEDIYESINiN YETKi VE iMTiYAZLARI




ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi
amaciyla izinsiz satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz
satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi
odenmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida disi
mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve gevreye etkisi
olan diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve
moloz dokim alanlarini; sivilastinlmis petrol gazi (LPG) depolama
sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlari ve
satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda gevre kirliligi
olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu
tasima araglan ile taksi sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve
glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler lizerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve
isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi
trafik diizenlemesinin gerektirdigi bitiin isleri yiritmek.

(I) bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin
ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri
disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir

+ Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin
goriisii ve igisleri Bakanhginin kararniyla siiresi kirkdokuz yili gegmemek
lizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz
veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine
getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci
maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

#+ il sinirlant icinde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan
sinirlari iginde il belediyeleri ile niifusu 10.000'i gegen belediyeler,
meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirnmlarinin ve egitim
kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma
gibi alt yapi calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya
licretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsihginda yapilan
tesislere ortak olabilir; saghk, egitim, sosyal hizmet ve turizmi
gelistirecek projelere igisleri Bakanliginin onay ile iicretsiz veya diisiik
bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

#+ Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gériis ve
disiincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi
yapabilir.

+ Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis

Yetki ve
imtiyazlarin

kullaniimasina
dikkat edilecek
hususlar (5393
sayili Kanun’un
15.maddesi)
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sayilir. 2886 sayili Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri
belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢glanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth
bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye
tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

E. BELEDIYE KARAR ORGANLARININ GOREVLERI

Belediye Meclisinin Gorevleri;

a) Stratejik plan ile yatirnm ve galisma programlarini, belediye faaliyetlerinin
ve personelinin performans olgiitlerini goriismek ve kabul etmek.

b) Biit¢ce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan
birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma
yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini goriismek ve onaylamak, biiyiksehir ve il
belediyelerinde il cevre diizeni planini kabul etmek. Belediye sinirlar il
siniri olan Bilyiiksehir Belediyelerinde il cevre diizeni plani ilgili Biiyliksehir
Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi
tarafindan onaylanur.

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin
degistiriimesine veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyag
duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; li¢ yildan fazla kiralanmasina
ve siiresi otuz yii gegmemek kaydiyla bunlar Gzerinde sinirh ayni hak
tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payi konusu yapilmayan ve
ilgililerin istegine bagh hizmetler igin uygulanacak iicret tarifesini
belirlemek.

g) Sarth bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari begbin YTL'den fazla dava
konusu olan belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate
karar vermek.

i) Bltce ici isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar
kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve
gayrimenkul yatirim ortakhgi kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet
veya yap-islet-devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme
ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis bagkanlik divanini ve enciimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlari
tiyelerini segmek.

1) Norm kadro gergevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin
ihdas, iptal ve degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan gikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

5393
Belediye
Kanunun
18.maddesi

sayili
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n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle
kurulmasi, kaldirilmasi, birlestiriimesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve
degistiriimesine karar vermek; beldeyi taniticic amblem, flama ve
benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya
veya ayrilmaya karar vermek.

p) Yurt icindeki ve igisleri Bakanhiginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve
mahalli idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri
kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat
ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestirilmesine; bu
cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya
tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlagsmazliklari karara
baglamak.

t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini
goriserek kabul etmek.

Belediye Enciimenin Gorevleri;

nciimen, belediye baskaninin baskanhginda; il belediyelerinde ve niifusu
100.000'in uzerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi
tiyeleri arasindan bir yil igin gizli oyla segecegi li¢ llye, mali hizmetler birim
amiri ve belediye bagkaninin birim amirleri arasindan bir yil icin segecegi iki
liye olmak lizere yedi kisiden; diger belediyelerde, belediye meclisinin her
yil kendi liyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla sececegi iki lUye, mali
hizmetler birim amiri ve belediye bagkaninin birim amirleri arasindan bir yil
icin sececegi bir llye olmak lizere bes kisiden olusur. Bu diizenleme ile
kiigiik 6lgekli belediyelerde daha pratik bir organ olusumu amaglanmistir.

5393 sayili
Belediye
Kanunu

Belediye Baskaninin Goérevleri;

a) Belediye tegkilatinin en list amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare
etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin
kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi,
belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans olgutlerini hazirlamak
ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise
sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da
yargi yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve encliimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve taginmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

5393 sayili
Belediye
Kanunu’nun
38.maddesi
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h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki
aktarmalara onay vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagh kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saghk ve mutlulugu icin gereken énlemleri
almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6denegi kullanmak, oziirliilere
yonelik hizmetleri yiiriitmek ve 6ziirliiler merkezini olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye
enciimeni kararini gerektirmeyen goérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

E. SOKE BELEDIYE iLE iLGiLi HUKUKi DUZENLEMELER

Belediyenin Giderlerini Diizenleyen Mevzuat Hiikiimleri;

Kanunun amaci, kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve
hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamligi saglamak lizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini,
kamu bitgelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali islemlerin
muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemektir.

Bu kanunlarin amaci, kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi

5018 sayili
Kamu Mali
Yonetimi ve

Kontrol Kanunu

4734 sayili
altinda bulunan veyahut kamu kaynag kullanan kamu kurum ve | .., ihale
kuruluglarinin - yapacaklan ihalelerde uygulanacak esas ve usulleri | ..\, ve 4735
belirlemek ve kamu ihale Kanununa gére yapilan ihalelere iliskin sayili e
sozlesmelerin diizenlenmesi ve uygulanmasi ile ilgili esas ve usulleri e el
belirlemektir. Sézlesmeleri

Kanunu
Belediye Gelirlerini Diizenleyen Mevzuat Hiikiimleri; 2464 sayil
a.l1. Belediye Vergileri Belediye
Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili oldugu | Gelirleri ve 1319
vergiler sunlardir: sayili Emlak

1. ilan ve Reklam Vergisi

2. Eglence Vergisi

3. Cesitli Vergiler (Haberlesme Vergisi, Elektrik ve Havagazi Tuketim

Vergisi, Yangin Sigortasi Vergisi, Cevre Temizlik Vergisi)

a.2. Belediye Harglari
Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili oldugu
harglar sunlardir:

1. isgal Hara

Vergisi Kanunu
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1.2.3. insan Kaynaklan Analizi

Soke belediye Bagkanhginin, personel durumu ile ilgili temel bilgiler asagida
verilmistir. isci sayisinda diisiis, memur sayisinda ise nispi artis gdzlenmektedir.

Soke Belediye Baskanligi

Personel Dagilimi 2010 Yili Soke Belediyesi
Personel Kadro Dagilimi

Yil Memur Sozlesmeli isci  Toplam
2009 98 15 152 265

g Memur
2010 101 14 149 264 s ! 39%
2011 101 16 145 262 =

Kaynak: S6ke Belediye Bagkanligi

Sozlesmeli
6%

Asagidaki tabloda, s6zlesmeli personel haric, memur ve isci personelin dagilimi ile
bu personellerin cinsiyet dagilimi midirlik bazinda verilmistir.

SOKE BELEDiYE BASKANLIGI

Personelin Miidiirliikk Bazinda Dagilimi

Memur isgi Sozlesmel

MUDURLUKLER < < = %

> > > > > > o

@ s | o | & | &8 | & =
Mali Hizmetler Miid. 12 5 17
Yazi isleri Miidiirligi 1 6 7
insan Kay.Ve Egt.Miid. 2 1 3
Fen isleri Miidurltgi 3 2 44 2 1 52
imar Ve Sehir. Miid. 1 2 5 1 9
Zabita Mudiirltgu 25 1 26
isletme Midiirliigii 8 1 21 30
Kiiltiir Ve Sos.isl.Miid.
Temizlik isl.Miid. 1 35 8 44
Hal Mudirlaga 1 1
Mezarliklar Miid.
Hukuk isleri Miid. 1 1
itfaiye Midirlugi 23 23
Park Ve Bahgeler Miid. 16 1 17
Saghk isleri Miid. 2 2 1 5
Etiid Proje Mid. 2 20 3 2 27
Toplam 79 22 136 | 9 11 5 262

Soke Belediye Baskanliginda gorev yapan personelin, egitim durumu incelenmis

olup, asagidaki tablolarda ortaya ¢ikan veriler olusturulmustur.
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Memur Personel
Egitim Durumu

Okuryazar

ilkokul

Ortaokul 9
Lise 43
2 Yilhk Y.O. 32
4 Yillik Fakiilte 15
Lisans Ustii 2
Toplam 101

Sozlesmeli Personel

Egitim Durumu
Okuryazar
ilkokul
Ortaokul
Lise
2 Yilhk Y.O. 1
4 Yillik Fakiilte 15
Lisans Ustii
Toplam 16

isci Personel
Egitim Durumu

Okuryazar

ilkokul 114
Ortaokul 4
Lise 20
2 Yilhk Y.O.

4 Yillik Fakiilte 2
Lisans Ustii

Toplam 145

Personelin Egitim

Durumu
Okuryazar
ilkokul 114
Ortaokul 13
Lise 63
2 Yilhk Y.O. 38
4 Yilhk Fakiilte 32
Lisans Ustii 2
Toplam 262

Soke Belediyesine, norm kadro mevzuati ile verilen kadrolar ile dolu olan

B Qkuryazar

m2Yillik Y.O.

a®

Soke Belediyesi
Memur Personel Egitim Durumu

o jlkokul u Ortaokul M Ljse

m4vilhk Fakiilte ™ Lisans Ustii

Sozlesmeli Personel Egitim Durumu

2 Yillik

Y.0.
6%

4 Yilhk
Fakulte
94%

2villik Y.0.
3%

Ortaokul
3%

A¥illik
Fakiilte
1%

isci Personel Egitim Durumu

4l
Fakilte
12%

2l . 0.
14%

Personel Egitim Durumu

Lisans Ustil
1%

ilkakul
44%

!0r‘taoku|

5%

kadrolarin dagilimi asagidaki tabloda verilmistir.




Soke Belediye Baskanligi Norm Kadro

Yonetmeligine Gore Kadro Dagilimi

Unvanlar Dolu Bos Sozlesmeli Toplam Unvanlar Dolu Bos Kadro Toplam
Personel Karsihg
Sozlegmeli
Personel

Belediye Bagkan Yrd. 2 2 idari Personel 30 10 40

Yazi isleri Mudiirii 1 1 Teknik Personel 8 20 14 28

Mali Hizmetler Miiduira 1 1 Saglik Personeli 4 4 1 8

Fen isleri Mudiirii 1 1 Yardimci Hizmet 10 10
Personeli

imar Ve Sehircilik Md. 1 1 itfaiye Amiri 1 1

Temizlik isleri Miidiirii 1 1 itfaiye Cavusu 5 5

itfaiye Miiddirii 1 1 itfaiye Eri 10 20 30

Zabita Miduirii 1 1 Zabita Amiri 1

Hukuk isleri Miidiiri 1 1 Zabita Komiseri 4 4

Diger Mudiirler(*) 3 5 8 Zabita Memuru 24 4 28

Uzman 3 3

Sef 8 8 16

Avukat 2 1 2

Mali Hizmetler Uzmani 4 4 Memur Kadrolari 101 99 16 200
Toplami

Mali Hizmetler Uzman Yrd. 2 2 Siirekli is¢i Kadrolan 145 145
Toplami

*  Diger Muddrler :

e Park ve Bahcgeler Miduri

e Etld Proje Mudari

e Hal Miduri

e Kiiltiir ve Sosyal isler Midirii

o Mezarhklar Miduri
e Insan Kaynaklari ve Personel Muduiri
e isletme Midiri
e Saglik Isleri Miduri
Tablodan da gorilecegi lizere, Soke Belediyesi’'nde 99 bos kadro bulunmakta olup,
16 kisi kadro karsihgl s6zlesmeli personel bulunmaktadir. Bu durum ise ciddi insan
kaynaklari sikintisini beraberinde getirmektedir.
Soke Belediye baskanlhginda gorev yapan personelin yas grubuna gore dagilimlari
da incelenmis olup, asagidaki tabloda gosterilmistir.
Personelin yas
grubu dagilimi

Dogum Tarihi Memur isci Sozlesmeli
Araligi Sayisi Sayisi personel
sayisl

N

—
.
I
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1.2.4. Soke Belediyesi’nin Teknik Altyapisi

Soke Belediyesine ait teknik ve fiziki yapi hakkinda asagidaki tablolarla bilgi
verilmistir.

SERVISLER

Server
Masaustu PC
El Terminali
Yazici
Tarayicl
Modem
Swicht

Bagskanhk
Bagkan
Yardimciligi

[y
=y

e Tasinabilir PC

Bilgi islem 5

N
N
oo

Yazi isleri 4 1 2 1
Mali Hizmetler 13 2 10

Fen isleri 9 3 1
Mudarlaga

imar ve Sehircilik 13 1 6 2
Zabita 6 1
Mudurlaga

IS
[
[

insan Kaynaklan 4
Hukuk isleri 1
Etiid Proje 7
Saglhk isleri Md. 4
1
2

Kayit Kontrol

Olgii Ayar
isletme 10 8
Gelir 18 3 11
itfaiye

NI R RrIN O PR W

Santiye

Basin

N

RPlRkrlw N
[
[

Santral
Sendika
Evlenme
Muhtarhklar
Miize

NN O N R W o w

Saglik(Dispanser)
TOPLAM 5 129 16 11 65 9 12 9




1.2.5. Soke Belediyesi’nin Mali Yapisi

Soke Belediye Baskanliginin mali yapisi, tahakkuk esasl devlet muhasebesinin

uygulanmasi sonrasinda olusturulan mali

tablo ve Dbilgiler

incelenerek ortaya

konulmustur. S6z konusu veriler gerek yonetim muhasebesi icin gerekse stratejik

yonetim anlayisi agisindan oldukga 6nemli bilgiler vermektedir.

Soke Belediyesinin 2006 ile 2010 vyillari arasindaki gelir hesap bilgileri asagida

verilmistir.

SOKE BELEDIYE BASKANLIGI

Gelir Kesin Hesap Bilgileri

Kesin Hesap Bilgileri

KoD GELIR TURU 2006
1 Vergi Gelirleri 10.436.872,8.
2 Vergi Disi Gelirler 5.943.286,22
3 Teseb.Ve Mulk Gel.
4 Alinan Bagis Ve Yrd 128.958,00
5 Diger Gelirler
6 Sermaye Gelirleri 156.695,60
8 Alacaklardan
Tahsilatlar
9 Red ve iade(-)
TOPLAM 16.665.812,61

2014 yili itibariyle gelir 6ngorisi ise agsagida verilmistir.

2007

4 3.780.348,14

6.147.474,68
216.521,17
8.855.461,28
6.149,52

6 19.005.954,79

2008

3.826.088,43

6.953.466,69
57.502,60
9.611.639,72
92.941,86

20.541.639,30

Gelir Ongoriisii Tablosu

2009

3.777.685,73

7.307.019,05
18.560,00
10.933.138,69
62.702,68

22.099.106,15

2010

6.659.521,39

7.474.216,13
77.449,92
13.776.355,50
57.200,00

28.044.742,94

GELIR TURU 2010

1. Vergi 6.476.000,00
3. Tesebbiis 10.028.000,00
4. Alinan 70.000,00

5. Diger Gel. 12.166.000,00
6. Sermaye Gel. 1.260.000,00

8. Alacaklardan
9. Red ve iade (-)
TOPLAM 30.000.000,00

2011
6.767.420,00
10.479.260,00
73.150,00
12.713.470,00
1.316.700,00

31.350.000,00

2012
7.105.791,00
11.003.223,00
76.807,50
13.349.143,50
1.382.535,00

32.917.500,00

2013
7.496.609,51
11.608.400,27
81.031,91
14.083.346,39
1.458.574,43

34.727.962,51

2014
7.871.439,99
12.188.820,28
85.083,51
14.787.513,71
1.531.503,15

36.464.360,64
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2010 yili gider kesin hesabi ise asagidaki tabloda verilmistir.

SOKE BELEDIYE BASKANLIGI

2010 Yih Gider Ongoriisii

KOD GIDER TURU 2010

1 Personel Giderleri 8.179.276,61
2 Sosyal Giiv.Prim.Od. 1.622.679,83
3 Mal Ve Hizm. Alim. 12.072.143,24
4 Faiz Giderleri 136.470,87

5 Cari Transferler 2.244.499,54
6 Sermaye Giderleri 1.252.167,56
TOPLAM 25.507.237,65

Séke Belediyesinin 2014 vyil itibariyle gider Ongorisi ise asagidaki tabloda
verilmistir.

SOKE BELEDIYE BASKANLIGI

Gider Ongoriisii Tablosu

GIDER TURU 2010 2011 2012 2013 2014

1. Personel Giderleri 8.165.000,00 8.597.745,00 9.027.632,25 9.469.986,23 9.943.485,54
2. Sosyal Giiv.Prim.0d. 1.755.940,00 1.849.004,82 1.941.455,06 2.036.586,36 2.138.415,68
3. Mal ve Hizm. Alim. 12.133.060,00 12.776.112,18 13.414.917,79 14.072.248,76 14.775.861,20
4. Faiz Giderleri 400.000,00 421.200,00 442.260,00 463.930,74 487.127,28

5. Cari Transferler 1.576.000,00 1.659.528,00 1.742.504,40 1.827.887,12 1.919.281,47
6. Sermaye Giderleri 3.970.000,00 4.180.410,00 4.389.430,50 4.604.512,59 4.834.738,22
9. Yedek Odenek 2.000.000,00 2.106.000,00 2.211.300,00 2.319.653,70 2.435.636,39
TOPLAM 30.000.000,00 31.590.000,00 33.169.500,00 34.794.805,50 36.534.545,78
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1.3. PAYDAS ANALIZI

Stratejik Planinin temel unsurlarindan olan katilimciligin arttirilmasi, Belediyenin
etkilesim iginde oldugu taraflarin gorislerinin alinmasina baglh oldugu igin paydaslarin
belirlenmesi ve paydas gorislerinin stratejik plan c¢alismalarinda degerlendirilmesi
olduk¢a 6nemsenmistir.

Paydaslarla yiratilecek bu ¢alismalar, stratejik planin sahiplenilmesini saglayacak
ve uygulama sansini artiracaktir. Diger yandan, verdigimiz kamu hizmetlerinin yararlanici
ihtiyaclari dogrultusunda sekillendirilebilmesi icin yararlanicilarin taleplerinin bilinmesi
gerekir. Bu nedenle durum analizi kapsaminda paydas analizinin yapilmasi ¢ok
onemlidir.

Stratejik Planlamaya iliskin Kilavuzda paydaslar, kurulusun iriin ve hizmetleri ile
ilgisi olan, kurulustan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen
veya kurulusu etkileyen kisi, grup veya kurumlar seklinde tanimlanmistir. Paydaslar, i¢
ve dis paydaslar ile yararlanicilar/musteriler olarak siniflandiriimaktadir;

i¢ Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus icindeki kisi,
grup veya (varsa) ilgili/bagl kuruluslardir. Kurulusun c¢alisanlari, yoneticileri ve kurulusun
bagl oldugu bakan, i¢ paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Soke Belediye Baskanliginin ic paydaslari asagida gosterilmistir:

SOKE BELEDIYE BASKANLIGI
i¢ Paydas Listesi

Ust Yonetim ic Paydas
Belediye Meclisi ic Paydas
Belediye Enciimeni ic Paydas
Diger Belediye Yoneticileri ic Paydas

Belediye Personeli ic Paydas

Dis Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus disindaki kisi,
grup veya kurumlardir. Kurulus faaliyetleriyle iliskisi olan diger kamu ve 6zel sektor
kuruluslari, kurulusa girdi saglayanlar, sendikalar, ilgili sektor birlikleri dis paydaslara
ornek olarak verilebilir.
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Miisteriler (Yararlanicilar): Kurulusun Grettigi Griin ve hizmetleri alan, kullanan
veya bunlardan yararlanan kisi, grup veya kurumlardir. Musteriler dis paydaslarin alt
kiimesidir.

Soke’de bulunan dis paydas olarak degerlendirilen kurumlara iliskin sayisal veriler
asagidaki tabloda verilmistir.

SOKE’DEKI SiViL TOPLUM KURULUSLARININ
SAYISI
Niteligi
Sivil Toplum Kurulusu
Odalar ve Meslek Kuruluslari

Diger Kamu Kuruluslari

Siyasi Partiler

Bankalar

Basin Kuruluslari

Toplam

Kaynak: Soke Belediye Baskanlig

Soke Belediyesinin dis paydaslari ise asagida siralanmistir.
Resmi Paydaslar

Aydin Valiligi
S6ke Kaymakamligi
Mahkemeler ve Cumhuriyet Savciligi
ilce Emniyet Mdirlugi
ilce Milli Egitim MUdarlugi
ilce Tapu ve Kadastro Mudrlugi
ilce Vergi Dairesi Midirlugi
ilce Gida, Tarim ve Hayvancilik MiidiirlGgi
ilce Cevre ve Sehircilik Mudurligi
. [lce Mal Mudurligi
. Toplum Saghg Merkezi
. Aydin Belediye Baskanligi
. Diger ilce Belediye Baskanliklar
Muhtarlar

LN AEWNRE

I N S =
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Sivil Paydaslar

Siyasi Partiler

Meslek Odalari
Sendikalar

Sivil Toplum Orgiitleri

PwnNPE
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Yerel-Ulusal Basin

Tirk Telekom MadurlGgi

Elektrik Dagitim Sti.

Ozel Saglik Kuruluslar

Mal ve Hizmet alimi yapilan firmalar

W o NoO W

Soke Belediye Baskanligi'nin paydas analizi, Belediye tarafindan yapilan kamuoyu
anketleri ve arastirmalarindan ortaya gikarilmistir.

2008 yilinda yapilan, “Hemseri Memnuniyet Anketi” ile paydas analizi ile ilgili
bilgiler ortaya cikarilmaya calisiimistir. S6z konusu anket ile 29.108 kisiye ulasiimis,
asagidaki alanlarda ve mahalle bazinda Belediye hakkinda degerlendirmeler alinmstir.

Tablo incelendiginde, defin ve mezarlik hizmetleri ile acil yardim, kurtarma ve
ambulans hizmetlerinin en ¢ok puan alan
hizmet oldugu gorilmektedir.

2008 Yili Hemgeri
Memnuniyet Anketi

5 {izerinden

Degiskenler Diger taraftan, konut hizmetleri ve
[FUELL e o

Ulasilabilirlik ve iletisim 3,07 ulasilabilirlik ve iletisim en az puan alan

Dilek, Oneri ve Sikayetler 3,38 hizmetler olarak sayilmistir.

Giivenilirlik 3,48

Giivenlik 3,69 . ..

dventt ' Anket sonucu elde edilen tim

Kararlara Katihm 3,15

imar Hizmetleri 3,20 verilerin ortalamasi ise 3,5 olarak

Su Hizmetleri 3,48 . .

4 Hizmetlert _ hesaplanmis olup, basarili bir hizmet

Kanalizasyon Hizmetleri 3,53

Temizlik ve Kati Atik Hizmetleri 3,60 cizgisinin oldugu ifade edilmektedir.

Cevre ve Cevre Sagligi Hizmetleri 3,40

Zabita Hizmetleri 3,31 Ayrica ankette asagidaki sonuclara

itfaiye Hizmetleri 4,01 lasil

Acil Yardim, Kurtarma ve Ambulans 4,06 ulasl m|§t|r'

Hizmetleri “ L . e

Sehir ici Trafik Diizenleme Hizmetleri 3,18 1. U |a§|la bilirlik ve |Iet|§| m

A T D S L alaninda yer alan hizmetler icinde,

Nikah Hizmetleri 3,62 . .

Genglik ve Spor Hizmetleri 4,00 Belediyenin kurumsal portalinin

LIS R S0 kullanilmasi, diger alanlara gére en az

Kiiltir ve Sanat Hizmetleri 3,49 . . Lo o

Turizm ve Tanitim Hizmetleri 3,14 Oranda: beIEdlye yetklllle” 'Ie |ht|yag

(AL T T T T S —— duyuldugunda rahatlikla gériisiilebilme en

fazla oranda olumlu sonug ¢ikmistir.

2. Dilek, oneri ve sikayetler alaninda ortaya ¢ikan sonuglar incelendiginde; dilek ve
Onerilerin zamaninda degerlendirilmesi ile ilgili sorular, en az oranda olumlu gorus
bildirilmistir. Bunun yaninda dilek, 6neri veya sikayetlerin belediyeye kolaylikla
iletilebilmesi ise en yliksek oranda gorus bildirilen alan olmustur.




3. Guvenilirlik alaninda vyapilan anket sonucunda, hizmetlerin esit sekilde
verilmesine, bu alanda en diisiik oranda olumlu goris bildirilmistir. Ancak, belediye
calisanlarinin glivenilir insan olmasi ise en ylksek oranda olumlu goris bildirilen alan
olmustur. Belediyenin ¢alismalarinda gerekli giivenlik 6nlemlerini aldigini digtinenler,
glvenlik alaninda en az olumlu goris bildirilen alan olmustur. Konak Mahallesinde ise
bu alanda yapilan anketlerde en az olumlu sonuglar elde edilmistir.

4. Kararlara katilim acisindan Belediye degerlendirildiginde, anketlerden cikan
sonuglara gore, Belediyenin aldigi kararlarda goris aldigini dislinenler oldukga azdir.
Diger taraftan, ayni alanda engellilere yonelik faaliyetler olumlu degerlendiriimektedir.
Yine Konak Mahallesi tarafindan bu alanda da en disik sonuglar ¢ikmistir.

5. imar hizmetlerinin degerlendirilmesinde, ilcenin imar planindan memnun
olanlarin, bu alanda en disiik oranda olumlu goéris bildirildigi gértilmektedir. Ancak imar
isleri ile ilgili personellerin kendi mevzuatlariyla ilgili bilgi ve donanimi konusunda
olumlu gorus bildirenler, bu alandaki diger hususlardan en fazla olumlu goéris bildiren
olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

6. Sehir sebekesine ait su fiyatinin uygun oldugunu dislinenlerin orani, su
hizmetlerine iliskin anket sonuglarinin en disik oraninda olumlu g¢ikan alanlardan biri
olmustur. Ancak su arizalarina zamaninda midahale edildigi yoéniinde olduk¢a 6nemli bir
olumlu goris bildirimi s6z konusu olmustur.

7. Kanalizasyon hizmetleri genel olarak olduk¢a olumlu sonuglar elde edilen
alanlardan biri olmakla birlikte, Yenicami Mahallesinde en diistik olumlu sonuglar ortaya
ctkmistir.

8. Geri donlisim calismalarinda yeterli bilgi sahibi olunmadigini disiinenlerin
orani, diger hizmetlere gore dislik ¢citkmakla birlikte, Yenikent Mahallesinde bu alanda
diger mahallelere gore en yiksek sonuclar elde edilmistir.

9. Cevre ve cevre sagligl hizmetlerinde, etkili sivrisinek micadelesi yapildigi
dislinenlerin orani diger hizmetlere gore en diisiik olumlu sonug elde edilen alan olarak
ortaya ¢ikmistir. Yine bu alandaki en disuk sonuglarin ortaya giktigi mahallesi ise Konak
Mahallesidir.

10. Zabita hizmetlerinde, isyeri denetimleri en olumsuz alan olarak, zabita
personelinin yetki ve sorumluluklarini bilmesi ise en gilcli alan olarak ortaya
¢cikmaktadir.

11. itfaiye hizmetlerinde, yanginlara zamaninda miidahale edilmesi giicli, itfaiye
personelinin konusunda uzman personelden olusmasi zayif yon olarak ortaya cikmistir.
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12. Sehir ici Trafik Diizenleme Hizmetleri, otoparklarin yetersizligi zayif, otogarin

diizenli ve bakimli olmasi giigli yon olarak ortaya ¢ikmistir.

13. Agaclandirma, Park ve Yesil Alan Hizmetlerinde, parklarin glvenligi zayif,

parklardaki spor aletleri ise gli¢li yon olarak ortaya ¢ikmistir.

Asagidaki tabloda Belediye tarafindan yapilan anketlerde ortaya ¢ikan ve mahalle

bazinda hizmet alanlari veya diger konularin degerlendirmesi iceren bilgiler verilmistir.

Mahalle Bazinda Hizmet Alanlari ve Diger Konularla
iigili Anket Sonuglari

Mahalle Adi
Kemalpasa Mahallesi

Atattirk Mahallesi

Yenikent Mahallesi

Celtikgi Mahallesi
Yenicami Mahallesi
Fevzipasa Mahallesi
Konak Mahallesi

Cumbhuriyet Mahallesi

En Diisiik Puan Verilen Alanlar
Belediye Baskani halkla i¢ icedir.

Belediye web sitesini kullaniyorum.

Belediye web sitesini kullaniyorum.

Belediyenin aldigi kararlarda bizlerin gorusleri
alinir.

Belediyenin aldigi kararlarda bizlerin gorusleri
alinir.

Parklar gtivenlidir.

Belediyenin aldigi kararlarda bizlerin gorusleri
alinir.
Belediye web sitesini kullaniyorum.

En Yiiksek Puan Verilen Alanlar

Soke Asri Mezarligi temiz, bakimli ve diizenlidir.

Belediye defin ve mezarlik hizmeti almak kolay ve

basittir.
Granta mezarlig1 temiz, bakiml ve diizenlidir.

Soke Asri Mezarligi temiz, bakimli ve diizenlidir.
Soke Asri Mezarligi temiz, bakimli ve diizenlidir.

Su arizalarina zamaninda ve uygun bir sekilde
mudahale edilir.

Belediye defin ve mezarlik hizmeti almak kolay ve

basittir.
Soke Asri Mezarligi temiz, bakimli ve diizenlidir.
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1.4. Gi¢lii Yonler - Zayif Yonler -
Tehditler Firsatlar (GZFT Analizi)

Gugli Yonler

1.
2.

10.

11

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.

Kaltdr zenginliginin her unsurunun yogunlastigi cografi bir konumda olmasi,
Belediyenin uluslararasi fonlardan daha oOnce faydalanmis olmasi ve bu
konuda deneyimli personelin bulunmasi,

Belediye teskilatinin, altyapi ve yol Gretme kaynaklarina sahip olmasi,
Kusadasi-Davutlar-Glzelcamli Belediyelerinin uluslar arasi finansman destegi
saglayarak yaptiklari KUS-ATAK adli yatirim projelerinin Soke ilgesi ¢evresinde
yer almasi,

Entegre Kati Atik Yonetim sistemini olusturarak, evsel kati atiklardan biogaz
eldesi icin calismalarin baslamis olmasi,

Yeni nazim imar planlarinda heyelan riski olan alanlarin yesil alan olarak
degerlendirilmesi,

Bitki Giretim serasinin kurulmus olmas;,

Konut kooperatifciligi pratiginin ve 6rglitlenme geleneginin yerlesmis olmasi,
Kentin carpik gelismesinin kent halki tarafindan algilanmis olmasi ve kent
genelinde yeniden yapilanma ve dénlsiime hazir bir kent halkinin bulunmasi,
Stratejik planlama ve performans plan calismalarinin baslamis olmasi,

. Teknolojiye, iletisime ve bilgi paylasimina acik olunmasi,
12.

internet hizmeti ve e-6grenme portalinin 6grencilere ydnelik olarak {icretsiz
saglanmasi,

Hayvan barinaginin hizmette olmasi,

Aritma tesisinin olmasi,

Su ve atiksu laboratuarinin bulunmasi,

Akos calismalarinin olmasi,

Hizmet Masasinin kurulmus olmasi,

itfaiye Miidiirliigiindeki mevcut personelin nitelikli ve egitimli olmasi,

itfaiye Mudurliigi’niin, cevre itfaiye teskilatlariyla koordinasyonun saglanmis
olmasi ve yanginlara midahalede dnciiliik yapabilmesi,

isyeri bilgi envanterine sahip olunmasi,

Modern ve diizenli bir pazar yerinin bulunmasi,

Belediyenin her dalda spora destek vermesi,

Yeniden yapilanma ihtiyacinin tespit edilmis olmasi,

Kapsamli ve ihtiyaca cevap veren bilgisayar yazilim programinin olmasi,
Belediye Baskani Necdet OZEKMEKCi’nin kente yaklasiminin kokli
degisimi hedefleyen bir vizyonu temsil ediyor olmasi,

Katsis Projesi kapsaminda Geri Donlisim Merkezi’'nin olmasi,
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27.
28.
29.

30.

Mevcut ¢6p depolama alaninin iyilestirmesinin yapilmis olmasi,

Eski Tekel Deposu ve Zirai Donatim Depolarinin Belediye Devredilmis olmasi,
Sarigay Baraji yapimi igin, Belediyemizin dahil oldugu Kus-Atak Belediyeler
Birligi olarak ¢alismalarin baglamis olmasi,

Soke kentini batiini ile yeni bir yapilanma ve atiim igine sokabilecek
ozellikleri ve kararlari iceren; kapsamh bir stratejik planlama ve imar
planlama siirecinin yasanarak; yeniden yapilanmanin temelini olusturacak
ve yon gosterecek bir plan bitiinligtne erisilmis olmasi.

Zayif Yonler

Firsatlar

imar planlarinda aktif yesil alan olarak gosterilmis alanlarin bir kisminin
mulkiyetinin henliz Belediyeye ge¢gmemis olmasi,

Memur personel sayisinin azligi nedeniyle, insan kaynaklari yénetiminde
glclik yasanmasi,

Arag-gereclerin ekonomik dmrinin tamamlamis olmasi ve yetersizligi,
Yardimci personel eksikligi bulunmasi,

itfaiye biriminin nitelikli hizmet verebilmesi icin gerekli olan hizmet binasina
sahip olmamasi,

Ucret dengesizliginin motivasyonu diisiirmesi,

Personelin sayi ve nitelik olarak birimler arasi dagiliminin dengesiz olmasi,
Birimlerin arsiv ve dokiimantasyon olanaklarinin yetersiz olmasi,

Resmi kurumlar arasi koordinasyon ve dayanisma eksikliginin olmasi,

. Gelir kaynaklarinin yetersiz olmasi,
. Ambar sisteminin yetersiz olmasi,

Kaltlr turizminin artmasi,
Kiltlr ve koruma ile ilgili olusturulan ulusal fonlarin olmasi,

Cevre belediyeler ile ortak projeler gelistirme olanaklarinin bulunmasi,

P w N PRE

Toplu Konut idaresi Baskanliginin, {ilke genelindeki politikalarindan
yararlanarak kaliteli konut liretiminde rol alma potansiyelinin olmasi,
5. Kusadasi ve Didim gibi yakin turizm merkezlerinin yarattigi ekonomik
potansiyelin ve cazibenin saglayabilecegi avantajlarin olmasi,
Soke ilgesinin, cevresinde turizm merkezlerinin bulunmasi,
Soke ilgesinin iklim ve toprak yapisinin iyi olmasi,
8. Adnan Menderes Universitesi'ne ait Meslek Yiiksek Okulunun olmasi ve
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Tehditler

10.
11.

12.

Soke isletme Fakiiltesi’nin kurulmus olmasi,

5393 Sayili Yasayla belediyelerin yetkilerinin arttiriimis olmasi,

Toplu tagima araglarinin kent igi ulagim ihtiyacini karsiliyor olmasi,

Sehir yerlesiminin daginik olmamasindan dolayi ulasimin rahat, ekonomik ve
kisa stirede saglanabilmesi,

isyerlerinin cogunlugunun sehrin merkezinde bulunmasi.

1. Kente go¢ eden niifusun vasifsiz olmasi,

2. Tarimsal ekonominin gerilemesi,

3. Kentte koruma bilincinin gelismemis olmasi ve ticari rantlar nedeniyle tarihi

mahallenin yakininda gecekondulasmanin yogunlasmasi ve tarihi degerlerin
yok olma tehlikesinin bulunmasi,

4. Kentlilik bilincinin yeteri kadar gelismemis olmasi,

Soke kentinin genel dokusunun, nitelik ve nicelik olarak ¢ok fazla déniisim
ve tasfiye bolgesi icermesi,

. Kentteki ¢arpik yapilagsma nedeniyle meydana gelebilecek herhangi bir afette

mudahale noktalarina ulasim zorlugunun olmasi,

7. Trafikte yetki karmasasinin olmasi,

8. Sehir yerlesiminin bir bélimuniin yiiksek alanlarda olmasi,

17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.
24,

. Arac yogunlugundaki artisin kent trafigini olumsuz etkilemesi,
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Mevcut arterlere alternatif yollarin az olmasi,

Bazi kavsak ve yollarda kaza riskinin yliksek olmasi,

Bolgenin yapisindan kaynaklanan yangin riskinin yliksek olmasi,

Cevre beldelerin bircogunda itfaiye biriminin olmamasi,

Soke Ovasi’'ni besleyen Menderes Nehri’nin kirliliginde artis olmasi,

Halkin gerekli trafik egitim ve bilincine sahip olmamasi,

Deprem riski ve heyelan riski tagiyan bolgelerinin yaygin olmasi nedeniyle
kentin gelisme koridorlarinin kisitl olmasi,

Mevcut sinyalizasyon sisteminin saglkl calismamasi ve yetersiz olmasi,
ilcemizdeki okullarda spor alanlarinin yetersiz olmasi,

5393 Sayili Yasada belediyelerin gelir kaynaklarinin artan sorumluluklarina
paralel olmamasi,

Parklarda giivenlik sorununun olmasi,

Soke’de genis kapsamli, kaliteli bir gosteri alaninin olmamasi,

Yaya kaldirimlarinin istenilen standartlarda olmamasi,

Mevcut otoparklarin ihtiyaca cevap verememesi,

Carpik yapilasma, alt yapi eksikligi yaninda acik ve yesil alanlardaki
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25.
26.
27.

28.

yetersizliklerin olmasi,

Sehir igerisindeki trafik isaret ve levhalarinin yetersiz olmasi,

Belediye teskilati icerisinde trafikle ilgili birimin bulunmamasi.

Sokelilik bilincinin gelistirilmesi i¢in kurumumuzun g¢alismalarinin yeterli
ilginin gosterilmemesi,

Bircok kentte oldugu gibi Soke’de de kentin kisa siirede genis alanlara
yayilmasi,
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1.5. CEVRE ANALIZI

1.5.1. Yesil Alan Bilgileri

Mevcut durum analizi cercevesinde, Soke ilcesinin vyesil alan incelemesi
yapiimistir. Bu inceleme kapsaminda diger kamu kuruluslarinin raporlari ile akademik
tez ve calismalar degerlendirilmistir. Mevcut durumun analizinde, gerekli incelemeler
yapilarak, ihtiya¢ ve beklentiler dogrultusunda yesil alan planlamasinin yapilmasina
olanak saglayacak veriler olusturulmaya ¢ahsiimistir.

Analizde kullanilan bazi tanimlama ve standartlar kisaca asagida verilmistir:

Aktif yesil alan; Park alanlari, ¢ocuk oyun alanlari ve spor alanlari; pasif yesil
alanlar ise, gorsel yesil alanlar, refiijler ve meydanlar, mezarliklar, agaclandirilacak
alanlar, koru, orman ve cayirlardir. (Plan Yapimina Ait Esaslara Dair Yonetmelik -
madde:3)

Sosyal alt yapi; Saglikh bir cevre meydana getirmek amaci ile yapilmasi gereken
egitim, saglik, dini, kiiltlrel ve idari yapilar ile park, cocuk bahceleri gibi yesil alanlara
verilen genel isimdir. (Plan Yapimina Ait Esaslara Dair Yonetmelik - madde:3)

Plan Yapimina Ait Esaslara Dair Yonetmeligi'ne gore, aktif yesil alan orani
10m2/kisi olarak belirlenmistir. (Belediye ve micavir alan sinirlari disinda yapilacak olan
planlamalarda aktif yesil alan miktari, kisi basina 14 m2 alinmak suretiyle
belirlenecektir.)

Soke Belediyesi
Yesil Alan Bilgileri
kisi basina diisen

(yesil alan/m?)
SOKE TOPLAM Mevcut 102.281,82 1,50

ALAN Onerilen 684.301,91 10,06
Kaynak: Soke Belediye Baskanhgi

1.5.2. iklim

Soke bolgesi Akdeniz iklim kusag icerisindedir. Kisin yagish, yazlari kurak geger.
Nem orani diger bolgelere gore yuksektir. Soke kentinde hakim riizgar yoni batidan
doguya dogrudur. Bolgede en yiksek sicaklik 32 °C ile Temmuz ayinda, en diisik sicaklk
ise 5,2 °Cile Ocak ayinda olmaktadir.
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Soke ilgesi
Sicaklik Egrileri

En En

Ortalama . .
Aylar Sicakhk Yilksek Distk

. Sicakhk  Sicakhk

¢ °C °C

Ocak 8,9 12,6 5,2
Subat 9,9 13,9 5,9
Mart 12,4 17,1 7,9
Nisan 15,5 20,8 10,4
Mayis 20,5 26,2 15
Haziran 24 29,8 18,6
Temmuz 26,7 32,2 21,4
Agustos 25,6 31 20,1
Eylil 22,8 28,1 17,3
Ekim 18,3 23,6 13,3
Kasim 13,8 18,2 9,5
Aralik 9,9 13,8 6,1

Ortalama nispi nem % 45 ile % 69 arasindadir. En dislk nispi nem % 2 ile Temmuz
ayindadir. Maksimum basin¢g temmuz ayinda 15,7hPA, minimum basing ise Ocakta
8,2hPA’dir.

Soke’de ortalama buhar basinci ve bagil nem degerleri

Aylar Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eylil Ekim Kasim  Aralik  Yillik

Buhar 8,2 8,3 8,8 10,3 13 14,7 15,7 15,3 139 124 10,2 8,4 11,6
Basinci

(hPa)

Bagil 69 66 60 58 54 50 45 48 51 59 63 66 57
Nem

(%)

Soke’de Akdeniz iklim ozellikleri hakimdir. Temmuz ve Agustos aylarinda bolgeye
¢cok az yagis dismektedir. En ¢ok yagis ise glinlik 142,1 mm ile Haziran ayinda
olmaktadir.

43




1.5.3. Su Kayip ve Kagaklari
Soke ilgesi su kayip ve kagak verileri asagida verilmistir.

SOKE iLCESi SU KAYIP VE KACAK iSTATISTiKLERi
1. Su kaybina yénelik
1.1. Su dagitim sistemine verilen su miktari 3.658.176 M3
1.2. 2010 Yihinda Abonelere satilan su miktari 2.403.382 M3
2. Su kagaklarina yénelik
2.1. Suyun kaynagindan abone baglantisina kadar olan, ana iletim  365.817 M3
hatlari, su depolari ile sebekeden kagan sular hakkinda veriler

2.2. Tuketildigi halde kayit disi sular hakkinda veriler 888.977 M3
Kaynak: Soke Belediye Bagkanligi — 2011

1.5.4. imar ve Plan Durumu

Soke Belediyesinin ilk imar planlari; Belediye Meclisinin 15.12.1967 tarihli karari ve
imar ve iskan Bakanhginin 14.02.1968 tarihli onayi ile yiiriirliige giren 11 adet paftadan
ibarettir.

1967 yilinda Sokenin nifusunun 27140 oldugu ve 1990 yilindaki sehir nifusunun
58618 olacagi hesaplanarak planlar yapilmistir.

Yapilan planlarda toplam imarl saha yaklasik 200 hektardir. Sanayi Bolgesi
olmayan planlarda ticarete ayrilan kisimlar 8 hektar, park ve yesil alanlara ayrilan kismin
ise yaklasik 11 hektar oldugu ve kisi basina diisen yesil alan miktarinin 0.40 m2 oldugu
tespit edilmistir.

10.03.1986 yilinda iller bankasi tarafindan onaylanan 1/5000 6lgekli 3 adet nazim
imar plani paftasi ile 26 adet 1/1000 6lgekli paftadan olusan revizyon imar planlarinin
21.03.1986 tarih ve 2 no’lu Belediye Meclis karari ile onaylanarak uygulamaya

konulmustur.

1986 yili planlari; 2000 yili nGfusu 60.000 kabul edilerek hazirlanmistir. Toplam
imarli sahanin yaklasik 369 hektar oldugu ve bu sahanin % 40.03 iniin konut alani, %
59.97 sininde diger kullanim alanlarina ayrildigl, yesil alanlara ise 4.75 hektarlik bir alan
ayrildigi gortlmektedir. Buna gore kisi basina disen yesil alan miktarinin 1.26 m2 oldugu
belirlenmistir.
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1986 yilinda hazirlanan planlar 1990’li yillarda ihtiyaca cevap veremez hale gelmis,
bu durumda yeni imar plani yapmak gerekirken, bunun yerine mevzi imar planlari ile

¢Ozum Uretilmeye galisiimigtir.

Bu yapilirken yesil alanlara, teknik ve sosyal altyapi alanlarina ayrilan kisimlar
yetersiz kalmistir. Bunun sonucunda 2000 yili nifus sayimina gore 62.384 niifusu olan
Soke’de kisi basina disen yesil alan miktari 1.00 m2 ye kadar gerilemistir.

09.03.2006 tarihinde Belediye Meclisi tarafindan onaylanan yeni planlar 10 adet
1/5000 olgekli nazim imar plani paftasi ve 111 adet revizyon ve uygulama imar plani
paftasindan ibarettir. Planlama calismalarindan once yaklasik 4000 hektarlik alanin
halihazir haritalari hazirlanmis ve 4500 hektarlik alanda da imar planlarina esas jeolojik
ve jeoteknik etiitler yapilmistir. Planlar 25 yillik bir stireg i¢in hazirlanmis olup, 2030 yih
nifus projeksiyonu 150.000 olarak planlanmis ve toplam 4100 hektarlik bir alanin
planlari yapilmigtir. Planlama sahasinin yaklasik % 42 sinin jeolojik etltler sonucunda
heyelan alaninda olmasi nedeniyle yerlesime agilmamistir. Bu alanlar yesil alan olarak
planlanmistir. 1986 yili planlarinda 1.00 m2 olan kisi basina diisen yesil alan miktari yeni
planlarda 40 m2 ye ulasmistir. Yine planlarda 5 bolgede genel otopark alani ayrilarak bu
alanlarda toplam 1500 arag kapasitesi planlanmistir.

Planlarin hazirlanmasi sirasinda 3194 sayili imar Kanunu ve plan yapimina ait
esaslara dair yonetmeligin ilgili hikimlerine uyularak, teknik ve sosyal altyapilarin
ayrilmasi sirasinda da ayni yonetmeligin 30.maddesine ve buna bagh olarak Ek-1 deki
tabloda belirtilen standartlara uyulmustur.

2006 Yiindan 2011 yilina kadar uygulanan imar planlarinda belirlenen
noktalardaki eksikliklerin ve hatalarin giderilmesi amaciyla 07/01/2011 tarih ve 2011/1-
22 sayil meclis karari ile 50 adet 1/1000 6l¢ekli uygulama ve 7 adet 1/5000 6l¢ekli nazim
imar planlari kapsaminda revizyon planlar yapilmistir. Yapilan revizyon planlarda
yogunluk artisi yapilmamistir.

1.5.5. Ekonomik Durum

Bolgenin en genis tarim alanina sahip olan Soke’de temel ekonomik faaliyet
tarimdir. Tarim da kendi sanayisini dogurmustur. Ozellikle pamuk agirhkh tarim
Uretimine iliskin gerekli sanayi olusumu saglanmistir.

Tarim makineleri imalati, ¢ircir fabrikalari, iplik ve kumas fabrikasi, kot fabrikasi, un
fabrikasi, zeytinyagi fabrikalari tarimin sanayideki etkisini gostermektedir. Bunlarin
disinda bulunan mermer sanayi, Bati Soke Cimento Fabrikasi, kereste sanayi, insaat
sanayi, soguk hava tesisleri, ambalaj ve ihracat tesisleri, kli¢lik ve orta buylkliikte sanayi
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siteleri, kiicik sanayi siteleri ve organize sanayi bolgesi ile Soke’nin tarim sektériinde

oldugu kadar gelismis bir sanayi kenti de oldugunu gosterir. Bu ylzden ilce ekonomik

yonden gicluddr.

Soke ilgesi Arazi Varlig

Tarim Alani
Ha %
Soke 76301 53,1

TURKIYE 26.013.732 33,2

Kaynak: Aydin Tarim il Midirltigi

1.5.6. Yoksulluk

Cayir-Mera

Ha

8526

14.616.700

46022
20.703.000

Orman

%

32
26,4

Tarm Digi Alan  Toplam Diger

(Ha) Yuzolgimu  Alan

Ha % Ha %
4971 3,5 143654 7834 5,5
17.022.806 22 78.356.238

Soke icin yoksulluk verileri, yesil kart sayilarindan, S6ke Kaymakamligi verilerinden

ve SOke Belediyesi tarafindan kullanilan veri tabanindan elde edilmistir. Buna gore, Soke

ilcesi, Aydin ilindeki yesil karth sayisinin en fazla oldugu ilcelerden biridir. Bunun yani

sora iptal edilen yesil kart sayisi ise 12.718 kisidir.

Aydin ilindeki Yesil Karth
Sayisinin ilgelere Gore Dagilimi

ilgeler

Karpuzlu
Kogarh
Kuyucak
Kugadasi
Koésk
Merkez
Nazilli

Sultanhisar

Yenipazar
Cine
incirliova

Aydin Yesil  Karth
; ilindeki Yesil Sayisinin
Nifus Yesil Karth Kartli Toplam
Sayisi ..
Sayisina Nifusa
Orani Orani
12.207 1.418 1,89 11,62
25.807 3.904 5,20 15,13
28.927 2.939 3,91 10,16
84.056 3.894 5,18 4,63
27.330 3.087 4,11 11,30
251.891 14.355 19,11 5,70
146.543 13.644 18,16 9,31
21.107 1.937 2,58 9,18
‘Sske 115133 13919 1853 1209
13.326 1.637 2,18 12,28
52.841 6.631 8,83 12,55
43.624 7.755 10,32 17,78
822.792 75.120

AYDIN
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Soke Kaymakamligi verileri incelendiginde ise 18/08/2011 tarihi itibariyle asagidaki
tabloda verilen kimselere yardim yapildigi tespit edilmistir.

TOPLAM BAYAN ERKEK
2.950 1.242 1.708

Soke Belediye Baskanligi veri tabaninda ise asagidaki veriler elde edilmistir.

NUFUSA GORE AYLIK

GELIR DAGILIMI
Yok / Bilgi Vermeyen / Asgari Ucret Alti 27.536
Asgari Ucret 5.941
Asgari Ucret-1000 Aras! 11.547
1000 - 2000 TL Arasi 2.571
2000 TL Den Fazla Olan 714
Bilinmeyen 6.518

1.5.7. Egitim

Soke ilgesi ile ilgili egitim verileri Tiirkiye istatistik Kurumu verilerinden ve ilge Milli
Egitim MudurlGgi tarafindan hazirlanan tablolardan olusturulmustur. Asagidaki tabloda,
6 yas Ustli nifusun okuma yazma durumu ortaya konulmustur. Buna gore okuma yazma
bilmeyen kisi sayisi, Tlrkiye ortalamasi ile yakin degerler tasimaktadir. Okuma yazma
bilmeyenlerde, kadinlarda oran erkeklere gére daha yulksektir.

Soke ilgesi

Okuma yazma durumu ve cinsiyete gore niifus ( 6 +yas ) — 2010

Turkiye Turkiye Turkiye
Toplam % Erkek % Kadin %
Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi
Okuma yazma bilmeyen  2.535 4,05 4,33 396 1,28 1,45 2.139 6,75 7,23
Okuma yazma bilen 57.797 92,31 91,55 29.238 94,61 94,18 28.559 90,07 88,9
Bilinmeyen 2.278 3,64 4,12 1.270 4,11 4,37 1.008 3,18 3,87
Toplam 62.610 30.904 31.706

Soke ilcesinin egitim durumu TUIK verilerine gére asagidaki tabloda gosterilmistir.
Buna goére Soke’de yuksek okul mezunu Tirkiye ortalamasinin ¢ok az bir oranda
Uzerindedir.
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Soke ilgesi

Bitirilen egitim duizeyi ve cinsiyete gére niifus ( 6 +yas ) - 2010

Tirkiye Turkiye Tirkiye
Toplam % Erkek % Kadin %

Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi
Okuma yazma bilmeyen 2.535 4,05 4,33 396 1,28 1,45 2.139 6,75 7,23
Okuma yazma bilen fakat10.208 16,3 19,07 4.939 15,98 18,27 5.269 16,62 19,87
bir okul bitirmeyen
ilkokul mezunu 14.563 23,26 21,46 6.525 21,11 17,92 8.038 25,35 25,05
ilkogretim mezunu 10.453 16,7 16,38 5.664 18,33 18,23 4.789 15,1 14,5
Ortaokul veya dengi okul3.101 4,95 5,27 1.791 5,8 6,34 1.310 4,13 4,2
mezunu
Lise veya dengi okul13.102 20,93 20 6.750 21,84 22,5 6.352 20,03 17,48
mezunu
Yiiksekokul ve iizeri 6.370 10,17 9,37 3.569 11,55 10,92 2.801 8,83 7,81
Bilinmeyen 2.278 3,64 4,12 1.270 4,11 4,37 1.008 3,18 3,87
Toplam 62.610 30.904 31.706 100

Soke ilce Milli Egitim Mudurliigiinden alinan egitim istatistikleri ise asagida verilmistir.

Resmi ilk6gretim Okullari ilge Bazinda

Siniflara Gore Ogrenci Sayilari

OGRETIM
YiLl
2008-2009

2010-2011

Kurum Ozel Egitim Genel
1.Sinif 2.Sinif 3.Sinif 4. Sinif 5. Sinif 6. Sinif 7. Sinif 8. Sinif

Sayisi Alt siniflar Toplam

18 0 934 1029 1106 1117 1207 1199 1199 1175 8995

19 0 947 935 937 1041 1122 1162 1197 1163 8504

Resmi ortadégretim kurumlari ilge bazinda

Siniflara gére 6grenci sayilar

Ogretim Yili Kurum Sayisi Hazirlik Sinifi 9. Sinif 10. Sinif 11. Sinif 12. Sinif Genel

2008-2009
2010-2011

Toplam
11 - 2204 1717 1402 1187 6510
11 - 1844 1441 1510 1505 6300

Resmi ilkdgretim 6grenci

o6gretmen derslik

Ogretim yih

2008-2009
2010-2011

Okul  Derslik  Sube  Toplam 6grenci Ogretmen sayisi Sube  Dersl.
sayist  sayisi sayisl  Erkek Kiz Toplam Erkek Kadin Toplam basi Bas

19 310 293 4694 4301 8995 = == == 30,69 29,01
19 290 283 4444 4050 8504 210 270 480 30,05 29,32

ilkégretimde derslik basina 6grenci sayisinin 29 oldugu gorilmektedir. Bu sayi yillar

itibariyle azalmamakta hatta ¢ok az bir oranda artmaktadir. Kalkinma planinda derslik basina

Ogrenci sayisi 25 olarak 6ngoriilmektedir.

Resmi genel ortadgretim kurum

6grenci 6gretmen derslik

Donem

Kurum  Derslik  Sube Yeni kayit dahil toplam  Ogretmen sayisi Sube Dersl.
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sayisi sayisi sayisi  Ogrenci basi basi

Erkek Kz Toplam  Erkek Kadin  Toplam
2008/2009 5 183 125 1344 1905 3249 - - - 10,75 7,34
2010/2011 5 132 105 1125 1767 2892 88 80 168 10,71 8,52

Resmi Mesleki Teknik Ortadgretim

Kurum Ogrenci Ogretmen Derslik

Ogretim Yili Kurum Derslik Sube Toplam Ogrenci Ogretmen Sayisi Sube Basi Dersl.Basi
Sayisi  Sayist  Sayisi  Erkek Kiz  Toplam Erkek Kadin Toplam

2008-2009 6 94 124 1793 1172 2965  -- - 23,91 31,54

2010-2011 6 84 122 1910 1498 3408 165 131 296 27,93 40,67

RESMi GENEL ORTAOGRETIM
YENIi KAYIT

Ogretim Kurum Yeni Kayit

Yil Sayisi Erkek Kiz  Toplam
2007-2008 11 1015 807 1822
2010-2011 11 834 618 1452

Soke ilgesinde Egitim Seviyesine Gore

Okullagma Orani (%)

-- . B - Genel Mesleki ~ ve  Teknik
Okul Oncesi Okullasma IIkdgretim Ortadgretim e
Ortadgretim Ortadgretim
Orani
Yas T E K T E K T E K T E K T E K
3-5 1393728 665 %44 (2009 yil) 8504 4444 4050 63003035 3265 2892 1125 1767 3408 1910 1498

(Ozel Kresler Harig)

1.5.8. Engelliler

Soke’deki engelli kimselere yonelik, Belediye tarafindan vyapilan c¢alisma

sonrasinda asagidaki tablodaki veriler ortaya ¢ikmistir. S6ke’de toplam 6ziirli sayisi 760

kisidir. Bu sayi niifusun % 1’inin biraz izerindedir.
OZURLULERIN iSTATISTiK DAGILIMI

Zihinsel Engelli 132
Koldan Bedensel Engelli 71

Bacaktan Bedensel Engelli 215
Gorme Engelli 114
isitme ve Konusma Engelli 106
Digerleri 122
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1.5.9. Turizm

Gunlmuzde birgcok Ulkenin ekonomisinde o6nemli gelir kaynaklarindan birini
olusturan turizm, bir tlke, bolge ya da kentte yarattigi etkinlik alanlariyla, o llkeye doviz
kazandiran “bacasiz sanayi” dir. Cevrenin turizm potansiyeli Soke ilgesine yansimaktadir.
Soke’nin etrafinda bulunan Kusadasi, Dilek Yarimadasi Milli Parki, Didim, Milet, Priene
ve Efes llke ve dlinya turizminde 6nemli bolgelerdir.

ilcede carsamba giinleri kurulan pazar, civarda bulunan turistik ydrelerden
binlerce yerli yabanci turistin ugrak mekanidir.

Genis bir alani kapsayan carsamba pazari gelenegi, ylzyildan uzun bir stredir
kentin ticari bakimdan canliligina katkida bulunmaktadir.

Degisen diinya ekonomisi ve Tirkiye’'nin icinde bulundugu sosyal ve ekonomik
durum ilcede tarimin yaninda, tarimsal alanlara zarar vermeden turizme agirlik
verilmesini zorunlu kilmaktadir. ilgede turizm alaninda yapilacak yatirim ve atilimlarla
var olan turizm potansiyelinin ilce ekonomisi ve ticari hayata yon vermesi kaginilmazdir.

1.5.10. Jeoloji ve Deprem

Soke ilcesi ve cevresi, Bakanlar Kurulunun 18 Nisan 1996 tarih ve 96/8109 sayil
karari ile yururlige giren, Tlrkiye Deprem Bolgeleri Haritasina gére 1. derece deprem
bolgesi sinirlari icerisinde kalmaktadir.

inceleme sahasi ve cevresinde deprem tehlikesini gdsterir asagidaki cizelge
incelendiginde 1900-2002 yillari arasinda olan depremlerin % olarak analizlerini gérmek
muUumkunddr.

Buradan hareketle, 5 buylkliginde bir depremin doénis periyodu 3 yil, 5,5
blydkliginde bir depremin donis periyodu 7 yil, 6 bliylkliginde bir depremin 17 yil ve
nihayet 6,5 blyukligiinde bir depremin donils periyodu 41 yildir. Bunun yaninda
tabloya bakarak 6,5 buyukligiinde bir depremin 1 yil icerisinde olma olasiligi %2 iken
standart bir yapinin 100 yillik 8mri boyunca ayni blylkliikte bir depremin olma olasiligi
%91 olarak belirlenmistir.

PERIYOT
BUYUKLUK
1y1l 25y11 50yl 75y11 100yi1  DON.PER
5 28 100 100 100 100 3
5,5 13 97 100 100 100 7
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6 6 76 94 99 100 17
6,5 2 46 70 84 91 41

1.5.11. Kiiltiirel Zenginlik

Soke’de cok sayida kilturel etkinlik yapilmaktadir. Geleneksel hale getirilen
“Pamuk Festivali ve Kurtulug GUnu” etkinlikleri, her yil 30 Agustos — 6 Eylul tarihleri
arasinda kutlanmaktadir. Bu etkinliklerde her yil birgok sevilen sanatgi ilgeyi ziyaret
etmektedir.

Kent Arsivi ve Mizesi olusturulma c¢alismalarina baslanilarak, Sokelilik bilincinin
olusturulmasi amaglanmaktadir.

Bu yil sekizincisi kutlanan “Soke Sanat—Edebiyat ve Kitap Glnleri” yorenin kiltirel
hayatina hareketlilik getirmektedir. Etkinlik igerisinde her yil ulusal ve yerel diizeyde sair
ve yazar misafir edilerek okurlarla bulusturulmaktadir. Giincel konularda panel, séylesi
ve imza glinleriyle etkinlikler renklendirilmektedir.

Her yil 23 Nisan Cocuk Bayrami haftasinda gergeklestirilen ve gocuklarin aileleriyle
birlikte katildiklari “Ugurtma Senligi” bir karnaval havasinda gec¢mektedir. Soke
Belediyesi’nin dagittigi ucurtmalarin yani sira katilimcilarin kendi yaptiklari ugurtmalarla,
gokyizi tuval Gzerine bezenmis bir tabloya dontismektedir.

2005 yilinda belediye tarafindan kurulan “Soke Belediyesi Sehir Tiyatrosu” amatoér
bir ruh ve 6zveriyle ¢alismalarini sirdiirmektedir. Her yil 2-3 oyun hazirlayan grup, ¢cevre
belde ve ilcelerde de oyunlarini sergilemektedir. Yine 2005 yilinda kurulmus olan “Tiirk
Halk Muzigi” korosu ¢esitli etkinliklerde konserler vermektedir.

RECEP YAZICIOGLU KULTUR MERKEZi
(2010 Yih)

Faaliyet Adi Faaliyet Adedi
Toplanti 23

Konferans 11

Seminer

Konser

9
5
Tiyatro Gosterisi 6
Soylesi 1
Genel Kurul 1
Film Gosterisi 1

Okuma Bayrami Etkinligi 10




Dinleti 2
Kitap Gunleri Etkinligi 3 (glin)

FATMA SUAT ORHON MUZE VE SANAT EVi (2010 Yili)
Faaliyet Adi Faaliyet Adedi
Sergiler 25

Soke ilcesi’nin kiiltiirel zenginlikleri asagida alt basliklar halinde verilmistir.

a. Menteseoglu ilyas Bey Camii; Cami, Soke’ye 41 km uzaklikta bulunan ilceye
bagh Balat Koyi'nde, tarihi Milet harabeleri (zerindedir. Son Mentese Beyligi
beylerinden ilyas Bey tarafindan 1402 tarihinde beylik merkezi Balat’a yapilmistir.
Beylikler devri mimarisinin saheserlerindendir.

Mermer mihrabinin ve yine mermer olan pencerenin sanat degerinden ve
stislemelerinin glzelliginden kitaplarda 6vgti ile bahsedilir.

Caminin dis duvarlari tamamen mermer kaplidir. Bahgesinde Selguklu ve Mentese
blydklerinin mezarlari bulunmaktadir.

b. ilyas Aga Camii; S6ke merkezindedir. Sigla sancag misellimi ilyaszade ilyas Aga
tarafindan sancak merkezi olan Soke’de 1817 yilinda yapilmistir. Abanozdan yapilma
oyma kapisi ve minberi bir saheserdir. Halk arasinda “Koca Camii” olarak isimlendirilir.

¢. Hacal Ziya Bey Camii; Soke esrafindan Haci Ziya Bey tarafindan 1899 yilinda
yaptiriimistir. Soke merkezindedir. Kiclk olmasina ragmen zarafeti ve kabartma
sislemeleriyle son devir Osmanli Camii mimarisinin tipik ©6rneklerinden biridir.
Bahcgedeki sadirvani ayrica dikkati cekmektedir.

d. Kemalpasa Mahallesi; Kemalpasa Mahallesi Cumhuriyet 6ncesi S6ke’nin Rum
mahallesidir. Kemalpasa Mahallesi (Rum mahallesi) 1770’li yillardan itibaren varlikh Rum
ailelerinin yasadigl, ustalikla yapilmis tarihi konutlarin bundugu bélgedir. Yorede ki tarihi
yapilar elimizdeki verilere gére 1831, 1887, 1897 yillarinda yapilmis ve gliniimize kadar
ayakta kalma miicadelesi vermistir. Bu mahallenin korunmasi ve yasatilmasinin, sehrin
tarihi dokusunun korunmasi agisindan dnemi blyuktir

Rumlarin yogun yasadigl bolgelerde evlerde, duvar orgilerinde tas ve yer yer
tugla, bolme duvarlarinda bagdadi veya ahsap karkas tekniginin kullanildigini
gormekteyiz. Girisler eyvan seklinde diizenlenmistir. Cumbalar alttan madeni konsollarla
desteklenir. Stislemelerini dista cephelerine yerlestirilen pilastirlar, kat kapi ve pencere
silmeleri; icte tavanlar, kapilar, dolaplar teskil eder.
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Soke’nin en eski yerlesimi olan bu mahallenin, kentin tarihi ve kiltiirel dokusunun
korunmasinda énemli bir yeri oldugu noktasindan hareketle, 2001 Subat ayinda izmir Il.
No’lu Kiltlr ve Tabiat Varliklarini Koruma Kurulu tarafindan Kentsel Sit Alani ilan edilmis
ve koruma altina alinmistir.

Koruma ve Yasatma Projesi basligi altinda ilk olarak Avrupa Birligi Tarihi Konutlarin
Restorasyonu Projesi kapsaminda Dr. Perikli'nin konagi restore edilmistir. Dokuz Eyll
Universitesi ve Soke Belediyesi isbirligi ile Kent Atdlyesi kurulmustur. Kent Atélyesi’nde
ki gonilliler 6gretmenleri esliginde slislemeleri ve yenilemeleri birebir yaparak evin
restorasyonunu gercgeklestirmislerdir. Restorasyonu biten ev Kent Atdlyesi’nin hizmetine
verilmistir.

e. Bafa Goli; Bafa goli; Soke ovasinin gliney ucunda, Soke’den 25 km uzakliktadir.
Besparmak daglarinin kuzeybati tarafinda yer almaktadir. Ege Bolgesi’'nin en biylk
goludir.

Eskiden buglnkii golin yerinde Latmos korfezi bulunuyordu. Gol kiyisinda
kalintilari bulunan Heraklia kenti de bu koyun kiyi batisinda yer aliyordu. Alivyonlasma
nedeniyle Latmos korfezinin denizle baglantisi kesilmis ve dogal set gerisinde toplanan
fazla sularla diizeyi ylkselerek kuzeydeki Sergin Goli denilen sig gukuru kaplayip alanini
genisletmis, fazla suyunu da bati ucundaki ayagi ile Blylk Menderes’e akitarak zamanla
tatli su goliine donismustir.

Tipik Akdeniz bitki 6rtistiniin gozlendigi gol ¢evresi, zeytinlik ve gam ormanlari ile
kaphdir. Golde irili ufakli adalar mevcuttur. Bunlarin en énemlisi ikiz ada Menci Adasi ve
Hayalet Ada'dir.

Bafa goliinde deniz kartal, dogan, kiiglk karabatak, leylek, kiclik balaban, gece
balikcili, ala balikeil, yilan kartali, saz delicesi, kizil sahin, kiclk kerkenez, uzun bacak,
izmir yalicapkini, alaca yalicapkini, geltikgi, kasikgi, tavsancil, karabatak, biyiik akbalikgll,
boz 6rdek gibi zengin kus tiirlerine rastlanir.

f. Milet; M.O. 2000 yillarinda iyonlar tarafindan kurulmustur. Séke ilcesine 65 km
uzakhkta Balat koyu/Didim’dedir. M.S. 1390 yilindan 1426 yilina kadar Mentese
Beyligi’'nin merkezi olmustur. 17. ylzyila kadar Bati Anadolu’nun dnemli liman sehri idi.
Menderes nehrinin yatagini doldurmasi ile zamanla karada kalmistir.

Bilimin dogdugu yer, kiiltiriin besigi lyonya’dir. Dogu kiltiiriiyle bati kiiltirleri
burada karsilasmis, dislinceler burada yesermistir. Bircok bilgin, mimar, heykeltiras
burada yetismis ve buglinkd kiltlrin temelini atmuslardir.
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Filozof ve fizikgi Tales, tarihgi Hakae, sair Pholide, ressam Bolar, miuzikgi Ferekrat,
mimar Hipodomos, Sokrat’in hocasi Arkelaos, ve glizelligi ile meshur olan Aspasya
Miletlidirler.

Milet tiyatrosu, Bati Anadolu tiyatrolarinin en uzun ayakta kalani en gosterislisidir.
Dogal bir yamacgta kurulmustur. Sahne oldukga yiliksek ve kabartmalidir. Yikintilar
arasinda Eros, Grifon ve Apollon’nun 3 ayakh kazan kabartmalari bulunmaktadir. Tiyatro
Helenistik devirde yapilmis, nisler igine heykeller yerlestirilmistir.

g. Priene; Soke’ye 15 km. uzakhkta Gullibahge kéyl yakinlarinda, bdlgenin en
glzel o6ren yerlerinden biridir. Priene Samsun daglarina yaslanmis Menderes ovasina
bakan yerde, M.O. 2000 vyillarinin sonlarinda Iyon gécleriyle Yunanistan’dan gelen
Grekler tarafindan kurulmustur. ilk sehir asagida Navlohos denilen deniz kenarindaydi.
Daha sonra nehrin biraktiklari limani doldurunca sehir dagin eteginde, simdi ki
harabelerin bulundugu yerde kaldi.

Kent, zamanla; Lidya ve Pers saldirilarina ugradi, yakilip yikildi. Daha sonra
iskender saldirisi ve Sisamlilarla toprak gekismeleri bunlari izledi. M.O. II. yiizyilda teslim
edilen hazinelerin geri verilmedigi gerekgesiyle Kapadokya Kralligi'nin saldirisina ugradi,
isgal edildi. Roma doneminde de karisikliklar siirdii. Bizans déneminde piskoposluk
merkezi olan kent, zamanla 6nemini yitirmeye basladi. 13. yizyilda ise, timiyle terk
edildi.

Priene tarih de ilk planli sehirlerden biridir. Sehir planlamaciligin en gizel
orneklerinden olan kenti, Miletli mimar Hippodomus tarafindan gelistirilen “grid
sistemi” ile insa edilmistir. Genellikle 3,5 metre genislikte olan sehrin yan sokaklari
arazinin egimli olmasi sebebiyle merdivenlidir. Resmi ve halka acik diger binalar
cogunlukla bir blogun tamamini kapsamakta ve sehir merkezinde yer alir.

Avrupali tarihgilerin “Anadolu’nun Pompeisi” olarak nitelendirdikleri kent, dort
ayri taraca Uzerinde kurulmustur. Etrafini 2,5 km. uzunlugunda bir sur gevirir. Surun pek
cok kapisi vardir. Cok dlizglin ve dort kose bloklar arasinda arasindan gegen yollar daima
birbirini dik keser. Stadyum ve Jimnazyum’dan sonra caddeler biraz daha genisler;
burada diikkanlar baslar. Sehir merkezinde M.O. 2. yizyila ait bugdayl yarattigina
inanilan bereket tanricasi Demeter adina yapilan tapinak, M.O. 4. yiizyila ait Pytheas’in
eseri olan Athena Polias Tapinagl, isis ve Zeus tapinaklari, sehrin ortasinda Agora (Pazar
yeri ve siyaset meydani) etrafinda diikkanlar siralanmis olarak yer alir.
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1.5.12. Spor

Soke’de 1970 yilinda ilgede amator olarak miicadele eden Dumlupinar ve Genglik
spor’un birlesmesiyle kurulan Soke Spor’un renkleri kirmizi laciverttir. Bu renklerin
kirmizisini Dumlupinar’dan lacivert rengini de Genglik spor’dan almistir.

Amator liglerde 1970-1983 sezonlari arasinda miicadele eden Soke spor
1984/1985 sezonunda 3. ligde miicadele etmeye baslamistir. Yasanan sampiyonlugun
ardindan 2.lige yikselme basarisini gosteren kirmizi lacivertliler 1997/1998 futbol
sezonunda yeniden amatoér kiimeye diismis ve halen Aydin Siper Amatér Kimede
micadele etmektedir.

ilcede ayrica Séke Belediyespor, Soke Genglikspor, S6ke idmanyurdu, Sékegiici,
Soke Genclerbirligi, Kiz Meslek Lisesi Takimi, Atatiirk 1.0.0. Klibi adi altinda
faaliyetlerini strdlren kulliplerimizde genclerimiz spor yapmaktadir.

Salon sporlarinda faaliyet gosteren Soke Kiz Meslek Lisesi Spor Kuliibl, Recep Ece
Kick Boks, Simsek Karate Spor Kullipleri faaliyetlerini stirdlirmektedirler.

1.5.13. Saglik

Soke ilcesine yonelik saglk verileri asagidaki tablolarda verilmistir.

Soke ilgesinde Saglik Altyapisi Gostergeleri

Mevcut Yatak Sayilari (devlet) 245
Yatak Doluluk Orani 66,15%
Onbin Kisiye Dilisen Yatak Sayisi 22
Dis Uniti Sayilari (devlet+dzel) 53
Dis Uniti Basina Diisen Niifus 2
112 Acil istasyon Sayilari 1
112 Acil istasyon Basina Diisen Niifus 114.000
Ambulans Sayilari 3
Ambulans Bagina Diisen Nufus 38.000

Kaynak: Aydin Saglik il Midirligi

Soke ilcesinde Saglik Personel Sayilari




Uzman hekim sayisi 60
Pratisyen hekim sayisi (hastane+aile hekimleri) 57

Toplam hekim sayisi 117
Dis hekimi sayisi 38
Eczaci Sayisi 44
Ebe Sayisi 90
Hemsire Sayisi 163
Saglik Memuru Sayisi 25

Kaynak: Aydin Saghk il MidirlGgi

Soke ilgesinde Uzman-Pratisyen Hekim
Doluluk Orani

Turkiye Soke
Uzman Hekim Doluluk Orani 74,93 100%
Pratisyen Hekim Doluluk Orani 88,1 100%
Kaynak: Aydin Saghk il MidirlGgi

Soke ilgesi

Olim Gostergeleri

Turkiye Soke

Kaba Oliim Hizi (binde) 1,3 1,88
Anne Olim Hizi (yiiz binde) 19,4 13,69
Bes Yas Alti Cocuk Oliim Hizi (binde) 24 5
Bebek Oliim Hizi (binde) 17 10,9
Neonatal Oliim Hizi (binde) 13 12

Kaynak: Aydin Saglik il Midirligi




B. VIZYON, MISYON VE TEMEL
DEGERLER

Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu dogrultusunda, misyon bildirimi
icin cevaplanmasi gereken konular tespit edilerek Soke Belediyesi’nin misyonu
olusturulmustur.

: N
Soke’nin
Kentsel Gelisim
Seviyesini ve Soke
Halkinin Yasam
Kalitesini Siirekli
Arttirmak

\s /

Belediyemizin ideal gelecegini sembolize eden, uzun vadede neleri yapmak istedigimizin

Vizyon bildirimi ise,

glcld bir anlatimidir. Vizyon kavrami, bircok islevi yerine getiren dnemli bir role sahiptir.
Oncelikle vizyon bildirimi Belediyemizin ulasmayi arzu ettigi gelecegin iddiali ve gercekgi
bir ifadesidir.

Bu ifade, bir yandan calisanlari ve karar alicilari ilerlemeye tesvik etmesi diger
yandan da ulasilabilir olmasi amaciyla vizyon bildirimi asagidaki sekilde olusturulmustur.

Belediyecilikte
adaletli,
yenilikgi,
oncu ve ornek
\ /)
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Soke Belediye Baskanligi olarak Ustlendigimiz misyonu yerine getirmek ve
vizyonunu gergeklestirmek icin gbzetecegimiz temel degerler sunlardir:

Tarafsizlik; Belediyemizin faaliyet alaniyla ilgili tim taraflara esit mesafede
yaklasilmasi ve her tirla ayrimciliktan uzak durulmasidir.

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik; Belediyemiz faaliyetleri hakkinda kamuoyunun
diizenli olarak bilgilendirilmesi, kamusal degerlendirme ve denetime her zaman agik ve
hazir olunmasidir.

Etkinlik; Faaliyetlerimizin fayda/maliyet yaklasimi g6z 6nilinde tutularak
yuratilmesi ve nitelikli uzman personel ile yuratilmesidir.

Katihmcilikk;  Diizenlemelerin/faaliyetlerin  olusturulmasi  ve  uygulanmasi
sureclerinde ilgili taraflarin goruslerine 6nem verilmesidir.

isbirligi; ilgili ulusal ve uluslararasi kurum/kuruluslarla yakin isbirligi ve dayanisma
icinde ¢alisilmasidir.

Profesyonellik; Hedeflerimize ulasmada kamu ¢ikarlarinin  goézetilmesi,
sorumlulugu Ustlenmesi ve hesap verme mesuliyetini kabul etmesidir.

Vatandas Odakh Hizmet Anlayisi; Vatandaslarin  hizmetler hakkinda
bilinclendirilmesi, gelen oneri ve sikayetler dogrultusunda diizenleme ve uygulamalarin
gbzden gegirilmesidir.

Saygl; Faaliyet alanlarimizla ilgili tim taraflara karsi saygili, adil, anlayisli ve
agirbash davranilmasi, farkh disiince ve gorislere deger verilmesi ve sorumluluklarin

yerine getirilmesinde profesyonelce hareket edilmesidir.

Sosyal Belediyecilik; issiz ve kimsesizlere yardim yapilmasi, sosyal dayanisma ve
entegrasyonun tesis edilmesi ile sosyo-kiltirel faaliyet ve calismalarin
gerceklestirilebilmesi icin gerekli olan altyapi yatirimlarinin yapilmasini 6ngéren; bireyler
ve toplumsal kesimler arasinda zayiflayan sosyal glivenlik ve adalet kavramini
glclendirmeye yonelik olarak ¢calismalar yapilmasidir.
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C. STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER

Stratejik Planin en 6nemli unsurlarindan olan stratejik amag, hedef ve gostergeler;
misyon ve vizyon ile uyumlu bir sekilde belirlenmesine dikkat edilmistir. Bu bdlimde
kullanilan kavramlarin kisaca tanimlarsak;

Stratejik amag; kurulusun ulagsmayi hedefledigi sonuglarin kavramsal ifadesi olarak
tanimlanmakta ve kurulusun hizmetlerine iliskin politikalarin uygulanmasi ile elde
edilecek sonuclari ifade etmektedir.

Stratejik hedef; amaclarin gerceklestirilebilmesine yonelik ve odlgulebilir alt
amaclardir. Hedefler ulasiimasi éngorilen ¢ikti ve sonuglarin tanimlanmis bir zaman
dilimi icinde nitelik ve nicelik olarak ifadesidir. Hedeflerin miktar, maliyet, kalite ve
zaman cinsinden ifade edilebilir olmasi gerekmektedir. Bir amaci gerceklestirmeye
yonelik olarak birden fazla hedef belirlenebilecegi belirtilmistir.

Gostergeler; hedeflerin olcilebilir olarak ifade edilemedigi durumlarda stratejik
planda hedefe yonelik performans gostergelerine yer verilmesi gerekli oldugu,
performans gostergeleri gerceklesen sonuclarin dnceden belirlenen hedefe ne dlclide
ulasildiginin  ortaya konulmasinda kullanilacagi ve bir performans gostergesi,
Olcilebilirligin saglanmasi bakimindan miktar, zaman, kalite veya maliyet cinsinden ifade
edilmesi gerektigi belirtilmistir.

Stratejik amag, hedef ve gostergeler asagida gosterilmistir.
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Séke Belediyesi’'nin gorev, yetki ve sorumluluklari kapsaminda, ilge

ekonomisinin gelistirilmesine destek olunmasi olduk¢ca 6nemsenmektedir.
S6z konusu destek, mali olabilecegi gibi lobicilik seklinde de ortaya
cikabilecektir. Bu kapsamda, oncelikle yoksullukla micadele edilecektir.
Bunun disinda, 6zel sektorin rekabet giclinlin arttirilmasi ve ilgenin gugl
yonlerinin ortaya cikarilarak desteklenmesi gerekmektedir. Belediyemizce
yurutilecek  faaliyetlerle, rekabete aykiri  unsurlarla  micadele
onemsenecek, Ozellikle tarim sektort ile ilgili teknolojik ve glincel
gelismelerin tartisilmasi, uygulanmasi icin gerekli calismalar yapilacaktir.

Yeni planlama ve ydnetim anlayisi cercevesinde, insan ve vizyon odakli

kentsel gelisme; kentsel, kurumsal ve kultiirel donlsim; ¢evre ve kultur
degerlerinin korunmasi; esitlik firsatlarinin yaratilmasi gibi hususlarla
birlikte yerel ekonominin canlandirilmasina yénelik ¢alismalar da ¢ok 6nem
kazanmistir.  Bu nedenle Soke Belediyesi stratejik planinda kent
ekonomisinin gelistirilmesi ilk amag olarak yer almistir.

Stratejik Hedef Sayisi : 3
Faaliyet Sayisi 18
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HEDEF 1.1. Yoksullukla Mucadele Etmek

FAALIYETLER

Faaliyet 1.1.1: Muhtac asker ailelerine yardimda bulunulmasi

Faaliyet 1.1.2: Saglik glivencesi olmayan fakir vatandaslarin ihtiyaglarinin karsilanmasi

Faaliyet 1.1.3: Fakir vatandaslara ayni veya nakdi yardimlarda bulunulmasi

Faaliyet 1.1.4: 775 Sayil Kanun Kapsaminda gecekondu ile miicadele edilmesi

Faaliyet 1.1.5: istihdam garantili meslek edindirme kurslari diizenlenmesi

Faaliyet 1.1.6: issizlerin, isglicii piyasasi acisindan dezavantajli kesimlerin ve tarim
sektoriinden aciga cikan isglicli nitelikleri ve beceri dlizeyleri; isglicli piyasasinin
ihtiyaclari dogrultusunda, aktif isglici programlarinin uygulanmasi

Faaliyet 1.1.7: Altyapisi tamamlanmis arsa ve arazi temin imkanlarinin artiriimasi

.. . 2014
Performans Gostergesi
Plani
Yardim yapilan muhtac asker aile sayisi (adet) 175
Yardim saglanan yoksul insan sayisi (adet) 1750
Yoksulluktaki azalma (%) 5
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HEDEF 1.2. Uretim Sektérlerinin Cesitliligini  Arttirmak

Suretiyle Soke'nin Rekabet Giclini Yukseltmek

FAALIYETLER

Faaliyet 1.2.1: Kent Ekonomisine katki ve kentli bilincinin gelistirilmesi amaciyla kent-
kart uygulamalarinin baslatiimasi

Faaliyet 1.2.2: Halkimiza hobi ve istihdam amach kurslar diizenlenmesi

Faaliyet 1.2.3: Mevcut hal binasinin etkin verimli calismasinin saglanmasi

Faaliyet 1.2.4: Seyyar saticilikla miicadele edilmesi

Faaliyet 1.2.5: Haksiz isgallerin 6nlenmesi

Faaliyet 1.2.6: Yenilenebilir enerji kaynaklari kullanilarak organik tarim ve seraciligin
gelistirilmesi

Faaliyet 1.2.7: ilcemizde faaliyet gdsteren isyerlerinin ihtiya¢ duydugu vasifl, vasifsiz,
teknik ve ara eleman ihtiyacinin tespit edilmesi

Faaliyet 1.2.8: Yatirimlarin altyapisi uygun orta kademe merkezlere yonelmesi tesvik
edilerek, yeni sanayi odaklarinin olusturulmasi

2014

Performans Gostergesi
Plani

s L . . Her yil 6nceki yila oranla % 10 artis
Uye, kart ve Uye isyeri adetleri 5
saglanmasi

Artan Uretim cesitliligi 1
|
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HEDEF 1.3. Ozel Sektor Yatirimlarini Desteklemek

FAALIYETLER

Faaliyet 1.3.1: ilce ekonomisinin gelisimi icin toplanti, panel ve seminer diizenlenmesi

Faaliyet 1.3.2: Tarim alaninda ortaya cikan teknolojik veya giincel gelismeleri ilgili
kesimlere aktarmak amaciyla bilgilendirme kurslari ve toplantilar diizenlenmesi

Faaliyet 1.3.3: Ozel sektdr sorunlarinin ¢dziimii icin yapilacak temaslar, isbirlikleri, ortak

projelerle KOBI’lere ve Organize Sanayi temsilcilerine destek verilmesi
|

.o . 2014
Performans Gostergesi
Plani
Lobicilik yapilan faaliyet sayisi 5
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STRATEJIK AMAC - 2

Kentsel Altyapinin Gliglendirilmesi

Séke’nin alt yapl, Ustyapi ve imar alanlarindaki sorunlarinin tespit edilerek,

kapsamli ve yogun calismalarla giderilmesi ve surekli bu alanda Belediye
kapasitesinin arttirilmasi amacglanmaktadir. Basta imar alaninda olmak
Uzere, altyapi ve Ustyapi calismalari, etkin ve ihtiyacglara/beklentilere uygun
ylrutulecektir. Tum bu calismalarin, ilgili mevzuati ¢ercevesinde ve kalite
standartlariyla yuruatilmesine 6zenle dikkat edilecektir. Bu alanda
ylrittlmesi planlanan ¢alismalar, etraflica disinllen prestij projeleri ile
desteklenecek, Soke icin kalici ve iddiali hizmetler sunulacaktir.

Stratejik Hedef Sayisi  : 5
Faaliyet Sayisi : 56

|
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HEDEF 2.1. imar Uygulamalarini Etkin ve Belediyecilige

Ornek Olusturacak Sekilde Gergeklestirmek

FAALIYETLER

Faaliyet 2.1.1: Numarataj Tabanli Veritabani Yonetim Sistemi uygulamalarinin
yayginlastirilmasi ve butinlestirilmesi

Faaliyet 2.1.2: Eksik veri isleme ve eslemelerin tamamlanarak kayip ve kagaklarin
asgariye indirilmesi

Faaliyet 2.1.3: Cagdas, sehircilik ilkelerine ve ilgili imar mevzuatina uygun yapilasmanin
saglanmasi

Faaliyet 2.1.4: imar plani ve plan notlari ile imar mevzuatina uygun yapi ruhsatlarinin
dizenlenmesi

Faaliyet 2.1.5: imar mevzuatina ve Belediyece onayli ruhsat, proje ve eklerine uygun
insa edilmis binalara yapi kullanma izin belgesi diizenlenmesi

Faaliyet 2.1.6: Asansor ruhsati verilmesi

Faaliyet 2.1.7: Adres numaralama islemlerinin yapilmasi

Faaliyet 2.1.8: Carpik yapilasmanin 6nlenmesi amaci ile yapilasmanin etkin bicimde
kontroliiniin saglanmasi

Faaliyet 2.1.9: Tasinmazlarda kat irtifaki, kat milkiyeti tesis edilmesine esas olmak Uzere
Tapu Sicil Midurligiine sunulmak Gizere mimari proje onayi yapilmasi

Faaliyet 2.1.10: Midurlukce yiritiilmekte olan ruhsatlandirma, yapi kontrol, tarihsel ve
kiltirel varliklarin korunmasi, numaralama isleri icin personel ¢alistiriimasi

Faaliyet 2.1.11: Ruhsatlandirma, numaralama, yapi kontrol, tarihsel ve kultirel
varliklarin korunmasi islerinde gorev yapan personelin, ilgili mevzuata hakimlik ve
mesleki agcidan giincel gelismeleri takibinin saglanmasi ve egitimi

Faaliyet 2.1.12: Enciimen karari geregi yikimlarin yapilmasinin saglanmasi

2014

Performans Gostergesi
Plani

Uygulama Oranini %90 a gikarip, kullanici seviyesini

Uygulamaya alinan program adedi ve kullanici sayisi %75 viikseltmek
675'e yikseltme

Tasinmazlarin esleme ve islemelerin orani

%95
Belediyece diizenlenen yapi ruhsati adedi. (yillik) 180
Belediyece diizenlenen yapi kullanma izni adedi (yillik) 270
Belediyece dlizenlenen asansor ruhsati adedi (yillik) 15
Yapilan numaralama islemi (yillik) 900
3194 Sayili kanunun 32. ve 42. maddesi hikmince tanzim 15
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edilen zabit sayisi (Yillik)

Kat irtifaki/Mulkiyeti tesisine esas onaylanmis mimari proje 80

sayisi(Yillk)
|
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HEDEF 2.2. Prestij Projelerini Gergeklestirmek

FAALIYETLER

Faaliyet 2.2.1: Mesire Alani Projesinin yapilmasi

Faaliyet 2.2.2: Celtik¢i mahallesi Adliye yanina park yapilmasi

Faaliyet 2.2.3: Aydin Caddesi Kentsel Yenileme Projesinin gergeklestirilmesi

Faaliyet 2.2.4: Belediye Hizmet Tesisleri Projesinin yapilmasi

Faaliyet 2.2.5: Sehitler Parki Yeniden Dizenleme Projesinin yapilmasi

Faaliyet 2.2.6: Ugur Mumcu Parki Yeniden Diizenleme Projesinin yapilmasi

Faaliyet 2.2.7: Cay Kenari - Atatiirk Caddesi Kentsel Yenileme Projesinin yapilmasi

Faaliyet 2.2.8: Atatlirk Parki Yeniden Diizenleme Projesinin yapilmasi

Faaliyet 2.2.9: Sosyal Konut Projesinin yapilmasi

Faaliyet 2.2.10: Kusadasi Cevre Yolu ve Bodrum Cevre Yolu projesinin yapilmasi

Faaliyet 2.2.11: Kemalpasa Mahallesi Sokak Sagliklastirma projesinin gerceklestiriimesi

Faaliyet 2.2.12: Yenikent Kultiir Salonu Cok Amagl Salon Projesinin yapilmasi

Faaliyet 2.2.13: Yatirrm programi kapsaminda Belediye hizmet birimlerinin imar
planinda belirlenen alana yapilmasi ve ayrica diigiin salonunun tamamlanmas

. . 2014
Performans Gostergesi
Plani
Yapilan proje sayisi 7
Gergeklestirilen proje sayisi 10
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HEDEF 2.3. Kentin Altyapisini Gli¢lendirmek

FAALIYETLER

Faaliyet 2.3.1: Kanalizasyon hatlarinin bakimini yaparak, hatlarin verimli ¢alismasi,
temizliginin yapilmasi, ilave hat yapilmasi

Faaliyet 2.3.2: Atik su aritma tesisi'nin verimli calismasinin saglanmasi

Faaliyet 2.3.3: Su ve atik su laboratuarinin strekli glivenilir analiz yapmasinin saglanmasi

Faaliyet 2.3.4: Yenikent kanalizasyon kolektor hattinin yapiminin saglanmasi

Faaliyet 2.3.5: imarli Bdlgelerde kanalizasyon sebekesi insaatlarinin yapilmasi

Faaliyet 2.3.6: Eski Ozbasi Yolu Yagmur Suyu Kanalinin yapilmasi

Faaliyet 2.3.7: Yuvaca Koyl Boynak mevkiinde bulunan 4 adet icme suyu artezyen
kuyusunun sehir sebekesine dahil edilmesi i¢in depo ve isale hattinin dosenmesi

Faaliyet 2.3.8: icme suyu dezenfeksiyonu icin klor alinmasi

Faaliyet 2.3.9: Su sebekesinde meydana gelebilecek patlaklarda kullanilmak lizere PVC
ve ACB boru ve ek parcalari alinmasi ve Kemalpasa, Yenikent mahallelerinin isale
hatlarinin tadilatlari ile artezyenlerde kullanilan elektrik malzemelerin temin edilmesi

Faaliyet 2.3.10: icme suyu ihtiyacini karsilayan 18 adet artezyendeki dalgic pompalarin
ve terfi depolarindaki yatay pompalarin alinmasi ve bakim onarimi ile isale hattindaki
celik borularin tamirat ve tadilatlarinin yapilmasi

Faaliyet 2.3.11: Sehrimiz icme suyu ihtiyacini karsilayan Agacli Kéyiinden gelen Q350 i
hattin karayolu sinirina paralel olarak yeniden désenmesi

Faaliyet 2.3.12: Yenikent depo hatti inisi ¢ikisi, devlet hastanesine ve Fevzipasa
mahallesine inen 350 lik ACB olan hattin HDP boruyla degistirilmesi

Faaliyet 2.3.13: Su abone islemlerinin hizli ve verimli olmasinin saglanmasi

Faaliyet 2.3.14: Su tahakkuklarini etkin yerine getirilmesinin saglanmasi

Faaliyet 2.3.15: Su isleri personelinin hizmet kalitesinin arttirilmasi igin egitim
seminerlerine gonderilmesi

Faaliyet 2.3.16: Su abonelerinin bozuk olan su sayaclarinin sokiltip takilmasi ve borgtan
dolayi su kesme baglama islemlerinin yapilmasi

Faaliyet 2.3.17: Her ay su sayaglarinin okunmasi

Faaliyet 2.3.18: Yenikent Kanalizasyon Hatti Projesinin yapilmasi

Faaliyet 2.3.19: imarli bélgelerde yapilacak kanalizasyon sebekesi insaatlarinin
projelendirilmesi

Faaliyet 2.3.20: El terminallerinin yillik bakiminin yaptiriimasi

Faaliyet 2.3.21:Etiid Proje Midiirligi insan Kaynaklari Kapasite Gelistirilmesi

Faaliyet 2.3.22:Etiid Proje Mudirligl park, kanalizasyon, proje hizmetlerinin etkin
verimli yuratidlmesinin saglanmasi
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. 3 2014
Performans Géstergesi

Plani
Temizligi yapilan hat uzunlugu, ilave yapilan hat
. %5 artig
uzunlugu
Yapilan analiz sayisi %5 artis
Alinan klor kg %5 artis (ntfusa gore degisebilir)
Egitim belgesi Personelin % 80 ninin ilgili olduklari

egitimin verilmesi




HEDEF 2.4. Gerekli Kamulastirma ve Diger islemleri Yaparak

Soke ilcesi Ustyapisini Giizellestirmek

FAALIYETLER

Faaliyet 2.4.1: 2006 yilindan 6nce arsa olan, 2006 yilinda onaylanan planlara gore
jeolojik agidan sakincali alanda kalmasi nedeniyle yesil alan olan arsalarin
kamulastirilmasinin yapilmasi

Faaliyet 2.4.2: Sorumlulugumuzdaki alanlarda; gerekli alt yapi, Gst yapi, bina bakim-
onarim ve tadilat islerini yaparak fiziksel sorunlarin giderilmesi ve kentsel konforun

saglanmasi

Faaliyet 2.4.3: Kentsel diizenleme projelerinin hazirlamasi, kentlinin ¢evre bilincinin
arttirilmasi

Faaliyet 2.4.4: Sorumluluk alanimizda bulunan cadde ve sokaklarda; kaplama, yama,
parke yol, yaya kaldirimi, istinat duvari, tas duvar yapip, ayrica bir yandan da mevcut
olanlarin bakim-onarimlarinin gergeklestirilmesi.

Faaliyet 2.4.5: Fen isleri mudarlGglinin rutin hizmetlerinin etkin ve verimli sekilde
yurititlmesi, sehrin diizenli ve imar planlarina uygun imar durumu verilmesi.

. . 2014
Performans Gostergesi
Plani
Kamulastirma yapilan arsa sayisi 45
imar planlarinda heyelan bolgesi olmasi nedeniyle gayrimenkullerin kamulastirma o
orani (%)
Verilen imar durumu sayisi (yilhk) 200
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HEDEF 2.5. Saglikl isleyen Bir Kent ici Ulasim, Sinyalizasyon,

Yon Levhalari ve Otopark Yapisi Olusturmak

FAALIYETLER

Faaliyet 2.5.1: Sokenin ¢agdas bir altyapiyla tiim yollarin, konforlu stirls ve engelliler
dahil yaya kullanimini saglayacak, standartlara uygun hale getirilmesi

Faaliyet 2.5.2: Yollarin tamirlerini, tarayan programlayan, izleyen ve halki rahatsiz
etmeden hizli yapan bir sistemin kurallari ve ekipleri ile kurulmasi, bakim ve onariminda
gerek belediye birimleri arasinda ve gerekse altyapidan sorumlu diger kurumlarla
koordinasyonun saglanmasi

Faaliyet 2.5.3: Yenikent Kavsagina Sinyalizasyon Sistemi Kurulmasi ve diger kavsaklarin
bakim ve onarim hizmetlerini yapmak.
Faaliyet 2.5.4: AB’ye uyum siirecinde; slirdirilebilir bir kentici ulasim sistemi

olusturmaya yonelik olarak, yaya ve bisiklet ulasimina iliskin imkanlarin ortaya

cikariimasi
|
. . 2014
Performans Gostergesi
Plani

2 Her yil %10 artirilmasi
Yol (m?)
planlanmaktadir

2 Her yil %10 artirilmasi
Kaldirim (m?)
planlanmaktadir

. . 2 Her yil %5 artirilmasi
Tamir edilen yol (m®)
planlanmaktadir

Sinyalizasyon sistemi kurulan kavsak sayisi 2
I ——————————————————————_—_—.—.———.———__——_—_——~__—,.,,,.,




STRATEJIK AMAC - 3

Kulturel ve Sosyal Yasamin Gili¢lendirilmesi

Séke’nin kiltirel ve sosyal hayatinin gelistirilmesi, Belediye tarafindan

yapilacak bazi faaliyetlerle desteklenecektir. Belediyecilik anlayisimizin
basta gelen ilkelerinden birisi insan odakl ve sosyal belediyecilik yapmaktir.
Bu cercevede, egitim, saglik, spor ve kiltir alanlarinda etkin ve planli
calismalar yuratilecektir. Diger taraftan, sosyal hayatta kirilgan grupta yer
alanlar icin de gerek mevzuati kapsaminda zorunlu olarak yapilmasi
gereken c¢alismalar gerekse beklentilerle sekillenen g¢alismalar da
ylrutulecektir.

Plan déneminde Soéke’de kiiltirel ve sosyal yasami glclendirilen

faaliyetlerle vatandas memnuniyeti saglanacak ve o6rnek uygulamalar
gerceklestirilecektir.

Stratejik Hedef Sayisi  : 7
Faaliyet Sayisi : 51

|
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HEDEF 3.1. Kirilganlikla Micadele Etmek

FAALIYETLER

Faaliyet 3.1.1: Kadinlara yonelik istihdam ve hobi amach kurslar diizenlemek igin
Semtevleri agilmasi

Faaliyet 3.1.2: Engelliler dahil yaya kullanimini saglayacak, diizglin ve kullanish kaldirim
diizenlemesi yapilmasi

Faaliyet 3.1.3: Cocuk Koruma Kanununa gore, ¢cocuklara tcretsiz danismanlik yapilmasi

Faaliyet 3.1.4: Hasta ve yasl bakim kursu agilmasi

Faaliyet 3.1.5: Bakima muhtag yasli nifusu ve diger kirilgan gruplarin tespit edilmesi

Faaliyet 3.1.6: Aile ici siddet ve istismara ugrayan ¢ocuk ve kadinlar icin kadin konuk
evinin acgiimasi

Faaliyet 3.1.7: Mutlak yoksulluk sinirinin altindaki hanelere ayni ve nakdi yardim
yapilmasi

Faaliyet 3.1.8: Engelliler icin 6zel bir ara¢ olusturularak tasima hizmetinin verilmesi

Faaliyet 3.1.9: Engelliler haftasi dolayisiyla etkinliklere destek verilmesi
0000000000000}

2014

Performans Gostergesi
Plani

. " . Her yil bir 6nceki yila
Engelli ve diger kirilgan gruplarin memnuniyet orani - i
gore ylzde 10 artis

Mutlak yoksulluk sinirinin altindaki hane sayisi % 3

Semt Evi Sayisi 2
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HEDEF 3.2. Egitimde Oncii ve Onder Olan Belediyecilik

Faaliyetlerini Gergeklestirmek

FAALIYETLER

Faaliyet 3.2.1: Okul kiitiphaneleri ile 6grencilerimizi egitim ve kiiltirel yonden
desteklemek amach ¢alismalar gerceklestirilmesi

Faaliyet 3.2.2: Ogrencilerimize yonelik licretsiz internet evi hizmetinin saglanmasi

Faaliyet 3.2.3: Ogrencilerimizin internet lizerinden e-6grenme portali sayesinde sanal
dershane uygulamasiyla bulusturulmasi

Faaliyet 3.2.4: Baskanlik Makaminin egitim amacli etkinliklere katiliminin saglanmasi

Faaliyet 3.2.5: Okul Yonetimi ile Okul Aile Birliklerini egitim alanindaki danisma
kurulumuz gibi goriip onlardan alacagimiz bilgiler dogrultusunda sorun ve ihtiyaglarin

¢Ozlilmesi
|
. . 2014
Performans Gostergesi
Plani
Etkinlik Sayisi 10
Soke’de ilkogretimde derslik basina diisen 6grenci sayisi 24

L . Her yil bir 6nceki yila
Vatandas memnuniyetindeki artis orani
oranla % 7 artis
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HEDEF 3.3. ilcemize Yeni Kiiltir Sahalari Kazandirarak;

Kaltarel, Sosyal ve Sanatsal Etkinlikler Dizenlemek.

FAALIYETLER

Faaliyet 3.3.1: Belde halkinin faydalanabilecegi sosyal tesislerin kurulmasi ve isletilmesi

Faaliyet 3.3.2: Miilkiyeti Belediyemize ait ilcemiz Yenicami Mh. istasyon Cd. No: 102
adresinde bulunan binanin "SOKE-BEL Sosyal Tesisler iktisadi isletmesi " olarak faaliyete
gecirilmesi

Faaliyet 3.3.3: Etkinliklerin bir program dahilinde ylritilmesi amaciyla komisyonlar
olusturulmasi

Faaliyet 3.3.4: Belediye hizmetlerine katki saglayanlarin ve ilcede basarili olanlarin
odillendirilmesi

Faaliyet 3.3.5: Vatandaslarimizin sanatsal ¢cabalarini desteklemek amaciyla sergi
salonunun faaliyet gostermesi

Faaliyet 3.3.6: 8 Mart diinya kadinlar glinii etkinligi dizenlenmesi

Faaliyet 3.3.7: Hidrellez senligi diizenlenmesi

Faaliyet 3.3.8: Cevre glinu etkinlikleri yapilmasi

Faaliyet 3.3.9: Milli bayramlarda konser ve senlik diizenlenmesi

Faaliyet 3.3.10: Kardes sehirle iliskililerin gelistiriimesi

Faaliyet 3.3.11: Belediye faaliyetlerinin halkimiza duyurulmasi igin Belediye Bilteni
cikarilmasi ve bilgilendirme amacli afis ve brosir hazirlanmasi

Faaliyet 3.3.12: Ekim ayinda geleneksel sanat, edebiyat ve kitap glinleri dizenlenmesi

Faaliyet 3.3.13: Gorsel, isitsel ve sahne sanatlarinin gelisimi ve desteklenmesi igin uygun
ortamlarin hazirlanmasi

Faaliyet 3.3.14: Basta geleneksel el sanatlarimiz olmak tzere, maddi kultir
Urlinlerimizin ihrag trlnlerine donustiridlmesi

Faaliyet 3.3.15: Sinema ve belgesel film gibi kilttrel Griinlerin Gretimi tesvik edilerek
kiltir sektorinin milli gelir ve ihracat igindeki payinin artirilmasi

Faaliyet 3.3.16: Yogun goc ve carpik kentlesme neticesinde ortaya gikan sosyo-kiiltiirel
uyum sorunlarini azaltici dnlemler alinmasi

Faaliyet 3.3.17: Genglerin aileleriyle ve toplumla iletisimlerini daha saglkli hale
getirecek, 6zglivenlerini gelistirecek, yasadiklari topluma aidiyet duygusu ve
duyarliliklarini artiracak, karar alma sureglerine katilimlarini saglayacak tedbirler
alinmasi
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- ) 2014
Performans Géstergesi

Plani
Odiillendirilen kisi sayisi 22
Her yil bir 6nceki
Etkinliklere katilim sayisi yila oranla % 10
artirilmasi

Her yil bir dnceki yila
oranla %5

Sanat, edebiyat ve kitap giinlerine katihm oranindaki artis
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HEDEF 3.4. Tarihi Degerlerimizin Korunmasi ve Ulusal ve

Uluslararasi Ortamlarda Tanitilmasini Saglamak

FAALIYETLER

Faaliyet 3.4.1: Genglerimizin bolge tarihi ve kiltirini 6grenmeleri amaciyla miizeler
haftasinda gezi dizenlenmesi

Faaliyet 3.4.2: Soke kent arsivi ve miizesi ¢alismasinin yapilmasi

Faaliyet 3.4.3: Belediyemizce Turizm Danisma Birosu amagli kamulastirilan 333 ada 13
parsel sayili tasinmazin rolove, restitlisyon, restorasyon projelerinin hazirlanmasi

Faaliyet 3.4.4: Miilkiyeti Belediyemize ait 29 ada 13 parsel de yer alan Mize Binasinin
restorasyon uygulamasinin yapiimasi

Faaliyet 3.4.5: Kemalpasa Mahallesi Sokak Sagliklastirma projesinin tanitilmasi

Faaliyet 3.4.6: Tarihi ve kiltirel varliklarin korunmasi ve yasatilmasi amaciyla rélove,
restitlisyon ve restorasyon projelerinin yaptirilmasi ve uygulanmasi

Faaliyet 3.4.7: Tarihsel ve kiiltiirel cevrenin korunmasi ve yasatiimasi

. . 2014

Performans Gostergesi
Plani

Kent Arsivinin tamamlanma orani %100
Roleve ve restorasyon projesi hazirlanan alan miktari 98,65m2
Restorasyon uygulamasi yapilan alan miktari 624,88m?2
Sokak sagliklastirma calismasi yapilan tasinmaz adeti 106 adet
Katilimci 68renci sayisinda artis (yillik) %10




HEDEF 3.5. Turizm Alaninda Surdurilebilir Bir Gelisim
Temin Etmek

FAALIYETLER

Faaliyet 3.5.1: Soke'yi tanitim amaciyla yapilacak fuar ve organizasyonlarin yapilmasi

Faaliyet 3.5.2: Baskanligi temsilen resmi isler dolayisiyla yurtici temaslarda bulunmasi

Faaliyet 3.5.3: Baskanhgi temsilen resmi isler dolayisiyla yurtdisi temaslarda bulunmasi

Faaliyet 3.5.4: Pamuk festivali diizenlenmesi

. i 2014
Performans Gostergesi
Plani
Pamuk Festivaline katilim oranindaki artis Her yil %5
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HEDEF 3.6. Amator Sporun Desteklenmesi Suretiyle Sosyal

Yasamin Guglendirilmesini Saglamak

FAALIYETLER

Faaliyet 3.6.1: Amator sporun desteklenmesi

Faaliyet 3.6.2: Belediyemizce sehri temsilen yapilan etkinliklere katilan katilimcilarin ve
basarili sporcularin tesviki icin yapilan faaliyetleri arttirilmasi

Faaliyet 3.6.3: Hemserilik bilincinin gelistiriimesi icin sportif faaliyetlerin diizenlenmesi

Faaliyet 3.6.4: Her mahalleye acik ve kapali spor sahalari, mahallelerde kosu alanlari ve
parklarda kondusyon aletleri bulunan alanlar kazandiriimasi.

Faaliyet 3.6.5: Her yastan insanin farkl spor branslarini yapabilecekleri aktivite alanlari
olusturulmasi

. . 2014

Performans Gostergesi
Plani
Artirilan spor alanlari %30

Her yil 6nceki yila oranla

%20 artirmak
-~

Vatandas memnuniyet orani
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HEDEF 3.7. Sanat Faaliyetleri Yiratmek Suretiyle Sosyal

Yasamin Guglendirilmesini Saglamak

FAALIYETLER

Faaliyet 3.7.1: Sinema glinleri adi altinda etkinlik diizenlenmesi

Faaliyet 3.7.2: Satranc, karate , bric ve bilardo turnuvalari diizenlemek

Faaliyet 3.7.3: Belediyemizin Tiirk Halk Miizigi Korosu, Bando, Tiyatro ve Halkoyunlari
ekiplerinin giclendirilmesi

Faaliyet 3.7.4: Vatandaslarimizin cok amacli salondan yararlanmasinin saglanmasi
|

. . 2014
Performans Gostergesi
Plani
Her yil bir
Sinema glinlerine katilim oranindaki artis onceki yila
oranla %5
Dizenlenen turnuva sayisi(Yillik) 4
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Uluslararasi veya Ulkemiz igin Ongorulen standartlari hedefleyerek,

ilcemizdeki mevcut park alani, gocuk oyun alani ve yesil alanlarin nicelik ve
niteligi zenginlestirilecektir. Bu kapsamda, imar planlariyla 6ngorilen
standartlarin tam olarak gerceklestiriimesi saglanacaktir. Diger taraftan,
hava kalitesinin Olcilmesi, atik sisteminin geri donisime uygun
gelistirilmesi, enerji verimliligi ile ilgili bircok alanda ¢alisma yuritilecektir.

Saghkh ve surdurulebilir kentsel ¢evrenin olusturulmasindan yola ¢ikarak,

ilcemizdeki mevcut park, bahce ve yesil alanlarin nicelik ve niteligini
zenginlestirip, saghkh yasam ilkesi dogrultusunda, fiziksel aktivitelere iliskin
talepleri de karsilayacak sekilde yesile ve dogaya olan ilgi ve sevginin
arttirillmasini saglamak, yeniden yapilandirmak ve kiltlrel faaliyetlerle
batlnlestirmek, cevreyi koruma altina almak, gorsel ve cevresel kirliligi
azaltmak, hayvanlari korumak ve hayvan sevgisini asilamak bunun yani sira
kent yasaminda hayvanlardan kaynaklanan olumsuzlari gidermek
amaclanmistir.

Stratejik Hedef Sayisi 7
Faaliyet Sayisi 47




HEDEF 4.1. Halk Saghgini Korumak

FAALIYETLER

Faaliyet 4.1.1: Belediyenin saglik isleri faaliyetlerinin yurdtilmesi

Faaliyet 4.1.2: Hasta nakil hizmeti verilmesi

Faaliyet 4.1.3: Belirli donemlerle okullarda ve belirlenen yerlerde licretsiz saghk
taramasi ve tedavisi hizmeti verilmesi

Faaliyet 4.1.4: Kaynaklarin tahsisinde, basta bulasici hastaliklar ve anne-gocuk saghgi
olmak lizere 6nlenebilir hastaliklar, gida, tiketici ve cevre saglgi alanlarina yonelik
koruyucu saglk hizmetlerine 6nem verilmesi

Faaliyet 4.1.5: Sinek Sivrisinek larva ve uckun miicadelesi yaparak bu haserelerden
bulasan hastaliklardan halkimizin korunmasi

Faaliyet 4.1.6: ilaclama icin profesyonel bir ekip kurularak, bu ekibin kapasitesinin
arttirilmasi

Faaliyet 4.1.7: Evde yasl ve hasta bakim hizmetinin verilmesi

Faaliyet 4.1.8: Soke durgun su ve organik atik haritasinin olusturulmasi

2014

Performans Gostergesi
Plani

. . Her yil bir 6nceki yila
Vatandas memnuniyet oranindaki artis .
oranla % 10 artis

Durgun su ve organik atik haritasinda belirlenen vyerlerde,larva sl
(o]
ilaclamasi yapilma orani
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HEDEF 4.2. Hayvanlari Korumak ve Hayvan Sevgisini

Asilamak, Kent Yasaminda Hayvanlardan Kaynaklanan

Olumsuzluklar Gidermek

FAALIYETLER

Faaliyet 4.2.1: Soke'de bulunan sahipli kedi ve kdpeklerin deri alti ¢ip uygulamasi
yapilarak kayit altina alinmasi ve Soke evcil hayvan istatistiginin gikartilmasi

Faaliyet 4.2.2: Mevcut kopek bakim evinin daha iyi sartlarda hizmet vermesinin
saglanmasi

Faaliyet 4.2.3: Basibos kdpeklerinin kisirlastiriimasi

Faaliyet 4.2.4: Kuduz gibi zoonoz hastaliklarla miicadele edilmesi icin basibos
hayvanlarin asilanmasi

Faaliyet 4.2.5: Yavru kopek hastaliklarinin 6nlenerek, halkimizin daha saglikli ve daha
fazla kopek sahiplenmelerinin saglanmasi

Faaliyet 4.2.6: internet ortaminda barinakta bulunan képeklerini izlenmesini ve
secilmesini saglayarak, sahiplenilmesinin arttirilmasi

Faaliyet 4.2.7:Her yil kurban pazari kurulmasi ve denetlenmesi

Faaliyet 4.2.8: Kurban bayramlarinda kesim yerlerinin olusturulmasi

Faaliyet 4.2.9: Kurban Pazari satis yerlerinin internet Gizerinden yapilmasi igin sistem
kurulmasi

Faaliyet 4.2.10: Mezbahane yapilmasi saglanarak, halkimizin saglikh et tliketiminin
saglanmasi

Faaliyet 4.2.11: Evcil hayvan parki ve minyatir hayvanat bahcgesi kurulmasi

Faaliyet 4.2.12: Kedi evi yapilmasi

Faaliyet 4.2.13: Veterinerlik faaliyetlerin etkin yurutilmesi

2014

Performans Gdostergesi
Plani

. Kayit altina alinmamis hayvan
Cip takilmis ve kaydi alinmis hayvan sayisi

olmamasi
Kisirlastirilmig ve asilanmis basibos kopek sayisi 800
Sahiplendirilen kdpek sayisi 500
Kurban pazarinda denetlenen hayvan sayisi 7000
Kurban Pazar yerleri ile ilgili vatandas i

memnuniyetindeki artis orani
[
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HEDEF 4.3. Temizlik Hizmetlerini Kaliteli Yasanilabilir

Kent Standartlarinda Yuritmek

FAALIYETLER

Faaliyet 4.3.1: Hemserilerin saglikli ve temiz bir cevrede yasamalarini saglamak igin,
etkin bir ¢cop toplama hizmetinin sunulmasi

Faaliyet 4.3.2: Temizlik hizmetleri biro personelinin gliclendirilmesi

Faaliyet 4.3.3: Temizlik hizmetleri ¢alisanlarinin kapasitesinin arttirilmasi

.. . 2014
Performans Géstergesi
Plani
Toplanan ¢6p miktari (ton/gin) 75
Berteraf edilen ¢op miktari (ton/yil) 35.000
Toplanan tibbi atik miktari (ton/yil) 160
Vatandas memnuniyetinde artis orani %5
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HEDEF 4.4. Mezarlik Yonetiminin Etkin Strdurilmesine Devam

Etmek

FAALIYETLER

Faaliyet 4.4.1: Sozel ve grafiksel mezarlik bilgi sistemi kurulmasi

Faaliyet 4.4.2: Sozel ve grafiksel mezarlik bilgi sistemi icin donanim temin edilmesi

Faaliyet 4.4.3: Yeni mezarlik alanlari diizenlenmesi

Faaliyet 4.4.4: Fakir ve aceze cenazelerinin defnedilmesi

Faaliyet 4.4.5: Mezarlik faaliyetlerinin etkin ylratilmesi
|

.. . 2014
Performans Gostergesi
Plani
Soke Asri Mezarliginin tamamlanma orani %100
Mezarlik bilgi sisteminin tamamlanma orani %100
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HEDEF 4.5. Cevre Kirliliginin Onlenmesinde ve Olusan Her

Turlt Cevre Sorununun Ortadan Kaldirilmasinda Toplumun
Bltlin Kesimini Bilgilendirmek, Bilinglendirmek ve Planin
Uygulama Siirecine Katilimi Saglamak

FAALIYETLER

Faaliyet 4.5.1: Cevre koruma bilinglendirme programlarinin egitim kurumlarinda ve tim
ilcede yurutilmesi

Faaliyet 4.5.2: Eneriji verimliligi cahismalarinin yiratialmesi

Faaliyet 4.5.3: ilcenin kirlilik haritasinin olusturulmasi

Faaliyet 4.5.4: Gelecek kusaklarin ihtiyaclarini gbzeterek, dogal kaynaklarin koruma ve
kullanma kosullari belirlenerek bu kaynaklardan herkesin adil bicimde yararlanmasini
saglayacak sekilde ¢cevre yonetim sistemlerinin olusturulmasi

. . 2014
Performans Gostergesi
Plani
Kirlilik haritasi olusturma orani % 100
Dlizenlenecek egitim ve seminer sayisi Yilda 2 kez

86




HEDEF 4.6. Atik Yonetiminin Etkinlestirilmesini Saglamak

FAALIYETLER

Faaliyet 4.6.1: Toplanan atiklarin gevre mevzuatina uygun sekilde bertarafinin
saglanmasi

Faaliyet 4.6.2: Kentimizde olusan tibbi atiklarin etkin olarak toplanmasinin ve
bertarafinin saglanmasi

Faaliyet 4.6.3: Geri DOonlsiim Projesini tiim Soke’ye yaymak icin, kutu, file, brosur v.b.
temin edilip dagitiimasi

Faaliyet 4.6.4: Soke’de ¢oplerin etkin toplanmasina iliskin her tlrli 6nlemin alinmasi

Faaliyet 4.6.5: Tim sektorlerde yatirim, tGretim ve tiiketim asamalarinda kirleten ve
kullanan 6der ilkelerini dikkate alan araglarin etkili bir bicimde kullaniimasi

Faaliyet 4.6.6: ilcemiz genelinde su kirliligine neden olan etkenlerin tespit edilmesi ve su
kirliliginin minimuma indirilmesi

Faaliyet 4.6.7: ilce genelinde kémiir satis noktalarini denetleyerek, standartlara uygun
izinli kdmir satisinin yapilmasinin saglanmasi

2014

Performans Gostergesi
Plani

Cevre kirliligi tespit degerlerindeki azalma Her yil bir 6nceki yila oranla

% 15 azalma

Her yil geri donlsimden kazanilan atik miktarini, 6nceki yil

: N R %15
kazanilan atik miktarinin Gzerinde gerceklestirilmesi
Cevre bilinci konulu anketle saglanan biling artisi Her yil bir 6nceki yila oranla
% 15 artig
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HEDEF 4.7. Yesil Alanlarin Kalitesini Arttirarak, Her Yas
Grubuna ve Engellilere Hitap Edebilecek Gorsel ve
Fonksiyonel Acidan Daha Cagdas Alanlar Olusturarak,
Mevcut Park ve Yesil Alanlari Revize Etmek ve Mevcut Park

ve Yesil Alani Arttirmak, Yesil Alanlarin Ekili ve Rasyonel

Kullanilabilmesini Saglamak

FAALIYETLER

Faaliyet 4.7.1: Soke kentinde bulunan park, yesil alan ve mezarliklarin bakimli ve diizenli
olmasini saglanmasi

Faaliyet 4.7.2: Soke Belediye Serasi’nin tiim yesil alanlarin ihtiyacini karsilamasi

Faaliyet 4.7.3: Kentin Muhtelif yerlerinde kii¢lik 6lcekli park yapimlari ve mevcut
parklara yeni diizenleme yapilmasi

Faaliyet 4.7.4: Turgut Ozal Caddesi Tren Yolu Kenari Diizenleme Projesinin yapilmasi

Faaliyet 4.7.5: Bolgede yasayanlar ve parki yogun kullanacak olanlarin istek, ihtiyag ve
Onerilerinin degerlendirmeye alinmasinin saglanmasi

Faaliyet 4.7.6: Mevcut park ve yesil alanlarimizin kalite, fonksiyon, bitkisel, fiziksel
dokusunu gelistirip glinlik ziyaretci sayisini her yil arttirarak aktif yesil alan
fonksiyonlarindan daha ¢ok insanin faydalanmasini saglamak ve belediyemiz sosyal
etkinliklerinin sunulmasi

Faaliyet 4.7.7: Yayla Sokak Parkinin yapilmasi

. . 2014
Performans Gostergesi
Plani
Bakimi yapilan alan miktari %5 artis
Uretilen mevsimlik cicek sayisi, tretilen ¢al grubu sayisi %10 artis
Yapilan kii¢lik 6lcekli park sayisi 12
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STRATEJIK AMAC -5

Afet, Risk Yonetimi ve Guivenlik

Stratejik Hedef Sayisi  :3
Faaliyet Sayisi : 15

|
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HEDEF 5.1. Yangin ve Teknolojik Afetlere Karsi Hazirlikli
Olmak

FAALIYETLER

Faaliyet 5.1.1: Yanginlara etkin miidahale edilmesi

Faaliyet 5.1.2: Yanginlara ve dogal afetlere karsi halkin bilgilendirilmesi ve olasi
zararlarin en aza indirilmesi icin, egitim kurumlarinda ve tiim sehirde nazari ve tatbiki
egitimlerin verilmesi

Faaliyet 5.1.3: itfaiye personelinin yanginlara miidahale konusunda egitilmesi

Faaliyet 5.1.4: Personelin yangin ve afetlerde arama kurtarma konusunda giyim, kusam
ve techizat donaniminin AB Standartlarina ulastiriimasi

Faaliyet 5.1.5: Yanginlara miidahale araglarinda giiniin sartlarinin yakalanmasi

Faaliyet 5.1.6:itfaiye araclari, ekipmanlarini ve toplu tasima araclarinin hizmete hazir

halde tutulmasi
I

. . 2014
Performans Gostergesi
Plani
Sehir icindeki yanginlara ortalama varis siresi 4 dakika
itfaiye personeline verilen egitim saati(Yillik) 40 saat
Yapilan tatbikat sayisi (yilhk) 15
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HEDEF 5.2. Dogal Afetlere Karsi Hazirlikh Olmak

FAALIYETLER

Faaliyet 5.2.1: Su alti ve su Ustl arama kurtarma faaliyetlerinin etkin bir sekilde yerine
getirilmesi

Faaliyet 5.2.2: Arama kurtarma ekibinin gliclendirilmesi

Faaliyet 5.2.3: Kritik alanlarin ve yapilarin tespitinin yapilmasi

Faaliyet 5.2.4: Zemin haritalarinin glincellenmesi

Faaliyet 5.2.5: Bolgelere gore bina stokunun incelenmesi

Faaliyet 5.2.6: Pilot bolge secerek, bu bolge icin yenilenmesi gereken binalarin
depremsellik raporlarinin hazirlanmasi

Faaliyet 5.2.7: Kriz yonetim planlarinin olusturulmasi

. . 2014
Performans Gostergesi
Plani
Pilot bolge secimi ve depremsellik raporlarinin hazirlanmasi % 100
Kentsel yenileme ¢alismalari % 15
Heyelan bolgelerindeki arazilerin kamulastirma orani %90
Arama kurtarma ekibinin yillik dalis sayisi 60
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HEDEF 5.3. Kent Guvenligini Temin Etmek

FAALIYETLER

Faaliyet 5.3.1: Belediye hizmet binasinin ve Harikalar Parkinin glivenliginin saglanmasi

Faaliyet 5.3.2: Zabitaya yonelik tiim faaliyetleri etkin bir sekilde ylriterek kent
glvenliginin saglanmasi

. . 2014
Performans Géstergesi
Plani
Sthhi ve gayrisihhi muesseseler ile umuma agik yerlerin denetlenme orani %85
Kent glivenligine iliskin vatandas memnuniyetindeki artis (yillik) %5
Personel basina yillik hizmetici egitim siiresi 40saat
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Tum yerel yonetimlerde Kurumsal Kapasitenin Artirilmasi planlardaki

temel amaclardan birisi olmalidir.

Ulkemizde yerel yonetimlerin kullandiklari kaynaklarin, diinyadaki

gelismelerin ve Avrupa Birligine yakinsama surecindeki gelismelerin
paralelinde, gelecek 10 yilda iki katina c¢ikmasi beklenmektedir. Gerek
hizmet sunumu gerekse mali acidan yakin gelecekte daha da buyimesi
beklenen belediyelerde kurumsal kapasite gelisimi yonetimsel basariya
ulasma acisindan ¢ok daha énemli bir konu haline gelmistir. Belediyenin
vatandaslarina en kaliteli yerel kamu hizmetini, zamaninda ve en duslk
kaynak kullanimi ile nasil daha iyi verebilecegi burada isin esasini
olusturmaktadir.

Belirlenen misyonun en iyi sekilde yerine getirilebilmesi i¢in uygun bilgi
sistemleri araciligiyla, Belediye birimlerini mevzuata ve diinya gereklerine
uygun bir sekilde organize ederek, insan kaynaklarini, mali yonetim
sistemlerini, is sUreclerini gelistirmek ve boylelikle ¢alisanlarin,

kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu yukseltmek suretiyle, en hizl
sekilde vatandas memnuniyetini saglamak temel amaglardan birisidir.

Stratejik Hedef Sayisi : 8
Faaliyet Sayisi 72

93




HEDEF 6.1. Bilgi sistemlerini gelistirmek ve bilgiyi etkin kullanan bir

yaplya kavusmak

FAALIYETLER

Faaliyet 6.1.1: Belediye ana hizmet binamizin ve bina disindaki diger birimlerimizin
batln belediyecilik hizmetlerini bilgisayar ortamina taginmasi

Faaliyet 6.1.2: Cikarilacak olan bilgi sistemleri envanteri dogrultusunda Kurumun bilisim
yonetisimini saglayacak mekanizmalarin gelistirilmesi

Faaliyet 6.1.3: interaktif ¢céziimler sunan drnek alinabilecek bir web sayfasinin
hazirlanmasi

Faaliyet 6.1.4: Belediye web sayfasinin Iphone ve Android uygulamasi olarak
gelistirilmesi

Faaliyet 6.1.5: internet ve cep telefonu ile SMS tizerinden bor¢ sorma, vergi borcu
odeme islemlerinin yapilmasi

Faaliyet 6.1.6: Belediyenin, bilgi sistemlerinin strekliligini ve glivenirliligini saglayacak
kontrol mekanizmalarini yazili olarak belirlenmesi

Faaliyet 6.1.7: Kent bilgi sisteminin kurulmasi

Faaliyet 6.1.8: Mali Hizmetler Birimindeki “On Mali Kontrol” islemlerinin yazilim
Uzerinden yapilmasi

Faaliyet 6.1.9: Elektronik ortamda ilgili mevzuata rahat ulasim saglanmasi amaciyla
olusturulmus igsellestirilmis bir mevzuat portali hazirlanmasi

Faaliyet 6.1.10: Yazili kagit ortaminda bulunan dokiimanlarin elektronik belge haline
donustiridlmesi

Faaliyet 6.1.11: Yerinde hizmet ve tahsilatin hizlandiriimasi

Faaliyet 6.1.12: internet belediyeciliginin etkin bir sekilde siirdiiriilmesi
Faaliyet 6.1.13: EBYS Kurulmasi
Faaliyet 6.1.14: Sozel ve grafiksel mezarlik bilgi sistemi kurulmasi

Faaliyet 6.1.15: Bilisim sistemleri ve yazilimla ilgili egitim alinmasi

Faaliyet 6.1.16: Dijital imzaya gegilmesi

Faaliyet 6.1.17: Kentliye daha hizli ulasma, talep-6neri ve sikayet iletme sorunlarin
¢6zimui icin 7/24 iletisim Merkezi kurulmasi

Faaliyet 6.1.18: Metro Ethernet hizmetinin kurulmasi

Faaliyet 6.1.19: Metro Ethernet hizmeti icin kurum alt yapi donanim alinmasi
|
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Performans Gostergesi

2014

Plani
Kullanici yeni yazilim taleplerine yonelik ¢oziim siiresi (Ay) 3
Kullanici taleplerinin alinmasinda bilgi sistemlerinin kullanim orani (%) 60
Sistem donanim surekliligi orani (%) 99
Kullanici yazilim ariza taleplerine yonelik ¢6ziim siiresi (Saat) 3
Kullanici donanim ariza taleplerine yonelik ¢c6ziim siresi (Saat) 8
E.belediye ¢oztimlerini kullanma oranindaki artis* (%) 5
internet Gizerinden yapilan tahsilatin, toplam tahsilata orani (%) 50
Bilgi sistemlerinin etkinligindeki artis orani® (%) 10

Lilk yil (2012) e.belediye ¢éziimlerini kullanma orani belirlenen kriterler uyarinca hesap edilecektir.

2 Yapilacak bir denetimle bilgi sistemlerinin etkinligi puanlanacak ve bu etkinlik ayni yéntemlerle denetlendiginde her

vil % 10 oraninda artis saglanacaktir.
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HEDEF 6.2. Vizyona Ulasmak Iicin Mali Yénetimin

Guclendirilmesini Saglamak

FAALIYETLER

Faaliyet 6.2.1: Mali raporlama sisteminin analizi

Faaliyet 6.2.2: Biitce, muhasebe ve finans bilgilerinin periyodik olarak ilgililere ve
kamuoyuna agiklanmasi

Faaliyet 6.2.3: Mali tablolarin kamu muhasebeciliginde uzman olan bir ekip tarafindan
denetimi

Faaliyet 6.2.4: Biitcenin etkin yonetilmesi

Faaliyet 6.2.5: Mevcut gelir kaynaklari ve tahsilat sistemi ile ilgili gelisim ihtiyaclarinin
analiz edilmesi ve 6neri raporlarin hazirlanmasi

Faaliyet 6.2.6: Borg¢ yapisinin etkin yonetilmesi

Faaliyet 6.2.7: Mali hizmetler biriminde i¢ kontrol alt biriminin olusturulmasi ve etkin
yonetimi

Faaliyet 6.2.8: Gelir artirici calismalarin yapilmasi

Faaliyet 6.2.9: Tasinir ve tasinmaz kayit sisteminin olusturulmasi

Faaliyet 6.2.10: Tasinir ve tasinmazlarin etkin yonetimi (Kira sozlesmeleri, 2886 ihaleleri
v.b)

Faaliyet 6.2.11: Tahsilati yapilamayan alacaklarin icra takibini yapmak

Faaliyet 6.2.12: Satinalma islemlerinin desteklenmesi

Performans Gostergesi 2014
Plani
Gelir biitgesi gerceklesme orani (%) 92
Gider butgesi gerceklesme orani (%) 88
Tasinmazlarin degerleme galismasinin tamamlanma orani (%) 100
Bir defalik gelirler disindaki biitce gelirlerinde dnceki yila oranla artis orani (%) 10
Vergi beyan ve 6deme zamanlarinin halka duyurulma sayisi 2
Kira s6zlesmesi yapilan kisi sayisi (Yillik) 185
Yapilan ihale sayisi (Yillik) 5
Takibi baslanan dosya sayisi (Yillk) 250
Hizmet ihale Dosyasi Hazirlanmasi (Yillik) 7
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HEDEF 6.3. Hizmetlerin Daha lyi Yiritilebilmesi icin ic

Kontrol Sistemini Tesis Etmek

FAALIYETLER

Faaliyet 6.3.1: i¢c kontrolde mevcut durum analizini yaparak yeni bir eylem planinin
olusturulmasi

Faaliyet 6.3.2: i¢c kontrol, performans o&lcitleri gelistirme, risk analizi, izleme
degerlendirme ve kurumsal yapilanma konusunda egitim ve danismanlik hizmeti
alinmasi

Faaliyet 6.3.3: lyi yonetisim icin gerekli olan siireclerin bir eylem plani yaklasimi
cercevesinde ortaya konulmasi

Faaliyet 6.3.4: Organizasyon semasinin vizyonu gergeklestirmeye yonelik olarak

reorganizasyonu
|

. i 2014
Performans Gostergesi
Plani
ic kontrol eylem planini gerceklestirme orani (%) 100
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HEDEF 6.4. Calisanlarin Kapasitesini, Verimliligini ve Motivasyonunu

Yiikseltmek Suretiyle, insan Kaynaklari Yénetimini Misyonu

Gercgeklestirmeye ve Vizyona Ulasmaya Yonelik Gelistirmek

FAALIYETLER

Faaliyet 6.4.1: Her yil diizenli olarak tiim personel i¢in egitim ihtiya¢ analizi yapilmasi

Faaliyet 6.4.2: Egitim ihtiya¢ analizi sonucunda personel bazinda alinmasi gereken
egitimleri konu ve saat olarak belirleyerek bu egitimlerin alinmasinin saglanmasi

Faaliyet 6.4.3: Soke Belediyesi ¢alisani ortak vizyonunu olusturarak galisanlarin
kaynasmasi, motivasyonu ve birbirini gelistirmesinin saglanmasi

Faaliyet 6.4.4: Personelin yurt icinde ve yurt disinda gergeklestirilen kongre, seminer,
calistay vb. faaliyetlere katilmalarinin saglanmasi

Faaliyet 6.4.5: Personelin harcama birimlerine dengeli dagilimini gerceklestirebilmek
amaciyla optimum kadro ¢alismasinin yapilmasi

Faaliyet 6.4.6: Suire¢ kontrol modelinin olusumu

Faaliyet 6.4.7: Hizmet ici egitimlerin etkinliginin degerlendirilmesi

Faaliyet 6.4.8: Tim birimlere destek hizmet sunmak

Faaliyet 6.4.9: Tim belediye ¢alisanlarinin insan kaynaklari yonetimini yapmak
0000000000000}

. . 2014
Performans Gostergesi
Plani
Yillik personel basina ortalama alinan hizmet igi egitim (Saat) 54
Ozliik Dosya Sayisi 262
Kurslara katilan personel sayisi 50

98




HEDEF 6.5. Uluslararasi Fonlardan ve Diger Kaynaklardan Daha Cok

Yararlanmak icin Proje Yénetimi ve Uygulanmasi Konusunda

Kapasitenin Artirilmasini Saglamak

FAALIYETLER

Faaliyet 6.5.1: Belediyemizce yararlanilabilecek fonlara iliskin bir envanter olusturulmasi

Faaliyet 6.5.2: Digsal fon kullanimina yonelik proje gelistirilmesi

Faaliyet 6.5.3: Dissal fon kullanimina yonelik proje gerceklestirilmesi

Faaliyet 6.5.4: Ulusal ve uluslararasi kurumlarla isbirlikleri ve ortakliklar gelistirilmesi

Faaliyet 6.5.5: Proje hazirlanmasi ve yonetimi konulu bir egitim alinmasi

Faaliyet 6.5.6: Uluslararasi iliskiler alaninda kurum ici kapasitenin arttirilmasi ve
bilgilendirmenin yapilmasi

Faaliyet 6.5.7: Belediyenin tiim faaliyetlerine ve bu faaliyetler icin halkin ve belediyenin
ihtiyaci olan kaynaklara yonelik ulusal ve uluslararasi kaynaklar krediler bagislar ve

sponsorluk ve diger alinabilecek desteklerle ilgili calismalar yapilmasi
|

.. . 2014

Performans Gostergesi
Plani

Gelistirilen rehber dokiiman (Adet) 1
Dissal fon kullanimina yonelik Proje (Adet) 5
Kurumdaki birimlerle uluslararasi iliskiler konusunda bir yilda yapilan toplanti =
(Adet)
Séke’nin kardes sehirleri (Adet) 2
Uluslar arasi kuruluslarla yapilan etkinlik, ortak proje, ¢calisma vb (Adet) 5




HEDEF 6.6. Kurumsal Karar Verme Sirecini Etkin Yonetmek ve

Kararlara Erisimi Saglamak

FAALIYETLER

Faaliyet 6.6.1: Kayit ve dosyalama sisteminin Standart Dosya Plani'na uygun olarak
yapilmasi

Faaliyet 6.6.2: Dijital arsiv ve elektronik belge yonetim sisteminin kurulmasi

Faaliyet 6.6.3: Evrak biriminde calisan personele, evrakin kaydedilmesi, standartlara
uygun bir sekilde siniflandirilmasi, arsiv sistemine uygun muhafaza edilmesi konusunda
bilgilendirilme faaliyetleri ve egitimin verilmesi

Faaliyet 6.6.4: Karar alma slreglerinin analizinin yapimi

Faaliyet 6.6.5: Evrak akis sisteminin etkinlestirilmesi

Faaliyet 6.6.6: Meclis ve enclimen faaliyetlerinin sekretaryasi ile yazi isleri faaliyetlerini
etkin yurutilmesi

Performans Gostergesi 2014
Plani
Karar alma siireglerinin analizi ve tamamlanma orani (%) 100
Meclis kararlarinin elektronik ortama aktarim hizi (Gin) 1
Bilgi edinme taleplerinin zamaninda karsilanma orani (%) 100
Elektronik arsive aktarilan dosya orani (%) 100
Standart dosya plani ile uyumlastirilan dosya orani (%) 100
Evraklarin ilk defada ilgili birime havale edilme orani (%) 98
Evraklarin ilgili nihai birime ulasma suresi (Gin) 1
Elektronik arsiv icin taranacak belge orani(%) 100

100




HEDEF 6.7. Hukuk Sireclerini Etkinlestirmek ve Farkindalig
Artirmak

FAALIYETLER

Faaliyet 6.7.1: Hukuk siireclerinin analizi

Faaliyet 6.7.2: Birimlerin islemleri ile ilgili hukuki goris verilmesi

Faaliyet 6.7.3: Dava takip strecinin gelistirilmesi

Faaliyet 6.7.4: Mevzuat takip sisteminin gelistirilmesi

Faaliyet 6.7.5: Belediye tizel kisiligini temsilen akdi gereken her tiirlii protokol ve
benzeri metinleri diizenlemek, diizenlenen protokoller hakkinda goris belirtilmesi

Faaliyet 6.7.6: Soke Belediyesi'ne karsi acilan ve belediyenin actigi adli ve idari yargi
mercilerindeki davalarin takip edilerek lehe sonuglandirilmasini saglama

Faaliyet 6.7.7: Belediyenin gelirlerini arttirmak amaciyla alacaklar igin icra takiplerinin
yapilmasi

Faaliyet 6.7.8: Yargi mercileri ve noter kanaliyla tespit yaptiriimasi

Faaliyet 6.7.9: Noter kanaliyla ihtarname keside etme ve Belediye aleyhine keside
olunan ihtarnamelere belediye tizel kisiligini vekaleten cevap verilmesi

Faaliyet 6.7.10: Belediye tlizel kisiligi ile ilgili takibi gereken vergi ve benzeri is ve
islemleri yetkili merciiler nezdinde takip edilmesi

Performans Gostergesi 2014
Plani
Birimlerin ihtiya¢ duyduklari hukuki bilgilendirmelerin gerceklesme orani (%) 100
Hukuki stire¢ analizlerinin tamamlanma orani (%) 100
Hukuki taleplerin karsilanma suresi (Gin) 15
Kurum lehine sonuglanan dava orani(%) 65
Dava ve icra dosyalarinin cevaplanma siiresine uyum orani (%) 100
infaz edilen icra takip dosya orani %50
Hazirlanan tespit dosyasi sayisi 5
Diizenlenen ihtarname sayisi 10
Takip edilen islem sayisi 5
Duzenlenen sozlesme/protokol sayisi 10
Arastirma yapilan konu sayisi 15
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HEDEF 6.8. Destek Hizmetlerini ve Sosyal imkanlari

Gelistirmek

FAALIYETLER

Faaliyet 6.8.1: Destek hizmetleri stirecinin analiz edilmesi ve stre¢ verimliliginin
artirilmasi

Faaliyet 6.8.2: Personel gecesinin yapilmasi

Faaliyet 6.8.3: Yilin personeli uygulamasinin baslatilmasi

Faaliyet 6.8.4: Calisma ortaminin iyilestirilmesinin saglanmasi

Faaliyet 6.8.5: Belediye hizmet binalarinin, cihazlarinin ve teknik personelinin daha

nitelikli hale getirilerek harcama birimlerine destek verilmesi
|

2014
Performans Gostergesi

Plani
Calisanlarin genel memnuniyet oranindaki artis (%)? 5

3 Calisan memnuniyet anketi ile belirlenecek ve her y1l % 5 oraninda artirilacaktir.
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D. MALIYETLENDIRME

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 13.maddesinin “d” bendi geregi,
yillik bitgce ongoriilerine dayanilarak, Soke Belediyesi’ne ait 2012, 2013 ve 2014 yillarina
ait bltce giderleri ongoérist asagidaki tabloda verilmistir. Diger taraftan, 2012 vyili
itibariyle gerceklestiriimesi ongorilen faaliyetlere iliskin maliyet o6ngorileri de
hesaplanarak yine asagida verilmistir.

2012 Yih 2013 Yil 2014 Yili
1. Personel Giderleri 11.993.008,00 12.568.672,38 13.184.537,31
2. SGK Prim Giderleri 2.017.650,00 2.114.497,20 2.218.107,57
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.525.072,00 16.270.275,46 17.067.518,86
4. Faiz Giderleri 470.500,00 493.084,00 517.245,12
5. Cari Transferler 1.833.500,00 1.921.508,00 2.015.661,89
6. Sermaye Giderleri 17.160.270,00 17.983.962,96 18.865.177,15
9. Yedek Odenek 2.700.000,00 2.829.600,00 2.968.250,40
TOPLAM 51.700.000,00 54.181.600,00 56.836.498,30

SOKE BELEDIYE BASKANLIGI
2012 YILI MALIYET ONGORULERi TABLOSU

46.946.740,00

1. STRATEJIK AMAG: KENT EKONOMISININ GELISTIRILMESI 944.000,00

Stratejik Hedef 1.1: Yoksullukla miicadele etmek. 250.000,00

Stratejik Hedef 1.2: Uretim sektérlerinin gesitliligini arttirmak suretiyle Séke'nin rekabet 674.000,00
gliciini yukseltmek.

Stratejik Hedef 1.3: Ozel sektér yatirimlarini desteklemek. 20.000,00

2. STRATEJIK AMAG: KENTSEL ALTYAPININ GUGCLENDIRILMESI 27.264.857,00
Stratejik Hedef 2.1: imar uygulamalarini etkin ve belediyecilige rnek olusturacak sekilde 608.580,00

gerceklestirmek.

Stratejik Hedef 2.2: Prestij projelerinin gergeklestirilmesi. 2.566.000,00

Stratejik Hedef 2.3: Kentin altyapisini gliclendirmek. 16.557.421,00

Stratejik Hedef 2.4: Gerekli kamulastirma ve diger islemleri yaparak soke ilgesi Gstyapisinin 5.612.856,00
glzellestirilmesi.

Stratejik Hedef 2.5: Saglkli isleyen bir kent i¢i ulagim, sinyalizasyon, yon levhalari ve otopark 1.900.000,00
yapisi olusturmak.

3. STRATEJIK AMAG: KULTUR VE SOSYAL YASAMIN GUCLENDIRILMESi 3.262.188,00
Stratejik Hedef 3.1: Kirllganlkla micadele etmek. 487.000,00
Stratejik Hedef 3.2: Egitimde 6ncli ve 6nder olan belediyecilik faaliyetlerini gergeklestirmek. 48.000,00
stratejik hedef 3.3: ilgemize yeni kiiltiir sahalari kazandirarak; kiltirel, sosyal ve sanatsal 954.500,00

etkinlikler dizenlemek.

Stratejik Hedef 3.4: Tarihi degerlerimizin korunmasi ve ulusal ve uluslar arasi ortamlarda 814.688,00
tanitilmasini saglamak.
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Stratejik Hedef 3.5: Turizm alaninda sirdirilebilir bir gelisim temin etmek. 423.000,00

Stratejik Hedef 3.6: Amator sporun desteklenmesi suretiyle sosyal yasamin giiglendirilmesini 321.500,00
saglamak.

Stratejik Hedef 3.7: Sanat faaliyetleri ylirtitmek suretiyle sosyal yasamin gliglendirilmesini 213.500,00

saglamak.

4. STRATEJIK AMAGC: CEVRE VE SAGLIK

8.395.495,00

Stratejik Hedef 4.1: Halk saghgini korumak.

505.600,00

Stratejik Hedef 4.2: Hayvanlari korumak ve hayvan sevgisini asilamak, kent yasaminda
hayvanlardan kaynaklanan olumsuzluklari gidermek.

442.450,00

Stratejik Hedef 4.3: Temizlik hizmetlerinin kaliteli yasanilabilir kent standartlarinda ylritmek

4.799.545,00

Stratejik Hedef 4.4: Mezarlik yonetiminin etkin sirdiriilmesine devam etmek. 503.000,00
Stratejik Hedef 4.5: Cevre kirliliginin 6nlenmesinde ve olugan her tiirlii gevre sorununun 5.000,00
ortadan kaldiriimasinda toplumun biitlin kesimini bilgilendirmek, bilinglendirmek ve planin
uygulama siirecine katilimi saglamak.
Stratejik Hedef 4.6: Atik yonetiminin etkinlestirilmesini saglamak. 973.500,00

Stratejik Hedef 4.7: Yesil alanlarin kalitesini arttirarak, her yas grubuna ve engellilere hitap
edebilecek gorsel ve fonksiyonel agidan daha ¢agdas alanlar olusturarak, mevcut park ve yesil
alanlari revize etmek ve mevcut park ve yesil alani arttirmak, yesil alanlarin ekili ve rasyonel
kullanilabilmesini saglamak.

1.166.400,00

5. STRATEJIK AMAG: AFET, RiSK YONETIMi VE GUVENLIK

3.999.700,00

Stratejik Hedef 5.1: Yangin ve teknolojik afetlere karsi hazirlikli olmak.

2.041.100,00

Stratejik Hedef 5.2: Dogal afetlere karsi hazirlikli olmak.

130.000,00

Stratejik Hedef 5.3: Kent glvenligini temin etmek.

1.848.600,00

6. STRATEJIK AMAG: KURUMSAL KAPASITENIN GELiSTIRILMESI

3.080.500,00

Stratejik Hedef 6.1: Bilgi sistemlerini gelistirmek ve bilgiyi etkin kullanan bir yapiya kavusmak. 456.000,00
Stratejik Hedef 6.2: Vizyona ulagmak icin mali ydnetimin gi¢lendirilmesini saglamak. 927.000,00
Stratejik Hedef 6.3: Hizmetlerin daha iyi yurutilebilmesi icin i¢ kontrol sistemini tesis etmek. 220.000,00
Stratejik Hedef 6.4: Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu yiikseltmek 907.700,00
suretiyle, insan kaynaklari yonetimini misyonu gerceklestirmeye ve vizyona ulasmaya yonelik
gelistirmek.
Stratejik Hedef 6.5: Uluslar arasi fonlardan ve diger kaynaklardan daha ¢ok yararlanmak igin 15.000,00
proje yonetimi ve uygulanmasi konusunda kapasitenin artirilmasini saglamak.
Stratejik Hedef 6.6: Kurumsal karar verme siirecini etkin yonetmek ve kararlara erigimi 279.700,00
saglamak.
Stratejik Hedef 6.7: Hukuk sireglerini etkinlestirmek ve farkindaligini artirmak. 110.100,00
Stratejik Hedef 6.8: Destek hizmetlerini ve sosyal imkanlari gelistirmek. 165.000,00
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E. [ZLEME VE DEGERLENDIRME
SISTEMI

Stratejik Planin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik olarak yiritilecek faaliyetler
asagidadir.

1. Genel Olarak izleme ve Degerlendirme

Fiziki ilerlemeye iliskin veri/bilgi toplanmasi ve analizi: SP’de ortaya konulan hedefler
ile bunlarin gergeklesme durumu kiyaslanacaktir. Hedefler ve gergeklesme arasinda fark
olusmasi durumunda sapmanin nedenleri degerlendirilecek ve diizeltici 6nlemlere iligkin
Oneriler sunulacaktir.

Mali ilerlemeye iliskin veri/bilgi toplanmasi ve analizi: Performans Programinda (PP)
yillik olarak hedefler igin ayrilan bitce ile nakdi gerceklesme kiyaslanacaktir.
Olusabilecek farkin nedenleri degerlendirilecektir.

SP uygulama siire¢ ve sonuglarinin kalite unsurlarinin izlenmesi: SP uygulama ve
sonuglari, kalite unsurlari agisindan (katihmcilik, kurum ici/kurumlar arasi isbirligi ve
koordinasyon, i¢/dis paydaslarda sahiplenme, elde edilen sonuglarin strdurdlebilirligi ve
temel politika belgeleri ile uyumu, vb.) degerlendirilecektir.

Cevresel faktorlerin izlenmesi: Cevresel faktorler (gelisen firsat ve tehditler, paydas
beklentilerindeki degisim, kamu yonetimindeki olasi yeni yapilanma ve dontslimler,
mevzuat degisiklikleri, vb.) izlenerek SP’nin giincelligine iliskin degerlendirme yapilacak,
SP’de yer almakla birlikte 6nemini/gincelligini yitirmis hedefler tespit edilecek ve
gerektiginde yeni amacg ve hedefler belirlenecektir.

Risk yonetimi: SP uygulama sirecini etkileyebilecek riskler, “risk yonetimi” yaklagimi
cercevesinde ele alinacaktir. Bu kapsamda; olasi riskler, risklerin potansiyel etkisi, risk
yonetimi stratejisi ve sorumlu birimler belirlenecektir.

2. izleme ve Degerlendirme El Kitabi

Stratejik planin izlenmesine yonelik bir el kitabi hazirlanacak ve izleme degerlendirme bu
el kitabinda ilan edildigi Gizere ve buradaki kriterlere uygun bir sekilde yuruttlecektir.

3. izleme ve Degerlendirme Birimi

Soke Belediye Baskanligi’'nda birim olarak “izleme ve Degerlendirme” birimi kurulacaktir.

4. Raporlama

izleme ve degerlendirme sistemi cercevesinde bes temel raporlama yapilacaktir. Bu
raporlar, ilgili dénemler itibariyla “izleme ve Degerlendirme” bashgi altinda verilen
ilerlemeler, sapmalar ve nedenleri, dizeltici 6nlemlere iliskin Oneriler, c¢evresel
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faktorlerin incelenmesini ve uygulama siire¢ ve sonuglarinin kalite unsurlarina iliskin
degerlendirmeleri kapsayacaktir.

1. Yillik ilerleme Raporlari: Kurum ici kullanima yénelik yillik ilerleme raporlari, takip
eden donem igin hazirlanacak PP’nin olusturulmasina ve faaliyet raporunun
hazirlanmasina temel tegkil edecektir.

2. Faaliyet Raporu: Uger aylik ve yillik olarak harcama birimi bazinda ve belediye
bazinda hazirlanacak ve yillik belediye faaliyet raporu kamuoyuyla paylasilacaktir.

3. Ara Dénem Raporu: Uciincii yil ortasi itibariyla SP uygulama siirecinde kaydedilen
ilerlemelere yonelik genel degerlendirmeyi icerecektir.

4. Tamamlanma Raporu: SP’nin uygulama siirecinin tamamlanmasini takip eden vyil
icinde hazirlanacaktir. Uygulama sirecinde elde edilen basarilar, ¢ikarilan dersler ve
sonuglarin sirdardlebilirligi gibi hususlara iliskin degerlendirmeleri icerecektir.

5. Ozel Raporlar: ihtiya¢c duyulmasi halinde belirli bir amaca, hedefe ya da SP’nin diger
unsurlarina yonelik ayrintili degerlendirme raporlari hazirlanacaktir.

5. izleme ve Degerlendirme Sorumlulugu

izleme degerlendirme sisteminin islerligini saglayabilmek icin yetki ve sorumluluklarin
tanimlanmasi gerekmektedir.Hedeflerle ilgili birimler, uygulama sorumlulugunun yani
sira izleme ve degerlendirmeye iliskin temel verilerin saglanmasindan da sorumludur.
izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin koordinasyonu Belediye Baskanligi tarafindan
yapilacaktir.

6. Veri Toplama stratejisi

SP hazirlik stirecinde karsilasilan en 6nemli problemlerden biri, dogru ve uygun verilerin
elde edilememesi olmustur. Bu durum SP’nin izlenmesinde de onemli bir problem
olusturacaktir. Bu nedenle, SP cercevesinde yapilmasi gereken en oncelikli faaliyet
verilerin elde edilmesidir.
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