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Sunus;

Gursu’muzun 2025-2029 yillarini kapsayan Stratejik Plani, mali saydamligi ve hesap verme
sorumlulugunu saglayacak bicimde, i¢ ve dis paydaslarin katkilari da dikkate alinarak katilimci
yontemlerle, dogru, tarafsiz ve givenilir bilgilere yer vermek suretiyle ilgili taraflarin ve
kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglamak tzere olusturulmustur. Bu program, acik, anlasilir ve
sade bir dil kullanilarak hazirlanmis, programda yer alan bilgilerin eksiksiz olmasina, faaliyetlerin
tiim yonleriyle agciklanmasina, sonug odakli bir anlayisla belediyemizin amag ve hedeflerinin nasil
gerceklestirilecegini ifade etmesine bilyik 6nem verilmistir. Ayrica, planin hazirlanmasinda
kurumsal performansimizin tim yonleri ile degerlendiriimesinin ve gelistirilmesinin Ulzerinde
onemle durulmustur.

Sunu rahathkla soyleyebiliriz ki; Glrsu’muzun Stratejik Plani, yasalarin getirdigi bir
zorunluluk olmaktan ¢ok, halkimiza daha iyi ve verimli hizmet Uretmek ve daha mireffeh bir
Gursu’yu insa etmek amaciyla hazirlanmistir. Bunun i¢in de katilimciligin esas alindigi, kent
sakinlerinin dnceliklerinin ve Glirsu’yu gelecege tasiyacak olan vizyon projelerin dikkate alindigi,
Cumhurbaskanligi Hiikimet Sisteminin ilk kalkinma plani olan On Birinci Kalkinma Plani modeli ile
hazirlanmistir.

5 Yilhk Stratejik Planimizda ‘Kentsel Gelisimi Saglamak”, “ Toplumsal ve Ekonomik Geligimi
Saglamak”, ‘Cevresel ve Tarimsal Gelisimi Saglamak”, ‘Saglik, Spor ve Turizm de Marka Olmak”
ve ‘Kurumsal ve Mali Gelisimi Saglamak” olmak Ulzere; 5 temel bilesenimiz bulunmaktadir. Bu
planda; stratejik amaclar ve bu amaclari gerceklestirmeye yardimci stratejik hedefler ve bu
hedefleri belirlemeye yonelik faaliyetler/projeler de planlanmis ve butcelen dirilmistir.

Planimizda toplam 5 Stratejik Amag, 28 Stratejik Hedef yer almaktadir. Bu stratejik
planlamayla; yasam standartlarimiz yiikselecek, cevremiz ve bizi biz yapan toplumsal degerlerimiz
korunarak geng kusaklara aktarilacak ve ornek sehircilik hizmetlerimizle, diinya nezdinde model
bir belediye olacagiz.

Bu noktadan hareketle stratejik planimiz diinya ve tilkemiz degisirken Girsu’nun onurlu ve saygin
yerini, cagdas kent bilinci ile koruyacak ve gelistirmesine katki verecektir. Amacimiz hepimize
yasamaktan mutluluk duyacagimiz bir kenti armagan etmektir.

Kaynaklarimizi dogru, etkin ve verimli kullanmak, hizmetlerimizin strekliligini saglamak ve
gelecegi dogru sekilde planlamak lzere hazirladigimiz bu ¢alisma neticesinde, Glirsu’yu yepyeni
bir vizyona ve c¢ehreye kavusturacak; Ulkemizle birlikte Girsu'muzu da 2025 hedeflerine
ulastiracak bir yonetim ve hizmet performansi ortaya koyacagimiza inaniyoruz.

Hedeflerimizi gerceklestirebilmek azmi ve temennisiyle, Tim c¢alisma arkadaslarimiza,
meclis Uyelerimize, sivil toplum Kuruluslarimiza, siyasi partilerimize ve tim Girsulu
hemserilerimize slikranlarimi sunuyorum.

Giirsy Belediye Baskani



BIR BAKISTA STRATEJIK PLA

5018 sayili Kanun’da stratejik plan, “kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaclarini,
temel ilke ve politikalarini, hedef ve 6nceliklerini, performans 6lgitlerini, bunlara ulagsmak igin
izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren plan” olarak tanimlanmistir. Kanunla, kamu
idarelerine kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde misyon ve vizyonlarini olusturmak, amaclar ve Olcllebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve uygulamanin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlama
gorevi verilmistir.

5018 sayili Kanun’un dokuzuncu maddesine gore, stratejik plan hazirlamakla ylikimla
olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iliskin takvimin tespitine, stratejik
planlarin kalkinma plani ve programlarla iliskilendiriimesine yonelik usul ve esaslarin
belirlenmesine Strateji ve Blitge Baskanhgi yetkili kiinmistir. Bu cercevede hazirlanan Kamu
idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik 26/05/2006 tarihli
ve 26179 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.

Kamuda stratejik planlamaya iliskin elde edilen deneyimler ve kamu idarelerinden gelen
talepler dogrultusunda Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik’ in yenilenmesi ihtiyaci ortaya ¢ikmistir. Bu kapsamda yenilenen Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik (Ek A) 26/02/2018 tarihli ve
30344 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.

5018 sayili Kanun’da belirtilen kamu idarelerinin yani sira 13/07/2005 tarihli ve 5393 sayili
Belediye Kanunu’yla nifusu 50.000 ve lzerindeki tiim belediyeler ve 23/07/2004 tarihli ve 5216
sayill Blyuksehir Belediyesi Kanunu’yla bulylksehir belediyeleri stratejik plan hazirlamakla
yaktumladdr.

22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun’la tiim kamu idarelerinde
strateji gelistirme birimleri (SGB) olusturulmustur. Bu birimler, 18/02/2006 tarihli ve 26084 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik ile stratejik planlama ¢alismalarinin koordinasyonuyla gérevlendirilmistir.



Belediyelerde Stratejik Planlamanin Onemi

Kamu yonetimi ve kamu mali yodnetimi reformlari c¢ergevesinde belediyelerde
uygulanmakta olan stratejik yonetim sireci; belediyelerin orta ve uzun vadede odaklanmak
istedigi onceliklerin belirlenmesi, bitce hazirlama ve uygulama sirecinde mali disiplinin
saglanmasi, kaynaklarin stratejik onceliklere gére dagitiimasi ve etkin kullanilip kullaniimadiginin
izlenmesi ile bunun Uzerine kurulu bir hesap verme sorumlulugunun gelistirilmesine temel teskil
etmektedir.

Belediyelerde stratejik planlama;
e Sehir halkinin yasam kalitesini etkileyen ve etkilemesi muhtemel kosullarin anlasiimasi

e Sehrin gelecekte ulasmak istedigi konum konusunda ortak bir anlayis ve mimkin
oldugunca genis bir uzlasma saglanmasi

e Bu konuma ulagsmak icin belediyenin kaynaklarini etkin bir sekilde kullanma yollarini
arayarak ne yapmasi ve naslil bir kurum olmasi gerektigini tanimlayan sistematik bir
slrectir.

Belediye kurumunun yetki, gérev ve sorumluluklari gercevesinde kaynak kullanim onceliklerini
belirleyen stratejik planlama slireci, sehrin arzu edilen gelecegine ulasmak icin mekansal, kurumsal,
toplumsal boyutlari olan yol haritasini olusturur.



TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

o | % S:D PLAN
E | 2 Performans Gostergesi DONEM
S| <] S SONU
1 | Asfalt Kaplama yapim isi (ton)/yil 10000 ton
2 | Asfalt Yama yapim isi (ton)/yil 7000 ton
3 | Tretuvar Bordiir Uzunlugu (Ortalama Kaldirim Genisligi 1,20 m) (metre)/yil 4500 metre
4 | Parke kaplama yol yapimi (metre kare)/yil 70000 m?
Hil s Asfalt Yapim, Bakim ve Onarimi Yapilan Yol Orani (%) (Yapim, Bakim ve 75(%)
Onarimi/bakim ihtiyaci tespit edilen Mahal Sayisi yillik) °
6 Yapim, Bakim ve Onarimi Yapilan Parke, Tretuvar-Bordir Orani (Yizde) (Yapim,Bakim 30
ve Onarim Yapilan Mahal sayisi /Tespit edilen Mahal Sayisi yillik)
7 | Kadastral yollarda reglaj ve malzeme serilme isi (ton)/yil 12.500 Ton
8 | Bisiklet Yolu Uzunlugu (metre)/yil 1500 metre
H2 | 1 |Hizmete agilan yeni Yapi Sayisi 21
- 1 | Kamulastirma yapilan gayri menkul sayisi % 60
2 | Yapilan proje adedi 5
1 Tescilli yapilarin réleve-restitiisyon ve restorasyon- rekonstriiksiyon projelerinin 5
Al Ha hazirlanmasi
) Tescilli yapilarin réleve-restitiisyon ve restorasyon- rekonstriiksiyon projelerinin 5
yapim isi
e 1 | Ruhsata aykiri yapi sayisi/ruhsatli yapi sayisina orani 38
2 | Planh ve Plansiz yapilan denetim sayisi 170
1 Deprem, Yangin ve Temel Afet 4000
Bilinci, ilk yardim Egitimi Verilen Yillik Kisi Sayisi
) Gursu Belediyesi Arama Kurtarma ekibinin Afad hafif seviye akreditasyon 100%
¢alismalarinin tamamlanmasi °
He | 3 |Yapilacak olan Afet Yonetim Merkezinin aktiflestirilmesi 100%
4 | Mahalle Afet istasyonlarinin kurulmasi 20
Mahalle Afet Gondillileri olusturulup, Egitimler yapilmasi
5 e e . . 200
(enaz 40 gonllu egitimi verilecektir)
6 |Hazirlanan afet ve acil durum planinin yilda en az 1 sefer tatbikatini yapmak 5
Vatandasimiza dokunan ve yasam kalitelerini iyilestiren sosyal ve kdiltiirel projelerin 30
Gretilmesi (Adet)
A2 | H1 Altyapi, yatirim ve fiziksel ekipman projeleri (Adet) 10
Kisisel, Mesleki Programlarin ve Egitimlerin Diizenlenmesi (Adet) 23
istihdam Bulusma Organizasyonlari (Adet) 50




istihdam bulusma sonrasi isbasi yapan kisi sayisi / istihdam gériismesine toplam

0,
> katilim sayisi 35%
6 istihdam bulusmalarina katilan kisi sayisi 12500
7 istihdam bulusmalarinda is bulan kisi sayisi 4375
8 Bireysel Gorlismelere katilan kisi sayisi 12500
9 Bireysel Goriismelerde is bulan kisi sayisi 2850
10 |Bireysel Gorusmelerdeki istihdam orani (is bulan / katilan sayisi) Ort %22
11 | Ulusal ve Uluslararasi Projelerin Hazirlanmasi (K1,K2 vb.) 50
12 | Yurt Disina Gonderilen 130
13 | Yurtdisindan Gelen Gonulli Sayisi 275
14 | GOnulla sayisi Ort 200
15 | Egitim ve faaliyetlerden faydalanan geng sayisi (yerel) 12000
Bilim ve Teknoloji Egitim Faaliyetleri ,Ureten Cocuklar Bilim Atdlyesinde Egitim
16 | Verilen Cocuk sayisi ( 3D tasarim, Robotik Kodlama, Drone Egitimi, Ahsap isleme, 3D 5100
yazici vb)
17 | Bilim ve Teknoloji Etkinlikler 10
18 Gursu Ovas!'nin Tarimsal Potansiyelinin artirmaya yonelik Projelerin Hayata 10
Gegirilmesi (Hayata gegirilen proje adedi)
1 Duzenlenen etkinlik sayisi 1470
H2 |2 Dizenlenen etkinliklerle alakali memnuniyet orani 90%
3 Acllan kurslara katilan 6grenci sayisi 21100
1 Sosyal doku incelemesi yapilan kisi sayisi (adet) 8500
Belediyem Hep Yanimda' projesi kapsaminda gida yardimi yapilan dezavantajli kisi
) 12500
sayisi (adet)
H3
'‘Belediyem Hep Yanimda' projesi kapsaminda mudurligimize bagh asevinden
3 . . 750
engelli ve yasli vatandaslarimiza sicak yemek yardiminda bulunmak. (kisi)
4 Sevkat marketimizden dagitilan kiyafet yardimi alan kisi sayisi (adet) 5000
Engelli vatandaslarimizin hasta yatagi , tekerlekli sandalye, akiilii sandalye ve medikal
1 . - 75,00%
H4 malzemeleri taleplerinin karsilanma orani(%)
2 Engelli vatandaslarimiza yapilan faaliyet sayisi 50
1 Pene.tlenen 69
isyeri sayisi (ayhk ortalama)
5 Yilda en az bir kez pazar esnafi denetlenmesi (oran) (toplam denetlenen pazarci 100%
esnafi / toplam pazarci esnaf sayisi) ’
3 Tedavi edilen Hayvan sayisi 6000
H5 (4 Kisirlagtirma Yapilan Hayvan Sayisi 1570
5 Asilama Yapilan Hayvan Sayisi 1640
6 Sahiplendirilen Hayvan sayisi 74
Hayvan Sevgisi, Sokak Hayvanlarina nasil davranilir ve Hayvanlari tanitma ile ilgili
7 Cocuklarimizi ve Vatandaslarimizi bilinglendirme calismasi kapsaminda yapilan sosyal 67

etkinlik sayisi
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1 Vatandas Memnuniyet anketi genel 90%
H6 Cagri merkezi ve hizmet masalari tarafindan alinan talep,sikayet ve 6nerilerin geri
2 e 100%
bildirim yapilma orani
H6 |3 Hizmet Masalari Memnuniyet Orani (%) 85%
H7 1 Sosyal, Kiltirel vb Hizmetlerden Faydalanan Kisilerin Memnuniyet Orani 80%
2 Sosyal, Kilturel vb Hizmetlerden Faydalanan Yillik Kisi Sayisi 5800
Bakim Yapilan Kent Donati Eleman Sayisi / Bakim ihtiyaci tespit edilen Kent Donati
1 75%
eleman sayisi (%)
2 Bakim Yapilan Yesil Alan Miktari (m?) 150.000 m2
3 Toki yolu selale etrafi rekreasyon alani yapim isi 100%
4 Kisi Basina Dusen Aktif Yesil Alan Miktari (m?) 8 m2
5 Dikilen Fidan Sayisi 18000 adet
H1l |6 Parklarin sulanmasi ( 60 adet parkin haftada en az 2 sefer sulanmasi ) 12000 adet
7 Bitkilerin Budanmasi 132.'0.00
bitki
3 Parklarin Revize edilmesi ( sehirparki, ahiskallar, muhsin yazicioglu, somuncu baba, 5
mustafa hallag )
9 Yeni Park yapim isi 1
Kamu kurumlari yapim, bakim,onarim ve bahce diizenleme isleri (Okul bahcelerinin
A3 diizenlenmesi, kaymakamlik, jandarma, emniyet, ibadethaneler, saglik kurumlari vb
10 . . X - . 1250
kamu kurumlarinin lojman ve hizmet binalarinin bakim onarim,temizlenmesi,
boyama, tamirat, tadilat vb islerin yapilmasi )
11 |Yesil alanlarin Otomatik sulama sistemine gecilmesi 20
Akilli Atik Yonetimi "Gursu Sifir Atik Mobil Uygulama"
1 L . 12450
Kullanimi ve Gelistirilmesi
- 2 Sifir Atik Sokagi Projesi 2 ADET
3 Egitim ve Bilinglendirme Calismalari 20000 Kisi
4 Etkinlik- Senlik Organizasyonlari 25ADET
5 Geri Déniisiime Katilan Hane Sayisi/ilge Hane Sayisi Orani 6% ORAN
6 Giysi Kumbarasi Sayisinin Arttirilmasi 420 ADET
L .
Yer Alti Cop konteyneri sayisi 187
H3 |2 Hane basina diisen ¢op konteyneri sayisi 16
3 Temizlik Hizmetlerinden Memnuniyet Orani 85%
4 Kisi basina duisen kati atik miktari kg/kisi/gun 0,88
H4 |1 Kirsal Alanlarda Gilines ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklari Santrali Yapimi (%) 100 (%)




2200 Mw /

2 Yenilenebilir Enerji Kaynaklari ile elde edilen Enerji Miktari(MW/yil) il
3 Clneyt yildiz caddesi aydinlatma sisteminin yenilenmesi 100%
4 Park, bahge ve refiijlerde verimliligi yuksek led armatiirlere déniisim yapilmasi 100%
5 Adrenalin park ve Gol cevresi aydinlatma sisteminin yapilmasi 100%
1 Hasta nakil islemlerinin gercgeklestiriimesi (sefer) 12500
H1
Suinnet edilen Cocuk Sayisi (adet) 350
Saglik alaninda egitim verilen okul vb. yerler (sayi) 25
A4 1 Spor klupleri mali yardim ve ekipman destegi taleplerinin karsilanma orani 70%
H2 Cocuk Spor Akademisi kurulmasi 100%
Sporcu Fabrikasi'ndan faydalanan vatandas memnuniyet orani 85%
Genglik organizasyonlarin gergeklestiriimesi (adet) 21
1 :iletisim altyapisinin siirekliliginin saglanmasi ( Asgari 10 is giinii) 100%
H1 Sistem Odasinin iyilestirilmesi 80%
Bitumlesik Bilgi Yonetim Sistemlerinin Saglikh Calisabilirligini Saglamak 100%
Verilerin KVKK ya Uygun Hale Getirilmesi 100%
Sonuglandirilamayan ( idarenin insiyatifi ile iptal edilenler harig, uygulayici
1 kusurundan kaynakli iptaller degerlendirmeye alinacaktir) ihale sayisinin %5 in 0 (%)
altina indirmek ( toplam ihale sayisinin iptal edilen ihale sayisina orani
) Dogrudan temin alimlarinda piyasa fiyat arastirma siiresini minimize etmek (is glinQ 6/giin
)
Mesire alani gelirlerinden giris kontrol gelirlerini bir 6ceki doneme gore artis
3 . 25 (%)
saglamak
H2
100 (
Belediye 6zel Glvenllik Noktalarinda denetim ve gozetimlerin etkinligini artirarak Guvenlik
4 gorev yerinde muhtemel olaylar ve gorevlli personel bakimidan olumsuzluk noktalari
sayisinini minimuma indirmek denetim
A5 sayisl)
- Belediye Biitce ici iktisadi isletme' sinin gelirleri; gelir tahakkuku ve tahsilati ( 100 (%)
tahsilatin tahakkuka orani ) °
1 Dizenlenen hizmet igi egitim sayisi 38
2 Hizmet igi egitim verilen kisi sayisi 1650
3 Hizmet ici egitimlerden personelin memnuniyet orani 90%
H3 |4 Tim personelin is saghgi giivenligi degerlendirme not ortalamalari 92
5 Personellerin egitimlere katilim orani 92%
6 Yilhk saha denetimi sayisi 880
7 Calisan Baglilik Orani 86%
8 Belediye personelinin memnuniyet orani 85%
1 Randevu taleplerinin karsilanma orani (%) 95%
H4
2 Baskanlk koordinasyon toplanti sayisi (ayda en az 2 olmak lzere 24 toplanti) 48
3 Baskanla gortisen aylik ortalama vatandas sayisi 400
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4 Ziyaret edilen mahalle sayisi 120
5 Baskanin katilim sagladigi Organizasyon sayisi 2150
1 Belediye toplam borcunun yillik gelire orani 30%
2 Yilhk Tahsilatin /Yillik tahakkuka orani 80%
i 3 2015 yili itibari ile toplam tahsilatin / toplam tahakkuka orani 80%
4 Gelir Biitcesi gerceklesme orani 80%
5 Gider Blitgesi gerceklesme orani 90%
6 Belediye gelirlerinin arttirilma orani 15%
7 Performans Programinin gerceklesme orani 80%
1 Kurum ici arag taleplerini karsilamadaki memnuniyet orani % 85%
2 Kurum disi arac taleplerini karsilamadaki memnuniyet orani % 85%
He |3 Bakim onarim maliyetindeki arag maliyetinin %20 altinda tutma % (Toplam Onarim 95%
Maaliyeti / Glincel Arag Kasko Degeri ) °
4 Personel kaynakli kaza oraninin azalmasi(Kaza sayisi/Yil) 12
5 Arag Filomuza Yeni Geng Araglar Eklemek 9
6 Ekonomik Omriinii tamamlamis araglari hurdaya ayirmak 3
v 1 Meclis kararlarinin yasal siire igerisinde ilan ve teblig orani(%) 90%
2 Enclimen kararlarinin yasal siire igerisinde ilan ve teblig orani(%) 90%
1 Sosyal medya gonderi sayisi tim platformlarda 19000
H8 |2 Goruntilenme oranini artirmak 30%
3 Belediye adina basinda ve sosyal medyada ¢ikan haber sayisi 3500
4 Belediye Web sayfasi ziyaretgi sayisini arttirma orani 50%
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GIRIS
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesiyle kamu
idarelerinin; kalkinma planlari, Cumhurbaskan: tarafindan belirlenen politikalar, programlar,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarin1  olusturmalari, stratejik amaclar ve Olculebilir hedefler saptamalari,
performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgmek ve bu stirecin

izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlama
zorunlulugu getirilmistir.

Bu kapsamda Belediyemizin 2025-2029 ddnemine iliskin Uclinct Stratejik Plan
caligmalar: “Kamu idarelerince Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” ve “Cumhurbaskanhg: Strateji ve Bitce Baskanligi tarafindan hazirlanan
Belediyeler icin Stratejik Planlama Rehberi” dogrultusunda 16/04/2019 tarih ve 2019/1 nolu
Genelge ile baslatilmis olup stratejik planlama slrecindeki ihtiyaclar1 ortaya koymak uzere
planin basindan sonuna kadar stratejik planlama ekibine kilavuzluk etmesi i¢in bu Hazirlik
Programi olusturulmustur.

Stratejik plan galismalarinin planli ve diizenli bir bigimde yuruttlebilmesi igin hazirlik
strecinin dogru ¢alistirilmas1 ve zamanin iyi degerlendirilmesi gerekmektedir. Stratejik
Planlama Ekibi, hazirlik ¢alismalarinin yonlendirilmesi amaciyla olusturulan Strateji
Gelistirme Kurulu ile planin ortaya ¢ikmasinda Ust Yonetimin destegi ve Belediyemizin
tim birimleri ve tum c¢alisanlarin da stratejik planlama strecine dahil edilmesi planin
uygulanabilirligi ve kurum kimliginin benimsenmesi agisindan nemlidir.

. AMAC

Gursu Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plan Hazirlik Programinin amaci, 2025- 2029
donemine iliskin Stratejik Planinin hazirlanma sirecine rehberlik etmektir. Hazirlanacak olan
stratejik plan, kaynaklarin stratejik onceliklere gore dagitilmasina ve belediyemizin gelecegine
yon verecektir. Bu nedenle tim birimlerimizin, bu programda yer alan adimlart plan
hazirlama surecinde 6nemle takip etmesi ve uygulamasi biytik 6nem arz etmektedir.

. KAPSAM

Hazirlik programi, Belediyemizin 2025-2029 Stratejik Planinin hazirlik, sureg ve
yOntemine iliskin usul ve esaslari kapsamaktadir.

. DAYANAK

Bu hazirlik programi 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik ile Belediyeler
Icin Stratejik Planlama Rehberi’ne dayanilarak hazirlanmustir.

v. MODEL

Gursu Belediyesi 2025-2029 Stratejik Planlama calismalari  asagidaki model
cercevesinde yudrutilecektir. Buna gore Hazirhk Programi ile baslayan slre¢ Izleme-
Degerlendirme ile sonlandirilacaktir.



Giirsu Belediyesi Stratejik Planlama Modeli

_ * Stratejik Planlama Yontem ve Kapsamu
» Stratejik Gelistirme Kurulu ve Planlama
* Stratejik Planlama Is Takvimi /

¢ Kurumsal Tarihge

* Uygulanmakta olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

e Mevzuat Analizi

* Ust Politika Belgeleri Analizi
i l° Faaliyet Alanlar1 ile Uriin ve
Hizmetlerin Belirlenmesi
* Paydas Analizi
e Kurulus Ici Analiz

¢ PESTLE Analizi
e GZFT Analizi

» ", * Vizyonun Belirlenmesi
3- Gelecege Bakis * Misyonun Belirlenmesi
¢ Temel Ilke ve Degerlerin Belirlenmesi

* Stratejik Amaclarmn Belirlenmesi
* Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi

- * Performans Gostergelerinin
/ T te - . Belirlenmesi
m * Faaliyet ve Projeler
* Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri
* Maliyetlendirme

5- NIHAI STRATEJIK PLAN

* Performans Hedefleri

AN

6- Performans Programi
* Faaliyet ve Projeler

N N\

\

7- izleme Degerlendirme Faaliyet Raporu
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v. YONTEM SUREC

Uclincti donem Stratejik Plan hazirlik sureci bes asamali yiritilecektir. Bu asamalar:
Hazirlik Donemi Calismalar1 ve Hazirlik Programi, Durum Analizi, Gelecege Bakis, Strateji
Gelistirme, 1zleme ve Degerlendirme asamalarindan olusur.

1. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI VE HAZIRLIK PROGRAMI

a) Hazirhk D6nemi ¢alismalari ve Hazirlik Programi

Stratejik planlama calismalarinin basaris1 plan 6ncesi hazirliklarin yeterli dizeyde
yapilmasina ve tim birimler ile personelinin planlama sirecine dahil edilmesine baglidir. Bu
nedenle hazirlik programina bagli olarak kurulan kurul ve ekiplerin calismalarda aktif rol
almalar1 buyuk 6nem arz etmektedir.

Hazirlik doneminde yapilacak calismalar, bu hazirlik programinda ayrintili olarak
belirtilmekte ve asagidaki basliklardan olusmaktadir.

Stratejik Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibinin olusturulmasi
Stratejik Plan hazirlama galismalarinin baslatildiginin duyurulmasi
Stratejik Plan hazirlama egitimlerinin verilmesi

Stratejik Plan Hazirlama Takviminin olusturulmasi

Strateji Gelistirme Kurulu; Stratejik plan siirecini ana asamalari ile ¢iktilarini kontrol
eder, harcama birimlerinin stratejik planlama sirecine aktif katilimini saglar. Stratejik planlama
calismalarini takip eder ve ekiplerden bilgi alarak ¢alismalari yonlendirir, tartismali husular:
gOrtistip karara baglar.

Stratejik Planlama Ekibi; I¢ Denetginin damismanhginda, hazirhik planmin
olusturulmasindan, stratejik planlama sdrecinin  hazirhik  programmma uygun olarak
yuratilmesinden ve Stratejik Planlama Kuruluna belirli dénemlerde raporlar sunarak Kurulun
oOnerileri dogrultusunda ¢alismalarin yiritilmesinden sorumludur.

Strateji Gelistirme Birimi; Stratejik Plan ¢alismalarin1 koordine eder. Stratejik plan
calismalarinda, Stratejik Plan Genelgesinin hazirlanarak Baskanin onayina sunulmasi,
toplantilarin organizasyonu, belediye ici ve dis1 iletisimin saglanmas: ve belge yonetimi gibi
destek hizmetleri gerceklestirir. Bu strecteki her tlrlt resmi yazisma Strateji Gelistirme Birimi
aracilig ile yapilir.

Strateji Gelistirme Birimi, plan hazirlama, uygulama ile izleme ve degerlendirme
sureclerindeki tecriibesini gerekli durumlarda Strateji Gelistirme Kuruluna, Stratejik Planlama
Ekibine ve harcama birimlerine aktarir. Muadurlik, ozellikle stratejik planin bdttnselliginin
saglanmasi ve bu siirecte ortak bir dilin olusturulmasi agisindan énemli rol Gstlenmektedir.



Harcama Birimleri; Baskan tarafindan yayimlanan Stratejik Plan hazirlik strecinde
kendilerinden istenilen raporlamalar1 Stratejik Plan Hazirlama Rehberine uygun sekilde
hazirlarlar. Stratejik plan calismalarina katki saglama Uzere deneyimli personellerinin
katilacag alt calisma gruplar: olusturabilirler.

Ayrica harcama birimleri, belirlenen raporlama ddnemlerinde sorumlu olduklar
hedeflerin gergeklesme sonuglarinin izleme ve degerlendirmesini yapar.

Belediye
Baskanu, stratejik planlama ¢alismalarinin basladigini Stratejik Plan Genelgesi ile duyurur.

b) Egitim ihtiyaci

Stratejik  planlama
calismalarinda gorev alacak veya katilim saglayacak ekip ve kurul Gyelerinin belirli bir
diizeyde stratejik planlama kavramlarina hakim olmalari beklenmektedir. Bu nedenle stratejik
planlama ekibinin ve stratejik planlama ¢alismalarina kKatki verecek diger ¢alisanlarin stratejik
planlama konusundaki egitim ihtiyaci tespit edilir. Bu ¢ercevede egitimin igerigi ve katilacak
personel belirlenir.

C) Stratejik Plan Hazirlama Takviminin Olusturulmasi

Stratejik plan
hazirlama stirecinde asama ve faaliyetlere iliskin baslangi¢ ve bitis tarihleri belirlenir. (Ek 1,
Ek 2)

2. DURUM ANALIZI

Durum analizinde, stratejik planlama strecinin ilk adimi olan “neredeyiz” sorusunun
cevabi aranir. Boylelikle hangi kaynaklara sahip oldugumuz ya da hangi yonlerimizin eksik
oldugu, kontrolimiiz disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin degerlendirilmesi ile
rasyonel amac, hedef ve stratejiler gelistirebilir, planin sonraki asamalarindan daha saglikli
sonuglar alinmasini saglayabiliriz.

Durum analizi ¢calismasinda belediye ve harcama birimleri;

» Kurumsal Tarihge

» Uygulanmakta olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

* Mevzuat Analizi

+ Ust Politika Belgeleri Analizi

+ Faaliyet Alanlar: ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

+ Paydas Analizi

+ Kurulus Ici Analiz

» PESTLE Analizi ( Politik, ekonomik, teknolojik, yasal ve ¢evre analizi)
» GZFT Analizi ( Gugll ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler analizi),

konularinda analiz ve degerlendirmeler yapacaktir. Ayn1 zamanda genis Kitlelerin goriis ve
onerilerinin alinabilmesi icin i¢ ve dis paydaslara ayr1 ayr1 olmak (izere anketler diizenlemesi
de planlanmaktadir.

19



3. GEIL ECEGE BAKIS

Gelecege bakis sureci “nereye ulasmak istiyoruz” sorusuna yanit aradigimiz
asamadir. Belediyenin uzun vadede neyi, hangi temel degerler cercevesinde basarmak
istedigini ifade etmekte olup su sorulara cevap verir:

Hangi misyonu (ana gorev ve sorumluluklari) yerine getirmek icin variz?

Uzun vadede basarmak istedigimiz vizyonumuz (idealimiz) nedir?

Misyonumuzu yerine getirip vizyonumuza ulasmaya calisirken ne tir bir cahisma
felsefesini ve degerleri esas almaliy1z?

Belediye Baskani tarafindan stratejik planlama ekibine, gelecege bakisin detaylarinin
belirlenmesi icgin bir perspektif verir. Gelecege bakis ile stratejik planin sonraki ¢alismalarinin
bu perspektif temelinde yuritilmesi gerekir. Bu bélimde belediyenin misyon, vizyon ve
temel degerler bildirimleri belirlenir.

4. STRATEJI GELISTIRME

Belediyenin vizyonuna ulasmak icin durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaclar
cercevesinde amaclar ve bu amaclar gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir.

Taslak ama¢ ve hedeflere iliskin calismalar stratejik planlama ekibinin
koordinasyonunda harcama birimlerinin katihmiyla yiratilir. Bu calismalar cercevesinde,
harcama birimlerince sorumlu olduklar: her bir hedef icin performans gostergelerinin de yer
aldigi hedef kartlari olusturulur. Strateji Gelistirme Birimi tarafindan konsolide edilen
taslak hedef kartlar1 Strateji Gelistirme Kurulu tarafindan nihai hale getirilir.

Hedefler ve performans gostergeleri olusturulduktan sonra bu hedef ve performans
gostergelerinin uygulama ile baglantisi1 guclendirmek Gzere 6ncelikli faaliyet ve projeler
belirlenir.

Hedeflerin belirlenmesi ve detaylandirilmasi asamalarinda her bir hedefe iliskin riskler
tespit edilerek analiz edilir ve bu risklere iliskin énlemler belirlenir. Hedefe ulasmada
karsilasilabilecek riskler, agiklamalar: ve kontrol faaliyetleriyle birlikte tanimlanir.

Risk analizine iliskin detayli calismalar Kamu I¢ Kontrol Rehberine gore
gerceklestirilir. Bununla birlikte stratejik plan kapsaminda, asgari seviyede hedefe iliskin risk
ifadesi, riskin aciklamas:1 ve kontrol faaliyetleri belirlenir. Bu caligma ne kadar detayl
yapilirsa hedef, performans gostergeleri, faaliyet ve projeler de o kadar saglikli belirlenir.
Hedeflerin gerceklesmesinin Onlindeki engeller bastan tespit edilerek 6nlem alinir ve stratejik
planin uygulama etkinligi artar.

Belediye hizmetlerinin istenilen dizeyde ve kalitede sunulabilmesi igin bdtgeleri ile
program ve proje bazinda kaynak tahsislerini stratejik planlarina dayandirmak zorundadir. Bu
nedenle, belediyenin biitgesi stratejik plandaki amag ve hedeflerle iliskilendirilir.

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan donemi icin tahmini maliyeti tespit edilir.

Hedefler plan doneminden 6nce gerceklesmesi 6ngorulliyorsa, maliyetler daha kisa zaman
dilimini kapsayabilir. Bir hedefin maliyetinin tahmini stratejik plan kapsaminda, detayli
maliyetlendirme ise performans programi kapsaminda yapilir.



5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme ve degerlendirme siireci, kurumsal égrenmeyi ve buna bagl olarak faaliyetlerin
surekli olarak iyilestirilmesini saglar. Stratejik planin izleme ve degerlendirmeye tabi
tutulmasi, gerek planin basarili olarak uygulanmasi gerekse hesap verme sorumlulugu
ilkesinin tesis edilmesi agisindan vazgecilmez bir husustur.

izleme, amag ve hedeflere gére kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama
oncesi ve uygulama sirasinda strekli ve sistematik olarak nicel ve nitel verilerin toplandig: ve
analiz edildigi tekrarli bir strectir. Performans gostergeleri araciligiyla amag ve hedeflerin
gerceklesme sonuclari, belirli bir siklhikla izlenerek ve belirlenen dénemler itibariyla
raporlanarak yoneticilerin degerlendirmesine sunulur. Faaliyetlerin ama¢ ve hedeflere
ulagmayi ne 6lciide sagladigr ayrintili olarak incelenir degerlendirilir.

SONUC

Gursu Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plan1 hazirlama sireci, Belediye Baskaninin
tam destegi ve belediyede gorev alan her kademedeki personelin katilimi ile ydratular.
Bu nedenle stratejik planlamada kurum ici tam koordinasyon en 6nemli etkendir.

Bu dogrultuda, katilimci bir yaklasimla hazirlanacak olan Belediyemizin 2025-2029
Stratejik Planinin uygulanmasi ve basarili olmasi, tim paydaslarin ortak emegi ve Kkatkisi
sayesinde olusturulmustur



STRATEJIK PLAN

Stratejik Plan Asamalari

STRATEJIK PLAN ALT ASAMALARI

SORUMLUSU

ANA ASAMALARI

Hazirlik Donemi
Calismalar1 ve
Hazirlik Programi

Strateji Gelistirme Kurulu ve Planlama Ekibinin
Olusturulmasi

Stratejik Plan Genelgesinin Duyurulmasi

Belediye Bagkani

Hazirlik Programinin Hazirlanmasi

Stratejik Planlama EKibi
Strateji Gelistirme Birimi
Strateji Gelistirme Kurulu

Egitim Ihtiyacinin Belirlenmesi

Strateji Gelistirme Birimi

Kurumsal Tarihce

Uygulanmakta olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Mevzuat Analizi

Ust Politika Belgeleri Analizi

Faaliyet Alanlar1 ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Strateji Gelistirme Kurulu

Stratejik Planlama Ekibi

Durum Ar']a“Zi Strateji Gelistirme Birimi
Strec Paydas Analizi
Kurulus I¢i Analiz Harcama Birimleri
PESTLE Analizi
GZFT Analizi
Tespitler ve Ihtiyaglarin Belirlenmesi
Misyonun Belirlenmesi Bl S
Gelecege Bakis Vizyon Bildirimi Stratejik Planlama EKibi

Temel Degerler

Strateji Gelistirme Birimi
Strateji Gelistirme Kurulu

Strateji Gelistirme

Stratejik Amaclar Belirlenmesi

Stratejik Hedefler Belirlenmesi

Performans Gdstergeleri Belirlenmesi

Faaliyet ve Projeler

Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri

Maliyetlendirme

Belediye Bagkan
Stratejik Planlama Ekibi
Harcama Birimleri
Strateji Gelistirme Birimi
Strateji Gelistirme Kurulu

Nihai Stratejik Plan

Taslak Stratejik Plan’in Belediye Enclimen’ine sunulmasi

Taslak Stratejik Plan’in Belediye Meclis’ine sunulmast

Strateji Gelistirme Birimi

Onaylanan Stratejik Planin Kamuoyuna Duyurulmasi

Strateji Gelistirme Birimi
Bilgi Islem Miidiirliigii

Stratejik Planin Kitap Haline Getirilmesi

Stratejik Planin Cumhurbaskanlig: Strateji ve Biitge
Baskanligi’na gonderilmesi

Stratejik Plan Cevre ve Sehircilik Bakanligi’na gonderilmesi

Strateji Gelistirme Birimi

Izleme ve
Degerlendirme

Stratejik Plan Izleme Raporlart
Stratejik Plan Degerlendirme Raporlari
Faaliyet Raporlari

Belediye Bagkani
Strateji Gelistirme Birimi
Harcama Birimleri




EK 2: Stratejik Plan Calisma Takvimi

STRATEJIK PLAN ASAMALARI (2024 YILI)

Hazirlik Donemi Calismalart ve Hazirlik Programi

Durum Analizi Sireci

Gelecege Bakis

Strateji Gelistirme

Nihai Stratejik Plan

STRATEJIK PLAN ASAMALARI
(2025- 2026- 2027- 2028- 2029)

Izleme ve Degerlendirme




Strateji Gelistirme Kurulu

STRATEJiI GELISTIRME KURULU

Mustafa ISIK Belediye Baskani Baskan
Adem YILDIRIM Bagkan Yardimcisi Uye
Umran ATES Baskan Yardimcisi Uye
Salih UZUN Bagkan Yardimcisi Uye
Halil AGIRMAN Stratejik Planlama Sorumlusu Uye

Stratejik Planlama EKibi

STRATEJIK PLANLAMA EKiBIi

Ekip Baskam : Adem YILDIRIM
Strateji Gelistirme Birim Yoneticisi : Halil AGIRMAN
Harcama Birimleri Birim Muduaru

Baskan Yardimcisi
Gida Mithendisi
Yetkili Personel

STRATEJI GELISTIRME KURULU

Mustafa ISIK Belediye Bagkani

Adem YILDIRIM Bagkan Yardimcisi

Salih UZUN Baskan Yardimcisi

Umran ATES Baskan Yardimcisi

Halil Agirman StratejiGelistirme Sorumlusu

Bagkan
Uye
Uye
Uye
Uye



STRATEJIK PLANLAMA EKiBi

Ekip Baskani

Strateji Gelistirme Birim Yoneticisi

Harcama Birimleri

2025 - 2029 STRATEJIK PLANI

: Adem YILDIRIM Baskan Yardimcisi
: Halil AGIRMAN Gida Miihendisi

Birim Mudiiri

Yetkili Personel

Bilgi islem Mudirlugi
Fen isleri MidirlGgi

Hukuk isleri Mudarlugi
imar ve Sehircilik Midirligi

insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligi

Kentsel Dontisim MudurlGgi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miid

Kirsal Hizmetler MudarlGg
Kaltir isleri Madarligi

Mali Hizmetler MuduarlGgu
Muhtarlik isleri Midirligi
Ozel Kalem Midirligi

Sosyal Yardim isleri Mudurligi
Temizlik Hizmetleri Mudurlug
Ulasim Hizmetleri MadurlGga
Yapi Kontrol MudirlGgi

Yazi isleri Midirligi

Zabita MudarlGgu

iklim Degisikligi Midurligi
Destek Hizmetleri MidurlGg
Arastirma ve Gelistirme Miid.
Afet isleri Mudurlugi

Genglik ve Spor Hizmetleri Miid.
Yerel Hizmetler MudurlGgu

: Yakup PALA
: Cemal CIRKIN

: ibrahim KORKMAZ

: Bayram OKUMUS

: Zeynep ATES

: Sabriye COLAK

: Klibra ULUTAS

: Kenan ISIKOGLU

: Hiseyin FiL

: Mehmet SIMSEK

: Gurkan KALIN

: Salih UZUN

: Berkay YAMAKOGLU
: Cebrail DELIKANLI

: Onur AYDOGMUS

: Sevil SAHIN BAGCELI
: Semra DAVUN

: ibrahim COBAN

: Devrim TURAN TEKE
:irfan ERGIN

:Hiseyin OZMEN
:Volkan ALTUNTAS
:Umit ARSLANOGLU
:Ramazan GENC

Banu AVCI

Erkan POYRAZ
Semih SERCE

Yasin ALTUNKAYNAK
Eren HERDEM

Nuray OZTURK

Muibeycan PALA

Gulizar DINCER
Merve SAVAS

Kenan AKIN

Nurcan DAG

Gamze BUYUKKARAGOZ
Murat FENER

Mehtap ARSLAN

Fatih ETYEMEZ

Yunus TOPAL

Oznur TOSUN

Arzu OzCU AYAN
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DURUM ANALIZzi

4.1 Kurumsal Tarihce

ilcemiz Bursa’ya ¢ok yakin olmasi sebebi ile cografi ve stratejik 6zelligi itibariyle her cagda Bursa’nin
tarihi ve idari etkisinde kalmigtir.

ilcemiz tarihinde sirasiyla, Etiler, Frigyalilar, Bitinyalilar, Romalilar ve Bizanslilarin hakimiyetinde
kalmistir. ilk yazili bilgilere gére Miladi 1310 yilinda Kebir Susurluk adiyla bucak merkezi olarak kuruldugu,
topraga bagh devaml yerlesik hayat siiren Manav denilen yerli halkin Grettigi titin alkolll icki kagakgihgini
onlemek Uzere Jandarma Karakolu kurularak kesin yerlesime acildigi bilinmektedir. Daha 6nceki tarihi
hakkinda kesin yazili bilgiler bulunmamasina ragmen c¢ok eski bir yerlesim merkezi olma ihtimali oldukca
fazladir.

1926 yilinda bucak merkezi bir ara Kestel’ e alinmis, 1937 yilinda tekrar Girsu’ ya tasinmis, 1939
yilinda halk tarafindan yaptirilan idari binanin hizmete girmesi ile yeniden idari merkez olmustur. 1 Mart 1930
yilinda Susigirhk Belediyesi adiyla belediye teskilati kurulmustur. Balikesir'e bagh Susurluk ile isim benzerligi
ylziinden meydana gelen karisikligl dnlemek igin isim tekrar Kebir Susurluk olarak degistirilmistir. 1931 yilinda
zamanin Bursa Valisi Sefik Dinler Kebir Susurluk’u ziyarete gelir. Kendisine bucagin isminin degistirilmesi teklif
edilir. Sunulan teklifler arasinda ilkokul 6gretmenlerinden Muazzez Hanim’in teklifi benimsenerek GURSU
olarak degistirilmesi kararlastiriimistir.

Giirsu, Bursa’nin Yildirim ilcesine bagl bucak iken 9 Mayis 1990 tarih ve 3644 sayil kanunla ilge statisii
kazanmis, Ekim 1991 tarihinde de gerekli kamu kurum ve kuruluslarinin acilislari yapilarak hizmete
baslanmistir.

Gursu tarihine iliskin kesin yazil bilgiler bulunmamasina ragmen ¢ok eski bir yer-lesim merkezi oldugu

bilinmektedir. Girsu, tarihi, antik doneme kadar uzanan, Roma ve Bizans hakimiyetinde kalmis eski bir
yerlesim yeridir. Osmanl doneminde Glrsu’nun adi, Kebir Susigirlik’'tir. Arazisinin sulak olmasi nedeniyle sigir
yetistirmeye cok elverisli bir yer oldugundan bu adi almistir. Osmanli imparatorlugu déneminde, halk saray icin
sigir yetistirmekteydi. Bunun yaninda sulak araziye ve verimli topraklara sahip olmasi nedeniyle tarim da bolge
halki icin 6nemli bir gecim kaynagiydi. 1923’te imzalanan Lozan Antlasmasi geregince gerceklestirilen nifus
miibadelesine degin boélgede Rumlar da yasamaktaydi.

1915 yilinda yapilan niifus sayimi sonuglarina goére, Glrsu’da 607 Musliman-Turk’e karsilik 2 bin 402
Rum nifus bulunuyordu. Lozan Antlasmasi geregince 1923 vyilindan iti-baren buradaki Rum nifus ile
Yunanistan’da yasayan Tiirk niifus mubadil edilmistir. 1 Mart 1930 tarihinde Susigirlik Belediyesi adiyla
belediye teskilati kurulmus, 1931 yilinda Girsu adini almistir.

Gursu, Bursa’nin Yildirrm merkez ilcesine bagh bucak iken 9 Mayis 1990 tarih ve 3644 sayili Kanunla
ilce statlist kazanmis, Ekim 1991 tarihinde kurulus islemlerini tamamlayarak ilce olarak hizmete baslamistir.

Gursu diiz bir ovada kurulmustur. Batisinda Yildirm ve Orhangazi Merkez ilceleri, Kuzeyinde Gemlik, Dogu ve
Guneyinde de Gursu ilgesi ile gevrilidir. 118 km2 alani kapsar. Deniz seviyesinden yiiksekligi 100 metredir.

Yorede Marmara Bolgesi iklim oOzellikleri hikiim strer. Yazlari sicak, kislari ise ik gecer. Yazin en
yuksek sicaklik 36—40 derece olurken, kisin 8 ila 10 dereceye kadar dismektedir. Bilhassa giiz aylarinda
Uludag’dan gelen hava akimina bagh olarak siddetli lodos firtinasi goriiliir. ilgenin 119.858 dekar arazisinin %
39.58 ‘i tarim hizmetlerinde kullanilmaktadir. % 43,51’ i orman arazisi, kalan miktar ise mera, mesk{in mahal ve
tarima elverissiz arazilerdir.

ilcede en cok meyvecilik, sebzecilik ve tarla bitkileri Gretimi yapilmaktadir. iki dag kéyiinde hayvancilik
on plandadir.

Bursa merkezine 12 km. uzakhktaki Girsu ilgesi, tarihi ¢inar agaclari, Osmanli evleri, tarihi hamam ve
camisi ile sirin bir ilcedir. ilcenin niifusu 2024 yili Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi sonuglarina gére 103.770
dir.
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Eski zamanlarda Giirsu

Demografik Yapi

Gursu ilgesinde 2024 yili sonu itibariyle 103.770 kisi yasamaktadir. Nifusun %49,44’G kadin nifus,
%50,56’s1 erkek niifus olusturmaktadir. 2019- 2023 arasi ilge niifusu yillari itibariyle incelendiginde, il ve ilge
merkezleri nifusunda artis, belde ve koylerin niifusunda az da olsa bir diisiis yasandigl gozlemlenmektedir.

GURSU NUFUSU (2024 YILI)

YERLESIM TOPLAM

GURSU 103.770 51.300 52.470

Kaynak: TUIK, Adrese Dayali Niifus Sistemi Erisim Tarihi : 2024
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EGITIM

ilcede derslik sayisina bakildiginda 414’den 598’e, dgretmen sayisina bakildiginda ise 1021’den 1247

sayisina ulasarak ¢ok dikkat cekici oranda bir artis gézlemlenmektedir.

ilce Milli Egitim istatistikleri/ 2024 Giirsu

Okul/Kurum Sayisi 34
Derslik Sayisi 598
Ogrenci Sayisi 22.868
Ogretmen Sayisi 1247

ilge Milli Egitim istatistikleri/ 2023 — 2024 Giirsu

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

ilk Ogretim 57,3
Orta Ogretim 42,1
Mesleki ve Teknik Egitim 31
SAGLIK

Bolgemizdeki Aile Saglig Merkezlerine ayda bir diizenli denetimler yapilmaktadir. ilcemiz Toplum
Saghg Merkezimize bagh 7 adet Aile Saghg Merkezi olup, 33 Aile Hekimi gorev yapmaktadir. Kurtulus Aile
Saghg Merkezinde 8 Hekim, 8 Saglik ¢alisani; Yenidogan Aile Saghgi Merkezinde 8 Hekim, 8 Saglik calisani;
Zafer Aile Saghg Merkezinde 5 Hekim, 5 Saglik ¢alisani; Demetevler Aile Saghg Merkezinde 4 Hekim, 4 Saghk
calisani; istiklal Aile Saghgi Merkezinde 2 Hekim, 2 Saglik calisani; ipekyolu Aile Sagligi Merkezinde 2 Hekim, 2
Saglik calisani; Sifa Aile Sagligi Merkezinde ise 4 Hekim, 4 Saglik calisani gorev yapmaktadir.

ilcemize ait bir tane Giirsu Ciineyt Yildiz Devlet Hastanesi bulunmaktadir. Hastanemizde 60 tane
hekim, 92 tane hemsire ve 77 tane saglik personeli aktif olarak hizmet vermektedir. Hastanemizin yatak
kapasitesi 75 tanedir

LT na
H
”n
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Tarimsal Durum

Arazi Kullanim Durumu

Tarim Arazisi 47.447 39,58
Su Yizeyleri 53 0,04
Orman ve Fundalik 52.153 43,51
Tarim Disi Arazi (Yerlesim Alanlari, 19.894 16,59
Yol, Kanal vb)
TOPLAM 119.818 100

Tablonun incelenmesinden de goriilecegi gibi, ilce arazisinin % 43,51’i ormanlk ve fundalik alanlar, %
39,58'’ini tarim arazileri olusturmaktadir. Cayir ve mera alani ise yok denilecek kadar azdir. Tarim arazilerinin
blyik bir kismi meyve bahgelerinden olugsmaktadir. Agik alanlarda ve meyve bahgelerinin icinde de ara ziraati
olarak sebze Uretimi yapilmaktadir. Tarim arazilerinin kullanim durumu su sekildedir.

Giirsu ilgesi Tarim Arazilerinin Kullanim Durumu

Kullanim Sekli (thlt:r) Toplam Tarm;;)razisine Orani
Meyvelik 36.325 76,55
Zeytinlik 1.130 2,38
Bag 20 0,04
Sebzelik 826 1,74
Tarla Arazisi 4518 9,52
Sis Bitkileri 530 1,11
Nadas Alani 1938 4,08
Meyvelik 36.325 76,55
TOPLAM 47.447 100

ilcemizde yaklasik 1.300 adet tarim isletmesi (ciftci ailesi) bulunmaktadir. isletme basina ortalama 3,7 hektar
tarim arazisi diismekte olup, bu miktar Ulkemiz ortalamasinin iistiindedir.
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Hayvan Varlig::

Bitkisel Uretimin, 6zellikle meyve ve sebzeciligin yogun olarak yapildigi ilgemizde, hayvancilik sektérii
beklenen gelismeyi gosterememistir. Hayvancilik, 6zellikle biylkbas hayvan yetistiriciligi yok denecek kadar
azdir. Bunun baslica nedeni; ilgemizin cayir ve mera varligi yéniinden yetersiz olusu ve asil gecim kaynaginin
meyve ve sebzecilik olmasidir. Biyilkbas hayvancilik kiiglik aile isletmeleri seklinde olup, yalnizca kendi
ihtiyaclarini karsilamak tizere yapilmaktadir. ilcemizde toplam 20 aile aricilikla ugrasmakta olup, bu ugrasilari
genellikle hobi amacghdir.

ilcemizin Diskaya ve Ericek Mahallelerinde yetersiz olmakla birlikte, kullanilabilir mera ve orman
alanlarinin bulunmasi nedeniyle, koyun ve kegi yetistiriciligi yapiimaktadir.

ilcemizde bulunan yerli ve melez irk sigir mevcudu dogu ve giineydogu illerinden gelen kasaplik ve
kurbanhk hayvanlardan kaynaklanmaktadir. Baslica hayvan varligimiz soyledir.

Uretim ve Verim Durumu:
ilcemizde poli-kiiltiir tarim yapilmakta olup, ilgemizin biyiik tiiketim merkezlerine yakinligi ve pazarlama
imkanlarinin uygun olmasi, dis Glke pazarlarina yonelik Grln ihracinin yapilabilmesi, giftcilerimiz icin Gretimde
blylk bir avantaj saglamaktadir. Dekara verim ve kalite yoniinden mukayese edildiginde ulkemiz
ortalamasinin ¢ok, cok Uzerine cikilmaktadir. Modern tarim teknikleri uygulanmakta, meyve ve sebze
Uretiminde standart, yliksek verimli tiir ve ¢esitler kullaniimaktadir. Bu nedenle giftgilerimizin gelir ve yasam
seviyeleri yluksektir.

llcemiz tariminda meyvecilik, meyveciligin icerisinde de armut yetistiriciliginin énemi ¢ok biyiiktir. Oyle ki
ilcemizdeki, tim tarim alanlarinin, yaklasik % 47’si armut bahcelerinden olusmaktadir. ilcemizde Uretilen
armudun c¢ok kaliteli ve yuksek standartlara sahip olusu, bu Urinin, yaklasik % 60'inin yurt disina ihrag
edilmesini saglamaktadir. Armut yetistiricili§inden sonra ikinci sirayi seftali ve nektarin alir. Seftali ve nektarin
bahceleri ilcemizdeki toplam tarim alanlarinin yaklasik % 16’sini kaplamaktadir.

ilcemiz ikliminin, ozellikle kislik sebze iiretimine uygun olmasi nedeniyle, yilda iki hatta ti¢ Griin alinmasi
mUmkin olmaktadir. Serada (Yiksek Plastik Tiinel) sebze Uretimi yildan yila hizla artis gostermektedir.
llcemizde hakim lodos riizgarlarinin, sera yapilabilecek alanlari kisitlamasina ragmen, 6zellikle igdir
Mahallemizde sera alanlari hizla artmaktadir. Kapal sera alani 300.000 m?% ye ulasmistir. Seralarda genel
olarak yazin hiyar, kisin ise marul, semizotu Uretimi yapiimaktadir.

ilcemizde hayvancilik istenilen diizeyde olmasa da, 6zellikle Diskaya ve Ericek Mahallelerimiz basta olmak
Uzere kicgulk ve bliylk bas hayvan yetistiriciligi yapiimakta olup, ilcemizde hayvansal Urinlerin Giretim durumu
soyledir.
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Tarimsal Gelir:
ilcemizde 2023 yili icerisinde iiretilen tarimsal Griinlerden elde edilen tahmini gayri safi tarimsal gelir
(G.S.H.) su seklidedir.

Gursu ilgesi Uriinler itibari ile Gayri Safi Tarimsal Geliri

Meyvecilik Uriinleri 1.370.171.000
Sebzecilik Uriinleri 43.008.500
Tarla Uriinleri 13.500.000
Hayvancilik Uriinleri 194.823
TOPLAM 1.426.874,323

ilcemizde en yiiksek gelir, meyvecilik iriinlerinden elde edilmektedir. Bunu sebzecilik Griinleri takip
etmektedir. Tarla Grlnleri Gretimi ise genellikle giftgilerimizin aile ihtiyaglarini karsilamaya yoneliktir.

Tohumluk:
llcemiz ciftcileri sebze ve tarla bitkileri icin gerekli olan tohumluk ihtiyaglarini, ilcemizde faaliyet gésteren
blylik tohumculuk firmalarinin kendi Urettikleri ve ithal ettikleri tohumlarla ve kendi Gretimlerinden elde
ettikleri tohumlarla karsilamaktadirlar.

Fidan:
ilcemizde 53 hektar alana sahip, 110 adet ruhsatl parselde meyve fidani ve siis bitkisi tiretimi yapan, 12

tretici mevcuttur. ilgemizde meyve fidani ve 6zellikle siis bitkisi tGiretimi son yillarda biyiik artis gdstermistir.

Uretilen meyve fidani ve sis bitkileri Ulkemizin hemen her bélgesine pazarlanmaktadir.

Zirai Miicadele ilaglari Kullanim::
ilcemizde zirai miicadele ilaglarinin kullanimi siirekli artis géstermektedir. Ciftcilerimiz zirai ilag ihtiyaglarini,

ilcemizde mevcut zirai ilag bayileri araciligi ile karsilamaktadirlar.

Tarimsal Sulama:
ilcemizdeki toplam 4.795 hektar tarim arazisinin yaklasik % 80 ine tekabil eden 3.836 hektar
sulanabilmektedir. Sulanabilen tarim arazilerinin 2.906 hektari artezyen kuyulari ile 675 hektari D.S.i. sulama
kanaletleri ile, 255 hektari Koy Hizmetleri sulama kanaletleri ile ve 70 hektari drenaj kanallari ile
sulanmaktadir.

Sulamada, salma, karik usulii ve yagmurlama yontemleri uygulanmakta olup, 6zellikle 2001 yilindan
bu yana damlama sulama tesislerinin sayisi hizla artmakta ve boylece daha ekonomik ve daha verimli sekilde
sulama yapilmaktadir. Bu yontemle sulama yapilan arazi miktari 10.000 dekari ge¢mis bulunmaktadir.
ilcemizde damlama sulama tesisi kuran firma ve kisi sayisinin artis gostermesi sulama tekniklerinin
ilerlemesinin bir isaretidir.
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2.1.6 Cografya ve iklim:
Glrsu 118 km2 yiuzolcimi ile 40° kuzey enlemi, 28°-30° dogu boylami arasinda yer alir. Deniz

seviyesinden 100 m yiiksekte, Marmara’nin sirin yesil bir ilgesi olan Giirsu, dogusun-da inegdl, batisinda
Yildinnm ve Osmangazi, kuzeyinde Gemlik, glineyinde Kestel ilgeleri ile gevrilidir. Yz olcimi 11.860
hektardir.

ilcemizde akarsu bulunmamaktadir. Goélbasi Bent deresinden gelen su kanaletler vasitasiyla arazi
sulamasinda kullanilmakta, artan sular tahliye kanaliyla Marmara Denizine dokilmektedir. Adindan da
anlasilacagi gibi ilcemiz, artezyen kuyulari ile Gnliidir. ilgenin kuzeyinde 3000 hektarlik bataklik saha
kurutulmus, sular 16 km uzunlugunda kanallara alinarak tarim-sal sulama amagli kullanilma alinmistir.
ilcemizde, Marmara Bdlgesinin iklim &zellikleri hakim olup, yazlar sicak ve kurak, kislar ise ik ve yagish
gecmektedir. Yagisin blylk bir kismi, yagmur seklinde olup, ylkseltinin arttigi bolgelerimiz olan Diskaya
ve Ericek koylerimizde, yagis sekli kara donlismektedir. Genelde en sicak aylar temmuz ve agustos, en
soguk aylar ise ocak ve subattir. Yagis yogunlugunun fazla oldugu aylar ise kasim ve aralik aylaridir.

Yaz aylarinda ortalama sicaklik 25 - 27 °C civarinda seyrederken, bu ortalama kis aylarin-da 5-7 °C civarina
diismektedir. ilcemiz yaz aylari harig, yil boyunca lodos riizgarlarinin etkisinde kalmaktadir. ilcemizde uzun
yillar icinde gerceklesen ortalama sicaklik degerleri (1954 - 2023) su sekildedir;

Ekonomik ve Sosyal Yapi
is ve Calisma Hayati:

Gursu, Bursa Ovasi'nin dogu bolimindeki verimli tarim arazileri Gzerinde kurulmustur. Genelde tarim ve
oncelikle meyvecilik ve sebzeciligin hakim oldugu bir ekonomik yapiya sahiptir. Halen ilgemizde basta armut
olmak Uzere gesitli meyve ve sebzelerin ihracati yapilmakta ve Ulkemiz ekonomisine 6nemli katkilar
saglamaktadir. Bu sebeple bir tarimsal yerlesim birimi olarak kabul edilebilir. Ekonomisi uzun yillar sadece
tarima dayali kalmistir. ilce halkinin yaklasik % 10’u gecimini tarimsal faaliyetlerle temin etmekte, dnemli bir
kismi da sanayi kuruluslari ve Kamu Kumrularinda galisarak geginmektedir. Bunun yaninda yurdumuzun dogu
illerinden gelen vatandaslarimizin bir kismi yurtdisinda ¢alismakta, bir kismi da tarim ve insaat sektériinde
yevmiyeli olarak ¢calismak suretiyle gecimini temin etmektedirler.

Son yillarda bolgede sanayinin gelismesi ile birlikte ekonomik yapida degismeler ve sektorsel dagihm
farkhlasmistir. Onceleri sadece tarima dayal olan ekonomik yapi zamanla sanayi sektériine dogru kaymaya
baslamis, sanayinin bélgede yer almasinin ardindan ise hizmet sektéri gelismeye baslamistir.

1980’li yillardan itibaren Ulke ve Bursa ili 6lceginde sanayilesme hareketlerinin hiz kazanmasi ile birlikte
dncelikle tarimsal sanayi bolgede yer se¢mistir. Daha sonra Bursa-inegél-Ankara Karayolu ve yakin gevresinde
basta tekstil sektdrii olmak Uzere cesitli sanayi kuruluslari yer almistir. ilcede Organize Sanayi Bélgesi ve
Kiguk Sanayi Sitesi bulunmaktadir. Uludag Organize Sanayi Bolgesi 181,7 ha’ ya kurulu 260 firmasi olan ve
toplam galisan sayisi 15.000 kisinin (izerindedir. Sektérel olarak meyve suyu, meyve depolama ve nakliye,
kumas ve boya, nakis ipligi, til perde, oto yedek parca, kauguk, lastik, canta, kaporta, asfalt cakil Gretimi gibi
alanlarda imalat yapan sanayi kurulusu faaliyet gostermektedir.
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Sosyal Yasanti:

Ekonomik, sosyal ve kiltirel durumlari farkli topluluklardan olusan ilge halki, her bélgenin kendi adet ve
geleneklerini yasatma cabalari yaninda, birbirleriyle kaynasarak, ortak bir toplum yasam sekli gelistirmek
suretiyle uyum igerisinde sosyal yasantilarini siirdirmeye ¢alismaktadirlar.

Sosyal etkinlik olarak yorede, her yil Agustos ayi icinde geleneksel olarak Armut Festivali senlik havasi
icerisinde yapilr.

ilcemizde sosyal yasanti gayet canlidir. Halkin sosyal faaliyetler katimi ve ilgisi yiksektir. ilcemizde
gerceklesen tiyatro, konser, sergi ve folklor gibi kiltlr ve sanat etkinlikleri halkin cogunlugu tarafindan ilgiyle
izlenmektedir.

Okuma yazma orani yiiksek olan ilgemizde, halkin kisisel ve toplumsal iliskilerindeki sosyal yasantisi olduk¢a

iyi durumdadir.

ilce halkinin tiimiinde davranis, konusma tarzi, giyim, kusam, gelenek, gérenek ve bunlarin uygulamasi,

olaylara tepki ve duyarlilik yéniinden glizel bir ahenk gézlenmektedir.

ilcemizde saglik hizmetleri, cevre saghg, sulari klorlamak, hastalik etkeni karasinek ve sivrisinek gibi
haserelerle miicadele i¢in tedavi yontemleri uygulanmakta ve asilama kampanyalari sirdirilmektedir. Bu
hizmetler Saglik Grup Baskanhg ile Saglk Ocagi doktorla ve yardimci personeli ile yapilmaktadir.

Alinan énlemlerle bugiine kadar ilgemizde halkin saghgini tehdit eden salgin bir hastalik olmamustir. Ozellikle
mahallelerde oturan ve okul ¢agindaki ¢ocuklarin timu gorevli saglik personeli tarafindan periyodik olarak
saglik kontroliinden gegirilmektedir.

ilcemizde is ve calisma hayati devamlilik arz eder. Birden fazla tarim iiretiminde bulunulmasi, senenin tim

aylarinda calismayi gerekli kilar, is ve ¢alisma hayatinda idarenin miidahalesini gerekli kilacak problemleri
yoktur. tarim girdileri ve diger sektorlerin kazanglarinin yeterli olusu halkin satin alma gliclinii artirmakta ve
sosyal seviyeyi ylkseltmektedir.
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4.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Gursu Belediyesi “2025-2029 Stratejik Plani” 2024 yilinda hazirlanarak yirurlige girmistir.
Stratejik yonetim anlayisiyla hazirlanan 2025-2029 Stratejik Planinda 5 amac¢ ve bu amaglara
ulasmak igin 28 stratejik hedef belirlenmistir.

Belediyeler icin yer alan stratejik plan hazirlama rehberinde yer alan stratejik planin yillik
izleme ve degerlendirmesinin yapilmasi hilkmine dayanilarak “Girsu Belediyesi 2025-2029 Stratejik
Planini” 5 yilhk olarak hazirlanmis olup gergeklesmeleri yillik olarak Performans Programi ile
izlenmistir. izlemeler sonucunda planlanan faaliyetlerin gerceklesme oranlari amac¢ ve hedefler
dogrultusunda o&lgiilerek tutarhlik ve uygunlugunun analizi yapilmistir. Stratejik Plan izleme
donemindeki yilsonu hedeflenen degerlere Performans Sonuclari izleme tablolarindan
ulasilabilmektedir.

2025-2029 dénemi igin hazirlanan Stratejik planda 6ncelik verilmesi gereken alanlara bakildiginda;
v' Saghkh ve surdurilebilir kentlesme ve yapilasmanin saglanmasi calismalari kapsaminda
hazirlanacak tasarim projelere,
v' Glrsu’ in Ust ve alt yapisina yonelik fiziki sartlarin iyilestiriimesi amaci ile asfalt ve onarim
¢alismalarina,
v" Temiz ve yasanabilir bir cevre icin toplanan evsel atiklarin azaltiimasina,

v' Sokak hayvanlarinin dogal denge icin de vyasamasini saglayici dizenlemelerin
gerceklestiriimesine ve gelen sikayetlerin azaltilmasina,
v" llgemizin kiiltiir, spor, egitim ve sanat alanlarini zenginlestiriimesine;

yonelik faaliyet ve gostergelere yer verilmesi gerektigi gorilmustir.
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TESPITLER

iHTIYACLAR

YUKUMLOLUK
155 Harita ve planlara ait
isaretlerin korunmasi
hakkinda kanun

Md. 2. Nirengi, nivelman, poligon, roper tesisleri gibi
isaretlerinin kontrol ve muhafazasini mahalli idare
amirleri ile muhtarlar ve belediye baskanlari saglar.

Diizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

634 Kat mulkiyeti kanunu

Md. 55-56 Kat Miilkiyetleri ilgili Belediyesine
bildirilir.

Diizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

775 s. Gecekondu kanunu.
(3414 s.kanun)

Md. 18.19 (3414 S.K.madde 1) Gecekondularin islahi
tasfiyesi yeniden yapiminin énlenmesi.

Diizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

2644 Tapu kanunu

Md. 1,21 Belediyeye ait yerler, kapanmis yollar, yol
fazlalarini Belediye namina tescil ettirir.

Diizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

2942 Kamulastirma kanunu

Md. 5-6 Kamulastirmalarda Belediye Enclimeni onay
mercidir.

Diizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

2981 imar ve gecekondu
mevzuatina aykiri yapilara
uygulanacak bazi

islemler ve 6785 sayili imar
kanunu

Gegici Md.2. 17 Ocak 1957 ve 10 Ocak 1975
tarihinden 6nceki yapilar yapi kullanma izni almig
sayilacaktir.

Dizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

2985 Toplu konut kanunu

Md.4-Ek Md. 9-Toplu konut iskan sahasi olarak
belirlenen alanlarda plan onayi Belediye Meclisince
yapilir.

Dizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

3194 imar kanunu

Md. 2,8,15,16,17,18,21,30,32,42

Belediye sinirlari igerisinde tarim arazileri 5403 SK.”
da belirtilen izinler alinmadan tarimsal amag disinda
kullanilamaz, planlanmaz ve tespit edilemez. imar
planlarinin hazirlanmasi ve yirirliige konmasi, arazi
ve arsa diizenlenmeleri, parselasyon planlarinin
hazirlanmasi, inga edilecek tiim yapilarin yapi ruhsati,
yap! kullanma izni islemleri bu kanuna tabi olup,
ruhsatsiz ve ruhsata aykiri yapilara bu kanuna goére
islem tesis edilir.

Diizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

4708 Yapi denetimi
hakkinda kanun

imar Plani ve Uygulamalarini Yapmak

Md.1. Belirtilen sartlar dahilinde tim yapilarin
denetimi bu kanun hikiimlerine gore yapilr.

Diizenlemeye
ihtiyac
bulunmamaktadir

6306 Afet riski altindaki
alanlarin déntstirilmesi
hakkinda kanun

Md. 1, 2 Afet riski altindaki alanlar ile riskli yapilarda
bu kanunun hikdmleri uygulanir.

Diizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

6360 On dort ilde
biyuksehir belediyesi ve
yirmi yedi ilge kurulmasi ile
bazi kanun ve kanun
hikmiinde kararnamelerde
degisiklik yapilmasina dair
kanun

Md. 1. Gegici Madde 1. Bursa Biyuksehir sinirlari il
miilki sinirlari olmustur. ilcedeki kdyler mahalli
statiislini alarak belediyelerin tiim hizmetlerinden
bu kanunla faydalanmistir.

Diizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

5378 Engelliler hakkinda
kanun

Madde 3- (Degisik:6/2/2014-6518/63 md.)l) Kamu
hizmeti icin kullanilan agik alanlarin, resmf binalarin,
ibadet yerlerinin, 6zel egitim ve 6zel saghk
tesislerinin; sinema, tiyatro, opera, mize,
kitiphane, konferans salonu gibi kilttrel binalarin,
gazino, digiin salonu gibi eglence yapilarinin; otel,
Ozel yurt, is hani, blro, pasaj, ¢arsi gibi ticari
yapilarin; spor tesislerinin, genel otopark ve buna
benzer umuma ait binalarin engelliler tarafindan
glvenli ve bagimsiz olarak ulasilabilir ve kullanilabilir

Dizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir
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olmasi bu kanun hikiimleri uyarinca saglanir.

5510 Sosyal sigortalar ve
genel saglik sigortasi
kanunu

Md.11,90 Ruhsat bilgilerinin bildirimi, kullanma izni
Borg ilisik Belgesinin aranmasi yapilmaktadir.

Diizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

Ulasim hizmetlerini
vermek

237 Tasit kanunu

Md. 1-10 Belediyeler ve bagli kuruluglari bu kanun
hikimlerine gére meclis kararlari ile arag edinirler.

Diizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

Cografi ve Kent Bilgi
Sistemlerini
Olugturarak
Uygulamak

5490 Nifus hizmetleri
kanunu

Md. 49 Bina adres bilgileri ile adres bilesenlerini
olusturmak ve gilincellemek.

Diizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

Temizlik ve Kati atik
Hizmetlerini
Yiratmek

5393 Belediye kanunu

Md. 14. Belediye sinirlarinda temiz ve kati atiklari
toplamak.

Diizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

2464 Belediye gelirleri
kanunu.

Md.44. Cevre temizlik hizmetlerinden yararlanan
konut, isyeri ve diger sekillerde kullanilan binalardan
cevre temizlik vergisi tarifelerinin tespiti yapilip
Belediye Meclisinin onayi ile tahsil edilecek vergi
miktarinin belirlenmesi saglanir.

Dizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

Zabita Hizmetlerini Yiriatmek

6585 Perakende ticaretin
diizenlenmesi hakkinda
kanun

Md. 1,3 belediye sinirlarinda perakende isletmelerin
acllis, faaliyet ve denetimlerinin bu kanunun
hukimleri yapilmasi.

Dizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

1593 Umumi hifzissihha
kanunu

Md. 2- 20 Gida Uretimi, tiketimi igleten yerlerin
denetiminde, cevre denetimlerinde gorevli
kurumlara yardimci olmak.

Diizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

1608 Umuru belediyeye
miteallik ahkami cezaiye
hakkinda 16 nisan 1340
tarih ve 486 numarali
kanunun bazi maddelerini
muadil kanun

Md. 1. Belediye sinirlari igerisinde Enciimence, ilgili
idari kararlara muhalif hareket edenlere Kabahatler
Kanununa gore idari para cezasi ve faaliyetlerden
men karari verilir.

Diizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

775 Gecekondu kanunu.

Md. 18 Devletin hiikiim ve tasarrufu altindaki yerlere
daimi ve gegici izinsiz yapilari higbir karar almaksizin
yiktirir.

Diizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

2559 Polis vazife ve
salahiyet kanunu

Md. 6, 7 Umumi acik istirahat ve eglence yerlerine bu
kanunda 6ngoriilen para cezalari Enclimence yazmak
ve isyeri agma ve isyeri agma ve galisma ruhsatlarini
vermek.

Dizenlemeye
ihtiyac
bulunmamaktadir

2918 Karayollari trafik
kanunu

Md. 18. Karayollari kenarlarinda yapilan tesisler icin
belge aramak

Diizenlemeye
ihtiyac
bulunmamaktadir

3516 Olgiiler ve ayar
kanunu

Md. 20,21,22 6lgi aletlerinin denetimini ve
ayarlarinin yapilmasini saglar.

Diizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

3572 isyeri agma ve ¢alisma
ruhsatlarina dair kanun
hikmiinde kararnamenin
degistirilerek kabuliine dair
kanun.

Md. 1,3 Sthhi ve 2.3. sinif gayrisihhi isyerlerine ruhsat
vermek, denetimlerini yapmak.

Dizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

4207 Tutln Urinlerinin
zararlarinin 6nlenmesi ve
kontrolii hakkinda kanun

Md. 5 Herkesin girebilecegi kapali ve agik alanlar ile
sokak veya kamuya ait alanlarda titin tiiketerek
aykiri davrananlari tespit etmek ve para cezasi
kesmek.

Dizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

4250 ispirto ve ispirtolu
ickiler inhisari kanunu

Md. 9 Tutiin mamuli ve alkolli igki satmak
isteyenlere gerekli belge ve goriis alanlara ruhsat
vermek.

Diizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir
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5199 Hayvanlari koruma
kanunu

Md. 15 il Hayvanlari Koruma Kurulunda sadece
hayvanlarin korunmasi mevcut sorunlar ile ¢éziimler
alinmasina yonelik toplantilara katilmak.

Diizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

5326 Kabahatler kanunu

Md. 32,33,36,37, 38,40,41,42 Belediye sinirlari iginde
emre aykiri davranis, dilencilik, glriltd, rahatsiz
etme, isgal, titiin mamulleri, kimligi bildirmeme,
cevreyi kirletenlere, izinsiz afis asanlara denetimi ve
cezalandiriimasi.

Diizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

6502 Tiiketicinin korunmasi
hakkinda kanun

Md. 54 Satisa sunulan mallarin fiyat etiketlerinim
denetlenmesi.

Diizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

6831 Orman kanunu

Md.93 Belediye sinirlari igcinde kagak orman
emvalinin tespitinde orman memurlarina yardimci
olmak.

Diizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

Acil yardim,
Kurtarma ve
Ambulans
Hizmetlerini
Yiratmek

4123 Tabii afet nedeniyle
meydana gelen hasar ve
tahribata iliskin hizmetlerin
yuriatiilmesine dair kanun

Md.6. Bu kanun kapsaminda tabi afet nedeniyle
toplanamayan tiim vergi, resim, harglar fonlardan
karsilanir. Tabi afete maruz kalan belediyelere 6zel
hesaptaki kaynaklardan yardim yapilabilir.

Dizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

7269 Umumi hayata
miessir afetler dolayisiyle
alinacak tedbirlerle
vapilacak yardimlara dair
kanun

Md.14. Tabi afetlere maruz kalan yerlerde gérevliler
gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

Dizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

Sehir igi trafik
akisini saglikh bir
sekilde saglamak
(Kaldirim isgalleri

vs.)

5326 Kabahatler kanunu

Md. 38 Meydan cadde sokak veya yayalarin gelip
gectigi yerleri isgal eden veya mal satimi yapan
insaat malzemesi koyarak isgal edenlere idari para
cezasi uygulanir.

Dizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

Agaglandirma, park
ve yesil alanlarin
olusturulmasi ve

hizmetlerini vermek

5393 Belediye kanunu

Md. 14. Belediye sinirlarinda agaglandirma, park ve
yesil alanlar yapmak ve yaptirmak.

Dizenlemeye
ihtiyac
bulunmamaktadir

Kaltar, Sanat,
Turizm ve Tanitim
Etkinliklerini
Dlzenlemek

5393 Belediye kanunu

Md.14 Belediye sinirlari iginde Kiltiir, Sanat, Turizm
ve Tanitim Etkinliklerini yapar veya yaptirir.

Diizenlemeye
ihtiyac
bulunmamaktadir

Genglik ve Spor
Hizmetlerine
Gerekli destegi

5393 Belediye kanunu

Md.14 Sporu tesvik amaciyla genglere spor
malzemesi verir, amator spor kullplerine ayni ve
nakdi yardim yapar. Gerekli destegi saglar.

Diizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

Saglamak.
Sosyal Hizmet ve Md.14,60,77 N
Yardim Dar gelirli, yoksul, muhtag ve kimsesizler ile Duzenlemeye
5393 Belediye kanunu ge iril, yoksul, E ihtiyag
Calismalarini engellilere yonelik sosyal hizmet ve yardim
L bulunmamaktadir
yuratmek galismalarini yapar.

Nikah islemlerini
gerceklestirmek

5393 Belediye kanun
5490 Nufus hizmetleri
kanunu

Md.14 Nikah hizmetlerini yapar.
Md.22Belediye Baskani veya gorevlendirecegi kisi
tarafindan nikah islemleri yapilir.

Dizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

Meslek ve beceri

Diizenlemeye

alinmaktadir

kazandirma . Md.14 Meslek ve beceri kazandirma hizmetlerini e
5393 Belediye kanunu ihtiyag
kurslarina destek yapar, yaptirir.
bulunmamaktadir
vermek
Ekonomi ve Md.14
ticaretin o . s . . Diizenlemeye
- . . Ek t t listiril kl e
gelistirilmesi 5393 Belediye kanunu hiz(i::trrelr\i/ealcri;ek;;]d%? istriimest icin gerexdl ihtiyag
faaliyetlerini yap ' bulunmamaktadir
yuratmek
q>_, v s £l 167 Yeralt: sular hakkinda M(|i.4 zoglalthalizle iglm((ejsukyu olakraklgka;nlan yer alti .l?][s.zenlemeye
P = 2 8 anun sulari devlete ait yerlerde kaynak sularindan pay ihtiyag

bulunmamaktadir
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7156 Merkezi yonetim
bltce kanunu

Md.13Belediyelerin ileri teknoloji ve biyiik tutarda
maddi kaynak getiren alt yapi yatirimlarinda
Cumhurbaskaninca kabul edilen borglanmalar, borg
stogu limitine uyma sarti aranmaz, bu tir
yatirimlarda bu kanun hikimlerinden faydalanilir.

Diizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

1319 Emlak vergisi kanunu.

Md.11, 12, 21 Belediye sinirlari igerisinde 6zel
milkiyet olan bina,arsa arazilerden emlak vergisi
tarh ve tahakkuku yapmak.

Diizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

2464 Belediye gelirleri
kanunu.

Md.12, 17, 29,34, 44, 52, 63, 76, 80, 81, 82, 83, 86
ilan ve reklam, eglence, haberlesme, elektrik ve hava
gazi, cevre temizlik vergileri, isgal, tatil gtinleri
¢alisma, kaynak sulari, olgi ve tarti ayari, imar ile
ilgili, isyeri agma, muayene rapor, saglik belgesi
harglari, yol harcamalarina katilma paylarinin tarh ve
tahakkuku bu kanun hiikiimlerine gore yapilr.

Diizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

4706 Hazineye ait tasinmaz
mallarin degerlendirilmesi
ve katma deger vergisi
kanununda degisiklik
yapilmasi hakkinda kanun

Md. 1, 5 Hazineye ait tasinmazlarin ekonomiye
kazandirmasi amaciyla Toplu Konut icin Belediyelere
satilabilir, satislardan pay verilebilir ve devir
edilmektedir.

Dizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

5018 Kamu mali yonetimi
ve kontrol kanunu

Md.2 Mabhalli idarelerden olusan genel yénetim
kapsaminda ki idarelerin Mali Yénetim veri kontroli
bu kanun hikiimlerine gore yapiimaktadir.

Dizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

5779 il 6zel idarelerine ve
belediyelere genel bitge
vergi gelirlerinden pay
verilmesi hakkinda kanun

Md.1 Belediyeler genel biitge vergi gelirleri tahsilati
toplami Gizerinden pay almaktadir.

Diizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

6183 Amme alacaklarinin
tahsil usult hakkinda kanun

Md.1Belediyeler amme alacaklarinda bu kanun
huktmlerini uygulamaktadir.

Diizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

6245 Harcirah kanunu

Md.1 Belediye memurlarina bu kanuna goére yol
harcirahlari 6denmektedir.

Dizenlemeye
ihtiyac
bulunmamaktadir

4562 Organize sanayi
bolgeleri kanunu

Md.4 Organize Sanayi Bolgeleri tarafindan tahsil
edilen isyeri agma ve ¢alisma ruhsati harglari
Belediye hesabina yatirilmasini saglamak.

Diizenlemeye
ihtiyag

bulunmamaktadir.

insan Kaynaklari ile ilgili isleri yiritmek.

3628 Mal bildiriminde
bulunulmasi, riisvet ve
yolsuzluklarla miicadele
kanunu

Md.2 Belediyelerde aylik licret ve 6denek almak
suresiyle Kamu hizmeti géren goérevli memur,
yonetim ve Denetim Kurulu tyeleri, Kamu
Gorevlilerinden bu kanun hiikiimlerine gére mal
beyani alinmaktadir.

Diizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

4857 is kanunu

Md.1, 36 Kurumda g¢alisan isgilerin maas, hak ve
alacaklari bu kanun kapsamindadir. Kamu adina
yapilan islerde miteahhit tarafindan 6denmeyen isci
Ucretleri bu kanun uyarinca hak edislerden kesilerek
odenir.

Diizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

5502 Sosyal giivenlik
kurumuna iligkin bazi
diizenlemeler hakkinda
kanun

Md.36 Belediye Gelirleri Kanunu geregince alinan
vergi, harg, katilma payi, tasdik licretleri, damga
vergisinden muaf tutulmaktadir.

Dizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

5620 Kamuda gegici is
pozisyonlarinda galisanlarin
surekli isci kadrolarina veya
sozlesmeli personel
statisline gegirilmeleri,
gegici is¢i calistiriimasi ile
bazi kanunlarda degisiklik
yapilmasi hakkinda kanun

Md.1, 2,3 2006 Yili igerisinde alti ay ve daha fazla
calisan gegici isciler ve 5393 sayili Kanunun 49.
Maddesine gore sozlesmeli ¢alisanlarin sirekli isgi
kadrolarina gegirilmesi bu kanun hikimlerince
yapilmistir.

Diizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

657 Devlet memurlari

Md.1 Belediyelerde ¢alisan memurlara bu kanun
hukimleri tatbik edilmektedir.

Diizenlemeye
ihtiyag
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kanunu

bulunmamaktadir

2531 Kamu gorevlerinden
ayrilanlarin
yapamayacaklari isler
hakkinda kanun.

Md.1,2 Belediyelerde aylik ticret veya 6denek almak
suretiyle gorev yapanlarin ayrildiklari tarihten 6nce 2
yil iginde hizmetinde bulunduklari belediyelerde 3 yil
sureyle Dogrudan veya dolayli gérev, is almamasi
taahhitte girmemesi saglanmaktadir.

Diizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

2886 Devlet ihale kanunu

Md.1Belediyenin hikim ve tasarrufu altindaki
menkul ve gayri menkullerinin satim, kira, trampa,

Diizenlemeye
ihtiyag

ihale isleri m"ul!flyetm gaiyrl a\fn.{ h:’ak tesisi t?u Kanunda yazili bulunmamaktadir
hikimlere gore yuritilmektedir.
Md.2 Belediyeler ile bunlara bagh kuruluslar mal Diizenlemeye
4734 Kamu ihale kanunu veya hizmet, yapim isleri ihalelerini bu kanun ihtiyag
hukimlerine gore yuritulmektedir. bulunmamaktadir
4735 Kamu ihale Md.2 Beledly"eler yapml.s .olduklarl |ha|uel?r|n ‘ Pu.zenlemeye
. . sonucunda sozlesmelerini bu kanun hiikiimlerine ihtiyag
sozlesmeleri kanunu .
gore yapilmaktadir. bulunmamaktadir
Md.2, 28, 33. Kamu hizmetlerinin yiritilmesinde .
A . .. S Diizenlemeye
2577 Idari yargilama usulii ¢ikan uyusmazliklar kamu gorevlilerinin mahkeme ihtiva
kanunu kararlarina uymama durumunda, kamu gérevlileri yag
bulunmamaktadir
hakkinda bu kanun uygulanmaktadir.
3533 Umumi milhak ve
hususi bitgelerle idare
edilen daireler ve
belediyelerl ini . - "
cledlyelerle sermayesinin Md.1 Devlete veya Belediye veya Hususi daire ve Dizenlemeye
tamami devlete veya N s e
. . miesseseler arasinda gikan ihtilaflar bu kanun ihtiyag
belediye veya hususi L . .. R .
. . . hikimlerine gore yiritilmektedir. bulunmamaktadir
idarelere aid daire ve
miesseseler arasindaki
ihtilaflarin tahkim yolu ile
halli hakkinda kanun
Md.4. Bu kanun hikimlerince Sayistay Belediyelerin
mali faaliyet, karar ve islemlerini gelir gider ve .
e . S Diizenlemeye
mallarina iliskin hesap ve islemlerini, kamu zararina ihtiva
yol agan hususlarini, kanunlarla verilen inceleme, yag
6085 Sayistay kanunu . N . . bulunmamaktadir
denetleme ve hilkme baglama islemlerini
e yapmaktadir.
Q
K% Md.127. Bu k lediyelerin halk U k Duzenl
%y 2709 Tiirkiye cumhuriyeti . d u kanun be ecjwe erin ha u:n mistere . u.zen emeye
7 anavasasi ihtiyaglarini karsilamak tizere kuruldugunu ihtiyag
= ¥ gbstermektedir. bulunmamaktadir
33: Md.7 Bliyuksehir Belediyesi sinirlari igerisinde kalan Dizenlemeye

5216 Blyiksehir belediyesi
kanunu

ilce belediyelerinin gérev ve sorumluluklari bu kanun
hikimlerine gore yiratilmektedir.

ihtiyac
bulunmamaktadir

5393 Belediye kanunu

Md.1 Belediyelerin kurulusunu, organlarini,
yonetimini gorev ve yetki sorumluklari ile galisma
usul ve esaslari bu kanun hiikimlerine gore
yuratiulmektedir.

Diizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

5747 Buyiiksehir belediyesi
sinirlari igerisinde ilge
kurulmasi ve bazi kanunlarda
degisiklik yapilmasi hakkinda
kanun

Md. 2 ilge sinirlari igerisindeki Barak fakih ilk kademe
belediyesi belediyemize bu kanun hiikiimlerine gére
mahalle olarak baglanmistir.

Diizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

4483 Memurlar ve diger
kamu gorevlilerinin
yargilanmasi hakkinda
kanun

Md.1 Belediye memurlari ve diger kamu gorevlileri
gorevleri sebebiyle isledikleri suglardan
yargilanmalari bu kanun hiikiimlerine gore
yapilmaktadir.

Diizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

7201 Tebligat kanunu

Md.1 Belediyeler tarafindan yapilacak elektronik
ortam da dahil tiim tebligatlar bu kanun hiikiimlerine
gore yuritilmektedir

Dizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir
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Md.12.Bu kanun hikimlerine uyulup uyulmadig

L - . . Duzenl
denetleme yetkisi Cevre ve sehircilik bakanligina ait uzeniemeye

Cevre ve gcevre ihtiyac

2872 Cevre kanunu

Sagligi olup bu yetki ¢cevre ve denetim birimlerini kuran bulunmamaktadir
belediyelere devredilmektedir.
Md.1, 2 Bu kanun hiikiimlerince Tirk vatandaslari ve Diizenlemeve
3071 Dilekge hakkinin Tirkiye'de ikamet eden yabancilarin dilek ve e ¥
= . . . e . . ihtiyac
kullanilmasina dair kanun sikayetleri bu kanun hiikiimlerine gére
Q o . bulunmamaktadir
o ylritilmektedir.
] Md. 1, 2. Bu kanun kamu kurum ve kurumlarinda Diizenlemeve
Q 4982 Bilgi edinme hakki demokratik ve seffaf yonetimin geregi olan esitlik, ihtiva ¥
kanunu tarafsizlik ilkelerine uygun olarak vatandasin bilgi yag

edinme hakki bu hiikiimlerine gore saglanmaktadir. bulunmamaktadir

3996 Bazi yatirim ve

Yapim ve Yatirim . . . Md. 1 Kamu kurum ve kuruluglarinca ileri teknoloji Diizenlemeye
. L hizmetlerin yap-islet-devret .. . . e
Hizmetlerinin modeli cercevesinde veya yuksek maddi kaynak gerektiren bazi yatirimlar ihtiyag
Yirattilmesi sers yap-islet-devret modeli cercevesinde yapilmaktadir. bulunmamaktadir

yaptirilmasi hakkinda kanun
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Ozel Kalem
Hizmetlerinin
Yonetimi

Hukuk isleri
Hizmetlerinin
Yonetimi

CHERR I
Hizmetlerinin
Yonetimi

Yazi isleri
Hizmetlerinin
Yonetimi

Mali Hizmetlerin
Yonetimi

Stratejik Yonetim ve
Planlama
Faaliyetlerinin
Yonetilmesi

2025 - 2029 STRATEJIK PLANI

4.5 Faaliyet Alanlari ile Urlin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

HiZMETLER

Belediye baskanimizin resmi ve 6zel yazismalarin ylritilmesi

Belediye baskanimizin giinllk, haftalik, aylik galisma programlarinin hazirlanmasi
Randevu programlarinin organize edilmesi

Belediye baskanimizin katilacagi toplantilarin organize edilmesi

Belediye baskanimizin telefon gériismelerinin yonetilmesi

Temsil ve agirlama islemlerinin yiratilmesi

Belediyemizin vekili sifatiyla idari dava, icralar ve hukuki uyusmazliklarda dava takibi yapmak.
Dava konusu islemlerde ilgili bilgi, belge temin edilerek iddia ve savunmalari hazirlamak.
Hukuki sorunlarda birimlere mitalaa vermek.

Belediyemiz ile akdedilen s6zlesmeleri hukuka uygunluk agisindan incelemek.

icra takip islemleri

Gerekli bilgisayar aginin olusturulmasi ve bilisim sisteminin etkin ve giivenli bir sekilde
kullanilmasinin saglanmasi

Teknik destek sunulmasi

Donanim ve yazihmsal alimlarinin saglanmasi

Veri glivenliginin saglanmasi

Guvenlik kamera sisteminin yonetilmesi

Meclis kalem islerinin yapilmasi

Enciimen kalem islerinin yapilmasi

Posta islemlerinin yapilmasi

Gelen ve giden evrak kayit islemlerinin yapilmasi

Belediyemiz gelir ve gider bitgesinin hazirlanmasi, takip edilmesi ve aktarmalarin yapilmasi.
Tahakkuk ve tahsilat islemlerinin kayit altina alinmasi

Kesin hesabin hazirlanmasi

Gelir ve giderlerin muhasebelestirilmesi

Yapilan mal ve hizmet alimlari ve yapim isleri ile ilgili 6demelerin hak sahiplerine yapilmasi
Yonetim donemi hesabinin hazirlanmasi

Tasinir mal yonetmeligi uygulamalarinin yiritilmesi

Bankalar nezdinde agilan hesaplarin izlenmesi

Emanetlerin alinmasi, saklanmasi, 6denmesi

Kamu idarelerine 6denmesi gereken vergi, resim, harg, prim, fon ve paylarin zamaninda
6denmesinin saglanmasi

Emlak beyan kayitlarinin girilmesi, vergi tahakkukunun yapilarak tahsilatinin saglanmasi
C.T.V beyan kayitlarinin girilmesi, vergi tahakkukunun yapilarak tahsilatinin saglanmasi.

Mal ve hizmetlerin aliminin zamaninda kaliteli ve uygun fiyatlarla teminini yasalar ve kanunlar
cergevesinde gercgeklestirilmesinin saglamasi ve koordine edilmesi

Belediyenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarinin belirlenmesi ve amaglarin
olusturularak stratejik planin hazirlanmasi

Stratejik plan dogrultusunda iletisim, is birligi ve koordinasyonu saglayarak performans
programinin hazirlanmasi ve takibinin yapiimasi

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarinin esas alinarak idarenin
faaliyet raporunun hazirlanmasi

i kontrol eylem planinin hazirlanmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
¢alismalarin koordine edilmesi
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. Belediye personeli ile ilgili atama, terfi, licret, emeklilik, nakil, sicil, disiplin ve benzeri 6zlik
islemlerinin yaratilmesi

e Personel egitim planinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi

e Topluis sdzlesmeleri ile is¢i ve kamu gorevlileri sendikalari ile ilgili islemlerin yuratilmesi

e Belediye ¢alisanlarinin moral ve motivasyonlari ile verimliliklerinin arttirilmasina yonelik
programlarin yapilmasi.

e  Belediye galisanlarinin performans 6lgiimi faaliyetlerinin koordine edilmesi.

e Stajyer 6grenci islemlerinin ylritilmesi.

insan Kaynaklari
Hizmetlerinin
Yoénetimi

e Yeni yollarin yapilmasi ve mevcut yollarin onarilmasi, asfaltlanmasi, asfalt kaplama ve yama,
bordir, tretuvar yapim ve onariminin yapilmasi

e lgedeki okul binalarinin bakim ve onariminin yapilmasi.

e  Belediye hizmet bina ve tesislerinin, belediye meclisince sartlari uygun bulanan diger kamu
kuruluslarinin proje ve kesiflerinin hazirlanmasi, ingaatlarin yaptiriimasi .

e Yatirim plan ve programinin hazirlanmasi, takip edilerek sonuglandirilmasinin saglanmasi.

e Istinat duvari ve merdivenli yol, képri alt ve (st gegit, kavsak, sanat yapilarinin yapilmasi

e  Belediye ¢alismalari neticesinde olusan molozlarin toplanmasi ve dékiim yerlerine naklinin
yapilmasi.

e Bursa Bliyuksehir Belediyesi ile koordinasyon halinde, kavsaklar vb. tesis edilen sinyalizasyon
¢alismalari yapmasi.

. Park yasagi olan yerlere engelleyicilerin monte edilmesi

e Yeni park, bahge, cocuk bahgesi, spor sahalari, yaya yollari ve yesil alanlarin etiit, proje insaat
ve uygulamalarini yapmak ve yaptirmak.

e Belediye hizmet alani igerisindeki yapi ve sanat yapilarinin boyanmasini saglamak.

e Kres, saglik ocagl, huzur evi, aile danisma merkezleri, egitim, kiltir ve sanat merkezleri,
belediye hizmet binalari, sokak ¢ocuklari evleri, hayvan hastanesi ve muhtarlik binalarinin
yapimi, tadilat ve onarimini yapilmasi.

e Yatirim ihalelerinin kontrollik hizmetlerini yerine getirmek.

e Belediye hizmet araglarinin, her tirli is makinelerinin sevk ve idaresi, periyodik tamir ve
bakimlarinin yapilmasi, arizalarinin giderilmesi, yedek parga teminlerinin saglanmasi.

e Tarihi ve kiltlrel degerleri korumak amaciyla gerekli kamusal hizmeti vermek

Faaliyet alanlariyla iliskili davalarla ilgili gerekli bilgi ve belgelerin hazirlanmasi, ilgili mudurlige

sunulmasi.

Dogal afetlerde gerekli miidahalelerin yapilmasi ve kullanilacak malzemelerin temin edilmesi.

Alt yapi harcamalarinin hesaplanmasi ve tahakkuklarinin yapiimasi

iklim sartlari vb. sebeplerle kapanan yollarin her zaman agik tutulmasi

Ham yollara stabilize serilmesi ve sikistiriimasi

Park olarak planlanan alanlari projelendirmek.

Yil iginde Fen isleri Midiirliigii tarafindan insaati tamamlanan parklarin bitkisel peyzajinin

yapilarak, donatilarinin konularak yeni parklarin hizmete sunulmasi.

Mevcut parklarin revize edilmesi

e Park ve yesil alanlarda bitkisel materyal temin, bakim ve zirai miicadele islemlerinin yapilmasi

e Park ve yesil alanlarda kullanilan oyun grubu, spor aletleri ve kent mobilyalarinin teminin
saglanmasi.

e Park ve bahge donatilari onarimi, alet ve makinelerin tamiri ve yedek pargalarin teminin
saglanmasi

e Dezavantajl gruplara yonelik aktivite alani yapilmasi.

e ilge genelinde ormanlik alanlarin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde kullaniimak iizere
degerlendirilmesi.

e Agaclandirma galismalari ve yesil alan bilincinin arttiriimasina yonelik etkinlikler yapilmasi.

e Yesil alan ve parklarda gigeklendirme galismalari yapilmasi.

Fen isleri
Hizmetlerinin
Yonetimi
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Plana esas jeoloji ve jeoteknik etiitlerin onaylatiimasi.

imar durumu hazirlanip verilmesi.

imari 6n olur kontroliiniin yapilmasi

Parsel bazinda sondaj ¢alismalarin yapilmasi

Parsel bazinda zemin ve temel etiit incelenip onaylanmasi.

Mimari projelerin incelenmesi.

Statik - mekanik - elektrik projelerin kontroll ve onayi

Ruhsat harglari hesaplanmasi.

Ruhsat yazimi.

Hafriyat topragi izin belgesi diizenlenmesi.

Yapi denetim hakedislerin kontrolii ve 6demeler

Asansor ruhsati dizenleme islemi.

is bitirme tutanagi diizenlenmesi

Yapi kullanma belgesi diizenlenmesi.

Saglik koruma bandi onayi.

Karayollari gegis izin belgesi onayi

Kacak yapi tespiti ve zabit tutulmasi.

Yapi kayit belgesi iptal islemlerinin yapilmasi

Yangin goriisu.

Zemin iyilestirme projeleri kontroli.

Kat irtifak onay islemi.

Zemin iyilestirme projeleri kontroli.

Kat irtifak onay islemi.

Tadilat ruhsati hazirlanip verilmesi

Tasinmaz mal alimi, satimi, takasi, tahsisi, tahsis seklinin degistirilmesi, tahsisin kaldiriimasi;

ayni hak tesisi islemlerinin yapilmasi.

e  Belediye mulkiyetindeki veya tasarrufundaki tasinmaz mallarin sicillerinin, tapu kayitlarinin,
envanterlerinin tutulmasi ve Tapu Dairesinde tescil islemlerinin yaptiriimasi.

e Besyillikimar programlarinin hazirlanmasi ve kamulastirma islemlerinin yapilmasi.

e Halihazir haritalarin olusturulmasi.

e Ruhsat verilen parsellerde yapi aplikasyonu projesi, zemin aplikasyonu, toprak, bodrum, su
basman vizelerinin yapilmasi.

e Arazive arsa diizenlenmesi islemlerinin yapilmasi veya yaptirilmasi.

e Bagimsiz Bolim Plani ve Roperli Kroki belgelerinin kontrollerinin yapilmasi ve onaylanmasi.

. Mahalle, meydan, cadde, sokak, park, tesis vb. yerlerin isimlerinin verilmesi ve bina kapi
numaralari is ve islemlerinin gerceklestirmesi, UAVT sistemine kaydedilmesi ve glincel halde
tutulmasi.

e  Bina adres bilesenleri ile adres bilgilerinin olusturmasi, bina kodlarinin verilmesi fotograflarin

sistemin deve UAVT ‘de glincellenmesi

imar ve Sehircilik
Hizmetlerinin
Yonetimi

Mubhtarlik isleri
Hizmetlerinin e Muhtarliklardan gelen dilekce ve talepler ilgili midurliklere yonlendirilerek koordine edilmekte
Yonetimi ve gelen cevaplara istinaden muhtarliklara cevap verilmesi
onetimi
e  Belediyemize ait isletme ve istiraklerin yonetiminin saglanmasi
isletme ve istirakler e  Belediyeye ait isletmelerde gelir artirici galismalar yapmak
Hi tleri Yénetimi e isletmelerin yaptiklari is programlarini, biitge bilancolari tetkik etmek
Lailaa iR i e isletmeler ve istirakler ile koordinasyonu saglayip ¢alismalarina yon verilmesini saglamak
Kentsel Déniigiim e Riskli alanlar ve riskli yapilarin bulundugu parsellerde gerekli calismalari yapmak
Hizmetleri e  Kentsel doniisiim faaliyetlerini yiiriitmek
Yonetimi
Kirsal Hizmetler e  Tarim ve Kirsal kalkinmanin gelismesine yonelik projeler Gretmek

Yonetimi
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Temizlik Hizmetlerinin
Yonetimi

Sosyal Hizmetlerinin
Yonetimi

Kultiir Hizmetlerinin

Yonetimi

Zabita Hizmetlerinin
Yonetimi

Yapi Kontrol
Hizmetleri Yonetimi
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ilce merkez mahallelerimizin ve kdyden mahalleye déniisen yerlerimizin cadde ve sokaklarinin,
slipirme araglari ve personel ile temizliginin yapiimasi

Arag ve ekipman ile evsel atiklarin toplanmasi

ilcemizde toplanan evsel atiklarin aktarma istasyonundan bursa biyuksehir belediyesi kati atik
depolama tesisine taginmasi

Arizal konteynerlerin tamirinin yaptirilarak tekrar kullanilmasi veya kullanilamayacak olan
konteynerlerin yerine yenisinin birakilmasi.

Ozellikle yaz aylarinda koku ve hastalik olusumunu engellemek amaciyla konteynerlerin ic ve
dis temizliginin yapilmasi ve ilaglamasi.

Belediyemiz hizmet binalarinin ve ek hizmet binalarinin temizliginin yaptiriimasi.
Vatandaslarimiz tarafindan geri doniisiime esas atiklarin kaynaginda ayri toplanarak tekrar
ekonomiye kazandiriimasi igin egitim verilmesi.

Geri donugtiralebilir atiklarin ayri toplanmasi ve geri donlsim tesislerine gonderilmesi.

Girsu ilgesi sinirlari icerisinde ikamet eden dezavantajli olarak tanimlayabilecegimiz
vatandaslarimiza yonelik olarak sosyal hizmet ve yardimlarda bulunulmasi.

Sosyal ve ayni yardimlar konusunda vatandaslarin takibi tahkikati ve arastirmasini yaparak
yardim hizmetlerinin gergeklestirilmesi

Evde muayene ve tedavi.

Bakima muhtag hasta ziyareti.

Talep dogrultusunda hastalarin evlerinden hastaneye, hastaneden evlerine nakil hizmetinin
saglanmasi.

Oliim raporlarinin cenaze yakinlarina verilmesi ve niifus miidirligine bildirilmesi.

Kiltlrel Faaliyetler, etkinlikler ve organizasyonlari dis paydaslarla iletisim halinde olarak
koordinasyon ve takibinin yapilmasi

Bedensel ve ruhsal yonden saglikli bir genglik yetistirmek tzere, genglik ve spor konularinda
hizmet vermesi

Belediyemiz hakkinda yazili ve gorsel basinda gikan haberleri toplayarak arsivienmesi
Belediye tarafindan yapilan organizasyonlarin tanitim ve takibinin saglanmasi,
Kamuoyunun bilgilendirilmesi amaciyla basin bilteni hazirlanmasi

Evlenme islemleri

Gayri sthhi miessese ruhsati, umuma agik isletme ruhsati ve sihhi miessese ruhsati verilmesi.
Pazaryeri gbsterme ve yer tahsisi, pazar yeri iptalleri, fiyat listeleri takibi, etiket ve gizgi
ihlallerinin denetimleri.

Firin denetimleri

Pastane denetimleri

Kagak yap1 kontrolleri

Sigara ve titiin denetimleri

insaat 6nii temizlik denetimleri

Ruhsat denetimleri ve isyeri agilis kapanis saatlerinin kontrollerinin saglanmasi
Kaldirim isgallerinin denetim ve kontrolleri

Trafik yon ve isaretlerinin bakim ve kontrolleri

Pazar yeri giris ve cikislari trafik dizenlemeleri

Tebligat islemleri

Afis ve pankart ve el brosiirlerinin izinsiz dagitiminin engellenmesi.

Dilenciligin engellenmesi

Ol¢i, ayar, kalibrasyon denetimlerinin yapilmasi

Karayollari kenarlarindaki tesislerin denetimi

Cevre ve gida denetimlerinde ilgili kurumlara yardimci olmak.

Kagak orman emvalinin tespitinde orman memurlarina yardimci olmak

Dogal afetlerde gorevliler gelinceye kadar gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak.
Veterinerlik hizmeti

e  Kagak yapi tespiti ve zabit tutulmasi.
e Ruhsat ve ruhsata aykiri yapilarin sirekli kontrol ve takibi
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Paydas Yail
e : o apilmasi
Paydas Adi . onem . i . Onceligi Paydas (_igrus [ERIERGET
ic DIS Derecesi Derecesi Teknigi Tarihi
PAYDAS PAYDAS

Vatandaslar + 5 5 5 Toplanti/Anket
Mubhtarlar + 5 5 5 Toplanti/Anket
Bolge Esnafi + 4 4 4 Toplanti/Anket
Meclis Gyeleri + 4 4 4 Toplanti/Anket
Gursu Kent Konseyi + 4 5 4 Toplanti/Anket
Ziraat odasi ve Tarim
Kredi Kooperatifleri * 4 4 4 Toplanti/Anket
Belediye Personeli + 4 4 4 Toplanti/Anket
5 —

ernekler ve Sivil + 4 4 4 Toplanti/Anket
toplum kuruluslar
Kaymakamlik + 3 3 3 Toplanti/Anket
UIudag O"rgan.|2e + 3 3 3 Toplanti/Anket
Sanayi Bolgesi
Sanayi Bolgesils + 3 3 3 Toplanti/Anket
adamlari
Esnaf Odasi + 2 2 2 Toplanti/Anket
Valilik Toplant
Biyiliksehir Belediyesi Toplanti

Paydaslar;

Belediye'nin faaliyetlerinden dogrudan ve dolayli

olarak etkilenen veya

gerceklestirdikleri faaliyetlerle Belediye'yi etkileyen kisi, grup ve kurumlardir. Belediye'nin etkilesim
icinde oldugu taraflarin stratejik planla ilgili gorislerinin dikkate alinmasi, kamu hizmetlerinin
paydaslarin ihtiyaglari dogrultusunda sekillenmesini saglayarak stratejik planin sahiplenilmesini ve
basari diizeyinin arttirilmasini saglar. Paydas Analizi siirecinde Cumhurbaskanlig Strateji ve Biitge
Baskanhgl tarafindan yayinlanan “Belediyeler igin Stratejik Planlama Rehberi” temel alinmistir.
Surecte; paydaslarin tespiti yapilarak onceliklendirilmis goris ve Onerilerinin alinmasi sonrasi
degerlendirilme asamalarina yer verilmistir. ilk asamada Stratejik Planlama Ekibi tarafindan, i¢ ve dis
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paydaslar belirlenmistir. Ikinci asamada i¢c ve dis paydas olarak belirlenen paydaslarin
onceliklendirilmesi yapilmistir. Onceliklendirme siirecinde paydaslarin etki ve dnem derecesi dikkate
alinmistir.
2025-2029 STRATEJIK PLAN CALISMALARI KAPSAMINDA BELEDIYE HIZMETLERININ
PAYDASLARCA DEGERLENDIRILMESI

Belediye personeli, Meclis Uyeleri, Muhtarlar, Sivil Toplum Kuruluslari, Vatandaslar ve diger
paydaslarla yapilan anket sonuclari ve toplantilardan edinilen bilgilere gore; Giirsu ilgesinin en
onemli sorunlarinin plansiz yapilagsma, sosyal alanlarin, yesil alanlarin, park ve oyun alanlarinin azligi,
trafik ve otopark sorunlari 6ne ¢ikmaktadir.

Paydaslara gore ilk icraatin Belediye birimleri arasinda uyumla, personel ile iliskilerin
gelistirilerek, sosyal alanlarin, yesil alanlarin, oyun ve park alanlarinin yapilmasi ve gelirin arttiriimasi
olarak gorulmektedir.

Belediye calisma ortaminin daha verimli olmasi icin, personel ile toplantilar, sosyal
etkinlikler, 6dillendirme ve galisma ortaminin iyilestirilmesi gibi 6neriler 6ne gikmaktadir.

Sardurdlebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda, ¢ocuklarimiza birakmak istedigimiz Glirsu
hayalinde ise, yine yesil alanlari, sosyal alanlari, park ve oyun alanlari ¢cok olan, temiz ve planl bir
Gursu hayal edilmektedir.

Belediye Mali imkanlarinin daha iyi seviyelere getirilmesi igin, basta tasarruf tedbirleri olmak
Uzere, Turizm ve gezi alanlari, ticari alanlar yapilmasi ve Projeler liretilmesi 6nerilmektedir.

Belediye personelinin belediyeden beklentileri arasinda, adil bir yénetim, iyi bir ¢alisma
ortami, birlik beraberlik icerisinde ¢calisma gibi beklentiler 6ne ¢ikmaktadir.
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4.7 Kurulus ici Analiz

4.7.1 Mali Kaynaklar

KAYNAKLAR 2025 2026 2027 2028 2029 Toplam Kaynak
Genel Biitge b0 b0 1] b0 b0 1]
Vergi Gelirleri 1203.415.000 1264.439.000 1743.771.000 1,843.000.000 1,950.000.000 13.004.625.000
Tesebbiis ve

o o 148.613.000 163.196.000 1122.155.000 1162.000.000 1,200.000.000 1595.964.000

- Miilkiyet Gelirleri
Alinan Bagis ve
Yardimlar ile Ozel £87.000.000 $113.100.000 1207.000.000 1267.000.000 1300.000.000 1974.100.000
Gelirler
Diger Gelirler 1542.222.000 £704.890.000 | 12.788.314.480 | 12.980.580.389 13.366.154.146 110.382.161.015
Sermaye Gelirleri b118.750.000 1154.375.000 1300.687.000 1,380.000.000 1,420.000.000 11.373.812.000
Alacaklardan
. 1o b0 10 10 10 b0

Tahsilat
Red ve iadeler (-) b0 b0 b0 b0 b0 b0
Diger(varsa kaynak

o 10 1o 10 10 10 1o
belirtilecek)
TOPLAM $1.000.000.000 $1.300.000.000 | $4.161.927.480 14.632.580.389 15.236.154.146 116.330.662.015
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4.7.2 insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi
PERSONEL SAYILARI

SIRKET
PERSONELI

106 26 1 313 446

MEMUR isci

SOZLESMELI

EGiTiM DURUMUNA GORE PERSONEL SAYILARI

MEMUR iSCi SOZLESMELI PEﬁSRgETELi
YUKSEK LISANS 8 0 0 1 9
LISANS 68 6 1 40 115
ONLISANS 20 3 0 30 53
LiSE 10 7 0 95 112
ORTAOKUL 0 3 0 51 54
iLKOKUL 0 7 0 96 103
OKUR YAZAR 0 0 0 0 0
TOPLAM 106 26 1 313 446

MEMUR isci SOZLESMELI PESRISRgEII-ELi
18-35 24 3 1 110 138
36-45 52 9 0 129 190
46-55 20 12 0 > -
56+ 10 2 0 13 %
TOPLAM 106 26 1 313 446
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ORGANIZASYON SEMASI
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4.7.3 Kurum Kiiltiir

7.2. Kurum Kultard Analizi

Cumhurbaskanhg Hiklimet Sisteminin ilk kalkinma plani olan On Birinci Kalkinma Plani
modeli ile halkimiza daha iyi ve verimli hizmet Uretmek ve daha glizel bir Glirsu’yu insa etmek
amaciyla hazirlanmistir.
Katihm: Gergeklestirilen siirekli toplantilar, organizasyonlar, anket ve birim ¢alistaylart ile
calisanlarimizin katilimeilign artirilmaktadir. Ust yonetim katilimciligs iist seviyelere ¢ikarmak igin
yeni proje bazli caligma sistemini kurmustur.

Isbirligi: Birimler aras: siirekli koordinasyonu saglamak adina cesitli platformlarda personel ve Ust
yoneticiler hizli ve etkili iletisimi saglamaktadir. Isbirligi ve/veya koordinasyonu gerektirecek
islerde; ilgililer ile gergeklestirilen toplantilarda sorumlu ve is paylagimlar1 belirlenerek etkinlik,
verimlilik, yeterlilik mekanizmalar1 gelistirilmektedir. Is birligini artirmaya yonelik organizasyonlar
dizenlenmektedir.

Bilginin Yayihm: Bilgi intranet Gzerinde yer alan mail sistemi ve elektronik belge yonetim
sistemleri gibi yazilimlar araciligi ile yapilmaktadir. Sikayet, oneri, talep,mail, kep , web, yazil,
s0zlii vb... gelen tiim belge ve bilgiler elektronik belge yonetim sistemi araciligi ile aninda ilgilisine
iletilir. Siire¢ sahipleri karar i¢in gerekli bilgi ve belgelere, yetkileri dahilinde veri tabanina erigimi
vardir. Uretilen tiim bilgiler veri tabaninda saklanmakta ve belirli araliklarla yedeklenmektedir.

Ogrenme: Insan kaynaklar1 yonetimi belirli araliklarla egitim ihtiyacinin tespitini ilgililer ile birlikte
yapmaktadir. Yapilan tespitler sonucu egitim planlart hazirlanmakta ve ihtiya¢ sahiplerinin
katilimlar1 saglanip, egitim ve egitilen personelin yeterliligi egitim sonras1 dl¢iilmektedir.

Kurum I¢i iletisim: Belediyemizde hiyerarsik olarak birbiriyle ast-iist iliskisi olan personel arasinda
olan dikey iletisim ve birbiriyle ayn1 kademede olan yonetici ve ¢alisanlar arasindaki yatay iletisim
yapist mevcuttur. Iletisim kanali olarak evrak yonetim sistemi, kurumsal e-posta sistemi, farkl
platformlarda mesaj gruplaro, yiiz yiize goriismeler, kurum duyurular ve belediye web sayfasi aktif
olarak kullanilmaktadir.

Paydaslarla iliskiler: Belediyemiz vatandasi dogrudan yada dolayli olarak etkileyecek faaliyet ve
projelerinde ilge sakinlerinin gorlis ,Onerileri ve ihtiyaglar1 dogrultusunda planlarini
gerceklestirmektedir. Anlik olarak sosyal medyada, web sitesinde yayinlanan anketler ile halkimizin
goriisleri alinarak yeni gelisen faaliyet ve projelerimiz gerceklestirilmektedir. Paydaslarimiz web
sitesi, sosyal medya , resmi yazi, billboard, afisler vb. tiim kanallar ile Stratejik plan hakkinda
bilgilendirildi ve “Bir Fikrim Var” projesiyle goriisleri alinmistir.

Stratejik Yonetim: Ust yonetim stratejik plan hazirlik ve ¢aligmalari sirasinda  siireci sahiplenmis,
siirecin iyilestirilmesi, yeni fikir ve projelerin ortaya c¢ikmasi i¢in i¢ ve dis paydaslarimiz ile
caligtaylara bizzat katilim saglayip, fikirlerin gelistirilmesinde 6nemli katki saglamistir. Rutin islerin
yogunlugu sebebiyle odaklanma diizeyi azalsa dahi iist yonetimin siirece daha fazla dahil olmasi,
katilim ve odaklanmay1 artirmistir.

Odul ve Ceza Sistemi: Odiil ve ceza sistemi mevzuatin izin verdigi 6lgiilerde uygulanmaktadir.
Ozellikle ceza uygulamalar: tamamen yasalarla belirlenmis alanda birakilmistir.
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4.7.4 Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

MUDURLUGUN ADI gﬁgé‘g&i Bilii(?ii;i{(gR YAZICI  TARAYICI FONKCS(i)\l((ONLU FAKS AMORT.
YAZICI
Ozel Kalem Midiirliigi 8 5 - 1 - -
imar Ve Sehircilik Miidiirligi 15 1 4 1 1 - 2
Yapi Kontrol Mudiirligi 5 1 - 1 = 3
Fen Isleri Midiirligi 10 1 - - 1 - -
Mali Hizmetler Miidiirligi 19 1 5 = 2 = =
Insan Kaynaklar1 Midiirliigi 3 3 - - 1 - -
Kiiltiir Ve Sosyal Mudurligi 5 1 3 1 - - -
Yazi Isleri Miidiirligii 6 1 1 4 1 1 6
Bilgi Islem Miidiirliigii 9 1 2 2 - - -
Zabita Mudirligi 9 2 1 - 1 - 2
Temizlik Hizmetleri Mudurligi 3 1 - - 1 = 2
Sosyal Yardim isler Miidiirliigii 7 - 1 1 1 - -
Hukuk Isleri Miidiirliigii 1 2 2 - - - 2
Ulasim Hizmetleri Midiirlagii 5 1 1 - 1 - -
Muhtarhiklar Midirligi 1 - - - - = =
isletme Ve Istirakler Miidiirliigii 3 1 1 - - - -
Kirsal Hizmetler Miidiirligii 1 = = = = = =
AR-GE Mudurlugu 3 2 2 - - - -
Kentsel Dontisiim Mudiirligi 1 - - - - - -
Toplam 114 24 26 9 12 1 17

Belediyemizin Merkezi idari binamizdan dis baglantilarim saglamak amaciyla 80 Mbps fiber internet hatti
Tiirk Telekom Internet vpn hatlar tesis edilmistir. idari bina ile tapu hizmet noktasi, kademe hizmet noktas,
isletme istirakler hizmet noktasi, butik otel hizmet noktasi ve temizlik kademesi radyo link vpn noktasi 4 Mbps
kapasiteli baglanti saglanarak yerleskelerle kurumsal bilgilerinin giivenli paylasimi temin edilmistir. Aym
zamanda idari binamizda ve hizmet noktalarindan TTNET Metro Internet baglantilar1 yapilmistir.

BILGI TEKNOLOJILERI VE YAZILIM LiSTESI

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

VMware Sanal Sunucu Yazilimi
Open Office

Moreum Arsiv Yazilimi

Yonetim Bilgi Sistemleri Yazilimlari
Sicil Yazilimi

Belediye Gelir Takip Yazilimi

Biitce ve Muhasebe Yazilimi

Insan Kaynaklar1 Yazilimi

Tasinir Yazilimi

Tasinmaz ve Numarataj Yazilimi
Isyeri Ruhsat Yazilimi

Zabita Yazilimi

Evlendirme Yazilimi

Enctiimen ve Meclis Kararlar1 Yazilimi

Bilgi islem Yazilimi

Karar Destek Yazilimi

E- Devlet Entegrasyonlari

E- Belediye

Sosyal Yardim Yazilimi

Telefon Santrali Yonetim Sistemi (Karel)
Stratejik Plan Yazilimi

Temizlik Yazilimi

Ulasim Yazilimi

Miilk Takip Yazilimi

Yapi Kontrol Yazilimi

Ozel Kalem Yazilimi

Kamu fhale Sistemi (EKAP)

Veeam Backup (Yedekleme Yazilimi)
Elektronik Kamu Bilgi Yénetim Sistemi (KAYSIS)
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PLAN

AG YAPISI VE KAYNAKLAR

FEEIQ » PDKS Cihazi
2 Adet {  Alcatel Omni Pcx Office

4server + 1
Fire wall
(logix) + 3 e Sunucular
Qnap (Dosya
sunucusu)

1 Adet { e AO Genis Formatli Tarayici
ILETiISIM KAYNAKLARI

1aset <
s acet <
2aget <
52 ndet .
+ndet <
1 aget <
s ncet <
2nin
1 aset <
1aset <
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ILETiSIM ALT YAPIMIZ HAT ADETLERI

FIBER HAT 1
VPN HAT 4
ADSL HAT 2
SABIT HAT 32
GSM HAT 11
WHATSAPP 1
DRONE DATA HAT 2
M2M HAT 42
SMS HAT 1
444 NUMARALI HAT 1

Merkez Hizmet Binamizda 1 adet Logix adi altinda giivenlik duvari, 3 adet omurga switch, 1 Adet
Cisco router, 3 adet router sonradirici kullaniimaktadir. 1 adet Merkez Binada kablosuz erisim cihaziyla
kablosuz internet erisimi saglanmaktadir.

Belediyemizde elektronik E-Posta sistemi 1 adet POP sunucu sistemi lizerinden kullaniimaktadir. 5651
yasa kapsamindaki Log sunucusu Bilgi islem Dairesi biinyesinde isletilmektedir. Bilgi islem sistem odasinda
donanim sistemlerini besleyen UPS sistemi ile beslenerek, kurumun bilisim hizmetlerinin kesintisiz ¢alismasi
saglanmaktadir. Ayni zamanda ortam izleme, yangin sondiirme ve parmak izi okuma kapi giris/cikis sistemleri
ile sistem odasi fiziksel glivenliligi saglanmistir.

Durum Analizi Bilisim altyapisinin 6nemli eksikleri 6zetlenirse;

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi Analizi

* Bilisim kaynaklari kullanim politikasi gelistirilmelidir

* Kurum personelimiz Bilisim alaninda yeterli diizeyde degildir, gelistirilmelidir.
* Timlesik Bilgi Yonetim Sistemi gelistirilmeli

* Bilgi Glivenligi Yonetim Sistemi olugturulmali
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4.8 PESTLE Analizi

ETKENLER

POLITIK

EKONOMIK

SOSYO
KOLTUREL

Tespitler
(Etkenler/Sorunlar)

eHikiimetin kamu
harcamalari ile
ilgili tasarruf
tedbirlerinin alinmasi,

e11. Kalkinma Plani,
2024-2031BEBKA
Bolge Plani,
Cumhurbagkanhgi
Yillik Programi,
Hazine ve Maliye
Bakanligi Orta Vadeli
Mali Plani,
Cumhurbaskanhgi
Orta Vadeli Programi
(2019-2021) gibi
programlarin Belediye
mali yapisina etkisi

Belediyeye Etkisi

Firsatlar

e Ekonomik ve sosyal
alt yapi projelerine
destek verilmesi

e Yeniden yapilanan
kamu mali
yOnetimi
sistemlerinin
Belediyemiz igin
yol gosterici
fonksiyonunun
onem kazanmasi.

Tehditler

Hibe destekli
projelerde
sinirlamalarin
olmasi

stralejis

PLAN

Ne Yapilmali?

Hibe destekli projelere
yonelik calismalarin
yapilmasi.

e Belediyemiz gelir
kaynaklarinda ve
vergi gelirlerindeki
azals

e Enflasyonun yiksek
olusu

eilcemizin konumunun
tarim ve sanayi
sektorleri agisindan
cesitlilik gostermesi.

Sektorel bazlh
cesitliligin
vatandaslarimiza is
imkanlari saglamasi.

Halkin gelir
diizeyinin diisiik
olmasi

eEkonomik gelismeler ve
buna bagh olarak degisen
yatirim yaklagimlari
yakindan takip edilerek
Belediye Hizmet alanlari
buna goére planlanmall.

eTarim ve sanayi
sektoriinde ciftcilere ve
sanayicilere destek egitim,
vb. imkanlarin saglanmasi

eilcemizin Sosyal ve
kiltirel agidan zengin
olmasi,
sanayilesmede
gelismis olmasi.

eic ve dis goc alan bir
ilce olmasi.

Turizm potansiyeli
yiksek bir ilge
olmasi

eHalkin ilgisini
cekecek
faaliyetlerin
yeterince
olmamasi.

eTanitim
faaliyetlerinin
yetersiz olmasi.

o Dis paydaslarimizla strekli
iletisim halinde olunmali ve
Paydas beklentileri
Belediye faaliyetlerine
yansitilarak giktilarin
kalitesi artinlmahdir.

eTanitim faaliyetlerinin
arttirilarak ilgemizin turizm
cazibe merkezi haline
getirilmesi saglanmali.

e Konaklama tesislerinin
kapasitesinin arttirilmasi

54



ETKENLER

TEKNOLOJi
K

CEVRESEL

Tespitler
(Etkenler/Sorunlar)

e Mevcut EBYS
sisteminin
gilncelligini
yitirmesi ve ig isleri
Bakanligi EBYS’ ye
gegis slreci

eBelediye hizmet
sunumlarina
yardimci olabilecek
teknolojik
sistemler ve
araglarin
gelistirilmesi

eNumarataj, cografi
Kent Bilgi
Sistemlerinde
yasanan sorunlar

Belediyeye Etkisi

Firsatlar

o Bilgi ve iletisim
teknolojilerinin
gelisimi ile Belediye
hizmetlerine
erisilebilirligin
kolaylasmasi

eTeknolojik
yeniliklerden
yararlanilarak
hizmet kalitesinin ve
verimliliginin
artiriimasi

eWhatsapp ihbar
hatti, cagri merkezi
ve sosyal medya
araglarinin etkin
kullanimi ile dis
paydaslarla daha
kolay iletisim kurma
sansi

Tehditler

Teknolojik
gelisimlere
adaptasyon
slirecinin zaman
almasi.
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Ne Yapilmali?

eTeknolojik gelismeler ile
ilgili egitimler verilmeli

e Belediye faaliyetleriile ilgili
olabilecek teknolojik
gelismeler ve yenilikler
yakindan takip edilmeli

eNumarataj, cografi Kent
Bilgi sistemlerinde
glincellemelerin yapilmasi
gerekmektedir.

Kamu yénetimini
ilgilendiren tim
yasal diizenlemeler
ve mevzuat
degisiklikleri

Biitce, stratejik
plan, performans
programlari ve
faaliyet raporlarinin
birbirleriyle iliskili
olmasi

Kamu y6netimini
ilgilendiren tim
yasal
diizenlemelerin
diizenli olarak takip
edilmesinin
gerekliligi

eYasal diizenlemelerin
surekli takibi saglanmali ve
hizmet uygulama
sunumlari mevzuat
degisiklikleri ile es zamanh
olarak giincellenmeli.

eHizmet ici egitimler yoluyla
gerekli alanlarda
calisanlara destek
saglanmall.

eHava, su ve toprak
kirliliginin cevreye
etkisi

eKati atik yonetimi
Kati atik yonetimi

e Geri
Donustlrilebilir
atiklarin kontroli

Cevreye duyarli yeni
teknolojilerin
gelistirilmesine
yonelik projelerin
hikumet tarafindan
desteklenecek
olmasi

Yerlesim yerlerine
yakin olan sanayi
kuruluslarinin hava,
su vb. kirliligine
sebep olmasi ve
vatandaslarimizin
olumsuz yonde
etkilenmesi

Elektrikli ve elektronik
atiklarin toplanmasi ve
cevreye dost teknolojilerin
gelistirilmesine yonelik
arastirma ve projelerin
oncelikli hale getirilmesi.
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4.9 GZFT Analizi

i¢ Cevre

Giiglii yonler

e Personel Sayisinin
yeterli olmasi

e Kurumlar arasi hizli
iletisim

e Maliimkanlar

e Sikayet yonetim sireci
olmasi

e Kurumlar arasinda daha
hizli iletisim

o Ozverili Calismak

o Hedeflere ulasmada
egitimli personeli dogru
alanlarda olmasi

e Gugla liderlik vasfina
sahip yoneticilerin
olmasi

e Geng aktif ve egitimli
kadronun varlig

e Belediye personeline
hizmet i¢i egitimin
verilmesi

e Geri donustirilebilen
atiklarin kaynaginda ayri
toplanmasi

e Yoksul ve muhtag
ailelere sosyal yardim
saglayan Sevgi

e Tecribeli ve mevzuata
hakim personellerin
olmasi

e Sosyal belediyecilik
anlayisinin gelismis
olmasi

e Whatsapp ihbar hatti,
¢agri merkezi, sosyal
medya ve e-
belediyeciligin
gereklerini yerine
getiren degisen
teknolojiye ayak
uyduran, e-belediyecilik
otomasyona sahip
olunmasi.

Zayif yonler

Personel motivasyonun
diisiik olmasi, personel
icin dlizenlenen
etkinliklerin yetersiz
olmasi

Kurumsallasma
surecinin tam olarak
tamamlanmamis olmasi
Sosyal ve kltirel
faaliyetlerin tanitim
yetersizligi

Yeterli ve glivenli
malzeme depo ve ambar
alanlarinin olmamasi
Otopark alanlarinin
yetersiz olusu

Kent Bilgi Sisteminde
gincelleme yetersizligi
Belediye gelirlerinin
kisith olmasi

Mevzuat egitimlerinin
yeteri kadar olmamasi
Kurumsal hafizanin
saglanamamasi
Malzeme ve personel
eksikligi

Hemsericilik

Saha ekiplerinin yetersiz
olmasi

Birlik beraberligin
artiriimasi

Arac filosunun
gelistirilmesi gerek

Stralejifs

PLAN

Dis Cevre

Firsatlar

idaremiz ile Merkez
idarenin ayni goriste
olmasi

Dis paydaslarla uyumlu
calismasi

Turizm agisindan
degerlendirilebilecek
turistik
zenginliklerimizin olmasi
ilcemizin sanayi
yoninden gliclii olmasi
Tarimsal alanda marka
niteligi taslyan meyve
Uretimi yapilmasi.
Tarima elverisli alanlarin
olmasi.

ilcemiz sinirlari
icerisinde devlet
hastanesinin bulunmasi
ilcemizin cografi
konumu

Fidancilik alaninda 6ncii
bir ilce olmasi

ilgemizin zengin halk
kiltirine sahip olmasi
BEBKA Hibe Programlari
gibi imkanlarin
bulunmasi.

ilgenin kaynak sulari
bakimindan zengin
olmasi.

Egitim dlizeyi yiksek
personelin ¢calismasi
Sireg bazl yonetim
sisteminin kurulmasi
Kentin gelismeye miisait
olusu

Tehditler

ilcemizde yasayan halkin

beklentilerinin yliksek

olusu

o Yerlesim yerleri ile
sanayi kuruluglarinin ig
ice olmasi.

o Mevzuatlarin sik sik
degismesi.

e Cadde ve sokaklarin
trafik yogunlugunu
kaldiramamasi.

eilcemizin deprem bélgesi
olmasi

e Kamu kurumlari
arasindaki koordinasyon
eksikligi

eDiger kurumlar

tarafindan yapilan alt yapi

calismalarinda yasanan
gecikmelerin belediye (st
yapi ¢alismalarina
olumsuz etkisi.

eCevre ve hava kirliligi.

eSokak hayvanlarinin hizla

cogalmasi

eHalkta gevre bilincinin

tam anlamiyla gelismemis

olmasi.

eBelediye hizmetlerinin,

proje ve etkinliklerinin

yeterince tanitilamamasi
eissizlik

eNitelikli isgliciinlin eksik

olmasi.

eilcemizin i¢ ve dis gb¢

alan bir ilge olmasi

eDiizensiz yapilasma
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4.10 Tespitler ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler/
Sorun Alanlari

ihtiyaglar/
Gelisim Alanlari

k fazla hedef 0 Dah lirgin hedef
Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Cok fazla gde ve g.osterge ) "a a sade belirgin ede. ve
" . . konulmus bir stratejik plan oldugu | gostergelerden olusan bir
Degerlendirilmesi e .
gorialmustar. stratejik plan yapilmaya cahsildi.
Mevzuat analizi yapilmis olup, Mevzuat analizi yapiimis olup,
. analiz sonucunda herhangi bir analiz sonucunda herhangi bir
Mevzuat Analizi .. S . -
diizenlemeye ihtiyag diizenlemeye ihtiyag
duyulmamistir. duyulmamaistir.
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4.11 Sorumluluk Tablosu

stralgjis

PLAN

iSBIRLIGi YAPILACAK

iLiSKiLER MUDURLUGU

AMAG HEDEF SORUMLU MUDURLUK i
MUDURLUKLER
1| A1H1 |Kentigi Ulagim Kalitesi Arttirilacak FEN iSLERi MUDURLUGU TUM MUDURLUKLER
2 | A1H2 [Egitim, Tarim, Sosyal ve Kiiltiirel Alanlar Olusturulacak FEN iSLERi MUDURLUGU TUM MUDURLUKLER
Kentin Dogal Tarihi ve Kultiirel Mirasina Saygili Bir Anlayisla Sosyal . L
. . A . I IMAR ve SEHIRCILIK . T,
KENTSEL |3 | A1H3 [Ekonomik ve Fiziksel Gelisimine Yén Vererek Yasanabilir Bir Kent MUDURLUED TUM MUDURLUKLER
Al| GELSImI Olusumuna Katki Saglamak
SAGLAMAK KENT ESTETiGiNiN GELISTIRILMESI, TARiHi VE KULTUREL MiRASIN KULTUREL MiRAS KORUMA . Lo
4| AlH4 S G GELIS Sl ULty S ULty P S,O v TUM MUDURLUKLER
KORUNMASI MUDURLUGU
5 | A1H5 |Kagak yapilasmayi minimum seviyeye indirmek. YAPI KONTROL MUDURLUGU | TUM MUDURLUKLER
6 | A1H6 |ilgemizin her hangi bir afete hazirlikli olmasini saglamak AFET iSLERI MUDURLUGU TUM MUDURLUKLER
. g ARASTIRMA ve GELISTIRME o
7 | A2H1 [Hibe Destekli Yenilikgi Projeler Uretilecek ey TUM MUDURLUKLER
MUDURLUGU
8 | A2H2 |ilgemizde kiiltiir ve sanat faaliyetleri yapilacaktir KULTUR iSLERI MUDURLUGU | TUM MUDURLUKLER
ol aoms Vattanda§lar|m|zm sosyavl ihtiyaglarini tespit etmek, dogru ve giivenilir bir SOSYAI:YA“RDI'!\/I“ iUSLERi TOM MODURLUKLER
sekilde karsilanmasi saglamak. MUDURLUGU
10| Azma Halk sagligina iliskin riskleri azaltmak ve halk saghginiiyilestirmeye SOSYAL YARDIM ISLERI TOM MODORLOKLER
TOPLUMSAL yoénelik uygulamalari desteklemek. MUDURLUGU
VE Denetim hizmetlerini etkinlestirerek, ilgenin ve ilgede yasayanlarin ey . o
. |111] A2H5 ZABITA MUDURLUGU TUM MUDURLUKLER
A2 | EKONOMIK saglik, giivenlik ve huzuru artirilacaktir.
GELISIMI Gursu Belediyesinden bekl hi tlerin, tu I k |
SAGLAMAK trsu ‘e ediyesinden beklenen hizmetlerin, um yere ”ara'ra ma BASIN YAVIN ve HALKLA ) o
12 A2H6 |mekanizmalarinin katilimlarini artirarak, talep, sikayet, 6nerilerin iLiSKiLER MUDURLUGD TUM MUDURLUKLER
degerlendirilmesi ve vatandasa geri bildirimlerin yapilmasini saglamak
ilgemizde yasayan ve desteklenmesi gereken kadin,cocuk,aile ve diger . . .
" . . - . . . N KADIN VE AILE HIZMETLERI . T
13| A2H7 |bireylere egitim,saglik, spor, kiltlrel, glivenlik, organizasyon, atdlyeler MUDURLUGD TUM MUDURLUKLER
vb herturli destek Caligmalariile sosyo kiltirel gelisimi saglamak
Yesil Alanlar Korunmasi, strekli artirilmasi ve Kent Estetigine Katki . Py . L
14| A3H1 . . . FEN ISLERI MUDURLUGU TUM MUDURLUKLER
Saglayan Projelerin Hazirlanmasi
EVRESEL Temi glikh bir ki ici | | bilinci k, atik yonetimi A B~ AR
¢l erTnz"ve“se.a.g |" |l?'|r er?t.|g|!1top umsal bi |nc‘|'artt|.r'ma ',.atl y.onetlml ve iKLIM DEGISIKLIGI ve SIFIR } -
VE 15| A3H2 [geri dénlsimiin dnemini dikkat gekmek ve strdirilebilir projeler ATIK MUDURLUED TUM MUDURLUKLER
A3 | TARIMSAL Uretmek
GELISIMI . - . . R RN . L
SAGLAMAK 16| A3H3 [Temiz Yasanabilir ve saglikli kent olmasini saglamak TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU| TUM MUDURLUKLER
Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Etkili ve Verimli Bir Sekilde . Sy . L
17| A3H4 . L ; FEN ISLERI MUDURLUGU TUM MUDURLUKLER
Degerlendirilmesi
Ad SAGLIK, 18| Agm1 H?Ik s'aéllélna iliskin riskleri azaltmak ve halk sagliginiiyilestirmeye SOSYAIT‘YA“RDI_!\/I“ i“$LERi TOM MOBURLUKLER
SPOR VE yonelik uygulamalari desteklemek. MUDURLUGU
TURIZM DE Proje ve faaliyetler ile genglerin kisisel ve sosyal gelisimlerine katki ) ey .. e
19( A4H2 . . - . . GENCLIK SPOR MUDURLUGU | TUM MUDURLUKLER
MARKA saglayarak, ilgemizi spor alaninda marka kent haline getirmek
20| AsH1 Hizrnet Syr\umunfia Bilgi Teknolojileri Kullanimini Yayginlastirilacak ve BILGI iSLEM MUDURLUGU TOM MUDURLUKLER
Etkinlestirilecektir.
Kurumun mal hizmet alimlari ve yapim isi streglerinde muhtemel hatal DESTEK HiZMETLERI . L
21| AS5H2 |, i . ) . Py TUM MUDURLUKLER
islemlerin asgariye indirilerek zaman ve kaynak israfini 6nlemek MUDURLUGU
; - - . : INSAN KAYNAKLARI ve L
22| A5H3 [Insan Giicl Planlamasi ve Politikasini giiglendirmek —— o TUM MUDURLUKLER
EGITIM MUDURLUGU
KURUMSAL Vatandas ihti taleplerine, hizl il i tkili iletisi
VEMAL (23| Ashg |'2wancas thtiyacve taiepierine, hiziicevap verimest ve et ietisim | q7g| kALEM MUDURLUGU | TUM MUDURLUKLER
A5 GELISIMI kanallarinin olusturulmasi.
x MALI HiZMETLER . L
SAGLAMAK |24 ASH5 [Mali Kaynaklar Etkin, verimli ve seffaflik anlayisiile yonetilecektir Ly TUM MUDURLUKLER
MUDURLUGU
ULASIM HIiZMETLERI o P
25| AS5H6 (Ul Hizmetlerinin K ite, Kalit Verimliligi arttirilacakt ey TUM MUDURLUKLER
asim Hizmetlerinin Kapasite, Kalite ve Verimliligi arttirlacaktir MUDURLUED
Belediye k | urecini hizland k t, hizli dénii . P, . L
e elediye karar alma stirecini hizlandiracak ve vatandasa hizli doniis YAZI ISLERI MUDURLUGU O R
yapilacaktir.
BASIN YAYIN ve HALKLA o P
27| AS5H8 |[Belediye hizmetlerinin bilinirligini yayginlastirmak,tanitimi saglamak TUM MUDURLUKLER
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GELECEGE BAKIS

5.1 Misyon — Vizyon

Misyon

Gursu Belediyesi basta turizm olmak Uzere sehirlesme, geri doniuslim, istihdam, alt yapi ve kent
estetigi, sosyal belediyecilik, cevre ve yesil alan kazanimi, Avrupa’ya yayilan genclik projeleri ve ¢ocuklar
konusundaki yenilikci teknolojik egitimleri ile caga uygun, énci ve 6zel projelerle tlkemizde 6ncii olmak

Vizyon
ilcemizin 6ne cikan degerlerini teknoloji odakh olarak c¢aga uygun sekilde dizayn etmek ve bu
calismalar esnasinda toplumun bize bu degerleri dogru kanalize edilecek sekilde verdigi tim kanallari en
uygun sekilde kullanabilmek.

Bursa’nin en ¢ok gog alan ilgelerinin basinda gelen Giirsu’da istihdam odakli projelerimizi arttirarak
basta tarim, modern kentlesme, sosyal ve ulasilabilir bir ulasim sistem, vatandas odakli yenilik¢i ve hibe fonlu
proje sayimizi arttirma, Glrsu Ovasi'nin ve Ureticinin sesi olabilme, cevreci ve donistiirlici projelerde
ozellikle 6ne ¢cikma gibi temel bir vizyon glitmekteyiz.
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Kentsel Gelisimi Saglamak Sorumlu Birim FEN iSLERi MUDURLUGU

Kent igi Ulagim Kalitesi Arttirilacak

izleme
Sikhig

Raporlama
Sikhigi

Gosterge Tanimi Hedef 2025 2026 2027 2028 2029

Asfalt Kaplama yapim isi (ton)/yil 10000 ton 500 ton 1500 ton 1500 ton 5000 ton 1500 ton 6 ayda bir yilda bir
Asfalt Yama yapim isi (ton)/yil 7000 ton 500 ton 800 ton 1200 ton 3000 ton 1500 ton 6 ayda bir yilda bir
Tret Bordiir Uzunlugu (Ortal Kald Genisligi 1,20 mt
retuvar Bordiir Uzunlugu (Ortalama Kaldinm Genisligi mt) 4500 metre 500 500 750 1750 1000 6 ayda bir yilda bir
(metre)/yil
Parke kaplama yol yapimi (metre kare)/yil 70000 m? 5000 5000 10000 35000 15000 6 ayda bir yilda bir
AsfaltY ,Bak o] Yapilan Yol O %) (Y: ,Baki . .
sfalt Yapim,Bakim ve Onanmi Yapilan Yol Orani (%) (Yapim, Bakim ve 73 (%) 71 (%) 72 (%) 73(%) 74 (%) 75 (%) 6aydabir | yilda bir
Onarimi/bakim ihtiyaci tespit edilen Mahal Sayisi yillik)
Yapim,Bakim ve Onarimi Yapilan Parke , Tretuvar-Bordiir Orani (Yiizde)
(Yapim,Bakim ve Onanim Yapilan Mahal sayisi /Tespit edilen Mahal 78 76 77 78 79 80 6 ayda bir yilda bir
Sayisi yillik)
Kadastral yollarda reglaj ve malzeme serilme isi (ton)/yil 12.500 Ton 2000 2000 3000 3500 2000 6 ayda bir yilda bir
Bisiklet Yolu Uzunlugu (mt)/yil 1500 0 0 100 100 100 6 ayda bir yilda bir

Faliyet Tanimi

Asfalt Kaplama yapim isi (ton)/yil 32.400.000 & 1.000.000 & 3.500.000 % 4.400.000 & 17.000.000 & 6.500.000 %

Asfalt Yama yapim isi (ton)/yil 26.400.000 & 1.200.000 & 2.200.000 & 4.000.000 & 12.000.000 & 7.000.000 &

Tretuvar Bordiir Uzunlugu (Ortalama Kaldirim Genisligi 1,20 mt)

. 29.000.000 & 2.000.000 & 2.400.000 & 4.300.000 & 12.000.000 & 8.300.000 &
LN M (metre) /yil

Parke kaplama yol yapimi (metre kare)/yil 46.700.000 & 2.000.000 & 2.400.000 & 5.800.000 & 24.000.000 & 12.500.000 &

Kadastral yollarda reglaj ve malzeme serilme isi (ton)/yil 3.900.000 & 400.000 & 500.000 & 900.000 & 1.250.000 & 850.000 &

PG2.1.6: Bisiklet Yolu Uzunlugu (mt)/yil 450.000 0% 0% 120.000 £ 150.000 & 180.000 £

ingaat malzeme giderleri 40.000.000 & 5.000.000 & 5.000.000 £ 7.500.000 & 15.000.000 £ 7.500.000 &

Faaliyetlerde galisacak kalan personel ve diger giderleri 587.773.000 87.773.000 % 100.000.000 & 120.000.000 & 130.000.000 & 150.000.000 &

ToPLAM| 766.623.000 £ 99.373.000 & 116.000.000 & 147.020.000 £ 211.400.000 £ 192.830.000 &
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Kentsel Gelisimi Saglamak

Hedef 1.2 Egitim, Tarim, Sosyal ve Kiltirel Alanlar Olusturulacak

Gosterge Tanimi

Hizmete agilan yeni Yapi Sayisi

Faliyet Tanimi

Sorumlu Birim

FEN iSLERi MUDURLUGU

izleme
Sikhig

6 ayda bir

Raporlama
Sikhig

yilda bir

Kent Meydani 600.000.000 & 5.000.000 & 5.000.000 & 5.000.000 & 285.000.000 & 300.000.000 &
Kapali Pazar yeri ve Otoparki Yapimi Kurtulug Mahallesi 100.000.000 & 50.000.000 & 50.000.000 &
Kapali Pazar yeri ve Otoparki Yapimi Zafer Mahallesi 100.000.000 & 50.000.000 & 50.000.000 &
Afad Egitim Koordinasyon Merkezi 10.000.000 & 10.000.000 &
. . . L
Gastro Giirsu binasi yapim isi 0 7.500.000 7.500.000
Mevsimlik isci konaklama tesisi 20.000.000 8.000.000 & 12.000.000
Meyve-Sebze Soguk Kurutma ve Paketleme Tesisi 25.000.000 10.000.000 15.000.000
Belediye Kademe ve Depo Binasi 15.000.000 & 15.000.000 &
Kir Bahgesi Etkinlik Evi 30.000.000 & 12.000.000 & 18.000.000 &
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Amacl Kentsel Gelisimi Saglamak Sorumlu Birim FEN iSLERi MUDURLUGU

Hedef 1.2 Egitim, Tarim, Sosyal ve Kultirel Alanlar Olusturulacak

Faaliyet Faliyet Tanimi

Gursu Carsi Park (Hastane karsisi ) 15.000.000 & 15.000.000

Giirsu Mizesi 15.000.000 £ 15.000.000 £

Cocuk Kiitiiphanesi 4.000.000 & 4.000.000 &

Kadin ve Cocuk Yagam Merkezi 10.000.000 £ 5.000.000 £ 5.000.000 £

Halk Egitim Merkezi 25.000.000 12.500.000 & 12.500.000 &

Goniil Dostu Yasam Merkezi 10.000.000 & 3.000.000 & 7.000.000 &

Guivenli Huzurlu Konforlu Konut 45.000.000 & 13.500.000 & 31.500.000 £

Hali Saha ve Soyunma Odasi Yapim isi 25.000.000 & 3.000.000 £ 4.000.000 £ 5.000.000 £ 6.000.000 £ 7.000.000 £
TOPLAM 1.049.000.000 | 64.002.025 £| 127.002.026 | 148.502.027 £| 371.002.028 £| 338.502.029 &£
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Amacl Kentsel Gelisimi Saglamak Sorumlu Birim iMAR ve SEHIRCILIK MUDURLUGU

Hedef 1.3 Kentin Dogal Tarihi ve Kiltlrel Mirasina Saygili Bir Anlayisla Sosyal Ekonomik ve Fiziksel Gelisimine Yon Vererek Yasanabilir Bir Kent Olusumuna Katki Saglamak

izl Raporl
Gosterge Tanimi Hedef 2025 2026 2027 2028 2029 zeme gl
Sikhigi NLUT]
Gosterge . o . o . .
Kamulagtirma yapilan gayri menkul sayisi %(5 yillik plana gére) 100 (%) 10 10 10 10 60 6 ayda bir yilda bir
Yapilan proje adedi 5 1 1 1 1 1 6 ayda bir yilda bir

Faliyet Tanimi TOPLAM Biitce 2025 %30 2026%25 2027 %20 202820 202920

Kamulagtirma, arsa ve bina satinalma ve kiralama Faaliyetleri 32.437.500 & 4.000.000 5.000.000 & 6.250.000 & 7.812.500 & 9.375.000%
Faaliyet

PG2.7.2: Yapilan proje adedi 8.109.375% 1.000.000 & 1.250.000 1.562.500 & 1.953.125% 2.343.750%

Faaliyetlerde calisacak toplam personel ve diger giderleri 206.789.063 £ 25.500.000 £ 31.875.000& 39.843.750& 49.804.688 £ 59.765.625 &

TOPLAM 247.335.938 & 30.500.000 & 38.125.000 & 47.656.250 & 59.570.313 & 71.484.375%
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Amag1l Kentsel Gelisimi Saglamak Sorumlu Birim KULTUREL MiRAS KORUMA MUDURLUGU

KENT ESTETIGININ GELISTIRILMESI, TARiHi VE KULTUREL MiRASIN
KORUNMASI

Hedefl.4

. . izleme Raporlama
Gosterge Gosterge Tanimi Hedef 2025 2026 2027 2028 2029 . .
Sikhigi Sikhigi
Tescilli yapilarin réleve-restitiisyon ve restorasyon- rekonstriiksiyon
) y p ¥ ¥ ¥ 5 1 1 1 1 1 6 ayda bir yilda bir
projelerinin hazirlanmasi
Tescilli yapilarin réleve-restitiisyon ve restorasyon- rekonstriiksiyon
vap v v v 5 1 1 1 1 1 6aydabir | yilda bir

projelerinin yapim isi

Faliyet Tanimi Biitge 2025 2026 2027 2028 2029

Tescilli hipleri hberlik hi tlerini
g <!t yaptsanipierine rembertik hizmetierinin 886.650 & 115.000% 143.750% 172.500% 207.000 % 248.400 &
EEIS M sunulmasi
Tescilli yapilarin réleve-restitiisyon ve restorasyon- rekonstriiksiyon
o 15.420.000 & 2.000.000 & 2.500.000 & 3.000.000 & 3.600.000 & 4.320.000 &
projelerinin hazirlanmasi
Kamulagtinlan tescilli yapilarin restorasyon - rekonstriiksiyon yapim
) e . 38.550.000 & 5.000.000 £ 6.250.000 £ 7.500.000 £ 9.000.000 & 10.800.000 £
islerinin yiiritiilmesi
Faaliyetlerde calisacak toplam personel ve diger giderleri 67.848.000 8.800.000 & 11.000.000 & 13.200.000 & 15.840.000 & 19.008.000 &
TOPLAM 122.704.650 & 15.915.000 £ 19.893.750 £ 23.872.500 & 28.647.000 & 34.376.400 &
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Amag 1

Gosterge

Faaliyet

Hedef 1.5 Kagak yapilasmayi minimum seviyeye indirmek.

Kentsel Gelisimi Saglamak

Gosterge Tanimi

Ruhsata aykiri yapi sayisi/ruhsatli yapi sayisina orani

Sorumlu Birim

YAPI KONTROL MUDURLUGU

2029

izleme Sikhg

6 ayda bir

Raporlama
Sikhigi

yilda bir

Planli ve Plansiz yapilan denetim sayisi

Faliyet Tanimi

Yillik Denetim plani yapilarak, her mahalle ayda en az 3 sefer kontrol

6 ayda bir

yilda bir

edilmesi ve Kagak yapilar diizenli kontrol edilerek yasal islemler 9.574.080 & £1.200.000 £1.560.000 +1.872.000 +2.246.400 £2.695.680
yapilmasi
Ruhsatsiz ve ruhsata aykiri yapilarin aykinliklarinin giderilmesi icin
. . 79.784.000 & 410.000.000 $13.000.000 £15.600.000 +18.720.000 $22.464.000
Yikim ihalesi yapiimasi
Halki bilinglendi faaliyetleri (3 ayda 1 muhtarlarla toplanti, ilan,
alla bilinglendirme faaliyetleri (3 ayda 1 muhtarlarla toplant, ilan 797.840% £100.000 £130.000 £156.000 £187.200 £224.640
tabela ve reklam..vb)
D ile T ileri ve kirsal bolgeleri planh olarak deneti
rone tie fanm arazileri ve kursal bolgelert planii ofarak denetim 10.920.000% £0 £0 £3.000.000 £3.600.000 £4.320.000
faaliyeti gerceklestirmek.
Faaliyetlerde galisacak toplam personel ve diger giderleri 27.996.206 & £3.509.000 £4.561.700 +5.474.040 +6.568.848 +£7.882.618
TOPLAM 129.072.126 % 14.809.000 & 19.251.700 & 26.102.040 & 31.322.448% 37.586.938
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Amacl Kentsel Gelisimi Saglamak Sorumlu Birim AFET iSLERi MUDURLUGU
Hedef 1.6 ilcemizin her hangi bir afete hazirlikli olmasini saglamak

Raporlama
Sikhg

Gosterge Tanimi Hedef 2025 2026 2027 2028 2029 izleme Sikhig

Deprem, Yangin ve Temel Afet .

eprem, Yangin ve femel Ae » 1000 500 500 1000 1000 1000 Gaydabir | yildabir
Bilinci, ilk yardim Egitimi Verilen Yillik Kisi Sayisi
Giirsu Belediyesi Arama Kurtarma ekibinin Afad hafif seviye

ursu Beledlyest Arama U foint fhsevly 0 20% 100% 0 0 0 Gaydabir | yilda bir
akreditasyon caligmalarinin tamamlanmasi
Yapilacak olan Afet Yonetim Merkezinin aktiflestirilmesi 100% 0% 40% 100% 100% 100% 6 ayda bir yilda bir
Mahalle Afet istasyonlarinin kurulmasi 4 4 4 4 4 4 6 ayda bir yilda bir
Mahalle Afet Goniilliileri olusturulup, Egitiml |

analie Afet Lonuidlen olugturiup, Egitimieryaprimast 40 40 40 40 40 40 6 ayda bir yilda bir
(enaz 40 goniillii egitimi verilecektir)
Hazirlanan afet ve acil durum planinin yilda en az 1 sefer tatbikatini
yapmak P v 1 1 1 1 1 1 6 ayda bir yilda bir

Faliyet Tanimi 2025 %30 2026 %25 2027 %20 2028 %20 2029 %20

Deprem, Yangin ve Temel Afet 775.0005 100.000 % 125.0004 150.000% 180.000 % 220.0005
Bilinci, ilk yardim Egitimleri verilmesi
Arama Kurtarma Ekibi Egitimleri 775.000 & 100.000 & 125.000 & 150.000 £ 180.000 £ 220.000 &
Giirsu Belediyesi Arama Kurtarma ekibinin Afad hafif seviye
) 1.100.000 & 500.000 £ 600.000 & 0% 0% 0%
Faaliyet akreditasyonun alinmasi
GURAK ekibine teknik arama igin malzeme ekipman alimi 7.550.000 1.000.000 & 1.250.000 & 1.500.000 & 1.800.000 & 2.000.000
Kent Afet bilincinin arttirnlma caligmalan ve direngliliginin arttirilmasi 775.000 100.000 & 125.000 & 150.000% 180.000 & 220.000
Afet koordinasyonunun saglanma calismalari ve tatbikatlarin yapilmasi 775.000 & 100.000 & 125.000 & 150.000 & 180.000 & 220.000 &
Mahalle Afet istasyonlarinin kurulmasi 6.100.000 & 800.000 & 1.000.000 & 1.200.000 & 1.400.000 & 1.700.000
Mahalle Afet Gondlliileri olusturulup, Egitimler yapilmasi 775.000 & 100.000 & 125.000 & 150.000 & 180.000 & 220.000 &
Faaliyetlerde calisacak kalan personel ve diger giderler 59.692.000 & 6.492.000 & 9.700.000 & 12.000.000 14.500.000 £ 17.000.000
TOPLAM 78.317.000 % 9.292.000 % 13.175.000 & 15.450.000 & 18.600.000 21.800.000 &
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AMAC 2
TOPLUMSAL VE EKONOMIK GELISIMi SAGLAMAK
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Amag 2

Toplumsal ve Ekonomik Gelisimi Saglamak

Hedef 2.1 Hibe Destekli Yenilikgi Projeler Uretilecek

Gosterge

Sorumlu Birim

\RASTIRMA GELISTIRME MUDURLUG{

izleme Raporlama
Gosterge Tanimi 2025 2029 toplam . P .
Sikhigi Sikhigi
Vatand dok kalitelerini iyilegti |
“a ?n a§|m.|za .o flna? ve Yasam alitelerini iyilestiren sosyal ve 30 6 6 6 6 6 6 ayda bir yilda bir
kiiltiirel projelerin iiretilmesi (Adet)
Altyapi, yatirim ve fiziksel ekipman projeleri (Adet) 10 2 2 2 2 2 6 ayda bir yilda bir
Kisisel, Mesleki Programlarin ve Egitimlerin Diizenlenmesi (Adet) 23 4 4 5 5 5 6 ayda bir yilda bir
istihdam Bulugma Organizasyonlari (Adet) 50 25 25 30 35 35 6 ayda bir yilda bir
istihdam bulusma sonrasi isbagi yapan kisi sayisi / istihdam
Lo . ¥ shastvap sisayist / 30% 31% 32% 34% 35% 6 ayda bir yilda bir
goriismesine toplam katilim sayisi
istihdam bulusmalarina katilan kisi sayisi 12500 2000 2250 2500 2750 3000 6 ayda bir yilda bir
istihdam bulusmalarinda is bulan kisi sayisi 4375 700 790 875 960 1050 6 ayda bir yilda bir
Bi | Gorii lere katilan kisi
Ireysel Gorugmelere kaulan kisl saylst 12500 2000 2000 2500 3000 3000 6aydabir | yildabir
Bireysel Gorlismelerde is bulan kisi sayisi
v s s st say 2850 500 500 600 600 650 6aydabir | yilda bir
Bireysel Gériigmelerdeki istihdam orani (is bulan / katilan sayisi) ort %22 20% 21% 2% 23% 2% 6 ayda bir yilda bir
Ulusal ve Uluslararasi Projelerin Hazirlanmasi (K1,K2 vb.) 50 10 10 10 10 10 6 ayda bir yilda bir
Yurt Disina Gonderilen 130 20 25 25 30 30 6 ayda bir yilda bir
Yurtdigindan Gelen Goniillu Sayisi 275 45 50 55 60 65 6 ayda bir yilda bir
Gonulli sayisi Ort 200 150 180 200 220 250 6 ayda bir yilda bir
Egitim ve faaliyetlerden faydalanan geng sayisi (yerel) 12000 1500 2000 2500 3000 3000 6 ayda bir yilda bir
Bilim ve Teknoloji Egitim Faaliyetleri ,Ureten Cocuklar Bilim
Atolyesinde Egitim Verilen Cocuk sayisi ( 3D tasarim, Robotik Kodlama, 5100 900 1000 1000 1100 1100 6 ayda bir yilda bir
Drone Egitimi, Ahgap isleme, 3D yazici vb)
Bilim ve Teknoloji Etkinlikler 10 1 2 2 2 3 6 ayda bir yilda bir
Giirsu Ovasi'nin Tarimsal Potansiyelinin artirmaya yonelik Projelerin
4 vay ! 10 1 1 2 3 3 6 ayda bir yilda bir

Hayata Gecirilmesi (Hayata gegirilen proje adedi)
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Faaliyet

Biitce 2025 +%30 2026 +%25 2027 +%20 2028 +%20 2029 +%20
300.000.000 & 0% 0% 200.000.000 & 100.000.000 & 0%
Giirsu Ovasi URGE projesi 30.000.000 & 0% 0% 30.000.000 & 0% 0%
Yeni Nesil Kutiiphane 100.000.000 £ 0% 0% 100.000.000 & 0% 0%
Yalin ve Dijital Belediyecilik 3.000.000 & 0% 0% 3.000.000 & 0% 0%
Tubitak 4003 Kiigiik 6l¢ekli Bilim Merkezi 25.000.000 & 5.000.000 & 5.000.000 & 5.000.000 & 5.000.000 & 5.000.000 £
Mevsimlik Gegici is¢i konaklama Tesisi 50.000.000 & 0t 0t 50.000.000 £ 0t 0t
Meyve Kasasi imalat Tesisi 25.000.000 & 0% 0% 25.000.000 & 0% 0%
Freeze Dry Meyve Kurutma Tesisi 45.000.000 & 0% 0% 45.000.000 & 0% 0%
Endiistriyer Meyve Tozu Tesisi 30.000.000 £ 0t 0t 30.000.000 & 0t 0t
Meyve Borsasi 3.000.000 £ 0% 0% 3.000.000 & 0% 0%
Tarim (Meyve Uriin ve Toprak ) Analiz Laboratuvar kurulmasi 15.000.000 & 0% 0% 15.000.000 & 0% 0%
Mutlu K6y Yasam Merkezi 3.000.000 & 0% 0% 3.000.000 & 0% 0%
Biokiitle (Kompost) Enerji Tesisi 100.000.000 & 0% 0% 100.000.000 0% 0%
iyi Tarim Uygulamalarinin Giirsu Ovasinda uygulanmasi igin
. . . X 5.000.000 & 500.000 & 800.000 & 1.200.000 & 1.250.000 & 1.250.000 £
Egitim,Arastirma, Teknik Destek ve Gezi organizasyonlan
Faaliyetlerde calisacak toplam personel ve diger giderleri 131.100.000 & 19.100.000 & 21.000.000 & 25.000.000 30.000.000 36.000.000 &
TOPLAM 865.100.000 £ 24.600.000 & 26.800.000 & 635.200.000 & 136.250.000 & 42.250.000
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(Amag2 Toplumsal ve Ekonomik Gelisimi Saglamak

Hedef 2.2 ilgemizde kiiltiir ve sanat faaliyetleri yapilacaktir

Gosterge Tanimi

Diizenlenen etkinlik sayisi

Sorumlu Birim

KULTUR iSLERi MUDURLUGU

izleme
Sikhig

6 ayda bir

Raporlama
Sikhig

yilda bir

Diizenlenen etkinliklerle alakali memnuniyet orani

90

80

82

85

88

20

6 ayda bir

yilda bir

Agilan kurslara katilan 6grenci sayisi

Faliyet Tanimi

Egitim Seminerleri ve Konferanslar

2.976.640 &

691.200 &

6 ayda bir

yilda bir

Faaliyet

Kandil Ve Dini Bayramlar 2.232.480% 300.000 360.000 & 432.000 & 518.400 & 622.080 &
Sarikamis Sehitleri Programi 1.116.240% 150.000 & 180.000 & 216.000 % 259.200% 311.040%
Ecdanin izinde Sehir igi Kiiltiir Gezileri 1.116.240 % 150.000 & 180.000 & 216.000 & 259.200 % 311.040%
Gegmisten Gelecege Kiiltiir Gezileri 744.160 & 100.000 & 120.000 & 144.000 & 172.800% 207.360 &
Her Yer Sahne Her Yerde Sanat Programi ( Sinema,Tiyatro,Miizik.Animas| 6.325.360 & 850.000 & 1.020.000 & 1.224.000 & 1.468.800 & 1.762.560 &
Belirli Giin Ve Haftalar 6.697.440 & 900.000 & 1.080.000 & 1.296.000 & 1.555.200 & 1.866.240 &
Halk Danslan 186.040 & 25.000 % 30.000 & 36.000 & 43.200% 51.840%
Armut Festivali 22.324.800 & 3.000.000 & 3.600.000 & 4.320.000 & 5.184.000 & 6.220.800 &
Adrenalin Fest 14.883.200 & 2.000.000 & 2.400.000 & 2.880.000 & 3.456.000 & 4.147.200 &
Genglik Bulusmalari 1.488.320¢ 200.000 & 240.000 & 288.000% 345.600 & 414.720%
Fotografgilik Kursu 744.160 & 100.000 & 120.000 & 144.000 & 172.800% 207.360 &
Enstriiman Egitim Kurslari 2.976.640 & 400.000 & 480.000 & 576.000 & 691.200 & 829.440 ¢
Faaliyetlerde calisacak toplam personel ve diger giderleri 194.858.296 & 26.185.000 & 31.422.000 & 37.706.400 & 45.247.680 & 54.297.216 &

TOPLAM 258.670.016 & 34.760.000 & 41.712.000 & 50.054.400 & 60.065.280 & 72.078.336 &
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Amac2 TOPLUMSAL VE EKONOMIK GELISIMi SAGLAMAK

Gosterge Tanimi

Sosyal doku incelemesi yapilan kisi sayisi (adet)

Hedef 2.3 Vatandaslarimizin sosyal ihtiyaglarini tespit etmek, dogru ve gtivenilir bir sekilde karsilanmasi saglamak.

Sorumlu Birim

SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU

izleme
Sikhigi

6 ayda bir

Raporlama
Sikhigi

yilda bir

Belediyem Hep Yanimda' projesi kapsaminda gida yardimi yapilan

bulunmak. (kisi)

. 12500 2000 2000 2500 3000 3000 6 ayda bir yilda bir
dezavantaijli kisi sayisi (adet)
Belediyem Hep Yanimda' projesi kapsaminda miidiirliiglimiize bagh
asevinden engelli ve yasli vatandaglarimiza sicak yemek yardiminda 750 130 140 150 160 170 6 ayda bir yilda bir

Sevkat marketimizden dagitilan kiyafet yardimi alan kisi sayisi (adet)

Faliyet Tanimi

Faaliyet

6 ayda bir

yilda bir

Dezavantajli vatandaglarimiza ayni yardim yapilmasi. 25.150.000 2.500.000 & 3.100.000 & 4.700.000 6.750.000 & 8.100.000 &
Asevimizden sicak yemek yardimi yapilmasi. 15.600.000 & 1.700.000 & 2.300.000 & 2.950.000 & 3.800.000 & 4.850.000
Faaliyetlerde calisacak toplam personel ve diger giderleri 42.000.000 £ 6.000.000 & 7.500.000 & 9.000.000 & 10.800.000 & 8.700.000 &

TOPLAM 82.750.000 £ 10.200.000 & 12.900.000 & 16.650.000 & 21.350.000 & 21.650.000 £
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Amag 2

Sosyal alanda yagam kalitesinin siirdGlebilir bir sekilde gelismesine katki saglamak.

Gosterge Tanimi

LR Frgel i vatandaglanmizin hasta yatagi , tekerlekli sandalye, akiilii

Faaliyet

sandalye ve medikal malzemeleri taleplerinin kargilanma orani(%)

Hedef 2.4 Halk sagligina iliskin riskleri azaltmak ve halk sagligini iyilestirmeye yonelik uygulamalari desteklemek.

Hedef

75,00%

75,00%

Sorumlu Birim

75,00%

SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU

75,00%

izleme  Raporlama
Sikhig Sikligi

6aydabir | yildabir

Engelli vatandaglarimiza yapilan faaliyet sayisi

50

10

10

10

6aydabir | yildabir

Faliyet Tanimi Biitce

Engelli vatandaglarimizin ihtiyaglarinin karsilanmasi. 19.275.000 4 2.500.000% 3.125.000% 3.750.000% 4.500.000% 5.400.000 %

Engelli vatandaglarimizin sosyallegsmesi igin yapilacak olan faaliyetler. 500.000% 50.000% 75.000% 100.000% 125.000% 150.000 %

Faaliyetlerde caligacak toplam personel ve diger giderleri 7.500.000% 1.000.000% 1.250.000% 1.500.000% 1.750.000% 2.000.000 %
TOPLAM 27.275.000 & 3.550.000 % 4.450.000 % 5.350.000 & 6.375.000 % 7.550.000 %
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Amac2 Toplumsal ve Ekonomik Gelisimi Saglamak

Gosterge Tanimi

Denetlenen igyeri sayisi (aylik ortalama)

Hedef 2.5 Denetim hizmetlerini etkinlestirerek, ilgenin ve ilgede yasayanlarin saglik, giivenlik ve huzuru artirilacaktir.

Sorumlu Birim

ZABITA MUDURLUGU

izleme
Sikhigi

6 ayda bir

Raporlama
Sikhigi

yilda bir

Yilda en az bir kez pazar esnafi denetlenmesi (oran) (toplam

100% 100% 100% 100% 100% 100% 6 ayda bir yilda bir

denetlenen pazarci esnafi / toplam pazarc esnaf sayisi)
(el :17:(-} Tedavi edilen Hayvan sayisi 6000 1100 1150 1200 1250 1300 6 ayda bir yilda bir
Kisirlagtirma Yapilan Hayvan Sayisi 1570 250 300 320 340 360 6 ayda bir yilda bir
Asilama Yapilan Hayvan Sayisi 1640 260 310 330 360 380 6 ayda bir yilda bir
Sahiplendirilen Hayvan sayisi 74 10 12 15 17 20 6 ayda bir yilda bir

Hayvan Sevgisi, Sokak Hayvanlarina nasil davranilir ve Hayvanlari
tanitmaiile ilgili Cocuklarimizi ve Vatandaslarimizi bilinglendirme
galigmasi kapsaminda yapilan sosyal etkinlik sayisi

Faliyet Tanimi

6 ayda bir

yilda bir

Faaliyet

is yeri denetim, kontrol ve ruhsatlandirma calismalari 107.940.000 & 14.000.000 & 17.500.000 & 21.000.000 25.200.000 & 30.240.000

Pazaryerleri denetim,kontrol faaliyetleri 123.360.000 & 16.000.000 & 20.000.000 £ 24.000.000 £ 28.800.000 & 34.560.000 £

Mubhtelif yerl Deneti k | faaliyetleri ( isgal

Muhtelif yerlerde Denetim ve kontrol faalivetleri (isgal, seyyar satic 77.100.000% 10.000.000 % 12.500.000 & 15.000.000 & 18.000.000 & 21.600.000 %

ile miicadele, dilencilik vb. )

Sokak Hayvanlan Kisirlastirma, Tedavi,Bakim ve toplama faaliyetleri 31.611.000 % 4.100.000 5.125.000 & 6.150.000 & 7.380.000 & 8.856.000 &

Faaliyetlerde calisan diger personel ve diger giderler 53.522.820 & 6.942.000 £ 8.677.500 & 10.413.000 £ 12.495.600 £ 14.994.720 &
TOPLAM 393.533.8204% 51.042.000 & 63.802.500 & 76.563.000 & 91.875.600 & 110.250.720 &
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Amag2  TOPLUMSAL ve EKONOMIK GELISiMi SAGLAMAK

Sorumlu Birim

BASIN YAYIN ve HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

Hedef2.6 Girsu Belediyesinden beklenen hizmetlerin, tiim yerel karar alma mekanizmalarinin katilimlarini artirarak, talep, sikayet, 6nerilerin degerlendirilmesi ve vatandasa geri bildirimlerin yapilmasini saglamak

. . izleme Raporlama

Gosterge Tanimi Hedefe Etkisi (%) 2025 . .
Sikligi Sikhig

Vatandag Memnuniyet anketi genel 90 70 75 80 85 90 YILDABIR | YILDABIR
Cagri merkezi ve hizmet masalari tarafindan alinan talep,sikayet ve . .
o . 100% 100% 100% 100% 100% 100% YILDABIR | YILDABIR
onerilerin geri bildirim yapilma orani
Hizmet Masalari Memnuniyet Orani (%) 85 72 75 80 82 85 YILDABIR | YILDABIR

Faliyet Tanimi

Cagri merkezi talep, sikayet, nerilerin raporlanmasi 5.425.860 % 600.000% 780.000% 1.014.000% 1.318.200% 1.713.660 &
EEIIY Ml Gelen evrak,sikayet, talep ve nerilerin EBYS yada diger elektronik
. . e 5.425.860% 600.000 & 780.000 & 1.014.000% 1.318.200% 1.713.660 %
yonetim ortamlarina girisinin ve takibinin saglanmasi
Vatandag memnuniyetini arttirmaya yonelik beklenti , memnuniyet
. L . A . 7.234.480% 800.000 & 1.040.000% 1.352.000% 1.757.600% 2.284.880%
anketi yapilmasi ve Igerik veri ve analiz slirecinin yonetilmesi
Faaliyetlerde galisacak geri kalan personel ve diger giderler 108.517.200% 12.000.000 15.600.000 & 20.280.000 & 26.364.000 % 34.273.200%
TOPLAM 126.603.400 % 14.000.000 % 18.200.000 % 23.660.000 & 30.758.000 & 39.985.400 &
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Amac2  TOPLUMSAL VE EKONOMIK GELiSiMi SAGLAMAK

ilcemizde yasayan ve desteklenmesi gereken kadin,cocuk,aile ve diger bireylere
Hedef 2.7 egitim,saglik, spor, kiiltlirel, glivenlik, organizasyon, atdlyeler vb her tiirlii destek
Calismalariile sosyo kulturel gelisimi saglamak

Gosterge Tanimi

Sosyal, Kultlrel vb Hizmetlerden Faydalanan Kisilerin Memnuniyet Orani

Sorumlu Birim

KADIN ve AiLE HiZMETLERi MUDURLUGU

izleme

Raporlama
Sikhig

Sikhig

Sosyal, Kiltiirel vb Hizmetlerden Faydalanan Yillik Kisi Sayisi

Faliyet Tanimi

2025 30%

2026 30%

2027 %25

2028 %20

2029 %20

Faaliyet

Maharetli Eller Carsisi organizasyonu 797.000 & 100.000 & 130.000 & 156.000 & 187.000 & 224.000%
Anne- Cocuk oyun atélyeleri 11.968.000 & 1.500.000 & 1.950.000 & 2.340.000 & 2.808.000 & 3.370.000 &
Kadin ve Cocuk Yasam Merkezi (etkinlik, egitim, psikolojik danigsmanlik, konaklama vb) 47.872.000 6.000.000 & 7.800.000 & 9.360.000 & 11.232.000 & 13.480.000
Cocuk Kiitiiphanesi Etkinlikleri-Atolyeleri 7.982.000 & 1.000.000 1.300.000 & 1.560.000 £ 1.872.000 & 2.250.000 &
Kadinlar Lokali egitimleri (drama, diksiyon, kisisel gelisim, saglik vb konularinda) 7.982.000 & 1.000.000 & 1.300.000 & 1.560.000 & 1.872.000 & 2.250.000 &
Kadinlara yonelik eglence ve piknik organizasyonlan 7.982.000 & 1.000.000 & 1.300.000 & 1.560.000 & 1.872.000 & 2.250.000 &
Faaliyetlerde galisacak toplam personel ve diger giderleri 48.043.600 & 6.012.000% 7.815.600 & 9.400.000 & 11.280.000 & 13.536.000

TOPLAM 132.626.600 & 16.612.000 & 21.595.600 & 25.936.000 £ 31.123.000 & 37.360.000 &
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CEVRESEL VE TARIMSAL GELiSiMi SAGLAMAK

Amag 3

Hedef 3.1 Yesil Alanlar Korunmasi, stirekli artirilmasive Kent Estetigine Katki Saglayan Projelerin Hazirlanmasi

CEVRESEL VE TARIMSAL GELiSiMi SAGLAMAK

Sorumlu Birim

FEN iSLERi MUDURLUGU

Gosterge

Gosterge Tanimi Hedefi
Bakim Yapilan Kent Donati Eleman Sayisi / Bakim ihtiyaci tespit edilen
72% 70 71 72 74 75

Kent Donati eleman sayisi (%)
Bakim Yapilan Yesil Alan Miktar (m?) 150.000 m2 4000 4000 4000 4000 4000
Toki yolu selale etrafi rekreasyon alani yapim isi 100% - 50% 100% 0% 0%
Kisi Basina Diigen Aktif Yesil Alan Miktari (m?) 8m2 0,10 0,10 0,20 0,30 0,15
Dikilen Fidan Sayisi 18000 adet 500 500 1000 2000 500
Parklarin sulanmasi ( 60 adet parkin haftada en az 2 sefer sulanmasi ) 12000 adet 2400 adet 2400 adet 2400 adet 2400 adet 2400 adet
Bitkilerin Budanmasi 132.000 bitki 24500 25000 26000 28000 28500
Parklarin Revize edilmesi ( sehirparki, ahiskalilar, muhsin yazicioglu,

5 1 1 1 1 1
somuncu baba, mustafa hallag)
Yeni Park yapim isi 1 0 0 0 1 0
Kamu kurumlar yapim, bakim,onarim ve bahge diizenleme isleri (Okul
bahcelerinin diizenlenmesi, kaymakamlik, jandarma, emniyet,
ibadethaneler, saglik kurumlari vb kamu kurumlarinin lojman ve hizmet 1250 250 250 250 250 250
binalarinin bakim onarim,temizlenmesi, boyama, tamirat, tadilat vb
islerin yapilmasi )
Yesil alanlarin Otomatik sulama sistemine gegilmesi 20 3 3 3 5 2




Faliyet Tanimi

2025 - 2029 STRATEJIK PLANI

Faaliyet

Toki yolu selale etrafi rekreasyon alani yapim isi 5.000.000 & 0% 0% 2.000.000 & 3.000.000 & 0%
Dikilen Fidan Sayisi 2.250.000 & 250.000 % 250.000 & 500.000 & 1.000.000 250.000 &
Parklarin sulanmasi ( 60 adet parkin haftada en az 2 sefer sulanmasi ) 7.500.000 & 1.500.000 & 1.500.000 & 1.500.000 & 1.500.000 & 1.500.000 &
Bitkilerin Budanmasi 13.350.000 & 1.800.000% 2.150.000 & 2.600.000 % 3.100.000 % 3.700.000 &
Parklarin Revize edilmesi ( sehirparki, ahiskalilar, muhsin yazicioglu,
5.500.000 & 3.000.000 £ 2.500.000 £

somuncu baba, mustafa hallag)
Yeni Park yapim isi 5.000.000 & 0% 0% 0% 5.000.000 £ 0%
Kamu kurumlari yapim, bakim,onarim ve bahge diizenleme isleri (Okul
bahcelerinin diizenlenmesi, kaymakamlik, jandarma, emniyet,
ibadethaneler, saglik kurumlari vb kamu kurumlarinin lojman ve hizmet 10.000.000 & 2.000.000 % 2.000.000 & 2.000.000% 2.000.000 % 2.000.000 %
binalarinin bakim onarim,temizlenmesi, boyama, tamirat, tadilat vb
islerin yapilmasi )
Park ve'BahgeIerln r'r.\alzeme alim giderleri ( Marangozhane, kaynak 35.000.000% 5.000.000 & 6.000.000 & 7.000.000 & 8.000.000 & 9.000.000 &
atolyesi, boyahane, ilaglama vb.)
Parklarin Otomatik sulama sistemine gegilmesi 12.200.000 & 1.500.000 & 1.800.000 & 2.200.000 & 4.500.000 & 2.200.000 &
Faaliyetlerde galisacak toplam personel ve diger giderleri 152.000.000 & 20.000.000 & 24.000.000 & 30.000.000 & 36.000.000 & 42.000.000 &

TOPLAM| 247.800.000 £| 35.050.000%| 40.200.000%| 47.800.000%| 64.100.000%| 60.650.000 %
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Amac3 Cevresel ve Tarimsal Gelisimi Saglamak

Gosterge Tanimi
GoOsterge
Akilli Atik Yonetimi "Giirsu Sifir Atik Mobil Uygulama"

Sorumlu Birim

Hedef 3.2 Temiz ve saglikli bir kent i¢in toplumsal bilinci arttirmak, atik yonetimi ve geri dontusimiin 6nemini dikkat gekmek ve surdirilebilir projeler tiretmek

iKLiM DEGIiSiKLiGi ve SIFIR ATIK MUDURLUGU

Faliyet Tanimi

. X 12450 Kisi 2000 2200 2500 2750 3000
Kullanimi ve Gelistirilmesi
Sifir Atik Sokagi Projesi 2 ADET 1 Adet - 1 Adet - -
Egitim ve Bilinglendirme GCalismalan 20000KiSi 3.000 4.000 4.000 4.000 5.000
Etkinlik- Senlik Organizasyonlan 25 ADET 5 5 5 5 5
Geri Doniisiime Katilan Hane Sayisi/ilce Hane Sayisi Orani 6% ORAN 4 5 5 5 6
Giysi Kumbarasi Sayisinin Arttirilmasi 420 ADET 80 80 85 85 90

Arag ve Ekipman Filosunun Giiglendirilmesi 9.800.000 & 3.500.000 & 0% 0%t 6.300.000 & 0%
Gursu’da Elektrikli Arag 11.650.000 £ 2.500.000 £ [VE2 3.750.000 £ [VE2 5.400.000 £
Alalh Atik Yonetimi "Glrsu Sifir Atik Mobil Uygulama 9.252.000& 1.200.000 & 1.500.000 & 1.800.000 & 2.160.000 & 2.592.000 &
LIV Kullanimi ve Gelistirilmesi

Kompost Makinesi Alimi 4.500.000 & 2.000.000 £ 2.500.000 £ 0% ot 0%
Sifir Atik Sokagi Projesi 187.500 £ 75.000 £ [V E2 112.500 £ 0% 0%
Egitim ve Bilinglendirme Calismalari 771.000 & 100.000 & 125.000 & 150.000 & 180.000 & 216.000 £
Etkinlik- Senlik Organizasyonlan 5.782.500 £ 750.000 £ 937.500 £ 1.125.000 £ 1.350.000 £ 1.620.000 £
Okullar Arasi Yesil Bayrak Yarismasi 385.500 & 50.000 & 62.500 & 75.000 & 90.000 & 108.000 £
Depozito iade Makinesi 7.710.000 & 1.000.000 £ 1.250.000 £ 1.500.000 £ 1.800.000 £ 2.160.000 £
Faaliyetlerde calisacak toplam personel ve diger giderleri 54.964.590 & 7.129.000 £ 8.911.250 & 10.693.500 £ 12.832.200 £ 15.398.640 £

TOPLAM 105.003.090 & 18.304.000 & 15.286.250 £ 19.206.000 £ 24.712.200 & 27.494.640 &
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Ama¢3  CEVRESEL VE TARIMSAL GELISiMi SAGLAMAK

Hedef 3.3 Temiz Yasanabilir ve saglikli kent olmasini saglamak

Gosterge Tanimi

Yer Alti Cop konteyneri sayisi

Sorumlu Birim

TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU

Hane basina diisen ¢Op konteyneri sayisi

16

16

16

16

16

16

Temizlik Hizmetlerinden Memnuniyet Orani

85%

0,85

0,85

0,85

0,85

0,85

Kisi basina duisen kati atik miktari kg/kisi/glin

Faliyet Tanimi

Faaliyet

Halkin bilinglendirilmesi igin brosir ¢alismasi 385.500 & 50.000 % 62.500% 75.000 & 90.000 % 108.000 &
. . " 26.985.000 & 3.500.000 & 4.375.000 & 5.250.000 £ 6.300.000 £ 7.560.000 £
Cop kovasi galvaniz konteynir vs. alimlari, yer alti ¢op konteyner alimi,
Ortak kullamm alanlaninin, cadde, sokak ve pazaryerterinin temizliginin 709.320.000 92.000.0005|  115.000.0004|  138.000.000%|  165.600.000%|  198.720.000&
yapiimasi
. 14.000.000 £ 5.000.000 £ 0% 0% 9.000.000 £ 0%
Ara¢ Alimi (Cop Kamyonu)
Arag Alimi (Binek) 8.500.000 £ 3.000.000 £ 0% 0% 5.500.000 £ 0%
- 4.500.000 & 1.500.000 £ 0% 0% 3.000.000 £ 0%
Suplrme araci
. R 12.500.000 £ 5.000.000 £ 0% 7.500.000 £ 0% 0%
Cop kamyonu Arag Usti
. .y Lo . 92.134.500 &£ 11.950.000 & 14.937.500 & 17.925.000 & 21.510.000 & 25.812.000 &
Faaliyetlerde ¢alisan diger personel ve diger giderler
TOPLAM 868.325.000 £ 122.000.000 £ 134.375.000 £ 168.750.000 & 211.000.000 £ 232.200.000 &
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Amag¢3 Cevresel ve Tarimsal Gelisimi Saglamak

Gosterge Tanimi

Hedef 3.4 Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Etkili ve Verimli Bir Sekilde Degerlendirilmesi

Sorumlu Birim

FEN iSLERi MUDURLUGU

Kirsal Alanlarda Giines ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklan Santrali
100( %) 100 (%) (] (] (] (]

Yapimi (%)
Yenilenebilir Enerji Kaynaklari ile elde edilen Enerji Miktari(MW /yil) 2200 Mw / yil 1500 2200 2200 2200 2200
Ciineyt yildiz caddesi aydinlatma sisteminin yenilenmesi 100% 20% 20% 30% 30% 0
Park,bah fijlerd imliligi yiksek Led tiirlere doniisii

ark,bahge ve refiijlerde verimliligi yliksek Led armatiirlere dontisiim 100% 20% 20% 20% 20% 20%
yapilmasi
Adrenalin park ve Gol ¢evresi aydinlatma sisteminin yapilmasi 100% 0 25% 25% 50% 0

Faliyet Tanimi

Kirsal Alanlarda Giines ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklan Santrali

Faaliyet

25.000.000 25.000.000 £ 0% 0% 0% 0%
Yapimi
Ciineyt yildiz caddesi aydinlatma sisteminin yenilenmesi 13.300.000 2.200.000 & 3.000.000 3.700.000 & 4.400.000 0%
Park,bahge ve refiijlerde verimliligi yiiksek Led armatiirlere déniisiim
500.000 & 50.000 £ 75.000 £ 100.000 £ 125.000 £ 150.000 £
yapilmasi
Adrenalin park ve Gol ¢evresi aydinlatma sisteminin yapilmasi 1.000.000 £ 0t 250.000 & 250.000 & 500.000 £ 0t
- Bi - .
ler.net : inalari, sosyal tesisler, parklar vb tiim hizmet alanlarinda 750.000 b 100.000 & 125.000 & 150.000 & 175.000 & 200.000 &
periyodik bakimlarin yapilmasi
Mubhtelif yerlerde kullanilan elektrik sarf malzemesi alimlarinin
X . R . 10.750.000 & 1.500.000 & 1.750.000 & 2.000.000 & 2.500.000 & 3.000.000 &
yapilmasi, anons sistemlerinin malzeme alimi bakimi onarim igslemleri
Elektrik Harcama tutan tiim belediye 2.800.000 & 800.000 & 500.000 & 500.000 & 500.000 & 500.000 &
Su Harcama tutan tiim belediye 2.050.000 & 300.000 350.000 & 400.000 & 600.000 400.000 &
Dogalgaz Harcama tutan tiim belediye 6.250.000 £ 750.000 & 1.000.000 & 1.250.000 & 1.500.000 £ 1.750.000 &
Faaliyetlerde galisacak toplam personel ve diger giderleri 30.300.000 & 4.000.000 & 4.800.000 6.000.000 & 7.000.000 & 8.500.000
TOPLAM| 92.700.000 £ 34.700.000 11.850.000 % 14.350.000 % 17.300.000 % 14.500.000 %
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SAGLIK, SPOR VE TURIZM’DE MARKA OLMAK

Amac 4

Gosterge

Faaliyet

SAGLIK, SPOR VE TURIZM DE MARKA OLMAK

Gosterge Tanimi

Hasta nakil islemlerinin gerceklestirilmesi (sefer)

Hedef 4.1 Halk sagligina iliskin riskleri azaltmak ve halk sagligini iyilestirmeye yonelik uygulamalari desteklemek.

Sorumlu Birim

SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU

Siinnet edilen Cocuk Sayisi (adet)

Saglik alaninda egitim verilen okul vb. yerler (say1)

Faliyet Tanimi

ilcemizde ikamet eden engelli,yash ve yataga bagimli olarak yasayan
o . .. . 38.550.000 & 5.000.000 & 6.250.000 % 7.500.000 & 9.000.000 % 10.800.000 &
vatandaglarimizin hasta nakil islemlerinin gergeklestirilmesi.
Cesitli dernek,stk ve kurumlarla ishirligi yaparak saglik alaninda egitim
. . 75.000% 10.000% 12.500% 15.000% 17.500% 20.000%
vererek bilinglenmeyi arttirmak.
Siinnet S6leni yapilmasi 910.000% 120.000% 150.000% 180.000% 210.000% 250.000%
Yeni hasta nakil ambulans temin edilmesi 3.500.000 & 3.500.000 & 0% 0% 0% 0%
Faaliyetlerde ¢alisacak toplam personel ve diger giderleri 15.120.000 % 2.120.000% 2.500.000% 3.000.000 % 3.500.000% 4.000.000%
TOPLAM 58.155.000 & 10.750.000 & 8.912.500% 10.695.000 & 12.727.500% 15.070.000 &
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SAGLIK, SPOR VE TURIZM DE MARKA OLMAK

Gosterge Tanimi

Spor klupleri mali yardim ve ekipman destegi taleplerinin kargilanma
orani

Proje ve faaliyetlerile genglerin kisisel ve sosyal gelisimlerine katki saglayarak, ilgemizi spor alaninda marka kent haline getirmek

Sorumlu Birim

GENCLIK SPOR MUDURLUGU

Gosterge Gocuk Spor Akademisi kurulmasi

100%

60%

70%

80%

100%

100%

Sporcu Fabrikasi'ndan faydalanan vatandas memnuniyet orani

85%

70%

80%

80%

85%

85%

Genglik organizasyonlarin gergeklestirilmesi (adet)

Faliyet Tanimi

5 Y1l toplam Biitge

Faaliyet

Spor klupleri mali yardim ve ekipman destegi 6.000.000 & 750.000 & 950.000 1.200.000 & 1.400.000 & 1.700.000 &
Cocuk Spor Akademisi kurulmasi 3.500.000 & 1.500.000 & 500.000 500.000 & 500.000 & 500.000 &
Sporcu Fabrikasi'nin isletmeye agilmasi ve siirdiiriilebilirliginin
. 51.000.000 & 7.000.000 £ 8.500.000 £ 10.000.000 £ 12.000.000 & 13.500.000 £
saglanmasi
Genglik organizasyonlarin gergeklestirilmesi 3.900.000 & 400.000 & 600.000 & 700.000 & 1.000.000 & 1.200.000 &
Faaliyetlerde galisacak toplam personel ve diger giderleri 26.415.000 & 4.415.000% 4.000.000 & 5.000.000 & 6.000.000 & 7.000.000 &
TorLAM(  90.815.000 £ 14.065.000 £| 14.550.000%| 17.400.000 £| 20.900.000 £| 23.900.000 &
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Amac¢5 KURUMSAL VE MALI GELISIMi SAGLAMAK

Hedef 5.1 Hizmet Sunumunda Bilgi Teknolojileri Kullanimini Yayginlastirilacak ve Etkinlestirilecektir.

Sorumlu Birim

BiLGi iSLEM MUDURLUGU

Faaliyet

Gosterge Tanimi Hedef 2025 2026 2027 2028 2029
(LB iletisim altyapisinin siirekliliginin saglanmasi ( Asgari 10 is giinii) 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Sistem Odasinin iyilestirilmesi 80% 15% 35% 45% 50% 80%
Butiimlesik Bilgi Yonetim Sistemlerinin Saghkh Calisabilirligini Saglamak 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Verilerin KVKK ya Uygun Hale Getirilmesi 100% 70% 80% 90% 100% 100%
Faliyet Tanimi Butge 2025 30% 2026 30% 2027 %25 2028 %20 2029 %20
MIS/CIS Bakim Hizmeti 391.908.000 & 660.000 & 858.000 & 107.250.000 & 128.700.000 & 154.440.000 &
TUBITAK e-imza hizmetleri 17.814.000 & 30.000 & 39.000 & 4.875.000 & 5.850.000 & 7.020.000 &
Telefon abonelik ve SMS hizmetleri 89.070.000 & 150.000 195.000 & 24.375.000 & 29.250.000 & 35.100.000 &
Firewall (glivenlik duvari) yenilenmesi 8.907.000 & 15.000 19.500 2.437.500 2.925.000 & 3.510.000 &
Belediyemiz internet ve VPN hizmetleri 356.280.000 & 600.000 & 780.000 & 97.500.000 & 117.000.000 & 140.400.000 &
Telefon santrali bakim hizmetleri 17.814.000 & 30.000 & 39.000 & 4.875.000 £ 5.850.000 & 7.020.000 £
Kamera kayit sistemi ve ekipmanlarinin iyilestirilmesi,bakim yapilmasi 29.690.000 & 50.000 & 65.000 % 8.125.000 % 9.750.000 11.700.000
Web sayfasi yillik bakim, domain, hosting ve SSL sertifika vb. hizmetleri 89.070.000 & 150.000 195.000 24.375.000 % 29.250.000 & 35.100.000 &
Sunucularin bakimi ve yedekleme politikasina gére yedekleme hizmeti 59.380.000 & 100.000 & 130.000 16.250.000 & 19.500.000 & 23.400.000 &
oM ETWOT ATTSPISINI YENIENME VE CUzenienmest (Kanlo celimive switen 29.690.000 & 50.000 & 65.000 & 8.125.000 & 9.750.000 & 11.700.000 &
UPS cihazlarinin yillik bakim hizmeti 17.814.000 30.000 & 39.000 & 4.875.000 & 5.850.000 & 7.020.000 &
Sistem odasi iyilestirme ve ilgili yonetmeliklere uygun halen getirme galigmalari 59.380.000 & 100.000 & 130.000 16.250.000 & 19.500.000 & 23.400.000 &
Fiziksel arsiv iyilestirme, bakim, onarim,revizyon ve siirekliliginin saglanmasi 89.070.000 & 150.000 & 195.000 & 24.375.000 % 29.250.000 & 35.100.000 &
Bilgi islem teknolojik alt ligtiril i ist il tincell
'8! 'sﬂz ': eknololticaltyapisinin gelistirimest ve sistemyeniieme guncefleme 890.700.000 & 1.500.000 & 1.950.0006|  243.750.0005|  292.500.0005|  351.000.000%
1 mne
Verilerin KVKK ya Uygun Hale Getirilmesi ve KVKK ¢alismalari 89.070.000 & 150.000 & 195.000 & 24.375.000% 29.250.000 & 35.100.000 &
Faaliyetlerde Calisacak Kalan Personel Ve Diger Giderler 5.394.673.000 & 9.085.000 £ 11.810.5004| 1.476.312.500%| 1.771.575.000%| 2.125.890.000 %
TOPLAM 7.630.330.000 & 12.850.000 & 16.705.0004| 2.088.125.000%4| 2.505.750.000%| 3.006.900.000 £




2025 - 2029 STRATEJIK PLANI

Amac5 KURUMSAL VE MALI GELISiMi SAGLAMAK Sorumlu Birim DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

Hedef 5.2 Kurumun mal hizmet alimlarive yapim isi streglerinde muhtemel hataliislemlerin asgariye indirilerek zaman ve kaynak israfini 6nlemek

Gosterge Tanimi

Sonuglandinlamayan ( idarenin insiyatifi ile iptal edilenler harig,
uygulayia kusurundan kaynakli iptaller degerlendirmeye alinacaktir)
0(% 5(% 4(% 4(% 3(% 0(%
ihale sayisinin %5 in altina indirmek ( toplam ihale sayisinin iptal (%) (%) (%) (%) (%) (%)
edilen ihale sayisina orani
Dogrudan temin alimlarinda piyasa fiyat arastirma siiresini minimize . . . . . .
[ 6/giin 10/ giin 9/ giin 8/giin 7/giin 6/giin
etmek (is glinii )
Mesire alani gelirlerinden giris kontrol gelirlerini bir 6ceki doneme
" 8 giris & 25 (%) 15 (%) 20 (%) 20 (%) 25 (%) 25 (%)
gore artis saglamak
Belediye 6zel Giivenllik Noktalarinda denetim ve gozetimlerin 100 ( Giivenlik 50 ( Glvenlik 60 ( Glivenlik 75 ( Guvenlik 75 ( Giivenlik 100 ( Guvenlik
etkinligini artirarak gérev yerinde muhtemel olaylar ve gérevlli noktalari denetim |noktalan denetim noktalan noktalari noktalan noktalari
personel bakimidan olumsuzluk sayisinini minimuma indirmek sayisi) sayisi) denetimsayisi) | denetimsayisi) | denetimsayisi) | denetim sayisi)
Belediye Biitge igi iktisadi isletme’ sinin gelirleri; gelir tahakkuku ve
100 (% 100 (% 100 (% 100 (% 100 (% 100 (%
tahsilati ( tahsilatin tahakkuka orani ) (%) (%) (%) (%) (%) (%)

Faliyet Tanimi

Kurumun Mal ve hizmet alimlarinda kaynak kullanimi ve zaman

e . L . 30.840.000 £ 4.000.000 & 5.000.000 £ 6.000.000 £ 7.200.000 £ 8.640.000 &
bakimindan siirdiiriilebilir etkili verimli galismasini saglamak
Kurumun giivenliginin saglanmasi 308.400.000 £ 40.000.000 £ 50.000.000 & 60.000.000 £ 72.000.000 £ 86.400.000 £
LEE Il Belediyenin sosyal tesislerinde hizmetlerin yiiriitiilmesi ve personel
169.620.000 £ 22.000.000 £ 27.500.000 £ 33.000.000 £ 39.600.000 £ 47.520.000 £

destegi saglanmasi

Biitge ici iktisadi isletmeninin gelir gider kayitlarinin tutulmasi , kar
zarar durumunu gosteren yillik mali tablolar ( bilango gelirtablosu) 150.000 £ 20.000 & 25.000% 30.000 & 35.000%& 40.000 &
hazirlanmasi

Belediye geneli icin ambar kurulmasi 4.000.000 & 0% 0% 4.000.000 & 0% 0%

Faaliyetlerde g¢alisacak toplam personel ve diger giderler 112.257.600 £ 14.560.000 & 18.200.000 £ 21.840.000 £ 26.208.000 £ 31.449.600 £

TOPLAM 625.267.600 & 80.580.000 £ 100.725.000 & 124.870.000 & 145.043.000 £ 174.049.600 £
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Amag¢5 KURUMSAL VE MALI GELISIMi SAGLAMAK Sorumlu Birim INSAN KAYNAKLARI ve EGITIM MUDURLUGU
Hedef 5.3 insan Giicii Planlamasi ve Politikasini giiglendirmek

Gosterge Tanimi

Diizenlenen hizmet igi egitim sayisi 38 6 7 7 8 10
Hizmet ici egitim verilen kisi sayisi 1650 270 300 330 350 400
Hizmet igi egitimlerden personelin memnuniyet orani 90% 82% 83% 85% 88% 90%
Gosterge
Tiim personelin is saghgi glivenligi degerlendirme not ortalamalari 92 82 85 87 90 92
Personellerin egitimlere katilim orani 92% 80% 83% 85% 90% 92%
Yillik saha denetimi sayisi 880 130 150 180 200 220
Calisan Baglilik Orani 86% 80% 81% 83% 84% 86%
Belediye personelinin memnuniyet orani 85% 78% 80% 82% 83% 85%




Faaliyet

Faliyet Tanimi

Personelin yetkinlik analizi, egitim talepleri, is gérev tanimlari ve
performans degerlendirmesi g6zden gegirilerek, bilgi ve becerisini
arttiracak egitimler organize edilecek. Egitim talepleri kisi bazli yapilarak
personelin de katkisi saglanacaktir.Birliklerden, Kalkinma Ajanslarindan ve
Egitim Enstitilerinden egitim konusunda daha fazla destek alinmasi
saglanarak egitim giderleri azaltilacaktir. Zaman ve mekandan tasarruf
etmek icin ve egitimlere erisimin kolayligindan dolayi personelin uzaktan
egitim programlarina katilimi egitim salonunda toplu organizasyonlar
yapilarak saglanacaktir.Egitim memnuniyet anketi neticesinde egitimden
ve egitimciden beklenen verim dlglilerek, sonraki egitimler igin veri
olusturulmasi saglanacaktirBelediyemiz ¢alisanlarinin bilgi, deneyim,
kisisel yetenek ve becerilerini en iyi bicimde kullanmalan saglanarak,
kuruma katkilarinin arttirilmasi saglanacaktir Calisanlan goriis ve
Onerilerini almaya yonelik calismalar yapilacaktir.Personel
memnuniyetinin dlgiilmesi amach Personel Oneri ve Memnuniyet
Anketleri diizenlenerek raporlanmasi ve takibi yapilacaktir.. Personelin
motivasyonunu arttirmak icin yilda bir kez geleneksel hale getirilmis
organizasyonlar yapilacaktir.(Orn. Bahar aylarinda piknik diizenlemek, agik
hava yiiriiylisii diizenlemek, aga¢ dikme organizasyonu yapmak)

50.000.000 £

7.000.000 £

8.000.000 £
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9.500.000 £

11.500.000 &

14.000.000 £

is saghg ve giivenligi kiiltiirtiniin gelistirilmesi ve yayginlastinlmasina
yonelik ilgili kamu kurumlari, Giniversiteler, sendikalar ve STK’lar ile
egitim, seminer ve bilgilendirici faaliyetler diizenlenerek kurumsal
farkindalik arttinlacaktir. iSG egitimleri diizenlenerek personellerin
egitimlerinden aldigi notlarin kayd ve takibi yapilacak. is¢i sagligina ve
guvenligine yonelik olumsuzluklarin incelenerek ortadan kaldirilmasi ve
olumsuz etkilerinin 6nlenmesi icin kontrol ve incelemeler arttirilacak
Galisma kosullari ve ¢alisma ortamlarinin kalitesini yiikselterek saghkl ve
guvenli bir ortamda, galisanlarin yaptiklari isten zevk almalari
saglanacaktir.

19.200.000 £

2.500.000 £

3.000.000 £

3.600.000 £

4.500.000 £

5.600.000 £

Faaliyetlerde calisacak toplam personel ve diger giderleri

14.968.000 £

1.768.000 £

2500000

3000000

3600000

4100000

Toplam

84.168.000 £

11.268.000 &

13.500.000 £

16.100.000 £

19.600.000 £

23.700.000 &
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Amag5 KURUMSAL VE MALI GELISIMi SAGLAMAK

Gosterge Tanimi

Randevu taleplerinin karsilanma orani (%)

Hedef 5.4 Vatandas ihtiyag ve taleplerine, hizli cevap verilmesi ve etkili iletisim kanallarinin olusturulmasi.

95(%)

Sorumlu Birim

OZEL KALEM MUDURLUGU

Baskanlik koordinasyon toplanti sayisi (ayda en az 2 olmak lizere 24

Gosterge

204 36 36 36 48 48
toplanti)
Baskanla goriisen aylik ortalama vatandas sayisi 1900 350 350 400 400 400
Ziyaret edilen mahalle sayisi 120 15 15 30 30 30

Bagskanin katilim sagladig1 Organizasyon sayisi

Faliyet Tanimi

Belediyenin vatandaslar, kamu kurum ve kuruluslari, Sivil toplum
kuruluglar , yurt igi ve yurt disindan gelen konuklarinin temsil ve 26.470.200 & 3.000.000 & 3.900.000 & 5.070.000 & 6.591.000 & 7.909.200 &
agirlama faaliyetlerini yiiriitmek
EEIIV1 M Belediye Baskaninin randevularinin ve sekretaryasinin yonetilmesi 12.352.760 & 1.400.000 & 1.820.000 & 2.366.000 &£ 3.075.800 & 3.690.960 £
ilcemizdeki egitim kurumlari, Sivil Toplum Kuruluslari ve meslek odalan
) . ) 4.411.700 & 500.000 & 650.000 & 845.000 & 1.098.500 £ 1.318.200 &
ile toplantilar dizenlenmesi.
Mahall | 6ziim bul ile zi tleri
aha’e sorunfarina cozum bufunmast amactfie zlyaretierin 4.411.700 % 500.000 & 650.000 & 845.000 & 1.098.500 & 1.318.200%
gergeklestirilmesi
Faaliyetlerde calisacak toplam personel ve diger giderleri 239.114.140% 27.100.000 & 35.230.000 & 45.799.000 £ 59.538.700 & 71.446.440 %
TOPLAM 286.760.500 £ 32.500.000 & 42.250.000 £ 54.925.000 & 71.402.500 & 85.683.000 &£
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Amac5 KURUMSAL VE MALI GELiSiMi SAGLAMAK Sorumlu Birim MALI HiZMETLER MUDURLUGU

Hedef 5.5 Mali Kaynaklar Etkin, verimli ve seffaflik anlayisi ile yonetilecektir

Gosterge Tanimi

Belediye toplam borcunun yillik gelire orani

Yillik Tahsilatin /Yillik tahakkuka orani 80 80% 80% 80% 80% 80%

2015 yili itibari ile toplam tahsilatin / toplam tahakkuka orani 80 80% 80% 80% 80% 80%

Gelir Biitgesi gergeklesme orani 80 80% 80% 80% 80% 80%

Gider Biitgesi gergeklesme orani 90% 88% 88% 89% 89% 90%

Belediye gelirlerinin arttinima orani 15% 12% 13% 14% 14% 15%

Performans Programinin gerceklesme orani

Faliyet Tanimi TOPLAM Biitge 2025 %30 2026%25 2027 %20 2028 20 2029 20

Stratejik plana uygun, performans esasli biitge yapilmasi 100.000 & 10.000 & 15.000 & 20.000% 25.000 & 30.000%

Tahsilatlarin artiriimasi igin tebligatlar yapilmasi 880.000 £ 100.000 & 130.000 & 170.000 & 210.000 £ 270.000 £
Faaliyet

Saha denetimleri yapilmasi 4.365.000 500.000 & 650.000 & 845.000% 1.050.000 & 1.320.000 &

Odemeye ¢agri mesajlar gonderilmesi 849.000 & 100.000 & 130.000 & 169.000 & 200.000 & 250.000 %

Odeme dénemlerinin gesitli yollarla hatirlatiimasi 436.000 & 50.000 & 65.000 & 85.000 & 106.000 & 130.000 &

Faaliyetlerde calisacak toplam personel ve diger giderleri 907.489.000 & 102.489.000 135.000.000 & 175.000.000 £ 220.000.000 & 275.000.000 &

TOPLAM 914.119.000 £ 103.249.000 & 135.990.000 £ 176.289.000 & 221.591.000 & 277.000.000 £
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Amag¢5 KURUMSAL VE MALI GELISIMi SAGLAMAK

Hedef 5.6 Ulasim Hizmetlerinin Kapasite, Kalite ve Verimliligi arttirilacaktir

Gosterge Tanimi

Kurum igi arag taleplerini karsilamadaki memnuniyet orani %

Sorumlu Birim

ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU

Kurum disi arag taleplerini karsilamadaki memnuniyet orani % 85% 75 75 80 80 85
Bakim onarim maliyetindeki arag maliyetinin %20 altinda tutma %

95% 80% 85% 90% 95% 95%
(Toplam Onarim Maaliyeti / Glincel Arag Kasko Degeri ) ’ ’ ’ ’ ’ °
Personel kaynakli kaza oraninin azalmasi(Kaza sayisi/Yil) 1 4 3 2 2 1
Arag Filomuza Yeni Geng Araglar Eklemek 2 1 2 2 2 2

Ekonomik Omriinii tamamlamis araglari hurdaya ayirmak

Faliyet Tanimi

Faaliyet

Arag Filosunun Genisletilmesi £23.812.500 £3.000.000 3.750.000 £ 4.687.500 £ 5.625.000 & 6.750.000 £
Akaryakit Harcamasi £142.875.000 £18.000.000 22.500.000 & 28.125.000 & 33.750.000 £ 40.500.000 &
Sigorta Giderleri £15.875.000 42.000.000 2.500.000 £ 3.125.000 & 3.750.000 £ 4.500.000 £
Arag Bakim Onarim Yedek Par¢a £95.250.000 £12.000.000 15.000.000 £ 18.750.000 £ 22.500.000 £ 27.000.000 £
Tagit Kiralama £39.687.500 45.000.000 6.250.000 £ 7.812.500% 9.375.000 &£ 11.250.000 &
Faaliyetlerde Calisan Personel ve Diger Giderler £421.290.750 $53.076.000 66.345.000 82.931.250% 99.517.500 % 119.421.000 %

TOPLAM £738.790.750 £93.076.000 116.345.000 £ 145.431.250 & 174.517.500 & 209.421.000 &
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Ama¢5 KURUMSAL VE MALI GELISiMi SAGLAMAK Sorumlu Birim YAZI iSLERi MUDURLUGU
Hedef 5.7 Belediye karar alma siirecini hizlandiracak ve vatandasa hizli donis yapilacaktir.

Gosterge Tanimi
Gosterge
Meclis kararlarinin yasal siire igerisinde ilan ve teblig orani(%) 90

Enciimen kararlarinin yasal siire igerisinde ilan ve teblig orani(%) 90

Faliyet Tanimi Biitce

Meclis glindem ve toplanti siireglerinin diizenlenerek yerine
getirilmesi, gorisiilen konularin karara baglanmasi, ilan edilmesi, miilki 14.010.070 & $1.756.000 £2.282.800 £2.739.360 £3.287.232 £3.944.678
amire, kurumlara ve ilgili birimlere teblig edilmesi.
Enciimen toplantilar yapilarak alinan kararlarin hizli bir sekilde gerekli
L. . Rk 17.552.480 & $2.200.000 £2.860.000 £3.432.000 £4.118.400 £4.942.080
birimlere iletilmesi
Gelen evraklarin EBYS ortamina girisinin saglanmasi ve ilgili birimlere
. . . 7.252.366 £ £909.000 £1.181.700 £1.418.040 £1.701.648 £2.041.978
EEI M iletilmesi
Belediyemiz birimlerinden kurum digina génderilecek evraklarin gikis
. . . L L. X L. . 8.261.633 & £1.035.500 £1.346.150 £1.615.380 £1.938.456 £2.326.147
isleminin yapilarak gonderim siireglerinin yerine getirilmesi.
CiMER basvurularninin kayit islemleri yapilarak ilgili birimlere iletilmesi
.. .. 8.776.240 & $1.100.000 £1.430.000 £1.716.000 $2.059.200 £2.471.040
ve yasal siire icerisinde cevaplanmasinin takibini yapmak.
Verilerin girig/ ¢ikis islemleri igin bilgisayar alimi 1.196.760 & $150.000 $195.000 $234.000 $280.800 $£336.960
Personelin galisma ortaminin fiziken iyilestirilmesi 797.840% $100.000 +$130.000 $156.000 $187.200 $£224.640
Faaliyetlerde ¢alisacak kalan personel ve diger giderleri 1.663.496 & $208.500 $271.050 $£325.260 $390.312 +£468.374
TOPLAM 59.510.886 & 7.459.000 % 9.696.700 & 11.636.040 & 13.963.248 & 16.755.898 &
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Amag¢5 KURUMSAL VE MALI GELISIM

Hedef 5.8 Belediye hizmetlerinin bilinirligini yayginlastirmak,tanitimi saglamak

Gosterge Tanimi

Sosyal medya goénderi sayisi tiim platformlarda

Sorumlu Birim

BASIN YAYIN ve HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

Goruntiilenme oranini artirmak

5%

5%

5%

5%

5%

5%

Belediye adina basinda ve sosyal medyada ¢ikan haber sayisi

3500

600

650

700

750

800

Belediye Web sayfasi ziyaretgi sayisini arttirma orani

Faliyet Tanimi

Faaliyet

Belediye Hizmetlerinin Bilinirliginin artinlmasi igin her turli
. 7.686.635 & 850.000 & 1.105.000 & 1.436.500 & 1.867.450 & 2.427.685%
materyalin hazirlanmasi ve kullanilmasi
Giirsu Belediyesi'nin tanit klam faaliyetlerinin planl
prsu Befedlyestnin tanitim ve reidam faaltyetierinin planfanmast ve 13.564.650 & 1.500.000 & 1.950.000 & 2.535.000% 3.295.500% 4.284.150%
yapilmasi
Girsu Belediyesi'nin haber duyuru ve faaliyetlerinin duyurulup yazih
. . 27.129.300 & 3.000.000 £ 3.900.000 £ 5.070.000 £ 6.591.000 £ 8.568.300 &
ve gorsel medyada yer almasinin saglanmasi
Gursu Belediyesi'nin sosyal medya hesaplarinin yonetilmesi
Yi:rel Ye ull.fsal medya kuruluslari ile Giirsu Belediyesi'nin iligkilerinin 6.782.3254 750.000 & 975.000 % 1.267.500 & 1.647.750 & 2.142.075%
yonetilmesi
Belediyeni I ve halklailigkiler i tiim siireglerinin sahad
eleclyenin sosyatve hatia Hisidlericeren tm surecierinin sahaca 45215504 500.000 & 650.000 & 845.000 & 1.098.500 4 1.428.050%
tanitilip anlatilmasinin saglanmasi
Faaliyetlerde calisacak geri kalan personel ve diger giderler 70.536.180 & 7.800.000 & 10.140.000 & 13.182.000 & 17.136.600 & 22.277.580 %
TOPLAM 130.220.640 % 14.400.000 & 18.720.000 & 24.336.000 & 31.636.800 & 41.127.840 %
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« | 8 PLAN
&l @| = .
AMAC HEDEF o |8 ':’;Z‘:::’Z:IS DONEM | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
© <8 & SONU
Asfalt Kaplama 10000 1500 1500 5000 1500
1 . 500 ton
yapim isi (ton)/yil ton ton ton ton ton
) A_sfaItYamayaplm 7000 500 ton | 800 ton 1200 3000 1500
isi (ton)/yil ton ton ton ton
Tretuvar Bordir
5 |Yzunlugu (Ortalama | 4500 | o | 55 | 750 | 1750 | 1000
Kaldirim Genisligi metre
1,20 mt) (metre)/yil
Parke kaplama yol 20000
4 |yapimi (metre m2 5000 5000 10000 | 35000 15000
kare)/yil
Asfalt Yapim,Bakim
KENTSEL - & ci | FENISLERi .
GELISIMI A1H | Kent Igi Ulagim Kalitesi MODORLOS | AT | H1 ve Onarimi Yapilan
N
- 1 Arttirllacak 0 Yol Orani (%)
SAGLAMAK
5 | (Yapim,Bakim ve 75(%) | 71(%) | 72(%) | 73(%) | 74 (%) | 75 (%)
Onarimi/bakim
ihtiyaci tespit edilen
Mahal Sayisi yillik)
Yapim,Bakim ve
Onarimi Yapilan
Parke , Tretuvar-
g | Bordur Orani 80 76 77 78 79 80

(YUzde)
(Yapim,Bakim ve
Onarim Yapilan
Mahal sayisi /Tespit
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edilen Mahal Sayisi
yillik)
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Kadastral yollarda

reglaj ve malzeme 1?;?0 2000 2000 3000 3500 2000
serilme isi (ton)/yIl
B|S|kletuYqu 1500 0 0 100 100 100
Uzunlugu (mt)/yil metre
ALH Egitim, Tarim, Sosyal | gey isieri PG2.2.1: Hizmete
5 |ve Kalturel Alanlar MUDURLUG H2 acitlan yeni Yapi 21 5 3 6 6 1
Olusturulacak v Sayisi
Kentin Dogal Tarihi ve PG2.7.1:
KuIture! Mirasina Kamulastlrn”!a 60 10 10 10 10 60
Saygili Bir Anlayisla IMAR ve yapilan gayri menkul
AlH | Sosyal Ekonomik ve SEHIRCILIK H3 sayisl %
3 | Fiziksel Gelisimine Yén MUDBRLUG
Vererek Yasanabilir Bir PG2.7.2: Yapilan 5 1 1 1 1 1
Kent Olusumuna Katki proje adedi
Saglamak
Tescilli yapilarin
roleve-restitlisyon
ve restor:asy‘on- 5 1 1 1 1 1
rekonstriksiyon
KENT ESTETIGININ KULTUREL projelerinin
A1H GELISTIRILMESI, i hazirlanmasi
- Lo KORUMA H4 —
4 TARIHI VE KULTUREL | muDURLOS Tescilli yapilarin
MIRASIN KORUNMASI 0 roleve-restitlisyon
ve restor:’:\sy'on- 5 1 1 1 1 1
rekonstriiksiyon
projelerinin yapim
isi
ALH Kagak yapilagsmayi YAPI :szl'r?'la: FI{uhsata
minimum seviyeye |  KONTROL H5 yKiri yap 38 40 40 39 39 38
5 . MUDURLUG sayisi/ruhsatli yapi
indirmek. 0

sayisina orani




PG2.6.2: Planli ve
Plansiz yapilan
denetim sayisi

170

150

155
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160

165

170

A1H

ilcemizin her hangi bir
afete hazirlikli olmasini
saglamak

AFET ISLERI
MUDURLUG
U

Hé6

Deprem, Yangin ve
Temel Afet

Bilinci, ilk yardim
Egitimi Verilen Yillik
Kisi Sayisi

4000

500

500

1000

1000

1000

Gursu Belediyesi
Arama Kurtarma
ekibinin Afad hafif
seviye akreditasyon
galismalarinin
tamamlanmasi

100%

20%

100%

Yapilacak olan Afet
Yonetim Merkezinin
aktiflestirilmesi

100%

0%

40%

100%

100%

100%

Mahalle Afet
istasyonlarinin
kurulmasi

20

Mahalle Afet
Gonulllleri
olusturulup,
Egitimler yapilmasi
(enaz 40 gonalla
egitimi verilecektir)

200

40

40

40

40

40

Hazirlanan afet ve
acil durum planinin
yilda en az 1 sefer
tatbikatini yapmak
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Vatandasimiza
dokunan ve yasam
kalitelerini
iyilestiren sosyal ve
kiiltirel projelerin
Uretilmesi (Adet)

Altyapi, yatirim ve
2 |fiziksel ekipman 10 2 2 2 2 2
projeleri (Adet)

Kisisel, Mesleki
Programlarin ve

3 | Egitimlerin 23 4 4 5 5 5
Diizenlenmesi
(Adet)
istihdam Bulusma
TOPLLSEASA ARASTIRMA 4 | Organizasyonlari 50 25 25 30 35 35
A . . . .. . ve A
EKONOMIK | 7 A2H | Hibe .DesteikllY.emIlkgl GeLiSTIRME | A2 | H1 ( <.:iet)
2 GELISIMI 1 Projeler Uretilecek | mupurLUG Istihdam bulugsma
v U .
SAGLAMAK sonrasl ishasi yapan

5 | kisi sayisi / istihdam 35% 30% 31% 32% 34% 35%
gorismesine toplam
katihm sayisi

istihdam
6 |bulusmalarina 12500 2000 2250 2500 2750 3000
katilan kisi sayisi

istihdam
7 | bulusmalarinda is 4375 700 790 875 960 1050
bulan kisi sayisi

Bireysel
8 | Gorlismelere katilan | 12500 2000 2000 2500 3000 3000
kisi sayisi

Bireysel
9 | Gorasmelerde is 2850 500 500 600 600 650
bulan kisi sayisi




10

Bireysel
Gorusmelerdeki
istihdam orani (is
bulan / katilan
sayisl)

Ort %22

20%

21%
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22%

23%

24%

11

Ulusal ve
Uluslararasi
Projelerin
Hazirlanmasi (K1,K2
vb.)

50

10

10

10

10

10

12

Yurt Disina
Gonderilen

130

20

25

25

30

30

13

Yurtdisindan Gelen
Gonulla Sayisi

275

45

50

55

60

65

14

Gonulla sayisi

Ort 200

150

180

200

220

250

15

Egitim ve
faaliyetlerden
faydalanan gencg
sayisi (yerel)

12000

1500

2000

2500

3000

3000

16

Bilim ve Teknoloji
Egitim Faaliyetleri
,Ureten Cocuklar
Bilim Atolyesinde
Egitim Verilen Cocuk
sayisi ( 3D tasarim,
Robotik Kodlama,
Drone Egitimi,
Ahsap isleme, 3D
yazicl vb)

5100

900

1000

1000

1100

1100

17

Bilim ve Teknoloji
Etkinlikler

10
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18

Glrsu Ovasi'nin
Tarimsal
Potansiyelinin
artirmaya yonelik
Projelerin Hayata
Gegirilmesi (Hayata
gecirilen proje
adedi)

10
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A2H

ilcemizde kiiltiir ve
sanat faaliyetleri
yapilacaktir

KOLTUR
iSLERI
MUDURLUG
U

H2

PG3.3.1:
Diuzenlenen etkinlik
sayisl

1470

200

240

280

350

400

PG3.3.2:
Diizenlenen
etkinliklerle alakal
memnuniyet orani

90%

80

82

85

88

90

Agilan kurslara
katilan 6grenci sayisi

21100

4000

4100

4200

4300

4500

A2H

Vatandaslarimizin
sosyal ihtiyaglarini
tespit etmek, dogru ve
glvenilir bir sekilde

karsilanmasi saglamak.

SOSYAL
YARDIM
iSLERI
MUDURLUG
U

H3

Sosyal doku
incelemesi yapilan
kisi sayisi (adet)

8500

1500

1600

1700

1800

1900

Belediyem Hep
Yanimda' projesi
kapsaminda gida
yardimi yapilan
dezavantajli kisi
sayis| (adet)

12500

2000

2000

2500

3000

3000

PG 1.3 'Belediyem
Hep Yanimda'
projesi kapsaminda
mudurligimize
bagli asevinden
engelli ve yash
vatandaslarimiza
sicak yemek

750

130

140

150

160

170




yardiminda
bulunmak. (kisi)
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PG 1.4 Sevkat
marketimizden
dagitilan kiyafet
yardimi alan kisi
sayisi (adet)

5000

1000

1000

1000

1000

1000

A2H

Halk sagligina iliskin
riskleri azaltmak ve
halk sagligini
iyilestirmeye yonelik
uygulamalari
desteklemek.

SOSYAL
YARDIM
iSLERI
MUDURLUG
U

H4

Engelli
vatandaslarimizin
hasta yatag,
tekerlekli sandalye,
akdli sandalye ve
medikal malzemeleri
taleplerinin
karsilanma orani(%)

75,00%

75,00%

75,00%

75,00%

75,00%

75,00%

Engelli
vatandaslarimiza
yapilan faaliyet
sayisl

50

10

10

10

10

10

A2H

Denetim hizmetlerini
etkinlestirerek, ilcenin
ve ilcede yasayanlarin
saglik, glivenlik ve
huzuru artirilacaktir.

ZABITA
MUDURLUG
U

H5

Denetlenen
isyeri sayisi (aylik
ortalama)

69

65

66

68

72

75

Yilda en az bir kez
pazar esnafi
denetlenmesi (oran)
(toplam denetlenen
pazarci esnafi /
toplam pazarci esnaf
sayisl)

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Tedavi edilen
Hayvan sayisi

6000

1100

1150

1200

1250

1300
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Kisirlastirma Yapilan
Hayvan Sayisi

1570

250

300
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320

340

360

Asilama Yapilan
Hayvan Sayisi

1640

260

310

330

360

380

Sahiplendirilen
Hayvan sayisi

74

10

12

15

17

20

Hayvan Sevgisi,
Sokak Hayvanlarina
nasil davranilir ve
Hayvanlari tanitma
ile ilgili Cocuklarimizi
ve Vatandaslarimizi
bilinglendirme
calismasi
kapsaminda yapilan
sosyal etkinlik sayisi

67

10

12

15

15

15

A2H

Gursu Belediyesinden
beklenen hizmetlerin,
tim yerel karar alma
mekanizmalarinin
katihmlarini artirarak,
talep, sikayet,
Onerilerin
degerlendirilmesi ve
vatandasa geri
bildirimlerin
yapilmasini saglamak

BASIN YAYIN
ve HALKLA
iLISKILER
MUDURLUG
U

Hé6

Vatandas
Memnuniyet anketi
genel

90%

70

75

80

85

90

Cagri merkezi ve
hizmet masalari
tarafindan alinan
talep,sikayet ve
Onerilerin geri
bildirim yapilma
orani

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Hizmet Masalari
Memnuniyet Orani
(%)

85%

72

75

80

82

85




ilcemizde yasayan ve
desteklenmesi

Sosyal, Kiiltirel vb
Hizmetlerden
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0, 0, 0, 0, 0, 0,
gereken_ Faydalanan Kisilerin 80% 70% 73% 76% 79% 80%
kadin,gocuk,aile ve Memnuniyet Oran
diger bireylere KADIN VE
e 5 AiLE
A2H eg“|t|.r.’n,saglll.k, spf)r, HIZMETLER H7
7 kiltdrel, glvenlik, MUDURLUG Sosyal, Kiiltirel vb
organizasyon, U Hizmetlerden
atolyeler vb her tiirli Faydalanan Yillik Kisi 5800 1000 1000 1200 1200 1400
destek Calismalari ile Sayisi
sosyo kiltirel gelisimi
saglamak
Bakim Yapilan Kent
Donati Eleman Sayisi
/ Bakim ihtiyaci o
7 71 2
tespit edilen Kent 75% 0 7 74 s
Donati eleman sayisi
(%)
Bakim Yapilan Yesil | 150.000 | ;500 | 4000 | 4000 | 4000 | 4000
Yesil Alanlar Alan Miktari (m?) m?2
CEVRESEL o .
VE Korunmasi, strekli Toki yolu selale
FEN ISLERI o, _ o, o, o o
TARIMSAL A3H artlrllm?§| ve Kent MODGRLOS | A3 | H1 etrafi rekrea.syon 100% 50% 100% 0% 0%
GELISIMI 1 Estetigine Katki 0 alani yapim isi
SAGLAMAK Saglayan Projelerin Kisi Basina Dlsen
Hazirlanmasi Aktif Yesil Alan 8 m2 0,10 0,10 0,20 0,30 0,15
Miktari (m?2)
Dikilen Fidan Sayisi 1::30 500 500 1000 2000 500
Parklarin sulanmasi (
60 adet parkin 12000 2400 2400 2400 2400 2400
haftada en az 2 adet adet adet adet adet adet

sefer sulanmasi )
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7 | Bitkilerin Budanmasi 13b2i'.ci?0 24500 | 25000 | 26000 | 28000 | 28500

Parklarin Revize
edilmesi ( sehirparki,
ahiskalilar, muhsin
yazicioglu, somuncu
baba, mustafa hallag

)

9 |Yeni Park yapim isi 1 0 0 0 1 0

Kamu kurumlari
yapim,
bakim,onarim ve
bahce diizenleme
isleri (Okul
bahcelerinin
dizenlenmesi,
kaymakamlik,
jandarma, emniyet,
ibadethaneler, saglik
kurumlari vb kamu
kurumlarinin lojman
ve hizmet
binalarinin bakim
onarim,temizlenmes
i, boyama, tamirat,
tadilat vb islerin
yapilmasi )

10 1250 250 250 250 250 250

Yesil alanlarin
11 | Otomatik sulama 20 3 3 3 5 2
sistemine gegilmesi

Temiz ve saglkli bir iKLM PG3 1.1: Akilli Atik

1| A3H | kentigin toplumsal | DEGISIKUG Yénetimi "Giirsu
SIFIR ATIK 2|1 12 2 22 2 2

5 2 bilinci arttirmak, atik T\;UDURLUG H Sifir Atik Mobil 450 000 00 >00 750 3000

yonetimi ve geri u Uygulama"




dontsimiin 6nemini
dikkat cekmek ve
surdurdlebilir projeler
Gretmek

Kullanimi ve
Gelistirilmesi
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PG3 1.2: Sifir Atik

o 2 ADET | 1 Adet - 1 Adet - -
Sokagi Projesi
P.C-i.3 1.3: E‘gltlm ve 20000
Bilinglendirme Kisi 3.000 4.000 4.000 4.000 5.000
CGalismalari
PG3 1.4: Etkinlik-
Senlik 25ADET 5 5 5 5 5
Organizasyonlari
PG3 1.6: Geri
Donlsiime Katilan 6%
Hane Sayisi/ilce ORAN 4 > > S £
Hane Sayisi Orani
PG3 1.7: Giysi 420
Kumbarasi Sayisinin 80 80 85 85 90
ADET
Arttirilmasi
PG4.1.4: Yer Alti Cop
konteyneri sayisi 187 154 162 170 178 187
PG4.1.5: Hane
o basina diisen ¢op
A3H Tevmiz Yasanabilir ve TET'EZRL;K konteyneri sayisi 16 16 16 16 16 16
3 | SeEhklikentolmasimi | \nip g H3 [ 1pG4.1.8: Temizlik
saglamak 0 Hizmetlerinden 85% | 85% | 85% | 85% | 85% | 85%
Memnuniyet Orani
PG4.1.9: Kisi basina
disen kati atik
miktari kg/kisi/gun 0,88 1,08 1,03 0,98 0,93 0,88
A3H Yenilenebilir Enerji FEN ISLER] PG4.3.1: Kirsal 100 ( %
4 Kaynaklarinin Etkili ve MUDSRLUG H4 Alanlarda Giines ve ) 100 (%) 0 0 0 0

Verimli Bir Sekilde

Yenilenebilir Eneriji
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Degerlendirilmesi

Kaynaklari Santrali
Yapimi (%)
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PG4.3.2:
Yenilenebilir Eneriji
Kaynaklariile elde
edilen Enerji
Miktari(MW/yil)

2200
Mw / yil

1500

2200

2200

2200

2200

Clneyt yildiz
caddesi aydinlatma
sisteminin
yenilenmesi

100%

20%

20%

30%

30%

Park,bahce ve
refiijlerde verimliligi
yuksek Led
armatirlere
doniisim yapilmasi

100%

20%

20%

20%

20%

20%

Adrenalin park ve
Gol gevresi
aydinlatma
sisteminin yapilmasi

100%

25%

25%

50%

SAGLIK,
SPOR VE
TURIZM’DE
MARKA
OLMAK

A4H

Halk sagligina iliskin
riskleri azaltmak ve
halk saghgini
iyilestirmeye yonelik
uygulamalari
desteklemek.

SOSYAL
YARDIM
iSLERI
MUDURLUG
U

H1

Hasta nakil
islemlerinin
gerceklestirilmesi
(sefer)

12500

2500

2500

2500

2500

2500

Siinnet edilen Cocuk
Sayisi (adet)

350

60

65

70

75

80

Saglik alaninda
egitim verilen okul
vb. yerler (sayi)

25

Ad4H

Proje ve faaliyetler ile
genglerin kisisel ve
sosyal gelisimlerine

katki saglayarak,
ilcemizi spor alaninda

GENCLIK
SPOR
MUDURLUG
U

H2

Spor klupleri mali
yardim ve ekipman
destegi taleplerinin
karsilanma orani

70%

40%

50%

50%

60%

70%

Cocuk Spor

100%

60%

70%

80%

100%

100%




marka kent haline
getirmek

Akademisi kurulmasi
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Sporcu
Fabrikasi'ndan
faydalanan vatandas
memnuniyet orani

85%

70%

80%

80%

85%

85%

Genglik
organizasyonlarin
gerceklestirilmesi
(adet)

21

KURUMSAL
VE MALI
GELISiMI

SAGLAMAK

A5H

Hizmet Sunumunda
Bilgi Teknolojileri
Kullanimini
Yayginlastirilacak ve
Etkinlestirilecektir.

BILGi ISLEM
MUDURLUG
]

H1

PG1.1.1:iletisim
altyapisinin
surekliliginin
saglanmasi ( Asgari
10 is glinQ)

100%

100%

100%

100%

100%

100%

PG1.1.2: Sistem
Odasinin
iyilestirilmesi

80%

15%

35%

45%

50%

80%

PG1.1.3:Butlimlesik
Bilgi Yonetim
Sistemlerinin Saglikli
Calisabilirligini
Saglamak

100%

100%

100%

100%

100%

100%

PG Verilerin KVKK ya
Uygun Hale
Getirilmesi

100%

70%

80%

90%

100%

100%

A5H

Kurumun mal hizmet
alimlari ve yapim isi
sureglerinde
muhtemel hatal
islemlerin asgariye
indirilerek zaman ve
kaynak israfini

DESTEK
HiZMETLERI
MUDURLUG

U

H2

PG
Sonuglandirilamaya
n ( idarenin insiyatifi
ile iptal edilenler
harig, uygulayici
kusurundan kaynakh
iptaller

0 (%)

5 (%)

4 (%)

4 (%)

3 (%)

0 (%)
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onlemek

degerlendirmeye
alinacaktir) ihale
sayisinin %5 in
altina indirmek (
toplam ihale
sayisinin iptal edilen
ihale sayisina orani
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PG Dogrudan temin
alimlarinda piyasa
fiyat arastirma
suresini minimize
etmek (is glin(i)

6/gun

10/ giin

9/ glin

8/gun

7/gun

6/gln

PG Mesire alani
gelirlerinden giris
kontrol gelirlerini bir
oceki doneme gore
artis saglamak

25 (%)

15 (%)

20 (%)

20 (%)

25 (%)

25 (%)

PG Belediye 6zel
Guvenllik
Noktalarinda
denetim ve
gozetimlerin
etkinligini artirarak
gorev yerinde
muhtemel olaylar
ve gorevlli personel
bakimidan
olumsuzluk
sayisinini minimuma
indirmek

100 (
Guvenli
k
noktalar
I
denetim
sayisi)

50 (
Guvenli
k
noktalar
I
denetim
sayisl)

60 (
Guvenli
k
noktalar
I
denetim
sayisl)

75 (
Guvenli
k
noktalar
I
denetim
sayisi)

75 (
Guvenli
k
noktalar
I
denetim
sayisi)

100 (
Guvenli
k
noktalar
I
denetim
sayisi)

PG Belediye Biitgce
ici iktisadi isletme’
sinin gelirleri; gelir
tahakkuku ve

100 (
%)

100 (
%)

100 (
%)

100 (
%)

100 (
%)

100 (
%)




tahsilati ( tahsilatin
tahakkuka orani )
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A5H

insan Giicii Planlamasi
ve Politikasini
glclendirmek

iINSAN
KAYNAKLARI
ve EGITiM
MUDURLUG
U

H3

Diizenlenen hizmet
ici egitim sayisi

38

10

Hizmet ici egitim
verilen kisi sayisi

1650

270

300

330

350

400

Hizmet igi
egitimlerden
personelin
memnuniyet orani

90%

82%

83%

85%

88%

90%

PG1.1.4:TUm
personelin is saghg
glvenligi
degerlendirme not
ortalamalari

92

82

85

87

90

92

PG1.1.5:Personelleri
n egitimlere katilim
orani

92%

80%

83%

85%

90%

92%

PG1.1.6:Yillik saha
denetimi sayisi

880

130

150

180

200

220

PG1.1.7:Calisan
Baglilik Orani

86%

80%

81%

83%

84%

86%

PG1.1.8:Belediye
personelinin
memnuniyet orani

85%

78%

80%

82%

83%

85%

A5H

Vatandas ihtiyag ve
taleplerine, hizli cevap
verilmesi ve etkili
iletisim kanallarinin
olusturulmasi.

OZEL KALEM
MUDURLUG
U

H4

Randevu taleplerinin
karsilanma orani (%)

95%

95

95

95

95

95

Baskanlik
koordinasyon
toplanti sayisi (ayda
en az 2 olmak uzere
24 toplanti)

48

36

36

36

48

48
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Baskanla goriisen
aylik ortalama
vatandas sayisl

400

350

350
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400

400

400

Ziyaret edilen
mahalle sayisi

120

15

15

30

30

30

Baskanin katilim
sagladig
Organizasyon sayisi

2150

400

400

450

450

450

A5H

Mali Kaynaklar Etkin,
verimli ve seffaflik
anlayisiile
yonetilecektir

MALI
HiZMETLER
MUDURLUG

U

H5

PG1.3.1: Belediye
toplam borcunun
yillik gelire orani

30%

32%

32

31

31

30

PG1.3.2: Yillik
Tahsilatin /Yillik
tahakkuka orani

80%

80%

80

80

80

80

PG1.3.3: 2015 yili
itibari ile toplam
tahsilatin / toplam
tahakkuka orani

80%

80%

80

80

80

80

PG1.3.4: Gelir
Bltcesi gerceklesme
orani

80%

80%

80

80

80

80

PG1.3.5: Gider
Bltcesi gerceklesme
orani

90%

88%

88%

89%

89%

90%

PG1.3.6: Belediye
gelirlerinin arttirilma
orani

15%

12%

13%

14%

14%

15%

PG1.3.7: Performans
Programinin
gerceklesme orani

80%

75%

76%

77%

78%

80%

A5H

Ulasim Hizmetlerinin
Kapasite, Kalite ve
Verimliligi
arttirilacaktir

ULASIM

HIZMETLERI

MUDURLUG
U

H6

Kurum igi arag
taleplerini
karsilamadaki
memnuniyet orani

85%

75

75

80

80

85
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%

Kurum disi arag
taleplerini
2 | karsilamadaki 85% 75 75 80 80 85
memnuniyet orani
%
Bakim onarim
maliyetindeki arag
maliyetinin %20
3 |altinda tutma % 95% 80% 85% 90% 95% 95%
(Toplam Onarim
Maaliyeti / Gincel
Arac Kasko Degeri )
Personel kaynakli
kaza oraninin
azalmasi(Kaza
sayisi/Yil)
Arag Filomuza Yeni
5 |Geng Araglar 9 1 2 2 2 2
Eklemek
Ekonomik Omriinii
6 |tamamlamis araglari 3 0 0 1 2 0
hurdaya ayirmak
PG1.8.1: Meclis
kararlarinin yasal
Belediye karar alma stire igerisinde ilan
2 | ASH | siirecini hizlandiracak | YAZ ISLERI ve teblig orani(%)
MUDURLUG H7 -
6 7 ve vatandasa hizli 0 PG1.8.2: Enclimen
donus yapilacaktir. kararlarinin yasal
sure icerisinde ilan
ve teblig orani(%)

90% 80 83 85 88 90

90% 80 83 85 88 90
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Sosyal medya
1 |gonderisayisi tim 19000 3600 3700 3800 3900 4000
platformlarda

5 Goruntilenme 30% 5% 5% 5% 5% 5%
oranini artirmak

Belediye hizmetlerinin | BASIN YAYIN -
¥ Belediye adina

2 | ASH bilinirligini viiigziLLléFA H8 basinda ve sosyal
7 | 8 | yayginlastirmak,taniti | muburLOG 3 ¥ 3500 600 650 700 750 800
. - medyada ¢ikan
mi saglamak u
haber sayisi
Belediye Web

sayfasi ziyaretgi
sayisini arttirma
orani

50% 15% 15% 5% 5% 5%
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SORUMLU 5YIL
AMAC HEDEF MUDURLUK 2025 2026 2027 2028 2029 TOPLAM
A1H | Kent ici Ulasim FEN iSLERI £116.000.00 | £147.020.00 | £211.400.00 | £192.830.00
1 |Kalitesi Arttirilacak | MUDURLUGU £99.373.000 0 0 0 0 £766.623.000
Egitim, Tarim,
A1H |Sosyal ve Killtirel | FEN ISLERI £64.000.000 | #127:000.00 | £148.500.00 | £371.000.00 | £338.500.00 | £1.049.000.0
2 |Alanlar MUDURLUGU R 0 0 0 0 00
Olusturulacak
Kentin Dogal Tarihi
ve Kiltlrel Mirasina
Saygili Bir Anlayisla
a1 | S0syal Ekonomikve |4\ o o ceiRciLiK
Fiziksel Gelisimine SR YeEREn £30.500.000 | £38.125.000 | £47.656.250 | £59.570.313 | £71.484.375 | $247.335.938
3 . MUDURLUGU
KENTSEL Yon Vererek
GELiSimi Yasanabilir Bir Kent
SAGLAMA Olusumuna Katki
K Saglamak
KENT ESTETIGININ
a1p | GELISTIRILMEST, KULTUREL MIRAS
4 |TARHIVE KORUMA £15.915.000 | £19.893.750 | £23.872.500 | £28.647.000 | £34.376.400 | $122.704.650
KULTUREL MIRASIN | MUDURLUGU
KORUNMASI
Kacak yapilasmayi
A oo s | ) WOIITROL £14.809.000 | £19.251.700 | £26.102.040 | £31.322.448 | £37.586.938 | £129.072.126
5 |, . MUDURLUGU
indirmek.
ilcemizin her hangi - q
L e e e FLE KL o £9.292.000 | £13.175.000 | £15.450.000 | £18.600.000 | £21.800.000 | £78.317.000
6 N MUDURLUGU
olmasini saglamak
TOPLUMS Hibe Destekli ARASTIRMA ve
ALVE AiH Yeniliki Projeler | GELISTIRME _ £24.600.000 | £26.800.000 %35‘500'00 t136'350'00 £42.250.000 | £865.100.000
EKONOMI Uretilecek MUDURLUGU
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GELISiMi
SAGLAMA
K

A2H

ilcemizde kiiltiir ve
sanat faaliyetleri
yapilacaktir

KULTUR iSLERI
MUDURLUGU

£34.760.000

£41.712.000

£50.054.400

£60.065.280

2025 - 2029 STRATEJIK PLANI

£72.078.336

£258.670.016

A2H

Vatandaslarimizin
sosyal ihtiyaglarini
tespit etmek, dogru
ve guvenilir bir
sekilde karsilanmasi
saglamak.

SOSYAL YARDIM
iSLERi MUDURLUGU

£10.200.000

£12.900.000

£16.650.000

£21.350.000

£21.650.000

£82.750.000

A2H

Halk sagligina iliskin
riskleri azaltmak ve
halk sagligini
iyilestirmeye
yonelik
uygulamalari
desteklemek.

SOSYAL YARDIM
iSLERI MUDURLUGU

£3.550.000

£4.450.000

£5.350.000

£6.375.000

£7.550.000

+£27.275.000

A2H

Denetim
hizmetlerini
etkinlestirerek,
ilcenin ve ilgede
yasayanlarin saglik,
glvenlik ve huzuru
artirilacaktir.

ZABITA
MUDURLUGU

£51.042.000

£63.802.500

£76.563.000

£91.875.600

£110.250.72
0

+£393.533.820

A2H

Glrsu
Belediyesinden
beklenen
hizmetlerin, tim
yerel karar alma
mekanizmalarinin
katihmlarini
artirarak, talep,
sikayet , 6nerilerin
degerlendirilmesi
ve vatandasa geri

BASIN YAYIN ve
HALKLA iLiSKILER
MUDURLUGU

£14.000.000

£18.200.000

£23.660.000

£30.758.000

£39.985.400

£126.603.400




bildirimlerin
yapilmasini
saglamak
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A2H

ilcemizde yasayan
ve desteklenmesi
gereken
kadin,cocuk,aile ve
diger bireylere
egitim,saglik, spor,
kiltdrel, glvenlik,
organizasyon,
atolyeler vb her
tlrlh destek
Calismalarti ile sosyo
kiltirel gelisimi
saglamak

KADIN VE AILE
HiZMETLERI
MUDURLUGU

£16.612.000

£21.595.600

£25.936.000

£31.123.000

£37.360.000

£132.626.600

CEVRESEL
VE
TARIMSAL
GELISIMI
SAGLAMA
K

=

A3H

Yesil Alanlar
Korunmasi, stirekli
artirilmasi ve Kent
Estetigine Katki
Saglayan Projelerin
Hazirlanmasi

FEN iSLERI
MUDURLUGU

£35.050.000

£40.200.000

£47.800.000

£64.100.000

£60.650.000

+£247.800.000

A3H

Temiz ve saglkli bir
kent igin toplumsal
bilinci arttirmak,
atik yonetimi ve
geri donlsimin
onemini dikkat
cekmek ve
surdirilebilir
projeler tiretmek

iKLIM DEGISIKLIGI ve
SIFIR ATIK
MUDURLUGU

£18.304.000

£15.286.250

£19.206.000

£24.712.200

£27.494.640

+£105.003.090
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A3H

Temiz Yasanabilir ve
saghkli kent
olmasini saglamak

TEMIZLIK iSLERI
MUDURLUGU

£122.000.00
0

£134.375.00
0

£168.750.00
0

£211.000.00
0

2025 - 2029 STRATEJIK PLANI

£232.200.00
0

£868.325.000

A3H

Yenilenebilir Enerji
Kaynaklarinin Etkili
ve Verimli Bir
Sekilde
Degerlendirilmesi

FEN iSLERI
MUDURLUGU

£34.700.000

£11.850.000

£14.350.000

£17.300.000

£14.500.000

£92.700.000

SAGLIK,
SPOR VE
TURIZM'D
E MARKA
OLMAK

A4dH

Halk sagligina iliskin
riskleri azaltmak ve
halk sagligini
iyilestirmeye
yonelik
uygulamalari
desteklemek.

SOSYAL YARDIM
iSLERI MUDURLUGU

£10.750.000

£8.912.500

£10.695.000

£12.727.500

£15.070.000

£58.155.000

A4H

Proje ve faaliyetler
ile genglerin kisisel
ve sosyal
gelisimlerine katki
saglayarak, ilcemizi
spor alaninda
marka kent haline
getirmek

GENCLIiK SPOR
MUDURLUGU

£14.065.000

£14.550.000

£17.400.000

£20.900.000

£23.900.000

£90.815.000

KURUMSA

L VE MALI

GELISIMI

SAGLAMA
K

A5H

Hizmet Sunumunda
Bilgi Teknolojileri
Kullanimini
Yayginlastirilacak ve
Etkinlestirilecektir.

BILGI ISLEM
MUDURLUGU

£12.850.000

£16.705.000

£2.088.125.0
00

£2.505.750.0
00

£3.006.900.0
00

£7.630.330.0
00

A5H

Kurumun mal
hizmet alimlari ve
yapim isi
sureglerinde
muhtemel hatali
islemlerin asgariye

DESTEK HiZMETLERI
MUDURLUGU

£80.580.000

£100.725.00
0

£124.870.00
0

£145.043.00
0

£174.049.60
0

£625.267.600




indirilerek zaman
ve kaynak israfini
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onlemek
Insan Glcu :
2 | A5H | Planlamasi ve INSAVN K-AYNAKLARI
- ve EGITIM £11.268.000 | £13.500.000 | £16.100.000 | £19.600.000 | £23.700.000 | £84.168.000
2 | 3 |Politikasini PR
.. . MUDURLUGU
glclendirmek
Vatandas ihtiyac ve
taleplerine, hizli
2 | A5H | cevap verilmesive | OZEL KALEM
3| 4 |etkiliiletisim MUDURLUGU £32.500.000 | £42.250.000 | £54.925.000 | £71.402.500 | £85.683.000 | $286.760.500
kanallarinin
olusturulmasi.
Mali Kaynaklar
2 | ASH | Etkin, verimli ve M{-}Li'l‘-liZMF"ITLER £103.249.00 | £135.990.00 | £176.289.00 | £221.591.00 | £277.000.00 £914.119.000
4 | 5 |seffaflik anlayisiile | MUDURLUGU 0 0 0 0 0 B
yonetilecektir
Ulasim
Hizmetlerinin 7 :
é AZH Kap.asi'F(?:_Kaliteve &ngl(lj\ﬁl{ﬂjlél\'/luETLERl £93.076.000 t116.g45.00 t145.331.25 ‘f;l74.(5)17.50 ‘f;209.321.00 £738.790.750
Verimliligi
arttirilacaktir
Belediye karar alma
surecini 7 -
o e DA £7.459.000 | £9.696.700 | £11.636.040 | £13.963.248 | £16.755.898 | £59.510.886
6 7 MUDURLUGU
vatandasa hizli
donus yapilacaktir.
Belediye
5 | ASH hizmetlerinin BASINYA\(_INye
71 8 bilinirligini HALKLA ILISKILER £14.400.000 | £18.720.000 | £24.336.000 | $31.636.800 | £41.127.840 | $130.220.640

yayginlastirmak,tani
timi saglamak

MUDURLUGU
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GENEL YONETIM GIiDERLERI £21.096.000 | £97.989.000 £0 £0 £0 £119.085.000
SRR £1.000.000.0 | £1.300.000.0 | $4.161.927.4 | $4.632.580.3 | £5.236.154.1 | £16.330.662.
00 00 80 89 46 015
2025 2026 2027 2028 2029 > YL
TOPLAM
6.2 Maliyetlendirme
AMAC 2025 2026 2027 2028 2029 5 YIL TOPLAM
1 [A1H1| 499.373.000 £116.000.000 $147.020.000 £211.400.000 $192.830.000 $766.623.000
2 |A1H2 | 464.000.000 $127.000.000 $148.500.000 $371.000.000 $338.500.000 $1.049.000.000
T 3 |A1H3| %30.500.000 £38.125.000 $47.656.250 £59.570.313 £71.484.375 $247.335.938
Al | KENTSEL GELISIMI SAGLAMAK 4 |A1H4 | $15.915.000 £19.893.750 £23.872.500 £28.647.000 £34.376.400 $122.704.650
5 | A1H5| #£14.809.000 £19.251.700 £26.102.040 £31.322.448 $37.586.938 £129.072.126
6 | A1H6 £9.292.000 £13.175.000 $15.450.000 $18.600.000 £21.800.000 $78.317.000
7 | A2H1| #£24.600.000 $26.800.000 $635.200.000 $136.250.000 $42.250.000 £865.100.000
8 |A2H2 | %£34.760.000 £41.712.000 $50.054.400 £60.065.280 £72.078.336 $258.670.016
TOPLUMSAL VE EKONOMIK 9 |A2H3| £10.200.000 £12.900.000 $16.650.000 $21.350.000 $21.650.000 $82.750.000
A2 GELISIMI SAGLAMAK 10 | A2H4 £3.550.000 £4.450.000 £5.350.000 £6.375.000 £7.550.000 $27.275.000
11 |A2H5| $51.042.000 £63.802.500 $76.563.000 £91.875.600 $110.250.720 $393.533.820
12 |A2H6| $14.000.000 £18.200.000 £23.660.000 £30.758.000 $39.985.400 $126.603.400
13 |A2H7 | $16.612.000 $21.595.600 $25.936.000 £31.123.000 $37.360.000 $132.626.600
14 | A3H1| $35.050.000 £40.200.000 £47.800.000 £64.100.000 £60.650.000 $247.800.000
15|A3H2 | $18.304.000 $15.286.250 £19.206.000 $24.712.200 £27.494.640 $105.003.090
A3 GEVRESEL VE TARIMSAL 16 | A3H3 | 4122.000.000 $134.375.000 $168.750.000 £211.000.000 £232.200.000 £868.325.000
GELISiMi SAGLAMAK — i S — ekl b
17 |A3H4 | $34.700.000 $11.850.000 $14.350.000 $17.300.000 $14.500.000 $92.700.000
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A4 } . 18 | A4H1| £10.750.000 £8.912.500 £10.695.000 £12.727.500 £15.070.000 £58.155.000

SAGLIK, SPOR VE TURIZM'DE
MARKA OLMAK

19 | A4H2 | #£14.065.000 £14.550.000 $£17.400.000 £20.900.000 £23.900.000 £90.815.000

20| A5H1| £12.850.000 £16.705.000 £2.088.125.000 | £2.505.750.000 | £3.006.900.000 | #%7.630.330.000

21| A5H2 | £80.580.000 £100.725.000 £124.870.000 £145.043.000 £174.049.600 £625.267.600

22 |A5H3 | $£11.268.000 £13.500.000 £16.100.000 £19.600.000 £23.700.000 £84.168.000

A5 KURUMSAL\!E MALI GELiSIMI |23 | A5H4 |  £32.500.000 £42.250.000 £54.925.000 £71.402.500 £85.683.000 £286.760.500

SAGLAMAK 24 | A5H5 | £103.249.000 £135.990.000 £176.289.000 £221.591.000 £277.000.000 £914.119.000

25| A5H6 | £93.076.000 £116.345.000 £145.431.250 £174.517.500 £209.421.000 £738.790.750

26 | ASH7 £7.459.000 £9.696.700 £11.636.040 £13.963.248 £16.755.898 £59.510.886

27 |A5H8 | £14.400.000 £18.720.000 £24.336.000 £31.636.800 £41.127.840 £130.220.640

GENEL YONETIM GIDERLERI £21.096.000 £97.989.000 £0 £0 £0 £119.085.000

+£1.000.000.000

+£1.300.000.000

£4.161.927.480

+£4.632.580.389

£5.236.154.146

$£16.330.662.015

2025

2026

2027

2028

2029

5 YIL TOPLAM
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STRATEJIK PLAN
ASAMALARI

(2025- 2026- 2027-
2028- 2029)

Temmuz

izleme ve
Degerlendirme

2025- 2029 Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalari 6 aylik dilimlerde yapilarak tst yonetime rapor diizenlenerek sunulacaktir. Bu raporlara
istinaden degerlendirme toplantilari yapilacak ve hedeflere ulasmak icin gerekli tedbirler alinma yoluna gidilecektir.
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