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Sunu

“Stratejik Plan” kurum ve kuruluglarin, bir yandan gérevlerini daha etkin
sekilde yerine getirirken, diger yandan da geleceg@e en etkin bigimde hazirlanmalari
amacina yonelik yonetim modelidir.

Belediyeleri kentsel ve demokratik dénisimun en énemli itici glglerinden biri olarak ele
alan bir yaklagim ile hazirlanmig olan “Stratejik Yonetim Projesi”, Viransehir
Belediyesi'nin kendine has kurumsal gelisim modelini olusturmasi, modelin etkin
bicimde igletiimesi ve giderek baska kurumlara da 6rnek ve destek olacak boyutlara
ulasmas!” amagclarini tasimaktadir.

Stratejik Plan belediye paydaslarinin ve Ust-orta diizey yoneticilerin katihmi ile
olusturulacak ve 6nemli stratejilerin belirlenmesine ve eylem planlarinin hazirlanmasina
katkl saglayacaktir.

“Stratejik Yonetim Projesi” dnceki yillarin deneyimi gozetilerek, deneyimlerden
yararlanilarak 15 Nisan 2009 tarihinde “Paydas Beklentilerinin Belirlenmesi Toplantisi”
ile baglamis olup, 30 Agustos 2009 tarihinde sonlanmisgtir.

Projenin ilk asamasi olan “Stratejik Planin Hazirlanmasi”’na yonelik calismalar,
Viransehir Belediyesi adina belediyemizin ekonomist kadrosunda ¢alisan $Seyhmus
Cakirtas 6ncuilugunde baslaniimis ve belediye baskanimizin baskanhiginda belediye
birim midurlerinden olusturulan 10 kisilik “Planlama Takimi” ile yurutalmistir. ikinci
asama olan “Performans Esasli Blitceleme "ye yonelik calismalar ise, Viransehir
Belediyesi bunyesinde bulunan tim muadurluklerin Ust duzey mudurleri ve ¢alisanlariyla
birlikte yapilan ortak ¢caligsmalarla yurtatulmuagtar.

Planlama Takim

1.Belediye Baskani Leyla Guven
2.Belediye Baskan Yardimcisi Nayif Aslan
3.Belediye Baskan Yardimcis1t Kemal Kudim
4.Ekonomist Seyhmus Cakirtas

5.So0syolog Suar Uzun

6.Hesap isleri Muduri Yilmaz Gozen
7.Hesap Isler1 Sefi Nihat Kilinc

8.Fen Isler1 Mudurlugu Hidr Cakar

9.Yazi Islerl Muduru Hadi Yasar

10.insan Kaynaklar ve egltlm muduru Lutfu Seyhun

Projede planlanan ana faaliyet adimlari asagida 6zetlenmistir:

A. Stratejik Planin Hazirlanmasi

1. Paydas Beklentilerinin Belirlenmesi : Bu calismanmin amaci paydaslarin baslatilan
projeden haberdar olmasi ve Viransehir Belediyesi’nden beklentilerin



belirlenmesidir.
2. Stratejik Planlamanin Planlanmasi
3. Stratejik Yonetim Egitimleri
4. Stratejik Modelleme
a. Misyonun belirlenmesi
b. Vizyonun belirlenmesi
c. Kurumsal performans olculerinin belirlenmesi
d. Kurumsal performans olciileri ile misyon, vizyon ve degerler arasindaki
iliskinin kurulmasi
e. Stratejik amaclarin belirlenmesi
f. Stratejilerin belirlenmesi
g. Stratejik hedeflerin belirlenmesi
5. Mevcut Durum Analizi
a. Kurumsal yapinin analizi
Paydas goruslerinin ainmasi
Cevre analizi
SWOT analizi
Kurumsal performans olculerininin belirlenmesi ve son bes yillik
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verilerinin analizi
6. Strateji Gelistirme
7. Operasyonel Planlama
a. Oncelikli stratejilere karar verilmesi
b. Oncelikli stratejiler icin eylem planlarimin hazirlanmasi
c. Eylem planlarinin konsolidasyonu
B. Performans Esasli Biitceleme
1. Tum faaliyetler icin kaynak ihtiyac analizinin yapilmasi
2. Gerekli verilerin toplanmasi
3. Kaynak ihtiyac¢ analizi ile butce iliskisinin kurulmasi

C. Stratejik Planin Hayata Gegirilmesi

Proje kapsaminda kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler Tablo 1’de 6zetlenmistir.

Tablo 1. Proje Kapsaminda Gerceklestirilen

Faaliyetler
Tarih Faaliyet Faaliyet Ciktis
4 Nisan 2009 Paydas Beklentilerinin Viransehir ilcesi’nin Giiclii Alanlan

Belirlenmesi Toplantisi Viransehir ilgesinin Gelismeye Acik Alanlar
Viransehir ilcesi’nin Firsatlan

Viransehir ilcesinin Tehditleri

Viransehir ilcesi’nin Gelisimini Saglayacak Oneriler




14-15 Nisan 2009
19-20 Nisan 2009

Stratejik Yonetim Egitimi 1
Stratejik Yonetim Egitimi 2

Paydas Calismasi

Urlin - Hizmet Calismas1
Misyon Calismasi

Vizyon Calismasi

Stratejik Amaclar Calismasi

Performans Olciileri Calismasi

Tablo 1. Proje Kapsaminda Gerceklestirilen
Faaliyetler (Devam)

Tarih

Faliyetler

Faaliyet Ciktisi

13 Nisan Mayis 2009

Kurumsal Yapinin Analizi
Stratejik Amaclarin
Performans Olciilerinin
Son 5 Yillik Verileri

Mali Sonuclar

Personel Durumu

insan Kaynaklar

Finansman Kaynaklarn

Bilgi iletisim Teknolojilerinin Kullanimi ve Bu Teknolojilere
iliskin Altyap1

Arac, Bina ve Diger Varliklar

Mevcut Raporlama ve is Takip Sistemi

Miitahitlerin Performansimin Olciilmesi

isbirliklerin Sayisi ve Yarattigi Katma Deger Konusu

Gerceklestirilen ve Yiritiilmekte Olan Onemli Faaliyet ve
Projeler

Stratejik Amaclarin Son 5 Yillik Verileri

22 Mayis 2009

Temel Girdilerin
Belirlenmesi

Misyona Son Halinin Verilmesi

Vizyona Son Halinin Verilmesi

Paydaslar ve yararlayicilar

Uriin - Hizmet Matrislerinin Konsolidasyonu

05 Haziran 2009

Misyon ve Vizyonun
Performans

Misyona Dair Performans Olciileri
Vizyona Dair Performans Olciileri

Tablo 1. Proje
Kapsaminda
Gerceklestirilen
Faaliyetler (Devam)

Tarih

Faaliyet

Faaliyet Ciktisi

27 Nisan 2009

Paydas Analizinin Yapilmasi

Nihai Paydaslar - Yararlayicilar Listesi
Nihai Uriin - Hizmetler Listesi
Paydas Analizi

29 Kasim 2009

Edilmesi

Misyon ve Vizyonun Performans
Olciileri Bilgilerinin Elde

Misyona iliskin Performans Olciileri Bilgileri
Vizyona iliskin Performans Olciileri Bilgileri




12 May1s 2009

Cevre Analizi
SWOT Analizi

PEST Analizi
SWOT Analizi

28 - 29 May1s 2009

Paydas Gorusmeleri

Paydaslarla Gorusme Sonuclan

29 May1s 2009

Stratejik Amaclarin

Stratejik Amaclar Calismasi

Belirlenmesi Stratejiler Calismasi

Faaliyetler Calismasi

Tablo 1. Proje
Kapsaminda
Gerceklestirilen
Faaliyetler (Devam)

Tarih Faaliyet Faaliyet Ciktisi

22 Nisan 2009 Norm Kadronun inceleme Fen i§leri Mudurlugi

calismasi

15 - 17 Mayis 2009 | Norm Kadronun inceleme
calismasi

imar isleri Miidurliigii
itfaiye Midurliigi

Gelirler Mudiirlugt
Su ve kanal isleri Miidurliigi
Zabita Mudirlugi
Park Bahceler Miidiirliigi
Ulasim ve Trafik Mudurlugi
Temizlik isleri Mudirlugii

30 - 31 Mayis 2009 insan kaynaklar Miidiirliigu

Gelir Mudurligu
Saglik Isleri Miidiirliigii

Norm Kadronun inceleme
Calismasi

Hesap Isleri Mudiirliigii

Tablo 1. Proje Kapsaminda Ger¢eklestirilen Faaliyetler (Devam)

Tarih Faaliyet Faaliyet Ciktisi




27 - 28 Nisan 2009 Norm Kadronun inceleme Hal Mudurligi
Calismasi Hukuk isleri Sefligi
Satin Alma Sefligi
Mezarliklar Midurliigu
Ozel Kalem Miidiirligii
Yazi isleri Muduirliigi
Evlendirme Sefligi

5 May1s 2009 Stratejik Amaclarin Stratejik Amaclara Son Halinin Verilmesi
Belirlenmesi Stratejilere Son Halinin Verilmesi
Faaliyetlere Son Halinin Verilmesi ve Oncelikli Fa
Belirlenmesi
Stratejilerle Sorumlu Birimler Arasinda iliski Kuruln
29 Mayis 2009 Norm Kadronun gozden gecirilme | Bilgi islem Mudirluigii
Calismasi Basin Yayin Mudurliigu
27 Haziran 2006 Stratejik Planin Ust Yonetime Viransehir Belediyesi’nin Stratejik Plan
Sunulmasi
Virangehir Hakkinda Genel Bilgi
KONUM :

Sanhurfa iline bagl olan Viransehir ilgesi 39 °-45 ° dogu meridyenleri, 37 °-28° kuzey paralelleri
arasinda yer almaktadir. Harran ovasinin dogusunu kapsayan Yukari Mezopotamyada, Karacadag’in
guneyinde kurulmus olan ilgenin yuzolgimi 1.843 km?, deniz seviyesinden yiiksekligi (rakim) ise 620
metredir. ilcenin dogusunda Kiziltepe, kuzeydogusunda Derik ve Mazidag), giineyinde Ceylanpinar,
batisinda Sanliurfa, kuzeybatisinda Siverek, glineybatisinda Harran, kuzeyinde ise Cinar ve
Diyarbakir vardir.

ULASIM :
KARAYOLU ILE ULASIM :
D-400 (E-90) Karayolu (ipek Yolu Sanliurfa, Mardin Yolu).Sehrin merkezinden gecmektedir.
VIRANRANSEHIR’IN ONEMLI MERKEZLERE UZAKLIKLARI:
istanbul 1355 Km, Ankara 902 Km, izmir 1335 Km, Gaziantep 240 Km
Sanliurfa 93 Km, Diyarbakir 158 Km,, Mardin 100 Km, Ceylanpinar 60 Km
HAVAYOLU iLE ULASIM:

Sanliurfa GAP Havaalani, Diyarbakir ve Mardin Havaalani.

Tarihce

1904 yilinda belediye olan Viransehir en eski, kadim kentlerin
izlerini glinlmiize tasiyan, ender kentlerden biridir. Yedi kez
viran olan, ama her seferinde yasami yeniden insa eden giug¢lid bir
mirasi Ozlinde tasiyan mistik bir yerlesim yeridir. Bu nedenle
Viransehir’de insanlidin ilk ayak izlerini takip etmek
mimkindiir. Arkeologlar ve tarihg¢iler icin paha big¢ilmez bir doku
ve hazineye sahip olan



Viransehir, tarih boyunca bir cok kavim ve medeniyete ev
sahiplidi yapmis, dedisik isimler alarak, glinimize ulasmistir.
Viransehir’in tarihte bilinen adlari, Tilla ,Tella, Antonious,
Constantina, Tel Mavzelaht, Telmevzen,Tel Muzin’dir. Viransehir,
tarihi ve cografi 06zelligi bakimindan c¢cok eski devirlerden beri
6nemi olan, dodu ile batiyi bir birine badlayan ve en islek yol
olma 6zelligini glUnimiizde bile hala koruyabilen tarihi “Ipek
Yolu”’nun lUzerinde olmasi sebebiyle stratejik bir kenttir.
Insanlik tarihinin en eski yerlesmesi olarak kabul edilen Yukari
Mezopotamya, Viransehir yakinlarinda Nevali Cori , Gobeklitepe
ve Cayonii’nde yluritilen bilimsel calismalar 1siginda bdlgenin
ilk yerlesim yerleri olarak tespit edilmis olmasi, Viransehir’in
de gecmisini bu baglamda degerlendirilmesine kaynaklik eder.
Harran Ovasi’nda yiritilen ylizey arastirmalarinda belirlenen
bircok hoyilikte ilk iskdn izleri neolitik dbnemde baslar.

( M.0.9000-5000) Viransehir cevresinde yiurutiilen calismalarda,
bblgede saptanan zengin yabanil budday alanlari,neolitik ddnemde
bblgede toplayicilikla yasamanin mimkin oldugunu kanitliyor.
Gobekli Tepe’de yirittilen kazilarda ilkel avci-toplayici
insanlarin dinsel torenler ig¢in yaptiklari tapinaklar gin
1s1dina c¢ikarildi. Yaklasik 11 000 yil Oncesine canak-
comlekciligin henliz bilinmedidi tas cadina (Aseramik Neolitik
Donem) ait olan kalintilar, burada yasayan insanlarin mimari
yeteneklerinin oldugunu ve dinsel tdrenler ic¢in dizenli
araliklarla bir araya geldiklerini gOstermistir.

Ninive 5 dénemi, Onasya arkeolojisinin M.O. 3. bindeki en &nemli
kiiltirel evrelerinden birini temsil etmektedir .Ninive 5
seramidinin dagilim alaniyla ilgili olarak yapilan
degerlendirmelerin biyik bir kisminda, Kuzey Irak ve Kuzeydogu
Suriye bodlgelerinin on plana ciktigi gdrilmekle beraber,
Mezopotamya bdlgesinde glicli bir bicimde tanindigi
anlasilmaktadir. Yapilan yuzey arastirmalari, bdlgede Zergan ve
Circip (Viransehir sinirlarinda) vadilerinde Ninive 5
merkezlerinin varliklari tesbit edilmistir.

Viransehir’e bagli Kirbali Koyu yakinlarinda bir mezrada yapilan
ylizey arastirmalarinda tepeyi cevreleyen, ikiserli olarak
siralanmis, govdeleri topraga gomili,bas kisimlari acgikta “ T “
bi¢cimli stellere rastlanmistir. Benzer Ornekleri Gobekli Tepe ve
Nevali Cori kazilarinda ele gecirilmistir. Bu verilere
dayanilarak bu Mezrada da bir neolitik yerlesmenin varligdindan
sbéz edilmektedir ve yaklasik olarak M.0.11200 yilina dayanan bir
gecmisin oldugu iddia edilebilir.Neolitik doneme ait yapacadimiz
tarihlendirmeler simdilik bahsettidimiz bu verilerle sinirlidir.
Viransehir tarihi, yapilacak bilimsel arkeolojik calismalarla
daha da kesinlik kazanacaktir. Viransehir tarihinin, c¢evresinde
bulunan kiltirlerden ve bu kiltirlerin etkilerinden badimsiz
olamayacagdil da bir gercekliktir.



ORGANIZASYON SEMASI

BELEDIYE BASKANI
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Viransehir Belediyesi’nin yillar bazindaki personel durumu Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Yillar Bazindaki
Personel Durumu

Aciklama 2004 2005 2006 2007 20 2009
Baskan 1 1 1 1 1
Baskan
Yardimcisi 2 2 2 2 2
Mudur 13 14 14 18 1
Memur 110 106 104 95 9
8
isci 198 171 98 1
Gecici Isci 90 89 82 46 -
Mevsimlik isci 3
e | ; s | o |
Toplam 216 413 379 274 2




b.Viransehir Belediyesi’nin
Misyonu

Viransehir Belediyesi’nin Misyonu 03.09.2009 tarihinde Belediye Baskan1 ve
Planlama Takimi tarafindan olusturulmus ve paydaslarinin bilgiisine sunularak karar altina
alinmistir .

Tablo 4.
Viransehir Belediyesi Misyonu

Viransehir’in Kentsel Gelisim seviyesini ve Viransehir Halkinin yasam kalitesini suirekli
artirmak, kadin erkek esitligi esas almak, demokratik, ekolojik yasanilabilinir bir kent
yaratmak

» Aciklama :
Kamu Yonetimleri toplumun ortak ihtiyaclarini karsilamak amaciyla orgutlenen,
toplumun kaynaklarini kullanarak hizmet ureten kurumlardir. Belediyelerde kamu
yonetimini yerel alanda orgutlenmesidir. Dolayisiyla; belediyelerin de varlik sebebi
belde halkina hizmet sunmaktir.

Belediye kanununda da bu sekilde tarif edilmistir. Fakat; belde halkina sunulacak
hizmetler aym zamanda kentsel ve insani gelisimi de kapsamaktadir. Cunku gelisimini
saglikli stirdiremeyen kentlerde kent halkinin ihtiyaclarini karsilanmasi da mimkiin
degildir. Dolayisiyla; belediyeler kentin gelisimini ve kent halkini yerel nitelikli
ihtiyaclarim karsilamakla gorevlidirler. Viransehir’min tarih ve kulturune sahip ¢ikarak,
bilim ve teknolojinin tim imkanlarindan yararlanip, var olan kulttirel dokuyu korumak ve
halkin yasamaktan mutluluk duyacagi cagin ihtiyaclarina cevap olabilecek, demokratik ve
yasanilabilinir bir cevrede, en iyi belediyecilik hizmetlerini sunmaktir.

c.Viransehir Belediyesi’nin
Vizyonu

Viransehir Belediyesi’nin Vizyonu 03 Eylul 2009 tarihinde Belediye Baskani ve Planlama
Takimi tarafindan olusturulmus ve tum paydaslarin bilgisine sunularak karar altina
alinmstir.

Tablo 5. Viransehir Belediyesi Vizyonu

Viransehir Belediyesi kendi misyonunu “Viransehir’in Kentsel Gelisim seviyesini ve
Viransehir Halkinin yasam kalitesini surekli artirmak” biciminde belirleyerek varlik
sebebine vurgu yapmistir. Belediyecilikte Oncii ve Ornek olmak.

» Aciklama :
Viransehir Belediyesi, belediye hizmetlerinin uretim ve sunumunda kalite, etkinlik,
verimlilik, surekli gelisim, sefaflik ve katilimci bir yaklasimla oncu ve ornek hizmetler
sunan bir belediye olmay1 kendisine vizyon olarak belirlemistir. Bu sayede kent
yonetiminde ortaya koydugu aciimlar ve performansla diger belediyelere de 6rnek
olmay1 amac¢lamaktadir. Bu amaca ulasabilmek icin;
Nitelikli, demokratik, ekolojik ve cinsiyet ozgurlukcu yerel yonetim anlayis1 hareket
eden, ozellikle cinsler asinda esitligi esas alan , yerelde konusulan dillerde(Tiirkce,
Kiirtce ve Arapca) hizmet ireten, calisanlar ortak deger ve amaclar etrafinda
kenetlenmis; kabul edilebilir ve sirekli iyilestirme saglayan; teknolojik altyapiyr etkin



ve verimli kullanan; kararlasma sureclerinin tumunde halkin katilinini esas alan ve
siirekli 6grenen organizasyon yapisina sahip oncii ve ornek bir belediye,

Seffaf, demokratik,katiimci, verimli, sosyal sorumluluk sahibi, esitlik¢i, cinsler arasi
esitligi esas alan bir belediye yonetimi,

Fiziki, sosyal, kiiltiirel,demokratik, ekolojik, ekonomik ve siyasi kalkinmasi saglanmis
bir KENT yaratmaktir.

d. Viransehir Belediyesi
Paydaslar, kurum faaliyetlerinden etkilenen taraflardir. Calisanlar, yararlayicilar, liderler,

stratejik ortaklar, tedarikciler, temel ortaklar kurumun paydaslandir. Planlama takim
tarafindan onem sirasina gore siralandinlmis Viransehir Belediyesi Paydaslar1 Tablo 6’da

verilmistir.
Tablo 6. Viransehir Belediyesi
Paydaslan
Paydaslar Paydaslar
Baskan Muteahhitlerimiz
Belediye Meclisi istirak Edilen Birlikler
Baskan Yardimcis ( Kent Konsyi vb.)
Danismanlar ]
Personel Sivil Toplum Orgutleri
Memur Meslek Odalan
isci Yerel Giindem 21/Kent
Gegici Isci Konsyi
Sozlesmeli Memur Dernekler
Yurttaslar Sendikalar
Engelliler Ozel Sektor
Emekliler %ana'y1‘c1
Yoksullar Uretici
Kadinlar Esnaf
Cocuklar Seyyar Saticilar
éencler Yatinmcilar
Um'v>ersite Siyasi Partiler
Ogrencileri Toplu Tasimacilar
Muhtarliklar Kamu Kuruluslan

Anitlar Kurulu

SSK ve Emekli Sandig

alar (Finans
Kurumlan)

Diger Bakanliklar

Diger Belediyeler

Egitim Kurumlan
ilkogretim Okullar
Dershaneler

Universite




e. Viransehir Belediyesi Yararlayicilar

Yararlayicilar; kurumun Urinud veya hizmetini satin alan, yararlanan, kullanan herkestir.

Yararlayicilar iki ana baslikta toplayabiliriz:

1. Dis yararlayicilar; urun veya hizmeti Ureten kuruma mensup olmayan, ancak urin
hizmetten yararlanan veya onu satin alanlar
2. ic yararlayicilar; kurumda calisanlar

Viransehir Belediyesi yararlayicilar Tablo 7’de
verilmistir.

Tablo 7. Viransehir Belediyesi Hizmet
Alanlar

Engelliler
Emekliler
Yoksullar
Kadinlar
Cocuklar

Gencler
Upiversite Ogrencileri
Muhtarliklar
SSK ve Emekli Sandig
Medya
Miteahhitlerimiz
Sivil Toplum Orgiitleri
o Meslek Odalan
o Yerel Glindem 21
o Dernekler
o Sendikalar
Ozel Sektor
Sanayici
tanmsalUreticiler
Ciftciler
Esneflar

Seyyar Saticilar
Yatinmcilar
Siyasi Partiler

Minibusculer
Kamu Kuruluslan
Bankalar (Finans Kurumlar)
Diger Belediyeler
Egitim Kurumlan
o Ilkdgretim Okullar/Lise
o Dershaneler




Kardes Sehirler
Pazarlamacilar

Universite

e. Viransehir Belediyesi’nin Hizmetleri

Hizmet, herhangi bir hizmet surecinin ¢iktisidir. Planlama Takimi tarafindan Viransehir
Belediyesi’nin urin ve hizmetleri belirlenmis, bu Urin ve hizmetlerin hangi
yararlayici grubuna yonelik oldugunu gostermek iizere vyararlayici hizmet tablolan
hazirlanmistir.  Viransehir Belediyesi’nin hizmetleri Tablo 8’de, yararlayici hizmet
cetveli Tablo 9’da verilmistir.

Tablo 8. Viransehir Belediyesi’nin Hizmetleri

Alt Yap1 Hizmetleri
o Yol
o Kanalizasyon

Su
o Atiksu bertaraf
o Icme Suyu
Sosyal Hizmet ve Yardimlasma

o Muhtaclara Yapilan Yardim
o Ramazan Yardimi
o Evlendirme
itfaiye - Kriz Masas1 - Sivil Savunma
Temizlik

Tablo 8. Viransehir Belediyesi’nin Hizmetleri

Sosyal ve Kulturel Faaliyetler

Tiyatro

Konserler

Tanitim Geceleri

Ozel Guin Kutlamalar
Sergiler/fuar etkinlikleri
Spor

Egitim Faaliyetleri
Kitiphane

Kurslar

O O O O O O O O O

imar

o Plan

o Proje

o Ruhsatlandirma

o Tarihi Eserleri Koruma ve Yasatma
Fen isleri - insaat
Park Bahce

o Cevre Duzenleme




o Mezarlik
o Aydinlatma
Ulasim - Trafik
Zabita
o Pazar Hizmetleri
Saglik - Veterinerlik
o Cevre Sagligi
o Mezbaa Hizmetleri
Hal Hizmetleri
Tamtim - Bilgilendirme
Makine ikmal
Satin Alma Hizmetleri
o ihale
o Arac Kiralama
o Hizmet Satin alma
Koordinasyon
o Kamu Kuruluslan
o Sanayi

2.Viransehir Belediyesi’nin Mevcut Durum Analizi

a. Viransehir Belediyesi’nin Cevre

Analizi

Ekonomik, Sosyal ve Politik faktorlerin incelenerek, onemli ve hemen harekete gecilmesi
gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin Viransehir Belediyesi’ni olumlu veya olumsuz
etkiledigini ortaya cikarmak icin yapilan analizin sonucglar Tablo 10’da verilmistir.

b. Viransehir Belediyesi’nin SWOT

Analizi

Stratejik Yonetim anlayisi dogrultusunda uygulanan SWOT Analizi; kurumun glicli ve
gelismeye acik alanlar ile, kars1 karsiya bulundugu firsatlarin ve tehditlerin detayli olarak
irdelenmesine yardimci olan araclardan biridir.

Stratejik Yonetim calismalarinda SWOT analizi calismalan iki defa yapilmistir:

1. 17 Haziran 2009 tarihinde yapilan Paydas Toplantisi’nda tiim paydaslarla Viransehir
Ilcesi guclu ve gelismeye acik alanlan ile firsat ve tehditleri calismasi yapilmistir.

2. 18 Nisan 2009 tarihinde Planlama Takimi ile Viransehir ’nin giclu ve
gelismeye acik alanlari ile firsat ve tehditleri calismasi yapilmistir.

17 Haziran 2009 tarihli Paydas Toplantisi’nda ¢ikan sonuclar Tablo 11’de verilmistir.



Tablo 10. Viransehir ilcesi’nin SWOT Analizi
Sonuclan

Giiclii Alanlar

Uluslararasi E 90 Karayolunun uzerinde olmasi

Tarimin giderek endustiriyel Uretime temel olacak uriinlere donmesi

Genc ve dinamik bir nufusa sahip olmasi

Belediyenin bor¢suz olmasi

iki ilin yani Mardin, Diyarbakir sinirinda olmasi

Yeralt1 su kaynaklarn agisindan zengin olmasi

Siit ve siit iirlinlerinin ¢ok olmasi

Son donemde ¢okga ekilen pamuk ve misir ekiminin olmasi

Hayvancilik potansiyelinin yuksek olmasi

icme suyunun antilmaya ihtiyac duyulmadan dogrudan kaynaktan elde edilmesi

Kentin topografyasinin hafif bir egime sahip olmasi

Kentte Yuksekokul boluimlerinin olmasi

Kaltur turizmi icin potansiyelinin zengin olmasi

Cok kiiltiirlii, cok dinli ve ¢ok dilli bir yapiya sahip olmasi

Degisik inang¢alarin bir arada yasamast

Topraginin ¢ok verimli olmasi

Hem bazalt, hem de yuvusak beyaz tag yataklarinin olmasi

Stratejik bir konuma sahip olmasi

Su kaynaklarinin ¢coklugu

Tarihi gecmisinin zengin olmasi

Tlrkiye’de en kaliteli “ bugdayin”nin yetistirilmesi

Karacadag bolgesinde genis yaylalarin ¢oklugu, kiiciik bas hayvancilik icin cok
uygundur

Sonmiis volkanik bir dag olan Karacadag sinirlar icinde olmasi

Yeralt1 su kaynaklar1 agisindan zengin olmasi

Tablo 11. Viransehir ilcesi’nin SWOT Analizi Sonuclan

Gelismeye Ac¢ik Alanlar

Diyarbakir - Viransehir yolunun acilmasi

E 90 Karayolunun iizerinde kurulmasi

Zengin bir tarihi dokuya sahip olmasi

Bolgede nadir yetisen ve salatalik alesinin endomik sebzesi olan Selengonun
yetismesi

Eyylip Nebi Tiirbesinin ilge sinirlar1 i¢inde olmasi

Mardin, Habur , Urfa duble yolunun yapilmamasi

Halkin egitilmesine yonelik, seminerler ve paneller dizenlenmemesi

Kultur, tarim ve sanayi - iskan alanlarn tespitinin yapilmasinda yasanan
eksiklikler

Viransehir’nin dogal tabi varliklarina sahip ¢ikilmamasi




Kirdan gelen nufusun fazla olmasi ve dogum oranlarinin oldukca yiiksek olmasi ve
sehircilik kriterlerine uygun sehir gelisim planinin yapilmamasi

Firsatlar

Sanayiye ham madde olabilecek urunlerin tespitin yapilamasi

Milletvekillerimizin Viransehir’nin sorunlan yeterince bilmemeleri

Organik tarim ve organik hayvanciligin desteklenmemesi

SIT alanlar1 konusunun coziilmemesi ve sehrin yeni yerlesim alaninin tespit
Edilmemesi

Tarihi evlerin restorasyonunda yetersiz kalinmasi

Tarihi ve dogal giizellik turizminin tesvik edilmemesi

Universitenin Viransehir’nin kalkinmasina katkisinin yeterli olmamasi

Diyarbakir, Mardin , Urfa ortasinda bulunmasi

Karacadag sonmiis volkanik dagin eteklerinde olmasi

Bugday, arpa, pamuk ve misirda giderek gelismesi

Su rezervlerinin bollugu

Yol ticaretine acik olmasi

Tehditler

Kirsaldan siirekli go¢ almasi

Ipek Yolu olarak bilinan E 90 karayoluna gerekli 6enmin verilmemesi

Sanayinin yok denecek kadar az almasi

Genclerin isszilik nedeniyle kotu aliskanliklara yonelme riskini tasimasi

Nitelikli is giliciiniin olmamast

Kirsal nufusun fazla olmasina ragmen yeterince yararlanamamasi

Viransehir’i etkili sivil toplum orgutlerinin olmamasi

Orta 0gretim caginda olan cocuklarda sigara kullanimi, bali ve benzer
aliskanliklara yonelmesi

Viransehir dogumlu olanlarin ilcede yatirim yapmamasi

Sit alanina alainacak yapilarin fazla olmasi, ama degisik nedenlerden dolayi sit
alanina dahil edilememesi

Universitenin ve egitimdeki yetersizligin etkisiyle kitap okur yazarliginin az
olmasi

Yoksul ve kimsesiz insanlara yeteri kadar sahip ¢ikilmamasi

Turizme Onem verilmemesi

Yiksek Amtlar Kurulu’nun ilcedeki tarihi dokuyu ciddiye almamasi




07 Aralik 2005 tarihinde Planlama Takimi yapilan Viransehir Belediyesi’nin SWOT
Analizi sonuclan Tablo 12’de verilmistir.

Tablo 12. Viransehir Belediyesi’nin SWOT Analizi Sonuglar

Giiclii Alanlar
%69 oraminda imar uygulama calismalarini tamamlamis, kacak yapilanmayi
onlemis bir belediye

Altyapr calismalarina oncelik verilmesi ve Kkaliteli titiz calismalar ortaya
Konulmasi

Belediye baskaninin kadin olmasi

Belediye hizmetlerinin buyuk bir kisminin kendi personeli eliyle
yapilmasi, bu cercevede maliyetlerin dusmesi

Belediye hizmetlerinin diger illerle karsilastinldiginda ucuz olmasi

Belediyenin imar komisyonunda bilgili ve tecriibeli ekibin olmasi

Bor¢suz belediye, kredi temininde sikinti cekmemesi
Caliskan, deneyimli ve kadin belediye baskani

Cevredeki kurum ve kuruluslarla uyum icinde calisilmasi
Dinamik ust yonetim

Gayrimenkul zenginligi

Genis organizasyonlar duzenleyebilmek icin yeterli altyapiya sahip olmasi
Guclu tamtim faaliyetleri
Halkla i¢ ice uyum halinde bir calisma surduralmesi

Kanun ve yonetmeliklere hakim ¢alisanlarin olmasi

Personelin 6zverili calismasi

Planli ve ekip calismasina uygun olmasi

Sivil Toplum Orgiitleriyle uyum icinde calisilmasi
Sosyal yardim konusunda etkili belediye
Teknolojinin iyi derecede kullanilmasi

Uyum icince calisan belediye meclisi
Ust yap1 problemlerinin fazla olmamast
Ust yonetimin herkesle barisik olmasi
Yenilige ve gelismeye acik olmasi




Tablo 12. Viransehir Belediyesi’nin SWOT Analizi Sonuglarn
(Devam)

Giiclii Alanlar (Devam)

Oldukca onemli miktarda Ekonomik kaynaklara sahip olmasi

Cevre ilcelerle uyum halinde calisma

lyi bir teknik donamim

Gelismeye Acik Alanlar

Yeni arac ve ekipman ihtiyaci1 (is makineleri, binek araclar,)
Ekipmanlar)

Ar-Ge planlama yetersizligi

Belediye personeline teknoloji ve yeniliklerin takip edilebilmesi icin yeterli
Alt yapiya sahip olmasi

Belediyemiz bunyesinde calisan genc ve aktif insanlarin gorev almasi

Bilgi islem teknik altyapi yenilenme ihtiyac

Halkla birebir iliski kuran personelin mesleki ve davranis bilimleri yonundeki
Desteklenmeye ihtac duymasi

Mudurluk bazinda halledilebilecek islerin surekli olarak ust yonetime aktarilma
sikintis1 ve Ust yonetime verilen rahatsizliklar

Mudurlukler arasi bilgi iletisimi ve paylasimi zayif olmasi

Personel yetersizligi

Bir kisim personelin yashi olmasi, emekliliklerinin gelmesi

Sorumluluk ve yetkinin ayni oranda saglanmamasi

Yapilacak islere yonelik ilgili mudurluklerden yeterince bilgi almama veya
verilen kararlarin tepeden asagiya uygulanmasi

Alt tabakanin yonetime katilamamasi, fikirlerinin degerlendirilmemesi

Altyap1 hizmetinin hala yatinnmlarin %601n1 olusturmasi

Belediye personeline yonelik siirekli egitim faaliyetlerinin olmamasi.

Belediyemizde calisan insanlarin degisik sosyal aktivelerle moral ve calisma
sevki acisindan desteklenmemesi

Belediyenin diger kurumlarla olan iliskilerinin zayif olmasi

Belediyenin diizenledigi organizasyonlarda altyapr yetersizligi (konaklama,
restaurant, sosyal tesis vb.)

Belediyenin hizmet onceliklerinin biitce ile baglantili olarak belirlenmemesi

Diger kamu kurumlan ve Universite ile yapilan ortak calismalarin yetersizligi,
yapilarinsa verimsizligi

Meclis liyelerinin belediye calisma eksikligi ve yoklugu

Mevzuatlardan dolay1 esnek ve mobil hizmet sunulamamasi

Midirliiklerin isleyisine yonelik islere vakif personelin azligi ve birim
mudurlerinin yoneticilik yapamamasi (Yetersiz personel)




Mukelleflerin  (halkin) belediyeye olan memnuniyet ve beklentilerinin
olciilememesi. Olciip degerlendirecek koordinasyon eksikligi

Mukelleflerin belediyeye gelmeden islerini gormesindeki zorluklar (Buna firsat
verilmemesi)

Personelin ufkunun genisletilmesi icin egitim seminerlerine katiliminin
Yeterince saglanmamasi

Proje stogunun vyeterli olmamasi ve projelerin Onerilen siire icinde
Gerceklestirilememesi

Yonetim Bilgi Sisteminin yetersiz olmasi1 ve karar destek hizmetlerine katki
Saglayamamasi

Tablo 12. Viransehir Belediyesi’nin SWOT Analizi Sonuclar
(Devam)

Firsatlar
Avrupa Birligi’nin getirecegi standartlar
Belediyenin kendine kaynak olusturmasi
Bilgi kaynaklarinin dijitallesmesi

Bilgisayar sektoruindeki gelismeler

E-belediyeciliginin gelistirilip kacaklarin engellenmesi

Kiirt A¢ilimin tartisilmasi ve buna paralel olarak yeni yerel yonetimler yasasinin
giindeme gelmesi

Kat1 artik depone alanlarinin yapilmasi ve buna baglh "kat1 artik degerlendirme
tesisleri"nin kurulmasinda AB fonlarindan destek alinmasi

'Yeni yesil alanlarin olusturulmasi sonucu olusacak yasanilabilinir alanlar

Kadin erkek esitligi konusunda calismlarin yogunlastirilmasi

c. Paydas Gordiisleri

Viransehir Belediyesi’nin paydas goruslerini almak uzere Planlama Takimi ile yapilan
paydas analizi sonuclarina gore hedef kitle belirlenmis ve bu hedef kitleye Viransehir
Belediyesi’ni degerlendirmek icin olusturulan sorular yoneltilmistir. Anket seklinde yapilan
gorusmelerde 1629 paydasdam tum fikirlerini kimlik bilgisi belirtmeden yazi cevap
vermeleri istenmistir. iste cikan sonuclar



Yasiniz

CEVAPSIZ

16

18

19

20

21

22

23

24

25

27

28

29

30

32

33

34

35

36

37

38

40

41

42

45

46

49

52

53

54

55

58

FRAKANS YUZDELIK GEGERLI

1 ,0
2 1
1 ,0
1 ,0
2 1
4 2
2 1
1 ,0
1 ,0
4 2
2 1
3 1
2 1
1 ,0
3 1
2 1
4 2
1 ,0
3 1
2 1
1 ,0
1 ,0
1 ,0
3 1
1 ,0
1 ,0
1 ,0
1 ,0
1 ,0
2 1
1 ,0

OLAN
1,7
3,4
1,7
1,7
34
6,8
3,4
1,7
1,7
6,8
3,4
51
34
1,7
51
3,4
6,8
1,7
51
3,4
1,7
1,7
1,7
51
1,7
1,7
1,7
1,7
1,7
3,4

1,7

Gegerli
Olan

1,7

51

6,8

8,5
11,9
18,6
22,0
23,7
25,4
32,2
35,6
40,7
44,1
45,8
50,8
54,2
61,0
62,7
67,8
71,2
72,9
74,6
76,3
81,4
83,1
84,7
86,4
88,1
89,8
93,2

94,9



65 1 0 1,7 96,6

85 1 0 1,7 98,3
90 1 0 1,7 100,0
Total 59 2,3 100,0
Missing  System 2462 97,7
Total 2521 100,0
Medeni durum
Frequency  Percent Valid Cumulativ

Percent e Percent

Valid 24 1,5 1,5 15
evli 1214 74,5 74,5 76,0
bekar 381 23,4 23,4 99,4
bosanmis 10 ,6 ,6 100,0
Total 1629 100,0 100,0

Belediyenin altyapi kanalizasyon hizmetinden ne kadar memnunsunuz

Frekan yuzdelik Gegerli Gegerli

S olan olan
cevapsiz 87 5,3 5,3 53
cok 251 15,4 15,4 20,7

memnunum
memnunum 584 35,9 35,9 56,6
emin degilim 71 4,4 4,4 61,0
az memnunum 218 13,4 13,4 74,3
memnun 418 25,7 25,7 100,0

degilim

toplam!l 1629 100,0 100,0

Belediyenin kagak yapilagsma ile miicadele hizmetinden ne kadar memnunsunuz

Frekans ylzdelik Gegerli Kumulatif
olan  yluzdelik

yuzdelik
cevapsiz 144 8,8 8,8 8,8
cok 113 6,9 6,9 15,8

memnunu



m

memnunu 314 19,3 19,3 35,1
m

emin 318 19,5 19,5 54,6
degilim

az 272 16,7 16,7 71,3
memnunu
m

memnun 468 28,7 28,7 100,0
degilim

Toplaml 1629 100,0 100,0

Belediyenin su dagitim hizmetinden ne kadar memnunsunuz

Frekans ylzdelik Gegerli  Kumulatif
olan  yuzdelik

yuzdelik
cevapsiz 100 6,1 6,1 6,1
cok 450 27,6 27,6 33,8
memnunu
m
memnunu 580 35,6 35,6 69,4
m
emin 46 2,8 2,8 72,2
degilim
az 188 115 115 83,7
memnunu
m
memnun 265 16,3 16,3 100,0
degilim
Toplaml 1629 100,0 100,0

Belediyenin sehir temizligi ve ¢oplerin toplanmasi hizmetinden ne kadar memnunsunuz

Frekans  yuzdelik Gegerli  Kimulatif
yuzdelik  yuzdelik

cevapsiz 59 3,6 3,6 3,6
cok 317 19,5 19,5 23,1
memnunu
m
memnunu 433 26,6 26,6 49,7
m
emin 52 3,2 3,2 52,9

degilim



az 254 15,6 15,6 68,4

memnunu
m
memnun 514 31,6 31,6 100,0
degilim
Toplaml 1629 100,0 100,0

Belediyenin yesil alan park-bahge ¢alismalari hizmetinden ne kadar memnunsunuz

Frekans ylzdelik Gegerli  Kimdilatif
yuzdelik  ylzdelik

cevapsiz 83 51 51 51

cok 255 15,7 15,7 20,7
memnunu
m

memnunu 469 28,8 28,8 49,5
m

emin 87 5,3 5,3 54,9
degilim

az 254 15,6 15,6 70,5
memnunu
m

memnun 481 29,5 29,5 100,0
degilim

Toplam 1629 100,0 100,0

Belediyenin yol - asfalt - kaldirim hizmetinden ne kadar memnunsunuz

Frekans Yizdelik Gegerli  Kumulatif
yuzdelik  yuzdelik

Cevapsiz 66 4,1 4,1 4.1

¢cok 228 14,0 14,0 18,0
memnunu
m

memnunu 474 29,1 29,1 47,1
m

emin 114 7,0 7,0 54,1
degilim

az 300 18,4 18,4 72,6
memnunu
m

memnun 447 27,4 27,4 100,0
degilim

Toplam 1629 100,0 100,0



Belediyenin kiltlr ve sanat hizmetinden ne kadar memnunsunuz

Frekans ylzdelik Gegerli  Kumulatif
yuzdelik  yluzdelik

cevapsiz 115 7,1 7,1 7,1

cok 169 10,4 10,4 17,4
memnunu
m

memnunu 533 32,7 32,7 50,2
m

emin 346 21,2 21,2 71,4
degilim

az 245 15,0 15,0 86,4
memnunu
m

memnun 221 13,6 13,6 100,0
degilim

toplam 1629 100,0 100,0

Belediyenin gocuk oyun alanlari hizmetinden ne kadar memnunsunuz

Frequency  Percent Valid Cumulativ
Percent e Percent

Valid 101 6,2 6,2 6,2

cok 139 8,5 8,5 14,7
memnunu
m

memnunu 407 25,0 25,0 39,7
m

emin 203 12,5 12,5 52,2
degilim

az 263 16,1 16,1 68,3
memnunu
m

memnun 516 31,7 31,7 100,0
degilim

Total 1629 100,0 100,0

Belediyenin imar hizmetinden ne kadar memnunsunuz

Frequency  Percent Valid Cumulativ
Percent e Percent

Valid 130 8,0 8,0 8,0



cok
memnunu
m

memnunu
m

emin
degilim

az
memnunu
m

memnun
degilim

Total

89

319

412

235

444

1629

55

19,6

25,3

14,4

27,3

100,0

55 13,4
19,6 33,0
25,3 58,3
14,4 72,7
27,3 100,0

100,0

Belediyenin saglik hizmetinden ne kadar memnunsunuz

Valid

cok
memnunu
m

memnunu
m

emin
degilim

az
memnunu
m

memnun
degilim

Total

Frequency

72

147

442

191

225

552

1629

Percent

4,4

9,0

27,1

11,7

13,8

33,9

100,0

Valid Cumulativ
Percent e Percent

4,4 4,4
9,0 13,4
27,1 40,6
11,7 52,3
13,8 66,1
339 100,
100,0

Belediyenin mezarlik hizmetinden ne kadar memnunsunuz

Valid

cok
memnunu
m

memnunu
m

emin

Frequency

118

245

478

212

Percent

7,2

15,0

29,3

13,0

Valid Cumulativ
Percent e Percent

7,2 7,2
15,0 22,3
29,3 51,6
13,0 64,6



degilim

az
memnunu
m

memnun
degilim

Total

204

372

1629

12,5

22,8

100,0

12,5

22,8

100,0

Belediyenin otogar hizmetinden ne kadar memnunsunuz

Valid

cok
memnunu
m

memnunu
m

emin
degilim

az
memnunu
m

memnun
degilim

Total

Frequency

108

117

399

208

251

546

1629

Percent

6,6

7,2

24,5

12,8

15,4

33,5

100,0

Valid
Percent

6,6

7,2

24,5

12,8

15,4

33,5

100,0

Belediyenin sosyal hizmetinden ne kadar memnunsunuz

Valid

cok
memnunu
m

memnunu
m

emin
degilim

az
memnunu
m

memnun
degilim

Frequency

163

116

447

342

255

306

Percent

10,0

7,1

27,4

21,0

15,7

18,8

Valid
Percent

10,0

7,1

27,4

21,0

15,7

18,8

77,2

100,0

Cumulativ
e Percent

6,6

13,8

38,3

51,1

66,5

100,0

Cumulativ
e Percent

10,0

17,1

44,6

65,6

81,2

100,0



Total 1629 100,0 100,0

Belediyenin web sitesinde sunulan hizmetten ne kadar memnunsunuz

Frequency  Percent Valid Cumulativ
Percent e Percent

Valid 218 13,4 13,4 13,4

cok 91 5,6 5,6 19,0
memnunu
m

memnunu 212 13,0 13,0 32,0
m

emin 822 50,5 50,5 82,4
degilim

az 116 7,1 7,1 89,6
memnunu
m

memnun 170 10,4 10,4 100,0
degilim

Total 1629 100,0 100,0

Belediyenin mezbaha ve hayvan pazari hizmetinden ne kadar memnunsunuz

Frequency  Percent Valid Cumulativ
Percent e Percent

Valid 138 8,5 8,5 8,5

cok 108 6,6 6,6 15,1
memnunu
m

memnunu 378 23,2 23,2 38,3
m

emin 356 21,9 21,9 60,2
degilim

az 210 12,9 12,9 73,1
memnunu
m

memnun 439 26,9 26,9 100,0
degilim

Total 1629 100,0 100,0

Belediyenin itfaiye hizmetinden ne kadar memnunsunuz

Frequency  Percent Valid Cumulativ
Percent e Percent



Valid 115

cok 220
memnunu
m

memnunu 622
m

emin 323
degilim

az 150
memnunu
m

memnun 199
degilim

Total 1629

7,1

13,5

38,2

19,8

9,2

12,2

100,0

7,1

13,5

38,2

19,8

9,2

12,2

100,0

Belediyenin zabita hizmetinden ne kadar memnunsunuz

Freque

ncy

Valid 127

cok 191
memnunum

memnunum 563

emin degilim 266

az 161
memnunum

memnun 321
degilim

Total 1629

Percent

7,8

11,7

34,6
16,3

9,9

19,7

100,0

Valid
Percent

7,8

11,7

34,6
16,3

9,9

19,7

100,0

7,1

20,6

58,7

78,6

87,8

100,0

Cumulativ
e Percent

7,8

19,5

54,1
70,4

80,3

100,0

Siz belediye bagkani olsaydiniz ilk yapacaginiz is ne olurdu?

Kentin fiziki gériinimune dnem verirdim

Frekans

Yizdelik 15
Hayir 1310

Evet 304

Toplam 1629

yuzdelik

80,4
18,7

100,0

Gegerli
yuzdeliki

9
80,4
18,7

100,0

Yeni is sahalari acip issizlik sorununu hallederdim

Frequency

Percent

Valid

Kiamuilatif
yuzdelik

9
81,3

100,0

Cumulativ



Valid 13 8
hayir 798 49,0
evet 818 50,2
Total 1629 100,0

Cevre kirliligine kokll ¢ézimler getirirdim

Frequency Percent

Valid 13 8
hayir 1317 80,8
evet 299 18,4
Total 1629 100,0

Genglik calismalarina agirlik verirdim

Frequency Percent

Valid 13 8
hayir 1483 91,0
evet 133 8,2
Total 1629 100,0

Sosyal calismalara agirlik verirdim

Frequency  Percent

Valid 13 8
hayir 1494 91,7
evet 122 7,5
Total 1629 100,0

Kadin Calismalarina agirlik verirdim

Frequency Percent

Valid 13 8

Percent
8

49,0
50,2

100,0

Valid
Percent

8
80,8
18,4

100,0

Valid
Percent

8
91,0
8,2

100,0

Valid
Percent

8
91,7
7,5

100,0

Valid
Percent

8

e Percent
,8
49,8

100,0

Cumulativ
e Percent

8
81,6

100,0

Cumulativ
e Percent

8
91,8

100,0

Cumulativ
e Percent

8
92,5

100,0

Cumulativ
e Percent

,8



hayir 1480 90,9

evet 136 8,3

Total 1629 100,0
Belediye calismalarinda neyi hedeflemeli?
Kentin ekonomik gelismigligini

Frekans Ylzdelik

cevapsiz 17 1,0
hayir 867 53,2

evet 745 45,7

Toplaml 1629 100,0

Kentin kulttrel gelismigligini

Frequency Percent

Valid 18 11
hayir 1277 78,4
evet 334 20,5
Total 1629 100,0

Kentin fiziki gelismisligini

Frequency Percent

Valid 17 1,0
hayir 1265 77,7
evet 347 21,3
Total 1629 100,0

Kentin yesil alanlarini artirmayi

Frequency  Percent

Valid 18 11
hayir 1319 81,0
evet 292 17,9

Total 1629 100,0

90,9
8,3

100,0

Gegerli
yuzdelik

1,0
53,2
45,7

100,0

Valid
Percent

11
78,4
20,5

100,0

Valid
Percent

1,0
77,7
21,3

100,0

Valid
Percent

11
81,0
17,9

100,0

91,7

100,0

Kiamulatif
yuzdelik

1,0
54,3

100,0

Cumulativ
e Percent

11
79,5

100,0

Cumulativ
e Percent

1,0
78,7

100,0

Cumulativ
e Percent

1,1
82,1

100,0



Belediye 5 yillik planlamasinda hangi ¢alismalara dnce baglamali?
Kadin yasam evi agiimasinin belediye icin éncelidi ne olmalidir

Frequency  Percent Valid Cumulativ
Percent e Percent

Valid 159 9,8 9,8 9,8
acilen 337 20,7 20,7 30,4
yapilmali
oncelikli 209 12,8 12,8 43,3
olarak
yapilmali
yapilmasi 325 20,0 20,0 63,2
gerekli
yapilmasi 189 11,6 11,6 74,8
yararli olur
yapilmasi 410 25,2 25,2 100,0
sonraki
yillarada
birakilabilir
Total 1629 100,0 100,0

Camasir yikama evleri aciimasinin belediye i¢in 6ncelidi ne olmalidir

Frequency  Percent Valid Cumulativ
Percent e Percent

Valid 203 12,5 12,5 12,5
acilen 135 8,3 8,3 20,7
yapilmali
oncelikli 207 12,7 12,7 33,5
olarak
yapilmali
yapilmasi 273 16,8 16,8 50,2
gerekli
yapilmasi 244 15,0 15,0 65,2
yararli olur
yapiimasi 567 34,8 34,8 100,0
sonraki
yillarada
birakilabilir
Total 1629 100,0 100,0

Egitim destek evi agiimasinin belediye igin dnceligi ne olmalidir

Frequency  Percent Valid Cumulativ
Percent e Percent



Valid 131

acilen 654
yapiimali
oncelikli 376
olarak
yapiimali
yapilmasi 324
gerekli
yapilmasi 109
yararl olur
yapilmasi 35
sonraki
yillarada
birakilabilir
Total 1629

8,0

40,1

23,1

19,9

6,7

2,1

100,0

8,0 8,0
40,1 48,2
23,1 71,3
19,9 91,2

6,7 97,9

2,1 100,0

100,0

Genglik spor merkezi agiimasinin belediye icin énceligi ne olmahdir

Frequency
Valid 152
acilen 349
yapilmali
oncelikli 382
olarak
yapilmali
yapiimasi 470
gerekli
yapilmasi 184
yararh olur
yapiimasi 92
sonraki
yillarada
birakilabilir
Total 1629

Percent

9,3

21,4

23,4

28,9

11,3

5,6

100,0

Valid Cumulativ
Percent e Percent

9,3 9,3
21,4 30,8
23,4 54,2
28,9 83,1
11,3 94,4

5,6 100,0

100,0

Hayvan pazari agilmasinin belediye i¢in 6nceligi ne olmalidir

Frequency
Valid 133
acilen 671

yapiimali
oncelikli 309

olarak

Percent

8,2

41,2

19,0

Valid Cumulativ
Percent e Percent

8,2 8,2
41,2 49,4
19,0 68,3



yapilmali

yapilmasi
gerekli

yapilmasi
yararli olur

yapilmasi
sonraki
yillarada
birakilabilir

Total

265

129

122

1629

16,3

7,9

7,5

100,0

16,3 84,6
7,9 92,5
7,5 100,0

100,0

Taziye evi agilmasinin belediye igin 6énceligi ne olmalidir

Valid

acilen
yapiimali

oncelikli
olarak
yapiimali

yapiimasi
gerekli

yapilmasi
yararh olur

yapilmasi
sonraki
yillarada
birakilabilir

Total

Frequency

174

396

413

404

152

90

1629

Percent

10,7

24,3

25,4

24.8

9,3

55

100,0

Valid Cumulativ
Percent e Percent

10,7 10,7
24,3 35,0
25,4 60,3
24.8 85,1
9,3 94,5
55 100,0
100,0

Yeni mezbahane agilmasinin belediye i¢in énceligi ne olmahdir

Valid

acilen
yapilmali

oncelikli
olarak
yapilmali

yapilmasi
gerekli

yapilmasi

Frequency

172

453

375

361

160

Percent

10,6

27,8

23,0

22,2

9,8

Valid Cumulativ
Percent e Percent

10,6 10,6
27,8 38,4
23,0 61,4
22,2 83,5

9,8 93,4



yararli olur

yapilmasi
sonraki
yillarada
birakilabilir

Total

108

1629

6,6

100,0

6,6 100,0

100,0

Yeni otogar agiimasinin belediye i¢in 6nceligi ne olmalidir

Valid

acilen
yapilmali

oncelikli
olarak
yapiimali

yapiimasi
gerekli

yapilmasi
yararli olur

yapiimasi
sonraki
yillarada
birakilabilir

Total

Frequency

109

755

355

251

85

74

1629

Percent

6,7

46,3

21,8

15,4

5,2

4,5

100,0

Valid Cumulativ
Percent e Percent

6,7 6,7
46,3 53,0
21,8 74,8
15,4 90,2

5,2 95,5

4,5 100,0

100,0

Yeni sanayi sitesi acilmasinin belediye icin dnceligi ne olmalidir

Valid

acilen
yapilmali

oncelikli
olarak
yapilmali

yapilmasi
gerekli

yapiimasi
yararli olur

yapilmasi
sonraki
yillarada
birakilabilir

Frequency

167

464

453

335

144

66

Percent

10,3

28,5

27,8

20,6

8,8

4,1

Valid Cumulativ
Percent e Percent

10,3 10,3
28,5 38,7
27,8 66,5
20,6 87,1
8,8 95,9
4,1 100,0



Total 1629 100,0 100,0

Tolu konut yapilmasinin belediye icin dncelidi ne olmalidir

Frequency  Percent Valid Cumulativ
Percent e Percent

Valid 195 12,0 12,0 12,0
acilen 561 34,4 34,4 46,4
yapilmali
oncelikli 392 24,1 24,1 70,5
olarak
yapilmali
yapiimasi 263 16,1 16,1 86,6
gerekli
yapilmasi 120 7,4 7,4 94,0
yararli olur
yapilmasi 98 6,0 6,0 100,0
sonraki
yillarada
birakilabilir
Total 1629 100,0 100,0

Birikethanelerin sehir digina ¢ikariimasinin belediye i¢in 6énceligi ne olmalidir

Frequency  Percent Valid Cumulativ
Percent e Percent

Valid 131 8,0 8,0 8,0
acilen 801 49,2 49,2 57,2
yapilmali
oncelikli 268 16,5 16,5 73,7
olarak
yapilmali
yapilmasi 179 11,0 11,0 84,7
gerekli
yapilmasi 135 8,3 8,3 92,9
yararli olur
yapiimasi 115 7,1 7,1 100,0
sonraki
yillarada
birakilabilir
Total 1629 100,0 100,0

Yesil alan park yapiimasinin belediye i¢in énceligi ne olmahdir



Valid

acilen
yapiimali

oncelikli
olarak
yapiimali

yapilmasi
gerekli

yapilmasi
yararli olur

yapilmasi
sonraki
yillarada
birakilabilir

Total

Frequency

181

506

498

280

115

49

1629

Percent

111

311

30,6

17,2

7,1

3,0

100,0

Valid Cumulativ
Percent e Percent

111 111
311 42,2
30,6 72,7
17,2 89,9
7,1 97,0
3,0 100,0
100,0

Cevre temizligi yapilmasinin belediye i¢in 6ncelidi ne olmalidir

Valid

acilen
yapiimali

oncelikli
olarak
yapiimali

yapiimasi
gerekli

yapiimasi
yararli olur

yapilmasi
sonraki
yillarada
birakilabilir

Total

Frequency

161

817

423

149

59

20

1629

Percent

9,9

50,2

26,0

91

3,6

1,2

100,0

Valid Cumulativ
Percent e Percent

9,9 9,9
50,2 60,0
26,0 86,0

91 95,2

3,6 98,8

1,2 100,0

100,0

Kanalizasyon yapilmasinin belediye igin énceligi ne olmalidir

Valid

Frequency

199

Percent

12,2

Valid Cumulativ
Percent e Percent

12,2 12,2



acilen
yapilmali

oncelikli
olarak
yapiimali

yapilmasi
gerekli

yapilmasi
yararli olur

yapilmasi
sonraki
yillarada
birakilabilir

Total

627

470

220

71

42

1629

38,5

28,9

13,5

4.4

2,6

100,0

38,5

28,9

13,5

4,4

2,6

100,0

50,7

79,6

93,1

97,4

100,0



Frekans

Cevap vermeyen

Yuzdelik

16
18
19
20
21
22
23
24
25
27
28
29
30
32
33
34
35
36
37
38
40
41
42
45
46
49
52
53
54
55

58

GecerliKimdulatif
yuzdelikylzdelik

1,7

3,4

1,7

1,7

3,4

6,8

3,4

1,7

1,7

6,8

34

51

34

1,7

51

3,4

6,8

1,7

51

3,4

1,7

1,7

1,7

51

1,7

1,7

1,7

1,7

1,7

3,4

1,7



Cinsiyetiniz

Cevap
vermeyen
Bayan
bay
Toplaml
Medeni durum
Cevap
vermeyen
evli
bekar
bosanmis
Toplam

Frekans Yilzdelik

9 ,6
794 48,7
826 50,7
1629 100,0
Frekans Ylzdelik
24 1,5
1214 74,5
381 23,4
10 ,6
1629 100,0

Virangehire Kag Yilinda yerlestiniz

Cevap 1904
vermeyen
1909
1923
1930

1932

Frekans
1 1
1 1
1 1
3 ,2
2 1

Gegerli  Kimlatif

Yizdelik  ylzdelikt

,6 ,6

48,7 49,3

50,7 100,0
100,0

Gegerli iBirikerek
yuzdelikartan

yuzdelik
15 1,5
74,5 76,0
23,4 99,4
,6 100,0
100,0

Yuzdelik Gegerli yizdelik Kimulatif

yuzdelik
1 1
1 2
1 4
4 7
2 1,0



1934

1938

1939

1941

1944

1945

1947

1949

1950

1953

1954

1955

1956

1959

1960

1961

1962

1963

1964

1965

1966

1967

1968

1969

1970

1971

1972

1973

1974

1975

1976

1977

1978

1979

32

36

13

32

10

13

45

11
1,2
13
15
1.6
1,7
2,1
2,7
4,0
4,3
4,5
4,8
50
6,0
8,1
8,4
8,8
9,1
9,4
10,3
10,8
11,0
11,9
15,8
20,2
20,4
21,3
22,2
23,7
27,7
28,3
29,5
31,1

36,6



1980

1981

1982

1983

1984

1985

1986

1987

1988

1989

1990

1991

1992

1993

1994

1995

1996

1997

Egitim durmunuz

Cevap
vermeyen

ilkokul
ortaokul
lise
Universite
Y.lisans

okur-yazar

36

20

27

17

53

31

14

15

17

22

13

16

12

FrekansYulzdelik

16

451

173

264

115

16

594

1,0

27,7
10,6
16,2
7,1
1,0

36,5

Gegerli olanKimdilatif
yuzdelikyizdelik

1,0

27,7
10,6
16,2
7,1
1,0

36,5

1,0

28,7
39,3
55,5
62,6
63,5

100,0

41,0
41,6
42,6
43,3
45,8
49,1
51,2
52,3
52,6
59,1
62,9
64,6
66,5
68,5
71,2
72,8
74,8

76,3



degil

Toplaml 1629 100,0 100,0

Sosyal giivenceniz varsa nedir?

Frekans Ylzdelik  GecerliiKimulatif

olanylzdelik

yuzdelik
Valid 18 11 11 1,1
yok 390 23,9 23,9 25,0
Ssk 301 18,5 18,5 43,5
bagkur 186 11,4 11,4 54,9
yesilkart 669 41,1 41,1 96,0
emekli 65 4,0 4,0 100,0

sandigi
Toplaml 1629 100,0 100,0

Beldiyeyi en son ne igin ziyaret ettiniz

Frekans Yuzdelik Gegerli  Kumulatif

olan yuzdelik
yuzdelik
Valid 52 3,2 3,2 3,2
is evrak takip 60 3,7 3,7 6,9
diger 213 13,1 13,1 20,0
sikayet takibi 54 3,3 3,3 23,3
bilgi alma 35 2,1 2,1 25,4

istek/Oneri 75 4.6 4.6 30,0



vergi 6deme 47 29 2,9 32,9

saglik 9 ,6 ,6 33,5
ruhsat 11 7 7 34,1
fatura 6deme 210 12,9 12,9 47,0
belediyeye hi¢ 863 53,0 53,0 100,0
ugramadim
Toplam 1629 100,0 100,0

Sikayetleriniz belediyemiz tarafindan zamaninda ve tam olarak ¢ézime ulagiyor mu

Frekans Yizdelik Gegerlii Kimdulatif
olan  ylzdelik

yuzdelik
Cevap 173 10,6 10,6 10,6
vermeyen
hayir 713 43,8 43,8 54,4
evet 743 45,6 45,6 100,0
Toplaml 1629 100,0 100,0

Belediye calismalarini degerlendirdiginizde ne kadar bagaril buluyorsunuz

Frekans Yuzdelik GegerliKiimalatif

olanyuzdelik
yuzdelik
Cevap 10 ,6 ,6 6
vermeyen
¢cok 219 13,4 13,4 14,1
basarili
basarili 620 38,1 38,1 52,1
emin 180 11,0 11,0 63,2
deilim
az basaril 369 22,7 22,7 85,8
basarisiz 231 14,2 14,2 100,0

Toplaml 1629 100,0 100,0



d. Misyon ve Vizyondan Tiiretilen Performans Olciileri

Performans olcumu bir cikti ve / veya sonucun beklenen ve hedeflenen ile
karsilastirilmasidir. Planlama Takimi ile olusturulan misyon ve vizyonun performans olculeri
belirlenmis ve bu performans olcilerinin 6lcli tanimlamasi, 6lcme yontemi, 6lcme sikligi
sorgulanmistir. Misyon ve Vizyonun performans degerleri Tablo 18’de, sorgulama sonuclan
ise Tablo 19’da verilmistir. Belirlenen her performans ol¢usu icin sorgulama sonucglari ve
son 5 yillik verileri elde edilemediginden Tablo 18’de sadece dlgcme yontemi belirlenmis

performans olculeri verilmistir.

Tablo 18. Performans Olciileri

Misyonun Performans Olgiileri

Belediye tarafindan duzenlenen kulturel aktivite sayisi ve katilan kisi sayis
(say1r / yil)

Fuarcilik hizmeti (ziyaretci sayisi, firma katilim sayis)

Belediye tiyatrosu (say1 / yil)

Konserler (say1 / yil)

Tanmitim geceleri (say1 / yil)

Ozel giin kutlamalar (say1 / yil)

Sergiler (say1 / yil)

iftar programlar (ihtiyaci olan kisi sayis1 / yil)

0O 0O O O O O O

Belediye WEB sitesinin ziyaret orani (say1 / ay)

Belediyeye verilen sikayet sayis1 (say1 / 3 ay)

o Mail ile gelen sikayet sayisi

o Telefon ile gelen sikayet sayisi

o Dilekce ile gelen sikayet sayisi

o Yuzyuze soylenen sikayet sayisi
Bilim ve teknolojiye yapilan yatinm miktar (YTL / Yil)
Cevap verilen sikayet sayisi

43



Tablo 18. Performans Olciileri (Devam)

Misyonun Performans Olciileri (Devam)

Engelliler icin Uretilen proje sayisi
o Kaldinm sayisi
o Tuvalet sayisi

Halkin ihtiyacinin karsilanma orani
o Otopark sayisi (anket, %)

Halkin memnuniyeti (anket, %)

Hava icindeki empiiritelerin orani (mg / m?)

iller Bankasi’ndan gelen paranin 6zgelirlerimize oram

Kacak yapilasma orani (%) (Alinan ruhsat / kacak yapi)

Kisi basina belediye yatinmlari (YTL / nufus)

Kisi basina diisen yesil alan oram (m?/niifus)

Kisi basina yapilan altyapi yatirimi
o Yol yapim (m? / yil)
o Kanalizasyon yapimi (m / yil)
o Icme suyu sisteminin yenilendigi mahalle sayisi (yol / m2)
o Kisi basina su kacagi oran1 (%)

Kulturun korunmasi icin Uretilen proje sayis1 (say1 / yil)

Restore edilen bina sayisi (say1 / yil)

Sosyal belediye olabilmenin olculmesi (yapilan yardimlarin ve keyfiyetin
olcilmesi)
o Muhtac insanlara yapilan sosyal yardim hizmetleri (YTL)

Sikayet sayis1 / nufus

Tahsilat oran1 (tahakkuk / tahsil)

Tarihi yapinin korunmasi icin Uretilen proje sayis1 (say1 / yil)

o Turizm etkinligini artirmak icin belediyenin yaptigi
proje sayisi

e Karacadag ve c¢evresinin guzellesmesi ve iyilestirilmesi icin
yapilan proje sayisi

e Yapilan yatinm / toplam butce




Tablo 18. Performans Olciileri (Devam)

Vizyonun Performans Olgiileri

Belediye butcesi / nufus

Belediyenin yillik butce gelirleri toplam

Belediyeye verilen sikayet sayis1 (say1 / 3 ay)
o Mailile gelen sikayet sayisi
o Telefon ile gelen sikayet sayisi
o Dilekce ile gelen sikayet sayisi
o Yuzyuze soylenen sikayet sayisi

Emlak ve arsalarin parasal artis degeri (miilakat)

Emlak ve arsalarin parasal artis orani

Halkin memnuniyeti (anket)

Hava kirliliginin azalma orani (mg / m?)

imar planlari yapilmis bélge miktar1 (m?)

imarli arsa oran

Issizlik oram

Kisi basina diisen yesil alan (m?)

Nifus degisim orani (Goc alma orani (%))

Restore edilen termal kaplicalarin sayisi ve kullanilma oranlan

Restore edilmis tarihi eser sayisi

Ruhsatli bina oran1 (Ruhsat alinan bina / tim binalar)

Sanayilesme oram
o OSB’deki doluluk orani

Tarihi mekanlarin restorasyonunda tamamlanan mekan sayisi

Gelen turist sayis1

Vatandaslarin ortak kullanim alanlarindan memnuniyet oranm (anket , %)

Yatak kapasitesi (say1 / kalite)

Yatirim harcamalarinin butceye orani

Yillik yapilan yatinm miktan




Tablo 19. Performans Olciileri Bilgileri

Performans Olciileri Olcii Tanimlamasi | Ol¢me Yontemi Olgcme Sikhg Kimin Olcecegi ime .
Raporlanacag
Belediye butcesi / Nufus YTL / Kisi Butce Yillk Hesap Isleri Md. Belediye Baskani
Belediyenin yillik but lirleri .
eredlyenin yltiik butee getirtent YTL Tahsilat Aylik Hesap Isleri Md. Belediye Baskani
Toplami
Belediye tarafindan diizenlenen
kilturel aktivite sayisi ve katilan kisi Yapilan Faaliyet o
sayisi (say1 / yil) Say1 Biletli Giris Yillik Kiltir ve Sanat Md | gelediye Baskant
Fuarcilik hizmeti (ziyaretci Katiim Formu
sayisi, firma katiim sayisi)
Belediye t1y§trosu (say1 / ¥1l)., Say1 / Yil Bilet Villik Kultur ve Sanat Md Belediye Baskant
(katilan kisi sayis1 / etkinlik)
Faalivet T
Kor?s.erler (say1 / ‘yll‘), (katilan say1 / Etkinlik z':\a iye Villik Kiltlr ve Sanat Md Belediye Baskant
kisi sayis1 / etkinlik) Bilet
Tamtim geceleri (say1 / y1l) Say1 / Yil Faaliyet Yillik Kultlr ve Sanat Md Belediye Baskan




Tablo 19. Performans Olciileri Bilgileri (Devam)

.. .. .. .. " Kime
Perf Olciileri Olci T l ol Yontemi ol Sikhg Kimin Ol gi
erformans Olciileri ¢ii Tanimlamasi ¢me Yontemi ¢me Sikhig imin Olcecegi Raporlanacag
" - —
Ozel giin kutlamalar (sayr / Say1 / Yil Etkinlik Yillk Ozel ?E?,m Belediye Baskani
yil) Midurlugu
- _ Kiilti S \
fftar pngramlar1 (ihtiyact Adet Sozlu Yillik i llJ u,\r/\a/e osya Baskanlik Makami
olan kisi sayis1 / yil) ster ’
Belediye WEB sitesinin ziyaret oram Web log Basin Yayin ve )
(say1 / ay) Adet incelemesi Aylik Halkla Iliskiler Belediye Baskani
il it tarihi ve turistik yerl y
(Eleeyne tﬂris? r.:a ]1:1e (szr]:/1 1)l,)er . Say1 / Yl Yil Yillik Ozel Kalem Belediye Baskani
seien "UTISE sayist fsayt 1y y Midirliigi ye bas
Muze
. . ~ K
Telefon ile gelen sikayet Say1 Form Yilik O‘z.el“ a}.lve m Belediye Baskani
Sayisi Muadurlugu
Dilekce ile gelen sikayet Sayi Form Yilik Ozel K,a,‘ E?m Belediye Baskani
Sayisi Mudurlugu
Bilim ve teknolojiye yapilan yatinm .. Mali Hizmetler )
YTL / Yil Biitce h Yil Belediye Bask
miktar (YTL / y'll) ] utce harcamasi ! MUdUFlUgU clediye baskani




Tablo 19. Performans Olciileri Bilgileri (Devam)

.. .. .. .. " Kime
Performans Olgiileri Ol¢ii Tanimlamasi | Ol¢me Yontemi Olgme Sikhg Kimin Olcecegi .
Raporlanacag
. .. . Bilgisayar
I lanl lmis bol kt . .
7 (:Za)r pranian yapiimis BOES miktan m’ ortaminda CAD Yilk Planlama Servisi Imar Isleri Md.
programlari ile
Kacak %) (A
8 acak yapilasma orani (%) (Alinan Viizde
ruhsat / kacak yapi)
9 K1’§i“ba§1na belediye yatirnmlan (TL 1L Yatirim AyUK M?li“Hi%Tf—:‘tler Belediye Baskan
/ nufus) harcamalan Muadurlugu
Kisi basina yapilan altyap1 yatirim Kullamilan
31 basina yap Zy Pty malzeme Gunluk Fen isleri Md. Belediye Baskani
% Yol yapimi (m” / yil) . ..
montajina gore
/4 Kanalizasyon yapimt (km / opogratiarve Gunluk Fen Isleri Md. Belediye Baskani

10

yil)

kullanilan araclar




Tablo 19. Performans Olciileri Bilgileri (Devam)

Performans Olciileri Olcii Tammlamas1 | Ol¢me Yontemi Olgme Sikhig
) . ) Kesif suresi ve
Restore edilen bina sayis1 (say1 / yil), Kesif hazirtiklan ) e
11 (maliyet / y1l) aoilarak insaat bitim suresi
y y yap boyunca
Muhtac insanlara yapilan sosyal Gunluk, Aylk,
12 ’ YTL Yazil
yardim hizmetleri (TL) azt Yillik
13 | Sikayet sayis1 / nufus Yizde
14 Tari'hi yapinin korunmasi i¢in uretilen Say1 / il RElEve
proje sayisi (say1 / yil)
Toplu t bkt f Gunluk, Aylik,
15 oplu a§1mafl 1 a.arag: sefer sayisi Adet Sézlii unlik, Ayl
ve yolculuk sireleri Yillik
Yatirim
16 | Yallik L t ikt YTL Aylik
1Lk yapilan yatirim miktan harcamalar yli
Kesif hazirliklarina | Kesif suresine
17 | Tuvalet sayisi Say1 . .
gore gore, insaat suresi
Form Yillik
18 | C ilen sikayet Say1 / Yl
evap verilen sikayet sayisi ay1/ Y1 Yazismalar Giinliik
Bilgisayar
19 | Kisi basina dusen yesil alan oram m? / niifus ortaminda Yillik

3. Viransehir Belediyesi’nin Stratejik Amaclar

a. Stratejik Amaclar

Stratejik amaclar belirli bir zaman diliminde kurumun ulasmay1 hedefledigi sonuclardir.

Stratejik amaclar, genel ve kurum islevini daha ileri goturecek nitelikte olmali ve aym

zamanda ulasilabilir bir ozellik tasimalidir. Stratejik amaclar gerceklestiginde kurum igin

mevcut duruma gore fark yaratmali ve kurumun diger amaclarindan daha anlamli ve onemli

olmalidir.

200 tarihinde Ust yonetimin de katildig1 calismada Viransehir Belediyesi’nin stratejik amaclan

belirlenmis, 16 Mayis 2009 tarihli calismada ise belirlenen stratejik amaclar nihai hale

getirilmistir. Viransehir Belediyesi’nin stratejik amaclarn Tablo 20’de verilmistir.




Tablo 20. Stratejik Amaclar

Tarihi ve kulturel zenginliklerimizi turizme hazir hale getirmek
Cevre’de Avrupa Birligi normlarina ulasmak

Altyapi faaliyetlerini tamamlamak

Sehrin tamtim faaliyetlerini artirmak

Mevcut imar planlarinin revize edilmesi, yenilerin olusturulmasi ve
uygulanmasi

Sehir ici ulasiminm gelistirmek

Ozgelirlerimizi artirmak

Sanayilesmeyi desteklemek

Yerel demokrasiyi guiclendirmek
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0. Viransehir Belediyesi’nin insan kaynagim giiclendirmek

b. Stratejik Amaclara iliskin Performans Olciileri

Viransehir Belediyesi’nin stratejik amaclarim1 belirleme calismasindan sonra, olusturulan
stratejik amaclara iliskin performans olculeri calismasi yapilmis ve bu performans olculerinin
son 5 yillk verileri sorgulanmistir. Stratejik amaclarin performans olculeri nihai olmayip,
uzerinde calisilmasi ve sadelestirilmesi gerekmektedir.

Viransehir Belediyesi’nin stratejik amaclarla iliskilendirilmis performans olculeri Tablo 21’de,
son bes yil sonuclan ise Tablo 22’de verilmistir.

Tablo 21. Stratejik Amaclara iliskin Performans Olciileri

» Belediye butcesi / Nufus

« Belediyenin yillik butce gelirleri toplam

- Belediye tarafindan duzenlenen kulturel aktivite sayis1 ve katilan kisi sayis1 (say1 / yil)

» Belediye WEB sitesinin ziyaret orani (say1 / ay)

- Belediyeye ait tarihi ve turistik yerlere gelen turist sayis1 (say1 / yil)

< Bilim ve teknolojiye yapilan yatinm miktar1 (YTL / yil)

 imar planlar yapilmis bolge miktari (m2)

« Kacak yapilasma orani (%) (Alinan ruhsat / kacak yapi)

» Kisi basina belediye yatinmlar (YTL / nufus)

« Kisi basina yapilan altyap1 yatirnnmi

- Restore edilen bina sayisi (say1 / yil), (maliyet / yil)

» Muhtag insanlara yapilan sosyal yardim hizmetleri (YTL)

« Sikayet sayis1 / nufus

« Tarihi yapinin korunmasi icin uretilen proje sayisi (say1 / yil)

« Toplu tasimacilikta arac sefer sayisi ve yolculuk sureleri




Yillik yapilan yatinm miktan

Tuvalet sayisi

Cevap verilen sikayet sayis

Kisi basina dusen yesil alan oram




Tablo 22. Stratejik Amaclara iliskin Performans Olciilerinin Son 5 Yillik Verileri (Devam)

. 2009
Performans Olciileri 2004 2005 2006 2007 2008 -
- - - - - Agustos
48 | Hane basina diisen suyun m® birim fiyat: 0,19 0,26 0,48 0,65 0,93 1,16
49 | Yer degistiren personel sayisi 7 4 7 1 4
50 | Alinan meclis ve encumen kararlari sayisi 19 13 23 4 7 7
51 | Yapilan kultur, sanat faaliyetlerinin adeti 6 4 8 8 8 29
52 Yap1 kullanma belgesi olan bagimsiz bolum 2107 2419 1743 1243 761 587
say1sl
Sehre dosenen veya yenilenen temiz su boru
53 hatt: 4848 6300 7200 7000 8880 5500
54 | Asfaltlanan yol uzunlugu (km) 30 34 51 36 45 52
M t co basi il de ulasilabilen bi
55 Sa?‘]’;” cOp arabastTie gecede Wastiablien bina | 56 740 58.530 61.810 64.270 66.850 69.553
56 Yapilan park ve (;f)cuk eglence gruplarinin %15 %10 %7 %5 %5
yapim yillarina gore eskime oranlan
57 | Yil icinde dosenen su isale hatt1 miktar1 (m) - - - - - -
58 | Yil icinde yesillendirilen alan miktar1 (m?) 15.150 26.900 18.670 5.620 130.000 65.000
59 | Yil icinde désenen parke tasi miktari (m?) 29754 43359 40712 60347 21608 20000
60 | Kisi bas1 evsel kat1 atik miktar ve maliyeti 00.18 YKR 00.19 YKR 00.20 YKR 00.21 YKR 00.22 YKR 00.23 YKR
61 | Verilen ruhsat / muracaat 770 420 930 540 526 312
62 Tarihi mekanlarin restorasyonunda ’ ’ 5 ’

tamamlanan mekan sayisi
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Tablo 22. Stratejik Amaclara iliskin Performans Olciilerinin Son 5 Yillik Verileri (Devam)

Performans Olciileri 2004 2005 2006 2007 2008 %009
Agustos
63 | icme suyu sisteminin yenilendigi mahalle sayisi 1 2 1 2 2 1
64 | Verilen hizmet ici egitim miktar (kisi/saat) 50/99 65/99 85/99 106/99 100/99 80/50
65 | Fuarlara katilim oram %100 %100 %100 %100 %100 %100
Yillk vergi ve harc toplama miktan
66 Vergi Gelirleri Top. 659.855 933.420 1.829.281 3.322.601 2.502.193 1.697.949
Har¢ Gelirleri Top. 203.205 304.769 374.996 354.589 356,009 292.711
67 | Yillik dosenen kanalizasyon miktari (m) 12000 16277 15406 17212 26615 12100
68 | Evsel kat1 atik geri kazanim oram (%) % 2 % 2,5 % 3 % 3 % 4 % 5
Yillik alinan arac sayisi
69 itfaiye Md. 1 1 2
Makine ikmal Md. 2 4 8 5 2 3
. . L:200t L:500lt.
Il'aglama miktan L:400Lt L:500Lt U:650lt U:10001t
70 (It bazinda 11.000 I-!ektar uzerinden Larva, U:200lt U:1000Lt Kapali KS:50kg.
Uckun, Kara Sinek, Insektisit icin KS:20kg KS:60kg alan:200lt
hesaplanmistir) i:501t Bti-100lt Dezenfekte: Dezenfekte:
3 50kg.
50kg.
71 | Sikayet sayis1 / niifus 24/168.000 | 19/168.000 | 20/168.000 | 15/168.000
72 | Y1l icinde iyilestirilen icme suyu borusu (km) 5 7 7.5 8 10 6.5
73 | Yillk aninda mudahale edilebilen yangin sayisi 110 56 71 130 144 84
74 | Yillik désenen dogal tas miktar1 (m?) 3000 9400 6387 4841 10321
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Tablo 22. Stratejik Amaglara iliskin Performans Olciilerinin Son 5 Yillik Verileri (Devam)

Performans Olciileri 2000 2001 2002 2003 2004 20,05
Haziran
75 | Yaluk yapilan icme suyu sebekesi miktar (m) 27885 48583 56186 50437
76 | Yallk dosenen kilit tas1 miktari (m?) 29754 43359 40712 60347 21608 20000
77 | Yiluk yapilan sosyal aktivite sayisi 16 20 29 16 42 29
78 | Yillik yapilan basin aciklamasi sayisi 24 56 54 51 118 198
79 | Yillk revize edilen imar plani alan miktan 70 Hektar
80 | ise alinan personel sayist 6 2 8 30 5 2
81 | Belediyeye alinan makine ve ekipman sayisi 1 2 2 4
istihdam edilen isci say1si
82 Isci 231 198 171 145 128 116
Gecici Isci 90 89 82 98 91 91

83 | Yapilan altyap1 uzunlugu (m) 8000 9000 8500 14600 22500 10600




HIZMETE OZEL

59



4.

Viransehir Belediyesi’'nin

Stratejileri

Stratejiler; stratejik amaclan yerine getirmek icin belirlenen politikalar / eylemleri ifade
eder. Stratejik amaclar ve stratejiler 3 -5 yii kapsayan, birbirleriyle uyumlu ifadeler

olmalidir.

Viransehir Belediyesi’nin stratejik amaclarina bagli stratejileri Tablo 23’te

verilmistir.

Tablo 23. Stratejik Amaclara Bagh Stratejiler

1.

Tarihi ve kiiltiirel zenginliklerimizi turizme hazir hale getirmek
% 2014 yili sonuna kadar tarihi varliklarimizin ve sivil mimarlik

orneklerinin envanterini olusturmak, restore etmeye baslamak,ve

bitenleri turizme acmak
%  El sanatlarim gelistirmek
% Folklorik degerlerimizi tespit ederek yasatmak
% Sanat faaliyetlerini yayginlastirmak
%  Yayla turizme onem vermek

2,

Cevre’de Avrupa Birligi normlarina ulasmak

%  Cevre duzenlemelerinde yesil alanlan artirmak

%  Atik yonetim sistemini kurmak.

Y% Kirliligi azaltmak

Y%  Kati atik bertaraf tesisi yapimina kaynak temini

%  Belediye sinirlan icerisindeki halkin her mevsimde temiz ve
saglikli bir kentte yasamalarini saglamak.

%  Halkin ihtiyacim karsilayacak sosyal, kulturel, sportif tesisler

olusturmak
%  Atil binalan rehabilite etmek
%  Sehir genelinde nizam ve intizam saglamak

3.

Altyapi faalivetlerini tamamlamak
¥% Icme suyu kacaklarim1 minimuma indirmek
% Yeni su kuyulan insa ederek hizmetin ulasmadigi yerlere su
gotirmek
% Kanalizasyonsuz yer birakmamak
%  AB standartlarina uygun olarak yollar dizenlemek
% Sulamada kullanilan su kayip ve kacaklarinin minimuma indirmek
% Sehir girislerine sebze ve meyve denetim yeri kurmak
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Tablo 23. Stratejik Amaclara Bagh Stratejiler (Devam)

4. Sehrin tanitim faalivetlerini artirmak
%  Kiltirel, sosyal, sportif etkinliklerle tanmtima agirlik vermek
¥  Turizmde payimzi artirmak

5. Mevcut imar planlarinin revize edilmesi, venilerin olusturulmasi ve

uygulanmasi
% Imar planlarim gézden gecirerek, ihtiyaclarin planlamasinm yapmak
%  Yeni olusturulan mahallerimizin sehrimize uyumunu saglamak
¥% Cagdas sehircilikte yeni ihtiyaclara cevap vermek

6. Sehir ici ulasimin gelistirmek
¥%  Trafik duzenlemeleri yapmak
% Yeni oto terminalini insa etmek
% Yeni otopark olusturmak
% Ulasimda yeni hatlar olusturmak, toplu tasimaciliga gecmek

7. Ozgelirlerimizi artirmak
% Yeni kaynak saglayacak yatirimlara oncelik vermek

%  Kacaklar kayit altina almak

8. Sanayilesmeyi desteklemek
3% Girisimcilere arsa liretmek, yatinm analizi destegi sunmak.

9. Kiiltiirel degisimi tetiklemek

Sanatsal faliyetlere yer vermek, halki karar siireclerine katmak, yerel dillerde
hizmet yapabilmek, demokratik, cinsler arasi esitligi gelistiren calismalara
onem vermek.




9. Viransehir Belediyesi’nin insan kaynagini giiclendirmek
% Calisanlarin egitim diizeyini arttirmak
% Personelimizin motivasyonu arttirici faaliyetlerde bulunmak
%  Sehrimizi saglikli ve giivenli bir sekilde yasanilir hale getirmek
% Her turlu alim islemlerinde tum birimlere destek hizmeti vermek
% Yasama ve yurutme organlarinin hizmetlerini yerine getirmek ve
hizmet arzim etkinlestirmek
%  Arac sayisin1 artirmak
% Ekonomik ve sosyal acidan zayif olan halkimiza yardimci olmak
% Egitime destek vermek
% Hukuksal konular en kisa surede cozumlemek
% Mali yapiy1 etkinlestirmek ve surdurulebilir kilmak

10. Yerel demokrasiyi giiclendirmek

a - Kent konseyini etkinlestirmek

b - Sivil toplum kuruluslan ile isbirliklerini gelistirmek
¢ - Halkin istekleri icin anketler duzenlemek
d.

Katilimciligr gelistirmek

5. Viransehir Belediyesi’nin Eylem Planlar1 / Faaliyetleri

Belirlenen stratejilerin gerceklestirilmesi yapilmasi gereken eylemler ve faaliyetler
Tablo 24’te verilmistir.

Tablo 24. Stratejilere Bagh Eylem Planlar1 / Faaliyetler

1. Tarihi ve kiiltiirel zenginliklerimizi turizme hazir hale getirmek

2012 yili sonuna kadar tarihi varliklarimizin ve  mimarlik orneklerinin
envanterini olusturmak, restore etmeye baslamak,ve bitenleri turizme
acmak
El sanatlarim gelistirmek
(Kilimcilik, nakis islemeciligi, ev yemekleri, vb) ile ilgili 4
adet kurs agcmak
Folklorik degerlerimizi tespit ederek yasatmak.
Folklorik degerleri gorsel ve yazili medyada tanitmak yilda en
az 2 sefer basinda tanitim yapmak
Sanat faaliyetlerini yayginlastirmak
Beledite tiyatronun sergilemis oldugu oyun sayisin1 artirmak.

Tablo 24. Stratejilere Bagh Eylem Planlar / Faaliyetler (Devam



2. Cevre’de Avrupa Birligi normlarina ulasmak

SH 10.

SH 11.

SH 12.

SH 13.

Cevre duzenlemelerinde yesil alanlar artirmak.
Kisi basina dusen yesil alan miktarin1 %14 artirmak ve
10 tane yeni park yapmak
2010’da kentin ortasindan gecen ipek Yolu cevre
diizenlemesinin yeniden ele alinmasi

Baris ve Demokrasi Ormanin Duzenlenmesinin yapilmasn
Ozgiir Kadin parki projelerini tamamlamak

Atik yonetim sistemini kurmak.
2010 yilinda Atik su aritma tesisinin projesinin glindeme
alinmasi

Kirliligi azaltmak

Sihhi ve gayrisihhi miiessese denetimlerini artirmak Ve
cevreyi kirletenler kars1 Ayda en az 1, kis aylan haftada 1
sefer denetleme yamak

Kati atik bertaraf tesisi yapimina kaynak temini.
2010 yilindaki yatirnm kisminin belediyeye ait olan

icin gerekli olan kaynak teminini saglamak.

Belediye sinirlan icerisindeki halkin her mevsimde temiz ve
saglikli bir kentte yasamalarini saglamak.

Ana arterlerden atiklar1 her giin, ara cadde ve
sokaklarin atiklarin1 gunde bir toplamak, 100 adet konteynir
ve

Zaman zaman yikanan cadde sayisin1 %30 artirmak
Halkin ihtiyacim karsilayacak sosyal, kulturel, sportif tesisler
olusturmak

Egitim Destek Evi binasi yapmak ve Cezaevi yaninda akan
derenin Ustunin kapatilmasi

2 Adet camasir evi yapmak

Atil binalan rehabilite etmek

Eski Belediye Binasini elden gecirmek, onarmak

Yeni mezbaha yapmak.

Sehir genelinde nizam ve intizami saglamak

Yilin 365 gunu 24 saat denetim yapmak



Tablo 24. Stratejilere Bagh Eylem Planlar / Faaliyetler (Devam)

3. Altyap: faaliyetlerini tamamlamak
SH 14.  icme suyu kacaklarini minimuma indirmek

SH 15.

SH 16.

SH 17.

SH 18

Yenileme faaliyetlerini devam ettirmek
Yeni su deposunu insa ederek hizmetin ulasmadig1 yerlere su
gotirmek

Kanalizasyonsuz yer birakmamak

Kanalizasyon yenileme ve yapim faaliyetlerini

surdurmek

Yeni mahallelerdeki kanalizasyon sistemini rehabilite etmek

Standartlarina uygun olarak yollari dizenlemek.

Kent ici meydan, park,otopark,cevre duzenlemesi yol,sosyal
teknik alt yap1 icin gerekli kamulastirmalar ve proje yapimi
Yeni mahallelerinin yollarin1 dizenlemek

Alternatif yol calismalar yapmak,
Sulamada kullamlan su kayip ve kacaklarinin minimuma
indirmek.

SH 19. Sehir girislerine sebze ve meyve denetim yeri kurmak

Sehrimize giren ve transit gecen araclan denetlemek icin
Kiziltepe Ceylanpinar yol ayrimi lizerine denetim yeri kurmak

4 Sehrin tamtim faaliyetlerini artirmak

SH 20. Kiiltirel, sosyal, sportif etkinliklerle tanitima agirlik

vermek.

Sanatsal aktivitelere onem vermek




41. Yilda bir kez Viransehir tanitim gecesi duzenlemek.

PH 42. Yilda bir kez fuar duzenlemek.

PH 43. 2010 yiinda 1 adet Kurtce, Turkce, Arapca

sanatsal ve kulturel yarisma diizenlemek.

PH 44. Kulturumuzu yansitan , mahalli kiyafetler icin ilimizde

3 adet yurt disinda 1 adet sergi agmak.

PH 45. Gorsel ve yazili basinla yurtici ve yurtdisinda tamtima
agirlik vermek, 3000 adet ilimizi tanitan kitabini basimim
tamamlamak

SH 21. Turizmde payimizi artirmak
PH 46. Kulturel zenginliklerimizin turizmde kullanilmasina
yonelik projeler Uretmek

SA 5. Mevcut imar planlarnnin revize edilmesi, venilerin olusturulmasi ve
uygulanmasi
SH 22. imar planlarini gbzden gecirerek, ihtiyaclarin planlamasim
yapmak
imar planlarim gézden gecirerek, ihtiyaclarin
planlamasini yapmak % 10
SH 23. Yeni olusturulan mahallerimizin sehrimize uyumunu saglamak.
Yeni olusturulan mahallerimizin sehrimize uyumunu saglamak
%10
imar plan1, imar plan tadilati sonucu olan
kamulastirmalar,hali hazirlarin yapilmasi yeni imar planlarinin
yapilmasi ve proje hazirlanmas1% 10
SH 24 . Cagdas sehircilikte yeni ihtiyaclara cevap vermek.
Sehir icinde yer alan Makine ikmal tesislerinin sehir disina
tasinmasi ve itfaiye grup amirliginin yeni binasinin yapilmasi
Sehir icinde tehlikeli is yerlerini tespit etmek ve sehir disina
cikartmak




SA 6. Sehir ici ulasimini gelistirmek

SA 8. Sanayilesmeyi desteklemek

SH 25. Trafik duzenlemeleri yapmak

SH 26. Yenioto terminaliniinsa etmek.

PH 55. Yeni oto terminalin I. etabinin % 100’lini tamamlamak
SH 27 Yeni otoparklar yapmak

PH 54 Bitecek olan alternatif yolun ve kavsaklarinin trafik Duzenlemelerini bitirmek % 100

Tablo 24. Stratejilere Bagh Eylem Planlar / Faaliyetler (Devam) SA 7. Ozgelirlerimizi artirmak

SH—30.Yeni kaynak sagtayacak yatmrmtara oncetik vermek
PH 63 Hal hizmetleri ile ilgili dijital fiyat panosu kurmak
PH 64 Denetim ekibi sayisinm 2 ye ¢cikarmak

PH 65. Toplu isyeri ve kiicuk sanayi sitesi yapimi
SH 31 . Kacaklarn kayit altina almak

Tablo 24. Stratejilere Bagh Eylem Planlar / Faaliyetler (Devam)

SH 32. Girisim ve isletmecilikte 6zel sektor payin artirmak

PH 69. Tarim, hayvancilik, turizm gibi hazirlanan projelerde deste
yureklendirmek

k anlaminda hissedar olarak ozel sektori




SH 33.

SH 35.

SH 36.

Calisanlarin egitim diizeyini arttirmak

PH 70 Personellerimizi egitim merkezlerinde egitmek, (en az 2 kisi)
ilimiz de kamu ve okullarda yilda 5 adet tatbikat yaparak, Halka bilinclen
PH 71 Mevcut personele 2010 yili icerisinde 2 defa hizmet ici egitim ve
PH 72. Hizmet ici egitimi % 100 arttirmak

SH 34. Personelimizin motivasyonu arttirici faaliyetlerde bulunmak

PH 73 Calisanlarin sorunlarinin tespiti icin yil icerisinde 1 defa anket du

PH
PH
PH
PH
PH
PH

Sehrimizi saglikli ve giivenli bir sekilde yasanilir hale getirmek,

PH 80 Cevremizde konak, uckun-larva ile mucadele etmek PH 8
cercevesinde barnaklar yapmak

Her turlu alim islemlerinde tum birimlere destek hizmeti vermek PH 82
verimli sekilde karsilanmasina, 10 giin icerisinde cevap vermek

74
75
76
77
78
79

SA 9. Viransehir Belediyesi’nin kurumsal yapisini giiclendin

. Universiteden uzman destegi almak
. Valilikten uzman destegi almak
. Sosyal etkinliklerin sayisini %100 arttirmak (
Norm Kadroya uygun olarak personel sayimizi arttirmak
. Ozliik haklarim gézden gecirmek ve personel isteklerini 5 giin icer
personelin yazlik ve kistik kiyafet ihtiyaclarini zamaninda temin e

dirmek
rmek

zenlemek

isinde cevap vermek
tmek

1 Sahipsiz hayvanlarla yasalar ve olanaklar

lgili birimlerden gelen ihtiyaclarin en etkili ve




SH 37. Yasama ve yurutme organlarimin hizmetlerini yerine getirmek ve hizmet argzin etkinlestirmek
PH 84 Alinan kararlan en hizli sekilde kararlar defterine yazarak halki bilgilendirmek

SH 38 Arac sayisin artirmak.
PH 86 40 M Lik merdivenli arazo6z alimi

SH 39 Ekonomik ve sosyal acidan zayif olan halkimiza yardimci olmak
Ekonomik ac¢idan ihtiyac sahibi ailelere ayni olarak verilmekte olan yardim %20 artirmak

SH 40 Egitime destek vermek
SH 41 Hukuksal konular1 en kisa surede ¢cozumlemek

PH 90 Birimimize ulasan-icra takin dosvalarinit 7 is gilinibicerisinde isleme koymak
AU birimimize-ttasal-iclratakip-adosyatahhl-/is-gundicensinge1steme

PH 91 Kurumumuza intikal edip servimsimizi ilgilendiren adli ve
idari davalarin suratle % 80 belediyemiz lehine sonuclandirmak PH 92 Kurum icerisindeki her turlu hukuki talepleri 7 guin

icerisinde cevap verilecek
SH 42 Mali yapiy1 etkinlestirmek ve surdurulebilir kilmak,
PH 93 Butce gerceklesme oranini1 % 85 in Uzerine ¢cikarmak
PH 94 Tahakkuklarin % 90 oraninda tahsilatlarinin gerceklestirmek

ve takipli alacaklarin en az % 50 sinin tahsilatim gerceklestirmek

PH 95 Kurumun yasal yikimliliiklerini(Emekli sandigi,ssk, Maliye vb.) % 100 yerine getirmek
PH 96 Birimlerin performans hedeflerini artira bilmek icin gerekli

Odenegin saglanmasi

6. Viransehir Belediyesi’nin Kaynak ihtiyaci

Belirlenen faaliyetlerin zaman plani, faaliyetleri gerceklestirecek olan sorumlu mudurlukler ve faaliyetler icin gereken kaynak ihtiyaci Tablo 25’te

verilmistir.



Mevcut Kaynakla

Ek / Yeni Kaynak

Stratejik A , Strateji Faaliyetler (2009-2014 Y4 Pl S lu Biri . .
ratejik Amag, Strateji ve Faaliyetler ( ) aman Plam orumlu Birim Tamamlanabilir ihtiyact (2008 icin)
Stratejik Amac 1. - Tarihi ve Kkiiltiirel zenginliklerimizi
turizme hazir hale getirmek
SH 1. 2012 yil1 sonuna kadar tarihi varliklarimizin ve sivil imar isleri
mimarlik orneklerinin envanterini olusturmak, restore ihale Biirosu
etmeye baslamak ve bitenleri turizme agmak )
Fen Isleri
PH 1. 2008 yilinda mevcut envanteri gozden gecirip % 100 2009 - 2010

eksiklerini tamamlayarak kitapcik haline getirmek (imar

PH 2 (Fen isl)

PH (Fen isl)

PH 4. (Fen)




PH 5 Sivil mimarhk orneklerini gelecek nesillere tasinmak 2009-2013
amaciyla kamulastirmalarn ve roleve resitasyon ve roleve
projelerini % 5 inin yapilmasi
SH 2.  Elsanatlarim gelistirmek 2009 - 2013 Fen isleri, imar
Etiid ve proje
PH 6.Viransehir Selengo’sunun tanmtimi calismalarina devam 2009 - 2012 Kiiltiir ve Sosyal
etmek Isler
PH 7. El sanatlan (hahcilik, kilim ve ceyiz isleri,nakis 2010-2014 Kiiltiir ve Sosyal
islemeciligi vb) ile ilgili 4 adet kurs acmak [sler
SH 3. Folklorik degerlerimizi tespit ederek yasatmak. 2010-2014 Kiiltiir ve Sosyal
Isler
PH 8. Folklorik degerleri gorsel ve yazili medyada tanitmak
yilda en az 2 sefer basinda tanitim yapmak
SH 4. Sanat faaliyetlerini yayginlastirmak Kiiltiir ve Sosyal
Isler
PH 9. Belediye Biinyesinde amator olarak calisan
tiyatronun sergilemis oldugu oyun sayisini artirmak,
yilda en az iki oyun sergilemek
SH5. Yayla turizme onem vermek Kiiltiir ve Sos)
Isler Md
PH 10. Dikmelerle ilgili onarim projesi hazirlamak, kaz Kiiltiir ve Sanat
Isleri Md
calismasina baslamak 2010-2014 $

Stratejik Amac 2. - Cevre’de Avrupa Birlig§i normlarina
Ulasmak




SH 6. Cevre duzenlemelerinde yesil alanlar artirmak. Park ve Bahge
PH 11 Kisi basina dusen yesil alan miktarim % 20 artirmak ve 10 2010-12

adet yeni park yapmak

PH 12 2010 yilinda ipek Yolu cevre diizenlemesinin sehir ici 2010

kisminin % 30 sini tamamlamak

PH 13. Baris ve Demokrasi Ormani projesini tamamlamak 2009-2013

Yeni agilan sokak ve alanlarin yollarinin yapilmasi 2009-2014

SH 7. Atik yonetim sistemini kurmak. 2010 Su isleri
PH 15. 2008 yilinda Atik su aritma tesisimizin projeisinin 2010-12

hazirlanmasi ve insatinin ihaleye verilmesirevizesine devam etmek

SH 8.  Kirliligi azaltmak 2008-2013 itfaiye

Zabita Veterir




Tablo 25.
Faaliyetlerden
Sorumlu Birimler ve
Gereken Kaynak
Ihtiyac1 (Devam)

Stratejik Amag, Strateji ve Faaliyetler Zaman Plam Sorumlu Birin
PH 16. Sihhi ve gayrisihhi miiessese denetimlerini artirmak 2009-2014 Temizlik Isleri
Ve cevreyi kirletenler kars1 Ayda en az 1, kis aylarinda, her

gin Denetleme yamak

PH 17 Ozellikle ev ve firin bacalarin temizliginin yapilmasi 2009 - 2014

icin yaz aylarinda halki bilgilendirmek

SH 9. Kat1 atik bertaraf tesisi yapimina icin ab 2010-14 Temizlik isl.
fonlarindan yararlanmkkaynak temini

SH 10. Belediye sinirlan icerisindeki halkin her mevsimde 2009-2014 Temizlik isl.
temiz ve Saglikli bir kentte yasamalarini saglamak.

PH 19 Ana arterlerde atiklarn her giin, ara cadde ve sokaklarin 2009 - 2010

atiklarim 2 guinde bir toplamak, 300 adet konteynir ve 50 adet

bidon ilave etmek

PH 21 Haftada bir yikanan cadde sayisim %30 artirmak 2010-2014

SH 11.  Halkin ihtiyacim karsilayacak sosyal, kiltiirel, sportif 2009-2012 Fen isleri
tesisler olusturmak

kapali semp pazari yapimi 2011

PH 23. Egitim Destekevi yapimi 2010 Kiiltiir Merkezi
PH 24. 6 Adet camasir evi yapmak 2010-2013 Fen isleri

SH 12.  Atil binalar rehabilite etmek 2010-2011 Fen isleri

PH 25. . Yeni mezbaha yapmak. 2011-2012 Fen Isleri




PH 26. Yeni otagar yapmak 2010-2011

PH 27 Sehir genelinde nizam ve intizami saglamak Zabita
SH 13.

PH 28 Yilin 365 gunu 24 saat denetim yapmak. Zabita

Tablo 25. Faaliyetlerden Sorumlu Birimler ve Gereken Kaynak ihtiyaci (Devam)

Stratejik Amac 3. - Altyapi faalivetlerini tamamlamak

SH 14.  icme suyu kacaklarin1 minimuma indirmek

Su ve Kanaliza

PH 29. Yenileme faaliyetlerini devam ettirmek 2009- 2014

SH 15.  Yeni su kuyulan insa ederek hizmetin ulasmadig Su ve Kanaliza
yerlere su gotiirmek Fen isleri
Yeni igme suyu borularini désemek 2009 - 2014

Tablo 25. Faaliyetlerden Sorumlu Birimler ve Gereken Kaynak ihtiyaci (Devam)

Stratejik Amag, Strateji ve Faaliyetler

Zaman Plam

Sorumlu Birin

SH 16.  Kanalizasyonsuz yer birakmamak 2009-2014 Su isleri md.
PH 32. Kanalizasyon yenileme ve yapim faaliyetlerini 2009-2014

surdurmek

PH 33. Hiirriyet, Sirnak ve Kelesabdioglu Mahallesindeki 2009-2014

kanalizasyon sistemini rehabilite etmek 20 km




PH Yagmur suyu dranaj ve akkarim projesi 2009-2010

SH 17.  AB standartlarina uygun olarak yollar duzenlemek 2009-2014 imar
Fen isl.

PH 35 Kent ici meydan, park,otopark,cevre diuzenlemesi 2007 - 2011

yol,sosyal teknik alt yap1 icin gerekli kamulastirmalar ve proje

yapimi % 20

PH 36. 2009 yilinda 100 km. yolun bakim ve onarimin1 yapmak 2009-2014

PH 37. Yeni sokak ve mahallelerinin yollarin1 duzenlemek 2009-2014

PH 38. Alternatif yol calismalar yapmak 2009-2014

SH 19. Sehir girislerine sebze ve meyve denetim yeri kurmak 2010 Zamita ve Hal

PH 40 Sehrimize giren ve transit gecen araclar denetlemek 2011

icin konrtrol noktasi kurmak

Tablo 25.
Faaliyetlerden
Sorumlu Birimler ve
Gereken Kaynak
Ihtiyac1 (Devam)

Stratejik Amag, Strateji ve Faaliyetler

Zaman Plam

Sorumlu Birin

Stratejik Amac10. - Sehrin tanitim faaliyetlerini artirmak

SH 20.  Kdltiirel, sosyal, sportif etkinliklerle tanitima agirlik
vermek.

2009-14

Kultdr ve Sosy
Isler

Etut pro.

PH 41. Yilda bir kez Viransehir tanitim gecesi diuzenlemek.

PH 42. Yilda bir kez fuar diizenlemek.




PH 43. 2 adet sanatsal ve kulturel yarisma duzenlemek 2010-2011
PH 44. Kulturumuzu yansitan , mahalli kiyafetler icin ilimizde 2010-11
3 adet yurt disinda 1 adet sergi acmak.

PH 45. Gorsel ve yazili basinla yurtici ve yurtdisinda tanitima 2009-14
agirlik vermek,3000 adet ilimizi tanitan kitabini1 basimim

tamamlamak

SH 21. Turizmde payimzi artirmak 2009-14

PH  46. Kulturel zenginliklerimizin turizmde kullanilmasina
yonelik projeler Uretmek

Tablo 25.
Faaliyetlerden
Sorumlu Birimler
ve Gereken Kaynak
Ihtiyaci (Devam)

Stratejik Amag, Strateji ve Faaliyetler

Zaman Plam

Sorumlu Birin

Stratejik Amac 5. - Mevcut imar planlarinin revize edilmesi,
yenilerin olusturulmasi ve uygulanmasi

SH 22. imar planlarini gézden gecirerek, ihtiyaclarn
planlamasini yapmak

2009-2014

imar isleri

PH 47. imar planlarini goézden gecirerek, ihtiyaclarin
planlamasini yapmak % 10

2010

SH 23.  Yeni olusturulan mahallerimizin sehrimize uyumunu
Saglamak

2010-11

imar isleri

PH 48. Yeni olusturulan mahallerimizin sehrimize uyumunu
saglamak % 20

PH 49 imar plani, imar plan tadilati sonucu olan
kamulastirmalar,hali hazirlarin yapilmasi yeni imar planlarinin
yapilmasi ve proje hazirlanmas1 % 10

2010-2013

SH 24  Cagdas sehircilikte yeni ihtiyaclara cevap vermek.

2010-13

Fen isleri
imar isleri
itfaiye

PH 50. Sehir icinde yer alan Makine ikmal tesislerinin sehir disina
tasinmasi ve itfaiye gurup amirligi binalarimin yapilmasi.

2009-2010




PH 52. Sehir icinde tehlikeli is yerlerini tespit etmek ve sehir
disina ¢cikartmak % 10

2009-2013

PH. 53 Kent Merkezinde en az 5 adet yeristu yangin
vanasi

2011

Stratejik Amag, Strateji ve Faaliyetler

Zaman Plam

Sorumlu Birin

Stratejik Amac 6. - Sehir ici ulasim gelistirmek

SH 25. Trafik duzenlemeleri yapmak Ulasim
PH 54 Bitecek olan yollarin ve kavsaklarinin trafik 2009-14

Diizenlemelerini bitirmek % 100 |
SH 26. Yeni oto terminalini insa etmek 2010 Fen isleri
PH 55. Yeni oto terminalin I. etabinin % 100’Unu 2010-2011
tamamlamak
SH 27.  Yeni otopark olusturmak 2009 - 2010 Fen isleri
PH 57. 2010 yilinda 1 adet acik otopark yapmak 2010-2011
SH 29. Ulasimda yeni hatlar olusturmak,toplu tasimaciliga | 2009 - 2010 isletme
gecmek. istirakler

PH 60 Toplu tasimaciligi yapan (6zel halk otobdisleri)araglan
denetlemek.

PH 61 Toplu tasima araclarinda modernize etmek




Stratejik Amac 7. - Ozgelirlerimizi artirmak

SH 30. Yeni kaynak saglayacak yatinimlara oncelik vermek

2010 - 2014

isletme ve ist.
Fen isl.

PH 63 Hal hizmetleri ile ilgili dijital fiyat panosu kurmak

2010

PH 64 Denetim ekibi sayisini 2 ye ¢cikarmak

2009-10

PH 65. Toplu igyeri ve kiglk sanayi sitesi yapimi

2011-2014

SH 31. Kacaklar kayit altina almak

2009 - 2013

Mali Hiz.
Yazi isleeri

PH 67. Kent Bilgi Sistemi projesinde uygulamaya gecmek

2011-2012

PH 68 Kent bilgi sistemi ile kayit altinda olmayan gelirlerimizi
tespit etmek.

2012-13

Stratejik Amac 8. - Sanayilesmeyi desteklemek

SH 32.  Girisim ve isletmecilikte 6zel sektor payini artirmak

(ozel kalem)

PH 69. Tarim, hayvancilik, turizm gibi hazirlanan projelerde
destek anlaminda hissedar olarak 6zel sektoru yureklendirmek

2010-2013

Stratejik Amac¢ 9 Viransehir belediyesinin kurumsal
yapisini

Giiclendirmek

SH 33. Calisanlarin egitim diizeyini arttirmak

itfaiye
insan Kaynakl

PH 70 Personellerimizi egitim merkezlerinde egitmek,(en az 2
kisi)ilimiz de kamu ve okullarda yilda 2 adet tatbikat yaparak
Halka bilinclendirmek

2010

PH 71 mevcut 362 personele 2010-11 yil icerisinde 2 defa
hizmet

2010




PH 72. Hizmet ici egitimi % 100 arttirmak

2009
SH 34. Personelimizin motivasyonu arttirici faaliyetlerde insan Kaynakl
bulunmak Zabita
PH 73 Calisanlarin sorunlarinin tesbiti icin yil icerisinde 1 defa 2009
anket Duzenlemek
PH 74. Universiteden uzman destegi almak
PH 76. Sosyal etkinliklerin sayisin1 %100 arttirmak 2009-14 Kiiltiir ve Sosye
Isler Md
PH 77. Norm kadroya uygun olarak personel sayimizi artirmak
PH 78. Ozliikk haklarim gézden gecirmek ve personel isteklerini 2009 - 2014

5 gun icerisinde cevap vermek

Tablo 25. Faaliyetlerden Sorumlu Birimler ve Gereken

Kaynak ihtiyaci (Devam)

Stratejik Amag, Strateji ve Faaliyetler

Zaman Plam

Sorumlu Birin

PH 79 personelin yazlik ve kistk kiyafet ihtiyaclarim
zamaninda temin etmek

2009-2014

SH 35. Sehrimizi saglikli ve giivenli bir sekilde yasanilir hale
getirmek

Veteriner

PH 80 Cevremizde konak, uckun-larva ile mucadele etmek

2009-2014

PH 81 Sahipsiz hayvanlarla yasalar ve olanaklar cercevesinde
barinaklar yapmak

2010-2013

SH 36. Her turlu alim islemlerinde tum birimlere destek
hizmeti vermek

Danigsman

PH 82 ilgili birimlerden gelen ihtiyaclarin en etkili ve verimli
Sekilde karsilanmasina, 10 giin icerisinde cevap vermek

SH 37. Yasama ve yuriitme organlarinin hizmetlerini yerine
Getirmek ve hizmet arzim etkinlestirmek

Yazi isleri

PH 83 Kimlik paylasim Sisteminin alt yapisim1 tamamlayip %
100 olarak hizmetini sunmak

2010-2011




PH 84 Alinan kararlarin en hizli sekilde kararlar defterine
yazarak Halka bilgilendirmek

Tablo 25. Faaliyetlerden Sorumlu Birimler ve Gereken
Kaynak lhtiyac1 (Devam)

Stratejik Amac, Strateji ve Faaliyetler Zaman Plam Sorumlu Birin
SH 38  Arac sayisini artirmak itfaiye
85
PH 86 40 M Lik merdivenli arazoz alimi 2010
SH 39 Ekonomik ve sosyal acidan zayif olan halkimiza 2009-14 Kiiltiir ve Sos.

yardimci olmak

PH 87 Ekonomik acidan ihtiyac sahibi ailelere ayni i olarak 2010 Kiiltur ve Sos.I
verilmekte olan (1000 aile) yardim1,2000 aileye ¢ikarmak

SH 40 Egitime destek vermek Kiiltiir ve Sos.
Egitim Destek evi agmak 2010-11
SH 41 Hukuksal konulan enkisa stuirede cozimlemek Hukuk

PH 90 Birimimize ulasan icra takip dosyalarini 7 is ginu
icerisinde isleme koymak

PH 91 Kurumumuza intikal edip servimsimizi ilgilendiren adli
ve idari davalarn suratle % 80 belediyemiz lehine
Sonuclandirmak

92 Kurum icerisindeki her turlu hukuki talepleri 7 giin
icerisinde cevap verilecek




SH 42 Mali yapiy1 etkinlestirmek ve surdurulebilir kilmak,

Mali Hizmetle

PH 93 Butce gerceklesme oranim Gelir-Gider % 85 in uUzerine 2009

Cikarmak

PH 94 Tahakkuklarin % 90 oraninda tahsilatlarinin 2010

gerceklestirmek ve Takipli alacaklarin en az % 50 sinin

tahsilatim gerceklestirmek

PH 95 Kurumun yasal yiikiimliliiklerini(Emekli sandigi,ssk, 2010-13
Maliye vb.) % 100 yerine getirmek,

PH 96 Birimlerin performans hedeflerini artirabilmek icin 2010

gerekli Odenegin saglanmasi

Stratejik Amac 10. - Yerel demokrasiyi giiclendirmek

a - Kent konseyini etkinlestirmek

b - Sivil toplum kuruluslar ile isbirliklerini gelistirmek

¢ - Halkin istekleri icin anketler dizenlemek
(2009 mali wil icerisinde hedef birimlerce faaliyet
belirlenmemistir)




EKLER

Kadin Erkek Esitligiyle ilgili kurulan birimim staratejik plana dair ek sunumudur.

1-
2-

3-
4-

5-

Kadin birimi/mudurltgd/komisyonunun kurulmasi ve bu birimin kullanmasi igin belediye
blUtgesinden kaynak ayrilimasi

kadin danisma merkezlerinin olusturulmasi

kadin parklarinin yapilmasi

isci ve memur toplu sdzlesmelerinde kadina yénelik siddet uygulayan belediye
personeline mueyyide uygulayan hikumlerin yer almasi ve bu konuda diger kurum ve
kuruluglarin da tesvik edilmesi.

8 Mart’in kadin personel i¢in idari tatil ilan edilmesi ve bunun toplu sézlesmelerde yer
almasi.

Stratejik Amag:

Gerekge:

Belediyemizin personel yapisina bakildiginda erkek personel sayisinin kadin personel
sayisinin ¢ok listiinde oldugu( 26 kadin, 234 erkek, Yiizde 10 kadin, yiizde 90 erkek),
kadin miidiir, amir sayisinin yok denecek kadar oldugu goriilmektedir.



Belediye hizmetleri genel olarak erkeklerin yapacagi hizmetler olarak goriulmekte,
kadinlarin geleneksel biiro isleri disinda ¢alistinimamasi kadinlari belediyelerdeki
istihdamda dezavantajli duruma disiirmektedir. Belediyemizdeki personel istihdaminda
kadin erkek esitligi saglamak icin gerek ise alimlarda gerekse terfi ve yiikselmelerde
kadinlarin desteklenmesi stratejik amag¢ olarak belirlenmistir.

Stratejik Hedef: Belediye’de istihdam edilen kadin personel, mudiir, amir sayisinin
artirlimasi

Faaliyet 1. istihdamda kadin erkek esitsizliginin sireg igerisinde giderilmesi igin yeni ise
alimlarda yuzde 40 cinsiyet kotasinin uygulanmasi

Faaliyet 2. ise alimlarda ayni pozisyon igin bagvuru varsa kadinlarin tercih ediimesi

Faaliyet 3. Kadin mudur ve amir sayisinin sureg icerisinde artirilmasi igin amirlik madarlak
atamalarinda kadinlara pozitif ayrimciligin uygulanmasi

Faaliyet 4. Kadinlarin meslekte ylukselmelerini saglayabilmek i¢in mesleki egitim ve kurslarda
kadinlara pozitif ayrimcilik yapilmasi.

Stratejik amag:

Egitim, gelir getirici bir iste calisma, sosyal glivenlik sistemine dahil olma gibi yagsam
kalitesinin en temel gostergelerine bakildiginda; kentimizde yasayan kadinlarin,
dezavantajh bir durumda olduklar goériilmektedir. Kadin erkek esitligi konusunda
esitlik¢i bir toplum yapisinin gelistirilmesi igin bilingli bir gaba gosterilmesi
gerekmektedir. Bu nedenle belediyemiz kadin erkek esitliginin saglanmasi igin politika
olusturmay, yerel hizmetleri toplumsal cinsiyet perspektifi ile degerlendirmeyi, kadin
kuruluglan ile yerel yonetimler arasinda koordinasyon ve igbirligini saglamay stratejik
amagc olarak benimsemistir. (Ekin Kadin Kooperatifi mesela)

Stratejik Hedef: Belediye hizmetlerinde kadin erkek esitliginin saglanmasina yénelik
kurumsal yapinin olusturulmasi ve gii¢lendiriimesi

Faaliyet 1. Belediye Meclisine kadin erkek esitligi ile ilgili konularda tavsiyelerde bulunmak ve
esitligi saglayacak kararlarin alinmasina yonelik calismalar yapmak ve teklif ve tasarilari
toplumsal cinsiyet perspektifi ile gézden gecgirmekle gorevli “Kadin Erkek Esitligi Komisyonu”nu
kurulmasi

Faaliyet 2. Belediye Meclisi ve “Kadin Erkek Esitligi Komisyonu”nun birlikte yilda

En az bir kere duzenleyecegi ve kadin kuruluglarinin goruslerini alacagi 6zel oturumun
sekretaryasinin Belediye esitlik birimi tarafindan yapilmasi (8 Mart’ ta)

Faaliyet 3. Belediye Meclisinin yilda bir kere rapor yayinlayarak kadin erkek

Esitligine yonelik faaliyetlerini kamuoyu ile paylagsmasi



Faaliyet 4. Belediye hizmetlerinde kadin ve erkeklerin esit yaralanmasini saglamak lGzere ayrica
belediye blinyesinde “esitlik biriminin” kurulmasi, birime yeterli personel ve bitcenin ayrilmasi.

Faaliyet 5. Esitlik biriminin, belediye kadrolarinin ve meclis tyelerinin cinsiyet esitligine
duyarlihgini artirmak amaciyla egitimler ve toplantilar dizenlenmesi, bu toplantilara uzman
davet edebilmesinin saglanmasi ve ¢alisma seyahatlerinin diizenlemesine destek veriimesi

Faaliyet 6. Verilerin cinsiyete duyarli toplanmasinda ve raporlarin hazirlanmasinda esitlik
birimine ilgili birimlerin desteginin saglanmasi

Faaliyet 7. Esitlik birimi tarafindan yillik “Belediye Esitlik izleme ve Degerlendirme” raporunu
hazirlanmasi ve bu raporun belediye internet sitelerinde yayinlanmasi.

Faaliyet 8. Esitlik biriminin 3 ayda bir kadin kurumlari ile ortak toplanti yaparak belediyenin
calismalari hakkinda gorus ve degerlendirmelerini almasi ve dnerileri dogrultusunda
uygulamalarin gbézden gecirilmesi

Stratejik hedef: Kadinlarin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik hayata daha etkin
katilabilmelerini saglamak, siddet magduru olan kadinlari desteklemek iizere belediyede
kurumsal yapinin olusturulmasi ve gerekli kaynagin ayrilmasi

Faaliyet 1. Belediyede kadin sorunlariyla ilgilenmek, ¢6zim icin projeler hazirlayip uygulamak
Uzere kadin birimi (kadin mudurlGga, kadin komisyonu gibi) kurulmasi.

Faaliyet 2. Kadin biriminin faaliyetlerinde kullaniimak izere belediye bltgesinden kaynak
ayrilmasi, yeterli personel temin edilmesi,

Faaliyet 3. Kadin biriminin kadinlara yonelik hizmetleri tespit edebilmesi igin kadin kurum ve
kuruluglari ile ortak ¢alisma ve arastirmalar yapmasi,

Faaliyet 4. Kadin biriminin, kadina yonelik hizmetlerin yerine getiriimesi igin diger birimlerle ve
kadin-erkek esitligi komisyonu ile ortak ¢aligmasi, calismalari yonlendirmesi ve takipgisi olmasi

Faaliyet 5. Toplumsal cinsiyete duyarli bltge uygulamasina gegmek igin gerekli hazirliklarin
yapilmasi

Faaliyet 6. Kadina ydnelik siddet konusunda toplumda farkindalik yaratmak igin siddet magduru
kadinlar anisina anit yapilmasi ve siddet sonucu yagsamini yitiren kadinlarinin mezarlarinin
belediye tarafindan yapilmasi

Faaliyet 7. Esitlik¢i bir yerel yonetim olusturulmasinda 6nemli rol oynayan kadin
kuruluslarina olanaklar gergcevesinde ve diisiik kira ile mekan tahsis edilmesi.

Stratejik Hedef (Kentsel planlama boéliimiine konabilir)
Kentsel Planlamada Cinsiyete Duyarh Yaklagimlari Politikalari Benimsemek

Kentsel planlar, kentte yasayan kadin ve erkeklerin cinsiyete 6zgu farklh sorunlari,
gereksinimleri ve deneyimleri géz 6énlinde bulundurularak gelistirilecek ve planlar her iki
cinsiyetin kentsel hizmet gereksinimlerini de karsilanacak sekilde gergeklestirilecektir.

Faaliyet 1. Kadinlarin farkh ihtiyaclarinin tespit edilmesi icin belediye esitlik birimi tarafindan
kentteki kadin 6rgutleriyle ortak arastirma ve incelemelerin yapiimasi.



Faaliyet 2. Kentin imar planlarinin yapilmasi sirasinda kadin érguatlerinin gorts ve onerilerinin
dikkate alinmasi,

Faaliyet 3. Kentsel planlamalarda kadinlarin 6zel ihtiyaglarina cevap verecek yapilarin
yapilmasi i¢in arsa ve kaynak ayriimasi

Faaliyet 4. Kadinlarin yesil alanlardan yararlanabilmesi icin gerekli dnlemlerin alinmasi ve érnek
kadin parkinin yapilmasi

Faaliyet 5. Karanlik sokaklarin kadinlar icin tasidigi riskler géz éniinde bulundurularak
sokaklarin aydinlatiimasi igin elektrik kurumu nezdinde lobi ¢alismasinin yapiimasi

Faliyet 6: Kadinlarin guinlik yasamda daha avantajli duruma gelmesi igin kadinlara ulasaim
bedellerinde indirim yapilmasini saglamak

Stratejik Amag:
Kadinlarin Sosyal, Kiiltiirel ve Ekonomik Hayata Daha Etkin Katilmasi.

Gerekge: Egitim, gelir getirici bir iste ¢calisma, sosyal glvenlik sistemine dahil olma gibi yasam
kalitesinin en temel gdstergelerine bakildiginda; kentimizde yasayan kadinlarin, dezavantajli bir
durumda olduklari goértulmektedir. Bu nedenle belediyemiz kadinlarin sosyal, kilttrel ve
ekonomik hayata daha etkin katilabilmesi ve yasam standardinin ylikselmesi igin gerektigi
destegi saglamay stratejik bir amag olarak belirlemigtir.

Stratejik Hedef 1: Kadinlarin istihdam kapasitelerini artirmaya ve is hayatina hazirlamaya
yonelik egitimleri surekli ve planh olarak gerceklestirmek.

Faaliyet 2. Ev eksenli ¢calisan kadinlar piyasa Urund dretmeye yoneltmek ve satis
reyonu/pazari/magazasi agmak.

Faaliyet 6. Kadinlarin igyeri agmasi durumunda belediyeye 6denecek harg ve vergilerde yuzde
25 indirim yapilmasi.

Faaliyet 7. Kadin kooperatiflerinin desteklenmesi, yenilerinin kurulmasinin tesvik
edilmesi ve ortak projelerin gerceklestirilmesi.

Stratejik Hedef 2: Kadinlara Egitim Destegi Vererek Bireysel Kapasitelerinin
Giuglenmesine Destek Olmak.

Faaliyet 1. 1 ve 2. Kademe okuma yazma kurslari dizenlenmesi.

Faaliyet 3. Kadinlara, hukuk, saglk, bulasici hastaliklar, aile planlamasi, iletisim vb. egitimler
verilmesi.

Faaliyet 4. Biling yukseltme gruplari olusturularak; kadin dayanismasi, cins bilinci, demokratik
degerler vs konularda biling yikseltici egitimler yapmak.



Stratejik Hedef 3: Kadinlara Yonelik Ayrimci ve Siddet iceren Yaklagimlari Ortadan
Kaldirmak

Faaliyet 1. Kadin danismanligi biriminin olusturulmasi, rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin
kapasitesinin gelistiriimesi.

Faaliyet 2. Kadin haklari ile ilgili bilgilendirme ve biling ylkseltici ¢calismalar yapiimasi.

Faaliyet 3. isci ve memur toplu sdzlesmelerinde kadina yonelik siddet uygulayan belediye
personeline mieyyide uygulayan hikimlerin yer almasi ve bu konuda diger kurum ve
kuruluglarin da tesvik edilmesi.

Faaliyet 4. Siddet magdduru kadinlar igin psikolojik danigsmanlik merkezi/istasyon/siginma
merkezi olusturmak, varsa gelistirmek

Faaliyet 5. 25 Kasim kadina ydnelik siddetle micadele gininde, farkindalik yaratmak igin
etkinlikler yapilmasi

Stratejik Hedef 4: Kadinlarin Sosyal Kapasitelerini Geligtirmek ve Kiltiir Sanat Etkinlikleri
Duzenlemek.

Faaliyet 1. Kadin kiltur evleri olugturularak (mahalle evlerinde) resim, muzik, tiyatro gibi
kurslarin dizenlenmesi ve ortaya ¢ikan sanatsal Urtinlerin sergilenebilmesi i¢in uygun
mekanlarin yaratilmasi.

Faaliyet 2. Kadinlarin panel, soylesi, konferans, sergi, sinema, konser vb. etkinliklere
katilabilmesi i¢in destek sunulmasi.

Faaliyet 3. Kadinlarin deneyim paylasimi ve dayanismasinin gergeklesmesi igin gesitli
kentlerdeki kadin kurumlariyla karsilikli ziyaretlerin yapiimasi.

Faaliyet 4. Kadinlarin spor yapabilmelerine olanak saglayacak agik/kapali mekanlar olusturmak

Stratejik Hedef: Toplumsal Cinsiyet Esitligi Konusunda Farkindalik Yaratmak ve Tiim
Kentsel Hizmetlerde Esitlik Perspektifini Gelistirmek.

Faaliyet 1. Ayrimci ve siddet iceren yaklasimlari ortadan kaldirmak igin kentteki tim yurttaslara
yonelik, panel, seminer, konferans, sempozyum gibi egitim galismalari dizenlemek.

Faaliyet 2. 8 Mart'in kadin personel icin idari tatil ilan edilmesi ve bulun toplu s6zlesmelerde yer
almasi.

Faaliyet 3. 2010 yilinda 8 Mart'in 100. Yili oimasi nedeniyle kutlanmasinda 6zel program ve
etkinliklerin (konser, sempozyum, panel, toplanti, ytriyus, miting vs.) dizenlenmesi.

Stratejik Hedef: Catisma ve Krizlerde Ortaya Cikan Yoksulluktan En Gok Kadinlarin
Etkilendigi Aciktir. Bu Nedenle Belediye Sosyal Yardim Politikalarinda Kadinlara Oncelik
Tanur.

Faaliyet 1. Mahallelerde yoksul ve dar gelirli kadinlar icin Ucretsiz veya ucuz gcamasirhaneler ve
tandir evleri agiimasi.

Faaliyet 2. Belediye tarafindan yapilan sosyal yardimlarda kadinlara pozitif ayrimcilik yapiimasi.



Ek 1. Yillar Bazinda Mali Sonuclar

2004 Yili:
YTL Planlanan Gerceklesen Gerceklesme
Orani (%)
Gelir Biitcesi
Devlet Katkisi 8.950.000,00 9.481.838,92 1,06
Ozgelir 12.447.358,00 1.055.275,27 0,9
Toplam Gelir 21.397.358,00 10.537.114,19 50
Gider Biitcesi
Personel 6.113.250,00 5.070.567,01 83
Diger Cari 7.736.108,00 4.011.739,99 52
Yatirim 7.548.000,00 1.766.669,09 24
Toplam Gider 21.397.358,00 10.848.976,09 51
2005 Yili:
YTL Planlanan Gerceklesen Gerceklesme
Orani (%)
Gelir Biitcesi
Devlet Katkisi 12.000.000,00 11.804.919,95 99
Ozgelir 15.678.872,00 1.289.202,19 09
Toplam Gelir 27.678.872,00 13.094.122,14 48
Gider Biitgesi
Personel 8.137.586,00 8.147.586,00 100
Diger Cari 16.782.586,00 9.835.032,43 59
Yatirnm 8.645.000,00 3.778.241,09 44
Toplam Gider 27.678.872,00 21.760.859,52 79




Ek 1. Yillar Bazinda Mali Sonuclar

2006 Yili:

YTL

Planlanan

Gerceklesen

Gerceklesme
Orani (%)

Gelir Biitcesi

Vergi Gelirleri 28.742.669,40 13.978.024,66 49
Vergi Digi Geliri 4.915.000,00 1.000.418,47 21
Sermaye Geliri 1.125.000,00 690.360,40 62
Bagis ve Yardimlar 1.675.000,00 27.958,21 0,2
Toplam Gelir 36.457.669,40 15.696.761,74 43
Gider Biitgesi
Personel Gideri 5.476.528,62 4.914.739,78 90
S.Guv.Kur.Devlet Prim G. 1.314.000,00 636.958,88 49
Mal Hizmet Alimi 9.162.500,00 5.654.751,38 62
Cari Transferler 1.378.847,00 80.249,87 0,6
Sermaye Giderleri | 16.599.000,00 4.183.283,47 26
Yedek Odenek 2.526.793,78
Toplam Gider 36.457.669,40 15.469.983,38 43
2007 Yili:
YTL Planlanan Gerceklesen Gerceklesme
Orani (%)
Gelir Biitcesi
Vergi Gelirleri 569.000,00 1.323.891,78 233
Teseb. Ve Miilk. Gelirleri 858.000,00 1.200.180,47 140
Diger Gelirler 14.000.000,00 14.999.761,53 108
Sermaye Gelirleri 7.957.768,18 4.528.812,53 57
Toplam Gelir 23.384.768,18 22.052.646,31 95
Gider Biitgesi
Personel Gideri 6.296.754,45 5.129.467,77 82
S.Giiv.Kur.Devlet Prim G. 990.440,00 586.852,31 60
Mal Hizmet Alimi 7.373.604,00 5.787.770,34 79
Cari Transferler 251.071,73 1.067.040,97 472
Sermaye Giderleri 7.125.000,00 5.948.343,47 84
Yedek Odenek 1.347.898,00
Toplam Gider 23.384.768,18 18.519.474,86 80
Ek 1. Yillar Bazinda Mali Sonuclar (Devam)
2008 Yili:
YTL Planlanan Gerceklesen Gerceklesme
Orani (%)

Gelir Biitcesi




Vergi Gelirleri 790.910,00 1.392.223,84 176
Teseb. Ve Miilk. Gelirleri 1.192.620,00 2.996.797,81 252
Diger Gelirler 19.265.900,00 18.521.329,70 97
Sermaye Gelirleri 10.552.228,84 1.055.849,71 10
Toplam Gelir 31.801.658,84 23.966.201,06 76
Gider Biitcesi
Personel Gideri 4.007.156,10 5.527.838,51 138
S.Giiv.Kur.Devlet Prim G. 701.310,40 667.549,42 96
Mal Hizmet Alimi 9.027.213,00 8.700.953,62 97
Cari Transferler 283.935,00 1.080.772,98 381
Faiz Giderleri 102.000,00
Sermaye Giderleri 15.020.000,00 11.625.843,44 78
Yedek Odenek 2.660.044,34
Toplam Gider 31.801.658,84 27.602.957,97 87
*2009 Yili:
YTL Planlanan Gerceklesen Gerceklesme
Orani (%)
Gelir Biitcesi
Vergi Gelirleri 1.023.209,60 660.915,87 65
Teseb. Ve Miilk. Gelirleri 1.806.542,4( 1.161.554,34 65
Diger Gelirler 20.330.162,47 9.942.590,73 49
/Alina Bagis Yardimlar 5.000,00
Sermaye Gelirleri 16.691.864,90 983.276,71 06
Toplam Gelir 39.856.779,37 12.748.337,65 32
Gider Biitcesi
Personel Gideri 7.542.025,44 3.346.583,44 45
S.Gliv.Kur.Devlet Prim G. 978.905,08 383.514,99 40
Mal Hizmet Alimi 12.479.350,60 4.673.993,43 38
Cari Transferler 1.534.699,27 836.761,93 55
Sermaye Giderleri 15.807.400,00 1.785.792,71 12
Sermaye Transferi 220.526,47
Yedek Odenek 1.293.872,51
Toplam Gider 39.856.779,37 11.026.676,56 28

* 2009 yih Haziran ayi itibariyladir.







Ek 2. insan Kaynaklar Sonuclar

Vi

Y

Vi

Vi

Y4

Belediyemiz personeli; 657 Sayili Devlet memurlart Kanununa tabi aylikls,
Sozlesmeli personel ile 4857 sayili is Kanununa tabi sendikali ve yevmiyeli
personel olmak uzere iki gruptan olusmaktadir.

insan kaynaklarina iliskin politika / stratejiler kanunlar dikkate alinarak
olusturulmaktadir.

insan kaynaklarina iliskin politika / strateji ve planlarin olusturulmas
surecine calisanlar, isveren temsilcileri ve sendika yoneticileri sayesinde
katilmaktadir.

Su an itibariyle bu yolla herhangi bir atama soz konusu olmamakla birlikte,
daha once 657 S.D.M. Kanununa tabi olarak calisip istifa ederek
memurluktan cekilmis ve kurumuzda tekrar ayni kanunun ilgili maddeleri
uyarinca tekrar memuriyete donme talebinde bulunan miracaatlar
degerlendirilerek, Viransehir Belediyesi’nin aradig nitelikleri tasiyan kisiler
icin, Basbakanlik Personel Daire Baskanligi’ndan alinan izin ve Belediye
Meclisi’nin onay1 Uzerine aciktan atama yontemi ile personel alim yapilmasi
icin ilkesel karar alinmmistir.

Tum eleman alimlarinda; kanun tuzuk ve yonetmeliklerin disinda herhangi
bir uygulama yapilmamakta olup, kurumun ihtiyaclan on planda
tutulmaktadir.
% Viransehir Belediyesi’nin calisma tarzim iyilestirmek icin; hizmet ici

egitim

programlan saglikli olarak isletilmeli ve bu baglamda toplam kalite yonetimi
ve stratejiler dogru uygulanmalidir. Bilgi sektoriine yatinm yapilmali ve Ar-
Ge birimi kurulmalidir.




Ek 2. insan Kaynaklar Sonuclari (Devam)

* Calisanlanin Viransehir Belediyesi’nin mevcut ve gelecekteki ihtiyaclarina
yetkin hale getirilmesi amaciyla yil icinde, birimlerin yurutmekte olduklar
hizmetler dogrultusunda hazirlanan hizmet ici egitim programi ve faaliyet
raporlarn cercevesinde ve birim amirlerinin onderliginde ilgili personele
egitim verilmektedir. En son calisanlara “Resmi Yazisma Kurallari, Toplam
Kalite ve Is Analizi, ” hizmet ici egitimleri verilmektedir. Bu

egitimlere mudur, sef ve memur diuzeyinde katilim
saglanmistir.

% Viransehir Belediyesi’nde saglik, is glivenligi, cevre ve toplumsal sorumluluk
konularinda hizmet ici egitim programi icerisinde egitim calismalan
yapilmaktadir.

% Sosyal ve kulturel faaliyetleri 6zendirmek icin; Kultur merkezimizde muzik,

floklor ve sanat atolyeleri, kurslar acilmaktadir. ilgi duyan Belediye
personelinin katilimi tesvik edilmektedir. Ayrica Belediye tiyatrosunda

sergilenen oyunlarin personel tarafindan izlenmesi saglanmaktadir.
% Calisanlara liderlik, 6grenme ve basarma firsatlan vermek icin yetki devri

ve motivasyon alanlarinda calismalar yapilmaktadir.
%  Calisanlanin kisisel gelisimini saglamak DATA’den damsmanlik destegi
alinmaktadir.

Ek 3. Finansman Kaynaklar1 Sonuclan

Butcedeki artis endeksleri:
2004-2005 Butce artis1 %30
2005-2006 Butce artis1 %32



2006-2007 Butce artis1 %-40
2007-2008 Butce artis1 %36
2008-2009 Butce artis1 %25

.Viransehir Belediyesi’nin toplam butcesindeki o0z gelir pay1 15.823.837,00 tl
toplam 2004 ile 2009 aras1 gelire oram %16’dir.

Belediye hizmet amaclh calismaktadir.

2004 yili tahmini butcesi 21.397.358,00 iken gerceklesen rakam Gelirlerde %50
giderlerde %51 ‘dir.
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Ek 4. Bilgi iletisim Teknolojileri Sonuclari

Vi

Vi

Kamu hizmet kurumunun sorumluluklar1 alaninda kaliteli hizmet amacina
yonelik gelisen teknolojiler dergilerinden, mail haber gruplarindaki
tartismalardan, firmalarin etkinliklerinden ve en onemlisi fuarlardan gerekli
doneler toplanarak izlenmekte ve bu bilgiler 1s18iInda bu teknolojilerin
Viransehir Belediyesi’nde uygulanabilirligine personelimizce tartisilarak
karar verilmektedir.

% Belediyede en son 2003 yilinda sorunlarina ¢ozim olmasi ve
kapasite artinmi gayesiyle teknolojik yenilenmeye gidilmistir. Bunu takiben
eski teknolojiye dayali islemcisiz terminallerin yerine islemcili terminallerin
alim zamana yayilarak yapilmistir.

Belediyede olusan bilgi birikiminin toplanmasi ve yapilandirilmasi amaciyla,

belediyede 2003 yilindan bu yana bilgi teknolojileri ortaminda yapilmis tum
islemlerinin bir veritabanina kayitli olmasi saglanmistir. Bu veritabaninin
kullamimi1 ilgili birimlerin yetki seviyesince istifadesindedir. Mevcut
veritabaninda bir mukellefin anilan tarihten itibaren cesitli vergi islemleri,
su abonelik islemleri ve muhasebe islemleri mevcuttur. ilgili birimler yine
yetki seviyelerince ilgili bilgilerden raporlarin1 almakta, sonraki yillara ait

planlamalarina karar vermede etkin olarak kullanmaktadirlar.
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Ek 4. Bilgi iletisim Teknolojileri Sonuclar1 (Devam)

Vi

Vi

Kurum icinde ve disindaki kullamcilara, veritabani kullanic1 yetki
seviyelendirme yaziim kullanilarak bilgi akisi saglanmaktadir. Burada yetki
kavrami ile ilgili birimin amirlerince belirlenmis kriterlerden soz
edilmektedir.
Bilgi glivenligini glivence altina almaya teknoloji odasindan baslanilmas,
herkesin giremeyecegi alan haline getirilmis, kapisina kilitlenmistir. Esas
bilgi giivenligi icinse kullanicilarin bilgi silme yetkilendirilmeleri gozden
gecirilmis ve kullanicilara sifrelerini belirli araliklarladegistirilmesi teblig
edilmis, bu kurala uymayan kullanicilarin sifreleri
yilda iki kez duzenli sifre degisimi yazilim tarafindan degistirilmistir.

Ek 5. Arac, Bina ve Diger Varliklar Sonuclan

% Viransehir Belediyesi’nde bulunan




araclar;
5 adet binek oto
2 adet dozer
8 adet minibus
1 adet ving
1 adet ekskavator
2 adet paletli yukleyici
14 adet pikap
3 adet greyder
13 adet damperli kamyon
4 adet lastik tekerlekli yukleyici
2 adet kompine vidanjor
6 adet beko tipi kazici
2 adet asfalt robotu
2 adet traktor
1 adet sepetli arac
1 adet finiser
4 adet su tankeri
3 adet asfalt silindiri
2 adet tirceker
1 adet asfalt kesme makinasi
1 adet kasali kamyon
1 adet kompresor
1 adet akaryakit tankeri
1 adet jenerator
1 adet kurtanc
1 adet asfalt distribuitoru

o O 0o o O o o oo oo 0o 0o 0O OO O O O 0o o o o o o o

Ek 5. Arag, Bina ve Diger Varliklar Sonuglar1 (Devam)

% Viransehir Belediyesi’nde bulunan binalar;
o Belediye hizmet binasi
o Is makineleri atdlyesi

o Kaynak ve imalat atolyesi
o Oto elektrik atolyesi

¥ Viransehir Belediyesi’nde bulunan diger
varliklar;

o m*acik park alani
o m?kapali park alam
¥% Makine Ikmal Midiirliigii envanterindeki arac, bina ve diger varliklar icin
gerek olan mekanlar ihtiyaca gore diizenlenir. Ornegin; araclar icin kapali
ve acik park alanlan, atolye hizmetleri icin kapali ve acik tamir ve bakim
alanlan, sosyal hizmetler icin sosyal binalar mudurluk ihtiyaclarina gore
planlanir ve yonetilir.
¥% Makine ikmal Mudirligl envanterindeki araclar icin kapali ve acik park
alanlari; atolye hizmetleri icin kapali ve acik tamir ve bakim alanlar; sosyal
hizmetler icin sosyal binalar midirlik hizmetlerinin yiriitilebilecegi
sekilde, atolye, takim tezgahlar, is masalarn ve tamir alanlar planlanarak
kullamlir. Kullanim esnasinda gerekli olan takim ve avadanliklar da atolyeler




icerisindeki takim dolaplann ve is tezgahlarinda muhafaza edilir. Tamir
bakim ve imalatlar icin gerekli olan yedek parca ve imalat malzemeleri
ambar depolarinda muhafaza edilir. Miidiirliik envanterindeki bina ve diger
varliklarin bakimi; imkanlarn dahilinde olanlarin kendi imkanlariyla, kendi
imkanlan dahilinde olmayanlarin diger midirliklerden hizmet alinarak
(6rnegin, boya, badana ve gerekli bina onarimlari Fen isleri Miidiirligi,
binalardaki elektrik, su vb. tesisat onarimi Su isleri Miidirligi, midiirlik
park alanlar ve acik sahalarin temizligi Temizlik isleri Mudirligii, midirlik
yesil alanlarin bakim ve korunmasi Park ve Bahceler Midirliigli tarafindan)
gerceklestirilir. Daha kapsamli olan tamir, bakim ve insaatlar baskanlik
onay1 alinarak ihaleye verilir.

Ek 5. Arag, Bina ve Diger Varliklar Sonuclar

* Makine lkmal Mudurlugu envanterindeki arac ve is makinelerinin gunluk is
cikist bakimlan ve is donusu kontrolleri operator ve kullanicilar tarafindan;
haftalik ve aylik bakimlar ise ilgili atolyeler tarafindan yapilir. Yeni alinmis
ara¢ ve makinelerin bakimi garanti kapsami suresince yetkili servisler
tarafindan, garanti kapsami bitenler ise garanti suresindeki plan ve
programlara devam ettirilerek yapilir. Atolye personelinin giiniin degisen
teknolojik sartlarina ve gelismelerine uyumu gerek firmalarin verdikleri
egitim ve gerekse hizmet ici egitim yoluyla saglanir.

* Makine Ikmal Miidiirligii biinyesindeki arac ve binalarin giivenligi sabotaj
planm dogrultusunda saglanir. Miidiirlik disinda calisan arag¢ ve is makineleri
ise gorevli personelin sorumlulugu altindadir.

* |sci saglig1 ve is glivenligi ile ilgili olarak is kazalarinin dlcimii yapilir ,
calisanlar uzerinde meydana gelen olumsuz bedensel ve ruhsal etkiler
olciilir. Ayrica is ve isci sagligr kurallarina gore, calisanlar isin mahiyeti ve
riski konusunda gerekli hizmet ici egitimlerle bilgilendirilir.

* Sehir temizligi ve kati1 atik bertarafinda sorunlar yasandigindan ab
fonlarindan yararlanmlip, yeni kat1 atik bertaraf alaninin insas1 icin gerekl proje
hazirlanmis olup,merkezi finans ve ihale birimine sunulmus, kabul edilme 12.
sirasi olarak glindemimize girmistir.




Ek 6. Mevcut Raporlama ve is Takip Sistemi Sonuclar

Vi

Fen Isleri Mudurlugu asfalt ve yol isleri, kilit tasi ve bordur doseme isleri,
kanalizasyon isleri ile insaat islerini kapsamaktadir. Gerceklestirilecek veya
yurutulmekte olan onemli faaliyet ve projeler, Belediye Encuimeni

tarafindan yapilmas1 dusunulen yatinmlarla belirlenir ve bu yatinmlarla
ilgili olarak imar Isleri Miidirliigli tarafindan projeler hazirlanmir, bu
projelerin detayli bir sekilde kesif hazirliklar, tamamlanan kesif hazirlik ile
ihale hazirliklan yapilir ve ihalesi yapilan isler takip edilir. isi yapacak olan
miiteahhit, Bayindirlik Yapi isleri Genel Teknik Sartnamesi ile Fen ve Sanat
kaidelerine uymak zorundadir. Tum imalat kalemleri icin muteahhit
malzeme kriterlerine uygun kalitede ve standartta malzemeyi kullanmak ve
isciligini bu kriterlere uygun olarak yapmakla hikiimliidiir. Projenin eksiksiz
olarak uygulanmasi icin isler, sartname ve imalat hiikiimleri dogrultusunda
idarenin surekli kontrol, talimat ve imalat izinleri ile diuzenlenmektedir.
islerin sartname ve standartlarina uygun olarak yapilmamasi durumunda
muteahhit sorumluluktan kurtulamaz. Miteahhide yapilacak olan odemeler
aylik duzenlenen hakedisler ile yapilmakta olup, ihale asamasinda her bir
imalat kalemi icin bulunan Pursantaj oranlari (Her bir imalat kaleminin
toplam miktarinin piyasa fiyati veya Bayindirlik fiyati ile carpimi sonucu
bulunan tutarin toplam kesif tutarina bolumdu ile elde edilen oranlardir.) ile
yapilir. Boylece Miiteahhit, idarece 6deme yapilacak olan ayda, idare
tarafindan belirlenen pursantaj oranlan kullanilarak hakedisi duzenlenir.
Miteahhit yukarida belirtilen kriterleri saglamak kosulu ile teknik
sartnamede belirlenen sure icinde isi bitirmesi gereklidir ve boylece

muteahhidin is ciddiyeti bir anlamda isi tam zamaninda bitirmesi ile olculur.
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Ek 7. Tedarikci Performansinin Olciilmesi Sonuclar

% Itfaiye Mudurlugu verilen gorevleri aninda ve suratli bir sekilde yerine
getirmistir. itfaiye egitimine katilan personel, egitim esnasinda ve
sonrasinda yapilan genel tatbikatta uUstlin gayret ve basar1 gostermistir.
Secilen personelin genc ve dinamik olmasi nedeniyle itfaiyenin vatandasin
talebini siiratle yerine getirdigi goriilmiistiir. Yanginlarda yapilan yangin
destek hizmetlerinin aninda ve eksiksiz olarak yerine getirildigi tespit
edilmistir.

% Viransehir Belediyesi buinyesinde sehir geneli kati atik nakliye ve tahliyesiyle
gorevli, ihale usulu ile calisan, Sayistay vizesine tabi ve idari ve teknik
sartname ile denetlenen Stil A.S. adinda bir muteahhit mevcuttur. Belde
A.S.’nin performans1 zikredilen sartnameler cercevesinde olculmekte,
hilafinda anilan sirket yazili ve sozlu ikazlarla uyarilmaktadir. Bu sirketin
performansi, Viransehir Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirligii denetleme
ekiplerince gunluk olarak takip edilmekte ve halkin bu yondeki
olumlu ve olumsuz tepkileri neticesinde performans olcumu yapilmaktadir.

% Park Bahce Midurliigii’niin performans olciileri;

o Yesil alanlarin bakimi

Yesil alanlarin temizligi

Cimlerin bicimi

Birim zamanda yapilan capalama miktar

Birim zamanda dikilen aga¢ miktan

O O O O

Ek 8. Isbirliklerin Sayisi ve Yarattigi Katma Deger Konusu Sonuclan

% Temizlik Isletmeleri Mudurlugu tek isbirlikci olup, personel adedi 126 ’tir.
Katma deger olarak insan sagligina esas hizmet yaptig1 icin parayla
olcilmemesi gerekmektedir. Ama yine de maddi olarak buyuk bir katma
deger saglamaktadir.

% Park Bahceler Midurliigii butiin hizmetlerini isbirlikleri ile yapmaktadir. Her
isin ihalesi cok farkli kisilerde kalabildigi icin say1 sirekli degismektedir.
Midirlugiin surekli isbirlikleri tek adettir. Isbirlikleri ile calisarak daha kisa
zamanda, daha ekonomik ve daha cok is yapilmaktadir. Ancak yapilan isin
kalitesi isin ekonomik degeri ve hazirlanan sartname ile ilgili
degisebilmektedir.




Ek 9. Gerceklestirilen ve Yiiriitiilmekte Olan Onemli Faaliyet ve
Projeler Sonuclan

o Sehrimizin degisik mahalleleri icin 50.000 M2 Kilitli parke
tas1 ve 10.000 mt Bordur doseme ihalesi yapilmis olup, calismalar
devam etmektedir.

o Ilcenin muhtelif cadde ve sokaklarinda 12 Km
Sathi kaplama Asfalt yapilmis olup, Beton asfalt
calismalan devam etmektedir.

o Ilcenin Kisla mahallesinde Itfaiye Amirlik
binasi insaatinin ihalesi yapildi. Yer teslimi
yapilmistair.
Ilcenin Kelesabioglu mahallesinde bulunan Kanar
Kime evleri civarinda sehirle baglantiyi saglamak

Icin képrii calismasi devam etmektedir.

o Ulucamii Cevre Duzenleme projesi kapsaminda kamulastirma ve
proje calismalari devam etmektedir.

o Cumhuriyet caddesinin yayalastirilmas1 projesi kapsaminda
alternatif yol projesi tamamlanarak Kurul tarafindan onaylanmis
ve kamulastirma calismalar devam etmektedir.




Gergeklestirilecek Faliyetler:

1. Otogar insaati

2. Koy veilge garaj1

3. Ozgiir Kadin Parki ve Kadin Kitaplar1 Kiitiiphanesi

4. Ihtiyaca gore mahalelere camasgirhane

5. Genglik merkezi ve spor kompleksi

6. Egitim Destekevi

7. Kadin danisma ve dayanigma merkezi

8. Farkli din ve inanglar1 aragtirma merkezi

9. Kadin ve gengler i¢in meslek edindirme merkezleri

10. Kati atik bertaraf ve ¢op ayiklama tesisi

11. Igme suyu projesi

12. Yagmur Suyu projesi

13. Kanalizasyon projesi

14. Her yil Kiiltiir ve sanat festivali

15. Her yil Bilimsel sempozyum

16. Sanatsal ve mesleki kurslar, faaliyetler (Heykel, resim, saz, arbana, ritim, ebru, satrang, dil kurslari, bilgisayar,
edebiyat atdlyesi, sinama atélyesi, kitap okuma senlikleri, yazarlarla bulugma etkinlikleri, siir geceleri)

17. Personel egitimi

18. Kalite Yonetim sistemleri temel egitimi

19. Kadin ve gocuk saglig1

20. Halk sagligina dair makro projeler

21. Yoksul Mahallelere kres

22. Koruyucu hekimlik

23. Belediye galigmalarina anlatan yayinlar; biilten, afis, brosiir ve kitap

24. Istihdam projeleri

25. Sadece kadmlarin esnaflik yapacagi “kent pazari”

26. Sanat sokag1

27. Mevcut kiitiphanenin gelistirilmesi

28. Kadin ¢alismalarma agirlik verilmesi

29. Et kesim entegre tesisi

30. Canlithayvan borsasi ve modren hayvan barmaklari

31. Toplu konut

32. Sokak hayvanlarimni barinda merkezi

33. Kent Meydan

34. Anfi Tiyatro

35. Kent Ormaninin gelistirilmesi

36. Curcup dersinin islaht
%7 Tarihi mekanlarin restorasyonu
8. Heykel ve sanat abidelerrinin yapimi

Leyla GUVEN
Belediye Bagkani



