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1. UST POLITIiKA BELGELERI ANALIZi

Sira
No

Ust Politika
Belgesi

Verilen Gorev/ihtiyaclar

12. Kalkinma Plam

Kamu - yatirimlarina = ayrilan- kaynaklarin - daha -etkin sekilde = kullanilmasi
saglanacaktir.

12. Kalkinma Plam

Kamu yatirim programinda rasyonellestirme ¢aligmalari yapilmak suretiyle. kisa
stirede. tamamlanarak ekonomik ve sosyal fayda iiretecek yatirimlara oncelik
verilecektir.

12. Kalkinma Plam

Biitce imkanlart ¢ercevesinde ekonomik olarak yapilabilir projelere ayrilan kamu
kaynaklari artirilacak, ortalama tamamlanma siiresinin kisaltilmas1 saglanacaktir.

Kaynaklarm . verimli' kullanimini -saglamak {izere  dongiisel “ekonomiye. gecis
cercevesinde siirdiirtilebilir liretim ve tiiketim kaliplart hayata gecirilecektir.

12. Kalkinma Plani

Stirdiiriilebilir kalkinmanin- bir geregi- olarak - ekonomik biiyiimenin olusturdugu
refahin toplumun tiim kesimleriyle -adil  sekilde paylagilmasi -ile -yoksullugun
azaltilmasi planin -oncelikli- hedeflerinden biridir. Beseri sermaye potansiyelinin
gelistirerek tam . ve .verimli kullanilmasi, ‘gelir ‘dagiliminin ‘iyilestirilmesi, .6zel
politika gerektiren ¢cocuklar, gencler, kadinlar, “engelliler, yashlar gibi toplumun
tim - kesimlerinin - gozetilmesi, -~ sosyal . yardim - ve. -sosyal. -hizmetlerin
etkinlestirilerek  yaygimlastirilmasi- ile genel yasam - standardinin -aratilmasi,
Planin temel politika dnceliklerindendir.

12. Kalkinma Plam

Riskli alan. doniigiim projeleriyle; sosyal yapmin ihtiyaglarina ve siirdiiriilebilir
sehirlegsme  6zelliklerine. " uygun  .ve . afetlere . kars1 direngli  yerlesim -alanlari
olusturulacaktir.

12. Kalkinma Plam

Kent ici ulasimda - diisiik -karbonlu sistemlere gecisi kolaylastiracak, -ulasimin
stirduriilebilirligine yonelik projeler hayata gegirilecektir. Sehirlerde mobilite ile
ilgili- biling¢lendirme ‘ ¢alismalarimin . yapilmastyla: yaya veya bisikletle seyahat
etmek . - ¢ekici . kilinacak, . ‘bu . kapsamda ' kentsel . planlama. yaklagimlari
uygulanacaktir. Sehirlerin -ulasim ‘ana . planlarini, siirdiiriilebilir kent -anlayisi
temelinde bisiklet ve yaya yollan altyapisini dahil edecek sekilde hazirlanacaktir.

12. Kalkinma. Plani

Yesil - doniisiimii -tesvik - edecek -ve - enerji - verimliligini - artiracak = yatirimlar
desteklenecektir.

12: Kalkinma Plant

Belediye  hizmetlerinde .enerji- verimliliginin . artirilmasina yonelik ‘faaliyetlere
iklim eylem planlarinda yer verilecektir.

12. Kalkinma Planit

Toplu - tagima- sistemlerinde giivenligin -ve -enerji verimliginin- artirilmasi igin
stirticiilere glivenli siirlis teknigi ve iletisim egitimi verilecektir,

10

12. Kalkima Plani

Sifir atik uygulamalarr yayginlastirilacak, atiklarin geri doniigiimiinde.toplumun
bilinglendirilmesi saglanacaktir.

11

12. Kalkima Plani

Tim -atiklarin- insan- sagligina- ve g¢evreye olan - zararli etkilerinin -en- aza
indirilebilmesi i¢in havaya, suya ve-topraga salmmm ile ilgili. gerekli-tedbirler
almacaktir.

12

12. Kalkinma Plani

Ailenin korunmast ve' gliclendirilmesine . yonelik toplumsal yapiyr .ilgilendiren
her ‘alanda aile dostu - politikalar kapsayici, biitiinciil - ve - katilimer bir sekilde
gelistirilerek uygulanacaktir, Plan -doneminde ailede refah ve yasam kalitesinin
en st diizeye ¢ikarilmasi, kusaklararasi dayanisma ve isbirliginin gelistirilmesi,
aileye yonelik hizmetlerin nitelik, nicelik ve etkinliginin artirilmasi ile aile 1i¢i
siddete . ‘miisamaha . ‘gosterilmemesine . yonelik . politika. “ve - tedbirler. - hayata
gecirilecektir.

13

12. Kalkinma Plani

Genglerin - istihdaminin - artirilmast - ve - ¢alisma ~ kosullarinm - " iyilestirilmesi
saglanacak ve genc girisimcileri yenilik¢i buluslara ve projelere yonlendiren hibe
destekleri artirilacaktir.

14

12. Kalkinma Plani

Genglik merkezleri ile geng ofislerin. sayist ihtiyaca gore artirilacak ve benzer
faaliyetler yiiriitillen kuruluslarla ortakliklar gelistirilecektir.

15

12. Kalkinma Plam

Kadin istihdamini -artirmaya yonelik kurumsal bakim elanaklarimin eKonomik -ve
fiziki erigilebilirligi -artirlacak; kadinlarimizin ekonomik, - sosyal- ve kiiltiirel
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hayata -esit katiliminin yani sira esit- ise esit Ucret - ilkesinin benimsendigi
kosullarda istihdaminin artirilmasi saglanacaktir.

16

12.

Kalkimma Plani

Cocuklara - -yonelik - psikososyal- - destek - hizmetleri - - yayginlastirilacak,
bilgilendirme, .izleme. ve. yonlendirmeler. yapilacak, riskli. veya atipik. gelisim
gosteren cocuklara uygun geligimsel miidahaleler gelistirilecektir.

17

12.

Kalkimma Plani

Cocuklarin kiiltiir, sanat, bilim ve spor- faaliyetlerine -yonelmesini- 6zendirmeye
yonelik uygulamalar gelistirilecek, her  ¢ocugun bir spor ve -bir- killtlir-sanat
alaninda beceri kazanmasi icin ¢caligsmalar yiiriitiilecektir.

18

12.

Kalkmma Plani

Engellilik . konusunda . ‘koruyucu. - .ve . ‘Onleyici . calismalar . etkinlestirilecek,
engellilere yonelik saglik ve sosyal hizmetlerin niteligi ve niceligi artirtlacaktir.

19

12.

Kalkimma Plani

Engellilere: yonelik -0zel egitim programlarinin istihdam- temelinde- etkinlikleri
artirrlacak- ve - engellilerin ~istthdam- edilmelerine yonelik -is - ve -meslek
danmismanligi hizmetleri yayginlastirilacaktir.

20

12.

Kalkimma Plani

Engelli bireylere sunulan hizmetlerde bireysel gereksinim ve destekler. dikkate
alinarak engellilerin bagimsiz olarak toplumsal yasama katilimlar1 saglanacaktir.

21

12.

Kalkima Plani

Engelli- bireylerin - ¢caligma haklar1 ve- isyerlerinde- engellilerin- iiretkenliklerinin
artirtlmasina _-yonelik - yapilabilecek- diizenlemeler -gibi - konularda egitimler
verilecektir.

22

12.

Kalkmma Plani

Kadin, geng, yasl ve engellilerin' yerel . yonetimlerdeki . temsil . ve . karar alma
stireclerine katilim mekanizmalar gii¢lendirilecektir.

23

12.

Kalkmma Plani

Merkezi yonetim, yerel yonetimler, 6zel sektor ve STK’larla isbirligiyle kadin
istthdamim artirmak iizere kaliteli, ekonomik ve erisilebilir -bakim hizmetlerine
iligkin alternatif modeller-gelistirilmesi konusunda galismalar yapilacaktir,

24

12.

Kalkinma Plani

Mesleki ve teknik egitimde mesleki, akademik, dijital ve sosyal beceri kazanim
iyilestirilecek, - ahilik . kiltliriiyle - birlikte - mesleki - degerlere - baglilik
giiclendirilecektir.

25

12.

Kalkinma Plani

Sanayi, teknoloji ve Ar-Ge faaliyetleri ile turizm ve tarimsal iiretimi kapsayacak
sekilde ulusal ve yerel afet dayaniklilik stratejileri olusturulacaktir.

26

12.

Kalkinma Plani

Afet oncesinde riskleri azaltma ve afetlere hazirlikli olma,. afet esnasinda etkin
miidahaleyle kayip ve zararlari-en aza indirme ve afet sonrasinda ihya ve daha
iyisini yeniden insa faaliyetlerini-igeren - biitiincll bir afet yonetimi yaklagim
benimsenecektir.

27

12,

Kalkmma Plani

Yerlesim yerlerinin' ve  toplumun - afetlere karsi- direncliliginin . artirilmasi, afet
risk ve zararlarinin azaltilarak can ve mal kayiplarimin asgari diizeye . indirilmesi,
afet yonetiminin tim siireglerinin etkin bir sekilde yiritiilmesi, toplumun ve tim
kuruluslarin afet farkindaliginin artirilmasi amaglanacaktir.

28

12.

Kalkinma Plani

Mevcut ve yeni yapilacak olan tiim alt ve iist yapilarin afetlere kars1 direngliligi
saglanacaktir. Sosyal konut tiretiminde-afet. risk ylksek olan bdlgelere oncelik
verilecektir.

29

12.

Kalkinma Plam

Afet.ve acil durumlara miidahale kapasitesi- artirilacak, afet ve -acil durumlarda
kullanilacak - toplanma - ve- barinma -alanlarimin standartlari -gelistirilecek ve
sayilan artirtlacak, her tiirlii afete ve acil duruma hizli; etkili ve kapsamlr bir
miidahale yapilmasi saglanacaktir.

30

12,

Kalkinma Plani

Deprem, sel, heyelan, orman yanginlar1 dahil afet risk yonetimine hizmet eden
yerli-yeni teknolojilerin gelistirilmesine yonelik calismalar yiiriitiilecektir.

31

12,

Kalkmma Plani

Afetlere ve olast risklere karsi dayanikliligin -artirilmasini saglayacak yatirimlar,
planh - sanayi = alanlarina - iliskin = yatirnmlar -ile- gevre, -teknolojik = arastirma
sektorlerindeki yatirnmlara oncelik verilecektir.

32

12,

Kalkmma Plani

Itfaiye ve zabita hizmetlerinin afetlerle miicadele kapasitesinin gelistirilmesin
yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

33

12.

Kalkmma Plani

Oncelikli -alanlarda - hak - sahiplerinin - beklentileri- ve - doniisiim - alaninin
dinamikleri - dogrultusunda - 6zgiin- kentsel - doniisim - modelleri . gelistirilerek
uygulamalar hizlandirilacaktir.

34

12.

Kalkima Plani

Kentsel doniisiim uygulamalari, -farkli kentsel sorunlarla ortaya ¢ikan doniisiim
ihtiyaglarint gozetecek ve farklr miidahale tiirlerini icerecek sekilde biitiinciil bir
yaklagimla gelistirilecektir.
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35

12.

Kalkima Plani

Kentsel doniisiimiin* yaygmlastirilmasi ‘i¢in. finansman -modelleri - ve - araclar
gelistirilecek ve mekansal planlama ve Kentsel doniisiim uygulamalar biitiinlesik
bir sekilde ele alinacaktir.

36

12.

Kalkinma Plani

Kentsel - doniisiimiin- sehir dokusuna, - estetigine ve kimligine uygun. sekilde
yerinde .dontisiim anlayisiyla, yasam .Kalitesini ylikseltme. ile kent aidiyetini
koruma amaci. cer¢evesinde farkli miidahale. tiirlerini - iceren -biitlinciil bir bakis
acistyla yiiriitiillmesi saglanacaktir.

37

12.

Kalkinma Plani

Tarihi kent dokularina yonelik kentsel tasarimlar yapilacak; tarihi kent bolgeleri
bu tasarimlara gore biitiinciil anlayisla iyilestirilecektir,

38

12.

Kalkima Plani

Kiiltlir. ve. sanat mirasimizin . zenginlik .ve .cesitliliginin korunup  gelistirilerek
gelecek nesillere - aktarilmasi,- milli kiltiir .ve ‘kadim. medeniyetimizin. ortak
degerleri etrafinda toplumsal biitiinliigiin - ve - dayanismanin giiglendirilmesi,
kiiltiir ve- sanat faaliyetlerinin toplum genelinde yayginlastirilarak kalkinmadaki
cok boyutlu etkisinin-artirilmas1 amaglanacaktir.

39

12.

Kalkinma Plani

Kiiltlirel altyapt unsurlarinin daha verimli ve etkili kullanilabilmesi.i¢in mimari,
isletme . ve . yonetim- modeli islevsel hale getirilecek,. farklr -etkinliklere imkan
veren esnek mekansal tasarimlar gelistirilecektir.

40

12.

Kalkimma Plani

Kiiltiir ve sanata erisim ve katilim -olanaklar - artirilacak; Kiiltiir ve: sanatin bir
yasam-aligkanligr olarak gelismesi i¢in erken ‘yaslardan itibaren kiiltiir ve ‘sanat
egitimi verilecektir.

41

12.

Kalkinma Plani

Turizm- sektoriiniin' stirdiiriilebilirlik -ilkeleri gercevesinde dogal, tarihi ve sosyal
¢evreyi koruyucu ve gelistirici bir yaklasim i¢inde olmast saglanacak ve sektorde
yesil doniisiim hizlandirlacaktir.

42

12.

Kalkinma Plani

Turizm. - gelirlerinin - . artirtlmasi, .-mevcut. - pazarlarin - giiglendirilmesi,. - yeni
pazarlarin. olusturulmasi - ve - harcama . egilimi- yiiksek ziyaretcilere . ulagilmasi
amactyla tanitim faaliyetleri yiriitiilecektir.

43

12.

Kalkinma Plani

Bolgelerin kendine 6zgii-spor turizm potansiyeli-dikkate alinarak spor turizminde
marka sehirler belirlenecek, tanitim faaliyetleri gerceklestirilecektir.

44

12:

Kalkinma Plani

Sporun gelistirilmesi ve spor altyapisinin. giiclendirilmesi amaciyla basarili olan
sporcularin .- bagli. . olduklart .- federasyonlar . “ile . "amator . - .spor . kuliipleri
desteklenecektir.

45

12.

Kalkinma Plani

Spor- tesisleri aletleri

desteklenecektir.

ve erisilebilir - hale - getirilecek - ve - kullanimlari

46

12.

Kalkmma Plam

Sosyal hizmet alaninda toplum temelli bakim hizmetlerine dncelik verilecektir.
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2. STRATEJIK ALANLAR

/ KENT SAGLIGI VE

GUVENLIGI
® itfaiye Miidiirliigii /
® Zabita Mudiirligi KENTIN SOSYAL,
® Veteriner Isleri Miidiirliigii KULT.UREL, EGI.TIM,
o e TARIH VE TURIZM
Temizlik Isleri Mudurligi YONETIMi
® Su ve Kanalizasyon )
AT « Kiiltiir ve Sosyal Isler
e iklim Degisikligi ve Stfir Atik Mudarligi
Miidiirliigii « Basin ve Halkla iliskiler
/ Midiirliiga
« Muhtarlik Isleri Miidiirliigii
« Insan Kaynaklar1 ve Egitimi
. - Midiirliiga
YESIL VE MODERN KENTIN
ALT YAPI, UST YAPI VE Mezarliklar Miudiirliigii
SEHIRCILIK HIZMETLERI

Park ve Bahgeler Miudiirliigii

/

« Fen Isleri Miidiirliigii

o Imar ve Sehircilik Miidiirliigii HUKUKA VE
« Su ve Kanalizasyon Miidiirligii TEKNOLOJI}(E. DAYALI
. HESAP VEREBILIR, SEFFAF
» Etiit ve Proje Mudurligi YONETIM HiZMETLERI
« Kentsel T Miidiirliigii .
entsel fasarm Muduriug . Bilgi islem Miidirligi
o Destek Hizmetleri Miidiirligi / - Bl <l R
« Yaz Isleri Miidiirliigii
o Hukuk Isleri Miidiirliigii
KAYNAK VE MALI
DENETIM YONETIMI

o Mali Hizmetler Miidiirligii
o Isletme ve Istirakler Miidiirliigii

o Teftis Kurulu Miudiirliigii
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3. MEVZUAT ANALIZi VE GUCLU-ZAYIF YONLER (GZFT)
ANALIZLERI

3.1 ZABITA MUDURLUGU
3.1.1 ZABITA MUDURLUGU FAALIYETLERI VE HUKUKSAL DAYANAKLARI

5393 -sayili Belediye- Kanunu’nun 51.- maddesinde belirtilen - Erzincan Belediyesi’nin- yetkili oldugu -veya
iglettigi alanlarda, Zabita Yonetmeligi dogrultusunda- denetimler yapmak, 1608 sayili kanun ‘ile 5326 sayili
Kabahatler. ‘Kanunu - hiikiimlerini. uygulayarak . Erzincan’da - saglikhi - ¢evre. ‘sartlarini . ‘olusturup. korumak.
Belediye Kanunu ile diger kanunlarin -verdigi yetkiye dayanarak kent halki, muhtarlari- ve- sivil- toplum
orgiitleri ile isbirligi i¢inde kent sorunlarina ¢6ziim iiretmek.

S.NO | YUKUMLULUKLER

YASAL DAYANAKLAR

1 Isyeri Agma ve Caligsma Ruhsatlarinin
Verilmesi

5393 sayili Belediye Kanunu 2005/9207 sayilt
Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarima iliskin
Yonetmelik

394 sayil1 Hafta Tatili Kanunu

3194 sayili Imar Kanunu

634 sayil1 Kat Miilkiyet Kanunu

2644 sayili Tapu Kanunu

2 Cezalarin Uygulanmasi

5393 sayili Belediye Kanunu

1608 sayili- Kanun

5326 sayili Kabahatler Kanunu

2559 sayil1 Polis Vazife Salahiyet Kanunu

Denetim ve Pazaryeri Ekiplerinin
3 Uygulanmasi

5393 sayili Belediye Kanunu

5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu 4077 sayil
Tiiketicinin Korunmasi1 Hakkinda Kanun

2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu 6831 sayili
Orman Kanunu

552 sayili Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin
Diizenlenmesi ve Toptancit Kanunu

5957 sayili Hal Kanunu

5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

3516 sayil Olgiiler ve Ayar Kanunu 831 sayili
Sular Hakkindaki Kanun

3.1.2 ZABITA MUDURLUGU SWOT ANALIiZi

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

e  Zabita hizmet birimlerinin bir arada
olmast

o Faaliyetlerin siirekli bilgilendirme
toplantilariyla degerlendirilmesi

o Miidiirliiglimiizde gorev yapan
personelimizin mesleki bilgi ve
becerisinin yliksek olmasi

e Birimlerimizde ¢alisanlarin uyumlu bir
sekilde calismasi is akisinin iyi ve diizenli
olmasi

e Vatandaslarin 6nemli bir béliimiiniin

e  Zabita personel sayisinin niifusa gore
ortalamanin altinda olmasi

o Bolgemizdeki igsizlik oraninin yliksek
olmasi (Pazarlar ve Seyyar Saticilar
yoniinden)

o Zabita biriminde ¢alisan personelin egitim
faaliyetlerine agirlik verememesi

e Personelin isbirligi ve takim ruhunun zayif
olmasi

e Kurumsallasmanin tamamlanamamis
olmasi.
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miidiirliiglimiiziin sorunlar1 ¢dzecegine o Teknolojik altyapinin olanaklarindan
olan inanci yeterince yararlanilamamasi.
e Hizmet araglarinin yenilenmis olmasi o 7. Etkin bir i¢ kontrol sisteminin olmamasi

e Ani midahaleler i¢in merkezde
karakolumuzun olmast

e 8. Sihhi, gayristhhi ve umuma agik
miiesseselerin denetimi ve

ruhsatlandirilmasi
FIRSATLAR TEHDITLER

o Teknolojik kaynaklarin siirekli gelisim o Bolgede gorev yapan zabita memurlarmin
icinde olmas. gorev yerlerinde karsilastiklar zorluklar.

o Kanunlardaki yeni diizenlemeler. o 11 genelinde issizlik oran1 olmasindan

o SO 9001 Kalite Yonetim Sisteminin dolay1 seyyar saticilarin sayisinin fazla
uygulanmasi olmasi

o Mubhtarlarin miidiirliigtimiize katkisi o Diger kurumlarin ve birimlerin islerin

e 2019 yilinda baglanan 9 beldeden gelen miidiirliigiimiizden bekleniyor olmasi.
personelin miidiirliigtimiize katkisi o Personellerin egitim ve yasam diizeyi

arasindaki farklar
o 2019 yilinda 9 belde 3 koyiin merkeze
baglanmasi

3.2 OZEL KALEM MUDURLUGU

321 OZEL KALEM MUDURLUGU FAALIYETLERI VE HUKUKSAL
DAYANAKLARI

Hemserilerimize en iyi hizmeti sunan ve onlarin problemlerini.en kisa zamanda ¢zen, Belediye Baskanimizin
halk ile olan diyalogunu en.iyi sekilde saglayan bir birim olmaktir.Genel hiikiimlerle verilen. gorev: yetki ve
sorumluluk “kapsaminda - Ozel Kalem Miidiirliigiimiiz- Belediye Baskanimizin- verecegi talimatlari- yerine
getirmekle . yiikiimliidiir. Toplam kalite noktasinda halkimizin belediyemizden en . iyi.sekilde hizmet alimini
saglamak gdrevimizdir.

S.NO | YUKUMLULUKLER YASAL DAYANAKLAR

Mal ve Hizmet Alimi1 ve Kiralama

; 4734 sayili Kamu fhale Kanunu
Islemler

Belediyenin katilimet, seffaf, halkla }
2 biitlinlesen yonetim anlayisi i¢inde Ozel Kalem Miidiirliigii Calisma Y 6nergesi
hizmet {iretmesine katkida bulunma.

3.22 OZEL KALEM MUDURLUGU SWOT ANALIZi

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
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Diger miudiirliiklerle is birligi icinde

olmast

o  Midirliglimiiz personelinin geng ve
dinamik olmast

o Vatandasla iletisiminin ytliksek olmasi

o Diger kurumlarla iletisiminin gii¢li

olmast

o Personel eksikligi
o Arag eksikligi
o Malzeme ekipman eksikligi

FIRSATLAR

TEHDITLER

o  Ust yonetime yakin olmak
o Diger kurum ve kuruluslarla olan
iligkilerin Ust diizeyde olmasi

o Ani gelisen cok sayida olayla
karsilasmak ve bagkanin yapilan program
ve randevularin ani olarak degistirilmesi

o Vatandaslarin belediyemizi is kapisi
olarak gormesi

o Vatandasin belediyenin Sorumlugunda
olmayan isteklerinin belediye tarafindan
istenmesi

o Vatandaslarin taleplerini iletme
esnasinda kotii davranis bigimleri

3.3 INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGU

3.3.1 INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU FAALIYETLERI VE
HUKUKSAL DAYANAKLARI

Erzincan  Belediyesi- blinyesinde personelin -egitim,  performans, -kariyer liyakatine -gore - istihdami -ile - is
verimliligini -yiikselterek gelisim seviyesini ve personel kalitesini. siirekli -artirmak: Kaliteli-hizmet i¢in insan
kaynaklar1 olarak personelin gelisim seviyesini ve egitim grafigini yliksek tutarak bu konuda. 6ncii ve 6rnek bir
birim olmaktir.

S.NO YUKUMLULUKLER YASAL DAYANAKLAR

Personel derece, kademe ilerleme
islemlerini yapmak

Personellerin sicil notlarii hazirlamak
Intibak islemlerini yapmak

Naklen atama islemlerini yapmak
Memur ve Isci emeklilik islemini
yapmak

Gorevde yiikselme islemi yapmak
Kurum dis1 gegici gorevlendirme
yapmak

Disiplin cezas1 islemi yapmak
Naklen gidenlerin dosyasini
gondermek

Yan ddeme islemini yapmak

Mal beyannamelerini alarak kontrol
etmek

Goreve yeni atanan memura 6zliik
dosyas1 agmak

657 sayil1 Devlet Memurlari
Kanunu
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Kurumlar aras1 yazigmalar yapmak
Izin ve vizite kagidi diizenlemek

Ee alinan is¢ileri SSK’ya bildirmek 4857 sayil Is Kanunu
2 Ise alinan-is¢ileri Iskur’a bildirmek

Ogrencilerin staj islemlerini yapmak

3.3.2 INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU SWOT ANALIZi

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER

Belediye Birimleri ve diger Kamu Kurum
ve kuruluglartyla istisare ve
degerlendirmeler yapilarak sorunlarin en
aza indirilmesi saglanmasi

Tecriibeli ve uzun yillar boyunca
Midiirliigiimiizde calisan personel
sayesinde is ve islemlerin daha hizli,
hatasiz ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesi

Fiziki mekanin galisanlar igin yeterli
olmamasi.

Dis iletisimin (Miidiirliikler arasi) yetersiz
olmasi.

Calisma ortaminin temizligine gerekli
0zenin gosterilmemesi.

Mevcut kullanilan programin (AKOS)
yetersiz olmasi.

e Yapilan is ve islemlerin zamaninda,
aksatilmadan ve eksiksiz yapilmasi

o  Midirliik i¢i dayanisma, is birligi ve is
duyarliliginin yiiksek olmasi.

o Diizenli ve zamaninda bilgilendirme.

FIRSATLAR TEHDITLER
o Teknolojik gelismelerden faydalanilmasi o Niteliksiz personel istihdam1
« I bilincine sahip sorumluluk sahibi o Yetismis personelin herhangi bir sebeple

personele sahip olunmasi
o g iletisimin gli¢lii olmasi.

kurumdan veya Miidiirliikkten ayrilmasi
halinde yerini dolduracak personelin
bulunmamast

o lletisimin yetersiz olmasi

o Kullanilan programlarin yetersiz olmasi

3.4 YAZI iSLERi MUDURLUGU

3.4.1 YAZIISLERI MUDURLUGU FAALIYETLERIi VE HUKUKSAL
DAYANAKLARI

Erzincan Belediye Baskanliginin amaclari,- prensip ve politikalar: ile bagli bulunan mevzuat ve Belediye
Baskaninin belirleyecegi- esaslar. ‘gergevesinde, - Baskanlik- Makamimin emir. ve. direktifleri- dogrultusunda;
Erzincan . Belediyesi . Meclisinin . diizenli . galisabilmesi . i¢in. -gerekli . destegin - verilmesinden. - ve - Meclis
islemlerinin yiiriitilmesinden, kararlarin yazim ve onaylarinin takibinden, gelen ve giden evraklarin kontrollii
bir sekilde teslim alinmasi ve ilgili birimlere gonderilmesinden, kuruma gelen ve Midiirliikten gidecek olan
her tiirlii evrakin gerekli-islemlerini yapmak ve birimlerle koordineli ¢alismaktan, Belediye: Enciiméninin hizh
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ve ‘isabetli kararlar alabilmesi i¢in gerekli destegi vermek ve Enciimene sunulacak dosyalarm. gerektigi gibi
olusturulmasinin kontroliinden, Enclimen kararlarinin ilgili mevzuat ve yonetmelikler cercevesinde alinmasini
takip -etmekten, kuruma gelen ve Miidiirliikkten gidecek olan evrakin her tiirlii islemlerini yapmak- ve -ilgili
Miidiirliiklerle koordineli ¢aligmaktan sorumludur:

S:NO | YUKUMLULUKLER YASAL DAYANAKLAR
. . 5393 sayili Belediye Kanununun
1 | Beledive meclis toplantilari ve 17,18,19,20,21,22,23,24,25 26 27,28,29,30 Ve
kararlari .
31.Maddeleri
2 Belediye enciimen toplantilari ve 5393 sayili Belediye Kanununun 33,34,35
kararlari ve-36. Maddeleri
Belediyenin kurum i¢i ve kurum disi 5393 sayili Belediye Kanununun 78.
3 :
yazigmalari. maddesi
Baskanlik tarafindan verilen emir ve
genelgelerin yazilmasi, dagitimi ve
uygulamaya konulmasinin saglanmast, et . .
4 geler yazlan kayit ve dagitmhinin Yazi Isleri Midirligii Caligma Y onergesi
yapilmasi ve uygulamaya
konulmasinin saglanmasi.
3.4.2 YAZIISLERIi MUDURLUGU SWOT ANALIZi
GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
o Belediye Birimleri ve diger kamu kurum o  Midirligiimiz arsivinin yer sikintisindan
ve kuruluslartyla istisare ve dolay1 ¢ok kiiglik ortamlarda arsivlenme
degerlendirmeler yapilarak sorunlarin en durumuna maruz kalmasi.
aza indirilmesinin saglanmasi e  Yaygn egitim ¢aligmalarinin yetersiz olmasi.
e Tecriibeli ve uzun yillar boyunca o Boliimler arasi esgiidiim eksikligi nedeniyle
Midiirliigiimiizde calisan personel karigikliklar, uyumsuzluklar ve
sayesinde is ve islemlerin daha hizli, diizensizliklerin ortaya ¢ikmasi

hatasiz ve etkin bir sekilde ytriitiilmesi

« s ve islemlerimizin belli bir rutin de
devam etmesi nedeniyle farkli iglerle
ugrasilmamast

o Belediye Meclisi islerinin teknoloji
kullanarak ses ve goriintii kaydina
alinarak daha sonra da denetlenebilmesi
ve arsivlenmesi

e Yapilan is ve islemlerin zamaninda,
aksatilmadan ve eksiksiz yapilmasi.

o Dayanisma, duyarlilik etkinliklerinin
yogun olmasi

o Biitce kaynaklarmin etkin yonetilmesi

o Midirliigiimiiziin i¢ diizenlemesinin
islevsel olmasi

o Diizenli ve zamaninda bilgilendirme
yapilmast

o (Calisan konusunda yeterliligin saglanmis
olmasi
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FIRSATLAR TEHDITLER
o Teknolojik gelismelerden faydalanilmasi o  Mudiirliik Biit¢esine Personel Egitimi
o Personelimizin konusuna vakif ve konusunda personelin sehir disinda yapilan
tecriibeli olmast hizmet i¢i egitim seminerlerine katilamamasi

o  lzine ayrilan ve ayrilacak olan personelin
gorev ve sorumluluklarimi alarak kendi
bransinda is tecriibesi kazanilmasi

3.5 HUKUK iSLERi MUDURLUGU
3.5.1 HUKUK iSLERi MUDURLUGU HUKUKSAL DAYANAKLARI

Belediyemizin-her tiirlii faaliyetlerinde hukukun iistiinligii ilkesiyle hareket ederek, vatandaglarimizla ve diger
kuruluslarla -hukuki “sorunlarin -asgariye. indirilmesini- ve. ‘ag¢ilan “davalarin kurum Iehine - sonuglanmasini
saglamak. Belediye hizmet alaninda gerceklestirilen tiim is ve islemlerde giincel mevzuatin ve evrensel hukuk
normlarmm- takibini saglamak. Yasal gorev ve sorumluluklarimiz: akilei, yenilik¢i ve bilimsel yontemlerle
yerine getirmekle beraber teknolojik ve bilimsel gelismelere acik, ekip calismasina dnem veren, iginde uzman,
arastirici, yenilikei, paylasimcr kaynaklar: etkin ve verimli kullanarak verecegi -hizmet ile 0rnek bir miidiirliik

olmak.
S.NO | YUKUMLULUKLER YASAL DAYANAKLAR
1 Kurumun hukuki haklarini ve 5393 say1l1 Belediye Kanunu
menfaatlerini gézetmek 6352 sayili Icra iflas Kanunu
3.5.2 HUKUK iSLERi MUDURLUGU SWOT ANALIZi
GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
« Isleyisin mevzuata uygun olmasi e Arsivleme sistemi ve giivenligi
o Isleyisin yasalarla belirlenmesi o UYAP sisteminin olmamasi
o Mudiirliik olarak kurumsal bir ¢alisma o  lcra Takip Programimin olmamasi.
ortaminda g¢aligiliyor olmasi
FIRSATLAR TEHDITLER
e Calisma sisteminin tamamen mevzuatla e  Diger Miidiirliiklerden gelen bilgi ve
belirlenmis olmasi. belgelerin eksik ve yanlis olmasinin yani sira
e Mevzuatin yeterliligi. istenilen evraklarin zamaninda gelmemesi.
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3.6 DESTEK HiZMETLERIi MUDURLUGU

3.6.1 DESTEK HiZMETLERIi MUDURLUGU FAALIYETLERI VE HUKUKSAL
DAYANAKLARI

Belediyemizin etkin, hizli ve - vatandas odakli -¢alisma kabiliyetini -en -iist seviyeye - ¢ikaracak - ve - ¢agin
gereklerine ayak uydurarak modernlesmeyi. saglayacak arac gere¢. ve ekipmanlari. temin etmek,. ahsap kent
mobilyalarmin, metal isleme malzemelerinin {iretimini yapmak ve siirdiiriilebilirlik agisindan tamir, bakim ve

onarimimi yaparak Belediyemizin hareket kabiliyetini yiikseltici imkanlari kentimize saglamak.

S.NO | YUKUMLULUKLER YASAL DAYANAKLAR
Hizmet binalarinin elektrik, telefon,
.Slhhl teglgat, asansor, Kalorifer Destek Hizmetleri Miidiirliigi Calisma
1 islevlerinin montaj, bakim onarim ve S
abonelik islerini yapmak ve
yaptirmak.
Belediyemize ait tiim araglarin
verimli sekilde kullanilmasi igin
taninr, bal.<1m-‘o narm, ytkama- Destek Hizmetleri Miidirliigi Calisma
2 yaglama islerini yapmak ve Yonergesi
yaptirmak. Kullanmayanlar hakkinda .
. . ) 4857 sayil1 Is Kanunu
gerekli yasal iglemlerin yapilmasini
saglayarak kontrol ve takibini
yapmak
Belediye hizmetlerinde kullanilmak Destek Hizmetleri Miidiirliigii Calisma
3 iizere yeni is makinesi vb. arag-gere¢ | YOnergesi
satin alinmak ve kiralama islerini 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
yapmak. Kanunu
Belediyenin cesitli birimlerinin
faaliyetlerinde kullanilan ¢op Destek Hizmetleri Miidiirliigli Calisma
sepetleri banklar vb. malzemelerinin - | Yénergesi
4 ilgili birimlerin talebi dogrultusunda- - |-5018 sayili Kamu Mali- Y6netimi ve Kontrol
imalatint yapmak, bunlarin ve Kanunu
mevcutlarin tamir-bakim ve montaj 4857 sayil Is Kanunu
islerini yapmak ve yaptirmak
Malzemg kul b b s Destek Hizmetleri Miidiirliigi Calisma
5 engelleyici 6nlemler alinmasini - .
: Y onergesi
saglamak
Malzemelerin depoda muhafazasini Destek Hizmetleri Midiirliigii Calisma
6 saglamak Yonergesi
5018 sayili- Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol
Kanunu
Alinan tiim malzemelerin envanterini | Destek Hizmetleri Mudiirliigii Caligma
7 gerceklestirmek. Yonergesi
5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu

3.6.2 DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU SWOT ANALIZi

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER
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e  Ulasim kolayligi e  Calisma kosullarina gore fiziki alanlar ve
o Geng, egitimli ve yetenekli teknik teknolojik imkanlardaki belirli
personelimizin olmast eksikliklerin olmast

« Idari ve teknik olarak kararli ydnetime
sahip olmasi

e  Personel sayist

o  Her y1l periyodik olarak is saglig1 ve
giivenligi ve yangin egitimi alinmasi

FIRSATLAR TEHDITLER
o  Teknik personelin yeterli sayida olmasi o Meslek hastaligi
e  Yoneticilerin yeniliklere kars1 istekli o s kazalan
olmasi

3.7 FEN ISLERi MUDURLUGU

3.7.1 FEN iSLERi MUDURLUGU FAALIiYETLERI VE HUKUKSAL
DAYANAKLARI

Sehrimizin. ist ve “alt yapilari ile “ilgili- hedeflenmis. olan. iglerin. planlanmasini* ve  elde - edilmis. projelerin
uygulamasini yapmak, ayrica diger kamu kuruluslarinca yapilmast planlanan islerin takibi ve koordinasyonunu
saglamakla - gorevlidir. “Ayrica - yapi- tesis ve onarim - isleri kapsaminda -ihale dosyalarini 've sartnameleri
hazirlamak; ihale sonrasi sdzlesme. sartlarina gore yapi denetimi, yapim.siiresince insaatlarin hak edislerinin
hazirlanmasina yapim bitiminde gecici- ve- kesin kabullerin yapilmasi ve kesin -hesaplarinin tamamlanmasi,
takip edecek yilin yap1 insaat programinin hazirlanmasini gergeklestirmektir.

S.NO | YUKUMLULUKLER YASAL DAYANAKLAR

Yeni agilmig imar yollarina alt temel

(stabilize yol) yapilmasi Gl R

Imara a¢ilmis bolgelere kanalizasyon

2 ve yagmur suyu hattr dosenmesi Fen Isleri Yonetmeligi
3 Alt yapis1 tamamlanmis imar o il Wareimelis
yollarmin asfaltlanmasi
Asfalt yollarin tamiratinin-yapilmasi S, -
4 (yama) Fen Isleri Yonetmeligi
Hizmet binalar1 yapimi ve onarimi Fen Isleri Yonetmeligi
6 Karla miicadele yapilmasi Fen Isleri Yonetmeligi

3.7.2  FEN iSLERi MUDURLUGU SWOT ANALIZi

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
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«  Miidiirliigiimiiz calisanlarinin Is Saglig
ve Giivenligini, ayrica yiirtttigiimiiz
calismalarimizla alakali
vatandaslarimizdan gelen sikayetleri
degerlendiren mahalle muhtarlarimizin
mahallelinin dilek, istek ve onerilerini
aktarabildigi ve giinliik faaliyetlerimizi
dijital ortamda arsivleyen, takip eden
teknik personellerimizin varligi

o Ilimiz icin devam eden, yapilan ve
yapilmasi diistiniilen projelerin
bircogunun Miidiirligiimiizce
yiiriitiilmesi

o  Asfalt liretim tesisi ve andezit tas
fabrikamiz ve kilit tas tesisimizin varlig

o Midirligiimiiz uhdesinde tiztimlii
ilgesindeki var olan tas ocagi madenimiz

e Moloz -hafriyat alimlarinda temizlik
isleri miidiirliigiimiize destek saglanmasi

e  Satin alma gorevlisi mevcudu

o  Altyap1 caligmalarimin olusturulan
whatspap grubu ile de ayrica takip
edilmesi

e  Vatandaslarimizin imar ruhsat alim
islemlerinde miidiirliiglimiizce teknik
destek saglanmasi

e  Harita birimi olmasi

e Alt yap1 ¢calismalarini takip eden
kontroldr olmasi

o Yol asfalt sefligi ve insaat sefliginin
gecit yerleskesinde olmasi

« Is makinesi araglarimizin genis bir
otopark alanina sahip olmasi

o Uziimlii tas ocag1 yolunun diizenlenmesi

e Her seflige kalem atanmast

Risk Degerlendirme islemine 6zel bir nem ve
deger verilmesi gerekmektedir. Birimlerde risk
degerlendirme konusunda bilgi eksikligi
bulunmaktadir

Yerleske katinda oda eksikligi ve ekip
ekipman ve arac eksikligi

Konkasor tesisi pasif durumda olmasi

Bina ve eklentilerimizin bazilarinda kamera
sistemi olmamast

Bina ve eklentilerimizin bazilarinda dogalgaz
olmamasi

Bina ve eklentilerimizin bazilarinda yetersiz
aydinlatma

Fen isleri midiirligiiniim gecit yerleskesine
taginmasi getirdigi getirecegi olumsuzluklar
Akaryakait istasyonu temizlik isleri
miudiirliigline baglanmasi

Yerleske icinde otopark sorunu

FIRSATLAR

TEHDITLER

«  Organize Sanayi Bolgesinde il Ozel
Idare Miidiirliigiine ait Asfalt Plent
Tesisinden Miidiirliigiimiiziin de
faydalanabilecek olmasi

e 9 Beldemizin merkeze baglanmasi ile
personel sayimizin ve is makinesi
araglarin artmasi

«  Fen Isleri Miidiirliigiiniin Gegit
yerleskesine tasinmasi ve yol asfalt
sefligin ve insaat ekipler sefliginin de
tagimmasi ile irtibat kolaylig

o Yeni teknik personellerin gorev almasi

o  Arag takip sistemi

Oliimlii veya uzuv kayipl yaralanmal is
kazas1 ve meslek hastaligi yasanmasi.

Yol ve parke yapimina yonelik ¢aligmalarin
ortaya ¢ikardigi sikayetler.
Miidiirliigiimiiziin ylrittigi faaliyetlerle
alakali dogabilecek hukuki yaptirimlar.
Merkeze Baglanan Belde Belediyelerden
Kaynakli Olusabilecek Sorunlar

Bina Ve Eklentilerimizin bazilarinda kamera
sistemi olmamasi

Bina Ve Eklentilerimizin bazilarinda Dogalgaz
olmamast

1.Derece Deprem Bolgesinde ¢alisma

Agir gecen mevsim sartlar

Bina ve Eklentilerimizin bazilarinda yetersiz
aydinlatma
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3.8 iIMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU

3.8.1 IMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU FAALIiYETLERI VE HUKUKSAL
DAYANAKLARI

Sehrin yasam kalitesinin yiikseltilmesi adina kentsel gelismeyi kontrol altina alan, carpik kentlesmeyi dnleyen,
riskli ‘'yapilardan arinmus, siirdiirebilir bir kentsel . gelisme amaglayan, depreme dayanikli, biitlinciil. ve kentle
uyumlu yapilasmanin- saglanmasi ve belediyemiz tasinmazlarinin en verimli- bigimde degerlendirilerek -etkin
kullanilmasinin saglanmasi.ile il smirlart icerisinde gagdas kentlesmenin kurulmasi-amaciyla yerel hizmetlerin
adaletli, seffaf, kaliteli, gelisime agik, verimli ve etkili bir yonetisim anlayisi ile sunmaktir.

S.NO | YUKUMLULUKLER YASAL DAYANAKLAR
5393 sayili Belediye Kanunu
: Ry Pt 3194 sayili Imar Kanunu
1 B{;ﬁple;?gse?;;/ﬁ et el A 2981/3290 sayili Imar Affi Yasasi
g 2510 sayil iskan Yasasi
2644 sayil Tapu Kanunu
2 Mal ve hizmet alimi ve kiralama 4734 sayili Kamu Thale Kanunu
islemleri
3 s ve (s A et 4650 sayil1 Kanunla degisik 2942 say1li
Kamulastirma Kanunu

3.8.2 IMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU SWOT ANALIZi

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
. Personelin tecriibeli ve teknik olmasi o Beldelerin merkez belediyeye baglanmasi
o Yeterli teknolojik donanim olmasi sonrasinda imar planinin sinirlarinin
e  Yeterli sayida personelin olmasi genislemesiyle ortaya ¢ikan is yiikii
« Insaatlarin detayh bir sekilde kontroliiniin e Aragc eksikligi
saglanmasi o Belediye ici yonlendirmenin diizgiin
o  Deprem giivenligi adina binalarda yiiksek saglanamamasi
kata izin verilmemesi o  Midiirliikler arasi iletisim kopuklugu

o  Riskli binalarin teknik personeller tarafindan
deprem uygunluguna goére kontrollerinin
saglanmasi

o  Imar durum sorgusunun iicretsiz olmasi

o Personelin giiler yiizlii olmasi

o  Disaridaki zemin etiit planlamasini yeterli
olmamasi nedeniyle i birikiminden
kaynakli sorunlar olugmasi

o Dijital ortam kullanim yetersizligi

FIRSATLAR

TEHDITLER

o Enson teknolojik aletler kullanmak

e Yeni Imar plan revizyonu

e 3194 sayili Imar Kanunun verdigi
sorumluluklar

e  Yeni baglanan beldelerin merkez belediye
bakis agisiyla imarmin yeniden planlanmasi

o Projedeki aykir1 binalar (kacak Insaatlar)

e  Metruk binalarin zamaninda yikilmamasi
sebebiyle madde bagimlisi bireylerin tehdit
olusturmasi
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3.9 BASIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

3.9.1 BASIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU FAALIYETLERI VE
HUKUKSAL DAYANAKLARI

Kentimizde yasayan her ferdin belediyemiz yonetimine ulasabilmesini, yonetime istiraklerinin saglanmasini,
Belediyemizin ¢aligmalari hakkindaki . farkindaliklari ‘artirmayi, *Geri besleme  (feedback) mekanizmalar ile
projeleri sekillendirerek ¢agimizin modern uygulamalarinin tatbik edilmesini saglamaktir.

S.NO | YUKUMLULUKLER YASAL DAYANAKLAR

Belediye birimlerinin her tiirlii hizmet
ve faaliyetlerini sozli, yazili ve
goriintiilii olarak basin-yayin yolu ile
kamuoyuna tanitir, bunun i¢in basin
toplantis1 diizenler, afis, haber biilteni
hazirlay1p yayinlar, duyurular yapar.

5393 sayili Belediye Kanunu

Halkla iliskilerin gelistirilmesi ve
stirdiriilmesini saglamak i¢in toplanti,
anket, ziyaret, tanitim vb. faaliyetleri
gerceklestirir.

195 sayili Basin flan Kurumu Kanunu

3.9.2 BASIN VE HALKLA ILiSKiLER MUDURLUGU SWOT ANALIZi

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

Midiirliik olarak belediye faaliyetlerin ve
projelerinin takibinin her zaman
karsilanabilmesi

Midiirligiimiizde bulunan ekipmanlarin
ileri teknolojiye sahip olmasi

Tecriibeli ve uzun yillarca miidiirligiimiizde
calisan personeller sayesinde is ve islemlerin
daha hizli, hatasiz ve etkin bir sekilde
yiritiilmesi,

Midiirligimiz faaliyetlerini sorunsuz bir
sekilde eksiksiz siirdiirebilmesi igin yeterli
mali kaynaklara sahip olmas1

Belediye faaliyet ve projeleriyle ilgili
haberlerin halkla duyurulmasi
saglanmasinda dogru ve hizli olmak

o  Calisma mesaisi saatlerinin esnek
olmasindan kaynakli zaman zaman diisiisler
yasaniyor olmasi ve buna bagli olarak proje
caligmalarina zaman ayirmakta yetersiz
kalinmasi

o  Personel ve yoneticilerin mesleki yeterlilik
seviyesinin olmamast

e  Yapilan islerde belirli bir planin olmamasi

FIRSATLAR

TEHDITLER

Miidiirliigiimiiz Teknolojik Gelismelerden
Sonuna Kadar Faydalaniyor Olmasi.
Personel sayisinin ihtiyagtan fazla olmasi
dolayisiyla is akisinda aksaklik olmamasi
Miidiirliigiimiiziin dogrudan Belediye
Baskanina bagli olmasi.

o  Miidiirliik biitgesine personel egitimi
konusunda yeterli 6denegin aktarilmamasi
ve personelin hizmet i¢i egitim
seminerlerine katilamamasi

o  Personelin yeterli donanima sahip olmamast

o  Hizmet alanimizin genis olmasi dolayisiyla
calisma alanlarina ayn1 anda yetisemeyip
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bazi ¢alismalarin ¢ekimlerini
yetistirememek.

o  Tasmabilir internetin olmamasi iletisimde
aksaklik yasanmasina sebebiyet vermesi.

3.10 TEMIiZLiK iSLERi MUDURLUGU

3.10.1 TEMIZLIiK iSLERi MUDURLUGU FAALIYETLERI VE HUKUKSAL
DAYANAKLARI

Tim ¢alisanlariyla birlikte .cevreci, katilimet, insan odakly, - giivenilir bir yonetim anlayisiyla -hizmetleri-etkin
ve verimli bir sekilde sunan, teknolojinin tiim ara¢ ve gereclerinden faydalanarak kentin degisimine yon verip
halkin- yasam standardini- yiikseltmeyi amaglayan; dogal kaynaklari kerumayi amaglayan, ihtiyac  halinde
giiniin- her saatinde ekiplerini- organize edebilen, egitimli ekipler- olusturan, her kesimin. begenisini kazanan,
modern ve sagliklr bir kent olusturmak.

S.NO | YUKUMLULUKLER YASAL DAYANAKLAR
1 Tibbi Atik bertaraf 2872 sa¥1h S;evre ngluﬂu T1ibbi Atiklarin
Kontrolii Yonetmeligi
5 Katr atiklarin diizenli depolanmasi ve -| 2872 sayili Cevre Kanunu Kat1 Atiklarin Kontrolii
tesisin igletilmesi Y 6netmeligi
Sikayet, istek ve taleplere cevap
3 verilmesi Cevre bilinglendirme 5393 sayili Belediye Kanunu
faaliyeti
4 Mal ve lemet alimt ve Kiralama 4734 sayilh Kamu Ihale Kanunu
Islemleri
5 Ambalaj atiklarinin toplanmast Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi
6 AtiK yaglarin toplanmasi 2872 sayili Cevre Kanunu
v Hafriyat atiklarinin bertaraf ve Hafriyat Toprag: Insaat1 ve Yikint1 Atiklarmin
hafriyata izin verilmesi Kontrolii Yonetmeligi
3.10.2 TEMIZLiK ISLERI MUDURLUGU SWOT ANALIZi
GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
o  Arag ve ekipman o Araglarin tamirat siirelerinin uzun siirmesi
o  Sistemli ve programli ¢alisilmast e  Ariza yapan arag yerine ikame yapilamamasi.
»  Kalifiye personel yetistirmek o  Kalifiyeli personelin olmamasi
o  Personel sayisinin yeterli olmasi o Beldelerin merkeze baglanmasi ile sahanin
genislemesi
FIRSATLAR TEHDITLER
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o  Yeni ¢Op toplama sahasinin faaliyete o  Arac kazasi
gecmesi e Bulasici hastaliklar

e«  CoOp depolama sahasinda deponi gazindan o  Konteynir yakilmasi
elektrik enerjisi elde edilmesi e  Plastik ¢op tenekelerinin kirilmasi

o  Geri doniisiim malzemeleri toplanarak ¢op e  Aragc sigorta takibinin unutulmasi
dokiim sahasmin dolma siiresinin o Arac¢ muayene takibinin unutulmasi
uzatilmasi ve ekonomik kazancin o  Evrak kaybi
saglanmasi e  Coplerin zamaninda alinmamasi

o  Atik yaglarin toplanarak kanalizasyon o Geri doniisiim malzemelerinin
sistemlerinin tikanmasini ve toprak toplanilmamasindan dolay1 canlilara ve
kirliliginin 6nlenmesi dogaya zarar vermesi.

o Atk piller toplanarak toprak ve su
kirliliginin 6nlenmesi

3.11 SU VE KANALIiZASYON MUDURLUGU

3.11.1 SU VE KANALIiZASYON MUDURLUGU FAALIYETLERI VE HUKUKSAL
DAYANAKLARI

Sehrimizin igme suyunun temin edilerek dagitimmni saglamak, sehir igme suyu sebekesinin -bakim ve onarimini
yapmak. Belediyemiz birimlerinde- bulunan- elektrik- tesisatlar1 ve- elektrik- ile ‘¢alisan -aletlerin - bakim- ve
onarmmlarr ile Beytahtr ve Kurutilek mevkiinde bulunan su pompalarinin 24 saat calisirligmi saglamak. igme
suyunun dezenfeksiyonunda kullanilan klorlamayi- ve ‘sehir kanalizasyon  sebekesinin bakim ve -onarimiyla,
kanalizasyon -baglantilarini -yapmak, evsel -atik sularin - ¢evreye - zarar vermesini Onlemek -i¢in Fiziksel ve
Biyolojik aritim iglemlerini yapmaktir:

S.NO | YUKUMLULUKLER YASAL DAYANAKLAR

-Igme ve kullanma suyu temin etmek, su
kanallarin1 agmak ve su sebeke hattini
dosemek.

-Igme ve kullanma suyu arizalarimi
giderme, icme ve kullanma suyu
dezenfeksiyonunu yapmak, i¢gme ve
kullanma suyu konusunda halk1
bilinglendirmek.

-Igme ve kullanma suyunu mikroplardan
arindirma ile ilgili

1 olarak il Ozel idare ve Saglik Kurumlari
ile igbirligi yapmak

-Igme ve kullanma suyu depo, kuyu ve
isale hatlariin bakim ve onarimini ve
ayn1 zamanda giivenligini saglamak.
-Suda kirlenme olmasi halinde Kirletici
odaklarin belirlenip bertaraf edilmesini
saglamak.

-Su analiz sonuglarinin diizenli bir
sekilde korunmasi veilgili birimlere
sunulmasi.

Mal ve Hizmet ve Kiralama ve Yapim
4734 Islemleri

5393 sayili Belediye Kanununun
15. maddesinin (e) bendi geregi

4734 sayili Kamu- [hale Kanunu
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-Imara ag1lmis bélgelere kanalizasyon
ve yagmur suyu hatt1 désemek

-Yeni yapilan konutlarin kanalizasyon
3 baglantilarini yapmak.

-Kanalizasyon arizalarin1 gidermek

- Personelin mesleki bilgisini artirmak
amaciyla hizmet i¢i egitime tabi tutmak

Su ve Kanalizasyon Mudiirliigii Yonetmeligi

3.11.2 SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU SWOT ANALIiZi

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

«  Miidiirliigiimiiz calisanlarinin Is
Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili yilda 2
kez egitim verilmektedir.

o  Miidirliigiimiizdeki personellere is
giivenligi ile ilgili ekip ve ekipmanlar
verilmekte ve takibi yapilmaktadir.

o  Birim Miidiirii tarafindan belli zaman
araliklarinda galigsmalarla ilgili
toplant1 yapilmaktadir.

e  Sehir merkezinde bulunan tiim
hatlarin Cansuyu Projesi ile
yenilenmesinden dolay1 merkezde
arizalarin, kayip/kacaklarin az olmasi

o  Igme suyu depolarimiz, Atiksu Aritma
Tesisimiz ve igme suyu terfi
merkezimiz mevcuttur.

o Arnzalarn tespiti, tamiri ve sebeke
kagaklar1 konusunda yeterli bilgiye
sahip personel ve ekipman bulunmasi

Malzeme depolarimizin fiziki yetersizligi, elektrik-
kanalizasyon ve i¢gme suyu hizmet binalarinin fiziki
yetersizligi

Midirliigiimiize bagl sefliklerin hizmet binalari
birbirinden ayr1 noktalarda yer aldigindan dolay1
evrak islerinin yavas islemesi

Risk degerlendirme islemine 6zel bir nem ve deger
verilmesi gerekmektedir. Birimlerde risk
degerlendirme konusunda bilgi eksikligi
bulunmaktadir.

FIRSATLAR

TEHDITLER

o  Organize Sanayi Bolgemizde beton
biiz fabrikalari, alt yap1 dolgusu i¢in
perlit kum ocaklari, organize sanayi
bolgesinde ¢imento fabrikasi ve
belediyemizdeki uzman teknik
personel miidiirliigiimiiziin
faydalanabilecegi firsatlardir.

Oliimlii veya uzuv kayipl yaralanmali is kazas1 ve
meslek hastalig1 yasanmasi.

Igme suyu, kanalizasyon ve yagmur suyu hat
calismalar1 yapilirken ortaya ¢ikardig sikayetler.
Midiirligiimiziin ytrtittigi faaliyetlerle alakali
dogabilecek hukuki yaptirimlar
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3.12 iITFAIYE MUDURLUGU
3.12.1 iITFAIYE MUDURLUGU FAALIYETLERI VE HUKUKSAL DAYANAKLARI

Her. tiirlii -itfai olaya uluslararast .standartlarin 6ngordiigii - stirede ‘miidahale etmek ve midahale esnasinda
egitimli - ve tecriibeli itfaiyecileri yetistirmek; afetlerde -olusabilecek maddi zarar -ve -can kayiplarini-en -az
diizeyde tutmak icin yangin 6nlem ve bilin¢lendirme faaliyetlerini gergeklestirmek suretiyle. Erzincan'in ve
Erzincan halkinin hizmetinde olmaktir.

S.NO | YUKUMLULUKLER YASAL DAYANAKLAR
1 Binalarin yangin tedbirleri agisindan 26735 sayili Binalarin Yangindan Korunmasi
onlem alinip alinmadiginin denetlenmesi | Hakkindaki Yonetmelik
5 Itfaiye raporu ya da yangin tedbirleri 25902 sayili-Isyeri Agma ve Caligma Ruhsatlarina
raporu Hiskin Yonetmelik
3 ]Eg?lr;gljn poenit e e 22326 sayil1 Belediye Itfaiye Yénetmeligi
22773 sayili Sivil Savunma ile Ilgili Sahsi
4 Dogal afetler ve olaganiistii durumlarda -| Miilkiyet, Tahliye ve Seyreklestirme, Planlama ve
kurtarma ¢aligmalara katilma islemleri | Diger Hizmetler Tiiziigiinde Degisiklik Yapilmast
Hakkinda Tiizik
Yangin sondiirme
-Insan ve hayvan kurtarma
-Yol ve kaldirimlarin yikanmasi
-Istisnai durumlarda vatandasa su
dagitma
5 -Asansorde mahsur kalan ve kapisi kilitli :539.3 say{l ! Kanupv,.
kalan vatandasa yardim etme LS M
say
-Resmi ve dini giinlerde pankart, afig ve
bayrak asma
-Belediye baskaninin vermis oldugu
diger gorevler
3.12.2 ITFAIYE MUDURLUGU SWOT ANALIZi
GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
o  Yeni itfaiye binasi ve garaji olmasi e Araclarin modellerinin diisiik ve yetersiz
e  Sondaj sisteminin olmasi olmast
o  Hidrafor sistemli 30 ton su tankinin olmast e  Araclarda navigasyon olmamasi
o  Elektrik jenaratdriiniin olmasi o Personellerin fiziksel anlamda yetersiz
o  Givenlik kamera sisteminin olmasi olmasi
o Iletisim araclarinin yeterli olmasi e  Olay yerinde stres ve panik yasanmast
« Itfaiye egitim biriminin olmasi « lItfaiye miifrezelerinin (subesi) sayisinin
e Uydu arag takip sisteminin olmasi yetersiz olmasi
o Belediyemizin ara¢ bakim atdlyesinin « Itfaiye spor alanlarinin yetersiz olmasi
olmast e  Personel sayisinin yetersiz olmasi
o Teknolojik imkanlarin yeterli olmasi o ltfaiye egitim alaninin olmamasi
(televizyon, internet, bilgisayar, yazici-
tarayici, fax, projeksiyon)
« ltfaiye personellerimizin yas ortalamasi
34'tiir
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FIRSATLAR TEHDITLER

o ltfaiye binasmin merkeze yakin olmasi .
o TBB ile itfaiye egitim merkezi bulunan
Belediyelerin isbirligi ile uygulamali
itfaiyeci yetistirme egitimlerinin
diizenlenmesi
Sehirdeki hidrantlarin yeterli olmasi
Sehir merkezinin engebeli olmamasi
Yiksek katli binalarin ¢ok az olmast
Ulkemizde itfaiyecilige olan ilginin her
gecen gun artmast .
o Binalarin yangin yonetmeligine gore
yapilacak olmasi
o 112 Acil Cagr1 Merkezinin kurulmus
olmasi

Yanlis ihbar verilmesi ve ihbarin yanlis
alinmasi

Sokak numaralarinin yetersiz olmasi
Araglarin uygunsuz yerlere park edilmesi
Trafikte itfaiye araglarina yol verilmemesi
Olay yerine ge¢ gidilmesi

Aragclarda ariza yasanmasi

Olaylarda can ve mal kaybina maruz kalan
vatandasin olusturdugu stres ortami
Itfaiye tanitiminin ok az yapilmasi

3.13 KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

3.13.1 KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU FAALIYETLERI VE
HUKUKSAL DAYANAKLARI

Kent insanina ve ziyaretgilerine yiiksek kalitede ve stirdiiriilebilir kiiltiirel ve sosyal hizmetler iireterek, ¢agdas
bir Kentte yasama olanagi sunmak. Erzincan Belediyesinin yoksula uzanan “sefkat” ve “yardim”-eli -olmak.
Egitim, kiiltiir ve sosyal hizmetler gibi alanlarda halkin; sivil toplum, kamu kurum ve kuruluslarin katilimiyla
sorunlarinin 6ncelik sirasina gore siralanarak etkili, zamaninda ve takim ruhuyla ¢6ztimler tiretmek: Erzincan
ve -Erzincanlinin -ortak ‘medeni - ihtiyaglarini karsilamak tizere; kiiltiirel ve sosyal hizmetlerin toplumun her
kesimi ‘i¢in. ulagilabilir gekilde ‘yerinde. yonetim "anlayisiyla; planli,” programli,. etkili, . verimli- esgiidiimli,
degisen sartlara- gore manevra -kabiliyetine- sahip. -bir- yapilanma igerisinde paydagslarla -koordineli- olarak
yiiritilmesini saglamak.

S.NO | YOUKUMLULUKLER YASAL DAYANAKLAR

Yardima muhtag vatandaslarin tespiti ve 5393 sayili Belediye Kanunu

1 yardim yapilmasi
2 Mal ve Hizmet Isleri ve Kiralama 4734 sayili Kamu [hale Kanunu
3.13.2 KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU SWOT ANALIZi
GUCLU YONLER ZAYIF YONLER

Lisansli spor egitmenlerimizin olmasi ve ilk
yardim egitimlerinin bulunmasi

Spor tesislerinde vatandasin kaliteli hizmet
almasi

Spor sahalarinin bakiminin diizenli
yapilmasi ve temiz olmasi

Spor tesislerinin yazin serin kisin sicak
olmasi

Hizmet gotiiriilecek yerlerin degisken
olmasi

Motivasyon ekip ruhu tam saglanamamasi
Nitelik ve nicelik olarak personel
yetersizligi




4

ERZINCAN ] .
BELEDIVESI 2025-2029 STRATEJIiK PLAN

e Spor tesislerinde sicak dusun bulunmasi

e Spor tesislerinde iki sahanin mevcut olmasi
o  Verilen kurslarda egitmenlerin nitelikli
olmast

Sahne ve ses sistemlerinin kaliteli olmast
Psikolog sayimizin yeterli olmasi

AIDEM hizmetimize talebin ¢cok olmasi
Cok amagli salonunun 7/24 kullanilabiliyor
olmast

o  Mizisyenlerimizin kalifiye olmasi

o  Tiyatro salonumuzun standartlara uygun

olmast
FIRSATLAR TEHDITLER
o  Tiyatro salonun ve ¢gok amagli toplanti o Yetersiz ve donanimli personel
salonunun sehrin merkezinde, kolay eksikliginden dolay1 kiiltiirtiimiizii tam
ulasilabilir olmasi anlamiyla ilgi odag: haline getirememek
e  Miizikal anlamda Erzincan’in, iilkemizde en o  Hava sartlari
cok tiirkii repertuarina sahip olmasi o  Elektrik kesintisi

o  Sehrin Kiiltiirel Yapisi

e  Spor tesisimizin, 6zel ve kurumsal anlamda
Erzincan’da 2 futbol sahasina sahip tek tesis
olmast

o  Ulasimin Kolay olmasi Nedeniyle Kisa
Stirede hizmet verme

o  Sanatsal faaliyetler vesilesi ile halk tizerinde
pozitif ve giiclii bir etki olusturmasi

3.14 MALI HIZMETLER MUDURLUGU

3.14.1 MALI HIZMETLER MUDURLUGU FAALIYETLERI VE HUKUKSAL
DAYANAKLARI

Erzincan Belediyesi-Mali Hizmetler Midiirligii, hizmetlerin yapilmasinda kullanilan kaynaklarin ekonomik ve
sosyal sartlara bagli, kanunlarla verilen gorev ve yetkiler cergevesinde saglikli-etkili ve giivenilir bir bigimde
kullanilmasi, . muhasebenin’ temel kavramlari ve kabul gdrmiis . biitce ve muhasebe ‘ilkelerine. uygun. olarak
muhasebelestirilmesi- saglanarak mali tablolar. glivenliginde hesap- verilebilirliligi kolaylastirmay1 -ve -ayrica
Belediye gelir-giderlerini dengeli, diizenli ve planli bir sekilde koordine ederek, hizmetleri zamaninda, hizli ve
verimli olarak yapilmasina zemin hazirlamayr amaclamaktadir.

S.NO | YUKUMLULUKLER YASAL DAYANAKLAR

Bes yillik Stratejik Plan Hazirlamak
Yillik performans planlart hazirlamak-
Biitge tahminlerini de igeren idare
biitcesini, stratejik plan ve yillik

5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol
Kanunu
5393 sayili Belediye Kanunu

1 erformans prosramina uyeun olarak Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Y dnetmeligi
p prog uygun o Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya
hazirlamak ve idare faaliyetlerinin R . .

y . Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y onetmelik
bunlara uygunlugunu izlemek ve .
§ . Performans Programi Hazirlama Rehberi
degerlendirmek.
2 Mevzuat1 uyarinca belirlenecek biitce 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

ilke ve esaslar1 ¢ergevesinde, ayrintili Kanunu
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harcama programi hazirlamak ve hizmet
gereksinimleri dikkate aliarak 6denegin
ilgili birimlere gonderilmesini saglamak.

5393 sayili Belediye Kanunu
Mabhalli Idareler Biit¢e ve Muhasebe
Yonetmeligi

[darenin muhasebe hizmetlerini
3 ylirtitmek

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
5393 sayili Belediye Kanunu

Mahalli Idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi
Mabhalli Idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi

Baskanlik birimleri tarafindan
hazirlanan birim faaliyet raporlarimi da
4 esas alarak baskanlik faaliyet raporunu
hazirlamak

5393 sayihi Belediye Kanunu’nun 56 nct
maddesi ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanunu’nun 41’inci maddesi ve
Faaliyet Raporlar1 hakkindaki-yonetmeligin
11’cimaddesinin 3. fikrasi geregince

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin
uygulanmasi1 konusunda iist yonetici

5 veya harcama yetkililerine gerekli 5393 sayili Belediye Kanunu
bilgileri saglamak ve danismanlik
yapmak.
6 On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek 5018 sayith Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol

Kanunu

3.14.2 MALI HIZMETLER MUDURLUGU SWOT ANALIZi

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

o  Miidiirliigimiiziin teknolojik ve biiro
malzemeleri alt yapisinin tam olmasi,
eksikliklerin hemen giderilmesi.(Kullanilan
genel Program haric)

o  Midirliigiimiiziin Mevzuatlardaki
degisiklikleri yakindan takip etmesi

e  Miudirlik ¢alisanlarimin iliskilerinin
kuvvetli olmast

. Personel ticretlerinin zamaninda yatirilmasi,

o  Gelecekteki ihtiyaci karsilayacak modern bir
arsiv sisteminin olusturulmus olmasi,

o  Gelen ve giden evraklarin diizenli bir
sekilde kayit altina alinarak belediyeye bagh
midiirliiklere ve dis birimlere zamaninda
ulastirilmast,

o  Personel yetersizligi

o Personel yetersizliginden dolayi is yiikiiniin
birimlerde fazla olmas:.

o lIslem yapilan 6deme emirlerinde hata
yapilabilme olasiliginin bulunmasi,

o  Kullanilan AKOS programdaki cesitli
aksakliklarin is ve islemleri yavaslatmast,
yetersiz kalmasi.

o  Miudiirligiimiizde Mali Hizmetler Uzman
yardimciligi kadromuzun bos olmasi

FIRSATLAR

TEHDITLER

o  Miidiirliiglimiiziin yenilenen kanun,
yonetmelik ve ¢aligsmalarla ilgili mevzuatlar
yakindan takip etmesi

o  Birimler arasinda gii¢lii bir koordinasyon
saglanmis olmast

o  Mahalli idarenin yenilenen kanun,
yonetmelik ve ¢aligsmalarla ilgili mevzuatlar
yakindan takip edebilmek

o  Odeme islemleri sirasinda vatandas ve
personel arasinda ¢ikabilecek gerginlikler,

o  Isimizin devaml1 parasal seyler oldugu i¢in
sorumluluk yetkinliklerinin zor olmasi.

o Belediyemizin satin alma ve ihale biriminin
mali hizmetlerde oldugu i¢in evrak fazlalig
ve bunlarin kayit ve muhafaza giigliigi.
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Park, bahge, ¢ocuk oyun alanlari ile spor alanlari yapilabilecek yerleri tespit ederek bu. yerlerin etiit, proje ve

3.15 PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

3.15.1 PARK VE BAHCELER MUDURLUGU FAALIYETLERi VE HUKUKSAL

DAYANAKLARI

uygulamalarin1 yapmak,; mevcut olanlarini korumak.

liretimi ‘yapar.

S.NO | YUKUMLULUKLER YASAL DAYANAKLAR

Mevcut park ve bahgelerin, yesil

alanlarin bakimi, korunmasi, Park ve Bahcgeler Miidiirliigii Calisma
1 gelistirilmesi ve temizlik Yonergesi

hizmetlerini yapar

Yeni park; bahge ve yesil alanlari Park ve Bahceler Miudiuirhigl Calisma
2 kullanima hazir hale getir Yonergesi

Kaldmm Ve rc?fujlerdekl 4L T Park ve Bahceler Miidiirliigii Calisma
3 grubu bitkilerin bakimi ve korunmasini Vi .

- Onergesi

saglar.

P? tk.ve bahgeler icin 1ht1y ac duyulan Park ve Bahgeler Midirligi Calisma
4 agac, cal grubu ve mevsimlik ¢igek

Yonergesi

3.15.2 PARK VE BAHCELER MUDURLUGU SWOT ANALIZi

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

Midiirliigiimiiz biinyesinde egitimli,
bransinda uzman teknik personellerin
bulunmasi

Midiirliik biinyesinde ki araglarin bakimli
olmalari

Midiirliigiimiiz biinyesinde ¢igek yetistirilen
donanimli seralarin bulunmasi

Personel sayisinin yeterli olmasi

Miudiirliik biinyesindeki ekipmanlarin yeterli
ve bakimli olmasi

o  Miidirliigiimiiz biinyesindeki teknik
personel harici kalifiye olmamasi

o  Yeterli ve standartlara uygun depolama
alaninin bulunmamasi

o [s yogunluguna uygun yeterli aracimizin
bulunmamasi

FIRSATLAR

TEHDITLER

Midiirligiimiiz biinyesinde bulunan seralar
sayesinde sehrin ihtiyact olan ¢igeklerin
tarafimizca yetistirilmesi.

Sehrimizde Lavanta tarimini
yayginlagtirmak ve gelistiriyor olmak
Sehrimizde ¢ift¢ilerimizi desteklemek
amaciyla belediyemize ait alanlara arpa
bugday ekilmesi ve ¢ikan mahsiilden

e  Mevsimsel olarak ¢iceklerin
yetistirilmesinde olusabilecek aksakliklar.

o Kis mevsiminin agir oldugu donemlerde
karsilasilan sorunlar.

e Yaz mevsiminin kurak ge¢gmesi neticesinde
yesil alanlarin kurumasi

e  Yesil alan ve parklarda vatandas tarafindan
yapilan tahripler.
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ciftcilerimize ticretsiz tohumluk dagitilmast
e 7 tane ziraat mithendisinin istihdam edilmesi
o  Merkeze bagli beldelerin yesil alanlarinin

diizenlenmesi imkanina kavusturuldu

3.16 VETERINER iSLERi MUDURLUGU

3.16.1 VETERINER iSLERi MUDURLUGU FAALIYETLERI VE HUKUKSAL
DAYANAKLAR

Insan ve hayvan sagligina hizmet etmek, hayvan refahmi yiikseltmek.

S:NO | YUKUMLULUKLER YASAL DAYANAKLAR
| Kt ety 5170 s vas,
getirmek 3285 sayili Hayvan Saglik Zabita Kanunu

Hayvansal kokenli gidalarin tiiketiciye
2 saglikli bir sekilde ulagsmasini saglamak
icin igyeri denetimlerine katilmak,

5393 sayili-Kanun,
3285 sayili Hayvan Saglik Zabita Kanunu

3.16.2 VETERINER iSLERI MUDURLUGU SWOT ANALIZI

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER

o  Personelin yeterli bilgi ve donanima sahip o Personel eksikligi
olmasi o Arag gere¢c malzeme eksikligi

e Arag ve gereglerin yeterliligi ve ¢alisma o  Kontrolsiiz sekilde hayvanlarin satisa
sartlarina uygunlugu alinmasi

o  Hayvan Satis yerine hayvanlarin veteriner o  Hayvan niifusunun kontrolsiiz sekilde
hekim kontroliinde saglikli sekilde igeri ¢ogalmasi
alinmasi

o 5199 sayili kanuna uygun hayvanlarin
rehabilite ve tedavilerinin yapilmasi
o  Miidirliigimiiziin altyapisi belirlenmis olmasi

FIRSATLAR TEHDITLER
o Arnizal ya da bozuk ara¢ ve gereglerin
e Arac ve gereclerin uygunlugu olmast
o  Yeterli bilgi ve donanima sahip personelin e  Veteriner hekim kontrolii olamadan
olmast hayvanlarin satiga ¢ikarilmast
o  Vatandaslarimizin saglikli (et dagitimi) o  Vatandaslarimizin sagliksiz gidalar
gidalar tiiketebilmesini saglamak. titketmesi.
e  Canli hayvan pazarinda pasaportlu saglikli o  Vatandasin hastalikli hayvan satin almast
hayvanlarin satilmasini saglamak o  Saglikli ya da sagliksiz oldugunu bilmeden

hayvanlarin piyasada Ki sirkiilasyonu




ERZINCAN ] ,
MBELEDIYEQ 2025-2029 STRATEJIiK PLAN

e  Canli hayvan pazarinda vatandaslarin temiz
saglikli bir sekilde aligveris yapmalarini
saglamak

3.17 ETUT PROJE MUDURLUGU
3.17.1 ETUT PROJE MUDURLUGU HUKUKSAL DAYANAKLAR ANALiZi

Yerel degerlerine sahip ¢ikan ¢6ziim odaklr hizmet iiretmek icin bagli bulunan mevzuat ve Belediye
Baskaninin belirleyecegi esaslar ¢ercevesinde, ‘belediyemizin diger birimleri ile koordineli galigarak,
stirduriilebilir kentlesme - normlariyla- uyumlu, modern hizmetlerle planlanmis bir gelecegi - insa
edecek is ve projelerin yiiriitiilmesi konusunda yardimct olmaktir.

S:NO | YUKUMLULUKLER YASAL DAYANAKLAR
1 Mal ve hizmet alimu islemleri 4734 sayili Kamu ihale Kanunu

5 tnsaat vapiin isler 5393 sayili Belediye Kanunu
saat yapim 13 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu

3.17.2 ETUT PROJE MUDURLUGU SWOT ANALIZI

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER

o Nitelikli ve tecriibeli teknik personel ve e  Projelerin hazirlanma siirecinde dis
sayisl, kurumlardan kaynakl kisitlamalar,

e  Hedefe yonelik proje iiretimi ve e  Yasal islemler ve bagl yonetmelikler,
uygulama, o Riyaset makaminin gelistirecegi politikaya

e Yeni donanim ve etkin yazilim bagl olarak proje siirecinin islem ve
kaynaklar1 ve personelin yazilimlara zaman bakimindan degisiklige ugramasi,
uyumu, o Bolgesel durumdan kaynakli mesleki

o Mesleki disiplinlerin bir arada egitim ve kurslara ulagim yetersizligi,
bulunmasindan dolay1 proje girdilerinin e Kisith tasit sayisi.

ortalama tistii diizeye uygun olmasi,

o  Hibe saglayici kurum kuruluslar veya
kaynaklar i¢in Belediye adina temsil
etme durumu.

FIRSATLAR TEHDITLER
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Yeni projelere ve yatirimlara nem
verilmesi

Belde Belediyelerinin birlesecek
olmasindan kaynakli yeni proje
sahalarmin ve konularinin agiga ¢ikmasi
Mesleki disiplinlerin birbirlerine tecriibe
ve bilgilerini aktarmasi

Riyaset Makaminin yeni projelere istekli
bir bakis a¢is1 olmasi.

Istenilen projelerin degistirilmesi ya da
iptal olmasi

Belde Belediyelerinin birlesecek
olmasindan kaynakli yeni proje sahalarin
durum ve imkanlarinin bilenemiyor olmasi
Riyaset makaminin politikalarina bagl
projeler gelistirildigi icin tilke se¢cim
takviminde olusabilecek durumlara gore
proje planlama ve isletme Stirelerinin
olumsuz etkilenmesi

Etiit edilen projelerin dis kaynakli mali
Odeneklerinin kisitlanmasi veya geri
¢ekilmesi

3.18 iISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU

3.18.1 ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU HUKUKSAL DAYANAKLAR

ANALIZI

Midurliigiimiiz biinyesindeki personelin, huzurlu,. giivenli- daha temiz bir ortamda galisabilmelerini
temin -etmek, personeller arasindaki -bagliliklari en st diizeyde tutarak ortak -degerlere -sahip
olmalarini * ve - yiiksek - verimde . caligsmalarini - saglamak ~hedeflerimiz dogrultusunda " idare. ve
calisanlarimizin memnuniyeti yakalamak ve kalict kilmaktir.

S.NO | YUKUMLULUKLER YASAL DAYANAKLAR
1 Mal ve hizmet alimu islemleri 4734 sayili Kamu ihale Kanunu
. 5393 sayili Belediye Kanunu isletme ve Istirakler
2 Isletmeler Midirliigii Yonergesi ve Yonetmeligi

3.18.2 iISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU SWOT ANALIZi

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

Midiirliigiimiiziin teknolojik ve biiro
malzemeleri alt yapisinin tam olmast,
eksikliklerin hemen giderilmesi
Midiirliigiimiiziin Mevzuatlardaki
degisiklikleri yakindan takip etmesi
Midiirliik calisanlarinin iligkilerinin kuvvetli
olmasi, birimler aras1 koordinasyonun iyi
olmasi

Gelecekteki ihtiyaci karsilayacak modern bir
arsiv sisteminin olusturulmus olmasi

Gelen ve giden evraklarin diizenli bir sekilde
kayit altina alinarak belediyeye bagli
miidiirliiklere ve dis birimlere zamaninda
ulastirilmasi

o Islem yapilan 6deme emirlerinde hata
yapilabilme olasiliginin bulunmasi,

o Kullanilan AKOS programdaki cesitli
aksakliklarin is ve islemleri yavaslatmasi,
yetersiz kalmasi

o  Tahakkuklarin zamaninda yapilamamasi,

o  Hali sahanin st kaplamasinin eski olmasi

e  Totem levhalarinin kontrolii igin bir ekibin
olmamast
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o  Egitim ve seminerlere 6zel 6nem gosterilmesi.

o  Sehirdeki en biiyiik metrekare sahaya sahip
olmast

o  Alinan beyanin tahakkuk fisini sorunsuz bir
sekilde miikellefe ulagtirmak

o  Personelin yeterli ve kalifiyeli olmasi

o  Gelir Tahakkuk servisi i¢inde Thale biriminin

acilmasi
FIRSATLAR TEHDITLER

e  Midirliigiimiiziin yenilenen kanun, o Odeme islemleri sirasinda vatandas ve
yonetmelik ve ¢alismalarla ilgili mevzuatlar personel arasinda ¢ikabilecek gerginlikler.
yakindan takip etmesi e  Aragc ve gereglerde ariza ¢ikmasi

o  Birimler arasinda gii¢lii bir koordinasyon o  Miidiirliik biinyesinde bulunan hal1 sanin
saglanmis olmas1 cevresinde zehirli bir bocegin olmasi.

o  Miidiirliik biinyesinde bulunan hali sahanin o Susayaclarinin okunmasinda sayaca
sehirdeki diger hali sahalara gore ticretinin ulasamam, sayacin makul yerde olmamast

uygun olmast
o  Beldelerin merkeze baglanmasi

3.19 KENTSEL TASARIM MUDURLUGU
3.19.1 KENTSEL TASARIM MUDURLUGU HUKUKSAL DAYANAKLAR ANALIZi

5393 - sayili- Belediye Kanunu, - Imar - Kanunu, 6306 sayili Afet Riski -Altindaki - Alanlarin
Déndstiiriilmesi - Hakkinda - Kanunda - yer -alan. ve - Mudiirligiimizii - ‘ilgilendiren - hiikiimlerin
uygulamasini® ve- takibini - yapmak. Numarataj sisteminin yaprmi, glincellemesi  ve gelistirilmesi,
Kentsel doniisiime ihtiyag¢ duyan alanlarin belirlenmesi ve doniistimiin saglamak. CBS (Cografi Bilgi
Sisterni) ve/veya Kent Bilgi Sistemi kurmak, gelistirmek ve giincel tutmak. yetki alanimiz sinirlar
icerisinde tabelasiz cadde, sokak ve bina birakmamak.

S.NO | YUKUMLULUKLER YASAL DAYANAKLAR
1 5393 Sayili Belediye Kanunu

6306 Afet Riski- Altindaki Alanlarin Dontigtiiriilmesi
2 Imar Uygulamast 3194 Imar Kanunu

2942 Kamulastirma Kanunu

3.19.2 KENTSEL TASARIM MUDURLUGU SWOT ANALIZi

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER




ERZINCAN ] ,
MBELEDIYEQ 2025-2029 STRATEJIiK PLAN

o  Eldeki imkénlar1 6zellikle parseli en o Belediye smirlarinin 2019 yili igerisinde
etkili sekilde kullanma. beldelerin birlestirilmesinden dolay1 ortaya
o  Personel sayisi cikacak uygulamalar
e Uzlagsmaci ¢oziicli yaklagimimiz.
o  Kalifiye personeli
e  Teknolojik alt yap1
FIRSATLAR TEHDITLER

e Her yeni se¢im ve yeni yonetim firsat
olarak degerlendirilebilir. e  Yaptigimiz projelerin uygulanmamasin dan

o  Teknolojik alt yap1 dogacak prestij kaybi.

o Igiletisim

o Kentsel doniisiim mevzuati

3.20 MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU

3.20.1 MUHTARLIK iSLERIi MUDURLUGU HUKUKSAL DAYANAKLAR
ANALIZi

Kamu . hizmetlerinin . etkin, . verimli- ve' giivenli- bir sekilde - sunulmast,. sorunlarin - en - kisa - siirede yetkili
makamlara- iletilmesi, muhtarlarin ve sivil toplum kuruluslarinin etkinlik ve iglevlerinin-artirilarak taleplerinin
sonuglandirilmast, www.muhtar.gov.tr-, belediyemiz e-mail .adresine, ¢agri merkezine. ve midirligiimiize
gelen. ve ilgili ‘birimlerine iletilen- talep, sikdyet 6neri ve benzeri . ihtiyaglari toplamak, takibini. yapmak,
mevzuatta belirtilen siirelerde kargilanmasint ve sonuglandirilmasini saglamak.

S.NO | YUKUMLULUKLER YASAL DAYANAKLAR
1 5393 Sayih Belediye Kanunu
4857 Is Kanunu
Icisleri Bakanligi tarafindan 20.02.2019 tarih ve 13316537-249-4467 sayili

www.muhtar.gov.tr izerinden olusturulan Muhtarlar Talebi Konulu 2015/8 nolu
MUHTAR BILGI SISTEMI aracihigiyla genelgenin verdigi isleyis ve yetkilerle
2 belediyemize iletilen talep, sikayet, dneri ve . | hizmetlerini. yiiriitmektedir.

isteklerin mevzuatta belirtilen siirelerde
kargilanmasini ve sonug¢landirilmasini
saglamak

3.20.2 MUHTARLIK iSLERIi MUDURLUGU SWOT ANALIZi

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
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Dijital arsivin olmasi, o

Belediye calismalarinda cagdas

teknolojik uygulamalara biiytik 6lctide .

sahip olunmast

Planlamalarin yerindeliginin yiiksek .

olmasi, Caligma arzusu ve aidiyet

duygusu yiiksek, donanimli yoneticilerle .

denetim ve takip sistemlerinin
gelistiriliyor olmasi

Ust yonetim ile kolay iletisim
saglanabilmesi,

Insan merkezli hizmet anlayisimizin
olmasi,

Sosyal belediyecilik anlayisimizin giiclii
olmasi,

Vatandasin, belediyemize kolay
ulasabilecegi (Cagri1 Merkezi) bir sisteme
sahip olunmasi,

Mubhtarlarin ve STK'larin kendileriyle
ilgilenen birebir muhataplarin olmasi

Belediye hizmet alanimizin genislemesinden
dolay1 ulasimda yasadigimiz sikintilarin olmasi
Mabhalle muhtarlariin taleplerinin kisa ve orta
vadeli olmast

Muhtarlik Midiirligii igin Acil durum
ekiplerinin eksikligi

Niifus oranina gore mahallelerin ¢ok daginik
olmasi

FIRSATLAR

TEHDITLER

I¢ isleri bakanlig1 tarafindan kurulan .

Muhtarlik Bilgi Sisteminin var olmasi ve
midiirliiglimiiz ve muhtarlarimizin bunu

kullanmasi o

Sehir merkezindeki Muhtarlik Evlerinin

olmasi o

Midiirliigiimiiz blinyesinde

Muhtarlarimiz ile daha hizh bilgi alis .

veriginde bulunulmasi i¢in Muhtarlarimiz

ve Midiirligiimiiziin Whatsapp .

grubunun olmasi

Temel Belediyecilik faaliyetlerinin yerine
getirilmesi sonucu olusan siyasi, sosyal ve
psikolojik tepkiler

Genis alana yayilma nedeniyle hizmetlerdeki
gecikmelerden dolay1 gelen tepkiler
Muhtarlarimizin taleplerinin kisa zamanda
sonu¢lanmasini talep etmeleri

Yeni kurulan bir miidiirliik olmamiz dolayisiyla
miidiirligiimiiziin bilinirliginin az olmasi
Baglanan yeni mahallelerinin Muhtar Evlerinin
olmamasi

3.21 TEFTIiS KURULU MUDURLUGU

3.21.1 TEFTIS KURULU MUDURLUGU HUKUKSAL DAYANAKLAR ANALIiZi

Yasalarin verdigi yetkilere dayanarak, kurumun is ve islemlerini en iyi derecede analiz etmek, dnlem almak
ve kontrol ederek kaliteli yonetim i¢in gerekli verileri uygulanabilir, objektif, yasal ve kaliteli olarak

saglamak.
S.NO | YUKUMLULUKLER YASAL DAYANAKLAR
Personel ve kamuya ait islemlerin Sek) LR AT
1 denetlenmesi 5018 Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol Kanunu
4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
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Gorevlilerinin Yargilanmas1 Kanunu

3.21.2 TEFTIS KURULU MUDURLUGU SWOT ANALIZi

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
e  Yonetimin iyi niyetli bakis e  Eleman eksikligi
o  Yeni denetim anlayisini benimsememiz o  Miifettis yoklugu

e Mevzuat eksikligi

FIRSATLAR TEHDITLER
e  Yeni yasal diizenlemeler e  Zayif yonlerin giderilememesi
o  Bagstan yeni etkin denetim e YoOnetimin etkin denetime ihtiya¢g duymamasi
mekanizmasinin olusturulmasi imkant o  Etkin denetim yapilamamasindan dolay1

Belediyemizin zaman zaman gii¢ durumlarda
kalmasi ve dolayisiyla kaynaklarin heba olmast

3.22 BILGI iSLEM MUDURLUGU
3.22.1 BILGI iISLEM MUDURLUGU HUKUKSAL DAYANAKLAR ANALIZi

5393 sayili Belediye Kanunu, 5846 sayili Fikit ve Sanat Eserleri Kanunu, 5070 sayili Elektronik imza
Kanunu, 4982 sayih Bilgi Edinme Kanunu, 5651 Sayili internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi
ve Bu Yaymnlar Yoluyla islenen Suglarla Miicadele -Edilmesi Hakkinda Kanun, 5018 sayil: Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu, 4857
sayili Is. Kanunu, Internet Toplu Kullanim' Saglayicilar1 Hakkinda Yénetmelik, 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmast Kanunu,  Elektronik - Imza - kanununun - Uygulanmasina - iliskin- Usul - ve- Esaslar-hakkinda
Yonetmelik, Bilgi- Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina iliskin Esas ve Usuller- Hakkinda - Yonetmelik,
flgili Bakanliklarin Teblig ve Genelgeleri ile - diger mevzuatin - kendilerine ‘verdigi sair gorevleri -¢alisma
ilkelerine uygun olarak etkin, diizenli ve verimli-bir bi¢cimde yiiriitmek.

S.NO | YUKUMLULUKLER YASAL DAYANAKLAR

5393 sayili Belediye Kanunu

5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu
5070 sayili Elektronik imza Kanunu

4982 sayil1 Bilgi Edinme Kanunu

5651 Sayili Internet Ortaminda Yapilan

Y('Snetmelilf, Bakanhklanq Teblig ve Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar
Genelgeleri ve Genelgeleri ile diger _ | Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi
1 mevzuatin kendilerine verdigi sair gorevleri Hakkinda Kanun

calisma ilkelerine uygun olarak etkin,

diizenli ve verimli bir bigimde yiiritmek 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol

Kanunu

4734 sayili Kamu ihale Kanunu
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi

Kanunu
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3.22.2 BILGIi iSLEM MUDURLUGU SWOT ANALIiZi

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

«  Bilgi Islem Miidiirliigii Personel Yapisi

o YedekKli internet altyapisi

o Belediyede kullanilan cihazlarinin
kaliteli ve az sorun veren cihazlar olmasi

o  Lisansh antiviris yazilimi

e  Givenlik Duvari kullanilmasi

o  Tek bir noktadan sistem kontrolii

o Degisimlere ve yeniliklere kapali olunmasi

o Bilgi islem altyapisini ilgilendirmeyen veya
gorev ve sorumluluklar disinda islerin bilgi
islem tarafindan yapilmasinin beklenmesi

o Asir is yiiki

o Asin daginik fiziksel yap1 ve hizmet binalarinin
fiziksel problemleri

o Lisansh programlarin ¢cok pahali olusu ve yeteri
kadar temininin gii¢ligii

o  Ag altyapisinin karisik ve zor yonetilir olmasi

o Asir ag trafigi olusturan ve kesintilere sebep
olan kullanim aliskanliklart

o  Siirekli yer degistiren personel

e  Tam karar verilmeyen uygulamalar nedeniyle
yapilan isin defalarca degistirilerek tekrar
uygulanmasi

FIRSATLAR

TEHDITLER

« Icisleri Bakanlhig: tarafindan MIS
uygulamalar1 gelistirilmesi ve devreye
alinmasi

e  Web tabanli uygulamalara gegilmesi ve
platform bagimsiz yapinin her gegen giin
ontiniin acilmasi sayesinde milli
sistemlere gog edilebilmenin oniiniin
acilmasi

e  Yazilim dontisiimlerinin yapilmasi
esnasinda sistemlerin giincellenmesi

o Destek ve ¢agri kayitlarinin takibinin
yeni kullanilan yazilimlar ile daha
kullanisl ve yonetilebilir hale gelmesi

o Bilgisayar ve NAS cihazlarimin sistem
altyap1 dahilinde domain sistemine
alinmasi.

o  Sifre politikasinin biitiin sistemlerde
uygulanamamasi

o BT altyapisinin sahsi ve keyfi kullanimlar1 ve
bu konuda istisnai kullanim girisimleri

o Belediye personelinin sistem biitiinliigiine zarar
veren uygulamalari

e  Giivenligi teyit edilmemis veya kullanimi
giivenlik zafiyeti olusturan sistemlerin
kullanilmasinda 1srar edilmesi

o Binaya ait jenerator sisteminin ¢ok uzun siireli
elektrik kesintilerinde sistemlerin zarar gérmesi
durumunda karsilasilacak problemler.

o  Sifre kilitlenme durumunda ek is ytikii ¢ikmasi
ve belirli periyotlarda sifre degisikliginin
takibinin zorlagmasi.

3.23 MEZARLIKLAR MUDURLUGU

3.23.1 MEZARLIKLAR MUDURLUGU HUKUKSAL DAYANAKLAR ANALIZi

S.NO | YUKUMLULUKLER

YASAL DAYANAKLAR

1 Defin islemleri

5393 sayili Belediye Kanunu
Mezarliklar Midiirligii tarafindan Meclise
sunulanarak onaylanan yonetmelik
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3.23.2 MEZARLIKLAR MUDURLUGU SWOT ANALIZi

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
o  Giivenlik gorevlisi ve giivenlik e Yogun Cenaze zamanlarinda taziye aracinin
kameralarinin bulunmasi yetersiz kalmasi
o  Hizh karar almas1 o  Taziye evinin olmamasi
e  Arag ve gereg donanimli ve yeterli e  Morg olmamasi
olmasi o  Gasilhanenin olmamasi
o  Ulasimin kolay olmas1 o  Cenaze yogunlugunda mezarlik i¢i mezar
e Yeni hizmet araglarinin bulunmasi kazilmasinda gerekli ekipmanin yetersiz olmasi
o  Sistemli ve programli ¢alisilmasi
e Veznenin bulunmasi
o  Diyanetten din gorevlisinin bulunmasi
o  Diger Miidiirliiklerle iletisimin hizl
olmasi
o  Kimsesiz vatandaslarin defin hizmeti
verilmesi
o  Cenaze igin cenaze harci temin edilmesi
FIRSATLAR TEHDITLER
o  Ulasimin kolay olmasi nedeniyle kisa o  Hava sartlar
stirede hizmet verme e Cenaze yogunlugunda cenazelerin karigmast
e  Donanimli ve egitimli personelin olmasi olasilig
e  Mezarlik alaninda kiilliyenin bulunmasi 11 dis1 nakil cenazelerinde nakil aracinin
o  Yeteri kadar ara¢ bulunmasi halinde il sogutucusunun ariza yapmasi
dis1 cenaze naklinin sorunsuz sekilde e Cenaze i¢in istenilen konteynerin gotiiriilmesi
yapilmast halinde konteynerin veya ¢ekicinin ariza
o  Cenaze belgelerinin ve kayitlarmin vermesi
verilmesi halinde hepsinin arsivlenmesi
3.24 IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
3.24.1 IKLiM DEGISIiKLiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU HUKUKSAL
DAYANAKLAR ANALIZI
S.NO | YUKUMLULUKLER YASAL DAYANAKLAR
Tibbi Atik bertaraf 2872 sayil1 Cevre Kanunu Tibbi Atiklarin

Kontroli Yonetmeligi

Atik yaglarm toplanmast

2872 sayil1 Cevre Kanunu

Ambalaj atiklarinin toplanmasi

Ambalaj Atiklarinin Kontroli Yonetmeligi

Geri Doniistiiriilebilir ve Tekrar
Kullanilabilir Atiklarin Stuirdurilebilir Geri
Kazanimlari

Sifir Atik Yonetmeligi

Mal ve Hizmet Alin1 ve Kiralama Islemleri

4734 sayili Kamu Ihale Kanunu
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Ozon Tabakasim: Incelten Maddelere Iliskin

6 Karbon Ayak Izinin Takip Edilmesi Vonetmelik

Sera Gazi Emisyonlarinin Takibi Hakkinda

7 Emisyon Degerlerinin Takip Edilmesi Yénetmelik

Sikayet, Istek ve Taleplere Cevap Verilmesi

8 Cvre Bilinci Faaliyeti 5393 sayili Belediye Kanunu
3.24.2 IKLiM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU SWOT ANALIZi
GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
o  Sistemli ve programli ¢aligilmasi e  Yeni kurulan bir miidiirliik olmasi
o  Personel sayisinin yetersiz olmasi
o  Beldelerin merkeze baglanmasi ile sahanin
genislemesi
FIRSATLAR TEHDITLER
e  Geri donilisiim malzemeleri toplanarak o  Bulasici hastaliklar
¢Op dokiim sahasinin dolma siiresinin o  Geri doniistim konteynerlerin kirilmasi
uzatilmas1 ve ekonomik kazancin o Geri doniigiim konteynerlerinin zamaninda
saglanmasi almmmamasi
o  Atik yaglarin toplanarak kanalizasyon e  Geri dontisiim malzemelerinin
sistemlerinin tikanmasini ve toprak toplanilmamasindan dolay1 canlilara ve dogaya
kirliliginin 6nlenmesi zarar vermesi.
o Atk piller toplanarak toprak ve su
kirliliginin 6nlenmesi




ERZINCAN ] .
BELEDIVES 2025-2029 STRATEJiK PLAN

4. ERZINCAN BELEDIYESI ORGANIZASYON SEMASI
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5. MALI DURUM

Belediyelerin - stratejik amaglarina - ulasmasinda- kaynaklarin- yeterli -diizeyde olmasi olduk¢a
onemlidir. -Kaynaklarin- yeterliligi -yaninda, -gelir kaynaklarmin niteligi ve devamliligi, karlilik
durumu, yapmay: diisiindiigli yatirimlar ve bu-yatirimlar i¢in yapilacak harcama. ile elde edilecek
gelirler, bor¢clanma durumu, 6dedigi faizler, nakit akisi, hizmetlerin maliyetlendirilmesi- ve  blitce
yonetimi gibi konular mali analize temel teskil etmektedir.

Tiirkiye’de belediyelerin -mali- yap1. konusunda -karsilastiklar: ‘problemlerden en . dnemlisi
kaynak yetersizligidir.- Belediye yonetimlerine gorevleriyle orantili -olarak kaynak saglanacagt
Anayasa’nin 127, maddesi ile teminat- altina  alinmistir. 5393 sayilt yeni Belediye Yasast, 2464
sayill Belediye Gelirleri Yasast ve 2380 sayili -Belediyelere ve Ozel Idarelere Genel Biitce
Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Yasa-ile belediye gelirleri diizenlenmistir. Bunlar; belediye
vergi, resim, har¢ ve katilma paylari, genel biitge vergi gelirlerinden ayrilan paylar, kira gelirleri,
faiz ve cezalar, belediye isletmeleri hasilaty, karsilikli ve karsiliksiz ¢esitli bagislar; el konulan esya
bedelleri, belediye hizmetleri karsilig1 alinan iicretler olarak diizenlenmistir. Bu -gelirlerin- iginde
belediyenin- gerek  hizmetlerinden ve gerekse  de- vergi, resim ve harclardan elde ettigi- gelirlerin
azligi, -merkezden ayrilan paylarin- 6nemli- bir -oran- teskil etmesine yol ag¢mistir. Bu- sebeple
belediyelerin mali yapisi, esas itibari ile merkeze bagimli bir duruma gelmistir.

Yetersiz' ve merkeze bagimli bir- gelir sistemi, belediyelerin. rasyonel bir mali. politika
gelistirmesini zorlastirmaktadir. Belediyelerin sistemli bir. mali yapilanma “igine . girebilmesi i¢in
kaynaklar1 - rasyonel - kullanmaya, hizmetleri- maliyetlendirmeye ve. ¢agdas. biitge yontemlerine,
muhasebe tekniklerine, proje yonetim tekniklerine ve hizmet i¢i egitime ihtiyag vardir.

Belediye yonetimlerinin sistemli ve stratejik bir mali yap1 olusturabilmesi i¢in harcamalarin
planlanmasi agisindan, sunulan hizmetlerin maliyetlendirilmesi, yeni yerel yonetim diislincesinin en
acik ve kuvvetli sdylemi haline gelmistir.. Buna gore belediyeler, sadece harcamaya yonelik degil,
para kazanmanin yollarini arayan  ve. bulan, ayni zamanda. hizmetleri -maliyetlendirerek piyasa
sisteminin olanaklarindan artan oranda yararlanan olmak durumundadirlar.

Giderleri - gelirlerinden fazla olan ve siirekli- bor¢lanan bir belediyenin orta vadede ciddi
yatirimlar planlamasi miimkiin -degildir: Belediyelerde stratejik planlama, sistemli ve koordine bir
mali - yapi - olusturulmasini- -olumlu- yonde - etkileyecektir. - Her - seyden - 6nce - belediye
yonetimleri, hizmetleri- planlarken- kaynaklarini rahat¢a gorebilecek, mali disiplini- saglayip israfi
Onleyecektir.- - Bu - -kapsamda, - tahakkuk - -ve - tahsilat - oranlari- - incelenmeli - - ve
“)Tahsilat kayiplart - var - m1? ii)Bununla ilgili diizenleme - ihtiyact -var -mi1? - iiiyTeknolojiden
yararlanarak tahsilatlarin hizi artirilabilir mi? iv)Tahsilat orani yiikselebilir mi?”” gibi bu ve benzeri
konularin agikliga kavusturulmasina ¢aba sarf edilmelidir.
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6. MISYON, VIZYON VE ILKELER

6.1 MiSYONUMUZ

Milletimizin verdigi yetkiyi adalet, hakkaniyet ¢er¢evesinde sehrin her bir kdsesine esit bir seklide
sunan bir belediyecilik anlayist ile hizmet etmek.

6.2 VIZYONUMUZ

Kendi kaynagimi. kendi -iireten,. istihdam. ve liretim -anlayisinin- hakim oldugu, - israftan  kacinan,
gelecekteki - Erzincan’i insa eden bir - belediyecilik -anlayisi ‘ile -huzuru ve giiveni. tesis -etmis,
Tiirkiye’de hafizalarda yer etmis bir Belediye olmak:

6.3 ILKE VE DEGERLERIMiZ

a) Diirtst, glivenilir ve adil olmak

b) -Millettin yararin1 gézetmek

¢) - Seffaf ve hesap verebilirlik

d) Ortak akil ve istisare

e) Katilimer ve paylasimer yonetim
f) -Milletin memnuniyeti

g) Israfa dur diyebilmek

h) Kendi kaynagimi kendisi iiretmek
i) - Bilimve teknolojiden yararlanmak
J) Kaynaklarr verimli kullanmak
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7. STRATEJIK ALANLAR

7.1 STRATEJIiK ALAN 1 - KENT SAGLIGI VE GUVENLIGi
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STRATEJIK ALAN 1 — KENT SAGLIGI VE GUVENLIGI

Stratejik . Amac . 1: - Yanginlar - ve.-dogal -afetler .de. olasi can. ve mal  kayiplarinin
onlenmesini veya asgari diizeyde olmasini saglamaya yonelik olarak, halkimizin yangin
ve dogal afet bilincini artirarak, etkin bir 6nleme, denetim, egitim ve miidahale sistemi
kurmak.

Stratejik Hedef 1.1: Can ve mal kayiplarini en aza indirmek.

Petformans Hedefi 1.1.1: Itfaiye Miidiirliigiimiiz personel sayisim Belediye ve Bagli Kuruluslari ile
Mabhalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma iliskin Esaslar cercevesinde belirtilen
sayida (105 kisi) olmasini saglamak:

Performans Hedefi 1.1.2: Belediye itfaiye Y#énetmeligiNin 42, maddesi (d) bendinde belirtildigi {izere
Itfaiye Miidiirliigiimiizde eksik olan asagidaki araclarin TSE ve EN standartlarina uygun olarak
alimasini saglamak:

Performans Hedefi 1.1.3: Kurum ve kuruluslari, 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayil1 Bakanlar
Kurulu Karart ile yiriirlige konulan, Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik
hiikiimleri geregi denetlemek. (500-denetim yapmak).

Performans Hedefi 1.1.4: Halki, kurum ve kuruluslari itfaiye hizmetleri ile-ilgili-olarak bilgilendirmek,
yangin, yangi giivenlik dnlemleri ve sondiirme yontemleri konularinda egitimler vererek
bilgilendirmek ve tatbikatlar yapmak. (40 kuruma egitim ve tatbikat yapmak).

Performans Hedefi 1.1.5: 2023 yilinda projelendirilip yapimina baslanan Itfaiye Egitim Merkezinin
tamamlanmast.

Performans Hedefi 1:1.6: Sehrimizin giiney kismina itfaiye miifrezesi (istasyonu) yapilmasi:

Performans Hedefi 1.1.7: Belediye itfaiye Yonetmeligi 43. maddesine istinaden gerekli olan ekipman
techizat ve malzemelerin hizmet gerekliliklerine ve teknolojik gelismelere uygun olarak TSE , EN
veya Uluslararast Standartlara gore temininin yapilmasini saglamak.

Performans Gostergesi: Denetim Yapilan kurum ve kurulus sayisi

Performans Gostergesi: Egitim ve tatbikat yapilan kurum ve kurulus sayist

Performans Gostergesi: itfaiye istasyonu (miifreze) sayisi

Performans Gostergesi: itfaiye personel sayisi

Stratejik Amac 2: Zabita Biriminin Hizmet Uretme Giiciinii Artirmak.

Stratejik Hedef 2.1: Vatandasin huzurunu ve diizenini bozan etkenlere kars1 faaliyetlerde
bulunmak.

Performans Hedefi2:1.1: Personelin kapasitesini, verimliligini; motivasyonunu yiikseltmek ve mesleki
yonetimini gelistirmek.

Performans Hedefi-2.1.2: Vatandastan gelen talep ve sikayetleri ilgili ekiplere iletilmek, sonuglarin
takibini ve cevaplanmasini saglamak:
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Performans Hedefi 2.1.3: Pazarlarda nizam1 ve intizami saglamak.
Performans Hedefi 2.1.4: Ekip kurarak dilencilik yapan sahislarin faaliyetlerine son vermek.

Performans Hedefi 2.1.5: Sehir halkinin ¢ok aktif oldugu bolgelere stant kurarak brostirle halki
bilin¢clendirmek.

Performans Hedefi 2.1.6: Yaya ve Motorlu tagitlar ile kent genelinde devriye faaliyetlerini yiiriitmek.

Performans Hedefi 2.1.7: Isyerlerinin ruhsatlandirilarak, Esnaf denetimlerini ve periyodik ruhsat
kontrollerini. yapmak.

Performans Hedefi 2.1.8: Esnaflarda bulunan 6l¢ii ve tart1 aletinin dogru ve hassas ¢aligir vaziyette olup
olmadiginin kontroliinii yaparak hileli ve glivensiz satigin 6niine gecmek.

Performans Hedefi 2.1.9: Tiim kavsaklara sinyalizasyon sistemi kurmak.

Performans Hedefi 2.1.10: Yeni trafik isaret levhalarmin montajini, eski.olan levhalarin ise bakim ve
onarimini yapmak.

Performans Hedefi 2.1.11: Yaya gecidi olmayan yerlerin tespitini yapip ¢izmek ve silinen boyalari
yenilemek.

Performans Hedefi 2.1.12: Ogrenci servislerinin ve ticari taksilerin yonetmeliklere uygunlugunun
tespitini- yapmak.

Performans Hedefi 2.1.13: Trafik duyarhiligini desteklemek amaciyla trafik parkurlart kurmak.

Performans Hedefi 2.1.14: Hareket kisitligi bulunan vatandaslar (engelli) gozeterek toplu tasima arag
filosunun fiziksel yapilarini gelistirmek.

Performans Hedefi 2.1.15: Mevcut kaynak yaratilarak Canli Izleme Merkezi kurmak.

Performans Hedefi 2.1.16: Toplu Tasima soforlerinin performanslarini artirarak gerekli egitimleri
vermek ve tesvik amacl basarili olanlari. 6dillendirmek.

Performans Hedefi 2:1.17: Halkin yogun olarak kullandig1 duraklar1 Korunakli Otobiis Duraklar1 haline
getirmek.

Performans Gostergesi: Verilen egitim ve katilan personel sayisi

Performans Gostergesi: Vatandagtan gelen talep ve sikayetlerin tamaminin cevaplandirilmasi
ve yillik sayisi

Performans Gostergesi: Rutin devriye ve denetim faaliyetleri

Performans Gostergesi: Ruhsatlandirilmis ve ruhsat kontrolleri yapilmis isyeri sayisi

Performans Gostergesi: Ol¢ii ayar servisi denetim sayis1 ve oram

Performans Gostergesi: Sinyalizasyon servisi yapilan kavsak sayist

Performans Gdstergesi: Trafik Servisi isaret levhalarimin takilma sayisi

Performans Gdstergesi: Denetlenen servis ve taksi sayisi
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Performans Gostergesi: Engelli. vatandaslara yonelik olarak yenilenen ara¢ sayisi

Performans Gostergesi: Kurulan Canli izleme Merkezi sayist

Performans Gostergesi: Sofor personele verilen egitim ve egitime katilimcr sayist

Stratejik Amac¢ 3: Su ve Atik Su Deénetimi.

Stratejik Hedef 3.1: Kentimizin yer alti ve yer iistii kaynaklarmm kalitesini korumak ve
denetlemek i¢in gerekli calismalar: yapmak.

Performans Hedefi 3:1.1: Erzincan’in yeralti ve yeriistii su kaynaklarinin kalitesinin korunmasini ve
denetlenmesini saglamak.

Performans Hedefi-3.1.2: Vatandasin su ihtiyacini karsilamak i¢in ihtiya¢ duyulan yerlere sondaj
vurulmast i¢in fizibilite caligmasi yapmak ve gerekli goriilen bolgelere sondaj vurmak

Performans Hedefi 3.1.3: Igme suyu kalitesini 0,2 - 0,5 ppm klor seviyesinde tutarak giivenilir bir
bi¢cimde halkm hizmetine sunmak.

Performans Hedefi 3.1.4: Erzincan sinirlari igerisinde bulunan her tiir su kaynaginin kirlenmesini
onleyecek tedbirleri alarak su kalitesini iyilestirmek.

Performans Hedefi 3.1.5: Saglikli bir temiz su elde etmek igin 1lgili- bolgelerin iyilestirilmesini yapmak.
Stratejik Hedef 3.2: Atiksu Aritma Tesisinin siirekli faal olmasini saglamak.

Performans Hedefi 3.2.1: Atiksu Aritma Tesisi ile sehrimizin atik sularinin mevzuat hiikiimleri uyarinca
aritilip alict ortama verilmesini saglamak.

Performans Hedefi 3.2.2: Evsel atik sularin ¢evreye zarar vermesini onlemek i¢in fiziksel ve biyolojik
aritim-iglemlerini yapmak.

Stratejik Hedef 3.3: Periyodik bakim onarim ve ariza yonetimi

Performans Hedefi 3.3.1: I¢me suyu, kanalizasyon ve yagmurlama hatlarinda meydan gelen arizalara
miidahale zamaninin kisaltilmasini saglamak.

Performans Hedefi 3.3.2: Kuyularda, sondajlarda ve terfi merkezlerindeki pompalarin ve diger mekanik
ekipmanlarin bakim, onarim ve denetimini yapmak.

Stratejik Hedef 3.4: Su kayip ve kacaklarini azaltmak icin gerekli calismalari yapmak.

Performans Hedefi 3:4.1: Ana hatlarda ve dagitim sebekesinde olusabilecek kayip ve kacaklari dnlemek
icin gerekli caligmalart yapmak:

Performans Hedefi 3.4.2: Sizint1 tespit ekipmanlari ile sahada etkin bir sekilde rol alarak sebekede
olusan kacaklarin tespit hizinr artirarak kayip/kacak tespitini hizlandirmak.

Performans Hedefi 3.4.3: Sonradan baglanan beldelere yapilacak olan.igme suyu depolarina
debimetreler koyarak suyun giris ve ¢ikisini kontrol altina almak.
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Performans Hedefi 3.4.4: Faturalanmayan suyun azaltilmasr icin Isletme ve Istirakler Miidiirliigii ile
ortak ¢alisma yaparak su saatlerinin okunmasr esnasinda yasa dis1 su baglantilarinin dnlenmesini
saglamak.

Performans Gdstergesi: Gelen sikayet ve talep sayilari

Performans Gostergesi: Su analiz raporlari

Performans Gostergesi: SCADA sisteminin denetimi

Performans Gostergesi: Talep edilen bakim onarim-sayist

Performans Gostergesi: Yil iginde rutin olarak yapilan bakim onarim sayisi

Performans Gdstergesi: Yeni vurulan sondajlarin sayist

Performans Gdostergesi: Arizasi giderilen sondajlarin sayisi

Stratejik -Amac. 4: - Kiiresel su. sitkintis1 “dolayisiyla  Tiim  Tiirkiye’de uygulanan Su
Verimliligi - Seferberligi - kapsaminda -sularin - tasarrufu -ile -alakali - bilin¢lendirme
calismasi yapmak.

Stratejik Hedef 4.1: Bilingli su kullaninm i¢in bilin¢lendirme ¢alismasi yapmak.

Performans Hedefi: 4.1.1; Sehir genelinde su tasarrufu ile ilgili olarak kamu kurum ve kuruluslaria
egitim vererek bilgilendirme yapmak.

Performans Hedefi4.1.2: Egitim verilen kamu kurum ve kuruluslarina su verimliligi ile ilgili
bilgilendirici tematik afis ¢aligmalari yapmak.

Performans Hedefi 4.1.3: Kamu kurum ve kuruluslarinda su tasarrufu i¢in perlator kullanimi i¢in tesvik
etmek ve kontroliinii saglamak.

Performans Hedefi 4.1.4: Yagmur suyu kullanim alan1 ve gri su kullanimi hakkinda fizibilite ¢aligmasi

yapmak.

Performans Gdstergesi: Egitim verilen kamu kurum/kurulus sayist

Performans Gostergesi: Su verimliligi konusunda basilan ve dagitilan bilgilendirici afis sayis1

Stratejik Amagc 5: Halkin Sagh@mi Tehdit Eden Etkenleri Onleyici Faaliyetler-.

Stratejik Hedef 5.1: Hayvanlardan insanlara gecen hastaliklara karsi onleyici tedbirler
almak.

Performans Hedefi 5.1.1: Yilicerisinde hasere kaynakl hastaliklarin dnleyici ilaglama faaliyetleri
yapmak ve ila¢lama araglari alinu

Performans Hedefi 5.1.2: Sokak hayvanlarinin yillik bakim ve tedavisini-yapmak ve hayvan toplama
ara¢.alimi yapmak.

Performans Hedefi 5.1.3: Hayvanlardan.insanlara gecen tiim hastaliklari arastirmak.
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Performans Hedefi 5.1.4: 2027 yilina kadar hayvan hastanesinin kapasitesinin artirmak.

Performans Hedefi 5.1.5: Personelin egitilmesi ve vatandaslarin bilinglendirmesi faaliyetlerini
ylriitmek:

Performans Hedefi 5.1.6: Vatandasa ev ve siis hayvani yetistiriciligi sertifika programi. vermek:
Performans Hedefi 5.1.7: Sahiplendirilen hayvan sayisini artirmak.

Performans Hedefi 5.1.8: Belediye Veterinerlik Isleri Miidiirliigiiniin alt yapisini gelistirerek hayvan
ambulansi alimi, sokak hayvanlart bakim evi ve dogal yasam alani projeleri yapmak:

Performans Hedefi 5.1.9: Sehir sinirlari igerisinde kuduz hayvanlarin takibini ve tedavilerini yapmak.

Performans Hedefi 5.1.10: Zabita Miidiirliigii tarafindan yapilan gida denetimlerinde ihtiyag duyulmasi
halinde veteniner destegi saglamak:

Performans Hedefi.5.1.11: Apiterapi, Apisafari ve Aricilik- Merkezi Projesini hayata gecirmek.

Performans Gostergesi: Yil icerisinde rutin yapilan ilaglama sayisi

Performans Gostergesi: Ilag sarfiyati

Performans Gostergesi: Kuduz asist yapilan hayvan sayisi

Performans Gdstergesi: Yapilan bakim onarim sayilari ve.oranlari

Performans Gostergesi: Yakalanan basibos hayvan sayisi

Performans Gostergesi: Tedavi edilen, kisirlastirilan, sahiplendirilen ve rehabilite edilen

hayvan sayisi

Performans Gostergesi: Vatandaga yonelik verilen bilinglendirme €gitim sayisi

Performans Gostergesi: Esnaf denetim sayisi

Stratejik Amag 6: Cevre Dengesini Bozan Kati Atiklarin Beértarafi ile Alakah toplama
faaliyetleri gostermek

Stratejik Hedef 6.1: Kentimizde cevre dengesini bozan evsel atiklarin toplanmasi ve ¢op
depolama sahalarmin yapilmasi

Performans Hedefi 6.1.1: Sehrimizin mahallelerinden giinliik rutin olarak ¢dp aliminin yapilmasi
Performans Hedefi 6.1.2: Cop.alan1 yapilmasi, sevk ve idaresinin diizenlenmesi

Performans Hedefi 6:1.3: Sehrimiz, mahallelerinde yapilan yapilagsmalar neticesinde vatandaslarimizin
ihtiyag¢larina gore ¢6p bidonu konulmas:.

Performans Hedefi 6.1.4: Cadde ve sokaklarda bulunan ve evsel atik olmayan maddelerin toplanmast.

Performans Hedefi .6.1.5: Teknolojiye uygun temizlik araglarinin alimi (Hibe ve Satin alma)
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Stratejik Hedef 6.2: Sehrin temizlenmesi ile alakali ¢calismalarin devamint saglamak.
Performans Hedefi-6:1:1: Temizlenmeyen sokak kalmamasinin kontroliinii saglamak:

Performans Hedefi 6.1.2: cadde ve sokaklarda yapilan rutin temizlik istatistiklerinin tutulmasini
saglamak.

Stratejik Amac 7: Cevre problemlerinin giderilmesinde ‘halkin bilin¢clendirilmesini- ve
Katithmim saglamak.

Stratejik Hedef 7.1: Cevre bilincinin olusturulmasina yonelik olarak cevre konusunun etkin
bir bicimde islenmesini saglamak.

Performans Hedefi 7.1.1: Ilk ve orta 6gretim 6grencilerinde ¢evre bilincini olusturmak, bunun igin diger
kurum, kurulus ve sivil toplum orgiitleri ile isbirligi- yapmak.

Performans Hedefi 7.1.2: Basili dokiimanlar hazirlatarak Erzincan’daki ilk ve orta 6gretim kurumlarina
ulagtirmak, uygulamali olarak cevre egitimine katki saglamak.

Performans Hedefi 7.1.3: Daha saglikli yasam alanlari olustura bilmek i¢in personel ve ekipman sayisini
artirarak daha sik araliklarla genel temizlik calismalarini siklagtirmak.

Performans Gostergesi: Cop-sahast yapilma orani

Performans Gdstergesi: Temizlik i¢in-alinan arag sayisi

Performans Gdstergesi: Halki bilinglendirmek icin basilan dokiiman sayisi

Performans Gostergesi: Toplanan ¢dp tonaji

Performans Gostergesi: Temizlenen sokak ve cadde sayisi

Performans Gostergesi: Temizlik personeli alimi

Stratejik Amac 8: Spor ve Saghkh Yasam.

Stratejik Hedef 8.1: ilimizde kadinlarin rahat bir sekilde spor yapmalarina imkan
saglayarak uzman beslenme uzmanlari esliginde, spor yapabilmelerini saglamak.

Performans Hedefi 8:1.1: Saghkli Kadin — Saglikli Toplum Aktivite ve. Yasam Merkezi kurmak.
Performans Hedefi 8.1.2; Bilgilendirme brosiirleri dagitmak:

Performans Hedefi 8.1.3: Kismi zamanli beslénme uzmanlari ile ¢aligmak.

Performans Hedefi 8:1.4: Genglik Spor il Miidiirliigii ile koordineli ¢alismak.

Stratejik Hedef 8.2: Cocuklarimizin ve genc¢lerimizin sporla daha cok vakit gecirmelerini
saglayarak onlara sporu sevdirirken aymi zamanda da sigara, uyusturucu, internet
bagimhihig: gibi kotii ahskanhklardan uzak durmalarini ve zamanlarm verimli sekilde
gecirmelerini saglamak.
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Performans Hedefi 8.2.1: Madde Bagimlilari Rehabilitasyon Alani Projesini hayata gegirerek, madde
bagimlis1 genclerin tedavilerini yaparak topluma kazandirmak.

Performans Hedefi 8.2.2: Park Bah¢e Mudiirliigii ile ortak yiiriitiilecek olan Macera Park: Projesini
tamamlayip sehrimize kazandirmak.

Performans Hedefi 8.2.3: Otomobil sporlarina tutkun genglerin giivenli ortamda siiriis keyfi yasamalari
icin Drift ve OtoDrag pistleri projesi ile Off-Road yaris pisti yapmak.

Performans Hedefi 8.2.4: A¢ik havada, standartlar1-belirli poligonlarda, yine standartlar1 belli av
tiifekleri ve figekler kullanilarak firlatilan plakalarin vurulmasi esasina dayanan spor dali olan Trap
ve Skeete isimli-sporlar i¢in A¢ik Hava Atig Poligonu Projesini baglatmak.

Performans Hedefi 8.2.5: Kayak Simiilasyonu Merkezi kurarak genglerin kayak sporu i¢in yil boyunca
egitim ve antrenmanlarma katki saglayacak projeyi hayata gegirmek.

Performans Hedefi-8.2.6: Hava Sporlar1 Egitim ve Uygulama Kampiisii Projesi-ile yurt i¢i-ve yurt
disindan gelecek sporcularin profesyonel hocalar tarafindan. egitim alarak istihdamlarini saglamak,
onlarin konaklamasi ile Erzincan’m turizmine katki saglamak.

Performans Hedefi 8.2.7: Yapilacak sportif faaliyetlerinde yillik en az 4 bransta agilacak yaz spor
kurslar1 diizenlemek ve bu kurs sayisini artirarak katilimr ¢ogaltmak.

Performans Hedefi 8.2.8: Katilan ¢ocuklarimiza ¢esitli hediyeler vermek; servis imkani saglayarak
ulagimi kolaylastirmak, ticret alinmadan bu kurslari diizenlemek; dereceye giren dgrencilerimize
destek vermek ve bunun igin sponsor. destegi saglamak.

Performans Hedefi 8.2.9: Cocuk ve genglerimizin sosyal hayatlarinda arkadaglik ve kardegslik
duygularinin pekismesini saglayarak, ileriki yasantilarinda basari diizeylerinin artmasini saglamak.

Performans Hedefi 8:2:10: Spor alanindaki etkinlik ve faaliyetlerde katilime1 sayisin1 artirabilmek icin
diizenlenen spor kurslarini yil igerisine yaymak.

Performans Gdstergesi: Tedavi-edilen kisi-sayist

Performans Gostergesi: Belediyemize ait spor projelerine katilimct sayist

Performans Gdostergesi: Kisilere verilen sertifika sayisi

Performans Gdstergesi: Yaz spor.kurslarina katilimei sayisi

Performans Gostergesi: Yillik spor.alanindaki etkinlik ve faaliyet sayisi

Stratejik Amag¢ 9: Dogamin dengesinin Korunmasi.

Stratejik Hedef 9.1: Kati atiklarin kaynaginda aynistirllmalarini saglamaya yonelik
isbirlikleri olusturarak kampanyalar ve organizasyonlar diizenlemek.

Performans Hedefi 9.1.1: Kati atiklarin kaynakta ayristirilmalarini ve degerlendirilmelerini- saglamak.

Performans Hedefi 9.1.2: Tlgili kuruluslarla is birligi olusturarak “Ambalaj Atiklarinin Kontrolii”
yonetmeligi geregince geri doniisebilir-ambalaj atigi oranini artirmak

Performans Hedefi 9,1.3; Stratejik Plan dénemi igerisinde ilimizde Ambalaj Atig1 Ayirma Tesisi kurmak.
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Performans Hedefi 9.1.4: Bitkisel atik yaglarin toplanmasi ve bertarafini saglayacak tedbirleri almak.

Performans Hedefi 9.1.5: Erzincan Belediyeler Birligi vasitasi ile yeni kati atik-diizenli depolama-alani
yapmak:

Performans Hedefi 9.1.6: Atik geri doniisiim isleme tesisi kurulmasi ve isletilmesi

Performans Hedefi 9.1.7: Fosil yakitla 1sinan binalar1 tespit ederek bu binalarin baca 6l¢iimlerini
yapmak.

Performans Hedefi 9.1.8: Komiir saticilarini tespit ederek satilan komiiriin kalorisini denetlemek.
Performans Hedefi 9.1.9: Toplumun bilinglenmesi ve geri donisiimii desteklemesi igin egitim. verilmesi.
Performans Hedefi 9.1.10: Sifir atik ile ilgili toplant1 ve egitimlere katilma

Stratejik Hedef 9.2: Temiz enerji iiretim proseslerinin takibi
Performans Hedefi 9.2.1: BIOGAZ tesisinin elektrik iiretimine dair aylik raporlarinin tutulmasi.
Performans Hedefi 9.2:2: Gilines enerji santrallerimizde iiretilen enerjinin takibini yapmak:

Performans Hedefi 9.2.3: Jeotermal kaynaklarmin daha etkin kullanimina yonelik stratejilerin
belirlenmesi

Performans Hedefi 9.2.4: Temiz enerji ile ilgili toplant1 ve egitimlere katilma.

Stratejik Hedef 9.3: iklim degisikligi ile miicadele etmek i¢in alinabilecek énlemleri organize
etmek.

Performans Hedefi 9.3.1: Kentin karbon ayak izi takibi.

Performans Hedefi 9.3.2: Komiir saticilarmi tespit ederek satilan komiiriin kalorisini ve ¢ikan ciiruf
miktarini takip etmek.

Performans Hedefi 9.3.3:-Hava kalitesini takip yapmak.
Performans Hedefi 9.3.4: Sera gazi imisyon degerleri takip etmek.
Performans Hedefi 9.3,5: Iklim degisikligi ile ilgili toplant1 ve egitimlere katiima.

Performans Gdstergesi: Geri doniistiiriilen atiklarin (plastik; metal, kagit pil ve bitkisel yag)

ton /y1l degeri

Performans Gostergesi: Geri doniistiiriilemeyen- atiklarm(tibbi-atiklar) imhasi ton /y1l degeri

Performans Gostergesi: Yillik egitim programlarina katilma ve sunum sayisi

Performans Gostergesi: Kentin yillik karbon salinim degeri

Performans Gostergesi: Kentin emisyon ve-imisyon degerleri

Performans Gostergesi: Temiz enerji ile iiretilen enerji miktar
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7.2 STRATEJIK ALAN 2 — KENTIN SOSYAL, KULTUREL, EGIiTiM, TARIiH VE
TURIZM YONETIMI

Kentin Sosyal,
Kaltarel, Egitim,
Tarih ve Turizm
Yéntemi
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STRATEJIK ALAN 2 — KENTIN SOSYAL, KULTUREL, EGITiM,
TARIH VE TURIZM YONETIMi

Stratejik Amac 1: Halkimiza ¢esitli konularda bilin¢li yasami saglamak amaci ile egitim
seminerleri, . toplanti ve. paneller  diizenlemek, katihmin en st diizeyde . olmasini
saglamak.

Stratejik Hedef 1.1: Yillik en az 5 etkinlik yapilmasi ile kentimizde yasayan vatandaslarimzi
bilin¢lendirerek yasam Kkalitelerini artirmak.

Performans Hedefi 1.1.1: Belirli giin ve haftalarda 6rnegin; 13 Mart Erzincan depreminin y1ldéniimiinde
depremle ilgili AFAD Miidiirliigii ile koordineli olarak seminer ve panellerin organizasyonunu
saglayarak halkin deprem konusunda daha bilingli olmasini, deprem aninda yapmasi gerekenleri
bilmelerini saglamak.

Performans Hedefi 1.1.2: Bagimlilik, bulasici hastalik ve psikolojik danigmalik gibi. gliniimiizde insan
yasamint etkileyen yaygin hastaliklarla miicadele etmek -amaciyla cesitli saglik kuruluslari ile
isbirligi icerisinde toplanti, seminer ve paneller diizenlemek.

Performans Hedefi 1.1.3: Yapilacak seminer, toplanti ve panellerin daha 6nceden taslagini hazirlayarak
say1y1 artirabilmek i¢in STK ve Resmi Kurumlarla goriismeler yapmak, bu toplantilarin
duyurularini yaparak katilimi artirmak.

Performans Gostergesi: Y1l icerisinde yapilan seminer ve toplant1 sayisi.

Performans Gostergesi: Y1l icerisinde yapilan seminer ve toplantilara katilan katihmci sayist.

Performans Gdostergesi: Danisan sayisi

Stratejik Amac 2: Erzincan'in tarihi, turistik ve kiiltiirel mirasina sahip c¢ikarak gelecek
nesillere aktarimmi saglayarak tamtimini yapmak.

Stratejik Hedef 2.1: Geleneksel ve kiiltiirel dokuyu korumak ve yasatmak amaciyla yerel
senlikler diizenlemek.

Performans Hedefi 2.1.1: Mehter takiminin devamhligini saglamak.

Performans Hedefi 2.1.2: Yerel folklor ekibini kurup gerekli egitimleri vermek.
Performans Hedefi 2.1.3: Tiirk Halk Miizigi, Tiirk Sanat Miizigi Korosu kurmak.
Performans Hedefi 2.1.4: Tlimizin tanitimi icin yerel senlikler diizenlemek.

Performans Gostergesi: Y1l i¢erisinde yapilan etkinlik ve katilimei sayisi

Stratejik Hedef 2.2: Ramazan ve diger aylarda yapilan etkinliklerde Tiirk Halk ve Sanat
Miizigi, fasil programlari, 4s1k atismalari, semazen gosterileri mehter ve halk oyunlar:
ile bu degerlerimizin devamhhigim saglamak.
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Performans Hedefi 2.2.1: Bu tiir faaliyetlerin tanitimini yaparak halkin katilimini en st diizeye
¢ikarmak.

Performans Gostergesi: Y1l igerisinde yapilan organizasyon sayisi

Performans Gostergesi: Sehrimizi kiiltiirel anlamda tanitmaya yonelik organizasyon sayisi

Stratejik Hedef 2.3: Erzincanhlar Bulusmasi kiiltiir giinii organizasyonu yapmak.

Performans Hedefi 2.3.1: Kiiltiirel degerlerimizin tanitim1 ve gelecek kusaklara aktarimr icin tiim STK
ve Resmi Kurumlarla igbirligi icerisinde koordineli faaliyetler gerceklestirmek.

Performans Hedefi 2.3.2: Yoresel Tatlar Kiiltiir Merkezi Projesini hayata gegirmek:

Performans Hedefi 2.3.3: Erzincan Peynir Miizesi Projesini hayata ge¢irmek.

Stratejik - Amagc -3:. Sosyal Belediyecilik - anlayisi geregi olarak -ihtiyach.  ailelerimizin
ihtiyac ve beklentilerini karsilamak icin hizmet kapasitesini artirmak.

Stratejik Hedef 3.1: Ulasilmadik ihtiyach aile birakmamak.

Performans Hedefi 3.1.1: Sosyal Yardimlasma. il Miidiirliigii ile koordineli ¢alisarak, yapilacak
yardimlarin dogru adreslere gitmesini saglamak

Performans Hedefi 3.1.2: Yardima muhtag ailelerin tespitini yaparak, kardes aile kampanyasi baslatmak:.

Performans Hedefi 3.1.3: Muhtag ailelerimize yillik bir kez siinnet s6leni ve nikah tdreni gibi faaliyetler
diizenlemek.

Performans Hedefi 3.1.4: Aile yapisini ve baglarinr giiclendirmek ve bosanan aile sayisini en aza
indirmek amact ile belediyemiz biinyesinde uzmanlardan olusan AIDEM’¢ danisanlart
yonlendirme.

Performans Hedefi 3.1.5: Ramazan ayi siiresince sehrin belirli bir yerinde ihtiyacl ailelere ve halka agik
olarak sponsor destekleri-ile toplu iftar yemekleri organize etmek.

Performans Hedefi i 3.1.6: Yaglilarin giin icerisinde kaliteli vakit gecirecekleri.icerisinde kiitiiphane,
spor salonu olan ayrica el sanatlart egitiminin de verilecegi. Yash yasam merkezi projesini devam
ettirmek.

Performans Gostergesi: Sosyal Yardim alan aile sayisi

Performans Gostergesi: Sosyal faaliyet ( ramazan ve siinnet soleni vb:) sayist

Performans Gostergesi: AIDEM’e basvuran kadin sayisi

Stratejik Hedef 3.2: Cocugunuz Giivende Projesi ile c¢alisan annelerin c¢ocuk bakim
sorunlarini ¢6zmek.

Performans Hedefi 3:2:1: Egitim destek iiniteleri kurmak.

Performans Hedefi 3.2.2: Kurulacak bu iinitelerde farkli sanat dallarinda (gesitli-el becerileri, robotik
kodlama, bazi sportif faaliyetler gibi alanlarda) egitim destegi saglamak.
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Stratejik Hedef 3.3: Sahne Sizin Projesi ile Amator Sanat¢ilar: Desteklemek
Performans Hedefi-3.3.1: Amator -Sanatgilar i¢in sanat sokagi olusturulmak.

Performans Hedefi 3.3.2: Kurulan bu sokakta mini konserlerle Erzincan’in sosyal hayatina renk ve
hareket katmak.

Performans Hedefi-3.3.3: Milli Egitim Mudirligii ile birlikte Sinemaya Gitmeyen Cocuk Kalmasin
Projesine yonelik ortak calismalar yapmak.

Stratejik Amacg 4: Belediyemize ait sosyal tesislerin ve kadinlara yonelik satis yerlerinin
kullanimini artirmak.

Stratejik Hedef 4.1: Belediyemizin sosyal alanlarinin ve spor alanlarimin etkin kullanilmasim
saglamak.

Performans Hedefi4.1.1: Belediyemiz ait spor salonlarini genglere yonelik kullanimi artirmak.

Performans Hedefi4.1.2: Kadinlara istihdam saglamaya yonelik olusturulan kadmn ¢li bereket pazarinin
devamliligini saglamak.

Performans Hedefi4.1.3: Kiiltiir ve sosyal isler miidiirliigii biinyesinde bulunan sanat merkezinde yil
icerisinde.cocuk,.6grenci ve halkimiza yonelik programlarin diizenlenmesi.

Performans Gdstergesi: Spora gelen sporcu sayisi

Performans Gdostergesi: Kadinlara verilen diikkan sayisi

Performans Gdstergesi: Sanat merkezinde yapilan organizasyon sayisi

Stratejik Amac 5: Kurumsal Yapiy1 Gii¢clendirmek ve Kurumsallasmay1. Tamamlamak.

Stratejik Hedef 5.1: Halkla iliskilerin gelistirilmesi ve Halkin Belediye Baskanina kolay
ulasabilirligini saglamak.

Performans Hedefi 5.1.1: Muhtarlarin ve STK’larin hizmet taleplerini takip etmek ve koordinasyonunu
saglamak.

Performans Hedefi 5.1.2: Halk giinii diizenlemek.
Performans Hedefi 5.1.3: Mahalle Meclis toplantilarini organize etmek.

Performans Hedefi 5.1.4: Sivil Toplum Kuruluslar1 Yerleskesi Projesi ile sehrin sorunlarini STKlarla
istisare etmek.

Stratejik Hedef 5.2: Mahalle Muhtarlarmin ve Sivil Toplum Kuruluslarinin taleplerini takip
etmek, Erzincan ile ilgili fikir ve diisiincelerini 6grenmek, belediyemiz birimleri ile
koordinasyonunu saglamak.

Performans Hedefi 5.2.1: Muhtarlar ile belirli zamanlarda mahalle hizmetlerinin degerlendirilmesi i¢in
istisare toplantilar1. yapmak.
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Performans Hedefi.5.2.2: Muhtar Bilgi Sisteminin Koordinasyonunu saglamak.

Performans Hedefi 5.2.3: Mahallelerin ihtiyaglarini belirleyerek ilgili birimlerle birlikte yatirim
planlamast yapmak.

Performans Hedefi 5.2.4: Muhtarlar ve Sivil Toplum Kuruluslarinin taleplerinin daha kisa siire
icerisinde ¢ozlime kavusturulmasini saglamak:

Performans Hedefi 5.2.5; Cikan kanun, tasari ve kararlarin muhtarlar-araciligi ile vatandaslara
iletilmesini saglamak.

Performans Hedefi 5.2.6: Belediye olarak muhtarlarin sokak, mahalle, semt ve sehrimize yonelik yeni
disiinceler, sikayetler ve her konuda iletisime ge¢melerini kolaylastirmak.

Performans Hedefi 5.2.7: Talep, sikayet ve 6nerilerin kayitlarini tutarak tek birim tizerinden daha etkin
bir sekilde is takibini yapmak.

Performans Hedefi 5.2.8: Muhtarlarin ve Sivil Toplum Kuruluslarinin ¢aligmalarina. destek olarak
kontrol altia alinmasini saglamak.

Performans Gdstergesi: Gelen talep, sikdyet, 6neri dilekge sayist

Performans Gostergesi: Coziime kavusturulan talep, sikayet ve oneri dilekge sayisi

Performans Gdostergesi: Yapilan-anket sayisi

Performans Gostergesi: Yapilan mahalle ziyaret sayist

Stratejik Amac .6: Halkin Belediye Yonetimine Katilarak Sorgulanabilir ve Seffaf Bir
Belediyecilik Anlayis1i Kurulmasim Saglamak.

Stratejik Hedef 6.1: Medya iletisim organlariyla kurum ve halk arasinda seffaf bir gecis
saglayip yonetime katilimi kolaylastirmak.

Performans Hedefi 6:1.1: Kent Konseyi Genel Kurulunun 2 yilda.1 kez gerceklestirilmesini saglamak.

Performans Hedefi 6.1.2: Cocuk, Geng, Kadin ve Mahalle Meclisleri kurmak: Diizenli ve mevzuata
uygun sekilde toplantilarmin-yapilmasini saglamak.

Performans Hedefi 6.1.3: Genel Kurulda yiirtitme kurulunun se¢im organizasyonunu yapmak.
Yonergelerin kabuliiniin sonug¢landirilmasini ve duyurulmasini saglamak.

Performans Hedefi 6:1:4: Yiiriitme kurulunca alt meclislerin kurulmasini saglamak:.

Performans Hedefi 6.1.5: Yiiriitme kurulu tarafindan genel sekreter se¢ciminin gergeklesmesini
saglamak.

Stratejik Hedef 6.2: Esnaf meclisleri, paydas meclisleri gibi meclisler marifeti ile ayrica
STK, meslek kuruluslari, basin kuruluslari gibi yapilar ile 6 ayda bir kereden az
olmamak kaydi ile ziyaret ve toplantilar gerceklestirmek.

Performans Hedefi 6.2.1: Ziyaret edilecek paydas kurumlarin listesini ¢tkarmak.
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Performans Hedefi 6.2.2: Belirlenen kurumlarin ve yoneticilerinin adres ve telefon bilgilerinin teminini
yapmak:

Performans Hedefi 6.2.3: 6 ayda bir kez her kurum ve olusumla bir-araya gelerek toplantilar yapilmasimi
saglamak.

Performans Hedefi 6.2.4: Toplanti tutanaklarinin tutulmasimi ve bu tutanaklarin rapora doniistiiriilmesi
saglamak.

Performans Hedefi 6.2.5: Raporlarin belediye calismalarina yon verecek makam ve mekanizmalara
ulastirilmasint saglamak.

Stratejik Hedef 6.3: Vatandaslarin onceliklerini 6grenmek, projelerimiz hakkindaki goriis
ve diisiincelerini tespit etmek ve bu dogrultuda anket ¢alismalar yiiriitmek.

Performans Hedefi 6.3.1: Anket sorularinin profesyonel firmalar ile birlikte hazirlanmasini saglamak.
Performans Hedefi 6.3.2: Sonuglarin degerlendirilmesini ve-analizini-yapmak.

Performans Hedefi 6.3.3: Elde edilen verilerin proje ve yonetim ofislerine iletilerek, bu raporlar
dogrultusunda projelere ve ¢aligmalara yon verilmesini-saglanmak.

Stratejik Hedef 6.4: Halk ile iletisimde modern iletisim araclarini kullanmak.

Performans Hedefi 6.4.1: Metni sese doniistiiren bir program temin edilmesini ve bu program ile
dinlenilebilir hale getirilmesini saglamak.

Performans Hedefi 6.4.2: Gorme ve isitme engelli. vatandaslarimiza gerekli teknoloji ile bilgilendirme
yapilmasini saglamak.

Performans Hedefi 6.4.3; Akilli telefonlar i¢in (Android ve ios uygulamalari) anons metinlerinin
dinlenebilecegi programlarin yazilmasini ve 2024 yili igerisinde uygulamaya gegirilmesini
saglamak.

Performans Hedefi 6.4.4: Miiftiiliik ile yapilacak goriismelerle cenaze anonslarinin cenazenin kalkacagi
cami ve cenazenin ikamet ettigi mahallenin camisinden anonsunun yapilmasini saglamak.

Performans Hedef 6.4.5: Cenaze nakilleri i¢in Mezarlik Miidiirliigii ile kordinasyonlu. ¢alisma:
Stratejik Hedef 6.6: Cenaze islerinde en uygun bilgilendirmeleri saglamak.

Performans Hedefi 6.6.1: Cenaze yakinlarinin ulagilmast ve bilgilendirilmesini saglamak
Stratejik Hedef 6.7: Belediye calismalar1 hakkindaki farkindahgi artirmak.

Performans Hedefi 6.7.1: 2024 yil1 i¢erisinde ihtiyag¢ dahilinde olan kent i¢i. gorsel mobilyalarin
(billboard,  raket, megalight) yenilenmesini ve yeni materyallerin (LED ekran) ilave edilmesini
saglamak.

Performans Hedefi 6.7.2: Kent mobilyalarini isleten firma ile s6zlesmenin tamamlandigi giin hazir
olmak kaydi ile yeni bir ihale sartnamesi hazirlamak.

Performans Hedefi 6.7.3: Ihale asamasinda belediye kullanim paylarini artirmak.

Performans Hedefi 6.7.4:-Yeni teknoloji-tirtinkii-yeni gorsellerin kente kurulmasini saglamak.
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Performans Hedefi 6.7.5: Halka ulasmada gorselligi, estetigi ve fark edilebilirligi artirmak.
Stratejik Hedef 6.8: Gazete, dergi gibi basili materyallerin ¢ikarilmasini saglamak.

Performans Hedefi 6.8.1: Belediyemiz arsivinde gazete ve dergi gibi gorsel materyallerin diizenli olarak
yer-almasini saglamak.

Performans Hedefi-6.8.2: Yilda 1 dergi ile 2 gazetenin modern ¢izgiler ile dizgi ve akabinde baskisini
gerceklestirmek.

Performans Hedefi 6.8.3: Yeteri kadar basilan dergi ve gazetelerin evlere ve isyerlerine ulasmasini
saglamak.

Stratejik Hedef 6.9: Radyo ve TV canh yayinlar1 hazirlamak.
Performans Hedefi 6.9.1: Radyo ve TV canlt yayinlari i¢in materyallerin hazir tutulmasini saglamak.
Performans Hedefi-6:9:2: Canli yayin 6ncesi-¢alismalari yiiriitmek:

Stratejik Hedef 6.10: Vatandastan gelen sikiyetlerin kayitlarini tutmak.

Performans Hedefi 6.9.1: Cagr1 Merkezine, Beyaz Masaya, CIMER e gelen sikayetlerin hizl: bir sekilde
cevaplandirmak:

Performans Gdstergesi: Cagrr Merkezine gelen gagrilarin sayisi

Performans Gostergesi: Beyaz Masa sistemine giren bagvuru sayist

Performans Gostergesi: CIMER ‘yazili haber sayist

Performans Gostergesi: Sisteme girilen cenaze sayisi

Performans Gostergesi: Tabela, pankart, billboard, afis; davetiye, brosiir vb. tasarimlarin sayisi

Performans Gostergesi: Diigiin hediyeleri

Stratejik -Amag 7: Egitim cahismalarinin Kurumsallasma geregi hizmet edecek sekilde
gelistirilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 7.1: Hizmet i¢i egitim planlamasim1 yapmak ve uygulamak.
Performans Hedefi 7.1.1: Personeli seminer, konferans vb. egitim ¢alismalarina gondermek.

Performans Hedefi 7.1.2: Egitimlerin konu basliklaria gére ilgili Universite, STK; TBB, Halk Egitim
ile isbirligi yaparak birimlerden gelecek egitim konu basliklarinda yerinde egitim planlamasi
yapmak.

Performans Hedefi.7.1.3: Belediye personelinin ¢alisma kosullarindaki sorunlari, bir aile anlayist
icerisinde kaynasarak ¢6zmek, ¢alismalarda ekip ruhunu 6n plana ¢ikarmak.

Performans Gdstergesi: Egitime katilan personel sayisi
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Stratejik Amac 8: Her statiideki- personelin- niteliklerine ait- tiim -bilgilerin -yonetsel
acidan takip edilmesi ve raporlanmasina yonelik ¢alismalarin, kurumsal ve stratejik
yonetim prensipleri ¢ercevesinde siirdiirmek.

Stratejik Hedef 8.1: Personelin ise baslama ve isten ¢ikis siirecindeki tiim ozliik islemlerini
gerceklestirmek.

Performans Hedefi 8.1.1: Personele ait tiim verilerin web tabanli yeni programa aktarilmasini saglamak
ve verileri giincel halde tutmak.

Performans Hedefi 8.1.2: Personelin maas, iicret ve toplu is s6zlesme iglemlerini ytiriitmek.
Performans Hedefi 8.1.3: Personele memnuniyet anketi yapmak.
Performans Hedefi 8.1.4: Personelin tiim 6zliik islemlerinin dijital ortama aktarilmasi

Performans Gdstergesi: Personelle yapilan anket sayisi

Performans Gostergesi: Personellerin 6zlitk dosyalarmin dijtal ortama aktarilma sayist

Stratejik -Amac 9: “IS SAGLIGI ve GUVENLIGI KANUNU" kapsamimda gerekli
yeterlilikleri- yerine -getirmek - ve is saghgi - ve giivenligi - kiiltiir’iinii olusturarak -is
kazalarmin énlenmesini saglamak.

Stratejik Hedef 9.1: Belediyemizde yasanan is kazalarimi en az seviyeye indirmek adina "I$
SAGLIGI ve GUVENLiIGIi KANUNU" kapsanunda ilgili kanun icin gerekli olan
yeterliliklerin yerine getirilmesini saglamak.

Performans -Hedefi-9.1.1: Personelin periyodik saglik taramasini yapmak.
Performans Hedefi 9.1.2: Personele Is Giivenligi hakkinda egitimlerini vermek.
Performans Hedefi 9.1.3: Personelin iSG Ozliik dosyalarmin dijital ortama aktarilmast.

Performans Gostergesi: Y1l igerisinde yapilan ISG Egitimi; ISG kapsaminda saglik gozetimi,

periyodik muayene vb is ve islemler

Performans Gostergesi: Personellerin ISG ézliik dosyalarmin dijtal ortama aktarilma sayis

Stratejik Amag¢ 10: Personelin denetimi.

Stratejik Hedef 10.1: Belediyemizde bulunan tiim personelin mesai ve kilik kiyafet disiplini
ile alakali denetim yapmak.

Performans Hedefi 10.1.1: Personelin mesai saatleri, kilik kryafetleri, yaptig1 is ile alakali yetki ve
sorumluluklarinin bilincinde olup olmadiklart ve bu yetki ve sorumluluklar is1ginda vatandasa daha
hizh ve seffaf hizmet sunmast hususunda incelemeler yaparak onerilerde bulunmak.

Performans Gostergesi: Y1l icerisinde personele ait yapilan denetim sayisi
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Stratejik Amagc 11: ilimizin mevecut mezarlik alanlarinmn ileriye doniik olarak ihtiyaca
cevap- veremeyeceginden yeni mezar -alanimin tespit edilerek -ilimize kazandirilmasi- ve
mezarhk alanlarimin bakim, onarim ve diizenlemelerinin yapilmasi

Stratejik Hedef 11.1: Hizmete gecirilecek mezarhk ile yeni alinan yerlerin daha modern
dizayn edilmesi ve yeni mezarhk alanlarin olusturulmasini planlamak.

Performans Hedefi 11.1.1: Mezarlik alaninin yollarinin ugun kaplama yaparak, alanin aga¢landirmasinin
yapilmasi.

Performans Hedefi10.1.2: Mezarlik alaninda ada ve parselizasyonlarinin elektronik ortama aktarilmasi
ve giincellemelerin yapilmast.

Performans Hedefill.1.3: Mahalle ve genel mezarliklara ait dig duvar, sulama sistemleri, ¢esme ve diger
bakim onarim tadilatlarinin yapilmasi.

Performans Hedefil1.1.4: Aile parseli ve-eski sirali mezarlarim rahatlikla bulunabilmesi i¢in tespit
yapilarak giincellenmesi

Performans Hedefil1.1.5: Yeni mezarlik yerlerinin alimi i¢in-etiid ve proje ¢alismasi-yapmak.

Performans Hedefill.1.6: Yeni yapilan ve hizmete a¢ilan mezarliklarin giivenlik sistemlerinin
saglanmasi

Stratejik Amac 12: Cenaze hizmetlerinde hemserilerimize en iyi hizmet sunulmasi

Stratejik Hedef 12.1: Belediyemiz envanterinde bulunan ve yeni ahnacak arag ile
gereclerinin modernize hale getirmek.

Performans Hedefi12.1.2: Cenaze ve defin iglemleri i¢in aragtirma yaparak satici firmalarin tespitini
yapip ihaleye ¢ikmak

Performans Hedefi12.1.3: DMO ve hibe tizerinden ara¢ alim isinin yiiriitiilmesini saglamak.

Performans Hedefi12.1.4: Araclarin sahip olmasi gereken donanimin tespitini yapmak.

Stratejik Amac 13:.1: Cenaze islerinde; verilen hizmetlerin en iyi sekilde uygulamasini
saglamak

Stratejik Hedef 13.1:

Performans Hedefil3.1.1: Cenazelerin sartlarina uygun olarak belirlenen mezarlik alanlarinda
gomiilmesi saglamak.

Performans Hedefi13.1.2: ilimiz genelinde vefat eden ve il disindan gelerek vefat eden Kisilerin
bulunduklarr yerden morg ve mezarhk alanlaria tasinmasi ve il digina cenaze nakil yapilmasi.

Performans Hedefi13.1.3: Cenazelerin sartlarina uygun olarak tasinilmasini saglamak.

Performans Hedefi13.1.4: Taziye araglarinin ihtiyaca binaen cenaze evlerine yonlendirilmesini saglamak
ve.cenaze. ile ilgi personel gorevlendirmek
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Performans Hedefi13.1.5: Cenazeye ait anons ve bilgilendirmesinin teknolojiye uygun olarak
yapilmasinr saglamak.(Anons ve Internet iizerinden saglanmast)

Performans Hedefi13.1.6: Cenaze sonrasi hemserilerimize hizmet vermek i¢in var olan taziye aract
sayisinin artirilmasin saglamak.

Performans gostergeleri; Yapilan yol kaplamasi

Performans gostergeleri: Mezarlik alaninda giincelleme islemleri yaparak mezarlik bilgi
sistemine kayit yapilmasi

Performans gostergeleri: Bakim ve onarim galigmalari

Performans gostergeleri: Yeni mezarlik alant i¢in etiid ve proje.sayist

Performans gostergeleri: Glivenlik i¢in yapilan iglemler

Performans gostergeleri: Modernize yapilan arag¢ sayist

Performans gostergeleri: Nakil yapilan cenaze sayist

Performans gostergeleri: Alinan ara¢ ve gerec- sayisi
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7.3 STRATEJIK ALAN 3 — YESIiL VE MODERN KENTIN ALT YAPI VE UST
YAPI HIZMETLERI

Fen Isleri
Madarliga

Park ve
Bahceler
Madarlaga

Kentsel Tasarim ‘\
Madarlaga

Yesil ve Modern Kentin
Altyap, Ust Yapi ve Sehircilik
Yonetimi

Etit Proje
Madarlaga

Destek Hizmetleri
Madarlaga

Imar ve
Sehircilik
Madarlaga

Su ve Kanalizasyon
Madarlaga
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STRATEJIK ALAN 3 - YESIL VE MODERN KENTIN ALT YAPI VE
UST YAPI HiZMETLERI

Stratejik Amac 1: Yeni Yesil Alanlar Olusturmak Ve Mevcut Yesil Alanlar1 Korumak.

Stratejik Hedef 1.1: Mevcut yesil alanlarin %100’iiniin korunmasimi saglamak.
Performans Hedefi 1.1.1: Mevcut-parklarin revize-edilerek korunmasini-saglamak.
Stratejik Hedef 1.2: Pasif yesil alanlar aktif yesil alanlar haline getirmek.
Performans Hedefi 1.2:1: Imarda mahallelerdeki yesil alan olarak goriinen alanlara yeni parklar yapmak.

Performans Hedefi 1.2.2: Sehrin stresinden uzak bir bolgede, kaykay pistleri, tirmanma alanlari, atlama
kulesi, ipli-macera parki gibi-aktivitelerle hizmet sunacak olan Macera Parkr Projesini hayata
gecirmek.

Performans Hedefi 1.2.3: “Saglikli Kadin - Saglikli Toplum” slogant ile parklarda spor alanlari yapmak.

Stratejik Hedef 1.3: Yeni agaclandirma alanlarimi ve peyzaj tibbi aromatik bitki dikimlerini
cogaltmak.

Performans Hedefi 1.3.1: Yeni yapilacak olan park alanlarini agaglandirma.

Performans Hedefi 1.3.2: Eski kavaklik bolgesinde siis ve peyzaj bitkileri iiretimi icin ihtisas Organize
Sanayi Bolgesi olarak ihdas etmek.

Performans Hedefi 1.3.3: Basta ila¢ sanayi olmak tizere kozmetik ve gida sanayinde kullanilan 6zel
endemik bitkilerin yetistiriciligini yapmak amaciyla bir kampiis olusturmak.

Stratejik Hedef 1.4: Mevcut yesil alanlarim ve yeni yapilacak yesil alanlarin otomatik sulama
sistemi ile donatilarak tanker ile sulama gider ve masraflarimi azaltmak.

Performans Hedefi 1.4.1: Mevcut yesil alan ve parklara otomatik sulama sistemi dosenmesini saglamak.
Stratejik Hedef 1.5: Sehrin daha canli, estetik ve giizel goriinmesini saglamak ve korumak.
Performans Hedefi 1.5.1: Mevsimlik ¢icek, giil ve siis bitkisi dikimi yapmak.

Stratejik Hedef 1.6: Kis aylarinda ¢ocuklarin evde kapal kalmasimi engelleyerek onlarin
parkta eglenmelerini saglamak.

Performans Hedefi 1.6.1: Genis -6l¢ekli- modern kapali gocuk parki inga etmek.
Stratejik Hedef 1.7: Cocuklarin sokak oyunlari oynayabilecegi alanlar olusturmak.

Performans Hedefi 1.7.1: Mahallelere, belde ve kdylere ¢cocuk sokaklarr kurmak.

Performans Gdostergesi: Yapilan yesil alan metraji

Performans Gostergesi: Otomatik sulama sistemi yapimi/sayisi/orant

Performans Gostergesi: Cigcek ve peyzaj bitkileri sayisi/orant
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Performans Gostergesi: Cocuklara yonelik yapilan parklar

Stratejik- Amag 2: Halkimizin daha rahat ve daha konforlu ulasimi saglamak amaciyla
belediyemiz hizmet sinir1 icerisindeki yol aglarindaki fiziki cahismalarini tamamlamak.

Stratejik Hedef 2.1: Erzincan merkez ve yeni baglanan belde belediyelerinin asfalt problemi
olan sokak ve caddelerin asfaltini tamamlamak.

Performans Hedefi 2.1.1: Mahallelerde asfalt kaplama ve asfalt yama ihtiyaglarini belirlemek ve bu
kapsamda asfalt ¢alismalarinin cadde ve sokak bazinda yapmak.

Performans Hedefi 2.1.2; Fiziki ¢evre diizenlemeleri-ve bakim ve-onariminin ardindan Belediye
ekiplerimizce yolun asfaltla kaplanmasini yapmak.

Stratejik Hedef 2.2: Belediyemiz hizmet sinirlar icerisinde tretuvar problemi olan sokak ve
caddelerin tretuvar calismalarin1 tamamlamak.

Performans Hedefi 2.2.1:-2024-2029 yillar1 arasinda asfalt1 yapilacak toplamda 200.000 m*’lik tretuvar
imalatini tamamlamak:

Performans Hedefi 2.2.2: Mahallelerde tretuvar kaplama ihtiyaglarint belirlemek ve bu kapsamda ihale
dokiimanlarini hazirlamak.

Performans Hedefi 2.2.3: Fiziki ¢evre diizenlemeleri ve bakim ve onarim (bordiir-tretuvar vb.)-ile ilgili
igleri yiiriitmek.

Stratejik Hedef 2.3: ilimizde yasayan otomobil tutkunlarina giivenli ortamlarda siiriis keyfi
sunabilmek.

Performans Hedefi 2.3.1: Belediyemiz biinyesindeki Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii ile koordineli
calisarak 2027 yili igerisinde drift — drag pistlerinin yerlerini -belirleyip ingasini tamamlamak.

Stratejik Hedef 2.4: Kis aylarinda ulasim giivenligi icin; yolun yagan kardan temizlenmesi
ve yol agindaki buzlanmalarin 6nlenmesi icin gerekli calismalar yiiriitmek.

Performans Hedefi 2.4.1; Sonbahar déneminde tuz stokunu olusturmak.
Performans Hedefi 2.4.2: Karin yere diismesiyle yol aginda kar temizligi yapmak.
Performans Hedefi.2.4.3: Karin yere diismesiyle yol aginda buzlari1 6nlemek adina yola tuz serpmek.

Stratejik Hedef 2.5: ilimizde olusturulacak alternatif ulasim sistemi olacak Bisiklet
Kiiltiiriiniin Halkimizca benimsenmesini saglamak.

Performans Hedefi-2.5:1: 2024-2029 yillar1 arasinda yapilacak akilli bisiklet kiralama istasyonlart
olusturmak.

Stratejik Hedef 2.6: Yol, tretuvar vb. Belediyemizin islerinde kullanilmak iizere hammadde
teminini yapmak.

Performans Hedefi 2.6.1: Tas kesme fabrikasinin hammadde ihtiyacini karsilamak i¢in Uziimlii’de
alinan ruhsat ile-alakali-hukuki yiikiimliiliikleri-devam-ettirmek.
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Performans Hedefi 2.6.2: Sehrimizin kamusal alanlarda yaptig1 ¢calismalarinda hammadde olarak
kullandigt malzemenin iiretildigi Gegit Stabilize Ocaginin sevk ve idaresini ylriitmek.

Performans Hedefi 2.6.3: Tlgili stabilize ve kum ocaklarinm hukuki yiikiimliiliiklerini yerine getirmek.
Stratejik Hedef 2.7: Dis Paydaslarla Koordineli Calismak ve Calismalar: Denetlemek.

Performans Hedefi-2.7.1: Belediyemiz sinirlarinda yapilan tiim altyapi ¢ahismalarinin kontroliinii
saglamak.

Performans Hedefi 2.7.2: Plan ve programlar yapilarak sinirlarimiz dahilinde gerceklestirilecek alt yapt
caligsmalarinda koordinasyon saglamak:.

Performans Hedefi 2.7.3: Sehrimizde alt yapi islerinde calisan firmalarin belediyemiz personellerinin
kontroliinde yapilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 2.8: Belediyemize ait Giines Enerjisi Santralleri ve sosyal tesisleri yapmak,
kurmak ve yonetmek

Performans hedefi2.8.1: iller Bankas: kredisi ile (GES) Giines Enerjisi Santrali yapim isi i¢in kredi
basvurusu yapmak:

Performans hedefi2.8.2: Yapilan Giines Enerjisi Santrali isi kontrollerini saglamak
Performans hedefi2.8.3: Sosyal tesisleri alt ve {ist yap1 iglemlerini tamamlamak.
Performans hedefi2.8.4: Belediyemize ve Sirketlerine yeni isletmeler agmak.

Performans Gostergesi: Insaati tamamlanan sosyal tesislerin-orani

Performans Gdstergesi: Yeni kurulan isletme sayisi

Performans Gostergesi: Yapilmasi planlanan asfalt metraji

Performans Gdstergesi: Yapilmast planlanan-asfalt bakim-onarim metraji

Performans Gdstergesi: Yapilmasi planlanan tretuvar metraji

Performans Gostergesi: Yapilmasi planlanan tretuvar. bakim onarim metraji

Performans Gostergesi: Drift — drag pist-projesinin sayisal is bitimi istatistigi

Performans Gostergesi: Alian ve kullanilan tuz tonaji

Performans Gostergesi: GES Projesi sayisal is bitimi istatistigi

Stratejik Amac 3. Siirdiirebilir sehircilik sorunlarini ¢6zmeye yonelik projeler iiretmek
ve-uygulamaya yonelik adimlar atmak.

Stratejik Hedef 3.1: Halkimizin beklentilerine cevap verecek ekonomik, Kkiiltiirel ve sosyal
hizmet yapilarini, otopark alanlarim, tarihi dokunun korunmasina yonelik ¢alismalari
projelendirip insa etmek.
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Performans Hedefi 3.1.1: Tlimizin disar1 déniik yiizlerinden biri olan “Peynirciler. Carsisini” sehrimize
yakisan bir gériiniime kavusmasini saglamak.

Performans Hedefi 3.1.2: Sehir merkezinde otopark sorununa yonelik katlr otopark projesi hazirlamak.

Performans Hedefi 3.1.3: Sehrimizde yapilacak mitinglerin sehrin diizenini bozmasini engellemek adina
havalimanimiza yakin bolgede fuar ve miting alani projesini hazirlanmak:

Performans Hedefi 3.1.4; Belediyemize baglanan beldelerde daha saglikli ve modern aligverig imkéant
sunacak yar1 agik “pazar’” yerleri projeleri hazirlamak.

Performans Hedefi 3.1.5: Daginik bir vaziyette olan ilge ulasim araglari i¢in ¢cagimiza yakisir bir ilge
garaji projesi hazirlamak.

Performans Hedefi 3.1.6: Yoresel Tatlar Kiiltiir Projesini hazirlamak.
Performans Hedefi3.1.7: Esentepe regrasyon alanin projerinin hazirlanmas.

Performans Hedefi 3.1.8: Kizilay ve Hocabey mahallelerinde yapilamasi planlanan millet bahgesinin
projesinin hazirlanmasi

Performans Hedefi 3.1.8: Devlet ve Avrupa Birligi hibe programlarinda ag¢ilan fasilalarin takip edilmesi.
Performans Hedefi 3.1.9: Miidirliigimiize ait proje havuzunun hazirlanmasi etiid edilmesi
Stratejik Hedef 3.2: Ilimizde yasayan halkimizin memnuniyetini gozetecek projeler iiretmek.

Performans Hedefi 3.2.1: Hemserilerimizin ve sehrimize gelecek misafirlerin sportif faaliyetlerde
bulunmasina yonelik ¢aligmalar yapmak.

Performans Hedefi 3.2.2: Otomobil sporlarr tutkunlarina giivenli ortamda siiriis keyfi sunabilmek i¢in
drift ve oto drag pistleri ile off-road yaris projeleri hazirlamak.

Performans Hedefi 3.2.3: Doga sporlart merkezi olan ilimiz i¢in yeni bir parkur olan Hava Sporlart
Kampiisii Projesini hazirlamak.

Performans Gostergesi: Etiit edilen proje sayist

Performans Gostergesi: Hazirlanan proje sayist

Performans Gostergesi: Riyaset Makaminca verilen proje talimatlarinin gerceklestirme orant

Performans Gostergesi: Proje havuzunda bulunan projelerin giincellenme orani

Stratejik Amac¢ 4: Erzincan’in kiiresel, ulusal - 6l¢ekteki- potansiyellerini -ve rekabet
giiciinii one ¢ikararak. bilgi toplumunun. kentsel mekan. ihtiyaclarmm da karsilayacak
sekilde, -mevcut -yerlesmeleri . ‘ve . kentsel -makro . formu  yeniden . yapilandirarak
surdurulebilir ve - islevsel - kilmak; Kiiltiirel, sosyal, -ekonemik ihtiyaclar gozetilerek
kentsel donusiim siirecini yonetmek.

Stratejik Hedef 4.1: Kentin yasam Kalitesinin yiikseltilmesi amaciyla, mevcut gayrisithhi
mesken ortamlarinin 1slahini ve tasfiyesini yapmak ve ayrica yeni benzer ortamlarin
olusmasini 6nleyici tedbirler almak.Ozellikle alt gelir grubuna yonelik arsa ve konut
arzini gelistirmek, bunun i¢cin resmi ve 6zel kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.



ERZINCAN ] .
BELEDIVESI 2025-2029 STRATEJIiK PLAN

Performans Hedefi 4.1.1: Basbaglar Mahallesi Eski Polis Lojmanlari olarak bilinen alanin, Inonii
Mabhallesi Merkez Cars1 mevkiinin, Kizilay ve Hocabey Mahallelerinin 1slahint giintimiiziin
teknolojisi ile halkin-ihtiyac ve beklentileri dogrultusunda medernlestirmek.

Performans Hedefi 4.1.2:-6306-say1l1 afet riski altindaki alanlarin déniistiirtilmesi hakkindaki kanun
cercevesinde belediye smirlar igerisindeki riskli yapilarin yikim islemlerinin yaptirilmasini ve
riskli-alanlarin tespit edilerek Bakanlar Kurulu karariyla riskli alan ilan edilmesini saglamak.

Performans Hedefi 4.1.3: Kentsel Doniisiim Performans Hedefi Belgesi hazirlamak veya ihale ile
hazirlatmak.

Performans Hedefi 4:1:.4: Erzincan genelindeki yapr stoklarinin deprem risk performanslarini
belirlemek.

Performans Hedefi4:1.5: Stok konut ve yeni sehir projelerinin olusturulmasini saglamak.

Stratejik Amac-5: YetKki alammmiz- sinirlary i¢erisinde numarataj islemlerini yiiriitmek
tamamlamak, gelistirmek, giincel tutmak, CBS (Cografi Bilgi Sistemi) kurmak

Stratejik Hedef 5.1: T.C. igcisleri Bakanh@ Niifus ve Vatandashk Isleri Genel
Midiirliigii'niin  ASELSAN ile yiiriittiigii Numaratajin yenilenmesi, giincellenmesi,
diizeltilmesi ve Mekansal Adres Kayit Sisteminin (MAKS) kurulmasi islemini takip
etmek, yardimei olmak ve isi teslim almak.

Performans Hedefi 5.1.1: ASELSAN tarafindan yapilan isin tamamlanmasinin 6ncesinde yerleri ve
isimleri kesin olan cadde ve sokaklarin tabelalama islemlerini yapmak.

Performans Hedefi 5.1.2: ASELSAN tarafindan yapilan isin tamamlanmasinin sonrasinda Erzincan’in
tamaminda cadde, sokak, bulvar, meydan ve kap1 numaralarini isimlendirme islemlerini yapmak,
arazide tabelalar1 yerlerine monte etmek ve bununla ilgili tiim isleri etkili ve hatasiz bir sekilde
bilgisayar ortaminda izlemek ve giincel olarak tutulmasini saglamak.

Performans Hedefi 5.1.3: MAKS sisteminin teslim alinmasindan sonra sistemi giincel tutmak,
gelistirmek ve sonrasinda CBS ve/veya Kent Bilgi Sistemi kurmak.

Performans Gostergesi: Riskli yapi bagvuru sayisi

Performans Gostergesi: Riskli yapr yikim ruhsati sayist

Performans Gdstergesi: Belde belediyelerinin birlesmesi ile yapilan numarataj orani

Stratejik Amac¢ 6:  Erzincan Belediyesi  biinyesinde - gorev - yapan- i makineleri - ve
araclarin her an ise ¢ikabilecek durumda olmasini saglamak.

Stratejik Hedef 6.1: Belediyemiz biinyesinde gorev yapan is makinesi ve araclarin periyodik
bakimlarini ve meydana gelen arizalari en ekonomik ve en kisa siirede yapmak.

Performans Hedefi 6.1.1; Belediyemiz biinyesindeki birimlerden gelen talepler dogrultusunda is
makineleri ve araclarda meydana gelen arizalari (motor, elektrik; boya ve kaporta vb.) gidermek.



ERZINCAN

2025-2029 STRATEJIK PLAN

BELEDIYESI

Performans Hedefi 6.1.2: Belediyemiz biinyesinde gorev yapan is makineleri ve araglarin periyodik
bakimlarint yapmak.

Performans Hedefi 6.1.3: Ekonomik émriinii tamamlamis olan tescilli araglarin trafikten ¢ektirilerek
envanter kayitlarindan diistiriilmesini saglamak.

Stratejik Amac 7: Agac isleri atolyesi ve demir imalat atolyesinde ihtiya¢ duyulan kent
ve biiro mobilyalarr ile demir imalatlarim gerceklestirip montajlarini. da yapmak.

Stratejik Hedef 7.1: Ihtiya¢ duyulan kent ve biiro mobilyalar ile demir imalatlar1 yapilarak
en kisa siirede belirlenen yerlere kurulumunu yapmak.

Performans Hedefi 7.1.1: Midiirliiklerden gelen talep dogrultusunda biiro mobilyalarinin imalatini
yapmak,

Performans Hedefi 7:1:2: Zabita Mudiirliigii'niin belirledigi yerlere otobiis duragi imalatini ve montajin
yapmak.

Performans Hedefi 7.1.3: Park Bahg¢e Miidiirliigii’niin belirledigi yerlere (mesire alanlari, mahalle
parklari vb.) pergole, kamelya, piknik masast imalati ve montajini yapmak.

Performans Hedefi 7.1.4: Temizlik Isleri Miidiitliigii niin belirledigi yetlére kompozit ¢op kovasi imalati
ve montajmi yapmak.

Performans Hedefi.7.1.5: Belediye Bagkaninin emir ve goriisleri dogrultusunda muhtelif yerlere agag ve
demir atdlyelerinde; imalat, montaj, bakim yapmak.

Performans Gostergesi: Periyodik bakimi yapilan arag sayisi

Performans Gostergesi: Tamiri yapilan ara¢ sayisi

Performans Gostergesi: imalat1 yapilan kent ve biiro mobilyalari sayisi

Performans Gostergesi: Bakim ve onarimi yapilan kent ve biiro. mobilyalar1 sayis1

Stratejik - Amag  8: fcme suyunun- evcillesmesi ile - vatandasm Kaliteli ve saghkl su
kullanmasini saglamak.

Stratejik Hedef 8.1: Belediyemize sonradan baglanan beldelerdeki icme suyu sebeke hattinin
incelenerek gerekli goriilen yerlere yeni hat dosemek ve SCADA Sistemini kurmak.

Performans Hedefi-8.1.1: Sonradan baglanan beldelerdeki igme suyu sebekesinin meveut durumunu
arastirip eksikleri tespit etmek ve gerekli goriilen yerlere igme suyu hatt1. désemek.

Performans Hedefi 8.1.2: Sonradan baglanan beldelerdeki i¢cme suyu sebekesi tamamlandiktan sonra
depolara SCADA sistemlerinin tek tek kurulmasinit saglamak.

Stratejik Hedef 8.2: Sonradan baglanan beldeler de dahil olmak iizere Belediyemizin tiim
hizmet alanlarinin kanalizasyon sebekesinin gerekli bakim, onarim ve temizligini
yapmak.
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Performans Hedefi 8.2.1: Kanal agma ve vidanjor araclari ile hem vatandastan gelen talep
dogrultusunda hem de rutin olarak temizligini yaparak sehrin kanalizasyon hatlarini halkin
hizmetine sunmak.

Performans Hedefi 8.2.2: Hatlarin ihtiya¢ duyulan yerlerinde bakim onarimini-yapmak.

Performans Hedefi 8.2.3: Yeni baglanan beldelerdeki kanalizasyon hatlarinin meveut durumunu arastirip
eksikleri tespit etmek ve gerekli goriilen yerlere kanalizasyon hatti dosemek.

Stratejik Hedef 8.3: Yagmursuyu hatti sebekesinin dosemesini yapmak.

Performans Hedefi 8.3.1: Yagmursuyu sebekelerinin vatandastan gelen istek dogrultusunda ve ihtiyag
dahilinde olan yeni bolgelerde proje ve uygulama calismalarini yliriitmek:

Performans Gdstergesi: Dosenen igme suyu boru hattr metrajt

Performans Gostergesi: Dosenen kanalizasyon boru hattt metraji

Stratejik- Ama¢ 9:  Erzincan’i- biitiinciil bir anlayisla planlayarak; giivenli, - yasam
Kalitesi yiiksek ve saglikli mekanlara sahip olmasini saglamak.

Stratejik Hedef 9.1: Erzincan’n iilke, bolge gercekleri ve siirdiiriilebilirlik ilkesi goz oniine
alinarak hazirlanacak olan iist dlgekli planlar1 dogrultusunda 1/5000 dl¢ekli nazim imar
planlarini, 1/1000 6l¢ekli uygulama planlarini hazirlamak.

Performans Hedefi 9.1.1: Erzincan’in yasam kalitesi yliksek alanlara sahip bir kent olabilmesi amaciyla
yeni hazirlanacak nazim imar planlarinda donati standartlarini saglamak.

Performans Hedefi 9.1.2: Plan, tadilat ve bunlarla ilgili is ve islemlerle dosyalama ve argiv sisteminin
sayisal ortama aktarilmasi ve sorgulanabilir hale getirilmesi-isini 2029 y1li sonuna kadar
tamamlamak ve gilincellenebilir kilmak.

Performans Hedefi 9.1.3: Belde belediyelerinin birlesmesi sonucu olusan yeni sinirlar icerisinde, plansiz
olan yerlerin 1/5000 6l¢ekli nazim ve 1/1000 6l¢ekli-uygulama imar planlarmi yaptirmak. Ayrica
planli olan ama simirlart igerisinde tespit edilen ihtiyaclari karsilamak konusunda sikinti yaganan
imar planlarini giincellemek.

Stratejik Hedef 9.2: Erzincan’in kiiltiirel ve dogal degerlerine sahip cikilarak kiiltiirel ve
dogal kimligi ile bilim ve kiiltiir alanlarinda bolgesel firsatlar: ortaya cikartilarak
degerlendirilmelerini ve siirdiiriilebilirliklerini saglamak.

Performans Hedefi 9.2.1: Dogal yeralti. ve yeristii su kaynaklarinin smirlarini tespit etmek ve
siirdiiriilebilirliklerini saglamak i¢in DSI, Universite ve sivil toplum-orgiitleri-ile birlikte yapilacak
kapsaml bir ¢alisma-ile bilimsel olarak ‘koruma amagli imar planlari*ile birlikte yeni projeler
uygulamaya koymak.

Stratejik Hedef 9.3: Ust 6lcekli planlar ve buna bagh alt 6lcekli planlarin hayata gecirilmesi
icin gerekli kurumsal ve idari islemleri organize etmek.

Performans Hedefi 9.3.1: Tiim planlama sathalarini etkileyecek-dogal yapi, ekonomik faaliyetler ve
diger unsurlardaki gelisme ve-egilimleri giincel bicimde tespit ederek planlama safhalarinda geri
doniislerle gerekli revizyonlari, uygulamalar1 yapmak ve denetlemek:
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Stratejik Hedef 9.4: Planlama siirecini toplumsal ve katilime1 bir yapi icinde uzlasmaya
dayah bir sistem haline getirmek, sehrin kroniklesen bolgelerin sorunlarini halkla
istisare ederek ¢oziime kavusturmak.

Performans Hedefi 9.4.1: Imar mevzuati cercevesinde planlamadan etkilenen tiim paydaslar ve bu
paydaslardan olusturulacak katilim siirecinin tariflendirilmesi.i¢in 6neri diizenlemeler gelistirmek.

Performans Hedefi 9.4.2: Katilimci ve uzlagsmaya yonelik planlama siirecinin tamamlanmasindan sonra,
cok aktorlii plan uygulama ve programlarinin olusturulmasini, uygulamalarda bu model ve
programlarm esas alimnmasim saglamak.

Performans Hedefi 9.4,3; Taksim, Hocabey, Kizilay, 1zzetpasa Mahalleleri ve Merkez Carsist kentsel
donugiimiinii imar planlarmin -hazirlamak.

Performans Hedefi 9.4.4: Kroniklesen trafik sorunu ile alakali Otopark-alanlarinin planlanmasmt,
belirlenmesini ve kamulastirilmasini saglamak.

Performans Hedefi 9.4.5: Ilge Garajlarinin yerlerini belirlemek.
Performans Hedefi 9.4.6: Her beldeye kurulacak olan Pazar yerlerini belirlemek.

Performans Hedefi 9.4.7: Kurulacak olan Yerel Tatlar Kiiltiir Merkezinin yerini belirlemek.

Stratejik Amac 10: Hukukun iistiinliigii- ve 6zel miilkiyete saygr ilkelerini goz oniinde
tutarak - - Erzincan - Belediyesi - yatirnmlarinm - ihtiyaci - olan - - gayrimenkullerin
kamulastirmalarini en kisa siirede gerceklestirmek.

Stratejik Hedef 10.1: Her yil Belediye projelerinin ihtiyaci olan kamulastirma faaliyetlerini
uzlasma ile sonu¢landirmaya ¢aba sarf etmek.

Performans Hedefi 10.1.1: Kamulastirma yapilacak -alanlarin tespit edilip miilkiyet sahipleri ile birebir
gorlismek.

Performans Hedefi-10.1.2: Kamulastirma maliyetlerini azaltici tedbirler-almak.

Stratejik Amac 11: Erzincan Belediyesi’nin altyap: ¢cahsmalarinda. kullanilmak iizere
teknolojinin son imkanlarimi kullanarak giincel veri tabanl haritalar iiretmek ve buna
yonelik sistemler gelistirmek.

Stratejik Hedef 11.1: Erzincan Belediyesi’nin giincel tiim harita ve miilkiyet bilgilerini
hazirlayarak kamu kurum ve kuruluslari ile halkin istifadesine sunmak.

Performans Hedefi 11.1.1: Tiim harita islemlerinin izlenebilecegi, sorgulanabilir, giincellenebilir,
giivenilir giincel veri tabanlt haritalar tiretmek ve-otomasyon sistemini Kurmak.

Stratejik Amac. 12: Sehrin yapi1 kullanma . dengesini gozeterek mekéansal. gelisim .ve
doniisiimiinii teknolojik imkanlarla saglamak ve sehrin yasam Kalitesini yiikseltmek.
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Stratejik Hedef 12.1: Kentin mekansal gelisiminin halkin yasam Kkalitesini yiikseltmek i¢in,
teknolojik alt yapr kullanilarak saghk sartlarina ve kiiltiirel degerlere uygun bir sekilde
olusmasini saglamak.

Performans Hedefi-12.1.1: Sehrin biitiintindeki imar hareketlerinin tamamini bilgisayar ortaminda elde
etmek; yapr ruhsatlarin ¢evrimici (online) olarak takip edebilecek hale getirmek.

Performans Hedefi 12.1.2: Tanzim edilen yapi ruhsatlarini kodlamak (numaralandirmak) suretiyle
kimliklendirerek kalicr ve siirdiiriilebilir “Kent Bilgi Sistemi”nin altyapisini olugturmak.

Performans Hedefi 12.1.3: Sehir biitiiniinde mevcut yap1 stokunun tamamini ve metruk bolgelerini tespit
etmek; kisa; orta ve uzun vadede doniisiim bolgelerini belirlemek ve arsa bilgilerini elde etmek.

Performans Hedefi 12.1.4: Her y1l Erzincan’in tamaminda-imar hareketlerini teknolojinin en son
imkanlari ile izlemek ve israrla ruhsata aykir1 olarak yapilmakta oldugu tespit edilen yapilarin
%1001 hakkinda isin baslangi¢c asamasinda . dogrudan hukuki takibati baslatmak.i¢in gerekli
tedbirleri stiratle almak:

Stratejik Amag¢ 13: Erzincan Belediyesi’ne bagh birimlerinin teklif -ettikleri projeleri
imar planlar1 dogrultusunda destek vererek en kisa siirede. iiretmek ya da iiretilmesini
saglamak.

Stratejik Hedef 13.1: Sehrimizde 6zel ya da devlet eliyle gerceklestirilen bina projelerinin
kontroliinii yaparak imar kanunu ve yonetmeliklerine gore yapi ruhsatlandirmasi
yapilarak iskan ruhsat1 verilmesine kadar takip ederek sonug¢landirmak.

Performans Hedefi 13.1.1: Fizibilitesi olan proje sayisini ¢ogaltmak.
Performans Hedefi 13.1.2: Fizibilitesi olan projeleri sonuglanmasina kadar takip etmek

Performans Gostergesi: Fizibilete olan proje saysi

Performans Gostergesi: Tamamlana proje sayist

Performans Gostergesi: Kamulastirma

Performans Gostergesi: Harita yapimi

Performans Gostergesi: Imar plan revizyonu yapi sayisi

Performans Gostergesi: Insaat ruhsati-adedi

Performans Gostergesi: Yapi kullanma adedi

7.4 STRATI'*ZJ?K ALAN 4 - HUKUKA VE TEKNOLQJiYE DAYALI HESAP
VEREBILIR, SEFFAF YONETIM HIZMETLERI
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STRATEJIK ALAN 4 - HUKUKA VE TEKNOLOJIYE DAYALI HESAP
VEREBILIR, SEFFAF YONETIM HiZMETLERI

Stratejik - Amacg - 1: Belediyemiz ile resmi. kurum, Kuruluslar, o0zel ve. tiizel Kkisiler
arasinda ¢ikan ve ¢ikmasi muhtemel ihtilaf nedeniyle yargiya intikal -eden davalari,
belediyenin yasal haklarinr g6z 6niinde bulundurarak adil bicimde sonuc¢landirmak.

Stratejik Hedef 1.1: Belediyeye ait islemlerin belediyenin ve sehir halkinin yarar: gozetilerek
yiiriitiilmesini saglamak.

Performans Hedefi-1.1.1: Belediyemiz ile sehir halkinin hukuki is ve islemlerinin daha sonra dava
konusu olmamasini temin etmek tizere tiim is ve islemlerin hukuka uygunlugunun periyodik olarak
izlemek:

Performans Hedefi 1.1.2: Belediyemizin muhatap oldugu adli, idari ve icrai islemlerle ilgili olarak
“Erzincan Belediyesi Dava Dosyalart Yillik Degerlendirme Raporu” hazirlamak ve riyaset
makamina sunmak.

Stratejik Hedef 1.2: Ulusal Yargi sisteminin (UYAP) Miidiirliigiimiizde etkin sekilde
kullanilmasini saglamak.

Performans Hedefi 1.2.1: Adalet Bakanligindan onay almak:
Performans Hedefi 1.2.2: Sozlesmeli avukat veya hukuk musaviri istthdam etmek:

Stratejik Hedef 1.3: Personelin iistlendigi gorevi belirlenen usul ve esaslar dahilinde yerine
getirebilmesi icin teknolojik tiriinleri etkin bir sekilde kullanabilmesi ve birim disindaki
yeni gelismeler dogrultusunda (mevzuat ve uygulama degisiklikleri gibi) giincel
bilgilerin birim i¢i intranet ortaminda bilgi paylasimini saglamak.

Performans Hedefi 1.3.1: Teknolojik alt yaptr ve denanimin saglanmasi ile personelin bu-dogrultuda
egitilmesi.

Performans Hedefi 1.3.2: Tiirk Ceza Kanunundaki mevzuat ve uygulama degisiklikler ile alakali birim
ici egitim seminerleri diizenlemek.

Performans Gostergesi: Adlive idari. dava dosyalarin. takibi

Performans Gostergesi: Icra takip dava dosyalari

Stratejik Amac¢ 2: Baskanhik Makaminin programlarin: erganize etmek ve halkla olan
iletisimini teknolojik imkanlarla saglamak.

Stratejik Hedef 2.1: Belediye Baskanimizin kurum i¢i ve kurum disi toplantilarim
(organizasyon, toplanti, temsil) diizenlemek.

Performans Hedefi 2.1.1:- Belediye baskanligimiza ait toplantilart organize etmek ve koordine edecek
personelin egitimini saglamak.

Performans Hedefi 2.1.2:.Cagri Merkezine gelen sikayet ve talepleri degerlendirerek ¢6ziim yollarin
bulmak.
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Performans Hedefi 2.1.3: Belediye Bagkanina ve Miidirliige gelen giden evraklarm giris, ¢ikis, kayait,
degerlendirme ve ilgili birimlere gonderilmesinin hizlandirilmasini saglamak:

Performans Hedefi 2.1.4: Belediye Bagskaninin her tiirlii organizasyonunun sevk, idare ve
bilgilendirmesinin en dogru sekilde yapilmasini-saglamak.

Performans Hedefi 2.1.5: Cok amagli(- Nikah seminer panel) toplanti salonu, yemekhane ve asevinin
kullanimi igin bu salonlarda gerekli tadilat ve onarimi yaparak halkin kullanimina sunmak.

Performans Gdstergesi: Yapilan-seminer, panel ve toplanti sayisi

Performans Gostergesi: Gelen randevu sayist

Performans Gostergesi: Gelen talep sikayet sayisi

Performans Gostergesi: - Katilim1 yapilan toplanti-sayist

Performans Gdstergesi: - Yapilan nikah sayist

Stratejik Amac 3: Belediyemiz Kalite Yonetim Sisteminin Gelistirilmesini Saglamak.

Stratejik Hedef 3.1: TS EN ISO 9001:2018 Kalite Yonetim Sisteminin siirdiiriilebilirligini
saglamak.

Performans Hedefi 3.1.1: Kalite yonetim araglarinin kullanimini saglamak.
Performans Hedefi 3.1.2: Kurum igi iletisimin gelistirilmesini saglamak.
Performans Hedefi 3.1.3: Periyodik toplantilarin yapilmasini saglamak.
Performans Hedefi-3.1.4: Denetim ¢alismalarinin geligtirilmesini saglamak.

Performans Hedefi-3:1.5: Kalite i¢ tetkik calismalarinin devamini saglamak.

Performans Gostergesi: Yapilan denetim sayist

Performans Gostergesi: Yapilan toplanti sayisi

Performans Gdstergesi: * Yapilan kalite i¢ tetkik sayisi

Performans Gostergesi: Yapilan-diger ¢calismalar

Stratejik Amac 4: Belediye’nin bilgi ve belge akis hizim artirarak kurum ici ve kurum
disindan. gelen taleplere siiratle cevap. vermek, bu  verileri arsivlemek . ve imhasmi
yapmak.

Stratejik Hedef 4.1: Elektronik Belge Yonetim Sistemini (EBYS) oturtmak ve yaymak.
Performans Hedefi 4.1.1: EBYS Sistem donanimini gelisen teknoloji sartlarina uyumla hale getirmek.

Performans Hedefi 4.1.2: Personele program egitimi ve yazisma kurallari hakkinda personele egitim
aldirmak:.

Performans Hedefi 4:1.3: Giincel arsivleme ve yazigma kurallari hakkinda personele egitim aldirmak
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Performans Hedefi 4.1.4. imha Komisyon kurularak kurumumuza ait belgelerin imhasinin yapilmasi

Performans Gostergesi: Personele verilen egitim sayisi

Performans Gostergesi: Gelen ve giden evrak sayisi

Stratejik: Amag-5: Belediye birimlerinde iiretilen: belgelerin. tasnif ve diizenlemelerini
yapmak, elektronik ortamda degerlendirmek ve modern kurum arsiv sistemini kurmak.

Stratejik Hedef 5.1: Belediyemize katilan Belde Belediyelerinin tiim evrak ve belgelerini,
Mali Hizmetler Miidiirliigii (Gelir, gider, biitce verileri), Imar Miidiirliigii (Ruhsat vb.),
Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii (Bakim ve onarim) gibi kritik hizmet birimlerinde
gecmise yonelik iiretilen belgelerin tasnif ve diizenlemelerini de kapsayacak sekilde
yapmak ve elektronik ortamda degerlendirmek.

Performans Hedefi 5.1.1:-Adt gegen ilgili birimlerde iiretilen dosyanin tasnif ve diizenlenmesi yapilarak
ve-dokiimanlarin taranarak dijital ortama aktarimini tamamlamak.

Performans Gostergesi: Dijital ortama aktarilan veri-orani

Performans Gostergesi: . . Arsiv yapimr orani

Stratejik ‘Amac. 6:. Seffaf bir yonetim. anlayisinin geregi olarak kanunlarin miisaade
ettigi ol¢ciide Enciimen tarafindan -alinan biitiin ihale ve Enciimen Kararlarina erisimi
kolaylastirmak - ve - halkin - belediyeden -yazili - talebine - gerek - kalmaksizin - bilgi
edinebilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 6.1: Belediye Meclis ve Enciimen ile yapilan ihale kararlarim (Enciimen
tarafindan alinan) Internet iizerinden paylasima a¢mak.

Performans Hedefi 6.1.1: Belediye Meclis ve Enciimen ve ihale kararlarint (Enciimen tarafindan alinan)
elektronik ortama aktarmak.

Performans Géstergesi: - Meclis ve Enclimen karar sayist

Stratejik Amac 7: Teknolojik yeniliklerden faydalamlarak 2024 yili itibariyle ek hizmet
binalarinda teknolojik performans calismalarmin giiclendirilmesi

Stratejik Hedef 7.1: Hizmet hizinin artirilmasi.
Performans Hedefi 7.1.1: Ek Hizmet binalarinin teknolojik olarak kullanilan program hizimin artirtlmast
Performans Hedefi 7.1.2: Mevcut cihazlarinin performansmin artirilmasi.

Performans Hedefi 7.1.3: Beyan, tahakkuk, tahsilat gibi islemlerin tamaminin MIS iizerinden tek
sistemden hizli yiiriitiilmesini saglamak.
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Stratejik Amag¢-8: Erzincan-Belediyesi birimlerinin -daha -etkili- ve verimli ¢alismalari
icin - ihtiyac - duyulan - yazihimlar: . standart - yontemler . iizerinden . ve . web  tabanh
teknolojiler kullanarak iiretmek veya ihtiyaclar dogrultusunda en uygun programlarin
teminini saglamak.

Stratejik Hedef 8.1: Belediyenin tiim birimlerinde is ihtiyacina yonelik web tabanh yazilhhm
kullanim oranini artirmak.

Performans Hedefi-8.1.1: EBYS sisteminin gelistirilmesi.

Performans Gostergesi: Web tabanli yazilim kullanim orani

Performans Gostergesi: Kullantlan modiil sayist

Performans Géstergesi: Verilen hizmet sayisi

Stratejik Amac¢ 9: Kurumsal ag altyapisini iyilestirmek.

Stratejik Hedef 9.1: Erzincan Belediyesinin kendi birimleri arasinda diger kurumlarla ve
ulusal internet agy ile veri iletisim altyapisini hizmet siirekliligini saglayacak sekilde
daha hizh, giivenilir ve problemsiz bilgi transferlerine imkan saglayacak ve her tiirlii
kilitlenmeleri ortadan kaldiracak 6zel donamimlarla destekli ileri diizey fiziki ag
yapismin belediyemizde olusturulmasi.

Performans Hedefi 9.1.1: Ana omurganin fiber altyapiya gegirilmesi.

Performans Hedefi9.1.2: Giivenlik altyapisinin durum tespitini yapmak, tespit sonucuna gore giivenlik
altyapisini iyilestirmek amaciyla firewall degisikligi yapilarak hizmet kalitesini ve siirekliligini

saglamak.

Performans Hedefi 9.1.3: Ag donanimlarini yeni teknolojilere gore degistirerek kurumsal agi
iyilestirmek.

Performans Gdstergesi: Fiber.altyapiya gecis yiizdesi

Stratejik Amac¢ 10: Hizmet cesitliligini ve sayisim cogaltmak.

Stratejik Hedef 10.1: Kurumumuzda ihtiya¢ duyulan yeni yazilmlarin ve sistemlerin
kurulum, bakim ve onarimini gerceklestirmek.

Performans Hedefi 10.1.1: igisleri Bakanligi’nca saglanan Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nin
kullaniminin saglanmast ve personelin bu konuda-egitimi.

Performans Hedefi 10.1.2: Kent Bilgi Sistemini kurmak.
Performans Hedefi 10.1.3: internet iizerinden vatandasa yonelik verilen hizmetlerin say1sim artirmak.

Performans Hedefi 10.1.4: Ust yonetim tarafindan kullanilacak mobil karar destek yaziliminr kullanima
sunmak:

Performans Hedefi 10.1.5: Mobil beyan ve mobil tahsilat uygulamasinr devreye almak.
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Performans Hedefi.10.1.6: Su sayag¢ okuma iglemleri i¢in kullanilan donanim ve yazilimi giincelleyerek
yeni nesil tabletlerle ve mobil cihazlarla kullanilabilen sistemi kurmak.

Performans Hedefi 10.1.7: Fatura ve borg bildirimlerini SMS, e-posta gibi alternatif kanallarla
miikelleflere anlik bildirim yapabilecek altyapiy1 hazirlamak:

Performans Hedefi 10.1.8: E-devlet kapisma uyum saglamak.

Performans Hedefi 10.1.9: Envanter yonetimi ve ¢agri destek sistemi kurarak hizmet kalitesini-artirmak;
ariza destek cagrilarini kayit altina almak.

Performans Gdstergesi: EBYS kullanim orani ve egitim-sayist

Performans Gostergesi: Kent Bilgi Sistemi kurulumunun yapilip yapilmadigi

Performans Gostergesi: Kullanilan program sayisi

Performans Gostergesi: Gonderilen mesaj sayisi

Performans Gdstergesi: Envanter yonetimi ve cagri destek sistemi gelistirme yiizdesi

Stratejik Amac 11: Veri Giivenligini ve Siirekliligini Saglamak.

Stratejik Hedef 11.1: Mevcut veri merkezinin ve sunucularinin bakim onarim faaliyetlerini
ve ihtiya¢ duyulan yiikseltmelerini yapmak, sanallastirma ve birden fazla lokasyonda
yedekleme calismasi ile felaket kurtarma merkezi kurmak.

Performans Hedefi 11.1.1: Belediye hizmet binasi disinda farkli lokasyonda yedekleme merkezi
kurularak ilk olarak sistem yedeklerinin alinmasi uzun vadede galisan sistemlerin birer yedeginin
kurularak aktif, pasif yapiya gecilecektir:

Performans Gostergesi: Alinan yedek sayisi

Performans Gostergesi: Sunucularin bakim onarim sayist

Performans Gostergesi: Veri tabani yedekleme sayisi

Stratejik Amac 12: Egitim ve destek hizmetleri vermek.

Stratejik Hedef 12.1: Birimlerin yazilim ve donanimlarimin bakim ve onarimlarimi yaparak
bilisim sisteminin saglikh ve calisir durumda kalmasini saglamak.

Performans Hedefi-12.1.1: Arizalara miidahale etmek.
Performans Hedefi 12.1.2: Bakim ve onarimlar yapmak.
Performans Hedefi 12.1.3: Egitimler vermek.

Performans Gostergesi: Y1l icerisinde yapilan seminer. toplantt ve personele verilen egitim

sayisl

Performans Gostergesi: Teknolojik cihazlarin bakim ve onarim sayisi
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7.5 STRATEJIK ALAN 5 - KAYNAK VE MALI DENETIM YONETIiMi

Kaynak ve Mali Denetim Yontemi

7 N\

isletme ve istirakler
Midarlaga
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STRATEJIK ALAN 4 - KAYNAK VE MALI DENETIM YONETIMI

Stratejik Amac 1: Belediye gelirlerinin tahsil ve takibinde hizh ve sonuca yonelik sistem
kurarak ve siirecleri yapilandirarak; tahsilati artirmak ve miikelleflerin .6demelerini
kolaylastirmak.

Stratejik Hedef 1.1: Belediye gelirlerinin tahakkuk/tahsilat oranmini artirmak ve
siirdiiriilebilirligini saglamak.

Performans Hedefi 1.1.1: Miikellef ddemelerini kolaylastirmak ve ulasilabilirligi artirmak amaciyla
miikelleflerin yogunluguna gore 6zel kuruluslarla isbirligi. ile ve baglanan yeni beldelerde tahsilat
yerlerinin ¢ogaltilarak halkin kullanimma sunmak.

Stratejik Hedef 1.2: Belediye gelirlerinin tahsil ve takibinde program kullanma oranim
artirmak ve siirdiiriilebilirligini saglamak.

Performans Hedefi 1.2.1: Su okuma islemlerini kolaylagtirmak ve hatalar1 dnlemek amactyla sayaglarda
barkotlu sisteme gecis yapmak.

Stratejik Hedef 1.3: Vatandaslar: E-belediye iizerinden tahsilat yaptirmaya tesvik etmek.

Performans Hedefi 1.3.1: Belediyemizin web sitesi tizerinden e-belediye sisteminin e- Devlet
entegrasyonunun yaptirilarak sistemin vatandas tarafindan giivenli 6demeye.iliskin
bilgilendirilmesi ve aktif olarak kullanmasini saglamak:

Performans Gdstergesi: Bankalar yapilan protokol sayist

Performans Gostergesi: Kullanim orani (%)

Stratejik Amac 2: Belediyemiz uhdesindeki ticari ve ekonomik faaliyetlerin; verimli ve
kalite standartlarina uygun bir yapiya kavusturulmasini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1: Belediyemiz kaphcalarinda otomatik su bosatma ve karth sistemle
dolum, takip islemi gerceklestirilecektir.

Performans Hedefi 2.1.1: Belediyemiz istiraklerinin teknolojik yenilikleri kullanarak rekabet edebilir
seviyelere getirilmesi.

Performans Gostergesi: Kiralanan oda sayisi

Stratejik- Amac- 3:- Belediyemize sonradan baglanan 9 beldenin ve - koylerin teknoloji
kullanilarak modernize etmek

Stratejik Hedef 3.1: Belediyemiz su takip gelir takip ve kira takip sistemlerinin birlesen
beldelere uygulayarak tek diizenin saglanmasi.

Performans Hedefi 3.1.1: Beldelerde bu giine kadar uygulanan karma abone sistemi yerine sirali-abone
sistemine geg¢ilmesi.
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Performans Hedefi 3.1.2: Beldelerde abonesiz yapilarin taranarak abonelerinin yapilmast.

Performans Gostergesi: - Yapilan abone sayisi

Stratejik Amac 4: Yas sebze ve meyve ticaretinin Kkalite, cevre. ve saghk. kurallarina
uygun - olarak gerceklestirilmesini saglamak. icin Erzincan yas  sebze/meyve toptanci
halinin modern yapisinin ihtiyaclar dogrultusunda bakim ve onarimmm gerceklestirmek.

Stratejik Hedef 4.1: Hal tesisini modern kosullarda hizmet veren i¢ yeterliligini dinamik bir
sekilde saglayan birim haline getirmek.

Performans Hedefi 4.1.1: Erzincan’a kacak yollardan girmekte olan sebze/meyve oranini % 20’in altina
indirmek amaciyla kara yollar ile protokol yapilarak yol kontrolleri gergeklestirmek.

Performans Hedefi 4.1.2: Sebze hali i¢erisindeki atil olan boliimlerin temizlenerek alt yapinin
yenilenmesi ve ¢evre diizenlemesi yapilmast.

Performans Hedefi 4.1.3: Sebze haline paketleme ve soguk hava tesislerinin %80 oraninda kurulumunu

saglamak.

Performans Gdstergesi: Altyapi yenilemesi orant

Performans Gostergesi: Soguk hava deposu yapimi

Stratejik Amac 5: Belediye gayrimenkullerini degerlendirerek miimkiin olan optimum
mali ve sosyal faydayr saglamak.

Stratejik Hedef 5.1: Belediye miilklerinden optimum fayday: saglayabilmek i¢in, 2024-2029
yillar1 arasinda elde edilecek biitce gelirleri toplami icerisinde, emlak gelirlerinin payini
yiikseltmek.

Performans Hedefi 5.1.1: Belediye tasinmazlarmin miilkiyet stokunu belirlemek ve hareketlerini- giincel
olarak takip etmek.

Performans Hedefi 5.1.2; Mevcut kira gelirlerini her yil enflasyon farkr lizerinden reel olarak artirmak.

Performans Hedefi 5.1.3; Kira tahsilat oranmt yiikseltmek: Kira agisindan verimli-olmayan,
gayrimenkullerin en Kisa zamanda satisi yolu ile gelir temin edilerek, oncelikli yatirim planlamasi
dogrultusunda kullanilmasini saglamak.

Performans Hedefi 5.1.4: Kamu kurum ve kuruluslarinin miilkiyetinde olup imar planlari geregi
belediyemiz projelerinin gergeklestirilmesi i¢in ihtiyag duyulan gayrimenkullerin belediyemiz
adina devrini saglamak.

Performans Gostergesi: Emlak icin tebligat sayisi

Performans Gdstergesi: Kira igin tebligat sayisi

Performans Gostergesi: Tahsilat orant
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Stratejik Amac 6: Belediyemiz uhdesindeki ticari ve ¢ekonomik faaliyetlerin; verimli ve
Kalite standartlarina uygun bir yapiya kavusturulmasinr saglamak.

Stratejik Hedef 6.1: Belediyemize ait tesisleri degerlendirmek.
Performans Hedefi 6,1,1; Jeotermal kaplicalarin igletilmesini saglamak:.

Stratejik Hedef 6.2: Belediye gelirlerini artirici ve tasarruf saglayici calismalar yapmak.
Performans Hedefi.6.2.2: Taginmaz tarama ¢aligmalar1 yapmak.

Performans Hedefi 6.2.3: Belediye tasinmazlarindan kiraya verilebileceklerin tespit ederek ihaleye
¢ikarmak.

Performans Gostergesi: 2886 Sayili Thale Kanununa gore yapilan ihale sayisi

Performans Gostergesi: Kaplica gelirleri

Stratejik Amac 7: Belediyemizin istiraki ve hissedart oldugu sirketlerin ve isletmelerin
karhlik ve verimlilik esasina gore idaresi, planlanmasi ve isletilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 7.1: Belediyemizin istiraki ve hissedar1 oldugu sirketlerin faaliyetlerinin
izlenmesi, belediyemiz ile sirketleri ve istirakleri arasinda koordinasyonunu saglamak,
belediyemizin kuracagi sirketlere hissedar olmak.

Performans Hedefi 7,1.1; Sirket mali tablolarmin diizenli olarak temin edilerek Bagkanlik makamina
rapor etmek.

Performans Hedefi 7.1.2: Belediyemizin istiraklerindeki-ortaklik paymdan dogan mali ve yasal haklarim
korumak.

Performans Hedefi 7.1.3: Belediye ortakliginda kurulacak sirketlerin mevzuata uygun sekilde kurulug
calismalarm1 yapmak:

Stratejik - Amagc -8: Imkanlari kisith olan kadmlarin gecinmek amaciyla ekonomiye
katiilmalarm saglamak.

Stratejik Hedef 8.1: El emegi goz nuru yapilan iiriinlerin diinya pazarina sunulmasina
destek olmak.

Performans Hedefi-8.1.1: E-Ticaret portalini kurmak.

Performans Hedefi-8:1.2: Belediyemizin biinyesinde atolye kurarak kadinlara yonelik ¢aligma ortami
ayarlamak. .

Performans Gostergesi: E-Ticaret portalina iiye olan kadin sayisi

Performans Gostergesi: Kurulan atélye ve kursa katilim sayisi
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Stratejik Amacg 9: Belediyemizin gorev- ve yetkisi- alaninda bulunan -kamu hizmetlerinin
gelistirilip - etkinlestirilmesini, verimlilik - ve . performansin - artirilmasmi, . Belediyenin
mevzuat, plan, program ve projelere uygun calismasini saglamak amaciyla arastirmalar
yaparak gerekli goriis ve onerileér hazirlamak.

Stratejik Hedef 9.1: Belediyenin kaynaklarmin daha etkin ve verimli kullanilmasi amaciyla
arastirmalar yaparak onerilerde bulunmak.

Performans Hedefi.9.1.1: Periyodik inceleme sayisini-artirmak.

Performans Hedefi-9.1.2: Uzman personel sayismi artirmak.

Performans Hedefi 9.1.3: Istihdam edilen personélin egitimini saglamak.
Stratejik Hedef 9.2: Baskanin onayi ile titm miidiirliikleri incelemek.

Performans Hedefi 9.2.1: Belediye imalathanelerinde tiretilen {iriinlerin maliyetlerinin en aza indirilerek
Belediyenin karliligim artirmak.

Performans Hedefi 9:2:2: Kurumum tim mal ve hizmet alimlari ile yapim isi ihale yontemlerinin kanun
ve yonetmeliklere uygun olarak en seffaf bicimde hazirlanmasina destek olmak.

Performans Hedefi 9:2.3: Mali Hizmetler Miidiirliigliniin hazirladigr mali tablolarin gercek verileri
yansitimasi yoniinde incelemeler yaparak onerilerde bulunmak.

Performans Hedefi 9.2.4: Belediye birimlerinin daha etkin ¢alisabilmesi i¢in mevcut hiyerarsinin dogru
bicimde isletilmesi yoniinde incelemeler yaparak onerilerde bulunmak.

Performans Hedefi 9.2.5: Kurumun teknik birimlerinin yapmis oldugu hizmetlerin yasal mevzuata
uygunlugunun denetlenmesi.

Performans Gostergesi: Gegmis yillara kiyasla cari y1ldaki maliyetlerin karsilastiriimasi

Performans Gostergesi: Denetim ve incelenen dosya sayisi

Performans Gostergesi: Muhasebe i¢i ve muhasebe - dist denetimlerin tutarliligi

Performans Gdstergesi: Denetim ve .incelenen personel sayisi

Stratejik -‘Amag 10: Belediyemize ait kaynaklarin- mali- bilimle birlestirilerek - kaynak
yonetimini etkin kilmak.

Stratejik Hedef 10.1: Belediyemize ait

a.  Yeni gelir kaynaklar arastirmak ve gelir kayiplarim azaltmak.

b. Ambar sistemini en iyi sekilde yonetmek.

c. - Satin alma islemlerinin piyasa arastirmalarin en iyi sekilde yapmak.

d. Mali kontrol sistemi ile Vergi uygulamalarina yonelik giincellemeleri yapmak.

Performans Hedefi 10.1.1: Belediyemizin faaliyet konusu gelir getirici olan konularin arastirmasini
yaparak arttirilmasi saglamak ve harcamalarin raporlama siirecinde gelir kayiplarinin tespitini
yapmak.
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Performans Hedefi.10.1.2: Belediye gelirlerinin en az. %90 oraninda tahsilatint yapmak.

Performans Hedefi 10.1.3: Baskanligimiza ait miidiirliiklerin satin alma is ve iglemlerinde Mali
Hizmetler Midiirliigii tarafindan koordinasyonunu. ve kanun ile yapilan ihalelerin mal ahm
stirecinde mali destegi verilmesini saglamak:

Performans Hedefi 10.1.4: Belediyemizin gelir ve alacaklarin takip ve zamaninda tahsil islemleri igin
ilgili tahsilat donemlerinde bilgilendirme hizmetini saglamak (sms, mail, telefon ve 6deme emri).

Performans Hedefi 10.1.5: Globallesen diinyanda, Piyasa fiyat arastirma islemleri-igin gerekli
teknolojiyi kurmak ve kullanmak.

Performans Hedefi 10.1.6: Odenmesi talep edilen emanetteki tutarlari izleyen siralamaya dikkat edilerek
O0deme iglemlerini' yapmak.

Performans Hedefi 10.1.7: Tahakkuk artisini saglamak ve gelir artirict calismalarin Ar-Ge ¢alismalarimi
yonetmek.

Performans Hedefi 10.1.8: Vergi gelirlerinin kagak miktarlarinm arastirmasini yapmak:
Performans Hedefi 10.1.9: Belediyemize satin alian tasinirlarin barkotlama sisteminin yapilmasi

Performans Hedefi 10.1.10: Belediyemize ait satin alinan mallarmn giivenligini ve teslim tutanaklarmimn
en iyi sekilde dijital ortamda tutulmasini saglamak:

Performans Hedefi 10.1.11: Piyasa arastirmalarinin reel olmasint saglamak.
Performans Hedefi 10.1.12: Muhasebe ve mali konulara ait evraklarin arsivlemesini saglamak.
Performans Hedefi 10.1.13: Vergi beyanlarinin vergilendirme doneminde verilmesini saglamak.

Performans Gdstergesi: Yapilan arastirma ve inceleme sayisi

Performans Gdstergesi: Tahsilat oranmin raporlama sayist

Performans Gostergesi: Yapilan-dogrudan temin sayisi

Performans Gostergesi: Yapilan piyasa arastirma sayisi

Stratejik Amac 11:. Denk biitceli, gelir gider dengesi saghkh bir mali yapiya ulasarak,
hizmetlerin zamaninda. ve en. dogru. sekilde - siirdiiriilmesini, - disiplinli - mali -kontrol
sistemini hayata gecirerek, kaynaklarin etkin sekilde yonetiminin saglanmak.

Stratejik hedef 11.1: Kurumumuza ait mali kontrol ve denetim yapisimi kurumsallastirmak
ve mali yapr ve disiplini saglayarak, kaynak denetimini ve kontroliinii saglamak.

Performans Hedefi 11.1.1: Mali kontrol sistemlerine (Ig kontrol ve On Mali Kontrol faaliyetleri) daha
fazla zaman ayirarak disiplinli kontrolii saglayarak kurumsallastirmak.

Performans Hedefi 11.1.2: Stratejik planlafma yonetimini kullanarak 6denek tahsis ve kullanimini
saglamak.

Performans Hedefi 11.1.3: Mali grafiklerin 1s18inda, mali tablolar ve kesin hesabin dogru seklide
hazirlanmasi.
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Performans Hedefi 11.1.4: Belediyemizin biitce ger¢eklestirme oraninin % 90 oraninda saglamak.

Performans Hedefi 11.1.5: Idarenin yatitim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama
sonuclarini izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporlarinr profesyonel olarak hazirlanmast

Performans Gostergesi:

Performans Gostergesi:

Performans Ggstergesi:

Performans Ggstergesi:

Performans Ggstergesi:

Performans G{stergesi:

Performans G3stergesi:

Performans Gostergesi:

Performans Gostergesi:

Sayistay bilisim sistemi lizerinden .goénderilen rapor sayisi
Muhasebat Genel Midiirliigiine gonderilen KBS rapor sayisi
Mali kontrol ve denetim dosyasi

Gelirve gider cetvelleri

Tahakkuk ve tahsilat karsilastirma raporlari

Biitee ddenek cetvelleri

Ihale say1s1

Gayrimenkul gelirlerinin gelir biitgesine orant

Yapilan yevmiye sayisi
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8. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme- siireci, kurumsal -6grenmeyi ve buna bagli -olarak faaliyetlerin - siirekli
olarak iyiletirmesini saglar. Stratejik planin izleme ve degerlendirmeye tabi- tutulmasi, gerek planin
basarili- olarak uygulanmasi - gerekse hesap verme - sorumlulugu ilkesinin- tesis edilmesi agisindan
vazgegilmez bir husustur. Izleme, amag ve hedeflere gore kaydedilen ilerlemeyi takip etmek
amaciyla uygulama oncesi ve uygulama sirsainda siirekli ve sistematik olarak nicel ve nitel verilerin
toplandig1 -ve  analiz edildigi -tekrarli - bir siirektir. Performans. gostergeleri - araciligiyla amag ve
hedeflerin ger¢eklesme - sonuglart, belirli- bir siklikla -izlenerek - ve belirlenen. donemler itibariyle
raporlanarak. yoneticilerin degerlendirmense sunulur. Faaliyetlerin amag¢ ve hedeflere ulasmayi ne
Olciide sagladig: ayrintili olarak incelenir ve degerlendirilir.



