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Tarihi  kahramanliklarla  dolu,
gelecegi en az sanl tarihi kadar
aydinlik bir Kahramanmaras. Essiz
degerlerin sakli kenti... Akdeniz'in
incisi... Yaylalar, temiz havasi, or-
manliklarla 6rt6lo yemyesil doga-
si... Kahramanmaras, sayillama-
yacak guzelliklerin tertemiz sehri.
Kirlenmemis, temiz, saf, duru...

Kahramanmaras imiz artik bi-
yUksehir. Aligilmis hizmet anlayi-
sindan cok farkli yeni bir hizmet
misyonu ve vizyonuyla yeni dé-
nemde Kahramanmaras BiyUkse-
hir Belediyesi, halkimizin huzur ve
refahi icin tOm imkanlarini seferber
edecektir. Yeni kamu yénetimi an-
layisi, merkezilikten yerellige, bu-
rokratik hantal yapilardan esnek
yapilara, buyurgan ve emredici
anlayistan  katilimer ve diyaloga
acik anlayisa, kapaliliktan seffaf
ve hesap verilebilir bir yénetim
anlayisina gecisi ifade etmektedir.

Degisen bu yénetim anlayiginin
en dnemli géstergesi Stratejik Plan-
lardir. Basarinin tesadif eseri ol-
madigr ve olamayacagr asikardir.
Basarili bir belediyecilik hizmetinin
ise plandan, programdan yoksun
olarak surdurilebilmesi mimkin
degildir. Hazirlamis  oldugumuz
Stratejik Planimiz basariya ilk adi-
mimiz olacaktir. Bu ilk adim, evet,
belki kicik bir adimdir. Zira masa
basi planlamalarin uyguloma saf-
hasi cok daha cetrefilli ve cesitli
zorluklara gebedir. Fakat biz ha-
zirlamis oldugumuz Stratejik Pla-
nimizda éngdérdigimiz hedeflere
ulagsmak noktasinda gece gindiz
demeden calisma azminde ve orta-
ya cikabilecek sorunlari asabilecek
kuvvetteyiz. Katiimer bir politikanin
ilk ornegi olarak Stratejik Plani-
miz ortadadir. Bu planin olusmasi

asamasinda yUzi askin kurumdan
talep ve isteklerini alip sikéyetlerini
not ettik. Her bir gérist degerlen-
dirip planlamalarmiza dahil etme-
ye gayret ettik. Stratejik Planimizin
yillik dilimler halinde uygulamasi
olan Performans Programlarimiz-
la, o yil igin yapmay planladigimiz
yahrimlar da siz degerli hemserile-
rimizle paylasacak ve seffaf bir yo-
netim anlayisiyla hareket edecegiz.

Hepimizin ortak hayali Kahra-
manmaras; bu kahraman sehri
daha modern hale getirmek, daha
yasanabilir - alanlar  olusturmak,
daha huzurlu bir kent ve daoha
mutlu insanlar... Bunun saglan-
masi icin énimizde bes yilimiz
var. Bu bes yil sizden bize veril-
mis bir muhlet, bir emanet. Biz bu
emanete ehil oldugumuzu sizlere
gosterecek ve bu sehri bes yilin
sonunda bu giinden cok daha gi-
zel bir noktaya getirmis olacagiz.

Kahramanmaras ~ BuyUksehir
Belediyesi’ninilk Stratejik Planiniha-
zirlamis olmaktan ve halkimizin bil-
gisine sunmaktan onur duyuyoruz.

Kahramanmaras ~ Buyiksehir
Belediyesi yetkilerinin ve hizmet
sorumluluklarinin farkindadir.
Sehrimizin  problemlerine asina
bir yonetimle yeni dénemde hiz-
metlerimizi gerceklestirecek, mut-
lu insanlarin, temiz bir sehrin ve
planlanmis bir gelecegin mimar
olmak noktasinda Uzerimize disen
gorevi hakkiyla yerine getirecegiz.

Hazirlanan 2015-2019 yilla-
rni kapsayan stratejik planimizin
belediyemiz ve sehrimiz icin ha-
yirli olmasini temenni ediyorum.

Fatih Mehmet ERKOC
Buyuksehir Belediye Baskani






5018 sayih Kamu Mali Yéneti-
mi ve Kontrol Kanunu’nun 3, 7, 9,
10, 11,13, 16, 17, 41, 60 ve 64.
maddelerinde kamu idareleri icin
stratejik planlama yapma  zorun-
lulugu konusunda dizenlemelere
yer verilmistir. Belediyeler alaninda
stratejik planlama zorunlulugu ilk
olarak 5216 sayili Buyiksehir Be-
lediyesi Kanunu'nda dizenlenmistir.
5393 sayili Belediye Kanunu'nun
41. maddesinde “Belediye baskan,
mahalli idareler genel secimlerin-
den itibaren alti ay iginde; kalkinma
plani ve programi ile varsa bélge
planina uygun olarak stratejik plan
ve ilgili oldugu yilbasindan énce de
yillik performans programini ha-
zirlayip belediye meclisine sunar.
Stratejik plan, varsa Universiteler ve
meslek odalari ile konuyla ilgili sivil
toplum &rgutlerinin gérsleri alina-
rak hazirlanir ve belediye meclisi
tarafindan kabul edildikten sonra
yurorlige girer.” hukomleri yer al-
maktadir.

Stratejik planlama uygulamala-
rinin ayrintilanini dizenlemek Uzere
daha sonra “Strateji Gelistirme Bi-
rimlerinin Calisma Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik” (18 Subat
2006 tarih ve 26084 sayih RG),
“Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlart Hakkinda Y&-
netmelik” (17 Mart 2006 tarihli ve
26111 sayil RG) ile “Kamu idare-
lerinde Stratejik Planlamaya iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetme-
lik” (26 Mayis 2006 ve 26179 sa-
yih RG) ¢ikarilarak yasal cercevenin
ikincil mevzuatlan da olusturulmus-
tur.

2015-2019 vyillarini kapsayan
Stratejik Plan calismalarinda  ka-
tilimci bir anlayis benimsenmistir.
Katihmcr yéntem, hem calisanlan

ve meclis Uyelerini hem de Kahra-
manmaras halkini ve Kahraman-
marag’taki  kurum ve kuruluslan
kapsayacak sekilde genis bir bakis
acisiyla ele alinmigtir.

Belediye Baskani, belediyenin
temel stratejilerini belirleme yetkisi-
ne sahip kisidir. Stratejik Plan Ha-
zilama Ust Kurulu, Belediye Bas-
kani Baskanhginda Genel Sekreter
ve Genel Sekreter Yardimcisindan
olusmaktadir.  Stratejik  Planlama
Ekibi ise, Mali Hizmetler Dairesi
Baskani basta olmak Uzere diger
tom daire baskanlarindan ve Stra-
teji Gelistirme Sube Mudurligu ca-
lisanlarindan olusmaktadir.

Stratejik planlama calismasi 5
yillik bir planlama dénemini kapsa-
yacak sekilde; mevcut durum ana-
lizi, paydas analizi, GZFT analizi,
misyon, vizyon, stratejik amag, he-
def ve stratejilerden olusmaktadir.

Kahramanmaras Buyuksehir
Belediyesi 2015-2019  Stratejik
Plani’nin Buyuksehir Belediye Mec-
lisi tarafindan kabul edilmesiyle,
amag ve hedeflerin izlenmesi, 6lcil-
mesi ve degerlendirilmesi asamasi-
na gegilecektir. S6z konusu asama
2015 yili performans programinda
yer alacaktir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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TANIMLAR

Strateji: Bir kisi ve kurulusun kendi vizyonuna ulagmak icin bitin kaynak ve enerjisini
yogunlasmig bir irade ile harekete gecirmesidir.

Stratejik plan: Kamu idarelerince; kalkinma planlar, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olustur-
mak, stratejik amaglar ve élgilebilir hedefler saptamak, performanslarini énceden belir-
lenmis olan gdstergeler dogrultusunda dlcmek ve bu sirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla katilimer yéntemlerle hazirlanan plandir.

Misyon: Kurulusun varlik amacini, hizmetin yerine getirilme amacini ifade eder. Misyon
6710, acik ve carpicr sekilde, yasal dizenlemelerle kurulusa verilmis olan gérev ve yetkiler
cercevesinde, kurulusun sundugu hizmet veya Urinleri tanimlayarak hizmet sundugu kisi ve
kuruluglar belirtir.

Vizyon: Kisi ve kurulusun ulasmayi arzu ettigi gelecektir.

GZFT (SWOT) Analizi: Kurumun gicli ve zayif yonleri ile kurulusun disinda olabile-
cek firsat ve tehditlerin belirlendigi, stratejik planlamanin diger asamalarini etkileyen,
kurulus ici analizde ve cevre analizinde kullanilan temel yéntemlerden biridir.

Paydas: Kurumun faaliyetlerinden etkilenen veya faaliyetlerini etkileyen taraftr.

Stratejik amag: Kisi ve kurulusun sonraki butin karar ve davraniginin bagimli olaca-
g1, éncesi olmayan temel baslangic noktasidir.

Hedef: Kurumun amaclarini gerceklestirebilmesine yénelik miktar, maliyet, kalite ve
zaman cinsinden ifade edilmesi gereken alt amaclardir.

Faaliyet: Hedeflere ulasmayi saglayacak olan detay calisma adimlandir.

Performans: Yapilan isin gerceklesen ciktisi ve kalitesidir. Daha genis bir tanimla, verilen
islerin veya sorumluluklarin ve yapilan ek katkilarin organizasyonun hedeflerine katki de-
recesidir.

10 Kahramanmaras
Bilyiiksehir Belediyesi



KISALTMALAR

AB : Avrupa Birligi

ACSAP : Ana Cocuk Sagligi ve Aile Planlamasi
ADNKS : Adrese Dayali Nufus Kayit Sistemi
AFAD  : Afet ve Acil Durum

AKMOD : Arama, Kurtarma ve Moral Destek
AYKOME : Altyapi Koordinasyon Merkezi

CBS : Cografi Bilgi Sistemi

GSM : Gayri Sthhi Miessese

GZFT : Giclu, Zayif, Firsat ve Tehdit

KMTSO : Kahramanmaras Ticaret ve Sanayi Odasi
KUDEB : Koruma Uygulama ve Denetim Birolar
TUIK : Turkiye Istatistik Kurumu

UKOME : Ulasim Koordinasyon Merkezi

UYAP  : Ulusal Yargi Agi Projesi

Kahramanmaras
Bilyiiksehir Belediyesi
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GIRIS




Stratejik yonetimin odak noktasi gelecegin sekillendirilmesidir. Su an icin belirsiz olan
gelecek icin hedefimizin ne oldugunun belirlenmesi, uzun vadede vizyonumuzun ne ol-
dugu ve gerceklesmesi icin bugiin yapilmasi gerekenlerin belirlenmesi, kisi ve kurumlarin
kritik derecede dnemli gérevidir. Vizyon, gittikce karmasik ve dinamik hale gelen dinya-
mizda degisim icin bir yol haritasi dzelligine sahiptir. Bu nedenledir ki isletmeler ve kamu
kuruluglan kendi bunyelerinde stratejik planlamaya énem vermelidirler.

Kamuda Stratejik Planlama, bir kamu kurulugunun mevcut durumunu inceleme,
muhtemel gelecegini éngdrme, hedefleri belirleme, belirlenen hedeflere ulasmak icin
hangi yol ve yéntemlerin izlenecegini iceren strateji gelistirme ve nihayet yapilan islerin
sonuglarini dlcen bir strectir.

Stratejik planlama sureci, kamuda etkin bir yénetim ve harcama sisteminin kurulma-
sinda dnemli rol oynar ve program ile bitce arasindaki iliskinin giclendirilmesine yardimci
olur. Kuruluglanin belirli bir hedefe yonelik olmayan kisa vadeli ve anlik islerde yogunlas-
malan yerine, orta vadeli ve somut hedeflere dayali planlama anlayisina sahip olmala-
nni saglar. Vizyon degerlendirmesi kuruma, sirekli gelisme, yenilenme, hizmet kalitesini,
etkinligini ve cesitliligini arthrma anlayisi getirir. Performans géstergelerinin olusturulmasi
zorunlulugu nedeniyle kuruluslann her tirlG planlama ve uygulama faaliyetlerini etkinlik,
yerindelik, katlimailik, seffaflik ve hesap verme sorumlulugu ilkeleri dogrultusunda sekil-
lendirmesini saglar. Sureclere entegre olmus sekilde denetim ve izlemeyi kolaylastirr ve
bdylece kuruma dizenli olarak veri toplama ve sonuclar analiz etme aliskanhgr kazandinr.
Kuruluslarda katilimer yénetim anlayigini gelistirir.

Kamu yénetiminin yeniden yapilandirlmasi ile kamu kesiminde verimlilik, etkinlik,
hesap verilebilirlik, seffaflik, katiimcilik ve kamu ydneticilerinin ve calisanlarinin politika
ve strateji olusturma kapasitesinin gelistirilmesi ve kamu hizmetlerinin sunumunda kalite
anlayisinin ve bu amaca ydnelik yonetsel yontemlerin yerlestirilmesi ilkeleri cercevesinde
stratejik planlama sireci son derece énem arz etmektedir.

Kahramanmarag Buyiksehir Belediyesi 2015-2019 Stratejik Plani bu yénetim anlayisi
dogrultusunda belirlenen misyonu, vizyonu ve temel degerleri esas alarak vatandag mem-
nuniyetini ve ildeki yasam standartlanini yikseltmeyi hedef alarak hazirlanmis, bu dogrul-
tuda mevcut durumumuz ortaya konarak amacg ve hedeflerimiz belirlenmistir.

Kahramanmaras 13
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1. Tarihsel Gelisim
1.1. Sehir Tarihi

Kahramanmaras, gecmisi eski caglara kadar uzanan bir sehirdir. Kahramanmaras'in
meskun bulundugu cografya tarih boyunca Hititler, Asurlar, Persler, Makedonyalilar, Ro-
malilar, Bizanslilar, Araplar ve Selcuklular arasinda el degistirmistir.

Unlo tarihci Heredot, ilk Maras’t “Maraj” adli bir Eti generalinin kurdugunu, bu
isme istinaden de sehre “Maraj” adi verildigini ileri sGrmUstir.

Maras Aslani’nin Ustondeki yaziyi okuyan ingiliz bilim adami Guvayner’e gére, Eti
Komutani Tarhon tarafindan sehrin zabtina bir hatira olmak Gzere yaptinlan Kahra-
manmaras Kalesi Etiler'den kalan cok degerli bir tarihi zenginliktir.

Hititler devrinde buraya “Margasi” adi verildigi cevrede bulunan bu déneme ait
bircok tarihi eser ve yazilardan anlasiimaktadir. O tarihte “Margasi”’nin “Gurgum”
devletine basgkentlik yaphgi séylenmektedir. Etilerin yikilmasindan sonra “Margasi”
Asurlarin eline gecmistir.

Daha sonra, Maras Roma'ya baglanmistir. Roma imparatoru olan Teodosius ka-
vimler gé¢inin baslamasindan kuskulanmis, bir kisi tarafindan yénetilemeyecegi ge-
rekcesiyle imparatorlugu ikiye balmistir. iki oglundan Honorius'a batiyi, Arkadius’a
da doguyu vermistir. O tarihteki adiyla “Marasin” veya “Marasion” dogu Roma’da
kalr.

Imparator Tiber’in evlathg Germenikus’un yukar Suriye ve Kahramanmaras do-
laylarini Roma’ya baglamasindan sonra oglu Kalilkulla zamaninda Kahramanmaras’a,
Germenikus'un adina izafeten “Germenika” adi verilmistir.

S

Bizanshlar tarafindan isgal olunan sehir, bu dénemde de “Cermanya” ismiyle anil-
maya baglanmigtir.

Maras, Hz. Omer zamaninda Mislomanlar tarafindan fethedilmistir. Bélgede uzun
yillar boyunca Emeviler, Abbasiler, Selcuklular ve Memluklular hokom sormustor. Is-
lam hakimiyetinin Suriye’den Anadolu’ya yayildigi sirada, Maras’in Arap-Bizans nifuz
alanlar arasinda sinir bélgesi olmasi dolayisiyla Rumlarca sikga yakilip tahrip edildigi
gérilmektedir. 1515 yilinda Yavuz Sultan Selim déneminde Osmanli imparatorlugu’na
baglanan Dulkadiroglu Beyligi 1522 yilinda Zilkadiriye eyaleti adiyla dogrudan mer-
keze baglanmis ve merkezden atanan valiler tarafindan idare edilmeye baslamistir.
Maras 1522 yilindan 1866 yilina kadar Zilkadiriye Eyaleti’nin merkezi olarak kal-
mugtir. 1866 yilinda Sultan Abdélaziz zamaninda Osmanl Devleti’nde yeni bir vilayet
teskilati yapilmis ve Zilkadiriye Eyaleti kaldinlarak Maras ikinci sinif bir sancak haline
getirilip Halep Vilayeti’'ne baglanmistir. Bu sirada Maras’ta biytk bir idari islahat yapi-
larak civar daglarda bulunan bircok Yérik asiretleri kasaba ve kéylere iskan edilmistir.
Yine bu tarihlerde Tirkiye’'ye muhacir olarak gelen Cerkez kabilelerinden bircogu

Kahramanmaras 15
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Uzunyayla ve Géksun dolaylarina yerlestirilmistir.

Maras, 1866 yilindan 1908 ikinci Mesrutiyet’in ilanina kadar Halep Vilayeti’nin bir
sancag olarak kalmigtir. 1908 yilinda Halep Vilayeti’nden ayrilarak mistakip mutasarniflik
olmus, Cumbhuriyet'in ilani ile birlikte de vilayet haline gelmistir.

Mondros Mitarekesinden sonra 22 Subat 1919"da ingilizlerin, Suriye ltilafnamesi ge-
regi 29 Ekim 1919'da da Fransizlanin isgaline ugrayan sehir, 12 Subat 1920 tarihinde
hirriyetine kavusmustur. Maras halki, 21 Ocak 1920°de baslayan ve 11 Subat 1920ye
kadar 22 gin siren Kurtulus Miicadelesi sonunda kendi sehrini kurtarma serefine erismis-
tir. Tork Kurtulus Micadelesinin 6nderi olan Maras, bu énder hareketi nedeniyle 5 Nisan
1925 tarihinde dinyada ilk olarak Kirmizi Seritli Istiklal Madalyasi ile taltif edilmis ve yine
7 Subat 1973 gin ve 1657 Sayili Kanunla ismi “Kahramanmaras” olarak degistirilerek
onurlandinlmustrr.

1.2. Belediye Tarihi

Turkiye'deki belediyecilik tarihinin ve belediye hizmetlerinin Osmanli Devleti'ne kadar
vzandigini gérmekteyiz. Osmanli Devleti’'nde belediye ile ilgili hizmetler, bir taraftan devlet
teskilat, diger taraftan da yerel halkin kendi icerisinde olusturdugu érgitler tarafindan
yapilmis ve basta kadilik olmak Gzere, esnaf kuruluslan ve vakiflar tarafindan yiritiimeye
cahsilmigtir. Ancak yerel yénetimlerde bir kurumsallasma séz konusu degildir.

Osmanli’da modern anlamda belediyecilik Tanzimat ile baslamigtir. Bu dénemde be-
lediyenin gorevleri ve isleyisi ile ilgili cesitli dizenlemeler yapilmistir. Tanzimat ile baglayan
belediyecilik alanindaki gelismeler sonrasinda cumhuriyet dénemine gelindiginde degisen
ihtiyaclara cevap verebilmek adina belediyelerde yeniden yapilanma streci kapsaminda
1580 sayili Belediye Kanunu yirirlige girmis ve uzun yillar Turkiye'nin belediyecilik ala-
nindaki temel kanunu olma sifatiyla varligini korumustur.

7 fasil ve 143 madde ile yurirlige giren 1580 sayili Belediye Kanunu’'nun, her tirlG
yerel hizmeti belediyelere gérev olarak vermesi o yillarin sartlar icinde oldukga nemli bir
gelismedir. 1930 yilinda yururlige giren 1580 sayili Belediye Kanunu, hemen onun
ardindan yirirlige giren ve halkin toplu halde bulundugu yerlerin denetimini beledi-
yelere veren 1593 Sayili Umumi Hifzissihha Kanunu ve imar alaninda bir takim yetkiler
iceren 1933 tarihli 2290 sayili Belediyeler Yapi ve Yollar Kanunu belediyelerimiz icin
dnemli duzenlemeler getirmistir.

Ayrica, bu dénemde belediyelere kisa ve uzun vadeli avans ve kredi verebilmek
amaciyla 2301 sayili kanunla Belediyeler Bankasi kurulmus (lller Bankasi), Belediye-
lere %10’luk pay verilmesini iceren 2256 sayili Gimrik Tarifesi Kanunu gikarlmis,
3004 sayili Iskele Ucretlerinin Tespitine Miteallik Kanun ve 3702 sayili Calgi, Lubbiyat
ve Saire Eglence Mahallerinden Alinacak Resimler Kanunu ile belediyelerin gelirlerini
artinct ydénde dizenlemelere gidilmistir. Bunun yaninda 1937 tarih ve 3166 sayili Ka-
nun ile Belediyelere 5 hektar orman yetistirme gérevi verilirken; 1938 tarih ve 3530
sayili Kanun ile sportif faaliyet gérevi verilmistir.

1948 yilinda ise 5237 sayili Belediye Gelirleri Kanunu ¢ikarilmis ve 30 yildan
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fazla yurorlikte kalan bu kanunla belediyelerin gelirleri derli toplu hale getirilmeye ve
borclanma konusunda belediyelerin olanaklari artinlmaya calisilmistir.

Belediyeler acisindan 1980’li yillar yeni bir belediyecilik anlayisinin baslangici ol-
mustur. Bu dénemde Buyuksehirlerin yakin cevresindeki yerlesim yerlerinin ana bele-
diyelere baglanmasina iliskin dizenlemeler ile biyk kentlerin etrafinda olusmus olan
cok sayida belediye tek bir belediye haline getirilmistir. Ayrica 2464 sayili Belediye
Gelirleri Kanunu ve 2380 sayil Belediye ve Il Ozel Idarelerine Genel Bitce Vergi Ge-
lirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanun ile belediyelerin gelirleri kismen arttinlmigtir.

1984 yilinda buytk kentler icin yeni bir yénetim modeli devreye sokulmus, Bu-
yUksehir yonetimi uygulamasi baglamistir. Bu yénetim biciminin yasal dayanagini ise
1982 Anayasasi'nin 127. maddesinin “buyUk yerlesim yerleri icin dzel yénetim bigim-
leri getirilebilir” seklindeki hitkms olusturmustur.

2000'li yillara gelindiginde ise yeniden yapilanma sireci ciddi bir ivme kazanmis-
tir. Dig etkenlere bagli olarak Avrupa Birligi sGreci temel bir etken olarak éne ¢cikmis-
tir. Bunun yaninda kiresellesmenin etkileri de azimsanmayacak dlcide tesir etmistir.
Ayrica kararli bir siyasi iradenin varligi ile toplumsal ihtiyaclarin belirginlesmesi bu
calismalari somutlagtirmigtir.

Bu amagla yerel yonetimlere iliskin olarak Kamu Yénetimi Temel Kanun Tasarisi
dogrultusunda Il Ozel Idaresi Kanunu, Belediye Kanunu ve Buyiksehir Belediye Ka-
nunlar gikarlmigtir.

Belediyelere yonelik 24.12.2004 tarihinde 5727 sayili Belediye Kanunu yirirloge
girmistir. Ancak Anayasa Mahkemesi tarafindan sekil yéninden iptal edilen kanunda-
ki esas ve ilkeler korunarak ve birtakim degisiklikler yapilarak bu kanun yerini 5393
sayili Belediye Kanunu’na birakmisgtir.

Béylece 1930 yilindan beri temel kanun sifatiyla varligini koruyan 1580 sayils
Belediye Kanunu ve getirdigi belediyecilik dizeni son bulmus ve Turkiye 5393 sayili
Belediye Kanunu ve 5216 sayili Biyuksehir Belediye Kanunlari ile yeni bir belediyecilik
anlayisini uygulama noktasina gelmistir.

Maras Belediyesi 1869'da kurulmustur. Kurucu baskan olarak ise Kazancizade
Sa'di Efendi atanmistir.

Kazancizade Sa’di Efendi, Muderris Mesut Efendi’nin oglu olarak Maras’ta dogar.
Sa'di Efendi de tipki babasi Mesut Efendi gibi miderristir. Maras'ta belediyeyi kurma
gorevi ona verilir. 1876'da ilan edilen Megrutiyet sonrasi ise Meclis-i Mebusan Gyesi
secilerek istanbul’a gider. Meclis'te etkin hizmetlerde bulunur. Sultan II. Abdilhamid
ile dostluk kurarak onun yakini olur. 1909’da Istanbul’da vefat eder.

Osmanli Vilayet Salnamelerinden Halep Salnémesi’'nin 1286 (1869-1870) Ma-
ras Sanca@ kisminda Maras'taki ilk belediye teskilatinin reis ve azalarinin isimlerini
gérmek mimkindir. Cinky o tarihlerde Maras sancak hikminde olup Halep vila-
yetine baghdir. 1867'de sancak olan Maras 1872'de kisa sireligine vilayet olmussa
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da tekrar sancak olarak Halep vilayetine baglanacaktir. Dolayisiyla da Maras ile ilgili
bilgileri Halep Salnamelerinde aramak gerekir. 1867 yili ile 1908 yillarn arasinda
Halep vilayetinde 33 salname yayinlanir. Bazi arashrmacilar bu sayiyi 35’e cikarir ise
de zikredilen o iki salname hentz bulunamamistir. Yapilan arastirmalarin tamami elde
mevcut bulunan 33 vilayet salnamesi Uzerinden gerceklestiriimektedir.

1286 (13 Nisan 1869-2 Nisan 1870) tarihli Halep Salnamesi incelendiginde
belediye reisi olarak Sa’di Efendi’nin ismini en basta géririz. Sa’di Efendi’nin bas-
kanhginda olusturulan Belediye Meclisinde alti tye vardir. Bunlar; thsan Efendi, Asim
Efendi, Vartan Aga, Serkis Aga, Karabet Aga ve Abraham Aga’dir.

1287 (3 Nisan 1870-22 Mart 1871) tarihli salname incelendiginde de yine Sa’di
Efendi’nin reis olarak gérevini devam ettirdigi gorilir. Bes kisilik Belediye Meclisi’nin
Uyelerinden sadece biri Musluman geri kalan dért Gye gayrimuslimlerden olusmakta-

dir.
1288 (23 Mart 1871-10 Mart 1872) ve 1289 (11 Mart 1872-28 Subat 1873)

tarihli salnamelerde Maras belediye reisinin ismi yazilmamis olup sadece “Efendi”
ibaresi yer almistir. Buyuk bir olasilikla bu yillarda gérev yapan belediye reisi yine Sa’di
Efendi’dir. Cink0 Sa’di Efendi’yi 1293 (1877)"te Osmanl Meclis-i Mebusaninda Ha-

lep vilayeti temsilcisi olarak gérmekteyiz.

1290 (1 Mart 1873-17 Subat 1874) tarihli salnamede Maras belediye reisi M-
derris Necip Efendi'dir. 1291 ve 1292’de salname yayinlanmaz. 1293 (28 Ocak
1876-15 Ocak 1877) yili salnamesinde ise belediye reisi olarak Ali Efendi’nin ismi
yer alir. 1294’de yine salname yayinlanmamis olup 1295 (5 Ocak 1878-25 Aralik
1878)"te yayinlanan salnamede Ali Efendi yine belediye reisi olarak yer alir. Ancak
1300 (12 Kasim 1882-1 Kasim 1883)’de salname yeniden yayinlanir. Bu tarihlerde
belediye reisi Osman Efendi olarak gérilmektedir.

1316 (22 Mayis 1898-11 Mayis 1899) tarihli salnamede Maras belediye reisi
olarak Abdulkadir Bey’in ismi yer alir. 1317 (12 Mayis 1899-30 Nisan 1900) ta-
rihinde de Abdulkadir Bey belediye reisidir. 1318 (1 Mayis 1900-19 Nisan 1901)
yil salnamesinde belediye reisi olarak Kadri Pasa ismi okunmaktadir. Muhtemel ki
dogrusu Kadir Pasa olacaktir. Bayazitzadde Abdulkadir Bey’e pasalik Gnvani verilmis
oldugundan isim Kadir Pasa olarak degismistir. 1319 (20 Nisan 1901-9 Nisan 1902)
tarihli salnamede belediye reisligine Ali Efendi’nin vekalet ettigi bilgisi yer alir. 1320
(10 Nisan 1902-29 Mart 1903) yili salnamesinde ise vekaletin SUkri Bey’e gectigini
goérmekteyiz. Halil Efendi 1322 ve 1323'de de reis olarak gérev yaptiktan sonra 1324
(25 Subat 1906-13 Subat 1907) tarihinde reislik gérevi Ali Riza Efendi’ye gecer. 1326
(4 Subat 1908-22 Ocak 1909) tarihinde de Ali Riza Efendi reislik gérevini devam

ettirmigtir.

Kahramanmaras Belediyesi ile ilgili olarak énemli dénisim noktasi 6360 sayili
“On Dért ilde Boyuksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi ilce Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Ka-
nun Hokminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” olmustur. Kanun-
la birlikte Kahramanmaras Belediyesi, Buyuksehir Belediyesi statisine kavusmustur.
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Kurulusundan bugiine kadar gérev yapmis olan baskanlardan arsiv belgelerinde ve
Halep Salnamesi’'nde ismi belirtilenler sirasiyla soyledir:

Kazancizade Sadi Efendi

n Necip Efendi
BEN i Efendi
n Osman Efendi
BEN i Efendi
n Abdulkadir Bey
Kadir Pasa
D i Efendi
n Sukri Bey
Halil Efendi

(kB8 Ali Riza Efendi
Devis KISAKUREK (Tolun)
Haci Bekir Sitki ARIFOGLU (Sezal)
PR Ecz. Liitfi KOKER
Ll Tevfik KADIOGLU
Dr. Hasan Sukuti TUKEL
Ali UNi YETISEN
G} Dr. Sait EMIRMAHMUTOGLU
TH Selman ZULKADIROGLU
XN i KisAKUREK
ibrahim Sadi OZTURK
23 orhan AkBAY
EE Anmet GUMUSLU
EZN Mahmut KARAKUGUK
EEH Anhmetuncu
N isa KALKAN
Emin YALGINKAYA
EEN Haci Al 6zAL
| 20 EZZ
BEIN Veysi KAYNAK

Hanefi MAHGIGEK
BEEN Mustafa POYRAZ

1870-1872
1873-1876
1876-1881
1882-1883
1884-1898
1898-1899
1900-1901
1901-1902
1902-1903
1903-1904
1904-1909
1909-1915
1915-1920
1922-1925
1925-1933
1933-1939
1939-1946
1946-48 /1963-67/1973-77
1948-1950
1950-1956 / 1959-1960
1956-1959/1967-1969
1960-1962
1962-1963
1969-1973
1977-1980
1980-1983
1983-1984
1984-1989
1989-1999
1999-1999
1999-2002
2002-2014
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* Serdar Yakar; Uluslararasi Osmanli Déneminde Maras Sempozyumu, “Maras Belediyesi’nin Kurulugu
ve Sadi Kazanci Efendi, Cilt 2, sahife 243-254, Kahramanmarags Belediyesi Yayini, 2013, Ankara

1.3. Biyuksehir Statisine Gegis

6360 sayili “On Dért llde Biyiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi ilce Kurulmasi ile Bazi
Kanun ve Kanun Hukminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile
birlikte Kahramanmaras Belediyesi, Biyiksehir Belediyesi statisine gecmis ve sinirlar il
mulki sinin olmak Gzere ayni adla buyuksehir belediyesi kurulmustur. Bu kanunla birlikte
Kahramanmaras Belediyesi, Kahramanmaras Biyiksehir Belediyesi’'ne dénistirilmistir.
Dénusumle birlikte Kahramanmaras Belediyesi’'nin mahalleleri merkez olmak tzere, ka-
nunda belirtilmis kéylerden ve belediyelerden olusan Dulkadiroglu ve Onikisubat adiyla 2
yeni Merkez llce Belediyesi kurulmustur. Baylelikle merkezde bulunan 2 llce Belediyesi ile
birlikte Kahramanmaras il sinirlari icerisinde toplam 11 adet ilce belediyesi ve Kahraman-
maras BUyuksehir Belediyesi olmak Uzere mahalli idare yénetimi yeniden sekillenmistir.
Yeniden yapilanma ile birlikte hizmet alanlar genislemis ve gérev ve sorumluluklar daha
da artmigtir.

30 Mart 2014 mahalli segimleri ile Kahramanmaras BuyUksehir Belediyesi Baskanli-
gina Fatih Mehmet ERKOC secilmistir.

1.4. Kahramanmaras’in Genel Yapisi
-Cogrdfi Yapi

Kahramanmarag Turkiye'nin, 14.327 km?'lik yozélgima ile 11., nGfusa gore 18., bi-
yUk vilayetidir. Topraklarinin %59,7’si daglarla, %24'G plato ve yaylalarla %16,3'0 ovalar-
la kaplidir. Deniz seviyesinden 568 m. yuksekte olup, ilin kuzey kesimleri oldukca dagliktr.
YeryuzU sekilleri genellikle Gineydogu Toroslar’in uzantilan olan daglardan ve bunlar
arasinda kalan ¢ékintt ovalardan olugsmustur. Kahramanmaras daglarinin yiksek kesim-
leri genellikle ciplak kayaliklardan olusmaktadir. Alt kusaklar orman dokusu ile érttladir.

Kahramanmaras, Akdeniz, Dogu Anadolu ve Gineydogu Anadolu bélgelerinin birbi-
rine en cok yaklashgr alanda yer alir. Cografi konumu ve diger faktérlerin de etkisi ile ig
farkli iklim tipi arasinda “Bozulmus Akdeniz iklimi” ne daha yakin bir iklim ézelligi gésterir.
llin gineyinde Akdeniz iklimi, kuzeyinde kara iklimi garolir. ilde yazlar sicak, kislar soguk
gecer. Bununla birlikte il topraklarinin Akdeniz ve Gineydogu Anadolu bélgelerinin gecis
alaninda yer almasi, ildeki iklim sartlarinin farklilasmasina neden olmustur.

Kahramanmaras, 14.327 km?'lik alani icinde 2500 cicekli bitki ve egreltiye ev sa-
hipligi yapmaktadir. Bu bitkilerin %20’si endemiktir (ydremize has). Bu zenginligin bas-
lica kaynaklan; ilin iran-Turan ve Akdeniz fitocografik (bitki cografyast) bdlgelerinin ge-
cis kusaginda bulunmasi, Glkemizin dnemli endemik merkezlerinden biri olan Anadolu
caprazinin gineyinde yer almasi, jeomorfolojik &zellikleri, mikroiklim ve habitat cesitlili-
gidir. Kahramanmaras'ta yUkseltiye bagli olarak bitki értisinde belirgin bir tabakalasma
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bulunmaktadir. Bozkir, cali, orman ve yiksek dag formasyonu olmak Uzere 4 cesit bitki
formasyonu gérilmektedir. Bunlardan cali formasyonu 500-1200 metreler arasinda yer
almaktadir. Kansik calilardan meydana gelen bu bitki értist maki karakterli olup kermes
mesesi, mazi mesesi, laden, sandal, zeytin, disbudak, sumak, akcakesme, karacali, ergu-
van gibi tirleri icermektedir.

350 ile 2000 metrelere kadar olan kisimlarda kuru ve yarn nemli olarak ayirabilece-
gimiz ormanlar vardir. 800 metreye kadar kizilgam bulunmaktadir. Kizilgamin arasinda
kisin yapragini déken adaclara da rastlanmaktadir. 900-2000 metreler arasinda kara-
cam, gdknar, sedir, ardig ve mese turleri bulunmaktadir. Ayrica ilin %35 ‘ine tekabil eden
508.450 hektar alan ormandir.

Yaz aylarinda Kahramanmaraslhlar merkez ve yakin ilce yaylalarina (Yavsan, Basko-
nus, Yedi Kuyu, Karagél, Yenicekale, Kazma, Kozludere, Bertiz gibi) gikmaktadir. Bu yayla-
lar temiz havasi ve soguk sulari ile Gnlodir.

Kahramanmaras ilinde Hacr Mustafa Ciftligi kdyinde Kumasir gélt, Nurhak ve Ahir
daglan vzerindeki kiicik krater gélleri disinda dogal gél bulunmamaktadir. Buna karsilik
Kahramanmaras ili baraj golt bakimindan zengindir. Ceyhan irmagi ve kollan zerinde
yapilmis olan barajlar Kartalkaya (10,20 km?), Menzelet (42 km?), Sir (47,50 km?), Ayvals
(2,73 km?) ve Kilavuzlu (2,88 km?) Barajlandir. Adatepe Baraji (18,60 km?) ise insaat
halindedir.

Kahramanmaras'taki baraj géllerinin alani 105,31 km?’ dir. Bu alan il topraklarinin
%0,73'Gne tekabul eder. Yapim ve proje halindeki barajlarin hizmete girmesiyle bu oran
%0,86'ya yUkselecektir.
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-Nuifus Yapisi

Kahramanmaras il nifusu TUIK verilerine gére 546.943 erkek, 528.763 kadin olmak
Uzere toplam 1.075.706 kisidir. Nufusun ilcelere gére dagilimi tabloda gésterilmistir.

Tablo 1. licelere Goére Nifus Dagilimi

Afsin 42.222 40.440 82.662
Andirin 18.322 17.621 35.943
Caglayancerit 12.935 12.341 25.276
Dulkadiroglu 110.718 105.983 216.701
Ekinozu 7.012 6.449 13.461
Elbistan 71.800 68.693 140.493
Goksun 26.897 26.260 53.157
Nurhak 6.924 6.490 13.414
Onikisubat 180.710 177.160 357.870
Pazarcik 34.627 34.216 68.843
Tirkoglu 34.776 33.110 67.886
Toplam 546.943 528.763 1.075.706
TUIK, ADNKS

-Sosyo-Ekonomik Yapi

Kahramanmaras, yedi bin yillik tarihi gecmisi ile ekonomik ve sosyal acidan énemli bir
yerlesim merkezi olma &zelligini sirdirmektedir. Dinden bugine ¢agdin sartlarina uygun is
kollarinda kendini gindemde tutmayi basarmustr.

1950'li yillar ile birlikte tim Tirkiye'de oldugu gibi Kahramanmaras'ta da ekonomik
yenilikler kendini géstermeye basladi. 1955 yilinda temeli atilan ve 1965 yilinda Greti-
me baslayan Kahramanmarag Pamuklu Dokuma Sanayi TA.§ Kahramanmaras'in gercek
anlamda ilk fabrikasi olma &zelligini tagimistir. Bunu 1968 yilinda kurulan Stmerbank
Pamuklu Dokuma Sanayi Miessesesi, 1970’li yillarda kurulan iplik fabrikalar izlemistir.

1980'li yillarin bagindan itibaren tim Tirkiye'de oldugu gibi daha énce hayvancilik
ve tanma dayali bir ekonomiye sahip olan Kahramanmaras hizli bir sekilde sanayilesme
surecine girmistir. Tekstil basta olmak Uzere, konfeksiyon, celik mutfak esyasi, pamuk is-
leme (circir), insaat, bakircilik, gida, yem, ambalaj, kagit ve makine imalat ile istma ve
sogutma sistemleri gibi sektérler ilde sanayilesmenin lokomotif sektérleri olmustur. Bunun
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yaninda nakliye, kuyumculuk, bakir, alominyum ve plastik dogramacilik, kereste ve yapi
malzemeleri sanayi gibi sektérler de Kahramanmaras ekonomisinin vazgecilmezlerinden
olmustur.

Yakin gecmiste, dokumacilik, mobilyacilik, tornacilik, saraclik, demircilik, kuyumculuk
sanatlar yaninda celtik Uretimi gibi is kollan da revacta olmustur.

llimizin sanayi sekiéri tesislerine bakhigimizda tekstil ve konfeksiyon, gida ve metall
sanayi tesislerinin &n planda oldugu gérilmektedir. Asagidaki tabloda Kahramanmaras
ekonomisinin temel dinamikleri olan biyUk sanayi tesisi niteligindeki firmalarin sayisi ve
istihdam durumu gésterilmektedir.

Tablo 2. Kahramanmaras’in Sanayi Tesisleri

Tekstil ve Konfeksiyon 249 22.581
Gida Sektorti 96 3.347
Metal Sanayi 87 2.230
Kagit Sektort 9 223
Yap! Elemanlar Sanayii 11 430
Ambalaj Sanayii 5 49
Petro Kimya Sanayii 2 46
Genel Toplam 459 28.906

KMTSO

Kahramanmaras'in ekonomik performansina bakhgimizda 2005-2013 déneminde
5 milyar dolar ézel sektér yatinmi yapildigini gériyoruz. Kahramanmaras meveut kaynak-
laryla Turkiye iplik Gretiminin % 35'ini, kumas Uretiminin % 10"unu, metal mutfak esyala-
nnin % 60"ini, elekirik Gretiminin % 8'ini ve gimento Uretiminin % 7’sini karsilamaktadir.

Ilimizde 2013 yili ihracati 810,5 milyon dolar olarak gerceklesmistir. Bu rakam 2012
yili ihracatina gére %5,9 oraninda artig géstermistir. 2013 yili ithalati ise 1 milyar 157
milyon dolar olup 2012 yilina gére %16,3 oraninda artis olmustur. Thracatcr firma sayisi
226'dir. Kahramanmaras 2013 yilsonu ihracat tutarina gére illerin ihracat siralamasinda
20. sirada yer almaktadir. ithalatci firma sayisi 227dir. 2013 yilsonu ithalat tutanina gére
illerin ithalat siralamasinda 16. sirada yer almaktadir. ihracatin ithalat karsilama orani
2013 yiliicin % 70 olarak gerceklesmistir.

2013 Aralik ayi itibari ile calisan kisi sayisi 97.471dir. Bu sayida 2012 yilinin Aralik
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ayina gére % 3,9 oraninda azalma olmustur. 2013 yilinin Aralik ayinda issizlik maasi
alanlarin sayisi 1.775 olup 2012 yilinin Aralik ayina gére %15,2 oraninda artmustir.

1.5. Kahramanmaras'in Sektorel Bazda Genel Profili
-Egitim Hizmetleri

Tom Turkiye'de oldugu gibi ilimizde de egitim dncelikli alanlardan biridir. Egitimde ka-
litenin artinlabilmesi icin fiziki altyapi, donanim ve égretmenlerin niteliklerinin gelistirilmesi
gerekmektedir. Bununla birlikte egitime ayrilan kaynaklarin daha etkin kullanimi sorunu
ilimizde de devam etmektedir. Sorunlarn ¢c6zimi ve egitim olanaklarinin iyilestiriimesi
icin ihtiyac planlamalarinin dikkatli bir sekilde yapilmasi ve ilgili ttm kurum ve kuruluglarla
ishbirliginin kuvvetlendirilmesi dnem arz etmektedir.

llimizdeki egitim altyapisinin genel durumu asagidaki tabloda ézetlenmistir.

Tablo 3. Egitim Altyapisi Hakkinda Genel Bilgiler

= Ozel Toplam Toplam
E W LBl Okullar Okul Sayisi | Derslik Sayisi
é Okul Oncesi
1]
= :
> Ilkokul 598 13 611 3.285
|_
o Ortaokul 234 234 1735
o
o Lise 29 8 37 598
_
N Meslek Liseleri

(Tum Meslek 68 0 68 1.191

Liseleri)
§ Toplam 960 14 982 7.217
4 Qzel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi 18 Adet
3 Gzel Egjim Okulu 3 Adet
@ Engellilere Gorme Engelli llkogretim Okulu 1 Adet
%\ Yaénelik Okul Isitme Engelli lkogretim Okulu 1 Adet
S Sayilar Egitim Uygulama ve Is Egitim Merkezi 1 Adet
< Ilkégretim Okulu ve Is Okulu 1 Adet
Sy 25 Toplam
§ il Milli Egitim Miidiirligdi
§
S
N
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-Saglik Hizmetleri

Saglik hizmetleri de egitim gibi dncelikli alanlardan biridir. Hizmetlerin esitlik ve ulasi-
labilirlik, bélgeler ve sosyoekonomik gruplar arasi hakkaniyet esaslarina gére sunulmasi
dnem arz etmektedir.

Ilimizdeki saglik altyapisinin genel durumu asagidaki tabloda ézetlenmistir.

Tablo 4. Saghk Altyapisi Hakkinda Genel Bilgiler

Saglik Kurulusu | Merkezi | Birimi Yatak Sayisi

Tip Fakiiltesi 1 516
Necip Fazil Sehir Hastanesi 1 939
ilce Devlet Hastaneleri 7 621
Entegre Hastane 2 29
Ozel Hastane 8 400
Agiz ve Dis Saghg Merkezi 2 - _
Toplum Saghd! Merkezi 11 - %
Aile Saglig) Merkezi/Birimi 112/310 : =
Koy Saglik Evi 139 : =
Halk Sagligi Laboratuari 1 E
Toplum Ruh Sagligi Merkezi 1 g
KETEM 2 ;
Verem Savas Dispanseri 2 - &
AGSAP Merkezi 3 -
112 Acil istasyonu (AL/A2) 7123 - <
Ozel Poliklinik Genel 1 - S,
Agiz ve Dis Saghgr 8 - §
Ozel Muayenehane Genel 11 - &q
Agiz ve Dis Saghgr 48 - E;\
Ozel Dal Merkezi - - §
Ozel Tip Merkezi £ - 3
Ozel Ortez, Protez ve isitme Merkezi 14 - N
Eczane 250 - é
Toplam 2.505 §
N
Il Saglik Mudiirligi §

29
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llimizde 11 adet kamuya, 8 adet ézel sektére ait olmak Uzere toplam 19 adet hastane
vardir. Yine il genelinde 112 adet aile saghgr merkezi, 11 toplum saglig merkezi, 2 adet
agiz ve dis saghg merkezi, 139 kéy saglik evi, 1 halk saghgr laboratuar, 1 adet toplum
ruh saghgi merkezi, 2 adet verem savas dispanseri, 9 adet ézel poliklinik, 3 Adet ACSAP
merkezi, 59 adet 6zel muayenehane, 14 adet ézel ortez, protez ve isitme merkezi, 30 adet
112 acil istasyonu ve 250 adet eczane bulunmaktadir. Hastanelerimizin toplam yatak
kapasitesi 2.505"dir.

llimizdeki saglik personelleri sayisi toplam 8.095'dir ve detaylan asagidaki tabloda
dzetlenmistir.

Tablo 5. il Geneli Saglik Personeli Sayilar

Doktor Sayisi

-Uzman 388 106 140
-Pratisyen 440 36
Aile Hekimi (Uzman Dr + Pratisyen 290

Dr)

-Asistan 132

Dis Hekimi 99 68
Hemsire 1.263 242 249
Ebe 740 3 39
Diger Saglik Personeli 2.603 207 1.050
TOPLAM 5.823 690 1.582

-Ekonomik isler ve Hizmetler (Tarim ve Hayvancilik)

llimizde otlak ve ormanlar genis yer kaplamakla birlikte, topragin ekonomik yénden
kullanim sekilleri sulu tarm, sebzecilik ve meyveciliktir. Sulu tarim daha cok Kahramanmarasg
Merkez, Goksun, Afsin, Elbistan gibi altviyal topraga sahip yerlerde yaygindir. Yiksek
arazilerde otlatma ve hayvan yetistiriciligi nemlidi. Orman alanlarn Uzerinde biytkbas ve
kictkbas hayvancilik, kimes hayvanciligi, ancilik, bal ve st Gretimi yapilmaktadr.

Kahramanmaras ilinin toplam yizélcimi 1.434.600 hektar olup tarnm arazisi olarak
nitelendirilen alan 359.577 hektardrr.
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Tanm arazisi olarak nitelendirilen 359.577 hektarlik alanin % 9,9’luk (35.606
hektarlik) kisminda meyvecilik, % 2,9'luk (10.395 hektarlik) kisminda sebzecilik, % 9,3’luk
(33.267 hektarlik) alanda bagcilik yapilirken %68,8’lik (247.275 hektarlik) kismi ekilen
tarla ve % 9,1’lik (32.734 hektarlik) kismi nadasa birakilan alan konumundadir.

Tablo 6. Tarim Alanlarinin Dagilimi

Tirti Kullanim Alani (ha) Kullanilan Alanin/
Toplam Tarim Alanina Orani

Ekilen Tarla 247.275 68,8%
Meyvelik 35.606 9,9%
Sebzelik 10.395 2,9%
Bag 33.267 9,3%
Nadas 32.734 9,1%
Toplam 359.577 100,0% =
<
-
il Gida Tarim ve Hayvancilik Miid(irligt ;
i
Kahramanmaras ilinin toplam yizélciminin %351 yani 500.419 hektarlik kismi or- <
man alanidir ve ilimiz orman alani bakimindan Torkiye ortalamasinin Gzerindedir. &
. [&)]
Tablo 7. Il Geneli Orman Alanlan P
AN
o
Genel Orman Alani Orman Alanlarinin Genel 2
Yiizélclimii | (ha) Yiizél¢limiine Orani
(ha)
Kahramanmaras il Geneli 1.434.600 500.419 35% Q
Tiirkiye Geneli 77.095.000  21.189.000 27% §°
Calisma Alani il Genel Toplami §
(ha) g\
Agaclandirma 2.600 3
Erozyon Kontrol(i 10.000 '§o
Rehabilitasyon 3.200 §
Toplam 15.800 §
Orman Bélge Mdd(irligi §
N\
N
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-Dinlenme ve Spor Hizmetleri

llimiz spor altyapist ile ilgili bilgiler asagidaki gibidir.
Tablo 8. Genglik ve Spor Altyapisi

Kamuya Ait Spor Tesisleri (GSM, MEM, Belediyeler)

Ozel Beden Egitimi ve Spor Tesisleri 5

ilce Genglik ve Spor Miidiirliigii Tesisleri

Genglik Merkezi Tesisleri 3
Toplam Spor Kuliibii Tesisleri (Futbol Haric) 99
Toplam Futbol Kuliibii Tesisleri (ASKF) 37
il Spor Temsilciligi Tesisleri 51
Toprak Yiizeyli Stat Tesisleri

Sentetik Cim Stat Tesisleri 9
Glires Sahasi Tesisleri 4
Yiizme Havuzu Tesisleri 2
Genclik Merkezi Lider Tesisleri 14

Genglik Merkezi Ogretici Tesisleri 8

2015-2019 STRATEJIK PLANI

Toplam Faal Hakem Tesisleri 758
Faal Antrenér Tesisleri 28
GSM Biinyesinde Kadrolu Gérev Yapan Antrendr Tesisleri 28
GSM Biinyesinde Fahri Gérev Yapan Antrenér Tesisleri 3

il Spor Merkezi ve Yaz Okullarinda Fahri Gérev Yapan Antrenér Tesisleri 17

Faal Lisansh Sporcu Tesisleri (Futbol, Giires, Diger Spor Dallari) 10.894

Genclik Hizmetleri ve Spor il Miid(irliigii
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-KUItor Hizmetleri

[limizin tarihi gecmisi eski caglara dayanmaktadir ve tarihi ve kiltorel miras
acisindan oldukca zengindir. Bu acidan turizm potansiyeli olan bir sehirdir ancak
bu potansiyel yeterince degerlendirilememektedir. Sehrimiz icin tarihi ve koltirel
degerlere sahip ¢ikmak ve dogal guzellikleri halkimizin kullanimina sunmak, toplumsal
diyalogun artmasinda énemli rol oynayacaktir ve Kahramanmarasg'in turizm potansiyeli-
nin arttinlmasina da olumlu katkilar saglayacaktr.

llimizin koltorel ve turistik alanlardaki altyapisi asagidaki tabloda ézetlenmistir.

Tablo 9. Kohramanmaras’in Kiltorel ve Turistik Altyapisi

Kiiltir Merkezi 3
I Il Merkezinde 14 Adet
P licelerde 11 Adet
Miize 4
=
Glizel Sanatlar Galerisi 3 S
o
Arkeolojik Sit Alanlari 125 §
1]
Dogal Sit Alani 1 E‘
-
Selaleler 2 Adet (Déngel ve Savruk) g
2 Adet (Ilica), 3 Adet igme(Elbistan-Ekinozii- S
Kaplica O
S.Hopuru) —
8
Hanlar, Hamamlar, Medreseler, Carsllar, Bedestenler, Ker- 17
vansaraylar
Hoyik 70 <
Sivil Mimari Yapi 253 §>ﬂ
Kilise 1 §
Kale 12 g\
Kopri 8 3
S
Gesme 5 3
Camii-Minare-Turbe-Mezarlik S ﬂ
i1 Kiltdir ve Turizm Mdiddirldgi §\
S
N
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llimizde 12 adet turizm isletme belgeli, 183 belediye belgeli tesis mevcuttur.  ilimizi
2013 yili sonu itibariyle 105.304 adet yerli ve 39.270 adet yabanci olmak tzere toplam
144.574 adet turist ziyaret etmistir.

Tablo 10. il Geneli Konaklama Tesisleri

Tesis Sayisi Oda Sayisi Yatak Sayisi

ilce Turizm Turizm Turizm

s [ e [ e
Belgeli Belgeli Belgeli
Dulkadiroglu,
Onikisubat (llica ] 127 470 2.419 954 6.227
Dahil)
R : 10 125 317 204 556
i - 40 : 808 : 2.061
Toplam 12 183 595 3628 1158 9.029

Il Kiiltiir ve Turizm Mdddirligii

- Sosyal Hizmetler

llimiz genelinde sosyal hizmetler kapsaminda 6 adet aktif sevgi evi ve 2 adet huzurevi
bulunmaktadir. Toplam 215 cocuk sosyal hizmetler kapsaminda korunmaktadir.

Tablo 11. Sosyal Hizmetler Altyapisi

m Toplam Cocuk Sayisi

Koruyucu Aileye Verilen Cocuklar 140
Sosyal ve Ekonomik Destekleme Yapilan Cocuk 75
Aktif Sevgi Evi 6 36
Huzurevi-Yasl Bakim Merkezi 2 155
Toplam 8 406
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1.6. Buyiksehir Belediyesinin Yasal Mevzuah ve YikimliGlikleri

Biyuksehir Belediyelerinin yénetiminin hukuki statisi ve hizmetlerin sunumu ile ilgili
gérev ve sorumluluklar 5216 Sayili BiyUksehir Belediyesi Kanunu’nda dizenlenmistir.

BUyUksehir Belediye Kanununda 6zellikle duzenlenmeyen alanlarda 5393 sayili Bele-
diye Kanununda yer alan dizenlemeler buyiksehir belediyeleri ve biyiksehir dahilinde yer
alan ilce belediyeleri igin de gecerlidir.

5216 Sayili Buyiksehir Belediyesi Kanunu kapsamindaki gérevleri kanunun ilgili mad-
delerinde asagidaki sekliyle agiklanmaktadir.

Madde 7-

a) ilce ve ilk kademe belediyelerinin gérislerini alarak biyiksehir belediyesinin
stratejik planini, yillik hedeflerini, yatinm programlarini ve bunlara uygun olarak bitcesini
hazirlamak.

b) Cevre dizeni plénina uygun olmak kaydiyla, biytksehir belediye ve micavir alan
sinirlart iginde 1/5.000 ile 1/25.000 arasindaki her élcekte nazim imar plénini yapmak,
yaphrmak ve onaylayarak uygulamak; biytksehir icindeki belediyelerin nazim pléana uygun
olarak hazirlayacaklart uygulama imar plénlarini, bu pléanlarda yapilacak degisiklikleri,
parselasyon planlarini ve imar slah planlarini aynen veya degistirerek onaylamak ve
vygulanmasini denetlemek; nazim imar planinin yrorloge girdigi tarihten itibaren bir yil
icinde uygulama imar planlarini ve parselasyon planlarini yapmayan ilce ve ilk kademe
belediyelerinin uygulama imar plénlarini ve parselasyon plénlarini yapmak veya yaptirmak.

c) Kanunlarla buyiksehir belediyesine verilmis gorev ve hizmetlerin gerektirdigi proje,
yapim, bakim ve onarm igleriyle ilgili her élcekteki imar pléanlarini, parselasyon planlarini
ve her tirli imar uygulamasini yapmak ve ruhsatlandirmak, 20.7.1966 tarihli ve 775
saylll Gecekondu Kanununda belediyelere verilen yetkileri kullanmak.

d) BiyUksehir belediyesi tarafindan yapilan veya isletilen alanlardaki isyerlerine bi-
yUksehir belediyesinin sorumlulugunda bulunan alanlarda isletilecek yerlere ruhsat vermek
ve denetlemek.

e) Belediye Kanununun 69 ve 73'nct maddelerindeki yetkileri kullanmak.

f) Buyiksehir ulasim ana plénini yapmak veya yaptirmak ve uygulamak; ulagim ve
toplu tasima hizmetlerini planlamak ve koordinasyonu saglamak; kara, deniz, su ve de-
miryolu Uzerinde isletilen her tGrlU servis ve toplu tagsima araclan ile taksi sayilarini, bilet
Ucret ve tarifelerini, zaman ve gizergéhlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Uzerinde arag park yerlerini tespit etmek ve iglet-
mek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik dizenlemesinin

gerektirdigi butin isleri yiritmek.
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g) BuyUksehir belediyesinin yetki alanindaki meydan, bulvar, cadde ve ana yollarn
yapmak, yaptirmak, bakim ve onarnmini saglamak, kentsel tasarnm projelerine uygun ola-
rak bu yerlere cephesi bulunan yapilara iligkin yokomltlokler koymak; ilan ve reklam asi-
lacak yerleri ve bunlarin sekil ve ebadini belirlemek; meydan, bulvar, cadde, yol ve sokak
ad ve numaralan ile bunlar Uzerindeki binalara numara verilmesi islerini gerceklestirmek.

h) Cografi ve kent bilgi sistemlerini kurmak.

i) SurdUrulebilir kalkinma ilkesine uygun olarak gevrenin, tarnm alanlarinin ve su hav-
zalarinin korunmasini saglamak; agaclandirma yapmak; gayri sihhi isyerlerine, eglence
yerlerine, halk saghgina ve cevreye etkisi olan diger is yerlerine kentin belirli yerlerinde
toplama; insaat malzemeleri, hurda depolama alanlar ve sahs yerlerini hafriyat toprags,
moloz, kum ve cakil depolama alanlarini, odun ve kémir satis ve depolama sahalarini
belirlemek, bunlarin tasinmasinda cevre kirliligine meydan vermeyecek tedbirler almak;
bUyUksehir kat atik yénetim plénini yapmak, yaptirmak; kati atiklarin kaynakta toplan-
masi ve aktarma istasyonuna kadar tasinmasi haric kat atiklarin ve hafriyatin yeniden
degerlendirilmesi, depolanmasi ve bertaraf edilmesine iliskin hizmetleri yerine getirmek,
bu amacla tesisler kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek; sanayi ve hbbt atiklara
iliskin hizmetleri yurGtmek, bunun icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya
islettirmek; deniz araclannin atiklarin toplamak, toplatmak, artmak ve bununla ilgili ge-
rekli duzenlemeleri yapmak.

i) Gida ile ilgili olanlar dahil birinci sinif gayrisihhi miesseseleri ruhsatlandirmak ve
denetlemek, yiyecek ve icecek maddelerinin tahlillerini yapmak Uzere laboratuvarlar kur-
mak ve isletmek.

k) Buyuksehir belediyesinin yetkili oldugu veya islettigi alanlarda zabita hizmetlerini
yerine getirmek.

I) Yolcu ve yuk terminalleri, kapali ve agik otoparklar yapmak, yaptirmak, isletmek,
islettirmek veya ruhsat vermek.

m) Biyiksehrin bitinligine hizmet eden sosyal donatilar, balge parklar, hayvanat
bahceleri, hayvan barinaklar, kitiphane, mize, spor, dinlence, eglence ve benzeri yerleri
yapmak, yaptirmak, isletmek veya islettirmek; gerektiginde amatér spor kuliplerine mal-
zeme vermek ve gerekli destegi saglamak, amatér takimlar arasinda spor misabakalar
duzenlemek, yurt ici ve yurt disi misabakalarda Ustin basan gésteren veya derece alan
sporculara belediye meclis kararyla 6dil vermek.

n) Gerektiginde saglik, egitim ve kiltur hizmetleri icin bina ve tesisler yapmak, kamu
kurum ve kuruluglarina ait bu hizmetlerle ilgili bina ve tesislerin her tirli bakimini, onari-
mini yapmak ve gerekli malzeme destegini saglamak.

o) Kultur ve tabiat varliklar ile tariht dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan
mekanlarin ve iglevlerinin korunmasini saglamak, bu amacla bakim ve onarmini yapmak,
korunmasi mimkin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa etmek.
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p) BuyUksehir icindeki toplu tagima hizmetlerini yGritmek ve bu amacla gerekli tesisleri
kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek, biyuksehir sinirlan icindeki kara ve denizde
taksi ve servis araglan dahil toplu tagima araglarina ruhsat vermek.

r) Su ve kanalizasyon hizmetlerini yiritmek, bunun icin gerekli baraj ve diger tesisleri
kurmak, kurdurmak ve isletmek; derelerin islahini yapmak; kaynak suyu veya antma so-
nunda Uretilen sulan pazarlamak.

s) Mezarlik alanlarini tespit etmek, mezarliklar tesis etmek, isletmek, islettirmek, defin
ile ilgili hizmetleri yorotmek.

t) Her cesit toptanci hallerini ve mezbahalar yapmak, yaptirmak, isletmek veya islet-
tirmek, imar planinda gésterilen yerlerde yapilacak olan ézel hal ve mezbahalan ruhsat-
landirmak ve denetlemek.

u) il dizeyinde yapilan planlara uygun olarak, dogal afetlerle ilgili planlamalar ve
diger hazirliklan biytksehir dlceginde yapmak; gerektiginde diger afet blgelerine arac,
gerec ve malzeme destegdi vermek; itfaiye ve acil yardim hizmetlerini yiritmek; patlayici ve
yanici madde Uretim ve depolama yerlerini tespit etmek, konut, isyeri, eglence yeri, fabrika
ve sanayi kuruluslar ile kamu kuruluslarini yangina ve diger afetlere karsi alinacak dnlemler
yoéniunden denetlemek, bu konuda mevzuatin gerektirdigi izin ve ruhsatlan vermek.

v) Saglik merkezleri, hastaneler, gezici saglik Gniteleri ile yetigkinler, yashlar, engelliler,
kadinlar, gencler ve cocuklara yonelik her t0rlG sosyal ve kiltirel hizmetleri yoritmek,
gelistirmek ve bu amacla sosyal tesisler kurmak, meslek ve beceri kazandirma kursla-
n acmak, isletmek veya islettirmek, bu hizmetleri yiritirken Universiteler, yoksekokullar,
meslek liseleri, kamu kuruluslan ve sivil toplum érgitleri ile isbirligi yapmak.

y) Merkez! isitma sistemleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek.

z) Afet riski tagiyan veya can ve mal givenligi agisindan tehlike olusturan binalarr in-
sandan tahliye etmek ve yikmak.

BiyUksehir belediyeleri birinci fikranin (c) bendinde belirtilen yetkilerini, imar planlarina
uygun olarak kullanmak ve ilgili belediyeye bildirmek zorundadir. BiyUksehir belediyeleri
bu gorevlerden uygun gérdiklerini belediye meclisi karari ile ilce ve ilk kademe belediye-
lerine devredebilir, birlikte yapabilirler.
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Altyapi Hizmetleri

Madde 8- Buytksehir icindeki alt yapr hizmetlerinin koordinasyon icinde yurGtilmesi
amaciyla buytksehir belediye baskani ya da gérevlendirdigi kisinin  baskanlhginda,
yonetmelikle belirlenecek kamu kurum ve kuruluglar ile ézel kuruluslann temsilcilerinin
katlacagr alt yapi koordinasyon merkezi kurulur. BiyUksehir ilce belediye baskanlari kendi
belediyesini ilgilendiren konularin gérisilmesinde koordinasyon merkezlerine Gye olarak
katilirlar. Alt yapi koordinasyon merkezi toplantilarina ayrica gindemdeki konularla ilgili
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslannin (oda st kurulusu bulunan yerlerde Ust
kurulusun) temsilcileri de davet edilerek gérisleri alinir.

Alt yapi koordinasyon merkezi, kamu kurum ve kuruluglari ile 6zel kuruluslar tarafin-
dan biytksehir icinde yapilacak alt yapi yatinmlari icin kalkinma pléni ve yillik programla-
ra uygun olarak yapilacak taslak programlar birlestirerek kesin program héline getirir. Bu
amagla, kamu kurum ve kuruluslan ile ézel kuruluslar alt yapi koordinasyon merkezinin
isteyecegi cografi bilgi sistemleri déhil her tirli bilgi ve belgeyi vermek zorundadirlar. Ke-
sin programlarda birden fazla kamu kurum ve kurulusu tarafindan ayni anda yapilmasi
gerekenler ortak programa alinir. Ortak programa alinan alt yapi hizmetleri icin belediye
ve diger butin kamu kurum ve kuruluslarinin bitcelerine konulan édenekler, alt yapi ko-
ordinasyon merkezi bunyesinde olusturulacak alt yapi yatinm hesabina aktarlir.

Ortak programa alinan hizmetler icin kamu kurum ve kurulug bitcelerinde yeterli
ddenegin bulunmadiginin bildirilmesi durumunda, biyuksehir belediyesi veya ilgisine gére
bagl kurulus bitcelerinden bu hizmetler icin kaynak aynlabilir. Kamu kurum ve kurulus-
lar alt yapr ortak yatinm hizmetleri icin harcanan miktarda édenegi, yeniden degerleme
oranini da dikkate alarak ertesi yil bitcesinde ayirir. Ayrilan bu édenek belediye veya ilgili
bagl kurulugsunun hesabina aktarilir. Bu bedel 6denmeden ilgili kamu kurum veya kurulu-
su, biyUksehir belediyesi sinirlarinda yeni bir yatinm yapamaz.

Ortak programa alinmayan yatinmlar icin bakanliklar, ilgili belediye ve diger kamu
kurum ve kuruluslan alt yapi koordinasyon merkezi tarafindan belirlenen programa gére
harcamalarini kendi butcelerinden yaparlar.

Koordinasyon merkezleri tarafindan alinan ortak yatinm ve toplu tasimayla ilgili karar-
lar, belediye ve bitin kamu kurum ve kuruluslanyla ilgililer icin baglayicidir.

Alt yapi koordinasyon merkezinin calisma esas ve usulleri ile bu kurullara katlacak
kamu kurum ve kurulus temsilcileri, Icisleri Bakanlhigi tarafindan cikarlacak yénetmelikle
belirlenir. Icisleri Bakanligi, cikarlacak bu yénetmeligin, alt yapi yatinm hesabinin kulla-
nilmasi ve ddenek tahsisi ve aktarmasina iliskin kisimlar hakkinda, Maliye Bakanhgr ve
Devlet Planlama Teskilat Mustesarliginin gérisint alr.
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Ulasim hizmetleri

Madde 9- Biyuksehir icindeki kara, deniz, su, gél ve demiryolu Uzerindeki her
torlG tagimacilik hizmetlerinin koordinasyon icinde yurGtilmesi amaciyla biytksehir
belediye baskani ya da gérevlendirdigi kisinin baskanhginda, yénetmelikle belirlenecek
kamu kurum ve kuruluslan ile, Turkiye Soférler ve Otomobilciler Federasyonunun
goérevlendirecegi ilgili  odanin  temsilcisinin  katilacagr  Ulagim  Koordinasyon
Merkezi kurulur. llce belediye baskanlarn kendi belediyesini ilgilendiren konularin
gorisiimesinde koordinasyon merkezlerine Uye olarak katilirlar. Ulasim Koordinasyon
Merkezi toplantilarina ayrica gindemdeki konularla ilgili Uye olarak belirlenmeyen
ulagim sektéri ile ilgili kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarindan ihtisas
meslek odalarinin temsilcileri de davet edilerek gorisleri alinir.

Bu Kanun ile biyUksehir belediyesine verilen trafik hizmetlerini planlama, koordi-
nasyon ve gizergéh belirlemesi ile taksi, dolmus ve servis araclarinin durak ve arag
park yerleri ile sayisinin tespitine iligkin yetkiler ile bUyuksehir sinirlar dahilinde il trafik
komisyonunun yetkileri ulagim koordinasyon merkezi tarafindan kullanilir.

Ulagim koordinasyon merkezi kararlari, biytksehir belediye baskaninin onayi ile
yurirluge girer.

Ulagim koordinasyon merkezi tarafindan toplu tasima ile ilgili alinan kararlar, be-
lediyeler ve bitin kamu kurum ve kuruluslaniyla ilgililer icin baglayicidir.

Koordinasyon merkezinin calisma esas ve usulleri ile bu kurullara katilacak kamu
kurum ve kurulus temsilcileri, Icisleri Bakanligi tarafindan cikarilacak yénetmelikle be-
lirlenir.

Madde 10- BiyUksehir ve ilce belediyeleri; gérevli olduklar konularda bu Kanunla
birlikte Belediye Kanunu ve diger mevzuat hikimleri ile ilgisine gére belediyelere
taninan yetki, imtiyaz ve muafiyetlere sahiptir.

BUyiksehir belediyesinin imar denetim yetkisi

Madde 11-BuyUksehir belediyesi, ilce belediyelerinin imar uygulamalarini denetlemeye
yetkilidir. Denetim yetkisi, konu ile ilgili her tirli bilgi ve belgeyi istemeyi, incelemeyi ve
gerektiginde bunlarin érneklerini almay icerin. Bu amacla istenecek her tirly bilgi ve
belgeler en gec on bes gin icinde verilir. imar uygulamalarinin denetiminde kamu kurum
ve kuruluslarindan, Gniversiteler ve kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarindan
yararlanilabilir.

Denetim sonucunda belirlenen eksiklik ve aykiriliklarin giderilmesi icin ilgili belediyeye
Uc ayr gecmemek Uzere sure verilir. Bu stre iginde eksiklik ve aykinliklar giderilmedigi tak-
dirde, buytksehir belediyesi eksiklik ve aykinliklar gidermeye yetkilidir.
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Biyiksehir belediyesi tarafindan belirlenen ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykiri ya-
pilar, gerekli islem yapilmak Uzere ilgili belediyeye bildirilir. Belirlenen imara aykin uygu-
lama, ilgili belediye tarafindan ¢ ay icinde giderilmedigi takdirde, biyiksehir belediyesi
3.5.1985 tarihli ve 3194 sayil imar Kanununun 32 ve 42 nci maddelerinde belirtilen yet-
kilerini kullanma hakkini haizdir. Ancak 3194 sayili Kanunun 42 nci madde kapsamindaki
konulardan dolayi iki kez ceza verilemez.

Ayrica 5393 sayili Belediye Kanununda da belediyenin gérev ve yetkileri asagida be-
lirtildigi gibi ilgili kanun maddelerinde agiklanmaktadir.

Madde 14- Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulagim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistem-
leri; cevre ve cevre saglgi, temizlik ve kati atk; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve
ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut;
koltir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikéh, meslek
ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptinir.
BiyUksehir belediyeleri ile nifusu 100.000’in Uzerindeki belediyeler, kadinlar ve cocuklar
icin konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlar ve hizmet &ncelik-
lerini degerlendirerek kadinlar ve cocuklar icin konukevleri acabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaat ile bakim ve onarmini yapabilir
veya yaptirabilir, her tirlG arag, gerec ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili
her t0rl0 tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiltor
ve fabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan dnem tasiyan mekénlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve onarnmini yapabilir, korunmasi
mimkin olmayanlan aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, sporu tes-
vik etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amatér spor kuliplerine ayni ve nakdt
yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tirls amatér spor karsilasmalar dizenler, yurt
ici ve yurt digi mUsabakalarda Gstiin basarn gésteren veya derece alan dgrencilere, spor-
culara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi kararyla 8dil verebilir. Gida
bankaciligi yapabilir.

Belediyelerin birincifikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklar
nakdi yardim, bir &énceki yil genel bitce vergi gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden
miktarin; bUyUksehir belediyeleri icin binde yedisini, diger belediyeler icin binde on ikisini
gegemez.

Hizmetlerin yerine getiriimesinde dncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yéntemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda engelli, yasl, diskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler
uygulanir.
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Belediyenin gérev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karar ile micavir alanlara da belediye hizmetleri gétirilebilir.
4562 sayil Organize Sanayi Balgeleri Kanunu hikimleri saklidir.

Sivil hava ulagimina agik havaalanlar ile bu havaalanlar binyesinde yer alan tom
tesisler bu Kanunun kapsami digindadir.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari
Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlan sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahallt musterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her
turlU faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarnn belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik cikarmak, belediye
yasaklar koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar vermek.

c) Gercek ve tizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsat vermek.

d) Ozel kanunlan geregince belediyeye ait vergi, resim, harc, katki ve katlma payla-
nnin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harc digindaki ézel hukuk htkim-
lerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsihgi alacaklann tahsilini
yapmak veya yaptirmak.

e) Muktesep haklar sakli kalmak Gzere; icme, kullanma ve endUstri suyu saglamak;
atik su ve yagmur suyunun uzaklastinlmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, igletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya iglettirmek.

f) Toplu tagima yapmak; bu amacla otobis, deniz ve su ulagim araclari, tinel, rayl
sistem déhil her t0rli toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristnlmasi, geri kazanimi, ortadan kaldiril-
masi ve depolanmast ile ilgili bGtin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
mUcavir alan sinirlar icerisinde tagsinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya
kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borc almak, bagis kabul etmek.

i) Toptanci ve perakendeci hélleri, otobis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mev-
zuata gdre yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin

gercek ve tizel kisilerce acilmasina izin vermek.
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k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla
tasfiyesine karar vermek.

I) Gayrisihht miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandir-
mak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz
satis yapan seyyar saticilan faaliyetten men etmek, izinsiz sahs yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi ddenmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezasi édenmeyerek otuz gin icinde geri alinmayan gida
disi mallar yoksullara vermek.

n) Reklam panolan ve tanitic tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékim alanlarini;
sivilagtinlmig petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kémir ve
hurda depolama alanlar ve sahs yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda
cevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her tirl0 servis ve toplu tagsima
araclarn ile taksi sayilanini, bilet Gcret ve tarifelerini, zaman ve gizergahlarini belirlemek;
durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Uzerinde arac park
yerlerini tespit etmek ve isletmek, isleftirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere
verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi bitin igleri yoritmek.

r) Belediye mucavir alan sinirlari icerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik
Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanlginin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hokminde Kararname ve ilgili diger
mevzuata gére kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyon-
larina kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak
Ucret karsiiginda yer secim belgesi vermek,

(r) bendine gére verilecek yer secim belgesi karsiiginda alinacak Geret Ulaghrma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatinlmasina ragmen yirmi gin
icerisinde verilmeyen yer secim belgesi verilmis sayilir. BiyUksehir sinirlar icerisinde yer
secim belgesi vermeye ve Ucretini almaya biyuksehir belediyeleri yetkilidir.

(1) bendinde belirtilen gayrisihhi miesseselerden birinci sinif olanlanin ruhsatlandirl-
masi ve denetlenmesi, biyiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il ézel idaresi
tarafindan yapilr.

Belediye, (e), () ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin gérisi ve Icisleri
Bakanliginin karanyla siresi kirkdokuz yili gegmemek Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tagima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecedi gibi toplu tagima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esas-
lara gére hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.
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Il sinirlant icinde buyuksehir belediyeleri, belediye ve micavir alan sinirdar icinde il
belediyeleri ile nifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karanyla; turizm, saglik, sanayi
ve ticaret yatinmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol
ve aydinlatma gibi alt yapi calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri demeli veya
Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir;
saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere icisleri Bakanliginin onayi ile
Ucretsiz veya dusuk bir bedelle amaci diginda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.
Belediye ve bagli idareler, meclis kararyla mabetlere indirimli bedelle ya da Geretsiz olarak
icme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili géris ve disincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayili. 2886
sayili Devlet Ihale Kanununun 75 inci maddesi hikimleri belediye tagsinmazlar hakkinda
da uygulanir.

Belediyenin proje karsihgi borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallan ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, re-
sim ve harc gelirleri haczedilemez.

Belediyeler kanunla belirlenmis bu gérevlerin gerektirdigi faaliyetleri bizzat kendi im-
kanlan ile yapabilecegi gibi ihale ve imtiyaz yontemi, bagl kurulus tesis etmek , isletme
kurmak, sirket kurmak gibi cesitli yéntemlerle de yerine getirebilirler. Bu faaliyetlerin ger-
ceklestiren belediyeler is ve islemleri sirasinda gok gesitli mevzuatlarla sorumlu olabilirler.
llgili mevzuatlar kanunlarla birlikte kanunlara dayanan yénetmelikleri de kapsamaktadir
ve cok genis bir cerceve olusturmaktadir. Asagida ilgili mevzuat kanunlar cercevesinde
dzetlenmistir.
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Tablo 12. Buyiksehir Belediyesinin Yasal Mevzuat

Buyuksehir Belediyesi Kanunu 5216
Belediye Kanunu 5393
Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu 5018

On Dot ilde Biyiiksehir Belediyesi Ve Yirmi Yedi lice Kurul- 6360
mas! lle Bazi Kanun Ve Kanun Hiikminde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

imar Kanunu 3194
imar Affi Kanunu 2981/3290/3366
Hal Kanunu 552
Kamulastirma Kanunu 2942
=
< Belediye Gelirleri Kanunu 2464
o
§ Gecekondu Kanunu 775
1]
::E: Tebligat Kanunu 7201
|_
g Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi Kanunu 5176
S Hayvanlar Koruma Kanunu 5193
Lo
= is Kanunu 4857
(Q\/
Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu 4735
H Kamu ihale Kanunu 4734
N
§ Yap! Denetim Kanunu 4708
§ Emlak Vergisi Kanunu 1319
g\ Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin Yargilanmasi Hak- 4483
~ kinda Kanun
S
K3 Sivil Savunma Kanunu 7126
§ Harcirah Kanunu 6245
§ Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun 6183
X Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve 5436
N Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi
%’" Hakkinda Kanun
N

40 Kahramanmaras ¥
Bilyiiksehir Belediyesi }J




Tiirk Ceza Kanunu

Sayistay Kanunu

Asker Ailelerinden Muhtac Olanlara Yardim Hakkinda Kanun
Belediye Gelirleri Kanununda Degisiklik Yapan Kanun

Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet Ve Yolsuzluklarla M-
cadele Kanunu

Olgii ve Ayarlar Kanunu

Mesleki Egitim Kanunu

Hayvan Sagli§i ve Zabitasi Kanunu
KDV Kanunu

Kiltir Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu
Merkezi idare Vergi Gelirleri Kanunu
Umumi Hifzissihha Kanunu

Su Uriinleri Kanunu

Avukatlik Kanunu

Devlet Memurlari Kanunu

Harclar Kanunu

Damga Vergisi Kanunu

Tasit Kanunu

Vergi Usul Kanunu

Genel Kadro Usulli Kanunu

Gelir Vergisi Kanunu

Kabahatler Kanunu

il Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel Biitge Vergi Gelirle-
rinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanun

2014 Y1l Merkezi Yonetim Blitge Kanunu
Devlet ihale Kanunu

icra iflas Kanunu

5237
6085
4109
3914
3628

3516
3308
3285
3065
2863/5226
2380
1593
1380
1136
657
492
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1.7. Faaliyet Alanlari ve Sunulan Hizmetler

Kahramanmaras Buyuksehir Belediyesi’nin ilgili mevzuatlarda belirlenen ve hizmet
alanlar dahilinde gerceklestirmekle yikimli oldugu ana faaliyet alanlar asagida dzet-
lenmistir.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler

= imaj, tanitim ve bilgilendirme ¢alismalar
= Kurum adina mesaj, tebrik ve taziyeler

= Istek ve sikayetlerin takibi

= Etkinliklerin organizasyonu

= Medya ile iligkilerin saglanmasi

Cevre Saghk Hizmetleri
m Kati ve sivi atiklarin kontrol
m Basibos hayvanlarin bakimi ve barindiriimasi

Emlak istimlak Hizmetleri

= Kamulagtirma

m Gayrimenkul degerlendirme
m Harita aplikasyon

imar Hizmetleri
= imar planlari yapmak
= imar planinin uygulanmasi
m Arsa Uretimi
m Diger birimlere lojistik destek saglamak
= Halihazir harita yapmak, yaptirmak

2015-2019 STRATEJIK PLANI

Isletme ve Istiraklerimiz
= Halk ekmek fabrikasi isletmesi

itfaiye Hizmetleri

= Yangina miUdahale ve yangini séndirme

m Su baskinina midahale etmek ve etkisiz hale getirmek
= Yangin yéniunden kontrol ve denetim

= Yangin ve kurtarma konulu egitim hizmetleri

= Kaza ve ofetlere midahale

= Isyeri ruhsati icin yangin givenligi raporu verilmesi
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Kiltir Sanat ve Turizm Hizmetleri

m KGtUphanecilik ve okuma salonlari
= Konservatuar

= Kitap ve dergi yayinlari

= KGltUr, sanat etkinlikleri

= Bando takimi

m Fuar etkinlikleri

m Panel, konferans ve sempozyumlar
u KGltr varliklarinin tespiti

= Turizm gahigmalar

m Kéltarel kurslar agilmasi

0Ozel Kalem
m Téren, temsil, agirlama, protokol vb. hizmetleri

Park ve Bah¢e Hizmetleri

m Cevre dizenlemesi-kentsel tasarim

= Mesire ve ¢ocuk oyun alanlarinin yapimi ve bakimi
= Sehir ici peyzaj calismalari

Saghk Hizmetleri
= Gida mevzuatina uygun saghk denetimi
= Taziye evleri

m Mezarlik ve cenaze hizmetleri

Sivil Savunma Hizmetleri

= Afet (sel, deprem vb.) dncesi ve sonrasi planlama egitim ve tatbikat
cahgmalarinin yapilmasi

Sosyal Hizmetler
m Kurum bakim hizmetleri

m Kadin okuma ve dinlenme salonu

» Kadinlar spor salonu

= Yoslilar dinlenme salonu

» Misafirhane

m Kadin emegini degerlendirme merkezi
m Ayni yardim hizmetleri

m Esya toplama merkezi

m Asevi
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= lase yardimlari
m Egitim gerecleri ve kirtasiye yardimi
m Nakdi yardim hizmetleri
» Muhtag asker ailelerine yardim
= Engellilere ve yasllara destek hizmetleri

= YUzme havuzlari

m Engelliler yari olimpik yizme havuzu
m Kapali spor tesisleri

m YUrUyUs ve bisiklet yollari, vb.

Ulasim Hizmetleri

= Sehir i¢i otobUs toplu tagima isletmecilii

m Toplu tasima araclarinin koordinasyonu ve denetimi

m Trafik isaret ve levhalarinin yerlegtirilmesi ve sinyalizasyon hizmetleri
u Otopark hizmetleri

= Otogar hizmetleri

Yapim Hizmetleri

= Yapim hizmetlerinin projelendirmesi

= Yol yapimi (cadde, bulvar ve kaldirim)

= Asfalt Gretimi ve yol kaplamasi

m Acik ve kapali otopark yapimi

m Képrolt kavsak, alt gegit / Ust gegit yapimi

= Restorasyon hizmetleri

m Sosyal, kilturel ve egitim amagli bina ve tesis yapimi
m Spor tesisleri yapimi

2015-2019 STRATEJIK PLANI

Zabita Hizmetleri

u Zabita hizmetlerinin yUrGtolmesi

= Trafik hizmetlerinin yOrittlmesi

= Suclarinin islenmesini énleyici tedbir alinmasi

= Kanunda belirlenmis olan gérevlerin takip edilmesi
= Zabita destek hizmetleri

Yas Sebze ve Meyve Hal Hizmetleri
= Kalite ve standardin korunmasi
= Uretici ve tiketici haklarinin korunmasi

m Kayit digi Gretimin énlenmesi
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1. Stratejik Planlama ile ilgili Yasal Zorunluluk

Kamuda Stratejik Planlama’ya iliskin yasal mevzuatin hazirlanmasi gerekliligine ilk
olarak 58. Hukimetin 3 Ocak 2003 tarihinde kamuoyuna aciklanan Acil Eylem Plani’nin
Kamu Yénetimi Reformu bsliminde “Kurulus dizeyinde stratejik planlama uygulamasina
gecilecek” ibaresi ile deginilmis ve sonraki sirecte birtakim mevzuat degisikligine gidi-
lerek devaminda yapilan Kamu Yénetimi Reformu calismalarinda stratejik planlamaya
biyuk énem atfedilmistir.

Bu cercevede 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, kamuda strate-
iik planlama uygulamasinin yasal altyapisini olusturmustur. 5018 sayili Kanunda stratejik
plan, “kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef
ve énceliklerini, performans élcitlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek yontemler ile kay-
nak dagilimlanni iceren plan” olarak tanimlanmigtir. Kanunda, kamu idarelerine kalkinma
planlan, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve 8lcilebilir hedefler sapta-
mak, performanslarini dnceden belirlenmis olan géstergeler dogrultusunda &lcmek ve
uygulamanin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yéntemlerle stratejik
plan hazirlama gérevi verilmistir.

5018 sayili Kanunun yani sira 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5216 sayili Boyuksehir
Belediyesi Kanunu geregi nifusu 50.000'in Uzerindeki tum belediyeler stratejik plan ha-
zirlamakla yokomlodor.

5216 sayili Buyuksehir Belediyesi Kanunu’nun 7. maddesinde biyiksehir belediyesi-
nin gorevleri arasinda, bUyUksehir belediyesinin stratejik planini hazirlamak ve 18. Mad-
desinde de biyuksehir belediye baskaninin gérevleri arasinda belediyeyi stratejik plana
uygun olarak yénetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu strateji-
lere uygun olarak bitceyi hazirlamak ve uygulamak, belediye faaliyetlerinin ve personeli-
nin performans dlcitlerini belirlemek, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar
meclise sunmak olarak sayilmigtrr.

2. Stratejik Planlama Yaklagim

Stratejik Planlama bulundugumuz nokta ile ulasmak istedigimiz gelecek arasindaki
yoldur. Bu yolda gelecegimizi planlarken uzun vadeli disinmek, mevcut kaynaklarimizi ve
hedeflerimizi dogru tespit etmek ve tGm bunlan katilimer bir yaklagimla yapmak énemlidir.
Stratejik planlama bu yolda karsimiza cikan sorulara cevap verebilmeli ve bize rehberlik
edebilmelidir. Bu cercevede planin; gercekdi, seffaf, yenilikci, uygulanabilir ve yénlendirici
olmasi gerekmektedir.
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Stratejik planlama genel olarak “su an kurum olarak mevcut durumumuz ve
kaynaklarmiz nedir” sorusuyla baslar ve nereye ulasmak istedigimizle devam eder. Bu
sirecte belirledigimiz misyon, vizyon ve temel degderlerimiz dogrultusunda istenen gelece-
ge nasil ulasacagimizi belirlememiz ve vanlan noktada basaryr degerlendirmemiz gerek-
mektedir.

Kamu Kuruluslarinda Stratejik Planlama’nin nasil yapilabilecegine iliskin “Kamu Ku-
rum ve Kuruluslar Icin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu” yayimlanmigtr.

Kahramanmaras Buyiksehir Belediyesi’'nin 2015-2019 yillanini kapsayan Stratejik
Plani yayimlanan bu kilavuz esas alinarak, ilgili mevzuat dogrultusunda, kalkinma planin-
da belirtilen ve yerel yénetimleri dogrudan ya da dolayl olarak ilgilendiren konulara ve
tum paydasglanmizdan katilimeilik ilkesi geregi alinan géris ve beklentilere dncelik verile-
rek hazirlanmigtr.
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3.Stratejik Planlama Siireci

Mahalli idareler icin stratejik plan hazirlama takvimi yerel secimlerle birlikte baglar ve
secimden sonraki 6 aylik bir dénemi kapsar. Kahramanmarag BiyUksehir Belediyesi'nin
2015-2019 Stratejik Plani bu takvime bagli kalinarak hazirlanmighir. Strec takvim dahilin-
de su sekilde ilerlemistir:

Mayis ayi basinda (ist yonetime Stratejik Plan ile ilgili bilgilendirme toplantisi yapildi.

15.05.2014 tarihinde Baskanlik Makaminca onaylanan genelgenin 20.05.2014 tarihinde daire baskan-
liklarina dagitiimasi ile Stratejik Plan ¢alismalarina baslandi.

09.06.2014 tarihinde Stratejik Plan calismalarinin kontroliinii saglayacak olan stratejik plan hazirlama
Ust kurulu belirlendi.

Stratejik Plan galismalarinin yuritilmesi amaciyla 25.06.2014 tarihinde stratejik plan hazirlama ekibi
belirlendi.

Stratejik Plan galismalarinin genel gergevesini ¢cizmek amaciyla strateji gelistirme birimi tarafindan
kurum digl ve kurum ici paydaslardan mevcut durumlarla ilgili 6n bilgilerin toplanmasi amaciyla kurum/
birim gortsleri talep edildi.

08.07.2014 tarihinde stratejik plan hazirlama st kuruluna galismalar hakkinda sunum yapildi.

Vatandaslarimizin 6ncelikli taleplerini ve beklentilerini 6lgmek ve katihmciligr arttirmak amaciyla anket
dlizenlenerek internet sitemizde yayinlandi.

11-18 Temmuz tarihleri arasinda tim daire baskanliklari ile toplantilar yapilarak kurumun stratejik
amag ve hedefleri hakkinda degerlendirmeler yapildi.

Temmuz ay! sonunda stratejik planlama ekibi tarafindan hazirlanan taslak stratejik plan, stratejik plan
hazirlama (st kuruluna sunuldu.

Stratejik plan ekibi tarafindan taslak plan tizerindeki son diizenlemeler yapilarak tist yonetimle payla-
sildr.

Stratejik Plan Agustos ay icerisinde Biyiiksehir Belediye Enciimeni'ne sunuldu.

Bliyiiksehir Belediye Enciimeni tarafindan uygun goris bildirilen Stratejik Plan, Eylil ayi meclis top-
lantisinda gortsulmek tzere Bliytksehir Belediye Meclisi'ne sunuldu.
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1. Mali Analiz
-Gelir Durumu

BUyuksehir belediyesinin gelir kaynaklan 5216 sayili Boyuksehir Belediyesi Kanunu,
2464 saylli Belediye Gelirleri Kanunu ve 5779 sayili il Ozel idarelerine ve Belediyele-
re Genel Bitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanun ile dizenlenmistir. Bu
kanunlar cercevesinde Kahramanmarag Buyuksehir Belediyesi'nin gelir kaynaklan séyle
siniflandinlabilir:

m Vergi gelirleri

m TesebbUs ve mulkiyet gelirleri

= Alinan bagis ve yardimlar

m Genel butge vergi gelirlerinden alinan paylar

= Kisi ve kurumlardan alinan diger paylar

= Sermaye gelirleri

m Diger gelirler

Buyuksehir belediyesine 5779 sayili il Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel Bitce
Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanun hikimleri uyarinca biyiksehir belediye
sinirlan icinde yapilan genel bitge vergi gelirleri tahsilat toplaminin yizde 6'si ile genel
bitce vergi gelirleri tahsilat toplami Gzerinden buyuksehirlerdeki ilce belediyelerine ayrilan
paylann yizde 30'u buytksehir belediye payr olarak aynilir. Buytksehir belediye sinirlar
icinde yapilan genel bitce vergi gelirleri tahsiléh toplaminin yizde 6’lik buytksehir be-
lediye payinin yizde 60" dogrudan ilgili buyuksehir belediyesi hesabina aktanlir. Kalan
yozde 40'lik kisminin yizde 70'i nifusa, yizde 30'u yuzdlcimi esasina gére biyiksehir
belediyeleri arasinda dagitilr.
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Kahramanmarag Belediyesinin son 3 yillik gelir analizi asagidaki gibidir:

Tablo 13. Yillar itibariyle Kahramanmaras Belediyesi’nin Gelir Durumu*

Biitce Yili (TL)

Acliklama 2011 2012 2013

Vergi Gelirleri 22.501.476,55 28.647.400,98 32.404.956,45
Tesebbiis Ve Miilkiyet Gelirleri 45.153.010,23 55.992.611,89 66.051.239,79
Alinan Bagis Ve Yardimlar 410.781,74 1.316.327,37 12.169.385,76
Diger Gelirler 99.658.242,02 113.838.391,71 153.565.489,59
Sermaye Gelirleri 8.235.199,21 14.394.006,69 13.179.002,15
Toplam 175.958.709,75 214.188.738,64 277.370.073,74

* Kahramanmaras Belediyesi 6360 sayili kanunla ve 30 Mart 2014 secimlerinden sonra Buytksehir
statisi kazandigindan yukarda bahsi gecen gelirler Kahramanmaras Belediyesi gelirleridir.

Grafik 1.Yillar itibariyle Kahramanmaras Belediyesi'nin Gelirleri
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-Gider Durumu

Kahramanmaras Buytksehir Belediyesinin giderlerini asagidaki gibi ézetlemek mim-
kindur.

m Kanunlarla verilen yerel hizmet ve sorumluluklarini yerine getirmek igin
yapilan giderler,

m [dari ve personelle ilgili giderler,
m Ozel kanunlar, kararlar, ortakliklar, 86demeler ve benzeri harcamalar,
m Vergiler, harglar, Ucretler ve sigortalar.
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Kahramanmarag Belediyesinin son 3 yillik gider analizi asagidaki gibidir:

Tablo 14.Yillar itibariyle Kahramanmaras Belediyesi’nin Gider Durumu

Aciklama

PERSONEL
GIDERLERI

SOSYAL
GUVENLIK
KURUMLARINA
DEVLET PRIMi
GIDERLERI

MAL VE HiZMET
ALIM GIDERLERI

FAiz
GIDERLERI

CARI
TRANSFERLER

SERMAYE
GIDERLERI

SERMAYE _
TRANSFERLERI

YEDEK
ODENEKLER

Baslangi¢ Gider
Biitcesi

Gercgeklesen Gider

Baslangic Gider
Biitcesi

Gerceklesen Gider

Baslangi¢ Gider
Bitcesi

Gergeklesen Gider

Baslangi¢ Gider
Blitgesi

Gerceklesen Gider

Baslangi¢ Gider
Biitcesi

Gergeklesen Gider

Baslangic Gider
Biitcesi

Gerceklesen Gider

Baslangi¢ Gider
Biitcesi

Gercgeklesen Gider

Baslangic Gider
Biitcesi

Gerceklesen Gider

Baslangi¢ Gider Blitcesi Toplami

Gerceklesen Gider Toplami

27.218.000,00

32.349.349,34
5.129.000,00

5.434.535,55

54.078.000,00

75.289.561,88
2.000.000,00

1.777.415,87
9.530.000,00

10.272.174,81
33.045.000,00

45.832.500,14

49.750,00
14.000.000,00

145.000.000,00
171.005.287,59

34.500.000,00

35.843.166,48
6.012.000,00

5.933.506,02

76.468.635,00

101.654.293,43
1.800.000,00

2.344.601,62
8.579.365,00

17.498.988,77
49.140.000,00

88.101.363,02

223.128,75
18.500.000,00

195.000.000,00
251.599.048,09

Biitce Yili (TL)
2011 2012 2013

37.767.000,00

38.070.527,89
6.086.000,00

6.580.946,74

108.031.000,00

140.825.716,76
2.000.000,00

4.496.469,20
14.464.000,00

15.781.531,70
53.952.000,00

111.422.345,45
100.000,00

200.000,00
20.500.000,00

291.553.000,00
317.377.537.74

*Kahramanmaras Belediyesi 6360 sayili kanun kapsaminda ve 30 Mart 2014 secimleriyle Blyiksehir
Belediyesi statiisi aldigindan yukarda bahsi gecen giderler Kahramanmaras Belediyesi giderleridir.
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Grafik 2. Yillar itibariyle Kahramanmaras Belediyesi’nin Giderleri
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Kahramanmaras Belediyesi, yillar itibarnyla artan bir bitce yapisina sahip olmakla
birlikte gelirlerin giderleri kargilama orani son 3 yilin bitge rakamlarina bakildiginda tam
anlamiyla yeterli degildir.

Etkin bir mali yénetim, giderlerin rasyonel bir sekilde &nceliklendirilmesi ve kaynakla-
nn bu énceliklere gére tahsisiyle gerceklestirilebilmektedir. Yapilan kaynak tahsisi ve har-
camalar mali disiplin igerisinde etkinligi, seffafligi ve hesap verilebilirligi ariracak sekilde
Stratejik Plana ve performans esasli bitceleme sistemine dayandinimalidir. Kahramanma-
rag BUyUksehir Belediyesi, yeni sirecte bu bilincle hareket edecektir.

2. insan Kaynaklan ve Orgiit Yapisi

Kahramanmaras BiyUksehir Belediyesi binyesinde 606 memur, 15 sdzlesmeli perso-
nel ve 423 isci olmak Gzere, toplam 1.044 personel calismaktadir.

Kahramanmaras Biyiksehir Belediyesi’nin meveut teskilat yapisi Ozel Kalem Midir-
l6gu, Hukuk Mosavirligi, Teftis Kurulu Baskanlig, ic Denetim Birimi Baskanligi, Genel Sek-
reter, Genel Sekreter Yardimcilari, 13 Daire Baskanhgr ve Daire Baskanliklarina bagli 51
Sube Midirligiunden olusmaktadir.
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Tablo 15. Kohramanmaras BiyUksehir Belediyesi'nin Personel Dagilimi

Personel yap|3|

2
2
Birim Adi = — =
o 5 o
z| = i
& o s £
m = (7l
© ) = @
< = =] N
(<] (1] G Q
o a N4 )
Genel Sekreterlik 4 4
Ozel Kalem Miidtirligii 2 2 5 7 2 18
Teftis Kurulu Baskanlg
ic Denetim Birimi Baskanligi 3 3 _
=
1.Hukuk Miisavirligi 1 3 3 2 9 <
o
Mali Hizmetler Dairesi Bagkanligi 1 5 39 28 73 =
1]
Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi 4 12 25 41 E
-
Ulasim Hizmetleri Dairesi Bask. 1 19 15 35 g
Yazi isleri ve Kararlar Dairesi Bask. 1 5 7 1 14 8,
O
Zabita Dairesi Baskanligji 1 1 77 6 85 é'
itfaiye Dairesi Bagkanlii 1 1 243 102 347
insan Kaynaklari ve Egjt.Dai.Bsk. 1 15 9 4 29 , Q
Kiltiir ve Sosyal isler Dairesi Bagk. 1 4 22 25 3 55 Q%
imar ve Sehircilik Dairesi Baskanlii 1 5 38 9 53 §
Fen isleri Dairesi Baskanligji 1 4 17 157 2 181 g\
Emlak ve istimlak Dairesi Bagkanlig 1 2 20 5 28 §
Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bask. 1 4 24 28 3 60 Qg
Bilgi islem Dairesi Bask. 1 1 3 2 2 9 A
Genel Toplam 9 12 49 536 423 15 1.044 §
N
S
AN
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Kahramanmarag BuyUksehir Belediyesi'nin mevcut personel yapis icerisindeki memur,
isci ve sozlesmeli personellerin egitim durumuna gére dagilimi asagidaki gibidir.

Tablo 16. Personelin Egitim Durumu

Personel

Egitim
Durumu

ilkokul 28 462% - - 55.79% 25.29%
Ortaokul 88 14.52% - - 78 18.44% 166 15.90%
Lise 227  37.46% 2 13.33% 79 18.68% 308 29.50%
Onlisans 89 14.69% 3 20.00% 19 4.49% 111 10.63%
Lisans 164  27.06% 10 66.67% 9 2.13% 183 17.53%
Yuksek Lisans 7 1.16% - - 2 0.47% 9 0.86%
Doktora 3 0.50% - - 3 0.29%
Toplam 606  100.00% 15 100.00% 423 100.00%  1.044  100.00%

Grafik 3.Personelin Egitim Durumu
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Kahramanmarag BuyUksehir Belediyesi’nin ihtiyaglar nispetinde belirlenen norm kad-

ro dagilimi asagidaki gibidir.

Tablo 17. Kahramanmaras Biyuksehir Belediyesi Norm Kadro Durumu

Kadro

1125
1150
1175
1180
140
4400
2975
10125
10120
2150
10130
10315
10175
2090
10095
10070
10350
10345
2730
5050
3110
6175
6835

GIiH
GiH
GIiH
GIH
GiH
GIH
GiH
GIH
GiH
GIH
GIH
GiH
GIH
GIH
GIiH
GiH
GIiH
GiH
GiH
GiH
GiH
GIH
AH

GENEL SEKRETER

GENEL SEKRETER YARDIMCIS|

1.HUKUK MUSAVIRI

HUKUK MUSAVIRI

TEFTIS KURULU BASKANI

OZEL KALEM MUDURU

MALI HIZMETLER DAIRE BASKANI

INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM DAIRE BASKANI
IMAR VE SEHIRCILIK DAIRE BASKANI

FEN ISLERI DAIRE BASKANI

ITFAIYE DAIRE BASKANI

ULASIM DAIRE BASKANI

KULTUR VE SOSYAL iSLER DAIRE BASKANI
DESTEK HiZMETLERI DAIRE BASKANI
EMLAK VE iSTIMLAK DAIRE BASKANI
GEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRE BASKANI
ZABITA DAIRE BASKANI

YAZI ISLERI VE KARARLAR DAIRE BASKANI
BILGI iISLEM DAIRE BASKANI

SUBE MUDURU

iC DENETCI

UZMAN

SEF

AVUKAT
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GiH IDARI PERSONEL 68

TH TEKNIK PERSONEL 146

SH SAGLIK PERSONELI 4

YH YARDIMCI HiZMET PERSONELI 1
13000 GiH ITFAIYE AMIRI 14
9900  GiH ITFAIYE CAVUSU 6
9447  GiH ITFAIYE ERI 262
13010  GiH ZABITAAMIRI 1
9935  GiH ZABITA KOMISERI 3
9950  GiH ZABITA MEMURU 36
TOPLAM 662
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. . BUYUKSEHIR BELEDIVE _ o
BELEDIYE MECLISI BASKANI BELEDIYE ENCUMENI

OZEL KALEM TEFTIS KURLLU IC DENETIM BIRIMI
MODURLOGU BASKANLIGI BASKANLIGE

GENEL SEKRETER GENEL SEKRETER GENEL SEKRETER
YRD. (IDARI) YRD. (MALI) YRD. (TEKNIK)

INSAN KAYNAKLART
VE EGT. DAIRESI
BASKANLIGT

MALT HIZMETLER, IMAR VE SEHIRCILTK
DAIREST BASKANLIGI DAIRESI BASKANLIGT

2015-2019 STRATEJIK PLANI

YAZI ISLERT VE
KARARLAR DATREST
BASKANLIGI

DESTEK HIZMETLER FEN 1SLERT DAJREST
DAIREST BASKANLIGT BASKANLIGT

GEVRE KORUMA VE
KONTROL DAIREST
BASKAN

ZABITA DAIREST ULASIM DAIREST

EMLAK VE ISTIMLAK

15 DAIREST BASKANLIGT

BASKANLIG

BASKANLIGI
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3. Ara¢ Durumu

Kahramanmaras BuyUksehir Belediyesi arac parkinda toplam 58 adet binek arac, 34
adet toplu tagima araci, 69 adet itfaiye hizmetlerinde kullanilan arag, 14 adet cenaze
hizmetlerinde kullanilan arag ve 146 adet is makinesi bulunmaktadir.

Tablo 18. Binek Ara¢ Durumu

Arag Tipi Yas Gruplar
0-5Yas | 6-10Yas | 11-15Yas | 16 Yas ve Ustii
1 2 1 7 11

Otomobil
Jeep - 1 - - 1
Minibtis - 1 3 4
Motosiklet 3 - 1 6 10
= Kamyonet 17 9 3 29
<
T Otobiis 1 1 - 1 3
=
o Toplam 22 14 2 20 58
=
oc . . -
= Grafik 4. Binek Arag Yas Dagilimi
[&)]
o
AN
O
o
(q\]
005 Yag
B6-10 Yas
2494 O11-15Yas
16 Yas Ve Ustii

-
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3
i
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3
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Tablo 19. Toplu Tasima Araclari Yas Dagilimi

Yas Gruplari
Arag Tipi ”
0-5Yas | 6-10Yas | 11-15Yas | 16 Yas Ve Ustii
. - 3 4 7

Otoblis (Mercedes)
Minibs (Citibis) - 3 - - 3
Otoblis (Isuzu) - 3 - - 3
Otoblis (BMC) 10 - - - 10
Otobls (Otokar) 11 - - - 1
Toplam 21 6 3 4 34
z
Grafik 5. Toplu Tasima Araclan Yas Dagilimi 5
x
u
12% =
o
|_
[72]
[&)]
o
H0-5 Yas N
O
B E5-10Yas 5‘
(Q\]
17% M11-15Yas
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Tablo 20. itfaiye Araglar Yas Dagilimi

Yas Gruplar
0-5Yas | 6-10Yas | 11-15Yas | 16 Yas Ve Ustii
7 6 3 16 32

Arag Tipi

Araz0z

Merdivenli Araz6z 2 7 2 7 18
Kurtarma 2 2 1 5
Hizmet Araci 2 4 6
Ambulans 1 1 2
Su Altr Arama 1 1
Motosiklet 2 2
Sase Kamyon 2 1 3
Toplam 18 8 30 69

Grafik 6. itfaiye Araglan Yas Dagilimi

19%

43%
B (-5 Yag
W 6-10 Yas

268, 11-15 ‘fﬂs
B 16 Yag Ve Ustii
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Tablo 21. Cenaze Hizmet Aracglari Yas Dagilimi

Arac Tipi Yas Gruplarn
0-5Yas | 6-10 Yas | 11-15Yas | 16 Yas Ve Ustii
1 - - 8

Cenaze Nakil Araci 7

(Ford Transit)

Cenaze Yikama Aracl 1 1 - - 2
(Iveco)

Cenaze Hizmet Aracl - - 1 1
(Mercedes Otobiis)

Motosiklet (Atv) 1 - - - 1
Yol Siiptirme Aracl 1 - - - 1
Kazici (Jcb) 1 - - - 1
Toplam 11 2 - 1 14

Grafik 7. Cenaze Hizmet Araclan Yas Dagilimi

8%
0%

m0-5Yas
610 Yas
H11-15Yas

M 16 Yas Ve Ustl
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Tablo 22. is Makinelerinin Yas Dagilimi

Yas Gruplari
0-5Yas | 6-10 Yas | 11-15Yas | 16 Yas Ve Ustii
- 3 22

Arag Tipi

Damperli Kamyon 11 8
Kamyon 1 - 2 1 4
Tanker (Su ve Yakit) 2 - - 4 6
Kazici 1 = = 1 2
Traktor - - - 8 8
Silindir - 3 2 5 10
Yikleyici 2 3 - 5 10
Ekskavator 3 2 1 - 6
% Greyder 1 1 1 3 6
l .
x Ving - - - 1 1
m :
= Forklif 1 3 - 1 5
=
n Mini Kepce - 3 - - 3
2
8. Yol Stipiirme Aracl 3 - - 1 4
Lo
b Asfalt Tamir Aracl - 1 - 1 2
(q\]
Vidanjor - 1 - 1 2
: Dozer = - = 1 1
.Qn
S Agac Sokme Makinasi - - 1 1 2
§ Sepetli Ving - - 1 - 1
AN
g\ Asfalt Finisher - - 1 - 1
X Asfalt Distribut6ru - - - 1 1
§" Gekici 1 1 - - 2
§ Yari Romork - 2 - 1 3
§ 428 D (CAT) . 1 . . 1
= 3CX (JCB) - - - 2 2
S
% Yol Boyama Araci 1 - - - 1
AN
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Kompresor - 2 -

Kazici Yukleyici 1 2 1 2
Kanal Aracl 2 - - 2
COp Kamyonu 25 - -
Vingli Cép Kamyonu 1 - -

Teleskopik Plat. Aracl 1 - -

Agag Yongalama Ma- 1 - -
kinasi

Toplam 58 88 10 45

Grafik 8. is Makinelerinin Yas Dagilimi

146

22%

H0-5Yas
N 6-10 Yas
W11-15 Yas

W16 Yas Ve Usti

Grafik 9. TOm Hizmet Araclarinin Yas Dagilimi

31%
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B 610 Yas

W 11-15 Yas
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4. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Kahramanmaras Buyuksehir Belediyesi’nin mevcut teknolojik kaynaklar gectigimiz tg
yil itibariyle asagidaki gibidir.

Tablo 23. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayar Donanim Tiirleri 2012 2013 2014
2 6 6

66 Kahramanmaras _
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Kioks
Laptop 24 61 69
Masadstti 412 504 540
Nas Cihazi 4 4 4
Sunucu 10 10 15
Thin Client 37 30 30
% Fotokopi 13 42 43
_E Yazici Tarayicl 257 320 329
E Gug Kaynag! 17 17 19
'g Barkod Okuyucu 4 4 4
é Fortinet Cihaz! 3 4 4
g Fotograf Makinesi 3 7 12
Hoparlor 116 116 116
. Q Kagit imha Makinesi 6 6 6
S Kamera Kayit Cihazi 3 4 6
§ Modem 1 12 12
N
g\ Plotter 1 1 1
5 Switch 48 Port 21 21 23
§" Switch 24 Port 1 1 1
§ Projeksiyon Cihazi 3 4 7
§ Hava Kompresori 2 2 2
NS
S
3



5. Hizmet Tesisleri

Kahramanmaras Biyiksehir Belediyesi'nin gérev ve faaliyetlerinin sunumunda kullan-
digi hizmet tesisleri asagidaki gibidir.

Tablo 24. Kahramanmaras Biyuksehir Belediyesi’'nin Tasinmazlari

1 Adet Merkez Hizmet Binasi

1 Adet Sehirlerarasi Otobus Terminali

1 Adet ilge Garaji

1 Adet Koy Garajl

5 Adet ilge Terminali

2 Adet Kapall Otopark

5 Adet Agik Otopark

6 Adet Aile Gay Bahgesi

1 Adet Ekmek Fabrikasi

1 Adet Fuar Alan

1 Adet Beton Parke Tesisi

1 Adet Dogal Tas Kesme Tesisi
1 Adet Kum Yikama Eleme Tesisi
2 Adet Asfalt Santiyesi

6 Adet Sera

1 Adet Mezbaha

1 Adet Hayvan Pazari

3 Adet Konak

1 Adet Gida Deposu

2 Adet Ylizme Havuzu

1 Adet Aquapark

36 Adet ilge Hizmet Binalari

7 Adet Halk Kiitliphanesi

2 Adet Misafirhane

2 Adet Hamam

9 Adet Taziye Evi

2 Adet Sabit Pazar Yeri

1 Adet Spor Kompleksi

1 Adet Trap Skeet Tesisi

1 Adet Kokteyl Salonu

20 Adet Park ve Dinlenme Alani
3 Adet Yaslilar Dinlenme ve Okuma Salonu
1 Adet Lokanta

6 Adet Kafeterya

4 Adet Bayanlar Spor Salonu

1 Adet Kagir Gazino

1 Adet Niké&h Sarayi

2 Adet Gop Depolama Sahasi
546 Adet Cesitli Ebatlarda isyeri
8 Adet itfaiye Binasl

2 Adet Gida Bankasi

1 Adet Baskanlik Konutu

1 Adet Soguk Hava Deposu
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6. idari Birimler
-Bilgi islem Dairesi Baskanhg

Bilgi Islem Dairesi Baskanhg; Bilgi Teknolojileri Sube Mudirligi ve Elektronik Sistem-
ler Sube Mdurligu olmak Uzere 2 Sube Midirliginden olugsmaktadir.

Bilgi Islem Dairesi Baskanligi, kurumumuz binyesinde calisan 1000’den fazla perso-
nelin bilisim alanindaki sistemsel ihtiyaclarini belirleyerek, islemlerin elekironik ortamda
etkin, verimli, seffaf ve givenilir olarak yurGtilmesi icin meydana gelen ariza ve sorunlari
gidermekte ve bilisim sistemleri ile ilgili konularda teknik destek hizmeti vermektedir. Islem-
lerin elektronik ortamda hizli ve givenli yapilabilmesi icin otomasyon sistemi hizmetleri-
ni yOrotmektedir. Kurum personellerinin resmi islemlerinde kullanabilecegi kurumsal mail
hizmeti vermektedir. Ayrica kurum calisanlarina givenli olarak internet ve diger ag kay-
naklan kullanimini saglamak icin erisim givenligi, internet dagitim ve yénetim iglemlerini
yOritmektedir. Kurum calisanlarinin calismalarinda kullanmak Gzere ortak dosya paylasim
sistemleri hizmetleri verilmektedir. Teknik servis, otomasyon, mail, internet ve ag islemleri
ve diger hizmetler olmak Uzere yilda 1500 den fazla talebe cevap verilmektedir.

Belediyemizin vatandasla olan iletisimini kolaylashrmak, iletisim kanallarini cogaltmak
ve vatandaslanmiza yerinden hizmet verebilmek icin interaktif web servisleri ile borg sorgu-
lama, online 3deme, kent bilgi sistemi sorgulamalar gibi online islemler Bilgi Islem Dairesi
Baskanligi tarafindan hizmete sunulmustur.

-Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanlhigi

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanligi; Mezarliklar Sube Mudurogo, Park ve
Bahceler Sube Midurligu, Ruhsat ve Denetim Sube Midirligu, Cevre Koruma ve Kontrol
Sube Midirligu ve Tanmsal Hizmetler Sube Midirligo olmak tzere 5 Sube Midirli-
gunden olusmaktadir.

Cevre koruma hizmetleri kapsaminda sirdirilebilir kalkinma ilkesine uygun olarak
cevrenin korunmasini saglamak, buyuksehir kat atik yénetimini yoritmek, bu amacla te-
sisler kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek, sanayi ve tibbf atiklara iliskin hizmetleri
yOritmekten sorumludur.

Mezarliklar Sube Mudirligo hizmet alanimiz dahilinde mezarlik alanlanini tespit et-
mek, mezarliklar tesis etmek, isletmek, islettirmek, defin ile ilgili hizmetleri yuritmek, me-
zar yerleri tahsis etmek, mezar Usti-alti insaatlarina ruhsat vermek, bunlara ait Gcretlerin
tahakkukunu yapmak, defter kayitlarini tutmak, sehir ici ve sehirlerarasi cenaze nakillerini
yapmak ile ilgili hizmetleri yGritmekten sorumludur.

Ruhsat ve Denetim Mdirlugu il genelinde 1.5inif GSM ruhsatlar, tim akaryakit ve
LPG Istasyonlar, malkiyeti Buyuksehir Belediyesine ait sihhi isyerleri ve yine il bazinda agik
ve kapali otoparklarin ruhsatlandirimasi ve denetimi ile sorumludur.
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Hali hozirda 35 adet 1. Sinif GSM ve 137 adet akaryakit istasyonu igin ruhsat veril-
migtir. 2014 yili icerisinde il merkezinde 533 adet 8lcU ve tarh aletinin muayenesi yapilmig
ve mihUrlenmisti. MGdurlok sorumlulugundaki ilgelerimiz; Turkoglu, Pazarcik, Caglayan-
cerit, Andirin, Onikisubat ve Dulkadiroglu’dur.

Park ve Bahceler Sube Mudurligu il genelinde bulunan 21 adet park ve 5 adet mesire
alani ile ana arterlerde bulunan refij, kavsak gibi yesil alanlann bakim, onarm ve peyzaj
isleri ile ilgili calismalan yurGtmektedir.

Aktif ve pasif yesil alanlar nitelik ve nicelik bakimindan arirmak ve daha kaliteli hale
getirmek amaciyla akfif yesil alan olarak merkez ilce ve diger ilcelerde yeni park veya
mesire alani projelendirme ve/veya dizenlemelerinin yapilmasi, pasif yesil alan olarak
merkez ilce ve diger ilcelerin ana kavsak ve refiijlerinde projelendirme ve/veya dizenle-
melerinin yapilmasi, Merkez ilce sinirlan igerisinde BiyUksehir Belediyemizin sorumlulugu
altindaki yesil alanlarin bakimlarinin yapilmasi Madirlogion gérevleri arasindadrr.

-Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgs; idari isler Sube Mudirlogo, Makine Bakim ve
Onanm Sube Mudirligi, Satinalma ve Thale Sube Midirligo, Tasinir Mallar ve Am-
barlar Sube Midirlugo, Isletme ve Istirakler Sube Mudorlugi, Saglik ve Veterinerlik Sube
Mudirligo olmak Gzere 6 Sube Midurliginden olusmaktadir.

Kahramanmaras Biyiksehir Belediyesi isletme ve Istirakler Sube Midurligine bagl
olan Halk Ekmek Fabrikasinda, hijyenik ortamda tretilen kaliteli, gtvenilir ve saglkli unlu
mamdller uygun fiyata Kahramanmaras halkinin begenisine sunulmaktadir. Fabrika bin-
yesinde normal ekmek, pide, tam bugday unlu ekmek, kepekli ekmek, misirli ekmek, cav-
darli ekmek ve tuzsuz ekmek olmak Uzere 7 cesit ekmek ile birlikte simit, pogaca, galeta,
kepekli ahstirmalik galeta, peksimet ve cérek olmak Uzere toplam 13 cesit unlu maml
Gretilmektedir. Uretimde kullanilacak olan hammaddeler belirlenmis olan spesifikasyonla-
ra gére analizlere tabi tutulup deneme Griinleri yapildiktan sonra kabuli gerceklestirilerek,
Urin standartlan korunmakta, Tiork Gida kodeksine uygun fiziksel ve duyusal &zellikleri
bakimindan en iyi Urin elde edilmektedir. Fabrika, personel hijyenine verdigi dnemle ve
guvenilirligi ile diger kuruluslara érmek teskil etmektedir. Toplam 49 adet bifede gunlik
15.000 adet ekmek cesidi ve 17.000 adet simit ve pogaca satigi yapiimaktadir.
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-Emlak ve istimlak Dairesi Baskanlig

Emlak ve istimlak Dairesi Baskanligi; Kamulastrma Sube Mudorigi ve Emlak Yéne-
timi Sube Midirligu olmak Uzere 2 Sube Mudurliginden olusmaktadir.

Emlak ve Istimlak Dairesi Baskanligi, 6360 sayili kanun ile Buyiksehir Belediyesi so-
rumlulugunda olan projelerin gerceklestirilmesi iin ihtiyag duyulacak taginmazlarin 2942
sayil Kamulastirma Kanunu ve 3194 sayili imar Kanunu cercevesinde hizli, dogru ve etkin
bir sekilde kamulastirmasindan sorumludur. Ayrica ilgili mevzuatlar cercevesinde kurumu-
muzun taginmazlarina ait tahsis, takip ve devir islemlerini yorotmektedir.

-Fen isleri Dairesi Baskanlig

Fen Isleri Dairesi Baskanligi; Etit Proje Sube Midurligo, Fen lsleri Sube Mudurligo,
Yol Yapim ve Onarnim Sube Mudirluga ve AYKOME Sube MiudurlGgu olmak Gzere 4 Sube
Mudirliginden olugsmaktadr.

Kahramanmaras BiyUksehir Belediyesi sinirlan igerisinde  Altyapi  Koordinasyon
Merkezi'nin sorumlulugunda olan kentsel altyapi hizmetleri ile kamu kurum ve kuruluglari,
gercek ve tUzel kisilerce gerceklestirilecek her tirl0 altyapi tesisinin yapilmasi icin ruhsat
vermekte, AYKOME Uygulama Yénetmelik esaslarina ve ruhsat sartlarina uygun olmayan
calismalar ile bildirimsiz ve ruhsatsiz kazi calismalarint AYKOME Sube Midirligo engel-
lemektedir. Etit Proje Sube MidurlGgu yakin zamanda sehrimizin gelismesine yonelik pro-
ieleri hayata gecirerek vatandaslarimizin hizmetine sunmustur. Bu calismalardan bazilar
Bedesten, Bakircilar Carsisi, Sarachane Carsisi, Maras-Belediye Carsisi, Semerciler Carsi-
s1, Mazman Carsisi Cephe lyilestirme ve Kentsel Tasarim ve Altyapi Restorasyon calismasi,
Cumbhuriyet (Katip) Han restore calismasi, Sazibey Pasaiji, Merkez ve ilcelerimizde taziye
evleri ve bahce duzenlemesidir. Atk su artma tesisi yapim asamasina gegcilerek dogal cev-
renin ve hedef gruplarinin korunmasi saglanmisti. Muhtelif yerlerde bahce duvarlan éril-
ms, Itfaiye binasi tamamlanmis, rekreasyon alani projeleri hazirlatilmis, meveut katr atik
sahamizin rehabilitasyon calismalar tamamlanarak hizmete sunulmustur. Yol Yapim ve
Onarm Sube MudirlGgi yeni yol acma ve yol bakim-onarimi yapma hizmeti vermektedir.

-1. Hukuk Misavirligi

1.Hukuk Misavirligi; Buyiksehir Belediye Baskani’'na bagli olarak 1 Hukuk Musaviri,
5 avukat, 6 biro personeli, 1 yardimer hizmetli ve 1 sofér olmak Gzere toplam 14 personel
ile hizmet vermektedir.

1.Hukuk Misavirligi kendisine yiklenen yasal yokimlilokler dogrultusunda hukukun
Ustinligu ilkesinden hareketle ve Belediyemizin taraf oldugu adli ve idari davalarda, ic ve
dis tahkim yargilamasinda, icra islemlerinde ve yargiya intikal eden diger her torlG hukuki
vyusmazliklarda, Belediyemiz hak ve menfaatlerinin korunmasi amaciyla hizmetlerini yo-
ritmektedir.

1.Hukuk MUsavirligi‘nin is ve islemlerinin genele yakini adli ve idari yargr mercileri ile
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icra dairelerinde yuritilen sireli islerden olup, yurirlikteki mevzuatlar geregi kisa ve kesin
surelerle sinirlandinlmistir. Misavirlik bu dogrultuda Belediyemiz alacaklarinin tahsili igin
mahkeme veya icra yoluna basvurmadan énce én yazisma veya gérismeler yoluyla bor-
cun sulhen édenmesine caligir. Anlasmazliklar énleyici hukuki tedbirleri zamaninda alrr,
uyusmazliklarin sulh yoluyla ¢c6z0mi konusunda mitalaa verir. Uyusmazlik konusu ile ilgili
yargi yoluna basvurulmasi kaginilmaz hale gelmis ise; yasal dayanak olarak mer’i mevzuat
ile dava konusu islemlerle ilgili her tirlG bilgi, belge ve dokimani ilgili birimlerden temin
ederek bu belgelere istinaden ve yasal dayanagini da géstermek suretiyle hazirlanan iddia
ve savunmalari ilgili yargr mercilerine sunmakta, davanin tim asamalarini takip ve kontrol
ederek, sonuclanan dava kararlarinin uygulanmasini teminen Belediyemizin ilgili birimine
gereken bilgi ve belgeleri géndermektedir. Takip edilen davalar Hukuk Misavirligi arsivle-
rinde dosyalanmaktadir.

-imar ve Sehircilik Dairesi Baskanhg:

Imar ve Sehircilik Dairesi Baskanligi; imar Isleri Sube Midorligo, Harita ve CBS Sube
Mudirigo, Planlama Sube Midirligo, KUDEB Sube Mudurligi ve Kentsel Dénisim
Sube Midirligu olmak tzere 5 Sube Mudurloginden olusmaktadir.

Kahramanmaras Buyuksehir Belediye Meclisince alinan, 11.06.2014 tarih ve 67 sa-
yili karar ile kurulan Imar ve Sehircilik Dairesi Baskanhig 5216 Sayili BiyUksehir Belediye
Kanununa gére verilen gérev ve sorumluluklan yerine getirmektedir.

Hizmet alanimizdaki yerlesim yerlerinde, surdurilebilir cagdas sehircilik standartlarina
uygun, farihi ve dogal cevreye uyumlu, planli, saglikli ve givenli bir yapilasmanin olustu-
ruldugu Kahramanmaras'i saglamak amaclanmaktadir.

-insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanhgs

Insan Kaynaklan ve Egitim Dairesi Baskanligi; Insan Kaynaklan ve Egitim Sube
Mudirga, Bordro ve Tahakkuk Sube Midirligi olmak tzere 2 Sube Mudurloginden
olusmaktadir.

Personelin egitim, bilgi, beceri dizeylerinin yikseltilmesine yonelik egitimler dizenlemek
ve personelin 6zIGk haklar ile ilgili islemleri takip etmek Insan Kaynaklar ve Egitim Dairesi
Baskanliginin sorumlulugundadir.

-itfaiye Dairesi Baskanhgi

Itfaiye Dairesi Baskanligi; itfaiye Destek Sube Mudurligu, Miudahale ve Onleme Sube
Mudiroga, Sivil Savunma Uzmanhigr olmak Gzere 2 Sube Midurligo ve 1 Uzmanliktan
olusmaktadir.

Itfaiye Dairesi Baskanligi binyesinde, yanginlara ve itfai olaylara midahale etmek zere
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her t0rlG kaza, ¢ékme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma
gerektiren olaylara midahale edilmekte ve ilk yardim hizmetleri ifa edilmekte, arazide,
su UstU ve su altinda her t0rl0 arama ve kurtarma ¢alismalan yapilmaktadir. BoyUksehir
Belediye Baskanligi ve Genel Sekreterliginden izin alinarak, Buytksehir Belediyesi sinirlar
disindaki dogal afet ve itfai olaylara midahale etmek icin arac ve personel destegi
saglanmaktadr.

BUyuksehir Belediyesi sinirlar icerisinde yangina midahalede oldugu gibi, olasi risk
bslgelerine de en kisa sirede midahale edilebilmesi icin ulasim plani yapilmistr.

-KGltor ve Sosyal isler Dairesi Baskanlig

Koltor ve Sosyal Isler Dairesi Baskanligi; Kiltir Sanat ve Turizm Sube Midirligi, Sos-
yal Hizmetler Sube Midirligu, Kitiphaneler ve Mizeler Sube Midirlig, Basin Yayin ve
Halkla iliskiler Sube Midorlug, Engelliler Sube Modurligu, Kadin ve Aile Sube Modur-
16§U, Genclik ve Spor Sube Mudurligi, Mesleki Egitim Sube Midirligi olmak Gzere 8
Sube Midirliginden olugsmaktadir.

Sehrimizde yer alan kilturel degerlerimizi su sekilde siralayabiliriz:
Kotophanelerimiz

Kahramanmaras Biyuksehir Belediyesi Kitiphaneler ve Mizeler Mudirligine bagl
on iki adet kitGphane bulunmaktadir.

m Necip Fozil KisakUrek Halk Kitiphanesi

m Cemil Meri¢ Halk Kitiphanesi

m Ahmet Kabakli Halk KitGphanesi

m Turgut Reis Halk KitGphanesi

= Ali ipek Halk Kitophanesi

m Nuri Pakdil Halk Kitophanesi

m SUleyman Celebi Halk Kitophanesi

m Sacaklizade Halk Kutiphanesi

= Sehit Colak Durdu Halk KutGphanesi

» Karacasu Halk KotGphanesi

» Sezai Karakog Halk Kutiphanesi

= Erzurumlu ibrahim Hakki Hazretleri Halk Kitophanesi
Kitiphanelerimizde 1164 kisi ayni anda ders calisabilmekte, kitap okuyabilmektedir.

Her yil ortalama 8500 kisi kitiphanelerimize Gye olmakta; kitap alig verisinde bulunabil-
mektedir. Kitiphanelerimizi giinlik ortalama 3100 kisi ziyaret etmektedir.
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Muizelerimiz

Kahramanmaras Biyuksehir Belediyesi Kitiphaneler ve Mizeler Midurligine baglh
U¢ adet mize bulunmaktadir.

» Mahmut Arif-i Paga Konagdi Marag Koltor Evi ve Etnografya Mizesi
m Kurtulus Mizesi 1920 (Kale)

m Uzunoluk Hamami Kent Kurtulug Mizesi

Germenicia Antik Kenti

Sehrin dogu kesimindeki gecekondu mahallesinde tesadif eseri ortaya cikan moza-
ikler arkeologlarin belirttigine gore Efes ve Zeugma Antik kentinde bulunan mozaiklerle
biyUk benzerlik géstermektedir. Milattan sonra 300-400 yillarina ait oldugu tespit edilen
Germenicia Antik Kenti'nin mozaikleri gecekondularin altinda kaderini beklemektedir.

Eshab-1 Kehf Kulliyesi

Alfsin sinirlari igerisinde yer alan Eshab-1 Kehf killiyesi inang turizmi acisindan hem
Hiristiyanlar hem de Mslimanlar icin énem arz etmektedir.

Kalelerimiz

Basta sehir merkezimizde bulunan ve tarihi M.O. VIII. yizylla kadar uzanan Maras
Kalesi olmak tzere il sinirlarimiz icerisinde irili ufakl 20'yi askin tarihi kale bulunmaktadir.
Bugin igin cogunluguna ulagim dahi mimkin olmamaktadir.

Magaralarimiz

Kendini sir gibi saklayan sehrimizin bilinmeyen gizelliklerinden biri de magaralari-
mizdir. Heniz famamen kesfedilmeyen Gumiskaya Magarasi, Savruk Magarasi ve Bulut
Deligi Magarasi’nin yani sira Déngel Magaramiz da ilgi beklemektedir.

Sosyal Hizmetler Sube Midurlogu idari isler, ihale ve satin alma, genel yardim servisi,
sosyal tesisler servisi, asevi, isletme tesisleri ve yemekhane konularinda hizmet vermektedir.

Genel yardim servisi, sehrimizin muhtelif yerlerinde acilan gida bankalar halkimiza
ihtiyaci olan gida malzemelerini temin etme imkani vermektedir:

m Sehr-i Nimet Gida Bankasi (Sekerdere)
m Sehr-i Nimet Gida Bankasi (Namik Kemal)

= Barbaros Gida Bankasi
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Sosyal tesislerimiz; kaliteli ve guler yuzlG hizmet sunma anlayisina sahip personeli ile
hizmet kalitesini en yUksek tutarak bircok alanda vatandaslarmiza hizmet sunmaktadir:

m Sacaklizade Yaslilar Dinlenme Salonu

m GénUl Dostlan Dinlenme Salonu

= Pinarbagi Bayanlar Lokali

= Sitct Imam Okuma ve Dinlenme Salonu
m Pinarbasi Misafirhane

m Kadin Emegini Degerlendirme Merkezi

= Aile Danisma Merkezi

m Cocuk Emzirme ve Mescit Salonu

Isletme Tesislerimiz cesitli faaliyet alanlan ile vatandaslarmiza hizmet vermektedir:
m Erguvan Konukevi

» Kadin Yasam ve Spor Merkezi

= Necip Fazil Kultor Merkezi Kafeterya

m Kilavuzlu Park Kafeterya

2015-2019 STRATEJIK PLANI

= Muhsin Yazicioglu Park Kafeterya

= Belediye Kafeterya

n Kale Kafeterya

m Belediye Spor Tesislerinde Bulunan Kafeterya
u Akvaryum Kafeterya

= Yesil Vadi Et Lokantasi

m Camlik Lokantasi

m Orkide DGgin Salonu
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Yemekhanelerimiz memurlara dgle yemegi, toplu yemekler, asevi ve sanayi corba
dagitm kulibesinde corba dagitimi hizmetlerinden sorumludur:

= Asevi Unitesi

= Sanayi Corba Dagiim Unitesi
= Mobil Mutfak

u lkram Cesmesi

Engelliler Sube Midirligu; sehrimizde yasayan engelli ve yakinlarnini giler yizlo ve
sicak ortamda karsilayip sorunlanyla ilgili gerekli bilgilendirilmeleri yapmaktadir. Belediye-
mizin ve diger kamu kuruluslarinin engellilere yénelik yaptiklar hizmetlerden sorumludur.

Genclik ve Spor Sube Midirligu; Belediyemiz spor tesisleri bunyesinde spor yapan
sporcularin yetisme ve gelismelerini saglamak, kéts aliskanliklardan korumak, ruh ve be-
den sagliklan itibariyle gerekli tedbirleri alip, sporu yayginlastirmak ve sporun tom vatan-
daslanmiza ulasmasini saglamak Uzere faaliyetler yiritmektedir.

Kadin ve Aile Sube Midirligo ve Mesleki Egitim Sube Midurligo; toplumun gelisi-
mine katki saglamak Uzere 6zellikle kadinlar olmak Gzere tGm vatandaslarnmiza sosyal ve
mesleki katki saglamak yéninde hizmetler vermektedir.

Basin Yayin ve Halkla liskiler Sube Midirigu belediye-vatandas iliskilerini gelistirmek
Uzere cesitli faaliyetler yiritmekle sorumludur. Belediye faaliyetlerinin tanmimi noktasinda
yararlanilan Billboard, Branda, CLE Megalight gibi tanitim materyallerinin bastinlarak seh-
rin muhtelif yerlerine asilmasi ve davetiye, CD gibi tim materyallerin hazirlanarak dagmimi
saglanmaktadr.

-Mali Hizmetler Dairesi Baskanhgi

Mali Hizmetler Dairesi Bagkanligi; Gelir ve Takip Sube Mudurlogu, Gider ve Muhase-
be Sube Midirligu, Strateji Gelistirme Sube Midirligu, Mezbaha Sube Mudirligo ve
Haller Sube Midurligo olmak Gzere 5 Sube Midirliginden olusmaktadir.

Kahramanmarag Buyiksehir Belediyesi Mali Hizmetler Dairesi Bagkanligi gérev ve so-
rumluluklan dogrultusunda asagidaki faaliyetleri gerceklestirmektedir:

Stratejik Plan hazirlamak.

Performans Programlar hazirlamak ve program ile planh bir mali yénetimle kamu
kaynaklarini iyi planlanmig ve fizibilitesi yapilmig alanlara yénlendirmek.

Bitce hazirlamak.

Yillik Faaliyet Raporlarn hazirlamak.
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Mali Durum ve Beklentiler Raporlart hazirlamak, kurumun mali durumunun ve faaliyet
alanlarinin analizini yaparak, planlamalarmizi bu bilgiler isiginda saglamlagtirmak.

Gelir artinici calismalarla belediyemizin yetkili oldugu alanlarda gelirlerini artirmak ve
6z kaynaklarin butce gelirleri igerisindeki oranini artirmak.

Cesitli bankalarla yapilacak protokollerle tahsilat agini gelistirip vatandasimizin fatura
ddemelerini kolaylagtirmak.

Kurumun is ve islemlerinden dogan tahsilat, 6deme vb. islemlerini takip etmek ve bu
islemleri aksatmadan gerceklestirmek.

Tablo 25. Yillara Gére Gerceklesen Giderler

Gider (TL) 106.775.635,00 140.102.792,00 171.005.287,59 251.599.048,09 317.377.537,74

Yillara Gore 23,79% 18,07% 32,03% 20,73%
Gider Artis
Yiizdesi

Grafik 10. Yillara Gore Gerceklesen Giderler
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Tablo 26. Yillara Gére Gergeklesen Gelirler

Gelir (TL)  108.045.675,00  146.199.064,00 175.958.709,75 214.188.738,64 277.370.073,74
Yillara Gore Gelir Artis Yizdesi  26.10 % 16.91 % 17.85 % 22.78 %

Grafik 11. Yillara Gére Gergceklesen Gelirler (TL)

300.000.000,00
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Tablo 27. Son Bes Yila Ait Gelirin Gideri Karsilama Orani

Gelirler Toplami

() 108.045.675,00 146.199.064,00 175.958.709,75 214.188.738,64 277.370.073,74

Giderler Toplami

(1) 106.775.635,00 140.102.792,00 171.005.287,59 251.599.048,09 317.377.537,74

Gelir Gider Fark 1.270.040 6.096.272 4.953.422 -37.410.310  -40.007.464
(TL)

Gelirin Gideri 101.19% 104.35% 102.90% 85.13% 87.39%
Karsilama Orani
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Tablo 28. 2013 Yili Sonu itibariyle Bor¢ Durumu

Kurum Miktar (TL)
AKEDAS 3.873.674,00
ILLER BANKASI 72.331.630,00
DOGAKA 1.299.731,00
SOSYAL GUVENLIK KURUMU 2.545.943,00
VERGI DAIRESI BASKANLIGI 1.730.000,00
BUTGE EMANETI 39.466.167,00
Toplam 121.247.145,00

Kahramanmarag Buyuksehir Belediyesi Mali Hizmetler Dairesi Bagkanliginca;

Mevcut personel altyapimizi gesitli egitim seminerleri ve kurslarla takviye ederek ko-
nusunda uzman personeller yetistirmek ve bu uzman personellerle kanunun éngdrmis
oldugu danismanlik hizmetini de bihakkin yerine getirmek,

Mevcut teknik altyapimizi gelistirerek personelimizin daha hizli hizmet vermesini sag-
lamak,

Cesitli bankalarla yapilacak protokollerle tahsilat agini genisleterek vatandagimizin
fatura ddemelerini kolaylastirmak,

Stratejik Plan ve Performans Programlari ile planli bir mali yénetim sergilemek ve kamu
kaynaklarini iyi planlanmig ve fizibilite edilmis alanlara yénlendirmek,

Yillik Faaliyet Raporlar ve Mali Durum ve Beklentiler Raporlari ile birimlerimizin ve
belediyemizin mali durumunun ve faaliyet alanlarinin analizini yapip planlamalarimizi bu
bilgiler 1siginda saglamlastirmak,

Yapilacak galismalarla belediyemizin yetkili oldugu alanlarda gelirlerini artirmak ve 6z
kaynaklarin bitce gelirleri icerisindeki oranini arirmak amaclanmaktadir.

-Ozel Kalem Mudorlogo

Ozel Kalem Modurligu; Belediye Baskani’min yazismalarini yapmak, Belediye
Baskani’nin ziyaret, davet, karsilama, agirlama, ugurlama, acilis, milli ve dini bayramlar
ile mahalli kurtulug gunleri gibi dnemli ginlerde dizenlenen organizasyonlarda her tirla
protokol ve téren islerini dizenlemek, yiritmek, zaman ve yerlerini Belediye Baskani’na
bildirmek, Belediye Baskani’nin istirak etmesini temin etmek, Belediye Baskani’nin istirak
edemedigi program, téren v.s. baskan adina protokol gereklerini yerine getirmek, Baskanlik
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sekretaryasini dizenleyerek Belediye Baskani'nin gérisme ve kabullerine ait hizmetleri
yOritmek, Belediye Baskani'min diger kuruluslarla ve vatandaslarla iliskilerini koordine
etmek, vatandaslar ve kurum ve kuruluslardan gelen randevu talepleri dogrultusunda
Belediye Baskani ile gérismelerini saglama gérevlerini yiritmektedir.

-Ulasim Hizmetleri Dairesi Baskanhgi

Ulasim Hizmetleri Dairesi Baskanligi; Terminaller ve Otoparklar Sube Midirltgu, Tra-
fik Hizmetleri Sube Mudurligu, Toplu Tasima Sube Midirligu, Ulagsim Planlama Sube
Midirligu, UKOME Sube Midirligi olmak tzere 5 Sube Midirliginden olusmaktadir.

D835 karayolu ile D825 Adana cevre yolu birleserek Kahramanmaras'in ana ulagim
akslarini olusturmaktadir. Bu ana ulasim akslarini kent merkezine baglayan 15,20,30°
baglanti yollan bulunmakta olup; bu yollanin alt ve Ust yapisini cagdas standartlar cerce-
vesinde yapilandirma calismalar yapilmaktadir.

Kahramanmaras ili icerisinde 420 adet minibUs, 102 adet 6zel halk otobisi ve 34
adet belediye otobusit olmak Gzere 556 adet toplu ulagim araci ve 142 adet ticari taksi
bulunmakta olup kent nifusuna hizmet vermektedir. Kentte ulagimi saglayan arag saysi
yaklagik 170.000 adettir. Kent merkezinde yol kenar otopark, katli otopark ve agik oto-
parklarla araclarin park edebilecegi alanlar bulunmaktadir. Arag ve yaya givenligini arti-
ran yeni sinyalizasyon ve levhalandirma ¢alismalan yapiimaktadir.

-Yaz isleri ve Kararlar Dairesi Baskanlig

- Yoz Isleri ve Kararlar Dairesi Baskanligi; Meclis ve Encimen Sube Mudorlogi, Yoz
Isleri ve Arsiv Sube Midurligo olmak Gzere 2 Sube Midirliginden olusmaktadir.

Yoz lsleri ve Kararlar Dairesi Baskanligi bu dogrultuda kurumun tom resmi yazisma-
larinin koordinasyonunu saglamakta ve Meclis ve Encimen toplantilari ile ilgili gerekli
duzenlemeleri yapmaktadir.

-Zabita Dairesi Baskanhgi

Zabita Dairesi Baskanligi; Zabita Sube Mudurlugu, Trafik Zabitasi Sube Mudirlugu
ve Ozel Givenlik Sube Mudirligi olmak Gzere 3 Sube Midirliginden olusmaktadir.

Belediye zabitasi, beldede esenlik, huzur, saglik ve dizenin saglanmasiyla gorevli-
dir. Bu amacla, kendisine yasalar, yénetmelikler ve diger mevzuatlar ile verilen gérevlerle
birlikte belediye meclisi tarafindan alinan kararlarin yerine getiriimesi gereken emir ve
yasaklarla bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta éngérilen ceza ve diger yaptinmlari
vygulayan hizmet birimidir. Zabita hizmetleri 24 saat kesintisiz olarak strdurGimektedir.
Daire bagkanligimiz icinde Zabita Sube Mudirligi ve Trafik Zabta Sube Midirligi ola-
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rak iki sube mudurlogo kurulmus, genel zabita hizmetleri Zabita Sube MGdurligimoz
tarafindan, toplu tasima araclarinin denetimlerine yénelik hizmetlerimiz ise Trafik Zabita
Sube MidurlGgimiz tarafindan yirGtilmektedir.

Su an igin zabita teskilatimiz merkez iki ilcede hizmetlerini yirotmekte, diger ilgelerimiz-
de ise éncelikle durum tespitleri yapilmaya devam etmekte ve hizmet alanlanmizdaki belir-
sizliklerin giderilmesi icin calismalar tom hiziyla strdUroimektedir.

7. Paydas Analizi

Stratejik planlamada katiimailik temel unsurlardan biridir. Kurumun karsilikli etkile-
sim icinde oldugu taraflarnin géruslerinin dikkate alinmasi, hem planin sekillendirilmesinde
hem de uygulama sirecinde énemli katkilar saglamaktadr.

Bu dogrultuda Kahramanmaras Buyuksehir Belediyesi stratejik planinin hazirlik sire-
cinde vatandaslara daha iyi hizmet sunmak icin yénetimin tim kademelerinde katilime
mekanizmalarnin giglendirilmesi, katlimciligin basanli bir sekilde tamamlanmasi ve ilgili
tom kurum, kurulus ve sivil toplum érgitlerinin plana dahil edilmesi amaciyla paydas ana-
lizi gerceklestirilmistir. Paydaslarnmizdan gelen gorusler, temel politikalarimiza ve éncelikli
amag ve hedeflerimize yon vermesi amaciyla degerlendirilmistir.

Paydas analizinin ilk asamasinda Stratejik Planlama Ekibi Kahramanmaras Biyuksehir
Belediyesi’nin tim birimleriyle yaphgi calisma sonucu, Belediyemizin paydasi olan toplam
97 adet kurum, kurulus, vakif ve dernek belirlemis ve kurumumuz faaliyetlerinin daha etkin
bir sekilde gerceklestiriimesi icin belirlenen paydas kurumlarimizdan géris ve beklentileri
talep edilmistir. Gérus talep edilen paydaslarmiz séyledir:
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Tablo 30. Paydas Kurumlar

Paydas Kurumlar

Kahramanmaras Valiligi

Paydas Kurumlar

Dulkadiroglu iige Tapu Midirligi
Garnizon Komutanligji YA  Genclik Hizmetleri ve Spor il Mudirligii

KSU Rektérlugii Gida Tarim ve Hayvancilik il Miiduirligii

Dulkadiroglu Kaymakamligji
Onikisubat Kaymakamligji
Elbistan Kaymakamligji

7 Afsin Kaymakamligi
Goksun Kaymakamlig
Pazarcik Kaymakamlig
(B Tiirkoglu Kaymakamligi
11 Andirin Kaymakamhg

12 Gaglayancerit Kaymakamligji
B Ekindzi Kaymakamiig
14 Nurhak Kaymakamlig

i il Jandarma Komutanligj
(3 | Emniyet Miiduirliigii

17 Dulkadiroglu Belediyesi
18 Onikisubat Belediyesi

19 Elbistan Belediyesi

Afsin Belediyesi

21 Goksun Belediyesi
Pazarcik Belediyesi
Tirkoglu Belediyesi
Andirin Belediyesi

Caglayancerit Belediyesi

Ticaret il Mudirligu

II' Niifus ve Vatandaslk Mdurliigu
I il Kilttir ve Turizm Miduirligu
Defterdarlik Makami

Aksu Vergi Dairesi Middrligu
Aslanbey Vergi Dairesi Mldurligu

il Milli Egitim Muddirligi

DSi 20. Bélge Mudiirltigi

/M Orman Bdlge MdUrlug

Orman ve Su isleri Sube Mudiirliigu
Meteoroloji il Mudirligii

Il Saglik Midarlugu

Y | Telekom Miidiirliigii

Karayollar 55. Sube Sefligi

Akedas Elk. Per. Satis A.S.

Ekinozli Belediyesi

Nurhak Belediyesi

Onikisubat Askerlik Subesi Bagkanlig

AN il Miftaliig

Il Afet ve Acil Durum Madurliga

Aile ve Sosyal Politikalar il Mtidirligu
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Bilim San. Teknoloji il Midiirliigui

KOSGEB Kahramanmaras Hizmet
Merkezi Midrlugu

SGK il Mudurliig

Kahramanmaras Calisma ve is Kuru-
mu Il Midurltigu

Gevre ve Sehircilik il Midirligu
Kadastro Mudurligu

Onikisubat ilge Tapu Midurligi
TMMOB Ziraat Miihendisleri OdasI

TES-IS T. Enerji, Su ve Gaz isgileri
SendikasI Bagkanhgi

HAK-IS Kahramanmaras il Temsil-
ciligi

TiSK Kahramanmaras il Temsilciligi

Tlrkiye Yardim Sevenler Dernegi
Sube Bsk.

Ticaret ve Sanayi Odasl
Ziraat Odasl

Ticaret Borsasl
Tabipler Odasl
Eczacilar Odasi

Serbest Muhasebeci ve Mali Musa-
virler Odasl

Esnaf ve San. Odalari Birli§i Bas-
kanlig

Dis Hekimleri Odasl
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Sosyal Yardimlagma ve Dayanigma Vakfi
Midarligu

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi

TMMOB Makine Miihendisleri Odasi

TMMOB Mimarlar Odasi

TMMOB Tekstil Miihendisleri Odasi
TMMOB Peyzaj Miihendisleri Odasi

Tiirkiye Muharip Gaziler Dernegi Kahraman-
maras Sube Baskanlig

KASKi

Kahramanmaras Koy ve Mahalle Muhtarlari
Dernegi

Kahramanmaras Adliyesi

Valilik Dernekler Mudirligu

Kahramanmaras Ar Yetistiricileri Birligi Bas-
kanhg

Kahramanmaras Tanitma Ve Turizm Dernegi
Bagkanlgi

Kizilay Sube Baskanligi
Tiirk Ocaklari Dernegi Bagkanlig
KASIAD Bagkanligi

Tiirk Hava Kurumu Sube Baskanligi
TUMSIAD Sube Bagkanligi

KMTSO Kadin Girisimciler Kurulu Baskanhgi



91 Tlirkiye Harp Maluli Gaziler, Sehit,
Dul, Ve Yetimleri Der. Baskanligi

Atatiirkcu Diistince Dernegi Sb. Baskanhg

Tirk Anneler Dernegi Bagkanligi Tirkiye Gorme Engellileri Dernegi K.Maras

Subesi
Kent Konseyi Baskanligi YA TEMA Vakfi il Temsilciligi

Amatdr Spor Kulibii Federasyonu
Temsilciligi

Farkli kurumlardan gelen cevaplar genellikle kendi hizmet alanlari ve gérevleri ile ilgili
talepler ve tavsiyeler olup genel olarak paydaslarnmizin gérislerinden en géze carpan ve
ortak olarak belirtilenler kisaca séyledir:

m 97 farkl kurumdan 43 adet geri dénis saglanmig diger kurumlardan cevap gelme-
migtir.

= Il genelinde trafik yogunlugunun azaltlmasina yénelik olarak ulagim altyapisinin
iyilestirilmesi, alternatif yollar, caddeler yapiimasi ve ulagim sekillerinin cesitlenmesi bek-
lentileri vardir. Ayrica kirsal alandaki yol aginin iyilestiriimesi beklenmektedir. Géze carpan
dnemli sorunlardan birisi de otopark sorunudur. Sehir ici trafigi rahatlatmak ve park sorun-
larini cdzmek adina otopark beklentisi bircok kurum tarafindan dile getirilmistir.

= Imar alaninda beklentiler &n plana cikmaktadir. Carpik kentlesmenin engellenmesi,
imara agilan alanlann daha dikkatli segilmesi (degerli tanm arazilerinin imara agilma-
masi), binalarin birbiriyle uyumlu olmasi, bina yapiminda estetige dnem verilmesi, ihtiyac
olan ilcelerde TOKI konutlarinin yapilmasi (nifus yogunlugu acisindan Tirkoglu ilcesi gibi)
istenmektedir.

= Spor alanlannin ve imkanlarnin arthnlmasi beklenmektedir. Sadece kicik spor
alanlan ve spor aletlerinden olusan alanlardan ziyade, daha biyiuk ve komplike spor
alanlan ve tesislerinin yapilmasi talep edilmektedir.

m Cevre ve dogayl korumak amagli her tirlG atiklanin toplanmasi, aynstirlmasi, geri
dénisim ile ilgili konular nem arz etmektedir. Su kullanimi konusunda halkin bilinclen-
dirilmesine yonelik calismalar beklenmektedir. Sanayi tesisleri atiklarinin kontroli saglan-
mali, ayrica sehir igi geri déntsum kutularninin (kagit, sise, plastik vs.) daha etkin ve yaygin
olarak kullaniimasi konusunda bilinclendirme saglanmali, bu atiklar Gretime tekrar dahil
edilmelidir.

m Engelli vatandaglanmiza yénelik her tirl ulagim olanagr, yasam alani ve gindelik
ihtiyaclarini kolaylastiracak diuzenlemeler il genelinde dncelikli olarak degerlendirmelidir.

m Vatandaglanmizin ve Universite dgrencilerinin yararlanabilecegi kiltor, sanat ve sos-
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yal etkinliklerin de dahil edilecegi yasam alanlari olusturulmasi beklenmektedir.

m TUm sehirdeki yesil alanlarin gelistirilmesi, daha biyik park ve yesil alanlar yapil-
masi, sehir ici agaclandirmalarda Yalankoz tGrinin kullanilmasi (Orman Balge Mudir-
l6§0 tarafindan) tavsiye edilmektedir. Sehir ici alanlarda farkli tirden agaclann dikilmesi
beklenmektedir. Ornegin yapraklanni kisin da dékmeyen tirler, cicekli tirler veya gizel
koku veren buyik agaclar gibi (thlamur, akasya, erguvan vb). tirlerin tercih edilmesi talep
edilmektedir.

m TUm hizmetlerin il genelinde en Gcra kaselere kadar esit sekilde ulastinlmasi beklen-
mektedir.

» Vatandas-belediye iliskisinde daha gicli baglar kurulmali ayrnica kurumlar arasi
iligkiler giclendirilmeli, hizmetlerde daha hizli ve koordineli davraniimalidir.

Kahramanmaras BiyUksehir Belediyesi'nin Grin ve hizmetlerinin esas yararlanicisi
olarak vatandaslanmizin gérusleri biyok énem arz etmektedir. il genelinde katilimailigi en
Ust dizeyde saglamak ve tGm vatandaslanmizin géris ve énerilerini almak Gzere bir anket
formu hazirlanarak internet sitemizde yayinlanmistir. Anket calismamizla vatandaglanmizin
da gérisleri alinarak, amac ve hedeflerimizin belirlenmesi noktasinda degerlendirilmis ve
bu goérusler plana dahil edilmigtir.

Anket formunda vatandasglarmiza belediyemizden aldiklar hizmetler ve belediyemiz-
den &ncelikli olarak beklentileri hakkinda cesitli sorular yéneltilmistir. Anketimize 2824
vatandagimiz katlmis ve goris bildirmistir. Vatandaslanmizin éncelikli beklentisi olan ¢
hizmet alani sirasiyla % 20,66 ile imar, % 14,94 ile yol yapim calismalarn ve % 14, 24 ile
yaya ve arac trafigi alanlandir.

Kurumun etkilesimde oldugu paydaslarimizdan alinan gérisler ve vatandaslarimizdan
aldigimiz geribildirimlere ilaveten planlama streci boyunca kurum igindeki tm yénetim
kademeleri ve calisanlarmizla planla ilgili toplantilar ve birebir gérismeler yapilarak, stra-
tejik planin ttm asamalarinda katilimailik saglanmigtir.
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8. GZFT (Giicli-Zayif-Firsat ve Tehditler) Analizi

Kahramanmarag Biyiksehir Belediyesi’'nin giicli ve zayif yénlerini, firsatlarini ve teh-
ditlerini belirlemek Gzere paydaslanmizdan talep edilen kurum gérisleri degerlendirilimis,
kurum icinde yapilan toplantilarda da stratejik amaclanmiz ve hedeflerimizle birlikte gicli
ve zayif yénlerimizi, firsat ve tehditlerimizi belirlemek Uzere formlar sunulmus ve birim-
lerden gorislerini bildirmeleri istenmistir. Tum bu veriler degerlendirilerek belediyemizin
GZFT analizi yapilmustir.

Guicli Yonler

m Belediyemizin biyUksehir statisine alinmig olmasi

= Teknolojik gelismelere duyarli yénetim anlayisi

= Farkli élcekteki imar planlarinin hazirlanmig olmasi
= Kadin emegini degerlendirme merkezinin bulunmasi
m Sosyal belediyecilik anlayisiyla yapilan yardimlar

m Kati atik bertaraf tesisinin bulunmasi

= Su aritma tesisinin olmasi

= Yaygin kitiphane agi

= Vatandasglarimiza sosyo-ekonomik acidan katki saglayacak cesitli kurslarin
yaygin olmasi

m Asfalt santiyesi, kum ocagi, tas ocagi, parke Uretim tesislerinin bulunmasi

2015-2019 STRATEJIK PLANI

= Genis mesire alanlarinin dizenlenmis olmasi
= Cenaze hizmetlerinin Ucretsiz olmasi ve yaygin taziye evleri imkani
= Cesitli projelerle uluslararasi hibe ve destek fonlarindan yararlanilmasi

m Fiber altyapr ile kisa, orta, uzun vadede biligsim tesislerinin olusturulmasi ve
tesislerin kaynak yaratma potansiyeli olmasi

= Toplu tagima araglarimizin arag takip sistemi ile izlenebiliyor olmasi

= Olasi dogal afetler ve orman yanginlarina karsi AKMOD ve génillo
itfaiyecilerin bulunmasi

u Etkin itfaiye tegkilati ile itfai olaylara hizli ve etkili midahale edebilecek il
genelinde 26 noktada itfaiye subemizin olmasi ve itfai olaylara ulasim siresinin
kisa olmasi

= Hizmet ici egitimler ve afet bilinci egitimlerini verebilecek siniflarimizin ve
egitmenlerimizin bulunmasi

u llimizde barajlarin, akarsularin ve géletlerin yogun olmasi nedeni ile bogulma
vakalarinda arama- kurtarma yapacak dalgig ekibinin olmasi
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m YUksek basingli yangin séndirme sistemleri olan yeni ve teknolojik araglarin
bulunmasi

m GUncel teknolojiyle yenilenmis donanimli sistem altyapisinin bulunmasi

= Merkezi server, merkezi yedekleme sistemi ve felaket yedegi sisteminin
bulunmasi

Zayif Yonler

= Yeni kurulmus bir buytksehir belediyesi olmamiz

= Belediye gelirlerinin yetersizligi ve devralinan borg yuki
= Yeni kurulan birimler arasindaki koordinasyon eksikligi

m Mevzuat geredi kapanan kurumlardan devralinan personellerin yerlestirilme
sUreci

m Hizmet ici egitim kiltorindn yerlegsmemis olmasi
= Yozigmalarin gok zaman almasi
= Mevcut e-belediye sisteminin biyUksehir belediyesi icin yetersiz olmasi

= Sehir ici arag trafigini rahatlatacak seviyede otoparklarin ve alternatif yollarin
bulunmamasi

= Mevcut Kent Bilgi Sisteminin ihtiyaca cevap verecek dizeyde olmamasi
m Geri dénUsUm tesislerinin yetersizligi

= ilimizdeki turizm potansiyelinin yiksek olmasina ragmen, heniiz yeterli
dizeyde yatirnm yapilmamis olmasi

= Sosyal ve kiltirel faaliyetlerin istenen dizeyde olmamasi
m Bilingsiz kurulan ve ag trafigini mesgul eden yazilimlarin bulunmasi
= BUyUksehir olunmasiyla birlikte hizla artan bilgisayar ve personel sayisi

= Mobil modem gibi alternatif yollarla internet erisiminin ag guvenligini
tehlikeye sokmasi

= Belediyemizde kullanilan otomasyon ve yUritulen bilisim projelerinin kisilere
bagh ve kurumsalliktan uzak olmasi

m Fiber-optik altyapi eksikliginden dolay: yerleskelere iyi bir ag, anahtarlama
altyapisi kurulamamasi; akilli vezne, akilli durak, sinyalizasyon, ilan panolari
gibi projelerde mesafe kat edilememesi

Firsatlar

86 Kahramanmaras
Bilyiiksehir Belediyesi



m Yerel yonetimlerin giclenen yapisi

= ilimiz iklim kosullarinin uygun olmasi

m Zengin su kaynaklari ve kaynaklarin ulagilabilirliginin uygun olmasi
m Turizm potansiyelinin yUksek olmasi

m Verimli tarim alanlar

u Otoban baglanti yollarinin yapilmig olmasi

m Hizl trenin sehrimizden gececek olmasi

= Sanayi ve ticaretin gelismis olmasi

m Kalkinma Ajansinin varhig

m Organize Sanayi Bélgelerinin mevcut olmasi

= Iletisimi guclu ve gelisime acik bir Oniversitenin bulunmasi

m AB uyum sireci kapsaminda diUzenlenen yardim ve hibe programlarinin
kaynak yaratma potansiyeli

m EndUstri Grinleri tesislerinin gelismis olmasi

m Hidroelektrik santrallerinin bulunmasi

Tehditler

= ilimizin cografi olarak daglk olmasi ve genis bir alana yayilmis olmasi
= NUfus artigi

= Suriyeli milteci sayisinin artmasi

= Imar ve yapilasma sorunlari
m Siber saldirilar

= Ilimizin deprem bélgesinde bulunmasi

m Arag sayisinin sUrekli artig géstermesi

= Cevre koruma bilincinin istenen dizeyde olmamasi
m KUltUrel ve tarihi mirasin yeterince korunamamasi

= |l genelinde baraj, akarsu ve géletlerin cok ve daginik olmasi nedeniyle
bogulma vakalari riskinin olmasi

= Toplumun degisime yeterince agik olmamasi

= ilimizde ¢ok sayida fabrika bulunmasi ve fabrikalarin Organize Sanayi
Bolgeleri disinda da daginik sekilde bulunmasi
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m llimizin eski yerlesim yerlerinde ve sit alanlarinda yollarin dar ve evlerin
ahsap olmasi

= Vatandasin  zabita algisinin olumlu  anlamda ve istenilen dizeyde
bulunmamasi.

= Itfai olaylar hakkinda halkimizin farkindaliginin az olmas
m Agiri rizgar sebebiyle ilimizdeki orman yanginlarinin cabuk yayilma riski

= Orman yanginlarina kargi orman yollarinin yeterli olmamasi, bag ve ciftlik
evlerinin ormanlik alanlarin igine kadar girmig bulunmasi
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1. Misyon

Kahramanmaras'in tarihi ve kltorel mirasina sahip cikarak, cevreye duyarli, adil, ula-
silabilir, seffaf, insan odakli bir anlayisla yerel hizmetler sunarak strekli vatandas memnu-
niyeti saglamak.

2. Vizyon

Surdurdlebilir kentlesme normlanyla uyumlu, modermn hizmetlerle planlanmig bir gele-
cegi insa ederek, imaj ve sayginligr yiksek, Dinya’da taninan yasanabilir bir sehir olmak.

3. ilkeler

v~ Seffaflik ve agiklik

v~ Hesap verilebilirlik
v~ Katilime

v~ Etkinlik ve verimlilik
v~ Dinamik

v Adil

v~ Yenilikgi

2015-2019 STRATEJIK PLANI

v Cagdas

v~ Kapsayici

v~ Aktif

v~ Teknolojik gelismelere duyarli

v" Mekansal esitligi hedefleyen

v Insani ve ekolojik degerlere duyarli

v~ Kulturel ve tarihi degerleri koruyan

v~ Sosyal ve kuiltUrel belediyecilik anlayigi
v~ Vatandag memnuniyeti odakli

v~ Guler yuzlU ve hoggorili hizmet
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v~ Kurum ve kuruluslarla kuvvetli isbirligi

v Onerileri dikkatle degerlendirmek

v~ Yaphgi her isi hizli, dogru, zamaninda ve kaliteli yapmak

v~ Yapacagi calismalarda daima gelecegi dngérerek calismak
v~ Kentin menfaatini kisisel menfaatlerden énde tutmak

v~ Caligmalarinda gelisen sartlar takip etmek ve degerlendirmek
v Oncelikli ihtiyaclara gére is yapmak

4. Temel Politika ve Oncelikler

Stratejik Planlamayla ilgili yasal mevzuatta, stratejik planlarin kalkinma planlarn ve
orta vadeli program ile uyumlu olmalar ve stratejik plandaki misyon, vizyon, amag ve
hedefleri belirlerken bu plan ve programlarda belirtilen konulara éncelik vermeleri geregi
belirtilmektedir.

Kahramanmaras Buytksehir Belediyesi’nin bu bilingle dncelik verdigi ve 2014-2018
yillarini kapsayan Onuncu Kalkinma Plani'nda yerel yénetimleri dogrudan ve dolayli ola-
rak ilgilendiren temel politika ve éncelikler kisaca sdyledir:

Mahalli idareler

Mahalli idarelerin daha etkin, hizli ve nitelikli hizmet sunabilen, kahlimc, seffaf, cevre-
ye duyarli, dezavantaijli kesimlerin ihtiyaglarnni gézeten ve mali surdirilebilirligi saglamig
bir yapiya kavusturulmasi temel amactir.

Sosyal Koruma

Yoksulluk ve sosyal dislanma riski altinda bulunan kesimlerin firsatlara erisimlerinin
kolaylastirimasi yoluyla ekonomik ve sosyal hayata katlimlarinin artinlmasi ve yasam
kalitelerinin yukseltilmesi, gelir dagiliminin iyilestirilmesi ve yoksullugun azaltimasi temel
amagtir.

Koltor Sanat

Gérsel, isitsel ve sahne sanatlar basta olmak Uzere kiltirel ve sanatsal faaliyetlerin
gelisiminde ve sunumunda yerel idarelerin, dzel ve sivil girigimlerin rolG artinlacaktr.

Spor

Saglikli ve hareketli bir yasamin geregi olarak toplumda spor yapma kiltGrinin yer-
lestiriimesi, spor hizmetlerinin kalitesi ve cesitliligi arinlarak sporun genis kitlelere yayilmasi

ve basarili sporcular yetistiriimesi temel amactr.
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Kamuda Stratejik Yonetim

Kamuda stratejik ydnetimin uygulama etkinliginin artinlmasi ve hesap verebilirlik anla-
yisinin, planlamadan izleme ve degerlendirmeye kadar yénetim déngisinin tim asama-
larinda hayata gecirilmesi temel amactr.

Kamuda insan Kaynaklari

Kamu sektérinde, ise alimdan emeklilige kadar bitin streclerde hizmet kalitesi ve
personel verimliliginin yUkseltilmesi temel amactr.

Kamu Hizmetlerinde E-Devlet Uygulamalan

Etkin, katiima, seffaf ve hesap verebilir kamu yonetimine katki saglamak Gzere; de-
zavantaili kesimler de dahil kullanici ihtiyaclarina gére tasarlanmig hizmetlerin, kisisel bilgi
mahremiyeti ve bilgi givenligi saglanarak, cesitli platformlardan, kullanici odakli, birlikte
isler, butinlesik ve guvenilir sekilde sunulacagr bir e-devlet yapisinin olusturulmasi temel
amactir.

Turizm

Turizmde nitelikli isgicu, tesis ve hizmet kalitesiyle uluslararasi bir marka haline ge-
linmesi; daha Ust gelir grubuna hitap edecek sekilde turizm Grin ve hizmetlerinin cesit-
lendirilmesi ve iyilestirilmesi; turizm deger zincirinin her bileseninde kalitenin artinlmasi ve
surdirilebilirlik ilkesi cercevesinde bolgesel kalkinmada énci bir sektér haline gelinmesi
temel amactr.

Bolgesel Gelisme ve Bolgesel Rekabet Edebilirlik

Kalkinma ajanslarinin aralanndaki ag baglantilarn giclendirilecek, merkezi ve yerel
duzeydeki kurum ve kuruluslarla daha yakin ve koordinasyon icinde calismalari ve uzman-
lik kuruluslaryla igbirligi mekanizmalar olusturmalan saglanacakdr.

Kentsel D6nisUm ve Konut

Kentsel déniisim projeleri, farkli gelir gruplaninin yasam alanlarini kaynastiran, isyeri-
konut mesafelerini azaltan, sehrin tarihi ve kiltirel birikimiyle uyumlu, sosyal bitinlesmeyi
destekleyen bir yaklagimla gerceklestirilecektir.

Kentsel Altyapi

Kati atik yénetimi etkinlestirilerek atik azaltma, kaynakta ayristrma, toplama, tagsima,
geri kazanim ve bertaraf safhalar teknik ve mali yénden bir bitin olarak gelistirilecek;
bilinclendirmenin ve kurumsal kapasitenin gelistiriimesine dncelik verilecektir. Geri dénUs-
turilen malzemelerin Uretimde kullaniimasi ézendirilecektir
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Cevrenin Korunmasi

Ekonomik ve sosyal gelisme saglanirken, toplumun cevre duyarliligr ve bilincinin arti-
nlmasi, buginin ve gelecek nesillerin kisitl dogal kaynaklardan faydalanmasini givence
altina alacak sekilde cevrenin korunmasi ve kalitesinin yikseltilmesi temel amactr.

Yerel Yonetim Oz Gelirlerinin Arhirilmasi

Yerel yonetimlerin 6z gelirlerinin artinlmasi ve hesap verme sorumlulugunun gelistiril-
mesi.

Temel ve Mesleki Becerileri Gelistirme Programi

Toplum fetlerinin temel ve mesleki becerilerini gelestirrerek toplum icin daha yararls
bireylerin cogalmasina destek verilmesi

Geng Isgicinin Temel Becerilerinin Gelistirilmesi

Halk egitim merkezleri ile yerel yénetimlerin meslek edindirme merkezlerinin hayat
boyu dgrenme merkezi olarak yeniden yapilandinimasi ve bu merkezlerde sunulan temel
beceri egitim faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak artinlmasi.

Ailenin ve Dinamik NUfus Yapisinin Korunmasi Programi

Ailenin toplumun temel tasi oldugu bilinci ile kutsiyetinin korunmasi. Yerel yéne-
timlerin sehirlerde cocuk dostu givenli ortamlar gelistirerek yayginlastirmasi.
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Kahramanmaras Biyiksehir Belediyesi'nin stratejik amac ve hedefleri stratejik plan-
lama ekibinin Ust ydnetimle ve ilgili birimlerle birebir yaphgr gérosmeler, paydas analizleri
ve GZFT analizi neticesinde alinan gérislerin degerlendirilmesi ve kalkinma planinda yer
verilen &ncelikler dikkate alinarak kurumumuzun misyonu, vizyonu, ilkeleri ve temel politi-
ka ve éncelikleri dogrultusunda belirlenmistir.

MALi YONETIM

Stratejik Amac 1: Mali Disiplin Saglamak ve Kurumun Mali Kaynaklarinin Et-
kin ve Verimli Kullanimini Gergeklestirmek

Hedef 1: Stratejik Plan dénemi icerisinde kurumun mali kaynaklarinin daha
verimli kullanilmasini saglayacak faaliyetlerde bulunmak

Strateji: Kahramanmaras BuyUksehir Belediyesi hizmetlerinin sunumunda kullanilan
mali kaynaklar etkili ve koordineli sekilde yénetmek

Strateji: Mali yénetim kapsamindaki gelir, gider, tahsilat, tahakkuk, édeme, takip vb.
her t0rlG islemi zamaninda ve hizli bir sekilde yoritmek

Hedef 2: Mali disiplini arthrmaya yonelik olarak performans esash bitceleme
sistemiyle uyumlu suregler gelistirmek

Strateji: Stratejik plan, performans programi, bitce arasindaki uyumu giclendirecek
is akig strecleri gelistirmek ve mali karar alma strecinde katiimei, paylagimci ve igbirligine
dénik yaklagimlar gelistirerek tom birimlerce benimsenmesini saglamak

Hedef 3: Stratejik Plan dénemi siresince kuruma gelir kayna@ saglayabile-
cek alternatif yollar gelistirmek ve gelirlerimizi her yil 6nceki yilla gére en az % 15
oraninda artirmak

Strateji: Gelir artinc calismalar yaparak idarenin gelirlerini her yil %15 arirmak

Sorumlu Birim: Mali Hizmetler Dairesi Bagkanlig
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IDARI YAPI

Stratejik Amag 2: Kurumsal Kapasiteyi Guclendirmek ve Kurum Vizyonu ile
Uyumlu Yénetim Anlayisi Gelistirmek

Hedef 1: ic kontrol sistemini kurarak etkin sekilde uygulanmasini saglamak

Strateji: Birimlerin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirleyerek birim yénetmeliklerini
olusturmak

Strateji: Kurumsal is ve igslemlerin strec analizlerini yapmak

Strateji: Risk derecesi yiksek alanlarin denetlenmesini saglamak ve bu alanlarda
gerekli danismaklik hizmetini vererek riskleri minimize etmek

Sorumlu Birim: i¢ Denetim Birimi Baskanhg

Hedef 2: Stratejik plan dénemi boyunca insan kaynaklarinin niteligini arttir-
mak ve personelin insan kaynaklar yénetimi ilkelerine uygun bir sekilde calisma-
sint saglamak

Strateji: Kurumsal vizyonla uyumlu insan kaynaklar yénetimi anlayisi gelistirmek
Strateiji: Personelin egitim ihtiyaclarini belirlemek

Strateji: ihtiyaclar ve talepler dogrultusunda hizmet ici egitimler dizenlemek ve per-
sonelin mesleki ve kisisel gelisimine katki saglamak

Strateji: Cesitli kurumlar tarafindan dizenlenen ve hizmet alanimizla ilgili egitimler-
den ihtiyaclara gére yararlanmak

Sorumlu Birim: insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Bagkanligs

Hedef 3: Kurumumuz hizmetlerinde bilgi teknolojileri uygulamalarindan en
yUksek dizeyde yararlanmak

Strateji: 2015 yili sonuna kadar otomasyon programini sire¢ bazli ve performansa
dayali yeni bir sistem ile degistirmek

Strateji: 2015 yili sonuna kadar elektronik belge yénetim sistemi ve elekironik imza
altyapisi kurmak

Strateji: interaktif web uygulamalarini yayginlastirmak

Strateji: Plan dénemi sonuna kadar e-devlet ve diger kurum ve kuruluslar arasi en-
tegrasyonlar yapmak

Sorumlu Birim: Bilgi islem Dairesi Baskanhg
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Hedef 4: Bilisim ve elektronik sistemler hizmet ¢esitliligini artirmak

Strateji: 2016 yili sonuna kadar mobil, sms ve telefon belediyeciligi uygulamalarni
gelistirmek

Strateji: 2016 yili sonuna kadar kioks ve akilli vezne sistemlerini kurmak ve yaygin-
lagtirmak

Strateji: 2015 yili sonuna kadar halkimiza acik toplu alanlarda Ucretsiz internet ve
belediye sistemlerine erisim icin altyapi kurmak

Strateji: Web sitemiz Gzerinden verilen hizmetleri yayginlastirmak
Sorumlu Birim: Bilgi islem Dairesi Baskanlig:

Hedef 5: Bilisim ve elektronik sistemler altyapisini ve kurum aginin kapsama
alanini teknolojik gelismeler ve ihtiyaclar dogrultusunda genisletmek, guncelle-
mek, devreye almak ve guvenligi saglamak

Strateji: Plan dénemi icerisinde kurumsal ag (fiber ve kablosuz olarak) sistemini ge-
nisletmek, kapsama alanini buyitmek ve gincellemek

Strateji: Her yil bilisim ve elektronik sistem altyapisinda kullanilan yazilim ve donanim
sistemlerini giincellemek ve yeni ihtiyaclarn AR-GE calismalarn yaparak devreye almak

Strateiji: Bilisim ve elektronik sistemler ile ilgili her yil 4 adet hizmet ici egitim dizenle-
yerek, sistemlerin etkin ve verimli bir sekilde kullaniimasini saglamak

Sorumlu Birim: Bilgi islem Dairesi Baskanlig
Hedef 6: Etkili haberlesme ve halkla iligkiler yénetimi saglamak
Strateji: Belediye hizmet ve faaliyetlerinin tanmiminin etkinligini arthrmak
Strateji: Yerel ve ulusal basinla iligkileri guclendirmek

Strateji: Sehir ici reklam, tanitim, ilan, duyuru yapilacak LCD ekran, billboard gibi
araclan yayginlastirmak ve aktif kullanmak

Strateji: Vatandas beklentilerinin ve memnuniyetinin tespitine yonelik anketler dizen-
lemek

Strateji: Web sayfas, telefon, c6zim masasi gibi vatandasla birebir iletisim saglayan
kanallardaki sirecleri hizlandirmak ve alternatif kanallar yaratmak

Sorumlu Birim: Kultor ve Sosyal isler Dairesi Baskanlig:
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Hedef 7: 2017 yili sonuna kadar etkin arsiv yénetimini saglamak

Strateji: Gelisen bilgi teknoloji altyapisini kullanarak dijital ve elektronik arsiv sistemini
kurmak ve kurum arsivlerini elektronik ortama tagimak veya tasitmak

Sorumlu Birim: Yazi Isleri ve Kararlar Dairesi Baskanhg

Hedef 8: Belediye hizmetlerinde kullanilan tom araglarin bakim ve onarimla-
rini en verimli sekilde yapmak

Strateji: Plan dénemi icerisinde saglikli arag envanterini gikarmak ve strekli giincel-
lemek

Strateji: Plan dénemi boyunca Belediyemiz binyesinde bulunan araglarin rutin ba-
kimlarini dizenli takip etmek ve sorunsuz bir sekilde hizmet vermesini saglamak

Sorumlu Birim: Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhg:

Hedef 9: Hizmetin gerektirdigi ttm mal ve malzeme alimlarini zamaninda ve
ekonomik bir sekilde yapmak

Strateji: Buytksehir Belediyesi hizmetlerinin yurGtilmesinde gerekli olan her tirlo mal
ve malzemeleri talepler ve imkanlar dogrultusunda almak

Sorumlu Birim: Destek Hizmetleri Dairesi Bagskanhgi

Hedef 10: Belediyecilik hizmetlerinin gerektirdigi toren, temsil, agirlama, pro-
tokol hizmetlerini aksakliga mahal vermeden etkin sekilde gerceklestirmek

Strateji: Etkin protokol yénetimini saglamak

Sorumlu Birim: Ozel Kalem Midurlogo

HUKUKi YAPI
Stratejik Amag 3: Etkili, Etkin ve C6zUm Odakli Hukuki Yapi Saglamak

Hedef 1: Kurumumuzun tom adli iglemlerini takip etmek ve birimlerin ihtiyaci
olan mutalaa ¢alismalarini hazirlamak

Strateji: Dava acma ve takip streclerini etkinlestirmek

Strateji: ilgili kurum/birim/kisilerle ¢zom odakli mitalaa anlayisi gelistirmek
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Strateji: Musavirligin yargi mercilerinde yoritttgo hizmetlerin UYAP kapsaminda sir-
durilmesi icin (elektronik ortamda dava acilmasi, takip ve kontrol edilmesi, savunma ve-
rilmesi vb.) e-imza kullanimini saglamak

Strateji: Farkli birimlere sunulan ve gizlilik kaydi tagimayan hukuki danismanlik hiz-
metlerini web sayfasinda yayinlayarak Belediyemiz birimlerinin benzer konulardaki tered-
dutlerini gidermek ve béylece uyusmazlik konusu olabilecek islemleri en aza indirmek

Sorumlu Birim: 1.Hukuk MuUsavirligi

SOSYAL ve KULTUREL HIZMETLER

Stratejik Amag 4: Yardima Muhtag Vatandaslarimiza Sosyo-Ekonomik Yardim-
larda Bulunmak ve Vatandaslarimizin Sosyal Hizmet Uygulamalarindan Adil ve
Verimli Bir Sekilde Yararlanmalarini Saglamak

Hedef 1: Plan dénemi boyunca sosyal yardim hizmetlerinden yararlanacak
gergek ihtiyag sahibi vatandaslarin tespitini yapmak, ihtiyaglarini belirlemek ve
yapilacak yardimlarla refah dizeylerinin iyilesmesine katki saglamak

Strateji: Destek kart uygulamasi ile ihtiyac sahiplerine limit dahilinde alis-veris olanag:
saglamak ve uygulamayi strekli kilmak

Strateji: Esya toplama ve dagiim merkezlerini gelistirmek

Strateji: Plan dénemi siresince asevi ve gida bankasi hizmetlerinin ihtiyaclara gére
devamini saglamak

Strateji: Hasta yakinlarina konuk evi agmak

Sorumlu Birim: Kultor ve Sosyal isler Dairesi Bagkanhg

Stratejik Amacg 5: Engelli Vatandaslarimizin Yasamlarini Kolaylastirmak

Hedef 1: Engelli vatandaglarimizin ginluk hayattaki faaliyetlerini kolaylagtir-
mak suretiyle kamusal ve sosyal hizmet alanlarina rahat ulagim igin gerekli orta-
mi temin ederek sehrimizi “Engelsiz Kent” yapmak

Strateji: Plan dénemi icerisinde engelliler platformu olusturmak
Strateji: Engelli vatandaslarimiza akili arag temininde bulunmak

Strateji: Plan dénemi icerisinde engelli ailelere destekte bulunmak igin ginduzli en-

gelli bakim evi agmak
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Strateji: Plan dénemi icerisinde bakima muhtag engelli yash vatandaslarimiza destek-
te bulunmak icin evde temizlik hizmetleri sunmak

Strateji: Kamuoyunda engellilik bilincinin gelismesine yonelik calismalar yapmak

Strateji: Plan dénemi icerisinde engellilerin kamu hizmetlerinden daha uygun kosul-
larda yararlanmalarini saglamak amaciyla projeler Ureterek ilgili birimlerle koordinasyon
saglamak

Hedef 2: Engelli vatandaglarimizin bireysel ve sosyal gelisimine katki sagla-
mak amaciyla toplumsal alanlardaki hayatlarini kolaylastirici hizmetlerden azami
derecede faydalanmalarini saglayarak sosyal yasama dahil etmek

Strateji: Engelli cocuklarmiz icin cocuk senligi dizenlemek

Strateji: Engellilere yénelik piknik organizasyonu dizenlemek ve bunu geleneksel
hale getirmek

Strateji: Engelliler gininde kutlamalar tertiplemek ve tom engellilerin kutlamalara
katlimini saglamak

Strateji: Plan dénemi icerisinde engellilerin serbest zamanlarnini degerlendirebilecek-
leri engelli merkezi kurmak ve meslek edindirme kurslar acmak

Strateji: Plan dénemi boyunca spor merkezlerinden gérme, isitme ve bedensel engel-
lilerin yararlanmasini saglamak

Strateji: Plan dénemi icerisinde gérme engellilerin dinlemek istedigi kitaplarin go-
nGllolerimiz araciligr ile merkezlerimizde seslendirilip kendilerine ulastinlmasini saglamak

Strateji: Isitme engelli vatandaslarmiza 1. ve Il. kademe okuma ve yazma kurslari
duzenlemek

Strateji: Bedensel engelli vatandaslarnmizin da icinde bulundugu karma gruplara I.
ve lI. kademe okuma yazma kurslan dizenlemek

Strateji: Plan dénemi icerisinde bedensel ve isitme engellilere yonelik bilgisayar egi-
timi vermek

Strateji: Plan dénemi icerisinde gérme engellilere yonelik bagimsiz hareket egitimi
vermek

Strateji: Plan dénemi icerisinde engellilerin rehabilitesi kapsaminda taki tasarim atél-
yesi, ahsap boyama ve muzik atélyelerinden yararlanmalarini saglamak

Sorumlu Birim: Kultor ve Sosyal isler Dairesi Baskanhg

100 Kahramanmaras
Bilyiiksehir Belediyesi



Stratejik Amag 6: Vatandaslarimizin Mesleki ve Kisisel Gelisimlerini Artirmak

Hedef 1: ilimizde meslek edindirme ve sanat egitimi kurslan agmak ve yarar-
lanan vatandas sayisini artirmak

Strateji: Ozellikle meslek sahibi olmayan kadinlarimiza yénelik ginimiz istihdam
kosullarina uygun anlayisla mesleki egitimler vermek ve mesleki gelisimlerini saglamak

Strateji: Kurslardan faydalanan vatandas sayimizi artirmak Gzere meslek edindirme
ve sanat egitimi kurslarinin sayisini ve cesitligini arthrmak

Strateji: Kahramanmaras'ta yasayan ve okuyan genglerin kiltirel, sanatsal ve sosyal
gelisiminin desteklendigi genclik merkezleri acmak

Sorumlu Birim: Kultor ve Sosyal isler Dairesi Baskanhg

Stratejik Amag 7: Toplumsal Yapimizin Temelini Olusturan Aile Kurumunu
Sosyal, Ekonomik ve Kultrel Bakimdan Destekleyerek, Kadin ve Aile Sorunlarini
En Aza indirmek ve Toplumun Huzuruna Katki Saglamak

Hedef 1: Kadinin ve ailenin korunmasina yénelik plan ve programlar yapmak
Strateji: Aile Danisma ve Egitim Merkezleri olusturmak ve sayilarini artirmak

Strateji: Evlilik dncesi es secimi, evliligin ilk yillar, aile saghg (halk saghg ya da
toplum saglhg destegiyle), aile ici iletisim, cocuk yetistirme, aile hukuku gibi konulari icer-
mesinin diusunildogu “Evlilik Okulu” projesini olusturup daha saglikli ve bilincli bir sekilde
aile kurulmasi yéninde halki bilinglendirmek

Strateji: 2015-2019 yillari icerisinde 6zellikle dusik sosyo-ekonomik bélgelerde alan
tarama calismalan yaopmak ve bu calismalarda kadinlar ve cocuklarin sorunlarnini ayrica
ele alarak cozimler gelistirmek

Strateji: Plan dénemi boyunca iskur ve Halk Egitim ile isbirligi kurarak istihdam ga-
rantili meslek ve beceri edinilebilmesi igin piyasanin talebi dogrultusunda yapilandinlmig
mesleki kurslar acmak

Strateji: Pilot calisma alani olarak belirlenecek okullardaki dezavantaili cocuklara yé-
nelik okul yonetimiyle isbirligi kurarak cocuklari ve aileleri destekleyici, egitici ve rehabilite
edici calismalar yapmak

Strateji: Kadinlar giing, aile haftasi gibi énemli giin ve haftalarda konuk konusmaci-

lar esliginde konferanslar diizenlemek
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Strateji: Madde bagimlilar rehabilitasyon merkezi acmak

Strateii: Sivil toplum kuruluslan ve Universiteler ile isbirligi kurarak toplumsal cinsiyet
esitligi, kadina yénelik siddet ve kadin/insan haklarina yénelik farkindalik artinei ve bilgi-
lendirici calismalar yapmak

Strateji: Plan dénemi boyunca kadinlarin el emegi Grinlerini degerlendirmeye yéne-
lik ortamlan yayginlagtirmak

Strateji: Plan dénemi boyunca kadinlarin bir araya gelebilecekleri kadin merkezleri-
nin sayllanni arthrmak

Strateji: Plan dénemi icerisinde kadinlarin kent ve calisma yasamina daha fazla ko-
tilabilmesini saglamak amaciyla kres ve gindiz bakim evleri, yash ve hasta bakim evleri
vb. olanaklan saglamak ve var olanlar iyilestirmek

Strateji: Kadinlara ve ailelere yonelik hizmet veren personel sayisini (psikolog, sosyal
hizmet uzmani vb.) arthirmak

Sorumlu Birim: Kultir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanhg

Stratejik Amag 8: ilimizdeki Spor Hizmetlerini Artirmak ve Sporun Bir Yasam
Tarzi Haline Gelmesine Katki Saglamak

Hedef 1: Hizmet alanimiz dahilinde ve imkanlar dogrultusunda Stratejik Plan
dénemi boyunca spor alanlarinin ve tesislerinin standartlarini yikseltmek ve sa-
yilarini arhirmak

Strateji: Spor faaliyetlerine ve amatér spora verilen destegi her yil artirarak devam
ettirmek

Strateji: Mevcut spor alanlarninin kalitesini yikseltmek ve sporu sehrin en uc noktala-
rninda dahi ulasilabilir duruma getirmek

Hedef 2: Farkli spor dallarinin yapilmasina imkan saglayacak projelerle va-
tandaslarimizi bulusturmak ve vatandaslarimizin spor yapmalarini tesvik etmek

Strateji: Su sporlari icin barajlanmizdan aktif olarak faydalanmak

Strateji: Kayak tesisi projesinin tamamlanmasiyla birlikte ilimizde kayak sporunu ge-
listirici faaliyetlerde bulunmak

Strateji: Kentin sportif faaliyetlerine katkida bulunacak ve kentin tanitimina katki sag-
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layacak spor turnuvalar ve organizasyonlar dizenlemek

Strateji: Sireye bagl olmaksizin kurslar, spor ve genclik konulu seminerler, panel
ve konferanslar dizenleyerek bu dogrultuda kamu kurum ve kuruluslar ve sivil toplum
orgitleri ile ortak projeler tretmek

Strateji: Cesitli spor dallanni kapsayacak sekilde dizenlenen yaz ve kis spor okullarini
plan dénemi boyunca devam ettirmek ve katilimei sayisini artirmak

Sorumlu Birim: Kultor ve Sosyal isler Dairesi Baskanhg

Stratejik Amag 9: Aktif MUzecilik ve Kitiphanecilik Yapmak

Hedef 1: Basta 6grenciler olmak Uzere ilimizdeki tom vatandaslarimiza kitap
okuma aliskanh@ kazandirmak, bu aliskanhgi gelistirmek ve vatandaslarimizin
bilgiye kolay ulagsmalarini saglamak

Strateji: 2019 yili sonuna kadar ayrn ayri derslikleri, ettt salonlari, teknoloji-bilim
odalari, okuma salonlari, streli yayin arsivi, nadide yazma eserler arsivi bulunan ¢ katl
bir sehir kitiphanesi kurmak

Strateji: Plan dénemi boyunca gezici kitiphane kurarak, belirli araliklarla kitipha-
nesi olmayan ilce ve mahallelere kitiphane hizmetlerini ulastirmak

Strateji: 2019 yili sonuna kadar kitiphanelerimizin gunltk ziyaretci ve Gye sayisini
surekli artirmak

Strateji: Ulusal dizeyde kitap fuan dizenlemek
Strateji: Ozellikle uzak mahallere kitiphanecilik hizmetlerini ulashirmak
Strateji: Kitiphanelerimizin fiziki sartlanini iyilestirmek

Strateji: Yipranmis kitaplar tespit ederek gerekli tamirat ve ciltleme ¢alismalarini yap-
mak

Strateji: Kituphanelerimizdeki kitaplar her yil yeni cikan kitaplarla zenginlestirmek ve
guncellemek

Strateji: KitUphanelerimizin giriglerine, gesitli kurum ve okullarin bahgelerine “kitip-
hane kumbarasi” koyarak, okunan kitaplarin ¢cépe atilmasinin dniine gecmek

Strateji: Plan dénemi siresince kituphanecilik hizmetlerini gelistirmek amaciyla okul

kituphaneleriyle ortak calismalar yapmak
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Strateji: Kitiphaneler haftasina ézel, grencileri daha cok kitap okumaya tesvik ede-
cek kitap, tablet, laptop gibi hediyeler vermek, geziler dizenlemek

Hedef 2: Sehrimizin tarihi ve kUltGrel mirasini, 6rf, adet ve geleneklerini ta-
nitmak, gelecek kusaklara ulagtirmak ve turizme katki saglamak Gzere muzecilik
hizmetlerini yayginlastirmak

Strateji: Edebiyat dergileri ve sairleriyle taninmis olan sehrimize bir edebiyat mizesi
acmak

Strateji: Uzunoluk Hamami (Kent Kurtulus Mizesi)” nin temsili olarak yapilan binasi-
nin tfantimini afis, televizyon ve radyo programlanyla destekleyerek, ziyaretci sayisini her
yil artirmak

Strateji: Plan dénemi icerisinde gezici bir mize yaparak sehrimizin tarihi ve kiltorel
dzelliklerini degisik sehirlere tagimak ve ilimizin tanmimina katki saglamak

Strateji: Plan dénemi icerisinde Kurtulus Mizesi 1920 (Kale)'ye gelen ziyaretcilere
sesli anlatim olanagr saglamak, gelen ziyaretcilerin sayisini tespit etmek ve ziyaretci sayisini
artirmak igin cesitli reklam ve tanitim programlar yapmak

Strateji: Sehrimizin kurtulus micadelesini anlatan bir panorama mizesi kurmak

Strateji: Yorukselim Mahallesinde bulunan Etnografya Mizesi icin etnografik eserler
temin etmek

Strateji: Yol, kavsak ve dénemeclere ziyaretcilerin mizeye kolayca ulagmasini sagla-
yacak yénlendirici levhalar takhirmak

Strateji: Mizelerimizin Bakanliklarla yapilacak yozismalar neticesinde ézel mizeler
icerisinde yer almasini saglamak

Sorumlu Birim: Kultir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanhg

Stratejik Amag 10 : Sehrimizin Tarihi, Koltorel ve Turizm Potansiyelini En Ust
Duzeyde Degerlendirerek Kohramanmaras’t Marka Sehir Yapmak

Hedef 1: Milli, manevi, tarihi, kilturel ve turistik degerlerimizin en dogru se-
kilde tespitini ve tanitimini yaparak ilgi odagi bir kent olmak

Strateji: Kente ait bilgileri, halk kiltiri ve edebiyatina ait eserleri derlemek ve arsiv-
lemek
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Strateji: Sehrin bir cazibe merkezi olabilmesi icin Germenicia Antik Kenti mozaikle-
rini Il KGltor ve Turizm Midiorligu ile ortaklasa yapilacak bir calismayla ortaya ¢ikartmak
ve bdlgemizi acik mize haline getirmek

Strateji:  Koltor Merkezleri, Sanat Galerileri ve kulturel mekanlarin tahsis ve isleyis
calismalarini etkinlestirmek ve gelistirmek

Strateji: Kentte kiltir ve sanat alaninda calisma yapan nitelikli ve Gretken sanatcilar
desteklemek

Strateji: Afsin Eshab-1 Kehf Killiyesinin ve tarihi kalelerimizin tantimini yaparak, sos-
yal donatilarla eksiklerini giderip yerli ve yabanci turistler icin birer cazibe merkezi haline
getirmek

Strateji:  Yurt ici ve yurt digindaki belediye ve mahalli idare birlikleri ile isbirligi yap-
mak

Strateji: Kardes sehir iliskilerini arirmak
Strateji: Her yil ilin taniimina katki saglayacak fuar ve festivallere katilim saglamak
Hedefi 2: Sosyal yasami canlandirmak

Strateji:  Her yil ézel ginlerde sehrimize halk tarafindan sevilen cesitli sanatcilar
davet etmek

Strateji: Kulturel varliklanmizi yurt icinde ve yurt disinda tanitmak amaciyla sanatsal
etkinlikler, festivaller dizenlemek

Strateji: Sivil toplum &rgitleri, sair, yazar, arastirmaci ve sanatcilarla isbirligi yaparak
toplantilar, seminerler, panel ve konferanslar dizenlemek; sergiler, gésteriler, yansmalar,
sesli ve goruntulu calismalar tertip etmek

Sorumlu Birim:Kultor ve Sosyal isler Dairesi Baskanlig

IMAR-PLANLAMA

Stratejik Amag 11: Hizmet Alanimizdaki Yerlesim Yerlerinde Yapilagsmanin
Surdurilebilir Cagdas Sehircilik Standartlarina Uygun, Tarihi ve Dogal Cevreye
Uyumlu, Planli, Saglikli ve Guvenli Bir Sekilde TesekkUlinU Saglarken, Kent Tarihi
ve Kolturel Mirasini Koruyarak Gelecege Tagimak

Hedef 1: Vatandaslarimizin yasam standartlarini yikseltmek amaciyla kentsel

dénisim projelerini gerceklestirmek
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Strateji: 2015-2019 yillari arasinda planlanan Kentsel Dénusim Projelerini tamam-
lamak

Hedef 2: Belediyemizin sorumlulugunda bulunan plan ve projeleri yapmak
veya yaptirmak

Strateji: Buyuksehir belediye sinirlar icinde 1/5.000 ile 1/25.000 arasindaki her
dlcekte nazim imar plénlarini yapmak

Strateji: BuyUksehir icindeki belediyelerin nazim pléna uygun olarak hazirlayacaklar
uygulama imar plénlarini, bu planlarda yapilacak degisiklikleri, parselasyon planlarini ve
imar islah planlarini aynen veya degistirerek onaylamak ve uygulanmasini denetlemek; na-
zim imar planinin yorirlige girdigi tarihten itibaren bir yil iginde uygulama imar planlarini
ve parselasyon planlarini yapmayan ilce belediyelerinin uygulama imar pléanlarini ve par-
selasyon planlarini yapmak veya yaptirmak

Strateji: Hozirligi devam etmekte olan Koruma Amacl imar Plani’ni plan dénemi
icerisinde sonuclandirmak

Strateji: Kahramanmarasg ili 1/100.000 slcekli il cevre dizeni planini yapmak

Strateji: Baskanligin yetkisinde olan planlarin aski igslemlerinin yapilarak ilgili Kurum-
lara dagitimini saglamak

Strateji: Kahramanmaras Biyiksehir Belediyesi il sinirlar icerisindeki meveut 1/5000
ve 1/1000 &lcekli planlari temin etmek, koordinatlandirarak birlestirmek, GIS’e aktarmak
ve planlan sayisallagtirarak akillandirmak

Strateji: Mevcut planlar ve bundan sonraki yapilacak tom planlan raster ve sayisal
olarak GIS ortamina aktarmak

Strateji: Halihazir harita, uydu fotograflar, jeoloji haritalart gibi verileri GIS orfamina
aktarmak

Strateji: GIS sistemini altyapi sistemlerine adapte ederek akilli telefon ve tabletlerde
kullanima agilmasini saglamak

Hedef 3: Kahramanmaras Buyuksehir Belediyesi ve ilce belediyelerinde uygu-
lama birlikteligini saglamak

Strateji: 3194 Sayili imar Kanunu ve ilgili yénetmeliklerin ana ilkeleri cercevesinde
Kahramanmaras Imar Yénetmeligi'ni hazirlamak

Strateji: llce belediyelerin imar servislerinde calisan ilgili teknik personeller icin bilgi-
lendirme ve egitim calismalarn dizenlemek
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Strateii: ilce belediyelerinden gelen imar mevzuatina iliskin konular hakkinda géris-
ler vermek

Strateji: 5216 Sayili BuyUksehir Belediye Kanunu kapsaminda ilce belediyelerinin
imar islemleri ve uygulamalarini denetlemek

Strateji: Imar planlari, plan notlan ya da Kahramanmaras Imar Yénetmeligi geregin-
ce &zellik arz eden binalara ait projelere géris ve én olur vermek

Strateji: BiyUksehir Belediyesi sinirlari icerisindeki ilce belediyelerinin yapmig olduklan
parselasyon planlarinin kontrolini yapmak

Strateji: 1/5000 ve 1/1000 slcekli plan tekliflerine iligskin usul ve esaslarn belirlemek.

Strateji: Kahramanmaras BUyuksehir Belediyesi il sinirlan icerisinde ortak bir plan
dilinin olusturulmasi amaci ile Mekénsal Planlar Yapim Yénetmeligindeki hususlar goz
éninde bulundurarak plan teklif paftalarinin standardini olusturmak

Hedef 4: Kagak ve carpik yapilagsmayi é6nlemek

Strateji: Kacak ve carpik yapilasmalan énlemek icin imar Sube Midirligi tarafindan
kanunun verdigi yetkiyle ilce belediyeleri ile koordineli calismalar yapmak

Strateji: llce belediyelerimizin kacak yapi is ve islemleri ile uygulamalarini yasal sire-
ler icerisinde yapmalarini ve sonuclandirmalarini takip etmek

Hedef 5: Cografi Bilgi Sisteminin Etkin Kullanimini Saglamak

Strateji: Hizmet alanlanyla ilgili en dogru bilgi ve belgelere en hizl erisimi saglayarak
bilgi teknoloijisi alt yapilarini ve bilgi sistemlerini giincellemek ve bu sistemlerin destegiyle
bilgi erisimini paydaslarin ihtiyaglan dogrultusunda saglamak

Strateji: Numarataj bilgilerini saglikli olarak gincellemek

Strateji: Birimlerin ihtiyag duydugu Cografi Bilgi Sistemi / Kent Bilgi Sistemi’ne yénelik
yazilim ve egitim ihtiyaclarini kargilamak

Strateji: Cografi Bilgi sisteminin yaygin kullanimini tegvik ederek, saglikli bir bilgi sis-
temi olusturulup, kararlarin saglam ve guvenilir bilgiye dayali olmasini saglamak

Hedef 6: Tescilli tasinmaz kultor varlhigi yapilarnin restorasyon uygulamasini
yapmak

Strateji: 11 ilgede birer tescilli taginmaz kiltor varligr yapiyr yapilacak kurumlar aras:
protokole dayanarak ya da kamulastirarak restore edip kullanima agmak

Strateji: il merkezinde nitelikli tescilli tasinmaz kiltor varligr yapilan yapilacak kurum-
lar arasi protokole dayanarak restore edip kullanima agmak
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Hedef 7: il butononon koltor envanterini ctkarmak

Strateji: il merkezinde KUDEB tarafindan 2010-2014 yillan arasinda yapilmis olan
kiltor envanteri calismalarina ilce yerlesimlerindeki tescilli taginmaz kiltor varligi yapilar
ve arkeolojik alanlar eklemek

Strateji: ilce yerlesimlerindeki geleneksel yapi ézelligi gésteren yapilarn tespitini ya-
parak Adana Kaltor Varliklarini Koruma Kurulu Madorlogi’ne bildirmek

Hedef 8: Sokak sagliklagtirmasi yapmak, yapilan sokak saglklashrma ve res-
torasyon uygulamalarinin kontrol edilmesini saglamak

Strateji: 2019 yili sonuna kadar ilimizde uygun goérilen balgelerde sokak sagliklas-
tirma projelerini yapmak

Hedef 9: Sit alanlarinda, tescilli taginmaz koltor varhgr yapilarin koruma alan-
larinda ve yeni yapilasmalarda kent estetigi saglamak

Strateji: Sit alanlarninda, tescilli taginmaz kiltor varligr yapilanin koruma alanlarinda,
ve yeni yapilasmalarda kiltirel dokuya uyumu saglamak

Hedef 10: il butoninde tescilli tasinmaz koltor varliklar ile koruma alanla-
rinda bulunan ruhsatl yapilarin basit onarimini yapmak ve emniyet tedbirlerini
almak

Strateji: Kentte kaybolmakta olan korunmasi gerekli tescilli taginmaz kiltir varliklaring
korumak, geleneksel mimariyi yasatmak ve yipranmis, tehlike arz eden koltor varligi yapi-
larini basit onanm kapsaminda onararak tarihi dokuya kazandirmak

Hedef 11: Plan ve belgelerin otomasyon sistemini kurmak ve faaliyet analiz
programini olusturmak

Strateji: Belge ve dosya arsivinin fiziksel dizenlemesini yaparak belge otomasyon
sistemini kurmak

Strateji: Plan dosyalar ve paftalan kimliklendirmek (barkodlandirmak) ve plan oto-
masyon sistemini olusturmak

Strateji: Gelen dosyalara iliskin yapilan islem ve streclerin takip edilebilmesi amaciy-
la faaliyet analiz programi olusturmak

Sorumlu Birim: imar ve Sehircilik Dairesi Bagkanhg

108 Kahramanmaras
Bilyiiksehir Belediyesi



ALTYAPI-PLANLAMA
Stratejik Amag 12: Kentsel Yasam Standardini YUkseltecek Projeler Yapmak

Hedef 1: ilimizin mevcut turizm potansiyelini de degerlendirerek kent turizmi-
ni gelistirecek yeni tesisler insa edip yeni yasam alanlan olusturmak

Strateji: Plan dénemi icerisinde Teleferik projelerini tamamlamak
Strateji: 2019 yili sonuna kadar Yapay Plaj projesini tamamlamak
Strateji: 2019 yili sonuna kadar Kayak Merkezi projesini tamamlamak

Strateji: Plan dénemi sonuna kadar sehrimize modern bir Kongre ve Kiltir Merkezi
kazandirmak

Strateji: Plan dénemi sonuna kadar genis dlcekli Rekreasyon alani projelerini ta-
mamlamak

Hedef 2: Kentimizin ulagim problemine ¢6z0m olacak faaliyetlerde bulunmak

Strateji: Her yil sehrimizdeki yollarin ihtiyacina gore 1. kat sathi asfalt kaplama, 2. kat
sathi asfalt kaplama ve yama asfalt ve sicak asfalt yapmak

Strateji: Her yil ihtiyaca gére beton parke Ureterek déseme islemlerini gerceklestirmek
Strateji: Sehrin her bélgesinde ulasimi rahatlatacak yeni yollar ve bulvarlar acmak

Strateji: Plan dénemi sonuna kadar sehrin ihtiyaci olan bélgelerinde képri projelerini
tamamlamak

Strateji: Plan dénemi sonuna kadar sehrin trafik sorununa ¢ézim olacak cesitli kav-
sak dizenleme projelerini tamamlamak

Strateji: 2015-2019 yillan arasinda arac park sorununa ¢dézim olacak cesitli katli
otopark projelerini hayata gecirmek

Strateji: 2015-2019 yillan arasinda yayalarin trafik givenligini saglamak tzere cesitli
tasanm Ust gecit projelerini hayata gecirmek

Hedef 3: Yasamsal alanlardaki fiziki Gst yapi gereksinimlerini en yuksek do-
zeyde karsilamak ve suUrekli vatandags memnuniyeti saglamak

Strateji: Her yil ihtiyag olan bélgelerde betonarme istinat duvar, cevre ihata duvarr,
ve diger betonarme igleri yapmak

Strateji: Plan dénemi sonuna kadar 18.500.000,00 TL lik egitim yatinmi gercekles-

tirerek cesitli buyukltkte egitim tesisleri olusturmak
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Strateji: Plan dénemi sonuna kadar saglik alaninda cesitli projelere destek saglamak

Strateji: Plan dénemi sonuna kadar ihtiyac duyulan bélgelerde ibadethaneler olus-
turmak

Strateji: Saglikl bir yasam icin sporu tesvik amaciyla cesitli spor tesisleri olusturmak

Strateji: 2015-2019 yillar arasinda yaya dostu sokak projeleri gelistirmek ve uygu-
lamak

Strateji: Plan dénemi sonuna kadar sosyal ihtiyac kargilamak Uzere bayan okuma ve
dinlenme salonlari, yasllar dinlenme salonlar ve taziye evleri projelerini hayata gegirmek

Strateji: 2015-2019 yillan arasinda genclik merkezi projelerini tamamlamak

Strateji: Sehrin ihtiyacina cevap verebilecek nitelikte ve buytklikte yeni bir mezarlik
alani olusturmak

Strateji: Yanginlara daha hizli miidahale edebilmek amaciyla cesitli bélgelerde itfaiye
hizmet binalan olusturmak

Strateji: 2016-2019 yillan arasinda terminal hizmet binasi projesini hayata gecirmek

Sorumlu Birim: Fen isleri Dairesi Baskanhg

Stratejik Amag 13: Yasanabilir Mekanlar Olusturulmasina Katki Saglamak

Hedef 1: Gelir seviyesi dusUk vatandaslarimizin barinma ihtiyaglarina ¢6zim
olacak faaliyetlerde bulunmak

Strateji: Her yil fakir evi tadilatlar yapmak
Strateji: Her yil sosyal konutlar yapmak

Strateji: Dar gelirli vatandaslarnmizin barinma ihtiyaclanini karsilamak tzere toplu ko-
nutlar Gretmek

Sorumlu Birim: Fen isleri Dairesi Baskanhg
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EMLAK YONETIMI

Stratejik Amacg 14: Etkin Taginmaz Yénetimi Saglamak

Hedef 1: Kamulastrilmasina karar verilen tasinmazlan en uygun maliyetle
kuruma kazandirmak

Strateji: Kamulastinlacak taginmazlan dogru tespit etmek
Strateji: Kamulastirma islemlerini mevzuat cercevesinde sonuclandirmak

Hedef 2: Emlak hizmetleri kapsamindaki tasinmazlarin tahsis, devir, kira gibi
islemlerini etkin ve verimli bir sekilde yapmak

Strateji: Belediyemiz mulkiyetindeki gerek tapulu gerekse tapusuz tUm tasinmazlarin
Tasinmaz Mal Yénetmeligi htkimlerine uygun olarak islemlerini tamamlamak, kiymet tak-
dirlerini olusturmak ve bunlan elekironik ortama tagimak

Strateji: Plan dénemi siresince kurum tasinmazlarini alternatif kullanim alanlar ile
kargilaghrarak en faydali sekilde degerlendirmek

Sorumlu Birim: Emlak ve istimlak Dairesi Baskanhg

CEVRE- SAGLIK HiZMETLERI

Stratejik Amac 15: Saglikli Bir Kent icin Cevre Koruma Hizmetlerini Etkin Ola-
rak Yapmak ve Cevre Bilincini Yerlestirmek

Hedef 1: Etkili atik yénetimini saglamak
Strateji: Her yil duzenli bir sekilde evsel atiklarin transfer ve bertarafini yapmak

Strateji: Hastanelerden ve saglik kuruluslarindan kaynaklanan tibbi atiklarin toplan-
masi ve berfaraf edilmesi calismalarnini plan dénemi boyunca aksatmadan sirdirmek

Strateji: Plan dénemi siresince atik pillerin cevreye zarar vermesini engellemek izere
toplamak ve bertarafini saglamak

Strateji: Sehrimizdeki sanayici, esnaf ve vatandaslarmizi bilinglendirerek madeni ve
bitkisel atik yaglarin kanalizasyona dékilmesini engellemek

Hedef 2: Kati atik aktarma istasyonlari yapmak

Strateji: Plan dénemi icerisinde ihtiyag olan gesitli bolgelerde atik aktarma istasyon-

lar olusturmak
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Hedef 3: BuyUksehir Belediyesi yetki alanindaki yollarin, meydan, bulvar ve
caddelerin temizligini surekli kilmak

Strateji: Copleri zamaninda ve bekletilmeden toplamak ve ilgili yerlere aktarmak

Strateji: Sokak ve cadde temizliklerini aksatmamak ve vatandasg bilincinin artinlmasi-
na ydnelik calismalar yapmak

Strateji: Geri dénusim kutulanini yayginlagtirmak

Strateji: Enerji kaynaklarinin tasarruflu ve cevreye zarar vermeyecek sekilde kullanil-
masi igin farkindalik olusturmak

Strateji: Plan dénemi stresince ana yollarin temizliginde kullanilan temizlik araglarini
ihtiyaca yetecek kadar artirmak

Strateji: Sehir icerisinde olusacak insaat atik ve yikintilarinin zamaninda kaldinimasi
icin gerekli arac ve personeli temin etmek

Sorumlu Birim: Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanlig

Stratejik Amag 16: Halk Sagligini Korumak ve Toplum Bilincini Artirmak

Hedef 1: Cevre ve halk sagligr agisindan BiyUksehir Belediyesi yetki alaninda-
ki yerlerin vektérel micadele hizmetini yapmak

Strateji: Plan dénemi siresince insanlara rahatsizlik veren ve hastalik bulagtirma riski
tasiyan sivrisinek, karasinek gibi haserelerle micadele etmek

Strateji: Halkin bilinclenmesine yénelik egitimler dozenlemek
Hedef 2: il bazinda ruhsatsiz 1. sinif GSM birakmamak

Strateji: Plan dénemi boyunca igyerlerinin envanterini cikartmak ve bu envanteri si-
rekli gincellemek

Strateji: 1.Sinif GSM denetimlerini zamaninda ve belli bir program dahilinde aksat-
madan strdirmek

Strateji: Vatandaslarimizin miracaatini aldiktan sonraki ruhsatlandirma islem siresini
kisaltmak

Sorumlu Birim: Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanhg:
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Hedef 3: Vatandaslarimiza kaliteli ve saglikli unlu mamuller sunmak

Strateji: Plan dénemi sonuna kadar ginlik tretim kapasitesini artirarak 30.000 ek-
mek ve 25.000 simit ve pogaca satisi gerceklestirmek

Strateji: Bufe sayilarini artirarak halkin rahatlikla bifelere ulagimini saglamak

Strateji: Uretim bsliminde AR-GE calismalan yapmak ve musteri taleplerini deger-
lendirerek yeni Grinler gelistirmek ve Gretim hattini genisletmek

Sorumlu Birim: Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlhgi

Hedef 4: Vatandaslarimizin saglik, huzur ve stkinu igin gerekli denetimleri
zamaninda yapmak

Strateji: Zabita gérev alani icinde bulunan tim hizmetleri tamlik, zamanlilik, dogru-
luk, verimlilik, etkinlik &lcttleri icerisinde en kaliteli sekilde yerine getirmek

Strateji: Mevcut hizmet araclarinin sayisini artinp dis denetimleri daha etkin kilmak

Sorumlu Birim: Zabita Dairesi Baskanlhgi

Stratejik Amag 17: Aktif ve Pasif Yesil Alanlarin Kalitesini ve Standardini YUk-
seltmek

Hedef 1: Mevcutta bulunan aktif ve pasif yesil alanlarin bakimlarini yapmak
Strateji: Mevcut mesire alani, park ve diger yesil alanlann bakimlarini yapmak
Strateji: Alternatif sulama sistemlerini gelistirmek

Strateji: Bitki komposizyonlarini yenileyerek bitki cesitliligini arfirmak

Sorumlu Birim: Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanhg:

Stratejik Amag 18: Daha Yesil Bir BUyuksehir Olmak

Hedef 1: Plan dénemi siresince ilimizdeki yesil alan sayisini ve metrekaresini
surekli olarak artirmak

Strateji: Buyuksehirin tamaminda yeni park, mesire alani ve diger yesil alan dizenle-

merini yapmak
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Strateji: Tim ana arterlerde refij ve kavsak dizenleme projelerini hazirlamak ve uy-
gulamalarini yapmak

Strateji: Yeni yapilacak park, mesire alani ve diger yesil alanlarda farkli kullanim
alanlarina yer vermek

Sorumlu Birim: Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanhg:

Stratejik Amag 19: Vatandaglanmizin Sosyal ve Kolturel Ihtiyaclarini Karsila-
mak Igin Yeni Alanlar Olusturmak

Hedef 1: Plan dénemi icerisinde Kent Ormani olusturmak

Hedef 2: 2015 yili icerisinde yeni Sera ve Fidanlik alanlar olusturmak
Hedef 3: 2015-2019 yillan icerisinde Hobi Bahgeleri olusturmak
Hedef 4: 2016-2019 yillan icerisinde Hayvanat Bahgesi olusturmak

Sorumlu Birim: Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanhg:

Stratejik Amag 20: BuyUksehir Belediyesi Sinirlari icerisindeki Tum Mezarlikla-
ri Korumak ve Gelistirmek

Hedef 1: Kahramanmaras sinirlan icerisindeki mezarliklar uygun, dizenli ve
huzur veren mekanlar haline getirmek

Strateji: Mezarliklara cesitli dizenleme calismalarn yaparak huzurlu mekanlar haline
getirerek bakimlarini aksatmadan yapmak

Hedef 2: Nifus artisi ve kentsel gelisim dogrultusunda alternatif mezarlk
alanlar olusturmak

Strateji: Sehrin ihtiyac dogrultusunda yeni mezarlik alanlan olusturmak

Hedef 3: Defin hizmetlerinin ve cenaze sonrasi hizmetlerin en iyi sekilde su-
nulmasini saglamak

Strateji: Alo 188 Mezarlik Hatt sisteminin etkin kullanimini saglamak

Strateji: Genisleyen sorumluluk sahasina es arag parkini da plan dénemi icerisinde
surekli genisletmek
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Strateji: Taziye evlerini yayginlaghrmak
Strateji: Mezarlik Bilgi Sistemi’ni etkin olarak kullanmak

Sorumlu Birim: Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanhg:

Stratejik Amag 21: Ulke ve Uluslararasi Tarim Politikalarini Géz C")n_i_Jnde Bu-
lundurarak, Debisi 500 Lt/Sn’ye Kadar Olan Su Kaynaklarini Planlayip Ulke Eko-
nomisine Katki Saglamak Amaciyla, Her Turl0 Tarnimsal Altyapi Tesislerini Olus-
turmak

Hedef 1: Tarm arazilerinin tarim disi kullanimlarina izin vermeyerek, sulu
tarima gecilmesi ve Uron cesitliligini gelistirerek birim alandan daha fazla verim
alinabilmesi amaciyla sulama suyu bulunan bélgelerde sulanabilir arazilerin su-
lamaya acilmasini saglamak

Strateji: Kisith su kaynaklan dikkate alinarak, topragin ve suyun korunmasi amaciyla
uygun yeni sulama tesisleri projelendirerek; ekonomik dmrint tamamlamig sulama tesis-
lerini yenilemek

Sorumlu Birim: Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanhg:

ULASIM

Stratejik Amag 22: Kentte Yasayan Halkin ihtiyaclarina Yénelik Nitelikli Ula-
sim Saglamak.

Hedef 1: Ulasim Master Planini hazirlamak

Strateji: 2016 yili sonuna kadar orta vadeli ulagim master planini hazirlayarak uygu-
lama projelerine baslamak

Strateji: Kentin trafik problemini il bitinine gére planlayarak ¢ézmek

Hedef 2: Kent ici ve ilgeler arasi ulasimin birbirini bUtunleyecek sekilde enteg-
re edilmesini saglamak

Strateji: Toplu ulagimi daha etkin kilmak icin alternatif hatlar, aktarma merkezleri ve
ekspres hatlar olusturmak

Strateji: Terminal alanini genisletmek
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Strateji: Plan dénemi siresince etki alani dogrultusunda oldukca kapsamli bir ulagim
aginin ve sisteminin parcasi olan kent merkezleri dagilma ve toplanma noktalan olustur-
mak ve merkez fonksiyonlarinin ulasim akslan boyunca yayalashirma projelerine kadar
inen detay projeler hazirlamak

Hedef 3: Trafik ve yol givenligini saglamak

Strateiji: Stratejik Plan dénemi igerisinde Trafik Kontrol Merkezi binyesinde Akilli Kav-
sak Sistemi olusturmak ve trafik 1giklarinin arag trafigine bagl olarak dizenlenmesini sag-
lamak

Strateji: Stratejik Plan dénemi boyunca yaya ve arac trafiginin dizenli, givenli ve
kontrolli bir sekilde akmasini saglamak icin il geneli ttm ana hatlar ve yollar Uzerinde
yatay-dusey trafik isaretlemeleri, trafik levha ve bariyer aksesuarlari, sinyalizasyon calisma-
larini dUzenli bir sekilde gerceklestirmek

Strateji: Cift kompanentli veya diger teknoloijili yol ¢izgi boyasi sistemine gegmek

Strateii: ildeki gelismeyle paralel ihtiyag duyulan kavsak, képrili kavsak ve katl kav-
sak projelerini tamamlamak

Hedef 4: Ulagim Ust yapisinin olusturdugu cevre ve géruntu kirliligini gider-
mek

Strateji: Kent genelinde otopark ¢cézimlemeleri yapmak

Hedef 5: Toplu tasimay iyilestirerek seyahat konforunu artirmak
Strateji: Guzergahlarn ihtiyaclara gore tespit etmek ve gincellemek

Strateji: Toplu tasima guzergahlarina gére durak konumlandirmalar yapmak

Strateji: Cevre dostu, yakit tiketimi az; elekirikli, cng (dogalgazli otobusler), klasik
yakit tirinde calisan gibi muhtelif boyut ve ézellikte otobis almak

Strateiji: Eko taksi projesini hayata gecirmek

Strateji: Toplu tasima bekleme siresinin azaltmak ve vatandas memnuniyetini yik-
seltmek

Strateji: Toplu tagimada elektronik Geret toplama sistemi ve akilli durak sistemine
gecmek

Sorumlu Birim: Ulagim Hizmetleri Dairesi Baskanlhig:
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KAMU DUZENi VE GUVENLIK HiZMETLERI

Stratejik Amag 23: Olasi Yangin ve Afet Olaylarinda Halkimizin Can ve Mal
Guivenligini Saglamak.

Hedef 1: itfaiye Teskilatina ait hizmet binalarinin fiziki durumlarini iyilestirmek

Strateji: Su an 26 olan itfaiye sube ve mifreze sayimizi yangina hizl ve etkili ulasacak
sekilde yayginlastirmak

Hedef 2: itfaiye teskilahmizi bdlgemizin en giiclu itfaiye Teskilati haline getir-
mek icin arac ve ekipmanlarnmizi iyilestirmek, yeni model ve teknolojiye uygun
hale getirmek

Strateji: Her yil ihtiyaclar ve imkanlar élcistnde merdivenli arag ve arazéz almak
Strateji: Genel maksatli hizmet araci sayisini artirmak

Hedef 3: itfaiye personelinin, saglik, egitim ve spor dizeyini arhirmak ve buna
bagli olarak hizmet kalitesini yUkseltmek

Strateiji: Teskilatin tanitimi ve personel motivasyonunu arfirmak icin Itfaiye ile ilgili
yapilacak olan yerel, ulusal ve uluslararasi spor misabakalarina ve Itfaiye Olimpiyatlarina
katilarak ilimizi ve Glkemizi basaryla temsil etmek

Hedef 4: ilimizdeki kurum ve kuruluslar, okul, fabrika/isletme, AVM, yurt,
pansiyon, hastane, otel gibi yangina hassas yerlerde yangin énleme tedbirlerini
azami oranda arhrarak afet bilinci olugturmak

Strateji: Her yil yangina hassas yerlerde yangin ve deprem zararlarini azaltmaya yé-
nelik farkindalik egitimleri vermek ve tatbikatlar yapmak

Strateji: Kahramanmaras il Afet ve Acil Durum Midirligi’nden gelebilecek plan ve
afet calismalanyla ilgili gincelleme, yeni plan ve afetle ilgili calisma taleplerini Stratejik
Plan dénemi boyunca yerine getirmek

Strateji: AFAD ile BUyUksehir Belediyesi birimleri arasindaki koordinasyonu kuvvet-
lendirmek, Buyuksehir Belediye Baskanligi'miza bagl birimlerin yangin énleme tedbirlerini
denetlemek ve birimlerin eksikliklerini gidermek

Strateji: Plan dénemi suresince yangin givenligi &énleme tedbirleri ve deprem zararla-
nni azaltmaya yénelik yerel ve ulusal basinda programlar yaparak dafisler dagitmak
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Strateiji: BuyUksehir Belediye Baskanligi birim personellerinden olusturulan séndirme,
kurtarma, koruma ve ilk yardim ekiplerine yilda en az 2 defa yangin givenlik egitimi ve
bina tahliyesi egitimi vermek ve olusturulan ekiplerle yangin séndirme tatbikatlan yapmak

Strateji: Il Milli Egitim Modorig ile yapilacak protokol cercevesinde okullarda yan-
gin guvenligi ve deprem zararlarnini azaltmaya yénelik farkindalik egitimi dizenlemek ve
denetim ile tatbikatlar il geneline genisletmek suretiyle daha fazla dgretmen ve dgrenciye
ulasmak

Strateji: BiyUksehir yasasiyla birlikte koy statisinde iken mahalleye dénisen yerle-
sim birimlerinde AKMOD ve Génilli Itfaiyeci teskillerini kurmak

Strateji: Ozellikle okullarla ve tim kurumlarla isbirligi icerisinde 18-65 yas arasi G-
nolly ifaivecilik, 14-17 yas arasi Genclik itfaiyesi ve 7-13 yas arasi itfaiye Cocuk Kulibi
ve 5-6 yas arast Minik Kahramanlar génalli ittaiyecilik teskillerini yayginlagtirmak icin egi-
tim ve tatbikatlar dizenlemek

Sorumlu Birim: itfaiye Dairesi Baskanhg
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VII.

IZLEME

VE
DEGERLENDIRME




IzZleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi-
dir. Degerlendirme ise, uygulama sonuclarinin amac ve hedeflere kiyasla élciimesi ve séz
konusu amac ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Stratejik planlar performans esasli bitceleme sisteminin araclarindan biridir ve perfor-
mans esash bitceleme sisteminin getirdigi nemli yeniliklerden biri performans denetimine
imkan tanimasidir. Performans esasl bitceleme kamu idarelerinin ana fonksiyonlarini, bu
fonksiyonlarin yerine getirilmesi sonucunda gerceklestirilecek amac ve hedeflerini belirle-
yen, kaynaklann bu amac ve hedefler dogrultusunda tahsisini ve kullaniimasini saglayan,
performans 6lcimU yaparak ulasiimak istenen hedeflere ulasilip ulasilamadigini degerlen-
diren ve sonuclan raporlayan bir bitceleme sistemidir.

Performans esasli bitcelemenin diger unsurlarn, performans programi ve faaliyet ra-
porudur ve bunlar performansin sistematik ve nesnel bir sekilde denetlenmesini mimkin
kilar.

Performans programi, bir mali yilda kamu idaresinin stratejik plani dogrultusunda yi-
ritmesi gereken faaliyetleri, bu faaliyetlerin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gés-
tergelerini iceren, idare bitcesinin ve idare faaliyet raporunun hazirlanmasina dayanak
olusturan programdir. Faaliyet raporu ise kamu idarelerinin stratejik plan ve performans
programlar uyarinca yuritilen faaliyetlerini, belirlenmis performans géstergelerine gore
hedef ve gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini aciklayan, idare
hakkindaki genel ve mali bilgileri iceren rapordur.

TUm bu strec géz 6ninde bulunduruldugunda stratejik planda yer alan amag ve
hedefleri gerceklestirmeye dénik proje ve faaliyetlerin uygulanabilmesi icin amac, hedef
ve faaliyetler bazinda sorumlularin kim oldugu, ne zaman gerceklestirilecegi, hangi kay-
naklarin kullanilacagi gibi hususlarin belirlenmesi yararli olacakr.

Bu dogrultuda Kahramanmaras Buyiksehir Belediyesi'nin stratejik planinin basarisini
saglamak icin stratejik planda yer alan amacg ve hedefleri gerceklestirmeye dénik proje
ve faaliyetler yillik olarak performans programlanyla belirlenecek ve sorumlu birimler ta-
rafindan takip edilecek, yine yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlar ile de hedeflere ne
derece ulasildigi ya da ulagilamadigi, kaynaklarin etkinligi, mevcut durum ve varilan nokta
arasindaki gelismeler performans kriterlerine gére detayli olarak incelenecekdir.

Eger faaliyetler planlandigi sekilde gerceklesiyor ve basan saglaniyorsa plan uygulan-
maya devam edilecek aksi halde amac ve hedeflere ulasma yolunda beklenen slcide iler-
leme saglanamiyorsa, stratejik plan gézden gecirilerek ilgili birimlerin ve Ust yénetiminde
degerlendirmesiyle plan yeniden gincellestirilebilecektir.
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