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Degerli Ahi Evran Universitesi
Mensuplari,

Ahi  Evran Universitesinin
2010-2014 yillarin1 kapsayan
Stratejik Plani’n1 sizlere ve
kamuoyuna sunmaktan biiyiik
mutluluk duymaktayim.

Ahi Evran Universitesi, 2006
yilinda 5467 sayili yasa ile
kurulmustur. Atatiirk Ilke ve
Inkilaplarma uygun siirekli bir
gelisgmeyi  kendisine hedef
edinmis olan Ahi Evran
Universitesi, tilkemizin
“Yiiksekdgretim  stratejisi’ne
uygun olarak kurumsal
basarryr  yakalamak  igin
stratejik hedeflerin  Onemini
calisanlariyla paylagarak bir
“Stratejik Planlama” siireci
baslatmustir.

Tarihinde ilim ve irfan ile 6zdeslesmis sahislar1 biinyesinde barindirarak Anadolu’da Tiirk kiiltliriinii
olusturma ve toplumu bu bilingle gii¢lii tutmakla sifatlandirilan Kirsehir ili, gegmisteki ihtisaml1 giinlerine
her zaman o6zlem duymustur. Bu 6zlem, bir oykiinme olarak kalmamis, Kirgehir insaninin davranisina
yansimugtir. Ulkenin ve diinyanin dért bir yanma dagilmis Kirsehirli bilim adamlarinm varligi bunun énemli
bir kanitidir.

[lim ve irfanla zenginlesmis ve zihnen gelismis insanlarin olusturdugu bu sehrin {iniversitesini olusturmak
mutlaka {ist diizey bir diisiince tarzin1 gerektirmektedir. Bu bilingten yola ¢ikarak, akli ve bilimi 6n plana
alan bir caligma gelenegi ile bu giizel sehre yakisir bir iiniversite olusturarak yerelden evrensellige ulagsma
vizyonunu gergeklestirme ¢abasindayiz.

Hizmetlerin birlestirilerek daha gii¢lendirilmesi diislincesi temel olmakla birlikte, {iniversite yerleskesi
olusturulmasi bunun ilk adimidir. Kurulacak merkezi yerleske ile su an sehrimizin dort ayri bdlgesinde
yiiriitiilen egitim-6gretim hizmetlerimizi tek cati altinda birlestirmeyi hedeflemekteyiz. Sehrimizin bati
yoniinde Bagbast mevkiinde bulunan 1882 déniimliik alan Universite Yerleskesi Belirleme Komisyonu
tarafindan 30 Nisan 2008’de Universitemiz yerleskesi olarak belirlenmistir. Burada olusturacagimiz hizmet
binalarinda Ahi Evran Universitesi, egitim ve 6gretim hizmetlerini daha etkili bir sekilde yiiriitecektir.

Universitemiz; egitim-ogretime acik 2 fakiilte, 2 Yiiksekokul ve 4 Meslek Yiiksekokulu ile egitim ve 6gretim
faaliyetini yliriitmektedir. Ayrica ¢ok yakin gelecekte yapacagimiz ¢aligmalarla dnlisans, lisans ve lisansiistii
ogrenci kontenjanlarimiz hizla artacaktir.

Tiim c¢aliganlarimizla birlikte, mensubu olmaktan gurur duyulacak bir {iniversite olma yolundaki
hizmetlerimize bundan sonra hiz verilecektir. Bilime besiklik etmis bu giizel sehirde, emegimizle kaliteli
iiriin ve hizmete uzak olmadigimizin bilinci iginde giizelligi yakalamak igin biitiin ¢alisanlarimiza, emegi
gecenlere ve gelecekte bu ¢abaya katilacaklara basar1 dileklerimle birlikte saygilarimi sunuyorum.

Prof. Dr. Selahattil.l. SALMAN
REKTOR
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1. STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Ahi Evran Universitesinin 2010-2014 yillarin1 kapsayan “Stratejik Plani1”, Devlet Planlama
Teskilati Miistesarligica 26.05.2006 tarihli Resmi Gazete’de yaymimlanan Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya {liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri geregince

hazirlanmigtir. Stratejik Plan hazirlama siireci asagida 6zetlenmistir.

29.11.2007

Rektorlilk Makamindan alinan onayla komisyon iiyelerinin tespiti

13.12.2007

Secilen komisyon ve alt komisyonlarina yonelik Universite Stratejik Plani
hakkinda bilgilendirme toplantisi

19.03.2008

Rektorliigiin, komisyon ve alt komisyon iiyeleri ile akademik ve idari
birimlerine yonelik Stratejik Plan (SP) sunusu

14.05.2008

Akademik ve idari birimlerin kendilerine ait Stratejik Planlarin1 Strateji
Daire Baskanligina ulastirmalari

28.05.2008

Akademik birimlerin Stratejik Planlar1 hakkinda degerlendirme toplantisi

05.06.2008

Idari birimlerin Stratejik Planlar1 hakkinda degerlendirme toplantist

27.06.2008

Alt kurullarin Stratejik Plan sunuslar

03.09.2008

Stratejik Plan Komisyonu ve birim ydneticilerinin katildigi genisletilmis
degerlendirme toplantisi

10.09.2008

Stratejik Plan Komisyonu iiyeleri ve birim yoneticilerinin katildigi
genisletilmis degerlendirme toplantisi

17.09.2008

Stratejik Plan Komisyonu iiyeleri ve birim yoneticilerinin katildigi
genisletilmis degerlendirme toplantisi

24.09.2008

Stratejik Plan Komisyonu iiyeleri ve birim yoneticilerinin katildigi
genisletilmis degerlendirme toplantisi

24.10.2008

Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (ADEK) ve
SP Kurulunun ortak toplantisi

29.12.2008

Universite Senatosuna ve Yonetim Kuruluna Stratejik Plan hakkinda bilgi
verilmesi
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1.1. Stratejik Planlama Kurulu

Prof.Dr. Ali ihsan KARAYIGIiT

Kurul Baskani, Rektor Yardimcisi

Prof.Dr. Kudret SAYLAM

Uye, Fen Edebiyat Fakiiltesi

Doc¢.Dr. Nadir DEMIREL

Kurul Bagkan Yardimeisi, Fen Edebiyat Fakiiltesi

Doc¢.Dr. Levent KULA

Uye, Fen Edebiyat Fakiiltesi

Yrd.Do¢.Dr. Ergin OZCAN

Uye, Genel Sekreter

Yrd.Do¢.Dr. Hakan UZUN

Uye, Egitim Fakiiltesi

Yrd.Do¢.Dr. Gamze EKICI

Uye, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu

Yrd.Do¢.Dr.Yasemin GODEK ALTUK

Uye, Egitim Fakiiltesi

Yrd.Doc¢.Dr. Ayla UNSAL

Uye, Saglik Yiiksekokulu

Yrd.Doc¢.Dr. Cengiz SAHIN

Uye, Egitim Fakiiltesi

Yrd.Dog¢.Dr. Latif Onur UGUR

Uye, Kaman Meslek Yiiksekokulu

Yrd. Do¢.Dr. Yasar OZUCETIN

Uye, Cigekdag1 Meslek Yiiksekokulu

Yrd.Do¢.Dr. Ozkan GORGULU

Uye, Mucur Meslek Yiiksekokulu

Kadir KESKINKILIC Uye, Egitim Fakiiltesi

Nejat OYMAK Uye, Meslek Yiiksekokulu

Eralp BAHCIVAN Uye, Uzman

Ozcan SEYFELI Uye, Ogrenci Konseyi Baskani

Ali Yilmaz Uye, Strateji Gelistirme Daire Baskani
Biilent TUNCAY Uye, Yap1 Teknik Daire Bagkani
Cemal GUMUSER Uye, Idari ve Mali Isler Daire Baskani
Cengiz BEKTAS Uye, Ogrenci Isleri Daire Baskani
Halil YILDIRIM Uye, Bilgi Islem Daire Bagkani
Mesut SARICA Uye, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskani
Mubhittin KAYA Uye, Personel Dairesi Bagkani

Omiir TOKER Uye
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1.2. Durum Analizi

1.2.1. Universitemizin Tarihsel Gelisimi

Universitemizin olusumunda 6nemli s
bir misyonu tasiyan Kirsehir Egitim

Fakiiltesi, 1961 yilinda

Kirsehir Erkek Ogretmen Okulu olarak
acilmig, 1974-1975 egitim-6gretim
yilinda Kirsehir Egitim Enstitiisiine
dontigtiiriilmiistiir. 1982 yilinda da iki
yillik Kirsehir Egitim Yiiksekokuluna

doniistiiriilerek Gazi Universitesi, Gazi
Egitim Fakiiltesine baglanmistir. 1988 yilinda 6grenim siiresi dort yila ¢ikarilmis, 1992 yilinda ise
3837 sayili kanunla Kirsehir Egitim Fakiiltesi halini almigtir.

Kirsehir Meslek Yiiksekokulu, 1976 yilinda Milli Egitim Bakanligi Yaygin Yiiksekogretim
Kurumu olarak egitim-6gretime agilmis ve 1982 yilinda 2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlari
Teskilat1 Hakkinda 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair

Kanun’la kurulmus bulunan Gazi Universitesi Rektorliigiine baglanmustir.

Kirsehir Ziraat Fakiiltesi 11.07.1992 tarih ve 3837 sayili Kanun ile Gazi Universitesine bagli olarak

kurulmustur.

Kirsehir Saghk Yiksekokulu, 02.11.1996 tarith 8655 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile Gazi

Universitesine bagli olarak kurulmustur.

Kirsehir Fen- Edebiyat Fakiiltesi, Bakanlar Kurulunun 05.11.1999 tarih ve 99/13517 sayili karar1 ve
Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanhiginin 22.02.2000 tarih ve 3578 sayili yazilariyla Gazi

Universitesine bagl olarak kurulmustur.

Kirsehir Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, 05.11.1999 tarih 13517 sayili Bakanlar Kurulu

Karari ile Gazi Universitesine bagli olarak kurulmustur.
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Kaman Meslek Yiiksekokulu 23.01.1998 tarih 8 sayili YOK Genel Kurulu Karar ile Hacettepe
Universitesi biinyesinde egitim ve 6gretime baslamis ve 04.04.2003 tarih 39 sayil Yiiksekdgretim
Genel Kurulu Karan ile Gazi Universitesi ve Hacettepe Universitesi arasinda yapilan protokol

geregi Gazi Universitesine baglanmistir.

Kirsehir Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 13.07.2000 tarih 854 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile

Hacettepe Universitesine bagli olarak kurulmustur.

Kirsehir Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu, 13.07.2000 tarih 854 sayili Bakanlar Kurulu

Karari ile Hacettepe Universitesine bagl olarak kurulmustur.

Mucur Meslek Yiiksekokulu, Gazi Universitesinin 22 Aralik 2002 tarihli yazis1 ile 2547 ve 2880
say1l1 Kanun’un degisik 7/d-2 uyarinca Yiiksekogretim Genel Kurul Karari ile 25.12.2002 tarihinde

kurulmustur.

Cigekdagr Meslek Yiiksekokulu, 14.01.2005 tarihinde 176 sayili Yiiksekdgretim Genel Kurul

Karari ile Gazi Universitesine bagli olarak kurulmustur.
Fen ve Sosyal Bilimleri Enstitiileri, 17.03.2006 tarih ve 5467 sayili Kanun ile kurulmustur.
Tip Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Enstitiisii, 29.05.2007 tarih ve 5662 sayili Kanun ile kurulmustur.

Daha énce Gazi Universitesi ve Hacettepe Universitesine bagli olarak kurulan birimler 01.03.2006

tarih ve 5467 sayili Kanun ile kurulan Ahi Evran Universitesine baglanmistr.

Universitemiz biinyesinde bugiin;

e 5 Fakiilte (Egitim Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi ve T1p Fakiiltesi),

e 3 Enstiti (Fen Bilimleri Enstitiisti, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Saglik Bilimleri
Enstitiisii)

e 3 Yiiksekokul (Saglik Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Fizik
Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu),

e 5 Meslek Yiiksekokulu (Meslek Yiiksekokulu, Kaman Meslek Yiiksekokulu, Mucur
Meslek Yiiksekokulu, Cigekdagi Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu) bulunmaktadir.
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Saglik Yiiksekokulu ve ders uygulamasi
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Ziraat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Enstitiiler, Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Yiiksekokulu ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu heniiz egitim-0gretim

faaliyetlerine baglamamustir.
1.2.2. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tiurkiye’de Yiiksekogretim, T.C. Anayasasi’nin 130. ve 131. maddelerinde ve 2547 sayili

Yiiksekogretim Kanunu’nda diizenlenmistir.

Anayasa’ya gore; yiiksekogretim kurumlarinin kurulug ve organlan ile isleyisleri ve bunlarin
secimleri, gorev, yetki ve sorumluluklari; iiniversiteler lizerinde devletin gozetim ve denetim
hakkini kullanma usulleri; 6gretim elemanlarinin gorevleri, unvanlari, atama, yiikselme ve
emeklilikleri; 6gretim elemani yetistirme; iiniversitelerin ve 6gretim elemanlarinin kamu kuruluslari
ve diger kurumlar ile iligkileri, 6gretim diizeyleri ve siireleri; yliksekdgretime giris, devam ve
aliacak harclar; devletin yapacagi yardimlar ile ilgili ilkeler; disiplin ve ceza isleri, mali isler,
0zliik haklari, 6gretim elemanlarinin uyacaklar1 kosullar; iiniversitelerarasi ihtiyaglara gore 6gretim
elemanlarinin gorevlendirilmesi; 6§renimin ve 6gretimin hiirriyet ve teminat i¢cinde ve ¢agdas bilim
ve teknoloji gereklerine gore yliriitiilmesi; Yiiksekogretim Kuruluna ve {iniversitelere devletin

sagladig1 mali kaynaklarin kullanilmasi; kanunla diizenlenir.

Yasal yiikiimliiliikkler agisindan bakildiginda tiniversitemizin amag ve ilkeleri 2547 sayili Yiiksek
Ogretim Kanunu’nun 4. ve 5. maddelerinde agikga belirtilmistir. Universitemiz tarafindan sunulan
hizmetin nitelik ve niceligi de yine aym Kanun’un 12. maddesinde tarif edilmistir. ilgili madde
geregince; 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’'nda ama¢ ve ana ilkelere uygun olarak

yiiksekdgretim kurumlarinin gorevleri;

e (Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali
cesitli diizeylerde egitim-Ogretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak,

e Kendi ihtisas giicli, maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikast ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin

ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,
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e Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim
verilerini s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

e Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlari, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 0gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalar1 sonuglandirarak diislincelerini ve Onerilerini bildirmek,

e [Egitim-6gretim seferberligi g¢ercevesinde Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim
hizmetini {istlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

e Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine, ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak,

e Sanayi, tarim, saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artigi
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak,

e (evre sorunlarina ¢6ziim getirici Onerilerde bulunmak,

e Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlagtirmak,

e Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iligkin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
1.3. Kurulus ici Analiz

Universitemiz Stratejik Plani’nda yer alan Kurum i¢i Analiz, Kurumun Orgiitsel Yapisi, Kurumun
Faaliyet Alanlari, Insan Kaynaklari, Bilgi ve Teknolojik Kaynaklari, Fiziki ve Mali durumlari alt

basliklar halinde asagida sunulmustur.
1.3.1. Kurulusun Orgiitsel Yapisi

Universitenin yonetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulundan
olusur (Tablo 1). Ahi Evran Universitesinin yénetim organlarmin gérev, yetki ve sorumluluklar,

2547 sayil Yiksekogretim Kanunu hiikiimlerine gore yiirtitiiliir.
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Tablo 1. Ahi Evran Universitesinin Orgiitsel Yapis1

REKTOR - -
SENATO YONETIM KURULU
REKTOR YARDIMCISI REKTOR YARDIMCISI
[ GENEL SEKRETER |
GENEL SEKRETER YARDIMCISI SIVIL SAVUNMA UZMANLIGI
BiLGIi iSLEM DAIRE BSK.
IiDARI VE MALI iSLER DAIRE BSK.
KUTUPHANE VE DOK. DAIRE BSK. UL S LA L 6
OGRENCI iSLERI DAIRE BSK.
PERSONEL DARESI BSK.
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BSK
YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BSK.
STRATEJi GELiSTIRME DAIRE BSK.
FAKULTELER ENSTITULER YUKSEKOKULLAR UYGU. VE ARST. MERK.
EGITIM FAK. FEN BIiL.ENST. SAGLIK Y.O. AHILIK KULTURUNU
ARASTIRMA VE
. . - UYGULAMA
FEN DEBIYAT FAK. SOSYAL BIL.ENST. BED.EGT.VE SP.Y.O MERKEZI
ZIiRAAT FAK. SAGLIK BIL.ENST. FiZ.TED.VE REH.Y.O - —
SUREKLI EGITIM
UYGULAMA VE
IKT.IDR.BILIM.FAK. MESLEK Y.O. ARASTIRMA
MERKEZI
J
TIP FAKULTESI KAMAN M.Y.O.
MUCUR M.Y.O.
CiICEKDAGI M.Y.O.

SAG.HIZ. M.Y.O.
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Idari yonetim, Rektdr’e bagli Genel Sekreter tarafindan yiiriitiiliir. Hizmetlerin gerekli kildig
kadrolar ise; daire baskanlari, miidiirler, danismanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar ile 657 sayil
Devlet Memurlar1 Kanunu’na tdbi memurlar ve diger gorevlilerdir. Genel olarak yapilanma
degerlendirildiginde, iist yonetimden alt kademelere dogru kararlarin yayildigi goriilebilmektedir.
Kamu kurumlarmin biirokratik yapilanmasi gz oniinde bulunduruldugunda Universitemiz, mevcut

sistem igerisinde miimkiin olan iletisime en agik yapiy1 kurmaya 6zen gostermistir.

Mali ve idari alandaki yapilanmada ise, son zamanlarda yapilan yasal diizenlemelerle onemli
degisiklikler olmustur. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinin
kalkinma planlari; programlar ve benimsedikleri temel ilkeler ¢cer¢evesinde gelecege iliskin misyon
ve vizyonlarini olusturarak stratejik amaglar ve olgiilebilir hedefler saptamalarini, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda Olgmelerini ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimeir yontemlerle stratejik plan hazirlamalarini; kurum
blitcelerini de hazirladiklar1 bu stratejik plana gore yapmalarini Ongormiistiir. Ahi Evran

Universitesi de bu degisim siirecine oldukca hizl1 bir sekilde uyum saglamistir.

Tiim bu yapilanma esas alinarak olusturulan Universitemiz organizasyon semasi Tablo 1’de

verilmigtir.

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
kapali spor salonlari
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Mucur Mesek Yiiksekokulu
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1.3.2. Kurumun Faaliyet Alanlani ile Uriin ve Hizmetlerinin Belirlenmesi

1.3.2.1. Egitim ve Ogretim

Universitemiz 2006 yilinda kurulmus olmasina ragmen bugiine kadar egitim-6gretim alaninda
onemli mesafeler almigtir. Lisans ve Onlisans Ogrenci sayilari, toplam Ogrenci sayisi, lisans ve

Onlisans mezun sayilar1 gibi liniversitemizin mevcut durumunu agiklayan bazi bilgiler Tablo 2-15’te

agiklanmustir.

Tablo 2. Lisans ve Onlisans Ogrenci Sayilar:

Lisans Ogrenci || Lisans _ Onlisans Onlisans Ogrenci
Yil Sayisi Ogrenci || Ogrenci Sayis1 || Ogrenci Toplamu

‘ Kiz || Erkek | Lojplan ‘ Kiz || Erkek ‘ iy
| 2006-2007 || 2582 || 2270 || 4852 || 1304 || 2050 || 3354 | 8206 |
| 2007-2008 || 2432 || 2001 || 4433 || 1283 || 2000 || 3283 | 7716 |
| 2008-2009 || 2565 || 1979 || 4544 || 1692 || 2473 || 4165 | 8709 |

Tablo 3. Kiz ve Erkek Ogrencilerin % Dagilimlar1 (2007 -2008)

I N o
| Lisans || 2432 || 2001 | 4433 || 55 | 45 |
| Onlisans || 1283 || 2000 | 3283 || 39 | 61 |
ITOPLAM || 3715 | 4001 | 7716 | 48 || 52 |

Yillar Mezun Sayisi
Genel Toplam
Kiz Erkek

2006 870 869 1739

2007 942 830 1772
2008 1077 | 862 1939
TOPLAM 2889 I 2561 5450
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Tablo 5. Lisans Programlarina Basvuran Ogrencilerin OSS Puanlar:

—

BIRIM 2007 2008
Minimum Maksimum Minimum Maksimum
Egitim Fakiiltesi 315,71 327,26 314,06 329,26
Fen Edebiyat Fak 301,38 310,33 280,89 294,05
Saglik Yiiksekokulu 317,64 335,14 306,68 331,92

Tablo 6. Onlisans Programlarina Sinavsiz Gecis ile
Kabul Edilen Ogrencilerin Ortadgretim Basar:1 Puanlar1

I MESLEK YUKSEKOKULLARI e I
Minimum Maksimum
Meslek Yiiksekokulu 217,66 250,08
Kaman Meslek Yiiksekokulu 198,00 225,90
Mucur Meslek Yiiksekokulu 180,03 211,05
Cigekdag1 Meslek Yiiksekokulu 239,25 252,75

Tablo 7. Lisans ve Onlisans Ogrenci Niteligi

Nitelikler

Ik % 10’luk OSS puan diliminden giren 6grenci orani, %

Lisans dgrencilerinin toplam 6grencilere orant, %

Onlisans &grencilerinin toplam 6grencilere orani, %

Yiiksekogretim kurumunun bulundugu ilin disindan gelen
Ogrencilerin orani, %

Engelli 6grenci sayisi
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Tablo 8. I"Iniversitemize._Yatay-Dikey Gecisle
Katilan ve Ayrilan Ogrenci Sayilar:

Ogrenimini Yarida
Birakanlar Toplam || Toplam
Kendi Katilan || Ayrilan
Istegiyle
Ayrilan
2006 - 2007 36 179 115

Yatay Yatay Dikey
Yillar Gegisle Gegisle Gegisle
Katilan || Ayrilan Katilan

ilisigi
Kesilen

2007 - 2008 49 193 23

TOPLAM 85 372

. Tablo 9. Yurticinde Lisansiistii Egitim
Icin Gorevlendirilen Arastirma Gorevlisi Sayilar:

AKADEMIK 2547/35. Madde ile Devam
BiRIMLER Etmekte Olanlarin Sayisi

| Egitim Fakiiltesi | 1
| Fen Edebiyat Fakiiltesi || 2

Toplam Kadrolu Ders
Ogretim || Veren Ogretim
Uyesi Elemani *

| Egitim Fakiiltesi | 647 || 2586 || 57 40
| Fen Edebiyat Fakiiltesi | 496 || 298 30 28
| Saglik Yiiksekokulu “ - - 84 42
| Beden Egitimi ve Spor Y.Okulu “ - - 42 35
| Meslek Yiiksekokulu [ 64
| Kaman Meslek Yiiksekokulu H 36
| Mucur Meslek Yiiksekokulu “ 43
| Cigcekdagi Meslek Yiiksekokulu “ 38

Doc.

AKADEMIK BIiRIMLER Prof. Dr. .

(Aras. Gor. ve Uzman harig)
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Tablo 11. Ogretim Eleman1 Basina Diisen Haftalik Ders Yiikii Dagilim1
(2007-2008)

. PR Prof. Do Yrd.Do Toplam DIe(l'zd{’Zi'l:an

AKADEMIK BiRIMLER oo || e o Olgjreti.m Ogrotim

yest Elemam
| Egitim Fakiiltesi | 395 [ 1579 || 38 || 34 | 25 |
| Fen Edebiyat Fakiiltesi Il 255 || 153 || 18 || 15 || 14 |
| Saglik Yiiksekokulu [ | 81 || 81 | 40 |
| Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu || || || 29 || 29 “ 24 |
| Meslek Yiiksekokulu | | | 125 |[ 125 || 26 |
| Kaman Meslek Yiiksekokulu [ | | 330 | 330 | 24 |
| Mucur Meslek Yiiksekokulu [ | | 410 | 410 | 26 |
| Cigekdag1 Meslek Yiiksekokulu || || || || “ 52 |

Toplam Kadrolu
AKADEMIK BiRiIMLER P];:f' Doc. Dr. Y"%‘?“' Ogretim Dgrfrzlt‘;;f“
. . e El%manl.
| Egitim Fakiiltesi 1 L 45 | 1 | 1 |
| Fen Edebiyat Fak 7 I 4 || <1 | <1 | <1 |
FAKULTELER
ORTALAMASI o 11 1 1 1
| Saglik Yiiksekokulu - - I 3 I 3 | 2 |
| Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu || - || - || 1 1 1 |
YUKSEKOKULLAR i i 3 5 1
ORTALAMASI
| Meslek Yiiksekokulu | - | - | 3 | 3 | 1 |
| Kaman Meslek Yiiksekokulu | - | - | 12 | 12 | 1 |
| Mucur Meslek Yiiksekokulu - - | 12 | 12 | 1 |
| Cicekdagi Meslek Yiiksekokulu || - | - | - | - | 1 |
MESLEK YUKSEKOKULLAR i i . . ;

ORTALAMASI
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Tablo 13. Egitim ve Arastirma Birimleri Kapali Alanlar1 (2008)

—

Derslik Projeksiyon Arastirma Ogrenci Birimin
AKADEMIK Durumu Cihazh || Laboratuvar || “2Paratuvarl || toplam
BiRIMLER Derslik ve Atolyesi kapall2
Sayisi Toll;lza m Sayisi Sayisi Toll;lza m Sayisi TOII::za m|| alanim
| Egitim Fakiiltesi || 45 || 1989 || 3 | - || - || 12 || 831 || 4848 |
| Fen EdebiyatFak || 20 || 1550 || 5 || 2 || 40 |[ 9 | 540 || 8720 |
| Saglik Yiiksekokulu || 11 || 588 || 4 || - || - || 3 || 215 || 1752 |
Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu 3 || 160 3 - - - - 2970
| Meslek Yiiksekokulu || 19 || 1291 || : - |l - || 4 || 281 | 5745 |
Kaman Meslek 24 || 1170 2 7 | 333 || 5770
Yiiksekokulu ) )
Mucur Meslek
Vilkeokokale 12 || 672 2 - - 5 300 4300
Cigekdagi Meslek
ks S 8 450 1 - - 2 80 780
| TOPLAM 142 || 7870 || 20 || 2 || 40 | 42 | 2580 || 35385 |

Tablo 14. Akademik Birimlerde Ogrenciler, Ogretim Elemanlar: ve Idari
Personeller Tarafindan Kullanilan Bilgisayar Sayilarinin Dagilimi

—

100 Ogretim P
B c Idari Personel
) . Toplam Ogrenciye Elemam Basina Diisen
AKADEMIK BiRIMLER Bilgisayar Diisen ||Basina Diisen Bsil o asr
Sayisi Bilgisayar Bilgisayar gisay
Sayisi
Sayisi Sayisi
Egitim Fakiiltesi 235 4 >1 1
Fen Edebiyat Fakiiltesi 126 3 1 1
Saglik Yiiksekokulu 38 10 1 1
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 22 - >1 >1
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Y.O. 1 - 1 -
Meslek Yiiksekokulu 123 3 1 <1
Kaman Meslek Yiiksekokulu 76 7 - <1
Mucur Meslek Yiiksekokulu 125 16 <1 1
Cigekdagi Meslek Yiiksekokulu 43 9 1 1
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Tablo 15. Bilgisayar Laboratuvari ve Toplam Bilgisayar Sayilar1 (2008)

AKADEMIK BiRIMLER LBilgisayar Toplam Bilgisayar
aboratuvari Sayisi
Sayisi
| Egitim Fakiiltesi [ 3 | 100 |
| Fen Edebiyat Fakiiltesi | 1 | 41 |
| Saglik Yiiksekokulu | 1 | 23 |
I | Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu || - I - | I
| Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Y.O. || - | - |
| Meslek Yiiksekokulu | 2 | 77 |
| Kaman Meslek Yiiksekokulu | 2 I 73 |
| Mucur Meslek Yiiksekokulu [ 3 | 111 |
| Cigekdagi Meslek Yiiksekokulu | 2 | 23 |
| TOPLAM | 14 | 448 |

1.3.2.2. Arastirma ve Yayin

Universitemiz akademik personelinin = %
33’linii 6gretim Uyeleri olusturmaktadir. Ahi
Evran Universitesinde ogretim iiyelerinin
kadroya atanmalari, 2547 sayili
Yiiksekodgretim Kanunu’na gore
yapilmaktadir. Atamalarda 6gretim {iyesinin
uluslararas1  indekslerce  (SCI,  SSCI,
A&HCI) taranan hakemli dergilerdeki
yayinlari, atiflar1  ve ulusal-uluslararasi
projeleri dikkate almmaktadir. Ogretim
tiyelerinin bilimsel arastirma ve projeler
yapmalart1  ve  bunlardan  uluslararasi
indekslerce taranan dergilerde makale
yayinlamalar1 6zellikle tesvik edilmektedir. Bu calismalarin yakin yillarda olumlu yonde sonug
vermesi beklenmektedir. Diger taraftan, Universitemizde Erasmus kapsaminda grenci ve dgretim
elemani degisimi de desteklenmektedir.

Universitemizce 2008 yilinda uluslararas: diizeyde 2 sempozyum, ulusal diizeyde 14 konferans, 3
panel ve 6 seminer diizenlenmistir (Tablo 16). Bunlar, 2006 ve 2007 yillarina gore biiyiik bir artis
oldugunu gostermektedir. Universitemiz dgretim elemanlar1, 2008 yilinda ¢ok sayida kitap, Tiirkge
kitap boliimii, uluslararasi-ulusal hakemli ve hakemsiz dergilerde makaleler yayinlamislardir (Tablo
17). Bunlar arasinda uluslararasi indekslerce (SCI, SSCI, A&HCI) taranan dergilerdeki makale
sayist 2006, 2007 ve 2008 yillarinda sirasiyla artarak 12, 18 ve 33; dgretim iiyesi bagina diigen
yayin sayisi 0,10; 0,16 ve 0,29 olarak gerceklesmistir (Tablo 17).
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Tablo 16. Diizenlenen Bilimsel Toplant1 Sayilar1

Ulusal

wLLLAL Konferans

Uluslararasi
Sempozyum

Yurtici
Seminer

3

4

14

21

Tablo 17. Yillara Gore Bilimsel Faaliyet Sayilar1

YAYIN 2006 2007 2008 TOPLAM

Tiirk¢e Kitap 19 22 11 52

Tiirkge 3 13 7 23
Kitap Bolimii

Yabanci Dilde - - 1 1
Ders Notu 1 1 4 7
SCI Exp / SSCI / A&HCI Tarafindan
Taranan Dergilerdeki Makale iz e & &
Ogretim Uyesi Basina Diisen Uluslararasi
Indekslere Giren Dergilerde Makale Sayisi Uil e s Uele
Uluslararas1 Diger Hakemli Dergilerdeki 27 29 34 89
Makale
Uluslararas1 Hakemsiz Dergilerdeki Makale 20 27 30 77
Ulusal Hakemli Dergilerdeki Makale 19 25 36 80
Ulusal Hakemsiz Dergilerdeki Makale 12 18 29 59
Uluslararasi Bildiri 26 30 56 112
Ulusal Bildiri 28 43 67 138
Bilimsel Dergilerde Editorliik ve Hakemlik 18 20 23 61
sayisi (Ulusal)
Bilimsel Dergilerde Editorliik ve Hakemlik

5 3 5 13

sayis1 (Uluslararasi)
Endiistriye ve Kamuya Yapilan Danigmanlik 1 y 1 3
Sayisi
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Uluslararas1 indekslerce taranan dergilerdeki makale sayisinin yillara goére Onemli bir artis
gostermesi, yeni kurulan Universitemiz agisindan sevindirici bir durumdur. Diger taraftan 6gretim
iiyesi basma diisen yaym sayisinin nispeten diisiik olmasi; Universitemiz 6gretim elemanlarinin
Tiirkge kitap, Tiirkge kitap boliimii ve uluslararasi indekslerce taranmayan makale yazma
egilimlerinin fazla olmasi, Universitemizin yeterli donanima sahip arastirma laboratuvarlarinin
azlig, Ogretim {yelerinin ders yiikiinlin fazla olmast ve lisansiistii egitim-0gretime

baslanilmamasindan kaynaklanmaktadir.

Universitemiz 6gretim elemanlari tarafindan 2008 yilinda uluslararasi ve ulusal diizeyde projeler
gerceklestirilmistir. 2008 yili igerisinde 10 proje devam etmistir (Tablo 18). Bu projelerin biiyiik
cogunlugu TUBITAK ve diger iiniversitelerin Bilimsel Arastirma ve Proje Birimi (BAP)
kapsaminda desteklenmistir. Universitemizin heniiz déner sermaye gelirlerinin bulunmamasi
nedeniyle bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yeterli kaynak ayirmada sikinti
cekilmektedir. DPT tarafindan 2009 yilinda desteklenecek altyapi projesi ile Universitemizin temel
bazi arastirma ve gelistirme donanimlar1 biiylik Ol¢lide tamamlanacak ve ileriki yillarda bu
yatirimin ¢iktilari Universitemizin &gretim iiyesi basina diisen yaymn sayilarina olumlu katki
saglayacaktir. Diger taraftan, Universitemiz BAP birimi yakin zamanda kurularak bilimsel

arastirmalara destek saglanmaya c¢aligilacaktir.

Tablo 18. Ogretim Uyelerimizin Yiiriitiicii
Olarak Gorev Aldig: Projeler

2008 ve Onceki
DESTEKLEYEN 2 Yillarda LGOI
Proje Sayisi

Baslatilmus
R Proje Sayiqn || L2mamlanmig (2007 dahil)
Proje Sayisi

| BAP Birimi 2 10

| TUBITAK .
| DPT
| AB .

Diger Ulusal ve
Uluslararasi Kuruluglar

| TOPLAM

1
| Kamu Kurumlari - 1 3
5
1




AHI EVRAN UNIVERSITESI  2010-2014 Stratejik Plan

1.3.2.3. Kurumsal iliskiler

Ahi Evran Universitesi; nitelikli insan kaynaklar1 ve altyapisiyla, resmi kurumlarla ve 6zel sektdr

kuruluslariyla yakin iliskilere sahiptir.

Ulkemiz genelinde yapilan merkezi sinavlarda (6rnegin OSS, OKS, SBS) Kirsehir ilinde yetisen
Ogrencilerin basarisi bilinen bir gergektir. Bu siire¢ i¢inde Valilik, Milli Egitim Midiirliigii ve okul
midiirleri ile siirekli iletisim ve etkilesimde bulunularak {iniversitemizde &grenci staj ve
uygulamalari iist diizey yeterlilikte uygulanmaktadir. Bu uygulama ile Universitemizce iilkemize
nitelikli 6gretmenler yetistirilmektedir. Ayrica, yiiksekokullarimiz araciligi ile sanayiye nitelikli
insan giicii yetistirilmekte ve bolgenin sanayi kuruluslar1 ile yakin isbirligi programlar

hazirlanmaktadir.

Universitemizde, birimler arasi iliskiler giiclendirilerek uluslararas1 projelerin baslatilmasi ve
desteklenmesi, donanim paylasimi ve ortak projeler konusunda disiplinler arasi igbirligi tesvik

edilmektedir.

Ahi Evran Universitesi, bilimsel arastirmalarla yakin gelecekte iilkemizde bir cazibe merkezi
haline gelecektir. Bu hedeften hareketle Universitemizin ilgi alanlar1 igerisine I¢ Anadolu
Bolgesi’nin tarim, sanayi ve saglik alaninda yeni bilgi ve teknoloji transferi saglama cabalari
girmektedir. Bu kapsamda seracilik, yeni zirai teknikler, jeotermal kaynaklarin kullanimi, termal
turizm gibi konularda Kirsehir Valiligine bagli kurumlarla Ticaret ve Sanayi Odasi, Esnaf Odalari
Birligi, KOSGEB ve konu ile ilgilenen diger 6zel sektor kuruluslartyla bilgi ve beceriler
paylasilmaktadir.

Uluslararasi diizeyde taninir olmay1 hedefleyen Universitemiz, dgretim ve arastirma programlarimni
gelistirmek ve ¢esitlendirmek i¢in yurtdigindaki bazi kurumlarla isbirligi anlagmalar1 yapmistir. Bu
amagcla Ahi Evran Universitesi pek c¢ok alanda yurtici ve yurtdis1 paydaslar ile yakin iliski
icindedir.

1.3.2.4. Toplumsal iliskiler

Ahi Evran Universitesi; sosyal sorumluluk anlayis1 icinde, temel islevleri olan egitim-dgretim,
aragtirma ve yayin yapmanin yani sira topluma hizmet sunmaya da yer veren bir kurumdur. Bu

nedenle, faaliyetlerinin 6nemli bir kismi1 toplum hizmeti niteligi tasimaktadir.

Toplumla iligkiler ¢cergevesinde Ahilik Kiiltiiriinii Arastirma ve Uygulama Merkezince “1.Ahilik
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Kiiltiirii ve Kirsehir Sempozyumu”

ve Aksaray Universitesi ile birlikte @ ()~ . e
¢ 1. ULUSLARARASI 1. INTERNATIONAL @
1. Uluslararas: Yunus Emre resiasas, "
SEMPOZYUMU SYMPOSIUM
Sempozyumu”, Ankara S e R BT

Universitesi ve Hacettepe

August 31t - September 4th 2009
Grand Gevahir Hotel & Gomvention Centre

e % 4 Uluslararasi
Universiteleri ile “III. Ulusal </ : I' 22::::5;‘;:.‘:““:‘“ Kirsehir
Biyolojik Antropoloji = .
Sempozyumu” diizenlenmistir. 4 7 ESERA 2009 (I)N

Bunlarin disinda gerek kurum i¢i ve

Iittpyfyunus08.aksaray, edu.tr |
yunus0B@aksaray.edutr

gerekse kurum dis1 yoneticilere,
personellerine ve kamuya yonelik
seminer ve konferanslar verilerek
daha c¢agdas bir toplum
olusturulmasina katki
saglanmaktadir. Ayrica,
Universitemiz Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi araciligi ile dgrencilere ve kamuya

acik, degisik konularda kurslar verilmektedir.

Kirsehir ili ve yakin g¢evresi, sicak ve mineralli sular agisindan biiyiik bir potansiyele sahiptir.
Kirsehir; Valiligin, Universitemizin ve 6zel sektdriin biiyiik destegi ve yatirmmlari ile yakin
gelecekte termal saglik turizmi agisindan tilkemizin 6nemli merkezlerinden biri haline gelecektir.
Bu asamada Universitemiz Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu, Saglik Yiiksekokulu ve
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunun ve Universiteye ait termal tesisin topluma ydnelik

uygulama ve hizmet faaliyetleri agisindan biiyiik katkis1 olacaktir.

Kirgehir ili ve g¢evresi, eski uygarliklarla ilgili olarak {ilkemizin arkeolojik oneme sahip Onemli
bolgelerinden biridir. Orta Anadolu’nun en gérkemli hdyiiklerinden olan Kaman Kale Hoytigii’nde
Japon bilim adamlar1 tarafindan arkeolojik kazi ¢aligsmalari, Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 izni ile
1986 yilindan giiniimiize kadar yiiriitiilmiis ve halen bu ¢alismalar devam ettirilmektedir. Bu amagla
Japonlar tarafindan burada 1988 yilinda bir enstitii kurulmus ve bu enstitii; Japonya, Tiirkiye ve
diger iilkelerden gelen arastirmacilarin ¢alistigi bir bilim merkezi olarak faaliyet gostermektedir.
Enstitiide o6grencilerin katildigi arkeoloji, zoo-arkeoloji, arkeobotanik gibi konularda kurs,
sempozyum ve konferanslar diizenlenmektedir. Yakin gelecekte kazilarda ¢ikarilan eserlerin

muhafazast ve miizede sergilenmesi, Kirsehir ve c¢evresinin kiiltiirel, turistik ve ekonomik
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gelismesine katki saglayacaktir. Bu enstitii ile tiniversitemizin basta Arkeoloji Boliimii olmak tizere
Biyoloji, Antropoloji gibi diger boliimlerinin iligki igersinde olmalari, bir taraftan Japon ve Tiirk
kiiltiirlerinin uluslararas: diizeyde tanitilmasina; diger taraftan da Universitemizce nitelikli insan

kaynaklarinin yetistirilmesine yarar saglamaktadir.
1.3.3. insan Kaynaklar

Universitemiz akademik kadrolarinmn kullanilmis olan dolu ve bos olma durumlari ile kadrolarin
istthdam edilme sekillerine gore dagilimlari Tablo 19°da sunulmustur. Toplam 837 akademik
kadronun 281’ine tam zamanl olarak calisan akademik personel atamasi yapilmistir. Yabanci
uyruklu 3 Japon &gretim iiyesi, sozlesmeli olarak Universitemiz Fen Edebiyat Fakiiltesi, Arkeoloji
Boliimiinde gorev almistir. Diger taraftan, Universitemiz 6gretim elemanlarindan 4 kisi, diger

tiniversitelerde; ayni sayida 6gretim iiyesi de Universitemizde gorevlendirilmistir (Tablo 20 ve 21).

Universitemiz toplam idari personel kadro sayis1 1126 dir (Tablo 22). Bunun 110’u genel idari
hizmetler, 33’i teknik hizmetler, 3’1 saglik hizmetleri ve 13’1 yardimci hizmetli siniflarindan
olmak {iizere toplam 162 kadroya atama yapilmistir. Bu kadroya atanan personellerin %4’
ilkdgretim, %281 lise, %39’u onlisans ve %29’u lisans mezunudur. Onlisans ve lisans mezunu
toplami, tiim idari personelin %68’ini olusturmaktadir. Idari personelin bu egitim seviyesi

tiniversitemiz acisindan sevindiricidir (Tablo 23).

Tablo 19. Akademik Personellerin Dagilimi

Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin istihdam

AKADEMIK PERSONEL Gore Sekline Gore
Tam Yari
Zamanh Zamanh

| Profesor 64 70 6
| Dogent 100 106 6
| Yrd. Dogent 45 146

| Ogretim Gorevlisi 145 244 99
| Okutman 46 77 31
| Cevirici 2 2 -

Dolu Bos Toplam

| Egitim- Ogretim Planlamacisi 2 2 -

| Aragtirma Gérevlisi 35
| Uzman 20 23 3
| TOPLAM
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Tablo 20. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personeller

Unvan Bagh Oldugu Birim || Gérevlendirildigi Universite

Yrd. Dog. Dr. Egitim Fakiiltesi Yeditepe Universitesi

Yrd. Dog. Dr. BESYO Gazi Universitesi

Okutman Rektorlik Gazi Universitesi

Tablo 21. Bagka Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen
Akademik Personeller

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite

Prof. Dr. Rektor Gazi Universitesi

Prof. Dr. Rektor Yrd. Kaman MYO Miidiirii || Hacettepe Universitesi

Prof. Dr. Dekan Fen-Edebiyat Fakiiltesi Gazi Universitesi

Dog. Dr. Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirii Hitit Universitesi

Tablo 22. Kadrolarin Doluluk Oranina Goére Idari Personel Sayilar:

—I

IDARI PERSONEL KADRO Dolu Bos Toplam
SINIFLARI

Genel idari Hizmetler 110 467 577
Saglik Hizmetleri Sinifi 3 290 293
Teknik Hizmetleri Sinif 33 60 93
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. - 1 1
Din Hizmetleri Smifi - 1 1
Yardimci Hizmetli 16 145 158
Toplam 162 963 1126
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Tablo 23. idari Personelin Egitim Durumu

| | ilkégretim || Lise || OnLisans | Lisans

| Kisi Sayisi || 7 [ 45 | 63 | 47
| Yiizde | 4 | 28 | 39 | 29

Universitemizde ¢alismakta olan idari personelin hizmet siirelerinin dagilim Tablo 24’te
sunulmustur. Idari personelin %44’iiniin hizmet siiresi 0-3 yil arasindadir. Idari personelin
¢ogunlugunun egitim seviyesinin yiliksek ve hizmet siirelerinin az, yaslarinin gen¢ ve dinamik
olmalar1 (Tablo 25), Universitemiz faaliyetlerinin gelecekte daha kolay ve etkin bir sekilde

yiiriitiilmesi agisindan biiyiik 6nem arz etmektedir.

Tablo 24. Idari Personelin Hizmet Siireleri

| |l 0-3Yil || 4—6Yil || 7-10YHl |[11-15 Y1l |[ 16 —20 Yl || 21 - Uzeri |
| Kisisayst || 71 |[ 6 || 18 || 12 [ 33 |[ 2 |
| vYizde || 44 || 4 || u || 7 || 20 || 14 |

Tablo 25. idari Personelin Yaslarinin Dagilimlar:

| | 2125 || 2630 || 3135 | 3640 || 41-50 || 51- Uzeri |

|KisiSayisi || 19 || 48 || 20 || 18 || 5 || 2 |
| Yizde || 12 || 30 || 12 || 11 || 34 | 1 |

1.3.4. Bilgi Kaynaklar1 ve Teknolojik Imkanlar
1.3.4.1. Yazihmlar

Universitemizde asagidaki yazilimlar kullanilmaktadar.

TUBITAK-ULAKBIM iizerinden elektronik ortamda ulasilabilen dergi,

kitap ve veri tabanlar1

E-Biitge Sistemi ( Maliye Bakanligi Baglantili)

Tasinir Mal Yonetmeligi Yazilim Sistemi

Elektronik Posta Yonetim Sistemi
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Ogrenci Bilgi Sistemi

Mubhasebe-Personel Bilgi Sistemi

Kiitiiphane Otomasyon Yazilimi (YORDAM)

Say2000i Maliye Bakanlig1 Baglantili Otomasyon Sistemi

1.3.4.2. Kiitiiphane

Universitemizde 6grenci kullamimima acik kiigiik

boyutlu 5 adet kiitliphane bulunmaktadir.

e Kitap Sayisi :28.096 adet
e E- Kitap Sayisi :5 adet

e Basili Periyodik Yayin Say1s1:300 adet
e Kitap Dis1 Materyaller :5CD

1.3.4.3. Diger Teknolojik Donanimlar

Tablo 26. Diger Teknolojik Donanimlar

AKADEMIK
BIiRIMLER

Fotokopi
Makinesi
Fotograf

Makinesi
Projeksiyon
Cihaz1
Tarayici
Televizyon
Kamera

—
|
O

Egitim Fakiiltesi

@)}

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Saglik Yiiksekokulu

Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu

Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Y.O.

Meslek Yiksekokulu

Mucur Meslek

Yiiksekokulu =

Kaman Meslek 71
Yiiksekokulu

Cicekdagi Meslek
Yiiksekokulu

| 2008 TOPLAMI |[ 397 || 59 || 11

15 4 1
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1.3.5. Fiziki Durum

Universitemizde

amagli toplam 181 adet egitim alam

ve genel amach 10 adet toplanti ve

konferans salonu

Bunlarin 6grenci kapasitesine gore

dagilimlar1 Tablo 27°de sunulmustur.

egitim-0gretim

bulunmaktadir.

1

-

2008/03/03 08:31

Tablo 27. Egitim Alanlarinin Ogrenci Kapasitesine Gore Dagilimlar:

pgiim ta || gt Kapeshisl ] Kaparis | Kaposis | Sopscs
[ Amfi | | T | I e—
| Sif Ler [ 75 [ - [ - L - |
| Bilgisayar Laboratuvari || 4 | 12 | - | = | - |
| Diger Laboratuvarlar || 4 | 18 | = | - | - |
| Toplant: Salonu | 4 | = | = | - | - |
| Konferans Salonu | 1 | 1 | 1 | 1 | 2 |
[ Toplam s | rw7 [ 1 [ 1 ][ 2 ]

1.3.5.1. Sosyal Tesisler

Universitemizde 6grenci kullanimia acik

toplam 10 adet kantin, 7 adet yemekhane

ve 7 adet spor tesisi

ile personelimiz

kullanimina tahsis edilmis 38 adet lojman

bulunmaktadir. Bunlarin disinda Hirfanl

Baraj Golii ve g¢evresinde yaz aylarinda

Ogrencilerin  ve
bilimsel amagh

konaklama  amagh

calismalari

akademik personelin

sirasinda

kullanabilecekleri

nitelikte 14 kisi kapasiteli bir tesis de Universitemiz biinyesinde yer almaktadir.
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e Kantin Sayisi : 10 adet
e Kantin Alani : 1.089m’
e Ogrenci yemekhane Sayisi : 7 adet

e Ogrenci yemekhane Alam £ 1.485m> |
e Ogrenci yemekhane Kapasitesi : 826 kisi
e Personel yemekhane Sayisi : 3 adet

e Personel yemekhane Alani : 156m*

e Personel yemekhane Kapasitesi : 180 kisi
e Lojman Sayisi : 38 adet
e [ojman Briit Alan1 : 3600m”
e Kapali Spor Tesisleri Sayisi : 5 adet

e Kapali Spor Tesisleri Alan1 : 3547m’
e Acik Spor Tesisleri Sayisi : 2 adet

e Acik Spor Tesisleri Alani :2.000m’

1.3.5.2. Ogrenci Kuliipleri
Universitemiz biinyesinde degisik
alanlarda faaliyet gosteren 17 adet
kuliip bulunmaktadir. Bu kuliiplere
toplam alani 150 m” olan 10 adet ofis

tahsis edilmistir.

1.3.5.3. Akademik ve idari Personel

Hizmet Alanlan

Universitemiz akademik personeline

toplam alam1 2028 m” olan 92 adet

caligsma ofisi; idari personeline dgrenci isleri, idari ve teknik hizmetlerde kullanilmak iizere toplam
alan1 318 m® olan 15 adet servis ve toplam alan1 1380 m® olan 147 adet calisma ofisi tahsis

edilmistir. Bu sayilar, iiniversitemizde mekén sikintist giderildiginde yeterli diizeye ulagacaktir.

1.3.5.4. Ambar, Arsiv ve Atolye Sayilari ile Alanlar

. Ambar Sayis1 : 10 adet
° Ambar Alan :3.278 m*
. Arsiv Sayisi : 8 adet

° Arsiv Alani :314 m’

. Atolye Sayisi : 2 adet

. Atolye Alani : 300 m’
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1.3.6. Mali Durum

Ahi Evran Universitesinin biitgesinin biiyiik kismi1 devlet tarafindan tahsis edilmektedir ve bunun
yaklasik yaris1 personelin maas ddemeleri icin kullanilmaktadir (Tablo 28-31). Universitenin tiim
harcamalari; 6rnegin, sosyal giivenlik kurumlarma devlet primi giderleri, mal ve hizmet alim
giderleri, faiz giderleri, sermaye giderleri vb. devlet biitcesinden karsilanmaktadir. Personel ve
zorunlu giderler disinda kalan biitce, yeni kurulan iiniversitemizin ihtiyaglarini karsilamak igin
yeterli diizeyde degildir. Bu nedenle Universitemiz, diger devlet iiniversiteleri gibi, ek kaynaklar
yaratmaya calismaktadir. Kaynak yaratmada kullanilan ydntemlerden biri, doner sermaye
isletmelerinin kurulmasidir. Doner sermaye gelirleri; Universiteyi olusturan ve kapsamina giren
birimlerin ¢alisma alanlariyla ilgili olarak tek basina veya bir arada olusturulacak egitim-6gretim,

arastirma ve uygulama faaliyetleri i¢in elde edilen gelirlerden olusmaktadir.

Tablo 28. Uc Yillik Analitik Biitce (TL)

OZ GELIRLER
YIL || HAZINE YARDIMI (DONER SERMAYE TOPLAM
HARIC)
12006 || 1.800.000 || 1.712.246 || 3.512.246 |
12007 || 11.674.000 || 3.403.663 || 15.077.663 |
12008 || 21.653.000 || 3.620.000 || 25.273.000 |
12009 || 34.138.000 || 3.808.000 || 37.946.000 |

| 2007 || 2008 || 2009 |
| GENEL KAMU HiZMETLERI 1.462.550 || 2.385.000 || 3.711.000 |
| SAVUNMA HiZMETLERI 11.600 | 55.000 ||  37.000|

| KAMU DUZENI VE GUVENLIK HIZMETLERI || . 440.000 || 885.000 |
| SAGLIK HiZMETLERI I || -|
| DINLENME, KULTUR VE DIN HIZMETLERI || 226.000 || 1.284.500 |
| EGITIM HIZMETLERI 1.986.578 || 11.210.117 || 22.167.000 || 32.028.500 |
| TOPLAM 1.986.578 || 12.806.566 || 25.273.000 || 37.946.000 |
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Tablo 30. Yillara Gore Ekonomik Biitce Dagilimi (TL)

2006

2007

2008

2009

PERSONEL GIDERLERI

1.325.485

7.823.245

9.460.000

14.436.000

SOSYAL GUVENLIK PRiM GIDERLERI

82.456

889.189

1.166.000

1.632.000

MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI

578.637

2.990.358

4.810.000

5.801.000

CARI TRANSFERLER

487.549

537.000

1.077.000

SERMAYE GIDERLERI

616.225

9.300.000

15.000.000

TOPLAM

1.986.578

12.806.566

25.273.000

37.946.000

Tablo 31. Oz Gelirler (2008 yil sonu itibariyle gerceklesen, TL)

Doner Sermaye

Ikinci Ogretim

1.313.667

2.397.238

2.200.000

2.600.000

Orgiin Ogretim

322.188

557.206

950.000

875.000

Kiralar

5.150

28.804

60.000

21.000

Yaz Okulu

71.240

315.080

300.000

303.000

Sosyal Tesis Isletme Geliri

Yiiksekogretim Diger Gelirleri

Arastirma Projeleri Gelirleri Pay1

Cesitli Vergi Dis1 Gelirler

Diger Gelirler

105.335

110.000

9.000

TOPLAM

1.712.246

3.403.663

3.620.000

3.808.000
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1.4. Cevre Analizi

1.4.1.Yiiksekogretim Alanindaki Ulusal ve Uluslararasi Gelismelerin Degerlendirilmesi

Ulkemizin “Yiiksekdgretim Stratejisi’nde de agiklandigi gibi, 20. yiizyilin son ¢eyreginden itibaren
gelismis iilkelerde bilgi toplumuna gecis siireci baslamis ve bilgi ekonomisi adi verilen yeni bir
kiiresel ekonomik yapi olusmustur. Bu yeni yapida bireylerin ekonomik giicii; bilgi ve 6grenim

diizeyleri; iilkelerin rekabet giicii ise, beseri ve sosyal sermayeleri ile 6l¢iiliir hale gelmistir.

Bu siireg, bilginin iiretilmesi ve paylasilmasindan birinci derecede sorumlu olan iiniversitelerden
beklentileri arttirmis ve hemen tiim {ilkelerde yiiksekogretim, toplumlarin ilgi odagi haline gelmis
ve bu artan beklentileri karsilayacak sekilde yiliksekdgretimin yeniden yapilandirilmasi giindeme
gelmistir. Kiiresellesme, piyasa ekonomilerine gecis ve Ozellikle hizmetlerin serbest dolasimi
yoniindeki hizli gelismeler nedeniyle yiiksekdgretim; Birlesmis Milletler, UNESCO, OECD, AB
Komisyonu, Diinya Bankasi ve hatta Diinya Ticaret Orgiitii gibi uluslararasi kuruluslarin da
oncelikli giindem maddelerinden biri héline gelmistir. Bilgi toplumuna ve ekonomisine gegis

siirecinde degisik toplum kesimlerinin {iniversiteden artan beklentileri;

e Daha fazla 6grenciye ve daha genis bir yas grubuna egitim vermek, yani
“y1gilasmak”,

e Hizla iiretilen yeni bilgilerin ve olusan yeni bilgi alanlarmin tiimiinii kapsayacak
sekilde programlarini genisletmek,

e [Egitimde, mezunlarin is bulabilmesi; aragtirmada ise bilginin yani sira uygulamaya
yonelmek,

e Toplumla gii¢lii kdpriiler kurarak, bolgesel ve ulusal kalkinmaya daha fazla katkida
bulunmak,

e Paydaslarina hesap verebilen, acik ve saydam ydnetisim modelleri gelistirmek,

e Tiim bu beklentileri, giderek goreli olarak azalan kamusal kaynaklar ile
karsilayabilmek olarak sekillenmistir.

Bu nedenlerle iiniversiteler daha verimli ydnetim modelleri gelistirmek icin yeni arayislara

girmislerdir.

Degisim; ozellikle ABD’ye gore yliksekdgretim ve arastirmada giderek rekabet giiciinii kaybeden

Avrupa iilkelerinin Lizbon Siireci ile baslayan ve 2010 yilina kadar dinamik ve etkin bir bilgi
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toplumu ve ekonomisi olusturmay1 hedefleyen Avrupa diizeyinde radikal bir hizda yasanmaktadir.
Avrupa iilkelerinin bu kapsamda, etkin ortak bir Avrupa Yiiksekogretim Alant (AYA) ve Avrupa
Arastirma Alan1 (AAA) olusturma caligsmalari Bologna siireci ile sekillenmis ve bunu takip eden
stiregler ile desteklenerek gelistirilmistir. Glinlimiizde bu kapsamdaki caligsmalar biiyiik ivme

kazanarak devam etmektedir.

Bu kapsamda yiiriitiilmekte olan c¢aligmalarin icerisinde, Avrupa yliksekogretimin giiclendirilmesi,
kalite diizeylerinin yiikseltilmesi ve ortak kabul goérmiis belirli standartlarda yiiksekogretim
sistemlerinde kalite giivence sistemlerinin olusturulmasi yoniindeki ¢aligmalar en énemli giindem
maddesi haline gelmistir. Bologna siireci igerisinde bu konuda yapilan ¢alismalar ve Oneriler
Yiiksekogretimde Avrupa Kalite Glivence Birligi (ENQA)’nin 2005 yilinda yaymlamis oldugu
“Avrupa Yiiksekdgretim Alaninda Kalite Giivence Ilke ve Standartlar1” raporunda yaymlanmistir.
Bu raporda yaymlanmis olan ilke ve standartlar giinlimiizde bu alanda yiiriitilmekte olan
caligmalara rehberlik etmekte ve bu sayede Avrupa Yiiksekogretim Alaninda yiiksekogretim
kurumlarinin birbirleri ile uyum icinde ve kiyaslanabilir kalite diizeyinde hizmet vermeleri

hedeflenmektedir.

Bu kapsamda, her iilke kendi egitim sistemine uygun kalite glivence standartlarin1 ortaya koymakta
ve bu standartlar 15181inda kendi egitim sistemlerini degerlendirmektedir. Ayn1 kapsamda, iilkeler
yuksekdgretim kurumlarinin kalite gelistirme faaliyetlerinin degerlendirilmesi icin kalite ajanslar
olusturulmakta ve dis degerlendiricileri kullanarak, yiiksekdgretim kurumlarinin kalite diizeylerinin
belirlenmesini saglamaktadirlar. Ulkemizde de bu gelismeler 1s13inda, yiiksekdgretimde kalite
standartlarinin = olusturulmasi ve bu alanda uluslararasi uyumlulugun saglanabilmesi i¢in
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan “Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme” yonetmeligi yayinlanmis ve bu yOnetmelik kapsaminda, ¢aligmalar1 koordine
etmek iizere, Yiiksekogretim Kurumlari Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu
(YODEK) kurulmustur. YODEK, yiiksekogretim kurumlarinda akademik degerlendirme ve kalite

gelistirme siirecini tanimlamustir.

Diger taraftan Avrupa Birligi lilkelerinde yiiksekdgretim alaninda alinan ortak kararlar ve yasanan
gelismeler ile iiniversitelerimizin bu gelismelere uyum saglama ve onlarla biitiinlesme
yiiktimliiliikleri, 6nlimiizdeki donemde c¢aba gerektiren ve asilmasi gereken sorunlar olarak biitlin
tiniversitelerimizin karsisinda durmaktadir. Yiiksekogretim alaninda kiyasiya bir rekabetin

kacinilmaz olacagi onlimiizdeki déonemde bu sorunlari asabilmek icin iiniversitelerde kalitenin
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gelistirilmesine yonelik biiyiik bir seferberlik baslatilmasi zorunludur. Ahi Evran Universitesi ise,
aradaki mesafeyi kapatmak ve koklii diger liniversitelere gore daha fazla olan tehditlerini firsatlara

doniistiirebilmek icin daha ¢ok ¢aba harcamak gerektiginin bilincindedir.

Ahi Evran Universitesi, hem ulusal; hem de uluslararasi iliskilerini etkin bir sekilde yiiriitmeye
calismaktadir. Universitemizde, yurticindeki iiniversitelerle, Doktora Sonrasi Arastirma Programi
(DOSAP), Bilim insani Yetistirme Programi (BIYEP) ve Ogretim Uyesi Yetistirme Programi
(OYEP), 2547 sayili Kanun’un 35. maddesine gore gorevlendirmeler, ortak arastirma projelerinde

yer alma vb. iliskileri etkin bir sekilde slirdiirmeye ¢alismaktadir.

Universitemizin Avrupa Universiteler Birliginin iiyesi olmasi ve Erasmus, Comenius, Grundtvig,
Leonardo da Vinci gibi 6gretim programlari ile Avrupa Birligi’nin cesitli fonlar1 tarafindan
desteklenen arastirma projelerinde ve 6gretim iiyelerimizin uluslararasi diger ortak ¢alismalarda yer

almalari, uluslararasi iligkiler agisindan 6nemli faaliyetler olarak goriilmektedir.

Mezunlarimizin AB iilkelerinde is bulabilmeleri ve kendi alanlarinda lisansiistii 0grenim
yapabilmeleri i¢in, mevcut ders kredilerinin Avrupa Kredi Transfer Sistemine doniistiiriilmesi ve

mezunlarimiza “Diploma Eki” verilmesi ¢calismalari devam etmektedir.

1.4.2. Mezunlarla ilgili Gelismelerin Degerlendirilmesi

Universitemiz, mezunlariyla olan iletisime biiyiik 6nem vermektedir. Bu nedenle asagidaki
calismalara baslanmistir.
e Ahi Evran Universitesi Mezunlar1 Derneginin kurulmasinin saglanmasi,
e Mezunlar Dernegine yonelik web sitesinin hazirlanmasi,
e Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Midirliigli yardimiyla
mezunlarimiza egitim ihtiyaglarina yonelik yasam boyu 6grenme firsatlar1 vermek

ve yasam kalitelerini yiikseltmek,

e Yilda en az bir defa “Mezunlar Giinii” etkinligi diizenlenmek.
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1.4.3. Toplumsal Gelismelerin ve Toplumla iliskilerin Degerlendirilmesi

Ahi Evran Universitesi, nispeten sosyo-ekonomik kosullarin elverissiz oldugu bir bolgede hizmet
veren Onemli kurumlardan biridir. Bununla birlikte Kirsehir ilinin egitim-6gretim yoniinden
iilkemizin basarili illerinden biri olmasi, toplumun egitime olan ilgisi ve desteginin fazla olmasi,

Universitemizin gelisimine olumlu yénde katkilar saglayacagi beklenmektedir.
1.4.4. Sanayi ile Iliskiler ve Gelismelerin Degerlendirilmesi

Kirgehir ili; bir taraftan
lilkemizin dogu illerini, Ankara =
ve Istanbul gibi bityiik sehirlere |
baglayan ana arter {zerinde,
diger taraftan g¢evre iller olan
Ankara, Kirikkale, Yozgat, :
Kayseri, Nevsehir ve Aksaray’a
yakin mesafede yer almaktadir.
Bu yoniiyle Kirsehir, Orta
Anadolu’da merkezi bir konuma

sahiptir. Sanayi, turizm ve

tarim, ilde Onemli gelisme ,
gosteren sektdrlerin basinda gelmektedir. Ilde bulunan PETLAS Lastik San. Tic. A.S. Tiirkiye'nin
500 biiytik sanayi kurulusu igerisinde bulunmaktadir. Bunun disinda iilkemizde iiretimleriyle
onemli yere sahip fabrikalar (6rnegin; Seker fabrikasi, PETSAN, NOCHE Madencilik, BADEM
SU, CEMAY) ile pek ¢ok kiiciik ve orta 6l¢gekli sanayi kurulusu faaliyet gdstermektedir. Ayrica
bolgede turistik oniks islemeciligi yaygilasmaktadir. Universitemiz biinyesinde yakin gelecekte
kurulacak olan Teknokent igerisinde bu kuruluslarin arastirma-gelistirme faaliyetlerinde
bulunmalari; bir taraftan bu kuruluglara ve liniversitemize, diger taraftan iilkemize onemli katkilar
saglayacaktir. Kirsehir halkinin yaklasik %601 tarim ve bagl is kollarinda calismaktadir. Ilde,
yapilabilir yeni tarimsal iiretim sistemlerinin bugiine kadar hayata gegirilememesi, halen uygulanan
tarimsal iiretim faaliyetlerinin modernize edilememesi, iireticilerin finansman sikintilar1 gibi
sorunlar nedeniyle tarimsal sektérde beklenen gelisme saglanamamustir. Universite elemanlarinin

yakin gelecekte yapacagi calismalarla bolgede olusabilecek yeni tarimsal sorunlara karsi hizli ve
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acil ¢oztimler iretilmesi, Ureticilerin modern tarimsal faaliyetler ve organik tarim konularinda
bilgilendirilmesi, yeni tarimsal isletmelerin kurulmasi, isletmecilere iiriin paketleme, ambalajlama
ve pazarlanma konularinda bilgi verilmesi tarim sektoriiniin Kirsehir ve g¢evresinde gelismesine
katki saglayacaktir. Kirsehir ili, jeotermal enerji agisindan biiyiik bir potansiyele sahiptir ve sehrin
yaklasik % 30’u jeotermal enerjiyle 1sinmaktadir. Jeotermal enerji potansiyeli, il merkezinde dogal
gazin bulunmasi ve yapilacak yatirimlar agisindan yer sorununun bulunmamasi, ilde yeni sanayi
sektorlerinin gelismesi agisindan biiyiik dnem arz etmektedir. Universite, bu yonde yatirim yapmak

isteyenlere danigmanlik hizmeti verecektir.

1.4.5. Egitim Teknolojilerindeki Gelismelerin Degerlendirilmesi

Egitim teknolojisi; insanin dgrenmesi ve
iletisim bilimleri alanindaki arastirma
bulgularina dayanarak yetismis insan
gilici ve insan giicii dis1 kaynaklardan
(arag-gereclerden) yararlanarak, egitimin
0zel amaclarina gotlirecek Ogretme-

O0grenme siireclerini sistematik bigimde

tasarlama, uygulama, degerlendirme ve . J
gelistirmeye yonelik etkinlikleri kapsar. :

Bagka bir ifade ile egitim teknolojisi; bir 2008/

yandan egitim ortamlarini iyilestirmek
icin bagvurulan strateji, yontem, teknik vb. kapsarken, diger yandan 6grenmeyi kolaylastirmak

amaciyla kullanilan arag-gerecleri de kapsamaktadir.

Coklu 6grenme ortami saglama, dgrencilerin bireysel ihtiyaglarinin karsilanmasina yardimci olma,
dikkat ¢ekme, hatirlamay1 kolaylastirma, soyut bilgileri somutlastirma, zamandan tasarruf saglama,
giivenli gozlem yapma olanagi saglama, farkli zamanlarda birbiriyle tutarli icerigin sunulmasini
saglama, tekrar tekrar kullanilabilir olma ve igerigi basitlestirerek anlagilmasini kolaylagtirma gibi
ozelliklerinden dolayr Ogretimde ara¢ kullanma tercih edilmektedir. Giiniimiizde Ogretimde
kullanilabilen ¢ok ¢esitli ve etkili teknolojik araglar bulunmaktadir ve bunlarin kullanimlar1 giderek
yayginlagsmaktadir. Bu araglara; televizyon, etkilesimli video, bilgisayar, internet vb. teknolojik

araglar ornek gosterilebilir.
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Bilgisayar; okul yonetimi, rehberlik, 6lcme ve degerlendirme gibi alanlarda etkili bir ara¢ olarak
kullanilmasiin yani sira; 6gretmene destek olan bir arag; ya da tek basina 6grenmeyi yoneten ve
degerlendirebilen bir arag olarak da kullanilabilmektedir. Bilgisayarlarin bu 6zelliginden dolayzi,
“paket egitim programi” anlayisi ortaya ¢ikmis ve kullanimi giderek yayginlagsmistir. Bu baglamda
cogu egitim kurumlari, paket egitim programlari ile sinif i¢i egitim uygulamalarini destekleme ve

gelistirme yoluna gitmislerdir.

Ulkemizde 6zellikle son yillarda yasam boyu &grenmeyi saglamak ve herhangi bir érgiin egitim
kurumunda yer almasi olanakli olmayan bireylerin de belli oranda egitim hizmetlerinden
yararlanmalarin1 saglamak i¢in uzaktan egitim anlayis1 ortaya ¢cikmistir. Daha Onceleri mektupla
siirdiiriilen uzaktan egitim hizmetleri, yakin bir ge¢miste televizyon iizerinden saglanmaya
baslanmistir. Ancak televizyon {izerinden saglanan uzaktan egitim hizmetlerinin belirli saatlerde
olmasi, ¢ok sayida kisinin bu hizmetlerden yararlanmasini engelleyici bir durum olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Ancak kapali devre televizyon, video, video-tekst, etkilesimli video gibi araglar egitim

ortamlarinda etkili bir sekilde kullanilabilmektedir.

Internet teknolojisi destegi ile uzaktan egitim, etkilesim, arastirma, bilgi edinme, yenilikleri izleme
gibi hizmetler gliniimiizde daha fazla anlam kazanmistir. Ancak bu hizmetlerin saglikli bir sekilde
yiriitiilebilmesi i¢in her seyden 6nce belli diizeyde internet okur-yazarligina ihtiya¢ vardir. Bununla
birlikte basta smiflar olmak iizere biitiin birimlerin internet hizmetlerinden yararlanabilmelerinin

saglanmasi gerekmektedir.

Cagdas egitim teknolojilerinden etkili bir sekilde yararlanabilmek i¢in Universitemiz birimlerinin
yeni teknolojik araglarla donatilmasina ve egitim ortamlarinda bu araglarin kullanilmasinin tesvik
edilmesine ihtiyac¢ vardir. Diger taraftan teknolojideki gelismelerin 6l¢me araglarinin duyarliligini
arttirdig1, daha duyarli 6lgme araglarinin ise, daha ileri Ar-Ge ¢aligmalarinin yapilmasin sagladigi,
bunun da yine teknolojinin daha hizli gelismesine neden oldugu bilinmektedir. Kisacasi
teknolojideki gelismeler bilimin gelismesine; bilimdeki gelismeler ise, yine teknolojinin
gelismesine hizmet ettiginden bilim ve teknolojide bas dondiiriicii gelismelere tanik olunmaktadir.
Son yillarda 6zellikle bilgisayar teknolojisinde meydana gelen yeni gelismeler, ileri modelleme ve

hesaplamalarin yapilmasina olanak sagladigindan bu siire¢ daha da hizlanmis bulunmaktadir.
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1.5. Paydas Analizi

Universitemiz hedeflerine ulasmaya yonelik cabalarinda etkiledigi ve faaliyetlerinden etkilendigi
bircok i¢ ve dis paydaslarla iliski igerisindedir. Universitemizin i¢ ve dis paydaslari asagida
listelenmistir. Universitemizin basaris1 bu paydaslarla iliskilerin iyi yonetilmesine baglidir.
Universitemizin i¢ paydaslarini; iist yonetim, akademik ve idari birimler, akademik ve idari
personeller ile Ogrenciler; dis paydaslarini ise, egitimle ilgili kurumlar, kamu kurumlari,

liniversitemiz mensuplari, 6zel kurumlar ve diger kurum ve kuruluslar olugturmaktadir.

I¢ paydaslarimizdan akademik ve idari personelimizle toplantilar yapilarak hizmetler, faaliyetler ve
gelecegimizle ilgili hedefler tartisilmis ve olusan goriisler stratejik planimiza yansitilmistir. Ayrica
Ogrenci konseyi baskani ve iiyeleri yardimiyla dgrenci goriislerine de stratejik planimizda yer

verilmistir.

Kirsehir’de bulunan dis paydaglarimiza stratejik hedeflerimiz tanitilmistir. Yapilan goriigmelerde
ozellikle hedeflerimiz arasinda da yer alan Ahiligin tanitilmasi, Universite-sanayi isbirliginin
kurulmasi, termal saglik turizminin tanitilmasi, bdlgenin arkeolojik dneminin 6ne ¢ikarilmasi,
Universite dgrenci sayismin arttirilmasi ve ozellikle yasam boyu 6grenme agisindan bireylerin

egitilmesi gibi konularda Universite’nin daha aktif rol oynamasi gerektigi vurgulanmstir.

1.5.1. i¢ Paydaslar

PAYDAS ADI ILISKi DURUMU

Rektorliik

Ust Yénetim Hizmet ve faaliyetler yoniinden

Birimler

Akademik Birimler Hizmet ve faaliyetler yoniinden

Idari Birimler Hizmet ve faaliyetler yoniinden

Universite Mensuplari

Akademik Personel Hizmet ve faaliyetler yoniinden

Idari Personel Hizmet ve faaliyetler yoniinden

Ogrenciler Hizmet ve faaliyetler yoniinden
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1.5.2. D1s Paydaslar
NO PAYDAS ADI ILISKi DURUMU
| 1. || Egitimle {lgili Kurumlar H |
| 1.1. “ YOK H Hizmet ve faaliyetleri yonlendiriyor |
| 1.2. || Universitelerarasi Kurul H Hizmet ve faaliyetleri yonlendiriyor |
| 1.3. || Yurtigindeki Universiteler H Hizmet ve faaliyetlerden etkileniyor/etkiliyor |
| 1.4. || Yurtdisindaki Universiteler H Hizmet ve faaliyetlerden etkileniyor/etkiliyor |
| 1.5 “ OSYM H Hizmet ve faaliyetleri etkiliyor |
16. TUBITAK Ellilz;rrllicl :lft :z?rllyetlerl ile ilgisi
| 1.7. || Kredi ve Yurtlar Kurumu H Hizmet ve faaliyetlerden etkileniyor / etkiliyor|
| 1.8. || Liseler H Hizmet ve faaliyetleri etkiliyor / etkileniyor |
| 2. || Kamu Kurumlari H |
| 2.1. “ Bagbakanlik H Hizmet ve faaliyetleri etkiliyor |
| 22. || Milli Egitim Bakanligi || Hizmet ve faaliyetleri etkiliyor |
| 2.3. || Maliye Bakanligi1 ve Bagli Kuruluslar H Hizmet ve faaliyetleri etkiliyor |
| 2.4. || Bayindirlik ve Iskan Bakanligi H Hizmet ve faaliyetleri etkiliyor |
| 2.5. || Saglik Bakanlig1 H Hizmet ve faaliyetleri etkiliyor |
| 2.6. || Devlet Personel Bagkanligi H Hizmet ve faaliyetleri etkiliyor |
127. || DPT || Hizmet ve faaliyetleri etkiliyor |
| 2.8. || Sosyal Giivenlik Kurumlari H Hizmet ve faaliyetler ile ilgisi bulunmaktadir |
| 2.9. || Sayistay H Hizmet ve faaliyetler ile ilgisi bulunmaktadir |
| 2.10 || Kirsehir Valiligi H Hizmet ve faaliyetler ile ilgisi bulunmaktadir |
| 2.11. || Kirsehir Belediyesi H Hizmet ve faaliyetler ile ilgisi bulunmaktadir |
| 2.12. || Adli Yargi Makamlari H Hizmet ve faaliyetler ile ilgisi bulunmaktadir |
| 2.13. || idari Yargi Makamlari | Hizmet ve faaliyetler ile ilgisi bulunmaktadir |
| 2.14. || Adli Tip Kurumu H Hizmet ve faaliyetler ile ilgisi bulunmaktadir |
| 2.15. || Emniyet Mudiirliigi H Hizmet ve faaliyetler ile ilgisi bulunmaktadir |
| 2.16.. || Askerlik Subeleri | Hizmet ve faaliyetler ile ilgisi bulunmaktadir |
1 2.17. || lcra Daireleri | Hizmet ve faaliyetler ile ilgisi bulunmaktadir |
| 2.18. || KOSGEB H Hizmet ve faaliyetler ile ilgisi bulunmaktadir |
12.19. || SHCEK || Hizmet ve faaliyetleri etkiliyor |
| 2.20. || Tiirk Telekom || Hizmet ve faaliyetleri etkiliyor |
| 2.21. || PTT H Hizmet ve faaliyetleri etkiliyor |

2.22. MEDAS Hizmet ve faaliyetleri etkiliyor
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NO PAYDAS ADI ILISKi DURUMU
2.23 KIRGAZ Hizmet ve faaliyetler ile ilgisi bulunmaktadir
3. Universite Mensuplari
3.1. Emekli Akademik Personeller Hizmet ve faaliyetleri kullantyor
3.2. Emekli idari Personeller Hizmet ve faaliyetleri kullantyor
3.3. Mezun Ogrenciler Hizmet ve faaliyetleri kullaniyor
4. Ozel Kurumlar
4.1. Bankalar Hizmet ve faaliyetler ile ilgisi bulunmaktadir
4.2. Mal ve Hizmet Satin Alinan Firmalar Hizmet ve faaliyetleri etkiliyor / etkileniyor
4.3. ;'Jir;il\lfaelr:ritemizden EemEgs el Hizmet ve faaliyetleri kullantyor
4.4. Sponsor Firmalar Hizmet ve faaliyetleri etkiliyor / etkileniyor
4.5. Yiiklenici Firmalar Hizmet ve faaliyetleri etkiliyor
4.6. Yayevleri Hizmet ve faaliyetleri etkiliyor
5. Diger Kurum ve Kuruluslar
5.2. Dernekler Hizmet ve faaliyetleri etkiliyor/ etkileniyor
5.3. Vakiflar Hizmet ve faaliyetleri etkiliyor/ etkileniyor
5.4. Odalar Hizmet ve faaliyetleri etkiliyor/ etkileniyor
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1.6. GZFT Analizi

GZFT analizleri yapilarak Universitemizin gii¢lii ve zayif ydnleri; firsatlar1 ve tehditleri asagida

sunulmustur.

1.6.1. Giiclii Yonler

Giiclii Yonler

Katilime1 ve seffaf yonetim anlayisi

Yonetimle iletisim kolaylig1 ve ¢aligsanlarin yonetime giiven duygusu

Y 6netimin yeniliklere agik olmasi

Y 6netimin toplam kalite yonetimine 6nem vermesi

Kokli gegmise sahip fakiiltelerin ve yiiksekokullarin varligi

Geng ve dinamik 6gretim elemani ve idari personelin mevcut olmasi

Kaliteli egitim-6gretim ve boliim/program ¢esitliligi

ERASMUS kapsamindaki iliskilerde canlilik

Ogrencilerin akademik personelle rahatlikla goriisebilme imkanina sahip olmasi

Aktif olarak faaliyet gosteren ¢ok sayida 6grenci kuliiplerinin varligi

Elektronik bilgi kaynaklarina kolay erigim

Kamu kuruluslar1 ve 6zel sektorle iyi iliskilerin varlig

Yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslartyla iyi isbirligi

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin varligi

Arastirma ve altyap1 eksikliklerinin tamamlanmasi konusunda yonetimin istek ve kararliligi

Bilgisayar donanim altyapisinin kurulmus olmasi
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1.6.2. Zayif Yonler

Zayif Yonler
71 Biitiin birimleri ¢atis1 altinda toplayacak modern yerleske alaninda insaat ¢alismalarina yeni
baslanmis olmasi
72 Egitim-6gretim yapilan mevcut binalardaki altyap1 eksikligi
73 Kurum kiiltiiriiniin yayginlasamamasi
74 Universitenin mali kaynaklarinin yetersizligi
75 Akademik ve idari personel azligi
76 Arastirma ve kongrelere katilima yonelik parasal desteklerin azligi
77 Bazi birimlerde 6gretim eleman1 basina diisen ders yiikiiniin fazlalig
78 BAP biriminin finansal altyapisinin olmamasi
79 Universite dis1 kaynaklardan proje destegi saglamaya yonelik ¢abalarinin yetersizligi
710 Bilimsel kitap ve periyodik aliminin sinirliligi
Z11 || Yabanci dil egitiminin yetersizligi
712 || Ogrencilere sunulan saglik, kiiltiir hizmetleri ile spor olanaklarim yetersizligi
713 || Ogrencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetlerinin yetersizligi
714 || Merkezi kiitiiphanenin bulunmamasi
715 Mezunlarla diizenli ve siirekli iliskilerin azlig1
716 || Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin yetersizligi
Z17 || Universitenin topluma ve ilgili kesimlere tiim ynleriyle yeterince tanitilamamis olmasi
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1.6.3. Firsatlar

Firsatlar

Biitiin birimleri ¢atis1 altinda toplayacak modern bir yerleske alanina yakin zamanda ulasilacak
olmasi

Bilgiye erisim kolaylig1 ve bilgi teknolojileri alanlarinda hizli gelismelerin yakindan izlenmesi

AB egitim/degisim programlarindan yararlanabilme olanaginin bulunmasi

Kredi ve Yurtlar Kurumuna ait merkez ve il¢elerde 6grenci yurtlarinin bulunmasi

Bilimsel calismalar i¢in TUBITAK, DPT, AB vb. kaynaklardan yararlanma olanaklarinin

bulunmasi

Bolgede tarim ve hayvancilik potansiyelinin ilgili fakiiltelerimiz agisindan avantaj olusturmasi

Sicak ve mineralli sularin varlig1 ve 6nemli termal saglik turizmi potansiyelinin bulunmasi

Bolgenin tarihive arkeolojik dnemi

Yaban hayat1 agisindan bolgenin 6nemi

Universitenin Ankara’ya yakinlig

1.6.4. Tehditler

Tehditler

Kamu biitce sistemindeki zorluklar

Universitelerin mali ve idari agidan 6zerk olmamasi

Kiresel rekabetin ve kalite standartlarinin giderek artmasi

Bazi ogretim elemanlarinin fazla ders yiikii nedeniyle bilimsel arastirmaya yeterli zaman
aylramamalari

Bolgedeki sosyo-ekonomik sorunlar ve bunun dgrenci profiline yansimasi

Ortadgretimde kalitenin diismesi

Meslek Yiiksekokullarina smavsiz 6grenci alinmasi

Universite-sanayi isbirligini saglayan ara kurumlarin bulunmamasi

Personel maaglarinin diigitk olmasi nedeniyle basarili mezunlarin akademik yasami tercih
etmemeleri

Universiteyi dogrudan veya dolayli olarak ilgilendiren hazirliksiz yasal diizenlemeler
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1.6.5. Varsayimlar

Basta {iniversite st yoOnetimi olmak {izere biitlin calisanlarin Stratejik Planm
uygulamaya kararli ve istekli olmast,

Planda ongoriilen akademik ve idari kadrolarin zamaninda ve yeterli sayida tahsis
edilmesi,

Belirlenen yatirim ve cari giderler biit¢elerinde DPT Miistesarlig1 ve Maliye Bakanligi
tarafindan kesinti yapilmamasi ve harcamalara kisitlama getirilmemesi,

Doner sermaye gelirlerinin arttirilmasina yonelik list yonetimin olumlu desteginin
olmasi,

Talep edilen ogrenci kontenjanlarmin  YOK Baskanhiginca gereginden fazla
arttirilmamasi,

Ogretim elemanlarinin tiimiiniin en kisa siirede pedagojik formasyon egitiminden
gecirilmesi,

Plana uygun yeni akademik birimlerin/programlarin agilmasinin tesvik edilmesi,

Tiirkiye ve Avrupa Birligi arasinda 6zellikle egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri
alanlarinda baglamis bulunan igbirligi siireglerinin devam ettirilmesi.

2. AHI EVRAN UNIVERSITESININ MISYONU, VIZYONU, TEMEL
DEGERLERI VE POLITIKALARI

2.1. Misyonu

Evrensel degerler 15181nda, bilim, teknoloji ve sanat birikiminden yararlanarak iilkenin gelecegi i¢in

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagl iistiin nitelikli bireyler yetistirmek; arastirma, egitim ve hizmet

alanlarindaki {iretimini toplum yararina sunmak; gergeklestirilecek sosyal, kiiltiirel, sportif ve

sanatsal faaliyetlerle toplumun yasam kalitesini ytlikseltmektir.

2.2. Vizyonu

Ulusal ve uluslararasi ortamlarda mensubu olmaktan 6viing duyulan, verecegi egitim-0gretim,

iiretecegi bilgi, teknoloji ve sanatla lilkemizin ¢agdas uygarlik diizeyinin iizerine ¢ikmasina katkida

bulunacak, bir egitim ve arastirma kurumu olmaktir.
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2.3. Temel Degerleri

Ahi Evran Universitesi olarak stratejik planlama ¢alismalarinin yiiriitiilmesinde ve stratejik planin

hazirlanmasi siirecinde agagidaki ilkeler benimsenmistir.

e Atatiirk Ilke ve inkilaplari, e Yasam boyu 6grenme,
e Seffaf yonetim, e Uretilen bilgi ve hizmette kalite,
e Katilimer yonetim anlayisi, e Kaliteli ¢aligma hayati,
e Firsat esitligi, e Calisanlar, 6grenciler ve diger paydaslarin
e Hukukun iistiinliigi, memnuniyeti,
e Insan haklar, e Performansa dayali insan kaynaklari
e Toplumsal degerler, degerlendirmesi,
¢ Bilimsel etik kurallar, e Akademik 6zgiirliik,
e Yaratici diislince, e Sosyal sorumluluk,
e Siirekli gelisme, e (evreye duyarlilik
2.4. Politikalar

Ahi Evran Universitesi, Atatiirk Ilke ve Inkilaplar 1s131nda Cumhuriyetimizin demokratik,
laik ve sosyal bir hukuk devleti vasiflarina kosulsuz olarak sahip ¢ikar,

Ogretim programlarinin her yil gdzden gegirilerek iyilestirilmesini saglar ve paydaslarmn
(6grenciler ve mezunlar gibi) egitimin kalitesini degerlendirmelerini kabul eder,

Aragtirma projelerinin desteklenmesinde bilimsel dl¢iitleri esas alir,

Ogretim elemani, 68renci ve diger ¢alisanlarin memnuniyetini dnemser ve bu amagla
uygulanan anket sonuglarina gore gerekli 6nlemleri alir,

Universite Senatosu tarafindan belirlenmis olan akademik yiikseltilme ve atanma kriterlerini
6diin vermeden uygular,

Bilimsel yontemlerle toplum sorunlarina ¢éziimler iiretmeyi sorumluluk sayar,

Toplum hizmetlerinde kalite standartlarini esas alir,

Sanayi, hizmet ve tarim sektdrleri ve sivil toplum Orgiitleri ile ortak projeler gelistirmeyi ve
irettigi sosyal, kiiltiirel ve sanatsal degerleri ve sportif basarilar1 toplumla paylasmay1 gérev

sayar,

Ulke ve diinya kosullarmin getirdigi yenilik ve gelismelerin topluma kazandirilmas: amaci
ile yasam boyu egitim faaliyetlerini topluma sunar,

Personel se¢imi ve degerlendirmesinde performans, liyakat ve bilgiyi esas alir,

(Cevre sorunlarina azami derecede duyarlilik gosterir.
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3. STRATEJIK AMACLAR (SA)

SA-1. BILIMSEL STRATEJIK AMACLAR

SA-1.1. Arastirma Faaliyetlerini Arttirmak

SA-1.2. Bilimsel Yayinlarin Sayisim1 Arttirmak

SA-1.3. Bilimsel Toplantilarin Sayisim Arttirmak ve Bilimsel Toplantilara Katilimi
Tesvik Etmek

SA-1.4. Bilimsel Arastirma Projeleri Birimini (BAP) Gelistirmek

SA-1.5. Proje Sayisim Arttirmak

SA-2. EGITSEL STRATEJiK AMACLAR

SA-2.1. Personelin Niteliklerini ve Sayillarim Arttirmak

SA-2.2. Yabanc1 Dil Hazirhk Sinifi Uygulamasini Baslatmak ve Yayginlastirmak
SA-2.3. Lisans Egitiminin Sayisini ve Kalitesini Arttirmak

SA-2.4. Lisansiistii Program Sayisini ve Egitim Kalitesini Arttirmak

SA-2.5. Nitelikli Ogretim Uyesi Yetistirmek

SA-2.6. Mesleki Egitimin Kalitesini Arttirmak

SA-2.7. Kiitiiphane ve Bilgiye Erisim Olanaklarim Arttirmak

SA-2.8. Egitim-Ogretimi Destekleyen Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinliklerin Sayisini
Arttirmak

SA-2.9. AB Egitim Programlarina Entegre Olmak
SA-3. KURUMSAL ILSKILERE YONELIK STRATEJIK AMACLAR

SA-3.1. Yurtici ve Yurtdisindaki Universiteler ile Isbirligini Gelistirmek

SA-3.2. Universite-Sanayi isbirligini Gelistirmek

SA-3.3. Mezuniyet Sonras1 Ogrenci-Universite Baglarimi1 Olusturmak ve Gelistirmek
SA-3.4. Universite -Toplum iliskilerini Kurmak ve Gelistirmek

SA-3.5. Halka Yoénelik Uriin/Hizmetleri Kalite Yoniinden Gelistirmek

SA-3.6. Bolgesel Kalkinmaya Katkida Bulunacak Proje ve Arastirmalar Tesvik Etmek
SA-3.7. Kirsehir ve Cevresinin Tarihi ve Kiiltiirel, Turizm Potansiyellerini Gelistirmek

SA-4. KURUMSAL GELISIME YONELIK STRATEJIK AMACLAR

SA-.4.1. Ahi Evran Universitesinin Kurum Kiiltiiriinii ve Kimligini Gelistirmek

SA-4.2. Egitim Damismanhgi ve Rehberlik Hizmetlerine Agirhk Vermek

SA-4.3. Etkin Bir Idari Yap1 Kurmak, Birimleri Mal ve Hizmet Alim Yéniinden
Tyilestirmek

SA.5. FiZIKi YAPIILE ILGILi STRATEJIK AMACLAR

SA.5.1. Yeni Yerleskedeki Yapim Faaliyetlerini Ger¢eklestirmek
SA-5.2. E-Kampiis Sistemini Gelistirmek
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4. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER
SA-1. BILIMSEL STRATEJIK AMACLAR
SA-1.1. Arastirma Faaliyetlerini Arttirmak

HEDEF 1: 2014 yili sonuna kadar AB ve diger yurtdis1 kaynaklarindan yararlanarak {iretilecek
projeler alinmasi,

HEDEF 2: 2014 yili sonuna kadar gelistirilen yurti¢i kamu kurumlar1 (TUBITAK, BAB, vb) ve
diger ulusal kuruluslardan alinan proje sayisinin % 60 arttirilmasi,

HEDEF 3: 2014 y1l1 sonuna kadar DPT projeleri sayisinin 3 katina ¢ikarilmasi.

SA-1.2. Bilimsel Yayinlarin Sayisin1 Arttirmak

HEDEF 1: 2014 yili sonuna kadar ulusal ve uluslararast kurumlarin destekledigi projelerin
yuriitiilmesi ve projelerden elde edilen bilimsel verilerin ulusal ve uluslararast1 kamuoyuna
sunumunun her y1l % 10 oraninda arttirilmasi,

HEDEF 2: 2014 y1l1 sonuna kadar ulusal ve uluslararasi diizeydeki yayin sayilarinin her yil %20
oraninda arttirtlmasi.

SA-1.3. Bilimsel Toplantilarin Sayisim1 Arttirmak ve Bilimsel Toplantilara Katilim
Tesvik Etmek

HEDEF 1: 2014 yili sonuna kadar 6gretim elemanlarimizin bilimsel aktiviteye katilimlarinin her
yil %20 oraninda arttirilmasi,

HEDEF 2: Ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen bilimsel toplant1 sayisinin 2014 y1li sonuna
kadar 2 kat arttirilmasi.

SA-1.4. Bilimsel Arastirma Projeleri Birimini (BAP) Gelistirmek

HEDEF 1: 2010 y1l1 sonuna kadar BAP 1 Universitedeki tiim proje ¢alismalarim organize eder
hale getirilmesi ve devamliligin saglanmasi i¢in gerekli yapilanmanin olusturulmasi,

HEDEF 2: BAP tarafindan desteklenecek proje sayilarinin her yil en az iki kati1 olacak sekilde
arttirilmasi.
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SA-1.5. Proje Sayisim1 Arttirmak

HEDEF 1: 2014 yili sonuna kadar teknoloji ve bilimdeki gelismelerle uyumlu olarak her yil 1 yeni
caligma alaninin etkinlestirilmesi,

HEDEF 2: 2014 yil1 sonuna kadar diger {iniversiteler ve AR-GE caligsmalar yiiriiten kurumlarla 10
adet disiplinler arasi proje isbirligi yapilmasi,

HEDEF 3: 2014 y1l1 sonuna kadar ulusal kuruluslardan alinan proje sayisinin her yil %10 oraninda
arttiritlmasi.

SA-2. EGITSEL STRATEJiK AMACLAR

SA-2.1. Personelin Niteliklerini ve Sayillarim Arttirmak

HEDEF 1: 2012 y1li sonuna kadar 6gretim elemanlarinin “Egiticilerin Egitimi” ve “Toplam Kalite
Yonetimi” egitiminden gegirilmesi,

HEDEF 2: Mevcut akademik ve idari personele ek olarak 2014 yili sonuna kadar kullanilabilir
kadrolara nitelikli elemanlarin atamalarinin yapilmasi.

SA-2.2. Yabanci Dil Hazirhk Sinifi Uygulamasim1 Baslatmak ve Yayginlastirmak

HEDEF 1: 2012 y1li sonuna kadar en az 4 anabilim dalinda/boliimde ve 2014 yili sonuna kadar en
az 6 anabilim dalinda/béliimde yabanci dil hazirlik sinifinin olusturulmas.

SA-2.3. Lisans Egitiminin Sayisin1 ve Kalitesini Arttirmak
HEDEF 1: 2014 yil1 sonuna kadar tiim dersler i¢in degerlendirme kriterlerinin olusturulmasi,

HEDEF 2: 2014 yili sonuna kadar tiim ders iceriklerinin uluslararasi ve ulusal egitim
programlarina uygun olarak giincellenmesi,

HEDEF 3: 2014 yil1 sonuna kadar en az 2 fakiilte, 2 yiiksekokul, 1 meslek yiiksekokulun egitim-
Ogretime agilmasi,

HEDEF 4: 2014 y1l1 sonuna kadar lisans egitimi diizeyinde yan dal ve ¢ift ana dal uygulamalarinin
baslatilmasi,

HEDEF 5: 2014 yili sonuna kadar lisans egitimi i¢in Uzaktan Egitim Sisteminin kurulmasi ve
gelistirilmesi,

HEDEF 6: Egitim-6gretim programlarinin giincellenmesi i¢in lisans mezunlar ile iletisim kuracak
bir merkezi sistemin kurulmasi.
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SA-2.4. Lisansiistii Program Sayisim1 ve Egitim Kalitesini Arttirmak

HEDEF 1: 2014 yili sonuna kadar lisansiistii program sayisinin %20 ve 6grenci sayisinin %50
oraninda arttirilmasi,

HEDEF 2: 2014 y1li sonuna kadar ikinci 6gretim ¢ercevesinde tezsiz yiiksek lisans programlarinin
baslatilmasi,

HEDEF 3: Tez asamasina gelen lisansiistii 6grencilerine proje desteginin verilmesi ve bunun her
yil % 5 oraninda arttirilmasi,

HEDEF 4: 2014 y1l1 sonuna kadar yabanci 6grenciler i¢in lisansiistli programlarin agilmasi,

HEDEF 5: 2012 yili sonuna kadar lisansiistii egitim programlarinin tanitilmast amaciyla
etkinliklerin yapilmasi ve bunun 2014 y1l1 sonuna kadar iki katina ¢ikarilmasi,

HEDEF 6: 2014 yil1 sonuna kadar lisansiistii egitimi i¢in Uzaktan Egitim Sisteminin kurulmasi ve
gelistirilmesi.

SA-2.5. Nitelikli Ogretim Uyesi Yetistirmek

HEDEF 1: 2014 yil1 sonuna kadar 6gretim elemanlarinin arastirma konulari ile ilgili olarak, kisa
stireli arastirma, kurs, kongre-seminer katilimi vb. amaglarla yurt disina gonderilmesi,

HEDEF 2: 2014 yili sonuna kadar akademik yiikseltilme kriterlerinin AB {iniversiteleri
seviyelerine ¢ikartilmasi i¢in ¢aligmalarin baglatilmasi,

HEDEF 3: Ogretim Uyesi Yetistirme (OYP) programlarinin yaygimlastiriimas.
SA-2.6. Mesleki Egitimin Kalitesini Arttirmak

HEDEF 1: Meslek yiiksekokullarinda (MYO) se¢meli mesleki ders ve yabaci dil ders sayisinin
arttirilmasi,

HEDEF 2: 2014 yili sonuna kadar sanayi ve ticaret kuruluslarinin ihtiyacina uygun 6grenci
yetistirilmesi i¢in programlarin %100’{inlin gézden gegirilmesi,

HEDEF 3: 2014 yili sonuna kadar Universite sanayi isbirligi kapsammda MYO programlarinin
uygulama altyapilarinin gelistirilmesi,

HEDEF 4: MYO mezunlarinin ige yerlestirilmelerinin takip edilmesi i¢in mezun 6grencileri izleme
sisteminin kurulmasi.

SA-2.7. Kiitiiphane ve Bilgiye Erisim Olanaklarimi Arttirmak

HEDEF 1: Mevcut kitap sayisinin her yil %20 oraninda arttirilmast,

HEDEF 2: TUBITAK-EKUAL veri tabanminm etkin kullanimi igin gerekli bilgilendirmelerin
yapilmasi,

HEDEF 3: Kiitiiphane kullanici memnuniyet oranlarinin her yil %5 oraninda artirilmasi.
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SA-2.8. Egitim-Ogretimi Destekleyen Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinliklerin Sayisini
Arttirmak

HEDEF 1: Teknik gezi, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin sayilarinin her yil %20 oraninda
arttiritlmasi.

SA-2.9. AB Egitim Programlarina Entegre Olmak

HEDEF 1: 2014 yili sonuna kadar
uluslararas1 degisim; ya da arastirmaci
yetistirme programlar1 ¢ergevesinde
yurtdisinda ~ gorevlendirilecek ~ ve
yurtdisindan gelecek arastirmacilarin
sayisinin % 40 oraninda arttirilmasi,

HEDEF 2: 2014 yili sonuna kadar
lisans ve lisansiistli egitim dahilinde | 2
Erasmus programlarina yonelik )
tiniversite say1sl ve Ogrenci
kontenjanlarinda % 50 artis
saglanmasi,

HEDEF 3: Meslek yiiksekokulu
ogrencilerinin AB iilkelerinde staj
faaliyetlerini gerceklestirmeleri i¢in Erasmus Standart Charter’mm 2011 yilina kadar Extended
Charter ile degistirilmesi,

HEDEF 4: 2014 yil1 sonuna kadar Bologna siireci dahilinde lisans ve lisansiistli ders iceriklerinin
tiimiinlin gézden gecirilmesi ve giincellenmesi,

HEDEF 5: 2014 yili sonuna kadar AB normlarina uygun olarak dis degerlendirme ve akreditasyon
icin gerekli altyapinin olusturulmasi.

Degisim programlari gergevesinde
Italya'ya giden &égretim elemanlarimiz ve
ogrencilerimizden bir grup.
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SA-3. KURUMSAL ILSKILERE YONELIK STRATEJIK AMACLAR

SA-3.1. Yurtici ve Yurtdisindaki Universiteler ile Isbirligini Gelistirmek

HEDEF 1: 2014 y1l1 sonuna kadar Avrupa Birligi iiye iilkeleriyle igbirliginin % 100 arttirilmast,

HEDEF 2: 2014 yil1 sonuna kadar ulusal ve uluslararasi liniversitelerle bilgi alig verisinin % 100
arttirilmasi,

HEDEF 3: 2014 yili sonuna kadar iilkemizin gelismis tniversitelerinden ve yurtdisindaki
tiniversitelerden alaninda uzmanlasmis bilim adamlart ile bilgi aligverisinin % 50 arttirilmast,

HEDEF 4: 2014 yil1 sonuna kadar 6gretim elemanlarinin yurti¢cinde ve yurt disinda olmak {izere
kisa veya uzun stireli egitim ve arastirma faaliyetlerine katilimlarinin % 50 arttirilmas:.

SA-3.2. Universite-Sanayi Isbirligini Gelistirmek
HEDEF 1: 2014 y1l1 sonuna kadar Universitenin arastirmaci veri tabanmin kurulmast,
HEDEF 2: 2010 y1l1 sonuna kadar sanayi ile iletisimi kuracak bir iinitenin kurulmast,

HEDEF 3: 2014 yili sonuna kadar sanayi kuruluslar ile ortak olarak diizenlenen seminer, kurs v.b.
sayisinin % 100 arttirilmast,

HEDEF 4: 2014 yili sonuna kadar kamu-6zel sektor veya sanayi kuruluslari ile TUBITAK-
KAMAG vb proje bagvurularinin yapilmast,

HEDEF 5: 2014 yili sonuna kadar Universitemiz laboratuvar alt yapisinin bolgedeki sanayi
kuruluslarinin aragtirma amach analiz ihtiyacini tiimiiyle karsilayabilecek diizeye getirilmesi,

HEDEF 6: Universite sanayi isbirligi kapsamida SANTEZ projelerine destek verilmesi.
SA-3.3. Mezuniyet Sonras1 Ogrenci-Universite Baglarim1 Olusturmak ve Gelistirmek

HEDEF 1: Mezuniyet sonras1 Universite-mezun iliskilerini giiglendirecek bir {initenin kurulmasi ve
2014 yili sonuna kadar tiim mezunlarin %80’ine ulagilmasi,

HEDEF 2: 2014 yili sonuna kadar mezuniyet sonrasi dgrenci—Universite baglarin1 gelistirmek
amaciyla her y1l “Mezunlar Giinli” niin diizenlenmesi.

SA-3.4. Universite -Toplum lliskilerini Kurmak ve Gelistirmek

HEDEF 1: 2014 y1li sonuna kadar ilk ve ortadgretim kurumlarinin diizenledigi en az 25 bilimsel ve
kiiltiirel etkinliklerde Universitenin tanitilmas,

HEDEF 2: 2014 yil1 sonuna kadar meslek odalari, sivil toplum o6rgiitleri ve yerel yonetimler ile
gergeklestirilen faaliyetlerin % 50 arttirilmasi,

HEDEF 3: 2012 yili sonuna kadar Universite birimlerinin tamtimma yonelik 15 adet etkinlik
diizenlenmesi,
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HEDEF 4: 2014 yil1 sonuna kadar Universitenin halkla i¢ i¢e olmasini saglamak amaciyla her yil
en az 2 faaliyetin gerceklestirilmesi.

SA-3.5. Halka Yoénelik Uriin/Hizmetleri Kalite Yoniinden Gelistirmek

HEDEF 1: 2014 yili sonuna kadar Universite sanayi isbirligi kapsaminda doner sermaye
caligmalari ile kaliteli mal ve hizmet liretmeye yonelik calismalarda bulunulmast,

HEDEF 2: 2014 yili sonuna kadar Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi kanaliyla
yasam boyu 6grenme kapsaminda halka yonelik egitim programlarinin ve kurslarin her yil en az 2
defa agilmasi,

HEDEF 3: 2014 yili sonuna kadar bolgedeki tarim sektoriiniin beklenti ve ihtiyaglarina yonelik
caligsmalarin yapilmasi ve g¢iftgilere ilgili konularda egitim desteginin verilmesi.

SA-3.6. Bolgesel Kalkinmaya Katkida Bulunacak Proje ve Arastirmalar Tesvik Etmek

HEDEF 1: 2014 yili sonuna kadar iilke i¢indeki kamu kurumlar1 ve 6zel sektorler ile olan
iligkilerin % 50 oraninda arttirilmasi ve projelerin yiiriirliige konulmasi,

HEDEF 2: 2014 yili sonuna kadar bolge sanayicilerinin arastirma gelistirme potansiyelini
gelistirmek i¢in KOSGEB, TUBITAK ve AB projeleri hakkinda bilgi ve iletisimin kurulmast,

HEDEF 3: Bolge kalkinmasina yonelik tarimsal ve endiistriyel sektorlerle ilgili projeler konusunda
bilgi tiretmek ve bilgilendirmek.

SA-3.7. Kirsehir ve Cevresinin Tarihi ve Kiiltiirel, Turizm Potansiyellerini Gelistirmek

HEDEF 1: Kirsehir’in diinyanin énemli
arkeolojik merkezlerinden birisi haline
gelmesi icin gerekli projeleri hazirlamak
ve desteklemek,

HEDEF 2: Universitenin  Ahilik
Aragtirma ve  Uygulama  Merkezi
kanaliyla tilkemizde Ahiligin
yayginlagmasini  saglayacak  projeler
tiretmek ve bunlari gelistirmek,

HEDEF 3: Tirk kiiltiiriiniin ulusal ve
uluslararasi diizeyde tanitimi igin projeler
iretmek ve desteklemek,

HEDEF 4: Sicak ve mineralli su potansiyeliyle ilgili olarak bélgde termal sééhk turizminin
gelisimine yonelik projeler olusturmak ve bunlar1 desteklemek,

HEDEF 5: Yaban hayat: ile ilgili olarak projeler olusturmak ve bunlar1 desteklemek.
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SA-4. KURUMSAL GELISIME YONELIK STRATEJIK AMACLAR

SA-.4.1. Ahi Evran Universitesinin Kurum Kiiltiiriinii ve Kimligini Gelistirmek

HEDEF 1: 2014 yili sonuna kadar dgrencilerin ders disi1 faaliyetlere (seminer, konser, dgrenci
topluluklart vb.) katiliminin % 50 arttirilmasi,

HEDEF 2: 2014 yili sonuna kadar calisanlarin kuruma bagliligina ve memnuniyetine katki
saglayacak faaliyetlerin % 30 arttirilmasi,

HEDEF 3: 2014 yili sonuna kadar her yil halk miizigi ve halk oyunlar1 gosterilerinin bulustugu
yoresel etkinliklerin diizenlenmesi,

HEDEF 4: 2014 yili sonuna kadar her y1l “Universite Tanitim Giinleri” diizenlenmesi.

Miilkiyeti Kirgehir II Ozel Idaresine ait olan ve Universitemize 15 yilligina tahsis edilen "Terme-
Kiir Otel ve Kaplica“sinda fizik tedavi ve rehabilitasyon uygulamalarinin gergeklestirilebilmesi
amaciyla yapilmakta olan tadilat ve tamirat ¢alismalarindan gériiniimler.
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SA-4.2. Egitim Damismanhgi ve Rehberlik Hizmetlerine Agirhk Vermek

HEDEF 1: 2014 yil1 sonuna kadar ¢grencilerin ruh sagligina yonelik rehberlik hizmetlerinin % 100
oraninda arttirilmasi,

HEDEF 2: 2014 yili sonuna kadar ihtiya¢ duyan Ogrencilere burs imkénlar1 yaratilmasi, kismi
zamanl 6grenci ¢alistirilabilmesi ve bunun her yil arttirilmasi,

HEDEF 3: 2014 y1l1 sonuna kadar Ogrenci Danismanlig1 Sisteminin olusturulmasi.
SA-4.3. Etkin Bir idari Yap1 Kurmak, Birimleri Mal ve Hizmet Al Yéniinden Tyilestirmek
HEDEF 1: 2014 y1l1 sonuna kadar Universitenin stratejik yonetime gegmesinin saglanmast,

HEDEF 2: 2014 yil1 sonuna kadar Toplam Kalite Y6netimi kapsaminda destekleyici faaliyetlerin
gergeklestirilmesi,

HEDEF 3: 2014 yili sonuna kadar akademik ve idari personel konusunda norm kadro
uygulamasina gecilmesi,

HEDEF 4: 2014 yil1 sonuna kadar basar1 ve performansi 6diillendirici mekanizmalar kurulmasi ve
gelistirilmesi,

HEDEF 5: 2014 y1l1 sonuna kadar mevcut ve yeni kurulacak birimlerin mal ve hizmet alimlarinin
karsilanmasi.

SA.5. FIZIKi YAPI iLE iLGILi STRATEJIK AMACLAR

SA.5.1. Yeni Yerleskedeki Yapim Faaliyetlerini Ger¢eklestirmek

HEDEF 1: 2014 yili sonuna kadar yeni yerleske alaninda yapimi devam eden Fen Edebiyat
Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu, Kapali Spor Salonu ile yapilmasi planlanan
Rektorliik Binasi, Merkezi Yemekhane, Merkezi Arastirma Laboratuari, Enstitiiler Binasi, Ziraat
Fakiiltesi, Kiiltiir Merkezi, Ogrenci Merkezi, Idari Birimler Binasi, Yerleskenin Altyap: Insaatinin
1. kisminin tamamlanmasi. Hedef 1°’de yer alan yapim islerinin yillara gére dururumu asagidaki
tablo gosterilmigtir.

HEDEF 2: 2014 yil1 itibariyle yeni yerleske alaninda Tip Fakiiltesi Binasi, Fakiilte Hastanesi, A¢ik
Amfi Toren Alani, Saglik Yiiksek Okulu ve Miihendislik Fakiiltesi ingaatlarina baglanmasi.
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Bagbas! Yerleskesi'nde ingaati devam eden Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
binalarinin maket gérinimi
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Tablo 32. Yeni Yerleskede HEDEF 1’deki Yapim Faaliyetlerinin

Gerceklestirilme Siireleri

SAS.1. HEDEF 1
Yapim Isinin Adh Kaynak Sektorii 2009 | 2010 | 2011
Fen Edebiyat Fakiiltesi Egitim-Yiiksek Ogretim
Merkezi Yemekhane Egitim-Yiiksek Ogretim
Merkezi Arastirma Laboratuvari DKH-Sosyal Teknolik Aragtirma

Rektorlitk Egitim-Yiiksek Ogretim
Enstitiiler Egitim-Yiiksek Ogretim
Ziraat Fakiiltesi Egitim-Yiiksek Ogretim

Ogrenci Merkezi

Egitim-Yiiksek Ogretim

Kiltiir Merkezi

Egitim-Yiiksek Ogretim

[dari Birimler

Egitim-Yiiksek Ogretim

Alt Yapi 1. Kisim

Egitim-Yiiksek Ogretim

Tablo 33. Yeni Yerleskede HEDEF 2’deki Yapim Faaliyetlerinin

Gerceklestirilme Siireleri

SAS.1. HEDEF 2
Yapim fsinin Adi Kaynak Sektorii 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Miihendislik Fakiiltesi Egitim-Yiiksek Ogretim
Tip Fakiiltesi Egitim-Yiiksek Ogretim
Fakiilte Hastanesi Saghk
Acgik Amfi Toren Alan Egitim-Yiiksek Ogretim
Sagilk Yiiksekokulu Egitim-Yiiksek Ogretim
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SA-5.2. E-Kampiis Sistemini Gelistirmek

HEDEF 1: 2014 y1l1 sonuna kadar yeni
yerleske alanini da kapsayacak sekilde

bilgisayar ag sistemlerinin kurulmasi,

HEDEF 2: 2014 yil1 sonuna kadar internet
tizerinden yayin yapacak Ahi Evran Radyo

ve Ahi Evran TV sinin kurulmasi,

HEDEF 3: 2014 yil1 sonuna kadar e-

kampus otomasyon yazilimi ve bilgisayar

tizerinden kontrolii saglanan 6grenci-

personel kimlik tanima sisteminin kurulmasi,

HEDEF 4. 2014 yil1 sonuna kadar bilgisayar lizerinden kontrolii saglanan merkezi giivenlik

sisteminin kurulmasi.

Universitemiz Halk Danslari Toplulugunun, Polonya'da yapilan EURO FOLK Festivalinde diger
topluluklarla ortak gosterimi.
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5. MALIYETLENDIRME

5.1. Maliyet Tablosu

Planin ilk iki yili i¢in Maliye Bakanliginin 6ngordiigli analitik biitge tavan rakamlar iizerinden
kaynak ihtiyaci belirlenmis: son {i¢ yil1 i¢in ise dngdriilen bir biit¢e tavani olmadigindan stratejik

plana uygun olarak Universitemizin kaynak ihtiyaglar1 belirlenmistir. Maliyetler, ilgili y1l biitge

tavani i¢indedir. Maliyetler TL olarak verilmistir.

Planin 1. Yili | Planin 2. Yili | Planin 3. Yili | Planin 4. Yili | Planin 5. Yih
(2010) (2011) (2012) (2013) (2014)

SA-1.1 4.500.000 2.000.000 3.000.000 4.000.000 4.500.000

Hedef'1

Hedef 2

Hedef 3 4.500.000 2.000.000 3.000.000 4.000.000 4.500.000
SA-1.2 300.000 360.000 432.000 518.400 622.080

Hedef 1 200.000 240.000 288.000 345.600 414.720

Hedef 2 100.000 120.000 144.000 172.800 207.360
SA-1.3 80.000 120.000 167.500 226.250 301.875

Hedef 1 30.000 45.000 67.500 101.250 151.875

Hedef 2 50.000 75.000 100.000 125.000 150.000
SA-1.4 280.000 395.000 567.500 601.250 651.875

Hedef 1 30.000 45.000 67.500 101.250 151.875

Hedef 2 250.000 350.000 500.000 500.000 500.000
SA-1.5 150.000 225.000 290.000 300.000 320.000

Hedef 1 100.000 150.000 200.000 200.000 200.000

Hedef 2 50.000 75.000 90.000 100.000 120.000

Hedef 3
SA-2.1 24.527.098 33.065.633 43.102.246 54.943.173 68.990.001

Hedef 1 20.000 20.000

Hedef 2 24.507.098 33.045.633 43.102.246 54.943.173 68.990.001
SA-2.2 50.000 55.000 121.000 66.550 73.205

Hedef 1 50.000 55.000 121.000 66.550 73.205
SA-2.3 50.000 411.000 104.450 90.903 181.036

Hedef 1 50.000

Hedef 2

Hedef 3 30.000 36.000 43.200 51.840 62.208

Hedef 4 30.000 70.000

Hedef 5 300.000

Hedef 6 20.000 25.000 31.250 39.063 48.828
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Planin 1. Yih

Planin 2. Yih

Planin 3. Yihi

Planin 4. Yili

Planin 5. Yih

(2010) (2011) (2012) (2013) (2014)
SA-2.4 100.000 215.300 133.042 175.408 201.489
Hedef 1 20.000 24.000 28.800 34.560 41472
Hedef 2
Hedef 3 60.000 69.300 80.042 92.448 106.777
Hedef 4
Hedef 5 20.000 22.000 24.200 48.400 53.240
Hedef 6 100.000
SA-2.5
Hedef 1
Hedef 2
Hedef 3
SA-2.6 230.000 240.000 288.000 345.600 414.720
Hedef' 1
Hedef 2
Hedef 3 200.000 240.000 288.000 345.600 414.720
Hedef 4 30.000
SA-2.7 240.000 288.000 345.600 414.720 497.664
Hedef 1 240.000 288.000 345.600 414.720 497.664
Hedef 2
Hedef 3
SA-2.8 120.000 156.000 202.800 263.640 342.732
Hedef 1 120.000 156.000 202.800 263.640 342.732
SA-2.9 50.000 65.000 85.000 111.800 147.880
Hedef 1 10.000 14.000 19.600 27.440 38.416
Hedef 2
Hedef 3
Hedef 4 25.000 30.000 36.000 43.200 51.840
Hedef 5 15.000 21.000 29.400 41.160 57.624
SA-3.1 90.000 127.000 180.100 256.630 367.369
Hedef 1
Hedef 2
Hedef 3 40.000 52.000 67.600 87.880 114.244
Hedef 4 50.000 75.000 112.500 168.750 253.125
SA-3.2 35.000 30.000
Hedef 1 25.000 30.000
Hedef 2 10.000
Hedef 3
Hedef 4
Hedef 5

Hedef 6
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Planin 1. Yih

Planin 2. Yih

Planin 3. Yihi

Planin 4. Yihi

Planin 5. Yih

(2010) (2011) (2012) (2013) (2014)
SA-3.3
Hedef 1
Hedef 2
SA-3.4 60.000 74.000 93.400 94.120 130.532
Hedef 1 20.000 30.000 45.000 67.500 101.250
Hedef 2
Hedef 3 20.000 22.000 24.200
Hedef 4 20.000 22.000 24.200 26.620 29.282
SA-3.5
Hedef 1
Hedef 2
Hedef 3
SA-3.6
Hedef 1
Hedef 2
Hedef 3
SA-3.7 200.000 256.000 335.600 450.160 616.676
Hedef' 1 50.000 55.000 60.500 66.550 73.205
Hedef 2 60.000 66.000 72.600 79.860 87.846
Hedef 3 20.000 30.000 45.000 67.500 101.250
Hedef 4 50.000 75.000 112.500 168.750 253.125
Hedef 5 20.000 30.000 45.000 67.500 101.250
SA-4.1 70.000 77.000 84.700 93.170 102.487
Hedef 1 50.000 55.000 60.500 66.550 73.205
Hedef 2
Hedef 3 20.000 22.000 24.200 26.620 29.282
Hedef 4
SA-4.2 80.000 102.000 130.200 166.380 212.838
Hedef 1 20.000 24.000 28.800 34.560 41.472
Hedef 2 60.000 78.000 101.400 131.820 171.366
Hedef 3
SA-4.3 5.272.000 6.396.400 7.591.680 9.110.016 10.932.019
Hedef' 1 70.000
Hedef 2
Hedef 3
Hedef 4
Hedef 5 5.272.000 6.326.400 7.591.680 9.110.016 10.932.019
SA-5.1 16.250.000 19.432.000 22.218.600 27.858.600 30.694.600
Hedef' 1 16.250.000 19.432.000 22.218.600 24.458.600 6.186.000
Hedef 2 3.400.000 24.508.600
SA-5.2 300.000 1.250.000 1.200.000 1.000.000 1.700.000
Hedef' 1 300.000 450.000 650.000 1.000.000 1.400.000
Hedef 2 300.000
Hedef 3 800.000
Hedef 4 250.000 300.000
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5.2. Stratejik Planlamaya Bagh Giderlerin Ekonomik Siniflandirilmas: (TL)

2010 2011 2012 2013 2014
PERSONEL
GIDERLERI 20.594.200 27.769.440 36.220.376 46.170.735 57.974.792
SOSYAL GUVENLIK
KURUMA PRIiM 2.883.188 3.887.721 5.070.852 6.463.902 8.116.470
GIDERI
MAL VE HIZMET
ALIMLART MAL IYETi 6.812.000 8.385.700 10.195.172 12.250.766 14.812.057
CARI TRANSFERLER 1.029.710 1.388.472 1.811.018 2.308.536 2.898.739
SERMAYE GiDERLERI 21.715.000 23.909.000 27.376.000 33.892.830 38.199.021
BLETLIVILTITY 53.034.098 65.340.333 80.673.418| 101.086.769| 122.001.079

TOPLAMI
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6. PERFORMANS GOSTERGELERI

Universitemizin Stratejik Hedeflerine ait performans gostergeleri asagidaki tabloda 6zetlenmistir.

PERFORMANS | MEVCUT

STRATEJIK HEDEFLER GOSTERGELERI | DURUM

SA-1. BILIMSEL STRATEJIK AMACLAR

SA-1.1. Arastirma Faaliyetlerini Arttirmak

HEDEF 1: 2014 y1l1 sonuna kadar AB ve diger yurtdis1 kaynaklarindan .
. . Toplam Proje Sayisi 3
yararlanarak liretilecek projeler alinmasi,
HEDEF 2:2014 yil1 sonuna kadar gelistirilen yurti¢i kamu kurumlari
(TUBITAK, BAB, vb) ve diger ulusal kuruluglardan alinan proje Toplam Proje Sayisi 23
sayisinin % 60 arttirilmast,
HEDEF 3: 2014 y1li sonuna kadar DPT projeleri sayisinin 3 katina Toplam Proje Sayisi 1
¢ikarilmasi.
SA-1.2. Bilimsel Yayinlarin Sayisin1 Arttirmak
Proje sonuglarinin
bilimsel toplantilarda
HEDEEF 1: 2014 yil1 sonuna kadar ulusal ve uluslararasi kurumlarin poster, bildiri olarak i
destekledigi projelerin yiiriitiilmesi ve projelerden elde edilen bilimsel sunum sayist
verilerin ulusal ve uluslararas1 kamuoyuna sunumunun her yil % 10 Proje sonuglarmin
oraninda arttirilmasi, bilimsel dergilerde
makale olarak yayim i
sayisl
Tiirkge kitap ve kitap
e 18
boliimii sayisi
Yabanc1 dilde kitap
ve kitap bolimii 1
sayisl
Ulusal dergilerde
yayinlanmis makale 65
HEDEF 2: 2014 yil1 sonuna kadar ulusal ve uluslararas1 diizeydeki sayist
yayn sayilarinin her yil %20 oraninda arttirilmast. Uluslararasi
dergilerde
97
yayinlanmis makale
sayisl
Ulusal bildiri say1s1 67
Uluslararasi bildiri 56
sayisl

SA-1.3. Bilimsel Toplantilarin Sayisim1 Arttirmak ve Bilimsel Toplantilara Katilimi Tesvik Etmek

Bilimsel aktivitelere
katilan 6gretim 123
elemani sayisi

HEDEEF 1: 2014 yil1 sonuna kadar 6gretim elemanlarimizin bilimsel
aktiviteye katilimlariin her yil %20 oraninda arttirilmasi,
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HEDEF 2: Ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen bilimsel toplanti

Bilimsel toplanti

sayisinin 2014 yil1 sonuna kadar 2 kat arttirilmasi. sayisi 41
SA-1.4. Bilimsel Arastirma Projeleri Birimini (BAP) Gelistirmek
HEDEF 1: 2010 yil1 sonuna kadar BAP’1n Universitedeki tiim proje BAP kurulmus fakat
caligmalarini organize eder hale getirilmesi ve devamliligin saglanmasi | heniiz faaliyet -
icin gerekli yapilanmanin olusturulmast, gostermemektedir
HEDEF 2: BAP tarafindan desteklenecek proje sayilarinin her yil en az Toplam proie savisi i
2 kat1 olacak sekilde arttirilmast. plam proje say
SA-1.5. Proje Sayisim1 Arttirmak
HEDEF 1: 2014 y1li sonuna kadar teknoloji ve bilimdeki gelismelerle Calisma alani sayisi i
uyumlu olarak her yil 1 yeni ¢calisma alaninin etkinlestirilmesi, 3 Y
HEDEF 2: 2014 y1li sonuna kadar diger iiniversiteler ve AR-GE Diger tliniversitelerle
caligmalar1 yiiriiten kurumlarla 10 adet disiplinler arasi proje isbirligi isbirligi yapilan proje -
yapilmasi, sayist
HEDEF 3: 2014 yili sonuna kadar ulusal kuruluslardan alian proje Toplam proie savisi i
sayisinin her y1l %10 oraninda arttirilmasi. plam proje say
SA-2. EGITSEL STRATEJiIK AMACLAR
SA-2.1. Personelin Niteliklerini ve Sayillarim Arttirmak
"Egiticilerin Egitimi"
egitiminden gegen i
Ogretim elemani
HEDEF 1: 2012 y1li sonuna kadar 6gretim elemanlarinin “Egiticilerin fayISI -
Esitimi” ve © . e e e .. . Toplam Kalite
gitimi” ve “Toplam Kalite Y6netimi” egitiminden gegirilmesi, e ey
Y 6netimi
egitiminden gegcen 2
Ogretim elemani
sayis1
Mevcut akademik
281
personel sayisi
. S Akademik personel
HEDEF 2: Mevcut akademik ve idari personele ek olarak 2014 yili 556
o o bos kadro sayist
sonuna kadar kullanilabilir kadrolara nitelikli elemanlarin atamalarinin —
Mevcut idari
yapilmast. 162
personel sayisi
Idari personel bos 963
kadro sayis1
SA-2.2. Yabanci Dil Hazirhik Sinifi Uygulamasim1 Baslatmak ve Yayginlastirmak
HEDEF 1: 2012 y1li sonuna kadar en az 4 anabilim dalinda/boliimde ve Vabanct dil hazirlik -
2014 y1li sonuna kadar en az 6 anabilim dalinda/bdliimde yabanci dil
sinif sayisi
hazirlik sinifinin olusturulmasi.
SA-2.3. Lisans Egitiminin Sayisim1 ve Kalitesini Arttirmak
Onlisans ders sayisi 1325
HEDEF 1: 2014 yil1 sonuna kadar tiim dersler igin degerlendirme Lisans ders say1si 1569

kriterlerinin olusturulmasi,

Yiksek lisans ders
sayi1st
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HEDEF 2: 2014 y1li sonuna kadar tiim ders igeriklerinin uluslararasi ve
o < . Toplam ders sayist 2894
ulusal egitim programlarina uygun olarak giincellenmesi,
Egitim 6gretime agik )
fakiilte sayis1
HEDEF 3: 2014 y1li sonuna kadar en az 2 fakiilte, 2 yiiksekokul, 1 E.gltlm Ogretime agik 2
N e e . yiiksekokul sayisi
meslek yiiksekokulun egitim 6gretime acilmasi, ————
Egitim 6gretime agik
meslek yiiksekokulu 4
sayisl
HEDEF 4: 2014 y1l1 sonuna kadar lisans egitimi diizeyinde yan dal ve | Toplam yandal ve i
¢ift ana dal uygulamalarinin baslatilmasi, cift ana dal sayis1
Bilgisayar alt yapis1
HEDEF 5: 2014 y1li sonuna kadar lisans egitimi i¢in Uzaktan Egitim ile ilgili 6n i
Sisteminin kurulmasi ve gelistirilmesi, calismalar
baslatilmistir
HEDEF 6: Egitim-6gretim programlarinin giincellenmesi igin lisans Konu ile ilgili
LS ; oo . calismalar devam -
mezunlart ile iletisim kuracak bir merkezi sistemin kurulmasi. .
etmektedir.
SA-2.4. Lisansiistii Program Sayisini ve Egitim Kalitesini Arttirmak
Lisansiistii program i
HEDEF 1: 2014 yili sonuna kadar lisansiistii program sayisinin %20 ve | sayisi
ogrenci sayisinin %50 oraninda arttirilmasi, Lisansiistli 6grenci
sayist i
HEDEF 2: 2014 yil1 sonuna kadar ikinci 6gretim ¢ercevesinde tezsiz Konuile ilgili
iiksek lisans programlarinin baglatilmasi caligmalar devam i
Y ’ etmektedir.
Tez asamasina gelen
HEDEF 3: Tez agamasina gelen lisansiistli 6grencilerine proje lisansiistii i
desteginin verilmesi ve bunun her yil % 5 oraninda arttirilmasi, ogrencilerine verilen
proje destegi sayisi
HEDEF 4: 2014 y1li sonuna kadar yabanci1 6grenciler i¢in lisansiistii nganm ogr.en(:ll"er .
i¢in agilan lisansiistii -
programlarin agilmasi,
programlarin sayist
HEDEF 5: 2012 yili sonuna kadar lisansiistii egitim programlarinin
tanitilmas1 amaciyla etkinliklerin yapilmasi ve bunun 2014 yili sonuna | Etkinlik sayis1 -
kadar iki katina ¢ikarilmasi,
Bilgisayar alt yapis1
HEDEF 6: 2014 y1l1 sonuna kadar lisansiistii egitimi i¢in Uzaktan ile ilgili 6n i
Egitim Sisteminin kurulmasi ve gelistirilmesi. calismalar
baglatilmistir
SA-2.5. Nitelikli Ogretim Uyesi Yetistirmek
HEDEEF 1: 2014 yil1 sonuna kadar 6gretim elemanlarinin aragtirma Yurt digina
konulart ile ilgili olarak, kisa siireli aragtirma, kurs, kongre-seminer gonderilen 6gretim 56
katilim1 vb. amaglarla yurt disina génderilmesi, elemanlarinin sayisi
HEDEF 2: 2014 yili sonuna kadar akademik yiikseltilme kriterlerinin Konu ile ilgili
- . R . .. calismalar devam -
AB iiniversiteleri seviyelerine ¢ikartilmasi i¢in ¢aligmalarin baglatilmasi, etmektedir
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) ) } OYP kapsaminda
HEDEF 3: Ogretim Uyesi Yetistirme (OYP) programlarinin gorevlendirilen 4
yayginlastirilmasi. Arastirma Gorevlisi
sayisl
SA-2.6. Mesleki Egitimin Kalitesini Arttirmak
Se¢meli mesleki ders 268
HEDEF 1: Meslek yiiksekokullarinda (MY O) segmeli mesleki ders ve | sayisi
yabanci dil ders sayisinin arttirilmasi, Mesleki yabanci dil 55
ders sayist
HEDEF 2: 2014 y1li sonuna kadar sanayi ve ticaret kuruluglarinin Konu ile ilgili
ihtiyacina uygun 6grenci yetistirilmesi i¢in programlarin %100’{iniin calismalar devam -
gbzden gecirilmesi, etmektedir.
HEDEF 3: 2014 yil1 sonuna kadar Universite sanayi isbirligi Konu ile ilgili
kapsaminda MY O programlarinin uygulama altyapilarinin gelistirilmesi caligmalar devam i
> | etmektedir.
Bilgisayar alt yapisi
HEDEF 4: MYO mezunlarinin ige yerlestirilmelerinin takip edilmesi ile ilgili 6n i
icin mezun 6grencileri izleme sisteminin kurulmasi. calismalar
baglatilmistir
SA-2.7. Kiitiiphane ve Bilgiye Erisim Olanaklarini Arttirmak
HEDEF 1: Mevcut kitap sayisinin her yil %20 oraninda arttirilmast, Mevcut kitap sayisi 28.096

HEDEF 2: TUBITAK-EKUAL veri tabaninin etkin kullanimi i¢in
gerekli bilgilendirmelerin yapilmasi,

Bilgisayar ortaminda
ziyaretgi sayisl

HEDEF 3: Kiitliphane kullanict memnuniyet oranlarinin her y1l %5
oraninda artirilmasi.

Memnuniyet
orantyla ilgili
caligmalar devam
etmektedir

SA-2.8. Egitim-Ogretimi Destekleyen Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinliklerin Sayisim Arttirmak

HEDEF 1: Teknik gezi, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin
sayilarinin her y1l %20 oraninda arttirilmast.

Teknik gezi, sosyal,
kiilttirel ve sportif
etkinliklerin sayist

SA-2.9. AB Egitim Programlarina Entegre Olmak

HEDEF 1: 2014 y1li sonuna kadar uluslararasi degigsim; ya da
aragtirmaci yetistirme programlari ¢ergevesinde yurtdisinda
gorevlendirilecek ve yurtdisindan gelecek arastirmacilarin sayisinin %
40 oraninda arttirilmasi,

Yurt disinda
gorevlendirilen
aragtirmaci sayisi

Yurt disindan gelen
arastirmaci sayisi

HEDEF 2: 2014 yil1 sonuna kadar lisans ve lisansiistii egitim dahilinde
Erasmus programlarina yonelik iiniversite sayisi ve 6grenci
kontenjanlarinda % 50 artis saglanmasi,

Erasmus
programlarina
yonelik {iniversite
sayisl

Toplam kontenjan

HEDEF 3: Meslek yiiksekokulu 6grencilerinin AB iilkelerinde staj
faaliyetlerini gerceklestirmeleri i¢in Erasmus Standart Charter’in 2011
yilina kadar Extended Charter ile degistirilmesi,

Konu ile ilgili
calismalar devam
etmektedir.

HEDEF 4: 2014 yili sonuna kadar Bologna siireci dahilinde lisans ve
lisansiistii ders igeriklerinin tiimiiniin gézden gegirilmesi ve
giincellenmesi,

Gozden gegirilen ve
giincellenen ders
sayi1st
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HEDEF 5: 2014 yili sonuna kadar AB normlarina uygun olarak disg
degerlendirme ve akreditasyon i¢in gerekli altyapinin olusturulmasi.

Konu ile ilgili
calismalar devam
etmektedir.

SA-3. KURUMSAL ILSKIiLERE YONELIK STRATEJIK AMACLAR

SA-3.1. Yurtici ve Yurtdisindaki Universiteler Ile Isbirligini Gelistirmek

HEDEF 1: 2014 y1li sonuna kadar Avrupa Birligi iiye iilkeleriyle
isbirliginin % 100 arttirilmast,

Toplam isbirligi
sayi1s1

HEDEF 2: 2014 yili sonuna kadar ulusal ve uluslararasi iiniversitelerle
bilgi aligverisinin % 100 arttirilmasi,

Bilgi aligverisinde
bulunulan ulusal
iiniversite sayisi

Bilgi aligveriginde
bulunulan
uluslararast
iiniversite sayist

HEDEF 3: 2014 y1l1 sonuna kadar tilkemizin gelismis iiniversitelerinden
ve yurtdigindaki iiniversitelerden alaninda uzmanlagmis bilim adamlari
ile bilgi aligverisinin % 50 arttirilmast,

Bilgi aligverisinde
bulunulan bilim
adami sayisi

HEDEF 4: 2014 y1li sonuna kadar 6gretim elemanlarinin yurtiginde ve
yurt disinda olmak iizere kisa veya uzun siireli egitim ve arastirma
faaliyetlerine katilimlarinin % 50 arttirilmasi.

Yurtiginde egitim ve
arastirma
faaliyetlerine katilan
Ogretim elemani
sayisl

Yurt diginda egitim
ve aragtirma
faaliyetlerine katilan
Ogretim elemani
sayisl

SA-3.2. Universite-Sanayi Isbirligini Gelistirmek

HEDEF 1: 2014 yil1 sonuna kadar Universitenin arastirmaci veri
tabaninin kurulmasi,

Konu ile ilgili
calismalar devam
etmektedir.

HEDEEF 2: 2010 yil1 sonuna kadar sanayi ile iletisimi kuracak bir
tinitenin kurulmasi,

Konu ile ilgili
caligmalar devam
etmektedir.

HEDEF 3: 2014 yil1 sonuna kadar sanayi kurulusglari ile ortak olarak
diizenlenen seminer,kurs v.b. sayisinin % 100 arttirilmast,

Sanayi kuruluglari ile
ortak olarak
diizenlenen
seminer,kurs v.b.
sayisi

HEDEF 4: 2014 yili sonuna kadar kamu-6zel sektor veya sanayi
kuruluslar ile TUBITAK-KAMAG vb proje bagvurularinin yapilmasi,

Kamu ile
gercgeklestirilen proje
bagvuru sayisi

Ozel sektor ile
gerceklestirilen proje
bagvuru sayist
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HEDEF 5: 2014 yil1 sonuna kadar Universitemiz laboratuvar alt
yapisinin bolgedeki sanayi kuruluslarinin aragtirma amach analiz
ihtiyacini tiimiiyle karsilayabilecek diizeye getirilmesi,

Bolgedeki sanayi
kuruluslarmin
arastirma amacl
analiz ihtiyacini
karsilayabilecek
merkezi labaratuvar
sayisi

HEDEF 6: Universite sanayi isbirligi kapsaminda SANTEZ projelerine
destek verilmesi.

Proje sayis1

SA-3.3. Mezuniyet Sonras1 Ogrenci-Universite Baglarim Olusturmak

ve Gelistirmek

HEDEF 1: Mezuniyet sonrast Universite-mezun iliskilerini
giiclendirecek bir iinitenin kurulmasi ve 2014 yil1 sonuna kadar tiim

Ulasilan mezun

mezunlarin %80’ine ulagilmasi, Say1st

HEDEF 2: 2014 yili sonuna kadar mezuniyet sonrasi dgrenci— Diizenlenen

Universite baglarini gelistirmek amaciyla her y1l “Mezunlar Giinii” niin | Mezunlar Giinii -
diizenlenmesi. sayisl

SA-3.4. Universite -Toplum iliskilerini Kurmak ve Gelistirmek

HEDEF 1: 2014 yili sonuna kadar ilk ve ortadgretim kurumlarinin
diizenledigi en az 25 bilimsel ve kiiltiirel etkinliklerde Universitenin
tanitilmasi,

Ik ve ortadgretim
kurumlarinin
diizenledigi ve
Universitenin
tanitildig1 bilimsel ve
kiiltiirel etkinlik
sayisi

Uluslar arasi etkinlik

HEDEF 2: 2014 yili sonuna kadar meslek odalari, sivil toplum orgiitleri | sayisi 2
e yerel yonetimler ile gergeklestirilen faaliyetlerin % 50 arttirilmasi, T
VEYEEY BergeRies Y ’ Ulusal etkinlik sayis1 13
Universite
HEDEF 3: 2012 y1l1 sonuna kadar Universite birimlerinin tanitimina b1r1mler1n1n“ .
. e e . tanitimina yonelik 2
yonelik 15 adet etkinlik diizenlenmesi, . L
diizenlenen etkinlik
sayisi
HEDEF 4: 2014 yil1 sonuna kadar Universitenin halkla i¢ i¢e olmasim1 | Gergeklestirilen )
saglamak amaciyla her y1l en az 2 faaliyetin gergeklestirilmesi. faaliyet sayisi
SA-3.5. Halka Yonelik Uriin/Hizmetleri Kalite Yoniinden Gelistirmek
HEDEF 1: 2014 yil1 sonuna kadar Universite sanayi isbirligi
kapsaminda doner sermaye ¢aligmalari ile kaliteli mal ve hizmet Calisma sayis1 -
iiretmeye yonelik ¢alismalarda bulunulmasi,
HEDEF 2: 2014 yili sonuna kadar Siirekli Egitim Uygulama ve Halka yonelik agilan
Aragtirma Merkezi kanaliyla yasam boyu 6grenme kapsaminda halka egitim programlari 1
yonelik egitim programlarinin ve kurslarin her yil en az 2 defa agilmasi, |ve kurslarin sayisi
Tarim sektdriine
yonelik 5
HEDEF 3: 2014 y1li sonuna kadar bdlgedeki tarim sektoriiniin beklenti gergeklestirilen
L o 1 s o caligmalarin sayisi
ve ihtiyaclarina yonelik ¢caligmalarin yapilmasi ve ciftcilere ilgili —
e 2o . ) Tarim sektoriine
konularda egitim desteginin verilmesi. - 1
yonelik 5
gercgeklestirilen

egitimlerin sayisi
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SA-3.6. Bolgesel Kalkinmaya Katkida Bulunacak Proje ve Arastirmalar: Tesvik Etmek

HEDEF 1: 2014 yili sonuna kadar {ilke i¢indeki kamu kurumlar1 ve 6zel
sektorler ile olan iligkilerin % 50 oraninda arttirilmasi ve projelerin
yuriirliige konulmasi,

Faaliyet say1s1

HEDEF 2: 2014 y1l1 sonuna kadar bolge sanayicilerinin arastirma
gelistirme potansiyelini gelistirmek icin KOSGEB, TUBITAK ve AB
projeleri hakkinda bilgi ve iletigimin kurulmasi,

Faaliyet sayisi

HEDEF 3: Bolge kalkinmasina yonelik tarimsal ve endiistriyel
sektorlerle ilgili projeler konusunda bilgi liretmek ve bilgilendirmek.

Faaliyet say1s1

SA-3.7. Kirsehir ve Cevresinin Tarihi ve Kiiltiirel, Turizm Potansiyellerini Gelistirmek

HEDEF 1: Kirsehir’in diinyanin 6nemli arkeolojik merkezlerinden birisi
héaline gelmesi i¢in gerekli projeleri hazirlamak ve desteklemek,

Hazirlanan ve
desteklenen proje
sayisi

HEDEF 2: Universitenin Ahilik Arastirma ve Uygulama Merkezi

Ahiligin
yayginlagsmasini

kanaliyla iilkemizde Ahiligin yayginlasmasini saglayacak projeler saglamak tizere 1
iiretmek ve bunlar1 gelistirmek, iiretilen faaliyet
sayisl
Tiirk kiiltiiriiniin
HEDEF 3: Tiirk kiiltiiriiniin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitim1 i¢in | ulusal ve uluslararasi i
projeler iiretmek ve desteklemek, diizeyde tanitimi i¢in
iiretilen proje sayisi
HEDEF 4: Sicak ve mineralli su potansiyeliyle ilgili olarak bolgede Te‘fma! .Sag.l lk. :
- o . T . turizmi ile ilgili
termal saglik turizminin gelisimine yonelik projeler olugturmak ve . -
olusturulan proje
bunlar1 desteklemek,
sayisl
o . Yaban hayati ile
HEDEF 5: Yaban hayat: ile ilgili olarak projeler olusturmak ve bunlar1 | .. ...
ilgili olusturulan 1
desteklemek. .
proje sayisi
SA-4. KURUMSAL GELISIME YONELIK STRATEJIK AMACLAR
SA-4.1. Ahi Evran Universitesinin Kurum Kiiltiiriinii ve Kimligini Gelistirmek
HEDEF 1: 2014 y1l1 sonuna kadar 6grencilerin ders dis1 faaliyetlere Ders disi1 faaliyetler 14
(seminer, konser, 6grenci topluluklari vb.) katiliminin % 50 arttirilmasi, | sayist
HEDEEF 2: 2014 yil1 sonuna kadar ¢aliganlarin kuruma bagliligina ve Gergeklestirilen )
memnuniyetine katki saglayacak faaliyetlerin % 30 arttirilmasi, faaliyetlerin sayis1
HEDEF 3: 2014 y1li sonuna kadar her y1l halk miizigi ve halk oyunlar1 | Diizenlenen ydresel 4
gosterilerinin bulustugu yoresel etkinliklerin diizenlenmesi, etkinliklerin sayis1
HEDEF 4: 2014 yil1 sonuna kadar her y1l “Universite Tamitim Giinleri” | Universite tantim 1

diizenlenmesi.

giinleri sayis1

SA-4.2. Egitim Damismanhg1 ve Rehberlik Hizmetlerine Agirhik Vermek

HEDEF 1: 2014 yil1 sonuna kadar 6grencilerin ruh sagligina yonelik
rehberlik hizmetlerinin % 100 oraninda arttirilmasi,

Rehberlik
hizmetlerinden
yararlanan 6grenci
sayisl
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Burs imkant
saglanan 0grenci 544
HEDEF 2: 2014 yili sonuna kadar ihtiya¢ duyan 6grencilere burs sayisl
imkanlar1 yaratilmasi, kismi zamanli 6grenci ¢aligtirilabilmesi ve bunun | Kismi zamanl
her yil arttirilmast, calistirilan 6grenci -
sayisi
HEDEF 3: 2014 y1l1 sonuna kadar Ogrenci Danismanlig1 Sisteminin Konu ile ilgili
calismalar devam -
olusturulmas. .
etmektedir.
SA-4.3. Etkin Bir idari Yap1 Kurmak, Birimleri Mal ve Hizmet Alim1 Yéniinden Iyilestirmek
HEDEF 1: 2014 y1l1 sonuna kadar Universitenin stratejik yonetime Konu ile ilgili
ecmesinin saglanmasi cahigmalar devam i
£e¢ & ’ etmektedir.
HEDEF 2: 2014 yil1 sonuna kadar Toplam Kalite Yo6netimi kapsaminda Faalivet savisi i
destekleyici faaliyetlerin gergeklestirilmesi, yetsay
HEDEEF 3: 2014 yil1 sonuna kadar akademik ve idari personel Konu ile ilgili
konusunda norm kadro uygulamasina gegilmesi gahsmala.r devam i
’ etmektedir.
HEDEF 4: 2014 y1li sonuna kadar basari ve performansi 6dillendirici | Toplam )

mekanizmalar kurulmasi ve gelistirilmesi,

odiillendirme sayisi

HEDEF 5: 2014 y1li sonuna kadar mevcut ve yeni kurulacak birimlerin

mal ve hizmet alimlarinin karsilanmasi.

Toplam harcama
miktar1

SA-5. FiZiKi YAPI iLE iLGILI STRATEJIK AMACLAR

SA-5.1. Yeni Yerleskedeki Yapim Faaliyetlerini Ger¢eklestirmek

HEDEF 1: 2014 yili sonuna kadar yeni yerleske alaninda yapimi devam
eden Fen Edebiyat Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu,
Kapal1 Spor Salonu ile yapilmasi planlanan Rektorlitk Binasi, Merkezi
Yemekhane, Merkezi Arastirma Laboratuari, Enstitiiler Binasi, Ziraat
Fakiiltesi, Kiiltiir Merkezi, Ogrenci Merkezi, Idari Birimler Binas,
Yerleskenin Altyapi Insaatinin 1. kisminin tamamlanmasi.

Yapimi tamamlanan
birim sayist

HEDEF 2: 2014 yili itibariyle yeni yerleske alaninda Tip Fakiiltesi
Binasi, Fakiilte Hastanesi, A¢ik Amfi Téren Alani, Saglik Yiiksek Okulu
ve Miihendislik Fakiiltesi insaatlarina baglanmasi.

Yapimi tamamlanan
birim sayist

SA-5.2. E-Kampiis Sistemini Gelistirmek

HEDEF 1: 2014 y1li sonuna kadar yeni yerleske alanin1 da kapsayacak
sekilde bilgisayar ag sistemlerinin kurulmasi,

Konu ile ilgili
caligmalar devam
etmektedir.

HEDEF 2: 2014 yili sonuna kadar internet iizerinden yayin yapacak Ahi
Evran Radyo ve Ahi Evran TV sinin kurulmasi,

Konu ile ilgili
calismalar devam
etmektedir.

HEDEEF 3: 2014 yil1 sonuna kadar e-kampus otomasyon yazilimi ve
bilgisayar iizerinden kontrolii saglanan dgrenci-personel kimlik tanima
sisteminin kurulmasi,

Konu ile ilgili
calismalar devam
etmektedir.

HEDEEF 4. 2014 yil1 sonuna kadar bilgisayar iizerinden kontrolii
saglanan merkezi giivenlik sisteminin kurulmasi.

Konu ile ilgili
calismalar devam
etmektedir.
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Universitemiz mezuniyet toreninden bir gorinim.
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