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Merhaba

Degerli Kayapinarlilar, kentimiz 5 bin yillik bir ta-
rihe, 30 uygarliga ev sahipligi yapmis bir kenttir. Kaya-
pinar ilcemiz ise son 20 yilda, kdylerin bosaltilmasiyla
birlikte koyden kentte baslayan goc ile birlikte kurul-
maya baslamis yeni bir ilcedir. Dinyanin hic bir ulke-
sinde goriilmeyen bir hizla bir ic goc yasamis, 20 yil
once niifusu 2.800 iken bugiin 300 binleri asmistir. Hizla
artan bu niifus artisina karsin, ilcemizde yapilan plan-
lamalarla alt ve list yapi sorunlari hizli ve kararli bir se-
kilde coziilmeye baslanmis ve yasanilabilir bir kentin
olusturulmasi calismalari kesintisiz olarak siirdiirilm-
tstiir. Yol, su kanal gibi klasik yerel yonetim hizmetleri
asilmis, ilcemizin ihtiyaci olan sosyal donati alanlari
insaa edilmistir.

Kayapinar Belediyemizin hizmetleri klasik yerel yo-
netim hizmetlerini asmis, genclere, kadinlara, 6grenci-
lere, yaslilara
merkezi haline gelmistir. ilcemizde kullanilabilir yesil
alanlar Tirkiye ortalamasinin izerine cikarilmis bu ko-

ve cocuklara yonelik calismalarin

nuda calismalar kesintisiz olarak sirdirilmistir. Bu
calismalar kesintisiz olarak siirdiiriilecektir.

Ozerk demokratik yerel yonetimler ancak radikal de-
mokrasiyle yasam bulur. Radikal demokrasi, her di-
zeyde katilimci ve kosulsuz seffaf ve katilimci bir
yonetimle basariya ulasir. Halkin 6z yonetimine daya-
nan yaklasim, yerel yonetimlerden merkezi yonetime
kadar uzanan radikal demokrasi kiiltiriniin gelistiril-
mesine de katki sunacaktir. Katiimci, seffaf, hesap ve-
rebilir ve Kadin Ozgiirliikcii yerel yonetim anlayisi

uygulamalarinin gelismesi demokrasinin ve 6zgurlik-
lerin gelismesine onemli katki sunacaktir.

Yerel yonetim calismalari, yasamin her alanina niifuz
eden, yurttaslarin giinliik yasamlarini kolaylastirilmasina
katki saglayan, klasik yerel yonetim hizmetlerini asarak
cagdas normlarda sosyal belediyeciligin yasama geciril-
mesi gerekmektedir. Bunun icinde Demokratik Ozerk
Yerel Yonetim anlayisinin yerelden baslayarak insa edil-
mesi ve demokratik lilkelerde oldugu gibi, yerel yone-
timlerin devredilmesi

yetkilerinin artik yerele

gerekmektedir.

Sevgili Kayapinarlilar

Kayapinar ilg:emiz icin hazirladigimiz Stratejik Plan
kapsaminda kirsal mahalle ziyaretleri, mahalleler de
halk toplantilari, meslek orgiitleri, sivil toplum orgiitleri
ve kamu kurumlari toplantilari gerceklestirilmistir. Ya-
pilan bu toplantilara ek olarak belediyenin tiim birim-
leriyle toplantilar diizenlenmis, yapilan toplantilarda
aciga cikan diisiince ve oneriler ele alinmistir. Bu kap-
samda katilimci ve uygulanabilir bir Stratejik Plan ca-
lismasi yiritilerek Kayapinar Belediye Meclis'ne
sunulmustur. Stratejik Planin hazirlanmasi asamasinda
emegi gecen Belediye Meclis liyelerimiz basta olmak
lizere tim calisanlarimiza ve destegini hic bir kosul al-
tinda esirgemeyen halkimiza tesekkiir ediyor, saygilar
sunuyoruz.

M. Ali AYDIN - Fatma ARSIMET
Kayapinar Belediyesi Esbaskanlari
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Diinya ve bdlgemiz de yasanan savaslar ve catismalar, diinya savaslarinin ya-
rattigi yikim ve acilarin bir benzerini de yasatmaktadir. Milyonlarca insan yasanan
bu savas nedeniyle miilteci konumunda yasamaktadir. Kiiresel kapitalizmin yasa-
digi kriz adaletsizlik, esitsizlik, yikim, yoksulluk ve doga tahribatlarina neden ol-
maktadir. Kiiresel krizle birlikte siiren savaslar, aclik, hastaliklar, kiiresel isinma
ve doga felaketleri sadece gliniimiizi degil, gelecegimizi de tehdit etmeye devam
ettigini gostermektedir. Bolgemiz ve cografyamizda boyle bir tehdit altindadir. Gec-
misin kati otoriter-hiyerarsik sisteminin son ve en esnek halkasi kiiresellesme ile
zirveye ulasmistir. Bu halkanin kirilmasi icin arayislar ve cabalar devam etmek-
tedir. Katilimci, ekolojik, demokratik, kadin 6zgiirliikcii yeni bir demokratik yonetim
arayisi ise devam etmektedir. Bu arayis Ozgiir insan, Ozgiir Toplum, Ozgiir Doga
arayisidir. Demokratik, ekolojik, kadin 6zglrliikci paradigma bodyle bir coziimu
icermektedir. insanlik acisindan baskici ve tahakkiimcii dayatmalara karsi direnis
ve ozglrliik cozimiuddr.

Kapitalist sistemin gorece hakimiyetine ragmen, yeni toplumsal iliskiler ve
moral degerler yasama yon vermektedir. Degisim siirecinin yasamin tiim alanla-
rinda, toplumsal sistemleri reforma ugrattigi cok acik goriilmektedir. 21. yiizyilin
dayattigi toplumsal degisime siirdiirilebilir reformlarla yon verilmeye calisilmak-
tadir. Siyasal sistemler, kokli toplumsal degisimler yerine degisimi reformlarla
bertaraf etmeye calismaktadir.

Toplumda kendini dayatan degisim ve doniisiim siirecleri bir merkezden yone-
tilmeyi red etmekte ve yerinden yonetimi zorunlu hale getirmektedir. Bilimsel ve
teknolojik gelismeler gecmis yiizyillarin toplumsal iliskilerini ortadan kaldirmakta
ve yeni bir toplumsal is boliimiini aciga cikarmaktadir. Yeni toplumsal isbolimi
yerele daha biiyiik sorumluluklar yiiklemektedir. Yerel yonetimlerin yeni ylizyilda
merkezi otoritenin yerel ayagi olmaktan cikarak bu cagin ihtiyaclarina gore yeniden
yapilandirilmasi gerekmektedir. Bu yapilanma ekolojik, demokratik, katilimci ve
kadin ozgirlikci bir paradigmayi icermektedir.

insanlarin ihtiyaclarinin sinirsiz olmasina karsin, dogal kaynaklarin kit olmasi
sistemlerde yeni arayislari da beraberinde getirmistir. Kit olan bu kaynaklarin daha
fazla kar hirsiyla talan edilmesi diinyamizi ve cografyamizi ekolojik bir tahribatin
da esigine getirmistir. Artik diinya bu tahribatlarin 6nlenmesi ve var olan tahribatin
nasil giderilecegini de tartismaktadir. Bu tartismalarda da yerelin ve yerel yone-
timlerin yetki ve sorumluluklari 6ne cikmaktadir.

Basta AB iilkeleri olmak lizere uluslar st yeni birlikler yerel yonetimleri de
kitasal diizeyde ortak islevlere kavusturmak istemektedirler. Avrupa Yerel Yone-
timler Ozerklik Sarti bunun somut 6rnegidir. Uluslar arasi alanda 1972 Stokholm



insan Cevresi Konferansi, Tiirkiye'de
10. Bes Yillk Kalkinma Plani gibi
zirve ve kararlasmalar, yerel yone-
timlerin oniine onemli gorevler
koyan referanslar olmaktadir.

Ulkemizde de kentlesmenin ge-
lismesiyle birlikte, yerel yonetimle-
rin onemi de artmis bulunmaktadir.
Bu nedenle yeni-cagdas bir anlayisla
yerel yonetimlerin yapilandirilmasi,
cagin gereklerine ve ihtiyaclara
uygun hale getirilmesi icin yeni ya-
salar diizenlenmistir. Fakat bu dii-
zenlemeler buginiin ihtiyaclarina
cevap vermemektedir. Bu da idari ve
hizmet alaninda yeni roller iistlenen
yerel yonetimlerin calismalarini
olumsuz etkilemektedir. Yerel yone-
timlerin calismalarini diizenleyen
5393, 5216 ve 6360 sayili yasalarda
son yillarda degisiklikler yapilmistir.
Biyliksehir Belediyesi Yasasi'nda
yapilan degisikliklerle 30 Biiyiikse-
hir Belediyesi'nin gorev ve yetki
alani kent sinirlarini kapsayacak se-
kilde yeniden diizenlenmistir. Re-
form niteliginde oldugu adlandirilan
bu degisikliklere ragmen, yerel yo-
netimler tzerindeki idari ve mali ve-
sayet ise kaldirilmamistir. .Bu
degisiklige karsin yerel yonetimlere,
yerinde yonetim icin gereken yetki
diizenlemeleri yapilmamistir.

Etkin yerel yonetim anlayisi, yu-
karida aciklanan degisim ve donii-
temelinde bir yapilanmayi
hedeflemektedir. Seffaf bir yonetim
ve hizmet, etkin yerel yonetim anla-
yisinin onemli ilkesi olmaktadir. Si-
yasal ve ekonomik ranta kapali,
merkezi otoritenin politik araci ol-
maktan uzak, hesap verebilen, so-
rumlu, hizmette Kkaliteyi, esitligi
esas alan, demokratik, katilimci,
kadin ozgirliikci, sosyal dayanis-
mayi giiclendiren, yerel ekonominin
gelismesine katkl saglayan yeni
yerel yonetim anlayisi, Belediyelerin

sim

de oniine yeni, kapsamli gorevler
koymaktadir. Bu gorevlerin basaril-
masi, Belediyelerin klasik kimligin-
den siyrilmasi ve cagin gereklerine
gore donatilan bir yapiya kavusmasi
ile mimkiindir. Belediye, stratejik
anlayis ve uygulama kimligine ka-
vustugunda hizmette verimlilik ve
sureklilik de gerceklesecektir.

Coziimlerin yerinde, halk ile bir-
likte aranmasi, Belediyenin 6z kay-
naklarla hizmet iretme hedefi
gelecek donemin politikalarina isik
tutmaktadir. Kente ve cevresine ilis-
kin sorunlarin céziimi ve hizmetle-
rin sunulmasi icin yapilacaklar ve
islerin planlamasi kentli yurttaslarin
ortak karariyla hazirlanmistir. Bu
kapsamda yapilan toplantilar ve ka-
muoyu anketiyle 7 ana stratejik konu
belirlenmis ve plan bu dogrultuda
hazirlanmistir. Bu stratejik konu
basliklari:

e Cevre- Ekoloji- Temizlik

Calismalan

e Dil-Kdiltir-Tarih Calismalari

® Sosyal Politikalar

* Yerel Ekonomiyi Gli¢lendirme

Calismalari

¢ Demokratik Katilim Calismalari

* Toplumsal Cinsiyet Calismalari

¢ Kentsel Hizmetler'dir

Kayapinar Belediyesi, Belediyeler
Kanunu'nun 41. Maddesi geregince
ve yukaridaki anlayis cercevesinde
Stratejik Plan hazirlayarak, gelecek
5 yilda gerceklestirecegi hizmetlerin
biitcelerini olusturmayi hedeflemis-
tir. Stratejik plan, kentli yurttaslarla
yuz yuze yapilan toplantilarda alinan
oneriler, yapilan Belediye Hizmet
Memnuniyet Anketi, kentin STO ve
DKO'leri, basini, isverenleri ve mes-
lek sahipleri ile yapilan toplantilarda
alinan oneriler i1siginda gercekgi, uy-
gulanabilir olcekte hazirlanmistir.
Bu Stratejik Plan calismasi demo-
kratik ve katilimci karar mekaniz-

malari isletilerek hazirlanmistir.

Stratejik Plan, kapsamli hedefleri
ve ongoriiliilige dayanan tasarim-
lari icermekte, gelecegin vizyonunu,
hizmet politikasini ifade etmektedir.
Bu nedenle, stratejik planin uygu-
lanmasi da stratejik diislinen, yurt-
taslarin ihtiyaclarini goren, bunlari
karsilayan, katilimciligi, cogulculugu
yonetimde ve hizmette benimseyen,
yeni zihniyeti icsellestiren yerel kad-
rolara ihtiyac vardir. Strateji olus-
turmaktan cok daha dnem arz eden
nokta, stratejiyi dogru uygulamaktir,
yani hayata gecirmektir.

Demokratik, ekolojik, kadin 6z-
girlikci yerel yonetimi hedefleyen
belediyeler, demokrasiyi sadece bir
deger olarak benimsemez ayni za-
manda bir yontem olarak yasamda
da uygular. Demokratik Ozerklik de
bunu gerektirir. Ekolojik ve kadin
ozgiurlikcl anlayis bu uygulama-
larla hayat bulabilir. Dogrudan de-
mokrasilerde basat 6zne insandir.
Ozgiir insan, Ozgiir Toplum ve Ozgiir
Doga anlayisi dahada yasamsallas-
maktadir. Demokratik 6zerklige da-
yali yerel yonetimlerin kurumsallas-
masi icin verimli, etkin hizmet icin
insan kaynaklarinin gelistirilmesi,
yerel yonetimlerin ana gorevlerin-
den biri sayilmaktadir. Hizmet ici
egitim siireklilestirilerek, calisanla-
rin mesleki bilgileri arttirilarak, pe-
kistirilerek verimli hale getirilirler.
Stratejik Planda demokratik, ekolo-
jik, kadin ozgtirlikcii-esitlikci bir be-
lediyeciligi gelistirmek, esit ve
nitelikli hizmet liretmek, planli ca-
lismak, ekolojik anlayisi oturtmak
ve yurttasin ihtiyaclarini karsila-
mak gibi cagdas bir vizyonla hazir-
lanmistir.
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Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan YPK kararlarinda ve 5018 Sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’'nda, kamu kuruluslarinin stratejik planla-
rini hazirlamalari ve kurulus bitcelerini bu plan dogrultusunda hazirlamalari 6n-
gorilmektedir.

10.07.2004 tarihinde kabul edilen 5216 sayili Bliyliksehir Belediyesi Kanunu, Bii-
yuksehir Belediyelerinin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirleyen 7. Madde'nin
(a) fikrasina gore Biiyiiksehir belediyelerini ilce ve ilk kademe belediyelerinin go-
ruslerini alarak Biiyliksehir belediyesinin stratejik planini, yillik hedeflerini, yatirim
programlarini ve bunlara uygun olarak biitcesini hazirlamakla gorevlendirmistir.

5393 Sayili Belediye Kanunu’nun stratejik plan ve performans programina iliskin
41. Maddesi, niifusu 50.000'in uzerinde olan Belediyelerde, Belediye baskaninin,
mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alti ay icinde; kalkinma plani ve prog-
rami ile varsa bdlge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yil basindan
once de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunmasini on-
gormektedir. Stratejik Plan’in, varsa liniversiteler ve meslek odalari ile konuyla il-
gili sivil toplum drgiitlerinin gorisleri alinarak hazirlanacagi ve belediye meclisi
tarafindan kabul edildikten sonra yiiriirliige girecegi hiikme baglanmistir. Kanun’da
stratejik plan ve performans programinin biitcenin hazirlanmasina esas teskil ettigi
ve belediye meclisinde biitceden dnce goriisiilerek kabul edilecegi belirtilmektedir.

5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 56. Maddesi'ne gore belediye baskani faaliyet
raporunu hazirlamakla yikiimlidiir. Belediye baskani bu raporda, 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. Maddesi’'nin dordiincii fikrasinda belirtilen
bicimde stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyetleri, be-
lirlenmis performans odlcitlerine gore hedef ve gerceklesme durumunu, meydana
gelen sapmalarin nedenlerini ve belediye borclarinin durumunu aciklayan faaliyet
raporunu hazirlar. Faaliyet raporunda, bagli kurulus ve isletmeler ile belediye or-
takliklarina iliskin s6z konusu bilgi ve degerlendirmelere de yer verilir. Faaliyet
raporu nisan ayi toplantisinda belediye baskani tarafindan meclise sunulur. Rapo-
run bir 6rnegi icisleri Bakanligi'na génderilir ve kamuoyuna aciklanir.

Ayni Kanun’un 61. Maddesi'nde; belediyenin stratejik planina ve performans
programina uygun olarak hazirlanan biitcenin, belediyenin mali yil ve izleyen iki yil
icindeki gelir ve gider tahminlerini gosterecegi, gelirlerin toplanmasina ve harca-
malarin yapilmasina izin verecegi belirtilmis, blitceye ayrintili harcama programlari
ile finansman programlari eklenmesi hilkme baglanmis, biitce yilinin, devletin mali
yili ile ayni oldugu ve biitce disi harcama yapilamayacadi belirtilmistir.

Kamu Iidarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&-
netmelik Nihai Taslagi, stratejik plan hazirlamakla yiikiimli kamu idarelerinin ve




stratejik planlama siirecine iliskin
takvimin tespiti ile stratejik planla-
rin kalkinma plani ve programlarla
iliskilendirilmesine yonelik usul ve
esaslarin belirlenmesi amaciyla dii-
zenlenmistir. Yonetmelik 10.12.2003
tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yo-
netimi ve Kontrol Kanunu’na ekli (1),
(1) ve (IV) sayili cetvellerde yer alan
kamu idarelerini ve mahalli idareleri
kapsar ve 10.12.2003 tarihli ve 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu'nun 9. Maddesi’'ne dayanila-
rak hazirlanmistir.
mahalli idare; yetkileri belirli bir
cografi alan ve hizmetlerle sinirli
olarak kamusal faaliyet gosteren
Belediye, il Ozel idaresi ile bunlara
bagli veya bunlarin kurduklari veya
Uye olduklar birlik ve idareler ola-
rak tanimlanmistir. Yonetmelik,
Stratejik Plani kamu idarelerinin
orta ve uzun vadeli amaclarini,
temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini, performans olcitle-
rini, bunlara ulasmak icin izlenecek
yontemler ile kaynak dagilimlarini
iceren plan olarak tanimlamaktadir.
Yonetmelik 5. Maddesi’'nde stra-
tejik planlamay strateji gelistirme
biriminin esgiidiminde, tiim taraf-
larin katiimi ve katkilariyla yiiriti-
lecek bir
tanimlamaktadir. Stratejik planlarin
dogrudan dogruya kamu idarele-
rince ve idarelerin kendi calisanlari
tarafindan hazirlanmasi zorunlu ki-
lLinmis, ihtiyac duyulmasi halinde
idare disindan temin edilecek danis-
manlik hizmetleri sadece yontem ve
sirec danismanligi ile egitim hiz-
metleri konulariyla sinirlanmistir.

Yonetmelikte

sirec olarak

9. Bes Yiluk Kalkinma Plani ve
Stratejik Planlama

2014-2018 yillarini kapsayan 10.
Bes Yillik Kalkinma Plani’nda kamu
hizmetlerinde kalite ve etkinligin

arttirilmasi icin kamu kurum ve ku-
ruluslarinin gorev, yetki ve islevleri
gozden gecirilerek bu alandaki mi-
kerrerlikler giderilecek, kurum ve
kuruluslarin politika olusturma, ma-
liyetlendirme ve uygulama kapasite-
leri arttirilacak, insan kaynaklari
gelistirilecek, kamu hizmetlerinin
vatandaslara sunumunda bilgi ve
iletisim teknolojilerinden etkin se-
kilde faydalanilacak, adalet ve gii-
venlik hizmetlerinin etkili bir
bicimde sunulmasi saglanacak gibi
hedeflere yer verildi.

9. Bes Yillk Plan’da kamunun
stratejik yonetime gececegi ve yati-
rimlarin plan doneminde tamamla-
nacagl da vurgulandi. 9. Bes Yillik
Plan'da Stratejik Planlama;

Toplam kamu yatirimlari iceri-
sinde dzel sektriin iretken faaliyet-
lerini destekleyecek nitelikte alt yapi
yatirimlarina odaklanilacaktir.

Kamu yatirimlarinda KOI mode-
liyle ylritilenler dahil, egitim, sag-
Lk, icme suyu ve kanalizasyon,
bilim-teknoloji ulastirma ve soluma
sektorlerine oncelik verilecektir.

Kamu yatirim projelerinin planla-
masi, uygulanmasi, izlenmesi ve de-
gerlendirilmesi siireci gelistirilecek,
bu kapsamda kamu kurum ve kuru-
luslarin kapasiteleri gelistirilecektir.

Tarim ve islenmis iurinlerinde
glivenirligin denetim etkinlestirile-
cek, risk degerlendirilmesine dayali
akredite bir kontrol ve denetim sis-
temi olusturulacaktir. Genetigi de-
gistirilmis organizmalar icerenler
basta olmak lizere ileri teknoloji
kullanilarak iiretilmis iriinlere yo-
nelik biyo givenlik kriterleri etkin
uygulanacaktir.

Yap! denetim sistemine yonelik
mevzuat, sistem ve uygulamalar
gozden gecirilerek iyilestirilecektir.

Yaya ve bisiklet gibi alternatif
ulasim tiirlerine yonelik yatirim ve

7
uygulamalar ozendirilecektir.

Kati Atik yonetimi etkinlestirile-
rek atik azaltma, kaynakta, ayris-
tirma, toplama, tasima, geri kazanim
ve bertaraf safhalari teknik ve mali
yonden bir butiin olarak gercekles-
tirilerek; bilinclendirmenin ve ku-
rumsal kapasitenin gelistirilmesine
oncelik verilecektir. Geri donustiiri-
len malzemelerin Gretimde kullanil-
masi ozendirilecektir.

Kentsel alt yapi sistemlerinin
olusturulmasi ve hizmetlerinin su-
numunda vatandas memnuniyetini,
kalite ve verimliligi artirmak ama-
ciyla bilgi ve iletisim teknolojilerinin
kullanimina onem verilecektir.

Mahalli idarelerin temel hedefi,
vatandaslara sunulan hizmetlerden
duyulan memnuniyeti en lst diizeye
cikarmaktir.

Basta yeni kurulan Biyiiksehir
Belediyeleri olmak ilizere mahalli
idarelerde calisan personelin uz-
manlasma diizeyi ylikseltilecek, proje
hazirlama, finansman, uygulama, iz-
leme ve degerlendirme, mali yone-
tim, katilimci yontemler ve benzeri
konularda kapasite artirilacaktir.

Mahalli idarelerin kaynaklarini,
kamu mali yonetiminin temel ilke ve
araclari cercevesinde stratejik once-
liklere gore tahsis etmeleri saglana-
cak, temsil ve karar alma
siireclerine katilim mekanizmalari
da gozetilerek hesap verebilirlik
gliclendirilecektir.

Mahalli idarelerin 6z gelirleri
kentsel tasinmazlarin deger artis-
larini da kapsayacak sekilde artiri-
lacaktir.

Ekonomik ve sosyal gelisme sag-
lanirken, toplumun cevre duyarliligi
ve bilincinin artirilmasi, bugiiniin ve
gelecek nesillerin kisitli dogal kay-
naklardan faydalanmasini glivence
altina alacak sekilde cevrenin ko-
runmasi ve kalitesinin yilikseltilmesi
temel amactir.
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Diyarbakir ve Ekonomik Gelismeler,
60. Hikiimet doneminde GAP
idaresi Kalkinma Ajanslari'na don-
Ustliriliirken, Diyarbakir kenti Kal-
kinma Ajansi Urfa'ya
baglanmistir. Daha sonra yapilan
degisiklikle Urfa-Diyarbakir Kal-
kinma Ajansi (Karacadag) olarak
isimlendirilmistir. Diyarbakir son 15
yilda sosyo-ekonomik gelismislik
acisindan 55’inci siradan 63’lincii si-
raya gerilemistir. Son 5 yilda kamu
yatirimlari acisindan bir artis olma-
sina karsin bu kamu yatirimlarinin
kentte bir carpan etkisi yarattigi ise
gozlemlenmemistir.

olarak

GAP Eylem Plani 2008-2012

GAP, 9 ilin (Adiyaman, Batman,
Diyarbakir, Gaziantep, Kilis, Mardin,
Siirt, Sanliurfa ve Sirnak) yer aldig
Giineydogu Anadolu Bdlgesi'nde uy-
gulanmaktadir. GAP kapsamindaki

illerin arazi ve niifus biyukligi,
Tirkiye'nin ortalama yilizde 15’i civa-
rindadir.

GAP, baslangicta bolgenin su ve
toprak kaynaklarinin gelistirilme-
sine dayanan bir program olarak ele
alinmis; Firat ve Dicle Havzasi'nda
sulama ve hidroelektrik eneriji ure-
timine yonelik 22 baraj, 19 hidro-
elektrik  santrali ve sulama
yatirimlari ongorilmustir. Kamu
yatirnrmlarinin  finansman ihtiyaci
2008 yili fiyatlariyla toplam 41,2 mil-
yar YTL'dir. 2007 sonuna kadar 25,6
milyar YTL harcama yapilmis ve
nakdi gerceklesme yiizde 62,2 diize-
yine ulasmis bulunmaktadir.

GAP kapsamindaki sulama yati-
rimlari ele alindiginda dncelik su de-
polama  yapilarina (barajlara)
verilmis, 15 baraj tamamlanmis; 1
milyon ha alani sulayacak su depo-
lama kapasitesi olusturulmustur.

GAP Bodlgesi'nde 2008 yili itibariyla
Firat ve Dicle Havzasi’'nda toplam
272 bin 972 ha alan sulamaya acil-
mistir. Diger bir ifadeyle sulama ya-
tirrmlarinin - ancak yizde 15
gerceklestirilmistir.

2008 yilinda revize edilen GAP
eylem planiyla 2008-2012 yillari
arasinda 1 milyon hektar arazinin
sulanmasi, 3 milyon kisiye istihdam
olanagi ve Konya Ovasi ile birlikte
ele alinan bu eylem plani kapsa-
minda 12 milyar dolar yatirim 6ngo-
rilmistir. Bu yatirimin finansmani
icin ise issizlik fonundan 6nemli bir
kaynak aktarilmasi da karar altina
alinmistir.

2013 yili sonunda bu hedefler ye-
niden revize edilerek 2013-2017
GAP Eylem plani hazirlanmis fakat
bu eylem plani bugine kadar ka-
muoyuyla paylasilmamistir.
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MODELI

Kayapinar Belediyesi’'nin stratejik plan calismalarinda, DPT tarafindan hazirla-
nan SP Klavuzu’'nda yer alan model ve yaklasim esas alinmistir. Bu model, kamu
kuruluslarinda SP uygulamalari yapan diger llkeler ile genel nitelikleri itibariyle
benzerlik gostermektedir.

Kayapinar Belediyesi’nde uygulanan SP modelinin asamalari sirasiyla asagidaki
gibidir:

* Ust yonetim desteginin saglanmasi.

e Kamu Yonetimi Reformu cercevesinde yerel yonetimlerin yetkilerinin arttiril-
masini dikkate alan bir yaklasimla SP’nin hazirlanmasina karar verilmesi.

e Stratejik Planlama Ekibi’'nin (SPE) olusturulmasi.

e SPE’'nin egitilmesi ve calisma normlarinin olusturulmasi.

 Yasal yetki ve ylikimliliikler calismasi.

e Durum analizi calismasi.

* Paydas analizi.

e Giiclii Yanlar, Zayif Yanlar, Firsatlar ve Tehditler (GZFT) calismasi.

e Oneriler calismasi.

e Stratejik konular calismasi.

e Misyon.

e Vizyon.

e Stratejik amaclar, hedefler ve faaliyetler calismasi.

e Performans kriterlerinin belirlenmesi calismasi.

Kayapinar Belediyesi’'nde yiiritiilen calismalarin her asamasina iliskin uygu-
lama ve sonuclara ayrintili olarak yer verilmistir.

Stratejik Plan Modelinin Uygulamasi

Stratejik planlarin hazirlik calismalari ve programi Yonetmeligin 8. Maddesi’'nde
diizenlenmistir. Buna gore; kamu idarelerinin stratejik planlama siireci hazirlik
donemi ile baslar. Ust yonetici tarafindan bir ic genelge ile calismalarin baslatildig
duyurulur; calismalarin sevk ve idaresini yiiriitmek lzere strateji gelistirme biri-
minin koordinatorliigiinde bir stratejik planlama ekibi kurulur. Stratejik planlama
ekibi hazirlik donemine iliskin faaliyetleri ve zaman cizelgesini iceren bir hazirlik
programi olusturur.

Belediye Kanunu Gecici Madde 4’te, kanunun 41. Maddesi uyarinca 2010-2014
yillarin  kapsayan Stratejik Plan Calismasi, Belediye Baskanimizin
M.21.7.KAY.0.10/738 sayi ve 19.06.2013 tarihli oluruyla yapilan gérevlendirme ca-
Lismasiyla birlikte Stratejik Plan hazirlanmasi calismasi baslatilmistir. Bu olur ile
birlikte olusturulan Stratejik Plan Komisyonu;
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— Ayse Celikbilek Belediye Meclis uyesi

- ibrahim Dengiz Belediye Meclis iiyesi

- Abbas Hilmi Azizoglu Belediye Meclis lyesi

— Davut Kesen Belediye Meclis iiyesi

—> Ayse Serra Bucak Belediye Meclis liyesi

— Hasan Giingor Belediye Baskan Yardimcisi
— Nesrin Tavsan Belediye Baskan Yardimcisi
— Nihat Salmis Belediye Baskan Yardimcisi
- Ihsan Avci Belediye Baskan Yardimcisi
— Aydin Bolkan Belediye Baskan Yardimcisi
— Faysal Akboga Mali Hizmetler Miid. V

- ismail Kardas Kiiltiir ve Sos. isler Miid. V
— Meral Tekin Kadin Mid V.

- Firat Giindiiz Fen Isleri Miidiir V.

— Hayrettin Caymaz imar Miid.

—> Mehmet Kan Yazi isleri Mid. V.

—> Heval Erdemli Mimar

—> Mehmet Ekinci Sosyolog

- Suzan Isbilen Belediye Meclis liyesi

— Ayse Cacan Sosyolog

- Pinar Oner Kadin Birimi

e Yapilan ilk toplantida calismalarin hizli bir sekilde siirdiiriilmesi icin Hasan
Gilingor, Aydin Bolkan, Heval Erdemli, Abbas Hilmi Azizoglu, Ayse Cacan, Mehmet
Ekinci ve Suzan ishilen'den olusan sekreterya olusturuldu.

* 16 Haziran'da toplanan Sekreterya, Kirsal Mahalle, Halkla iliskiler, STK ve
Meslek orglitleri komisyonu olusturuldu. Bu komisyon Stratejik Plan Komisyonu
ve belediye calisanlarini da dahil ederek calismalarina basladi.

e Bu calismalar kapsaminda halkin beklentileri ve belediye calismalarindan
memnuniyetlerinin tesbiti amaciyla kamuoyu anketi yapilmasi icin Baskanliktan
olur istendi. Baskanlik kamuoyu anketinin yapilmasi icin gerekli prosediiri tamam-
layarak anketin yapilmasina karar verdi.

e 25 Haziran 2014 tarihinde kentte bulunan TMMOB'a bagli olarak Meslek Or-
giitleri (iMO, Jelooji, Mimarlar, Peyzaj, Makina, Elektrik, Cevre, Harita, Sehir Plan-
cilari Odasi) ile Cegerxwin genclik Kiiltiir v e Sanat Merkezi'nde goériismeler
gerceklestirildi.

e Ramazan ayi nedeniyle, kurum ici toplantilara agirlik verilmis ve toplantilar

diizenlenmistir.




Belediye hizmet birimleri toplantilari

Birimin Adi

Personel-bilgi islem-hizmet alim biirosu

Kayapinar Belediyesi Spor Kompleksi calisanlari

Kiiltiir Midirligii-Halkla iliskiler-basin

Tarih
23 Haziran Ekin Ceren Danisma Merkezi
25 Haziran Musa Anter Engelli Merkezi
26 Haziran Bahar Yasam Evi
27 Haziran Egitim Destek Evleri
30 Haziran Cegerxwin Kiiltir Merkezi
30 Haziran Mali Hizmetler Miidirligi
30 Haziran Yazi isleri Midiirliigii
01 Temmuz Emlak Midirligi
01 Temmuz Hukuk Midirligi
02 Temmuz
02 Temmuz
03 Temmuz Destek Hizmetleri+ihale-ayniyat
04 Temmuz
07 Temmuz Park ve Bahceler Miidiirligi
08 Temmuz imar Miidiirligi
09 Temmuz Zabita Miidirligii+ruhsat
10 Temmuz Temizlik Midurligu
10 Temmuz Temizlik Midiirligi calisanlari
11 Temmuz Fen Isleri Midirligii
11 Temmuz Fen isleri Midiirliigi calisanlari
05 Eyliil

Park ve Bahceler Miidiirliigi calisanlari

1"

Saat Yer
14.00 | Ekin Ceren Merkezi
14.00 | Engelli merkezi
14.00 | Yasam Merkezi
14.00 | Peyas Egitim Destekevi
14.00 | Cegerxwin

09:30 Mali Hizmetler
11:00 Yazi isleri

16.00 Meclis salonu
11:30 Hukuk

10:30 Meclis salonu

14.00 | Spor Kompleksi
10:30 Destek hizmetleri
10:30 Meclis salonu

09:30 Meclis salonu

09:30 Meclis salonu

08:30 Meclis Salonu

09:30 Temizlik Mudurligu
14.00 Meclis salonu

09.30 Fen isleri Midiirligi
14.00 Meclis salonu

14.00 | Meclis Salonu

Kirsal (Kéy) Mahalle Toplantilari :
12 Agustos - 29 Agustos tarihleri
arasinda degistirilen 5393 sayili Be-
lediyeler Yasasi uyarinca ilcemize
yeni baglanarak mahalle statiisiine

kavusan koyler ile kirsal mahalleler
ve bunlara bagli mezralar gezilerek,
halkla ve muhtarlarla toplantilar ya-
pilarak sorunlar tesbit edilmeye ca-
Lisilmistir.Kirsal mahalle gezileri 10

Agustos 30 Agustos 2014 tarihleri
arasinda kirsal mahalleler ziyaret
edilerek, mahalle sakinleri ve muh-
tarlarla goriismeler alinarak ger-
ceklestirilmistir.
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- Beneklitas - Yolboyu (pirinclik] - Giilecoba
— Cankatran — Talaytepe — Harmanardi
— Ciiclik — Baykara — Hatipoglu
— Colgtizeli —> Petek —> Kaldirim

— Gozalan — Cumhuriyet — Karayakup
— Gozegol — Deveduragi - Keklik

— Uyandik — Esentepe — Taban

Merkez Mahallelerde toplantilar diizenlendi
Kayapinar Merkezde 244 bin niifusa sahip olan Huzurevleri ve Peyas Mahallelerinde halkla yapilan toplantilar

gerceklestirilmistir.

- Yeniozerli
- Tosunlu
— Avcisuyu
— Sagkulak
— Sultantepe
— Kirkpinar

Mahalle Tarih Saat Yer
1 Baris Mahallesi 12 Agustos 2014 17.30 500 Evler Mahalle Evi
2 Huzurevleri Mahallesi 2 Eylil 2014 20.00 Ahmed Arif Parki
3 Huzurevleri Mahallesi 3 Eyliil 2014 20.00 Huzurevleri Egitim Destek Evi
4 Huzurevleri Mahallesi 4 Eylil 2014 20.00 Halil ibrahim Oruc Parki
5 Huzurevleri Mah. 5 Eylil 2014 20.00 Suhreverdi Parki
6 Peyas Mahallesi 8 Eyliil 2014 20.00 Meryemxan Parki
7 Peyas Mahallesi 10 Eylil 2014 20.00 Yeniyol Ozgiir Yurttas Dernegi
8 Peyas Mahallesi 12 Eyliil 2014 20.00 Ekin Parki
9 Peyas Mahallesi 13 Eylul 2014 20.00 Musa Anter Caddesi
10 | Peyas Mahallesi 15 Eyliil 2014 20.00 Gaziler Metin Lokumcu Parki
11 | Peyas Mahallesi 15 Eyliil 2014 20.00 Gaziler Jiyana Azad Parki
12 | Peyas Mahallesi 16 Eylul 2014 20.00 Siddik Tayinlamak Parki
13 | Peyas Mahallesi 16 Eyliil 2014 20.00 Silan Parki

10 Eylil 2014 tarihinde Kayapinar
Genclik Kiiltir ve Sanat Merkezi'nde ya-
pilacak olan toplantiya 120 civarinda ku-
ruma davetiye ve paydas katki formu da
gonderildi. 30 kurumun katiimiyla top-
lanti gerceklestirildi.Toplantiya katilan
kurumlarla Kayapinar Belediyesi’'nin
oniimiizdeki bes yilda uygulamasi gere-
ken calismalari tartisildi ve onerileri
alindi.

Toplantiya katilan ve katilmayan 100
civarinda kamu kurum ve kuruluslar ile
sivil toplum orgltlerine tarafimizca

Anket formlari gonderilmistir. Bu ku-
rumlardan gelen oneriler, Stratejik Pla-
nin hazirlanma asamasinda Komisyon
tarafindan degerlendirilmistir.
Belediye Meclis Salonu’nda 12 ve 15
Eylil tarihlerinde Belediye Meclis liye-
leri, birim middirleri ve amirlerin kati-
Uimiyla hazirlanan Stratejik Plan Taslagi
tartisilmis, yeni oneriler alinmistir.

Kadin Toplantilar
e Stratejik Plan Calismalari kapsa-
minda, Belediyemiz Kadin birimi, kadin

calisanlari ve kadin kurumlariyla top-
lantilar alarak Stratejik Plan calisma-
sini yuritmustur.

e Toplantilar da oniimizdeki bes
yilda bolgemizde yiiritiilecek olan ca-
lismalarda kadinlarin sorunlari ve so-

runlarina cozim onerileri ele alinarak
tartisilmistir. Kadin kurumlari, calisma-
larda kadinlara yonelik olarak pozitif
ayrimcilik yapilmasini, kadin calisan sa-
yisinin artirilmasini, belediye hizmetle-
rinde, Kadin Etki Dederlendirme(KED)
analizinin yapilmasini talep ettiler.
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TARIHSEL GELISIM

Tarihin pek cok doneminde biiyiik uygarliklara besiklik etmis olan Diyarbakir
ve cevresinin yerlesik insan topluluklarinca kullanilmaya, zamanimizdan yaklasik
10.000 yil 6nce basladigi, son zamanlarda Cayonii neolitik yerlesim alaninda yapilan
kazilar ile anlasilmistir. Yazili tarih donemine gore yorede yasayan ilk uygar halk
Hurri ve Mitanniler’dir. (M.0.3000). Bugiinkii Diyarbakir'i icine alan Firat ve Dicle
Nehirleri'nin suladiklari Subaru denilen bélgede yasayan Hurri toplulugu, M.0.
2000°de Hurri ve Mitanni olmak lizere iki siyasal birlige ayrilmistir. Geliserek ya-
yilan Mitanni Kralligi'nin zayiflamasi ile Hititler'in gozetimi altinda Mitanni toprak-
lari M.0. XIIl. yy.in sonlarinda Asurlar'in egemenligi altina girmistir. Asur
egemenligi, M.0. 625 yilinda Medler’in bélgeye hakim olmasi ile son bulmustur.
Yére M.0. 550 yilinda Medler’den, Persler’in hakimiyetine gecmis, ancak Persler
ic kavgalar nedeniyle zayiflamis ve Makedonyali iskender’e karsi koyamamislardir.
iskender’in 6limiinden sonra bir siire yorede kurulan cesitli devletlerin egemen-
likleri, M.0. 69 yiinda Romali komutan Lukullus’un, icine Diyarbakir’i da alan genis
bir toprak parcasini Roma egemenligine sokmasi ile son buldu. Roma egemenligi
doneminde Romalilar ve Partlar ve daha sonra Sasaniler arasinda yapilan savas-
larla el degistiren Diyarbakir yoresi M.S. 367-375 yillari arasinda Roma egemenligi
altinda kalmis, kentin ilk surlari bu donemde yapilmistir. M.S.395'te ikiye ayrilan
Roma imparatorlugu’nun ardindan kent Bizans’'in egemenliginde kalmistir.

Diyarbakir'in mislimanlarin eline gecmesi, Hz. Omer’in halifeligi donemine
rastlar (M.S. 639). Sehir cesitli miisliiman devletlerin egemenligi altinda kalmis,
1515'de Yavuz Sultan Selim zamaninda Osmanli imparatorlugu’na katilmistir. Bu
donemde en biiyiik ve en onemli eyaletlerden birinin merkezi olan Diyarbakir, do-
guya sefer yapan ordularin da merkezi kalesi konumunu uzun siire korumustur.

Yazili tarih doneminden bu yana Diyarbakir; Hurriler, Mitanniler, Etiler, Persler,
Asurlular, Aramiler, Urartular, iskitler, Medler, Makedonyalilar, Selevkaslar, Part-
lar, Romalilar, Sasaniler, Bizanslilar, Ak-hunlar, Emeviler, Abbasiler, Mervaniler,
Oguzlar, Selcuklular, Artuklular, Eyyubiler, Mogollar, Tirkmenler, Akkoyunlular,
Safeviler ve Osmanlilar gibi bircok kavim ve devletin idaresinde yasamis, her do-
nemde yapilan bircok eserin izleri glinimize kadar gelmistir. Sehrin ilk adi, Asur
kaynaklarinda Amidi olarak gecmektedir. Arap akinlari sonrasinda Arap kaynak-
larinda Amid, Turkler’in yoreye gelisinden sonra ki kaynaklarda ise Kara Amid ola-
rak anilmistir.

BOLGESEL VE

Mekansal Tarihi Gelisim
Bu bdlge M.0. 3000’lerde, Subartu adiyla aniliyordu. Bélgenin uygar kavmi olan
Hurriler’in yerlestikleri kente, ayni tarihlerde Akadlar’in yaptiklari saldirilar basa-




STRATEJIK PLAN

rili olamadi. Hurriler ve onlarin bir
kolu olan Mitanniler i.0. 2000 sonla-
rinda topraklarini genisleterek, On
Asya’'nin onde gelen devletleri ara-
sina girdiler. Mezopotamya'ya giden
yollarin, Mitanni tlkesi sinirlari ice-
risinden gecmesi, kisa siirede dev-
letin giiclenmesini sagladi. Ama
M.0. XIV. yy. sonlarinda Mitanni
Kralligi'nda bas gosteren kargasa-
Liklar, Asurlular’in ilkeyi ele gecir-
melerini kolaylastirdi.

Hitit imparatorlugu’'nu yikan ve
M.0.1200 goéclerinde dnemli bir rol
oynayan Frigler, Asur devletinin bol-
gedeki egemenligini sarsinca, Hitit-
ler'den sonra ortaya cikan yerel
prenslikler badlgeyi ele gecirdiler.
Ancak, Asur Krali Tiglatplasar'in
basa gecmesinden sonra, Diyarbakir
ve cevresi, M.0. 900’e degin, Asur si-
nirlari icinde kaldi. M.0. 825-775
arasinda, kent liciinci kez Asur ege-
menligi altina girdi. Asur Krali Sal-
olimiinden sonra,
Urartu Krali ispuinis o tarihlerde
Amid adi verilen kente egemen oldu.
Ancak, Urartular, bolgedeki tstiin-
liklerini  siirdiiremediler. M.0.
736°da, lll. Tiglatplasar adini alan bir
Asurlu komutan Amid’i ele gecirdi.

M.0. 653'te iskitlerin yerlestikleri
kent, 625’te Medler’in, M.0. 550'de
de Persler’in egemenligi altina girdi.
Diyarbakir yoresini ll. Kiros Pers yo-
netimi altina aldi. Sinirlarini gi-
neyde Misir'a, batida Lidya
topraklarina dek genisleten Pers
imparatorlugu, bolgede siyasal bir-
ligi sagladi. Ancak, daha sonralari
Yunanlilar’la yapilan savaslar sira-
sinda yiprandi. imparator Ill. Da-
rius’'un iskender ordulari dniinde
yenik diismesiyle Diyarbakir ve cev-
resi de iskender’in yonetimi altina
girdi. M.0. 323'te iskender’in 6li-
miinden sonra komutanlarindan Se-

manassar’in

levkos'un etki alanina giren kent,

M.0. 255’e degin Part devleti sinir-
lari icinde kaldi. I.0. 85’te de Arme-
nia’ya katildi. Armenia Krali Tigran,
Romali Komutan Lukullus ile yaptigi
savasta yenilince, Roma egemenligi
altina giren kent, M.S. 226’ya degin
Partlar ve Romalilar arasindaki sa-
vaslara sahne oldu.

M.S. Ill. yy.’da, iran’da Sasani sii-
lalesi basa gecince, Romalilar ile ca-
tismaya basladi. 297°de Sasani Krali
Nerses, Romalilar’a yenilince, Roma
imparatoru Il. Konstantinus kenti
onartti ve ona Avgusta adini verdi.
Ancak, Roma egemenliginin yerini
359’da Sasaniler aldi ve kentin adi
da Amid olarak degistirildi. 363’te
Sasani Krali Il. Sahpur, Roma impa-
ratoru lovianus ile bir baris antlas-
masi imzalayarak Diyarbakir ve
cevresini Roma yonetimine birakti.
367-375 arasinda Roma sinirlar
icinde kalan kent, 395'te Roma im-
paratorlugu’'nun ikiye ayrilmasiyla
Bizans’a baglandi.

Ayni donemde Amid’e Ak-Hun-
lar’in akinlari baslar. Kenti ele ge-
cirmeyi basaran  Ak-Hunlar’'in
akinlarini Bizanslilar durdurdular.
Ancak, M.S. 502'de Sasani Krali Ku-
bad’in saldirilarina karsi Bizans bol-
geyi yeterince koruyamadi. Bir yil
sonra Bizans komutani Patricius’un
karsi saldirisi da basarili olamadi.
Sasaniler ile Bizans arasindaki ca-
tismalari, 622°de Herakleios’'un Gau-
gamela’'da
komutasindaki iran ordusu ile yap-
t191 savas izledi. Sasaniler’in yenil-
gisi, bir antlasma ile tim Amid
topraklarinin Bizans’a verilmesi ile
sonuclandi.

Sasaniler’le Bizans imparator-
lugu arasindaki siirekli savaslar her
iki devletin de yipranmasina yol acti.
Bu durum, islam ordularinin, bol-
gede kisa siirede istiinliik saglama-
larina neden oldu.

Hisrev Perviz

Halifelik déneminde Hz. Omer,
cagdasi imparator Herakleios'u
(610-641) Suriye’de Yarmuk Sava-
si'nda yenildikten sonra, lyaz bin
Ganem adli komutani Diyarbakir’in
fethi ile gorevlendirdi. Bes aylik bir
kusatma sonucunda kent alindi
(639). Halife Ali oldirilince, Suriye
Valisi Muaviye kendisini halife ilan
etti (661); boylece hilafet ve iktidar
Emevi siilalesinin eline gecmis oldu.
Emevi siilalesinin 750°de yikilisiyla
kurulan Abbasi egemenligi, Halife
Mutez'in kente vali olarak atadig isa
bin Seyh bin Selil-i Seybani'nin
869’'daki ayaklanmasi ile yerini Sey-
hogullari egemenligine birakti. 899-
930 arasinda kente yeniden
Abbasiler egemen oldu.

930-978 arasinda Hamdaniler’in
kentte egemenlik kurduklari do-
nemde, Diyarbakir lizerinde Bizans
saldirilari yeniden yogunlasti. 978'de
ise, kentin ydnetimi Biiveyhogul-
lari'na gecti. 984-1085 arasinda
Mervaniler'in yerlestikleri kent,
1040°tan sonra Oguz akinlarinin et-
kisinde kaldi. 1085'te Biyik Sel-
cuklu imparatorlugu’'na katilan ve 7
yil sonra Suriye Selcuklulari’'nin yo-
netimine baglanan Diyarbakir, cok
kisa bir siire sonra inalogullari'nca
yonetilmeye baslandi. 1142’de de Ni-
sanogullari'nin egemenligi altina
girdi. 1183’ten 1240’a degin ilk dnce
Hasankeyf Artuklulari’'nin daha
sonra da Misir ve Cam Eyyubileri’'nin
nifuz alani icinde kalan kent;
1240'ta, Il. Keyhusrev doneminde
uzun carpismalardan sonra Anadolu
Selcuklulari’'nca alindi. Anadolu Sel-
cuklulari’'nin son donemlerinde iL-
hanlilar'in denetimi altina giren,
1302'de de ilhanli korumasi altinda
bulunan Mardin Artuklulari'nca ele
gecirilen kentten, kuraklik ve aclik
yliziinden halkin biiylik bir bolimu
baska yerlere goc etti. 1394’te Timur




ordularinin konakladigi ve fethettigi
kent, Timur’a yaptigi hizmetler kar-
siliginda Akkoyunlu Beyi Kara Yiiliik
Osman Bey’e verildi. 1507'de Sah Is-
mail’in egemenlik kurdugu Diyarba-
kir, Caldiran Savasi’'ndan sonra
Osmanli yonetimine katildi (1515).

Kayapinar Badlgesinin Jeolojisi

M.T.A. Genel Midiirliigi tarafin-
dan Diyarbakir merkez yerlesim ala-
ninin ve yakin cevresinin jeolojisi,
jeomorfolojisi, hidrojeolojisi, mii-
hendislik jeolojisi, depremsellik gibi
ozellikleri arastirilmis ve degerlen-
dirilmistir. Bu calisma, Kayapinar
yerlesmesinin jeolojisi, jeomorfolo-
jisi, hidrojeolojisi, depremselligi gibi
ozelliklerini de kapsamaktadir.

Diyarbakir ili ve yakin cevresinde,
tamamen bazaltik lavlar ve cok sey-
rek gozlenen piroklastiklerden olu-
san Karacadag
yuzeylenmektedir.

Karacadag volkanitleri; Arap lev-
hasi ile Anadolu levhasi arasinda
Orta Miyosen’den itibaren gelisen
kita-kita carpismasini izleyen si-
kisma evresinde, Arap levhasi lize-
rinde gelisen impaktoje tirde
riftlesme iriini seklinde meydana
gelmis ve acilan K-G yonli kirik sis-
temlerinden manto yiikselimi ile
olusmus karakteristik plato bazalt-
laridir.

Birimin geneli bazaltik lavlardan
olusmakta olup, derlenen ornekler
lzerinde yapilan petrografik calis-
malar sonucunda birimin olivin, ba-
zalt, olivin-ojitli bazalt tiirde oldugu
tespit edilmistir. Bazaltlarin dis go-
riintisi bloklu ayrismali olup, tarla
kesimlerinde bloklar yuvarlaklas-
mistir. Dis rengi grimsi-siyah renk-
tedir. Taze kirilma yizeyi acik gri,
cogunlukla siyah renkli olup, bazi yii-
zeylerde ojit-olivin kristalleri gozlen-
mektedir. Birim cok yerde gaz

volkanitleri

bosluklu yapidadir. Bosluklar biyiik
cogunlukla kalsit dolguludur. Kara-
cadag volkanizmasinin genel olarak,
yeni catlaklardan cikan bir volka-
nizma oldugu fikri yaygin ve hakim-
dir. Bu nedenle kalkan seklinde bir
morfoloji sundugu ve patlamali bir
volkanizma olmadigi kanisi yaygindir.

Planlama alani olan Diyarbakir
Merkez ilceye bagli Kayapinar yer-
lesmesinde ise Karacadag volkanit-
lerinin ikinci evresine ait K1, K2, K3,
K4, K5, Ké fazlarindan K1 ve Ké faz-
lar1 ylizeylenmektedir.

K1 bazaltlari, ozellikle planlama
alaninda cok yaygin olarak gozlen-
mektedir. Birim olivin bazalt, olivin
ojitli bazaltik tiirdedir. Altere rengi
grimsi siyah renktedir. Taze kirilma
ylizeyi koyu yesilimsi, cogunlukla
siyah renklidir. Genellikle gaz bos-
lukludur. Yer yer lizerinde tarima
uygun toprak ortiisii gelismis oldugu
bu lavlar ilksel morfolojilerini koru-
muslardir. Birimdeki eklem sistem-
lerinde gelisen catlak acikligr 1
mm-1 cm; catlak araliklari 20 cm-1
m. arasinda oldugu gézlenmistir. K1
bazaltlarindan alinan drnekler lize-
rinde yapilan deneyler sonucunda
kaya sinifi cok asiri sert ve cok sert
kaya sinifinda olup, cok yliksek da-
yanimlidir. Birimin hafriyati cok zor-
dur. Uzerinde genellikle 0-50 cm.
arasinda toprak ortiisi gelistigi goz-
lenmistir.

Ké simgesiyle gosterilen birim
Karacadag grubuna ait en genc
driinlerden meydana gelmistir. Ka-
racadag’in giiney yamacinda yiizey-
lenen bu faz iriinlerinde cok az
toprak ortiisii gelismis oldugu, ilksel
lav morfolojilerini korudugu gozlen-
mektedir. Birimden alinan ornekler
tzerinde yapilan deneylerde, kaya
sinifi cok asiri sert kaya, cok yiiksek-
yiksek-orta dayanimlidir. Birimin
hafriyati cok zor olup, lzerinde 10

cm’den az toprak ortisii gelismistir.

Planlama alaninda piroklastikler
(Kp) giineybatida Tela tepede mostra
verir. Piroklastikler kirmizi, siya-
himsi kahverengi renkte porfirik do-
kulu, bosluklu,
siingerimsi, cesitli boyutta volkan

yer yer gaz
driinleridir. Deney sonuclarina gore
sert kaya sinifinda, diisiik dayanim-
udir. Birimin hafriyati kolay olup,
tzerinde 30-50 cm. toprak ortisi

gelismistir.

Deprem Durumu

Depremler, yer kabugunun aktif
faylar boyunca kirilmasi sonucunda
olusan dogal afetlerdir. Bir bolgenin
depremselligi hesaplanirken dep-
reme neden olabilecek fayin varligi,
cinsi, niteligi, boyu, dogrultusu, dep-
rem peryotlari incelenerek, bolgenin
fay zonuna olan uzakligi ve zemin
ozellikleri birlikte ele alinarak de-
gerlendirilmelidir.

Diyarbakir il dahilinde kayitlara
gecen deprem yalniz Lice depremi-
dir. Lice depremi 06.09.1975 yilinda
meydana gelmis olup, Rihter dlce-
gine gore 6.6 Magnitiid’'iinde olmus-
Deprem afeti sonucu 2.385
vatandasimiz hayatini kaybetmistir.

Turkiye deprem Bdlgelendirme
Haritasi'nda (Bayindirlik ve iskan
Bakanligi, 1996) Diyarbakir ve cev-

tur.

resi 2. deprem bolgesinde yer al-
maktadir.

Diyarbakir merkezinde ve yaki-
ninda depreme neden olan aktif fay
bulunmamaktadir. Alana en yakin
fay sistemi olarak Giineydogu Ana-
dolu bindirme kusagi yer almaktadir.
Diyarbakir 2. deprem bdlgesindedir.
Gilineydogu Anadolu bindirme kusa-
ginda Lice depreminden baska hare-
ket meydana gelmemistir.
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EKONOMIK, SOSYAL,

KULTUREL YAPI

Demografik Yapi

Kayapinar yerlesmesi, 1991 yilinda Diyarbakir merkeze bagli belde belediyesi
olarak kurulmustur. 2004 yilinda, merkez ilceye bagli 1. Kademe Belediyesi, 2008
yilinda yapilan diizenlemeyle ilce belediyesine donlismiistiir. 2013 yilinda cikartilan
Biyiiksehir Belediyesi ile kirsal alanda bulunan koylerinde mahalle statiisiine do-
niismesiyle birlikte belediyenin hizmet alanlari biiylimis, 3 merkez ve 25 kirsal
olmak lizere 25 mahalleye ulasmistir.

Kayapinar Belediyesi'nin 2014 yili Ocak ayinda niifusu 277 bine ulasmis, bu nii-
fusun yiizde 90'1 kent merkezinde agirlikli olarak Peyas ve Huzurevleri Mahalle-
si'nde toplanmistir. Kayapinar'in Huzurevleri Mahallesi 93 bin, Peyas mahallesi
ise 154 bin niifusuyla, her biri Tiirkiye'nin 40 ilinden daha biiyiiktiir. Bu nedenle bu
mahallelerde hizmet erisimi kolaylastirmak icin yeni mahallelerin kurulmasi icin
gerekli yasal prosediir tamamlanmistir.

Merkez ilcenin genel 6zelligi olan kentsel yapinin on planda oldugunun, kirsal
yapisinin hemen hemen hic olmadiginin bir gostergesidir. Kayapinar yerlesmesinin
1990-2000 yillar1 arasindaki niifus artisinin nedeni ise, insaat sektoriiniin cok hizli
gelismesi ve Diyarbakir merkezinin gelisme, yeni yerlesim aksinda bulunmasidir.

ilcemizin niifus projeksiyonu incelendiginde cok genc ve dinamik bir niifusa sa-
hiptir. issizlik oraninin yiiksek oldugu Diyarbakir'da, yeni iiretim alanlarinin acil-
mamasi durumunda kentte yliksek olan issizlik orani gelecekte daha ylikselecektir.

Yerlesim yerleri ve nifuslari

Beneklitas 378
Huzurevleri 93.453
Peyas 151.862
Cankatran 1031
Ciiclik 466
Colgiizeli 1.849
Gozalan 614
Gozegol 302




—_
~

Uyandik 231
Yolboyu (Piringlik) 4.161
Talaytepe 1.738
Baris 10.353
Baykara 400
Petek 122
Cumbhuriyet 906
Deveduragi 66
Esentepe 489
Giilecoba 2088
Harmanardi 262
Hatipoglu 435
Kaldirim 1.983
Karayakup 325
Keklik 193
Taban 632
Yeniozerli 257
Tosunlu 134
Avcisuyu 1.994
Sagkulak 207
Sultantepe 194
Kirkpinar 364

277.489

ilcemiz niifus yapisinin mahallelere gore dagilimi tablosu

0-4 5-9  10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65+
BENEKLITAS 57 48 34 36 A 35 33 30 * * * * * *
HUZUREVLERI 11.575 10.585 10.310 9.350 8.650 8.748 8.555 6.805 5.295 3.897 3.065 2217 1.646 2.755
PEYAS 16.416 15.622 15.533 15.029 13.616 14.352 14.456 11.745 9.548 7.358 6.080 4.307 3.190 4.610
CANKATRAN 158 125 113 139 106 94 75 55 52 29 31 15 18 21
cUcUK 67 78 67 61 45 31 27 18 16 15 15 * * *
COLGUZELI 278 273 272 209 164 151 1m 94 75 61 42 36 24 59




STRATEJIK PLAN

GOZALAN 86 80 86 83 60 48 39 39 23 18 16 15 * 15
GOZEGOL 31 45 44 47 24 31 * 15 * * * * * 15
YOLBOYU 647 535 498 441 629 361 267 185 137 131 104 74 56 96
TALAYTEPE 130 97 94 122 470 183 163 137 126 79 51 38 19 29
BARIS 1.388 1.252 1.194 1.041 936 952 1025 675 570 413 251 196 156 304
BAYKARA 55 53 61 65 38 28 16 17 17 19 * * * *
CUMHURIYET 122 95 109 102 84 76 80 A 41 52 31 17 21 32
ESENTEPE 49 57 84 71 42 30 27 25 30 21 * * * *
GULECOBA 294 265 289 280 207 170 105 128 88 79 62 34 25 62
HARMANARDI 40 39 43 33 27 16 16 * * * * * * *
HATIPOGLU 55 52 65 66 39 30 23 26 15 18 17 * * 16
KALDIRIM 344 301 287 247 158 143 125 78 63 63 53 41 17 63
KARAYAKUP 31 33 58 53 27 24 15 * * * * * * 22
TABAN 74 86 88 86 54 49 40 28 20 27 17 18 20 25
YENIOZERLI 42 23 28 34 28 24 18 15 * * * * * *
AVCISUYU 69 55 69 84 1363 151 52 32 33 24 21 16 * *
KIRKPINAR 41 65 68 55 29 * 18 19 * * * * * *
DIGER 172 141 148 140 104 89 82 65 48 46 38 22 * 39

32.221 30.005 29.642 27.874 26.944 25816 25.368 20.275 16.197 12.350 9.894 7.046 5.192 8.163

Gogler son duragi konumundadir. Diyarba- bulunan Kiiciik Sanayi Sitesi ve

Yerlesmede yasanan en onemli
goc olgusu 1992-1995 yillarinda bol-
gedeki catismalardan dolayi bosalti-
lan koylerin nifuslarinin birkisminin
Huzurevleri, sanayi blgesine yerles-
mesi ile olusmustur

Bu donem Peyas Koyii ile Huzu-
revleri’'nin birlestirilmesi ile Peyas
Beldesi olusmustur. 2000 yili niifus
sayiminda Kayapinar’a donisen bel-
denin nifusu 68 bine, 2004 yilinda 9
koyilin baglanmasiyla birlikte 75 bin
512’ye yiikselmistir. 2007 yilinda
TUIK tarafindan baslatilan niifus sa-
yiminin ardindan 31 Ocak 2009 veri-
lerine gore 168 bin, 2009 yili Ocak
ay! verilerine gore ise 185.626’ya
yikselmistir. 1990°li yillarda koyler-
den ve cevre illerden yogun goc alan
Kayapinar 2000°li yillarda ise Diyar-
bakir kent merkezindeki ic gociin

kir'in gelisim aksi icerisinde bulu-
nan Kayapinar, uygulanan imar
politikalari, sosyal donati mekanla-
riyla ornek kente donlismesiyle bir-
likte kent icinde cazibe merkezi
haline geldi. Bugiin Kayapinar kent
merkezi ve 24 kirsal mahallesi ile
birlikte nufusu 277 bine ulasmistir.

Ekonomik Yapi

Kayapinar ilcesi Diyarbakir'in
Konut yerlesim alani olarak planlan-
mistir. Kayapinar ilcesi'nde ekono-
mik yapi, kirsal alanda tarim ve
hayvancilik, kent merkezinde ise
agirtikli olarak kiiciik isyerlerinden
olusmaktadir. Kayapinar'da orta ve
biyilik diizeyde isletme sayilari ise
sinirlidir. ilcemizde 1 Yag Fabrikasi,
2 un fabrikasi, Circir fabrikasi, Mer-
mer isletme atolyeleri, 300 isyeri

Traktorculer sitesi bulunmaktadir.
Biyuk Sehir Belediyesi verilerine
gore ilcemizde 9.165 isyeri bulun-
maktadir. Bunlarin yiizde 80'i faal
durumdadir.

Kayapinar'in mahalle olan Kirsal
koylerinde ise Tarim ve hayvancilik
onemli gecim kaynadigir. Kdylerde
Bugday, Arpa ve sulu tarim yapilan
bazi bdlgelerde pamuk ve pirinc
ekilmektedir. TUIK'in 2014 yili Ocak
Mayis ayi verilerine gore, Kayapinar
ilcemizde bulunan hayvan sayilari
tabloda bulunmaktadir.

Kayapinar Badlgesi‘nde ekilebilir
tarim alanlarinda agirlikli olarak
Bugday, Arpa ve Sulu tarim yapilan
bolgelerde ise Pamuk ve Pirinc iire-
timi yapilmaktadir. ilcenin dnemli
bir boliminde ise kuru tarim yapil-
maktadir.
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Sebze ve Meyve acisindan 6nemli 2013 yili verilerine gore 2432 ton Ba- ragmen sebzecilik ve meyveciligin
bir potansiyel olabilecek olan ilce- tedm, 276 ton lziim Gretimi yapildigr  gelistigi de soylenemez.

mizde sadece ciddi anlamda Badem gériilmektedir. ilcenin bir bolimii-
ve Uzim baglari bulunmaktadir. nin sulu tarima elverisli olmasina

Hayvan potansiyeli (2014-0cak-Mayis-TUIK)

Sigir (Kultir) 3.630 955 4.585 2.306

Sigir(Melez) 3.760 630 4.390 1.697

Sigir(Yerti) 1.220 260 1.480 653

Koyun (Yerli) 64.000 13.000 77.000 44,000

Keci (Kil) 1.700 700 2.£00 1.008

Koyun (Yerli) 64.000

Keci (Kil) 1.700

Tarim alanlari (2013- TUIK) Tarim iiretim (2013- TUIK)

Ekilen Alan 16.892 Arpa 2408

Nadas 1.043 Bugday 43.417

Sebze ve Meyve Bahce. 1.070 Celtik 1.479

Toplam 19.005 Mercimek 1.117
Misir (Dane) 3.739
Misir (Silajlik) 12.000
Pamuk (Kutlu) 13.567
Pamuk (Lif) 5.306
Pamuk Tohumu (Cigit) 7.748

90.781
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Meyve Uretimi (2013- TUIK)

Armut 5
Badem 215
Dut 20
Elma 14
Kayisi 3
Nar 32
Uziim 271
Seftali 6

566

Sosyal Yapi

Kayapinar yerlesmesi, merkez il-
ceye bagli ve ilceye yogunlasan
kent ici goc nedeniyle ceperinde bu-
lunan koyler ile birlikte kirsal ozel-
Lligini yitirmistir. Fakat Kayapinar'in
kirsal ekonomisinde tarim onemli
bir yer tutmaktadir.

Yerlesme'de gerek mahalleler
arasi gerekse mahalle icindeki sos-
yal yapida belirgin bir sosyal farkli-
lasma goriilmektedir. Kentin yeni

Sebze Uretimi (2013- TUIK)

Karpuz
Kavun
Patlican
Biber
Domates

Hiyar

yerlesim alanlariyla, gdciin yogun-
lastigi bolgeler olan Huzurevleri Ma-
hallesi'nde bulunan Sanayi, Kuce
bolgeleri ile Peyas Mahallesi'nde
bulunan Eski Peyas Koyl yerlesim
bolgesinde yasayan yurttaslarimiz
arasinda ekonomik acidan ciddi
farkliiklar bulunmaktadir. Diyarba-
kir kent merkezinde yogun goc ne-
deniyle yoksulluk ve
yoksunluk diger ilcelere gore daha
az bir etki yaratmaktadir.

yasanan

12.000
6.000
2.000
2.189
3.747
3.000

28.936

Kayapinar ilcemizde yapilan yok-
sulluk arastirmasi sonucunda tespit
edilen ailelere, belediyemiz Yoksul-
lukla Miicadele Dernegi (Sarmasik]
ile birlikte ayni yardim sunmaktadir.

Bina sayim cetvellerinden edini-
len bilgilere gore, yerlesmede
77.225 hane ve 9 bin 615 isyeri bu-
lunmaktadir. ilcemizde Hane biiyiik-
ligu ortalamasi yapilan kamuoyu
anketinde 6.4 kisidir.

Mahalle Adi 2010 2011 2012 2013 2009 2010 2011 2012 2013 isyeri Kamu
Konut S. KonutS. KonutS. KonutS. BinaS. BinaS. BinaS. BinaS. Binas. 2013

AVCISUYU 19 115
BARIS 1.737 2.971 3.044 3.534 819 829 932 900 915 98 10
BAYKARA 70 70
BENEKLITAS 71 71 72 72 50 50 50 51 51 1
CANKATRAN 161 167 167 168 104 104 104 108 111 2
CUMHURIYET 186 185
cucUk 69 70 70 72 52 52 52 53 55 2
COLGUZELI 295 320 340 352 244 246 262 276 285 27 4
DEVEDURAGI 22 22
ESENTEPE 81 83 90

GOZALAN 82 82 81 68 68 69 68 68 2




GOZEGOL 52 52 52 53 4 41 42

GULECOBA 314

HARMANARDI A

HATIPOGLU 62

HUZUREVLERI 19.478  20.586  20.884 = 21.692 2.533 2.671 2.824

KALDIRIM 276

KARAYAKUP 60

KEKLIK 45

KIRKPINAR 55

PETEK 19

PEYAS 28.838  31.615  35.519  45.600 2.567 2.596 2.784

SAGKULAK 34

SULTANTEPE 39

TABAN 115

TALAYTEPE 119 121 121 4.024 70 70 72

TOSUNLU 24

UYANDIK 40 40 40 40 29 29 29

YENIOZERLI 55

YOLBOYU PIiRINCLIK 461 495 504 534 441 418 494
51.402  56.590  60.895  77.725 7.018 7174 7.714

Kayapinar siirekli olarak gelisen
bir kent. 2009 yilindan, 2014 yili Ha-
ziran ayina kadar olan donemde,
imar ve Sehircilik Midiirliigii Ruh-
sat verilerine gore, 1.562 bina orta-
lama 25 daireden yapildigi hesap
edildiginde 38 bin civarinda yeni dai-
renin yapildigi, bir kisminin ise ya-
piminin devam ettigi goriilmektedir.
Yine Biyliksehir Belediyemizin Nu-

0-4 05-9 10/14 15-19

20-24

marataj biriminin verilerine gore,
2010 yilinda 51.402 olan hane sayisi
2013 yili sonunda 77.225'e ciktigi
gorilmektedir. Bu veriler 1siginda
baktigimizda 2010 yilinda 7.174
olan bina sayisi 9.817'e, isyeri
adedi ise 4.836'dan 9.165'e ciktigi
gorilmektedir.

Sirekli gelisen bir kent olan ilce-
mizin nifusu her yil 15-20 bin ara-

25-29 30-34 35-39 40-44

45-49

- ‘ N
—_

41 42

313
44
70

2.919 3.005 3.266 51

276
59
45
54
18

2.932 3.046 5.660 47

34
39
113

73 185 7 12

24

29 29 2

55

498 514 107 7

7.948 9.817 9.165 141

sinda artis gostermektedir.
Kayapinar ilcemizde son donem-
lerde ticaret merkezleri yogunluklu
olarak acilmasina ragmen, issizlik
orani TUIK verilerine gére yiizde 18
civarinda gorinmektedir fakat bu
oranin bunun cok daha Ustiinde ol-
dugu tahmin edilmektedir. Diyar-
bakir genc niifus oranina sahip bir
kenttir. ilcemizde ayni durumdadir.

50-54 55-59 60-64 65+

32.221 | 30.005 | 29.642 | 27.874

26.944

25.816 | 25.368 | 20.275 | 16.197

12.350

9.894 7.046 5.192 8.163
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Egitim

Kayapinar son on yilda yogunla-
san nifusuyla Diyarbakir'da dikkat
ceken ilcelerimizden biridir. Artan
niifus artisina karsin acilan okullar
yeteri diizeyde degildir. ilcemizde
okul dncesi egitimde devlet kurum-
larinda 51 okulda 3.758 6grenci bu-
lunmakta iken 5 6zel okuldaise 317
ogrenci bulunmaktadir. ilk ve orta
ogretim okullarinda ise 60 devlet
okulunda 46.064 o6grenci bulun-
makta iken, 16 o0zel okulda ise 3794
ogrenci bulunmaktadir.Lise ogreti-
minde ise 10 devlet lisesinde 11.515
grenci egitim gorirken, 12 ozel
okulda ise 1618 dgrenci bulunmak-
tadir. ilcemizde toplam 67.066 6§-
renci bulunmaktadir.

Kayapinar ilcesinde derslik sayi-
lari incelendiginde ise kamu ve 6zel
sektor arasinda egitimde ciddi bir
ucurumun bulundugu, bunun egi-
time yansidigini da gormek miim-
kiindiir. Son 5 yildir yapilan LYS
sinavlarinda Diyarbakirin 81 il iceri-
sinde en son siralarda yer aldigi da
bilinmektedir. Kayapinar ilcemizde,
okul dncesi egitimde 51 devlet oku-
lunda 88 derslikte 3.784 o6grenci
egitim gormektedir. Derslik basina
diisen 6grenci sayisi 43'diir. Ozel
egitim kurumlarinda ise 5 o0zel
okulda 10 derslikte 317 6grenci egi-
tim gormekte derslik basina diisen
ogrenci sayisi 31.7'di

61 6grenciye 1 derslik

itk ve orta egitim incelendiginde
ise 60 devlet okulunda 754 ders-
likte, 46.064 ogrenci egitim gor-
mekte, derslik basina diisen 6grenci
sayisi ise 61'dir. Ozel egitim kurum-
larinda ise 16 6zel okulda 3.794 6g-
renci 222 derslikte 6grenim
gormekte, derslik basina diisen 6g-
renci sayisi ise 17.1'dir.

Liseler incelendiginde ise devlet

egitim kurumunda 10 lisede 11.515
ogrenci 224 derslikte egitim gor-
mekte, derslik basina diisen 6grenci
sayisi 51, 12 6zel egitim kurumunda
ise 1.618 6grenci bulunmakta, ders-
lik basina diisen ogrenci sayisi
13.9'dur. Devlet liselerinde IMKB
Kayapinar Lisesi, Tiirk Telekom ve
EML, Vali Gokhan Aydiner EML ile
Nafiye Omer Sevki Cizrelioglu Lisesi
ikili egitim yapmaktadir.

TABLOLAR

Okul sayisi 154
Ogrenci sayisi 63.531
Derslik Sayisi 1.416
Ogretmen Sayisi 2.562

Kiltir

Kayapinar ilce merkezi Diyarba-
kir merkezde ic gociin yasandigi en
son durak olarak tanimlanabilir. Son
20 yilda biiyiik bir hizla beldeden il-
ceye doniisen Kayapinar'da Son 15
yilda olusturulan sosyal donati me-
kanlariyla toplumsal ihtiyaclara
cevap olunmaya calisilmaktadir. 5
bin yillik Kiiltiirel ve tarihsel bir zen-
ginlige sahip olan Amed'in en yeni il-
cesi olan Kayapinar bu kiiltiirel ve
tarihsel mirasi gelecek kusaklara
aktarmanin calismalarini da siirdiir-
mektedir.

Kayapinar'da acilan Cegerxwin
Genclik Kiiltir ve Sanat Merkezi
Amed'in ilk Kiltir Kompleksidir.
Kiltir Merkezi'nde Tiyatro Salonu,
cok amacli salon, derslikler, atolye-
ler bulunmaktadir. Kiiltir Merke-
zi'nde Tiyatro, Miizik, Halk Oyunlari,
Baglama, Keman, Erbane gibi kurs-
larin yanisira, Kiiltiirel ve sanatsal
anlamda egitim veren Cegerxwin
Akademisi‘de bulunmaktadir.

Bunun disinda ilcemizde Bahar
ve yaz aylarinda acik hava etkinlik-
lerinin yapilacagi onlarca parka

sahip bulunmaktadir. ilcemizde bu-
lunan parklardan agirlikli olarak co-
cuklar ve kadinlar faydalanmaktadir.
Yine yaz aylarinda Belediyemiz tara-
findan diizenlenen "Yildizlar Altinda
Sinema Keyfi" etkinlikleri binlerce
kisi tarafindan takip edilmektedir.
ilcemizin 5 bolgesinde acilan egitim
destek ve kiiltiirevlerinde, her yil
yiizlerce ogrenciye TEOG ve LYS si-
navlarina yonelik kurslar acilirken,
bu dgrencilerin sosyal ve kiiltiirel
yeteneklerinin aciga cikartilmasi
amaciyla da cesitli alanlarda kurs-
lar acilmaktadir.

Saguk

ilcemizin son 10 yilda yasadigi
niifus artis hizina paralel olarak
saglik yatirnmlari ayni diizeyde gelis-
medi. 5393 Sayili Biiyiiksehir Bele-
diyesi ile mahalle statiisiine kavusan
18 koy ve buna bagli mezralar ile
daha once mahalle statiistinde bulu-
nan Talaytepe, Cankatran, Benekli-
tas, Cuclik, Gozegol, Gozalan,
Uyandik koylerinde saglik merkez-
leri bulunmamaktadir. Yeni bagla-
nan koyler ile 28 mabhalleye ulasan
ilcemizin merkezde 3 mahalle ile
Pirinclik'de aile hekimlikleri bulun-
maktadir. 25 koyde ise aile hekimligi
merkezi bulunmamaktadir. Elazig
yolunda bulunan mahalleler, Dicle-
kent'te bulunan 2 nolu Aile hekim-
ligi, Urfa yolu lzerinde bulunan
kirsal mahalleler ise Pirinclik ma-
hallesinde bulunan aile hekimligin-
den hizmet almaktadir. Kirsal
mahallelerde bulunan baz vatan-
daslarimiz aile hekimliklerine ulas-
mak icin 30 hatta, 40 kilometreye
yol gitmek durumunda kalmaktadir.

Kayapinar ilcemizde 17.500 civa-
rinda yurttasimiz bu durumdadir.
Kayapinar'da 4 bin kisiye bir aile he-
kimi dismektedir.

ilcemizde 20 Aile Sagligi Mer-




kezi bulunmakta, bu merkezde 69
doktor ile 65 Saglik personeli bu-
lunmaktadir. 17 nolu ASM ise aktif
degildir.

ilcemizde Tiirkiye Kamu Hasta-
neleri Kurumuna bagli olan Gazi Ya-
sargil Egitim ve Arastirma Hastanesi
bulunmaktadir. Bu hastanede, 257

uzman doktor, 593 hemsire, 131 hiz-
metli, 10 eczac1,38 Ebe, 11 saglik
Teknikeri, 154 saglik memuru ile
diger personelile birlikte 1.550 kisi
calismaktadir. Hastanenin vyatak
kapasitesi 650'dir.

ilcemizde kamu hastaneleri di-
sinda 3 adet 6zel hastane bulunmak-

Gazi Yasargil Arastirma Has. 610 1.550
3 ozel hastane 286 663
19 Aile Hekimligi Poliklinigi 134
Toplam 896 2.347

23
tadir. Bu hastanelerde 73 uzman
hekim, 12 pratisyen hekim, 143

hemsire 31 ebe, 9 saglik memuru,
194 hizmetli olmak lizere yardimci
personel ile birlikte 663 kisi bulun-
maktadir. iic 6zel hastanenin yatak
kapasitesi ise 286'dir.
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KENTSEL ULASIM VE
TEKNIK ALTYAPI

Kentsel Ulasim

Kayapinar yerlesmesi, Diyarbakir merkez ilceye bagli olan bir yerlesmedir. Dola-
yisiyla, ulasim kolaylikla saglanabilmektedir. Urfa-Silvan karayolu yerlesimin giline-
yinden gecmektedir.

Kayapinar yerlesmesi, merkez ilceye bagli oldugu icin, yerlesmenin ayri bir terminal
alani olmayip, Diyarbakir Biiyliksehir Belediyesi'nin terminal alani kullanilmaktadir.

Karayolu ve kenti karayoluna baglayan yollar birinci derecede agirlikli, ticari islet-
melerin yogun oldugu caddeler ikinci derecede, diger yollar ise liclinci derecede yollar
olarak kademelenmektedir.

Diyarbakir'in Biiyliksehir yasasiyla sinirlarinin genislemesi nedeniyle Biiyliksehir
Belediyesi Ulasim Master Plani yenilenmektedir. Yine Biiyliksehir Belediyesi tarafindan
fizibilite calismasi tamamlanan Hafif Rayli Sistem ilcemizden Baglar, Yenisehir ve Dag-
kapi'ya uzanan bir hat cizmektedir. Rayli sistemin tamamlanmasiyla toplu ulasim so-
runu da onemli bir dlclide coziilmis olacaktir.

Elektrik

Kayapinar’in yirirliikteki onanli imar plani sinirlari icerisinde elektrik dagitim se-
bekesi projesi hazirlanmis olup, Tiirkiye Elektrik Kurumu Genel Miidiirliigii tarafindan
12.01.1994 tarih ve PR95 sayili ile onaylanarak yiiriirliige girmistir. TEDAS'In 6zelles-
tirilmesi nedeniyle bu hizmetler 6zel sektor eliyle yiritilmektedir.

Kentimizde yogun elektrik kesintileri hem sanayi ve ticari isletmeleri, hemde ko-
nutlar ciddi oranda etkilemektedir. Kentimizde uretilen elektrik enerjisi, Marmara
bolgesine kadar tasinarak sanayi sektoriinde kullanilmasina karsin, bu elektrigin lire-
tildigi tesislerin hemen yanibasinda bulunan Diyarbakir Organize Sanayi Bélgesi, ke-
sintiler nedeniyle ciddi kapasite diisiikligii de yasamaktadir. Bu hizmetler 6zel sektor
eliyle yurituldugi icin, 6zel sektor firmalari gelecege doniik strateji ve planlamalarini
paylasmaktan kacinmaktadir.

icme ve Kullanma Suyu

Kayapinar yerlesmesinin icme suyu projesi, 1994 yilinda iller Bankasi Genel Miidiir-
Lligli tarafindan yapilmis, Kentin ana su projesi tamamlanmis ve kentin 2050 yilina kadar
su proplemi coziilmiis bulunmaktadir. Fakat Kayapinar belediyesine son yasa ile bagla-
nan kirsal mahallelerde ciddi olmamakla birlikte eksiklikler bulunmaktadir. DiSKi Genel
Midiirldgi ile birlikte bu sorunlarin coziimii icin ortak komisyon olusturulmus ve olus-
turulan program cercevesinde bu sorunlarin ¢oziilmesi hedeflenmektedir.

Yerlesmenin icme suyu sebekesi mevcut yol dokusuna géore désenmistir. DISKi
Genel Middrligi verilerine gore, Mesken Abone 61.269, Ticari Abone 6.705, Resmi
Kurum Abonesi 244, ibadethane Abonesi 52 adettir.
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Belediyenin ilk yerlesim bolgesi Peyas Koyl 'dir. Peyas Koyu 100 yili asan birsiire-

~ den beri yasam alanidir. 1991 yilinda yaklasik 3 bin niifusu bulanan Peyas kaoyi, 1990°U

yillarda koylerin bosaltilmasi ile birlikte olusan Huzurevleri Mahallesi ilev birlestiri-

lerek Peyas Belde Belediyesi olusturulmustur. Peyas ismi daha sonra ise Kayapinar
olarak degistirilmistir.

) Son 21 yilda biiyiik degisimlere sahne olan belde, 2004 yilinda cikarilan Yerel Yo6-
netimler Yasasi ile 9 kdyiin baglandigi Kayapinar, Diyarbakir Blyiiksehir Belediyesi'nin
ilk kademe belediyesi oldu. 2004 yilinda 9 koylin Kayapinar'a baglanmasi ile birlikte
68 bin olan ilce niifusu 75.592 olmustur.

Belediyenin kuruldugu 1991 yiinda belde niifusu resmi rakamlarla 3 bin iken, 1994
yilinda 20 bin, 1997 yilinda 42 bin, 2000 yili niifus sayiminda 68 bin olmustur. 2009 yili
Ocak ayi verilerine gore Kayapinar’in kent merkez niifusu 185.626 bin, 2013 yili Ocak
ay! TUIK verilerine gore ilcenin niifusu 277 bine ulasmistir. Kentimizin 3 merkez ma-
hallesinde 252 bin kisi yasarken, 25 kirsal mahallede ise 25 bin kisi yasamaktadir.

Kayapinar ilcesi’nin Diyarbakir'in gelisim aksi icerisinde olmasi nedeniyle niifus
artis hizinin yapilasmayla birlikte artmasi da bekleniyor. Bu artis hizi devam ettigi tak-
dirde her yil 20 bin insanin Kayapinar'a yerlesmesi bekleniyor.

TARIHCE VE
CALISMALAR

Kayapinar Nifus Yapisi*

Erkek 55.137
Bismil
Kadin 55.819
Erkek 25.566
ik
Germi Kadin 25.091
Erkek 34.292
Cinar
’ Kadin 34.238
Erkek 6.561
Cingts
Kadin 6.536
Erkek 20.516
Dicl
e Kadin 20.077
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Erkek 61.246
Ergani
Kadin 59.826
Erkek 16.756
Hani
Kadin 16.058
Erkek 8.719
Hazro
Kadin 8.501
Erkek 18.526
Kulp
Kadin 18.270
Erkek 14.170
Lice
Kadin 12.545
Erkek 43.313
Silvan
Kadin 42.780
Erkek 11.569
Egil
Kadin 11.497
Erkek 8.240
Kocakoy
Kadin 8.131
Erkek 180.275
Baglar
Kadin 177.452
Erkek 140.299
K
ayapinar Kadin 137.190
Erkek 61.037
Sur
Kadin 62.274
Erkek 103.569
Yenisehir
’ Kadin 101.361

(*Jwww.tuik.gov.tr sitesinden alinmistir.




Kanalizasyon ve Cdp

Kayapinar yerlesmesinin kanali-
zasyon sorunu DIiSKIi ve Kayapinar
Belediyesi'nin calismalari ile son 5
yilda céziilmiistiir. DISKI tarafindan
devam eden calismalar, belirlenen
program cercevesinde DISKi tarafin-
dan yiiriitilmektedir. DiSKi tarafin-
dan yiritilen 35 kilometrelik Atik
Suyu Sebekesi'nin onemli bir bo-
limu Kayapinar‘da yapilmakta olup,
2014 yili sonuna kadar tamamlan-
masi hedeflenmektedir. Yeni Biiyiik-
sehir Yasasi ile Kirsal mahalleye
doniisen koylerde icme suyu ve kana-
lizasyon sorunlari DiSKi ile hazirla-
nan ortak program cercevesinde
DiSKI tarafindan yiiriitiilmesi plan-
lanmistir.

Cevre temizligi acisindan énemli
olan copiin belli merkezlerde top-
lanmasini saglamak ve ¢oplerin so-
kaklara ve caddelere gelisi giizel
atilmasini onlemek, ilaclama faali-
yetlerini yuritmek amaciyla belediye
tarafindan calismalar siirdirilmek-

2009-2014 yillari itibari ile ruhsat-iskan ve bina sayisi cizelgesi

tedir. Kayapinar Belediyesi Temizlik
isleri Miidiirliigii biinyesinde 5 trak-
tor, 4 vakumlu yol siipiirme araci, 17
adet sikistirmali hidrolik cop top-
lama kamyonu ve 200 personel ile
hizmet yiiriitilmektedir. Ginliik ola-
rak toplanan 220 ton cop aktarma
merkezine gonderilmekte, aktarma
merkezinden de cop depolama ala-
nina Biyiiksehir Belediyesi tarafin-
dan nakledilip, bertaraf islemleri
yapilmaktadir. Biyliksehir Beledi-
yesi tarafindan calismalari yiriti-
len Kati Entegre Atik Projesi'nin
yasam bulmasi ve Diyarbakir Cevre
Hizmetleri Birligi'nin (DICEB) kentin
temizligini tek elden yiriitilmesi
konusundaki calismalar ise devam
etmektedir.

Kayapinar imar Plani Calismalari
2001 yiinda yapilip onaylanan
imar planlari,Kayapinar ilcesinin
hizla gelismesine bagli olarak artan
ihtiyaclara yetersiz kalmis ve uygu-
lamada bazi proplemlerle karsilas-
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masina bagli olarak 2007 - 2008 -
2009 yillarinda etaplar halinde Re-
vize imar Planlari yapilmistir. Yapi-
lan Revize Planlari ile
belediyemiz kamusal hizmetin sunu-
munda hak ve hukuka uygunlugu,
seffaf ve hesap verebilirligi, hizmet-
lerin planlamasinda ve sunulma-
sinda katilimcibir anlayisla ilgili tim
taraflariile iletisim kurmayi esasal-
mistir. Yapilan Revize imar Planlari-
nin kentlinin ihtiyaclarini karsilama
noktasinda yetersiz kalmasi duru-
munda kamu yararini gézeten imar
plan degisiklikleri yapilmistir. Bele-
diyemizin birincil prensibi olan aktif
ve pasif yesil alanlarinin korunmasi,
bu alanlarin nicelik ve nitelik olarak
artirilmasi imar planlarina aktaril-
misve bucercevede korunmustur.

imar

imar Tadilatlari ve Ruhsatlar

Kayapinar ilcemizde 2009-2014
yili sonuna ilave imar Plani cerceve-
sinde verilen insaat ruhsatlari top-
lami 859 adettir.

SICH Ruhsat Alma Ruhsat Iskan Alma Iskan Blok
No Tarihi Sayisi Tarihi Sayisi Sayisi
1 2009 178 2009 9 329

2 2010 191 2010 19 366

3 2011 (K 2011 17 176

4 2012 124 2012 14 193

5 2013 165 2013 18 305

6 2014 90 2014 8 195
859 85 1564
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EKONOMIK YAPI

Kayapinar Belediyesi, 2008 yilina kadar 2000 yili niifus sayimi cercevesinde
merkezi gelirlerden pay almistir. Bu nedenle cok hizli bir biiyiime yasayan kent,
merkezi gelirlerden mahrum kalmistir. 2008 yilinda niifus sayiminin tamamlan-
masiyla birlikte Kayapinar Belediyesi merkezi gelirlerine reel olarak kavusma
imkani bulmustur. Kayapinar Belediyesi'nin merkezi idare payi disinda en 6nemli
gelir kaynagi Emlak vergisi gelir kalemidir. Belediyemiz emlak vergisi miikel-
leflerinin tamamini kayit altina alamadigi icin, ciddi gelir kaybi yasamaktadir. Bii-
yuksehir Belediyesi Numarataj Birimi verilerine gore ilcemizde 77 bin 225 ev,
9.615 isyeri bulunmaktadir. Belediyemiz Emlak ve istirakler Miidiirliigii verilerine
gore kayitli Emlak vergisi Miikellef sayisi ise 35 bin civarindadir. Bir kisim mii-
kellefin lizerinde birden fazla kayit da bulunmaktadir. Numarataj verileri ile
emlak mikellefleri sayisi arasinda ciddi oranda kayitsiz miikellef bulunmaktadir.
Yine bunun disinda ilcemizde arsa ve arazilerin tamami da kayit altina alinma-
mistir. Bu nedenle belediyemiz ciddi gelir kaybi yasamaktadir. Belediyemizin gelir
ve gider biitceleri incelendiginde, 2013 yilinda gider yiizde 76, gelir ylizde 67 ola-
rak gerceklesmistir. Gerceklesme oranlari ise diisik diizeydedir.

Belediyemizin borclarinin olmamasi nedeniyle son 3 yilda sermaye yatirimla-
rina ciddi oranda pay ayiran belediyelerin basinda gelmektedir. 2009-2011 yil-
larinda sermaye yatirimlari yiizde 20 civarinda iken, 2012, 2013 yillarinda ise
biitcesinin ylizde 35'ini yatirimlara ayirmistir. Yatirimlar acisindan ciddi bir po-
tansiyele sahip olmasina karsin, kentte her yil 20 bin civarinda konut yapimi ne-
deniyle bir santiye goriinimiinde olmasi, her alanda hizmetlerin istenildigi
diizeyde siirdiiriildiiglinii soylemek miimkiin degildir.

Kayapinar Belediyesi'nin gelir kaynaklari acisindan zayif oldugu yan ise ser-
maye gelirleri ile Tesebbiis ve miilkiyet gelirlerinin yetersiz olmasindan kay-
naklanmaktadir.
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5 Yillik Gelir Gider Raporu

Gelirler
6.961.832,20 13.948.919 22.165.298 16.735.569 15.443.484
112.835 352.583 381.837 663.043 654.298
2.370 104.642 17.508 41.231
16.874.573 24.121.137 29.947.325 32.145.718 38.250.362
739.375 1.932.094 445.442 415.511 2.199.669
24.688.616 40.357.103 53.044.544 49.977.349 56.589.044
1.117.955,50 11.091.675 15.296.360 15.367.951 8.480.077
Giderler

4.362.175,69 5.817.092 6.143.861 7.988.697 8.896.051
574.614,60 894.318 988.806 1.280.221 1.159.480

12.501.710,67 14.095.869 20.213.632 24.982.088 26.194.516

172.273,54 322.850 124.008 3.960
1.631.789,94 2.330.339 2.458.198 2.712.849 1.884.314
6.573.901,02 5.893.656 7.975.512 24.707.889 26.763.640

25.816.465,46 29.354.124 37.904.017 61.675.704 64.898.001

Kayapinar Belediyesi Orgiitlenme Durum Analizi

Esbaskanlar Esbaskan Yardimcisi Esbaskan Yardimcisi
imar ve Sehircilik Midiirliigii Fen isleri Midiirligi Yazi isleri Miidiirligi
Mali Hizmetler Midirliigi Park ve Bahceler Midirligi Zabita Midirligi
Destek Hizmetleri Midirligi
Ozel Kalem Miidirligii Esbaskan Yardimcisi Esbaskan Yardimcisi
Kadin Midirligi Temizlik i§leri Emlak ve istimlak Midiirliigii

Kiltir Midirlugi Hukuk Midirliigi
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Kayapinar Belediyesi Norm Kadrosu*

Baskan Yardimcisi 4 4 4
Midirlikler 25 5 20
GiH 283 28

TH 69 30 41
SH 19 - 19
YiH 18 1 14
Toplam 418 67 242

(*) Agustos 2013 tarihinde Kayapinar Belediye Meclisi'nde kabul edilen
Norm Kadro Cetveli

Mevcut Personel Egitim Diizeyi
Memur 66 ilkkogretim 67
Sozlesmeli Memur 2 Lise 25
Kadrolu isci 75 Onlisans 16
Gecici isci 8 Lisans 41
Toplam Yiiksek Lisans 1

Toplam
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Makina ikmal Parki

Fen isleri Miidiirliigii biinyesinde verilen hizmetin kalitesinin arttirilmasi icin arac parki giiclendirilmistir. 6niimiiz-
deki donemde yeni alinacak araclarla Makina ikmal Santiyesinin kapasitesinin daha da artirilmasi hedeflenmektedir.

Kayapinar Belediyesi Arac Parki

Makine ikmal Arac listesi

Kamyon 8
Asfalt Yama Kamyonu 1
Toprak Silindir 2
Asfalt Silindir 1
Ekskatvator 1
Greyder 2
Loder 1
Kazici-yiikleyici JCB 4
Su ararozii 2
Asfalt distibotori 1
Cop Kamyonu 15
Asfalt siipiirme Araci 4
Traktor 8
Yarim Otobiis 2
Kamyonet 8
Cenaze Araci 1
Miniibis 3
Binek Arac 16
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2009-2013 yi calismalarin ozeti
ilcemize her yil 20 bin niifusun
yerlesmesi nedeniyle adeta bir san-
tiye gorinimiindedir. Bu nedenle
her yil alt ve ust yapi calismalari

Asfalt

2009
2010
2011
2012
2013

Toplam

5 yilda 342 bin m? kilitlitas calis-
masi gerceklestirildi. Bunun yani-
sira 2013 yilinda 20 bin m? bazalt
kaldirim calismasi da yiritildu.

Kdyler hizmetle tanisti:

Mahalle statiisiine alinarak, 2004
yilinda Belediyemize baglanan Pi-
rinclik, CankatranGozealan, Benekli-
tas, Talaytepe, Gozegol, Gozegal
Alcak Mezrasi, Uyandik ve Ciiclik
koylerinde Mahalleevleri yapildi. Yine
koylerimizde yol calismalari yapildi.

Kentsel Yesil Alanlar:

Kayapinar ilcemizde her yl 50 bin
m2 aktif yesil alan olusturuldu. Biy-
lilkksehir belediyemizin Kent Orma-
ni'nin 1000 donimlik alaninda
agaclandirma ve cevde diizenleme-
leri calismalari devam ederken, be-
lediyemiz Kent ormaninda 400

doniimlik alanda agaclandirma ca-

16.500
15.000
43.200
60.000

66.000

mevcut alanlarin disinda, yeni yer-
lesime acilan alanlarda siirdiiriil-
mektedir. 5 yilda toplam 200 bin 700
ton asfalt calismasi yapildi. Bunun
yanisira yeni acilan yollarda mucur

Kilitli Tas

2009
2010
84

2012
2013

Toplam

lismalari gerceklestirdi. Yine Musa
Anter Caddesi'nde 40 donim alan
agaclandirilirken, son bes yilda ihale
yoluyla 145 doniim biyiikliglinde 5
parkin yapimi tamamlanirken, Yesil
Kusak parkinin 68 donimlik bo-
limi yeniden diizenlenerek spor
alanlari, yiiriyls parkurlari ile ¢cim-
lendirme calismalari ve aydinlatil-
masi yapilmistir.

Diyarbakir’in yeni yerlesim alani
olan Kayapinar gelecekte, yesil
alanlariyla bolgede model bir kent
olma yolundadir.Yapilan imar plan-
larinda olusturulan site bahceleri,
refijlerdeki yesil alanlar ve imar
planindaki yesil alanlarla birlikte
Kayapinar bolgesindeki yesil alanin,
diinya ortalamasinin iki katina ulas-
masi beklenmektedir. Oniimiizdeki
doniimde Biyliksehir Belediyesi ile
birlikte yapimi planlanan Kent Or-
mani 6.400 donim biylikligu ile

ve stabilize calismasi ile yeni imara
acilan bolgelerde Sathi kaplama ca-
Lismasi yiritildi.

59.000
120.000
80.000
43.000

40.000

bolgemizin en biyliik Kent ormani
olma ozelligini tasimaktadir.

Kultir

Yeni bir ilce olan Kayapinar'da
sosyal donati alanlarinin yapimina
agirlik verilmistir. Cegerxwin Genc-
lik Kultir ve Sanat Merkezi kentimi-
zin onemli bir kiltir kompleksidir.
Kentimizde yapilan salon etkinlikle-
rinin onemli bir bolimi burada ger-
ceklestirilmekte, yine Cegerxwin
Akademisi ve genclere yonelik Kiil-
tirel kurslara yurttaslar tarafindan
yogun ilgi gosterilmektedir.

Kiiltiir ve Sosyal isler biinyesinde
calismalarini siirdiiren 5 adet egitim
Destek ve Kiiltiirevi bulunmaktadir.
Bu egitim merkezlerinde bulunan
kitiphanelerden evlere kitap veril-
mekte, yilda ortalama 50 bin kitap
okunmak lzere evlere gotiirilmek-
tedir. Egitim Destek ve Kiiltiirev-




leri'nde yaklasik 8 bin 6grenci fay-
dalanmaktadir.

Spor

Kayapinar ilgemizde belediyemiz
tarafindan acilan Amed Spor Kom-
pleksi bolgede ilk kompleks olma
ozelligini tasimaktadir. Bu kom-
pleksde Kapali Spor Salonu, hali sa-
halari, antreman, tenis ve fitnes
salonlariyla halka hizmet vermekte-
dir. Bu hizmetin yanisira Kayapinar
Belediye Spor Kliibi ile birlikte
genclere ve cocuklara yonelik olarak
8 bransta acilan kurslarda her yil 2
bin 6grenciyle alt yapi ve okul calis-
malari surdirilmektedir.

Bunun yanisira Sokak Basketbol

Turnuvasi, Sokak Futbol Turnuvasi,
Plaj Futbol Turnuvasi, Voleybol Tur-
nuvasl ve Bahar Futbol Turnuvasi
diizenlenmektedir. Kayapinar Bele-
diye Spor Kliibiyle birlikte kurulan
spor ligiyle de calismalar siirekliles-
tirilmistir.

Kadin

Kayapinar Belediyesi 2007 yi-
linda 600 m2 biyiikliigiinde Ahsap
Kiitik evden olusan bir Kadin mer-
kezinin yapimini tamamladi. Bu yapi
Ceren Kadin Dernegi ile yapilan
protokol uyarinca calismalarina

devam etmektedir. Yine Huzurevleri
Bolgesi'nde yapimi tamamlanarak
acilan Ekin Ceren Kadin Merkezi,
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kadinlara yonelik her turlu calismayi
sirdiirmektedir. Bu merkezde ka-
dinlara yonelik hukuki ve psikolojik
destegin yanisira, mesleki ve kiilti-
rel programlarda yasama geciril-
mektedir.

Bunun yaninda mahalleevlerinde
kadinlara yonelik okuma yazma, bil-
gisayar, bilgisayarli muhasebe,
cocuk gelisimi gibi kurslar acildi.
Halen bu kurslar kesintisiz olarak
devam etmektedir.

2014 yilinda olusturulan Kadin
Midirligd, 2015 yilindan itibaren
kendi orgiitlenmesini gerceklestirek
calismalarini suirdiirecektir.
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MISYON

VIZYON-ILKELER

Misyonumuz

Kayapinar halkina, katiimci, demokratik , ekolojik, kadin 6zglirliikcii evrensel
ilkeler 1siginda cagdas yasam standartlarinda sosyo kiiltiirel 6zellikleri ve ge-
reksinimleri de dikkate alarak hizmet sunmak, ilcemizin ve kentimizin yerel eko-
nomisinin gelisimine katki saglamak, edindigi bilgi ve tecriibeleri bolgedeki yerel
yonetim kurumlari ile paylasmaktir.

Vizyonumuz

Alt yapi sorunlari cozilmis, evrensel yerel yonetim hizmet ve standartlarini
yakalamis, alternatif enerji kaynaklarini kullanan ve tesvik eden, cevre ve gorsel
kirliligin en aza indirildigi, kentli yasam kiiltiiriiniin 6ziimsendigi, farkl kiltir ve
kimliklere saygili, ekolojik, demokratik degerlerle birlikte kadin 6zgiirlikci an-
layisin yasam buldugu bir yerel yonetim kurumu olmaktir.

ilkeler:

- Katilimci

— Giiclini halktan alan, hesap veren

— Seffaf

— Ekolojik

— Demokratik

- itkeli

— Kadin ozgirlikei

— Toplumsal cinsiyete duyarli

— Pozitif ayrimci, dezavantajli gruplara duyarli

— Esitlikei

— Yerelden genele ¢oziim sunabilen belediye anlayisi
—> Dayanismaci

— Farkllklara saygili, koruyan ve gelistiren

- Emege saygili

— Bilimsel gelismelere acik

- insan odakli ve dncelikli hizmet liretmek

— Ekonomik ve kaliteli hizmet sunan bir belediyecilik.
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Kamu Ydnetimi Reformu Siirecinde Belediyeler

Tarih boyunca kent hizmetlerini yiiriiten cesitli kisi ve kuruluslar bulundugu bi-
linmektedir. Osmanli doneminde kent hizmetleri “Muhtesip” tarafindan gérilmek-
teydi. Bir yerel yonetim birimi olan belediyenin modern anlamiyla yonetim tarihine
girisi oldukca yenidir.

1855 yilinda ilk olarak istanbul’da “istanbul Sehremaneti” kurulmustur. Bas-
langicta Vilayet Nizamnamesi icinde yer alan belediyelerin kurulus ve calisma esas-
lari daha sonra 1877 yilinda Dersaadet Belediye Kanunu ile diizenlenmistir. Ayni
tarihte istanbul disindaki yerler icin Vilayet Belediye Kanunu cikarilmistir.

Tiirkiye'de cagdas anlamdaki belediye yonetimleri, 1864 Vilayet Nizamnamesi gore
olusturulmaya baslamistir. S6z konusu tiiziikte, liva ve kaza merkezlerinde secilmis
Uyelerden olusan birer belediye meclisi ongoriilmiistiir. Ancak uygulamaya, bitiin
kentlerde ayni zamanda gecilememistir. Bu siirece Tuna vilayeti kentleri ile “Bagdat
ve liman kentleri” valilerin 6zel cabalarinin da etkisiyle onciiliik etmistir.

Cumbhuriyet doneminde ise; 1930 tarihli Belediye Kanunu ile esasli bir diizen-
leme getirilmistir. 1984 yilinda cikarilan 3030 sayili Kanun’'la biiyliksehir belediye-
leri ile ilgili farkl bir yapilanma ongorilmustiir.

Anayasa’nin ‘Mahalli idareler’ baslikli 127. Maddesi’'nde ‘Mahalli idareler; il, be-
lediye veya koy halkinin mahalli misterek ihtiyaclarini karsilamak lizere kurulus
esaslari kanunla belirtilen ve karar organlari gene kanunda gosterilen secmenler
tarafindan secilerek olusturulan kamu tiizel kisileridir.” ifadesi yer almistir.

21.11.1988 tarihinde kabul edilip imzalanan ve Tiirkiye'nin de 3723 sayili Ka-
nun’la kabul ettigi ‘Avrupa Yerel Yonetimler Ozerklik Sarti'da bu genel tanimlara
benzer, ancak 6zerk bir yerel yonetim ongormektedir. Buna gore; 6zerk yerel yo-
netim kavrami ‘Yerel makamlarin kanunlarla belirlenen sinirlar icerisinde, kamu
islerinin anemli bir bolimiini kendi sorumluluklari altinda ve yerel niifusun cikar-
lar1 dogrultusunda diizenleme ve yonetme hak ve imkani’ anlamini tasir. 2012 yi-
linda 6360 Sayil Yasa ile 5393 Sayili Biiyiiksehir Belediye Yasasi’'nda ciddi
degisiklikler yapilmistir.

Buyasaile:

Mevcut biiyiiksehir belediyelerinin siniri il sinirina genisletildi. Nifusu
750.000°in Uzerinde olan illerin il belediyeleri, sinirlari il milki sinirlari olmak
lzere blyliksehir belediyesine donisturuldd.

Bliyliksehirlerdeki il 6zel idarelerinin, belde belediyelerinin ve kéylerin (orman
koyleri dahil) tiizel kisilikleri kaldirildi. ilcelerin sinirlari ile ilili olarak yapilan
yasal degisiklikler 30 Mart 2014 tarihinde yiriirlige girdi. Yeni yasa ile Biiyliksehir
Belediyesi kapsamina alinan illerde tiim koyler ilcelerin kirsal olarak tanimlanarak
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Biyuksehir ve ilce belediyelerinin
hizmet alanlari genisletildi.

Afet riski tasiyan veya can ve mal
giivenligi acisindan tehlike olusturan
binalari tahliye etmek ve yikmak
gore blyiiksehir ilce belediyelerine
verilmektedir. Bu konularda ilce be-
lediyelerinin her tiirlii yardim talebi
blyiiksehir belediyelerince karsila-
nacaktir.

Biiyiiksehir ve ilce belediyelerine
tarim ve hayvanciligi desteklemek
amaciyla her tiirlu faaliyet ve hiz-
mette bulunabilme imkani getirildi.

Belediyelere mabetlere yardim
yapma imkani verildi.

Belediyelerin mabetlere icme ve
kullanma suyunu licretsiz veya indi-
rimli bedelle vermesi diizenlendi.

Blyiliksehirlerde yeni bir ilce be-
lediyesinin kurulabilmesi icin asgari
50.000 olan niifus kriteri, 20.000’e
cekildi.

Kamu yararina calisan dernekler
ile vergiden muafiyet taninan vakif-
lar ve meslek odalari haric, diger
dernek ve vakiflarla belediyelerin
ortak proje gerceklestirmesi mahalli
en buylk milki idare amirinin iznine
tabi kilindi.

Dernekler Kanunu ve Mali Kont-
rol Kanunlarindaki degisikliklerle
dernek ve vakiflara belediyelerin
yardim yapma yetkisi kaldirildi.

Koy iken mahalleye donlisen yer-
lerde 6 Aralik 2012 tarihi itibariyla
mevcut olan yapilarda faaliyet goste-
ren isletmeler ruhsatli sayilmaktadir.

Goruldiigu gibi hukuki metinler
de, yerel nitelikteki ortak ihtiyacla-
rin karsilanmasina yonelik hizmet ve
faaliyetler konu edilmektedir. Yerel
yonetimlere, bu hizmet ve faaliyetleri
yerine getirebilmesi icin yeterli gelir
kaynaklarinin saglanmasi gerekmek-
tedir. idarenin biitiinii icinde beledi-
yelerin gorev, yetki ve sorumluluklari
bu cercevede ele alinmalidir.

Bir yerel yonetim birimi olan be-
lediyenin lic temel organi bulun-
maktadir.

a- Belediye Meclisi: Belediyenin
genel karar organi olup yiurirlikteki
5393 Sayili Belediye Kanunu ve 5216
Sayili Biiyiuksehir Belediye Kanu-
nu'na ve diger secim mevzuatina
gore halk tarafindan secilir. Uye sa-
yisi belediyenin biyiikliigiine gore
en az 9, en fazla 55 kisidir. Belediye
meclisinin gorev ve yetkileri 1580
sayili Belediye Kanunu’nun 70. Mad-
desi’'nde ayrintili sekilde sayilmistir.
Ayrica muhtelif kanunlarla belediye
meclisine gorevler verilmistir.

b- Belediye Enciimeni: Belediye
enciimeni, belediyenin karar ve yu-
rutme yetkisine sahip bir organi olup
belediye meclisinin kendi uyeleri
arasindan secilen lyelerle 5393 Sa-
yili Belediye Kanunu ve 5216 Sayili
Biiyliksehir Belediye
gore olusur. Secilmis lyelerin 2'den
az ve daire amirlerinin yarisindan
fazla olamaz.

c- Belediye Baskani: Belediyenin
yuritme organi olan belediye bas-
kani dogrudan halk tarafindan seci-
lir. istisnai hallerde Bakanlar
Kurulu’nun uygun gordiigi yerlerde
belediye baskanlarinin atama ile go-
revlendirilmesi de
Baskanin gorev, yetki ve sorumlu-
luklari 5393 Sayili Belediye Kanunu
ve 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediye
Kanunu’'na ve ve diger muhtelif ka-
nunlarda sayilmistir.

Kanunu’'na

mimkiinddr.

Kayapinar Belediyesi'nin Yasal Yetki
ve Yiikiimliliikleri

Kamu Yonetimi Reformu calis-
malari cercevesinde ele alinan 5393
Sayili Belediye Kanunu'yla ve Bii-
yiiksehir Belediye Yasasi’'nda 2012
yilinda yapilan degisikliklerle yerel
yonetimlerin  gorevleri  onemli

oranda artirilmistir.

Kayapinar Belediyesi'nin Diyar-
bakir Bliyliksehir Belediyesi’'ne bagli
bir ilce belediyesi olmasi KBSP ca-
lismasinda, 5216 Sayili Biyliksehir
Belediyeleri Kanunu, ve 5393 Sayili
Belediyeler Kanunu birlikte ele alin-
mis, buna gore lic kanundan gelen
yetki ve yukimlikler karsilastirilarak
gorev ve yetkilerin yerine getirilme-
sinde isbirligi ve esglidiim ihtiyaclar
ortaya cikarilmaya calisilmistir.

Yerel Yonetimlerde Biiyiiksehir
Belediyesi ile ilce belediyelerinin
hizmet alanlari ile yerel yonetimle-
rin organlari olan Belediye Baskani,
Belediye Meclisi ve Belediye Encii-
meni’'nin gorev ve sorumluluklari
bulunmaktadir.

Yerel Yonetimlerin gorevleri
Belediyenin kurulusu, organlari,
yonetimi, gorev, yetki ve sorumlu-
luklari ile calisma usul ve esaslarini
5393 no’lu Belediye Kanunu ve 5216
Sayili Biiyiiksehir Belediye yasasi ile
diizenlenmistir. Yasalara gore yerel
yonetimlerin gorevleri sunlardir.

Yerel Yonetimlerin gérev ve
sorumluluklari

MADDE 14.- Belediye, mahalli
misterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ula-
sim gibi kentsel alt yapi; cografi ve
kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre
sagligi, temizlik ve kati atik; zabita,
itfaiye, acil yardim, kurtarma ve am-
bulans;sehir ici trafik; defin ve me-
zarliklar; agaclandirma, park ve
yesil alanlar; konut; kiiltir ve
sanat,turizm ve tanitim, genclik ve
spor; sosyal hizmet ve yardim,
nikah, meslek ve beceri kazandirma;
ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. Bii-
yiksehir belediyeleri ile nifusu
50.000'i gecen belediyeler, kadinlar




ve cocuklar icin koruma evleri acar.

b) Devlete ait her derecedeki
okul binalarinin insaati ile bakim ve
onarimini yapabilir veya yaptirabilir,
her tiirli arac, gerec ve malzeme ih-
tiyaclarini karsilayabilir; saglikla il-
gili her tirli tesisi acabilir ve
isletebilir; kiltlr ve tabiat varliklari
ile tarihi dokunun ve kent tarihi

bakimindan onem tasiyan me-
kanlarin ve islevlerinin korunmasini
saglayabilir; bu amacla bakim ve
onarimini  yapabilir,
mimkiin olmayanlari aslina uygun
olarak yeniden insa edebilir. Gerek-
tiginde, ogrencilere, amator spor
kuluplerine malzeme verir ve ge-
rekli destegi saglar, her tiirld ama-
tor spor karsilasmalari dizenler,
yurt ici ve yurt disi miisabakalarda
Ustin basari gosteren veya derece
alan sporculara belediye meclisi ka-
rariyla odiil verebilir. Gida bankaci-
Ligi yapabilir.

Belediye, kanunlarla baska bir
kamu kurum ve kurulusuna veril-
meyen mahalli miisterek nitelikteki
diger gorev ve hizmetleri de yapar
veya yaptirir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara
en yakin yerlerde ve en uygun yon-
temlerle sunulur.

Hizmet sunumunda o6ziirl, yasli,
diskiin ve dar gelirlilerin durumuna
uygun yontemler uygulanir. Beledi-
yenin gorev, sorumluluk ve yetki
alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile
micavir alanlara da belediye hiz-
metleri gotiirilebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bol-
geleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

Sivil hava ulasimina acik havaa-
lanlari ile bu hava alanlari biinye-
sinde yer alan tim tesisler bu
konunun kapsami disindadir.

Biiyiiksehir Belediyesi ve ilce be-
lediyeleri ile ilgili koordinasyonu

korunmasi

5216 No’lu Biiyiliksehir Belediyesi
kanununda verilmektedir.

Kent Konseyi Kurulmasi

Kent konseyi, kent yasaminda;
kent vizyonunun ve hemserilik bilin-
cinin gelistirilmesi, kentin hak ve
hukukunun korunmasi, siirdiriilebi-
lir kalkinma, cevreye duyarlilik, sos-
yal yardimlasma ve dayanisma,
saydamlik, hesap sorma ve hesap
verme, katilim ve yerinden yonetim
ilkelerini hayata gecirmeye calisir.
Belediyeler kamu kurumu niteligin-
deki meslek kuruluslarinin, sendi-
kalarin, noterlerin,
Universitelerin,ilgili sivil toplum or-
gitlerinin, siyasi partilerin, kamu
kurum ve kuruluslarinin ve mahalle
muhtarlarinin temsilcileri ile diger
ilgililerin katilimiyla olusan kent
konseyinin faaliyetlerinin etkili ve
verimli ylritilmesi konusunda yar-
dim ve destek saglar. Kent konse-
yinde olusturulan goriisler belediye
meclisinin ilk toplantisinda glindeme
alinarak degerlendirilir.

varsa

Belediye hizmetlerine goniillii
katiim:

Belediye; saglik, egitim, spor,
cevre, sosyal hizmet ve yardim, ki-
tiphane, park, trafik ve kiiltir hiz-
metleriyle yaslilara,
cocuklara, ozirlilere, yoksul ve
diskiinlere yonelik hizmetlerin yapil-
masinda beldede dayanisma ve kati-
Limi saglamak, hizmetlerde etkinlik,
tasarruf ve verimliligi artirmakama-
ciyla gonilld kisilerin katiimina yo6-
nelik programlar uygular

kadin ve

Belediyeler arasi hizmet iliskileri ve
koordinasyon

MADDE 27.- Biiyiiksehir kapsa-
mindaki belediyeler arasinda hizmet-
lerin yerine getirilmesi bakimindan
uyum ve koordinasyon, blyiliksehir
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belediyesi tarafindan saglanir.

Biiyiiksehir, ilce belediyeleri ara-
sinda hizmetlerin yirdtilmesiyle il-
gili durumunda,
biyliksehir belediye meclisi yonlen-
dirici ve diizenleyici kararlar almaya
yetkilidir. Yeni kurulan biyliksehir
belediyelerinde meydan, bulvar,
cadde, yol, sokak, park, spor ve kiil-
tirel tesislerin bliyliksehir beledi-
yesi ile buylksehir kapsamindaki
diger belediyeler arasinda dagili-
mina iliskin esaslar biiyliksehir be-
lediye meclisi tarafindan belirlenir.

Blyliksehir belediyesi miicavir
alanlarinin ilce belediyeleri arasin-
daki boliisiimi biyliksehir belediye
meclisince yapilir.

Biyuksehir belediyesi, 7 nci
maddede sayilan hizmetleri, malive
teknik imkanlari cercevesinde,
niifus ve hizmet alanlarini dikkate
alarak, bu hizmetlerden yararlana-
cak biiyiiksehir kapsamindaki diger
belediyeler arasinda dengeli olarak
ylritmek zorundadir.

ilce belediyelerine ait gérevlerden
bir veya birkaci, bedeli kendileri tara-
findan karsilanmak ve istekte bulun-
mak kaydiyla, biyiksehir belediye
meclisinin kararina dayanarak, ortak-
lasa veya bizzat biiyliksehir belediyesi
tarafindan yapilabilir.

Biyiksehir belediyesi, ilce bele-
diyeleri ile ortak projeler gelistire-
bilir ve yatirim yapabilir.

Blyuksehir belediyesi, kesinles-
mis en son yil biitce gelirinin %
10°'unu asmamak ve biitcede ode-
negi ayrilmis olmak sartiyla, ilgili
belediyenin yatirim programinda yer
alan projelerin finansmani icin bi-
yiksehir belediye baskaninin teklifi
ve meclisin karariyla ilce belediye-
lerine mali've ayni yardim yapabilir.

Biiyliksehir belediyesi ile bagl
kuruluslari, belediye baskaninin
onayi ile birbirlerinin nakit ihtiyacini

ihtilaf cikmasi
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karsilayabilir. Bu sekildeki 6diinc
vermelerde faiz uygulanmaz.

Yapilacak herhangi bir yatirimin
biiyiliksehir belediyesi ile bagli kuru-
luslarindan bir veya birkacini ayni
anda ilgilendirdigi ve tek elden ya-
pilmasinin maliyetleri diisiireceginin
anlasildigi durumlarda, biyiliksehir
belediye meclisi, yatirbmi kurulus-
lardan birinin yapmasina karar ve-
rebilir. Bu takdirde yatirimin ilgili
diger kurumu ilgilendiren kismina
ait harcama tutari o kurumun hesa-
binda borg, yatirimci kurulus hesa-
binda alacak olarak gosterilir.

Yerel Yonetimler Tarim ve hay-
vanciligin gelistirilmesine destek
sunar. Yerel Yonetimler kurulan ve
kurulacak olan kooperatiflere lye
olabilir.

5216 Biiyiiksehir Belediye Kanununa
Gére; ilce Belediyelerinin Gérev ve
Yetkileri

a)J Kanunlarla minhasiran Bii-
yuksehir belediyesine verilen gorev-
ler ile birincifikrada sayilanlar
disinda kalan gorevleri yapmak ve
yetkileri kullanmak.

b) Blyiiksehir kati atik yonetim
planina uygun olarak kati atiklari
toplamak ve aktarma istasyonuna
tasimak.

c) Sihhi isyerlerini 2 nci ve 3 {incii
sinif gayri sihhi
umuma acik

istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hiz-
metlerden; 775 sayili gecekondu ka-
nununda  belediyelere
yetkileri kullanmak, otopark, spor,
dinlenme ve eglence yerleri ile
parklari yapmak; yaslilar, oziirliler,
kadinlar, gencler ve cocuklara yone-
lik sosyal ve kiiltiirel hizmetler

sunmak; mesleki egitim ve be-
ceri kurslari agmak; saglik, egitim,

miiesseseleri,

verilen

kultir tesis ve binalarin yapim,
bakim ve onarimi ile kiiltir ve tabiat
varliklari ve tarihi dokuyu korumak;
kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin gelistiril-
mesine iliskin islevler yapmak.

e) Defin ile ilgili hizmetler yurit-
mek.

Belediye Meclisinin gorevleri

5393 No’lu Belediye Kanununa
gore Belediye meclisi belediyenin
karar organidir. Buna gore Meclisin
gorev ve yetkileri

MADDE 18.- Belediye meclisinin
gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirim ve ca-
Lisma programlarini, belediye faali-
yetlerinin ve personelinin
performans odlcitlerini goriismek ve
kabul etmek.

b) Biitce ve kesinhesabi kabul
etmek, biitcede kurumsal kodlama
yapilan birimler ile fonksiyonel sinif-
landirmanin birinci diizeyleri ara-
sinda aktarma yapmak.

c] Belediyenin imar planlarini go-
rismek ve onaylamak, biyiliksehir
ve il belediyelerinde il cevre diizeni
planini kabul etmek. Belediye sinirlari
il sinin olan Biiyliksehir Belediyele-
rinde, il cevre diizeni plani ilgili Bi-
yiksehir Belediyeleri
yapilir veya yaptirilir ve dogrudan be-
lediye meclisi tarafindan onaylanir.

d) Borclanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, sati-
mina, takasina, tahsisine, tahsis sek-
linin degistirilmesine veya tahsisli bir
tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyac
duyulmamasi halinde tahsisin kaldi-
rilmasina; lc yildan fazla kiralanma-
sina ve siiresi otuz yili gecmemek
kaydiyla bunlar iizerinde sinirli aynf
hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, harg
ve katilma payi konusu yapilmayan
ve ilgililerin istegine bagli hizmetler

tarafindan

icin uygulanacak lcret tarifesini be-
lirlemek.

g) Sartli bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harclar disinda
kalan ve miktari besbin TL'den fazla
dava konusu olan belediye uyusmaz-
Lklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve
feragate karar vermek.

i) Biitce ici isletme ile 6762 sayili
Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortaklik-
lar kurulmasina veya bu ortakliklar-
dan ayrilmaya, sermaye artisina ve
gayrimenkul yatirim ortakligi kurul-
masina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilme-
sine ve belediye yatirimlarinin yap-
islet veya yap-islet devret modeli ile
yapilmasina; belediyeye ait sirket,
isletme ve istiraklerin ozellestiril-
mesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve
enciimen lyeleri ile ihtisas komis-
yonlari uyelerini secmek.

) Norm kadro cercevesinde be-
lediyenin ve bagli kuruluslarinin
kadrolarinin ihdas, iptal ve degisti-
rilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan cikarila-
cak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park,
tesis ve benzerlerine ad vermek;
mahalle kurulmasi, kaldirilmasi,
birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin
tespiti ve degistirilmesine karar ver-
mek; ilceyi tanitict amblem, flama ve
benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik
kurulmasina, kurulmus birliklere ka-
tilmaya veya ayrilmaya karar vermek.

p) Yurt icindeki ve icisleri Bakan-
Liginin izniyle yurt disindaki beledi-
yeler ve mahalli idare birlikleriyle
karsilikli is birligi yapilmasina; kar-
des kent iliskileri kurulmasina; eko-
nomik ve sosyal iliskileri gelistirmek
amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi
alanlarda faaliyet ve projeler ger-
ceklestirilmesine; bu cercevede




arsa, bina ve benzeri tesisleri
yapma, yaptirma, kiralama veya tah-
sis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve
berati vermek.

s) Belediye baskaniyla enciimen
arasindaki anlasmazliklari karara
baglamak.

t) Micavir alanlara belediye hiz-
metlerinin gotiiriilmesine karar ver-
mek.

u) imar planlarina uygun sekilde
hazirlanmis belediye imar program-
larini goruserek kabul etmek.

Belediye Enciimenin goérevleri

MADDE 34.- Belediye enciimeni-
nin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma
programi ile biitce ve kesin hesabi
inceleyip belediye meclisine goriis
bildirmek.

b) Yillk calisma programina ali-
nan islerle ilgili kamulastirma ka-
rarlarini almak ve uygulamak.

c) Ongoriilmeyen giderler 6dene-
ginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitcede fonksiyonel siniflan-
dirmanin ikinci diizeyleri arasinda
aktarma yapmak.

e) Kanunlarda éngériilen cezalari
vermek.

f) Vergi, resim ve harclar disinda
kalan dava konusu olan belediye
uyusmazliklarinin

anlasma ile tasfiyesine karar
vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, tram-
pasina ve tahsisine iliskin meclis ka-
rarlarini uygulamak; siiresi lic yili
gecmemek Ulizere kiralanmasina
karar vermek.

h) Umuma acik yerlerin acilis ve
kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye en-
ciimenine verilen gorevleri yerine
getirmek.

Belediye Baskaninin gorevleri

MADDE 38.- Belediye baskaninin
gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en ust
amiri olarak belediye teskilatini sevk
ve idare etmek, belediyenin hak ve
menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana
uygun olarak yonetmek, belediye
idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun
olarak biitceyi, belediye faaliyetleri-
nin ve personelinin performans o6l-
ciitlerini hazirlamak ve uygulamak,
izlemek ve degerlendirmek, bun-
larla ilgili raporlari meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde
ve torenlerde, davaci veya davali
olarak da yargi yerlerinde temsil
etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskan-
Lik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz
mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacakla-
rini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini
almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarini
uygulamak.

i) Biitceyi uygulamak, biitcede
meclis ve enclimenin yetkisi disin-
daki aktarmalara onay vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslari
ile isletmelerini denetlemek.

l) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik,
saglik ve mutlulugu icin gereken on-
lemleri almak.

Paydas Analizi

Kayapinar Belediyesi SP’sinin ba-
sarili bir sekilde olusturulmasi icin,
durum analizine baz teskil etmek
Uzere, ilgili tiim taraflarin gorisle-
rinin alinmasi ve plana dahil edil-
mesi gerekmis ve bu amacla paydas
analizi calismasi yapilmistir.
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Paydas sozciigi, kurulusun kay-
naklari veya ciktilari dzerinde hak
iddia eden ya da kurulusun faaliyet-
Llerini etkileyen veya faaliyetlerinden
etkilenen kisi, grup veya kurumlari
ifade etmektedir. SP calismalari
kapsaminda gerceklestirilen paydas
analizi ile ic ve dis ilgili taraflarin be-
lirlenmesi, bunlarin onemlerinin
tespiti ve Kayapinar Belediyesi'nin
faaliyetlerini nasil etkiledikleri ana-
liz edilmistir.

SPE tarafindan yapilan calis-
mayla paydas analizinin ilk asamasi
olan ic ve dis paydaslarin belirlen-
mesi calismasi gerceklestirilmis ve
bu paydaslarla nasil bir iliski icinde
bulunuldugu ve iliskinin diizeyi be-
lirlenmistir.

Belediyemiz, kentte bulunan tiim
Sivil toplum orgutleri, meslek orgit-
leri, odalari paydas olarak gormek-
tedir. Bunlarin yerel yonetim
calismalarina sunacagi katki ve des-
teklere acik bir kurumdur. Fakatbe-
lediye hizmetleri yurutilirken, 36
kurum ve kurulusun calismalari be-
lediyemiz calismalari ile ortaklastigi
icin oncelikli paydaslar olarak belir-
lenmistir.

Stratejik paydas olarak adet ola-
rak belirlenen paydaslardan, Kaya-
pinar Belediyesi’'nin faaliyetlerini en
fazla etkileyen kurum ve/veya kisi-
lerin tespit edilmesi amaciyla bir on-
celiklendirme calismasi yapilmistir.

SPE iyeleri ile yapilan tartis-
mada paydasla iliski diizeyleri ve is-
birligi konusulmus ve
yapilan degerlendirmelere gore
asagidaki paydaslarin digerlerine
gore kurumun faaliyetlerini etki-
leme veya faaliyetlerinden etki-
lenme acisindan daha 6nemli oldugu
tespit edilmistir. Oncelikli paydas
listesi hazirlanirken gruplamalar ya-
pilmistir.

alanlari
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Kayapinar Belediyesi'nin Oncelikli Paydaslari Listesi

Sira

1 Diyarbakir Biiyiksehir Belediyesi
2 iller Bankasi Genel Midiirliigii
3 iller Bankasi 11. Bolge Miidiirliigii
4 Mabhalli idareler Genel Miidiirligii
5 Valilik
6 Kaymakamlik
7 D.S.I. X. Bolge Midirligii
8 Milli Egitim ilce Miidiirligi
9 Tarimilce Midirligi
10 Bayindirlik ve iskan ilce Miidiirliigii
11 Tapu ve Kadastro ilce Miidiirliigii
12 Genclik ve Spor ilce Midiirliigii
13 GABB
14 Defterdarlik
15 ilce Belediyeleri
16 Yerel Glindem 21
17 TMMOB ve bagli odalar
18 = Muhtarlar Dernegi
19 TUM BEL-SEN
20 Genells
21 Ozgiir Gazeteciler Cemiyeti
22 G. Dogu Gazeteciler Cemiyeti
23 Yerel Yazili ve Gorsel Basin
24 Insan Haklari Orgiitleri
25 Tutuklu ve Hikimli Aileleri Yardimlasma Dernekleri
26 = Diyar Goc-Der

27 Ceren Kadin Dernegi

28 SELIS




Sira

29 SARMASIK (Yoksullukla Miicadele Dernegi)

30 Kiiltlir Merkezleri

31 Kirt Dili ve Kiltird Arastirma ve Gelistirme Dernekleri

32 Egitim-Sen

33 Diyarbakir Engelli Platformu

34 D.U. Ogrenci Dernegi
35 Siyasi Partiler

36 Megam-Der

37 Goc-Der

38 Goc Vakfi

Boylece ilk basta 140 olarak be-
lirlenen paydaslarin sayisi, oncelik-
lendirme sonucunda 38’e inmistir.

STK’larla yapilan goriismeler, halk
toplantilari ve kirsal mahallelerde ya-
pilan toplantilar ve paydas Formu an-
ketinde ortaya cikan veriler:

— Belediyenin kurumsal isleyisi-
nin gelistirilmesi

— Belediye personel sayisinin
artirilmasi ve egitimi

— Kent Bilgi ve Cografi Bilgi sis-
teminin kurulmasi

— Norm kadroya bagli olarak
yeni hizmet birimlerinin kurulmasi

— Biiyliksehir Belediyesi ile ku-
rumsal iliskilerin giiclendirilmesi

—> STK ve Demokratik kitle or-
glitleri ve meslek orgiitleriyle isbir-
liginin gelistirilmesi ve ortam
calismalar yiritilmesi

—> Cevrenin korunmasi, temizlik
hizmetlerinin daha iyi yirutilmesi
icin calisanlarin egitimi ve kentte
kentlilik bilincinin gelistirilmesi ama-
ciyla egitimlerin devam ettirilmesi

— Sosyal donati alanlarinin olus-
turulmasina devam edilmesi

— Kent ile ilgili olarak yapilacak
calismalarda, Dezavantajli gruplar
oncelikli olarak diistiniilmeli.

— Kadinlara yonelik sosyal, kiil-
tlrel projelere agirlik verilmesi

— Kapali Semt pazarlari yapil-
masi, semt pazarlarinda kadin giri-
simcilerin desteklenmesi

— Anadillerin korunmasi ve ana-
dilde egitimin desteklenmesi

— Belediye calismalarinin cok
dilli yarutulmesi

— Yerel ekonominin gelistiril-
mesi ve issizligi onleyici tedbirlerin
desteklenmesi

— Alt gelir gruplari icin sosyal
konut projeleri

— Sokakta calisan ¢cocuklara yo-
nelik calismalar

—> Engellilerin toplumla bulus-
masina saglayacak engellerin kaldi-
rilmasi

—> Madde bagimulginin onlen-
mesi icin calismalar yirdtilmesi.

— Kirsal mahallelerin oncelikli
sorunlari giderilmeli (Kdy ici yollarin
yapilmasi)

— Yeni baglanan Kirsal mahalle-

‘ N
—

lerde ve biylk mezralarda muhtar-
Lik ve mahalleevleri yapilmasi

- ilcemizdeki parklarin bakim
ve onarimlarinin zamaninda yapil-
masi

- Kirsal mahalleler (kdylerde)
cop konteynirlari olusturulmasi

— Kirsal mahallelerde hayvan
atiklarinin temizlenmesi sorunu

— Zabita denetimlerinin artiril-
masi

— Kaldirim isgallerinin sona er-
dirilmesi

—> Sabit semt pazarlari olustu-
rulmasi

Kayapinar ilcesi hizmet planlama
arastirmasi

Kayapinar Belediyesi tarafindan
Stratejik Plan kapsaminda yapilan
kamuoyu arastirmasinda Kayapinar
ilcesinde 1079 kisi ile goriisme ya-
pilmistir. Goriisme yapilan kisilerde
cinsiyet temsiliyeti niifus kotasi go-
zetilmistir. Goriisme yapilan kisile-
rin ylizde 48,5'i erkeklerden (523
kisi), ylizde 52,5'i kadinlardan (556
kisi) olusmaktadir. Goriismecilerin
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biylk bir kisminin 44 yas ve altinda
yogunlasmasindan hareketle, Kaya-
pinar ilcesinin de diger ilceler gibi
genc-yetiskin bir nifusa sahip ol-
dugu soylenebilir.

Gorismecilerin  ylizde  41'i
"Koyde dogdum™ demistir. Kayapi-
nar ilce merkezinin Diyarbakir'in en
yeni yerlesim bdlgelerinden biri ol-
dugu bilinmektedir. Goriismecilerin
biiyiik bir kisminin baska yerde dog-
mus olmasi bu acidan anlasilabilir
bir ciktidir. Ancak arastirma ilcede
goc hareketliligine iliskin yorumla-
nacak bir veri sunmamaktadir.

Egitim diizeyi acisindan diger il-
celerle karsilastirildiginda Kayapi-
nar ilcesinde okur yazarlik oraninin
yiiksek oldugu goriilmektedir. Okur
yazar olmayanlarin orani yiizde
15,4'tlir. W Ancak kadinlarin egitim
diizeyi erkeklerle karsilastirildi-
ginda tablo diger ilcelerle aynidir.
Kadinlar egitim diizeyi acisindan ge-
riden gelmektedir. Kadinlarin yizde
25'i okur-yazar degil iken, erkekle-
rin yilizde 4.5'i okur yazar degildir.
Ayni oransal farklar diger egitim dii-
zeylerinde de (ilkogretim, ortadgre-
tim, lisans vb.) mevcuttur.

Egitim diizeyleri arasindaki fark-
lar; kamusal hayata katilimin dogal
bir kapisi olarak degerlendirilebile-
cek, bireyin toplumla bulustugu en
kilit noktalardan olan "is-meslek”
seceneginde de kadinlar aleyhine
gozlenmektedir. Kadinlarin yizde
78,6's1 ev hanimidir.

Hane halki biiylikliigli ortalamasi
5.6 olarak tespit edilmistir. Bu oran
Tirkiye ortalamasinin Ustiindedir.
Ancak Dogu ve Giineydogu Anado-
lu'nun diger illerinin altindadir. Or-
talama hane halki biiyiikliigi illere
gore incelendiginde, 2012 yilinda or-
talama hane halki biyiikligiinin en

yiiksek oldugu il, 7,9 kisi ile Sir-
nak’tir. Sirnak ilini 7,4 kisi ile Hak-
kari, 6,6 ile Mus, 6,5 ile Siirt ve 6,4
ile Van illeri izlemektedir. Ortalama
hanehalki biiylikligiiniin en diisiik
oldugu il ise 2,8 kisi ile Canakka-
le’dir. Canakkale ilini 2,9 kisi ile Ba-
likesir ve Eskisehir, 3 kisi ile Burdur
ve Mugla izlemektedir.

Diyarbakir‘da yasamaktan mutlu-
cok mutlu olanlarin toplam orani
ylizde 86 gibi biyilik bir rakam cik-
mistir. Mutsuz olanlar arasindan
cinsiyet gozetilerek degerlendirilme
yapildiginda erkeklerin kadinlara
nazaran daha mutsuz olduklari go-
rilmistiir. "Mutsuzum” diyenlerin
yiizde 68'i erkek, ylizde 32'si kadin-
dir. Mutluluk nedeni cogunlukla
"memleketim"” olarak vurgulanmis,
mutsuzluk nedenleri ise sirasiyla;
issizlik, kentte madde bagimulgi,
gecim sikintisi, hirsizlik gibi toplum-
sal nedenlerdir.

Hizmet ve planlama siirecinde
oncelikler

Arastirmada goriismecilere cok
genel hizmet basliklari sunulmus ve
bu basliklari onceliklerine gore sira-
lamalari istenmistir. Ardindan bu
genel hizmet basliklari, kendi icinde
alt basliklarla onceliklendirilmistir.

Kayapinar'da genel hizmet bas-
Liklari goriismecilere gore sirasiyla;

> Cevre- Ekoloji- Temizlik Calis-
malari

> Dil-Kiltiir-Tarih Calismalari

> Sosyal Politikalar

> Yerel Ekonomiyi Giiclendirme
Calismalari

> Demokratik Katilim Calismalari

> Toplumsal Cinsiyet Calismalari

> Kentsel Hizmetler'dir

Gecmisi uzun yillara dayanmayan
yeni bir yerlesim bolgesi olarak Ka-

yapinar ilcesi, 6zellikle sehir merke-
zinde bulunan mahalleleri acisindan
giinliik gozlemler lzerinden deger-
lendirildiginde cevre-temizlik ve
ekoloji acisindan kentteki en avan-
tajli goriilen bolgedir.

Hizmet alanlarinin onceliklendi-
rilmesinin istendigi soruya 1. oncelik
olarak "Cevre-Temizlik-Ekoloji” ce-
vabi verilmistir. Bu lic baslik arasin-
dan da oncelikli beklenti “temizlik
hizmetleri” cikmistir. Farkindalik
diizeyinin yliksek olusu, oncelikli ta-
lebin "temizlik" cikmasinda etkili
olmus olabilir.

"Dil-Kiltir-Tarih" calismalarinin
ikinci oncelikli hizmet alani olarak
talep edilmistir. Dil- Kiltir ve Tarih
calismalari ana basligi altinda da bi-
rinci sirada "anadillerin korunmasi
ve gelistirilmesine yonelik” hizmet-
ler talep edilmistir. Bu alanda Kaya-
pinarlilarin 6nemsedigi ikinci konu
ise "cok dilli hizmet" olarak tespit
edilmistir.

"Sosyal Politikalar” calisma ala-
ninda kadinlara, genclere, cocuklara
yonelik hizmetlerden once birinci si-
rada "madde bagimuligi ile miicadele
calismalari” almistir. Kayapinar'da
yapilan goriismeler diger ilcelerle
paralel olarak "madde bagimuligi ile
miuicadele calismalari”nin talep edil-
mesi, madde bagimuiiginin kentin
yaygin ve ivedilikle ele alinmasi ge-
reken bir hizmet alani oldugunu
gostermektedir.

"Yerel Ekonomiyi Gliclendirme™ nin
ana hizmetler basligi 6ncelik sirala-
masinda dordiincii sirada yer almistir.
Yerel ekonomiyi giiclendirmede de bi-
rinci sirada "sosyo-ekonomik esitsizlik
ve yoksullukla miicadeleye yonelik ca-
lismalar” yer almaktadir.

"Demokratik Katilim Calismalar™
kapsaminda en oncelikli beklenti ise

(1) Bu anket 18 yas iizeri yurttaslarla yapilmistir. TUiK'in 2013 yilinda yaptigi 6 yas iizeri okur yazarlik orani Diyarbakir'da yiizde 91, 15 yas iizeri verilerde ise
ylizde 89'dur.




"mahalle meclisleri ile ortak calis-
malar” cikmistir. Bu beklentinin egi-
tim, yas, bagimsiz
degiskenlerle capraz karsilastiril-
masinda oransal bir fark gozlemlen-
memistir.

"Toplumsal Cinsiyet Calismalari™
kapsaminda en oncelikli beklenti ise
"kadinlara yonelik egitim calisma-
lar” birinci sirada gelmektedir. Egi-
tim calismalarini sirasiyla kadinlara
yonelik siddetle miicadele calisma-
lari ve sonrasinda kadin emeginin,
istihdaminin desteklenmesi daha
oncelikli bulunmustur.

Kayapinar‘da "kentsel hizmetler”
ana basligi altinda en fazla oncelikli

cinsiyet gibi

gorulen hizmet alani "ulasim hiz-
metleri“dir. Bu oncelik siralamasi
hem niifus hem de bu niifusun yer-
leske alani olarak yiizolciimsel bii-
yime ve gelisme gdsteren
Diyarbakir'in ulasim hizmet planla-
masinin onemi gostermektedir.

Temsiliyet

Kayapinar Belediyesinin kendile-
rini temsil ettigini disiinenlerin
orani yuzde 62.6'dir.. Kendisinin be-
lediye tarafindan temsil edilmedigini
diisiinenler ise yuzde 22'dir.

Ozerklik
Arastirma grubuna “yerel yone-

43
timlerde 6zerklik istiyor musunuz”
sorusu yoneltilmektedir. Buna gore
arastirma grubunun yilizde 78,71’i
yerel yonetimlere ozerklik istedigini
belirtirken, yiizde 7’si yerel yonetim-
lerde ozerklik istemedigini, ylizde
14,9'u ise fikrinin olmadigini belirt-
mektedir. "Yerinden yonetim” tale-
bini onaylayanlarin oraninin yizde
78 gibi diger tiim siyasi ve sosyal tu-
tumlardan daha yiiksek cikmasidir.
Yas, cinsiyet, egitim diizeyi gibi de-
mografik degiskenler baglaminda da
oranlar farklilik arz etmemektedir.
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GZFT ANALIZI

(Giiclui Yonler, Zayif Yonler, Firsat ve Tehditler)

Belediyenin borcunun olmamasi

Halk desteginin Yiiksek olmasi

Personelin Genc ve dinamik
olmasi

Yasayanlarin onemli kesiminin
gelir diizeyinin iyi olmasi

imar sorununun biiyiik lciide
coziilmis olmasi

Kayapinar’in Diyarbakir’in gelisme
aksi icerisinde olmasi

Kayapinar Belediyesi'nin
Biiyiiksehir Belediyesi'ne bagli
olmasi (insan kaynaklarindan
yaralanma olanag)

Belediyenin tim gelir
kaynaklarinin kayit altina
alinamamis olmasi. Yetersiz Biitce

Nifusun sirekli artmasi, yeni
hizmet alanlarinin acilmasi
nedeniyle ilcenin santiye
gorinimiinde olmasi

Personel sayisinin yetersiz olmasi

Hizmet binasinin yetersiz olmasi

Teknolojik gelismelerin yeterince
takip edilmemesi

Biiyiiksehir belediyesine bagli
hizmetlerin (tim biyiiksehirlerde
oldugu gibi zaman acisindan) geri
doniisiiniin agir olmasi

Catismali siirecten kaynakli
yasanan ic gociin bir bolimiiniin
ilce sinirlari icerisinde olmasi ve
bunlarin ekonomik sosyal

sorunlarinin coziilmemesi




imarli yapilasmaya talebin yiiksek
olmasi

Biyliksehir belediyesi ile ayni yo-
netim anlayisina sahip olmak

imar planlarinin mevcut ve
uygulanabilir olmasi

Kayit altina alinamayan gelirlerin
kayit altina alinmasi durumunda
ciddi bir gelir kaynagina sahip
olma firsatinin aciga cikmasi

Kayapinar'da yasayan yurttaslarin
egitim diizeyinin yliksek olmasi

Belediye sinirlari icinde istem disi
yapilasma olmasi

Belediye sinirlari icine yogun ic
goc yasanmasi

Daha once koy statiisiinde olan
yerlesmelerin mahalle haline
gelmis olmasi

Sosyal ve kiiltiirel problemlerin
yakin gelecekte ¢oziimlenmemesi

Halkin gelir dagiimindaki esitsizlik

Issizlik oraninin yiiksek olmasi

Ulkede ekonomik istikrarin
saglanamamasi

Komsu ilkelerdeki gerilimin ve
catismalarin artmasi

Bolgemizdeki catisma ve savaslar
nedeniyle miilteci akini

Merkezi hiikiimetin yerel
yonetimlere bakis acisi

imar planlamalarinin merkezi
idareye baglanmasi

Bazi kamu kurumlarinin sorumlu
oldugu hizmetlerde halkin
belediyeden beklenti icine girmesi

Sosyal yardim taleplerinin artmasi,
bazi kamu hizmetlerinin yerel
birakilmasi

Merkezi hiikiimetle politik anlayis
farklligi

‘ =
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\¢ (Y Tablo: Kayapinar Belediyesi Stratejik Konulari
=W ,
Do
— . -
< Lu 1| Temiz ve yasanilabilir bir cevre
m D 2 | Park ve bahce, yesil alan calismasi
I_ L 3 | Geridoniisiim calismalar
m I 4 | Alternatif enerji kaynaklarini kullanma
LLI 5 | Anadillerin korunmasi
> 6 | Cok dilli hizmet sunumu
m 7 | Kiltiirel Etkinlikler
< 8 | Kilturel Arastirmalar
| 9 | Kenti tanitici calismalar ve Turizm Calismalari
O~ 10 | Madde bagimliligi ile miicadele calismalari
< 11 | Genclere Yonelik Calismalar
z 12 | Engellilere Yonelik Calismalar
< 13 | Yaslilara Yonelik Calismalar
14 | Kres ve giindiiz bakimevlerinin acilmasi
15 | Kres ve glindiiz bakimevlerinin acilmasi
16 | Yeralti ve yer Usti kaynaklarin ekonomiye kazandirilmasina yonelik calismalar
17 | Tarim ve hayvanciligin canlandirilmasina yonelik calismalar
18 | Girisimcilerin ve yatirimcilarin desteklenmesine yonelik calismalar
19 | istihdamin arttirilmasina yonelik calismalar
20 | Belediyelerin mahalle meclisleri ile calismasi
21 | STK, Muhtarlar vb. yerel dinamiklerle belirli araliklarla bir araya gelmesi
22 | Yapilacak calismalarda; anket, serbest kiirsi, halk toplantilari vb. farkl

yollarla halkin daha fazla fikrinin alinmasi ve calismalardan haberdar edilmesi

23 | Belediye meclis toplantilarinin disaridan katilimlara acik olmasi-bunun

desteklenmesi

24 | Kadinlara yonelik egitim calismalari (Okuma-Yazma vb. )

25 | Kadinlara yonelik siddetle miicadele

26 | Toplumsal cinsiyet farkindalik egitimleri

27 | Kadin emeginin, istihdaminin ve girisimciliginin desteklenerek

28 | kadin ekonomisinin gliclendirilmesi calismalari

29 | Kaldirim Yol calismalari

30 | Kentsel mekanlarin olusturulmasi

31 | Icme suyu ve kanalizasyon

32 | imar ve Sehircilik Calismalari

33 | Afet Yonetimi

34 | Koruyucu Halk Sagligi Calismalari

35 | Denetim Hizmetleri

36 | Kurumsal Yapinin ve Kapasitenin Gelistirilmesi
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Stratejik Konular

Stratejik konular calismasi Kayapinar Bele-
diyesi cok sayidaki gorev ve sorumluklarini sis-
tematize edebilmek ve stratejik amac ve
hedeflerin olusturulmasinda siniflandirma im-
kani tanimak acisindan onem tasimaktadir. Ya-
pilan calismalar GZFT Analizi ve kamuoyu
arastirmasinda ortaya cikan sonuclar cerceve-
sinde Kayapinar Belediyesi‘nin Stratejik Konulari
belirlenmistir. Bu cercevede, SPE tarafindan be-
lirlenen stratejik konular asagidaki tabloda yer
almaktadir.

> Cevre- Ekoloji- Temizlik Calismalari
Dil-Kultur-Tarih Calismalari
Sosyal Politikalar
Yerel Ekonomiyi Giliclendirme Calismalari
Demokratik Katilim Calismalari
Toplumsal Cinsiyet Calismalari
Kentsel Hizmetler'dir

V V V V V V

Belirlenen 36 adet stratejik konu, ilgili olduklari alanlara uygun bicimde toplulastirilarak, 7 ana basliga ayril-
mistir. Bu cercevede, stratejik amac, hedef ve faaliyetlerin belirlenmesinde daha kapsamli katki saglanmasini te-
minen, SPE 7 ayri alt calisma konusuna iliskin genis katilimli birim toplantilari yapmis, paydas goriis ve onerileri
alinmistir. Bu7 stratejik amac icin olusturulan alt hedef konu basliklari asagida yer almaktadir:




STRATEJIK PLAN

STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER VE FAALIYETLER

STRATEJIK AMAC NO 1:
CEVRE -EKOLOJI-TEMIZLIK CALISMALARI

iLgili amaca Yonelik Stratejik Hedef No: 1

Temiz ve yasanilabilir bir cevre 1. 1

Yasanabilir ve siirdiiriilebilir bir kent olusturabilmek icin ¢evre ve cevre sagligina yonelik iyilestirici ve kalic
projeler gelistirmek, toplama programina ilave olarak yeni yontemlerinin modern kent yonetimine uygunlugunu
artirarak, kent icinde gorsel ve cevresel kirliligi azaltmak ve saglikli ortamlar olusturmak.

1 5 Adet Cop kamyonu alinmasi 2015-2016 Temizlik isleri Miidiirltgii DMO

Destek Hizmetleri Midirligu

2 Siiplirge araci alimi (3 adet) 2015-2016 Temizlik isleri Midiirltigii DMO

Destek Hizmetleri Miidirliigi

3 Temizlik Personeli Egitimi (Yilda bir kez) 2015-2019 Temizlik isleri Miidiirligii DICEB

insan Kaynaklari ve Egitim Miid.

4 Denetim ve Kontrol Ekibi kurulmasi 2015 Temizlik isleri Midiirligii DiCEB
5 Kaldirimlarin boyanmasi 2015-2019 Temizlik isleri Midiirltgii Blyiiksehir
Fen isleri Midiirliigi Belediyesi

6 Cevre ve ekoloji yayinlari hazirlamak, 2015-2019 Temizlik isleri Midiirligi Yerel ve
kentte duyarliligr artirmak icin kitapciklar Basin ve Halkla iliskiler Ulusal Medya
yayimlamak. Tv filmleri, reklamlar
yapmak

7 Cevre Temizlik Kampanyalari 2015-2019 Temizlik isleri Midiirligii Okullar

diizenlenmesi (yilda 3 defa) Halkla iliskiler Muhtarlar
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iLgili amaca Yonelik Stratejik Hedef No: 1.2

Park ve bahce, yesil alan calismasi

Diyarbakir'in yeni yerlesim balgesi olan ilcemizde, tamamlanarak halkin hizmetine acilan yesil alanlarin ko-
runmasi, bakiminin yapilmasi, yeni yerlesim alanlarinda imar planinda yesil alan olarak ayrilan alanlarda yeni
aktif yesil alanlarin olusturularak halkimiza ve kentimize kazandirilmasi.

Yeni yesil alanlar olusturulmasi 1.2.1.

. Gerceklesme s .
Faaliyet Tanitimi o Sorumlular Isbirlikleri
Zamanl
1 Her yil 50 bin m? yesil alan olusturulmasi 2015-2019 Park ve Bahceler Midiirligi Biiyliksehir Bld.
2 Kent parkinin agaclandirilmasi 2015-2017 Park ve Bahceler Midiirligi Biiyliksehir Bld.

(Her yil en az 5 bin agac dikimi)

3 Kent Parki‘nin cevre duvari [citinin) yapimi| 2015-2016 Park ve Bahceler Miidirligi Biiyliksehir Bld.

4 Kent parki, damla sulama sisteminin 2015-2016 Park ve Bahceler Mudiirligi Biiyliksehir Bld.

gelistirilmesi
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Yesil alanlarin bakimi ve korunmasi 1.2.2.

Kayapinar Bdlgesinde son 10 yilda 400 bin m? aktif yesil alanin olusturulmasinin yanisira, Kent Ormani‘nda 400
doniimlilk alanda agaclandirma calismalari yiritiilmistiir. Bu parklarin kullanim ve mevsimsel etkilerden kay-
nakli olarak bakim ve onarim calismalari diizenli periyotlarla yiiritiilecektir.

1 Her yil diizenli periyotlarla yesil alanlarin 2015-2019 Park ve Bahceler Midiirligi

budanmasi

2 Her yil asinan ve bozulan 10 bin m? ¢cim 2015-2019 Park ve Bahceler Mudiirligi

alaninin yeniden yapilmasi

3 Her yil parklarda kuruyan ve yipranan 2015-2019 Park ve Bahceler Midiirligi

agaclarin yerine bin adet agac dikimi

4 Her yil parklarda 20 bin adet mevsimlik 2015-2019 Park ve Bahceler Mudiirlugi

cicek dikilmesi

5 Yesil alanlarin korunmasi icin hizmet 2015-2019 Park ve Bahceler Midiirligi

alimi yapilmasi

6 Yapimi tamamlanmayan yesil alanlarin 2015-2019 Park ve Bahceler Mudiirlugi
temizlenmesi ve toprak tasinarak yapima Fen isleri Midiirliigii

hazir hale getirilmesi

7 Yesil bir Kayapinar icin her yil 2015-2019 Park ve Bahceler Mudiirlugi Muhtarlar

vatandaslara 5 bin agac dagitilmasi
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Agag ve bitki liretimi 1.2.3.

Kayapinar bolgesindeki yesil alanlar icin yeterli miktarda agac mevsimlik cicek cali grubu iiretimi yapmak hatta
talep dogrultusun da gelen vatandaslarin isteklerini karsilamak.

. Gerceklesme s .
Faaliyet Tanitimi o Sorumlular Isbirlikleri
Zamani
1 Mevsimlik cicek tretimi (her yil 200 bin) 2015-2019 Park ve Bahceler Midiirligi
2 Tohumla bitki tretim (yillik 30 bin) 2015-2019 Park ve Bahceler Midiirligi

3 Celikle bitki tiretimi (10 bin) 2015-2019 Park ve Bahceler Midiirligi
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ilgili amaca Yonelik Stratejik Hedef No: 1.3

Geri doniisiim calismalari
Ambalaj atiklarinin kontrollii bir sekilde toplanarak, ekonomiye geri kazandirilmasini saglamak. Bu amacla kentte
duyarliligr artirarak, ambalaj atiklari geri doniisiim sisteminin ilce genelinde yayginlastirilmasini saglamak.

1 Ambalaj Atiklari Yonetim Plani 2015-2019 Temizlik isleri Miidiirligi
dogrultusunda pilot bolgelerde imar Midirligi
yiritilecek olan calismalarla, tim evve
isyerlerinde saglikli, kalici, modern bir
yontem olan konteynir sisteminin

olusmasina yonelik bilgilendirme calismasi

2 Ambalaj Atigi Geri Donlisim 2015-2019 Temizlik isleri Midiirltgii Kati atik
Kumbaralarinin” konularak, toplama Fen isleri Midiirliigii Doniisim
noktalarinin olusturulmasi. Firmalar

3 Dogada parcalanmasi uzun zaman alan, 2015-2019 Temizlik isleri Midiirligi Pazarci Esnafi
naylon posetlerin kullaniminin azaltilmasina Halkla iliskiler Dernegi
yonelik kullanim alanlari olan pazar, market Muhtarlar
gibi yerlerde geri doniisiimi mimkiin olan, STK'lar

bez torba-file-kese kagidi kullaniminin
tesvik edilmesine yonelik calismalarin

baslatilmasi.

4 Yilda en az 1 defa bélgedeki tim 2015-2019 Temizlik isleri midirligii Okullar
ilkogretim okullarina yonelik genel

bilgilendirme calismasinin diizenlenmesi

5 Sitelerde Atik doniisiim sisteminin 2015-2019 Temizlik isleri Midiirligi Siteler

kurulmasi imar Midirligi Muhtarlar
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iLgili amaca Yonelik Stratejik Hedef No: 1.4

Alternatif enerji kaynaklarini kullanma

Enerji kaynaklarinin kit olmasi nedeniyle, enerji tiretiminde ciddi sikintilar ve proplemler yasanmaktadir. Artik
diinyamizda temiz ve yenilebilin enerji kaynaklarina dogru bir yonelim bulunmaktadir. bélgemiz alternatif enerji
kaynaklari acisindan o6zellikle de giines enerjisi acisindan zengin bir bolge olmasina karsin bundan yeterince ya-
rarlanilamamaktadir. Bu amacla giines enerjisinin tesvik edilerek, alternatif enerji liretimi desteklenecektir.

Gerceklesme

Faaliyet Tanitimi Sorumlular Isbirlikleri
Zamani
1 Parklarin aydinlatilmasinin giines 2015-2019 Park ve Bahceler Midiirligi Meslek
enerjisiyle saglanmasi Proje Ofisi Orgiitleri
2 Binalarda Ses ve isi yalitimlari tesvik 2015-2016 imar midirligi Meslek
edilecek, yalitim projeleri olmayan binalar Orgiitleri

ruhsat verilmeyecek

3 Enerji tasarrufunun saglanmasi icin yerel 2015-2019 imar miidiirliigii Meslek
malzemenin kullanimi tesvik edilecek Orgiitleri
4 Siteler de glines enerjisi kullanimi tesvik 2015 imar Midirligii Meslek

edilecek Orgiitleri
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STRATEJiK AMAC NO 2:
Dil - KULTUR-TARIH CALISMALARI

ilgili amaca Yonelik Stratejik Hedef No: 1
Ana dillerin korunmasi

1 Kiirtce Dil Kursu (Her yil 500 kisi) 2015-2019 Kiiltlir ve Sosyal isler Mudiirligii Kirdi-Der
Kiirt Enstitlisu

2 ingilizce Dil Kursu 2015-2019 Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirligii Egitim-Sen
Halk Egitim
Merkezi
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ilgili amaca Yonelik Stratejik Hedef No: 2

Cok dilli hizmet sunumu
Belediye ile hizmet alicilari arasinda bilgi akisini saglamak, kentin ve belediyenin tanitimina katkida bulunmak.
Bu amacla hazirlanacak olan yazili ve gorsel materyaller cok dilli olarak hazirlanacaktir.

. Gerceklesme s .
Faaliyet Tanitimi o Sorumlular Isbirlikleri
Zamani
1 Siireli yayinlar -aylik/2 aylik biiltenler 2015-2019 Basin Yayin ve Halkla iliskiler
2 Web Sitesi (kent bilgi sistemi ve cografi 2015-2019 Bilgi islem Miidiirligii
bilgi sisteminin kurulmasiyla Basin Yayin ve Halkla iliskiler

tamamlanacaktir)

3 Afis, duyuru ve bilboardlarla tanitim 2015-2019 Basin Yayin ve Halkla iliskiler
yapilmasi

4 Yerel ve Ulusal Medyaya Bilgi Akisinin 2015-2019 Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Saglanmasi

5 Belediye calismalarinin internet lizerinden| 2015-2019 Basin Yayin Halkla iliskiler

canli yayinlanmasi Bilgi islem Miidiirliigii
6 Kiltir arastirmalar icin her yil bir 2015-2019 Belediye Meclisi Biiyliksehir Bld.
arastirma, bir tanitim, bir kitap, bir film Basin Yayin ve Halkla iliskiler il kiiltir Miid.
projesi destegi Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirligii Kirt Yazarlar
Dernegi
Kirdi-Der
7 Belediye hizmetlerinin yayginlastirilmasi 2015-2019 Belediye Meclisi Biiyliksehir Bld.
ve halka tanitimi icin bolgemizde Basin Yayin ve Halkla iliskiler il kiiltiir Miid.
kullanilan dillerde yayinlar cikarilmasi, Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirligi Kirt Yazarlar
cikarilacak olan yayinlarin desteklenmesi Dernegi
Kirdi-Der

Kiirt Pen
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iLlgili amaca Yonelik Stratejik Hedef No: 3

Kiiltiir ve Sanat calismalari
Belediyemize ait Cegerxwin Genclik Kiiltlir ve Sanat Merkezi'nde acilan Cegerxwin akademisi Kiiltiir sanat
egitimlerinin yani sira, acilacak olan kurslarda kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerin diizenlenmesi.

. Gerceklesme S .
Faaliyet Tanitimi o Sorumlular Isbirlikleri
Zamani
1 Miizik Kurslari'Baglama, Keman, Gitar, 2015-2019 Kiltiir ve Sosyal isler Midirligu Kiltiir Merkezleri
Arbane, Vurmali Calgilar, Uflemeli Yerel Sanatcilar

Calgilar- yilda 510 kisi)

2 Halk danslari (Amed, Mardin, Varto 2015-2019 Kiltiir ve Sosyal isler Midirligu Kiltiir Merkezleri
(Gimgim) Mus, Serhat Yoresi yilda 250 kisi) Yerel Sanatcilar
3 Tiyatro 2015-2019 Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirliigii
(Drama ve Tiyatro Egitim yilda 110 kisi) Basin Yayin ve Halkla iliskiler
4 Resim Egitimi (yilda 20 kisi) 2015-2019 Kiiltlir ve Sosyal isler Mudiirligii
5 Kiirt Edebiyati (yilda 50 kisi) 2015-2019 Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligi Kirdi-Der
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Kirt Pen

Biyiiksehir Bld.

6 Sinema (yilda 20 kisi) 2015-2019 Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligi Ortadogu
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Sinema

Akademisi
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ilgili amaca Yonelik Stratejik Hedef No: 4
Kiiltiirel Etkinlikler

Halkimizin ve kentimizin sosyal altyapisini gliclendirecek, kiiltiir, sanat ve 6zel giin etkinliklerinin artirilmasi
ve yapilacak olan projelerle kentlilik kimligini gelistirmek.

1 Parklarda ve kirsal mahallelerde film 2015-2019 Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirligii Ortadogu
gosterimleri (Yilda 5 bin kisiye) Sinema Akd.
2 Uluslararasi Film Festivali (Filmamed) 2015-2019 Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirligii Biyiiksehir
Baglar
Sur
Yenisehir Bld.
Ortadogu
Sinema Akd.
3 Kiltir Merkezinde Konserler 2015-2019 Kiiltlir ve Sosyal isler Mudiirligii Biyliksehir
Belediyesi
4 Tiyatro Gosterimleri 2015-2019 Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirligii
2015-2019 Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirligii STK'lar
5 Ozel giin kutlamalari 8 Mart-1 Mayis- Basin Yayin ve Halkla iliskiler
5 Haziran Diinya Cevre Giinii) Ozel Kalem Miidiirliigii

Kadin Midirligi

ilgili Amaca Yonelik Stratejik Hedef No: 5

Kiltiirel Arastirmalar

. Gerceklesme S .
Faaliyet Tanitimi o Sorumlular Isbirlikleri
Zamani
1 Sozli Tarih Calismasi 2015-2019 Kadin Midirliigi
(Kadinlara yonelik hikayeler, séylencelerin Kiiltlir ve Sosyal isler Mudiirligii

arastirilarak kitaplastirilmasi)
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iLlgili amaca Yonelik Stratejik Hedef No: 6

Kenti tanitici calismalar ve Turizm Calismalari
Belediyemizin calismalariyla birlikte, kentimizin yurtici ve yurtdisinda tanitimini saglamak, belediye calisma-
larinin halka anlatilmasin Kentimizin yurt ici yurtdisinda tanitimina katki sunmak.

1 Diyarbakir'da cekilecek yada Diyarbakir’i 2015-2019 Basin Yayin ve Halkla iliskiler
destekleyen sinema filmleri, belgesellere Kiiltiir ve Sosyal isler midirligi

destek sunmak (Yilda en az 1 film)

2 Kentimizin tanitimina katki sunacak olan 2015-2019 Basin Yayin ve Halkla iliskiler Kirt Yazarlar
yayinlarin desteklenmesi Kiiltiir ve sosyal isler Miidiirligii Dernegi-Kiird
(Yilda en az bir kitap) Pen

3 Kentimizin tanitimi icin yerel ve 2015-2019 Basin Yayin ve Halkla iliskiler
uluslararasi fuarlara katilmak Kiiltiir ve sosyal isler Miidiirligii

4 Kentimizi ve belediyemizi anlatan tanitim 2015-2019 Basin Yayin ve Halkla iliskiler Ortadogu
filmleri hazirlamak. Kiltiir ve Sosyal isler Midirligu Sinema Akd.

Kiiltlir Merk.

5 Sinevizyon Gosterileri 2015-2019 Basin Yayin Halkla iliskiler Biiyiiksehir Bld.
(Yaz aylarinda acik hava sinemalarinda Kiiltlir ve Sosyal isler Mudiirligii Muhtarlar

yapilacak film gosterimleri 6ncesi ve arasi)

6 Faaliyet Raporlarinin cok dilli olarak 2015-2019 Basin Yayin Halkla iliskiler

yayimlanmasi

7 Tanitim calismalari icin 2 adet LED ekran

kurulmasi

8 Yerel ve Ulusal Medyaya Bilgi Akisinin 2015-2019 Basin Yayin Halkla iliskiler

Saglanmasi
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STRATEJIK AMAG NO 3:
SOSYAL POLITIKALAR

iLgili Amaca Yonelik Stratejik Hedef No: 1

Madde bagimliligi ile miicadele
Madde bagimulligi ile miicadele merkezi acilmasi, madde bagimliligiyla miicadelede farkindalik egitimleri ve-
rilmesi ve bu miicadelenin basarili olmasi icin mekanlarin yeniden diizenlenmesi.

. Gerceklesme s .
Faaliyet Tanitimi o Sorumlular Isbirlikleri
Zamanl
Madde Bagimuligi biriminin kurulmasi Kiiltiir ve Sosyal isler Midirliigii
Belediye personelinin egitimi ve istihdami 2015-2017 Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirliigii
(3 personel)
ilcemizde kullanilmayan, harabe ve metruk 2015-2019 Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirliigii |Kayapinar Belediye
binalarin tespiti ve yikimi Halkla iliskiler- Zabita Midiirligii Spor Kliibi
Fen isleri Miidiirligi
Belediye personelinin Madde bagimliligiyla| 2015-2019 Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirlig
miicadele konusunda farkindalik egitimi insan Kaynaklari ve Egitim
verilmesi (150 persone) Miidiirligii-Halkla iliskileri
Madde bagimuligiyla miicadele icin 2015-2019 Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirligii
farkindalik seminerleri, egitimleri ve Halkla iliskiler
konferanslari verilecektir (Her yil 300 kisi)
Belediyemiz biinyesinde faaliyet 2015-2019 Kiiltlir ve Sosyal isler Midiirligii CEMATEM
gosteren 5 egitim destekevi ve Cegerxwin Halkla iliskiler Biiyiiksehir Bld.
Kiltir Merkezi'nde madde bagimliligiyla Madde
miicadele egitimleri verilecektir. Bagimliligiyla
Miicadele Plat.
Madde bagimliligiyla miicadelede halkin 2015 Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligi CEMATEM
bilgilendirilmesi ve bilinclendirilmesi icin Halkla iliskiler-Basin ve Yayin Biiyliksehir Bld.
kitap, brosiir, el ilanlari basilmasi Madde
Bagimlligiyla
Miicadele Plat.
Parklarda madde bagimliliginin 2015-2019 Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirligii
kullaniminin 6nlenmesi amaciyla yeniden Halkla iliskiler
reviz e edilmesi Park ve Bahce Midirligi
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iLgili Amaca Yonelik Stratejik Hedef No: 2

Genclere yonelik calismalar

Mesleki Egitim, seminer, konferans etkinlikleri 2.1

ilcemizde bulunan genclere yonelik, egitsel, sosyal ve kiiltiirel calismalarin ve destek programlarin yasama

gecirilmesi.

1 Ergenlik ve lireme sagligi, madde 2015-2019 Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirliigli = Tabipler Odasi
bagimuligr konularinda egitim/ Halkla iliskiler SES
bilgilendirme(Ergenlik ve iireme sagli§i Basin Yayin Biiyiiksehir Bld.
konusunda toplumun, ailelerin ve Dicle Uni.

genclerin bilgilendirilmesi, hizmetlerin

tanitilmasi)/

2 Genclerin egitim acisindan desteklenmesi,  2015-2019 Kiiltiir ve Sosyal isler Midirligi  Mili Egitim Miid.
sosyal, kiiltiirel alanda yiiriitecekleri Egitim-Sen
calismalarin desteklenmesi Halk Egitim

Mrk.

3 Mesleki Egitim Kurslar 2015-2019 Kiiltlir ve Sosyal isler Miidiirligii | Biiyiiksehir Bld.
Mili Egitim Miid.
Egitim-Sen

Halk egitim
Mrk.
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Spor Okullari/Etkinlikler 2.2.

Belediyemiz Spor kompleksinde acilacak olan alt yapi ve yaz okullarinda genclere spor yapma olanaginin ta-
ninmasi.

. Gerceklesme CoL
Faaliyet Tanitimi o Sorumlular Isbirlikleri
Zamanl

Yaz kamplari (Futbol, Besketbol, Hentbol, 2015-2019 Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii | Kayapinar Bld.
Voleybol, Yiizme, Satranc Spor Kliibi
(her yil 1.900 kisi)
Belediyemiz Spor kompleksinde sporcu 2015-2019 Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii | Kayapinar Bld.
yetistirilmesi icin alt yapi spor okulu Spor Kliibi
acilacaktir. (Futbol, Basketbol, Teakvondo,
Satranc, Voleybol, Hentbol, Teniz Kortu,
Atletizim-her yil 1.400 sporcu)
Okullararasi Sokak Futbol Ligi, Plaj Futbol| 2015-2019 Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii | Kayapinar Bld.
Turnuvasi, Sokak Basketbol ve Voleybol Spor Kliibi
Turnuvasi (Her yil 2.500 Kkisi)
Genclerle Tarihe, kiiltiire, dogaya yolculuk | 2015-2019 Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirliigii Biyliksehir
(Her yil 500 geng) Belediyesi
Genclik Yaz kampi acilmasi 2017-2019 Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirligii Biyiiksehir
(Her yil 100 kisi) Belediyesi

Genclere Egitim destegi sunulmasi 2.3.

Belediyemiz Egitim Destek ve Kiiltiirevlerin de ogrencilerin ve genclerin egitimsel ogretimlerine destek su-
nulmasi ve sosyal yasama hazirlanmalarinin saglanmasi.

1 TEOG Sinavina hazirlik (1000 kisi) 2015-2019 Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirligii
2 YGS-LYS Hazirlik (300 kisi) 2015-2019 Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirligii
3 Bilgisayar Kursu (Her yil 150 kisi) 2015-2019 Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirligii
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iLgili Amaca Yonelik Stratejik Hedef No: 3

Cocuklara yonelik calismalar
Cocuk haklarinin korunma ve gelistirilmesi, saglik bliyiime kosullarinin temin edilmesi.

. Gerceklesme s .
Faaliyet Tanitimi o Sorumlular Isbirlikleri
Zamani
1 Cocuk Sagliginin Onemi konusunda 2015-2019 Kiiltlir ve Sosyal isler Midiirligii Basin - BB
yetiskinler icin egitim /bilgilendirme Halkla iliskiler Saglik il Mdr.
(Cocuk sagligi ve gelisimi, beslenme, Tabipler Odasi

hijyen, asilama vb. hizmetler konusunda

egitim verilmesi)

2 Cocuk Yaz kampina cocuklarin katiliminin | 2015-2019 Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirligii |Byiiksehir Bld.

saglanmasi (Her yil 100 kisi) Halkla iliskiler

3 ihtiyac sahibi yoksul cocuklara giyim 2015-2019 Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirligii |Biiyiiksehir Bld.

yardimi yapilmasi (Her yil 1000 cocuk) Yoksullukla
Miicadele Der.
(Sarmasik)

4 Cocuk Haklari izleme merkezi'nde cocuk 2015-2019 Kiiltlir ve Sosyal isler Midiirligii Goc Vakfi
haklari ihlali, cocuk isciligi vs alanlarda Biyiiksehir Bld.
calisma yapilmasi Sarmasik

5 Cocuklara zihinsel, bedensel ve sanatsal 2015-2019 Kiiltlir ve Sosyal isler Midiirligii Goc Vakfi

gelisimleri icin cesitli atolyelerin yapilmasi
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ilgili Amaca Yonelik Stratejik Hedef No: 4

Engellilere yonelik calismalar
Kentimizde yasayan engellilerin sosyal yasama katilmalari dniindeki engellerin kaldirilmasini saglamak.

Engellilerin sayisinin ve ihtiyaclarini 2015-2019 Halkla iliskiler Diyarbakir
belirleyecek calismalar Engelliler PLt.
Engellilere yonelik mesleki egitimler 2015-2019 Halkla iliskiler Diyarbakir
verilmesi (Santral kursu, Bilgisayar Kursu, Engelliler PlLt.
isaret Dili Kursu- her yil 160 kisi)
Konut, isyeri ve diger mekanlarda 2015-2019 Halkla iliskiler Biyliksehir Bld.
engelliler icin fiziki problemlerinin imar Midirligi
ortadan kaldirilmasi calismasi
(kaldirim yiikseklikleri, park alanlari,
yliriiyiis alanlari)
4 Engelli derneklerine maddi ve ayni 2015-2019 Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirligii Diyarbakir
destekler Engelliler PLt.
5 Otizmli cocuklarin egitimi (Her yil 20 kisi) 2015-2019 Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirligii Otizmle

Miicadele Der.
Diyarbakir
Engelileler PLt.

iLgili Amaca Yonelik Stratejik Hedef No: 5

Yaslilara yonelik ¢calismalar
Gecmisimizi temsil eden yaslilarimiza hobi alanlari yaratmak, hobi bahceleri ile toprakla baglarinin kopmama-
sini saglamak.

\ Gerceklesme C
Faaliyet Tanitimi s Sorumlular Isbirlikleri
Zamani

1 Yaslilarin saglik takibi (her yil 500 kisi) 2015-2019 Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirligi | STK'lar-Tabib

Odasi - Megam-
Der - SES
2 Hobi bahceleri olusturulmasi 2015-2019 Park Bahceler Miidiirliigi Biiyiiksehir Bld.
Kiiltlir ve Sosyal isler Mudiirligii




STRATEJIK PLAN

iLgili amaca Yonelik Stratejik Hedef No: 6

Kres ve giindiiz bakimevlerinin acilmasi
Anadilde egitim olanaklari ile cocuklarin daha 6zgiivenli okula hazirlanmalarini ve kiiltiirel gelisimlerini sag-

lamak.
1 Cok dilli Cocuk kresinin acilmasi 2015 Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirligii Kirdi-Der
(Her yil 250 6grenci)
2 Cocuk Yasam Merkezleri 2015-2019 Kiiltlir ve Sosyal isler Midiirligii Goc Vakfi

(Sokakta calisan ve madde bagimUlisi Belediye Enciimeni
cocuklarin egitilmesi, bilgi ve beceri
kazanabilecekleri, tedavi icin ikna siirecleri-

nin isletilecedi mekanlarin olusturulmasi)

iLgili Amaca Yonelik Stratejik Hedef: 7

Dezavantajli gruplara doniik maddi yardimlar
Maddi imkanlardan kaynakli dezavantajli durumda olanlara kismi olanaklar yaratmak ve destek sunmak.

Faaliyet Tanitimi Gerceklesme Sorumlular Isbirlikleri
Zamanli
1 Aclik sinirinda bulunan ailelere ayni ve 2015-2019 Kiiltlir ve Sosyal isler Midiirligii Yoksullukla
nakdi yardimlar (Her yil 200 aile) Belediye Enciimeni Miicadele Der.
(Sarmasik)
Muhtarlar

2 Yiiksekdgrenim goren yoksul 6grencilere 2015-2019 Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirligii Yoksullukla
destek (her yil 100 6grenci) Belediye Enclimeni Miicadele Der.
(Sarmasik)
Muhtarlar




iLgili Amaca Yonelik Stratejik Hedef: 8

Sosyal donati alanlarinin olusturulmasi
Sosyal, kiiltlirel ve egitsel calismalarin yapilmasi icin sosyal donati mekanlarinin acilmasi.

1 Egitim destek evleri acilmasi 2015-2019 Belediye Meclisi, Kiiltiir ve Sosyal STK'lar
isler Miidiirltigii - Halkla iliskiler Muhtarlar

2 Ogrenci Yurdunun acilmasi 2016 Fen isleri Mudirligi STK'lar
Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirligii Muhtarlar
Kayapinar

3 Hasta yakinlari misafirhanesi acilmasi 2016 Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirligii




STRATEJIK PLAN

STRATEJIK AMAG NO 4: o
YEREL EKONOMININ GUCLENDIRILMESi

iLgili amaca Yonelik Stratejik Hedef No: 1

Sosyo-ekonomik esitsizlik ve yoksullukla miicadeleye yonelik ¢alismalar
ilcemiz ve ilcemiz cevresinde yasayan dezavantajli gruplarin maddi ve sosyal acidan giiclendirilmelerini sag-
lamak, istihdam olanaklarini artirarak yerel ekonominin gliclendirilmesi icin kooperatiflesmelerini saglamak.

Gerceklesme
Zamani

Sorumlular Isbirlikleri

Faaliyet Tanitimi

1 Mahalle olan kdylerde yiiriitiilebilecek 2015-2019 Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirliigii STK’lar
yerel ekonomi projeleri icin arastirma

calismalar yiritmek

2 Kooperatifcilik yapilabilecek olan 2015-2019 Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirliigii Yoksullukla
sektorlerin analizinin yapilmasi Micadele Der.
(Sarmasik)

3 Kooperatif kurulmasi icin hedef kitlenin 2015-2019 Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirliigii

belirlenmesi (Kadin, genclik, engelli) Kadin Midirligi
4 Sosyal Kooperatifcilik yapmak isteyen 2015-2019 Kiiltlir ve Sosyal isler Mudiirligii STK'lar
gruplara kooperatif egitimleri verilmesi Biyiiksehir Bld.
5 Kentimizde yerel malzemenin 2015-2019 Belediye Meclisi Biyiiksehir Bld.

kullaniminin tesvik edilmesi imar ve Sehircilik Miidiirligii
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iLgili Amaca Yonelik Stratejik Hedef: 2

Kirsal mahallelerde tarim ve hayvanciligin canlandirilmasina yonelik calismalar

1 Kirsal mahallelerde tarim ve hayvancilik 2015-2019 Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirligii | Biiyiiksehir Bld.
kooperatiflerinin kurulmasi konusunda Kadin Midirligi Ziraat Mih. 0.

egitimler verilmesi (18 kirsal mahallede)

2 Kirsal mahallelerde tarim ve hayvancilik 2015-2019 Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirligii | Biiyiiksehir Bld.
kooperatiflerinin kurulmasini tesvik etmek Kadin Middirligi Muhtarlar
(5 mahallede)

3 Koyliiler ve kooperatifler icin semt 2015-2019 Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirligii | Biiyiiksehir Bld.
pazarlarinda halka satis yapabilecekleri Ziraat Mih. 0.

mekanlar olusturmak

4 Kent icindeki kamusal alanlarda, kadin 2015-2019 Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirligii | Biiyiiksehir Bld.
kooperatiflerinin tarimsal liretim Kadin Midirligi Ziraat Mih. 0.

yapmalari tesvik edilerek Kent bahceleri

olusturulmasi
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STRATEJIK AMAC NO 5:
DEMOKRATIK KATILIM CALISMALARI

iLgili amaca Yonelik Stratejik Hedef No: 1

Belediyeler-Mahalle Meclisleri ile calismasi (Kayapinar Kent Konseyi kurulmasi)

ilcemizde orgiitle dernekler, demokratik kitle 6rgiitleri v emahalle meclisleriyel iliskilerin gelistirilmesi, ka-
tiimci bir yerel yonetim anlayisinin yasam bulmasi icin halkin karar alma siireclerine dogrudan katiliminin
saglanmasi.

. Gerceklesme s .
Faaliyet Tanitimi o Sorumlular Isbirlikleri
Zamani
1 Kayapinar Kent Konseyi Kurulmasi 2015-2015 Baskanlik- Halkla iliskiler STK
Meslek Ort.
DKO'ler
2 Kent Konseyi, Genclik, Kadin, Ekoloji, 2015-2016 Baskanlik-Kiiltiir ve Sosyal isler
engelli meclislerinin kurulmasi Halkla iliskiler
3 Yilda 2 defa Kent konseyi toplantisi 2015-2019 Baskanlik-Ozel Kalem, Kiiltiir ve Kayapinar
alinmasi Sosyal isler Miidiirligii Kent Konseyi




iLlgili amaca Yonelik Stratejik Hedef No: 2

Sivil toplumla iliskilerin giiclendirilmesi, halkin calismalara katiiminin saglanmasi
STK, Muhtarlar ve DKO'lerle diizenli periyotlarla biraraya gelip isbirliginin gelistirilmesi v e acnket, serbest
kiirsii, halk toplantilari vb calismalarla halkin belediye calismalarina katiliminin saglanmasi.

1 Meslek Orgiitleri, yapim firmalari, beton 2015-2019 Ozel Kalem - imar Mudiirliigii STK
firmalari ve yapi denetim firmalariyla Halkla iliskiler Meslek Ort.
toplanti alinmasi (yilda 1 defa)

2 Pazarci, kuafor, firinci gibi meslek 2015-2019 Ozel Kalem - Halkla iliskiler Esnaf Odalari
gruplariyla toplantilar alinmasi Zabita Midiirligi

3 Her yil Eyliil ayinda, Mahalle 2015-2019 Ozel Kalem Miidiirliigii
Meclislerinde belediye calismalarinin Halkla iliskiler
tanitimi toplantilari ve Katilimci biitce
tartismalar yiritilmesi

4 2 yilda bir Belediye hizmetlerini 2015-2019 Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirliigii
degerlendirme anketi yapilmasi Halkla iliskiler

5 Bina yonetimleri ve bina gorevliler ile 2015-2019 Kiiltlir ve Sosyal isler Mudiirligii

toplantilar yapilmasi (Yilda 1defa)

Halkla iliskiler




STRATEJIK PLAN

iLlgili amaca Yonelik Stratejik Hedef No: 3

Calismalarin halka acik yiiriitiilmesi

Belediye meclis toplantilarinin halka acik olarak yapilmasi yada web lizerinden internetten yayinlanmasi.

Faaliyet Tanitimi

Gerceklesme
Zamani

Sorumlular

Isbirlikleri

katiimina acilmasi

Halkla iliskiler

1 Belediye Meclis toplantilarini halkin 2015-2019 Yazi isleri Mudiirligii STK
katiimina acilmasi Halkla iliskiler Meslek Ort.
2 Her ay bir Belediye Meclis toplantisini, 2015-2019 Yazi isleri Midiirliigii
mahallelerde uygun mekanlarda yapilmasi Halkla iliskiler Esnaf Odalari
3 Belediye Meclis toplantilarinin internet 2015-2019 Yazi isleri Mudiirligii
lizerinden yayinlanmasi Halkla iliskileri-Bilgi islem
4 Belediye Meclisi giindemlerinin ve 2015-2019 Yazi isleri Midiirliigii
kararlarinin web sitesinden yayinlanmasi Halkla iliskileri-Bilgi islem
5 Belediye Meclis toplantilarini halkin 2015-2019 Yazi isleri Mudiirligii
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STRATEJIK AMAC NO 6:
TOPLUMSAL CINSIYET CALISMALARI

iLgili amaca Yonelik Stratejik Hedef No: 1

Kadinlara yonelik egitim calismalari
Kadinlara yonelik toplumsal cinsiyet farkindalik egitimleri ve sosyal, kiiltiirel etkinliklere katilimlarinin sag-

lanmasi.

1 Egitim destekevleri ile Kiiltir 2015-2019 Kadin Midirliigi Ceren Kadin Der.
Merkezinde kadinlara 6zgu, mizik, Kiiltiir ve Sosyal isler Midirligi SELIiS
resim, tiyatro ve vb. Kurslar acmak,
bu yonli etkinliklere kadin katiliminin
desteklenmesi

2 Hukuki-Psikolojik Danismanlik 2015-2019 Kadin Midirligi Ceren Kadin Der.
(Her yil 500 kisiye) Kiiltlir ve Sosyal isler Mudiirligii SELIiS

3 Toplumsal Cinsiyet Farkindalik Egitimi 2015-2019 Kadin Midurligu Ceren Kadin Der.

Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirliigii SELIS

4 Kadina doniik saglik, egitim ve hukuk 2015-2019 Kadin Midirliigi STK'lar
bilgi destegi sunulmasi (Ana cocuk Halkla iliskiler Ceren Kadin Der.
sagligi, beslenme, hijyen, hizmetler Yerel Glindem 21
konusunda egitim verilmesi Kadinin Kadin Meclisi

insan haklari (CEDAW) ve medeni haklar

lizerinde bilgilendirilmesi)




STRATEJIK PLAN

iLlgili amaca Yonelik Stratejik Hedef No: 2

Kadinlara yonelik siddetle Miicadele

ilcemizde kadinlara yonelik siddetin sona erdirilmesi, siddet magduru kadinlara acil yardim, barinma ve psi-

kolojik destek sunulmasi.

Faaliyet Tanitimi

Gerceklesme
Zamani

Sorumlular

isbirlikleri

icin, panel, seminer, konferans
dizenlemek, diizenlenen etkinlikleri

desteklemek

Halkla iliskiler Miidiirliigii

1 Kadin Danisma Merkezi olusturulmasi 2015-2019 Kiiltiir ve Sosyal isler Midirligi | Kadin Orgiitleri
(Psikolojik ve sosyal alanda destek
hizmetlerinin sunumu)
2 Kadin Siginma evi acilmasi 2015-2019 Fen isleri Midirligi Biyiiksehi
(ilk adim istasyonu,6zgiir yasam alani) Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirligii Baglar-Sur
Yenisehir Bld.
Sosyal Hiz. il
Mudirligi
3 Kadina yonelik siddetin sona erdirilmesi 2015-2019 Kiiltiir ve Sosyal isler Midirligi | Kadin Orgiitleri




iLgili amaca Yonelik Stratejik Hedef No: 3

Kadinlarin calisma yasamina katilimi

Kadin emeginin, istihdaminin ve girisimciliginin

larin kendi islerini kurmalarinin saglanmasi.
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desteklenerek Kadin Ekonomisinin gliclendirilmesi ve kadin-

1 Kadin el iiriinlerinin pazarlanmasi icin 2015-2019 Kadin Miidirliigii/Belediye Meclisi ' Kadin Orgiitleri
park alanlarinda seyyar mekanlarin Halkla iliskiler
olusturulmasi

2 Belediyede Kadin calisan sayisinin 2015-2019 Kadin Midirligi
artirilmasi insan Kaynaklari ve Egitim Miid.

3 Kadin girisimciligin 6zendirilmesi (kadin 2015-2019 Baskanlik/Belediye Meclisi/Kadin  Biiyiiksehir Bld.
girisimcilere projeleri karsiliginda mikro Miidiirligi/ Halkla iliskiler-Kiiltir Valilik
geri doniisiimlii destek sunulmasi) ve Sosyal isler Miidiirligii Ticaret ve

Esnaf Odalar
Kadin Org.
Uluslar Arasi Kur.
4 Kadin girisimciliginin desteklenmesi 2015-2019 Kadin Miidirlagi Ticaret ve esnaf
Kadinlarin kuracagi kooperatiflerle Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirliigii odalari
isbirliklerinin gelistirilmesi ve ortak Kadin Org.
olunmasi Uluslar Arasi Kur.
5 El Sanatlari Kurslari (Yilda 8 kurs ) 2015-2019 Kadin Midirligi
Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirliigii
Halk Egitim Merkezi

6 Dikis Atdlyesi (Yilda 8 kurs ) 2015-2019 Kadin Midirligi
Kiiltlir ve Sosyal isler Mudiirligii
Halk Egitim Merkezi

7 Bilgisayar Kursul(Yilda 100 kisiye) 2015-2019 Kadin Midirliigi
Kiiltiir ve Sosyal isler Mudirligii
Halk Egitim Merkezi

8 islemecilik Kursu (100 kisiye) 2015-2019 Kadin Midirligi
Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirliigii
Halk Egitim Merkezi

9 Kadin Semt pazari acilmasi 2016-2018 Kadin Middirligi

Fen isleri Midirligi
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iLlgili amaca Yonelik Stratejik Hedef No: 4

Kadinlara yonelik sosyal mekanlarin acilmasi
Kadinlarin giinliik yasama katilimlarinin artirilmasi icin, kadinlara yonelik sosyal aktivite alanlarin artiril-

masil.
. Gerceklesme s .
Faaliyet Tanitimi o Sorumlular Isbirlikleri
Zamani
1 Kapali Spor Salonu biinyesinde, 2015-2019 Kadin Midirligi
kadinlara spor yapabilecekleri mekanin Fen isleri Midiirliigii
olusturulmasi Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirligii
2 Belediyemize ait parklarda, kadinlara 2015-2019 Kadin Miidirlagi Kadin Orgiitleri
yonelik olarak spor alanlari olusturmak Park ve Bahceler Midiirligi
Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirligii




STRATEJIK AMAC NO 7:

KENTSEL HIZMETLER
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(ULASIM, IMAR, SEHIRCILIK, ALTYAPI HiZMETLERI, EGITIM VE DIGERLERI)

iLgili amaca Yonelik Stratejik Hedef No: 1

Kaldirim ve yol calismalari

ilcemizde yeni yapilasmaya acilan bolgelerde, yeni imar yollari acilmasi, acilan yollarin kaldirim ve asfalt ca-
lismasinin tamamlanmasi, kirsal mahallelerin sorunlarinin coziilmesi.

1 Her yil 50 bin ton asfalt yapilmasi 2015-2019 Fen isleri Midiirligi

2 Her yil yeni alanlarda 40 bin m? kaldirim 2015-2019 Fen isleri Miidirligi
ve kilitlitas calismasi imar ve Sehircilik Midiirligii

3 ilcemizin cesitli bolgelerinde her yil 2015-2019 Fen isleri Midirligi
kaldirim yenilemesi (20.000 m?) imar ve Sehircilik Midiirligi

4 Yerlesim alanlarinda bulunan bos 2015-2019 Fen isleri Miidirligi
alanlardaki moloz, tas vs., temizlenmesi

5 Yeni yapilasma bélgelerinde imar 2015-2019 Fen isleri Midirligi
yollari acilmasi

6 Kirsal mahallelerinin koy ici yollarinin 2015-2019 Fen isleri Miidirligi
yapilmasi

7 Kirsal mahallelerde bulunan 2015-2019 Fen isleri Midirligi
mabhallevlerinin bakim, onarim

8 Makina parkinin giiclendirilerek araca 2015-2016 Fen isleri Midiirligi
alimi (3 kamyon, 1 ekskavator, Banket, Destek Hizmetleri Midirligi
Tir ve SCB kepce-Yarim otobliis alinmasi

9 Mevcut yol ve kaldirimlarin 2015-2019 Fen isleri Midiirliigii
rehabilitasyonunun yapilmasi

10 Bisiklet yollari yapilmasi 2015-2019 Fen igleri Midirligu

imar Midirligi




STRATEJIK PLAN

iLlgili amaca Yonelik Stratejik Hedef No: 2

Kentsel Mekanlarin olusturulmasi
ilcemizde kentsel mekanlar ve sosyal donati alanlarinin yapilmasi.

Gerceklesme

Sorumlular Isbirlikleri
Zamani ‘

Faaliyet Tanitimi

1 Kirsal Mahallelerde Mahalleevleri ve 2015-2016 Fen isleri Midirligi
muhtarlik binalarinin yapimi (KAC TANE)

2 Su Sporlari Merkezi Yapimi 2016-2017 Fen isleri Midiirliigii

3 Kent Meydani ve Ortadogu Kadin 2016-2017 Fen isleri Midiirliigii

Kitliphanesi Yapimi

4 ilt;emizde 3 adet Kapali Semt pazari yapimi 2015-2019 Fen igleri Midirligu

5 Sosyal Tesis (Hasta Yakinlari 2015-2019 Fen isleri Midirligi
misafirhanesi-Belediye misafirhanesi

Lokal ve gelir getirici isletmeler)

6 Eski Hizmet binasinin 6grenci yurduna 2016 Fen isleri Midirligi
donistirilmesi
7 Etlid Merkezleri Fen isleri Midiirliigii

8 Kadin Yasam Merkezi 2015-2016 Fen isleri Midiirliigii
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ilgili amaca Yonelik Stratejik Hedef No: 3

icme suyu ve kanalizasyon
ilcemizin kanal, su gibi alt yapi sorunlarinin tesbit edilerek, Biiyiiksehir Belediyesi ve DiSKi nezdinde sorun-
larinin ¢céziimiiniin saglanmasi.

1 Kirsal mahallelerin kanalizasyon ve su 2015-2019 Fen isleri Miidiirligii Biyiiksehir Bld.
sorunlarinin ¢éziimiiniin takip edilmesi DiSKi

2 Yeni yapilasma alanlarindaki alt yapi 2015-2019 Fen isleri Midiirliigii Biyiiksehir Bld.
sorunlarin tesbiti ve DiSKi‘ye iletilmesi DiSKi

3 DIiSKi Calisma Programinin ve kirsal 2015-2019 = Fen isleri Miidiirliigi Biiyiiksehir Bld.
mabhallelerin taleplerin takip edilmesi DiSKi

4 Su depolarinin temizligi 2015-2019 Fen isleri Midiirliigii Biyiiksehir Bld.

DiSKi




STRATEJIK PLAN

iLlgili amaca Yonelik Stratejik Hedef No: 4

imar ve Sehircilik Calismalari
Kentlesmenin planli ve kontrolli olarak saglanmasi icin imar uygulamalarinin yasama gecirilmesi

imar Uygulamasi 4.1

. Gerceklesme s .
Faaliyet Tanitimi o Sorumlular Isbirlikleri
Zamani
1 Revize imar plani hazirlanmasi, mevcut 2015-2019 Belediye Meclisi Biyiiksehir Bld.
planlarinin tamamlanmasi imar ve Sehircilik Midirligii
2 imar Uygulamalari 2015-2019 Belediye Meclisi Biyiiksehir Bld.
(1/1000-1/5.000-18 uygulamalari) imar ve Sehircilik Miidiirligi Tapu ve

Kadastro Miid.

3 Kamulastirma (imar uygulama disinda 2015-2019 Belediye Meclisi Tapu ve
kalan yol vb. Alanlarin kamulastirilmasi) imar ve Sehircilik Miidiirligi Kadastro Miid.

4 Kirsal mahallelerin uygulama imar 2015-2019 Belediye Meclisi Biyiiksehir Bld.
planlarinin yapilmasi imar ve Sehircilik Midirligii

5 Sosyal Konut alanlarinin planlanmasi 2015-2019 Belediye Meclisi Biyiiksehir Bld.

imar ve Sehircilik Mudiirligii

6 Cadde ve Sokak Sagliklastirilmasi 2015-2019 Belediye Meclisi Biyiiksehir Bld.

imar ve Sehircilik Midirligii

7 Yapilarda dogal malzemelerin 2015-2019 Belediye Meclisi STK'lar

kullanilmasinin tesvik edilmesi, imar ve Sehircilik Mudiirligii Meslek Odalari




imar Midiirliigii caismalarinin giiglendirilmesi 4.2

~
~O

imar Miidiirliigii calismalarinin verimli olarak yiiriitiilmesi icin kurumsal kapasitenin artirilmasi, dékiiman-
tasyon, arsiv calismalarinin yeniden diizenlenmesi ve yeterli personelle desteklenmesi.

1 5 Teknik personelin alinarak, personelin 2015-2019 imar miidirliigii
gliclendirilmesi insan Kaynaklari ve Egitim Miid.
2 | Teknik personele imar uygulamalari 2015-2019 = imar midirliigii
ve mevzuati egitimi, mesleki egitimler insan Kaynaklari ve Egitim Miid.
verilmesi
3 Belediye projelerinin yapilmasi icin proje 2015-2019 imar midirliigi
birimi kurulmasi insan Kaynaklari ve Egitim Miid.
Fen isleri mudirlugi
4 imar Zabitasi Kurulmasi 2015-2019 imar Miidirligi-Zabita Miidirliigii
5 | imar arsivinin yeniden diizenlenmesi ve 2015-2019  imar midirliigi
elektronik arsivde toplanmasi insan Kaynaklari ve Egitim Miid.
Bilgi islem
6 Ruhsatli yapilarin ruhsat ve eklerine 2015-2019 imar midirligi

uygun olarak yapilmasinin saglanmasi,
kacak insaatlarin denetimlerinin tam

ve eksiksiz olarak yapilmasi icin hizmet

alimi yapilmasi

insan Kaynaklari ve Egitim Miid.
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Yapi Kontrol Calismalari 4.3.

ilc;emizde bulunan yapilarin denetimlerinin saglanmasi ve yapilarin ruhsat ve eklerine uygun yapilmasinin
saglanmasi.

Faaliyet Tanitimi

Gerceklesme
Zamani

Sorumlular

Isbirlikleri

ilce sinirlarimiz icinde yapilacak biitiin
yapilarin ruhsat ve eklerine uygun olarak
yapilmasi ve yapilara yapi kullanma

izni verilmesi.

2015-2019

imar ve Sehircilik Midiirliigi

Biyiiksehir Bld.

Yapi ruhsati ile eklerine aykiri yapilan
yapilarla yapi ruhsati alinmadan
insaatina baslanilan yapilarin, tespit
edilerek insa faaliyetlerin durdurularak

gerekli yasal islemlerin yapilmasi

2015-2019

imar ve Sehircilik Miidiirligii

Biyiiksehir Bld.

Teknik ekipler tarafindan sahada insa
faaliyetlerin kontrollerinin diizenli

olarak yapilmasi

2015-2019

imar ve Sehircilik Midiirligii
Zabita Midiirligi

Kent ve cografi Bilgi Sisteminin Olusturulmasi 4. 4.

Kent Bilgi Sistemi 2015-2019 imar ve Sehircilik Miidiirligii Biyiiksehir Bld.
Bilgi islem

Cografi Bilgi Sistemi 2015-2019 imar ve Sehircilik Midiirliigi Biyiiksehir Bld.
Bilgi islem

e-belediyecilik uygulamalarinin ve mobil 2015-2019 imar ve Sehircilik Miidiirligii Tapu ve

belediyecilik Bilgi islem Kadastro Miid.

Dijital Arsiv sisteminin kurulmasi 2015-2019 imar ve Sehircilik Midiirliigi Biiyliksehir Bld.
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iLlgili amaca Yonelik Stratejik Hedef No: 5
Afet Yonetimi ile ilgili calismalar

ilg:emizde afet Kriz koordinasyon merkezi kurulmasi, acil durum yonetim siirecine halkla birlikte hazirlan-
mak, ilce afet yonetim planini olusturmak ve bu konuda gerekli egitimlerin saglanmasi.

1 Afet Kriz Koordinasyon Birimi 2015-2019 Fen isleri Midiirliigii Valilik
Kurulmasi- Sivil Savunma Biyiiksehir Bld.

Biriminin kurulmasi

2 Kayapinar Afet Plani Cikarilmasi Afet ve 2015-2019 Fen isleri Midiirliigii Valilik
acil durumlarda Kayapinar'in Risk Biyiiksehir Bld.

Haritasinin hazirlanmasi

3 Afet icin hizmet ici egitimler yapmak, 2015-2019 Fen isleri Midiirliigii Biyiiksehir Bld.
gerekli ekipman ve malzemeleri temin AFAD

etmek, Kayapinar acil afet ekibi kurmak

4 ilcemizde acil durum ve afet tatbikatlari 2015-2019 Fen isleri Midiirliigii Biyiiksehir Bld.
yapmak, Egitim ve insan Kaynaklari Miid. AFAD
iLgili amaca Yonelik Stratejik Hedef No: 6

Koruyucu Halk Saguigi Hizmetleri
Saglik Seminerleri Her Egitim Destek ve Kiiltiir Evlerinde Saglik Seminerleri diizenlenmesi.

Gerceklesme
Zamani

Sorumlular isbirlikleri

Faaliyet Tanitimi

1 Her yil 4 bin kisiye hijyen egitim vermek 2015-2019 Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirligii | SES/ Diyar. Tabib
0./ Megam-Der

2 Her yil 3 bin kisiye Agiz Dis Sagligi Egitimi | 2015-2019 Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirligii | SES/ Diyar. Tabib
vermek 0./ Megam-Der

3 Her yil Genel Saglik Taramasi (1500 kisiye] 2015-2019 Kiiltir ve Sosyal isler Miidiirliigi | SES/ Diyar. Tabib
0./ Megam-Der

4 Kadin ve Cocuk Sagiligr Egitimi 2015-2019 Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirligii | SES/ Diyar. Tabib
(Her yil 1000 kisiye) 0./ Megam-Der
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iLgili amaca Yonelik Stratejik Hedef No: 7

Denetim Hizmetleri

Kayapinar’da yasayan vatandaslarin giinliik yasamlarini kolaylastirmak

1 Seyyar saticilar ve dilencelerin sayisini 2015-2018 Zabita Midirligi
2018 yili sonuna kadar ylizde 80 oraninda
azaltmak

2 Gida satisi yapan isyerlerini diizenli 2015-2019 Zabita Midirligi Biiyliksehir Bld.
olarak denetlemek ve bu konuda Tarim Bakanligi
sikayetleri ylizde 50 oraninda azaltmak Diyar. il Miid.

3 Sitelesen meslek gruplari ile bina 2015-2019 Zabita Midirliugi Biiyliksehir Bld.
altlarinda giiriiltd ve goriinti kirliligi
yaratan isyerlerinin tahliyesini saglamak

4 Ruhsatsiz sihhi ve gayrisihhi isletmelerin 2015-2019 Zabita Mudirliugi SES / Diyar. Tabib
ylizde 60’ini ruhsatlandirmak ve 0./ Megam-Der
denetlemek (2018 yilina kadar)

5 Esnaflara halkla iliskiler ve etkili iletisim 2015-2019 Zabita Mudirliugi
konusunda egitimler vermek suretiyle Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirligii
bilincli esnaf kitlesi olusturmak

6 Calismalarin saglikli olarak yiiriitilmesi 2015-2016 Zabita Midirligi
icin 4 adet arac alimi Destek Hizmetleri

7 Zabita hizmetlerinin saglikli yuritilmesi 2015-2019 Zabita Midirligi
icin 20 memur personel alimi insan Kaynaklari ve Egitim Miid.

8 Zabita personeline yonelik yilda bir sosyal =~ 2015-2019 Zabita Midiirligi
aktivite diizenlemek

9 Zabita uygulamalarinin esnafa anlatilmasi 2015-2019 Zabita Midirligi
icin yilda iki defa bilgilendirci brosiirler Basin Yayin Birimi
hazirlayarak esnafa ve halka dagitilmasi
(ADET)

10 Esnaflarin orgiitlii oldugu dernek ve 2015-2019 Zabita Midiirligi

odalarla birlikte 3 ayda bir egitim

toplantilar diizenlemek




(o0]
w

11 Zabita Personeline etkili iletisim ve halkla = 2015-2019 Zabita Midiirligi

iliskiler ve mevzuat egitimleri vermek insan Kaynaklari ve Egitim Miid.
12 Telsiz ve haberlesme sisteminin kurulmasi 2015 Zabita Midirliugi
13 Zabitanin gorev alanina giren trafik 2015-2019 Zabita Midirliugi

hizmetleriyle ilgili denetimler yapmak
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iLgili amaca Yonelik Stratejik Hedef No: 8
Kurumsal kapasitenin artirilmasi ve kurumsal isleyisin gelistirilmesi

Personel ihtiyacinin giderilmesi ve siirekli egitimler yapilmasi 8.1.

Belediyenin kurumsal isleyisinin gelistirilmesi, Belediye personel sayisinin artirilmasi ve kaliteli-verimli ca-
lismanin saglanmasi

Kurum igi

. Gerceklesme S .
Faaliyet Tanitimi o Sorumlular Isbirlikleri
Zamani
Midiirliiklerin ihtiyac duydugu personelin 2015-2019 insan Kaynaklari ve Egitim Mid.
norm kadro dogrultusunda alimini yapmak
Kaliteli ve verimli bir calismanin 2015-2019 insan Kaynaklari ve Egitim Miid. Giineydogu
saglanmasi icin kurum ici egitime agirtik Anadolu Bel.
verilmesi hizmet lretim giicii ve hizmet Birligi (GABB)
kalitesinin artirilmasi icin kurumsal Meslek Ort.
kimligin olusturulmasi
Yeni cikan kanun ve mevzuatlar 2015-2019 insan Kaynaklari ve Egitim Miid. Giineydogu
dogrultusunda birim amirlerine ve kurum Anadolu Bel.
personeline giincel editimler verilmesi Birligi (GABB)
(yilda en az 1 defa) Meslek Ort.
Resmi yazisma kurallarindaki 2015-2019 insan Kaynaklari ve Egitim Miid. Glineydogu
aksakliklarin giderilmesi icin mevzuat Anadolu Bel.
egitimi verilmesi (Yilda 1 defa) Birligi (GABB)
Meslek Ort.
Calisan personelin motivasyonunun 2015-2019 insan Kaynaklari ve Egitim Miid. Giineydogu
artirmak ve isbirligini gelistirmek Anadolu Bel.
amaciyla personele yonelik etkinlikler Birligi (GABB)
diizenlenmesi Meslek Ort.
Halkla siirekli iletisim halinde bulunan 2015-2019 insan Kaynaklari ve Egitim Miid. Giineydogu
birimlere Etkili iletisim ve halkla iliskiler Anadolu Bel.
egitimlerinin siirekli olarak verilmesi Birligi (GABB])
(Yilda bir defa) Meslek Ort.




Kurumun teknik alt yapisinin diizenli olarak sagliklastirilmasi 8.2.

Belediyenin hizmet birimlerinde saglikli bir bir calismanin yiiriitiilmesi icin teknik calismalarin yiritilmesi.

1 Yillik bakim ve hizmet ihalelerini 2015-2019 Destek Hizmetleri Midirliigu
yaparak her yilin Ocak ayinda isler

hale getirmek

2 Hizmet binasinin Bina ici glivenlik 2015-2019 Destek Hizmetleri Midirligi
sisteminin kurulmasi amaciyla kamera,
ekran,detektor v.b. gibi mal ve

malzemelerin satin alinmasini saglamak.

3 Belediyemiz Baskanlik Binasi ve diger 2015-2019 Destek Hizmetleri Miidirligi
birimlerimizin demirbas ihtiyaclarinin
karsilanmasini saglamak, seslendirme
ve goriintiileme ile telefon santrali,
fotokopi, baski makinesi, daktilo
cihazlarinin bakim veonariminin
yapilmasi ve ihtiyac duyuldugu taktirde
yeni cihazlarin alinmasini

gerceklestirmek.

4 Binek araci alimi (3 adet) 2015-2019 Destek Hizmetleri Midirligi
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Kurumun mali yapisinin gii¢lendirilmesi ve gelir kaynaklarinin kayit altina alinmasi 8.3

Mali yapiyi giiclendirici, belediye gelirlerini arttirici calismalara agirlik vermek, mali kaynaklarin etkin, ve-
rimli ve yerinde kullanilmasini saglamak.

. Gerceklesme s .
Faaliyet Tanitimi o Sorumlular Isbirlikleri
Zamanl
1 Vadesinde 6demesi yapilamayan amme 2015-2019 Mali Hizmetler Midirliigi
alacaklarina ait borclu listesinin
olusturulmasi
2 Odeme emri belgelerinin miikelleflere 2015-2019 Mali Hizmetler Midirliigi

posta yolu veya tebligat memurlari

araciligiyla ulastirilmasi

3 Tebligati yapilip yasal bildirim siiresi 2015-2019 Mali Hizmetler Midirligi
sonunda 6demesi gerceklesmeyen
amme alacaklari icin icra takibatinin

baslatilmasi.

4 Tahakkuk etmis ve 6deme tarihleri gecmis| 2015-2019 Mali Hizmetler Midurligu
kamu alacaklarinin tahsili icin gerekli
odeme emirlerini borclu miikelleflere her
yil ulastirarak 2019 yili sonuna kadar

borclu miikelleflerin %100'ne ulasmak

5 isyerlerinin ruhsatlandirilmasi 2015-2019 Ruhsat Birimi - Zabita Midirliugi

6 Emlak miikelleflerinin kayit altina alinmasi 2015-2019 Emlak Servisi - Halkla iliskiler
Bilgi islem

7 Gelirleri arttirici calismalara agirlik 2015-2019 Emlak ve istiraklar Midiirliigii

vermek amaciyla her yil miikelleflere
emlak vergisi 6deme tarihlerinden

once hesap dzeti gondermek

8 Toplam, Tahakkuk-Tahsilat gerceklesme 2015-2019 Emlak ve istiraklar Midirliigii
oranini her yil artirarak, tahsilat oraninda

ylizde 100'e ulasmak.




IZLEME

(PERFORMANS KRITERLERI)

izleme faaliyetleri, amac ve hedeflerin gerceklestirilmesine iliskin gelismelerin
belirli bir siklikla raporlanmasi ve ilgili taraflar ile kurum ici ve kurum disi merci-
lerin degerlendirmesine sunulmasindan olusturur.

Raporlama izleme faaliyetinin temel aracidir. izleme raporu yonetime stratejik
amac ve hedefleri degerlendirme imkani sunmasinin yanisira, beklenmeyen du-
rumlara karsi hizli ve etkili bir sekilde tedbir alinabilmesine de yardimci olacaktir.
izleme raporlari objektif olmalidir. ilerleme saglanan alanlar yaninda, ilerleme

saglanamayan konular da rapor edilmelidir.

Kayapinar Belediyesi Stratejik Plani lc farkli diizeyde izlenecektir:

1. Birimler Diizeyinde izleme: Birimler her ay yapilacak birim toplantilarinda
stratejik plan amac ve hedeflerinin gerceklestirilmesi icin kendi birimlerinin so-
rumluluk alanlarini kapsayacak bicimde olusturduklari calisma takvimi lzerinde
bir aylik calismalarini girdiler, ciktilar ve faaliyetler acisindan degerlendirecek ve
raporlayacaktir. Daha sonra her birim bir sonraki ayin calisma programini gozden
gecirerek kesinlestirecektir.

2. Belediye Diizeyinde izleme: Belediye birimleri iic aylik ilerleme raporlarini
Belediye Baskani, belediye meclis liyeleri ve enciimen’in katildigi bir toplantida su-
nacaklar ve planda meydana gelen aksamalarin nedenlerini ve coziimlerini tarti-
sacaktir.

3. Paydaslar Diizeyinde izleme: Belediye birimleri alti aylik ilerleme raporlarini
tiim paydaslarin da katilacagi genis katiliml bir toplantida sunacaklar ve varsa
planda meydana gelen aksamalarin nedenlerini ve ¢oziimlerini tartisacaklardir.

Yilin ikinci toplantisi ayni zamanda degerlendirme toplantisi olacaktir.

Yukarida da gorildiigi gibi Kayapinar Belediyesi calismalari aylik, lc aylik ve
alti aylik ilerleme raporlari seklinde raporlanacaktir. Daha sonra bu raporlar yillik
faaliyet raporunda bir araya getirilecektir.

Kayapinar Belediyesi stratejik plan uygulamasinda izleme faaliyetleri perfor-
mansin izlenmesi esasina gore yiritiilecektir. Bu amacla stratejik planin amacg ve

hedeflerini gerceklestirmek lzere tasarlanan faaliyetler ile ilgili performans gos-

tergelerinin izlenmesine olanak verecek veriler diizenli olarak toplanacaktir.

o
~








<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


