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SUNUS

Kiziltepe Belediyesi vizyonunun gerceklesmesinde ve bu amacla
2010-2014 yillan Stratejik Plani kapsaminda belirlenmis olan hedeflerimize
ulasilmasinda kurumsal ve bireysel performans yonetiminin 6nemi tiim
Belediye yonetici ve calisanlarinin dikkate aldigi onemli konulardan birisidir.
Vizyonumuzu gerceklestirmek amaci ile gosterdigimiz tiim faaliyetlerin
degerlendirilmesi ve kurumsal performans” in 6l¢iimlenmesine yonelik siireg
ve sistem altyapisinin olusturulmasi“da onemli stratejik hedeflerimizden
birisi olarak kabul edilmistir.

Bu dogrultuda;

organizasyon faaliyetlerinin ve calisanlarin faaliyetlerinin degerlendirilmesi
siireclerini iceren kurum karnesi ve “bireysel performans” sistemlerinin
kurulmasi ve uygulamaya alinmasi c¢alismalarimiz 2010 yili iginde
tamamlanmis olacaktir.

Bu suretle vizyonumuzu ne olciide gerceklestirip gerceklestirmedigimizi
olcme, degerlendirme ve iyilestirme olanagini elde etmis olacak,
surdiirilebilir performans yonetimini kurumumuz biinyesine yerlestirerek
hem kurumsal hem de bireysel gelisme ve yetkinlesmeyi saglamis olacagiz.

Kurumumuz faaliyetlerinin verimlilik, kalite, karlilk, ilce halkinin
memnuniyeti ve calisan memnuniyeti perspektiflerinde ol¢iimlenmesini
iceren performans kriterleri 2010-2014 yillan icin hazirlanmis olan stratejik
planda belirtilen hedefler icin birimler bazinda alt hedef, proje ve faaliyetler
dogrultusunda ayri ayri belirlenmistir.

Bu kapsamda olusturulmus olan performans programimiz, basarimizi takip
etmemiz acgisindan bu donemde en onemli yonetim araclarimizdan birisi
olacaktir.

Tiim yoneticilerimizin ve calisanlarimizin katilimi ile gerceklesecek olan bu
programin basari ile uygulanmasini dilerim.
Saygilarimla...

Ferhan TURK
Kiziltepe Belediyesi
Belediye Baskam
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I GiRis

Yeni Yiizyilda Belediyecilik Kimligi: Hizmet Uretmek, is Yonetmek

Yeni yuzyllin yasamin her alaninda oldugu gibi, toplumsal alanda da bulyuk
degisim-dontsumlere tanikhk edecegdi, giinimuzdeki hizli gelismelerden anlasilmaktadir. Bilim
evreni, dogayi ¢cozmeye yoneldikce, insani da, toplumu da aydinlatmaktadir. Aydinlanma stireci
insan merkezli degisim-donlisimiu beraberinde getirmektedir. Geleneksel degerler, olcller
degisime ugramakta, diine kadar tabu-iitopya cenderesinde boguntuya getirilen toplumsal yapi
ve iliskiler yerini demokratik, 6zgir iliskilere birakmaktadir. Yeni toplumsal iliskiler ve moral
degerler, yasama yon vermektedir. 21. ylzyilin, hiyerarsik sistemin yerini demokratik, katimcive
ozgur iliskilere birakacagi bir ylzyil olacagi agiktir.

Reform siirecinin yasamin tim alanlarini icerdigi, toplumsal sistemlerin de reforma ugradigi cok
acik gorulmektedir. Yonetim bilimi de degisim-doniisim yasayan, yeni islevler, roller Gstlenmek
Uzere yeniden yapilandirilan, tanimlanan alanlardan biridir. Bilim ve teknikteki gelismeler, ge¢mis
yuzyillarin toplumsal iliskilerini sekillendiren “toplumsal is bolumid” kosullarini yavas yavas
ortadan kaldirmaktadir. Yeni bir dénemin maddi kosullari olusmaktadir. islev farkhhgi ve belki
daha sonra baska kavramlar ile tanimlanacak diizenlenislere gecis olacaktir. Bu yeni gelisme her
diizeydeki yonetimleri etkileyecektir. Ornegin daha simdiden merkezi yénetim anlayislari,
otoriter yonetimler kabul gérmemektir. Daha fazla ise gore teknik yani agirlikta olan, siyaset ve
dogma-itopik ideolojilerden arinmis, baskici anlayislardan kurtulmus yonetim tarzini
olusturmak, tizerinde yogunca dustintlecek konular olmaktadir.

is yonetmek, isleri koordine etmek, ihtiyac kadar yonetimler olusturmak, gelecekte genel siyasal
yonetimler kadar yerel yonetimlerin de kriteri haline gelecek, toplumsallasmasinda onemli
referanslar olacaktir.

Bolgesel-yerel yonetimler, yeni ylizyilda merkezi otoritenin yerel ayagi olmaktan ¢ikacak; bicim,
sistem, islev olarak degisecek, alan olarak buylyecek, 6nemi artacak, tanimi ve amaci yeniden
yapilacaktir. Yerel yonetimler, tarihsel tecriibeleri koruyarak ama ¢agin niteligine, ihtiyaclarina
gore kendisini yeniden yapilandirarak geleneksel kimligini terk edecektir.

Tarihi deneyimler, yerel yonetimlerin zengin bir mirasa sahip olmasini saglamistir. Gliniimuzde
de belediyeler basta olmak tzere yerel yonetim kurumlarinin bu mirasi korumasi ve gelistirmesi
blylk 6nem arz etmektedir.

Yerel yonetimlerin yeniden tanimlanmasi, artan yeni ihtiyaglardan dolayi gerekli olmaktadir.
Cunkd;

- Tarihin tanik oldugu en buyik kentlesme cagini yasiyoruz,

- Kentlesme yeni idari, kiiltlrel, sosyal diizenlemeler gerektiriyor,

- Yetkici, ademi merkeziyetci, bagimsiz ve klasik yerel yonetimler cevap vermiyor.

Avrupa Birligi basta olmak Uzere uluslar Ustl yeni birlikler yerel yonetimleri de kitasal diizeyde
ortak islevlere kavusturmak istemektedirler. Avrupa Yerel Yonetimler Ozerklik Sarti bunun somut
ornegidir.

Ulkemizde de kentlesmenin gelismesiyle birlikte, yerel ydnetimlerin dénemi de artmis
bulunmaktadir. Bu nedenle yeni-cagdas bir anlayisla yerel yonetimlerin yapilandirilmasi, ¢cagin
gereklerine ve ihtiyaclara uygun hale getirilmesi icin yeni yasalar diizenlenmistir. idari ve hizmet
alaninda yeni roller Ustlenen yerel yonetimler bdylece merkezi yonetimi atil hale getiren,
geciktiren, birokratik ve hantal sistemini engel olmaktan ¢ikarmaktadir.

Etkin yerel yonetim anlayisi, yukarida agiklanan degisim ve dontisim temelinde bir yapilanmayi
hedeflemektedir. Seffaf bir yonetim ve hizmet, etkin yerel yonetim anlayisinin énemli ilkesi
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olmaktadir. Siyasal ve ekonomik ranta kapali, merkezi otoritenin politik araci olmaktan uzak,
hesap verebilen, sorumlu, hizmette kaliteyi, esitligi esas alan yeni yerel yonetim anlayisi,
belediyelerin de ©niine yeni, kapsaml gorevler koymaktadir. Bu gorevlerin basariimasi,
belediyelerin klasik kimliginden siyrilmasi ve cagdas bir yapiya kavusmasi ile mimkinddr.
Belediye, stratejik anlayis ve uygulama kimligine kavustugunda, hizmette verimlilik, streklilik de
gerceklesecektir.
Hizmetlerin yerinden, halk ile birlikte sunulmasi, belediyenin 6z kaynaklarla hizmet Gretme
hedefi gelecek donemin politikalarina isik tutmaktadir. Kente ve ¢evresine iliskin sorunlarin
¢6zumu ve hizmetlerin sunulmasi icin yapilacaklari ve islerin planlamasi kentli yurttaglarin ortak
karariyla hazirlanmistir.
Kentli yurttaslarin ortak dustinceleri cercevesinde hizmet ilkeleri sekillenmistir:
- Yurttasin, kentlinin iradesini temsil anlaminda demokratik bir ydnetime sahiptir,
- Yonetimde ve hizmette seffaftir,
- Kent konsey ve meclisleri olusturarak halkin hizmetlere gonilli katilimini saglar,
- Stratejik hedef ve plana sahibidir,
- Ekolojik programa sahiptir,
- Dezavantajli gruplara yonelik pozitif ayrimcilik uygular,
- Yoksullar icin kent fonu kurar; yesil alan, sportif, turistik, sosyal tesisler kurar,
- Basin yayini seffaf hizmet icin 6nemsemek ve bir denetim araci olarak gordr,
- insanlar yonetmek icin degil, hizmet Giretmek anlayisini esas alir,
- Hizmetleri distik maliyetle, etkili araglarla, zamaninda sunar,
- Calisanlarin haklarina saygilidir.
Kiziltepe Belediyesi, Belediyeler Kanunu’nun 41. Maddesi geregince ve yukaridaki anlayis
cercevesinde Stratejik Plan (SP) hazirlayarak, gelecek 5 yilda gerceklestirecegi hizmetlerin
bitcelerini olusturmayi hedeflemistir. Stratejik plan, kentli yurttaslarla ylz yilize yapilan
toplantilarda alinan éneriler, kentin STO ve DKO'leri, basini, isverenleri ve meslek sahipleri ile
yapilan toplantilarda alinan o6neriler 1s1ginda gercekgi, uygulanabilir 6lcekte hazirlanmistir.
Stratejik Plan ¢alismasi demokratik katilimla hazirlanmistir.
SP, belediyenin 6niine, hizmet Uretimine dayanan hedefler koymustur. Altyapi-lstyapi, sosyal,
kiltirel, sportif amach bu hedefleri katilimci, demokratik anlayis ve seffaf, etkin, tGretken bir
yonetimle gerceklestirecektir.
Kiziltepe Belediyesi stratejik plan ¢ercevesinde kentli yurttaslara kaliteli hizmet sunarken, kent
cevresine iliskin ortak projelere 6ncilik etme, dahil olma ve birikimlerini komsu belediyelerle
paylasma amacini da pratiklestirme arzusundadir. Belediye, Avrupa Yerel Yénetim Ozerklik Sarti
cercevesinde ortak ilgi alanlan cercevesinde diger yerel orgiit, kurum ve makamlarla cesitli
birlikler kuracaktir. Bunlar kentli yurttaslarin temel saghk, cocuk, kadin, yash sorunlarinin
¢6zumine yonelik hizmet birlikleri olacaktir.
Belediye, belediyeler yasasinin 77. Maddesi'nde belirtildigi gibi saglik, egitim, spor, cevre, sosyal
hizmet ve yardim, kitlphane, park, trafik ve kiltlr hizmetleriyle, yashlara, kadin ve ¢ocuklara,
Ozurlllere, yoksul ve digkilinlere yonelik hizmetlerin yapilmasinda beldede dayanisma ve katilimi
saglamak, hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimliligi artirmak amaciyla gonulli kisilerin
katilimina yonelik programlar uygulayacaktir. Yani kentin kimi sorunlarini yurttaslarin gonullu
katihmi ile c6zmeyi amaclayacaktir. Bu amacla da kentli yurttaslarin gonulltlik esasina dayali sivil
orgltlenmelere gitmelerini tesvik edecektir.

SP, kapsaml hedefleri icermekte, 6ngoriliulige dayanan tasarimlari icermekte, gelecegin
vizyonunu, hizmet politikasini ifade etmektedir. Bu nedenle, stratejik planin uygulanmasi da
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stratejik diistinen, yurttaslarin ihtiyaglarini géren, bunlan karsilayan, katilimcilidi, cogulculugu
yonetimde ve hizmette benimseyen, yeni zihniyeti icsellestiren yerel kadrolara ihtiyac vardir.
Strateji olusturmaktan cok daha 6nem arz eden nokta, stratejiyi dogru uygulamaktir yani hayata
gecirmektir. Burada insan kaynaklari &nem kazanan konu olmaktadir.

Katihmci yerel yonetimi hedefleyen belediye, demokrasiyi sadece bir deger olarak benimsemez,
ayni zamanda bir yontem olarak yasamda da uygular. Dogrudan demokrasilerde basat 6zne
insandir. Ozgur, demokratik diisiinmeyen, yasamayan insanin yerel yénetimleri temsil etmesi,
ona katilmasi, destek vermesi distinilemez. Cagdas yerel yonetimlerin kurumsallagsmasin icin,
verimli, etkin hizmet icin insan kaynaklarinin gelistirilmesi, yerel yénetimlerin ana goérevlerinden
biri sayilmaktadir. Hizmet ici egitim sureklilestirilerek, calisanlarin mesleki bilgileri arttinlarak,
pekistirilerek verimli hale getirilirler.

Stratejik Plan'da insan kaynaklarinin gelistiriimesine, egitime yonelik bitce olusturmustur.
Stratejik Plan demokratik belediyeciligi gelistirmek, esit ve nitelikli hizmet UGretmek, planli
calismak, ekolojik anlayisi oturtmak ve yurttasin ihtiyaclarini karsilamak gibi cagdas bir vizyonla
hazirlanmistir.

1. KIZILTEPE BELEDIYESi STRATEJIK PLAN CALISMASININ TEMELLERI

Il.1. Yasal Cerceve

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan YPK kararlarinda ve 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nda, kamu kuruluslarinin stratejik planlarini hazirlamalari ve kurulus
bitcelerini bu plan dogrultusunda hazirlamalar 6ngorilmektedir.
5393 Sayili Belediye Kanunu’'nun stratejik plan ve performans programina iliskin 41. Maddesi
nifusu 50.000'in Uizerinde olan belediyelerde belediye baskaninin, mahalli idareler genel
secimlerinden itibaren alti ay icinde; kalkinma plani ve programi ile varsa bolge planina uygun
olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan 6nce de yillik performans programi hazirlayip
belediye meclisine sunmasini 6ngérmektedir. Stratejik plan’in, varsa Universiteler ve meslek
odalari ile konuyla ilgili sivil toplum 6rgutlerinin gorusleri alinarak hazirlanacagr ve belediye
meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yurirlige girecegi hikme baglanmistir. Kanun'da
stratejik plan ve performans programinin bitcenin hazirlanmasina esas teskil ettigi ve belediye
meclisinde biitceden 6nce gorisulerek kabul edilecegi belirtilmektedir. Ayrica 13.07.2005 tarih
ve 25874 Sayili Resmi Gazete'de yayinlanarak yurirlige giren Belediye Kanunu Gegici Madde
4’te, Kanun'un 41. Maddesi'nde 6ngoérilen stratejik planin, Kanun'un yirurlige girmesinden
itibaren bir yil icinde hazirlanacadi belirtilmistir.

5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 56. Maddesi'ne gore belediye baskani faaliyet raporunu
hazirlamakla yukimlidir. Belediye baskani bu raporda, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu’nun 41. Maddesi'nin dordiincu fikrasinda belirtilen bicimde stratejik plan ve
performans programi uyarinca yuritulen faaliyetleri, belirlenmis performans 6l¢itlerine gore
hedef ve gerceklesme durumunu, meydana gelen sapmalarin nedenlerini ve belediye
bor¢larinin durumunu aciklayan faaliyet raporunu hazirlar. Faaliyet raporunda, bagh kurulus ve
isletmeler ile belediye ortakliklarina iliskin s6z konusu bilgi ve degerlendirmelere de yer verilir.
Faaliyet raporu nisan ayi toplantisinda belediye baskani tarafindan meclise sunulur. Raporun bir
érnegi icisleri Bakanligi'na génderilir ve kamuoyuna aciklanur.

Ayni Kanun'un 61. Maddesi’nde; Belediyenin stratejik planina ve performans programina
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uygun olarak hazirlanan butgenin, belediyenin mali yil ve izleyen iki yil icindeki gelir ve gider
tahminlerini gosterecegi, gelirlerin toplanmasina ve harcamalarin yapilmasina izin verecegi
belirtilmis, bltceye ayrintili harcama programlari ile finansman programlari eklenmesi hilkme
baglanmis, bitce yilinin, devletin mali yili ile ayni oldugu ve buitge disi harcama yapilamayacadi
belirtilmistir.

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik Nihai
Taslagi stratejik plan hazirlamakla yukimli kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine
iliskin takvimin tespiti ile stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla iliskilendirilmesine
yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla diizenlenmistir. Yonetmelik 10.12.2003 tarihli ve
5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na ekli (1), (Il) ve (IV) sayili cetvellerde yer alan
kamu idarelerini ve mahalli idareleri kapsar ve 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayil Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesi'ne dayanilarak hazirlanmistir. Yonetmelik'te mahalli
idare; yetkileri belirli bir cografi alan ve hizmetlerle sinirli olarak kamusal faaliyet gdsteren
belediye, il 6zel idaresi ile bunlara bagli veya bunlarin kurduklari veya lye olduklari birlik ve
idareler olarak tanimlanmistir. Yonetmelik Stratjik Plani kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli
amaclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve 6nceliklerini, performans o6lcitlerini, bunlara
ulasmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagihimlarini iceren plan olarak tanimlamaktadir.

Yonetmeligin 5. Maddesi'nde stratejik planlamayi strateji gelistirme biriminin
esgldiminde tum taraflarin katihmi ve katkilanyla yiritilecek bir sirec olarak tanimlamaktadir.
Stratejik planlarin dogrudan dogruya kamu idarelerince ve idarelerin kendi ¢alisanlari tarafindan
hazirlanmasi zorunlu kilinmis, ihtiya¢ duyulmasi halinde idare disindan temin edilecek
danismanlik hizmetleri sadece yontem ve siire¢ danismanhdi ile egitim hizmetleri konulariyla
sinirlanmistir.

I1.2. Politika ve Plan Cercevesi (Makro Cerceve)
Uluslar arasi anlagsmalar ve kiiresel politikalar

1972 Stokholm “insan Cevresi Konferansi’ndan baslayarak gerceklestirilen diinya
konferanslari ve zirvelerinin nihai ¢iktilari sirdirulebilir insan cevreleri ve surdirilebilir
kalkinmanin temellerini ve araglarini tarif etmistir.

Buna cercevede demokratiklesme, kaynaklarin korunmasi ve gelistirilmesi, temel sosyal
gruplann glclendirilmesi ve yapabilir kilinmasi gibi konular planlama streclerinin temelini
olusturmaktadir.

Surdaddlebilir kalkinmaya yonelik uluslar arasi hedefler olarak Binyil Kalkinma Hedefleri
de kalkinma ¢abalarinin planlanmasi ve yuritilmesinde 6nemli bir rehber olusturmaktadir.

Bu cercevede temiz icme suyu, bulasici hastaliklarin énlenmesi, bainma sorunu, kirsal ve
kentsel yoksullukla miicadele, afet ve felaketlere hazirlikh olma ve dezavantajli gruplarin temsil
ve katilim glciniln artinlmasi gibi konular kentlerin olusumunda 6nemle (izerinde durulmasi
gereken konular olarak 6ne ¢ikmaktadir
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8. Bes Yillik Kalkinma plani

8. Bes Yillik Kalkinma Plan1 2000-2005, Dogu ve Glineydogu Anadolu Bolgeleri'nde gliven
ortaminin saglanmasi ve makroekonomik istikrarin gerceklestirilmesi ile birlikte, bu bolgelerde
ekonomik gelismelerin yeni bir ivme kazanmasinin beklendigini, bununla birlikte bu bdlgelerde
nitelikli isgucd, girisimcilik yetersizligi ve pazarlama sorunlarinin, ekonomik gelismenin 6nindeki
baslica darbogazlar olarak 6nemini korudugunu belirtmektedir.

8. Bes Yillik Plan'da kentlesme, kentlesme kiltlrinin olusturulmasi, kent planlamasinda
faaliyetlerin yer secimi vb. konularda mahalli idarelere bazilar asagida siralanan cesitli gorevler
verilmistir:

. Arsa Uretme, konut Gretme, kacak yapilasmayi dnleme, bina kalitesini denetleme.

. Su kaynaklarini korunmasi, yeterli temiz icme suyu saglanmasi, etkili ve verimli su
kullanimi konusunda kamuoyunun bilgilendirilmesi, dogal afetler icin su yonetim plani, dere
islahlari.

. icme suyu ve altyapi hizmetleri konusunda koordinasyon, kacak ve kayiplarin énlenmesi
(kacaklar bulmak icin haritalama ve denetim sistemleri), fiyatlandirma, teknik uygunluk,
belediyelerde teknik personel yetersizligi.

. Copuln kaynaginda ayristirilmasi.

. Yapilan isin niteligi geredi sehir merkezinde yer almasi gereken 6rgitlenmis esnaf ve
sanatkarlarin toplu islerleri kurmalarinin desteklenmesi, buyulk alisveris merkezlerinin sehir
disinda faaliyet gostermelerinin saglanmasi.

. Plan sosyal, kultiirel ve cevresel nedenlerle ve dogal ormanlara olan sosyal baskini
azaltilmasi amaciyla, yesil kusak ve parklar seklinde olusturulacak sehir ormanlari ile hatira
ormanlar kurulmasi 6zendirilmesi ve yayginlastiriimasi.

8. Bes Yillik Plan, toplumsal kalkinmanin temel konular olarak insan kaynaklarinin
gelistirilmesi, saglik egitim ve bos zamanlarin degerlendirilmesi, kadin ¢ocuk, geng, engelli ve
yaslilar gibi yeterince temsil edilmeyen gruplarin yasam kalitesinin iyilestirilmesi konusunda
mahalli idarelerin atacagi adimlarin desteklenmesini de 6ngérmdastdr.

Plan, toplumun saglik ve glvenligi agisindan afet ve felaketler, trafik kazalar vb. sonucu
ortaya cikan saglik ve ekonomik kayiplarin en aza indirgenmesi icin hazirlikli olma konusunun
onemini vurgulamistir.

Orta Vadeli Program 2010-2014

10.12.2005 Tarih ve 5018 Sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu dogrultusunda ilk
Orta Vadeli Program 2009-2011 donemini kapsayacak sekilde hazirlanmistir. Kamu ve 6zel kesim
icin dngorulebilirligi artiracak bir yol haritasi niteliginde olan bu Programin, son yillarda sosyal ve
ekonomik alanda saglanan gelismelerin daha saglam bir zeminde sirdurilmesi suretiyle gliven
ve istikrara katkida bulunmasi amaglanmistir.




WFLTEE ) el

KIZILTEPEBELEDIYESI STRATEJIK PLAN 2010-2014

Orta Vadeli Program’in 6ncelikli amaci Avrupa Birligi'ne Uyelik yolunda, toplumun butiin
kesimlerinin gozetildigi ve Ulkemizin ekonomik ve sosyal kalkinmasinin hizlandinldigi bir
ortamda, insanimizin yasam Kkalitesini yulkseltmek, bir baska deyisle insan kaynaklarinin
gelistirilmesi, sosyal icermenin glclendirilmesi, gelismislik farklarinin azaltilmasi, iyi yonetisimin
yayginlastirilmasi, fiziki altyapinin iyilestiriimesi olarak ifade edilmistir. Orta Vadeli Programdaki
gerceklestirilmesiyle kuresel rekabet ortaminda, bilgi toplumu hedefine dogru ilerleyen
Ulkemizin, gi¢li bir ekonomik yapi icinde, uluslar arasi hak ettigi yeri almasina katkida
bulunulacagi 6ngorilmastar.

OrtaVadeli Program, kamu harcamalarinda etkinligin, seffaflik ve hesap verebilirligin artirilmasini
amaclayan ve mil disiplinin surdirilmesine onemli katki saglayan harcama reformuna iliskin
dizenlemelerin uygulanmasina titizlikle devam edilecegini belirtmistir. Bu kapsamda asagidaki
calismalarin yuritilmesine karar verilmistir.

. Kuruluslarin politika olusturma kapasitesini ve hesap verebilirligin artirmak amaciyla
yurltilmekte olan stratejik planlama ve performans esash bitceleme calismalari
yayginlastirilacaktir.

. Sosyal harcamalar, faydayr azami diizeye cikaracak sekilde sosyal hedef ve dnceliklere
donuk olarak yeniden duizenlenecek ve sosyal harcamalarin toplam kamu harcamalari icindeki
pay! artirilacaktir.

. Yerel yonetimlerin harcamalarini finanse etmek amaciyla cesitli kaynaklardan yapilan
tahsisler butlnlestirilerek, bu kaynaklarin objektif esaslara dayali ve amaca yonelik kullanimi
saglanacaktir.

Orta Vadeli Program'da yer alan gelisme eksenleri dogrultusunda mahalli idarelere 6nemli
gorevler ve roller verilmektedir:

. insan saghgini, dogal kaynaklari ve estetik degerleri korumak suretiyle siirdiirilebilir
kalkinma ilkeleri dogrultusunda yuksek bir cevresel koruma diizeyine erisilmesi; kentlerin temiz,
glvenli ve yasam kalitesi yuksek yerler haline getirilmesini saglamak icin artan niifus, ekonomik,
sosyal ve teknolojik gelismeye paralel olarak farklilasan kentsel alt yapi ihtiyacinin giderilmesi
temel amactir.

. Sehir planlamasi ve bina insasinda afet glivenligi ile ilgili standartlar gelistirilecek, imar ve
yapilagsma slrecinin denetimi saglanacak, sorumluluk ve cezalar netlestirilecek ve kurumlararasi
gorev bolusimi gozden gegirilecektir.

. Tapu ve kadastro hizmetlerine yonelik ¢alismalarin sonuglandiriimasi ve otomasyona
gecilmesi saglanacaktir.

. Yasam kalitesinin yukseltilmesi amaci dogrultusunda kentsel ve kirsal altyapi yeni ve
batuncul bir yaklagsimla gelistirilecek, kentlerin karakteristik kulttr dokulari korunacaktir.

Kentsel planlara uygun arsa sunumu ve diizenli yapilasmayi saglayacak yontemler ile
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etkin denetim, yonetim bicim ve araclari gelistirilecektir.

. Hizli kentlesmenin ve artan niifusun konut ihtiyacinin karsilanabilmesi icin konut Gretimi
vesahipligi tesvik edilecektir.

. Konut uretiminde yapi ve cevre kalitesi artirilacaktir. Kentlesme sirecinde tarihi, dogal,
sosyal ve kitlrel degerlerin korunmasi ve saglikli, givenli, kaliteli ekonomik konut ve ¢evrelerin
olusturulmasi amaciyla yapi ve ¢evre standartlar gelistirilecektir.

. Konut ve kentlesmeye iliskin ¢cografi bilgi sistemlerine dayali veri tabani olusturulacaktir.

Orta Vadeli Program’in sosyal icermenin gliclendirilmesi ve yoksullukla miicadele ¢alismalarinda
kurumlar ve kuruluslararasi esgtidim ve isbirligi konusundaki 6nermeleri mahalli idarelerin de
etkin olarak katilacagi platformlarin ve ¢alisma yéntemlerinin gelistirilmesine duyulan ihtiyaci
ortaya koymaktadir.
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GAP Bolge Plani

GAP Master Plan'da temel amag “bolgenin gelismislik diizeyini en kisa siirede Ulkenin genel
diizeyine yukseltmek” olarak tanimlanmistir. Plan’in temel stratejisi Bolge'nin “tarima dayal
ihracat Gissii” haline getirilmesidir.

Kiziltepe'nin bagli oldugu Mardin ilinin de icinde yer aldigi Orta Kisim, dnemli 6l¢tide sulanabilir
topraklara ve ulasim agina sahiptir. Bu alt bolgenin sulama potansiyeli yuksektir. Ancak yore
catismali ortamdan énemli oran da etkilenmistir. Onemli oranda alt yapi ve sosyal donati eksikligi
mevcuttur.

Kiziltepe'nin, zengin kilttr varliklarinin bulundugu ve bunun kiltir turizmi icin yuksek
potansiyel tasidigi Mardin il merkezine yakin olmasi, Orta Kisim Boélgesi'ni olusturan Mardin,
Diyarbakir ve Batman illerinin de kultiir turizmi potansiyelinin ylksek olmasi ilcenin bazi
avantajlardir.

Son yillarda kentsel nifusun hizli artmig olmasi, geng niifus oraninin yiksekligi ve istihdam/ntifus
oraninin disukligu ve kirsal ve kentsel kesimde alt yapi ve sosyal donati yetersizligi Orta Kisim
Alt Bolgesi'nin kisitlarini olusturmaktadir. Bu kesim de sulama projeleri bulyilk olclde
gerceklesmemistir.

GAP Master Plani'nda Mardin-Kiziltepe-Cizre-Silopi aksi gelisme potansiyeli yiksek alan olarak
tespit edilmistir. Bolge icin ongorilen gelisme alanlari ekonomik yapinin gtclendirilmesi,
tarimsal Uretimin cesitlendirilmesi, hayvan varliginin genetik iyilestirilmesi, tarima dayal
sanayinin gelistirilmesi; el sanatlari ve ev ekonomisinin gelistirilmesi, aga¢landirma toplumsal
yapinin iyilestirilmesi, yasam kalitesinin yukseltilmesi; kirsal ve kentsel altyapi yatinmlari ve
sosyal donati alanlarinin gelistirilmesidir.

Plan, Bolge'de kentsel altyapinin dnceliklerini, icme suyu, kanalizasyon ve kati atik yonetimi
olarak belirlemistir. Bolge Mekansal Organizasyonu'nun temel ¢ercevesi ve dayanaklari arasinda
kentsel veya kirsal tim yerlesme birimlerinde cevresel kirlilige yol acabilecek her turli eylemin
denetlenmesi, olumsuzluklari giderici 6nlemlerin alinmasi ve yerlesmelerin 6zelliklerine uygun
planlar yapilip uygulanmasi da yer almaktadir. Bu alandaki plan hedefleri sunlardir:

. Oncelik icmesuyu olmayan ya da yetersiz yerlesmelerde olmak (izere kentsel niifusun
%85'ini yeterli icme suyuna kavusturmak.

. Belediyelerde kisi basina su tiiketimini 100-250 It/kisi/glin seviyesine getirmek.

. Kentsel nifusun %61'ine kanalizasyon ve %55'ine atiksu aritma tesisi hizmeti gotiirmek.
. Firat ve Dicle nehirleri ile baraj gollerinin korunmasi icin alinan onlemler titizlikle
uygulamak.

. Mardin ve Kiziltepe'yi kapsayacak kati atik yonetim sistemi kurmak.

. Kentin icmesuyu sebekesini yenilemek.

. Kacak kuyulari 6nleyerek yeralti icmesuyu havzalarini korumak.

. Kati atik yonetimi icin gerekli bilinglendirme calismalarini planlayarak uygulamak.

. Kati atik geri donlsim tesisikurmak, kurdurmak.

. Kentin yagmur suyu drenaj projesini hazirlayip uygulamak.
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Planda, bdlge nilfusunun gerek kentsel, gerekse kirsal kesimde (ilke ortalamasinin
Uzerinde artis gosterdigi vurgulanmakta Mardin ve Kiziltepe ekseninde 2010 dénemi kentsel
nufus tahmini 247 bin olarak yapilmaktadir. 2002-2010 yili GAP bdlgesindeki konut ihtiyacinin
320 bin olarak saptandigi plan da Mardin ilinin kentsel niifus konut ihtiyaci 19 bin olarak tahmin
edilmistir. Kiziltepe kentsel nifus artis hizi bu konut ihtiyanin, 2/5’lik kisminin Kiziltepe ilce
merkezinde olusacagini ortaya koymaktadir.

Planda, Kiziltepe'nin icinde yer aldigi OK2 bolgesinde kalkinmanin itici gliciint sulamanin
olusturacagi vurgulanmis ve stratejinin bilesenleri olarak; gelistirmeci alt yapinin saglanmasi
(sulama, kentsel ve kirsal donatilar ve alt yapilar), olcek ve yigilma ekonomilerinden
yararlanilmasina yonelik blyik merkezlerin sanayi ve hizmet kapasitelerinin arttirilmasi ve
orgutlenme diizeyinin arttirllmasi siralanmistir.

11.3. Stratejik Plan Modeli

Kiziltepe Belediyesi'nin stratejik plan calismalarinda, DPT tarafindan hazirlanan SP
Kilavuzu’'nda yer alan model ve yaklasim esas alinmistir. Bu model, kamu kuruluslarinda SP
uygulamalari yapan diger ulkeler ile genel nitelikleri itibariyle benzerlik gostermektedir.

Kiziltepe Belediyesi'nde uygulanan SP modelinin asamalari sirasiyla asagidaki gibidir:

. Ust ydnetim desteginin saglanmasi,

. Kamu Yonetimi Reformu ¢ercevesinde yerel yonetimlerin yetkilerinin artirilmasini dikkate
alan bir yaklasimla SP'in hazirlanmasina karar verilmesi,

. Stratejik planlama ekibinin (SPE) olusturulmasi,

. SPE'nin egitilmesi ve ¢alisma normlarinin olusturulmasi,

. Yasal yetki ve yukimliltkler calismasi,

. Durum Analizi calismasi,

X Paydas Analizi
X Gugcli Yanlar, Zayif Yanlar, Firsatlar ve Tehditler (GZFT) ¢alismasi

X Oneriler calismasi
. Stratejik Konular calismasi,
. Misyon,
o Vizyon,
. ilkeler,
. Stratejik Amaclar, Hedefler ve Faaliyetler calismasi.
. Performans Kriterleri'nin belirlenmesi ¢alismasi.

Kiziltepe Belediyesi'nde yuritilen calismalarin her asamasina iliskin uygulama ve sonuclara
Uclinci ve dordiincu bolimlerde ayrintil olarak yer verilmistir.

11.4. Stratejik Plan Modelinin Uygulamasi

Stratejik planlarin hazirlik calismalari ve programi Yonetmeligin 8. Maddesi'nde diizenlenmistir.
Buna gore; kamu idarelerinin stratejik planlama siireci hazirhk dénemi ile baslar. Ust yonetici
tarafindan bir i¢ genelge ile calismalarin baslatildigi duyurulur; calismalarin sevk ve idaresini
yuritmek Uzere strateji gelistirme biriminin koordinatorliguinde bir stratejik planlama ekibi
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kurulur. Stratejik planlama ekibi hazirlik donemine iliskin faaliyetleri ve zaman cizelgesini iceren
bir hazirlik programi olusturur.

13.07.2005 tarih ve 25874 Sayili Resmi Gazete'de yayinlanarak yurirliige giren Belediye Kanunu
GECICi MADDE 4'te, Kanun'un 41. Maddesi'nde éngériilen stratejik planin, Kanun’un yirirlige
girmesinden itibaren bir yil icinde hazirlanacadi belirtilmistir.

Bu cercevede, 21 Nisan 2009 tarihinde Belediye Baskani Ferhan TURKUN'In onayi ile Meclis Plan
Bitce Komisyonu Stratejik Planlama Ekibi olarak calismaya baslamistir.

Meclis Plan Bltge Komisyonu Bagkani :Amine Abic (SP Sorumlusu)

Meclis Plan Butce Komisyonu Uyesi :Semsettin Solhan

Meclis Plan Butce Komisyonu Uyesi :Aslan Basboga

Meclis Plan Biitce Komisyonu Uyesi :A.Rahman Demircan

Meclis Plan Biitce Komisyonu Uyesi :Adil Basaran'dan olusan SPE belediye birimleri ile

kirkin Gzerinde toplanti gerceklestirmis toplanti sonuclar ve performansa dayali bilitce ve norm
kadroya dayali yeni yonetim modeline donuk onerilerini aylik meclis toplantilarina tagimiglardir.

Kiziltepe Belediyesi SPE'sine danismanlik hizmeti vermesi icin GABB calisma isbirligi
kurmus, Maviumut Muhendislik Danismanlik Sirketi ile GABB arasinda yapilan anlasma
cercevesinde egitim ve raporlama hizmetleri icin Danismanlik hizmeti alinmistir.

SPE'sine Belediye Baskan Yardimcisi Serife Alp, Senanik Oner ve Fen isleri Birimi'nden
Orhan Veli Ertas da katilim saglamistir.

12.05.2009 tarihinde SPE Sorumlulari ve Kiziltepe Belediyesi'nin Stratejik Planlamasi'na
yardimci olmak tzere secilen danismanlik sirketinin temsilcilerinin katihmyla bir 6n bilgilendirme
ve planlama toplantisi yapilarak SP ¢alismasi raporlama stirecini baslatmistir. Belediye yonetim
organizasyonuna SPE gozetiminde;

a) Stratejik planlama surecinin asamalar konusunda bilgilendirme.
b) Bu asamalarda gergeklestirilecek faaliyetler hakkinda bilgilendirme.
) Asama ve faaliyetlerin tamamlanacadi tarihleri gosteren zaman c¢izelgesi konusunda

bilgilendirme yapilmistir.

. Kiziltepe Belediyesi'nin kamu, 6zel ve sivil kurum ve kuruluslardan olusan tim
paydaslarindan belediyenin calismalari hakkindaki goris, distince ve Onerilerini bildirmeleri
yaziyla istenmesine karar verilmis, kurum ve kuruluslara 15.05.2009 tarihinde yazili anket formu
gonderilmistir.

. Mahalle muhtarlarina da stratejik Planlama icinde yer almasini istedikleri dneri ve gorusler
icin anket formu gonderilmis, toplanti cagrisi yapilmistir.

. 15.05.2009 tarihinde hane halki anket calismasi baslatilmis, 06.06.2009 tarihine kadar
yuritulen calismalarda binde 8 6rneklem olusturulmustur.

. Birim sorumlularindan SPE ile yaptiklari ¢alismalari gézden gegirmeleri ve mevcut
durumuyla ilgili raporlarini, Kiziltepe Belediyesi’'nin ihtiyaclari, sorunlari ve ¢6ziim 6nerilerini,
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gelecek 5 yila iliskin amaclari, hedefleri ve faaliyetlerine iligki onerilerini hazirlamalari istenmistir.

. 06-12.06.2009 tarihleri arasinda danisman firmanin uzmanlarinin da katimiyla paydas
toplantilarinin ylrutilmesi ve stratejik planlanin raporlanmasini gerceklestirilecek ¢calismalar icin
bir zaman cizelgesi olusturulmustur.

. Kiziltepe Belediyesi SPE ve belediye birim sorumlulari/calisanlari, 05-07 Haziran tarihleri
arasinda, D.Bakir Egebilim Bilg.Yaz.Yay.San.Tic. Ltd. Sti. tarafindan diizenlenen “Stratejik Planlama”
konulu uygulamali egitime katilarak daha sonraki calismalara iliskin yol haritasini ¢cikarmislardir.
Stratejik planlamanin hazirhk asamasini olusturan bu dénemde grup dinamiklerini olusturmak
ve gu¢lendirmek, grup ¢alismalarinin normlarini olusturmak ve paydas analizi calismasi yapmak
amaglanmis ve bunlar gerceklestirilmistir.

. 08.06.2009 tarihinde SPE (Uyelerinin  Organizesi ve Danisman Firma Ekibi
kolaylastiricihginda Muhtarlara “Stratejik Planlama” konusunda bilgi verilmis ve Muhtarlardan
mahalleleri ile ilgili durum, sorunlar, ihtiyaglar ve olasi ¢ozimler konusunda goris ve onerileri
alinmistir. Toplantiya 10 mahalle muhtarinin tamaminin katilimi saglamistir.

. 08.06.2009 tarihinde SPE koordinatorligiinde ve Danisman  Firma  Ekibi
kolaylastiricihginda resmi kurumlar ve sivil toplum kuruluslarinin olusturdugu Kent Konseyi ile
stratejik planlama siirecinde paydas katkisi ve dnerileri konulu toplanti yapiimistir.

. 09.06.2009 tarihinde Belediye meclis uyeleri ve birim mudurlikleri ve personelinin
katildigi ikinci bir toplantida, GZFT analizi gerceklestirilmis, Kiziltepe Belediyesi'nin faaliyetlerini
daha etkin yuritebilmesi icin yapilmasi gerekenlere iliskin ‘Oneriler, Kiziltepe Belediyesi'nin
misyon, vizyon ve ilkelerinin anahatlari belirlenmistir. Bu bulgular raporun ilgili bolimlerine
yansitiimistir.

. 06-09.06.2009 giinlerinde Belediye Baskani FerhanTURK Baskanhgi'nda toplanan meclise
stratejik planlama calismasinin safhalari hakkinda bilgi verilmis, calismalarinin sonuglarindan
hareketle stratejik planin amaclari, hedefleri ve faaliyetleri belirlenmistir.

. 05.06-12.06.2009 tarihleri arasinda gerceklestirilen 8 ayri toplanti sonucunda Kiziltepe
Belediyesi'nin stratejik planinin anahatlari belirlenmistir. Bu dénem icinde, anilan toplantilarin
yani sira, SPE Uyeleri Danisman Firma Ekibi ile birlikte yogun bir calisma yuritmuslerdir. Bu
donemde, stratejik amag ve hedeflere yon gostermesi agisindan stratejik konularin belirlenmesi,
misyon ve vizyonun olusturulmasi, stratejik amag, hedef ve faaliyetlerin belirlenmesi calismalari
son seklini almistir.

. Kiziltepe Belediyesi SP’sinin olusturulmasinda 5018 sayili Kanuna, bu Yonetmelik'te yer
alan hukumlere, Kilavuza ve Mistesarlikca yayimlanan stratejik planlamaya iliskin diger
rehberler, kanunlar ve kanun taslaklari dikkate alinmistir.

. Kiziltepe Belediyesi SP’si 8. Bes Yillik Kalkinma Plani, GAP Bolge Kalkinma Plani, Orta Vadeli
Program ve faaliyet alani ile ilgili diger ulusal, bolgesel ve sektorel plan ve programlarla
iliskilendirilmistir.




ST WL CeEl
maF

KIZILTEPEBELEDIYESI STRATEJIK PLAN 2010-2014

. Kizilltepe Belediyesi SP’si hazirlanirken orta vadeli programda yer alan amag ve politikalar
ile orta vadeli mali planda belirlenen teklif tavanlari dikkate alinarak yillar itibariyla amacg ve
hedefler bazinda kaynak dagilim tahmininde bulunulmustur.

. Yapilan tim calismalar plan modeline uygun olarak dilzenlerek, Kiziltepe Belediyesi
Stratejik Plan Taslagi hazirlanmistir. Hazirlanan Taslak 15.06.2009 tarihinde Belediye Baskani,
Meclis Uyeleri, Birim Amirleri ve SPE'nin katildigi toplantida degerlendirilerek incelenmek tizere
meclis Gyeleri ve birim amirlerine verilmistir.

Il.5. Stratejik Planin Varsayimlari

Kiziltepe Belediyesi Stratejik Plani asagidaki varsayimlara dayanilarak hazirlanmistir:
Kuresel olcekte demokratiklesme, yonetisim, yerellesmeye ve cevre duyarlihdi konularindaki
mevcut degerler varliklarini siirdirecek ve daha da gli¢clenecektir.

Turkiye AB uyeligi yoniindeki politika kararini siirdurecek ve tyelik icin gerekli kosullari yerine
getirmek Uzere adimlar atmayi strdurecektir.

Turkiye ve bolgesindeki uluslar arasi catisma ortami derinlesmeyecek ya da olumlu yénde
degisecektir.

Yururlukteki 5018, 5216 ve 5393 Sayili kanunlarin 5 yil boyunca gecerli olacak, kamu
yonetimi ve yerel yonetimlerle ilgili reformlar devam edecektir.

Ulke ve bédlge odlcegindeki politika ve planlar, dzellikle kentsel gelisme ve cevre politikalari
gercekliligini koruyacaktir.

DSi Beyaz Su projesi kapsaminda Kiziltepe Belediyesi'nin kullanimina sunmak tizere giinliik 300
[t/sn suyu ilce merkezine 2010 sonuna kadar isale edecektir.

iller Bankasi Genel Midirligu yaklasik maliyeti 12 milyon TL olan kanalizasyon toplayici ve
kolektor hatti ile yaklasik bedeli 4 milyon TL olan igme suyu isale baglanti projesi icin 6ngordigu
kredi onayini 2010 yilinda tamamlayacaktir.

Mardin ve cevre belediyelerinin olusturdugu birlik calismalari 2010 yilinda tamamlanacak
ve Cevre ve Orman Bakanligr'nin proje destegiile 2011 yilinda Diizenli Kati Atik Depolama Sahasi
kurulmus olacaktir.

Ill. DURUM ANALIZi
lll.1. Mardin ili Genel Durumu
lll.1.1. Kentin Genel Tanimi ve Cografi Konumu

Mardin, Glineydogu Anadolu Bolgesi'nde 39 56°-42 54 dogu boylamlari ve 36 55°-38 51 kuzey
enlemleri arasinda yer almaktadur. il doguda Sirnak ve Siirt, batida Sanhurfa, kuzeyde Diyarbakir
ve Batman, gilineyde Suriye topraklariyla cevrilidir. Mardin'in yiizélcimii 8.891 km?, denizden
yuksekligi 1083 metredir.

Kiziltepe ilgesi il merkezinin giineydogusunda Sanliurfa-Mardin Karayolu Uzerinde Suriye
sinirinda yer almaktadir.

Glneydogu Anadolu Boélgesi'nin Dicle ve Firat havzalarinda yer alan Mardin ilinde cok cesitli
yeryuzu sekillerine rastlanilir. Mardin, bitiin jeolojik zamanlar temsil eden kristal ve tortul kitle
cesitlerinden i¢ puskirik mahsullerine ve bunlarin degismesinden meydana gelen sahalara
varincaya kadar cesitli formasyonlarla temsil edilmistir.
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ilin yerytizii sekilleri temelini I. zaman kayalari teskil eder. Jeolojinin Il. zamaninda kuzeydoguda
kalkerli yerler, tebesir devrinde tesekkil etmistir. lll. zamanda Toros kivrimlar olusurken,
volkanlar tesekkul ederek faaliyet gostermistir. Eski volkanlarin biriktirdigi lavlar Turabdin,
Karacadag gibi kiimeler olusturmustur. IV. zamanin altivyon devrine ait ¢okelti mahsullerinin
teskil ettigi sahalar yer almaktadir. Dicle vadisinin batisinda kalan Mardin daglari ilin topraklarini
ortadan bolmekte ve Diyarbakir havzasiyla Suriye ¢6lU arasinda bir esik olusturmaktadir.

Mezopotamya ovasina ve Suriye ¢6liine egemen bir konumda olan Mardin daglari, Mardin
ovasindan yaklasik 600-1000 m. yukseklikte ¢cok genis bir kitle olusturmaktadir. Bu yukselti,
Glineydogu Anadolu Bolgesi'nin de en dnemli yiikseltilerinden olan Mardin Esigi'dir.

Buyukdere vadisi ile Glimuscayr vadisinin birlesmesiyle genisleyen taban Uzerinde yer alan
Kiziltepe ovasi en genis alandir. Akarsularin tasidigi allivyonlarla kaph Derik, Kiziltepe, Mardin ve
Nusaybin ovalarinda GAP’la birlikte blyuk verimlilik artiglari beklenmektedir.

iklim

Bolgenin bir yandan guneydeki ¢ol ikliminin etkisi altinda bulunmasi, bir yandan kuzeydeki
yuksek daglarin serin hava kutlelerinin bolgeye girisini engellemesi nedeniyle ilce genelinde
yazlar cok sicak gecerken karasal iklimin tipik 6zelligi goraldr.

Mardin ilinin iklimi Gzerinde kuzeydeki yluksek daglar etkili olmaktadir. Bolgede kis doneminde
olusan yuksek basing alani, kis aylarinin soguk ge¢cmesine yol acar. Mardin ilinin meteorolojik
verilerine gére; Mardin’e yagisin en fazla (115.8 m?) Mart ayinda diistiigu, en yiiksek sicakligin
42.5 °Cile Temmuz ayinda, en dusik sicakligin Subat ayinda -2,6°C oldugu tespit edilmistir.

ildeki en yiiksek nem orani %76.1 ile Ocak ayinda élctilmiistir.
Bitki Ortiisii

Mardin daglarinin Mazidagi, Derik, Midyat, Savur ve Nusaybin yorelerine sokulan yuksek
kesimlerinde Mese agaclarindan olusan topluluklara rastlanilir.

Bu orman parcalarinda yer yer Sakiz Agaci, Disbudak, S6git ve Cinar agaclari da vardir.

Nusaybin ve Savur yoreleriyle Mardin daglarinin vadi boylarinda yore halkinca yetistirilen kavak,
badem, bittim, ceviz, sumak, kiraz ve mahleplerin disinda il alanina bozkirlar egemen olur.

1ll.1.2. Bolgesel Ulasim ve Yerlesimin Ulagim Agindaki Yeri

Mardin ilinde 327 km. asfalth devlet yolu, 287 km. asfaltli il yolu mevcuttur. Mardin karayollari
yoniinden ozellikle uluslar arasi ulasim baglantilari Gzerinde olusu nedeniyle bélgenin diger
illerinden daha iyi durumdadir. ilde iki ana ulasim ekseni vardir. Bunlardan birincisi, Mardin'i
Sanhurfa ve Gaziantep Uzerinden Adana’ya baglayan E-90 karayolu, ayni zamanda Avrupa ile
Ortadogu lkeleri arasindaki TIR tagimaciliginin yapildigi ana ulasim aksidir. ikincisi ise Mardin'i
Suriye ve Irak’a baglayan ana akstir. D-400 (E-90) Karayolu Kiziltepe ilcesinden ge¢mektedir.
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il icinde 142 km demiryolu bulunmakta, bu hat ayni zamanda Kiziltepe'nin giineyinden de
ge¢mektedir. il topraklarina Sanhurfa-Ceylanpinar'dan giren demiryolu, siniri izleyerek Suriye ve
Irak’a ulasir.

Mardin havaalanindan (Kiziltepe ilce sinirlarinda) haftanin i¢ giiniinde (Sali, Persembe ve
Cumartesi) Ankara ucak seferleri yapilmaktadir.

l1.2. Kiziltepe ilge Genel Durum Analizi
111.2.1. Tarihsel Gelisim

Kiziltepe ilgesi kurulus tarihi itibar ile milattan 6nceki yillara dayanir. M.S. 1200 yillarinda
Artuklular tarafindan yapilan camii gliniimizde hala ibadete agiktir.

Yine yapilan arastirmalara gore sehir bir cok kez savaslar sonucunda harabeye donustp yer
degistirmistir. Buna gore ilk yerlesim alani bu guinki sehir merkezinin 10 km. Giineyinde bulunan
Harem Haddat koyudir. Kiziltepe'nin tarihinde bilinen ilk isimleri Dunaysir ve Tilermen'dir.
Kiziltepe, Mezopotamya’'nin verimli topraklar 6zerinde kurulmus olmasi, ayrica Asya ile Avrupa
kitalari arasinda 6nemli bir ticaret yolu olan ipek yolu kavsaginda yer almasi nedeniyle tarih
boyunca 6nemli bir yerlesim merkezi olma 6zelligini korumustur. Bu 6zelligi nedeniyle bir ¢cok
savaslara sahne olmus ve cesitli milletler tarafinda bir ¢cok kez yagmalanmistir. Artuklular
doneminde onemli ticaret ve konaklama merkezi olan Dunaysir 13. yy. baslarinda Eyubiler
tarafindan yagmalanmistir. Daha sonra Selcuklu, ilhanli, Memluk, Karakoyun, Akkoyun,
Artuklular ve Timur devletleri yonetimine ge¢mistir. Zamanla Dunaysir yerine Tilermen daha
sonralari Kochisar adi ile anilan yerlesim merkezi, en son iranin hakimiyetinde iken Osmanlilar
hiikimdan Yavuz Sultan Selim'in iran (izerine dizenlemis oldugu dogu seferi sirasinda,
Osmanlilar'in yonetimine ge¢mistir. Sehir 1931 tarihinde Kochisar adiyla ilce merkezi yapilmis,
1940 yillardan sonrada adi Kiziltepe olarak degistirilerek Mardin’e bagli bir ilce merkezi haline
getirilmistir.

Kiziltepe kentinin gelisimi

Kiziltepe daha 6nceleri, bugtinkl sehrin orta bélimunde yer alan tepenin ¢evresinde bir birine
bitisik kerpicten yapilmis evlerden kucuk bir yerlesim birimi olarak kurulmustur. 1970’li yillara
kadar bu tepenin cevresinde bir kdy goérinimunde iken, 1975'ten sonra buradan gegen tarihi
ipek yolu ile birlikte buyuk bir degisim ve gelisim kaydetmis, ilceye nifus akimi baslamistir.
Yapilasma ilk baslarda tepenin batisina dogru ilerlerken daha sonraki yillarda tepenin tim
yunlerine yayilmistir. 1975 yilinda simdiki Tepebasi mah, Yeni mah. Ve Kochisar mahalleleri
yakinina yerlesmeler baslamistir.

ilcenin sosyo-ekonomik hayatinin gelismesini etkileyen en biiyiik unsur siiphesiz buradan gecen
ipek yolunun islerlik kazanmasidir. Nasil ki petrol Batman’i, demir-celik Karadeniz Ereglisi’'ni
sosyo-ekonomik bakimdan degistirmisse, E-24 karayolu da Kiziltepe'nin biyimesinde ve
gelismesinde o derece etkili olmustur.Yeni imar planina gére sehrin gelisimide bu yénde
olacaktir.

111.2.2. idari Yapi

Buglin Kiziltepe'ye 4 belde 146 kdy baglidir. ilcede biri merkez ilce olmak tizere Dikmen, Gokge,




Senyurt ve Yuceli kasabalarinda 5 Belediye idaresi vardir.
Kiziltepe'nin yerlesim alaninda soysal farkliliklar olup, ilge merkezinde su anda 10 mahalle 637
sokak ve cadde ve 16.626 adet tamamlanmis konut oldugu tahmin edilmektedir.

Tablo 1: Mahallelere gore Kiziltepe'de konut sayilari ve niifuslar

Bu sayimlar 2007 yili itibariyle konut ve nifus sayimidir. Glincelesme ile beraber bina sayisi
19.555 konut sayisi 22.082 adettir.

111.2.3. Niifus

Kiziltepe ilcesi merkez ilceler arasinda en fazla toplam ve sehir nifusuna sahip yerlesim
merkezidir. Toplam nifusunun sirekli arttigi Kiziltepe ilgesinin 2007 yil niifusu 198.672 kisi olup
bunun 127.148 Kkisisi sehirde, 71.524 kisisi ise koylerde yasamaktadir. Sehir nifusunun koy
nufusundan hizli artmakta olup, ilcede kent nufusu 1990 I yillardan itibaren kdy nifusunu
gecmistir.




Tablo 2: Kiziltepe yillara gore niifus degerleri ve sehirlesme orani

Yillar Sehir Koy Toplam
Niifus Oran (%) Niifus Oran (%) Niifus
1965 9.589 23.7 30.864 76.3 40.453
1970 16.376 30.9 36.504 69.1 52.880
1975 21.531 35.2 39.484 64.8 61.015
1980 30.445 41.1 43.527 58.9 73.972
1985 40.852 453 49.175 54.7 90.027
1990 60.134 459 70.628 54.1 130.762
2000 113.143 61.6 70.332 38.4 183.475
2006 127.148 64.0 71.524 36.0 198.672
Grafik 1: Kiziltepe Yillara Gore Sehir ve Koy
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11l.2.4. Saghk

ilcede belediyeye ait Ana Cocuk Sagligi Merkezi yani sira, 1 Devlet Hastanesi, 5 Saglik
Ocagi ile saglik ocaklarina bagl faal durumda 5 adet Saglik evi ve 112 Acil Saglik Hizmetleri
faaliyette bulunmaktadir 1. basamak saglk hizmeti veren 2 adet 6zel klinik ile 25 6zel
muayenehane ve 28 adet eczane bulunmaktadir.Belediye ana ¢ocuk sagligi icin 2 doktor, 1
hemsire ve 3 personel ile hizmet vermektedir.

1991 yihnda kurulan Kiziltepe Devlet Hastanesinde gorev yapmakta olan personel tablosu
Uzman | Pratisyen | Saghk Ebe Memur Hizmetli
Doktor | Doktor Memuru | Hemsire

Ilcede1959 yilinda faaliyette baslayan 1 Nolu Saglik Ocagmin personel tablosu

Doktor | Saghk Hemsire Ebe . Hizmetli
Memur

2001 yilinda hizmet vermeye baslayan 3 nolu saglik ocagi personelleri tablodaki gibidir

Doktor Hizmetli

5 nolu saglik ocagi ilcedeki SSK Dispanseri’nin Saglik Bakanlhigi’na devredilmesiyle faaliyete
gecmis olup; asagida gosterilen personellerle hizmet vermektedir

Uzman | Pratisyen | Saghk Sofor | Ebe Acil Tip Acil Tip
Doktor | Doktor Memuru | Hemsire Teknikeri | Teknisyeni
36 14 28 70 2 34 4 4

Ayrica Kiziltepe Saglik Grup Baskanlidi, cevre saglik hizmetlerini kendi biinyesinde toplamis
olup su an 1 doktor 2 saglk memuru, 3 ¢evre saglik teknisyeni ve 2 hizmetliyle faaliyetini
surdirmektedir.




l1l.2.5. Egitim Durumu

llcedeki okur yazar orani %80'dir. ilkégretim hizmetlerini tim ilce genelinde yayginlastiriimasi
bakimindan, son yillarda ¢alismalar olmasina ragmen, ilcenin glin gegtikce biiyiimesi ve son
yillardaki kdy bosaltmalarin etkisiyle ilceye yogun go¢ yasanmasi nedeniyle ilkogretimdeki
mevcut okul sayisi ihtiyaci karsilayacak diizeyden ¢ok uzaktadir.

KIZILTEPE ILCE MERKEZINDEKI ILKOGRETIM OKULLARI

|
KIZILTEPE iLCE MERKEZINDEKiI LISELER

ilce merkezinde, toplam 9 derslikten olusan 4 Ana Okulu, 3 derslikten olusan 1 yaygin egitim,
364 derslikten olusan 26 ilkdgretim Okulu, 77 derslikten olusan 4 lise hizmet vermektedir.
ilcede; (1 yatil ilkdgretim bélge oku—lu) olmak tizere 20 ilkdgretim okulu, 8 lise bulunmakta, bu
okullarda 382’si sinif 6gretmeni, 230'si brang 6gretmeni, toplam 612 6gretmen ve 70 idareci ile
38.664 6grenciye egitim-6gretim hizmeti verilmektedir.




ilce Merkezinde Bulunan Okullar ve Ogrenci Sayisi

Okul Okul Tiirti Erkek Kiz Ogrenci Toplam llce
Sayisi Osrenci Sayist ogrenci Merkezinde
Sayisi Sayisi Toplam
Osrenci sayisi
4 Ana okulu

Ik Ogretimokulu

Yathilko gretim Bolge
Okulu

ilce merkezindeki Okullarda Egitim veren 6gretmenler

Simif
Ogretmeni

Brans
O0gretmeni

Toplam
Ogretmen

Kiziltepe merkezde Halk Kitiiphanesi 1990'dan beri hizmet vermekte olup, 9727 adet kitap
bulunmaktadir.
Halk Egitim tarafindan cesitli kurslarda yaygin egitim verilmektedir.

111.2.6. Sosyal Durum

ilcede nifusun %70'i tek aile olarak tek konutta kalmaktadir, %30 ise 2 veya daha fazla aile olarak
tek konutta kalmaktadir. Yerli niifusun %90t kendi konutunda oturmaktadir.

ilcemizde bir adet tiyatro ve sinema salonu, biri Kiziltepe Lisesi biinyesinde olmak tizere 2 adet
Kapali Spor Salonu ile 1500 kisilik Sehir Stadyumu bulunmaktadir.

1998 Yilinda Amator Kiimeye diisen Kiziltepe Spor kullibi Mardin ili amator liginde miicadelesini
surdiirmektedir.
Yeni 2009 yili futbol ve voleyvol takimlari kurulmus ve ligde miicadelesini siirdirmektedir.

111.2.6. Ekonomi

llce ekonomisinin temelini tarim ve hayvancilik teskil etmektedir. Bunu takiben karayolu
tasimaciligi 2. siray1 almaktadir.

Tarim
llce, genis bir tarim arazisine sahiptir. Toplam arazi 1.404.500 dekardir. Bunun 1.319.250 dekari
ekilebilir ve tarima elverisli arazidir.




Tarima elverisli arazilerin 527.700 dekar sulanabilir arazidir. Bu arazilerde sulama ¢ogunlukla
sondaj kuyulariyla yapilmaktadir.

Tarimsal Uretimde bugdday, arpa ve mercimek yaninda pamuk, misir, karpuz ve susam ureticiligi
yapilmaktadir. Ayrica Antep fistiginin da son zamanlarda tretimi artmistir.

llcede 1214 adet traktor, 121 adet bicerddver, 1850 mibzer, 1900 adet pulluk, 375 adet kiiltivatér,
1950 adet goble diskkaro, 50 adet mercimek bicme makinesi, 52 adet tohum temizleme
selektoru ile 1450 adet toprak tesviye aleti bulunmaktadir.

Hayvancilik
llcede hayvancilik gelismemistir. Sektériin  canlandirilmasi icin sigir asilama ve koyun

hayvanciligini gelistirilmesi calismalari devam etmektedir.

iicedeki hayvan varligi tahmini séyledir:

Yerli Kiiclikbas sigir 11 250
Kaltir sigir 3780
Koyun, kuzu 49100
Keci 16 520
Kimes hayvanlari 1845120
At 396
Katir 61
Esek 86
Sanayi

ilcede 1 yem fabrikasi, il Ozel idaresi’nin ortagi oldugu 1 un fabrikasi ve 1 mercimek fabrikasi
bulunmaktadir. Un fabrikasinda 20 kisi calismaktadir. Yine Yem Fabrikasi’'nda da 20 kisi
cahsmaktadir. Ayrica ilgede sut ve siit mamullerini isleyip tGretmek lGzere Mes-Sut sut Grlnleri
isletmesi mevcuttur.

ilcede tasimacihgin yaygin olmasi nedeniyle oldukca geliskin bir otomobil tamir, bakim
isletmeleri bulunmaktadir. Bunlarin bir kismi yapimi yeni bitmis 200 isyerinin bulundugu Kugik
Sanayi Sitesi’'ne tasinacaktir. Mevcut oto sanayi sitesi'nde ise 209 adet isyeri bulunmaktadir.
Marangozlar Odasi’nin 200, Oto Sanatkarlar Odasi’nin 548, Demir Dogramacilar Odasi'nin da 280
dyesi bulunmaktadir.

Ticaret

. Kiziltepe'nin ¢ok geliskin bir ticari yapisi bulunmaktadir.Belediye numaralama biriminin
yaptidi sayimlara gore ilce merkezinde 1850 kadar isyeri bulunmaktadir.

. ilcede, 2 adet bugday pazarinda toplan 355 zahireci bulunmaktadir.

Ayrica ilcede 2 adet devlet bankasi ve 6 adet 6zel banka vardir.

111.2.7. Ulagtirma ve Altyapi

llce, E-24 Karayolu tzerinde Mardin iline 23 km mesafede ve asfalt yolla, Urfa iline 160 km
mesafede asfalt yolla, Irak’a agilan Habur Sinir Kapisi'na 220 km mesafededir.
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llcede 4246 adet kamyon, 180 adet otobiis, 10 adet durakta calisan 152 adet ticari taksi
bulunmaktadir.

Ayrica belediyenin belirledigi 5 hatta 255 minibis, Mardin, Diyarbakir, Nusaybin, Viransehir ve
Ceylanpinar’a seferler yapmaktadir.

Yine 20 adet sehir ici 6zel halk otobust hizmet vermektedir. Kentte nakliye alaninda 7610 kisi
cahismaktadir.

Elektrik Durumu

llce merkezinde 167 trafo, 15 hiicre bulunmaktadir. Derik (¢ yolunda 154 kw’lik gerilim
verilmektedir. Ayrica Ziyaret koyu yakinindaki santralden 20 kw’lik enerji TEDAS tarafindan satin
alinmaktadir.

icme Suyu

ilcenin icme suyu ihtiyaci Mardin,Nusaybinden getirilen Beyazsu hatindan temin edilmektedir
Ayrica beyazsu sebekesinin ariza vermesi durumunda ilgenin su sikintisi yasanmamasi igin
Belediyemiz dort (4) adet 400 mt’lik Su kuyusu ve 100mt’lik onbir(11) adet kiguk capta kuyu
olmak (izere belediyemizin onbes (15) adet su kuyusu faaldir. ilcemizde toplamda 14341 adet su
abonesi bulunmaktadir.

Kanalizasyon

ilcemizin ilk kanalizasyon sebekesi 1982 yilinda yapimina baslanmisti. Fakat o giiniin kosullari ve
ilce nufusunun az olmasi ileriki yillarda ilceye biiylk sikintilar yasatmaya baslayacakti. Artan ic
gocler sebebiyle bircok ilden buytik bir ylizolclime ve nufusa sahip modern bir ilce haline gelen
ilce 2006 yilinda iller bankasindan saglanan krediyle yeni ana kollektorler ve yeni hatlar
yapilmistir. 2010 yilinda ise kanalizasyon hatti olmayan bir mahalle yada sokak kalmayacak
sekilde calismalarimiz devam etmektedir.

111.2.8. Tarihsel, Cevre ve Kiiltiirel Degerler

ilcede bulunan ve Artuklu ihtisamini yansitan Ulu Camii, Taskdpri, Tarassut Kulesi, Sahkullubey
Kimbeti, Harzem Harabeleri glinimuize kadar ayakta kalan tarihi hazinelerdir.

111.2.9. Kiziltepe imar Plani

Mevcut imar Plani 1988 yilinda yapilmis olup imar Plani’na uygun gelisme gerceklesmemistir.
Kiziltepe'deki eski yerlesim bolgeleri olan tepe basi ve Kochisar mahalleri i¢c kesimlerde niifusun
yogun degildir. Bunun nedeni ticari, idari, ve kiiltirel merkezlere uzak olmalaridir.

Yeni Mahalle'ye bagli Cumhuriyet Meydani civarlar Urfa caddesi ve yakin ¢evresinde de nifus
azdir. Bunun nedeni ise gunlik alis verisin yapildigi diikkanlar, toptancilar, bankalar ve resmi
kuruluslarin buralarda toplanmasidir. Eski mahallere oranla yeni kurulan Ersoylu ve Ersoylu ile
Kochisar arasinda kalan kesimler ise imarli ve diizenli yapilasmanin gorildiigi alanlardir. Hastane
civari ve Bahgelievler mahallesi de diizenli mahallelerdendir.

Belediye 2008 yilinda Revizyon ilave imar Plani yapimi icin Halihazir haritalari yaptirip
onaylamistir. imar Plani ise tamamlanmustir.
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lll.3. Kiziltepe Belediyesi Durum Analizi
l1l.3.1. Tarihge

llce belediyesi 1937 yilinda kurulmus olup, halen 35 km'lik bir alanda hizmet vermektedir. 2006
yili Nifus sayimina gore belediye sinirlari icerisinde 113.413 kisi yasamaktadir.

Tablo 3: Kiziltepe’de mahalleler ve niifus oranlari (die: 2006)

Mahalle Adi |

Yeni Mahalle 2436 17.820
Tepebasi Mahallesi 2495 16.083
Kochisar Mahallesi 2047 17.417
Ipek Mahallesi 2810 9.197
Cumhuriyet Mahallesi 1485 21.910
Atatiirk Mahallesi 1099 10.247
Turgut Ozal Mahallesi 1107 3.779
Sanayi Mahallesi 378 9.236
Bahcelievier Mahallesi 1397 10.661
Ersoylu Mahallesi 1163 9.105
Toplam 16417 125.455

l1l.3. 2. 5393 Sayili Kanuna Gore Kiziltepe Belediyesi’nin Yasal Yetki ve Yiikiimliiliikleri

Kamu Yonetimi Reformu calismalar cercevesinde ele alinan 5393 Sayili Belediye
Kanunu'yla belediyelerin goérevleri nemli oranda artirilmaktadir.

Kiziltepe Belediyesi'nin gorev alanini belirlemek, yapilacak planin, dolayisiyla kurulusun
faaliyet alanlarinin sinirlarini olusturmak agisindan biiylik 6nem tasimaktadir. Belediyelerin gérev
alanlarinin genis kapsamli, bundan dolayr da cok sayidaki yasal diizenlemeyle iliskili olmasi
nedeniyle, bu kuruluslarin yasal yetki ve yikumluliklerinin belirlenmesini zorunlu kilmaktadr.

Tarih boyunca kent hizmetlerini yudruten cesitli kisi ve kuruluslar bulundugu
bilinmektedir. Osmanli déneminde kent hizmetleri “Muhtesip” tarafindan gorilmustir. Bir yerel
yonetim birimi olan belediyenin modern anlamiyla Turk yonetim tarihine girisi oldukca yenidir.

1855 yilinda ilk olarak Istanbul'da istanbul Sehremaneti kurulmustur. Baslangicta Vilayet
Nizamnamesi icinde yer alan belediyelerin kurulus ve calisma esaslari daha sonra 1877 yilinda
Dersaadet Belediye Kanunu ile diizenlenmistir. Ayni tarihte istanbul disindaki yerler icin Vilayet
Belediye Kanunu cikarilmistir.

Turkiye'de modern anlamdaki belediye yonetimleri, 1864 Vilayet Nizamnamesi (tiziigl)'ne gore
olusturulmaya baslamistir. S6z konusu tiizlikte, liva ve kaza merkezlerinde secilmis Uyelerden
olusan birer belediye meclisi 5ngorilmustir. Ancak, uygulamaya, biitiin kentlerde ayni zamanda
gecilememistir. Bu surece Tuna vilayeti kentleri ile Bagdat ve liman kentleri valilerin ozel
cabalarinin da etkisiyle, 6nciliik etmistir.
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Cumhuriyet doneminde ise; 1930 tarihli Belediye Kanunu ile esasli bir dizenleme getirilmistir.
1984 yilinda ¢ikarilan 3030 sayili Kanun’la biyiik sehir belediyeleri ile ilgili farkl bir yapilanma
Ongorilmustar.

Anayasanin ‘Mahalli idareler’ baslikli 127.maddesinde "Mahalli idareler; il, belediye veya kdy
halkinin mahalli musterek ihtiyaclarini karsilamak tzere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve
karar organlari gene kanunda gosterilen se¢menler tarafindan secilerek olusturulan kamu ttizel
kisileridir." ifadesi yer almistir.

21.11.1988 tarihinde kabul edilip imzalanan ve Tirkiye'nin de 3723 sayili Kanun’la kabul
ettigi “Avrupa Yerel Yonetimler Ozerklik Sart1” da bu genel tanimlara benzer, ancak 6zerk bir yerel
yonetim ongormektedir. Buna gore; 6zerk yerel yonetim kavrami “Yerel makamlarin kanunlarla
belirlenen sinirlar icerisinde, kamu islerinin dGnemli bir bélimund kendi sorumluluklari altinda ve
yerel niifusun ¢ikarlari dogrultusunda diizenleme ve yonetme hak ve imkani” anlamini tasir.

Goruldugu gibi her U¢ hukuki metinde de, yerel nitelikteki ortak ihtiyaclarin
karsilanmasina yonelik hizmet ve faaliyetler konu edilmektedir. Yerel yonetimlere, bu hizmet ve
faaliyetleri yerine getirebilmesi icin yeterli gelir kaynaklarinin saglanmasi gerekmektedir.
idarenin butiini icinde belediyelerin gérev, yetki ve sorumluluklari bu cercevede ele alinmalidir.

Tablo 4: Kiziltepe Belediyesi'nin yasal yetki ve yukiimluliikleri

Yasal Yetki ve Yiikiimliiliik

Su

Kanalizasyon

Ulasim

Kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri

Cevre ve gevre sagligi

Temizlik ve kat1atik;
Zabita,

Itfaiye

Acil yardim

Kurtarma ve ambulans

Sehir i¢i trafik

Defin ve mezarliklar

Agaglandirma

Park ve yesil alanlar

Konut

Kiiltiir ve sanat

S ISR Il I o I B I I I B ) I B el B

Turizm ve tanitim
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18 | Genglik ve spor X
19 | Sosyal hizmet ve yardim X
20 |Nikah, X
21 | Meslek ve beceri kazandirma X
22 | Ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi X
23 Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 50.000'i gegen belediyeler, kadmn lar ve gocuklar i¢in koruma X
evleri acar.
Okul dncesi egitim kurumlar1 agabilir; devlete ait her derecedeki okul binalarinm insaati ile bakim v¢
onarimin1 yapabilir veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarmi karsilayabilir;
saglikla ilgili her tiirlii tesisi acabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kenf
tarihi bakimmdan 6nem tagiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim
ve onarimini yapabilir, korunmast miimkiin olmayanlan aslina uygun olarak yeniden insa edebilir|
Gerektiginde, 6grencilere, amatdr spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirlij
amatOr spor kargilag malar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt dig1 miisabakalarda listiin basar1 gdsteren vey4
derece alan sporculara belediye meclisi karartyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.
24 Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli miisterek nitelikteki
diger gdrev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.
Hizmetlerin yerine getirilmesinde Oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate almarak belirlenir.
Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakm yerlerde ve en uygun ydntemlerle sunulur. Hizmet]
sunumunda 6ziirlii, yasl, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun ydntemler uygulanir.
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetkialani belediye smirlarin1 kapsar.
Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiirilebilir.
25 Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarin1 karsilamak amaciyla her tiirlii faaliyet ve X
girigimde bulunmak.
26 Kanunlarm belediyeye verdigi yetki ¢cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklar koymak X
ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalan vermek
27 | Gergek ve tiizel kigilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek. X

Ozel kanunlan geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarmm tarh, tahakkuk
28 |ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6 zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal X
gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarm tahsilini yapmak veya yaptirmak.

Miiktesep haklar sakli kalmak {izere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve yagmur
29 [suyunun uzaklagtirilmasini saglamak; bunlar i¢cin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, igletmek ve X
islettirmek; kaynak sularmi isletmek veya islettirmek.

Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem dahil her
tiirlii toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

30

Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayngtirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasive X

31 depolanmastile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptrmak.

Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan|
32 [smirlan igerisinde tasmmaz almak, kamulagtirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampal X
etmek, tahsis etmek, bunlar lizerinde smirli1 ayni hak tesis etmek

33 | Bor¢ almak, bagis kabul etmek X

Toptanci ve perakendeci halleri, otobilis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yaf
34 [liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel kisilerce] X
acilmasma izin vermek.

Vergi, resim ve harglar diginda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar

&5 vermek.

36 | Gayrisihhil miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek. X

Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altma almmas1 amaciyla izinsiz satig yapar
seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi X
sonucu, cezast ddenmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarma, cezasi
0denmeyerek otuz giin i¢inde gerialinmayan gida dig1 mallan yoksullara vermek.

37
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38 | Reklampanolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek X

Gayristhhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgmna ve gevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin|
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarni; sivilagtirilmis petrol gaz
39 |(LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, kdmiir ve hurda depolama alanlan ve satig X
yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre kirliligi olusmamasi igin gereken|
tedbirleri almak.
Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde igletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile taksi
sayilarm1, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarn1 belirlemek; durak yerleri ile karayolu,)
40 |yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek, X
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarm belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi
biitiin igleri ylritmek.
(I) bendinde belirtilen gayrisihhi milesseselerden birinci smif olanlarm ruhsatlandmrlmast v
denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan
yapilir.Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistaym gériisii ve Igisler
41 [Bakanhgmm karariyla siiresi kirkdokuz yili gegmemek ilizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toply X
tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerind
getirebilecegi gibi toplu tagima hatlarmi kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmef
satmn alma yoluyla yerine getirebilir.

il Smirlan iginde bityiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan smirlari iginde il belediyeleri ile
niifusu 10.000'i gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatrimlarmm v
egitim kurumlarmm su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydmlatma gibi alt yapi
42 |calismalarmi faiz almaksizm on yila kadar geri ddemeli veya iicretsiz olarak yapabilir Vey] X

yaptirabilir, bunun kargiig nda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi
gelistirecek projelere Igisleri Bakanligi’nin onayi ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disind
kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisilincelerini tespit etmek

. amaciyla kamuoyu yoklamasi ve aragtirmasi yapabilir

Belediye mallarma karsi suc isleyenler devlet malma karsi sug islemis sayilir. 2886 sayih Devlet

o Ihale Kanunu’nun 75 inci maddesi hiikiimleri beled iye tasmmazlar1 hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu,
45 [hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar: ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg X
gelirleri haczedilemez.

BELEDIYE MECLISI’NIN GOREVLERI

Stratejik plan ile yatrim ve g¢ahgma programlarmi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin|

i performans 6l¢iitlerini gdriismek ve kabul etmek. X
Biitce ve kesinhesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyone

47 e e . X
smiflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

48 Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak, biiyiliksehir ve il belediyelerinde il ¢evre diizen] X
planmi kabul etmek.

49 | Bor¢lanmaya karar vermek X
Tasmmaz mal alimma, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir

50 tasinmazmn kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasma; ii¢ yildan fazlaj X
kiralanmasma ve siiresi otuz yil1 gegmemek kaydiyla bunlar {izerinde smirli ayni hak tesisine karar
vermek.

51 Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payir konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli X

hizmetler i¢in uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.

52 | Sarth bagislar1 kabul etmek.

Vergi, resim ve harglar diginda kalan ve miktar1 besbin YT'L'den fazla dava konusu olan belediyg
uyusmazliklarni sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

Biitge i¢i isletme ile 6762 sayil Tiirk Ticaret Kanunu’na tabi ortakliklar kurulmasmna veya by
54 |ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artigmma ve gayrimenkul yatinm ortakligi kurulmasina karar X
vermek.

53
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55 Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarmm yap-iglet veya yap-islet-devret modeli X
ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6 zellestirilmesine karar vermek.

56 |Meclis bagkanlhk divanini ve enciimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlar iiyelerini segcmek. X
Norm kadro c¢ercevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarmm kadrolarmin ihdas, iptal ve

57 o . X
degistirilmesine karar vermek.

58 | Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek. X
Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi,

59 [birlestirilmesi, adlartyla smirlarmm tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitict amblem, X
flama ve benzerlerini kabul etmek.

60 Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar X
vermek.
Yurt icindeki ve Igisleri Bakanligmm izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle

61 karsilikl i birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasma; ekonomik ve sosyal iligkileri X
gelistirmek amaciy la kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gergeklestirilmesine; bu
cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

62 | Fahrihemsehrilik payesive berati vermek. X

63 | Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlas mazliklar: karara baglamak X

64 | Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gétiirilmesine karar vermek. X

65 | Imar planlarma uygun sekilde hazirlanms belediye imar programlarmi goriiserek kabul etmek. X

ENCUMENIN GOREV VE YETKILERI

66 Stratejik plan ve yillik caligma programi ile biitce ve kesinhesabi inceley ip belediye meclisine goriis X
bildirmek.

67 | Yillik ¢aligma programina alman iglerle ilgili kamulagtirma kararlarmialmak ve uygulamak.

68 | Ongoriilmeyen giderler deneginin harcama yerlerini belirle mek. X

69 | Biitcede fonksiyonel smiflandirmanm ikincidiizeyleri arasinda aktarma yap mak.

70 | Kanunlarda 6ngoriilen cezalari vermek.

7 Vergi, resimve harg¢lar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarmm anlagma ile X
tasfiyesine karar vermek.

72 Tasmmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iligkin meclis kararlarmiuygulamak; siiresiti¢ yili X
geememek tizere kiralanmasna karar vermek.

73 | Umuma acik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek. X

74 | Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek. X

BELEDIYE BASKANIN GOREV VE YETKILERI

75 Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatn1 sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve X
menfaatlerini korumak.
Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin Kurumsal stratejilerini

76 olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biit¢eyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans X
Olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclisg
sunmak.
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Belediyeyi devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil etmek veyaI
vekil tayin etmek.

Meclise ve enciimene bagkanlik etmek.

Belediyenin tagmir ve taginmaz mallarin1 idare etmek.

Belediyenin gelir ve alacaklarmni takip ve tahsil etmek.

Yetkili organlarm kararmi almak sartiyla s6zlesme yapmak.

Meclis ve enciimen kararlarmiuygulamak.

Biit¢eyi uygulamak, biitgede meclis ve enciimenin yetkisi digindaki aktarmalara onay vermek.

Belediye personelini atamak.

Belediye ve bagh kuruluslar1 ile isletmelerini denetlemek.
Sarts1zbagislar1 kabul etmek.

Belde halkinn huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken 6nlemleri almak.

Biitcede yoksul ve muhtaclar igin ayrilan 6denegi kullanmak, 6 ziirliilere yonelik hizmetleri yiiriitmek ve
Oziirliiler merkezini o lusturmak.

Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclimeni kararmni gerektirmeyen gorevleri
apmak ve yetkileri kullanmak.

Tablo'dan ayrintili olarak gorilebilecedi gibi, yeni kanunla birlikte belediyelere énemli
gorevler verilmistir. Bu kapsamda, 5393 Sayili Kanun'da kanunla getirilen yikumlulikler
belediyenin misyonunu olusturan 6geler olarak kabuledilmistir. Kiziltepe Belediyesi'nin personel
yapisi organizasyonu ile ekonomik yapisi ibu cercevede toplu olarak, birim yapilarida birim
raporlari ile analiz edilmistir.

Kamu yonetiminde yeniden yapilanma, mahalli idarelerde de bir doniisim ve degisim
gerekliligini beraberinde getirmektedir. Bu kapsamda, geleneksel kamu yonetimi anlayisinin
aksine, yerellesme egilimleri blyik énem kazanmakta, mahalli idarelerin teskilat yapilari, gérev
ve yetkileri, calisma yontemleri ve siirecleri ile amaclari da degisimin 6nemli konularindan birisini
olusturmaktadir. Buradan hareketle, kamu yonetimi reformunun énemli bir ayagini olusturan
Yerel yonetim reformu, kamu hizmetlerinin, hizmetten yararlananlarin ihtiyaglarina en etkin
bicimde cevap verebilmesini amaclamakta, katilim, etkinlik, saydamlik, hesap verebilme gibi
degerleri kamu yonetim surecinde 6n plana ¢ikarmaya ¢alismaktadir.

imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre
ve cevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici
trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltir ve sanat, turizm ve
tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi
ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini kapsayan gorev ylkumlilikleri ele alinarak yapilan
analizler belediyenin stratejik yol haritasinin ¢ikarilmasinda kilavuz olarak alinmistir.



111.3.3. Personel Yapisi
Tablo 5: Kiziltepe Belediyesi personel dagilimi
Birimin adi Birimde | K.Isci Sozles. Memur
Calisan pers
sayisi
Yaz isleri Midiirlug ii 3 2 1
Mali Hizmetl. Mudiirlugu 10 6
Fen isleri Midiirligii 62 58 1 3
Gelirler Miudiirlug i 13 3 10
Itafaiye Midiirligii 32 24 8
Ruhsat ve Denet. 6 2 4
Miidiirliag it
Su ve Kan.isi. M udiirlug ui 64 60 1 3
Park-Bahce Miidiirliigii 46 42 2
Temizlik isleri 5 4 1
Miidiurugi
Hal Miidiirlugii 7 5 2
Zabita Baskomiseri 43 16 27
Mezbahane 3 3
Basin Yayin Miidurlug i 10 8 2
imar isleri Mudiirliagii 12 6 2 4
insan Kayn ve egt.miid 16 14 2
Veteriner Miid. 1 1
Hukuk isleri Miid. 1 1
Baskanhk 1 |
TOPLAM 335 250 7 78
5393 sayili Belediye Kanunun 49.maddesi geregince norm kadro ilke standartalri ve 5620
sayili yasa geregince 78 Memur, 250 daimi isci, 7 sozlesmeli isci olmak Uzere 335 personeli

bulunan Kiziltepe Belediyesi'nde personelin gorev yapmakta olup,gorev dagilimi asagidaki
tabloda verilmistir.
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111.3.4. Kiziltepe Belediyesi'nin Fiziksel Mekan ve Ara¢ Durumu

Belediye hizmetlerinin verildigi hizmet binasinin yetersiz oldugu Kiziltepe Belediyesi’'nin
Fen isleri ve itfaiye mudurlugu icin ayri hizmet verecek alan ve bina ihtiyaci bulunmaktadir.
Belediyeninin mevcut durumda hizmet veren hal binasi, mezbahane binasi, hayvan pazar ve
terminal alani bulunmaktadir. Yeni mezbahane binasi ile ilceye gelen dolmuslarin toplanacagi
dolmus garaji icin calisma baslatiimis olup 2010 yilinda insaat ¢alismalarinin tamamlanmasi
hedeflenmektedir. Belediyeye ait buzhane 6zellestirilmistir.

Belediye hizmet binasi tamamlanmis ve Fen Isleri Santiyesi'nin 2009 yilinda insaasi
hedeflenmistir. 2010 yilinda eski hizmet binasinin kiltir merkezine donusturilmesi karari
verilmis olup, terminal binasi ingaati icinde 2011 yili hedeflenmistir.

Tablo 6: Belediye'ye ait araclarin listesi
Arac Adi
A mbulans
Binek Otosu
Cop Kamyonu
Cop Siupiirge
Traktor
Grayder
Itfaiye Araci
Kamyon
Kazici
Silindir
Loder
Asfalt finiseri
Eskavator
Pikap

Yol Siipiirgesi
Vidanjor
Otobiis
Silindir

Ving

Pikap

Oto Kurtarici

R R SO R T S

Kanalizasyon
Tir
Toplam
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111.3.5. Belediye Ekonomik Yapisi

Kiziltepe Belediyesi’'nin 6z kaynak gelirinde son yillarda artis saglanmasina ragmen
gelirinin %90'nini asagidaki tablodan gorilecegi Gizere Genel Biitce Vergi Gelirleri (iller Bankasi
His.) olusturmaktadir. Bu nedenle belediyenin 6z kaynaklarini arttirmak tGizere Ruhsat ve denetim
muadarligl, Su ve Kanalizasyon mudurligi ve Mali isler midurligini revize etmesi
gerekmektedir.

Onceki dénemlerden kalan belediye borclarinin bir bélimiiniin bu dénem édenmis olmasina
ragmen, personel revizyonu yasanmadan onceki ge¢mis donemlere ait SSK borglari belediye icin
blyilk bir yik olusturmaktadir. Belediyenin resmi kurumlara 2004 yilina kadar olan borglari icin
Hazine Mustesarligi ile uzlasmaya gidilmistir.

Tablo 7: Kizltepe Belediyesi 2008-2009 Mali Yili gelirleri

Gelirin Tiirii 2008 2009

Vergi Gelirler 992.324,46 1.279.254,62

Sosyal Giivenlik Gelirleri 0,00 1.047.812,05

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri | 4.922.178,10 744.138,99

Alinan Bagis ve yardimalar ile 0,00 0,00

ozel Gelirler

Diger Gelirler 18.976.392,96 | 27.240.633,5
7

Sermaye Gelirleri 18.294,93 2.815,81

TOPLAM 24.909.190,45 | 30.314.655,0
4

Tablo 8 a:Kiziltepe Belediyesi 2008 -2009 Giderleri

2008 2009

01 Personel 11.370.746,8 | 10.930.901,87
Giderleri 6

02 Sos.Giiv.Kur.De | 1.192.597,71 | 2.128.534,22
v.prim.Gid.

03 Mal ve Hizmet | 4.594.787,52 | 6.321.246,29
Alm Gid.

05 Cari 347.825,00 60.786,00
Transferler

06 Sermaye 366.697,22 127.316,61
Giderleri

07 Sermaye 185.704,67 0,00
Transferleri

08 Bor¢ Verme 1.199.139,79 | 3.599.822,42

09 Yedek Odenek | 0,00 0,00

TOPLAM GIDERLER 19.257.498,77 | 23.168.617,41
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Tablo:9 Kiziltepe Belediyesinin uzlasma Komisyonunda ele alman bor¢ yapilanmasi

Belediyenin Borglu Borcun Ana Gecikme zammmn | TEFE Diisiik Toplam Bor¢
Oldugu Kurulusar Para Tutan / Faizi ve Diger Tutan Olan Tutan
Feriler Toplam Degerleme
Tutan

24.897.000,00 | 24.255.000,0 | 0,00 [ 0,00 | 49.152.000,00
137.000,00 140.565,00 0,00 | 0,00 | 277.565,00
1.509.000.00 | 2.300.204.00 [ 0.00 | 0.00 | 388432478

- TOPLAM 26.543.000,00 | 26.695.769,0 ““ 53.313.889,78
0

Tablo 10: Kiziltepe Belediyesinin diger borclan (TL) ]

Personel TEDAS | Hastaneler Ozel idare Cocuk Sosyal Toplam
Alacaklan Pay1 Esirge me Yardimlas ma
Kurumu Kurumu
6.092.000,0 | 7.581.726,00 | 200.000,00 38.915,00 20.000,00 30.000,00
0 13.965.641,00




111.3.6. Belediye Birim Analizleri

YAZI| ISLERI

MUDURLUGL

Gorev Alant:

Yazi isleri midirligu kurumun yaptigi tim yazismalari ve bunlarin evrak kayitlarini
yapmakta, ayrica personel 6zlik ve diger islemleri ile evlendirme islemlerininde takibini
yapmaktadir.

Personel Sayisi ve Niteligi:

Yazi igleri mudurliginde;

X 1 Yazi isleri Muid.

X 1Y.isl.Kalemi (1 isci)

1 is¢ci 1 memur Toplam 2 personel ¢alismaktadir. Birim mudurinin personelle ilgili
hizmet ici egitim talebi bulunmamaktadir.

Birimimizin Sorunlar: :

Personel yetersizligi




INSAN KAYNAE_LARI
ve EGITIM

MUDURLUGD

Gorev;

insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligi belediye is ve hizmetlerini yiritmek lzere
istihdam edilen personelin ise alinmasindan, atanmasina, ilerlemesine, sosyal guvenlik
kuruluslari ile iliskilerinin diizenlenmesine, isle ilgili sorunlarinin ¢6ziimlenmesine ve emeklilik
islerine dek degisen genis bir yelpazede islevini strdiren, 6zlik strecini 6rgitleyen ve ylruten
bir mudurltktur.

Personel Sayisi ve Niteligi

insan Kaynaklari ve Egitim Muidirliigiinde
X 1-insan Kaynaklari ve Egitim Muduiri
X 1-Memur

KX 17 lsci
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MALI

HIZMETLER

MUDURLUGU

Gorev Alant:

Belediyenin tahakkuk ve tahsilat ile mal ve hizmet satin almalar bu birim tzerinden
yapilmaktadir.

Personel Analizi:
Birimde

X 1 Mali Hiz. Mud,
X 4 Memur




Suisletme ve bakim ariza servisleri ile Mardin Kiziltepe arasi calisan otobuisiin isletmeside isletme
mudurligu banyesinde yer almaktadir.

Personel Analizi:

X 1 su ve kanalizasyon muduri

X 1 su ve kanalizasyon muduru vekili

X 1 memur,

X 52 isci calismaktadir. isletme midurliginde calisan personele unvan verilmekle

birlikte personelin bu vasiflar tasimadiklari, bulunduklari gorevler itibari ile egitim almadiklari
gorilmustir. Hizmet ici egitim ile birlikte birime vasifli personel istihdami yapilmasi zorunludur.

Sorunlar:
. Su sebekesinin ekonomik 6mriinid tamamlamis olmasi ve sebeke kayiplari.
. icme suyunun tamaminin kuyulardan saglanmasi nedeniyle isletim maliyetinin yiiksek
olusu.
. Mukellef kayitlarinin yetersiz olmasi ve kagak su kulaniminin yaygin olmasi.
. Su tahsilatinin yeterli oranda takip edilmemesi.

Goziim Onerileri:

o Teknik personel takviyesi ile sebeke isletiminin daha profesyonel yapilmasi ve sebeke
kayiplarini dnlemek icin kismi revizyonlar yapilmasi.

o Personel yapisinin gliclendirilmesi.

o Kaynak bulunmasi durumunda tiim sebekenin yenilenmesi.

o Beyaz Su projesinin sonuclanmasi icin DSI’'nin suyu getirecedi noktadan yapilacak 8 km lik
isale hatti ile suyun belediye depolarina tasinmasi, boylece isletim ve isglict kaybinin 6nlenmesi.
o Mukellef kayitlarinin ortak sicilde toplanmasi ve tiim aboneliklerin gézden gecirilmesi.

o Su tahsilatlarinin bilinglendirme, taksitlendirme ve yasal mueyyide yollari kullanilarak
saglanmasi.

o Birimin ihtiyaci olan 1 adet Beko Loder, 1 adet kamyonet ve 1 adet binek aracin alinmasi.

o Diger isletmelerin (mezbahane, hal, terminal) de isletme mudurligline baglanmasi.




BITA
AMIRLIG

Gorev Alant:
Saglik, imar, ulastirma, gida, tarim ve fen isleri gibi belediyenin hizmet Urettigi tim alanlarda
kolluk kuvveti olarak gorev yapmaktadir.

Personel Analizi:

Birimde
X 1 Zabita mudurd
X 31 memur
X 19 isci bulunmaktadir. Birimin zabita personelinin arttirlmasi talebi

bulunmaktadir. Hizmet kalitesinin arttirilmasi icin hizmet ici egitim talebi bulunmaktadir.

Birimin Sorunlari:

llcemizin konum itibariyla zabira biriminin en biyuk sorunlar ; at arabalari , seyyar tabla ve
isportacilar, kaldirim isgali , kasaplar ¢arsisinda temiz ve hijyenik ortamda satilmayan sokatatlar,
yeni yapilan binalarin kaldinm ve caddeleri isgal eden insaat alzemeleri , zabita birimi olarak
calisan personel eksikligi, barinma sorunu, 6rnedin ; zabita karakollarin olmayisi, iletisimde
kulanilan telsiz cihazlarinin yetersizligi ve eksikligi ilk olarak gbdze c¢arpan sorunlar olarak
gorilmektedir.

Coziim Onerileri:

Koklu ve kesin ¢6zim icin sabit semt pazarlarin yayginlastiriimasi sayilarinin arttirilmasi tabla ve
isportaci sorununu buyik bir 6lclide ¢ozecegi dusundlebilir. At arabalari, asgari maliyetleri
hesaplanarak sahiplerine verilmek suretiyle imha yoluna gidilmelidir.

ilce genelinde yapilacak yeni bir diizenlemeyle kaldirnmlar genisletilerek tek tip yapilmak
suretiyle kaldinm sorununu ortadan kaldirabilir.

Trafik Zabita Sefligi:

Kent ici ulasimi diizenlemek ve ulagim standartlarini yiikseltmek icin gorev yapmaktadir.
Personel Analizi: Birimde

1 Trafik zabita sefi

2 Trafik zabita memuru

1 Trafik zabita kalemi

1 Cekici sofori

X XXX




X 2 Cekici s6fort yardimcisi gorev yapmaktadir. Birimin personel yapisi uygun
olmakla birlikte trafik yogunlugunun fazla olmasi nedeniyle 2 trafik zabita memuru talebi
bulunmaktadir. Hizmet ici egitimin bu birim icinde surekli hale getirilmesi yararl olacaktir.

Birimin Sorunlari:

. Arag ve personel eksikligi

. Sehirdeki aydinlatma ve sinyalizasyonlarin yetersizligi
. Koy ve ilce dolmuglarinin kent icine girmesi

. Otopark eksikligi

. Cadde ve sokaklarin darligi

. Kentlilik bilincinin yerlesmemesi

Coziim Onerileri:

o Sahkulubey ve Urfa caddelerinin isiklandiriimasi ve refiij aralarinin kapatiimasi.

o Kilise caddesi, Sobacilar caddesi ve Ogretmen kavsaginda gerekli yol diizenlemeleri ve
sinyalizasyon diizenlemelerinin yapilmasi.

o Cumhuriyet meydanini 2010 yilinda trafige kapatmak.

o Toplu tasimaciligin arttinimasi.
o Bicerddverlerin kent disinda yer yapilmasi ve tGclendirilmesi.
o Sehir icinde bulunan tim minibls kooperatifleri ve tiim kdy minibuslerinin otogara

gotiridlmesi ve araclarinin ruhsatlandiriimasi.
o 1 gekici ve 1 binek oto alinmasi.
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FEAMIZLIK ISLERI

MUDURLUGU

Gorev alani:

Ozellesen birimin gorevi denetim ve denetlemek

Genel cadde ve sokak temizligi (sipurme ve yikama) yapilip yapilmadigini denetlemek.
Kati atiklarin toplanmasini denetlemek

Kati atiklari depolama yerine kadar tasima yapilip yapilmadigini denetlemek

Sehir merkezindeki ilgili hafriyat, soba kdilleri kaldirilmasini denetlemek

Tibbi Atiklar Kontrol Yonetmeligi dogrultusunda toplanmasi




ITFAIYE

MUDURLUGU

Gorev Alant:

Yanginlara midahale etmek ve séndirmek, su baskinlara miidahale etmek ve zararsiz
hale getirmek, afet sonunda olusan enkaz ve c¢oOkiintller altinda can ve mal kurtarma
calismalarina katilmak, halka kurum ve kuruluslari yanginlara karsi alinacak 6nlemler konusunda
aydinlatmak, su ihtiyaci olan yerlere su gotiirmek, cadde, sokak meydan ve yesil alanlari sulamak

Personel ve Ara¢ Analizi:

Birimde 28 personel ve 3 itfaiye araci ile hizmet verilmektedir. itfaya araclarindan 1 tanesi
7 kata kadar olan binalara midahale etmekte, 1 itfaya araci tabancali olup 32 metre mesafeye
kadar mudahale etmekte, 1 itfaiye araci ise sulamalarda kullanilmaktadir.

Birimin Sorunlar:

Birimimizde yeterince personel ve ara¢ gere¢ bulunmadigindan dolayr sikinti
¢ekmekteyiz. Ayni anda 3 ayri yerde yangin ¢iktigi zaman yangina midahalede eksiklik yasiyoruz.
Bir an 6nce personel ve arag gerecg takviyesi gerekmektedir.

Coziim Onerileri:
Iftaiye midurliglne atanan personelleri midire danismadan yolladiginiz zaman ¢ok

sikinti ¢ekiyoruz. Neden diyeceksiniz personel ya bel fitigidir yada yukseklik korkusu vardir. Bu
konuda itfaiye midurliginiin goriist alinarak atamasi yapilmasi uygundur.




IMAR ISLERI

MUDHRLUGU

Gorev Alan Tanimi:

Basta imar Kanunu ve Yapi Denetim Kanunu ve Yapi Denetim Uygulama Yénetmeligi ile
7269 sayili Afet Yasasi ve mevzuat hikimlerine gore 5393 sayili Belediye ve 5216 sayil
Biiyliksehir Belediye Kanunu olmak (izere; Sehir Planlama ve imar Uygulamalari ile ilgili
7269/1051 sayili umumi hayata miessir Afetler dolayisiyla alinacak tedbirler ve yapilacak isler,
3621 sayill kiyr kanununun 4856 sayili cevre kanunu, 2863 sayili Kiltur ve Tabiat varliklarini
koruma kanunu 4691 sayili Teknoloji Bolgeleri Gelistirme Kanunu, 5162 sayili Toplu Konut
Kanunu, 5237 sayili Tlrk Ceza Kanunu, 5711 sayili yasa ile degistirilen 634 sayili kat mulkiyetinde
degisiklik yapilmasina dair kanun ve mevzuat hiikiimleri ile imar planlama karar ve plan notlari ve
imar yonetmeligince belirlenmis yetki gérev ve sorumluluklardir.

Kiziltepe Belediye Baskanliginin amacglanan , prensip ve politikalari ile bagh bulunulan
mevzuat ve Belediye Baskaninin belirleyecegi esaslar cercevesinde Baskanlik Makaminin emir ve
direktifleri dogrultusunda gorev yapar ve yaptirir.

Personel Sayisi ve Niteligi:

Birim blnyesinde;

X Timar ve Sehircilik isleri miidiirii (insaat mihendisi)
X 5 memur
X 6 isci olarak hizmet vermektedir.

Onerileri:

imar ve sehircilik Mudurliguniin calisamalarina uygun olarak teknik personel istihdami
yapilmasi zorunludur. Alinacak personelde onceligin 1 harita miihendisi, T makine muhendisi, 1
mimar/sehir plancisisi olmasi énerilmistir.
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” RUHSAT ve

DENETIM

MUDURLUGU

Gorev Alan Tanimi:

Mudurligimiz icraci bir Gnite olmaktan ¢ok denetim ve diizenleyici faaliyet gosteren bir
birimdir. Midurligimiz, ilcemiz sinirlarinda faaliyet gésteren sihhi, gayrisihhi, umuma acik
istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirarak denetim altina alinmasi konusunda yapilan bu
hizmetler mevcut yasa ve yonetmelikleri uygulamaya yonelik Belediye mevzuati cercevesinde
gorev ve yetkileri kullanarak calismalarini stirdirmektedir.

Personel Sayisi ve Niteligi:
Birim bunyesinde;
X 1Ruhsat Denetim mudurt
X 1 Sef
X 3 memur

2isci olarak hizmet vermektedir

Birimin Céziim Onerileri:

Mudurligimiize egitimli personel takviyesi yapilarak Denetimlerin artirilmasi ve ilge
sinirlari icinde faaliyet gosteren sihhi, gayrisihhi, umuma agik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirarak Belediyemizin 6z gelirlerini artinimali.
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BASIN YAYIN
ve HALKLA

ILISKILER

MUDURLUGU

Gorev Alan Tanimi:

Belediyemiz ile ilgili calismalara basin mensuplarinin davet edilmesi ve halkin
bilgilendirilmesi icin basin biltenlerinin hazirlanmasi, basin kuruluslarina faks gecilmesi ve
e-posta gonderilmesi, Basinda ¢ikan yanlis, hatali ve eksik haberlerin tespit edilerek ilgili
mudurliklerden dogru bilgilerin alinmasi ve basin kuruluslarina tekziplerin iletilmesi, Radyo ve
TV kanallarinda Kiziltepe Belediyesi ile ilgili tim konularin takip edilerek kayit edilmesi ve
arsivlenmesi, Kiziltepe ile ilgili gorilen kitap, dergi, kaset ve CD lerin basimi ve yayimlanmasi,
Belediyemiz faaliyetlerinin duyurulabilmesi icin tim tanitim ve iletisim calismalarinin yapilmasi,
Belediyemiz WEB Sitesinin hazirlanmasi, Halkla iliskiler hizmetlerinde biitiinliik, etkili ve verimli
hizmet, tarafsizlik, acikhk, katihm gibi ilkelerin uygulanmasindaki devamhhdi saglayip,
belediyelerden yana kamuoyu olusturmak, halkin belediyeye ve belediyenin halka karsi hak ve
gorevlerinin korunmasi yapilan calismalardan halkin distincesini alma ve halki bilgilendirme
asamasindan sonra kamuoyu Olcme ve degerlendirme yapilmasi, Dizenlenecek cesitli
organizasyonlarin duyurulabilmesi amaciyla diger birimler ile koordineli olarak calismalarin
yapilmasi, ilcenin kiiltiirel zenginliklerini arttirici calismalar ve konferans, panel, sempozyum,
sergi vb. etkinlikler hazirlamak,

Personel Sayisi ve Niteligi:

Birim blnyesinde;

X 1Basin Yayin ve Halkla ilskiler muduiri

X 1 memur

8 isci olarak hizmet vermektedir

Basin yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigiinde 2 memur 8 isci olmak lizere toplam 10
personel gérev yapmaktadir

Birimin C6ziim Onerileri:

ilcenin tatimi ve Belediye Calismalarini kamu oyuna aktarmasinda Nitelikli personelin
alinmasi gerekmektedir.
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HAL

MUDURLUGU

Gorev Alan Tanimi:

Hal yasasinin verdigi gorevleri yerine getirmek, kendi konusu ile ilgili Sanayi ve Ticaret
Muduarliga ile yazismalarini yapmak, Yas sebze ve meyve ticaretinin kalite,standart ve saglik
kurallarina uygun olarak serbest rekabet sistemi icerisinde yapilmasini saglamak,Ureticinin (
mdustahsilin) Granini en iyi sekilde degerlendirilmesini,iretici, tlketici ve komisyoncunun
cikarlarini gozetmek,Hizmetlerin karsiligi olarak toptanci halinde ve pazarlarda satilmis olan
sebze ve meyvelerin miktari ile islem fiyatindan vergi tahsil etmek, Halde bulunan ,Uretici birligi,
komisyoncu, kendi nam ve hesaplarina yas sebze ve meyve ticareti yapacak kisilere satis yerleri
tahsisini yapmak, tahsisi yapilan isyerlerinin denetimleri ile Yol denetimlerini yapmak, Belediye
mducavir alanlan icerisinde toptan satislarin halde yapilmasini saglamak,sehrin giris ve cikis
noktalarinda, pazaryerlerinde denetim yapmak.

Hal Hakim kurulu ile diyalog icersinde calisarak ihtilafli konularin ¢6ziime ulasmasini
saglamak, Kendi birimi ile ilgili harcamalarin butce hazirhgini yapmak,

Belediye Baskanligina karsi Hal MidurG birimiile ilgili is ve islemlerin eksiksiz ve kusursuz
yurutilmesinden birinci derecede sorumludur.

Belediyemiz Yas Sebze ve Meyve Hali, ilcemizin Mardin yolu lizerinde, Yeni sanayi sitesi
bitisiginde bulunmakta olup, 32 adet komisyoncu diikkani,1 adet kahvehane, 1 adet bakkal, 1
lokanta ve ile hizmet vermektedir. iicemiz toptanci Halinda agirlikli olarak kis sezonunda ispanak,
pancar, pirasa, turp, marul, kirmizi lahana, kereviz, yesillik, lahana ve karnabahar satilmakta. Yaz
sezonunda ise kabak, salatalik, domates, patlican, biber, kayisi, erik, seftali, izim ve nar
satiimakta ilcemizde mevsimine gére, hic yetismeyen veya yeterli olmayan sebze ve meyvelerde
komisyoncularimizca disaridan getirilerek halde satilmaktadir.

Personel Sayisi ve Niteligi:
Birim blnyesinde;

X 1 Hal maduri
X 1Tahsilat Memuru
X 5 isci

Kiziltepe Hal Muduriliginde 2 Memur 5 isci toplam 7 personel ile hizmet vermektedir

Birimin C6ziim Onerileri:
Belediye micavir alanlari icerisinde toptan satislarin halde yapilmasini saglamak,sehrin
giris ve ¢ikis noktalarinda, pazaryerlerinde denetim yapilmaldir.




VETERINER

MUDURLUGU

Gorev Alan Tanimi ;

Veteriner isleri Mudiirliigu Kiziltepe Belediyesi sinirlari icerisinde hayvan saghginin
glvence altina alinmasi, hayvanlardan insanlara gegen hastaliklara karsi
mucadele etmek, basta hayvansal gidalar olmak tGzere insan saghgi agisindan denetim ve
kontrollerinin yapilmasi, sahipli evcil hayvanlara yonelik danisma ve bilgilendirme, muayene,
asl ve tedavilerini yapmak, ilcemiz sinirlari icerisinden toplanan sokak hayvanlarini
rehabilite etmek ve bu hizmetlere yonelik saglik tesislerini kurmak ve isletmek.Biitiin bu
konularda halkin bilgi diizeyini arttirmak amaci ile egitim calismalarini yapmak tzere
Veteriner MUdurligu kurulmustur.

Personel Sayisi ve Niteligi:

Birim bunyesinde;
X 1 Veteriner mudiri (Veteriner Hekim)

Birimin Céziim Onerileri:

Sokak hayvanlari icin hayvan barinaklarinin kurulmasi ilcemizde bulunan Hayvan
pazarinin yapilmasi gerekmektedir.
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PARK BAHCE

MUDURLUGU

Gorev Alan Tanimi:
Park ve Bahceler Muduirligi'niin temel islevi kentsel rekreaston alanlarini kurmak gelistirmek ve
isletilmelerini saglamaktir. Mezaliklarin bakim ve onarimi da bu birim tarafindan yapilmaktadir.

Personel Sayisi ve Niteligi:

Birimde;
X 1 Park ve Bahcgeler Mudiri
X 2 memur
X 2 s6zlemsmeli Teknik eleman
X 37 isci olmak Uzere 42 kisi calismaktadir.

Mezarliklar Sefligi:

. Eski imar planinda yer alan kent ici yesil alanlarin blyiik bélimunin isgal altinda oldugu
Kiziltepe de Belediye son yillarda park ¢alismalari ile birlikte kaldirim, reflij ve mezarlklara agag
dikimini arttirmistir. 2003-2004-2006 tarihinde tamamlanan 19 dénim toplamindaki 3 parkla
birlikte Kiziltepe'de toplam 39 dénim alan tzerine kurulu 10 park olusturulmustur. Gelecek yil
icin 2 park yapimi programa alinmistir.

. Ken icinde yesil doku oranini arttiran mezarlklarin mevcut durumu ise soyledir; Seyh
Selim mezarhgi 10 donim, Atatlirk mezarligi 8 donim, Cecen mezarligi 6 doniim, Kochisar
mezarlidi 5 donim, Sehitlik mezarligi 7.5 dénim, Yeni mah. mezarhgi 10 donim, Cumhuriyet
mahallesi mezarligi 4 dénim, Dereboyu mezarhidi 6 doniim, Ersoy mah. mezarligi 6.5 donim,
Bahgelievler mezarligi 7 donim.

. Birimin ihtiyacinin ¢ok altinda bir ekipmana sahiptir. Birimde 1 adet traktor, 1 adet fidan
dikme makinesi, 1 adet fidan sulama tankeri bulunmaktadir.

Birimin Sorunlari:

Varolan butgenin kullandirlmamasi , ara¢ ve gereclerin olmamasi , iscilerin yetersiz olmasi,
varolanlarin cogundada yasli ve hasta olmasi , ihaleye verilen parklarin bakimimin park bahce
personeli tarafindan yuritulmesi

Birimin C6ziim Onerileri:
Varolan but¢emiz kullandinlirsa ilcemize daha ¢ok yesil alan kazandirmis oluruz. Servis aracimiz



-

WFLTEE ) el

KIZILTEPEBELEDIYESI STRATEJIK PEAN-2070-2014

olursa yapacagimiz isler cok daha hizli yurir. Mezarliklar sefligi blinyesinde 1 adet cenaze arabasi
1 adet kepge olursa defin islemi daha hizli ve mezarliklarda belediye tarafindan bilingli bir sekilde
kazilacadi icin daha dizenli olur. ihtiyacimiza gére iscimiz olursa isler daha fazla ve diizenli bir
sekilde yurlr. Parklarin isletilmesini alan sahislarin  parkin temizligini ve bakimini
muduarliglimizin konroli altinda yapilmasini 6neririz. Mezarliklar sefliginin biinyesinde eleman
eksikliginden dolayr mezarliklarda yapilacak hizmetlerimiz aksamaktadir. Mezarliklarimizin
etrafinda duvarlar 6rilmesi, 1siklandirilmasi suyunun temin edilmesi lavabo sorununun
giderilmesi eksik olan kulubelerin ve mescidin yapilmasini dneririz.




GELIRLER

MUDURL

Gorev Alan Tanimi:

2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu ve diger
kanunlarda Belediye ile ilgili belirtilen gelirlerin tarih, tahakkuk, tahsil ve takibini yapmak.

Gelir MUdurlagu ile ilgili butge hazirlamak.

Diger mudurlukler tarafindan diizenlenen harg, resim, ceza ve hizmet karsiligi alinacak
Ucretlerin tahakkukunu, tahsil ve takibini yapmak,

Belediye gelirleri ile mukellefleri tespit etmek, vergi, harg ve Ucret tarifelerini hazirlamak.

5393 sayili Belediye Kanununun yaninda, diger kanunlarda muadurlagu ile ilgili diger
gorevleri yerine getirmek.

Personel Sayisi ve Niteligi:

Birimde;

X 1 Gelirler Mududu

X 9 Memur

X 3 lsci

X 13 Personel calismaktadir.
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lll.4. Paydas Goriisleri
111.4.1. Hane Halki Anketi

Tablo 10: SP hanehalki sorun belirleme ve katki anketi (2009)

Kiziltepe 2007 niifus sayimi 127.100

Anket katilimci sayist 685

Orneklem biiyiikliigii % 0.86
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Cinsiyet
Kadin: 205 Erkek: 480
ERKEK %70.07 KADIN %29,93
SORUNLAR

1.0. Hanehalki katki anketi katihmcilarina sorulan; ‘Kiziltepe Belediyesi'nce oncelikle ¢6zim
bulunmasini istediginiz ‘sorun’ sorusuna verilen cevaplarin frekans dagilimlarindan yola ¢ikilarak
hesaplanan ytzdelik dilimleri asagidaki grafiklerde gosterilmistir (%2'nin altinda kalan ‘sorun’lar
‘Diger’ bashgi altinda toplanmustir).

Kanalizasyon %22,68

Yol/sokaklar %20,95

Sinek %3,12

Yesi|/sosyal

alar] %10,09

wn

1 kesintisi/

~

rlilik %9,20

Zabita

denetimi

Az %1,36
Bilgisi ok %5,16

Temizlik/¢cop %12,12

Dere %3,14

Diger %12,18

Grafik 3: Kiziltepe Kadin, toplam 382 katilimci




Halkla iliskiler %2,01

\

Kanalizasyon %32,09

Grafik 4: Kiziltepe Erkek, toplam 685 katilimci
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Grafik 5: Kiziltepe Genel, toplam 978 katilimci

1.Kanalizasvon %28.15
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Sehir ici|tasimacilik

- / \
Diger %15.81 ilgisi 9
BI|gIS| yok %3,3 yetersiz %2'33




1.1. Hanehalki katki anketi sonuglarina gore; Kiziltepe'nin 6ncelikle ¢6ziim bulunmasi istenen
sorunu ‘kanalizasyon yetersizligi’ olarak belirtilmistir, genel icindeki orani %28,15'dur.

1.2. Anket frekans dagilimi verilerine gore ¢ok az bir farkla ‘kanalizasyon yetersizligi'nden sonra
en sik tekrarlanan sorun ‘yol ve sokaklarin durumu’ olarak, %16,8 oraninda belirtilerek genel
icinde en sik tekrarlanan ikinci sorun olmustur.

1.3. Oncelikle ¢céziimlenmesi istenilen sorun olarak ‘temizlik/cép’ diyenlerin genel icindeki orani
%11,13 ile, Gglincu sirada yer almistir.

1.4. Yesil ve sosyal alanlarin yetersizligini 6ncelikli sorun olarak gorenlerin genel icindeki orani
%7,85 tekrarlanma oranina sahiptir.

1.5. Oncelikle ¢éziimlenmesi istenilen sorun olarak ‘su kesintisi’ diyenlerin genel icindeki orani
%5,16 olmustur.

1.6. Kiziltepe merkezinden ge¢cmekte olan ve sagliksiz bir ortam olusturan dere yataginin mevcut
durumunu oncelikli sorun olarak gorenlerin genel icindeki orani %3,18dir.

1.7. Genel icinde %3,1 tekrarlanma sikhdina sahip olan ve sinek vb. kanatlilari 6ncelikli sorun
olarak gorenler dikkate alindiginda ‘sinek’ sorununun Kiziltepe’'nin genel sorunlarindan biri

oldugu soylenebilir.

Genelicinde %2,17 oraninda tekrarlanan zabita denetimlerinin yetersizligi ve %2,33 oran ile sehir
ici tasimacihgin mevcut durumu kent icin sorun olarak belirtilmistir.

Coziim Onerileri

2.0. Belediye hizmetlerinin iyilestirilmesine yonelik ¢6zim o©nerileri sorulan katihmcilarin
verdikleri cevaplarin yizdelik dilimleri asagidaki grafikte verilmistir (Grafik olusturulurken
Kiziltepe ‘genel’ verileri temel alinmis olup, %2'nin altinda kalan ¢6ziim 6nerileri ‘Diger’ bashgi
altinda toplanmustir).




Grafik 6: Kiziltepe Genel, toplam 725 katilimci
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2.1. Hanehalki katki anketinde katilimcilarin en fazla izerinde durdugu sorunlardan biri olan
cadde ve sokaklarin parke ya da asfaltla kaplanmasi 6nerisi %19 oraninda tekrarlanmistir.

2.2, Mevcut kanalizasyon sebekesinin yetersizliginden dolayi kanalizasyon sebekesinin yeniden
yapilmasini dnerenlerin orani %14,25 olmustur.

2.3.’Cop'un her glin diizenli ve zamaninda toplanmasi, ¢op konteynirlarinin yayginlastiriimasi
gibi cevre temizligine iliskin oneriler, katihmcilarca %11,75 oran ile dile getirilmistir.

2.4, Komsuluk iliskilerinin degisime ugradigi giinimuizde buyik ihtiya¢ duyulan, 6zellikle kadin
ve cocuklar icin 6nemli bir sosyallesme araci olan yesil alanlarin cogaltiimasi genel icinde %8,18
oraninda dile getirilmistir.

2.5. Kiziltepe genelinde sinege karsi duzenli ilaglama yapilmasi %3,12'luk bir oran ile
Onerilmistir.

2.6. Suyun dizenli verilmesi i¢in su sebekesinin yenilenmesini dneren katilimcilarin genel
icindeki orani %5,18 olmustur.

2.7. Belediyenin Ozellikle hizmet liretme ve karar alma suirecinde halkla diyalog halinde
olmasini ve iliskilerini daha da gelistirmesi gerektigini 6nerenlerin orani %4,12 olmustur.

2.8. Belediye hizmetlerinin kaliteli ve daha hizli bir sekilde verilmesini isteyenlerin orani genel

icinde %5,13 olmustur.

2.9. Sehir ici ulagimin altyapisinin olusturularak tim mahallelere yayginlastiriimasi gerektigini
sOyleyenlerin orani %2,17'dur.

2.10. Kiziltepe icinden gecen derelerin islah edilmesi gerektigini dile getirenlerin genel icindeki
orani %3dir.

2.11. Sosyal-egitsel, sanatsal ve sportif faaliyetler icin tesis yapimini dnerenlerin genel indeki
orani %3 olmustur.




2.1. Hanehalki katki anketinde katilimcilarin en fazla izerinde durdugu sorunlardan biri olan
cadde ve sokaklarin parke ya da asfaltla kaplanmasi 6nerisi %19 oraninda tekrarlanmistir.

2.2, Mevcut kanalizasyon sebekesinin yetersizliginden dolayi kanalizasyon sebekesinin yeniden
yapilmasini dnerenlerin orani %14,25 olmustur.

2.3.’Cop'un her glin diizenli ve zamaninda toplanmasi, ¢op konteynirlarinin yayginlastiriimasi
gibi cevre temizligine iliskin oneriler, katihmcilarca %11,75 oran ile dile getirilmistir.

2.4, Komsuluk iliskilerinin degisime ugradigi giinimuizde buyik ihtiya¢ duyulan, 6zellikle kadin
ve cocuklar icin 6nemli bir sosyallesme araci olan yesil alanlarin cogaltiimasi genel icinde %8,18
oraninda dile getirilmistir.

2.5. Kiziltepe genelinde sinege karsi duzenli ilaglama yapilmasi %3,12'luk bir oran ile
Onerilmistir.

2.6. Suyun dizenli verilmesi i¢in su sebekesinin yenilenmesini dneren katilimcilarin genel
icindeki orani %5,18 olmustur.

2.7. Belediyenin Ozellikle hizmet liretme ve karar alma suirecinde halkla diyalog halinde
olmasini ve iliskilerini daha da gelistirmesi gerektigini 6nerenlerin orani %4,12 olmustur.

2.8. Belediye hizmetlerinin kaliteli ve daha hizli bir sekilde verilmesini isteyenlerin orani genel

icinde %5,13 olmustur.

2.9. Sehir ici ulagimin altyapisinin olusturularak tim mahallelere yayginlastiriimasi gerektigini
sOyleyenlerin orani %2,17'dur.

2.10. Kiziltepe icinden gecen derelerin islah edilmesi gerektigini dile getirenlerin genel icindeki
orani %3dir.

2.11. Sosyal-egitsel, sanatsal ve sportif faaliyetler icin tesis yapimini dnerenlerin genel indeki
orani %3 olmustur.
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Genel iger D 1: Genel Diger 2:
SORUNLAR Iéa;;‘s':‘ Katihim Sayisi

Halkla iliskilerin kopuk olmasi 10 Zabita denetimi artsin
Trafik/park eden araglar 40 Otopark yapilsin
Sosyo-egit-sanat/s por faaliyet alani/e tkinlik Imar plam
yok 26 yapilsin/uygulansin
elektrik kesintisi 12 Yeni trafo
Personel denetimi yok 15 Personel denetimi artsin
Ayrimceilik 3 Hayvancilik bitirilsin
Seffaf belediyecilik 28 Halkin bilincle ndirilmesi
Karanhk sokaklar 7 Seffaflik ve katihmcihik
Hirs1zhk 9 Saghk merkezi yapilsin
Imar plam yok/uygulanmiyor 28 Yardim edilsin

Ust gecit yapilsin

Isyerleri sanayi/galericiler
Siddet ortanmm 85 sitesine tasinsin
Sorun yok 5 Sokak aydinlatmasi
Hat minibiislerinin carsida olmasi 16 Ayrnmcilik yapilmasin

Daha fazla deneyimli
Cami yok 8 personel istihdam edilsin

Havai fisek kullanimini
Sehir icindeki isyerleri 16 yasaklasin
Otoparkin duvan yok 16 Cami yapilsin

Minibiislerin otogara
Ogrenci bursu 27 tasimas1
Mardin’e Belediye otobiisiiyle ulasim Sebze halinin is tinat duvari
yetersiz 13 yapilsin
Taziye evi yok 36 Kadina donuk etkinlik yap
Mezarhgin durumu 40 At arabalan kaldinlsin
Kadin e gitimsizligi 19 Yeni mahalle ikiye ayrilsin
Kadina donuk etkinlik yok 26 Oziirliilere iicre tsiz ulasim

Parke tasi icin s antiye
Halkin bilin¢ eksikligi 36 Kurulsun
Hizmet yok 5 Mezarhklar yapilsin

Tapu konusunda yardim
Toplam 526 Toplam

111.4.2. Muhtarlar

Kiziltepe Belediyesi Stratejik Planlama Muhtarlar Toplantisi

Tarih : 07.06.2009

Saat $16.00-17.30

Yer : Kiziltepe Belediyesi, Toplanti Salonu
Katimalar

tam listesi ektedir. (imza Listesi)

: Toplantiya belediyeye bagh mahallelerin muhtarlari katilmistir, katiimcilarin
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Amacg : Stratejik Planlama calismalarn kapsaminda mahalle dizeyindeki sorun, ihtiyag
ve onceliklerin belirlenerek somut ¢6ziim énerilerinin ortaya cikarilmasi.
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Kapsam : Katimcilarin stratejik planlama hakkinda bilgilendirilmesi, mahalle diizeyindeki
sorun, ihtiyacglarin giderilmesine yonelik ¢6ziim Onerilerinin tartisiimasi.

Tablo 11: Kiziltepe Belediyesi'ne magli mahallelerle ilgili mevcut durum verileri

Mahalle Niifus Egitim Sosyal Yardimlar

Yeni Mahalle
Kochisar
Tepebasi
Ersoylu

Ipek
Bahcgelievier
Sanayi
Atatiirk
Cumhuriyet
Turgut Ozal

*: Tahmini

K
Diisiik
Orta
Cok diisiik
Diisiik
Cok Diisiik
Diisiik
Orta
Diisiik
Diisiik

Diisiik

Y.Kart
Orta 13.000

iyi 7.000
7.200

8400

X

4.000

2.000

7.000

4.500

470

SYDV

1.370
1.850
1.275

450

Tablo 12: Sosyo-ekonomik durum

Tepebasi

Cumhuriyet

Mahalle Adi Sosyo-Ekonomik Durum Ozeti
Yeni Mahalle Mahallede sosyal alanda belirgin bir faaliyet yoktur, ekonomik durumu
niifusa oranla diisiik diizeyde

Mahallede sosyal faaliyetler,spor alanlar1 yok, yesil alan ise azdir

Mahallede sosyal faaliyet maalesef yoktur, kiiltiirel-sportif faaliyet
yiriitiilecek yer yoktur, mahalle halkinin %60 civar1 yoksulluk snirindadir

Orta derecededir

Zayif

Turgut Ozal

Mabhallenin ekonomik durumu ¢ok diisiik olup, issizlik genel bir sorundur.
Tek kathi carpik hanelerde is sahasinin olmamasi nedeniyle ortalama 7-8
niifuslu ailelerin genelinde, calisan kisi sayis1 1-2 kisiyi gegmemekte,
calisanlarin %90’a yakini sigortasiz ¢aligmakta
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KIZILTEPEBELEDIYESI STRATEJIK PEAN-2070-2014

Tablo 13: Kiziltepe Belediyesi'ne bagli mahallelerde belediye hizmetlerinin mevcut

Sanayi

Cumhuriyet

durumu
Mahalle Ady Sosyo-Ekonomik Durum Ozeti
Yeni Mahalle Belediyenin yaptigi ¢alis malardan ¢arsive kopriiye kadar olan kismi yararlanmis, 6biir taraf
eterince faydalan mamistir

Tepebas1 Belediyenin mahallede yaptigi ¢caligmalardan az da olsa memnunuz ama mahallemizin daha ¢ok
eksikleri oldugu bu eksiklerin biran giderilmesini temenni ediyoruz

Ipek Mahallede belediyenin yaptig1 ¢aliymalardan, halkin temsilcisi olarak yeterince yararlandig:
disiniilmiiyor, ama gegen donemlere oranla su problemi agisindan iyi yatirimlar yapildi. Diger
alanlarda ¢ok smirlihizmetler verildi

Belediyenin mahallede yaptigi hizmetler yetersiz ¢iinkii ilge genelinde yeterli hizmet yok

Iyi

Turgut Ozal

Koti

Tablo 14: Kiziltepe Belediyesi'ne bagl mahallelerin sorunlarinin mevcut durum verileri

Yeni Mahalle | Kanalizasyon, yol/sokaklar/tretuvar, imar plam, te mizlik, su sikintisi
Kochisar Kanalizasyon, dere, saghksiz kosullar

Tepebasi Kanalizasyon, yol/sokaklar/tretuvar, yesil/sosyal alan, temizik, su sikintisi
Ersoylu Kanalizasyon, temizlik, yol/sokaklar/tretuvar

Ipek Kanalizasyon, yol/sokaklar/tretuvar, imar plam, yesil/sosyal alan
Bahgelievler | Kanalizasyon, yol/sokaklar/tretuvar, imar plam, te mizlik, su sikintisi
Sanayi Kanalizasyon, yol ve sokaklar, su, saghks1z kosullar

Atatiirk Kanalizasyon, yol ve sokaklar/tretuvar, dere

Cumhuriyet Su sikintisi, yol/sokaklar/tretuvar

Turgut Ozal Kanalizasyon, yol/sokaklar/tretuvar, yesil/sosyal alan
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Tablo 15: Kiziltepe Belediyesi'ne bagl mahallelerde 6ncelikli sorunlar ve ¢6ziim onerileri

Mabhalle Ad1 Oncelikli Konular Ihtiyaclar/Oneriler
YeniMahalle | 1. Kanalizasyon 1. Enkisa zamanda hizmete baslanmal
2. Yol/sokaklar/tretuvar | 2. Diizenli ilaglamanm yapilmal
3. imar plam
4. Temizlik
5. Su sikintisi
Koghisar 1. Kanalizasyon 1. Muhtarlar ve STO’lerle uyumlu ¢alisiimah
2. Dere 2. Hizmette seffafliga 6nem verilmeli
3. Saghksiz kosullar 3. Sorunlara ortaklasa ¢6ziim aranmali
Tepebasi 1. Kanalizasyon 1. Bir an 6nce hizmete baslanmasi
2. Yol/sokaklar/tretuvar | 2. Sehir ici ulasimin yaygmlastiriimal
3. Yesil/sosyal alan 3. Temizlige 6nem verilmeli
4. Temizlik
5. Su sikintisi
Ersoylu 1. Kanalizasyon 1. Muhtarlarla uyumlu ¢aligilmali
2. Temizlik
3. Yol/sokaklar/tretuvar
Ipek 1. Kanalizasyon 1. Sorunlar 6ncelik sirasma gore ele alinmal
2. Yolsokaklar/tretuvar | 2. Imar plani uygulanmal
3. imar plam 3. Personel denetimi saglanmal
4. Yesil/sosyal alan
Bahgelievler - -
Sanayi 1. Kanalizasyon 1. Muhtarlar ve STK’larla uyumlu ¢ahsilsin
2. Yol/sokaklar/tretuvar | 2. Hizmet ve seffafligm 6n planda tutulmasi
3. Susikintisi 3. Cozlimiin ortaklasa tespit edilmesi
4. Dere
Atatiirk 1. Kanalizasyon 1. Yapilacak hizmetlere vatandas katilim
2. Yol/ sokaklar/tretuvar | saglamaya haziriz.
3. Dere
Cumhuriyet 1. Susikintisi 1. Mahallenin su ihtiyaci karsilanmali
2. Yol/sokaklar/tretuvar | 2. Kapali sokaklar agilmal
Turgut Ozal 1. Kanalizasyon
2. Yol/sokaklar/tretuvar,
3. Yesil/sosyalalan




Grafik 7: Ortak sorunlar grafigi

Su sikintis1 %14 Dere %11

Temizlik %8 Kanalizasyon %25

Yesil/sosyal

Imar plani alan %11

Saglik kosullari %4

Yol/sokaklar/

tretuvar %23

Grafikten de anlasilacagi gibi butiin mahallelerde altyapi (su, kanalizasyon, yol) en sik tekrarlanan
ve Oncelikle ¢oziimlenmesi gereken bir ihtiyag olarak tespit edilmistir.

Cahismalarin planlanmasi icin belediye ile muhtarlarin ayda bir sefer toplanmasi, yapilan
cahismalarin halka anlatiimasi ve karsilikl istek ve 6nerilerin dile getirilmesi amaciyla muhtarlarin
iki ayda bir belediyenin katihmini saglayarak organize edecegi mahalle toplantilarinin
duzenlenmesi, halkin katiliminin tesvik edilmesi gerekir.

Muhtarlarin ortak kayit sistemini bir an dnce hayata gecirmeleri gerekir.
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Tablo 16: Katki formu katilimci listesi

Adi Soyadh Mahallesi Gorevi K. Formu
Nasrullah AKIN Ye ni Mahalle Muhtar X
Zeynettin KALKAN Kochisar Muhtar X
Yusuf ECE Tepebasi Muhtar X
Hatip SERAN Ersoylu Muhtar X
A.Baki ONEN Tpek Muhtar X
Ramazan BOZAN Bahgelievler Muhtar X
Sehmus AYDIN Sanayi Muhtar X
Yavuz KANDEMIR Atatiirk Muhtar X
M Emin SURER Cumbhuriyet Muhtar X
Fesih KOYUN Turgut Ozal Muhtar X




Kiziltepe Belediyesi Stratejik Plan Kent Konseyi Toplantisi (07.06.2009)
Tablo 18: Kent Konseyi toplantisina katilimai listesi

Adi Soyadi Gorevi

Sehmus A YDIN Muhtar

Hatip SERAN Muhtar

Fasla ANTER ALP Kiziltepe Kadin Koop. 2 . Baskam

Nasrullah AKIN Yeni Mah. Muhtar1

Yusuf ECE Tepebas1 Mah. Muhtar1

Fadil CAKMAK Belediye Meclis Uyesi

imar Miidiirii

Halil TARHAN

Fen Isleri Miidiirii

O. Veli ERTAS

Ramazan BILGE Meclis Uyesi

A.Baki ONEN Ipek Mah. Muhtari

Fasih KOYUN T. Ozal Mah. Muhtar1

Adnan IRMAK

Belediye Meclis Uyesi

Besir DUNDAR Ticaret Sanayi Odas1

Mehmet SAHIN Ticaret Borsas1 Yon. Kur. Baskam

Biilent SA HIN Séforle ve Oto Esnaf Odasi

[sa TUNC Mar ang ozlar ve Mobil yacilar Odasi

Sadiye ASLAN Belediye Meclis Uyesi

Belediye Meclis Uyesi

M. Besir DAL

M. Emin ASLAN Belediye Meclis Uyesi

Sakine YILMAZ Belediye Meclis Uyesi

Seyda PERINCEK Mkm. Yon. Uyesi

Ahmet DAMAR Kent Konseyi

Adil BASARAN Plan Biitce Kom.
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Kiziltepe Belediyesi Stratejik Plan Meclis liyeleri (07.06.2009)

Tablo 19: katilima listesi
ADIL BASARAN Belediye meclis iiyesi
ASLAN BASBOGA Belediye meclis iiyesi

AMINE I Belediye meclis iiyesi

FESIH ¢ Belediye meclis iiyesi

M.EMIN Belediye meclis iiyesi

MELEK Belediye meclis iiyesi

MEHMET

Belediye meclis iiyesi

LEYLA Belediye meclis iiyesi
SAKINE Belediye meclis iiyesi

MEHMET

Belediye meclis iiyesi

OSMAN

Belediye meclis iiyesi

OSM AN Belediye meclis iiyesi

SADIYE

Belediye meclis iiyesi

SUKRAN Belediye meclis iiyesi

SERIFE Belediye meclis iiyesi
A.KADIR DEMIR Belediye meclis iiyesi
HUSEYIN KILICASLAN Belediye meclis iiyesi

lll.5. Paydas Analizi

Kiziltepe Belediyesi SP’sinin basaril bir sekilde olusturulmasi icin, durum analizine baz teskil
etmek Uizere, ilgili tiim taraflarin goéruslerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekmis ve bu
amacla paydas analizi calismasi yapilmistir.

Paydas s6zcig, kurulusun kaynaklar veya ciktilari Gzerinde hak iddia eden ya da kurulusun
faaliyetlerini etkileyen veya faaliyetlerinden etkilenen kisi, grup veya kurumlari ifade etmektedir.
SP calismalari kapsaminda gercgeklestirilen paydas analizi ile i¢ ve dis ilgili taraflarin belirlenmesi,
bunlarin dnemlerinin tespiti ve Kiziltepe Belediyesi'nin faaliyetlerini nasil etkiledikleri analiz
edilmistir.SPE tarafindan yapilan ¢calismayla paydas analizinin ilk asamasi olan i¢ ve dis
paydaslarin belirlenmesi calismasi gerceklestirilmis bu kapsamda, Kiziltepe Belediyesi'nin
toplam 84 paydasi tespit edilmis ve bu paydaslarla nasil bir iliski icinde bulunuldugu ve iliskinin
dizeyi belirlenmistir. Olusturulan bu matris, durum analizi ve stratejik konularin belirlenmesi
calismalarinda kullanilmistir.




Tablo 20: Kiziltepe Belediyesi'nin paydas listesi

NO

14.

PAYDASIN ADI KURUMUMUZUN PAYDASLA ETKILESIM/ILE TISIM
ETKILESIM K ONUSU/ALANI GUCU
Zayif Orta Giiclit
Kay makamlik -Belediye hizmet alanlarindaki projeler XXXXX
11 Genel Meclisi Belediye hizmet alan1 digindaki yatinmlar XXX
Iller Bankas1 11. Bolge -Projeler ve Danigman lik XXXX
Midiirligi
GA P Bolge Miidurliigii T
DS.I X. Bolge Miidiirliigii -Kizltepe su temini projesi XXXXX
-Zergan deresi 1slah projesi
Cevre Il Midirligi -Cevre kalitesi ve yonetimi XXXX
- Katratik
-Atiksu aritma
Kiziltepe Yerel Giindem 21 -Kizltepe Belediyesi tiim hizmet alanlari XXXX

Niifus lige Miidiirligi - [lge ve Mahalle Niifus Sayimlari

PTT ilge Miidiirliigii

fige Sivil Savunma Miidiirligii

HMQe(;FaIl)u‘W Kadastro -Belediye smir tespiti
udurlugu -Kadastro ¢alig malar

Cezaevi Midurligi

Vakif Miidiirligii

Tlge Kiitiiphane Miidiirligii




Baro

-Hak ihlalleri XXX
-Hukuksal damsmanlik hizmeti

31.

33.

Dis Hekimleri Odas1

Ticaret Sanayi Odas1

TMMOB HKMO

TMMOB JMO

TMMOB MMO

Dis Hekimleri Odas1

Veteriner Hekimler O.

Karma Esnaf Sanatkarlar O.

Marangozlar O.

Oto Sanatkarlar1 O.

Bld-Is Sen.

Tarim Orkam Sen.

Saglik Is

Ticaret Borsasi

-flan reklam vs gelirlerin tahsilat1
-Rayi¢ bedeller

- Harita ¢aligmalari danig manlik ve denetim

-Ust yap1 proje denetimleri

-Ust yap1 proje denetimleri

- Hayvan Denetimleri

-lan reklam vs gelirlerin tahsilat1
-Rayic bedeller

-flan reklam vs gelirlerin tahsilat1
-Rayi¢ bedeller

Ilan reklamvs gelirlerin tahsilat:
-Rayi¢ bedeller

-Belediye ¢aligani ig¢iler galigma hak ve
glivenceleri




62. | Insan Haklari Dernegi -Hak ihlalleri xxxX
-Demokratik haklarin kullaninu

63. | Kiziltepe Basak Spor Dernegi X

Kiziltepe Spor Demegi

>

Mezopotamya Gazeteciler SR

Dermegi

EsnafKefalet Kooperatifi -ilgili faaliyet alanlart 5%

S.S Galericiler Kooperatifi -[lgili faaliyet alanlart SR

Klzﬂtepe-.Mardin Minibiis -llgili faaliyet alanlar1 XXX
Kooperatifi

Kiziltepe-Nusaybin Minibiis -ilgili faaliyet alanlart

Kooieratiﬁ

Kiziltepe-Cey lanpmar -llgili faaliyet alanlart XXX
Kooperatifi

= = =
5 2 &

Yerel Basin

81. | Siyasi Partiler XXX

81 adet olarak belirlenen paydaslardan, Kiziltepe Belediyesi'nin faaliyetlerini en fazla etkileyen
kurum ve/veya Kkisilerin tespit edilmesi amaciyla bir onceliklendirme calismasi yapilmistir.
Bununla, digerlerine gore daha fazla odaklanilmasi gereken paydaslarin belirlenmesi
hedeflenmistir. Oncelikli paydas listesinin olusturulmasi amaciyla oylama teknigi kullanilmistir.
SPE lyeleri ile yapilan tartismada paydasla iliski diizeyleri ve isbirligi alanlari konusulmus ve
yapilan degerlendirmelere gore asagidaki paydaslarin digerlerine gére kurumun faaliyetlerini
etkileme veya faaliyetlerinden etkilenme agisindan daha énemli oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 21: Kiziltepe Belediyesi'nin dncelikli paydaslari listesi

Swra Paydas Adi

Iller Bankas1 Genel Miidiirliigii

1.
P Iller Bankas1 X1. Bolge Miidiirligii
3 Valilik

Kaymakamlik

Muhtarlar

GA BB (G.Dogu Anadolu Belediyeler Bir.)

Saglik Grup Baskanlig1

20.

3 Tarim 11 Miidiirligii
0 Cevre ve Orman 11 Miidiirliigii
10. Mal Miidirligi
i Tapu Kadastro Il Miidiirligii
17 TEDAS Miiesese Miidiirliigii
13 D.S.I. X. Bolge Miidiirliigii
14 Kiziltepe Yerel Giindem 21
Is Tiim-Belsen
16, Belediye I
17 Ticaret ve Sanayi Odas1
18 Esnaf ve Sanatkarlar Odas1
19, TMMOB

Insan Haklar Dernegi

21

Ulagim Kooperatifleri

N S0 S R

Boylece ilk basta 81 olarak belirlenen paydaslarin sayisi, énceliklendirme sonucunda 21'e
inmistir.
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l1l.6. Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsat ve Tehditler (GZFT) Analizi

Kiziltepe Belediyesi SPE'sinde yer alan il mudurliklerinin her biri faaliyetlerine yonelik
ayrintil “/mevcut durum analizi” calhismasi gerceklestirmistir. Rapor haline getirilen bu calismalar
degerlendiriimek Uizere SPE’'ye sunulmustur. Bu raporlar SPE tarafindan incelenerek revize
edilmis, durum analizine iliskin raporlardan GZFT calismasinda nasil yararlanilabilecegdi hususu
belirlenmistir. Ayrica, Kiziltepe Belediyesi'nin mevcut durumunu analiz eden imar Plani
Raporu’nun giincellestirmesi ve alanda gerceklestirilen ytizylze goriismeler ve toplantilardan
elde edilen sonuclardan olusan Mevcut Durum Raporu’ndan da yararlaniimistir.

SPE, il bazinda durum analizi ¢alismalarini ayrintili olarak degerlendirerek, Kiziltepe Belediyesi'nin
gugld, zayif yanlarinin, firsat ve tehditlerinin belirlenmesinde 6nem tasiyan GZFT analizini
gerceklestirmistir. Bu amacla, gucli, zayif yanlarin, firsat ve tehditlerin belirlenmesi ve daha sonra
da SPE uyelerince bunlarin dnceliklendirilmesi ¢alismasi yapiimistir. Yine benzer bir amacla,
Paydas/Hizmet matrisindeki bilgiler GZFT Analizi calismasinda kullanilmistir.

Asagidaki Tablo 21'deki GZFT matrisinde, onceliklendirilen gui¢lii ve zayif yanlar ile firsat ve
tehditler yer almaktadir.

Tablo ZB2: atrisiG

Giiglii Yanlar

Zayif Yanlar

Personelin maasint zamamnda almasi Belediyenin borcunun olmasi

Personelde disiplin zaafiyetinin varlii

Oziirlii ve yash personel sayismin fazla olmas1
Belediyenin 6z kaynaklarmin yetersiz o lmas1

Personelin kalifiye olmamas1

Meclis ve baskan arasi dialog
Birim yoneticileri ile yonetim arasi dialog
Halkin yonetime giiven duymasi

Calisan haklarinin korunmasi

Teoride alinan kararlarin kolay uygulanabilirligi

Biitcenin %60°’nn personel harcamasina gitmesi

I¢cmesuyu temin projesinin bitecek olmasi

Park ve yesil alan yetersizligi

Iki donemdir belediyenin ayni yonetimle yonetilmesi

Alt yapmin yetersiz olmasi

Sehir i¢ci ulasimin kurulmasi

Uygulanabilir yeni imar planinin olmasi

Aracg gereg yeterli olup yeni araclarin takviye edilmesi

Hizmet binasinin yenilenmesi

Teknolojik arag¢ gereglerin yeterli olmasi

Firsatlar

Tehditler

Havaalanina yakin olmast

Carp ik kentles me

AB bélgesel kallkinma kredileri

Sehir ici ara¢ sayismin hizli bir sekilde cogalmas1

Konut kredileri

Sermaye goci

Iller bankast borcunun olmamasi

Zergan deresinin yarattigi ¢cevresel kirlilik

Miicavir alamin onaylanmak iizere olmasi

ilgenin Yogun i¢ gd¢ almasi

Degisen yerel yonetimler yasasi

Sosyal ve kiiltiirel problemlerin ¢6ziimlen memesi

Tarim potansiyelinin yiiksek olusu

Bolgedeki ¢atis ma ortami

li¢enin il merkezine yakin olmasi

Bolgesel dis gelismeler

Strur kapisirmin islerlik kazanmasi

Merkezi hiikiimetin yerel yonetimlere bakis agis1

Yeni bir sinir kapisinin acilacak olmasi (senyut sinmr
kapist)

Vatandasin belediyeye kars1 hak ve sorumluluklarm1
bilmemesi ve yerine getirmemesi

Kiiciik sanayi sitesinin olmasi

Ekonomik istikrarnn saglanamamasi

Ii¢enin ipek yolu iizerinde kurul u olmasi

Merkezi hiikkiimetle politika farklilig:

Kent konseyinin olmasi

Issizlik oraninn yiiksek olmas1

Kadin meclisinin olmast

Gelir dagilimindaki esitsizlik

Mardin organize sanayinin yakin olmasi

Aritma tesisinin olmayisi
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l1.7. Oneriler

Galismanin bu bolimunde, SPE (Uyelerine, Kiziltepe Belediyesi'nin faaliyetlerini daha iyi
yuritebilmesi icin neler yapilmasi gerektigi sorusu sorulmustur. Bu soru isiginda tim ekip
dyelerinin belirlenen sayida, gerek calistiklar birim icin gerekse Kiziltepe Belediyesi'nin geneline
yonelik oneriler getirmesi istenmistir. Yazili olarak alinan cevaplar daha sonra tiim grup Uyeleri
tarafindan oylanarak 6nceliklendirilmistir. Boylece, GFZT analizinden bagimsiz olarak, planin
daha sonraki asamalarina stk tutacak O©neriler ¢alismasi tamamlanmistir. SPE tarafindan
onceliklendirilen oneriler Tablo 22'de gdsterilmistir.

Tablo 23: SPE tarafindan 6nceliklendirilen 6neriler

PROJELER ve ONERILER

A)-KANALIZASYONUN ve KANALIZAS YONLA iLGILi ALT YAPININ HAYATA GEC iRILMESi
B)YAGMUR SU KO LLEKTO RLERININ HER MAHHALEYE Y ERLES TIRILMES i

A)-K.TEP ENIN TUM SU S EBEKELERININ RESTO RE EDILMES I
2 B) TUM SEHRIN SUSEBEKE PRO JESININ YAPILIP, HAYATA GEC iRILMES i

3 | A)-K.TEPEDE TUM SO KAKLARIN VE CADDELERIN PARKE VE AS FALTLANMASI
B)KALDIRIM VE YOLLARIN GENiS LETILMES i

C)-ACILMAYAN CADDE VE YO LUN TRAFIGE ACILMASI

D)-K.TEP E MARDIN ARASTO TOBUS SAYILARININ ARTIRILMASIT

4 A)-EKO LOJIYEO NEM VERILIP ; TUM( COCUK,KADINve GENC LiK) PARKLARIN HALKA AC ILMASI

B)-SPOR KOPLEKS LERININ YAPILMASI ve DUZENLEM ELERIN YAPILMASI iCiN GEREKEN O RTAMIN
SAGLANMASI

C)-SEHRIN YESILLENDIRILMES iNE O NEM VERILMESI VE AGAC DIKME KAMPANYALARININ

YAPILMASI

5 TUM MAHHALELERDE HALK EVLERI ve TAZIYE EVLERININ ACILMASI

YO KSUL VE MAGDUR AILELERIN O KUYAN COCUKLARI ICIN EGIiTIM DESTEK EVININ HAYATA
6 GECIRILMES| ve GUC LENDIRILIiP DENETIMININ YAPILMASI

SUT VE SUT URUNLERI ICINBIR SABIT PAZAR OLUS TURULMASI

SEHIR TEMIZLIGI ICINCOPSORUNUN GIDERILMESI AMACT ILEO ZELLES TIRMEY E GIDILMESI VE
8 | DENETIMININ EN iYi SEKILDE YAPILMASI

9 A)-MERKEZ IC INDEN GEC EN CADDELERDE ARAC LARIN PARK ETMELERININ ONLENMESI KATLI
fedi (0]
PARK LARIN YAPILIP TRAFiK SORUNUNUN COZUMLENMES i
B) CEVRE YO LLARININ BELIRLi NO KTALARINDA ALT VEYA UST GECIT YAPMAK
C)- HALK O TOBUSLERININ PARK YAPILMASI iC INCEP YAPIMI

A)-KADINLAR ICIN iSTIHDAM ALANLARININ ACILMAST ve KOOPERATIFLERIN KURULMASI
10 | B)} KADINLARA YONELIK MESLEK EDINME VE BECERI KURSLARI HAYATA GECIRILMESI
C)- KADIN CALISMALARINA YONELIK BELEDIY ENIN BELIRLI BIR BUTCE AYIRMAST

ZERGAN DERES ININ ISLAHININ YAPILMASINI HIZLANDIRMAK IC IN GEREKLI MERCILERLE
11 | GORUSULMESI L ]

VE BUNUNLA ILGILi CALISMALARIN EN KISA ZAMANDA BIiTiRiLMES i

K.TEP ENIN KULTUR EVININ ACILMASI ve BUNUNLA ILGILI GENC LIK FAALIYETLERININ

12 | DEVAMLILIGININ SAGLANMASI

ITFAYE BINASTICIN YER TEMINI YAPILIP BINANININ YAPILMASI

ESNAFLARIN KALDIRIMI iSGAL ETMELERINI O NLEMEK ve GEREKEN D EN ETIML ERIN
14 | YAYGINLASTIRILMASI

MAHALLE ICINDE HAYVANBESLEMEYI ONLEMEK VE BUNUNLA ILGILI KOOPERATIFLESMEY1
15 | SAGLAMAK

16 A)-SEHIR KASAPLARININ DENETMINI SIKLAS TIRMAK VE VITRIN KULLANMALARI ICIN TES VIK
ETMEK

B)SEHIR iCINDEBULUNAN SADAKATCILARIN TEK BiR YERDE TO PLANMAS INI SAGLAMAK

SABIT SEMT PAZARLARININ YAPILMASI VE HALKI BILINC LENDIRMEK

17

IMAR PLANININA UYUM IC IN HALKI BILINC LENDIRMEK VE HALKIN TAPU ALIMI ICIN IFRAZ
18 | CALISMALARIYAPMAK IiCIN UYDU MAHHALE SECIMi YAPMAK

PIRKETHANENIN ,TO PTANCILARSITESL, BUGDAY PAZARI VE SANAYI SITESININ UYGUNBIR
19 | ALANINA TASINMASI

20 SAHIPSIZ HAYVANLARA BARINAK YAPILMAS I
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VLERININ ACILMASI VE FAKIR AILELERE § 1 RDIMI Y APILMASI

BELEDIYEYE AIT SANTYENIN KURULMASI VE BUNABAGLI O LARAK PARKE TAST VE KALDIRIM
22 | TASLARININ URGRETIMINI SAGLAMAK

MO DERN KATI VE SIVI ATIK MERKEZLERININ, COP DEPO LAMA ISTASYONLARININ ve ARITMA
23 | TESISLERININ KURULMASI

BELEDIY E MAHALLE TO PLANTILARINA ONEM VERILMES| VE KATILIMIN COGALMASI iC IN HALKI
24 | BILINC LENDIRMEK

)5 BELEDIY E BUNYESINDE REHABILITAS YON MERKEZININ KURULMASI VE GENC LERI REHABILITE
EDILMES{

TARIMDAN ELDE ETTIGIMIZ URUNLERI DEGERLENDIRMEK iC iN KOOPERATIF VEATOLYE
26 | KURULMASI

BELEDIYE AIT TOPLU KONUTLARIN YAPILMASI ve UYDU KENT ALANI BELIRLENIP HAYATA
27 | GECIRILMESIi

PISIKOLOJIK , HUKUKS AL VE SOSYOLOJIK ACIDAN TRAVMA YASAYAN KADINLAR ICIN BELEDIYE
28 | KADIN DESTEK HATTININ KURULMASI

EGITIME DESTEK VERILMEST VE KIZ COCUKLARIN O KUTULMASI IC IN BELIRLI BIR BUTC ENIN
29 | AYRILMASI

- FAKIR MUHTAC AILELERE YARDIM ICIN GIDA VE GIYIM BAKASININ HAYATA GEC IRILMEST

31 HALKIN HTiYAC LARI DOGRULTUSUNDA ISTIHDAM ALANLARININ AC ILMAST

KENTSEL DO NUSUM PROJELERI ILE SEHRIN IMARININ ISTENEN SEVIY EYE GETIRILMESI VE
32 | MAHHALE AYRIS TIRILMASINA GIDILMES I(MAHHALE BOLUMU)

HALK VE MEC LISLERI O LUSTURARAK HALKIN YONETIME KA TILIMINI SAGLAMAK VE HALKA
33 | BELEDIYECILIGI HAYATA GECIRMEK

PROJE BiRiM, ARGE, GiBi BELEDIYENIN GELISMESINI SAGLAYACAKC ALISMALAR YAPMAK,
34 | iHTIYACA GORE PROJELER HAZIRLAMAK VE HAYATA GEC iRMEK

KURUM HIZMETLERINI KAMU O YUNA MEDYADAN DA YARARLANARAK DAHA ETKIN TANITMALI,
35 | STK’LAR VEMUHTARLAR iLE i$ BIRLIGI KURULMALI

36 PROJE YONETIMI VE STRA TEJIK YAKLASIM IILE PERFO RMANSA DAYALI BUTC EO LUSTURULMALI

37 INSAN KAYNAKLARI YONETIMIND E LIYAKATE DAYALI BIR KARIYER SiSTEMI UYGULANMALI

BELEDIY ENIN PROGRAMINA ALDIGI YATIRIMLARDAN ONEMLI VE ONC ELIKLI O LANLARIN
38 | HAYATA GECIRILEBILMESI iCiN KARAR ORGANIO LAN BELEDiY E MECLiSi YETERINCE
BILGILENDIREBILMELI

YENI HIZMET BINASININ YAPILMASIYLA ESKi HIZMET BINASI KULTUR MERKEZINE

39 | pONUSTURULMELIL

YILDA EN AZBIR DEFA TUM PERSONELLERIN KATILIMIYLA HALKIN VE YETKILILERIN
40 | CAGRILACAGIORNEK YANGIN TATBIKATLARI YAPILMALI

Al BUYUK MEZARLIK ALANI TAHSIST YAPILMALI VE YENI MEZARLIK YAPILMALI

4 ARITMA TESiSi YAPIMI iCIN GEREKEN PROJE YAPIMI VE
PRROJELENDIRILMES i

HALK EKMEK FABRIKASININ YAPILMAS I

43

44 YENI BiR BELEDIYE GARAJININ YAPILMASI

45 MUCAVIR ALANLARIN GENIS LETILMES i

46 SEHR iCINDE BULUNAN MIiNiBUSLERE iLCE OTOGARI YAPIMI

4 BELEDIYEDE KADIN BIRIMININ KURULMASI VE MECLIS KADIN KOMIS YONUN
7 KURULMASI

48 MAHALLE SAYISININ ARTTIRILARAK 6 YENi MAHALLE EKLENMESI

49 320.000 m2 PARKE TASIDOSEMESININ YAPILMASI
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111.8. Stratejik Konular
Daha dénce gerceklestirilen Paydas/Hizmet Matrisi, Durum Analizi, GZFT Matrisi ve Oneriler
calismalan go6zoéninde bulundurularak, olusturulacak stratejik ama¢ ve hedeflere cerceve
olusturmasi amaciyla “stratejik konular” calismasi gerceklestirilmistir.

Stratejik konular calismasi Kiziltepe Belediyesi ¢ok sayidaki gorev ve sorumluklarini
sistematize edebilmek ve stratejik amag ve hedeflerin olusturulmasinda siniflandirma imkani
tanimak acisindan 6nem tasimaktadir. Bu cercevede, SPE tarafindan belirlenen stratejik konular
asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 24: Kiziltepe Belediyesi stratejik konulari

Kurumsal kapasitenin Arttirilmast
Kurumlar aras1isbirliginin giiclendirilmesi
Katilimcilik

Igme Suyu

Kanalizasyon ve Atiksu Aritma

Imar Plan1ve Uygulamasi

Temizlik ve Kat1 Atik

Kiiltiirel Faaliyetler

Parklar ve Cocuk Oyun Alanlari

Ulagim

Cevre Kalitesinin lyilestirilmesi

Sosyal Hizmetler

Belediye Gelirlerinin Arttirilmasi

Kentlilik Bilincinin Geligtirilmesi

Egitim-Saglik ve Spor Destekleri

Genglik,Kadin ve Cocuk Caligmalarmm Desteklenmesi
Belirlenen 15 adet stratejik konu, ilgili olduklari alanlara uygun bicimde toplulastirilarak, 8 ana
bashga aynlmistir. Bu cercevede, stratejik amac, hedef ve faaliyetlerin belirlenmesinde daha
kapsamli katki saglanmasini teminen, SPE 8 ayri birim toplantisi yapmis, aydas goris ve 6nerileri
alinmistir. Stratejik Amaclar, atélye calismasi yontemiyle, birimlerin sorumluluklar altindaki

konular ayrintili olarak degerlendirmis ve ciktilarini birer rapor haline getirmistir. Bu 8 Stratejik
Amacg icin olusturulan alt hedef konu basliklari asagidaki tabloda yer almaktadir.
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Tablo 25: Kiziltepe Belediyesi Stratejik konulari

No Temel Stratejik Alt Bashklar Sorumlu Miidiirliikler
Konular
1 KATILIM CILIK ve 1.1 Kurumlar Aras1 Isbirlig inin Ozel Kalem (Belediye Bagkan1,
KENT YONETIMI Giiglendirilmesi ve Esgiidiimii Belediye Enciimeni)
1.2 Kurumsal Kapasitenin Ozel Kalem (Belediye Baskani,
arttirilmasi Belediye Enciimeni)
1.3 Halkm Yonetime Katilmas1 Ozel kalem, Belediye Meclisi ve
halkla ilskiler
1.4 Teknik altyap1 olugturulmas1 Tim birimler
2 IMAR PLANLAMA 2.1 Revize ve Ilave Imar plan1 Imar Miidiirligii
yapilmasi
2.2 18. madde uygulamalar Imar Miidiirliigii, Emlak Servisi
3 KENTSEL ALT YAPI 3.1 igme suyu Fen Isleri Miidiirliigii
3.2 Kanalizasyon Fen Isleri Miidiirliigii/Isletme
Midiirligi
3.3 Yol ve Tretuar Calig malar Fen Isleri Miidiirliigii
3.4 Ulasim Fen Isleri Miidiirliigii/Zabita Trafik
Sefligi
4 CEVRE YONETIMI 4.1 Cevre ve toplum saghgi Temizlik isleri Miidiirliigii/Zabita
Miidirligii/veterinerlik
4.2 Kati atik diizenli depolama Fen isleri Miidiirliigii/Te mizlik Isleri
Miidiirligii
4.3 Atiksu aritma Fen Isleri Miidiirliigii
4.5 Yesil alanlar Park Bahgeler Mudiirhigii
5 EGITIM- SA GLIK - 5.1 Fiziksel Mekanlar Fen Isleri Miidiirliigii
SPOR
5.2 Aktiviteler
6 KULTUREL 6.1 Kiiltiir Merke zi yapimi Halkla Iliskiler ve Kii ltiirel
HIZMETLER ve Faaliyetler
HALKIA ILISKILER  IFo Riiliire]l Erkinliklor Halkla Tliskiler ve Killtiirel
Faaliyetler
6.3 Kentin ve Belediye Halkla Iliskiler ve Kiiltiirel
hizmetlerinin tanitilmasi Faaliyetler
7 SOSYAL HIZMETLER | 7.1 Yardimlar Belediye meclisi ve Hesap Isleri
Miidiirligii
GELIR VE GIDER 7.1 Personel ve Birim Yapisi Baskanlik, Hesap Isleri Miidiirliigii
8 YONETIMI
7.2 Tahakkuklarm Attirilmasi Iktisad Miidiirliigii/isletme
Midiirligi
7.3 Tahsilatn Arttirilmasi Hesap Isleri Miidiirligii
7.4 Gider Analizi Yapilmas1 Baskanlik/ iktisad Miidiirliigii/ Hesap
Isleri Miudirligi,
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IV. MiSYON - ViZYON VE iLKELER
IV.1. Misyon

Carpik yapilasma ve alt yapi sorunlarina bogulmus Kiziltepe'yi, yliksek kalitede hizmetin
sunuldugu imarli, alt yapisini tamamlamis, 6z kaynaklarini gelistirmis,Halkin ekoloji ile i¢ ice
yasadigi sosyal donati alanlan zengin gorsel ve cevresel kirliligin olmadigi, kentli yasam
kaltlrdnd 6zimsemis insanlarin yasadigi kent kimligine kavusturmaktir.
IV.2.Vizyon

Kiziltepe'nin (Ticaret Bilgi ve bilim kenti) olma vizyonuna uygun ekoloji ve insan odakli
surdurdlebilir belediyecilik modelinin olusturulmasidir.

IV.3. ilkeler

-isini seven, zveri ile calisan, ne yaptigini bilen ve calismalarini ekip ruhu icinde yiiriiten
personele sahip olmak

-Yonetim ve karar alma siireclerinde tutarli, demokratik katimci bir anlayisla hareket etmek,
-Surdurilebilir gelismeyi hedeflemek,

-Kaynaklari etkin ve verimli kullanmak,

-Verilen hizmetlerde sosyal sorumluluk bilinciyle hareket etmek,

-Hizmet alanlara seffaf, tarafsiz ve adil bir anlayisla yaklasmak,

-Hizmet alanlarinda beklenti ve memnuniyetleri 6n planda tutarak hizmet vermek,

-Cevreye duyarl, saglkli bir cevre olusumu icin stirdirdlebilir kentlesmeye katkida bulunmak,
-Degisime ve gelisime acik olmak,arge calismalarini yiratmek.

-Belediyeyi mevcut bor¢ durumundan kurtarip borgsuz ve ekonomik glici daha fazla olan bir
belediye olusturmak.

-Belediyenin 6z gelirleri ve kaynaklari ile ilgili gelir artirici calismalar yriatmrk.
-Carpik kentlesmeyi 6nlemek, yeni uydu kentler yaratmak.,

-Sehir icinde gecen yagmur ve kirli su derelerinin islah edilmesini saglamak,
-Yeni gevre yollar acarak sehir trafiginin rahata kavusmasini saglamak,

-Kati ve sivi atik bertaraf tesisinin kurulmasini saglamak,




V. STRATEJiIK AMACLAR, HEDEFLER VE FAALIYETLER

Tablo 26: Onceliklendirilmis stratejik amaclar (katilima sayisi: 28)

ONCELIK
SIRA NO
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V.1. Stratejik amaca yonelik hedef ve faaliyetler

STRATEJIK AMAC NO:1  KATILIMCILIK VE KENT YONETIM{
STRATEJIK AMACIN ACIKLAMASI:

Demokratik ve katilimci iyi yonetisim anlayismm hayata gecirilmesi i¢in, paydaslarm, sorunlarm
belirlenmesinden kararin oluigsmasma, verilen kararlarin uygulanmasindan izlenmesi ve degerlendirmesine
kadar olan tiim caliyma asamalarma katilmasini saglayacak mekanizmalari olusturmak, insan odakly,
teknolojik gelismeleri takip eden, insan kaynaklarmi etkin kullanan, belediyecilik anlayigmin hakim kilnmasi

flgili Amaca Yonelik Stratejik Hedef No: 1.1.

Stratejik Hedefin Aciklamasi:

Kurumsal ve Yonetimsel Gelisme

Stratejik Hedefin Aciklamasi:
Gergekles me Sorumlu Sube

Fa;}(l)yet Faaliyetin Tanimi Isbirlikleri

ilgili Amaca Yonelik Stratejik Hedef No: 1.2.
Birimlerin olugturulmasi (birimlerin 2009 Baskanlik/Belediye

1 koordineli ¢alig mas1) Meclisi GABB

2 Personel istihdamu (kalifiyeli personel) 2010 Belediye Meclisi

3 Hizmet i¢iegitim 2009-2013 Yazi igleri Miid. Belediye Meclisi

Birimler aras1 koordinasyonun saglanmasi
4 ve gorev tanimlarmm net olarak 2009-2013 Baskanlik Belediye Meclisi
belirlenmesi

ilgili Amaca Yéonelik Stratejik Hedef No: 1.3.

Stratejik Hedefin Aciklamasi:

Halkm yénetime katilimmm saglanmasi

Gergekles me Sorumlu Sube
Zaman1 Miidiirligii/Birim

Faillglet Faaliyetin Tanim Isbirlikleri

Belediye Meclisi,
1 Mahalle evleri olusturulmasi 2011-2012 Basm yaym ve Mubhtarliklar
halkla iligkiler

Belediye Meclisi,
1 2009-2013 Basin yaymn ve Mubhtarliklar
yapiimast halkla iliskiler

Halk toplantilarinin planli ve siirekli

Baskanlik, Halkla
3 Egilim yoklamalartyapilmasi 2010-2013 Mliskiler, Belediye STK’lar/Muhtarhklar
Encilimeni

4 Kadmn danigma merkezi 2010-2011 | Baskanlik/halkla Kadin
iligkiler/ kooparatifi/Kad mer
5 Tarimdan elde edilen tiriinler i¢in 2012-2013 | Baskanlik/halkla Kadin
kooperatif ve atdlyelerin kurulmasi iligkiler/ kooparatifi/Kad mer

Kurumlar arasiisbirliginin gii¢lendirilmesi
Faaliyet . Gergekles me Sorumlu Sube P
No Faaliyetin Tanimi Zamant Miidiiiit/Birim Isbirlikleri
Kent Konseyi ¢alis malarma aktif katilim Baskanlik/ halkla .
1 saglanmasi1ve desteklenmesi 2009-2013 iligkiler/ Yazi igleri Kent Konseyi
Mahalle bazli ¢galigmalarda, faaliyetlerin Baskanlik/ halkla
2 muhtarliklarla birlikte yiiriitilmesi 20092013 1 opickiler Muhtarlar
Zamani Miidiirliigii/Birim
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Ilgili Amaca Yonelik Stratejik Hedef No: 14.
Strate
jik Hedefin A¢iklamasi:
Teknik alt yap1 olugturulmasi
Faaliyet .. Gergekles me Sorumlu Sube S
No Faaliyetin Tanimi1 Zamani i B Isbirlikleri
Zabita Miid./ F
1 Zabita Karakol noktalar1 kurulmast 2010-2012 i;llerlia Y et
. . Itfaiye miid./ Fen
2 Itfaiye Miid. Binas1 Kurulmasi 2012 s g
isleri
3 Fen Isleri Santiyesi Kurulmasi 2010-2011 Fen Isleri Miid.
4 Is makines1 ve ara¢ temini yapilmasi 2009-2013 Belediye Meclisi Tiim birimler
5 Biiyiik Halk mezarlig1 2011-2012 Belediye Meclisi Tlim birimler
6 Sahipsiz hayvanlara barmak yapilmasi 2010-2012 Belediye Meclisi

STRATEJIiK AMAC NO:2 iMAR-PLANLAMA

STRATEJIK AMACIN ACIKLAMASI:
Carpik kentlesmenin oniine gecilmesi, eski alanlarm 1slahinm yapilmasi, sosyal donati alanlar1 zengin yeni
imar alanlarmm ag¢ilmasi ve yapilasmanm planli ve kontollii olarak saglanmasi1

ilgili Amaca Yonelik Stratejik Hedef No: 2.1.

Stratejik Hedefin Aciklamasi:
Revize imar plani ve islah calismasi

Faaliyet . Gergekles me Sorumlu Sube o o oama o
No Faaliyetin Tanimi Zamant I e 2R B Isbirlikleri
1 Revize imar ve imar plan1 ¢alig malarinin 2009 imar Midiirligii
tamamlan mas1
o | Bskiimaralanindaki ruhasatsiz yapilara 2010-2013 imar Miidiirligii Tapu ve kadastro
ilskin ¢alis ma yiiriitilmesi Miidirligii
Kamulagtirma (imar uygulama disinda
3 | kalan yol, yesil alan vb. alanlarm 2009-2012 {mar Midiirligi Tapu ve kadastro
Miidirligi
kamulagtirilmasi)
4 Uydu kentler ve Belediyeye ait toplu 2013 imar ve fen Miid. Meclis ve Bskanlik
konutlarin yapimi
5 Mahhale aynigtrmasinmn yapilmasi 2010-2012 Imar ve fen Miid. Meclis ve Bskanlik
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ilgili Amaca Yonelik Stratejik Hedef No: 2.2.

Stratejik Hedefin Ac¢iklamasi:

18. Madde uygulamas1 yapilmas1

Fa;}(i)yet Faaliyetin Tanim Ge;g:aeé]dae;slme Mi?irltlrrlljlglu%gﬁm Isbirlikleri
1 Pilot bolge (50 ha. kapsayacaktir) 2011 Imar Miidiirliigi ;{; II: clllu\;l?l l;idaStm
2 ll(;gé;?al):l;glf)ler (her bolge 50 ha. 2012 Tmar Mildirigi E;E;u\;ﬁl lg(ailidastro
3 gssgizﬁi l)er (her bolge 50 ha. 2012 frmar Midiirligi E;s(lilu\rfﬁl lg(ailidastro
4 Z;ssz,;(;iii l)er (her bolge 50 ha. 2013 frmar Midiirligii E/?l;:(;lu\rfﬁl lgc?idastro

STRATEJIK AMAC NO:3 KENTSEL ALTYAPI

STRATEJIK AMACIN ACIKLAMASI

Kentsel gelismeyi saglayacak alt yapr yatwrmlarimi tamamlayarak kentsel dokunun

stirdiiriilebilir kentlesmeyi saglamak.

olusturulmasmi ve

ilgili Amaca Yonelik Stratejik Hedef No: 3.1.

Stratejik Hedefin Aciklamasi:

Kent halkina kaliteli ve yerli igme suyunun temin edilmesi

Faaliyet .. Gergekles me Sorumlu Sube 8 g oo o
No Faaliyetin Tanimi1 Zamani WG R St Isbirlikleri
Beyaz su kaynagindan temin edilecek suyu
1 kent hizmetine sunacak isale hatt1 2009 Fen lsleri Miidiirligii
projesinin yapilmasi
Beyaz su kaynagmdan temin edilecek suyu B, ;
2 kent hizmetine sunacak isale hatt1 2009-2010 Een Isleri Mudurl}lgu Hkir }?ar} 152151 Genel
. /Isletme Mudirligi Midirligi
ingaatnin yapilmasi
Mevcut isale hatti ve sebekenin
3 analizlerinin yapilmasive sebeke 2009-2011 Isletme Miidiirliigii
kayiplarmm 6nlenmesi
Abone ¢alismalarmin devam ettirilmesi ve ; e s Muhtarliklar,
4 kacak kullanimlarin 6nlenmesi 2009-2013 Isletme Midiirligi TEDAS
Sebeke yenileme projesi yapimive AB
5 mali igbirligi programma basvuru 2009-2013 Fen Isleri Miidiirliigii DPT
yapilmasi
ilgili Amaca Yonelik Stratejik Hedef No: 3.2.
Stratejik Hedefin Aciklamasi:
Atiksuyun ¢evreye ve insana varar vermeyecek sekilde bertaraf edilmesi
Faaliyet . Gergekles me Sorumlu Sube e
No Faaliyetin Tanimi Zamant N b Isbirlikleri
1 Kolgktor ve Toplayici hatlar.a ait kesin 2009 Fen Isleri Miidirfigi Ille-:.r ]?al.l.lv(?iSl Genel
projeler ve sebeke avan projesi Miidirligi
2 Kolektor ve toplayict hatlarm ingati 2009-2010 Fen Igleri Midirligii
. S Su ve kanalizasyon Iller Bankas1 Bolge
3 Sebeke kesin projelerinin yapilmas1 2010 isleri Miidiirliiaii Miidiiriiii
4 Kanallzasyon sebekesinin revizyonu ve 2010-2013 Fen Igleri Miidirligii
ilave hatlar yapilmasi
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ilgili Amaca Yonelik Stratejik Hedef No: 3.3.
Stratejik Hedefin Aciklamasi:
Yol ve Tretuar Calis malar
Faaliyet . Gergekles me Sorumlu Sube C
No Faaliyetin Tanimi Jammant Ml i/ Birim Isbirlikleri
1 Kilitli tag doseme yapilmasi 2010-2013 Fen Isleri Miidiirliigii
2 Kaldirim ve tretuar caligmasi yapilmasi 2009-2013 Fen Isleri Miidiirliigii
3 Sathi kaplama yapilmasi 2009-2013 Fen Isleri Miidiirligii
4 Yol 1slah ¢alig mas1 2009-2013 Fen Isleri Miidiirliigii
ilgili Amaca Yéonelik Stratejik Hedef No: 3.4.
Stratejik Hedefin Aciklamasi:
Ulasim
Faaliyet . Gergekles me Sorumlu Sube 8 o gaca o
No Faaliyetin Tanimi Zamant NS A Isbirlikleri
1 Kooperatif ve kdy dolmuslari i¢in garaj 2010-2012 Fen Ileri Miidiirliigii il Trgflk
yapilmasi1 Komisyonu
) Atatiirk bulvarnm trafige kapatilip 2010 Fen Isleri Miidurligii/ | II Trafik
halka agilmasi Trafik zabita sefligi Komisyonu
L . Fen Isleri Miidiirliigii/ | 11 Trafik
3 Bigerdoverler i¢in yer yapilmasi 2010 Trafik zabita sefligi Komisyonu
4 Ozel halk otobiisii hatt1 kurulmas1 ve 2010/2013 Fen Isleri Miidiirkigti/ | 1l Trafik
ilave hat tahsisi Trafik zabita sefligi Komisyonu
5 At arabalarinn kent igine girislerinin 2010 Fen Isleri Miidiirligii/ | II Trafik
yasaklanmasi Trafik zabita sefligi Komisyonu
6 Yeni Terminal Yapimu 2011-2013 Fen Isleri Miidiirligii
STRATEJIK AMAC NO:4 CEVRE KALITESI

STRATEJIK AMACIN ACIKLAMASI:

Cevre kalitesinin arttirilmasi, ¢evre ve toplum sagligini tehdit eden unsurlarla miicadele edilmesi ve Cevre
bilincinin gelistirilmesi

ilgili Amaca Yonelik Stratejik Hedef No: 4.1.
Stratejik Hedefin Aciklamasi:
Cevre ve toplumsaghgi
Faaliyet .. Gergekles me Sorumlu Sube 6 e o
No Faaliyetin Tanimi Zaman1 Miidiirliiii/Birim Isbirlikleri
| Cop toplama ve tt?n:l]leVk hizmeti sunan 2009-2013 Te.r.nlnzh.l.(vl§ler1 Belediye meclisi
firmanin denetimini saglamak Midirligi
e Halkla Iliskiler/ Mubhtarlar/ Kent
2 Temizlik Goniilliileri gruplar1 kurulmasi 2009-2013 Temizlik Isleri Miid. | Konseyi
3 Kara ve sivrisinekle miicadele edilmesi 2009-2013 Cevr; Yor;etnm/ .. Tarim {1 Miidiirkigii
Temizlik Isleri Miid.
4 Temizlik hususunda Halkin 2009-2013 | Belediye Meclisi Tanm i1 Midiirligi
Bilgilendirilmesi
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flgili Amaca Yonelik Stratejik Hedef No: 4.2.
Stratejik Hedefin Aciklamasi:
Atiklarin bertaraf edilmesi
Faaliyet . Gergekles me Sorumlu Sube o o gama o
No Faaliyetin Tanimi Zamant Tk o B Isbirlikleri
Hayvan pazan ve Mezbahanenenin . .. Belediye meclisi/
1 standardlara uygun hale getirilmesi 2010-2013 Belediye Meclisi/ Hayvanmazarive
Ve & Zabita Midiirligi mezbahane miid.
Belediye meclisi/ Kati atik birligi
2 Kati atik depolama sahas1 kurulmas1 2010-2013 Temizlik fsleri Miid. | iiyesi belediyeler
. .o .. .. | lller Bankas1 Bdlge
3 Atiksu antma tesisi ingaati 2010-2013 Fen Isleri Midirligi Miidiirliigii/ DPT
ilgili Amaca Yonelik Stratejik Hedef No: 4.3.
Stratejik Hedefin Aciklamasi:
Yesilalanlar
Faaliyet .. Gergekles me Sorumlu Sube S
No Faaliyetin Tanimi Zamant NEiiclit i/ Bivim Isbirlikleri
1| Fidanlik kurulmas: 2010-2013 | Park ve Bahgeler 1 Gevre ve Orman I
Miidiirligi Miidirligi
) Agaglandirma kampanyasi (her y1l 2009-2013 Park ve Bahgeler Cevre ve Orman 11
minimum 4 000 fidan dikilmesi) Midirligi Midirligi
3 Park yapimprojeleri (her y1l 2 dinlenme 2010-2013 Pa{k .\./e"BwaEhgeler Muhtarliklar/ Sponsorlar
ve 2 cocuk oyun alani) Miidiirligii
STRATEJIK AMAC NO:5 EGITiM-SAGLIK-SPOR

STRATEJIK AMACIN ACIKLAMASI:

Egitimde firsat esitligi yaratmak, Ana ¢ocuk sagliginin korunmasive koruyucu saglik hizmeti verilmesi i¢in
calisma yiiriitmek, spor alt yapisinin kent genelinde dengeli dagilimmi saglayarak halka, 6zellikle genglere
yonelik spor hizmetlerini yaygmlagtirmak

figili Amaca Yonelik Stratejik Hedef No: 5.1.
Stratejik Hedefin Aciklamasi:
Fiziksel Mekanlar
Faaliyet .. Gergekles me Sorumlu Sube S o e a
No Faaliyetin Tanimi Zaman1 ek B Isbirlikleri
N . L Saghk 11
1 Arflfocuk saghgr merkezinin denetiminin | 00 5015 | Susnk isleri miidiirligii/Uluslar
saglanmast aras1 Kuruluglar
Saghk 11
2 Rehabilitasyon merkezi Kurulmas1 2011-2013 Saglik isleri miidirligi/Uluslar
aras1 Kuruluglar
3 Yaygn spor alanlari yapilmasi 2009-2013 Fen Isleri Miidiirliigii | Muhtarliklar
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ilgili Amaca Yonelik Stratejik Hedef No: 5.2.

Stratejik Hedefin A¢iklamasi:

Aktiviteler
Faaliyet . Gergekles me Sorumlu Sube A 0 gagia o
No Faaliyetin Tanimi Zaman Miidiirkii3ii/Birim Isbirlikleri
1 Kademe saghk merkezi denetimi 2009-2013 ACSM il Saglik Miidiirliigii
2 Eg mn.l d.egtek evinin agilmast ve 2009-2013 Halkla fliskiler Kent Konseyi
enetiminin yapilmasi
3 Ucretsiz iiniversite hazirlik kurslar 2009-2013 Halkla Tliskiler feel?t Konseyi/Egitim-
4 Futbol,voleybol takimlarm n kurulmasive 2009-2013 Halkla iliskiler Kent Konseyi
Spor turnuvalarmin yapilmasi
5 Basketbol takimmin kurulmasi 2010-2013

STRATEJIiK AMAC NO: 6 SOSYAL YARDIMLAR

STRATEJIK AMACIN ACIKLAMASI:

Yoksullugun azaltilmasi ve muhta¢ durumda bulunan kisi ve gruplara etkin sosyal koruma saglanmasi
amaciyla, ilgili uluslar arast kuruluslarm proje, finansman yardimi gibi olanaklarindan da yararlanilarak,
sosyal hizmetlerin ihtiya¢ sahiplerine, yaygm, etkili ve siirekli bir sekilde ulastirilmasmi saglamak, degisen
toplum yapssi ile olusabilecek sosyal sorunlara karsi yeni hizmet mekanlari olugturmaktir.

ilgili Amaca Yonelik Stratejik Hedef No: 6.1.

Stratejik Hedefin A¢iklamasi:

Dezavantajli gruplara doniik maddi yardimlar

Faaliyet .. Gergekles me Sorumlu Sube & o o
No Faaliyetin Tanimi Zamani Mildiirlii/Birim Isbirlikleri
. Belediye
1 Halk ekmek fabrikasmmnin kurulumu ve 2011-2013 | Meclisi/Halkla STKlar/Muhtarlar
As evinin ¢ilmast e o S
iliskiler/ Yazi igleri
Belediye
2 Gida ve Giyim bankasmin kurulmasi 2010-2013 Meclisi/Halkla STK’lar /Mubhtarlar
iliskiler/ Yazi igleri

STRATEJIK AMAC NO:7 KULTUREL FAALIYETLER VE HALKLA ILISKILER

STRATEJIK AMACIN ACIKLAMASI

Fiziksel mekanlar ve etkinlikler ile kentin kiiltirel dokusunu zenginlestirmek, sosyal gelisme alanlari
olusturmak, belediye faaliyetlerini ve bolge tanmitimmni saglamak.

ilgili Amaca Yonelik Stratejik Hedef No: 7.1.
Stratejik Hedefin A¢iklamasi:
Kiltiir Merkezi yapimi
Faaliyet .. Gergekles me Sorumlu Sube P
No Faaliyetin Tanimi1 Zamani b Isbirlikleri
. Imar Miidiirligii/
1 El/[te'vcult salonugdtel;InOIOJ.m donanim 2013 Halkla iliskiler ve Kent Konseyi
fyaglarinin giaerimest Kiiltir Sanat Birimi
Imar Miidirligi/
2 Kiiltiir Merkezi yapilmas1 2013 Halkla {liskiler ve Kent Konseyi
Kiiltiir Sanat Birimi
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ilgili Amaca Yonelik Stratejik Hedef No: 7.2.
Stratejik Hedefin Aciklamasi:
Kiiltiirel Etkinlikler
Faaliyet .. Gergekles me Sorumlu Sube Lo
No Faaliyetin Tanimi1 Zaman1 Miidiirliigdi/Birim Isbirlikleri
1 Festival yapilmas1 2009-2013 Halkla Iliskiler Kent Konseyi
Sinema gdsterimleri (2 ayda bir diizenli i Kent Konseyi/
2 olarak her y1l 6 film gésterimi) 2009-2013 Halkla Iligkiler Cevre Belediyeler
Tiyatro etkinlikleri (2 ayda bir diizenli S Kent Konseyi/
3 olarak her y1l 6 tiyatro etkinligi) 2009-2013 Halkla Iligkiler Cevre Belediyeler
ilgili Amaca Yonelik Stratejik Hedef No: 73.

Stratejik Hedefin Aciklamasi:
Belediye ile hizmet alicilar1 arasinda bilgi akisini saglamak, kentin ve belediyenin tanitimma katkida bulunmak

Faaliyet . Gergekles me Sorumlu Sube Co
No Faaliyetin Tanimi Zamani T e B e Isbirlikleri
1 Slfreh yaym lar (3 ayda bir ¢ikan belediye 2009-2013 Halkla iligkiler
biilteni yaymlan mas1)
2 Web sitesi giincellemesi 20092013 | Halkla iligkiler Tim Birimler
3 Tanitim filmi hazirlanmasi 2010-2013 Halkla Iliskiler
4 §1nev1.zyon gosterileri (film gosterimleri 2009-2013 Halkla iliskiler Tim Birimler
dncesive arasi)
5 Faaliyet raporlarnm k1ta}1 olarak 2009-2013 Halkla ligkiler
yayimmlanmasi akisinm saglanmasi
6 | E-Belediye sistemine gegilmesi 2010-2013 f;ilffs“im‘/Be lediye | Tim Birimler
7 Proje birimi i¢in ARGE labaratuar agmak 2010-2012 gziligzm{/]ge lediye Tim Birimler

STRATEJIK AMAC NO:8 GELIR-GIiDER YONETIMi

STRATEJIK AMACIN ACIKLAMASI
Oz kaynaklarma dayanan, performans esash biitcelemeyi hedefleyen, yatrim kapasitesi yiliksek mali kontrol
sisteminin olusturulmasi.

ilgili Amaca Yonelik Stratejik Hedef No: 8.1.

Stratejik Hedefin Aciklamasi:
Iktisad, Isletme ve Hesap Isleri miidiirliiklerinin birim yapilarmm iyilestirilmesi

Faaliyet .. Gergekles me Sorumlu Sube o Lo o
No Faaliyetin Tanimi Zaman1 Miidiirligdi/Birim Isbirlikleri
1 | Birimanalizi 2009-2013 | Daskanhi/Belediye
Meclisi
. g Baskanlik/Belediye
2 Yeniden yapilanma 2009-2013 Moeclisi
3 Hizmet i¢i egitim 2009-2013 fj‘gﬁanm‘mm Isleri | A BB
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flgili Amaca Yonelik Stratejik Hedef No: 8.2.

Stratejik Hedefin Aciklamasi:

Tahakkuk oranlarmin arttirilmasi

Faaliyet

Gergekles me

Sorumlu Sube

No Faaliyetin Tanimi Zaman il B Isbirlikleri
1 Tahzflk.kuku yapilacak gelir kalemlerinin 2009-2013 iktisad Miidiirfigi
analizi
Hesap isleri Midirligi, Isletme
2 Miidarligy, Iktisad Mudiirligii ve Imar 2009 iktisad Miidiirligii | TEDAS/TELEKOM
Miidiirliigii arasinda ortak sicil
olusturulmas1
3 Mikellef kayitlarnm yapilmasi ve 20092013 | iktisad Miidiirligiic | TEDAS/TELEKOM
siirekli giincellen mesi
figili Amaca Yonelik Stratejik Hedef No: 8.3.
Stratejik Hedefin Aciklamasi:
Gelirlerin arttirilmasi
Faaliyet . Gergekles me Sorumlu Sube T
No Faaliyetin Tanimi Jaman Wi B Isbirlikleri
| Tahsll.atl yapilamayan vergi kalemlerinin 2009-2013 Hes ap I§ lvefl
analizi Midiirligi
Baskanlik/Hesap
: C . . . Isleri ; e
2 Icra biriminin aktiflestirilmesi 2009-2013 Miidiirligii/Hukuk Icra Miidiirligi
Isleri Miidirligi
. - . . Baskanlik/Hesap
3 | Belediyeye baghbazi birimlerin 2010-2013 | fsleri Mildiirligii/
Ozellestirilmesi ; -
Isletme Miidiirligi
ilgili Amaca Yonelik Stratejik Hedef No:
Stratejik Hedefin A¢iklamasi:
Gider Analizi Yapilmasi
Faaliyet . Gergekles me Sorumlu Sube o e
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KIZILTEPEBELEDIYESI STRATEJIK PLAN 2010-2014

VL. iZLEME (PERFORMANS KRIiTERLERI)

izleme faaliyetleri, amac ve hedeflerin gerceklestirilmesine iliskin gelismelerin belirli bir
siklikla raporlanmasi ve ilgili taraflar ile kurum ici ve kurum disi mercilerin degerlendirmesine
sunulmasindan olusturur.

Raporlama izleme faaliyetinin temel aracidir. izleme raporu yénetime stratejik amac ve
hedefleri degerlendirme imkani sunmasinin yanisira, beklenmeyen durumlara karsi hizl ve etkili
bir sekilde tedbir alinabilmesine de yardimci olacaktir. izleme raporlari objektif olmaldir. ilerleme
saglanan alanlar yaninda, ilerleme saglanamayan konular da rapor edilmelidir.

Kiziltepe Belediyesi Stratejik Plani li¢ farkli diizeyde izlenecektir:

1. Birimler Diizeyinde izleme: Birimler her ay yapilacak birim toplantilarinda stratejik plan
amag ve hedeflerinin gergeklestirilmesi icin kendi birimlerinin sorumluluk alanlarini kapsayacak
bicimde olusturduklar calisma takvimi Uzerinde bir aylik ¢alismalarini girdiler, ¢iktilar ve
faaliyetler acisindan degerlendirecek ve raporlayacaktir. Daha sonra her birim bir sonraki ayin
calisma programini gézden gecirerek kesinlestirecektir.

2, Belediye Diizeyinde izleme: Belediye birimleri tic aylik ilerleme raporlarini Belediye
Baskani, belediye meclis Uyeleri ve encimen’in katildigi bir toplantida sunacaklar ve planda
meydana gelen aksamalarin nedenlerini ve ¢6ziimlerini tartisacaktir.

3. Paydaslar Diizeyinde izleme: Belediye birimleri alti aylik ilerleme raporlarini tiim
paydaslarin da katilacagi genis katilimli bir toplantida sunacaklar ve varsa planda meydana gelen
aksamalarin nedenlerini ve ¢6zimlerini tartisacaklardir. Yilin ikinci toplantisi ayni zamanda
degerlendirme toplantisi olacaktir.

Yukarida da gorildugu gibi Kiziltepe Belediyesi ¢alismalari aylik, t¢ aylik ve alti aylik ilerleme
raporlari seklinde raporlanacaktir. Daha sonra bu raporlar yillik faaliyet raporunda bir araya
getirilecektir.

Kiziltepe Belediyesi stratejik plan uygulamasinda izleme faaliyetleri performansin
izlenmesi esasina gore yurltilecektir. Bu amacla stratejik planin amag¢ ve hedeflerini
gerceklestirmek Uizere tasarlanan faaliyetler ile ilgili performans gostergelerinin izlenmesine
olanak verecek veriler diizenli olarak toplanacaktir.

Kiziltepe Belediyesi stratejik planini esas alan performans gostergeleri asagida
siralanmigtir:

Stratejik Amacg 1:

Katihmciligin gelistirilmesi ve kent yonetiminin iyilestirilmesi Demokratik ve katilimci iyi
yonetisim anlayisinin hayata gecirilmesi icin; paydaslarin, sorunlarin belirlenmesinden kararin
olusmasina, verilen kararlarin uygulanmasindan izlenmesi ve degerlendirmesine kadar olan tim
calisma asamalarina katilmasini saglayacak mekanizmalari olusturmak, insan odakli, teknolojik
gelismeleri takip eden, insan kaynaklarini etkin kullanan, 6z kaynak kapasitesi yuksek,
belediyecilik anlayisinin hakim kilinmasi.




Stratejik Hedef 1.1: Kurumlar arasi isbirliginin gelistirilmesi

Kurumlararasi igbirliginin gelistirilmesi amaciyla Kent Konseyi'ni olusturan resmi ve sivil
kuruluslar ve muhtarlar ile 2 aylik, 3 aylik ve 6 aylk toplantilar diizenlenecek, bu kuruluslarin
etkinlik ve aktivitelerine destek verilecektir.

Faaliyet 1.1.1: Kent konseyi calismalarina aktif katilim saglanmasi ve desteklenmesi
Performans Gostergeleri:

Girdi1 : 3 aylik Belediye izleme raporu

Girdi2 : 6 aylik ilerleme raporu hazir

Girdi3 : Yaklasik 50 kisi toplantiya katild

Cikti : Toplanti raporu

Sonug 1 : Belediyenin 6 aylik calismalari paydaslara duyuruldu

Sonug 2 : Belediyenin ge¢mis ve gelecek 6 aylik ¢alismalari hakkinda paydaslarin gorus
ve Onerileri alindi

Etkinlik : Katilimci basina maliyet
Kalite 1 : Uygulama planlarina yansitilan paydas goruslerinin sayisi
Kalite 2 : Alinan kararlarin uygulanmasinda artis

Faaliyet 1.1.2: Mahalle bazli calismalarda muhtarliklarla ortak faaliyet yiiriitiilmesi
Performans Gostergeleri:

Girdi1 : Aylik belediye birim raporlari

Girdi1 : 3 aylik Belediye izleme raporu

Girdi2: 6 aylik ilerleme raporu

Girdi3 : iki ayda bir yapilacak rutin muhtarlar toplantisina 10 mahalle muhtari ve birim  amirleri
katild1.

Cikti : Toplanti raporu

Sonug 1 : Belediyenin aylik calismalari muhtarlara duyuruldu.

Sonug 2 : Belediyenin ge¢mis ve gelecek hakkinda muhtarlarin goris ve dnerileri alindi
Etkinlik : Katilimcr basina maliyet

Kalite 1 : Uygulama planlarina yansitilan paydas gorislerinin sayisi




Faaliyet 1.1.3: Halk evlerinin acilmasi

Performans Gostergeleri:
Girdi 1: Proje hazirlandi

Girdi2 : Yer belirlenmesi yapildi
Girdi 3: m2 Maliyet belirlendi.

Cikti :500 m2 lik donanimli alan olusturuldu
Sonug 1 : Halk evi acildi ve calisma sekli belirlendi
Sonug 2 : Her mahhalede calismalara baslandi
Etkinlik : Katilimcr basina maliyet

Kalite 1 :Halkin halk evlerine kayitlari coogaldi

Kalite 2 : Halk ile belediye i¢ ice faaliyetleri cogaldi
Kalite 3 :Halkin halk evine yonelik artan memnuniyet

Stratejik Hedef 1.2: Kurumsal kapasite artisi

Kiziltepe Belediyesi kurumsal kapasitenin artirilmasi i¢in organizasyon, koordinasyon ve
egitim calismalari yurutilecektir. Bu amacla: Belediye birimleri her ay koordinasyon toplantisi
duzenleyecektir, belediye birimleri yilda 6 hizmet ici egitim programi diizenleyecek/katilacaktir.

Faaliyet 1.2.1: Norm kadro uygulamasina gecis
Performans Gostergeleri:

Girdi1 : Norm kadroya uygun organizasyon yapisi belirlendi
Girdi2 : Norm kadroya uygun personel istihdami gerceklesti

Cikti : Norm kadroya uygun organizasyon yapisi

Sonug 1 : Norm kadroya uygun birimler ve birim personel ¢alismaya basladi
Etkinlik : Personel basina harcama

Kalite : Paydaslarin gorusleri uygulama planlarina yansitildi

Faaliyet 1.2.2: Personel icin hizmet-ici egitim olanaklari saglanmasi
Performans Gostergeleri:

Girdi1 : Hizmet-ici egitim ihtiyaglar belirlendi
Girdi2 : Hizmet-ici egitim olanaklari belirlendi

Cikti :Birimlerin ihtiyaglarina gore her yil icin 6 hizmet ici egitim etkinligini iceren
program
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Sonu¢ 1
Etkinlik

Kalite 1
Kalite 2

: Personelin bilgi ve becerileri artti
: Personel basina maliyet

: Calismalarda hata payi azaldi
: Calismalarin hizi artti

Stratejik Hedef 1.3: Halkin yonetime katiliminin saglanmasi

Kiziltepe Belediyesi halkin yonetim faaliyetlerine daha etkin katilimini saglamak amaciyla
her mahallede 1 yil icinde 4 halk toplantisi diizenleyecek, mahalle meclislerinin olusmasina
destek verecek ve fiziksel mekan olusturmak icin 1 adet 2009 ve 1 adet 2010 yilinda olmak lzere
2 mahalle evi olusturacaktir. Yurutilen calismalarin sonuglarini egilim yoklamalari ile 6lcecektir.

Faaliyet 1.3.1: Mahalle evleri olusturulmasi

Performans Gostergeleri:

Girdi1 : Yer secimi yapildi
Girdi2 : insaat ihalesi yapild

Girdi3
Cikti
Sonug¢ 1
Etkinlik

Kalite

: Tefrisati yapildi

:600 m2'lik donaniml kapali alan olusturuldu

: Mahalle meclisleri mahalle evlerinde ¢calismaya basladi
:m2 basina maliyet

: Halkin mahalle meclisi olusumuyla belediye calismalarina katilimi etkinlesti.

Faaliyet 1.3.2: Halk toplantilan

Performans Gostergeleri:

Girdi1 : Toplanti giindemi belirlendi
Girdi2 : Mahallelerde yapilan ve yapilacak calismalarin raporlari sunuldu

Cikti
Sonu¢ 1
Etkinlik

Kalite 1
Kalite 2

: Yapilacak yeni calismalar icin 6neriler raporu hazirlandi
: Her mahallede 1 yil icinde diizenli araliklarla 4 toplanti yapildi.
: Personel basina maliyet

: Calismalarda 6ncelik siralamasi belirlendi
: Calismalarin hizi artti




Faaliyet 1.3.3: Egilim yoklamalari
Performans Gostergeleri:
Girdi1 : Anket formu belirlendi

Girdi2 : Mahalle calisma programi belirlendi
Girdi3 : Calisma ekibi belirlendi

Cikti : Yapilacak yeni calismalar icin egilim belirlemesi yapildi.

Sonug 1 : 6 aylik periyotlarla binde yirmi 6rneklem ile kent genelinde egilim yoklamasi
yapildi.

Etkinlik : Birim maliyet

Kalite 1 : Calismalarda 6ncelik siralamasi belirlendi

Kalite 2 : Calismalarin memnuniyet kontroli yapildi.

Stratejik Hedef .1.4. kadinin yonetime katiliminin saglanmasi

Kiziltepe Belediyesi 2010 2011 yillarinda Belediyede Kadin biriminin olusturulmasi,
Belediye Meclisinde Kadin Komisyonunun kurulmasi, ve Kiziltepe Belediyesine alinacak
persollerde %40 lik Cinsiyet kotasi uygulanacagi gibi kadinlara yonelik bir cok sosyal aktivitelerin
hayata gecirilmesi saglanacaktir.

Faaliyet 1.4.4: Kadin danisma merkezi
Performans Gostergeleri:
Girdi1 : Proje hazirlandi

Girdi2 : Yer belirlendi
Girdi3 : Maliyet belirlendi

Cikti :2011 de kadin danisma merkezi ara¢ gereg temini belirlerndi
Sonug 1 : Kadin Danisma merkezi kuruldu.

Etkinlik : m2 maliyet

Kalite 1 : Kadinlara yonelik siddet egilimleri azaldi

Kalite 2 : kadinlarin 6nemi belirlendi

Faaliyet 1.4.5:Tarimdan elde edilen iiriinler icin kooperatif kurulmasi

Performans Gostergeleri:
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Girdi1 : Proje hazirlandi
Girdi2 : Yer belirlendi
Girdi3 : Maliyet belirlendi

Cikti : 2012 Kooperatif icin tyeler belirlendi
Sonug 1 : Kooperatif kuruldu.

Etkinlik :m2 maliyet

Kalite 1 : Halkin elde ettigi Grtin degerini buldu
Kalite 2 : Kooperatiflesmeye 6nem verildi.

Stratejik Hedef 1.5: Belediye tesislerinde fiziki altyapinin iyilestirilmesi

Kiziltepe Belediyesi'nde calismalarin aksamamasi ve daha kolay yurutilmesi amaciyla
kilitli parke tasi tretimide yapan fen isleri santiyesi, itfaiye midirligi icin itfaiye binasi, 2 adet
zabita karakolu insa edilecek, ¢esitli arag alimlari yapilacaktir.

Faaliyet 1.5.1: Zabita karakol noktalarinin kurulmasi

Girdi1 : Yer secimi yapildi
Girdi2 : insaat ihalesi yapildi

Cikti : 15 m2 buyukliginde 2 adet zabita karakolu binasi

Sonug¢ 1 : Zabita ekibinin ¢alisma kosullari iyilestirilerek, yayginlastinid.
Etkinlik : Metrekare basina maliyet

Kalite 1 : Zabita denetimleri artti

Kalite 2 : Eksik denetimden kaynakli sikayetler azaldi

Faaliyet 1.5.2: itfaiye miidiirliigii binasinin kurulmasi

Girdi1 : Yer secimi yapildi
Girdi2 : insaat ihalesi yapild

Cikti : 2000 m2 acik alan 300 m2 kapali alan itfaiye mudurligu hizmet alani
olusturuldu.
Sonug 1 : itfaiye mudurluginiin etkin calisabilecegi alan olusturularak sorunlari ¢ézildi

Etkinlik : Metrakare basina maliyet
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Kalite 1
Kalite 2

: Personelin hizmet kalitesi artti
: Yangin ve kurtarma faaliyeterine midahale hizlandi

Faaliyet 1.5.3: Fen isleri santiyesinin modernizasyonu/tasinmasi

Girdi1 : Yer secimi yapildi
Girdi2 : insaat ihalesi yapild
Girdi3 : Parke tasi Uretim tesisi ihalesi yapildi

Cikti

Sonu¢ 1
Etkinlik
Kalite 1

Kalite 2
Kalite 3

: Fen isleri santiyesinin temelleri atildi. Kilitli parke tasi Gretimine baglandi.
: Fen isleri midurlugunin calisma sartlari iyilestirildi

: Metrekare basina maliyet

: Fen isleri santiyesinde ¢alismalar hizlandi

: Fen isleri santiyesinde Uretim artti
: Fen isleri santiyesinde birim maliyetler azaldi

Faaliyet 1.5.4: is makinesi ve ara¢ temini yapilmasi

Girdi1 : is makinesi ve arac ihtiyaci belirlendi
Girdi2 : is makinesi ve arac ihalesi yapildi

Cikti

: 2009 yih icin;1 adet kanal kazici-yukleyici, 1 adet ¢Op sikistirma araci,1 adet

ekskavator,1 adet pic-up kamyonet,1 ara¢ ve ekipmani yol slipiirge araci,3 adet fiat doblo,1 adet
ford damper araci, 1 adet Volvo grayder, 1 mercedes cekici,1 damper dorsa, 1 lob et dorse, 1eder
240 jsb,1 loder 436 jcb ve1 ford kargo itfaye ekipmani .

2010 yiliigin; 1 adet kamyon, 1adet servis araci, 1adet tahrip kurtarma araci ve 1

adet doblo arag

Sonug 1

Etkinlik

Kalite 1
Kalite 2
Kalite 3
Kalite 4

: Fen isleri, itfaiye, zabita, temizlik ve isletme mudiirliiklerinin calisma sartlari
iyilestirildi

: Arag basina maliyet

: Alt yapi ve yol calismalari hizlandi

: Temizlik hizmetinde kalite artt

: Zabita ve trafik hizmetlerinde kalite artti.
: Isletmelerde hizmet verimliligi ve karlilik artti.

Faaliyet 1.5.5: Biiyiik aile mezarliginin yapilmasi

Girdi1 :Proje hazirlandi
Girdi2 : Yer se¢imi yapildi
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Cikti :50000 m2 acik Buyuk aile mezarhig alani olusturuldu.

Sonug 1 : Buyuk ile mezarlidi alan olusturularak halkin sorunlari ¢6zildu
Etkinlik : Metrakare basina maliyet

Kalite 1 :Halkin sikintilari azaldi

Kalite 2 : Halk memnuniyeti kazanildi

Faaliyet 1.5.6: Sahipsiz hayvanlara barinak yapilmasi

Girdi1 :Proje hazirlandi
Girdi2 : Yer secimi yapildi

Cikti : 500 m2 kapali alan barinak icin olusturuldu.

Sonug 1 : Sahipsiz hayvan barinak alani olusturularak halkin sorunlari ¢ézuldu
Etkinlik : Metrakare basina maliyet

Kalite 1 : Halkin basi bos hayvanlarin sokaklarda gezme sikintilari azaldi
Kalite 2 : Halk memnuniyeti kazanildi

Stratejik Amacg 2: Kentlesme

Carpik kentlesmenin online gecilmesi, eski alanlarin islahinin yapilmasi, sosyal donati
alanlan zengin yeni imar alanlarinin acilmasi ve yapilasmanin planh ve kontolli olarak
saglanmasi
Stratejik Hedef 2.1: Revize imar plani ve islah ¢alismasi

2009 yili sonuna kadar 3200 ha da imar plani ¢alismasi tamamlanacak. 2010 ve 2011
yilinda eski imar alanindaki ruhsatsiz yapilara iliskin islah ¢alismasi sonuglandirilacaktir. Sosyal
donati alani olusturmak ve imar yollarinin acilmasini saglamak icin 2009 yilinda baslanan
kamulastirma ¢alismalari 2013 yilina kadar devam ettirilecektir.
Faaliyet 2.1.1-2: imar planinin tamamlanmasi
Girdi1 : imar uygulama plani tamamlandi

Cikti 1 : Kiziltepe imar Plani

Sonug : Planh ve kontrolli kentlesme icin gerekli dizenlemeler yapildi

Etkinlik : metrekare basina maliyet
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Kalite 1 : Kentsel hizmetlerinin sunumunda artis
Kalite 2 : Kentsel hizmetlerin sunumundaki aksamalarda azalma

Faaliyet 2.1.2 Eski imar alanindaki ruhsatsiz yapilara iliskin imar islah calismasi
yiiriitilmesi

Girdi1 : Kiziltepe revize imar plani
Cikti 1 :yapi! kullanma belgeleri

Sonug :Eski imar alanindaki islah ¢alismasi tamamlandi. 2010 yilinda 3000, 2011 yilinda 5000
konuta yapi kullanma izin belgesi verildi.

Etkinlik : Metrekare basina maliyet
Kalite 1 : Kentsel hizmetlerinin sunumunda artis
Kalite 2 : Belediye gelirlerinde artis

Faaliyet 2.1.3: Kamulagtirma
Girdi1 : Kiziltepe revize imar plani
Cikt1 1 : Belediyeye tescilli sosyal donati ve yol alanlarn

Sonug : Sosyal donati orani artti. imar yollari acildi

Etkinlik : Metrekare basina maliyet
Kalite 1 : Kentsel hizmetlerinin sunumunda artis
Kalite 2 : Sosyal donati oraninda meydana gelen yiikselme

Faaliyet 2.1.4: Uydu kent ve toplu konut yapimi

Girdi1 : Proje hazirlandi

Girdi 2: Yer secimi yapildi

Girdi 3: Maliyet belirlendi

Cikti 1 : Uydu kent ve toplu konut alani olusturuldu
Sonug :Modern sehirlesme

Etkinlik : Metrekare basina maliyet

Kalite 1 : Sehir gorlinim degisti
Kalite 2 : Halk yeni uydu kentler olusturulmasini ve modernlesmeyi secti




Faaliyet 2.1.5: Mahhale ayrigtirilmasi
Girdi1 : Ayristinlacak mahhale belirlendi
Cikti 1 : Yeni mahhaleler icin alan olusturuldu

Sonug : Mahhaleler ayristirilarak kentin trafik sorunu azaldi

Etkinlik : Metrekare basina maliyet
Kalite 1 : Kentsel hizmetlerinin sunumunda artis
Kalite 2 : Sosyal donati oraninda meydana gelen yukselme

Faaliyet 2.2 :18. Madde uygulanmasi

Girdi1 : imar uygulama plani tamamlandi
Girdi2 : 18. Madde uygulamasi icin alan belirlendi

Cikti 1 :2010 yilinda 100 ha, 2011 yihinda 250 ha, 2012 yilinda 350 ha, 2013 yilinda 450 ha
olmak Uizere toplam yeni imara acilan 1150 ha.da duzenli kent dokusu

Sonug : Planli ve kontrolll kentlesme icin gerekli diizenlemeler yapildi

Etkinlik : Metrekare basina maliyet

Kalite 1 : Kentsel hizmetlerinin sunumunda artis

Kalite 2 : Kentsel hizmetlerden yararlanan sayisinda artis

Kalite 3 : Kentsel hizmetlerin sunumundaki aksamalarda azalma

Stratejik Amac 3: Kentsel Alt Yapi

Kentsel gelismeyi saglayacak alt yapi yatirimlarini tamamlayarak kentsel dokunun
olusturulmasini ve surdurilebilir kentlesmeyi saglamak

Stratejik Hedef 3.1: icme suyu
2010-2014 yillari arasinda kente yeni icme suyu kaynaklar saglanacak ve mevcut
sebekenin bakim ve onarimi yapilacaktir

Faaliyet 3.1.1-2: Beyaz su projesi

Girdi1 : 30 yillik kredi anlasmasi ile DSI’'nin Kiziltepe'ye isale edecegi giinliik 910 It/sn su
Girdi2 : isale hattinin devaminda belediye tarafindan insaati yapilacak 8 km isale hatti

Cikti 1 : Kente 2009 yilindan itibaren guinliik 910 It/sn cazibe ile igme suyu saglandi
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Sonug : Temiz, kaliteli ve yerli igme suyuna erigim.

Etkinlik : Kisi basina maliyet

Kalite 1 : Kente kesintisiz su dagitiminda artis
Kalite 2 : icme suyu kuyularini calistirmak icin yapilan elektrik tiiketimi harcamalarinda
azalma

Faaliyet 3.1.3-4: Mevcut su sebekesinin revize edilmesi

Girdi1 : Calisma programi hazirlandi
Girdi2 : Malzeme temini planlandi

Cikti 1 :Kentin su sebekesine diizenli bakim ve onarim yapildi, yeni abone islemleri
yapildi.

Sonug :Kentte sebekeden ve kagak kullanimlardan kaynaklanan su kayiplari 2009 sonunda %10,
2010 yilinda %30 azaldi. 2009 yilinda 1500, 2010 yilinda 2500 yeni abone kaydi yapilarak belediye

gelirleri arttinld.

Etkinlik : Kisi basina maliyet

Kalite 1 : Kente kesintisiz su dagitiminda artis
Kalite 2 : Sebeke arizalarinda azalma

Kalite 3 : Abone sayisinda artis

Kalite 4 : Belediye gelirinde artma

Faaliyet 3.1.5: Sebeke yenileme calismasi

Girdi1 : icmesuyu sebeke yenileme projesi hazirlandi
Girdi2 : AB Mali isbirligi Programi icin proje fisi dolduruldu

Cikti 1 :AB Mali isbirligi Programi'ndan yararlanmak icin gerekli dokiimanlar hazirlandi.

Sonug : Kentin sebekesinin yenilenmesi icin hibe kaynak arayisi baslatildi

Etkinlik : Kaynak temini-sure baglantsi
Kalite 1 : Proje kaynak temini
Kalite 2 :insaat calismalarinin baslamasi

Stratejik Hedef 3.2: Kanalizasyon

2010 yilinin sonuna kadar asamali olarak kentin kanalizasyon altyapisi, yerlesimi
tamamlanmis alanlarda bitirilecektir.




Faaliyet 3.2.1-2: Toplayici ve Kolektor Hatlari

Girdi1 : Proje hazirlandi ve onaylandi
Girdi2 : Kredi destegi alindi

Cikti 1 :2010 yih sonuna kadar 17 km toplayici ve kolektor hatti insaati tamamlandi.

Sonug : Sebeke baglantisinin yapilacgi toplayici hatlar ile atiksuyu kent merkezinden aritma
sahasina tasiyacak kolektor hatti tamamlanmis olacaktir.

Etkinlik : km basina maliyet

Kalite 1 : Kentte bulasici hastalik goriilme oranlarinda azalma
Kalite 2 : Kentte kirlilik oranlarinda azalma

Kalite 3 : Zergan deresine atiksu desarjinin bitmesi

Faaliyet 3.2.3-4: Yerlesim alanlarindaki kanalizasyon sebeke hatlari

Girdi1 : Sebeke kesin projeleri hazirlandi
Girdi2 : Malzeme temini planlandi

Cikt1 1: 2009 yilindan itibaren yerlesimi tamamlanan yerlerde 2010 yilina kadar her yil 20 km
sebeke dosemesi yapildi

Sonug : Yerlesim alanlarinin kanalizasyon sebeke sorunu ¢6zilda.
Etkinlik : km basina maliyet

Kalite 1 : Kentte bulasici hastalik goriilme oranlarinda azalma
Kalite 2 : Kentte kirlilik oranlarinda azalma

Stratejik Hedef 3.3: Yol ve tretuar calismalar

Yerlesim alanlarinda 2010 yilina kadar alt yapisi tamamlanan yol ve sokaklarin parke tasi
ve asft ile kaplanmasi, alt yapi ¢calismasi yuritulecek yollarin agilmasi saglanacaktir.

Girdi1 : Revize imar plani

Girdi2 : Alt yapi projeleri

Girdi3 : Malzeme temini

Cikti11:

2009 yilinda; 10.000 m2 kilitli parke tasi ile yol yapimi, 20 000 m2 asfalt yol kaplama, 80.000 m2
alt temel malzemeli yol agma ve diizeltme, 5000 m2 kaldirim ve tretuar ¢alismasi

2010 yihinda; 25.000 m2 kilitli parke tasi ile yol yapimi, 20 000 m2 asfalt yol kaplama, 80.000 m2
alt temel malzemeli yol agma ve diizeltme, 5000 m2 kaldirim ve tretuar ¢alismasi

2010 yilhinda; 25.000 m2 kilitli parke tasi ile yol yapimi, 20 000 m2 asfalt yol kaplama, 80.000 m2
alt temel malzemeli yol agma ve diizeltme, 5000 m2 kaldirim ve tretuar ¢alismasi




2010 yilhinda; 25.000 m2 kilitli parke tasi ile yol yapimi, 20 000 m2 asfalt yol kaplama, 80.000 m2
alt temel malzemeli yol agma ve diizeltme, 5000 m2 kaldirim ve tretuar ¢alismasi

2010 yilinda; 40.000 m2 kilitli parke tasi ile yol yapimi, 40 000 m2 asfalt yol kaplama, 80.000 m2
alt temel malzemeli yol agma ve diizeltme, 10 000 m2 kaldirim ve tretuar ¢alismasi

Sonug : Kentteki ulagim aginda iyilesme

Etkinlik : Metrekare basina maliyet

Kalite 1 : Kentteki trafik isleyisi iyilesti

Kalite 2 : Kentsel mekanlarin erisilebilirligi artti
Kalite 3 : Gorsel kirlilik azaldi
Kalite 4 : Temizlik hizmetlerinde kalite artti

Hedef 3.3: Ulasimin diizenlemesi
Faaliyet 3.3.1: Kooperatif ve koy dolmuslari icin garaj yapilmasi
Girdi1 : Proje tamamlandi

Girdi2 : insaat ihalesi yapild
Girdi3 : Hat glizergahlari belirlendi

Cikt1 1 : 2012 yilinda Garaj yapildi ve hat glizergahlari kent icinden alindi.
Sonug : Kentteki trafik altyapisi iyilesti

Etkinlik : Metrekare birim maliyet

Kalite 1 : Kentin ulasim sorunlari azaldi

Kalite 2 : Trafik sorunlari azaldi

Kalite 3 : Trafik kazalari azaldi

Kalite 4 : Kent ici temizlikte iyilesme meydana geldi

Faaliyet 3.3.2: Atatiirk bulvarinin trafige kapatilip, halka acilmasi
Girdi1 : Proje hazirlandi ve onaylandi

Girdi2 : Malzeme temini yapildiCalisma plani yapildi

Girdi 3: Calisma plani yapildi

Cikti 1 : Atatlirk bulvari trafige kapatildi halka acildi

Sonug : Kent gorinimdi iyilesti

Etkinlik : Kisi basina maliyet
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Kalite 1 : Halkin oturma alanlari artt
Kalite 2 : Kentin yesil alani artti
Kalite 3 : Halkin yesil alan sikintilar azaldi

Faaliyet 3.3.3: Bicerdoverler icin yer yapilmasi

Girdi1 : Proje hazirlandi ve onaylandi
Girdi2 : Malzeme temini planlandi
Girdi3 : Calisma plani yapildi

Cikti 1 : Kente gelen bicerddverlerin kent disinda toplanmasini saglayacak park alani
yapildi.

Sonug : Kentteki trafik altyapisi iyilesti

Etkinlik : metrekare birim maliyet

Kalite 1 : Belediye gelirleri artti

Kalite 2 : Trafik sorunlari azaldi

Kalite 3 : Trafik kazalari azaldi

Faaliyet 3.3.4: Ozel halk otobiisii hatti kurulmasi ve ilave hat tahsisi

Girdi1 : Ulasim hatti belirlendi
Girdi2 : Hat ihalesi yapildi

Cikt1 1:2009 yilinda hat 6zellestirmesi yapildi. 2010 yilinda 20 otobslik hat ilavesi yapildi

Sonug : Toplu tasima sistemi kurularak kentteki trafik akisi diizenlendi
Etkinlik : Hat basina elde edilen gelir.

Kalite 1 : Kentin ulasim sorunlari azaldi

Kalite 2 : Kentsel mekanlarin erisilebilirligi artti

Kalite 3 : Kentteki trafik kazalari azaldi

Kalite 4 : Belediye gelirleri artti

Faaliyet 3.3.5: At arabalarinin kent icine girislerinin yasaklanmasi

Girdi1 : At arabasi ile ¢alisanlarin sayisi belirlendi
Girdi2 : Sepetli motor alimiicin calisma yapildi

Cikti1: 2009 yili sonuna kadar at arabalarinin sehir icine girisi yasaklanarak, ge¢imini bu
isten saglayanlara sepetli motorla tagimacilik icin destek sunuldu

Sonug : At arabalari ile tasimacilik dnlendi.
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Etkinlik : Sepetli motor basina sunulacak destegin maliyeti
Kalite 1 : Kentin ulasim sorunlari azaldi

Kalite 2 : Gorsel kirlilik azaldi

Kalite 3 : Cevre temizliginde iyilesme oldu

Faaliyet 3.3.6: Terminal yapimi

Girdi1 : insaat yeri belirlendi
Girdi2 : insaat projesi hazirlandi

Cikti :2013 yilinda sehirlerarasi terminal tamamlanarak hizmete girdi
Sonug : Kentte sehirlerarasi yolcu tasimaciligi gelisti

Etkinlik 1 : Kisi basina maliyet
Etkinlik 2 : Metrakare basina maliyet

Kalite 1 : Kentsel mekan sunumunda artis
Kalite 2 : Kentsel hizmetlerden yararlanan sayisinda artis
Kalite 3 : Kentin sehirlerarasi karayolu baglantilarinda iyilesme

Stratejik Amac 4: Cevre kalitesinin iyilestirilmesi

Cevreyi kalitesinin arttirilmasi, cevre ve toplum saghgini tehdit eden unsurlarla miicadele
Edilmesi ve cevre bilincinin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 4.1: Cevre ve toplum sagliginin korunmasi
2010 yihna kadar yuritulecek faaliyetler ile cadde ve sokaklarin temizliginin eksiksiz
olarak yapilmasi, toplum saghgini tehdit eden hasere ile miicadele edilmesi ve gida kontroliinde

denetimlerin tam olarak saglanmasi

Faaliyet 4.1.1-2: Cop toplama ve temizlik icin hizmetinin 6zellestirilmesi

Girdi 1 : COp temizleme alanlarina iliskin planlama yapildi

Girdi 2 : Kent merkezi i¢in hizmet alim orani arttirildi

Girdi 3 : Temizlik miduarlagu calisma yapisi yeniden organize edildi

Girdi 4 : Temizlik kampanyalari organize edildi

Cikti : Temizlik hizmetlerinde yeni organizasyon yapisi olusturusup denetimi yapildi
Sonug : 2010 yilina kadar daha diizenli ve daha iyi temizlenen bir kent

Etki : Kisi basina maliyet
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Kalite 1 : Kentte kirlilikten kaynaklanan saglik sikayetlerinde azalma

Kalite 2 : Kentin modern bir gériiniime kavusmasi

Kalite 3 : Kismi bitge artisi ile calisma verimliliginde yuksek artis saglanmasi
Kalite 4 : Halkin duyarliligi artti

Stratejik Hedef 4.1.3: Sivrisinek ve karasineklerle miicadele edilmesi

insan saghginin korunmasi amaciyla sinek ve haserelerle miicadele kapsaminda her yil 3
kez halka bilgilendirme ¢alismalari, yaz aylarinda ilaglama yapilacak ve bu amagla arag satin
alinacaktir.

Girdi1 : ilac temin edildi
Girdi2 : Program yapildi

Cikti : Larva doneminde ve yaz aylarinda her guin ilaglama yapildi

Sonug 1 : Sivrisinek ve karasinek sayisinda azalma

Sonug 2 : Sivrisinek ve karasinekten kaynaklanan hastalik gorilme sikliginda azalma
Etki : Kisi basina maliyet

Kalite : Kentin saghk kosullarinda yiikselme

Faaliyet 4.1.4: Halkin bilgilendirilmesi

Girdi1 : EGitim konulari/temel mesajlar belirlendi
Girdi2 : Dagitilacak yazili malzeme hazirlandi

Cikti 1 2009 yilinda 3 egitim etkinligi

Cikti1 2 :2010 yilinda 3 egitim etkinligi

Cikti 3 :2011 yilinda 3 egitim etkinligi

Cikt1 4 :2012 yilinda 3 egitim etkinligi

Sonug : Halkin konuyla ilgili bilgisi artti

Etki : Kisi basina maliyet

Kalite 1 : Halkin belediye hizmetleriyle ilgili bilgisi artti
Kalite 2 : Halkin belediye hizmetlerine destegi artti

Stratejik Hedef 4.2: Atiklarin bertaraf edilmesi

2009 yilida kentte gida guvenligini saglamak amaciyla 1 hayvan pazari ve 1 kesimhane
yapilacaktir. Kati atik diizenli depolama ve ayristirma tesisi kati atik birligi ile birlikte 2010 yih
sonuna kadar ¢ozulecek, atiksu aritma tesisi projelei hazirlanarak 2012 yili sonuna kadar ulusal
veya uluslar arasi kaynak temini ile insa edilecektir.




Faaliyet 4.2.1: Hayvan pazari ve mezbahanenin standartlara uygun hale getirilmesi
Girdi1 : Yapilacak islemler belirlendi

Girdi2 : Proje hazirlandi

Girdi3 : Toplantilar yapildi

Cikt1 1 : 2009 yili sonunda gereken denetimler yapildi Standartlara ugun hale getirildi

Sonug 1 : Hayvan ticareti icin duzenli ve hijyenik ortam olusturuldu

Sonug 2 : llce genelinde saglklive ve hijyenik et tiiketimini saglayacak kesimhane
olusturuldu

Etki : Metrekare birim maliyeti

Kalite 1 : Cevre ve toplum sagligi korundu

Kalite 2 : Kentsel mekanda diizen saglandi

Kalite 3 : Belediye gelirleri artti

Faaliyet 4.2.2: Kati atik diizenli depolama

Girdi1 : Birlik olusturuldu
Girdi2 : insaat ihalesi yapildi
Girdi3 : Cop aktarma diizenlendi

Cikt1 1 : 2010 yilinda kati atik birligi olusturulacak,2013 yili sonuna kadar Kati atik birligi
ne ait ortak bir kati atik diizenli depolama sahasi faaliyete girecek

Sonug : Kati atik yonetiminde iyilesme

Etki : Kisi basina maliyet

Kalite 1 : Kentin Urettigi kati atiklardan elde edilen ekonomik deger artt

Kalite 2 : Cevresel kirlilik azaldi

Faaliyet 4.2.3: Atiksu aritma tesisinin yapimi
Girdi1 : Proje hazirlandi

Girdi2 : AB mali isbirligi programina basvuru yapild.
Girdi3 : Finansman saglandi

Cikti 1 :2013 yilh sonunda Atiksu aritma tesisi

Sonug : Kentin kanalizasyon atiklari aritmaya tabi tutulacak

Etkinlik : Kisi basina maliyet
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Kalite : Cevresel kirlilik azaldi

Stratejik Hedef 4.3: Yesil alan cocuk parklari yapimi ve bakimi

2010-2013 yilina kadar ilcede her yil 2 dinlenme parki ve cocuk oyun alani olusturulmasi,
ilce merkezinde 20 bin fidan dikilmesi hedeflenmistir.

Faaliyet 4.3.1: Fidanlik kurulmasi

Girdi1 : Yer belirlendi
Girdi2 : Fidan temini yapildi

Cikti 1 :2009 yilindan itibaren yilda 5000 fidan tretimi yapildi
Sonug : DUslik maliyetli, topraga uyumlu fidan tretimi saglandi
Etkinlik : Fidan basina maliyet

Kalite 1 : Agag ekiminde kalite artt

Kalite 2 : Fidan basina maliyet azaldi.

Faaliyet 4.3.2: Aga¢landirma kampanyasi

Girdi1 : Fidan temini yapildi
Girdi2 : Kampanya kent konseyi ile birlikte organize edildi

Cikti 1 :2009 yilindan itibaren yilda 4000 fidan dikimi yapildi
Sonug : Kentin yesil dokusu artti, cevre bilinci gelisti
Etkinlik1 : Fidan basina maliyet

Etkinlik2 : Kampanyaya katilan kisi sayisi

Kalite 1 : Kisi basina diisen yesil oraninda artis

Faaliyet 4.3.3: Dinlenme ve ¢ocuk parklari yapimi

Girdi1 : Yer belirlendi

Girdi2 : Proje hazirlandi ve onaylandi

Girdi3 : Malzeme temini planlandi

Cikti 1 :2009 yil sonuna kadar 2 dinlenme parki yapildi

2010 yilinda 2 dinlenme parki ve 2 cocuk oyun alani yapildi
2011 yilinda 2 dinlenme parki ve 2 cocuk oyun alani yapildi




2012 yilinda 2 dinlenme parki ve 2 cocuk oyun alani yapildi
2013 yilinda 2 dinlenme parki ve 2 cocuk oyun alani yapildi

Sonug : Kentte dinlenme parklari ve ¢ocuklarin zaman gecirebilecegi alanlar artt
Etkinlik : metrekare basina maliyet

Kalite 1 : Kentin yesil alanlari artti

Kalite 2 : Cocuklarin gelisim ihtiyaclar karsilandi

Stratejik Amacg 5: Egitim-Saglik-Spor

Yeterince temsil edilmeyen gruplar icerisinde olan kadin, ¢cocuk ve genclerin durumunun
iyilestirilmesi amaciyla egitim-spor ve saglik alaninda faaliyetler yGrtitmeyi baslatmak ve bunlarin
yayginlasmasinin saglanmasiyla toplumun sosyo-kiltiirel seviyesinin yukseltilmesine katkida
bulunmak

Stratejik Hedef 5.1: Fiziki mekanlar olusturulmasi

Belediyeye ait ana cocuk sagligi merkezinin donaniminin saglanmasi, genclere ve
kadinlara yonelik mesleki egitim atolyeleri kurulmasi ve yaygin spor alanlariyla egitim saglik ve
spor icin fiziksel mekanlar olusturulmasi hedeflsenmektedir.
Faaliyet 5.1.1: Ana-Cocuk Saghgi Merkezi'nin donaniminin ve denetiminin saglanmasi
Girdi1 : Uluslar arasi destek ¢alismasinin anlasmasinin
Girdi2 : Malzeme alinmasi ve denetlenmesi

Girdi2 : Personel denetimi

Cikt1 1:2009-2013 yili sonuna kadar tam donanimli ana ¢ocuk sagligi merkezi
Sonug : Ana cocuk saghgi hizmetinde verim artti.

Etki :Hizmet ve erisilebilen kadin cocuk sayisinda artis

Kalite : Kentte kadinlar araciligiyla aileleri ve cocuklarin yasam kalitesi ytlkseldi

Faaliyet 5.1.2: Rehabilitasyon merkezi yapimi

Girdi1 : Proje hazirlandi
Girdi2 : Yer se¢imi yapildi

Cikti : Yapilacak ¢alismalar icin egilim belirlemesi yapildi
Sonug : Sorunlardan dolay! travma geciren geng ve kadinlarin dizelimi icin dizenli
Egitim verildi

Etki : Metrekare ve kisi basina maliyet
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: Geng ve kadinlar diizelip topluma kazandinldi

Faaliyet 5.1.3: Yaygin spor alanlari yapilmasi

Girdi1 : Yer secimi yapildi
Girdi2 : Proje hazirlandi

Cikti
Sonug
Etki

Kalite
Kalite

: 2010 yilindan baslayarak her yil 1 adet acik spor merkezi
: Kentte halkin spor etkinlikleri amaciyla kullanabilecedi mekanlar artti
: metrekare basina maliyet

: Halkin spor ihtiyaclar karsilandi
: Halkin yasam kalitesi yukseldi

Stratejik Hedef 5.2: Cocuklar ve gencler icin egitim-saglik ve spor alaninda aktiviteler

dizenlenmesi

Yeterince temsil edilmeyen gruplar icinde yer alan ¢ocuklar ve gengler, 6zellikle okuldan

ve aileden kopma noktasina gelen cocuk ve gencler, icin Ucretsiz meslek edindirme, lise ve
Universiteye hazirhk kurslari, spor turnuvalari dizenlenmesi ve saglik hizmeti verilmesi
hedeflenmektedir.

Faaliyet 5.2.1: 1. Kademe saglik hizmeti verilmesi
Girdi1 : Ana ¢ocuk sagligi merkezi

Cikt1 1 : Daha kaliteli saghk hizmeti
Sonug : Hizmet verimliligi artti

Etki

: Hizmet verilebilen insan sayisinda artis

Kalite : Kentte halkinin yasam kalitesi yUkseldi

Faaliyet 5.2.2: Kadinlar ve gengler icin licretsiz meslek egitim programlari

Girdi1 : Programin belirlenmesi
Girdi2 : Programi yurutecek kisi/kurumlarin belirlenmesi

Cikt1 1: 2009 yili sonuna kadar 1 kurs
Cikt12: 2010 yili sonuna kadar 2 kurs
Cikt1 3 : 2011 yili sonuna kadar 3 kurs
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Sonug :
Etki

Kalite :

Kentte kadinlarin ve genclerin mesleki becerisi artti
Kisi basina maliyet

s sahibi olan kadin ve genc sayisinda artis

Faaliyet 5.2.3: Cocuklar ve gencler icin licretsiz lise ve liniversiteye hazirlik programlar

Girdi1l:
Girdi2:

Cikti1:
Cikt12:
Cikt12:
Cikt12:
Sonug :

Etki

Kalite :

Programin belirlenmesi
Programi yuritecek kisi/kurumlarin belirlenmesi

2009 yili sonuna kadar universiteye hazirlik icin 1 kurs

2010 yili sonuna kadar universiteye hazirlik icin 1, liseye hazirlik icin 1 kurs
2011 yili sonuna kadar universiteye hazirlik icin 1, liseye hazirlik icin 1 kurs
2012 yili sonuna kadar universiteye hazirlik icin 1, liseye hazirlik icin 1 kurs

Egitimde firsat esitligi yaratildi

: Cocuk ve genclerin okuma azimleri arttinldi

Cocuklarin ve genclerin sinavlardaki basari orani yikseldi

Faaliyet 5.2.4: Spor turnuvalari

Girdi1
Girdi2:

Cikti 1
Sonug :
Etki

Kalite
Kalite

: Programin belirlenmesi

Programi yurutecek kisi/kurumlarin belirlenmesi

: 2009 yilindan itibaren her yil 1 voleybol ve 1 futbol turnasi diizenlenecektir

Kent halkinin spor faaliyetlerine olan ilgisi artti

: Cocuk ve genclerin okuma azimleri arttinldi

: Halkin spor ihtiyaclar karsilandi
: Halkin yasam kalitesi yukseldi

Stratejik Amacg 6: Sosyal amacli yardim calismalari yapiimasi

Yoksullugun azaltilmasi ve muhta¢ durumda bulunan kisi ve gruplara etkin sosyal koruma
saglanmasi amaciyla, ilgili uluslar arasi kuruluslarin proje, finansman yardimi gibi olanaklarindan
da yararlanilarak, sosyal hizmetlerin ihtiya¢ sahiplerine, yaygin, etkili ve surekli bir sekilde
ulastirilmasini saglamak, degisen toplum yapisiile olusabilecek sosyal sorunlara karsi yeni hizmet
mekanlari olusturmak




Faaliyet 6.1.1: As evinin agilmasi

Girdi :Yer temini yapilip proje hazirlandi

Cikti  : Her donem butin fakir ailelere sicak yemek yardim destegi
Sonug : Halkin beslenme ihtiyacina destek olundu

Etkinlik : Kisi basina maliyet

Faaliyet 6.1.2: Gida ve Giyim bankasi

Girdi :Yer temini yapilip proje hazirlandi

Cikti  : Her donem bitin fakir ailelere gida ve giyim yardim destegi
Sonug : Halkin beslenme ve giyim ihtiyacina destek olundu

Etkinlik : Kisi basina maliyet

Stratejik Amac 7: Kiiltiirel hizmetlerin sunulmasi

Kiltlr Merkezi'nin onarnimi-tefrisi-donanimi ve kiltirel etkinlikler yoluyla kentin kiltirel
dokusunu zenginlestirmek, sosyal gelisme alanlari olusturulmasi

Stratejik Hedef 7.1: Kiiltiir merkezinin olusturulmasi

Kiziltepe belediyesinin eski hizmet binasi onarlacak, tefrisi ve i¢ donanimi
tamamlandiktan sonra kulturel etkinliklerin yuritulebilecegi  bir kultir merkezine
donusturilecektir. Bina bitinceye kadar kulturel etkinlikler icin kullanilan mevcut salonun teknik
donanimi arttirillacaktir.

Faaliyet 7.1.1: Kiiltiir merkezi tefrisi ve donanimi

Girdi1 : Eski hizmet binasi
Girdi2 : Mevcut belediye etkinlik salonu
Girdi2 : Malzeme temini

Cikt1 1: 2012 yili ortasina kadar etkinlik salonunun ihtiyaglar giderildi tamamlandi
Cikt12: 2013 yili sonuna kadar kultir merkezinin i¢ mekan duzenlemeleri ve donanimi
tamamlandi

Sonug : Kentin kultur etkinlikleri icin yeni bir mekan olustu
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Etki : Metrekare basina maliyet
Kalite : Kentte sanat kiltir etkinlikleri yoluyla yasam kalitesi ylkseldi
Stratejik Hedef 7.2: Kiiltiirel etkinlikler diizenlenmesi

2009-2013 yillari arasinda agik ve kapali mekanlarda kentte tiyatro gosterileri, konserler,
festival, sinema/sinevizyon gosterileri diizenlenecektir

Faaliyet 7.2.1: Festival

Girdi :Program belirlendi

Cikt1 1 : Her yil 1 kiltur sanat festivali

Sonug : Kent halki sanat kiltur etkinliklerinden yararlandi
Etki :Kisi basina maliyet

Kalite 1 : Kentte sanat kultur etkinlikleri yoluyla yasam kalitesi yukseldi
Kalite 2 : Kentte sanat kultur etkinlikleri yoluyla kentlilik bilinci ytkseldi

Faaliyet 7.2.2: Sinema

Girdi :Program belirlendi

Cikti 1:2010 yilindan itibaren periyotlar halinde filminin gosterimi yapilacaktir.
Sonug : Kent halki sanat etkinliklerinden yararlandi

Etki :Kisi basina maliyet

Kalite : Kentte sanat kiltir etkinlikleri yoluyla yasam kalitesi ylkseldi

Faaliyet 7.2.3: Tiyatro

Girdi :Program belirlendi

Cikti1 1:2010 yilindan itibaren periyotlar halinde tiyatro gdsterimi yapilacaktir
Sonug : Kent halki sanat etkinliklerinden yararlandi

Etki :Kisi basina maliyet

Kalite : Kentte sanat kultir etkinlikleri yoluyla yasam kalitesi ylkseldi
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Stratejik Hedef 7.3:
Belediye ve hizmet alicilari arasinda bilgi akisini saglamak, kentin ve belediyenin
tanitimina katkida bulunmak

Faaliyet 7.3.1: Suireli yayinlar

Girdi1 : Faaliyetler habere donusturilda
Girdi2 : Haberler yayina donustiraldu

Cikti 1 2009 yilinda 2000 tirajh iki ayda bir yayinlanan dergi ¢ikarldi
Cikti 2 :2010 yilinda 2000 tirajh iki ayda bir yayinlanan dergi ¢ikarldi
Cikt1 3 :2011 yilinda 2000 tirajh iki ayda bir yayinlanan dergi ¢ikarldi
Cikti1 4 :2012 yilinda 2000 tirajh iki ayda bir yayinlanan dergi ¢ikarldi
Cikt1 5 2013 yihinda 2000 tirajh iki ayda bir yayinlanan dergi ¢ikarildi
Sonug : Belediye calismalarinin tanitimi yapildi

Etki : birim maliyet

Kalite : Belediye calismalari belgelendi

Faaliyet 7.3.2: Web sayfasi ve E-Belediye

Girdi1 : Web sayfasi icin alan alindi ve E-Belediye sistemi tamamlandi
Girdi2 : icerik hazirlandi

Cikt1 1 :2009 yilinda Kiziltepe Belediyesi'nin web sayfasi olustu

Cikti 2 : 2010 yihinda web sayfasi giincellendi ve E-Belediye sistemi kuruldu

Cikt1 3 :2011 yihnda web sayfasi glincellendi ve E-Belediye sistemi kuruldu

Cikt1 4 : 2012 yihinda web sayfasi guincellendi ve E-Belediye sistemi kuruldu

Cikti 5 :2013 yilinda web sayfasi glincellendi ve E-Belediye sistemi kuruldu

Sonug : Belediye c¢alismalarinin tanitimi yapildi ve E-Belediye sistemi hayata gegirildi
Etki : kullanici bagina maliyet

Kalite : Belediye calismalar duyuruldu

Kalite : Halkla iletisim icin yeni bir kanal olustu

Kalite : Belediye iyi yonetisim ilkesi dogrultusunda ilerleme kaydetti

Faaliyet 7.3.3: Belgesel hazirlanmasi (ilge ve belediye hizmetleri tanitimi)

Girdi1 : Hizmet alimi yapildi
Girdi2 : On calismalar yapildi




I FETE  FReE

e
Cikti 1 :2010 yihinda bir Kiziltepe belgeseli hazirlandi 500 Adet ¢ogaltildi
Sonuc¢ 1 : Kiziltepe ilcesi ve belediye hizmetleri icin gorsel tanitim malzemesi saglandi
Etki : Birim maliyet
Kalite 1 : Belediye calismalari daha iyi tanitildi
Kalite 2 : Kiziltepe’nin sorunlari daha genis bir cevreye aktarildi
Kalite 3 : Kiziltepe’nin sorunlarinin ¢6ziim icin saglanan destek artti

Faaliyet 7.3.4: Sinevizyon

Girdi :Program belirlendi
Girdi :Tanitim filmleri

Cikt1 1: 2010 yilindan itibaren periyotlar yapilacak sinema filmleri ile birlikte gosrerimi
yapilacaktir.

Sonug : ilce sorunlari ve belediye hizmetleri tanitimi yapildi

Etki :Kisi basina maliyet

Kalite : Belediye calismalarina destek arttinldi.

Faaliyet 7.3.5: Faaliyet Raporlari El kitap¢ig:

Girdi1 : icerik belirledi
Girdi2 : Tasarim yapildi

Cikti 1 :2010yilinda 500 adet el kitabi basildi ve dagitildi

Cikti 2 :2011 yilinda 500 adet el kitabi basildi ve dagitildi

Cikt1 3 :2012 yilinda 500 adet el kitabi basildi ve dagitildi

Cikt14 :2013 yilinda 500 adet el kitabi basildi ve dagitildi

Sonug 1 : Belediye calismalar duyurdu

Sonug 2 : Belediye halka iletmek istedigi mesajlari duyurdu

Etki : Birim maliyet

Kalite 1 : Belediye calismalari daha iyi tanitildi

Kalite 2 : Kiziltepe’nin sorunlari daha fazla gindeme tasindi

Kalite 3 : Kiziltepe’nin sorunlarinin ¢6ziimi icin saglanan destek artt

Faaliyet 7.3.6: E-Belediye sistemine gecilmesi

Girdi1 : Maliyet belirlendi
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Girdi2 : Calismalar yapildi

Cikti 1 :2010y1linda e-beledye sistemi hayata gecirilecek
Sonug 1 : Belediye calismalari duyurdu

Sonug 2 : Belediye halka iletmek istedigi mesajlari duyurdu
Etki : Birim maliyet

Kalite 1 : e-Belediye sistemiyle calismalar daha sefaflik kazandi
Kalite 2 : Halk icin hizmet sinirsiz hale geldi

Kalite 3 : Halkin memnunuyeti kazanildi

Faaliyet 7.3.7: ARGE Biriminin olusturulmasi

Girdi1 : Proje hazirlandi
Girdi2 : Maliyet belirlendi

Cikti 1 : Arag gereg alinarak uygun ¢alisma ortami hazirlandi
Sonug 1 : arge Biriminin ¢alismasi icin ortam hazirlandi

Etki : Toplam maliyet

Kalite 1 : Bu birimin kurulmasiyla yeni projeler yapildi

Kalite 2 : Halk icin hizmet sinirsiz hale geldi

Kalite 3 : Halkin memnunuyeti kazanildi

Stratejik Amac 8: Gelir gider yonetiminin iyilestirilmesi

Oz kaynaklarina dayanan, performans esash biitcelemeyi hedefleyen, yatirnm kapasitesi
yuksek mali kontrol sisteminin olusturulmasi
Stratejik Hedef 8.1: Yapisal iyilestirme

2010 yih sonuna kadar Hesap Isleri Mudurligl, iktisad Midirligiu ve lisletme
Mudurluaginin personel ve birim yapisinin iyilestirilmesi

Faaliyet 8.1.1: Birim analizi yapilmasi

Girdi : Danismanlik hizmeti saglandi

Cikti : Birim analizi
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Sonug : Birimin sorun ve ihtiyaclarn ayrintili olarak irdelendi
Etki 1 : Kisi basina maliyet

Etki 2 : Harcama/tasarruf orani

Kalite : Birim etkili ve verimli calismasi saglandi

Faaliyet 8.1.2: Yeniden yapilanma

Girdi : Birim analizi sonuglari

Cikti : Yeni organizasyon semasi

Sonug 1 : iktisad midirligiine baglanacak tahakkuk kalemleri belirlendi
Sonucg 2 : isletme mudirligiine baglanacak isletmeler belirlendi

Sonug : Hesap isleri mudurligi birim yapisi iktisad ve isletme mudurligu ile organizeli hale
getirildi.

Etki 1 : Kisi basina maliyet
Etki 2 : Gelir artis
Kalite : Birimlerin etkili ve verimli calismasi saglandi

Faaliyet 8.1.3: Hizmet ici egitim

Girdi1 : Birim analizi sonuclan
Girdi2 : Yeni organizasyon semasina uygun gorevlendirme

Cikti : Egitilmis personel

Sonug :insan kaynaklar gelistirildi

Etki 1 : Kisi basina maliyet

Etki 2 : Harcama/tasarruf orani

Kalite : Birim etkili ve verimli calismasi saglandi

Stratejik Hedef 8.2: Tahakkuk oranlarinin artirilmasi

2010 yili sonuna kadar belediyenin tahakkuk oranlarinin artirilmasi icin calismalar
gerceklestirilecektir.

Faaliyet 8.2.1: Tahakkuku yapilacak gelir kalemlerinin analizi

Girdi : Danismanlik hizmeti saglandi
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Cikti : Gelir analizi

Sonug : Belediyenin tahakkuk edilecek gelir kalemleri analiz edildi
Etki 1 : Kisi basina maliyet

Etki 2 : Harcama/gelir orani

Kalite : Birim etkili ve verimli calismasi saglandi

Faaliyet 8.2.2-3: Miikellef veri tabani olusturulmasi ve giincellenmesi

Girdi1 : Bilgisayar programi
Girdi2 : Egitimli personel

Cikti : Mukellef veri tabani

Sonug 1 : Mikellef veri tabanina iliskin tekrarlar, eksikler ortadan kaldirildi
Sonug 2 : Mikellef sayisi artti ve tek sicile gecildi

Etki 1 : Kisi basina maliyet

Etki 2 : Harcama/gelir orani

Kalite 1 : Birim etkili ve verimli calismasi saglandi

Kalite 2 : Belediyenin tahakkuk eden gelirleri artti

Stratejik Hedef 8.3: Tahsilat oranlarinin artirilmasi

2009 yil sonuna kadar tahsilatla ilgili sorunlar analiz edilecek, 2010 yili sonuna kadar
tahakkuk oranlar %200 tahsilat oranlari %100 oraninda artirilacaktir.

Faaliyet 8.3.1: Tahsilati yapilamayan vergi kalemlerinin analizi
Girdi1 : Bilgisayar programi

Girdi2 : Egitimli personel
Girdi3 : Mukellef veri tabani

Cikti : Vergi kalemlerini analizi

Sonug : Tahsilatla ilgili sorunlar ve ¢6ziim yollari irdelendi
Etki 1 : Kisi basina maliyet

Etki 2 : Harcama/gelir orani

Kalite 1 : Birim etkili ve verimli ¢calismasi saglandi

Kalite 2 : Belediyenin tahsil edilen gelirleri artt




Faaliyet 8.3.2: icra biriminin aktiflestirilmesi

Girdi1 : Bilgisayar programi
Girdi2 : Egitimli personel
Girdi3 : Mikellef veri tabani
Girdi4 : Artan tahakkuklar

Cikti : cra birimi icin calisma plani

Sonug : Tahsilatlarda artis

Etki 1 : Kisi basina maliyet

Etki 2 : Harcama/gelir orani

Kalite 1 : Birim etkili ve verimli calismasi saglandi
Kalite 2 : Belediyenin tahsil edilen gelirleri artti

Faaliyet 8.3.3: isletmelerin 6zellestirilmesi

Girdi1 : Ozelestirilecek isletmelerin belirlenmesi
Girdi2 : Ozellestirme takvimi

Cikti : Belediye isletme mudurligiine bagh 6zel isletmeler
Sonug : Gelir oranlari artti/personel maliyeti dustu

Etki 1 : isletme basina maliyet

Etki 2 :isletmelerde verim

Kalite 1 : Birim etkili ve verimli calismasi saglandi

Kalite 2 : Belediyenin tahsil edilen gelirleri artti

Stratejik Hedef 8.4: Giderlerin analizi

2010 yili sonuna kadar giderler analiz edilecek, 2011 yili sonuna kadar personel giderler
%25 oraninda azaltilacaktir.

Faaliyet 8.4.1: Gider kalemlerinin analizi

Girdi : Gelir gider tablolari

Cikti : Gider analizi

Sonucg 1 : Gider kalemleri irdelendi
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Sonug 2 : Muhtemel tasarruf alanlari belirlendi
Etki : harcama tasarruf oranlari

Kalite 1 : Calismalarin verimliligi artti
Kalite 2 : Giderler azaltild1.
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SONUC
Bu dokiiman KIZILTEPE Belediyesi'nin 2009-2013 yillannda uygulayacag!
stratejileri ve bu stratejilere bagl olarak gelistirilmis olan birim faaliyet ve
projelerini igermektedir. Stratejiler kapsamli bir &z degerlendirme calismasi
neticesinde belifenmistir. Hem stratejilerin hem de hedeflerin
beliienmesinde belediyenin en (st yoneticileri ve middrlerinin katlimi
saglanmistir. Degisime ayak uydurmak sureti ile siirekli gelien,
memnuniyeti siirekli kilarak vatandaslann hayatini kolaylastiran cagdas,
modem ve killtiirel degerleri ile stirekli glindemde kalmayr basaran bir kent
olusturmak amaci ile bu planin en etkin sekilde uygulanmasi
beklenmektedir.
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