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Degerli Didim’liler;

ilgemiz icin; Didim halki icin &niimiizdeki bes

yillik, ilk stratejik planlamanin
yaptlandirildig1 sirecin, son derece dnemli
bircok kamu hizmetini karsilama gorev ve
sorumlulugu olacaktir. Bu ise, Didim
Belediyesi olarak mevcut ve potansiyel tim
kaynaklarimizi daha etkili, ekonomik ve
verimli kullanmamizi, proje ve
faaliyetlerimizi daha stratejik ve planli

yuritmemizi gerektirecektir.

Stratejik yonetimlerin gittikce daha da 6Gnem kazanmaya basladigi bu glinlerde, sadece 6zel sektor degil
Kamu idareleri de bu degisim ve dénisimiin icerisindedir. Bu durum Kamu idarelerini yapilan ve
yapilacak is ve islemlerini 6nceden belirlemis olmakla birlikte, Stratejik Plan ve Programlar
dogrultusunda yliritmeye zorlamistir. Kamu idareleri de orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve
politikalarini, hedef ve 6nceliklerini, performans 6lgitlerini, bunlara ulasmak igin izlenecek yéntemleri
belirlemek amaciyla Stratejik Plan calismalarina yer vermistir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu yani sira Belediye ve 5216 sayili Bliyliksehir Belediyesi kanunlari ile ntifusu 50.000’in
Gzerindeki tim belediyelerin hazirlamakla yikimli oldugu stratejik planlar geregi; yerel secimleri
takiben alti ay igerisinde Stratejik Plan hazirlanmasi gerekliliginden hareket eden Kurumumuz, segimleri
takiben calismalarina derhal baslayarak kisa slirede de bu galismalarini tamamlamistir. Bu ¢alismada ilk
olarak 6niimuzde ki bes yilhk dénemde halkimizin ve ilgemizin kisa ve uzun vadeli ihtiyaglarini tespit
ettik. Bolge planina ve Blyiksehir planina bagli olarak bu ihtiyaclari dncelik sirasina ve mali yapimizla
orantili olarak &lcekledik. Oniimiizdeki bes yillik siire icerisinde de hedeflerimizi ve bu hedefleri nasil
yerine getirecegimizi ayrintih olarak belirledik. Seffafligi, hesap verilebilirligi, paylasimcihg ve
hosgorirligl cagdas yonetimin temel bir ilkesi olarak kabul ederek yola ¢iktik. Kurumsal degisimi de
beraberinde getiren bu ilk Stratejik Planlama, kamu ydnetiminin isleyisinden dogan; daginiklk,
savurganlik, karmasiklik ve cesitli hizmet yetersizliklerinin ortadan kaldirilmasinda da etkili olacaktir.

ilcemizin, bélgemizin ve ilkemizin vizyonuna uygun, halkimizin beklentilerini karsilayacak amaglar
belirledik. Mevcut ve potansiyel kaynaklarimizi etkin ve verimli kullanabilecek, halkimizin beklentilerini
karsilayacak, hizmeti temel nokta kabul ederek énimizdeki bes yillik donemde yapacaklarimizin yer
aldigi stratejik planlarimizi hazirlamis olduk. ilcemizin ilk stratejik planinin tiim halkimiza ve kentimize
hayirli olmasini diliyor, bu planin hazirlanmasinda bize her konuda destek veren, yonlendiren
Danismanlarimiz; E-YONTEM Egitim ve Danismanlik A.S. Yén. Kur. Bsk. Sn. Erkan Karararslan, Unal
Bulunmaz ve Umit Erkan ile katki veren tiim arkadaslarima tesekkiir ediyorum.

Saygilarimla
A.Deniz ATABAY

MISYONUMUZ



Halkimizin Beklentilerini Karsilayacak, Kurumsal

Degisim ve Gelisime Acik, Seffaf ve Cagdas Yonetim

Esaslarini ilke Edinmis, Katilimcilik ve Paylasimciliktan

Yana, Her Turli Yagsam Hakkina Saygil, Kaynaklarini;

Etkin, Verimli ve Ekonomik Kullanan Bir Kurum Olmak.

VIZYONUMUZ




Didim'i; Tarihi ve Kiiltuirel Mirasini Koruyarak,
Gelecegini Dogru Planlayan, Giderek Artan Kultir ve
Sanat Etkinlikleriyle ve Ozellikle Limanlariyla
Turkiye'nin ve Diinyanin En Cazip Turizm

Merkezlerinden Biri Haline Getirmek.
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Tablo 1 Didim ilgesi Temel Gostergeleri

DiDIM iLCESi TEMEL GOSTERGELERI

Yiizolgimii
ilce Niifusu (2013)
Nifus Yogunlugu (Tiirkiye Ortalamasi 100 kisi) 161 kisi

Okuldncesi Okullasma Orani % 100

Ortadgretim Okullagma Orani % 100

ilkdgretimde Derslik Basina Ogrenci Sayisi

(Turkiye 22,91)




Ortadgretimde Derslik Basina Ogrenci Sayisi

(Turkiye 42,61)
Kaba Oliim Hizi (binde)

Bebek Oliim Hizi (Tiirkiye % o0 10,1)

I. DIDIM HAKKINDA GENEL BILGILER

I.1. COGRAFYA VE IKLIM

1991 yilinda ilge olan Didim, doguda Mugla il siniri, batida ve glineyde Ege Denizi, kuzeyde Bafa
Goli ve Menderes Nehri ile sinirlanmis bir yarimada seklindedir, yUzolcimi 402 km?2
civarindadir. Aydin sinirlari icinde yer alan Didim, Kusadasi’'ndan 70, Bodrum'dan 110 km
uzaklikta 6nemli bir turizm merkezidir. Gllluk Korfezi'ni ¢cevreleyen iki yarimadadan biri (digeri
Bodrum yarimadasi) tzerinde yer alan Didim, 90 kilometrelik sahil seridinin lGzerinde hemen
hepsi kumsal olan onlarca koya sahiptir. Bu koylar icinde kuskusuz en 6nemlisi, oteller

bolgesinin hemen 6nlinde uzanan, Ege'nin diinyaca nli plajlarindan biri olan Altinkum' dur.

Didim, konumundan dolayi bliylk bir avantaja sahiptir. Ege'nin, dolayisiyla antik diinyanin pek
cok yerlesim yeri, giinliik turlarla gidilip gezilebilecek uzaklkta. Ornegin antik cagin filozoflar
kenti Milet, Didim'e sadece 20 km. mesafede. Bu c¢agin yedi bilgesinden biri olan Tales,
diinyanin ilk haritasini yapan Anaksimandros, filozof ve tarih¢i Hekaitos, sehir plancisi ve mimar

Hippodamos Milet'te yasamistir. Kuruldugunda deniz kenarinda olan kent, Blylik Menderes



nehrinin tasidigl altivyonlar yizinden bugin ovanin ortasinda kalmaktadir. Menderes
Nehri'nin bir baska eseri de kent merkezine 30 km uzakliktaki Bafa Goludir. Bafa, eskiden Ege
Denizi'nin bir koyu iken, irmagin tasidigi alivyonlarla denizle iliskisi kesilerek gole dénlismis
bir yerlesim yeridir. Didim'den 15 km. uzakhkta ise mavi ile yesilin kucaklastigi sirin tatil yoresi

Akbuk bulunmaktadir.

Didim; havada ki nem oraninin ¢ok az olmasi ve cografi yapisi geregi Astim hastaligina iyi gelen
dinyadaki iki bolgeden biridir. 90 km sahil seridine sahip olan Didim oldukga sicak bir iklim
kusaginda olmasina karsin, distik nem orani yazin bunaltici sicaklardan sikayet edenler icin iyi

bir segenek olusturmaktadir.

Didim Akdeniz iklim tipine uygunluk gésteren bir ilcedir. Bu iklime gére yaz aylari sicak ve kurak,
kis aylari ise ilik ve yagislidir. Akdeniz ikliminin hikim sirmesinin etkisiyle bolgede maki gibi

kiictik caliliklar olusmustur. Bu sartlar altinda ilcede meyve ve sebze de yetismektedir.

1.2 TARIH

Didim ilgesinin ilk yerlesim izleri Neolitik Devre (M.0O. 8000) uzanir. M.O. 16. yiizyilda Miken,
Giritliler ve daha sonra da Aka kolonilerinin varhigi gorilir. “Karia” bolgesinin sinirlariicinde yer
alan Didim (Didyma), Milet’in “kutsal alani” olarak Likyalilar, Persler, Seleucidler, Attalidler,
Romalilar ve Bizanslhlarin ardindan Tirklerin eline gegmistir. 1. Hacli Seferleriyle yeniden Bizans
sinirlarina katilmistir. Karia Bolgesi 1280 yilinda Mentese Beyligi, 1300 yilinda Aydinoglu Beyligi
ve 1413 yilinda Osmanli imparatorlugu egemenligine girdi. 14. yizyildaki biyiik depremde
yikilan mabetle birlikte uzun yillar Didim yerlesimi, Cumhuriyet dncesine degin varligini kiigiik
bir Rum kdyi olarak stirdiirmistiir. Yoran / Yeronda adli bu kéyiin, kuzey dogusunda “islam
Yoran” diye adlandirilan on-on iki hanelik bir de Tirk yerlesimi vardi. Kurtulus Savasi sonrasinda
1922 yilinda bolgede yerlesim bosaltiimistir. 1924 yilinda mibadele kapsaminda bu bdlgeye

Yunanistan basta olmak tzere Balkan llkelerinden gelen mubadiller iskan edilmistir.

Osmanli imparatorlugu zamaninda varligini “ Yeronda — Yoran ” ismi ile sirdirmdstir. 1955
yillinda yorede yasanan deprem felaketi sonrasinda “Hisar” olarak adlandirilan Apollon Tapinagi
cevresindeki yerlesim 1961 yilinda dagitilan Afet Konutlariyla birlikte bir kilometre glineye

“Yenihisar” adiyla tasinmistir.



1967 yilina kadar koy olarak kimligini slirdiiren Yenihisar’'a 1968 yilinda Belediye teskilati
kurulmustur. 1980’li yillarda baslayan turizm hareketiyle birlikte hizla gelismeye baslayan
belde, 1991 yilinda Yenihisar adiyla ilge olmustur. 1997 Yilinda isim benzerligine meyil

vermemek icin dlinya (izerinde sadece bir yerde bulunan ve kdk olarak “Didymaion” dan gelen

“Didim ” olarak yenilenmistir

Didim, bulundugu konum nedeniyle tarihte iz birakan uygarliklara taniklik etmis ve jeopolitik
acidan 6nemli bir yerdir. Bati diinyasi her ne kadar uygarlklarin Yunan kaynakli oldugunu
soylese de, Anadolu topraklari disaridan gelen tim uygarliklari kendi kiltlr potasinda eriterek,

kendine 6zgli yeni uygarliklar yaratmaya devam etmistir.

Didim’ in girisinde, Bati Anadolu kiyilarinin en etkileyici bagimsiz aniti olarak kabul edilen
Apollon Tapinag: yikselir. Tapinagin anitsal boyutlari ve benzersiz plani kadar , c¢ok iyi bir
durumda koruna gelmesi de hayranlik uyandirmaktadir. Yunan diinyasinda Apollon Tapinagi’ni
boyutlari bakimindan 6nemli bir farkla geride birakacak herhangi bir tapinak yoktur.
Hellenistlik donemde tasarlanan Apollon Tapinagli, dev boyutlu mimarlik yapitlarinin

Roma’lilarin tekelinde olmadigini gostermektedir. Didyma hicbir zaman bir kent niteligi



tasimamistir. Tapinak ve onun yonetiminde ki bilicilik , Miletos topraklari icerisindedir ve rahibi

de kentin 6nde gelen resmi gorevlileri arasinda yer almistir.

e

l

Didyma adi Yunanca’ dan degil, Anadolu dillerinden kaynaklanir. Rastlanti olarak Yunanca *
ikizler “ anlamina gelen didymi s6zcligiine benzemesi, Apollon ve ikiz kiz kardesi Artemis ile

iliskili oldugu sanisini uyandirmaktadir. Apollon Tapinagi bir Bilicilik Merkezi durumundadir.

Milet ve cevre kentlerden gelen ziyaretgiler Panormos Limanindan ( Mavisehir yakinlarinda )
karaya cikarak, tapinaga bir kutsal yol ile ulastiklari bilinmektedir. “Kutsal Yol” un iki tarafinda
heykeller siralanmistir. M.O. 6. yy tarihlenen bu heykellerden bir cogu 1858 yilinda Newton
tarafindan British Museum’ a gonderilmelerine kadar orijinal yerlerinde kalmislardir. Cogu

Arkalik doneme ait dik bir bicimde oturan figlrleri betimler.

Bir Roma efsanesine gore gozleriyle baktig kisiyi tas haline getiren Gorgon kiz kardeslerden
Medusa’ ya ait bas kabartmasi sanatsal ve tarihi acilardan ¢ok degerli kabul edilmektedir ve

ginimizde Didim ve Apollon Tapinagi’nin semboli kabul edilmektedir.



Milet-Apollon Tapinagi arasinda uzanan “Kutsal Yol” sonunda “Artemis Kutsal Alani”
bulunmaktadir. Bu mukaddes yol tapinakla, bu glinkii Mavisehir’ in bulundugu yerdeki
Panormas limani arasindadir. Dua ve bir takim istekleri icin gelenler Panormos Limaninda
karaya inerler ve 4km. gevresi aslan ve Branhid heykelleriyle stsli mermer “Mukaddes Yolu

ylriliyerek Tapinaga varirlardi.

“Orakl”, Claros’da oldugu gibi kadin kahinler ya da “Orakl” rahibeleri tarafindan “Hexametrik”
olarak yani alti misralik siirlerle verilirdi. Ziyaretgiler, “Orakl”a ulasmak icin dnce kutsal yolu

gecmek zorundaydilar.

Didima‘’ya gelen ziyaretciler rahiplerin yonetiminde ayinler yaparlar, alaylar olustururlar,
geceleri mesalelerle yiriyusler yaparlardi. Kutsama dénemlerinde Miletliler o zaman liman
olan Panormas limanina gelirler, dort kilometrelik tas yolu (son iki kilometresi heykellerle
stsliydi) sarkilar soyleyerek (Paion: Kutsal sarkilar) yuridrler ve Tapinaga ulasirlardi. Bu

ylrlyls dort gln strerdi.



Miletos da bulunan MO 200" den
kalma bir yazitta torenlerin her
yil Nisan-Mayis aylarinda
yapildigi anlasiimaktadir.
iskender déneminde, vyaklasik
ayni donemler vyilbasi olarak

kabul

edilmisti. Tapinagin yapildig yerde muhakkak bir kutsal orman bulunmaliydi ve o zamanlarda

vardi. Tapinaga ince dalli agaglarin orttigl bir yoldan ulasilir, dev situnlarin arasindan

gecilerek, ¢ok biyilk bir avluya girilirdi. Bu tarz, su anda Didim'de gorilmektedir. “Orakl”

Rahibeleri, bakireydiler, stirekli olarak kendilerini temizlerler ve tanrisal sézctiklere her an hazir

olmak igin perhiz yaparlar veya orug tutarlardi. Didim Tapinagi'nin i¢ avlusunda, rahibelerin

yasadiklari bdlmeler gorilir, ic avlunun Gstd aciktir ve buranin Ustliniin acik olmasi

gelenekseldi. Claros’da oldugu gibi, Didim’de de i¢ avluda “vahiy” yani esinlenme ayinleri

yapihrdi.

1.3 DEMOGRAFI
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2013 yili Adrese Dayali Niifus Kayit sistemi verilerine gére Didim ilge niifusu 64.643 kisidir.

Didim ilce niifusu Aydin ili niifusunun % 6,33 Ginii olusturmaktadir.

Tablo 2 Didim ilge Niifusu (2013 Yih)

Niifus Bilgileri \

Toplam Erkek Kadin ‘

1.020.957 510.512 510.445

Kaynak: TUIK, Adrese Dayali Niifus Sistemi, Erisim Tarihi: Agustos 2013

Didim ilgesinin yas gruplarina gore dagilimi asagida verilmistir.

Grafik 1 Yas Gruplarina Gore Didim Nifusunun Dagilimi
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Didim ilgesi Turkiye ortalamasinin lizerinde bir niifus yogunluguna sahip ilce olma 6zelligini de

tasimaktadir.

Didim ilgesi merkez nifusunun yapisina bakildiginda, nifusun % 70 ’inin ¢alisabilir yas olarak
kabul edilen 15-64 yas araliginda oldugu gorilmektedir. Bu ise, %67,7 olan Tirkiye

ortalamasinin yaklasik iki puan Ustlindedir.
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Nufusun egitim cagi gruplan itibariyla dagiimina baktigimizda; 5 yas ve alti niifus yaklasik 4.296
bin olup toplam niifusu icindeki pay1 % 6,65 civarindadir. ilkdgretim cagindaki niifusun toplam

nifus icindeki payi ise % 8 ’ler diizeyindedir.

Yine yerel hizmet agisindan 6nemli olan 65 yas ve (stiinde Didim’de 6,228 bin civarinda kisi

yasamakta olup bunlarin toplam nifusa orani % 9,63 tiir.

Tablo 3 Didim ilgesi Niifusun Yas Bazinda Dagilimi

— Kisi Sayisi e Tiirkiye Ortalamas! Calisan aktif nifusun fazla oldugu ve
okul g¢agina gelmemis ¢ocuk sayisi
oraninin % 6,65 oldugu Didim’de birgok
ilcede oldugu gibi 6zellikle okul 6ncesi
egitim ile yerel hizmet talebine konu

olan kres hizmeti o6nemli hale

gelmektedir.

Ayrica tabloda da goruldugi gibi yas
bazinda nifus dagilimlarini Tirkiye ile
karsilastirdigimizda geng nifus
oraninin ( 0-35 ) yas araligina kadar
Turkiye ortalamasinin altinda, 35-

49 yas arasi vatandaglarin oraninin

Tirkiye ortalamasina yakin oranlarda

oldugu, 49 yas lzerindeki oranlarda ise
Turkiye ortalamasinin hayli (zerine

ciktigr goridlmektedir.

Toplam 64.643 Yildan yila Didim niifusunda belirgin bir
Kaynak: TUiK, 2013 verileri (Niifus sayisi, bucak toplami ile birlikte . . . e
verilmistir.) artis oldugu gozlenmektedir. Didim’in

en popller turizm merkezlerinden birisi oldugu goz 6niine alindiginda, yaz aylarinda nifusu
300 binlere ulasmaktadir. CDP’na gore 2025 yilinda nifusun toplam 373 bine ulasmasi

beklenmektedir.
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Turizm kenti olan ve ikincil konut yogunlugu fazla olan Didim’de yash nifusun bulunmasi
beklenirken aldigl yogun go¢ sonucunda geng niifusun ¢ogunlukta oldugu gorilmektedir. Buna
gore, en ¢ok goc aldigi sehirler incelendiginde basta Adiyaman, Denizli ve Ankara olmak lzere

Turkiye’nin 6zelikle dogu bolgelerinden ¢ok yogun bir goc¢ hareketi gozlenmektedir.

Tablo 4 Didim ilgesinde Oturmakla Birlikte Baska ilde Niifusa Kayith Olanlar

Niifusa Kayith Oldugu il

Aydin 18.813 29,10
Adiyaman 2.131 3,30
Denizli 2.031 3,14
Ankara 1.891 2,93
izmir 1.839 2,84
Corum 1.739 2,69
Mus 1.669 2,58
Samsun 1.419 2,20
Sanlurfa 1.388 2,15
istanbul 1.383 2,14
Diyarbakir 1.349 2,09
Agri 1.330 2,06
Sivas 1.218 1,88
Malatya 1.171 1,81
Konya 1.142 1,77
Erzurum 1.113 1,72
Mugla 1.021 1,58
Diger iller 21.996 34,03

Didim ilgcesinde oturmakla birlikte baska ilde nifusa kayith olan vatandaslarimizi
degerlendirdigimizde % 29,10 orani ile 18.813 kisi Aydin ili nifusuna kayith olarak birinci, 80’
li yillarda GAP projesi ile arazileri sular altinda kalan Glineydogu Anadolu bdlgesinden zorunlu
goc sebebi ile gelen vatandaslardan % 3,30 orani ile olusan Adiyaman ikinci sirada yer

almaktadir.
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Didim’de yasayan vatandaslarin niifusa kayith oldugu sehirler incelendiginde, niifus dagiliminin
birbirinden fazla farkli olmadigi goértilmektedir. Bu da Didim’e zorunlu gog disinda, tatil maksath
gelerek yerlesik diizene gegen vatandaslardan kaynaklanmaktadir.

Tablo 5 Didim ilgesi Mahalle Bazinda Niifus Dagilimlari

MAHALLE BAZINDA NUFUS DAGILIMLARI

MAHALLE-KOY 2013
ADI
TOPLAM ERKEK
ALTINKUM 3684 1906 1778
CUMHURIYET 8386 4318 4068
CAMLIK 5669 2946 2723
EFELER 14484 7472 7012
FEVZIPASA 1717 902 815
HISAR 4307 2195 2112
MAVISEHIR 994 529 465
MERSINDERE 1262 655 607
YENi 11941 6031 5910
AKBUK 4402 2296 2106
AK-YENIKOY 2480 1265 1215
AKKOY 1092 588 504
BALAT 1066 535 531
BATIKOY 168 87 81
DENIizKOY 962 470 492
YALIKOY 2029 1054 975
TOPLAM 64643 33249 31394

Didim ilce belediye nifusunun mahalleler bazinda dagilimina baktigimizda, toplam 16
mahallenin nifus baydkliklerinin 168 kisi ile 14.484 kisi arasinda degistigi gorilmektedir.
Didim kent merkezindeki nifusun Didim nifusuna orani % 75’ini barindirmaktadir. Adrese

dayali veriler incelendiginde nifusun biyiik bir bolimi kent merkezinde toplanmistir.

II. EKONOMIK VE SOSYAL YAPI



II.1 EKONOMI

II.1.1. Genel Yapi

Didim'in ekonomisinde en dnemli yapiya sahip olan turizmin, bu glinkii anlamiyla yoredeki
temelleri 1950'li yillarda atilmistir. Vakiflar'in Altinkum'da edindigi arazi tzerine ise, Didim'in
ilk turistik tesisi insa edilmistir. Altinkum Plaji o dénemde Vakiflar Plaji olarak anilmis, bu tesis

gunlimize degin varligini korumustur.

Didim'de turizmin hizla gelistigi donem 1980'lerin ortasinda baslar. 1980 ve dncesinde Yerlesik
imar Plani olarak adlandirilan plan uygulamasi yapilan Didim'de, yapilasma yerel idarenin
inisiyatifiyle olusmustur. 1983 yilinda ise Didim'in ilk imar plani yapilmistir. Bu plan Hisar
Mahallesi'ni, Yenihisar'i, Altinkum Plaji cevresini ve Mavisehir' i kapsarken, 1987 gelindiginde,
Didim ¢oktan bu alanlarin disina tasmis ve plan yetersiz kalmistir. Ayni yil baslayan yeni plan
calismasi, dénemin hiikiimetinin ¢ikardigi Turizm Tesvik Yasasi cercevesinde hizla yuratilmis
ve 1988 yilinda Didim'in ikinci imar plani Belediye Meclisi'nde onaylanmistir. 1989'da, 1997'de
ve 2002 yillarinda Ug kez Revize edilen bu plan glinimiizde de halen uygulanmakta ve revizyon

¢alismalari da sirmektedir.
11.1.2. Tarim, Orman ve Hayvancilik

Didim ilcesinin tarim kapasitesi, Didim Tarim ilge Mudurliigti ve Tirkiye istatistik Kurumu
verileri incelenerek degerlendirilmistir. Bu kapsamda, Didim arazi varligl, bu arazinin niteligine

gore dagilimi, tarimin ekonomideki yeri ve 6nemine kisaca bakilmistir.

Tablo 6 Didim ilgesi Arazi Varligi

DiDiM iLCESi ARAZi MEVCUDU VE DAGILIMI

Arazinin Cinsi Alani (ha) Dagilimi (%)

Tarim Arazisi 11.942 29,71

Cayir-Mera 5.273 13,12
Ormanlik Arazi 3.000 7,46
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Tarim DislI Arazi 18.507 46,04
Gol ve Batakhklar 1.478 3,68

TOPLAM 40.200 100,00
Didim ekonomisinin yillardir tarim ve turizme dayanmakta oldugu bilinirken tarim son yillarda

ilcede yogunlugunu yitirmektedir. Didim toplam arazi varligi 40.200 hektardir. Bu alanin
yaklasik %30 u tarimsal arazi olarak tanimlanmistir. Geriye kalan arazinin ise, biyuk bir kismi
tarim disi arazidir. Tarimsal arazinin ise %57,43’0 ekilen arazi iken, %39,81’'i meyve alani, geriye

kalan arazi ise nadas ve sebze ve sus bitkileri alanidir.

ilcede en yogun Uretilen meyvelerin basinda zeytin gelmektedir. Didim ilgesi Akdeniz Zeytin ve
Zeytin Ureticileri Birligi'ne tyedir. ilcede zeytin iiretimi fazla olmasina ragmen yeterli isleme
tesisi bulunmamaktadir ve Uretim kent disi bolgelerine gonderilmektedir. Zeytinden sonra

incir, satsuma, limon ve Gziim yogunluktadir.

Grafik 2 Tarimsal Arazi Dagilimlari
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m Tahillarve diger bitkisel Griinleri
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W Sebze bahgeleri alani
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57.43%

Didim’in zeytinden sonra en fazla verim ile Urettigi Grlnler tarla Urinleridir. Bunlarin basinda
pamuk gelmektedir. Didim’de tarima dayali sanayinin gelismedigi gorilmektedir.

Tablo 7 Didim ilgesinde Hektar Basina Traktor Sayisi ve Traktor
DiDiM iLGESi HEKTAR BASINA TRAKTOR SAYISI VE TRAKTOR

BASINA DUSEN ORTALAMA TARIM ALANI

Tarim Alani (ha) 11942
Traktor Sayisi (adet) 806
Bicerdover Sayisi 1
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Hektara Disen Traktor Sayisi 0,07

Traktor Bagina Diisen Ort. Tarim Alani (ha) 14,82

Didim’de tarim ve hayvancilik alaninda yapilan faaliyetlerden birisi de balikgiliktir. ilcede yer
alan balik yetistirme ve isleme tesisleri, yurtdisina ihracat yaparak ilgeye hatiri sayilir gelir

saglamaktadir.

ilcede tarim potansiyelinin var oldugu, fakat turizm nedeniyle bu potansiyelin gbz ardi edildigi
gozlenmektedir. Bu nedenle, betonlasmadan dolayi gayir ve meralarin azalmasi, hayvanciligin

terk edilmesi gibi sorunlarla karsilasiimaktadir.

Bu noktada, ilgcenin hem turizm faaliyetlerini cesitlendirmesi, hem de tarimdan gelir elde
edebilmesi adina, 6zellikle zeytin, zeytinyagi ile (izim-sarap Uretimleri ve hasatlarinin turistler

icin ilgi cekici olacagi distnilmektedir.
11.1.3. Turizm

Doguda Mugla il siniri ve Akblik Korfezi, batida ve glineyde Ege Denizi, kuzeyde Bafa Golu ve
Menderes Nehri ile sinirlanmig bir yarimada seklinde olan Didim, kitle turizmi alaninda diger
bolge destinasyonlari kadar turistik ¢ekicilige sahip ve giderek daha popiler hale gelmeye

baslayan 6nemli turistik istasyonlardan birisidir.

Ozellikle Didim, Priene, Milet gibi yerli ve yabanci konuklarin hayli ilgisini ceken bu kentler,
cografi agidan antik uygarlik merkezlerine oldukga yakindirlar. Yabanci konuklarin ilgisini ¢eken
cok onemli antik kentlerden bir digeri olan Efes ile Hiristiyan diinyasi icin kutsal sayilan

mabetlerden birisi olan Meryem Ana Evi de, Didim Yerleskesi’ne yaklasik 1 saat uzakhktadir.

Ayrica, 6nemli turizm merkezlerinden olan Bodrum ve Kusadasi’nin Didim ilcesine olan yakinhgi
ve bolge ikliminin turizm hareketleri agisindan elverisli olusu da, yoreye énemli degerler katan

diger cekicilikler arasindadir.
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Tablo 8 Aydin ilinin Tesislere Gelis Sayisi, Gecelemenin ilgelere Gére Dagilimi (2013)

AVO s ere s 3 pceleme glere ore Dag U

ABA R OPLA ABA R OPLA
Bozdogan 4 3.953 3.957 12 6.570 6.582
Cine 6 6.311 6.317 6 10.220 10.226
incirliova 0 1.303 1.303 0 1.303 1.303
Karacasu 218 429 647 218 996 1.214
Kosk 111 5.354 5.465 219 6.228 6.447
Kugadasi 243.086 | 417.926 661.012 713.363 768.098 1.481.461
Nazilli 530 33.764 34.294 1.498 62.775 64.273
Soke 270 22.596 22.866 659 41.613 42.272
Yenipazar 4 3.676 3.680 11 6.112 6.123
Didim 80.984 | 105.935 186.919 377.496 290.004 667.500
Efeler 2.948 81.784 84.732 3.609 96.188 99.797
opla 8.16 683.0 0 9 097.09 90.10 8 o8

Aydin ilinin Tesislere Gelis Sayisi, Geceleme, Ortalama Kalis Siiresi Ve Doluluk Oraninin ilgelere
Gore Dagihmi incelendiginde en fazla tesise giris sayilarinda 186.919 ile

Kusadasi'ndan sonra Didim, ikinci sirada gelmektedir. Bunun 80.984 { yabanci turistlerdir.
Aydin'da yabanci turistlerin tesise girislerinin oranina bakildiginda %43 ile Didim ilgesi ilk sirada

yer almaktadir.
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Tablo 9 Aydin ilinin Ortalama Kalis Siiresi Ve Doluluk Oraninin ilgelere Gére Dagilimi (2013)

AVO Jo E ore Dag
0
OR A D ORA
BA R OPLA ABA R OP
Bozdogan 3,0 1,7 1,7 0,04 20,93 20,97
Cine 1,0 1,6 1,6 0,01 22,95 22,96
incirliova - 1,0 1,0 - 34,07 34,07
Karacasu 1,0 2,3 1,9 0,22 1,03 1,25
Kdsk 2,0 1,2 1,2 0,74 20,93 21,66
Kusadasi 2,9 1,8 2,2 22,95 24,71 47,66
Nazilli 2,8 1,9 1,9 1,24 51,80 53,04
Soke 2,4 1,8 1,8 0,91 57,58 58,49
Yenipazar 2,8 1,7 1,7 0,04 20,93 20,97
Didim 4.7 2,7 3,6 15,03 11,55 26,58
Efeler 1,2 1,2 1,2 1,24 33,11 34,35

Aydin ilinin ortalama kalis siiresi ve doluluk oraninin ilcelere gére dagilimi incelendiginde,
Didim ilcesi yabanci ve yerli turistlerin ortalama kalis stiresinde Aydin ilinde birinci sirada yer

almaktadir.

Didim’deki dalis noktalari arasindaki en favori bolgeler; Camlik olarak bilinen Dogu Kiyisi
Cennet Adasi, korfezin gliney dogusuna denk gelen Papaz Adasi ve korfezin girisinin Kuzey

ucundaki Tekagac¢ burnu aciklarindaki resiflerdir.

Akinti ve glivenli dalis icin en c¢ok tercih edilen bolge Camlik ve Papaz Adasinin dogusudur. Bu
bolgedeki sualti resifleri olan kat kat kayalar ve isabel kayaliklari bélgesi 6zellikle gériilmesi

gereken yerler igindedir.

Tekaga¢ Bankosu
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Didim’in en sevilen dalis noktalarindan biri olup, barakuda ve akya strileri ile karsilasma
ihtimali olduk¢a fazladir. Ozellikle resifin Gist kisminda akrep baliklari muhtesem goriinti
verirler. Glin icinde aldigi rlizgar ve akinti ylziinden kisith bir zaman diliminde sadece erken

saatlerde dalisa misait oldugu icin gidis glinleri hakkinda bilgi alinmalidir.
Okenos Resifi

Ozellikle dalisa yeni baslayanlar icin ideal noktalarindan biridir. Dip alani kumluktur. Suya heniiz
girilmisken, ylzlerce balik etrafinizda goriilmeye baslamaktadir. Cok eski bos bir sualti mayini
ile beraber 8mt’de baliklar el ile beslenebiliyor. Derinligi az olan bu resifte dalis siiresi uzun
tutulabiliyor. Uzun siliredir dalmayan ya da yeni baslayan veya sualti fotograf tutkunlarinin cok

tercih ettigi popiiler dalis noktalarindandir.
Akademi Resifi

Maksimum 14 mt derinlige sahip kiiclik bir duvardir. Dip yapisi kumluk olan bu duvardan
baslayan dalislar su altindan koyun disina ¢ikinca 20mt derinlige kadar siirer. Koyun her iki
tarafina da ayri ayri dalis yapilabilir. Ozellikle kumluk alanlarin yaninda uzanan kayalik yapilar

goz alicidir. Pembe trompet slingerleri, orfoz, turna sirileri gézlemlenebilir.

II.2. EGITIM

Tablo 10 Didim ilgesi Ogretim Yili Bazinda Siniflara Gore Ogrenci Sayilari

DiDiM iLCESi RESMi VE OZEL iLKOGRETiM OKULLARI SINIFLARA GORE OGRENCI SAYILARI

OzZEL
OGRETIM KURUM EGiTIM 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. Genel
YILI SAYISI ALT Sinif Sinif Sinif Sinif  Sinif - Sinif - Sinif ~ Sinif = Toplam

SINIFLAR
2010-2011 14 817 | 758 | 763 | 874 | 849 742 878 818 6.499
2011-2012 14 886 | 723 | 759 | 798 | 877 857 740 867 6.507
2012-2013 14 1.234| 796 | 750 | 770 | 783 895 868 745 6.841
2013-2014 29 933 |1.140| 821 | 758 | 793 898 922 865 7.130

Yukaridaki tabloda, Ozel ve Resmi ilkégretim okullarinin gretim yili bazinda kurum sayilari ve

O0grenci sayilari verilmistir. Yillar itibariyle 6grenci sayisi strekli artmistir. Didim ilgesinin
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nifusunun da sirekli artmasiyla paralellik gostermistir. 2012-2013 yilindaki 1.siniflardaki
O0grenci sayisinin artisinin sebebi, getirilen 4+4+4 egitim sistemidir. 2013-2014 yilindaki
2.siniflardaki 6grenci sayisi artisinin sebebi de aynidir. Kurum sayisindaki artis ise, ozel

okullardan kaynaklanmaktadir.

Grafik 3 Didim ilgesi Ogretim Yili Bazinda Siniflara Gére Ogrenci Sayilar
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Tablo
11 Okuma Yazma Durumu, Cinsiyet Ve Yas Grubuna Gore Niifus - 2013

Okuma Yazma Durumu, Cinsiyet Ve Yas Grubuna Goére Nifus - 2013

Okuma yazma| Okuma yazma
bilmeyen bilen

Yas grubu | Cinsiyet

Bilinmeyen | Toplam

51.342 3.620 55.887
Kaynak: Kaynak: TUIK Veritabanlari, ADNKS Sonuglar

Didim’in 2013 yili verilerine gore nifusun egitim agisindan incelenmesinde, okuma yazma

bilmeyenlerin oraninin % 1,65 oldugu gorilmektedir. Bu oran Tirkiye ortalamasindan (%3,8)

22



Tablo
yaklasik %2 daha duslktir. Okuma yazma bilmeyenlerin % 81’ini kadinlar olustururken, okuma

yazma bilmeyenlerin %46’sini ise 65 yas ve Ustl yas grubu olusturmaktadir.

12 Resmi ve 6zel ortaégretim kurumlari siniflara gére 6grenci sayilari

Resmi ve 6zel ortadgretim kurumlari ilce bazinda

Siniflara gore 6grenci sayilari

OGRETIM KURUM Hazirhk
9.Sinif 10. Sinif 11. Sinif

YILI SAYISI Sinifi
2010-2011 4 - 826 479 367 357 2029
2011-2012 4 = 905 518 412 360 2195
2012-2013 4 - 842 621 484 397 2344
2013-2014 4 = 704 607 521 479 2311

Tablo12 de 6zel ve resmi ortadgretim okullarinin 6gretim yili bazinda kurum sayilari ve 6grenci

sayllari verilmistir.

Grafik 4 Resmi ve 6zel ortaégretim kurumlar siniflara gére 6grenci sayilari
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Tablo
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13 Resmi ilkdogretim Ogrenci Ogretmen Derslik Sayilari

Resmi ilkogretim 6grenci 6gretmen derslik

Ogretimyii  Okul Derslik Sube Toplam 6grenci Ogretmen sayisi
=) =Ll Sayisl | erkek Kiz Toplam Erkek Kadin Toplam‘

2010-2011 14 213 270 3370 [3144| 6514 | 159 | 212 371
2011-2012 14 222 267 3383 [3158| 6541 | 168 | 217 385
2012-2013 14 216 278 3412 |3253| 6665 | 174 | 230 404
2013-2014 14 326 293 3651 | 3424 7075 | 184 | 233 417

Tablo13’ de Didim ilgesinde yillar itibariyle resmi ilkogretimde okul sayisi ayni kalmis, derslik
sayisl, sube sayisi artmis, buna bagli olarak 6gretmen sayisi da artmistir. Artan niifusun egitim
ihtiyaci var olan okullarda degisik dizenlemeler yapilarak (derslik ve sube) ihtiyag

karsilanmaya galisilsa da, bu konuda gerekli 6nlemlerin alinmasi gerekliligi ortaya ¢ikmistir.
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Tablo
Derslik basina diisen 6grenci sayilari da yillar itibariyle disuk bir seyir izlemektedir.

Tablo 14 Resmi Genel Ortadgretim Kurum Ogrenci Ogretmen Derslik Sayilari

Resmi Genel Ortadgretim Kurum Ogrenci Ogretmen Derslik Sayilari

. Yeni kayit dahil toplam "
Kurum  Derslik | Sube " . Ogretmen sayisi
6grenci

sayisi sayisl sayisi 17 1
Erkek | Kiz Toplam Erkek| Kadin Toplam‘

2010-2011 4 73 81 1044 | 985 2029 68 71 139
2011-2012 4 78 90 1111 | 1078 2189 81 66 147
2012-2013 4 71 97 1193 | 1151 2344 80 62 142
2013-2014 4 74 96 1146 | 1165 2311 80 64 144

Tablo14 de Resmi genel ortadgretim 6grenci 68retmen ve derslik sayilari verilmistir.

15 Resmi Mesleki Teknik Ortadgretim Kurum Ogrenci Ogretmen Derslik sayilari

Resmi Mesleki Teknik Ortadgretim Kurum Ogrenci Ogretmen Derslik Sayilari

: Toplam Ogrenci OGRETMEN SAYISI

SereTivyiy URUM | DERSLIK  SUBE

SAYISI SAYISI SAYISI

ERKEK KIz ‘ Toplam ‘ ERKEK ‘ KIZ | Toplam

2010-2011 2 29 a7 660 510 1170 43 35 78
2011-2012 2 34 51 739 592 1331 a4 35 79
2012-2013 2 35 58 802 654 1456 45 35 80
2013-2014 2 33 55 745 624 1369 43 34 77
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Tablo
Tablo15 ‘de Resmi mesleki teknik ortadgretimde 2010 yilindan 2013 68retim yili sonuna kadar

derslik sayilari, 6grenci sayilari ve 6gretmen sayilarinda sirekli artis olmustur. 20132014
ogretim vyilinda ise derslik sayisi, sube sayisi ve 0©gretmen sayisinda kismen disus

gozlemlenmektedir.

Tablo 16 Rehabilitasyon Merkezlerindeki Ogrenci Sayilari

Rehabilitasyon Merkezlerindeki Ogrenci Sayilari

Kiz Erkek
2011-2012 35 43 78
2012-2013 45 40 85
2013-2014 43 61 104

Tablol16’da da, rehabilitasyon merkezlerindeki 6grenci sayilarn gorilmekte, 6gretim vyillari

boyunca toplam 6grenci sayilarinin strekli arttigi ortaya ctkmaktadir.
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II.3. SAGLIK

Didim ilgesinde 1 hastane, 5 saghk ocagi, 1 saghk evi ve toplam 50 yatak kapasitesi
bulunmaktadir. On bin kisiye diisen yatak sayisi 7,73 olup, Tirkiye ortalamasindan (binde 2,64)
yaklasik 3,4 kat daha azdir. Yaz nifusunun oldukga arttigi Didim' de, saghk kuruluslarinin ve
yatak sayisinin oldukca yetersiz oldugu asikardir.

Tablo 17 Didim ilgesi Saglk Altyapisi Gostergeleri

DiDiM SAGLIK ALTYAPISI GOSTERGELERI

Saglik Sektoru Gelismislik Siralamasi 0,42025
Mevcut Yatak Sayilari 50
Yatak Doluluk Oranlari 0,64
Onbin Kisiye diisen Yatak Sayisi 7,73
Dis Unite Sayilari 4
Dis Unite Basina Diisen Niifus 16160
112 Acil istasyonlari Sayisi 2
112 Acil istasyon Basina Diisen Niifus 32320
Ambulans Sayilari 4
Ambulans Basina Diisen Nufus 16160

Asagidaki tabloda Didim ilgesindeki saglik personeli sayilari verilmektedir. Gériilecegi gibi,
2013 yiliicinde ilcede, 87 hemsire, 35 uzman hekim, 38 pratisyen hekim, 4 (112 Acil) ambulans,

2 istasyon ve 51 saglik memuru bulunmaktadir.

Didim ilgesinin saglik gostergeleri incelendiginde, 2009 yilindan 2014 yilina kadar saghk
kuruluslari sayisi, anlaminda her hangi bir iyilesme gorilmemektedir. Niifusun sirekli artmasi

ve goc¢ almasi nedeniyle nifusa disen yatak sayisi da oldukcga diislik goriilmektedir.

27



Tablo 18 Didim ilgesi Saglik Personel Sayilari

DiDiM SAGLIK PERSONEL SAYILARI

TSM SOR.TAB HASTANE

Uzman Hekim Sayisi 18 17
Pratisyen Hekim Sayisi 30 8

Asistan Hekim Sayisi yok yok
Toplam Hekim sayisi 48 25
Dis Hekim Sayisi 5 5

Eczaci Sayisi 1 1

Ebe Sayisi 45 30
Hemsire Sayisi 37 50
Saglik Memuru Sayisi 13 38

Tablo 19 Didim ilgesi Uzman-Pratisyen Hekim Doluluk Orani

DiDIM iLCESINDE UZMAN-PRATISYEN HEKIM DOLULUK ORANI

TURKIYE DIDIM DEVLET HASTANESI
Uzman Hekim Doluluk Orani 74.93 71,42
Pratisyen Hekim Doluluk Orani 88.1 62,00

Yukaridaki tablodaki Didim Devlet Hastanesinde gorev yapan uzman hekim ve pratisyen hekim
doluluk oranlarina bakildiginda ise, oranlarin Tiirkiye ortalamasinin altinda oldugu goriilmekle

beraber, pratisyen doktor doluluk oraninin oldukga disiik oldugu gézlenmektedir.

III. DIDiIM BELEDIYE BASKANLIGI STRATEJIK

PLAN HAZIRLAMA SURECI
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III.1. ONAY VE GOREVLENDIRME

Belediyemiz Stratejik Plani, 2015 - 2019 dénemini kapsamakta olup, Kamu idarelerinde

Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelige uygun olarak hazirlanmustir.

Yukarida yer verilen mevzuat hiikiimlerine dayanilarak, 23.06.2014 tarihli 1136 sayili Bagkanlik

Makami onayi ile mevcut Stratejik Planin hazirlanmasi igin gerekli calismalar baglatiimistir.

III.2. YASAL MEVZUAT, CALISMA SURECI VE EKIBI

Belediyeler icin stratejik plan hazirlama zorunlulugu, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 41.
maddesinde yer almaktadir. S6z konusu maddede “Belediye baskani, mahalli idareler genel
secimlerinden itibaren alti ay icinde; kalkinma plani ve programi ile varsa bolge planina uygun
olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan dnce de yillik performans programi hazirlayip

belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa lniversiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum 6rgltlerinin
gorusleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yururlige

girer.
Nifusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir.

Stratejik plan ve performans programi bltgenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye

meclisinde biitceden 6nce gorisilerek kabul edilir.” denilmektedir.

Yukarida yer verilen hiikiimlerden, stratejik planlarin, bit¢enin hazirlanmasina esas teskil
edecegi belirtilmis, dolayisiyla, bitcenin ortaya cikabilmesi icin belediyede bir stratejik planin

bulunmasi gerektigi ifade edilmistir.

Diger taraftan, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu da kamu idarelerinin
stratejik plan hazirlamasi zorunlu kilmaktadir. S6z konusu Kanun’un Stratejik Planlama ve
Performans Esasli Bltceleme baslikh 9.maddesinde “Kamu idareleri; kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢cercevesinde gelecege iliskin misyon

ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve Olcllebilir hedefler saptamak,
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performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lcmek ve bu siirecin

izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi igin bltgeleri
ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri

ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yiikiimli olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama sirecine
iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla iliskilendirilmesine
yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Teskilati Mustesarhg yetkilidir.”

denilerek, kamu idarelerinde stratejik plan hazirlama zorunlulugu ifade edilmistir.

Stratejik planlarin hazirlanmasi icin uyulacak esaslar, Devlet Planlama Teskilati tarafindan,
26.05.2006 tarih ve 26179 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik ve yine ayni Mistesarlik tarafindan

hazirlanan Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu cercevesinde belirlenmistir.

Yukarida belirtilen mevzuat hiikiimleri dogrultusunda, stratejik planlama calismalarinin siireci

asagida gosterilmistir.

Tablo 20 Stratejik Planlama Siireci

STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Plan ve Programlar
GZFT Analizi
. . Durum Analizi
Piyasa Analizi
Hedef Kitle /Tlgili NEREDEYIZ
Taraflarin Belirlenmesi
Kurulusun varolus
erekcesi .
. ¢ Misyon ve Ilkeler
Temel Ilkeler
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Amac ve hedeflere
ulasma yéntemleri

Faaliyetler ve GITMEK ISTEDIGIMIZ YERE NASIL
Detayli is planlari Projeler ULASABILIRIZ?
Maliyetlendirme

Kaynak: Kamu Idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu, S:5

Stratejik plan galismalari idarelere deger kattig gibi, faaliyetlerin daha planh yiratilmesini,
basari veya basarisizliklarin takibini, amag¢ ve hedeflerin belirlenerek, kurumsal sinerjinin

yaratilmasi sonuglarini da dogurmaktadir.

Bunlarin yaninda stratejik planlama:

Sonuglarin planlanmasidir: Girdilere degil, kamu hizmetleri ile elde edilecek sonuglara

odakhdir.

Degisimin planlanmasidir: Degisimin istenilen yonde olabilmesini saglamaya gayret eder ve
degisimi destekler. Dinamiktir ve gelecegi yonlendirir. Dlizenli olarak gozden gecirilmesi ve

degisen sartlara gore uyarlanmasi gerekir.
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Gergekgidir: Arzu edilen ve ulasilabilir bir gelecegi resmeder.

Kaliteli yonetimin aracidir: Disiplinli ve sistemli bir sekilde, bir kurulusun kendisini nasil
tanimladigini, neler yaptigini ve yaptigi seyleri nicin yaptigini degerlendirmesi, sekillendirmesi

ve bunlara rehberlik eden temel kararlari ve eylemleri Gretmesidir.

Hesap verme sorumluluguna temel olusturur: Sonuglarin nasil ve ne o6lglde

gerceklestirildiginin izlenmesine, degerlendirilmesine ve denetlenmesine temel olusturur.

Katihmcr bir yaklasimdir: Stratejik planlama sirecinin kurulusun en Ust dizey vyetkilisi
tarafindan tam olarak desteklenmesi sarttir. Bununla beraber, ilgili taraflarin, diger yetkililerin,
idarecilerin ve her diizeydeki personelin katkisi, ortak ¢abasi ve destegi olmaksizin, stratejik

planlama basariya ulasamaz.
Giinii kurtarmaya yonelik degildir: Uzun vadeli bir yaklagimdir.
Bir sablon degildir: Kuruluslarin farkh yapi ve ihtiyaglarina uyarlanabilen esnek bir aragtir.

Stratejik Planin yapilmasi icin alinan Baskanlik Makami oluru ile stratejik plan ekibi de
olusturulmustur. S6z konusu onayda asagidaki gorevliler, stratejik planlama ekibinde yer

almustir.

Tablo 21 Didim Belediyesi Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

ISiM BIRIM
Iraz TARIMER Ekip K.
Asli KIRAY Cevre Muh.
Stleyman PALA Memur
F.Burcin TOPAL Yaz Isleri
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IV. DURUM ANALIZI

IV.1. DIDIM BELEDIYESI’NIN KURUMSAL TARIHI

1968 Yilindan buyana varhgini sirdiiren Didim Belediyesi, Didim'in gelisimiyle paralel

bliylimeye ve yoreye hizmet vermeye devam etmektedir

Belediyenin kurulusundan bu gline kadar gérev yapan Belediye Baskanlarinin isimleri ve gérev

tarihleri su sekilde siralanmaktadir.

Muammer KANAT 1968 - 1973
ibrahim KIRAY 1973 - 1977
ibrahim KIRAY 1977 - 1980
ibrahim KIRAY 1984 - 1989
Unal BOZTURK 1989 - 1993
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Mehmet SOYSALAN 1994 - 1999

Unal BOZTURK 1999 - 2004
Mimin KAMACI 2004 -2014
Ahmet Deniz ATABAY 2014 -

IV.2. KURUMSAL YAPILANMA, YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

IV.2.1. Organizasyon Yapisi

Belediyemizin kurumsal yonetim yapisini gésteren organizasyon semasi izleyen sayfada yer

almaktadir.

34



Belediye
Baskani

Baskan Baskan Baskan
Yardimcisi Yardimcisi Yardimcisi

Yazi Isleri Kiilttir ve Sosyal Mali Hizmetler
Mudurligu Isler MUdUrlUgu Mudurligu

insan Kaynaklar Emlak ve
Zabita ve Egitim istimlak

MudurlGgu SHITNGR
. Mudurlugu MudurlGgu

Destek

Temizlik Isleri Bilgi islem Hizmetleri

MuddrlGgi s
Mudurligu

Saglik isleri

MadGrlaga Hukuk Isleri

Cevre Kontrol
ve Koruma
Mudurlugu

Sekil 1 Didim Belediye Bagkanliginin Organizasyon $Semasi

imar ve
Sehircilik
Mudurlugu

Yapi Kontrol
Mudurligu

Fen Igleri
Mudurlugi

Park ve
Bahceler
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1V.2.2. Yasal Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Belediyemiz icin gorev, yetki ve sorumluluklar, basta 5393 sayili Belediye Kanunu olmak Gzere,
birgok Kanun hiikmi ile belirlenmistir. Bu g¢ercevede, mevzuat analizi 3 baslk altinda

incelenmistir.

Birinci bolimde, ¢esitli mevzuatlarla belediye tlzel kisiligine verilen gorevler incelenmistir.
ikinci bdlimde belediye karar organlarina verilen gérevler incelenmistir. Uglincii béliimde de,
sorumluluk alanlarini dizenleyen mevzuat hikiamleri degerlendirilmistir. Bu kapsamli

degerlendirme Ek 2'de yer almaktadir.
IV.2.3. insan Kaynaklari Analizi

Didim Belediye Bagkanlgi, 5393 Sayili Belediye Kanunun 49. maddesine gore norm kadrosunu
olusturmustur. Personel istihdami ise gerek s6zii edilen madde gerekse de bu maddeye
dayanilarak cikarilan “Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke
ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina iliskin Yénetmelik” hikimleri

dogrultusunda yapilmaktadir.

S6zu edilen Yonetmelikte 10/04/2014 tarihinde yapilan degisiklikle Belediye, C-8 Grubuna
dahil edilmistir. Yonetmelige gore, nifusu 100.000-149.999 arasinda olan belediyeler

grubunda yer almasi, sanayi ve turizm 6zelliginden kaynaklanmistir.

Yonetmelik geregi C-8 grubunda yer alan belediyelerin istihdam edecekleri personel sayilar
asagida verilmistir:
Tablo 22 Didim Belediye Baskanhginin Norm Kadro Yonetmeligine Gore istihdam Edebilecegi

Personel Sayisi

Memur Kadro Toplami 217
Stirekli Isci Kadro Toplami 109
TOPLAM 326

Didim Belediyesinin insan Kaynaklari yapisi asagidaki tablolarda gosterilmistir. Buna gore
mevcut personel sayisi 431 olup, memur kadrolari Belediye icin belirlenen norm kadro
sayisinin altinda, stirekli is¢i kadrolarininsa Gstinde oldugu gorilmektedir.
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Tablo 23 Personelin Birimlere Gore Dagilimi
Personelin Birimlere Gore Dagilimi

SIRA NO MUDURLUKLER Memur ‘ isci ‘ Sézlesmeli  Toplam
1 Kultur Servisi 2 21 23
2 Yazi Isleri Mid. 3 4 7
3 Fen isleri Miidurligi 4 55 59
4 Mali Hizmetler Mid. 8 8 16
S imar ve Seh.Miid. 11 8 19
6 Temizlik isleri Mid. 2 83 85
7 Satin Alma Birimi 1 6 7
8 Zabita Midirligi 8 55 63
9 Bilgi Islem Servisi 2 2 4
10 Destek Hiz.Miid. 0 19 19
11 Park Ve Bahceler 1 11 12
12 Saglik isl.Md. 3 7 10
13 Hukuk isleri Mud. 1 2 3
14 Insan Kay. ve Egt. Mud. 1 4
15 Garaj Amirligi 1 28 29
16 Emlak Ve istim. Md. 7 11 18
17 Yapi Kontrol Md. 3 3 6
18 Akbiik Subesi 5 13 18
19 AKYenikdy Subesi 6 8 14
20 Diger 3 12 15

TOPLAM 72 359 0 431

Didim Belediyesinin Agustos 2014 tarihi itibariyle, insan Kaynaklari analizi asagida yapilmistir.
Buna gore, Belediyenin icinde yer aldigi C-8 grubu icin Yonetmelik ile memur kadrolarinin sinif

olarak dagilimi asagida gosterilmistir.
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Tablo
24 Memur Kadrolarinin Sinif Olarak Dagilimi

Personelin Kadro Sinif Durumuna Gore Dagilim Tablosu

SINIFI DOLU BOS ‘ TOPLAM
Genel Idare Hizmetleri 38 34 72
Teknik Hizmetler 22 10 32
Yardimci Hizmetler 2 4 6
Saglik Hizmetleri 1 4 5
Avukatlik Hizmetleri 1 1 2
Zabita Hizmetleri 8 36 44

TOPLAM 72 89 ‘ 161

Grafik 5 Memur Kadrolarinin Sinif Olarak Dagilimi
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Genel idare Teknik Yardimci Saghk Avukatlik Zabita
Hizmetleri  Hizmetler  Hizmetler Hizmetleri Hizmetleri  Hizmetleri

mDOLU

Belediye personelinin egitim durumu da analiz edilerek mevcut durum analizinde yer almistir.
Asagidaki tabloda da gortilecegi lizere, memur personelin % 57’ si yliksek okul ve Gzeri egitim

almistir. isci personelin ise % 971’i lise ve alti egitim almistir.
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Tablo

25 Didim Belediyesi Personelinin Ogrenim Durumlarina Gére Siniflandiriimasi
Personelin Kadro/Egitim Durumlarina Gore Dagilimi

SIRA Sy Lisans ve
KADRO/EGITIM  Yazar  ilkokul| Ortaokul Lise Yiksekokul .
NO .. uzeri
- Degil [ R .
1 Memur 6 3 22 13 28
2 isci 9 210 30 79 12 19
3 Sozlesmeli - -

TOPLAM 9 216 33 ﬂ 25

Grafik 6 Didim Belediyesi Personelinin Ogrenim Dagilimlan

250
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B Memur

100 Hisci
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0 - , , J _ . , - ,

OkurYazar ilkokul Ortaokul Lise Yiksekokul Lisansve lzeri

Degil

Calisan iscilerimizden 9 kisi okuryazar olmamakla birlikte, %59’ u ilkokul mezunudur. Lisans ve

Uzeri egitim alan galisanlarimizin toplam galisanlarimiza orani ise, % 11 olarak goérilmektedir.

Diger yandan, memur personelin yaklasik % 70,83’ (i 35-54 yas arasindadir. 55 yas isti memur

personelin toplam memur personel igindeki orani da % 12,5 ’ler diizeyindedir.
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Tablo
26 Didim Belediye Baskanhgi Personelinin Yag Dagilimi

Personelin Kadro/Yas Durumlarina Gore Dagilimi

SIRA NO KADRO/YAS Memur isci Sozlesmeli \ Toplam
1 18-24
2 25-34 12 64 76
3 35-44 20 158 177
4 45-54 31 121 151
5 55-64 9 18 27
6 65 ve yukarisi

TOPLAM 72 361 0 431

isci personelin yaklasik % 77,28’ i 35-54 yas arasindadir. 55 yas (istii isci personelin toplam isgi

personel icindeki orani % 4,98 ’ler dlizeyindedir.

Grafik 7 Didim Belediyesi Personelinin Yas Grubu Dagilimlari

4% 2%
36% 20%

\‘ m18-24
m25-34
m35-44
W 45-54
m55-64

Tablo 27 Personelin Cinsiyet Dagilimi
Personelin Cinsiyet Dagilimi
SIRA NO CINSIYETI ADETI
1 ERKEK 369
2 BAYAN 62
TO LAM | 431
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Tablo
Didim Belediyesinin cinsiyet dagilimina gore, calisanlarimizin % 85,62 si erkek, % 14,38' i

kadin’dir.

28 Egitim Verilen/Verilecek Personelin Birimlere Gére Dagilimi
Egitim verilen/verilecek Personelin Birimlere Gore Dagilimi

SIRA NO MUDURLUKLER/ EGITIM 2013 2014 2015 Hedef
1 Kaltar Servisi 18
2 Yazi isleri Miid. 5
3 Fen isleri Mudurligi 1 50
4 Mali Hizmetler Mud. 10
5 imar ve Seh.Miid. 3 10
6 Temizlik isleri Mid. 60
7 Satin Alma Birimi 5
8 Zabita Mudurlugu 50
9 Bilgi islem Servisi 2
10 Destek Hiz.Mad. 19 15
11 Park Ve Bahceler 8
12 Saglik isl.Mud. 8
13 Hukuk isleri Mud. 2
14 insan Kay. ve Egt. Mid. 4
15 Garaj Amirligi 25
16 Emlak Ve istim. Md. 15
17 Yapi Kontrol Md. 4
18 Akbuk Subesi 15
19 AkYenikdy Subesi 12
20 Diger 10

OPLA 3

Yukaridaki tablo incelendiginde, gorilecegi gibi, 2014 yili itibari ile Destek Hizmetleri Biriminde
19, imar ve Sehircilik Midirliginden 3, Fen isleri Mudirliigiinden 1 ¢alisanimiz olmak tizere
toplam 23 kisi egitim almistir. 2015 yilinda birimlere gore egitim almasini planladigimiz

personel sayilari yukaridaki tabloda detayli olarak belirtilmistir.
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Tablo

29 Emekliligi Gelen Personelin Birimlere Gére Dagilimi

Emekliligi Gelen Personelin Birimlere Gore Dagilimi

SIRANO MUDURLUKLER/ EGITIM Memur isci Sézlesmeli
1 Kdaltar Servisi 2 2
2 Yazi igleri Miid.
3 Fen isleri Mudurligi 5
4 Mali Hizmetler Mud. 5
5 imar ve Seh.Mid. 2
6 Temizlik igleri Mid. 9
7 Yapi Kontrol Md. 1
8 Zabita Mudurlagu 4 1
9 Garaj Amirligi 1
10 Destek Hiz.Mud.
11 Park Ve Bahceler
12 Saglik Isl.Mud. 2
13 Hukuk isleri Miid.
14 insan Kay. ve Egt. Mid.
15 Garaj Amirligi
16 Emlak Ve istim. Md. 2
17 Akbuk Sb. 3 1
18 Dis Kurum 1
OPL A 0

Didim Belediyesinde emeklilik sliresini doldurmus personelimizin birimlere goére dagilimi da
yukaridaki tabloda verilmistir. Gorilecegi gibi, memur ¢alisanlarimizdan 23 kisi, isgi

calisanlarimizdan 22 kisi olmak tizere toplam 45 ¢alisanimiz emekliligi hak etmistir.
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IV.2.4. Fiziki Yapi

1V.2.4.1 Tasinmaz Varligt

Belediyenin miulkiyetindeki binalar ve tesisler asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Tablo 30 Belediyenin Miilkiyetindeki Binalar-Tesisler
BELEDIYENIN MULKIYETINDEKi BINALAR- TESISLER

KULLANIM AMACINA

GORE BiNALAR KULLANICI BiRiM

BiNANIN ADRESi

Zabita Blrosu Zabita Mudarluga

Camlik Mh. Yunuslu Park igi 20

Zabita Blrosu Zabita Mudarltuga

Cumbhuriyet Mh. Yeni Pazar Yeri 130

Zabita Blrosu Zabita Mudarluga

Mavisehir Mh. Mavisehir Pazar Yeri igi 20

Belediye Hizmet Binasi | Didim Belediyesi Cum. Mah. inénii Blv. 2.200
Kurs Binasi Didim Belediyesi Yeni Mah. Selanik Cad. ( Eski Aydem ) 80
Misafirhane Didim Belediyesi Camlik Mah. Yunus cad. 80

Tablo 31 Belediye'ye Devredilen Binalar

= ) ) RED = ALAR

A AMA A GORE BINALAR A BIR RiN A ADR
Sosyal Tesis Akbuk Subesi Akbuk
Turkan Saylan Kultur Merkezi Emlak Ve Istimlak Mudarligi | Akbik
isyeri,Pazaryeri,Restaurant Emlak Ve istimlak Midarligi | Akkdy
Kituphane Emlak Ve istimlak Midarlagi | Akkdy
Park Kahvesi Emlak Ve istimlak MidarlGgt | Akkdy
Restore Edilen Bina Emlak Ve istimlak Midarligi | Akkdy
Muhtarlik Binasi, Koy Kafesi,Diikkan Emlak Ve istimlak MudirlGgi Batikdy
Digun Salonu Emlak Ve istimlak MiidarlGgii | Balat
Dukkan Emlak Ve Istimlak MudarlGgi Balat
Dikkan Emlak Ve istimlak Miidirligii | Balat
Muhtarlik Binasi Emlak Ve istimlak MudirlGgi Balat
Cami Lojmani Emlak Ve Istimlak Midarligi | Balat
Hizmet Binasi Akyenikdy Subesi Akyenikdy
Dugun Salonu Emlak Ve istimlak Midurligi | Akyenikdy
Belediye Dukkani Emlak Ve istimlak Midarligi | Akyenikdy
Belediye Diikkani Emlak Ve Istimlak Midirliigii | Akyenikdy
Belediye Dikkani Emlak Ve istimlak Miidarligi | Akyenikdy

Misafirhane

Emlak Ve istimlak MudirlGgi

Akkody Mah.Onurkent
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IV.2.4.2 Mevcut Arac ve Is Makineleri

Belediyemiz biinyesinde mevcut is makineleri, tasitlar ve kiralama yoluyla alinan araglarla ilgili

tablolar asagida sirayla tim detaylariyla gosterilmektedir.

Tablo 32 Belediyedeki Mevcut is Makineleri Dagilimi
BELEDIYEDEKiI MEVCUT i$ MAKINELERi DAGILIMI (TOPLAM SAYI)

KULLANICI BiRiIM-MUDURLUK ARAC TURU MIKTARI
FEN ISLERI BULDOZER 1
FEN ISLERI GREYEDER 2
FEN ISLERI PALETLI EKSKAVATOR 1
FEN ISLERI LASTIKLI EKSKAVATOR 1
FEN iSLERI BEKOLODER 5
FEN ISLERI TOPRAK SILINDIRI 1
FEN ISLERI FORKLIFT 2
FEN iSLERI TRAKTOR KEPGE 1
FEN ISLERI LODER 1
TEMIZLIK iSLERI YOL SUPURGE ARACI 2
TEMIZLIK iSLERI VINGLI GOP TOPLAMA ARACI 1

Tablo 33 Mevcut Tasitlarin Dagilimi
BELEDIYEDEKI MEVCUT TASITLARIN DAGILIMI (TOPLAM SAYI)

KULLANICI BiRiIM-MUDURLUK J.\:7. Yol (V]:{0] \ MIKTARI
FEN iSLERI DAMPERLI KAMYON 3

FEN ISLERI TRAKTOR 2

FEN ISLERI SULAMA TANKERI 1

FEN iSLERI BINEK ARACLAR 2
TEMIZLIK iSLERI cOP KAMYONU 14
TEMIZLIK iSLERI DAMPERLI KAMYON 1
TEMIZLIK iSLERI TRAKTOR 6

45



TEMIZLIK iSLERI KAMYONET 1
GARAJ AMIRLIGI VIDANJOR 5
GARAJ AMIRLIGI KANAL ACMA ARACI 1
GARAJ AMIRLIGI MINiBUS 4
GARAJ AMIRLIGI BINEK ARACLAR 4
GARAJ AMIRLIGI CENAZE NAKIL ARACI 2
BASKANLIK MAKAM ARACI 3
ZABITA AMIRLIGI KAMYONET 3
ZABITA AMIRLIGI BINEK ARACLAR 1
ZABITA AMIRLIGI MOTOSIKLET 5
SU ISLERI KAMYONET 2
SU iSLERI TRAKTOR 1
SU ISLERI BINEK ARACLAR 2
SU ISLERI MOTOSIKLET 1
PARK BAHCE KAMYONET 1
PARK BAHCE TRAKTOR 1
AKBUK SUBE ¢OP KAMYONU 4
AKBUK SUBE VIDANJOR 2
AKBUK SUBE KAMYONET 1
AKBUK SUBE BINEK ARACLAR 1
AKBUK SUBE TRAKTOR 2
AKBUK SUBE MINiBUS 2
AKYENIKOY SUBE COP ARACI 1
AKYENIKOY SUBE TRAKTOR 1
AKYENIKOY SUBE BINEK ARACLAR 2
AKYENIKOY SUBE VIDANJOR 1
FEVZIPASA SUBE KAMYONET 1

Tablo 34 Kiralama Yoluyla Alinan Araglarin Dagilimi

BELEDIYEDEKi KIRALAMA YOLUYLA ALINAN ARAGLARIN DAGILIMI (TOPLAM SAYI)

KULLANICI BiRiM-MUDURLUK ARAC TURU \ MIKTARI
FEN iSLERI TRAKTOR 3
PARK BAHCE TRAKTOR 1
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FEN ISLERI SULAMA TANKERI 1
FEN ISLERI BINEK ARAC 1
SATIN ALMA BINEK ARAC 1
AKBUK SUBE DAMPERLi KAMYON 1
SAGLIK ISLERI KAMYONET 1
PARK BAHCE KAMYONET 1

1V.2.4.3 Is Yeri Ruhsat Bilgileri

2010-2014 yillari arasinda Mahalleler itibariyle verilen igyeri ruhsat bilgileri de asagidadir.

Tablo 35 Mahalle Bazli Verilen is Yeri Ruhsat Sayilari

Mahalle Bazli Verilen is Yeri Ruhsat Bilgileri

2010 2011 2012
Akbiik 70 44 43 35 31
Akkoy 6 6 9 7
Akyenikoy 4 6 7 11 5
Altinkum 42 53 37 50 38
Balat 4 7 1 2 2
Batikoy 1
Cumhuriyet 37 23 17 21 24
Camlik 80 78 96 70 42
Denizkoy 4 3 1 2 1
Efeler 64 52 42 59 30
Fevzipasa 11 6 11 3 1
Hisar 14 10 16 11 11
Mavisehir 10 10 7 3 12
Mersindere 4 6 5 7 6
Yalikoy 2 1 3 1
Yenimahalle 147 85 69 82 62
Toplam Ly 391 362 366 267
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1V.2.4.4 Toplanan Atik Durumu

2009-2014 (Mayis ayi dahil) yillari arasinda toplanan

tablo halinde asagida incelenmistir.

Tablo 36 Tiirlerine Gére Toplanan Atik Miktarlan

TOPLANAN ATIK
MIKTARI TURLERE
GORE TEK TEK

2009

2010

2011

atik miktarlari tirleri itibariyle ayri bir

2012

2013

2014(MAYIS DAHIL)

EVSEL ATIK (TON/YIL) 26.848 27.369 29.565 31.635 34.353 10.562
TIBBI ATIK(TON/YIL) 24 21 26 31 40 12
AMBALAIJ

= 1.017 1.397 1.652 1.468 1.236 462
ATIGI(TON/YIL)
BITKISEL ATIK

o 2.355 10.140 14.000 2.125
YAG(LITRE)
ATIK PiL(KG) 115 163 150

1V.2.4.5 Belediyenin Kullanimindaki Donanim ve Yaziulimlar

Didim Belediyesi binyesinde bulunan donanimlar ve kullanilan yazilimlar tirleri ve sayilari

itibariyle asagida detaylandiriimistir.

Tablo 37 Belediyenin Kullanimindaki Donanim ve Yazilimlar

DONANIM TURU

Masaustu Bilgisayar 122
DizUstu Bilgisayar 5
Nokta Vuruslu Yazici 11
Murekkep PUskurtmeli Yazici 20
Lazer Yazici 40
Cok Fonksiyonlu Yazici 7
Tarayicl 6
Server 6
Switch 6
G-SHDSL Modem 0
ADSL Modem 2
Guvenlik Duvari 2
Kesintisiz Gug Kaynagi 1
Kamera Guvenlik Sistemi 32
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Casio IT 3000 El Terminali 14

Faks Cihazi 3

Fotokopi Cihazi 3

Pos Cihazi 6
YAZILIM (MODUL)TURU Kullanan Birim

Windows Server 2003 Bilgi islem

Windows Server 2008 Bilgi islem

Beyaz Yerel Yonetim Yazilimi Tam Birimler

Windows XP ve Windows 7 igletim sistemi
Windows Ofice XP-Office 2007

TUm Birimler

TUm Birimler

IV.2.4.6 Ruhsat Durumu

Asagidaki tablolarda ise ruhsatsiz ve yikim karari verilen bina sayilari ile mahalle bazinda
verilen insaat ruhsati sayilari birbirini takip eden 2 tablo halinde asagidadir.
Tablo 38 Ruhsatsiz ve Yikim Karari Verilen Bina Sayilari

Ruhsatsiz ve Yikim Karari Verilen Bina Say lari

2011 2012
Ruhsatsiz 23 26 33 18
Yikim Kararli 70 61 28 8

Tablo 39 Mahalle Bazli Verilen insaat Ruhsat Sayilari (2010-2014)

flahalle Bazli insaat Ruhsat Bilgileri(Verilen Ruhsat Sayisi)

2010 2011 2012 2013
Akbuk 243 207 231 362 218
Akkoy 1 1 1 1
Akyenikoy 85 118 35 34 37
Altinkum 87 126 92 175 84




Balat 1

Batikoy

Cumhuriyet 81 119 60 66 44
Camlik 78 160 88 50 33
Denizkoy 1

Efeler 252 199 169 180 120
Fevzipasa 27 1

Hisar 72 85 62 60 65
Mavisehir 22 14 15 13 17
Mersindere 43 24 10 12 11
Yalikoy 1 1

Yenimahalle 103 109 75 58 32
Toplam 1.096 1.163 839 1.011 662

IV.2.4.7 imar Plani,Durumu ve Konut Sayilart

Bu bélimde asagida gorildigu gibi, imar plani ve konut sayilari ile mahalle bazh bina sayilari

irdelenmistir.

Tablo 40 2009-2014 Yillari imar Plani ve Konut Sayilan

2012 2013
DIDIM
iLCESINDEKI 9878 10072 10634 11943 15224 20921
KONUT SAYISI
NUMARATAJ
CALISMALARININ
7 7 7
TAMAMLANMA 60 60 0 0 0 80
%'Si
iIMAR PLANI SAYISI 150 150 156 132 140 342
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Tablo 41 Mahalle Bazli Bina Sayilari

W ELEIE Bina Sayisi

AKYENIKOY 913
AKBUK 1.988
AKKOY 456
ALTINKUM 3.055
BALAT 656
BATIKOY 123
CUMHURIYET 1.228
DENIzKOY 209
EFELER 2.802
FEVZIPASA 1.977
HISAR 1.150
MAVISEHIR 770
MERSINDERE 1.186
YALIKOY 348
YENi MAHALLE 1.616
CAMLIK 2.444
TOPLAM 20.921

Tablo 42 2009-2014 Yillan imar, Uygulama ve Durum Belgesi Sayisi

iIMAR UYGULAMA SAYISI 7 9 11 10 8 6
iIMAR DURUM BELGESI SAYISI 287 414 422 344 373 308

1V.2.4.8 Spor Etkinlikleri

2009-2014 yillarinda yapilan spor etkinlikleri ayri bir tablo halinde asagidadir.

Tablo 43 Gergeklestirilen Spor Etkinlikleri ve Katilan Kisi Sayilar
2009

2010 2011 2012 2013

GERCEKLESTIRILEN SPOR ETKINLIK SAYISI
(Satrang, Futbol...)
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GERCEKLESTIRILEN SPOR ETKINLIKLERE

. 482 7 451 7
KATILAN KISI SAYISI 8 >70 > 8

IV.2.4.9 Kiiltiirel Etkinlikler

2010-2014 yillari arasinda yapilan kiltirel etkinlik cesitleri ile gerceklestirilen etkinlik sayilari
2 ayri tablo halinde agagidadir.

Tablo 44 Yapilan Kiiltiirel Etkinlik Cesitleri (2010-2014)
Yapilan Kilturel Etkinlik Cesitleri

Etkinlik Cesiti \ 2010 2011 \ 2012 \ 2013 \ 2014
EMITT TURIZM FUARI

KADINLAR GUNU KUTLAMASI
SUHEYL-BEHZAT UYGUR TIYATROSU
23 NiSAN KUTLAMASI

YAGLI BOYA RESIM SERGISI
ANNELER GUNU KERMESI

CICEK SENLIGI

MEME KANSERiI KONFERANSI

19 MAYIS TOLGA CANDAR KONSERI
CEVRE GUNU ETKINLIKLERI

KiITAP OKUMA KAMPANYAS|

BARIS SENLIKLERI

TIYATRO ATOLYESI

>

X | X | X | X | X | X |X
>
>

X | X | X | X | X [ X | X | X | X | X |X|X|X|X

RESIM SERGISI

DIDIMLILER BULUSMASI
ENGELLILER GUNU KUTLAMASI
TIYATRO OYUNLARI X
YAZARLAR FESTIVALI X
MOTOR FESTIVALI
CANAKKALE GEZiCi MUZESI
DANS FESTIVALI

KALASIK GITAR KONSERI
SAMSUN SANAT TiYATROSU X
LEVENT KIRCA TIYATROSU

>

X | X | X | X

X | X | X | X | X

X | X | X | X | X | X | X |X|X|X|X|X|X|X|X
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SiiR ESKIYALARI KONSERI X X

GITAR RESITALI X

DEVE GURESLERI X X X
N.HIKMET ANMA GECESi X

YEREL TiYATROLAR X X X X
SiiR DINLETISI X X

Tablo 45 Yillara Gore Gergeklestirilen Etkinlik Sayilari (2009-2013)
| 2009 2010 2011 2012 2013

GERGEKLESTIRILEN KULTUREL ETKINLIK SAYISI 18 20 17 26 23
GERCEKLESTIRILEN RESMi KUTLAMA SAYISI 4 4 4 4 4
GERGEKLESTIRILEN OZEL KUTLAMA SAYISI 7 9 11 8 6

1V.2.4.10 Sosyal Yardimlar

2009-2014 yillari arasinda yapilan sosyal yardim miktarlari da ayri bir tablo halinde asagida
verilmistir.

Tablo 46 Sosyal Yardim Yapilan Tutarlar (2009-2014)

Yapilan Tim Yardimlarin Miktarlari

2011 2012

213.287,00 TL  209.635,41TL  39.733,41TL 377.174,54 TL| 43.094,84 TL  243.403,53 TL
Burslar, yiyecek yardimi, muhtac ve korlere yardim, asker aile yardimi, Diger sosyal yardim
toplamidir.

IV.2.5. Didim Belediyesi’nin Mali Yapisi

Tablo 47 KESiN HESAP BiLGILERIi (NET TAHSILAT)
KESIN HESAP BILGILERI (NET TAHSILAT)

GELIR TURU 2009 2010 2011 2012
Vergi Gel. 7.911.709,73| 9.805.204,64 | 13.170.957,54 | 13.739.379,42 | 14.585.171,80
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Teseb. Ve Miilk.Gel.

9.883.524,74

12.588.294,07

15.194.764,63

18.315.239,06

18.880.317,57

Alinan Bagis ve Yrd.

409.475,25

440.074,82

289.255,24

169.551,72

367.084,57

Diger Gelirler

10.180.691,88

12.050.143,61

20.884.101,45

16.879.534,68

20.159.598,87

Sermaye Gel
TOPLAM

645.272,30

19.075,10

143.877,70

303.464,70

395.763,70
54.387.936,51

29.030.673,90

34.902.792,24

49.682.956,56 49.407.169,58

Son bes yili kapsayan yukaridaki tabloya gore, diger iki yilda artis gosteren gelir kalemleri;
2011 ve 2012 yillarinda hemen hemen ayni diizeyde kalirken, 2013 yilinda tekrar bir artis

gostermektedir.

Tablo 48 GIiDER KESiN HESAP BiLGILERi

GIiDER KESIiN HESAP BiLGILERI

Gider Tiirii 2010 2011

1. Personel

Giderleri 15.155.503,42 |18.348.998,19 |21.385.919,42 |22.852.159,35 | 25.829.168,80
2. SGK Devlet

Primleri 2.453.848,97 |3.704.767,52 |4.136.023,19 [4.630.694,13 |5.040.523,58
3. Mal ve Hiz. Alimi1 | 9.894.216,05 |11.585.332,73 |14.953.233,76 |21.438.882,06 |24.961.340,50
4. Faiz Gid. 735.789,41 872.350,73 2.148.611,50 |965.293,01 1.005.730,85
5. Cari Transferler |1.336.603,24 |1.917.054,37 1.426.580,72 |687.364,00 887.634,01

6. Sermaye

Giderleri 4.020.948,47 |4.757.994,08 |10.166.107,44 |14.087.819,49 |15.980.474,37

64.662.212,04

73.704.872,11

33.596.909,56

41.186.497,62

54.216.476,03

Ayni yillar itibariyle gider kesin hesap bilgileri incelendiginde ise, giderek artan bir seyir

gorilmektedir. En son 2013 yili irdelendiginde, tablodan da gorilecegi Uzere, toplam

giderlerin en buyuk kalemini personel giderleri ile mal ve hizmet alimi giderlerinin olusturdugu

ortaya ¢itkmaktadir.

Tablo 49 Gelir Gider Dengesi

Gelir Gider Dengesi

2010

2011

54.387.936,51
73.704.872,11

Net Tahsilat
Gider Kesin Hesap | 33.596.909,56 | 41.186.497,62 | 54.216.476,03 | 64.662.212,04
-4.566.235,66 | -6.283.705,38 -4.533.519,47 | -15.255.042,46 -19.316.935,60

29.030.673,90 | 34.902.792,24 | 49.682.956,56 | 49.407.169,58




Grafik 8 Gelir Gider Dengesi
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Gelir gider dengeleri itibariyle hazirlanan yukaridaki tablo ve grafik incelendiginde ise, yine son

bes yil verilerine gore mali yapidaki olumsuz durum net olarak kendini géstermektedir.

IV.3. PAYDAS ANALIZJ

Durum analizi kapsaminda yapilan paydas analizi, stratejik planin temel unsurudur. ilgili
taraflarin, diger yetkililerin, idarecilerin ve her diizeydeki personelin katkisi, ortak cabasi ve
destegi olmaksizin, stratejik plan basariya ulasamayacagindan, Belediyemizin etkilesim icinde
oldugu taraflarin gorislerinin dikkate alinmasi amaglanmis ve stratejik planin sahiplenilmesini

saglayarak uygulama sansinin artmasi 6ngorulmustur.

Diger yandan, kamu hizmetlerinin yararlanici ihtiyaglari dogrultusunda sekillendirilebilmesi
icin yararlanicilarin taleplerinin bilinmesi gerekir. Bu nedenle durum analizi kapsaminda

paydas analizinin yapilmasi 6nem arz etmektedir.
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Paydaslar, kurulusun Grin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurulustan dogrudan veya dolayli,
olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurulusu etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

Paydaslar, i¢ ve dis paydaslar ile yararlanicilar/misteriler olarak siniflandirilabilir.

i¢ Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus icindeki kisi, grup veya
(varsa) ilgili/baglh kuruluslardir. Kurulusun calisanlari, yoneticileri ve kurulusun bagh oldugu

bakan, i¢ paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Dis Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus disindaki kisi, grup veya
kurumlardir. Kurulus faaliyetleriyle iliskisi olan diger kamu ve 6zel sektor kuruluslari, kurulusa

girdi saglayanlar, sendikalar, ilgili sektor birlikleri dis paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Misteriler (Yararlanicilar): Kurulusun Urettigi Griin ve hizmetleri alan, kullanan veya

bunlardan yararlanan kisi, grup veya kurumlardir. Misteriler dis paydaslarin alt kiimesidir.
Paydas analizi ile;
= Planlama sirecinin ilk asamalarinda paydaslarla etkili bir iletisim kurularak bu

kesimlerin ilgi ve katkisinin saglanmasi,

= Paydaslarin goris ve beklentilerinin tespit edilmesi,

= Kurulusun faaliyetlerinin etkin bir sekilde gerceklestiriimesine engel olusturabilecek

unsurlarin saptanmasi ve bunlarin giderilmesi igin stratejiler olusturulmasi,
= Paydaslarin birbirleriyle olan iliskilerinin ve olasi ¢ikar catismalarinin tespit edilmesi,

= Paydaslarin kurulus hakkindaki goéruslerinin alinmasiyla kurulusun glgli ve zayif

yonleri hakkinda fikir edinilmesi,
= Paydaslarin hangi asamada katki saglayacaginin tespit edilmesi,

= Paydaslarin goris, oneri ve beklentilerinin stratejik planlama sirecine dabhil
edilmesiyle planin bu kesimlerce sahiplenilmesi ve planin uygulanma sansinin

artmasi amaglanir.
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Tablo 50 Didim Belediye Baskanligi i¢ Paydas Listesi

DIDIM BELEDIYE BASKANLIGI

i¢ Paydas Listesi

Ust Yénetim ic Paydas
2 Birim Mudirleri Ig Paydas
Belediyede Calisan Memurlar ve Sozlesmeli Personel ic Paydas
4. Belediye Calisan Kadrolu Isgiler ic Paydas
Belediyede Hizmet Alimi Yontemiyle Calisanlar ic Paydas
Belediyemizce paydaglar belirlendikten sonra asagidaki tabloda

gosterildigi  gibi dnceliklendirilmistir.

Tablo 51 Didim Belediye Baskanhgi Onceliklendirilmis Paydas Tablosu

Didim Belediyesi Onceliklendirilmis Paydas Tablosu

Oneell Paydas Adi ic Paydas / Dis Neden
K Paydas / Musteri Paydas
Sirasi
Hizmeti
. alanlar olmasi
1 | Didimliler Mugteri nedeniyle
(Yararlanici)
yararlanicilard
Ir
2 Sivil Toplum Kuruluslar Dig Paydas Hizmetin
uretilmesini
dolayli
3 Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Dis Paydas etkiledikleri
Kuruluslari nedeniyle dis
paydastir
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Hizmetin
Uretilmesini
dolayh

etkiledikleri
icin dis
paydastir

Belediye Personeli

Hizmetin
uretilmesini
dolayli
etkiledikleri
nedeniyle dig
paydastir

n Ust Yonetim ic Paydas
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10 Diger Belediye Yoneticileri ic Paydas koordinasyon
gorevlerini
yerine
getirmesi
nedeniyle i¢
Paydastir.

Stratejik plan calismalari devam ederken, Stratejik Planin temel unsurlarindan olan
katilimciligin arttirilmasi, Belediyenin etkilesim iginde oldugu taraflarin géruslerinin alinmasi
amacina uygun olarak, dis paydas goris ve dnerilerinin stratejik plan kapsaminda alinmasi igin
Didim Belediyesi tarafindan vatandaslar, Sivil Toplum Kuruluslari, Resmi Kurum ve Kuruluslar
ile Muhtarlar 04.09.2014 tarihinde diizenlenen calistaya davet edilmislerdir.

Calistay Sonug¢ Analizi
Calistay sonucu ortaya cikan distinceler ve gorisler titizlikle incelenmis, plana yansitiimistir.

Calistay da ileri surilen gorisler de yine bu ¢ercevede 6zet halinde asagida belirtilmistir.

. Sit alanlari turizm yoniinden degerlendirilmelidir.
. Bafa gblii daha cezbedici hale getirilmelidir.
. Riizgar sorfi gelistirilmeli ve uluslararasi alanda tanitilmahdir.
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Yenilenebilir enerji kaynaklarindan gilines enerjisi, uygun alanlarda glines tarlalari

kurularak degerlendirilebilir.

Akbik mahallesinde bulunan magara ve patika yol alternatif turizm olarak

gelistirilebilir.

Latmos ve bes parmak dagina trecking sporunun 6ni acilmasi ve ulasimin bu bolgelere

kolaylastirilmasi saglanmalidir.

Altinkum-Apollon tapinagi-Milet-Priene glizergahlarinda kente 6zgii orijinal vasitalarla

ring seferleri dizenlenmelidir.

Didim igin rizgar bir firsattir. Kitesurf sporu gelistirilerek ¢alismalar yapilmal.

Saglik icin spor destekleri arttiriimaldir.

Thermal kaynaklar tespit edilmeli ve var olanlar en iyi sekilde degerlendirilmelidir.
Mavisehir’e iskele yapilmalidir.

Tarih turizmi 6nemsenmeli Didim'in var olan zenginlikleri etkin bir sekilde tanitiimalidir.

llcemiz giris yollarinin diizenlenerek (kaldirim, yol,bisiklet yolu vb.) cazip hale

getirilmelidir.

Yerli-yabanci spor kulplerinin kamplarinin ilgemize gelmesi icin ¢alismalar yapilarak

kisin da turizm de canhlik yaratilabilir.

Akbuk koyu, sahil seridinin turizm i¢in degerlendirilmelidir.

Ulusal ve uluslar arasi fuarlarda Didim’in bitin koylari tanitiimalidir. O Cocuklar icin
yaz spor okulu ve ylizme kurslarinin sayisi arttirilmahdir,

Akkoy deki aktivitelere agirlik verilmeli ve gelistirilmelidir.

Edebiyat ve sanat alanindaki faaliyetler arttirilmahdir.
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imar planlar hedefe yonlendirilerek ve ekonomik, sosyal ¢dziimler bulunarak marka
kent olusturulmalidir.
Nifus artisi sorunu firsata gevrilmelidir.

Akdeniz Ulkeleri zeytin birliginin tek Gyesi Didim'dir. Zeydim markasi (Zeytin) belediye

adina tescillenmistir. Markanin bilinilirligi artiriimahdir.
Organik zeytin Uretimi yapilabilir, zeytincilik yayginlastirilabilir.
Seracilik alaninda degerlendirilecek genis araziler vardir.

Didim'in iklimi ve havasina dikkat cekilerek saghk turizmi canlandirilabilir. Geriatri

merkezi kurulabilir.

Mera alanlari fazlaligiyla hayvancilik yayginlastirilmalidir.

Kongre turizminin yayginlasmasini saglamak icin ulusal ve uluslar arasi ¢alistaylar

yaptimalidir.

Universite yerleskesi ile hizmet 12 aya tasinabilir.

Didim gibi turizm hedefleri olan bir kentin havaalanina servislerinin olmasi gerekir.
Ulasim problemleri ¢oziilmelidir.

Ulusal diizeyde festivaller yapiimalidir.

Apollon tapinagi ve Milette etkinlikler diizenlenmelidir.

Sahil ve denizlerin kirlenmesi 6nlenmelidir.

Otopark ve trafik problemi ¢6ziilmelidir.

Engelli olanaklari arttiriimalidir.

Suyun kullanimini azaltmak igin alternatif yontemler bulunmahdir.

Poset yasagi uygulanmalidir.
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Kat izinlerinin diizenlenmeli. Carpik kentlesmenin 6niine gecilmelidir.
Guvenli bir yolda yiriliyerek temiz bir denize licretsiz ulasiimali
TMMOB ile misterek planlamalar yapilmali

Deniz patlicani avina sinir getirilmesi

Sahilde tuvaletler yayginlastirilmalidir

is yeri sahiplerinden baslanarak egitim verilmeli ve bir diizen getirilmelidir. Turizmde

kalite artirilmahdir.

STK lar, meslek odalari ve belediye isbirligi icerisinde olmalidir.
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IV.4 GUCLU YONLER - ZAYIF YONLER - FIRSATLAR - TEHDITLER
ANALIZI (GZFT)

Devlet Planlama Tegkilati tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama
Kilavuzu'nda, Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler Analizi (GZFT) kurulusun
kendisinin ve kurulusu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontem olarak
tanimlanmigtir. Bu kapsamda, kurulusun gugcli ve zayif yonleri ile kurulus disinda
olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmekte, bu analiz stratejik planlama surecinin diger

asamalarina da temel teskil etmektedir.

GZFT Analizi, mevcut durum analizi kapsaminda yapilmakta olup, kurulus ici analiz ve
cevre analizinde kullanilabilecek temel yontemlerden birisidir. Bu analizde kullanilan

tanimlar asagidadir:

Guglu yonler, kurulusun amaglarina ulagsmasi igin yararlanilabilecegi olumlu hususlardir.
Zayif yonler ise kurulusun basarili olmasina engel teskil edebilecek eksiklikler, diger bir
ifadeyle, asilmasi gereken olumsuz hususlardir. Belirlenecek gugli yonler kurulusun

hedeflerine, zayif yonler ise kurulusun alacagi tedbirlere 1sik tutacaktir.

Firsatlar, kurulusun kontrolU disinda gerceklesen ve kurulusa avantaj saglamasi muhtemel
olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, kurulugun kontroli diginda gerceklesen,

olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sinirlandiriimasi gereken unsurlardir.

Stratejik Planin énemli bir unsuru olan GZFT Analizi, kurum ¢alisanlarinin gérislerinden,
sivil toplum kuruluglari,muhtarlar,kent konseyi ve vatandaslarin katildig1 ¢alistaydan ve
Didim ilgesi ile ilgili yapilan birgok arastirma ve raporun incelenerek degerlendirimesi

sonrasinda ortaya gikmigtir.

Bu kapsamda yapilan calismalar sonrasinda ortaya ¢ikan GZFT verileri asagidadir. Bu
veriler, amag ve hedeflerin belirlenmesi, strateji ya da faaliyetlerin sekillenmesinde onemli
Olcude kullaniimigtir. Bu yontemle hazirlanan Plan, katihmci bir yapiya kavusmus,
sorunlarin tespitinde ve c¢ozumlerin Uretilmesinde kalici bir c¢alisma olarak ortaya

konulmustur.
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GUCLU YONLER

sGelisime agik bir belediye
olmasi

sihtiyac analizlerine dayal olarak
gelistirilmis, pek ¢cok proje
bulunmasi

*Sosyal ve kiiltiirel belediyeciligin
benimsenmis olmasi

sKiiltiirel etkinliklerin cok fazla
olmasi ve bunlara ilge halkinin
cok yogun katilimi

Stratejik yonetimin anlayisinin
benimsenmis olmasi

eUlasilabilir almasi

ZAYIF YONLER
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»ic kontrol sisteminin kurulmamis
olmasi

eSiirec yonetim sisteminin bulunmamis
olmasi

eKurumsallasma problemlerinin olmasi

oEgitim ihtiyac analizinin yapilmamis
olmasi

eMevzuat egitimlerine ihtiyag olmasi

eKurumsal prosedirlerin tam olarak
cikartilmamis olmasi

eHarcama belgeleri konusunda
bilgisizlik clmasi ve belge giivenliginin
tam olarak saglanamamasi

sihale uygulamalarinda bilgisizlik oclmasi

eMuhasebe sisteminin karar destek
sistemini beslememis olmasi

sizleme degerlendirme sisteminin
kurulmamis olmasi

*Bireysel performans degerlendirme
sistemi bulunmamis olmasi

*On mali kontrol sisteminin etkin
olmamasi

*Mali kaynaklarin yeterli oranda etkin
yonetilmemesi

sSosyal yardim ve hizmetlerin
bitiinlesik olarak sunulmamasi

sisletme ve sirket ydnetimlerinin
basanh olarak stirdiriilememesi

*Gelir stireglerinin etkin
yonetilememesi

eKuruma aidiyet uygulamalarinin etkin
yonetilmedigini

eEtkin bir cagn merkezi bulunmamasi

*Sosyal kart gida bankacihgi gibi sosyal
imkanlardan gerektigi gibi
yararlanilmamasi

oOrgiit yapisinin etkinligini
degerlendiren analizlerin yeteri kadar
yapilmamasi

#Bilgi sistemlerinin yeteri kadar etkin
olmamasi




FIRSATLAR

*Cografi konumu

sDoga,kiltir ve tarih turizm
potansiyelinin olmasi

#Marinanin olmasi (Avrupanin
2. bilyiik gek gek alani)

siklimin seraciliza uygun olmasi

*Kiyi seridinin gok uzun olmasi

sTanmsal potansiyelin yliksek
olmasi

*Akdeniz tilkeleri zeytin birliginin
tek Uyesinin Didim olmasi ve
Zeydin adina tescilli zeytin
markasi olmasi

»lkemizdeki kiiltiir balikgihiginin
biyiik cogunlugunun Didim'de
olmasi

*Dogal Bafa Goluniin Olmasi

eSeracilik alaninda
degerlendirilecek genis araziler
olmasi

*Hava kalitesinin 6zellikle astim
hastalari icin iyi olmasi

*Riizgar sorfl igin uygun olmasi

*Yenilebilir enerji kaynaklan
potansiyeli(termal,giines ve
riizgar)

*[is turizmi icin uygun olmasi

eKongre turizminin gelistirilebilir
olmasi

TEHDITLER

sl.derece deprem bdlgesinde
olmasi

*Alt yapinin yetersiz olmasi

*Cok fazla riskli yapinin
bulunmasi

*Saglik Hizmetlerinin Yetersizligi

*Otoparkve sehirici trafigi

sSahilve denizlerin kirlenmesi

eikincil konutlarin artmasi

eSu kaynaginin kit olmasi

Ust yapi eksikligi

eCarpikyapilasma

eKent Bilincinin Yeterli Olmayisi

Sekil 2 GZFT (Giiglu, Zayif, Firsatlar, Tehditler) Analizi
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V. AMAC VE HEDEFLER

2015-2019 Stratejik Planinda sekiz amac¢ yer almaktadir. Bu amaclar gelecek donemde

belediyemizin vatandasa yerel hizmet sunumunda 6ncelikli hizmet sunacagi alanlari ortaya

koymakta ve tanimlamaktadir. Sekiz amag altinda 45 hedef bulunmaktadir.

Tablo 52 Stratejik Planda Yer Alan Ana Alan ve Nihai Amaglar

Ana Tema Amag

Amag 1 : Dogaya Saygili Bir Belediyecilik Anlayisi icinde Daha Yesil Bir

1. Saghk
Cevre ve Sagh Didim Olusturmak

Amac 2 : Kentlilik Bilinciyle Tarihi Dokuyu Koruyarak Kent Tarihine Sahip

2.Kultiirel Tarih Cikmak

Amacg 3 : Didim'i Turizm Ve Tarimda Marka Haline Getirerek Kent

3. Kent Ekonomisi L
Ekonomisini Canlandirmak

Amac 4: Sosyal Belediyecilik Anlayisi ile Sosyal Refahi Artirmak ve

4.5 | Hizmetl
osyal Hizmetler Glvenli Yasanabilir Bir Kent Ortami Yaratmak

Amag 5: Kiltlir ve Sanat Alaninda Duyarlihg Artirmak ve Kdltiirel

5. Kiiltiir ve Sanat
uiturv Zenginligi Gelistirmek

Amacg 6: Afetlere Hazirlikli Bir Kent Olusturarak Dogal Afetlerin

6. Afet Yonetimi .
Zararlarini En Aza Indirmek

Amac 7: Modern Bir Didim igin, Gelecegi Sekillendiren Kentsel Planlar
7.Alt ve Ust Yapi Yapmak ve Tiim Altyapi ve Ustyapi Unsurlarini Modern Kentlere Ozgii
Bicimde Ortaya Koymak

8. Kurumsal Kapasite Amacg 8: Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek
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Tablo 53 Stratejik Planda Yer Alan Amag ve Hedefler

AMACLAR HEDEFLER
H1.1 Kisi Basina Diisen Yesil Alan Miktarinin Arttirlimasi ve Mevcut Yesil Alanlarin Kalitesinin Artirilmasi
Amag 1 : Dogaya Sayglll Bir H1.2 Yenilenebilir Enerji Projelerinin Yayginlastirilmasi
Belediyecilik Anlayisi Iginde — — - ]
Daha Yesil Bir Didim H1.3 Atik Yonetim Hizmetlerinin Gelistirilmesi
Olusturmak H1.4 Cevre Sagligini Tehdit Eden Unsurlarla Etkin Miicadele Edilmesi
H1.5 Gevre Bilincinin Olugturulmasi
L H2.1 Tarihi Ve Kiilttrel Zenginliklerimizin Ortaya Cikarilmasi
Amacg 2 : Kentlilik Bilinciyle
Tarihi Dokuyu Koruyarak Kent | H2.2 Kentin Tarihi Ve Kilturel Degerlerinin Envanterinin Cikariimasi
Tarihine Sahip Cikmak H2.3 Kentlilik Bilincinin Gelistirilmesi
H3.1 Nitelikli Tesis Sayisinin Artirilmasinin Saglanmasi
Amag 3 : Didimi Turizm Ve H3.2 Alternatif Turizmin Gelistirilmesi
Tarimda Marka Haline Getirerek
Kent Ekonomisini Canlandirmak H3.3 Didim'in Ulusal Ve Uluslar Arasi Alanlarda Tanitilmasi
H3.4 Tarimsal Faaliyetlerin Gelisiminin Desteklenmesi
H4.1 Didim’e Ozgii istihdam Projeleri Gelistirilmesi
Amag 4: Sosyal Beledivecilik [\ o o mizdeki Cocuklarin Giivenle Bakilabilecegi Kres Ve Cocuk Kultipleri Olusturul
Anlayis! ile Sosyal Refahi . ¢emizdeki Cocuklarin Giivenle Bakilabilecegi Kres Ve Cocuk Kullpleri Olusturulmasi
Artirmak ve Glvenli Yasanabilir | H4.3 ilcemizdeki Gergek ihtiyag Sahiplerinin Temel ihtiyaglarinin Karsilanmasi
Bir Kent Ortami Yaratmak . -
H4.4 Ilgemizde Yasayan Dezavantajli Gruplarin Toplumsal Yasam lle Biitliinlesmesine Katkida Bulunulmasi




H4.5 Saglk Hizmetlerinin Her Asamasinda ( Dogum, Oliim, Hastalik VV.S) Gerekli Destegin Saglanmasi
H4.6 ilce Halkinin Esenligi, Huzuru Ve Sagliginin Korunmasina Yoénelik Calismalarin Artiriimasi
H4.7 Hayvanlarin Dogal Yasaminin Ve Haklarinin Gézetilmesi
65
H5.1 Spor Faaliyetlerinin Desteklenmesi
H5.2 Kdltiir Sanat Etkinliklerinde Katilimci Belediyecilik Anlayisinin Gelistirilmesi
Amag 5: Kiiltiir ve Sanat H5.3 ilce Halkinin Daha Saglkli Ve Sosyal Bir Hayat Siirmesi igin Kiltiir Sanat Ve Spor Alanlarinda Yasanilabilir Bir
Alaninda Duyarlihgi Artirmak ve ' Cevre Yaratiimasi
Kaltirel Zenginligi Gelistirmek Surdurilebilir Kiltiir Sanat Etkinliklerinde Cesitliligi Arttirarak Doyurucu Ve Erisilebilir Organizasyonlara imza
H>.4 Atilmasi
H5.5 Halkin ihtiyaclarina Cevap Verecek Kiiltiir Ve Kongre Merkezleri Olusturulmasi
Amac 6: Afetlere Hazirlikli Bir H6.1 Afet Eylem Plani Olusturmak
Kent Olusturarak Dogal
Afetlerin Zararlarini En Aza H6.2 Afet Koordinasyon Calismalarinin Etkinlestirilmesi
Indirmek
) H7.1 Sehir Plani Hazirlarken Dezavantajli Gruplari Da G6z Oniinde Bulundurularak Projelendirilme Yapilmasi
Amac 7: Modern Bir Didim Igin,
Gelecegi Sekillendiren Kentsel | H7.2 Kentin Mekansal, Sosyal Ve Ekonomik Ozelliklerine Gére Planlama Yapilmasi
Planlar Yapmak ve Tim Altyapi - ) .. . ) )
ve Ustyapi Unsurlarini Modern H7.3 llgedeki Yasam Ve Mekan Kalitesinin Yikseltilmesi
Kentlere Ozgu Bicimde Ortaya | H7.4 STK ( Sivil Toplum Kuruluslan) ile isbirligi icerisinde Olunmasi
Koymak
H7.5 ihtiyag Ve Beklentileri Karsilayan Oyun Alanlari, Mesire Yerleri Ve Otoparklarin Hayata Gegirilmesi
H8.1 E-Belediyecilik Sisteminin Gelistirilmesi




Amag 8: Kurumsal Kapasiteyi H8.2 Kurum igi ve Disi iletisimi En Ust Seviyeye Yiikseltiimesi

Geligtirmek
H8.3 Calisan Memnuniyeti Ve Calisma Kiltlrini Gelistirmeye Yonelik Egitim Ve Calismalar Diizenlenmesi
H8.4 is Akis Siirecini Hizlandirarak Vatandas Memnuniyetinin Arttirilmasi
H8.5 Yeterli, Saglikh Ve Glivenli Bir Calisma Ortami Yaratilarak Calisanin Motivasyonunun Yikseltilmesi
H8.6 ic Kontrol Sistemi Ve i¢ Denetimin Saglikli, Amacina Uygun Olarak Yiiriitiilmesini Ve Uygulanmasinin Saglanmasi
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H8.7 Kent Bilgi Sistemlerinin Gelistirilmesi Ve Bilgiyi Etkin Kullanilan Bir Yapiya Kavusturulmasi
H8.8 Belediyenin Mali Yapisinin Glglendirilmesi
H8.9 Uretimin Etkinlestirilerek Belediyeye Ek Kaynaklar Yaratilmasi Ve Disari Bagimliliginin Azaltilmasi
H8.10 Fon Ve Desteklerden Etkin Bir Sekilde Yararlanilmasi
H8.11 Kent Konseyi Ve Calisma Gruplarinin Etkin Hale Getirilmesi
H8.12 Belediyenin Mispet Ve Menfi Haklarinin Yasalarin Yikledigi Sorumluluklar Cergevesinde Savunulmasi
H8.13 Etkin Bir Satinalma Sisteminin Olusturulmasi
H8.14 Mali Hizmetlerin Etkin Yonetilmesi
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STRATEJIK ALAN-1 (ANA TEMA)
Cevre ve Saghk

AMAC 1 : DOGAYA SAYGILI BIR BELEDIYECILIK
ANLAYISI ICINDE DAHA YESIL BIR DIDIM

OLUSTURMAK

Didim Ulkemizin tarihi ve dogal zenginliklerini bir arada barindiran kentlerimizden biridir.
Didimde, 6zellikle bu plan déneminde doga ve cevre bilinci 6n planda tutularak projeler
Uretilmeye devam edilecektir. Hazirlanan projelerle ilgenin tabii ve tarihi zenginlikleri dikkate

alinarak daha yesil bir Didim amaglanmaktadir.

Didim Belediyesi olarak, entegre atik yonetimi uygulanirken uygun yontem, teknoloji ve
yonetim programlari secilerek gerekli yasal mevzuatlar dikkate alinmakta, dogaya saygi 6n

planda tutulmaktadir.
Bu cercevede, oncelikle ¢evre ve insan saglgini tehdit eden unsurlari ortadan kaldirmaya
calismak birincil amacimiz olacaktir.

Hedef 1.1: Kisi Bastna Diisen Yesil Alan Miktarinin
Arttirilmast ve Mevcut Yesil Alanlarin Kalitesinin Artirilmast

Kislik ntifusu yaklasik 64.000 olan ilgemizde bu oran yaz aylarinda 3-4 katina kadar ¢ikmaktadir.
Yesil alan miktarinin yaz aylarindaki nifusa yetersiz geldigi distinilerek projeler
hazirlanmakta, agaclandirma alanlari dizenlenmektedir. Uygulanacak projelerde ihtiyag ve

nifus yogunlugu dikkate alinmaktadir.

Kent ormani projesi ve yapilacak parklarla kisi basina disen aktif yesil alan miktar

arttirllacaktir. Var olan yesil alanlarin kalitesi artirilarak halkin kullanimina sunulacaktir.

Stratejiler

* Daha yesil Didim Projesi ile mesire alanlari genisletilerek halkin kullanimina sunulmasi
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* Var olan yesil alanlardaki bitkilerin cesitliligi artirilip, bakimlari yapilacaktir.
* Agac dikim kampanyalar diizenlenecektir.
* Yapilacak olan calismalar icin projeler tretilecektir.

* Parkve yesil alanlarda en uygun bitki ¢esitleri secilerek halkin kullanimina sunulacaktir.

* Kent ormani olusturulacak, bu ormanlarda olusturacagimiz mesire alanlari halkimizin

kullanimina sunulacaktir.

Hedef 1.2: Yenilenebilir Enerji Projelerinin Yayginlastirilmast

Dogal ve kiiltiirel ¢evrenin korunmasi ve gelistirilmesi turistik cekiciligi de blylk olglide
arttirarak eko-turizme dogru adim atilmaktadir. Bu plan déneminde, alternatif ener;ji
kaynaklarinin kullanimina dikkat ¢ekmek ve doga dostu enerji kaynaklarini 6zendirmek igin

rlizgar enerjisi ve glines enerijisi kullanimina yonelik projeler lretilecektir.

llcemizde planlanarak yapilan ve sanat sokaklari olarak diizenlenen yerlerin aydinlatmalarinda
glines enerjisinden faydalanilmaktadir. Planlanacak diger sokaklarin ve parklarin

aydinlatilmasinda glines enerjisine dncelik verilecektir.

Bu nedenle, bu donemde Belediyemiz tarafindan yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimi

tesvik edilecektir.

Stratejiler

O Yenilenebilir enerji projelerine destek verilecektir. Ornek uygulamalarla alternatif enerji

kaynaklarinin kullanimina dikkat ¢ekilecektir.

Hedef 1.3: Atik Yonetim Hizmetlerinin Gelistirilmesi

Entegre atik yonetimi uygulamasi Kati atiklarin toplanmasi-tasinmasi ve bertaraf edilmesi,

ambalaj atiklarinin kaynakta ayr toplanmasi, tibbi atiklar, bitkisel atik yaglar ve atik pillerin

71



yonetimi, gtralta kirliligi, hava kirliligi ve yenilenebilir enerji kaynaklari icin gereken tedbirler
alinarak entegre atik yonetimi sirdirilmektedir. Atik yOonetimi oncelik sirasina gore
uygulanarak, zamana bagh meydana gelebilecek degisiklikler duslintlerek hareket

edilmektedir.

Kaynaginda ayristirilmis atiklari tirlerine gore hanelerden etkin bir sekilde toplanmasi
saglanarak geri donidsimi ve kazanimi etkin hale getirilerek Ulke ekonomisine katki

hedeflenmektedir.

Plan dahilinde, daha etkin atik yonetim hizmeti verilebilmesi icin ara¢ agini yenileyerek

genisletmek ve nitelikli personel sayisinin arttirilmasi gerekecektir.

Stratejiler

* Ambalaj atiklarinin belirli bir sistemde toplanabilmesi icin; yetkilendirilmis kurulus ve
lisansh firma ile s6zlesme imzalanmasi, Toplama ayirma tesisine yer belirlenmesi,
toplama ekipmani saglanmasi, yonetim plani hazirlanmasi ve buna bagli olarak gelisme

raporlarinin hazirlanmasi ve bildirilmesi.

* Tibbi atik Ureticilerinin tespitinin yapilarak, sozlesme imzalanmasi, toplama

programinin ve buna bagl toplama isleminin yapilmasi veya yaptirilmasi.

* Gunlik ve haftalik olarak ¢op toplama programinin yapilmasi, ayrica cadde ve pazar

yerlerinin yikama ve sliplirme programlarinin hazirlanmasi.

* Kati atiklarin toplanmasina yonelik yonetim plani hazirlanmasi ve bu dogrultuda kati

atiklarin toplanmasi.

* Evsel kati atik konteynirlarinin taleplerinin degerlendirilmesi, talep dogrultusunda

konteynir ve ¢op sepeti satin alinmasi.

* insaat/yikinti/hafriyat atiklarinin alinmasi seklindeki taleplerin degerlendirilmesi.

* Bitkisel atik yaglarin toplanmasi igin lisansh firma ile s6zlesme imzalanmasi, takibi ve

hanelerden etkin toplama saglanmasi.
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* ilcemizde olusan evsel atiklardan ayri toplanmasi gereken iri hacimli ev esyalarinin,
elektronik atiklarin, atik pillerin ve omri tikenmis lastiklerin toplanmasinin

saglanmasi.

* Hazirlama ¢alisma programlarindan izinsiz ve yasal olmayan sekilde g¢evre kirliligine

neden olanlar ile dizensiz ¢op ¢ikaranlarin denetlenmesi.

 ilgemiz genelinde yer alan bos arazilerin temizlenmesi ve bahar temizliginin yapilmasi.

Hedef 1.4: Cevre Sagligint Tehdit Eden Unsurlarla Etkin
Miicadele Edilmesi

Cevre saghgl yonunden bakildiginda, kurallara uymayan kagit toplayicilari ile hurda malzeme
toplayicilarinin topladiklari malzemeleri gelisi glizel depolama alanlarinda biriktirmeleri, gorsel
olarak hi¢ de iyi olmayan gorinti olusturmaktadir. Cevreye biraktiklari bu tlirden
malzemelerle buna meydan veren isyerlerinin, tamami tespit edilerek mevcut yonetmelikler

geregi bunlarla etkin bir sekilde miicadele edilecektir.

Hurda evler ve bos arsalarin temizlikleri yaptirilarak gorsel olarak hos olmayan goérintilerin

ortaya citkmasina engel olunacaktir.

Arac ve yaya trafigine aclk cadde ve sokaklar Gzerinde bulunan cafe, restaurantlar gibi
isletmelerin kaldirimlara koydugu sandalye, masa ve tabelalarin vatandaslarin can giivenligini
olumsuz etkiledigi bilinmektedir. Bunlari ortadan kaldirmak icin belediye zabita birimi ile ortak

eylem planlari olusturulacaktir.

llcemizde, kanalizasyon sistemine baglanmayan konutlar tek tek tespit edilecek ve bunlarin

kanalizasyon sistemine baglanilmasina calisilacaktir.

Kanalizasyon sistemi bulunmayan mahallelerdeki konutlarin, fosseptik ¢ukurlarindan gekilen
atik sularin cevreye dokiilmesi mutlaka 6nlenmelidir. Ozel vidanjérlerin belediyemiz
tarafindan mutlaka ruhsatlandirilmasinin yapilmasi gerekmektedir. Uydu takip sistemleri ile
tasitlarin  bulunduklari konumlarinin tespiti vyapilarak, cevreye gelisi glizel atik su
bosaltmalarina engel olunacaktir.

insaat ve hafriyat atiklarinin, belediyemizce belirlenen yerlere dékiilmesinin saglanmasina

cahisilacaktir.

73



Sinek ve haserelerle miicadeleye araliksiz olarak devam edilecektir. Ozellikle larva

miuicadelesine agirlik verilecektir. Uckun miicadelesi cok zorunlu hallerde uygulanacaktir.

Cop toplama vyerlerinin ve ¢O0p konteynirlarinin ilaglanmasina periyodik olarak devam

edilecektir.

Kanalizasyon sisteminde bulunan lagarlarin ve atik su izgaralarinin ilaglamasina devam

edilecektir.

Cop toplama konteynirlarin periyodik ilaclanmasindan ziyade, vatandasin ¢oplerini konteynirin
icine atmasi konusunda calismalar yapilacaktir. Bilinglendirilmesi saglanan vatandaslarin
¢copleri evlerinde ayristirilarak konteynirlara atilmasini saglamaya yonelik projeler gelistirilerek

uygulamaya konulacaktir.

Ancak diger yillarda ise sizdirmaz posetler dagitilarak, belirli saat periyotlarinda gececek ¢op
tasima tasitlarina ¢oplerin verilmesi saglanmalidir. Bu uygulama ile ¢c6p konteynirlarinda koti

gorinti ve kokunun tamamen ortadan kaldirilmasi saglanacaktir.

Yeralti konteynirlarin icine atilan ¢oplerin cogu plastik posetlerin yirtilmasi nedeniyle konteynir
icine yayilmaktadir. Ozellikle sicak havalarda hos olmayan kétii kokularin ¢cevreye yayilmasina
neden olmaktadir. Bu nedenle konteynirlarin igi bosaltildiktan sonra iglerine mutlaka naylon
serilerek ( kopukli, ambalaj naylonu ) sivi maddelerin konteynirla temasinin kesilmesine
¢ahisilmalidir. Ayrica ¢oplerin mutlaka konteynir kenarina degil igcine atilmasi konusunda belde

halkini bilinclendirme toplantilari yapilmalidir.

Ambalaj atiklarin, kutularin, ¢ép konteynirlarinin igine yada yanina birakildigi tespitlerimiz
arasindadir. Bunu 6nlemek icin mutlaka metalden yada plastik malzemeden delikli kare veya
dikdortgen seklinde Ambalaj Toplama Kafesleri yapilmalidir. Bu sekilde sokaklarin karton

kutularla kirlenmesi engellenmis olacaktir.

Ozellikle yaz aylarinda yogunluk yasanan sitelerin bahce temizlemeleri nedeniyle, ortaya ¢ikan
agac dallari, otlar, toz ve toprak parcalarini yol kenarlarina veya bos arsalara atmalarinin

mutlaka 6nlenmesine calisilacak, bunlarin baska yerlere atilmasi icin projeler gelistirilecektir.

Kis aylarinda isitmada kullanilan kémidirlerin kalorisi ylksek olanlarinin ilgemizde satilmasina

izin verilmelidir. Disik kalorili komdrlerin cevreyi kirlettikleri bilindiginden, bu konuda tiim
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onlemler alinmalidir. Cop dokme yerlerine kil dokilebilmesi icin de metal konteynirlar

yaptiriimalidir.

Sehir icinde bulunan yollarda belediye zabitasinin da yardimi ile gerekli denetimin sirekli
yapilmasi gerekmektedir. Rastgele park eden tasitlarin olusturdugu goriinti kirliligine firsat

verilmemelidir.

Stratejiler

* ilcemiz genelinde hasere, vektdr ve zirai miicadele yapilmasi icin ila¢ taleplerinin

degerlendirilmesi, ilaglama islemi yapilmasi veya yaptiriimasi.

* Salgin hastaliklarin tespitinin yapilmasi, hastalikli hayvan veya sebepsiz 6liim tespitinin

ve bildirimlerinin yapilmasi.

* COp evlerin temizliginin yapilmasi.

Hedef 1.5: Cevre Bilincinin Olusturulmast

Cevre bilincinin olusturulmasi ve gelistirilmesi amaciyla daha yesil bir Didim yaratmak igin
yaptigimiz cevre egitim etkinlikleri, agaclandirma kampanyalari, yesil alan uygulamalarimiza
zaman zaman okul 6grencilerimizin ve halkimizin katilimi saglanmaktadir. Okullarda cevre
bilincinin arttirlmasi icin ders programlari dahilinde okul yénetimi ve 6grencilere gerekli
teknik, gorsel ve yazili materyal destegi verilmekte, okul bahcelerinin diizenlenmesi
konusunda 6grenciler de calismaya dahil edilmektedir. Okullarda odulli atik toplama
kampanyalari yapilarak, yeni neslin biling diizeyini arttirmak ve bu sekilde farkindalik yaratmak

hedeflenmistir.

Stratejiler

* Toplum ve cevre saghgini ilgilendiren konularda, evsel atik ve 6zel atiklar hakkinda

halkin bilinglendirilmesi, egitim faaliyetleri yapilmasi ve egitim materyalleri saglanmasi.

* Cevre konulu egitim, cevre haftasi etkinlikleri diizenlenmesi ve toplum bilincinin

gelistirilmesi.
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STRATEJIK ALAN-2 (ANA TEMA)
Kiiltiirel Tarih

AMAC 2 : KENTLILIK BILINCIYLE TARIHI DOKUYU

KORUYARAK KENT TARIHINE SAHIP CIKMAK

ilcemizin sahip oldugu tarihi ve kiltiirel dokunun, kent bellegi acisindan tasidigi énemi;
toplumsal dizeyde sahiplenilen degerler haline getirerek, korunmasini saglamak
amaclanmaktadir. Ge¢misten gliniimiize kadar gelen tarihi doku ve geleneksel kiltir, gelisim
ivmesi devam eden ilgemizde muhafaza edilerek, yasatilmaya devam edilecektir. Kentsel tarihi
dokunun korunmasi amaciyla gerek sosyal gerekse teknik calismalar ilgili birimlerimiz

tarafindan yurutilecektir.

Hedef 2.1: Tarihi Ve Kiiltiirel Zenginliklerimizin Ortaya
Cikarilmast

Kentimizin sahip oldugu somut ve somut olmayan kiltirel mirasin kayit altina alinabilmesi icin
oncelikle toplumda farkindaligin vyaratilmasi, gecmisten giinimize kadar gelen her tirla
tarihsel kdiltirel mirasin bir deger  oldugunun toplumun her kesimi tarafindan
benimsenmesinin saglanmasi gerekmektedir. Belediyemiz sosyal ve kiltiirel etkinliklerini

planlarken bu hedef dogrultusunda ¢alismalar ylritmelidir.

Stratejiler
* Kutsal Yol Projesinin bitirilmesine ve doga turizmine kazandirilmasina ¢alisiimasi
* Milet ve Apollon'a sahip ¢ikilmasi

* Tarihi sit alanlarini gelistirme projeleri ¢alismalarinin, is akiglarinin diizenlenmesi ve

arsivde yer alan fotograf taleplerinin degerlendirilmesi
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Hedef  2.2: Kentin Tarihi Ve Kiiltiirel Degerlerinin
Envanterinin Cikarilmast

Kentimizin gegcmisine iliskin s6zIU ve yazil tim kaynaklarin taranarak, sahip oldugumuz somut
ve somut olmayan tarihsel-kiltlirel mirasin envanteri ¢ikartilacaktir. Yok olmaya yiz tutmus
degerlerin gelecek kusaklara aktarilarak yasatiimasinin saglanacagi bu envanter calismasi ile
“korumacilik” bilincinin gelistiriimesine de katki saglayacaktir. Gelecekte ilcemizin tarihi

Uzerine arastirma yapacak bilim insanlari igin de bir rehber olusturulmus olacaktir.

Stratejiler

* Kent envanterinin olusturulmasi ve tarihi, doga ve kiiltlrel sit alanlarinin gelistirme

proje ¢alismasi yapiimasi.

* Sit ve koruma alanlarinda izinsiz kazi, sondaj ve ruhsatsiz yapi tespitinin yapilmasi

Hedef 2.3: Kentlilik Bilincinin Gelistirilmesi

Kentin kiiltirel mirasina sahip ¢ikarak, korunmasi yonilinde yapilacak calismalar, yasayanlar

Uzerinde sorumluluk bilincinin olusmasini saglayacak ve kente olan baghliklarini artiracaktir.

Stratejiler

*  Hemsehrilik hukukunun pekistirilmesi yoninde, Didimli olma bilincini gelistirme

¢alismalarina gereken 6nemi vermek

* Bu konuda cesitli toplantilar ve etkinlikler diizenlemek

STRATEJIiK ALAN-3 (ANA TEMA)

Kent Ekonomisi

AMAC 3 : DIDIMI TURiIZM VE TARIMDA MARKA
HALINE GETIREREK KENT EKONOMISINI

CANLANDIRMAK
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Aydin iline bagli ilcemiz Didim Ulkemizdeki &nemli Turizm Merkezlerinden biridir. Son yillarda
artan otel sayisi, kamp alanlari, ikinci konut alanlari ve 6zellikle yabancilarin ilkemizde miulk
edinmesini kolaylastiran ve onlini agan mevzuatla birlikte yabanci uyruklu vatandaslarin
ilcemize yerlesmeleri, deniz hudut kapisi ve marinanin hizmete girmesi ile saglanan degisim ve

gelisim, Didim’i ulusal ve uluslar arasi platformda 6nemli bir noktaya getirmistir.

Hedef 3.1 Nitelikli Tesis Sayisinin
Artirilmasinin Saglanmast

En blylk gelir kaynagi, Turizm olan Didim’ de oncelikle dogal ve kiltlrel zenginliklerin
korunmasi, buna ait tedbirlerin alinmasi yeni ve nitelikli yatirimlar icin en énemli kriterdir. Bu
acidan bakildiginda, Didim merkezinde cevre ve altyapr hizmetlerinin  standartlarini
ylkseltmek; Akbik, Akyenikoy Balat ve Denizkdy bolgelerinde altyapi calismalarinin bir an

once baslatilmasi gerekmektedir.

Bolgede mevcut imar planlarinda turizm ve saglikh kentlesmeyi ©6ngdren revizyon
calismalarinin yapilmasi, mevcut turizm tesislerinin c¢evresinin diizenlenmesi ve hizmet

kalitesinin arttirilmasinin saglanmasi ve bu yonde Oneri ve tedbirler alinmasi gerekir.

Sektérde ara isgliclinl saglayan personelin egitim seviyesinin arttirilmasi buna bagli olarak
mevcut Turizm Meslek Yiksek Okulu’ nun dort yillik fakilte olarak egitim veren bir kurum
olmasi yoniinde gerekli girisimlerin yapilmasi, diger devlet ve 6zel Gniversitelerin de Turizm ile

ilgili bolimlerin Didim’ de agilmasi i¢in calismalarin baslatilmasi 6nem tasimaktadir.

Boylece nitelikli isglict istihdami yaratilmasi, merkezi yonetim, yerel yonetim ve sektor
temsilcileri, Didim Turizm Altyapi Birligi ile isbirligi ve uyum icerisinde calisilmasi, ilge
turizminde mevcut yapinin degisim ve gelisimini saglayacak ve yeni yatirimcilar igin Didim’in
bir cazibe merkezi haline gelmesinde en 6nemli etken olacaktir. Ayrica Destinasyon

¢alismalarinin en kisa sirede baslatilmasi gerekli gorilmektedir.
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Stratejiler

* Gayrl sihhi miiessese isyeri agma ve calisma ruhsat verilmesi ve isyeri denetim

komisyonu kurulmasi.

* 1608 Sayili kanuna ve 2559 Pvsk 6. maddesine aykiri islemlerin tespitinin yapiimasi
* Hafriyat tasima belgesi taleplerinin degerlendirilmesi

* Asansor ruhsat diizenleme isleminin yapilmasi

Hedef 3.2: Alternatif Turizmin Gelistirilmesi

ilcedeki mevcut turizm hareketliligini deniz, kum, giines liclemesinden ayirarak Didim’ i yilin
on iki ayi ziyaret edilen bir merkez olarak alternatif turizm alanlari arasina dahil etmek ve bunu
temel hedef olarak se¢mek gerekmektedir. Bu yolda basari, tim kurum ve kuruluslar ile
isletmecilerin bu hedefi benimsemesi ve ortak hareket etmesi ile mimkindir. Alternatif
turizm secenekleri arasinda yer alan kultiir, doga, av sporu gibi alanlarda mevcut kaynaklarimiz

degerlendirilmeli ve turizme kazandirilmahdir.

Stratejiler

e Saghk Turizmi, ilgemiz igin en 6nemli alternatif turizm secenegidir. Yerel diizeyde
Didim’ in hava kalitesinin olgllmesi ve tescillenmesi amaciyla baslatilan c¢alisma
tamamlanarak yatirimcilar ile iletisime gegmek,

* Spor turizmine yonelik ilk etapta planlama, tahsis ve yatirim tesvikleri olusturmak,
devlet destegi almak,

e Kdltdr turizminde tarihi zenginliklerimizin tanitiminin arttirilmasi ve kiltir turlariicinde
ilcemizin adinin ilk siralarda yer alacagi bir yapilanmayi saglamak,

* Marinadan sonra ilcemizde bir yat limaninin yapilmasi uluslar arasi gemi turizmine
dahil olmamizi saglayacaktir. Bu yonde gerekli calismalari yapmak, girisimleri bir an
once baslatmak,

* Didim doga ve av sporlari igin uygun cografik ozelliklere sahiptir. Bu 6zelliklerin

degerlendirilmesi ve turizme kazandirilmasi yoniinde gerekli galismalari baslatmak, O
Hava kalitesi 6lciimiiniin yapilmasi ve raporlanmasi
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Hedef 3.3: Didim'in Ulusal Ve Uluslararast Alanlarda
Tanwtilmast

Stratejiler
* Turizm Yatirimcisinin Tesvik Edilmesi
* Didim'in turizm imajinin gelistirilmesi
* Yolcu gemisi iskelesi projesi ile kuruvaziyer turizminin baslatilmasi ve gelistirilmesi
* Latmos Korfezi Projesinin sonuglanmasi yoniinde calisiimasi

* Spor turizmine 6nem verilmesi, ayrica ucurtma sorfl sporu yapilmasi icin merkezler

kurulmasi

» Akkoy'lin turistik Giretim ve pazarlama merkezine doniismesinin saglanmasi
* Eskikdy'lin turizme kazandirilmasi

* Kongre Merkezi ve Amfi Tiyatrosu Projelerine c¢alisiimasi

* Barlar Sokagi'nin

* Hizmet etkinliklerinin, proje tanitimlarinin yer aldigi, faaliyet raporu takvim tanitim

malzeme ve dokiimanlarinin tasariminin yapilmasi ve basimi

* Yapilacak etkinliklere basinin davet edilmesi, etkinliklerin fotograf ve c¢ekimlerinin

yapilmasi, yaptirilmasi ve arsivlenmesi

* Etkinlik, Ozel Giin, tebrik vs. icin davetiye, tebrik karti ve zarf basimi yapilmasi,
dagitilmasi ve dagitiminin takibinin saglanmasi

* Nitelikli tiim fuarlara katilimin saglanmasi,

* Tanitima yonelik materyallerin yenilenmesi giincellenmesi ve dagitiminin organize

edilmesi,

* Tanitima yonelik ulusal ve uluslar arasi etkinlik ve faaliyetlere ev sahipligi yapmak icin

oncelikle hedef fuar belirlenmesi
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* Didim’ in turizm envanterinin gikarilmasi

* Turizm sektoriinde galisanlara egitim verilmesinin tesvik edilmesi

Hedef 3.4: Tarimsal Faaliyetlerin Gelisiminin Desteklenmesi

llcemizde Turizm sektodriiniin yaninda tarim ve oncelikle zeytincilik én plana ¢ikmaktadir.
Tarimin gelismesi ve cesitlendirilebilmesi icin ilcemizde kurulu iki adet tarimsal kalkinma
kooperatifinin degerlendirilmesi gerekmektedir. Tarimsal kalkinma kooperatiflerinin Devlet ve
cesitli fonlarda hibe veya yari hibe seklinde maddi destekler aldiklari bilinmektedir. Bu nedenle
kooperatiflere verilecek destek sayesinde tarimsal kalkinma ve cgesitlilik saglanacagl gibi

istihdam da kendiliginden olusacaktir.

Stratejiler

Tarimsal turizmin gelistirilmesi

e Ureticiyi desteklemek

Ureticilere alan tahsisi ve ucuz fide temini gibi desteklerle, Zeytin (retimini

o6zendirmek,

* Seraclilik ve organik tarim faaliyetlerini 6zendirmek,

STRATEJIK ALAN-4 (ANA TEMA)

Sosyal Hizmetler

AMAC 4 : SOSYAL BELEDIYECILIK ANLAYISI ILE
SOSYAL REFAHI ARTIRMAK VE GUVENLI

YASANABILIR BIR KENT ORTAMI YARATMAK

Hedef 4.1: Didim’e Ozgii Istihdam Projeleri Gelistirilmesi
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Belediyemiz hizmetleri icin yapilacak isler nedeniyle olusturulacak yeni tesisler ile ayrica
istihdama da katki yapilarak igsizlik konusunda 6nleyici ¢alismalar yapilacaktir. Gerekli olan
yardimlarin artirilmasi i¢in lazim olan mali calismalar ve kaynaklarin planlanmasi da 6ncelikle
ele alinacak islerimiz arasinda yerini almistir. Ulkemizin terdr ve trafikten sonraki en énemli
sorunlarindan birisi olan igsizlik micadele edilmesi gereken konularin basinda gelmektedir.Bu
baglamda yeni yatinm ve projelerle yapilacak tesislerde istihdam olusturulmasi yoluna
gidilerek issizlik sorununun 6niine gegilecektir. Bolgemize ve ilgemize gelecek olan yeni yatirm
ve yatirimcilar bu konuda 6zendirilecek olup yatirimlari tesvik edilecektir. Ozellikle tarim ve
turizm alaninda yapilacak projeler desteklenecek olup ilgemizin bu konuda mevcut

potansiyeline yenilerini eklenerek daha da fazla gelismesi saglanma yoluna gidilecektir.

Stratejiler

* Didim'de gergeklestirilecek yatirimlarda istihdamin ilceden saglanmasinin tesvik

edilmesi

 sci ve isveren arasindaki baglantinin saglanmasi ve her iki taraf icinde istihdam

hizmetine araci olunmasi

* lssizlik bagvurusu alinmasi.
*  Gegici ustalik belgesi egitimi dizenlenmesi

Hedef 4.2: Ilcemizdeki Cocuklarin Giivenle Bakuilabilecegi
Kres Ve Cocuk Kuliipleri Olusturulmast

Stratejiler

O Plan doneminde bu hedefimizi gerceklestirmek icin gerekli projeler yapilacak ve

uygulamaya konulacaktir.

Hedef 4.3: Ilcemizdeki Gercek Ihtiyac Sahiplerinin Temel
Intiyaclarinin Karsilanmast
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Tim dinyada yasanan ekonomik sorunlarin baginda gelir dagilimindaki adaletsizlik
gelmektedir. Herkesin toplumsal refahtan hak ettigi payi almasi olduk¢a 6nem tasimaktadir.
Bu baglamda, sosyal refahin artirilmasi icin Belediyemiz uygulayacag proaktif politikalar ile
yoksul, yardima muhta¢ ve kimsesizlerin de yaninda yer alacaktir. Tim Didim halkinin
mutlulugu ve huzuru icin toplumun her kesimini eksiksiz olarak kucaklayacak politikalar

Belediyemizin en 6ncelikli isleri arasinda yer almaktadir.

Stratejiler

* Sosyal vyardimlar verilirken kriterlerin belirlenmesi, bir komisyon tarafindan
degerlendirilmesi, ayni yardimlarin, asker ailesi yardimlarinda bulunulmasi ve yardim

kolisi dagitiimasi

 ikram hizmetlerinin yapilmasi

Hedef 4.4: Ilcemizde Yasayan Dezavantajli Gruplarin
Toplumsal Yasam Ile Biitiinlesmesine Katkida Bulunulmast

llcemizde yasayan dezavantajli gruplardan &zellikle c¢ocuklarin yasitlariyla birlikte

oynayabilecekleri park alanlari olusturulmaktadir.

Didim’in bir sahil ve tatil ilgesi olmasi nedeniyle , tatil amagli gelen dezavantajli gruplarin rahat
ve yardimsiz olarak tatillerini gecirebilmeleri icin plajlarda denize giris rampalari, engelli plaji
guneslenme alanlari, tuvalet ve duslar yapilmis olup kumsalda engelli arabasinin rahat

gitmesini saglamak amaciyla platformlar konulmustur.

Ust yapi uygulamalari planlanirken dezavantajl gruplar diisiiniilerek kaldirimlarda rampalar ve

gorme engelliler icin 6zel malzemeler kullaniimistir.

Engelli cocuklarin yasitlariyla birlikte oynayabilmesi ve sosyallesebilmesin saglamak amaciyla

parklara engellioyun gruplari konulmus ve engelli parklari diizenlenmistir. Yapilan engelli parki
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icine dezavantajli cocuklarin dinlenebilmeleri ve faaliyet gerceklestirebilecekleri prefabrik yapi

tasarlanmistir.
Engelliler dernegi ve rehabilitasyon merkezine gerekli destek verilmektedir.
ilcemizde yasayan dezavantajli gruplarin ihtiyaclari tespit edilerek giderilmektedir.

Yasl bakim evi hizmete agilarak, bakima muhtag yaslhlarin yasamsal ihtiyaglarini saglamakta,

sosyal aktiviteler gerceklestirilmektedir.

Toplumsal dayanismayi pekistirmek amaciyla yash ve engellilere yonelik yeni stratejiler

gelistirilmektedir.

Stratejiler

* Ailelerin korunmasi ve ayrica bakima muhtag engelliler, muhtaglar ile yaslilarin

arastirilarak envanterlerinin ¢ikarilmasi ve incelenmesi
* Sosyal projelerin gelistirilmesi
* Dezavantajli gruplarin Sosyo-kiiltiirel faaliyetlere katilimlarinin saglanmasi O Huzurevi

isletilmesi

Hedef 4.5: Saglik Hizmetlerinin Her Asamasinda ( Dogum,
Oliim, Hastalik v.b) Gerekli Destegin Saglanmast

Defin hizmetlerinin yapilmasi islemi her mahallede ( kdyde) bir mezarlik olacak sekilde yapila
gelmistir. Bu mevcut olan mezarliklari islah edilmesi duvarlarin diizglin hale getirilmesi her
birinde bekgi kullbesinin olusturulmasi ve bekg¢i gorevlendiriimesi uygun olacaktir. Ayrica
Merkezde 1331 adadaki mezar tahsis yerinin duvarlarinin yollarinin, miiracaat kuliibesinin ve
morgun yapilmasi planlanmalidir. Mali yik getirin ve Blylk Sehir Belediyesi hizmetlerinden

olan bu hizmeti gérlismeler yolu ile bu hizmetin Bliylik sehre aktarilmasi uygun olacaktir.
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Stratejiler

« Olim tutanaginin tutulmasi, Cenaze nakil islemi, defin ruhsat islemlerinin ve defin

islemlerinin yapilmasi

* Spor faaliyetleri icin sahada gerekli doktor bulundurulmasi

Hedef 4.6: Ilce Halkinin Esenligi, Huzuru Ve Sagliginin
Korunmasina Yonelik Calismalarin Artirilmast

llcemiz sinirlari icerisinde kanunlarin Belediyelere gérev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve
yasaklayici hususlar yerine getirmek suretiyle, gerek ikamet eden vatandaslarimizin, gerek
tatile gelen vatandaslarimizin ve yerlesik olarak bulunan yabanci uyruklu vatandaslarin en iyi
ve glvenli sekilde yasamalarini saglamak gerkmektedir. Bu nedenle tiim is yerlerinin genel
denetimlerini ve guriltl 6lcimlerini yapmak ve gelecek yillarda kayith isyeri agma ve calisma
ruhsatlarini daha Ust seviyelere ¢ikarmak dnemlidir. Ayni zamanda kayith olan isyerlerinin
hafta tatili ruhsatlarinin da ileri seviyelere cikarilmasi icin denetimlerin sikilastiriimasi

gerekmektedir.

Ayrica ilgemiz sinirlariigerisinde bulunan ve haftanin belirli giinlerinde kurulan Pazar yerlerinin

yonetmelik hikimlerine gore denetimleri ve kontrollerini yapmak gereklidir. Zabita

midirltgi tarafindan géreviendirilmis personel ile ilce Gida Tarim ve Hayvancilik

Mudurltgl ve TSM sorumlu Tabipligi ile koordineli olarak ilgili kanun ve yonetmelik hikimleri
icerinde isyerlerinin ~ genel denetimlerini en ust seviyelere

cikartmak hedeflenmistir.

Ayrica Belediyemize gelen sikayetlerin en kisa zamanda degerlendirilmesi igin, koordineli
olarak calismak ve sirekli irtibat halinde olarak aninda midahale yapilmasini saglamak

gerekmektedir.

Stratejiler

 lsyerleri ile ilgili acilis kapanis saatlerinin belirlenmesi, isyeri siniflarinin belirlenmesi,

ruhsat intibak, iptal ve yenileme islemlerinin ve sinif degisikliklerinin yapilmasi.
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* Pazar yerleri kurulus komisyonunun kurulmasi.

Hedef 4.7: Hayvanlarin Dogal Yasamwnin Ve Haklarinin
Gozetilmesi

Belediyemizin halen faaliyette bulunan képek rehabilitasyon merkezi gliniimizde ihtiyaci
karsilamaktadir. Yapilacak olan kiiciik restorasyonlarla uzun sire Didim’e hizmet
verebilecektir. Bu gline kadar gondlluler, hayvan dostlari, hayvan sever ve belediyemiz isbirligi

ile sokak hayvanlarina oldukga iyi hizmet verilmistir.

Ancak ayni alanda bulunan Fen isleri MidirlGgii santiyesi, arac kademeleri, temizlik isleri,
mezbaha ve park bahce seralarinin bulunmasi sebebinden dolayr olumsuzluklar
yasanmaktadir. Ayni alanda bulunan bu isletmelerin veya kdpek rehabilitasyon merkezinin

imar planlarina islenmek kaydiyla bir baska yere tasinmasi 6nerilmektedir.

Stratejiler

* Yeni yasa kapsaminda, Buiyilksehir Belediyesi tarafindan ydratilen, "5199 sayil
hayvanlari koruma kanununa istinaden sahipsiz hayvanlarin kayit altina alinmasi ve
tedavi islemlerinin yaratialmesi" islemleri ile ilgili olarak gerek olan hallerde, Blyiiksehir

Belediyesinin ilgili birimiyle koordinasyon ve iletisim iginde olunmasi.

* Gondllulerle isbirligi yapilmasi ve sahiplendirme hizmetlerinin verilmesi icin

Blyuksehir Belediyesi ile koordinasyon iginde ¢alisiimasi

STRATEJIK ALAN-5 (ANA TEMA)

Kiiltiir ve Sanat

AMAC 5 : KULTUR VE SANAT ALANINDA
DUYARLILIGI ARTIRMAK VE KULTUREL

ZENGINLIGI GELISTIRMEK
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Kiltir Ve Sanat Alaninda gerekli duyarliligi ve farkindahg arttirmak icin gerekli sosyal ve
kiiltiirel yapilandirmayi ivedilikle olusturacagiz. ilgemizin turizm kimligi kazanabilmesi icin
yurtici ve yurtdisi ses getirecek festival ve organizasyonlarimiz arasinda olan 27 yildir devam
eden Geleneksel ugurtma senligi ile Didim Belediyesi tarafindan organize edilen etkinlik
kapsaminda, katilimci ¢ocuklarin kendi ugurtmalarini kendilerinin yapmasini tesvik etmek
amaciyla "Kendi Ugurtmamizi Kendimiz Yapiyoruz Atolyesi'nde", cocuklar ugurtmalarini
kendileri yaparak hem el becerilerini gelistirdi, hem de yaraticiliklarini sergiledi. Bunun disinda
Geleneksel Didim Baris Senlikleri, Ozel giin ve haftalar icin diizenlenen etkinlikler ilgemizde

kiltiirel zenginlige katkida bulunmaktadir.

Hedef 5.1: Spor Faaliyetlerinin Desteklenmesi

Saglikli bir yasam ve saglikl bir cevre ve saglikli nesiller igin spor en temel unsurdur. Modern
yasamin getirdigi sorunlarin basinda hareketsiz ve sagliksiz bir yasam one c¢ikmaktadir.
Didim’de yasayan halkimizin daha saghkli bir yasam sirmeleri icin mevcut spor

komplekslerimize yenilerini ekleyerek bu alanda yeni tesisler olusturacagiz.

istatistiksel verilere baktigimizda orta ve yasl niifusun yogun olarak ikamet gosterdigi
ilcemizde yapilacak olan yirtyUs yollari ve egzersiz alanlari ile her yastan kisilerin katilimini ve
saghkli kalma olanaklarini daha da zenginlestirecegiz. Yiriyls ve bisiklet yollari ile saghkli
yasam vurgusu icinde ,yesil alan ve parklarda olusacak spor alanlari ve aletleri ile herkese

Ucretsiz ve kolay bir sekilde ulasmasini saglayacagiz.

ilcemizde mevcut durumda profesyonel anlamda spor yapan genglerimizin sayisini
arttiracagiz. Mevcut durumda Futbol ile ilgilenen 11- 19 yas gruplari arasinda 9 amator futbol
takimi ve 1 A takimi ile yaklasik 210 kisinin futbol ile temasi oldugunu disinirsek bu gline
kadar ilgemizde en ¢ok katilim alan brang futboldur. Bu sayinin arttirilmasi amaci ile gesitli
calismalar ve organizasyonlar dizenleyerek genglerin bu spor dali ile temasini gliclendirerek
profesyonel misabakalarda yer edinmelerini saglayacagiz. Denizi ve plajlari ile GinlG olan
ilcemizde yasayan halkimizin denizden daha verimli faydalanabilmesi igin, ¢ocuk ve
genclerimizi kiiclik yasta profesyonel ylizme sporu ile tanistiracagiz. Cocuk genc ve yaslilarimizi

deniz ortami gerektiren tim profesyonel spor dallari ile tanismalarini saglayacagiz. Mevcut
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durumda sadece erkek basketbol takimi ve kiz voleybol takimlarinin her iki spor dalinda da kiz

ve erkek takimlari olugturmalari igin gerekli destegi saglayacagiz.

Stratejiler

* Yarisma gezi sportif faaliyetlerin organizasyonlarinin yapilmasi, duyurulmasi ve

takibinin yapilmasi

* Yaz spor okulu faaliyetlerinin duyurulmasi, kayitlarinin yapilmasi ve takibinin

saglanmasi

Hedef 5.2: Kiiltur Sanat  Etkinliklerinde
Katiulimct Belediyecilik Anlayitsinin Gelistirilmesi

Oniimuzdeki yillar icerisinde ilcemizde kiiltiir ve sanat bilincinin olusmasi ve gelismesi icin
katilimci bir anlayis ile gesitli faaliyetler yapilacak olup, bu konuda yaratilacak farkindalk ve
duyarhhk ile halkimizin kiltir ve sanata olan ilgisinin artmasi saglanacaktir. ilcemizin
yurticinde ve yurtdisinda tanitimi basta olmak Uzere dizenlenecek cesitli etkinliklerde
yapilacak tim calismalar ile ilcemizin farkh kiltirleri blinyesinde barindiran yapisindan
kilturel 6geleri destekleyerek ortak bir kent kimligi yaratacagiz. Halkimizin sanat ve kiltirel

etkinliklerimize ilgisini artirip kalici kilacagiz.

Stratejiler

* Basin bilteninin hazirlanmasi ve dagitiminin yapilmasi

* Belirli gin ve hafta etkinliklerinin takibinin saglanmasi, hazirlanan bilgilerin basin ile

zamaninda paylasiimasi

* Halkin fotograf ve video taleplerinin karsilanmasi ve vatandas memnuniyetinin

artirilmasi

* Gorsel yayin hazirlanmasi
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* Kiltlr sanat takvimini hazirlanmasi ve halka duyurulmasi
* Organizasyonlarda davetiye kartlarinin hazirlanarak etkinliklere katilimin artirilmasi

* El sanatlari, resim ve enstriiman kurslar diizenlenmesi, kayitlarin yapilarak takibini

gerceklestirilmesi
* Konser etkinliklerinin yapilarak halka duyurularin gerceklestirilmesi

« Ozel giin, konser, tiyatro, sinema gibi etkinlikler organize ederek halkin ihtiyaglarina

cevap verilmesi
* Senlik, festival organizasyonlarini yiriterek halka duyurulmasi, katilimin saglanmasi
* Futbol, voleybol, basketbol, ylizme v.b sportif faaliyetlerin desteklenmesi

* Amator spor kullUplerinin malzeme taleplerinin karsilanmasi

Hedef 5.3: Ilce Halkinin Daha Saglikli Ve Sosyal Bir Hayat
Siirmesi Icin Kiiltiir Sanat Ve Spor Alanlarinda Yasanilabilir
Bir Cevre Yaratilmast

llce Halkinin Daha Saglikl Ve Sosyal Bir Hayat Siirmesi icin Kiltiir Sanat Ve Spor Alanlarinda
yasanilabilir Bir Cevre Yaratilmasi icin gerekli altyapi faaliyetlerini sosyal hayata engel teskil
etmeden gerceklestirecegiz. ilcemizin farkli kiiltiir yapilarina uygun diizenlemeler ve sosyal

faaliyetler ve kiltiirel etkinlikler olusturacagiz.

Stratejiler
* Kentsel tasarim projesi hazirlanmasi ve isleme alinmasi

* Ses, 151k, sahne ekipmanlarinin onarilmasi

Hedef 5.4: Siirdiiriilebilir Kiiltiir Sanat Etkinliklerinde
Cesitliligi Arttirarak Doyurucu Ve Erisilebilir
Organizasyonlara Imza Atilmas

Surdurulebilir Kiltlir Sanat Etkinliklerinde Cesitliligi Arttirarak Doyurucu Ve Erisilebilir

Organizasyonlara imza Atilabilmesi icin; ilcemizin farkl kiiltiirlerden olusan mozaik yapisindan

89



ilhamla etkinlik ve organizasyon gesitliligini arttiracagiz. Her yas grubuna ve her kultire uygun
etkinlik ve organizasyonlar olusturarak farkl kiltirlerin baris ve huzur igerisinde birbirleri ile
uyumlu ve sirdurilebilir etkinlik ve organizasyonlar olusturacagiz. Birbiri ile uyumlu birbirini

besleyen sirdirilebilir etkinlik ve organizasyonlarin erisilebilir olmasini saglayacagiz.
Stratejiler

* Baskili materyal basim islerinin yapilmasi

* Billboardlarin tasarimlarinin diizenlenmesi ve iceriginin yonetilmesi

* Kardes sehir edinme yoniinde galismalar yapilmasi ve protokol imzalanmasi

Hedef 5.5: Halkin Ihtiyaclarina Cevap Verecek Kiiltiir Ve
Kongre Merkezleri Olusturulmast

Halkin ihtiyaclarina Cevap Verecek Kiiltiir Ve Kongre Merkezleri Olusturulmasi igin halkin istek
ve ihtiyaclarini tespit edecegiz. Bu istek ve ihtiyacglar dogrultusunda ilgemizin turizm kimligini
glclendirici kent estetigini ve dokusunu koruyarak Kongre Merkezi ve tanitim ve kiltdr

merkezleri olusturacagiz.

Stratejiler

* Etkinlik planinin olusturulmasi ve uygulanmasinin saglanmasi

STRATEJIK ALAN-6 (ANA TEMA) Afet

Yonetimi

AMAC 6 : AFETLERE HAZIRLIKLI BIR KENT
OLUSTURARAK DOGAL AFETLERIN ZARARLARINI

EN AZA INDIRMEK
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Afetlere hazirlikli bir kent olabilmek igin il Afet ve Acil Durum Mudirliigiiniin Belediyelere

gondermis oldugu Afet Miidahale planlari tarafimizdan eksiksiz olarak hazirlanmaktadir.

Hedef 6.1: Afet Eylem Plant Olusturmak

Afet Eylem Planimiz mevcuttur. ilcemizde miilkiyeti Maliye Hazinesi adina kayitl 1100 parsel
ile mera vasifli 1108 parsel icinde gegici iskan alanlari planlanmistir. Toplamda 370ha alanda
28.000 adet cadir ve 13800 adet konteynir icin yer acilmistir. Yine milkiyeti Maliye Hazinesine
ait 555 ada 1 parsel icinde 913ha alanda 7300 adet bina ve 36500 adet kalici konut
yapilabilecegi hesaplanmistir. Yine 1108 parselde 93ha alanda depolama alani; 51ha alanda
yardim dagitim alani kurulacagi planlanmistir. 1100 parselde 42.6ha alanda yemek dagitimi
yapilmasi distindimastir. 555 ada 1 parsel ve 1108 parsel icinde toplamda 44.5ha alanda bir
adet hastane kurulmasi 6nerilmistir. Yine 555 ada 1 parselde 143ha alanda enkaz dékimd igin
yer gosterilmistir. Maliye Hazinesine ait 1330 ve 1331 parsellerde 50ha alanda cenaze defin

alani acilmasi uygun gorulmastur.

Yukarida izah edilen afet eylem plani iginde gegen tim kullanim alanlari onayh gevre diizeni
plani Uzerinde c¢izim olarak ifade edilmis, ayrica cizelgelerde o©nerilen alan miktarlar

koordinatlar ile belirlenmistir.

Stratejiler

Ruhsatsiz yapilarin takibinin yapilmasi

Seviye tespit tutanaginin diizenlenmesi

* Fenni mesul denetim belgelerinin bildiriminin saglanmasi

Hak edislerin kontrol edilmesi ve yapi denetimlerinin saglanmasi
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Hedef 6.2: Afet Koordinasyon Calismalarinin
Etkinlestirilmesi

Afet koordinasyon calismalarinin etkinlestirilmesi, belediyemiz tarafindan hazirlanan afet

eylem planinin ehil personeller araciligi ile uygulanmasi halinde daha basarili olacaktir.

STRATEJIK ALAN-7 (ANA TEMA) Alt
ve Ust Yapi

AMAC 7 : MODERN BiR DIDiM ICiN, GELECEGI
SEKILLENDIREN KENTSEL PLANLAR YAPMAK VE
TUM ALTYAPI VE USTYAPI UNSURLARINI

MODERN KENTLERE OZGU BICIMDE ORTAYA
KOYMAK

Modern bir kentin olusturulmasi, var olan kaynaklarin dogru degerlendirilmesi ile
muimkinddr. Sehrin var olan dogal degerlerinin en ekonomik ve rasyonel sekilde kullanilarak
bunun mekana dogru sekilde yansitiimasi esastir. ilgemiz turizm agisindan dogal ve tarihi
kaynaklara / degerlere sahiptir. Planlama bu temel kaynaklar Gzerinden yapilmahdir. Sehrin
dogal ozelligini althk alarak, bunun (izerinden kimlik olusturacak bir karakter belirleyerek
glinimdiz ihtiyaclarina cevap verecek modern ve isler bir sistem kurmak icin mekansal stratejik

planlara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Hedef 7.1: Sehir Planit Hazirlarken Dezavantajlt Gruplar: da
G6z Oniinde Bulundurularak Projelendirilme Yapilmast

Stratejiler

* Ulasim planlama ¢alismalari yapilarak kaldirim, refiij diizenlenmesi ve engelli seridinin

yapiminin saglanmasi
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* Dezavantajli gruplarin ihtiyaclari ve sayilarina iliskin veri bankasi olusturulmasi

* Engellilerin ve yashlarin toplumla bitinlesmesine yonelik stratejilerin uygulamaya

konulmasi ve toplumsal dayanismanin giclendirilmesi

* Yasam alanlari ve alt yapinin engelli vatandaslarimizin glinlik yasamlarini

aksatmayacak sekilde planlamasi

Hedef 7.2: Kentin Mekansal, Sosyal Ve
Ekonomik Ozelliklerine Gore Planlama Yapilmast

Stratejiler
* Didim'e Universite kazandirilmasi projesinin gerceklestiriimesine galisiimasi
* Gayrimenkul kamulastirma islemlerinin yapilmasi
* Kamu yarari Karari alam sirecinin isletilmesi ve incelemesinin yapilmasi
*  Mistakil parsel bina kamulastirmasi ve uzlasmaya varilmasi
« 1/1000 imar Plani Yapimi, imar paftalarina islenmesi
* Kentin gelisim potansiyelini tespit i¢in analitik etlid ve anket galismasi yapilmasi
¢ Nazim imar Plani hazirlama teklif hizmetinin gergeklestirilmesi
* Plan fonksiyon alanlariile ilgili koordinasyon, itiraz, tadilat islemlerinin yiritiImesi
* Kat irtifaki onay islemlerinin yirutilmesi

* Kentsel yenileme, ve kentsel donlisiim bolgeleri icin tespit islemi yapilmasi ve projeler

Uretilmesi

* Proje Uretim teknolojileri, arge ve egitim ¢alismalarinin yuritilmesi
* Vaziyet onay islemlerinin ve sinir diizenlemelerinin yapilmasi

* Tespit, tevhid, yola terk ve yoldan ihdas islemlerinin yiritilmesi
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* Hisseli tapunun kamulastirma islemlerinin yapilmasi

* Hisseli tasinmaz satis ve tescil islemlerinin yuratilmesi

* ifraz sonucu tasinmazin tapu tescil islemlerinin yiriitilmesi
 isgali tasinmaz tespit isleminin sonuglandiriimasi

» Kamulastirilacak tasinmazlarin belirlenmesi

* Maliye Hazinesi taginmazlarinin satisinin yapilmasi

* Tasinmaz devir degisiklik, geri alma , devir islemlerinin ve devir yetkisinin devredilmesi

islerinin sonuglandiriimasi

* Cevre dizenlemesi Avan Proje ,Kesif, Metraj, on etlid c¢alismasi yapilmasi O Kentsel

Peyzaj bakim islerinin yiritilmesi

Hedef 7.3: Ilcedeki Yasam Ve Mekan Kalitesinin
Yiikseltilmesi

llcemizde yasam ve mekanda kalitenin yiikseltilmesinde bir ara¢ da planlamadir. Dogru bir
imar plani uygulanabildiginde sehrin ekonomik yapisina getiri verir. Var olan tabi ve kiltirel
degerler dogru plan kararlari ile kullanildiginda sehrin kalkinmasi saglanacaktir. Didim igin
tarihi degerlerini koruyan, ortaya cikaran, tabiat varliklarini hem koruyup hem kullandiran bir
planlama yapilmasi gerekir. Belediyemiz bilinyesinde kurulmasi planlanan “mimari estetik
komisyonu” calismalari ile ilcemizdeki yapilarin ve dolayisi ile kent estetiginin arttiriimasi

amaclanmaktadir.
Stratejiler
* Kesintisiz sahil ve ylirtyuls yolu projesinin hayata gegirilmesi

* Asfalt yapilacak yollarin tespit edilmesi, is emrinin verilmesi, programinin hazirlanmasi,

isin yapilmasi, onarilmasi ve galismalarin denetlenmesi.
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* Hafriyat alinmasi, ihale siireclerinin hazirlanmasi ve 6zel hafriyat dokiim depolama

alanlarina izin alinmasi
* Yeni acilacak yollarin ve stabilize yollarin tespit edilmesi ve yapilmasi.
* Bakim onarim islemlerinin yapilmasi
 ihale dosyalarinin hazirlanmasi
* Ana arter yollarin tespit edilerek Bliytksehir belediyesine bildiriimesi
* Tretuar yapilmasi
* Kirmizi kot verilmesi
* Muvakkat, tadilat, temdit ve yeni ruhsatlarin verilmesi O Tasiyici sistem statik proje

uygunluk kontroliiniin yapilmasi.

* Yapi ve riskli yapilarda yikim islemi yapilmasi.

Hedef 7.4: Sivil Toplum Kuruluslary(STK) Ile Isbirligi
Icerisinde Olunmast

imar planlar sehirde isleyen her meslek grubu ile baglantili devingen bir yapiya sahiptir.
Disiplinler arasidir. Egitim, saglik, spor, mihendislik hizmetleri, sosyal ve kiiltlirel aktiviteler,
ekonomik ve sosyal yasam hep imar planinin gerekleri icersindedir. Haliyle imar plani
yapilirken vyasa geregi olarak resmi kurumlardan nasil goris aliniyorsa, sivil toplum

kuruluslarinin da planlama sirecine katihmi gereklidir.

Stratejiler
* Kamuoyunun bilgilendirilmesinin saglanmasi

* Kamu kurum ve kuruluslarindan gelen taleplerin degerlendirilmesi

Hedef 7.5: Ihtiyac Ve Beklentileri Karsilayan Oyun Alanlari,
Mesire Yerleri Ve Otoparklarin Hayata Gecirilmesi
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imar planlari insanlarin refah diizeyinin yiikseltilmesi icin yapilir. insan yasantisinda sosyal
hayatin gelistiriimesi ve saglik kosullarinin iyilestiriimesi esastir. Toplum saghgi icin
kentlerimizde yasanan problemleri en aza indirmek zorundayiz. Bu amagla bakildiginda sehir
plani yine bir aragtir. Planlama sayesinde sehir sakinlerine ne kadar huzurlu alanlar saglar isek
toplumun sagligini o derece yikseltiriz. Bunun igin de acik ve yesil alan planlamaya ihtiyag
vardir. Ayrica artan nifusa hizmet eden, 6zellikle Didim gibi gd¢ alan, yaz ve kig ntifusu farkhlik
gosteren sehirlerde otopark alanlarinin diizenlenmesi biylik 6énem tasimaktadir. Ulasim

sorununun giderilmesi de dogru bir ulasim planini gerektirmektedir.

Stratejiler
* Tahsis edilen sahalarda bulunan donatilarin onarilmasi ve envanterinin ¢ikarilmasi
* Parklarda ve spor icin ayrilan alanlarda proje uygulanmalarinin yapilmasi

* Guvenlik riski olusturan alanlarda bakimlarin takibinin yapilmasi

* Park bahge donatilarinin onarilmasi ve tahrip eden kisilerin tespit edilmesi O Bina

kiralama islemlerinin takip edilmesi

STRATEJIK ALAN-8 (ANA TEMA)

Kurumsal Kapasite

AMAC 8 : KURUMSAL KAPASITEYI GELISTIRMEK
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Didim Belediyesi olarak oncelik ve ivedilikle kurumsallasma calismalarimizi belediyemiz
icerisinde baslattik. Yetersizlik gbsteren belediyemiz binasinin da ilk firsatta daha yeterli hale
gelmesi saglanacaktir. Gerekli mevcut teknolojik yatinnmlarimizi yapilandirarak, kullanimi
konusunda c¢ok ciddi atilimlar icin arastirma slirecindeyiz. E-belediyecilik ve kullanimi
konusunda ¢ok ciddi arastirmalar igerisindeyiz. Hem ¢alisanlarimizin is verimi hem de degerli
vatandaglarimizin zamanini daha verimli kullanabilmek igin bu ¢alismalarimiza blyik énem
veriyoruz. vatandaslarimizi daha etkili ve kaliteli hizmet Gretmek icin gerekli yapilanmayi
saglayacagiz. Her seyden 6nemlisi halkimizin daha iyi belediyecilik hizmetlerini almasi ve rahat
bir sekilde verimli ve hizli kullanmasi icin kurumsal yapi icerisinde hem insan kaynaklarimizi
hem de teknolojik alt yapimizi gliglendirme yoluna gidiyoruz. Turistik kimligi ile yaz donemleri
ile kis donemleri arasindaki ciddi nifus farki yasayan ilcemizin degisken , artan sayida insan
faktoru islerin yapilmasi ve hizmetlerin Gretilmesi konusunda bir sistem ve disipline ihtiyag
duyulmasina yol agmistir. Kurumlarin, rakiplerinden daha farkli olmasini, ayni isi rakiplerine
gore daha farkl yapmasini ve tiim kurumlarin ayni yéntemleri uyguladigi bir ortamda rekabet
glclerinin artmasini saglayacak tek bir glic vardir: “Kurumsal bilgi” . Teknolojiler, teknikler ve
insanlar arasindaki karsilikli etkilesim sonucunda olusan kurumsal bilgi kavraminin icine
ziyaretciler, paydaslar, Grlnler, slirecler, hatalar ve basarilar hakkindaki her tir bilgi girer.
Kurumsal bilgi belli bir zaman stireci iginde olusur ve kurumun degisimle miicadele etmesine
ve rekabet avantaji saglamasina olanak verir. Her giin yeniden sekillenen ve kurumlarin
yapisinda da degisiklige neden olan rekabet ortaminda, kurumlarin beklenmedik durumlar
karsisinda tepki gosterebilmesi, rekabet glicliniin en 6nemli gostergelerindendir. Kurumlarin
bu glici ellerinde bulundurmalari ise, kurumsal bilginin dogru kullaniimasiyla ilgilidir.
Kurumsal bilgi, kurum icin slirdirilebilir rekabet avantaji saglayan bir kaynaktir. Kurumun
rekabet avantaji elde etmesi ve siirdiirebilmesi, o kurumun rakiplerinin uygulayamayacagi ya
da taklit edemeyecegi, kendine 6zgl bir strateji gelistirebilmis olmasina baghidir. Kurumun
kendine 6zgl bir strateji gelistirebilmesi ise, gerekli bilgi ve kaynak birikimi ile mimkindur.
kurumun faaliyetleri sirasinda uretilen kurumsal belgeler, kurumsal bilginin temel tasiyicisidir
ve kurumun, kurum c¢ahlisanlarinin, ortaklarinin, misterilerinin ve halkin hak ve yetkilerini

glvence altina almasi bakimindan son derece 6nemlidir. Kurumsal bilginin unsurlari genel
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olarak belgeler, talimatlar, formlar, raporlar ve yazismalardan olusmaktadir. Didim belediyesi

olarak kurumsal bilginin tim unsurlarinda gerekli yapilanma ve diizenlemeleri olusturacagiz.

Yerel yonetimlerde Kurumsal kapasitenin arttirilmasi planlardaki temel amaglardan birisidir.
Belirlenen misyonun en iyi sekilde yerine getirilebilmesi igin uygun bilgi sistemleri araciligiyla,
Belediye birimlerini mevzuata ve dlinya gereklerine uygun bir sekilde organize ederek, insan
kaynaklarini, mali yonetim sistemlerini, is stireglerini gelistirmek ve boylelikle ¢alisanlarin, en

hizl sekilde vatandas memnuniyetini saglamak temel amaclarimizdan birdir.

Hedef 8.1: E-Belediyecilik Sisteminin Gelistirilmesi

E-Devlet yapilanmasi kapsaminda degerlendirilen "E-Belediye" uygulamasi, belediyelerin
faaliyetlerini daha akiskan bir hale getirir. iletisim ve bilgi caginin temeli "E-Devlet" projesinin
cikis noktasi, halkla iliskiler kavraminin ilk 6gesi "bilgi sahibi olma" E-Belediye sisteminde de
ilk kavram olarak yerini almistir. Temel olarak E-Belediyecilik; belediyenin vatandasa verdigi

hizmetleri ayni zamanda internet lizerinden de sunmasidir.

Stratejiler

Yerel halka sunulacak hizmetlerin, geleneksel kamu yonetimi anlayisi olan mesai

saatlerinin disina gikilarak 7 giin 24 saat haline getirilmesi,

* Dinya ile bitlinlesme bakis acisiyla ele alindiginda; yerel yonetim hizmetlerinin

internet ortamina yayillmasiyla izlenebilirlik ve buna bagh olarak seffafligin artmasi,
* Burokratik evrak yogunlugunun azaltilmasi,

* Vatandaslarin bazi bilgileri elektronik ortamda alabilmeleri dolayisiyla calisanlarin is

yikinidn azalmasi,

* Hem calisanlar hem de vatandaslarin yapilacak islemler bazinda zamandan tasarruf

saglanmasi,

+ Isyogunlugunun belirli oranda azalmasi ve is siireglerinin daha diizenli hale gelebilmesi

nedeniyle, calisan memnuniyetinin saglanmasi,

* Kent glindeminin rahatca izlenebilmesinin saglanmasi,
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* Kent yasamina iliskin verilerin daha rahat toplanabilmesinin saglanmasi,

 internet ortaminda yapilacak anketler sayesinde halkin beklenti, talep ve sikayetlerinin

daha rahat 6grenilmesini,
« Belediyemize Ait Resmi Sosyal Medya Hesaplarinin isleyisinin Ve Takibinin Yapilmasi
¢ Kurumsal Sosyal Medya ve Resmi Web Sitesinin icerik Yonetiminin yapilmasi

s E-Belediye ve T-Belediye Hizmetlerinin (Vatandaslardan Gelen istek Ve Sikayetlerin
EMail veya Telefon Yoluyla Alinarak Sonuglandiriimasi veya Geregi Yapilmak Uzere ilgili

Birime Yonlendirilmesi) yapilmasi

* Belnet / Netcad Numarataj Verilerinin Diizeltilmesi Veri Hizmetinin yapilmasi

* Belnet-Kent Rehberi'nin Glincellenmesi ve Veri Hizmetinin verilmesi

Hedef 8.2: Kurum Ici ve Dist Iletisimi En Ust Seviyeye
Yiikseltilmesi

Didim belediyesi olarak kurumsal kapasitemizi arttirmak, kurum ici ve kurum disi iletisim
agimizi gliclendirmek, tim iletisim kanallarini yapilandirarak siireg icerisinde daha etkili ve
daha kaliteli, ayni zamanda hizli bir belediyecilik icin teknolojik olanaklardan yararlanmak artik
bir zorunluluk haline geldigi icin, degerli Didim halkimizin belediyeye gelmeden de islemlerini
yapabilmesi ve karsilikl iletisimi gliclendirmek maksadiyla internet web sayfamizi yeniden
diizenleyecegiz. ilk firsatta e-belediyecilik dénemine gececegiz. Bdylece halkimiz seffaf,
glvenilir ve istedigi bilgileri istedigi zaman elde edebilecegi bir sisteme kavusmus olacak ve
dogrudan iletisimimiz gliclenecektir. Her seyden 6nemlisi eskiden yogun zamanlar harcayarak
ve cile ¢ekerek eristigi hizmetlere artik hi¢ yerinden kalkmadan ve bulundugu ortamdan

internet tzerinden ulasarak erisme ve iletisime gecme sansina sahip olacaktir.

Belediyemizde 6zellikle departmanlar arasi bilgi ve veri alis-verisi isleyis ve siireglerin yonetimi
ve kurumsallasma acisindan ¢ok onemlidir. Bunun icin yazisma kiltlrindn ilerletilmesi,
teknolojinin imkanlarindan yararlanilmasi yéninde ciddi adimlar atilmis olup, 2015 yil

icerisinde ve sonrasinda bu yonde yapilacak aktivite ve cesitli mesleki egitimlerle tiim
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¢alisanlariniletisim glglerinin artirilmasi yoluna gidilecektir. Belirli araliklar ve siklikla yapilacak
birimler arasi yonetici toplantilari ile kurum icerisindeki bilgi paylasimi daha seffaf ve dogru
hale getirilerek, stireclerin saglikh yiratiilmesi saglanilacaktir. Didim belediyesi olarak
teknoloji ve teknolojiyi kullanma konusunda tiim ¢alisanlara 2015 yilindan itibaren diizenli
araliklara gesitli egitimler verilecek olup, ayni zamanda en son teknolojik nimetlerden de

yararlanilabilmesi igin gerekli calismalar yapilacaktir.

Stratejiler

e Kurum igi iletisimi gl¢lendirmek, birimler arasi iletisimi en Ust seviyeye ¢ikarmaya

¢alismak

* Dis paydaslarimizla is birligi yapilacak alanlarda, iletisimi etkili hale getirmek
* Tim iletisim kanallarindan en etkin sekilde yararlanmaya calismak

* Etkin E-Belediyecilik uygulamasiyla halkin givenilir bilgileri istedigi zaman almasini

saglayacak bir iletisim sistemi kurmak

* Kurumiiciiletisimin istenilen diizeye ¢ikartilmasina yonelik olarak, ¢alisanlarin periyodik

olarak iletisim egitimleri almalarini saglamak

Hedef 8.3: Calisan Memnuniyeti Ve Calisma Kiiltiriinii
Gelistirmeye Yonelik Egitim Ve Calismalar Diizenlenmesi

Galisanlarin memnuniyeti artirmada onlarin sorunlarini dinleyerek ortak ¢éziimler Gretmek
¢Ozim Uretirken adalete esitlige dnem vermek, sorunlara olumsuz degil olumlu yaklasmak
suretiyle, koordineli bir sekilde c¢alisarak manevi o6dillerin yaninda maddi oddllerin
artirilmasina yonelik aylk performans odilleri uygulamak, lcret her ne kadar calisma
memnuniyetini artirici etken olsa da c¢alisanin yaptigi islerin takdir edilmesi g¢alisanin
memnuniyetini artirir, c¢ahlsilan bolimlerde eleman eksikligi c¢alisma yogunlugunun
artirdigindan yeterli sayida verimli ve yetismis personelle cok is ilkesine dayanarak ¢alismanin

yapilmasi oldukca 6nemlidir.

Calisma KalttrinUn gelistiriimesinde personelin isini sevmesi en 6nemli etken olup meslekleri
ile ilgili gerekli egitimlerin verilmesi, Birim Muddrleri veya Seflerin is organizasyonu ve diger
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konularda yeterli bilgi, beceri ve donanima sahip olmalar igin egitim ve seminerlere

gonderilmesi gelisimleri icin yararh olacaktir.
Stratejiler
* Disiplin birim amirlerinin tayin ve tespit islemlerinin yapiimasi

e Disiplin kurulunun kurulmasi, akisi ve disiplin cezalarinin silinmesi islemlerinin

yuratilmesi
* Hizmet ici egitim planlanmasi, egitim etkinliklerinin belirlenmesi

* Hizmet ici egitim gorevlilerinin secilmesi, egitim takviminin belirlenerek yonetmeligin

hazirlanmasi, duyurulmasi, durum akisinin izlenmesi

« s sagligi ve giivenligi kurulunun olusturularak, giivenlik tespiti yapilmasi

s kazasi ve meslek hastaligi bildirimlerinin yapilmasi

* Aciktan atama basvurusu duyurusu, sivan listesi ve bos kadro bildirimlerin yapilmasi
* Aday memurluguna kabul islemlerinin yapilmasi

* Askerlik 6dncesi ve sonrasinda yapilacak islemlerin takip edilmesi

* Aday memurluguna kabul edilme ve géreve son verme islemlerinin yapilmasi

* Devlet memurlarinin ayliksiz izin ve atama islerinin gergeklestirilmesi

 isci, memur ve sézlesmeli personel icin dogum 6ncesi ve sonrasi izinlerin ayarlanmasi
 isci, memur ve sézlesmeli personel icin babalik izinlerinin ayarlanmasi

* Cenaze, dogal afet, ver hastalik igin licretli izinlerin ayarlanmasi

* Denem slrecinde isten ayrilanlarin yerine is¢i alinmasi islemlerinin yirdtilmesi

* Calisma belgesi verilmesi ve derece ylikselmesi islerinin ylratilmesi

* Engelli agiginin bildirilmesi, isci sayisinin tespiti ve isci alimi islerinin ylrGtilmesi

*  Eski hikdmli alim islerinin yuratilmesi

 isci memur ve sdzlesmeli personelin evlilik izin islemlerinin yapilmasi
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Etik Komisyonu Kurulmasi

Evlat edinme dolayisiyla izin alam islerinin yuratilmesi

Gorev ve yer degistirme talebinde bulunma isi ve islemlerinin yiritilmesi
Hasar tespit komisyonu kurulmasi

Gegici iscilerin vize alma islerinin yapilmasi

iscilerin gbzetim altina alinma islerinin yapilmasi

Gunlik izinlerin ayarlanmasi

idari gorevlere ve ikincil gérevlere atama islerinin yiiriitilmesi

intibak stirecinin yiritilmesi

isci alimi, emekliligi, kurul olusturulmasi, talepte bulunulmasi, akdin feshi islemlerinin

yuratilmesi

istisnai devlet memurluguna atama islerinin yapilmasi
isyeri sendika temsilciliginin belirlenmesi

Kademe ilerleme ve iptal islemlerinin yiritilmesi
Kadro degisikligi, ihdas ve iptal islemlerinin ylrGtilmesi

Mal beyani komisyonu kurularak rapor hazirlanmasi, mal bildirimi ve bildirim

yenilenmesi islerinin yuratilmesi

Malulen isten ayrilan is¢inin ise iade ve malulen emeklilik islemlerinin ylratilmesi

Memurluga yeniden atanma, memurluktan ¢ekilme ve emeklilik islerinin yuratilmesi
O Muhasebe yetkilisi atanmasi islerinin yiritilmesi

Miustafi gekilme islerinin ylratilmesi
isci, memur, sézlesmeli personelin 6liim izni islerinin yiiritilmesi
Refakat izin islerinin yurutilmesi

Personel planlama islerinin ylritilmesi
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 isci, memur ve sdzlesmeli personelin siit izinlerinin ayarlanmasi

* Sinav komisyonunun kurulmasi, sinavin duyurulmasi, itiraz akis siirecinin izlenmesi ve

degerlendirme islemlerinin ylritilmesi
* Saglik Raporuna istinaden ise baslama talep islerinin yapilmasi
* Sendika Bas Temisilcisinin izin islerinin yurutidlmesi
* Sehirigi ve sehir disi gorevlendirme islemlerinin yapilmasi

 isci ve memuricin iicretli, icretsiz mazeret izni, yeni is arama izni, yillik izin, yurtdisinda

yillik izin, toplanti izni ve tutuklama izni islemlerinin ylritilmesi
* Vekalet slireci ve vekaleten atama islerinin yuratilmesi
* Yer degisikligi talep islerinin ylratilmesi
* Yol yardimlarinin diizenlenmesi
* Yurt disi gorevlendirme siirecinin diizenlenmesi
* Personel performans cetveli ve yillik izin programi hazirlanmasi
* Ek arazi tazminati islemlerinin yapilmasi
* Fazla mesai planlamasinin yapilmasi
* Hizmet geregi personel gérevlendirme islerinin ylrttilmesi

* Zabita personelin ¢alisma siirelerinin tespit edilmesi islerinin yiratilmesi

Hedef 8.4: Is Akis Siirecini Hizlandirarak Vatandas
Memnuniyetinin Arttirilmast

Didim Belediyesi olarak kurumsal Belgelerimizi diizenleyecegiz. Belediyemizde en sik rastlanan
belgeler genel olarak talimatlar, formlar, raporlar ve yazismalardan olusmaktadir. Bu konuda
gerekli diizenleme ve yapilandirmaya ivedilikle basladik ve gerekli dizenlemeler en kisa

zamanda olusturulacaktir.
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Didim Belediyesi’nin g¢alisan tiim personelin neyi, ne zaman, nasil yapacagi ve islemlerin nasil
uygulanacagi ile ilgili tim calisma talimatlarini yeniden diizenleyecegiz. Bu yapilacak ¢alisma
Didim Belediyesinin standardizasyonu olarak diistintlebilir. Clinki talimatlardan edinilen bilgi
sayesinde Belediyemizde, farkli zamanlarda ayni isler, ayni islemlerle yapilacagindan, belli bir
standart elde edilecek, bu da Belediyemizin faaliyetlerinin etkin ve verimli bir bicimde devam

etmesine olanak saglayacaktir.

Didim Belediyesi Kurumsal Formlarimizi dizenleyecegiz. Belediyemiz kurumsal bilgi
kaynaklarindan olan bu formlar, bilgiyi toplamak, diizenlemek ve nakletmek igin kullanilan
araclardir. Belediyemiz kurum ihtiyaclarina ve istenen bilgiyi elde etmeye yonelik olarak
tasarlanmis olan formlardan elde edilen net bilgiler neticesinde, belediyemizdeki is akisi

hizlanacaktir ve verimlilik artacaktir.
Didim Belediyesi Kurumsal raporlarimizi ve raporlama sistemini yeniden diizenleyecegiz

Belediyemiz ve belediyemiz yénetimi icin vazgecilmez temel bir ara¢ ve yonetimde onemli
kararlar almada gerekli bir bilgi kaynagi olan bu raporlari haftalik, aylik veya yillik toplantilar
sonucunda ve belediyemiz icinde ya da belediyemiz disinda ortaya cikan ihtiyaclara gore
hazirlayacagiz. Boylelikle olusturulacak ve yeniden diizenlenecek bu raporlama sistemi ile,
olusan icerik bilgisi, siiratli ve dogru karar vermek durumunda olan yonetici kadromuz icin son

derece onemli olacaktir.

Didim Belediyesi Kurumsal Yazismalar ve yazisma sistemini yeniden dizenleyecegiz.
Belediyemiz resmi ve gayri resmi yazismalari, iki yonli oldugu icin hem kurumsal yani ic bilgiyi,
hem de kurum disi yani dis bilgiyi ihtiva ederler. Son yillarda bilgisayar teknolojisinin kurum ve
kuruluslarda yogun olarak kullaniimasiyla birlikte belge lretiminde ve kayitli belge sayisinda
blyilk artislar olmustur. Belge lretim miktarini artmasi neticesinde hem verilen hizmetin
maliyeti artmakta, hem de belge erisimine yonelik islemlerde karisikliklara neden olmaktadir.
(Odabas ve Rukanci, 2004, s.386). Dolayisiyla belediyemiz blinyesindeki tim yazismalarin
tanimlanmasi, diizenlenmesi, saklanmasi ve korunmasina, belediyemiz faaliyetlerinin saglikli

bir bicimde yiriyebilmesi icin bliyik dnem gostermek gerekmektedir.

Stratejiler

* Altyapi sikayetlerinin degerlendirilerek vatandas memnuniyetinin saglanmasi
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* Adres ve numarataj islemlerinin yapiimasi
* Dilekce islemleri ile gelen giden evraklarin takip edilmesi
* Meclis toplantilarinin ilan edilmesi ve sekretarya islerinin yiritilmesi

* Enclimen Toplantilari Oturum Cizelgesi Olusturulmasi ve sekretarya islerinin

ylrittlmesi
* Resmi mihur islemlerinin yaritilmesi
* Arsivden dosya alma, dosya iadesi ve dosya transfer islerinin yiritilmesi

Hedef 8.5: Yeterli, Sagliklt Ve Giuvenli Bir Calisma Ortami
Yaratilarak Calisanin Motivasyonunun Yiikseltilmesi

Mevcut Hizmet Binamiz ¢alisma ortami ve odalar su anda bile yeterli gelmediginde ek bina
yapilmasi, Garaj Amirligi Sahamizin personelimizin daha saglkl, gtivenli ve verimli ¢alismasi
acisindan cizilecek proje ile yeni bir diizen olusturulmasi, personelimizde “ Once insan “
felsefesi giidiilerek her yil diizenli olarak is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin yapilarak is saglig
ve glvenligi bilincini taze tutmak, mesleki egitimler yapilarak mesleki bilgi ve becerilerinin

artirilmasi saglanmalidir.

Birimler arasinda yapilacak her tirli faaliyetlerde SMS ve Maille bilgilendirme yapilmasi,
personelinin kaynasmasi igin yemek, kultiirel gezi, turnuva vb etkinliklerin yapilmasi,
personellerin digiin, dogum, 6lim vb. olaylari SMS, mail, cicek vb. seklinde kutlanmasi

motivasyonu ve takdir edilme duygusunu artiracaktir.

Stratejiler

Belediye Hizmet Binasi yapim isinin planlanmasi

s yeri hekimim gérevlendirilmesi

* Memur personelin maas ve guvenlik hizmet islemlerinin yapiimasi

» Stajyer personelin maas ve givenlik hizmet islemlerinin yapilmasi

* Giyim koruyucu esya komisyonunun kurulmasi ve personel is elbisesi alinmasi
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* Personelin avans islemlerinin yapilmasi

* Uzun sureli hastalik islemleri ile is¢gilerin periyodik muayenelerinin yapilmasi

Hedef 8.6: Ic Kontrol Sistemi Ve I¢ Denetimin Saglikli,
Amacina Uygun Olarak Yiriitiilmesini Ve Uygulanmasinin
Saglanmast

Belediyemiz i¢ kontrol diizenleme ve uygulamalarinda degisen mevzuata uygunluk, saydamlik,
hesap verebilirlik ve ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas alinarak
yapilandirilacaktir. Didim belediyesi binyesinde mali ve mali olmayan tim islemleri
belediyemiz i¢ kontrol faaliyetleri idarenin ydnetim sorumlulugu cercevesinde yiritiilecektir.
i¢ kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde &ncelikle riskli alanlar dikkate alinarak, ic kontrole
iliskin sorumluluk, islem slirecinde yer alan bitlin gorevlileri kapsayacaktir. Didim belediyesi
ic kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilecek olup bu degerlendirmelere uygun

alinmasi gereken 6nlemler belirlenecektir.

Stratejiler

Tasinmazlarin kontrol edilmesi

« ic denetci atama islemlerinin gerceklestirilmesi

* ¢ kontrol sisteminin kurulmasi, gelistirilmesi, uyum eylem planinin izlenmesi
* Faaliyet Raporunun hazirlanmasi

* Boliinen, birlesen veya kaldirilan harcama birimlerinin
y

tasinir islemlerinin gergeklestirilmesi

* Harcama birimlerinin ve ambar kodlarinin Sayistay'a bildirilmesi

* Tasinir kayit kontrol ve vyetkilerin devir edilmesi,egitimlerin verilmesi ve bu konuda

gorevlendirmelerin yapilmasi
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Hedef 8.7: Kent Bilgi Sistemlerinin Gelistirilmesi Ve Bilgiyi
Etkin Kullantlan Bir Yapiya Kavusturulmast

Saglikh bir veri iletisimi icin kent bilgi siteminin kurulmasi elzemdir.Ayni zamanda diger kurum
ve kuruluslar ile etkilesim icin de olduk¢a 6nemlidir. Bu baglamda, veri depolama ve arsiv
sistemimizi kurmus ve gelistirmekle beraber mevcut belediyemize baglanan diger belediyelere
ait evraklar icin de arsiv tarama ve alt yapisi olusturmaktadir. Boylelikle biitiinsel bir calisma
alani olusturulmus olup tiim veriler tek noktadan hizli bir sekilde kontrol edilecektir. Ayni
zamanda istenilen verilere ulasim agisindan ve alinacak kararlarin dogruluk ve givenligi

acisindan bu calismalar son derece 6nemli olup asagidaki gibi planlanmistir.
a-) Veri depolama ve arsiv sisteminin gelistirilmesi b-) Kent

Bilgi Sisteminin kurulmasi  c-) Veri Guvenligi Sisteminin olusturulmasi d-
) E-belediyecilik uygulamalarinin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi e-
) Kent Rehberinin glincellenmesi ve gelistiriimesi  f-) Uydu fotografinin
glincellenmesi g-) Uydu fotografi ile belediye MIS bilgilerinin
birlestirilmesi
Stratejiler

* Meclis Toplantilarinin Web den Yayinlanmasi

* Metin Yazilmasi (Konusma, Haber Ve Mesaj Metinleri)

* Web Sitesi Tasarimi Ve Yazilim Yenilenmesi

 Bimer (istek Ve Sikayet Bildirme) islemlerinin yapilmasi

* Planlarin Cografi Bilgi Sistemi Uzerine Aktarilmasi islem

* Adres Degisiklik Formu ve Adres Kodu Talebi islemlerinin yapilmasi

* Bagimsiz Birim Degisikligi; Talebi, Analizi ve Veri Hizmeti Glincellemelerinin yapilmasi

* Belnet / Netcad Numarataj Verilerinin ve Hatali Adres Duzeltilmesi Glincellemesi
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* Netcad’Te Eksik Olan Binalarin Cizilmesi Glincelleme ve veri hizmetlerinin yapiimasi
* Sokak Tablosu Gilincellemesi ve veri hizmetlerinin yapilmasi

* Takbis/Kbs Bina/Bagimsiz Birim Esleme Calismasi Glincelleme ve veri hizmetlerinin

yapilmasi
* Uavt Verilerinin Dizeltilmesi Glincelleme ve veri hizmetlerinin yapilmasi
* Yapi Ruhsatlarinin Kbs ile Eslestirilmesi Giincelleme ve veri hizmetlerinin yapilmasi
* Yapi-Kapi Tablosu Glincellemesi ve veri hizmetlerinin yapilmasi
* Halihazir Haritalarin ve Kadastral Paftalarinin Kent Bilgi Sistemine Aktarilmasi
« Numarataj Belgesi Verilmesi ve Numarataj Calismasi isleminin yapilmasi

 Planlarin Cografi Bilgi Sistemi Uzerine Aktariimasi

Hedef 8.8: Belediyenin Mali Yapisinin Giiclendirilmesi

En oOnemlisinin egitim olmasi sebebi ile ; birimlerde c¢alisan personelin gerekli
gorevlendirilmelerinin yapildiktan sonra kendi alaninda egitime tabi tutulmasi ve
bilinclendirilmesi is ve islemlerin yaslara uygun olarak yapilmasi ve vatandasa daha kisa slirede

daha saglikl ulasilabilmesi ve hizmet verilmesi icin en gerekli olan unsurdur.

6360 Sayili Yasa ile Blylksehir Belediyesi kapsamina girmemizle birlikte Belediyemizin
gelirlerinde 6nemli bir diislis meydana gelmis olup; Belediyemizin gelir kalemleri anlaminda

bel kemigini olusturan emlak gelirlerinin titizlikle takip edilmesi gerektigi dislintilmektedir.

Gelir kacagini onleyebilmek icin; kullandigimiz bilgisayar programinin gelistirilmesi veya
degistirilmesi, Tapu Sicil Mudurligu ile online ¢alisilabilecek bir sisteme gecilmesi, alim satim
aninda ekranlarda gorilebilmesi, bugline kadar beyan vermemis ve vergi 6dememis olanlara

aninda ulasilabilmesi ve beyana ¢agri yapilabilmesi igin aciliyeti olan bir konudur.

Birimde calisan personel arasinda gerekli is paylasiminin yapilmasi glinliik isleri yapan banko
onl personelle, gelir kacagina sebep olan is ve islemleri diizenleyip takip edecek olan

personelin ayrilmasi saglanarak islerin belirli bir dizende islemesi saglanmalidir.
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Ayrica; imar ve Sehircilik Midiirligi ile de koordineli program olusturularak yapilar ile ilgili
tim degisiklik bilgi ve belgelerinin gorilebilmesi ve gercek degerlere ve verilere gore islem

yapilmasinin saglanmasi gerekmektedir.

isyerinde calisanlardan daha cok verim alabilmek icin malum ki isyeri sartlarinin da ¢alisma
acisindan saglikh olmasi gerekmektedir. Fiziki olarak binamiz yetersiz kalmistir. Ayrica; her
birimin kendine 6zgl kullanabilecegi bir arsivi olmadigi icin dnlimuzdeki yillarda bu konuda
sikinti yasanmasi muhtemeldir. Bir an 6nce bir arsiv dairesi olusturulmali her sey elektronik

ortama tasinmali ve bir arsiv memurlugu olusturulmalidir.

5393 sayili Belediye kanunuyla birlikte Yerel yonetimler bircok hizmet alaninda faaliyet
gostermeye, yeni ve ¢cok dnemli yetkilerle hareket etmeye ve geleneksel hizmet alanlarinin

yani sira bircok merkezi idare gorevini de listlenmeye baslamistir.

Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, hesap

verebilirligi ve mali saydamligi saglamak lzere hayata gegirilmelidir.

Tum mali islemlerde stratejik yonetim anlayisi cercevesinde hareket ederek, mali yapiyi
glclendirici, belediye gelirleri arttirici calismalara agirlik vermek, mali kaynaklarin etkin,

verimli ve yerinde kullanilmasini saglamaktir.

Stratejiler

Kbs-Gelirler Emlak Beyanlari Kayit Disi islemlerin kayitli Hale Getirilip Glincellenmesi

ve veri hizmetlerinin yapilmasi

* Yeni Bagimsiz Birimlerin, isyerlerinin ve yapilarin Bilgilerinin Giincellenmesi ve veri
hizmetlerinin yapilmasi

 ipotek Tahsis isleminin yapilmasi

* isgalli Parselde Ecrimisil islemlerinin yapilmasi

 Kira Takip Ve Artis islemlerinin yapilmasi

* Belediye adina tasinmazlarin kiralanmasi ve kiraya verme, mal sicil kayit islemi, tahsis,
tahsis degisiklik, tahsis kaldirma, tahsis yetkisinin devredilmesi, kesin tahsis islemi, 6n

tahsis islemi, satis ve takas islemlerinin yapilmasi.
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* Katilim Paylari (2464 19.Md) islerinin yapilmasi
 Biitce Politikasi, Gelir Ve Giderlerin izlenmesi ve Biitceden Yardim Yapilmasi

» Belediye Gelirlerine itirazlarin takip edilmesi ve Borglu Miikelleflerin icra islemlerinin

yapilmasi
* Vadesi gegmis borcu bulunan mikelleflere 6deme emri génderilmesi

* 213 sayili Vergi Usul Kanununa gore diizeltme ve reddiyat, tahakkuktan vazgeg¢me,

terkin islemlerinin yapilmasi
* Para cezalarinin tahakkuk ve tahsil islemlerinin yapilmasi
* Tahakkuk etmis alacaklarinin tahsilinin saglanmasi
* Vergi kagaklarinin en azami seviye indirilmesi

* Belediyemizin tahakkuk ve tahsil etmesi gereken tiim vergilerin, beyanname, tarh ve

tahakkuk Islemlerinin yapilmasi

* Borg yapisinin etkin yonetilmesi
* Gelir arttirici calismalar yapilmasi
* Gelir yonetiminin tim safhalarinin etkinlestirilmesi

* Tahsilat sisteminde glinimiz teknolojik imkanlarindan faydalaniimasi

Hedef 8.9: Uretimin Etkinlestirilerek Belediyeye Ek
Kaynaklar Yaratilmast Ve Disart Bagimliliginin Azaltilmast

Halkin gereksinimini karsilamak ve etkili hizmet vermek anlayisinda; hedeflenen hizmeti en az

kaynak harcanarak, en ¢ok, en hizli, ucuz ayni zamanda kaliteli olarak Uretilmesidir.

Sokak ve parklarda yapim islerinde kullanilan malzemelerin belediyemize ait demir, marangoz
atblyelerinde Uretilmesi, cadde ve sokaklarda kullanilan parke ve bordir taslarinin imalati

belediyemiz biinyesinde gerceklesmektedir.
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Disari bagimhlik azaltilarak belediye kendi imkan ve Uretimiyle ihtiyaglarin karsilanmasi

hizmetin artmasi hedeflenmektedir.
Stratejiler

* Digart bagimliigin azaltilmasi igin, var olan demir, marangoz atdlyelerinin ve

parke,bordir tas gibil imalatlarin etkinliginin artiriimasi

* Orman Kampi ve kafeteryalarin isletilmesi

* Piknik alanlarinin tahsisinin ve isletilmesinin saglanmasi

Hedef 8.10: Fon Ve Desteklerden Etkin Bir Sekilde
Yararlanilmast

Proje Yonetimi iginde bulundugumuz bilgi ¢aginda Uluslararasi Fonlardan ve diger
kaynaklardan daha ¢ok yararlanmak icin Proje yonetimi ve uygulanmasi 6nemi gittikce artirmis
bulunmaktadir. Son yillarda maliyet, kontrol, programlama, kaynak yonetimi, zaman yonetimi
ve risk yonetimi tekniklerinin birlikte uygulanabildigi “Modern Proje Yonetimi “ kavrami

ortaya ¢tkmistir.

Bir faaliyetin yapilmasi sartina bagh olarak veya sarta bagh olmaksizin Belediyelerin
yararlanilabilecekleri Yerel ve Uluslararasi kurum ve kuruluslarin verdikleri hibelerden,
desteklerden ve fonlardan ve vb. destek unsurlarindan etkin bir sekilde yararlanmak onemli

bir hale gelmistir.

Stratejiler
¢ Bagislanan Tasinmaz islemlerinin (Sarth Veya Sartsiz) yapilmasi

» Tkkg: Bagis Ve Yardim Yoluyla Edinilen Tasinir Giris isleminin yapilmasi

Hedef 8.11: Kent Konseyi Ve Calisma Gruplarinin Etkin Hale
Getirilmesi

Kent Konseyi kent yagaminda; kent vizyonunun ve hemserilik bilincinin gelistirilmesi kentin hak
ve hukukunun korunmasi surdirlebilir kalkinma, ¢cevreye duyarlilik, sosyal yardimlasma ve
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dayanisma, saydamlik, hesap sorma ve hesap verme katilim ve yerinden yénetim ilkelerini
hayata gecirmeye calisir. Belediyeler kamu kurum niteligindeki meslek kuruluslarinin,
sendikalarin, noterlerin varsa Universitelerin, ilgili sivil toplum &rgitlerinin, siyasi partilerin,
kamu kurum ve kuruluslarinin temsilcileri ve mahalle muhtarlari ile diger ilgililerin katihmi ile
olusan kent konseyinin faaliyetlerinin etkili ve verimli yilritilmesi konusunda yardim ve

destek saglar.

Bu baglamda Didim Kent Konseyi Biinyesinde; Genclik Calisma Grubu, imar Kentlesme Ve
Trafik Calisma Grubu, Egitim Kiltir Ve Spor Calisma Grubu, Yabancilardan Olusan Gondlluler
Calisma Grubu, Turizm Ve Tanitma Calisma Grubu, Cevre Saglik Ve Afet Calisma Grubu,
Kadinlar Calisma Grubu, Cocuklar Calisma Grubu Ve Engelliler Calisma Grubu
Bulunmaktadir.Yabancilardan Olusan Gondlliler Calisma Grubu Ve Engelliler Calisma Grubu
Aktif Olarak Gorev Yapmakta Diger Calisma Gruplari da Gelen Proje Tekliflerini

Degerlendirerek ilgili Projelerde Gérev Yapmaktadir. Didim Kent Konseyi Olarak Kadin Meclisi,
Genglik Meclisi, Tarim-Hayvancilik Calisma Grubu olusturulmasi igin gerekli girisimler
baslatilmis olup onlimizdeki giinlerde meclisler aktif hale getirilecektir. Didim igin yerel
yonetim ¢alismalarina katilimci ve kent bilincine sahip gondllilerimizle géris ve dnerilerimizi

sunmaya, bolgemiz icin projeler Gretmeye devam edilmesi hedeflenmektedir.
Stratejiler
* Zeytin ve zeytinciligi 6zendirme ve gelistirme calismalarinin yapilmasi
« Kent Konseyi Sekretarya islemlerinin yapilmasi

Hedef 8.12: Belediyenin Miispet Ve Menfi Haklarinin
Yasalarin Yiikledigi Sorumluluklar Cercevesinde
Savunulmast

Belediyenin mispet ve menfi haklarinin yasalarin yikledigi sorumluluklar ve siireler
cercevesinde savunulmasi.

Hukuk isleri tarafindan verilen gerek kurum ici gerekse vatandaslar nezdindeki hukuki
danismanlik hizmetinin verimli yerine getirilmesi saglanmakla beraber bu hizmetin devami

saglanacaktir. Didim Belediyesinin Adli Yargidaki hukuk ve ceza davalarinda ve idari yargidaki
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idari davalarda gerceklestirilen islemlerde hak  diasurici sureler
dogrultusunda, mahkemelerin talep ettigi bilgi ve belgelerin temini ve ilgili dilekgelerin

arzinin saglanmasi saglanacaktir.

Hukuk isleri servisi tarafindan verilen gerek kurum ici gerekse vatandaslar nezdindeki hukuki
danismanlik hizmetinin verimli yerine getirilmesi saglanmakla beraber bu hizmetin devami
saglanacaktir. Didim Belediyesinin Adli yargidaki hukuk ve ceza davalarinda ve idari yargidaki
idari davalarda gerceklestirilen islemlerde hak  diasurici sureler
dogrultusunda mahkemelerin talep ettigi bilgi ve belgelerin temini ve ilgili dilekgelerin arzinin

saglanmasi saglanacaktir.
Stratejiler
* icra takip islerinin izlenmesi ve sonuglandirmasi
* Belediyemiz aleyhine ¢ekilen ihtarlara cevap verilmesi
* Savciliga sikayette bulunulmasi
* Hukuki danismanlik hizmetinin verilmesi
* Haciz ihbarnamesi diizenlenmesi
* Acilan davalarda gerekli savunmalarda bulunulmasi
* Davaci veya davali olarak belediyenin temsil edilmesi
* Acilmis ve agilacak olan davalarla ilgili olarak belediye birimlerinden bilgi ve belgelerin
toplanmasi
* Belediye leh ve aleyhine adli ve idari yargida agilan ve agilacak davalar ile icra takip

islerinin izleme, sonuglandirmasi,

* Belediyenin menfaatlerini koruyucu, anlasmazliklari 6nleyici hukuki tedbirleri alinmasi

Hedef 8.13: Etkin Bir Satinalma Sisteminin Olusturulmast

Etkin bir satinalma sistemi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ulusal

muhasebe standartlari ile saglanmaktadir. Bu ulusal muhasebe standartlarinin uygulamaya
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gecirilmesi ile, ulusal dizeyde kurumlar arasinda standartlasma saglanarak, muhasebenin

Urettigi mali bilgilerin kalitesi ve glvenilirligi artirilmaktadir.

Belediye Birimlerinden gelen taleplerin en kisa sirede ve en ucuza temin edilmesini
saglayarak, ayrica diger birimlerin yaptiklari, gerek ihale ve gerekse dogrudan temin yoluyla

yapilan mal ve hizmet alimlarinin zamaninda ve en uygun sekilde yapilmasi hedeflenmistir.
Stratejiler

* Abonelik ve fatura islemlerinin yapilmasi

* Hizmet ve mal alimlari ile yapim islerinin yapilmasi

 isavanslariislemlerinin yapilmasi

+ ihale ve ilan islemlerinin yapilmasi

* Araglarin akaryakitlarinin alinmasi

* Araglarinin arizalarinin giderilmesi

* Araclarin otoyol gecis islemlerinin yapilmasi

* Bedel Takdirlerinin Yaptiriimasi

Hedef 8.14: Mali Hizmetlerin Etkin Yonetilmesi

Yerel yonetimlerin yetki, sorumluluk ve 6neminin artmasina paralel olarak kaynak ihtiyaci
artmakta, bu kaynaklarin akilci ve verimli kullanilmasi gerekmekte, hesap verilebilir bir bitce
sisteminin uygulanmasi gereksinimi dogmaktadir. Tim bu yaklasimlarin genel bir stratejik

yonetim cergevesi ile iliskilendirilmesi de yasamsal 6nem tasimaktadir.

Bu hedefle belediyenin  kaynak Uretme, kullanma ve
kullanilan kaynaklarin muhasebelestirilmesi, raporlanmasi bilitcelestiriimesi gibi temel

sureglerin kurumsallagsmasi amaglanmaktadir.

Plan doneminde mali yonetimin kurumsallasmasi, gelir artirici ¢calismalarin yogunlastiriimasi,
i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve mali yonetimde kurumsal kapasitenin gelistirilmesi éncelikli

hedeflerimizden olacaktir
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Stratejiler

Performans Kitabinin Basiminin yapilmasi

Performans raporunun hazirlanmasi

Performans ve kalite standartlarinin tespit edilmesi
Tahakkuklu gelirlerin tahakkuk muhasebe kaydinin yapilmasi
Banka hesaplarinin kontrol islemlerinin yapilmasi

Yatirim programi hazirlanmasi ve degerlendirilmesi

Strateji Gelistirme Kurulu Sekreterya islemlerinin yapilmasi
Stratejik Planlama Danismanlik Hizmeti islemlerinin yapilmasi
Stratejik Planlama Egitimi islemlerinin yapilmasi

Stratejik Planlama Ekibinin Kurulmasi islemi

Stratejik plan hazirlama isleminin yapilmasi

Stratejik plan glincellenmesi

Yevmiye kaydi islemlerinin yapilmasi

Gunluk, haftalik, aylik ve yillik olarak mizan kontrollerinin yapilmasi
Sayistay Baskanligi'na aylik istenen tablolarin génderilmesi
Yilsonu kapanis ve yilbasi agilis islemlerinin yapilmasi

Bilango hazirlanmasi

Gelir ve gider evraklarinin muhasebelestirme islemleri
Ayrintili harcama ve finansman programi hazirlanmasi
Belediyemizin mali bilgilerinin KBS Sistemine girilmesi

Tasini ve tasinmaz kayitlarinin kaydinin yapilmasi
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213 sayili Vergi Usul Kanununa gore dizeltme ve reddi yat, tahakkuktan vazgecme,

terkin islemlerinin yapilmasi

Tasinir islemlerinde icmal defterinin hazirlanmasi

Tasinir kesin hesaplarinin yapilmasi ve hesap plani hazirlanmasi
Tasinir konsolidasyon islemleri ve gorevlisinin belirlenmesi

Tasinir malzeme ihtiyaglarinin belirlenmesi ve sayilmasi

Tasinir tiiketim malzemesi defterlerinin islenmesi

Tasinir yonetim hesabi cetvelinin hazirlanmasi

Gelecek 2 yilla beraber tahmini biitce hazirlama isleminin yapilmasi
Blit¢e uygulama sonuglari isleminin yapiimasi

Bltce ek 6denek taleplerinin degerlendirilmesi, ek 6denek verilmesi
Biitce 6denek aktarma islemlerinin yapilmasi

Bltce kesin hesabi hazirlama isleminin yapilmasi

On mali kontroliin yapilmasi

Yonetim dénemi hesabi islemlerinin yapilmasi

Mali istatistikleri hazirlanmasi

Faaliyet raporu hazirlanmasi

Teminat mektuplarinin kaydi ve iade muhasebe kaydinin yapilmasi
Miukellef kayitlarinin dogru yapilmasi

Yatirim Programi Hazirlamasi ve degerlendirilmesi islemlerinin yapilmasi
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VII. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik Planin izlenmesi ve degerlendiriimesine yonelik olarak ydritilecek faaliyetler

asagidadir.

1. Genel Olarak izleme ve Degerlendirme

Fiziki ilerlemeye iliskin veri/bilgi toplanmasi ve analizi: SP’da ortaya konulan hedefler ile
bunlarin gerceklesme durumu kiyaslanacaktir. Hedefler ve gerceklesme arasinda fark olusmasi
durumunda sapmanin nedenleri degerlendirilecek ve dizeltici 6nlemlere iliskin Oneriler
sunulacaktir.

Mali ilerlemeye iliskin veri/bilgi toplanmasi ve analizi: Performans Programinda (PP) yillik

olarak hedefler igin ayrilan bitge ile nakdi gerceklesme kiyaslanacaktir. Olusabilecek farkin
nedenleri degerlendirilecektir.

SP uygulama siire¢ ve sonuglarinin kalite unsurlarinin izlenmesi: SP uygulama ve sonuglari,
kalite unsurlari acisindan (katihmcilik, kurum ici/kurumlar arasi isbirligi ve koordinasyon, i¢/dis
paydaslarda sahiplenme, elde edilen sonuglarin strdirlebilirligi ve temel politika belgeleri ile
uyumu, vb.) degerlendirilecektir.

Cevresel faktorlerin izlenmesi: Cevresel faktorler (gelisen firsat ve tehditler, paydas
beklentilerindeki degisim, kamu yonetimindeki olasi yeni yapilanma ve dontisiimler, mevzuat
degisiklikleri, vb.) izlenerek SP’nin glincelligine iliskin degerlendirme yapilacak, SP’da yer
almakla birlikte 6nemini/giincelligini yitirmis hedefler tespit edilecek ve gerektiginde yeni
amac ve hedefler belirlenecektir.

Risk yonetimi: SP uygulama sirecini etkileyebilecek riskler, “risk yonetimi” yaklasimi
cercevesinde ele alinacaktir. Bu kapsamda; olasi riskler, risklerin potansiyel etkisi, risk
yonetimi stratejisi ve sorumlu birimler belirlenecektir.

2. izleme ve Degerlendirme El Kitabi

Stratejik planin izlenmesine yonelik bir el kitabi hazirlanacak ve izleme degerlendirme bu el
kitabinda ilan edildigi Gizere ve buradaki kriterlere uygun bir sekilde yirutilecektir.

3. izleme ve Degerlendirme Birimi

Didim Belediyesinde Mali Hizmetler Mudurligi’niin  alt birimi olarak “izleme ve
Degerlendirme” birimi kurulacaktir.

4. Raporlama
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izleme ve degerlendirme sistemi cercevesinde bes temel raporlama yapilacaktir. Bu raporlar,
ilgili dénemler itibariyla “izleme ve Degerlendirme” bashg altinda verilen ilerlemeler,
sapmalar ve nedenleri, diizeltici 6nlemlere iliskin dneriler, cevresel faktorlerin incelenmesini

ve uygulama stlire¢ ve sonuglarinin kalite unsurlarina iliskin degerlendirmeleri kapsayacaktir.

1. Yillik ilerleme Raporlari: Kurum ici kullanima yonelik yillik ilerleme raporlari, takip eden
dénem icin hazirlanacak PP’'nin olusturulmasina ve faaliyet raporunun hazirlanmasina temel

teskil edecektir.

2. Faaliyet Raporu: Uger aylik ve yillik olarak harcama birimi bazinda ve belediye bazinda

hazirlanacak ve yillik belediye faaliyet raporu kamuoyuyla paylasilacaktir.

3. Ara Dénem Raporu: Ugiincii yil ortasi itibariyla SP uygulama siirecinde kaydedilen

ilerlemelere yonelik genel degerlendirmeyi icerecektir.

4, Tamamlanma Raporu: SP’nin uygulama siirecinin tamamlanmasini takip eden yil icinde
hazirlanacaktir. Uygulama sirecinde elde edilen basarilar, gikarilan dersler ve sonuglarin

surdurulebilirligi gibi hususlara iliskin degerlendirmeleri icerecektir.

5. Ozel Raporlar: ihtiyac duyulmasi halinde belirli bir amaca, hedefe ya da SP’nin diger

unsurlarina yonelik ayrintili degerlendirme raporlari hazirlanacaktir.

5. izleme ve Degerlendirme Sorumlulugu

izleme degerlendirme sisteminin islerligini saglayabilmek icin yetki ve sorumluluklarin
tanimlanmasi gerekmektedir. Bu cercevede birimlerin hedeflere katkisi ekte belirlenmistir.
Hedeflerle ilgili birimler, uygulama sorumlulugunun yani sira izleme ve degerlendirmeye iliskin
temel verilerin saglanmasindan da sorumludur. izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin

koordinasyonu Mali Hizmetler Mudurligi tarafindan yapilacaktir.

6. Veri Toplama Stratejisi

SP hazirlik stirecinde karsilasilan en 6nemli problemlerden biri, dogru ve uygun verilerin elde
edilememesi olmustur. Bu durum SP’nin izlenmesinde de 6nemli bir problem olusturacaktir.

Bu nedenle, SP ¢cercevesinde yapilmasi gereken en dncelikli faaliyet verilerin elde edilmesidir.

EKLER
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Ek -Yasal Mevzuat

YASAL YUKUMLULUKLER ANALIZI

HUKUKI YAPI VE GOREVLER

1. Hukuki Yapi

Belediyelerin yonetimine iliskin olarak 1930 yilinda gikarilan 1580 sayili Belediye Kanunu
7.12.2004 tarih ve 5272 sayili Belediye Kanununun yayimina kadar ylrirlGgint stirdGrmustar.
5272 sayili Kanun, halen ydrirlikte olan 3.7.2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanunu ile
ylrurlikten kaldirilmistir. Belediye yonetiminin temel esaslarini olusturan 5393 sayili Belediye
Kanunu, 5216 sayili Bliyiksehir Belediyesi Kanunu kapsami disindaki tim il, ilce ve belde
belediyelerinde ve 5216 sayili Kanunda hikiim bulunmayan durumlarda ilgili Kanuna aykiri
olmamak kaydiyla ilgisine gore blylksehir ve blylksehir ilce belediyelerinde de
uygulanmaktadir. 5393 sayili Belediye Kanununda Belediye; “belde sakinlerinin mahalll
musterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak Uzere kurulan ve karar organi se¢menler
tarafindan segilerek olusturulan, idari ve mali 6zerklige sahip kamu tlzel kisisi” olarak
tanimlanmistir. 2011 yili itibari ile Gilkemizde 16 blyuksehir, 143 bliylksehirilge, 65 il, 749 ilge
ve 1977 belde belediyesi bulunmaktadir.

5393 sayili Belediye Kanununa gore niifusu 5.000 ve (izerinde olan yerlesim birimlerinde
belediye kurulabilir. il ve ilce merkezlerinde belediye kurulmasi zorunludur. icme ve kullanma
suyu havzalari ile sit ve diger koruma alanlarinda ve mesk(n sahasi kurulu bir belediyenin
sinirlarina 5.000 metreden daha yakin olan yerlesim yerlerinde belediye kurulamaz. Kéylerin
veya mubhtelif koy kisimlarinin birleserek belediye kurabilmeleri icin mesk{n sahalarinin,
merkez kabul edilecek yerlesim yerinin meskln sahasina azami 5.000 metre mesafede
bulunmasi ve nifuslari toplaminin 5.000 ve (izerinde olmasi gerekir.

Belediye sinirlari, belediye meclisinin karari ve kaymakamin goriisu Gzerine valinin onayi ile
kesinlesir. Kesinlesen sinirlar zorunlu nedenler olmadikca bes yil sire ile degistirilemez. Bir il
dahilindeki beldeler veya koyler arasinda sinir uyusmazhgi ¢itkmasi halinde ilgili belediye
meclisi ve kdy ihtiyar meclisi ile kaymakamin goérisleri otuz giin sire verilerek istenir. Vali, bu
gorusleri degerlendirerek sinir uyusmazhgini karara baglar. Blyiksehir belediyesi sinirlari
icinde kalan ilge ve ilk kademe belediyelerinin sinir degisikliklerinde biiylksehir belediye
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meclisinin de gérisi alinir. il ve ilce sinirlarinin  degistirilmesini gerektirecek sinir
uyusmazliklarinda 5442 sayil il idaresi Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Belde, kdy veya bunlarin bazi kisimlarinin bir baska beldeye katilabilmesi icin bu yerlerin
mesk{n sahalarinin katilinacak beldenin mesk(in sahasina uzakligi 5.000 metreden fazla
olamaz. Bir beldenin bazi kisimlarinin komsu bir beldeye katilmasinda veya yeni bir belde ya
da koy kurulmasinda, beldenin nifusunun 5.000'den asagi dismemesi gerekir. Blylksehir
belediyesi bulunan yerlerde ayrilma yoluyla yeni bir belde kurulmasi icin belde niifusunun
100.000'den asag1 dismemesi ve yeni kurulacak beldenin niifusunun 50.000'den az olmamasi
sarttir. Bir beldenin adi, belediye meclisi iye tam sayisinin en az dortte ti¢ gogunlugunun karari
ve valinin goriisi Gzerine icisleri Bakanhginin onayi ile degistirilir. Bu karar Resmi Gazetede
yayimlanir. Beldenin adinin degismesi ile belediyenin adi da degismis sayilir. Mesk{n sahasi,
baglh oldugu il veya ilce belediyesi ile nlifusu 50.000 ve lzerinde olan bir belediyenin sinirina
5.000 metreden daha yakin duruma gelen belediye ve koylerin tizel kisiligi, genel imar dizeni
veya temel alt yapi hizmetlerinin gerekli kilmasi durumunda, Danistayin gorist alinarak,
icisleri Bakanliginin teklifi Gizerine miisterek kararname ile kaldirilarak bu belediyeye katilr.
Nifusu 2.000'in altina disen belediyeler, Danistayin goriisii alinarak, icisleri Bakanliginin
Onerisi lizerine misterek kararname ile kdye dontstirulir.

Belediye Kanununda beldede yasayanlarin belediye yonetimine katilmasina iliskin hususlara
da yer verilmigtir. Bunlardan, mahalle yonetimi ve hemsehri hukukuna iliskin olanlara
deginmek gerekir.

Mahalle, muhtar ve ihtiyar heyeti tarafindan yonetilir. Belediye sinirlari icinde mahalle
kurulmasi, kaldiriimasi, birlestirilmesi, béliinmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesi,
belediye meclisinin karari ve kaymakamin gorisi Uzerine valinin onayi ile olur. Muhtar,
mahalle sakinlerinin gontlld katilmiyla ortak ihtiyaclari belirlemek, mahallenin yasam
kalitesini gelistirmek, belediye ve diger kamu kurum ve kuruluslariyla iliskilerini ylrttmek,
mabhalle ile ilgili konularda goris bildirmek, diger kurumlarla is birligi yapmak ve kanunlarla
verilen diger gorevleri yapmakla yukimlidir. Belediye, mahallenin ve muhtarligin
ihtiyaclarinin karsilanmasi ve sorunlarinin ¢6zimi icin bitce imkanlan 6lctsiinde gerekli ayni
yardim ve destegi saglar; kararlarinda mahallelinin ortak isteklerini g6z 6nlinde bulundurur ve
hizmetlerin mahallenin ihtiyaglarina uygun bicimde yuratilmesini saglamaya calisir.

Herkes ikamet ettigi beldenin hemsehrisidir. Hemsehrilerin, belediye karar ve hizmetlerine
katilma, belediye faaliyetleri hakkinda bilgilenme ve belediye idaresinin yardimlarindan
yararlanma haklari vardir. Yardimlarin insan onurunu zedelemeyecek kosullarda sunulmasi
zorunludur. Belediye, hemsehriler arasinda sosyal ve kiltirel iliskilerin gelistirilmesi ve
kiltirel degerlerin korunmasi konusunda gerekli calismalari yapar. Bu calismalarda
Universitelerin, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin, sendikalarin, sivil toplum
kuruluslari ve uzman kisilerin katihmini saglayacak 6nlemler alinir. Belediye sinirlari icinde
oturan, bulunan veya ilisigi olan her sahis, belediyenin kanunlara dayanan kararlarina,
emirlerine ve duyurularina uymakla ve belediye vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarini
odemekle yakimluddar.



2- Belediyenin Gérev ve Sorumluluklari

Belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve gevre sagligl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans;
sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltiir ve sanat,
turizm ve tanitim, gencglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Blyuksehir
belediyeleriile niifusu 50.000'i gecen belediyeler, kadinlar ve cocuklar icin koruma evleri acar.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tirlG
tesisi acabilir ve isletebilir; kultlir ve tabiat varlklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla
bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden
insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kulliplerine malzeme verir ve gerekli
destegi saglar, her tlrli amator spor karsilasmalari dizenler, yurt ici ve yurt disi
musabakalarda Gstiin basari gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla
odul verebilir. Gida bankacihg yapabilir.

Hizmetlerin yerine getiriimesinde dncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun
yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda 6zirli, yash, diskiin ve dar gelirlilerin durumuna
uygun yontemler uygulanir. Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini
kapsar. Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri gotirilebilir.

Belediye; kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin, sendikalarin, noterlerin, varsa
Universitelerin, ilgili sivil toplum orgltlerinin, siyasi partilerin, kamu kurum ve kuruluslarinin
ve mahalle muhtarlarinin temsilcileri ile diger ilgililerin katihmiyla olusan kent konseyinin
faaliyetlerinin etkili ve verimli yurutilmesi konusunda yardim ve destek saglar. Kent
konseyinde olusturulan gortsler belediye meclisinin ilk toplantisinda glindeme alinarak
degerlendirilir.

Belediye; saglik, egitim, spor, cevre, sosyal hizmet ve yardim, kiitiphane, park, trafik ve kiltir
hizmetleriyle vyashlara, kadin ve c¢ocuklara, o6zirlilere, yoksul ve duskinlere yonelik
hizmetlerin yapilmasinda beldede dayanisma ve katilimi saglamak, hizmetlerde etkinlik,
tasarruf ve verimliligi artirmak amaciyla gonulla kisilerin katilimina yonelik programlar uygular.

Belediyenin Yetkileri ve Imtiyazlar:

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:



b)

d)

g)

h)

j)

k)

Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tirld
faaliyet ve girisimde bulunmak.

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢cikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

Gergek ve tlzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

Miktesep haklar sakli kalmak Gzere; icme, kullanma ve enddstri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

Toplu tasima yapmak; bu amagla otobus, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem
dahil her tlrll toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili batlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan sinirlari igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar lizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

Borc almak, bagis kabul etmek.

Toptanci ve perakendeci hélleri, otoblis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore
yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve
tlzel kisilerce acilmasina izin vermek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine
karar vermek.

Gayristhhi muesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.



m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilar faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki glin icinde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin iginde geri alinmayan gida disi
mallari yoksullara vermek

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhiisyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve gevreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz doékim alanlarin;
sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kémir ve
hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda
cevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her tirli servis ve toplu tasima araglari ile
taksi sayilarini, bilet Gcret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri
ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde arag park yerlerini tespit
etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi butun isleri yaritmek.

Belediye; (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin gorisii ve igisleri
Bakanhginin karariyla stresi kirk dokuz yili gegmemek lizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu
tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine
getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya Belediye Kanununun 67 nci
maddesindeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Bu yetki ve imtiyazlar yaninda, 5393 sayili Belediye Kanunu ile belediyelere bazi konularda
karar alma ve uygulama imkani da getirilmistir. Buna gore;

a) il sinirlar iginde biyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde il
belediyeleri ile niifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatinmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yapi calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya (icretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere icisleri Bakanliginin onayi ile {icretsiz
veya distk bir bedelle amaci disinda kullaniimamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

b) Belediye, belediye meclisi karariyla; konut alanlari, sanayi alanlari, ticaret alanlari,
teknoloji parklari, kamu hizmeti alanlari, rekreasyon alanlari ve her tiirlii sosyal donati alanlari
olusturmak, eskiyen kent kisimlarini yeniden insa ve restore etmek, kentin tarihi ve kiiltiirel



dokusunu korumak veya deprem riskine karsi tedbirler almak amaciyla kentsel dénlisim ve
gelisim projeleri uygulayabilir.

c) Belediye, belediye meclisinin karari Gzerine yapacagi anlasmaya uygun olarak gérev ve
sorumluluk alanlarina giren konularda;

- Mahalli idareler ile diger kamu kurum ve kuruluslarina ait yapim, bakim, onarim ve
tasima islerini bedelli veya bedelsiz Ustlenebilir veya bu kuruluslar ile ortak hizmet projeleri
gerceklestirebilir ve bu amacla gerekli kaynak aktariminda bulunabilir.

- Mahalli idareler ile merkezi idareye ait asli gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi
amaciyla gerekli ayni ihtiyaclari karsilayabilir, gegici olarak arag ve personel temin edebilir.

- Kamu Kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, kamu yararina ¢alisan dernekler, 6zirla
dernek ve vakiflari, Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninmig vakiflar ve 507 sayili Esnaf ve
Kiclk Sanatkarlar Kanunu kapsamina giren meslek odalari ile ortak hizmet projeleri
gerceklestirebilir.

- Kendisine ait taginmazlari, asli gérev ve hizmetlerinde kullanilmak tzere bedelli veya
bedelsiz olarak mahalliidareler ile diger kamu kurum ve kuruluslarina devredebilir veya siiresi
yirmi bes yili gegmemek lizere tahsis edebilir. Bu tasinmazlar ayni kuruluslara kiraya da
verilebilir.

d) Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gorus ve diislincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayil Devlet
ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.
Belediyenin proje karsiligi borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartl bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez. Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina
acik, gelir getirmeyen tasinmazlari ile bunlarin insa ve kullanimlari katma deger vergisi ile 6zel
tuketim vergisi harig her turli vergi, resim, harg, katilma ve katki paylarindan muaftir.

YONETIM YAPISI VE TESKILATI

1- Belediye Yénetimi

Belediye yonetiminin organlari; belediye meclisi, belediye enciimeni ve belediye baskanidir.
Anayasanin 127 inci maddesi geregince belediyelerin se¢ilmis organlarinin organlik sifatini
kazanmalarina iligskin itirazlarin ¢6zimi ve kaybetmeleri konusundaki denetim yargi yolu ile
olur. Gorevleriyle ilgili bir su¢ nedeniyle haklarinda sorusturma veya kovusturma agilan



belediye organlari veya bu organlarin {yeleri, kesin hiikme kadar icisleri Bakani tarafindan
gorevden uzaklastirilabilir.

a) Belediye Meclisi

Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve 2972 sayili Mahalli idareler ile Mahalle
Mubhtarliklari ve ihtiyar Heyetleri Secimi Hakkinda Kanunda gosterilen esas ve usullere gére
secilmis Uyelerden olusur. Belediye meclisi Uyelikleri icin Anayasanin 127 inci maddesi
geregince bes yilda bir yapilan mahalli idareler segimlerinde; son genel nifus sayimi
sonuglarina gére nifusu 10.000’e kadar olan beldelerde 9, niifusu 10.001-20.000 arasinda
olan beldelerde 11, niifusu 20.001-50.000 arasinda olan beldelerde 15, niifusu 50.001100.000
arasindaki beldelerde 25, nifusu 100.001-250.000 arasinda olan beldelerde 31, nifusu
250.001-500.000 olan beldelerde 37, nifusu 500.001-1.000.000 arasindaki beldelerde 45,
nifusu 1.000.000’dan fazla olan beldelerde ise 55 asil ve ayni sayida yedek lye segilir.

Belediye meclisi, secim sonugclarinin ilanini takip eden besinci giin belediye baskaninin
baskanhginda kendiliginden toplanir. Meclis bu toplantida, Gyeleri arasindan, gizli oyla meclis
birinci ve ikinci baskan vekili ile en az iki katip Gyeyi ilk iki yil icin gérev yapmak tizere secer. ilk
iki yildan sonra segilecek baskanlik divani yapilacak ilk mahalliidareler segimlerine kadar gérev
yapar. Meclise belediye baskani, katilamamasi durumunda meclis birinci baskan vekili, onun
da katilamamasi durumunda ikinci baskan vekili baskanlik eder. Ancak yillik faaliyet raporunun
gorisuldigu meclis toplantisi meclis baskan vekilinin baskanliginda yapilir.

Meclisin galismasi ve katilima iliskin esas ve usuller konusunda, 09.10.2005 tarih ve 25961
sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye Meclisi Calisma Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.
Belediye meclisi, her ayin ilk haftasi, 6nceden kararlastirdigi glinde toplanir. Meclis, resmi
tatile rastlayan glinlerde galismasina ara verebilir, her yil bir ay tatil kararn alabilir. Bltge
gorismesine rastlayan toplanti siiresi en ¢ok yirmi giin, diger toplantilarin siiresi en ¢ok bes
glndur. Belediye baskani, acil durumlarda lizum gérmesi halinde belediye meclisini bir yilda
U¢ defadan fazla olmamak ve her toplanti bir birlesimi gegmemek (zere toplantiya ¢agirir.
Belediye meclisi, Gye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve katilanlarin salt cogunluguyla
karar verir. Ancak, karar yeter sayisi, lye tam sayisinin dortte birinden az olamaz. Oylamada
esitlik cikmasi durumunda meclis baskaninin bulundugu taraf gogunluk sayilir.

Belediye baskani, hukuka aykiri gordiigl meclis kararlarini, gerekcesini de belirterek yeniden
gorisiilmek Gzere bes giin icinde meclise iade edebilir. Yeniden gorisiilmesi istenilmeyen
kararlarile yeniden goristlmesi istenip de belediye meclisi Gye tam sayisinin salt cogunluguyla
israr edilen kararlar kesinlesir. Belediye baskani, meclisin israri ile kesinlesen kararlar aleyhine
on giin icinde idari yargiya basvurabilir. Kararlar kesinlestigi tarihten itibaren en gec yedi giin
icinde mahallin en blyik mulki idare amirine gonderilir. Milki idare amirine génderilmeyen
kararlar yirirlige girmez. Mulki idare amiri hukuka aykiri gordigi kararlar aleyhine idari



yargilya basvurabilir. Kesinlesen meclis kararlarinin 6zetleri yedi giin iginde uygun araglarla
halka duyurulur.

Belediye meclisi, liyeleri arasindan en az li¢ en fazla bes kisiden olusan ihtisas komisyonlari
kurabilir. Komisyonlarin bir yili gegmemek (izere ne kadar siire igin kurulacagl ayni meclis
kararinda belirtilir. ihtisas komisyonlari, her siyasi parti grubunun ve bagimsiz {yelerin
meclisteki {iye sayisinin meclis iye tam sayisina oranlanmasi suretiyle olusturulur. il ve ilge
belediyeleri ile nifusu 10.000'in Uzerindeki belediyelerde plan ve bltge ile imar
komisyonlarinin kurulmasi zorunludur. ihtisas komisyonlarinin gérev alanina giren isler bu
komisyonlarda gorisuldikten sonra belediye meclisinde karara baglanir. Mahalle muhtarlari
ve ildeki kamu kurulusglarinin amirleri ile ildeki kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari,
Universiteler, sendikalar ve glindemdeki konularla ilgili sivil toplum 6rgitlerinin temsilcileri, oy
hakki olmaksizin kendi goérev ve faaliyet alanlarina giren konularin gorisildigi ihtisas
komisyonu toplantilarina katilabilir ve goris bildirebilir. Komisyon raporlari alenidir, cesitli
yollarla halka duyurulur ve isteyenlere meclis tarafindan maliyetlerini asmamak Uzere
belirlenecek bedel karsiliginda verilir. il ve ilce belediyeleri ile niifusu 10.000'in {izerindeki
belediyelerde, belediye meclisi, her ocak ayi toplantisinda belediyenin bir dnceki yil gelir ve
giderleriile bunlarailiskin hesap kayit ve islemlerinin denetimi icin kendi Giyeleri arasindan gizli
oyla ve Uye sayisi lcten az besten ¢cok olmamak lzere bir denetim komisyonu olusturur.
Komisyon, her siyasi parti grubunun ve bagimsiz tiyelerin meclisteki Gye sayisinin meclis liye
tam sayisina oranlanmasi suretiyle olusur.

Meclis Gyeligi, 6lim ve istifa durumunda kendiliginden sona erer. Meclis lyeliginden istifa
dilekcesi belediye baskanligina verilir ve baskan tarafindan meclisin bilgisine sunulur. Oziirsiiz
veya izinsiz olarak arka arkaya Ug birlesim giinl veya bir yil iginde yapilan toplantilarin yarisina
katilmayan Uyenin Gyeliginin dliismesine, savunmasi alindiktan sonra Uye tam sayisinin salt
¢ogunluguyla karar verilir. Belediye meclisi Uyeligine segilme yeterliginin kaybedilmesi
durumunda, valinin bildirmesi Gzerine Danistay tarafindan Uyeligin dismesine karar verilir.

Belediye meclisi;
a) Kendisine kanunla verilen gorevleri siresi icinde yapmayi ihmal eder ve bu durum
belediyeye ait isleri sekteye veya gecikmeye ugratirsa,

b) Belediyeye verilen gorevlerle ilgisi olmayan siyasi konularda karar alirsa, icisleri
Bakanliginin bildirimi Gzerine Danistayin karari ile feshedilir. Bu sekilde feshedilen meclisin
yerine secilen meclis, kalan slireyi tamamlar.

Belediye meclisinin;



a) Danistay tarafindan feshi veya meclis toplantilarinin ertelenmesi,

b) Meclis liye tam sayisinin yaridan fazlasinin tutuklanmasi,

c)

Yedek Uyelerin getirilmesinden sonra da meclis tiye tam sayisinin yarisindan asagi dismesi,

d) Gegici olarak gérevden uzaklastirilmasi,

Hallerinde, meclis ¢alisabilir duruma gelinceye veya yeni meclis se¢cimi yapilincaya kadar meclis
gorevi, belediye enclimeninin memur Uyeleri tarafindan yaratalar.

Belediye Meclisinin Gorev ve Yetkileri Belediye

meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a)

b)

d)

g)

h)

Stratejik plan ile yatirim ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olcitlerini gérismek ve kabul etmek.

Blitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak, blyiliksehir ve il belediyelerinde il
cevre dizeni planini kabul etmek. Belediye sinirlari il siniri olan Blylksehir
Belediyelerinde il cevre diizeni plani ilgili Bliyliksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya
yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

Bor¢lanmaya karar vermek.

Tasinmaz mal alimina, d)satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin
kaldiriimasina; Gg yildan fazla kiralanmasina ve siresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar
Uzerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli
hizmetler igin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

Sarth bagislar kabul etmek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari besbin TL'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

Bitge igiisletme ile 6102 sayili Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirrm ortakligi kurulmasina
karar vermek.



j)

k)

p)

v)

Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-
isletdevret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin
ozellestirilmesine karar vermek.

Meclis bagkanlik divanini ve enclimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari Gyelerini se¢mek.

Norm kadro gergevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

Belediye tarafindan c¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldiriimasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek;
beldeyi taniticic amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek. Bu kararlarda; belediye
meclisinin tye tam sayisinin salt cogunlugu, bunlarin degistirilmesine iliskin kararlarda ise
meclis Uye tam sayisinin Ugte iki ¢cogunlugunun karari aranir. Bu kararlar milki idare
amirinin onayi ile yarirlige girer.

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

Yurt icindeki ve icisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve
sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiiltir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirilmesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma,
kiralama veya tahsis etmeye, gérev alaniyla ilgili konularda faaliyet gdsteren uluslararasi
tesekkiil ve organizasyonlara, kurucu lye veya lye olunmasina karar vermek.

Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.
Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.
Miucavir alanlara belediye hizmetlerinin gotirilmesine karar vermek.

imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul
etmek.

Belediye ve micavir alan sinirlari iginde kentsel doénlsim ve gelisim projeleri
uygulanmasina karar vermek.

b) Belediye Enciimeni

Belediye enclimeni, belediye baskaninin baskanhginda;
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a) il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in tizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin
her yil kendi Gyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla sececegi l¢ Gye, mali hizmetler birim amiri
ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil icin sececegi iki Uye olmak lzere yedi
kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi tiyeleri arasindan bir yil igin gizli
oyla segecegi iki Uye, mali hizmetler birim amiri ve belediye bagkaninin birim amirleri
arasindan bir yil icin sececegi bir Giye olmak Uzere bes kisiden olusur.

Belediye baskaninin katilamadig toplantilarda, belediye baskaninin gérevlendirecegi baskan
yardimcisi veya encliimen (yesi, encimene baskanlk eder. Encimen toplantilarina
gindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye baskani tarafindan oy hakki
olmaksizin gorisleri alinmak Gzere gagrilabilir.

Belediye enciimeni, haftada birden az olmamak (izere dnceden belirlenen giin ve saatte
toplanir. Belediye baskani acil durumlarda enclimeni toplantiya ¢agirabilir. Enciimen lye tam
sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve katilanlarin salt cogunluguyla karar verir. Oylarin esitligi
durumunda baskanin bulundugu taraf cogunluk sayilir. Cekimser oy kullanilamaz. Encimen
giindemi belediye baskani tarafindan hazirlanir. Enciimen tyeleri, baskaninin uygun gorusi ile
gindem maddesi teklif edebilir. Belediye baskani tarafindan havale edilmeyen konular
encimende goruslilemez. Enciimene havale edilen konular bir hafta iginde gorisilerek karara
baglanir.

Belediye Enciimeninin Gorev ve Yetkileri Belediye
enclimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile bitce ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine goris bildirmek.

b) Yilhik ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
c) Ongorilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Butcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoérilen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma
ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; siiresi
Ug yil gegmemek lzere kiralanmasina karar vermek.
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h) Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.
c) Belediye Baskani

Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir. Bagkan, bes
yilda bir yapilan mahalli idareler secimlerinde belediye sinirlan icinde ikamet eden
secmenlerin oylariyla 2972 sayili Mahalli idareler ile Mahalle Muhtarliklari ve ihtiyar Heyetleri
Sec¢imi Hakkinda Kanunda gosterilen esas ve usullere gore segilir.

Belediye baskani izin, hastalik veya bagka bir sebeple gérev basinda bulunmadigi hallerde, bu
sure icinde kendisine vekalet etmek lzere, belediye meclisi tyeleri arasindan birini baskan
vekili olarak goérevlendirir. Baskan vekili, baskanin yetkilerine sahiptir. Belediye baskani, gbrev
ve yetkilerinden bir kismini uygun gordigl takdirde, yoneticilik sifati bulunan belediye
gorevlilerine devredebilir. Belediye baskanligl, 6lim ve istifa hallerinde kendiliginden sona
erer.

Belediye baskaninin;

a) Mazeretsiz ve kesintisiz olarak yirmi giinden fazla gorevini terk etmesi ve bu durumun
mahallin mulki idare amiri tarafindan belirlenmesi,

b) Secilme yeterligini kaybetmesi,

c) Gorevini stirdirmesine engel bir hastalik veya sakathk durumunun yetkili saglk kurulusu
raporuyla belgelenmesi,

d) Meclisin feshine neden olan eylem ve islemlere katilmasi,

Hallerinden birinin meydana gelmesi durumunda igisleri Bakanliginin basvurusu (izerine
Danistay karariyla baskanlik sifati sona erer.

Belediye baskaninca meclise sunulan bir dnceki yila ait faaliyet raporundaki agiklamalar, meclis
Uye tam sayisinin dortte ic cogunluguyla yeterli goriilmezse, yetersizlik karariyla gériismeleri
kapsayan tutanak, meclis baskan vekili tarafindan mahallin milkiidare amirine gonderilir. Vali,
dosyayi gerekgeli goriisiyle birlikte Danistay’a gonderir. Yetersizlik karari, Danistay’ca uygun
gorildugl takdirde belediye baskani, baskanliktan diser.

Belediye baskanliginin herhangi bir nedenle bosalmasi durumunda, vali tarafindan belediye
meclisinin on gin icinde toplanmasi saglanir. Meclis, birinci baskan vekilinin, onun
bulunmamasi durumunda ikinci bagkan vekilinin, onun da bulunmamasi durumunda en yash
Uyenin baskanlginda toplanarak;
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a) Belediye baskanliginin bosalmasi veya se¢im donemini asacak bicimde kamu
hizmetinden yasaklanma cezasinin verilmis olmasi durumunda bir baskan,

b) Baskanin gorevden uzaklastiriimasi, tutuklanmasi veya secim ddénemini asmayacak
bicimde kamu hizmetinden yasaklama cezasi almasi durumunda bir baskan vekili seger.

Belediye baskanlginin herhangi bir nedenle bosalmasi ve yeni belediye baskani veya baskan
vekili seciminin yapilamamasi durumunda, secim yapilincaya kadar belediye baskanligina
biiyiiksehir ve il belediyelerinde igisleri Bakani, diger belediyelerde vali tarafindan
gorevlendirme yapilir. Gorevlendirilecek kisinin belediye baskani segilme yeterligine sahip
olmasi sarttir.

Belediye Baskaninin Gorev ve Yetkileri Belediye
baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bitceyi, belediye faaliyetlerinin ve

personelinin  performans Olcltlerini  hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve
degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f)  Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.
h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Bultceyi uygulamak, butcede meclis ve enclimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay
vermek.

j)  Belediye personelini atamak.
k) Belediye ve bagl kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

[)  Sartsiz bagislari kabul etmek.
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m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken 6nlemleri almak.

n) Bltcede yoksul ve muhtaglar igin ayrilan 6denegi kullanmak, 6zurlilere yonelik hizmetleri
ylritmek ve 6zlrliler merkezini olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

2- Belediye Teskilati

Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen isleri ve zabita
birimlerinden olusur. Beldenin nifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltirel
ozellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun
olarak gerektiginde saglik, itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger
birimler olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi, kaldiriimasi veya birlestirilmesi belediye
meclisinin karariyla olur. Belediyelerin ve bagh kuruluslarin norm kadrolari, 22.02.2007 tarih
ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik tarafindan belirlenen ilke ve
standartlar cercevesinde belediye meclisi karariyla belirlenir.

Belediye personeli, belediye baskani tarafindan atanir. Birim muadurliga ve Ustli yonetici
kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.

Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro sayisina bagh
kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu gordigi takdirde, nifusu 50.000'e kadar olan
belediyelerde bir, nifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, nifusu
200.001500.000 arasinda olan belediyelerde (¢, niifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde
dort belediye meclis liyesini belediye baskan yardimcisi olarak gérevlendirebilir.

Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil bltge gelirlerinin 213 sayih
Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile ¢arpimi sonucu
bulunacak miktarin ylizde otuzunu asamaz. Nifusu 10.000'in altinda olan belediyelerde bu
oran yuzde kirk olarak uygulanir.

MALI YAPI

Belediyenin Mali Yapisi

Belediye baskani tarafindan hazirlanan biitge tasarisi eyliil ayinin birinci gliniinden 6nce
enciimene sunulur ve igisleri Bakanligina gonderilir. igisleri Bakanhg belediye biitce
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tahminlerini konsolide eder ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca
merkezi yonetim bltce tasarisina eklenmek lzere eylil ayl sonuna kadar Maliye Bakanligina
bildirir. Enciimen, bltgeyi inceleyerek gorislyle birlikte kasim ayinin birinci glinlinden énce
belediye meclisine sunar. Meclis biitge tasarisini yilbasindan dnce, aynen veya degistirerek
kabul eder. Ancak, meclis bitce denkligini bozacak bicimde gider artirici ve gelir azaltic
degisiklikler yapamaz. Kabul edilen biitce, mali yilbasindan itibaren yurirlige girer. Belediye
biitcesiyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en Ust yoneticisi harcama yetkilisidir.

Her yil bltgesinin kesinhesabl, belediye baskani tarafindan hesap déneminin bitiminden sonra
nisan ayi icinde enclimene sunulur. Kesinhesap, belediye meclisinin mayis ayi toplantisinda
gorusllerek karara baglanir. Kesinhesabin goriisilmesi ve kesinlesmesinde, bitceye iliskin
hikimler uygulanir.

Belediye blitce ve muhasebe islemleri 10.03.2006 tarih ve 26104 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Yénetmeligi hiikiimleri uyarinca yiritilir.

Belediyenin gelirleri ve giderleri sunlardir:
A- Belediyenin Gelirleri

Belediye gelirleri dort ana grupta toplanabilir.

1- Oz Gelirler

Belediyenin 6z gelirleri; 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununda sayilan gelirler ve paylar,
1319 sayili Emlak Vergisi Kanununa gore tahsil edilen emlak vergisi, belediyenin tasinir ve
tasinmaz mallarinin kira, satis veya baska bir surette degerlendirilmesinden elde edilen gelirler
ve her tirlQ girisim, istirak ve faaliyetler karsiligi saglanacak gelirlerden olusmaktadir.

2464 sayil Belediye Gelirleri Kanununda diizenlenen gelirleri de kendi icinde; vergiler, harglar,
harcamalara katilma paylari, licrete tabi isler ve diger paylar olarak ayrilabilir.

1.1.1. Vergiler

Belediyenin tahsile yetkili oldugu vergiler sunlardir:
a) ilan ve Reklam Vergisi

b) Eglence Vergisi

c) Cesitli Vergiler: Haberlesme Vergisi, Elektrik ve Havagazi Tiketim Vergisi, Yangin Sigorta
Vergisi, Cevre Temizlik Vergisi

1.1.2. Harglar
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Belediyenin tahsile yetkili oldugu harclar sunlardir:
a) lIsgal Harci

b) Tatil Ginlerinde Calisma Ruhsati Harci

c) Kaynak Sulari Harci

d) Tellallik Harci

e) Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harci
f) Olgli ve Tarti Aletleri Muayene Harci

g) Bina insaat Harci

h) Cesitli Harglar: Kayit ve Suret Harci, imar ile ilgili harglar, isyeri Acma izni Harci, Muayene,
Ruhsat ve Rapor Harci, Saglik Belgesi Harci, Esnaf Muafligi Belgesi Harcl.

1.1.3. Harcamalara Katilma Paylari

Belediyenin tahsile yetkili oldugu harcamalara katilma paylari sunlardir:
a) Yol Harcamalarina Katilma Payi

b) Kanalizasyon Harcamalarina Katilma Payi

c) Su Tesisleri Harcamalarina Katilma Payi

1.1.4. Ucrete Tabi isler

Belediyeler 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununda harg veya katilma payi konusu yapilmayan
ve ilgililerin istegine bagli olarak ifa edecekleri her tirli hizmet igin belediye meclislerince
diizenlenecek tarifelere gore lcret almaya yetkilidir.

1.1.5. Diger Paylar

a) Miize Girig Ucretleri Payi: Tiirkiye Biyiik Millet Meclisine bagli milli saraylar haric
belediye ve miicavir alan sinirlari icinde gercek ve tlizelkisilerce isletilen her tirli muzelerin
giris Ucretlerinin % 5'i belediye payi olarak ayrilir. Belediye payi olarak ayrilan miktarin, tahsilini
takip eden ayin 15’inci glinii aksamina kadar mizenin bulundugu yer, (Blyuksehirlerde Blyuk
Sehir Belediyelerine) belediyesine 6denmesi mecburidir. Bliyik Sehir Belediyelerince tahsil
edilen payin yiizde 75'i icisleri Bakanhginca bildirilecek son genel niifus sayimi sonuglarina goére
nifuslari oraninda ilgili ilce belediyelerine dagitilir.
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b) Maden Payi: Belediye sinirlari ve micavir alanlar icinde faaliyet gdsteren maden
isletmelerince, 3213 sayili Maden Kanununun 14 {incii maddesinde yer alan paylara ilaveten
yillik satis tutarinin % 0,2'si nispetinde belediye payi ayrilir. Bu pay, Devlet hakkinin Hazineye
odenmesi sirasinda ruhsat sahibi tarafindan ilgili belediyeye 6denir.

2. Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Ayrilan Paylar ve Odenekler

a) Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Ayrilan Pay: 5779 sayili il Ozel idareleri ve Belediyelere
Genel Bitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanuna goére; genel blitce vergi
gelirleri tahsilati toplaminin ylzde 2,85’i bliyiksehir disindaki belediyelere ayrilir. Bu ylizde
2,85’lik belediye payinin; ylizde 80’lik kismi belediyelerin nifusuna, ylzde 20’lik kismi ise
Belediyelerin Devlet Planlama Teskilati Mistesarligi tarafindan tespit edilen en son gelismislik
endeksi verileri esas alinarak, en az gelismis ilceden en ¢ok gelismis olana dogru, esit sayida
olusturulan bes gruptan dahil olduklari grubun aldigi paydan niifuslarina gére dagitilir. Belde
belediyeleri bagh bulunduklari ilgenin gelismislik endeksindeki grubunda degerlendirilir.

b) Denklestirme Odenegi: Kesinlesmis en son genel biitce vergi gelirleri tahsilati
toplaminin binde biri Maliye Bakanligi bitcesine belediyeler denklestirme 6denegi olarak
konulur. Maliye Bakanligl, bu 6denegi, mart ve temmuz aylarinda iki esit taksit halinde
dagitiimak tizere, iller Bankasi hesabina aktarir. Bu édenegin yiizde 60’1, niifusu 5.000’e kadar
olan belediyelere, ylizde 40’1 ise nifusu 5.001-9.999 arasinda olan belediyelere esit sekilde
dagitilir.

3) Genel ve Ozel Biitgeli idarelerden Yapilacak Odemeler

4) Borglanma, Bagis ve Diger Gelirler

B) Belediyenin Giderleri

Belediyenin giderleri sunlardir:

a) Belediye binalari, tesisleri ile arag ve malzemelerinin temini, yapimi, bakimi ve onarimi
icin yapilan giderler.

b) Belediyenin personeline ve secilmis organlarinin lyelerine 6¢denen maas, lcret,
odenek, huzur hakki, yolluklar, hizmete iliskin egitim harcamalari ile diger giderler. c) Her
tarld alt yapi, yapim, onarim ve bakim giderleri.

d) Vergi, resim, harg, katilma payi, hizmet karsiligi alinacak tcretler ve diger gelirlerin takip
ve tahsili icin yapilacak giderler.

e) Belediye zabita ve itfaiye hizmetleri ile diger gorev ve hizmetlerin yiritilmesi igin
yapilacak giderler.

f) Belediyenin kurulusuna katildigi sirket, kurulus ve katildigi birliklerle ilgili ortaklik payi ve
Uyelik aidati giderleri.
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g) Mezarliklarin tesisi, korunmasi ve bakimina iliskin giderler.
h) Faiz, borglanmaya iliskin diger 6demeler ile sigorta giderleri.

i) Dar gelirli, yoksul, muhta¢ ve kimsesizler ile 6zirlilere yapilacak sosyal hizmet ve
yardimlar.

j) Dava takip ve icra giderleri.
k) Temsil, téren, agirlama ve tanitim giderleri.

[)  Avukatlik, danismanlik ve denetim hizmetleri karsiligi yapilacak 6demeler.

m) Yurt ici ve yurt disi kamu ve Ozel kesim ile sivil toplum orgutleriyle birlikte yapilan ortak
hizmetler ve proje giderleri.

n) Sosyo-kiltirel, sanatsal ve bilimsel etkinlikler igin yapilan giderler.

o) Belediye hizmetleriyle ilgili olarak yapilan kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi giderleri.
p) Kanunla verilen gorevler ve hizmetlerin ylritilmesi icin yapilan diger giderler.

r) Sarth bagislarla ilgili yapilacak harcamalar.

s) imar diizenleme giderleri.

t) Her tarll proje giderleri.

1. GIRIS

Kamu idarelerinin dogusu, faaliyetlerini ylrttmesi, karar almasi temelde bir mevzuata
dayanir. Bir yasal normdan kaynak almadan faaliyetlerin yiritilmesi temelde ¢ok da mimkiin

degildir.

Belediyelerin temel de kurulus Kanunu 5393 sayili Belediye Kanunu’dur. Belediyeler bu
Kanuna gore faaliyetlerini sirdirmektedir. Ancak bu Kanunun yani sira pek ¢ok norm
dizeyinde belediyelere yasal ylikimlulikler ve yetkiler atfeden diizenlemeler mevcuttur ve bu

calismada, bu normlar cesitli agilardan incelenecektir.

Belediyelere yetki, gorev ve sorumluluk atfeden ve genel olarak dis prosedir olarak

adlandirilabilecek pek ¢ok normun yani sira, belediyelerin kendi organlari eliyle de mevzuat
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olusturma vyetkileri bulunmaktadir. Bunlara da i¢ prosedir adini veriyoruz. Pek ¢ok dis
prosedir bulunmasinin yani sira i¢ prosedirlerde belediyelerde yasal yikimlilik analizini

daha sikintili bir hale ¢evirmektedir.

2. YASAL YUKUMLULUKLERIN

SINIFLANDIRILMASI

Belediyeye yasal yukimlilik getiren prosedirleri, normlar hiyerarsisi agisindan bir

tasnife tabi tutmak gerekirse, bunlari olusturan yerlere gore bir ayirrm yapmak en dogrusu

olacaktir. Buna gore

2.1. Yasamadan Dogan Kaynaklar
2.1.1. Anayasa

Bugtlin pozitif hukuk bakimindan anayasa hikimleri temel norm niteligi tasimaktadir. 1982
Anayasasl hukuk devleti, sosyal devlet, kanunlarin anayasaya uygunlugu gibi genel ilkelerin yani sira,
vergilerin yasalligi ilkesini 6ngoren diizenlemelere, bitgenin hazirlanmasi ve uygulanmasina iliskin

hikiimlere ve kesin hesabin gikarilmasina iliskin hikiimlere de yer vermistir.

2.1.2 Kanunlar

Kanunlar, Anayasalarin yetkili kildig1 organlar tarafindan cikartilan yazili, genel, soyut ve
surekli hukuk kurallaridir. Demokratik Ulkelerde kanun yapma yetkisine haiz organlar,

parlamentolardir. Kanunlar hukuk dallarinin asli kaynagidir.
2.1.3 Uluslararasi Mali Anlagsmalar

1982 Anayasas! uluslararasi anlasmalara yer vermistir. Bu diizenleme Anayasa’nin 90.
maddesinde yer almaktadir. Uluslararasi anlasmalara dayanan uygulama anlasmalarla
kanunun verdigi yetkiye dayanilarak yapilan ticari, teknik, ekonomik ve idari anlasmalarin
yapilmasinda onaya gerek bulunmadigindan bunlar uluslar arasi anlasma olarak yasal

yukimlilik analizinin birer kaynagi seklinde kabul edilmesi gerekir.

2.2 YURUTME ORGANI TARAFINDAN ORTAYA KONAN KAYNAKLAR
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Ylritme organi tarafindan gikartilan ve yasal yikimliliik analizinde dikkate alinabilecek olan,
kanun hikminde kararnameler, Bakanlar Kurulu kararlari, tizikler, yonetmelikler, tebligler,

genelgeler, biitce uygulama talimatlari gibi cok sayida diizenleme mevcuttur.

2.2.1. Kanun Hiikmiinde Kararnameler

Anayasa’nin 91. maddesi ile Bakanlar Kuruluna kanun hikmiinde kararname g¢ikarma yetkisi
verilmistir. Kanun hikmundeki kararnamelerin olaganisti zamanlarda ve acil durumlarda
cikarilmasi gerekir. Clink{, adi gecen Anayasa maddesinde, sikiydnetim ve olaganisti haller
disinda, Anayasa’da belirtilmis olan bazi temel haklar, kisi haklari ve édevleri ile siyasi haklar
ve odevler, kanun hiikmiinde kararnamelerle diizenlenemez, denilmektedir. Bu hiikiimden,
sayllan hak ve odevlerin sadece sikiyonetim ve olaganustii hallerde kanun hikminde

kararnamelerle diizenlenebilecegi anlami ¢ikmaktadir.

Kanun hiilkmiinde kararname ¢ikarma yetkisinin, bir yetki kanununa dayanmasi gerekir. Yetki
kanunu, cikartilacak kanun hiikmiinde kararnamenin; amacini, kapsamini, ilkelerini, kullanma
sUresini ve suresi icinde birden fazla kararname ¢ikarilip ¢ikarilmayacagini, belirler. Kanun
hilkmiindeki kararnameler, Resmi Gazetede yayimlanir ve yayimlandiklari giin Turkiye Blyuk

Millet Meclisine sunulur.l
2.2.2. Bakanlar Kurulu Kararlari

Bakanlar Kurulunca ¢ikarilmis olan kararlarin biyik ¢ogunlugu, diizenleyici islem niteliginde

olup, dogal olarak yasal ylkimlilik analizinin 6ziinde yer almaktadir.
2.2.3. Tiiziikler

Bilindigi gibi kanunlar soyut nitelikli metinlerdir. Bu bakimdan kanunlarda ayrintili ve agiklayici
hikimlere yer verilemez. Soyut nitelikte bulunan kanun hikimlerinin soyut olaylarla
iliskilendirilebilmesi icin, kanunlara oranla daha somut dlzenleyici metinlere ihtiyag
bulunmaktadir. Uygulamaya doniik olmalari nedeniyle hukukta bu tiir diizenlemeleri ¢cikarma

yetkisi, yliritme organina birakilmistir. iste tiiziikler, bunlardan birini meydana getirir.

! Mutluer, Oner, Kesik, s.32.
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Tlzilkleri kanunlardan ayiran en énemli fark, aralarindaki kaynak farkidir. Kanunlar yasama
organinca tlzilkler ise ylritme organinca cikarilir. Bunun igin s6z konusu yetkiler, kanun
yapma ve tlzik cikarma seklinde ifade edilmektedir. Anayasa’nin tiziiklerle ilgili 115.
maddesi, “Bakanlar Kurulu, kanununun uygulanmasini goéstermek veya emrettigi islevi
belirlemek lizere, kanunlara aykiri olmamak ve Danistay’in incelemesinden gegirilmek sartiyla
tuzikler ¢ikarabilir. Tuzukler Cumhurbaskaninca imzalanir ve kanunlar gibi yayimlanir.”

hiikmiine yer verilmistir.
Buna gore;
-Tuzukler kanuna dayanmak zorundadir.

-Kanuna aykiri olamazlar.

-Tuzlklerin sekil sarti, Bakanlar Kurulu tarafindan hazirlanmalari, Danistay’in incelemesinden

gecirilmis olmalari ve Cumhurbaskaninca onaylanarak Resmi Gazetede ilan edilmeleridir.
Bu sekil sartlari nedeniyle tiiziik ¢cikarma yoluna ¢ok fazla basvurulmamaktadir.

2.2.4. Yonetmelikler

Yonetmelikler 1982 Anayasas’nda diizenlenmistir. Yonetmeliklerle ilgili olarak

Anayasa’nin 124. maddesi,

“Basbakanlik, bakanliklar ve kamu tizelkisileri, kendi gérev alanlarini ilgilendiren
kanunlarin ve tiziklerin uygulanmasini saglamak tzere ve bunlara aykiri olmamak sartiyla,

yonetmelikler gikarabilirler.

Hangi yonetmeliklerin Resmi Gazetede yayimlanacagl kanunda belirtilir.” seklinde bir

dizenleme getirmistir.

Anayasanin s6z konusu maddesi dikkate alindiginda gikarilan yazili metinlerin

yonetmelik olma niteliklerini soylece 6zetlemek mimkiinddr.
-Yonetmelikler, idarenin diizenleyici islemlerdir.

-Yonetmelikler, Bakanlar Kurulu, Basbakanlik, Bakanliklar, kamu tiizel kisileri tarafindan

cikarilir.
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-Yonetmelikler, sozi edilen kuruluslarin goérev alanlarini ilgilendiren Kanun ve

tuzutklerin uygulama alanlarini géstermek lizere hazirlanir.
-Yonetmelikler, dayanaklari olan kanun ve tliziiklere aykiri olamazlar.

-Kamuvyu ilgilendiren yénetmelikler, ilgililere duyurulmasi bakimindan Resmi Gazetede

yayimlanir.
2.2.5. Tebligler

Cikarilan tebligleri, baglayici olan tebligler ve baglayici olmayan tebligler seklinde ikiye
ayirmak muamkindir. Birinci tir tebligler, kanunlarin vermis oldugu yetkiye dayanilarak
¢ikarihr. Bunlar, Danistay’da iptal edilmedigi strece baglayici kaynak niteligindedir. Dogal
olarak bu tebligler, Danistay tarafindan iptal edilmesi halinde kaynak olma niteligini

kaybederler.?

ikinci tuir tebligler, yorumlayici ve yol gdsterici amacla ¢ikarilir. Bunlar uygulamaile ilgili yorum
tird tebliglerdir. Bu tir tebligler sadece c¢ikarani baglar. Yargi kuruluslarinin bu tir tebligleri

kaynak olarak alma zorunlulugu bulunmamaktadir.
2.2.6. Yiiritmeden Dogan Diger Kaynaklar

Diger kaynaklar bélimiinde, blit¢enin uygulanmasini gosteren ve Biitce ve Mali Kontrol Genel
Midurligiu tarafindan yayimlanan “Biitge Uygulama Talimatlan”, Odeneklerin serbest
birakilmasina ve kamu harcamalarinin yapilmasina izin veren, “Odeme Emirleri” ve “Tel
Emirleri”ni, harcamaci kurumlarin islemlerini diizenleyen “Genelge”leri, harcama ile ilgili
sorulan sorulara verilen cevaplari gosteren “Ozelge”leri, ihale siirecinde kullanilan “Tip

Sartnameleri” ve “Standart ihale Dokiimanlari”ni sayabiliriz.

2.3. YARGI ORGANI TARAFINDAN ORTAYA KONAN KAYNAKLAR

Yargl organindan dogan kaynaklari, Anayasa Mahkemesi kararlari, ictihadi birlestirme

kararlari, Sayistay Kararlari ve diger yargi kararlari, seklinde li¢ baslik altinda ele almak gerekir.

2. 4. DIGER KAYNAKLAR

2 Mutluer, Oner, Kesik, s.35.
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Diger kaynaklar bashgi altinda, doktrinlerle 6rf ve adet konusuna deginilmesinde yarar vardir.

YURUTULEN FAALIYETLERIN YASAL
DAYANAGI

DEVLET
MEMURLARINA
ODENECEK ZAM VE
Bakanlar Kurulu Karari . Ek Arazi Tazminati
TAZMINATLARA
ILISKIN KARAR
Genelge . .
2005/7 Sayili SDP Dosya Yonergeleri Ve Dosya
Genelgesi Planlarinin Hazirlanmasi slemi
Genelge 657 SAYILI DEVLET
MEMURLARI Personel Avans Islemi
Genelge .
g Basbakanlik Iletisim )
. Dilekge Islemi
Merkezi (BIMER) 2006/3
Genelge L
Basbakanlik Iletigsim
Merkezi (BIMER)- BIMER
Dogrudan Bagbakanlik (istek ve Sikayet Bildirme)

Genelgesi 2006/3
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Genelge

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Dilekge ve Bilgi Edinme
Hakkinin Kullanilmasina
Dair Bagbakanlik
Genelgesi 2004/12

Kamu Hizmetlerinin

Diizenli, Etkin Ve Verimli

Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin

Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri ile Kamu

Géorevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

1136 sayili Avukatlik

Kanunu

1136 sayili Avukatlik
Kanunu

1136 sayili Avukatlik

Kanunu

1136 sayili Avukatlik

Kanunu

1136 sayili Avukatlik
Kanunu

1136 sayili Avukatlik

Kanunu

24

Dilek¢e Verme ve Bilgi Edinme
Hakki

Etkinlikler I¢in Kiiltiir Bakanlig

Yardim Bagvurusu Islemi

Dava Ek Bilgi Isteme

Davaci Olarak Belediyeyi Temsil
Etmek

Davali1 Olarak Belediyeyi Temsil
Etmek

Haciz Thbarnamesi Gelmesi

Icra Islem Siireci - Borglu

fcra Islem Siireci - Alacakli



Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

1319 Sayili Emlak Vergisi
Kanunu

1319 Sayili Emlak Vergisi

Kanunu

1319 Sayili Emlak Vergisi

Kanunu

1593 umumi hifziha
kanunu

1593 umumi hifziha
kanunu

1593 umumi hifziha
kanunu

1608 Sayili Umuru
Belediyeye Miiteallik
Ahkami Cezaiye Hakkinda
Kanunun Bazi1 Maddelerini

Muaddil Kanun

1608 Sayili Umuru
Belediyeye Miiteallik
Ahkami Cezaiye Hakkinda
Kanunun Bazi1 Maddelerini

Muaddil Kanun

25

Emlak Vergisi Beyan Islemi

Emlak Vergisi Tarh Ve Tahakkuk

Islemi

Emlak Vergisine Esas Deger
Talebi

Portor Muayenesi Hizmeti

Cenaze Muayenesi Hizmeti

Oliim Tutanag1 Ve Defin Ruhsati

Islemi

Isyeri Kapatma Cezasi Islemi

Izinsiz Alt Yap1 Calismasi Tespiti

Islemi



Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

1608 Sayili Umuru
Belediyeye Miiteallik
Ahkam1 Cezaiye Hakkinda
Kanunun Baz1 Maddelerini

Muaddil Kanun

1608 Sayili Umuru
Belediyeye Miiteallik
Ahkami Cezaiye Hakkinda
Kanunun Baz1 Maddelerini

Muaddil Kanun

1608 Sayili Umuru

Belediyeye Miiteallik
Ahkam1 Cezaiye Hakkinda
Kanunun Baz1 Maddelerini

Muaddil Kanun

193 SAYILI GELIR
VERGISI KANUNU

193 SAYILI GELIR
VERGISI KANUNU

193 SAYILI GELIR
VERGISI KANUNU

2004 sayili icra ve iflas
kanunu

26

Kanalizasyon Ve Fosseptik

Cukuru Sizdirma Islemi

Sokaga Atilan Cop Tespit Islemi

Umuma Acik Istirahat Ve Eglence

Yerleri Ruhsat Denetlemesi

Belediye Kdv Beyannamelerinin

Hazirlanmas1 Ve Odenmesi Islemi

Belediye Kurumlar Vergisi

Beyannamelerinin Hazirlanmasi

Ve Odenmesi Islemi

Belediye Muhtasar

Beyannamelerinin Hazirlanmasti

Ve Odenmesi islemi

Haciz Ihbarnamesi Gelmesi



Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

2004 sayili icra ve iflas
kanunu

2004 sayili icra ve iflas
kanunu

2022 sayili 65 yasini
doldurmus muhtag, gii¢siiz
ve kimsesiz vatandaslarina
aylik baglanmasi hakkinda
kanun

2022 sayil1 65 yasini
doldurmus muhtag, gii¢siiz
ve kimsesiz vatandaslarina
aylik baglanmasi hakkinda
kanun

2022 sayili 65 yasini
doldurmus muhtag, gili¢siiz
ve kimsesiz vatandaslarina
aylik baglanmasi hakkinda
kanun

213 SAYILI VERGI
USUL KANUNU

213 SAYILI VERGI
USUL KANUNU

213 SAYILI VERGI
USUL KANUNU

27

fcra Islem Siireci - Alacakli

Icra Islem Siireci - Borglu

Bakima Muhtag¢ Engelli -
Arastirma Ve Inceleme

Hizmeti(Tahkikat)

Engelli - Arastirma Ve Inceleme
Hizmeti(Tahkik)

Yasl - Arastirma Ve Inceleme

Hizmeti(Tahkik)

213 Vergi Usul Kanunu Diizeltme
Ve Reddiyat Islemi

213 Vergi Usul Kanunu

Tahakkuktan Vazgecme Islemi

213 Vergi Usul Kanunu Terkin

Islemi



Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

213 SAYILI VERGI
USUL KANUNU

213 SAYILI VERGI
USUL KANUNU

213 SAYILI VERGI
USUL KANUNU

213 SAYILI VERGI
USUL KANUNU

213 SAYILI VERGI
USUL KANUNU

213 SAYILI VERGI
USUL KANUNU

2464 Sayili Belediye

Gelirleri Kanunu

2464 Sayili Belediye

Gelirleri Kanunu

2464 Sayili Belediye

Gelirleri Kanunu

2464 Sayili Belediye
Gelirleri Kanunu

2464 Sayili Belediye
Gelirleri Kanunu

28

213 Vergi Usul Kanunu Zaman

Asimi Islemi

Belediye Gelirlerine itiraz islemi

Gelir Artirict Tedbir Islemi,
(Yoklama Ve Kontrol)

Gelir Kaybini Onleyici Tedbir

Islemi

Miikellef Kayit Kontrol Islemi

Miikellef Yoklama Tespiti Islemi

Eglence Vergisi Beyan Islemi,
Tahakkuk Ve Tahsilat

Eglence Vergisi Tahakkuk Ve

Tahsilat Islemi

Elektrik ve Hava Gaz Tiiketim
Vergisi

Hafta Tatili Calisma Ruhsai Harci

Belirleme islemi

flan Reklam izni Talebi



Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

2464 Sayili Belediye

Gelirleri Kanunu

2464 Sayili Belediye

Gelirleri Kanunu

2464 Sayili Belediye

Gelirleri Kanunu

2464 Sayili Belediye

Gelirleri Kanunu

2464 Sayili Belediye
Gelirleri Kanunu

2464 Sayili Belediye

Gelirleri Kanunu

2464 Sayili Belediye

Gelirleri Kanunu

2464 Sayili Belediye

Gelirleri Kanunu

2464 Sayili Belediye

Gelirleri Kanunu

2464 Sayili Belediye

Gelirleri Kanunu

29

flan Ve Reklam Vergisi Beyan
Islemi (Tahakkuk Ve Tahsilat)

[lan Ve Reklam Vergisi Tahakkuk
Ve Tahsilat Islemi

Katilim Paylar Isi (2464 19.Md)

Muvakkat Ruhsati

Miikellef Kaydi Sorgulama

Olcii Ve Olgii Aletlerinin
Periyodik Ve Ani Muayenelerini
Yapmak

Olgii Ve Tart1 Aletlerinin Muayene
Ve Damgalanmasi Islemi.

Ruhsat Ucret Tarifelerini

Diizenleme Islemi

Tadilat Ruhsat1

Tahsilat Belgeleri Teslim Ve

Kontrol Islemi



Kanun
2464 Sayili Belediye

L Takip Ve icra Islemleri
Gelirleri Kanunu

Kanun )
2464 Sayili Belediye
. Temdit Ruhsat1 ( Siire Uzatimi )
Gelirleri Kanunu
Kanun . .
2464 Sayili Belediye Vergi Tarhiyat Sonras1 Uzlagsma
Gelirleri Kanunu Talebi Islemi
Kanun )
2464 Sayili Belediye
o Yeni Yapi ruhsati
Gelirleri Kanunu
Kanun )
2559 Sayili Polis Vazife 2559 Pvsk 6. Maddesine Aykiri
Ve Selahiyet Kanunu Islemler
Kanun ) ) . . .
2559 Sayili Polis Vazife Isyeri Acilis Kapanis Saatleri
Ve Selahiyet Kanunu [slemi
Kanun ) ]
2559 Sayili Polis Vazife . . .
. Isyeri Kapatma Cezasi Islemi
Ve Selahiyet Kanunu
Kanun . . .
2559 Sayil1 Polis Vazife Umuma Agcik Istirahat Ve Eglence
Ve Selahiyet Kanunu Yerleri Ruhsat Denetlemesi
Kanun
2577“ sayili idari yargilama Dava Ek Bilgi Isteme
usulil kanunu
Kanun . .
2577 sayili idari yargilama ~Davaci Olarak Belediyeyi Temsil
usulii kanunu Etmek
Kanun

2577 sayili idari yargilama ~ Daval Olarak Belediyeyi Temsil

usulii kanunu Etmek
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Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

2863 Sayili Kiiltiir Ve

Tabiat Varliklarinit Koruma
Kanunu

2863 Sayili Kiiltiir Ve

Tabiat Varliklarinit Koruma
Kanunu

2863 Sayili Kiiltiir Ve

Tabiat Varliklarinit Koruma
Kanunu

2872 Sayili Cevre Kanunu

2872 Sayili Cevre Kanunu

2872 Sayili Cevre Kanunu

2886 Sayili1 Devlet Thale

Kanunu

2886 Sayili Devlet ihale

Kanunu

2886 Sayil1 Devlet fhale

Kanunu

31

Sit Ve Koruma Alanlarinda izinsiz

Kazi Ve Sondaj Tespiti Islemi

Sit Ve Koruma Alanlarinda

Ruhsatsiz Yap1 Tespiti Islemi

Tarihi, Dogal Ve Kiiltiirel Sit

Alanlarii Gelistirme Proje

Calismasi Islemi

Cevre Ve Cevre Kaynaklari

Kirletici Unsur Denetimi

Cevre Ve Cevre Kaynaklari
Konulu Egitim Ve Arastirma

Projeleri Islemi

Cevre Ve Cevre Kaynaklart

Konulu Toplum Bilincini

Gelistirme Ve Egitim Islemi

Belediye Adina Taginmazlarin

Kiralanmasi

Kbs-Gelirler Emlak Beyanlari
Kay1t Digilar1 Kayith Hale Getirme

Giincelleme

Kbs-Gelirler Emlak Beyanlari
Kayit Digilar1 Kayith Hale Getirme

Veri Hizmeti



Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

2918 Sayili Karayollar

Trafik Kanunu

2918 Sayili Karayollari

Trafik Kanunu

2918 Sayili Karayollar1
Trafik Kanunu

2942 Sayili Kamulastirma
Kanunu

2942 Sayili Kamulagtirma

Kanunu

2942 Sayili Kamulagtirma

Kanunu

2942 Sayili Kamulastirma

Kanunu

2942 Sayili Kamulagtirma

Kanunu

2942 Sayili Kamulastirma

Kanunu

3071 Sayili Dilekge
Hakkinin Kullanilmasina

Dair Kanun

32

Dikey Ve Diisey Isaretlemeler
Tgili Islemler

Engelli Seridi Planlamast

Trafik Sirkiilasyon Projelerinin

Hazirlanmas Isi

Gayrimenkul Kamulastirma Islemi

Hisseli Tapu Kamulastirma

Kamu Yarar1 Karar1t Alma Siireci

Kamulastirilacak Tasinmazlarin

Belirlenmesi Islemi

Kamulastirma Talebinde Kamu

Yarar1 Incelemesi islemi

Miistakil Parsel Bina

Kamulastirma

Dilekge Islemi



Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

3194 Sayili imar Kanunu

3194 Sayili imar Kanunu

3194 Sayili imar Kanunu

3194 Sayili Imar Kanunu

3194 Sayili imar Kanunu

3194 Sayili imar Kanunu

3194 Sayili imar Kanunu

3194 Sayili imar Kanunu

3194 Sayili imar Kanunu

3194 Sayili imar Kanunu

3194 Sayili imar Kanunu

3194 Sayili imar Kanunu

3194 Sayili Imar Kanunu
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1/1000 Uygulama Imar Plami

Yapim Islemi

Aplikasyon Islemleri(Olgiim Ve
Alim Islemleri)

Belediye Hiikiim Ve Tasarrufu
Altindaki Alanlar ile Tlgili Islemler

(Yoldan ihdas)

Ifraz Islemi

Ifraz Sonucu Taginmazin Tapu

Tescil islemi

Imar Uygulamasi(Arsa , Arazi

Diizenlemesi)

Insaat Istikamet Ro16vesi Islemi

Irtifak Hakk1 Tesisi Islemi

Isgalli Tasinmaz Tespit islemi

Izinsiz Alt Yap1 Calismasi Tespiti

Islemi

Kat Miilkiyeti Talebi Islemi

Kontur Gabari Kontrolii Islemi

Kot Kesit Belgesi Islemi



Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

3194 Sayili imar Kanunu

3194 Sayili imar Kanunu

3194 Sayili imar Kanunu

3194 Sayili imar Kanunu

3194 Sayili imar Kanunu

3194 Sayili imar Kanunu

3194 Sayili imar Kanunu

3194 Sayili imar Kanunu

3194 Sayili imar Kanunu

3194 Sayili imar Kanunu

3194 Sayili imar Kanunu

3194 Sayili imar Kanunu

3194 Sayili imar Kanunu
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Maili inhidam Binalarin Tetkiki

Islemi

Maili inhidam Yapilarin Bildirimi

Islemi

Muvakkat Ruhsati

Plan tiraz Islemi

Plan Tadilat: Islemi

Plan Tadilat1 Teklifi Islemi
Ruhsat Ve Ruhsat Eklerine Aykir1

Yap1 Tespiti Islemi

Ruhsatsiz Ingaat Tespit Ve

Durdurma Islemi

Ruhsatsiz Veya Imar

Mevzuatlarina Aykir1 Yapilar Igin
Yasal Islem Baslatiimasi Islemi.

Ruhsatsiz Yap1 Takibi Islemi

Tadilat Ruhsati

Tehlikeli Hafriyat Caligmasi

Tespiti Islemi

Tehlikeli Yapisal Unsurlarin

Bildirilmesi Islemi



Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

3194 Sayili imar Kanunu

3194 Sayili imar Kanunu

3194 Sayili imar Kanunu

3194 Sayili imar Kanunu

3194 Sayili imar Kanunu

3194 Sayili imar Kanunu

3285 Sayili Hayvan Saglik

Zabitas1 Kanunu

3285 Sayili Hayvan Saglik

Zabitas1 Kanunu

3294 sayili sosyal
yardimlagma ve
dayanigsmay1 tesvik kanunu

3294 sayili sosyal
yardimlagma ve
dayanigmay1 tesvik kanunu

3294 sayili sosyal
yardimlagma ve
dayanigsmay1 tesvik kanunu

3308 Sayili Mesleki

Egitim Kanunu
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Temdit Ruhsat1 ( Siire Uzatimi )

Tevhit Islemi

Yeni Yapi ruhsati

Yikim Islemi

Yola Terk Islemi

Yoldan ihdas Islemi

[hbari Zorunlu Hastalik Bildirim

Islemi
Salgin Hastalik Tespiti Bildirim

Islemi

Ayni Yardim

Muhtag - Arastirma Ve inceleme
Hizmeti(Tahkik)

Sosyal Yardim Komisyonunun

Degerlendirmesi

Stajer Personel Maas Ve Sosyal

Giivenlik Islemi



Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

3628 Sayili Mal
Bildiriminde Bulunulmasi

Riisvet Ve Yolsuzluklarla

Miicadele Kanunu

394 sayih hafta tatili
hakkinda kanun

394 sayili Hafta Tatili

Kanunu

6502 Sayili Tiiketicinin
Korunmas1 Hakkinda

Kanun

4109 Sayili Asker
Ailelerinden Muhtag
Olanlara Yardim Hakkinda

Kanun

4207 Sayih Tiitiin
Uriinlerinin Zararlarinin

Onlenmesi Ve Kontrolii

Hakkinda Kanun

4447 Sayili issizlik

Sigortas1 Kanunu

4688 Sayili Kamu

Gorevlileri Sendikalar1 Ve
Toplu So6zlesme Kanunu

36

Meclis Toplantilar1 Sekreterya

Islemi

Hafta Tatili Ruhsat1 Bagvurusu

Islemi

Hafta Tatili Kanununa Gore

Belediyeden Izin Almadan Calisan

Isyerleri

Tiiketicinin Korunmasi Islemi

Asker Ayhgi Yardimi islemi

Kabahatler Kanunu- Tiitiin

Mamillerinin Tiiketilmesi

Issizlik Maas1 Basvurusu Alma

Yetkili Sendika Tespiti



Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

4706 Sayili Hazineye Ait
Tasinmaz Mallarin
Degerlendirilmesi Ve
Katma Deger Vergisi
Kanununda Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda

Kanun

4708 Sayili Yap1 Denetimi
Hakkinda Kanun

4708 Sayil1 Yap1 Denetimi
Hakkinda Kanun

4708 Sayili Yap1 Denetimi
Hakkinda Kanun

4708 Sayil1 Yap1 Denetimi
Hakkinda Kanun

4734 Sayili Kamu Ihale

Kanunu

4734 Sayili Kamu fhale
Kanunu

4734 Sayili Kamu Ihale

Kanunu

4734 Sayili Kamu Thale
Kanunu
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Maliye Hazinesi Tasinmazlarinin

Satis1 Islemleri

Muvakkat Ruhsati

Tadilat Ruhsati

Temdit Ruhsat1 ( Siire Uzatimi )

Yeni Yapi ruhsati

Asfalt Yol Onarim Isi

Ayni Yardim

Cevre Diizenlemesi On Etiid Proje

Calismast Isi

Cop Kovasi, Kutusu Alimi (Cadde
Ve Sokak)



Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

4734 Sayili Kamu Thale
Kanunu

4734 Sayili Kamu Ihale

Kanunu

4734 Sayili Kamu Thale

Kanunu

4734 Sayili Kamu fhale
Kanunu

4734 Sayili Kamu Ihale

Kanunu

4734 Sayili Kamu Thale

Kanunu

4734 Sayili Kamu Ihale

Kanunu

4734 Sayili Kamu Ihale

Kanunu

4734 Sayili Kamu Ihale

Kanunu

4734 Sayili Kamu Thale

Kanunu
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Evsel Kat1 Atiklarin

Konteynerlarinin Alinmast Isi

Gegici Teminat Mektubu fade

Islemi

Gegici Teminat Mektubu Kaydi

Islemi

Giuvenlik Riski Olusturan
Alanlarda Bakim (Park Ve Yesil
Alanlar)

Hafriyat Alinmas: ihale Siireci

Hayvanlar i¢in Mama Alimi

Hizmet Alimi Islemi

Hos Geldin Bebek Hizmeti

Ihale Dosyas1 Hazirlama Isi

Thale Islemi



Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

4734 Sayili Kamu Thale
Kanunu

4734 Sayili Kamu Ihale

Kanunu

4734 Sayili Kamu Thale

Kanunu

4734 Sayili Kamu Ihale

Kanunu

4734 Sayili Kamu ihale

Kanunu

4734 Sayili Kamu fhale
Kanunu

4734 Sayili Kamu Ihale

Kanunu

4734 Sayili Kamu Ihale

Kanunu

4734 Sayili Kamu Thale

Kanunu

4734 Sayili Kamu Ihale
Kanunu

4734 Sayili Kamu Ihale

Kanunu
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[kram Hizmeti

flan Islemi

Is Avansi Talep Islemi

Kentsel Peyzaj Bakim Islemi

Kesin Teminat Mektubu fade

Islemi

Kesin Teminat Mektubu Kaydi

Islemi

Koruma ve Guvenlik Hizmeti

Mal Alimi Islemi

Ozel Hafriyat Dokiim Ve

Depolama Alanlari Izni

Park Tanitim

Elemanlari(Bilgilendirme) Alim1

Park Veya Spor Alanlar1 Proje
Uygulamast



Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

4734 Sayili Kamu Thale

Kanunu

4734 Sayili Kamu Thale

Kanunu

4734 Sayili Kamu fhale
Kanunu

4734 Sayili Kamu Thale
Kanunu

4734 Sayili Kamu Thale

Kanunu

4734 Sayili Kamu Ihale

Kanunu

4734 Sayili Kamu Ihale

Kanunu

4734 Sayili Kamu Thale

Kanunu

4734 Sayili Kamu Ihale

Kanunu

4734 Sayili Kamu Thale
Kanunu
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Personel Is Elbisesi Alimi

Sokak Hayvanlari Igin
Rehabilitasyon Amagli Techizat
Ve Malz. Alimi

Tahrip Edilen Donatilar1 Tahrip

Edenlerin Tespiti Ve Zararin

Tazmini Islemi

Tahsis Edilen Sahalarda Bitki

Bakimi Islemi

Tahsis Edilen Sahalarda Bitki

Bakimi Yaptirma Islemi

Tahsis Edilen Sahalarda

Donatilarin Onarimi Islemi

Tahsis Edilen Sahalarda

Donatilarin Onarimini Y aptirmak

Ulasim Hizmeti

Vektér Miicadelesi Tlag Alimi
Thalesi

Veteriner fla¢ Ve Tibbi Malz.
Alimi



Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

4734 Sayili Kamu Ihale

Kanunu

4734 Sayili Kamu Thale

Kanunu

4734 Sayili Kamu Ihale

Kanunu

4734 Sayili Kamu Thale

Kanunu

4734 sayih Kamu Ihale
Kanunu

4734 sayili Kamu ihale

Kanunu

4734 sayil Kamu ihale

Kanunu

4734 sayih Kamu Ihale

Kanunu

4734 sayili Kamu fhale

Kanunu

4734 sayili Kamu ihale

Kanunu

4734 sayil Kamu ihale

Kanunu
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Yapim Isi

Yesil Alan Olusturma Caligsmasi

Islemi

Zirai Miicadele Talebi

(bos)

Arag¢ Giydirme

Baskili Materyal Isleri

Bebek Yardim Kolisi Basimi

Biitce Ve Ucret Tarifesi Kitabinmn

Basimi

Davetiye Ve Zarf Basimi

Etkinlik Kitab1 Bastirilmasi

Faaliyet Raporunun Basimi



Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

4734 sayih Kamu Ihale

Kanunu

4734 sayili Kamu fhale

Kanunu

4734 sayili Kamu ihale

Kanunu

4734 say1h Kamu Ihale

Kanunu

4734 sayili Kamu fhale
Kanunu

4734 sayili Kamu fhale

Kanunu

4734 sayil Kamu ihale

Kanunu

4735 Sayili Kamu fhale

So6zlesmeleri Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu

4857 Sayil Is Kanunu
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Hizmet Ve Proje Tanitim Kitapgigi
Ve El Ilanlar

Kartvizit Basimi

Katalog Kitaplarinin Basimi

Performans Kitabinin Basimi

Pide Kese Kagid1 Basimi

Takvim Ve Ajanda Basimi

Yardim Kolisi Basimi

Koruma ve Giivenlik Hizmeti

Askerlik Gérevinden Sonra Ise

Baslama Akisi(Isci)

Babalik izni(Is¢i)Tis

Cenaze I¢in Ucretli Mazeret

Izni(Is¢i)Tis



Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

4857 Sayili s Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu

4857 Sayili s Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu
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Deneme Siiresi I¢inde Isten

Aynilanlarin Yerine Isci Atanmasi

Disiplin Kurulu Akisi(isci)

Disiplin Kurulunun

Kurulmasi(Isci)

Disiplin Sorusturma Isi

Dogal Afet izni(Isci)Tis

Dogum Izni (Is¢i)

Dogum Sonras1 Ucretsiz izin(Is¢i)

Engelli A¢igmin Bildirilmesi Akis1

Engelli Is¢i Alim Islemi

Engelli Isci Say1 Tespit

Engelli Personelin Durum

Degisikliginin Bildirilmesi Akis1

Eski Hukiimli Alimi

Evlilik izni(Cocugu)(isci)Tis

Evlilik izni(Kendi)(isci)

Fazla Mesai Planlama



Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

4857 Sayili Is Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu

4857 Sayili s Kanunu

44

Giyim Koruyucu Esya Komisyonu

Kurulmasi

Gozetim Altina Alinma(lsci)Tis

Hasar Tespit Komisyonu

Kurulmasi

Is Kazas1 Bildirimi

Is Sagligi Ve Guvenligi Kurulunun

Olusturulmasi

Is Saglig1 Ve Giivenliginin Tespiti

Is Yeri Hekimi Gérevlendirmesi

Isci Alim Islemi*

Isci Emeklilik Bagvurusu

Isci Personel Maas Ve Sosyal

Givenlik Hizmeti

Isci Sinav Kurulunun

Olusturulmas: Akigr*

Isci Talebinde Bulunma*

Iscinin Is Akdini Feshetmesi

Isverenin Is Akdini Feshetmesi

Isyeri Hekimligi Hizmeti



Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

4857 Sayili s Kanunu

4857 Sayil Is Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu

45

Isyeri Sendika Temsilcilerinin

Tayini

Malulen Isten Ayrilan is¢inin

Tekrar Ise lade Talebi

Meslek Hastaligi Bildirim

Muvazzaf Askerlik Diginda

Manevra Altina Alinma

Izni(isci)Tis

Oliim Izni(1.Dereceden)(Isci)

Oliim izni(2.Dereceden)(isci)Tis

Sendika Bas Temsilci Izni(Is¢i)Tis

Siit Izni(Isci)

Tabii Afet Yardimi

Toplant: Izni(Isci)Tis

Toplu Goriisme Uyusmazligimin
Tespiti

Toplu Goriisme Yeri Zamani

Bakimindan Uyusamazligin

Coziimii

Toplu Is S6zlesmesi



Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

4857 Sayili Is Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu

488 SAYILI DAMGA
VERGISI KANUNU

4904 Say1h Tiirkiye Is

Kurumu Kanunu

4904 Say1h Tiirkiye Is

Kurumu Kanunu

4904 Say1h Tiirkiye Is

Kurumu Kanunu

4904 Say1h Tiirkiye Is

Kurumu Kanunu

492 sayil1 harglar kanunu

4982 Sayili Bilgi Edinme
Hakki1 Kanunu

4982 Sayili Bilgi Edinme
Hakki1 Kanunu

46

Tutuklanma Izni(is¢i)Tis

Ucretsiz Mazeret Izni(is¢i)Tis

Yeni Is Arama izni(Isci)

Yillik Izin (is¢i)

Belediye Damga Vergisi

Beyannamelerinin Hazirlanmasi

Ve Odenmesi Islemi

Is Arayan - istihdam Hizmeti

Isci-Isveren Aracilik Hizmeti

Issizlik Maas1 Basvurusu Alma

Isveren - Istihdam Hizmeti

Dava Har¢ ve masraflar

Diger Talepler

Dilekce Islemi



Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

5018 Sayili Kamu Mali

Kontrol Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayil1 Kamu Mali
Yo6netimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu
5018 Sayili Kamu Mali

Y o6netimi Ve Kontrol

Kanunu

47

Dava Har¢ ve masraflari

Abonelik islemleri (Telefon, Su,

Elektrik, Dogalgaz, Internet vb.)

Ambar Yonetimi Esas Ve Usulleri

Belirleme Islemi

Arag Otoyol Gegisleri

Ayrintili Harcama Ve Finansman

Programi Hazirlama Islemi

Belediye Mali Bilgilerinin Mb
Muhasebat Gm Kbs Sistemine

Girilmesi Islemi

Boliinen, Birlesen Veya Kaldirilan

Harcama Birimleri Tasinir Islemi

Biitce Ek Odenek Islemi



Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yo6netimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yo6netimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu
5018 Sayili Kamu Mali

Yo6netimi Ve Kontrol

Kanunu

48

Biit¢e Kesin Hesab1 Hazirlama

Islemi

Biitce Odenek Aktarma Islemi

Biitge Politikasi, Gelir Ve

Giderlerin Izlenmesi Islemi

Biitce Uygulama Sonuglari Islemi

Biitce Yedek Odenek islemi

Dayanikl1 Tagimirlar Defteri Islemi

Faaliyet Raporu Hazirlama Islemi

Fatura Islemi (Telefon, Su,

Elektrik, Dogalgaz, internet vb.)



Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Y onetimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu

49

Harcama Birimi Ve Ambar

Kodlarminin Sayistaya

Bildirilmesi Islemi

I¢ Denetcinin Atanmasi

I¢ Kontrol Sisteminin Kurulmasi

Islemi

Is Avansi Talep islemi

Kamuoyu Bilgilendirme islemi

Kisi Borcu Tahakkuk Islemi

Mali Danismanlik Hizmeti Islemi

Mali istatistikleri Hazirlama Islemi



Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yo6netimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yo6netimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Y onetimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yo6netimi Ve Kontrol

Kanunu

50

Mali Y1l Biitce Hazirlama Islemi

Odenek Taahhiit Kayd1 islemi

On Mali Kontrol islemi

Performans Esasli Biit¢ce Planlama

Calismalari Islemi - Ayristirilacak

Performans Raporunun

Hazirlanmasi Islemi

Performans Ve Kalite

Standartlarin1 Tespit Etmek

Stratejik Plan Giincelleme Islemi

Stratejik Plan Hazirlama Islemi



Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

5018 Sayili Kamu Mali

Y o6netimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Y onetimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yo6netimi Ve Kontrol

Kanunu

51

Stratejik Planlama Danismanlik

Hizmeti Islemi

Stratejik Planlama Egitimi Islemi

Stratejik Planlama EKibinin

Kurulmasi Islemi

Tahmini Biitce Plan1 Hazirlama

Islemi

Tasiir Devir Islemi

Tasmir icmal Cetveli Hazirlama

Islemi

Tasmir Kayit Ve Kontrol

Yetkilileri Devir Islemi

Tasmir Kayit Ve Kontrol

Yetkilileri Egitim Islemi



Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yo6netimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Y onetimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayil1 Kamu Mali
Yo6netimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Y onetimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu

52

Tasmir Kayit Ve Kontrol Yetkilisi

Gérevlendirme Islemi

Tasimir Kesin Hesab1 Hazirlama

Islemi

Tasmir Kodlar1 Ve Detayli Hesap

Plan1 Hazirlama Islemi

Tasimir Konsolidasyon Islemi

Tasinir Konsolide Gorevlisinin

Belirlenmesi Islemi

Tasmir Malzeme Ihtiyag

Planlamas1 Islemi

Tasinir Sayim Islemi

Tasmir Tiiketim Malzemeleri

Defteri Islemi



Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yo6netimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yo6netimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yo6netimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu
5018 Sayili Kamu Mali

Yo6netimi Ve Kontrol

Kanunu
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Tasinir Yonetim Hesab1 Cetveli

Islemi - Harcama Birimi

Tasmir Yonetim Hesab1 Islemi

Temizlik Isleri Miidiirliigii Ucret

Tarifesi

Tkke: Devir Suretiyle Tasinir Cikig

Islemi

Tkke: Hurdaya Ayirma Nedeniyle
Tasmir Cikis Islemi

Tkke: Kullanilamaz Hale Gelme,
Yok Olma Ve Sayim Noksan

Tasmr Cikis Islemi

Tkke: Kullanim Suretiyle Tasimir
Cikis Islemi

Tkke: Satig Suretiyle Taginir Cikis

Islemi



Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Y o6netimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yo6netimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yo6netimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yo6netimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yo6netimi Ve Kontrol

Kanunu
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Tkke: Tiiketim Suretiyle Taginir
Cikis Islemi

Tkkg: Yabanci Ulkelere Yardim
Olarak Verilen Tasimir Cikis Islemi

Tkkg: Bagis Ve Yardim Yoluyla

Edinilen Tasinir Giris Islemi

Tkkg: Devir Alinan Tasinir Girig

Islemi

Tkkg: Iade Edilen Tasmir Giris

Islemi

Tkkg: i¢ imkanlarla Uretilen

Tasmr Giris Islemi

Tkkg: Satin Alinan Tasinir Giris

Islemi

Tkkg: Sayim Fazlas1 Taginir Girig

Islemi



Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yo6netimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yo6netimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali
Yo6netimi Ve Kontrol

Kanunu

5018 sayili Kamu Mali
Y o6netimi ve Kontrol

Kanunu

5018 sayil1 Kamu Mali

Y 6netimi ve Kontrol
Kanunu 55.maddesi

5176 Kamu Gorevlileri
Etik kurulu kurulmasi

5179 sayil1 Gidalarin
Uretimi Tiiketimi ve
Denetlenmesine Dair

Kanun

5187 Sayil1 Basin Kanunu

55

Tkkg: Tasfiye Idaresinden

Edinilen Tasinir Giris Islemi

Yevmiye Kaydi Islemi

YoOnetim Donemi Hesabi

Hazirlama Islemi

Yénetim Raporu Hazirlama Islemi

I¢ Kontrol Standartlarinin

Gelistirilmesi Islemi

I¢ Kontrol Uyum Eylem Plani

izleme ve Degerlendirme Hizmeti

Etik Komisyonun Kurulmasi

Acikta Satilan Gida Maddesi

Tespit islemi

Biilten



Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

5188 Sayil1 Basin Kanunu

5188 Sayili Ozel Giivenlik

Hizmetlerine Dair Kanun

5199 Sayili Hayvanlar

Koruma Kanunu

5199 Sayili Hayvanlar

Koruma Kanunu

5199 Sayili Hayvanlar

Koruma Kanunu

5199 Sayili Hayvanlar

Koruma Kanunu

5199 Sayili Hayvanlar

Koruma Kanunu

5199 Sayili Hayvanlar

Koruma Kanunu

5199 Sayili Hayvanlar

Koruma Kanunu

5199 Sayili Hayvanlar

Koruma Kanunu

5199 Sayili Hayvanlar

Koruma Kanunu
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Sehir ve Insan Dergisi

Koruma ve Giuivenlik Hizmeti

Dogacak Hayvan Bildirim Islemi

Hayvan Kisirlagtirma Islemi

Hayvan Koruyucu Hekimlik
Hizmeti(Asilama Sahipli-Sahipsiz)

Hayvan Leslerinin Ortadan

Kaldirilmasi Islemi

Hayvan Sahiplendirme Hizmeti

Hayvan Tedavi Hizmeti Islemi (
Sokak Hayvanlar1 Tedavi Hizmeti

Diye Degistirebiliriz)

Hayvan Ticareti Onleme Islemi

Hayvan Toplama izni Islemi

Hayvanlarin Miisahade Altina

Alinmasi



Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

5199 Sayili Hayvanlari
Koruma Kanunu

5199 Sayili Hayvanlar

Koruma Kanunu

5199 Sayili Hayvanlari
Koruma Kanunu

5199 Sayil1 Hayvanlari

Koruma Kanunu

5199 Sayili Hayvanlar

Koruma Kanunu

5216 sayili Biiyiiksehir
belediyesi kanunu

5216 sayili Biiyiiksehir
belediyesi kanunu

5216 sayili Biiyiiksehir
belediyesi kanunu

5216 sayili Biiyiiksehir
belediyesi kanunu

5216 sayili Biiyiiksehir
belediyesi kanunu
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Kurallara Aykir1 Davranan Hayvan
Sahibi Ve Bakicisi Islemi

Sahipsiz Hayvanlar I¢in
Rehabilitasyon Islemi

Toplum Ve Cevre Sagligi

Bilinglendirme Etkinlikleri islemi
Toplum Ve Cevre Sagligi
Bilinglendirme Yayin Hazirlama

Islemi

Yerel Hayvan Géniilliileri Isbirligi
Islemi+(Egitim Ve Izin)

Ambulans Ile Hasta Nakil Hizmeti

Islemi

Ayni Yardim

Hos Geldin Bebek Hizmeti

Hukuki Danismanlik Hizmeti

[kram Hizmeti



Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

5216 sayil1 Biiyiiksehir
belediyesi kanunu

5216 sayili Biiytiksehir
belediyesi kanunu

5216 sayil1 Biiyiiksehir
belediyesi kanunu

5216 sayili Biiytiksehir
belediyesi kanunu

5216 sayil1 Biiyiiksehir
belediyesi kanunu

5216 sayili Biiyiiksehir
belediyesi kanunu

5216 sayili Biiyiiksehir
belediyesi kanunu

5237 sayili Tiirk Ceza

Kanunu

5271 sayili Ceza
Muhakemesi Kanunu

5271 sayili Ceza
Muhakemesi Kanunu

5271 sayili Ceza
Muhakemesi Kanunu
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Imar Plan1 Degisikliklerinin imar

Paftalarina Islenmesi Islemi

Meclis Toplantilart Sekreterya

Islemi

Nazim Imar Plan1 Hazirlama

Teklifi Hizmeti

Plan Itiraz islemi

Plan Tadilat: Islemi

Plan Tadilat1 Teklifi islemi

Ulasim Hizmeti

Savciliga Sikayet

Davaci Olarak Belediyeyi Temsil
Etmek

Daval1 Olarak Belediyeyi Temsil
Etmek

Savciliga Sikayet



Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

5326 Sayili Kabahatler

Kanunu

5326 Sayil1 Kabahatler

Kanunu

5326 Sayili1 Kabahatler

Kanunu

5326 Sayili Kabahatler

Kanunu

5326 Sayili1 Kabahatler

Kanunu

5326 Sayil1 Kabahatler
Kanunu

5326 Sayili Kabahatler

Kanunu

5326 Sayili Kabahatler

Kanunu

5326 Sayili Kabahatler

Kanunu

5326 Sayil1 Kabahatler
Kanunu

5326 Sayili Kabahatler

Kanunu
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Asma Siiresi Gegen Bez Afiglerin

Kaldirilmasi Islemi

Asma Siiresi Gecen Reklam Ve

Tamtimlarin Tespiti Islemi

[lan Reklam Izni Talebi

Illegal Hafriyat Atiklar1 Dokme

Tespiti Islemi

Izinsiz Canl1 Miizik Yayim

Izinsiz Reklam Veya Tanitimlarin

Tespiti Islemi
Kabahatlar Kanunu - Dilencilik

Islemi

Kabahatlar Kanunu - Girulti

Islemi

Kabahatlar Kanunu - Izinsiz insaat

Malzemesi Atma Islemi

Kabahatlar Kanunu - Izinsiz Isgal

Veya Mal Satis Islemi

Kabahatlar Kanunu - Rahatsiz

Ederek Satis Islemi



Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

5326 Sayil1 Kabahatler
Kanunu

5326 Sayil1 Kabahatler

Kanunu

5326 Sayil1 Kabahatler

Kanunu

5326 Sayili Kabahatler

Kanunu

5326 Sayili Kabahatler

Kanunu

5326 Sayili Kabahatler

Kanunu

5326 Sayil1 Kabahatler

Kanunu

5326 Sayili Kabahatler

Kanunu

5326 Sayil1 Kabahatler
Kanunu

5326 Sayili Kabahatler

Kanunu

5326 Sayili Kabahatler

Kanunu
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Kabahatler Kanunu - Cép Toplama
Saatleri Disinda Evsel Atik Islemi

Kabahatler Kanunu - Hurda Arag

Islemi

Kabahatler Kanunu - izinsiz

Alanlarda Evsel Atik Islemi

Kabahatler Kanunu - Kat1 Atik

Islemi

Kabahatler Kanunu- Kimlik

Bildirmeme

Kabahatler Kanunu- Miilkiyetin

Kamuya Gegirilmesi

Kabahatler Kanunu- Tiitiin

Mamiillerinin Tiketilmesi

Kabahatler Kanununa Aykirt

Faaliyetler(Cevre Ile Ilgili Kisim)

Kaldirimlarda Uygunsuz Arag

Parklamasi

Mevzuata Ve Sagliga Aykir
Seyyar Satic1 Tespit Islemi

Pazar Yeri Denetimi



Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

5326 Sayil1 Kabahatler
Kanunu

5378 Sayili1 Engelliler
Hakkinda Kanun - Bakima
mubhtag engelliler tespiti ve
bakim hizmetleri
esaslarmin belirlenmesine
iliskin yonetmelik

5393 Sayil1 Belediye

Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu

5393 Sayili Belediye

Kanunu

5393 Sayili Belediye

Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu

5393 Sayil1 Belediye

Kanunu

5393 Sayili Belediye

Kanunu

5393 Sayili Belediye

Kanunu
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Sokaga Atilan Cp Tespit Islemi

Bakima Muhtag Engelli - Ihbar

Hizmeti

Ailenin Korunmasi - Aragtirma

Ve Inceleme Hizmeti(Tahkik)

Ailenin Korunmasi - Thbar Hizmeti

(flgili Kurumlar Bilgilendirme)

Ambulans ile Hasta Nakil Hizmeti

Islemi

Atik Ev Esyalariin Alinmas Isi.

Ayni Yardim

Babalik Izni(S6zlesmeli)

Bagislanan Tasinmaz Islemleri

(Sarth Veya Sartsiz)

Bakim Onarim Islemi



Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

5393 Sayili Belediye

Kanunu

5393 Sayili Belediye

Kanunu

5393 Sayili Belediye

Kanunu

5393 Sayil1 Belediye
Kanunu

5393 Sayil1 Belediye
Kanunu

5393 Sayili Belediye

Kanunu

5393 Sayil1 Belediye

Kanunu

5393 Sayili Belediye

Kanunu

5393 Sayili Belediye

Kanunu

5393 Sayili Belediye

Kanunu
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Bakima Muhtag¢ Engelli -
Arastirma Ve Inceleme

Hizmeti(Tahkikat)

Bakima Muhtag Engelli - Ihbar

Hizmeti

Bedel Takdiri Yaptirmak

Belnet / Netcad Numarataj

Verilerinin Diizeltilmesi

Giincelleme

Belnet / Netcad Numarataj
Verilerinin Diizeltilmesi Veri

Hizmeti

Belnet-Kent Rehberi'Nin

Giincelllenmesi

Belnet-Kent Rehberi'Nin

Giincelllenmesi Veri Hizmeti
Bina Kimlik Bilgilerinin

Giincellenmesi

Bina Kiralama Islemi

Bos Arazi Temizlik Islemi



Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

5393 Sayil1 Belediye
Kanunu

5393 Sayili Belediye

Kanunu

5393 Sayili Belediye

Kanunu

5393 Sayili Belediye

Kanunu

5393 Sayili Belediye

Kanunu

5393 Sayili Belediye

Kanunu

5393 Sayil1 Belediye

Kanunu

5393 Sayili Belediye

Kanunu

5393 Sayil1 Belediye

Kanunu

5393 Sayili Belediye

Kanunu

5393 Sayili Belediye

Kanunu
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Biitce Kesin Hesab1 Hazirlama

Islemi

Biit¢ceden Yardim Yapilmasi

Islemi

Cadde Sokak Siiplirme / Yikanma

Programinin Hazirlanmasi islemi

Cenaze Muayenesi Hizmeti

Cocuk Korunma - Arastirma Ve

Inceleme Hizmeti(Tahkik)

Cop Evleri Temizligi

Cop Toplama Programinin

Hazirlanmasi Islemi

Dogum Izni (Sézlesmeli)

Enclimen Toplantilart Oturum

Cizelgesi Olusturulmasi

Enciimen Toplantilar1 Sekreterya

Islemi

Engelli - Aragtirma Ve inceleme
Hizmeti(Tahkik)



Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

5393 Sayil1 Belediye

Kanunu

5393 Sayil1 Belediye

Kanunu

5393 Sayili Belediye

Kanunu

5393 Sayil1 Belediye

Kanunu

5393 Sayil1 Belediye

Kanunu

5393 Sayili Belediye

Kanunu

5393 Sayili Belediye

Kanunu

5393 Sayili Belediye

Kanunu

5393 Sayili Belediye

Kanunu

5393 Sayil1 Belediye

Kanunu

5393 Sayili Belediye

Kanunu
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Engelli - Sosyo-Kiiltiirel Faaliyete

Katilim Hizmeti

Evlilik izni(Cocugu)(Sozlesmeli)

Evlilik Izni(Kendi)(Sézlesmeli)

Faaliyet Raporu Hazirlama Islemi

Gayr1 Sihh1 Miiessese Ruhsat

Denetlemesi

Geng Ve Cocuk - Ihbar Hizmeti

Halihazir Haritalarin Kent Bilgi

Sistemine Aktarilmasi Islemi

Hatali Adres Degisiklik Talebi

Hisseli Tasinmaz Satis Ve Tescil

Islemi

Hos Geldin Bebek Hizmeti

Hukuki Danismanlik Hizmeti



Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

5393 Sayili Belediye

Kanunu

5393 Sayil1 Belediye

Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu

5393 Sayili Belediye

Kanunu

5393 Sayili Belediye

Kanunu

5393 Sayili Belediye

Kanunu

5393 Sayil1 Belediye
Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu

5393 Sayil1 Belediye

Kanunu

5393 Sayili Belediye

Kanunu

5393 Sayili Belediye

Kanunu
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Ibadethane Temizligi

[kram Hizmeti

flge Afet Acil Eylem Plam

Hazirlama Islemi

Imar Plan1 Degisikliklerinin imar

Paftalarina Islenmesi Islemi

Ipotek Tahsis Islemi

Is Arayan - Istihdam Hizmeti

Isci-Isveren Aracilik Hizmeti

Isgalli Parselde Ecrimisil islemi

Issizlik Maas1 Basvurusu Alma

Isyeri Acilis Kapanis Saatleri

Islemi

Isyeri Agma Ruhsat: Kontrolii

Islemi



Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

5393 Sayil1 Belediye
Kanunu

5393 Sayili Belediye

Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu

5393 Sayili Belediye

Kanunu

5393 Sayil1 Belediye
Kanunu

5393 Sayil1 Belediye

Kanunu

5393 Sayil1 Belediye
Kanunu

5393 Sayil1 Belediye

Kanunu

5393 Sayil1 Belediye
Kanunu

5393 Sayil1 Belediye
Kanunu
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Isyeri Degisim Analizi

Giincelleme

Isyeri Degisim Analizi Veri

Hizmeti

Isyeri Ruhsat Denetleme Islemi

Isyeri Ruhsatlarinin Kbs ile

Eslestirilmesi Giincelleme

Isyeri Ruhsatlarinin Kbs Ile

Eslestirilmesi Veri Hizmeti

Kadastral Patfalarin Kent Bilgi

Sistemine Aktarilmasi Islemi

Kadin - ihbar Hizmeti

Karla Miicadele Caligma

Programimi Hazirlama isi

Karla Miicadele Ekipleri

Organizasyon Calismasi Isi

Karla Miicadele I¢in Tuz
Ihtiyacinin Belirlenmesi Ve
Stoklanmas Isi(Biiyiiksehirden
Talep)



Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

5393 Sayil1 Belediye
Kanunu

5393 Sayil1 Belediye
Kanunu

5393 Sayili Belediye

Kanunu

5393 Sayil1 Belediye

Kanunu

5393 Sayil1 Belediye
Kanunu

5393 Sayil1 Belediye

Kanunu

5393 Sayil1 Belediye
Kanunu

5393 Sayili Belediye

Kanunu

5393 Sayili Belediye

Kanunu

5393 Sayili Belediye

Kanunu

5393 Sayili Belediye

Kanunu
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Kent Rehberi Basim [halesi

Kira Takip Ve Artis Islemi

Kolluk Kuvveti Hizmeti

Koruma Plan1 Hazirlama Islemi

Kurumlar Arasi Gegici Siireli

Gorevlendirme Talebi

Mali istatistikleri Hazirlama Islemi

Mali Y1l Biitge Hazirlama Islemi

Meclis Toplantilart Sekreterya

Islemi

Meclis Toplantilarinin flan

Edilmesi Islemi

Mevzuata Ve Sagliga Aykir
Seyyar Satic1 Tespit Islemi

Muayene Hizmeti



Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

5393 Sayili Belediye

Kanunu

5393 Sayili Belediye

Kanunu

5393 Sayil1 Belediye

Kanunu

5393 Sayili Belediye

Kanunu

5393 Sayili Belediye

Kanunu

5393 Sayili Belediye

Kanunu

5393 Sayil1 Belediye

Kanunu

5393 Sayili Belediye

Kanunu

5393 Sayili Belediye

Kanunu

5393 Sayili Belediye

Kanunu

5393 Sayil1 Belediye

Kanunu
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Muhtag - Arastirma Ve inceleme
Hizmeti(Tahkik)

Netcad’Te Eksik Olan Binalarin

Cizilmesi Giincelleme

Netcad’Te Eksik Olan Binalarin

Cizilmesi Veri Hizmeti

Olim

Izni(1.Dereceden)(Sozlesmeli)

Oliim Tutanag1 Ve Defin Ruhsati

Islemi

Plan Itiraz islemi

Plan Tadilat1 Islemi

Plan Tadilat: Teklifi Islemi

Saglik Hizmeti Gorev Ve Nobet

Listesi Hazirlama Islemi

Sinir Diizeltmesi Islemleri

Sokak Tablosu Guncellemesi



Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

5393 Sayili Belediye

Kanunu

5393 Sayil1 Belediye

Kanunu

5393 Sayili Belediye

Kanunu

5393 Sayil1 Belediye

Kanunu

5393 Sayil1 Belediye
Kanunu

5393 Sayil1 Belediye

Kanunu

5393 Sayili Belediye

Kanunu

5393 Sayili Belediye

Kanunu

5393 Sayil1 Belediye

Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu

5393 Sayili Belediye

Kanunu
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Sosyal Barinma Hizmeti

Sosyal Hizmet Kurumlari

Koordinasyon Hizmeti

Sosyal Proje Gelistime Hizmeti

Sosyal Yardim Komisyonunun

Degerlendirmesi

Sosyal Yardim Kriterlerinin

Belirlenmesi Hizmeti

Siit izni(Sézlesmeli)

Tasinmaz Devir Degisiklik Islemi

Tasinmaz Devir Geri Alma Islemi

Tasmmaz Devir Islemi

Tasinmaz Devir Yetkisinin

Devredilmesi Islemi

Tasinmaz Izinsiz Kullanim Islemi



Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

5393 Sayili Belediye

Kanunu

5393 Sayili Belediye

Kanunu

5393 Sayili Belediye

Kanunu

5393 Sayili Belediye

Kanunu

5393 Sayili Belediye

Kanunu

5393 Sayili Belediye

Kanunu

5393 Sayil1 Belediye

Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu

5393 Sayil1 Belediye
Kanunu

5393 Sayili Belediye

Kanunu

5393 Sayil1 Belediye

Kanunu

70

Tasmnmaz Kiralama islemi

Tasmmaz Kontrol Ve Takip Islemi

Tasinmaz Mal Sicil Kayit Islemi

Tasinmaz Tahsis

Tasinmaz Tahsis Degisiklik Islemi

Tasinmaz Tahsis Kaldirma Islemi

Tasinmaz Tahsis Yetkisinin

Devredilmesi Islemi

Tasmmazlarm Kesin Tahsis Islemi

Tasmmazlar On Tahsis Islemi

Tasinmazlarmn Satis Islemi

Tasimmazlarin Takas Islemi



Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

5393 Sayil1 Belediye

Kanunu

5393 Sayil1 Belediye

Kanunu

5393 Sayili Belediye

Kanunu

5393 Sayili Belediye

Kanunu

5393 Sayili Belediye

Kanunu

5393 Sayil1 Belediye

Kanunu

5393 Sayili Belediye

Kanunu

5393 Sayil1 Belediye

Kanunu

71

Ulasim Hizmeti

Uzlagmaya Gitmek

Yash - Arastirma Ve Inceleme
Hizmeti(Tahkik)

Yollardaki Bozukluklarinin Tespiti
Ve Giderilmesi Isi

Zabita Hizmetini Engelleyenler

I¢in Adli Kovusturma Islemi

Zabita Personeli Calisma Siireleri

Ve Saatleri Tespiti Islemi

Amator Spor Kluplerine Yardim

Isveren - Istihdam Hizmeti



Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

5393 Sayil1 Belediye
Kanunu - 2464 Sayili

Belediye Gelirleri Kanunu

- Kamu Hizmetlerinin

Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu

Kurum Ve Kuruluslarinin

Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri ile Kamu

Gorevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

5393 Sayil1 Belediye
Kanunu - 4734 Sayil

Kamu Thale Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu Thale Kanunu

5393 Sayil1 Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu fhale Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayil

Kamu Thale Kanunu

5393 Sayil1 Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu Thale Kanunu

72

Kiiltir Merkezleri Salonlarinin

Tahsisi(Kiralama)

Acik Alan Konser Etkinliklerinin
Diizenlenmesi.

Ahsap Ve El Sanatlar1 Kursu
Diizenleme Hizmeti.

Ankara Gezisi

Anneler Giinii Etkinliginin
Diizenlenmesi.

Antreman Yeleginin Temin
Edilmesi.



Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu fhale Kanunu

5393 Sayil1 Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu Thale Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu fhale Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu Thale Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu Thale Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu Thale Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu Thale Kanunu

5393 Sayil1 Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu Thale Kanunu
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Arapca

Asiklar Gecesi Organizasyonunun

Diizenlenmesi.

Atatiirk Haftas1 Programinin
Organize Edilmesi.

Aydos Okuma Kliibii

Etkinliklerinin Diizenlenmesi.

Aylik Kiiltiir Ve Sanat Takvimi

Hazirlanmas1_Kiiltiir Biilten

Baglama Kursu Diizenleme
Hizmeti.

Baketbol Filtresinin Temin
Edilmesi.

Baketbol Topunun Temin
Edilmesi.



Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

5393 Sayil1 Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu Thale Kanunu

5393 Sayil1 Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu fhale Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu fhale Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu Thale Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu fhale Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu Thale Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayil

Kamu Thale Kanunu

5393 Sayil1 Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu Thale Kanunu
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Basketbol Kursu Diizenleme

Islemi.(Yaz Spor Okulu)

Bay Fitness Kursu Diizenleme
Hizmeti.

Bayan Plates Kursu Diizenleme
Hizmeti.

Bayanlara Yonelik Yemek

Yarigsmasti

Bedensel Ve Zihinsel Gelisim

Saglayan Spor Faaliyetlerinin
Diizenlenmesi Islemi.

Bilecik Gezisi

Bilgisayar Egitimi

Bilgisayarl1 Muhasebe



Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu Thale Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu Thale Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayih

Kamu fhale Kanunu

5393 Sayil1 Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu Thale Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu Thale Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu fhale Kanunu

5393 Sayil1 Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu fhale Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu Thale Kanunu
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Boks Torbasinin Temin Edilmesi.

Bursa Gezisi

Cv Hazirlama Ve Miilakat
Teknikleri Egt.

Canakkale Gezisi

Cevre Haftas1 Program

Organizasyonunun Diizenlenmesi.

Cocuk Tiyatro Oyunlarinin
Diizenlenmesi.

Cocuk Ve Ergen Egt

Cocuklar Igin Gokyiizii Senligi



Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu Thale Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu Thale Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayil

Kamu Thale Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu Thale Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu Thale Kanunu

5393 Sayil1 Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu Thale Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu Thale Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu Thale Kanunu
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Din, Toplum Ve Saglik

Sempozyumu

Drama Ve Oyunculuk Egt.

Diinya Kadinlar Giinii Programinin
Diizenlenmesi.

Diinya Kitap Giinii Ve

Kiitiiphaneler Haftas1 Etkinliginin
Diizenlenmesi.

Diinya Savasit Sempozyum

Organizayonun Diizenlenmesii.

Edirne Gezisi

Egitim Yardimlarinin Yapilmasi
Islemi.

Enerji Tasarrufu Haftas1 Etkinligi
Diizenlenmesi.



Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu Thale Kanunu

5393 Sayil1 Belediye
Kanunu - 4734 Sayil

Kamu Thale Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu Thale Kanunu

5393 Sayil1 Belediye
Kanunu - 4734 Sayil

Kamu Thale Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu Thale Kanunu

5393 Sayil1 Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu Thale Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu Thale Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu Thale Kanunu
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Erzincan Gezisi

Fotograf Yarismasinin
Diizenlenmesi.

Girigimcilik Egt.

Gitar Kursu Diizenleme Hizmeti.

Hal1 Saha Kiralama

Hizmeti.(Kurum i¢i Turnuva

Diizenleme)

1.0.0 Arasinda Resim Yarigmasi

Diizenlenmesi Hizmeti

Iftar Programi Diizenleme Islemi.

[Ikogretim Okullar1 Aras1 Halk

Oyunlar1 Yarisma Diizenlenmesi.



Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu fhale Kanunu

5393 Sayil1 Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu fhale Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu Thale Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu Thale Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu fhale Kanunu

5393 Sayil1 Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu fhale Kanunu

5393 Sayil1 Belediye
Kanunu - 4734 Sayil

Kamu Thale Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu Thale Kanunu
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Ingilizce

Insan Haklar1 Ve Demokrasi Giinii

Etkinligi

Istanbul Bogaz Gezilerinin

Diizenlenmesi Hizmeti

[stanbul Kiiltiir Seminerlerinin
Diizenlenmesi. Hizmeti.

Is Kur ile Ortak Meslek

Egitimlerin Diizenlenmesi.

Judo Kursu Diizenleme Hizmeti

Kapal1 Mekan Konser

Etkinliklerinin Diizenlenmesi.

Keman Kursu Diizenleme Hizmeti.



Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu fhale Kanunu

5393 Sayil1 Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu fhale Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayil

Kamu Thale Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu Thale Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu fhale Kanunu

5393 Sayil1 Belediye
Kanunu - 4734 Sayil

Kamu fhale Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu Thale Kanunu

5393 Sayil1 Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu Thale Kanunu
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Kizilay Haftas1 Prgraminin
Organize Edilmesi.

Kick Boks Kursu Diizenleme
Hizmeti.

Konya Gezisi

Kuran Egitimi

Kiltiir Sanat Tanitim Filmi Yapimi

Kiiltir Ve Etkinlik Planinin

Ousturulmast

Kiitiiphane Igin Ihitiyag Duyulan /
Talep Edlen Kitaplarin Temin Isi

Logo Baskil1 Nakisli Sirt

Cantasinin Uretilmesi Islemi.



Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu fhale Kanunu

5393 Sayil1 Belediye
Kanunu - 4734 Sayil

Kamu Thale Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayil

Kamu Thale Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu Thale Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu fhale Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu fhale Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayil

Kamu Thale Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu Thale Kanunu

80

M.AKkif Ersoy Ve Istiklal
Mars1'Nin Kabul Y1l Dontimii

Organizasyonunun Diizenlenmesi.

Mesnevi Sohbet Programlarinin
Diizenlenmesi Hizmeti.

Miizeler Haftas1 Etkinlik

Organizasyonunun Diizenlenmesi.

Nevsehir Gezisi

Ney Kursu Diizenleme Hizmeti.

Okullar Arast Siir Yarigmast
Diizenlenmesi.

Orman Haftas1 Programinin
Diizenlenmesi.

Osmanlica



Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayil

Kamu fhale Kanunu

5393 Sayil1 Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu Thale Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu fhale Kanunu

5393 Sayil1 Belediye
Kanunu - 4734 Sayil

Kamu Thale Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu Thale Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu fhale Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu Thale Kanunu

5393 Sayil1 Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu Thale Kanunu
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Ogretmenler Giinii Etkinliklerinin
Diizenlenmesi.

Proje Dongiisii Egt.

Ramazan Etkinlikleri Diizenleme

Islemi

Reklamcilik Egt.

Resim Kursu Diizenleme Hizmeti.

Satran¢ Turnuvasi
Organizasyonlarinin
Diizenlenmesi.

Sayg1 Gecesi Ve Anma

Programlarinin Diizenlenmesi
Hizmeti.

Sempozyum Organizasyonunun
Diizenlenmesi.



Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

5393 Sayil1 Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu Thale Kanunu

5393 Sayil1 Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu Thale Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu Thale Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu Thale Kanunu

5393 Sayil1 Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu Thale Kanunu

5393 Sayil1 Belediye
Kanunu - 4734 Sayil

Kamu Thale Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu Thale Kanunu
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Sergi Organizasyonlar1 Hizmet
Alim-1 Islemi.

Sergi Organizasyonlart Hizmet
Alim-2 Islemi.

Ses Ve Miizik Yarigsmasininn
Diizenlenmesi.

Sinema Gosterimleri

Tarih Semineri - Tarih

Konusmalari Programlarinin
Diizenlenmesi Hizmeti.



Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

5393 Sayil1 Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu Thale Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu Thale Kanunu

5393 Sayil1 Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu Thale Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu Thale Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu Thale Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu Thale Kanunu

5393 Sayil1 Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu Thale Kanunu
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Tesislerdeki Etkinliklerin

Planlanmasi

Turizm Haftas1 Etkinligi
Diizenlenmesi.

Tiirk Dili Ve Edebiyat Soylesileri
Diizenleme Hizmeti.

Uluslararasi Istanbulensis Siir
Festivalinin Diizenlenmesi.

Urfa Ve Mardin Gezisi

Voleybol Anteninin Temin
Edilmesi.

Voleybol Filesinin Temin
Edilmesi.



Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu Thale Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu Thale Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu fhale Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu fhale Kanunu

5393 Sayil1 Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu Thale Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu Thale Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu Thale Kanunu

5393 Sayil1 Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu Thale Kanunu

84

Voleybol Kursu Diizenleme

Islemi.(Yaz Spor Okulu)

Voleybol Topunun Temin
Edilmesi.

Web Tasarim Egt

Web Tasarimi

Yarigma,Gezi Ve Sportif
Faaliyetlerle Tlgili

Organizasyonlarm Y apilmasi

Yaz Spor Okulu Etkinliklerinin

Duyurulmasi

Yaz Spor Okulu Uyeliginin
Yapilmasi Ve Takibi

Yazarlik Ve Siir Atolyesi Kursu
Diizenleme Hizmeti.



Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

5393 Sayil1 Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu fhale Kanunu

5393 Sayil1 Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu Thale Kanunu

5393 Sayil1 Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu fhale Kanunu

5393 Sayil1 Belediye
Kanunu - 4734 Sayil

Kamu Thale Kanunu

5393 Sayil1 Belediye
Kanunu - 4734 Sayih
Kamu Ihale Kanunu -
Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri ile Kamu
Gorevlilerine Tliskin

Konularda Yetki Kaasin

85

Yazlik Sinema Guinleri

Yesilay Haftas1 Programinin
Yapilmasi.

Yetiskin Tiyatro Oyunlarinin
Diizenlenmesi.

Yiizme Organizasyonunun

Yapilmasi

Tesislerdeki Etkinliklerin

Gergeklestirilmesi



Kanun

Kanun

5393 Sayil1 Belediye
Kanunu - 4734 Sayili
Kamu Ihale Kanunu -
Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluglarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri ile Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu Ihale Kanunu -
Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri Ile Kamu
Géorevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu
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Etkinlik Fotograflarinin Cekilmesi

Ve Arsivlenmesi

Kent Miizesi Kurulmasi Islemi.



Kanun

Kanun

5393 Sayil1 Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu Ihale Kanunu -
Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir SekildeﬂYﬁrﬁtﬁlmesini Miizayedelere Katilma Islemi.
Saglamak Uzere Kamu

Kurum Ve Kuruluslarinin

Teskilat, Gorev Ve

Yetkileri ile Kamu

Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

) Okuma- Yazma
5393 Sayili Belediye

Kanunu - 4734 Sayili

Kamu Ihale Kanunu -
Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri Ile Kamu
Géorevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

87



Kanun )
5393 Sayili Belediye

Kanunu - 4734 Sayili
Kamu Ihale Kanunu -
Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini

Organizasyonlar I¢in Davetiye

) Kartlarinin Protokole Gore
Saglamak Uzere Kamu

Dagitilmast Isi
Kurum Ve Kuruluglarinin

Teskilat, Gorev Ve

Yetkileri ile Kamu

Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kanun
5393 Sayil1 Belediye

Kanunu - 4734 Sayil

Kamu Ihale Kanunu -

Kamu Hizmetlerinin

Diizenli, Etkin Ve Verimli

Bir Sekilde Yiiriitilmesini ~ Piknik Alan1 Tahsisi Ve

Saglamak Uzere Kamu Isletilmesi(Rezervasyon Y &netimi)
Kurum Ve Kuruluslarinin

Teskilat, Gorev Ve

Yetkileri Ile Kamu

Géorevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

88



Kanun

Kanun

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu Ihale Kanunu -
Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluglarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri Ile Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili
Kamu Ihale Kanunu -
Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluglarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri Ile Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

89

Teknik Malzeme Bakim Onarim

Hizmeti

Teknik Malzeme Onarim
Islemi(Ses-Isik-Sahne)



Kanun

Kanun

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu Ihale Kanunu -
Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluglarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri ile Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu - 4734 Sayili

Kamu Ihale Kanunu -
Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri Ile Kamu
Géorevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu
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Tesislerdeki Etkinliklerin

Duyurulmasi

Tesislerin Ihtiyag Tespiti Ve

Giderilmesi Islemi



Kanun )
5393 Sayili Belediye

Kanunu - 4734 Sayili

Kamu Ihale Kanunu -
Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir $ekilde“Yiirﬁtﬁlrnesini Tiirk¢e - Matematik Etiitleri
Saglamak Uzere Kamu

Kurum Ve Kuruluglarinin

Teskilat, Gorev Ve

Yetkileri ile Kamu

Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kanun i Ulusal Ve Uluslararas: Olgekli
5393 Sayili Belediye

Kanunu - 4734 Sayili Faaliyetlerin Yapilmasi (Spor)

Kamu Ihale Kanunu -
Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri Ile Kamu
Géorevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

91



Kanun
5393 Sayil1 Belediye

Kanunu - 4734 Sayili

Kamu Ihale Kanunu -

Kamu Hizmetlerinin

Diizenli, Etkin Ve Verimli

Bir Sekilde Yiiriitilmesini ~ Ytlik Kiiltiir Ve Sanat Takvimi
Saglamak Uzere Kamu Hazirlanmasi

Kurum Ve Kuruluglarinin

Teskilat, Gorev Ve

Yetkileri ile Kamu

Gorevlilerine Tliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kanun
5393 Sayili Belediye

Kanunu - Kamu
Hizmetlerinin Diizenli,
Etkin Ve Verimli Bir

Sekilde Yiiritiilmesini
Basinin Etkinliklere Davet

Saglamak Uzere Kamu Edilmesi.

Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri Ile Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

92



Kanun

Kanun

5393 Sayili Belediye
Kanunu - Kamu
Hizmetlerinin Diizenli,
Etkin Ve Verimli Bir
Sekilde Yiiriitiilmesini

Saglamak Uzere Kamu Bilgi Evlerinin A¢ilmas1 Islemi

Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri ile Kamu
Gorevlilerine Tliskin

Konularda Yetki Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu - Kamu
Hizmetlerinin Diizenli,
Etkin Ve Verimli Bir

Sekilde Yiiriitiilmesini
Evlilik Miiracaatlarinin

Saglamak Uzere Kamu . . .
Edilmesi Islemi.

Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri ile Kamu
Gérevlilerine Tliskin

Konularda Yetki Kanunu

93

Kabul



Kanun

Kanun

5393 Sayili Belediye
Kanunu - Kamu
Hizmetlerinin Diizenli,

Etkin Ve Verimli Bir

Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluglarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri ile Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu - Kamu
Hizmetlerinin Diizenli,
Etkin Ve Verimli Bir
Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluglarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri ile Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu
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Genglik Egitim Merkezlerinin

Acilmasi Islemi

Kitap Fuarlar1 Tertip Edilmesi

Islemi



Kanun

Kanun

5393 Sayili Belediye

Kanunu - Kamu

Hizmetlerinin Diizenli,
Etkin Ve Verimli Bir
Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluglarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri Ile Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu -Kamu
Hizmetlerinin Diizenli,
Etkin Ve Verimli Bir
Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluglarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri ile Kamu
Gérevlilerine Tliskin

Konularda Yetki Kanunu

95

Kiiltiir Evlerinin Acilmasi Islemi

Kitap Odiing Verme Aylik Rapor

Islemi



Kanun

Kanun

5393 Sayil1 Belediye
Kanunu -Kamu
Hizmetlerinin Diizenli,
Etkin Ve Verimli Bir
Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluglarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri Ile Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

5393 Sayil1 Belediye
Kanunu -Kamu
Hizmetlerinin Diizenli,
Etkin Ve Verimli Bir
Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluglarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri ile Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

96

Kitap Odiing Verme Islemi

Kitap Odiing Verme Y1llik Rapor

Islemi



Kanun

Kanun

5393 Sayili Belediye
Kanunu -Kamu
Hizmetlerinin Diizenli,
Etkin Ve Verimli Bir
Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluglarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri Ile Kamu
Géorevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu -Kamu
Hizmetlerinin Diizenli,
Etkin Ve Verimli Bir
Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluglarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri ile Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu
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Kiitiiphane Giris Cikis Kayd: Ve
Takibi

Kiitiiphane I¢in Ihitiya¢ Duyulan /
Talep Edlen Kitaplarin Tespiti Isi



Kanun

Kanun

5393 Sayili Belediye
Kanunu -Kamu
Hizmetlerinin Diizenli,
Etkin Ve Verimli Bir
Sekilde Yiiritiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluglarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri Ile Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

5393 Sayili Belediye
Kanunu -Kamu
Hizmetlerinin Diizenli,
Etkin Ve Verimli Bir
Sekilde Yiiritiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri Ile Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu
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Kiitiiphane Uye Kayit islemi

Kiitiiphanelerin Kurulmas Islemi.



Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

5393 Sayil1 Belediye
Kanunu -Kamu

Hizmetlerinin Diizenli,
Etkin Ve Verimli Bir
Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluglarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri ile Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

5394 Sayili Belediye

Kanunu

5394 Sayili Belediye

Kanunu

5395 Sayili Belediye

Kanunu

5395 Sayili Coguk koruma
kanunu

5395 Sayili Coguk koruma
kanunu - 2828 Sosyal
Hizmetler Cocuk Esirgeme

Kanunu

5396 Sayili Belediye

Kanunu
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Okuma Salonlar1 Tertip Edilmesi

Islemi

Sokak Tablosu Giuincellemesi Veri

Hizmeti

Tasinmaz Kiraya Verme Islemi

Takbis/Kbs Bina/Bagimsiz Birim

Esleme Calismasi Giincelleme

Sosyal Barinma Hizmeti

Geng Ve Cocuk - Ihbar Hizmeti

Takbis/Kbs Bina/Bagimsiz Birim

Esleme Calismas1 Veri Hizmeti



Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

5396 Sayili Belediye

Kanunu

5396 Sayili Belediye

Kanunu

5396 Sayili Belediye
Kanunu

5396 Sayil1 Belediye

Kanunu

5396 Sayil1 Belediye

Kanunu

5396 Sayili Belediye

Kanunu

5396 Sayili Belediye

Kanunu

5396 Sayili Belediye

Kanunu

5396 Sayil1 Belediye

Kanunu

5396 Sayil1 Belediye
Kanunu

5434 SAYILI EMEKLI

SANDIGI KANUNU
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Yap1 Ruhsatlarmin Kbs Ile

Eslestirilmesi Giincelleme

Yap1 Ruhsatlarmin Kbs Ile

Eslestirilmesi Veri Hizmeti

Yapi-Kapi Tablosu Giincellemesi

Yapi-Kapi Tablosu Giincellemesi

Veri Hizmeti

Yeni Bagimsiz Birim Bilgilerinin

Giincellenmesi

Yeni Bagimsiz Birim Bilgilerinin

Giincellenmesi Veri Hizmeti

Yeni Isyeri Bilgilerinin

Giincellemesi

Yeni Isyeri Bilgilerinin

Giincellemesi Veri Hizmeti

Yeni Yap1 Bilgilerinin

Giincellemesi
Yeni Yapi Bilgilerinin

Giincellemesi Veri Hizmeti

Memur Personel Maas Ve Sosyal

Giivenlik Islemi



Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

5490 Sayil1 Niifus

Hizmetleri Kanunu

5490 Sayil1 Niifus

Hizmetleri Kanunu

5490 Sayil1 Niifus

Hizmetleri Kanunu

5490 Sayili Niifus

Hizmetleri Kanunu

5490 Sayil1 Niifus

Hizmetleri Kanunu

5490 Sayil1 Niifus
Hizmetleri Kanunu

5490 Sayil1 Niifus

Hizmetleri Kanunu

5490 Sayil1 Niifus

Hizmetleri Kanunu

5490 Sayil1 Niifus

Hizmetleri Kanunu

5490 Sayil1 Niifus

Hizmetleri Kanunu

5510 Sayil1 Sosyal

Sigortalar Ve Genel Saglik

Sigortas1 Kanunu
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Adres Degisiklik Formu Talebi

Adres Kodu Talebi

Adres Ve Numarataj Levhalari

Islemi

Bagimsiz Birim Degisikligi Talebi

Bagimsiz Birim Degisim Analizi

Giincellemesi

Bagimsiz Birim Degisim Analizi

Veri Hizmeti

Numarataj Belgesi Verilmesi

Islemi

Numarataj Calismasi Islemi

(Numarataj Talebi)

Uavt Verilerinin Diizeltilmesi

Giincelleme

Uavt Verilerinin Diizeltilmesi Veri

Hizmeti

Isci Personel Maas Ve Sosyal

Guvenlik Hizmeti



Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

5510 Sayili Sosyal
Sigortalar Ve Genel Saglik

Sigortas1 Kanunu

5510 Sayil1 Sosyal
Sigortalar Ve Genel Saglik

Sigortas1 Kanunu

5510 Sayil1 Sosyal
Sigortalar Ve Genel Saglik

Sigortas1 Kanunu

5538 Sk. 18.Maddesi

5620 Sayili1 Kamuda
Gegici Is Pozisyonlarinda
Calisanlarin Siirekli Isci
Kadrolarina Veya
So6zlesmeli Personel
Statiistine Gegirilmeleri,
Gegici Isci Calistirilmasi
Ile Baz1 Kanunlarda
Degisiklik Yapuilmasi
Hakkinda Kanun

5682 sayili pasaport
kanunu

5682 sayili pasaport
kanunu
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Memur Personel Maas Ve Sosyal

Giivenlik Islemi

Sozlesmeli Personel Maas Ve

Sosyal Giivenlik Islemi

Stajer Personel Maas Ve Sosyal

Giivenlik Islemi

Isyeri Hekimligi Hizmeti

Gegici Isci Vize Alimi

Hizmet Damgali1 Pasaport
Verilmesi(Gri)

Hususi Damgali Pasaport

Verilmesi(Yesil)



Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

5779 Sayil il Ozel
Idarelerine Ve
Belediyelere Genel Biitce
Vergi Gelirlerinden Pay
Verilmesi Hakkinda

Kanun

5846 sayili Fikir ve Sanat

Eserleri Kanunu

5996 Sayili Veteriner
Hizmetleri, Bitki Sagligi,
Gida Ve Yem Kanunu

6099 sayili Tebligat
kanunu

6099 sayili Tebligat
kanunu

6099 sayili Tebligat
kanunu

6100 sayili hukuk
muhakemeleri kanunu

6100 sayili hukuk
muhakemeleri kanunu

6100 sayili hukuk
muhakemeleri kanunu
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[ller Bankas1 Belediye Pay1 Takibi

Islemi

Fikir Ve Sanat Eserleri illegal
Satis Tespit Islemi

Kurbanlik Hayvanlarin Denetimi

Ve Kontroli

Haciz Thbarnamesi Gelmesi

fcra Islem Siireci - Alacakli

Icra Islem Siireci - Borglu

Davaci Olarak Belediyeyi Temsil
Etmek

Dava Ek Bilgi Isteme

Daval1 Olarak Belediyeyi Temsil
Etmek



Kanun )
6102 Sayili Tiirk Ticaret

Ticari Unvan Degisikligi Talebi
Kanunu

Kanun 6183 Sayili Amme

Alacaklarimin Tahsil Usuli L.
Borglu Miikellef Icra Islemi

Hakkinda Kanun

Kanun 633 KHK - 5395 Sayil

Cocuk koruma kanunu -

2828 Sosyal Hizmetler

Cocuk Korunma - Arastirma Ve

Inceleme Hizmeti(Tahkik)
Cocuk Esirgeme Kanunu

Kanun .
634 Sayili Kat Miilkiyeti , ,
Kat Irtifak Onay1 Islemi
Kanunu
Kanun
6475  Sayih  POSTA . . .
HiZMETLER KANUNy ~ Oiden EvrakIslemi
Kanun
6512 Sayil1 2014 Y1l
Merkezi Y6netim Biitce Personel Avans Islemi
Kanunu
Kanun 657 SK.
Memur Personel Maas Ve Sosyal
Giivenlik Islemi
Kanun 657 SK. . .
So6zlesmeli Personel Maas Ve
Sosyal Giivenlik Islemi
Kanun 657 SK.
Zabita Personeli Calisma Siireleri
Ve Saatleri Tespiti Islemi
Kanun 657 SK.

A Grubu Agiktan Atama

104



Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

657 SK.

657 SK.

657SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.
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Ek Arazi Tazminat1

Muayene Hizmeti

Hizmet I¢i Egitim Planlamasi

5 Y11 Ustii Memur Ayliksiz

Izin(Memur)

A Grubu Agiktan Atama

Basvurularinin Degerlendirilmesi

A Grubu Aciktan Atama Se¢me

Duyurusu

A Grubu Agiktan Atama Sinav

Listesi

Agiktan Atama Yapilacak Bos

Kadrolarin Bildirilmesi

Aday Memurluguna Kabul Edilme

Adaylik Devresinde Goreve Son

Verme

Askerlik Gorevinden Dolay1
Ayliksiz izin(Memur)

Askerlik Gérevinden Sonra Ise

Baslama Akigi(Memur)



Kanun 657 SK. .
Asli Devlet Memurluguna Atama

Yapilmas Isi
Kanun 657 SK.
B Grubu Agiktan Atama
Kanun 657 SK. B Grubu Grubu Personel Talebi
Siireci
Kanun 657 SK. .
Babalik Izni (Memur)
Kanun 657 SK. . )
Babalik Izni(S6zlesmeli)
Kanun 657 SK.
Calisma Belgesi Verilmesi
Kanun 657 SK. s
Derece Yiikselmesi Isi
Kanun 657 SK. Disiplin Amirlerinin Tayin Ve
Tespiti
Kanun 657 SK.
Disiplin Cezalarinin Silinmesi
Talebi
Kanun 657 SK. o
Disiplin Kurulunun Kurulmasi
Kanun 657 SK. .
Dogum Izni (Memur)
Kanun 657 SK. N
Dogum Oncesi Caligma
[zni(Calisilabilir Belgesi)
Kanun 657 SK. . .
Dogum Oncesi 1zin
Kanun 657 SK.

Dogum Sonrast Ayliksiz

Izin(Esi)(Memur)

106



Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.
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Dogum Sonras1 Ayliksiz

Izin(Kendisi)(Memur)

Egitimin Etkinliginin Belirlenmesi
Engelli Memur Alim islemi

Esleri ile Resit Olmayan Veya
Mahcur Cocuklarin Ticari
Faliyette Bulunmas1 Hakkinda

Bildirimi

Evlat Edinmeden Dolay1 Ayliksiz
Izin(Eslerden Biri Memur-Eslerin

Ikiside)(Memur)

Evlilik izni(Kendi)(Memur)

Gorev Ve Yer Degistirilmesi

Islemi

Gorev Ve Yer Degistirilmesi

Talebinde Bulunma

Giinliik izin

Hastalik izni(Memur)

Hizmet i¢i Egitim Caligmalarinin

Raporunun Hazirlanmasi

Hizmet I¢i Egitim Gorevlilerinin

Sec¢imi



Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.
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Hizmet i¢i Egitim Takviminin

Belirlenmesi

Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi

Hazirlama

Hizmet I¢i Egitim Y&netmeliginin

Duyurulmasi

Hizmet I¢i Egitime Katilim Durum

Akisi

Hizmet i¢i Egitimin Uygulanmasi

Akisi

Idari Gérevlere Atama Yapilmasi

Isi

Ikincil Gérev Verme Islemi

Intibak Siireci

Istisnai Devlet Memurluguna

Atama Yapilmas: Isi

Kademe llerlemesi Isi

Kademe Ilerlemesinin Iptali

Kadro Degisikligi

Kadro ihdas&Iptal



Kanun 657 SK. L
Kurumlar Arasi Gegici Siireli

Gorevlendirme Talebi

Kanun 657 SK. .
Kurumlar Arasinda Nakil Islemi
Yapilmasi(Gelen)
Kanun 657 SK. .
Kurumlar Arasinda Nakil Islemi
Yapilmasi(Giden)
Kanun 657 SK. .
Mal Beyani Inceleme Raporu
Hazirlanmasi
Kanun 657 SK.
Mal Beyan1 Komisyonu Kurulmasi
Kanun 657 SK. s i
Mal Bildirim Islemi
Kanun 657 SK. Mal Bildiriminin Yenilenmesi
Kanun 657 SK. . .
Malilen Emeklilik Islemi
Kanun 657 SK. o
Memur Emeklilik Bagvurusu
Kanun 657 SK. i
Memurluga Yeniden Atanma
Talebi
Kanun 657 SK.
Memurluktan Cekilme Talebinde
Bulunma
Kanun 657 SK. ) )
Miistefi (Devamsizlik)Cekilme
Kanun 657 SK.

Naklen Asagi1 Derecelere

Atananlarin Eski Derecelerine

Donme

109



Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.
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Oliim Izni(1.Dereceden)(Memur)

Personel Planlamasi

Refakat Ayliksiz Izin(Memur)

Refakat izni(Memur)

Saglik Raporuna Istinaden Ise

Baslama Talebi

Sinav Degerlendirme Siireci

Sinav Komisyonunun Kurulmasi

Siav Sonuglarma Itiraz Akigi*

Sinav Sorularinin Hazirlanma

Siireci

Smavin Duyurulmasi Hizmeti

Sinif Degisikligi Talebi

Silah Altina Alinma izin
Akisi(Memur)

Siit Izni(Memur)

Sehirdis1 Gorevlendirmeler

Sehiri¢i Gorevlendirmeler



Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

657 SK.

7201 Sayil1 Tebligat

Kanunu

7201 Sayili Tebligat

Kanunu

775 sayili Gecekondu

Kanunu
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Uzun Siireli Hastalik Izni(Memur)

Ucretli Mazeret(Memur)

Vekalet Stireci

Vekaleten Atama Islemi

Yemin Merasimi Siireci

Yer Degisikligi Talebi

Yillik izin (Memur)

Yol Yardimi

Yurtdig1 Gorevlendirmeler

Yurtdisinda Yillik izin

Yiikselinebilecek Derecenin

Ustiinde Bir Dereceye Yiikselme

Giden Evrak Islemi

Miikellef Tebligat Islemi

Maili inhidam Yapilarin Bildirimi

Islemi



Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

831 Sayil1 Sular Hakkinda
Kanun

Devlet Arsiv Hizmetleri

Hakkinda Y 6netmelik

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluglarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri Ile Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluglarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri ile Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu
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Umumi Cesmeler Zarar Tazmin

Islemi

Devlet Arsivleri Genel

Miidiirliigii'Ne Devir islemi

Izgara Temizlik(Yagmur Suyu) Isi

Agag¢ Dikim Kampanyasi

Diizenleme Islemi



Kanun

Kanun

Kanun

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluglarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri ile Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri ile Kamu
Gérevlilerine Tliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri ile Kamu
Gorevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu
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Alt Yapi Ihtiyaglarinin Tespit
Edilmesi Isi

Alt Yap1 Kuruluslar

Koordinasyon Calismasi Isi

Alt Yap1 Sikayetlerinin

Degerlendirilmesi Isi



Kanun

Kanun

Kanun

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu Ana Arterlerdeki Ust Yap1
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve

Yetkileri Ile Kamu

Problemlerinin Biiyiiksehir'E
Bildirilmesi Isi

Gérevlilerine Tliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluglarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri Ile Kamu

Arag Akaryakit Tedarik Islemi

Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri ile Kamu

Arag Ariza Bakim Islemi

Gérevlilerine Tliskin

Konularda Yetki Kanunu

114



Kanun

Kanun

Kanun

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluglarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri ile Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluglarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri Ile Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluglarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri Ile Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu
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Arag Giinliik Caligma Ve Faaliyet

Kayitlar Islemi

Ara¢ Havuzu Yo6netim Islemi

Arag Kiralama Hizmeti



Kanun

Kanun

Kanun

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri ile Kamu

Arag Periyodik Bakim Islemi

Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluglarinin

) Arag Talep Temini(Otobiis...
Teskilat, Gorev Ve

Yetkileri ile Kamu
Géorevlilerine Tliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin

Diizenli, Etkin Ve Verimli

Bir Sekilde Yiiriitiilmesini

Saglamak Uzere Kamu

Kurum Ve Kuruluslarinin .
Teskilat, Gorev Ve Arag Trafik Cezasi Islemi
Yetkileri ile Kamu

Gérevlilerine Tliskin

Konularda Yetki Kanunu

116



Kanun

Kanun

Kanun

Kamu Hizmetlerinin

Diizenli, Etkin Ve Verimli

Bir Sekilde Yiiriitiilmesini

Saglamak Uzere Kamu

Kurum Ve Kuruluglarinin ) . .
Teskilat, Gorev Ve Arag¢ Zimmet Islemi
Yetkileri ile Kamu

Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin

Diizenli, Etkin Ve Verimli

Bir Sekilde Yiiriitiilmesini

Saglamak Uzere Kamu

Kurum Ve Kuruluglarinin ~ Asfalt Yapilacak Yollarin Tespiti
Teskilat, Gorev Ve Islemi

Yetkileri Ile Kamu

Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin

Diizenli, Etkin Ve Verimli

Bir Sekilde Yiiriitiilmesini

Saglamak Uzere Kamu

Kurum Ve Kuruluglarinin ~ Asfalt Yapim Calismalar
Teskilat, Gérev Ve Denetleme Isi

Yetkileri ile Kamu

Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

117



Kanun

Kanun

Kanun

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri ile Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluglarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri Ile Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri ile Kamu
Gérevlilerine Tliskin

Konularda Yetki Kanunu
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Asfalt Yapim Is Emrinin Verilmesi

Isi

Asfalt Yapim Is Programimin

Hazirlanmas: Isi

Asfalt Yol Yapimu Isi



Kanun

Kanun

Kanun

Kamu Hizmetlerinin

Diizenli, Etkin Ve Verimli

Bir Sekilde Yiiriitiilmesini

Saglamak Uzere Kamu

Kurum Ve Kuruluslarmin ~ Aylhk Alt Yapi Ve Kazi Ruhsati
Teskilat, Gorev Ve Raporu Hazirlama Isi

Yetkileri ile Kamu

Gérevlilerine Tliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluglarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri ile Kamu

Belediye Hizmet Binas1 Yapim Isi

Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri ile Kamu

Bina Avan Proje Calismasi Isi

Gorevlilerine Tliskin

Konularda Yetki Kanunu

119



Kanun

Kanun

Kanun

Kamu Hizmetlerinin

Diizenli, Etkin Ve Verimli

Bir Sekilde Yiiriitiilmesini

Saglamak Uzere Kamu

Kurum Ve Kuruluslarinin Bina Metraj Ve Kesif Hazirlama
Teskilat, Gorev Ve Isi

Yetkileri ile Kamu

Gorevlilerine Tliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluglarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri Ile Kamu

Bina On Etiid Proje Calismas Isi

Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri ile Kamu

Bina Uygulama Proje Calismast Isi

Gorevlilerine Tliskin

Konularda Yetki Kanunu

120



Kanun

Kanun

Kanun

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluglarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri ile Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluglarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri Ile Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluglarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri ile Kamu
Gérevlilerine Tliskin

Konularda Yetki Kanunu

121

Binek Tipi Arag Ihtiyag Planlamasi

Hazirlama Islemi

Bitki Ortiisii Bakim Talebi

Cevre Diizenlemesi Avan Proje

Calismast Isi



Kanun

Kanun

Kanun

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri ile Kamu
Gorevlilerine Tliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluglarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri Ile Kamu
Gérevlilerine Tliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri ile Kamu
Gérevlilerine Tliskin

Konularda Yetki Kanunu

122

Cevre Diizenlemesi Metraj Ve

Kesif Calismas: Isi

Duvar Yapim Hizmeti

Duvar Yikim Hizmeti



Kanun Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluglarinin .
Teskilat, Gorev Ve Elektrik Satin Alma Isi
Yetkileri ile Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kanun Kamu Hizmetlerinin Elektrik, Telefon VVb. Abonelik
Diizenli, Etkin Ve Verimli  fglemi
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluglarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri Ile Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kanun Kamu Hizmetlerinin Elektrik, Telefon Vb. Fatura
Diizenli, Etkin Ve Verimli  Odeme Islemi
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluglarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri ile Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

123



Kanun Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu .
Fuar Ve Festival Masraflarinin
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve

Yetkileri {le Kamu

Bakanliga Bildirilmesi Ve Izin

Alinmasi

Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kanun Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluglarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri Ile Kamu

Giinliik Denetim Is Emri

Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kanun Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin _ ) '
Teskilat, Gorev Ve Hafriyat Alim Hizmeti
Yetkileri ile Kamu
Gérevlilerine Tliskin

Konularda Yetki Kanunu

124



Kanun

Kanun

Kanun

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri ile Kamu

Hat Temizlik(Yagmur Suyu) Isi

Gorevlilerine Tliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri ile Kamu

Hgs Temini/Odeme/Takibi

Gérevlilerine Tliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin

Diizenli, Etkin Ve Verimli

Bir Sekilde Yiiriitiilmesini

Saglamak Uzere Kamu

Kurum Ve Kuruluglarmin ~ Hizmet Araglar Kart Tanimlama
Teskilat, Gorev Ve Islemi

Yetkileri ile Kamu

Gorevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

125



Kanun

Kanun

Kanun

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri ile Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluglarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri ile Kamu
Géorevlilerine Tliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri ile Kamu
Gérevlilerine Tliskin

Konularda Yetki Kanunu

126

fett ile Koordinasyon(Yeni Hat
Talebi, Giizergah Degisim Talebi,

Sefersayis1 Arttirim Talebi)

Kaldirim Ve Refiij Diizenleme

Calismasi Islemi

Kamu Binalariin Tadilat islemi



Kanun

Kanun

Kanun

Kamu Hizmetlerinin

Diizenli, Etkin Ve Verimli

Bir Sekilde Yiiriitiilmesini

Saglamak Uzere Kamu

Kurum Ve Kuruluslarinin Kamu Kuruluslarindan Gelen
Teskilat, Gorev Ve Taleplerin Degerlendirilmesi
Yetkileri ile Kamu

Gérevlilerine Tliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini

Saglamak Uzere Kamu

Kurum Ve Kuruluglarmin ~ Kazi Ruhsati Calismasi Denetleme

Teskilat, Gorev Ve Isi(Tespit)
Yetkileri Ile Kamu
Gorevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin

Diizenli, Etkin Ve Verimli

Bir Sekilde Yiiriitiilmesini

Saglamak Uzere Kamu

Kurum Ve Kuruluglarinin .
Teskilat, Gorev Ve Kazi Ruhsati Talebi Tetkik Isi
Yetkileri ile Kamu

Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

127



Kanun

Kanun

Kanun

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri ile Kamu

Kazi Ruhsat1 Verme Isi

Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin

Diizenli, Etkin Ve Verimli

Bir Sekilde Yiiriitiilmesini

Saglamak Uzere Kamu

Kurum Ve Kuruluglarinin ) o . .
Teskilat, Gorev Ve Kentsel Peyzaj Gelistirme Iglemi
Yetkileri ile Kamu

Géorevlilerine Tliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin

Diizenli, Etkin Ve Verimli

Bir Sekilde Yiiriitiilmesini

Saglamak Uzere Kamu

Kurum Ve Kuruluslarinin _ )
Teskilat, Gorev Ve Kirmizi Kot Verilmesi
Yetkileri ile Kamu

Gérevlilerine Tliskin

Konularda Yetki Kanunu

128



Kanun

Kanun

Kanun

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluglarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri ile Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluglarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri Ile Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluglarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri ile Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

129

Koruma Plam Yiiriitme Islemi

Mafsalli Tente hizmeti

Malzeme Temin Edilmesi



Kanun

Kanun

Kanun

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri ile Kamu

Metal Islemleri

Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin

Diizenli, Etkin Ve Verimli

Bir Sekilde Yiiriitiilmesini

Saglamak Uzere Kamu

Kurum Ve Kuruluslarinin Nobet¢i Memurluk Y 6nergesi
Teskilat, Gorev Ve Hazirlama Islemi

Yetkileri ile Kamu

Gérevlilerine Tliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin

Diizenli, Etkin Ve Verimli

Bir Sekilde Yiiriitiilmesini

Saglamak Uzere Kamu

Kurum Ve Kuruluglarinin ~ Nobetgi Memurluk Yonergesi
Teskilat, Gorev Ve Yiiriitme Islemi

Yetkileri ile Kamu

Gérevlilerine Tliskin

Konularda Yetki Kanunu

130



Kanun

Kanun

Kanun

Kamu Hizmetlerinin

Diizenli, Etkin Ve Verimli

Bir Sekilde Yiiriitiilmesini

Saglamak Uzere Kamu

Kurum Ve Kuruluslarmm  Olaganiistii Hal Calisma Plan
Teskilat, Gorev Ve Hazirlama Islemi

Yetkileri ile Kamu

Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin

Diizenli, Etkin Ve Verimli

Bir Sekilde Yiirtitiilmesini

Saglamak Uzere Kamu

Kurum Ve Kuruluslarinin Olaganiistii Hal Calisma Plani
Teskilat, Gérev Ve Yiiriitme Islemi

Yetkileri ile Kamu

Gérevlilerine Tliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri ile Kamu

Parca Tedarik Islemi

Gorevlilerine Tliskin

Konularda Yetki Kanunu

131



Kanun Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarmm  Park Bahge Donatlarin Onarim
Teskilat, Gorev Ve Talebi
Yetkileri Ile Kamu
Gérevlilerine Tliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kanun Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu

Kurum Ve Kuruluslarmm  Park Yapilmas: Talep Edilen

Teskilat, Gorev Ve Alanlarin Degerlendirilmesi
Yetkileri ile Kamu
Gorevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kanun Kamu Hizmetlerinin Parke Yol-Bordiir Ve Tretuar

Diizenli, Etkin Ve Verimli  Onarim Isi\Bagkan Talebiyleyse
Bir Sekilde Yiiriitilmesini = Yapilan [s Sirasinda Ekstra Islerde

5 . Mabhal Listesi Tutanag1 Hazirlanir
Saglamak Uzere Kamu

Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri ile Kamu
Gérevlilerine Tliskin

Konularda Yetki Kanunu

132



Kanun

Kanun

Kanun

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluglarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri ile Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiritiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri ile Kamu
Gorevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluglarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri Ile Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

133

Personel Ve Arag Erteleme Planm

Hazirlama Islemi

Personel Ve Arag Erteleme Plani

Yiiriitme Islemi

Sabotajlara Kars1 Koruma

Gruplarma Egitim Islemi



Kanun

Kanun

Kanun

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri Ile Kamu
Gorevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluglarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri Ile Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri ile Kamu
Gorevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

134

Sabotajlara Karsi Koruma

Planlarinin Hazirlanmas: slemi

Savas Hasar1 Onarim Plan

Hazirlama Islemi

Savas Hasar1 Onarim Plani

Yiiriitme Islemi



Kanun

Kanun

Kanun

Kamu Hizmetlerinin

Diizenli, Etkin Ve Verimli

Bir Sekilde Yiiriitiilmesini

Saglamak Uzere Kamu

Kurum Ve Kuruluglarinin ) .
Teskilat, Gorev Ve Set Yapimi Hizmeti
Yetkileri ile Kamu

Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin i ) . )
Sinyalizasyon Islemleri
Teskilat, Gorev Ve

Yetkileri ile Kamu

Gorevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin

Diizenli, Etkin Ve Verimli

Bir Sekilde Yiiriitiilmesini

Saglamak Uzere Kamu

Kurum Ve Kuruluglarinin ~ Sivil Savunma Plan1 Hazirlama
Teskilat, Gérev Ve Islemi

Yetkileri ile Kamu

Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

135



Kanun

Kanun

Kanun

Kamu Hizmetlerinin

Diizenli, Etkin Ve Verimli

Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri ile Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluglarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri Ile Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri ile Kamu
Gorevlilerine Tliskin

Konularda Yetki Kanunu

136

Sivil Savunma Plan1 Yiriitme

Islemi

Sivil Toplum Kurulusu Arag
Talebi Islemi

Stabilize Yol Ihtiyacinin Tespiti

Ve Stoklanmasi Isi



Kanun

Kanun

Kanun

Kamu Hizmetlerinin

Diizenli, Etkin Ve Verimli

Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluglarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri Ile Kamu
Gorevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin

Diizenli, Etkin Ve Verimli

Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluglarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri Ile Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluglarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri ile Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

137

Stabilize Yol Yapim Isi

Sulama Ve Yikama Calisma

Hizmeti

Minibiisciiler Dernegi

Koordinasyon



Kanun

Kanun

Kanun

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri ile Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluglarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri Ile Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri ile Kamu
Gérevlilerine Tliskin

Konularda Yetki Kanunu

138

Tahsil Edilen Sahalarin

Envanterinin

Cikarilmasi\Eklenmesi

Tahsis Edilen Sahalarda Zirai

Miicadele Yaptirma Islemi

Tasit Kayit Ve Tescil Islemi



Kanun Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluglarinin
Teskilat, Gorev Ve Tasit Orjinallik Raporu
Yetkileri ile Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kanun Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluglarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri Ile Kamu

Tasit Satis Islemi

Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kanun Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarmmm ~ Tasitlarin Devlet Malzeme Ofisine
Teskilat, Gorev Ve Devri Islemi
Yetkileri ile Kamu
Gorevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

139



Kanun

Kanun

Kanun

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri ile Kamu

Tasitlarin(Hurda) Mke Teslimi

Gorevlilerine Tliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini

Saglamak Uzere Kamu ) o
Teknik Alt Yap1 Bedelinin

Kurum Ve Kuruluglarinin .
Alinmas: Isi (3194 23. Madde

Teskilat, Gorev Ve

o s Uygulamast)
Yetkileri Ile Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini

Saglamak Uzere K.
EEZRIIRLS G L] Tespite Gore Ana Arter Yollarin

K Ve Kurulusl SR i
urum Ve Kuruluslarinin st ek et e

Teskilat, Gorev Ve .

. Bildirilmesi Isi
Yetkileri Ile Kamu
Gérevlilerine Tliskin

Konularda Yetki Kanunu

140



Kanun

Kanun

Kanun

Kamu Hizmetlerinin

Diizenli, Etkin Ve Verimli

Bir Sekilde Yiiriitiilmesini

Saglamak Uzere Kamu

Kurum Ve Kuruluglarinin .
Teskilat, Gorev Ve Tretuvar Yapim Isi
Yetkileri ile Kamu

Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin

Diizenli, Etkin Ve Verimli

Bir Sekilde Yiiritiilmesini

Saglamak Uzere Kamu

Kurum Ve Kuruluglarimin ~~ Yagmur Suyu Kanal Yapim
Teskilat, Gorev Ve Isi\Yaptirma\Bakim,Onarim Isi
Yetkileri ile Kamu

Gorevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluglarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri Ile Kamu

Yagmur Suyu Kanal Yaptirma

Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

141



Kanun

Kanun

Kanun

Kamu Hizmetlerinin

Diizenli, Etkin Ve Verimli

Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri ile Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluglarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri Ile Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri ile Kamu
Gérevlilerine Tliskin

Konularda Yetki Kanunu
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Yangin Onleme Ve Sondiirme

Yonergesi Hazirlama Islemi

Yangin Onleme Ve Sondiirme

Yénergesi Yiiriitme Islemi

Yeni Acilacak Yollarm

Belirlenmesi Isi



Kanun

Kanun

Kanun

Kamu Hizmetlerinin

Diizenli, Etkin Ve Verimli

Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri ile Kamu
Gorevlilerine Tliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri ile Kamu
Gorevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri ile Kamu
Gorevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu
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Yeni Yol A¢ilmas: Isi

Yikim Islemi (Yap1 Kontrol Ile
Ortak Siirec)

Yillik Alt Yap1 Ve Kaz1 Ruhsati

Raporu Hazrlama Isi



Kanun

Kanun

Kanun

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluslarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri ile Kamu
Gorevlilerine Tliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluglarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri Ile Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu

Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin Ve Verimli
Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu
Kurum Ve Kuruluglarinin
Teskilat, Gorev Ve
Yetkileri Ile Kamu
Gérevlilerine Iliskin

Konularda Yetki Kanunu
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Yillik Yesil Alan Planlamasina
Gore Bitkisel Materyal Tespiti Ve

Temini Islemi

Yol Projelerinin Hazirlanmasi

Yol Ve Giizergah

Planlamasi(Ulasim Koordinasyon

Miidiirligii)



Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Muhafazasina Liizum
Kalmayan Evrak Ve
Malzemenin Yok Edilmesi
Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin

Degistirilerek Kabulii
Hakkinda Kanun

Muhafazasina Liizum
Kalmayan Evrak Ve
Malzemenin Yok Edilmesi
Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin

Degistirilerek Kabulii
Hakkinda Kanun

Muhafazasina Liizum
Kalmayan Evrak Ve
Malzemenin Yok Edilmesi
Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin

Degistirilerek Kabulii
Hakkinda Kanun

Sporda Siddet Ve
Diizensizligin
Onlenmesine Dair

Kanunun Uygulanmasina

Iliskin Yénetmelik
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Arsiv imha Islemi

Arsiv Yonergesinin Hazirlanmasi

Islemi

Kurum Arsivi Ayiklama Ve Imha

Komisyonu Kurulmasi islemi

Kliip Doktorlugu-Sporcu
Muayeneleri



Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun Hiikmiindeki Kararname

Kanun Hiikmiindeki Kararname

Kanun Hiikmiindeki Kararname

Yap1 Ruhsat1 Ve Yapi
Kullanma izin Belgesi

Kullanilmasina fliskin

Mecburi Standart Tebligi

(bos)

5538 Sk.

4982 Sayili Bilgi Edinme
Hakki1 Kanunu.

659 sayili1 Genel biitce
kapsamindaki kamu

idareleri ve 6zel biitgeli
idarelerde hukuk

hizmetlerinin yiiriitiilmesine

iliskin k.h.k.

659 sayili1 Genel biitce
kapsamindaki kamu

idareleri ve 6zel biitgeli
idarelerde hukuk

hizmetlerinin yiiriitilmesine

iliskin k.h.k.

659 sayili Genel biitce
kapsamindaki kamu

idareleri ve 6zel biitgeli
idarelerde hukuk
hizmetlerinin

yiiriitiilmesine iliskin k.h.k.
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Yap1 Ruhsat1 Talebi Islemi

Planlarin Cografi Bilgi Sistemi

Uzerine Aktarilmasi Islemi

Is Yeri Hekimi Gérevlendirmesi

Dilek¢e Verme ve Bilgi Edinme
Hakki

Davaci Olarak Belediyeyi Temsil
Etmek

Davali Olarak Belediyeyi Temsil
Etmek

Icra Islem Siireci - Alacakli



Kanun Hiikmiindeki Kararname

Kanun Hiikmiindeki Kararname

Meclis Karari

Teblig

Teblig

Teblig

Teblig

659 sayil1 Genel biitce
kapsamindaki kamu

idareleri ve 6zel biitgeli
idarelerde hukuk
hizmetlerinin

yiiriitiilmesine iliskin k.h.k.

Hijyen Egitimi

Y Onetmeligi

Didim Belediye Meclisi

Karari

Belediye Gelirleri Kanunu
Genel Tebligi, icisleri
Bakanligindan Seri No:
201171

Belediye Kanunu Genel

Tebligi Seri No. 2007/1 (
Icisleri Bakanligindan )

Belediye Kanunu Genel

Tebligi Seri No. 2007/1 (
Icisleri Bakanligindan )

Genel YOnetim Mali
[satatistikleri Genel

Tebligi ( Mahalli idareler
Mali Verileri ) Sira No:1-4
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Icra Islem Siireci - Borglu

Portor Muayenesi Hizmeti

Kiralama Islemleri (Belediyemize
ait reklam alanlarinin kiraya
verilmesi yolula gelir elde
edilmesi)

Giinliik\Haftalik Is Programinin

Hazirlanmas1 Ve Is Emri

Hazirlanmasi

Nobetci Ekip Diizenlenme Hizmeti

Yapilacak Yagmur Suyu Kanalinin

Denetlenmesi

Belediye Muhtasar

Beyannamelerinin Hazirlanmasi

Ve Odenmesi Islemi



Teblig

Tizik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yap1 Ruhsat1 Ve Yapi
Kullanma izin Belgesi

Kullanilmasina Iliskin

Mecburi Standart Tebligi

6284 sayili ailenin
korunmasi ve kadina karsi
siddetin dnlenmesine dair
kanuna iligkin uygulama
yonetmeligi

Sosyal Yardim Isleri

Miidiirligii Gorev ve

Calisma Y donetmeligi

Sosyal Yardim Isleri

Miidiirliigii Gorev ve

Calisma Y onetmeligi

112 Acil Cagr1 Merkezleri
Kurulus, Gérev Ve
Calisma Y onetmeligi -
Acil Saglik Hizmetleri
Yonetmeligi (md 9 - 37)

6284 sayili ailenin
korunmasi ve kadina karsi
siddetin dnlenmesine dair
kanuna iliskin uygulama
yonetmeligi
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Yap1 Kullanma Izin Belgesi Talebi

Islemi

Ailenin Korunmasi - Thbar Hizmeti

(ilgili Kurumlan Bilgilendirme)

Is Arayan - Istihdam Hizmeti

Issizlik Maas1 Basvurusu Alma

Ambulans ile Hasta Nakil Hizmeti

Islemi

Kadin - Thbar Hizmeti



Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

6284 sayili ailenin
korunmasi ve kadina karsi
siddetin 6nlenmesine dair
kanuna iligkin uygulama
yonetmeligi

Temel Hak ve Odevler
(madde 60-61)

AEEE YONETMELIGI

AEEE YONETMELIGi

AEEE YONETMELIGI

AEEE YONETMELIGI

Afet Riski
Altindakialanlarin
Doniistiirtilmesi Hakkinda

Kanun Uygulama

Y O6netmeligi

Afet Riski
Altindakialanlarin
Doniistiirtilmesi Hakkinda

Kanun Uygulama

Y Onetmeligi

Ambalaj Atiklarinin

Kontrolii Yonetmeligi
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Ailenin Korunmasi - Arastirma

Ve Inceleme Hizmeti(Tahkik)

Aeee Getirme Merkezi Kurulum

Islemi

Aeee Isleme Merkezine Gonderim

Islemi

Aeee Toplama Islemi

Aeee Yonetim Planinin

Hazirlanmasi Islemi

Riskli Yap1 Anlagsmali Tahliye,

Yikim, Kamulastirma Islemi

Riskli Yap1 Yikim Islemi

Ambalaj Atig1 Gelisme Raporu

Hazirlama Ve Bildirim Islemi



Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Ambalaj Atiklarinin

Kontrolii Yonetmeligi

Ambalaj Atiklarinin

Kontrolii Yonetmeligi

Ambalaj Atiklarinin

Kontrolii Yonetmeligi

Ambalaj Atiklariin

Kontrolii Yonetmeligi

Ambalaj Atiklariin

Kontrolii Yonetmeligi

Ambalaj Atiklarinin

Kontrolii Yonetmeligi

Ambalaj Atiklarinin

Kontrolii Yonetmeligi

Ambalaj Atiklarinin

Kontrolii Yonetmeligi

Atik Pil Ve

Akiimiilatorlerin Kontroli

Yonetmeligi

Atik Pil Ve

Akiimiilatorlerin Kontroli

Y onetmeligi
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Ambalaj Atig1 Uretici Firma

Toplama Ekipmani Temin Islemi

Ambalaj Atig1 Yetkilendirilmis

Kurulus Atik Y&netim Plani Islemi

Ambalaj Atig1 Yetkilendirilmis

Kurulus Sozlesme islemi

Ambalaj Atig1 Yetkilendirilmis

Kurulus Toplama Ekipmani Temin

Islemi

Ambalaj Atik Egitim Faaliyeti

Islemi

Ambalaj Atik Tesisi Imar Planina

Isletme Islemi

Ambalaj Atiklarinin Toplanmasi

Islemi

Geri Déniisiim I¢in Kullanilabilen

Atiklarin Toplanmasi

Atik Pil Toplama Islemi

Atik Pil Ve Akiimiilator Depolama

Alan1 Yer Tahsis Islemi



Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Atik Pil Ve

Akiimiilatorlerin Kontrolii

Yonetmeligi

Basin Yayin ve Halkla
Mliskiler Miidiirliigi

Calisma Y onetmeligi

Basin Yayin ve Halkla
Mliskiler Miidiirliigi

Calisma Y onetmeligi

Basin Yayin ve Halkla
Miskiler Miidiirliigii

Calisma Y donetmeligi

Basin Yayin ve Halkla
Mliskiler Miidiirliigii

Caligma Y dnetmeligi

Basin Yayin ve Halkla
Mliskiler Miidiirliigi

Calisma Y dnetmeligi

Basin Yayin ve Halkla
Miskiler Miidiirliigii
Calisma Y onetmeligi
Basin Yayin ve Halkla
Mliskiler Miidiirliigii

Calisma Yonetmeligi
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Atik Pil Ve Akiimiilator Toplama

Egitimleri Islemi

Arsivden Fotograf Talebi

Basin Biilteni Hazirlanmasi

Basin Haberlerinin Takibi

Bagkan Giinliik Program Takibi

Baskan Sosyal Medya Hesabi

Icerik Kontrolii

Belediyemize ait resmi sosyal
medya hesaplarinin isleyisinin ve
takibinin yapilmasi.

Belirli Giin Ve Hafta Etkinlikleri



Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Basin Yayin ve Halkla
Mliskiler Miidiirliigi

Caligma Yonetmeligi

Basin Yayin ve Halkla
Mliskiler Miidiirliigi

Calisma Y onetmeligi

Basi Yayin ve Halkla
Miskiler Miidiirliigii

Caligma Y dnetmeligi

Basm Yayin ve Halkla
Mliskiler Miidiirliigii

Calisma Y 6netmeligi

Basi Yayin ve Halkla
Mliskiler Miidiirliigii

Calisma Y onetmeligi

Basin Yayin ve Halkla
Mliskiler Miidiirliigi

Calisma Y onetmeligi
Basin Yayin ve Halkla
Mliskiler Miidiirliigii

Calisma Y dnetmeligi
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Belirli Giin Ve Hafta Etkinlikleri
ilgili olarak ilanlarin hazirlanmasi
ve basina servis edilmesi

Bilbord Takibi

Birimlerin Fotograf Ve Video

Ihtiyaglarmimn Karsilanmasi

Dagitim Takibi

E-Belediye ve T-Belediye

Hizmetleri (Vatandaslardan Gelen
istek ve sikayetlerin e-mail veya
telefon yoluyla alinarak
sonuclandirilmasi veya geregi
yapilmak {izere ilgili birime
yonlendirilmesi)

Fotograf Ve Video Cekimi

Kurumsal Sosyal Medya Igerik

Y 6netimi



Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Basin Yayin ve Halkla
Miskiler Miidiirliigii

Calisma Y onetmeligi

Basin Yayin ve Halkla
Mliskiler Miidiirliigii

Calisma Y 6netmeligi

Basin Yayin ve Halkla
Mliskiler Miidiirliigi

Calisma Y onetmeligi

Basin Yayin ve Halkla
Mliskiler Miidiirliigii

Calisma Y 6netmeligi

Basin Yayin ve Halkla
Mliskiler Miidiirliigii

Calisma Y onetmeligi

Basin Yayin ve Halkla
Mliskiler Miidiirliigi

Calisma Y onetmeligi

Basin Yayin ve Halkla
Mliskiler Miidiirliigi

Calisma Y onetmeligi
Basin Yayin ve Halkla

Mliskiler Miidiirliigi

Caligma Y onetmeligi
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Led Ekranlar Icerik Yonetimi

Meclis Toplantilarinin Webten

Yayinlanmasi

Metin Yazimi (Konusma, Haber ve

Mesaj Metinleri)

Resmi Web Sitesinin Icerik

Y Onetimi

Tanmitim Filmi Hazirlanmasi

Tamtim gorsellerine ait tasarim
calismalarinin yapilmasi

Tanitim Mataryelleri Tasarim Ve

Basim

Vatandasin Fotograf Ve Video
Talepleri Basim Ve Teslim Isi



Basin Yayin ve Halkla
. Web Sitesi Tasarimi Ve Yazilim
Yonetmelik liskiler Mudurligi
Yenilenmesi
Calisma Y onetmeligi

Belediye Meclisi Calisma | Meclis Toplantilar Sekreterya

Yonetmelik )

Yonetmeligi Islemi

Belediye Meclisi Calisma ~ Meclis Toplantilarinin ilan
Yonetmelik )

Y onetmeligi Edilmesi Islemi

Belediye Tahsilat Tahsilat Belgeleri Teslim Ve
Yonetmelik Y énetmeligi Kontrol Islemi

Belediye Zabita Agikta Satilan Gida Maddesi
Yonetmelik .

Y O6netmeligi Tespit Islemi

Belediye Zabita Asma Siiresi Gegen Bez Afiglerin
Yonetmelik .

Y onetmeligi Kaldirilmas Islemi

Belediye Zabita Belediyeye Ait Trafik Isaret Ve
Yonetmelik

Y onetmeligi Levhalar1 Zarar Tespiti

Belediye Zabita Belirli Alanlarin Diginda Kurban
Yonetmelik .

Yonetmeligi Kesimi Tespit Islemi

Belediye Zabita .
Yonetmelik Bulunmus Esya Islemi

Y onetmeligi

Belediye Zabita Eksik Ekmek Ve Pide Gramaji
Yonetmelik .

Y Onetmeligi Tespit Islemi

Belediye Zabita Fikir Ve Sanat Eserleri illegal
Yonetmelik .

Y onetmeligi Satis Tespit Islemi
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Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Belediye Zabita

Yonetmeligi

Belediye Zabita

Y Oonetmeligi

Belediye Zabita

Y onetmeligi

Belediye Zabita

Y onetmeligi

Belediye Zabita

Y 6netmeligi

Belediye Zabita

Y onetmeligi

Belediye Zabita

Yonetmeligi

Belediye Zabita

Y O6netmeligi

Belediye Zabita

Yonetmeligi

Belediye Zabita

Y O6netmeligi
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Gayr1 Sihh1 Miiessese Ruhsat

Denetlemesi

Hafta Tatili Kanununa Gore

Belediyeden izin Almadan Calisan
Isyerleri

Hastalikli Hayvan Veya Sebepsiz

Oliim Bildirimi Islemi

Hayvan Alim Satim Yeri

Denetlemesi Islemi

[lan Reklam Izni Talebi

[llegal Hafriyat Atiklar1 Dékme

Tespiti Islemi

Isyeri A¢ilis Kapams Saatleri

Islemi

Isyeri Agma Ruhsat1 Kontrolii

Islemi

Isyeri Kapatma Cezasi Islemi

Isyeri Ruhsat Denetleme Islemi



Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Belediye Zabita

Y 6netmeligi

Belediye Zabita

Y O6netmeligi

Belediye Zabita

Y Onetmeligi

Belediye Zabita

Y onetmeligi

Belediye Zabita

Yonetmeligi

Belediye Zabita

Y Oonetmeligi

Belediye Zabita

Y Onetmeligi

Belediye Zabita

Y O6netmeligi

Belediye Zabita

Yonetmeligi

Belediye Zabita

Y onetmeligi

Belediye Zabita

Y 6netmeligi
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Izinsiz Alt Yap1 Calismas1 Tespiti

Islemi

Izinsiz Canli Miizik Yayi

Izinsiz Reklam Veya Tanitimlarin

Tespiti Islemi
Kabahatlar Kanunu - izinsiz Insaat

Malzemesi Atma Islemi

Kabahatlar Kanunu - izinsiz Isgal

Veya Mal Satis Islemi

Kabahatlar Kanunu - Rahatsiz

Ederek Satis Islemi

Kabahatler Kanunu - Cép Toplama
Saatleri Disinda Evsel Atik Islemi

Kabahatler Kanunu - Hurda Arag

Islemi

Kabahatler Kanunu - izinsiz

Alanlarda Evsel Atik islemi

Kabahatler Kanunu - Kat1 Atik

Islemi

Kabahatler Kanunu Islemi - Emir

Ve Yasaklar Yon. Incelencek



Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Belediye Zabita

Y Onetmeligi

Belediye Zabita

Y 6netmeligi

Belediye Zabita

Y onetmeligi

Belediye Zabita

Y Onetmeligi

Belediye Zabita

Y 6netmeligi

Belediye Zabita

Yonetmeligi

Belediye Zabita

Y O6netmeligi

Belediye Zabita

Y 6netmeligi

Belediye Zabita

Y onetmeligi

Belediye Zabita

Y Onetmeligi

Belediye Zabita

Y 6netmeligi
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Kagcak Ete El Koyma Islemi(Tespit
Ile Tige Tarima Bildirim Var)

Kaldirimlarda Uygunsuz Arag

Parklamasi

Kanalizasyon Ve Fosseptik

Cukuru Sizdirma Islemi

Maili inhidam Yapilarin Bildirimi

Islemi

Mevzuata Ve Sagliga Aykir

Seyyar Satic1 Tespit Islemi

Pazar Yeri Denetimi

Pazar Yeri Kurulma Ve Kapanma

Saatlerine Aykirilik Tespiti Islemi

Pazarlarda Hileli Mal Satig1 Tespit

Islemi

Pazaryeri Iptali Islemi

Sahipsiz-Bagibos Dolasan Hayvan

Sit Ve Koruma Alanlarinda izinsiz

Kazi Ve Sondaj Tespiti Islemi



Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Belediye Zabita

Yonetmeligi

Belediye Zabita

Y Oonetmeligi

Belediye Zabita

Y 6netmeligi

Belediye Zabita

Y O6netmeligi

Belediye Zabita

Yonetmeligi

Belediye Zabita

Y O6netmeligi

Belediye Zabita

Y onetmeligi

Belediye Zabita

Y onetmeligi

Belediye Zabita

Y 6netmeligi

Belediye Zabita

Y O6netmeligi
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Sit Ve Koruma Alanlarinda

Ruhsatsiz Yap1 Tespiti Islemi

Sokaga Atilan Cp Tespit Islemi

Tehlikeli Hafriyat Calismast

Tespiti Islemi

Tiiketicinin Korunmas1 Islemi

Umuma Acik Istirahat Ve Eglence

Yerleri Ruhsat Denetlemesi

Umumi Cesmeler Zarar Tazmin

Islemi

Yol Calismalarinda Gerekli

Tedbirler Alinmas islemi

Yol Calismas1 Trafik Akimini Ve

Giivenliginin Bozulmasi Islemi

Yolda Trafigi, Trafik Isaretlerinin

Goriilmelerini Gliglestirecek

Seyler Islemi

Yolun Trafik Diizeni Ve
Giivenligini Engelleyen Unsurlar

Islemi



Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Belediye Zabita

Y 6netmeligi

Belediye Zabita

Y O6netmeligi

Bilgi Edinme Hakk1
Kanununun
Uygulanmasina iliskin

Esas ve Usuller Hakkinda

Y 6netmelik

Bitkisel Atik Yaglarin

Kontrolii Yonetmeligi

Bitkisel Atik Yaglarin

Kontrolii Yonetmeligi

Bitkisel Atik Yaglarin

Kontrolii Yonetmeligi
Bitkisel Atik Yaglarin
Kontrolii Yonetmeligi

Cevresel Giiriiltiiniin

Degerlendirilmesi Ve

Yonetimi Y onetmeligi

Devlet Arsiv Hizmetleri

Hakkinda Y 6netmelik

Devlet Arsiv Hizmetleri

Hakkinda Y 6netmelik

159

Zabita Hizmetini Engelleyenler

Icin Adli Kovusturma Islemi

Zabita Personeli Calisma Siireleri

Ve Saatleri Tespiti Islemi

Dilekce Islemi

Bitkisel Atik Yag Hane Halki

Bilgilendirme Islemi

Bitkisel Atik Yag Hanelerden

Toplama Iglemi

Bitkisel Atik Yag Isletme -
Toplayict Firma Sozlesme Takibi

Islemi

Bitkisel Atik Yag Toplama Islemi

Giiriiltii Olgiimii(Ceza Islemleri
Var)

Arsiv Hizmeti Faaliyet Raporu

Hazirlanmasi Islemi

Arsiv imha Islemi



Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Devlet Arsiv Hizmetleri

Hakkinda Y 6netmelik

Devlet Arsiv Hizmetleri
Hakkinda Y 6netmelik

Devlet Arsiv Hizmetleri

Hakkinda Y 6netmelik

Devlet Arsiv Hizmetleri

Hakkinda Y 6netmelik

Devlet Arsiv Hizmetleri

Hakkinda Y 6netmelik

Devlet Arsiv Hizmetleri

Hakkinda Y 6netmelik

DISIPLIN KURULLARI
VE DISIPLIN AMIRLERI
HAKKINDA

YONETMELIK

DISIPLIN KURULLARI
VE DISIPLIN AMIRLERI
HAKKINDA

YONETMELIK

Gida Giivenligi Ve
Kalitesinin Denetimi Ve

Kontroliine Dair

Y 6netmelik
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Arsiv YoOnergesinin Hazirlanmasi

Islemi
Arsive Dosya Trasfer Islemi
Dosya Yonergeleri Ve Dosya

Planlarinin Hazirlanmas islemi

Kurum Arsivi Ayiklama Ve Imha

Komisyonu Kurulmasi Islemi

Kurum Arsivinden Dosya Alma

Islemi

Kurum Arsivine Dosya ladesi

Islemi

Disiplin Amirlerinin Tayin Ve

Tespiti

Disiplin Kurulunun Kurulmasi

Acikta Satilan Gida Maddesi

Tespit islemi



Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Hafriyat Topragi, Insaat

Ve Yikint1 Atiklarinin
Kontrolii Yonetmeligi

Hafriyat Topragi, Insaat

Ve Yikint1 Atiklarinin
Kontrolii Yonetmeligi

Hayvan Saglig1 Va
Zabitas1 Kanunu

Y onetmeligi

Hayvan Sagligi Va
Zabitas1 Kanunu

Yonetmeligi

Hayvan Saglig1 Va
Zabitas1 Kanunu

Y 6netmeligi

Hayvan Satis Yerlerinin
Ruhsatlandirilma Ve
Denetleme Usul Ve
Esaslar1 Hakkinda

Y 6netmelik

Hizmet Alimilar1 ve
Muayene Kabul
yonetmeligi

Hukuk Isleri Miidiirliigii

Gorev ve Calisma

Yonetmeligi
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Hafriyat Tasima Belgesi Talebi

Ingaat Yikint1 Atiklart Toplama
Talebi

Hastalikli Hayvan Veya Sebepsiz

Oliim Bildirimi Islemi

Hayvan Alim Satim Yeri

Denetlemesi Islemi

Salgin Hastalik Siiphesi Bildirim

Islemi

Kacak Ete El Koyma Islemi(Tespit

fle Tlge Tarima Bildirim Var)

Hizmet Alimi Islemi

Hukuki Danigmanlik Hizmeti



Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

IC KONTROL VE ON
MALI KONTROLE
ILISKIN USUL VE
ESASLAR
YONETMELIGI

Isyeri Agma Ve Calisma
Ruhsatlarina iliskin

Y 6netmelik

Isyeri Agma Ve Calisma
Ruhsatlarina liskin

Y Oonetmelik

Isyeri Agma Ve Calisma
Ruhsatlarina fliskin

Y 6netmelik

Isyeri Agma Ve Calisma
Ruhsatlarina iliskin

Y 6netmelik

Isyeri Agma Ve Calisma
Ruhsatlarina iliskin

Y O6netmelik

Isyeri Agma Ve Calisma
Ruhsatlarina iliskin

Y 6netmelik

Isyeri Agma Ve Calisma
Ruhsatlarina iliskin

Y Onetmelik

162

On Mali Kontrol Islemi

Adres Naklinden Dolay1 Isyeri
Agma Ve Calisma Ruhsati

Yenileme Islemi

Devirden Dolay Isyeri Agma Ve

Calisma Ruhsat Islemleri

Faaliyet Degisikliginden Dolay1
Isyeri Agma Ve Calisma Ruhsat

Islemi

Gayri1 Sihh1 Miiessese Ruhsat

Denetlemesi

Gayri Sthhi Miiessese Is Yeri
Ac¢ma Ve Calisma Ruhsati

Denetleme Islemi

Gayri Sthhi Miiessese Isyeri Agma

Ve Calisma Ruhsat1 Bagvurusu

Islemi

Gida Denetim



Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Isyeri Agma Ve Calisma
Ruhsatlarina liskin

Y onetmelik

Isyeri Agma Ve Calisma
Ruhsatlarina iliskin

Y 6netmelik

Isyeri Agma Ve Calisma
Ruhsatlarina liskin

Y O6netmelik

Isyeri Agma Ve Calisma
Ruhsatlarina iliskin

Y Onetmelik

Isyeri Agma Ve Calisma
Ruhsatlarina iliskin

Y Onetmelik

Isyeri Agma Ve Calisma
Ruhsatlarina iliskin

Y onetmelik

Isyeri Agma Ve Calisma
Ruhsatlarina liskin

Y 6netmelik

Isyeri Agma Ve Calisma
Ruhsatlarina iliskin

Y Onetmelik

Isyeri Agma Ve Calisma
Ruhsatlarina liskin

Y onetmelik
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Igkili Yer Bolgesi Tespit Islemi

Isyeri Agma Ruhsat1 Kontrolii

Islemi

Isyeri Agma Ve Calisma Ruhsati
Intibak Islemi

Isyeri Agma Ve Calisma Ruhsati

Iptali Bagvurusu Islemi

Isyeri Acma Ve Calisma Ruhsat:

Yenileme

Isyeri Kapatma Cezasi Islemi

Isyeri Ruhsat Denetleme Islemi

Isyeri Tahliye islemi --Mahkeme

Karar1 Gerekli

Isyerlerinin Siif Tespitlerinin

Y apilmasi



Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Isyeri Agma Ve Calisma
Ruhsatlarina iliskin

Y 6netmelik

Isyeri Agma Ve Calisma
Ruhsatlarina iliskin

Y 6netmelik

Isyeri Agma Ve Calisma
Ruhsatlarina fliskin

Y 6netmelik

Isyeri Agma Ve Calisma
Ruhsatlarina fliskin

Y 6netmelik

Isyeri Agma Ve Calisma
Ruhsatlarina iliskin

YoOnetmelik

Isyeri Agma Ve Calisma
Ruhsatlarina iliskin

Y O6netmelik

Isyeri Agma Ve Calisma
Ruhsatlarina fliskin

Y onetmelik
Isyeri Agma Ve Calisma

Ruhsatlarina iliskin

Y 6netmelik
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Mesul Miidiir Talep Belgesi
Hazirlanmasi.

Ruhsatlh Isyeri Smif Degisikligi

Basvurusu Islemi

Sihhi Miiessese Isyeri Denetleme

Islemi

Sthhi Miiessese Isyeri Agma Ve

Calisma Ruhsati Bagvurusu Islemi

Umuma Acik Istirahat Ve Eglence

Yerleri Denetleme Islemi

Umuma Acik Istirahat Ve Eglence
Yerleri is Yeri Agma Ve Calisma

Ruhsati Bagvurusu Islemi

Umuma Acik Istirahat Ve Eglence
Yerleri Mes'Ul Midiir Bildirimi

Islemi

Umuma Agik Istirahat Ve Eglence

Yerleri Personel Beyani Islemi



Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

KAMU IDARELERINCE
HAZIRLANACAK
PERFORMANS
PROGRAMLARI
HAKKINDA

YONETMELIK

KAMU IDARELERINDE

STRATEJIK
PLANLAMAYA ILISKIN
USUL VE ESASLAR
HAKKINDA

YONETMELIK

Kat1 Atiklarin Kontroli

Yonetmeligi

Kat1 Atiklarin Kontroli

Y O6netmeligi

Kat1 Atiklarin Kontroli

Y Onetmeligi

Kat1 Atiklarin Kontroli

Y O6netmeligi

Kat1 Atiklarin Kontroli

Yonetmeligi

Kat1 Atiklarin Kontroli

Y 6netmeligi
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Performans Raporunun

Hazirlanmasi Islemi

Stratejik Plan Giincelleme Islemi

Cop Toplama / Siiplirme / Yikama

Islerinin Denetlenmesi Islemi

Evsel Kat1 Atik Konteyner Talebi.

Kat1 Atik Egitim Caligsmalari

Islemi

Kat1 Atik Konteyner Temizlik

Islemi

Kat1 Atik Toplama Islemi

Kat1 Atiklar1 Toplama Y 6netim

Plan1 Hazirlama Islemi



Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Kent Konseyi Yonetmeligi

Mabhalli Idareler Biitce Ve

Muhasebe Y O6netmeligi

Mabhalli Idareler Biitce Ve

Muhasebe Y onetmeligi

Mabhalli Idareler Biitce Ve

Muhasebe Y onetmeligi

Mabhalli Idareler Biitce Ve

Muhasebe Yonetmeligi

Mabhalli Idareler Biitce Ve

Muhasebe Y 6netmeligi

Mahalli idareler harcama
belgeleri yonetmeligi

Mabhalli Idareler Uzlasma

Y Onetmeligi

Mahalli idareler Uzlasma

Yonetmeligi

Mal Alimilari, Denetim ve
Muayene Kabul
yonetmeligi

Mal Bildiriminde

Bulunulmasl| HakkInda

Y onetmelik
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Kent Konseyi Sekreterya Islemi

Ayrintili Harcama Ve Finansman

Programi Hazirlama Islemi

Kisi Borcu Tahakkuk Islemi

Mali istatistikleri Hazirlama Islemi

Mali Y1l Biitce Hazirlama Islemi

Yevmiye Kaydi Islemi

Dava Har¢ ve masraflari

Gelir Artiric1 Tedbir Islemi,
(Yoklama Ve Kontrol)

Gelir Kaybini Onleyici Tedbir

Islemi

Mal Alim1 Islemi

Mal Beyani Inceleme Raporu

Hazirlanmasi



Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Mal Bildiriminde
Bulunulmasl HakkInda

Y Onetmelik

Mal Bildiriminde

Bulunulmasl HakkInda

Y Onetmelik

Mal Bildiriminde
Bulunulmasl HakkInda

Y Onetmelik

Muhasebe Yetkilisi
Adaylarinin Egitimi,
Sertifika Verilmesi ile

Muhasebe Yetkililerinin

Calisma Usul Ve Esaslari

Hakkinda Yonetmelik

Midiirliik Yonetmeligi

OLCULER VE AYAR
YONETMELIGI

OMRUNU
TAMAMLAMIS
LASTIKLERIN
KONTROLU

YONETMELIGi
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Mal Beyani Komisyonu Kurulmast

Mal Bildirim Islemi

Mal Bildiriminin Yenilenmesi

Muhasebe Yetkilisinin Atanmasi

Tebrik, Davetiye, Dergi, Biilten

Posta Yolu ile Dagitiimasi
Olcii Ve Olgii Aletlerinin

Periyodik Ve Ani Muayenelerini
Yapmak

Otl Egitim Programi Islemi



Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

OMRUNU
TAMAMLAMIS
LASTIKLERIN
KONTROLU

YONETMELIGI

OMRUNU
TAMAMLAMIS
LASTIKLERIN
KONTROLU

YONETMELIGi

Pazar Yerleri Hakkinda

Y 6netmelik

Pazar Yerleri Hakkinda

Y onetmelik

Pazar Yerleri Hakkinda

Y Onetmelik

Pazar Yerleri Hakkinda

Y 6netmelik

Pazar Yerleri Hakkinda

Y 6netmelik

Pazar Yerleri Hakkinda

Y O6netmelik

Plan Yapimina Ait

Esaslara Dair Yonetmelik
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Otl Halk Bilgilendirme Islemi

Otl Toplama islemi

Pazar Yeri Denetimi

Pazar Yeri Kurulma Ve Kapanma

Saatlerine Aykirilik Tespiti Islemi

Pazar Yeri Kurulus Komisyonu

Kurulum Islemi

Pazar Yeri Tahsis Iptali Tahliye

Islemi

Pazar Yeri Zabita Biirosu Kurulum

Islemi

Pazarlarda Hileli Mal Satig1 Tespit

Islemi

1/1000 Uygulama imar Plan1
Yapim Islemi



Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Plan Yapimina Ait

Esaslara Dair Y Onetmelik

Planli Alanlar Tip Imar

Y 6netmeligi

Planli Alanlar Tip Imar

Y onetmeligi
Planli Alanlar Tip Imar
Y Onetmeligi
Planli Alanlar Tip imar

Y onetmeligi

Planli Alanlar Tip Imar

Y onetmeligi

Planli Alanlar Tip Imar

Y Onetmeligi

Planli Alanlar Tip imar

Y 6netmeligi

Planli Alanlar Tip imar

Y onetmeligi

Planli Alanlar Tip Imar

Y Onetmeligi

Planli Alanlar Tip imar

Y O6netmeligi
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Nazim Imar Plan1 Hazirlama

Teklifi Hizmeti

Asansor Ruhsati

(Tescil)Diizenleme Islemi

Bagimsiz Boliim Onay1

Islemi(Cins Degisikligi)

Bahge Duvari Istikameti Verilmesi

Islemi

Basit Onarim izni Islemi

imar Durumu Belgesi Diizenleme

Islemi

Muvakkat Ruhsati

Onarim - iskele Belgesi Islemi

Tadilat Ruhsat1

Tamir Ve Tadilat izin Islemleri.

Temdit Ruhsat1 ( Stire Uzatimi )



Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Planli Alanlar Tip Imar

Yonetmeligi

Planli Alanlar Tip Imar

Y O6netmeligi

PTT KARGO VE KURYE
GONDERILERI
HAKKINDA

YONETMELIK

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda
Uygulanacak Esas Ve
Usuller Hakkinda

Y Onetmelik

Resmi Yazigmalarda
Uygulanacak Esas Ve
Usuller Hakkinda

Y 6netmelik

Sosyal Ekonomik Destek
Yonetmeligi (27609 Resmi

Gazete)

Sosyal Hizmetler Merkezi

Y Onetmeligi

Sosyal Hizmetler Merkezi

Yonetmeligi
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Vaziyet Plan1 Onay1

Yeni Yap1 ruhsati

Giden Evrak Islemi

Resmi Miihiir Islemleri

Gelen Evrak Islemi

Miidiirliik Yazisma Isleri

Sosyal Yardim Kriterlerinin

Belirlenmesi Hizmeti

Sosyal Proje Gelistime Hizmeti

Sosyal Yardim Komisyonunun

Degerlendirmesi



Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Sosyal Hizmetler Merkezi
yonetmeligi 09.02.2013
(28554 Resmi Gazetesi)

Sosyal Yardim Isleri

Midiirliigii Gorev ve

Calisma Y dnetmeligi

Sosyal Yardim Isleri
Miidiirliigii Gorev ve

Calisma Y 6netmeligi

Sosyal Yardim Isleri

Midiirliigii Gorev ve

Calisma Y onetmeligi

Sosyal Yardim Isleri

Miidiirliigii Gorev ve

Calisma Y onetmeligi

Sosyal Yardim Isleri

Miidiirliigii Gorev ve

Calisma Y dnetmeligi

Sosyal Yardim Isleri

Midiirliigii Gorev ve

Calisma Y 6netmeligi
Sosyal Yardim Isleri

Miidiirliigii Gorev ve

Calisma Y 6netmeligi
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Engelli - Sosyo-Kiiltiirel Faaliyete

Katilim Hizmeti

Ailenin Korunmasi - Arastirma

Ve Inceleme Hizmeti(Tahkik)

Ailenin Korunmasi - Thbar Hizmeti

(ilgili Kurumlar Bilgilendirme)

Ambulans Ile Hasta Nakil Hizmeti

Islemi

Ayni Yardim

Bakima Muhta¢ Engelli -
Arastirma Ve Inceleme
Hizmeti(Tahkikat)

Bakima Muhtag Engelli - Ihbar

Hizmeti

Cocuk Korunma - Arastirma Ve

Inceleme Hizmeti(Tahkik)



Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Sosyal Yardim Isleri

Midiirliigii Gorev ve

Calisma Y dnetmeligi

Sosyal Yardim Isleri

Miidiirliigii Gorev ve

Calisma Y 6netmeligi

Sosyal Yardim Isleri

Midiirliigii Gorev ve

Calisma Y 6netmeligi

Sosyal Yardim Isleri

Miidiirliigii Gorev ve

Calisma Y 6netmeligi

Sosyal Yardim Isleri

Miidiirliigii Gorev ve

Calisma Y onetmeligi

Sosyal Yardim Isleri

Miidiirliigii Gorev ve

Calisma Y 6netmeligi

Sosyal Yardim Isleri

Miidiirliigii Gorev ve

Calisma Y onetmeligi
Sosyal Yardim Isleri

Miidiirliigii Gorev ve

Calisma Y onetmeligi
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Engelli - Arastirma Ve Inceleme
Hizmeti(Tahkik)

Engelli - Sosyo-Kiiltiirel Faaliyete

Katilim Hizmeti

Geng Ve Cocuk - Ihbar Hizmeti

Hos Geldin Bebek Hizmeti

[kram Hizmeti

Isci-isveren Aracilik Hizmeti

Isveren - Istihdam Hizmeti

Kadin - Thbar Hizmeti



Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Sosyal Yardim Isleri
Midiirliigii Gorev ve

Calisma Y 6netmeligi

Sosyal Yardim Isleri

Miidiirliigii Gorev ve

Caligma Y onetmeligi

Sosyal Yardim Isleri

Midiirliigii Gorev ve

Calisma Y onetmeligi

Sosyal Yardim Isleri

Miidiirliigii Gorev ve

Caligma Y dnetmeligi

Sosyal Yardim Isleri

Miidiirliigii Gorev ve

Calisma Yonetmeligi

Sosyal Yardim Isleri

Midiirliigii Gorev ve

Calisma Y dnetmeligi

Sosyal Yardim Isleri

Miidiirliigii Gorev ve

Caligma Yonetmeligi

Sosyal Yardim Isleri

Miidiirliigii Gorev ve

Caligma Yonetmeligi
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Muhtag - Arastirma Ve Inceleme
Hizmeti(Tahkik)

Sosyal Barinma Hizmeti

Sosyal Hizmet Kurumlari

Koordinasyon Hizmeti

Sosyal Proje Gelistime Hizmeti

Sosyal Yardim Komisyonunun

Degerlendirmesi

Sosyal Yardim Kriterlerinin

Belirlenmesi Hizmeti

Ulasim Hizmeti

Yasli - Arastirma Ve Inceleme
Hizmeti(Tahkik)



Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Sporda Siddet Ve
Diizensizligin
Onlenmesine Dair

Kanunun Uygulanmasina

[liskin Yonetmelik

Strateji Gelistirme

Midiirliigii Yonetmeligi

Strateji Gelistirme

Midiirligii Yonetmeligi

Strateji Gelistirme

Miidiirliigii Yonetmeligi

Strateji Gelistirme

Midiirliigii Yonetmeligi

Strateji Gelistirme

Midiirliigii Yonetmeligi

Strateji Gelistirme

Miidiirliigii Yonetmeligi

Strateji Geligtirme

Midiirliigii Yonetmeligi

Strateji Gelistirme

Midiirliigii Yonetmeligi

Strateji Gelistirme

Miidiirliigii Yonetmeligi
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Bolge Amator Ligi -Sahada

Gorevli Doktor

Faaliyet Raporu Hazirlama Islemi

I¢ Kontrol Sisteminin Kurulmasi

Islemi

I¢ Kontrol Standartlarinin

Gelistirilmesi Islemi

Kurum i¢i Kapasite Arastirmasi

Islemi

Miisteri Memnuniyeti Calismasi

Islemi

Performans Ve Kalite

Standartlarini Tespit Etmek

Strateji Gelistirme Kurulu

Sekreterya Islemi

Stratejik Plan Hazirlama Islemi

Stratejik Planlama Danismanlik

Hizmeti Islemi



Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Strateji Gelistirme

Midiirliigii Yonetmeligi

Tart1 Aletleri Muayene

Y 6netmeligi

Tart1 Aletleri Muayene

Y Oonetmeligi

TASINIR MAL
YONETMELIGi

TASINIR MAL
YONETMELIGI

TASINIR MAL
YONETMELIGI

TASINIR MAL
YONETMELIGi

TASINIR MAL
YONETMELIGi

TASINIR MAL
YONETMELIGI

TASINIR MAL
YONETMELIGi

TASINIR MAL
YONETMELIGI
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Stratejik Planlama Egitimi Islemi

Olcii Ve Olcii Aletlerinin
Periyodik Ve Ani Muayenelerini
Yapmak

Olgii Ve Tart1 Aletlerinin Muayene
Ve Damgalanmasi Islemi.

Ambar Yonetimi Esas Ve Usulleri

Belirleme Islemi

Boliinen, Birlesen Veya Kaldirilan

Harcama Birimleri Tasinir Islemi

Dayanikli Tasiirlar Defteri Islemi

Tasinir Devir Islemi

Tasimir icmal Cetveli Hazirlama

Islemi

Tagimir Kayit Ve Kontrol

Yetkilileri Devir Islemi

Tasiir Kayit Ve Kontrol

Yetkilileri Egitim Islemi

Tasmir Kayit Ve Kontrol Yetkilisi

Gorevlendirme Islemi



Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

TASINIR MAL
YONETMELIGI

TASINIR MAL

YONETMELIGi

TASINIR MAL
YONETMELIGi

TASINIR MAL
YONETMELIGI

TASINIR MAL
YONETMELIGI

TASINIR MAL
YONETMELIGI

TASINIR MAL
YONETMELIGI

TASINIR MAL
YONETMELIGI

TASINIR MAL
YONETMELIGI

TASINIR MAL
YONETMELIGI

TASINIR MAL
YONETMELIGI
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Tagimir Kesin Hesab1 Hazirlama

Islemi

Tasmir Kodlar1 Ve Detayli Hesap

Plan1 Hazirlama Islemi

Tasimir Konsolidasyon Islemi

Tasmir Konsolide Gorevlisinin

Belirlenmesi Islemi

Tasmir Malzeme Ihtiyac

Planlamasi Islemi

Tasimir Sayim Islemi

Tasinir Tiikketim Malzemeleri

Defteri Islemi

Tasinir Yonetim Hesab1 Cetveli

Islemi - Harcama Birimi

Tasinir Ynetim Hesabr Islemi

Temizlik Isleri Miidiirliigii Ucret

Tarifesi

Tkke: Devir Suretiyle Tasinir Cikig

Islemi



Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

TASINIR MAL
YONETMELIGI

TASINIR MAL
YONETMELIGI

TASINIR MAL
YONETMELIGI

TASINIR MAL
YONETMELIGI

TASINIR MAL
YONETMELIGi

TASINIR MAL
YONETMELIGi

TASINIR MAL
YONETMELIGI

TASINIR MAL
YONETMELIGi

TASINIR MAL
YONETMELIGi

TASINIR MAL
YONETMELIGI
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Tkke: Hurdaya Ayirma Nedeniyle
Tasmir Cikis Islemi

Tkke: Kullanilamaz Hale Gelme,
Yok Olma Ve Sayim Noksani

Tasmur Cikis Islemi

Tkke: Kullanim Suretiyle Tasmir

Cikis Islemi

Tkke: Satig Suretiyle Taginir Cikis

Islemi

Tkke: Tiiketim Suretiyle Taginir
Cikis Islemi

Tkke: Yabanci Ulkelere Yardim

Olarak Verilen Tasmir Cikis Islemi

Tkkg: Bagis Ve Yardim Yoluyla

Edinilen Tasinir Giris Islemi

Tkkg: Devir Alinan Tasinir Giris

Islemi

Tkkg: Iade Edilen Tasimir Giris

Islemi

Tkkg: i¢ imkanlarla Uretilen

Tasinir Giris Islemi



Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

TASINIR MAL
YONETMELIGi

TASINIR MAL
YONETMELIGi

TASINIR MAL
YONETMELIGI

Tibbi Atiklarin Kontroli

Kontrolii Yonetmeligi

Tibbi Atiklarim Kontroli

Kontrolii Yonetmeligi

Tibbi Atiklarin Kontroli

Kontrolii Yonetmeligi

Tibbi Atiklarim Kontroli

Kontrolii Yonetmeligi

UZLASMA
YONETMELIGi

Yap1 Denetimi Uygulama

Y O6netmeligi

Yap1 Denetimi Uygulama

Yonetmeligi

Yap1 Denetimi Uygulama

Y onetmeligi
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Tkkg: Satin Alinan Tasinir Giris

Islemi

Tkkg: Sayim Fazlas1 Taginir Girig

Islemi

Tkkg: Tasfiye Idaresinden
Edinilen Tasinir Giris Islemi

Tibbi Atik S6zlesmesinin

Yapilmasi

Tibbi Atik Toplama Islemi

Tibbi Atik Ureticilerini Tespit

Islemi

Tibbi Atiklarin Toplama

Programimin Hazirlanmasi Islemi

Vergi Tarhiyat Sonras1 Uzlagma

Talebi islemi

Denetim Eleman1 Gorevden

Ayrilma Bildirimi islemi

Fenni Mesul Denetim Belgeleri

Bildirimi Islemi

Fenni Mesul Istifa Bildirim Islemi



Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yapi Denetimi Uygulama

Yonetmeligi

Yapi Denetimi Uygulama

Y Oonetmeligi

Yap1 Denetimi Uygulama

Y onetmeligi

Yapi Denetimi Uygulama

Y O6netmeligi

Yap1 Denetimi Uygulama

Y Onetmeligi

Yapi Denetimi Uygulama

Y O6netmeligi

Yapi Denetimi Uygulama

Y 6netmeligi

Yap1 Denetimi Uygulama

Y O6netmeligi

Yap1 Denetimi Uygulama

Yonetmeligi

Yapi Denetimi Uygulama

Y 6netmeligi
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Fenni Mesul Mimarlik Ve
Miihendislik Hizmeti Raporu

Islemi

Fenni Mesul Yapi Ruhsat1 Ve
Eklerine Aykir1 Yapim Bildirim

Islemi

Hak Edis Kontrol Islemi

Ist Yalitim Denetimi Islemi

Is Bitirme Belgesi islemi

Is Deneyim Belgesi Diizenleme
Islemi.

Isyeri Teslim Tutanag Islemi

Kat Miilkiyetinin Kurulmas1 Islemi

Seviye Tespit Tutanag1 Diizenleme

Islemi

Tasiyic1 Sistem Statik Proje

Uygunluk Kontrolii Islemi



Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yapi Denetimi Uygulama

Y Onetmeligi

Yapi Denetimi Uygulama

Y O6netmeligi

Yap1 Denetimi Uygulama

Y onetmeligi

Yap1 Denetimi Uygulama

Y O6netmeligi

Yapi Denetimi Uygulama

Yonetmeligi

Yap1 Denetimi Uygulama

Y onetmeligi

Yapi Denetimi Uygulama

Yonetmeligi

Yapi Denetimi Uygulama

Y O6netmeligi

Yap1 Denetimi Uygulama

Y onetmeligi

Yapi Denetimi Uygulama

Y onetmeligi

Yapi1 miiteahhitligi ve
santiye sefligi

180

Temel Ustii izni Islemi

Yapi Denetim Elemanlart Sicil

Kayit Islemi

Yap1 Denetim Firmalan Sicil Kayit

Islemi

Yap1 Denetim Firmasi Gorevden

Ayrilma Bildirimi islemi

Yap1 Denetimi Hizmet S6zlesmesi

Bildirilmesi Islemi

Yap1 Denetimi Taahhiitnamesi

Islemi

Yap1 Denetleme Islemi

Yap1 Kullanma izin Belgesi Islemi

Yap1 Kullanma Izin Belgesi Suret

Onay1 Islemi

Yapiin Ruhsat Ve Eklerine Gore

Kismen Veya Tamamen Bittiginin

Bildirilmesi Islemi

Gegici Ustalik Belgesi



Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yap1 miiteahhitligi ve
santiye sefligi

Yap1 miiteahhitligi ve
santiye sefligi

Yap1 miiteahhitligi ve
santiye sefligi

Yap1 miiteahhitligi ve
santiye sefligi

Kat1 Atiklarin Kontroli

Y onetmeligi

Kat1 Atiklarin Kontroli

Y Onetmeligi

Halk Saglig1 Alaninda
Haserelere kars1 Ilaclama

Usul ve Esaslar1 Hakkinda

Y 6netmelik

Halk Saglig1 Alaninda
Haserelere kars1 Ilaclama

Usul ve Esaslar1 Hakkinda

Y 6netmelik

Bilgi Edinme Hakk1
Kanununun

Uygulanmasina Dair
Y 6netmelik.

TSE 81100
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Muvakkat Ruhsati

Tadilat Ruhsati

Temdit Ruhsat1 ( Siire Uzatimi )

Yeni Yap1 ruhsati

Pazar Yerleri Stipirme / Yikanma

Programinin Hazirlanmasi islemi

Toplu Temizlik Isleri (Bahar

Temizligi)

Acik Alan flaglama Islemi

Kapali Alan ilaglama Islemi

Dilek¢e Verme ve Bilgi Edinme
Hakk1

Asansor Ruhsati

(Tescil)Diizenleme Islemi



182

1608 Sayili Mevzuata Sayili

Kanuna Aykin Faaliyet

Ar-Ge Calismalar1 islemi

Gorev Yeri Degisecek Personel
Zimmet Teslim Islemleri.

Gorsel Yayin Hazirlama Islemi

Hayvan Kayit Altina Alma Islemi
(Kimliklendirme Micro Chip)

Hibe Programlar1 Ve Teklif

Cagrilarinin Duyurulmasi Islemi

Hizmet Geregi Personel

Gorevlendirme Islemi

Hizmetlerle Ilgili Genel Arastirma

Islemi

I¢c Denetim Planinin Hazirlanmasi

Islemi

I¢ Denetim Programinin

Hazirlanmasi Islemi

I¢ Denetim Uygulamasi Islemi

Isyeri A¢ilis-Kapanis Saatlerini

Belirleme Islemi
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Isyeri Denetim Komisyonunun
Kurulmasi.

Isyeri Sikayetlerinin Bildirilmesi

Kamuoyu Bilgilendirme islemi

Kardes Sehir Aktivite Hizmeti

Kardes Sehir Hizmeti

Kent Envanteri Olusturma Islemi

(Dogal Ve Tarihi Yer)

Kentin Gelisim Potansiyelini
Tespit I¢in Analitik Etiid Caligmasi

Yapma islemi

Kentin Gelisim Potansiyelini
Tespit Icin Analitik Etiid Calismasi

Yaptirma Islemi

Kentin Gelisim Potansiyelini
Tespit Icin Anket Calismasi

Yapma Islemi

Kentsel Kimlik Imajinin

Belirlenmesi Hizmeti

Kentsel Tasarim Projesi Yapma

Islemi
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Kentsel Yenileme Ve Kentsel
Déniisiim Bélgesi Icin Proje

Uretim Caligmasi Islemi

Kentsel Yenileme Ve Kentsel

Déniisiim Bolgesi Tespit Islemi

Personel Performans Cetveli
Hazirlama Islemi.

Personel Yillik Izin Program
Hazirlanmasi Islemi.

Plan Fonksiyon Alanlari ile ilgili

Koordinasyon Calismalar1 Islemi

Planlarin Cografi Bilgi Sistemi

Uzerine Aktarilmasi Islemi

Proje Degerlendirme Raporlama

Islemi

Proje Uretim Teknolojileri Arge

Ve Egitim Calismasi Islemi

Proje Yiiriitme Islemi

Siinnet Merasim Izni(is¢i)Tis

Seflikten Ayrilacak Personel
Zimmet Teslim Islemleri.



Hava 6l¢iimii ve rapolama
islemi CEVRE VE
SEHIRCILIK
BAKANLIGI (CED izin
ve Denetim Genel
Miidiirligii)

Marmara Bolge Temiz

Hava Merkezi Miidiirligi
tarafindan yapilmaktadir.
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Tahsilat Ve Odeme Kontrolii Ve

Muhasebeye Génderilmesi Islemi

Tarihi Sit Alanlarin1 Gelistirme

Proje Calismas1 Hizmeti Is Akist

Tespit islemi

Ulasim Planlama Calismasi Islemi

Yatirim Degerlendirme Raporu

Hazirlama Islemi

Yeni Hizmet Firsat1 Belirleme

Islemi

Yeni Proje Uretme Calismasi

Islemi

Yénetim Raporu Hazirlama Islemi

(bos)

Hava Olgiim Raporunun

Hazirlanmasi Islemi



Sozlesme

Sozlesme

Sozlesme

Sozlesme

Sozlesme

Sozlesme

Sozlesme

Sozlesme

Sozlesme

Sozlesme

Sozlesme

Sozlesme

Tam Zamanl Hizmet

Sozlesmesi

Tam Zamanl Hizmet

So6zlesmesi

Tam Zamanl Hizmet

Sozlesmesi

Tam Zamanl Hizmet

Sozlesmesi

Tam Zamanl Hizmet

So6zlesmesi

Tam Zamanli Hizmet

So6zlesmesi

TIiS(Toplu Is S6zlesmesi)

TiS(Toplu Is Sozlesmesi)

TIS(Toplu Is S6zlesmesi)

TiS(Toplu Is Sozlesmesi)

TIS(Toplu Is S6zlesmesi)

TiS(Toplu Is Sozlesmesi)
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Babalik izni(S6zlesmeli)

Dogum Izni (Sézlesmeli)

Evlilik Izni(Cocugu)(Sozlesmeli)

Evlilik izni(Kendi)(S6zlesmeli)

Olim

Izni(1.Dereceden)(Sozlesmeli)

Siit izni(Sézlesmeli)

Askerlik Gérevinden Sonra Ise

Baslama Akisi(Isci)

Babalik izni(Is¢i)Tis

Cenaze i¢in Ucretli Mazeret

Izni(Is¢i)Tis

Caligma Belgesi Verilmesi

Deneme Siiresi i¢inde Isten

Ayrilanlarin Yerine Is¢i Atanmasi

Disiplin Kurulu Akisi(Isci)



Sozlesme

Sozlesme

Sozlesme

Sozlesme

Sozlesme

Sozlesme

Sozlesme

Sozlesme

Sozlesme

Sozlesme

Sozlesme

Sozlesme

Sozlesme

Sozlesme

Sozlesme

Sozlesme

TIS(Toplu Is S6zlesmesi)

TIS(Toplu Is S6zlesmesi)

TIiS(Toplu Is S6zlesmesi)

TIiS(Toplu Is S6zlesmesi)

TiS(Toplu Is S6zlesmesi)

TIiS(Toplu Is S6zlesmesi)

TIiS(Toplu Is S6zlesmesi)

TIiS(Toplu s S6zlesmesi)

TIS(Toplu Is S6zlesmesi)

TIS(Toplu Is S6zlesmesi)

TIS(Toplu Is S6zlesmesi)

TIS(Toplu Is S6zlesmesi)

TIiS(Toplu Is S6zlesmesi)

TIS(Toplu Is S6zlesmesi)

TIS(Toplu Is S6zlesmesi)

TiS(Toplu Is Szlesmesi)
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Disiplin Kurulunun

Kurulmasi(Isci)

Disiplin Sorusturma Isi

Dogal Afet Izni(Is¢i)Tis

Dogum Izni (Is¢i)

Dogum Sonras1 Ucretsiz izin(Is¢i)

Evlilik izni(Cocugu)(isci)Tis

Evlilik izni(Kendi)(isci)

Fazla Mesai Planlama

Gegici Is¢i Vize Al

Giyim Koruyucu Esya Komisyonu

Kurulmasi

Gozetim Altina Alinma(isci)Tis

Hasar Tespit Komisyonu

Kurulmasi

Is Kazasi Bildirimi

Is Sagligi Ve Guvenligi Kurulunun

Olusturulmasi
Is Saglig1 Ve Giivenliginin Tespiti

Is¢i Alim Islemi*



Sozlesme

Sozlesme

Sozlesme

Sozlesme

Sozlesme

Sozlesme

Sozlesme

Sozlesme

Sozlesme

Sozlesme

Sozlesme

Sozlesme

Sozlesme

Sozlesme

Sozlesme

Sozlesme

TiS(Toplu Is Sozlesmesi)

TIS(Toplu Is S6zlesmesi)

TiS(Toplu Is Sozlesmesi)
TIS(Toplu Is S6zlesmesi)

TiS(Toplu Is Sozlesmesi)

TIS(Toplu Is S6zlesmesi)

TIS(Toplu Is S6zlesmesi)

TiS(Toplu Is S6zlesmesi)

TIS(Toplu s S6zlesmesi)
TIS(Toplu Is S6zlesmesi)
TIiS(Toplu Is S6zlesmesi)
TIS(Toplu Is S6zlesmesi)
TIS(Toplu Is S6zlesmesi)

TiS(Toplu Is Sozlesmesi)

TIS(Toplu Is S6zlesmesi)

TIS(Toplu Is S6zlesmesi)
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Isci Emeklilik Basvurusu

Isci Sinav Kurulunun

Olusturulmasi Akig1*

Isci Talebinde Bulunma*
Iscinin Is Akdini Feshetmesi
Isverenin Is Akdini Feshetmesi

Isyeri Sendika Temsilcilerinin

Tayini

Malulen Isten Ayrilan is¢inin
Tekrar Ise lade Talebi

Muvazzaf Askerlik Disinda

Manevra Altina Alinma

Izni(Is¢i)Tis

Oliim Izni(1.Dereceden)(Isci)
Oliim Izni(2.Dereceden)(Isci)Tis
Sendika Bas Temsilci izni(isci)Tis
Siit Izni(Isgi)

Tabii Afet Yardimi

Toplant: Izni(isci)Tis

Toplu Goriisme Uyusmazliginin
Tespiti

Toplu Goriisme Yeri Zamani

Bakimindan Uyusamazligin

Coziimii



Sozlesme

Sozlesme

Sozlesme

Sozlesme

Sozlesme

Sozlesme

l1I- BOSLUK ANALIZI

TiS(Toplu Is Sozlesmesi)
TIS(Toplu s S6zlesmesi)
TiS(Toplu Is S6zlesmesi)
TIS(Toplu Is S6zlesmesi)
TIS(Toplu Is S6zlesmesi)

TiS(Toplu Is S6zlesmesi)

Toplu Is Sozlesmesi

Tutuklanma Izni(is¢i)Tis

Uzun Siireli Hastalik Izni(Memur)
Ucretsiz Mazeret Izni(Is¢i)Tis
Yeni Is Arama izni(Isci)

Yillik izin (Is¢i)

Didim Belediyesinde asagidaki mevzuatin degerlendirilerek, bu mevzuatla getirilen
yukUmlaliklerin yerine getirilip getirilmediginin degerlendirilmesi gerekmektedir.

Bakanlar Kurulu Karari
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4736 Sayili Kanunun 1 inci Maddesinin Birinci Fikrasi Hikmiinden Muaf
Tutulacaklarin Tespitine Dair 28/1/2002 Tarihli Ve 2002/3654 Sayili

Kararnamenin Eki Kararda Degisiklik Yapiimasina iliskin Karar



Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

1774 Sayili Kimlik Bildirme Kanunu

222 Sayil ilkégretim Ve Egitim Kanunu

237 Sayih Tasit Kanunu

2709 Sayih Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

2828 Sayili Sosyal Hizmetler Kanunu

2981 Sayili imar Ve Gecekondu Mevzuatina Aykiri Yapilara Uygulanacak
Bazi islemler Ve 6785 Sayili imar Kanununun Bir Maddesinin

Degistirilmesi Hakkinda Kanun

2985 Sayil Toplu Konut Kanunu

3011 Sayili Resmi Gazetede Yayimlanacak Olan Yonetmelikler Hakkinda

Kanun

3516 Sayili Olciiler Ve Ayar Kanunu

3572 Sayili isyeri Agma Ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde

Kararnamanin Degistirilerek Kabulline Dair Kanun

394 Sayih Hafta Tatili Hakkinda Kanun

4736 Sayili Kamu Kurum Ve Kuruluslarinin Urettikleri Mal Ve Hizmet

Tarifeleri ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

5366 Sayili Yipranan Tarihi Ve Kiltitrel Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek
korunmasi Ve Yasatilarak Kullanilmasi Hakkinda Kanun

5378 Sayih Engelliler Hakkinda Kanun

5957 Sayili Sebze Ve Meyveler ile Yeterli Arz Ve Talep Derinligi Bulunan

Diger Mallarin Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun

6085 Sayil Sayistay Kanunu
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Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Tuzlik

Tuziik

6107 Sayili iller Bankasi Anonim Sirketi Hakkinda Kanun

6245 Sayili Harcirah Kanunu

6301 Sayili Ogle Dinlenmesi Kanunu

6306 Sayil Afet Riski Altindaki Alanlarin Donustirilmesi Hakkinda Kanun

6331 Sayili is Saghgi Ve Giivenligi Kanunu

6356 Sayili Sendikalar Ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu

6831 Sayili Orman Kanunu

7269 Sayih Umumi Hayata Miessir Afetler Dolayisiyla Alinacak

Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun

Evlenme Muayenesi Hakkinda Nizamname

Hususi idareler Ve Belediyeler Kefalet Sandigi Nizamnamesi

191



