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ONSOZ

Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii’niin temelleri ve tecriibe birikimleri {izerine ve 22 yillik
mirasina sahip ¢ikarak 4 Kasim 2014 tarihinde kurulan Gebze Teknik Universitesi, altyapisiyla,
donanimiyla, akademik kadrosuyla iilkemizin en geng ancak en deneyimli {iniversitelerinden bir
tanesidir.

Gebze Teknik Universitesi, heniiz ¢eyrek asirlik bir gegmise sahip olmasina ragmen evrensel
olgekte bilim ve proje liretmeyi basarabilen bir tiniversite haline gelmistir. Bu kapsamda toplam yayin
sayisi, kisi basina diisen yayin sayisi, kisi basina diisen atif sayis1 ve 0gretim iiyesi basina diisen
ogrenci sayisi gibi kriterler goz oniinde bulundurularak yapilan tiniversite siralamalarinda daima ilk
siralarda yer almayi basarmistir. URAP (University Ranking by Academic Performance) 2016
siralamasinda tiniversitemiz 6000°den az dgrencileri olan tiniversiteler arasinda birinci, tip fakiiltesi
olmayan tniversiteler siralamasinda ikinci, tiniversiteler genel siralamasinda besinci sirada yer
almay1 bagsarmistir. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi'nin agikladigi " Girisimcilik Endeksi*'nde
ise Gebze Teknik Universitesi, iist siralarda kendisine yer bulmaktadir

Uluslararasi alanda bilime katki saglayan tiniversitemiz, iilkemizin teknoloji {ireten iilkeler
arasina girmesini saglayacak Bilisim Vadisi’nin de giiclii ortaklarindandir.



Egitim faaliyetlerini 4 Fakiilte, 24 béliim ve 9 Enstitii ile siirdiiren Universitemizde 4 lisans
ogrencisine 1 6gretim elemam diismektedir. Universitemiz Ogretim {iyelerinin biiyiik bir cogunlugu
doktoralarim ABD ve Ingiltere’deki saygim iiniversitelerde tamamlamistir. Genlerinde yiiksek
teknoloji olan {iniversitemiz giiclii akademik kadrosu ile Tiirkiye’nin en 6nemli arastirma odakli
iiniversitelerinden birisidir. Bu baglamda iiniversitemizde 6grenim goren Ogrencilerin % 60’1
lisansiistii % 40’1 lisans 6grencisidir.

Yiiksekogretim kurumlarinin; kalitesini ve sayginligini artiran, kurumlara uluslararasi
giivenirlik saglayan belgelerden biri olan Diploma EKi Etiketi, 2009 yilinda 7 tliniversite ile birlikte
Avrupa Komisyonu tarafindan {iniversitemize verilmistir. Boylelikle Universiteden mezun olan
ogrencilerimizin diplomalar1 evrensel bir nitelik kazanmustir.

Teknolojik gelismelere Onciilik eden {iniversitemiz, iiniversitemizle ayni bdlgeye
konumlanmis olan TUBITAK, TSE ve pek cok kurum ile yakin iliskilere sahip olup, imzaladig
protokollerle Ar-Ge altyapisini gelistirmis, sahip oldugu imkanlari artirmigtir. Bu sayede Kalkinma
Bakanligi, TUBITAK vb. kaynaklardan finanse edilen projelerle insansiz hava araci, elektrikli
otomobil, biyolojik saat, kanser arastirmalari, savunma teknolojileri, nanoteknoloji gibi cagin
gerekliligini yansitan dnemli konularda ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Bilginin en Onemli deger oldugu giiniimiizde bir kurumun ilerlemesi ve hedeflerine
ulasabilmesi icin stratejik yoOnetim esaslari1 uygulamasi bir zorunluluk haline gelmistir.
Gelecegimizi, gormek istedigimiz diizeye tasimak i¢in bir yol haritas1 olan stratejik plan biiyiik 6nem
tasimaktadir. Planin hazirlanmasinda emegi gegenlere tesekkiir eder, planin uygulanmasi siirecinde
tiim birimlerimize basarilar dilerim.

Prof. Dr. Haluk GORGUN

Rektor



a. Dokiimanin Amaci: Bu Stratejik Planin amaci, Gebze Teknik Universitesi’nde 2017 — 2021
doneminde saptanan stratejik amaglara yonelik olarak gerceklestirilecek faaliyetlerin dnceliklerinin

belirlenmesi ve kaynaklarin buna uygun olarak tahsis edilmesi i¢in yol gostermektir.

b. Dokiimamin Kapsamu: Bu stratejik plan kapsaminda Universite’nin vizyonu, misyonu, temel
degerleri, ilke ve politikalari, SWOT analizi, 2017 — 2021 dénemi i¢in belirlenen amaglar1 — hedefleri,
bu amag ve hedeflere ulasabilmek icin ger¢eklestirilmesi gereken faaliyetler, ama¢ ve hedeflere ne
diizeyde ulasildigin1 saptamak i¢in kullanilacak performans gostergeleri, faaliyetlerde kullanilacak

kaynaklarin tahsisi ile ilgili bilgiler yer almaktadir.

c. Tanmmmlar ve Kavramlar:

Misyon: Bir kurulusun varlik sebebidir; kurulusun ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin igin yaptigini

acikca ifade eder.

Vizyon: Kurulusun ideal gelecegini sembolize eder. Kurulusun uzun vadede neleri yapmak

istediginin giiclii bir anlatimidir.

Temel Degerler: Kurulusun kurumsal ilkeleri ve davranis kurallari ile yonetim bicimini ifade eder.
Ilkeler ve Politikalar: Kurumun faaliyet ve uygulamalarinda yol gésterici yaklagimlardar.
Amaglar: Kurulusun ulagsmayi hedefledigi sonuglarin kavramsal ifadesidir.

Hedefler: Amaglarin gergeklestirilebilmesine yonelik somut ve 6l¢iilebilir alt amaglardir.

Faaliyet ve Projeler: Yiiksekogretim kurumlarinin stratejilerini hayata gegirmelerini saglayan ve

performanslarin1 gosteren faaliyetler ve projelerdir.
Performans Gostergesi: Hedeflere ne oranda ulasildigini gosteren olgiilebilir nitelikteki unsurlardir.

SWOT Analizi: Bir kurulusun kuvvetli ve zayif yonlerini, 6nlindeki firsatlar1 ve tehditleri ortaya

cikaran ve buna dayali olarak stratejilerin gelistirildigi analizdir.



YONETICi OZETi

Uzun vadeli ve gelecege doniik bir bakis agisiyla ve Kurumun bulundugu nokta ile ulasmay1
arzu ettigi durum arasindaki yolu tarif etmek maksadiyla Gebze Teknik Universitesinin (GTU) temel
amaclarini, hedeflerini ve bunlara ulasmayr miimkiin kilacak faaliyet ve basar1 gostergelerinin

belirlenmesini ve raporlanmasini saglayan bes yillik 2017-2021 Stratejik Plan1 hazirlanmgtir.

Bu planin, genelde Kurumsal isleyisteki takip, diizen ve analiz yetenegini artirarak verimlilik,
seffaflik, katilimcilik, farkindalik ve iyilestirme saglamasi, 6zelde ise daha kisa vadeli olan kaynak

tahsisi ve glindelik igleri yiiritme faaliyetlerine de rehberlik etmesi hedeflenmektedir.

Bu amaglarla Stratejik Plan1 hazirlayabilmek i¢in asagidaki sorulara cevap verecek sekilde
kurum ¢apinda ve tiim paydaslarla gbzlem, miilakat, anket ve ikincil belge taramasi yontemleri ile

toplanmis olan veriler tartigma toplantilar diizenlenerek irdelenmis ve raporlanmaistir:

. Neden variz? (temel kurumsal amag ve niyetler)

o Su anda neredeyiz? (6z-degerleme)

. Nereye gitmek istiyoruz? (stratejik amac ve hedefler)

J Gitmek istedigimiz yere nasil ulagabiliriz? (faaliyet planlar)

o Hedefe ulastigimizi nasil anlayacagiz? (performans gostergeleri)

2017 — 2021 Stratejik Plan hazirlik siirecinde; iiniversitemizin gelecek igin temel vizyon,
misyon ve amaclari belirlenmis, kurum biinyesinde 6z degerleme ¢alismas1 yapilarak tiniversitenin
giiclli ve zayif yonleri ortaya konulmus, liniversitenin karsilagsacagi firsat ve tehditleri belirlemek i¢in
de diger tiniversiteler, paydaslar, mevcut ve potansiyel 6grenciler, mevzuatlar, hiikiimet politikalar
incelenmis ve analiz edilmis, gelistirilen SWOT tablosu esliginde amaglarimiza ulagsmak i¢in

taktikler, faaliyet planlar1 ve performans degerleme sistemleri gelistirilmistir.

Boylelikle gelistirilen bu stratejik planlama siireci 2017-2021 dénemi igerisinde
iiniversitemizin belirledigi vizyona ulagsma ve misyonu devam ettirme hususunda bize yardimci
olacak ve Gebze Teknik Universitesini adindan sz edilen lider bir diinya iiniversitesi haline

getirecektir.



1. STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Stratejik planlama c¢alismalarini yiiriitmek iizere yeni olusumla birlikte 08.01.2015 tarihinde
12 tyeli bir Stratejik Planlama Kurulu olusturulmus daha sonra kurul 11.11.2016 tarihli senato karari
ile yeniden olusturularak son sekli verilmistir. Tablo 1’de Stratejik Planlama Kurulu ile ilgili bilgiler
sunulmaktadir.

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu

. . KURULDAKI

ADI VE SOYADI GOREYV YERI GOREVi
Prof. Dr. M. Hasan ASLAN Rektor Yrd. Baskan
Prof. Dr. Babiir OZCELIK Rektdr Yrd. Kurul Uyesi
Prof. Dr. Taskin KAVZOGLU Miihendislik Fak. Ogrt. Uyesi Kurul Uyesi
Prof. Dr. Alp Er KONUKMAN Miihendislik Fak. Ogrt. Uyesi Kurul Uyesi
Prof. Dr. Aysegiil GUREK Temel Bil. Fak. Ogrt. Uyesi Kurul Uyesi
Prof. Dr. Ebru Tiimer KABADAYI  fsletme Fak. Ogrt. Uyesi Kurul Uyesi
Prof. Dr. Elif Ozlem AYDIN Mimarhik Fak. Ogrt. Uyesi Kurul Uyesi
Dog. Dr. Abdurrahman AKYOL Miihendislik Fak. Ogrt. Uyesi Kurul Uyesi
Yrd. Dog. Dr. M. Sahin GOK [sletme Fak. Ogrt. Uyesi Kurul Uyesi
Uzman Kiiltigin AKCIN Strateji Gelistirme D.B. Kurul Uyesi
Nihal KARA Mimarlik Fak. Sekreteri Kurul Uyesi
Aydin KURT (Baskan) Ogrenci Konseyi Temsilcisi Kurul Uyesi

9-11 Ekim 2015 tarihleri arasinda Kartepe'de 6 oturumda gergeklesen Ortak Akil
Konferansiyla birlikte Stratejik Plan ¢aligmalarina baslanmigtir. Konferansa tiniversitemiz akademik
ve idari personelinin yani sira dis paydaslarimizdan Gebze Ticaret Odasi (GTO) Baskani Nail CILER,
TOSB Yénetim Kurulu Baskani Yunus CIFTCI, Sisecam Arastirma ve Teknolojik Gelistirme
Bagkan1 Prof. Dr. Sener OKTIK de katilmistir. Konferansta katilimeilar 10'ar kisilik 8 grup halinde
calisarak SWOT analiziyle (giiclii, zayif, firsat ve tehditleri, GZFT) GTU'niin gelecek hedefleri
belirlenmistir. Ardindan gruplarin tespitleri konferansa katilan biitlin katilimcilar ile paylasilmistir.

25 Ocak 2016 tarihinde Universitemiz sosyal tesislerinde iki oturum seklinde yapilan
toplantida birim temsilcilerine Paydas ve SWOT analizinin nasil yapilacagi hususunda toplanti
yapilmistir. Birimler tarafindan yapilan Paydas ve SWOT analizleri 9 Subat giinii temsilcilerin
sunumuyla belirlenmis ve planlama kurulunda degerlendirilmek tizere veriler birlestirilmistir.



15 Subat tarihinde toplanan Stratejik Planlama Kurulu, birimlerden alinan SWOT verilerini
degerlendirmek iizere toplant1 yaparak plana sekil vermeye baslamistir.

14 Mart tarihinde yapilan toplantida ise SWOT analizi lizerinde degerlendirme yapilmis ve
sadelestirilmistir. Amaglarimiz, hedeflerimiz, stratejilerimiz ve performans gostergelerimiz kesin
olmamakla birlikte belirlenmistir.

Daha sonrasinda ise yogun bir toplanti programi siirecine giren planlama kurulu, tiim
birimlerle anlik iletisim saglayarak haftalik olagan toplantilar diizenlemis ve 29 Haziran 2016
itibariyle GTU 2017-2021 Stratejik Planini son haline getirmislerdir.

2. KURUMSAL DURUM ANALIiZi

2.1. Kurumun Tarihcesi

Gebze Teknik Universitesinin temelini olusturan Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii (GYTE),
3837 Sayili Kanun ile 11 Temmuz 1992 tarihinde kurulmus, hizmetlerine 6nce Istanbul’da baslamis

ve daha sonra 03 Aralik 1993 tarihinde ise Gebze’ye taginmustir.

GTU, egitim - 6gretim faaliyetlerine 10 Ekim 1994 tarihinde ilge merkezinde yer alan Ek
Hizmet Binasi'nda baglamigtir. Ik olarak 1994-1995 Egitim-Ogretim Yili’nda Elektronik
Miihendisligi, Cevre Miihendisligi, Malzeme Bilimi ve Miihendisligi, Isletme, Biyoloji ve Kimya
Boliimlerine dgrenci alarak lisansiistii egitim-6gretime baslanmistir. 2001-2002 Egitim-Ogretim
Yili’nda ise Elektronik ve Bilgisayar Miihendisligi Boliimlerine lisans Ogrencisi alinarak lisans
egitimi de verilmeye baglanmistir. 2002-2003 Egitim-Ogretim Yili’nda bu iki boliime ilaveten
Miihendislik Fakiiltesi Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Boliimii ile Fen Fakiiltesi Matematik ve
Fizik Boéliimlerine, 2008-2009 Egitim-Ogretim Yili'nda Isletme Fakiiltesi Isletme Béliimii ile
Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimii’ne lisans dgrencisi almmustir. 2010-2011 Egitim ve Ogretim
yilindan itibaren Fen Fakiiltesi Biyoloji Boliimii’niin ismi “Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bolimii”
olarak degistirilmis ve ayn1 yildan gecerli olmak iizere Lisans Egitim Programi baglatilmistir. Boylece
giiniimiizde GTU’de lisansiistii egitimin yaninda sekiz boliimde lisans egitimi yiiriitiilmektedir.
Suanda Gebze Teknik Universitesi'nde egitim, 44 (37 Tezli, 7 Tezsiz) lisansiistii program ve 9 lisans

programu ile devam etmektedir.

2.2 Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yiiksekogretim kurumlariin yetki, gérev ve sorumluluklar Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin
130 uncu maddesi ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmistir.



Anayasada yer aldig1 iizere; Yiiksekogretim kurumlari, Cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan
bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek amact ile;
orta0gretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yaym ve danigmanlik
yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek {izere ¢esitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve

bilimsel 6zerklige sahip kurumlar olarak tanimlanmaistir.

2547 sayil Yiiksekogretim Kanununda ise, Universite; Bilimsel o6zerklige ve kamu tiizel
kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim - ogretim, bilimsel arastirma, yaym ve danismanlik yapan;
fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve benzeri kurulus ve birimlerden olusan bir yiiksekdgretim kurumu
olarak tanimlanmis ve yliksekégretim kurumlarmin gorevleri asagida belirtildigi sekilde
belirlenmistir.

a. Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglari ve
kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim -
Ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan
plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

c. Tiirk toplumunun yagsam diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi
ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygn, siirekli ve acgik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak diistincelerini ve onerilerini bildirmek,

f. Egitim - 6gretim ve seferberligi i¢inde, Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini {istlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak
ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim
getirici Onerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1. Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli
diizenlemeleri yapmak olarak 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 12 nci maddesinde hiikme
baglanmistir.



21.10.2014 tarihli ve 6562 sayil1 Kanun ile Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisiiniin ad1 Gebze
Teknik Universitesi olarak degismis, bir fakiilte kapatilmus, bir fakiilte ile bir enstitiiniin ad1 degismis
ve 7 yeni enstitii kurulmustur. Gebze Teknik Universitesi’nin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu hiikiimlerine gore belirlenmistir. Universitenin ydnetim organlar1 Rektor,
Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulundan olusmaktadir. Idari yonetimin basinda ise,
Rektore bagli bir Genel Sekreter bulunur. Hizmetlerin gerekli kildig1 kadrolar ise; daire baskanlari,
midiirler, danigmanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar ile 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi
memurlar ve diger gorevlilerdir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu; kalkinma planlar1 ve programlarda yer
alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak iizere, kamu mali
yOnetiminin yapisini ve isleyisini, kamu biit¢elerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali
islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemektir.

Mali yonetim ise 10 Aralik 2003’te ¢ikarilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununa gore yiiriitiilmektedir. Universitemiz 5018 sayili Kanuna ekli II say1l1 tabloda yer alan dzel
biitgeli bir kurulustur.



2.3. Kurumun Tegkilat Yapist

Universitemiz 4 Fakiilte, 9 Enstitii ve 5 Arastirma ve Uygulama Merkezi ile hizmet
vermektedir.

Universitemiz mevcut orgiit yapist Sekil 1°de verilmistir.
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2.4. Kurum Insan Kaynaklari

Universitemizde gorev yapan akademik personelin 2015 yili sonu itibariyle sayilar1 ve
unvanlarma gore dagilimi asagidaki tablo ve grafikte yer almaktadir.

Tablo 1: Akademik Personel Sayilar1 ve Unvanlara Gore Dagilimlari

AKADEMIK PERSONEL SAYILARI

Profesor 85
Dogent 51
Yrd. Dogent 55
Ogretim Gorevlisi 21
Okutman 28
Cevirici ---

Egitim- Ogretim Planl. -

Arastirma Gorevlisi 239
Uzman 32
TOPLAM 511

Grafik 1: Akademik Personel Sayilari ve Unvanlara Gore Dagilimlari

AKADEMIiK PERSONELIN UNVANLARA GORE YUZDELIK
DAGILIMI

H Profesor

H Dogent

i Yrd. Dogent

H Ogretim Goérevlisi
Okutman

i Arastirma Gorevlisi

M Uzman




Tablo 2: Yabanc Uyruklu Ogretim Elemanlar

YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANLARI
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim / Fakiilte
Moldova FiZIK/TEMEL BILIMLER FAKULTESI
e ELEKTRONIK MUHENDISLIGI/MUHENDISLIK
Profesor : ..FAKUL.TE.SIV — —
e ELEKTRONIK MUHENDISLIGI/MUHENDISLIK
FAKULTESI ) _
Azerbaycan MAKINE MUHENDISLIGI/MUHENDISLIK FAKULTESI
Docent Rusya FIZIK/TEMEL BLMLERFAKULTESI
fran MATEMATIK/TEMEL BILIMLER FAKULTESI
Yrd. Dogent Fransa KIMYA/TEMEL BILIMLER FAKULTESI
Fransa KIMYA/TEMEL BILIMLER FAKULTESI
. ELEKTRONIK MUHENDISLIGI/MUHENDISLIK
Lt Ukrayna FAKULTESI
Gorevlisi Rusya MATEMATIK/TEMEL BILIMLER FAKULTESI

Universitemizde gorev yapan idari personelin 2015 yil1 sonu itibariyle sayilar1 ve unvanlarina
gore dagilimi agagidaki tablo ve grafikte yer almaktadir.

Tablo 3: idari Personel Sayilar1 ve Unvanlara Gore Dagihmlar

IDARI PERSONEL SAYILARI

Genel Idare Hizmetleri Siifi 203
Saglik Hizmetleri Sinifi 7
Teknik Hizmetler Sinifi 66
Egitim ve Ogretim Hizmetleri L
Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi. 2

Din Hizmetleri Smifi ----

Yardimc1 Hizmetler Sinifi 19

Toplam 297




2.5. Ogrenci Sayart

Grafik 2: idari Personel Sayilar1 ve Unvanlara Gére Dagilimlar:

657 SAYILI KANUNA TABi PERSONELIN HiZMET
SINIFLARINA GORE YUZDELIK DAGILIMI

M Genel idare Hizmetleri
Sinifi

M Saghk Hizmetleri Sinifi

i Teknik Hizmetler Sinifi

M Yardimci Hizmetler Sinifi

M Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Universitemizde 6grenim goren dgrencilerimizin 2015-2016 egitim dgretim dénemi giiz
yartyili sonu itibariyle sayilar1 asagidaki tablo ve grafiklerde verilmistir.

Tablo 4: Lisans Ogrenci Sayilari

Boliim Adi

Bilgisayar
Miih.
Elektronik
Miih.
Malzeme B.
Miih.

Fizik
Matematik
Mimarlhk
Isletme

Molekiiler
Biy. ve Gen.
Toplam

2013 Lisans Diizeyi
Ogrenci Sayist

332

353

167

56
69
91
108

57
1233

K

107

59

70

85
135
145
129

115
795

Toplam

439

412

237

91
204
236
237

172
2028

2014 Lisans Diizeyi
Ogrenci Sayisi

E
389

412

198

64
80
113
139

71
1466

K
128

69

85

38
157
177
158

148
960

Toplam

517

481

283

102
237
290
297

219
2426

LISANS DUZEYINDEKI OGRENCI SAYILARI

2015 Lisans Diizeyi ~ 2014-2015
Ogrenci Sayisi Og;rfnci Sayilart
Degisim Orani
E K  Toplam (%)
382 104 486 -% 6
398 72 470 92,29
160 99 259 98,48
54 27 81 -% 20,59
61 147 208 912,24
112 170 282 9% 2,76
127 140 267 -% 10,10
67 159 226 % 3,20
1361 918 2279 % 6,06
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Tablo 5: Lisansiistii Ogrenci Sayilart

ENSTIiTU TOPLAM LiSANSUSTU OGRENCI SAYILARI
2013 YILI 2014 YILI 2015 YILI
Fakiilte Yiik. Yiik. Yiik.
Lisans Doktora Toplam Lisans Doktora Toplam Lisans Doktora Toplam
Miihendislik Fak. 929 226 1155 1110 263 1373 1214 295 1509
L0, L2t il 27 251 183 269 303 201 504 291 206 497
Fakiiltesi
Mimarlik Fakiiltesi 117 ---- 117 131 --- 131 154 - 154
isletme Fakiiltesi 816 211 1027 1033 224 1257 1126 216 1342
Toplam 2113 620 2568 2577 688 3265 2785 717 3502
2.6. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
2.6.1. Bilgisayarlar
Tablo 6: Bilgisayar Sayilari
BIiLGISAYARLAR VE BIiLGiSAYAR CEVRE BiRiMLERI
SUNUCULAR

Tasinr 11. Diizey Detay Kodu 255.02.01 255.02.02
2013 Yili 2.784 Adet 438 Adet
2014 Yili 2.900 Adet 493 Adet
2015 Yili 2.392 Adet 437 Adet

2.6.2. Kiitiiphane Kaynaklar:

Tablo 7: Kiitiiphane Kaynaklari (2015 Yil)

Kaynak ve Faaliyet Tiirleri
Uye Kullanici 2.775
Odiing Verilen Kaynak 4.855
Basili Kitap 15.970
Eklenen Basili Kitap 0
E-Kitap (Abone) 127.330
E-Dergi (Abone) 46.132
Tez 3.231
Gorsel-Isitsel Materyal 791
Kiitiiphanelerarasi Saglanan Kitap ve Makale 58
Veritabani 24
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2.6.3. Laboratuvarlar

Lisansiisti O0grenimde ve her tiirli arastirma-gelistirme projelerinin yiiriitiilmesinde
laboratuvar arag ve geregleri bilyiik dnem arz etmektedir. Bu noktadan hareketle GTU biinyesinde
modern cihazlarla donatilmis 101 ayr1 laboratuvar kurulmustur.

Tablo 8: Laboratuvarlar

Mevcut Laboratuvarlar

1 - Ag ve Bilgi Guvenligi Laboratuvari

51 - Kimyasal Teknolojiler Laboratuvari |

2 - Analitik Kimya Laboratuvari

52 - Kimyasal Teknolojiler Laboratuvari Il

3 - Bilgisayar Aglari Laboratuvari

53 - Kiicuk Hidroelektrik Santral (Ktiglik HES) Lab.

4 - Bilgisayar Destekli Tasarim (CAD)
Laboratuvari

54 - Manyetik Levitasyon Laboratuvari

5 - Bilgisayar Laboratuvari Il

55 - Mekanik Laboratuvari

6 - Bilgisayarla Gorme Laboratuvari

56 - Membran Teknolojileri Laboratuvari

7 - Bitki Biyoteknolojisi Laboratuvari

57 - Metal laboratuvari |

8 - Bitki Molekiler Genetigi Laboratuvari

58 - Metal laboratuvari Il

9 - Biyokimya Laboratuvari

59 - Mikroalg Biyoteknolojisi Laboratuvari

10 - Biyoteknoloji Laboratuvari

60 - Mikrobiyal Biyoteknoloji Laboratuvari

11 - CAM (Bilgisayar Destekli imalat)
Laboratuvari

61 - Mikrobiyal Genetik ve Biyoteknoloji
Laboratuvari

12 - Devre Teorisi Laboratuvari

62 - Mikrobiyoloji Laboratuvari

13 - Elektronik Laboratuvari |

63 - Mikrodalga Laboratuvari

14 - Elektronik Laboratuvari Il

64 - Moke Laboratuvari

15 - Elektroteknoloji Uygulama Laboratuvari

65 - Molekiiler Genetik Laboratuvari

(Ktitle Analiz)

16 - Enstrimantal Analiz Laboratuvari B - 19

66 - Molekiler Hematoloji Laboratuvari

17 - Enzim Molekiiler Genetigi Laboratuvari

67 - Molekiler Onkoloji Laboratuvari

18 - Fabrikasyon Laboratuvari

68 - Molekiler ve Temel Mikrobiyoloji
Laboratuvari
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19 - Fizik Laboratuvari |

69 - Miihendislik Seramikleri ve Kompozitleri
Arastirma Lab.

20 - Fizik Laboratuvari Il

70 - Nanomanyetizma Ve Spintronik Laboratuvari

21 - Fizik Laboratuvari Il

71 - NMR/NQR Laboratuvari

22 - Fizik Laboratuvari IV

72 - Obezite ve Diyabet Arastirma Laboratuvari

23 - Fizikokimya Arastirma Laboratuvari

73 - Optik Ve Lazer Laboratuvari

24 - Fiziksel Ozellikler Olgiim Sistemi (Ppms)

74 - Optoelektronik Laboratuvari

25 - Fosfazenler Kimyasi Arastirma Laboratuvari

75 - Organik Kimya Laboratuvari - |

26 - Fotobiyoloji Laboratuvari

76 - Organik Kimya Laboratuvari - |

27 - Fotogrametri Laboratuvari

77 - Plastik Enjeksiyon Laboratuvari

28 - Kristal Optik Laboratuvari

78 - Proses ve Reaktor Tasarimi Laboratuvari |

29 - Ftalosiyanin Kimyasi Arastirma
Laboratuvari

79 - Proses ve Reaktor Tasarimi Laboratuvari Il (
Pilot Tesis)

30 - Gegirimli Elektron Mikroskobu (TEM) Lab.

80 - Psikoteknik laboratuvari

31 - Genel Kimya Laboratuvari

81 - Robotik ve Kontrol Laboratuvari

32 - Genetik Miihendisligi ve Biyoteknoloji Lab.

82 - Simulasyon ve Savunma Teknolojileri
Laboratuvari

33 - Gida Teknolojileri Laboratuvari |

83 - Sistem Dinamigi ve Kontrol Laboratuvari

34 - Gida Teknolojileri Laboratuvari II

84 - Teknolojik Stiregler Gelistirme Laboratuvari

35 - Haberlesme Laboratuvari

85 - Temel islemler Laboratuvari

36 - Hava Kirliligi Laboratuvari

86 - Temel islemler Pilot Tesisi Laboratuvari

37 - Hesaplamal Kimya Laboratuvari

87 - Toprak Kirliligi ve Kati Atik Numune Hazirlama
Lab.

38 - Hesaplamali Sistem Biyolojisi Laboratuvari

88 - UV-Visible ve Floresan Laboratuvari

39 - Isil Genlesme Laboratuvari

89 - Uzaktan Algilama ve CBS Laboratuvari

40 - igme Suyu Laboratuvari

90 - Veri Madenciligi Laboratuvari

41 - iletken Polimerler ve Organik Elektronik
Lab.

91 - X- Isinlari Kristalografi Laboratuvari
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42 - ince film Elektrik ve Optik Ozellikler Olgiim | 92 - Yiiksek Basarimli Hesaplama Laboratuvari

. L 93 - Z44 Taramali Elektron Mikroskop Laboratuvari
43 - Ince film Uretim Laboratuvari (IFL)

(SEUM)
44 - insan Bilgisayar Etkilesimi Laboratuvari 94 - Nanosensorler ve Nano aygitlar Laboratuvari
45 - Jeodezi Laboratuvari 95 - Enstriimantal Analiz Laboratuvari
46 - Kablosuz Arastirma Laboratuvari 96 - Enstriimantal Analiz Laboratuvari B - 15
47 - Kamu Olcmeleri Laboratuvari 97 - Acik Saha Elektromanyetik Laboratuvari
48 - Kanser Molekiiler Genetigi Laboratuvari 98 - Bakteriyoloji Laboratuvari

49 - Kanser Sinyal ileti ve Apoptoz Laboratuvari

. 99 - Bilgisayar Laboratuvari |
(KASIAL) R

50 - Kimyasal Oksidasyon Laboratuvari 100 - Biyolojik Saat

101 - Yapi Malzemesi Laboratuvari

2.7. Paydas Analizi

Kurumsal degerlendirme gergevesinde stratejik planlamanin temel unsurlarindan biri olan
katilimeiligim saglanabilmesi icin Universitemizin etkilesim iginde bulundugu i¢ ve dis paydaslarin
goriisleri dikkate alinarak stratejik planin sahiplenilmesine ¢aligilmistir.

Paydas analizinin ilk asamasinda Universitemizin paydaslarinin kimler oldugunun tespit
edilebilmesi i¢in akademik ve idari birim temsilcileriyle toplantilar yapilmistir. Bu toplantilar
neticesinde ortak i¢ ve dis paydaslarimiz belirlenerek onem derecelerine gore listelenmistir.
Belirlenen dis paydaslarimizin goriis ve Onerileri anket yoluyla alinmis, stratejik amaclarin ve
hedeflerin belirlenmesi ile dncelikli stratejik alanlarin tespitinde biiylik 6lcilide belirleyici olmustur.
I¢ paydaslarimiza yonelik elektronik ortamda memnuniyet anketi uygulamasi yapilmis olup idari
personel memnuniyeti 70,7 akademik personel memnuniyeti 69,1 olarak tespit edilmistir.

Ayrica paydaslarin birbirleri i¢in tasimis olduklart 6nem ve etkileme giiclinii gosteren
etki/6onem matrisi hazirlanmistir. Bu matris sayesinde oncelikli paydaslarla gerceklestirilecek calisma
ve politikalar gosterilmistir. Toplanan veriler analiz edilerek daha sonra SWOT analizinde ve stratejik
amagclarin kararlastirilmasinda kullanilmistir.
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Tablo 9. Paydas Tablosu

Sl\lll;)a Paydas Adi ic | Dis g?,r;ell Sg?:z{('k Paydas Sebebi
1 Ogrenciler X X Hizmet alan
2 Akademik Personel X X Hizmet veren
3 Idari Personel X X Hizmet veren
4 Kalkinma Bakanlig: X X Iél:ﬁg;i};?tlrlm polplcanes
5 Maliye Bakanlig1 X X Finansman yaratici
6 YOK X X Bagli olunan iist kurum
7 Bagbakanlik X X Yasal zorunluluk
8 Sayistay X X Denetleme yetkisi
9 TUBITAK X X Proje arastirma destegi
10 Potansiyel Ogrenciler X X Aday dgrenci
11 Mezunlar X X Siirekli isbirligi
12 EriHiz S?nayi L] X X Proje aragtirma destegi

Bakanlig1
13 M}Jallir.nkéy Teknoloji Gelistirme X X B.il.in.lsel. i§birligi ve
Bolgesi girisimcilik destegi

14 Organize Sanayi Bolgeleri X X Ortak galisma ve igbirligi
15 Medya X X Reklam ve taninirlik
16 Tiirk Patent Enstitiisii X X Uriin tescilleri
17 Universite Vakfi X X Isbirligi ve sponsorluk
18 GTU Spor Kuliibii X X Sosyal faaliyetler
19 Kamu fhale Kurumu X X Yasal zorunluluk
20 Yerel Yonetimler X X Isbirligi ve sponsorluk
21 MARKA X X Proje arastirma destegi
22 Valilik X X Miilki idare amiri
23 Mili Emlak Genel Mudirligii X X Taginmazlarin sahibi
u | Koscee x e
o | Dl Uieikn X X Ortak calisma ve igbirligi
26 Ogrenci Kuliipleri X X Sosyal etkinlikler
27 Sivil Toplum Kuruluslar1 X X Isbirligi
28 Ogrenci Aileleri X X Hizmet alan
29 Hazine Miistesarlig1 X X Nakit saglayici
30 Sendikalar X X Mevzuat geregi
31 TSE X X Ortak galisma ve igbirligi
32 Ozel ARGE Merkezleri X X Ortak calisma ve isbirligi
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Tablo 10: Onem/Etki Matrisi

ONEM/ETKI ZAYIF GUCLU
ONEMSIZ izle Bilgilendir
Potansiyel Ogrenciler
Is Birligi Yap Birlikte Cahs
GTU Spor Kuliibii Ogrenciler
MARKA Akademik Personel
Diger Universiteler Idari Personel
Ogrenci Kuliipleri Kalkinma Bakanlig1
Sivil Toplum Maliye Bakanlig:
Kuruluslari YOK
Ogrenci Aileleri Bagbakanlk
Hazine Miistesarligi Sayistay
Sendikalar TUBITAK
ONEMLI TSE Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1
Ozel ARGE Muallimkoy Teknoloji Gelistirme
Merkezleri Bolgesi

Organize Sanayi Bolgeleri
Medya

Tirk Patent Enstitiisii
Universite Vakfi

Kamu Thale Kurumu

Yerel Yonetimler

Valilik

Mili Emlak Genel Miidiirligii
KOSGEB
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2.8. GZFT (SWOT) Analizi

Gebze Teknik Universitesi 2017-2021 Stratejik Plan1 calismas1 kapsaminda i¢ ve dis
paydaslarla yapilan goriismelerde elde edilen veriler, stratejik plan kurulu tarafindan
degerlendirilerek iiniversitemizin en belirgin, en dnemli gliclii ve zayif yanlar ile karsilastig1 firsat
ve tehditler su sekilde tespit edilmistir;

Giiclii Yonler

G1-Yayin, proje, girisimcilik ve multidisipliner konularinda gii¢lii akademik personele sahip
olmak

G2-Farkli kurum ve kuruluslarla isbirligi (ulusal ve uluslararasi) gergeklestirebilme
potansiyeline sahip olmak

G3-Universite biinyesinde yeni teknolojilere hitap eden arastirma enstitiilerinin varlig
G4- Lisanstistii programlarinin zenginligi
G5-Ozel ve kamu kuruluslar ile yapilan protokoller
G6-Tiirkiyenin en 6nemli sanayi bolgesinde yer almak
G7-Dogayla i¢ ice kampiise sahip olmak
G8-D1s paydaslarla etkin isbirligi igerisinde bulunmak
G9-Giiniimiiz dinamiklerine uygun %100 Ingilizce egitim veren bdliimlere sahip olmak
G10-Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci sayisinin azlig1
G11-Siirekli Egitim Merkezi (SEM) sertifika programlarinin gesitliligi
G12-Personelinin kariyer gelisimine destek veren yonetim anlayisi
G13-Teknik tiniversite olmak
G14-Kiitliphane tesis altyapisinin giiglii olmasi
G15-Egitim programlarinin ihtiyaglar dahilinde giincelleniyor olmasi
G16-Baz1 boliimlerin sadece lisanstistii programlara odakli ¢caligmasi
G17-Kampiisiin ilave yapilagsmaya uygun olmasi
G18-Engelsiz kampiis projesinin varlig
Zayif Yonler
Z1-Bina eksikligi (Derslik, Ofis, Toplant1 Salonu, Laboratuvar, Kongre Merkezi vb.)

Z2-Reklam ve tanitimin yeterince gergeklestirilemiyor olmasi
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Z3-Kampiis i¢i aydinlatma sorununun bulunmasi

ZA-Kampiis i¢i ulagim sikintisinin bulunmasi

Z5-Universite web sayfasinin yetersiz olmasi

Z6-Kurumsal kiiltiiriin yeterince gelismemis olmasi

Z7-Biitge yetersizligi

Z8-Kampiiste 6grenci barinma imkanlarinin olmamasi

Z9-Sosyal tesislerin say1 ve nitelik olarak yetersizligi

Z10-Sosyal aktivite eksikligi

Z11-Ogrenci kuliiplerin altyap: yetersizligi ve pasifligi
Z12-Erasmus kapsaminda yurt disindan gelen 6grenci azligi
Z13-Bilgi islem altyapisinin yetersizligi

Z14-Kullanilan yazilimlarin yetersizligi

Z15-Hizmet i¢i egitim programlarinin eksikligi

Z16-Arsivleme sisteminin yetersizligi

Z17-Kiitiiphane koleksiyonunun yetersizligi

Z18-Mezunlar ile yetersiz iletisim

Z19-Yurt dis1 konferanslar i¢in verilen maddi desteklerin yetersizligi
Z20-Kalite yonetim sisteminin etkin bir sekilde uygulanamamasi
Z21-MUDEK, FEDEK, MIAK, AACSB Akreditasyonlarmin olmamasi
Z22-Laboratuarlara yonelik akreditasyon sistemlerinin yetersizligi
Z23-Teknoparkin olmamast

Z24-Arastirma Gorevlisi kadrolariin sayica yetersizligi
Z25-Cevre yonetim sistemi konusunda ¢aligmanin olmamasi

Z26-Lisans egitiminde servis ve laboratuvar uygulama derslerinin organizasyon sorununun
bulunmasi

Z27-Yabanci diller boliimiiniin fiziki mekan ve personel sayis1 agisindan yetersizligi

Z28-Patent sayilarmin azligi
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Z29-Uzaktan egitim programlarinin olmamasi
Z30-BAP Projeleri ve Doner Sermaye gelirlerinin yetersiz olmasi
Z31-Is saghg ve giivenligi ¢alismalarinin eksikligi
Firsatlar
F1-Diinyada yasanan teknolojik gelismeler
F2-Yeni ARGE reform paketi
F3-Bilisim Vadisi, TUSSIDE, TUBITAK MAM gibi ARGE merkezlerine yakinlik
F4-Kampiise ulasim kolayliginin olmasi
F5-Yurt dis1 staj firsatlar
F6-Alternatif tedarik¢i bulma kolaylig
F7-Kamu kurumlarinin proje destek miktarlarinin artmasi
F8-Sanayi kuruluslarinin tiniversitelerden danismanlik alma ihtiyacindaki artig
F9-Is diinyasindan gelen yiiksek lisans taleplerinin artist
F10-Yurt i¢i ve yurt dis1 tiniversiteler ile isbirligi imkanlarina sahip olmak
F11-Is diinyasma yakin olmak
F12-Cevre belediyelerin engelli 6grenci ve personele destek olmasi
F13-Bolgedeki hastanelerle bilimsel igbirligi imkanlarinin bulunmasi
F14-Sponsorlara ulagma potansiyelinin yiliksek olmasi
F15- Silikon Vadisinde (San Francisco, ABD) uluslararast kulugka merkezine sahip olunmasi
Tehditler
T1-Mevzuatlardaki kisitlayici faktorler
T2-Gebzenin sosyal deger algisinin yetersizligi
T3-Maddi ve manevi yetersizliklerden 6tiirii diger kurumlara personel transferi
T4-Siber saldirilar1 engellemeye yonelik giivenlik mekanizmalariin yetersizligi
T5-Universiteler arasi rekabetin artmasi

T6-Diger tiniversitelerin Siirekli Egitim Merkezlerinin daha taninir olmasi
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3. KURUMUN GELECEGI

3.1. Uriin ve Hizmetler

Gebze Teknik Universitesi yogun sanayi bdlgesi olan Gebze’de bulunan tek yiiksekdgretim
kurumu oldugundan dolayi, iistlenmis oldugu gorevler dogrultusunda bolgenin hem teknolojik hem
de sosyal kalkinmasinda biiyiik éneme sahiptir. Bu sorumluluk bilinciyle Universitemiz {izerine
diisen hizmetleri en iyi sekilde gerceklestirme ¢abasi igindedir.

Enstitiimiizlin baslica iiriin ve hizmetleri soyledir;

Uriinlerimiz,
. Yiiksek Ogretim
. Yeni ve Uygulamal1 Bilgiler

. Teknoloji Uretimi

. Bilimsel Yayin ve Patent (know-how)
. Entelektiiel Sermayenin Gelistirilmesi
. Sosyal Sorumluluk ve Katma Deger Yaratmak

Hizmetlerimiz,

. Danismanlik

. Laboratuvar

. Toplum Egitimi
. Kiitliphanecilik

. Sosyal Etkinlikler

3.2. Kurumun Misyonu

Gebze Teknik Universitesi’nin misyonu; sahip oldugu yiiksek egitim ve arastirma
kalitesindeki 6gretim iiyeleri, yiiksek donanimli laboratuvar ve arastirma merkezleri ve Tirkiye
sanayisinin merkezinde olan konumu ile; bilimsel, etik ve toplumsal degerlere bagli; toplumun,
sanayinin ve bdlgenin yarari i¢in kaliteli egitim-0gretim veren, bilimsel arastirmalar yapan, toplum
ve sanayinin sorunlarina yonelik uygulamali ¢oziimler iireten bir {iniversite olarak varligini
stirdiirmektir.
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3.3. Kurumun Vizyonu

Gebze Teknik Universitesi’nin vizyonu; temel, miihendislik ve sosyal bilimlerdeki bilginin
gelisimine yon veren ve yliksek kalitede egitim ve arastirma yapan diinya ¢apinda lider bir liniversite

olmaktir.

3.4. Kurumun Temel Degerleri

Gebze Teknik Universitesi; evrensel akademik etik degerlere sahip, sorgulayan, arastirmay1
tesvik eden, inovatif diisiinen, degisime agik, toplum ve insanlik yarari i¢in ugrasan akademik ve
sosyal sorumluluga sahip olmay1 en temel degerler olarak gérmektedir.

3.5. Kurumun Politikalar

Gebze Teknik Universitesi'nin politikalari;

Siirekli iyilestirme ve sistematik performans degerlendirmesi ile bilimsel etkinlik ve
verimliligi artirmak,

Devlet, sanayi ve liniversite liggeninde etkin rol almak i¢in egitim, uygulamali aragtirma
ve Ar-Ge faaliyetlerine yonelik caligmalar1 desteklemek ve alt yap1 saglamak,

Bolgenin sosyal gelisimini destekleyen ve onciiliik eden, sosyal sorumluluk ve ¢evre
bilincine sahip bir {iniversite olmak,

Diinya capindaki bilimsel faaliyetleriyle bilimin gelisimine yon veren basarili ve yiliksek
kaliteli 6gretim tyelerini cekmek ve arastirma faaliyetlerine kaynak ve altyap1 destegi
saglamak,

Ogrencileri katma degeri yiiksek donanimli bireyler olarak yetistirip, mezun olduktan
sonra da baglarini kuvvetlendirmek i¢in gerekli alt yapiy1 saglamak,

Kuliipler biinyesindeki spor ve sanat faaliyetlerine 6nem vererek, 6grencilerin sosyal ve
kisisel gelisimine katkida bulunmak ve bu alanlarda ses getirici basarilar elde edip
tiniversitenin marka degerini artirmak,

Egitimde firsat esitligi ilkesini benimsemek ve bu dogrultuda ulusal ve uluslararas1 burs
ve kaynak imkanlarii gelistirmek,

Katilimc1 yonetim ve Ozgiir diisiince anlayisint benimseyerek sorunlara ¢oziimler
uretmektir.
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3.6. Stratejik Plan

STRATEJIK AMAC 1:

AKADEMIK ALANDA ONCU UNIiVERSITE OLMA MiSYONUNU KORUMAK VE
SUREKLI iYILESTIRMEK (ANA SORUMLU: REKTOR YRD.)

Hedef 1. 1. indeksli yaymn konusundaki énciiliigii siirdiirmek
Strateji 1.1.1. Ogretim elemanlarinin arastirmaya yonelik ¢alismalariin devaminin saglanmasi

Performans Gostergesi:1.1.1.1.0gretim elemani basina diisen toplam yayin sayisi

Performans Gostergesi:1.1.1.2.0gretim iiyesi bagmna diisen SCI ve SSCI indeksli tam metin sayis1

Performans Gostergesi:1.1.1.3.Bir yil i¢inde basilan tam metin bildiri sayis1

Performans Gostergesi:1.1.1.4. Bir y1l icinde basilan ulusal makale sayis1

Performans Gostergesi:1.1.1.5. Bir y1l icinde basilan uluslararas1 makale say1s1

Performans Gostergesi:1.1.1.6. Bir y1l icinde basilan tam metin diger yayinlarin sayist
Performans Gostergesi:1.1.1.7. Arastirma yapan tam zamanli yabanci 6gretim elemani sayist
Performans Gostergesi:1.1.1.8. Her akademik yil verilen doktora derecesi sayist
Performans Gostergesi:1.1.1.9. Ogretim iiyesi basina tamamlanan doktora tez sayisi
Performans Gostergesi:1.1.1.10. Ogretim iiyesi basina tamamlanan yiiksek lisans tez sayisi
Swot Madde No:G1-F3

Hedef 1.2.0gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi dis kaynakli projelerinin sayisini ve
fonlarin artirmak

Strateji 1.2.1. Proje biitcelerinin artirilmasi
Performans Gostergesi:1.2.1.1.Proje sayisi
Performans Gostergesi:1.2.1.2.Biit¢e artis orani
Swot Madde No:G1-G10-G13-F1-F2-F3-Z228-Z30
Strateji 1.2.2. Patent bagvurularinin artirilmast
Performans Gostergesi:1.2.2.1.Patent bagvuru sayis1
Performans Gostergesi:1.2.2.2.Patent sayisi

Swot Madde No:G1-G10-G13-F1-F2-F3-7228-7230
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Hedef 1. 3.Girisimcilik konusundaki ¢alismalar1 6zendirerek artirmak

Strateji 1.3.1.Girisimcilik zirvesi diizenlenmesi

Performans Gostergesi:1.3.1.1.Zirve katilimci sayisi

Performans Gostergesi:1.3.1.2.Zirve memnuniyet orani

Swot Madde No:G1

Strateji 1.3.2.Girisimcilik kamp1 organize edilmesi

Performans Gostergesi:1.3.2.1.Program katilimci sayist

Performans Gostergesi:1.3.2.2.Program memnuniyet orani

Swot Madde No:G1

Hedef 1. 4.Teknoloji Transfer Ofisinin etkinligini artirmak

Strateji 1.4.1.Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) tanitim etkinliklerinin diizenlenmesi
Performans Gostergesi:1.4.1.1.Diizenlenen etkinlik sayis1

Performans Gostergesi:1.4.1.2.Etkinlik memnuniyet orani

Swot Madde No:G1

Strateji 1.4.2. Teknoloji Transfer Ofisi hizmet etkinliginin, ¢esitliliginin ve gelirlerinin artirtlmasi
Performans Gostergesi:1.4.2.1. TTO aracilig1 ile proje yapan 6gretim elemani sayisi
Performans Gostergesi:1.4.2.2. TTO geliri artis orani

Swot Madde No:G1

Hedef 1.5. Kampiis iginde teknoloji gelistirme bolgesi projesini hayata ge¢irmek
Strateji 1.5.1.Teknoparkta firma agilmasini tesvik edici faaliyetler gerceklestirilmesi
Performans Gostergesi:1.5.1.1. Teknoparkta firma acan 6gretim elemani sayisi
Performans Gostergesi:1.5.1.2. Teknoparkta firma acan 6grenci sayisi

Swot Madde No:F1-F3-G1

STRATEJIK AMAC 2:

EGITIM&OGRETIM KALITESINi SUREKLI iYILESTIREREK TERCiH EDILME
ORANINI YUKSELTMEK (ANA SORUMLU: REKTOR YRD.)
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Hedef 2.1.interdisipliner lisansiistii programlar1 agmak
Strateji 2.1.1. Yeni agilan lisansiistii program say1s1
Performans Gostergesi:2.1.1.1.08renci memnuniyet orani
Performans Gostergesi:2.1.1.2.A¢ilan program sayisi

Swot Madde No:G1-G4

Hedef 2.2.Yeni lisans, ¢ift anadal ve yandal lisans programlari agarak tercih edilme oranini artirmak
Strateji 2.2.1. Yeni agilan lisans program sayisi

Performans Gostergesi:2.2.1.1. Ogrenci memnuniyet orani

Performans Gostergesi:2.2.1.2. A¢ilan program sayisi

Swot Madde No:G13

Strateji 2.2.2.Lisans programlarinda ¢ift ana dal ve yan dal programlari agilmasi

Performans Gostergesi:2.2.4.1. {lgili programlardan yararlanan dgrenci sayisi

Performans Gostergesi:2.2.4.2. Ogrenci memnuniyet orani

Swot Madde No G13-G15-G16

Hedef 2.3.Uluslararas1 6grenci degisim programlarina ivme kazandirmak

Strateji 2.3.1.Erasmus kapsaminda Almanya, Finlandiya, Belgika, Danimarka, Avusturya ve
Yunanistan iiniversiteleri ile protokol imzalanmasi

Performans Gostergesi:2.3.1.1.Gelen 6grenci sayist
Performans Gostergesi:2.3.1.2.Giden 0grenci sayisi
Performans Gostergesi:2.3.1.3.08renci memnuniyet orani
Performans Gostergesi:2.3.1.4.Yeni protokol sayisi

Swot Madde No:Z12-F10

Strateji 2.3.2.Mevlana kapsaminda A.B.D., Japonya, Malezya, Giiney Afrika, Giiney Kore, Kanada
iiniversiteleri ile protokol imzalanmast

Performans Gostergesi:2.3.2.1.Gelen 6grenci sayist
Performans Gostergesi:2.3.2.2.Giden 6grenci sayisi

Performans Gostergesi:2.3.2.3.0grenci memnuniyet oran
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Performans Gostergesi:2.3.2.4.Yeni protokol sayisi

Swot Madde No:F10

Hedef 2.4. Var olan ve yeni acilan programlarda %100 Ingilizce egitimine gegmek
Strateji 2.4.1.Insaat Miihendisligi lisans programinda %100 Ingilizceye gecilmesi
Performans Gostergesi:2.4.1.1.0grenci memnuniyet orani

Performans Gostergesi:2.4.1.2. Mezun memnuniyet orant

Performans Gostergesi:2.4.1.3.Isveren memnuniyet orani

Swot Madde No:G9

Strateji 2.4.2.Temel Bilimler programlarinda %100 ingilizceye gegilmesi
Performans Gostergesi:2.4.2.1.0grenci memnuniyet orani

Performans Gostergesi:2.4.2.2. Mezun memnuniyet orant

Performans Gostergesi:2.4.2.3.Isveren memnuniyet orani

Swot Madde No:G9

Strateji 2.4.3.Yurt disindaki tiniversitelerden yabanci 6gretim tliyeleri getirilmesi
Performans Gostergesi:2.4.3.1.0grenci memnuniyet oran

Performans Gostergesi:2.4.3.2. Mezun memnuniyet orani

Performans Gostergesi:2.4.3.3.Isveren memnuniyet orani

Swot Madde No:G9

Hedef 2.5. Nitelikli 6grenci sayisini artirmak amagl faaliyetler yapmak

Strateji 2.5.1.Yurt i¢i ve yurt dis1 fuarlara katihm

Performans Gostergesi:2.5.1.1.Fuarlarda Ulasilan Ogrenci Sayist

Performans Gostergesi:2.5.1.2.08renci memnuniyet orani

Swot Madde No:Z2-F14

Strateji 2.5.2.Liselere giderek tanitim etkinlikleri diizenlenmesi

Performans Gostergesi:2.5.2.1. Tanitim yapilan okullardan gelen 6grenci sayisi
Swot Madde No:Z2-F14

Strateji 2.5.3.Liseleri GTU’ye getirerek tanitim etkinlikleri diizenlenmesi
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Performans Gostergesi:2.5.3.1.Tanitim yapilan okullardan gelen 6grenci sayisi

Swot Madde No:Z2-F14

Strateji 2.5.4.0grencilere, basar1 durumlarma gore kademelenmis bir sekilde vakif araciligi ile burs

verilmesi

Performans Gostergesi:2.5.4.1. Ogrenci memnuniyet orani

Swot Madde No:T5

Hedef 2.6.0grencilere mentorliik hizmetleri vermek

Strateji 2.6.1.Her 6grenciye bir mezun ve/veya 0gretim elemani mentor atanmast

Performans Gostergesi:2.6.1.1. Mentorluk verilen 6grenci sayist

Performans Gostergesi:2.6.1.2. Mentorluk hizmetleri memnuniyet orani

Swot Madde No:Z18

Hedef 2.7. Yabanci dil egitim kalitesini iyilestirmek

Strateji 2.7.1.Yabanci 6gretim elemani alinmast

Performans Gostergesi:2.7.1.1. Ogrenci memnuniyet orani

Performans Gostergesi:2.7.1.2. Ogretim iiyesi memnuniyet oran1 (grenci Ingilizce diizeyinden)
Performans Gostergesi:2.7.1.3. Isveren memnuniyet oran

Swot Madde No:Z27

Strateji 2.7.2.Yabanci dil laboratuvarlarinin agilmasi ve var olanlarin iyilestirilmesi

Performans Gostergesi:2.7.2.1. Ogrenci memnuniyet orani

Performans Gostergesi:2.7.2.2. Ogretim iilyesi memnuniyet oran1 (6grenci Ingilizce diizeyinden)
Performans Gostergesi:2.7.2.3. Isveren memnuniyet orani

Swot Madde No:Z1-Z27

Hedef 2.8.0grenci egitim-6gretim memnuniyetini dlgiimlemek ve siirekli iyilestirmek

Strateji 2.8.1.0grenci ders, materyal ve 6gretim eleman: degerlendirme anketi uygulanmasi ve
sonuclarin iyilestirilmesi

Performans Gostergesi:2.8.1.1.08renci memnuniyet orani
Performans Gostergesi:2.8.1.2.0grenci memnuniyet aksiyon planina uyum orani

Swot Madde No:Z6
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Hedef 2.9.Uzaktan egitim sistemine gecerek zamani daha etkin kullanabilmek

Strateji 2.9.1. Bazi servis derslerinde uzaktan egitim sistemine gecilmesinin saglanmasi
Performans Gostergesi:2.9.1.1.08renci memnuniyet orani

Swot Madde No:Z29

Hedef 2.10.Akreditasyon konusunda galisarak akredite olan program sayisini artirmak
Strateji 2.10.1.MUDEK, FEDEK, MIAK, AACSB Akreditasyonlarinin gerceklestirilmesi
Performans Gostergesi:2.10.1.1. Akredite olan program sayisi

Swot Madde No:Z21

Hedef 2.11.0grencilerin nitelikli staj yapmalarim saglamak

Strateji 2.11.1.0grencilere yurt igi ve yurt dis1 staj olanaklarinin arastirilmasi ve yonlendirmelerin
yapilmasi

Performans Gostergesi:2.11.1.1. Staj imkam Yaratilan Ogrenci Sayisi

Swot Madde No:F8-F11-G8

Hedef 2.12.0grenci ve akademisyenlerin basarilarini desteklemek

Strateji 2.12.1.0grencilerin okulu nominal 6grenim siiresinde bitirmelerinin saglanmasi
Performans Gostergesi:2.12.1.1.Lisans ortalama dgrenim siiresi

Performans Gostergesi:2.12.1.2.Yiiksek Lisans ortalama 6grenim stiresi

Performans Gostergesi:2.12.1.3.Doktora ortalama dgrenim siiresi

Swot Madde No:T5

Strateji 2.12.2. Akademisyen ve 6grencilerin uluslararasi platformda basarilar kazanmasi igin
gerekli desteklerin verilmesi

Performans Gostergesi:2.12.2.1. Alinan 6diil sayis1 artis orani

Swot Madde No:G1

STRATEJIK AMAC:3

KURUMSALLASMA DONGUSUNU, KURDUGU MODERN SiSTEMLER iLE
GELISTIRMEK (ANA SORUMLU: GENEL SEKRETER)

Hedef 3.1.Cesitli Yonetim sistemleri kurmak ve iyilestirmek
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Strateji 3.1.1. ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sisteminin kurulmasi ve belgelendirilmesi
Performans Gostergesi:3.1.1.1.Kalite hedefleri ger¢eklesme orani
Swot Madde No:Z20

Strateji 3.1.2.1SO 10002:2014 Miisteri Memnuniyet Yo6netim Sistemini kurulmasi ve
belgelendirilmesi

Performans Gostergesi:3.1.2.1. Sikayet ¢oziimlenme siiresi (Giin)
Performans Gostergesi:3.1.2.2. Sikayet ¢6ziim memnuniyet orani
Performans Gostergesi:3.1.2.3. Tekrarlayan sikayet sayisi

Swot Madde No:Z6

Strateji 3.1.3.Sikayet hattinin kurulmasi ve galistirilmasi

Performans Gostergesi:3.1.3.1. Sikayet ¢6ziimlenme siiresi (Giin)
Performans Gostergesi:3.1.3.2. Sikayet ¢6ziim memnuniyet orani
Performans Gostergesi:3.1.3.3. Tekrarlayan sikayet sayisi

Swot Madde No:Z6

Strateji 3.1.4.Is Saglig1 ve Giivenligi calismalarmin baslatilmasi
Performans Gostergesi:3.1.4.1. Is kazasi sayisi

Performans Gostergesi:3.1.4.2. Ramak kala olay sayis1

Performans Gostergesi:3.1.4.3. Tatbikatta bina bosaltma siiresi (Dakika)
Swot Madde No:Z31

Hedef 3.2.Birimlerde norm kadro ¢alismalarinin yapilmasini saglamak
Strateji 3.2.1.Is-zaman etiitlerinin yapilmasinin saglanmasi
Performans Gostergesi:3.2.1.1. Rotasyon planina uyum orani
Performans Gostergesi:3.2.1.2. Calisan memnuniyet orani
Performans Gostergesi:3.2.1.3. Isgiiciinii verimli kullanma orani
Swot Madde No: Z6

Hedef 3.3.Universite biinyesinde cesitli konularda yazilimlar gelistirmek

Strateji 3.3.1.Stratejik plan ve kalite hedeflerinin takibi i¢in yazilim hazirlanmasi
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Performans Gostergesi:3.3.1.1.Yazilim memnuniyet orani

Swot Madde No:Z14

Strateji 3.3.2.Sikayet yonetimi i¢in yazilim hazirlanmasi

Performans Gostergesi:3.3.2.1.Yazilim memnuniyet orani

Swot Madde No:Z14

Strateji 3.3.3.Merkezi arsiv yazilim1 hazirlanmasi

Performans Gostergesi:3.3.3.1.Yazilim memnuniyet orani

Swot Madde No:Z14-716

Strateji 3.3.4.0grenci Isleri ve mezun sistemlerinin entegre yaziliminin hazirlanmasi
Performans Gostergesi:3.3.4.1.Yazilim memnuniyet orani

Swot Madde No:Z14

Strateji 3.3.5.Memnuniyet 6l¢iim sistemleri yazilimlarinin hazirlanmasi
Performans Gostergesi:3.3.5.1.Yazilim memnuniyet orani

Swot Madde No:Z14

Strateji 3.3.6.Universite disina satilabilecek nitelikte yazilimlar gelistirilmesi
Performans Gostergesi:3.3.6.1.Yazilim memnuniyet orani

Swot Madde No:Z7-Z14

Hedef 3.4.Siirekli Egitim Merkezinin (SEM) etkinligini artirmak

Strateji 3.4.1. SEM biinyesinde gerceklestirilen egitim sayisinin artirilmasi
Performans Gostergesi:3.4.1.1. Egitim katilim oram

Performans Gostergesi:3.4.1.2. Egitim memnuniyet orani

Performans Gostergesi:3.4.1.3. Verilen egitim sayis1

Swot Madde No:T2-T6-F8-F11-F13-G2-G5-G11-G15-Z2

Hedef 3.5.Dokiiman arsivleme sistemini olusturmak

Strateji 3.5.1.Merkezi arsiv birimi kurulmasi

Performans Gostergesi:3.5.1.1.Arsivden dokiiman bulma siiresi (Dakika)

Swot Madde No:Z16
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Hedef 3.6.Universitenin bilinirligini artirmak

Strateji 3.6.1.Sosyal medyanin etkin kullaniminin saglanmasi

Performans Gostergesi:3.6.1.1.Universite Facebook sayfasi begeni sayisi
Performans Gostergesi:3.6.1.2. Universite Twitter sayfasi takipgi say1si

Swot Madde No:Z2-G8-F4

Strateji 3.6.2.Universite taninirlik seviyesinin dlg¢iimlenmesi ve artirilmasi
Performans Gostergesi:3.6.2.1.Universite taninirlik orani

Swot Madde No:Z2-F4-F14-G8

Strateji 3.6.3.Universitenin ranking sistemlerinde en iistlerde yer almasinin saglanmasi
Performans Gostergesi:3.6.3.1. QS Ranking sistemindeki siralama

Performans Gostergesi:3.6.3.2. Times Higher Education Ranking sistemindeki siralama
Performans Gostergesi:3.6.3.3. Shangai Ranking sistemindeki siralama

Swot Madde No: G1-G13-Z2-T5

Hedef 3.7.Akademik ve idari personelin performansini 6l¢gmek ve 6diillendirmek

Strateji 3.7.1.Akademik personel performans degerlendirme sisteminin kurulmasi ve siirekli
tyilestirilmesi

Performans Gostergesi:3.7.1.1.Akademik personel performans degerlendirme artig orani
Swot Madde No:T3-Z6

Strateji 3.7.2.1dari personel performans degerlendirme sisteminin kurulmasi ve siirekli
tyilestirilmesi

Performans Gostergesi:3.7.2.1.1dari personel performans degerlendirme artis orani

Swot Madde No: T3-Z6

Hedef 3.8.Calisan memnuniyet ve aidiyet duygusunu iyilestirmek

Strateji 3.8.1.Calisan memnuniyetinin dl¢iimlenmesi ve uygun olmayan konularin iyilestirilmesi
Performans Gostergesi:3.8.1.1.Calisan memnuniyet orant

Performans Gostergesi:3.8.1.2.Calisan memnuniyet aksiyon plani uygulanma orani

Swot Madde No: T3-Z6

Hedef 3.9.Hizmet i¢i egitim programlarinin niteligini artirmak



Strateji 3.9.1.Gorev vekalet sistemini aktive edici egitimler planlanmasi
Performans Gostergesi:3.9.1.1. Egitim sayis1

Performans Gostergesi:3.9.1.2. Egitim memnuniyet orani

Swot Madde No:G15-Z15

Hedef 3.10.Universite web sayfasinin iyilestirilmesini saglamak

Strateji 3.10.1.Universite Tiirkge web sayfasmin kullanici dostu haline getirilmesi
Performans Gostergesi:3.10.1.1. Web sayfasi memnuniyet orant

Performans Gostergesi:3.10.1.2. Web sayfas1 tiklanma sayisi

Swot Madde No:Z5

Strateji 3.10.2.Universite Ingilizce web sayfasinin kullanict dostu haline getirilmesi
Performans Gostergesi:3.10.2.1. Web sayfas1 memnuniyet orani

Performans Gostergesi:3.10.2.2. Web sayfas1 tiklanma say1s1

Swot Madde No:Z5

Strateji 3.10.3. Boliimlerin web sayfasinin 6zgiin tasarlamasina imkan saglanmasi
Performans Gostergesi:3.10.3.1. Web sayfas1t memnuniyet orani

Performans Gostergesi:3.10.3.2. Web sayfas1 tiklanma say1s1

Swot Madde No:Z5

Hedef 3.11.Bilgi Islem altyapisin siirekli iyilestirmek

Strateji 3.11.1.Kablosuz ag yapisinin olusturulmasi ve iyilestirilmesi

Performans Gostergesi:3.11.1.1.Kablosuz ag kullanim memnuniyet orani

Swot Madde No:Z13

Strateji 3.11.2.Sunucularin yenilenmesi

Performans Gostergesi:3.11.2.1.Ariza orani

Swot Madde No:Z13

Strateji 3.11.3.D1s yedekleme sistemlerinin olusturulmasi

Performans Gostergesi:3.11.3.1.Veri kaybi1 oran1

Swot Madde No:Z13
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Strateji 3.11.4.0grencilere gtu uzantili limitsiz gmail hesab1 verilmesi
Performans Gostergesi:3.11.4.1.08renci memnuniyet orani

Swot Madde No:Z13

Strateji 3.11.5.GTU mobil uygulamalarmin baslatilmas:

Performans Gostergesi:3.11.5.1.Kullanict memnuniyet orani

Swot Madde No:Z13

Strateji 3.11.6. CISCO sertifika egitimlerinin baslamasi ve premium egitim merkezi olunmasi.
Performans Gostergesi:3.11.6.1.Egitim katilim oran1

Performans Gostergesi:3.11.6.2.Egitim memnuniyet orani
Performans Gostergesi:3.11.6.3.Egitim etkinlik orani

Swot Madde No:Z13

Strateji 3.11.7. APPLE SWIFT Egitim isbirliginin hazirlanmasi ve Tiirkiye’de bu konuda merkez
olunmasi

Performans Gostergesi:3.11.7.1.Egitim katilim oram
Performans Gostergesi:3.11.7.2.Egitim memnuniyet orani
Performans Gostergesi:3.11.7.3.Egitim etkinlik oran1
Swot Madde No:Z13

Strateji 3.11.8. Oracle / MySQL egitimleri ve Tiirkiye Oracle ile isbirligi kapsaminda hizmetler
verilmesi

Performans Gostergesi:3.11.8.1.Egitim katilim orani

Performans Gostergesi:3.11.8.2.Egitim memnuniyet orani

Performans Gostergesi:3.11.8.3.Egitim etkinlik orani

Swot Madde No:Z13

Hedef 3.12.Mezunlarla olan iletisimi giiglendirmek

Strateji 3.12.1.Mezun veri tabani olusturulmasi ve siirekli glincellenmesi
Performans Gostergesi:3.12.1.1.Ulasilan mezun sayis1

Swot Madde No:Z18

Strateji 3.12.2. Mezun memnuniyet anketlerinin yapilmasi
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Performans Gostergesi:3.12.2.1.Anket geri doniis siiresi (Giin)

Performans Gostergesi:3.12.2.2.Mezun memnuniyet orant

Swot Madde No:Z18

Strateji 3.12.3.Mezun etkinliklerinin diizenlenmesi ve geleneksellestirilmesi
Performans Gostergesi:3.12.3.1.Etkinlik katilime1 orani

Performans Gostergesi:3.12.3.2.Etkinlik memnuniyet orani

Swot Madde No:Z18-F14

Strateji 3.12.4. Mezun 6grenciler i¢in firmalar ile ise alim protokolleri yapilmasi
Performans Gostergesi:3.12.4.1.Bolge firmalarina ise giren mezun orant
Performans Gostergesi:3.12.4.2.Mezun olduktan sonraki 3 ay i¢inde ise giren orant
Swot Madde No:F11-G8-T5

Hedef 3.13.Yeni idari birimler kurulmasini saglamak

Strateji 3.13.1.Kalite Ofisi kurulmasi ve gelisiminin saglanmasi

Performans Gostergesi:3.13.1.1.Kalite Ofisi hizmetleri memnuniyet orani

Swot Madde No:Z20

Strateji 3.13.2 Istatistik Birimi kurulmas: ve gelisiminin saglanmasi

Performans Gostergesi:3.13.2.1.Istatistik Birimi hizmetleri memnuniyet orani
Swot Madde No:Z6

Strateji 3.13.3.Mezunlar Koordinatorliigiiniin kurulmasi ve gelisiminin saglanmasi
Performans Gostergesi:3.13.2.1.Mezunlar Koordinatorliigiiniin hizmetlerinden memnuniyet orani
Swot Madde No:Z19

Hedef 3.14.1dari bdliimlerin is performanslarmi dlgiimlemek ve siirekli iyilestirmek
Strateji 3.14.1. Ttim boliimler i¢in memnuniyet anketleri uygulanmasi

Performans Gostergesi:3.14.1.1.Boliimlerden olan memnuniyet orani

Swot Madde No:Z6

Hedef 3.15.Akademik ve idari personeli kaynastirici etkinlikler planlamak

Strateji 3.15.1. Takim oyunlar1 ve galistaylar1 organize edilmesi
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Performans Gostergesi:3.15.1.1.1letisim artis orani

Performans Gostergesi:3.15.1.2. Etkinlik katilimc1 orani

Performans Gostergesi:3.15.1.3. Etkinlik memnuniyet orani

Swot Madde No:Z10-F14

Hedef 3.16.1dari personelin kariyer gelisimine destek olmak

Strateji 3.16.1.Tezsiz yiiksek lisans programlarina personel indirimleri saglamak
Performans Gostergesi:3.16.1.1. Egitim alan personel sayisi

Performans Gostergesi:3.16.1.2.Calisan memnuniyet orani

Swot Madde No:G12-Z6

Strateji 3.16.2.Personele yonelik SEM ya da dis kurumlarda indirimli yabanci dil kurslari
anlagsmalar1 yapmak

Performans Gostergesi:3.16.2.1. Egitim alan personel sayisi

Performans Gostergesi:3.16.2.2.Calisan memnuniyet orani

Swot Madde No:G5-G12-Z6

Hedef 3.17.Tiim ¢alisanlarin ekonomilerine katkida bulunmak

Strateji 3.17.1.Personele yonelik gesitli sektorlerde indirim anlagmalar1 yapilmasi
Performans Gostergesi:3.17.1.1. Calisgan memnuniyet orani

Swot Madde No:G5

Hedef 3.18.Universite 6z gelirlerini artirarak iyilestirme faaliyetlerini hizlandirmak
Strateji 3.18.1.Gelirleri artici ¢galismalarin yapilmasinin saglanmasi

Performans Gostergesi:3.18.1.1. Oz gelir/Toplam Gelir Orani

Swot Madde No:Z7

STRATEJIK AMAC 4:

KAMU-UNIVERSITE-SANAYI (KUS) iISBIRLIGININ PAYLASIMCI BiR SEKILDE

SURDURULEBILIRLIGINI VE GELISTIRILMESINI SAGLAMAK (ANA SORUMLU:

REKTOR YRD.)

Hedef 4.1. KUS isbirligini gelistirmek adina arastirma merkezleri agmak
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Strateji 4.1.1.GTU-MAR (Merkezi Arastirma Laboratuvari) kurulmasi
Performans Gostergesi:4.1.1.1. Proje sayisi

Performans Gostergesi:4.1.1.2. Proje kabul orani

Performans Gostergesi:4.1.1.3. Proje basari orani

Performans Gostergesi:4.1.1.4. Laboratuvar talep artis orani
Performans Gostergesi:4.1.1.5. Laboratuvar ciro artis orani

Swot Madde No:Z1-F1-F3-F7-F13-T2

Hedef 4.2.Danigmanlik ve egitim hizmetleri vererek kurumlarin ve kurum galisanlarinin
kalifikasyonlarini artirmak

Strateji 4.2.1.Danismanlik ve mentorliik hizmetleri vererek firmalarin gelisim hizina katkida
bulunulmast

Performans Gostergesi:4.2.1.1.Danismanlik sayisi artig orant
Performans Gostergesi:4.2.1.2.Memnuniyet orant
Swot Madde No: F8-F11-Z26

Strateji 4.2.2. Acilan yiiksek lisans programlari ile kamu ve sanayi ¢aliganlarinin
kalifikasyonlarinin artiritlmasinin saglanmasi

Performans Gostergesi:4.2.2.1.Program katilimci sayis1

Performans Gostergesi:4.2.2.2.Program memnuniyet orant

Performans Gostergesi:4.2.2.3.Program etkinlik orani

Swot Madde No: F9-F11

Hedef 4.3.Kamu ve sanayiye nitelikli 6lgme ve degerlendirme hizmeti vermek
Strateji 4.3.1. TURKAK 17025 Akreditasyonu ¢alismalari yapilmast
Performans Gostergesi:4.3.1.1. TURKAK ’tan akredite laboratuvar sayisi
Performans Gostergesi:4.3.1.2. Laboratuvar gelirleri/Toplam gelir
Performans Gostergesi:4.3.1.3. Laboratuvar talep artis orani

Performans Gostergesi:4.3.1.4. Laboratuvar ciro artig orani

Swot Madde No: Z23
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STRATEJIK AMAC 5:

DOGAYA SAYGILI KAMPUS ANLAYISININ OLUSTURULMASI
(ANA SORUMLU: GENEL SEKRETER)

Hedef 5.1.Kampiis i¢inde barinma imkanlar1 saglamak

Strateji 5.1.1.Toplam 2000 kisi kapasiteli kiz ve erkek 6grenci yurdu agilmasi
Performans Gostergesi:5.1.1.1.Yurt kullanim oran

Performans Gostergesi:5.1.1.2.Yurt memnuniyet orant

Swot Madde No:Z8-G16

Hedef 5.2.Kampiis iginde fiziki alanlar olusturmak

Strateji 5.2.1.0grenci Kiiltiir Merkezi binas1 insa edilmesi

Performans Gostergesi:5.2.1.1.Bina tamamlanma orani

Swot Madde No:Z9-G16

Strateji 5.2.2.Hobi bahgelerinin gelistirilmesi

Performans Gostergesi:5.2.3.1.Talep orani

Performans Gostergesi:5.2.3.2.Memnuniyet orant

Swot Madde No:G7

Strateji 5.2.3.0grenci mesire alanlarmin gelistirilmesi

Performans Gostergesi:5.2.4.1.Alan tamamlanma orant

Swot Madde No:Z10-G7

Strateji 5.2.4. Her mezun 6grenci igin agag dikilmesi

Performans Gostergesi:5.2.5.1.Dikilen agac sayisi

Swot Madde No:G6-G7-Z25

Strateji 5.2.5.GTU Kongre ve Kiiltiir Merkezi Projesinin hayata gegirilmesi
Performans Gostergesi:5.2.6.1.Kongre Merkezi kullanim oran1
Performans Gostergesi:5.2.6.2.Kongre Merkezi memnuniyet orani
Performans Gostergesi:5.2.6.3.Ciro artig orani

Swot Madde No:Z1-Z27-79-7230-G16
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Strateji 5.2.6.Merkezi Derslik binasi yapilmasi

Performans Gostergesi:5.2.7.1.Bina tamamlanma orani
Performans Gostergesi:5.2.7.2.Bina memnuniyet orani

Swot Madde No:Z1-74-726-G16

Strateji 5.2.7.Yeni kurulan enstitiiler i¢in binalar yapilmasi
Performans Gostergesi:5.2.8.1.Bina tamamlanma orani

Swot Madde No:G3-G16

Strateji 5.2.8.Misafirhane ve sosyal tesis inga edilmesi

Performans Gostergesi:5.2.9.1.Tesis tamamlanma orani

Swot Madde No:Z9-G16

Strateji 5.2.9.A¢ik hava sinemasi insa edilmesi

Performans Gostergesi:5.2.10.1.Sinema doluluk orani

Performans Gostergesi:5.2.10.2.Sinema hizmeti memnuniyet orani
Swot Madde No:Z9-Z10-G16

Hedef 5.3.0grenci kuliiplerinin etkin ¢alismasini saglamak

Strateji 5.3.1. Kuliiplere verilen destegin artirilmasinin saglanmasi
Performans Gostergesi:5.3.1.1.Kuliip etkinlik say1s1

Performans Gostergesi:5.3.1.2.Kuliip caligmalart memnuniyet orani
Swot Madde No:Z11-F14

Hedef 5.4.Yasayan kiitiiphane uygulamasi gelistirmek

Strateji 5.4.1 Kiitiiphanenin 7/24 agik kalmasinin saglanmasi
Performans Gostergesi:5.4.1.1.Kiitiiphane hizmetleri memnuniyet orani
Swot Madde No:G14

Strateji 5.4.2 Kiitiiphanenin basili kitap ve siireli yayin koleksiyonunun artirilmasi
Performans Gostergesi:5.4.2.1.Yayn sayis1 artis orani

Performans Gostergesi:5.4.2.2.Koleksiyon sayisi artig orani

Swot Madde No:G14-717
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Hedef 5.5.Engelsiz kampiis projesini hayata ge¢irmek

Strateji 5.5.1.Engelliler (6grenci, ¢alisan, misafir) i¢in fiziksel altyapinin iyilestirilmesi
Performans Gostergesi:5.5.1.1.Kullanici memnuniyet orant

Swot Madde No:G18-F12

Strateji 5.5.2. Kampiis yiirliyiis ve bisiklet yollarinin tiim kullanicilar i¢in herhangi bir engel teskil
etmeyecek sekilde diizenlenmesi

Performans Gostergesi:5.5.2.1.Kullanict memnuniyet orani
Swot Madde No:G18

Strateji 5.5.3. Kampiis i¢i aydinlatmalarin tiim kullanicilar i¢in herhangi bir engel teskil etmeyecek
sekilde iyilestirilmesi

Performans Gostergesi:5.5.3.1.Kullanict memnuniyet orani

Swot Madde No:G18-Z3
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3.6.1. 2017-2021 Stratejik Plan Tablosu

STRATEJIK AMAC 1.AKADEMiK ALANDA ONCU UNIVERSITE OLMA MISYONUNU KORUMAK VE SUREKLI IYILESTIRMEK (ANA SORUMLU: ARASTIRMA VE

PLANLAMADAN SORUMLU REKT
HEDEF 1.1.INDEKSLI YAYIN KONUSUNDAKI &

STRATEJiLER

Performans
Gostergesi

Performans Gostergesi Takip

2015

2017

2017

%
Basari

2018

2018

%
Basan

2019
H

2019
G

%
Basan

2020
H

2020

%
Basan

2021

2021

%
Basan

Sorumlu

Strateji 1.1.1.0gretim elemanlarinin
arastirmaya yonelik calismalarinin devaminin
saglanmasi

2017 Yih
8.277.501 TL
2018 Yili
8.952.561 TL
2019 il
9.651.029 TL
2020 Yil
10.365.757 TL
2021 Yilh
11.226.591 TL

G1-F3

Ogretim
Elemani
Basina
Disen
Toplam
Yayin Sayisi

1,2

1,3

1,3

1,4

14

1,4

Ogretim
Uyesi Basina
Disen SCI,
SSCI indeksli
Tam Metin

Sayisi

1,7

1,7

1,7

1,8

1,9

1,9

Bir Yil iginde

Basilan Tam

Metin Bildiri
Sayisi

108

114

116

119

121

124

Bir Yil iginde
Basilan
Ulusal

Makale Sayisi

10

18

18

19

20

21

Bir Yil iginde
Basilan
Uluslararasi
Makale Sayisi

105

105

110

110

115

115

Bir Vil icinde
Basilan Tam
Metin Diger
Yayinlarin
Sayisi

51

57

62

71

84

98

Arastirma
Yapan Tam
Zamanl
Yabanci
Ofretim
Elemani
Sayisi

Her
Akademik Yil
Verilen
Doktora
Derecesi
Sayisi

18

18

18

19

19

19

Fakdilteler
- Enstitliler
ve
Rektorliige
Bagli
Boltim
Sorumlular
1
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Ogretim
Uyesi Basina
Tamamlanan | 0,09 0,09 0,09 0,1 0,1 0,1
Doktora Tez

Sayisi

Ogretim
Uyesi Bagina
Tamamlanan

Yiiksek

Lisans Tez
Sayisi

1,08 1,12 1,18 1,24 11,8 1,36

HEDEF 1.2.0GRETiM ELEMANLARININ ULUSAL VE ULUSLARARA PR RINI VE FONLARINI ARTIRMAK

Performans Gostergesi Takip

: Biitce SWOT | Performans
SURGLIETLER No | Géstergesi | 5915 | 2017 | 2017 | %Bas | 2018 | 2018 [ %Bas | 2019 | 2019 | %Ba | 2020 | 2020 | %Bas | 2021 | 2021 | %Ba | SCrumlu
H G ari H G ari H G sari H G ari H G sari
G1-
2017 Yl G10- | Proje Sayisi 133 139 145 152 159 166
11.377.162 TL | G13-
Strateji 1.2.1.Proje biitcelerinin artinimasi Pt F1-
12.112.802TL | F2- | gijtee Art
2019 Yili F3- Orani %5 %5 %5 %5 %5 %5
12.717.794 TL | Z28- Teknoloji
2020 Yili Z30 Transfer
13.353.626 TL | G1- Patent Ofisi
2021 Yil G10- Bagvuru 25 30 30 35 35 40
14.020.663 TL | G13- Sayisi
Strateji 1.2.2.Patent basvurularinin F1-
artirilmasi F2-
F3- Patent Sayisi 2 4 5 6 6 8

HEDEF 1.3.GIRiSIMCiLiK KONUSUNDAKI CALISMALARI OZENDI ARTIRMAK

Performans Gostergesi Takip

: Biitce SWOT | Performans
STRATEJILER ¢ No | Géstergesi | 5015 | 2017 | 2017 | %Bas | 2018 | 2018 | %Bas | 2019 | 2019 | %Ba | 2020 | 2020 | %Bas | 2021 | 2021 | %Ba Sorumlu
H G ari H G ari H G sari H G ari H G sari
Zirve
Katiimci 250 600 650 650 700 750
Strateji 1.3.1.Girisimcilik zirvesi Gl Sayisi
diizenlenmesi 2017 Yih Zirve
456.162 TL Memnuniyet X 85% 87% 90% 91% 92%
2018 Yili Orani
489.702 TL Program i
2019 Yil Kathmei X 40 45 50 55 100 Teknol
514.189 TL Sayisi Ofisi
2020 Yil
Strateji 1.3.2.Girisimcilik Kampi organize 539.891 TL G1
edilmesi 2021 Yih Program
566.891 TL Memnuniyet X 85% 87% 90% 91% 92%
Orani
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HEDEF 1.4.TEKNOLOJI TRANSFER OFISiNiN E

Biitce

Performans

Performans Gostergesi Takip

R No | Géstergesi | 50,5 | 2017 | 2017 | %Bas | 2018 | 2018 | %Bas | 2019 | 2019 | %Ba | 2020 | 2020 | %Bas | 2021 | 2021 | %Ba Sorumlu
H G ari H G ari H G sari H G arl H G sari
Diizenlenen
Etkinlik 28 35 40 45 50 55
Strateji 1.4.1.Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) 2017 Yil G1 Sayls!
tanitim etkinliklerinin diizenlenmesi 1.068.442 TL Etkinlik
’ 201.8 il Memnuniyet | 85% 85% 87% 90% 91% 92%
1.149.730 TL Oran Teknoloii
2019 Yili TTO araciligi Te nofop
1.255.645 TL ile proje r(a)rfllsSier
2020 ¥ yapan X 16 17 17 19 20
Strateji 1.4.2.Teknoloji Transfer Ofisi hizmet 1.446.067 TL ogretim
etkinliginin, gesitliliginin ve gelirlerinin 2021 Yil G1 elemani
artinlmasi 1.639.687 TL sayisl
ATrrtg gf;';'l X X 10% 10% 10% 10%

HEDEF 1.5.KAMPUS iCINDE TEKNOLOJi GELISTIRME BOLGESI PROJESINI HAYATA GEGCIRMEK

Performans Gostergesi Takip

: Biitce SWOT | Performans
SIS g No Gostergesi | 5q45 2017 | 2017 | %Bas | 2018 | 2018 | %Bas | 2019 | 2019 | %Ba | 2020 | 2020 | %Bas | 2021 | 2021 | %Ba Sorumlu
H G ari H G ari H G sari H G arl H G sari
Teknoparkta
firma acan
2017 Yih Ogretim 13 20 25 25 30 30
665.022 TL elemani
2018 Yili sayisl
1.5.1.Teknoparkta firma agilmasini tesvik 779.688 TL F1- Teknoloji
edici faaliyetler gerceklestirilmesi 2019 il F3-G1 Tran_sfer
868.461 TL Teknoparkta Ofisi
2020 Yil firma agcan
966.803 TL ogrenci 2012 30 35 40 45
2021 Yih sayisl
1.040.493 TL
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STRATEJIK AMAC 2.EGITIM&OGRETIM KALITESINiI SUREKLI IYILESTIREREK TERCiH EDILME ORANINI YUKSELTMEK (ANA SORUMLU: EGITIMDEN

SORUMLU REKTOR YRD.)
HEDEF 2.1.INTERDISiPLINER LISANSUSTU PR

SWOT

Performans

Performans Gostergesi Takip

STRATEJILER No | Géstergesi | 5915 | 2017 | 2017 | %Bas | 2018 | 2018 | %Bas | 2019 | 2019 | %Ba | 2020 | 2020 | %Bas | 2021 | 2021 | %Ba Sorumlu
H G arl H G ari H G sari H G arl H G sari
Odrenci
2017 Yih Memnuniyet | X 70% 70% 75% 75% 80%
774.912 TL Orani
2018 Yili
852.702 TL figi
Strateji 2.1.1. Yeni acilan lisansiistii program 2019 Yil G1- Fakiilte ve
sayisi 895.939 TL G4 Agilan Enstitiiler
2020 Yil Program X 4 2 X X X
940.891 TL Saysi
2021 Yilh
987.891 TL

HEDEF 2.2.YENI LISANS,CIFT ANADAL VE YANDAL LISANS PROGRAMLA

Biitce

SWOT

Performans

Performans Gostergesi Takip

STRATEJILER No | Géstergesi | 5045 | 2017 | 2017 | %Bas | 2018 | 2018 | %Bas | 2019 | 2019 | %Ba | 2020 | 2020 | %Bas | 2021 | 2021 | %Ba Sorumlu
H G ari H G ari H G sari H G ari H G sari
Odrenci
Memnuniyet X 70% 72% 74% 75% 77%
0] .
Strateji 2.2.1.Yeni acgilan lisans program 2017 Yil G13 ran Tigili
sayisi 8.413.245 TL Acllan Fakdlteler
2018 ¥il Program X 3 X X X X
9.088.535 TL Sayisi
2019 il i
9.793.772 TL Tlgili
2020 Yil Programlard
10.515.724 TL an
Strateji 2.2.2.Lisans programlarinda gift 2021 Yl G13- Yararlanan 2 = = % # »
anada:lI ve. .ar;dal rop ra?nlarl a |Imasg| 11.383.558 G15- Orenci Fakillteler
¥ prog ¢ TL G16 Sayisi
Odrenci
Memnuniyet X 70% 72% 74% 75% 77%
Orani

HEDEF 2.3.ULUSLARARASI OGRENCI DEGISIM P

Biitce

Performans

Performans Gostergesi Takip

R No | Géstergesi | 5945 | 2017 | 2017 | %Bas | 2018 | 2018 | %Bas | 2019 | 2019 | %Ba | 2020 | 2020 | %Bas | 2021 | 2021 | %Ba Sorumlu
H G ari H G ari H G sari H G ari H G sari

Strateji 2.3.1.ERASMUS kapsaminda Z12- OGV?E:CI 5 0 5 8 10 12 Erasmus

Almanya, Finlandiya,Belgika,Danimarka,Avust F10 Sgay|5| Kurum
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urya ve Yunanistan iiniversiteleri ile protokol
imzalanmasi

Strateji 2.3.2.MEVLANA kapsaminda
ABD,Japonya,Malezya,Giiney Afrika,Giiney
Kore,Kanada iiniversiteleri ile protokol
imzalanmasi

HEDEF 2.4.VAR OLAN VE YENI ACILAN PROGR

STRATEJiLER

2017 Yih
560.477 TL
2018 Yili
608.678 TL

‘Giden
Odrenci
Sayisi

33

35

35

36

38

40

Ogrenci
Memnuniyet
Orani

97%

97%

98%

98%

99%

99%

Yeni protokol
sayis|

Koordinatd
rligu

2019 Yilh
649.420 TL
2020 Yil
693.656 TL
2021 Yil
741.796 TL

AMLARDA %100 i

Biitge

F10

sSwoT
No

‘Gelen
Odrenci
Sayisi

‘Giden
Odrenci
Sayisi

Ogrenci
Memnuniyet
Orani

Yeni protokol
sayis|

Performans
Gostergesi

Performans Gostergesi Takip

2017

%Bas
ari

2018

2018

%Bas
ari

2019
H

2019
G

%Ba
sari

2020
H

2020

%Bas
ari

2021

2021

%Ba
sari

Mevlana
Kurum
Koordinatd
rliga

Sorumlu

Strateji 2.4.1.in§aat_Mtihendisligi lisans
programinda %100 Ingilizceye gegilmesi

Strateji 2.4.2.Temel Bilimler programlarinda
%0100 Ingilizceye gecilmesi

Strateji 2.4.3.Yurt disindaki iiniversitelerden
yabanci 6gretim iiyesi getirilmesi

2017 Yih
8.382.495 TL
2018 Yili
9.047.535 TL
2019 il
9.751.022 TL
2020 Yil
10.470.724 TL
2021 Yilh
11.336.558
TL

G9

Ogrenci
Memnuniyet
Orani

71%

73%

75%

77%

Mezun
Memnuniyet
Orani

Isveren
Memnuniyet
Orani

flgili
Fakiilte

G9

Ogrenci
Memnuniyet
Orani

70%

72%

74%

75%

77%

Mezun
Memnuniyet
Orani

Isveren
Memnuniyet
Orani

flgili
Fakdilte

G9

Odrenci
Memnuniyet
Orani

65%

68%

72%

74%

Mezun
Memnuniyet
Orani

65%

68%

72%

74%

Isveren
Memnuniyet
Orani

65%

68%

72%

74%

flgili
Fakdilte ve
Enstitiiler
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Performans Gostergesi Takip

Performans Gostergesi Takip

: Biitce SWOT | Performans
R No | Gostergesi | 5945 | 2017 | 2017 | %Bas | 2018 | 2018 | %Bas | 2019 | 2019 | %Ba | 2020 | 2020 | %Bas | 2021 | 2021 | %Ba Sorumlu
H G ari H G ari H G sari H G ari H G sari
Fuarlarda
(-Lj”?f;fc"i 1200 | 2700 3000 3500 3750 4000
Strateji 2.5.1.Yurt igi ve yurt disi fuarlara Z2- Sg
ayis|
katilim F14 = -
Odrenci
Memnuniyet X 70% 72% 74% 75% 77%
Orani
Tanitim
Strateji 2.5.2.Lisel iderek tanit 2017 il Z2 OIaI’I)”adn
rateji 2.5.2.Liselere giderek tanitim 456.162 TL - ullardan
etkinlikleri diizenlenmesi 2018 Yil F14 . _Gelen 10 = s = 2 28 BSZIIT(I;E
489.702 TL Ogrenci fligkiler
2019 Yih Saysl Midiirliga
514.189 TL Tanitim
B R . 2020 Yili Yapilan
Strateji 2.5.3.Liseleri GTU'ye getirerek tanitim | 539891 T | Z2- Okullardan 15 18 21 30 35 37
etkinlikleri diizenlenmesi 2021 Yili F14 ‘Gelen
566.891 TL Ogrenci
Sayisi
Strateji 2.5.4.0grencilere basarn durumlarina Ogrenci
gore kademelenmis bir sekilde vakif araciligi T5 Memnuniyet X 70% 72% 74% 75% 77%
ile burs verilmesi Orani

HEDEF 2.6.0GRENCILERE MENTORLUK HiZMETLERI VERMEK

HEDEF 2.7.YABANCI DiL EGIiTIM KALITESINi iYi

Performans Gostergesi Takip

. Biitce SWOT | Performans
S No | Gostergesi | 5015 | 2017 | 2017 | %Bas | 2018 | 2018 | %Bas | 2019 | 2019 | %Ba | 2020 | 2020 | %Bas | 2021 | 2021 | %Ba | SCrumlu
H G arl H G ari H G sari H G arl H G sari
Mentorliik
2017 Yih Verilen
0 Ogrenci X 250 300 350 400 450
2018 Yili Sayisi Mezunlar
. . . . 0 Dernegi,
Strateji 2.6.1.Her 6grenciye bir mezun 2019 Yil .
PRV Z18 Fakiilteler
ve/veya 6gretim elemani mentor atanmasi 0 Mentorliik ve
2020 Yil Hizmetleri 0 0 0 . e
Enstitliler
0 Memnuniyet X X 80% 85% 85% 90%
2021 Yil Orani
0

. Biitce SWOT | Performans
S No | Gostergesi | 5015 | 2017 | 2017 | %Bas | 2018 | 2018 | %Bas | 2019 | 2019 | %Ba | 2020 | 2020 | %Bas | 2021 | 2021 | %Ba | SCrumiu
H G arl H G ari H G sari H G arl H G sari
. - Ogrenci Yabanci
Strateji 2.7.1.Yabanci Sgretim elemant 227 | Memnuniyet | X | 70% 72% 74% 75% 77% Diller
alinmasi PP
Orani Bolimi
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Strateji 2.7.2.Yabanc dil laboratuvarlarinin
acilmasi ve var olanlarin iyilestirilmesi

HEDEF 2.8.0GRENCI EGITIM&OGRETIM MEMN

2017 Yih
3.513.162 TL
2018 Yili
3.802.702 TL
2019 Yilh
3.994.189 TL
2020 Yil
4.193.891 TL
2021 Yih
4.403.891 TL

Ogretim
Uyesi
Memnuniyet
Orani

68%

71%

73%

75%

77%

Isveren
Memnuniyet
Orani

70%

72%

74%

75%

77%

Z1-
z27

Ogrenci
Memnuniyet
Orani

70%

72%

74%

75%

77%

Ogretim
Uyesi
Memnuniyet
Orani

70%

71%

73%

75%

77%

Isveren
Memnuniyet
Orani

72%

74%

75%

Performans Gostergesi Takip

77%

. Biitce SWOT | Performans
STRATEJILER i No | Géstergesi | 5015 | 2017 | 2017 | %Bas | 2018 | 2018 | %Bas | 2019 | 2019 | %Ba | 2020 | 2020 | %Bas | 2021 | 2021 | %Ba Sorumlu
H G ari H G ari H G sari H G arl H G sari
Ogrenci
2017 Yih Memnuniyet X 70% 72% 74% 75% 77%
9.007.245 TL Orani
2018 Yili
Strateji 2.8.1.0grenci 9.714.202 TL
ders&materyal&o6gretim elemani 10 i05§96gllgl TL 26 Odrenci Fakiiltel
degerlendirme anketi uygulanmasi ve '202['] Yil Memnuniyet akulteler
sonuglarin iyilestirilmesi 11.208.724 TL Aksiyon X 65% 72% 76% 80% 84%
2021 Yil Planina
12.111.558 Uyum Orani
TL

HEDEF 2.9.UZAKTAN EGiTiM SISTEMINE GEGE

STRATEJiLER

Biitce

Performans
Gostergesi

Performans Gostergesi Takip

2015

2017

2017

%Bas
ar

2018

2018

%Bas
ari

2019
H

2019
G

%Ba
sari

2020
H

2020

%Bas
an

2021

2021

%Ba
sari

Sorumlu

Strateji 2.9.1.Bazi servis derslerinde uzaktan
egitim sistemine gegilmesinin saglanmasi

2017 Yih
8.287.495 TL
2018 Yili
8.952.535 TL
2019 il
9.651.022 TL
2020 Yil
10.365.724 TL
2021 Yih
11.226.558 TL

Z29

Ogrenci
Memnuniyet
Orani

70%

72%

75%

77%

Fakdlteler
ve
Enstitiiler
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PROGRAM

Performans Gostergesi Takip

< Biitce SWOT | Performans
STRATEJILER i No | Géstergesi | 50,5 | 2017 | 2017 | %Bas | 2018 | 2018 | %Bas | 2019 | 2019 | %Ba | 2020 | 2020 | %Bas | 2021 | 2021 | %Ba Sorumlu
H G ari H G ari H G sari H G ari H G sari
2017 Yih
471.162 TL
2018 Yil
. . 514.702 TL Akredite
Strateji 2.10.1.MUDEK, FEDEK, MIAK, AACSB 2019 i Olan .
Akreditasyonlarinin gergeklestirilmesi 549.189 TL 21 Program X . 2 & 5 & Fakiilteler
2020 Yil Sayis
574.891 TL
2021 Yih
601.891 TL
D 0 AMA
STRATEJILER Biitce SWOT | Performans Performans Gostergesi Takip Sorumiu
No Gostergesi | 5915 2017 | 2017 | %Bas | 2018 | 2018 | %Bas | 2019 | 2019 | %Ba | 2020 | 2020 | %Bas | 2021 | 2021 | %Ba
H G ari H G ari H G sari H G arl H G sari
Teknoloji
Staj Imkani Transfer
Strateji 2.11.1.6grencilere yurt igi ve yurt disi | 2017 — 2021 Fi1- Yaratilan Ofisi -
staj olanaklarinin arastiriimasi ve Yillari G8-F8 Odrenci 365 450 490 540 580 620 Mezunlar
yonlendirmelerin yapilmasi 0 Sayisi Dernegi —
Fakdilteler,
Enstitiiler
HEDEF 2.12.0GRENCI VE AKADEMiSYENLERIN BASARILARINI DESTEKLEMEK
STRATEJILER Biitce SWOT | Performans Performans Gostergesi Takip Sorumilu
No Gostergesi | 5045 2017 | 2017 | %Bas | 2018 | 2018 | %Bas | 2019 | 2019 | %Ba | 2020 | 2020 | %Bas | 2021 | 2021 | %Ba
H G ari H G ari H G sari H G ari H G sari
Lisans
Ortalama | 4 oy, | 45y 4,5 il 4,5 Vil 4,5Yil 4,5 il
Ogrenim
2017 Yih Suresi
9.001.245 TL Yiiksek
. . S . 2018 Yili Lisans
Strateji 2.12.1.0grencilerin okulu nominal 9.708202TL | T5 | Ortalama | 3,5vil | 3,5vil 3,0 Vil 3,0 Vil 2,5 Vil 2,5 Vil Y
ogrenim siiresinde bitirmelerinin saglanmasi A Odrenci
2019 Yil Ogrenim Isleri Daire
10.446.689 TL Siresi Backanlid
2020 Yili Doktora askanligi
H 98 7oa T %gf;’r‘r: 6vil | 6vi 6 5,5 Vil 5,5 Vil 5 il
12.100.558 TL Suresi
Strateji 2.12.2.Akademisyen ve 6grencilerin Alinan Odil
uluslararasi platformda basarilar kazanmasi G1 Sayisi Artig X 5% 5% 5% 5% 5%
icin gerekli desteklerin verilmesi Orani
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STRATEJIK AMAC 3.KURUMSALLASMA DONGUSUNU, KURDUGU MODERN SISTEMLER iLE GELISTIRMEK (ANA SORUMLU: GENEL SEKRETER)
HEDEF 3.1.CESIiTLI YONETIM SiSTEMLERI KURMAK VE iYiLE

STRATEJiLER

Biitce

Performans
Gostergesi

Performans Gostergesi Takip

2015

2017

2017

%Bas
ari

2018

2018

%Bas

ari

2019
H

2019
G

%Ba
sar

2020
H

2020

%Bas
ari

2021

2021

%Ba
san

Sorumlu

3.1.1.IS0 9001:2015 Kalite Yonetim
Sisteminin kurulmasi ve belgelendirilmesi

3.1.2.1S0 10002:2014 Miisteri Memnuniyet
Yonetim Sisteminin kurulmasi ve
belgelendirilmesi

3.1.3.Sikayet hattinin kurulmasi ve
calistirlmasi

3.1.4.is Saghg ve giivenligi calismalarinin
baslatiimasi

2017 Yih
495.162 TL
2018 Yili
528.702 TL
2019 Yih
555.189 TL
2020 Yil
582.891 TL
2021 Yilh
611.891 TL

Z20

Kalite
Hedefleri
Gergeklesme
Orani

100%

100%

100%

100%

100%

Tim
Birimler

Z6

Sikayet
Codziimlenme
Suresi (Gin)

4
isglind

4
isgind

3
isglinu

Sikayet
Cozim
Memnuniyet
Orani

75%

77%

80%

Tekrarlayan
Sikayet
Sayisi

Tum
Birimler

Z6

Sikayet
Coziimlenme
Suresi (Gun)

5
isguini

5
isguind

4
isguind

4
isgunii

3
isglinu

Sikayet
COzlim
Memnuniyet
Orani

75%

77%

80%

82%

84%

Tekrarlayan
Sikayet
Sayisi

Tum
Birimler

Z31

Is Kazasi
Sayisi

Ramak Kala
Olay Sayisi

40

30

25

20

15

Tatbikatta
Bina
Bosaltma
Siiresi
(Dakika)

2,5

2,5

Genel
Sekreterlik
- Afet ve
Acil Durum
Yonetim

Birimi

HEDEF 3.2.BIRIMLERDE NORM KADRO GALISMA

STRATEJiLER

Performans
Gostergesi

Performans Gostergesi Takip

2015

2017

2017

%Bas
ari

2018

2018

%Bas
ari

2019
H

2019
G

%Ba
sari

2020
H

2020

%Bas
ari

2021

2021

%Ba
sari

Sorumlu
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Strateji 3.2.1.is-zaman etiidlerinin
yapilmasinin saglanmasi

HEDEF 3.3.UNIVERSITE BUNYESINDE CESITLI

2017 Yih
469.162 TL
2018 Yili
502.702 TL
2019 i
528.189 TL
2020 Yilh
554.891 TL
2021 Yih
582.891 TL

Z6

Rotasyon
Planina
Uyum Orani

90%

92%

95%

95%

97%

Calisan
Memnuniyet
Orani

70%

72%

74%

75%

77%

Isgiictin
Verimli
Kullanma
Orani

80%

82%

84%

86%

Performans Gostergesi Takip

88%

Personel
Dairesi
Bagkanlg

: Biitce SWOT | Performans
STRATEJILER No | Gostergesi | 515 | 2017 | 2017 | %Bas | 2018 | 2018 | %Bas | 2019 | 2019 | %Ba | 2020 | 2020 | %Bas | 2021 | 2021 | %Ba Sorumlu
H G arl H G ari H G sari H G arl H G sari
- . . Yazilim
Strateji 3.3.1.Stratejik plan ve Kalite 214 | Memnuniyet X X X 85% 87% 89%
Hedeflerinin takibi igin yazilim hazirlanmasi Orani
. . s Yazilim
Strateji 3.3.2.Sikayet yonetimi igin yazillm 2017 Yih Z14 | Memnuniyet X 85% 87% 89% 91% 93%
hazirlanmasi 822.829 TL Orani
. . 2018 Yil Yaziim
Strateji 3.3.3.Merkezi arsiv yazilimi 872.369 TL Z14- Memnuniyet X 85% 87% 89% 91% 93%
hazirlanmasi 2019 Yil Z16 Orani Bilgi Islem
Strateii 3.3.4.06 i isleri 916.189 TL Yazilim Dairesi
rateji 3.3.4.0grenci isleri ve mezun 2020 Yil ) o o o o o Baskanliéi
sistemlerinin entegre yazihminin hazirlanmasi | 941 gg1 T 214 Mergr:::llyet X e S e ehine e skanis
o . -~ 2021 Yih Yazihm
Strateji 3.3.5.Memnuniyet Slgiim 1.009.891TL | 214 | Memnuniyet | X | 85% 87% 89% 91% 93%
sistemlerinin yazilimlarinin hazirlanmasi Orani
. - " . Yazilim
Strateji 3.3.6.Universite disina satilabilecek Z14- Memnunivet X X X X 85% 87%
nitelikte yazilimlar gelistirilmesi 7 Orani Y ° °

HEDEF 3.4.SUREKLI EGITiM MERKEZININ (SE

) ETKINLIGINI

Performans Gostergesi Takip

. Biitge SWOT | Performans
S g No | Gostergesi | 5015 | 2017 | 2017 | %Bas | 2018 | 2018 | %Bas | 2019 | 2019 | %Ba | 2020 | 2020 | %Bas | 2021 | 2021 | %Ba | SCrumlu
H G ari H G ari H G sari H G ari H G sari
- o x| es% 87% 89% 91% 93%
941.549 TL
. L - 2018 Yil T2- Egitim e
Strateji 3.4.1.SEM biinyesinde gergeklestirilen | g5 5oa | T6- | vomnunivet | x| 80% 82% 84% 86% 88% Stirekl
egitim sayisinin artiriimasi 2019 Yil F11- Orani Egitim
G11- Merkezi
1.049327 7L | 1
2020 Yili Verilen
1.101.785 TL st Sayss | X 10 12 12 15 15
2021 Yil
1.156.879 TL
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HEDEF 3.5.DOKUMAN ARSIVLEME SiSTEMiNi OLUSTURMAK

Performans Gostergesi Takip

Biitce

SWoT

Performans

STRATEJiLER

HEDEF 3.6.UNIVERSITENIN BILINIRLIGINI ARTIRMAK

Biitge

SwWoT
No

Performans
Gostergesi

Performans Gostergesi Takip

SIRALEMIER No | Géstergesi | 50,5 | 2017 | 2017 | %Bas | 2018 | 2018 | %Bas | 2019 | 2019 | %Ba | 2020 | 2020 | %Bas | 2021 | 2021 | %Ba Sorumlu
H G ari H G ari H G sari H G arl H G sari
2017 Yili
474.162 TL
2018 Yili
507.702 TL Arsivden
. e . 2019 Yil Dokiiman 1-3 Genel
3.5.1.Merkezi arsiv birimi kurulmasi 533.189 TL Z16 Bulma Siiresi | Dakika X 3 3 3 1 Sekreterlik
2020 Yil (Dakika)
559.891 TL
2021 Yili
587.891 TL

2015

2017

2017

%Bas
ar

2018

2018

%Bas
ari

2019
H

2019
G

%Ba
sari

2020
H

2020

%Bas
an

2021

2021

%Ba
sari

Sorumlu

3.6.1.Sosyal medyanin etkin kullaniminin
saglanmasi

3.6.2.Universite taninirlik seviyesinin
olgiimlenmesi ve artiriimasi

3.6.3.Universitenin Ranking sistemlerinde en
iistlerde yer almasinin saglanmasi

2017 Yih
479.162 TL
2018 Yili
512.702 TL
2019 Yil
538.189 TL
2020 Yil
564.891 TL
2021 Yih
592.891 TL

22-
G8-F4

Universite
Facebook
Sayfasi
Begeni Sayisi

1081

2000

2700

3500

4500

6000

Universite
Twitter
Sayfasi
Takipgi

Sayisi

1068

2000

2700

3500

4500

6000

Basin ve
Halkla
Tligkiler

Midurliga

22-
F14-
G8-F4

Universite
Taninirhk
Orani

60%

65%

70%

75%

80%

Rektorlik

G1-
G13-
Z2-T5

QS Ranking
sistemindeki
siralama

701+

701+

651-
700

651-
700

Times Higher
Education
Ranking
sistemindeki
siralama

601-
800

601-
800

501-
600

501-
600

Shangai
Ranking
sistemindeki
siralama

401-
500

401-
500

Rektorlik
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D D DA 0 OR O OD NDIRM
STRATEJILER Biitce SWOT | Performans Performans Gostergesi Takip s |
No | Géstergesi | 50,5 | 2017 | 2017 | %Bas | 2018 | 2018 | %Bas | 2019 | 2019 | %Ba | 2020 | 2020 | %Bas | 2021 | 2021 | %Ba orumiu
H G ari H G ari H G sari H G arl H G sari
Akademik
3.7.1.Akademik personel performans 2017 Vil P:ff‘r)sr?:aerl]s
a H H ini - 0, 0, 0, 0, 0,
:i?gee;:ieirl?lzn:ﬁ- ;:::eslimnm kurulmasi ve 803.829 TL T3-26 Degerlendir X 80% 82% 84% 86% 88%
yiles 2018 Yil me Artis
852.369 TL Orani
2019 i idari Rektorliik
895.189 TL an
S Personel
3.7.2.1dari personel performans 2020 Yil Performans
degerlendirme sisteminin kurulmasi ve 939.891 TL | T3-Z6 o N X 70% 72% 74% 76% 78%
. P . - Degerlendir
siirekli iyilestirilmesi 2021 Yih me Art
986.891 TL Oram 5

HEDEF 3.8.CALISAN MEMNUNIYET VE AIDiYET

Performans Gostergesi Takip

. Biitce SWOT | Performans
SIS i No Gostergesi 2015 2017 | 2017 | %Bas | 2018 | 2018 | %Bas | 2019 | 2019 | %Ba | 2020 | 2020 | %Bas | 2021 | 2021 | %Ba Sorumlu
H G ari H G ari H G sari H G ari H G sari
2017 Yih Calisan
556.162 TL Memnuniyet | 70% 70% 72% 74% 75% 77%
2018 Yili Orani
589.702 TL
3.8.1.Calisan memnuniyetinin dlgiimlenmesi 2019 il Calisan -
PR . 619.189 TL | T3-Z6 . Yonetim
ve uygun olmayan konularin iyilestirilmesi 2020 Yil Memnuniyet
649.891 TL Aksiyon Plani X 80% 85% 88% 90% 90%
2021 Yil Uygulanma
681.891 TL Orani

HEDEF 3.9.HiZMET iCi EGiTIM PROGRAMLARI

Biitce

Performans

Performans Gostergesi Takip

STRATEJILER No | Géstergesi | 5045 | 2017 | 2017 | %Bas | 2018 | 2018 | %Bas | 2019 | 2019 | %Ba | 2020 | 2020 | %Bas | 2021 | 2021 | %Ba Sorumlu
H G ari H G ari H G sari H G ari H G sari
2017 Yil Egitim Sayisi | 6 10 12 14 15 16
486.162 TL
2018 Yili
519.702 TL Personel
Strateji 3.9.1.Gorev vekalet sistemini aktive 2019 il G15- Dairesi
edici egitimler planlanmasi 546.189 TL Z15 Egitim Baskanlig
2020 Yil Memnuniyet | 63% | 68% 71% 73% 75% 77%
573.891 TL Orani
2021 Yih
602.891 TL

HEDEF 3.10.UNIVERSITE WEB SAYFASININ IYiLESTIRILMESINI SAGLAMAK

STRATEJiLER

Biitce

Performans Gostergesi Takip

Sorumlu
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SWOT | Performans 2015 2017 | 2017 | %Bas | 2018 | 2018 | %Bas | 2019 | 2019 | %Ba | 2020 | 2020 | %Bas | 2021 | 2021 | %Ba
No Gostergesi H G ari H G ari H G sari H G ari H G sari
Web Sayfasi
Memnuniyet | 80% 85% 87% 89% 91% 93%
Strateji 3.10.1.Universite Tiirkce web 25 Orani
sayfasinin kullanici dostu haline getirilmesi Web Sayfasi
Tiklanma 5000 | 7000 9000 13000 18000 20000
2017 Yili Sayisi
645.162 TL Web Sayfas
. . 2018 Yili Memnuniyet | 80% 85% 87% 89% 91% 93% Bilgi islem
Strateji 3.10.2.Universite Ingilizce web 694.702 TL z5 Orani Dairesi
sayfasinin kullanici dostu haline getirilmesi 2019 Yili Web Sayfasi Baskanlig
729.189 TL Tiklanma 1000 | 2000 3000 5000 7000 9000
2020 Yil Sayisi
765.891 TL Web Sayfasi
2021 Yl Memnuniyet X 80% 85% 90% 95% 100%
Strateji 3.10.3.Boliimlerin web sayfasinin 803.891 TL z5 Orani
ozgiin tasarlanmasina imkan saglanmasi Web Sayfasi
Tiklanma X 500 650 800 900 1000
Sayis|

HEDEF 3.11.BiLGi i

LEM ALT YAPISINI SUREKLI i

Performans Gostergesi Takip

- Biitce SWOT | Performans
STRATEJILER No | Gostergesi | 515 | 2017 | 2017 | %Bas | 2018 | 2018 | %Bas | 2019 | 2019 | %Ba | 2020 | 2020 | %Bas | 2021 | 2021 | %Ba Sorumlu
H G arl H G ari H G sari H G arl H G sari
Kablosuz Ag
3.11.1.Kablosuz ag yapisinin olusturulmasi ve Kullanim 5 0 0 0 0
ivilestirilmesi z13 Memnuniyet X 85% 90% 93% 95% 97%
Orani
3.11.2.Sunucularin yenilenmesi Z13 Ariza Orani | 0,10% | 0,01% 0,01% 0,01% 0,01% 0,01%
3.11.3.D1s yedekleme sisteminin Veri Kaybi
olusturulmasi 213 Orani 0 v v v v g
3.11.4.0grencilere gtu uzantih limitsiz gmail Ogrenci
P - Z13 | Memnuniyet | 90% 90% 92% 96% 98% 98%
hesabi verilmesi
Orani
- . Kullanici P
Bilgi Isl
3.11.5.GTU Mobil uygulamalarinin z13 | memnuniyet | 20% | 70% 72% 76% 78% 80% 19! Sem
baslatiimasi 0 Dairesi
rani Bagkanligi
2017 Yih o
828.829 TL Egitim X | 85% 90% 93% 95% 97%
2018 Yil Katiim Orani
878.369 TL ——
3.11.6.CISCO sertifika egitimlerinin baslamasi 2019 Yl 713 Eg|t|m_
ve premium eﬁitim merkezi olunmasi 922.189 TL Memnuniyet X 75% 77% 79% 81% 83%
2020 il Orani
967.891 TL Egitim
2021 Yil Etkinlik orant | X 75% 76% 77% 78% 79%
1.015.891 TL
3.11.7.APPLE SWIFT Egitim isbirliginin Egitim
hazirlanmasi ve Tiirkiye'de bu konuda merkez Z13 KatI|I?n Orani X 85% 90% 93% 95% 97%

olunmasi
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3.11.8.0RACLE/MySQL egitimleri ve Tiirkiye
Oracle ile isbirligi kapsaminda hizmetler
verilmesi

STRATEJiLER

Biitce

Egitim

Memnuniyet X 75% 75% 75% 75% 75%
Orani
Egltlm 0, 0, 0, 0, 0,
Etkinlik Oran X 75% 76% 77% 78% 79%
Egitim X X 85% 90% 93% 95%
Katilim Orani
Egitim
z13 Memnuniyet X X 77% 79% 81% 83%
Orani
Egitim X X 76% 77% 78% 79%
Etkinlik Orani

SWOT
No

Performans
Gostergesi

HEDEF 3.12.MEZUNLARLA OLAN iLETiSiMi GUCLENDiRMEK
Performans Gostergesi Takip

2015

2017

2017

%Bas
ari

2018

2018

%Bas
ari

2019
H

2019
G

%Ba
sari

2020
H

2020

%Bas
ari

2021

2021

%Ba
sar

Sorumlu

3.12.1.Mezun veri tabani olusturulmasi ve
siirekli giincellenmesi

3.12.2.Mezun memnuniyet anketlerinin
yapilmasi

3.12.3.Mezun etkinliklerinin diizenlenmesi ve
geleneksellestirilmesi

3.12.4.Mezun 6grenciler icin firmalar ile ise
alim protokolleri yapilmasi

HEDEF 3.13.YENI IDARI BIRIMLER KURULMAS

STRATEJiLER

2017 Yih
0
2018 Yili
0
2019 il
0
2020 Yil
0
2021 Yih
0

Biitce

Z18

Ulagilan
Mezun Sayisi

1000

1200

1300

1500

1700

2000

Z18

Anket Geri
Donlig Suresi
(Giin)

Mezun
Memnuniyet
Orani

80%

82%

85%

87%

90%

z18-
F14

Etkinlik
Katiimci
Orani

80%

85%

90%

95%

95%

Etkinlik
Memnuniyet
Orani

80%

82%

85%

87%

90%

F11-
G8-
T5

SWOoT
No

Bolge
firmalarina
ise giren
mezun orani

25%

25%

25%

25%

25%

Mezun
Olduktan
Sonraki 3 Ay
icinde ise
Giren Orani

Performans
Gostergesi

25%

30%

30%

35%

Performans Gostergesi Takip

35%

2015

2017

2017

%Bas
ari

2018

2018

%Bas
ari

2019
H

2019
G

%Ba
sari

2020
H

2020

%Bas
ari

2021

2021

%Ba
sari

Mezunlar
Dernegi

Sorumlu
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2017 Yih

Kalite Ofisi

3.]‘.'3.1.Kallte Ofisi kurulmasi ve gelisiminin 576.162 TL 220 lemetlgrl X 70% 72% 74% 76% 78%
saglanmasi . Memnuniyet
2018 Yili Orani
639.702 TL
2019 Yilh
672.189 TL Istatistik Yonetim
T 2020 il Birimi
3:13.2 Iotatistik Sirimi kurulmast ve 705891TL | 76 | Hizmetleri | X | 70% 72% 74% 76% 78%
gelis g 2021 Yili Memnuniyet
740.891 TL Orani
Mezunlar
Koordinatorl
Strateji 3.13.3.Mezunlar Koordinatorliigiiniin Ugandn
A o Z18 | hizmetlerind X 70% 72% 74% 76% 78%
kurulmasi ve gelisiminin saglanmasi en
memnuniyet
orani
D » =10 O N O M M
STRATEJILER Biitce SWOT | Performans Performans Gostergesi Takip s |
No Gostergesi | 5015 2017 | 2017 | %Bas | 2018 | 2018 | %Bas | 2019 | 2019 | %Ba | 2020 | 2020 | %Bas | 2021 | 2021 | %Ba orumiu
H G ari H G ari H G sari H G ari H G sari
2017 Yih
456.162 TL
458 17%;'[;1 Béllimlerden
3.14.1.Tum bolimler icin memnuniyet 2019 Yil z6 Olan X | 70% 72% 74% 76% 78% Yonetim
anketleri uygulanmasi Memnuniyet
514.189 TL Orani
2020 Yil
539.891 TL
2021 Yih
566.891 TL

HEDEF 3.15.AKADEMIiK VE IDARI PERSONELI KAYNASTIRICI ETKiNLi

Performans Gostergesi Takip

- Biitce SWOT | Performans
STRATEJILER ¢ No | Gostergesi | 5015 | 2017 | 2017 | %Bas | 2018 | 2018 | %Bas | 2019 | 2019 | %Ba | 2020 | 2020 | %Bas | 2021 | 2021 | %Ba | SCrumiu
H G arl H G ari H G sari H G arl H G sari
017 Vil Iletbsn:awnllkrtls 30% | 35% 40% 45% 50% 55%
1.206.162 TL Etkinlik
2018 Yil Katilimc 20% | 60% 62% 64% 66% 68% Saglik
1.271.369 TL Orani Klttr ve
Strateji 3.15.1.Takim oyunlari ve galistaylan 2019 Yili Z10- Spor
organize edilmesi 1.334.856 TL | F14 Daﬁ’resi
2020 Yil Etkinlik Baskanligi
1.401.891 TL Memnuniyet | 65% | 68% 71% 73% 77% 79%
2021 Yil Orani
1.471.891 TL
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HEDEF 3.16.iDARi PERSONELIN KARIYER GELISIMINE DESTEK OLMAK

Biitce

SWoT

Performans

Performans Gostergesi Takip

STRATEJILER No | Géstergesi | 50,5 | 2017 | 2017 | %Bas | 2018 | 2018 | %Bas | 2019 | 2019 | %Ba | 2020 | 2020 | %Bas | 2021 | 2021 | %Ba Sorumlu
H G ari H G ari H G sari H G arl H G sari
Egitim Alan
Personel X 1 2 2 4 5
Strateji 3.16.1.Tezsiz yiiksek lisans 2017 Yih G12- Sayisi
programlarina personel indirimleri saglamak 0 Z6 Calisan
2018 Yil Memnuniyet X 70% 72% 74% 75% 77%
0 Orani o
2018 Yil Egitim Alan Yonetim
Strateji 3.16.2.Personele yénelik SEM ya da 2020 | gr- | Pesonel | X | 20 2 = = ”
dis kurumlarda indirimli yabana dil kurslari 0 26~ y
anlasmalari yapmak 2021 Yih G5 Galisan
0 Memnuniyet X 70% 72% 74% 75% 77%
Orani
D 0]\ [0 DA NM
STRATEJELER Biitce SWOT Pe_ rforman:s Performans Gostergesi Takip Sorumiu
No Gostergesi 2015 2017 | 2017 | %Bas | 2018 | 2018 | %Bas | 2019 | 2019 | %Ba | 2020 | 2020 | %Bas | 2021 | 2021 | %Ba
H G ari H G ari H G sari H G ari H G sari
2017 Yil
0
2018 Yili
0
. R . 2019 Yih Calisan
::Eger}'eféz;11&;?;152:7;‘;:1‘::::';::ﬁ'::;ﬂ 0 G5 | Memnuniyet | X | 70% 72% 74% 75% 77% Yonetim
2020 Yil Orani
0
2021 Yih
0

HEDEF 3.18.UNIVERSITE OZGELIRLERINI ART

Performans Gostergesi Takip

: Biitce SWOT | Performans
STRATEJILER No | Géstergesi 2017 | 2017 | %Bas | 2018 | 2018 | %Bas | 2019 | 2019 | %Ba | 2020 | 2020 | %Bas | 2021 | 2021 | %Ba | Sorumlu
9 2015
H G ari H G ari H G sari H G ari H G sari
2017 Yil
681.162 TL
2018 Yili Yonetim -
Strateji 3.18.1.Gelirleri artirici calismalarin 7;31790 $|I-I|—L 77 Ozgelir/Topla X 2% 3% 4% 4% 5% Gf:fi;atitrerﬂ e
yapilmasinin saglanmasi 783.189 TL m Gelir Orani Daire
2020 Yili Baskanhg
821.891 TL
2021 Yilh
862.891 TL
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NI VE GELISTIRILMESINI

STRATEJIK AMAC 4.KAMU-UNiVERSITE-SANAYI (KUS) iSBIRLIGININ PAYLASIMCI BiR SEKiLDE SURDURULEBILIRLIG

SAGLAMAK (ANA SORUMLU: ARASTIRMA VE PLANLAMADAN SORUMLU REKTOR YRD.)

Performans Gostergesi Takip

. Biitce SWOT | Performans
STRATEJILER No | Gostergesi | 515 | 2017 | 2017 | %Bas | 2018 | 2018 | %Bas | 2019 | 2019 | %Ba | 2020 | 2020 | %Bas | 2021 | 2021 | %Ba Sorumlu
H G arl H G ari H G sari H G arl H G sari
Proje Sayisi X 20 24 30 30 32
2017 Yil PFO(J)er f:lb”' X | 75% 80% 80% 80% 80%
7.027.162TL | Z1- brofe Basan .
Strateji 4.1.1.GTU-MAR (Merkezi Arastirma 2018vin | Fo P X | 100% 100% 100% 100% 100% GTU-MAR
Laboratuvar) kurulmasi 7.789.702TL | F13- Proje
2019 Yili F3- | Laboratuvar Sorumlusu
8.179.189 TL | F7-T2 | Talep Artis X X 100% 20% 20% 50%
2020 Yili Orani
8.587.891 TL Laboratuvar
2021 Yil Ciro Artis X X X 100% 20% 20%
9.016.891 TL Orani

HEDEF 4.2.DANISMANLIK VE EGITIM HiZMETLERI ; SANLARININ KALIFIKASYONLARINI ARTIRMAK

Biitce SWOT | Performans Performans Gostergesi Takip

STRATEJILER " - S I
No Gostergesi 2015 2017 | 2017 | %Bas | 2018 | 2018 | %Bas | 2019 | 2019 | %Ba | 2020 | 2020 | %Bas | 2021 | 2021 | %Ba orumiu
H G ari H G ari H G sari H G ari H G sari
Danismanlik
F8- Sayisi Artig X 20% 25% 30% 35% 40% Teknoloji
Strateji 4.2.1.Danismanlik ve mentorliik Fi1- Oranl. Transfer
hizmetleri vererek firmalarin gelisim hizina 2017 Vil 726 Merg?:gllyet X 100% 100% 100% 100% 100% Ofisi
katkida bulunulmasi 689.022 TL
2018 il Program
800.688 TL Katiimci 2250 | 2150 2250 2400 2500 2600
2019 il Saylsi
Strateji 4.2.2. Acilan yiiksek lisans 882.461 TL Fo- Program
programlar ile kamu ve sanayi galisanlarinin 2020 Yil Fi1 Memnuniyet X 70% 72% 74% 75% 77% Enstitiiler
kalifikasyonlarinin artirimasinin saglanmasi 973.803 TL Orani
2021 Yih
1.040.493 TL Et;;ﬁ’iﬁ%’:‘am X | 75% 77% 80% 82% 85%

HEDEF 4.3.KAMU VE SANAYiYE NiTELIKLI E VE DEGERLENDIRME HiZMETI VER

Biitce SWOT | Performans Performans Gostergesi Takip

No Gostergesi 2017 | 2017 | %Bas | 2018 | 2018 | %Bas | 2019 | 2019 | %Ba | 2020 | 2020 | %Bas | 2021 | 2021 | %Ba
2015
H G arl H G ar H G sari H G ar H G sari

Sorumlu

STRATEJiLER
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Strateji 4.3.1.TURKAK 17025 Akreditasyonu
calismalari yapilmasi

2017 Yih
1.639.941 TL
2018 Yili
1.736.168 TL
2019 Yil
1.801.349 TL
2020 Yil
1.879.138 TL
2021 Yil
1.972.396 TL

Z22

TURKAK'tan
Akredite
Laboratuar
Sayisi

Laboratuvar
gelirleri/Topl
am gelir

1%

1%

2%

3%

Laboratuvar
talep artis
orani

20%

25%

30%

35%

Laboratuvar
ciro artig
orani

10%

15%

20%

25%

Fakdlteler
ve
Enstitiiler

STRATEJIK AMAG 5.TURKIYE GENELINDEKI YASAYAN EN YESIL KAMPUS OLMAK (ANA SORUMLU : GENEL SEKRETER)

HEDEF 5.1.KAMPUS iCINDE BARINMA IMKANLA

Biitce

SWOoT

Performans

Performans Gostergesi Takip

DL No | Géstergesi | 5945 | 2017 | 2017 | %Bas | 2018 | 2018 | %Bas | 2019 | 2019 | %Ba | 2020 | 2020 | %Bas | 2021 | 2021 | %Ba Sorumlu
H G ari H G ari H G sari H G arl H G sari
Yurt
2017 ¥l Kullanim X X X 95% 97% 100%
2012 vil Orani
0 o Yapi igleri
Strateji 5.1.1.Toplam 2000 kisi kapasiteli kiz Z8- ve Teknik
Lo h 2019 Yil :
ve erkek 6grenci yurdu agilmasi 0 G16 Yurt Daire
2020 Yili Memnuniyet X X X 75% 75% 77% Bagkanlgi
0 Orani
2021 Yilh

HEDEF 5.2.KAMPUS iCINDE FiziKi ALANLAR O

Performans Gostergesi Takip

. Biitce SWOT | Performans
S No | Gostergesi | 5015 | 2017 | 2017 | %Bas | 2018 | 2018 | %Bas | 2019 | 2019 | %Ba | 2020 | 2020 | %Bas | 2021 | 2021 | %Ba | SCrumiu
H G ari H G ari H G sari H G ari H G sari
5 Bina Yapi Igleri
Strateji 5.2.1.0grenci Kiiltiir Merkezi binasi 29- T 33,30 66,60 0 ve Teknik
: . - amamlanm X X X 100% -
insa edilmesi G16 a2 Orani % % Daire
Bagkanligi
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Strateji 5.2.2.Hobi bahgelerinin gelistirilmesi

Strateji 5.2.3.0grenci mesire alanlarinin
gelistirilmesi

Strateji 5.2.4.Her mezun 6grenci igin agag
dikilmesi

Strateji 5.2.5.GTU Kongre ve Kiiltiir Merkezi
projesinin hayata gegirilmesi

Strateji 5.2.6.Merkezi derslik binasi yapilmasi

Strateji 5.2.7.Yeni kurulan enstitiiler igin
binalar yapilmasi

Strateji 5.2.8.Misafirhane ve sosyal tesis insa
edilmesi

Strateji 5.2.9.Acik hava sinemasi insa
edilmesi

HEDEF 5.3.0GRENCI KULUPLERININ ETKIN CA|

2017 Yih
30.734.682 TL
2018 Yil
34.192.604 TL
2019 il
35.770.161 TL
2020 Yil
37.327.987 TL
2021 Yil
39.016.491 TL

Talep Orani X 100% 100% 100% 100% 100%
G7 -
Memnuniyet |y | gooe 85% 90% 95% 100%
Orani
z10- Alan
G7 Tamamlanm X 20% 40% 60% 80% 100%
a Orani
G6- L o
G7- | DRENASaC % 1 600 600 700 750 850
225 Y
Kongre
Merkezi
X X X X 95% 100%
Kullanim
Z1- Orani
ig' Kongre
G16- Me“:':f:ﬁi?;et X X X X 85% 95%
Z30 Orani
Ciro Artis
Orani X X X X 25% 25%
Bina
z1- | Tamamianm | x| %730 S 100% X X
z4- a Orani ° °
Z26- Bina
G16 | Memnuniyet X X X X 75% 77%
Orani
G3- Bina
Tamamlanm X 20% 40% 60% 80% 100%
G16
a Orani
79- Tesis
Tamamlanm X X X X 50% 100%
G16
a Orani
Sinema
Doluluk X 80% 80% 85% 95% 100%
Orani
29-
Z10- Sinema
G16 Hizmeti
Memnuniyet X 90% 90% 95% 100% 100%
Orani

Performans Gostergesi Takip

. Biitce SWOT | Performans
STRATEJILER No | Gostergesi | ,q5 | 2017 | 2017 | %Bas | 2018 | 2018 | %Bas | 2019 | 2019 | %Ba | 2020 | 2020 | %Bas | 2021 | 2021 | %Ba Sorumlu
H G arl H G ari H G sari H G arl H G sari
- . . . _ Kulip Saglik
Strateji 5.3.1.Ku|vuplere verilen destegin 2017 Vil Z11 Etkinlik 115 130 135 140 145 150 Kiltdir ve
artinlmasinin saglanmasi i F14 S S
791.162 TL ayist por

57



2018 Yil
824.702 TL
2019 i
866.189 TL
2020 Yil
909.891 TL
2021 Yih
955.891 TL

Kullip
Calismalari
Memnuniyet
Orani

69%

72%

75%

77%

80%

Performans Gostergesi Takip

83%

Dairesi
Baskanhg

HEDEF 5.4.YASAYAN KUTUPHANE UYGULAMASI GELISTIRMEK

Performans Gostergesi Takip

. Biitce SWOT | Performans
STRATEJILER No | Géstergesi | 5o15 | 2017 | 2017 | %Bas | 2018 | 2018 [ %Bas | 2019 | 2019 | %Ba | 2020 | 2020 | %Bas | 2021 | 2021 | %Ba | Serumlu
H G ari H G ari H G sari H G ari H G sari
Kitiphane
Strateji 5.4.1.Kiitiiphanenin 7/24 acik 2017 Yih Hizmetleri o o o o o
kalmasinin saglanmasi 1.612.162TL | 614 Memnuniyet X 70% 73% 76% 80% 85%
2018 Yili Orani
1.676.702 TL » S Kitiiphane
2019 il e Ol | 0,04% | 5% 6% 7% 8% 10% ve
1.760.189 TL ru Orani Dokiimant
2020 Yil asyon
Strateji 5.4.2.Kiitiiphanenin basili kitap ve 1.847.891TL | G14- ) Dairesi
siireli yayin koleksiyonunun artiriimasi 2021 Yil 217 | Koleksiyon Bagkanhgi
1.939.891 TL Sayisi Artis 1 1% 1% 2% 2% 2%
Orani

HEDEF 5.5.ENGELSiZ KAMPUS PROJESiNi HAYATA GECIRMEK

. Biitce SWOT | Performans
STRATEJILER No | Géstergesi 2017 | 2017 | %Bas | 2018 | 2018 | %Bas | 2019 | 2019 | %Ba | 2020 | 2020 | %Bas | 2021 | 2021 | %Ba | Sorumlu
2015
H G ari H G ari H G sari H G arl H G sari

. . Ly - Kullanic
Strateji 5.5.1.Engelliler (6grenci, calisan, G18- memnuniyet X 65% 68% 70% 70% 75%
misafir) igin fiziksel altyapinin iyilestirilmesi 2017 Yil F12 Orani
Strateji 5.5.2.Kampiis yiiriiyiis ve bisiklet 1.956.162 TL Kullanic
yollarinin tiim kullanicilar igin herhangi bir 2018 Yili G18 | memnuniyet X 70% 73% 76% 80% 85%
engel teskil etmeyecek sekilde diizenlenmesi 1.989.702 TL Orani

2019 il Engelsiz
2.089.189 TL GTU Birimi

. h e " 2020 Yili
Strateji 5.5.3.Kampiis igi aydinlatmalarin tiim 2.192.891 TL | G1i8- Kullanici
kullanicilar igin herhangi bir engel teskil ’ 202'1 il 73 memnuniyet X 72% 75% 77% 80% 83%
etmeyecek sekilde iyilestiriimesi 2.302.891 TL Orani




3.6.2. 2017-2021 Stratejik Plan Maliyet Tablosu

STRATEJIiK AMAC 1. AKADEMIK ALANDA ONCU UNiVERSITE OLMA

MISYONUNU KORUMAK VE SUREKLI iYILESTIRMEK

(TL)

2017

21.844.289

2018

23.484.483

2019

25.007.118

2020

26.672.144

2021

28.494.325

HEDEF 1.1. iINDEKSLIi YAYIN KONUSUNDAKI ONCULUGUNU

HAYATA GECIRMEK

STRATEJIK AMAC 2. EGITIM&OGRETIM KALITESINi SUREKLI

IYILESTIREREK TERCIiH EDILME ORANINI YUKSELTMEK

48.867.600

52.779.495

56.699.120

60.702.840

SORDERIEE 8.277.501 8.952.561 9.651.029 10.365.757 11.226.591

DIS K:\I{EI\IIDAEIEI}I.21;R("())GJEEEL?NE;%ZJ{?II\;%?F\I}EI?O%?%I&Y S VARARAST 11.377.162 12.112.802 12.717.794 13.353.626 14.020.663

OZEN;%%?;E:gﬁinggHK KONUSUNDAKI CALISMALARI 456.162 489.702 514.189 539.891 566.891
HEDEF 1.4. TEKNOLOJi TRANSFER OFISiNiN ETKINLiGiNi ARTIRMAK 1.068.442 1.149.730 1.255,645 1.446.067 1.639.687
HEDEF 1.5. KAMPUS iCINDE TEKNOLOJi GELiSiM BOLGESi PROJESINi 665.022 779.688 868.461 966.803 1.040.493

65.461.150

INGILiZCE EGITIMINE GECMEK

HEDEF 2.1. INTERDiSiPLINER LiSANSUSTU PROGRAMLAR ACMAK 774.912 852.702 895.939 940.891 987.891
HEDEF 2.2. YENI LISANS,CIFT ANADAL VE YANDAL LiSANS
PROGRAMLARI ACARAK TERCIH EDILME ORANINI ARTIRMAK 8.413.245 9.088.535 9.193.772 10.515.724 11.383.558
HEDEF 2.3.ULUSLARARASI OGRENCI DEGiSIM PROGRAMLARINA
IVME KAZANDIRMAK 560.477 608.678 649.420 693.656 741.796
11.336.558
HEDEF 2.4. VAR OLAN VE YENi ACILAN PROGRAMLARDA %100 8.382.495 0.047 535 0.751.022 10.470.724
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HEDEF 2.5.NiTELIKLi OGRENCI SAYISINI ARTIRMAK AMACLI

FAALIYETLER YAPMAK 456.162 489.702 514.189 539.891 566.891
HEDEF 2.6. OGRENCILERE MENTORLUK HiZMETLERI VERMEK - - - - -
HEDEF 2.7. YABANCI DiL EGITIM KALITESINI iYILESTIRMEK 3.513.162 3.802.702 3.994.189 4.193.891 4.403.891
HEDEF 2.8. OGRENCI EGITIM&OGRETIM MEMNUNIYETINi

OLCOMLEMEK VE SUREKLI IYILESTIRMEK 9.007.245 9.714.202 10.453.689 11.208.724 12.111.558
HEDEF 2.9. UZAKTAN EGITiM SISTEMINE GECEREK ZAMANI DAHA

ETKIN KULLANABILMEK 8.287.495 8.952.535 9.651.022 10.365.724 11.226.558
HEDEF 2.10. AKREDITASYON KONUSUNDA CALISARAK AKREDITE

OLAN PROGRAM SAYISINI ARTIRMAK 471.162 514.702 549.189 574.891 601.891
HEDEF 2.11. OGRENCILERIN NITELIKLI STAJ YAPMALARINI i i i i i

SAGLAMAK
HEDEF 2.12. OGRENCI VE AKADEMISYENLERIN BASARILARINI 9.001.245 9.708.202 10.446.689 11.198.724 12.100.558

DESTEKLEMEK

STRATEJIK AMAC 3. KURUMSALLASMA DONGUSUNU KURDUGU MODERN

SISTEMLER iLE GELiSTIRMEK

9.921.818

10.604.854

11.136.640

11.693.259

12.276.353

HEDEF 3.1. CESITLi YONETIM SISTEMLERI KURMAK VE

IVILESTIRMEK 495.162 528.702 555.189 582.891 611.891
HEDEF 3.2. BIRIMLERDE NORM KADRO CALISMALARININ

YAPILMASINI SACLAMAK 469.162 502.702 528.189 554.891 582.891
HEDEF 3.3.UNIiVERSITE BUNYESINDE CESITLi KONULARDA

YAZILIMLAR GELISTIRMEK 822.829 872.369 916.189 961.891 1.009.891
HEDEF 3.4. SUREKLIi EGiTiM MERKEZININ (SEM) ETKiNLiGiNi 941.549 999.358 1.049.327 1101785 1156.879

ARTIRMAK
HEDEF 3.5. DOKUMAN ARSIVLEME SISTEMINi OLUSTURMAK 474.162 507.702 533.189 559.891 587.891
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HEDEF 3.6. UNIVERSITENIN BIiLINIRLiGINi ARTIRMAK 479.162 512.702 538.189 564.891 592.891
HEDEF 3.7. AKADEMIK VE iDARi PERSONELIN PERFORMANSINI

OLCMEK VE ODULLENDIRMEK 803.829 852.369 895.189 939.891 986.891
HEDEF 3.8. CALISAN MEMNUNIYET VE AiDIiYET DUYGUSUNU

IVILESTIRMEK 556.162 589.702 619.189 649.891 681.891
HEDEF 3.9. HIiZMET iCi EGITiM PROGRAMLARININ NiTELiGIiNi 486.162 510.702 546,189 573.891 602.891

ARTIRMAK
HEDEF 3.10. UNiVERSITE WEB SAYFASININ iYiLESTiRILMESINi

SACLAMAK 645.162 694.702 729.189 765.891 803.891
HEDEF 3.11. BiLGIi iSLEM ALT YAPISINI SUREKLI iYILESTIRMEK 828.829 878.369 922.189 967.891 1.015.891
HEDEF 3.12. MEZUNLARLA iLETiSiMi GUCLENDIRMEK - - - - -
HEDEF 3.13. YENI IDARI BIRIMLER KURULMASINI SAGLAMAK 576.162 639.702 672.189 705.891 740.891
HEDEF 3.14. iDARi BOLUMLERIN iS PERFORMANSLARINI

OLCUMLEMEK VE SUREKLI [YILESTIRMEK 456.162 489.702 514.189 539.891 566.891
HEDEF 3.15. AKADEMIK VE iDARi PERSONELi KAYNASTIRICI

ETKINLIKLER PLANLAMAK 1.206.162 1.271.369 1.334.856 1.401.891 1.471.891
HEDEF 3.16. iDARI PERSONELIN KARIYER GELISIMINE DESTEK i i i i )

OLMAK
HEDEF 3.17. TUM CALISANLARIN EKONOMILERINE KATKIDA i i i i )

BULUNMAK
HEDEF 3.18. UNIVERSITE OZGELIRLERINi ARTIRARAK iYiLESTIRME 681,162 245,702 783.189 821,891 862,891

FAALIYETLERINI HIZLANDIRMAK

STRATEJIK AMAC 4. KAMU-UNIVERSITE-SANAYI (KUS) iSBIRLiGININ

PAYLASIMCI BiR SEKILDE SURDURULEBILIRLIGINI VE GELISTIRILMESINI
SAGLAMAK

9.356.125

10.326.558

10.862.999

11.440.832

12.029.780
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HEDEF 4.1. KUS iSBIRLiGINIi GELISTIRMEK ADINA ARASTIRMA

MERKEZLERI ACMAK 7.027.162 7.789.702 8.179.189 8.587.891 9.016.891

HEDEF 4.2. DANISMANLIK VE EGiTiM HiZMETLERI VEREREK
KURUMLARIN VE KURUM CALISANLARININ KALiFiIKASYONLARINI 689.022 800.688 882.461 973.803 1.040.493
ARTIRMAK

HEDEF 4.3. KAMU VE SANAYIYE NiTELIiKLi OLCME VE

DEGERILENDIRME HiZMETi VERMEK 1.639.941 1.736.168 1.801.349 1.879.138 1.972.396

STRATEJIK AMAC 5. TURKIYE GENELINDEKi YASAYAN EN YESIiL KAMPUS

OLMAK 35.094.168 38.683.710 40.485.728 42.278.660 44.215.164

HEDEF 5.1. KAMPUS ICINDE BARINMA iMKANLARI SAGLAMAK - - - - -

HEDEF 5.2. KAMPUS IiCINDE FiZiKi ALANLAR OLUSTURMAK 30.734.682 34.192.604 35.770.161 37.327.987 39.016.491
HEDEF 5.3. OGRENCI KULUPLERININ ETKIN CALISMASINI

SACLAMAK 791.162 824.702 866.189 909.891 955.891
HEDEF 5.4. YASAYAN KUTUPHANE UYGULAMASI GELIiSTIRMEK 1.612.162 1.676.702 1.760.189 1.847.891 1.939.891
HEDEF 5.5. ENGELSiZ KAMPUS PROJESINI HAYATA GECIRMEK 1.956.162 1.989.702 2.089.189 2.192.891 2.302.891

GENEL TOPLAM 125.084.000 135.879.100 144.191.605 152.787.735 162.476.772
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3.6.3. Stratejik Plan Kaynak Tablosu

KAYNAK TABLOSU (TL)

KAYNAK 2017 2018 2019 2020 2021
Merkezi Yonetim Biitge 113.071.000 123.257.000 130.652.000 138.491.000 146.800.000
Oz Gelir 2.251.000 2.372.000 2.777.000 2.996.000 3.811.000
TUBITAK 4.000.000 4.000.000 4.000.000 4.000.000 4.000.000
San-Tez 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000
AB Projeleri 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Biitce Dis1 Diger Kaynaklar 4.662.000 5.150.100 5.662.605 6.200.735 6.765.772

TOPLAM

125.084.000

135.879.100

144.191.605

152.787.735

162.476.772

4. iZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesine dayanilarak
Maliye Bakanlig1 tarafindan yayimlanan Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari
Hakkinda Yonetmelik ile Performans Hazirlama Rehberinde; genel biitge kapsamindaki kamu
idareleri ile Ozel biitceli idareler, performans programlarinin hazirlanmasi, ilgili idarelere
gonderilmesi, kamuoyuna agiklanmasi ve bunlara iligkin siireler ile diger usul ve esaslara gore
yiirlitiilmesi 6ongorilmiistiir.

Universitemiz Stratejik Planlama Kurulu tarafindan hazirlanan 2017 — 2021 Stratejik Planinda
5 stratejik amag ve 43 stratejik hedef belirlenmistir. Stratejik planda yer alan 6ncelikli stratejik amag
ve hedeflere ulasmak i¢in her y1l performans hedef ve gostergeleri belirlenerek performans programi
hazirlanacaktir. Performans programinin izleme ve degerlendirme ile raporlanmas1 Maliye Bakanligi
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiiniin e-biitce sisteminde yer alan performans biitce modiilii
izerinden yiiriitiilecektir.

Ayrica; tiim akademik ve idari birimler, belirlenen hedeflere ne 6lgiide ulasabildiklerini
saptamak amaciyla performans kriterleri ile gergeklesen fiili durumu kendi birimlerinde, sistemli bir
sekilde, licer veya altigar aylik donemler itibariyle izleyerek sonuglari karsilagtirir ve Stratejik
Planlama Kuruluna sunar. Hedeflerden sapmalar varsa bunlarla ilgili fark analizleri, performansa
ulasilamayan alanlara ve kisilere yonelik diizeltici ve Onleyici uygulamalara oncelik verilecek
bicimde yapilir. Yasal siire smirlart icerisinde gerekli diizeltici Onlemlerin alinmasimi ve
giincellestirmelerin yapilmasini Stratejik Planlama Kurulu koordine eder.

5. 2014-2018 DONEMIi STRATEJIK PLANI DEGERLENDIRMESI

04.11.2014 tarih ve 29165 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 6562 sayili Kanun ile 28.03.1983
tarihli ve 2809 sayili Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Teskilati Kanununun Ek 19. Maddesi bashigi ile
birlikte degistirilmis; Kanunun birinci maddesi ile kurumumuzun adi Gebze Teknik Universitesi
olmus ve iki fakiilte ile bir enstitii kapatilmis, bir yeni fakiilte ile Fen Bilimleri, Nanoteknoloji, Bilisim
Teknolojileri, Enerji Teknolojileri, Biyoteknoloji, Yer ve Deniz Bilimleri, Ulasim Teknolojileri ve
Savunma Teknolojileri Enstitiileri agilmistir. Universitemizin gérev, yetki ve sorumluluklarini
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diizenleyen mevzuatta meydana gelen bu degisiklik nedeniyle 2014 — 2018 Dénemi Stratejik Planinin
yenilenmesi zorunlulugu ortaya ¢ikmistir. Plan doneminin baglamasindan kisa bir siire sonra meydana
gelen bu yapisal degisiklik nedeniyle 2014-2018 Donemi Stratejik Plani degerlendirilememistir.
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