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Sunu

“Stratejik Plan” kurum ve kuruluslarin, bir yandan gorevlerini daha etkin sekilde yerine getirirken, diger yandan da geleceg§e en etkin bi¢imde
hazirlanmalar1 amacina yonelik gelecegi planlama ve bir yonetim modelidir. Belediyeleri kentsel ve demokratik doniistimiin en 6nemli itici giiclerinden biri olarak
ele alan bir yaklasim ile hazirlanmis olan “Stratejik Yonetim Projesi”, Viransehir Belediyesi’nin kendine has kurumsal gelisim modelini olusturmasi, modelin
etkin bicimde isletilmesi ve giderek bagka kurumlara da 6rnek ve destek olacak boyutlara ulasmas1” amaglarini tasimaktadir. Stratejik Plan belediye paydaslarinin
ve list-orta diizey yoneticilerin katilimi ile olusturulacak ve 6nemli stratejilerin belirlenmesine ve eylem planlarinin hazirlanmasina katki saglayacaktir.

Stratejik YoOnetim Projesi” Onceki yillarin deneyimi go6zetilerek, deneyimlerden yararlanilarak 15 Nisan 2014 tarihinde “Paydas Beklentilerinin
Belirlenmesi Toplantisi” ile baslamis olup, 30 Agustos 2014 tarihinde sonlanmustir.

Projenin ilk asamasi olan “Stratejik Planin Hazirlanmasi”na yonelik ¢alismalar, Viransehir Belediyesi adina belediyemizin ekonomist kadrosunda ¢alisan
ve ayn1 zamanda Belediye Baskan Yardimcist Seyhmus Cakirtag onciiliigiinde baslanilmis ve belediye bagkanimizin bagkanliginda belediye birim miidiirlerinden
olusturulan 4 kisilik “Planlama Takim1” ile yiiriitiilm{stiir.

Planlama Takimi

1.Belediye Baskan1 Emrullah Cin/ Es Bagkan Filiz Yilmaz
2.Belediye Baskan Yardimcis1 Seyhmus Cakirtas
3.Sosyolog/Kiiltiir ve Sosyal Isler Md Suar Uzun

4 Hesap Isleri Miidiirii ilhan Akbas

5 Bilgisayar Teknikeri Ismail Cetinkaya

Projede planlanan ana faaliyet adimlar1 asagida 6zetlenmistir:

A. Stratejik Planin Hazirlanmasi

1.Paydas Beklentilerinin Belirlenmesi : Bu calismanin amaci paydaslarin baslatilan projeden haberdar olmasi ve Viransehir Belediyesi’nden beklentilerin
belirlenmesidir.

2. Stratejik Planlamanin Planlanmasi
3. Stratejik Yonetim Egitimleri
4. Stratejik Modelleme



Misyonun belirlenmesi
Vizyonun belirlenmesi

Kurumsal performans élgiilerinin belirlenmesi
Kurumsal performans élgiileri ile misyon, vizyon ve degerler arasindaki iliskinin kurulmasi

Stratejik amaglarin belirlenmesi
Stratejilerin belirlenmesi

AN N N N NN

Stratejik hedeflerin belirlenmesi

5. Mevcut Durum Analizi

v Kurumsal yapinin analizi

v Paydas goriislerinin alinmasi

4 Cevre analizi

v SWOT analizi

4 Kurumsal performans olgiilerininin belirlenmesi ve son bes yillik verilerinin analizi

6. Strateji Gelistirme

7. Operasyonel Planlama

v Oncelikli stratejilere karar verilmesi
v Oncelikli stratejiler icin eylem planlarinin hazirlanmas:
v Eylem planlarinin konsolidasyonu

B. Performans Esash Biitceleme
e Tim faaliyetler i¢in kaynak ihtiyac analizinin yapilmasi
e Gerekli verilerin toplanmasi
e Kaynak ihtiyag analizi ile biitge iliskisinin kurulmasi

C. Stratejik Planin Hayata Gegirilmesi



e Proje kapsaminda kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler Tablo 1’de 6zetlenmistir.

Tablo 1. Proje Kapsaminda Gergeklestirilen Faaliyetler

Tarih Faaliyet
O7 Nisan 2014 Paydas Beklentilerinin Viransehir Ilgesi’nin Giiglii Alanlar:
Belirlenmesi Toplantisi Viransehir ilgesinin Gelismeye Agik Alanlar:
Viransehir Ilcesi’nin Firsatlar:
Viransehir Ilcesinin Tehditleri
Viransehir Il¢esi’nin Gelisimini Saglayacak Oneriler
14-15 Nisan 2014 Stratejik Yonetim Egitimi 1 Paydas Calismasi
19-20 Nisan 2014 Stratejik Yonetim Egitimi 2 Uriin — Hizmet Cahsmas:
Misyon Caligsmast
Vizyon Calismasi
Stratejik Amaglar Caligsmasi
Performans Olgiileri Calismas1

Tablo 1. Proje Kapsaminda Gerceklestirilen Faaliyetler (Devam)

Stratejik
Tarih Faliyetler Faaliyet Ciktisi PlandaYer
Aldig1 boliim




Mali Sonuglar
Personel Durumu
Insan Kaynaklar1
Finansman Kaynaklari
Bilgi Iletisim Teknolojilerinin Kullanimi ve Bu Teknolojilere

Iliskin Altyapi
Nisan 30 Mayis 2014 Kurumsal Yapinin Analizi _ N
Stratejik Amaglarin Arag, Bina ve Diger Varliklar
yillik Verileri . Miitahitlerin Performansinin Olgiilmesi
Isbirliklerin Sayis1 ve Yarattigi Katma Deger Konusu
Gergeklestirilen ve Yiiriitiilmekte Olan Onemli Faaliyet ve
Projeler

Stratejik Amaglarin Son 5 Yillik Verileri

Misyona Son Halinin Verilmesi

22 Mayis 2014 Temel Girdilerin Belirlenmesi Vizyona Son Halinin Verilmesi

Paydaslar ve yararlayicilar
Uriin — Hizmet Matrislerinin Konsolidasyonu

05 Haziran 2014

Misyon ve Vizyonun
Performans

Misyona Dair Performans Olgiileri
Vizyona Dair Performans Olgiileri




Tablo 1. Proje Kapsaminda Gerg¢eklestirilen Faaliyetler (Devam)

Tarih Faaliyet Faaliyet Ciktisi

28 Nisan 2014 Paydas Analizinin Yapilmasi Nihai Paydaslar — Yararlayicilar Listesi
Nihai hizmet — Hizmetler Listesi
Paydas Analizi

Misyon ve Vizyonun Performans Misyona iliskin Performans Olgiileri Bilgileri
01 Mayis 2014 Olgiileri Bilgilerinin Elde Vizyona iliskin Performans Olgiileri Bilgileri
Edilmesi
Cevre Analizi PEST Analizi
12 Mayis 2014 SWOT Analizi SWOT Analizi
Nisan- May1s 2014 Paydas Goriigmeleri Paydaslarla Goriisme Sonuglari
Stratejik Amaglarin Stratejik Amaglar Calismasi
29 Mayis 2014 Belirlenmesi Stratejiler Calismasi

Faaliyetler Calismasi




Tablo 1. Proje Kapsaminda Gerg¢eklestirilen Faaliyetler (Devam)

Tarih Faaliyet Faaliyet Ciktisi

22 Nisan 2014 Norm Kadronun inceleme ¢alismasi Fen Isleri Midirligii

Imar Isleri Miidiirliigii
Gelirler Mudiirligi
Zabita Midirliga
Park Bahgeler Midiirliigii
Temizlik Isleri Miidiirliigii

14 - 16 Mayis 2014 Norm Kadronun inceleme ¢alismasi

Insan kaynaklar1 Miidiirliigii

29— 30 Mayis 2014 Norm Kadronun inceleme Calismasi Gelir Miidarliga
Saglik Isleri Mudiirligu

Hesap isleri Miidiirliigii




Tablo 1. Proje Kapsaminda Gergeklestirilen Faaliyetler (Devam)

Tarih Faaliyet Faaliyet Ciktisi
Hukuk Isleri Sefligi
Norm Kadronun inceleme Ozel Kalem Miidiirliigii
27 — 28 Nisan 2014 Caligmasi Yazi Isleri Miidiirligii

Evlendirme Sefligi

Stratejik Amaglara Son Halinin Verilmesi

Stratejik Amaglarin Stratejilere Son Halinin Verilmesi
5 Mayis 2014 Belirlenmesi Faaliyetlere Son Halinin Verilmesi ve Oncelikli Faaliyetlerin
Belirlenmesi

Stratejilerle Sorumlu Birimler Arasinda Iliski Kurulmas:

29 Mayis 2014 Norm Kadronun gdzden gegirilme Bilgi Islem Miidiirliigii, Kadm Miidiirliigii, Kirsal
Caligmast Kalkinma Midirligi
27 Haziran 2014 Stratejik Planin Ust Y6netime Viransehir Belediyesi’nin Stratejik Plan:

Sunulmasi




Viransehir Belediyesi’nin Misyonu

Virangehir Belediyesi’nin Misyonu 21 Nisan 2014 tarihinde yapilan toplantida Belediye Baskani ve Planlama Takimi tarafindan
gozden gegirilmis ve paydaslarinin bilgisine sunularak tekrar karar altina alinmistir .

Viransehir Belediyesi Misyonu

Virangehir’in Kentsel Gelisim seviyesini ve Virangehir halkinin yasam kalitesini siirekli artirmak, cinsler arasinda esitligi esas almak, demokratik ve
ekolojik yasanilabilinir bir kiiltiir kenti yaratmak.

Aciklama :

Kamu Yonetimleri toplumun ortak ihtiyaglarmi karsilamak amaciyla oOrgiitlenen, toplumun kaynaklarmmi kullanarak hizmet treten kurumlardir.
Belediyelerde kamu yonetimini yerel alanda 6rgiitlenmesidir. Dolayisiyla; belediyelerin de varlik sebebi kent halkina hizmet sunmaktir.

Belediye kanununda da bu sekilde tarif edilmistir. Fakat; halka sunulacak hizmetler ayn1 zamanda kentsel ve insani gelisimi de  kapsamaktadir. Clinkii
gelisimini saglikli siirdiiremeyen kentlerde, kent halkinin ihtiyaglarini karsilanmasi da miimkiin degildir. Dolayisiyla; belediyeler kentin gelisimini ve kent halkini
yerel nitelikli ihtiyaglarini karsilamakla gorevlidirler. Viransehir’nin tarih ve kiiltiirine sahip ¢ikarak, bilim ve teknolojinin tiim imkanlarindan yararlanip, var olan
kiiltiirel dokuyu korumak ve halkin yasamaktan mutluluk duyacag: ¢cagin ihtiyaglarina cevap olabilecek, demokratik ve yasanilabilinir bir ¢evrede, en iyi belediyecilik
hizmetlerini sunmaktir.



¢. Viransehir Belediyesi’nin Vizyonu

Viransehir Belediyesi’nin Vizyonu 30 Nisan 2014 tarihinde Belediye Baskani ve Planlama Takimi tarafindan olusturulmus ve tiim paydaslarin bilgisine
sunularak karar altina alinmustir.

Viransehir Belediyesi Misyonu
Virangehir Belediyesi kendi misyonunu “Virangehir’in Kentsel Gelisim seviyesini ve Viransehir halkinin yagam kalitesini Virangehir halkinin yasam

kalitesini stirekli artirmak”™ bi¢iminde belirleyerek varlik sebebine vurgu yapmistir

Belediyecilikte Oncii ve Ornek olmak:

« Aciklama :

Virangehir Belediyesi, belediye hizmetlerinin {iretim ve sunumunda kalite, etkinlik, verimlilik, siirekli gelisim, sefaflik ve katilimci bir yaklagimla 6ncii ve
ornek hizmetler sunan bir belediye olmay1 kendisine vizyon olarak belirlemistir. Bu sayede kent yonetiminde ortaya koydugu acilimlar ve performansla diger
belediyelere de 6rnek olmay1 amaclamaktadir. Bu amaca ulagabilmek i¢in; Nitelikli, demokratik, ekolojik ve cinsiyet 6zgiirliikcii yerel yonetim anlayis1 hareket

10



eden, Ozellikle cinsler asinda esitligi esas alan , yerelde konusulan dillerde(Tiirkge, Kiirtce ve Arapga) hizmet iireten, calisanlart ortak deger ve amaclar
etrafinda kenetlenmis; kabul edilebilir ve siirekli iyilestirme saglayan; teknolojik altyapiyr etkin ve verimli kullanan; kararlasma siireglerinin tiimiinde halkin
katilinin1 esas alan ve siirekli 6grenen organizasyon yapisina sahip oncii ve érnek bir belediye,Seffaf, demokratik katilimci, verimli, sosyal sorumluluk sahibi,
esitlik¢i, cinsler arasi esitligi esas alan bir belediye yonetimi, Fiziki, sosyal, kiiltiirel,demokratik, ekolojik, ekonomik ve siyasi kalkinmas1 saglanmis bir KENT
yaratmaktir.

d. Viransehir Belediyesi paydaslan

Paydaslar, kurum faaliyetlerinden etkilenen taraflardir. Calisanlar, yararlayicilar, liderler, stratejik ortaklar, tedarikgiler, temel ortaklar kurumun paydaslaridir.

Planlama takimi tarafindan 6nem sirasina gore siralanmustir.
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i¢ Paydaslar

Es Bagkanlar

Belediye Meclisi

Baskan Yardimcilari
Danigsmanlar

Birim Miidiirliikleri

Teknik ve Idari Personeler
Kadrolu ve mevsimlik Isciler
S6zlesmeli Personeller
Saglik Personeli

Egitimciler

BELEDIYE iC VE DIS PAYDASLAR

Dis Paydaslar

Engelliler

Her basamak 6grenciler
Kayit altina alinmis yoksullar
Kadinlar

Kadin Orgiitleri

Ogrenci Dernekleri ya da
kolektifleri

Cocuklar

Gengler ve genclik orgiitleri
Muhtarliklar

Anitlar Kurulu

TMMOB

SSK/EMEKLI SANDIGI
Meslek Odalari

Dis Paydas olup, calismalara katilan paydaslar

Mutahitler

Birlikler

Kent Konseyi

Sivil Toplum Orgiitleri
Sendikalar

Ozel Sektor Kuruluslar
Kamu Kuruluslar

Sanai Kuruluslar1 ve Odalari
Esnaf ve Esnaf Odalari
Uretici Birlikleri

Ziraat Odalar

Ciftciler

Yatirci kuruluslar

Banka ve Finans Kuruluglari
Seyar saticilar

Stiriictiler

Siyasi Partiler

Vakiflar
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e. Viransehir Belediyesi Yararlayicilar

Yararlayicilar; kurumun triinii veya hizmetini satin alan, yararlanan, kullanan herkestir.

¢ Yararlayicilar iki ana baglikta toplayabiliriz:

v Dig yararlayicilar; triin veya hizmeti iireten kuruma mensup olmayan, ancak iiriin hizmetten yararlanan veya
onu satin alanlar

v' l¢ yararlayicilar; kurumda gahsanlar.

Tablo 3. Viransehir Belediyesi Hizmet Alanlarindan Faydalanlar

Engelliler Ogrenciler Kent Konseyi Siyasi Partiler Dini Cemaatler
Emekliler Muhtarlar Dernekler Yatirimeilar Medya Kuruluslar
Yoksullar SSK Sendikalar Kadin Orgiitleri Minibiisciiler
Cocuklar Emekli Sandig1 Ozel Sirketler Genglik Orgiitleri Tiim Egitim Kurum.
Kadinlar Miiteahhitler Sanayiciler Kamu Kuruluslar Kardes Sehirler
Gengler Sivil Toplum Ort. Esnaflar Bakanliklar Pazarlamacilar
Ciftgiler Meslek Odalari Seyyar Saticilar Bankalar Universiteler

e. Viransehir Belediyesi’nin Hizmetleri

Hizmet, herhangi bir hizmet siirecinin ¢iktisidir. Planlama Takimi tarafindan Viransehir Belediyesi’nin iirtin ve hizmetleri belirlenmis, bu iiriin

ve hizmetlerin hangi yararlayici grubuna yonelik oldugunu gostermek iizere yararlayici hizmet tablolar1 hazirlanmistir. Virangehir Belediyesi’nin hizmetleri
tablolarla verilmistir.

13



Tablo 4. Viransehir Belediyesi’nin Hizmetleri

Afed Yardimlar: Cevre Diizenlemesi Meydanlar

Alt Yap1 Hizmetleri  Sosyal Hizmet ve Yardimlasma  Muhtaglara Yapilan Yardim
Ramazan Yardim Evlendirme Temizlik

Tablo 4. Viransehir Belediyesi’nin Hizmetleri

v' Tiyatro v' Konserler v Kiitiiphane v' Sergiler/fuar etkinlikleri
v/ Tamtim Geceleri v' Spor v Egitim Faaliyetleri v' Kurslar
v' Ozel Giin Kutlamalan v" Ozel Giin Kutlamalar
Imar
Plan v Proje 4 Ruhsatlandirma v Tarihi
Eserleri Koruma ve
Yasatma
Fen isleri — Insaat
Cevre Diizenleme v Kirsal alanlara v Aydmlatma

gotiiriilecek hizmetler
Zabita

v Pazar Hizmetleri
Saghk
Tamtim — Bilgilendirme

v Cevre Saghg Makine Ikmal
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Satin Alma Hizmetleri

4 Ihale v Arag 4 Hizmet Satin alma
Kiralama

Koordinasyon

v Kamu v Sanayi
Kuruluslar

2. Viransehir Belediyesi’nin Mevcut Durum Analizi
a. Viransehir Belediyesi’nin Cevre Analizi
Ekonomik, Sosyal ve Politik faktorlerin incelenerek, 6nemli ve hemen harekete gegilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin Viransehir Belediyesi’ni
olumlu veya olumsuz etkiledigini ortaya ¢ikarmak igin yapilan analizin sonuglar1 Tablolarla verilmistir.
b. Viransehir Belediyesi’nin SWOT Analizi

Stratejik Yonetim anlayisi dogrultusunda uygulanan SWOT Analizi; kurumun giiglii ve gelismeye agik alanlari ile, karsi karsiya bulundugu firsatlarin ve
tehditlerin detayl: olarak irdelenmesine yardimci olan araglardan biridir.

Stratejik Yonetim cahismalarinda SWOT analizi ¢alismalar iki defa yapilmstir:

1. 17 Haziran 2014 tarihinde yapilan Paydas Toplantisi’nda tiim paydaslarla Viransehir lgesi giiclii ve gelismeye acik alanlari ile firsat ve tehditleri
calismasi yapilmustir.
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2. 18 Nisan 2014 tarihinde Planlama Takimi ile Viransehir ’nin giigli ve gelismeye agik alanlari ile firsat ve tehditleri ¢calismasi yapilmustir.

17 Haziran 2014 tarihli Paydas Toplantisi’nda ¢ikan sonuglar Tablo 5’de verilmistir.

Tablo 5. Viransehir Ilgesi’nin SWOT Analizi Sonuclari

AN NN N N Y N N

N X

NN

AN

Uluslararasi E 90 Karayolunun iizerinde olmasi

Tarimin giderek enddistiiriyel iiretime temel olacak iiriinlere donmesi
Geng ve dinamik bir niifusa sahip olmasi

Belediyenin borgsuz olmast

iki ilin yani Mardin, Diyarbakir sinirinda olmast

Yeralt1 su kaynaklar1 agisindan zengin olmasi

Siit ve siit iiriinlerinin ¢ok olmasi

Son dénemde ¢okga ekilen pamuk ve misir ekiminin olmasi

Hayvancilik potansiyelinin yiiksek olmasi
I¢me suyunun aritilmaya ihtiya¢ duyulmadan dogrudan kaynaktan elde edilmesi

Kentin topografyasinin hafif bir egime sahip olmast

Kentte Yiiksekokul boliimlerinin olmasi
Kiiltiir turizmi i¢in potansiyelinin zengin olmasi
Cok kiiltiirlii, cok dinli ve ¢ok dilli bir yapiya sahip olmasi

Degisik inangalarin bir arada yasamasi

Topraginin ¢ok verimli olmasi
Hem bazalt, hem de yuvusak beyaz tas yataklariin olmasi

Stratejik bir konuma sahip olmasi
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Su kaynaklarinin ¢oklugu

Tarihi gegmiginin zengin olmast

Tiirkiye’de en kaliteli “ bugdaym”nin yetistirilmesi

Karacadag bolgesinde genis yaylalarin ¢oklugu, kii¢iik bas hayvancilik igin ¢ok uygundur

Sonmiis volkanik bir dag olan Karacadag sinirlar1 icinde olmasi

Tablo 6. Viransehir Tlcesi’nin SWOT Analizi Sonuclar

YVV VVV VY YV V.V V

YV V V

Y V

« Gelismeye A¢ik Alanlar
Diyarbakir — Viransgehir yolunun agilmasi
E 90 Karayolunun iizerinde kurulmasi
Zengin bir tarihi dokuya sahip olmasi
Bolgede nadir yetisen ve salatalik alesinin endomik sebzesi olan Selengonun
yetismesi
Eyyiip Nebi Tiirbesinin il¢e sinirlar1 i¢inde olmasi

Mardin, Habur , Urfa duble yolunun yapilmamast

Halkin egitilmesine vonelik, seminerler ve paneller diizenlenmemesi

Kiltiir, tarim ve sanayi - iskan alanlari tespitinin yapilmasinda yasanan
eksiklikler

Virangehir’nin dogal tabi varliklarina sahip ¢ikilmamasi

Kirdan gelen nufusun fazla olmasi ve dogum oranlarinin oldukga yiiksek
olmasi ve sehircilik kriterlerine uygun sehir gelisim planinin yapilmamasi

s Firsatlar

Sanayiye ham madde olabilecek iiriinlerin tespitin yapilamasi
Milletvekillerimizin Viransehir’nin sorunlart yeterince bilmemeleri

Organik tarim ve organik hayvanciligin desteklenmemesi

SIT alanlari konusunun ¢oziilmemesi ve sehrin yeni yerlesim alaninin
tespit

Tarihi evlerin restorasyonunda yetersiz kalinmasi

Tarihi ve dogal giizellik turizminin tesvik edilmemesi

Diyarbakir, Mardin , Urfa ortasinda bulunmasi
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Karacadag sonmiis volkanik dagin eteklerinde olmasi
Bugday, arpa, pamuk ve misirda giderek gelismesi
Su rezervlerinin bollugu

Yol ticaretine agik olmasi

< Tehditler

Kirsaldan siirekli gé¢ almasi

Ipek Yolu olarak bilinan E 90 karayoluna gerekli denmin verilmemesi
Sanayinin yok denecek kadar az almasi

Genglerin isszilik nedeniyle kotii aliskanliklara yonelme riskini tasimast
Nitelikli i gliciiniin olmamas1

Kirsal nufusun fazla olmasina ragmen yeterince yararlanamamasi
Virangehir’i etkili sivil toplum orgiitlerinin olmamasi

Orta ogretim c¢aginda olan ¢ocuklarda sigara kullanimi, bali ve benzer
aliskanliklara yonelmesi
Virangehir dogumlu olanlarin ilgede yatirim yapmamasi

Sit alanma alainacak yapilarin fazla olmasi, ama degisik nedenlerden dolayi
sit alanina dahil edilememesi

Universitenin ~ ve  egitimdeki  yetersizligin  etkisiyle kitap okur
yazarliginin az olmasi

Yoksul ve kimsesiz insanlara yeteri kadar sahip ¢ikilmamasi
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v Turizme 6nem verilmemesi
v' Yiiksek Anitlar Kurulu'nun ilgedeki tarihi dokuyu ciddiye almamasi

Viransehir Hakkinda Genel Bilgi
KONUM :

Sanlurfa/Riha iline bagli olan Viransehir(Wérensar) ilgesi 39 °-45 ° dogu meridyenleri, 37 °-28° kuzey paralelleri arasinda yer almaktadir. Harran ovasinin
dogusunu kapsayan Yukari Mezopotamyada, Karacadag’in giineyinde kurulmus olan ilgenin yiizolgliimii 1.843 km?, deniz seviyesinden yiiksekligi (rakim) ise 620
metredir. Ilgenin dogusunda Kiziltepe, kuzeydogusunda Derik ve Mazidag, giineyinde Ceylanpinar, batisinda Sanliurfa, kuzeybatisinda Siverek, giineybatisinda
Harran, kuzeyinde ise Cinar/ Diyarbakir vardir.

ULASIM :
KARAYOLU iLE ULASIM :

D-400 (E-90) Karayolu (Ipek Yolu Sanlurfa, Mardin Yolu).Sehrin merkezinden gegmektedir. Kent Karacadag iizerinden Diyarbakir’a, E-90 karayollunun
Urfa yoniinden 20.km’de kuzaye ayrilan yolla Siverek’e, kent merkezinden giineye dogru ayrilan yolla Ceylanpinar’a baglanir. Mardin, Kiziltepe ve Urfa ile
ulagim E-90 karayoluyla gerceklesir.

VIRANRANSEHIR’IN ONEMLI MERKEZLERE UZAKLIKLARI:

Istanbul 1355 Km, Ankara 902 Km, Izmir 1335 Km, Gaziantep 240 Km

Sanlurfa 93 Km, Diyarbakir 158 Km,, Mardin 100 Km, Ceylanpiar 60 Km
HAVAYOLU iLE ULASIM:

Sanliurfa GAP Havaalani, Diyarbakir ve Mardin Havaalanu.
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Tarihge

1904 yilinda belediye olan Viransehir en eski, kadim kentlerin izlerini giiniimiize tasiyan, ender kentlerden biridir. Yedi kez viran olan, ama her seferinde
yasami yeniden inga eden giliclii bir miras1 0ziinde tasiyan mistik bir yerlesim yeridir. Bu nedenle Viransehir’de insanligin ilk ayak izlerini takip etmek
miimkiindiir. Arkeologlar ve tarihgiler i¢in paha bigilmez bir doku ve hazineye sahip olan Viransehir, tarih boyunca bir ¢ok kavim ve medeniyete ev sahipligi
yapmis, degisik isimler alarak, giinlimiize ulagmistir.Viransehir’in tarihte bilinen adlari, Tilla ,Tella, Antonious, Constantina,Tel Mavzelaht, Telmevzen,Tel
Muzin’dir. Viransehir, tarihi ve cografi 6zelligi bakimindan ¢ok eski devirlerden beri 6nemi olan, dogu ile batiy1 bir birine baglayan ve en islek yol olma 6zelligini
giiniimiizde bile hala koruyabilen tarihi “Ipek Yolu’nun iizerinde olmas1 sebebiyle stratejik bir kenttir.

Insanlik tarihinin en eski yerlesmesi olarak kabul edilen Yukar1 Mezopotamya, Viransehir yakinlarinda Nevali Cori , Cayonii ve Gobeklitepe’de yiiriitiilen
bilimsel ¢aligmalar 1s181nda bdlgenin ilk yerlesim yerleri olarak tespit edilmis olmasi, Virangehir’in de gegmisini bu baglamda degerlendirilmesine kaynaklik eder.
Harran Ovasi’nda yiiriitiilen yiizey arastirmalarinda belirlenen birgok hdyiikte ilk iskan izleri neolitik dénemde baslar. ( M.0.9000-5000)

Viransgehir c¢evresinde ylriitiilen calismalarda, bolgede saptanan zengin yabanil bugday alanlari,neolitik donemde bdlgede toplayicilikla yasamanin
miimkiin oldugunu kanitliyor. Gobekli Tepe’de yiiriitillen kazilarda ilkel avci-toplayict insanlarin mistik torenler icin yaptiklar tapinaklar giin 15181na ¢ikarilmis
olmasi bolgenin eski, koklil bir tarihe sahip oldugunu gosterir...

Yaklasik 11500 y1l oncesine ¢anak-¢comlek¢iligin heniiz bilinmedigi tas ¢agina (Aseramik Neolitik Donem) ait olan kalintilar, burada yasayan insanlarin mimari
yeteneklerinin oldugunu ve bazi térenler icin diizenli araliklarla bir araya geldiklerini gostermistir.

Viransehir’e bagl Kirbali Koyl yakinlarinda bir mezrada yapilan ylizey arastirmalarinda tepeyi ¢evreleyen, ikiserli olarak siralanmis, govdeleri topraga
gomiilii,bas kisimlart agikta “ T “ bigimli stellere rastlanmistir. Benzer 6rnekleri Gobekli Tepe ve Nevali Cori kazilarinda ele gecirilmistir. Bu verilere dayanilarak
bu Mezrada da bir neolitik yerlesmenin varligindan sdz edilmektedir ve yaklasik olarak M.O.11500 yilma dayanan bir gegmisin oldugu iddia edilebilir.Neolitik
doneme ait yapacagimiz tarihlendirmeler simdilik bahsettigimiz bu verilerle sinirhidir. Virangehir tarihi, yapilacak bilimsel arkeolojik ¢alismalarla daha da kesinlik
kazanacaktir. Virangehir tarihinin, ¢cevresinde bulunan kiiltlirlerden ve bu kiiltiirlerin etkilerinden bagimsiz olamayacagi da bir gercekliktir.

Viransehir’in tarihte bilinen adlari, Tella,Tel Mevzen ve Constantina dir.Viransehir Ge¢ Roma ve Bizans déneminde( M.O.3 yy.’1n son ¢eyregi ile M.S.7.yy. 1n ilk
ceyregi)cok onemli bir yere sahiptir.Virangehir’in bilinen en eski ad1 > Tella’’dir. Uygarlik tarihinin en 6nemli buluntularindan olan ilk elips tekerlekli arabanin
Viransehir’in 40-50 km. Ceylanpinar’in 10 km.giineyinde yer alan Tel-Halaf’ta (Guzana) bulunmasi kentin Hitit Uygarligi’nin kilit merkezlerinden oldugunu
gosterir. Ele gegirilen en eski belgelere gore Urfa bolgesi M.O. 2500 yillarinda Kuzey Suriye de Halep yakinlarinda kurulmus Ebela Kralligi’nin hakimiyetine
girmistir. Ebela Kralligi’nin merkezi Ebla’da (Tell el-Mardikh) yapilan kazilarda bulunan ¢ivi yazili arsivlerde Harran bolgesinin bu donemde Zugalum adinda bir
kralige tarafindan yonetilmekteydi.Bulunan tabletlere gére Kuzey Suriye’de genis ve islek bir ticaret ag1 bulunuyordu.Bu sebeptendir ki bolge bir¢ok kavmin sik
sik istilasina ugramistir.Bélgede M.0.2350-2150 yillar1 arasinda Akkad kralligi’nin hakimiyeti goriiliir.Sonra sirasiyla M.0O.1900 yillarinda Hitit Federasyonu
icerisinde yer alan Viransehir 1155 yilinda Asurlularin elindeydi.Asuriler zamaninda Viransehir ve ¢evresindeki halklar siteler halinde yasamaktaydi.Asuriler
déneminde Viransehir’in bilinen ad1 “ Telle” dir.Viransehir daha sonra Huri ve Mitaniler in egemenligine geger.M.0.885 yilinda tekrar Asuriler in eline gegen
sehir M.O 883 yilinda Iranlilarin M.0.612 yilinda Medlilerin eline gegmistir. M.0.333 yilinda Makedonyalilarin (Biiyiik Iskender) hakimiyetine girer. Biiyiik
Iskender’in generallerinden Selevkos’abagli iken Selevkos ydnetimine isyan eden Viransehir halki Suriye Ermeni kralliginin idaresi altina girmistir. Sehir M.5.163
yilinda Romalilar tarafindan ele gecirilir.M.S.622 (Hicret) yilina kadar Roma ve Iran yonetimleri arasinda siirekli el degistirmis olan Viransehir, 639°da Iyad bin
Ganem komutasindaki Arap ordularinca zaptedilir. Hamdaniler yonetimindeki Mardin’e ve M.S.894 yilinda Halife Mu’tezit tarafindan Abbasilere baglanmstir.
Melik Sah doneminde Selguklularin yonetimi altina giren Viransehir, 1030 yilinda Bizans,1071 de tekrar Selguklu, 1180 yilinda Mardin Artuklulari’nin
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yonetimleri arasinda siirekli el degistirmistir. M.S.7.Y{izyilin ilk ¢eyreginden itibaren Miisliiman Araplarin istilas1 ve Anadolu’nun genelinde yasanan veba salgini
sirasinda bolgede katlik bas gosterdiginden halk Viransehir’i terk etmis ve biiyiik kentlere go¢ etmistir. Virangehir tarihinin en biiyiik yok olma tehlikesi

M.S.1258 yilinda Mogol istilasi ile yasamistir.1367 yilinda tekrar Mardin Artuklulari’na baglanan sehir,M.S.1400 de Timur tarafindan yerle bir edilir.Daha sonra
Akkoyunlu ve Karakoyunlu ve Safaviler arasinda el degistirmeye devam eden sehir 1516 yilinda Yavuz Sultan Selim déneminde Osmanli imparatorlugu
simirlarina dahil edilmistir.1535 yilinda Kanuni Sultan Siileyman déneminde mutasarriflik olarak Diyarbakir’a baglanmistir.IV.Murat, Bagdat Seferi doniisii
sirasinda Viransehir yakinlarinda gordiigii ruya sonucu Eyyiib Peygamber’in mezarinin bulunmasini istemis ve sonugta Eyyiib Peygamber’in,hanimi Rahime
Hatun’un ve Elyes’a Peygamber’in mezar1 Viransehir yakinlarindaki bugiinkii Eyyiip Nebi beldesinde oldugu tespit edilmistir.Bunun {izerine koyiin arazileri
Eyyiib Peygamber Makami’na vakfedilmistir.8§ Haziran 1922 yilinda muhtemel bir Rus isgali ve Kiirt asiretleri ayaklanmasin1 6nlemek amaciyla Hamidiye
Alaylar1 bu bélgede kuruldu.Viransehir’deki Milli Asireti ayaklanmasiyla ve bunun bastirilmasi Viransehir Tarihinde yer alan olaylardan birisi olarak tarihe
geemigtir.

VIRANSEHIR BELEDiYESi - YONETiM SEMASI
ESBASKANLAR BELEDIYE MECLISI BELEDIYE ENCUMENI
Belediye Baskan Yardimcilari Belediye Baskan Yardimcilari Belediye Baskan Yardimcilar
VIRANSEHIR BELEDIYESI NORM KADROYA
GORE MUDURLUKLER
Mali Hizmetler Mudirligi
Yazi Isleri Miidiirliigii Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Destek Hizmetler Miidiirliigii
Bilgi Islem Miidiirliigii Ozel Kalem Miidiirliigii
Saglik Isleri Miidiirliigii
Fen Isleri Miidiirliigii Teftis Kurulu Miidiirliigii
Zabita Mudiirligi
Temizlik Isleri Miidiirliigii Hukuk Isleri Miidiirliigii
Park ve Bahge Isleri Miidiirliigii
Kirsal Hizmetler Miidiirliigii Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
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Tablo 6: Yillar Bazindaki Personel Durumu

Aciklama 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Baskan 1 1 1 1 1 1
Baskan 2 2 2 2 3 3
Yardimcisi
Miidiir 18 18 18 18 18 18
Memur 116 115 113 107 128 98
isci 127 122 1120 118 119 78
Mevsimlik isci 2 2 2 2 2 3
Sozlesmeli Personel 15 17 16 18 1 3
Toplam 263 259 254 249 249 181
Tablo 7:VIRANSEHIR BELEDIYESI  2015-2019 TAHMINIi GELIiR- GIDER BUTCESI
ACIKLAMA 2015 2016 2017
1 VERGI GELIRLERI 5.470.000,00 TL 5.743.500,00 TL 6.030.675,00 TL
TESEBBUS VE MULKIYET
2 GELIRLERI 4.299.000,00 TL 4.513.950,00 TL 4.739.647,50 TL
ALINAN BAGIS VE
3 YARDIMLAR OZ.GEL. 1.020.000,00 TL 1.071.000,00 TL 1.124.550,00 TL
4 DIGER GELIRLER 41.927.000,00 TL 44.023.350,00 TL 46.224.517,50 TL
5 SERMAYE GELIRLERI 8.770.000,00 TL 9.208.500,00 TL 9.668.925,00 TL
ALACAKLARDAN
6 TAHSILAT 14.000,00 TL 14.700,00 TL 15.435,00 TL
TOPLAM 61.500.000,00 TL 64.575.000,00 TL 67.803.750,00 TL

22



2015-2019 TAHMINI GIDER BUTCESI

BUTCE GIDERININ TURU 2015 2016 2017
PERSONEL GIDERLERI
10.510.000,00 TL 11.035.500,00 TL 11.587.275,00 TL
SOS.GUV.KURUM
DEVLET PRIiM GIiD.
1.850.000,00 TL 1.942.500,00 TL 2.039.625,00 TL
MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI
24.940.000,00 TL 26.187.000,00 TL 27.496.350,00 TL
CARI TRANSFERLER
4.402.000,00 TL 4.622.100,00 TL 4.853.205,00 TL
SERMAYE GIDERLERI
14.185.000,00 TL 14.894.250,00 TL 15.638.962,50 TL
YEDEK ODENEKLER

5.613.000,00 TL

5.893.650,00 TL

6.188.332,50 TL




Tablo 8:Yillara Gére Yapilacak isler

2015

Maliyet

Cok Amacl Kiltar Evi 3 adet

1 Milyon 950 bin

Sera ve Cicek Gretim mrk 40 bin
Cocuk ve Dinlenme Parki (2) 860 bin
Fidanhk alani 20 bin
Kaltar/ Sanat Festivali 350 bin
Halk/ Camasir/Kres Evi 1 milyon 50 bin
Egitim Dest evi/ Kres Hizmeti 500 bin

Semt Sahasi 350x3=1 milyon 50 bin
Canli Hayvan Borsasi 500 bin
Eski Bld Cevresi Uygulama Projesi 650 bin
Sanat Sokagi 300 bin

Toplam :7 Milyon 270 bin

2016

Maliyet

Cok Amacli Kultir Evi 3 adet

1 Milyon 950 bin
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Tematik Park 950 bin
Kapali Semt Pazari (1) 700 bin
Fidanlk/Tohum Koruma 40 bin
Kaltur/ Sanat Festivali 350 bin
Halk/ Camasir Evi 1 milyon 50 bin
Egitim Dest evi/ Kres Hizmeti 500 bin

Semt Sahasi (3 ADET)

350x3=1 Milyon 50 bin

Canli Hayvan Borsasi

500 bin

Eski Bld Cevresi Uygulama Projesi

650 bin

Madde Bagimlilari ve Raha. Mrk

1 Milyon 560 bin

Toplam :9 Milyon 300 bin

2017

Maliyet

Cok Amacl Kiltar Evi 3 adet

1 Milyon 950 bin

Dinlenme ve Tematik Park

400 bin

Huzur ve yasl destek evi

2 milyon 100 bin

Fidanlk alani 20 bin
Kaltar/ Sanat Festivali 350 bin
Halk ve Camasir Evi 300 bin
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Egitim Dest evi Kres Hizmt

500 bin

Semt Sahasi 350x3=1 Milyon 50
Canli Hayvan Borsasi 500 Bin
Kent Meydani 650 Bin
Yerli Tohum Bankasi 100 Bin

Toplam :7 Milyon 920 bin

2018

Maliyet

Cok Amaglh Kiltir Evi 3 adet

1 Milyon 950 bin

Egitim Dest evi Kres Hizmeti

Sera ve Cicek tretim mrk 40 bin
Cocuk ve Dinlenme Parki (2) 1 milyon 50 bin
Fidanlik- cicek-tohum Urt 60 bin
Kiltur/ Sanat Festivali 350 bin
Kent Meydani 750 bin

500 bin

Sanat Sokagi

Semt Sahasi 350x3=1050 bin

Canli Hayvan Borsasi 500 bin

Mabhalle Cocuk Kresi 650 bin
300 bin

Toplam :7 Milyon 110 bin




2019 Maliyet
Cok Amaclh Kiltar Evi 1 adet 650 Bin
Cocuk ve Dinlenme Parki (2) 700 Bin
Fidanlik- cicek-tohum Urt 60 Bin
Kaltur/ Sanat Festivali 350 Bin
Kent Meydani 750 Bin
Egitim Dest evi Kres Hizmeti 500 Bin
Kadin Kaltir Evi 600 Bin
Semt Sahasi 350 Bin
Kapali Semt Pazari (1) 800 Bin

Toplam :4 Milyon 760 bin

Genel Toplam:36 milyon 360 bin
07.07.2014 tarihinde Planlama Takimi yapilan Virangsehir Belediyesi’nin SWOT Analizi sonuglar: Tablolarla verilmistir.

Tablo 9. Viransehir Belediyesi’nin SWOT Analizi Sonuclari

v Giiglii Alanlar

v % 70 oramnda imar uygulama g¢alismalarini tamamlamis, kagak
yapilagsmanin 6niine gecilmesi

v Altyapt c¢alismalarma oOncelik verilmesi ve Kkaliteli titiz g¢alismalar

ortaya c¢ikarilmasi

Belediye baskaninin deneyimli ve es bagkanlik sisteminin yiiriirliikte olmas1

Belediye hizmetlerinin  biliyiik bir kisminin  kendi personeli
eliyle yapilmasi, bu cercevede maliyetlerin diismesi

AN

v" Belediye hizmetlerinin diger illerle karsilastirildiginda ucuz olmasi
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Belediyenin imar komisyonunda bilgili ve tecriibeli ekibin olmasi
Caligkan, deneyimli ve es belediye baskanlar

Cevredeki kurum ve kuruluslarla uyum iginde ¢alisiimasi
Dinamik iist yonetim

Gayrimenkul zenginligi

Genis organizasyonlar diizenleyebilmek igin yeterli altyapiya sahip olmasi
Giiclii tanitim faaliyetleri

Halkla i¢ ige uyum halinde bir ¢aligsma siirdiiriilmesi

Kanun ve yonetmeliklere hakim ¢alisanlarin olmasi

Planli ve ekip ¢alismasina uygun olmasi

Sivil Toplum Orgiitleriyle uyum iginde calisiimasi

Sosyal yardim konusunda etkili belediye

Teknolojinin iyi derecede kullaniimasi

Uyum i¢ince ¢alisan belediye meclisi

Ust yap1 problemlerinin fazla olmamasi

Ust yonetimin herkesle barisik olmasi

Yenilige ve gelismeye agik olmasi

Tablo 10. Viransehir Belediyesi’nin SWOT Analizi Sonuc¢larn (Devam)

% Giigclii Alanlar (Devam)

v" Oldukg¢a dnemli miktarda Ekonomik kaynaklara sahip olmasi

v’ Cevre ilgelerle uyum halinde ¢alisma

v’ lyi bir teknik donanim

AN N NN

% Gelismeye Acik ve
Zayif Alanlar

Yeni arag ve ekipman ihtiyact (is makineleri, binek araclar,)

Flkinmanlar)

Ar-Ge planlama yetersizligi

Belediye personeline teknoloji ve yeniliklerin takip edilebilmesi igin yeterli
alt yapiya sahip olmasi
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N N NN
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Belediyemiz biinyesinde galisan gen¢ ve aktif insanlarin gérev almasi

Bilgi islem teknik altyap1 yenilenme ihtiyaci
yetersizlik ve gereksiz bilgi tekrar
Halkla birebir iliski kuran personelin mesleki ve davranis bilimleri yoniindeki

Aectelkllanmeve ithtar duivmaar

Miidiirliik bazinda halledilebilecek islerin siirekli olarak iist yonetime aktarilma
c1leinticr Ve dist vanetime verilen rahatcizliklar

Midiirliikler aras: bilgi iletisimi ve paylasimi zayif olmasi

Personel yetersizligi
Bir kisim personelin yasli olmasi, emekliliklerinin gelmesi
Sorumluluk ve yetkinin ayn: oranda saglanmamasi

Yapilacak islere yonelik ilgili midirliiklerden yeterince bilgi almama veya
verilen kararlarin tepeden asagiya uygulanmasi

Belediye personeline yonelik siirekli egitim faaliyetlerinin olmamasi.

Belediyemizde ¢aligsan insanlarin degisik sosyal aktivelerle moral ve ¢alisma

cavl-i aricindan Adactalz/lanmamaci

v" Belediyenin diger kurumlarla olan iliskilerinin zayif olmasi

v' Belediyenin diizenledigi organizasyonlarda altyap: yetersizligi (konaklama,

restaurant, sosyal tesis vb.)
Belediyenin hizmet 6nceliklerinin biitce ile baglantili olarak belirlenmemesi

Diger kamu kurumlari ve iiniversite ile yapilan ortak ¢alismalarin yetersizligi,
yapilarinsa verimsizligi

v Meclis tiyelerinin belediye ¢alisma eksikligi ve yoklugu

v" Mevzuatlardan dolayi esnek ve mobil hizmet sunulamamas:

Midiirliiklerin igleyisine yonelik islere vakif  personelin azlig
ve birim



v

v

v

Miikelleflerin (halkin) belediyeye olan memnuniyet  ve
beklentilerinin
Miikelleflerin belediyeye gelmeden islerini gérmesindeki zorluklar (Buna firsat
verilmemesi)

Personelin ufkunun genisletilmesi i¢in ~ egitim seminerlerine
katiliminin
Proje stogunun yeterli olmamasi ve projelerin
Onerilen  siire icinde

Yonetim Bilgi Sisteminin yetersiz olmasi ve karar destek hizmetlerine katki
Saglayamamasi.

30



Tablo 11. Viransehir Belediyesi’nin SWOT Analizi Sonuclari (Devam)

s Firsatlar
Avrupa Birligi’nin getirecegi standartlar
Belediyenin kendine kaynak olusturmasi
Bilgi kaynaklarinin dijitallesmesi
Bilgisayar sektoriindeki gelismeler

E-belediyeciliginin gelistirilip kacaklarin engellenmesi

LSRN N NN

Kiirt Sorunun ¢6ziimii konusunda yiiriitillen olumlu tartismalarin ve buna paralel
olarak yeni yerel yonetimler yasasinin giindeme gelmesi.

v Yeni yesil alanlarin olusturulmasi sonucu olusacak yasanilabilinir alanlar

c. Paydas Gﬁr[fsld{cﬁdln erkek esitligi konusunda ¢aligmlarin yogunlastirilmasi

Viransgehir Belediyesi’nin paydas goriislerini almak tizere Planlama Takimui ile yapilan paydas analizi sonuglarina gore hedef kitle belirlenmis ve bu hedef
kitleye Viransehir Belediyesi’ni degerlendirmek i¢in olusturulan sorular yoneltilmistir. Anket seklinde yapilan goriismelerde paydasdam tiim fikirlerini kimlik
bilgisi belirtmeden yazili cevap vermeleri istenmistir. iste ¢ikan sonuglar:

d. Misyon ve Vizyondan Tiiretilen Performans Olgiileri

Performans olgiim bir ¢ikti ve beklenen hedeflenen ile karsilastirilmasidir. Planlama Takimi ile olusturulan misyon ve vizyonun performans 6lgiileri
belirlenmis ve bu performans 6lgiilerinin 6l¢ii tanimlamasi, 6lgme yontemi, 6l¢me sikhigr sorgulanmistir. Misyon ve Vizyonun performans degerleri Tablo 18’de,
sorgulama sonuglari ise Tablo 19’da verilmistir. Belirlenen her performans 6lgiisii i¢in sorgulama sonuglari ve son 5 yillik verileri elde edilemediginden Tablo
18’de sadece 6l¢me yontemi belirlenmis performans olgiileri verilmistir.

Tablo 12. Performans Olgiileri

> Misyonun Performans Olgiileri
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Belediye tarafindan diizenlenen kiiltiirel aktivite sayis1 ve Katilan kisi sayisi
(say1/ yil)

= Fuarcilik hizmeti (ziyaret¢i sayisi, firma katilim sayisi)
= Belediye tiyatrosu (say1/ yil)

= Konserler (say1/ yil)

» Tanitim geceleri (say1/ yil)

= Qzel giin kutlamalar (say1 / yil)

= Sergiler (say1/ yil)

= [ftar proaramlari (ihtivaci olan Kisi savisi / vil)

Belediyeye verilen sikayet sayisi (say1 / 3 ay)
= Mail ile gelen sikayet sayis1
= Telefon ile gelen sikayet sayisi
= Dilekge ile gelen sikayet sayisi
» Yiizyiize sOylenen sikayet sayisi
Bilim ve teknolojiye yapilan yatirrm miktar: (YTL / Yil)
Cevap verilen sikayet sayisi

Tablo 13. Performans Olgiileri (Devam)

Misyonun Performans Olgiileri (Devam)
Engelliler i¢in iiretilen proje sayisi
v Kaldirim sayisi
v Tuvalet sayis1
Halkin ihtiyacinin karsilanma orani

Halkin memnuniyeti (anket, %)
Hava i¢indeki empiiritelerin orani (mg / m3)
iller Bankasi’ndan gelen paranin 6zgelirlerimize orani
Kacak yapilagma orani (%) (Alinan ruhsat / kacak yapi)

Kisi basina belediye yatirimlar: (YTL / niifus)
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Kisi basina diisen yesil alan oram (m2/niifus)
Kisi basina yapilan altyap: yatirimi

Yol yapimi (m2 [ yil)

Kiiltiirtin korunmasi i¢in tiretilen proje sayisi (say1 / yil)

Restore edilen bina sayisi1 (say1 / yil)

Sosyal belediye olabilmenin o6lgiilmesi (yapilan yardimlarin ve keyfiyetin
Olclilmesi)

Muhtag insanlara yapilan sosyal yardim hizmetleri (YTL)

Sikayet sayisi / niifus

Tahsilat oran: (tahakkuk / tahsil)

Tarihi yapinin korunmasi i¢in tretilen proje sayisi (Sayi / yil)

Turizm etkinligini artirmak igin belediyenin yaptigi proje sayisi

Viransehir Belediyesi’nin Stratejik Amaclarn

a. Stratejik Amaclar

Stratejik amaglar belirli bir zaman diliminde kurumun ulasmay: hedefledigi sonuglardir. Stratejik amaglar, genel ve kurum islevini daha ileri gétiirecek nitelikte
olmali ve aymi zamanda ulasilabilir bir 6zellik tasimalidir. Stratejik amaglar gergeklestiginde kurum ig¢in mevcut duruma gore fark yaratmal ve kurumun diger

amaglarindan daha anlamli ve 6nemli olmalidir.

Tablo 13. Stratejik Amagclar

Tarihi ve kiiltiirel zenginliklerimizi turizme hazir hale getirmek

Cevre’de Avrupa Birligi normlarina ulasmak

Altyapi faaliyetlerini tamamlamak

Sehrin tanitim faaliyetlerini artirmak

Mevcut imar planlarinin revize edilmesi, yenilerin olusturulmasi ve uygulanmasi
Sehir i¢i ulagimini gelistirmek

Ozgelirlerimizi artirmak

No aMwDd e
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8. Sanayilesmeyi desteklemek
9. Yerel demokrasiyi gliglendirmek
10. Viransehir Belediyesi’nin insan kaynagini giiglendirmek

b. Stratejik Amagclara iliskin Performans Olciileri

Virangehir Belediyesi’nin stratejik amaclarini belirleme c¢alismasindan sonra, olusturulan stratejik amaclara iliskin performans olgiileri ¢alismasi

yapilmis ve bu performans 6lgiilerinin son 5 yillik verileri sorgulanmistir. Stratejik amaclarin performans olgiileri nihai olmayip, tizerinde ¢alisilmasi ve

sadelestirilmesi gerekmektedir.

Tablo 14. Stratejik Amaglara iliskin Performans Olgiileri

Belediye biitgesi / Niifus

Belediyenin yillik biitge gelirleri toplami

Belediye tarafindan diizenlenen kiiltiirel aktivite sayisi ve katilan kisi sayis1 (Say1 / yil)
Belediye WEB sitesinin ziyaret orani (say1 / ay)

Belediyeye ait tarihi ve turistik yerlere gelen turist sayisi (Say1/ yil)
Bilim ve teknolojiye yapilan yatirrm miktar: (YTL / yil)

Imar planlar: yapilmis bélge miktart (m2)

Kacak yapilasma orani (%) (Alinan ruhsat / kagak yapi)

Kisi basina belediye yatirimlar1 (YTL / niifus)

Kisi basina yapilan altyap: yatirimi

Restore edilen bina sayisi (say1 / yil), (maliyet / yil)

Muhtag insanlara yapilan sosyal yardim hizmetleri (YTL)
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Sikayet sayis1 / niifus

Tarihi yapinin korunmast igin iiretilen proje sayisi (say1 / yil)

Toplu tasimacilikta arag sefer sayist ve yolculuk siireleri

Yillik yapilan yatirim miktari

Tuvalet sayisi

Cevap verilen sikayet sayisi

Kisi basina diisen yesil alan orani

Tablo 14. Stratejik Amaclara iliskin Performans Olgiilerinin Son 5 Yillik Verileri (Devam)

. 2
Performans Olgiileri 2014 2010 2011 2012 2013 #
Agustos
48 Hane basina diisen suyun m3 birim fiyati 0,19 0,26 0,48 0,65 0,93
49 Yer degistiren personel sayisi 7 4 7 1 -
50 Alinan meclis ve enciimen kararlari sayist 19 13 23 4 7
51 Yapuilan kiiltiir, sanat faaliyetlerinin adeti 6 4 8 8
Yap1 kull belgesi 5 ol
52 ap1 kullanma belgesi olan bagimsiz béliim 2107 2419 1743 1243 761 587
sayisi
53 Sehre dosenen veya yenilenen temiz su boru 4848 5300 2200 2000 8830
hatti
54 Asfaltlanan yol uzunlugu (km) 30 34 51 36 45
Me Op ar il lagilabilen bi
55 veut ¢op arabast ile gecede ulasilabilen bina 56.740 58.530 61.810 64.270 66.850 69.553
sayis1
Yapil k k egl
56 apilan park ve cocuk eglence gruplarinin %15 %10 0%7 05 %5 i

yapim yillarina gére eskime oranlari
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57| Yilicinde dosenen su isale hattt miktar: (m) : - : : - -
58 Yil iginde yesillendirilen alan miktar: (m?) 15.150 26.900 18.670 5.620 130.000
59 Y1l i¢inde dosenen parke tasi miktari (m2) 29754 43359 40712 60347 21608
60 Kisi bagi evsel kati atik miktar1 ve maliyeti 00.18 YKR| 00.19 YKR| 00.20 YKR| 00.21 YKR| 00.22 YKR
61 Verilen ruhsat / miiracaat 770 420 930 540 526 312
62 Tarihi mekanlarin restorasyonunda 1 1 ) ) 1 ]
tamamlanan mekan sayisi
Tablo 15. Stratejik Amaglara iliskin Performans Olgiilerinin Son 5 Yillik Verileri (Devam)
.o 2014
Performans Olgiileri 2009 2010 2011 2012 2013 B
Agustos
63 | Icme suyu sisteminin yenilendigi mahalle sayisi 1 2 1 2 2
64 | Verilen hizmet i¢i egitim miktar: (kisi/saat) 50/99 65/99 85/99 106/99 100/99 80/50
65 | Fuarlara katilim orani %10 %100 %10 %10 %10
Yillik vergi ve harg toplama miktar
66 Vergi Gelirleri Top.| 659.855 933.420 1.829.281 3.322.601 2.502.193 1.697.949
Harg Gelirleri Top. 203.205 304.769 374.996 354.589 356,009 292.711
67 | Yillik dosenen kanalizasyon miktar: (m) 12000 16277 15406 17212 26615
68 | Evsel kati atik geri kazanim orani (%) % % % % % %
Yillik alinan arag sayisi
69 Itfaiye  Md. 1 - 1 - 2
Makine Ikmal Md. 2 4 8 5 2 3




L:500It
flaglama miktari L:400It L:500It U:650It IL_J?.(())(())I(;It
20 (Il bazinda 11.000 Hektar iizerinden Larva, ) ) U:2001t U:1000lt Kapal Ké'SOk
Uckun, Kara Sinek, Inscktisit icin KS:20kg KS:60kg alan:200lt VG-
. . Dezenfekte:
hesaplanmistir) I:501t Bti-100It Dezenfekte: S0k
50kg. g
71 | Sikayet sayis1 / niifus - - 24/168.000 19/168.000 20/168.000 15/178.000
72 | Y1l icinde iyilestirilen icme suyu borusu (km) 5 7 7.5 8 10
73 | Yillik aninda miidahale edilebilen yangin sayisi 110 56 71 130 144
74 | Yillik dosenen dogal tas miktar (m2) ) 3000 9400 6387 4841 10321
Tablo 22. Stratejik Amaglara iliskin Performans Olgiilerinin Son 5 Yillik Verileri (Devam)
m o 2014
Performans Olgiileri 2009 2010 2011 2012 2013 B
Agustos
75 | Yillik yapilan igme suyu sebekesi miktart (m) - - 27885 48583 56186
76 | Yillik dosenen Kilit tast miktar: (m2) 29754 43359 40712 60347 21608 20000
77 | Y1llik yapilan sosyal aktivite sayisi 16 20 29 16 42 29
78 | Yillik yapilan basin agiklamasi sayisi 24 56 54 51 118 198
79 | Yillik revize edilen imar plani alan miktar: - - 70 Hektar - - -
80 | Ise alinan personel sayisi 6 2 8 30 5 2
81 | Belediyeye alinan makine ve ekipman sayisi - - 1 2 2 4
82 [istihdam edilen isci sayis1 Is¢i Gegici Isci 231 198 171 145 128 116
90 89 82 98 91 91
83 | Yapilan altyap: uzunlugu (m) 8000 9000 8500 14600 22500




4. Viransehir Belediyesi’nin Stratejileri

Stratejiler; stratejik amagclar1 yerine getirmek igin belirlenen politikalar1 / eylemleri ifade eder. Stratejik amaglar ve stratejiler 3 -5 yili kapsayan,

birbirleriyle uyumlu ifadeler olmalidir.

Viransehir Belediyesi’nin stratejik amaglarina bagl stratejileri Tablo 23’te verilmistir.

Tablo 23. Stratejik Amaclara Bagh Stratejiler

1. Tarihi ve kiiltiirel zenginliklerimizi turizme hazir hale getirmek

¥

Va
Ya
¥4
¥

2014 yili sonuna kadar tarihi varliklarimizin ve sivil mimarlik orneklerinin envanterini olusturmak, restore etmeye baslamak,ve

bitenleri turizme agmak

El sanatlarini gelistirmek

Folklorik degerlerimizi tespit ederek yasatmak
Sanat faaliyetlerini yayginlastirmak

Yayla turizme 6nem vermek

2. Cevre’de Avrupa Birligi normlarina ulasmak

¥4
¥4
¥4
¥4
¥4

¥4

¥4
¥4

Cevre diizenlemelerinde yesil alanlar1 artirmak
Atik yonetim sistemini kurmak.
Kirliligi azaltmak

Belediye sinirlari igerisindeki halkin her mevsimde temiz ve
saglikl bir kentte yasamalarini saglamak.
Halkin ihtiyacin1 karsilayacak sosyal, kiiltiirel, sportif
olusturmak
Atil binalar1 rehabilite etmek
Sehir genelinde nizam ve intizam: saglamak

tesisler
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Tablo 23. Stratejik Amaglara Bagh Stratejiler (Devam)
3. Sehrin tamitim faaliyetlerini artirmak

% Kiltiirel, sosyal, sportif etkinliklerle tanitima agirlik vermek
% Turizmde paymmizi artirmak

4. Mevcut imar planlarimin revize edilmesi, venilerin olusturulmasi ve

uygulanmasi
% Imar planlarin1 gozden gegirerek, ihtiyaglarin planlamasini yapmak
% Yeni olusturulan mahallerimizin sehrimize uyumunu saglamak
% Cagdas sehircilikte yeni ihtiyaglara cevap vermek

6. Sehirici ulasimim gelistirmek
% Trafik diizenlemeleri yapmak
% Yeni otopark olusturmak

7. QOzgelirlerimizi artirmak
% Yeni kaynak saglayacak yatirimlara ncelik vermek

8. Sanayilesmeyi desteklemek

% Girisimgilere arsa liretmek, yatirim analizi destegi sunmak.
9. Kiiltiirel degisimi tetiklemek

Sanatsal faliyetlere yer vermek, halki karar siireglerine katmak, yerel dillerde
hizmet yapabilmek, demokratik, cinsler arasi esitligi gelistiren ¢aligmalara 6nem
vermek.
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9. Viransehir Beledivesi’nin insan kaynagim giiclendirmek

¥4
¥4
¥4
¥4
¥4

¥4
Ya
]
]
]

Calisanlarin egitim diizeyini arttirmak

Personelimizin motivasyonu arttirici faaliyetlerde bulunmak
Sehrimizi saglikli ve giivenli bir sekilde yaganilir hale getirmek
Her tiirlii alim islemlerinde tiim birimlere destek hizmeti vermek
Yasama ve yiiriitme organlarinin hizmetlerini yerine getirmek ve
hizmet arzin etkinlestirmek

Arag sayisini artirmak

Ekonomik ve sosyal agidan zayif olan halkimiza yardimci olmak
Egitime destek vermek

Hukuksal konulari en kisa siirede ¢6ziimlemek

Mali yapiy1 etkinlestirmek ve siirdiiriilebilir kilmak

10. Yerel demokrasiyi giiclendirmek

v Kent konseyini etkinlestirmek

v" Sivil toplum kuruluslart ile isbirliklerini gelistirmek
v’ Halkun istekleri igin anketler diizenlemek

v Katilmciligr gelistirmek

5. Viransehir Belediyesi’nin Eylem Planlar / Faaliyetleri

Belirlenen stratejilerin gergeklestirilmesi yapilmasi gereken eylemler ve faaliyetler Tablo 24’te verilmistir.
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Tablo 24. Stratejilere Bagh Eylem Planlar1/ Faaliyetler

1. Taribhi ve kiiltiirel zenginliklerimizi turizme hazir hale getirmek

v 2019 yil1 sonuna kadar tarihi varliklarimizin ve mimarlik 6rneklerinin envanterini olusturmak, restore etmeye baslamak,ve bitenleri turizme
acmak

v El sanatlarin1 gelistirmek(Kilimcilik, keykel, mozaik, ebru) ile ilgili 4 adet kurs agmak

v Folklorik degerlerimizi tespit ederek yasatmak

v Folklorik degerleri gorsel ve yazili medyada tanitmak yilda en az 2 sefer basinda tanitim yapmak

v Sanat faaliyetlerini yayginlagtirmak

v Belediye tiyatronun sergilemis oldugu oyun sayisini artirmak.

2. Cevre’de Avrupa Birligi nermlarina ulasmak

Cevre diizenlemelerinde yesil alanlar: artirmak.
Kisi basina diisen yesil alan miktarin1 %14 artirmak ve
10 tane yeni park yapmak
Baris ve Demokrasi Ormanin Diizenlenmesinin yapilmasi, Ozgiir Kadin park: projelerini tamamlamak

Kirliligi azaltmak

Sihhi ve gayrisihhi miiessese denetimlerini artirmak Ve gevreyi Kirletenler kars1 haftada 1 sefer denetleme yamak

Belediye simirlari igerisindeki halkin her mevsimde temiz ve saglikli bir kentte yasamalarini saglamak

Ana arterlerden atiklart her giin, ara cadde ve sokaklarin atiklarin1 giinde bir toplamak, 100 adet konteynir ve Zaman zaman yikanan cadde
sayisin1 %30 artirmak

Cd LA

K/
L X4

Halkin ihtiyacin1 karsilayacak sosyal, kiiltiirel, sportif tesisler olusturmak

Egitim Destek Evi binasi yapmak

En az 2 Adet camasir evi yapmak

Al binalar: rehabilite etmek

Eski Belediye Binasini ¢evresinin sagliklagtirma ve yeniden ele alma,elden gegirmek, onarmak
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Tablo 24. Stratejilere Bagh Eylem Planlari1 / Faaliyetler (Devam)

v
v
v
v

Standartlarina uygun olarak belediyemize ait olan 15 metreden dar olan yollar1 diizenlemek.
Kent i¢i meydan, park,otopark,cevre diizenlemesi yol,sosyal teknik alt yap1 i¢in gerekli kamulastirmalar ve proje yapimi
Yeni mahallelerinin yollarini diizenlemek

Alternatif yol ¢aligmalar1 yapmak,

Sehrin tanitim faaliyetlerini artirmak

<\

AN N N N NN

Kiiltiirel, sosyal, sportif etkinliklerle tanitima agirlik vermek

Sanatsal aktivitelere onem vermek
Yilda bir kez Viransehir tanitim gecesi diizenlemek.
Yilda bir kez fuar diizenlemek.
2015 yilinda 1 adet Kiirtge, Tiirkge, Arapga sanatsal ve kiiltiirel yarisma diizenlemek.

Kiiltiirtimiizti yansitan , mahalli kiyafetler i¢in ilimizde 3 adet, yurt disinda 1 adet sergi agmak.

Gorsel ve yazili basinla yurtici ve yurtdisinda tanitima agirlik vermek,3000 adet ilimizi tanitan Kitabini1 basimini tamamlamak
Turizmde payimizi artirmak

Kiiltiirel zenginliklerimizin turizmde kullanilmasina yonelik projeler tiretmek

Tablo 24. Stratejilere Bagh Eylem Planlar1/ Faaliyetler (Devam)

R

S VVVYVY

Mevcut imar planlarmin revize edilmesi, yenilerin olusturulmasi ve uygulanmasi

Belediyemizin yetkileri igersinde olan Imar planlarini gdzden gegirerek, ihtiyaglarin planlamasini yapmak

. Yeni olusturulan mahallerimizin sehrimize uyumunu saglamak.

Imar plani, imar plan tadilati sonucu olan kamulastirmalar,hali hazirlarin yapilmasi yeni imar planlarinin yapilmasi ve proje hazirlanmasi
Cagdas sehircilikte yeni ihtiyaglara cevap vermek.

Sehir iginde yer alan Makine Tkmal tesislerinin sehir disina tasinmasi
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>

R/
%

YVVVY

7
A X4

AN

X/
°

AV NN N N N NN

Sehir iginde tehlikeli is yerlerini tespit etmek ve sehir disina ¢ikartma

Ozgelirlerimizi artirmak

Yeni kaynak saglayacak yatirimlara 6ncelik vermek
Denetim ekibi sayisini 2 ye ¢ikarmak

Toplu igyeri ve kiiglik sanayi sitesi yapimi

Kacak yapilasmay1 kayit altina almak

Sanayilesmeyi desteklemek

Girisim Ve isletmecilikte 6zel sektor payini artirmak

Tarim, hayvancilik, turizm gibi hazirlanan projelerde destek anlaminda hissedar olarak 6zel sektorii yiireklendirmek

Viransehir Belediyesi’nin kurumsal yapisim giiclendirmek

Calisanlarin egitim diizeyini arttirmak
Personellerimizi egitim merkezlerinde egitmek,(en az 2 Kisi)
Mevcut personele 2014-15-16-17-18 yillari igerisinde en 3 defa hizmet i¢i egitim vermek
Hizmet i¢i egitimi % 100 arttirmak
Personelimizin motivasyonu arttirici faaliyetlerde bulunmak
Calisanlarin sorunlarinin tespiti i¢in yil igerisinde 1 defa anket diizenlemek

Universiteden uzman destegi almak
Valilikten uzman destegi almak
Sosyal etkinliklerin sayisin1 %100 arttirmak

Tablo 24. Stratejilere Bagh Eylem Planlar1/ Faaliyetler (Devam)

AN N N N N

Norm Kadroya uygun olarak personel sayimizi arttirmak
Ozliik haklarin1 gézden gegirmek ve personel isteklerini zamaninda cevap vermek

Personelin yazlik ve kiglik kiyafet ihtiyaglarini zamaninda temin etmek

Sehrimizi saghkli ve giivenli bir sekilde yasanilir hale getirmek

Her tirli alim islemlerinde tiim birimlere destek hizmeti vermek

Ilgili birimlerden gelen ihtiyaglarm en etkili ve verimli sekilde karsilanmasina, 10 giin icerisinde cevap verme
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Yasama ve yiiriitme organlarinin hizmetlerini yerine getirmek ve hizmet arzini etkinlestirmek
Alman Kararlari en hizli sekilde kararlar defterine yazarak halki bilgilendirmek

Arag sayisini artirmak.
Ekonomik ve sosyal agidan zayif olan halkimiza yardimci olmak

Egitime destek vermek
Hukuksal konular1 en kisa siirede ¢oziimlemek
Birimimize ulasan icra takip dosyalarii 7 is giinii i¢erisinde isleme koymak

Kurumumuza intikal edip servimsimizi ilgilendiren adli ve
idari davalarn siiratle % 80 belediyemiz lehine sonuglandirmak

Kurum igerisindeki her tiirlii hukuki talepleri 7 giin igerisinde cevap verilecek

Mali yapiy1 etkinlestirmek ve siirdiirtilebilir kilmak,
Biitge gergeklesme oranini % 85 in {izerine ¢ikarmak
Tahakkuklarin % 90 oraninda tahsilatlarinin gergeklestirmek

ve takipli alacaklari en az % 50 sinin tahsilatini gerg¢eklestirmek
Kurumun yasal yiikiimliliiklerini(Emekli sandigi,ssk, Maliye vb.) % 100 yerine getirmek

Birimlerin performans hedeflerini artira bilmek i¢in gerekli
Odenegin saglanmasi

AN N NN Y VU N U N N N Y N NN

6. Viransehir Belediyesi’nin Kaynak ihtiyaci
Belirlenen faaliyetlerin zaman plani, faaliyetleri gerceklestirecek olan sorumlu miidiirliikler ve faaliyetler i¢in gereken kaynak ihtiyaci Tablo 25°te verilmistir.

.. .. - Mevcut Kaynakla Ek/ Yeni Kaynak
Stratejik Amag, Strateji ve | Zaman Plam Sorumlu Birim . . ..
Faaliyetler (2014-2018) Tamamlanabilir Ihtiyaci (2015 Igin)

jik A 1 -Tarihi _
Strateji mag arihi ve 5 yil igerisinde Kismen 500 bin

Kiiltiirel Zenginliklerimizi Kiiltiir ve Sosyal Ts

Turizme Hazir Hale Getirmek

2018 y1l1 sonuna kadar




tarihi varliklarimizin ve

sivil mimarlik 6rneklerinin 2015-2018
envanterini olusturmak,
restore etmeye baslamak

ve bitenleri turizme agmak

Imar Isleri Satinalma B.
Fen Isleri
Kiiltiir ve S.

2015-16 yilinda mevcut 2YIL
envanteri gozden gecirip

%100 tamamlamak

Sivil mimarlik 6rneklerini 2015-2016
gelecek nesillere tasinmak
amaciyla kamulastirmalart
ve roleve resitasyon ve
roleve projelerini % 5 inin
yapilmasi

Imar

El sanatlarini gelistirmek 2014 — 2013

Kiiltiir ve Sosyal isler M

Viransehir Selengo’sunun tanitimi ¢alismalarina devam etmek 2014 - 2018 Kiiltir ve Sosyal
Isler
El sanatlar (halicilik, kilim ve ceyiz isleri,nakis islemeciligi 2010-2014 Kiiltiir ve Sosyal
vb) ile ilgili 4 adet kurs agmak Ister
Folklorik degerlerimizi tespit ederek yasatmak. 2010-2014 Kiiltiir ve Sosyal
Isler




Folklorik degerleri gorsel ve yazili medyada tanitmak yilda en az
2 sefer basinda tanitim yapmak

2014-18

Kiiltiir ve Sosyal
Isler M

Sanat faaliyetlerini yayginlastirmak

Kiiltiir ve Sosyal
Isler

Belediye Biinyesinde amatér  olarak ¢alisan tiyatronun
sergilemis oldugu oyun sayisini artirmak, yilda en az iki oyun
sergilemek

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Md

Yayla turizme 6nem vermek

Kiiltiir ve Sosyal

Isler Md
Stratejik Amac¢ 2. - Cevre’de Avrupa Birligi normlarina
Ulasmak
Cevre diizenlemelerinde yesil alanlar: artirmak. Park ve Bahgeler
Kisi bagina diisen yesil alan miktarin1 % 20 artirmak ve 10 adet yeni park yapmak 2014-18
2015 yilinda Ipek Yolu cevre diizenlemesinin sehir ici kismimin % 30 smi tamamlamak 2015
Baris ve Demokrasi Ormani projesinl devam ettirmek 2014-18
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Yeni acilan sokak ve alanlarin yollariin yapilmasi

2014-18

Kirliligi azaltmak

2008-2013

Zabita, Temizlik Isleri

Tablo 25. Faaliyetlerden Sorumlu Birimler ve Gereken Kaynak Ihtiyaci (Devam)

Mevcut Kaynakla

Ek / Yeni Kaynak

Stratejik Amac, Strateji ve Faaliyetler Zaman Plam Sorumlu Birim . .
. Tamamlanabilir Ihtiyaci

Sthhi ve gayrisihhi miiessese denetimlerini artirmak 2014 Temizlik [sleri,

Ve cevreyi Kirletenler kars1 Ayda en az 1, kis aylarinda, her 2018 zabita
giin Denetleme yamak

Ozellikle ev ve firin bacalarm temizliginin yapilmas: igin 2014 - 2018 Zabita
yaz aylarinda halki bilgilendirmek
Kentin temiz kalmasini saglamak 2014-18 Temizlik isl.
Ana arterlerde atiklar1 her giin, ara cadde ve sokaklarin atiklarini 2015 Temizlik Isleri

2 giinde bir toplamak, 300 adet konteynir ve 50 adet bidon ilave

etmek

Haftada bir yikanan cadde sayisin1 %30 artirmak 2014-20018 Park ve Bahge

Halkin ihtiyacin1 karsilayacak sosyal, kiiltiirel, sportif tesisler 2014-18 o

olusturmak Fen isleri
kapal1 semp pazar1 yapimi 2017

Fen isleri
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Egitim destekleyici faaliyetler i¢in mekan olusturma 2014 Kiiltiir Merkezi
6 Adet camasir evi yapmak 2014-2014 Fen isleri
Atil binalar1 rehabilite etmek 2014-2018 Fen Isleri

Tablo 25. Faaliyetlerden Sorumlu Birimler ve Gereken Kaynak Ihtiyaci (Devam)

Mevcut Kaynakla

Ek / Yeni Kaynak

vermek,3000 adet ilimizi tanitan kitabini basimini tamamlamak

Stratejik Amac, Strateji ve Faaliyetler Zaman Plan Sorumlu Birim . . . .
Tamamlanabilir | Thtivaci (2008 I¢in)
Stratejik Amacl0. - Sehrin tamitum faalivetlerini artirmak
Kiiltiirel, sosyal, sportif etkinliklerle tanitima agirlik vermek. 2014-18 Kiltir ve Sosyal
Isler
Etit pro.
Yilda bir kez Virangehir tanitim gecesi diizenlemek.
Yilda bir kez fuar diizenlemek.
4 adet sanatsal ve kiiltiirel yarigsma diizenlemek 2014-18
Kiltiirtimiizii yansitan , mahalli kiyafetler i¢in ilimizde 2014-18
3 adet, yurt disinda 1 adet sergi agmak.
Gorsel ve yazilhi basinla yurtigi ve yurtdisinda tamitima agirhik 2014-18
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Turizmde payimizi artirmak

2014-18

Kiiltiirel zenginliklerimizin turizmde kullaniimasina
yonelik projeler iiretmek

Stratejik Amag 5. - Mevcut imar planlarinin revize edilmesi,
yenilerin olusturulmasi ve uygulanmasi

yapmak

Imar planlarmi gézden gegirerek, ihtiyaclarm planlamasin

Imar planlarint gozden gegirerek, ihtiyaclarin
planlamasini yapmak % 10

2014-15

SH 23.  Yeni olusturulan mahallerimizin sehrimize uyumunu
Saglamak

2016-17

PH 48. Yeni olusturulan mahallerimizin sehrimize uyumunu
saglamak % 20

PH 49 1Imar plam, imar plan tadilati sonucu olan
kamulastirmalar,hali hazirlarin yapilmasi yeni imar planlariin
yapilmasi ve proje hazirlanmasi % 10

2010-2013

SH 24  Cagdas sehircilikte yeni ihtiyaglara cevap vermek.

2015-18

PH 50. Sehir icinde yer alan Makine ikmal tesislerinin sehit
disina

2014-18

Imar Isleri

Fen Isleri
Imar Isleri
Itfaive
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PH 52. Sehir iginde tehlikeli is yerlerini tespit etmek ve sehir
digina ¢ikartmak % 10

2009-2013

Meveut Ek / Yeni Kaynak
Stratejik Amag, Strateji ve Faaliyetler Zaman Plan Sorumlu Birim Kaynakla ihti y
C
Tamamlanabilir tyatt
Stratejik Amac 7. - Ozgelirlerimizi artirmak
SH 30. Yeni kaynak saglayacak yatirimlara 6ncelik vermek 2014 - 2018 Isletme ve Gelir
Fen Isl.
SH 31. Kagaklari kayit altina almak 2014 - 2018 Mali Hiz.
Yazi Isleeri
PH 67. Kent Bilgi Sistemi projesinde uygulamaya gegmek 2014-2018
PH 68 Kent bilgi sistemi ile kayit altinda olmayan gelirlerimizi 2014-18

tespit etmek.

Stratejik Amac 8. - Sanayilesmeyi desteklemek

SH 32.  Girisim ve igletmecilikte 6zel sektor payini artirmak

(6zel kalem)
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PH 69. Tarim, hayvancilik, turizm gibi hazirlanan projelerde [2014-2018
destek anlaminda hissedar olarak 6zel sektorii yiireklendirmek
Stratejik Amac 7. - Ozgelirlerimizi artirmak SH 31. Kagaklar1 kay1t altina al
SH 30. Yeni kaynak saglayacak yatirimlara 6ncelik vermek 2010- 2014
DL P_I. KepntDRila- Cirot i ro'es
mevcut personele 2014-2016 yil1 igerisinde en az defa hizmet 2014-15 PHTOTIRentERgrSISiEm! proj
ici Egitim vermek. PH-68-Kent bilgi-sistemi ile kay
PH 72. Hizmet i¢i egitimi % 100 arttirmak .
2014-15 tespit etmek.
- - - - - 2016 . .
SH 34. Personelimizin motivasyonu arttiric1 faaliyetlerde Insan Kaynaklari Stratejik Amac 8. - Sanayilesn
LI Zahta SH32. Girisim ve isletmecili
R - - . _ E‘-‘itim Md
PHk7t3D§-ahsTnlarlE sorunlarimin tesbiti igin yil igerisinde 1 defa 2014-18 g PH 69. Tarim, hayvahcilik, tu
anket Diizenleme :
. festekant tat r olarak
PH 74. Universiteden uzman destegi almak destek antammda fissedar olara
PH 76. Sosyal etkinliklerin sayismi %100 arttirmak 2009-14 Kiltir ve Sosyal
Isler Md
PH 77. Norm kadroya uygun olarak personel sayimizi artirmak Insan Kaynak M
PH 78. Ozliik haklarin1 gézden gecirmek ve personel isteklerini 2009 — 2014

5 giin icerisinde cevap vermek
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Tablo 25. Faaliyetlerden Sorumlu Birimler ve Gereken Kaynak Ihtiyaci (Devam)

Mevcut Kaynakla

Ek / Yeni Kaynak

Stratejik Amac, Strateji ve Faaliyetler Zaman Plani Sorumlu Birim . . .
_ _ Tamamlanabilir | Thtiyaci (2008 I¢in)
personelin yazlik ve kislik kiyafet ihtiyaglarm 2014-2018 Zabita, Temizlik M
zamaninda temin etmek
Sehrimizi saglikli ve giivenli bir sekilde yasanilir hale getirmek Veteriner
PH 80 Cevremizde konak, ugkunlarva ile miicadele etmek 2014
PH 81 Sahipsiz hayvanlarla yasalar ve olanaklar ¢ergevesinde2014

barinaklar yapmak
Etmek

SH 36. Her tiirlii alm islemlerinde tiim birimlere destek hizmeti
vermek

Destek Hizmetler M

PH 82 Ilgili birimlerden gelen ihtiyaclarin en etkili ve verimli
Sekilde karsilanmasina, 10 giin igerisinde cevap vermek
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SH 37. Yasama ve yiiriitme organlarmin hizmetlerini yerine az1 isleri

Getirmek ve hizmet arzin1 etkinlestirmek

Tablo 25. Faaliyetlerden Sorumlu Birimler ve Gereken Kaynak Ihtiyaci (Devam)

Mevcut Kaynakla

Sorumlu Birim L
Tamamlanabilir

Stratejik Amac, Strateji ve Faaliyetler Zaman Plani

Ek / Yeni Kaynak
Ihtiyaci (2008 i¢in)

SH 38  Arag sayisini artirmak itfaiye

SH39 Ekonomik ve sosyal agidan zayif olan halkimizs Kiiltiir ve Sos.Isl.

yardimel olmak

PH 87 Ekonomik agidan ihtiyac sahibi ailelere ayni i olarak
verilmekte olan (1000 aile) yardimi,2000 aileye ¢ikarmak

SH 40 Egitime destek vermek Kiiltiir ve Sos.Isl.

Egitim Destek Hizmetleri yiiriitmek

SH 41  Hukuksal konulari enkisa siirede ¢6ziimlemek

PH 90 Birimimize ulasan icra takip dosyalarini 7 is giinii
icerisinde Isleme koymak

PH 91 Kurumumuza intikal edip servimsimizi ilgilendire
adli ve idari davalarin siiratle % 80 belediyemiz lehine
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92 Kurum icerisindeki her tiirlii hukuki talepleri 7 giin
Icerisinde cevap verilecek

Mali Hizmetler

PH 93 Biitce gerceklesme oramm Gelir-Gider % 85 in2015
iizerine

PH 94 Tahakkuklarm % 90 oraminda tahsilatlarinn2015
gerceklestirmek ve Takipli alacaklarin en az % 50 sinin

PH 95 Kurumun yasal yiikiimliiliikklerini(Emekli sandig,ssk, 2014-18
Maliye vb.) % 100 yerine getirmek,

PH 96 Birimlerin performans hedeflerini artirabilmek igin 2015
gerekli Odenegin saglanmasi

Stratejik Amag 10. - Yerel demokrasiyi gii¢clendirmek 2014-15

a - Kent konseyini etkinlestirmek
b - Sivil toplum kuruluslar ile isbirliklerini gelistirmek
¢ - Halkin istekleri i¢in anketler diizenlemek

EKLER

Kadin Erkek Esitligiyle ilgili kurulan birimim staratejik plana dair ek sunumudur.

1- Kadin birimi/miidiirliigii’komisyonunun kurulmasi ve bu birimin kullanmasi i¢in belediye biit¢esinden kaynak ayrilmasi

2- Kadin danisma merkezlerinin olusturulmasi

3- Kadin parklarinin yapilmasi

4- 1Isci ve memur toplu sdzlesmelerinde kadina yonelik siddet uygulayan belediye personeline miieyyide uygulayan hiikiimlerin yer almas1 ve bu konuda diger
kurum ve kuruluslarin da tesvik edilmesi.
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5- 8 Mart’in kadin personel i¢in idari tatil ilan edilmesi ve bunun toplu sdzlesmelerde yer almasi.
6- Kadm Kiiltiir evlerinin agilmasi

Stratejik Amac:
Gerekee:

Belediyemizin personel yapisina bakildiginda erkek personel sayisinin kadin personel sayisinin ¢ok iistiinde oldugu( 26 kadin, 234 erkek, Yiizde 10 kadin,
yiizde 90 erkek), kadin miidiir, amir sayisinin yok denecek kadar oldugu goriilmektedir.

Belediye hizmetleri genel olarak erkeklerin yapacagi hizmetler olarak goriilmekte, kadinlarin geleneksel biiro isleri disinda ¢alistirllmamasi kadinlari
belediyelerdeki isttihdamda dezavantajli duruma diisiirmektedir. Belediyemizdeki personel istihdaminda kadin erkek esitligi saglamak i¢in gerek ise alimlarda
gerekse terfi ve yiikselmelerde kadinlarin desteklenmesi stratejik amag olarak belirlenmistir.

Stratejik Hedef: Belediye’de istihdam edilen kadin personel, miidiir, amir sayisinin artirilmasi

Faaliyet 1. Istihdamda kadin erkek esitsizliginin siire¢ igerisinde giderilmesi i¢in yeni ise alimlarda yiizde 40 cinsiyet kotasinin uygulanmasi
Faaliyet 2. Ise alimlarda ayn1 pozisyon i¢in basvuru varsa kadinlarin tercih edilmesi

Faaliyet 3. Kadin miidiir ve amir sayisinin siire¢ igerisinde artirilmasi i¢in amirlik miidiirliik atamalarinda kadinlara pozitif ayrimeiligin uygulanmasi
Faaliyet 4. Kadinlarin meslekte ylikselmelerini saglayabilmek i¢in mesleki egitim ve kurslarda kadinlara pozitif ayrimcilik yapilmasi.

Stratejik amac:

Egitim, gelir getirici bir iste calisma, sosyal giivenlik sistemine dahil olma gibi yasam kalitesinin en temel gostergelerine bakildiginda; kentimizde yasayan
kadinlarin, dezavantajli bir durumda olduklar1 goriilmektedir. Kadin erkek esitligi konusunda esitlik¢i bir toplum yapisinin gelistirilmesi i¢in bilingli bir ¢aba
gosterilmesi gerekmektedir. Bu nedenle belediyemiz kadin erkek esitliginin saglanmasi igin politika olusturmayi, yerel hizmetleri toplumsal cinsiyet perspektifi ile
degerlendirmeyi, kadin kuruluslari ile yerel yonetimler arasinda koordinasyon ve isbirligini saglamay1 stratejik amag¢ olarak benimsemistir. (Ekin Kadin
Kooperatifi mesela)
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Stratejik Hedef: Belediye hizmetlerinde kadin erkek esitliginin saglanmasina yonelik kurumsal yapinin olusturulmasi ve giiclendirilmesi

Faaliyet 1. Belediye Meclisine kadin erkek esitligi ile ilgili konularda tavsiyelerde bulunmak ve esitligi saglayacak kararlarin alinmasina yonelik ¢alismalar
yapmak ve teklif ve tasarilari toplumsal cinsiyet perspektifi ile gézden gegirmekle gorevli “Kadin Erkek Esitligi Komisyonu”nu kurulmasi

Faaliyet 2. Belediye Meclisi ve “Kadin Erkek Esitligi Komisyonu’nun birlikte yilda

En az bir kere diizenleyecegi ve kadin kuruluslarinin goriislerini alacagi 6zel oturumun sekretaryasinin Belediye esitlik birimi tarafindan yapilmasi (8 Mart’ ta)
Faaliyet 3. Belediye Meclisinin yilda bir kere rapor yayinlayarak kadin erkek

Esitligine yonelik faaliyetlerini kamuoyu ile paylagmasi

Faaliyet 4. Belediye hizmetlerinde kadin ve erkeklerin esit yaralanmasini saglamak tizere ayrica belediye biinyesinde “esitlik biriminin” kurulmasi, birime yeterli
personel ve biitcenin ayrilmasi.

Faaliyet 5. Esitlik biriminin, belediye kadrolarinin ve meclis iiyelerinin cinsiyet esitligine duyarlili§ini artirmak amaciyla egitimler ve toplantilar diizenlenmesi, bu
toplantilara uzman davet edebilmesinin saglanmasi ve ¢aligma seyahatlerinin diizenlemesine destek verilmesi

Faaliyet 6. Verilerin cinsiyete duyarli toplanmasinda ve raporlarin hazirlanmasinda esitlik birimine ilgili birimlerin desteginin saglanmasi

Faaliyet 7. Esitlik birimi tarafindan yillik “Belediye Esitlik izleme ve Degerlendirme” raporunu hazirlanmasi ve bu raporun belediye internet sitelerinde
yayinlanmasi.

Faaliyet 8. Esitlik biriminin 3 ayda bir kadin kurumlar ile ortak toplant1 yaparak belediyenin ¢alismalar1 hakkinda goriis ve degerlendirmelerini almasi ve onerileri
dogrultusunda uygulamalarin gézden gegirilmesi

Stratejik hedef: Kadinlarin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik hayata daha etkin katilabilmelerini saglamak, siddet magduru olan kadinlari desteklemek iizere
belediyede kurumsal yapinin olusturulmasi ve gerekli kaynagin ayrilmasi

Faaliyet 1. Belediyede kadin sorunlariyla ilgilenmek, ¢6ziim i¢in projeler hazirlayip uygulamak iizere kadin birimi (kadin miidiirliigii, kadin komisyonu gibi)

kurulmasi.
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Faaliyet 2. Kadin biriminin faaliyetlerinde kullanilmak iizere belediye biitcesinden kaynak ayrilmasi, yeterli personel temin edilmesi,

Faaliyet 3. Kadin biriminin kadinlara yonelik hizmetleri tespit edebilmesi i¢in kadin kurum ve kuruluslari ile ortak ¢alisma ve arastirmalar yapmasi,

Faaliyet 4. Kadin biriminin, kadia yonelik hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in diger birimlerle ve kadin-erkek esitligi komisyonu ile ortak c¢alismasi, ¢alismalari
yonlendirmesi ve takipgisi olmasi

Faaliyet 5. Toplumsal cinsiyete duyarli biitce uygulamasina gegmek i¢in gerekli hazirliklarin yapilmasi

Faaliyet 6. Kadina yonelik siddet konusunda toplumda farkindalik yaratmak i¢in siddet magduru kadinlar anisina anit yapilmasi ve siddet sonucu yasamini yitiren
kadinlarinin mezarlarinin belediye tarafindan yapilmasi

Faaliyet 7. Esitlikci bir yerel yonetim olusturulmasinda onemli rol oynayan kadin kuruluslarina olanaklar cercevesinde ve diisiik kira ile mekan tahsis
edilmesi.

Stratejik Hedef (Kentsel planlama boliimiine konabilir)
Kentsel Planlamada Cinsiyete Duyarh Yaklasimlar1 Politikalar1 Benimsemek

Kentsel planlar, kentte yasayan kadin ve erkeklerin cinsiyete 6zgii farkli sorunlari, gereksinimleri ve deneyimleri géz onilinde bulundurularak gelistirilecek ve
planlar her iki cinsiyetin kentsel hizmet gereksinimlerini de karsilanacak sekilde gergeklestirilecektir.

Faaliyet 1. Kadinlarin farkli ihtiyaclarinin tespit edilmesi icin belediye esitlik birimi tarafindan kentteki kadin Orgiitleriyle ortak arastirma ve incelemelerin
yapilmasi.

Faaliyet 2. Kentin imar planlarinin yapilmasi sirasinda kadin orgiitlerinin goriis ve onerilerinin dikkate alinmasi,
Faaliyet 3. Kentsel planlamalarda kadinlarin 6zel ihtiyaglarina cevap verecek yapilarin yapilmasi igin arsa ve kaynak ayrilmasi
Faaliyet 4. Kadinlarin yesil alanlardan yararlanabilmesi i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasi ve drnek kadin parkinin yapilmasi

Faaliyet 5. Karanlik sokaklarin kadinlar i¢in tagidig1 riskler g6z oniinde bulundurularak sokaklarin aydinlatilmasi i¢in elektrik kurumu nezdinde lobi ¢aligmasinin
yapilmasi

Faliyet 6: Kadinlarin giinliik yasamda daha avantajli duruma gelmesi i¢in kadinlara ulasaim bedellerinde indirim yapilmasini saglamak
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Stratejik Amag:
Kadinlarin Sosyal, Kiiltiirel ve Ekonomik Hayata Daha Etkin Katilmasi.

Gerekee: Egitim, gelir getirici bir iste ¢alisma, sosyal giivenlik sistemine dahil olma gibi yasam kalitesinin en temel gostergelerine bakildiginda; kentimizde
yasayan kadinlarin, dezavantajli bir durumda olduklar1 goriilmektedir. Bu nedenle belediyemiz kadinlarin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik hayata daha etkin
katilabilmesi ve yagam standardinin yiikselmesi i¢in gerektigi destegi saglamayi stratejik bir amag olarak belirlemistir.

Stratejik Hedef 1: Kadinlarin istihdam kapasitelerini artirmaya ve is hayatina hazirlamaya yonelik egitimleri siirekli ve planh olarak gerc¢eklestirmek.
Faaliyet 2. Ev eksenli ¢alisan kadinlar1 piyasa {iriinii iiretmeye yoneltmek ve satis reyonu/pazari/magazasi agmak.

Faaliyet 6. Kadinlarin isyeri agmasi durumunda belediyeye 6denecek harg ve vergilerde ylizde 25 indirim yapilmasi.

Faaliyet 7. Kadin kooperatiflerinin desteklenmesi, yenilerinin kurulmasinin tesvik edilmesi ve ortak projelerin gerceklestirilmesi.

Stratejik Hedef 2: Kadinlara Egitim Destegi Vererek Bireysel Kapasitelerinin Giiclenmesine Destek Olmak.

Faaliyet 1. 1 ve 2. Kademe okuma yazma kurslar1 diizenlenmesi.

Faaliyet 3. Kadinlara, hukuk, saglik, bulasici hastaliklar, aile planlamasz, iletisim vb. egitimler verilmesi.

Faaliyet 4. Biling yiikseltme gruplar1 olusturularak; kadin dayanigmasi, cins bilinci, demokratik degerler vs konularda biling yiikseltici egitimler yapmak.
Stratejik Hedef 3: Kadinlara Yénelik Ayrima: ve Siddet iceren Yaklasimlar1 Ortadan Kaldirmak

Faaliyet 1. Kadin danismanlig1 biriminin olusturulmasi, rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin kapasitesinin gelistirilmesi.

Faaliyet 2. Kadin haklari ile ilgili bilgilendirme ve biling yiikseltici ¢aligmalar yapilmasi.

Faaliyet 3. Is¢i ve memur toplu sézlesmelerinde kadina yonelik siddet uygulayan belediye personeline miieyyide uygulayan hiikiimlerin yer almas1 ve bu konuda
diger kurum ve kuruluslarin da tesvik edilmesi.

Faaliyet 4. Siddet magduru kadinlar igin psikolojik danigmanlik merkezi/istasyon/siginma merkezi olusturmak, varsa gelistirmek
Faaliyet 5. 25 Kasim kadina yonelik siddetle miicadele giiniinde, farkindalik yaratmak icin etkinlikler yapilmasi

Stratejik Hedef 4: Kadinlarin Sosyal Kapasitelerini Gelistirmek ve Kiiltiir Sanat Etkinlikleri Diizenlemek.
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Faaliyet 1. Kadin kiiltiir evleri olusturularak (mahalle evlerinde) resim, miizik, tiyatro gibi kurslarin diizenlenmesi ve ortaya cikan sanatsal iriinlerin
sergilenebilmesi i¢in uygun mekanlarin yaratilmasi.

Faaliyet 2. Kadinlarin panel, sdylesi, konferans, sergi, sinema, konser vb. etkinliklere katilabilmesi i¢in destek sunulmasi.

Faaliyet 3. Kadinlarin deneyim paylasimi ve dayanigmasinin gergeklesmesi icin ¢esitli kentlerdeki kadin kurumlariyla karsilikli ziyaretlerin yapilmasi.
Faaliyet 4. Kadinlarin spor yapabilmelerine olanak saglayacak agik/kapali mekanlar olusturmak

Stratejik Hedef: Toplumsal Cinsiyet Esitligi Konusunda Farkindalik Yaratmak ve Tiim Kentsel Hizmetlerde Esitlik Perspektifini Gelistirmek.

Faaliyet 1. Ayrime1 ve siddet iceren yaklasimlari ortadan kaldirmak icin kentteki tiim yurttaslara yonelik, panel, seminer, konferans, sempozyum gibi egitim
calismalar1 diizenlemek.

Faaliyet 2. 8 Mart’in kadin personel i¢in idari tatil ilan edilmesi ve bulun toplu s6zlesmelerde yer almasi.

Stratejik Hedef: Catisma ve Krizlerde Ortaya Cikan Yoksulluktan En Cok Kadinlarin Etkilendigi Aciktir. Bu Nedenle Belediye Sosyal Yardim
Politikalarinda Kadinlara Oncelik Tanir.

Faaliyet 1. Mahallelerde yoksul ve dar gelirli kadinlar i¢in iicretsiz veya ucuz ¢amasirhaneler ve tandir evleri agilmasi.
Faaliyet 2. Belediye tarafindan yapilan sosyal yardimlarda kadinlara pozitif ayrimcilik yapilmasi.

Ek 2. insan Kaynaklar Sonuclan

v % Belediyemiz personeli; 657 Sayili Devlet memurlar1 Kanununa tabi aylikli, Sézlesmeli personel ile 4857 sayili Is Kanununa tabi sendikali ve
yevmiyeli personel olmak tizere iki gruptan olugsmaktadir.

v % Insan kaynaklarina iliskin politika / stratejiler kanunlar dikkate alinarak olusturulmaktadir.

v % Insan kaynaklarina iliskin politika / strateji ve planlarin olusturulmas: siirecine c¢alisanlar, isveren temsilcileri ve sendika yoneticileri

sayesinde katilmaktadir.

v" % Su an itibariyle bu yolla herhangi bir atama s6z konusu olmamakla birlikte, daha 6nce 657 S.D.M. Kanununa  tabi  olarak
calisip istifa  ederek memurluktan ¢ekilmis ve kurumuzda tekrar ayni kanunun ilgili maddeleri uyarinca tekrar memuriyete donme
talebinde bulunanmiiracaatlar degerlendirilerek, Viransehir Belediyesi’nin aradigi nitelikleri tasiyan kisiler igin, Basbakanlik Personel

Daire Baskanligi’ndan alinan izin ve Belediye Meclisi’nin onay1 iizerine agiktan atama yontemi ile personel alimi yapilmasi igin ilkesel karar
alinmistir

v % Tium eleman alimlarinda; kanun tiiziik ve yonetmeliklerin disinda herhangi bir  uygulama yapilmamakta olup, kurumun

ihtiyaglar 6n planda tutulmaktadir.

v % Viransehir Belediyesi'nin ¢alisma tarzini iyilestirmek icin; hizmet ici egitim programlari saglkli olarak isletiimeli ve bu baglamda toplam kalite yonetimi
ve stratejiler dogru uygulanmalidir. Bilgi sektériine yatirim yapilmali ve Ar- Ge birimi kurulmalidir-.
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Ek 2.

v

v

Insan Kaynaklari Sonuclari (Devam)

Calisanlarin  Viransehir Belediyesi’nin mevcut ve gelecekteki ihtiyaglarina yetkin hale getirilmesi amaciyla yil i¢inde, birimlerin yiirtitmekte olduklar:
hizmetler dogrultusunda hazirlanan hizmet igi egitim programi ve faaliyet raporlar1 ¢ercevesinde ve birim amirlerinin 6nderliginde ilgili personele
egitim verilmektedir. En son calisanlara “Resmi Yazisma Kurallari, Toplam Kalite ve Is Analizi, ” hizmet i¢i egitimleri verilmektedir.

% Virangehir Belediyesi’nde saglik, is glivenligi, ¢evre ve toplumsal sorumluluk konularinda hizmet i¢i egitim programi igerisinde egitim ¢aligmalari
yapilmaktadir.

% Sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri 6zendirmek igin; Kiiltiir merkezimizde miiziik, flokldr ve sanat atdlyeleri, kurslar acilmaktadir. ilgi duyan Belediye
personelinin katilmi tesvik edilmektedir. Ayrica Belediye tiyatrosunda sergilenen oyunlarin personel tarafindan izlenmesi saglanmaktadir.

% Calisanlara liderlik, 6grenme ve basarma firsatlar1 vermek icin yetki devri ve motivasyon alanlarinda c¢alismalar
yapilmaktadir.

% Calisanlarin kigisel gelisimini saglamak DATA’den danismanlik destegi alinmaktadir.

Ek 4. Bilgi iletisim Teknolojileri Sonuclari

>

¥ Kamu hizmet kurumunun sorumluluklar: alaninda kaliteli hizmet amacina yonelik gelisenteknolojiler  dergilerinden, mail  haber gruplarindaki

tartigmalardan, firmalarin etkinliklerinden ve en 6nemlisi fuarlardan gerekli doneler toplanarak izlenmekte ve bu bilgiler 1s1ginda bu teknolojilerin

Virangehir Belediyesi’nde uygulanabilirligine personelimizce tartisilarak karar verilmektedir.

%, Belediyede en son 2003 yilinda sorunlarmma ¢6ziim olmas: ve kapasite artirimi gayesiyle teknolojik yenilenmeye gidilmistir. Bunu takiben eski

teknolojiye dayal islemcisiz terminallerin yerine islemcili terminallerin alimi1 zamana yayilarak yapilmistir.

% Belediyede olusan bilgi birikiminin toplanmas: ve yapilandirilmasi amaciyla belediyede 2003 yilindan bu yana bilgi teknolojileri ortaminda yapilmis

tim islemlerinin bir veritabanina kayith olmasi saglanmistir. Bu veritabaninin kullanimi ilgili birimlerin yetki seviyesince istifadesindedir. Mevcut

veritabaninda bir miikellefin anilan tarihten itibaren cesitli vergi islemleri, su abonelik islemleri ve muhasebe islemleri mevcuttur. Tlgili birimler yine yetki

seviyelerince ilgili bilgilerden raporlarin1 almakta, sonraki yillara ait planlamalarina karar vermede etkin olarak kullanilmaktadir.

Y2 Kurum  iginde ve disindaki kullanicilara, veritabani kullanict yetki seviyelendirme yazilimi kullanilarak

bilgi akis1 saglanmaktadir. Burada yetki kavrami ile ilgili birimin amirlerince belirlenmis kriterlerden s6z edilmektedir.

% Bilgi giivenligini glivence altina almaya teknoloji odasindan baslanilmig, herkesin giremeyecegi alan haline getirilmis, kapisina

kilitlenmistir. Esas bilgi giivenligi i¢inse kullanicilarin bilgi silme yetkilendirilmeleri gozden gecirilmis ve kullanicilara sifrelerini belirli
araliklarla ~ degistirilmesi teblig edilmis bu kurala uymayan kullanicilarin sifreleri yilda iki kez diizenli sifre degisimi yazilimi

tarafindan degistirilmistir.

Ek 5. Arag, Bina ve Diger Varhklar Sonuclar:

% Viransehir Belediyesi’nde bulunan araclar;

AN

6 adet binek oto
2 adet dozer
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8 adet minibiis

1 adet ving

1 adet ekskavator

2 adet paletli yiikleyici
14 adet pikap

3 adet greyder

13 adet damperli kamyon
4 adet lastik tekerlekli yiikleyici
6 adet beko tipi kazici

2 adet asfalt robotu

2 adet traktor

1 adet sepetli arag

1 adet finiser

1 adet su tankeri

3 adet asfalt silindiri

2 adet tirgeker

1 adet asfalt kesme makinasi
1 adet kasal1 kamyon

1 adet kompresor

1 adet akaryakit tankeri

1 adet jenerator

1 adet kurtarici

1 adet asfalt distribtitorii
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Ek 5. Arag, Bina ve Diger Varlhklar Sonuglari (Devam)

% Viransehir Belediyesi’nde bulunan binalar;
Belediye hizmet binasi

Is makineleri atolyesi

Kaynak ve imalat atolyesi o Oto elektrik atolyesi

% Virangehir Belediyesi’nde bulunan diger varliklar;

m? acik park alani
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> % Makine ikmal Midiirligii envanterindeki arag, bina ve diger varliklar icin gerek olan mekanlar ihtiyaca gére diizenlenir. Ornegin; araglar igin
kapali ve agik park alanlari, atdlye hizmetleri i¢in kapali ve agik tamir ve bakim alanlari, sosyal hizmetler i¢in sosyal binalar miidiirliik ihtiyaglarina gore
planlanir ve yonetilir.

> % Makine Tkmal Midiirliigii envanterindeki araclar icin kapali ve acik park alanlari; atdlye hizmetleri icin kapali ve agik tamir ve bakim alanlari;
sosyal hizmetler i¢in sosyal binalar midiirlik hizmetlerinin yiiriitilebilecegi sekilde, atolye, takim tezgahlari, is masalar: ve tamir alanlar1 planlanarak
kullanilir. Kullanim esnasinda gerekli olan takim ve avadanliklar da atolyeler igerisindeki takim dolaplari ve is tezgahlarinda muhafaza edilir. Tamir
bakim ve imalatlar i¢in gerekli olan yedek pargca ve imalat malzemeleri ambar depolarinda muhafaza edilir. Miidiirlikk envanterindeki bina ve diger
varliklarin bakimi; imkanlar1 dahilinde olanlarin kendi imkanlariyla, kendi imkanlart dahilinde olmayanlarin diger miidiirliiklerden hizmet alinarak
(6rnegin, boya, badana ve gerekli bina onarmmlar1 Fen Isleri Miidiirliigii, binalardaki elektrik, su vb. tesisat onarimi, miidiirliik park alanlar1 ve acik
sahalarin temizligi Temizlik Isleri Miidiirliigii, miidiirliik yesil alanlarin bakim ve korunmas: Park ve Bahgeler Miidiirliigii tarafindan) gerceklestirilir.
Daha kapsaml:i olan tamir, bakim ve insaatlar baskanlik onay1 alinarak ihaleye verilir.

> Ikmal Miidiirliigii envanterindeki ara¢ ve is makinelerinin giinliik is ¢ikis1 bakimlar1 ve is doniisii kontrolleri operator ve kullanicilar tarafindan; haftalik ve

ayhik bakimlari ise ilgili at6lyeler tarafindan yapilir. Yeni alinmis ara¢ ve makinelerin bakimi garanti kapsam siiresince. yetkili servisler tarafindan, garanti
kapsami1 bitenler ise garanti siiresindeki plan ve programlara devam ettirilerek yapilir. Atdlye personelinin giiniin degisen teknolojik sartlarina ve
gelismelerine uyumu gerek firmalarin verdikleri egitim ve gerekse hizmet igi egitim yoluyla saglanir.

> Makine Tkmal Miidiirliigii biinyesindeki ara¢ ve binalarin giivenligi sabotaj plan1 dogrultusunda saglanir. Miidiirliik disinda calisan arag ve is makineleri
ise gorevli personelin sorumlulugu altindadir

> lIsci sagligi ve is giivenligi ile ilgili olarak is kazalarimin 6lciimii yapilir , ¢alisanlar iizerinde meydana gelen olumsuz bedensel ve ruhsal etkiler
olgtliir. Ayrica is ve is¢i sagligi kurallarina gore, ¢alisanlar isin mahiyeti ve riski konusunda gerekli hizmet i¢i egitimlerle bilgilendirilir.

» Sehir temizligi ve kati atik bertarafinda sorunlar yasandigindan ab fonlarindan yararlanilip, yeni kati atik bertaraf alaninin insasi i¢in gerekl proje
hazirlanmis olup,merkezi finans ve ihale birimine sunulmus, kabul edilme 12. siras1 olarak giindemimize girmistir.

Ek 6. Mevcut Raporlama ve Is Takip Sistemi Sonuclar

% Fen Isleri Miidiirliigii asfalt ve yol isleri, kilit tas1 ve bordiir déseme isleri, insaat islerini kapsamaktadir. Gergeklestirilecek veya
yuriitilmekte olan 6nemli faaliyet ve projeler, Belediye Enciimeni tarafindan yapilmasi disiiniilen yatirnmlarla belirlenir ve bu yatinmlarla ilgili olarak
Imar Isleri Miidiirligii tarafindan projeler hazirlamir, bu projelerin detayl bir sekilde kesif hazirliklari, tamamlanan kesif hazirlik ile ihale hazirliklar:
yapilir ve ihalesi yapilan isler takip edilir. Isi yapacak olan miiteahhit, Bayindirlik Yap1 isleri Genel Teknik Sartnamesi ile Fen ve Sanat kaidelerine uymak
zorundadir. Tim imalat kalemleri igin miiteahhit malzeme kriterlerine uygun kalitede ve standartta malzemeyi kullanmak ve isgiligini bu kriterlere uygun
olarak yapmakla hiikiimliidiir. Projenin eksiksiz olarak uygulanmasi igin isler, sartname ve imalat hiikiimleri dogrultusunda idarenin siirekli kontrol, talimat ve
imalat izinleri ile diizenlenmektedir. Islerin sartname ve standartlarina uygun olarak yapiimamasi durumunda miiteahhit sorumluluktan kurtulamaz.
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Miiteahhide yapilacak olan édemeler aylik diizenlenen hakedisler ile yapilmakta olup, ihale asamasinda her bir imalat kalemi i¢in bulunan Pursantaj oranlar
(Her bir imalat kaleminin toplam miktarinin piyasa fiyati veya Baymdirhik fiyati ile ¢arpimi sonucu bulunan tutarin toplam kesif tutarina bolimii ile elde

edilen oranlardir.) ile yapilir. Boylece Miiteahhit, idarece édeme yapilacak olan ayda, idare tarafindan belirlenen pursantaj oranlari kullanilarak hakedisi
diizenlenir.

» Miiteahhit yukarida belirtilen kriterleri saglamak kosulu ile teknik sartnamede belirlenen sure iginde isi bitirmesi gereklidir ve bdylece miiteahhidin is
ciddiyeti bir anlamda isi tam zamaninda bitirmesi ile 6l¢iiliir.

Ek 7. Tedarik¢i Performansiin Ol¢iilmesi Sonuclar
>

% Virangehir Belediyesi biinyesinde sehir geneli kati1 atik nakliye ve tahliyesiyle gorevli, ihale usulii ile galisan,Sayistay vizesine tabi ve idari ve teknik
sartname ile denetlenen Stil A.S. adinda bir miiteahhit mevcuttur. Belde A.S.’nin performansi zikredilen sartnameler ¢ercevesinde dlglilmekte, hilafinda anilan
sirket yazili ve sozlii ikazlarla uyariimaktadir. Bu sirketin performansi, Viransehir Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigii denetleme ekiplerince giinliik olarak
takip edilmekte ve halkin bu yondeki olumlu ve olumsuz tepkileri neticesinde performans ol¢liimii yapilmaktadir.(Bu madde biiyiiksehir belediyesinin gérevi
devir almasiyla yeniden diizenlenecek, belediyemizin yetki alani belirlenecektir.)

» % Park Bahg¢e Midiirligii’niin performans 6lgiilerti;

v Yesil alanlarin bakimi

v Yesil alanlarin temizligi

v Cimlerin bi¢imi

v Birim zamanda yapilan ¢apalama miktar:
v Birim zamanda dikilen agag miktar:
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. Isbirliklerin Sayis1 ve Yarattign Katma Deger Konusu Sonuglari

% Temizlik Isletmeleri Miidiirliigii tek isbirlikci olup, personel adedi 126 tir. Katma deger olarak insan sagligina esas hizmet yaptig1 icin parayla

Ol¢iilmemesi gerekmektedir. Ama yine de maddi olarak biiyiik bir katma deger saglamaktadir.

s Park Bahgeler Miidiirliigii biitiin hizmetlerini ishirlikleri ile yapmaktadir. Her isin ihalesi ¢ok farkl kisilerde kalabildigi igin say1 siirekli degismektedir.
Midiirligiin stirekli igbirlikleri tek adettir. Isbirlikleri ile ¢alisarak daha kisa zamanda, daha ekonomik ve daha ¢ok is yapilmaktadir. Ancak yapilan isin
kalitesi igin ekonomik degeri ve hazirlanan sartname ile ilgili degisebilmektedir.

Emrullah CIN Serdar KAYA Celal YETEN

Belediye Baskani Meclis Katibi Meclis Katibi
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