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Mehmet OZYAVUZ / HARRAN BELEDIYE BAS|

Belediyeler, halkin yerel nitelikli ortak ihtiyaclarini karsilamakla gérevli kamu kurumlari olup
gorev ve yetkileri yasalarla belirlenmistir. Belediyeler bu gorevlerini yerine getirirken yine yasal
dayanaklarla kendilerine verilen veya toplamasi icin imtiyaz taninan kurumlardir. Dolayisiyla
belediyelerin gorev ve yetkileri de, kaynaklari da sinirhdir ve ancak yasalarla belirlenmektedir.
Ortak ihtiyaclar ise cok cesitli olup her gecen giin daha da cesitlenmektedir.

Harran Belediyesi olarak biz, ilcemiz halkina daha kaliteli ve daha fazla hizmet sunabilmek,
belediyemizin 6z kaynaklarini daha etkin ve verimli kullanabilmek amaciyla hazirladigimiz 2014-
2019 yillanini kapsayan stratejik planimizi tamamlamis bulunuyoruz. Stratejik plan dedigimiz bu
yol haritasi, yeni donemde belediye faaliyetlerimizin yogunlasacagi alanlari, dncelikli alanlarimizi,
takip edecegdimiz hizmet - yonetim ilke ve politikalarimizi halkimizin bilgisine sunuyoruz.

Bizlere diisen ilcemizin bu giinki sorunlarina akilci ve kalici cozimler aretirken diger yandan da
daha guzel yannlari insa etmektir. Bu sebepledir ki hedeflerimizi ulasilabilir tuttuk. Basarimiz
elbette belediyemize desteklerini esirgemeyen, bizlere gliivenen ve daima yanimizda olan
Harranlilarin basarisi olacaktir.

2014-2019 vyillarini kapsayan bes vyillk stratejik planimizda hedeflerimizi yiksek tuttuk.
inaniyoruz ki, hemserilerimizin destekleri bizimle oldugu miiddetce bu hedeflere ulasmamiz zor
olmayacaktir. Stratejik Planimizin ilcemiz ve hemserilerimiz icin hayirli olmasini diliyorum.
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Kamu yonetimi; devlet ve toplum diizeninin kesintisiz olarak islemesi ve kamunun ortak
ihtiyaclarini karsilamaya yonelik mal ve hizmetlerinin Gretilip halka sunulmasina iliskin bir

sistemdir.

Kamu hizmetlerinin yerine getirilebilmesi amaciyla kurulan kamu yénetimi merkezi ve yerel
olmak Gzere iki ayri yapilanmadan olusmaktadir. Merkezden yonetim; kamu ydnetiminde
karar mekanizmalarninin merkeze bagli olmasi ve merkez tarafindan belirlenmesi, mali kaynak
yonetiminin (gelir ve giderlerin), her turli personel islemlerinin ve kamu hizmetlerinin
organizasyonunun merkezi birimler veya onlara bagh birimler tarafindan yapilmasini ifade
eder. Yerinden yonetim ise; merkezi yonetimden ayn bir tizel kisilige sahip bulunan idari
kuruluslanin yonetimle ilgili kararlar alip uyqgulayabildigi sistemdir. Yerel yonetimler, yore
halkinin ihtiyaclanini etkin bir sekilde karsilamak izere, yerel topluluga kamu hizmeti saglayan

ve yerel halkin kendi sectigi organlarca yonetilen, yonetsel, siyasal ve toplumsal bir kurumdur.

Kamu yonetiminde o6zellikle 1980’li yillardan sonra yeniden yapilanma calismalar iki alanda
yuratilmektedir. Makro dizeyde merkezi ve yerel yonetimlerin yetki ve kaynak acisindan
yeniden konuslandiriimasi icin reformlar yapilirken, diger yandan kamu ydnetimlerinin
isleyis ve hizmet sireclerine yonelik etkinlik ve verimlilik artinc cahsmalar strdarilmektedir.
Stratejik Planlama ya da daha genis ifade ile stratejik yonetim modelinin kamu yonetimlerinde

uyqulanmasi da bu calismalarin bir sonucudur.

Stratejik Plan, bir kurumun bulundugu ic ve dis cevre sartlarini degerlendirerek, gelecekle
ilqili ulasmak istedigi amaclari, bu amaclara ulasmak icin takip edecedi politikalarn (Stratejik

Hedef) ve bu politikalara uygun proje ve faaliyetlerini belirlemesidir.
Stratejik Plan 4 asamadan olusan bir calismadir:

1.Asama: Durum analizi (Chek-Up): Kurumun icinde bulundugu dis sartlarin (diinya trendi,
ulusal gelismeler, mevzuat, kent gelisim seviyesi, vb) belirlenmesinin yani sira ic sartlarin yani
kurumun mali, 6rqutsel, beseri kaynak, sirec yonetimi, projeleri ve benzeri unsurlarnnin analiz

edilmesidir. Bir baska ifade ile “Neredeyiz?” sorusuna
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2.Asama: Kurumun gelecek 6ngorasinin, yani vizyon, misyon, ilkeler ile orta ve uzun vadede
hangi alanlara odaklanilacagi (Stratejik Amac), bu alanlarda neyin amaclandiginin (Stratejik
Amaclar) belirlenmesi calismasidir. Bir baska ifade ile “Nereye Ulasmak stiyoruz?” sorusunun

cevaplandinimasi calismasidir.

3.Asama: Kurumun 6n gordiigi gelecege nasil ulasacagini belirledigi calismadir. ikinci asamada

belirlenen amaclara ulasmak icin hangi politikalarin izlenecedi (Stratejik hedefler)

ve bu politikalara uygun, uygulama proje ve faaliyetlerin belirlendigi calismadir. Bir baska

ifade ile “Nasil ulasabiliriz?” sorusunun cevaplandirilma calismasidir.

4.Asama: Yapilan faaliyet ve gerceklestirilen projelerin amaclara uygunlugunun nasil
olctlecedinin, 6lcim kriter ve metodunun belirlenmesidir. Bir baska ifade ile “Nasil dlcer ve

dederlendiririz?” sorusunun cevaplandirilmasidir.

Stratejik planlar, paydaslann gorisleri de alinmak sureti ile kurumca hazirlanir ve en az bes
yilhk bir dénemi kapsar. Stratejik Plan ve bu plan kapsaminda hazirlanan performans plani
degisen ve gelisen sartlara gore revize edilecek olan dokimanlardir. Stratejik Planlamanin
kamu yonetiminde uyqulanmasi Tirkiye'de artik kanuni bir zorunluluktur. Kamu kurumlarinda

stratejik yonetimi zorunlu kilan hukuki dizenlemeler sunlardir:
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu:

Madde 9.- Kamu idareleri; kalkinma planlan, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cercevesinde gelecede iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar
ve olcilebilir hedefler saptamak, performanslarini énceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda dlcmek ve bu sirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katihmc

yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin batceleri
ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amac ve hedefleri

ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

et
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Stratejik plan hazirlamakla yikimli olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine
iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla iliskilendirilmesine

yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Teskilati Mistesarhdi yetkilidir.

Kamu idareleri butcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amac
ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin
bitcelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin
bu cercevede yiritecekleri faaliyetler ile performans esash bitcelemeye iliskin diger hususlari

belirlemeye Maliye Bakanhdi yetkilidir.

Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Tegkilati Miistesarligi ve ilgili kamu idaresi tarafindan birlikte
tespit edilecek olan performans gostergeleri, kuruluslarin batcelerinde yer alir. Performans

denetimleri bu gostergeler cercevesinde gerceklestirilir.

...Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin ve batcelerinin kalkinma planina,
yillk programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun
olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullamimini saglamaktan, kayip ve kotiye kullaniminin
onlenmesinden, mali yénetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu
Kanunda belirtilen gdrev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde

ise meclislerine karsi sorumludurlar.

Madde 18- Belediye meclisinin gérev ve yetkileri sunlardir: Stratejik plan ile yatinm ve calisma
programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans élcitlerini gorismek ve

kabul etmek.
Belediye encimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

Stratejik plan ve yillik calisma programi ile bitce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine

qgoris bildirmek.



STRATEJIK PLAN

Belediye baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir: Belediye teskilatinin en st amiri

olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, Belediye baskani, mahalli
idareler genel secimlerinden itibaren alti ay icinde; kalkinma plani ve programi ile varsa bélge
planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yil basindan 6nce de yilhk performans

programi hazirlayip belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa Universiteler ve meslek odalar ile konuyla ilgili sivil toplum 6rgitlerinin
gorisleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yurirlige

girer.

Nifusu 50.000’in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu dedgildir. Stratejik
plan ve performans programi bitcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye meclisinde

bitceden dnce gorisulerek kabul edilir.

Harran Belediyesi yonetimi, yasal zorunluluklarin yerine getirilmesinden de &te, ilcemize ve
ilce halkimiza daha kaliteli ve daha fazla hizmet tretebilmek, belediye kaynaklarinin etkin
ve verimli kullanimi amaciyla 2014-2019 yillanini kapsayan stratejik plan hazirlama calismasi

yapilmistir.

Bu plan, Harran Belediyesi'nin kente ve kent halkina hizmet amaciyla yapacagi calismalarin
genel konseptini olusturmaktadir. Belediyenin faaliyetlerinin yogunlasacagi alanlar, bu
alanlarda takip edilecek hizmet-yonetim ilke ve politikalar planda belirlenmistir. Belirlenen
stratejik amaclar ve amaclara yonelik yapilacak faaliyetler ve bu faaliyetlerin 6lcilmesi ve

degerlendirilmesi icin gereken kriterler tespit edilmistir.

2014
2019
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Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Belediyenin yetki, gorev ve sorumluluklar 5393 Sayili Belediye Kanununun Uctincii Bolimiinde
“Belediyenin gorev ve sorumluluklan” baslikh 14.maddesi ve “Belediyenin yetkileri ve

imtiyazlan” baslikli 15.maddesi asagidaki gibi anlatilmistir:
— Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre
ve cevre saghdi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir
ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltar ve sanat, turizm
ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma;
ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Buyiksehir belediyeleri ile

nifusu 50.000'i gecen belediyeler, kadinlar ve cocuklar icin koruma evleri acar.

Okul éncesi egitim kurumlari acabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarninin insaati ile
bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tirli arac, gerec ve malzeme ihtiyaclarini
karsilayabilir; saghkla ilgili her tarla tesisi acabilir ve isletebilir; kilttr ve tabiat varliklan ile
tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin veislevlerinin korunmasini
saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkan olmayanlar aslina
uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6drencilere, amator spor kulGplerine malzeme
verir ve gerekli destedi saglar, her tirla amator spor karsilasmalar dizenler, yurt ici ve yurt disi
misabakalarda stiin basar gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla

6dul verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli misterek

nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi

dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun

2014
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yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda 6zirld, yash, diskin ve dar gelirlilerin durumuna
uygun yontemler uyqulanir. Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini

kapsar. Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri goéturilebilir.
— Belediyenin yetkileri ve imtiyazlan sunlardir:

Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tirli

faaliyet ve girisimde bulunmak.

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik cikarmak, belediye yasaklari

koymak ve uyqulamak, kanunlarda belirtilen cezalar vermek.

Gercek ve tizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati

vermek.

Ozel kanunlarn geregince belediyeye ait vergi, resim, harc, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harc disindaki 6zel hukuk hikimlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya

yaptirmak.

Miktesep haklar sakl kalmak wzere; icme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastinlmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,

isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

Toplu tasima yapmak; bu amacla otobiis, deniz ve su ulasim araclar, tinel, rayli sistem dahil

her tirlG toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, aynistinimasi, geri kazanimi, ortadan kaldinimasi ve

depolanmasi ile ilgili bitin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve micavir
alan sinirlariicerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,

trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirh ayni hak tesis etmek.
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Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

Toptanci ve perakendeci halleri, otobis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore
yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tizel

kisilerce acilmasina izin vermek.

Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine

karar vermek.

Gayrisihhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve edlence yerlerini ruhsatlandirmak ve

denetlemek.

Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilan faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz gin icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara

vermek.
Reklam panolan ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.
Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghdina ve cevreye etkisi olan diger

isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékim alanlarin;
sivilastinlmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kémir ve hurda
depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre kirliligi

olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

Kara, deniz, su ve demiryolu izerinde isletilen her tirlt servis ve toplu tasima araclari ile
taksi sayilarini, bilet icret ve tarifelerini, zaman ve gizergahlanni belirlemek; durak yerleri
ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Gzerinde arac park yerlerini tespit
etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik

dizenlemesinin gerektirdigi bitin isleri yiaratmek.

(I) bendinde belirtilen gayrisihhi miesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve

2014
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denetlenmesi, biiyiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan

yapilhr.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in gérisi ve icisleri
Bakanhdginin karanyla siresi kirkdokuz yili gecmemek Gzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu
tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine
getirebilecedi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore

hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sivirlart icinde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il belediyeleri
ile nifusu 10.0001i gecen belediyeler, meclis karanyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret
yatinmlarnin ve egitim kurumlannin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma
gibi alt yapi calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz olarak
yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim,
sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere icisleri Bakanhginin onay ile iicretsiz veya diisiik

bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goris ve disiincelerini tespit etmek

amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi suc isleyenler Devlet malina karsi suc islemis sayilir. 2886 sayili Devlet

ihale Kanununun 75 inci maddesi hikkamleri belediye tasinmazlarn hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harc

gelirleri haczedilemez.
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Sanlurfa’nin 44 km. giiney dodusunda bulunan ve her yil binlerce yerli ve yabana turist

tarafindan ziyaret edilen tarihi kent Harran, kendi adiyla anilan ovanin merkezinde kurulmustur.

Tevrat'ta da “Haran” olarak gecen yerin burasi oldugu séylenir. islam tarihcileri kentin
kurulusunu Nuh Peygamber’in torunlarindan Kaynan’a veya ibrahim Peygamber’in kardesi
“Aran’a (Haran) badglarlar. XIIl. yizyil tarihcilerinden ibn-i Seddat, Hz. ibrahim’in Filistin’e
gitmeden énce bu sehirde oturdugunu, bu nedenle Harran’a Hz. ibrahim’in sehri de denildigini,
Harran’da ibrahim Peygamber’in evinin, adini tasiyan bir mescidin, 0'nun otururken yaslandig

bir tagin var oldugunu yazmaktadir.

Harran, Kuzey Mezopotamya’dan gelerek bati ve kuzey batiya baglanan onemli ticaret
yollarinin kesistigi bir noktada bulunmaktadir. Bu 6zelliginden dolayr Harran, Anadolu ile
siki ticaret iliskileri bulunan Asurlu tiiccarlarin énemli ugrak yerlerinden biri idi. Anadolu’dan
Mezopotamya’ya, Mezopotamya’dan Anadolu’ya olan ticaret akisinin binlerce yil Harran
izerinden yapilmis olmasi bu tarihi kentte zengin bir kaltar birikiminin olusmasina neden

olmustur.

Harran; Ay, Gines ve gezegenlerin kutsal sayildigi eski Mezopotamya’daki Asur ve Babillilerin
politeist inancina dayanan Paganistligin (Putperestlik) 6nemli merkezlerinden olmasi yoniyle
de Unld idi. Bu nedenledir ki Harran’da Astronomi ilmi cok ilerlemistir. Dinyadaki Gc biyik
felsefe ekoliinden birisi “Harran Ekoli’diir. ilkcagdan beri varligi bilinen Harran Universitesi’'nde

dinyaca nla bircok bilgin yetismistir.

Emevi hikimdarlarindan IIl. Mervan 744 yilinda Harran’t Emevi Devleti'nin baskenti yapmistir.
Emevilerin Asya bélimi 750 yilinda Abbasilere yenilerek Harran’da sona ermistir. Abbasi
hikimdar Harun Resit zamaninda “Harran Universitesi” diinyada biyik bir Gn kazanmistir.
Bugin Cillab ve Deysan irmaklar kurumus oldugundan Harran sudan ve yesilden mahrum bir
ovanin ortasinda 5000 yillik tarihi ile ayakta durmaktadir. Tipik evleri, hoyuga, kalesi, sehir
surlan ve cesitli mimari kalintilar ile turistlerin biyuk ilgisini cekmektedir. Atatirk Baraji ve

Urfa Tanelleri vasitasiyla Harran Ovasi”na akitilan Firat Nehri, Harran'i tarihteki yesil ve verimli
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ginlerine tekrar kavusturmustur.

Harran’daki Mimari Eserler

I. Yazih kaynaklarda gecen mimari eserler:

Cesitli kaynaklardan anlasildigina gére, Hz. Omer zamaninda Iyaz b. Ganem tarafindan 640
yilinda fethedilen Harran’da ilk islami eserler insa edilmeye baslanmistir. Emevi baskentligi
yaptigi donemde (744-750 Il. Mervan zamani) imar faaliyetleri hizlanarak sehir mimari
eserlerle donatilmistir. Mervan, 10 milyon dirhem harcayarak Harran’a bir hikimdar sarayi
yaptirmis, Cami el-Firdevs’i (Cennet Camii-Ulu Cami) yeniletmis ve su kanallar acarak tarimi
gelistirmistir. imadeddin Zengi'nin 1127 tarihinde Harrani almasindan sonra, Zengi’nin oglu
Nureddin Mahmad ve Selahaddin Eyy(bi zamanlarinda sehirde medrese, hastane, carsi,
hamam qibi cok sayida mimari eserin insa edildigi, miladi 1175 depreminde zarar goren

yapilar ile Ulu Cami’nin restorasyonunun yapildigi yine cesitli kaynaklarda kayithdir.

Onyedinci yizyillin ortalarinda (1650 yillar)) Harran’in harap haline yetisen inli seyyah
Evliya Celebi burasini, “Sehir harap, evler toprak olup kalesinde insanoglu kalmamustir.
Ancak kargir camileri, han ve hamamlan kalip diger harap evler icerisinde ¢ol araplan

kislamaktadir” cimleleriyle anlatmaktadir.

ll. Harran kazilarinda bulunan ve ginimizde ayakta olan mimari eserler:
Parlak bir tarih ve ilim gecmisine sahip olan Harran, tarih boyunca bir cok devletin hakimiyetine
girdiginden kaltdrlerin  kaynastigi bir kent olmus ve zengin mimari eserlerle donatilmistir.
Ancak, hic bir zaman Bizans ve Hacli hakimiyetine girmeyen Harran’da bu devletlere ait
eserler yer almamistir. Kentin ortasinda yer alan hoyikte ve sur icersindeki harabelerde Sin
Mabedi ve niversite dahil en eski mimari eserlerin temel kalintilari yer almaktadir. Harranin
zengin mimarisinden sadece surlar, ic kale, Ulu Cami, Seyh Hayat el-Harrani tirbe ve camii ile

konik kubbeli evler ginimiize kadar gelebilmistir.
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Harran Hoyugu: Sehrin ortasinda yer alan 22 m. yiksekligindeki hoyik oldukca genis bir
alana yayilmistir. M.O. 1. binden M.S. XIlI. yizyila kadar kesintisiz olarak iskan edilen Harran
Hoyugu, icersinde cesitli devirlere ait mimari kalintilari ve bélgenin tarihini gin 1sigina

cikartacak belgeleri barindirmaktadir.

Sin Mabedi: Babil donemine ait Gnli Sin Mabedi Harran”da insa edildigi bilinen en eski
anitsal eserdir. M. 0. 2000 baslarina ait Kiiltepe ve Mari tabletlerinde Harran”daki Sin (Ay
Tanrisi) Mabedi”nde bir antlasma imza edildigine dair bilgiler bulunmaktadir. Yine M. O. II.
bininin ortalarina ait Hitit tabletlerinde, Hititlerle Mitanniler arasinda yapilan bir antlasmaya
Harran”daki Ay Tannsi Sin”in ve Gines Tanrisi Samas”in sahit tutuldugu belirtiimektedir.
Yeri kesin olarak tespit edilemeyen Sin Mabedi”nin, hdyikte, ic kalede ya da Ulu Camii”nin
yerinde oldugu konusunda degisik fikirler ileri siiriilmektedir. Bunlardan ibn-i Seddad, bu
mabedin Ulu Cami”nin yerinde oldugunu, Harran”in 640 yilinda iyad b. Ganem tarafindan
fethedilmesiyle bu mabedin camiye donustirildigind, Paganistlere kendi mabedlerini

yapmalari icin baska bir yer verildigini soylemektedir.

Harran Sehir Surlan: Elips seklindeki Harran sehri, bazi kaynaklara gére 8, bazi kaynaklara
gore 6 adet kapisi, 187 adet burcu olan, kesme taslardan insa edilmis mistahkem bir sur ile
cevrilmistir. Surlarnin disinda yer alan ve ginimizde toprakla dolmus olan hendegin eskiden su
ile dolu oldugu bilinmektedir. Sehrin giney-dogu kdsesinde kesintiye ugrayan surlarin yerini
ickale tamamlamaktadir. Harran surlari giinimiizde yer yer yikilmis olmasina ragmen cepecev-

re izlenebilmektedir. Kapilardan sadece Halep Kapisi ayaktadir.

Harran Kalesi: Sehrin giiney dogusunda yer alan ickale, surlarnin o kesimdeki parcasini
olusturmaktadir. Harran Ulu Cami: Harran hoyiginin kuzey dogu etedinde yer alan Ulu Cami,
Anadolu”nun ilk anitsal camii, ilk revakli avlulu ve sadirvanl camii, en zengin tas sislemeli
camii olma gibi daha bir cok 6nemli 6zelliklere sahiptir. Cesitli kaynaklarda “Cami el-Firdevs

(Cennet Camii) veya “Cuma Camii” adlaryla gecmektedir.

seyh Yahya Hayat El-Harrani (Hayat b. Kays-Hayat b. Abdiilaziz) tiirbesi ve camii :Seyh

Yahya Hayat el-Harrani, XIl. yizyilda Harran”da yasamis ve 1185 tarihinde burada vefat etmis



STRATEJIK PLAN

biyik bir islam alimi ve mutasavvufudur. XVII. yizyilin ortalarinda Harran’i ziyaret eden Evliya
Celebi, Seyh Hayat'in tiirbesinden su sekilde bahsetmektedir. “Seyh Yahya (Hayat) ziyaret yeri
Harran dibindedir. Kutupluga ayak basmis ulu sultandir. Harran Kalesi’nin yaninda ¢l tarafinda
biyuk bir kubbe icinde medfundur. €6l Araplari bu sultana son derece baghdirlar. Hatta Araplar
arasinda mihim bir mesele icin yemin ettirmek icap etse ta Basra, Lahsa, Umman, Cezayir,
Kurna’dan gelip bu sultanin Gzerine “Yahya Hayati'nin basi icin” deyip duvara el sirse Allah’a
yemin etmis gibi sayarlar. Bu sultana Yahya Hayati demelerinin ash, bir seccade Gzerinde
tahiyatta ve hayatta oturur gibi oturdugundandir.” Hayat el- Harrani hazretleri 6liminden

sonra da tasarrufu devam eden 4 biyik evliyadan biri olarak kabul edilmektedir.

Seyh Hayat'in tirbesi ve bunun gineyine bitisik olan camisi, Harran sehir surlarinin kuzey
bati disanisindaki mezarlk alanindadir. Tirbe ve caminin ginimuze kadar énemli dedisiklikler
gecirdigi duvar ve payelerdeki izlerden anlasiimaktadir. Cami ve tirbe 1999-2001 yillarinda

Vakiflar Genel Midurligi’nce restore edilmistir.

Harran'da biri surlanin bati disarisinda Seyh Hayat'in tiirbesinin
bulundugu yerde, digeri surlann dogu disansinda olmak Gzere iki mezarlik bulunmaktadir.
Bunlardan Seyh Hayat'in tirbesinin bulundugu mezarlikta sislemeli sahideler dikkat
cekmektedir. Harran'in tarihteki esas islam mezarligi surlann dogu disanisinda yer almaktadir.
Ancak, bu mezarlik tamamen kaybolmus, sanat degeri olan, sislemeli ve kitabeli sahideler

toprak altinda kalmustir.

Harranin en cok ilgi ceken yani, bindirme tekniginde yapilmis,
kilah bicimindeki konik kubbeli evleridir. 1979 yilinda arkeolojik ve kentsel sit alani olarak
tescil edilen ve kubbe evleri korumaya alinan Harran”da, 6ren yerinden malzeme toplanmasi,
her cesit insaat yapilmasi, kanal acilmasi yasaklanmistir. O tarihlerde 960 adet kubbe sayilan
Harran’da bu say1 dondurulmustur. Bélge iklimine uyumlu, yazin serin, kisin sicak olan kubbeli
Harran evlerinde, tavuklarin daha cok yumurtladid, at gibi bazi hayvanlarin daha uysal oldugu,

kuru soganlarin cabuk filizlendigi kéyliler tarafindan séylenmektedir.

2014
2019

23



HARRAN BELEDIYESI

3.1. iLCE NUFUSU:

ilce niifusu 65.697 olup, 59.484’li Koy ve mezralarda, 6.213'i ‘ise ilce Merkezinde barinmaktadir.

Buna gore nifusun % 89 ‘lik bolimi Kéylerde % 11’lik bolimi ise merkezde yasamaktadir.

Nifus Dagilimi ilge Merkezi 6.213
ilce Merkezi
11% -
Kdyve 59.484
Mezralar
Toplam 65.697
Erkek 32.702
Kadin 32.995

3.2.0KUL iSTATISTIKLERI

Okul Oncesi Ogrenci 1.768

Lise

20\
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2014

2019
BELEDIYE BASKANI
BELEDIYE BASKANI
MALI ISLER ZABITA YAZI ISLERI IMAR VE SEHIRCILIK FEN ISLERI
MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU
EVLENDIRME
SEFLIGI
ARAC, MAKiNA VE . .
AR T PLAKASI KULLANILDIGI YER EDINME YILI ACIKLAMA
VIDANJOR 63 TK 291 KANALIZASYON 2014 FAAL
) . : FAAL
DAMPERLI KAMYON 63 NE 939 IS MAKINASI 1998
CENAZE ARACI 63 TD 637 HIZMET ARACI 2008 FAAL
COP TRAKTORU 63 DF 444 COP ARACI 1991 -
HIZMET ARACI 63 AZ 666 HIZMET ARACI 1990 FAAL DEGIL
ITFAIYE 63 TA 068 YANGIN HiZMETi 1991 B.SEHIR DEVIR
MINUBUS 63 NA 935 HIZMET ARACI 1993 FAAL DEGIL
DAMPERLI KAMYON 33 RIF 49 IS MAKINASI 1993 FAAL
MiDIBUS IVECO 63 NE 844 HIZMET ARACI 1993 FAAL DEGIL
COP KAMYONU 63 TF 043 HIZMET ARACI 2010 FAAL
MINUBUS 63 NA 954 HIZMET ARACI 1993 FAAL DEGIL
ITFAIYE ARACI 63 NC 085 ITFAIYE 1993 | BUYUKSEHIR DEVIR
KAMYON 63 ND 491 COP ARACI 2000 FAAL
OTOMOBIL LAGUNA 63 TA 001 HIZMET ARACI 2000 FAAL
HIZMET ARACI 63 TC 053 BASKANLIK 2011 FAAL
VIDANJOR 63 NE 836 KANALIZASYON 1993 | B.SEHIR DEVIR

25
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3.5. INSAN KAYNAKLARI

Harran Belediyesi'nde calisan personeli memur, isci ve sozlesmeli personel statilerinden
olusmaktadir. Personel dagilimi asagidaki tablolarda gosterilmistir.

TABLO:1 PERSONEL SAYISI

STATUSU ERKEK  KADIN TOPLAM
MEMUR 2 - 22
KADROLU iSCi 36 - 36
SOZLESMELI - - -
TOPLAM 58 - 58

26\
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Durum analizi, kurumun “Neredeyiz?” sorusuna cevap bulunmasidir. Kurumun icinde bulundugu
ic ve dis sartlarin belirlenmesini gerektirir. ic sartlar kurumun kendi icyapisina yonelik analizdir.
Kurum ici analiz kendi icinde basliklara aynlarak dederlendirildiginde su hususlarda analiz
gerektigi gorilmektedir: Kurumun mali gicd, insan kaynaklarninin durumu, arac-gerec, bina
gibi fiziki kaynaklarinin durumu, kullanilan dretim sistemleri, teknoloji gibi sisteme yonelik

durumlar. Belediyeler icin de benzeri analizlerin yapilmasi gereklidir.

Dis sartlar ise belediyeyi etkileyen ancak belediyenin kendisinden kaynaklanmayan sartlardir.
Ornegin belediyecilikle ilgili mevzuat, kentin ihtiyaclar, kentin gelismislik duzeyi, tlke
ekonomisi, teknolojik gelismeler, kentle ilgili hizmetler veren Urfa BuyUksehir Belediyesi
basta olmak dzere diger kurum ve kuruluslanin calismalar dis cevre sartlar kapsaminda

degerlendirilmektedir.

Durum analizinde siklikla kullanilan yontem GZFT Analizidir. GZFT Analizi i¢ ve dis ortamdan
kaynaklanan sartlarin belirlenmesi ve bunlarin gicli yon, zayif yon, firsat ve tehdit olarak
tasnif edilmesidir. ic ortam degerlendirilmesi kurulusun mevcut durumunu ve gelecegini
etkileyebilecek, i¢ ortamdan kaynaklanan ve kurulusun kontrol edebildigi kosullarin ve
edilimlerin incelenerek gicli ve zayif yonlerin belirlenmesi ve degerlendirilmesidir. Gicli
yonler kurulusun amaclarna ulasmasi icin yararlanilabilecedi olumlu hususlardir. Zayif yonler
ise kurulusun basarl olmasina engel teskil edebilecek eksiklikler, diger bir ifadeyle, asiimasi

gereken olumsuz hususlardir.

Belirlenecek giicli yonler kurulusun hedeflerine, zayif yonler ise kurulusun alacadi tedbirlere
Istk tutacaktir. Dis sartlarin analizi, kurulusun kontroli disindaki kosullarin ve edilimlerin

incelenerek,kurulus icin kritik olan firsat ve tehditlerin belirlenmesidir.

Firsatlar, kurulusun kontrolG disinda gerceklesen ve kurulusa avantaj saglamasi muhtemel
olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise,kurulusun kontroli disinda gerceklesen, olumsuz

etkilerinin engellenmesi veya sinirlandiriimasi gereken unsurlardir



4.1. HARRAN BELEDIYESi GZFT ANALizi

GUCLU YONLER

Belediye Baskaninin deneyimli olmasi G
Hizmet binasinin belediyenin milki olmasi

Birimlerin tek cati altinda toplanmasi

Saglikli bir kurumsal iletisimin olmasi

Hizmet binasinin yeterli olmasi

ZAYIF YONLER

Personelin hizmet ici egitim yetersizligi Z
Sosyal tesislerin eksikligi

Teknik alt yapi eksikligi

Bilisim adi eksikligi

Mali kaynaklarin yetersizligi

Personel motivasyonunun eksikligi

Makine parkinin yetersiz olusu

Arsiv sikintisi

Plansizlik

Merkezi idare gelirlerinden baska gelirlerin olmamasi

STRATEJIK PLAN
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Buyuksehir sinirlari icine dahil edilmesi

Tarihi bir gecmise sahip olmasi

Tanm alanlarinin coklugu ve diz olusu

Tarihi alanlarin restorasyonu ile turizm gelirlerinin artabilecek olmasi

Sehir Merkezine cok uzak olmamasi

SIT alani olarak tescil edilen bélgelerin korunmasi, yeniden insa ve restore edilmesi imkani

Kiltar ve tabiat varliklari ve yipranan eski kent yerlesimlerinin “yenileme alani” ilan
edilmesine imkan saglayan yasal dizenlemeler ve yenilenecek alanlarinin cazibe merkezine
dondstirdlmesi imkani

Sinir dtesinde devam eden savastan kaynaklanan sikintilar

B.sehir belediyesi sinirlari icerisine alinmakla beraber hizmet verilecek alanin genislemesi
B.sehir Belediyesinin heniiz kendi yapilanmasini tamamlayamamis olmasi

Goc vb. sikintilardan kaynaklan problemler

Yogun issizlik

Sit alani olmasindan kaynakli imar alaninda yasanan sikintilar

Mevcut konutlann yash olmasi ve olasi risklerde kirilganhgi

Kacak yapilasma talep baskisi

Sosyal donati alanlarinin olmayisi



.

MISYON

VIZYON
VE ILKELER
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Misyon kisaca, kurumun kisiligi, kimligi ve varlik nedeni olup kurulusun “Varlk sebebim nedir?”,

yani “Nicin vanm?” sorusuna verdigi cevaptir.

Harran Belediyesi'nin misyonu; “Harran’in Tarihi dokusu ile uyumlu kentsel yasam
standartlanimi yiikseltmek, Harran halkina huzurlu bir yasam sunmak” seklinde

belirlenmistir.

Bir kamu tizel kisiligi olarak belediyeler belde halkinin yerel nitelikli ortak ihtiyaclarini
karsilamakla goérevlidirler. Ortak ihtiyaclarin basinda da belde halkinin yasadigi mekan yani
sehir gelmektedir. Bir sehir ne kadar gelismis ise icinde yasayanlarin ortak ihtiyaclarinin

karsilanmasi da o oranda fazla olmaktadir.

Harran Belediyesi kendi misyonunu “Harran’in Tarihi dokusu ile uyumlu kentsel yasam
standartlarnimi yiikseltmek, Harran halkina huzurlu bir yasam sunmak” biciminde

belirleyerek varlik sebebini aciklamustir.

Vizyon, bir kurum icin akilci, givenli, cekici bir gelecektir. Daha acik bir ifade

ile Vizyon; kurulusun “Ne olmak istiyoruz” sorusuna verecedi cevaptir. Vatandasin

belediye hizmetlerinden beklentisi artik her gecen giin daha da artmaktadir. Harran
Belediyesi, Harran Halkinin belediyeden bekledigi hizmetleri verimli ve etkin bir bicimde
gerceklestirmeyi ve bu calismalariyla da diger kurum ve kuruluslara érnek olmayi kendisine
bir vizyon olarak belirlemistir. Harran Belediyesi'nin Vizyonu; “Belediyecilikte ilkeli ve

ulasilabilir Olmak” biciminde belirlenmistir. Bu amaca ulasabilmek icin;
insan odakl bir yénetim anlayisina sahip olarak, givenilir hizmetler sunan
Ogrenen organizasyon yapisina sahip ilkeli ve érnek bir belediye,
Katilimci, verimli, sosyal sorumluluk sahibi, adil bir belediye yonetimi,

Fiziki, sosyal, kiltirel, cevresel, ekonomik ve siyasi kalkinmasi saglanmis bir Harran

olusturmak icin cabalarini yogunlastiracaktir.
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Temel degerler, kurulusun kurumsal ilkeleri ve davranis kurallar ile yénetim bicimini ifade
eder. Bir kurulusun temel dedgerlerini ortaya koymak stratejik planlama icin 6nemlidir;
ciinkd kurulusun vizyon, misyon ve kurumsal kimliginin gerisinde temel dederler ve inanclar
bulunur. Temel dederler kurulusun kararlarina, secimlerine ve stratejilerinin belirlenmesine
rehberlik eder. Hayata gecirilen dederler, kurulus kimliginin degisiminde ve calisanlarin
motive edilmesinde guclu araclardir. Temel dederler bir kurumun misyonunu yerine getirmek,

vizyonuna ulasmak icin caba sergilerken bagl kalacagi dederleri ifade etmektedir.

Harran Belediyesi olarak belirledigimiz temel dederlerimiz ve 6zet aciklamalar sunlardir.

Kamu kaynaklarinin dogru kullanimi ve hizmetlerin etkin bir bicimde yerine getirilmesi icin
planli ve programli calisma esastir. Belediyeler, ginibirlik karar ve icraat degil, dogru hazirlanmis
planlar ve programlar cercevesinde hareket eder ve plan ve programlarin da 6nceden ilan

ederek kamu kontroline imkan saglarlar.

Verimlilik, genel olarak dretim miktarinin, o tretim miktarnini Gretmek icin kullanilan Gretim
etmenlerine oranidir. Dolayisiyla, bir Griin veya hizmetin Gretimi icin gerekli giderlerin, Gretim
sonucu elde edilen Grin veya hizmetin degerinden fazla olmamasi gerekmektedir. Yapilan
calismalara gore gelismis Glkelerdeki biyimenin altinda yatan sebep sadece kaynak fazlaligi
dedil, kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi da bulunmaktadir ve bayimenin yarisini

verimlilik artisi olusturmaktadir.

Etkinlik, yapilan faaliyetin temel amaca uygunluk gostergesidir. Daha acik bir ifade ile yapilan
hizmetin amaca ne kadar hizmet ettiginin gostergesidir. Kamu yonetiminde verimlilik kadar
onemli olan bir baska unsur da etkinliktir. Kamu kurumlan bircok faaliyetlerde bulunmakta
ama bu faaliyetler ciddi tepki ile de karsilanmaktadir. Cinki yapilan faaliyetlerin ne kadar

toplumun ortak ihtiyaclarini karsilamaya yénelik oldugu sorusu gindeme gelmektedir.
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6.2. Adil, Giiler yiizli ve Kalite Esash Hizmet Uretmek:

Kamu kurumlan, kamu kaynaklarini kullanan, kamu tarafindan olusturulan ve yetkili kilinan
kurumlardir ve kamu bunu sadece kendisinin ortak ihtiyaclarinin karsilanmasi icin yapmaktadir.
Dolayisiyla, kamu kurumlari, kamuya litufta bulunan dedil, kamu tarafindan gérevlendirilen

kuruluslardir.
Adil hizmet, hizmetin 6ncelik sirasina gore verilmesini gerektirir.
Giler yuzli hizmet, vatandasa sayqili ve samimi yaklasim sergilenmesidir.

Kaliteli hizmet ise, sunulan hizmetlerin kendilerinden beklenen &zelliklere sahip olmasi

demektir
6.3. Seffaf ve Hesap Verebilir Olmak:

Belediyemiz, karar ve uygulamalarninda seffaflia azami dikkati gosterecektir. Seffafligin bir
geredi olarak hesap verebilirlik ilkesine de bagl hareket edilecektir. Vatandas, “yetki veren”dir
ve kamu yonetiminin kendisine yetki veren vatandasa karsi, bu yetkiyi ne kadar dogru ve
etkin kullandiginin hesabini vermesi gerekmektedir ve belediyemiz icin de bu yaklasim temel

ilkelerimizdendir.
6.4. Bilgi ve Teknolojiden Azami Diizeyde Faydalanmak:

Gunumazde bilgi en nemli sermaye ve yetismis personel de en 6nemli kaynaktir. Hizli degisim
ve gelismelerin yasandigi ginimuizde belediyemiz bilgiye ulasma, bilgiyi paylasma ve bilgiyi
eyleme donistirme becerisini gosterebildikleri oranda basariy yakalayacaklardir. Bu amacla
editim ve arastirma faaliyetlerinin yani sira basta bilisim teknolojisi olmak Gzere etkinlik ve

verimlilik artisi saglayan teknolojiden azami yararlanma ilkemizdir
6.5. Cevreye Karsi Sorumlu, Saghikh ve Siirdiirilebilir Kentlesmeyi Saglanmak:

Belediyelerimiz, “bugintn ihtiyaclarini, gelecek kusaklarin kendi ihtiyaclarini karsilayabilme

imkanindan 6din vermeksizin karsilamak”, dogaya ve cevreye karsi gereken hassasiyeti
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korumak ve kentlerimizi icinde yasayanlara huzur, given, umut veren ve medeni ihtiyaclarini

karsilayabildikleri bir yerlesim alanina dénistirmekle yikimladarler.

Harran Belediyesi, Harran'in gelisimini cevreye duyarli, gelecek nesillerimizin de haklarina
saygili bicimde gerceklestirmeyi ve ilcemizin saglikli yapilanmasini temel ilkeleri arasinda

kabul eder.
6.6. Belediye Hizmetlerinde Vatandas Memnuniyetini Saglamak:

Belediye Yonetimiolarak temelilkelerimizden birisi de vatandas memnuniyetinin saglanmasidir.
Tam kamu kurumlari gibi belediyenin de temel varlik sebebi, vatandasin talep ve ihtiyaclarini

kendi gorev alanlari cercevesinde en iyi sekilde karsilayarak memnuniyet saglamaktir.
6.7. Karar ve Uygulamalara Vatandaslarin ve Calisanlarin Katilimini Saglamak:

Belediyelerimizin katihmci bir yonetim sergileyerek; basta “Kent Konseyleri” olmak izere katilimi
saglayic mekanizmalan gelistirerek vatandasin, STKlarin, Meslek Odalarinin belediyemiz karar
ve uygulamalanni katihminin saglanmasi gerekmektedir. Ayni sekilde belediye calisanlarinin
da Harran’a ve Harran halkina daha kaliteli hizmet sunabilmek icin belediye yonetimine

katihmlarini artirici yaklagim sergilenecektir.
6.8. Sosyal Giicsiizlerin Desteklenmesine Onem Vermek:

llcemizde bulunan sosyal giicsiizlerin desteklenmesi, yapabilirlik kapasitelerinin gelistirilmesi
sosyal baris ve toplumsal huzur icin gereklidir. Belediyemiz karar ve uygulamalarinda sosyal

gucsuzlerin desteklenmesi dncelikli politikalarimiz arasinda yer almaktadir.
6.9. Kent ve Kent Halkinin Degerlerini ve Haklarini Korumak:

Belediyeler, tim kamu kurumlan gibi, topluma hizmet amaciyla kurulmustur. Bu gérevin
yerine getirilmesinde toplumun deder vyargilarina saygih olmak, kurumlann oncelikli
sorumluluklarindandir. Belediyemiz, belde halkinin deger yargilarina saygiyi temel ilke olarak
kabul eder. Ciinki toplumun dederlerine saygi gostermek, toplumun hassasiyetine uygun

hizmet sunmak demektir. Toplumu rencide eden, topluma saygi géstermeyen bir yaklasim
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belediyemizce kabul edilemez.

Harran halkinin hem bir vatandas olarak ve hem de Harranli olarak sahip oldugu haklarin
belediyemiz yetki ve sorumluluk alanlar icerisinde korunmasi belediyemizin temel

degerlerindendir.
6.10. Diger Kurum, Kurulus ve Sivil Toplum Kuruluslari ile Koordinasyonu Giiclendirmek:

Gunimizde kurumlarin basarisini saglayan en 6nemli hususlardan birisi de ilgili kurum, kurulus
ve sivil toplum 6rgutleri ile isbirligini tesis etmesidir. Iyi Yonetisim olarak da adlandirilan bu
yonetim tarzi kurumlarin demokratik ortamda basarilarini artirmaktadir. Harran Belediyesi
olarak calismalarimizda ilgili kurumlarla, kuruluslarla ve sivil toplum orgatleri ile isbirligini

oénemsemekte ve dncelemekteyiz.
6. 11. Kent Hizmetlerinde Gonilli Katilimi Tesvik Etmek:

Belediye Kanunu'nun 78. Maddesi kentlilerin kent hizmetlerine géndlla  katihmini
dizenlemektedir Kent halkinin kentle ilgili hizmetlere katihmi bir yandan hizmetlerde niteliksel

ve niceliksel artis saglarken diger yandan da kentlinin hizmetleri sahiplenmesini saglamaktadir
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Stratejik amaclar kurulusun ulasmayi hedefledigi sonuclarin kavramsal ifadesidir. Amaclar,
kurulusun hizmetlerine iliskin politikalarin uygulanmasi ile elde edilecek sonuclari ifade eder.

Harran Belediyesi olarak tim calismalarimizda Gc stratejik amac belirlenmistir. Bunlar;
1. Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
2. Kentsel gelisimin strdarilmesi

3. Toplumsal gelisimin desteklenmesidir.

Soz konusu stratejik amaclarin belirlenmesinin gerekceleri sunlardir:
1. Kurumsal Gelisimin Saglanmasi

Gerekce:

Harran Belediyesi'nin sehrimize ve sehir halkina yonelik hizmetlerinde kalite, etkinlik ve
verimlilik artisinin saglanabilmesi amaciyla kurumsal yapabilirlik kapasitesinin gelistirilmesi ve
arttinlmasi gerekmektedir. Bunu saglamak ancak, belediyede, vizyon sahibi, yetkiyi paylasan,
risk almakta arzulu, yenilik ve degisiklige acik yonetici tipi ve basarnyr édillendiren, ekip

calismasina yonelmis, vatandas odakli ve katilimci bir yonetim sistemi ile mimkin olacaktir.

Bilindigi Gzere belediyeler, devletin vatandasa en yakin kurumlaridir. Bu sebeple vatandaslar
diger devlet kurumlarina kiyasla belediyelerle daha yakindan ilgilenmekte, hesap sormakta,
kararlari etkileme cabasi icinde olmaktadirlar. Bu acidan bakildiginda belediyeler demokratik
kaltirin gelisimine katki sagladiklar gibi; ayni zamanda vatandaslarin talep, sikayet, dilek
ve temennileri ile daha yakindan ilgilendiklerinden toplumsal barisin yerlesmesine katki

sadlamakla kalmayip bizzat bunun icin caba sarf eden kurumlar olarak karsimiza cikmaktadir.

Belediyelerimiz, biirokratik duvarlararkasinda hizmet tireten dedil, halkla birlikte dahaiyiye,daha
guzele ulasma gayreti icerisinde olan kurumlar olmalidir. Bu dodrultuda halkin bilgilendirilmesi,

halkla iliskilerin gelistirilmesi icin gereken calismalar hassasiyetle uygulanacaktr.
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2. Kentsel Gelisimin Siirdiirilmesi

Gerekce:

Kentler ne kadar gelisirse kentte yasayanlarin da yasam kaliteleri o oranda gelisme imkanina
kavusur. Bir kentin gelisimi icin planli-imarli yapilasma, altyapi yatinmlarinin tamamlanmasi,
kentte yasayanlarin bos zamanlarini degerlendirebilecekleri rekreasyon alanlarinin bulunmasi,
ulasim adlarnnin ara¢ ve yaya ulasimini saglayabilmesi gerekmektedir. Bitiin bu ihtiyaclara
co6zim Gretmek ve bu sekilde kentsel gelisimi saglamak temel amaclanimiz arasinda yer

almaktadr.
3. Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi

Gerekce:

Belediye Kanunu'nda acikca belirtildigi gibi belediyelerin temel gorevi belde halkinin yerel
nitelikli ortak ihtiyaclarini karsilamaktir. Sosyal ve kiltirel faaliyetler, cevre koruma ve temizlik
faaliyetleri, kent saghgi, egitsel ve sportif yasamin desteklenmesi, dar gelirli ve dezavantajli
gruplann yasam sartlarinin iyilestirilmesi, kent ekonomisinin gelistirilmesi, tarihi ve kiltirel

mirasin yasatilmasi kentlilerin yasam kalitesinin artinlmasinda stratejik 6neme sahiptir.

Harran yasam kalitelerinin artirilabilmesi icin belediye olarak yetki ve gorevlerimiz arasinda
bulunan konularda bir yandan belediye kaynaklari ile calisirken diger yandan da tarihi mirasin
yasatilmasi ve sosyal gicsizlerin desteklenmesi konularn basta olmak Gzere her alanda ilgili

kurum ve kisilerle isbirlikleri temin edilecektir
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Hedefler, amaclarin gerceklestirilebilmesine yonelik spesifik ve 6lcilebilir alt amaclardir.
Hedeflerin miktar, maliyet, kalite ve zaman cinsinden ifade edilebilir olmasi gerekmektedir.

Bir amaci gerceklestirmeye yonelik olarak birden fazla hedef belirlenebilir.

Hedeflerin 6lcilebilir olarak ifade edilemedigi durumlarda stratejik planda hedefe yonelik
performans gostergelerine yer verilmesi gereklidir. Performans gostergeleri gerceklesen
sonuclarin dnceden belirlenen hedefe ne 6lciide ulasildiginin ortaya konulmasinda kullanilir.
Bir performans gostergesi, 6lctlebilirligin saglanmasi bakimindan miktar, zaman, kalite veya

maliyet cinsinden ifade edilir.

Belediyemiz hedefleri ozellikleri geredi spesifik ve olcilebilir olmadigi icin performans
gostergeleri kullaniimistir. Bu amacla her bir hedef ile ilgili olarak ulasilmak istenen dizeyler

tespit edilmistir.

Harran Belediyesi'nin 2014-2018 yillarini kapsayan hedefleri asagidaki gibidir.
STRATEjiK AMAC - 1:

KURUMSAL GELISIMIN SAGLANMASI iLE ILGILI HEDEFLER

Hedef-1: insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

Belediyemizin hemserilerimize hizmet sunmasini saglayan personelimizin mesleki alanlarinda
yeterli bilgi ve deneyimi elde etmeleri gerekmektedir. Bu amacla hizmet ici egitim, mesleki
fuarlara katilim, seminer ve benzeri editsel aktivitelere katim ve benzeri calismalar yapilacaktir.

Bu calismalarin beraberinde personelin motivasyonunu artirici etkinlikler dizen
Hedef-2: Kurum ici iletisimin Gelistirilmesi

Belediyemizde kurum ici iletisimin gelistirilmesi amaciyla asagida belirtilen toplantilar diizenli

olarak yapilacaktr.
v Baskanin Midurlerle toplantilari

v Mudirlerin personeli ile toplantilar

Genel degerlendirme toplantilari dizenlenecektir.
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Halkla iliskilerin Gelistirilmesi

Harran Belediyesi'nin halkla iliskiler stratejisi halkin belediye karar ve uygulamalarina
katihminin gelistirilmesi, belediye faaliyetleri hakkinda bilgilendirilmesi, belediye calismalari

ile ilgili 6nerilerde bulunmasi, talep ve sikayetlerinin degerlendirilmesine dayanmaktadir.

Hemserilerimizin belediye karar ve uygulamalarina daha etkin olarak katihmini saglamak
amaciyla kent konseyleri, kadin meclisi, genclik meclisi, halk meclisi, muhtarlarla toplantilar,

mahalle ziyaretleri, kamuoyu arastirmalar ve benzeri calismalar yapilacaktir.

Belediye faaliyetleri hakkinda hemserilerimizin bilgilendirilmesi amaciyla dokiiman, basili

materyaller, duyurular gibi calismalar yapilacaktir
Calisma Ortamlarinin iyilestirilmesi

Cahsanlarin daha saghklh ve elverisli mekanlarda calisabilmeleri icin calisma kosullarninin
gelistirilmesi ve onlara daha uygun kosullarda is yeri ortami saglanmasi gerekmektedir. Bu
sebeple bakim onanm, temizlik, 1sitma aydinlatma, givenlik gibi calisma mekanlarina donik
onlemler alinacaktir. is ve islerin zamaninda, etkin, verimli ve kaliteli tiretilebilmesi icin gerekli

her tarlt arac, gerec, malzeme en uyqun sartlarla temin edilecektir.
Hedef-6: Bilisim ve Teknoloji Altyapisinin ve Kullaniminin Gelistirilmesi

Belediyemiz bilgiye ulasma, bilgiyi paylasma ve bilgiyi eyleme dénistirme becerisini
gosterebildigi oranda basariyr yakalayacaktir. Bunu basarabilmek icin bilisim altyapisinin
gelistirilmesi, donanimin ve yazihm ihtiyacinin karsilanmasi, yazilim ve donanim bakiminin

yapilmasi gibi yapilacaktir.
Mali Yapinin Gelistirilmesi

Harran ve Harranlilara daha iyi hizmet sunabilmek icin belediyemizin mali imkanlarinin
genisletilmesi, belediye harcamalarinda tasarrufa riayet edilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda
miikellef tespiti, beyanlarda niteliksel ve niceliksel kayiplarin giderilmesi, tahsilat kayiplarinin

azaltilmasi, yeni gelir kaynaklarinin olusturulmasi gibi calismalara dncelik verilecektir.

2014
2019

43
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STRATEJIK AMAC:2
KENTIN FiZiKi GELISIMININ SAGLANMASI
Hedef-1: Planli-imarh Yapilasmanin Arttirilmasi

ilcemizin planli ve imara uygun yapilasmasinin artirilabilmesi icin bir yandan plan revizyonlar

ve imar uygulamalari yapilirken diger yandan da kentsel yenileme calismalari yapilacaktir.
Hedef-2: Altyapi-Ulasim Aginin Gelistirilmesi

ilcemizin gerek altyapi eksikligi ve gerekse ulasim akslan yoninden eksik olan calismalar
devam etmektedir.. Bununla beraber imar uygulamalarina paralel olarak yeni yollarin acilmasi,

yol genisletme, asfalt ve tas kaplama, mevcut yapili yerlerin bakim ve onanmlar yapilacaktir
Hedef-3: Rekreasyon Alanlarinin Gelistirilmesi

lcemizin ihtiyaclan dogrultusunda eglenme-dinlenme amacli rekreasyon alanlarinin yapimi,

mevcutlarin bakimi, onanmi, temizligi calismalar yapilacaktir.
STRATEJIK AMAC:3 TOPLUMSAL GELISIMIN DESTEKLENMESI ILE iLGiLi HEDEFLER
Hedef-1: Cevrenin Korunmasi

Sardiralebilir ve saglikh kentlesme icin cevreye duyarl bir yénetim anlayisinin gelistirilmesi
gereklidir. Cevre ile ilgili yetki ve sorumluluk genel olarak Biyiiksehir Belediyesi’‘nde ise de,
ilce belediyelerine de bu alanda 6nemli sorumluluklar dismektedir. Bu sorumluluklarin yerine
getirilebilmesi icin basta Buyiksehir Belediyesi olmak Gzere ilgili kurumlarla koordinasyonun

sadlanmasi yolu ile etkin bir cevre politikasinin izlenmesi gerceklestirilecektir.

Hedef-2: Toplum Saghginin Korunmasi Toplum saghdginin korunmasi amaciyla vektorel
micadele, poliklinik ve laboratuar hizmetleri, basibos hayvanlarin rehabilitasyonu ve benzeri

calismalar yapilacak, gida satisi yapan yerler denetlenecektir.
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Kiltiirel Hayatin Zenginlestirilmesi Cok zengin bir tarih ve medeniyet birikimine
sahip olan sehrimizde bilinclendirme calismalari yapmak amaciyla panel, konferans, kiltir

gezileri tiyatro sinema gosterimi gibi genis bir yelpazede calismalar yapilacaktir.

Toplumsal Dayanismanin Arttinlmasi Toplumsal dayanismanin gelistirilmesi
amaciyla bir yandan engelliler, yashlar gibi sosyal glcsizlere sosyal destekler verilirken diger

yandan toplumsal dayanisma bilincinin gelistirilmesi icin gerekli calismalar yapilacaktir.

Ticari Faaliyetler Belediyelerin temel goérevlerinden biri de sehrin ekonomisi ve
ticaretinin gelisimine katki saglamaktir. Sehir deki isletmelerin ruhsati olmasi, ruhsata uygun
is ve islemlerde bulunmasi ayni zamanda sehrin kalkinmasini da saglayacagindan 6nem
arzetmektedir. Harran Belediyesi, sehir ekonomisi icin gerekli olan alt yapi calhismalarinin
yani sira isletmelerin ruhsatlandinimasi ve denetlenmesini de stratejik maclan arasinda

saymaktadir.
Dogal Afetlere Karsi Hazirhk

Basta deprem olmak Gzere dogal afetlere karsi halkin bilgilendirilmesi, sivil savunma planlarin

hazirlanmasi gibi calismalar yapilacaktir.

2014
2019

45
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STRATEJiIK AMAC KURUMSAL YAPININ GUCLENDIRILMESI

STRATEJiK HEDEF 1.1. | INSAN KAYNAKLARININ GUCLENDIRILMESIi

FAALIYET NO  FAALIYETIN ADI SORUMLU BIRIM PERFORMANS UYGULAMA YILI
GOSTERGESI
1.1.1. Personel Egitimleri  INSAN KAYNAKLARI Faaliyetin 2014-2019
Dizenlenmesi o Yapilmis Olmasi
MUDURLUGU
1.1.2 Kurum Disl INSAN KAYNAKLARI Faaliyetin Yapil-  2014-2019
Egitimler Yapilmast . mis Olmasi
MUDURLUGU
1.1.3 Mesleki Panel, INSAN KAYNAKLARI  Faaliyetin 2015-2019
fuar, seminer vb. ~ MUDURLUGU Yapilmis Olmasi
katilim
1.1.4 Personel Yemegi  INSAN KAYNAKLARI Faaliyetin
Dizenlenmesi MUDURLUGU Yapilmis Olmasi
2014-2019
1.1.5 Personel Kaynas-  INSAN KAYNAKLARI Faaliyetin 2014-2019
ma Etkinligi MUDURLUGU Yapilmis Olmasi

Sira no UYGULAMA STRATEJiLERi

1 Personel Egitimlerine agirlik verilerek bilgi birikimleri arttirilacak. Her yil en az 6 saat
editim verilecektir

2 Personelin Kurum Disi Egitimler almasi saglanarak bilgi paylasimi yaptinlacak

3 Personelin Panel, seminer, kurs vb. faaliyetlere katilmasi tesvik edilecek

4 Personelin bir araya geldigi yemekler (yilda 1 kez)tertip edilecek

5 Personelin birbirleri ile kaynasmasini saglayacak yilda 2 kez etkinlikler yapilacak.
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STRATEJiK HEDEF 1,2.

FAALIYET

NO

1.2.1.

1.2.2

1.2.3

1.24

1.25

Sira no

FAALIYETIN ADI SORUMLU BIRIM
Baskanin Ozel Kalem
Middrlerle Madirlaga
Toplantisi
Birim Midirlerinin  INSAN
personeli ile KAYNAKLARI
toplantisi L
MUDURLUGU
Genel INSAN
Degerlendirme KAYNAKLARI
Toplantisi MUDURLUGU
INSAN
. KAYNAKLARI
Personel Anketi MUDURLUGU
Odiil-Oneri Sistemi  INSAN
KAYNAKLARI
MUDURLUGU
UYGULAMA STRATEJiLERI

KURUM iCi iLETiSiMIN GUCLENDIRILMESi

PERFORMANS GOSTERGESI

Faaliyetin Yapilmig Olmasi/
Toplanti sayisi

Faaliyetin Yapilmis Olmasi/
Toplanti sayisi

Faaliyetin Yapilmis Olmasi/
Toplanti sayisi

Faaliyetin Yapilmis Olmasi/

Anket sayisi
Faaliyetin Yapilmis Olmasi

Baskanin en az ayda bir kez birim mudiirleriyle toplanti yapmasi

UYGULAMA YILI

2014-2019

2014-2019

2015-2019

2014-2019

2014-2019

Birim Madurleri/Amirlerinin personeli ile her ay rutin toplantilar yapmalari saglanacaktir.

Yilda bir kez Belediye Baskaninin da katildigi genel dederlendirme toplantisi yapilacaktir

Personelin belediye ve kendileri ile ilgili beklentilerin ne oldugu ile ilgili yilda bir kez anket

yapilacaktir

Odul 6neri sistemi getirilerek uygulamaya konan onerilerin 6dllendirilmesi saglanacaktir
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STRATEJIK AMAC KURUMSAL YAPININ GUCLENDIRILMESI

STRATEJiK HEDEF 1,3. | HALKLA iLiSKIiLERIN GUCLENDIRILMESI

FAALIYET ~ FAALIYETIN ADI SORUMLU BIRIM ~ PERFORMANS UYGULAMA
NO GOSTERGESI YILI
1.3.1. Dokiiman, brosir, kitap ve  INSAN Faaliyetin Yapilmis 2015-2019
faaliyet bilteni basimi KAYNAKLARI Olmasi/materyallerin
L basim adedi
MUDURLUGU
1.3.2 Cocuk Meclisi, Genclik Mec- INSAN Faaliyetin Yapilmis 2015-2019
lisi; Kadin Meclisi ve Halk ~ KAYNAKLARI Olmasi/Toplanti sayisi
Meclisi MUDURLUGU
1.3.3 Kamuoyu arastirmalari INSAN Faaliyetin Yapilmis 2015-2019
yapilmasi KAYNAKLARI Olmasi/Arastirma Sayisi
MUDURLUGU
1.3.4 Mahalle Meclisleri INSAN Faaliyetin Yapilmis 2015-2019
KAYNAKLARI Olmasi/Toplanti sayisi
MUDURLUGU

Sira no UYGULAMA STRATEJILERI

1 Halkla iliskilerin giiclendirilmesine yonelik alaninda belediyeyi tanitici dokiiman, brosiir,
bilten ve kitaplar yayimlanacaktir

2 Cocuk Meclisi, Genclik Meclisi ve Kadin Meclisleri kurularak calismalar takip edilecektir.
Halk Meclisleri diizenlenecektir

3 Yilda bir kez Kamuoyu arastirmalari yaptirilarak vatandaslarimizin belediyeden beklenti-
lerinin ne oldugu takip edilecek ve ona gore projeler Gretilecektir

4 Mahallelerde uygun zamanlarda vatandas belediye bulusmalar yapilacaktir.
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STRATEJiIK AMAC

KURUMSAL YAPININ GUCLENDIRILMESI

STRATEJiK HEDEF 1,4. | CALISMA ORTAMININ iYiLESTiRILMESi

FAALIYET
NO

1.4.1.

1.4.3

1.4.4

1.4.5.

1.4.6

Sira no

1

FAALIYETIN ADI

Hizmet Binasi
Onarnimi/Tadilati

Hizmet Binalari-
nin Temizligi ve
Guvenligi
Belediye
Binasindaki
Techizatin
Bakim Onarimin
Yapilmasi

Calisma Malzeme
Ihtiyacinin
Karsilanmasi

Hizmet Araci
allml ve Hizmet
Ihalesi

Belediye gelen
giden evrakin
takibi

SORUMLU BIRIM

FEN iSLERI MUDURLUGU

FEN ISLERI MUDURLUGU- ZABITA
MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU-
MALI iSLER MUDURLUGU

MALI ISLER MUDURLUGU

YAZI ISLERI MUDURLUGU

UYGULAMA STRATEJILERI

PERFORMANS
GOSTERGESI

Faaliyetin
Tamamlanmasi

Faaliyetin
Yapilmis
Olmasi/

Faaliyetin
Yapilmis
Olmasi/Bakim
Sayisi

ihtiyacin
karsilanmasi/
adedi

Arac sayisl /
ihale adedi

Gelen Giden
evrak sayisi

UYGULAMA YILI

2014-2019

2014-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2014-2019

Hizmet Binasinin bakim onanm ve tadilatlan yaptirilarak calisma ortami iyilestirilecektir

Hizmet Binasinin diizenli olarak temizligi ve givenligi yaptirilacaktir

Belediye binasinda bulunan techizatin ve ekipmanlarin dizenli araliklarla bakimi yaptiri-

lacaktir

Calisma Malzeme ihtiyaci/sarf vb malzemelerin periyodik olarak alimi yapilacaktir

Eskimis hizmet araclarninin yerine yenileri alinacak, ihtiyac duyulmasi halinde ara¢ alim
hizmet ihalesine gidilecektir

Midirlige gelen ve giden her tirld evrakla ilgili islemler gerceklestirilecektir



STRATEJIK PLAN
STRATEJiIK AMAC KURUMSAL YAPININ GUCLENDIRILMESi

STRATEJiK HEDEF 1,5. | BiLiSiM TEKNOLOJiSi ALT YAPISI GELISTIRILMESi

FAALIYET ~ FAALIYETIN ADI SORUMLU BIRIM  PERFORMANS GOSTERGESI ~ UYGULAMA YILI
NO
1.5.1. Kullanici Egitimleri  INSAN KAYNAK-  Egitim verilen personel 2015-2019
LARI/ YAZI ISLERI sayisl
MUD.
1.5.2 Yazilim ve Donanim  MALI ISLER | Karsilanma Adedi 2015-2019
Ihtiyacinin MUDURLUGU
Karsilanmasi
153 Donanim Bakimla-  MALI ISLER Bakim ve Onarimi Yapilan  2015-2019
nnin/Bilgisayarlarin - MUDURLUGU Malzeme Adedi/Bakim
bakiminin yapilmasi sayisl

Sira no UYGULAMA STRATEJILERI

1 Bilgisayar ve donanim konusunda eksigi olan personelin egitilmesi saglanacaktir.
2 Belediyenin tim alanlarinda ihtiyac olan yazilim ve donanim eksiklikleri giderilecektir.
3 Belediye binasinda bulunan tim bilgisayar ve serverlerin dizenli araliklarla bakimlari

yaptinlacaktir
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STRATEJiK HEDEF 1,6. | MALI YAPININ GUCLENDIRILMESi

FAALIYET  FAALIYETIN ADI SORUMLU BIiRIM  PERFORMANS GOSTERGESI ~ UYGULAMA YILI
NO
1.6.1. Beyan Kacaginin MALI ISLER Kontrol yapilan miikellef 2014-2019
Onlenmesi MUDURLUGU/  sayisi
ZABITA MUD.
1.6.2 Odeme emirleri MALI ISLER /YAZI Gonderilen 6deme emirleri ~ 2014-2019
gonderilmesi ISLERI adedi
1.6.3 Tasarrufa Yonelik INSAN Faaliyetin Yapilmis Olmasi/  2015-2019
Cahsmalar KAYNAKLARI Calisma Sayisi
MUDURLUGU/
YAZI ISLERI
MUDURLUGU
1.6.4 Belediye MALI ISLER Tahsilat Miktari 2015-2019
Alacaklarinin takibi  MUDURLUGU
1.6.5. Belediye Gelirlerinin M_ALi .i'§uL_ER MU-  Yapilan Tahsilat Miktar 2014-2019
Tahakkuk ve Tahsili- DURLUGU
nin yapilmasi
1.6.6 Resmi Kurumlarla ~ YAZIISLERI Yazismalarin yapilmis olmasi  2014-2019
Mali Konulara lliskin- MUDURLUGU/
yazismalar yapil- MALI ISLER
masi MUDURLUGU
1.6.7. Stratejik Plan Hazir-  MALI ISLER Planin Hazirlanmasi 2014-2019
lanmasi MUDURLUGU
Srano  UYGULAMA STRATEJILERI
1 Beyan Kacaklarinin énlenmesi amaciyla kontroller yapilacaktir
2 Emlak,CTV vb. gelirler tahakkuk ettirilerek, belediye gelirlerinin tahsilatina yonelik 6deme
emirleri gonderilecek
3 Tasarrufa yonelik kurumsal bilgilendirme calismalari yapilacaktir.
4 Belediye alacaklar gerektiginde icra yoluyla tahsil edilecektir
5 Emlak, CTV vb. gelirler tahakkuk ettirilerek, belediye gelirlerinin tahsilati saglanacaktir.
6 Mahalli idareler, TUIK, Valilik, Kaymakamlik, Defterdarlik ile mali konularda yazismalar saglanacaktrr.



STRATEJIK PLAN
STRATEJiIK AMAC KURUMSAL YAPININ GUCLENDIRILMESi

STRATEJiK HEDEF 1,7. | KURUM iCi DENETIM CALISMALARI

FAALIYET
NO

1.7.1.

Sira no

FAALIYETIN ADI SORUMLU BIRIM  PERFORMANS GOSTERGESI UYGULAMA YILI
ic Kontrol Plan MALI ISLER Bitmesi 2015-2019
Hazirlanmasi MUDURLUGU

ic Kontrol Yapilan ~ MALI ISLER Kontrol Yapilan Madurlak  2015-2019
Madurlukler MUDURLUGU sayisl

UYGULAMA STRATEJiLERI

Harran Belediyesi ic Kontrol Eylem Plani Hazirlanacak ve 2014-2019 yillani arasi takip
edilecektir.

ic Kontrol Eylem Planina Gore Mudiirliikler degerlendirilecektir.



HARRAN BELEDIYESI

STRATEJiIK AMAC KENTIN FiZiKi GELISIMININ SAGLANMASI

STRATEJiK HEDEF 2,1. |iMAR PLANLAMA CALISMALARI

FAALIYET  FAALIYETIN ADI SORUMLU BIRIM  PERFORMANS GOSTERGESI UYGULAMA YILI

NO

2.1.1. imar Planlama IMAR 5 Uygulama planlarinin yapilmis  2014-2019
Calismalari MUDURLUGU olmasi

2.1.2 Kamu Kurum ve iM{\I_? MUDUR-  Plan Tadilatlarinin yapilmis 2014-2019
Kuruluslarindan LUGU olmasi

gelen talepler
dogrultusunda plan
tadilatlari yapilmasi

213 Halihazir haritalarin ~ IMAR Yapilan /yaptirilan Halihazir 2015-2019
olmadigi yerlerde ~ MUDURLUGU harita sayisi,alani (m2)
hali hazir haritalarin
yaptinimasi

2.1.4 Halihazir haritasi iN\.AR“ o Yapilan revizyon haritasi sayi-  2015-2019
olan bélgelerin MUDURLUGU si/alani (m2)
revizyon

Haritalarinin
yapilmasi

2.15 Yap! ruhsati iN\“AR“ o Dizenlenen Yapi ruhsati sayisi  2014-2019
dizenlenmesi ve bu  MUDURLUGU

Kapsamdaki
islemlerin
yuratilmesi

Sirano  UYGULAMA STRATEJILERI

1 Buyuksehir Belediyesince Hazirlanan planlara istinaden uygulama imar planlari hazirla-
nacak.

2 Kamu kurum ve kuruluslarindan intikal eden talepler incelenerek, plan tadilatlar yapila-
cak.

3 Halihazir haritalarin olmadigi yerlerde hali hazir haritalarin yaptinlacak/yapilacak

4 Halihazir haritasi olan bélgelerin revizyon haritalari yapilacak

5 Yapilarin insaata baslamas1 asamasinda faaliyete gecilmesi amaciyla yapi ruhsati di-

zenlenmesi ile alakali gerekli islemler yapilacak.
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STRATEJIK PLAN
STRATEJiIK AMAC KENTIN FiZiKi GELiISIMININ SAGLANMASI

STRATEJiK HEDEF 2,2. | ALT YAPININ VE ULASIM AGININ GELISTIRILMESI

FAALIYET ~ FAALIYETIN ADI SORUMLU BIRIM  PERFORMANS GOSTERGESI UYGULAMA YILI
NO
2.2.1. Yol Acma ve FEN ISLERI Agilan yol metre 2015-2019
genisletme MUDURLUGU
Cahismalan
222 Cadde ve sokak FEN ISLERI Duzenlenen Alan (metraj) 2015-2019

diizenleme( metraj) MUDURLUGU

223 Alt yapi sebekesi FEN ISLERI Sebeke yapilan Alan (metraj) 2015-2019
yapimi (Atik su/ MUDURLUGU
yagmur suyu )

224 Kamunun ortak ZABITA Yapilan islem Sayisi 2014-2019
kullanimina acik MUDURLUGU
alanlar isgal eden
arac ve is yerlerine
mani olunmasi

Srano  UYGULAMA STRATEJILERI

1 Yol acma ve genisletme calismalari B.sehir belediyesi ile koordineli yiritilecek

2 Cadde ve sokaklarin bakim ve tadilatlar yapilacak

3 Altyapi ihtiyacinin giderilmesi amaciyla B.sehir belediyesi imkanlarindan yararlanilacak
4 Kaldinm ve yollarin gereksiz yere isgal edilmesi 6nlenecek



HARRAN BELEDIYESI

STRATEJiIK AMAC KENTIN FiZiKi GELiSIMININ SAGLANMASI

STRATE)iK HEDEF 2,3.

REKREASYON ALANLARININ GELISTIRILMESI

FAALIYET ~ FAALIYETIN ADI SORUMLU BIRIM  PERFORMANS GOSTERGESI UYGULAMA YILI
NO
2.3.1. Yeni Rekreasyon FEN iSLERi MU-  Bitirilen alan m2 2015-2019
Alanlari Yapim DURLUGU/IMAR
MUDURLUGU
232 Mevcut Rekreasyon  FEN iSLERI lyilestirme yapilan alan m2 ~ 2014-2019
Alanlarninin gelisti- ~ MUDURLUGU
rilmesi /IMAR
MUDURLUGU
233 Agac ve Fidan Di-  FENISLERI MU-  Dikim yapilan fidan , agac 2015-2019
kimi DURLUGU/IMAR  adedi
MUDURLUGU
23.4 Daha 6nce FEN ISLERI Planlanan Onarnim Sayisi 2014-2019
yapilmis parklarin -~ MUDURLUGU
bakim, tadilat
ve onariminin
yapilmasi
Srano  UYGULAMA STRATEJILERI
1 Yeni rekreasyon alanlari icin calismalara baslatilacaktir
2 Mevcut Rekreasyon Alanlarinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik B.sehir beledi-
yesinden teknik destek saglanacaktir
3 ihtiyac dogrultusunda agac ve fidan dikimleri her yil yapilacaktir
4 Daha dnceden yapilmis olan park ve donati alanlarinin bakimi rutin olarak yapilacaktir.
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STRATEJIK PLAN
STRATEJiK AMAC.3 TOPLUMSAL GELiSIMiN DESTEKLENMESI

STRATEJiK HEDEF 3.1. | CEVRENIN KORUNMASI

FAALIYET  FAALIYETIN ADI SORUMLU BIRIM  PERFORMANS GOSTERGESI ~ UYGULAMA YILI
NO
3.1..1. ilgili Kurumlarla cev- ZABITA MUDUR-  Denetlenen yer sayisi 2014-2019
re denetimleri LUGU
2014-2019
3.1.2 Atik ve ¢op konu-  HAKLA ILISKILER  Yapilan Egitim Sayisi
sunda okullarda MUDURLUGU
eqitim
3.13 Cop toplama ihalesi  FEN iSLERi MU-  ihalenin yapilmis olmasi 2014-2019
DURLUGU/MALI
ISLER MUDUR-
LUGU
3.1.4 Konteynir Dagitimi FEN ingRi MU-  Dagitilan konteynir adedi 2014-2019
DURLUGU
3.15 Konteynir temizle-  FEN ISLERI MU-  Temizleme Orani 2014-2019
me ve ilaclama DURLUGU

Srano  UYGULAMA STRATEJILERI

1 B.sehir Belediyesi basta olmak zere cevre ile ilgili tim kurumlarla belirli donemlerde
cevre denetimleri yapilacaktir.

2 Okullarda cevre konusunda bilinclendirme calismalari yapmak zere 6zellikle cevre hafta-
sinda ve belirli donemlerde ¢op ve atiklarla ilgili egitimler verdirilecektir.

3 Yeni yasa ile beraber mevcut belediye sinirlarinin genislemesinden kaynakli ¢6p toplama
ihalesi yapilacaktir

Tum mahallelerde yeterli sayida ¢cop konteynirinin bulunmasina dikkat edilecek, eksik
mahallelerin eksiklikleri giderilecektir.

5 Mevcut mahallerdeki ¢cop konteynerleri mutad olarak temizlenecek olasi rahatsizliklarin r
ontne gecmek ve cevre kirliligini 6nlemek amaciyla ilaclanacaktir 59



HARRAN BELEDIYESI

58

FAALIYET
NO

3.2.1.

3.1.2

3.23

3.2.4

Sira no

FAALIYETIN ADI

Vektor micadelesi

SORUMLU BIRIM

CEVRE KORUMA

icin ilaclama MUDURLUGU.
Gida Satisl yapan IABITA
isyeri denetimleri MUDURLUGU
Hayvan Saghdi Hiz-  ZABITA
metleri MUDURLUGU
Cenaze isleri IABITA
MUDURLUGU
UYGULAMA STRATEJILERI

PERFORMANS GOSTERGESI

llaclama yapilan alan

Denetleme Sayisi

Denetimlerin tamamlanmasi

Hizmetin Tamamlanmasi

UYGULAMA YILI

2014-2019

2014-2019

2014-2019

2014-2019

Toplum Saghiginin korunmasi amaciyla vektér miicadelesine azami gayret gosterilecek ve
mutat araliklarla ilaclama hizmetleri yapilacaktir

Gida satisi yapan isyerleri ilgili kurumlarla ortaklik icerisinde denetlenecektir

Kurban Kesim organizasyonu belediyemizin nezaretinde yapilacak, Kurban Bayrami ve
sonrasinda gerekli denetimler yapilacaktir. Ayrica basibos kopeklerin rehabilitasyonu ve
kipeleme islemleri yapilacaktir.

Cenaze islemleri konusunda azami hassasiyet gosterilecek ve Biyiksehir ile koordineli

yuratalecektir



FAALIYET
NO

3.3.1.

3.3.2

333

3.3.4

Sira no

FAALIYETIN ADI SORUMLU BIRIM

ONEMLI GUN VE HALKLA ILISKILER
HAFTA KUTLAMALARI MUDURLUGU

Panel,Seminer, HALKLA iLISKILER

Sempozyum vb. MUDURLUGU

Faaliyetler

Kurs Diizenleme HALKLA ILISKILER
MUDURLUGU

Kitap Dagitimi HALKLA ILISKILER
MUDURLUGU

UYGULAMA STRATEJILERI

STRATEJiK PLAN

PERFORMANS GOSTERGESI

Kutlama Yapilan sayi

Dizenleme Sayisi

Dizenleme Sayisi

Dagitim Yapilan Kitap Adedi

Onemli giin ve Hafta kutlamalari yapilacaktir.

UYGULAMA YILI

2014-2019

2014-2019

2014-2019

2014-2019

Halkimizin bilinclendirilmesine yonelik idarenin belirledigi cesitli konularda panel,semi-

ner, konferans vb. faaliyetler yapilacaktir.

Halktan gelen talepler dogrultusunda ilce Milli Egitimle Koordineli Kurslar acilacaktir.

Belirli donemlerde okullarda okuyan basarili 6grenciler kitap dagitimi yapilarak édillen-

dirilecektir.

2014
2019
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FAALIYET
NO

3.4.1.

3.4.2

3.43

3.4.4.

3.4.5.

Sira no

FAALIYETIN ADI SORUMLU BIRIM  PERFORMANS GOSTERGESI

Sosyal Giicsiizlere  HALKLA ILISKILER Yardim yapilan vatandas

Yardim MUDURLUGU sayisl

Sosyal Sorumluluk  HALKLA ILISKILER Diizenleme Sayis
Etkinlikleri MUDURLUGU

Genclik Merkezi FEN ISLERI Projenin Bitmesi
Projelendirilmesi ve.© MUDURLUGU

Yapilmasi

Pazar yeri Projesinin  FEN ISLERI Projenin Bitmesi Pazar
yapilmasi MUDURLUGU yerine baslama

Amator kuliiplere  HALKLA ILISKILER * Yilda bir kez yardim
yardim MUDURLUGU

UYGULAMA STRATEJILERI

UYGULAMA YILI

2014-2019

2014-2019

2015-2019

2014-2019

2014-2019

Belirli donemlerde bolgemizde bulunan sosyal gicsizlere yonelik olarak yemek , kuru
gida, ev esyasi, tekerlekli sandalye yardimlari yapilacak, sinnet cagina gelen cocuklar

siinnet ettirilecektir.

Sosyal sorumluluk anlaminda, sosyal gucsizlere yonelik etkinlikler yapilacaktir.
Genclerin bir araya gelip dinlenebilecekleri, derslerini yapabilecekleri her tirli donanim

alt yapisina sahip genclik merkezi projelendirilecek ve yaptinlacaktir

Mevcut alanlarda ihtiyacin tam anlamiyla giderilmemesinden kaynakl Pazar yeri proje-

lendirilmesi yapilacak ve Pazar yeri insaatina baslanacaktir

llcemizdeki Amatér spor kuliiplerine ihtiyaclan dogrultusunda esofman vb. malzeme yar-

dimlar yapilacaktir.
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