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GIRIS

Kamu yodnetimi; devlet ve toplum duzeninin kesintisiz olarak igslemesi ve kamunun
ortak ihtiyaglarini kargsilamaya yonelik mal ve hizmetlerinin Uretilip halka
sunulmasina iliskin bir sistemdir.

Kamu hizmetlerinin yerine getirilebilmesi amaciyla kurulan kamu yonetimi merkezi
ve yerel olmak Uzere iki ayri yapilanmadan olusmaktadir. Merkezden yonetim;
kamu yonetiminde karar mekanizmalarinin merkeze bagli olmasi ve merkez
tarafindan belirlenmesi, mali kaynak yonetiminin (gelir ve giderlerin), her turl
personel islemlerinin ve kamu hizmetlerinin organizasyonunun merkezi birimler
veya onlara bagl birimler tarafindan yapiimasini ifade eder. Yerinden yonetim
ise; merkezi yonetimden ayri bir tlzel kigilige sahip bulunan idari kuruluglarin
yonetimle ilgili kararlar alip uygulayabildigi sistemdir. Yerel yonetimler, yore
halkinin ihtiyaclarini etkin bir gsekilde kargilamak Uzere, yerel topluluga kamu
hizmeti saglayan ve yerel halkin kendi sectigi organlarca yonetilen, yonetsel,
siyasal ve toplumsal bir kurumdur.

Kamu yonetiminde Ozellikle 1980’li yillardan sonra yeniden yapilanma ¢aligmalari
iki alanda yurutulmektedir. Makro duzeyde merkezi ve yerel yonetimlerin yetki ve
kaynak acisindan yeniden konuglandirilmasi igin reformlar yapilirken, diger
yandan kamu yoOnetimlerinin isleyis ve hizmet sirecglerine yonelik etkinlik ve
verimlilik artirici galismalar sturdurdlmektedir.

Stratejik Planlama ya da daha genis ifade ile stratejik yonetim modelinin kamu
yonetimlerinde uygulanmasi da bu ¢alismalarin bir sonucudur.

Stratejik Plan, bir kurumun bulundugu i¢ ve dis gevre sartlarini degerlendirerek,
gelecekle ilgili ulasmak istedigi amaclari, bu amaglara ulagsmak icin takip edecegi
politikalar (Stratejik Hedef) ve bu politikalara uygun proje ve faaliyetlerini

belirlemesidir.

Stratejik Plan 4 asamadan olugan bir ¢alismadir:
1.Asama: Durum analizi (Chek-Up): Kurumun iginde bulundugu dis sartlarin
(dinya trendi, ulusal gelismeler, mevzuat, kent gelisim seviyesi, vb)

belirlenmesinin yani sira i¢ sartlarin yani kurumun mali, orgutsel, beseri kaynak,
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sure¢ yonetimi, projeleri ve benzeri unsurlarinin analiz edilmesidir. Bir baska ifade
ile “Neredeyiz?” sorusuna cevap arama agsamasidir.

2.Asama: Kurumun gelecek ongorusunun, yani vizyon, misyon, ilkeler ile orta ve
uzun vadede hangi alanlara odaklanilacagi (Stratejik Amag), bu alanlarda neyin
amaclandiginin (Stratejik Amaglar) belirlenmesi ¢aligmasidir. Bir baska ifade ile
“Nereye Ulasmak Istiyoruz?” sorusunun cevaplandiriimasi galismasidir.
3.Asama: Kurumun 6n gordugu gelecege nasil ulasacagini belirledigi ¢calismadir.
ikinci asamada belirlenen amaglara ulasmak igin hangi politikalarin izlenecegi
(Stratejik hedefler) ve bu politikalara uygun, uygulama proje ve faaliyetlerin
belirlendigi calhsmadir. Bir bagka ifade ile “Nasil ulagabiliriz?” sorusunun
cevaplandiriima ¢aligmasidir.

4. Asama: Yapilan faaliyet ve gergeklestirilen projelerin amaglara uygunlugunun
nasil 6lguleceginin, dlgum kriter ve metodunun belirlenmesidir. Bir baska ifade ile
“Nasil dlger ve degerlendiririz?” sorusunun cevaplandiriimasidir.

Stratejik planlar, paydaslarin gorusleri de alinmak sureti ile kurumca hazirlanir ve
en az bes yillik bir donemi kapsar.

Stratejik Plan ve bu plan kapsaminda hazirlanan performans plani degisen ve
gelisen sartlara gore revize edilecek olan dokimanlardir.

Stratejik Planlamanin kamu yonetiminde uygulanmasi Turkiye’de artik kanuni bir
zorunluluktur. Kamu kurumlarinda stratejik yonetimi zorunlu kilan hukuki

duzenlemeler sunlardir:

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

Madde 9.- Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iligkin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amagclar ve Olgulebilir hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu sirecin izleme
ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen dizeyde ve kalitede sunulabilmesi
icin butgeleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina,

yillik amag ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

STRATEJIK PLAN 2010-2014



TC. BEYLIKDUZU BELEDIYESi STRATEJIK PLAN

Stratejik plan hazirlamakla yukimlu olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama
surecine iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve
programlarla iliskilendiriimesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet
Planlama Tesgkilati Mustesarligi yetkilidir.

Kamu idareleri butgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik
amac¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar.
Kamu idarelerinin butgelerinin  stratejik planlarda belirlenen performans
gOstergelerine uygunlugu ve idarelerin bu gergevede yurutecekleri faaliyetler ile
performans esasli butgcelemeye iliskin diger hususlari belirlemeye Maliye
Bakanlig yetkilidir.

Maliye Bakanhgi, Devlet Planlama Tegkilati Mustesarligi ve ilgili kamu idaresi
tarafindan birlikte tespit edilecek olan performans gostergeleri, kuruluglarin
bltcelerinde yer alir. Performans denetimleri bu goOstergeler c¢ergevesinde
gerceklestirilir.

Madde 11-...Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin ve butgelerinin
kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans
hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan,
sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli gekilde elde
edilmesi ve kullanimini  saglamaktan, kayip ve kotiye kullaniminin
Onlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin igleyisinin gozetilmesi,
izlenmesi ve bu Kanunda Dbelirtlen gobrev ve sorumluluklarin yerine

getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine kargi sorumludurlar.

5393 sayili Belediye Kanunu

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

Stratejik plan ile yatirm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans olgutlerini goriusmek ve kabul etmek.

Madde 34- Belediye encumeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

Stratejik plan ve yillik galisma programi ile butge ve kesin hesabi inceleyip
belediye meclisine gorus bildirmek.

Madde 38- Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:
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Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek,

Madde 41- Belediye baskani, mahalli idareler genel segimlerinden itibaren alti ay
icinde; kalkinma plani ve programi ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik
plan ve ilgili oldugu yil basindan once de yillik performans programi hazirlayip

belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa universiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum
orgutlerinin gorusleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul

edildikten sonra yururlage girer.

Nufusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu
degildir.
Stratejik plan ve performans programi butgenin hazirlanmasina esas tegkil eder

ve belediye meclisinde butgeden dnce gorusulerek kabul edilir.

Beylikdiuzu Belediye yonetimi, yasal zorunluluklarin yerine getiriimesinden de
Ote, ilcemize ve ilge halkimiza daha kaliteli ve daha fazla hizmet Uretebilmek,
belediye kaynaklarinin etkin ve verimli kullanimi amaciyla 2010-2014 yillarini

kapsayan stratejik plan hazirlama galismasi yapiimigtir.

Bu plan, Beylikduzu Belediyesi'nin kente ve kent halkina hizmet amaciyla
yapacagl calismalarin genel konseptini olusturmaktadir.  Belediyenin
faaliyetlerinin yogunlagsacagi alanlar, bu alanlarda takip edilecek hizmet-yonetim
ilke ve politikalari planda belirlenmigtir. Belirlenen stratejik amaclar ve amagclara
yonelik yapilacak faaliyetler ve bu faaliyetlerin dlgilmesi ve degerlendiriimesi igin

gereken kriterler tespit edilmistir.
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I.GENEL BILGILER

1. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Belediyenin yetki, gorev ve sorumluluklari 5393 Sayili Belediye Kanununun
Uglincl Bolimiinde “Belediyenin gérev ve sorumluluklari” baslikli 14.maddesi ve
“‘Belediyenin vyetkileri ve imtiyazlari”” baghkli 15.maddesi asagidaki gibi

anlatilmigtir:

MADDE 14. — Belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulagim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; cevre ve gevre sagligi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim,
kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve
yesil alanlar; konut; kultir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal
hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin
geligtiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Bluyuksehir belediyeleri ile nufusu
50.000'i gegen belediyeler, kadinlar ve gocuklar igin koruma evleri agar.

b) Okul oncesi egitim kurumlari acabilir; Devlete ait her derecedeki okul
binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her turlt arag,
gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her turlU tesisi agabilir
ve igletebilir; kultar ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan
onem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir;, bu amagcla
bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mumkin olmayanlari aslina uygun
olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kulUplerine
malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her turli amator spor kargilagmalari
duzenler, yurt ici ve yurt disi musabakalarda ustin basari gosteren veya derece
alan sporculara belediye meclisi karariyla odul verebilir. Gida bankaciligi

yapabilir.
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Belediye, kanunlarla bagka bir kamu kurum ve kurulugsuna verilmeyen mahalli
musterek nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getiriimesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve
hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yodntemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda ozurll, yash, duskin ve dar gelirlilerin durumuna
uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile mucavir alanlara da belediye hizmetleri goturulebilir.
4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hukumleri saklidir.

MADDE 15. — Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar gsunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak
amaciyla her turlu faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak,
belediye yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.
c) Gergek ve tuzel kigilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin

veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katiima
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel
hukuk hikumlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet kargiligi
alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Muktesep haklar sakli kalmak Uzere; igme, kullanma ve endustri suyu
saglamak; atik su ve yagmur suyunun uzaklastirimasini saglamak; bunlar igin
gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini
isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobus, deniz ve su ulagim araglari, tunel,
rayli sistem dahil her tlrlU toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek
ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirimasi, geri kazanimi, ortadan

kaldinimasi ve depolanmasi ile ilgili batin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

STRATEJIK PLAN 2010-2014
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h) Mahalli mugterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye
ve mucavir alan sinirlari igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirli
ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci hélleri, otobus terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya
bu yerlerin gercek ve tuzel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar diginda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla
tasfiyesine karar vermek.

[) Gayrisihhi muesseseler ile umuma acgik istirahat ve eglence vyerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla
izinsiz satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satigs yapan
seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki gun
icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek
otuz gun i¢inde geri alinmayan gida dis1 mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve gevreye etkisi olan
diger igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokim
alanlarini; sivilastinimig  petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat
malzemeleri, odun, komuir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini
belirlemek; bu alan ve vyerler ile tagimalarda cevre Kkirliligi olusmamasi igin
gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Gzerinde isletilen her tirlu servis ve toplu tagsima
araclari ile taksi sayilarini, bilet Gcret ve tarifelerini, zaman ve glzergahlarini
belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler
uzerinde arag¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek, iglettirmek veya kiraya
vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi butin
igleri yuratmek.

() bendinde belirtilen gayrisihhi muesseselerden birinci sinif olanlarin
ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi, buyuksehir ve il merkez belediyeleri disindaki
yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

. 10
STRATEJIK PLAN 2010-2014



/)‘ TC. BEYLIKDUZU BELEDIYESI STRATEJIK PLAN

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danigtayin gorusu ve
igigleri Bakanh@inin karariyla slresi kirkdokuz yili gegmemek (izere imtiyaz
yoluyla devredebilir; toplu tagsima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak
sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilece@i gibi toplu tagima hatlarini
kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla
yerine getirebilir.

il sinirlar icinde bilyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde
il belediyeleri ile nufusu 10.000'i gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm,
saglik, sanayi ve ticaret yatirrmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su,
kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi c¢alismalarini faiz
almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir, bunun karsihdginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim,
sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Iigisleri Bakanhginin onayi ile
ucretsiz veya duguk bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis
edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gorus ve dusuncelerini
tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug igleyenler Devlet malina kargi sug islemis sayilir.
2886 saylli Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hikimleri belediye
tagsinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagiglar ve
kamu hizmetlerinde fillen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen

vergi, resim ve har¢ gelirleri haczedilemez.

2. BEYLIKDUZU’NUN TARIHi

M.O. 7 yy'da ilk yerlesimin basladi§i Beylikdiizi’'niin kurucularinin Helenler
oldugu varsayilir. M.O. 2.YY.'da Bizans egemenligine giren Biiylikgekmece’nin
gbzde beldelerinden biri olan Beylikdiizii, istanbul’'un fethinden sonra Osmanli
imparatorlugu’na baglanmistir. Bir sayfiye ve tarim kdyi olan Beylikdiizii, Bizans
ve Osmanli donemlerinde ordularin konaklama yeri oldugundan, bdlgede yogun
bir yerlesim olmamigtir. Beldede yakin zamana kadar birgok medeniyet
barindiysa da 6zellikle 1924 yilina kadar Rumlarin izleri gorilmektedir.

. 11
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Burada yasayan Rumlar Kurtulug Savagindan sonra Yunanistan'da yasayan
Tuarklerle nufus mubadelesine tutulmuslardir. Daha sonra buraya mubadele ile
gelen Turkler yerlestirilmigtir. Burada yasayan Turkler genellikle tarim, hayvancilik
ve balik¢ilikla ugrasmislardir. Eski adi Garden (bahge) olan Beylikduzu, bolgeden

Rumlarin ayrilmasi Gzerine yeni bir isimle adlandiriimigtir.

Bolgede iklimin de etkisiyle yogun olarak yetisen kavak agaglari nedeniyle
Kavakli adi verilmigtir. Bu kdy uzun zaman Catalca ilgesine bagl kalmigtir. 1988
yilinda Buyukgekmece’'nin ilge olmasi ile Buyukgekmece ilge sinirlari igine dahil
olan Kavakli, daha sonraki gunlerde belediye hizmetlerini Gurpinar’dan almaya
baglamigtir. 11.162.000 m2 yuzolgima, 110.000 nufusa sahip olan Kavakli,
01.12.1993 tarih ve 21.775 sayili Resmi Gazetede vyayinlanan Igisleri
Bakanligr'nin 93/42.466 sayili karari ile Buyukgekmece ilgesine bagli belde
yapilmistir. Yine bu karara dayanarak beldede 1994 de Beylikduzu Belediyesi

kurulmustur.

22.03.2088 tarihinde resmi gazetede yayinlana 5747 sayili kanunla Beylikduzui
beldesi ilge statusune geririlmis ve bu baglamda komsu beldeler olan Gurpinar
beldesini U¢ mahallesi Yakuplu beldesinin iki mahallesi de beylikdizu ilge

sinirlarina alinmistir

Beylikdiizii, Tirkiye'nin en blylk metropolii olan istanbul’'un hemen batisinda yer
alir. Belde guneyde Marmara denizinin kuzey kiyilari ile sinirlanmakla beraber

doguda avcilar , batisinda Buyukgekmece kuzeyinde Esenyurta’ a komgudur.

3. ORGANIZASYON YAPISI
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C- FiZIKSEL KAYNAKLAR

Beylikdlzu Belediyesi'nin fiziki kaynak yapisi bina-kompleks, bilgi igslem ve arag

parki icmalinden olugmaktadir. Fiziki kaynaklarin dagilm asagidaki tablolarda

(Tablo-1, Tablo-2 ve Tablo-3) gosterildigi gibidir.

Tablo—1
BEYLIKDUZU BELEDIYESI BINA DAGILIMI
KAYNAK MIKTAR
Merkez bina - Buyuksehir Bina 4 kath 65 oda
Gayrimenkul
Gurpinar Ek Hizmet Bina 4 katli 30 oda
Gurpinar Gayrimulk
Beylikdlizu Hukumet Bagimsiz Bina- 4 kath 25 oda
konag! Yakuplu Ma.
Sosyal tesis Bagimsiz Bina-
Cumhuriyet Mah
Gayrimulk
Beylicium is Merkezi is Merkezi _Kompleks | 41 diikkan
Biiyiiksehir Mah. Dkkan
Gayrimulk
Dukkan Dukkan 2 Adet
Cumbhuriyet mah
Gayrimenkul
Ek hizmet binasi (Nikah Nikah salonu 1 Adet
salonu)Buyuksehir Mh
Gayrimenkul
Futbol sahasi Futbol sahasi 2 Adet

Kavakli ve Gurpinar Mah.

Gayrimenkul

STRATEJIK PLAN 2010-2014
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EVLIKDUZU

xxxxxxxxx

Spor tesisi Nikah salonu 2 Adet
( Hali Daha)
Cumhuriyet Mah

Gayrimenkul

Tablo-2

BEYLIKDUZU BELEDIYESI BILGi iSLEM ALTYAPISI

KAYNAK MIKTAR
Bilgisayar ( Masa ustu ) 225 Adet
Bilgisayar ( Diz ustii ) 38 Adet
Yazici 44 Adet
Yangin Uyari 32 Adet
dedektorleri
Guvenlik duvari 1 Adet
(Firewall)

Analyzer 1 Adet
Telefon Santrali 1 Adet
Toplam 342 Adet

14
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Tablo-3
BEYLIKDUZU BELEDIYESI ARAC PARKI ICMALI

KAYNAK MIKTAR
Otomobil 15 Adet
Kamyonet/Pick-Up 3 Adet
Minlibiis 12 Adet
Kamyon 13 Adet
Su tankeri 4 Adet
Ambulans Hasta Nakil 3 Adet
Araci
Anons Araci 1 Adet
( mintibus )
Is Makinalari 15 Adet
Toplam Arag 65 Adet
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4. INSAN KAYNAKLARI

Beylikduzu Belediyesi'nde c¢aligsan personeli memur, isgi ve s6zlesmeli personel

statilerinden olusmaktadir. 02..09.2009 tarihi itibariyle personel dagilimi

asagidaki tablolarda ( tablo 1-2-3 -4 ) gosterildigi gibidir.

Personel Sayisi

Tablo -1
STATUSU Erkek
Memur 69
Kadrolu isci 213
Sozlesmeli 16
Toplam 298

Eqitim durumu
Tablo-2

Personel Erkek Kadin
Sayisi
isGi 213 68
Memur 69 17
Sozlesmeli 16 4
Toplam 387

Personel
sayisl

Egitim Ortalamasi 10,17

Kadin Toplam
17 86
68 281

4 20
89 387

Egitim Durumu
ilkdgretim Lise Universite
124 103 54
5 42 39

20

16
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Yas durumu

Tablo-3

Erkek Kadin

Personel

20-
25

213 68 3

Sayisi
isci
Memur 69 17 1
Sozlesmeli 16 4

Toplam 387

Pers.

Yas
Ortalamasi

36.95

Kidem durumu
Tablo-4

Erkek Kadin

Personel
Sayisi

isci 213 68

Memur 69 17
Sozlesmeli 16 4

Toplam 387
Pers.
Kidem

Ortalamasi

7,66

26-
30

52

125

18

20

Yas Ortalamasi
31- 36- 41-
35 40 45
76 73 45
17 25 23

9 4 3

46-
50

24

Kidem Ortalamasi

6-10 11-15
66 87
17 30

51+

16 +

21
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Il. PAYDAS ANALIZI

1. i¢ Paydas Analizi

Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulug igindeki kisi, grup veya
(varsa) ilgili/bagh kuruluslardir.

Beylikdlizu Belediyesi bunyesinde calisan idareci ve personelin belediye
hakkinda goruslerinin  alinmasi amaciyla personel anketi yapilmigtir.
Degerlendirmede ilgenin dnemli sorunlarinin basinda devlet hastanesinin
olmamasi ilge igin bir eksiklik olarak gorulmustar. Kent bilgi sisteminin islevsel
hale getiriimesi , calisanlarda kurum bilincinin  artirlmasi i¢in hizmet
birimlerinde hizmet igi egitime agirlikli verilmesi istenmistir. Yine ilge de ulagim
imkanlarinin geligtiriimesi noktasinda da deniz tagimaciligina énem verilmesi
gibi 6neri ve dusunceler ifade edilmistir .Bu ve benzeri konularda ¢6zimu

amaciyla stratejik planimizda faaliyet ve projelere yer verilmigtir
2. Dis Paydas Analizi

Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulug disindaki kisi, grup veya

kurumlardir.

Beylikduzu Belediyesi’nin etkilesim icinde oldugu taraflarin goruslerinin dikkate
alinmasi ve stratejik planin sahiplenilmesinin saglanmasi amaciyla Beylikduzu
Belediyesi'nin Urun ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurumu dogrudan veya dolayli,
olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya etkileyen kurumlardan gorus
alinmigtir. Bu baglamda 83 kuruma vakif ve dernege stratejik planla ilgili

gorus ve Onerilerini almak amaciyla yazi gonderilmigtir .

Kurumlardan gelen éneri ve disiinceler degerlendiriimistir. llge Saglik Grup
Bagkanligi ilgenin 6nimuzdeki suregte (muhtemelen 2014 yilinda) nufusunun
300000 kigiyi bulacagini belirtmistir . 20000 nufusa 1 saglik ocaginin
yapilmasini gerektigi dustunuldugunde ilgemizde bu gunkl sayisi 7 adet olan

saglik ocag! kapasitesi ile vatandaglara yeterince hizmet vermenin mamkin
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olamayacagini vurgulamig ve bu baglamda ilgeye mutlaka devlet hastanesinin
kazandiriimasi gerektigini ifade etmistir . Bir ilkogretim okul muaduarlagu
belediye bunyesinde okuldan sorumlu bolim bulundurulmasini onermistir.
Ancak belediyemiz bunyesinde bu tur talepleri sosyal isler ve kultur mudurlagu
bunyesinde yurutulmektedir

Dis paydaslara bagkanlikca dusunce ve Onerileri paylasmalari amaciyla
gonderilen yaziya asagida isimleri belirtilen 17 kurum ve kuruluglardan donus

olmustur

Bunlar;
1. Istanbul Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Midurliigi
Genglik ve Spor ilge Mudurliigi
ilce Milli Egitim Madurligi
iice Emniyet MidurlGgi
iice Saglik grup Bagkanhgi
ilce Tarim Mudirl g
ilce Muftaluga

© N o a bk~ w D

Yasar Acar Fen Lisesi Mudurlugu

9. Gurpinar 75. Yil Cumhuriyet ilkégretim Okulu Midirl G

10.Haldun Taner ilkégretim Okulu Midarligi

11.Beylikduzu Kultar ve Sanat Dernegi

12.Dereagzi Mahalle Muhtarhgi

13.Beylikdlzu ve Buylksehir dayanigma Kultur Egitim Cevre Koruma
Dernegi

14.Beylikduzu Kultar ve Sanat Dernegi

15. Gurpinar Karadenizliler kultir ve Dayanigma Dernegi

16.FAFAD Spor Kulibu Dernegi

17. Gurpinar Musiki Dernegi

. 19
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lIl. SWOT ANALizi

Kurulusun mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek, i¢ ortamdan
kaynaklanan ve kurulugun kontrol edebildigi kosullarin ve egilimlerin
incelenerek guglu ve zayif yonlerin belirlenmesi ve degerlendirilmesidir. Guglu
yonler kurulusun amaglarina ulagsmasi igin yararlanilabilecedi olumlu
hususlardir. Zayif yonler ise kurulugsun basarili olmasina engel teskil
edebilecek eksiklikler, diger bir ifadeyle, asiimasi gereken olumsuz
hususlardir. Belirlenecek guglu yonler kurulusun hedeflerine, zayif yonler ise
kurulusun alacagi tedbirlere 1g1k tutacaktir.

Kurulusun kontroll digindaki kosullarin ve egilimlerin incelenerek, kurulus igin
kritik olan firsat ve tehditlerin belirlenmesidir. Firsatlar, kurulusun kontroll
disinda gerceklesen ve kuruluga avantaj saglamasi muhtemel olan etkenler ya
da durumlardir. Tehditler ise, kurulusun kontrolu diginda gergeklesen,
olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sinirlandiriimasi gereken unsurlardir.
Beylikduzu Belediyesinin Guglu yanlari, zayif yanlari , firsat ve tehditlerin

neler oldugu belirlenmistir

1. GUGLU YANLARI

« Caliganlarinin, Geng, Egitimli Ve Dinamik Olmasi

« Yeni/ Geng Bir lige Olmamiz

- Ust Yoneticilerin, Konusunda Deneyimli Olmalari

» Teknik Altyapinin Gugla Olmasi

« Baskanin Vizyonunun, Genig Olmasi Ve Pozitif Dusunce Agirlikli Olmasi
« Tecriibe ile Gengligi Birlestirebilen Bir Yapiya Sahip Olmasi

+ Kurumsal Calismay! Vatandasa Yansitabilme Ozelligine Sahip Olmasi
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2. ZAYIF YONLER

e Midiirliikler Arasi iletismin Eksik Olmasi

e Yeniilge Olmamiz

e Mali Yapinin Gugsuz Olmasi

e Uc Beldenin Birlesmesi Nedeniyle Entegrasyon Sorunun Yasanmasi

e Kurumsal Yapinin Tam Anlami ile Oturmamis Olmasi

e Fiziki Yapinin Bir Bina iginde Toplanmamis Olmasi

e Hem Digaridan igeriye, Hem De iceriden Disariya Personel Sirkiilasyonu
Ve Gorev Degisikliginin Fazla Olmasi

e Sorumluluklarla Yetkinin Bagdagsmamasi

e Herkesin Esit Derecede Sorumluluk Almak istememesi

e Hiyerarsik Yapiya Uyulmamasi

e Hizmet ici Egitimin Yetersiz Olmasi

e Yetkililerin, Yetkilerini Tam Olarak Kullanamamasi

e Gorev/Is Tanimlarinin Olmamasi

e Yetki Ve Sorumluluk Verilirlken Liyakate , Yeterince Ozen Gosterilmemesi

e Belediyede Calisanlarin, Cogunlugunun isci Statiisiinde Olmasi

w

FIRSATLAR

e Yeni Bir iige Olmamiz

e Bulundugumuz Yerin Cografi Konum Olarak Yeni Projelere Agik
Olmasi

e Cogunlukla, Yerlesim Ve Yapilasmamin, Sehircilik Agisindan Uygun
Olmasi

e Bodlgedeki Binalarin Cogunun Deprem Ydénetmeligine Uygun Olmasi

e Deniz Ulagsimina Musait Olusu ( Lojistik Ve Bireysel Ulagim )

e Yesil Vadi Ve Egitim Vadi Projelerinin, Bu Bolgede Uygulanacak
Olmasi

e Bolgede Yasiyan insanlarin, Egitim Seviyesinin Yiiksek Olmasi

e Bulyukcekmece Sahil Yolunun Agilacak Olmasi

e Yat Limaninin Ve Balikgi Barinaginin Yapilacak Olmasi
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Metro Ve Metrobusin, Fuar Alanina Kadar Gelecek Olmasi

Kisi Bagna Diisen Yesil Alan Miktarinin, istanbul Ortalamasindan
Yiksek Olmasi

Prestij Projelerin, Mimari Agidan Uygulanabilir Alanlarin Olmasi

Hizmet Alaninin, Diger iigelere Gére Kiiglik Olmasi

4 TEHDITLER

Ahg Veris Merkezi ( Avm ) Sayisinin Fazla Olmasi

Hi¢ Bir Kamu Saglik Kurulugunun Olmamasi

Vatandaslarin Tum Beklentilerini Belediyeden Beklemeleri
Zemin Yapisi Agisindan Rehabiliteye Geriksinme Duyulmasi
Cografi Bolgenin, Yapilagsmaya Agik Olmasi ( Suistimalle A¢ik Olmasi )
Sanayi Atiklarin, Derelere Atilmasi

Bolgemizde Yapilagsmanin Yiiksek Katli Olmasi Nedeniyle ileriki
Suregte Nufus Yogunlugunun Cok Artacak Olmasi

Konut Uretiminin, isyeri Uretimi ile Es Degerde Uretilememesi
Emeklilerin  Tercih Ettigi Bir Kent Olmasi

Homojen Bir Yapilagsma Olmadig igin Hizmet Dagilimin Adil

Yapilamamasi

STRATEJIK PLAN 2010-2014
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IV. MIiSYON VIiZYON VE ILKELER

1. MiSYON

“Yasam kalitesini siirekli gelistirerek
Beylikdiizi’ni egitim, kiltiir ve sanatta cazibe

merkezi haline dénistiirmek.”

Misyon kisaca, kurumun kigiligi, kimligi ve varlik nedeni olup kurulusun “varhk

sebebim nedir?”, yani "Nigin varim?" sorusuna verdigi cevaptir.

Belediyeler, belde ve belde halkinin ortak nitelikteki medeni ihtiyaglarini
kargilayabilmek amaciyla kurulmus kamu tuzel kisilikleridir. Gelisen ve degisen
dinyamizda insanlarimizin ve sehirlerimizin ihtiyaclari hizla degismekte ve
cesitlenmektedir. Ekonomik ve sosyal gelismeye paralel olarak temel ihtiyaclar
kargilanan toplumda yeni talepler ortaya ¢gikmaktadir. Belediyeler, belde ve belde
halkinin ortak ihtiyaglarini kargilamak igin hizmet veren kuruluslar olarak, kentin
gelisimini ve kent insaninin ihtiyaglarini saglikh ve surdurdlebilir bigimde

kargilamak zorundadirlar.

Belediyeler, sehirlerin  planlanmasindan imara uygun yapilasmasinin
saglanmasina; su, kanal, yol gibi alt yapi hizmetlerinden, park, otopark, oyun
parki, spor alanlari ve tesisleri gibi toplumsal yasam i¢in zorunlu olan donati
alanlarina; halkin saghgi icin isyeri denetimlerinden, toplumsal nizam igin gerekli
onemleri almaya; beldenin temizliginin saglanmasindan, ¢evrenin korunmasina;
ihtiya¢ sahiplerine sosyal yardimlarda bulunmaktan, kilturel faaliyetlerin organize
edilmesine kadar c¢ok degisik alanlarda hizmet vermekle yukimludar. Bu
gorevlerinin yani sira 5393 sayili Belediye Kanunu ile yeni gorev ve yetkiler de
belediyelere verilmigtir. Acil yardim, kurtarma, ambulans, sehir igi trafik, turizm,
tanitim, okul 6ncesi egitim, devlete ait okullarin bakim, onarim ve arag¢ gereg¢
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intiyaclarinin  karsilanmasi, saglik tesisleri, kulturel ve tabiat varliklarinin
korunmasi gibi hizmetlerin yani sira “ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi” gibi

ekonomik kalkinma ile ilgili gorev ve yetkiler de verilmistir.

Belediyelerin gorev ve yetkilerine bakildiginda, aslinda bir insanin dogumundan
olumune kadar gecen sure icinde ve her asamada belediyelere sorumluluk
yuklendigi gorulmektedir. Dolayisiyla belediyeler kentlerin gelisimi ve kentte
yasayanlarin yasam Kkalitesinin artirlmasi ve insanlarin  ortak ihtiyaglarinin
kargilanmasi hususunda stratejik Gneme sahip kurumlardir.

Be nedenle Beylikdlzu Belediyesi misyonunu insanlarin “ Yagsam kalitesini
strekli gelistirerek Beylikdiizi’nii egitim, kiltiir ve sanatta cazibe merkezi
haline déniistiirmek “olarak kabul etmektedir.

2. ViZYON

“insan odakli, yiiksek kaliteli, siirekli kendini
yenileyen belediye”

Vizyon, bir kurum igin realist, giivenli, gekici bir gelecektir. insan gruplari
tarafindan benimsenen bir idealdir, bir amittir. Daha agik bir ifade ile Vizyon;

kurulusun "Ne olmak istiyoruz" sorusuna verecegi cevaptir.

Kurulus amaci toplumun ortak ihtiyaglarini kargilamak olan ve toplumdan aldigi
yetki ile ve yine toplumun kaynaklarini kullanarak hizmet Greten kamu yonetimi,
uzun suredir surekli elestiriimektedir. Kaynaklarin israf edildigi, halkin gorus ve
degerlendirmelerine yer verilmedigi, kirtasiyecilikle 06zdeslesen burokratik
anlayigla hareket edildigi, formalitelere bagli kalmak ugruna sorun ¢b6zme
anlayisinin feda edildigi ve benzeri bir ¢ok elestiri yapiimaktadir. Uzun yillar
devletten bekleyen, devlet karsisinda kendisini hesap verme konumunda goren
birey ve toplum, demokrasi kulturinin ve ozgurliklerinin gelismesi ile etkilenen

olmaktan ¢ikarak etkileyen olma asamasina girmistir. Artik, kamu yonetiminin
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kendisine hizmet amaciyla kuruldugu ve dolayisiyla asil patronun kendisi oldugu

bilincine ulagan toplum, kendisine sunulanla yetinmemektedir.

Kamu yoOnetimine yonelik elestirilerdeki artis, kamu yoOnetiminin yerelde
orgutlenmesi olan belediyeleri de kapsamaktadir. Halka daha yakin olduklari igin
belediyelerin icraatlari daha genis bir kitle tarafindan ve daha yakindan takip

edilmekte; bu da elestirilere zemin hazirlamaktadir.

Belediyeler belde ve belde halkina hizmet igin kurulmus kamu tuzel kigilikleri
olduklari icin beldeye ve belde halkina yonelik hizmetler sunmaktadirlar.
Dolayisiyla, belediyelerin kendini geligtirmeleri kendini geligtirirken kenti de
geligtirmeleri bunlari yaparken halkina sunulacak hizmetlerin kaliteli halkin

istenilen 6zelliklere sahip olmasidir.

Burada kalite kavramindaki etkinlik, verimlilik ve zamaninda sunumunun 6nemi de
g0z onunde bulundurulmasi gerekmektedir. Bu agidan bakildiginda belediyeler
icin kalite; belde ve belde halkina yonelik hizmetlerin kendilerinden beklenen
Ozellikleri tasiyan, etkin ve verimli bicimde ve zamaninda Uretilen Griin veya hizmet

olmalarini gerektirmektedir.

Bir belediye hizmetinin hizmete bagl 6zellikleri tamamen tasimasi, etkin, verimli
ve zamaninda Uretilmesi de yeterli degildir. Bu hizmetin ayni zamanda vatandagi

memnun edecek bicimde sunulmasi da dnem arz etmektedir.

Vatandasin belediye hizmetlerinden beklentisi her gegcen gun nitelik ve nicelik
yonunden artmaktadir. Artik sadece daha fazla hizmet degil, daha kaliteli hizmet

ve yasadigi kentin gelismesini beklemekte ve talep etmektedir .

Bu nedenle Beylikdiizii Belediyesi insan odakli, yiiksek kaliteli, siirekli kendini

yenileyen belediye olmayi kendisine vizyon olarak belirlemistir .
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3. ILKELER

ilkeler, bir kurumun misyonunu yerine getirmek, vizyonuna ulagsmak igin gaba
sergilerken bagl kalacagi degerleri ifade etmektedir. ilkeli davranmak, basarinin
ve givenin temel sartidir. Ozellikle kamu kurumlarinda ilkeli olmak daha blyiik
onem arz etmektedir. CuUnkl, kamu kurumlari, kamu kaynaklarini kullanarak,
kamudan aldigi yetkiyle, kamuya hizmet Uretmektedirler.

Beylikduzu Belediyesi, vatandasa hizmetlerini sunarken asagida belirtilen
ilkelere bagh kalacaktir .

Bunlar ;

o Adil

* Cagdas

e Cevreci

e Sosyal

o Giivenilirlik

e Degisime Acik

o Seffaf ve hesap verebilir

e Hizl Etkin ve Giilerytizlii

e Halkin degerlerine saygili

e Calisanlarina Deger Veren

o Vatandas memnuniyetini esas almak
e Kaynaklarin Etkin Kullanimi
o Kaliteli hizmet sunmak

e Katilmci yénetim sergilemek

Adil : Kamu kurumlari, kamu kaynaklarini kullanan, kamu tarafindan olugturulan
ve yetkili kilnan kurumlardir ve kamu bunu sadece kendisinin ortak ihtiyaglarinin

kargilanmasi igin yapmaktadir. Dolayisiyla, kamu kurumlari, kamuya lUtufta
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bulunan degil, kamu tarafindan gorevlendirilen kuruluslardir. Bu nedenle

belediyemiz hizmetlerini sunarken adil olmayi ilke edinmistir

Cagdas : Belediyemiz kente ve kentliye hizmet sunarken, ¢gagin teknolojisinden,

bilgisinden ve yontemlerinden yararlanmayi ilke olarak benimsemektedir

Cevreci : Saglikli ve surdurulebilir kentlesme, gevreye duyarli yonetim yaklasimi
ile mumkunddr. Bu gunun ihtiyaglarini, gelecek nesillerin haklarini ellerinden

almadan, doga ile barisik gergeklestirmek belediyemiz ilkelerindendir

Sosyal : Sosyal belediyecilik, sosyal gligsuzlerin desteklenmesi, yapabilirlik
kapasitelerinin gelistiriimesi suretiyle sosyal adaletin tesisine ¢alismayi gerektirir.
Bu sebeple, sosyal belediyecilik de temel ilkelerimizdendir.

Guvenilirlik: Belediyelerin, yetki ve kaynak aldigi ve bunun karsiliginda hizmet
vermekle mukellef oldugu kent sakinlerinin givenini kazanmasi basari igin sarttir.
Tutarl, planli, adil hizmet Ureterek, kaynaklari etkin, verimli ve yerinde kullanarak,
kentin ve kentlinin ihtiyaglarini dogru tespit ederek, gelecekte yasanacak
gelismeleri dnceden gorerek, saglikli ve surdurdlebilir bir kentlesmeyi saglamali,
bu basarisi ile de kentlinin guvenini tesis edebilmelidir

Degisime Agik : Gelisen ve degisen dinyamizda insanlarimizin ve sehirlerimizin
ihtiyacglari hizla degismekte ve gesitlenmektedir. Belediyemizin kendisinden
beklenen misyonu yerine getirebilmesi, vizyonuna ulasabilmesi igin degisime
uyum saglamak ve yenilikleri yakalamak, uygulamak zorundadir.

Belediyemiz, rutin hizmet ve klasik belediyecilik anlayisi yerine, yeni kamu
yonetimi anlayigini gerceklestirmek igin gereken degisimi saglamayi, yenilikgi
yaklagimlari gelistirmeyi ve uygulamayi kendisine ilke olarak kabul etmektedir

Seffaf ve hesap verebilir olmak : Gizlilik, kamu yonetimindeki yolsuzlugun,
verimsizligiz, kayirmaciligin, politikatik ayrimciligin en 6nemli sebepleri
arasindadir. Bu olumsuzluklar da, kamu yonetiminin kendisinden beklenen

fonksiyonlari yerine getirmesini engellemekte, toplumsal kaynaklari verimsiz
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kullanimla harcamakta ve halkin kamu kurumlarina olan guvenini zedelemektedir.
Seffafligin temeli ilgili olan herkesin gereksinim duydugu bilgiye erisebilmesinin
saglanmasidir. Belediyemiz bunu bir ilke olarak kabul etmektedir

Seffafligin bir geregi olarak hesap verebilirlik ilkesine de bagli hareket edilecektir.
Vatandas, “yetki veren” dir ve kamu yonetiminin kendisine yetki veren vatandasa
kargi, bu vyetkiyi ne kadar dogru ve etkin kullandiginin hesabini vermesi

gerekmektedir ve belediyemiz icin bu yaklagim temel ilkelerimizdendir.

Hizl Etkin ve Giileryuzli : Belediyemiz hizmet sunumunda Beylikdizd’ nde
yasayan herkesi ayni 6nemde kabul eder ve kimsenin ayricalikli olmasina
musaade etmez. Her Beylikduzl’ nde yasayan , belediyemizle iligkisinde, ayni
guleryuz, ilgi ve alakayl gorme hakkina sahiptir.

Biz biliyoruz ki guleryuzli olmak , vatandaga hizmetlerimizi sunarken saygili ve

samimi yaklagim sergilenmek demektir

Halkin degerlerine saygili : Belediyeler, tim kamu kurumlari gibi, topluma
hizmet amaciyla kurulmustur. Bu gorevin yerine getiriimesinde toplumun deger
yargilarina saygili olmak, kurumlarin éncelikli sorumluluklarindandir.

Belediyemiz, belde halkinin deger yargilarina saygiyi temel ilke olarak kabul eder.
Cunku toplumun degerlerine saygi gostermek, toplumun hassasiyetine uygun
hizmet sunmak demektir. Toplumu rencide eden, topluma saygi gostermeyen bir
yaklagim belediyemizce kabul edilemez.

Beylikduzd’ ltlerin hem bir vatandas olarak ve hem de bir BeylikduzU'lulu olarak
sahip oldugu haklarin belediyemiz yetki ve sorumluluk alanlar igerisinde

korunmasi belediyemizin temel degerlerindendir.

Calisanlarina Deger Veren: Belediyemiz, galisanlarinin belediye faaliyetlerine
daha etkin ve gonullu katihmi yolu ile hizmetleri nitelik ve nicelik yonunden
gelistirmeyi temel ilkeleri arasinda kabul etmektedir. CUnku belediyemiz, belediye
yonetimi, ¢calisanlari ve tedarikgilerinin vatandasa en kaliteli hizmeti sunabilmek
icin ortak ¢caba sarf etmeleri gerektigine inanmaktadir.
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Vatandas memnuniyetini esas almak : Beylikduzu Belediye Yonetimi olarak
temel ilkelerimizden birisi de vatandas memnuniyetinin saglanmasidir. Tum
kamu kurumlari gibi belediyenin de temel varlik sebebi, vatandasin talep ve
intiyacglarini kendi gorev alanlari gergevesinde en iyi sekilde kargilayarak
memnuniyetlerinin tesis edilmesidir.

Beylikdlizu Belediye Yonetimi olarak temel ilkelerimizden birisi de vatandas
odakli hizmettir. Cunkul, kamu kurumlari ve belediye, vatandaga hizmet etmek

igin vardir.

Belediyelerin vatandas odakli olmasi demek, belediye hizmetlerinin planlanmasi,
uygulanmasi ve sunumunda halkin beklenti ve taleplerinin dikkate alinmasi

demektir.

Kaynaklarin Etkin Kullanimi: Etkinlik, yapilan faaliyetin temel amaca uygunluk
gOstergesidir. Daha acik bir ifade ile, yapilan hizmetin amaca ne kadar hizmet
ettiginin gostergesidir. Verimlilik, genelel olarak uretim miktarinin, o Gretim
miktarini dretmek ic¢in kullanilan Gretim etmenlerine oranidir. Bir toplumun
kalkinmasinda verimlilik ve etkinlik en 6nemli unsurlar arasinda yer almaktadir.
Bu sebeple, Beylikduzi’'ne nitelik ve nicelik yoninden daha fazla hizmet
sunabilmek igin belediye kaynaklarinin etkin ve verimli kullaniimasi temel

ilkelerimizdendir

Kaliteli hizmet sunmak: Belediyemiz icin kalite; belde ve belde halkina yonelik
hizmetlerin, kendilerinden beklenen 6zellikleri tagimasidir. Hizmetlerin, etkin,
verimli bicimde ve zamaninda kargilanmasi, bu hizmetlerin gerekli niteliksel
sartlara haiz olmasi ve sunumunda da vatandas beklentilerini karsilamasi ve

bitin bunlarin da sureklilik arz etmesi temel ilkelerimizdendir.

Katilimci yonetim sergilemek : Demokrasiyi Ustun kilan, halkin siyasal sisteme
katilimi ve denetimidir. Katilimin amaci siyaseti ve yonetimi etkilemektir.
Belediyeler, devletin vatandasa en yakin kurumlaridir. Bu sebeple vatandaglar
diger devlet kurumlarina kiyasla belediyelerle daha yakindan ilgilenmekte, hesap
sormakta, kararlar etkileme g¢abalari sergilemektedir. Bu agidan belediyeler
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demokratik kultirin gelisimine katki sagladiklari gibi; ayni zamanda vatandaslarin
sikayet ve talepleri ile daha yakindan ilgilendiklerinden, toplumsal barigin
gelismesine de katki saglamaktadirlar

5393 sayili Belediye Kanunu’'nun 13. maddesine gore; “Herkes ikamet ettigi
beldenin hemsehrisidir. Hemsehrilerin, belediye karar ve hizmetlerine katiima,
belediye faaliyetleri hakkinda bilgilenme ve belediye idaresinin yardimlarindan

yararlanma haklari vardir.”

Belediyenin karar ve uygulama sureglerine hemsehrilerin ve g¢alisanlarin katilimi
esastir. Belediyeler, devletin vatandasa en yakin kurumlaridir. Bu sebeple
vatandaglar diger devlet kurumlarina kiyasla belediyelerle daha yakindan
ilgilenmekte, hesap sormakta, kararlar etkileme gabalari sergilemektedir. Bu
acidan belediyeler demokratik kultirun gelisimine katki sagladiklari gibi; ayni
zamanda vatandaslarin sikayet ve talepleri ile daha yakindan ilgilendiklerinden,
toplumsal barisin gelismesine de katki saglamaktadirlar.

Belediyelerimizin katilimci bir yonetim sergileyerek; basta “Kent Konseyleri”
olmak Uzere katihmi saglayici mekanizmalari geligtirerek vatandasin, STK’larin,
Meslek Odalarinin karar ve uygulamalarina katilimini saglamalari gerekmektedir.
Ayni sekilde belediye caligsanlarinin da Beylikdizinde daha kaliteli hizmet
sunabilmek icin belediye yonetimine katilimlarini artirici yaklagim sergilenecektir.

V. STRATEJiIK AMAGLAR VE HEDEFLER

Stratejik amaglar kurulugun ulasmayi hedefledigi sonuglarin kavramsal ifadesidir.
Amaglar, kurulusun hizmetlerine iligkin politikalarin uygulanmasi ile elde edilecek
sonuglari ifade eder Beylikduzu Belediyesinin i¢ ve dis gevre sartlari analizi
bunun yaninda Belediyeye kanunla belirlenmis gorevleri de géz énunde
tutularak kendine yonelik olarak “kurumsal geligim” , kente yonelik olarak
‘kentsel gelisim” ve kentte yasayanlara yonelik olarak ta “ toplumsal geligsim”

calismalari olmak Uzere Ug ana stratejik amag belirlenmigtir .
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Belediyenin mevcut durumunu belirlemek amaciyla SWOT Analizi yapiimis ve
Belediyenin guglu ve zayif yanlari, ¢evredeki firsat ve tehditler belirlenmeye
calisilmigtir. Guglu yanlar ile g¢evredeki firsat ve tehditler degerlendirilerek bu
gucun kullanilabilme potansiyeli tespit edilmeye calisilmigtir

Belediye baskaninin Beylikduzu ile ilgili vizyon ve hedefleri de dikkate alinarak
Beylikduzu Belediyesinin stratejik amaglari, hedefleri ve bu hedeflerin
gerceklestirilebilmesi igin dngorulen faaliyet / projeler belirlenmistir

SOz konusu stratejik amagclarin belirlenmesinin gerekgeleri sunlardir:

Kurumsal gelisimin saglanmasi ile ilgili gerekge Beylikdlzu Belediyesinin
kente ve kentliye yonelik hizmetlerinde kalite, etkinlik ve verimlilik artiginin
saglanabilmesi amaciyla kurumsal yapabilirlik kapasitesinin gelistiriimesi
gerekmektedir. Bunun igin belediyede, vizyon sahibi, yetkiyi paylasan, risk
almakta arzulu, yenilik ve degisime agik yonetici tipi ve basariy1 ddullendiren,
ekip galismasina inanmig , vatandas odakli ve katilimci bir yonetim sistemi
saglanmalidir..

Belediye hizmetlerinde kalitenin yakalanmasi, mali, fiziki, insan kaynaklarinin
etkin ve verimli kullanilarak kentin gelisimi ve kent sakinlerinin yagam kalitelerinin
geligtiriimesi igin belediye yonetiminde kalite odakh yonetim modelleri
uygulanmalidir. Bu kapsamda Toplam Kalite Yonetimi, ISO 9001 Kalite Yonetim
Sistemi, insan Kaynaklari Yonetimi, kurumsal iletisim ve benzeri modern yoénetim
tekniklerinin kullanimi konusundaki galigmalar geligtirilecektir.

iice ve ilge halkimiza daha iyi hizmet sunabilmek igin belediyemizin mali
imkéanlarinin genigletiimesi, belediye harcamalarinda tasarrufa riayet edilmesi
gerekmektedir. Bu kapsamda mukellef tespiti, beyanlarda niteliksel ve niceliksel
kayiplarin giderilmesi, tahsilat kayiplarinin azaltiimasi, yeni gelir kaynaklarinin

olusturulmasi icin calismalara oncelik verilecektir.

Belediyeler, devletin vatandasa en yakin kurumlaridir. Bu sebeple vatandaglar
diger devlet kurumlarina kiyasla belediyelerle daha yakindan ilgilenmekte, hesap
sormakta, kararlari etkileme c¢abalari sergilemektedir. Bu agidan belediyeler

demokratik kultiran gelisimine katki sagladiklari gibi; ayni zamanda vatandaglarin
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sikdyet ve talepleri ile daha yakindan ilgilendiklerinden, toplumsal barisin
gelismesine de katki saglamaktadirlar.

Belediyelerimiz, burokratik duvarlar arkasinda hizmet ureten degil, halka birlikte
daha iyiye, daha guzele ulagsma gayreti igerisinde olan kurumlar olmalidir. Bu
halkin bilgilendiriimesi, halkla iligkilerin gelistiriimesi igin gereken calismalar
hassasiyetle uygulanacaktir.

Kentsel gelisimin saglanmasi ile ilgili gerekge ; kentler ne kadar geligirse
kentte yasayanlarin da yagsam kaliteleri o oranda gelisme imké&nina kavusur. Bir
kentin gelisimi icin planli-imarli yapilasma, altyapi yatirimlarinin tamamlanmasi,
kentte yasayanlarin bos zamanlarini degerlendirebilecekleri rekreasyon
alanlarinin bulunmasi, ulagim aglarinin ara¢g ve yaya ulagsimini saglayabilmesi
gerekmektedir.

Batun bu ihtiyaglara ¢ozim uretmek ve bu sekilde kentsel gelisimi saglamak

temel amaclarimiz arasinda yer almaktadir.

Toplumsal hizmetlerin sunulmasi ile ilgili gerekge ise ;Belediye Kanunu'nda
acikca belirtildigi gibi belediyelerin temel gorevi belde halkinin yerel nitelikli ortak
intiyaclarini karsilamaktir. Sosyal ve kulturel faaliyetler, cevre koruma ve temizlik
faaliyetleri, kent sagligi, egitsel ve sportif yasamin desteklenmesi, dar gelirli ve
dezavantajli gruplarin yagsam sartlarinin iyilestiriimesi, kent ekonomisini
gelistiriimesi, tarihi ve kultirel mirasin yasatilmasi kentlilerin yasam kalitesinin
artinlmasinda stratejik oneme sahiptir.

iicede yasayanlarin yagam kalitelerinin artirilabilmesi icin belediye olarak yetki ve
gorevlerimiz arasinda bulunan konularda bir yandan belediye kaynaklar ile
calisirken diger yandan da sosyal gugsuzlerin desteklenmesi konulari basta

olmak Uzere her alanda ilgili kurum ve kisilerle isbirlikleri temin edilecektir.

Hedefler : Amagclarin gergeklestirilebilmesine yonelik spesifik ve olgulebilir alt
amaclardir. Hedefler ulasilmasi 6ngoralen ¢ikti ve sonuglarin tanimlanmig bir
zaman dilimi iginde nitelik ve nicelik olarak ifadesidir. Hedeflerin miktar, maliyet,
kalite ve zaman cinsinden ifade edilebilir olmasi gerekmektedir. Bir amaci

gerceklestirmeye yonelik olarak birden fazla hedef belirlenebilir. Hedeflerin
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Olgulebilir olarak ifade edilemedigi durumlarda stratejik planda hedefe yonelik
performans gostergelerine yer verilmesi gereklidir. Performans gostergeleri
gerceklesen sonugclarin 6nceden belirlenen hedefe ne dlgude ulasildiginin ortaya
konulmasinda kullanilir. Bir performans gostergesi, olgulebilirligin saglanmasi
bakimindan miktar, zaman, kalite veya maliyet cinsinden ifade edilir.

Belediyemiz hedefleri Ozellikleri geregi spesifik ve Olgulebilir olmadigi igin
performans gostergeleri kullanilmigtir. Bu amagcla her bir hedef ile ilgili olarak
ulasiimak istenen duzeyler tespit edilmigtir.

Beylikdlzu Belediyesinin 2010-2014 yillarini kapsayan hedefleri agagidaki gibidir.

1-KURUMSAL GELIiSiM CALISMALARIVE HEDEFLER

1.1- insan Kaynaklarinin Geligtirilmesi

insan kaynaklarinin gelistirilmesi amaciyla ¢alisan basina ortalama yilda 10
Adam /saat egitim verilecektir. Her yil birimlerden egitim talepleri alinacak ve
yillik egitim programi hazirlanacaktir. Yeni ise girenlere oryantasyon egitimi

verilecektir.

1.2- Kalite Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi

Belediyemizde 1ISO 9001 Kalite Yonetim sisteminin geligtiriimesi ve etkin bir
sekilde uygulanabilmesi icin gerekli egitimler verilecek, sistem dokimanlari
hazirlanacak, i¢ ve dis tetkikler yapilacaktir

1.3- Kurum igi iletigsimin Gelistirilmesi

Belediyede kurum igi iletigsimin yatay ve dikeyde eksende ¢ok iyi bir sekilde
igslemesi gerekir . Birimler arasi dayanisma, baskan ve yardimcilari ile madurler
arasinda belediye karar ve uygulamalarinda iletisim saglikli olarak igletiimesi ile
saglanabilir. Bunun igin bagkanin, yardimcilari ve mudurlerle, madurlerin,
biriminde c¢aligsan personelle islerin yuratima, degerlendirme ve bilgi alis verisi
anlaminda periyodik gundemli toplantilar yapmalidir. Tim bunlarin yaninda bir
de bir yil sonunda birazda motivasyon amagli bir genel degerlendirme toplantisi
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yapilmasi, belirli zamanlarda birtakim sosyal aktivitelerin yapilmasi, birimler arasi

intranetin etkin kullanimi kurum igi isetisimi olumlu yonde etkileyecektir.

1.4- Halkla iligkilerin Gelistirilmesi

Belediye ile vatandas arasinda iletisimin guglendiriimesini saglanmasi esastir Zira
Belediyeler, devletin vatandasa en yakin kurumlaridir. Bu sebeple vatandaslar
diger devlet kurumlarina kiyasla belediyelerle daha yakindan ilgilenmekte, hesap
sormakta, kararlari etkileme g¢abalari sergilemektedir. Bu agidan belediyeler
demokratik kultirin gelisimine katki sagladiklari gibi; ayni zamanda vatandaslarin
sikayet ve talepleri ile daha yakindan ilgilendiklerinden, toplumsal barigin
geligsmesine de katki saglamaktadirlar. Belediyelerimiz, burokratik duvarlar
arkasinda hizmet Ureten dedgil, halka birlikte daha iyiye, daha glzele ulagma
gayreti icerisinde olan kurumlar olmalidir. Basta hizmet masasi uygulamalari
olmak Uzere halkin bilgilendiriimesi, halkla iligkilerin gelistiriimesi i¢in gereken

calismalar hassasiyetle uygulanmalidir

1.5- Calisma mekanlarinin iyilestirilmesi

Calisanlarin hizmetlerini etkin ve verimli bir sekilde yapabilmeleri i¢in ¢alisma
mekanlari ile ilgili konfor onem arz etmektedir bu baglamda ¢alisma mekanlarini
havalandirma temizlik aydinlatma vb c¢alismalara 6zen gosterilerek hizmet
verenlerin daha modern ve saglikli ortamlarda vatandasa hizmet verilmesi

saglanacaktir

1.6- Denetim galigmalarinin gelistirilmesi

Belediye calismalarinin kanunlara, stratejik plan ve performans programina
uygunlugu, etkin ve verimli calisma saglanmasi igin i¢c Kontrol Eylem Plani
yapilacak ve uygulanacaktir yine ISO 9001 Kalite Yonetim sisteminin gelistiriimesi
ve etkin bir sekilde uygulanabilmesi icin gerekli egitimler verilecek, sistem
dokumanlari hazirlanacak, i¢ ve dig tetkikler yapilacaktir
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1.7- Mali Yapinin Gelistirilmesi

Beylikduzd® nde yasanan vatandasa daha iyi hizmet sunabilmek igin
belediyemizin mali imkanlarinin genisletiimesi, belediye harcamalarinda tasarrufa
riayet edilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda mukellef tespiti, beyanlarda niteliksel
ve niceliksel kayiplarin giderilmesi, tahsilat kayiplarinin azaltiimasi, yeni gelir

kaynaklarinin olusturulmasi igin galigmalara oncelik verilmelidir.

1.8- Bilisim altyapisinin ve kullaniminin geligtiriimesi

Vatandasin belediyeden hizmet ve beklentilerine daha kisa surede ve saglikli bilgi
sunabilmek bilisim alt yapisinin iyi olusturulmasindan geger. Bu baglamda
hizmetin etkin ve verimli sunulabilmesi agisindan gereksinme duyulan donanim
ve yazilim taleplerinin uygun gorulenleri tedarik edilecek ve bunlarin etkin

kullanimi igin egitimler verilecektir

2- KENTSEL GELISiM GALISMALARI iLE iLGiLi HEDEFLER

2.1- Kentsel altyapi ve ulagim sisteminin gelistirilmesi

Bir kentin en onemli gelismislik gostergesi altyapidir. Cunku altyapisi yetersiz
olan kentlerin ekonomik, kulturel, sosyal ve yerel demokrasi agisindan geligimi
mumkun degildir. Belediyelerin asli gorevlerinin en 6nemlilerinden biride altyapi
calismalaridir.

Beylikdiizii Belediyesi, istanbul Biiyliksehir Belediyesine bagli bir ilge belediyesi
oldugu icgin altyapi calismalarinda Buyuksehirle koordinasyon c¢ok onemlidir.
Ayrica elektrik, haberlesme gibi altyapi yatirnmlari merkezi idarece yapildigindan
bu kurumlarla koordinasyon dnem arz etmektedir.

SWOT analizinde goéruldugu gibi ilgemizin altyapisi dnemli oranda tamamlanmis
olmakla birlikte kismi eksikliklerinin giderilmesi ile mevcutlarin bakim ve onarimi
calismalari rutin bigimde yapilmali ama kent altyapi kalitesinin artirimasina 6nem

verilmelidir.
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2.2- Planhi-imarlh yapilagmanin artiriimasi

Bir kentin gelisiminin en dnemli sartlarindan birisi imar planlarinin bulunmasidir.
Fakat imar planlarinin kendisinden beklenen misyonu yerine getirebilmesi igin
uygulanabilir olmalari gerekmektedir.

SWOT analizinde de goruldugu gici beylikdiztnunun cografi bolgenin,
yapilasmaya acik olmasi ( Suistimalle Agik Olmasi ), sanayi atiklarin, derelere
atilmasi , Ulkemizde uzun yillardir yasanan gogten etkilenen yerlesim alanlar
arasinda olmasi bu baski kentte planlara aykiri yapilagsmaya meydan vermemsi
igin Planli-imarh yapilagmanin artirilmasi gerekmektedir .

Beylikduzu nan planli ve imara uygun yapilagsmasinin saglanabilmesi igin
kentsel donusum, kentsel tasarim ve denetim ¢alismalarina 6nem verilmesi

gerekmektedir.

2.3- Rekreasyon Alanlarinin Gelisgtirilmesi

Bir kentin gelisiminde en etkin olan hususlardan birisi de rekreasyon alanlaridir.
insanlar temel kentsel ihtiyaglarin yani sira doga ile i¢ ice yasayabilecekleri,
dinlenebilecekleri, spor yapabilecekleri, aile ve arkadasglari ile sakin ve doga ile i¢
ice vakit gecirebilecekleri alanlar talep etmektedir.

Mevcut kentsel donati alanlarinin artirlmasi kadar bu alanlarin fonksiyonel olarak
gelistiriimesi de buyuk onem arz etmektedir.

3-TOPLUMSAL GELIiSiM GALISMALARI iLE iLGIiLi HEDEFLER

3.1- Toplumsal Dayanigmanin Artiriimasi

Belediyelerin gorevi yerel halkin yerel ve ortak nitelikli intiyaglarini karsilamaktir.
Yerel halkin ihtiyaglari arasinda sosyal konular da onemli bir husustur. Turkiye
Cumhuriyeti, Anayasasi’'nda da belirtildigi Uzere bir sosyal hukuk devletidir (1982
AY., md. 2). Anayasamiz devleti ekonomik ve sosyal hayati yonlendirme gorevi
ile sorumlu tutmustur. Devlet denilen organizmanin yerel Olgekte orgutlenmesi

olan belediyelerin de sosyal politikalar belirlemeleri, planlama faaliyetlerinin
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sosyal sorunlar ve ¢ozumlerini de kapsamasi gerekmektedir. Kaldi ki Beylikduzu
nde yasayan vatandaslarin sosyo-ekonomik yonden zayif olmasi Beylikdizu
Belediyesi agisindan sosyal belediyecilik faaliyetlerinin 6nemini daha da
artirmaktadir.

3.2- Toplum Saghginin Korunmasi

ilcemizdeki gida satisi yapilan isyerlerinin tamami denetlenecektir.

Aciklama: iligemiz halkinin sagligi agisindan okul, resmi daire, cami gibi ortak
kullanimdaki kamusal yapilarda temizlik ve ilaglama ¢alismalari yapilacaktir.
Surduralebilir ve saglhikh kentlesme igin gevreye duyarl bir yonetim anlayisinin
geligtiriimesi gereklidir. Cevre ile ilgili yetki ve sorumluluk genel olarak Buyuksehir
Belediyesi'nde ise de, ilge belediyelerine de bu alanda 6nemli sorumluluklar
dUsmektedir.

Bu sorumluluklarin yerine getirilebilmesi igin basta Buyuksehir olmak tzere ilgili
kurumlarla koordinasyonun saglanmasi yolu ile etkin bir cevre politikasinin
izlenmesi gerekmektedir. Ayrica evsel atiklarin toplanmasi, sokaklarin
supurulmesi gibi birgok temizlik faaliyeti de belediyenin temel gorevleri arasinda

yer almaktadir.

3.3- Kulturel hayatin zenginlestirilmesi

Kent yalnizca, guinimuz insanina daha buyuk bir oranda is ve yerlesim olanaklari
sunan bir yer degildir, ayni zamanda diunyanin en uzak yerlerini kendine geken,
turli bolgeleri, insanlari ve etkinlikleri bir dizene gore bigimlendiren, ekonomik,
siyasal ve kultirel yasamin oOncusu ve denetleyicisi konumunda olan bir
merkezdir.

Avrupa Kentsel Sarti'nda yerel yonetimlerin, “kentin kiiltiirel gelenegi ve kent
halkinin kultiirel o6zellikleri 1s1ginda bir kiltir politikasi olugsturma ve
uygulama” gereginden bahsedilmektedir. 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 14.
maddesine gore de kultur ve sanat faaliyetleri belediyelerin gorevleri arasinda yer
almaktadir.
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3.4- ilge Ekonomi ve Ticaretinin Gelistirilmesi

5393 sayili Belediye Kanunu’'nun 14. maddesinde belediyelerin gorev ve yetkileri
saylilirken “kent ekonomi ve ticaretinin gelistiriimesi” de belirtiimektedir.
Beylikduzu Belediyesi agisindan kent ekonomisinin geligtiriimesi galismalarini
artirmak gerekmektedir .

3.5- Toplumsal Guvenligin Saglanmasi

Beylikdi’'nde yasayan vatandaglarin ¢gevrede basibos dolasan hayvanlara karsi
guvenliginin saglanmasi amaciyla onlem almalidir . Basibos hayvanlar igin
hayvan barinagi yaparak bu hayvanlari korumaya almasi gerekmektedir
hayvanlari kiipelema kisirlagtima galismalari yapmasi ve vatandaslari da bu
konuda bilgilendirici brogurler hazirlanarak vatandasa dagitmasi gorevleri
arasinda yer almaktadir. Toplumsal guvenligin saglanmasi sirasinda
hassasiyetinin ilge sakinlerince 6nemsenmesi i¢cin STK ve egitim kurumlari ile

isbirligi icinde bilinglendirme galismalarinin yapilmasi gereklidir

3.6- Cevrenin korunmasi

Surdurulebilir ve saglikli kentlesme icin ¢evreye duyarli bir yonetim anlayiginin
geligtirilmesi gereklidir. Cevre ile ilgili yetki ve sorumluluk genel olarak Buyuksehir
Belediyesi'nde ise de, ilge belediyelerine de bu alanda onemli sorumluluklar
dugmektedir. Bu sorumluluklarin yerine getirilebilmesi icin basta Buyuksehir
olmak Uzere ilgili kurumlarla koordinasyonun saglanmasi yolu ile etkin bir ¢cevre
politikasinin izlenmesi gerekmektedir. Ayrica evsel atiklarin toplanmasi,
sokaklarin supurulmesi gibi birgok temizlik faaliyeti de belediyenin temel gorevleri
arasinda yer almaktadir.

Cevre hassasiyetinin ilge sakinlerince 6nemsenmesi igin STK ve egitim kurumlari

ile isbirligi icinde bilinglendirme galismalarinin yapilmasi gereklidir.

3.7- Kent Temizliginin Saglanmasi
Evsel atiklarin toplanmasi, sokaklarin supurulmesi gibi birgok temizlik faaliyeti de

belediyenin temel gorevleri arasinda yer almaktadir. Temizlik bir kentin aynasidir.
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Kent temizliginin ile ilgili galismalarin etkin bir sekilde yonetimi o kentin gehresini
degistirir Cevre ile ilgili yetki ve sorumluluk genel olarak Buyuksehir
Belediyesi'nde ise de, ilge belediyelerinin kendi ilge sinirlari iginde evsel atik
toplamasi yikama temizleme ¢Op toplama calismalarinin rutin olarak
surdiirmeleri gerekmektedir . iice halkinin saghgl agisindan okul, resmi daire,
cami gibi ortak kullanimdaki kamusal yapilarda temizlik ve ilaglama galismalarinin
kesintisiz olarak surdurilmesi gerekir Cevre hassasiyetinin ilge sakinlerince
onemsenmesi icin STK ve egitim kurumlar ile igbirligi i¢inde bilinglendirme

calismalarinin yapiimasi gereklidir.

3.8- iige Egitimine Katki

ilcemiz okul ihtiyacinin karsilanmasi igin hayirseverlere yonelik calisma yapilmali
Okullarimizin buyuk bakim ve onarimlari , bahge diuzenlemesi gibi kiiguk
bakimlari mali imkanlara gore yapilmalidir .

Ogrencilerimizin egitimlerine katki saglamak igin dgrencilere kitap setleri
dagitilarak onlarin okuma aligkanliklarini gelistirmek bunun yaninda gevre bilincini
kaltdr ve tarihini 6grenmeye yonelik organizasyonlar kampanyalar dizenlemeler

yapilacaktir

3.9. Sportif hayatin gelistiriimesi

Saglam kafa saglam vicuttta bulunur diye guzel bir 6zdeyisimiz vardir
Belediyelerin sosyal faaliyetlerinden biri de kentte yasayan insanlara spor
yapmaya tesvik amagli organizasyonlar, turnuvalar yarismalar dizenlemektir.
Bu baglamda Beylikduzu belediyesi olarak spor kompleksi , basket sahalari,
futbol sahasi, yaz kampi gibi aktiviteler dizenlenecektir

4. FAALIYETLER / PROJELER

Bu bolimde belediyemizin 5 yillik amaglari ve hedefleri ¢gergevesinde yapilacak
faaliyetler/projeler belirlenmistir. 5 yillik donemde hangi ¢alismalarin yapilacagi
bu calismalarin hangi birimlerce gerceklestirilecegi, tahmini maliyetleri ve

calismalarda ulasiimak istenen duzeyler yer almaktadir.
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1-KURUMSAL GELIiSiM GALISMALARI HEDEF GOSTERGELERI VE
FAALIYETLER

1.1- insan Kaynaklarinin Geligtirilmesi
1.1.1 Hizmet igi Egitim
1.1.2. Caliganlarin Karar ve Uygulamalara Katilimi
1.1.3. Caliganlarin Motivasyonlarinin Artiriimasi
1.1.4. Mesleki Panel, Seminer, Fuar ve Benzeri Etkinliklere Katilim
1.2- Kalite Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi
1.2.1 ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemin Revizyonu
1.2.2 Toplam Kalite Yonetimi Aracglarinin Kullaniimasi
1.2.3 Sureg¢ Yonetimi Caligsmalari
1.3- Kurum igi iletigsimin Gelistirilmesi
1 3 1 Periyodik Toplantilar
1.3.2 intrane t Kullaniminin Artiriimasi
1.4- Halkla iligkilerin Gelistirilmesi
1 4.1 Sikayet-Talep Takip Sisteminin Gelistiriimesi
1 4 2 Belediye Karar ve Uygulamalara Halkin Katiliminin Artirilmasi
1.5- Calisma mekanlarinin iyilestirilmesi
15 1 Belediye Hizmet Binalarinda Hijyenin Saglanmasi
1 5 2 Belediye Hizmet Binalarinda Isitma-Sogutma Sistemlerinin
Gelistirilmesi
1.6- Denetim galigmalarinin gelistirilmesi
1.6.1 ig Kontrol Sisteminin Kurulmasi
16 2 Kalite i¢ tetkik Calismalari Yapiimasi
1.7- Mali Yapinin Geligtirilmesi
1 7.1 Tahakkuk Artigi Saglanmasi
1 7.2 Tahsilat Oranlarinin Artiriimasi
1 7.3 Tasarruf Tedbirleri Uygulanmasi
17 4 Belediye Gayrimenkullerinin Degerlendirilmesi
1.8- Bilisim altyapisinin ve kullaniminin gelisgtirilmesi
1 8.1 Bilisim Donaniminin Guglendirilmesi

1 8 2 Bilisim Yaziliminin Geligtiriimesi
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2- KENTSEL GELISiM GALISMALARI HEDEF GOSTERGELERI VE
FAALIYETLER

2.1- Kentsel altyapinin gelistirilmesi
2.1.1 Yol Aginin Geligtirilmesi
2 1.2 Yagmur Suyu Sebekesinin Geligtiriimesi
2 1.3 Kaldirrm-Tretuvar Calismasi
2.2- Ulasim sisteminin gelistiriimesi
2.2.1. Yayalagtirma Caligsmalari
2.3.1 Imar Planlari Yapiimasi
2.3- Planli-imarlh yapilagmanin artiriimasi
2.3.2 imar Plan Revizyonlari Yapilmasi
2.3.3 imar Uygulama Calismalari Yapiimasi
2.3.4 Kentsel Donusum Caligsmalari Yapilmasi
2.4- Rekreasyon Alanlarinin Geligtirilmesi
2.4.1 Rekreasyon Alanlarinin Artirilmasi
2.4.2 Rekreasyon Alanlarinin Bakim ve Onarimi
2.4.3 Rekreasyon Alanlarinin Temizligi
2.4.4 Agacg-Fidan Dikimi

3-TOPLUMSAL GELIiSiM CALISMALARI HEDEF GOSTERGELERI VE
FAALIYETLER

3.1- Toplumsal Dayanigmanin Artiriimasi
3.1.1 Sosyal Gugsuzlere Yardim Yapiimasi
3 1 2 Bilinglendirme-Egitim Caligsmalari
3.2- Toplum Saghginin Korunmasi
3 2.1 Vektorel Mucadele Calismalari
3.2. 2 Gida Satis Yerlerinin Denetimi
3. 2 3 Koruyucu Halk Sagligi
3.3- Kilturel hayatin Zenginlestirilmesi
3.3.1 Kulturel Tesis Yapimi
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3.3 2 Kulturel Etkinlikler

3.3.3 Klturel Yayinlar

3.3.4 Kurslar
3.4- ilge Ekonomi ve Ticaretinin Gelistirilmesi

3.4.1 isportacilarla Miicadele

3.4.2 igyeri Ruhsat Denetimi

3.4.3 iigeye Vizyon Projeler Kazandirilmasi
3.5- Toplumsal Guvenligin Saglanmasi

3.5.1 Bagibos Hayvanlara Ydnelik Onlemler
3.6 Cevrenin korunmasi

3 6.1 Cevre Bilincinin Geligtirilmesi

3 .6.2 Denetim Caligsmalari
3.7 Kent Temizliginin Saglanmasi

3 7.1 Evsel Atik Toplama Caligmalari

3 7.2 Supurme-Yikama Caligsmalari
3.8 iige Egitimine Katki

3 .8.1 Okul Bakim Onarimi Faaliyet ve Projeleri

3.8.2 Ogrencilere Yonelik Egitim Set Yardimi Faaliyet ve Projeleri
3.9 Sportif Hayatin Gelistirilmesi

3 9.1 Spor Tesis Yapimi

3.9.2 Sportif Etkinlikler Dizenlenmesi kampi gibi aktiviteler

duzenlenecektir
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1-KURUMSAL GELISIM CALISMALARI ILE ILGILI HEDEF VE FAALIYETLER
1.1- insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi
1.2- Kalite Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi
1.3- Kurum igi iletisimin Gelistirilmesi
1.4- Halkla iligkilerin Gelistirilmesi
1.5- Calisma mekanlarinin iyilestiriimesi
1.6- Denetim caligmalarinin geligtiriimesi
1.7- Mali Yapinin Gelistirilmesi
1.8- Biligim altyapisinin ve kullaniminin gelistiriimesi
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1-KURUMSAL GELIiSiM CALISMALARI iLE ILGILi HEDEF VE FAALIYETLER / PROJELER
1.1-Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi

Faal.| _,a iver | ALT FAALIVET/ |Performans Hedef Sorumlu
Gost X Biri
No PROJE osteroesl| 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 rim
I{,Ilfmegikg ]igltlm Adet/y1l 1 1 1 1 1 Insan
i t Kaynaklar1
) ve Egitim
Mahyet TL 460 500 575 660 760 Muduﬂugu
Hizmet lg1 Egitim Plan Sayist 1 1 1 1 1 Insan
Planlamasi K.
aynaklari
L1 | Hizmet ki ve Egitim
o Egitim Maliyet TL 580 640 700 770 850 Miidiirliigii
Hizmet I¢1 Egitim Adam/Saat 10 10 10 10 10 insan
Yapilmasi Yil Kaynaklar1
ve Egitim
Maliyet TL 56.000 | 60.000 | 66.000 | 72.500 | 80.000 | Miidiirliigii
Toplam Maliyet 57.040 61.140 67.275 73.930 81.610
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: Hedef
Faal. FAALIYET ALT FAALIYET / |Performans Sorumlu
No PROJE Gostergesi Birim
2010 2011 2012 2013 2014

Oneri-Odiil Sisteminin | Uygulama 2 Adet 2 Adet 2 Adet 2 Adet 2 Adet e
Uygulanmasi Sayisi Kaynaklar1
ve Egitim
Maliyet TL 15.800 | 17.500 | 19.000 | 21.000 | 23.000 | Mudirligi

Cabsanlarn | peroonel sneri Anketi | 27K0 | 2adet | 2Adet | 2Adet | 2Adet | 2Adet Insan
199 Karar ve Sayist Kaynaklar1
" | Uygulamalara ve Egitim
Katthmi | Maliyet TL 300 350 400 450 S00M (i it

Yillik Degerlendirme Anket 1Adet | 1Adet | 1Adet | 1Adet | 1Adet Insan
Anketi Sayis1 Kaynaklari
ve Egitim
Maliyet TL 450 500 550 600 650 Midiirligii

Toplam Maliyet 16.550 18.350 19.950 22.050 24.150 0
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BevLikpUzZU
BELEDIVES]

, Hedef
Faal. FAALIYET ALT FAALIYET/ |Performans Sorumlu Birim
No PROJE Gostergesi
2010 | 2011 | 2012 | 2013 2014
Eervs"‘}el dirme Anke ‘g‘nket 2 Adet | 2Adet | 2Adet | 2Adet | 2Adet Insan
egerlendirme et1 ayis1 Kaynaklar1 ve
Egitim
Maliyet TL 300 350 | 400 450 500 Miidiirligii
Personelin Ozel
Giinlerinin Takibi ve Kutlama 3 3 3 3 3 Basin Yayin ve
Kutl Kutl Kutl Kutl Kutl .
Cahsanlarin Eailfanhkga Sayisi uama | ruflama) fullama | fufiama ) futiama Halkla Iliskiler
1.1.3. | Motivasyonlarmn [—~2-30as! Midurligi
Artirilmasi Maliyet TL 27.000 | 32.000 | 35.000 [ 39.000 | 46.000
Sosyal Etkinlik - 3 3 - - insan
Diizenlenmesi Adet/Y1l | 3 Etkinlik | cyto | Enannik |3 Etkinlik | 3 Etkinlik Kaynaklar ve
. Egitim
Maliyet TL 27.500 | 30.000 | 34.000 | 37.000 | 40.000 | Mfiidiirliigii
Toplam Maliyet 54.800 | 62.350 | 69.400 | 76.450 86.500
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. Hedef
Faal. FAALIYET ALT FAALIYET /! |Performans Sorumlu
No PROJE Gostergesi Birim
2010 2011 2012 2013 2014
Fuarlara Katilim Adet/Y1l 6 Fuar 6 Fuar 6 Fuar 6 Fuar 6 Fuar Insan
Kaynaklar1
Maliyet TL 5000 | 5000 | 5000 | 5000 | 5000 | gglltfrfl..
Mesleki Panel, uduriugu
Seminer, Fu.ar Seminerlere Katilim Adet/Y1l | 6 Katilim | 6 Katilim | 6 Katilim | 6 Katilim | 6 Katilim Insan
1.1.4. ve Benzeri K
- aynaklar1
Etkinliklere Esiti
Katihm Maliyet TL 7.000 8.000 9.000 10.000 | 12.000 [ Ve Eeltim
Midiirligii
Toplam Maliyet 12.000 13.000 14.000 15.000 17.000
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1.2- Kalite Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi

Faal. FAALIYET ALT FAALIYET/ |Performans Hedef Sorumlu
No PROJE Gostergesi Birim
2010 2011 2012 2013 2014
ISO 9001:2008 Alinamas; | Belgenin )
Belgesinin revizyonu Alinmasi Mali
ISO 9001 Hizmetler
ite Yoneti Miidiirliigii
12,1 |Kalite Yonetim oo TL 35.000 e
Sistemin
Revizyonu
Toplam Maliyet 35.000 0 0 0 0
Beyin Furtinasi Adet/Y1l | 6Adet | 6Adet | GAdet | 6Adet | 6Adet Mali
Toplantilar1 Hizmetler
Maliyet TL 970 1.000 1.100 1.200 1.300 Miidirligi
Toplam Kalite a '1ye : .
12, | Yonetimi |Kalite Gemberi Adet/Yil | 5Adet | 6Adet | 7Adet | 8Adet | 9Adet Mali
Araclarlnln Toplantllarl HiZmetler
Kullanilmas1 | Maliyet TL 600 800 1.000 1.200 1.400 | Miidiirligii
Toplam Maliyet 1.570 1.800 2.100 2.400 2.700
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. Hedef
Faal. FAALIYET ALT FAALIYET /! |Performans Sorumlu
No PROJE Gostergesi Birim
2010 2011 2012 2013 2014
Siire¢ Haritasinin Stireg Tim ) ) 3 3 .
Cikarilmasi Sayisi Stregler Mali
Hizmetler
Maliyet TL 35.000 - - - - Midurligi
Siire¢ . Sir
123 Yénetimi Stireg lyilestirme Su ¢ 3 Sireg 3 Sireg 3 Sireg 3 Sireg 3 Sireg insan Kavnaklan
Cahsmalann | Calismalart ay1st ve Egitim
, TL 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 410000 e
Maliyet
Toplam Maliyet 45.000 10.000 10.000 10.000 10.000
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1.3- Kurum igi iletisimin Gelistirilmesi

: Hedef
Faal. FAALIYET ALT FAALIYET / |Performans ede Sorumlu
No PROJE Gostergesi Birim
2010 2011 2012 2013 2014
Bagkan ve Bagkan
Yardimcilari Adet/y1l 100 100 100 100 100 Ozel Kalem
Toplatilari Miidiirliigi
Maliyet TL 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000
Bagkanin Miidiirlerle .
Toplantilari Adet/y1l 12 12 12 12 12 OZ?I Kalevm
Maliyet TL 15000 | 15000 | 15000 | 15000 | 15000 | Mudirligi
Baskan
Yardimcilarinin Baglh Adet/y1l 50 50 50 50 50 Ozel Kalem
131 Periyodik | Miidiirlerle Toplantilari Mudiirligu
Toplantilar . it TL 20000 | 20.000 | 20.000 | 20.000 | 20.000
Miidiirlerin
Personelleri ile Adet/y1l 12 12 12 12 12 Tlgili
Toplantilari Miidiirliikler
Maliyet TL 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000
Genel Degerlendirme .
Toplantllan Adet/yll 1 1 1 1 1 Ozel Kalem
. Midiirliga
Maliyet TL 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000
Toplam Maliyet 95.000 95.000 95.000 95.000 95.000
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Faal. FAALIYET ALT FAALIYET/ |Performans Hedef Sorumlu
No PROJE Gostergesi Birim
2010 2011 2012 2013 2014
Birimlerim Intranet
intranet i;ltllainmmm Artirilmasi | Artinlmasi | Artirlimasi | Artirilmasi - - Bi.l'gi"is{en}
1.3.2 | Kullamminin [Thast Midiirligii
Toplam Maliyet 6.000 7.000 8.000 0 0
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1.4- Halkla iligkilerin Gelistirilmesi

: ' Hedef
Faal| paaLiver | ALT EELLIVET/ | Performans Sorumlu Birim
o 9 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Beyaz Masa Personel Adam-
Egitimi Saatiyil | 2 | 2 | 2 | ® | % |BasmYaymve
Halkla Iligkiler
Maliyet TL 14.000 | 16.000 | 18.000 | 19.000 | 21.000 | Mudirligd
Sikayet-Talep Geri
Takip Sikayet ve Taleplere Geri . " " . " .
14.1 Sisteminin | Donilmesi ]S)l(l)rr;? 3 Gin 2Gun | 1Gun | 1GuUn 1 Gin Basin Yaylg ve
Gelistirilmesi Halkla Iligkiler
. Midiirligii
Maliyet TL 4.000 5.000 6.000 7.000 8.000
Toplam Maliyet 18.000 | 21.000 | 24.000 | 26.000 | 29.000
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BELEDIVES]

Faal ALT FAALIYET/ SR
aal. ; Performans Sorumlu
No FAALIYET PROJE Gostergesi Birim
2010 2011 2012 2013 2014
: Toplant1
Kent Konseyi Sayisi 3 toplanti | 3 toplanti | 3 toplanti | 3 toplanti | 3 toplanti Yazi Isleri
. Miidiirliigii
Maliyet TL 24.000 | 30.000 | 35.000 | 40.000 | 45.000
Muhtarlarla Toplanti Té)p lant 6 Adet 6 Adet 6 Adet 6 Adet 6 Adet | Basm Yayn
ay1st ve Halkla
. Mliskiler
Maliyet TL 5.500 5.600 5.800 6.000 6.300 Miidiirliigi
Mahalle Ziyaretleri Adet/Ay | 2 Adet Ay | 2 Adet Ay | 2 Adet Ay | 2 Adet Ay | 2 Adet Ay | Basin Yayin
ve Halkla
Belediye Karar | Maliyet TL 2.880 3.600 4.200 4.500 4.800 igkiler
ve Midiirligii
14, | Uygulamalara | Kamuoyu Aragtirmast | Adet /yil 3Adet | 3Adet | 3Adet | 3Adet | 3Adet ng‘ﬁ’m
LT Vieli§lfilera
Katihmimm | Maliyet TL 3.700 3.900 4.200 4.500 4.800 Miidiirli
Artirillmasi ——
Cocuk Meclisleri Adet /y1l 3 Adet 3 Adet 3 Adet 3 Adet 3 Adet asin X ayin
ve Halkla
. Mliskiler
Maliyet TL 1.500 1.700 1.900 2.050 2.200 Miidirliigi
. . Basin Y.
Genglik Meclisleri Adet/yil | 3Adet | 3Adet | 3Adet | 3Adet | 3Adet | oopo
. Mliskiler
Maliyet TL 1.500 1.700 1.900 2.050 2.200 Miidiirliigi
Kadin Meclisleri Adet/yii | 3Adet | 3Adet | 3Adet | 3Adet | 3Adet | BasmYaymn
ve Halkla
. Mliskiler
Maliyet TL 1.500 1.700 1.900 2.050 2.200 Miidiirliigii
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BELEDIVES]
—

Yaslilar Meclisi Adet/yil | 3Adet | 3Adet | 3Adet | 3Adet | 3Adet | BasnYaym
ve Halkla
. Mliskiler
Maliyet TL 1500 | 1700 | 1900 | 2050 | 2200 | i
GoOniillii Calismalarin .. . . L . .. | Basin Yayin
Tesvik Edilmesi Kisi 500 Kisi | 1000 Kisi [ 1000 Kigi | 1000 Kisi | 1000 Kisi ve Halkla
Higkiler
Maliyet TL 1.700 2.000 2.300 2.600 3.000 Miidiirligi
Goniilli Calisma Basin ¥
. .. asin yayin
Y Onergesinin Adet/y1l 1 ve Halkla
Hazirlanmasi ligkiler
Maliyet TL 500 | oo | e | e | Muidirlagii
sniilliil . Adet/vil P P P P P Basin Yaymn
Gontlliiler Yemegi et/y1 ve Halkla
Mliskiler
Maliyet TL 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 Miidiirligi
Toplam Maliyet 54.280 61.900 69.100 75.800 82.700
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TC. BEYLIKDUZU BELEDIYESi STRATEJIK PLAN

BevLikpUzZU
BELEDIVES]
—

1.5- Caligma mekanlarinin iyilestiriimesi

Faal. ; ALT FAALIYET/ |Performans Sorumlu
No FAALIYET PROJE Gostergesi Hedef Birim
2010 2011 2012 2013 2014
Belediye Binalarmin Thalenin | ihalenin | ihalenin | ihalenin | ihalenin | ihalenin
Temizligi Thalesi Yapilmasi | Yapilmasi | Yapiimasi | Yapilmasi | Yapilmasi | Yapiimasi Destek .
Hizmetleri
Maliyet TL 450.000 | 480.000 | 520.000 | 560.000 | 600.000 | Midirligi
Belediye Bina Temizlik . ; ; , . .
Kontrolleri Her gin | Her giin | Her giin | Her giin | Her giin | Her giin Destek .
Hizmetleri
Maliyet TL 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 Midiirligii
. Klima Kontrolleri
Be.ledlye Ball?fri gl(ljfari;l’ | hale / vil Soézlesme | Sozlesme | Sdzlesme | Sdzlesme | Sdzlesme Hi];cr?ti( "
Hizmet ¢ Vv X ery Yapilmasi | Yapilmasi | Yapilmasi | Yapilmasi | Yapiimasi M"d"el"e“"
151 | Binalarnnda |S9zlesmesi tidirliigii
EH e : TL 4.000 5.000 5.000 5.000 7.500
Saglanmas1 |Maliyet
Belediye Hizmet
Binalar1 ve Tesislerine , , , , , , . , . ,
Giivenlik Onlemleri 1 ihale / vil Ihalenin Ihalenin Ihalenin Ihalenin Ihalenin
. y Yapilmasi | Yapilmasi | Yapilmasi | Yapilmasi | Yapiimasi Destek
Alinmas1 (Hizmet Hizmetleri
Alimi) Mudarlaga
. TL 1.900.000 | 2.000.000 | 2.300.000 | 2.500.000 | 2.700.000
Maliyet
Toplam Maliyet 2.364.000 | 2.490.000 | 2.830.000 | 3.070.000 | 3.310.000
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Faal. FAALIYET ALT FAALIYET/ |Performans Hedef Sorumlu
No PROJE Gostergesi Birim
2010 2011 2012 2013 2014
Klima Kontrolleri Adet / Y1l | 2 Adet/yil | 2 Adet/yil | 2 Adet/yil | 2 Adet/yil | 2 Adet/yil N
este
Hizmetleri
Maliyet TL 10.000 12.000 14.000 15.000 16.000 | Midiirliigii
Belediye
Hizmet
Binalarinda .
AsansOr bakim Adet / Y1l 1 1 1 1 1
152 Isitma-
Sogutma
Sistemlerinin
Gelistirilmesi Maliyet TL 12.000 13.500 15.000 16.500 18.000
Toplam Maliyet 22.000 25.500 29.000 31.500 34.000
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TC. BEYLIKDUZU BELEDIYESi STRATEJIK PLAN

1.6- Denetim galigmalarinin geligtiriimesi

Faal. FAALIYET ALT FAALIYET/ |Performans Hedef Sorumlu
No PROJE Gostergesi Birim
2010 2011 2012 2013 2014
I¢ Kontrol Eylem Plant | Hazirlama 1 Defa 1 Defa 1 Defa 1 Defa 1 Defa Mali
Hazirlanmas1 Sayis1 Hizmetler
Maliyet TL 700 800 900 1.000 1.100 Midiirligii
I¢ Kontrol Eylem Plam
Birimler Bilgilendirme | PR 4 4 4 4 4 -
Toplantilar: Hizmetler
. Maliyet TL 250 300 350 400 450 | Mudrliga
I¢c Kontrol
L6.1 Sisteminin | i¢ Kontrollerin Kontrol _
Kurulmast | Yapilmas: Sayist 1 Defa 1 Defa 1 Defa 1 Defa 1 Defa .Mah
Hizmetler
Maliyet TL 1500 | 2000 | 2500 | 3000 | 3500 | Mudirligi
I¢ Kontrol Sonug Adet/ Y1l | 1Rapor [ 1Rapor | 1Rapor | 1Rapor | 1 Rapor Mali
Raporu Hazirlanmast Hizmetler
Maliyet TL 200 250 300 350 400 | Midiirligi
Toplam Maliyet 2.650 3.350 4.050 4.750 5.450
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Hedef

Faal. : ALT FAALIYET/ |Performans Sorumlu
No | FAALIYET PROJE Gostergesi | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 Birim
ISO 9001 lg Tetkik Plan Sayis1 | 2 Defa 2 Defa 2 Defa 2 Defa 2 Defa Mali
Plan1 Yapilmasi .
Hizmetler
Maliyet TL 250 300 350 400 450 Midiirligii
) I¢ Tetkik Yapilmasi Tetkik Sayis1 [ 2 Tetkik | 2 Tetkik | 2 Tetkik | 2 Tetkik | 2 Tetkik Mali
Kalite I¢ tetkik Hizmetler
162 | Cahsmalan |Maliyet TL 1.500 2.000 2.500 3.000 8500 | piidiirkiz
Yapilmasi e Tetkik S R
¢ Tet onug apor 2 Rapor | 2Rapor | 2Rapor | 2Rapor | 2 Rapor Mali
Raporu Hazirlanmast Sayis1 Hizmetler
Maliyet TL 250 300 350 400 450 | Mudirligi
Toplam Maliyet 2.000 2.600 3.200 3.800 4.400
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1.7- Mali Yapinin Gelistirilmesi

: ' Hedef
Faal. FAALIYET ALT FAALIYET/ PGe_!'ft:rrrnan? Sorumlu Birim
No PROJE ostergesl | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Mukellef Taramas: Tarama | 665 | 080 | 100 | 100 | 1,00 Mali
Yapilmasi 0's1 Hizmetler
Maliyet TL 26.400 | 30.800 | 35.200 | 39.600 | 44.000 Midiirligii
Emlak Bildirim Kayitlarinin
Kent Bilgi Sistemi Verileri
Tahakkuk |!l¢ Eslestirerek Hatali Calisma 0.50 0.60 0.80 100 100 Mali
171 Artisi Bildirimleri Tespit Edip %'si ’ ’ ’ ’ ’ Hizmetler
Saglanmasi Tarh, Tahakkuk ve Terkin e
Islemi Yapmak g
Maliyet TL 26.400 | 30.800 | 35.200 | 39.600 | 44.000
Yol katilim bedeli 1 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Maliyet TL 20.000 | 20.000 | 20.000 | 20.000 | 20.000
Toplam Maliyet 72.800 (81.600(90.400| 99.200 (108.000
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Hedef
F;i" FAALIYET |ALT FAALIYET/PROJE | ‘Sriermans Sorumiu
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

ggiﬁfﬁ;ﬁ }eri 500 TL Uzeri 1 1 1 1 1 Mali
Hizmetler
Maliyet TL 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 | Midiirligi

[ icra takibi
17.2 | Oranlarmm |Icra Takibi Yapilmas: . . 1 1 1 1 1 Mali
gerektirenlerin )
Artirilmasi Hizmetler
Maliyet TL 6.000 | 6.000 | 6.000 | 6.000 | 6.000 | Midirligi
Toplam Maliyet 16.000 (16.000|16.000(16.000 | 16.000
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Faal. FAALIYET ALT FAALIYET/ |Performans Hedef Sorumlu
No PROJE Gostergesi Birim
2010 2011 2012 2013 2014
Ara¢ Alim Ihalesi
Disindaki Thalelerde .
Arag Tedarikinin Thale sayis: 1 1 1 1 1 Fen Isleri
Tasarruf | Onlenmesi Midirliga
173 Tedbirleri
Uygulanmasi |Maliyet TL 60.000 | 80.000 | 85.000 | 90.000 | 95.000
Toplam Maliyet 60.000 | 80.000 | 85.000 | 90.000 | 95.000
Belediye Arsa Satis1 m2 2?:26 6| .. m2 | ....... m2 | ....... m2 | ... m?2 Emlak ve
Gayrimenkulle Ifti?ﬂ?‘.lf )
174 rinin Maliyet TL 2.500 Midiirligii
Degerlendirilm
esi Toplam Maliyet 2.500 0 0 0 0
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TC. BEYLIKDUZU BELEDIYESi STRATEJIK PLAN

1.8- Biligsim altyapisinin ve kullaniminin gelistiriimesi

: Hedef
Faal FAALIYET ALT FAALIYET/ |Performans Sorumlu
.No PROJE Gostergesi Birim
2010 2011 2012 2013 2014
Ihtiyaglarin | Ihtiyaglarm | Ihtiyaglarin | Ihtiyaglarin | Ihtiyaglarin |ihtiyaclarn
Donanim Tedariki Degerlendi | Degerlendi | Degerlendiril | Degerlendiril | Degerlendiril | Degerlendi Bilo is]
Bilisim rilmesi rilmesi mesi mesi mesi rilmesi I'g1 1y’em
Midiirligii
181 Donamiminin
Gliglendirilmest |y p et TL 35.000 28.000 28.000 50.000 65.000
Toplam Maliyet 35.000 28.000 28.000 50.000 65.000
Bilisim Yazilim ihtiyacinm Ihtlvyaglarlr} Ihtlvyaglarlr} IhElyaglar}g Ih‘Elyaglar.m. Ih‘Elyaglar.m. Ihtlvyaf;larlr}
182 [ Yazahhminin Degerlendi | Degerlendi | Degerlendiril | Degerlendiril | Degerlendiril | Degerlendi o
. .. . Karsilanmasi ; . - . i : ) - ) Bilgi Islem
Gelistirilmesi rilmesi rilmesi mesi mesi mesi rilmesi e 3
Midiirligii
Maliyet TL 100.000 110.000 120.000 140.000 160.000
Yazilim Bakim Sozlesme | Sozlesme Sozlesme Sozlegme Sozlegme Sozlesme
Sozlesmesi Yapilmas: | Yapiimasi Yapilmasi Yapilmasi Yapilmasi Yapilmasi Bilgi Elem
) Midiirligii
Maliyet TL 80.000 110.000 180.000 200.000 230.000
Toplam Maliyet 180.000 220.000 300.000 340.000 390.000
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TC. BEYLIKDUZU BELEDIYESi STRATEJIK PLAN

2- KENTSEL GELISIM CALISMALAR iLE iLGILi HEDEF VE FAALIYETLER/ PROJELER
2.1- Kentsel altyapinin gelistiriimesi
2.2- Ulasim sisteminin gelistiriimesi
2.3- Planli-imarh yapilagmanin artirilmasi
2.4- Rekreasyon Alanlarinin Gelisgtirilmesi
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TC. BEYLIKDUZU BELEDIYESi STRATEJIK PLAN

BevLikpUzZU
BELEDIVES]
—

2.1- Kentsel altyapinin gelistirilmesi

: Perf

Faal. : ALT FAALIYET/ | Gsstorgest Hedef Sorumlu

N FAALIYET PROJE Birim
e 2010 2011 2012 2013 2014

Yeni Yol Agimasi | 291an Yol oy | 15km | 15km | 15km | 15km _—

Uzunlugu Fen Isleri
Maliyet TL 8.100.000 | 9.000.000 | 9.900.000 | 10.700.000 | 11.600.000 | MUdUrligd

. Genisletilen Yol o

Yol Genisletme “Umnhgu | 20km 10 km 5 km 5 km 5 km Fen Igleri
Maliyet TL 5.400.000 | 4.500.000 | 4.950.000 | 3.600.000 | 3.900.000 | Mudirligi

Asfalt Kaplama Asfalt 40.000 | 50.000 | 40.000 | 60.000 | 60.000 .

5 (Asfalt Yol Yapimi) Miktar1 Ton Ton Ton Ton Ton Fen Isleri
511 | Yol Agmm Miidiirliigii

" | Gelistirilmesi | Maliyet TL 5.700.000 | 5.000.000 | 4.400.000 | 4.850.000 | 5.350.000

Tas Kapl Kaplanan Yol | 30.000 | 30.000 | 30.000 | 30.000 | 30.000 o

ay Kaplama m2' m2 m2 m2 m2 m2 Fen Isleri
Maliyet TL 1500.000 | 2.000.000 | 2.800.000 | 3.500.000 | 4.000.000 | Mudirligd

. ihyacin % | ihyacin % | ihyacin % | ihyacin % | ihyacin % | ihyacin % . .

Tamir-Bakim-Yama 100 100 G 100 G 100 G 100 G 100G | Fenlsleri
Maliyet TL 1.500.000 | 1.750.000 | 2.000.000 | 2.500.000 | 3.000.000 | Mudirligd

Toplam Maliyet 22.200.000 | 22.250.000 | 24.050.000 | 25.150.000 | 27.850.000
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TC. BEYLIKDUZU BELEDIYESi STRATEJIK PLAN

) Performa
Faal.| cppiiver | ALT FAALIVET/ | ns Hedef Sorumlu
Gosterge Birim
Se ANOSI si d 2010 2011 2012 2013 2014
5 Yapilan
Yagmur Suyu Sebeke | Yagmur |5 050 0| 2000 m | 2000m | 2000m | 2000m _
Yapimi Suyu Fen Isleri
Uzunlugu Miidiirliigii
Maliyet TL 4.500.000 | 5.500.000 | 6.500.000 7.000.000 8.000.000
Yagmur Suyu ,
21.2. | Sebekesinin o Temizlene
Gelistirilmesi Izgara Temizligi nslj}%l:a 3adetYil | 3adetYil | 3adetYil | 3 adet Yl 3 adet Yil o el
Midiirligii
Maliyet TL 350.000 | 400.000 | 450.000 | 1.000.000 | 1.500.000
Toplam Maliyet 4.850.000 | 5.900.000 | 6.950.000 | 8.000.000 9.500.000
Yapilan
Kaldrm-Tretuvar 1 4 | 60:000 1 30.000 145650 o | 15000 m2 | 15000 m2 o
Yapimi M2 m2 m2 Fen Isleri
Midiirligii
Maliyet TL 2'1000‘00 1'9500‘00 1'4000‘00 1.500.000 | 1.600.000
Kaldinm- | Toplam Maliyet 2.100.000 | 1.950.000 | 1.400.000 | 1.500.000 | 1.600.000
213 Tretuvar .
Cahsmas1 | Kaldirim-Tretuvar Tamir
.. Yapilan | 5.000 m2 | 5.000 m2 | 5.000 m2 [ 5.000 m2 5.000 m2 .,
Tamiri Fen Isleri
Kald.M2 o e e o
1.000.00 | 1.200.00 Mudirliga
Maliyet TL 800.000 | 0 | ' 0 | 1.500.000 | 2.000.000
Toplam Maliyet 800.000 1.000.000 | 1.200.000 1.500.000 2.000.000
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TC. BEYLIKDUZU BELEDIYESi STRATEJIK PLAN

) Performa
Faal.| pn iver | ALT FAALIYET/ | ns Hedef Sorumlu
Gosterge Birim
No PROJE si J 2010 2011 2012 2013 2014
o Yagmur
Yagmur Suyu Sebeke | 00" | 5 000m | 2.000m | 2.000m | 2000m | 2.000m o
Yapimi Uzunlugu Fen Isleri
Midiirligii
Maliyet TL 4.500.000 | 5.500.000 | 6.500.000 7.000.000 8.000.000
Yagmur Suyu
214 | Sebekesinin |[zgara Temizligi Adet/ Y1l 31 3 31 3 3 N
Gelistirilmesi F?n}slf:?‘
Maliyet TL | 350.000 | 400.000 | 450.000 | 1.000.000 | 1.500.000 |Mudirligd
Toplam Maliyet 4.850.000 | 5.900.000 | 6.950.000 | 8.000.000 9.500.000
Yapilan
Kaldirm-Tretuvar | ¢ q,pp | 60000 | 30.000 1 45005 15 | 15000 m2 | 15000 m2 o
Yapimi NG m2 m2 Fen Isleri
Midiirligii
Maliyet L [ 2HOV00 19001 LAOB00 1 500,000 | 1.600.000
Kaldirim- Toplam Maliyet 2.100.000 | 1.950.000 | 1.400.000 1.500.000 1.600.000
215 Tretuvar .
Cahsmas1 | Kaldirim-Tretuvar Tamir
.. Yap. 5.000 m2 | 5.000 m2 | 5.000 m2 | 5.000 m2 5.000 m2 ] .
Tamiri Fen Isleri
Kald. M2 Miidiirligii
Maliyet TL 800.000 1'0000'00 1'2000'00 1.500.000 | 2.000.000
Toplam Maliyet 800.000 1.000.000 | 1.200.000 1.500.000 2.000.000
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EYLIKDUZU

) Performa
Faal.| _,aiver | ALT FAALIYET/ | ns Hedef Sl
Gost Biti
No PROJE % | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 2014 i
Sokak Yayalagtirma 1 Sokak Baslanmas: | T2mamianm ) ) '
Calismasi ast Fen Isleri
Mudirkigi
214 | Y2valastirma Maliyet TL 5.000.000 | 5.000.000 - - 8
Cahsmalan
Toplam Maliyet 0 5.000.000 | 5.000.000 0 0
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TC. BEYLIKDUZU BELEDIYESi STRATEJIK PLAN

2.2. Planh Imarh Yapilasmanin Artirilmasi

) Performa H f
Faal. FAALIYET ALT FAALIYET/ ns ede Sorumlu
No PROJE Gosterge Birim
si 2010 2011 2012 2013 2014
Imar Plan Tadilat1 gzdlllit - - - - - Imar ve
4 Sehircilik
Maliyet TL - - - - - Midiirligii
Toplam Maliyet 0 0 0 0 0
22.1 In;z:‘ Il)ll;lll;l;n Imar Planlarina Esas Etlidiin
P Jeolojik-Jeoteknik Yapilmas | 400 HA - - - - [mar ve
Etid 1 Sehircilik
Maliyet TL | 750000 | - i i i Rlucagheu
Toplam Maliyet 750.000 0 0 0 0
Imar Plan Revizyon Alan 1,300 HA i i i i imar ve
. Yapimi Miktar1 .
Imar Plan 1200.00 Sehircilik
2.2.2 | Revizyonlar [Maliyet TL ' 0 ’ - - - - Midiirligii
Yapilmasi
Toplam Maliyet 1.200.000 0 0 0 0
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i Uygulama
Imar %(nellarﬂ[njlﬁ?lamam Alan 350 ha i i i i Sl v
Wrsenlhume P Miktart Istimlak
223 Cahsmalari | Maliyet TL 3.5000.00 i i i ) Miidiirligi
Yapilmasi
Toplam Maliyet 3.500.000 0 0 0 0
Konutlarin Icerisinde
Bulunan Gayri Sihhi
. . Cikarilm o o o o o
Kentsel Miiesseselerin Konut A %'si 20% 20% 20% 20% 20% Zabita
Déniisiim | BOlgesi Disina Miidiirliigii
224 Cahsmalan Cikarilmasi
Yapilmas1 | Maliyet TL 3.500 5.000 6.000 7.500 9.000
Toplam Maliyet 3.500 5.000 6.000 7.500 9.000
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2.4- Rekreasyon Alanlarinin Gelistirilmesi

) Performa
Faal. - ALT FAALIYET/ | ns Hedef Sorumiy
FAALIYET . g
No PROJE Gosterge Birim
si 2010 2011 2012 2013 2014
Yeni Park Y Park 1 4o park | 20 Park | 20Park | 20P '
en1 Park Yapimi Sayst ar ar ar 0 Park 20 Park Fen [sleri
Maliyet TL | 4200000 | 4400.000 | 4800.000 | 5.100.000 | 5.200.000 | Mudirligi
Spor
Spor Alamt Alani | 4Adet | 4Adet | 4Adet | 4Adet | 4 Adet -
Diizenlemesi Fen Isleri
Sayisi Miidiirliigii
Rekreasyon Malivet TL g
231 | Alanlarmm yet | TL | | e | e | |
Artirillmasi Oyun
Cocuk Oyun Grubu Alani 40 adet | 20adet | 20adet | 20adet | 20 adet .
Says Utenibiai
udirligi
Maliyet TL 165.000 | 180.000 | 195.000 | 210.000 | 225.000
Toplam Maliyet 4.365.000 | 4.580.000 | 4.995.000 | 5.310.000 | 5.425.000
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. Performa H f
Faal. FAALIYET ALT FAALIYET/ ns ede Sorumlu
No PROJE Gosterge Birim
si 2010 2011 2012 2013 2014
Rekreasyon Alanlar1 ggﬁnfl
Biiyiik Tamir Ve © 2 Park 2 Park 2 Park 2 Park 2 Park L
Rekreasyon Park Fen Isleri
Bakim Caligmasi o e e o
23.2 Alanlarmin Sayisi Midiirligii
BTG Maliyet TL 1.200.000 | 1.300.000 | 1.400.000 | 1.500.000 | 1.600.000
Onarimi
Toplam Maliyet 1.200.000 | 1.300.000 | 1.400.000 | 1.500.000 | 1.600.000
Temizlen
Rekreasyon Alanlart 1" byl q00% | 100% | 100% | 100% | 100% .
Temizligi S Fen Isleri
Rekreasyon ay1si Midiirligii
23.3 Alan]z.lrl.lzl.n Maliyet TL 3.000.00 | 3.400.00 | 3.800.00 3.850.00 3.900.00
Temizligi 0 0 0 0
Toplam Maliyet 3.000.000 | 3.400.000 | 3.800.000 0 3.900.000
Dikilen 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000
Agag-Fidan Dikimi g;di‘;ll Adet Adet Adet Adet Adet | Fen isleri
< . y e
234 | Agac-Fidan . 1.200.00 | 1.250.00 | 1.350.00 | 1.450.00 | 1.600.00 | ™ udirligh
Dikimi Maliyet TL
0 0 0 0 0
Toplam Maliyet 1.200.000 | 1.250.000 | 1.350.000 | 1.450.000 | 1.600.000
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3-TOPLUMSAL GELISIM CALISMALARI iLE ILGILI HEDEF VE FAALIYETLER

3.1- Toplumsal Dayanigmanin Artirilmasi

3.2- Toplum Saghginin Korunmasi

3.3- Kiltiirel hayatin Zenginlestirilmesi

3.4- iige Ekonomi ve Ticaretinin Gelistiriimesi
3.5- Toplumsal Guvenligin Saglanmasi

3.6 Cevrenin korunmasi

3.7 Kent Temizliginin Saglanmasi

3.8 ilge Egitimine Katki

3.9 Sportif Hayatin Gelistiriimesi
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3.1-Toplumsal Dayanismanin Artirilmasi

. ALT Perform Hedef . |
i i ans orumiu
"No FAALIYET | FAALIYET/ Gésterg Birim
PROJE esi 2010 2011 2012 2013 2014
Sicak Yemek Kisi
Yardmi 3 5000 Kisi | 5000 Kisi | 5500 Kisi | 5500 Kisi | 5500 Kisi Kiiltiir ve
Sayis1 .
(Ramazan Ay1) Sosyal Isler
, Miidiirliigii
Maliyet TL 22.500 25.000 30.000 33.000 36.000
Kuru Gida Alle 65000 ale | 19990 | 10000 Aile | 10000 Aile | 10000 Aile |  Killiir ve
Yardimi Sayis1 Aile S -
osyal Isler
Maliyet TL 600.000 | 700.000 | 710.000 720.000 730.000 Miidiirligi
Sosyal Gi -
- iyecek Aile . . . . : Basm Yaym
- G;,(isrlzlzllflre Yacdum Sayist 2.800 Aile | 3.000 Alle | 3400 Aile | 3.900 Aile | 4.600 Aile | = T o
1 s
Yapilmas1 | Maliyet TL 148.400 | 156.000 | 293.800 319.800 400.200 Iliskiler
Midiirligii
Engellilere Arag
Gereg, Protez ve | Engelli Basin Yayn
Cihaz Destegi Sayist 50 55 60 65 70 ve Halkla
Saglamak Iigkiler
Maliyet TL 5.500 6.000 6.500 8.500 10000 | Mudirligi
feria 776.400 | 887.000 | 1.040.300 | 1.081.300 | 1176200
Maliyet
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Perform

Hedef

Faal . ALT n Soruml
No | FAALIYET | FAALIYET/ | e g i
- NO PROJE esi 2010 2011 2012 2013 2014
Annel'(Bé‘P?t‘f . ggmm 2 3Egitim | 2Egitim | 2Egtim | 2 Egitim Killtiir ve
Bilinglendir Gocuk Egitimi ayist SO.S.y2.1.1 Is{er
312| me-Egitim | Maliyet TL 3.000 4.500 4.000 4.000 4.000 Mudarliigd
Cahsmalan Tool
op’am 3.000 4.500 4.000 4.000 4000
Maliyet
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BevLikpUzZU
BELEDIVES]
—

3.2- Toplum Saghginin Korunmasi

Perform
Faal ; el ans Hedef Sorumlu
No FAALIYET FAALIYET / Gésterg Birim
] PROJE esi 2010 2011 2012 2013 2014
ek Rutin
. Karasinek, Rutin Denetim Rutin Rutin Rutin
Vektorel Kurban Alanlari flaclam | Denetim ve ve Denetim ve | Denetim ve | Denetim ve
3 2.1 | Miicadele ve Cop ¢ Sikayetlerin | Sikayetleri | Sikayetlerin | Sikayetlerin | Sikayetlerin S
Calismalann | Konteynirlarmm | 2 Say1st | Degerlendiri n Degerlendiri | Degerlendiri | Degerlendiri | Saglik Isleri
Dezenfeksivonu Imesi Degerlend Imesi Imesi Imesi Midiirligii
Y iriimesi
Maliyet TL 325.000 350.000 380.000 390.000 400.000
13[0;5:;:: 325.000 | 350.000 | 380.000 | 390.000 | 400000
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Faal ALT bert Hedef
No | FAALIYET | FAALIYET/ Geas‘:;'rgf;? Sorumlu Birim
PROJE 2010 2011 2012 2013 2014
Gida Satig 1100
Y Isyeri Isyeri 500 igyeri | 700 igyeri | 800 isyeri | 1000 isyeri e
Dapaq syeri syeri Sayisi syeri syeri syeri syeri isyeri Zabita
enetimi e qee e e
Midiirligii
Maliyet TL 12.000 | 15.000 17.000 20.000 22.000
Gida Satis __
3.2.2| Yerlerinin | Gayrisihhi = 3 oq 01 q00% | 100% 100% 100% 100%
Denetimi Isyeri Denetimi Zabita
Maliyet TL 12.000 | 15.000 | 17.000 20000 | 22000 | Mudirligi
Toplam 24.000 | 30.000 34.000 40.000 44.000
Maliyet
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BELEDIVES]

Faal : ALT FAALIYET | Performans Hedef .
No FAALIYET | PROJE Géstergesi Sorumlu Birim
2010 2011 2012 2013 2014
Halka, Kadin
Koruyucu Saghgma ve Seminer
3.23 isimi 18 Adet 18 Adet 18 Adet 18 Adet 18 Adet s i :
Halk Saghg C?CUIl(.kG elj§1m1ne Sayisi © © © © © Saglik Isleri
Yonelik Egitim Miidiirligi
Semineri
Maliyet TL 1.500 2.000 2.500 3.000 3.500
Halka Y 6nelik T
Okullarda Yapilan arama 15 Adet | 18 Adet | 18 Adet 20 Adet | 20 Adet L
Sayisi Saglik Isleri
Taramalar L
Miidiirligi
Maliyet TL 700 771 848 932 1.025
Miiracaat Eden
Hastalhar.m Gelen Gelen Gelen Gelen Gelen
Tedavisi ve Hasta Taleplerin | Taleplerin | Taleplerin Taleplerin | Taleplerin ]
Bakimi Sayisi Degerlend | Degerlend | Degerlendiri | Degerlendiri | Degerlend Saglik Isleri
(Hemsirelik iriimesi iriimesi Imesi Imesi irllmesi Miidiirligii
Hizmeti)
Maliyet TL 45.000 50.000 55.000 60.000 65.000
Gelen Gelen Gelen Gelen Gelen
Evde Bakim ve Hasta Taleplerin | Taleplerin | Taleplerin | Taleplerin | Taleplerin _
Tedavi Hizmetleri Sayisi Degerlend | Degerlend | De@erlendiri | Degerlendiri | Degerlend Saglik Isleri
irllmesi irllmesi Imesi Imesi irilmesi Miidiirligi
Maliyet TL 5.500 6.500 7.500 8.500 10.000
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/)' TC. BEYLIKDUZU BELEDIYESI STRATEJIK PLAN
Agiz ve Dis
Saghg: Tedavi, Gelen Gelen Gelen Gelen Gelen
Bakim, Hasta Taleplerin | Taleplerin | Taleplerin | Taleplerin | Taleplerin _
Recetelendirme, Sayis1 | Degerlend | Degerlend | Degerlendiri | Degerlendiri | Degerlend | Saglik Isleri
Egitim ve iriimesi irimesi Imesi Imesi irilimesi Midurligi
Bilgilendirme
Maliyet TL 24.000 26.000 28.000 30.000 32.000
[Ikdgretim
Okullar1 Ogrenci
l.Slmﬂarmg Dls Sayist 4.200 5.000 5.000 5.500 6.000 Saglik Tsleri
Firgan1 Degistir Miidiirligi
Kampanyasi
Maliyet TL 10.000 11.000 11.000 12.000 13.000
Miiracaat Eden Gelen Gelen Gelen
. . Gelen Gelen .
Hastalarin Talepleri | Talepleri . .| Talepleri
Tedavisi ve Hasta N N Taleplerin | Taleplerin N i i
o qe . o i & i aghk Isler
Bakimi (Poliklinik Saytst Degerlen | Degerlen Degerler}dl Degerler}dl Degerlen Miidiirligii
: : .S N - : rilmesi rilmesi ) :
Hizmeti) dirilmesi | dirilmesi dirilmesi
Maliyet TL 21.315 | 23.467 25.752 28.371 31.208
1 1 1
o Teinelgri Tei:pelzri Gelen_ Gelen_ Te(l}IZpelgri
Hasta Nakillerinin Hasta N N Taleplerin | Taleplerin N
Yapilmasi Sayisi Degerlen | Degerlen Degerler}dl Degerler}dl Degerlen Saghk 1?’.1?
.S N : rilmesi rilmesi .o : Miidiirliigii
dirilmesi | dirilmesi dirilmesi
Maliyet TL 21.065 23.171 25.488 28.037 30.841
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BELEDIVES]

Laboratuvar Cihazlarm
Ciha;larmm Yenile'tnme 2 Adet - - - - Sk Tl
Yenilenmesi si Miidiirliigi
Maliyet TL 250.000 - - - -
Laboratuvara
Miiracaat Eden Gelen Gelen Gelen Gelen Gelen
Hastal Hasta Taleplerin | Taleplerin [ Taleplerin Taleplerin | Taleplerin ]

as ? arlg . Sayist Degerlend | Degerlend | Degerlendiri | Degerlendiri | Degerlend Saglik Isleri
Tetkiklerinin irilmesi irilmesi Imesi Imesi irllmesi Miidiirligi
Yapilmast
Maliyet TL 20.837 22.920 25.212 27.733 30.506
Toplam Maliyet 399.917 165.829 181.300 198.573 217.080
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3.3- Kultiirel hayatin Zenginlestirilmesi

: ' Hedef
Faal | paaLiver | ALT TASLIYET! | Performans SorumiulBirim
o g 2010 2011 2012 2013 2014
Bilgi Evi Yapimi BLel BV | g adet | 1Adet | 1Adet | 1Adet | 1Adet o
aylsi Fen Isleri
. Modiislied
Maliyet TL | 1.250.000 | 1.350.000 | 1.450.000 | 1.550.000 | 1.650.000 | ™udurligh
- Kiitiiphane
Kiitiiphane Yapimi - 1 Adet - 1 Adet - ,
P P Sayisi Fen Isleri
. . . Modiio g
3.3, | Kulturel Tesis | p,);yet TL . 750,000 . 950.000 : B
Yapim
Kiitiiphanelere kitap ve
1 1
mefrusat alimi
Maliyet TL 50.000 60.000
Toplam Maliyet 1.250.000 | 2.150.000 | 1.450.000 | 2.560.000 | 1.650.000
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BevLikpUzZU
BELEDIVES]
—

Eaal ALT Perform Hedef Sorumi
FAALIYET FAALIYET / ans orumiu
.No Gosterg Birim
PROJE esi 2010 2011 2012 2013 2014
Panel- ..
Konferans Vb | CIIK |50 aget | 50 adet | 50 Adet 50 Adet 50 Adet Tl
- . Sayis1 .
Diizenlenesi Sosyal Isler
] Miidiirligi
Maliyet TL 2.000 5.000 5.000 5.500 6.000
o Onemli Giin Ve | Etkinlik
332 | Kiltirel | Gece Sayist 12 12 12 12 12 Kiiltiir ve
Etkinlikler Dﬁzenlemelerl /Yll Sosyal Isler
] Miidiirligi
Maliyet TL 100.000 150.000 | 200.000 170.000 200.000
) Gezi 12 et
Geziler 12 Adet/Yil | 5oty | 12 Adet/Yil | 12 Adet/Yil | 12 Adet/Y il Kiiltiir ve
Say1si Sosyal Isler
Maliyet TL 10.000 15.000 20.000 20.000 25.000 Midurligi
Toplam 112.000 | 170.000 | 225.000 195.500 231000

Maliyet
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BevLikpUzZU
BELEDIVES]
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Faal. : ALT FAALIYET/ |Performans Hedef Sorumiu
No FAALIYET PROJE Gostergesi Birim
2010 2011 2012 2013 2014
Dergi-Brosiir Yayin: Dergi | 12adet | 12adet | 12adet | 12adet | 12 adet Sﬁ;‘;‘fgfﬂ
133 Kiiltiirel Sayis17Y1l /yilYayin | /yilYayin | /yilYayin | /yilYayin | /yilYayin i
Yaymlar ]
Maliyet TL 250.000 260.000 270.000 280.000 290.000
Toplam Maliyet 250.000 260.000 270.000 280.000 290.000
. Kurs
Hobi Kurslar: S 10 adet 10 adet 10 adet 10 adet 10 adet Kiiltiir ve
ay1st .
3.34 Kurslar Sosyal Isler
Maliyet TL 150.000 | 150.000 | 200.000 | 230.000 | 260.000 | Mudirligi
Toplam Maliyet 150.000 150.000 200.000 230.000 260.000
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3.4- iige Ekonomi ve Ticaretinin Gelistirilmesi

TC. BEYLIKDUZU BELEDIYESi STRATEJIK PLAN

Faal . ALT _ |Perorm Hedef o
FAALIYET | FAALIYET/ ans orumiu
.No Gosterg Birim
PROJE esi 2010 2011 2012 2013 2014
Isportacilarla Calisam . . . . "
Miicadele a Siiresi Her Guin Her Guin Her Guin Her Guin Her Guin Zabita
. Midiirligii
) Maliyet TL 12.000 13.000 14.000 15.000 16.000
341 Isportacilarl
o a Miicadele Kaldlrlr.n. Calisama . . . . N
I"sgallermlp Siiresi Her Gin | Her Gin | Her Gin Her Giin Her Giin Zabita
Onlenmesi Midiirligii
Maliyet TL 12.000 13.000 14.000 15.000 16.000
Toplam 24.000 | 26.000 | 28.000 30.000 32000
Maliyet
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BevLikpUzZU
BELEDIVES]

ALT Perform H e d ef
F:‘f' FAALIYET | FAALIYET/ |2t S
- e PROJE S91 2010 | 2011 | 2012 2013 2014
Eg?liiastyonu ésyeri tglebe; gore tzlg:rbee tglebe; gore tglebe; gore tglebe; g0re | Ruhsat ve
Islemleri ayisi mceeleme inceleme mceelieme mceelieme mceelieme Denetim
g
Maliyet TL 46.000 | 53.000 | 61.000 70.000 81.000 e
3.4.2 Isyl;:lﬁ;lll;?at ;[05:;2‘: 46.000 53.000 61.000 70.000 81.000
Isyeri Denetimi fsveri
(Lokanta- Ssa};m 200 Isyeri | 225 igyeri | 250 isyeri | 275Iisyeri | 300 Igyeri Zabita
Pastane vs.) Midiirligii
Maliyet TL 12.000 13.000 14.000 15.000 16.000
15[05:;:: 12.000 13.000 14.000 15.000 16.000
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: ' Hedef
Fﬁa" FAALIYET ALT/ :QQ.IJ-EYET e Sorumlu Birim
o 2010 2011 2012 2013 2014
Iiceye Vizyon
34.3 |Projeler Yesil Vadi Projesi | Tamamlanmas: | Bagslanmasi gj?l\:r?;nsi Tamzrsnllanm - - .
Kazandirilmasi o 1:1
Midiirligii
Maliyet TL 7.500.000 30.000.000 | 50.000.000 - -
Sahil Diizenleme | Tamamlanma Devam [ Tamamlan
o Baglanmasi : . - -
Projesi s1 Edilmesi masi et e
Midiirligii
Maliyet TL 5.000.000 10.000.000 | 15.000.000 - -
Yat Limani-Deniz Baglanma | Tamamlan
- .. Tamamlanmasi - - . )
Otobiisii Projesi s1 masl Fen Isleri
: Midiirligii
Maliyet TL i 0099901 15.000.000 i i
Kem Meydam Tamamlanmasi | Tamamlanmasi - - - - . .
Projesi Fen Isleri
Midiirligii
Maliyet TL 5.000.000 - - - -
Toplam Maliyet 17.500.000 |50.000.000| 80.000.000 0 0
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BevLikpUzZU
BELEDIVES]
—

3.5- Toplumsal Guvenligin Saglanmasi

ALT Hedef
Faall  FAALIVET | FAALIYET/ | Rerformans Sorumlu
] PROJE 2010 2011 2012 2013 2014
Rutin Ru‘Fm Rutm . : Rutin
. Denetim ve | Denetim ve | Rutin Denetim )
Basibos Hayvan Denetim ve Sikayetleri | Sikayetleri | ve Sikayetlerin Denetim ve
31005 Hayv Hayvan Sayis1 | Sikayetlerin Y 4 iR Sikayetlerin | Saglik igleri
Toplanmasi - . n n Degerlendirilm - . >0 Y
Degerlendiril - . - . i Degerlendiril | Mudiirliigi
. Degerlendi | Degerlendi esl .
mesi - . - . mesi
rilmesi rilmesi
Maliyet TL 80.000 200.000 220.000 260.000 300.000
Rutin Denetim D RI{Fin D RI{Fin Rutin Deneti Rutin Denetim
Basibos Basibos Hayvan Hayvan Sayist | 'S Sikayetlerin Sileizfleltlnér‘;rel Sileizsleltlnér‘grel uslﬁia}leertlfefi?l Ve | ve Sikayetlerin o
3.5.1 Hay}’an!ara Kisirlagtiriimast Degerler}dlrllm Degerlendiril | Degerlendiril | Degerlendirilmesi Degerler}dlrllm iz/}glcllk 11?1? "
Yonelik est mesi mesi est udurfugu
Onlemler
Maliyet TL 80.000 200.000 220.000 260.000 300.000
Rutin Rutm Rutm ) : Rutin
. Denetim ve | Denetim ve | Rutin Denetim )
Bagibos Hayvan Denetim ve Sikayetleri | Sikayetleri | ve Sikayetlerin Denetim ve
H S i i .. i i 11 el
Asilanmasi Ayvan SayE S;lf?r]f: rllﬁzlrllrril n n Degerlendirilm S;lfglﬁ: 11162;11:111 Saglik Isleri
geren Degerlendi | Degerlendi esi geren LT
mesi - ) - . mesi
rilmesi rilmesi
Maliyet TL 80.000 200.000 220.000 260.000 300.000
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Rutin

Rutin

Ru‘Fm Denetim ve | Denetim ve | Rutin Denetim Rutm
Basibos Hayvan Denetlm Ve Sikayetleri | Sikayetleri | ve Sikayetlerin Dpne‘um Ve
. Hayvan Sayis1 | Sikayetlerin J iy Sikayetlerin e
Tedavisi Deserlendiril n n Degerlendirilm Deserlendiri] | Saglk Isleri
gerien Degerlendi | Degerlendi esi geren Miidiirliga
mesi - : : . mesi
rilmesi rilmesi
Maliyet TL 80.000 200.000 220.000 260.000 300.000
Sahipli ve
Sahipsiz Kayit Altina Kayt Kayut Kayit Altina | Kayit Altina
Hayvanlarin Hayvan Sayisi Altina Altma Saglik isleri
Alimmasi Alinmasi Almmasi aglik lsler
Kayit Altina Alinmasi1 | Alinmasi Miidiirligii
Almmasi
Maliyet TL 80.000 200.000 220.000 260.000 300.000
Ek Avlu Yapimi . Saglik Isleri
Projesi Proje Sayisi 1 - - - - N g
Maliyet TL 468.000 - - - s
Toplam Maliyet 868.000 1.000.000 1.100.000 1.300.000 1.500.000
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3.6- Cevrenin korunmasi

ALT Perform H e d ef

F;a' FAALIYET | FAALIYET/ | 2" Sorumlu
.No PROJE sterg | 2010 | 2011 | 2012 2013 2014

Cevre Haftasi i

Cevre | Etkinlikleri Estkmhk 1Adet | 1Adet | 1Adet 1 Adet 1 Adet Kiiltir ve

36.1 Bilincinin Diizenlenmesi ayist Sosyal Isler

tirilmesi Miidiirliigii
Gelistirilmesi |\ p vt TL 30.000 | 32000 | 33.000 34.000 35.000
;I‘g’l:;gi 30.000 32.000 33.000 34.000 35.000

88



7

BevLikpUzZU

TC. BEYLIKDUZU BELEDIYESi STRATEJIK PLAN
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Faal. : ALT FAALIYET/ |Performans Hedef N
N FAALIYET PROJE Géstergesi Sorumlu Birim
2 2010 2011 2012 2013 2014
Denetim Giiriilti Qenetimi Denetim sikayet sikayet sikayet sikayet sikayet
Cahsmalan (Sikayet Uzerine) Suresi uzerine uzerine uzerine uzerine uzerine Zabita Miidiirliigii
Maliyet TL 12.000 13.000 14.000 15.000 16.000
Kat1 Atik Denetimi
(Rutin D?netim Ve Denetim sikayet sikayet sikayet sikayet sikayet
Sﬂiaye?t Ugzerine Siiresi uzerine uzerine uzerine uzerine Uzerine |\ Mii diirtizi
Denetim)
Maliyet TL 12.000 13.000 14.000 15.000 16.000
3.6.2 CTTTIor
Goriinti Kirliligi Denetim
Denetimi (Sikayet Siiresi Her Gin | Her Gin | Her Gin | Her Gin | Her Gin
Ugzerine) Hrest Zabita Miidiirliigii
Maliyet TL 12.000 13.000 14.000 15.000 16.000
Isyeri Rutin Denetimi DSeirilre;Sn Her Gin | Her Gin | Her Gin | Her Gin | Her Giin
Zabita Mudiirliigii
Maliyet TL 12.000 13.000 14.000 15.000 16.000
Toplam Maliyet 48.000 52.000 56.000 60.000 64.000
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3.7 Kent Temizliginin Saglanmasi

Faal ALT Flesieli Hedef
aa : : ans Sorumlu
"No FAALIYET FAALIYET / Gosterg Birim
PROJE esi 2010 2011 2012 2013 2014
Evsel Atik Ton 225 ton / 225 ton / 225 ton / 225 ton / 225 ton /
Topl /Gl un un un un un
Evsel Atk | _Pomd un J ’ ’ ’ X o
37.1 Toplama Temizlik Isleri
' p Miidiirliigii
Cahsmalart |y /. p;oe TL | 6.325.000 |7.500.000 | 7.770.000 | 8.470.000 | 9.300.000
foria 6.325.000 |7.500.000 | 7.770.000 | 8.470.000 | 9.300.000
Maliyet
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BevLikpUzZU
BELEDIVES]

: Hedef
Faal. FAALIYET ALT FAALIYET / |Performans Sorumlu
Gostergesi Birim
Se AHetIS g 2010 2011 2012 2013 2014
Cadde-Sokak N N N . "
Siipiirilmesi Her Gun | Her Gun | Her Gun | Her Gun Her GUn | Tomizlik fiei
Midiirligi
Maliyet TL 2.000.000 | 2.200.000 | 2.400.000 | 2.700.000 | 3.000.000
L Cadde Yik Hafta 1 | Hafta 1 | Hafta 1 | Hafta 1 Hafta 1 _
Siipiirme- | ~-adde Tikanmast Giin Giin Giin Giin Gin | Temizlik isleri
37.2 Yikama Miidiirligii
Cahsmalar1 | Maliyet TL 220.000 | 240.000 | 264.000 [ 290.000 320.000
Hafriyat-Bos Arsa " " " . .
Temizligi Her Gin | Her Gin | Her Gin | Her Gin Her GUn | Tomizlik fiei
. Midiirligi
Maliyet TL 1.320.000 [ 1.450.000 | 1.600.000 [ 1.750.000 [ 1.950.000
Toplam Maliyet 3.540.000 | 3.890.000 | 4.264.000 | 4.740.000 | 5.270.000
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BevLikpUzZU
BELEDIVES]
—

3.8 ilge Egitimine Katki

ALT Perform H e d ef
F;ﬁ‘)’ FAALIYET | FAALIYET/ |, ;‘;‘tzrg Sgﬁt’iﬁ'“
- PROJE esi 2010 2011 2012 2013 2014
Okullarda Okul
Biiyiik Bakim Sayisi 10 Okul 10 Okul 10 Okul 10 Okul 10 Okul Fen Isleri
Onarim Miidiirligii
Okul Bakim | Maliyet TL 500.000 | 550.000 | 600.000 650.000 700.000
3 .81 Onarmm | Okullara Boya Okul
" | Faaliyet ve |ve Benzeri Savis | 19Okul | 20Okul | 15 Okul 15 Okul 15 Okul Fen Isleri
Proj eleri Yardlm y Mu durlu gu
Maliyet TL 400.000 | 500.000 | 400.000 400.000 450.000
;ﬁﬂ:;: 900.000 | 1.050.000 | 1.000.000 | 1.050.000 | 1.150.000
Ogrencilere |Egitim Seti 3.500 3.600 4.000 4.300 4.600
Yonelik Dagitimi Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Basin Yayin
3.8.2 Egitim Set ve Halkla
- Yardum TL 175.000 | 185.000 | 250.000 280.000 320.000 i e
Faaliyet ve | &Y¢t ' ' ' ' : Miidiirliigii
Projeleri
;I‘g’l:;: 175.000 | 185.000 | 250.000 280.000 320.000
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BevLikpUzZU
BELEDIVES]
—

3.8. Sportif Hayatin Gelistiriimesi
ALT Perform H ed ef
F;a' FAALIYET | FAALIYET/ |20 Sorumlu
.No osterg Birim
PROJE esi 2010 2011 2012 2013 2014
Spor
Spor Kompleksi | Komplek | 1 Adet 1 Adet 1 Adet 1 Adet 1 Adet Fen Isleri
Si Saysi Miidiirligii
Maliyet TL | 1.500.000 |1.750.000 | 2.000.000 | 2.250.000 | 2.500.000
. Basket
s | SporTesis |BasketPotalar 4 p0ltdag pger | qoadet | 10Adet | 10Adet | 10Adet | Fepisleri
: Yapim | Konulmast Sayist Miidi sl" -
Maliyet TL 130.000 | 160.000 | 185.000 | 210.000 | 260.000 uduriugd
Futbol Saha Saha .
Yapmi Sayis1 ) 1 Adet ) 1 Adet i Fen Isleri
Miidiirliigii
Maliyet TL ; 2.500.000 ; 2.750.000 ;
Urayglhie 1.630.000 | 4.410.000 | 2.185.000 | 5.210.000 | 2.760.000
Maliyet
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BevLikpUzZU
BELEDIVES]

Perform
Faal| ca Al ivET FAAAI‘_Ii_JETI ans B Sorumlu
.No Gosterg | o010 2011 2012 2013 2014 2l
Okul Kﬁltﬁl‘_Ve
Spor Okulu 1 Okul 1 Okul 1 Okul 1 Okul 1 Okul Sosyal Isler
Sayisi Miidiirliigii
Maliyet TL 60.000 65.000 70.000 75.000 80.000
Sportif | va; Kamp Kamp - 1Adet | 1 Adet 1 Adet 1 Adet Kiiltiir ve
Etkinlikler Sayisi Sosyal Isler
3921 i : Miidirliigi
Diizenlenmes | \a]iyet TL - 150.000 | 150.000 160.000 160.000
! Etkinlik
Turnuva Sayist/ 2 Adet 2 Adet 2 Adet 2 Adet 2 Adet i e
Yil Sosyal Isler
. Miidiirligi
Maliyet TL 300.000 | 350.000 | 375.000 385.000 400.000
Loplam 360.000 | 565.000 | 595.000 620.000 640000
Maliyet
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