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I. GĐRĐŞ 
 

 Gelişmiş bir mahalli idare anlayışı ilk defa 1876 Anayasasında görülmektedir. 

Bu Anayasa genel meclisin yılda bir defa il merkezinde toplanacağı, üye seçimlerinin ve genel 

meclisin görevlerinin bir kanunla tesbit edileceği hükümlerini getirmiştir. 1908 yılında II. 

Meşrutiyetin ilanıyla 1876 Anayasası tekrar yürürlüğe konulmuş ve Vilayet Kanun Tasarısı da 

yeniden ele alınarak 13 Mart 1913 tarihinde değiştirilerek ”Đdare-i Umumiye-i Vilayet Kanunu 

Muvakkatı” adıyla kabul edilmiş ve yürürlüğe konulmuştur. 18/10/1982 tarih ve 2709 sayılı 

Anayasamızın 127’nci maddesinde kesin ifadesiyle yer alan Đl Özel Đdaresi günümüz şartlarına 

uygun hale gelebilmesi için 26/05/1987 gün ve 3360 sayılı kanunla adı Đl Özel Đdaresi Kanunu 

olarak değiştirilmiştir. 

 Modern Cumhuriyetin  kuruluşundan bu yana yüzünü batıya çevirmiş olan Türkiye,  

ikinci dünya savaşı sonrasında Avrupa Kıtasında hızla gelişmekte olan Uluslararası 

örgütlenme çabaları içinde yer almıştır. AET (Avrupa Ekonomik Topluluğu) adıyla başlayan 

ve zaman içinde AB (Avrupa Birliği) adını alan örgütle ilişkiler sıcak tutularak, 1999 yılında 

yapılan Helsinki zirvesinde adaylık statüsünün teyit edilmesi süreciyle başlayan adaylık 

sürecinde, katılım ortaklığı belgesi 19.05.2003 tarihinde kabül edilmiş ve ülkemiz yoğun bir 

reform sürecine girerek AB kriterlerine uyun amacıyla yasal düzenlemeler gerçekleştirmiştir.  

  

Kamu mali yönetimi, analitik ve performans esasli bütçeleme ve mahalli idarelerin AB 

müktesebati ile ilgili uyumun tamamlanması gereği olarak, 22.02.2005 tarihinde 5302 sayılı  Đl 

Özel Đdaresi Kanunu yayımlanmıştır. 

 

Yeni kamu yönetimi anlayışı, çeşitli ülkelerde yaşanan tecrübeler ışığında ülkemizi 21. 

yüzyılda çağdaş bir yönetim zihniyetine ve yapısına kavuşturmak amacını taşımaktadır. Đyi 

yönetişim olarak da tarif edilebilecek bu çağdaş yönetim zihniyeti ve yapısı; 

• Katılımcı ve paylaşımcı bir anlayışa sahiptir. 

• Aktif ve gelecek yönelimli bir bakışı esas alır. 

• Girdi odaklı olmaktan sonuç ve hedef odaklı olmaya yönelir. 

• Kendine odaklı olmaktan vatandaş odaklı olmaya geçişi hedefler. 

Bu yeni anlayış içinde, 21. yüzyılda kamu yönetimi; 

• Şeffaf olmak 

• Katılımcı olmak, 

• Düşük maliyetle çalışmak, 
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• Etkili olmak, 

• Đnsan haklarına saygılı olmak, 

• Belirsizliği ve ayrımcılığı azaltacak şekilde hukuka dayanmak ve  

• Öngörülebilir olmak zorundadır. 

Kamu yönetiminde yeniden yapılanma, mahalli idarelerde de bir dönüşüm ve değişimi 

gerekli kılmaktadır.  

Geleceği öngören stratejik yönetimin öne çıkması; kamu hizmetlerinin sunumunda 

mahalli idarelere daha çok görev ve sorumluluk verilmesi merkezi idare ile mahalli idareler 

arasındaki yetki ve kaynak dağılımının geleneksel yapısının değiştirilmesini de zorunlu 

kılmaktadır.  

Dolayısıyla mahalli idarelerin daha fazla yetki, sorumluluk ve kaynakla desteklenmesi, 

bu idarelerin yönetim yapı ve anlayışlarında da buna uygun değişimleri gerektirmektedir. Gün 

geçtikçe yenilenen ve çeşitlenen toplumsal ihtiyaç ve beklentilerin daha iyi karşılanabilmesi, 

bu alandaki çağdaş değişim ve gelişmelerin yeterince kavranmasından geçmektedir. Yerel 

nitelikli kamu hizmetlerinin sunumunda hizmetlerden yararlananların memnuniyetini 

artırmak, hukuka uygunluğu, etkinliği ve verimliliği sağlamak için vatandaş taleplerini temel 

alan bir anlayışı yönetime hakim kılmak gerekmektedir. Sonuca odaklanan bir yönetimde 

hesap verebilirliği, açıklığı, saydamlığı, katılımı, öngörülebilirliği kapsayan mekanizmalara 

ihtiyaç bulunmaktadır. 

Yeni kamu yönetimi anlayışı gereği olarak gelecek yönelimli ve katılımcı bir anlayış 

içinde “STRATEJĐK YÖNETĐM” yaklaşımına geçilmektedir. Stratejik yönetim kapsamında; 

• Ortaya konan yeni zihniyete uygun bir şekilde geleceğe yönelik tasarım geliştirme, 

• Misyon ve vizyon belirleme, 

• Temel amaç politika ve öncelikleri şekillendirme, 

• Ölçülebilir başarı göstergeleri oluşturma ve önceden ilan etme, 

• Đnsan kaynaklarını geliştirme, 

unsurları vurgulanmaktadır.  

Örgütsel tasarımda ise değişimin izlenmesi ve zaman geçirilmeden uyum sağlanması 

küçük, etkin ve esnek yapıların önemini artırmaktadır. Bu kapsamda, dinamik ve bilgi temeli 

bir anlayışın gereği olarak; 
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• Merkezi yönetim yerine yerinden yönetim, 

• Esnek ve yatay organizasyon yapıları, 

• Çakışmaların ve çatışmaların engellenmesi, 

• Gereksiz hizmetlerin tasfiyesi, hizmet satın alımı, 

gibi unsurlar desteklenmektedir.  

Yeni kamu yönetimi anlayışına uygun olarak kanunlaşan 5302 sayılı Đl Özel Đdareleri 

Kanunun temel amaçların biri de, il özel idarelerinde stratejik yönetim anlayışını tesis 

etmektir. Özel idareler, stratejik amaçlarını, hedeflerini ve bu hedeflere ulaşmak için 

gerçekleştirecekleri faaliyetleri kapsayacak şekilde stratejik plan yapacaklardır. Yıllık çalışma 

programlarıyla bütçelerini ve performans ölçütlerini bu plana göre oluşturacaklardır. Böylece 

geleceğe dönük politikalar oluşturarak sorunlara uzun vadeli çözümler getirecek ve sonuç 

odaklı bir anlayışa sahip olacaklardır. 

 Adıyaman Đl Özel Đdaresi, artan görevlerini dikkate alarak geleceğe dönük olarak 

faaliyetlerini ayrıntılı olarak önceliklendirerek ve ulusal düzeydeki plan ve programlarla 

ilişkilendirerek SP’nını oluşturmuştur. Bir sonraki aşama, SP’da belirlenen stratejik amaç, 

hedef ve faaliyetlerin performansa dayalı bütçesinin hazırlanması olacaktır. 

 
II. STRATEJĐK PLANLAMA ÇALIŞMASINDA 
UYGULANAN YÖNTEM 
II.1. Yasal Çerçeve 

 Kamu Yönetimi Reformu  kapsamında alınan kararlarda ve yasal düzenlemelerde 

(5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu) kamu kuruluşlarının stratejik planlarını 

(SP) hazırlamaları ve kuruluş bütçelerini bu plan doğrultusunda hazırlamalarını 

öngörmektedir. 

II.2.  Stratejik Plan Modeli 

 AĐÖĐ’de uygulanan stratejik plan modelinin aşamaları sırasıyla aşağıdaki gibidir: 

• Üst yönetim desteğinin sağlanması 

• Kamu Yönetimi Reformu çerçevesinde yerel yönetimlerin yetkilerinin artırılmasını 

dikkate alan bir yaklaşımla SP’nin hazırlanmasına karar verilmesi 

• Stratejik planlama ekibinin (SPE) oluşturulması 
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• Yasal yetki ve yükümlülükler çalışması 

• Durum Analizi çalışması 

� Paydaş Analizi 

� Güçlü, Zayıf Yanlar- Fırsatlar Tehditler (GZFT) çalışması 

� Öneriler çalışması 

• Stratejik Konular çalışması 

• Misyon 

• Vizyon 

• Stratejik Amaçlar, Hedefler ve Faaliyetler çalışması 

AĐÖĐ’de uygulanan yukarıdaki modelin her aşamasının uygulaması ve sonuçları ayrıntıtlı 

olarak üçüncü ve dördüncü bölümlerde yer almaktadır. 

II.3. Stratejik Plan Modelinin Uygulaması 

• AĐÖĐ Strateji planı için başlangıçta üst düzey yönetim desteği sağlanmış, süreç ile ilgili 

ayrıntılı bilgilendirme çalışması yapılarak stratejik planlama ekibinin (SPE) konuyu 

algılama ve sahiplenme düzeyinin  artırılması  bakımından  Đlimiz Valisinin destekleri 

alınmıştır 

• AĐÖĐ stratejik planını yürütmek ve çalışmaları koordine etmek üzere Đl Özel Đdaresi 

Genel Sekreter Vekili Kenan DOĞAN Başkanlığında çeşitli toplantılar düzenlenmiştir. 

• Adıyaman  Đl Özel Đdaresi SP’nın oluşturulmasında, 5302 sayılı kanuna göre SP‘nın 

hazırlanması yoluna gidilmiştir.  Bu çerçevede, AĐÖĐ’nin yukarıda bahsi geçen kanuna 

göre, görev alanına giren hususlarda faaliyet gösteren Đlçe Kaymakamlıkları ve Đl 

Müdürlüklerinin bildirmiş oldukları bilgiler değerlendirilmiştir. 

• AĐÖĐ  SPE’nin, Genel Sekreter Vekili Kenan DOĞAN başkanlığında, aşağıdaki 

birimlerin temsilcilerinden oluşturulmuştur. ( Ek-1 )  

Đl Özel Đdaresi Genel Sekreterliği 
- Bütçe Müdürlüğü 
- Muhasebe Müdürlüğü 
- Encümen Müdürlüğü 
- Emlak-Đstimlak Müdürlüğü 
- Gelir Müdürlüğü 
- Personel Müdürlüğü 
- Köye Yönelik Hizmetler Birimi 
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• SPE aşağıdaki Kurumlardan almış oldukları bilgiler üzerinde çalışmalarını 

yoğunlaştırmışlardır. 

- Đlçe Kaymakamlıkları 
- Tarım Đl Müdürlüğü 
- Sağlık Đl Müdürlüğü 
- Đl Milli Eğitim Müdürlüğü 
- Kültür ve Turizm Đl Müdürlüğü 
- Đl Sivil Savunma Müdürlüğü 
- Çevre ve Orman Đl Müdürlüğü 
- Sosyal Hizmetler Đl Müdürlüğü 
- Gençlik ve Spor Đl Müdürlüğü 

 
• Oluşturulan çalışma grublarının rol ve sorumlulukları: Adıyaman Đl Özel Đdaresi 

Stratejik Planlama Ekibi stratejik planının içeriğini oluşturmak olarak belirlenmiştir. 

• AĐÖĐ  SPE Komisyonu  SPE’nde grup motivasyonu oluşturmak ve güçlendirmek,  

SPE’nin grup normlarını oluşturmak, Paydaş Analizi çalışması yapılması amaçlanmış 

ve bunlar gerçekleştirilmiştir.  

• Kaymakamlıklar ve  Đl Müdürlüklerinin  strateji amaç ve hedeflere  yön göstermesi 

açısından, stratejik konuların belirlenmesi, misyon ve vizyonun oluşturulması, stratejik 

amaç,ve hedeflere ilişkin  yazılı önerileri birleşterilmiş ve SPE tarafından SP taslağı 

oluşturulmuştur. 

II.4.  Stratejik Planın Varsayımları 

AĐÖĐ’nin  görev alanının ildeki diğer kamu kurumlarıyla çakışması ve faaliyetlerinin 

belirli kısımlarını merkezi kuruluşların il müdürlükleri eliyle gerçekleştirilmesi SP için 

tanımlanan “kuruluş” özelliğini zayıflatan unsurlardır. Bu nedenler, AĐÖĐ’nin  SP’nın 

yapılmasında izlenecek uygulama stratejisinin ve sürecinin farklı tasarlanmasına yol açmıştır. 

Bu farklılıktan yola çıkarak, Kamu Yönetiminin Temel Đlkeleri ve Yeniden 

Yapılandırılması Hakkındaki Kanun Taslağındaki düzenlemelere ve 5302 sayılı Đl Özel Đdaresi 

kanununda  belirtilen görev ve organizasyon yapısı temel alınarak AĐÖĐ’nin SP uygulama 

stratejisi belirlenmiştir. Buna göre Kanunda belirtilen Đl Müdürlükleri AĐÖĐ’nin içinde bir 

birim gibi düşünülmüş, Đl Genel Meclisi ve  Đl  Encümeni  SPE’ne dahil edilmiştir.  

 5302 sayılı yeni Đl Özel Đdaresi Kanunu bu idarelere yeni görevler ihdas etmesi ve 

yetkilerini artırması, özel idarelerin beşeri ve kurumsal yapısını yakın gelecekte değiştirmesini 

gerektirmektedir. Bu durum, mevcut kurumsal yapısı ile özel idarelerin kuruluş düzeyinde SP 

hazırlamasında ve  uygulamasında ciddi güçlüklere neden olabilecektir. SP’ların hayata 
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geçirilmesinde diğer önemli sorun alanı ise, idarelerin görev alanları genişletilmesine bağlı 

olarak hazırlanan mahalli idarelere gerekli mali kaynak sağlayacak yasal düzenlemenin henüz 

gerçekleşmemiş olmasıdır. 

 

III. DURUM ANALĐZĐ 

III.1. Kamu Yönetimi Reformu Sürecinde Đl Özel Đdareleri  

Kamu yönetiminde gerçekleştirilen bir çok değişim çabasına rağmen aynı çabalar 

mahallî idareler alanında, dolayısıyla il özel idareleri konusunda gösterilememiş, bunun 

sonucunda bu idareler kendilerinden beklenen hizmetleri başarıyla yerine getirecek yeterli bir 

kurumsal yapıya kavuşturulamamışlardır. Zaman içerisinde il özel idarelerinin özerk kurumlar 

olmaktan ziyade eğitim, sağlık, bayındırlık, imar ve diğer mahallî hizmetleri karşılayan ve 

merkezî idareye tâbi kurumlar oldukları anlayışı hakim olmuştur. Yapılan ilk düzenlemelerde, 

il özel idarelerine geniş yetkiler verilmiştir. Bunun temel sebebi, il özel idarelerinin merkezî 

idarenin sorumluluğundaki hizmetleri taşrada sunan ara düzey kurumlar olarak görülmeleridir. 

Ancak bu görevlerin büyük bir kısmı daha sonraki süreçte merkezî idareye aktarılmıştır.  

Diğer taraftan,  il özel idareleri, sorumluluklarında bulunan hizmetleri görmek için 

yeterli kaynaklara da sahip olamamışlardır. GSMH’nın mahallî idareler tarafından sarfedilen 

% 4,4’ünün yaklaşık olarak % 0,4’lük kısmı özel idareler tarafından kullanılmakta, bunun da 

önemli bir kısmı merkezî idareden aktarılan kaynaklardan oluşmaktadır. Kentleşme ve nüfus 

artışının neden olduğu yüksek beklentiyi bu kaynaklarla karşılamak ve etkin hizmet sunmak 

mümkün olamamıştır.. Yönetim kapasitesi zayıf ve kurumsal gelişmesi yeterli olmayan il özel 

idareleri, öz kaynaklarını geliştirmede de başarılı olamamışlardır.  

Yaşanan bu sorunların ve son dönemlerde dünyada siyasal, ekonomik ve idari alanda 

yaşanan gelişmelere paralel olarak, Türkiye de sonuçları uzun soluklu olacak reform 

çalışmalarına tanık olmaktadır. I. Bölümde ayrıntılı olarak belirildiği üzere, yeni kamu 

yönetimi anlayışı, yönetimde etkinlik ve verimliliği temel almaktadır. Bu çerçevede yapılan 

geniş kapsamlı çalışmaların sonuçlarından biri olarak 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 

Kontrol Kanunu yürürlüğe girmiştir.  

Kamu Yönetimi Reformu çerçevesinde yerel yönetimlere daha çok fazla yetki ve 

görev verilmesi hedeflenmekte, böylece yerinden yönetim ilkesi güçlendirilerek yaşama 

geçirilmeye çalışılmaktadır. Bu kapsamda hazırlanan “Kamu Yönetiminin Temel Đlkeleri ve 

Yeniden Yapılandırılması” hakkındaki kanun taslağı TBMM gündeminde bulunmaktadır. Bu 

Kanunun çizdiği temel çerçeve kapsamında yerel yönetimlerin yetki ve görevlerini artıran 
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Kanunların büyük kısmı yasalaşarak yürürlüğe girmiştir. Bunlar, Büyükşehir Belediye, 

Belediye  ve Đl Özel Đdarelerine yöneliktir. 22.2.2005 tarihinde kabul edilen 5302 sayılı Đl Özel 

Đdaresi Kanunu il özel idarelerine il halkının mahalli müşterek nitelikteki ihtiyaçlarının 

karşılanmasında yeni yetki ve görevler ihdas etmiştir.  

Kamu yönetiminde yeniden yapılanma, mahallî idarelerde de bir dönüşüm ve değişim 

gerekliliğini beraberinde getirmektedir. Bu kapsamda, geleneksel kamu yönetimi anlayışının 

aksine, yerelleşme eğilimleri büyük önem kazanmakta, mahallî idarelerin teşkilât yapıları, 

görev ve yetkileri, çalışma yöntemleri ve süreçleri ile amaçları da değişimin konularından 

birisini oluşturmaktadır. Buradan hareketle, 5302 sayılı Đl Özel Đdaresi Kanunu  kamu 

yönetimi reformunun önemli bir ayağını oluşturmaktadır. Yerel yönetim reformunun temelini, 

kaynakların doğrudan merkez tarafından tahsis edilmesi yerine, yerel nitelikli kamu 

hizmetlerinin sunumunda hizmetlerden yararlananların memnuniyetini artırmak amacıyla, 

yerel otoritelerin daha fazla söz sahibi olacağı ve bu şekilde kaynakların daha etkin 

dağılabileceği bir sistem oluşturmaktadır. Yerel yönetim reformu, kamu hizmetlerinin 

hizmetten yararlananların ihtiyaçlarını en etkin biçimde sağlanmasını amaçlamakta, katılım, 

etkinlik, saydamlık, hesap verebilme gibi değerleri kamu yönetim sürecinde ön plana 

çıkarmaya çalışmaktadır. 

Sonuç olarak, kamu yönetimi reformu çerçevesinde yerel yönetimlere daha fazla yetki 

ve görev verilmesi hedeflenmekte, böylece yerinden yönetim ilkesi güçlendirilerek yaşama 

geçirilmeye çalışılmaktadır.  

III.2. AĐÖĐ’nin 5302 sayılı Kanuna Göre Yasal Yükümlülükleri ve  
Görevleri 
 Kamu Yönetimi Reformu çalışmaları çerçevesinde ele alınan Đl Özel Đdaresi 

Kanunuyla birlikte Đl Özel Đdarelerinin görevleri önemli oranda artırılmaktadır.  

  Adıyaman Đl Özel Đdaresinin görev alanını belirlemek, yapılacak planın dolayısıyla 

kuruluşun faaliyet alanlarının sınırlarını oluşturmak açısından büyük önem taşımaktadır. 

Kuruluş düzeyinde plan yapıldığı için ve il özel idarelerinin görev alanlarının geniş kapsamlı 

olması nedeniyle çok sayıdaki yasal düzenlemeyle ilişkili olması bu kuruluşların yasal yetki 

ve yükümlülüklerinin belirlenmesini zorunlu kılmaktadır. Yeni kanun ile bir önceki 3360 

sayılı Đl Özel Đdareleri Kanunu, yetki ve sorumlukları açısından karşılaştırılarak farklılıklar 

ortaya çıkarılmaya çalışılmıştır. 
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Tablo-1: AĐÖĐ’nin Yasal Yetki ve Yükümlülükleri 
Sı

ra
 

Yasal Yükümlülük 
1 Eğitim (Fiziki altyapıyla sınırlı) 

2 Sağlık 

3 Tarım 

4 Sanayi ve ticaret 

5 Đl çevre düzeni planı 

6 Bayındırlık ve iskan 

7 Toprağın korunması 

8 Erozyonun önlenmesi 

9 Sosyal hizmet ve yardımlar 

10 Yoksullara mikro kredi verilmesi 

11 Çocuk yuvaları ve yetiştirme yurtları yapılması 

12 Đmar 

13 Yol 

14 Su 

15 Kanalizasyon 

16 Katı atık 

17 Acil yardım ve kurtarma 

18 Kültür 

19 Turizm 

20 Gençlik ve spor 

21 Orman köylerinin desteklenmesi 

22 Ağaçlandırma 

23 Park ve bahçe tesisi 

24 Gerçek ve tüzel kişilerin faaliyetleri için izin ve ruhsat vermek  

25 Gerçek ve tüzel kişilerin faaliyetlerini denetlemek 

26 Yetki çerçevesinde yönetmelik çıkarmak, emir vermek, yasak koymak, uygulamak 

27 Kanunlarda belirtilen cezaları vermek 

28 
Hizmet amacıyla taşınır/taşınmaz mal almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, takas etmek, sınırlı ayni hak 
tesis etmek 

29 Borç almak 

30 Bağış kabul etmek 

31 25 milyar TL'ye kadar olan dava konusu uyuşmazlıkların anlaşmayla tasfiyesine karar vermek 

32 ĐÖĐ'ne ait vergi, resim, harçların tarh, tahakkuk, tahsilini yapmak 

 
 
 
 
 

Đl sınırları 
içinde 

 
 
 
 

      Belediye 
sınırları 
dışında 
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33 
Hizmetleri ile ilgili olarak halkın görüş ve düşüncelerini belirlemek  amacıyla kamuoyu yoklaması ve araştırması 
yapmak 

34 Kendisine verilen görev ve hizmet alanlarında, mevzuata göre sermaye şirketleri kurmak 

35 
Görev alanıyla ilgili konularda faaliyet gösteren uluslararası teşekkül ve organizasyonlara kurucu üye ya da üye 
olmak, bu faaliyet ve organizasyonlarla ortak faaliyet ve hizmet projeleri gerçekleştirmek 

36 
Diğer kamu kurum ve kuruluşlarına ait yapım, bakım, onarım ve taşıma  işlerini bedelli/bedelsiz üstlenmek; bu 
kuruluşlar ile ortak hizmet projeleri gerçekleştirmek; bu amaçla kaynak aktarımında bulunmak 

37 
Merkezi idareye ait asli görev ve hizmetlerin yerine getirilmesi için gerekli bina ve tesisler ile ayni ihtiyaçları 
karşılamak, geçici olarak araç ve personel görevlendirmek 

38 
Kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları, dernekler, vakıflar ve 5362 sayılı Kanun kapsamındaki meslek 
odaları ile hizmet projeleri gerçekleştirmek 

39 
Kendisine ait taşınmazları asli görev ve hizmetlerinde kullanılmak üzere ve 25 yılı geçmemek üzere diğer kamu 
kurum/kuruluşlarına tahsis eymek/kiraya vermek. 

40 
Belediye sınırları dışındaki gayrisıhhi müesseseler ile halka açık istirahat ve eğlence yerlerine ruhsat vermek, 
denetlemek ve açılış-kapanış saatlerini belirlemek 

41 ĐÖĐ faaliyetlerini ve personelinin performans ölçütlerini görüşüp karara bağlamak 

42 Bütçe ve kesin hesabı yapmak 

43 Bütçede kurumsal kodlama yapılan birimler ile fonksiyonel sınıflandırmalar arasında aktarma yapmak 

44 Belediye sınırları dışındaki alanların imar planlarını görüşüp karara bağlamak 

45 
Bütçe içi işletmeler ile Türk Ticaret Kanununa tabi ortaklıklar kurulmasına, bunlardan ayrılmaya, sermaye 
artışına, gayrimenkul yatırım ortaklığı kurulmasına karar vermek 

46 ĐÖĐ adına imtiyaz verilmesi, ĐÖĐ yatırımlarının yap-işlet/devret modeli ile yapılması 

47 ĐÖĐ'ne ait şirket, işletme ve iştiraklerin özelleştirilmesi 

48 Encümen üyelerini seçmek 

49 Đhtisas komisyonları kurmak 

50 Norm kadro çerçevesinde ĐÖĐ ve bağlı kuruluşlarının kadrolarını ihdas, iptal ve değiştirmek 

51 Yurt içi/dışı mahalli idare ve birlikleriyle işbirliği yapmak 

52 Diğer mahalli idarelerle birlik kurulması, kurulmuş birliklere katılmak ya da ayrılmak 

53 
ĐÖĐ'ne kanunlarla verilen görev ve hizmetler dışında kalan ve ilgililerin isteğine bağlı hizmetler için uygulanacak 
ücret tarifesi belirlemek 

54 Kamulaştırma kararları almak ve uygulamak 

55 Đl halkının huzur, esenlik, sağlık ve mutluluğu için gereken önlemleri almak 

56 
ĐÖĐ'nin mali işlemler dışında kalan diğer idari işlemlerinin, idarenin bütünlüğüne ve kalkınma planı ve 
stratejilerine uygunluğu açısından denetletmek 
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57 
Stratejik plan ile yatırım ve çalışma programlarını yapmak, kurumsal stratejileri oluşturmak, ĐÖĐ faaliyetlerini ve 
personelin performans ölçütlerini hazırlamak, uygulamak, izlemek, değerlendirmek, bunlarla ilgili raporları 
meclise sunmak 

58 
Stratejik plan ve performans hedeflerine göre yürütülen faaliyetleri, belirlenmiş performans ölçütlerine göre hedef 
ve gerçekleşme durumu ile meydana gelen sapmaların nedenlerini açıklayan faaliyet raporunu hazırlamak 

59 Đl, ilçe ve köy yolarının yapımı ile bakım ve onarımını yapmak 

60 Göl ve bataklıkları ıslah etmek ya da ettirmek 

61 
Şehir ve kasabalarda hayvan, buhar ve elektrikle çalışan tramvayları inşa etmek, elektrik dağıtımı yapmak, 
içmesuyu getirmek 

62 Đl içinde otomobil, otobüs ve servis araçları işletmek 

63 Çeşitli sanayi dallarında fabrika kurulması için ruhsat vermek 

64 
Örnek ve denetleme çiftlik ve tarlaları, fidanlıklar ve tarım okulları açmak, tarım aletleri depoları kurmak, tarım 
ürünleri sergileri açmak, tarımsal yarışmalar düzenlemek, ürün türlerini iyileştirmek amacıyla para, tohum temin 
etmek, kırsal alanlarda biçme, harman ve eleme tesisleri kurmak 

65 
Damızlık hayvan yetiştirmek, depolarını kurmak, suni tohumlama labaratuvarları açmak, evcil hayvan sergileri ve 
yarışları düzenlemek, at yarışları yaptırmak 

66 
Orman yetiştirmeye uygun yerlerde orman yetiştirmek ve yabani ağaçların aşılanarak verimli hale getirilmesini 
sağlamak 

67 Tasarruf ve kredi sandıkları kurmak, açılmasına izin vermek 

68 Ticaret ve sanayi odaları kurmak 

69 Müze, sergi, pazar, panayır açmak 

70 Đlin ekonomik gelişmesine yararlı olacak girişimlerde bulunmak, girişilmiş teşebbüsleri desteklemek 

71 Tuğla, kireç, çimento fabrikaları kurmak; soğuk hava tesisi, turistik otel-motel-gazino yapmak ve işletmek 

72 Đlkokul ve gece okulu, ortaokul öğrencileri için pansiyon, yüksekokul için yurtlar açmak 

73 Hastane, dispanser, bakımevleri, sağlık evi, düşkünler evi ve yetimhane açmak 

74 Đmar ve bayındırlık hizmetleri vermek 

75 Sağlıklı bir çevre oluşturmak ve korumak 

76 Eğitim ve spor hizmetleri sağlamak 

77 Kültür, turizm ve haberleşme ile ilgili hizmetleri yürütmek 

78 
Đlin mahalli hizmetlerini kalkınma planı ilke ve hedeflerine uygun olarak ve ilin imkan ve ihtiyaçlarını da göz 
önüne alarak yıllık program hazırlamak ve uygulamak 

  

 

Tablo-1’den ayrıntılı olarak görülebileceği gibi, 5302 sayılı kanunla birlikte il özel 

idarelerine önemli görevler verilmiştir. Bu kapsamda, 3360 sayılı kanunda yer almayıp 5302 

sayılı kanunla getirilen yükümlülükler özet olarak aşağıdaki gibidir: 
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1. Đl çevre düzeni planı  

2. Yoksullara mikro kredi verilmesi  

3. Orman köylerinin desteklenmesi  

4. Ağaçlandırma   

5. Hizmetleri ile ilgili olarak halkın görüş ve düşüncelerini belirlemek amacıyla kamuoyu 

yoklaması ve araştırması yapmak  

6. Görev alanıyla ilgili konularda faaliyet gösteren uluslararası teşekkül ve organizasyonlara 

kurucu üye ya da üye olmak, bu faaliyet ve organizasyonlarla ortak faaliyet ve hizmet 

projeleri gerçekleştirmek  

7. AĐÖĐ'nin mali işlemler dışında kalan diğer idari işlemlerinin, idarenin bütünlüğüne ve 

kalkınma planı ve stratejilerine uygunluğu açısından denetletmek  

8. Stratejik plan ile yatırım ve çalışma programlarını yapmak, kurumsal stratejileri 

oluşturmak, AĐÖĐ faaliyetlerini ve personelin performans ölçütlerini hazırlamak, uygulamak, 

izlemek, değerlendirmek, bunlarla ilgili raporları meclise sunmak  

9. Stratejik plan ve performans hedeflerine göre yürütülen faaliyetleri, belirlenmiş performans 

ölçütlerine göre hedef ve gerçekleşme durumu ile meydana gelen sapmaların nedenlerini 

açıklayan faaliyet raporunu hazırlamaktır.  

 Ayrıca çeşitli kanunlarla il özel idaresine görevler yüklenmiştir. 

III.3. Paydaş Analizi 

Adıyaman Đl Özel Đdaresinin stratejik planının başarılı bir şekilde oluşturulması için 

durum analizine baz teşkil etmek üzere ilgili tüm taraflar plana dahil edilmesi amacıyla paydaş 

analizi çalışması gerçekleştirilmiştir. Paydaşlar, kuruluşun kaynakları veya çıktıları üzerinde 

hak iddia eden ya da kuruluşun çıktılarından etkilenen kişi, grup veya kurumlardır. Stratejik 

plan çalışmaları kapsamında gerçekleştirilen paydaş analizi ile, iç ve dış ilgili tarafların 

belirlenmesi ve bunların önemlerinin tespiti, Adıyaman Đl Özel Đdaresinin faaliyetlerini nasıl 

etkiledikleri analiz edilmiştir. 

 SPE tarafından yapılan çalışmayla paydaş analizinin ilk aşaması olan iç ve dış 

paydaşların belirlenmesi çalışması gerçekleştirilmiş bu kapsamda, Adıyaman Đl Özel 

Đdaresi’nin toplam 68 paydaşı tespit edilmiştir.  
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S. No Paydaşın Adı Türü 

1 Vali Đç Paydaş 

2 Đl Genel Meclisi Đç Paydaş 

3 Milli Eğitim Đl Müdürlüğü Đç Paydaş 

4 Sivil Toplum Örgütleri (Dernekler,Odalar,Birlikler) Dış Paydaş 

5 Đl Tarım Müdürlüğü Đç Paydaş 

6 Kamu Sağlık Hizmet Birimleri Đç Paydaş 

7 Kültür Turizm Đl Müdürlüğü Đç Paydaş 

8 Bayındırlık ve Đskan Đl Müdürlüğü Đç Paydaş 

9 Sayıştay Dış Paydaş 

10 Kooperatifler Dış Paydaş 

11 Çevre ve Orman Đl Müdürlüğü Đç Paydaş 

12 Kaymakamlık Đç Paydaş 

13 Çalışanlar Đç Paydaş 

14 Çiftçiler Dış Paydaş 

15 Türkiye Cumhuriyeti Karayolları Dış Paydaş 

16 Hayırseverler Dış Paydaş 

17 Firmalar (Hazır Beton Firmaları) Dış Paydaş 

18 Belediyeler (Đl, Đlçe,Belde) Dış Paydaş 

19 Yapı Denetim Firmaları Dış Paydaş 

20 Müteşebbisler Dış Paydaş 

21 Đl Özel Đdaresinin Bağlı Ortaklıkları Dış Paydaş 

22 Vakıflar Dış Paydaş 

23 Devlet Planlama Teşkilatı Dış Paydaş 

24 Sosyal Güvenlik Kurumları Dış Paydaş 

25 Đşsizler Dış Paydaş 

26 Đlgili Merkezi Kamu Kurumları Dış Paydaş 

27 Đçişleri Bakanlığı Dış Paydaş 

28 Defterdarlık Dış Paydaş 

29 Temel Altyapı (EDAŞ, Telekom, ) Dış Paydaş 

30 Valilik Đç Paydaş 

31 Yetiştiriciler Dış Paydaş 

32 Medya (Yazılı ve Görsel Basın) Dış Paydaş 

33 Halk Kütüphaneleri Đç Paydaş 

34 Turizm/ Seyahat Acentaları Dış Paydaş 

35 Turizm Danışma Büroları Dış Paydaş 

36 Konaklama Tesisleri Dış Paydaş 

37 Yerli ve Yabancı Turistler Dış Paydaş 

38 Kültür ve Tabiat Varlıkları Koruma Bölge Kurulu Dış Paydaş 

39 Đş Yerleri Dış Paydaş 

40 Kanunla Kurulan Dernekler (yeşilay, Kızılay) Dış Paydaş 

41 Milli Parklar Şube Müdürlüğü  Đç Paydaş 

42 Maliye Bakanlığı Dış Paydaş 

43 Đl Koordinasyon Kurulu ve Komisyonlar Đç Paydaş 

44 Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Fonu Vakıf Müdürlüğü Dış Paydaş 

45 Engelliler  Dış Paydaş 

46 Yetiştirme Yurdu Dış Paydaş 

47 Çocuk Yuvası Dış Paydaş 

48 Kamu Đhale Kurumu Dış Paydaş 

49 Đl Đdare Kurulu Dış Paydaş 

50 Đl Encümeni Đç Paydaş 

51 Đlçe Köylere Hizmet Götürme Birlikleri Đç Paydaş 
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52 Müftülük Dış Paydaş 

53 Gençlik Spor Đl Müdürlüğü Đç Paydaş 

54 Sivil Savunma Đl Müdürlüğü Đç Paydaş 

55 Sosyal Hizmetler Đç Paydaş 

56 Halk Eğitim Merkezi Đç Paydaş 

57 Müzeler Đç Paydaş 

58 Muhtarlar Dış Paydaş 

59 Devlet Su Đşleri Dış Paydaş 

60 Tapu, Sicil ve Kadastro Müdürlükleri Dış Paydaş 

61 Đller Bankası Dış Paydaş 

62 Verem Savaş Dispanseri Dış Paydaş 

63 Devlet Hastanesi Dış Paydaş 

64 Sağlık Ocakları ve Evleri Dış Paydaş 

65 Özel Sağlık Kuruluşları / Dispanser (Sağlık Kurumları),AÇSAP Merk. Dış Paydaş 

66 Okul Öncesi Eğitim Kurumları Đç Paydaş 

67 Kamu Meslek Edindirme Kursları Dış Paydaş 

68 Okul Öncesi Eğitim Kurumları Đç Paydaş 

 

68 adet olarak belirlenen paydaşlardan, Adıyaman Đl Özel Đdaresinin faaliyetlerini en 

fazla etkileyen kurum ve/veya kişilerin tespit edilmesi amacıyla bir önceliklendirme çalışması 

yapılmıştır. Bununla, diğerlerine göre daha fazla odaklanılması gereken paydaşların 

belirlenmesi hedeflenmiştir. Stratejik Planlama Ekibi üyelerinin yaptığı değerlendirmelerle 

aşağıdaki paydaşlar diğerlerine göre kurumun faaliyetlerini etkileme açısından daha önemli 

olduğu tespit edilmiştir. 
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 Tablo-2:  Öncelikli Paydaşlar Listesi 

SıraSıraSıraSıra    Paydaş AdıPaydaş AdıPaydaş AdıPaydaş Adı    
1111    Vali 

2222    İl Genel Meclisi 

3333    Sayıştay  

4444    Kaymakamlar  

5555    Milli Eğitim Müdürlüğü  

6666    Kültür ve Turizm Müdürlüğü 

7777    Tarım Müdürlüğü  

8888    Türkiye Cumhuriyeti Karayolları  

9999    Sosyal Hizmetler Müdürlüğü  

10101010    Çevre ve Orman Müdürlüğü 

11111111    Köye Yönelik Hizmetler Birimi 

12121212    Köylere Hizmet Götürme Birlikleri 

13131313    Kooperatifler (Tarım), Üretici Birlikleri  

14141414    Kamu Sağlık Hizmet Birimleri 

15151515    Sivil Toplum Örgütleri 

16161616    Çalışanlar 

17171717    Hayırseverler 

18181818    Çiftçiler 
 

Böylece ilk başta 68 olarak belirlenen paydaşların sayısı önceliklendirme sonucunda 

18’e indirilmiştir. 



 
 
 

 

Tablo-4: GZFT Matrisi 
Güçlü Yanlar Zayıf Yanlar 

 

• Đl yönetiminin (Vali) desteği  
• Karar alma ve icra yetkisi  
• Bütçesini kendisinin yapması ve kendi 

meclisinin onaylaması  
• Đl Özel Đdaresinin Đdari yapısı 
• Yeraltı zenginlikleri  
• Kültür ve turizm değerleri açısından 

zengin oluşu  
• Taşımalı eğitimin başarısı 
• Đçme ve doğal su kaynaklarının bol 

oluşu  
• Đlimizin bozulmamış doğal yapısı ve 

kültürel zenginlikleri 
• Turizm potansiyelinin varlığı 
• OSB nin bulunması 

 

 

• Yatırım tercihlerinin yerinde 
kullanılamaması  

• Dağınık ve imarsız yerleşim  
• Meslek içi eğitim yetersizliği  
• Kanalizasyon, evsel ve çevresel 

atıklar  
• Jeotermal kaynakların bulunmaması  
• Yavaş işleyen bürokrasi  
• Kaynak yetersizliği  
• Çalışanların özlük haklarının 

yetersizliği  
• Nitelikli personel eksikliği  
• Köy yollarının kalitesiz oluşu  
• Halkın gelir düzeyinin düşük oluşu 
• Çevre bilincinin yetersiz oluşu  
• Đl Özel Đdaresi ile ilçe yönetimleri ve 

belediyeler arasında organizasyon 
eksikliği 

• Đstatistik yetersizliği 
• Hayvancılığın yeterince talep 

görmemesi  
• Arsa temininde zorluk ve fiyatların 

yüksek oluşu 
• Özel Eğitim Kurumlarının azlığı  
• Mera alanlarının bilinçli 

kullanılmaması 
• Spor tesilerinin yetersiz oluşu 
• Tarımsal ürünlerin pazarlama 

imkanlarının kısıtlı olması 
• Konaklama tesislerinin ve yatak 

kapasitesinin yetersiz olması 
• Araç ve iş makinelerinin yetersiz 

olması  
• Engellilere yönelik eğitim 

kurumlarının azlığı 
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Fırsatlar Tehditler 
 

 
• Nemrut Dağının ülke ve dünya 

çapında biliniyor olması, 
• Besni üzümü ve Sincik balının  

Türkiye çapında bilinmesi  
• Turizmin çeşitlendirilmesine uygun 

imkanlar: (Av, Doğa, Kültür, Đnanç 
turizmi)  

• Atatürk Barajı su sporları için uygun 
şartların olması 

• El sanatlarının güçlü varlığı  
• Halkın teknolojiye ve yeniliklere 

duyarlı olması  
• Eğitime %100 Destek Kampanyasına 

dayalı vergi indirimi  
• Doğalgazın yakın bir tarihte gelecek 

olması   
• Yerel yönetim yetkilerinin arttırılması 
• Üniversitenin Kurulucak olması 
• Orman arazilerinin olması 
• Yatırım teşvik kanunu kapsamında 

olması 
• Đlimizdeki hayat şartlarının uygun 

olması 
 

 
• Kaçak yapılaşma (Çarpık 
şehirleşme),Dağınık yerleşim alanları 

• Çevre kirliliği (Su, hava, toprak)  
• Doğal afetler (Deprem,kar,heyelan,sel, çığ 

vb.)  
• Halkın sosyal güvencesinin eksikliği  
• Yatırım tercihlerini sağlıklı yapılamaması 
• Gelir dağılımı eşitsizliği  
• Personel nakil ve tayın işlemlerinin çok ve 

sık olması  
• Kırsal kesimdeki altyapı çalışmalarının belli 

standartlarının oluşmaması 
• Toplumun sosyal sorunlara karşı duyarsız 

kalması, aile içi sorunların gençler arasında 
zararlı madde kullanımının artması 

• Yeni  tesis yapımı ve bakım onarım için 
gerekli kaynağın sağlanamaması 

• Tütündeki Kota uygulamasından sonra 
Alternatif ürün geliştirilememesinden dolayı 
Arazi ve iş imkanları yetersizliği nedeniyle 
genç neslin göç etmesi 

• Hayırseverlerin azlığı 
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IV. MĐSYON-VĐZYON 

IV.1. Misyon  

    AĐÖĐ’nin Misyonu  

 Adıyaman Đline, ildeki kişi ve kuruluşlara yönelik, başta eğitim, sağlık, tarım, çevre ve 

bayındırlık alanlarında olmak üzere kanunlarla belirlenen tüm kamu hizmetlerini,  

katılımcılık, etkinlik, saydamlık, hesap verebilirlik ilkeleri çerçevesinde yürütmek;  bitki 

ve doğal zenginlikler ile av ve yaban hayatını korumak (sit alanı ve tabiatı koruma alanları 

dahil) ilin kaynaklarının bir plan dahilinde, rasyonel biçimde dağıtımını ve kullanımını 

sağlayarak halkın yaşam kalitesini ve ilin refah düzeyini yükseltmektir.    

IV.2. Vizyon 

AĐÖĐ’nin Vizyonu 

Çağdaş, güvenilir, yerinden yönetim anlayışını yerleştirmiş, kır-kent arasındaki 

farklılıkları en aza indiren, hizmet sunumunda kaliteyi esas alan; 

� Açık-Şeffaf, 

� Đnsan Odaklı, 

� Öngörülü, 

� Đhtiyaçlara duyarlı, 

bir kuruluş olmaktır. 

STRATEJĐK AMAÇ, HEDEF VE 

FAALĐYETLER 
 

V.1. KIRSAL KALKINMA 
STRATEJĐK AMAÇ  1:     Ulusal  tarım  politikaları doğrultusunda insan 

sağlığını ön planda tutan, dengeli, çevreyle 
uyumlu, sürdürülebilir ve rekabet gücü olan ve 
ihracatı ön planda tutan bir tarımsal kalkınma 
gerçekleştirilmesi amacıyla kırsal alt yapıyı 
katılımcı bir yaklaşımla geliştirmektir. 
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HEDEF 1.1: Çiftçilerin mahallinde bilinçlendirilmesi sağlanarak, kırsal alanda yeni 
ileri tarım teknik ve teknolojilerinin kullanımını yaygınlaştırıcı tedbirleri alarak, kırsal 
kesimin gelir seviyesi artırılacaktır.  

 

 Faaliyet 1.1.1: Plan döneminde Đlgili kurum ve kuruluşların yanı sıra, temelde çiftçilerin 
mahallinde bilinçlendirilmesi amacını taşıyan ve köy merkezli tarımsal üretime destek 
sağlanması ile ilgili çalışmalar yürütülecektir.  

 

HEDEF 1.2: Tarımsal verimliliği ve ürün çeşitliliğini artırabilmek için, sulama suyu 
bulunan bölgelerde sulama kanallarının ıslahı ve yeni kanaletlerin yapılması 
sağlanacaktır.    

 

 Faaliyet 1.2.1: Plan süresince Merkez ve 8 Đlçede bulunan toprak sulama kanallarının 
betonarme kaneletlere dönüştürülmesi sağlanarak su ve toprak kaybının önlenmesi 
sağlanacaktır.    
 

Faaliyet 1.2.2: Merkez ve 8 Đlçede  bulunan  yer altı sulama ve  akarsular üzerinde 
kurulu sulama tesislerinde yağmurlama ve damlama sulama sisteminin kurulması için 
2007 yılında tespitleri yapılarak 2008 ve 2009 yıllarında kabul eden köylere yatırımda 
öncelik verilmesi sağlanacaktır. 

 

HEDEF 1.3: Erozyon tehlikesi altındaki arazilerde erozyonu önleyici, toprak ve su 
dengesini sağlayan tedbirleri alarak, toprak muhafaza çalışmalarında bulunulacaktır.  

 

 Faaliyet 1.3.1: Toprak derinliğinin uygun olduğu ve çiftçi muvafakatinin alındığı Çok 
Şiddetli Erozyona Maruz Alanlarda 2007 yılından başlayarak toprak muhafaza çalışması 
yapılacaktır. 

 Faaliyet 1.3.2: Atatürk Barajı kıyısının ağaçlandırma çalışmalarına başlanacaktır. 
 Faaliyet 1.3.3: Sincik-Çatbahçe güzrgahında erozyon riski olan alanlarda fidan dikimi 

gerçekleştirilecektir. 
 

 Faaliyet 1.3.4: Adıyaman-Malatya Yol güzergahında  erozyon riski olan alanlarda fidan 
dikimi gerçekleştirilecektir.  

 

          Strateji: Toprak muhafaza çalışmalarında çiftçilerin desteğini sağlayacak teşvik mekanizmaları   
          geliştirilecektir (fidan, araç ve gereç yardımı) . 

 

HEDEF 1.4: Yeterli ve sağlıklı içme suyu olmayan köylerin tamamı stratejik plan 
döneminde içme suyuna kavuşturulacak, çevre sağlığı açısından risk taşıyan yöreler 
öncelikli olmak üzere kırsal kanalizasyon şebekeleri ile atık su tesislerinin 
yaygınlaştırılması çalışmalarına hız verilecektir.     

Faaliyet 1.4.1: Plan Süresince Merkez ve 8 Đlçede suyu yetersiz olan toplam 48 ünite ile 
132 susuz ünitenin su problemleri kapalı köy içi şebekesi yapılarak giderilecektir.  
 

Faaliyet 1.4.2: Plan süresince Merkez ve  8 Đlçede hane sayısı çok olan yerleşim 
yerlerinden başlayarak her yıl 30’ ar ve her Đlçede en az  3’ er adet olmak üzere toplam 
90 yerleşim yerinde kanalizasyon tesisi yapılacaktır ( fosseptik, doğal ve biyolojik 
arıtma tesisleri ).  
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         Strateji: Kırsal Kalkınmayı hızlandırabilmek için Avrupa Birliği ve Dünya Bankası kaynaklı  
         gelir getirici ve istihdam yaratıcı projelerin hayata geçirilmesi için mali destek sağlanmasına    
         yönelik gerekli tedbirler alınacaktır. 
 

        Strateji: Kanalizasyon ve içme suyu inşaatlarında mahalli katkılara önem verilerek, pür emanet      
       sistemiyle hizmetlerin daha ucuza ve kısa zamanda yapılması sağlanacaktır. 
 

STRATEJĐK AMAÇ  2:    Kent-kır ve  sosyo-ekonomik  gruplar  arasındaki 
hizmet farklılıklarını azaltan, çağdaş yaşamın 
gerekleriyle uyumlu, halkın ihtiyaç ve 
beklentilerine uygun bir anlayışla fiziki ve sosyal 
alt yapı çalışmaları yürütülecektir.  

 

HEDEF 2.1: Tüm köy yolları her mevsim emniyetli bir şekilde ulaşılabilen, köy yolu 
standardına uygun biçimde yapılarak, köy ve bağlılarının ulaşım sorunu çözülecektir.   

 

Faaliyet 2.1.1: Plan süresince Merkez ve 8 Đlçeye bağlı yerleşim yerlerinde ham yolların 
tesviye işlemi, her yıl enaz 150 km tesviyeli yolun stabilizesi, 150 km stabilize yolun 1. 
kat asfaltı ve enaz 50 km 2. kat asfalt yapılacaktır. 
 

Faaliyet 2.1.2: Mevcut köy yollarımızı afetlerden korumak, standardını yükseltmek ve 
sanat yapısı eksikliklerini tamamlamak için ihtiyaç duyulan güzergahlara menfez yapımı 
ve büz üretim işi yapılacaktır.  
 

Faaliyet 2.1.3: Asfalt ve stabilize kaplı yolların trafik levhaları plan döneminde 
tamamlanacak ve trafik levhası tamamlanan yolların trafik levhası bakımları 
yapılacaktır. 
 

Faaliyet 2.1.4: Mevcut köy yolu ağında her yıl ilkbahar ve sonbahar mevsiminde olmak 
üzere iki defa; 

• grayder’li reglaj çalışması yapılacaktır. 
• 150 km asfalt yolun yama işleri yapılacaktır. 
• stabilize yolların malzemeli bakımı yapılacaktır. 
• yol ağında bulunan ve yoğun kar yağışı olan güzergahlarda karla mücadele çalışmaları 

yapılacaktır. 
 

Faaliyet 2.1.4: 2009 yılına kadar, köy ve mezralarda  köy içi yollarına malzemeli   
bakımı yapılacaktır. 
 

HEDEF 2.2: Yatırım programlarında yer alan hizmetlerin yerine getirilebilmesi için 
ihtiyaç duyulan araç, gereç, makine ve ekipmanlar temin edilerek bunların bakım - 
onarım ve ikmalleri yapılacaktır.  

 

 Faaliyet 2.2.1: Yatırım programlarında yer alan hizmetlerin planlanan sürede 
tamamlanabilmesi için ihtiyaç duyulan iş makinelerinin, tarımsal mekanizasyon alet, 
makine ve ekipmanlarının, hizmet araçlarının, büro, arazi ve laboratuar çalışmalarında 
kullanılacak olan malzemelerin yatırım programlarına bağlı olarak alımları ile ihtiyaç 
duyulması halinde bakımları ve onarımları gerçekleştirilecektir. 
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STRATEJĐK AMAÇ  3:  Bitkisel üretimi,  insan ve çevre sağlığı üzerindeki 
olumsuz etkilerini en aza indirecek biçimde verim 
ve kalite artışını sağlayıcı tedbirler alarak 
yaygınlaştırmak ve çeşitlendirmektir. 

 

HEDEF 3.1: Tarım işletmelerinde optimum büyüklükte işletmeler oluşturulması 
teşvik edilecek ve  ilin arazi yapısı dikkate alınarak ürün planlaması çalışmalarında 
bulunulacaktır. 

 

 Faaliyet 3.1.1: Đlimizde tarımı yapılan ürünlerin Uydu Fotoğrafı ile tesbitinin 
yapılması, üretim ve verim tahminlerinde bulunulması, çiftçilere yapılmakta olan ürün 
desteği projelerinde sağlıklı bir kayıt sistemi oluşturulacaktır.  

 

          Faaliyet 3.1.2: Plan süresince oluşturulacak olan yeni veri tabanına göre  ayrıntılı bir     
          ürün planlaması yapılacaktır. 
 

HEDEF 3.2: Bitkisel üretimde birim alandan daha fazla ürün elde edilebilmesi için 
seracılık ve meyvecilik teşvik edilecek turfanda sebze ve meyve yetiştiriciliğinin 
geliştirilmesi ve damlama sulama sistemlerinin yaygınlaştırılması sağlanacaktır. 

 
 Faaliyet 3.2.1: Turfanda sebze yetiştiriciliği ile damlama sulama tesislerinin kurulması 

amacıyla mikro klima ihtiva eden alanlarda 2007 – 2009 döneminde çiftçi şartlarında 
plastik sera ile  damlama sulama tesisleri kurulacaktır.  

 

Faaliyet 3.2.2: Tütüne alternatif olarak sulu ve susuz tarım alanlarında birim alandan en 
yüksek verim ve gelir bağcılık ve meyvecilik yoğun bir tarım kolu olması nedeniyle 
istihdam yaratcağından ilimiz ekolojisine uygun olan Bağ, Zeytin, Nar, Elma, Badem, 
Kiraz ve Ceviz yetiştiriciliğine önem verilecektir. 

  

HEDEF 3.3: Tarımsal üretimde kullanılan girdilerin insan ve çevre sağlığı üzerindeki 
olumsuz etkilerini denetim hizmetleri ile azaltmak , bu kapsamda alınacak önlemlere 
ilave olarak gübre, ilaç ve sulama gibi girdilerde doğal kaynaklar ve çevre ile uyumlu 
teknoloji kullanımının yaygınlaştırılması sağlanacak ve bitkisel üretimde sertifikalı 
tohumluk ve fidan kullanımı yaygınlaştırılacaktır.   

 

 Faaliyet 3.3.1: Sertifikalı hububat tohumluğu ekilişinin yaygınlaştırılması amacıyla 
hububat ekim sezonunda üreticilerce eğitim ve ekipman desteği verilecektir.  

 

Faaliyet 3.3.2: Hazırlanan havza projeleri doğrultusunda yeni ürün deseni oluşturmak 
için muhtelif meyve fidanı ve amerikan asma anacı dağıtılacaktır.  
 

Faaliyet 3.3.3: Bitkisel Üretimde hastalık ve zararlılarla entegre mücadele 
uygulamalarında süne mücadelesi, Antep fıstığı, bağcılık ve meyve bahçelerinde  
periyodik olarak ilaçlamanın yapılması sağlanacaktır.    

 

HEDEF 3.4: Ekolojik şartları uygun olan bölgelerde başlatılan organik tarım üretimi 
yaygınlaştırılacaktır.   
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Faaliyet 3.4.1: Plan dönemi sonuna kadar Besni üzümü,ceviz,elma,nar v.b. organik 
tarım üretim alanları genişletilecektir. 

 

        Strateji: Organik tarım üretiminde bulunan çiftçilere ayni ve nakdi destek sağlanarak,   
       yaygınlaştırıcı ve özendirici tedbirler alınacaktır. 
 

HEDEF 3.7: Üretimi yöresel önem arz eden bitkisel ürünlerin tescilinin yapılması 
sağlanarak gen kaynakları korunacaktır. 

 

Faaliyet 3.7.1: Yöresel önemi olan ve sadece o yöreye adapte olmuş ürünlerin 
tesciline yönelik çalışmalara 2007 yılında başlanılacaktır.  
 

           Strateji: Bitkisel üretimde gen kaynaklarının korunması ve tescili ile ilgili yönetmelik     
          kapsamında Araştırma Enstitüleri ve diğer ilgili kurumlarla koordineli olarak çalışılacaktır.  
 

HEDEF 2.3: Tarımsal üretimde, hastalık ve zararlılarla zamanında ve daha etkili 
mücadele edebilmek amacıyla gerekli alt yapının oluşturulması sağlanacaktır.  
 

 Faaliyet 2.3.1: Plan döneminde çiftçilere hizmet vermek üzere toprak tahlili ve bitki 
analizi laboratuvarları kurulacaktır. 

 

STRATEJĐK AMAÇ  4: Hayvancılığı ve hayvansal ürünler üretimi 
geliştirerek, yetiştiricinin gelir seviyesini 
yükseltmektir. 

 

HEDEF 4.1: Hayvancılığın geliştirilmesi için, mevcut hayvan varlığının genetik 
yönden üstün verimli hayvanların spermleri ile tohumlanması çalışmaları sonucunda 
kültür melezi sığır sayısı  artırılarak, yerli ırkların ıslahı tamamlanacaktır.  

 

 Faaliyet 4.1.1: Hayvancılığın geliştirilmesi projesi kapsamında, hayvan varlığının 
genetik yönden üstün ve verimli hayvanların spermleri ile tohumlanarak, suni 
tohumlama uygulaması artırılacak, embriyo transferi yönünde çalışmalar yapılacak ve 
soy kütüğü ve ön soy kütüğü kayıtlarının tutulması sağlanacaktır. 

 

HEDEF 4.2: Hayvansal üretimde gerekli olan tüm hijyenik tedbirler alınarak hastalık 
ve zararlılarıyla mücadele edilerek, sağlıklı üretimin artması gerçekleştirilecektir. 

 

 Faaliyet 4.2.1: Hayvan hastalık ve zararlıları ile mücadele kapsamında büyükbaş 
hayvanlarda şap, brucella, antrax, tüberküloz, kuduz, küçükbaş hayvanlarda; şap, 
mavidil, antrax, koyun keçi vebası (ppr), kuduz, tek tırnaklılarda; ruam  kedi, köpekler 
gibi evcil hayvanlarda; kuduz, vb. aşıların yapılması ile kanatlılarda hastalık taraması 
her yıl yapılacaktır.  

 

HEDEF 4.3: Kaliteli kaba yem açığının giderilebilmesi için, yem bitkileri ekim 
alanları 2007 yılından itibaren  yem bitkileri üretiminin artırılması ve geliştirilmesi ile 
mera ıslah çalışmalarına ağırlık verilecektir.   
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 Faaliyet 4.3.1: Kaliteli kaba yem ihtiyacının giderilmesi için gerekli tarımsal alet ve 
ekipmanların temini sağlanarak üretici desteklenecektir. 

 

 Faaliyet 4.3.2: Plan dönemi sonuna kadar mera ve yaylak alanlarının ıslah çalışmaları 
tamamlanarak üreticinin kullanımına sunulacaktır. 

  

HEDEF 4.5: Sürdürülebilir kullanım ilkesi çerçevesinde su kaynakları korunarak, su 
ürünleri üretimi teşvik edilecektir. 

 

 Faaliyet 4.5.1: Plan döneminde, ildeki akarsularda ve Atatürk Barajına kıyısı olan 
yerleşim yerlerinde su ürünleri üretimi yapılması sağlanacaktır. 

 Faaliyet 4.5.2: Doğal ortamın korunmasını sağlayıcı tedbirleri alarak ekonomik değeri 
yüksek balık türlerinin yetiştirilmesi teşvik edilecektir.  

 

HEDEF 4.6: Sağlıklı arı ve arı ürünleri üretilmesi için arıcılık yapan üreticilerin 
üretimle ilgili faaliyetleri desteklenerek arıcılığın geliştirilmesi sağlanacaktır.   
 

 Faaliyet 4.6.2: Arıcılık yaptığı tespit edilen köylerde kovan başına alınan  bal miktarını 
artırmak için her yıl tespit edilecek alanlarda fazelya (arı otu) ve keven ekimi 
gerçekleştirilecektir.  
 

STRATEJĐK AMAÇ  5:       Kırsal  kesimin ekonomik yönden  güçlendirilmesi 
için tarımsal amaçlı kooperatifler ve şirketler, 
üretici birlikleri ve kooperatif üst birlikleri 
kurulmasını özendirmek ve kooperatifleri teknik 
ve mali yönden desteklemektir. 

 

HEDEF 5.1: Kooperatiflere mali destek sağlayarak ve bitkisel ve hayvansal üretime 
ve pazarlamaya yönelik makro ve mikro ölçekli projeler uygulayarak ortaklarının gelir 
seviyelerini artırıcı destek sağlanacaktır. 

 

 Faaliyet 5.1.1: Ortaklar mülkiyetinde Plan döneminde Damızlık Sığır Yetiştiriciliği 
Projesi ile yeni tesis edilecek meyve bahçelerinin sertifikalı fidan taleplerinin 
karşılanmasına yönelik desteklemelere devam edilerek ihtiyaç duyulan yerlerde tarımsal 
sanayi tesisleri kurdurulacaktır.  

 

HEDEF 5.2: Tarımsal Teşkilatlanma kapsamında faaliyette bulunan çiftçi 
organizasyonlarının sayısı (tarımsal amaçlı kooperatifler, tarımsal amaçlı şirketler, 
üretici birlikleri ve kooperatif üst birlikleri) her yıl artırılarak üretici ve yetiştiricilerin 
yatay ve dikey teşkilatlanması güçlendirilecektir. 

 

 Faaliyet 5.2.1: Tarımsal teşkilatlanmanın güçlendirilmesi amacıyla eğitim 
çalışmalarında bulunularak, teşkilatlanmaların oluşmasını sağlayıcı ve özendirici, 
ortakların katılımını ön planda tutan projeler geliştirilecektir.  

 

  Strateji: Yatırım programlarının hazırlanmasında kooperatifleşmeyi tamamlayan köyler  
programa öncelikli olarak alınacak, sulama tesisi bulunan ve işletmeciliği muhtar ve 
belediyelerce yapılan köylerde sulama kooperatiflerinin kurulması teşvik edilecektir.  
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V.2.  SOSYAL REFAHIN ARTIRILMASI 

V.2.1. EĞĐTĐM VE SAĞLIKTA KALĐTENĐN ARTIRILMASI 

STRATEJĐK AMAÇ 6:      Halkın  ihtiyaç ve beklentilerine uygun, çağdaş 
yaşamın gerekleriyle uyumlu, kır-kent arasındaki 
sağlık hizmeti farklılıklarını azaltıcı, ulaşılabilir  
ve verimli bir şekilde kaliteli  hizmet sunmaktır.  

 

HEDEF 6.1: Sağlık hizmetlerinde kalitenin yükseltilebilmesi için sağlık kurumlarının 
fiziki altyapı donanımı  ihtiyaçları optimal düzeyde karşılanacaktır. 

 

Faaliyet 6.1.1: Merkez ve Đlçeler ile bağlı yerleşim yerlerinde 1. basamak sağlık kuruluşu 
olarak hizmet veren sağlık ocakları, ana çocuk sağlığı ve  halk sağlığı laboratuvarı ile bu 
birimlerde ihtiyaç duyulan EKG, Röntgen cihazı, Diş ünitesi (merkez sağlık ocakları), 
Oksijen tüpü, Aspiratör (tüm birimler) Tıbbi donanım ve Bilgisayar, yazıcı v.b. gibi 
demirbaşlar  plan dönemi sonuna kadar temin edilecektir. 

 

Faaliyet 6.1.2: Çağdaş sağlık hizmeti sunulabilmesi için sağlık birimlerinin fiziki alt yapı 
eksiklikleri ile barınma problemleri olan yerleşim yerlerinde personel lojmanı ihtiyacı 
plan döneminde giderilecektir. 

  

HEDEF 6.2: Đl ve Đlçe merkezlerindeki hastanelerdee yığılmaları önlemek ve hizmetin 
ulaşılabilirliğini artırmak amacıyla, belirlenen 1.basamak sağlık kuruluşlarının tıbbi 
donanım eksiklikleri giderilip, personelin daha verimli çalışmaları yoluyla sağlık 
hizmet kalitesi yükseltilecek ve yatak işgal oranları plan dönemi sonuna kadar 
artırılacaktır. 

 

Faaliyet 6.2.1: 1. basamak sağlık kuruluşlarından merkeze sevki ve yoğunlaşmayı 
azaltmak için standardı yükseltilerek 1. basamak sağlık kuruluşlarının personel ve tıbbi 
donanım eksiklikleri stratejik plan dönemi içerisinde giderilecektir.  

        
        Strateji:  Sağlık tesisleri yapımında merkezi yerleşim birimlerine uzaklık ve nüfus kriterleri      
       gözönünde bulundurulacaktır. 
 

HEDEF 6.3: Koruyucu sağlık hizmetlerine öncelik verilerek, bu hizmetlerin temel 
sağlık hizmetleriyle birlikte yaygın, sürekli ve etkili bir şekilde sunulması sağlanacak, 
rutin aşı oranları ortalaması %100 seviyesine çıkarılacaktır. 

 

Faaliyet 6.3.1: Kırsal kesime yönelik halk sağlığı hizmetlerinin daha etkin olarak yerine 
getirilebilmesi için mobil hizmet  verilmesi yoluna gidilerek sağlık personelinin gezi ve 
ziyaret sayısı arttırılması sağlanacaktır. 
 

Faaliyet 6.3.2: Đlimizdeki sağlık çalışanlarının gebe izlem sayısı, bebek izlem sayısı 
arttırılarak koruyucu hekimlik çalışmalarına öncelik verilecektir. 

 

        Strateji: Koruyucu sağlık hizmetlerinin (bağışıklama, ana-çocuk sağlığı ve aile planlaması,       
       çevre, okul, adölesan ve yaşlı sağlığı) geliştirilmesi, yaygınlaştırılması ve uygulanmasında Milli    
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      Eğitim Đlçe Müdürlüğü, Halk Eğitim Müdürlüğü, belediyeler ve ilgili sivil toplum kuruluşlarıyla    
      işbirliği ve koordinasyon sağlanacaktır.  
 

STRATEJĐK AMAÇ 7: Eğitimde fırsat  eşitliği yaratmak ve ilk ve   
ortaöğretimde eğitimin kalitesini yükseltmek için 
altyapı yatırımlarını artırmaktır. 

 

HEDEF 7.1: Erkeklerde ve Bayanlarda okuma yazma oranını %100 seviyelerine 
yükseltmek, çiftli öğretim yapan Đlköğretim okullarının tekli öğretime dönüştürmek ve 
kalabalık olan sınıf mevcutlarını 30 öğrenci ve daha alt seviyelere çekmek için 
Đlköğretim Kurumlarında yeni derslikler yaptırılacak ve mevcut altyapının standardı 
yükseltilecektir. 

 

Faaliyet 7.1.1: Plan döneminde her yıl 100 yeni derslik yapılacaktır. 
 

Faaliyet 7.1.2: Mevcut dersliklerden her yıl 100’ ünün bakım onarımı ve ihata duvarları 
yapılacaktır. 
  
Faaliyet 7.1.3: Mevcut okullardan Merkez Đlçede  her yıl 3, Kahta, Besni, Gölbaşı 
Đlçelerinde 2, Samsat, Sincik, Çelikhan, Gerger ve Tut  Đlçelerinde 1’ er adet okula 
kalorifer tesisatı  yapılacaktır. 
 

Faaliyet 7.1.4: Plan süresince WC’ si olmayan okullara WC yapımı ve onarım 
gerktirenlerin onarımları yapılacaktır. 
 

Faaliyet 7.1.5: Plan süresince ihtiyaç duyulan ilçelere 250 öğrenci kapasiteli pansiyon 
yaptırlacaktır.. 
 

Faaliyet 7.1.6:  Bünyesinde 8 ve daha yukarı derslik bulunduran Đlköğretim okullarına 
teknoloji sınıfı ve donanımı plan dönemi sonunda kurulmuş olacaktır.   
 

Faaliyet 7.1.7: 2007 yılı sonuna kadar ilköğretim okulların tamamında internete erişim 
sağlanabilmesi amacıyla yapılacak çalışmalara destek verilecektir.  
 

Strateji: Milli Eğitim Bakanlığı, Maliye Bakanlığı Milli Emlak Genel Müdürlüğü ve 
Belediyeler ile proje, arsa temini ve ödenek temini konusunda sıkı koordinasyon 
sağlanacaktır.  
 

HEDEF 7.2: Çocukların  eğitim sürecine hazırlanabilmesı ve sosyal gelişmesini 
sağlamak amacıyla okul öncesi eğitime yönelik çalışmalara hız verilecektir. 

 

Faaliyet 7.2.1: Okul öncesi eğitimde okullaşma oranı plan dönemi sonunda %60’a 
çıkarılacaktır. 
 

Faaliyet 7.2.2: Plan dönemi sonuna kadar mevcut okullardan derslik sayısı 8 olan 
okulların tamamında en az 1 adet olmak üzere ana sınıfı açılarak hizmete sunulacaktır.  

 

STRATEJĐK AMAÇ 8:     Spor alt yapısını Đl genelinde dengeli dağılımını 
sağlayarak, halka, özellikle gençlere yönelik spor 
hizmetlerini yaygınlaştırmak, sporu halkın 
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vazgeçilmez tutkusu ve yaşam biçimi haline 
getirmektir.  

 

HEDEF 8.1: Đl ve Đlçe Merkezlerinde ya da kırsalda yaşayan tüm yaş gruplarından, 
profesyonel ve amatör insanların rahat spor yapmasını sağlamak için gerekli alt yapı 
çalışmaları yapılacaktır. 

Faaliyet 8.1.1: Plan Süresince nüfusun yoğun olduğu Merkez Đlçe, Kahta ve Besni 
Đlçelerinde, belediyeler ile işbirliği yapılarak;  içersinde Basketbol, Voleybol, minyatür 
futbol sahası, tenis kortu ve yürüyüş parkuru ile sosyal tesislerin bulunduğu birer adet spor 
komleksi yapılacaktır.    

Faaliyet 8.1.2: Plan süresince Çelikhan, Gerger, Tut ve Samsat Đlçelerinde Kapalı Spor 
salonu yapılacaktır. 

Faaliyet 8.1.3: Plan süresince Merkez Đlçe, Tut, Gerger Đlçelerinde birer adet toprak 
zeminli futbol sahası ve sporcu, hakem soyunma odaları yapılacaktır. 

Faaliyet 8.1.4 Sincik Đlçesinde bulunan spor tesislerinin çevre düzenlemesi ile saha 
bakım onarımları yapılacaktır. 

 

V.2.2.  MĐKRO YATIRIMLAR 

STRATEJĐK AMAÇ  9:     Gelirleri  ve/veya   sermaye   birikimleri  yetersiz 
küçük  girişimcilerin  ve dezavantajlı grupların; 
mesleki, sanatsal birikimlerini ve yeteneklerini 
gelirlerini artırıcı faaliyetlere kanalize etmek 
amacıyla mikro kredilerle desteklenmesini 
sağlamak ve işsizliğin azaltılmasına katkıda 
bulunmaktır.   

 

HEDEF 9.1: Hedef kitlenin gelirlerini artırmak ve işsizliği azaltmak için yöresel 
potansiyeli bulunan  tarım, hayvancılık gibi alanlardaki girişimler desteklenecektir. 

 

Faaliyet 9.1.1: Kırsal kesimde ve özellikle orman köylerinde süt sığırcılığı,  fenni 
arıcılık, süt koyunculuğu, meyvecilik ve kültür balıkçılığı gibi projelerine kredi 
verilecektir.  
 

Faaliyet 9.1.2: Özel idareye bağlı birimler tarafından ilin tarım potansiyeli göz önüne 
alınarak, proje ekipleri kurulması ve kırsal alandaki projelerin Đl özel idaresi tarafından 
mikro kredilerle desteklenmesi sağlanacaktır. 
 

Faaliyet 9.1.3: Günümüz teknik ve teknolojisine uygun yeni tarım araç ve gereçlerini, 
düşük bir bedel karşılığında çiftçilerin kullanımına sunarak, üretim faaliyetlerine katkıda 
bulunulacaktır.  
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V.2.3.  SOSYAL HĐZMETLER VE YARDIMLAR 

STRATEJĐK AMAÇ 10:    Yoksulluğun  azaltılması  ve  muhtaç durumda 
bulunan kişi ve gruplara etkin sosyal koruma 
sağlanması amacıyla, ilgili uluslar arası 
kuruluşların; proje, finansman yardımı gibi 
olanaklarından da yararlanarak, sosyal 
hizmetlerin ihtiyaç sahiplerine, yaygın, etkili ve 
sürekli bir şekilde ulaştırılmasını sağlamak, 
değişen toplum yapısı ile oluşabilecek sosyal 
sorunlara karşı yeni hizmet modelleri 
geliştirmektir. 

 

HEDEF 10.1: Ekonomik, sosyal ve sağlık yönünden yoksunluk içinde bulunan 
dezavantajlı kişi ve grupların (yoksullar, yaşlılar, kadınlar, zihinsel ve bedensel 
engelliler, kimsesizler ve sokakta yaşayan-çalışan çocuklar) kimlik bilgileri, adresleri, 
dezavantaj durumları ve gereksinimleri belirlenerek, gerekli yardımlar yapılacaktır. 

 

Faaliyet 10.1.1: Dezavantajlı kişi ve gruplara ilişkin bilgiler 2007 yılının ilk yarısında 
belirlenerek, kayıt altına alınacaktır. 
 

Faaliyet 10.1.2: Dezavantajlı kişi ve grupların ihtiyaçlarının karşılanmasına yönelik 
kaynaklar ve kriterler 2007 yılının ikinci yarısında belirlenecektir. 
 

Faaliyet 10.1.3: Ayni ve nakdi yardımların gereksinim sahiplerine etkili ve etkin bir 
şekilde ulaştırılabilmesi için çeşitli kişi, kurum ve kuruluşlarca dağınık halde yapılan 
ayni ve nakdi yardımlar 2007 yılı sonuna kadar tek bir çatı altında toplanarak, 
fonksiyonelliği ve miktarları arttırılacaktır. 
 

Faaliyet 10.1.4: Dezavantajlı kişi ve grupların gereksinimlerinin karşılanmasına, 
kaynaklara ve belirlenen kriterlere göre önceliklendirmenin ve takvimlendirmenin de 
yer aldığı bir plan çerçevesinde 2007 yılında çalışmalara başlanacaktır. 
 

Faaliyet 10.1.5: Çalışmalar Sosyal Hizmetler Đl Müdürlüğü tarafından sürekli izlenerek, 
her yılın sonunda yıllık rapor halinde, yardım yapılanların isimleri belirtilmeden, Đl Özel 
Đdaresi web sayfasında yayınlanacaktır. 
 

Strateji: Dezavantajlı kişi ve gruplara yönelik çalışmalar muhtarlar, Sosyal Yardımlaşma ve    
Dayanışma Vakfı,Sosyal Hizmetler Müdürlüğü, belediyeler, milli eğitim müdürlüğü ve sağlık  
gurup başkanlığı, sivil toplum kuruluşları ve hayırseverlerle işbirliği içinde gerçekleştirilecektir. 

 

HEDEF 10.2: SHÇEK nezdinde gerekli girişimlerde bulunularak Đlimizde mevcut 
olan Sosyal Hizmetler Müdürlüğü tarafından işletilen kurumların geliştirilerek ihtiyaca 
cevap vermesi sağlanacaktır. 

 

Faaliyet 10.2.1: 80. Yıl Zihinsel Engelliler Rehabilitasyon ve Eğitim Merkezi  
binasının 2. katı yapılacaktır. 

 

Faaliyet 10.2.2:  Đlimiz Merkez Barbaros Mahallesinde yapımı devam eden Toplum  
Merkezi tamamlanarak faaliyete geçirilerek faaliyete geçirilecektir. 
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Faaliyet 10.2.3:  Sevgi Çocuk Yuvasında gerekli tadilatlar yapılarak 0-06 yaş arası  
çocukların ihtiyacına cevap verecek hale getirilecektir. 

 

Faaliyet 10.2.4: Belediye işhanında bulunan Çocuk ve Gençlik Merkezi için uygun 
mekan temin edilecektir. 

 

Faaliyet 10.2.5: Kız Yetitirme Yurdu (13-18), Çocuk Yuvası (07-12), Yaşlı Bakım 
Rehabilitasyon Merkezi, Aile Danışma Merkezi gibi birimleri bünyesinde bulunduran 
Sosyal Hizmet binası yapılacaktır. 

 

Strateji: Belediye Başkanlığı, Maliye Bakanlığı, SHEÇK ile gerekli koordinasyon 
sağlanarak proje, ödenek  ve arsa temini işlemleri gerçekleştirilecektir.   

 

HEDEF 10.3: Engellilere yönelik hizmetlerin etkili ve daha işlevsel planlanması 
sağlanarak, toplumla entegrasyonlarını kolaylaştırıcı önlemler alınacaktır. 

 

Faaliyet 10.3.1: Engellilerin bilgi becerilerinin geliştirilmesine ve toplumla 
uyumlaşmalarına yönelik eğitim, sosyal ve sportif amaçlı tesisler ile rehabilitasyon 
merkezlerinin kurulması ve açılması teşvik edilecektir.  

 

Faaliyet 10.3.2: Engellilerin şehir içinde yaşamalarını kolaylaştırmaya yönelik fiziki 
düzenlemelerin yapılmasını sağlayıcı tedbirler alınması için belediyeler ve resmi 
kuruluşlar ile işbirliği yapılacaktır.  

V.2.4.  KÜLTÜREL YAŞAMIN ZENGĐNLEŞTĐRĐLMESĐ 

STRATEJĐK AMAÇ 11: Đl kültür ve sanat faaliyetlerine her türlü destek 
sağlanarak ilin sosyal, kültürel ve sanat yaşamını 
çeşitlendirmek ve zenginleştirmektir. 

 

HEDEF 11.1: Kültürel varlıklarımızın tespiti yapılarak, halkımızın tanımasına ve 
yararlanmasına sunulacaktır. 

 

Faaliyet 11.1.1: 2007 yılı sonuna kadar ildeki kültürel varlıklar tespit edilecek, çalışma 
sonuçları turizm amaçlı oluşturulacak “Valilik Web Sayfasına”  konulacaktır. 
 

Faaliyet 11.1.2: 2007 yılı sonuna kadar geleneksel el sanatlarının tespitine ve bunların 
envanterinin çıkarılmasına yönelik çalışma gerçekleştirilecektir. 
 

Faaliyet 11.1.3: Đlimizdeki tüm okullara kültürel değerlerimizi tanıtan afiş, broşür ve 
CD dağıtılacaktır.  
 

Faaliyet 11.1.4: Đl Milli Eğitim Müdürlüğü ile işbirliği yapılarak hazırlanacak program 
kapsamında okullarda ilin kültür varlıklarının tanıtımına yönelik gezilerin gerçekleşmesi 
sağlanacaktır.  
 

HEDEF 11.2: Halkın kültür, sanat ve spor etkinliklerine katılımını sağlamak 
amacıyla, konser, tiyatro vb etkinlikler desteklenecek, bu faaliyetlerin sayısının 
artması teşvik edilecektir. 
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Faaliyet 11.2.1: Kırsal kesimde yaşayan halkın sanatsal etkinliklerden faydalanmaları 
için kamu kurumları ve özel kuruluşlarca yapılan faaliyetlere destek verilecektir. 
 

Faaliyet 11.2.2: Amatör tiyatro gruplarının Đl, ilçe ve beldelerdeki okullarda çocuk 
oyunlarına yönelik gösteriler yapmalarına destek sağlanacaktır. 

 

Strateji: Đl, Đlçe ve Belde belediyelerimiz ile işbirliği yapılarak gerçekleştirilecek etkinlikler için   
uygun mekanların tahsis edilmesi sağlanacaktır. 
 
 
 

V.2.5.  HALK EĞĐTĐMĐ VE HALKIN BĐLĐNÇLENDĐRĐLMESĐ 
STRATEJĐK AMAÇ 12:     Halk   eğitiminde   toplumun   tüm  kesimlerini  

beceri, yaş, öğrenim düzeyi ve ihtiyaçlarına uygun 
biçimde eğitim, öğretim, rehberlik ve uygulama 
faaliyetleri yoluyla eğitmek ve bilinçlendirmektir. 

 

HEDEF 12.1: Doğal afetlerden korunma konusundaki eğitim programlarının sayısı ve 
programlara halkın katılımı sağlanarak ilimizdeki  doğal afet bilinci arttırılacaktır. 

 

Faaliyet 12.1.1: Yerel; görsel ve yazılı basında halkı bilinçlendirici haber ve 
programlara yer verilmesi sağlanacaktır. 
 

Faaliyet 12.1.2: Depreme dayanaklı yapılaşma ve deprem anındaki korunma yöntemleri 
ile ilgili olarak,  her eğitim düzeyinde vatandaşın anlayabileceği özellikte 10.000 adet 
broşür dağıtılacaktır. 
 

Faaliyet 12.1.3: Đlk ve ortaöğretim kurumlarında öğrencilere depremle yaşama bilincini 
aşılamak amacıyla etkinlikler düzenlenecektir.  

 

Strateji: Yazılı ve görsel medya ile işbirliği içinde hareket edilecektir.  
 

HEDEF 12.3: Köylerdeki yapıların ve tarımsal tesislerin yapı tekniğine uygun olarak 
yapılması için rehberlik eğitimi verilecektir. 

 

Faaliyet 12.3.1: Her yıl yatırım programı uygulamaları sonucu sulamaya açılan 
sahalardaki arazi sahipleri sulu tarım konusunda bilgilendirilecektir. 

 

HEDEF 12.4: Aile planlaması, ilk yardım, ana-çocuk sağlığı, bulaşıcı hastalıklar, 
çevre sağlığı ve madde bağımlılığı konularında halk eğitimleri daha etkin hale 
getirilecektir. 

 

Faaliyet 12.4.1: Koruyucu hekimlikle ilgili afiş, broşür, el ilanı v.s bastırılıp sağlık 
ocakları, devlet hastaneleri, özel hastaneler, eczaneler, okullar, büyük mağaza ve 
marketlerde halka dağıtımı sürekli yapılacaktır. 
 

Faaliyet 12.4.2: Kırsal kesimde öncelikli olmak üzere, sağlık ocaklarında ayda bir halk 
eğitimi seminerleri düzenlenecektir. 
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Faaliyet 12.4.3: 2007 yılında başlayarak kamu kurumu, sanayi tesislerindeki  
çalışanlara düzenli ve sürekli olmak üzere ilkyardım kursu düzenlenerek, eğitim 
verilecektir.  
 

Faaliyet 12.4.4: Đlköğretim ve ortöğretim öğrencilerine sağlık konularında okullarda 
sürekli bilgilendirme çalışmaları yapılacak, Adölesan çağındaki (ergenlik çağı) 
öğrencilere adölesan  sağlığı ile ilgili konularda eğitim verilecektir. 
 

Faaliyet 12.4.5: Halkın sağlığını yakından ilgilendiren alanlarda üretim yapan ve 
bunları pazarlayan kesimlere yönelik sürekli ve düzenli eğitim verilecektir. 

 

HEDEF 12.5: Bitkisel üretim ve hayvancılığın geliştirilmesi ve verimliliğin artırılması 
amacıyla günümüz teknik ve teknolojisine uygun modern tarım araç ve gereçlerinin 
yararları ve kullanımına yönelik çiftçilere sağlanan uygulamalı eğitim imkânları 
artırılacaktır. 

 

Faaliyet 12.5.1: Yeni geliştirilen tohumluk çeşitlerinin çiftçilere tanıtımı amacına 
yönelik ekim alanları belirlenerek buğday, arpa, pamuk, dane mısır, yağlık ayçiçeği 
konularında her yıl 5 adet demonstrasyon çalışması yapılacaktır. 
 

Faaliyet 12.5.2: Günümüzün teknik ve teknolojilerinin çiftçilere tanıtımını sağlamak 
için fuar organizasyon çalışmalarına öncülük edilecek ve çiftçilerin üretmiş oldukları 
yeni ürünler, düzenlenecek olan festivallerle tanıtılacaktır.   
 

Faaliyet 12.5.3: Süt ve besi sığırcılığı, küçükbaş hayvan yetiştiriciliği, arıcılık, su 
ürünleri, organik tarım, bağcılık, seracılık ve tarımsal mekanizasyon konularında her yıl 
eğitim ve bilgilendirme çalışmalarında bulunulacak, talep olması halinde de kurslar 
düzenlenecektir. 
 

Faaliyet 12.5.4: Ev ekonomisi kapsamında gıda muhafaza konularına yönelik kışlık 
salamura, turşu, zeytin, reçel, marmelât, peynir, yoğurt yapımı ve gıdaların dondurularak 
saklanmaları konularında her yıl her ilçede en az 10 köyde eğitim çalışmaları 
yapılacaktır.  
 

HEDEF 12.6: Halk Eğitim Merkezlerinde gerçekleştirilen beceri edinme kurslarının 
sayısı artırılacak ve kurslar çeşitlendirilecektir. 

 

Faaliyet 12.6.1: Plan süresince beceri edindirme kurs çeşidi arttılarakararak tüm 
halkımıza ulaşması sağlanacaktır. 
 

Faaliyet 12.6.2:   Köylerde  geleneksel el   sanatlarının   geliştirilmesine yönelik   
kurslar açılacaktır. 
 

Faaliyet 12.6.3: Tarihi ve Kültürel değeri olan yapıların korunması için taş duvar ustası 
yetiştirme kursları düzenlenecektir. 
 

Faaliyet 12.6.4: Sanayi kuruluşlarında istihdam edilecek kalifiye ara eleman yetiştirme 
kursları düzenlenecektir.  
 

Strateji: Halk Eğitim Merkezleri ile ortaklaşa çalışma programları düzenlenecektir.   
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V.3. TURĐZMĐN GELĐŞTĐRĐLMESĐ 

V.3.1.  TURĐZMĐN GELĐŞTĐRĐLMESĐ 

STRATEJĐK AMAÇ 13:   Đlimizdeki turizm potansiyelini harekete geçirerek, 
alternatif turizm türlerini geliştirerek, ilimiz 
turizm kaynaklarının ulusal ve uluslararası 
düzeyde tanıtımını yaparak ve sürdürülebilir 
kullanımla yılın her mevsiminde turizme hizmet 
vermesini sağlamaktır. 

 

HEDEF 13.1: Đlimize gelen turistlerin ziyaret edebilecekleri turistik alanların 
envanteri çıkarılıp, alt yapı çalışmaları tamamlanarak faaliyete açılacaktır.  

  

Faaliyet 13.1.1:  Đlimizde tarihsel mirasımızı temsil eden yapıların envanterleri 
çıkarılarak, ilgili kurumlarla işbirliği içinde, onarım ve tanıtımları plan döneminde 
yapılacaktır.   
 

Faaliyet 13.1.2: Turizme yönelik yöresel el sanatlarının tanıtımı ve pazarlanması için 
özel sektör faaliyetlerine destek sağlancaktır. 
 

HEDEF 13.2.1: Đlimizin turizm değerlerini (tarihi ve doğal) ulusal ve uluslar arası 
alanda tanıtmak amacıyla, belediyelerin, sivil toplum kuruluşlarının, turizm 
sektörünün ve ilgili diğer kurumların katılımı ile ulusal ve uluslar arası düzeyde etkin 
bir tanıtım ve pazarlama faaliyeti yürütülecektir.  

  
Faaliyet 13.2.1:  Ulusal ve uluslar arası alanda açılan turizm fuarlarına, özel turizm 
firmaları ile birlikte katılım sağlanarak, stand açılacak ve ilin turizm ve kültür 
değerlerinin tanıtımı ve pazarlaması yapılacaktır.  
 

Faaliyet 13.2.2: Đlimizin tarihi ve doğal zenginliklerini tanıtan afiş, broşür, Đngilizce ve 
Türkçe tanıtım CD’leri 2007 yılından başlanarak yaptırılıp dağıtılarak, tanıtım 
faaliyetleri artırılacak, bunun sürekliliği ve güncelliği sağlanacaktır.  
 

Faaliyet 13.2.3: Đlin turizm potansiyelini, otel bilgilerini ve diğer turizm faaliyetlerini 
kapsayan, uluslar arası standartlarda “Adıyaman Valiliği-Web sayfası” 2007 yılından 
itibaren daha etkin hazırlanması sağlanacaktır. 
 

Strateji: Tanıtım ve pazarlama faaliyetleri belediyeler ve turizm alanındaki özel sektör 
ve STK’larla işbirliği içinde gerçekleştirilecektir. 

 

Strateji: Đlimizi ziyaret eden turist sayısını artırmak için diğer illerdeki turizm 
işletmeleri ve tur operatörleriyle işbirliği yapılacaktır.   

 

Strateji: Đlimize gelen turistlere ulaşım kolaylığı sağlamak amacıyla Adıyaman 
Havaalanının turizm sezonunda daha fazla uçak seferlerine açılması için, kamu ve özel 
sektör kuruluşları arasında işbirliği yapılacaktır. 
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HEDEF 13.3: Đlimize gelen turistlere ISO (Organisation for International Standarts-
Uluslar arası Standartlar Kurumu) standartlarında hizmet verebilmek için Tur 
Operatörlüğü, Turizm Acenteliği ve Turizm Rehberliği faaliyetleri geliştirilip yeterli 
hale getirilerek, turizm belgeli otel ve restaurantlar ile turizm seyahat acentaları etkin 
bir şekilde denetlenecektir. 

 

Faaliyet 13.3.1:  Sektörde çalışan personelin eğitimi amacıyla 2007 yılından itibaren 
mesleki eğitim verilerek, hizmetin kalitesi yükseltilecektir. 
 

Faaliyet 13.3.2: Turizm seyahat acentalarının faaliyetleri Đl Denetim Komisyonlarınca 
daha etkin bir şekilde denetlenecektir. 

 

Strateji: Sektörde çalışan elemanlara gerekli eğitim verilerek, hizmetin kalitesi    
yükseltilecektir. 

  

Strateji: Turizm Meslek Birlikleri ile koordineli çalışılacaktır. 
 

HEDEF 13.4: Turistlerin ihtiyaçlarını karşılayabilmek için satın alabilecekleri 
ürünlerin üretilmesi, çeşitlendirilmesi ve pazarlanması faaliyetlerine destek 
sağlanacaktır. 

  

 Faaliyet 13.4.1: Halı, kilim, dokuma ve hediyelik eşya gibi ürünlerin turizm sektörüne 
daha fazla yönelmesi için özel sektöre destek sağlanacaktır. 

 

HEDEF 13.5: Sivil mimarlık örneği, tarihi ve kültürel değer taşıyan ve koruma altına 
alınan tescilli yapıların turizme kazandırılması ve gelecek kuşaklara aktarılması 
sağlanacaktır.  

 

Faaliyet 13.5.1: Đlimizde bulunan tarihi Tuz Hanı ve Oturakçılar Çarşısının 
kamulaştırma ve restorasyon çalışmalarına başlanarak plan süresince tamamlanacaktır. 
 

Strateji: Adıyaman Belediyesi ve Kültür Varlıklarını Koruma Kurulu ile birlikte hareket 
edilecektir. 

    

        Faaliyet 13.5.2: Dünyanın 8. Harikası olarak kabul edilen Nemrut Dağı’na ulaşımı  
        sağlayan yolunda gerekli yol yapım çalışmaları yaplacaktır. 

 

Faaliyet 13.5.3: Perre Antik Kenti Nekropol Alanında Kazı, temizlik ve çevre düzenlenmesi 
yapılacaktır. 
 

Faaliyet 13.5.4: Kahta Đlçesinde bulunan Yeni Kalenin Restorasyonu ve çevre 
düzenlenmesine 2007 yılında başlanacaktır. 
 
Faaliyet 13.5.5: Palanlı Mağarası, Altınlı Köprüsü, Sesönk Anıt Mezarı, Sofraz Büyük ve 
Küçük Tümülüsün yol ve çevre düzenlenmesi başlanacaktır. 
 
Strateji : AB destekli hibe kredi  sağlanacaktır. 
 

HEDEF 13.6: Đç turizme yönelik alanlarda gerekli alt yapı ve çevre düzenlemeleri 
yapılarak Đlin ve Đlçeleri tanıtımı ve kalkındırılması sağlanacaktır.  
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Faaliyet 13.6.1: Merkez Kotur, Besni Çörmük ve Çelikhan Đçmecelerin yol, alt yapı ve çevre 
düzenlemeleri plan süresince gerçekleştirilecektir. 
 

Faaliyet 13.6.2: Adıyaman Merkez Sitilce bölgesi  ve Kahta ilçesinin doğu bölgesinde Atatürk 
Barajı  kıyısında iskelenin bulunduğu noktadan itibaren, ileride tesisleşmeye zemin hazırlanması 
amacıyla sahil şeridinin açılması sağlanacaktır. 
 

Faaliyet 13.6.3:  Đlimiz Merkez Başpınar-Pirin arası Mesire alanı olarak kullanılmak üzere çevre 
düzenlenmesi ve sosyal tesis yapımına başlanacaktır. 

         
Strateji :  Köylere Hizmet Götürme Birlikleri kanalı ile Yap- Đşlet – Devret sistemi  

         uygulanacaktır. 
 
 

STRATEJĐK AMAÇ  14:  Đlimizdeki doğal ve kültürel varlıklar ile 
özellikle uluslar arası alanda tanınan Nemrut 
Dağı ve Perre Antik Kenti koruyarak ve 
asıllarına uygun olarak ortaya çıkarılmasını 
sağlayarak turizm potansiyelini arttırmak  ve 
gelecek kuşaklara aktarmaktır. 

 

HEDEF 14.1: Nemrut Dağında bulunan Seyir Teraslarına ait yolların yapımı ve Perre 
Antik Kentinde bulunan kazı çalışmaları tamamlanacaktır. 

  
Faaliyet 14.1.1: Nemrut Dağı Doğu ve Batı Teras Yollarına doğal parke taşı döşenerek 
mevcut yapıya uygunluk sağlanacaktır. 
  
Faaliyet 14.1.2: Perre Antik Kenti civarında bulunan alanlarda yapılaşma engellenerek 
ihtiyaç duyulan alanların kamulaştırılması sağlanacaktır.  
 

        Strateji : AB destekli kredi temin edilmesi için projeler geliştirilecektir. 
 

STRATEJĐK AMAÇ  15:    Đlimizdeki doğal ve kültürel varlıkları gelecek 
kuşaklara aktarmak, sahiplenme duygusunu 
yerleştirerek korunması sağlanacaktır. 

 

HEDEF 15.1: Đlimizdeki Đlköğretim çağındaki öğrencilerin doğal ve kültürel varlıkları 
koruma ve sahiplenme duygusu kazandırabilmek gerekli çalışmalar yapılacaktır. 

  
Faaliyet 15.1.1: Đlköğretim çağındaki öğrencilerin gezi programlarına katkı sağlamak 
amacıyla Turizm Haftası ve yaz aylarında taşıt temin edilerek gezi masrafları 
karşılanacaktır. 
  

        Strateji : Đl ve Đlçe Milli Eğitim Müdürlükleri ile koordinasyon sağlanarak program 
yapılması sağlanacaktır.  
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V.4.  ÇEVRESEL VE MEKÂNSAL GELĐŞME 

V.4.1. ÇEVRE 

STRATEJĐK AMAÇ 16:     Çevre ile ilgili  veri ve bilgi iletişim sistemleri 
oluşturmak, çevrenin korunması ve 
iyileştirilmesine yönelik tedbirleri almak ve 
uygulamak suretiyle ilin çevre ve yaşam 
standartlarını yükseltmektir. 

 

HEDEF 16.1: Çevreye ilişkin veri ve bilgi işletim sistemleri oluşturulacak, çevre 
izleme ve ölçüm altyapısı geliştirilecek, ilin çevre envanteri ve istatistik bilgileri içeren 
veri tabanı 2007 yılı sonuna kadar hazırlanacaktır.  
 

Faaliyet 16.1.1: Çevre ile ilgili bilgi ve veriler 2007 yılı içerisinde ilgili kurumlardan 
temin edilerek gruplandırılacaktır. 
 

Faaliyet 16.1.2: Gruplandırılan veriler konularına göre sınıflandırılarak tablolar 
oluşturulacak ve 2007 yılında Yerel Bilgi Bankasına teslim edilecektir. 

 

HEDEF 16.2: Đçme ve kullanma sularının ve kalitesinin tespit edilmesi ve su 
kirliliğinin önlenmesi amacıyla, yeraltı ve yerüstü içme suyu kaynakları ile sulama 
suyu olarak kullanılacak akarsu ve göllerde gerekli ölçüm ve analizlere 2007 yılında 
başlanacak ve 2009 yılına kadar bitirilecektir.  
 

Faaliyet 16.2.1: Đl Özel Đdaresinin yetki alanı içerisindeki yerleşim birimlerinin içme ve 
kullanma su kaynakları 2007 yılında tespit edilecektir 
 

Faaliyet 16.2.2: Đl Özel Đdaresinin  yetki alanı içerisindeki yerleşim birimlerinin içme ve 
kullanma sularının analizleri yapılmayanların analizi 2007 yılında  yapılarak 2009 yılına 
kadar su kaliteleri tespit edilecektir.  
 

Faaliyet 16.2.3: Đlgili yerleşim birim yöneticileri ile işbirliği yapılarak içme ve 
kullanma su kaynaklarının korunması çalışmalarına 2007 yılında başlanacak ve öncelik 
durumuna göre her yıl % 35’i koruma altına alınacaktır. 
 

HEDEF 16.3: Çay ve dere ile sulama suyu, yeraltı ve yer üstü sulama suyundaki 
kirlenmenin önlenmesi ve su kalitesinin artırılması için gerekli önlemler alınacak, 
projeler geliştirilecek ve uygulanan projelerin devamı sağlanacaktır. 

Faaliyet 16.3.1: Atatürk Barajı ve akarsulara atık sularını veren Kamu Kurumu ve 
organize sanayi bölgesi kuruluşlarının arıtma tesislerinin yapılması amacıyla proje 
çalışmalarına 2007’de başlanacaktır.  

Strateji: Belediyeler ve müteşebbis birlikleri ile durum değerlendirmesi yapılarak  
           çözüm yolları bulunacaktır.  
 



 36 

HEDEF 16.4: Đl Özel Đdaresinin yetki alanı içerisindeki yerleşim yerlerinin Katı Atık 
Depolama Alanlarının yerleri, katı atık miktarları ve özellikleri 2007 yılı sonuna kadar 
tespit edilecektir. 

 

Faaliyet 16.4.1: Đl Özel Đdaresinin yetki alanı içerisindeki yerleşim birimlerinin katı 
atık miktarları ve özellikleri 2007 yılı başında tespit edilecektir.  

 

Faaliyet 16.4.2: Katı Atık Depolama Alanlarının yerlerinin belirlenmesine, birlik 
modeli çerçevesinde 2007 yılında başlanacak ve 2007 yılı sonuna kadar bitirilecektir. 

 

HEDEF 16.5: Đl Özel Đdaresinin yetki alanı içerisindeki yerleşim yerlerinin %50 sinin 
katı atık depolama alanlarının yapımı stratejik plan dönemi sonuna kadar bitilecektir. 
 

Faaliyet 16.5.1: Katı atık depolama alanı yapılacak köylerin öncelik durumuna göre 
projelerinin yapımına 2007 yılında başlanacak ve 2008 yılı sonuna kadar %50’si 
bitirilecektir. 
 

Faaliyet 16.5.2: Katı atık depolama alanlarının inşasına 2007 yılında başlanarak 2009 
yılına kadar %50 si tamamlanacaktır. 

 
 
 
 

HEDEF 16.6: Toprağın korunması ve erozyonun önlenmesi amacıyla ağaçlandırma, 
erozyon kontrolü ve rehabilitasyon çalışmaları yapılacak ve ağaçlandırma çalışmaları 
yapılırken ekonomik gelir getirebilecek türlerin dikimine yöremize endemik olan meşe 
dikimine öncelik verilecek, yerleşim birimlerinin ihtiyacı olan mesire alanı ve aktif 
yeşil alanların miktarı arttırılacaktır. 

 

Faaliyet 16.6.1: Erozyona uğrayan alanlar ile ağaçlandırılacak alanlar 2007 yılının 
başında tespit edilecektir.  
 

Faaliyet 16.6.2: Ağaçlandırılacak sahalara dikilecek türlere uygun projelerin yapımına 
2007 yılında başlanarak her yıl %30 ‘unun projesi bitirilecektir. 
 

Faaliyet 16.6.3: Projesi tamamlanan sahalara uygun ağaç türlerinin dikilmesine 2008 
yılında başlanacaktır. 
 

Strateji: Ağaçlandırma çalışmalarında, ekonomik gelir getirebilecek türlerin dikimine öncelik 
verilecektir. 

 

HEDEF 16.7: Çevrenin ve orman alanlarının korunması ve geliştirilmesine yönelik 
eğitim ve bilinçlendirme çalışmaları hızlandırılacaktır. 

 

Faaliyet 16.7.1: Köy korulukları oluşturulması için her yıl  her ilçede en az 5 köyde 
eğitim çalışması yapılarak köy koruluğu kurulacaktır. 
 

Faaliyet 16.7.2: Her yıl kutlanan 5 Haziran Dünya Çevre Günü etkinlikleri, tüm haftaya 

yayılacaktır.  
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HEDEF 16.8: Đl Özel Đdaresinin yetki alanı içerisinde çevreye olumsuz etki 
yapabilecek mevcut tesis ve işletmelerin faaliyetleri incelenecek ve tespit edilen 
olumsuzlukları giderici gerekli önlemlerin alınması sağlanacaktır. 

 

Faaliyet 16.8.1: Çevreye olumsuz etkisi olan mevcut tesis ve işletmelerin tespit 
çalışmaları 2007 yılında tamamlanacaktır. 
 

Faaliyet 16.8.2: Yeni kurulacak tesis ve işletmelerin çevreye olan etkilerinin 
değerlendirilmesine ilişkin çalışmalar sürekli yapılacaktır. 
 

Faaliyet 16.8.3: Çevreye olumsuz etkisi olma ihtimali olan mevcut tesis ve işletmelerin 
denetimi etkin biçimde yapılacaktır. 

 

Strateji: Çevre sorunlarının çözümü ile doğrudan ve dolaylı ilgisi olan kurum ve kuruluşlar 
arasında özellikleKaymakamlıklar,belediyeler ve köy muhtarlıkları ile işbölümü ve işbirliği 
sağlanmasına yönelik mekanizmalar geliştirilecek; çevre sorunlarının giderilmesinde Üniversite 
ve Çevre ve Orman Müdürlüğünün  katılımı sağlanarak toplumsal uzlaşma ve katılıma önem 
verilecektir. 
 
 
 

V.4.2.  MEKÂNSAL GELĐŞME VE FĐZĐKĐ PLANLAMA 

STRATEJĐK AMAÇ 17:    Đl genelinde  mekânsal gelişmeyi yönlendirecek, 
yaşam kalitesini yükseltecek ve uygulanabilir üst 
ve alt ölçekli planların yapılması ve 
uygulanmasını sağlamaktır. 

 

HEDEF 17.1: Đl genelini kapsayan 1/100.000 ölçekli Çevre Düzeni Planının 
oluşturulması çalışmalarına 2007 yılında başlanacaktır.   

 

Faaliyet 17.1.1: 2007 yılı içinde Çevre Düzeni Planı yapım işi  ihale edilecek, plan 
sınırı içindeki tüm veriler toplanacaktır (Jeolojik yapı, çayır, mera, orman, tarım alanları, 
dere yatakları vb mevcut alan kullanımları ve coğrafi bilgi sisteminde de kullanılacak 
hava fotoğrafları ile kurum ve kuruluş görüşleri, eğilim ve talepleri). 
 

Faaliyet 17.1.2: 2008 yılı içinde elde edilen veriler analiz edilecek ve sentezlenecektir. 
 

Faaliyet 17.1.3: 2009 yılı içinde 1/100.000 ölçekli Çevre Düzeni Planı tamamlanacaktır. 
 

Strateji: Đlçe Çevre Düzeni Planı; Vali’nin  koordinasyonunda, ilgili tüm kamu ve özel 
kuruluşların ve belediyelerin katılımıyla yapılacaktır. Yerleşim yeri seçiminde jeolojik ve 
jeoteknik etütlere uyulacaktır. 

 

Strateji: 1/100.000 ölçekli Çevre Düzeni planında belirlenen alanlarda, 1/25.000 ölçekli 
planları yapmak amacıyla ilgili belediye ve köy yerleşim birimleriyle işbirliği yapılacaktır. 

 

Strateji: Đlin coğrafi bilgi sistemi ve devamında oluşturulacak Çevre Düzeni Planı, yerel bilgi 
bankasında kullanılacaktır 

 

Strateji : 1/100.000 ölçekli Çevre Düzeninin hazırlanmasında Merkez Köylere Hizmet 
Götürme Birliğine kaynak aktarımı yapılacaktır.. 
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HEDEF 17.2: Üst ölçekli planlara uygun biçimde nakil ve toplulaştırmaları da 
kapsayacak uygulama imar planları hazırlanarak, yapılaşmanın planlı olarak 
gerçekleşmesi sağlanacaktır. 

 

Faaliyet 17.2.1: Çevre Düzeni Planına uygun olarak, öncelik sırasına göre her yıl her 
ilçede en az 5 köyün imar planı hazırlanacaktır. 
 

Faaliyet 17.2.2: Nakil ve toplulaştırma yapılacak köylerimize arsa ve proje üretimi 
konusunda destek verilecektir. 
 

         Strateji: Đmar planı yapımı öncelik sırası belirlenirken, köylerin nakil-toplulaştırma talepleri ve   
         gelişme eğilimleri ile Çevre Düzeni Planı dikkate alınacaktır. 

HEDEF 17.3: Dağınık ve kaçak yapılaşmaların engellenmesi ile yapılaşmada mimari 
estetiğe ve yerel mimari özelliklere özen gösterilmesi sağlanacaktır. 

 

Faaliyet 17.3.1: 2007 yılında  kaçak yapılar tespit edilecektir. Hazır tip projelerine 
uygun yapılaşmalar teşvik edilerek, kaçak yapılaşmaların engellenmesi amacıyla gerekli 
yaptırımlar uygulanacaktır. 
 

Faaliyet 17.3.2: Üç seçenekli kırsal tip yapı projeleri 2008 yılında oluşturulacaktır. 

V.4.3.  DOĞAL AFETLER 

STRATEJĐK AMAÇ  18:  Đlimizde   meydana  gelebilecek  olası doğal afetlerin 
yol açacağı can ve mal kayıplarını en aza indirmek 
için afet bilinci, teknik bilgi, donanım ve 
koordinasyonun altyapısını hazırlamaktır. 

 

HEDEF 18.1:  Đl genelinde afet riski taşıyan yerlerin ve afet türlerinin tespiti 2007 
yılında yapılarak, doğal afet risk haritası oluşturulacaktır. 

 

Faaliyet 18.2.1: Đlde Valilik, Đlçelerde Kaymakamlığın koordinatörlüğünde, Üniversite 
ve Jeoloji Mühendisleri odasınca bir teknik heyet 2007 yılı başında oluşturularak 
çalışmaya başlayacaktır. 
 

Faaliyet 18.2.2:  Riskli bölgelere ait 1/5000 veya 1/10000 ölçekli haritalar 2007 yılı 
sonunda tamamlanmış olacaktır. 

 

HEDEF 18.3: Đl Özel Đdaresinin görev alanına giren kamu binalarının yeterli afet 
güvenliğine kavuşturulması için gerekli çalışmalar stratejik plan dönemi içinde 
tamamlanacaktır. 

  
Faaliyet 18.3.1: Đl Özel Đdaresinin görev alanındaki bölgeye ait tüm kamu binalarının 
jeolojik alt yapı ve inşaat yapı envanteri bir yıl içerisinde çıkarılacaktır.  
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V.5. KURUMSAL YENĐDEN YAPILANMA VE KURUMSAL 

YAPININ GELĐŞTĐRĐLMESĐ 

STRATEJĐK AMAÇ  19: Đl Özel Đdaresini, Mahalli Đdare Reformu 
kapsamında yer alan mevzuata uygun biçimde 
yeniden yapılandırmak ve bu doğrultuda, Đlin 
ihtiyaçlarının belirlenmesinde ve kaynak 
kullanımında diğer resmi ve özel kurumlarla 
işbirliği ve koordinasyon içerisinde, toplumun 
görüş ve katkılarına açık, katılımcı, saydam ve 
hesap verebilir bir anlayışla hizmet sunmayı 
özümsemiş, işlevsel, rasyonel ve çağdaş bir 
yönetsel yapı oluşturmaktır. 

 

HEDEF 19.1: Đl Özel Đdaresinin çalışanlarına, öncelikle, oluşturulacak yeni kurumsal 
yapının etkinliğini ve yerinden yönetim anlayışının güçlendirilmesini sağlamaya 
yönelik olmak üzere hizmet içi eğitim verilerek hizmet içi eğitimde süreklilik 
sağlanmalıdır. 

 

Faaliyet 19.1.1: Đlgili tüm personele 2007 yılı içerisinde yasal mevzuat ve yeni 
düzenlemelerle ilgili hizmet içi eğitim verilecektir. 

 

       Strateji: Hizmet içi eğitim, Kurum Stratejik Planı ile uyumlu ve yıllık hedeflere göre programlanıp    
      yürütülecektir. 
 

HEDEF 19.2: Yeniden yapılandırılarak faaliyetleri ve personel sayısı önemli ölçüde 
arttırılan Đl Özel Đdaresinde kurumsallaşmanın sağlanması amacıyla katılımcı bir 
anlayışla yeni bir kurum kültürü oluşturulacaktır. 

          
Faaliyet 19.2.1: Đl Özel Đdaresinin faaliyetlerini etkin ve daha hızlı bir şekilde 
yürütebilmek ve kurum içi iletişimi güçlendirmek amacıyla Đdari Birimlerin bir arada 
çalışmaların sağlayacak Modern Đdare Binası yapılacaktır.  
 

Faaliyet 19.2.2: Đdarenin faaliyetlerini etkin ve daha hızlı bir şekilde yürütebilmek ve 
kurum içi iletişimi güçlendirmek amacıyla Đl Özel Đdaresinin iletişim altyapısı 
güçlendirilecektir. 
 

Faaliyet 19.2.3: Đdareye ait iş makineleri, hizmet araçları ve personelin verimli 
çalışmalarını sağlamak amacıyla Uydu Aracılığı ile Araç Takip Sistemi kurulacaktır. 

 

 
 
 
 



 40 

VI. EEKKLLEERR  
  
EEKK--11..  
AAĐĐÖÖĐĐ    SSttrraatteejjiikk  PPllaannllaammaa  EEkkiibbii::  
 

AAddıı  SSooyyaaddıı ÜÜnnvvaannıı  

KKeennaann  DDOOĞĞAANN  GGeenneell  SSeekkrreetteerr  VVeekkiillii  

MMuussttaaffaa  DDOOĞĞAANN  BBüüttççee  MMüüdd..  

MMaahhmmuutt  ĐĐNNAANN  EEmmllaakk  ĐĐsstt..MMüüdd..  

MMeehhmmaatt  AALLAAÇÇAAMM  MMuuhhaasseebbee  MMüüdd..  

HHaaccii  ŞŞĐĐMMŞŞEEKK  
PPeerrssoonneell  MMüüdd..  
  

ZZ..AAbbiiddiinn  ÇÇAALLIIŞŞ    GGeelliirr  MMüüdd..  

BBeekkiirr  TTUURRAANN  EEnnccüümmeenn  MMüüdd..  

RReeşşiitt  BBĐĐLLGGĐĐNN  KKööyyee  YYöönn..HHiizz..BBiirriimmii  
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EEKK--  22..  
    AADDIIYYAAMMAANN  ĐĐLL  ÖÖZZEELL  ĐĐDDAARREESSĐĐ  TTEEŞŞKKĐĐLLAATT  ŞŞEEMMAASSII    ((MMEEVVCCUUTT  
YYAAPPII))  
  
  
 
             
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                  
                                                                                                                                                                                     

                                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                                  
                                                                                                                                                                                    
                                                                                                                                                                                     
                                                                                                                                                                                    

                                                                                                                                        
                                     
                                                                                                                                                                                      
                                                                                                                                                                                   

                                                                                                                                                                                    
                                                                                                                                                                                    
                                                                                                                                                                               
                                                                                                                                                                            
 

                                                                                                                                                                                  
    
   
                                                                                                                                                                               
  
                                                                                                                                                                                   
  
 
                                                                                                                                                                                  
                                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                                      
                                                                                                                                                                                  
                                                                                                                                                                                    
                                                                                                                                                                   
                                    
 
 
 
 
 
 

Kaynaklar 

 
VALĐ Đl Daimi Encümeni 

ĐL ÖZEL ĐDARE MÜDÜRÜ 

Müdür Yardımcısı 

ANA HĐZMET 
BĐRĐMLERĐ 

DANIŞMA VE 
DENETĐM 

BĐRĐMLERĐ 

YARDIMCI 
BĐRĐMLERĐ 

BAĞLI 
BĐRĐMLER 

Encümen Md. 

Bütçe Md. 

Muhasebe Md. 

Gelir Md. 

 Avukat 
Personel Md. 

Ayniyat Şefliği 

Đlçe Özel Đdare 
Md. (8 Đlçe) 

 
Đl Genel Meclisi 

Evrak Memurluğu 

    Emlak-Đst. Md. 

 Kontrolörlük 

Köye 
Yön.Hizm.Birimi 


