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SUNUS

Universiteler toplumlarin ekonomik, sosyal ve
kilttrel gelisiminde ve kalkinmasinda éncl role sa-
hip kurumlardir. Arastirma-gelistirme ve bilgi Gretme
islevlerinin yani sira egitim-6gretim, mesleki bilgi, be-
ceri ve donanim kazandirma yoluyla beseri sermaye-
ye katkilart ile Gniversiteler; bulunduklart topluma yon
vermektedir. GUnimuzin hizla degisen ve gelisen
bilgi ve teknolojiye dayall rekabetci/yarismaci sartlari
dikkate alindiginda toplum agisindan Universitelerin
s6z konusu islevieri daha da énem kazanmaktadir.

Ulkemizde Cumbhuriyet'le birlikte atilan dnemli
adimlardan biri de Universitelerin kurulmasi olmustur.
Baslangicta sayilari sinirli olan Universitelerimiz glind-
mUze kadar olan strecte blyUk mesafe kat ederken
ve kurumsallagirken, son yillarda ¢ok sayida yeni dni-

versite kurularak bu stirece katildigi sevindirici bir ge-

lisme olarak izlenmektedir. Universite sayisinda s6z

konusu artis olurken kamu kaynaklarinda buna paralel bir artisin olmadigl ise, ayrica tespit edilmesi gere-
ken bir gercektir. Bu cercevede devlet bitcesinden Universitelere ayrilan kisith kaynaklar ve bu kaynaklarin
ekonomik, etkili ve verimli kullaniminin saglanmasi hayati &nem kazanmaktadir. Ulkemizde 2006 yilinda
yUrurlige konan 5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu bir yandan kamu kaynaklarinin etki-
li, ekonomik ve verimli kullanimini diger yandan seffaflik ve hesap verebilirligi saglamayr amaclamaktadir.
S6z konusu Kanun baglaminda bittin kamu kurumlar gibi Universitelerin de kisitl kaynaklar nedeniyle
onceliklerini/amaclarini belilemesi ve bu amagla stratejik plan yapmalari gerekmektedir.

Anadolu’nun sirin bir sehri olan Corum’da 2006 yilinda yeni Gniversitelerimizden biri olarak kurulan
Hitit Universite’miz bu cercevede 2010-1014 dénemini kapsayan Stratejik Plan'ini Subat-Aralik 2008
calisma stireci icinde hazirlamig bulunmaktadir. Bilimin 1si8inda evrensel dizeyde bilgi Ureten, nitelikli
egitim ve &gretim sunan, ézglven sahibi donanimli bireyler vetistiren bir Universite olma misyonunu
Ustlenen Universitemiz, bu nitelikler ile hizla degisen dinyamizda ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirlik
ve sayginliga sahip bir Universite olmayr amaglamaktadir.

Yerel dlcekte hazirlanan bu planin, ulusal dizeyde etkin ve uygulanabilir bir formatta bittnlestiril-
mesi dileklerimle, bu planin hazirlanmasinda emegi gecen akademik ve idari personelimize stkranlarimi
sunar, planin uygulanma strecinde tim calisanlarimiza katki ve destekleri igin simdiden tegekkir ederim

Saygilarimla, Prof. Dr. Serdar KILICKAPLAN
Rektor
HITIT UNIVERSITESI
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1.GiRIS

2006 yilinda yurarltge giren 5018 Sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'nun 6n-
g6rdtgl kamu kaynaklarinin etkin ve verimli kullanimi ile hesap verilebilirlik ve seffaflik ilkeleri
dogrultusunda hazirlanmasi amaclanan Kurumumuz stratejik plani iki asamali bir strecle kurgu-
lanmistir:

Stratejik planin ilk asamasinda, Universitemiz idari yapisi icinde Subat 2008'de hazirlik ca-
lismalari baglatilmis, 12 haftalik bu strecte Stratejik Plan hazirlanmasina yonelik egitim faaliyetleri
dizenlenmig, egitimle birlikte plan icin gerekli alt yapi olusturulmaya caligimistir.

lkinci asamada (iniversitemiz Akademik Personelinden olusan ve calismalarina Haziran
2008'de baslayan Stratejik Plan (2010-2014) Hazirlama Komisyonu ile planin ilk asamasi bitlin-
lestirilmis, haftalik ddzenli toplantilar ile sorunlar ve ¢6zUm &nerileri tartismaya agilmistir.

Hazirlik calismalarinin ikinci asamasinda, meveut durumdan hareketle sirasi ile faaliyet alan-
lari ile Griin ve hizmetler belirlenmis, paydas analizi ile dis dinya, kurum igi analiz ile kurumsal
yap! analiz edilmistir. Paydaslarin beklenti, memnuniyet ve sikayetleri ile ilgili egilimler ile &grenci,
akademik ve idari personel memnuniyetine ydnelik anket uygulamalari yapilacak mevcut durum
ortaya konulmustur.

Galismanin daha sonraki asamasinda kurumun giicll ve zayif yanlar ile karsi karsiya bu-
lundugu firsat ve tehditler GZFT Analizi ile saptanmistir. Bu analizlerin sonucunda misyon ve
vizyon ile temel ilke ve degerler belirlenerek, buna yonelik stratejik alanlar ve stratejik amaglar
olusturulmustur.

Kaynaklarin etkin ve verimli kullanimina yénelik olarak, belirlenen proje ve faaliyetler bitce-
lendirilerek calisma sonuclandiriimistir.

HITIT UNIVERSITESI
STRATEJIK PLAN 2010-2014



DURUM ANALIZI

HITIT UNIVERSITESI
STRATEJIK PLAN 2010-2014



2. DURUM ANALIZI

Universitemizin stratejik planinda yer alacak, amaglar, hedefler ve bunlara yénelik faaliyetle-
rin daha saglikli bir sekilde belirlenebilmesi ve mevcut durumun saptanabilmesi icin dncelikle du-
rum analizi gerceklestirilmistir. Bu cercevede Universitemizin tarihi gelisimi, yasal yakdmltltkler
ve mevzuat analizi, faaliyet alanlari ile Grlin ve hizmetlerin belirlenmesi, paydas analizi, kurum ici
analiz ve cevre analizi yapilarak, plan calismalar icin su anki durum ortaya konulmustur.

2.1. Kurumun Tarihi Gelisimi

Corum ilinde bir Universite fikri bolge kamuoyunun strekli gindeminde yer alan projele-
rin en énemlisidir. Ozellikle 90" |1 yillarda basta sivil toplum kurumlari, basin organlari, meslek
kurumlari ve siyasi partilerce olusturulan platformlarda halkin beklentilerine cevap verebilecek
¢OzUm Onerileri tartisiimig, ¢c6zUme ulasmasi gereken en énemli sorun olarak strekli kamu-
oyunun glindeminde tutulmustur. Bu cabalar ilk kez TBMM' nin 19 uncu déneminde, bolge
milletvekillerinin ugrasi ile Meclise tasinmis ancak s6z konusu donemde TBMM Plan ve Bltce
Komisyonundan gecmesine ragmen olumlu sonug alinamamisti. TBMM' nin 20 inci déne-
minde de giindeme alinan konu gerceklesme sansi bulamamistir.

Hitit Universitesi, adini tasidigi uygarligin tarih sahnesine ciktig bir cografyada yiiksek ¢g-
retimle bolge halkini 1975-1976 déneminde tanistirmisti. Universitenin temeli, bu dénemde
Milli Egitim Bakanligina bagli olarak, alanlarinda ara eleman yetistirmek, égrencilerine teknik
bilgiler vermek amaciyla kurulan ve su an mize olarak kullanilan tas binada hizmet veren
Makine Meslek Yuksekokulu ile atilmistir. 1982 yilinda ¢ikartilan 41 Sayili Kanun Hikmunde
Kararname ile Ondokuz Mayis Universitesine baglanan Yilksekokul, 27 Haziran 1987 Tarih
ve 3389 Sayili Kanunla 19 Mayis Universitesine bagli olarak Corum’da kurulmasi kararlastirilan
Muhendislik Fakultesi bunyesine alinmustir.

1987 yilinda kurulug calismalar baslatilan Corum Muahendislik Fakiltesi Corum ilinin ilk
fakUltesi olarak 1989 yilinda yoreye kazandiriimig, 03 Temmuz 1992 Tarih ve 3837 Sayili Ka-
nunla Gazi Universitesine bagli olarak kurulusunu tamamlamisti. Mithendislik Fakiiltesi ancak
2000-2001 &gretim déneminde egitim ogretim faaliyetine baglayabilmistir. | | Temmuz 1992

HITIT UNIVERSITESI
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Tarih ve 21282 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ylrurlige giren 3837 Sayili Kanunla Co-
rum Meslek Yiiksekokulu, Gazi Universitesi Corum Mihendislik Fakiittesine bagl bir egitim
birimi olarak egitim dgretimine devam etmistir. 05. 1 1.1999 Tarihli Yiksek Ogretim Kurulu
Karari ile Corum Meslek Yiiksekokulu, Miihendislik Fakiiltesinden ayrilarak Gazi Universitesi
Rektorltgline bagli ayn bir egitim birimine déntsmastar.

|| Temmuz 1992 Tarih ve 21821 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan Yiksek Ogretim
Kurumlari Teskilati Hakkinda 41 Sayili Kanun Hikminde Kararnamenin Degistirilerek Kabulti-
ne Dair 2809 Sayili Kanun ile 78 ve 190 Sayili Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda 3837 Sayili Kanunla, Gazi Universitesine bagli olarak Gazi Universitesi
Corum llahiyat Fakiiltesi kurulmus ve 1993 yilinda egitim dgretime baslamistrr.

| | Temmuz 1992 Tarih ve 21821 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan Yiksek Ogretim
Kurumlari Tegkilati Hakkinda 4| Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii-
ne Dair 2809 Sayili Kanun ile 78 ve 190 Sayili Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda 3837 Sayili Kanunla, Gazi Universitesine bagl olarak Gazi Universitesi
Corum iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi kurulmus ve 1998-1999 déneminde dgrenci alarak
egitim &gretim faaliyetine gecmistir.
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Gazi Universitesine bagli olarak | | Temmuz 1992 Tarih ve 3837 Sayili Kanunla kurulan
Corum Veterinerlik Fakdltesi idari ve akademik teskilatlanmasini tamamlayamamis, egitim ve
dgretime hentiz baslamamistir.

| | Temmuz 1992 Tarih ve 3837 Sayili Kanunla Gazi Universitesine bagl olarak Corum
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu kurulmustur. Iki yillik egitim veren kurum, 02 Kasim
1996 Tarih ve 22805 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan 10 Eyltl 1996 Tarih 96/8655 Sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile Gazi Universitesi Corum Saglik Yiiksekokuluna déntistiriilmiis ve
1997-1998 &gretim doneminde Hemsirelik BoIUmU ile egitim dgretime baslamistir.

Milli Egitim Bakanliginin 12 Agustos 2003 Tarih ve 20919 Sayili Yazisi Uzerine 28 Mart
1983 Tarih ve 2809 Sayili Kanunun Degisik Ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulunca
25 Agustos 2003 tarihinde kurulmasi kararlastirilan Fen-Edebiyat Fakiltesi 28 Agustos 2003
tarihinde Resmi Gazetede yayimlanarak kurulusunu tamamlamig ve ayni yil ek yerlestirme ile
Biyoloji ile Turk Dili ve Edebiyati Bélimlerine dgrenci alinarak egitim &gretim yasamina geg-
mistir.

2002-2003 déneminde Sungurlu Meslek Yuksekokulu, 2005-2006 déneminde ise Os-
mancik Meslek YUksekokulu agilarak, bolgesel potansiyele uyumlu olarak egitim yasamlarina
baslamiglardir.

Gazi Universitesi’ ne bagli olarak dort fakite, bir yiiksekokul ve 3 meslek yilksekokulu ile
egitim, &gretim ve aragtirma hizmetlerini srdtren egitim birimlerimiz, O Mart 2006 Tarih ve
5437 Sayili Kanunun | inci maddesi ve 2547 Sayili Yiksek Ogretim Kurumlari Teskilati Kanu-
nunun Ek 66 incl maddesi ile Hitit Universitesi adini alip yeni bir tiizel kisilige kavusmustur.

Hitit Universitesi tiizel kisiligi altinda Akademik Teskilat yapisi, Fen Edebiyat Fakittesi, Ik-
tisadi ve Idari Bilimler Fakultesi, Miihendislik Fakiittesi, ilahiyat Fakiiltesi, Veterinerlik Fakittesi,
Tip Fakdltesi, Saglik Yuksekokulu, Meslek YUksekokulu, Sungurlu Meslek Yiksekokulu, Os-
mancik Meslek YUksekokulu, Sosyal Bilimler Enstitdst, Fen Bilimleri Enstittisd ile Saglk Bilim-
leri Enstitisinden olusmaktadir.
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Sosyal Bilimler Enstitiisii 2547 Sayili Yiksek Ogretim Kanununun 19. maddesi geregi
2007-2008 &gretim yilinda isletme anabilim dalinda agilan ylksek lisans programi ile egitim
ogretime baglamistir.

Fen Bilimleri Enstitist blnyesinde 06 Kasim 2008 Tarihli YUksekdgretim Genel Kurul
Karar ile Makine Mthendisligi, Kimya Muhendisligi ile Biyoloji yiksek lisans programi acilmasi
uygun gortlmis olup, bu dogrultuda enstitinUn idari yapisi olusturulmustur.

Kurulus Yasasinda yer almamakla birlikte Yiiksek Ogretim Kurulu' nun izni ile 2008 yilinda
Haci Bektas Veli Aragtirma Merkezi kurularak arastirma ve yayin faaliyetlerine baslamistir.

2.2. Yasal Yukumluliukler ve Mevzuat Analizi

Bu kisimda kurumun yasal yUktmlaltkleri ve bununla ilgili yasal dizenlemeler yer almakta-
dir. Bu cercevede kurumumuzun bir Gniversite olmasindan dolays, sirasiyla T.C. Anayasasi'ndaki
ilgili hiikme, Yksekogretim Kanunu'ndaki hilkme ve Hitit Universitesi'nin kurulmasina iliskin
yasa hUkmUnUn bulundugu Yuksekdgretim Kurumlar Teskilati Kanunu'nun ilgili maddesine
yer verilmektedir.

T.C. Anayasasi'nin YUksekogretim Kurumlari baghgini tasiyan |30. maddesi; “Cagdas egi-
tim 6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde milletin ve Ulkenin ihtiyaclarina uygun insan glcli
yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayal cesitli diizeylerde egitim dgretim, bilimsel arastirma,
yayin ve danismanlik yapmak, Clkeye ve insanliga hizmet etmek (izere cesitli birimlerden olusan
kamu ttizel kisiligine ve bilimsel ézerklige sahip (niversiteler devlet tarafindan kanunla kurulur.”
hikmUne yer vermektedir.

2547 sayili Yuksek Ogretim Kanunu, 3/d maddesinde Universiteyi sdyle tanimlamak-
tadir: “Bilimsel ézerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiksek diizeyde egitim-dgretim, bilimsel
arastirma, yayin ve danismanlik yapan; fakilte, enstitl, ytiksekokul v.b. kurum ve birimlerden
olusan bir yliksekdgretim kurumudur.”

2547 sayili Yiksek Ogretim Kanununun |2. maddesinde Yiksekégretim Kurumlarinin
gorevleri soyle belirtilmistir:

“I.Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dlzen icinde, toplumun ihti-
yaclar ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve orta 6gretime dayali ¢esitli diizeylerde
egitim-6gretim, bilimsel aragtirma, yayin ve danismanlik yapmak,

2.Kendi ihtisas glicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiksekogretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar konusunda, Ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insangtici yetis-
tirmexk,
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3.Turk toplumunun yasam diizeyini yikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini séz,
yazi ve diger araclarla yaymak,

4.Orgtin, yaygn, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun ézellikle sanayilesme ve tarnmda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

5.Ulkenin bilimsel, kiilttirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendi-
ren sorunlarini, diger kurumlarla isbirligi yaparak, kamu kurumlarina 6nerilerde bulunmak suretiyle
dgretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kurumla-
rinca istenecek inceleme ve arastirmalarn sonuclandirarak dtstincelerini ve énerilerini bildirmek,

6.Egitim-6gretim seferberligi icinde, drgtin, yaygin, stirekli ve agik egitim hizmetlerini Ustlenen
kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

/.Yorelerindeki tanm ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve gevre sorunlarina
¢6zUlim getirici 6nerilerde bulunmak,

8.Egitim teknolojisi Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

9. Yiiksekdgretimin uygulamali yapiimasina ait egitim-dgretim esaslarini gelistirmek, déner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu fadliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli
dlizenlemeleri yapmaktir.”

Hitit Universitesi 01.03.2006 tarihinde kabul edilen 5467 sayili kanunla kurulmustur.
llgili kanun 17.03.2006 tarih ve 261 | | sayili Resmi Gazetede yayinlanarak ytirtrliige girmistir.
S6z konusu kanun maddesi soyledir:

MADDE | - 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Yuksekogretim Kurumlan Teskilati Kanununa agagidaki ek maddeler

eklenmistir,

Hitit Universitesi

EK MADDE 66 - Corum’da Hitit Universitesi adiyla yeni bir Gniversite kurulmustur. Bu Gniversite;

Gazi Universitesi Rektorltgiine bagh iken adi ve baglantisi degistirilerek olusturulan ve rektoritige baglanan Fen-
Edebiyat Fakultesi, iktisad? ve idari Bilimler Fakultesi, Mihendislik Fakiiltesi, Veteriner Fakiltesi ve ilahiyat Fakiltesi ile
yeni kurulan Tip Fakdltesinden.

Gazi Universitesi Rektorliigiine bagl iken adi ve baglantisi degistirilerek olusturulan ve rektérlige baglanan Saglik
Yksekokulundan,

Gazi Universitesi Rektorliigiine bagl iken adi ve baglantisi degistirilerek olusturulan ve rektorlige baglanan
Meslek Yuksekokulu, Sungurlu Meslek Yuksekokulu ile Osmancik Meslek Yiiksekokulundan,

Rektorluge bagl olarak yeni kurulan Sosyal Bilimler Enstittsd, Fen Bilimleri Enstittst ile Saglik Bilimleri Enstita-
stinden,

olusur.
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2.3. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Kurumun yasal yakimlalikleri, misyonu, vizyonu, temel deger ve ilkeleri dogrultusunda
belirlenen faaliyet alanlarini ve gerceklestiriimekte olan hizmetleri séyle belirtmek mimkindur:

|. Bilimsel arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji Gretmek

2. Onlisans, lisans ve lisans Gst(i diizeylerinde &gretim yapmak

3. Bilimsel yayin yapmak

4. Danigmanlik yapmak

5. Toplumun kiltirel ve sosyal agidan gelisimine katkida bulunacak faaliyetler yapmak

Bu cercevede Universitemizin sahip oldugu fakilte, enstitd ve yiksek okullar ile boltim
veya programlari agagidaki gibidir.

Cizelge I: Fakiilteler / Bolumler

FAKULTE BOLUM
ISLETME

iKTiSADI !§LFTME {5

VE IKTISAT
iDARI IKTISAT (i®)
BIiLIMLER FAKULTESI | KAMU YONETIMiI

MALIYE
KiMYA MUHENDISLIGI

MUHENDISLIK MAKINE MUHENDISLIGI (i0)
EARUSIES GIDA MUHENDISLIGI

ENDUSTRiI MUHENDISLIGI

METALURJi ve MALZEME MUHENDISLIGI

BIYOLOJi

BiYOLOJi (i®)

FiziK

KIMYA

. KIMYA (i©)

FEN-EDEBIYAT TURK DiLi ve EDEBIYATI
FAKULTESI TURK DiLi ve EDEBIYATI (i®)

BATI DILLERIi ve EDEBIYATI

TARIH

MATEMATIK

ARKEOLO]Ji

FELSEFE ve DIN BiLIMLERI BOLUMU

ILAHIYAT FAKULTESI | jSLAM TARIiHi ve SANATLARI BOLUMU
TEMEL iSLAM BILIMLERi BOLUMU
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Cizelge 2: Enstitiiler / Programlar

ENSTITU PROGRAM
ISLETME ANABILIM DALI
— iKTiSAT ANABILIM DALI
BiLiML;R__ iSLAM TARIHI VE SANATLARI ANABILIM DALI
ENSTITUSU FELSEFE VE DiN BiLIMLERI ANABILIM DALI
TEMEL iSLAM BILIMLERi ANABILIM DALI
MAKINE MUHENDISLIGI ANABILIM DALI
FEN BIiLiMLERI c X Ao =
ENSTITUSO KiMYA MUHENDISLIGI ANABILIM DALI
BiYOLOJi ANABILIM DALI

Cizelge 3: Arastirma ve Uygulama Merkezleri

ARASTIRMA
VE UYGULAMA
MERKEZLERI

HACI BEKTASI VELI ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZi

Cizelge 4: Yiksekokullar / Programlar

YUKSEK OKUL PROGRAM
SAGLIK =
YUKSEKOKULU FEMERELIS
HITIT UNIVERSITESI
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Cizelge 5: Meslek Yuksekokullari / Programlar

MESLEK YUKSEK
OKULU

PROGRAM

MESLEK
YUKSEKOKULU

ELEKTRIK
ELEKTRIK (10)

INSAAT
INSAAT (i0)

MAKINE
MAKINE (i0)

OTOMOTIV

BILGISAYAR TEKNOLOJILERi ve PROGRAMLAMA
BILGISAYAR TEKNOLOJILERi ve PROGRAMLAMA (i0)

HARITA ve KADASTRO
HARITA ve KADASTRO (i)

MOBILYA DEKORASYON (i0)

EL SANATLARI (iO)

TEKSTIL (i0)

ENDUSTRIYEL ELEKTRONIK (iO)

ISLETME
ISLETME (iO)

MUHASEBE
MUHASEBE (i©)

BURO YONETIMI ve SEKRETERLIK
BURO YONETIMIi ve SEKRETERLIK (iO)

PAZARLAMA

TUR!ZM ve OTELC!L@K :
TURIZM ve OTELCILIK (i®)

SERAMIK

OSMANCIK MESLEK
YUKSEKOKULU

BILGISAYAR TEKNOLOJiSi ve PROGRAMLAMA EGITiM PROGRAMI

ENDUSTRIYEL ELEKTRONIK E{;iTiM PROGRAMI
ENDUSTRIYEL ELEKTRONIK EGITIM PROGRAMI (iO)

BURO YONETIMIi ve SEKRETERLIK EGiTiM PROGRAMI'

PAZARLAMA PROGRAMI

SUNGURLU MESLEK
YUKSEKOKULU

BILGISAYAR TEKNOLOJiSi ve PROGRAMLAMA
BILGISAYAR TEKNOLOJiSi ve PROGRAMLAMA (i.0.)
ISLETME

ISLETME PROGRAMI (iO)

HASTANE YONETIMi ve ORGANIZASYONU

COCUK GELISIMI

HITIT UNIVERSITESI

STRATEJIK PLAN 2010-2014

12



2.4. Paydas Analizi

Paydaslar, kurumun Grdn ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurumdan dogrudan veya dolayl,
olumlu ya da olumsuz yénde etkilenen veya kurumdan etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.
Kurumlarin gelisim ve bilinirlikleri, paydaslarin beklentilerinin karsilanmasi ile yakindan iligkilidir.
Universitemiz, belirlenen hedeflere yénelik cabalarinda, etkiledigi ve faaliyetlerinden etkilen-

digi ic ve dig cevre lle iliski icerisindedir. Bundan dolayi, Universitemizin stratejik planlama

calismalarinda paydas analizine olduk¢a dnem verilmistir. Bu asamada &ncelikle Universitenin

lliskide oldugu paydaslar listelenmis, daha sonra bu paydaslar calisan, hizmet alan, temel ortak
ve stratejik ortak olarak sinflandiriimistir.

Cizelge 6: Universitenin iliskide oldugu gercek / tiizel kisiler

Birim

Calisan

Hizmet
Alan

Temel
Ortak

Stratejik
Ortak

v

v

Hitit Universitesi Birimleri
YOK

Universiteler Arasi Kurul (UAK)

OSYM

Maliye Bakanlg

YRR

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi

Sanayi ve Ticaret Bakanlig

Milli Egitim Bakanlg

<

Yasama ve Yargi Organlari

DPT

Devlet Personel Dairesi

TUBITAK — TUBA

Ulusal Ajans

Meslek Odalari

LRI

Valilik

Yerel Yonetimler

USRI I I I I I I

Sivil Toplum Orgiitleri

Yurt ici Universiteler

Yurt Digi Anlasmali Universiteler

YRS

Diger Kamu Kurumlari

AB Birimleri

Ulusal ve Yabanci Arastirma M.

Isverenler

Basin — Yayin Organlari

Ogrenciler

L <

Idari Personel

Akademik Personel

L <

Mezunlar

Ogrenci Velileri

Tedarikgiler
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Bu siniflandirmadan sonra paydaslarin beklenti, memnuniyet ve sikayetlerinin nasil belir-
lenecegi saptanmig, bu amacla;

. Ogrenci, akademik personel ve idari personele yénelik anket uygulamas,
2 Halkin Universitemiz ile ilgili gdrislerini, beklentilerini ve sikayetlerini ifade ede-
bilecekleri agik uclu sorulardan olusan bir mulakat uygulamasi,
< Toplumun kanaat 6nderleri olarak kabul edilen kisi ve kurumlarla ytzytze go-
risme ve gorus alma toplantilary,
yapilmistir.

U farkli kaynaktan elde edilen veriler analiz edilerek Hitit Universitesi Egilim ve Beklenti
sonuclarina ulagiimistir.
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Cizelge 7.a: Hitit Universitesi Egilim Anketi Sonuclari

. ORAN
BEKLENTI FREKANS %)
| TIP FAKULTESININ AGILMASI 194 29
EGITIM KALITESININ YUKSELTILMESI 85 13
SOSYO KULTUREL KATKI 73 I
YERLESKE ALANI VE SOSYAL TESIS CALISMALARI 69 10
HUKUK FAKULTESININ ACILMASI 62 9
EKONOMIK KATKI 45 7
EGITIM FAKULTESININ ACILMASI 26 4
UNIVERSITENIN TANITIMI 21 3
UNIVERSITE-SANAYIi iSBIRLIGI VE AR-GE FAALIYETLERI 19 3
ZIRAAT FAKULTESININ ACILMASI I 2
YANIT YOK 10 |
DIGER 53 8
TOPLAM 668 100
MEMNUNIYET
EKONOMIK GELISIME YOL ACMASI 85 22
KULTUREL KATKI VE SOSYAL YASAMDA CANLILIK SAGLAMASI 74 19
BOLGENIN ULUSAL OLCEKTE TANINMASINA KATKI SAGLAMASI 26
EGITIMDE NITELIKSEL GELISIME OLANAK TANIMASI 24
YEREL BIRIMLER VE HALKLA ILETISIMIN SAGLANMASI 18
YANIT YOK 131 32
DIGER 36 9
TOPLAM 394 100
SIKAYET
HERHANGIBIR SIKAYET YOK 153 42
TANITIM EKSIKLIGI 39 I
AKADEMIK PERSONEL SAYISINDAKI YETERSIZLIK 21 6
OGRENCI ILE YEREL BIRIMLER ARASINDAKI UYUMSUZLUK 20 6
HALKLA ILETISIM EKSIKLIGI 17 5
CEVRESEL SORUNLARA YOL ACMAS| 13 4
ULASIM SORUNU 12 3
KULTUREL VE EGITSEL FAALIYETLERIN YETERSIZLIGI Il 3
YERLESKE ILE ILGILi SORUNLAR 9 2
DIGER 64 18
TOPLAM 359 100
HITIT UNIVERSITESI
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Cizelge 7.b: Hitit Universitesi Memnuniyet Anketi Sonuclari

- - Cok
Cok iyi lyi Orta Zayif zayif
% Egitim 3,8 34,6 36,5 17,4 7,7
8 Arastirma 39 25,1 40,4 23,1 7,5
s _ Altyapi 53 38,8 24,7 21,8 9,4
- B
; c Mali Olanaklar 3,3 22,6 44,5 18,9 10,7
g Yonetim 6,8 Al 0 27,9 14,6 9,6
<§! Orgiitlenme 7,5 38,9 29,6 12,7 1,3
Halkla iliskiler 4,8 38,6 22,7 20,5 13,4
is Doyumu 6,0 33,7 26,5 15,1 18,7
Altyapi 8,3 26,4 33,9 16,7 14,7
=
Z Mali Olanaklar 2.6 3538 29,1 18,7 13,8
(o]
2 s Yonetim 6,6 26,7 43,8 13,5 94
W co =
a = Orgiitlenme 8,0 39,0 28,6 17,2 7,2
(-4
g Halkla iliskiler 55 37,9 26,3 18,9 1,4
is Doyumu 4,4 43,7 28,5 13,2 10,2
Egitim 3,6 36,6 27,2 18,5 14,
‘O Arastirma 2,1 22,4 447 13,6 7,2
2o
v = Danismanhik 3,5 17,6 29,7 38,6 10,6
O
:0 Sosyal Yasam 7.7 28,1 41,3 17,6 53
Fiziksel Cevre 5,8 20,4 24,6 36,2 13,0

2.5. Kurum ici Analiz

Kurum ici analiz basligr altinda kurumun organizasyon yapisi, akademik ve idari birimler,
insan kaynaklari, &grenci sayisi, fiziki, teknolojik ve bltge olanaklari ele alinmaktadir.
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2.5.1.Kurumun Organizasyon Semasi

> izayiayy eweinAn aa ewansesy |3 Sepiag ey
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LEIEL Y ERELED)
ISDWIQYYA 401134 1 ISIDWIQYVYA HO3Y ISDWIGYVYA HOI3H
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2.5.2. insan Kaynaklari

Universitemizin insan kaynaklarini akademik ve idari personel olarak ele almak mtmkun-
dur. Bu kisimda 6nce akademik personele sonra idari personele iliskin bilgilere yer verilmek-

tedir.

2.5.2.1. Akademik Personel Sayilari

Universitemiz biinyesinde yer alan enstit(i, fakiilte, yiksekokul, meslek yiiksekokulu ile
rektorlik blnyesinde yer alan 6gretim elemanlar sayilan Cizelge 8 ve Cizelge | |'de gorul-

mektedir.

Cizelge 8: Unvanlara gore 6gretim elemani sayilari

: YILLAR
AKADEMIK PERSONEL
2004 | 2005 | 2006 | 2007 |2008
Prof. 4 4 4 5 12
Doc. |l |l 13 15 14
Yrd. Dog. 29 28 25 44 74
Ogr. Gor. 73 73 69 54 76
Ars. Gér. 28 30 33 30 35
Uzman [ I [ I 5
Okutman 7 7 7 6 6
TOPLAM| 153 154 152 155 | 222
Cizelge 9: Birimlere gore 6gretim elemani sayilari
.. YILLAR
BiRIM
2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
FAKULTE 88 9l 9l 108 156
ENSTITU
YUKSEKOKUL 8 6 6 6 7
MESLEK YUKSEKOKULU 57 57 55 5 57
REKTORLUK 2
ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI
TOPLAM 153 154 | 152 | 155 | 222
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Cizelge 10: Fakiiltelere gore 6gretim elemani sayilar

. YILLAR
FAKULTE

2004 (2005 | 2006 | 2007 | 2008
IKTISADI VE iDARI BILIMLER 21 23 20 24 4]
MUHENDISLIK 19 19 23 24 36
FEN EDEBIYAT | 13 33
ILAHIYAT 48 48 48 47 46
TOPLAM 88 91 91 108 156

Cizelge | |: Yiksekokul/meslek yliksekokuluna gore 6gretim elemani sayilari

YUKSEKOKUL/MESLEK YILLAR
YUKSEKOKULU 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
SAGLIK YUKSEKOKULU 8 6 6 6 7
MESLEKYUKSEKOKULU /A B5 "5 51 55
SUNGURLU MESLEKYUKSEKOKULU 2
OSMANCIK MESLEKYUKSEKOKULU
TOPLAM 65 | 63 | 6l 57 64

2.5.2.2. idari Personel Sayilari

Universitemiz idari personelinin birimlere ve kadrolara gbre dagiimlari Cizelge 12 ve

Cizelge |3'te verilmistir.

Cizelge 12: Birimlere gore idari personel sayilari

BiRIM AR

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
REKTORLUK 66 89
IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI 17 17 18 17 13
MUHENDISLIK FAKULTESI 14 15 13 13 N
FEN EDEBIYAT FAKULTESI 2 ) 3 19 7
ILAHIYAT FAKULTESI 19 19 14 15 16
SAGLIK YUKSEK OKULU 7 5 5 4 7
MESLEK YUKSEK OKULU 18 16 | 19 19 14
SUNGURLU MESLEK YUKSEK OKULU 5 6 6 8 7
OSMANCIK MESLEK YUKSEK OKULU 2 4
TOPLAM 82 80 | 78 | 163 | 168

HITIT UNIVERSITESI S

STRATEJIK PLAN 2010-2014



Cizelge |13: Kadrolara gore idari personelin dagilimi
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2.5.3. Ogrenci Sayilari

Universitemiz 2004-05 ile 2008-09 egitim &gretim dénemi arasi zaman periyoduna ilis-

kin &grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tablolarda goridlmektedir.
2004-2008 Dénemi Ogrenci Sayilari

Cizelge 14: Birimlere gore 6grenci sayilari

BiRiM JiLLaR
2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
FAKULTE 926 1172 | 1488 | 1730 2606
ENSTITU 18
YUKSEKOKUL 160 170 179 179 195
MESLEK YUKSEKOKULU 2636 | 2781 | 2966 | 3284 3682
TOPLAM 3231 | 4123 | 4633 | 5193 | 6501
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Cizelge 15: Fakiiltelere gore ogrenci sayilari

. YILLAR

FAKULTE 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008

IKTISADI VE iDARI BILIMLER 437 | 520 | 729 878 1300
MUHENDISLIK 291 | 396 | 466 517 615
FEN EDEBIYAT 70 145 | 206 260 492
ILAHIYAT 128 | 111 87 75 199

TOPLAM 926 |1172| 1488 | 1730 | 2606

Cizelge 16: Yiksekokul/meslek yliksekokullarina gore 6grenci sayilari

YUKSEKOKUL/MESLEK YUKSEKOKULU Dl

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
SAGLIK YUKSEKOKULU 160 170 179 179 | 195
MESLEKYUKSEKOKULU 2145 | 2309 | 2345 | 2570 | 2772
SUNGURLU MESLEKYUKSEKOKULU 331 432 501 515 | 604
OSMANCIK MESLEKYUKSEKOKULU 40 120 199 | 306
TOPLAM 2636 | 2951 | 3145 | 3463 | 3877

2.5.4. Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Universitemizin 2004-2008 dénemi dgretim elemani basina diisen &grenci sayilari ders
veren kadrolu 6gretim elemani basina ve &gretim Uyesi basina olmak tzere ayri ayri hesap-

lanmistir.
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Cizelge 17: Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayilari

Ders Veren _
3 Ders Veren 2 Kadrolu Ogretim
Akademik Ogrenci !_(?dro-lu O_g'retllm Ogretim Uyesi
Yil Program Sayisi Ogretim Uyesi Elemani Bagina
A) Elemani Sayisi Bagina Ogrenci
(B) © Ogrenci Sayisi
Sayisi (A/C)
(A/B)
Onlisans 2476
2004-05 Lisans 1086 3562 125 44 28 8l
Y. Lisans -
Onlisans 2781
2005-06 Lisans 1342 4123 124 43 33 96
Y. Lisans -
Onlisans 2966
2006-07 Lisans 1667 4633 119 42 39 110
Y. Lisans ---
Onlisans 3284
2007-08 Lisans 1909 5193 125 64 43 84
Y. Lisans ---
Onlisans 3682
2008-09 Lisans 2801 6501 182 100 36 65
Y. Lisans 18

2.5.5. Arastirma ve Yayin

Universitemizin 2004-2008 dénemine ait bilimsel faaliyetlere iliskin bilgiler asagida yer

almaktadir.

HITIT UNIVERSITESI

STRATEJIK PLAN 2010-2014

22




Cizelge 18: Akademik faaliyetler

YAYIN TURU 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | TOPLAM
MAKALE 67 67 75 52 88 356
| .ULUSAL 56 53 53 29 25 216
2.ULUSLAR ARAS| I 14 22 30 33 110
a.SCI/SSCI/AHCI 9 8 8 19 24 68
b.DIGER 2 6 14 I 9 42
KiTAP 7 13 10 8 19 57
KiTAPTA BOLUM 4 2 16 18 4 44
| .ULUSAL 4 2 16 17 4 43
2.ULUSLARARASI | |
BiLDIRIi 40 6l 104 119 95 422
| .ULUSAL 33 44 88 54 62 28|
2.ULUSLARARASI 7 21 16 65 33 142
BiLIMSEL ETKiNLIiKLER
(Kongre, sempozyum, panel, | 69 71 108 134 125 507
konferans, seminer)
BiLIMSEL ODULLER I5 20 24 33 27 119
Cizelge 19: Ogretim liyesi basina diisen yayin sayisi
QGR. TOPLAM ULUSAL ULUSLAR ARASI | SCI/SSCI/AHCI
YILLAR UYE
SAYISI SAYI ORAN SAYI ORAN SAYI ORAN | SAYI | ORAN
@) ® | ®BA) | (© | (€A (D) (O/A) | () | (E/A)
2004 44 67 §£.52! 56 1,27 | 0,25 9 0,20
2005 43 67 1.56 53 5,23 14 0,32 8 0,18
2006 42 75 1.78 53 1,26 22 0,52 8 0,19
2007 64 52 0.8l 29 0,45 30 0,46 19 0,29
2008 100 88 0.88 25 0,25 33 0,33 24 0,24
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Cizelge 20: Tamamlanmis projelerin yillara gore dagilimi

PROJE TURU 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
DPT/TUBITAK | | i
AB FONLARI | | | |
KAMU KURUMLARI | 2 2 |
ARASTIRMA FONU 4 4 5 6 2
DIGER 2 |
OZEL 2 |
TOPLAM 1 6 10 9 6

2.5.6. Fiziki Olanaklar

Universitemizde mevcut anfi, laboratuvar, derslik, bilgisayar laboratuvari, toplant: salonu
ve konferans salonlarinin kapasitelerine iliskin bilgiler Cizelge 21, kantin, yemekhane, spor
tesisi ve calisma odalari gibi sosyal ortamlara iliskin bilgiler ise Cizelge 22'de verilmistir. Ayrica
Cizelge 23 ve Cizelge 24'te ise Universitemizin bilgi ve tekmoloji kaynaklari ile kitlphane

kaynaklar gortlmektedir

Cizelge 21: Fiziki alanlar ve kapasiteleri

= e | S et v
Anfi --- --- 2 3 --- --- 5
Sinif 64 9 I --- --- --- 84
Laboratuvarlar 15 - --- -—- - --- 15
Toplanti Salonu 7 | - - --- --- 8
Konferans salonu --- - - 3 2 - 5
Cizelge 22: Sosyal alanlar
Alani Sayi Alan (m?) | Kapasitesi
Kantin 6 1477 1250
Ogrenci yemekhanesi 4 1169 990
Personel yemekhanesi 7 448 290
Kapali Spor tesisleri 3 1958 1660
Acik Spor tesisleri 9 7713 4500
Akademik Personel Calisma Odasi 196 354| 217
idari Personel Calisma Odasi 109 2882 180
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Cizelge 23: Bilgi ve teknoloji kaynaklari

idari

Egitim

Arastirma

Cihaz amach amach amach Joplam
Masa Usti bilgisayar 338 400 4 742
Tasinabilir bilgisayar 9 8 17
Projeksiyon | 23 24
Slayt makinesi | 7 8
Tepegoz 2 8 10
Baski makinesi 4 3 7
Fotokopi makinesi 20 6 26
Faks 9 2 1
Fotograf makinesi - | |
Kamera | 4 2 7
Televizyon 8 4 3 15
Tarayici 3 9 12
Miizik Seti | 4 5
Mikroskop --- 50 20 70
DVD - 4 4

Cizelge 24: Kiituphane kaynaklar

Tar Adet

Kitap sayisi 11.468
Basili Periyodik Yayin sayisi 72
Veri Tabani (¥) 7

(*): Elektronik veri tabanlarinda 41.627 adet kitap ve 26.43 | adet dergi koleksiyonu mevcuttur.
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2.5.7. Mali Durum

Cizelge 25: Butce giderleri

2007 GERCEK.
BUTCE GiDERLERI BUTCE BASLANGIC zo%gf:rngLEEME ORANI
ODENEGI (YTL) (YTL) (YTL)
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 13.351.000 11.192.300 84
0l - PERSONEL GiDERLERI 6.722.000 6.381.600 95
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 1.588.000 768.624 48
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM
ST 3.979.000 3.014.830 76
05 - CARi TRANSFERLER 562.000 469.127 83
06 - SERMAYE GIDERLERI 500.000 558.115 12
Cizelge 26: Butce gelirleri
2007
" - : - 2007 GERCEKLESME GERCEK.
BUTCE GIDERLERI BUTCE
TAHMINI (YTL) TOPLAMI (YTL) ORANI (YTL)
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 13.351.000 13.045.758 98
02 - VERGI DI§I GELIRLER 2.934.599 2.234.508 76
03 - SERMAYE GELIRLERi
04 - ALINAN BAGIS VE
R 10.416.401 10.811.250 104
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Cizelge 27: 2007 yih gelir cetveli

GELIR EKONOMIK KOD PLAg'E'ﬁ;'AN GERCEKLESEN DURUM
03.1.1.01 10.000,00 0,00 210.000,00
03.1.1.02 1.500,00 0,00 -1.500,00
03.1.2.02 15.000,00 0,00 215.000,00
03.1.2.29 1.683.269,00 784.174,97 -899.094,03
03.1.2.31 1135.177,00 1.238.904.01 103.727,01
03.1.2.32 61.553,00 180.699,00 119.146,00
03.1.2.33 3.100,00 0,00 -3.100,00
03.1.2.36 10.000,00 0,00 210.000,00
03.6.1.03 10.000,00 0,00 210.000,00
03.6.1.99 5.000,00 11.768,00 6.768,00
04.2.1.01 9.916.401,00 10.330.000,00 413.599,00
04.2.2.01 500.000,00 470.000,00 -30.000,00
04.4.1.01 0,00 11.250,00 11.250,00
05.9.1.06 0,00 5.106,60 5.106,60
05.9.1.99 0,00 4,99 4,99
06.1.1.01 0,00 2.675,00 2.675.00

TOPLAM |  13.351.000,00 13.034.582,57 -316.417,43
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Cizelge 28: Biitce uygulama sonuclari

ONAYLI TOPLAM
MUHASEBE BIRIM TERTIP F:')DENEK ST Ggﬁgggﬁns HARCAMA KALAN
GONDERME

19719 211 gkg&;ﬂ.ﬁl\é\lDAlRESl 45.400,00 -2.500,00 42.900,00 22.812,59 20.087,41
38.65.02.10-01.3.9.00-2-01.1 26.000,00 0,00 26.000,00 17.039,50 8.960,50
38.65.02.10-01.3.9.00-2-02.1 6.860,00 -2.500,00 4.360,00 2.735,09 1.624,91
38.65.02.10-01.3.9.00-2-03.3 2.000,00 0,00 2.000,00 883,09 1.116,91
38.65.02.10-01.3.9.00-2-03.5 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00
38.65.02.10-01.3.9.00-2-03.7 3.000,00 0,00 3.000,00 2.065,00 935,00
38.65.02.10-01.3.9.00-2-03.9 5.540,00 0,00 5.540,00 89,91 5.450,09

301 | FEN BiLiIMLERi ENSTITUSU 60.628,00 | -53.170,00 7.458,00 0,00 7.458,00
38.65.40.40-09.4.2.00-2-01.1 47.428,00 -45.428,00 2.000,00 0,00 2.000,00
38.65.40.40-09.4.2.00-2-02.1 6.550,00 -5.500,00 1.050,00 0,00 1.050,00
38.65.40.40-09.4.2.00-2-03.2 1.000,00 -447,00 553,00 0,00 553,00
38.65.40.40-09.4.2.00-2-03.3 1.900,00 -852,00 1.048,00 0,00 1.048,00
38.65.40.40-09.4.2.00-2-03.5 600,00 -268,00 332,00 0,00 332,00
38.65.40.40-09.4.2.00-2-03.7 1.500,00 -675,00 825,00 0,00 825,00
38.65.40.40-09.4.2.00-2-03.9 1.650,00 0,00 1.650,00 0,00 1.650,00

321 FEN EDEBIYAT FAKULTESI 377.827,00 | -15.050,00 362.777,00 309.269,52 53.507,48
38.65.42.42-09.4.1.00-2-01.1 208.500,00 0,00 208.500,00 208.472,01 27,99
38.65.42.42-09.4.1.00-2-02.1 41.700,00 -13.000,00 28.700,00 22.615,81 6.084,19
38.65.42.42-09.4.1.00-2-03.2 27.800,00 0,00 27.800,00 27.790,76 9,24
38.65.42.42-09.4.1.00-2-03.3 37.500,00 0,00 37.500,00 20.879,72 16.620,28
38.65.42.42-09.4.1.00-2-03.5 4.500,00 0,00 4.500,00 4.225,75 274,25
38.65.42.42-09.4.1.00-2-03.7 8.200,00 0,00 8.200,00 8.015,79 184,21
38.65.42.42-09.4.1.00-2-03.8 13.500,00 0,00 13.500,00 13.412,76 87,24
38.65.42.42-09.4.1.00-2-03.9 33.890,00 0,00 33.890,00 3.856,92 30.033,08
38.65.42.42-09.4.1.08-2-01.1 2.237,00 -2.050,00 187,00 0,00 187,00

371 IF';TILEJ?.'II?E'S\IIE IDARI BILIMLER 1.199.667,00 -22.200,00 1.177.467,00 1.062.688,35 114.778,65
38.65.53.52-09.4.1.00-2-01.1 797.000,00 0,00 797.000,00 773.215,24 23.784,76
38.65.53.52-09.4.1.00-2-02.1 149.051,00 -20.000,00 129.051,00 107.122,78 21.928,22
38.65.53.52-09.4.1.00-2-03.2 21.200,00 0,00 21.200,00 19.380,71 1.819,29
38.65.53.52-09.4.1.00-2-03.3 39.000,00 -2.200,00 36.800,00 30.996,45 5.803,55
38.65.53.52-09.4.1.00-2-03.5 4.500,00 0,00 4.500,00 4.372,50 127,50
38.65.53.52-09.4.1.00-2-03.7 11.500,00 0,00 11.500,00 7.731,39 3.768,61
38.65.53.52-09.4.1.00-2-03.8 13.000,00 0,00 13.000,00 12.208,96 791,04
38.65.53.52-09.4.1.00-2-03.9 106.399,00 0,00 106.399,00 54.554,38 51.844,62
38.65.53.52-09.4.1.00-2-06.5 1.880,00 0,00 1.880,00 0,00 1.880,00
38.65.53.52-09.4.1.07-2-01.1 22.000,00 0,00 22.000,00 18.969,67 3.030,33
38.65.53.52-09.4.1.08-2-01.1 34.137,00 0,00 34.137,00 34.136,27 0,73

391 iLAHIYAT FAKULTESI 1.918.179,00 | -73.000,00 1.845.179,00 1.718.025,71 127.153,29
38.65.54.52-09.4.1.00-2-01.1 1.419.500,00 0,00 1.419.500,00 1.383.633,47 35.866,53
38.65.54.52-09.4.1.00-2-02.1 299.900,00 -73.000,00 226.900,00 187.436,23 39.463,77
38.65.54.52-09.4.1.00-2-03.2 22.500,00 0,00 22.500,00 22.429,35 70,65
38.65.54.52-09.4.1.00-2-03.3 32.000,00 0,00 32.000,00 20.386,07 11.613,93
38.65.54.52-09.4.1.00-2-03.5 3.500,00 0,00 3.500,00 3.431,00 69,00
38.65.54.52-09.4.1.00-2-03.7 11.000,00 0,00 11.000,00 10.974,00 26,00
38.65.54.52-09.4.1.00-2-03.8 13.000,00 0,00 13.000,00 12.985,02 14,98
38.65.54.52-09.4.1.00-2-03.9 116.779,00 0,00 116.779,00 76.750,57 40.028,43
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ONAYLI TOPLAM
MUHASEBE | BIRiM TERTIP ODENEK . ODENEK HARCAMA KALAN

GONDERME LS GONDERME
19719 481 | MUHENDISLIK FAKULTESI 1.359.452,00 -96.842,10 1.262.609,90 1.169.980,46 | 92.629,44
38.65.43.43-09.4.1.00-2-01.1 818.442,00 -27.842,10 790.599,90 790.597,23 2,67
38.65.43.43-09.4.1.00-2-02.1 162.250,00 -42.000,00 120.250,00 97.259,75 | 22.990,25
38.65.43.43-09.4.1.00-2-03.2 42.500,00 0,00 42.500,00 41.172,79 |  1.327,21
38.65.43.43-09.4.1.00-2-03.3 32.000,00 0,00 32.000,00 26.746,05| 5.253,95
38.65.43.43-09.4.1.00-2-03.5 9.500,00 0,00 9.500,00 9.444,45 55,55
38.65.43.43-09.4.1.00-2-03.7 8.000,00 0,00 8.000,00 7.481,50 518,50
38.65.43.43-09.4.1.00-2-03.8 13.000,00 0,00 13.000,00 12.995,00 5,00
38.65.43.43-09.4.1.00-2-03.9 81.569,00 0,00 81.569,00 63.854,93 | 17.714,07
38.65.43.43-09.4.1.00-2-06.5 1.880,00 0,00 1.880,00 0,00|  1.880,00
38.65.43.43-09.4.1.07-2-01.1 157.400,00 -27.000,00 130.400,00 87.536,54 | 42.863,46
38.65.43.43-09.4.1.08-2-01.1 32.911,00 0,00 32.911,00 32.892,22 18,78
511 :S(SJ]I:i':'(UI;'L'IjIMLERI 59.105,00 -51.642,00 7.463,00 0,00| 7.463,00
38.65.30.30-09.4.2.00-2-01.1 45.900,00 -43.900,00 2.000,00 0,00|  2.000,00
38.65.30.30-09.4.2.00-2-02.1 6.550,00 -5.500,00 1.050,00 0,00|  1.050,00
38.65.30.30-09.4.2.00-2-03.2 1.000,00 -447,00 553,00 0,00 553,00
38.65.30.30-09.4.2.00-2-03.3 1.900,00 -852,00 1.048,00 0,00|  1.048,00
38.65.30.30-09.4.2.00-2-03.5 600,00 -268,00 332,00 0,00 332,00
38.65.30.30-09.4.2.00-2-03.7 1.500,00 -675,00 825,00 0,00 825,00
38.65.30.30-09.4.2.00-2-03.9 1.655,00 0,00 1.655,00 0,00| 1.655,00
531 :ﬁssmbgl!]"”v‘"“ 74.800,00 -27.670,00 47.130,00 0,00| 47.130,00
38.65.50.54-09.4.2.00-2-01.1 59.670,00 -20.670,00 39.000,00 0,00 39.000,00
38.65.50.54-09.4.2.00-2-02.1 8.300,00 -7.000,00 1.300,00 0,00|  1.300,00
38.65.50.54-09.4.2.00-2-03.2 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00|  1.000,00
38.65.50.54-09.4.2.00-2-03.3 1.900,00 0,00 1.900,00 0,00|  1.900,00
38.65.50.54-09.4.2.00-2-03.5 600,00 0,00 600,00 0,00 600,00
38.65.50.54-09.4.2.00-2-03.7 1.500,00 0,00 1.500,00 0,00|  1.500,00
38.65.50.54-09.4.2.00-2-03.9 1.830,00 0,00 1.830,00 0,00| 1.830,00
561 | TIP FAKULTESI 29.970,00 -5.447,00 24.523,00 18.138,89 | 6.384,11
38.65.33.30-09.4.1.00-2-01.1 21.000,00 -4.000,00 17.000,00 15.463,56 | 1.536,44
38.65.33.30-09.4.1.00-2-02.1 4.610,00 -1.000,00 3.610,00 2.421,74| 1.188,26
38.65.33.30-09.4.1.00-2-03.2 1.000,00 -447,00 553,00 0,00 553,00
38.65.33.30-09.4.1.00-2-03.9 3.360,00 0,00 3.360,00 253,59 |  3.106,41
611 | VETERINERLIK FAKULTESI 30.300,00 -23.894,00 6.406,00 0,00 6.406,00
38.65.33.38-09.4.1.00-2-01.1 22.950,00 -20.950,00 2.000,00 0,00|  2.000,00
38.65.33.38-09.4.1.00-2-02.1 3.150,00 -2.500,00 650,00 0,00 650,00
38.65.33.38-09.4.1.00-2-03.2 500,00 222,00 278,00 0,00 278,00
38.65.33.38-09.4.1.00-2-03.5 500,00 -222,00 278,00 0,00 278,00
38.65.33.38-09.4.1.00-2-03.9 1.320,00 0,00 1.320,00 0,00|  1.320,00
38.65.33.38-09.4.1.00-2-06.5 1.880,00 0,00 1.880,00 0,00| 1.880,00
801 | MESLEK YUKSEKOKULU 2.498.652,24 | -210.100,00 2.288.552,24 2.136.044,25 | 152.507,99
38.65.57.50-09.4.1.00-2-01.1 1.495.840,00 |  -101.100,00 1.394.740,00 1.383.751,95| 10.988,05
38.65.57.50-09.4.1.00-2-02.1 342.260,00|  -109.000,00 233.260,00 192.177,69 | 41.082,31
38.65.57.50-09.4.1.00-2-03.2 38.000,00 0,00 38.000,00 32.432,75| 5.567,25
38.65.57.50-09.4.1.00-2-03.3 44.250,00 0,00 44.250,00 35.589,00| 8.661,00
38.65.57.50-09.4.1.00-2-03.5 5.500,00 0,00 5.500,00 3.443,02| 2.056,98
38.65.57.50-09.4.1.00-2-03.7 8.000,00 0,00 8.000,00 5.821,70| 2.178,30
38.65.57.50-09.4.1.00-2-03.8 12.500,00 0,00 12.500,00 12.178,00 322,00
38.65.57.50-09.4.1.00-2-03.9 77.551,00 0,00 77.551,00 65.010,77 | 12.540,23
38.65.57.50-09.4.1.07-2-01.1 420.400,00 0,00 420.400,00 351.288,13| 69.111,87
38.65.57.50-09.4.1.08-2-01.1 54.351,24 0,00 54.351,24 54.351,24 0,00
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19719 802 %ﬁggg&‘fjsuk 372.326,00 -19.500,00 352.826,00 260.832,82 91.993,18
38.65.57.51-09.4.1.00-2-01.1 159.000,00 0,00 159.000,00 106.709,25 52.290,75
38.65.57.51-09.4.1.00-2-02.1 34.800,00 -19.500,00 15.300,00 9.207,78 6.092,22
38.65.57.51-09.4.1.00-2-03.2 30.300,00 0,00 30.300,00 30.257,69 42,31
38.65.57.51-09.4.1.00-2-03.3 32.000,00 0,00 32.000,00 28.929,80 3.070,20
38.65.57.51-09.4.1.00-2-03.5 3.000,00 0,00 3.000,00 2.948,25 51,75
38.65.57.51-09.4.1.00-2-03.7 2.000,00 0,00 2.000,00 1.989,48 10,52
38.65.57.51-09.4.1.00-2-03.8 11.700,00 0,00 11.700,00 11.693,61 6,39
38.65.57.51-09.4.1.00-2-03.9 20.480,00 0,00 20.480,00 3.619,31 16.860,69
38.65.57.51-09.4.1.07-2-01.1 79.046,00 0,00 79.046,00 65.477,65 13.568,35

803 (Y)S:\(ASQII:SIIEUALASSLEK 162.540,00 -21.000,00 141.540,00 94.613,41 46.926,59
38.65.57.52-09.4.1.00-2-01.1 78.000,00 -9.000,00 69.000,00 42.756,24 26.243,76
38.65.57.52-09.4.1.00-2-02.1 16.840,00 -12.000,00 4.840,00 1.075,95 3.764,05
38.65.57.52-09.4.1.00-2-03.2 29.000,00 0,00 29.000,00 28.969,89 30,11
38.65.57.52-09.4.1.00-2-03.3 14.500,00 0,00 14.500,00 10.029,22 4.470,78
38.65.57.52-09.4.1.00-2-03.5 2.000,00 0,00 2.000,00 1.113,00 887,00
38.65.57.52-09.4.1.00-2-03.7 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00
38.65.57.52-09.4.1.00-2-03.8 11.500,00 0,00 11.500,00 10.649,00 851,00
38.65.57.52-09.4.1.00-2-03.9 8.700,00 0,00 8.700,00 20,11 8.679,89

851 SAGLIK YUKSEKOKULU 494.250,00 -132.000,00 362.250,00 315.441,77 46.808,23
38.65.35.36-09.4.1.00-2-01.1 344.000,00 -100.000,00 244.000,00 221.381,21 22.618,79
38.65.35.36-09.4.1.00-2-02.1 72.150,00 -32.000,00 40.150,00 30.419,44 9.730,56
38.65.35.36-09.4.1.00-2-03.2 20.500,00 0,00 20.500,00 18.397,54 2.102,46
38.65.35.36-09.4.1.00-2-03.3 12.500,00 0,00 12.500,00 12.033,62 466,38
38.65.35.36-09.4.1.00-2-03.5 3.600,00 0,00 3.600,00 1.935,50 1.664,50
38.65.35.36-09.4.1.00-2-03.7 9.900,00 0,00 9.900,00 9.899,51 0,49
38.65.35.36-09.4.1.00-2-03.8 13.000,00 0,00 13.000,00 12.970,65 29,35
38.65.35.36-09.4.1.00-2-03.9 18.600,00 0,00 18.600,00 8.404,30 10.195,70

902 OZEL KALEM 129.500,00 -82.040,00 47.460,00 7.656,69 39.803,31
38.65.00.02-09.4.1.09-2-03.2 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00
38.65.00.02-09.8.8.00-2-03.2 28.000,00 -28.000,00 0,00 0,00 0,00
38.65.00.02-09.8.8.00-2-03.5 28.000,00 -28.000,00 0,00 0,00 0,00
38.65.00.02-09.8.8.00-2-03.7 24.000,00 -24.000,00 0,00 0,00 0,00
38.65.00.02-09.9.9.00-2-01.1 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00
38.65.00.02-09.9.9.00-2-02.1 2.270,00 -2.040,00 230,00 0,00 230,00
38.65.00.02-09.9.9.00-2-03.2 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00
38.65.00.02-09.9.9.00-2-03.3 14.000,00 0,00 14.000,00 4.656,69 9.343,31
38.65.00.02-09.9.9.00-2-03.5 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
38.65.00.02-09.9.9.00-2-03.6 7.000,00 0,00 7.000,00 3.000,00 4.000,00
38.65.00.02-09.9.9.00-2-03.9 5.230,00 0,00 5.230,00 0,00 5.230,00

9203 SAVUNMA UZMANLIGI 70.900,00 -11.447,00 59.453,00 12.389,78 47.063,22
38.65.02.03-02.2.0.00-2-01.1 43.000,00 0,00 43.000,00 8.152,72 34.847,28
38.65.02.03-02.2.0.00-2-02.1 9.000,00 -5.700,00 3.300,00 1.287,06 2.012,94
38.65.02.03-02.2.0.00-2-03.3 3.000,00 -1.347,00 1.653,00 0,00 1.653,00
38.65.02.03-02.2.0.00-2-03.7 10.000,00 -4.400,00 5.600,00 2.950,00 2.650,00
38.65.02.03-02.2.0.00-2-03.9 5.900,00 0,00 5.900,00 0,00 5.900,00
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19719 904 | DAIRESI BASKANLIGI 2.932.763,00| -477.500,00 2.455.263,00 2.096.414,25| 358.848,75
38.65.02.04-01.3.9.00-2-01.1 94.660,00 0,00 94.660,00 90.389,07 4.270,93
38.65.02.04-01.3.9.00-2-01.4 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00
38.65.02.04-01.3.9.00-2-02.1 21.570,00 -4.000,00 17.570,00 13.932,22 3.637,78
38.65.02.04-01.3.9.00-2-02.4 3.900,00 0,00 3.900,00 0,00 3.900,00
38.65.02.04-01.3.9.00-2-03.2 54.257,00 0,00 54.257,00 37.107,37 17.149,63
38.65.02.04-01.3.9.00-2-03.3 45.295,00 -25.000,00 20.295,00 16.976,77 3.318,23
38.65.02.04-01.3.9.00-2-03.5 171.003,00 -70.000,00 101.003,00 100.175,09 827,91
38.65.02.04-01.3.9.00-2-03.7 37.597,00 0,00 37.597,00 36.391,14 1.205,86
38.65.02.04-01.3.9.00-2-03.9 11.700,00 0,00 11.700,00 1.250,06 10.449,94
38.65.02.04-01.3.9.00-2-05.3 201.910,00 0,00 201.910,00 201.910,00 0,00
38.65.02.04-01.3.9.06-2-03.2 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
38.65.02.04-03.1.4.00-2-03.5 190.000,00 -178.500,00 11.500,00 9.628,80 1.871,20
38.65.02.04-09.4.1.00-2-03.2 653.000,00 -200.000,00 453.000,00 452.964,52 35,48
38.65.02.04-09.4.1.00-2-03.4 3.000,00 0,00 3.000,00 1.000,20 1.999,80
38.65.02.04-09.4.1.00-2-03.5 323.000,00 0,00 323.000,00 315.790,01 7.209,99
38.65.02.04-09.4.1.00-2-03.7 106.000,00 0,00 106.000,00 105.899,04 100,96
38.65.02.04-09.4.1.00-2-03.8 196.000,00 0,00 196.000,00 191.859,81 4.140,19
38.65.02.04-09.4.1.00-2-06.1 244.000,00 0,00 244.000,00 243.999,84 0,16
38.65.02.04-09.4.1.00-2-06.3 41.360,00 0,00 41.360,00 41.337,90 22,10
38.65.02.04-09.4.1.07-2-01.1 50.730,00 0,00 50.730,00 35.833,65 14.896,35
38.65.02.04-09.4.1.07-2-03.2 150.000,00 0,00 150.000,00 0,00 150.000,00
38.65.02.04-09.4.1.07-2-03.5 134.572,00 0,00 134.572,00 79.304,46 55.267,54
38.65.02.04-09.4.1.07-2-03.8 120.000,00 0,00 120.000,00 66.497,58 53.502,42
38.65.02.04-09.4.1.08-2-03.8 54.209,00 0,00 54.209,00 54.166,72 42,28
PERSONEL DAIRESI
905 | BASKANLIGI 438.620,00 -5.000,00 433.620,00 354.967,61 78.652,39
38.65.02.05-01.3.1.00-2-01.1 79.000,00 0,00 79.000,00 68.623,88 10.376,12
38.65.02.05-01.3.1.00-2-02.1 18.840,00 -5.000,00 13.840,00 10.800,13 3.039,87
38.65.02.05-01.3.1.00-2-03.2 4.000,00 0,00 4.000,00 3.951,62 48,38
38.65.02.05-01.3.1.00-2-03.3 17.000,00 0,00 17.000,00 2.505,96 14.494,04
38.65.02.05-01.3.1.00-2-03.7 1.000,00 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00
38.65.02.05-01.3.1.00-2-03.9 8.780,00 0,00 8.780,00 868,64 7.911,36
38.65.02.05-01.3.1.00-2-05.1 310.000,00 0,00 310.000,00 267.217,38 42.782,62
KUTUPHANE VE o
DOKUMANTASYON DAIRESI
907 | BASKANLIGI 123.670,00 -13.489,00 110.181,00 99.263,21 10.917,79
38.65.02.07-08.2.0.00-2-01.1 51.000,00 0,00 51.000,00 49.615,91 1.384,09
38.65.02.07-08.2.0.00-2-02.1 9.970,00 0,00 9.970,00 8.011,96 1.958,04
38.65.02.07-08.2.0.00-2-03.2 4.000,00 -1.797,00 2.203,00 2.200,09 2,91
38.65.02.07-08.2.0.00-2-03.3 2.000,00 -897,00 1.103,00 691,10 411,90
38.65.02.07-08.2.0.00-2-03.5 3.000,00 -1.348,00 1.652,00 0,00 1.652,00
38.65.02.07-08.2.0.00-2-03.7 1.000,00 -447,00 553,00 553,00 0,00
38.65.02.07-08.2.0.00-2-03.9 5.700,00 0,00 5.700,00 262,98 5.437,02
38.65.02.07-08.2.0.00-2-06.1 47.000,00 -9.000,00 38.000,00 37.928,17 71,83
HITIT UNIVERSITESI 31

STRATEJIK PLAN 2010-2014




ONAYLI TOPLAM
MUHASEBE | BIiRiM TERTIP ODENEK } ODENEK HARCAMA KALAN
GONDERME TENKIS GONDERME
19719 9209 SD';?;EEIIEL;?'?:NY_:EGS'POR 2.063.599,00 -210.000,00 1.853.599,00 843.470,24 1.010.128,76
38.65.02.09-09.4.1.07-2-01.1 100,00 0,00 100,00 0,10 99,90
38.65.02.09-09.4.1.07-2-02.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
38.65.02.09-09.4.1.07-2-03.7 20.000,00 0,00 20.000,00 19.110,32 889,68
38.65.02.09-09.4.1.07-2-03.8 70.000,00 0,00 70.000,00 0,00 70.000,00
38.65.02.09-09.6.0.00-2-01.1 112.000,00 0,00 112.000,00 102.798,30 9.201,70
38.65.02.09-09.6.0.00-2-02.1 19.300,00 0,00 19.300,00 15.748,70 3.551,30
38.65.02.09-09.6.0.00-2-03.2 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
38.65.02.09-09.6.0.00-2-03.3 3.000,00 0,00 3.000,00 302,10 2.697,90
38.65.02.09-09.6.0.00-2-03.5 2.000,00 0,00 2.000,00 15,75 1.984,25
38.65.02.09-09.6.0.00-2-03.7 1.000,00 0,00 1.000,00 643,10 356,90
38.65.02.09-09.6.0.00-2-03.9 7.830,00 0,00 7.830,00 2.847,99 4.982,01
38.65.02.09-09.6.0.03-2-01.2 120.000,00 0,00 120.000,00 22.800,00 97.200,00
38.65.02.09-09.6.0.03-2-01.3 40.000,00 0,00 40.000,00 7.264,70 32.735,30
38.65.02.09-09.6.0.03-2-01.4 300.000,00 -150.000,00 150.000,00 99.766,99 50.233,01
38.65.02.09-09.6.0.03-2-02.2 40.000,00 0,00 40.000,00 3.040,09 36.959,91
38.65.02.09-09.6.0.03-2-02.3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
38.65.02.09-09.6.0.03-2-02.4 160.000,00 -60.000,00 100.000,00 21.449,84 78.550,16
38.65.02.09-09.6.0.03-2-03.2 688.000,00 0,00 688.000,00 416.959,00 271.041,00
38.65.02.09-09.6.0.03-2-03.5 3.738,00 0,00 3.738,00 1.298,00 2.440,00
38.65.02.09-09.6.0.03-2-03.7 20.997,00 0,00 20.997,00 19.806,60 1.190,40
38.65.02.09-09.6.0.03-2-03.8 2.090,00 0,00 2.090,00 0,00 2.090,00
38.65.02.09-09.6.0.05-2-03.2 88.000,00 0,00 88.000,00 0,00 88.000,00
38.65.02.09-09.6.0.05-2-03.5 509,00 0,00 509,00 0,00 509,00
38.65.02.09-09.6.0.05-2-03.7 2.040,00 0,00 2.040,00 2.008,91 31,09
38.65.02.09-09.6.0.05-2-03.9 30.000,00 0,00 30.000,00 20.648,87 9.351,13
38.65.02.09-09.6.0.06-2-03.2 72.000,00 0,00 72.000,00 53.942,84 18.057,16
38.65.02.09-09.6.0.06-2-03.4 420,00 0,00 420,00 0,00 420,00
38.65.02.09-09.6.0.06-2-03.5 12.069,00 0,00 12.069,00 2.826,00 9.243,00
38.65.02.09-09.6.0.06-2-03.6 30.000,00 0,00 30.000,00 7.492,60 22.507,40
38.65.02.09-09.6.0.06-2-03.7 1.698,00 0,00 1.698,00 1.618,96 79,04
38.65.02.09-09.6.0.06-2-03.8 1.140,00 0,00 1.140,00 0,00 1.140,00
38.65.02.09-09.6.0.07-2-03.2 174.500,00 0,00 174.500,00 16.526,32 157.973,68
38.65.02.09-09.6.0.07-2-03.3 5.949,00 0,00 5.949,00 0,00 5.949,00
38.65.02.09-09.6.0.07-2-03.4 1.470,00 0,00 1.470,00 0,00 1.470,00
38.65.02.09-09.6.0.07-2-03.5 12.749,00 0,00 12.749,00 0,00 12.749,00
38.65.02.09-09.6.0.07-2-03.7 20.000,00 0,00 20.000,00 4.554,16 15.445,84
911 E’:TLE;Z?KXE\‘EEIG(:\“K 413.350,00 -1.250,00 412.100,00 387.596,12 24.503,88
38.65.02.11-01.3.9.00-2-01.1 105.000,00 0,00 105.000,00 97.413,39 7.586,61
38.65.02.11-01.3.9.00-2-02.1 15.950,00 -1.250,00 14.700,00 11.906,30 2.793,70
38.65.02.11-01.3.9.00-2-03.2 3.000,00 0,00 3.000,00 2.998,28 1,72
38.65.02.11-01.3.9.00-2-03.3 3.000,00 0,00 3.000,00 2.579,04 420,96
38.65.02.11-01.3.9.00-2-03.5 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00 6.000,00
38.65.02.11-01.3.9.00-2-03.7 2.000,00 0,00 2.000,00 1.999,99 0,01
38.65.02.11-01.3.9.00-2-03.8 10.000,00 0,00 10.000,00 9.998,14 1,86
38.65.02.11-01.3.9.00-2-03.9 8.400,00 0,00 8.400,00 860,93 7.539,07
38.65.02.11-09.4.1.00-2-03.8 25.000,00 0,00 25.000,00 24.990,04 9,96
38.65.02.11-09.4.1.00-2-06.5 94.000,00 0,00 94.000,00 94.000,00 0,00
38.65.02.11-09.4.1.00-2-06.6 141.000,00 0,00 141.000,00 140.850,01 149,99
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19719 913 g:gRKA'\\ll\legl RI DAIRES 69.405,00| -1.250,00 68.155,00| 58.609,54| 9.545,46
38.65.02.13-09.6.0.00-2-01.1 45,000,00 0,00 45.000,00| 43.917,44 1.082,56
38.65.02.13-09.6.0.00-2-02.1 9.640,00| -1.250,00 8.390,00 6.295,41 2.094,59
38.65.02.13-09.6.0.00-2-03.2 2.500,00 0,00 2.500,00 2.499,29 0,71
38.65.02.13-09.6.0.00-2-03.3 2.500,00 0,00 2.500,00 1.630,72 869,28
38.65.02.13-09.6.0.00-2-03.5 2.000,00 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00
38.65.02.13-09.6.0.00-2-03.7 2.000,00 0,00 2.000,00 1.952,90 47,10
38.65.02.13-09.6.0.00-2-03.9 5.765,00 0,00 5.765,00 313,78 5.451,22
922 | OZEL KALEM 142.410,00| -7.360,00| 135.050,00| 107.247,23| 27.802,77
38.65.02.02-01.3.9.00-2-01.1 90.000,00 0,00 90.000,00| 83.585,90 6.414,10
38.65.02.02-01.3.9.00-2-02.1 20.190,00| -7.360,00 12.830,00 9.788,74 3.041,26
38.65.02.02-01.3.9.00-2-03.2 10.500,00 0,00 10.500,00|  10.447,28 52,72
38.65.02.02-01.3.9.00-2-03.3 9.000,00 0,00 9.000,00 1.388,72 7.611,28
38.65.02.02-01.3.9.00-2-03.5 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
38.65.02.02-01.3.9.00-2-03.7 1.000,00 0,00 1.000,00 967,60 32,40
38.65.02.02-01.3.9.00-2-03.9 6.720,00 0,00 6.720,00 1.068,99 5.651,01
923 ;TAZQTKJ'LIGG'EIL'§T'RME DAIRE 105.670,00 0,00 105.670,00| 87.849,84| 17.820,16
38.65.02.23-01.3.2.00-2-01.1 62.000,00 0,00 62.000,00| 59.029,47 2.970,53
38.65.02.23-01.3.2.00-2-02.1 12.700,00 0,00 12.700,00 9.712,18 2.987,82
38.65.02.23-01.3.2.00-2-03.2 6.000,00 0,00 6.000,00 5.989,69 10,31
38.65.02.23-01.3.2.00-2-03.3 6.000,00 0,00 6.000,00 5.951,00 49,00
38.65.02.23-01.3.2.00-2-03.5 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00 6.000,00
38.65.02.23-01.3.2.00-2-03.7 7.000,00 0,00 7.000,00 6.983,00 17,00
38.65.02.23-01.3.2.00-2-03.9 5.970,00 0,00 5.970,00 184,50 5.785,50
924 | HUKUK MUSAVIRLIGi 48.270,00| -3.141,00 45.129,00| 28.999,39| 16.129,61
38.65.02.24-01.3.9.00-2-01.1 27.000,00 0,00 27.000,00| 24.750,19 2.249,81
38.65.02.24-01.3.9.00-2-02.1 6.700,00 0,00 6.700,00 4.179,96 2.520,04
38.65.02.24-01.3.9.00-2-03.2 2.000,00 -897,00 1.103,00 0,00 1.103,00
38.65.02.24-01.3.9.00-2-03.3 3.000,00| -1.347,00 1.653,00 0,00 1.653,00
38.65.02.24-01.3.9.00-2-03.4 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00
38.65.02.24-01.3.9.00-2-03.5 2.000,00 -897,00 1.103,00 0,00 1.103,00
38.65.02.24-01.3.9.00-2-03.9 5.570,00 0,00 5.570,00 69,24 5.500,76
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2.6. Cevre Analizi (GZFT Analiz)

2.6.1. Giiclu Yanlar

G/0l

G/02

G/03

G/04

G/05
G/06

G/07

G/08
G/09
G/10

Bilimsel yayinlarin niteliksel ve niceliksel olarak arttirilmasi yoniinde lniversite yonetiminin
destegi

Akademik ve idari yapilanmada katilimci yonetim anlayisinin uygulanmasi
Dinamik ve deneyimli 6gretim elemanlarindan olusan akademik kadronun varlig

Yapilan karsilikli anlagmalar ile 6gretim elemanlari ve 6grencilere yurtdisi egitim ogretim
olanaklarinin saglanmasi

idari yapilanmanin mevecut yiiksek égretim sistemi ile uyum icinde gelisim géstermesi
Sosyal yasam alanlari yaratilmasina yénelik 6rgiitlenme faaliyetlerinin etkin olarak uygulanmasi

Birimler arasinda iletisim ve etkilesimin saglanmasina yonelik teknolojik gelismelerin izlenmesi ve
uygulamaya alinmasi

Universitenin, yerel érgiitlenmeler ile iyi iliskiler ierisinde olmasi
Egitim ogretim programlarinda aktif egitim uygulamalarina 6nem verilmesi

Kiitiiphane ve veri tabani hizmetlerinin akademik calismalar icin yeterli destegi saglamasi

2.6.2. Zayif Yanlar

Z/ol Fiziki ve altyapi yetersizliklerinin, egitim ve 6gretim hizmetinin etkinligini diisiirmesi

Z/02 e ftvrrerch : . - & e At
Universite yerlesim yapisinin daginik olmasinin, birimler arasindaki etkilesimi zayiflatmasi

Z/03 Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasinin, egitim 6gretim faaliyetlerinin
etkinligini azaltmasi

Z/04 Egitim 6gretim hizmetinin etkinligini arttiracak kaynak yaratilmasinda yasanan sorunlarin varlig

Z/05 Sosyal ve killtiirel etkinliklere genis katiimlarin saglanmasina yonelik galismalarin yetersizligi

Z/06 Universite bilinirliginin arttirimasina yonelik calismalarda halkla iliskiler ve tanitim konularindaki
yetersizlik

Z/07 Arastirma laboratuarlarinda etkinligin arttiriimasina yonelik calismalarda teknik donanim
yetersizligi

Z/08 Universiteyi bitiren 6grencilerle iliskilerin zayifligi

Z/09 Programda yer alan ders ve uygulamalarin tniversite sanayi isbirligine yonelik cabalarda yetersiz
kalmasi

Z/10 Gelistirilen projelerin yetersiz olmasinin, tiniversitenin arastirmaci kimligini olumsuz yénde
etkilemesi
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2.6.3. Firsatlar

Universiteye adini veren uygarligin, Gniversitenin taninirhligini arttirmasi ve arkeoloji alaninda

F/03 mutlak bir Gstiinlige sahip olmasina olanak tanimasi

F/04 Universite ile yerel érgiitlenmeler arasindaki isbirliginin gelismesinin, tiniversitenin paydaslari ile
iliskilerinin olgunlasmasina olanak saglamasi

F/05 Bilim ve teknoloji alanindaki gelismelerin, egitim 6gretim ve arastirma faaliyetlerinde etkinligin
artmasina olanak saglamasi

F/06 Toplumsal gelisim ve ulusal refahin artmasina y6nelik cabalarin, tiniversitenin yerel ve ulusal
olcekte taninmasina katki saglamasi

F/07 Nitelikli isglicline duyulan talebin yiikselmesinin, tiniversitenin kamu ve 6zel sektorde etkinliginin
artmasina yol acmasi

F/08 Bolgesel ulasimda karsilastirmali bir iistiinliige sahip olunmasinin, akademik ve idari yapilanmada
kolayliklar saglamasi

F/09 Ulusal 6lcekte diinya ile bitiinlesme cabalarinin, yeni kaynak yaratimina olanak saglamasi

F/10 Yeni 6gretim modellerinin gelistirilmesinin, egitim gretim ve arastirma faaliyetlerinin verimliliginin

arttirmasinda kolaylik saglamasi

2.6.4. Tehditler

Universiteye ayrilan 6deneklerin, egitim Ggretim ve arastirma faaliyetlerini kargilamada yetersiz

T/04

kalmasi

T/05 Ekonomik ve siyasi yasamda karsilasilan istikrarsizliklarin, yiiksek 6gretim hizmetlerin
karsilanmasinda olumsuz yansimalari

T/06 Universite ncesi egitimin kalitesindeki diisiisiin, yiiksek &gretimde etkinlik ve verimliligi olumsuz
yonde etkilemesi

T/07 Yiiksek 6gretime yonelik yatirimlarin beklenen diizeyde gerceklesmemesi

T/08 Yasa ve yonetmeliklerde yapilan degisikliklerin, stirdiriilebilir politikalarin uygulanmasina olanak
tanimamasi

T/09 Arastirma ve gelistirmeye ayrilan fonlarin yetersiz olmasinin, proje tiretiminde etkinligin
azalmasina neden olmasi

T/10 Yeni kurulan tniversitelerin, nitelikli 6gretim elemani kazaniminda rekabet ortami yaratmasi
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3. STRATEJIK PLAN
3.1. Varsayimlar

Hitit Universitesi Stratejik Plani amag ve hedeflerine ulasabilmesi ancak belirli varsayimlar
altinda mUmkundur. Bu varsayimlar sunlardir:

| .Planin kapsadigi zaman dilimi icerisinde Turkiye'de ve diinyada siyasal, sosyal ve
ekonomik istikrarsizliklarin olmamasi,

2.Plana gliven duyulmasi ve planda belirtilen amag ve hedeflere bagli kalinmasi, plana
uyma konusunda istek ve arzunun kaybedilmemesi.

3.2. Misyon

Cagin gereklerine uygun bilgi iireten, nitelikli egitim ve 6gretim yapan,
ozgiiven sahibi donanimh bireyler yetistiren ve toplumu aydinlatan bir iiniver-
site olmak.

3.3. Vizyon

Adini aldig1 uygarhigi evrensel diizeyde temsil eden, taninirhigi ve sayginhig

yiiksek bir iiniversite olmak.

a\w @
wo¥ “§\a3\m3‘!‘3~‘°°°
\ i

()
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3.4. Temel llke ve Degerler

Adalet
Akileiik
isbirligi
Paylasimeilik
Yaraticihik
Bilimsellik
Yenilikeilik

Surdurilebilirlik

Hesap verebilirlik

Akademik ozgurlik
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3.5. Stratejik Alanlar

Hitit Universitesinin 2010-20 14 dénemine ait faaliyetleri icin stratejik nem tastyan alan-
lar su sekilde belirlenmistir:

A. Akademik Faaliyetler Alani

B. Egitim Ogretim Faaliyetleri Alani
C. Alt yapi ve Orgiit Yapisi Alan

D. Yerleske Alani

E. Paydaslar Alani

3.6. Stratejik Amaclar

STRATEJIK AMAC Al . Bilimsel yayinlarin nitelik ve nicelik olarak arttirilmasi
STRATEJIK AMAC BI. Egitim &gretimin niteligini artirmak

STRATEJIK AMAC CI. Alt yapi ve 6rgiit yapisinin tamamlanmasi
STRATEJIK AMAC D1. Universite yerleskesinin olusturulmasi

STRATEJIK AMAC E . Paydaslarla isbirligi yapilmasi

3.7. Stratejik Amaclar icin Hedefler Faaliyetler ve Performans Gostergeleri

Bu kisimda, belirlenen stratejik alan ve amaglara yonelik hedefler, faaliyetler ve perfor-
mans gostergeleri cizelgeler halinde ayri ayri gosterilmistir.
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3.7.1. Akademik Faaliyetler Alanina Yonelik Stratejik Amaclar Hedefler
Faaliyetler ve Performans Gostergeleri

Cizelge 29: Akademisyen basina diisen bilimsel yayin sayisini artirmak hedefi
icin faaliyetler ve performans gostergeleri

Alan A Akademik Faaliyetler Alani
=
@ |Amag Al. Bilimsel Yayinlarin Nitelik ve Nicelik Olarak Artirilmasi
£
7]
Hedef A.1.1. | Akademisyen Basina Diisen Bilimsel Yayin Sayisini Artirmak
Faaliyet = o Performans Z < i izleyici
No Faaliyetin Tanimi Gastirpesi Donemi Uygulayici Birim Birim
Bilimsel
All.l. Bilimselyayinian tegdfe- Ly mianGgn 2010-2014 | Dekanlik Rektorliik
programi olusturmak [az % 50’sinin
desteklenmesi
e
Al.12. erierinee BAMSEL | kriterlerinin %5 2010-2014 | Rektrliik Rektarliik
yayinlarin agirhiginin P
artirilmasi
Akademik personele
arastirma yontemleri
A.l1.1.3. konusunda egitim Yilda en az 2 kez |2010-2014 |Rektorluk Rektorliik
seminerleri
diizenlenmesi
Yilda en az idari Mali isler
Al 3 arastirma Daire.Bsk. ve Yapi
A.l.1.4. laboratuarlarinin 3 2010-2014 |, .- 3 X .p Rektorliik
e laboratuarinin Isleri Teknik Daire.
gels kurulmasi Bsk.
Mevcutlarin
korunmasi =
Veri tabanlarina erisim | kosuluyla her yil RUEpIEne 8
A.l1.1.5. . 12010-2014 |Dokiimantasyon Rektorlik
olanaklarinin artirilmasi | en az | adet veri :
Daire.Bsk.
tabanina abone
olunmasi
Arastirma gorevlisi ParierekDaires]
A.l.l.6. ve uzman sayisinin Yilda en az %650 |2010-2014 Bsk Rektorlik
artirilmasi e
Yilda en az
e S oS 2 Universite
Diger NGrens veya arastirma Dekanlik ve
A.l.1.7. arastirma kurumlariyla 4 3 2010-2014 o Rektorliik
| kurumuyla Rektorliik
3oirligl yap isbirligi anlagsmasi
yapmak
Bilimsel Arastirma Hreor.eylig:erllen
A.1.1.8. Projelerinin R 2010-2014 |Rektorliik Rektarliik
: %50 sinin
desteklenmesi :
desteklenmesi
HITIT UNIVERSITESI
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Cizelge 30: Akademik birimlerin anabilim dallari seklinde orgiitlenmesi hedefi
icin faaliyetler ve performans gostergeleri

Alan A Akademik Faaliyetler
= | AmacAl. Bilimsel Yayinlarin Nitelik ve Nicelik Olarak Artirilmasi
.g
;E :eld;f Akademik Birimlerin Anabilim Dallar1 Seklinde Orgiitlenmesi
Faaliyet = o Performans = X Uygulayial | izleyici
No i il Gostergesi Dongg birim Birim
;irbm‘g:f Her bslimde yilda
A.1.2.1. > en az | anabilim dali | 2010-2014 | Dekanlik Rektorliik
olusturacak diizeyde
I g kurulmasi
ogretim Uyesi alinmasi
Olusturulan her :;III:S a;f;::m
A.122. ana bilim dalinin 3 2010-2014 | Dekanlik | Rektérliik
- olarak organlarin
organlarinin teskili
olusturulmasi

Cizelge 31: Bilimsel arastirma projeleri (BAP) biriminin olusturulmasi hedefi
icin faaliyetler ve performans gostergeleri

Alan A Akademik Faaliyetler
X
T | Amac Al. Bilimsel Yayinlarin Nitelik ve Nicelik Olarak Artirilmasi
g
“ | Hedef A.1.3. | Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Biriminin Olusturulmasi
Faaliyet Faaliyetin Performans Dénemi Uygulayia | izleyici
No Tanimi Gostergesi birim Birim
BAP 2009 sonu itibariyle
A.13.1. yonetmeliginin yonetmeligin 2010-2014 Rektorliik Rektorlik
hazirlanmasi tamamlanmis olmasi
A132. BAP organlarimin | Engec 2010yl | 59102014 | Rekesrlik | Rektsrlik
teskili sonuna kadar teskili
HITIT UNIVERSITESI
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Cizelge 32: Uluslararasi indekslerce taranan yayin sayisinin artirilmasi hedefi
icin faaliyetler ve performans gostergeleri

Alan A Akademik Faaliyetler
X~
’§‘ Amac Al. Bilimsel Yayinlarin Nitelik ve Nicelik Olarak Artirilmasi
£
“ |Hedef A.1.4. | Uluslararasi indekslerce Taranan Yayin Sayisinin Artirilmasi
Faaliyet Faaliyetin Tanimi Pe"rformar!s Doénemi U.y_gulayla Iz.le.yla
No Gostergesi birim Birim
Bilgi ve gorgi
A.l4.l. il T JlCeenaz ge  D10.2014 | Relkcortk o RE bk
kisa sureli yurtdisi gorevlendirme
gorevlendirilmeler
Yurtdisi egitim
A.1.4.2. organizasyonlarina pldsen a2l 2010-2014 | Rektorlik | Rektorlik
3 katilim
katilimin saglanmasi
Odiillii bilimsel Yy
A.1.43. yarismalara katiimin 2010-2014 Rektorlik | Dekanlik
: destek
desteklenmesi
Akademisyen
A.1.4.4. L g S il 102014 | Rekearlok |-Rektarliik
hizmetlerinin saglanmasi | kurs olanaginin
saglanmasi
ikinci bir yabanci dil Toplam
A.l1.4.5. ogrenimi igin hizmet akademisyen 2010-2014 Rektorlik | Rektorlik
alimi sayisinin % 10’u

Cizelge 33: Lisansiisti 6gretim hizmetlerinin arttirilmasi hedefi icin faaliyetler
ve performans gostergeleri

Alan A Akademik Faaliyetler
X
‘§‘ Amac Al. Bilimsel Yayinlarin Nitelik ve Nicelik Olarak Arttirilmasi
o
b
N .
2 :eld;f Lisansiistii Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Arttirilmasi
Faaliyet Faaliyabi Toturei Pe"rformar!s Dénemi U.y.gulayla Iz.le.yla
No Gostergesi birim Birim
Lisansistli programlarin Enstiti =
A.1.5.1. Yilda % 10 artis | 2010-2014 oo | Rektorlik
sayisinin artirilmasi Mudyirlikleri
Lisansisti tez Chliiltinen
A.1.5.2. calismalarinin s S 2010-2014 | BAP Rektorlik
: az % 50’si
desteklenmesi
Saglik Bilimleri i?b'ai iy:'; ~EE
A.1.5.3. Enstitiistintin (SBE) ey, : 2010-2014 | Rektorlik Rektorliik
orgilitlenmenin
kurulmasi
tamamlanmasi
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3.7.2. Egitim Ogretim Alanina Yonelik Stratejik Amaclar Hedefler Faaliyetler
ve Performans Gostergeleri

Cizelge 34: Ogretim liyesi sayisini arttirmak hedefi icin faaliyetler ve
performans gostergeleri

Alan B Egitim Ogretim Faaliyeti Alam
X~
Y| Amag BlI. Egitim Ogretimin Niteligini Artirmak
£
m . .
Hedef B.1.1. | Ogretim Uyesi Sayisin1 Arttirmak
Faaliyet No Faaliyetin Tanimi P(irformar!s Dénemi U.y gulaqu izleyici Birim
Gostergesi Birim
= : / Ogretim S
B.1.1.1. Ogretlm ST ojaa tyelerinin her yil |2010-2014 |Rektorliik YaPI 'sien
saglamak = Daire Bsk.
en az %20’si
Sosjal yasantalifibaluna N ey Yapi Isleri
B.1.1.2. G sosyal tesis, 2010-2014 |Rektorliik P''s
arttiriimasi Daire Bsk.
kres
Laboratuar,
Arastirma altyapisinin kiftgphans; Yapi lsleri
B.1.1.3. strmaabap arastirma 2010-2014 |Rektsrlik | -2P'
gelistirilmesi . Daire Bsk.
merkezlerin
aciimasi
Bilimsel arastirma Yillik proje
B.1.1.4. projelerinin sayisinin en az 2010-2014 |Rektorliik | Rektorliik
desteklenmesi 20’ye cikarilmasi
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Cizelge 35: Egitim arac gereclerinin nitelik ve niceliginin artirllmasi hedefi icin

faaliyetler ve performans gostergeleri

Alan B Egitim Ogretim Faaliyeti Alani
:::i. Amac Bl. Egitim Ogretimin Niteligini Artirmak
=)
]
3 Hedef B.1.2. | Egitim Arag¢ Gereglerinin Nitelik ve Niceliginin Artirilmasi
Faaliyet B Performans | _ . : Uygulayia |izleyici
No Faaliyetin Tanimi Gostergesi Donemi Birim Birim
Her yil en az !dari pal
B.1.2.1. Akilli sinif sayisinin arttirilmasi Y 2010-2014 |Isler Daire |Rektorlik
2 sinif
Bsk.
Mevcut dersliklerin teknik Her yil en az Yapi lsleri St
B.1.2.2. donanimlarini gelistirme %50’si 20102014 Daire Bsk. REk ik
Laboratuar, teknik oda gibi o en Yaoilolere
B.1.2.3. uygulama alanlarinin teknik - ),l L 2010-2014 HE Rektorliik
- : %20’si Daire Bsk.
donanimlarinin iyilestirilmesi
Akademisyen sikintisi cekilen
alanlarda uzaktan egitim B s Bilgi islem
B.1.2.4. yoluyla egitimin stirdirebilmesi 4 2010-2014 sl's Rektorliik
L= = | alan Daire Bsk.
icin teknolojik ortamlarin
gelistirilmesi

Cizelge 36: Egitim ve 6gretime 6grencinin etkin katiliminin saglanmasi hedefi
icin faaliyetler ve performans gostergeleri

» Alan B Egitim-Ogretim Faaliyeti Alam
£ |AmacBl | Egitim-Ogretimin Niteligini Artirmak
S
o
L) 4 =
Hedef B.1.3. | Egitim ve Ogretime Ogrencinin Etkin Katiliminin Saglanmasi
Faaliyet b Performans S Uygulayial | izleyici
No Faaliyetin Tanimi Géstergesi Donemi birim Birim
Ogrencilerin derslerde e 3 o
B.1.3.1. konu anlatmasinin B,Ir SuliSipce S 2010-2014 Decti Rl
o bir sunum elemanlari | Bsk.
saglanmasi
Ogrencilerin grup St PEs
B.1.3.2. calismasi yapmalarinin E;: d:nerr:ljlenf:gaz 2010-2014 :OIE::\IF] Dekanlik
tesvik edilmesi grup sals 33 3
Ogrencilerin kendi
B.1.3.3. bellr.leyeceklerl konularda B.Ir donfamde enaz | 50100014 Bolim 3 Dekanlik
seminer hazirlamasinin bir seminer Baskanlig
saglanmasi
Ogrencilerin égrenci Ogrencilerin
B.1.3.4. sempozyumlarina / % 5’inin katiiminin | 2010-2014 | Dekanlk Dekanlik
kongrelere katilmasi saglanmasi
Bitirme projelerinin uygun = s : e
B.1.3.5. Bragram milradatiannas | oo ok Gl DI 85 ey (4T (IS g
. proje Danismani | Baskanlari
eklenmesi
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Cizelge 37: Ogrencinin alanindaki sektore iliskin pratik bilgisinin gelistirilmesi
hedefi icin faaliyetler ve performans gostergeleri

Alan B Egitim Ogretim Faaliyetleri
= |Amag Bl. Egitim ve Ogretimin Niteliginin Artirimasi
)
e
& i 3
?nb Hedef B.1.4. | Ogrencinin Alanindaki Sektorle Isbirliginin Saglanmasi
Faaliyet = o Performans . 4 Uygulayici | izleyici
No Faallyetin Taml Gostergesi B birim Birim
Ogrenciyi dénem icinde
B.1.4.1. ilgili sektorde aktif H;rftada 7anMm — 17010-2014 |Danisman | Bélim Bsk.
uygulamaya katmak &
Alandaki sektorden yetkin Hetdbners &n
uzmanlarca konferans, : Dekanlik/ W
B.1.4.2. : A S az bir uzmanin | 2010-2014 e Rektorliik
seminer gibi egitici Aove: odiines Midrliik
etkinliklerin diizenlenmesi
B.1.4.3. Teknik ve sosyal geziler — Ivy4; anaz 15 [20102014 |PAIKporesri
diizenlenmesi Muduirliik
Bilimsel arastirma Projelitin 9%
B.1.4.4. projelerinde ogrencilerin |,y Gde enaz | [2010-2014 |BAP Rektorliik
yer almasinin tesvik =2 :
. : dgrenci
edilmesi
3 Her staj T
B.1.4.5. R e e endntes o DOE0- 2014 | IMISEES  eariak
saglanmasi =5 : Ofisi
dgrenci

Cizelge 38: Ogretimin kismen yabanai dilde gerceklestirilmesi hedefi icin faali
yetler ve performans gostergeleri

Alan B Egitim Ogretim Faaliyetleri
~ 3
‘E- Amacg BI. Egitim ve Ogretimin Niteliginin Artirilimasi
o
-
» |HedefB.l.5. Ogretimin Kismen Yabanci Dilde Gergeklestirilmesi
Faaliyet = Performans ) . | Uygulayia | izleyici
No Faaliyatin-Tantd Gostergesi Donem| Birim Birim
B.1.5.1. AT Herylenaz2 )5 02014 | Rekesrliik | Rekebrliik
olusturulmasi egitim birimi igin
Yeterli sayida yabanci H | )
B.1.5.2. dil okutmani istihdam eI S 2010-2014 | Rekesrlik | Rektrliik
: : okutman alimi
edilmesi
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3.7.3. Altyapi ve Orgiit Yapisi Alanina Yonelik Stratejik Amaclar Hedefler
Faaliyetler ve Performans Gostergeleri

Cizelge 39: Yeni enstitu acilmasi ve orgiit yapisinin olusturulmasi hedefi icin
faaliyetler ve performans gostergeleri

X Alan C. Alt Yapi ve Orgiit Yapisi
% Amacg ClI Alt Yapi ve Orgiit Yapisinin Tamamlanmasi
}
4 .
¥ |Hedef C.1.1 Yeni Enstitii Acilmasi ve Orgiit Yapisinin Olusturulmasi
Faaliyet Faaliyetin Tanimi P(irformar!s Doénemi U.Y.gulaqu Iz.Ie.yla
No Gostergesi birim Birim
C.I.L.1. Sagichiliniay 2013yiliicinde  |2010-2014  |Rektorlik  |Rektorliik
Enstitlisi’niin Agilmasi
Fen Bilimleri 2014 yili sonunda
Enstitiistinlin toplam 2 akademik Personel e
C.1.1.2. akademik kadrosunun | personel sayisina A db Daire Bsk. bl
olusturulmasi ulagmak
Fen Bilimleri 2014 yil sonunda
C.I.1.3. !Enstfltusunun toplam 3 idari 2010-2014 Perjsonel Rektariik
idari kadrosunun personel sayisina Daire Bsk.
olusturulmasi ulasmak
Sosyal Bilimler 2014 yili sonunda
enstittistinun toplam 5 akademik Personel i
C.1.1.4. akademik kadrosunun | personel sayisina g gl Daire Bsk. L
olusturulmasi ulasmak
Sosyal Bilimler 2014 yili sonunda
e et toplam 41dari 15109014 [Personel | peresriiik
idari kadrosunun personel sayisina Daire Bsk.
olusturulmasi ulasmak
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izelge 40: Yeni fakilte acilmasi ve orgitlenmesi hedefi icin faaliyetler ve
izelge 40: Yeni fakulte acil orgutl i hedefi icin faaliyetl
performans gostergeleri

Alan C Alt Yapi ve Orgiit Yapisi
~ | Amac CI. Alt Yapi ve Orgiit Yapisinin Tamamlanmasi
‘.nﬁ Hedef C.1.2. | Yeni Fakiilte Agilmasi ve Orgiit Yapisinin Olusturulmasi
Faaliyet Faaliyetin Performans Dénemi Uygulayici | izleyici
No Tanimi Gostergesi birim Birim
oot 2010 yilinda egitim-
c.l.2.l. TP R e i FaalTyEtloriniy | 2002014 - " Rekit OIS FRoRfariR
acilmasi
baslamasi
Tip Fakiiltesi 2014 yil sonunda
C.1.2.2. akademik toplam 45 akademik 2010-2014 Perjsonel Rektarliik
kadrosunun personel sayisina Daire Bsk.
olusturulmasi ulasmak
TipFakulE 3(? II:rz;IIIZ;oiZ:Ir‘]ida Personel
C.1.2.3. idari kadrosunun P 2010-2014 - Rektorliik
personel sayisina Daire Bsk.
olusturulmasi
ulasmak

Cizelge 41: Yeni yuksekokul acilmasi ve orgiit yapisinin olusturulmasi hedefi
icin faaliyetler ve performans gostergeleri

Alan C Alt Yapi ve Orgiit Yapisi
= [Amag CI. Alt Yapi ve 6rg|’jt Yapisinin Tamamlanmasi
)
R
o 2
g Hedef C.1.3. | Yeni Yiksekokul Acilmasi ve Orgit Yapisinin Olusturulmasi
Faaliyet Faaliyetin Tanimi Performans Gostergesi | Donemi U'y.gulayla Iz.le.yla
No birim Birim
Beden Egitimi ve Spor | 2010 itibariyle agilmasi
C.1.3.1. Yiiksekokulu’nun ve egitim-6gretim 2010-2014 |Rektorliikk | Rektorliik
acilmasi faaliyetlerinin baslamasi
EZiS:kiiTIrlpln:i P 2014yl soriunda-toplar Personel
C.1.3.2. 3 6 akademik personel 2010-2014 : Rektorliik
akademik kadrosunun Daire Bsk.
sayisina ulasmak
olusturulmasi
EZiSZkEiIEII?;\:Ji P e e Personel
C.1.33. T 3 idari personel sayisina  |2010-2014 : Rektorlik
idari kadrosunun Daire Bsk.
ulasmak
olusturulmasi
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Cizelge 42: Yeni arastirma merkezi acilmasi ve orgit yapisinin olusturulmasi

hedefi icin faaliyetler ve performans gostergeleri

~ |AlanC Alt Yapi ve Orgiit Yapisi
'g Amacg ClI. Alt Yapi ve Orgiit Yapisinin Tamamlanmasi
= .
» |Hedef C.1.4. | Yeni Arastirma Merkezi Acilmasi ve Orgiit Yapisinin Olusturulmasi
Faaliyet Faaliyetin Tanimi | Performans Gostergesi | Donemi U.Y gulayla IZ.IPZYICI
No Birim Birim
Arastirma
C.14.1. Merkezlerinin 2013 yih sonundaenaz3 |2010-2014 |Rektorliik |Rektorlik
aciimasi
Arastirma
Merkezlerinin 2014 yil sonunda toplam 4 Personel
C.1.4.2. akademik akademik personel sayisina |2010-2014 , Rektorlik
b, Daire Bsk.
personelinin ulasiimasi
atanmasi
Arastirma
Metk oziEniat 2014 yili sonunda toplam e aal
C.1.4.3. o 4 idari personel sayisina 901020014, s>t Rektorliik
idari personelinin Daire Bsk.
ulasilmasi
atanmasl

Cizelge 43: Yeni boliim acilmasi ve orgut yapisinin olusturulmasi hedefi icin
faaliyetler ve performans gostergeleri

Alan C Alt Yapi ve Orgiit Yapisi
~ =
:;? Amac CI. Alt Yapi ve Orgiit Yapisinin Tamamlanmasi
o
-
O | Hedef C.1.5. | Yeni Bolim Acilmasi ve Orgiit Yapisinin Olusturulmasi
Faaliyet L g Performans & : Uygulayiai | izleyici
No Feallystl -y Gostergesi Dgheml Birim Birim
Mihendislik Fakiiltesi | 2012 yilinda egitim-
C.1.5.1. Cevre Mihendisligi ogretim faaliyetlerine | 2010-2014 | Rektorliik Rektorliik
Bolimi’'niin acilmasi | baslanmasi
MUhendlihk Fal.<u'I:c§5| 2014 yili sonunda
b viethIAnodRS i) toplam 2 akademik Personel
C.1.5.2. Bélimii akademik 2R S 20102014 | =07 | Rektdrliik
personel sayisina Daire Bsk.
kadrosunun
ulasilmasi
olusturulmasi
Mutlend!sllk 2014 yili sonunda
FekileniEave toplam 3 idari Personel
C.1.5.3. Miihendisligi Boltimidi P 2010-2014 - Rektorliik
= e personel sayisina Daire Bsk.
idari kadrosunun
ulasiimasi
olusturulmasi
Muher.1d|sI|k Fakulte§| 20 Btyilesontings
Elektrik ve Elektronik SeTRrrT3 L
C.1.5.4. Mihendisligi Bolamii | P 2 @xade 2010-2014 | Rektorlik | Rektorlik
: personel sayisina
akademik kadrosunun
ulasilmasi
olusturulmasi
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Miihendislik Fakaiiltesi
) .| 2014 yili sonunda
Elektrik ve Elektronik Bl L idar e
C.1.5.5. Miihendisligi Bolumdi i 2010-2014 t Rektorliik
S Lt personel sayisina Daire Bsk.
ulasilmasi
olusturulmasi
'Muhendlfllk Fa.klﬂt'em 34 5ib dominaa
agt TiEeucls toplam 3 akademik Personel
C.1.5.6. E:(;l:ronsl::i?:demlk Eaneine] Syidt 2010-2014 DaireBsk. Rektorlik
ulasilimasi
olusturulmasi
[I;lllizle'cr;(:;silrlwl;aat 2014 yil sonunda
C.1.5.7. Mihendisligi Bolma | P/ | idart 2010-2014 | PO | Reksrik
SR personel sayisina Daire Bsk.
ulasilmasi
olusturulmasi
Muhendls.l.lk Fal<'u|F~e'si 2014 yili sonunda
MadepuEnE ISl toplam 2 akademik Personel
C.1.5.8. Bolimi akademik P 2010-2014 : Rektorlik
L personel sayisina Daire Bsk.
ulasilmasi
olusturulmasi
Ilzll:(l;ir:::sll‘i’lzden 2014 yil sonunda
C.1.5.9. MihefisliuBaIIRY |Sop 2B il 20102014 | Fersenel i gy eariiik
i1 i AT R personel sayisina Daire Bsk.
ulasiimasi
olusturulmasi
MUh?.ndi,s,“k Fa!ai'l:c.esi 2014 yili sonunda
Jeoloji Miihendisligi o il P ies
C.1.5.10. Bolimii akademik S 20102014 | o0 | Rektdrliik
kad it personel sayisina Daire Bsk.
ulasilmasi
olusturulmasi
M'utlendislik % 2014 yili sonunda
FERlesH=0(0) toplam | idari Personel
C.1.5.11. Miihendisligi Bolimii P 2010-2014 } Rektorliik
idarl kadiosnhn personel sayisina Daire Bsk.
ulasiimasi
olusturulmasi
Mutlendislik : 2014 yili sonunda
Fakiiltesi Mekatronik S R o E Personel
C.1.5.12. Mihendisligi Blima | P 4 2<ade 2010-2014 | S0 | Rektdrliik
ek ki rochhu personel sayisina Daire Bsk.
ulasiimasi
olusturulmasi
Mijhendislik - 2014 yili sonunda
Fakiiltesi Mekatronik N e
C.1.5.13. Mihendisligi Blima | P 2r 2010-2014 | So0= | Rektdrliik
e personel sayisina Daire Bsk.
b ulasilmasi
olusturulmasi
Muhendll.sllk Fakiiltesi 201 4l sor e
HMefaliplive Halzerme toplam 7 akademik Personel
C.1.5.14. Mihendisligi Bolimdi P 2010-2014 : Rektorliik
il kadrosi e personel sayisina Daire Bsk.
ulasiimasi
olusturulmasi
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Miihendislik Fakaiiltesi
= 2014 yili sonunda
Metalurji ve Malzeme At idari e
C.1.5.15. Mihendisligi Bolami | P < 'dan 2010-2014 | >N Rektorliik
S personel sayisina Daire Bsk.
idari kadrosunun
ulasilmasi
olusturulmasi
Muhend!sllk L 2014 yili sonunda
RaldiicespENeieE toplam 7 akademik Personel
C.1.5.16. Muhendisligi Bolumdi P 2010-2014 : Rektorlik
. personel sayisina Daire Bsk.
akademik kadrosunun
ulasilimasi
olusturulmasi
Mullend!sllk g 2014 yili sonunda
FERLICTS =Rt toplam 2 idari Personel
C.1.5.17. Mihendisligi Bolumii P 2010-2014 8 Rektorlik
Atk personel sayisina Daire Bsk.
idari kadrosunun
ulasilmasi
olusturulmasi
MUheanShk F.alftj.lteSi 2014 yili sonunda
Gida Miihendisligi AL sl P |
C.1.5.18. Béliimii akademik e et A 2010-2014 | °70N€ | Rekedrliik
personel sayisina Daire Bsk.
kadrosunun
ulasilmasi
olusturulmasi
Mullend!sllk 2014 yili sonunda
L toplam 2 idari Personel
C.1.5.19. Miihendisligi Bolimi | P 20102014 | o>on® Rektarliik
S personel sayisina Daire Bsk.
idari kadrosunun
ulasiimasi
olusturulmasi
Fen-Edebiyat Fakdiltesi | 2014 yili sonunda
C.1.5.20. Matema.nk Boliimii toplam 5 akademik 2010-2014 Peljsonel Rektariik
akademik kadrosunun | personel sayisina Daire Bsk.
olusturulmasi ulasilmasi
Fen-Edebiyat Fakdiltesi | 2014 yili sonunda
C.1.5.21. .Mat.ematlk Bolimi toplam | idari 2010-2014 Perjsonel Rektériik
idari kadrosunun personel sayisina Daire Bsk.
olusturulmasi ulasilmasi
Fen-Edebiyat Fakdiltesi | 2014 yili sonunda
C.1.5.22. Tarih Bctvlumu toplam 8 akademik 2010-2014 Perjsonel RektaHiik
akademik kadrosunun | personel sayisina Daire Bsk.
olusturulmasi ulasilmasi
Fen-Edebiyat Fakdiltesi | 2014 yili sonunda
EREE 2" Bolim L it 2010-2014 | Fersonel | Reeariii
idari kadrosunun personel sayisina Daire Bsk.
olusturulmasi ulasilmasi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi | 2014 yili sonunda
C.1.5.24. Arkeolo.jl Bolimi toplam 5 akademik 2010-2014 Peljsonel Rektariik
akademik kadrosunun | personel sayisina Daire Bsk.
olusturulmasi ulasiimasi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi | 2014 yili sonunda
C.1.5.25. Arkgololl Bolimi toplam | idari 2010-2014 Peljsonel Rektériik
idari kadrosunun personel sayisina Daire Bsk.
olusturulmasi ulasiimasi
Fen:Ede.blyat e 2014 yili sonunda
Ealiiteesl Bagh il toplam 5 akademik Personel
C.1.5.26. ve Edebiyati Bolumii P 2010-2014 : Rektorliik
; personel sayisina Daire Bsk.
akademik kadrosunun
ulasilmasi
olusturulmasi
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Fen:EdePiyat e 2014 yili sonunda
Fakiiltesi Bati Dilleri e o <ol
C.1.5.27. ve Edebiyati Bolumu P 2010-2014 - Rektorlik
LT personel sayisina Daire Bsk.
idari kadrosunun
ulasiimasi
olusturulmasi
Fen-Edebiyat Fakdiltesi | 2014 yili sonunda
C.1.5.28. gelgete Bolumu foplebEirr 2010-2014 Petjsonel Rektorliik
akademik kadrosunun | personel sayisina Daire Bsk.
olusturulmasi ulasilmasi
Fen-Edebiyat Fakdiltesi | 2014 yili sonunda
SRIERE <<= Bolmd Tl 2t 2010-2014 | For%OM! | Rekesrlik
idari kadrosunun personel sayisina Daire Bsk.
olusturulmasi ulasilmasi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi | 2014 yili sonunda
C.1.5.30. Istatlstlk. Bolimii toplam 6 akademik 2010-2014 Perjsonel Rektériik
akademik kadrosunun | personel sayisina Daire Bsk.
olusturulmasi ulasilmasi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi | 2014 yili sonunda
C.1.5.31. !Statilstlk Bolimii toplam | idari 2010-2014 Perjsonel RektaHiik
idari kadrosunun personel sayisina Daire Bsk.
olusturulmasi ulasilmasi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi | 2014 yili sonunda
C.1.5.32. PSIkO|O]I. Bolimii toplam 5 akademik 2010-2014 Perjsonel Rektériik
akademik kadrosunun | personel sayisina Daire Bsk.
olusturulmasi ulasiimasi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi | 2014 yili sonunda
Psikoloji Bolimii toplam | idari Personel R
C.5.5.33. . 2010-2014 - Rektorliik
idari kadrosunun personel sayisina Daire Bsk.
olusturulmasi ulasiimasi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi | 2014 yili sonunda
C.1.5.34. SosonO{l Bolimi toplam 5 akademik 2010-2014 Peltsonel Rektariik
akademik kadrosunun | personel sayisina Daire Bsk.
olusturulmasi ulasilmasi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi | 2014 yili sonunda
C.1.5.35. ?osxolop Bolimii toplam | idari 2010-2014 Petjsonel Rektériik
idari kadrosunun personel sayisina Daire Bsk.
olusturulmasi ulasilmasi
Fen.—Edevbly.at F?kulte5| 20E45 Ik sonunta
Ekrtas Blllages toplam 3 akademik Personel
C.1.5.36. Kiiltirleri Bolimi P 2010-2014 3 Rektorliik
- personel sayisina Daire Bsk.
akademik kadrosunun
ulasilmasi
olusturulmasi
Fen.—Edevbly'at Fflkulte5| 2014 5 Sehinda
Eski-GagDillert ve toplam | idari Personel
C.1.5.37. Kiiltirleri Bolimi P 2010-2014 : Rektorliik
s personel sayisina Daire Bsk.
idari kadrosunun
ulasiimasi
Olusturulmasi
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Fen-Edebiyat
Fakiiltesi Cagdas 2014 yil sonunda
C.1.5.38. RT I o P SRSl S Jalademik gl 0.20 Lagieb ke . ARl
Edebiyatlari Bolimi personel sayisina Daire Bsk.
akademik kadrosunun | ulasilmasi
olusturulmasi
Fen-Edebiyat
Fakiiltesi Cagdas 2014 yil sonunda
C.1.5.39. Turk.LehgeIer.l. Vs toplam | idari 2010-2014 Petjsonel Rektarliik
Edebiyatlari Bolimi personel sayisina Daire Bsk.
idari kadrosunun ulasiimasi
olusturulmasi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi | 2014 yili sonunda
Sanat Tarihi Bolimi Toplam 3 Akademik Personel e
allce L akademik kadrosunun | Personel Sayisina FoLogr0 Daire Bsk. BelfeeElik
olusturulmasi Ulasilmasi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi | 2014 yili sonunda
C.1.5.41. sanflt Tarihi Bolimi toplam | idari 2010-2014 Perjsonel Rektérliik
idari kadrosunun personel sayisina Daire Bsk.
olusturulmasi ulasilmasi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi | 2014 yili sonunda
C.1.5.42. Dogu D.|Iler| Bolimi | toplam 2 akademik 2010-2014 Perjsonel Rektarliik
akademik kadrosunun | personel sayisina Daire Bask.
olusturulmasi ulasiimasi
Fen-Edebiyat Fakdiltesi | 2014 yili sonunda
C.1.5.43. F)ogu Dilleri Bolimi | toplam | idari 2010-2014 Perjsonel Rektériik
idari kadrosunun personel sayisina Daire Bsk.
olusturulmasi ulasilmasi
Saglik Yiiksekokulu Y04 soniinda
BEMII S toplam 4 akademik Personel
C.1.5.44. Diyetetik Bslimii P 20102014 | Rektorliik
g personel sayisina Daire Bsk.
akademik kadrosunun
ulasiimasi
olusturulmasi
Saglik Yiiksekokulu 2014 yili sonunda
BRepngTgys toplam | idari Personel
C.1.5.45. Diyetetik Boltimdi P 2010-2014 : Rektorliik
. = personel sayisina Daire Bsk.
idari kadrosunun
ulasiimasi
olusturulmasi
S?g.hk Yuks.ekokulu 2014 yili sonunda
BRI Tedavivg toplam 4 akademik Personel
C.1.5.46. Rehabilitasyon Bolimi P 2010-2014 g Rektoérlik
P personel sayisina Daire Bsk.
akademik kadrosunun
ulasiimasi
olusturulmasi
S.ag.llk Yuksgkokulu 2014 yili sonunda
BRI Tecavg toplam | idari Personel
C.1.5.47. Rehabilitasyon Bolimii P 2010-2014 - Rektorliik
o personel sayisina Daire Bsk.
idari kadrosunun
ulasiimasi
olusturulmasi
SagllkYuks.e.ko.kqu 2014 yil sonunda
CoRUCElIgIT toplam 4 akademik Personel
C.1.5.48. Boliimii akademik P I 2010-2014 : Rektorliik
personel sayisina Daire Bsk.
kadrosunun
ulasilmasi
olusturulmasi
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SagllkYuks.eP(okulu 2014 yili sonunda
Soalk Celisi toplam | idari Personel
C.1.5.49. Bélimil idari R 2010-2014 | SO0 Reketsrliik
personel sayisina Daire Bsk.
kadrosunun
ulasilmasi
olusturulmasi
Saglik Yiiksekokulu 2014 yil sonunda
C.1.5.50. Ebelik Eolumu toplam 4 akademik 2010-2014 Petjsonel Rektérliik
akademik kadrosunun | personel sayisina Daire Bsk.
olusturulmasi ulasilmasi
Saglik Yiksekokulu 2014 yil sonunda
C.1.5.51. Ebe!lk Bolimiu Toplam | idari 2010-2014 Perrsonel Rektariik
idari kadrosunun personel sayisina Daire Bsk.
olusturulmasi ulasiimasi
Saglik Yiiksekokulu 2014 yili sonunda
C.1.5.52. Saglik Id.areS| Bolimi | toplam 3 akademik 2010-2014 Perjsonel Rektériik
akademik kadrosunun | personel sayisina Daire Bsk.
olusturulmasi ulasilmasi
Saglik Yiiksekokulu 2014 yil sonunda
C.1.5.53. §agI!k Idaresi Bolimii | toplam | idari 2010-2014 Perjsonel Rektarliik
idari kadrosunun personel sayisina Daire Bsk.
olusturulmasi ulasiimasi

Cizelge 44: Mevcut bélumlerin 6rgut yapisinin gelistirilmesi hedefi icin

faaliyetler ve performans gostergeleri

o Alan C Alt Yapi ve Orgiit Yapisi
:q:T Amac CI. Alt Yapi ve Orgiit Yapisinin Tamamlanmasi
I
-
? | Hedef C.1.6. | Mevcut Béliimlerin Orgiit Yapisinin Gelistirilmesi
Faaliyet Faaliyetin Performans i B Uygulayici ; s AR
No Tanimi Gostergesi Eonen Birim Z8yici Sltim
Miihendislik
Fa.l.<u|tes! r./lfkme 2014 yili sonunda
Mihendisligi oSBT 30 R
C.1.6.1. B&limii o 201090 4 gl 20 Rektorliik
- akademik personel Daire Bsk.
i ERi sayisina ulasiimasi
kadrosunun s 3
gelistirilmesi
Miihendislik
Fakiiltesi Makine | 2014 yili sonunda
C.1.6.2. Hahendsslig} foplan Zidar 20102014 | Personel Rektorliik
Bolimii idari personel sayisina Daire Bsk.
kadrosunun ulasilmasi
gelistirilmesi
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Miihendislik
Fa.I.<uItes! Kljpya 2014 yili sonunda
8 toplam 31 Personel
C.1.6.3. Balimii ke 2010-2014 o Rektorliik
* akademik personel Daire Bsk.
AW sayisina ulasiimasi
kadrosunun s 3
gelistirilmesi
Miihendislik
Fakiiltesi Kimya | 2014 yili sonunda
C.1.6.4. g Tl §BRlom 2.idan 20103014, | eionsl Rektorliik
Bolimii idari personel sayisina Daire Bsk.
kadrosunun ulasiimasi
gelistirilmesi
Fen-Edebiyat
Fakdiltesi 2014 yil sonunda
C.1.6.5 Kimya Bolimi toplam 17 2010-2014 Personel Rektsrliik
R akademik akademik personel Daire Bsk.
kadrosunun sayisina ulasiimasi
gelistirilmesi
Fen:EdePixat 2014 yili sonunda
Fakiiltesi Kiggs toplam 2 idari Personel
C.1.6.6. Bolumdu idari P 2010-2014 : Rektorliik
personel sayisina Daire Bsk.
kadrosunun
= : ulasilmasi
gelistirilmesi
Fen-Edebiyat
Fakdiltesi 2014 yili sonunda
C.1.6.7 Biyoloji Bolimii | toplam 17 2010-2014 Personel Rektrliik
T akademik akademik personel Daire Bsk. =
kadrosunun sayisina ulasiimasi
gelistirilmesi
Fen:Ede.t)l)fat .. | 2014 yili sonunda
Fakdltesi Biyoloji Bl R Ll
C.1.6.8. Bélimil idari PR 2010884 | S0 Rektsrliik
personel sayisina Daire Bsk.
kadrosunun
T ) ulasiimasi
gelistirilmesi
Fen-Edebiyat
Fakdiltesi 2014 yil sonunda
Fizik Bolimi toplam |5 Personel o 5.
C.1.6.9. akademik akademik personel o Bsk. BEktonil
kadrosunun sayisina ulagiimasi
gelistirilmesi
Fen:Ede.l:>|)./a.t 2014 yili sonunda
rakuleesiRas toplam 2 idari Personel
c.1.6.10. B&limii idari 2 2010-2014 : Rektorliik
personel sayisina Daire Bsk.
kadrosunun
= ; ulasiimasi
gelistirilmesi
Fen-Edebiyat
Fakaltesi TUrk 1 5514 yil sonunda
i ve bglchiat toplam 10 Personel
C.1.6.11. B&limii &gt 20102014 : Rektsrliik
. akademik Personel Daire Bsk.
akadermik Sayisina Ulasiimasi
kadrosunun 4 3
gelistirilmesi
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Fen-Edebiyat
Fakiiltesi Tiirk 2014 yil sonunda
C.1.6.12. A YT Lol Rektorliik
Boliimii idari personel sayisina Daire Bsk.
kadrosunun ulasilmasi
gelistirilmesi
II?F”|§I?tme 2014 yili sonunda
Bolimii o 0d P I
C.1.6.13. akademik P 20102201 4 e Rektdrliik
akademik personel Daire Bsk.
kadrosunun
" : sayisina ulasiimasi
gelistirilmesi
iIBF isletme 2014 yih sonunda
C.1.6.14. Boliimii idari toplam 2 idari 2010-2014 Peljsonel Rektarliik
kadrosunun personel sayisina Daire Bsk.
gelistirilmesi ulasilmasi
”?F..Ik?.lsat 2014 yili sonunda
Bolimi o P I
C.1.6.15. akademik ot 20102014 | SoTe Rektorliik
akademik personel Daire Bsk.
kadrosunun
. 3 sayisina ulasiimasi
gelistirilmesi
iiBF iktisat 2014 yili sonunda
C.1.6.16. Boliimii idari toplam 2 idari 2010-2014 Perjsonel Rektarliik
kadrosunun personel sayisina Daire Bsk.
gelistirilmesi ulasilmasi
III?F“M?hye 2014 yili sonunda
Be e toplam 9 akademik Personel
C.1.6.17. akademik P 2010-2014 : Rektérliik
personel sayisina Daire Bsk.
kadrosunun
B : ulasiimasi
gelistirilmesi
iIBF Maliye 2014 yili sonunda
C.1.6.18. Boliimii idari toplam 2 idari 2010-2014 Petjsonel Rektarliik
kadrosunun personel sayisina Daire Bsk.
gelistirilmesi ulasiimasi
I”%F Ktam.u .1 | 2014 yil sonunda
YROEUENBGHIMY toplam 10 Personel
C.1.6.19. akademik g 20102014 : Rektsrliik
akademik personel Daire Bsk.
kadrosunun
=t A sayisina ulagiimasi
gelistirilmesi
IIBF Kamu 2014 yil sonunda
C.1.6.20. .Yon.et|m| Bolimu | toplam 2 idari 2010-2014 Perjsonel Rektarliik
idari kadrosunun | personel sayisina Daire Bsk.
gelistirilmesi ulasiimasi
Ilauh!.yat F?k.UIteSI 2014 yil sonunda
sl toplam 48 Personel
C.1.6.21. akademik Bl 2010-2014 : Rektorliik
akademik personel Daire Bsk.
kadrosunun
My : sayisina ulasiimasi
gelistirilmesi
ilahiyat Fakiiltesi | 2014 yili sonunda
B SNt e e Gl g0 e e Rekesrliik
idari kadrosunun | personel sayisina Daire Bsk.
gelistirilmesi ulasiimasi
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Saglik
Yukse.kolfulu 2014 yili sonunda
s il toplam |7 Personel
C.1.6.23. Bolimii 7 2010-2014 7 Rektorlik
* akademik personel Daire Bsk.
g sayisina ulasiimasi
Kadrosunun s 3
Gelistirilmesi
Saglik
Yiksekokulu 2014 yil sonunda
C.1.6.24. g s f3Rlom |0:idag 90103014, | eionsl Rektorliik
Bolimii idari personel sayisina Daire Bsk.
kadrosunun ulasiimasi
gelistirilmesi
Meslek
Yiiksekokulu
Teknik 2014 yil sonunda
Programlar toplam 53 Personel s
ol Bolimii akademik personel e Daire Bsk. Relgodil
akademik sayisina ulasiimasi
kadrosunun
gelistirilmesi
Meslek
Yuks'ekokulu 2014 yili sonunda
kg toplam 2 idari Personel
C.1.6.26. Programlar P 2010-2014 . Rektorliik
TR personel sayisina Daire Bsk.
Bolimii idari T
kadrosunun a3
gelistirilmesi
Meslek
.Yuktc.ekokulu 2014 yili sonunda
Idari Programlar toplam 37 P I
C.1.6.27. B&limi i 2 2010-2014 | Sone Rektérliik
z akademik personel Daire Bsk.
affdemik sayisina ulasiimasi
kadrosunun Y 3
gelistirilmesi
Meslek
Yiksekokulu 2014 yili sonunda
B | <2ri Rogcaunlay < goplan Bidar 30,10- 2514 ol Lo Rekesrliik
Boliimii idari personel sayisina Daire Bsk.
kadrosunun ulasiimasi
gelistirilmesi
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3.7.4 Yerleske Alanina Yonelik Stratejik Amaclar Hedefler Faaliyetler ve
Performans Gostergeleri

Cizelge 45: Yerleskenin mimari planinin olusturulmasi hedefi icin faaliyetler ve

performans gostergeleri

o Alan D Yerleske
:E‘ Amac DI Universitenin Yerleskesinin Olusturulmasi
«
H
o | Hedef D.1.1. Yerleskenin Mimari Planinin Olusturulmasi
Faaliyet & Performans = : Uygulayici | izleyici
No P Cngenie Gostergesi Sone Birim Birim
Teknik elemanlarca Bir vil icerisinde Yapi lsleri ve
D.l.1.1. insaat ve yesil alanlarin s 2010-2014 Teknik Daire | Rektorlik
g z tamamlanmasi
tespit edilmesi Bsk.
3 o W g Yapi Isleri ve
D.1.1.2. Yerteske imar plani igin | Izinlerin bir yll 155 5914 | Teknik Daire | Rektsrliik
gerekli izinlerin alinmasi | icinde alinmasi Bsk
Yerleskenin toprak
ﬁiﬂj:;:gi:;iﬁrak 2009 Yih Yapi Isleri ve
D.1.1.3. . icerisinde planin | 2010-2014 Teknik Daire | Rektorliik
projeler hazirlatiimasi ve
! : tamamlanmasi Bsk.
projeler arasindan secim
yapilmasi
Yerle§ke su, ' )
kanalizasyon, elektrik, ‘ #E R
telefon, internet hatlari iy Jering SaPLIIet
D.1.1.4. : 3 S 2009 yilinin 2010-2014 Teknik Daire | Rektorliik
ile yerleske sehir baglanti | .
= ilk yarisinda Bsk.
yollari ve birim yollarinin
tamamlanmasi
yapilmasi
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Cizelge 46: Yerleskenin peyzaj mimari planinin olusturulmasi hedefi icin
faaliyetler ve performans gostergeleri

Alan D Yerleske
=
'q-,' g e . . saie
E Amag DI. Universitenin Yerleskesinin Olusturulmasi
=)
] : o DA z
Hedef D.1.2. Yerleskenin Peyzaj Mimari Planinin Olusturulmasi
Faaliyet &g Performans i : Uygulayici ; e L,
No Faaliyetin Tanimi Géstergesi Doénemi ikt Izleyici Birim
Yerle§.ken|n Yerisske 08
peyzaj planina e Yapi Isleri ve
D.l1.2.1. uygun olarak s y’ 3 2010-2014 | Teknik Daire | Rektorlik
: alanin %10’nun
yesil alanlarinin R oy Bsk.
belirlenmesi
Yerleske
Yerleske icerisinde JaeTISEe P
B il ol sl yapilasmaya Yapi Isleri ve
D.1.2.2. 223 elverisli 2010-2014 | Teknik Daire Rektorliik
yapma projesinin
olmayan alanda Bsk.
uygulanmasi .
golet alaninin
olusturulmasi
Yerleske 2014 yil sonunda Vi ioiey
D.1.2.3. agaclandirma toplam 25000 | 2010-2014 | [2P'S Rektorliik
; > : B Daire Bsk.
faaliyetleri adet fidan dikimi

Cizelge 47: Enstitii/fakulte/yiiksekokul binalarinin insa edilmeye baslanmasi
hedefi icin faaliyetler ve performans gostergeleri

~ |AlanD Yerleske
T | Amac DI. Universitenin Yerleskesinin Olusturulmasi
I
o S 25 %, - Ryite - o
&3 | Hedef D.1.3. Enstitii/Fakulte/Yiiksekokul Binalarinin Yerleske Icinde Insa Edilmeye
Baslanmasi
Faaliyet Faaliyetin Tanimi Peirformar!s Donemi U.)'.gulayla IZ.IP:YICI
No Gostergesi birim Birim
Fen Edebiyat ;g:)ggl:;f)“zul?adzh Yapi i§leri ve
D.1.3.1. Fakdltesi bina ve £ P 2010-2014 | Teknik Daire | Rektorliik
; alan insaatinin
laboratuarlarinin insasi Bsk.
tamamlanmasi
Sashk Yiiksek Okulu Bina insasinin Yapi Igleri
D.1.3.2. Ega e %30’unun 20102014 | Teknik Daire | Rektsrliik
binasinin insasi
tamamlanmasi Bsk.
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Cizelge 48: Merkez kiitiiphane, merkez laboratuar, mediko-sosyal birimlerinin

yerleske icinde olusturulmaya baslanmasi hedefi icin faaliyetler ve
performans gostergeleri

Alan D Yerleske
%. Amacg DI. Universitenin Yerleskesinin Olusturulmasi
§ Merkez Kiitiiphane, Merkez Laboratuar, Mediko-Sosyal Birimlerinin Yerleske
0 | Hedef D.1.4. | Icinde Olusturulmaya Baslanmasi (Merkezi Derslik veya Anfi, Konferans
Salonu)
Faaliyet Faaliyetin Tanimi Pe.:.rforman.s Doénemi U.y'gulayla Iz.le.yla
No Gostergesi birim Birim
Merkez kiitiiphane Oncelik sirasina NapriuiEhG
D.1.4.1. Binas RngHiney gris halt 2010-2014 | Teknik Daire Rektorliik
projesinin asamasina Bsk
tamamlanmasi gelinmesi %
Merkez laboratuvar Oncelik sirasina i
binasinin mimari gore ihale SepLISISFTYE
D.1.4.2. g 2010-2014 | Teknik Daire Rektorliik
projesinin asamasina Bk
tamamlanmasi gelinmesi 23
Mediko-sosyal Oncelik sirasina e
birimlerine ait binalarin | goére ihale Yapiiglering
D.1.4.3. Ay 2010-2014 | Teknik Daire Rektorliik
mimari projesinin asamasina Bsk
tamamlanmasi gelinmesi =

Cizelge 49: Sosyal yasam alanlarina ait binalarin yerleske icinde olusturulmaya

baslanmasi hedefi icin faaliyetler ve performans gostergeleri

x Alan D Yerleske
*3 Amac DI. Universitenin Yerleskesinin Olusturulmasi
-
h . . I
" | Hedef D.1.5. Sosyal Yasam Alanlarina Ait Binalarin Yerleske Icinde Olusturulmaya
Baslanmasi
Faaliyet Faaliyetin Tanimi P(irformar!s Doénemi U.Y.gUIaYICI Iz.le.ylm
No Gostergesi birim Birim
Lojman binalarinin | Oncelik sirasina Yapi lsleri ve
D.1.5.1. mimari projesinin | gore ihale asamasina  |2010-2014 | Teknik Daire Rektorlik
tamamlanmasi gelinmesi Baskanligi
Kres binasinin Oncelik sirasina Yapi lsleri ve
D.1.5.2. mimari projesinin | gore ihale asamasina  |2010-2014 |Teknik Daire Rektorlik
tamamlanmasi gelinmesi Bsk.
Stgll;?::lglunrtlarlna Oncelik sirasina Yapi lsleri ve
D.1.5.3. S i gore ihale asamasina | 2010-2014 | Teknik Daire Rektorlik
mimari projesinin : .
gelinmesi Bsk.
tamamlanmasi
Iﬁ_?:gl:n;: Ana Yerlesim Yapi lsleri ve
D.1.5.4. : planina uygun olarak  [2010-2014 | Teknik Daire Rektorliik
otopark, kantin vb. 21 -
gerceklestirilmesi Bsk.
alanlarin yapimi
Tamamlanan birimlerin e
Giivenlik sisteminin | merkezi glivenlik g
D.1.5.5. g : 2010-2014 | Teknik Daire Rektorlik
kurulmasi sistemine uyumlu
Bsk.
olarak planlanmasi
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3.7.5. Paydaslar Alanina Yonelik Stratejik Amaclar Hedefler Faaliyetler ve

Performans Gostergeleri

Cizelge 50: Universite tanitim faaliyetlerinin gelistirilmesi hedefi icin

faaliyetler ve performans gostergeleri

Alan E

Paydaslar

Amac EI.

Paydaslarla isbirligi Yapiimasi

Stratejik

Hedef E.I.1

Universite Tanitim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

Faaliyet
No

Faaliyetin tanimi

Performans
Gostergesi

Donemi

Uygulayici
Birim

Izleyici
Birim

Hitit Universitesi Medya
Yapim, Arastirma ve
Uygulama

Merkezi kurulmasi

| adet

2010-2014

Rektorliik

Rektorlik

E.l.1.2.

Ogrenci fuarlarina
katilmak

Yilda en az 3

2010-2014

SKS Daire Bsk.

Rektorliik

E.l.1.3.

Tanitim amach dergi
yayinlamak

Yildaen az |
say!

2010-2014

SKS Daire Bsk.

Rektorliik

E.l.1.4.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinlikleri artirmak

Yilda en az 3

2010-2014

SKS Daire Bsk.

Rektorlik

E.l.1.5.

Kongre, sempozyum ve
fuar organizasyonlarina
katilmak ve ev sahipligi
yapmak

Yildaen az |

2010-2014

Boliim Bsk.

Rektorlik

E.l.1.6.

Corum ilinin tarihsel,
sanatsal, sosyal
degerlerinin liniversite
tanitiminda daha etkin
olarak kullanildigi
organizasyonlar

Yilda enaz 2

2010-2014

SKS Daire Bsk.

Rektorlik
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Cizelge 51: Mezunlarla iliskilerin gelistiriimesi hedefi icin faaliyetler ve
performans gostergeleri

x Alan E Paydaslar
£ | AmagEl. Paydaslarla isbirligi
-
- .
¥ | Hedef E.1.2. | Mezunlarla iliskilerin Gelistirilmesi
Faaliyet B Performans 2 p Uygulayici | izleyici
No Faaliyetin tanimi Gostarreni Donemi Birim Birim
Mezunlar icin giincel
bir veri tabani Mezunlarin En :
P T -
E1.2.1. o.IU§t.uruImaVS| ve web az % 80’ini 2010-2014 Bl|gl Islem RektaHiik
sitesi araciligyla bu kapsayacak Daire Bsk.
bilgilerin paylasiminin diizeyde
saglanmasi
e o
E.1.2.2. Miazunlarla iletisimin En Az %50’sine 2010-2014 Genel . RektaHiik
saglanmasi ulasmak Sekreterlik
Diizenli olarak
ogrencilerin
beklentilerini ve R e
E.1.2.3. bu beklentilerin ne A 2010-2014 | Rektérlik | Rektsrliik
= 5 kez
diizeyde karsilandigini
dlgen memnuniyet
anketlerinin yapilmasi
Mezunlarla ortak sosyal :
E.l.2.4. ve killtiirel L 28 20102014 | SXSDaIre | gy esriik
- = .| kez Bsk.
faaliyetler diizenlenmesi
HITIT UNIVERSITESI 5

STRATEJIK PLAN 2010-2014




Cizelge 52: Ozel sektor ile iliskilerin gelistirilmesi hedefi icin faaliyetler ve

performans gostergeleri

Alan E

Paydaslar

Amac El.

Paydaslarla isbirligi

Stratejik

Hetef E.1.2.

Ozel Sektor ile iliskilerin Gelistirilmesi

Faaliyet
No

Faaliyetin tanimi

Performans
Gostergesi

Donemi

Uygulayici
Birim

Izleyici
Birim

E.1.3.1.

Diizenli olarak, hitap edilen
sektorlerde faaliyette
bulunan isletmelerin
memnuniyetlerinin anket
calismalari ile izlenmesi ve
sektorlere iliskin veri tabani
olusturularak giincellenmesi

Yilda en az | kez
anket yapilmasi

2010-2014

Bilgi islem
Daire Bsk.

Rektorliik

E.1.3.2.

Siuirekli egitim merkezi
kurularak 6zel sektore
nitelikli is glictiniin
gelistirilmesi yoniinde
egitim verilmesi

Yilda en az 4 adet

2010-2014

Genel
Sekreterlik

Rektorliik

E.1.3.3.

Sosyal, kiilturel ve bilimsel
etkinliklere sektor
temsilcilerinin katiminin
saglanmasi

CTSO lyelerinin
en az %5’

2010-2014

Dekanlik/
Mudurliuk

Rektorlik

E.1.3.4.

TUBITAK ve AB proje
ofisleri ile birlikte 6zel
sektorii kapsayan ortak
projeler yapilmasi

Yilda en az 2 adet

2010-2014

(::)gretim
Uyeleri

Rektorlik

E.1.3.5.

Egitim programlarinin ve
miifredatlarinin ilgili sektor
temsilcileri ile isbirligi
icerisinde glincellenmesi

2 yilda bir kez

2010-2014

Bolim Bsk.

Dekanlik/
Mudiirliik

E.1.3.6.

Sektorle birlikte kariyer
giinleri diizenlenmesi

Yildaenaz | kez

2010-2014

Bolim Bsk.

Rektorlik

E.1.3.7.

Sektor temsilcilerinin
deneyimlerini
paylasabilecekleri
etkinliklerin diizenlenmesi

Yildaenaz | kez

2010-2014

Boliim Bsk.

Dekanlik/
Mudurlak

E.1.3.8.

KOSGEB'le birlikte
TEKMER’in olusturulmasi

En gec 2013’te
kurulmasi

2010-2014

Rektorliik

Rektorlik
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Cizelge 53: Kamu kurum ve kuruluslari ile iliskilerin gelistirilmesi hedefi icin
faaliyetler ve performans gostergeleri

x Alan E Paydaslar .
'g Amac El. Paydaslarla Isbirligi
}
& | Hedef E.l1.4. | Kamu Kurum ve Kuruluslari ile lliskilerin Gelistirilmesi
Faaliyet e Performans 5 ; Uygulayici ; T
No Faaliyetin tanimi Gasterpesi Donemi Birim Izleyici Birim
Kamu kurum ve
kuruluslari ile
etkilesim icerisinde, Ty
E.l1.4.1. bilgi akisi ve i 2010-2014 Rektorliik Rektorliik
isbirligini saglayacak
faaliyetlerin
diizenlenmesi
Universiteler ile
E.1.4.2. ortak sosyal, killtlrel, | Yildaenaz | | 55,0 9014 | Rektorlik | Rekesrliik
bilimsel faaliyetlerin | kez
yuritilmesi

Cizelge 54: Sivil toplum kuruluslari ile iliskilerin gelistirilmesi hedefi icin
faaliyetler ve performans gostergeleri

Alan E

Paydaslar

Amac El.

Paydaslarla isbirligi

Stratejik

Hedef EI.5

Sivil Toplum Kuruluslari ile iliskilerin Gelistirilmesi

Faaliyet
No

Faaliyetin tanimi

Performans
Gostergesi

Doénemi

Uygulayici
Birim

Izleyici Birim

E.1.5.1.

Sivil Toplum
Kuruluslart ile isbirligi
protokollerinin
isleyisine iliskin
orgiitsel yapilanmanin
saglanmasi ve

isbirligi protokolleri
olusturulmasi

Yilda en az |
protokol

2010-2014

Rektorlik

Rektorlik

E.1.5.2.

Sivil Toplum
Kuruluslari ile birlikte,
istihdam olanaklarini
artirici meslek
edindirme

kurslarinin aciimasi

Yildaenaz | kez

2010-2014

Rektorliik

Rektorliik
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Cizelge 55: Toplum ile iliskilerin gelistirilmesi hedefi icin faaliyetler ve
performans gostergeleri

Alan E

Paydaslar

Amac El.

Dis Paydaslarla isbirligi

Stratejik

Hedef E.l1.6

Toplum ile iligkilerin Gelistirilmesi

Faaliyet
No

Faaliyetin tanimi

Performans
Gostergesi

Donemi

Uygulayici
Birim

Izleyici
Birim

E.1.6.1.

Toplumun giincel
sorunlar konusunda
bilgilendirilmesini
saglayacak seminer,
sempozyum

ve panellerin
diizenlenmesi

Yilda en az 4 kez

2010-2014

Rektorlik

Rektorliik

E.1.6.2.

Universitenin bolgede
diizenlenen sosyal ve
kiltiirel etkinliklere
katiliminin ve
desteginin saglanmasi

Yilda en az 2 kez

2010-2014

SKS Daire
Bsk.

Rektorliik

E.1.6.3.

Sosyal sorumluluk
projelerinin
olusturulmasi

Yildaen az | kez

2010-2014

Rektorlik

Rektorliik

3.8. Maliyetlendirme

Universitemizin stratejik planinda belirlenen proje ve faaliyetlerin plan dénemi icin mali-
yetlendiriimesi yapilmig ve Cizelge 56'da verilmistir.
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Stratejik planda yer alan hedef ve faal

Cizelge 56
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