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1. GIRIS

Strateji, kurumlarin ellerinde var olan kaynaklari ve glici, amaglarina en uygun
bicimde nasil kullanabileceklerine iligkin kapsamli bir zihinsel galisma, modelleme
bicimi ve degerlendirmedir.

Yeni duzenlemeler gergevesinde idari hayatimiza giren kavramlarin baginda
“stratejik planlama” gelmektedir. Dinyada gelisen stratejik yonetim ve planlama
anlayisinin bir yansimasi olarak mevzuatimiza giren stratejik planlama kavrami,
kamu kaynaklarinin bayuk bolumund kullanan belediyelerde de her gegen gun daha
fazla somut uygulama alani bulmaktadir.

Kamu idarelerinin faaliyetlerini planh bir sekilde yerine getirmeleri her gecen
gin daha fazla 6nem kazanmaktadir. Kamu yodnetiminde vyapilan reformlar
cercevesinde kaynaklari stratejik onceliklere gore dagitmak, bu kaynaklarin etkin
sekilde kullanilip kullanilmadigini izlemek, makro duzeyde hazirlanan butgeye gore
mali disiplini temin etmek ve batin bunlarin Uzerine kurulu bir hesap verme
sorumlulugu 6n plana ¢ikan bir anlayis olarak burada dikkat cekmektedir.

Belediyemiz tarafindan “planh hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen
politikalarin somut ig programlarina ve butgceye dayandiriimasi ile uygulamalarimizi
etkili bir sekilde izleme ve degerlendirmeye yoOnelik olarak hazirlanan” stratejik
planlama galismasi temel bir arag olarak benimsenmistir. Bu ¢alismamizin bir yandan
mali yonetime etkinlik kazandirirken, diger yandan kurumsal kultirimizin ve
kimligimizin geligip gu¢lenmesine destek olacagina inanmaktayiz.

2. YASAL DAYANAK

Cerkezkdy Belediyesi Stratejik Planinin yasal dayanagi 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunun 9. Maddesi ile 5393 Sayili Belediye Kanununun 41.
Maddesidir.

“Stratejik planlama ve performans esasli blitceleme”

MADDE 9 - Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve olgulebilir hedefler saptamak, performansiarini
onceden belirlenmig olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu surecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen duzeyde ve kalitede sunulabilmesi
icin butcgeleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina,
yillik amag ve hedefleri ile performans gdstergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yukimlli olacak kamu idarelerinin ve stratejik
planlama surecine iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve
programlarla iligkilendiriimesine yodnelik usul ve esaslarin belilenmesine Devlet
Planlama Tegkilati Mustesarhg yetkilidir.

Kamu idareleri butgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon,
stratejik amacg ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayall olarak hazirlarlar.



Kamu idarelerinin  butgelerinin  stratejik planlarda belirlenen  performans
goOstergelerine uygunlugu ve idarelerin bu cergevede vyurltecekleri faaliyetler ile
performans esasli butgelemeye iligkin diger hususlari belirlemeye Maliye Bakanligi
yetkilidir.

Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Teskilati MUstesarligi ve ilgili kamu idaresi
tarafindan birlikte tespit edilecek olan performans gostergeleri, kuruluslarin
bltcelerinde yer alir. Performans denetimleri bu gostergeler c¢ergevesinde
gerceklestirilir.

“Stratejik plan ve performans programi”

MADDE 41 - Belediye baskani, mahalli idareler genel secimlerinden itibaren
alti ay icinde; kalkinma plani ve programi ile varsa bodlge planina uygun olarak
stratejik plan ve ilgili oldugu yilbagsindan 6nce de yillik performans programi
hazirlayip belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa Universiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum
orgutlerinin gorusleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul
edildikten sonra yurarluge girer.

Nufusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu
degildir.
Stratejik plan ve performans programi but¢enin hazirlanmasina esas teskil eder
ve belediye meclisinde bltgeden dnce goérusulerek kabul edilir.”

3. STRATEJIK PLANLAMA ASAMASINDA UYGULANAN YONTEM

3.1. Stratejik Planlama Siireci

Cerkezkdy Belediyesince yurutulen Stratejik Planlama sureci asagidaki gibidir:
e Ust yonetim desteginin saglanmasi

e Kamu Yonetimi Reformu cergevesinde yerel yonetimlerin yetkilerinin
artinimasini dikkate alan bir yaklagsimla Stratejik Planinin hazirlanmasina karar
verilmesi

e Stratejik Planlan Ekibinin olusturulmasi

e Stratejik Planlan Ekibinin egitiimesi ve galisma normlarinin olusturulmasi
e Durum Analizi galigmasi

e Vizyon Belirleme

e Misyon

e ilkelerin Belirlenmesi

e Stratejik Amaclar ve Hedeflerin belirlenmesi



3.2. Stratejik Plan Ekibi

Cerkezkody Belediyesi Stratejik Plan Ekibi asagida isimleri bulunan personelden
olusturulmustur:

Tablo — 1: Stratejik Planlama EKkibi

Adi ve Soyadi Calistigi Birim/Mudiirliik
ALi ERTEM Belediye Bagkani

GOKHAN iNCE Belediye Bagkan Yardimcisi
ESENGUL GUVEN Yazi isleri Mudirligi
MUSTAFA GUMUS Mali Hizmetler MadarlGgu
KEMAL GUMUS Fen Isleri Midarlagu

N. ESRA HASANOGLU Iimar ve Sehircilik Madarlagu
ZIYA YILMAZ Temizlik isleri MidirlGg
HAYRETTIN SONMEZ itfaiye Midirl(igi

EMIN GUVEN Zabita Mudurlagu

ILHAN HACIOGLU insan Kaynaklari ve Egitim Mudirltgi
MEHMET DAGLI Hukuk isleri Muduiri

NEVZAT KUMRU Destek Hizmetleri Mudurlagu
NAZAN UYSAL Park - Bahgeler MuduarlGgu
ALi COLAK Saglik Isleri Midrligu
FARUK SEN Su Kanalizasyon Mudurlugu

SEVKET HALIMOGLU Veterinerlik



4. DURUM ANALiZzi
4.1.Cerkezkoy ile ilgili Genel Bilgiler
4.1.1. Cografi Konumu
Cerkezkoy ilgesi Tekirdag iline baghdir. Cografi olarak 41 derece 17 dakika
06 saniye kuzey enlem ve 28 derece 00 dakika 01 saniye dogu boylaminda olup,
denizden yuksekligi 160 metredir.
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Cerkezkdy, dodu ve giineyde istanbul ilinin Catalca ve Silivriilgeleri ile
guneybatida Corlu ilgesi, batida Kirklareli'nin Lileburgaz ve kuzeyde Saray ilceleri
ile gevrilidir. Yizélctimii 326 km? ‘dir. Tekirdag il merkezine 56 km , istanbul'a ise
110 km. uzakliktadrr. ilce topraklari, Ergene havzasindaki hafif engebeli
dizliklerden olusur.  Tekirdag'in  dogu  kesiminde bulunan  Cerkezkdy
yoresinde Istranca Daglari’'nin uzantilari ile arazi engebelenir. Bu kesimlerde yukselti
batiya goére daha dusuktir. Yore topografyasi, Buyukyoncali-Bahgeagil ve
Cerkezkdy-Velimese dogrultusunda uzanan 50 - 150 m, iki vadi tabani diginda ise
ortalama 150 - 200 m ve yer yer daha fazla yukseltilerle belirlenmektedir. TUm
yerlesiminin, 150 -200 m altindaki katlarda yer aldigi ve yuUksekge vyerlerinde
orman, tarim ve mera alani olarak kullanildigi gértlmektedir. Cerkezkdy yoresinde,
arazi egilimleri % 5 — 20 oraninda degismektedir. Cerkezkdy’'de, Ergene irmaginin
baslica kollarindan olan Corlu deresi yer almaktadir. Corlu deresi ve diger dereler
boyunca uzanan % 5’ten daha dusuk egimli vadi tabanlari yani sira, demiryolunun
guneyinde % 20 egim sinirini asan yamagclar da bulunmaktadir. Cerkezkdy alant,
genellikle kalkersiz, kahverengi toprak turlerinden olugsmaktadir. Corlu deresi vadisi
boyunca uzanan topraklar, alUvyal topraklardir. Kalkersiz kahverengi orman
topraklari, yorenin kuzey ve dogusunda ormanlarla kaplanmigtir. Diger kahverengi
topraklarin, goklukla kuru tarim ve yer yer mera olarak kullanildigi gorulmektedir.
Cerkezkdy ilgesinde, Corlu deresinin glneyinde yer alan Kizilpinar ve Velikdy
yerlesmesinin topraklari allvyal topraklar olup, bodlge her turlt bitkiyi yetistirmeye
elverisgli, drenaji iyi olan kolay islenebilir niteliktedir.

Cerkezkdy ilgesi, Trakya ikliminin belirgin 6zelliklerinin etkisi altindadir. Genel
olarak yazlar sicak, kiglar ik ge¢mektedir. Yorede zaman zaman soguk kuzey
ruzgarlari 1sinin dismesine yol agmaktadir. Isi, yaz aylarinda (25 °C)-(35°C),



kis aylarinda ( +10 ° C) - (- 8 ° C) arasinda degismektedir. Rlzgarlar,genellikle
poyraz ve yildiz seklindeyken lodos da gorulmektedir.

Cerkezkdy ilge merkezi idari ydnden 8 mahalle (istasyon, Fevzi Pasa, Gazi
Mustafa Kemal Pasa, Gazi Osman Paga, Cumhuriyet, Y.Beyazit, Baglik ve Fatih),
4 Belde (Karaagag, Kapakh, Velikoy, Kizilpinar) ve 5 kdyden (Bahgeagil, Yanikagil,
Pinarga, Karlikdy, Uzunhaci) olugsmaktadir.

CERKEZKOY VE KOYLERI

4.1.2. Tarihgesi

Cerkezkoy ilgesi, 1877 — 1878 Osmanli — Rus savasindan sonra kurulmus ve
buraya Cerkezler yerlestiriimistir. Cerkezler, kisa sure sonra bdlgeyi terketmisler ve
Bulgaristan’dan gelen gdc¢cmenler buraya yerleserek bugunkiu yerli  halki
olusturmuslardir. Yildirm Beyazid''n Ankara Meydan Savasi’nda Timur'a yenilip
esir dugsmesinden sonra, sehzadeler arasinda taht kavgasi baslamigtir. Edirne’de
bulunan en blyuk sehzade Sileyman Emir’in, kardesi Musa Celebi’ye maglup olmasi
Uzerine, Edirne’den lIstanbula siginmak Uzere 15 kisilik mahiyeti ile kagarken,
Cerkezkdy’de kardesi Musa Celebi’'nin adamlan tarafindan  katledilmistir.
Simdiki  Atatiirk ilkokulu'nun  bulundugu yere gémilmelerinden sonra, yine
kardesi Mustafa Celebi tarafindan, Suleyman Celebi’nin mezarinin bulundugu yere,
turbe yaptirildigi, bu nedenle Cerkezkdy'un eski adinin “Turbedere” oldugu
bilinmektedir. 1912 yilina kadar mevcut olan turbe ve civarindaki 15 kadar
mezar, Balkan Harbi'nde 9 ay Bulgarlarin isgalinde kalarak, iggalci Bulgar askerleri
tarafindan yikilarak talan edilmistir. Cerkezkdy ilgesi, 29 Ekim 1922°de dusman
isgalinden kurtarilmig, 1 Nisan 1938’e kadar Saray ilgesine bagli bucak merkezi iken,
bu tarihte ilge olmusgtur.

4.1.3. Niifusu

Cerkezkdy ilgesinin nufus artis hizi, belde ve kdyleri dikkate alindiginda 2000-
2008 doneminde bir kat artmigtir. Tekirdag'in en hizli niGfus artis hizina sahip
ilcelerinden olan Cerkezkdy'deki nlfus artisinin sebebi ilgede bulunan sanayi
tesislerine yurdun degisik bdlgelerinden gelen gogtur.



1970 1975 1980 1985 1990 1997 2000 2007 2008

ILCE MERKEZI 6.682 8.428 12.908 17.902 23.102 35.919 43.029 60.907 67.617
KIRSAL NUFUS 7.607 7.872 11.062 13.233 18.215 28.329 43.744 70.816 79.622
TOPLAM 14.289 16.300 23.970 31.135 41.317 64.248 86.773 131.723 147.239

Cerkezkdy’un nufusu cinsiyet bakimindan incelendiginde erkek nifusun, kadin
nufustan fazla oldugu goérulmektedir. Bunun sebebi bdlgeye calismak icin gelen
ndfusun agirlikli erkek olmasidir.

ERKEK KADIN TOPLAM

ILCE MERKEZI 35.216  32.401 67.617
BAHCEAGIL 338 349 687
KAPAKLI 24329  22.431 46.760
KARAAGAG 4972 4553 9.5625
KARLIKOY 279 274 553
KIZILPINAR 6827 6304 13.131
PINARCA 766 758 1.524
UZUNHACI 269 265 534
VELIKOY 2.752 2.523 5.275
YANIKAGIL 835 798 1.633
TOPLAM 76.583  70.656 147.239



Cerkezkdy’un nifusu yas gruplarina gére dagilimi incelendiginde il igerisinde
en geng nufusa sahip ilge oldugu tespit edilmistir.

YAS
GRUBU | TOPLAM | ERKEK | KADIN
0-4 7.383| 6.957
5-9 7177 6.399
10-14 6.443| 5.969
15-19 6.016| 5.381
20-24 6.768| 7.184
25-29 9.734| 8.722
30-34 8.416| 7.169
35-39 6.794| 5.870 4
40-44 5.241| 4.423
45-49 4.079| 3.686
50-54 3.140| 2.902
55-59 2.149| 1.982
60-64 1.247| 1.289
65-69 798 943
70-74 494 741
75-79 418 593
80-84 212 326
85-89 66 88
90+ 8 32
TOPLAM| 147.239| 76.583| 70.656 L

4.1.4. Gelecek Ongoriisii
llce merkezine ve kirsal nufusa iligkin gelecek 6ngoérusu asagidaki tabloda

gOsterilmistir:

TOPLAM
NUFUS

GERKEZKOY

ILCE

YILLAR MERKEZI
1990 23.102
1997 35.919
2000 43.029
2008 67.617
2009 72.615
2010 77.075
2015 103.834
2020 139.885

41.317
64.248
86.773
147.239
158.689
170.439
243.597
348.157

ERKEK-KADIN NUFUS YUZzDESI
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4.2.Cerkezkoy Belediyesinin Kurumsal Yapisi
4.2.1. Belediyenin Gorev ve Sorumluluklari

Anayasamizin 127. Maddesi uyarinca “Mahalli idareler; il, belediye veya koy
halkinin mahalli musterek ihtiyacglarini karsilamak Gzere kurulus esaslari kanunda
belirtilen ve karar organlari, genel kanunda gdsterilen, se¢cmenler tarafindan segilerek

olusturulan kamu tuzel kisileridir”. “Mahalli idarelerin kurulus ve gorevleri ile yetkileri,
yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla duzenlenir.”

Bir Mahalli idari kurulugu olan Belediye’nin gorev ve sorumluluklari da 5393
Sayil Belediye Kanununun 14. maddesinde belirlenmistir.

Buna gore Belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;
Madde 14:

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; cevre ve gevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim,
kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agacglandirma, park ve
yesil alanlar; konut; kaltir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet
ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. Bluyuksehir belediyeleri ile nufusu 50.000'i gecen
belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar igin koruma evleri acgar.

b) Okul o6ncesi egitim kurumlari acgabilir; Devlete ait her derecedeki okul
binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her turli arag,
gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglkla ilgili her tarlu tesisi acabilir ve
isletebilir; kultar ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem
tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir;, bu amacgla bakim ve
onarimini yapabilir, korunmasi mumkun olmayanlari aslina uygun olarak yeniden
insa edebilir. Gerektiginde, 6Jdrencilere, amator spor kullplerine malzeme verir ve
gerekli destegi saglar, her tlrli amatdr spor kargilagsmalari dizenler, yurt igi ve yurt
dis1 musabakalarda Ustin basari gosteren veya derece alan sporculara belediye
meclisi karariyla 6dul verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli
musterek nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.
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Hizmetlerin yerine getiriimesinde Oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve
hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda 6zurll, yasli, duskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile mucavir alanlara da belediye hizmetleri goturulebilir.

4.2.2. Belediye Meclisi

5393 Sayili Belediye Kanununa gore “Belediye meclisi, belediyenin karar
organidir ve ilgili kanunda gOsterilen esas ve usullere gore segilmis Uyelerden
olusur”.

Belediye Meclisinin gorev ve yetkileri ise sunlardir:
Madde 18:

a) Stratejik plan ile yatirrm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans dlgutlerini gérismek ve kabul etmek.

b) Bltge ve kesin hesabi kabul etmek, blt¢gede kurumsal kodlama yapilan birimler
ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci dizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini goérismek ve onaylamak, buylksehir ve il
belediyelerinde il gcevre duzeni planini kabul etmek.

¢) Borglanmaya karar vermek.

d) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin
degistiriimesine veya tahsisli bir taginmazin kamu hizmetinde ihtiyag duyulmamasi
halinde tahsisin kaldinimasina; U¢ yildan fazla kiralanmasina ve slresi otuz yili
gecmemek kaydiyla bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

e) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin
istegine bagh hizmetler icin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

f) Sartli bagislari kabul etmek.

g) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari bes bin TL'den fazla dava konusu
olan belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

h) Butce ici isletme ile 6762 sayili Tuark Ticaret Kanununa tabi ortakliklar
kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul
yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

1) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-iglet veya yap-
islet-devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve igtiraklerin
Ozellestiriimesine karar vermek.

i) Meclis baskanlik divanini ve encumen uyeleri ile ihtisas komisyonlari Gyelerini
secmek.

12



j) Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagl kuruluslarinin kadrolarinin ihdas,
iptal ve degistiriimesine karar vermek.

k) Belediye tarafindan gikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle
kurulmasi, kaldiriimasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistiriimesine
karar vermek; beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

m) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katiimaya veya
ayrilmaya karar vermek.

n) Yurt igindeki ve igigleri Bakanh@inin izniyle yurt digindaki belediyeler ve mahalli
idare birlikleriyle karsilikli ig birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina;
ekonomik ve sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kultur, sanat ve spor gibi alanlarda
faaliyet ve projeler gergeklestiriimesine; bu gergevede arsa, bina ve benzeri tesisleri
yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

o) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

0) Belediye bagkaniyla encimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

p) Mucavir alanlara belediye hizmetlerinin goturilmesine karar vermek.

r) Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini
goruserek kabul etmek.

13



Cerkezkoy Belediyesi Meclis Uyeleri

ALI ERTEM BELEDIYE BASKANI-AK PARTI
HABIB BILGIN BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI - AK PARTI
GOKHAN INCE BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI - AK PARTI
NURAN YESIL AK PARTI

BEHCET GUVEN AK PARTI

ZiYA OSMANOGLU AK PARTI

MIKAIL UNLU AK PARTI

TURKAY KARAKAS AK PARTI

AYNUR DUZGUNEL AK PARTI

SULEYMAN AK AK PARTI

VEHBI DEMIRTAS AK PARTI

HASAN ISCAN AK PARTI

ZAFER ERDAG AK PARTI

EDIP BULENT UGRAS CHP

DEMET EROGLU CHP

RESAT ZiYA PEKDOGAN CHP

CENGIZ EKER CHP

YUKSEL SEVIL CHP

HALIL DEMIRKIRAN CHP

FARUK BAL CHP

MEHMET YILDIRIM CHP

ASUMAN AZAK DP

AHMET AVCI DP

AKTAS GULER DP

AHMET AZCAN DP

AYDIN KIRIKLAR DP

4.2.3. Belediye Enciimeni

Belediye encumeni, belediye bagskaninin bagkanliginda; belediye meclisinin
her yil kendi Uyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla segecegi iki Uye, mali hizmetler
birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil igin segecegi bir Gye
olmak Uzere bes kisiden olusmaktadir. Belediye baskaninin katilamadigi
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toplantilarda, belediye baskaninin gorevlendirecegi bagkan yardimcisi veya encimen

uyesi,

encumene baskanlik eder.

Belediye encumeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

Stratejik plan ve yillik ¢alisma programi ile butce ve kesin hesabi inceleyip
belediye meclisine gorus bildirmek.

Yillik galisma programina alinan iglerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve
uygulamak.

Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

Bltcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci dizeyleri arasinda aktarma
yapmak.

Kanunlarda ongorulen cezalar vermek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye
uyusmazliklarinin anlagma ile tasfiyesine karar vermek.

Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini
uygulamak; suresi ¢ yili gegmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.
Umuma agcik yerlerin acgilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

Diger kanunlarda belediye encumenine verilen gorevleri yerine getirmek

4.2.4. Belediye Baskani

Belediye baskani, belediye idaresinin basgi ve belediye tlzel Kisiliginin

temsilcisidir. Belediye bagkani, ilgili kanunda gosterilen esas ve usdllere gore segilir.

Belediye baskani, gorevinin devami suresince siyasi partilerin yonetim ve

denetim organlarinda gorev alamaz; profesyonel spor kullplerinin baskanhgini
yapamaz ve yonetiminde bulunamaz.

Belediye bagkaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a)

b)

Belediye teskilatinin en Gst amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare
etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini  olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butgeyi, belediye
faaliyetlerinin ve personelinin performans dlgutlerini hazirlamak ve uygulamak,
izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da
yargi yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

Meclise ve encimene baskanlik etmek.

Belediyenin taginir ve taginmaz mallarini idare etmek.

Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sdzlesme yapmak.

Meclis ve encumen kararlarini uygulamak.

Butceyi uygulamak, butcede meclis ve encimenin vyetkisi disindaki
aktarmalara onay vermek.

Belediye personelini atamak.

Belediye ve bagh kuruluslari ile igletmelerini denetlemek.
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[) Sartsiz bagiglari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken Onlemleri
almak.

n) Butcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan édenegi kullanmak, ézurlllere yonelik
hizmetleri yaritmek ve 6zurliler merkezini olugturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denedi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye encimeni
kararini gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

4.2.5. Belediye Bagkan Yardimcilan

5393 Sayili Belediye Kanunu'’na gore “norm kadrosunda belediye baskan
yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro sayisina bagli kalinmaksizin; belediye
baskani, zorunlu gordugu takdirde, nufusu 50.000’e kadar olan belediyelerde bir,
nifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, ntfusu 200.001-500.000
arasinda olan belediyelerde ug¢, nufusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dort
belediye meclis Uyesini belediye baskan yardimcisi olarak gorevlendirebilir. Bu
sekilde gorevlendirilen meclis Uyelerine belediye baskanina verilen 6denegin 2/3’4nu
asmamak Uzere belediye meclisi tarafindan belirlenecek aylik 6denek verilir ve
taleplerine gore bir sosyal guvenlik kurumu ile iligkilendirilir. Bu sekilde
gorevlendirme, memuriyete gecis, sozlesmeli veya isci statisine calisma dahil
ilgililer agisindan herhangi bir hak tegkil etmez ve belediye meclisinin gorev suresini
asamaz. Sosyal glvenlik prim ve benzeri giderlerden kurum karsiliklari belediye
bltgcesinden karsilanir”.Bu gergevede Cerkezkdy Belediyesi'nde meclis Uyelerinden 2
adet Belediye Bagkan Yardimcisi bulunmaktadir.
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4.2.6. Mudurlukler ve Belediye Tegkilati

Cerkezkoy Belediyesi birimlerini gosterir sekilde Cerkezkdy Belediye Meclisi'nin
organizasyon semasi asagidaki gibidir:

BELEDIYE BASKANI
ALl ERTEM

YAZI iSLERI
MUDURLUGU

HABIP BILGIN GOKHAN INCE
i BELEDIYE BASKAN
BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI
YARDIMCIS|
MALI HIZMETLER IMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU MUDURLUGU
FEN ISLERI MUDURLUGU
ZABITA MUDURLUGU
TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGU
SAGLIK ISLERI
MUDURLUGU
ITFAIYE MUDURLUGU
EMLAK VE ISTIMLAK HUKUK ISLERI
MUDURLUGU MUDURLUGU
SU VE KANALIZASYON
MUDURLUGU
VETERINER HEKIMLIK
INSAN KAYNAKLARI VE
EGITiM MUDURLUGU
DESTEK HIZMETLERI
MUDURLUGU
PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU
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4.3.Cerkezkoy Belediyesinin Mali Yapisi
4.3.1. Gelir ve Giderlerin Karsilastiriimasi

GELIR - GIDER &
<
35000000 - o B
& Do
. o N
30000000 - N o E o
~ oo 22 S
o S )
25000000 - ® =2 6 N &
o 8 38 3 B YILLAR
20000000 {1 . & g . - m GELR
N 0 (=T A
< o S <« .
15000000 4 & & ) O GIDER
C! -
10000000 {
5000000 -
0- YILLAR
2004 2005 2006 2007 2008

YILLAR 2004 2005 2006 2007 2008
GELIR 9.981.475 13.000.466 17.395.107 18.875.158 23.672.050
GIDER 11.695.296 15.293.428 20.456.512 23.977.264 29.854.621

4.3.2. Biitgenin Gergeklesme Orani

BUTGE. 32,136,777
GERGEKLESEN
GELIR 25,121,329
23,538,775 72,050
75,158
17,444,198 95,107
14,536,831
00,466
81,475
YILLAR
2004 2005 2006 2007 2008
__ GERGEKLESEN GERGEKLESME
YILLAR BUTCE GELIR ORANI %
2004 14.536.831 9.981.475 69
2005 17.444 198 13.000.466 75
2006 23.538.775 17.395.107 74
2007 25.121.329 18.875.158 75
2008 32.136.777 23.672.050 74
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4.4.Cerkezkoy Belediyesinin Personel Yapisi

Cerkezkdy Belediyesi; toplam 124 isci ve 101 memurdan olusan 225 personeli ile
hizmet vermektedir.

Belediyemiz calisanlarinin istihdam edilme bi¢cimi 2009 yili itibariyla asagidaki
gibidir:

Grafik — 5: Cerkezkdy Belediyesi Personelinin istihdam Bigimi

Personelin istihdam Bigimi
Memur isci Toplam
Mermur 101 124 225
45%
isci
55%
O Memur
| isgi

Belediyemiz ¢aligsanlarinin cinsiyet dagihmi 2009 yili itibariyla agagidaki gibidir.

Grafik — 6: Cerkezkoy Belediyesi Personelinin Cinsiyet Durumu

Personelin Cinsiyet Durumu

Kadin
24%

Kadin Erkek Toplam
54 171 225

76% O Kadin
B Erkek

19



Belediyemiz galiganlarinin egitim durumu 2009 yili itibariyla asagidaki gibidir:

Grafik — 6: Cerkezkoy Belediyesi Personelinin Egitim Durumu

Personel Egitim Durumu

. Lisans
On Lisans 9%

7%

ikogretim
49%

Lise
35%

D ilkégretim M@ Lise
OOn Lisans OLisans

4.5. Paydas Analizi
4.5.1. I¢ Paydaslar
Cerkezkdy  Belediyesi

olarak

Egitim

Durumu Memur isci Sézlesmeli Toplam
ilkdgretim 33 77 110
Lise 39 40 79
On lisans 8 4 3 15
Lisans 13 3 5 21
stratejik ama¢ ve  hedeflerimizi

gerceklestirebilmek icin belirledigimiz faaliyet ve projelerin hayata geciriimesinde
Belediyemizi direkt olarak etkileyen tim taraf, grup ve kurumlar/kuruluglar ic

paydaslarimizdir.
icigleri Bakanhg
Tekirdag Valiligi
Cerkezkdoy Kaymakamligi

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi

Cevre Bakanligi

Maliye Bakanhgi

Belediye Meclisi

Belediye Encumeni

Milli Egitim il MGdarliga
Tarim il Mudirligi

Kultir ve Turizm il MidarlGgu
Bayindirlik ve iskan il Mudirlagi
Cevre ve Orman il Mudarlagi
Genclik ve Spor il Miidirltgi
Saglik il Madarligi

Sosyal Hizmetler il Mudiirligi
Belediye Calisanlari
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4.5.2. Disg Paydaslar

Dis paydaglar Belediyenin hizmetlerinden nihai olarak yararlanan kisi ve
kuruluslardir. Kurum olarak c¢alismalarimiza olumlu yada olumsuz etkisi olan,
yuratttgumuaz hizmetlerden direk olarak etkilenen ya da calismalarimiza katki
saglayabilecek diger kurum/kuruluglar grup ve taraflar dig paydaslarimizdir.

Tedarikgiler
Gengler
Cocuklar
Yaslilar

Kent Konseyi
STKlar
Sendikalar
Birlikler
Yazil-Gorsel Basin
Siyasi Partiler
Kooperatifler
Mutesebbisler
Muhtarlar

4.6.SWOT Analizi

4.6.1. Ustiinliikler

Cerkezkdy Belediyesi’nin hizmetin  sunumu, insan, bilgi ve teknolojik
kaynaklar, idari ve mali imkéanlar ile toplumsal duyarlilik agisindan sahip oldugu
gorece Ustunlukler asagidaki gibidir.

e 1SO 9001:2008 Kalite Yonetimi sisteminin Belediyemizde 2005 yilindan
bu yana uygulanmasi ve bu baglamda hizmetlerin standartlagsmasi,
kalitesinin yukselmesi ve memnuniyetinin esas alinmasi

e Yonetim kadrosunun deneyimli kisilerden olugsmasi

e Calisma ortaminin mekan, ekipman ve teknolojik donanim agisindan
ihtiyaca yeterince cevap verebilmesi

e Kamu kurum ve kuruluslari ve sivil toplum érgutleri ile iligskilerin karsilikli

isbirligi ve koordinasyon anlayigi i¢erisinde yurutulmesi

Gorev ve yetki karmasasinin olmamasi

Bilisim teknolojilerinden yararlanma dizeyinin yliksek olmasi

lice merkezinde geng ve dinamik nifusun yiiksekligi

imar planlarinin % 99 oraninda sayisallastiriimis olmasi

Numaratajin 6nemli 6lgide tamamlanmis olmasi

Cerkezkdy’un gucll bir sanayi yapisina sahip olmasi

Dar gelirli vatandaslarimiza ve engellilere sosyal yardimlarin yapiimasi

Kamu kuruluglarina lojistik destek verilmesi

Ulkemizin degisik yorelerinden is amaciyla ilgemize gé¢ eden insanlarin

bariscil bir sekilde hareket etmeleri
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4.6.2. Zayifliklar
o llgedeki altyapi galismalarinin sirdiriimesine bagli olarak cadde ve

sokaklardaki yollarin bakim eksikligi

Pozitif ayrimciliga ihtiyach kesimlere yonelik hizmetlerdeki noksanliklar

Belediyenin sosyal tesisinin bulunmayigi

Kurum igi iletisimde yetersizlikler

Belediyemizin sahip oldugu kamyon, otomobil vb. araglarimizin eskiligi

ve sayilarinin yetersizligi

e Hizli géce bagh olarak Belediye’nin yapmak zorunda kaldigi yatirimlara
bagli olugsan borg yuku

e Kent bilgi sisteminin kurulmamis olmasi

e Kulturel ve sosyal tesislerin bulunmayisi

e ilce merkezinde otomobil vb. araclar icin yeterince otopark
bulunmamasi

o llgede kapsamli bir akademik birimin (fakdlte gibi) bulunmayisi

e Spor ve oyun alanlarinin yeterli olmamasi

e ilcemizde evsel nitelikli kati atiklarin bertarafi veya diizenli depolanmasi
icin kurulmasi planlanan tesis igin uygun yer bulunamayigi

e OnUmuzdeki yillarda ihtiyaci daha gok hissedilecek olan Atik Su Aritma
Tesisi kurulmasina iligskin yer probleminin ¢ézilememis olmasi

e Cevre bilincinin olusmamasi

e Kentin tanitimi konusunda galismalarin bulunmayisi

e Ulusal ve uluslararasi iligkilerin gelismemis olmasi

e Belediyenin hizmet ici egitim miktarinin yetersizligi

¢ Belediyenin sosyal ¢caligsmalarina yeterli gonullu katilim olmamasi

e Belediye bunyesinde calisan kalifiye nitelikli personel sayisinin
yetersizligi

e Kent bilincinin yerlestiriimesi konusunda halka yonelik galigsmalarin
yapillmamasi

e Yapilacak olan calismalara ve projelerde ic ve dis paylasim
yetersizligi(Ornegdin nasil bir park yapilabilir seklinde sorulmamasi)

¢ Belediyenin dijital arsivinin bulunmayisi

e Arag takip sisteminin bulunmayisi

4.6.3. Firsatlar
o Kentin saglikli ve estetik gelisimi konusunda henuz konunun basinda
olmak
e Hizl nifus artisinin sehrin dinamizmini artirmasi
e Cerkezkdy OSB. deki bilgi ve tecrlibe birikimlerinin, olusturabilecek yeni
sanayi alanlarinda ve gevre yonetimi konusunda kullanilabilir olmasi
e Vatandaslarin katilabilecegi  demokratik ~ katilim  drgutlerinin
olusturulabilecegine dair istek
e leride bu ilcede dogup bilyiimiis insanlarin egitilerek ilcede sdz sahibi
olma oranlarinin yuksek olmasi
o Cerkezkdy’ln endustriyel yatirimlar igin uygun bir bélge olmasi
o Cerkezkoy’'de bir Organize Sanayi Bolgesinin(OSB) varligi
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4.6.4. Tehditler

o Cerkezkdy OSB diginda sanayi alanlarinin kontrolsuz gelisimi

o Kalitesiz yakit kullanimi sonucunda olusan hava kirliligi

e Hayvancilik ve tarimsal Uuretim alanindan agirlikh olarak sanayi
Uretimine donus

Sivil toplum etkilegsiminin zayiflig

Hizli nufus artigl

Cevresel guraltt

Geri kazanim konusunda ¢aligsmalarin baslatiimamigs olmasi

Yakin cevredeki ilce ve beldeler arasinda yerel ve mulki yonetimler
acisindan stratejik ve bolgesel gikarlara odakl bir igbirliginin olmayigi

e GO¢ eden vatandaglarin ekonomik krizler sebebiyle kapanan
fabrikalardan ¢ikartiimasiyla olusan igsizlik oraninin ytksekligi

e llce merkezinin imar bakimindan dar olmasi

e llgcemizde yasayan vatandaslarin gelir seviyesinin dugikligu
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5. VizYON

o Altyapisi, Ust yapisi ve hizmetleri ile TRAKYA bdlgesinde 6rnek alinan
bir belediye olmak.

6. MiSYON

o CERKEZKOY halkina, cagdas yasam standartlarina uygun, zamaninda
ve guvenilir hizmetler sunmak, CERKEZKOY halkinin yagamini kolaylastirmak.

o “Daha iyi yasanabilir” bir kent icin KALICI COZUMLER uretmek.

e Vatandaglarin SOSYAL, KULTUREL ve EKONOMIK diizeyinin
yukseltiimesi icin gerekli politikalarin belirlenmesi ve uygulanmasinda “AKTIF
GOREV” almak.

7. ILKELER

. Her kademedeki calisanimizla sorunlara “COZUM URETEN” ve
vatandas memnuniyetini esas alan bir anlayisi benimsemek.

. Once insan, diristlik, katilimcilik, dogaya sayg, sirekli iyilestirme, isi
ilk seferinde dogru yapmak, seffaflik, kisisel sorumluluk uUstlenmek, hukuka saygi
ilkelerini benimsemis, halkla i¢ i¢ge ve ulasilabilir bir kurum olarak hizmet ettigimiz
tum kesimleri yonetmek.
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8. STRATEJIK AMAG, HEDEF VE FAALIYETLER

8.1.Cevre ve Ekolojik Denge

8.1.1. Stratejik Amag - 1

Cerkezkdy’'de yasayan vatandaslarimizin saglikli bir ortamda yasamasini
saglamak igin cevreyi her turlu kirlilikten arindirmak ve temizligini saglamak.

8.1.1.7.

Hedefin Adi Hedef Tarihi llgili Birim
8.1.1.1. Kati Atik Bertaraf Tesisi Kurmak 2011 Fen Isleri MGdarlugi
Mevcut Durum 2010 2011 2012 2013 2014
- 10% 90% - - -
8.1.1.2. Atk Su Aritma Tesisi Kurmak 2010-2014 Fen isleri Mudirligi
Mevcut Durum 2010 2011 2012 2013 2014
10% 10% 10% 10% 30% 30%
8.1.1.3. Cerkezkdy’e 50.000 Adet 2010-2014 Fen Igleri MGdurlagu
Agag Dikmek
Mevcut Durum 2010 2011 2012 2013 2014
10% 20% 20% 20% 20% 10%
8.1.1.4. Halkimiza Yonelik Cevre Egitim 2010-2014 insan Kaynaklari
Programlari Yapmak ve Egitim Mudurlugu
Mevcut Durum 2010 2011 2012 2013 2014
- 3 adet 3 adet 3 adet 3 adet 3 adet
8.1.1.5. Corlu Deresi ve Pinarga Deresinin 2014 Fen isleri MGdurlugi
Islahini Yapmak
Mevcut Durum 2010 2011 2012 2013 2014
20% 40% 40% - - -

8.1.1.6. Atiklardan Geri Kazanim Oranini

%10 Seviyesine Cikarmak

2010-2014 Temizlik isleri MUdarliga

Mevcut Durum

2010

2011

2012

2013

2014

%10

%10

%10

%10

%10

Her Yil Cevre ile Ilgili En Az Bir
Bilinglendirme Kampanyasi Yapmak

2010-2014 Temizlik isleri MUdUrlGgu

Mevcut Durum

2010

2011

2012

2013

2014

1

1

1

1

1




8.1.1.8. Her Yil En Az 500 Kg Atik Pil 2010-2014 Temizlik isleri MidUrlGgu
ve Batarya Toplamak

Mevcut Durum | 2010 2011 2012 2013 2014
- | 500 500 500 500 500

8.1.1.9. Cevresel Glrilti ve Hava Kirliliginin 2010-2014 Temizlik isleri MGdurlig
Periyodik Takibine Yonelik
Bir Sistem Olusturmak

Mevcut Durum | 2010 2011 2012 2013 2014
- 1 Proi Proje Proje Proje Proje
roje Uygulamasi Uygulamasi Uygulamasi Uygulamasi

8.1.1.10. Cerkezkoy'iin Alt Yapi Verilerinin Temini 2010 Fen isleri MidirlGgu
ve Elektronik Ortama Aktarilarak
Guncelligini Saglamak Konusunda
Proje Gelistirmek

Mevcut Durum 2010 2011 2012 2013 2014
10% 90% - - - -
8.1.1.11. Nufusa Bagh Olarak Artacak 2010-2014 Su ve Kanalizasyon
Su Ihtiyaci Cergevesinde Yuzey Madarlagu

Sularindan Yararlanmaya Yonelik
Projeler Gelistirmek ve Uygulamak

Mevcut Durum | 2010 2011 2012 2013 2014
_ — — — —
- 1 PrOje Uygtjlcgﬁwa& Uygurg?na& Uygtjlcg'rena& Uygurg;aS|
8.1.1.12. Su Terfi Merkezinde icme Suyu 2010-2014 Su ve Kanalizasyon
Otomasyonunu Saglayacak Projeler Madarlaga

Gelistirmek ve Uygulamak

Mevcut Durum | 2010 2011 2012 2013 2014
: Proj Proj Proj Proj
- 1 PI“Oje Uygugﬁwa& Uygulcgfna& Uygulcgfna& Uygug%aS|
8.1.1.13. Su Terfi Merkezinden ilge Merkezine 2010 Su ve Kanalizasyon
Suyun Transferinde Kullanilan Ana MadarlGga

isale Hattinin Yenilemesi Calismasi

Mevcut Durum | 2010 2011 2012 2013 2014
. Proje Proje Proje Proje
- 1 PrOje Uygulamasi Uygulamasi Uygulamasi Uygulamasi
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8.1.1.14. Ambardere’de Bulunan Su Kuyularinin 2010 Su ve Kanalizasyon
ve Su Havzasinin Bulundugu Alanin Mudurlugu
Koruma Altina Alinmasi
Mevcut Durum | 2010 2011 2012 2013 2014
. Proj Proj Proj Proj
B 1 PrOje UygLIIcg%aQ Uygljg?na5| Uygljlcg?na5| Uygtjloajtrana&
8.1.1.15. Kullanilan Yer Alti Sularindaki 2013 Su ve Kanalizasyon
Kum Zerreciklerinin ve Siltlerin Maduarlagu
Uzaklastiriimasi Igin Kartaltepe’de
Ana Su Deposunda Dinlenme
Havuzlarinin Yapilmasi
Mevcut Durum | 2010 2011 2012 2013 2014
B B - B 1 Proje Uy;:gﬁwa&
8.1.1.16. imar Planlama Calismalari 2011-2014 Su ve Kanalizasyon
Tamamlanan Bolgelerde Alt Yapi Mudurlugu
Calismalarina lligkin Projelerin
Hazirlanmasi ve Uygulanmasi
Mevcut Durum | 2010 2011 2012 2013 2014
- - 1 Proje Uy;:gﬁwa& Uy;:l(gﬁwa& Uy;:gﬁwa&
8.1.1.17. Pinarga ve Corlu Dereleri 2010-2011 Fen isleri Mudirligu
Uzerinde 3 Adet Koprl Inga Ederek
Cevre Duzenlemeleri Yapmak
Mevcut Durum | 2010 2011 2012 2013 2014
- 60% 40% - - -
8.1.1.18. Mahallelerde Yol Yapim 2010-2014 Fen isleri Mudurligu

Calismalarini Tamamlamak
(381.000 m2)

2013
20%

2014
20%

Mevcut Durum 2010
- 20%

2011
20%

2012
20%
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8.2.Kent Yagsami

8.2.1. Stratejik Amag - 1

Kentlilik bilincini artirici galismalar yapmak.

Hedefin Adi

8.2.1.1. Kentlilik Bilincini Gelistirici
Yilda En Az 1 Proje
Gelistiriimesi

Hedef Tarihi llgili Birim
2010-2014 insan Kaynaklari ve

Egitim  Mudurlagu

Mevcut Durum 2010 2011

2012 2013 2014

- 1 1

1 1 1

8.2.1.2. Kent Konseyinin Harekete
Gegirilerek Ayda Bir Genglik,
Kadin ve Cocuk Meclislerinin
Toplanmasini Saglamak

2010-2014  Yazi Isleri Mdurluga

Mevcut Durum 2010 2011

2012 2013 2014

- Ayda 1 Ayda 1

Ayda 1 Ayda 1 Ayda 1

8.2.1.3. Kent Konseyi ile isbirligi
icinde 4 Ayda Bir Engelliler
Meclisi Toplantisi Yaparak
Yilda 3 Etkinlik Dizenlemek

2010-2014  Yazi Isleri Mdurluga

Mevcut Durum 2010 2011

2012 2013 2014

- 4 Ayda 1 4 Ayda 1

4 Ayda 1 4Ayda1 | 4Ayda1

8.2.1.4. Her Yil Sivil Toplum Orgltleri
Isbirligi Igerisinde En Az 3
Proje Gergeklestirmek

2010-2014  Yazi isleri MGdurluga

Mevcut Durum 2010 2011

2012 2013 2014

- Yilda 3 Proje Yilda 3 Proje

Yilda 3 Proje Yilda 3 Proje Yilda 3 Proje

8.2.1.5. Belediye Hizmetlerine Gonullu
Katilimi Saglamak icin Yilda
En Az 100 Vatandas! Belediye
Gonullist Yapmak

2010-2014 Insan Kaynaklari ve
Egitim MudurlGgu

Mevcut Durum 2010 2011

2012 2013 2014

- 100 100

100 100 100
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8.2.1.6. Cerkezkdy’e Kent Mizesi 2010-2011  Fen Igleri MGdurligu
Kurulmasi
Mevcut Durum 2010 2011 2012 2013 2014
- 50% 50% - - -

8.2.2. Stratejik Amag — 2
Vatandaslarimizin ruhsal saghgini arttirmak yonunde basta sanat ve spor
olmak Uzere projeler geligtirmek ve uygulamak.

Hedefin Adi Hedef Tarihi llgili Birim
8.2.2.1. Kadin Siginma Evi 2010-2011  Fen igleri MGdurligu
Mevcut Durum 2010 2011 2012 2013 2014
- 50% 50% - - -
8.2.2.2. El Uriinleri Sergi Satis Merkezi 2010 Fen Igleri Midarligu
Mevcut Durum | 2010 2011 2012 2013 2014
- 100% - - - -
8.2.2.3. Toplumsal Bilinclenme Saglayan  2010-2014 insan Kaynaklari ve
Yilda En Az 4 Seminer Egitim Madurlugu
Duzenlemek
Mevcut Durum | 2010 2011 2012 2013 2014
- Yilda4 | Yilda4 | Yilda4 | Yida4 | Yilda 4
8.2.2.4. Her Yil En Az 100 Kigiye Hat, 2010-2014  Yazi isleri Midurlagu
Ebru, Cini, Taki Gibi Sanat
Kurslari Dizenlemek
Mevcut Du