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Selcuklu Belediyemiz galigsmalariyla sehrin gelismesine yon vermekte ve katki saglamaktadir.

BELEDIYE BASKANININ SUNUSU

Belediye hizmetlerinde kurumun hak ve menfaatlerini 6n planda tutarken, hemsehrilerimizin
de belediyemiz ile olan ig ve islemlerinde ¢6ziUmden yana tavir sergiliyoruz. Bu anlamda
Selguklu Belediyesi isletmeciligi 6n planda tutarak hizmet vermektedir.

Stratejik plan ¢alismalarimizi tamamladik, buna bagh olarak personel planlamasi ve personel
performans dederlendirmesini yaparak hizmette verim artisi sagladik. 2004 yilinda TS-EN-
ISO 9001:2000 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi alarak hizmet standardlarimizi yukselttik.

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontroli Kanunu ve 5393 sayili Belediye Kanunu ile
gundemimize giren stratejik plan c¢alismalari esnasinda belediyemizce yapilan bir ¢ok
faaliyetin stratejik planlama mantigina uygun oldugunu gorduk. Selguklu Belediyesi stratejik
planlama ve sonuglarinin izlenmesi ile gercek performansini somut bir sekilde goéstermis
olacaktir.

Hizmetlerimizde kalite ve verimliligin yaninda katihmci kent yonetimini benimsiyoruz. Bu
anlamda 2005 yilinda kurdugumuz Kent Konseyi guzel bir érnektir. Olusturulan calisma
guruplan ve meclisler belediye yonetiminin karar almasi asamasinda katki saglamaktadir.
Amacimiz ilgemizde yasayan herkesin belediye hizmetlerine katilimlarinin saglanmasidir.

Selcuklu Belediyesi sehirlesmede cok iyi bir noktadadir. Belediye hizmetlerinin yani sira,
ilcemizde yeni alt merkezlerin olusturulmasi, yeni istihdam alanlarinin agilmasina destek
verilmesi, sanayi ve ekonomik alanlarda yapilacak g¢alismalara 6nculik edilmesi ile Selguklu
daha iyi noktalara gelecektir.

Stratejik plan galismalari esnasinda Selguklu’nun gelecedine donlik vizyonunu belirlerken
“yasayanlarin egitimli, kaltarlt, saghkl oldugu, guven, huzur ve gurur duydugu yasanabilir bir
sehir hayati saglamak” hedefini esas aldik.

Yonetimde esas olan hemsehriye hizmettir. Bu bakimdan ihtiyaglari bilmek, ufuk ortaya
koyabilmek ve vizyon olusturmak dnemlidir. Bu ¢ergcevede biz sehirde butun insanlarin rahat
yasadigl huzurlu olabildigi ve belediye hizmetlerinden en Ust dlzeyde faydalanabildigi bir
toplum arzu ediyoruz.

Vizyonumuz ve stratejik plan dogrultusunda yapilacak calismalar bizi bu hedefe géturecektir.
Dog. Dr. Adem ESEN
Selguklu Belediye Baskani



2.0 TANITIM BILGILERI
21 ligemiz

Nifus ve gelismislik bakimindan Konya’'nin en blyiik merkez ilgesi olan Selguklu ilgesi,
Konya'yl baskent yaparak tarihteki sarsilmaz yerine oturtan Selguklulardan ismini almistir.
Selguklu, Anadolu Selguklularina baskentlik yapmig, bagrinda sultanlar yetistirmis, Anadolu
topraklarinda 6 asir hakimiyetini stirdiren Osmanl Devleti’'ne kilavuzluk ve besiklik yapmis
serefli bir maziye sahiptir. iigemiz Konya’nin gelisen ve her alanda biylyen yénini temsil
etmektedir.

Konya’nin kuzeyinde vyer alan Selguklu; Sarayonl, Kadinhani, Derbent, Beysehir,
Gulneydere, Meram ve Karatay ilceleriyle sinirdir.

Selguklu bir gdl tabani olan ovada kurulmustur. Hemen batisinda Takkeli ve Loras dagdlari
yukselmektedir.

Selcuklu kurak bir iklime sahip olup, yazlari ¢ok sicak, kisin kar, ilkbaharda bol yagmur yagar.
Yagis ortalamasi gevre illere gore daha dusuktur. Bununla birlikte kurak gegmeyen yillardaki
yagig, ziraat icin yeterli olmaktadir.

Sulama amaciyla kullanilan Sille ve kismen Altinapa barajlarini blnyesinde bulunduran
Selguklu, genel konumu itibari ile ovalik, bati tarafi kismen dagliktir. Bitki ortisu, bozkir iklimi
Ozelliklerindedir.

Biylime hizi bakimindan Tirkiye ‘de ilk siralarda yer alan Selguklu; istanbul, Ankara, izmir
ve birka¢ Akdeniz bdlgesi ilinin diginda Anadolu ‘da en hizli nifusu artan ilgelerin basindadir.
Selguklu ilge merkezinin nifusu 2000 yili nifus sayimina goére 331.048 dir. Hizmet nifusu ise
450.000 ‘den fazladir. Geligsmislik acgisindan Turkiye ortalamasini yakalayan Selguklu, ilgceler
arasinda Turkiye’'de 9. siradadir. Selguklu ilgesi Konya’'daki GSYIiH ‘nin yani Gretimin % 25'ini
karsilamaktadir. Bu nedenle Konya’'da katma degeri en yuksek olan yer Selguklu’dur.
Sehirlesme orani % 80’in Uzerindedir. Selguklu’da 6nemli belediyecilik hizmetleri planlanmis
ve uygulanmig, sehrin gelecegine yon veren ve planh gelismesini dngoéren caligmalar
yapiimistir. Konya, Tirkiye’de gecekondusu olmayan tek sehirdir. imar uygulamalari, altyapi
asfalt, cevre, turizm, kultir-sanat ve sosyal icerikli galismalarla Selguklu ilgesi yasanabilir, bir
kent olma 6zelligini surdirmektedir.

Nifus Artisi

1990 :188.224
1997 :283.504
2000 :331.048

1990 - 1997 arasi nufus %50 artmistir.
1997 - 2000 yillari arasi nufus artis orani %17 dir.
1990 - 2000 yillari arasi nufus artis orani %76

Turizm

Konya, Turk kultir ve uygarhginin Anadolu'da koklesip yayginlagmasinda en buyuk etken
olmustur. Selguklu’da, 3000 yil dncesine ait otantik yerlesim birimi olan Sille ve bir¢ok tarihi
yapl! yer almaktadir.



Rakamlarla Selguklu

Selcuklu ilcesinde toplam 87 adet egitim kurumunun yanisira, Turkiye'nin 4. buyuk
universitesi olan Selguk Universitesi kampUsi ile bagl fakiilte, yiksek okul ve arastirma
enstitlleri bulunmaktadir.

Ayrica belediyemiz hizmet sinirlari igerisinde; 87 adet egitim kurumu, 207 adet cami, 8 adet
tam tesekkulli hastane bulunmaktadir.

Sanayi

1., 2. ve 3. Organize Sanayi Bolgeleri ile TUmosan Traktdr Fabrikasi ve Konya Cimento
Fabrikasi gibi 6nemli sanayi tesisleri ve 15 adet kiiglk sanayi sitesi, gida toptancilari sitesi,
yas sebze meyve hali Selguklu’da yer almaktadir.

Sosyal Durum

Selguklu’da, yogun nufus ve gelismigliJe paralel olarak insanlarin sosyal ihtiyaglarinin
karsilanmasina ydnelik alisveris ve eglence merkezleri de olusmustur. ilcede her tirlii
alisveris imkanlari bulunmaktadir.

Halkin ihtiyaclarini kargilayabilecegi 16 adet semt pazari kurulmaktadir.

Afra, Adese, Real, Praktiker, Truva, Tekzen, Migros vb. magazalar zinciri ve uluslararasi
markalarin bulundugu aligveris merkezlerinin yani sira dev is merkezleri ve pasajlarda
bulunmaktadir. Selcuklu’da; sinema salonlari, eglence merkezleri, kultir merkezleri de halkin
vakit gecirebilecegi onemli merkezlerdir.

Ulagim

Konya tarih boyunca ve ginimuzde Anadolu’'nun en énemli ve merkezi gegis noktalarindan
biridir. Konya baskent Ankara’ya yakin mesafede olmasi nedeniyle de énemli ulasim aksina
sahiptir. Karayolu ve demiryolu ile Konya’dan bir gok merkeze ulasmak mumkundur.

Konya havaalani Selguklu ilgesindedir. Uluslararasi hava tasimacili§i yapiimaktadir.

Sehir igi toplu ulagim saglayan tramvay Selguklu ilgemizin bir ucundan diger ucuna kadar
hizmet vermektedir.

2.2 Belediyemiz

Selguklu Belediyesi; 20.06.1987 tarih ve 3399 sayili kanunla kurulmustur. Kurulus
calismalarini 8 Agustos 1988 tarihinde tamamlayan, Selguklu ilgesi nin ilk Belediye Baskani
Makine Mihendisi ismail OKSUZLER dir. ismail OKSUZLER iki dénem (1989-1994, 1994-
1999) Belediye Bagkanhgi yapmigtir.

18 Nisan 1999 gunu yapilan secimlerde ise Dog¢. Dr. Adem ESEN Selguklu Belediye
Bagskanligina segcilmigtir. 2004 yilinda yapilan segimlerde Dog¢. Dr. Adem ESEN yeniden
Selcuklu Belediye Baskanligina secilmistir. Su an 2. déonem belediye baskanhdi goérevini
surdurmektedir.

Selcuklu ilcesi, gerek niifus ve yiizdlclimii gerekse ilimizin énemli sanayi, is, saglk ve egitim
merkezlerini biinyesinde bulunduran biiylk bir ilgedir. ilgemiz belediyecilik hizmetlerini 137
memur, 374 isci personelle gergeklestirmektedir.

Belediye Meclisi ve Belediye Encumeni Belediyenin karar organidir. Belediye Meclisinin 37
uyesi bulunmaktadir.

Selguklu Belediyesi, diger ilgelerden buylk olmasi ve surekli gelismesi sebebiyle dnemli bir
yere sahiptir. ilcemizde altmisalti 66 mahalle bulunmaktadir.



3.0 MEVCUT DURUM
3.1 HiZMETLERIMIZ / G_(")REVLERiMiZ
3.1.1 Harita Planlama ve Imar Hizmetleri

3.1.1.1  Mahalli, milli ve uluslar arasi gelisme trendlerini géz 6nuine alarak sehrin
gelismesine yonelik planlamalar yapmak ve uygulamak

3.1.1.2 Sehir yerlesiminin halihazir haritalarini hazirlamak
3.1.1.3 Gayrimenkullerin tescil igslemlerine ait kayitlari olusturmak

3.1.1.4 Belediye hizmet sinirlari icinde bulunan tum arazilerin imar islah planlarini
hazirlamak ve uygulanmasini saglamak

3.1.1.5 Ayrintili uygulama imar planlari hazirlamak, imar planlarinda gerekli degisiklikleri
yapmak

3.1.1.6 Yapilasmanin imar planlarina ve mevzuata uygun olarak yapilmasini saglamak

3.1.1.7 Yapi ve iskan ruhsati vermek

3.1.1.8 Sehrin topografyasinin bozulmasini 6nlemek

3.1.1.9 Gerekli goriulen yerlerin kamulagstirmasini yapmak.

3.1.1.10 Tehlikeli yapilar icin gerekli yasal islemleri yapmak.

3.1.2 Altyapi Hizmetleri

3.1.2.1 Imar planinda belirtilen ortak kullanim alanlarini ve altyapilarini (sehir ici yol,
meydan, oto park vb) yapmak

3.1.2.2 Kent ormani, yesil alan, bolge parklari ve bahgeler yapmak ve bunlari korumak
3.1.2.3 Sosyal donatilar ve gocuklarin oynayabilece@i gocuk oyun alanlari yapmak

3.1.2.4  Kultar ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tagiyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglamak, bu amacla bakim ve onarimini
yapmak.

3.1.3 Cevre Saghgi ve Temizlik Hizmetleri

3.1.3.1 Kati atiklari toplamak ve ¢op toplama merkezlerine tagimak
3.1.3.2 Ambalaj atiklari ile ilgili ¢calismalar yapmak.

3.1.3.3 Yollar ve ortak kullanim alanlarini temizlemek

3.1.3.4 Orman, fidanlik, mera, vb araziyi hasardan korumak, bakim ve onarimini yapmak,
su birikintilerini kurutmak

3.1.3.5 Uygun olan her yerde agac¢landirma yapmak.

3.1.3.6  Cevre saglig ile ilgili egitim caligsmalari yapmak.

3.1.4 Toplum Saghgi ve Esenlik Hizmetleri

3.1.4.1  Toplum sagligi ve esenligin saglanmasi i¢in zabita ile denetimler yapmak
3.1.4.2 lige sinirlari iginde toplum saghgini koruyucu tedbirleri almak

3.1.4.3 Gida ureten ve satan isyerlerinde halk saghgi denetimleri yapmak

3.1.4.4  Saglikl nesiller yetismesi icin cocuklar, kadinlar, gencler, yaslilar ve engellilere
yonelik egitimler organize etmek

3.1.4.5 insan ve hayvan saghgini koruyucu tedbirler almak, veterinerlik hizmetlerini
yapmak ve denetlemek.

3.1.4.6  Toplum saghigi ile ilgili egitim ¢calismalari yapmak.

3.1.5 iktisadi ve Ekonomik Hizmetleri

3.1.5.1 Pazar yerleri kurmak ve denetlemek, igportaciliyi dnlemek

3.1.5.2 llan ve reklam faaliyetlerini diizenlemek

3.1.5.3 Belde de sanayi, ticaret ve turizmin gelismesini saglayacak faaliyetler yapmak
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3.1.5.4  Ticari igyerlerinin agilmasina izin vermek ve bunlarin faaliyetlerinin mevzuata
uygun olarak yuratmelerini denetlemek.

3.1.6 Egitim ile ilgili Hizmetleri

3.1.6.1  Okul dncesi egitim hizmetleri vermek ve okullara gerekli destegi saglamak.

3.1.6.2 Mesleki egitim kurslari dizenlemek

3.1.6.3 Halk kutuphaneleri ve okuma salonlari agmak.

3.1.7 Sosyal Nitelikli Hizmetleri

3.1.7.1  Muhtaclara gida, yakacak ve diger yardimlari dagitmak

3.1.7.2  Muhtaglarin barinma ihtiyaglarini karsilayacak tedbirler almak

3.1.7.3 Muhtag asker ailelerine yardim etmek

3.1.7.4 Engelli vatandaslarimizin Gretken olabilmeleri ve kendi ihtiyaclarini kendilerinin
temin edebilecegi sosyal projelere destek vermek.

3.1.7.5 Sosyal yardimlasma ve dayanigsma ile ilgili projeler hazirlamak ve uygulamak.

3.1.8 Spor ve Kiiltiir Hizmetleri
3.1.8.1 Toplumda herkesin spor yapabilecegi tesis veya alanlar yapmak

3.1.8.2  Sporun yayginlasmasi ve gelismesi i¢cin amator sporculara destek vermek
3.1.8.3 Eski eserleri korumak, restore ettirmek

3.1.8.4  Sosyal ve kilturel degerlerimizin korunmasi ve gelecek nesillere tanitiimasi igin
eserlerin Uretilmesine ve yayinlanmasina destek vermek.

3.1.9 Diger Toplum Hizmetleri
3.1.9.1  Evlenmek isteyenlerin nikah ve evlilik islemlerini yapmak ve kayitlarini tutmak

3.1.9.2 Afetlerle ilgili planlamalari yapmak ve uygulamak
3.1.9.3 Gerektiginde diger afet bdlgelerine arag, gere¢ ve malzeme destedi vermek
3.1.9.4  Acil yardim hizmetlerini yuriutmek

3.1.10 Tanitim ve Halkla iligkiler Hizmetleri
3.1.10.1 Selguklunun ulusal ve uluslararasi dizeyde tanitimi igin etkinlikler dizenlemek

3.1.10.2 Hizmet Masasi uygulamasi ile kurumda halka donuk hizmetlerde burokrasiyi
ortadan kaldirmak

3.1.10.3 Kurum-Halk iligkilerini dizenleyici ve gelistirici etkinlik ve programlar uygulamak

e oS
5393 Sayili Belediye Kanununa gore; Belediyenin Gorev Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 14. - Belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; cevre ve gevre sagligi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve
ambulans; sehir igi trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut;
kultr ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve
beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.
Blyuksehir belediyeleri ile nifusu 50.000'i gecen belediyeler, kadinlar ve cocuklar igin
koruma evleri acar.

b) Okul éncesi egitim kurumlari agabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin
ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tlrlG arag, gere¢ ve malzeme
ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her turlu tesisi agabilir ve isletebilir; kaltur ve tabiat
varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglayabilir;, bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mumkin
olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor
kulUplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her turli amatdr spor kargilasmalari
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duzenler, yurt i¢ci ve yurt digi musabakalarda Ustun basari gosteren veya derece alan
sporculara belediye meclisi karariyla 6dul verebilir. Gida bankacihgi yapabilir.

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilimeyen mahalli
musterek nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getiriimesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda 6z0rll, yasli, diskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun ydntemler
uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile mucavir alanlara da belediye hizmetleri goturulebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hukamleri sakhdir.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari
MADDE 15. - Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli masterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her
turlu faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yodnetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katima
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ digindaki 6zel hukuk
hiktUmlerine goére tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini
yapmak veya yaptirmak.

e) Miktesep haklar sakli kalmak Uzere; igme, kullanma ve endustri suyu saglamak;
atik su ve yagmur suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobus, deniz ve su ulasim araglari, tlnel, rayh
sistem dahil her turld toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan
kaldiriimasi ve depolanmasi ile ilgili batln hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla, belediye ve
mdcavir alan sinirlari igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya
kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobls terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin
gercek ve tuzel kigilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla
tasfiyesine karar vermek.

) Gayristhhi muesseseler ile umuma acgik istirahat ve eglence vyerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz
satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki gun iginde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz gun iginde geri alinmayan gida disi
mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve gevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragdi ve moloz dékim alanlarini;
sivilastiriimig petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, kédmur ve
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hurda depolama alanlari ve satig yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagsimalarda ¢evre
kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her tirli servis ve toplu tasima
araclari ile taksi sayilarini, bilet Gcret ve tarifelerini, zaman ve glzergahlarini belirlemek;
durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Uzerinde ara¢ park
yerlerini tespit etmek ve igletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere
verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi butin isleri yartitmek.

(I) bendinde belirtlen gayristhhi muesseselerden birinci  sinif  olanlarin
ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi, buyuksehir ve il merkez belediyeleri digindaki yerlerde il
Ozel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin goriisii ve icisleri
Bakanliginin karariyla suresi kirkdokuz yili gegmemek Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tagsima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olugsturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecegi gibi toplu tagima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara
gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il sinirlari iginde buyiksehir belediyeleri, belediye ve micavir alan sinirlari iginde il
belediyeleri ile nifusu 10.000'i gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatinmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yapi calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere icisleri Bakanliginin onayi ile licretsiz
veya dusik bir bedelle amaci diginda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gorus ve dusuncelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina kargi sug isleyenler Devlet malina kargi sug islemis sayilir. 2886
sayili Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hikimleri belediye tasinmazlari hakkinda da
uygulanir.

Belediyenin proje karsihidi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve
harg¢ gelirleri haczedilemez.

& D

5216 Sayili Bliyuksehir Belediye Kanununa gore; Belediyemizin Gorev Yetki ve
Sorumluluklari
MADDE 7.- Buyuksehir belediyesinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

1. Fikra
b) ... nazim imar planinin yararlige girdigi tarihten itibaren bir yil icinde uygulama imar
planlarini ve parselasyon planlarini yapmak veya yaptirmak...
. BuyuUksehir belediyesinin belediye meclisi karari ile ilge belediyesine devrettigi
gorevleri blyuk sehir belediyesi ile birlikte yapmak.

2. Fikra
iice ve ilk kademe belediyelerinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Kanunlarla minhasiran buyuksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada
sayllanlar diginda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Blyuksehir kati atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve aktarma
istasyonuna tasimak.

c) Sihhi igyerlerini, 2. nci ve 3. Uncu sinif gayrisihhi miesseseleri, umuma agik istirahat
ve edlence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.



d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile
parklari yapmak; yaslilar, 6zurltler, kadinlar, gencler ve ¢ocuklara yonelik sosyal ve kulturel
hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslari agmak; saglik, egitim, kultlr tesis ve
binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile kultur ve tabiat varliklari ve tarihi dokuyu korumak;
kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve iglevlerinin gelistiriimesine iligkin
hizmetler yapmak.

e) Defin ile ilgili hizmetleri yarutmek.



3.2 PAYDASLARIMIZ
Faaliyetlerimizi yurutlrken karsilikli olarak dogrudan veya dolayli olarak etkilesim
halinde oldugumuz paydaslarimiz;

3.2.1 Selgukluda ikamet Eden veya Galigan Vatandaslarimiz

3.2.1.1  Engelli Vatandaslarimiz

3.2.1.2 Kadinlar, Gengler, Cocuklar, Yaslilar, Emekliler, Calisanlar, (")grenciler
3.2.1.3 Muhtag insanlar

3.2.1.4 Mahalle Halki

3.2.2 Mahalli idareler

3.2.2.1 Konya Buyuk Sehir Belediyesi
3.2.2.2 KOSKIi

3.2.2.3 Meram ilge Belediyesi

3.2.2.4 Karatay ilge Belediyesi

3.2.2.5 Sizma ilk Kademe Belediyesi
3.2.2.6 Yikselen ilk Kademe Belediyesi
3.2.2.7 Basarakavak ilk Kademe Belediyesi
3.2.2.8 Tepekdy ilk Kademe Belediyesi
3.2.2.9 Mahalle Muhtarlari

3.2.2.10 Turkiye Belediyeler Birligi

3.2.3 Kamu idareleri

3.2.3.1 g isleri Bakanhg

3.2.3.2 Maliye Bakanhgi

3.2.3.3 DPT Mustesarligi

3.2.3.4 Sayistay Baskanlig

3.2.3.5 Konya Valiligi

3.2.3.6 il Ozel idaresi

3.2.3.7 Selguk Universitesi

3.2.3.8 Selguklu Kaymakamlgi

3.2.3.9 Meram Kaymakamhgi

3.2.3.10 Karatay Kaymakamligi

3.2.3.11 il Emniyet Midurligi

3.2.3.12 il Milli Egitim MGdurliga
3.2.3.13 il Saglk Mudurligi

3.2.3.14 Tarnim il MudirlGgu

3.2.3.15 Cevre ve Orman il Mudirltgi
3.2.3.16 Kultir ve Turizm il MGdurlGga
3.2.3.17 Genglik ve Spor il Midurligi
3.2.3.18 Kuiltir ve Turizm il MGdurlGga
3.2.3.19 Bayindirlik ve iskan il MadirlGgi
3.2.3.20 Jandarma Bolge Komutanligi
3.2.3.21 Sivil Savunma il Midurligi
3.2.3.22 Turkiye Istatistik Kurumu il MGdurliga
3.2.3.23 Sosyal Hizmetler il Midurligu
3.2.3.24 DSI IV. Bolge il MGdurligu
3.2.3.25 Karayollari Bolge Mudurlagu
3.2.3.26 Tapu ve Kadastro Bdlge Mudurlagu
3.2.3.27 il MUftaligi

3.2.3.28 Meteoroloji Bolge Mudurlagu
3.2.3.29 Tabiat ve Kultur Varlklari Koruma Kurulu
3.2.3.30 Turk Telekom il MUdurligi
3.2.3.31 MEDAS Elektrik Dagitim A.S.



3.2.3.32 1. Organize Sanayi Bélge Mudurltgu
3.2.3.33 2. ve 3. Organize Sanayi Bolge Mudurlugu
3.2.3.34 llge Emniyet Mudurliigi

3.2.3.35 llge Jandarma Komutanhgi

3.2.3.36 llge Muftilugu

3.2.3.37 llge Nufus MudirlGgu

3.2.3.38 llge Sosyal Giivenlik ve Dayanisma Vakfi
3.2.3.39 llge Milli Egitim MUdurlaga

3.2.3.40 llge Sivil Savunma Mudurligi

3.2.3.41 llgemiz sinirlarindaki diger kamu kurumlari.

3.2.4 Meslek Odalar

3.24.1 Konya Sanayi Odasi
3.24.2 Konya Ticaret Odasi
3.24.3 Konya Ticaret Borsasi
3.2.4.4 Konya Esnaf Odalar Birligi
3.24.5 Mimarlar Odasi

3.2.4.6 insaat Miihendisleri Odasi
3.2.4.7 Makine Muhendisleri Odasi
3.2.4.8 Elektrik Mihendisleri Odasi
3.2.4.9 Sehir Plancilari Odasi
3.2.4.10 Jeoloji Muhendisleri Odasi
3.2.4.11 Gida Mihendisleri Odasi
3.2.4.12 Mali Musavirler Odasi
3.2.4.13 Harita MUhendisleri
3.2.4.14 Ziraat Muhendisleri Odasi
3.2.4.15 Cevre Muhendisleri Odasi
3.2.4.16 Tabip Odasi

3.2.4.17 Diger meslek odalari

3.2.5 Siyasi Partilerin il ve ilge Teskilatlari
3.2.6 Sivil Toplum Kuruluslari

3.2.7 Sendikalar

3.2.8 Ozel Sektor - Sanayi ve Ticari Kuruluslar
3.2.9 Yapi Miteahhitleri

3.2.10 Proje Muhendisleri

3.2.11 Fenni Mesuller

3.2.12 Amator Spor Kliipleri

3.2.13 Gazeteciler Cemiyeti ve Basin Kuruluslari
3.2.14 GAZNET Dogalgaz Dagitim A.S.

3.2.15 Selguklu Belediyesi Meclis Uyeleri
3.2.16 Selguklu Belediyesi Caliganlari
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3.3

PAYDAS ANALIZI
Faaliyetlerimizi yudrttirken karsilikli olarak dogrudan etkilesim halinde oldugumuz

paydaslarimiz ile iletisim ve diyalogun kesintisiz ve surekli gelismesi icin her firsat
degerlendiriimektedir.

Paydaslarimizin;
istek, 6neri, sikayet ve beklentilerinin belirlenmesi,

» Belediyemiz faaliyetlerinin duyurulmasi,
 Faaliyetlerimizi planlarken tesbit edilen veya bilinen ihtiyaglarin dikkate alinmasi,
 Faaliyetlerimizi onceliklendirmek ve dogru kararlar verebilmek i¢in dogru bilginin elde

edilmesi,

* Risklerin, 6zel nitelikli veya bolgesel sorunlarin buyumeden tesbit edilebilmesi,
» Gelecege yonelik tahminler yapilabilmesi,
» Faaliyetlerimizi ve sehir hayatini dogrudan veya dolayl olarak etkileyebilecek

c¢alismalardan ve gelismelerden haberdar olmamiz,

» Belediyemizin guglu ve zayif yonleri ile firsat ve tehditlerinin belirlenmesi,
icin iletisimin 6nemi Belediyemiz tarafindan c¢ok iyi bilinmektedir.

Paydaslarimiz ile ilgili bilgileri elde etmek icin kullandigimiz iletisim teknikleri ve
paydas analizi girdilerimiz;

<

A A A A A A A A

<

<

<

<

<

Hizmet talep eden veya istek, sikayet veya onerilerini bildirmek isteyen halkimizin
dogrudan belediyemize yaptiklari yazili veya s6zIU muracaatlari,

Hizmet masalarina yazili, bizzat gelerek veya telefon ile yapilan miracaatlar,

BIMER (Basbakanlik Bilgi Merkezi — Alo 153) ne yapilan miiracaatlar,

Elektronik posta adresimize gelen talepler,

Yazil ve gorsel basinda yayinlanan Belediyemizi ilgilendiren haberler,

ihtiyac oldugunda yaptirilan kamuoyu arastirmalari ve anketler,

Kent sohbetlerinde katilanlar arasinda yapilan anketler,

HukUmetimiz tarafindan yayinlanan yasal mevzuatlar,

Mahalli idareler, kamu idareleri, sivil toplum Kkuruluglari, meslek odalari, mahalle
muhtarlari ve diger paydaslarimiz tarafindan goénderilen resmi yazilar, faaliyet sonug
raporlari, duyurulari ve yayinlari,

Yerel ve ulusal basinda yayinlanan ekonomik, fiziki, cografi, insan saghgi, ¢cevre saglig,
sosyal ve kulturel olaylarla ilgili haberler,

Mahalli idareler, kamu idareleri, sivil toplum kuruluslari, meslek odalar ve diger
paydaslarimiz ile yapilan toplanti, egitim veya etkinliklerde aldigimiz bilgiler ile bunlarin
basinda yayinlanan haberleri,

Muhtarlar, mahalle halki ile veya 6zel istek veya acil sorunlarla ilgili kesimlerle yapilan
toplanti veya gorusmeler yoluyla alinan bilgiler,

Kurum icinde verilen veya diger kurumlar tarafindan dizenlenen egitimlere ilgili
personelimiz gonderilerek alinan yenilik ve gelismelere iligkin bilgiler,

Selguklu Kent Konseyi ¢alisma gruplari ve meclislerinin faaliyet sonuglari,

Paydaglarimiza iletmek istedigimiz bilgiler icin kullandigimiz iletigsim teknikleri ve
ciktilarimiz;

» Belediyemizin internette yayinlanan web sitesindeki haber ve duyurular,

» Belediyemiz faaliyetlerinin yazili ve gorsel basinda yayinlanan haberleri,

» Televizyonlarda yayinlanan egitici ve bilgilendirici fragmanlar,

» Radyolardan yayinlanan Belediyemiz etkinlik ve organizasyonlari,

» ilgemizin yodun trafigi olan cadde kenarlarinda bulunan ilan tahtalarinda (bilboard)

yapilan duyurular, cadde ve bulvarlara asilan afigler,

» Halk Geceleri, Komsuluk Geceleri vb sosyal etkinliklerde halkimiza verilen bilgiler,

mesajlar ve belediyemizin halkimizdan beklentileri,
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» Belediyemizin periyodik yayinlari,

» Pratik bilgiler iceren farkli konularda yayinlanan brogurler,

» SMS ile yapilan bilgilendirme mesajlari,

» Vefat, Evlenme, Hac donusu vb. igin gdnderilen mesajlar ve yapilan ziyaretler,

» Belediyemiz ilan panosuna asilarak duyurulan ilanlar,

» Zabita araclari ile yapilan sesli duyurular,

» Zabita ve diger galisanlarimiz tarafindan tesbit edilen veya alinan duyumlar,

» Belediyemiz tarafindan ilgililerine gere@i yapilmak veya bilgilendirmek amaciyla
gonderilen yazilar,

» Kent sohbetleri

Elde edilen verilerin gdézden gegirilmesi ve paydas analizi yontemlerimiz;

o2 Hizmet talep eden veya istek, sikayet veya oOnerilerini bildirmek isteyen halkimizin
dogrudan belediyemize yaptiklari yazili veya s6zli muracaatlari ve elektronik posta ile
ulasan bilgiler ilgili birime iletilir.

2 Belediyemize ulasan her c¢esit talepler, hizmet masalarimizda Dbilgisayar
otomasyonumuza kaydedilir ve ilgili birime iletilir.

2 Yerel ve ulusal basinda yer alan haberler ¢ok ciddi bir sekilde takip edilir ve muhafaza
edilir.

o Kamuoyu arastirmalari, ihtiyag oldugunda vyapilan anketler ve &zellikle kent
sohbetlerinde yapilan memnuniyet anket sonuglarinin istatistiki degerlendirmeleri yapilir.

#2 Hulkimetimiz tarafindan yayinlanan yasal mevzuatlar ile mahalli idareler, kamu idareleri,
sivil toplum kuruluglari, meslek odalari, mahalle muhtarlari ve diger paydaslarimiz
tarafindan gonderilen resmi yazilarin 6nem ve aciliyet durumlari ile yogunluk dereceleri
g6z onunde bulundurularak gerektiginde birim yoneticileri ile toplantilar yapilir. Duruma
gore duzeltici veya onleyici faaliyetlere karar verilir.

&2 Mahalli idareler, kamu idareleri, sivil toplum kuruluglari, meslek odalari ve diger
paydaglarimiz ile yapilan toplanti, egitim veya etkinliklerde aldigimiz bilgiler gerekli
olmasi halinde belediyemiz igindeki ilgili birimlere iletilir veya egitim duzenlenir.

#2 Muhtarlar, mahalle halki ile veya 6zel istek veya acil sorunlarla ilgili kesimlerle yapilan
toplanti veya goértismeler yoluyla alinan bilgiler hemen degerlendirilir, yapilacak is(ler)
belirlenir, ilgili birime iletilir.

Paydaslarimizin tesbit edilen istek, oneri, sikayet, beklentilerini karsilamak icin alinacak
tedbirlerin 6nem ve yogunluk derecesi ile aciliyeti géz énlinde bulundurularak gerekli is ve
islemler yapilir veya is programlarina alinir ve sonug hakkinda talep sahib(ler)ine bilgi verilir.

Elde edilen tim bilgilerden uygun olanlarinin istatistiki sonuglari alinarak paydas analizi
degerlendiriimelerinde kullanilir.

Paydas analizi degerlendirme sonuglari belediyemizin; politikalari, vizyonu, ilkeleri,
stratejik amaclari, stratejik hedefleri, performans go&stergeleri, uygulama faaliyetleri, yillik
yatirrm ve hizmet programlari ile yatirnm ve hizmet projelerinin belirlenmesi, hazirlanmasi,
uygulanmasi, izlenmesi, sonuglarinin gézden gecirilmesi, gerekli olmasi halinde duzeltici
ve/veya Onleyici faaliyet uygulanmasi ve dogru zamanda dogru karar verilmesi igin
kullaniimaktadir.

Paydas analizi degerlendirme sonucunda elde ettiklerimiz;
+ llgemizin mevcut vel/veya gelecekte olusabilecek sorunlari ve riskleri ile
hemsehrilerimizin belediyemizden talep ve beklentilerinin dnceliklerinin belirlenmesi,
» lcemizde yasayan halkimizin, belediyemizin karar alma sireclerine katiiminin
saglanmasi,
* Belediyemiz vizyonu, stratejik amag¢ ve hedeflerimizin belirlenmesi ve gelistirimesine
katki saglanmasi,
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iice halkinin ihtiyacglari, istek ve beklentileri ile sorunlarinin ve dnceliklerinin belirlenmesi,
bunlar igin ¢dzum Onerilerinin geligtiriimesi,

Kentlilik ve hemsehrilik bilincinin geligtiriimesi, ilgemizin ve hemsehrilerimizin ortak
degerlerine sahip ¢ikilmasini saglayacak onlemlerin belirlenmesi,

Kentin hak ve hukukunun korunmasi,

Sehrimizdeki tum bdlgelerin dengeli olarak gelismesi, yerel demokrasinin gelisim ve
yerlesimine katki saglanmasi,

licemizin tabiati, cevresi, cevre dengesi, tarihi ve kultirel mirasinin en iyi sekilde
korunarak gelecek nesillere birakilmasi icin halkimizin bilinglendiriimesi,

Halkimiz arasinda sosyal yardimlagsma ve dayanismanin gugclendiriimesi, komsuluk
iligkilerinin gelistiriimesi,

Kentimizin surduralebilir kalkinma ve gelismesinin temelini olusturacak gelecege yonelik
politikalar ve stratejiler uretilmesine katkida bulunulmasi,

Sehir hayati ve sehirde yasayanlari veya etkilenenleri ilgilendiren her konuda bilgi sahibi
olunmasi,

Yerel yonetimlerin kalkinma, gelisme eylem planlari ile projelerinin hazirlanmasi,
uygulanmasi ve gelistiriimesi asamalarinda halkin katiliminin saglanabilmesi igin ortam
olusturulmasi,

Kurumsal gelismemize katkida bulunacak ve belediyemiz yonetiminde dogru zamanda
dogdru kararlari vermemizi saglayacak guclu ve zayif yonlerimizi belirlememizi saglamak,
Mevcut veya olusabilecek riskleri veya sehrimiz ve hemsehrilerimizin lehine dogru
zamanda dogru kararlari vermemizi saglayacak firsatlarimiz ve tehditlerimizi
belirlememizi saglamak,
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3.4

GZFT (Giiglii yonler, Zayif yonler, Firsatlar, Tehditler) ANALIZi

GUGLU YONLER;

1.

©ONOORWN

9.

licemiz imar plani ve halihazir verilerinin tamamina yakin kisminin sayisal ortama
kaydedilmesi.

Calisan personelimizin yurarlikteki mevzuatini biliyor olmasi.

ilcemiz hizmet alanlarinda imarsiz alanlarin ¢ok az olmasi.

Yapilan ig ve iglemlerin yasal mevzuata uygun olarak yerine getiriimesi.
Belediyemizde teknolojik altyapi eksiginin az olmasi.

Yatirim ve arazide g¢alisan birimlerimizin makine, arag ve ekipmanlarinin yeterli olmasi.
Belediyemizin borcunun bulunmamasi.

Muhtarlar, meslek odalari ve STK ile iletisimin gelismis olmasi.

Yapim ve hizmet iglerinin buyuk kisminin 6zellegtiriimis olmasi.

10.Sosyal ve kulturel faaliyetleri yapan personelimizin tecribelerinin artmis olmasi.
11.Belediyemizde Kalite Yonetim Sisteminin uygulaniyor olmasi.

ZAYIF YONLER;

NN~

9.

Teknik personel sayisinin yetersiz olmasi.

Zabita sayisinin yetersiz olmasi.

Personeller arasindaki Ucret dengesizligi.

Genel olarak kamudaki ¢evre bilincinin yetersizligi.

Kurum hizmet binasinin yetersiz olmasi.

Hizla degisen mevzuatlarin uygulanmasi igin surenin yetersizligi.
Ekip ruhu bilincinin eksikligi.

Binalarin kapi numaralarinin dizensiz olusu.

Mukellef kayitlarimizda eksiklikler bulunmasi.

10.Norm Kadro Standardinin zaruri ihtiyaclarimizi karsilayamamasi.
11.MUsteri memnuniyeti, sire¢ yonetimi ve planlama konularinda istenilen seviyeye

gelinememis olmasi.

12.Mevzuattaki degismelerin teamul haline gelmemis olmasi.
13. Stratejik planlama konusunda personelimizin tecribe eksikligi.
14.Belediyemiz varliklarinin envanterlerinin tamamlanmamig olmasi.

FIRSATLAR;

Nk

o

9.

HukUmetin Yerel Yonetimlere verdigi yasal destekler.

Kent Bilgi Sistemi olusturulmasina baglanmig olmasi.

Ozel altyapi sorunlarinin bulunmamasi.

Sanayi ve Uretim tesislerinin blyutk kisminin ilgemiz sinirlari iginde olmasi.
iicemizde son 40 yilda yerlesim basladigindan genellikle planli yapilasmanin olmasi.
iicemizde yeni konut veya isyerlerinin yapilabilmesine miisait arazilerin bulunmasi.

llgemiz hizmet alanlarinin cografi ve topografik yapisinin hizmet ve yatirim maliyetlerimizi
artirmamasi ve imarli yapilagma ve gelismeye uygun olmasi.

Ulkemizde kamu ydnetiminde degisim anlayisinin hakim olmasi.

Yasalarla yeni yetkiler ve sorumluluklar verilmesi ile yerinden yonetisim anlayisinin hiz
kazanmasi.

10.Surekli ve hizli gelismeden dolayi gelir kaynaklarinin istikrarli olmasi.
11.Meclis ¢aligmalarinin sure ve sure¢ yonunden hiz kazanmasi.
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12.Tarihi ve kulturel degeri ylksek olan Selguklu medeniyetine ait tarihi degerler ve Sille’nin
ilcemizde bulunmasi.

13.Yerlesim bolgemizin deprem riskinin az olmasi.
14.Egitim ve saghgda katki ydonunde hayirseverlerimizin ¢ok ve duyarl olmasi.
15.Dogalgaz altyapi ¢aligmalarinin hizla devam etmesi.

16. Universite, sanayiler, ticari alanlar, ulasim merkezleri, havaalani, bélge, tip fakiltesi ve
diger hastanelerin ilgemizde bulunmasi

17.Tarihte Selguklu Devletine bagkentlik yapmis olmamiz
18. Hafif rayli sistemin tamamen ilgemiz sinirlarin da olmasi
19.Toplu konutlar ve gece kondu dnleme bdlgesinin ilgemizde olmasi

TEHDiTLER;

1. llcemizde altyapi calismasi yapan diger kamu kurumlari ile iletisim zayifhgi.

2. Temiz icme ve kullanma suyunun azaliyor olmasi.

3. ilgemizdeki risklerin arastirilip risk haritalarinin yapilmamis olmasi.

4. Afet yonetmeligine gore ilcemizin 1998 yilina kadar deprem bolgesinde olmayisi

5. Dogal afet ve zararlarina hazirlikli olmayisimiz.

6. licemiz hizmet alanlarinin cografi ve topografik yapisinin bozulmasinin denetiminin farkl

kamu kurumlarinda olmasi.

7. Nudfusun ve yapilasmanin hizla artmasina ragmen egitim ve saglik alanindaki altyapi
yatirimi yapacak kurumlarin ihtiyaci karsilayacak projeler Uzerinde ¢alismamalari.

8. Sel baskini ve asiri yagan yagmurlarin verecegi hasarlari dnlemeye yonelik veya kirmizi
ve siyah kodlarin belirlenmemis olmasi.

9. Yagmur suyu drenaj kanallarinin bulunmamasi.
10. iIcemiz altyapisina ait halihazir bilgilerinin glincel olmamasi.
11.ikametgaha dayali niifus sayiminin yapiimamasi.

12.Eski yerlesim bdlgelerinde okul, saglik ocagi, otopark vb ortak kullanim alanlari igin yer
kalmamig olmasi.

13. Sehrimizde toplu tagima icin gelecege yonelik proje veya galismalarin yapiimamis olmasi.
14.ilcemiz hizmet alaninin ¢ok genis ve daginik olmasi.

15.lIgemizin kent merkezinin ve alt ticari/kiiltiirel merkezlerinin olmayisi.

16.Hizli go¢ almasi, issizligin yogun ve istihdam imkanlarinin kit olmasi.

17.Bolgemizin az yagigh olmasi nedeniyle tabii yesil dokunun az olmasi.
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4.2

4.3

MiSYON - ViZYON VE iLKELER

Misyonumuz

Faaliyetlerimizden etkilenen kesimlerin, ihtiyaclari ve beklentilerini
kargilamak, planli, saglikli ve guvenli yapilasma ve sehirlesmeyi
saglamak, insanlarimiza, tarihimize, kulturumuze, dogal ¢evremize zarar
vermeden calismak ve iktisadi, fiziki, sosyal ve Kkulturel alanlarda
belediyecilik hizmetleri sunmakiir.

Vizyonumuz

Selguklu halkina hizli, etkin ve kalite standartlar yuksek belediye hizmeti
sunulan, yasayanlari egitimli, kaltarlt, saglikh, guvenli, huzurlu ve gurur
duyulan yasanabilir bir gehir hayatinin saglandigi, katilimci yonetim ve
insan odakli ¢calisarak surekli gelisen ve ornek alinan istikrarli bir belediye
olmaktir.

Vizyonumuzda vurgulanan TEMALAR
* Hizmette kalite standartlar ylksek bir sehir
« Saglikli gelisen ve buylyen bir sehir
* Herkesin evinin oldugu bir sehir
e Altyapisi guglu bir sehir
e Tabiat ve kultur varliklarini koruyan bir sehir
o Sdrekli 6grenen egitimli bir sehir
o Kultarlt ve bog vakitlerini degerlendiren bir sehir
e Toplumsal dayanigsmasi guglu bir sehir
+ Insanlari saglkli ve aktif olan bir sehir
» Cevreye duyarli temiz bir sehir
* Guvenli bir sehir
* Herkesin spor yapabilecegi bir sehir

ilkelerimiz

Varlik sebebimiz olan misyonumuzu gergeklestirmek ve gelecege hazirlanmak olan
vizyonumuza ulagmak igin,

Yasalarin verdigi yetki ve gorevler cergevesinde toplum saghgr ve duzeninin
saglanmasina yonelik kurallar belirlenmesi igin,

Yok edici rekabet ortaminda toplumumuzu gelecege tasiyacak, dogru zamanda dogru
kararlar verebilecek en iyi ydnetim yapisini olusturabilmek igin,

idareyi maslahatcihigin  kendimize, belediyemize, ilcemize ve toplumumuzun
gelecegine zarar vereceginin bilincinde olmak igin,

Musibetlerden ve tecribelerden ders alarak 6grenen organizasyon olmak igin,

Bir isi veya hizmeti ilk defasinda, her defasinda ve zamaninda istenilen niteliklerde
vererek hizmette kalite standardlarimizi yukseltmek igin,

Ayni isi veya hizmeti ikinci defa tekrarlamaksizin vererek maliyetlerimizi ylikseltmemek
ve kaynaklarimizi verimli kullanmak igin,
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Devletimizin politikalarina destek vermek igin,

Planlar ve hizmetlerimizin, ulusal kalkinma planlari ve stratejileri, bolgesel plan ve
programlara uygun olmasini saglayabilmek igin,

BlyuUksehir Belediyemizin politika, plan ve programlarina destek vererek sehrimizin
daha hizli ve daha saglikli gelismesi igin,

benimsedigimiz yonetim anlayisimiz ve ilkelerimiz asagida sunulmustur.

ilkelerimiz;

1.

2.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

Yasalar ile verilen gorevlerimizi eksiksiz ve zamaninda yerine getirmek, yetkilerimizi adil
ve yerinde kullanmak.

Ulkemize, devletimize, ilgemize, ilgemiz halkina ve vergi verenlere Kkarsi
sorumluluklarimizin ve yetim mali yonettigimizin bilincinde olmak.

Gecmisten ders alarak ve ge¢misi unutmadan, etkilesimler hakkinda dogru bilgilere
sahip olarak, gelecegi vizyoner dusunerek “gunu kurtarmak” yerine “guna iyi ydonetmek”.

Bilgi ve teknolojiyi en Ust seviyede kullanarak bilgi toplumu olmanin gereklerini yerine
getirmek.

Stratejik planlama ve iyi belirlenmis stratejiler ile kurumsal degisim ve dondsim ile
kentsel degisim ve donusumu saglikli bir sekilde yonetmek ve gerceklestirmek.

Stratejik plan, stratejik amaclar, hedefler, performans kriterleri, yilik uygulama
programlari ile yatirrm ve projeler hazirlanirken dogru karar vermeye yetecek kadar
ekonomik, sosyal ve politik arastirmalar yapmak veya yaptirmak. Mevcut durum ve
degisim egilimleri ile iktisadi, fiziki ve sosyal ¢evre analizlerini gerektiginde uzmanlardan
destek alarak alternatifleri ile beraber yaparak bolgesel gelisme politikalarina katkida
bulunmak.

Yoneticilerimizin kisisel gelisimleri dikkate alinarak, gunubirlik disinmeyen, ekip ruhuna
inanan, gelecege odaklanmig, vyaratici, vizyoner ve buylk dusunen barokratlar
yetismesine katkida bulunmak, kurum kaltarina gelistirmek.

Mevcut durumu veya ortaya ¢ikan sorunlari dogru teshis edip, gegici ¢ozumler ic¢in degil,
toplumumuzun ortak menfaatlerini gerceklestirmek igin belirlenmis olan amag¢ ve
hedeflerimizi gerceklestirmek tizere dogru ve hizl karar vermek.

Ortaya c¢ikan sorunlara mazeret Uretmeden, yasal dizenlemelere uygun, sistematik
yaklasim mantigi ile ¢d6zUmler Gretmek.

Uretilecek ¢dziim dnerilerinde; sorunu kaynaginda ¢dzecek ve blylmesini veya tekrarini
Onleyecek ve sorunun etkileri ile dogru orantili olmasina dikkat etmek.

Faaliyetler, hizmetler, yillik plan ve programlar ile yatirrm ve projelerin donceligi
belirlenirken mimkun olabildigince ilgili kesimlerin goruglerine itibar etmek ve halkimizin
benimsemesini ve destek vermesini saglamak.

Hizmetlerimizi sunarken veya plan, program ve projelerin hazirlanmasi asamasinda
tabiat ve kultar varliklarimiz ile insanlarimizin beden ve ruh sagliginin korunmasi, toplum
duzeninin saglanmasi, hemsgehrilerimiz arasinda iyi komsuluk iligkilerinin gelismesine
onem vermek.

Toplumumuza hizmet eden diger kamu veya 6zel kurumlar ile isbirligine 6nem vermek.
Toplumumuzun sosyal, kilturel, inan¢ ve paylasilan degerlerine uygun olan degisim ve
gelismenin dnunde engelleyici olmamak.

Belirledigimiz politika ve ilkeleri taviz vermeden uygulamak, degisen sartlara gore
gerektiginde gdzden gegirmek.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Bu planda belirtilen amaclarimizi gerceklestirmek ve hedeflerimize ulasmak icin dogru isi
(verimlilik), dogru zamanda ve eksiksiz (etkinlik) olarak yapmak.

Faaliyetlerimizin tamamini sUreg¢ analizlerini yaparak surekli gelisme igin sureclerimizi
yonetmek.

Belirlenmis politika ve ilkelerin benimsenerek uygulanmasi igin ¢aliganlarimizin egitim ve
motivasyonuna dnem vererek ¢alisma ortaminin iyilestirimesini saglamak.

Planlama ve wuygulama asamalarinda profesyonel destek almak, hizmetlerin
sunulmasinda 0zel sektorin gelisme durumuna goére fayda maliyet ve verimlik
unsurlarini surekli g6z 6nunde bulundurmak.

Sundugumuz hizmetlerde, Urettigimiz Urlnlerde, yerine getirdigimiz faaliyetlerde surekli
gelisme icinde olmak, “bir giinu bir gunlune esit olan ziyandadir’ dusturunu unutmadan
calismak.

Fiziki ve teknik hizmetler, sosyal ve kultlrel faaliyetlerimiz ile toplum saghgr ve
esenliginin saglanmasina yonelik faaliyetlerimizde insan odakh olmak.

Hizmet sunumunda; seffaflik, hesap verebilirlik, katilimcilik, verimliik ve vatandas
memnuniyetini esas almak.

Dogal ve kultarel varliklar ile gevrenin gelecek nesilleri de dikkate alan bir anlayis iginde
korunmasini saglamak.

Egitim ve saglik hizmetlerinin halkimiza etkili olarak verilebilmesi i¢in tesis yapimina
imkanlarimizin élgistinde destek vermek.

Sehrimize ziyaretgi olarak gelen misafirlerimizin sehrimizi, gelismis, modern, estetik ve
dogal guzelliklere sahip, trafik sorunu ve hava Kkirliligi olmayan, park bahce ve yesil
alanlar1 yeterli, altyapisi eksiksiz ve nitelikli olan, cadde sokak ve heryeri tertemiz,
insanlari belediye hizmetlerinden memnun, hayat standardi yuksek bir sehir
algilamalarini saglamak amaciyla c¢alisarak bodlgemiz turizm potansiyeline katkida
bulunmak.

Belediye hizmetleri, sehir yapisi ve ¢cevreden kaynaklanacak insan sagligi riskleri ile tabii
afetlerden olusabilecek olaganustu acil durum planlari yapmak ve hazirlikli olmak.

Herkesin spor yapabilecedi alanlar Ureterek saglikli topluma destek vermek.

Toplumumuzu olusturan fertlerin, glven, isbirligi ve dayanismanin ortak ¢ikarlara fayda
saglayacagina inanan, komsuluk iligkileri gugll, kentlilik bilincine sahip olmalari igin
sosyal ve kulturel programlar yapmak.

Bilim, sanat ve kultur alanlarinda toplumumuza deder katacak insanlarin yetismesini
desteklemek, ilgemizde bilim, kultir ve sanat hayatinin gelismesine katkida bulunacak
programlar yapmak.

Mahalle katiphanelerini gogaltarak genglerimize okuma aliskanhgl kazandirmak ve koétu
aliskanlik kazanmalarini dnleyecek projeler gelistirmek.

Hizmetlerini ilgemizin her tarafina esit olarak dagitarak mahallelerimiz arasinda
gelismiglik farkini en aza indirmek, her mahallede asgari altyapi standardini yakalamak.
licemizde yasayan halkimiza ve engelli vatandaslarimiza belediyemiz tarafindan deger
verildigini hissettirmek.

Ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal degisimlerin onunde durulamayacag! bilinciyle
hareket ederek degisen toplumsal dinamikleri yakindan izlemek ve yasadigimiz hiz
caginda ¢cagdaslarimizdan geri kalmamak.

iicemizin sanayi, ticaret ve turizminin gelismesine katki saglayacak projeler iretmek ve
uretilen diger projeleri desteklemek.
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35.

36.

37.

38.

39.
40.

41.

Gelirlerimizi eksiksiz toplamak, yeni kaynaklar ve o&zgelirlerimizi artirici arastirmalar
yapmak, program ve projelerini tam zamaninda eksiksiz tamamlayabilecek saglam mali
yonetim ve disiplin yapisini surdarmek.

Yasal dizenlemelere uygun olmak sartiyla mal ve hizmetlerin kaliteli ve fayda maliyet
unsurlari gozetilerek serbest piyasadan temin edilmesi i¢in iyi hazirlanmak.

Sosyal hizmet ve yardimlarin ihtiya¢ sahiplerine etkin sunulmasi amaciyla objektif
kriterlere gore hareket ederek sosyal dayanigsmanin guc¢lendiriimesini saglamak.

Engelliler icin sosyal ve firsat esitligi ile erisebilirligi sadlayacak sekilde fiziki cevre
sartlarini iyilestirmek.
Dezavantajli insanlarimizin sosyal ve kilturel hayata katimini saglamak.

Dezavantajli insanlarimizin istihdamini artirmaya yonelik, Uretken olabilecekleri imkanlar
sunmak.

Hukukun Ustunlagu ilkesi uyarinca yasalari vatandaslar arasinda ayrim yapmadan esit
ve adil olarak uygulamak.
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5.0
5.1

5.2

STRATEJIK ALANLAR VE AMAGLARIMIZ

Paydas analizi sonuglarinin degerlendiriimesi, belediyemize ulasan sikayet, istek, oneri
ve beklentilerin istatistik sonuglari, galisanlarimizin ve meclis Uyelerimizin gorusleri,
yapilan anketlerin degerlendirme sonuglari, yerel ve ulusal basinda yayinlanan
belediyemizi ve faaliyetlerimizi ilgilendiren olay haberleri ve yorumlar, mahalle muhtarlari
ile yapilan toplanti sonuglari, Selguklu Kent Konseyi ¢alisma gruplari ve meclislerinin
calisma sonuglari, kent sohbetlerinde veya halkimiz ile yapilan gorigsmelerde elde
edilen bilgiler, yodnetici ve calisanlarimizin deneyimleri, ilgemiz, ilimiz ve Ulkemizin
mevcut sosyal ve ekonomik durumu, gecmis performansimizdan tesbit edilebilenler,
benzer durumdaki diger ilgeler ile yapilan karsilastirmalar, teknoloji, sanayi, ticari ve
turizm alanlarindaki gelismeler, imkanlarimiz ve kaynaklarimiz degerlendirilmig, yasal
duzenlemeler gbéz 6nunde bulundurularak yapilan Guglu-Zayif-Firsatlar-Tehditler GZFT
Analizi sonucunda asagida ki stratejik alanlar ve ilgili stratejik amaclarimiz belirlenmigtir.

Stratejik Alanlar ve ilgili Stratejik Amaclarimiz

Stratejik Alan IMAR SEHIRCILIK VE ALTYAPI
Stratejik Amaclarimiz
SA 1 Planh, saglkh ve guvenli yapilasan bir sehir olmak.

SA 2 Tarih ve kalttr varliklarinin mevcut durumunu koruyarak iyilestiriimesini saglamak.
SA 3 ligemizde nitelikli altyapiya sahip olmak.
SA 4 Saglikli toplum icin yesil dokuyu artirmak.

SA 5 llgemizi dogal afet ve zararlarina hazirlamak.
SA 6 Dezavantajli gruplarin fiziki ve mimari ulasilabilirligini kolaylastirmak.

Stratejik Alan TOPLUM SAGLIGI

Stratejik Amaclarimiz
SA 7 Belediye hizmetlerinden kaynaklanan saglik risklerini azaltmak.
SA 8 Etkin temizlik faaliyeti ile toplum sagligini korumak.

Stratejik Alan SOSYAL VE KULTUREL HAYAT

Stratejik Amaclarimiz
SA 9 Cocuk ve genclerimizin sosyal etkinliklere katilimini artirmak.
SA 10 Kentlilik, komsuluk ve toplumsal iligkileri gelistirmek.
SA 11 Toplumsal dayanigma bilincini yikseltmek.
SA 12 Sehrimizde sanat ve kulturiin gelismesine katki saglamak.
SA 13 Dezavantajh gruplarin yasamlarini kolaylagtirmak.

Stratejik Alan KURUMSAL GELISME
Stratejik Amaclarimiz

SA 14 Hizmet kalite standartlarini yikseltmek.
SA 15 Belediyemizin mali yapisini gliglendirmek.

SA 16 Egitimli ve motivasyonu ylksek personel ile kurumsal performansimizi artirmak.
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6.0 HEDEFLERIiMiz

Stratejik Amacglarimiz, Vizyonumuzda Vurgulanan Temalar ve Nedenler

SA 1 PLANLI, SAGLIKLI VE GUVENLI YAPILASAN BIiR SEHIR OLMAK.
Vizyonumuzda vurgulanan tema(lar)

» Saglikh kentlesen bir sehir
Neden; imar planlarini, planlama ilkeleri dogrultusunda fen, saglik, cevre kosullari ve
standartlara uygun yapmak, mevcut planlari degisen sartlar ve gelismeler géz 6nunde
bulundurularak guncellemek, imar plani olmayan bolgelerin planlarini tamamlamak.
Yapilasmanin, imar mevzuatina ve imar planlarina uygun olmasini, fen, sanat, saglk, afet
sartlarina uygun olmasini saglamak, kacak yapi ve gecekondu konusunda daha titiz
calismak. ilce kent merkezi ile ticari ve kiiltiirel alt merkezler olusturmak.

Kacak yapilasma egilimi olan 6zellikle Sille ve Hocacihan tapulama
Hedef 1.1 |bdlgelerinde 5 yil streyle en az 100 hektarlik alanda revizyon imar plani

hazirlamak ve plan uygulamalarinin % 20’sini tamamlamak.
Hedef 1.2 1/5000 ‘ligi onaylanan alanlarin (6zellikle sehir icinde kalan sanayi bolgelerinin)

) 1/1000 uygulama imar planlarini %70 oraninda hazirlayarak uygulamak.

imar plani icindeki topografyasi bozulmus alanlarin 5 yil icinde % 50 ‘sinin
Hedef 1.3 | . L

duzenlemesini yapmak.
Hedef 1.4 Onaylanan imar planlarinin tamaminin 3 yil iginde harita uygulamasini

tamamlamak.

Fen isleri MUdarliigi'niin programlarinin uygulanmasi igin gerekli olan
Hedef 1.5 o AT

kamulastirma galismalarinin en az %80 ‘ni yil iginde tamamlamak.
Hedef 1.6 |Yeni yapilan yollarin en az % 70 ‘inde bisiklet yollari yapmak.

Kentsel estetik seviyesini yukseltmek igin 5 yilda en az 3 hektarlik alanin
Hedef 1.7 I

kentsel tasarim projesini hazirlayarak uygulamak.

Insaatlarda kullanilan taslyici sistem betonarme betonunun standartlara
Hedef 1.8 < o y

uygunlugunun % 100 olmasini saglamak.
Hedef 1.9 |Yapi denetimi ekiplerini artirarak daha etkin denetim yapilmasini saglamak.

Asansor yonetmeligi ve standartlara uygun olarak ilgemizdeki asansorlerin %
Hedef 1.10 e : L0 .

100 ‘nUn her yil en az bir kez denetimini gergeklestirmek.

Yapi projeleri ve eklerinin 5 yil iginde elektronik ortamda hazirlanmasi,
Hedef 1.11|. . ) P

incelenmesi ve arsivlenmesini saglamak.

Imar Mudurlagu personelinin dedisen ve gelisen yasal mevzuat konusunda
Hedef 1.12 Cs 3

ortalama 10 adam.saat/yil egitim almasini saglamak.

SA 2 TARIH VE KULTUR VARLIKLARININ MEVCUT DURUMUNU KORUYARAK
IYILESTIRILMESINi SAGLAMAK.
Vizyonumuzda vurgulanan tema(lar)
» Tabiat ve kultur varhiklarini koruyan bir sehir
Neden; ilcemizde mevcut tarihi ve kiiltiirel varliklarimizin mevcut durumunun daha kétiiye
gitmesini Onleyecek tedbirler almak. But¢gemizden veya diger kurumlardan kaynak bularak
bunlarin restorasyonlarini yapmak veya yaptirmak.

Hedef 2.1

Tarihi ve kulttrel varliklarimizin korunmasi i¢in her yil en az 1 proje hazirlamak.

Hedef 2.2

Silledeki arkeolojik sit alanindaki magaralarin temizlik ve bakim onarimlarini
2009 sonuna kadar tamamlamak.

Hedef 2.3

Silledeki tescilli tarihi hamamin restorasyonu tamamlandiktan sonra 2007 yili
sonunda kullanima agcilarak kultirel katki saglamak.
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SA 3 ILCEMIZDE NIiTELIKLi ALTYAPIYA SAHIP OLMAK.
Vizyonumuzda vurgulanan tema(lar)

» Altyapisi guglii bir sehir

* Kurumsal performansi yiiksek bir belediye
Neden; Belediye hizmet alani icinde bulunan cadde ve sokaklarin, yol, kaldirim, kavsak,
otopark, yesillendirme, drenaj, vb. kentsel altyapilarinin tamamlanmasi. ilgemizdeki okullarin
fiziksel ihtiyaclarini karsilamak.

Hedef 3.1 |Her yil en az 750.000 m2 asfalt yol yapmak.

Hedef 3.2 |Heryil en az 75.000 m2 parke yol ve kaldirim yapmak.

Hedef 3.3 |Her yil en az 30.000 m bordir désemek.

Hedef 3.4 |Kapali spor salonu insaatini 2007 sonu itibariyle tamamlamak.

Hedef 3.5 |Heryil en az 15.000 m2 acik arag otoparki yapmak.

Hedef 3.6 |Belediye hizmet binasini 2009 sonu itibariyle tamamlamak.

Hedef 3.7 |ilcemizdeki okullardan her yil en az 10 tanesinin bakimini yapmak.

Hedef 3.8 |Kis sartlarindan bozulan yollarin tamamini sezon bitmeden onarmak.

Belediyemiz makine, ara¢ ve gereclerinin kullanim hatasi, bakim eksikligi veya

Hedef 3.9 arizadan kaynaklanan is kaybini 3 yil iginde % 20 azaltmak.

Belediyemiz parklari ve spor alanlarinin yapimi veya onarimi i¢in gerekli olan

Hedef 3.10 ekipmanlarin % 50 ‘sini atelyelerimizde imal etmek.

SA 4 SAGLIKLI TOPLUM iCiN YESIL DOKUYU ARTIRMAK.
Vizyonumuzda vurgulanan tema(lar)

« Iinsanlan saghkl ve aktif olan bir sehir

* Herkesin spor yaptigi bir sehir
Neden; Hizla yapilasan ilgemizin imar planinda belirtilen yesil alan ve parklarin bulundugu
bdlgede nufus yodunlugu artincaya kadar dnce sadece adaglandirma yapilmasi.
Nufus yogunlugu artan bdlgelerde halkin spor yapabilecegi, dinlenebilecegi ve gocuklarin
oyun oynayabilecegi spor tesisleri, yesil alanlar, parklar ve ¢gocuk oyun alanlarinin yapiimasi.

Hedef 4.1 |Kent icine 1.000 adet/yil fidan ve kent ormanlarina 10.000 adet/yil fidan dikmek.

Hedef 4.2 |Her yil en az 2 adet mahalle parki yapmak.

Hedef 4.3 |Her yil en az 10 adet gocuk bahgesi yapmak.

Hedef 4.4 |5 yilda 2 adet yeni kent parki yapmak.

Hedef 4.5 |Kent ormanlari alanini her yil % 10 artirmak.

Mevcut kent ormanlari dahil kisi basina disen yesil alan miktarini (7,5 m2) bes

Hedef 4.6 yil sonunda 8 m2 ‘ye gikarmak.

Arazdz ile sulanan agaclik alanlarda bes yil sonunda toplam pasif alanlarinin %
Hedef 4.7 ‘ , . :

70 ‘de otomasyon kontrolli damlama sulama sistemine gegcmek.
Hedef 4.8 3 adet kent parkinda 5. yilin sonunda otomasyon kontrolli yagmurlama sulama

sistemine gegmek.

Hedef 4.9 |5 yilda en az 3 adet bisiklet parkuru yapmak.

Hedef 4.10 |5 yil icinde en az 2 adet bilim ve saglik parki yapmak.

Hedef 4.11 |5 yilda en az 1 adet dogal agik hayvanat bahcesi yapmak.

22



SA 5 ILCEMIiZi DOGAL AFET VE ZARARLARINA HAZIRLAMAK.
Vizyonumuzda vurgulanan tema(lar)
« insanlarina ve ilgesine zarar vermeyen bir belediye
* Guvenli bir gehir
Neden; Olusabilecek dogal afetler ile ilgili riskler ve etkilerinin belirlenmesi. Her tirll risk igin
risk haritalarinin ¢ikarilmasi. Riskleri azaltma imkanlarinin arastiriimasi. Varsa oOnleme

projelerinin

hazirlanip uygulanmasi. Dogal afet sonunda insan sagligi ve guvenligi ile toplum

hayatinda muhtemel istenmeyen durumlara hazirlikli olmak igin tedbirler alinmasi.

Hedef 5.1

Dogal afet ve zararlarinin tespiti igin risk haritalari 3 yil iginde olusturmak.

SA 6 DEZAVANTAJLI GRUPLARIN FiziKi ERISEBILIRLIGINi KOLAYLASTIRMAK
Vizyonumuzda vurgulanan tema(lar)

» Sosyal ve fiziki dezavantajli ayrimi yapmayan bir belediye
Neden; Dezavantajli gruplarin erigebilirligini kolaylastirmak amaciyla sehirdeki fiziki ¢cevre
sartlarinin iyilegtiriimesi ve bu gruplarin sosyo-kulturel hayat sartlarinin normal insanlarla esit
hale gelmesini saglamak Uzere destekleyici faaliyetler yapiimasi

Belediyemizde gorev yapan teknik personel ve uygulayici surveyanlara “fiziki
Hedef 6.1 , , L

sartlarin engellilere uyumu” hakkinda her yil en az 1 kez egitim vermek.

llcemizde belediyemiz tarafindan yapilan altyapilarda engellilerin fiziki ve mimari
Hedef 6.2 I .. o ,

ulasilabilirligini 5 yil icinde % 60 ’a gikarmak.
Hedef 6.3 iicemizde kamu veya 6zel sektér tarafindan yeni yapilan tiim bina veya tesislerin

™ |engellilerin fiziki ve mimari ulasilabilirligini 5 yil icinde % 70 ’a ¢ikarmak.

SA 7 BELEDIYE HIiZMETLERINDEN KAYNAKLANAN SAGLIK RiSKLERINi AZALTMAK.
Vizyonumuzda vurgulanan tema(lar)

« insanlan saglikh ve aktif olan bir sehir

* Guvenli bir gehir
Neden; Belediyemizin yasalarda belirtilen gorevleri ile birlikte yasalarda belirtimemis olsa
bile cevre veya belediye hizmetlerinden kaynaklanan insanlar i¢in saglik riski olusturabilecek
unsurlarin belirlenmesi ve dnlemlerin alinmasi.
Toplum sagligi, ¢evre, gida, zabita ve esenlik hizmetleri vb. konulardaki ruhsatlandirma,
kontrol ve denetim faaliyetlerinin etkin olarak yapilmasi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi.
Cevreyi olumsuz etkilemeyecek, insanlarin rahatca ihtiyaclarini karsilayabilecegi, semt
pazarlari, kurbanlik satis ve kesim yerleri yapiimasi.

Veterinerlik hizmetlerinden kaynaklanan sikayet oranini 2 yil sonunda % 10
Hedef 7.1

azaltmak.
Hedef 7.2 | iicemizdeki cevresel girilti kalitesi envanterini 2 yil icinde hazirlamak.
Hedef 7.3 | ligemizdeki isyerlerinin 3 yilda igletme ruhsati almasini saglamak.

llgemiz cadde ve sokaklarindaki yaya kaldirim isgallerinin azaltiimasi igin denetim
Hedef 7.4 : s o

faaliyetlerini her yil % 20 artirmak.

iicemizde gériintl kirligine sebep olan ilan reklam tabelalarinin her yil % 30 'nu
Hedef 7.5 |, h o 5, :

Tabela Yonetmeligine” uygun hale getirmek.
Hedef 7.6 | iicemizdeki gida (ireten ve/veya satan isyerlerini her yil en az 1 kez denetlemek.

Her yil en az 3 adet hijyenik kurban kesim yeri yapmak veya pazar yerlerinde
Hedef 7.7 : :

kurban kesim yeri olusturmak.
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SA 8 ETKIN TEMIZLIK FAALIYETI ILE TOPLUM SAGLIGINI KORUMAK.
Vizyonumuzda vurgulanan tema(lar)

* Cevreye duyarl temiz bir sehir
Neden; ilcemizde veya cevremizdeki diger yerlesim birimlerinde yasayan insanlarimizin
dogal cevrenin bozulmasini Onleyecek faaliyetlerin uygulanmamasi nedeniyle toplum
sagliginin olumsuz etkilenmemesi i¢in dnlemler alinmasi.
Kati atiklarin toplanmasi ve ¢op toplama merkezine tasinmasi ve ilgemiz sorumluluk
alanlarindaki diger temizlik hizmetlerimizin hizl ve etkin olarak verilmesi.
Dogal gevremizin mevcut durumunun daha koétiye gitmesini dnleyecek tedbirler alinmasi.
Cevrenin bozulmasi risklerini analiz edip énlemler alinmasi.

Hedef 8.1 | Temizlik konusundaki sikayetleri 2. yilin sonunda % 10 oraninda azaltmak.

Hedef 8.2 | Posetle saatli kati atik toplama oranini 5. yilin sonunda % 10 ‘a ¢ikarmak.

Ambalaj atiklari yonetmenligine gore ambalaj atigi miktarinin toplam tonaj
Hedef 8.3 | . : .
icindeki oranini 5. yilin sonunda % 5 ‘e gikarmak.

SA 9 COCUK VE GENGLERIMIZIN SOSYAL ETKINLIKLERE KATILIMINI ARTIRMAK.
Vizyonumuzda vurgulanan tema(lar)

» Surekli 6grenen egitimli bir sehir

« Kiltiirlii ve bos vakitlerini degerlendiren bir sehir
Neden; Cocuklarimiza ve genclerimize okuma aligkanhdi kazandirmak icin mahallere
acllacak kutuphane sayilarinin artiriimasi, gcocuk ve genclerimizin kutiphaneye devamlihigini
tesvik etmek icin kitiphanelerde etkinlikler yapiimasi, bos vakitlerini degerlendirmeleri igin
tiyatro, koro, yaz spor okullari diizenlenmesi gibi kilttrel ve sportif aktiviteler dizenlenmesi,
basarili 6grencilerin 6dullendiriimesi ve udlkemizin tanitimi amaciyla tarihi ve turistik yerlere
gezi duzenlenmesi.

Hedef 9.1 |Her yil 1 adet mahalle kutiphanesi agmak.

Hedef 9.2 |Kutuphanelerimizin toplam Gye sayisini %10 artirmak.

Belediyemizin sosyal, kultlrel ve sportif etkinliklerine katilan ¢ocuk ve
Hedef 9.3 oo . o
genglerimizin sayisini 3 yil iginde % 20 artirmak.

SA 10 KENTLILIK BILINCIi ILE KOMSULUK VE TOPLUMSAL iLiSKILERI GELISTIRMEK.
Vizyonumuzda vurgulanan tema(lar)
* Toplumsal dayanigmasi guglii bir gsehir

Neden; Hemsehrilerimiz arasinda komsuluk iligkilerinin artmasi, toplum ve hemsehrilik
duygularinin guclenmesi, birlikte yasayabilirlik ve kentlilik bilincinin artirlmasi, park, ¢ocuk
oyun alani vb halkimizin ortak kullanimina sunulmus belediye veya diger kamu yatirimlarinin
tahrip edilmesinin &énlenmesi ve korunmasi icin biling olusturulmasi ve toplumsal iliskilerin
gelismesine katki saglanmasi ve hemsehri belediye iligkilerinin gelistirimesi icin; kent
sohbetleri, halk geceleri, komsuluk geceleri gibi sosyal, egitici ve eglendirici etkinlikler
yapilmasi.

Hedef 10.1 |Mahallelerde her yil en az 15 adet sosyal kultlrel etkinlik dizenlemek.

Her yil en az 15 degisik egitici, bilgilendirici, uyarici bulten, ¢gocuk dergisi veya
Hedef 10.2 . -
brosir basimi yapilarak halka dagitmak.
Her yil 5 degisik editici, bilgilendirici, uyarici kisa televizyon ve/veya radyo
programlari hazirlatilarak yayinlanmasini saglamak.
Sehrimizdeki muhtelif kesimlerin temsilcileri ile her yil en az 20 defa Kent
Sohbeti ve/veya Egitici Calismalar dizenlemek.

Hedef 10.3

Hedef 10.4
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SA 11 TOPLUMSAL DAYANISMA BILINCIiNi YUKSELTMEK.
Vizyonumuzda vurgulanan tema(lar)
* Toplumsal dayanigmasi gui¢li bir sehir

Neden; Toplumsal dayanisma duygularinin gelismesi igin; toplu sunnet sdleni yapiimasi,
meslek edindirme kurslari dizenlenmesi, engelli vatandaglarimiz ile ilgili projelere destek
verilmesi, muhtag¢ insanlarimizin gida vb. acil ve zaruri ihtiyaglarinin karsilanmasi, sokakta
kalmis bakacak kimsesi olmayan kadinlarimiza barinacak sefkat evleri hizmeti verilmesi, aile
ve toplum vyapisini iyilestirici ve gelistirici seminerler verilmesi, ilgemizdeki varlikh
hayirseverlerimizin okul ve saglik ocagi yapimi veya muhtaglarin ihtiyacglarinin karsilanmasi

icin yardim ve desteklerini tesvik edici programlar diizenlenmesi.

Hedef 11.1

Her yil toplu sunnet sdleni duzenleyerek muhtag ailelerin en az 500 ¢ocugunu
sunnet ettirmek.

Hedef 11.2

Meslek edindirme kurslarina katilan 6grenci sayisini 3 yil iginde % 20 artirmak.

Hedef 11.3

3 yil icinde ilgemizdeki ev hanimlarinin % 1 ‘nin evde egitim programina
katilmasini saglamak.

Hedef 11.4

Aile, cocuk ve gengler ile 6grencilere yonelik egitim seminerlerine katilanlarin
oranini her yil % 10 artirmak.

Hedef 11.5

Aile ve toplum yapisini iyilestirici ve gelistirici programlara katilanlarin oranini
her yil % 10 artirmak.

Hedef 11.6

Hayirsever vatandaslarimizi hayir yatirrmi yapmaya tesvik edici her yil en az 1
adet program duzenlemek.

Hedef 11.7

ihtiyag sahibi insanlarimiz icin ilcemizin iki ayri noktasinda her yil 1 kez iftar
sofrasi hizmeti sunmak.

Hedef 11.8

Her yil en az 100 muhtag asker ailesine nakdi yardim yapmak.

Hedef 11.9

Ev kadinlarin kendi urettikleri her tarli mamullerini sattiklari Ceyiz Pazarinda en
az 30 bayanin gelir elde etmesini saglamak .

SA 12 SEHRIMIZDE SANAT VE KULTURUN GELISMESINE KATKI SAGLAMAK.
Vizyonumuzda vurgulanan tema(lar)
» Kiiltiirli ve bog vakitlerini degerlendiren bir sehir

Neden; Sille Kultur Evinde sehrimizin yetigtirdigi ilim, sanat ve kualtur adamlarimiz ile
halkimizin faydalanabilecegi kiltir sanat sohbetleri yapiimasinin desteklenmesi.
Universitemizin, sahislarin ve kurumlarimizin sanat ve kiltir faaliyetlerine destek verilmesi.
Tarih ve kultur degerlerimizin Ulkemiz ve dunyada tanitimi ve gelecek nesillere aktarilabilmesi
icin bir belgesel olarak fotograflarinin albim halinde bastiriimasi.

Sehrimizde yasayan ilim, sanat ve kultir alanindaki degerli sahsiyetlerin eserlerinin kualttr
hayatimiza kazandiriimasi.

Sille Kultur Evinde yil boyunca haftada en az 2 gin “Sille Sohbetleri”

Hedef 12.1 dizenlemek.

Sehrimizde yasayan ilim, sanat ve kultur alanindaki dederli sahsiyetlerin her yil

Hedef 12.2 en az 2 adet eserinin basimini yaptirarak kiltur hayatimiza kazandirmak.
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SA 13 DEZAVANTAJLI GRUPLARIN YASAMLARINI KOLAYLASTIRMAK
Vizyonumuzda vurgulanan tema(lar)

» Sosyal ve fiziki dezavantajli ayrimi yapmayan bir belediye
Neden; Dezavantajli gruplarin yasamlarini kolaylastirmak amaciyla bu gruplarin sosyo-
kilturel hayat sartlarinin normal insanlarla esit hale gelmesini saglamak Uzere destekleyici
faaliyetlerin yapiimasi

Selguklu Kent Konseyi Engelliler Calisma Grubu ile engellilerin sorunlarini
Hedef 13.1 . oo

belirlemek ve ¢ozume ulastirmak amaciyla yilda en az 10 toplanti yapmak.
Hedef 13.2 Epgellller ile alakal 6zel gunlerde yilda en az 1 kez panel veya yarisma

dizenlemek.

Dezavantajli gruplar icin yilda en az bir kez Gretime yonelik beceri kurslari
Hedef 13.3 :

acmak veya kurs acan STK’lari desteklemek.
Hedef 13.4 Her yil en az 50 Ozurla veya yatalak hastanin tibbi arag-gereg ve saglik

malzemelerini karsilamak

Belediyemize ait Sefkat Evlerinde barinan kimsesiz kadinlara yil icinde en az 1
Hedef 13.5 ; " . :

kez psikolojik danigsmanlik hizmeti vermek.

iicemiz genelinde tespit edilen ihtiyag sahiplerinden en az 5.000 kisiye yilda bir
Hedef 13.6

kez gida yardimi yapmak.

SA 14 HiZMET KALITE STANDARTLARINI YUKSELTMEK.
Vizyonumuzda vurgulanan tema(lar)
» Hizmette kalite standartlar yiiksek bir sehir.
* Kurumsal performansi yiiksek bir belediye.
Neden; Kurum icinde ve sahada verilen belediye hizmetlerinin beklentileri kargilayacak ve
hizmet alanlari memnun edecek nitelikte surekli artirilmasi.

Belediyemiz hizmetlerinden etkilenenler ile yapilacak memnuniyet anketi
Hedef 14.1 : o ‘

sonucunda memnuniyet oranini 2 yilin sonunda % 70 ‘e ¢ikarmak.

Faaliyetlerimizden etkilenen tim kesimlerin beklentilerinin karsilanmasi oranini
Hedef 14.2 ey .

2 yilicinde % 10 ‘a ¢cikarmak.

Belediyemiz hizmetleri ile ilgili belediyemize ulagsan sikayetlerden giderilenlerin
Hedef 14.3 .

oranini 2 yil sonunda % 60 ‘a ¢ikarmak.

Belediyemize yapilan hizmet taleplerinden standart strede tamamlananlarin
Hedef 14.4 o ‘

oranini 2 yil sonunda % 60 ‘a ¢gikarmak.

Surec¢ performanslarini iyilestirme g¢alismalari sonucunda iyilestirilen stireg
Hedef 14.5 o ‘

oranini 5. yil sonunda % 100 ‘e ¢ikarmak.
Hedef 14.6 |Faaliyetlerimiz ile ilgili envanter ¢alismalarini 1 yil icinde tamamlamak.

SA 15 BELEDIYEMIZIN MALI YAPISINI GUGLENDIRMEK.
Vizyonumuzda vurgulanan tema(lar)
* Kurumsal performansi yiiksek bir belediye

Neden; Yapilasma hizi yuksek, hizla gelisen ve blyuyen ilgcemizde hizmetlerimizi hizli ve
etkin bir sekilde verebilmek igin yasalarla verilen yetkiler cercevesinde kayit disi gelir
kaynaklarimizin tesbit ve tahakkuk ettirilerek gelirlerimizin artirilmasi, belediyemizin saghkli
bir mali yapiya sahip olmasi.

Vergi mukelleflerimizin vergiye esas bilgilerinin sadlikli, givenilir ve gincel hale getiriimesi,
yasalarda belirtilen gelirlerimizin tamaminin gecikmeksizin tahsilatinin yapiimasi.

26



Hedef 15.1 |Kayit disihdr azaltmak icin mukellef sayimizi her yil en az % 2 artirmak.

Hedef 15.2 |Butce gergeklesme oranini % 80 ‘nin altina digsirmemek.

Hedef 15.3 |Faaliyet gelirlerimizin tahsilat oranini her yil % 10 artirmak.

Hedef 15.4 T{:\hakkuk eden alacaklarimizin tamamini tahsil ederek zaman asimina
ugratmamak.

SA 16 EGITIMLI VE MOTIVASYONU YUKSEK PERSONEL ILE KURUMSAL
PERFORMANSIMIZI ARTIRMAK.

Vizyonumuzda vurgulanan tema(lar)

* Kurumsal performansi yiiksek bir belediye
Neden; Mevcut personelimizin mesleki bilgi, beceri ve yeteneklerini artirarak niteliklerinin
yukseltilmesi icin verimli ve faydali olabilecek her tirll egitimi almalarinin saglanmasi.
Kisisel, birim ve kurumsal performansin artirilabilmesi igin personelin moral ve
motivasyonunu yukseltecek sosyal, kulturel ve spor etkinliklerinin dizenlenmesi.

Hedef 16.1 BeledlyemlzdP calisan personelin yillik en az 10’ar saat kurum ici egitim
almalarini saglamak.

Teknik meslek mensuplarinin her yil en az 1’i meslege yonelik, en az 1’ yasal
Hedef 16.2 C D 9
mevzuat konusunda meslek i¢i egitim almalarini saglamak.

Atdlye ve arazide galisan teknik elemanlar ile ekip gavuslarinin tespit edilen
Hedef 16.3 |hatalarin dnlenmesi ve verimlilik konularinda her yil en az 1 kez egitim
almalarini saglamak.

Hedef 16.4 Calisan personelimizin motivasyonunu artirmak Gzere her yil en az 1 kez
"7 |sosyal, kulturel veya sportif faaliyet diizenlemek.

Diger belediyelerdeki iyi uygulamalari yerinde goérerek bilgi ve tecrtbelerini
Hedef 16.5 |artirmak Uzere yoneticilerimizi ve teknik personelimizi her yil en az 1 kez
gorevleri ile ilgili fuar ve teknik gezilere gondermek.
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7.0

FAALIYETLERIMiz

SA 1 PLANLI, SAGLIKLI VE GUVENLIi YAPILASAN BIiR SEHIR OLMAK.

Hedef 1.1
Kacak yapilagma egilimi olan 6zellikle Sille ve Hocacihan tapulama bdlgelerinde 5 yil streyle en az 100 hektarlik alanda revizyon imar plani
hazirlamak ve plan uygulamalarinin % 20’sini tamamlamak.

F. No Faaliyetlerimiz / Projelerimiz Uyg. Takvimi| Sorumlusu
1.1.1 |Hangi alanlarda revizyon imar galigmasi gerektigi tesbit edilecek. 2007 imar Sehir Md.
11.2 Bu alanlav\rln hall_haglr planlari giincellenecek. Revizyon/islah imar planinin hangi 6zelliklerde 2007 imar Sehir Md.
yapilacagina dair bir rapor hazirlanacak. _
1.1.3 [Bolge halkinin talep ve tepkisini 6grenmek igin anketler ve toplantilar yapilacak 2007 Imar Sehir Md.
s ) Bas. Halk. Md.
. . ) . imar Sehir Md.
1.1.4 |Revizyon/islah imar planlari hazirlanan rapor ve bolge halkinin talepleri géz dnune alinarak yapilacak. 2009 Emlak ist. Md
1.1.5 |imar revizyonu yapilan alanlarin 18. madde ve harita uygulamalari yapilacak. 2010 Emlak ist. Md.
Planh yapilasmaya gegcilemedigi takdirde etapli kentsel donisum projesi hazirlanarak uygulamaya Imar Sehir Md.
1.1.6 2011 :
konulacak. Emlak Ist. Md.
1.1.7 |Imar planlar ve degisikliklerinde sehircilik ve bolge kriterleri esas alinacak. Surekli Imar Sehir Md.
Hedef 1.2
1/5000 ‘ligi onaylanan alanlarin (6zellikle sehir icinde kalan sanayi boélgelerinin) 1/1000 uygulama imar planlarini %70 oraninda hazirlayarak
uygulamak.
F. No Faaliyetlerimiz / Projelerimiz Uyg. Takvimi| Sorumlusu
1.21 Bu alanlarin halihazir planlari guncellenecek. Imar planinin hangi 6zelliklerde yapilacagina dair bir 2007 imar Sehir Md.
rapor hazirlanacak. .
1.2.2 |Mal sahiplerinin talep ve beklentilerini 6grenmek igin anketler ve toplantilar yapilacak. 2007 :Sr‘r'cl1asr azrklr I\I\;Ilg
123 BuyL_11<§e_h|r_ _Beledlye3|, Konyg Sa__n?yl__Odasu Konya Ticaret Odasli, Konya Esnaf ve Sanatkarlar Odasi 2007 imar Sehir Md.
ve diger ilgili meslek odalari ile gorugulerek tartismaya agilacak. _
1.2.4 |Uygulama imar plani hazirlanan rapor ve mal sahiplerinin talepleri g6z dnline alinarak yapilacak. 2009 Imar Sehir Md.
- . imar Sehir Md.
1.2.5 (Imar planlari tamamlanan alanlarin 18. madde ve harita uygulamalari yapilacak. 2010 Emlak ist. Md.
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1.2.6 Ecl)?]r:jlllayczillagmaya gecilemedigi takdirde etapli kentsel donusum projesi hazirlanarak uygulamaya 2011 imar Sehir Md.
1.2.7 |imar planlari ve degisikliklerinde sehircilik ve bolge kriterleri esas alinacak. Surekli imar Sehir Md.
Hedef 1.3
Imar plani igindeki topografyasi bozulmus alanlarin 5 yil icinde % 50 ‘sinin duzenlemesini yapmak.
F. No Faaliyetlerimiz / Projelerimiz Uyg. Takvimi| Sorumlusu
1.3.1 |imar plani igindeki topografyasi bozulmus alanlar tespit edilecek 2007 Imar Sehir Md.
o ' Emlak Ist. Md.
1.3.2 |Bu alanlarin halihazir haritalari gincellenecek. 2008 Emlak ist. Md.
1.3.3 |Plan degisikligi yapilacak. 2009 Imar Sehir Md.
1.3.4 |imar uygulamasi yapilacak. 2010 Emlak ist. Md.
1.3.5 |Bu alanlarin dizenlenmesi i¢in peyzaj projesi hazirlanacak. 2011 Park Bah¢. Md.
L Fen isleri Md.
1.3.6 |Peyzaj projesi yerinde uygulanacak. 2011 Park Bahg. Md.
Hedef 1.4
Onaylanan imar planlarinin tamaminin 3 yil icinde harita uygulamasini tamamlamak.
F. No Faaliyetlerimiz / Projelerimiz Uyg. Takvimi| Sorumlusu
1.4.1 | Onaylanan imar planinin uygulama yapilacak sinirlarinin tespiti yapilacak. 2007 Emlak Ist. Md.
1.4.2 | Halihazir haritalari giincellenecek. 2008 Emlak !st. Md.
1.4.3 | Imar uygulamasi, harita uygulamasi ve 18. madde uygulamasi yapilacak. 2009 Emlak Ist. Md.
1.4.4 | Imar planlari ve degisikliklerinde sehircilik ve bolge kriterleri esas alinacak. Surekli Emlak Ist. Md.
Hedef 1.5

Fen isleri Midurligi’niin programlarinin uygulanmasi icin gerekli olan kamulastirma calismalarinin en az % 80 ‘ni yil icinde tamamlamak.

F. No Faaliyetlerimiz / Projelerimiz Uyg. Takvimi| Sorumlusu

1.5.1 blﬁzmlﬂgg’l[(lrma yapilacak bolge ve yerler Emlak Istimlak Mudurlugune her yil en geg eylul ayinda Her yil Fen Isleri Md.
1.5.2 | Kamulastirma yapilacak bolge ve yerlerin sinirlari tespit edilecek. Her yil Emlak ist. Md.
1.5.3 | Kamulastirma programlari hazirlanacak ve programa gore kamulastirmalar yapilacak. Her yil Emlak !st. Md.
1.5.4 | Kamulagstirmasi tamamlanan bdlge ve yerler Fen Isleri Md. bildirilecek. Her yil Emlak Ist. Md.
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Hedef 1.6
Yeni yapilan yollarin en az % 70 ‘inde bisiklet yollari yapmak.

F. No Faaliyetlerimiz / Projelerimiz Uyg. Takvimi| Sorumlusu
1.6.1 |Bisiklet yolu yapma imkani olan yollar imar planina iglenecek. 2008 imar Sehir Md.
1.6.2 Yer_1i yapilacak veya esasli bakim onarim yapilacak yollarda bisiklet yollari imar planina uygun olarak 2009 Fen Isleri Md.
yerinde yapilacak.
1.6.3 Esasli alt yapi ¢calismasi yapilacak yollarin galismasina baslanmadan énce imar planlarina bisiklet 2010 imar Sehir Md.
"~ lyollari iglenecek ve daha sonra yolda altyapi ¢calismasi yapilacak. Fen Isleri Md.
Hedef 1.7
Kentsel estetik seviyesini ylkseltmek igin 5 yilda en az 3 hektarlik alanin kentsel tasarim projesini hazirlayarak uygulamak.
F. No Faaliyetlerimiz / Projelerimiz Uyg. Takvimi| Sorumlusu
1.7.1 | Kentsel tasarimi yapilacak olan bdlge ve yerler tespit edilecek. 2007 imar Sehir Md.
. . . . Imar Sehir Md.
1.7.2 | Yerinde uygulamayi yapacak birimler ile arazi kullanim ¢alismalar yapilacak. 2008 Fen Isleri Md.
.. . Imar Sehir Md.
1.7.3 | 1/500 ve 1/200 olgekli uygulama planlari yapilacak. 2009 Fen isleri Md.
. Imar Sehir Md.
1.7.4 | Planlara uygun olarak yerinde uygulama yapilacak. 2011 Fen Isleri Md.
Hedef 1.8
ingaatlarda kullanilan tasiyici sistem betonarme betonunun standartlara uygunlugunun % 100 olmasini saglamak.
F. No Faaliyetlerimiz / Projelerimiz Uyg. Takvimi| Sorumlusu
Valilik, Bayindirlik il Midarligi, Biyiksehir Belediyesi, hazir beton Ureticileri, kum ve agrega
ureticileri, Selguk Universitesinin meslekle ilgili 6gretim Gyeleri, ilgili meslek odalari ist dlizey
1.8.1 temsilcileri ve santiye tecrtbesi olan muhendisler ile toplantilar yapilarak ¢ézum oOnerileri tartisilacak, 2007 ~ Bagskanlik,
""" |ilke ve usuller belirlenecek, olumsuz durumlarda uygulanacak yaptirimlar belirlenecek, alinan bu Imar Sehir Md.
kararlarin aksatiimadan uygulamasini temin etmek Uzere Ust dizey sorumlular belirlenecek. Yapilan
toplanti veya gorusmelerin ve alinan kararlarin kaydi tutulacak ve sonug raporlari hazirlanacak.
Yapi guvenligi ve afet zararlari ile ilgili tim kesimlerin sorumlulugunun bilincinde olmasi saglanacak. Baskanlik,
1.8.2 |Biling artirma konusunda basin yoluyla kamuoyu sik sik bilgilendirilecek ve konunun dnemi 2007 imar Sehir Md.
toplumumuza anlatilacak. Bas. Yay. Md.
1.8.3 iicemizde daha énce yapilmis mevcut yapilarin yapi giivenligi ve afet zararlarinin azaltiimasi 2007 Baskanlik,
"~ |konusunda bilimsel aragtirmalar yaptirilacak, toplantilar veya sempozyum dizenlenecek. imar Sehir Md.
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F. No Faaliyetlerimiz / Projelerimiz Uyg. Takvimi| Sorumlusu
Mevcut yasalarin uygulanmasindaki guglukler, denetim ve kontrol, yetki ve yetersizlikleri ile aksayan
hususlarin tesbit edilmesi icin tecribeli teknik elemanlar ve hukukgulardan olusan komisyonlar Baskanlik,
1.8.4 |tarafindan ¢aligmalar yapilacak. Yapi guvenliginin artirilmasi ve afet zararlarinin azaltilmasina yonelik 2007 imar Sehir Md.
olarak belirlenecek hususlarin yasalagmasi icin TBMM ‘ne yasa degisikligi veya yeni yasa onerileri Hukuk isl. Md.
sunulacak.
TURKAK tarafindan ISO 17025 gore akredite olmak sartiyla, kum, agrega, beton vb ingaat Baskanlik
1.8.5 |malzemelerinin uygunluk testlerini yapabilecek bagimsiz bir laboratuar kurulmasi tesvik edilecek ve 2007 i .
mar Sehir Md.
desteklenecek.
1.8.6 Kum, agrega ve hazir beton ureticilerinin TURKAK tarafindan gecerliligi onaylanmis akredite bir 2007 ~ Baskanlik,
""" |kurulustan KGS veya TS-EN-ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi belgesi almasi sarti getirilecek. Imar Sehir Md.
Hazir beton ureticilerinin, TURKAK tarafindan gecerliligi onaylanmig akredite bir kurulustan KGS veya
1.8.7 TS-EN-ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi belgesi olmayan kum ocagi isleticisi veya agrega 2007 ~ Baskanlik,
"7 |Ureticisinden kum ve agrega almamalari veya standartlara uygun olmayan kum veya agrega Imar Sehir Md.
kullanmamalar sarti getirilecek.
KYS i¢ tetkikgi sertifikasi sahibi olan Buyuksehir Belediyesi ve merkez ilge belediye personellerinden
1.8.8 olusan tetkik heyetleri ile hazir beton Ureticilerinin Gretim tesisleri ve beton dokimu yapilan yerlerde 2007 Imar Sehir Md
"7 |tetkikler yapilacak. Yapilan tetkiklerde bulunan uygunsuzluklarin giderilip giderilmedigi takip tetkikleri '
ile dogrulanacak.
1.8.9 Hazir beton fi_rrr.1_a5| personelinin sadfa_ce _tesiste deqil bevtonun kaliba dékllmesi asamasina kadar 2007 imar Sehir Md.
devam eden Urun sorumlulugunun bilincinde olmasi saglanacak.
Hazir beton tesislerinden rastgele zamanlarda ingsaatlara beton gétliren mikserlerden rastgele
1.8.10 |belirlenen birinden tesisten ¢ikip ingaata betonu teslim edinceye kadar gegen zaman iginde rastgele 2007 imar Sehir Md.
bir yerde numune alinacak ve belirlenmis laboratuara testlerinin yapilmasi igin gdénderilecek.
insaatlarin yapimi devam ederken her kat tabliyesi kalibina betonunun dékiilmesi esnasinda beton
1.8.11 |numunelerinin standartlarda belirtilen usule uygun olarak alinip uygun sartlarda testleri yapilincaya 2008 imar Sehir Md.
kadar muhafaza edildikten sonra 7 ve 21 gunluk dayanim testlerinin yaptirimasina devam edilecek.
KYS tetkiklerinde tesbit edilen uygunsuzluklari gidermemekte israrli olan veya alinan numunelerinin
1.8.12 test sonuglari uygun olmayan, standartlara uygun malzeme kullanmayan ve beton Uretmeyen tesisler 2008 ~ Baskanlik,
7 |ile ilgili bilgiler kamuoyuna agiklanacak, bagli bulundugu kuruluglara bilgi verilecek, gerekli yasal Imar Sehir Md.
yaptirimlarin uygulanmasi saglanacak.
1.8.13 Beton dokimu esnasinda santiye sefinin/fenni mesuliin/muteahhidin basinda durarak gerekli 2007 imar Sehir Md.

kontrolleri yapmalari igin bir denetim mekanizmasi olusturulacak.

31




F.No | Faaliyetlerimiz / Projelerimiz Uyg. Takvimi| Sorumlusu
1.8.14 Ing_aatlarln belediye personeli tarafmdap_de_nt_ahmlen esnasmdez santiye defteri kayitlar kontrol 2007 imar Sehir Md.
edilecek ve kullanilan hazir beton ile ilgili bilgilerin olup olmadigina bakilacak.
Yapilagma hizi ¢gok yuksek olan ilgemizdeki yapi guvenliginin saglanmasina yonelik ve yasal
1.8.15 mevzuata uygun olarak kontrol ve denetim gorevinin geredi gibi yerine getirilebilmesi i¢in en az 2 2007 Baskanlik
o i_ngaat, 1 makine, 1 elektrik, 1 cevre muhendisi ile 1 harita mUhendisi veya teknikeri, 1 ingaat teknikeri s
Imar ve Sehircilik Muduarluga biriminde goérevilendiriimesi sadlanacak.
Hedef 1.9
Yap! denetimi ekiplerini artirarak daha etkin denetim yapilmasini saglamak.
F.No | Faaliyetlerimiz / Projelerimiz Uyg. Takvimi| Sorumlusu
1.9.1 |Insaatlarda galisan ustalarin sertifikali olmalari saglanacak. 2007 Imar Sehir Md.
1.9.2 Teknik meslek odavlglrl ve M|_II| Egltllm _!\/Iudurlugu ile is birligi yapilarak her meslek grubu i¢in dizenli ve Her yil imar Sehir Md.
programli olarak egitim seminerleri dizenlenecek.
1.9.3 !n§aat denetimlerinde calisan ustalarin sertifikali olup olmadiklari kontrol edilecek. Surekli imar Sehir Md.
1.9.4 Ir)gaatlarda ga_ll§an kalipci, demirci ve duvarci _ugtalavrlnln dernekleri ile toplanti yapilacak sorunlar, Her yil imar Sehir Md.
§|kayetler, gelismeler konusunda gorus aligverisi saglanacak.
1.9.5 Insgatla_rda ga_ll§an ustalara ait esnaf odalari binyesinde meslek odalarinin kurulmasini saglamak igin 2008 imar Sehir Md.
lobi faaliyetleri yapilacak ve desteklenecek.
1.9.6 Binalarin iskan amaci disinda kullaniimamasi saglanacak. 2007 imar Sehir Md.
197 !Igemlzdekl bina yoneticileri tespit edl[erek bunlarla toplgntllar_yaplllgcgk._Blna y_onetlcnerlne binalarin Her yil imar Sehir Md.
iskan amaci disinda kullanilamayacagt, ruhsat ve denetimler ile ilgili bilgiler verilecek. _
Iskan amacinin disinda bina kullaniminin 6nlenmesi igin Belediye diginda igletme izni veren resmi N Imar Sehir Md.
1.9.8 : o . S Surekli _— .
kurumlara yasal mevzuata uygun isletme izni vermeleri hususunda yazil olarak bilgi verilecek. Iktisat Kug. Md.
Isyeri agma ruhsati almak igin muracaat eden isyerlerinin iskan ruhsati olup olmadigi, iskan amaci iktisat Kiis. Md
1.9.9 (disinda kullanilip kullanilmayacagi, binada ruhsatsiz tadilat yapilip yapilmadigi hususlari ruhsat Surekli s Md.
, . . - o : , : Zabita Mud.
vermeden Once Isyeri Agma Yonetmeligi kapsaminda incelenmeden ruhsat verilmeyecektir.
isyerleri, isyeri agma izni bulunup bulunmadig, iskan amaci disinda kullanilip kullanilmadigi, isyeri iktisat Kiis. Md
1.9.10 [agma ruhsati sartlarinin devam edip etmedigi, binada ruhsatsiz tadilat yapilip yapilmadigi Surekli s V0.
. . , Zabita Mud.
hususundaki denetimler araliksiz yapilmaya devam edilecek.
1.9.11 Ilgeml_z_de proje muellifligi ve fenni mesuliyet Ustlenen teknik elemanlar ve meslek odalari Her yil imar Sehir Md.
yoneticilerinin katiimiyla toplantilar yapilacak.
1.9.12 Mevzuata aykiri hareket ettigi icin hakkinda yasal islem yapilan teknik elemanlar ve fenni mesullerin Siirekli imar Sehir Md.

sicil kayitlar tutulacak.
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1.913 Ye.l.sal. me_vzuata a_yk|r| hareketvettlgl icin imar kanunu geregi ye}sal igslem yapilarak sicilleri tutulan proje Siirekli imar Sehir Md.
muellifleri ve fenni mesuller bagl oldugu meslek odasina bildirilecek.
1.9.14 Fenni mesuliyet sdzlesme surelerinin denetimi yapilarak, fenni mesuliyet stresi dolan ingaatlar Siirekli imar Sehir Md.
durdurulacak. .
1.9.15 |Uygulama imar plani olupta parselasyonu yapilmayan alanlarin parselasyon iglemleri hizlandirilacak. Her yil Emlak Ist. Md.
1.9.16 eRCL;”hesCa;Landlrllamayacak mevcut kacak yapilarin yikilarak uygun hale getirilmesi igi 6zel firmalara ihale Her yil imar Sehir Md.
1.9.17 [Mevcut yap! stokunun fen, saglik ve afet sartlarina uygun olup olmadigi arastirilacak. 2011 imar Sehir Md.
1.9.18 |Blyuksehir Belediyesi ve Bayindirlik il Midurligiinden destek alinmasi igin ¢alisma yapilacak. 2007 imar Sehir Md.
1.9.19 Onc_ellkll olgrak 1998 yili 6ncesi yapimina ba_glgnan yuksgk katli binalarin Xonetlcnerl ile irtibata 2011 imar Sehir Md.
gecilerek binalarin test ve deneylere dayali bir incelemenin yaptirilmasi saglanacak.
Hedef 1.10
Asansor yonetmeligi ve standartlara uygun olarak ilgemizdeki asansdérlerin % 100 ‘nun her yil en az bir kez denetimini gerceklestirmek.
F. No Faaliyetlerimiz / Projelerimiz Uyg. Takvimi| Sorumlusu
1.10.1 |Asansorlu binalar ve bu binalarin yoneticileri ile asansér bakim firmalari tesbit edilecek. Her yil imar Sehir Md.
1.10.2 Asansorler_ln_ y|II_|k_d.enet|m programi hazirlanip, bina yoneticileri ile asansorin bakim firmasina hazirlik Her yil imar Sehir Md.
yapmalari i¢in bildirilecek.
Denetim programina gore asansorlerin yillik kontrollar yapildiktan sonra raporun bir nishasi bina _
1.10.3 |yoneticisine, bir nishasi asansor bakim firmasina verilecek. Varsa eksikliklerin giderilmesi igin sure Her yil Imar Sehir Md.
verilecek. Verilen sirenin sonunda eksikliklerin giderilip gideriimedigi i¢in yeniden kontrol edilecek.
1.10.4 gre]llzlrllaer:::lc()ntrol sonucunda can guvenligi riski olan asansorlerin kullanimini risk giderilinceye kadar Siirekli imar Sehir Md.
1.10.5 |Asansor kontrol sonug raporlari Sanayi ve Ticaret Bakanligina bildirilecek. Her yil imar Sehir Md.
Hedef 1.11
Yapi projeleri ve eklerinin 5 yil iginde elektronik ortamda hazirlanmasi, incelenmesi ve arsivlienmesi saglanacak.
F. No Faaliyetlerimiz / Projelerimiz Uyg. Takvimi| Sorumlusu
1.11.1 Yapi ruhsati taleplerinde elektronik ortamda kayit edilen projelerin de ayrica teslim edilmesi i¢in imar 2007 imar Sehir Md
"~ |yonetmeliginde gerekli dizenlemeler yapilmak Uzere Buyuksehir Belediye Meclisine teklif sunulacak. '
1.11.2 Evrak arsivleri elektronik ortamdaki proje ve eklerinin de muhafaza edilebilecedi sekilde uygun hale 2007 imar Sehir Md.

getirilecek.
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Projelerin elektronik ortamda incelenebilmesi i¢in gerekli olan ve teknik elemanlarca gogunlukla _
1.11.3 |kullanilan programlardan 6ncelikle; Autocad, desingcad, archicad, ide cad, sta4cad, probina, sap 2009 Imar Sehir Md.
2000, xsteel programlari satin alinacak.
1.11.4 |Projelerin elektronik ortamdaki nushalari argivde muhafaza edilecek. 2011 imar Sehir Md.
Hedef 1.12

imar Mudirligi personelinin degisen ve gelisen yasal mevzuat konusunda ortalama 10 adam.saat/yil egitim almasi saglanacak.

F. No Faaliyetlerimiz / Projelerimiz Uyg. Takvimi| Sorumlusu
imar mevzuati ile ilgili degistirilen veya yeni olusturulan yasa, yénetmelik ve genelgeler ile ilgili
1.12.1 |verilecek egitim konulari belirlenecek. Yillik egitim planina dahil edilmesi veya ilk firsatta bu egitimin Her yil imar Sehir Md.
alinmasi icin insan Kaynaklari ve Egitim Mudirliigiinden talepte bulunulacak.
Varsa bu egitimleri veren kurum veya kuruluslar arastirilip, egitim programlarina katiima talebi insan
1.12.2 [Kaynaklari ve Egitim MudurliGgune bildirilecek. Dis egitimlere katilan personelimiz egitimden sonra Her yil imar Sehir Md.
imar ve Sehircilik Miidirligl personeline egitim semineri verecek.
Bu konuda belediyemiz disinda egitim imkani yoksa bu egitimleri verebilecek Bakanlik veya diger
112.3 kurumlar veya uzmanlar aragtirilacak. Egitim vermesi konusunda mutabik kalinan uzman, egitim tarihi, H ; ,
A23 |0 e e S < er yil Imar Sehir Md.
egitime katilacak personel, egitim suresi ve egitim yeri bilgileri Insan Kaynaklari ve Egitim
MuaduarlGgune bildirilecek.
insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligi ulagan egitim taleplerinden uygun gérilenler icin hemen imar Sehir Md.
1.12.4 |\verilmesi gereken egditimler icin egitimi organize edecek, hemen verilemeyen egitimleri yillik egitim Her yil insan Kaynak.
planina ilave edecek. ve Egt. Md.
SA 2 TARIH VE KULTUR VARLIKLARININ MEVCUT DURUMUNU KORUYARAK IYILESTIRILMESINi SAGLAMAK.
Hedef 2.1
Tarihi ve kultUrel varliklarimizin korunmasi i¢in her yil en az 1 proje hazirlamak.
F No Faaliyetlerimiz / Projelerimiz Uyg. Takvimi| Sorumlusu
iicemiz sinirlari icindeki tarihi eserler tesbit edilerek envanteri cikarilacak. Tabiat ve Kiiltir Varliklari
2.1.1 |Koruma Kurulu tarafindan koruma karari alinmig tescilli yapilar ile ilgili bilgileri envantere 2008 Fen isleri Md.
kaydedilecek.
21.2 Tescilli olmayan tarihi eserlerin tescili gerekli olup olmadigi arastirilacak. Mulkiyet bilgileri 2008 Fen Isleri Md.

bulunduktan sonra Tabiat ve Kultlr Varliklari Koruma Kuruluna tescil edilmesi igin bilgi verilecek.
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F No Faaliyetlerimiz / Projelerimiz Uyg. Takvimi| Sorumlusu

213 '"Farlhl ve kultu.rell varllk_larlmlzm insanlar veya tabiat olaylarindan kaynaklanan tahribatini onlemek Siirekli Fen Isleri Md.
uzere eserler icin tedbir alinacak.

21.4 Tarihi ve kylturel varliklarimizin tahrip olmamasi igin alinan 6nlemlerin etkinligi her yil duzenli olarak Her yil Fen Isleri Md.
kontrol edilecek. _

2.1.5 |Buyuksehir Belediyesi tarafindan KUDEP’in kurulmasi igin lobi faaliyeti yapilacak. 2007 Imar Sehir. Md.

2.1.6 |Tarihi ve kulturel varliklarimizin restorasyonu i¢in proje hazirlanacak. Her yil Fen Isleri Md.
Tarihi ve kulturel varliklarimizin restorasyonu igin imar planina gére mulkiyet tespiti yapilarak proje Proje izni S

21.7 . o SO Fen Isleri Md.
uygulanabilir hale getirilecek. verildiginde
Restore edilen eserlerin korunmasinin surekliligini saglamak Uzere restorasyon projesindeki Uygulamadan ;

21.8 : Hesap Isl. Md.
fonksiyona uygun olarak kullanima agilacak. sonra

2.1.9 |Envanteri ¢ikarilan tim tescilli yapilar ve sit alani sinirlari sayisal ortama gegilecek. 2008 imar Se_hir. Md.

2.1.10 |Mulkiyeti Belediyemize ait tescilli yapilarin bulundugu parseller imar parseli haline getirilecek. 2009 Emlak Ist. Md.

21.11 Vg_klf_lar_nj"rr_1ull_<|ye_t|.nv<_je bulunan tarihi eserlerin korunmasi ve iyilestiriimesi igin Vakiflar Bolge Siirekli imar Sehir. Md.
Mudurlugu ile isbirligi yapilacak.

Hedef 2.2
Silledeki arkeolojik sit alanindaki magaralarin temizlik ve bakim onarimlarini 2009 sonuna kadar tamamlamak.

F No Faaliyetlerimiz / Projelerimiz Uyg. Takvimi| Sorumlusu

2921 Muze Mudurlugu ile protokol yapilarak Silledeki arkeolojik sit alaninda buluna magaralarin temizlik 2009 Fen isleri Md.
ve bakim onarimlarini tamamlanacak.

229 Bakimi tamamlanan magaralar restorasyon projesindeki fonksiyona uygun olarak kullanima Uygulamadan Hesap lsl. Md.
acllacak. sonra

2.2.3 [Temizlik ve bakim onarimi tamamlandiktan sonra gezinti yollarini yapilacak. Uyg:lc?rzrr]:dan Fen igleri Md.

Hedef 2.3
Silledeki tescilli tarihi hamamin restorasyonu tamamlandiktan sonra 2007 yili sonunda kullanima acarak kulturel katki saglamak.

F No Faaliyetlerimiz / Projelerimiz Uyg. Takvimi| Sorumlusu

2.3.1 |Hamamin restorasyonu tamamlandiktan sonra ¢evre dizenlemesini yapmak. 2007 Fen isleri Md.

239 Cevre duzenlemesi tamamlanan hamam restorasyon projesindeki fonksiyona uygun olarak Uygulamadan Hesap lsl. Md
7 kullanima acilacak. sonra ' '
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SA 3 ILCEMIZDE NIiTELIKLi ALTYAPIYA SAHi OLMAK.

Hedef 3.1
Her yil en az 750.000 m2 asfalt yol yapmak.
F No Faaliyetlerimiz / Projelerimiz Uyg. Takvimi| Sorumlusu
Mahalle muhtarlari ile birlikte her mahallenin sokak ve caddeleri gezilerek yol, kaldirim (tretuvar),
3.1.1 [soguk-sicak asfalt olarak hem ilk defa yapilacak hem de bakim onarimi veya yenilenecek cadde ve Her yil Fen isleri Md.
sokaklar belirlenir.
3.1.2 imar pIanmq_ gore yeni agilacak cane ve sokaklarin tesbiti yapilir. Tesbit neticesinde elde edilen Her yil Fen Isleri Md.
miktarlara gore yol altyapisi yapim ihalesi hazirliklari yapilir.
Yapilan tespitlere gore ihtiyaci karsilayacak miktarlari ile asfalt galismasi yapilacak mahalle, cadde ve
3.1.3 |sokaklarin programi yapilir. Buna gére hem malzemenin Uretimi hem de yerinde uygulama programi Her yil Fen isleri Md.
yapim muteahhidine verilerek programa uygun yapilmasi saglanir.
3.1.4 |Miteahhitlerin yaptiklar imalatlar strekli kontrol edilip tamamlanan kisimlari igin dlgumleri yapilir. Surekli Fen igleri Md.
3.1.5 }?aeglclnlr: sonunda yapilan tum imalatlarin gegici kabul komisyonu marifetiyle kontrol ve kabul iglemleri is bitiminde | Fen Isleri Md.
Hedef 3.2
Her yil en az 75.000 m2 parke yol ve kaldirim yapmak.
F No Faaliyetlerimiz / Projelerimiz Uyg. Takvimi| Sorumlusu
Mahalle muhtarlari ile birlikte her mahallenin sokak ve caddeleri gezilerek yol, kaldirim (tretuvar),
3.2.1 [soguk-sicak asfalt olarak hem ilk defa yapilacak hem de bakim onarimi veya yenilenecek cadde ve Her yil Fen isleri Md.
sokaklar belirlenir.
Yerlesimi yuksek oranda tamamlanmig bolgelerde ki cadde ve sokaklarin tesbiti yapilir. Tesbit
3.2.2 |neticesinde elde edilen miktarlara gére hem temini, hem de iscilik parke yol ve kaldirim yapim ihalesi Her yil Fen isleri Md.
hazirliklar yapilir.
Yapilan tespitlere gore ihtiyaci karsilayacak miktarlar ile kaldirirm ¢alismasi yapilacak mahalle, cadde
3.2.3 |ve sokaklarin programi yapilir. Program yapim muteahhidine verilerek programa uygun yapilmasi Her yil Fen isleri Md.
sagdlanir.
3.2.4 |Muteahhitlerin yaptiklari imalatlar surekli kontrol edilip tamamlanan kisimlari igin 6lgumleri yapilir. Surekli Fen isleri Md.
325 }?aeglclnlr: sonunda yapilan tum imalatlarin gegici kabul komisyonu marifetiyle kontrol ve kabul islemleri is bitiminde | Fen Isleri Md.
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Hedef 3.3
Her yil en az 30.000 m bordur désemek.

F No Faaliyetlerimiz / Projelerimiz Uyg. Takvimi | Sorumlusu
Mahalle muhtarlari ile birlikte her mahallenin sokak ve caddeleri gezilerek yol, kaldirim (tretuvar), _
3.3.1 |soguk-sicak asfalt olarak hem ilk defa yapilacak hem de bakim onarimi veya yenilenecek caddeler Her yil Fen Igleri Md.
belirlenir.
Yerlesimi yuksek oranda tamamlanmis bdlgelerde ki cadde ve sokaklarin tesbiti yapilir. Tesbit _
3.3.2 |neticesinde elde edilen miktarlara gore hem temini, hem de isgilik bordir dogseme ihalesi hazirliklar Her yil Fen Isleri Md.
yaplilir.
Yapilan tespitlere gore ihtiyaci karsilayacak miktarlar ile bordur ¢alismasi yapilacak mahalle, cadde _
3.3.3 |ve sokaklarin programi yapilir. Program yapim muteahhidine verilerek programa uygun yapilmasi Her yil Fen Igleri Md.
sagdlanir.
3.3.4 |Muteahhitlerin yaptiklari imalatlar surekli kontrol edilip tamamlanan kisimlari igin dlgumleri yapilir. Surekli Fen isleri Md.
335 sae;mrrl sonunda yapilan tim imalatlarin gegici kabul komisyonu marifetiyle kontrol ve kabul islemleri is bitiminde | Fen Isleri Md.
Hedef 3.4
Kapall spor salonu ingaatini 2007 sonu itibariyle tamamlamak.
F No Faaliyetlerimiz / Projelerimiz Uyg. Takvimi | Sorumlusu
Yapimi devam eden Kapali Spor Salonunun her bir asamasi kontrol edilerek projelerine uygun olarak | s bitimine C
3.41 | y Fen Isleri Md.
imalat yaptinimasi saglanir. kadar
3.4.2 |Gegici kabul komisyonu marifetiyle kontrol ve kabul iglemleri yapilir. is bitiminde | Fen isleri Md.
3.4.3 |Yapimi tamamlandiktan sonra ¢evre duzenlemeleri ve agik otoparkinin yapimi. Ta{:re]lr:cl)ar]rlglk- Fen igleri Md.
Hedef 3.5
Her yil en az 15.000 m2 agik arag¢ otoparki yapmak.
F No Faaliyetlerimiz / Projelerimiz Uyg. Takvimi | Sorumlusu
Mahalle muhtarlari ile birlikte her mahallenin sokak ve caddeleri gezilerek yol, kaldirim (tretuvar), _
3.5.1 |soguk-sicak asfalt olarak hem ilk defa yapilacak hem de bakim onarimi veya yenilenecek cadde ve Her yil 1 kez | Fen Igleri Md.
sokaklar belirlenir.
3.5.2 Yerlesimi yuksek oranda tamamlanmis bolgelerde ki otoparklarin tespiti yapilir. Tespit neticesinde Her yil 1 kez | Fen lsleri Md.

elde edilen miktarlara gére hem temini, hem de iscilik ihalesi hazirliklari yapilir.
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Yapilan tespitlere gore mahalle yogunlugu da gz 6nune alinarak ihtiyaci karsilayacak miktarlar ile _
3.5.3 |otopark ¢alismasi yapilacak mahallelerin programi yapilir Program yapim muteahhidine verilerek Her yil 1 kez | Fen Igleri Md.
programa uygun yapilmasi saglanir. _
3.5.4 |Muteahhitlerin yaptiklari imalatlar surekli kontrol edilip tamamlanan kisimlari igin dlgumleri yapilir. Surekli Fen Isleri Md.
355 sae;crlrrl sonunda yapilan tim imalatlarin gegici kabul komisyonu marifetiyle kontrol ve kabul islemleri is bitiminde | Fen Isleri Md.
3.5.6 Otopark yapma imkani olan binalarin arsasi uygunsa otopark tcreti 6demek yerine otopark yapmasi Siirekli imar Sehir Md.
zorlanacak.
Hedef 3.6
Belediye hizmet binasini 2009 sonu itibariyle tamamlamak.
F No Faaliyetlerimiz / Projelerimiz Uyg. Takvimi | Sorumlusu
3.6.1 |Hizmet binasinin projelerine uygun olarak yapim ihalesine ¢ikilmasi. 2007 Fen Isleri Md.
Yapim ihalesi sonucunda muteahhit firmaya projelerine uygun olarak imalat yatiriimasi ve her bir isin bitim C
3.6.2 . : A Fen Isleri Md.
asamasi kontrol edilerek imalatin tamamlattiriimasi. tarihine kadar
3.6.3 Gecici k__abul komlsy_onu marifetiyle kontrol ve kabul islemleri yapilir. Yapimi tamamlandiktan sonra 2009 Fen Isleri Md.
cevre duzenlemeleri ve agik otoparkinin yapimi.
Hedef 3.7
llcemizdeki okullardan her yil en az 10 tanesinin bakimini yapmak.
F No _ Faaliyetlerimiz / Projelerimiz Uyg. Takvimi | Sorumlusu
3.7.1 Selgyklu_llge Mllll Egitim MudurlGgu ile ig birligi icerisinde bakim ve onarim ihtiyaci olan okullarin Her yil Fen Isleri Md.
tesbit edilmesi.
3.7.2 Tespit edilen okullarin _|_ht|yaglar| c_iegerlendlrllerek gerekli calismalarin yapilmasi. (boya, badana Her yil Fen Isleri Md.
bahce duvari, bahge duzenlemesi vb.)
Hedef 3.8
Kig sartlarindan bozulan yollarin tamamini sezon bitmeden onarmak.
F No Faaliyetlerimiz / Projelerimiz Uyg. Takvimi | Sorumlusu
3.8.1 |ilcemizdeki kis sartlarindan dolayi bozulan yollar bahar aylarinda tesbit edilecek. Her yil Fen isleri Md.
3.8.2 Bgledlyemlgln yillik fagllyet programlari hazirlanirken asfalt yama ekiplerini sayisi, malzeme ve Her yil Fen Isleri Md.
ekipman ihtiyaglar belirlenecek.
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Bozulan yollarin bakim onarimi i¢in hizmet alimi ihalesi yapilacak ise 6nceki yillara ait yama bilgileri

3.8.3 ve istatistikleri gz dnlinde bulundurularak ihale sarthamesi hazirlanacak. Her yil Fen Isleri Md.
Yollarin daha az bozulmasi ve daha az bakim onarim yapilmasi igin bozulan yollarin bozulma _
3.8.4 |nedenleri arastirihp duzeltici onleyici faaliyetler belirlenip uygulanarak daha nitelikli ve daha uzun Her yil Fen Isleri Md.
Omurlu yol imalati igin yol yapim ihale sartnamelerinde gerekli iyilestirmeler yapilacak.
Hedef 3.9

Belediyemiz makine, ara¢ ve gereclerinin kullanim hatasi, bakim eksikligi veya arizadan kaynaklanan is kaybini 3 yil icinde % 20 azaltmak.

F No Faaliyetlerimiz / Projelerimiz Uyg. Takvimi | Sorumlusu
3.9.1 Belediyemizde kullanilan makine arag¢ ve gereclerin kullanim sartlari, bakim onarim ozellikleri iyi Her vil Fen isleri Md
7" |belirlenecek. Bunlara ait kullanim ve bakim onarim kitaplari/kataloglari muhafaza edilecek. y ¥ '

Makine arag ve gereclerin bakim onarim ve ariza kayitlari eksiksiz tutulacak. Bu kayitlarin istatistikleri C

3.9.2 . , - o . Y Her yil Fen Isleri Md.
ve makine techizatin kataloglarindan bakim, yag ve parga degistirme periyodlari tesbit edilecek.

393 Bakim onarim atelyelerinde belediyemiz makine arag ve gereglerinin yillik periyodik bakim plani Her yil Fen Isleri Md.
hazirlanacak.

394 Malflne techizatin periyodik olarak veya sik yiprandigi i¢in degistirilen yedek pargalarin emniyetli Her yil Fen Isleri Md.
stogu depolarimizda tutulacak. _

3.9.5 |Operatorlerin kullanim hatalari tesbit edilerek operatorlere egitim verilecek. Her yil Fen !§Ieri Md.

3.9.6 |Atelye ustalarina bakim onarim konusunda egitim verilecek. Her yil Fen Isleri Md.
Yeni alinan bir makinanin kullanimi ve bakimi igin operatorlere ve bakim ustalarina kullanima C

3.9.7 C : Her yil Fen Igleri Md.
baslamadan egitim verilecek.

Hedef 3.10

Belediyemiz parklari ve spor alanlarinin yapimi veya onarimi i¢in gerekli olan ekipmanlarin % 50 ‘sini atelyelerimizde imal etmek.

F No Faaliyetlerimiz / Projelerimiz Uyg. Takvimi | Sorumlusu
Belediyemiz tarafindan yapilan veya yaptirilan park ve bahgeler oturma banklari, pergole, kapi, _

3.10.1 i/muhafaza gitleri vb kent mobilyalarinin atelyelerimiz tarafindan imal edilerek yerine montajlari Her yil Fen Igleri Md.
yapilacak.

3.10.2 |Atelyelerimizde ¢ocuk oyun gruplari imal edilip parklar ve uygun olan yerlere montajlari yapilacak. Her yil Fen !§Ieri Md.

3.10.3 |Atelyelerimizde basketbol, voleybol vb spor ekipmanlari imal edilerek yerlerine montaji yapilacak. Her yil Fen Igleri Md.

3.10.4 Beledlye_mlz bina ve teS|s.Ier| ile muhtgllf yerlerg yapilan/yaptirilan tesislerin ihtiyaci olan ahsap veya Her yil Fen Isleri Md.
metal ekipmanlar imal edilerek yerlerine montaji yapilacak.

3.10.5 Belediyemiz bina ve tesisleri ile muhtelif yerlerdeki belediyemiz tesislerinin yipranan ekipmanlarinin Her yil Fen Isleri Md.
bakim ve onarimlari yapilacak.
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SA 4 SAGLIKLI TOPLUM iCiN YESIL DOKUYU ARTIRMAK.
Hedef 4.1
Kent icine 1.000 adet/yil fidan ve kent ormanlarina 10.000 adet/yil fidan dikmek.

F No Faaliyetlerimiz / Projelerimiz Uyg. Takvimi| Sorumlusu

4.1.1 Sehir icinde imar pI_amngia yesil alan olan s_ahalar, o_rta re_fgjlgr ve agaclandirma igin yeterli g_enlg_l!kte Her yil Park Bah. Md.
olan tretuvarlar yerinde incelenerek uygun ise o yilki sehir i¢i agaglandirma programina dahil edilir.
Bu alanlarda kullanilacak yetiskin fidanlar satin alma ve yetigtirme yontemi ile daha dnceden temin

4.1.2 |edilir. Satin alinacak fidanlar Orman fidanliklarindan ve piyasadan dikim sezonundan énce temin Her yil Park Bah. Md.
edilerek, fidanligimiza depolanmasi yapilir.
Kent ormani agacglandirma galismalarinda degerlendirilecek alanin tretimi icin il Cevre Orman

4.1.3 |Mudurlugu, Milli Emlak Mudurlugu gibi ilgili kurumlarla gorusulerek gerekli yazigmalar yapildiktan Her yil Park Bah. Md.
sonra agaclandirma musaadesi alinir.

4.1.4 Bu alanlarda dikim yapmazc_ian once dozer ile rlper_le_me, teraslama, tralft_or ile surim, servis Her yil Park Bah. Md.
yollarinin yapilmasi vb. faaliyetler tamamlanarak dikime hazir hale getirilir.

4.1.5 sggﬁ:erlrda kullanilacak olan kuguk fidanlar gonalla kuruluslar ile ekiplerimizin nezaretinde dikimi Her yil Park Bah. Md.

4.1.6 !lelml tamamlanan fldgnlar sezon boyunca bakimi (sulama, yabanci ot temizligi, gubreleme, Siirekli Park Bah. Md.
ilaglama, budama vb.) islemler yapilir.

Hedef 4.2
Her yil en az 2 adet mahalle parki yapmak.

F No Faaliyetlerimiz / Projelerimiz Uyg. Takvimi| Sorumlusu
lice halkimizdan gelen talepler dogrultusunda ve yeterli niifus yogunlugu da dikkate alinarak imar

4.2.1 |planinda mahalle parki olabilecek uygun yesil alanlar yerinde incelenerek bu alanlar igin peyzaj Her Yil Park Bah. Md.
projesi ¢izilir.

4.2.2 Peyzaj prOJes[nc.je yer aI_an Uniteler (gchk bqhg.;_esul, spor a_Ia_nl, kamglya, parkg, bor_d_ur, oturma Her Yil Park Bah. Md.
guruplari vb.) i¢in gerekli malzemeler ilgili madarlUkler ile istisare edilerek temin edilir.
Calisma sezonu basladigi zaman proje yerinde aplike edilerek alt yapi ¢calismalar (rogar, sulama Park Bah. Md.

4.2.3 |hatti, aydinlatma vb.) tamamlanir. Daha sonra Ust yapi (asfalt, parke, bordur, ahsap isleri vb.) Her Y1l Fen Isleri Md.,
calismalari tamamlanir. Emlak Ist. Md.

4.2.4 Alt ve Ust yapisi tamamlanan mahalle parkinin peyzaj bitkilendiriimesi de tamamlanarak halkimizin Her YiI Park Bah. Md

hizmetine agilir.
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Hedef 4.3
Her yil en az 10 adet ¢ocuk bahgesi yapmak.

F No Faaliyetlerimiz / Projelerimiz Uyg. Takvimi| Sorumlusu
iice halkimizdan gelen talepler dogrultusunda ve yeterli niifus yodunlugu da dikkate alinarak imar
4.3.1 |planinda Cocuk bahgesi olabilecek uygun yesil alanlar yerinde incelenerek bu alanlar igin gocuk Her Y1l Park Bah. Md
bahgesi projesi ¢izilir.
4.3.2 Cocuk bahgesi projesinde kullanilacak oyun elemanlari, oturma banklari, parke, bordur vb. Her YiI Park Bah. Md.
" |malzemeler ilgili muduarlikler ile istigare edilerek temin edilir. Fen Igleri Md.
433 Calisma sezonu basladigi zaman proje yerinde aplike edilerek parke ve bordlr ¢calismalari baslatilir. Her YiI Park Bah. Md.
"7 |Cocuk oyun guruplari ve oturma banklarinin montaji yapildiktan sonra halkimizin hizmetine agilir. Fen Isleri Md.
Hedef 4.4
5 yilda 2 adet yeni kent parki yapmak.
F No Faaliyetlerimiz / Projelerimiz Uyg. Takvimi| Sorumlusu
iice halkimizdan gelen talepler dogrultusunda ve yeterli niifus yodunlugu da dikkate alinarak imar
4.4.1 |planinda kent parki olabilecek buyuklUkte yesil alanlar yerinde incelenerek bu alanlar igin peyzaj 2007 Park Bah Md.
projesi cizilir.
Peyzaj projesinde yer alan Uniteler (cocuk bahgeleri, spor alanlari, kamelya, havuz, sosyal tesisler, Park Bah. Md
4.4.2 |parke, bordur, oturma gruplari vb.) icin gerekli malzemeler ilgili mudurlUkler ile istisare edilerek 2009 Fen | -
. - en Igleri Md.
temin edilir.
4.4 Proje yerinde aplike edilerek alt yapi ¢alismalari (rogar, sulama hatti, aydinlatma vb.) tamamlanir. Park_Bah_. Md.
4.3 - " N o 2011 Fen Igleri Md.,
Daha sonra Ust yapi (asfalt, parke, bordur, ahsap igleri, ingaat isleri vb.) calismalari tamamlanir. Emlak ist. Md
4.4.4 Alt ve i_]st yapisi tamamlanan kent parkinin peyzaj bitkilendiriimesi de tamamlanarak halkimizin 2011 Park Bah. Md.
hizmetine acilir.
Hedef 4.5
Kent ormanlarinin alanini her yil % 10 artirmak.
F No Faaliyetlerimiz / Projelerimiz Uyg. Takvimi| Sorumlusu
il Cevre Orman Midarliga, Milli Emlak MadurlGgi gibi ilgili kurumlarla gérusilerek gerekli
4.5.1 |yazismalar yapilan ve agaglandirma musaadesi alinan alanlarda her yil i¢in planladigimiz kisimlara Her yil Park Bah. Md.
ayrilarak o yilki agaglandirma galigmasi tamamlanir.
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Hedef 4.6
Mevcut kent ormanlari dahil kisi bagina disen yesil alan miktarini 5 yil sonunda 8 m2 ‘ye ¢ikarmak.

F No Faaliyetlerimiz / Projelerimiz Uyg. Takvimi | Sorumlusu
4.6.1 Sehir ici agaglandirmalari, kent ormanlari, kent parklari, mahalle parklari kapsaminda yapilan tim Her vil Park Bah. Md
"7 |yesil alan ¢aligsmalari ile toplamda ilgemizdeki Kisi basina dusen yesil alan miktarini artirmak. y '

Hedef 4.7
Arazdz ile sulanan agdaclik alanlarda 5 yil sonunda toplam pasif alanlarin % 70 ‘inde otomasyon kontrolli damlama sulama sistemine gegmek.
F No Faaliyetlerimiz / Projelerimiz _ Uyg. Takvimi | Sorumlusu
4.7.1 Damla sulama yapilacak ggagllk algnlar icin |ht|¥ag olan suyun KOSKI ile gerekli yazigmalar Her yil Park Bah. Md.
yapilarak bu alanlara sehir sebekesinden su baglantisi yapilir.
Damla sulama igin gerekli olan malzemeler satin alma yéntemi ile temin edilir. Temin edilen bu
4.7.2 |malzemeler ekiplerimiz tarafindan damla sulama tesisati dosenir. Buyuk alanlar igin damla sulama 2011 Park Bah. Md.
malzemesi ve montaji ihale ydntemi ile piyasadan satin alinir.
Hedef 4.8
3 adet kent parkinda 5. yilin sonunda otomasyon kontrolli yagmurlama sulama sistemine ge¢gmek.
F No Faaliyetlerimiz / Projelerimiz Uyg. Takvimi | Sorumlusu
4.8.1 I\/.Ievcuj[ kent p.a_rklarl_rr)lgdalfl yesil alanlarin sula_r_na3| qt_omatllf kontrolli yagmurlama sulama 2008 Park Bah. Md.
sistemine gegirilmesi igin piyasaya satin alma yontemi ile proje yaptirmak.
4.8.2 Otomatik k_ontrollu yagmurlama sulama projesi hazir olan kent parklarina sistemin montajini satin 2011 Park Bah. Md.
alma yolu ile yaptirmak.
Hedef 4.9
5 yilda en az 3 adet bisiklet parkuru yapmak.
F No Faaliyetlerimiz / Projelerimiz Uyg. Takvimi | Sorumlusu
4.9.1 B|S|.kle.t parkuru ile ilgili teknik bilgiler bulunacak. Bisiklet parkuru yapilabilecek sahalar belirlenecek. 2008 Fen Isleri Md.
Projesi yapilacak veya yaptirilacak. _
4.9.2 |Projesine uygun olarak bisiklet parkurlari yapilacak/yaptirilacak. 2011 Fen Isleri Md.
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Hedef 4.10
5 yil icinde en az 2 adet bilim ve saglik parki yapmak.

F No Faaliyetlerimiz / Projelerimiz Uyg. Takvimi | Sorumlusu
4.10.1 Bilim ve saglik parki ile ilgili teknik bilgiler bulunacak. Bilim ve saglik parki yapilabilecek sahalar 2008 Park Bah. Md.
" |belirlenecek. Projesi yapilacak veya yaptirilacak. Fen Igleri Md.
L o o Park Bah. Md.
4.10.2 |Projesine uygun olarak bilim ve saglik parklari yapilacak/yaptirilacak. 2011 Fen isleri Md.
Hedef 4.11
5 yilda en az 1 adet dogal acgik hayvanat bahgesi yapmak.
F No Faaliyetlerimiz / Projelerimiz Uyg. Takvimi | Sorumlusu
4.11.1 Dogal agik hayvanat bahgesi ile ilgili teknik bilgiler bulunacak. Dogal agik hayvanat bahgesi 2008 Park Bah. Md.
"~ " |yapilabilecek sahalar belirlenecek. Projesi yapilacak veya yaptirilacak. Fen Isleri Md.
4.11.2 |Projesine uygun olarak Dogal agik hayvanat bahgesi yapilacak/yaptirilacak. 2011 IF:ark_Bah.. Md.
en Isleri Md.
SA 5 ILCEMIZi DOGAL AFET VE ZARARLARINA HAZIRLAMAK.
Hedef 5.1
Dogal afet ve zararlarinin tespiti igin risk haritalari 3 yil icinde olusturulacak.
F No Faaliyetlerimiz / Projelerimiz _ . Uyg. Takvimi | Sorumlusu
Dogal afetle ilgili olan kamu kurum ve kuruluslarindan (Buyuksehir Belediyesi, KOSKI, DSI, Cevre : :
511 | Grman Midiirlugd, Sivil Savanma Il Madidiga vb) E)ilg?/ah?\acak. ’ ¢ 2008 Imar Sehir Md.
5.1.2 |Toplumu bu konuda bilinglendirmek igin brogur, afis gibi aracglarla bilgilendirilecek. 2009 imar Sehir Md.
5.1.3 |Belirlenmis riskler igin risk haritalari olusturulacak. 2009 imar Sehir Md.
5.1.4 |Risklerin azaltiimasina yonelik eylem plani arastirmalar yapilacak. 2009 imar Sehir Md.
5.1.5 |Taskin koruma tedbirlerinin belirlenmesi icin DSI ve Bliyliksehir Belediyesi ile gériismeler yapilacak. 2010 imar Sehir Md.
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SA 6 DEZAVANTAJLI GRUPLARIN FiZiKi ERISEBILIRLIGINi KOLAYLASTIRMAK.

Hedef 6.1
Belediyemizde gdrev alan teknik personel ve uygulayici slrveyanlara “fiziki sartlarin engellilere uyumu” hakkinda her yil en az 1 kez egitim

vermek.
F No Faaliyetlerimiz / Projelerimiz . Uyg. Takvimi| Sorumlusu
Egitim igin, egitimci, kursiyer, yer vb. 6n hazirlik gcaligmalarinin yapilmasi ve Insan Kaynaklari ve Kaltur Sosyal
6.1.1 2. PR LT Her yil .
Egitim Mudurlagune bilgi verilecek. __Isler Md.
6.1.2 Ozdrliiler yasasi ve diger mevzuatlardaki engelliler igin sehir fiziki sartlari ile kamu ve 6zel igyeri ve Her vil Insan Kaynakl.
""" Imeskenlerde olmasi gerekli fiziki sartlar konusunda egitim verilecek. y ve Egit. Md.
Belediyemiz imar ve Sehircilik, Fen Isleri ve Park Bahgeler Miidiirlerine Selcuklu Kent Konseyi -
: . o : . Kaltur Sosyal
6.1.3 |Engelliler Calisma Grubu ile engellilerin sorunlarini belirlemek ve ¢bzume ulagtirmak amaciyla Her yil ;
o . RS Isler Md.
yapilan toplanti sonuglari, 6zurlu mevzuatindaki gelismeler hakkinda bilgi verilecek.
Hedef 6.2
llcemizde belediyemiz tarafindan yapilan altyapilarda engellilerin fiziki ve mimari ulagilabilirligini 5 yil icinde % 60 ’a ¢ikarmak.
F No Faaliyetlerimiz / Projelerimiz Uyg. Takvimi | Sorumlusu
Yeni yapilacak tum altyapilarin (yol, kavsak, kaldirim, park, bahge vb engellilerin zorunlu olarak
6.2.1 kullandigr) fl;lksel §grtlar|n| engellilerin hayatini ve erigebilirligini kolaylastiracak sekilde ozgrluler Her yil Fen Isleri Md.
yasasl ve diger teknik mevzuata uygun olarak planlanacak ve yapilacak. Ihale sartnameleri
hazirlanirken bu hususlar gbz 6nuinde bulundurulacak.
Mevcut altyapilarin (yol, kavsak, kaldirim, park, bahge vb engellilerin zorunlu olarak kullandigi)
altyapilarin fiziksel sartlarini engellilerin hayatini ve erisebilirligini kolaylastiracak sekilde ozurluler C
6.2.2 . . e . . Her yil Fen Isleri Md.
yasasli ve diger teknik mevzuata uygun olarak degistiriimesi yillik faaliyet programlarina alinacak ve
programa uygun olarak yenileme iglemi yapilacak.
Hedef 6.3
llcemizde kamu veya 6zel sektor tarafindan yeni yapilan tim bina veya tesislerin engellilerin fiziki ve mimari ulasilabilirligini 5 yil icinde % 70 e
Ikarmak.
F No Faaliyetlerimiz / Projelerimiz Uyg. Takvimi | Sorumlusu
Kamu veya 0zel sektorln yeni yaptiracagi tim bina veya tesislerin ingaat plan ve projelerinde _
fiziksel sartlarin belirtiimesi ve engellilerin hayatini ve erigebilirligini kolaylastiracak sekilde 6zurluler Imar ve Sehir
6.3.1 o : . . . Her yil
yasasl ve diger teknik mevzuata uygun olup olmadigi ingaat ruhsati verilmesi asamasinda kontrol Md.
edilecek.
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Kamu veya Ozel sektérin mevcut bina veya tesislerinde yaptiracagi tadilatlarda insaat plan ve
projelerinde fiziksel sartlarin belirtiimesi ve engellilerin hayatini ve erigebilirligini kolaylastiracak

imar ve Sehir

6.3.2 sekilde ozurluler yasasi ve diger teknik mevzuata uygun olup olmadigi insaat tadilat ruhsati Her yil Md.
verilmesi asamasinda kontrol edilecek.
SA 7 BELEDIYE HIiZMETLERINDEN KAYNAKLANAN SAGLIK RiSKLERINi AZALTMAK.
Hedef 7.1
Veterinerlik hizmetlerinden kaynaklanan sikayet oranini 2 yil sonunda % 10 azaltmak.
F No Faaliyetlerimiz / Projelerimiz Uyg. Takvimi| Sorumlusu
7.1.1 |Her yil okullar kapandiktan sonra hasere ilaglamasi yapilacak. Her yil Q}J(eo\;rte I\le(c)ir.
7.1.2 Gida hijyeni ve guvenligi, kuduz hastaligi ile zoonoz hastaliklar konusunda dncelikle okullardan Her vil Cevre Kor.
T paslamak uzere seminerler verilecek, bilgilendirme brogurleri hazirlatihp dagitilacak. y Kont. Md.
713 llcemizde basibos hayvanlar ile micadele icin mesai saatlerinde gunde en az 2 adet mahallede Siirekli Cevre Kor.
T denetimler gerceklestirilecek. Kont. Md.
7.1.4 Tarim Il Mudurlagu ile igbirligi yapilarak halk saghgi ile ilgili duzenli olarak igyerlerinin gida denetimi Her a Cevre Kor.
"7 |yapilacaktir. y Kont. Md.
7.1.5 |Zabita MuduarlGgu ile isbirligi yapilarak semt pazarlari dizenli olarak denetlenecek. Surekli Q}J(eo\;rte I\le(c)ir.
7.1.6 |Temizlik calisanlarimiza temizlik, saglik ve hijyen konulu bilgilendirme seminerleri verilecek. Her yil ?(i\gf I\Sl(c)jr.
71.7 Gida hijyeni konusunda esnafimizin bilinglendirilmesi igin ilgili kurumlarla igbirligi yapilarak Her vil Cevre Kor.
""" |seminerler verilecek, bilgilendirme brosurleri dagitilacak. y Kont. Md.
7.1.8 Cesitli gida maddelerinin saglikli kullanimi ve saklama kosullarini belirten brosurler hazirlanarak ilge Siirekli Cevre Kor.
" |halkina bilgilendirmek amaciyla dagitilacak. Kont. Md.
Hedef 7.2
llcemizdeki cevresel gurultu kalitesi envanterini 2 yil icerisinde hazirlamak.
F No Faaliyetlerimiz / Projelerimiz Uyg. Takvimi| Sorumlusu
7.2.1 Cevre yasalari ve mevzuatinin belediyemize yukledigi sorumluluklar konusunda galismalar yapilip 2007 Yonetim
""" |organizasyondaki ilgili birim belirlenecek ve gorevlendirilecek. Temsilcisi
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Gurulta élgum cihazlari temin edilecek. Gurulti 6lgimU konusunda personelin yeterliligini saglamak Cevre Kor.
722 |~ ) L < 2007
icin belirlenen personelin egitim almasi saglanacak. Kont. Md.
GuUraltd haritalarinin ¢ikarilabilmesi i¢in gurdltt 6lgimu yapilacak cadde, meydan vb yerler belirlenip Cevre Kor.
723 |5 . 2008
Olcumler yapilacak. Kont. Md.
7.2.4 |Cevresel gurultinun degerlendiriimesi yonetmeligi kapsaminda eylem planlarini hazirlanacak. 2008 %(i\gf |\|§|2|r'
Kabul edilebilir limitlerin Gzerindeki guriltu kaynaklari, karayollari, demiryollari, hava alanlar listesi Cevre Kor.
7.2.5 R 2008
olusturulup Cevre Bakanlgina iletilecek. Kont. Md.
726 G?yfl §|hh| Mue_sg.eselere igyeri agma ve calistirma ruhsatlari verilirken mevzuata uygun olarak 2008 iktisat Kiis. Md.
Gurultd Kontrol I1zin Belgesi aranacak.
727 Planh FienetlmIer,__g!!(a_yetlerln |r]cglenme5|lveya talep vedllmesu halinde gurulta olgumleri yapilarak Siirekli Zabita Md.
gerekli yerlerin Gurultu Kontrol I1zin Belgesi almasi saglanacak.
Stratejik guriltu haritasi hazirlanmasi zorunlu olmayan gurultd kaynaklari icin performans raporlari Cevre Kor.
7.2.8 y ; . Her yil
hazirlanacak ve Cevre Bakanligina gonderilecek. Kont. Md.
Hedef 7.3
llgemizdeki igyerlerinin 3 yilda igletme ruhsati almasini saglamak.
FNo | Faaliyetlerimiz / Projelerimiz Uyg. Takvimi| Sorumlusu
7.31 llgemizde igyerlerinin igyeri agma izin belgesi veya igletme ruhsatlarinin denetlenmesi igin denetim 2007 Zabita Md.
programi hazirlanacak.
Denetim programina uygun olarak yoklama ekipleri tarafindan isyerleri ziyaret edilecek. Yoklama
7.3.2 ekipleri igyeri ziyareti esnasinda Isyeri Agma Ruhsati, CTV, IRV, temizlik, kaldirim isgali vb belediye 2007 Zabita Md
"7 |tembih ve yasaklari hakkinda isyeri sahibi ve g¢alisanlarini bilgilendirecek. Bu konuda bir brosur '
hazirlanarak ziyaret edilen isyerlerine birakilacak.
7.3.3 Yok.I?_m_a ekiplerinin ziyaret ettigi |§y?rl_er|nden ruhsati veya diger konularda eksikligi olan igyerlerinin 2008 Zabita Md.
eksiginin tamamlayip tamamlamadigi izlenecek.
734 Egs:glck;in gidermeleri i¢in verilen sire sonunda da eksiklerini tamamlamayanlara yasal iglem 2009 Zabita Md.
735 Kent bilgi sisteminden tesbit edilecek igyeri bilgileri belediyemiz kayitlari ile karsilastirilarak ruhsati 2009 Zabita Md.

olmayan igyerleri uyarilacak.
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Hedef 7.4
ilcemiz cadde ve sokaklarindaki yaya kaldirim isgallerinin azaltiimasi icin denetim faaliyetlerini her yil % 20 artirmak.

F No Faaliyetlerimiz / Projelerimiz Uyg. Takvimi| Sorumlusu
7.4.1 |ilgemiz cadde ve sokaklarindaki yay kaldirim isgallerinin yogun oldugu bdlgeler tesbit edilecek. 2007 Zabita Md.
7.4.2 |Kaldirim iggalinin dnlenmesi igin denetim programi hazirlanacak. 2007 Zabita Md.
Denetim programina uygun olarak denetimler yapilacak, isgallerini kaldirmalari igin ikaz edilerek
7.4.3 |sure verilecek. Tum uyarilara ragmen iggallerini kaldirmayanlar igin yasal iglemler yapilacak ve Surekli Zabita Md.
isgallerin kaldirilmasi saglanacak.
Hedef 7.5
ilcemizde gériintii kirligine sebep olan ilan reklam tabelalarinin her yil % 30 'nu "Tabela Yénetmeligine” uygun hale getirmek.
F No Faaliyetlerimiz / Projelerimiz Uyg. Takvimi| Sorumlusu
7.5.1 ilge_[r)iz mahalleleri il_e sanayi bolgelerinde cad;le ve sokaklara izinsiz olarak dikilen ve goruntu 2007 Zabita Md.
kirligine sebep olan ilan reklam tabelalari tesbit edilecek.
7.5.2 |Tesbit edilen ilan reklam tabelalarinin "Tabela Yonetmeligine” gore izin almalari saglanacak. 2007 Zabita Md.
753 ilgemizde izinsi; ve tabela yénetmeligjne uygun olmayarak dikilen ilan reklam tabelalari ilan reklam 2007 Zabita Md.
komisyonunca incelenecek karara baglanacak.
7.5.4 |Komisyonca verilen kararlar ile ilgili tabela sahipleri ikaz edilip kaldirmasi i¢in sure verilecek . 2007 Zabita Md.
755 ikaz edilip sure verilen tabela sahipleri verilen sure sonun da tabelalarini kaldirmazsa kesilmesi igin 2007 Zabita Md
"7 |Fen Isleri Mudurlugu ile musterek olusturulacak bir ekiple kesilerek kaldirilmasi saglanacak '
Hedef 7.6
ilcemizdeki gida Ureten ve/veya satan igyerlerini her yil en az bir kez denetlemek.
F No Faaliyetlerimiz / Projelerimiz Uyg. Takvimi| Sorumlusu
7.6.1 llgemizde bulunan ve yasal mevzuatta denetim yetkisi belediyemize verilen igyerlerinin listesi Her yil iktisat Kiis. Md.
hazirlanacak.
ilgemizde denetlenecek tiim isyerlerinin yilda en az birer kez denetlenecegi sekilde denetim programi Zabita Md
7.6.2 |hazirlanacak. Denetim programi hazirlanirken, denetlenecek igyerlerinin bagli oldugu meslek odasi Her yil o
e A AN Cevre Kor. Md.
yetkilileri, Tarim Il MUdarlGgu ve ilgili diger kamu kurumlari ile igbirligi yapilacak.
7.6.3 isyerleri, zabita ekipleri ve veteriner ile denetim programinda belirtilmis ise ilgili meslek odasi Her yil Zabita Mid.,

yetkilileri, Tarim il Miidiirligii denetim elemanlari ile birlikte denetlenecek.

Cevre Kor. Md.
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Denetim sonucunda uygun olmayan isyerlerine uygunsuzlugu gidermesi igin sure verilecek. Verilen

764 | . . . : , , Her yil Zabita Md.
sure sonunda yapilan denetimlerde uygunsuzluklari gidermeyen igyerlerine yasal islemler yapilacak.
Her semt pazarinda Pazar kapanincaya kadar zabita ekipleri bulunacak. Zabita ekipleri Semt
7.6.5 Pazarlari Yonetmeligine gore pazarda denetim yapacak. Pazarda halk sagligi i¢cin uygun olmayan Her gun her Zabita Md.
"7 |sebze ve meyvelerin satilmasini, tartilarin hatasiz olmasini, islenmis gidalarin ambalajsiz pazarda Cevre Kor. Md.
satilmamasini vb hususlari denetleyecek.
Semt Pazarlar Yonetmeligi eksiksiz olarak uygulanacak. Pratikte uygulanamayan maddeler varsa Zabita Md.
7.6.6 | . . ) - 2007
yonetmelik tekrar gbzden gegirilecek. Cevre Kor. Md.
Kurban bayrami éncesinde kurbanlik satis yeri olarak belirlenen yerlerin diginda kurbanlik satisi Zabita Md
7.6.7 |Onlenecek. Veteriner Hekim tarafindan satilacak kurbanliklarin mensei belgesinin bulunup Her yil )
y 9 < : Cevre Kor. Md.
bulunmadigi ve hayvanin saglikli olup olmadigi kontrol edilecek.
Denetimlerin eksiksiz, zamaninda ve etkin olarak yapilabilmesi igin Zabita Mudurligu personel sayisi
7.6.8 |artinlacak, zabitalarin denetimlerde halka guller yuzlli davranmalari ve gorevlerini eksiksiz olarak 2007 Zabita Md.
yerine getirebilmeleri igin gerekli egitimler verilecek.
7.6.9 Hizla gell§§n ilcemizdeki denetimlerin aksatilmadan yerine getirilebilmesi igin zabitaya yeteri kadar 2008 Zabita Md.
arag ve ekipman alinacak.
Pazar yerlerimizdeki balik satis alanlarinin Gzeri kapatilarak kurban bayramlarinda kurban kesim yeri Zabita Md.
7.6.10 2008 S
olarak kullanilacak. Fen Isleri Md.
Kaldirimi iggali, gida hijyeni, gevre kirliligi ve temizlik konularini igerecek sekilde ilgili meslek iktisat Kis. Md.
7.6.11 |kuruluslarinin goérasu alinarak esnaflar igin “Mavi Bayrak” uygulama yonetmeligi hazirlanacak ve 2008 Zabita Md.
yonetmelik yayinlandiktan sonra uygulama baslatilacaktir. Cevre Kor. Md.
Hedef 7.7
Her yil en az 3 adet hijyenik kurban kesim yeri yapmak veya pazar yerlerinde kurban kesim yeri olugturmak.
F No Faaliyetlerimiz / Projelerimiz Uyg. Takvimi| Sorumlusu
7.7.1 s:gzﬁ?alézilml yapilabilecek yerler veya pazar yerleri belirlenecek. Projesi yapilacak veya 2007 Fen Isleri Md.
7.7.2 | Projesine uygun olarak hijyenik kurban kesim yerleri yapilacak/yaptirilacak. 2007 Fen isleri Md.
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SA 8 ETKIN TEMIZLiK FAALIYETi iLE TOPLUM SAGLIGINI KORUMAK.
Hedef 8.1
Temizlik konusundaki sikayetleri 2. yilin sonunda % 10 oraninda azaltmak.

F No Faaliyetlerimiz / Projelerimiz Uyg. Takvimi| Sorumlusu

8.1.1 |Denetim ekiplerinin kontrolleri artirilacak, sikayetlerin giderilmesine hiz verilecek. 2008 Temizlik |s. Md.

8.1.2 [Her yil degdisik mahallelerde programli olarak temizlik kampanyalari dizenlenecek. 2007 Temizlik is. Md.

8.1.3 Mahallelerimizin _daha temiz olmasi i¢in 6nemli temizlik problemlerin yasandigi bolgelerde temizlik 2007 Temizlik Is. Md.
kampanyasi seklinde uygulamalar yapilacak.

8.1.4 Cevre temizligi ve halk sagligi ile ilgili olarak seminer vermek tzere ilgili kurumlarla isbirligi yapilarak 2008 Temizlik is. Md

"7 lyiliginde degisik okullarda 6grencileri bilinglendirmek Gzere seminerler verilecektir. T

8.1.5 Temllzllk ga_lllga_nlarlna duzenli olarak temizligin dnemi, saglik ve hijyen konulu bilgilendirme 2007 Temizlik is. Md.
_semlnerlerl verilecek.

8.1.6 Iryganlgnmzm temlgllk bilincinin artmasi icin ¢evre te__mlzllgl ve ¢op toplama konularinda bina ve site 2007 Temizlik is. Md.
girislerine uyarici afigler asilacak ve oturanlara brosur dagitilacak.

8.1.7 Sitelerin girig bo_IEJImIerlne g!te_§a[§|nler!n|n gorebilecekleri yerlere asilmak Uzere gevre temizligi ile ilgili 2007 Temizlik is. Md.
konularin iglendigi kisa ve 6zlu sOzler igeren tablo ve levhalar asilacaktir.

8.1.8 |Kaldirimlarin daha iyi temizlenmesi i¢in arazdzle yikama yapilacak. 2007 Temizlik is. Md.

Hedef 8.2
Posetle saatli kati atik toplama oranini 5. yilin sonunda % 10 ‘a ¢ikarmak.

FNo | Faaliyetlerimiz / Projelerimiz Uyg. Takvimi| Sorumlusu

8.2.1 Iryganlgnmzm temlgllk bilincinin artmasi, ¢gevre temizligi ve ¢op toplama konularinda bina ve site Her yil Temizlik is. Md.
giriglerine uyarici afigler asilacaktir.

8.2.2 S.okaklarll d.ar qup teml_zl_lk konusunc_i.a sikintili olan mahallelerimizde daha saglikli ¢op toplama Her yil Temizlik is. Md.
hizmetlerinin verilmesi igin posetle ¢cop toplama yayginlastirilacaktir.

8.23 Her yil duzenlenen gevre gunu etkinliklerinde temizligin 6nemi ve poset uygulamasinin faydalar Her yil Temizlik Is. Md.
anlatilacak.

8.2.4 |Okullarimizda ¢evre temizligi konulu resim yarigsmalari dizenlenecek. Her yil Temizlik Is. Md.

8.2.5 Cevre konusunda ki duyarlih@in artinimasi i¢in yil icinde degisik zamanlarda dagitiimak Gzere gevre Siirekli Temizlik is. Md

konusunda brogurler hazirlanacak ve halkin katildigi etkinliklerde dagitilacaktir.
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Hedef 8.3
Ambalaj atiklari yonetmeligine gore ambalaj atigi miktarinin toplam tonaj igindeki oranini 5. yilin sonunda % 5 ‘e ¢ikarmak.

F No Faaliyetlerimiz / Projelerimiz Uyg. Takvimi| Sorumlusu
8.3.1 Ambalaj atiklarinin Ambalaj Atiklari Yonetmenligine uygun olarak toplanmasi i¢in eylem plani 2007 Temizlik Is. Md.
hazirlanacak.
8.3.2 Am.b_avl_aj atlklgrlnln toplanmasi icin gerekli hazirliklar yapilacak, gerektiginde ilgili kuruluglarla 2008 Temizlik Is. Md.
igbirligine gidilecek.
8.3.3 Ambalaj atiklarinin tople.m.ma3| icin ilgcenin ¢esitli yerlerine ambalaj atigi (pet, naylon, kagit, cam vb.) 2011 Temizlik is. Md.
kumbaralari konulmasi i¢in ¢alismalar yapilacak.
SA 9 COCUK VE GENGLERIMIZIN SOSYAL ETKINLIKLERE KATILIMINI ARTIRMAK.
Hedef 9.1
Her yil 1 mahalle kitiphanesi agmak.
F No Faaliyetlerimiz / Projelerimiz Uyg. Takvimi | Sorumlusu
9.1.1 licemiz sinirlari icerisindeki kiitiiphane ihtiyaci bulunan mahalleler ve bu mahallelerdeki fiziki Her vil Kultur ve Sosyal
""" |mekanlar tespit edilecek ve bu mekanlar kitiphane olarak hizmete sunulacak. y Isler Md
9.1.2 |Kituphane igin gerekli malzeme ve kitaplar temin edilerek katuphaneler hizmete agilacak. Her yil KultliJSrk\a/re'agsyal
9.1.3 [Her kutuphaneye bagimhhgi artirmak icin internet baglantisi olan en az 3 adet bilgisayar konulacak. Her yil KultliJSrk\a/re'agsyal
Hedef 9.2
Kutuphanelerimizin toplam Gye sayisini %10 artirmak.
F No Faaliyetlerimiz / Projelerimiz Uyg. Takvimi | Sorumlusu
e . , y e Kaltar ve
9.2.1 |KiUtuphane uye sayisini ve kitap okuma aligkanhgl kazandirmak igin 6dullt yarismalar yapilacak. Her yil Sosyal Isler Md
Klatiphaneye ilgiyi artirmak ve devamhligi saglamak i¢in guncel, degisik ve ilgi geken sureli yayinlar . Kaltur ve
9.2.2 ; . Surekli ;
temin edilecek. Sosyal Isler Md
e g y - g - Kaltar ve
9.2.3 |Her kutiphaneye bagimlihgr artirmak icin Internet baglantisi olan en az 3 adet bilgisayar konulacak. Her yil Sosyal Isler Md
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Hedef 9.3
Belediyemizin sosyal, kulturel ve sportif etkinliklerine katilan gcocuk ve genclerimizin sayisini 3 yil icinde % 20 artirmak.

F No Faaliyetlerimiz / Projelerimiz Uyg. Takvimi | Sorumlusu
Belediye bunyesinde ¢ocuk tiyatrosu ve belediye korosu olusturulmasi ve tiyatro ve koronun Bas. Halkla
9.31 ) . T - 2007 o
belediyemiz etkinlikleri ve programlarinda gorev almasi lliskiler Md.
Her yil yaz doneminde Belediyemize ait spor tesislerinde Selguklu Spor Klubu ile mustereken gesitli . Bas. Halkla
9.3.2 e ; Surekli o
branglarda spor okullari agarak ¢ocuklara spor egitimi verilmesi. lliskiler Md.
licemiz ilkégretim okullari ve liselerinde basarili olan, belediyemiz programlarinda gérev alan ve Kiiltiir ve Sosval
9.3.3 |belediye olarak dizenlenen yarismalarda dereceye giren ogrencileri 6dullendirici/ogretici yurt ici tarihi Her yil isler Md y
ve turistik yerlere gezi dizenlenmesi ¥ '
SA 10 KENTLILIK BILINCi ILE KOMSULUK VE TOPLUMSAL iLiSKILERI GELISTIRMEK.
Hedef 10.1
Mahallelerde her yil en az 15 adet sosyal kultlrel etkinlik duzenlemek.
F No Faaliyetlerimiz / Projelerimiz Uyg. Takvimi| Sorumlusu
Halk ve Komsuluk Geceleri programlari planlanarak degisik mahallelerde mahalli sanatgilarin Kaltur ve Sosyal
10.1.1 ) ) : Her yil ;
katildig1 programlar duzenlenmesi Isler Md.
Hedef 10.2
Her yil en az 15 degisik egitici, bilgilendirici, uyarici bulten, cocuk dergisi veya broslr basimi yapilarak halka dagitmak.
F No Faaliyetlerimiz / Projelerimiz Uyg. Takvimi| Sorumlusu
Her yil en az 10 adet egitici-uyarici bulten, 4 adet ¢ocuk ve kent dergisi, 3 adet brogur dizenli olarak Basin Halk. ilis.
10.2.1 . D o Her yil
yayinlanmak Uzere ilgili birimlerden yayinlanacak bilgiler toplanacak. Md.
Bllten, dergi ve brosurlerin baskilari yapildiktan sonra belediyemizin sosyal etkinlikleri, toplantilar . Basin Halk. ilis.
10.2.2 g Surekli
vb. ortamlarda halkimiza dagitilacak. Md.
Hedef 10.3
Her yil 5 degisik egitici, bilgilendirici, uyarici kisa televizyon ve/veya radyo programlari hazirlatilarak yayinlanmasini saglamak.
F No Faaliyetlerimiz / Projelerimiz Uyg. Takvimi | Sorumlusu
Her yil en az 5 adet degisik egitici, bilgilendirici, uyarici kisa televizyon ve/veya radyo programlari Basin Halk.
10.3.1 - - e Her yil -
hazirlatilmak Uzere ilgili birimlerden bilgiler toplanacak. llig. Md.
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Radyo ve televizyon programlari hazirlatildiktan sonra yerel radyo ve televizyonlarda yayinlanmasi . Basin Halk.
10.3.2 | . Surekli .
sagdlanacak. llis. Md.
Hedef 10.4
ehrimizdeki muhtelif kesimlerin temsilcileri ile her yiIl en az 20 defa Kent Sohbeti ve/veya Egitici Calismalar duzenlemek.
F No Faaliyetlerimiz / Projelerimiz Uyg. Takvimi | Sorumlusu
Sehrimizdeki sanayi, ticaret, esnaf odalari, meslek odalari, sivil toplum kuruluslari, siyasi parti _
. e . . . P E T . N : Kaltar ve Sosyal
teskilatlari, sehrimize hizmet eden mahalli ve kamu idaresi yoneticileri, sendikalar, universite isler Md
10.4.1 |0gretim Uyeleri, sanayi, ticaret ve turizm vb 6zel sektor kuruluglar, mahalle temsilcileri, spor ve basin Her ay ; s
- . o - Basin Halk. llis.
kuruluglari, meclis uyeleri, calisanlarimiz ve muhtarlarin katildigi kent sohbetinin programinin Md
yapllma3| ve davet edilmesi.
10.4.2 llgemizin sorunlarinin tartisildigi, belediyemiz hizmetlerinin anlatildigi, katilanlarin temsil ettigi Haftada 1 | Kltir Sosyal isl. Md.
" |kesimin belediyemizden istek ve beklentilerinin tesbit edildigi kent sohbetleri yapiimasi. Basin Halk. llis. Md.
SA 11 TOPLUMSAL DAYANISMA BILINCINi YUKSELTMEK.
Hedef 11.1
Her yil toplu sunnet sdleni dizenleyerek muhtag ailelerin en az 500 ¢ocugunu sunnet ettirmek.
F No Faaliyetlerimiz / Projelerimiz Uyg. Takvimi | Sorumlusu

Kiiltiir Sosyal isl. Md.

11.1.1 [SUnnet islemini yapacak saglik kuruluglarinin belirlenip hizmet satinalma isleminin yapilmasi. Her yil Basin Halk. llis. Md.
11.1.2 |Mahalle muhtarlarindan bilgi alarak siinnet edilecek gocuklarin tespitinin yapilmasi. Her yil g“;t;;ioaslﬁah:;',&"dd
11.1.3 |Suinnet séleni ve diger 6n hazirliklarin yapilmasi Her yil g”;tslfﬁ_ff,{a:l:g',\'x'dd
11.1.4 |Cocuklarin siinnet ettirilmesi ve siinnet sdleninin yapilmasi Her yil g“;tslfﬁo;{ah:;',%d
Hedef 11.2
Meslek edindirme kurslarina katilan 6grenci sayisini 3 yil icinde % 20 artirmak.

F No Faaliyetlerimiz / Projelerimiz Uyg. Takvimi | Sorumlusu
11.2.1 Yeni agilacak meslek edindirme kurslari ve/veya yeni agilacak meslek branglari igin galigmalar Her vil Kaltar Sosyal
" lyapiimasi y Isl. Md.
11.2.2 Mevcut devam eden meslek edindirme kurslari i¢in kursiyer kayitlarinin alinmasi, egitim Her vil Kaltar Sosyal
7 Imufredatlarinin belirlenmesi y Isl. Md.
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Meslek edindirme kurslarinda egitimlerinin verilmesi ve egitim sonunda Uretilen Urunlerin

Kaltur Sosyal

11.2.3 sergilenmesi Her yil isl. Md.
Hedef 11.3
3 yil iginde ilgemizdeki ev hanimlarinin % 1 ‘nin evde egitim programina katilmasini saglamak.
F No Faaliyetlerimiz / Projelerimiz Uyg. Takvimi | Sorumlusu
11.3.1 |Egitim programi dizenlenecek ilgemizdeki pilot mahallelerin ve evlerin belirlenmesi. Her yil Kulit;lr I\S/lc()jsyal
11.3.2 |Evde egitim ¢alismalari kapsaminda egitim mufredatinin ve egiticilerin belirlenmesi. Her yil Kulit;lr I\S/lc()jsyal
11.3.3 [Evde egitim programinin yapilmasi ve hazirliklarin tamamlanmasi. Her yil Kulit;r '\\Q../l%syal
11.3.4 |Yapilan programa uygun olarak evlerde egitimin verilmesi. Her yil Kulit;r '\\Q../l%syal
Hedef 11.4
Aile, cocuk ve gengler ile 6grencilere yonelik egitim seminerlerine katilanlarin oranini her yil % 10 artirmak.
F No Faaliyetlerimiz / Projelerimiz Uyg. Takvimi | Sorumlusu
Aile igi iletisim, sinav korkusu, anne ¢ocuk sagligi vb konularda dizenlenecek egitim programinin Kaltur Sosyal
11.41 S . : : Her yil i
konusu, egitimcisi, yeri ve zamaninin belirlenmesi. Isl. Md.
o Kaltir Sosyal
11.4.2 |[Egitim programinin yapilmasi, duyurulmasi ve hazirliklarin tamamlanmasi. Her yil isl. Md
11.4.3 |Yapilan programa uygun olarak egitim seminerlerinin verilmesi. Her yil Kulit;r '\\Q../l%syal
Hedef 11.5
Aile ve toplum yapisini iyilestirici ve gelistirici programlara katilanlarin oranini her yil % 10 artirmak.
F No Faaliyetlerimiz / Projelerimiz Uyg. Takvimi| Sorumlusu
Aile ve toplum yapisini iyilestirici ve gelistirici dizenlenecek kisa egitim kursunun konusu, nitelidi, Kltir Sosyal igl.
11.5.1 SRR . . . Her yil
hedef kitlesi, egitimcisi, yeri ve zamaninin belirlenmesi. Md.
11.5.2 |Egitim programinin yapilmasi, duyurulmasi ve hazirliklarin tamamlanmasi. Her yil Kultur Slczjsyal I§l.
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11.5.3 |Egitim kursunun tamamlandiktan sonra kursu basari ile bitiren kursiyerlere katilim belgesi verilmesi Her yil Kulttr Slczjsyal Isl.
Hedef 11.6
Hayirsever vatandaslarimizi hayir yatirrmi yapmaya tesvik edici her yil en az 1 adet program diuzenlemek.
F No Faaliyetlerimiz / Projelerimiz Uyg. Takvimi| Sorumlusu
llcemize saglik ocagi, okul yapimi ile ilge sinirlari igerisindeki ihtiyag sahiplerine yardim edebilecek, Kiltiir Sosyal is|
11.6.1 |belediyemiz iftar sofrasina gida temini gibi konularda ilgemizin sosyal gelismesine katkida bulunan Her yil Md '
ve bulunabilecek hayirsever vatandaslarimizin davet edilmesi )
11.6.2 Bu vatandaslarimizi onurlandiracak program yapilmasi, tesekkir edilmesi ve plaketle H Kultir Sosyal isl.
6.2 | . . . eryil
odullendirilmesi Md.
Hedef 11.7
ihtiyag sahibi insanlarimiz icin ilgemizin iki ayri noktasinda her yil 1 kez iftar sofrasi hizmeti sunmak.
F No Faaliyetlerimiz / Projelerimiz Uyg. Takvimi| Sorumlusu
11.7.1 iicemizin iki ayri noktasina kurulacak yerlerin belirlenmesi, iftar sofrasi kurulmasi icin hazirliklarin H Kultir Sosyal isl.
. eryil
yapilmasi Md. _
11.7.2 |iftar sofrasi kurularak ihtiyag sahiplerine sicak yemek veriimesi Her yil Kultur Slc:jsyal 'sl.
Hedef 11.8
Her yil en az 100 muhtag asker ailesine nakdi yardim yapmak.
F No Faaliyetlerimiz / Projelerimiz Uyg. Takvimi| Sorumlusu
11.84 IM L . . Kultir Sosyal isl.
.8. aas talep eden muhtag ailelerin gerekli tahkikat ve arastirmalarinin yapiimasi Her yil Md
11.8.2 [Uygun bulunan ailelere muhtag¢ asker aile yardiminin yapiimasi Her yil Kultur Slc:jsyal 'sl.
Hedef 11.9
Ev kadinlarin kendi uUrettikleri her tarl mamullerini sattiklari Ceyiz Pazarinda en az 30 bayanin gelir elde etmesini saglamak.
F No Faaliyetlerimiz / Projelerimiz Uyg. Takvimi| Sorumlusu
11.91 Belediyemiz bunyesinde hizmet veren ve kadinlarin kendi Urettikleri her tarli mamullerin satisa H Kultir Sosyal isl.
9. y . . e . er yil
sunulmasini saglayan Ceyiz Pazarinda kapasite gelistirimesi hususunda galismalar yapmak Md.
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ilgili STK’larla gériismeler yapilarak, dernek iyelerine ve/veya derneklerine gelir getirici faaliyetlere

Kiltir Sosyal isl.

11.9.2 imkan saglamak Her yil Md.
SA 12 SEHRIMIiZDE SANAT VE KULTURUN GELISMESINE KATKI SAGLAMAK.
Hedef 12.1
Sille Kaltur Evinde yil boyunca haftada en az 2 gun “Sille sohbetleri” duzenlemek.
F No Faaliyetlerimiz / Projelerimiz Uyg. Takvimi| Sorumlusu
“Sille Sohbetleri” konu igerigi, konugmaci ve katilimcilarin belirlenmesi amaciyla 6n ¢alismalarin Basin Halk. llis.
1211 Her yil
yapiimasi Md.
12.1.2 |“Sille Sohbetleri” isimli kultlrel sohbet/toplantilarin yapilmasi Her yil Basml\l/l-lce;lk. lig.
Hedef 12.2

Sehrimizde yagayan ilim, sanat ve kultur alanindaki degerli sahsiyetlerin her yil en az 2 adet eserinin basimini yaptirarak kaltir hayatimiza
kazandirmak.

F No Faaliyetlerimiz / Projelerimiz Uyg. Takvimi| Sorumlusu
Eserlerinin basimi yapilacagi deger tespiti, veri toplama, kaynak arastirma gibi 6n ¢alismalar Basin Halk. ilis.
12.2.1 Her yil
yapilacak. Md.
12.2.2 |Eserlerin basiminin yapilarak kultur hayatimiza kazandirilacak. Her yil Bas'nﬂjlk' lig-

SA 13 DEZAVANTAJLI GRUPLARIN YASAMLARINI KOLAYLASTIRMAK.
Hedef 13.1
Selguklu Kent Konseyi Engelliler Calisma Grubu ile engellilerin sorunlarini belirlemek ve ¢oézume ulastirmak amaciyla yilda en az 10 toplanti

yapmak.
F No Faaliyetlerimiz / Projelerimiz Uyg. Takvimi | Sorumlusu
Yil igerisinde Kent Konseyi buinyesinde gorev yapan Engelliler Calisma Grubunun ¢alisma Kaltar Sosyal
13.1.1 . : Her yil :
programinin belirlenmesi Isl. Md.
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13.1.2 |Toplantilarin yapilmasi, gikan sonuglar dogrultusunda gereken ¢ozime ulastiriimasinin saglanmasi Her yil Kulit;lr Slczjsyal
Hedef 13.2
Engelliler ile alakali 6zel gunlerde yilda en az 1 kez panel veya yarisma dizenlemek.
F No Faaliyetlerimiz / Projelerimiz Uyg. Takvimi | Sorumlusu
Engelliler ve ozurlulere yonelik 6nemli gun ve haftalarda bu gruplara yonelik panel ve yarigma on Kaltur Sosyal
13.21 Her yil ;
calismalarinin yapilmasi Isl. Md.
L : : , y . : . . Kultir Sosyal
13.2.2 |Panelin dizenlenmesi, yarismaya giren eserlerin degerlendiriimesi ve derecelendirilmesi Her yil isl. Md
Hedef 13.3
Dezavantajli gruplar igin yilda en az bir kez Uretime yonelik beceri kurslari agmak veya kurs agcan STK’lari desteklemek.
F No Faaliyetlerimiz / Projelerimiz Uyg. Takvimi | Sorumlusu
Kurs agilmasinin uygun gorulmesi durumunda gerekli alt yapi ¢alismalarinin yapiimasi, kurs agan Kaltur Sosyal
13.3.1 ) o y Yilda 1 kez ;
STK’ ya gereken destegin saglanmasi Isl. Md.
Hedef 13.4
Her yil en az 50 6zurlu veya yatalak hastanin tibbi arag-gere¢ ve saglik malzemelerini kargilamak.
F No Faaliyetlerimiz / Projelerimiz Uyg. Takvimi | Sorumlusu
13.4.1 |Muracaat eden muhtag engelli vatandagslarimizin ve yatalak hastalarin arastiriimasi Her yil Kulit;lr Slczjsyal
13.4.2 |Arastirilip uygun gorilen ihtiyagh yatalak ve engelli vatandaslarimizin ihtiyaglarinin giderilmesi Her yil Kulit;lr Slczjsyal
Hedef 13.5
Belediyemize ait Sefkat evlerine barinan kimsesiz kadinlara yil igcinde en az 1 kez psikolojik danismanlik hizmeti vermek.
F No Faaliyetlerimiz / Projelerimiz Uyg. Takvimi | Sorumlusu
13.5.1 |Aile (kadin) hakkinda gelen basvuru dogrultusunda gereken arastirma ve tahkikatin yapilmasi Her yil Kulit:Ir Slc:jsyal
_— . g Uygun Kaltr Sosyal
13.5.2 |Ailenin (kadinin) eve yerlesmesinin saglanmasi gériildigiinde isl. Md.
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Gerekli

Kaltur Sosyal

13.5.3 |Sefkat evlerinde kalan kadinlara gerekli danigsmanlik hizmetlerinin sunulmasi oldugunda isl. Md.
Hedef 13.6
ilcemiz genelinde tespit edilen ihtiyag sahiplerinden en az 5.000 kisiye yilda bir kez gida yardimi yapmak.

F No Faaliyetlerimiz / Projelerimiz Uyg. Takvimi | Sorumlusu
13.6.1 |Mahallelere gére muhtag isim listelerinin belirlenmesi galismalarinin yapilmasi Her yil Kulit;lr Slczjsyal
13.6.2 |Belirlenen ihtiyag sahibi fakir kisilere gida yardiminin yapilmasi Her yil Kulit;lr Slczjsyal

SA 14 HiZMET KALITE STANDARTLARINI YUKSELTMEK.
Hedef 14.1

Belediyemiz hizmetlerinden etkilenenler ile yapilacak memnuniyet anketi sonucunda memnuniyet oranini 2. yilin sonunda % 70 ‘e ¢ikarmak.

F No Faaliyetlerimiz / Projelerimiz Uyg Takvimi| Sorumlusu
Belediyemiz idari birimlerinden hizmet alanlar ile her birim i¢in ayri memnuniyet anketi yapilir.
1411 Anketlerde hizmetin hizli, etkin ve istenilen nitelikte yapilip yapilmadigi arastiriir. Anketler 1 hafta Heryllenaz | Basin Halkla
"7 licinde tamamlanir. Anket yontemi, sorulari, denek miktari, temsil 6zelligi, maliyeti ve niteligi gibi 1 kez lligkiler Md.
hususlar yayinlanan anket hazirlama ve degerlendirme talimatina uygun yapilir.
Belediyemizin hizmet sundugu alanlarda/bolgelerde hizmet alanlar ile her hizmet ve her birim igin ayri
14.1.2 memnuniyet anketi yapilir. Anketlerde hizmetin hizli, etkin ve istenilen nitelikte yapilip yapiimadigi Heryllenaz | Basin Halkla
" "larastinlir. Anketler 1 hafta icinde tamamlanir. Anket yontemi, sorulari, denek miktari, temsil 6zelligi, 1 kez lligkiler Md.
maliyeti ve niteligi gibi hususlar yayinlanan anket hazirlama ve degerlendirme talimatina uygun yapilir.
Uygulamasi tamamlanmis faaliyet veya hizmetlerimizin timda igin ilgemizin muhtelif yerlerinde ki
degisik kesimlerden rastgele belirlenen insanlarimiz ile genel memnuniyet anketi yapilir. Anketlerde Heryilenaz | Basin Halkla
14.1.3|hizmetin hizli, etkin ve istenilen nitelikte yapilip yapilmadigi arastirilir. Anketler 1 hafta icinde 1k T
.. : ' TR L RS ez lligkiler Md.
tamamlanir. Anket yontemi, sorulari, denek miktari, temsil 6zelligi, maliyeti ve niteligi gibi hususlar
yayinlanan anket hazirlama ve degerlendirme talimatina uygun olarak yapilir.
Anket sonuglari degerlendirildikten sonra, memnuniyet puani disuk olan her hizmet ve her birim ile
14.1.4 ilgili neden sonug ve pareto analizleri yapilir. Birimlerimizde varsa gelismeye acik yonler tesbit edilip | Her anketten | Stre¢ Geligtirme
" " TldUzeltici veya onleyici veya iyilestirici faaliyetler uygulanir. Degerlendirme, Anket Hazirlama ve sonra Grubu
Degerlendirme Talimatina uygun olarak yapilir.
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Hedef 14.2
Faaliyetlerimizden etkilenen tim kesimlerin beklentilerinin karsilanmasi oranini 2 yil icinde % 10 ‘a gikarmak.

F No Faaliyetlerimiz / Projelerimiz Uyg Takvimi| Sorumlusu
14.2.1 Faaliyetlerimizden etkilenen tum kesimlerin beklentilerinin tesbit edilmesine yonelik yapilacak Heryllenaz| Basin Halkla
7" “|aragtirma anketi yapilarak halkimizin belediyemizden beklentileri ile ilgili bilgiler elde edilir. 1 kez lliskiler Md.
14.2.2 Kent sohbetlerinde yapilan anketler, hizmet masalari evrak kayit istatistikleri, e posta ile ulagan Her ay Basin Halkla
“""Ibilgiler, basin haberleri veya ylz yluze gérismelerde sdylenen beklentiler siniflandirilarak tasnif edilir. lliskiler Md.
14.2.3 Elde edilen verilerin istatistikleri, yayinlanan Istatistik Hazirlama ve Degerlendirme Talimatina gore Her ay ve her|Sureg Gelistirme
“"“lincelendikten sonra halkimizin belediyemizden beklentileri ve dncelikleri tesbit edilir. yil sonu Grubu
14.2.4 _Uygulanmakta olan plan, program ve butge disiplinini bozmayacak olan beklentilerden uygun olanlar Siirekli Taum birimler
ilk firsatta karsilanir.
14.2.5|Tesbit edilen beklentilerden hemen yerine getirilemeyecek olanlar bir sonraki yil yillik programa alinir. Her yil Tum birimler
Beklentilerinin tesbit edilmesine yonelik arastirma anketi her yil tekrarlanacak ve bir dnceki yil yapilan Her yil en az | Siireg Geligtirme
14.2.6|ankette tesbit edilenlerle karsilastirilarak halkimizin belediyemizden beklentilerinin kargilanmasi orani 1 kez Grubu
hesaplanir.
Hedef 14.3
Belediyemiz hizmetleri ile ilgili belediyemize ulasan sikayetlerden giderilenlerin oranini 2 yil sonunda % 60 ‘a ¢ikarmak.
F No Faaliyetlerimiz / Projelerimiz Uyg Takvimi| Sorumlusu
Belediyemize ulasan sikayetler ilgili birime iletilerek sikayetin aciliyeti ve dnem derecesine goére Her yil en az | Sikayet ile ilgili
14.3.1 |imkanlarimiz dahilinde hemen giderilir. Giderilemeyen sikayetlerin en kisa surede giderilmesi igin 1 kez birim(ler)
yapilan ¢alismalar takip edilir.
Kent sohbetlerinde iletilen, yapilan anketler sonucunda tesbit edilen, hizmet masalarina yapilan Basin Halkla
14.3.2 |bagvurular veya yazili, telefon ile bildirilen sikayetler, e posta ile ulasan sikayetler, basin haberleri Her ay iliskiler Md.
veya yuz yuze gorusmelerde soylenen sikayetlerin tuma kaydedilir, siniflandirilir ve tasnif edilir. Hizmet Masal.
Bir daha tekrarlanmamasi igin sikayetlerin sebebi arastirilir. Sikayet verilerinin istatistikleri, Her ay ve her | Siirec Gelistirme
14.3.3 | yayinlanan Istatistik Hazirlama ve Degerlendirme Talimatina gore incelendikten sonra yapilacak

dizeltici veya dnleyici veya iyilegtirici faaliyetler belirlenir ve uygulanir.

yil sonu

Grubu
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Hedef 14.4
Belediyemize yapilan hizmet taleplerinden standart sirede tamamlananlarin oranini 2 yil sonunda % 60 ‘a ¢ikarmak.

F No Faaliyetlerimiz / Projelerimiz Uyg Takvimi| Sorumlusu
14.4.1 |Belediyemize ulagan hizmet talepleri hizmet masasi otomasyon kayitlarina eksiksiz olarak girilir. Surekli H-E;rr:e?llzl/lrzgzrl
Hizmet masas[.otom.a.syqn_yaz_lll_mlndan 2007 pa§|na Ifadar g!r|Im|§ kayitlara ait he:r is ve |§Iemlp 2007 Siireg Gelistirme
14.4.2 [tamamlanma sureleri ile ilgili bilgiler alinir. Istatistik degerlendirme sonucunda her is ve iglem igin
. N basinda Grubu
standart sureler ve standart sapmalari tesbit edilir.
Hizmet masasi otomasyon yazilimindan her birime ait ayri ayri, her ig ve islemin tamamlanma Sure¢ Geligtirme
1443 | _. o o Her yil sonu
sureleri ile ilgili sonug bilgileri her yil sonunda alinir. Grubu
Hedeften sapma olan ig, islem, hizmet ve birimler ile ilgili neden sonug ve pareto analizleri yapilir. Siirec Gelistirme
14.4.4 | Birimlerimizde varsa geligmeye acik yonler tesbit edilip duzeltici veya Onleyici veya iyilestirici Her yil sonu gGrubS
faaliyetler uygulanir.
Hedef 14.5
Sureg performanslarini iyilestirme g¢alismalari sonucunda iyilestirilen sureg oranini 5. yil sonunda % 100 ‘e ¢gikarmak.
F No Faaliyetlerimiz / Projelerimiz Uyg Takvimi| Sorumlusu
Belediyemizin idari birimlerinde ve sahada yurutulen hizmetlerinin tamami kalite yonetimi sistemi Yonetim
. y e oy . 2007 yil 6. o
14.5.1 | kapsamina yeniden g6zden gegirilir. Son yillarda degisen yasal dizenlemeler ve uygulanmaya Temsilcisi
A . 2 N : ayin sonu .
baglanilan stratejik yonetim felsefesine uygun olarak sure¢ analizleri yeniden yapilir. Tam birimler
Yasal duzenlemelerdeki degisim, ekonomik, sosyal, ticari, teknolojik gelismeler, ilgili kesimlerin 2007 vili Yén. Tem
14.5.2 | beklentilerindeki ve yonetim anlayisindaki degisim egilimleri g6z énunde bulundurularak suregler y , ) '
. sonu Suar. Gel. Grubu
yeniden yapilandirilir.
14.5.3 Degisim yonetimi felsefesine uygun olarak sire¢ tanimlamalari yeniden yapilir. Stre¢ performans 2007 yih Yon. Tem.
" | kriterleri ve kalite hedefleri stratejik plan ile uyumlu olarak belirlenir. sonu Sur. Gel. Grubu
Kalite yonetim sisteminin, 6lgme analiz iyilestirme sureglerinin ¢iktilari ve ydnetimin gézden Her 6 ayda Yon. Tem.
14.5.4 . . , , L ; . A , .
gegirmesi sonucunda elde edilen sureg¢ performans verilerine gore sureglerde iyilestirmeler yapilir. bir Sur. Gel. Grubu
Hedef 14.6
Faaliyetlerimiz ile ilgili envanter ¢alismalarini 1 yil iginde tamamlamak.
F No Faaliyetlerimiz / Projelerimiz Uyg Takvimi| Sorumlusu
14.6.1 | TUm birimlerimiz, belediye kanunu ile verilen gorev alanlariyla ilgili envanter ¢calismalari yapacak. 2007 Tam birimler
14.6.2 | Stratejik planda dahil her turlG planlama envanter bilgileri cergevesinde yapilacak. Surekli TUm birimler
14.6.3 | Belediyemizin sahip oldugu menkul ve gayri menkul varliklarinin kayitlari guncellenecek. Surekli Tdm birimler
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|14.6.4|Envanter bilgileri her an giincel halde tutulacak. | Sirekli | Tum birimler |
SA 15 BELEDIYEMIZiN MALIi YAPISINI GUGLENDIRMEK.
Hedef 15.1
Kayit disiligi azaltmak icin mukellef sayimizi her yil en az % 2 artirmak.
F No Faaliyetlerimiz / Projelerimiz Uyg. Takvimi Sorumlusu
- : L . Tam Muadurltkler
15.1.1 |Tek sicil uygulamasindaki aksayan hususlar giderilerek, kayitlarimizin gtvenilirligi artirilacak. 2007 Hesap Isl. Md
Blyuksehir Belediyesinin ihale ettigi kent bilgi sistemi galismalarina destek verilecek. Kent bilgi
15.1.2 |sistemi ¢alismalari tamamlandiktan sonra elde edilen bilgiler ile otomasyonumuzda kayitli bilgiler 2008 Tam Madurltkler
karsilagtirarak mukellef bilgilerimiz guncellestirilecek.
15.1.3 Kayit disiligi en aza indirmek igin paydas kurumlarla koordineli galigilacak. Elde edilen bilgiler 2008 iktisat Kus. Md.
"' |esas alinarak tahakkuklarimiz kontrol edilip kayitlarimiz da varsa eksiklikler tamamlanacak. Hesap Isl. Md.
Yoklama ekiplerinin denetim faaliyet sonugclari daha titiz bir sekilde degerlendirilecek. Mukellef Zabita Mud.
15.1.4 2008 :
kaydi olmayanlar kayit altina alinacak. Hesap Isl. Md.
Konutlarda tespit edilen mulk sahiplerinin emlak vergisi kayitlari bulunup bulunmadigi kontrol imar Sehir Md
15.1.5 |edilecek. Emlak vergisi kaydi bulunmayanlar beyana davet edilecek. Beyan vermemekte 1srar 2007 : '
. - Hesap Isl. Md.
edenlerin giyabinda emlak vergisi kaydi yapilacak.
Alt ticari merkezler olusturulmasi icin arsa uretimi de dahil calismalar baslatilacak. Bu bdlgelerde imar Sehir Md
15.1.6 |yapilabilecek bina veya diger yatirimlar arastirilacak. Hastanelere yakin bolgelerde eczane 2008 : '
: . Hesap Isl. Md.
olabilecek binalarin yapilmasi aragtirilacak.
Hedef 15.2
Bltce gerceklesme oranini % 80 ‘in altina dusurmemek.
F No Faaliyetlerimiz / Projelerimiz Uyg. Takvimi Sorumlusu
15.2.1 Kayit digi olan mukelleflerimiz ile ilgili arastirmalar yapilarak tespit edilenler kaydedilerek Her yil Hesap Isl. Md.
tahakkuklari yapilacak.
Yoklama ekiplerinin galisma programlari gozden gegirilecek, isyerlerinin denetimleri Zabita Md
15.2.2 |tamamlandiktan sonra meskenlerin denetimleri baslatilacak, denetimler esnasinda tespit edilen Surekli ; .
i - S Hesap Isl. Md.
bilgilerden kayitlarimizin guncelligi saglanacak.
Belediyemizden hizmet talep edenlerin miracaatlari esnasinda TC kimlik numaralari tespit Tiim Madirlikler
15.2.3 |edilerek otomasyona kayit edilecek. Otomasyonda T.C. kimlik numarasinin, sicil no olarak 2007

kullanilmasi i¢in ¢calismalar baslatilacak.

Hesap isl. Md.

60



15.2.4 Tahe}kkuklu ve tahakkuksuz gelirlerimizin cari yil icindeki tahsilat oranlari Konya Vergi Dairesi 2008 Hesap lsl. Md.
tahsilat oranlarinda artirilacak.
Tahsilati gecikmig alacaklarimizin takibi daha titiz bir sekilde yapilarak tahsilat orani artirilacak. ;
15.2.5 Onceki yillardan devir eden tahakkuk artiklari 1 yil icinde % 25 seviyelerine diisiriilecek. 2007 Hesap Isl. Md.
15.2.6 Bgledlyemlz butgesinde bulunan tum gelir kglemlerlnde tahsil edilen miktar butcede ongorulen Her yil Hesap lsl. Md.
miktar ile karsilastirilacak, fark varsa nedeni arastirilacak.
Nufus sayimi yapilan gunde Selguklu’da ikamet eden hemsehrilerimizin Selguklu’da sayilmalarini Savim Basin Halk. ilisk
15.2.7 |saglamak Uzere bilinglendirme faaliyetleri yapilacak. Halk gecelerinde, gazete-televizyon y - HISK
) ) : . zamani Md.
ilanlarinda, bilboard ilanlarinda bu konu islenecek.
15.2.8 Ya.slal palylarlmvl.zm QUzenll ve eksiksiz olarak ilgili kurumlar tarafindan hesaplarimiza transfer Siirekli Hesap Isl. Md.
edilip edilmedigi takip edilecek.
Yoklama ekipleri artirilacak, igsyeri agma ruhsati, ilan ve reklam vergisi, gevre temizlik vergisi ve N Zabita Md.
15.2.9 o 9 Surekli ;
emlak vergilerinin yatirilmasi saglanacak. Hesap Igl. Md.
15.2.10 Kaynaklarimizi verimli ve etkin kullanilacak, tasarruf tedbirlerine titizlikle uyulacak, zorunlu Siirekli Tum MU;IUrIUkIer
""" lolmadik¢a demirbag esya alinmayacak, tuketim mallari tasarruflu bir sekilde kullanilacak. Hesap Isl. Md.
Denk ve gerceklesme orani yuksek bir butge politikasi izlenecek, butge hazirlik galigsmalari titiz bir TUum Madurltkler
15.2.11 . Her yil ;
sekilde yapilacak. Hesap Isl. Md.
15.2.12 Satilabilecek belediye gayri menkulleri incelenerek satiimasi uygun gorilenler igin hazirlik Her yil Emlak ist. Md.
yapilacak. — _
15.2.13 [Hizmet araclarini satin almak yerine kiralama yoluyla hizmet alimina gidilecek. Her yil Kulttr '\\Q../l%syal Isl.
15.2.14 Tum b|r|m_ler y|I_I|k f?allyetlerl ile ilgili iyi hazirhk yaparak dogru hizmetlerin, dogru zamanda ve hizli Her yil Tim Madirlikler
olarak verilmesi saglanacak.
Hedef 15.3
Faaliyet gelirlerimizin tahsilat oranini iki yil icinde % 10 artirmak.
F No Faaliyetlerimiz / Projelerimiz Uyg. Takvimi| Sorumlusu
15.3.1 Vergi tahsilat donemlerinde hafta sonlari veznelerimiz agik tutulacak, basinda vergi tahsilati ile ilgili H ;
3. . y : . : er yil Hesap Isl. Md.
haberlerin yayinlanmasi saglanacak, bilbordlarda ilan edilecek. _
15.3.2 Internetten kredi karti ile tahsilat yapilacak. Surekli Hesap Isl. Md.
15.3.3 !Igemlz sinirlari iginde bull_J_nan maden ocaklarlnl_n (_)_deme3| gereken yagal paylarimiz ile ilgili Her yil Hesap Isl. Md.
inceleme yapilarak varsa odemeyenler veya eksik odeyenler hakkinda islem yapilacak.
Belediyemize herhangi bir hizmet igin miracaat edenlerin borg sorgulamasi yapilacak, borcunu Tam Mudurltkler
15.34 | . Her yil i
odemesi saglanacak. Hesap Isl. Md.
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Yoklama ekipleri artirilacak, igsyeri agma ruhsati, ilan ve reklam vergisi, gevre temizlik vergisi ve . Zabita Md.
15.3.5 o 9 Surekli "
emlak vergilerinin yatiriimasi saglanacak. Hesap Igl. Md.
Yoklama ekiplerinin galisma programlari gézden gegirilecek, igyerlerinin denetimleri tamamlandiktan Zabita Miid
15.3.6 |sonra meskenlerin denetimleri baslatilacak, denetimler esnasinda tespit edilen bilgilerden Surekli : )
- e o Hesap Isl. Md.
kayitlarimizin guncelligi saglanacak.
Hedef 15.4
Tahakkuk eden alacaklarimizin tamamini tahsil ederek zaman agimina ugratmamak.
F No Faaliyetlerimiz / Projelerimiz Uyg. Takvimi| Sorumlusu
Otomasyonumuzda kayitli mukelleflerimizden borglu olanlarin tamamina 6deme emirleri yeniden Hesap isl. Md
15.4.1 kayith posta ile génderilecek. Odeme emri gdnderilenlerin sicil numaralari, borg tutarinin asli, 2007 i p sl Vid.
~ N : o - cra Servisi
gonderme tarihi, mukellefin adres bilgileri kayitlari ayri bir listede tutulacak.
15.4.2 |Gonderilen 6deme emirlerinin teblig-tebellug durumlari izlenerek kayitlar tutulacak. 2007 Hesap I§I Md.
15.4.3 |Odeme emri teblig edilemeyenler gazete ilani yapilarak teblig islemi tamamlanmis olacak. 2007 Hiecsrzpslslr.v:\s/,lid.
Gonderilen her ddeme emri icin bir dosya acilarak 6deme emrinin asli, teblig edilen nishasi, varsa Hesap isl. Md
15.4.4 \mukellefin itirazina iligkin belgeler, teblig edilememis ise teblig yerine gegecek gazete ilaninin bir 2007 esap 1. Vd.
- : A N . Icra Servisi
fotokopisi veya gazete ilan bilgisi, ddemeye iligkin belgeler bu dosyada muhafaza edilecek.
Mukellef gonderilen 6deme emrindeki borcunu 6dememis ise bir hafta icinde mal bildiriminde Hesan isl. Md
15.4.5 |bulunmasi i¢in beyana davet edilecek. Mal bildirimi beyaninda bulunmayan mukellefler igin yasal 2007 icrapsgr.visi '
islemleri yapilacak
Tasfiye edilen kooperatiflere ait borg var ise kooperatif sayesinde mal sahibi olan tyelerin miteselsil Hesap isl. Md.
15.4.6 o A - , o 2007 ; .
sorumluklari nedeniyle 6deme emirleri Uyelere gonderilecek diger islemler aynen uygulanacak. Icra S.erV|S|
15.4.7 |Mikellefin 6lumu nedeniyle 6denmeyen alacaklarimiz kanuni mirasgilarindan tahsil edilecek. 2007 H?Cizpslglr'\/:\élid'
Odeme emri teblig edilemeyenler ile borcunu 6demeyenlerin gayri menkulleri (izerine haciz serhi Hesap isl. Md.
15.4.8 . R A 2007 ; .
konulmasi i¢in tapu mudurliklerine yazi yazilacak. Icra Servisi
Tam uyarilara ragmen borcunu 6demeyen mukelleflerden, borcu 500 YTL veya daha fazla olan Hesap isl. Md
15.4.9 \mukelleflerin banka hesap bilgileri arastirilarak banka hesaplarina tedbir konulacak. Banka hesabi 2007 esap [sl. Vd.
- e . . o . Icra Servisi
bulunmayan mukellefler igin cebri haciz ve icra iglemleri yapilacak.
Belediyemize herhangi bir hizmet icin miracaat edenlerin icrada dosyasi olup olmadigi . Tam Mudurltkl.
15.4.10 : A L Surekli ;
arastirilacak, icra servisi ile gorugsmesi saglanacak. Hizmet Masal.
Gonderilen 6deme emirleri ile ilgili olarak icra servisi her ay dizenli olarak tebli§g ve 6deme durum Hesap isl. Md.
15.4.11 Her ay sonu ; L
raporu hazirlayacak. Icra Servisi
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15.4.12 I?eledlye mulklerlmlzden kiralik olanlarin kira bedelleri gincellenecek. Kiralarini duzenli 2007 Hesap lsl. Md.
odemeyenler tahliye edilecek.
SA 16 EGITIMLI VE MOTIVASYONU YUKSEK PERSONEL iLE KURUMSAL PERFORMANSIMIZI ARTIRMAK.
Hedef 16.1
Belediyemizde ¢alisan personelin yillik en az 10’ar saat kurum igi egitim almalarini saglamak.
F No Faaliyetlerimiz / Projelerimiz Uyg. Takvimi| Sorumlusu
Personelin egitim ihtiyaclarini belirlemek tzere her yil sonunda birim yoneticilerinden egitim talepleri insan Kayn. ve
16.1.1 Her yil Cs
yazil olarak sorulacak. Egitim Md.
ic ve dis denetim sonuglarinin, KYS ig tetkiklerinin, sikayetlerin, diizeltici ve dnleyici faaliyetlerin Yéneti
. . AR - : . ; onetim
16.1.2 |incelenmesi ve yonetimin gdzden gegiriimesi sonucunda personelin egitim ihtiyaclari belirlenerek yillik Her yil Temsilcisi
egitim planina alinmasi saglanacak.
Yasalar ve mevzuatlardaki degisiklikler, paydaslarimizin istek, oneri ve beklentilerindeki degisiklikler, Yanetim
16.1.3 [teknolojideki degisiklikler, yapilan arastirma ve anketlerde ortaya ¢ikan sonuglara gore belirlenen Her yil Temsilcisi
egitim ihtiyaclari yillik egitim planina alinmasi saglanacak.
Belediyeler Birligi, Universiteler, kamu kuruluslari ve diger kurumlarin verdikleri egitim programiari insan Kayn. ve
16.1.4| . : s L P . Her yil o
takip edilecek, galismalarimiza faydasi olacak egitimlere ilgili personelimiz gonderilecek. Egitim Md.
Belediyemiz birimlerinde ¢alisan tim personelin bilgisayarlari ve otomasyonu daha verimli ve etkin insan Kayn. ve
16.1.5 A s RS 2007 e
olarak kullanmalari igin bilgisayar kullanma egitimleri verilecek. __Egitim Md.
16.1.6 |Yillik egitim planlarini hazirlamak ve plana uygun olarak egitimleri gerceklestirmek. Surekli Inzag?tifnamd ve
16.1.7 |Egitimler yapildiktan sonra egitim etkinlik degerlendirmeleri yapilip kayitlari muhafaza edilecek. Her yil Inzag?tifnamd ve
Hedef 16.2

Teknik meslek mensuplarinin her yil en az 1’i meslege yonelik, en az 1 ‘i yasal mevzuat konusunda meslek i¢i egitim almalarini saglamak.

F No Faaliyetlerimiz / Projelerimiz Uyg. Takvimi| Sorumlusu
Her farkli mUhendislik ve teknik meslek mensubu personelimizin mesleki gelisimine katki saglayacak insan Kayn. ve
16.2.1| .. . s . . Her yil <
egitim konular belirlenecek, egitimi verebilecek uzmanlar belirlenecek. _Egitim Md.
Ozellikle teknik konulardaki yasalar ve mevzuatta ki degisiklikler belirlenecek ve egitimi verebilecek Insan Kayn. ve
16.2.2 . Her yil s
uzmanlar belirlenecek. _Egitim Md.
Belirlenen egitimler yillik egitim planlari hazirlanirken géz 6ntinde bulundurulacak. Egitimin aciliyeti ve Insan Kayn. ve
16.2.3 | . 2 oy . Her yil R
onem derecesine gore sure¢ planina uygun olarak yil i¢inde verilecek. Egitim Md.
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Hedef 16.3

Atelye ve arazide galigsan teknik elemanlar ile ekip gavuslarinin tesbit edilen hatalarin 6nlenmesi ve verimlilik konularinda her yil en az 1 kez
egitim almalarini saglamak.

F No Faaliyetlerimiz / Projelerimiz Uyg. Takvimi| Sorumlusu
Her farkh teknik eleman veya atelye ustasi veya ekip gavusunun mesleki gelisimine katki saglayacak Insan Kayn. ve
16.3.1 | .. : g : . Her yil s
egitim konular belirlenecek, egitimi verebilecek uzmanlar belirlenecek. _ Egitim Md.
Belirlenen egitimler yillik egitim planlari hazirlanirken goéz 6nunde bulundurulacak. Egitimin aciliyeti ve Insan Kayn. ve
16.3.2 | . . 2 oy . Her yil R
onem derecesine gore sure¢ planina uygun olarak yil i¢inde verilecek. Egitim Md.
Hedef 16.4
Calisan personelimizin motivasyonunu artirmak Uzere her yil en az 1 kez sosyal, kulturel veya sportif faaliyet dizenlemek.
F No Faaliyetlerimiz / Projelerimiz Uyg. Takvimi| Sorumlusu
o e e - . . Kaltar Sosyal Isl.
16.4.1 [MUdurltkler arasi futbol, masa tenisi vb spor misabakalari dizenlenecek. Her yil Md
Personelimize yonelik piknik, gezi, yarigmalar, eglenceli toplantilar vb sosyal ve kulturel faaliyetler Kdilttir Sosyal isl.
16.4.2 . : Her yil
organize edilecek. Md.
Hedef 16.5

Diger belediyelerdeki iyi uygulamalari yerinde gorerek bilgi ve tecrtibelerini artirmak Gzere yoneticilerimizi ve teknik personelimizi her yil en az
1 kez gorevleri ile ilgili fuar ve teknik gezilere gondermek.

F No Faaliyetlerimiz / Projelerimiz Uyg. Takvimi Sorumlusu.
Farkli belediyecilik uygulamalarinin yapildigi belediyeler arastirilip yapilan uygulamalari yerinde Kaltur Sosyal Isl.
16.5.1 | .. ; -~ NN = Her yil
gormek Uzere ilgili personelimiz gorevlendirilecek. Md.
Belediyecilik veya faaliyetlerimiz ile ilgili fuar, sempozyumlar takip edilecek, uygun gorulenlere ilgili Kaltur Sosyal Isl.
16.5.2 . . Her yil
personel gonderilecek. Md.
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8. IZLEME VE DEGERLENDIRME
8.1. Performans Gostergeleri

Stratejik amaclarla ilgili hedeflerimiz, sayisal dolayisiyla o&lgulebilir oldugundan her bir
hedefimiz bir performans gdstergesidir. Bunlarla sinirli olmamak Uzere sureclerimizle ilgili
oldugundan ayrica asagidaki performans gostergeleri de kurumsal ve ilgili birime ait
performansimizin élgtlmesinde kullanilacaktir.

1. Gergeklesen hedeflerin tim hedeflerimize oraninin artmasi.

2. Kurum iginde verilen belediye hizmetlerinin beklentileri karsilama oraninin ve hizmet
alanlarin memnuniyetinin surekli artmasi.

3. Sahada verilen belediye hizmetlerinin beklentileri karsilama oraninin ve hizmet alanlarin
memnuniyetinin surekli artmasi.

4. Belediyemiz faaliyetlerinden etkilenen tim kesimlerin beklentilerinin karsilanmasi oraninin
artmasi.

5. Belediyemiz hizmetleri ile ilgili belediyemize ulasan sikayetlerden giderilenlerin oraninin
artmasi.

6. Belediyemize yapilan hizmet taleplerinden standart strede tamamlananlarin oraninin
artmasi.

7. Sureg¢ performanslarindan iyilestirilen sureglerin artmasi.

8. Faaliyetlerimiz ile ilgili envanter ¢alismalarinin tamamlanmasi ve guncelliginin saglanmasi.

9. Halihazir haritalarin macavir alan dahil belediye sinirlari igcindeki orani.

10.Belediye sinirlari icinde imar plani tamamlanan alanlarin orani.

11.Belediye sinirlari icinde uygulama imar planlari tamamlanan alanlarin orani.

12.imar planlarina uygun olarak gerceklesen yapilasma orani.

13.Mevzuata uygun olarak gergeklesen yapilagsma orani.

14.Yapi1 ruhsati olmadan baslanilan insaat orani.

15.iskan ruhsati olmadan kullanilmaya baslanilan binalarin orani.

16.Kamulastirilan yerlerin amacina uygun kullanimi.

17.Yapilagsmasi kismen tamamlanan bolgelerde altyapinin tamamlanmasi.

18.Yesil alanlarin artiriimasi ve bakimi.

19.Cocuk oyun alanlarinin artiriimasi.

20.Tarih, kultar ve tabiat varliklarinin korunmasi.

21.Kati atiklarin aksatilmadan toplanmasi ve ¢op toplama merkezine tasinmasi.

22.Ambalaj atiklarinin ayristirilarak toplanma oraninin artirilmasi.

23.Yollarin ve ortak kullanim alanlarinin dizenli olarak temizlenmesi.

24.Agaclandirma yapilan alanlarin artiriimasi.

25.Cevrenin korunmasi, cevre saghgi ile ilgili egitim ¢calismalarinin yapilmasi.

26.Toplum sagligi ve esenligin saglanmasi icin tedbir alinmasi ve denetimlerin dizenli olarak
yapilmasi.

27.Gida Ureten ve satan igyerlerinde halk saghgi icin tedbir alinmasi ve denetimlerin dizenli
olarak yapilmasi.

28.Hayvan saghigini koruyucu tedbirlerin alinmasi ve denetimlerin dtzenli olarak yapilmasi.

29.Veterinerlik hizmetlerinin dizenli olarak yapiimasi.

30.Sanayi, ticaret ve turizmin gelismesini saglayacak faaliyetlerin yapilmasi.

31.Acllan isyerlerinin tamaminin ruhsatli olmasi.

32.Okullarin fiziki eksikliklerinin tamamlanmasina destek verilmesi.

33.Mesleki egitim kurslarinin dizenlenmesi.

34.Mahalle kutuphaneleri ve okuma salonlarinin agilmasi.

35.Muhtaclara gida, yakacak ve diger yardimlarin dagitiimasi.

36.Muhtaglarin barinma ihtiyaglarini kargilayacak tedbirlerin alinmasi.

37.Muhtac asker ailelerine yardim edilmesi.
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38.Engelli vatandaglarimizin Uretken olabilmeleri ve kendi ihtiyaglarini kendilerinin temin
edebilecegdi sosyal projelere destek veriimesi.

39.Sosyal yardimlasma ve dayanigsma ile ilgili projeler hazirlanmasi ve uygulanmasi.

40.Toplumda herkesin spor yapabilecegi tesis veya alanlarin artiriimasi.

41.Sporun yayginlasmasi ve gelismesi icin amator sporculara destek verilmesi.

42.Uretilen kiltir degerlerimizin gelecek nesillere tanitiimasina destek verilmesi.

43.Evlenmek isteyenlerin nikah ve evlilik islemlerinin yapilmasi eskilsiz ve hatasiz olarak
yapilmasi.

44 Afet 6ncesi ve sonrasi Onleyici ve koruyucu planlarin yapilmasi.

45.Diger afet bolgelerine arag, gere¢ ve malzeme destegi vermeye hazir olunmasi.

46.llgemizin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitiimasi.

47.Sunulan hizmetlerde surenin kisaltilmasi, igslem sayisi ve burokrasinin azaltilmasi.

48.Halkla iligkilerin hizli ve etkin olmasi.

49.ilce kent merkezi ile ticari ve kiiltiirel alt merkezler olusturulmasi.

50.0labilecek dogal afetler ile ilgili riskler ve etkilerinin belirlenmesi.

51.Her tarll risk i¢in (¢evre dahil) risk haritalarinin ¢ikariimasi.

52.Riskleri azaltma imkanlarinin aragtiriimasi. Varsa dnleme projelerinin hazirlanip
uygulanmasi. Dogal afet sonunda insan sagligi ve guvenligi ile toplum hayatinda
muhtemel istenmeyen durumlara hazirlikli olmak igin tedbirler alinmasi.

53.Dezavantajli gruplarin hayat sartlarinin normal insanlarla esit hale gelmesini saglamak
Uzere destekleyici faaliyetler yapilmasi.

54.Cevre etkileri veya belediye hizmetlerinden kaynaklanan saglik risklerinin belirlenmesi ve
onlemlerin alinmasi.

55.Cevreyi olumsuz etkilemeyecek, insanlarin rahatga ihtiyaglarini karsilayabilecegi, semt
pazarlari, kurbanlik satis ve kesim yerleri yapiimasi.

56.Cocuklarimiza ve genglerimize okuma aliskanlhigi kazandirmak igin mahallere agilacak
kUtuphane sayilarinin artiriimasi.

57.Cocuk ve genglerimizin kitiphaneye devamliliginin tesvik edilmesi.

58.Basarili 6grencilerin odullendirilmesi.

59.Hemsehrilerimiz arasinda komsuluk iligkilerinin, artirilmasi, toplum ve hemsehrilik
duygularinin gug¢lenmesi, birlikte yasayabilirlik ve kentlilik bilincinin artirilmasi.

60.Toplumsal dayanisma duygularinin gelistiriimesi, sokakta kalmis bakacak kimsesi
olmayan kadinlarimiza barinma imkani saglanmasi,

61.Aile ve toplum yapisini iyilestirici ve gelistirici seminerler verilmesi.

62.illcemizdeki varlikli hayirseverlerimizin okul, saglk ocagi vb. ihtiyaglarin yapimi veya
muhtaglarin ihtiyaglarinin karsilanmasi icin yardim ve desteklerini tesvik edici programlar
duzenlenmesi.

63.Universitemizin, hemsehrilerimizin ve kurumlarimizin sanat ve kiiltir faaliyetlerine destek
verilmesi.

64.Tarih ve kultur degerlerimizin tlkemiz ve dinyada tanitimi ve gelecek nesillere kalici
olarak aktarilabilmesi igin belgesellerinin hazirlatiimasi.

65.Sehrimizde yasayan ilim, sanat ve kllttr alanindaki degerli sahsiyetlerin eserlerinin kiltar
hayatimiza kazandiriimasi.

66.Dezavantajli gruplarin yagsamlarini kolaylastirmak amaciyla bu gruplarin sosyo-kultirel
hayat sartlarinin normal insanlarla esit hale gelmesini saglamak tzere destekleyici
faaliyetlerin yapiimasi.

67.Kayit disiligin azaltilmasi, gelir kaynaklarimizin tesbit ve tahakkuk edilerek gelirlerimizin
artinimasi, belediyemizin saglkl bir mali yapiya kavusturulmasi.

68.Mukelleflerimizin bilgilerinin saglikli, givenilir ve giincel hale getiriimesi, yasalarda
belirtilen gelirlerimizin tamaminin gecikmeksizin tahsilatinin yapiimasi.

69.Personelimizin mesleki bilgi, beceri ve yeteneklerini artirarak niteliklerinin yikseltiimesi
icin egitim almalarinin saglanmasi.
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70.Belediye personeli basina disen hizmet nifusu.

71.Belediye personeli basina dugen hizmet alani (m2).

72.Hizmet alan nifus basina disen yol alani (m2)

73.Hizmet alan nufus bagina digen yaya kaldirim alani (m2)

74.insaat ve iskan ruhsati islerindeki belediye personelinden kaynaklanan hatalardaki veya
gecikmelerdeki azalma orani.

75.Her birim icin ayr1 ayri gelen hizmet talebi sayisi.

76.Hizmet harcamalarinin toplam gelire orani.

77.Yapilan memnuniyet anketi sayisi ve memnuniyet orani.

78.0zgelirlerimizin miktarindaki artig orani.

79.Hizmet ici egitimlere katilan personel sayisi ve toplam personel sayisina orani.

80.Personel bagina dusen hizmet ici egitim suresi.

81.Butge buyukligu.

82.Calisan basina dusen butge buyuklugu.

83.Nufus bagina disen butge buyukligu.

8.2 Maliyetlendirme

Stratejik amaclarimiza ulastiracak olan hedeflerimizin gerceklestirilebilmesi igin gerekili
kaynaklarin tahsis edilebilmesi icin maliyetlerin bilinmesi gereklidir. Maliyetlerin belirlenmesi
projeler arasindaki tercihlerimiz ve onceliklerimizin belilenmesi ve dogru karar vermemizi
kolaylastiracaktir. Maliyetlendirme vyillik performans programlari ile birlikte yapilacak ve
blUtgcelerimizin hazirlanmasinda esas alinacaktir.

Maliyetlendirme, stratejik planimiz ile butgemiz arasindaki baglantt kurmamizi ve bu
baglantinin gucglenmesini saglayacak, harcamalarin onceliklendiriimesi surecine yardimci
olacaktir. Belediyemizin bu planda belirlenen amag ve hedeflerini gergeklestirecek stratejiler
dogrultusunda uygulanacak faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyaci yillik performans
programlarinin hazirlanmasi asamasinda belirlenecektir.

Her bir faaliyet/proje belirli bir hedefe yonelik olarak belirlenmistir. Herhangi bir hedefle iliskisi
kurulmayan faaliyet/projelere yer verilmemistir. Halihazirda ydritilen veya yuratilmesi
planlanan faaliyetler/projeler mutlaka bir hedefle iligkilendirilmigtir.

Her bir hedef igin gerekli her faaliyet veya projenin ayri ayri maliyet tahminleri yapilarak bir
hedefin yaklasik maliyeti hesaplanacaktir. Hedeflerin maliyet tahmini toplamindan her bir
amacin tahmini maliyeti, ama¢ maliyetleri toplamindan ise stratejik planin o yilki tahmini
maliyeti hesaplanacaktir. Maliyet tablosu ve elde edilecek kaynaklar yillik performans
programi ekinde sunulacaktir.

8.3 izleme Ve Degerlendirme

Basarimizin takip edilmesi ve sonuclarin degerlendiriimesi sistematik ve duzenli olarak
yapilacaktir. izleme, degerlendirme, hedeflere ulasiima durumu ve Kkarsilastirmalar,
hazirlanacak raporlar ve tutulacak kayitlar Yilhk Performans Programinda belirtilen
yontemlere gdre yapilacaktir. izleme, birimlerin (ist ydnetime sunacag periyodik raporlar,
mevcut iletisim yontemleri ve otomasyon sistemi kullanilarak sistemli ve duzenli olarak
yapilacaktir. izleme ve degerlendirmelerde kaynaklar, faaliyetler ve ciktilar esas alinacaktir.
izleme faaliyetinin temel araci olan raporlarda hangi bilgilerin bulunacagi, hangi birimler
tarafindan hangi siklikla hazirlanacag@i ve hesaplama yéntemi bulunacaktir. Olgme ve izleme
yontemleri yillik performans programinda detaylandirilacaktir.

Bu dokiman ve kayitlar TS-EN-ISO 9001:2000 Kalite Yo6netim Sistemimiz kapsaminda
doékumante edilip yayinlanacak ve uygulanacaktir.

izleme ve degerlendirme siireci sonunda belediyemizin égrenen organizasyon olmasi ve
kurum kiltarinin gelismesi ve buna bagh olarak faaliyetlerimizde slrekli iyilesmenin kalici
olmasli saglanacak ve hesap vermemiz kolaylasacaktir.
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Her hedef ve performans gdstergesinin hesaplanmasi icin gerekli veriler dizenli olarak ilgili
birimler tarafindan toplanarak Ust yonetime rapor halinde sunulacaktir. Raporlarin ekinde
onceki yillara ait verilerle karsilastirmalarin yapildi§i tablo, grafik veya istatistik ciktilar
bulunacak. Yillk ve genel sonuglar varsa BEPER projesinde ki sonuglar ile de
karsilastirilarak Belediyemizin performansi hakkinda fikir Gretiimesinde kullanilacaktir.

2006 yil sonu itibariyle hesaplamaya esas alinacak veriler tesbit edilecek ve 6zellikle oransal
degerler 2006 yili sonu degerleri 100 kabul edilerek hesaplamalarda kullanilacaktir.

Her birim hesaplama icin gerekli verileri her yil en ge¢ ocak ayi sonu itibariyle Gst yonetime
teslim edecektir. Strateji Gelistirme Birimi olarak gorevlendirilen Hesap isleri Miidiirligii gelen
bilgileri kullanarak hedeflerin ve performans gostergelerinin gergeklesme oranlari veya
durumlarini belirleyecek ve tablo, grafik veya istatistik ciktilar halinde Ust yonetime
sunacaktir.

Hedeflerin ve performans gostergelerinin gergeklesme durumlari, olumlu veya olumsuz
gelisme sonuglari bir sonraki yillik performans programinin hazirlanmasinda, faaliyet ve proje
onceliklerinin belirlenmesinde, politika ve ilkelerin gbzden geciriimesinde, faaliyet ve
sureclerde vyapilacak dulzeltici / ©Onleyici / iyilestirici faaliyetlerin belirlenmesinde
kullanilacaktir.

Uygulama sonuglarinin, amaglarimizin gergeklesip gergceklesmedigini, hedeflerimize ulasilip
ulasilamadigi hesaplanarak tesbit edilecektir. Amag ve hedeflerin strduralebilirligi, tutarlihdi
ve uygunlugu bu asamada gorulecektir.

izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak, stratejik
planin timU gézden gegirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastirilir, yeni hazirlanacak
stratejik planlama sureci i¢in geri besleme yapilir.

Stratejik planda yer alan amag¢ ve hedefleri gergeklestirmeye donlk proje ve faaliyetlerin
uygulanabilmesi igin amag, hedef ve faaliyetler bazinda sorumlularin kimler/hangi birimler
oldugu, ne zaman gergeklestirilecegi, hangi kaynaklarin kullanilacag! gibi hususlar bir eylem
plani olarak hazirlanacak yillik performans programinda yer alacaktir. Yilllk Performans
Programi ayni zamanda izleme ve degerlendirmeyi de kolaylastiracaktir.

Plan gerceklesmeleri, zamanlama ve hedeflere uygunluk bakimindan incelenecek ve bunun
sonucunda;

» Belediyemizin kurum i¢i kapasitesinde veya faaliyetini gerceklestirdigi kurum disi
ortamda temel degisiklikler yoksa;

» Stratejiler, yillik performans programi veya eylem planlari ve faaliyetler planlandigi
sekilde gerceklesiyorsa;

» Stratejik amaglar ve hedeflere ulasma yolundaki ilerleme beklentilere uygunsa;

plan teyit edilmis olacak ve uygulama devam edecektir. Buna karsilik yukaridaki hususlarda
degisiklikler oldugu tespit edilirse, beklenmeyen veya arzu edilmeyen sonuglar ortaya g¢ikarsa
veya mevcut stratejik amaglar ve hedefler yeterli/gercekgi degil ise, plan gézden gegirilecek
ve ilgili mevzuata uygun olarak Ust yonetim tarafindan yeniden degerlendirilerek
guncellenecek ve Belediye Meclisinin onayina sunularak yeni sekliyle uygulanmaya devam
edilecektir.

Performans OlciminU de kapsayan izleme ve degerlendirme sonuglari, internetteki web
sayfamizda yayinlanarak kamuoyu bilgilendirilecektir.
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