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I. GIRIS

GUnUmuzde toplumsal yapi ve iligkileri derinden etkileyen hizli bir degisim ve
donuisum yasanmaktadir. 20. yazyilin son geyreginde baglayan ve halen devam eden bu
degisim ve donusum sureci her alanda oldugu gibi kamu yonetim disuncesi, yapisi ve
fonksiyonlari Uzerinde derin izler birakmis, neyi, nasil yapmasi gerektiginden hareketle,

devletin gorevlerinde ve is yapma yontemlerinde yeni tartigmalara yol agmistir.

Kamunun rolunun yeniden tanimlanmasina yol agan bu tartismalar, kamu yonetiminin
demokratiklesmesini taleplerini de beraberinde getirmigtir. Geleneksel temsil yonteminin
yeterli olmadigi, daha demokratik bir kamu yonetimi igin yonetim ve hizmet sunumunda
aciklik, katihm, sorumluluk ve hesap verebilirlik ilkelerinin hayata gecirilmesi gerektigi, bu
ilkelerin ayni zamanda etkin bir kamu yonetiminin zorunlu unsurlari arasinda oldugu

bilinmektedir.

Yeni kamu yonetimi anlayigi, dinyada yasanan bu gelismeler ve cesitli Ulkelerde
yasanan tecrubeler 1giginda ulkemizi 21. yuzyilda ¢agdas bir yonetim zihniyetine ve yapisina
kavusturmak amacini tasimaktadir. lyi yénetisim olarak da tarif edilebilecek bu cagdas

yonetim zihniyeti ve yapisi;

e Katilimci ve paylasimci bir anlayisa sahiptir.
e Pro-aktif ve gelecek yonelimli bir bakisi esas alir.
¢ Girdi odakli olmaktan sonug ve hedef odakli olmaya yonelir.

¢ Kendine odakli olmaktan vatandas odakli olmaya gegisi hedefler.

Bu yeni anlayis icinde, 21. yuzyilda kamu yonetimi;

o Seffaf olmak

e Katilimci olmak,

e DuUsuUk maliyetle galismak,

e Etkili olmak,

e insan haklarina saygili olmak,

e Belirsizligi ve ayrimciligi azaltacak sekilde hukuka dayanmak ve

e Ongortlebilir olmak zorundadir.



Yeni kamu yonetimi anlayigi, yonetimde etkinlik ve verimliligi temel almaktadir.
Gelecegin belirsizliklerine kargi hazirlikli olma, hizli karar alma ve sorunlara suratle uygun
¢ozumler bulma, degisime uyum saglamanin temel gerekleridir. Kamu yonetiminde yeniden
yapilanma, mahalli idarelerde de bir donusum ve degisimi gerekli kilmig, mahalli idarelerin
teskilat yapilari, gorev ve yetkileri, calisma yontemleri ve suregleri ile amagclari da degisimin

konusu olmustur.

Esnek ve yatay orgutlenme yaninda gelecegi ongoren stratejik yonetimin 6ne ¢ikmasi;
kamunun girisimci ve rekabet edebilir olmasi gerektigine vurgu yapilmasi ademi
merkeziyetcilikle de uyumlu olan bir durumdur. Kamu hizmetlerinin sunumunda mabhalli
idarelere daha c¢ok goérev ve sorumluluk verilmesi merkezi idare ile mahalli idareler
arasindaki yetki ve kaynak dagiliminin geleneksel yapisinin degistiriimesini de zorunlu
kilmaktadir.

Dolayisiyla mahalli idarelerin daha fazla yetki, sorumluluk ve kaynakla desteklenmesi,
bu idarelerin yonetim yapi ve anlayislarinda da buna uygun degisimleri beraberinde
getirmistir. GUn gectikge yenilenen ve gesitlenen toplumsal ihtiyag ve beklentilerin daha iyi
karsilanabilmesi, bu alandaki ¢agdas degisim ve gelismelerin yeterince kavranmasindan
gecmektedir. Yerel nitelikli kamu hizmetlerinin sunumunda hizmetlerden yararlananlarin
memnuniyetini artirmak, hukuka uygunlugu, etkinligi ve verimliligi saglamak icin vatandas
taleplerini temel alan bir anlayisi yonetime hakim kilmak gerekmektedir. Sonuca odaklanan
bir yonetimde hesap verebilirligi, acikhgi, saydamhgi, katihmi, ongorulebilirligi kapsayan

mekanizmalara ihtiya¢ bulunmaktadir.

Mahalli idareler temsili demokraside halkin yerel kamusal menfaatlerinin teminatidir.
Diger taraftan, demokratik sistemin Onemli bir unsuru olarak c¢ogulculugun, katihmin
saglanmasinda, yerel ve ulusal menfaatlerin uzlastirimasinda, halkin tercihleri ile talep ve
beklentilerinin yonetime yansitiimasinda mahalli idarelerin énemli rolleri bulunmaktadir.
Mahalli idareler, halkin katilimini saglamada merkezi idareye gore ¢cok daha fazla imkan ve
yeteneklere sahiptir ve boylece tum sistemin yonetim kapasitesini de guglendirmektedir.

Mahalli idareler vatandaglara ilave se¢me ve secilme imkani saglamakta, sivil toplum
orgutleri de dahil olmak Uzere onlara daha fazla katilim imkani vermektedir. Bdylece adeta
demokrasi icin egitim merkezleri islevini gormektedir. Ayrica, mahalli politikacilar her gun

birlikte olduklari halka karsi daha fazla sorumluluk hissetmektedir.
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Yeni kamu yonetimi anlayigi geregi olarak gelecek yonelimli ve katilimci bir anlayig

icinde “stratejik yonetim” yaklasimina gegilmistir. Stratejik yonetim kapsaminda;

Ortaya konan yeni zihniyete uygun bir sekilde gelecede dair tasarim gelistirme,
Misyon ve vizyon belirleme,

Temel amag politika ve dncelikleri sekillendirme,

Olgllebilir basari gostergeleri olusturma ve dnceden ilan etme,

insan kaynaklarinin gelistirme,

unsurlari vurgulanmaktadir.

Orgitsel tasarimda ise degisimin izlenmesi ve zaman gecirilmeden uyum saglanmasi

kUguk, etkin ve esnek yapilarin dnemini artirmaktadir. Bu kapsamda, dinamik ve bilgi temeli

bir anlayisin geregi olarak;

Merkezi yonetim yerine yerinden yonetim,
Esnek ve yatay organizasyon yapillari,
Cakismalarin ve gatismalarin engellenmesi,

Gereksiz hizmetlerin tasfiyesi, hizmet satin alimi,

gibi unsurlar desteklenmektedir.

Yeni kamu ydnetimi anlayisina uygun olarak yasalasan 5302 sayili il Ozel idareleri

Kanunun temel amaclarin biri de, il 6zel idarelerinde stratejik yonetim anlayisini tesis

etmektir. Ozel idareler, stratejik amaclarini, hedeflerini ve bu hedeflere ulasmak igin

gerceklestirecekleri hedeflerini faaliyetleri kapsayacak sekilde stratejik plan yapacaklardir.

Yilhk c¢alisma programlariyla batcelerini ve performans OlcUtlerini bu plana goére

olusturacaklardir. Boylece gelecege donuk politikalar olusturarak sorunlara uzun vadeli

¢Ozumler getirecek ve sonug odakli bir anlayisa sahip olacaklardir.



I1. STRATEJIK PLANLAMA CALISMASINDA

UYGULANAN YONTEM

IL.1. Yasal Cerceve

Kamu Yonetimi Reformu  kapsaminda alinan kararlarda ve yasal dizenlemelerde
(5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu) kamu kuruluslarinin stratejik planlarini
(SP) hazirlamalari ve kurulug butgelerini bu plan dogrultusunda hazirlamalarini
dngormektedir. Ayrica 5302 Sayil il Ozel idaresi Kanununun 31. maddesi “ Vali mahalli
idareler genel segimlerinden itibaren alti ay igcinde stratejik plan hazirlar ve il genel meclisene
sunar’htikmd mevcuttur. 10 Aralik 2003 tarihinde kabul edilen 5018 sayili “Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrold” Kanunu, kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve
hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullaniimasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak tzere, kamu mali
yonetiminin yapisini ve igleyisini, kamu butgelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali
islemlerin muhasebelestiriimesini, raporlanmasini ve mali kontroli dizenlemek amaciyla
hazirlanmistir. Bu gergcevede 1 Ocak 2005 tarihinde ylrurlik kazanan Kanunun 9 uncu
maddesi; stratejik plani, “kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve
politikalarini hedef ve 6nceliklerini, performans dlgutlerini, bunlara ulasmak icgin izlenecek
yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren plan” olarak tanimlamig, kamu idarelerini, kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve olgulebilir hedefler saptamak,
performanslarini énceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda élgmek ve bu surecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla stratejik plani katilimci ydntemlerle

hazirlamakla yukumld kilmistir.

24 Aralik 2005 tarihinde yayimlanan 5436 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile bazi Kanun ve Kanun Hukmuinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun” geregi tum kamu idarelerinde olugturulan strateji gelistirme birimleri, 18
Aralik 2006 tarihinde yayimlanan “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik” ile stratejik planlama c¢alismalarinin koordinasyonunu saglamasi
konusunda gorevlendirilmistir. Stratejik plan hazirlamakla yikimli olacak kamu idarelerinin

ve stratejik planlama surecine iligkin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve
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programlarla iligskilendiriimesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla “Kamu
idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” 26 Mayis

2006 tarih ve 26179 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurarlige girmigtir.
11.2. Stratejik Plan Modeli

5302 sayili il Ozel Idaresi Kanunu'nda da Il Genel Meclisi, Il Enciimeni ve Vali'ye strateji
planlamaya iliskin gérev ve sorumluluklar yiklenmistir. Bu Kanuna gére; il Genel Meclisi
stratejik plani goriismek ve karar baglamak, il Enciimeni stratejik plani inceleyip il Genel
Meclisine gériis bildirmek ve Vali de il Ozel idaresi’ni Stratejik plana gére ydnetmek ile
gorevlendirilmistir.  Anilan Kanunun 31.maddesinde; “Vali, mahalli idareler genel
secimlerinden itibaren 6 ay iginde; kalkinma plan ve programlari ile varsa bdlge planina
uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan 6nce de yillik performans plani
hazirlayip il Genel Meclisine sunar’ denilmektedir. Bu kapsamda, Hakkari il Ozel

idaresi’nde 2015-2019 dénemi stratejik planlama calismalari baslamistir.
1. STRATEJIK PLANLAMA YONTEMI

2. 1.2. PLANLAMA SURECI: Kamu kaynaklarinin etkin ve verimli kullanimini saglamak
amaciyla Ulkemizde fiilen uygulamasi bagslamis olan stratejik planlama c¢alismalarinin
etkin bir sekilde vyurutilmesi amaciyla, adimlarini stratejik planlama surecinde

detaylandirdigimiz organizasyon ve koordinasyon sistemi ile tum sureclerini kapsayan;

a) Stratejik planlama) Performans programi, c) Stratejik planin uygulanmasi d) Stratejik plan

gelismelerinin izlenmesi,

e) Performans degerlendirmesi olmak Uzere bes asamada gergeklestirilen stratejik yonetim

modeli izlenmisgtir.

Stratejik planlama, Kurumumuzun misyon, vizyon ve ilkeler temelinde stratejik amag ve
hedeflerinin yer aldigi ilk asamasi olup, bu sureglerin tamamlanmasiyla birlikte

gerceklestiriimis olacaktir.

Performans programi, stratejik dnceliklerin, performans hedeflerinin, faaliyet ve projelerin
belirlenerek maliyetlendirildigi ikinci asamadir. Stratejik planin uygulanmasi, 2015-2019

yillarini kapsayan bir suregtir.



I1.3. Stratejik Plan Modelinin Uygulamasi

Hakkari 1l Ozel idaresinin 20.05.2014 tarih ve 4863 sayili yazilari ile Stratejik Plan
ekibinin olusturuimasi icin ilimizde bulunan Universiteden, yatirrmci kuruluslardan ve il dzel
idaresi birimlerden personel isimlerinin bildiriimesi istenmis olup, gelen isimlerden
20.05.2014 tarih ve 4863 sayill Valilik onayi ile Stratejik Plan komisyonu olusturulmustur.
Stratejik Plan Komisyon uyelerinin Valilik onayl 02.06.2014 Tarihinde 5219 sayih yazi ile
teblig edilmistir. Komisyon 12.06.2014 tarihinde toplanmis ve ilgili kurumlardan verilerin
alinmasi i¢in ¢alismalarina baglamistir.

Komisyon asagidaki isimlerden olugsmustur.
Il Saglik Madirluga,

il Milli Egitim Madarlaga,

Cevre ve sehircilik Il MGdurlaga,

Tarim il Madiragu,

Aile ve Sosyal Politikalar Mudarlaga,

Hakkari Universitesi,
Kamu Hastaneleri Genel Sekreterligi
Afet ve Acil Durum MuduarlGga,

il KGlthr ve Turizm Midarlaga,
il Ozel idaresi. Mali Hizmetler Mudurliga,

il Ozel idaresi Plan Proje Midurlugu,
il Ozel idaresi Su ve Kanal Hizmetleri MudiirlGgii
il Ozel idaresi Destek Hizmetleri Midiirligii
il Ozel idaresi Yol ve Ulagim Mudurligu
il Ozel idaresi imar ve Kentsel lyilestirme Mudirltgi
il Ozel idaresi Tarimsal Hizmetler Miidiirliigi
Olusturulan Stratejik Planlama komisyonunun calisma rol ve sorumluluklari: Hakkari il Ozel

idaresinin stratejik planinin igeriginin olusturulmasi.

e Calismalara iligkin yol haritasi gikarmak, SPE’'nde grup motivasyonu olusturmak ve
guclendirmek, SPE’nin grup normlarini olusturmak, Paydas Analizi c¢alismasi

yapilmasi amaglanmis ve bunlar gergeklestirilmigtir.
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e HIiOi il Mudurliklerinin faaliyetleri ile ilgili “Durum Analizi” raporlarinin sunusunun
yapilmasi, bu raporlardan GZFT analizi i¢in nasil yararlanilacagi, GZFT analizinin
gerceklestiriimesi, Hakkari 1l Ozel Idaresi'nin faaliyetlerini daha etkin ylritebilmesi
icin yapilmasi gereken hususlara iliskin olarak “Onerilerin” alinmasi c¢alismalari

gerceklestiriimigtir.

e Bu dbénemde, stratejik amag¢ ve hedeflere yon gdstermesi agisindan stratejik
konularin belirlenmesi, misyon ve vizyonun olusturulmasi, stratejik amag, hedef ve

faaliyetlerin belirlenmesi ¢alismalari gerceklestirilmistir.

I1.4. Stratejik Planin Varsayimlari

Hakkari Il Ozel idaresi’'nin gérev alaninin ildeki diger kamu kurumlariyla gakismasi ve
faaliyetlerinin belirli kisimlarini merkezi kuruluglarin il madurlUkleri eliyle gerceklestiriimesi
SP igin tanimlanan “kurulus” ézelligini zayiflatan unsurlardir. Bu nedenler, Hakkari il Ozel
idaresi’nin Stratejik Planin yapiimasinda izlenecek uygulama stratejisinin ve stirecinin farkli

tasarlanmasina yol agmistir.

Bu farkliliktan yola ¢ikarak, Kamu Y®&netiminin Temel ilkeleri ve Yeniden
Yapilandirimasi Hakkindaki Kanun Taslagindaki diizenlemelere ve 5302 sayili il Ozel
idaresi Yasasinda belirtilen gérev ve organizasyon yapisi temel alinarak Hakkari il Ozel
idaresi’nin SP uygulama stratejisi belirlenmistir. Buna gére Kanunda belirtilen il Miidurliikleri
Hakkari 1l Ozel idaresi’nin iginde bir birim gibi diistiniimls, Stratejik Plan Ekibine dabhil
edilmistir

Yeni yasal gercevede il 6zel idarelerinin gorev ve yetki, yetkilerindeki artis ve 6zel
idarelerin kurumsal kapasitelerindeki yetersizlikler dikkate alinarak Hakkari’de ilgili merkezi
kuruluglarin il madurliklerinin katilimiyla Hakkari il Ozel Idaresi'nin Stratejik Planini
hazirlanmigtir. Dolayisiyla, HIOI  gérev tanimlarn kesisen ilgili il mudirliklerinin de
onumuzdeki bes yildaki stratejik amag, hedef ve faaliyetleri de belirlenmisgtir.



II1. DURUM ANALIZI

II1.1. Kamu Yonetimi Reformu Siirecinde il Ozel idareleri

Tarkiye'de, il 6zel idarelerinin kurulus ve gorevlerine iligkin ilk esash duzenlemeler 1913
yilinda gegcici bir kanun olarak yirirlige konulan idare-i Umumiye-i Vilayet Kanunuyla
gerceklestirilmistir. Bu yasa, 1987 yilinda 3360 sayili kanunla il Ozel idaresi Kanunu olarak
degistiriimistir. Kamu yonetiminde gercgeklestirilen bir ¢gok degisim cabasina ragmen ayni
¢abalar mahalli idareler alaninda, dolayisiyla il 6zel idareleri konusunda gosterilememis,
bunun sonucunda bu idareler kendilerinden beklenen hizmetleri bagariyla yerine getirecek
yeterli bir kurumsal yapiya kavusturulamamislardir. Zaman igerisinde il 6zel idarelerinin
Ozerk kurumlar olmaktan ziyade egitim, saglik, bayindirlik, imar ve diger mahalli hizmetleri
karsilayan ve merkezi idareye tabi kurumlar olduklari anlayisi hakim olmustur. Yapilan ilk
duzenlemelerde, il 6zel idarelerine genis yetkiler verilmistir. Bunun temel sebebi, il 6zel
idarelerinin merkezi idarenin sorumlulugundaki hizmetleri tagrada sunan ara dizey kurumlar
olarak gorulmeleridir. Ancak bu gorevlerin buyuk bir kismi daha sonraki suregte merkezi
idareye aktariimigtir.

Diger taraftan, il 6zel idareleri, sorumluluklarinda bulunan hizmetleri gérmek igin yeterli
kaynaklara da sahip olamamiglardir. GSMH’nin mahalli idareler tarafindan sarf edilen %
4.4’Gnun yaklasik olarak % 0,4’lUk kismi 6zel idareler tarafindan kullaniimakta, bunun da
onemli bir kismi merkezi idareden aktarilan kaynaklardan olusmaktadir. Kentlesme ve nifus
artisinin neden oldugu yuksek beklentiyi bu kaynaklarla karsilamak ve etkin hizmet sunmak
mumkun olamamistir.. Yonetim kapasitesi zayif ve kurumsal gelismesi yeterli oimayan il 6zel
idareleri, 6z kaynaklarini gelistirmede de basarili olamamiglardir.

Yaganan bu sorunlarin ve son donemlerde dunyada siyasal, ekonomik ve idari

alanda yasanan gelismelere paralel olarak, Turkiye de sonuglari uzun soluklu olacak reform
calismalarina tanik olmaktadir. . Bolumde ayrintili olarak belirildigi Uzere, yeni kamu
yonetimi anlayisi, yonetimde etkinlik ve verimliligi temel almaktadir. Bu gergevede yapilan
genis kapsamli ¢alismalarin sonuglarindan biri olarak 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu yururlige girmigtir.
Kamu Yonetimi Reformu cercevesinde yerel yonetimlere daha cok fazla yetki ve goérev
veriimesi hedeflenmekte, bdylece yerinden yonetim ilkesi guclendirilerek yasama
geciriimeye calisiimaktadir. Bu kapsamda hazirlanan “Kamu Yénetiminin Temel ilkeleri ve
Yeniden Yapilandiriimasi” hakkindaki Yasa Taslagi TBMM gundeminde bulunmaktadir. Bu
Kanunun ¢izdigi temel gerceve kapsaminda yerel yonetimlerin yetki ve gorevlerini artiran
Kanunlarin buyuk kismi yasalasarak yururlige girmistir. Bunlar, Buyuksehir Belediye,
Belediye ve il Ozel idarelerine ydneliktir. 22.2.2005 tarihinde kabul edilen 5302 sayili il Ozel
idaresi Kanunu il 6zel idarelerine il halkinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaglarinin
karsilanmasinda yeni yetki ve gorevler indas etmistir.

Kamu yonetiminde yeniden yapilanma, mahalli idarelerde de bir donlisim ve degisim
gerekliligini beraberinde getirmektedir. Bu kapsamda, geleneksel kamu yonetimi anlayisinin
aksine, yerellesme egilimleri buyuk 6nem kazanmakta, mahalli idarelerin teskilat yapilari,
gorev ve yetkileri, calisma yontemleri ve surecleri ile amaclari da degisimin konularindan

birisini olusturmaktadir.
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Buradan hareketle, 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu kamu yénetimi reformunun
onemli bir ayagini olusturmaktadir. Yerel yonetim reformunun temelini, kaynaklarin
dogrudan merkez tarafindan tahsis edilmesi yerine, yerel nitelikli kamu hizmetlerinin
sunumunda hizmetlerden yararlananlarin memnuniyetini artirmak amaciyla, yerel otoritelerin
daha fazla s6z sahibi olacagi ve bu sekilde kaynaklarin daha etkin dagilabilecedi bir sistem
olugturmaktadir. Yerel yonetim reformu, kamu hizmetlerinin hizmetten yararlananlarin
ihtiyaclarini en etkin bigimde saglanmasini amaglamakta, katilim, etkinlik, saydamlik, hesap

verebilme gibi degerleri kamu yonetim surecinde 6n plana ¢ikarmaya calismaktadir.

Ayrica 5779 Sayil il Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel Biitce Vergi Gelirlerinden
Pay Verilmesi Hakkindaki Kanunun 2. maddesinde “genel bltce vergi gelirleri tahsilati
toplaminin yizde 1,15'i il 6zel idarelerine ayrilir. Ve Bakanlar Kurulu, belirtilen oranlari iki
katina artirmaya veya kanuni haddine kadar indirmeye yetkilidir. denilmektedir.” Eger iki
katina kadar artiriimasi hakkinda karar ¢ikarsa bu da il 6zel idaresinin tek gelir kaynaginin
alinan pay olmasi nedeniyle gelirinin iki katina ¢ikmasi demektir. Bu nedenle yatirma
ayrilan paylar ve harcamalari biiyiik olanda artar. Hakkari il Ozel idaresinin yapmis oldugu

hizmetlerde buyuk artig saglanir.

Sonug olarak, kamu yonetimi reformu ¢ergevesinde yerel yonetimlere daha ¢ok fazla
yetki ve gorev verilmesi hedeflenmekte, bdylece yerinden yonetim ilkesi guglendirilerek
yasama gegcirimeye calisiimaktadir. Hakkari il Ozel Idaresi tarafindan yiritilen stratejik

planlama ¢alismalari yasanan bu reform ¢alismalarinin bir ayagini olusturmaktadir.
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I11.2. Hakkari 11 Ozel Idaresi’nin 5302 sayih Kanuna Gore Yasal Yiikiimliiliikleri
ve Gorevleri

T.C. Anayasa’sinin 127. Maddesi’'nin ilk paragrafinda “Mahalli idareler; il, belediye veya
kdy halkinin mahalli musterek ihtiyaglarini karsilamak Uzere kurulus esaslari kanunla
belirtlen ve karar organlari, gene kanunda gosterilen, segmenler tarafindan segilerek
olusturulan kamu tiizel kisileridir "denilmekte ve Il Ozel idareleri de bu kapsam cercevesinde
gorevierini yerine getirmektedirler. Kamu Yonetimi Reformu calismalari cergevesinde
hazirlanan 5302 Sayili il Ozel Idaresi Kanunuyla birlikte il 6zel idarelerinin gérevleri Gnemli
oranda arttinlmistir. Anilan Kanunun 6.maddesine gére il Ozel idarelerinin yetki gorev ve
sorumluluklari soyledir; Saglik, tarim, sanayi ve ticaret, ilin gevre duzeni plani, bayindirlik ve
iskan, topragin korunmasi, erozyonun onlenmesi, kultir ve sanat, turizm, sosyal hizmet ve
yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi, gocuk yuvalari ve yetistirme yurtlari, ilk ve orta
ogrenim kurumlarinin arsa temini, binalarinin yapimi, bakim ve onarimi ile diger
ihtiyaglarinin karsilanmasina iliskin hizmetleri il sinirlari icinde, imar, yol, su, kanalizasyon,
kati atik, gevre, acil yardim ve kurtarma, orman koylerinin desteklenmesi, agaglandirma,
park ve bahge tesisine iliskin hizmetleri ise belediye sinirlari diginda, yapmakla gorevli ve
yetkilidir. Merkezi idare tarafindan ydrttlilen gorev ve hizmetlere ait yatirmlardan ilgili
bakanlikga uygun gorulenler, il 6zel idareleri eliyle de gerceklestirilebilmektedir. Bu
yatinmlara ait denekler, ilgili kurulus tarafindan o il 6zel idaresi biitcesine aktariimakta, Il
Ozel idaresi bu yatirrmlarin ylizde yirmi besine kadar olan kismi icin kendi butgesinden
harcama yapabilmektedir. Merkezi idare, ayrica, desteklemek ve gelistirmek istedigi
hizmetleri proje bazinda gerekli kaynaklarini ilgili il 6zel idaresine aktarmak suretiyle onlarla
isbirligi iginde yulrutebilmektedir. Bu kaynak ve odenekler 0zel idare butgesi ile
iliskilendirimemekte ve bagska amacla da kullanilamamaktadir.

il 6zel idaresinin yetkileri ve imtiyazlari ise il Ozel idaresi Kanununun 7. maddesinde
belirtiimektedir. Bunlar ise; Kanunlarla verilen gérev ve hizmetleri yerine getirebilmek igin
her turla faaliyette bulunmak, gergek ve tuzel kisilerin faaliyetleri igin kanunlarda belirtilen
izin ve ruhsatlari vermek ve denetlemek, Kanunlarin il 6zel idaresine verdigi yetki
cercevesinde yonetmelik ¢cikarmak, emir vermek, yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda
belirtilen cezalari vermek, Hizmetlerin yurutilmesi amaciyla, tasinir ve tagsinmaz mallar
almak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak
tesis etmek, Bor¢ almak ve bagis kabul etmek, Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve
miktari yirmi bes milyar Turk Lirasina kadar olan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla
tasfiyesine karar vermek, Ozel kanunlari geregince il 6zel idaresine ait vergi, resim ve
harclarin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak. Belediye sinirlari disindaki gayri sihhi
muesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek
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Hakkari il Ozel idaresi ’nin Yasal Yetki ve Yiukiimluliikleri

Il 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Genglik ve spor, sadlik, tarim, sanayi ve ticaret; ilin gevre dizeni plani, bayindirlik ve
iskan, topragin korunmasi, erozyonun onlenmesi, kdltur, sanat, turizm, sosyal hizmet ve
yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi, gocuk yuvalari ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta
ogretim kurumlarinin arsa temini, binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile diger ihtiyaclarinin

karsilanmasina iligkin hizmetleri il sinirlari iginde,

b) imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, gevre, acil yardim ve kurtarma; orman
koylerinin desteklenmesi, agaglandirma, park ve bahge tesisine iligkin hizmetleri belediye

sinirlar disinda, yapmakla gorevli ve yetkilidir.

Merkezi idare tarafindan yurltilen gorev ve hizmetlere ait yatirnmlardan ilgili
bakanlikga uygun gorulenler, il 6zel idareleri eliyle de gergeklestirilebilir. Bu yatinmlara ait
ddenekler, ilgili kurulus tarafindan o il ézel idaresi biitcesine aktarilir. il 6zel idaresi bu
yatirimlarin ylzde yirmi besine kadar olan kismi icin kendi bit¢esinden harcama yapabilir.
Merkezi idare, ayrica, desteklemek ve gelistirmek istedigi hizmetleri proje bazinda gerekli
kaynaklarini ilgili il 6zel idaresine aktarmak suretiyle onlarla igbirligi iginde yurGtebilir. Bu

kaynak ve odenekler 6zel idare butgesi ile iligkilendiriimez ve bagka amagla kullanilamaz.

I cevre dizeni plani; valinin koordinasyonunda, blyiksehirlerde blyliksehir
belediyeleri, diger illerde il belediyesi ve il 6zel idaresi ile birlikte yapilir. il gevre diizeni plani

belediye meclisi ile il genel meclisi tarafindan onaylanir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali durumu, hizmetin
ivediligi ve verildigi yerin gelismiglik diizeyi dikkate alinarak belirlenir. il 6zel idaresi
hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet

sunumunda 6zurlu, yasl, dugkun ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluglari arasinda butunluk ve uyum

icinde yurutilmesine yoénelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir.

4562 sayill Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve

organize sanayi bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsami digindadir.
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VALI
Valinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Il 6zel idaresi tegkilatinin en Gst amiri olarak il 6zel idaresi tegkilatini sevk ve idare

etmek, il 6zel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

b) il 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak yonetmek, il 6zel idaresinin kurumsal
stratejilerini olugturmak, bu stratejilere uygun olarak butgeyi, il 6zel idaresi faaliyetlerinin ve
personelinin performans olgutlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,

bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

c) Il 6zel idaresini Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak da

yargl yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.
d) Il enciimenine bagkanlik etmek.
e) il dzel idaresinin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.
f) Il 6zel idaresinin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.
g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.
h) Il genel meclisi ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Butceyi uygulamak, butcede meclis ve enclimenin yetkisi disinda kalan

aktarmalari yapmak.
j) Il 6zel idaresi personelini atamak.
k) Il 6zel idaresi, bagl kuruluslarini ve igletmelerini denetlemek.
) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) il halkinin huzur, esenlik, sagdlik ve mutlulugu igin gereken dnlemleri almak.

n) Butcede yoksul ve muhtaglar igin ayrilan 6denegi kullanmak.
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o) Kanunlarla il 6zel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il encimeni kararini

gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

iL GENEL MECLISI

Il genel meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirnm ve galisma programlarini, il 6zel idaresi faaliyetlerini ve

personelinin performans oélgutlerini gérismek ve karara baglamak.

b) Butge ve kesin hesabi kabul etmek, butcede kurumsal kodlama yapilan birimler

ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Il cevre dizeni plani ile belediye sinirlari digindaki alanlarin imar planlarini

gorugmek ve karara baglamak.
d) Borglanmaya karar vermek.

e) Butce ici isletmeler ile Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artigina ve gayrimenkul yatirnm ortakligi kurulmasina

karar vermek.

f) Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin
degistiriimesine veya tahsisli bir tasinmazin akar haline getiriimesine izin; U¢ yildan fazla
kiralanmasina ve suresi yirmi bes yili gegmemek kaydiyla bunlar Gzerinde sinirli ayni hak

tesisine karar vermek.
g) Sarth bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harg disinda kalan miktari bes milyar dan yirmi bes milyar Tark
Lirasina kadar ihtilaf konusu olan 6zel idare alacaklarinin anlasma ile tasfiyesine karar

vermek.

i) il 6zel idaresi adina imtiyaz veriimesine ve il ézel idaresi yatinmlarinin yap-islet
veya yap-islet-devret modeli ile yapilmasina, il 6zel idaresine ait girket, isletme ve istiraklerin

Ozellestiriimesine karar vermek.

j) Encumen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari Gyelerini segmek.
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k) il 6zel idaresi tarafindan ¢ikarilacak ydnetmelikleri kabul etmek.

I) Norm kadro gercevesinde il 6zel idaresinin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin

ihdas, iptal ve degistiriimesine karar vermek.

m) Yurt igindeki ve yurt digindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle

karsilikli igbirligi yapilmasina karar vermek.

n) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katiimaya veya

ayrilmaya karar vermek.

o) il dzel idaresine kanunlarla verilen gérev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin

istegine bagli hizmetler icin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.
iL ENCUMENI
Encimenin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik ¢calisma programi ile bltce ve kesin hesabi inceleyip il

genel meclisine gorus bildirmek.

b) Yillk calisma programina alinan iglerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve

uygulamak.
c) Ongériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.
d) Butgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
e) Kanunlarda 6ngorulen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari besmilyar Turk Lirasina kadar olan

ihtilaflarin sulhen halline karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iligkin kararlari

uygulamak, suresi ug¢ yill gegmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

h) Belediye sinirlari digindaki umuma agik yerlerin acgilis ve kapanis saatlerini
belirlemek.
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i) Vali tarafindan havale edilen konularda goérus bildirmek.

J) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

5302 sayili yasayla getirilen ek yukumlulukler ozet olarak asaqidaki
gibidir,

1. il gevre diizeni plani

2. Yoksullara mikro kredi verilmesi

3. Orman koylerinin desteklenmesi

4. Agacglandirma

5. Hizmetleri ile ilgili olarak halkin gorus ve dugUncelerini belilemek amaciyla kamuoyu
yoklamasi ve arastirmasi yapmak

6. Gorev alaniyla ilgili konularda faaliyet gosteren uluslararasi tesekkul ve organizasyonlara
kurucu Uye ya da Uye olmak, bu faaliyet ve organizasyonlarla ortak faaliyet ve hizmet
projeleri gerceklestirmek

7. Il Ozel idaresi'nin mali islemler disinda kalan diger idari islemlerinin, idarenin bitinligiine
ve kalkinma plani ve stratejilerine uygunlugu acgisindan denetletmek

8. Stratejik plan ile yatinm ve c¢alisma programlarini yapmak, kurumsal stratejileri
olusturmak, il Ozel idaresi faaliyetlerini ve personelin performans &lgiitlerini hazirlamak,
uygulamak, izlemek, degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak

9. Stratejik plan ve performans hedeflerine gore yurutulen faaliyetleri, belilenmis performans
Olcutlerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini

aciklayan faaliyet raporunu hazirlamaktir.

Diger Kanunlar Ve Tuzukler

- 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu

- 5216 sayili Buyuksehir Belediye Kanunu

- 5403 sayili Toprak Koruma ve Arazi Kullanim Kanunu

- 2918 sayili Karayollari Trafik Kanunu

- 2872 sayil Cevre Kanunu

- 3213 sayili Maden Kanunu( 5177 sayili kanunla degisik)
-5686 sayili Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanunu
- 167 Yer Alti Sulari Hakkinda Kanun

- 1380 sayili Su Urlinleri Kanunu

- 4734 sayil Kamu ihale Kanunu
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- 5366 sayil Yipranan Tarihi ve Kultirel Tagsinmaz Varliklarinin Yenilenerek Korunmasi
ve Yasatilarak Kullanilmasi Hakkinda Kanun.

- 2886 sayili Devlet ihale Kanunu

- 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu

-3194 sayili imar Kanunu

- 2863 sayili Kiltur ve Tabiat Varliklarint Koruma Kanunu
- 2946 sayili Kamu Konutlari Kanunu

- 2942 sayili Kamulastirma Kanunu

- 5543 sayili iskan Kanunu

111.3. Paydas Analizi

Hakkari 1l Ozel idaresinin stratejik planinin basgarili bir sekilde olusturulmasi igin
durum analizine baz teskil etmek Uzere ilgili tim taraflarin goriglerinin plana dahil edilmesi
amaciyla paydas analizi calismasi gergeklestirilmistir. Paydaslar, kurulusun kaynaklari veya
ciktilar Uzerinde hak iddia eden ya da kurulugun ciktilarindan etkilenen kigi, grup veya
kurumlardir. Stratejik plan ¢alismalari kapsaminda gergeklestirilen paydas analizi ile, i¢ ve
dis ilgili taraflarin belirlenmesi ve bunlarin dnemlerinin tespiti, Hakkari il Ozel idaresinin

faaliyetlerini nasil etkiledikleri analiz edilmigtir.

SPE tarafindan yapilan calismayla paydas analizinin ilk asamasi olan i¢ ve dis

paydaslarin belirlenmesi galismasi gerceklestiriimis bu kapsamda, Hakkari il Ozel idaresi'nin

toplam 77 paydasi tespit edilmistir.

No Paydasin Adi
1 Vali I Paydas
2 il Genel Meclisi i¢ Paydas
BN Milli Egitim il Miidiirligii I; Paydas
"8 Sivil Toplum Orgiitleri Dis Paydas
N il Tarim Miidiirliigii ig Paydas
B 11 Saglik Miidiirliigii g Paydas
/& Kiiltiir Turizm il Miidiirligii g Paydas
S Bayindirlik ve iskan il Miidiirligii I¢ Paydas
9 Sayistay Dis Paydas
N Kooperatifler Dis Paydas
11 Cevre ve Orman 11 Miidiirliigii i¢ Paydas
"M Kaymakamlik i Paydas
13 Calisanlar i Paydas
14 Ciftgiler Dis Paydas
15 Tiirkiye Cumhuriyeti Karayollari D Paydas
16 Hayirseverler Dis Paydas
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77 adet olarak belirlenen paydaslardan, Hakkari il Ozel idaresinin faaliyetlerini en fazla
etkileyen kurum ve/veya kisilerin tespit edilmesi amaciyla bir onceliklendirme ¢alismasi yapilmaistir.
Bununla, digerlerine gore daha fazla odaklanilmasi gereken paydaslarin belirlenmesi hedeflenmistir.
Stratejik Planlama Ekibi iiyelerinin verdigi oylarla asagidaki paydaslar digerlerine gére kurumun

faaliyetlerini etkileme agisindan daha 6nemli oldugu tespit edilmistir.

Tablo-2: Oncelikli Paydaslar Listesi

Paydas Adi
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Paydas/Hizmet Matrisi:

Yukarida da belirtildigi tizere, 5302 sayili kanun ile birlikte Hakkari il Ozel idaresi
bircok alanda genis yetki ve sorumluluklara sahip olmaktadir. Bu kapsamda, Kurumun
verdigi hizmetlerde onemli artiglar ve gesitlenmeler ortaya ¢ikmaktadir. Buradan hareketle
Stratejik Planlama Ekibi tarafindan Hakkari Il Ozel Idaresinin verdigi hizmetlerin hangi
paydaslara yonelik oldugunu belirlemek Uzere, Paydas/Hizmet Matrisi ¢calismasi yapilmistir.
Bu amacla, 5302 sayili Kanun ve Hakkari il Ozel idaresi'nin diger kanun ve dizenlemelerle
verilen gorevlerin hangi paydaglara (SPE tarafindan tespit edilen oncelikli paydaglara)
yonelik oldugu tek bir tabloda (paydas/hizmet matrisi) gOsterilmistir. Ayrica, ayni tabloda,
SPE Uyeleri tarafindan her bir oncelikli paydasin kurumu etkileme glici oylama yoluyla
belirlenmistir. Olusturulan bu matris, durum analizi ve stratejik konularin belirlenmesi

calismalarinda kullaniimigtir.

Tablo-3: Paydas/Hizmet Matrisi

ETKIiLEME GUCU

PAYDAS ADI HIiZMET ADI

Zayif Orta Giiglii*

. Saglik, egitim, bayindirhk, glvenlik, vb.
konularda kararlar alip hUkimet programlari ile X
yuratilmesini koordine etmek,
2. H.I.O.I baskanlik etmek, X

1. Kent ile ilgili plan ve program kararlarini
almak,

2. H.i.O.'nin bitcesini, kesin hesabini ve
programini hazirlamak ve onaylamak,

3. llin iktisadi ve sosyal kalkinmasinda &nci X
gorev yapmak, yol gostermek,

IL GENEL MECLISI

4. Kamu kurumlarinin, ilge, kasaba ve koylerin
oncelikli gereksinimlerini belirlemek, karar X
almak ve uygulamaya konulmasini saglamak,

1. Egitim ve ogretim altyapisi olusturulurken
hayirsever katkilarini  da alarak egitim X
yatinnmlarinin desteklenmesini saglamak,
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2. Egitimin fiziki kapasitesinin artiriimasi igin yeni
okul, ek derslik, pansiyon, cok amagli salon ve
bahge tanzimleri yapmak,

3. Mevcut okullarin standardinin artiriimasi igin
onarim ve tadilat yapmak,

4. ilkoégretim okulu arsalarinin imara uygun hale
getiriimesini saglamak ve gerektiginde hibe,
kamulastirma vb islemleri yapmak,

5. Faaliyetlerini surduren okullarin cari
harcamalarini diizenlemek,

6. Halk egitim hizmetlerini yayginlastirmaya
yonelik kurs ve yarismalar agmak,

7. Okul o6ncesi egitimin yayginlastiriimasini
saglamak

8. llin egitim diizeyini yiikseltmeye yénelik
gerekli dnlemleri alarak, hazirlanan plan, program
ve projeleri uygulamak, izlemek ve denetlemek..

1. Devlet ve il yollari diginda kdylerin yol agini
tespit etmek, bu yollarla koyici yollarini,
Uzerindeki kopru ve sanat yapilarini yapmak,
mevcutlarini  gelistirmek,istikamet ve km.
levhalarini dizenlemek,

1%

2. Dogal afetlerle mucadele (kar, sel, vb),

3. Tarim arazileri ve hayvanlar igin gdlet yapmak,

4. Saniyede 500 It'ye kadar olan sularin sulama
tesislerini kurmak, igletiimelerini saglamak,

5. Arazi toplulagtirma ve tarla igi gelistirme
hizmetlerini yapmak,

6. Tarim arazilerinin slahi, imari ve toprak
erozyonunu Onleyici ¢alismalar yapmak.

7. Tarimsal sulama ve toprak muhafaza
konularinda proje yaparak ciftginin tarimsal
kredi almasini saglamak,

iL OZEL iDARESi GENEL SEKRETERILGI

8. icme suyu, sulama suyu tahlilleri, toprak
analizleri, siniflandirmalari ve toprak harita
raporlarini yapmak ve yaptirmak.

9. Koy ve bagh yerlesme birimleriyle askeri
garnizonlara saglikli ve yeterli igme suyu temin
etmek, sondaj kuyulari agmak.

22




SiViL TOPLUM ORGUTLERI

10.Terfili icme ve kullanma suyu insaatlarinin
enerji nakil hatlarini  (ENH) yapmak ve
yaptirmak.

11.Kanalizasyon, aritma tesisi, sosyal ve
ekonomik tesislerin proje, ihale, denetim ve
yapimi

12.Kendi Evini Yapana Yardim (KEYY) metodu
ile konut ve tarimsal igletme kredileri vermek,
denetlemek.

13.Serbest gdcmen iglerini  yUratmek, iskanl
gocmen kabul etmek,

14.Kamulastirmalar nedeniyle taginmaz mallarini
kismen veya tamamen terk etmek zorunda
kalanlar ile gogcebe ve gezgincilerin iskanini
saglamak.

15.Yerinde kalkindirimayan  koylerin  nakili,
daginik mahallelerin toplulasgtiriimasi amaciyla
yeni yerlesim yerlerinin olusturulmasi (2510
sayili Kanun)

16.Kdy gelisme alanlarinin tespitini yapmak ve
yerlesme planlarini hazirlamak (3367 sayili
Kanun)

17.Evvelce dagitilan arazilerdeki tahsis ve islah
islemlerini yapmak.

18.Mudurlage ait her turli bina ve tesislerin
yapim,bakim ve onarim iglerini yapmak.

1. Ozellikle gevre, kiltiir, turizm, sanayi, ticaret,
saglik, egitim ve sosyal yardim gibi alanlarda
hizmet vermek,

2. Kent sorunlarini kurulugs amaglari acgisindan
yonlendirme, bilinglendirme ve sorunlarin
¢6zumune iligkin alternatif dlistince ve planlari
guindeme getirip kamuoyu olusturmak,

3. Erozyonla mucadele etmek,

4. HI.O.d. karar  organlarinin  Kararlari
dogrultusunda yapilan faaliyetler hakkindaki
olumlu-olumsuz  elestirileri  ile  kamuoyu
olusturarak yonlendirmek,

5. Kamu kurum ve kuruluslarinin g¢alismalarina
mesleki katki,
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KULTUR VE TURIZM iL
MUDURLUGU

6. Sendika, dernek ve vakiflar gibi kuruluslarin
hem kendi konularinda hem de kamuoyu
olusturarak olumsuz karar ve eylemlerin 6nune
gecmek.

1. Saglik hizmetlerine iliskin yatirimlarin, tahsis
edilen 6deneklerin yerinde kullaniimasi,

2. Kirsal ve kentsel tim koruyucu ve tedavi edici
saglik hizmetlerini sunmak, muayene ve tedavi
hizmetleri vermek,

3. Saglik hizmet birimlerinin yapimi, onarimi,
donanimi ve faaliyet alanlariyla ilgili destek
saglamak,

4. Ozel kuruluslarin ve kamu saglik kuruluslarinin
denetimi ve takibi,

5. Gida ureten birimlerin kontrol ve denetimlerini
yapmak,

6. Halk sagligi ve c¢evre saghgdi alanlarinda
toplumu bilinglendirmek, egitim, tarama ve
arastirma yapmak,

7. Saglik hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi igin
yeni yatirmlarla desteklemek, mevcut saglik
tesislerinin  ginimiz kosullarina uygun hale
getiriimesini saglamak,

8. Birinci basamak saglk hizmetlerinin
yayginlastinimasi ve ©Onemi hakkinda halki
bilinclendirmek,

9. Yerel olanaklarla yapilacak saglik hizmetlerinin
planlanmasi, programlanmasi ve projelendiriimesi

1. Kudltdr ve turizm bilincinin geligtiriimesi igin ilgili
kamu kurum ve kuruluglarini yonlendirmek ve
isbirliginde bulunmak.

2. Kultur ve Tabiat varliklarimizi, arkeolojik
arastirma ve kazilarla ortaya c¢ikarilmasini,
korunmasini, degderlendirilmesini ve
tanitiimasini saglamak, tahribini ve
kacirilmasini onleyici tedbirler almak,

3. Turizm  alanlarini  koruyarak  tanitimini
saglamak,
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4. Halkin kudltarel varliklan koruma c¢abalarina
oncultk etmek,

5. Toplumun sosyal ve kiltirel gelisme
bakimindan gluzel sanatlara olan ilgisini
artirmak amaciyla gerekli destegi saglamak.

6. Turizm igletmelerini ve turizm meslek
kuruluslarinin faaliyetlerini denetlemek.

7. Halkimiza, okuma aligkanhgi kazandirmak ve
yayginlastirmak, kitap ve  kltuphaneyi
sevdirmek, kutuphaneyi kullanma aligkanligi
kazandirmak icin  gerekli  faaliyetlerde
bulunmak.

8. llin her alanda tanitiimasina iligkin hizmetleri,
yorenin Ozelligini de dikkate alarak planlamak,
yuritmek ve tanitici brosur, kitap, CD,
Belgesel film vb. ¢calismalar yapmak.

9. Halk kadltirindn  gelenek, gorenek ve
inancglarini, halk muzigi ve oyunlarini, el
sanatlarini, mutfagini, giyim-kusam vb. butin
dallarda  arastirma, derleme  yapmak,
yaptirmak ve tanitici faaliyetlerde bulunmak.

10.Bagl birimleri olan Miize Mudirltgu, il Halk
Kltuphanesi Mudurligu, Gulzel Sanatlar
Galerisi ve Turizm Danisma Burosunun
¢alismalarini koordine etmek.

1. Kamu tarafindan yapimi planlanmis islerin
ihale on hazirhgini ve ihalesini yapmak
,yaptirmak ,insa ettirmek, ayrica hayirsever
ingaatlarina danigsmanlik yapmak,

1%

MUDURLUGU

2. Koylerde, koy vyerlegik alanlarinin tespitini
yapmak, imar planinin  hazirlanmasini
saglamak. Resmi tesisler i¢in imar planlarinda
yer ayirtmak, tadilat yapmak ve bu konularda
Belediye ile koordineli galismak,

CECRE VE SEHIRCILIK iL
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iL CEVRE VE ORMAN MUDURLUGU

. Belediye sinirlart disinda ve koy yerlesik

alanlarindaki yapi ve tesislerin imar planlarini
onaylamak ve yapilari ruhsatlandirmak. Kagak
yapilarin  6nlenmesi konusunda faaliyette
bulunmak, belediyeleri uyarmak,

. Kamu, Tiizel ve Ozel kisilere ait yapilarda test

ve deneyler yapmak (Test Cekici, karot, beton
mukavemet ve zemin deneyleri vb.) I
genelindeki  yatirrmci  kuruluglara  teknik
danismanlik yapmak.

. Bakanliklarca, Belediye ve koylere ayriimis

olan yardimlarin harcanmasi hususunda takip
ve koordinasyonu saglamak.

. Dogal afetlere kargi tedbirler almak, hazirlik ve

organizasyon yapmak, ilgili teknik galigmalari
yuritmek ve afet konutlarinin kontrol ve
denetimini saglamak,

. Butce harcamalarinin hukuki ve yerindelik

denetiminin yapiimasi

. H.i.O.l'nin gelir, gider, kaynak kullanimi ile

denetim, inceleme ve hikme baglama
islemlerini yapmak.

. Bltgenin yasalara uygunlugunu ve butce

disiplinini saglamak.

. Cevre korumasi ve gevre kirliligi ile ilgili lgiim,

tespit ve analizleri yapmak, yaptirmak ve
gerekli dnlemleri aldirmak.

. Bitki ve hayvan varligi ile dogal zenginlikleri

korumak ve gelistirmek. (Milli Parklar, Tabiati
Koruma Alanlari, Av Yaban Hayat ve sulak
alanlari vb.)

. Hava, su, toprak ve gurultd Kirliliginin

onlenmesi.

. Surdurdlebilir kalkinma ilkesi cergevesinde,

cevreye olumsuz etki yapabilecek her tur
faaliyetin incelenmesi ve gerekli onlemlerin
alinmasi.

. I genelini kapsayan 1/100.000 6lgekli Cevre

Duzeni Planlarinin hazirlanmasi ve
hazirlatiilmasi.

. Cevre Envanteri ve Cevre Durum
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CALISANLAR

7. Raporlarinin hazirlanmasi

8. Agaclandirma ve erozyon kontrolU.

9. Orman icinde ve bitisiginde yasayan koylulerin
kalkindiriimasi.

10.Yer alti ve yer Ustu su kaynaklarinin
korunmasi.

1. lige ile ilgili tim faaliyet, yatirim ve hizmetlerde
bulunmak

2. H.i.O.lnin ilgelere ayirdigi  6denekler ve
yatirnm programlariyla ilgilenmek,

3. llgedeki faaliyetlerin gerceklesmesinde
yonlendirici, denetleyici ve uygulayici rol
oynamak,

4. Kanun, tazik, yonetmelik ve hukimet
kararlarinin yayinlanmasini ve uygulanmasini
saglamak,

5. llgeyi yonetmek,

1. H.i.O.I'nin her faaliyeti, yatirimlari, ciktisi, vb.
ile ilgilenmek,

2. Sosyal yardimlar yonuayle ilgilenmek,

3. H.I.O.I'nce il Middrliiklerine ayrilan 6édenekleri
gereksinimler dogrultusunda yénlendirmek,

4. ilkdgretim  kurumlarinin  yapim, onarim,
kalorifer, kamulastirma, arag, gereg, tasima,
yakacak, vb. cari gereksinimlerini belirlemek
ve bu dogrultuda planlama yaparak yatirim
programini hazirlamak,

5. Asli ve surekli kamu hizmetleri,
6. Kamu hizmetlerinin ve yatirmlarinin

projelendiriimesi, uygulanmasi, takibi ve
denetimini saglamak.
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1. flin iktisadi, sosyall kalkinmasinda
arastirmalarda bulunmak, projeler yuratmek,
H..O.I dahil kamu kurum ve kuruluslarina
danismanlik, proje ve diger destek hizmetleri
vermek,

HAKKARI
UNIVERSITESI

1. H.i.O.l'nin toplumsal alanda ve altyapiya
verdigi destekler ile sorumluluk alanlarina
giren faaliyetlerde igbirliginde bulunmak

2. Okul, hastane, saglk ocad ve H.i.0.l.
gorevleri arasindaki kamu kurumlarina arsa
temin etmek,

HAKKARIi BELEDIYESI

3. il Ozel idaresi ile ortaklasa sosyal ve killtiirel
faaliyetlerde bulunmak, fuarlar, sergiler agmak

1. Gengligin bos zamanini degerlendiriimesine
iliskin hizmetleri yuratmek, bilgi ve beceri
kurslari dizenlemek, genglerin kotl
aligkanliklarindan korunmasi igin  gerekli
tedbirleri almak,

b

)
o
)
-
14
s
(a]
)
=

2. Beden egitimi, genglik ve spor faaliyetleri icin
gerekli olan genclik merkezleri, kamplar ile;
saha, tesis ve malzemeleri yaptirmak, isletmek
ve bu tesisleri vatandasin istifadesine sunmak
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3. Beden egitimi ve spor faaliyetlerine arag,
gere¢ ve benzeri ihtiyaglar saglamak

1. Fakr-u zaruret icinde ve muhta¢ durumda
bulunan, dogal afetlerde zarara ugrayan,
gecici olarak kiguk bir yardim veya egitim ve
ogretim imkanlari saglanmasi halinde topluma
faydali hale getirilecek, uretken duruma
gegcirilebilecek kigilere her turld maddi ve
manevi yardimda bulunmak

1%

SOSYAL
YARDIMLASMA
VE DAYANISMA

VAKFI
BASKANLIGI

1. Sosyal yardim ve hizmetlerle ilgili esaslari,
sosyal hizmetler politikasi ve hedeflerine
uygun olarak tespit etmek, calisma plan ve
programlarini hazirlamak, uygulamak

AILE VE
SOSYAL
POLITIKA
LR
MUDURLU
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. Korunmaya, bakima ve yardima muhta¢

cocuk, 6zlrli ve yaslilarin tespiti, bunlarin
korunmasi, bakimi, yetistirilmesi ve
rehabilitasyonlarini saglamak Uzere gerekli
hizmetleri yartutmek,

. Calisan ana ve babalar ile yurt digindaki

iscilerin ¢gocuklarinin bakimini ve korunmasini
saglamak amaciyla gundizli veya yatili
kuruluglar kurmak ve isletmek.

. Dogal afetler nedeniyle ortaya cikabilecek

sorunlarin ¢ézimune yonelik sosyal hizmetleri
onceden planlamak, afetzedelerin ivedi
gereksinimlerini kargilamaya ve afet sonrasi
sorunlarini ¢gbézumlemeye yonelik gecici veya
surekli hizmetleri yerine getirmek, afetle
baglantili gogler ve gbégmenlerle ilgili her tarla
sosyal hizmeti gerceklestirmek.

. Tarim ve hayvancilikta birimde (alan, hayvan,

agag vs.) uretim artigl saglamak.

. Tanmsal sanayinin kurulmasini tegvik etmek.

. Ciftci teskilattanmasi  konusunda gerekli

calismalari yaparak yetistirici birliklerini ve
tarimsal amagli kooperatifleri gliglendirmek.

. Gelir dizeyi dusuk olan kirsal kesimin gelir

seviyesini artirmak igin projeler hazirlamak ve
uygulamaya koymak.

. Iide  optimum isletme  buyuUklUklerinin

belirlenmesi, tarim ve hayvancilik stratejilerinin
ortaya konmasi ve buna bagh bitkisel ve
hayvansal Uretimde yeni Urdn deseninin
olusturulmasini saglamak.

. Hayvancihgin  geligtiriimesi ve verimliligin

artinimasi  igin  gerekli tedbirleri almak.
(Damizlik temini, yem bitkisi ekiligleri, mera
islahi,  barinaklarin iyilestiriimesi, genetik
Islahi, sut toplama merkezleri ve organize
hayvancilik sanayi bdlgelerinin olusturulmasi
calismalari gibi.)

. Bitkisel ve hayvansal uretimin artirilmasi igin

hazirlanan projelerin hayata gegirilmesinde
teknik ve mali destek saglamak.

. Hayvan hareketlerini ve salgin hayvan

hastaliklarini  kontrol altinda tutarak ilin
hastaliktan ari bolge olmasini saglamak.
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KOOPERATIFLER

(TARIM)

9. llin bitkisel ve hayvansal iretiminde ciftginin
ihtiyac duydugu sertifikali damizlik, fidan, fide
gibi girdi temininde Ureticilere ve yetigtiricilere
destek saglamak,

10.Ciftci egitim ve yayim calismalarina agirhk
vererek uretici ve yetistiricilerin
bilinglendiriimesini saglamak,

11.Ginuimuz teknik ve teknolojisine uygun
modern tarim ara¢ ve gereclerini ciftci ile
bulusturarak kullanimini saglamak.

12. Tarim alanlarinin  amacina uygun olarak
korunmasi ve kullanimi, cayir ve meralarin
Islahi ve tesisi icin gerekli calismalari yapmak.

13.Gida guvenligi ve gida guvenilirligi icin bitkisel
ve hayvansal Uretimde saglikh Urin elde
edilmesi amaciyla gerekli tedbirler almak,
denetim  hizmetlerini  yaritmek. (Toprak,
yaprak. su analiz laboratuarinin kurulmasi ve
isletiimesi, mevcut il kontrol laboratuarinin
guclendiriimesine agirlik vermek.)

14.Su ve gevre Kirliligini dnleyici tedbirleri alarak,
su urlnleri ve su kaynaklarinin temiz ve verimli
sekilde kullaniimasini saglamak

15.ilin tarm envanterinin ¢ikarilarak tarimsal
varliklari kayit altina almak.

16.Yeni cesitlerin ciftcilere tanitiimasi amaciyla
deneme ve demonstrasyon c¢aligsmalarinda
bulunmak

17.Gubre ve ilag kullaniminda ciftcilerin
bilinglendiriimesi.

18.ilimizde var olan jeotermal enerjiden
cgiftcilerimizin faydalanabilmesi igin o&zellikle
seracihigin gelismesi konusunda faaliyetlerde
bulunmak.

1. il genelinde ayni amacli kurulan kooperatifler
ve ortaklar arasinda dayanisma saglayarak
bitkisel ve hayvansal Uretimde verimligi
saglamak.

2. Ciftci haklarini korumaya yonelik ¢calismalarda
bulunmak.
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3. Ortaklarin her turla girdi ihtiyaglarini (sertifikali
damizlik, fidan ve fide) temin etmek.

4. Ortaklar tarafindan Uretilen Grinlerin mamul ve
yarl mamul hale getirilebilmesi, islenebilmesi
ve korunabilmesi igin gerekli tesisleri kurmak

5. Ortaklarin tarim, hayvancilik ve ormancilik
konularindaki Uretim tekniklerini gelistirmek,
makinelesmeyi saglamak, kurulu tesisleri
isletmek ve pazarlama @ faaliyetlerinde
bulunmak

6. Tanm ve Koy isleri Bakanhg il Ozel idare
Mudurligu ve diger kuruluslardan alacagi
teknik ve mali destegi  ortaklarina
kullandirmak, ortaklarin gelir seviyesini artirici
projelerin uygulamaya konmasinda &nculuk
etmek, yerel katilimi saglamak.

7. Sigorta hizmetlerinin yUrutilmesinde aracilik
etmek.

8. Topragin ve suyun kullanimi hususunda
toplulastirma hizmetleri ve sulama tesislerinin
isletiimesini ve bakimini saglamak

9. Su durunlerinde Uretim, isleme, depolama ve
pazarlama konularinda ortaklara hizmet
vermek.

10. Ortaklarin ekonomik gucunlt artirmak igin
dogal kaynaklardan yararlanmak, ev ve el
sanatlar ile tarimsal sanayinin gelismesini
saglayici faaliyetlerde bulunmak.

1. Teknik kisi ve kuruluslarca oOnerilen modern
tarim tekniklerini kullanarak, kendisinin ve
ulkenin ihtiya¢ duydugu bitkisel ve hayvansal
dranleri istenen kalite ve standartlarda
uretmek

CIFTCILER

2. Uretilen Grinlerin  yurtiginde ve yurtdiginda
kolaylikla pazarlanabilmesinde gerekli
hassasiyeti gostermek
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IL AFET VE ACIL

3. Tarm arazilerini ve sulama suyunu teknigine
uygun ve verimli bir sekilde kullanimini X
saglamak.

4. Ciftci teskilatlandiriima c¢alismalarina istirak
etmek ve gerektiginde yonetim organlarinda X
yer almak.

5. Doganin korunmasina ve g¢evre Kirliligine
dikkatli olmak; gelecek nesillere yasanabilir bir X
ortam birakmak.

— 1. Savasta ve afetlerde halkin can ve mal kaybini X
O en aza indirmek

=D

|

o X , , L )

50D 2. Yasamsal bneme sahip resmi ve Ozel tesis ve

DS kuruluglarin korunmasi ile acil tamir ve islah X
= calismalari

I11.4. Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsat ve Tehditler Analizi (GZFT)

HiOi ve SPE’de yer alan il midirliiklerinin her biri faaliyetlerine yodnelik ayrintili
mevcut “durum analizi” g¢alismasi gerceklestirmistir. Rapor haline getirilen bu calismalar
degerlendiriimek Uzere SPE’ne sunulmustur. Bu raporlar SPE tarafindan incelenerek
revize edilmis, durum analizine iligkin raporlardan GZFT calismasinda nasil

yararlanilabilece@i hususu belirlenmigtir.

SPE, il muadurlikleri bazinda durum analizi caligmalari ayrintii  olarak
degerlendirerek, HiOP'nin glicll, zayif yanlarinin, firsat ve tehditlerinin belirlenmesinde énem
tasiyan GZFT analizini gerceklestirmistir. Bu amacla, gugll, zayif yanlarin, firsat ve
tehditlerin belirlenmesi ve daha sonra da SPE uyelerince bunlarin 6nceliklendiriimesi
calismasi yapilmistir. Yine benzer bir amacla, Paydas/Hizmet matrisindeki bilgiler GZFT

Analizi calismasinda kullaniimigtir.

Asagidaki Tablo-4’deki GZFT matrisinde, dnceliklendirilen gugli ve zayif yanlar ile

firsat ve tehditler 6nceliklendiriime sirasina goére siralandiriimistir.
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111.5. Oneriler

SPE yelerine HiOI'nin faaliyetlerini daha iyi yiriitebiimesi icin neler yapilmasi
gerektigi sorusu sorulmustur. Bu soru isiginda tum ekip Uyelerinin belirlenen sayida, gerek
caligtiklar birim igin gerekse HIOI'nin geneline yonelik 6neriler getirmesi istenmigtir. Yazili
olarak alinan cevaplar daha sonra tum grup uyeleri tarafindan oylanarak
onceliklendirilmistir. Boylece, GFZT analizinden bagimsiz olarak planin daha sonraki
asamalarina 1siIk tutacak Oneriler calismasi tamamlanmistir. SPE tarafindan

onceliklendirilen 6neriler Tablo-5'de gdsterilmigtir.

Tablo-5: SPE Tarafindan Onceliklendirilen Oneriler

HiOI Personeline performansa dayall, rekabeti saglayan icret sisteminin getirilmesi.
Koyliinuin (Kirsal kesimin) sosyal yagam diizeyini arttirici tedbirlerin alinmasi.
Egitim, saglk, spor ve sosyal altyapi ¢galismalarina agirlik verilmelidir.

Tehdit boyutlarinda olan su kirliliginin ¢oziimlenmesi.

Oncelikli yatinmlar belirlenerek ve biitge ile iligkilendirilerek yatinm programi yapilmalidir.
Organik tarima yer verilmeli.

llimizin birinci derece deprem bélgesi olmasi nedeniyle il Afet Yénetim Birimi olusturulmal,
deprem Oncesi uyari sistemi ve erken miidahale olanaklar saglanmalidir.

Hakkari ilinin GCevre Diizeni Planinin yapilmasi.

Yeteri derecede teknik personelin galistiriimasi

Yatinm oncesi ilgili kurulusun teknik elemanlan ile birlikte bilimsel bir fizibilite ¢alismasi
yapilmal..

Kaynak tasarrufu saglamak igin tarim arazi ve iiriin envanteri gikartilarak yoreye uygun yeni
iriinlerin yetistirilmesini saglamak.

Projesi olmayan iglere 6denek veriimemesi, maliyeti ¢cikmisg, projesi hazirlanmis islere 6denek
ayriimasi

Saglik ve egitimde kalite arttirnimali.

Yeni yapilanma ¢ergevesinde birimlerini olusturma hazirligina girmeli, ilk etapta ilin cografi bilgi
sistemini (CBS) olusturabilecek donanimda bilgi islem dairesiyle Strateji Gelistirme birimini
olusturmali, Simdiden ekonomist, miihendis, istatistikgi, sehir plancisi ve sosyolog gibi uzman
personelin kurumlarina naklen alinabilmesi ya da sézlesmeli olarak istihdami igin aragtirma
icerisine girmelidir.

Kacak yapilasmaya g6z yumulmamaldir.

Yeni yasa ile belirlenen gorevleri cergcevesinde en kisa zamanda kilit personel hizmet ici egitime
alinmalidir. (Kalkinma Bakanhgi, TODAIE gibi kurumlardan destek ve hizmet alinabilir.)

il Ozel idare biinyesinde bulunan kurumlarla koordinasyonu saglamali, devamh diyaloglarda
bulunarak kurumlarin ihtiyag ve sorunlarini dogru tespit etmesi.

iige yerel meclisleri kurulmalidir.

il Ozel idare’ye Genel idareden daha fazla 6denek ayrilmahdir.

Semdinli Devlet Hastanesinin ek binasi ile Gukurca ilgesinde planlanan Hakkari Devlet
Hastanesine entegre 20 Yatakh Hastane binasi bir an evvel yapilarak hizmetin mahallinde
yayginlastiriimasi ve goriilmesi hususu gercgeklestirilmelidir.

Yerel Yonetimlerle mutlaka isgbirligine gidilmesi.

Kurumun oncelik kriterlerini ve hizmetlerini yeni yasaya gore gozden gegirip, analiz ederek
misyonu, vizyonu, amag¢ ve hedeflerini faaliyetlerini dogru saptamalidir.
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Yerel istatistiki verileri toplayan yerel bilgi bankasi kurulmalidir. Tiim birimler ag ile birbirine
baglantili hale gelmelidir.

Egitim amach baslatilan Egitime %100 Destek Kampanyasi gibi faaliyetlerin i0i nide igine alacak
sekilde genisleterek IOl Biitgesine halk katkisi saglayarak biitgenin gli¢lendirilmesi.

Kamu saglk hizmetlerinde etkinlik saglanmasi agisindan saglik kurum ve kuruluslarinin tiim
yerlesim birimlerine dengeli bir bicimde ve bdlgenin sosyal yapisi, cografik, demografik ve
ulasim kosullan goéz 6niine alinmak suretiyle yayginlagtiriimasi ve 6zellikle basta hastaneler
olmak iizere biitiin saglik birimlerinin teknik agidan gii¢lendirilmesi, modern tibbi cihaz ve
donanimla takviye edilmelisi gerekmektedir.

Kurumlarca projeler arasi mevzuata aykiri aktarma teklifinde bulunulmamalidir.

Tarim yatinmlarina iOi biitgesinden ayrilan kaynagin artirimasi.

Sulama igin su kanallari ve sulama goletleri yapmak.

il genelinde egitim seviyesinin yiikseltilmesi igin gerekli galismalarin yapilmasi.

Mera islah ¢alismalar tamamlanmalidir.

Kitiphaneler gagdas teknolojiye kavusturularak kitap arsivi giincellenmelidir.

Ariciligin desteklenmesi.

Kurumunu ve hizmetlerini kamuoyuna medyadan da yararlanarak daha etkin tanitmall,
hizmetlerini yuritiirken Hakkari i Belediyesi, HATSO, HMYO, Sendikalar ve kurumlarla igbirligi
ve koordine iginde galisiimali, gorisleri dikkate alinmalidir.

iOi Miidiirliigii hizmet birimleri arag gere¢ yoniinden giiglendirilerek verimli calismayi tesvik
edici ortam olusturulmalidir.

Kontrol mekanizmasinin daha saglikh ¢aligmasi igin teknik personel sayisi, ara¢ ve donanimin
artinlmasi.

Mekanizasyon acgiginin giderilmesi.

Koy yerlesim alanlarinin birlestirilerek daha saglkli ve ekonomik altyapi hizmetlerinin
goturiilmesinin saglanmasi ve afete maruz kalan yerlerin bosaltilarak gilivenli alanlarda
iskanlarinin saglanmasi.

il Genel Meclis iiyelerine stratejik planlamanin énemi, baglayicihgi, hizmetlerin bu plandaki yol
haritasina gore yiuriitiilecegi Valinin de hazir bulundugu toplantilarda anlatiimali, kaymakamlarin
goriis ve onerileriyle kendi hizmet alanlarinda yiritiilen diger kamu ve 6zel sektor yatirnrmlari da
dikkate alinmalidir.

Milli Egitim Mudiirliigiine bir 6nceki yilin minimum %20 oraninda 6denek ayrilmasinda oldugu
gibi diger kurumlara da % ile 6denek ayrilmasi.

il Genel Meclisi bilingli ve ilin sorunlarini bilen kisilerden segilmelidir.

ilimizde hayvancilik biiyiik bir ivme kaybetmis olup, bu faaliyete yeni bir hiz kazandirmak igin il
ve Bakanlik diizeyinde ¢aligmalarin yapilmasi.

HIiOI yeni yasaya gére yeniden teskilatlanmalidir. (Basit, saydam, hesap verebilir, katilimci
sekilde)

Her yatinm etaplanmali projeler yoéreye, iklime gore yerel teskilatlarda hazirlanmali ve
yaptirilmasi saglanmal..

Saymanlik olarak; onceki yillara ait gelirler ve ilave elde edilecek gelirler dikkate alinarak
gerceklesebilecek miktarda hazirlik biitgesi yapildiginda il Daimi Enciimeni ve il Genel
Meclisince Yonetmelikle belirlenecek makul bir orani agsmayacak miktarda biitce yapilmasi
saglanmalidir.

Egitimde ve saglikta 6zel sektor yatirnmlarinin 6nii agiimalidir.

Proje yonetimi ve stratejik yaklagim ile performansa dayali biitce.

insan kaynaklan yonetiminde liyakate dayali bir kariyer sistemi uygulanmali.

ilge,belde ve kdylere semt sahasi yapilmasi.

Ciftci Mallari Kanunu ve Kéy Kanununun giiniimiiz sartlarina gore yeniden diizenlenmesi.
arkeolojik caligmalara devam edilmeli ¢ikartilan tarihi eserlerin ilimizde sergilenmesi i¢in bin
miizenin agilmasi saglanmasidir.
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Koy yerlesik alaninin digindaki yerlesim yerlerine,hizmet gétiirme zorlugu nedeniyle,yapilagma
izni verilmemeli.

HiOi yapacag her yatinmda, gergeklestirecegi faaliyet alanindaki STO’lerin gériisiinii ve
destegini alabilmeli.

HiOi’nin ortak oldugu birliklerden gekilmesi.

HiOI ve il Genel Meclisi her yénden daha giiglii hale getirilmelidir.

Biitcelestirilmis Analitik biitce yapilmalidir.

Maden Kanunu ile olan iki baghlik gérevleri HiOi’ye devredilmelidir.

ihale Kanunu uygulamasi gézden gegirilmeli yerel idarelere istisnalar getirilmelidir.

Ozel idarenin is ve islemleri ile ilgili plan ve programlara uyulmasi.

HiOi’'nin programina aldigi yatinmlardan 6nemli ve oncelikli olanlarini hayata gecirebilmesi igin
karar organi olan Il Genel Meclisini yeterince bilgilendirebilmeli.

HIOI bagh birimleri, hizmeti yapmaya , yaptirmaya ve bunlann kalitesini kontrol etmeye
yo6nlenmelidir.
iGF’nin gelirleri arttinimalidir. Tas Ocaklan Nizamnamesi ve Maden Kanunu iOi’nin gelirlerini
artirici sekilde guiiniimiiz kosullarina uyarlanmalidir.
iOi'ce politik degil personel gériisii alinarak biitge imkanlarinda énceligi olan yatinmlar
yapilmalidir. Koy yardimlan da politik degil verimli olacak yatinmlara verilmelidir.
Teknik personel calistirarak kontrolliik yapma yerine hizmet alimi seklinde kontrolliik hizmeti
yapilmahdir.
Mevzuatin basitlestirilebilmesi ve yenilenmesi igin, ¢aligma alanina giren tiim iglerde, merkezi
idareye hazir teklifler gétiiriilmelidir.
Genel idarece IOl yatinm programinda ve biitgesinde yer almayan Genel idareye ait yatinmlara
iBi’den harcama yaptiriimamalidir. (Karayollarina ait yol yapimi gibi)
Tarimda kullanilan ve gevreye olumsuz etkileri bulunan ilag ve giibre tiikketiminin kontrol altina
alinabilmesi igin zirai ilacin satisinin receteye baglanmasi, kimyevi gubrenin ise toprak analiz
raporlarina gore satisin yapilmasi ve bu konuda tanim teskilatinin yetkili kilinmasi.

Oncelikli yatinmlar belirlenerek ve biitge ile iligkilendirilerek yatirnm programi yapiimalidir.

Organik tarima yer verilmeli ilimizin birinci derece deprem bdlgesi olmasi nedeniyle il

Afet Yonetim Birimi olusturulmali, deprem 6ncesi uyarn sistemi ve erken miidahale olanaklari
saglanmalidir. Yeteri derecede teknik personelin g¢alistirlimasi, Kaynak tasarrufu saglamak igin
tarim arazi ve uriin envanteri cikartilarak yéreye uygun yeni lriinlerin yetistirilmesini saglamak,
Kamu saglik hizmetlerinde etkinlik saglanmasi acgisindan saglik kurum ve kuruluslarinin tiim
yerlesim birimlerine dengeli bir bicimde ve boélgenin sosyal yapisi, cografik, demografik ve
ulasim kosullan g6z 6niine alinmak suretiyle yayginlastiriimasi ve 6zellikle basta hastaneler
olmak lizere biitiin saghk birimlerinin teknik agidan gii¢lendirilmesi, modern tibbi cihaz ve
donanimla takviye edilmesi gerekmektedir, ilimizde hayvancilik biiyiik bir ivme kaybetmis olup,
bu faaliyete yeni bir hiz kazandirmak igin il ve Bakanlik diizeyinde ¢aligsmalarin yapilmasi.

111.6. Stratejik Konular

Daha o6nce gergeklestirilen Paydas/Hizmet Matrisi, Durum Analizi, GZFT Matrisi,

Oneriler calismalari gdzoninde bulundurularak, olusturulacak stratejik amac ve hedeflere

gerceve cizmesi amaciyla “stratejik konular” calismasi gergeklestiriimisti. Bu amacgla,

HIOI'nin gok sayidaki gorev ve sorumluklarini sistematize edebilmek ve stratejik amag ve

hedeflerin olusturulmasinda siniflandirma imkani tanimak Uzere stratejik konularin

belirenmesi calismasi yapilmistir. Bu c¢ergcevede, SPE tarafindan belirlenen Stratejik

Konular asagidaki Tabloda yer almaktadir.

38



Tablo-6: Hakkari I1 Ozel idaresi Stratejik Konular

Stratejik Konular

Belirlenen 28 adet Stratejik Konu ilgili alanlarina uygun olarak toplulastirilarak bes ana
bashda ayrilmistir. Bu gergevede, stratejik amag, hedef ve faaliyetlerin belilenmesinde
daha kapsamli katki saglamasini teminen SPE bes ayri alt galisma gruplarina boélinmustir.
Olusturulan bu gruplar, atdlye c¢alismalari yardimiyla sorumluluklar altindaki konulari
ayrintili olarak degerlendirmis ve ¢iktilarini birer rapor halinde yayimlamistir. Bu bes grup

icin olusturulan alt galisma gruplari agagidaki tabloda yer almaktadir.
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IV. MISYON-VIZYON

IV.1. Misyon

Hakkari Il Ozel idaresi’nin Misyonu

Hakkari ili dizeyinde, yasalarla belirlenen tim kamu hizmetlerinin yerine getirilmesi,
gelistiriimesinin hizlandirilmasi, dengeli ve surdurdlebilir kilinmasi igin; katilimci, batuncdl,
toplumun ihtiya¢ ve beklentilerine duyarli, hesap verebilir bir sekilde kurumsal yapi ve
igleyisi gelistirerek, ilin kaynaklarini stratejik bir yaklasimla, rasyonel paylagim ve
kullanimini saglamak suretiyle, kirsalin ve kentin yasam Kkalitesi ve refah standardini
dengeli olarak yukseltmek.

IV.2. Vizyon

Hakkari i1 Ozel idaresi’nin Vizyonu

Kurumsallagsmis, uzmanhga dayali, éncu ve dinamik bir kurum olarak; katilimci, seffaf,
ulasilabilir ve hesap verebilirlik ilkeleriyle, esnek ve hizli karar alabilen, gelecek yonelimli,
amag¢ ve sonug¢ odakl bir sekilde Hakkari'ye guvenilir, verimli, etkin ve kaliteli hizmet
vermek.

IV.3 TEMEL DEGERLER

CALISANLAR

Mesleki Uzmanlik,
Tarafsizlik,

Guvenilirlik,

Yenilige acgik olmak,

Cevreye duyarllik,

Seffaflik,

Guncellik,

Kentlilik bilincine sahip olmak,
Uzlagsmaci ve paylasimcil,
Degisime uyum saglayabilmek,

SURECLER

Uzmanlhgi ve bilgiyi esas almak,

Hukuka ve insan haklarina saygili olmak, Toplumsal duyarlilik,
Tarafsiz, seffaf ve glvenilir olmak, Hesap verebilirlik,
Katihmcilik, Ulasilabilirlik,

Kisisel verilerde gizlilik,

Butlncul bakis agisina sahip olmak, Esit ve adaletli olmak,
Cevreye ve tarihi dokuya duyarl olmak, Kaynaklari verimli kullanmak, Verimli, etkin ve
kaliteli hizmet, Calisan ve vatandas memnuniyetini saglamak,
Degisimi takip edebilmek,

Sosyal igerikli olmak,

CIKTILAR
Degerlendirmelerde dogruluk ve guvenilirlik,
Nesnellik,
Guncel verileri icerme,
Problem ¢dzlict olmak.
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V. STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER VE

FAALIYETLER

HIOI'nin stratejik amag, hedef ve faaliyetlerinin belirlenmesi, Stratejik Planin bu
asamaya kadar ki hazirlanma surecine esit bir zaman suresinde tamamlanmistir. Daha
once yapilan paydas ve GZFT analizlerinden, Stratejik Planlama Ekibi’nin kuruma yonelik
Onerilerinden ve kurumun faaliyetlerinin toplulastiriimasi ve oOnceliklendiriimesi ile
olusturulan Stratejik Konulardan yararlanilarak stratejik amaglar belilenmistir. Her bir
stratejik amaca yonelik hedefler ve her bir hedefe yonelik faaliyetler olusturulmustur. Bu
suregte bes ayri Stratejik Konu icin hazirlanan ayrintili raporlardan genis Olglde
yararlaniimigtir.

HiOl’'nin stratejik plani kurulus diizeyinde hazirlanan bir plan oldugundan stratejik amag,

ve hedefler de kurulusun faaliyetleri bazinda énceliklendirilerek belirlenmistir.
FAALIYET ALANI: iDARI VE MALI ISLERIN GELISTIRILMESI:

EIEENESE. Kurumumuzun Sahip Oldugu Mevcut Kaynaklarin (insan, Para,
Malzeme, Vb.) En Uygun ve en verimli sekilde kullanilmasini Saglayarak Hizmet Ve

Faaliyetleri Ekonomik ve Etkin Bir Sekilde Yerine Getirmek.

HEDEF 1.1. Strateji gelistirme unsurlarinda batinlugin korunmasi igin bilisim hizmetleri
ve tekniklerinde verimliligi saglayarak hizmetlerin gergeklestiriimesi, faaliyet alanlarinin
stratejik plan ve performans program iliskisine bagl olarak surdurilebilir olmasini

saglamak.

Faaliyet 1.1.1 Kurumumuzun Bilgi islem bunyesindeki egitmenler ve Dogu Anadolu
Kalkinma Ajansi Teknik Destedi kapsaminda gorevlendirilecek egitmenler vasitasiyla
e-igisleri Projesi, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, KBS Sistemi
konularinda personellere Projenin ilgili modulleri hakkinda egitim vereceklerdir. Kurum
personelimizin bilgisayar ve ekipmanlarini kullanma kabiliyetini gelistirebilmek icin bilgi
islem personelimiz gerekli egitimleri verecektir. Takviye yazilimlar ile Kurumumuzun veri
guvenligi saglanacaktir. Mevcut bilgisayar ve ekipmanlarin teknolojik olarak yenilenebilmesi
ve elektronik sorunlarin yaganmamasi igin tek tip model ve 3 yilda bir degisimin saglanmasi

amaciyla ekipmanlarin yenilenmesine gidilecektir.

Faaliyet: 1.1.2- il Ozel idaresi birimlerinin bilgisayar ortaminda faaliyetlerinin
yurltilmesi icin gerekli donanimlarin hazirlanmasi, yeni teknolojilerden yararlanmasi igin

gerekli aragtirmalarin yapiimasi,
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Faaliyet: 1.1.3- E-devlet projesi kapsaminda faaliyet gdsteren e-igisleri projesinin daha
saglikli yuratulmesi icin gerekli veri teknolojilerinin kullaniimasi, aksamalarin énlenmesi ,

Bakanlik tarafindan uygulamaya konulan vizyon gergevesinde ¢alismalar yapmak.

Faaliyet: 1.1.4- Bilgisayar igletim sistemlerinin ve paket programlarini kurmak igin

ihtiyag duyulan eleman ve teknik destegin temin edilmesi,

Faaliyet: 1.1.5 -l 6zel idaresi ve bagl birimlerinin manyetik ortamdaki bilgilerini

saklamak ve korumak igin plan ve proje gelistirmek.

Faaliyet: 1.1.6- Bilisim teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak bilgi islem sistemini

gelistirmek ve ihtiya¢ duyulabilecek yeni sistemleri kurmak.

Faaliyet: 1.1.7- Bilgisayarlardaki mevcut tim verilerin guvenliginin saglanmasi igin

gerekli dnlemlerin alinmasi ve bunun igin yeni teknolojilerin satin alinmasi,

Faaliyet: 1.1.8 -internet, mail, ve elektronik posta hizmetlerinin yayginlastiriimasi ve bu

sistemin kullanilmasi igin gerekli egitimlerin veriimesi,

Faaliyet: 1.1.9- Elektronik argiv ve bilgi sistemleri ve cografi bilgi sisteminin daha
verimli kullanilmasi veri tabaninin gugclendiriimesi amaciyla gerekli altyapi caligmalarini

yapmak.

Faaliyet: 1.1.10- KOYDES veri tabaninin stirekli gtincel tutulmasi, yapilan hizmetlere iliskin

envanter bilgileri ve yapilmasi planlanan projelere iligkin veri envanterinin hazirlanmasi

Faaliyet: 1.1.11- Hakkari hizmet alaninda bulunan 133 kdy ve 375 mezraya daha kaliteli ve
verimli hizmetin sunulabilmesi amaciyla, koylerin mevcut durumu, kisa, orta ve uzun

vadede ¢ozUmlenmesi gereken sorunlar ve ihtiyaclarina iligkin bir envanterin hazirlanmasi

Faaliyet: 1.1.12- Idaremizin hizmet alaninda bulunan yerlesim birimlerinde yagayan
vatandaslarin daha mureffeh bir hayat yasayabilmeleri icin il Ozel idaresi kaynaklarinin
disinda SODES, DAKA, DAP, Avrupa Birligi Mali destek programlari ve benzeri
kuruluglarin finansman kaynaklarindan yararlanarak kurum personelinin kapasitesini
arttirmaya yonelik projeler hazirlamak, kirsal kesime yoénelik projeler hazirlamak,
dezavantajli kesimlere yodnelik kurum olarak projeler hazirlamak, isglcinin Kkalifiye
edilmesine yonelik mesleki egitim projelerine basvurmak, Girisimcilik potansiyelini

gelistiriimesine yonelik egitimler yapmak ve projeler hazirlamak
-HEDEF 1.2 Kurum kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini
saglayarak, is ve islemleri hizlandirmak ,
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Faaliyet : 1.2.1 - Yasalar geredi kurumumuz butgesinden ayrilan kanuni paylar g6z

onunde bulundurularak butge yapilacak.

Faaliyet: 1.2.2 - idaremizin tim bilgi islem faaliyetlerinin daha saglkh yuritiimesi igin
gerekli planlama, yonlendirme, teknoloji takibi ve birimler ile diger kuruluslar arasinda veri

aktariminin planlamasinin saglanmasi,

Faaliyet : 1.2.3- Proje ve hibe programlarinda, tim birimlerin farkindaligi artinllacaktir.
HEDEF 1,3 -Hizmet kalitesinin surekliligi icin makine parkini faal tutmak.

Faaliyet: 1.3.1 - Tasitlar surekli faal halde bulundurulacaktir.

Faaliyet: 1.3.2- idaremizin akaryakit ve madeni yag ihtiyaci karsilanacaktir.

Faaliyet: 1.3.3- internet ortaminda araclarin takibi yapilarak goreviendirmeler diginda

araclarin kullaniimalari dnlenecektir.
HEDEF 1,4 -idarenin her alanda yaptidi is ve eylemlerin, aldigi kararlarin hukuk ve
mevzuata uygun olmasini saglamak.
Faaliyet: 1.4.1- Anlasma ve s6zlegsmeler yasal esaslara uygun olarak yapilacaktir.

Faaliyet: 1.4.2 -YUrUtmenin duzenleyici iglemlerinin hazirlanmasi ve islemlerin hukuka

uygunlugu saglanacaktir.

FAALIYET ALANI: TARIM, ALTYAPI ve CEVRESEL GELISIM

SRS Tarm ve Kirsal Kalkinmada Kaynaklari  Etkin

Kullanarak Verimliligi Arttirmak.

HEDEF2.1 Modern tarimsal sulama yontemleri ile kirsal kesimin gelir diuzeyini

yukseltmek

Faaliyet: 2.1.1- Tesislerin onarimi i¢in gerekli olan boru ve ek parga ihtiyaclari butce

olanaklarina gore karsilanacaktir.

Faaliyet: 2.1.2-Odenegin temin edilmesi ile proje, etiit, tesis ingsaati calismalari

yapilacaktir.
Faaliyet: 2.1.3 -DAP Sulama projelerinden azami derecede faydalanilacaktir.

HEDEF 2.2.Toprak ve su kaynaklarini kullanarak tarimsal verimliligi artirmak
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Faaliyet: 2.2.1 -Tesislerin onarimi igin gerekli olan boru ve ek parga ihtiyaglari butce

olanaklarina goére karsilanacaktir.

Faaliyet: 2.2.2- Odenegin temin edilmesi ile proje, etiit, tesis ingaati galismalar

yapilacaktir.

Faaliyet: 2.2.3- Dogu Anadolu Kalkinma Ajansinin Dogrudan Faaliyet Destedi

kapsaminda ekonomik yatirimlara donuk fizibilite raporlari hazirlanacaktir.
Faaliyet: 2.2.4- Sulama projelerinin hizmet alimi yolu ile yaptiriimasi

Faaliyet: 2.2.5- Kurumun teknik personeline icme suyu Projelendirme, atik su

projelendirme vb. Netcad Temel Egitimi(Ana modul &Netsurf), verilmesi

SIRATENIRANMASEE - Ulusal tarim politikalart dogrultusunda insan sagligini én planda
tutan, dengeli, gevreyle uyumlu, surddrulebilir ve rekabet glcu olan bir tarimsal kalkinma

gerceklestirimesi amaciyla kirsal alt yapiyr katihmci  yaklagimla geligtirmektir.

HEDEF 3.1: Ciftcilerin mahallinde bilinglendiriimesi saglanarak, kirsal alanda yeni ileri tarim
teknik ve teknolojilerinin kullanimini yayginlastirici tedbirleri alarak, kirsal kesimin gelir
seviyesi artirilacaktir.

Faaliyet: 3.1.1 llgili kurum ve kuruluglarin yani sira, temelde ciftcilerin mahallinde
bilinglendiriimesi amacini tagiyan ve 2004 yilinda baslatilan Koy Merkezli Tarimsal Uretime
Destek Projesinin kapsam ve igeriginin genigletilerek, daha genis bir kitleye hitap etmesi
saglanacaktir.

HEDEF 3 2: Meyve uretiminde, hastalik ve zararlilarla zamaninda ve daha etkili mtcadele
edebilmek amaciyla gerekli alt yapinin olusturulmasi saglanacaktir.

HEDEF3.3: Gida glvenligi ve gida guvenirligi, icme, kullanma ve sulama sulari konularinda
tahlil ve analiz laboratuvarlarinin alet ve ekipmanlarinin gunumuz sartlarina gore
yenilenerek referans laboratuvar haline getiriimeleri saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC 4: Bitkisel lretimi, insan ve gevre sadligi Uizerindeki olumsuz

etkilerini en aza indirecek bicimde verim ve kalite artigini saglayici tedbirler alarak
yayginlastirmak ve gesitlendirmektir.

HEDEF 4.1: Tarim igletmelerinde optimum buyUklukte isletmeler olugsturulmasi tegvik
edilecek ve her ilgenin arazi yapisi dikkate alinarak Urin planlamasi galismalarinda
bulunulacaktir.

Faaliyet: 4.1.1: 2010 yilinda olusturulan olan yeni veri tabanina gore her ilgede ayrintili bir
arin planlamasi yapilacak ve gift¢ci desteklemeleri olusturulan bu Urin planlarina gore
yurutUlecektir.

HEDEF 4.2: Tarimsal iiretimde kullanilan girdilerin insan ve cevre sagligi tlizerindeki
olumsuz etkilerini denetim hizmetleri ile azaltmak, bu kapsamda alinacak Onlemlere ilave
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olarak giibre, ila¢ ve sulama gibi girdilerde dogal kaynaklar ve ¢evre ile uyumlu teknoloji
kullanimiin yayginlagtirilmasi saglanacak ve bitkisel liretimde sertifikali tohumluk ve fidan
kullanimi yayginlastirilacaktir.

Faaliyet: 4.2.1: Bitkisel ve hayvansal uUretime girdi saglamaya yonelik faaliyette bulunan
isletmelerin (glUbre-ilag-yem bayi, sertifikali tohum- fide-Fidan Ureticiler vb.) her yil mutat
denetimleri yapilacaktir.

Faaliyet: 4.2.2: Sertifikali sebze tohumlugu kullaniminin yayginlastiriimasi amaciyla 2015—
2019 yillari arasinda 2000 ciftciye 3500 dekar alan igin sertifikall sebze tohumu ve fidesi
temin edilerek dagitilacaktir.

Faaliyet: 4.2.3: Hazirlanan havza projeleri dogrultusunda yeni Urin deseni olugturmak icin
-2015-2019 yillari arasinda 40.000 ciftciye 100.000 da alanda yeni meyve bahcesi
kurmalari icin muhtelif meyve fidani ve amerikan asma agaci dagitilacaktir.

Faaliyet: 4.2.4: Faaliyet 4.2.4. KDRP kapsaminda 0Ortu alti seraciligin yayginlastirilacaktir.
Faaliyet: 4.2.5: Sertifikali tohum ve fidan kullanimi 6zendirilerek ciftcilerin gelirleri tarimsal
desteklerle artirilmig olacaktir.

HEDEF 4.3: Bitkisel uretimde yoresel potansiyeli bulunan Urlnlerin yetistiriimesi tesvik
edilecek, bu bdlgelerde alternatif Grunlerin gelistiriimesi saglanacaktir.

Faaliyet: 4.3.1: Cilek sebzesi gibi alternatif GrUnlerin ilde Uretiminin yayginlastiriimasi
icin 2015-2019 yillar arasinda 100 dekar alanda Uretimi saglanacaktir.

HEDEF 4.4: Gida Uretim ve tuketim yerlerinde gida guvenligi ve guvenirliliginin temini icin
gerekli tedbirler alinacaktir.

Faaliyet: 4.4.1: Gidalarin Uretim ve satis yerleri ile toplu tlketim yerlerinde gerekli olan
denetim hizmetlerine agirlik verilecektir.

HEDEF 4.5: Uretimi yoresel 6énem arz eden bitkisel Uriinlerin tescilinin yapilmasi
sa@lanarak gen kaynaklari korunacaktir.

Faaliyet: 4.5.1: Yoresel 6nemi olan ve sadece o yoreye adapte olmus Urlnlerin tesciline
yonelik calismalara 2015-2019 yillari arasinda devam edilecektir.

SIRATENIRANMASIS Hayvanciligi ve hayvansal Uriinler Gretimi gelistirerek,

yetistiricinin gelir seviyesini yukseltmektir.

HEDEF 5.1: Hayvanciigin gelistiriimesi igcin, mevcut hayvan varlidinin genetik yonden
ustln verimli hayvanlarin spermleri ile tohumlanmasi ¢alismalari sonucunda kiltir melezi
sigir sayisi her yil % 25 artinilarak, yerli irklarin 1slahi tamamlanacaktir.

Faaliyet: 5.1.1: Hayvanciligin gelistiriimesi projesi kapsaminda, hayvan varliginin genetik
yonden Ustin ve verimli hayvanlarin spermleri ile tohumlanarak, suni tohumlama
uygulamasi artirilacak, 2015-2019 yillari arasinda 18.000 sigirin suni tohumlamasi igin
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gerekli malzemeler temin edilecek ve soy kutugu ve on soy kutugu kayitlarinin tutulmasi
saglanacaktir.

HEDEF 5.2: Hayvansal liretimde gerekli olan tiim hijyenik tedbirler alinarak hastalik ve
zararlilartyla miicadele edilerek, saglikli tiretimin artmasi gergeklestirilecektir.

Faaliyet 5.2.1: Hayvan hastallk ve =zararlilari ile micadele kapsaminda buylkbas
hayvanlarda sap, brucella, antrax, tuberkuloz, kuduz, kiigukbas hayvanlarda; sap, brucella,
mavidil, antrax, koyun kegi vebasi (ppr), kuduz, tek tirnaklilarda; ruam kedi, kdpekler gibi
evcil hayvanlarda; kuduz, vb. agilarin yapilmasi ile kanatlilarda hastalik taramasi her yil
yapilacaktir.

HEDEF 5.3: Kaliteli kaba yem aciginin giderilebilmesi igin, 2015-2019 yillari arasinda
30.000 ha. alanda yem bitkileri Uretiminin artirlmasi ve geligtiriimesi ile mera 1slah
calismalarina agirlik verilecektir.

Faaliyet: 5.3.1: Kaba yem uretimi artirmak i¢cin 2019 yilina kadar 3.500 ciftgciye 18.500
dekar alanda silajlik misir, yonca, korunga, fi§g ve sorgum uretimi icin tohum dagitilacaktir.
Faaliyet: 5.3.2: Cayir Mera ve Yem Bitkilerini Gelistirme Projesi kapsaminda mera, yaylak,
kiglak ve otlak alanlarindan azami istifadenin saglanmasi icin yilda birim alandan elde
edilen ortalama 90 kg/da. olan ot verimi, yapilacak mera i1slah ¢alismalari ile 2019 yilina
kadar 150 kg/dekara c¢ikarilacaktir.

HEDEF 5.4: il genelinde kiglk kapasiteli isletmeler bazinda yapilan kultir hayvanciligi

alaninda uygun teknikle c¢alisan, kontrolli Uretim yapan, hastaliktan ari ve optimum

bayudkltkte hayvancilik isletmelerinin olusturulmasi tesvik edilecektir.

Faaliyet: 5.4.1: Organize hayvancilik bolgeleri olusturulmus ve yapi-malzeme alimlari

yapilarak 2012 yilina kadar Canli Hayvan Borsasi kurulma ¢alismalari tamamlanacaktir.

Faaliyet: 5.4.2: Uretilen sltlerde PH degerinin ve bakteri sayisinin kontrol altina alinmasi
icin st toplama ve sogutma tesislerinin yapiimasi tesvik edilecektir.

HEDEF 5.5: Sdrdurilebilir kullanim ilkesi gercevesinde su kaynaklari korunarak, su
aranleri Uretimi 2019 yilina kadar % 50 artirlacaktir.
Faaliyet: 5.5.1: Dogal ortamin korunmasi saglayici tedbirleri alarak ekonomik degeri
yuksek balik turlerinin yetistiriimesi tegvik edilecektir.

HEDEF 5.6: Saglikli ari ve ari Grtnleri Uretilmesi igin aricilik yapan Ureticilerin tretimle ilgili
faaliyetleri desteklenerek aricihdin gelistiriimesi saglanacaktir.

Faaliyet: 5.6.1: Mevcut ari kolonisinin ihtiyaci olan temel petegin temini amaciyla ilde
bulunan temel petek imalathanesinin faal duruma getiriimesi saglanacaktir.

Faaliyet: 5.6.2: Aricilik yaptigi tespit edilen koylerde kovan basina alinan 20 kg bal
miktarini artirmak igin fazelya (ar1 otu) ekimi gergeklestirilecektir.

Faaliyet: 5.6.3: Ihtiva etti§i besin maddeleri dzelligi nedeniyle Tim yurdumuzda taninan
Hakkari ve Semdinli balinin tanitimi ve markalastiriimasi igin galisma yurutulecektir.
Faaliyet: 5.6.4: ilde uygulamaya baglanan organik aricilik projesi uygulamalarinin
yayginlastirilmasi ve ildeki aricilik potansiyelinin degerlendirilmesi i¢in yeni projeler hayata
gecirilecektir.

STRATEJIK AMAG 6: Kirsal kesimin ekonomik yénden giiglendirilmesi icin
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tarimsal amacli kooperatifler ve sirketler, retici birlikleri ve kooperatif Ust birlikleri
kurulmasini 6zendirmek ve kooperatifleri teknik ve mali yonden desteklemektir.

HEDEF 6.1: Kooperatiflere mali destek saglayarak ve bitkisel ve hayvansal uretime ve
pazarlamaya yonelik makro ve mikro Olgekli projeler uygulayarak ortaklarinin gelir
seviyelerini artirici destek saglanacaktir.

Faaliyet: 6.1.1: Ortaklar mulkiyetinde her yil 1 ilcede 100 baslk 2 adet (25*4 ve 20*5 aile)
Damizlk Sigir Yetistiriciligi Projesi ile yeni tesis edilecek meyve bahgelerinin sertifikali fidan
taleplerinin kargilanmasina yonelik Meyve Fidani Uretim Projesi uygulanacaktir. Ayrica il
genelinde Uuzum baglari ile ilgili asilama yapilacaktir.

HEDEF:6.2: Tarmsal Teskilattanma kapsaminda faaliyette  bulunan  ¢iftci
organizasyonlarinin sayisi (tarimsal amagl kooperatifler, tarimsal amach sirketler ve Uretici
birlikleri ) her yil % 10 oraninda artirilarak Uretici ve yetistiricilerin yatay ve dikey
teskilatlanmasi guglendirilecektir.

Faaliyet: 6.2.1: Tarimsal teskilatlanmanin guglendiriimesi amaciyla editim calismalarinda
bulunularak, teskilatlanmalarin olugmasini saglayici ve 6zendirici, ortaklarin katilimini 6n
planda tutan projeler gelistirilecektir.

SIRATENIRNANIAGS] i0aremizin Hizmet Alaninda Yer Alan Koylere Altyapi ve Ulasim
Hizmetlerini Gelistirerek |htiyaclar Karsilamak.

Hedef: 7.1 Hizmet alanimizda yer alan yerlesim birimlerinin yol ve ulasim problemlerini
¢ozmek

Faaliyet: 7.1.1-Odenek temin edilerek proje, etiit, yerlesik imar planlari ve eleman ihtiyaci
galismalari yapilmasi ile ilgili olarak faaliyet gosterilecektir.

Faaliyet: 7.1.2 K&y yolu agimizda bulunan yollardaki ihtiyagc duyulan sanat yapilari ve
kopruleri (yeni veya mevcut) yol standartlarindaki gecitlere uygun hale getirilerek
bitirilecektir.5 Adet santiyemizin onariminin yapilmasi, sanat yapilari ve yollar igin
blz ve baks alimlari gergeklestirilecektir.

Faaliyet: 7.1.3 Koylere Hizmet Goétlirme Birlikleri'ne 6denek temin edilerek kdylerin her
tarlG altyapi ihtiyaglari kargilanacaktir

Hedef 7.2: Yeterli ve saglikli sulama ve kullanma suyu bulunmayan kdylerimize plan
doénemi igerisinde suya kavusturulmasinin saglanmasi

Faaliyet: 7.2.1 Sorumluluk sahamizdaki koylerin saglikli icme suyu ihtiyaclari
karsilanacaktir. Koylere mesire alanlari, gocuk parklari, koylerin mezarlarina tel yada
beton duvarlarla korunmasina yonelik faaliyetler ve kanalizasyonlarin yapimini
gerceklestirmek

_ Cevre ve Dogal Kaynaklarin Verimli Kullaniimasini, Korunmasini

Saglamak

Hedef 8.1 Sorumluluk sahamizdaki dogdal kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasini
saglamak

Faaliyet: 8.1.1- Cevre kirliligi ve kontrolu ile ilgili bilimsel toplanti, teknik gezi vb. faaliyetler
yapilacak ve benzer faaliyetlere katilim saglanacaktir.

Faaliyet: 8.1.2- idaremize ait | (a) grubu ve Il. grup maden ocaklari ile ilgili; ruhsat, izin,
rehabilitasyon projesi, dogaya yeniden kazandirma projesi vb. isler yapilacaktir.

Faaliyet: 8.1.3- 5686 sayili Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanunu
kapsaminda, kaynak tespitine iligskin sondaj, etlt ve saha arastirmalari yapilacaktir.
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Faaliyet: 8.1.4- ligili Kanun kapsaminda ruhsatlarin kayit altina alinmasi amaciyla veri
tabani kurulacak ve sayisal haritalara veriler iglenecektir.

Hedef.8,2 Cevreye butunsel yaklagim ile yasam standardini yukseltmek

Faaliyet: 8.2.1- ilimiz yenilenebilir enerji kaynaklar potansiyeli arastirilarak idaremiz
hizmetlerinde uygulanabilirligine yonelik planlama ve projelendirme calismalar
gerceklestirilecektir.

Faaliyet: 8.2.2- Sorumluluk sahamizdaki tum koy yerlesim birimlerinde icme suyu
denetimleri yapilarak gerekli dnlemler alinacaktir.

SIRARERAVIASE- imar, Yapi ve Emlak Hizmetleri ile Mekansal Gelismeyi

Saglamak.

Hedef : 9.1 : Hizmet kalitesinin arttirilmasi igin gérev alanimiz kapsaminda yapim,
Onarim ve denetim islerine destek vermek

Faaliyet: 9.1.1- Kurumumuza ait hizmet binalari, tesisler ve lojmanlarin bakim ve
onarimlari yapilacaktir.

Faaliyet: 9.1.2- ilkégretim derslik sayisini artirarak, onarimlarini saglayarak, giiclendirme
yaparak ve okul spor salonlarini yapmak suretiyle Milli Egitim Bakanligrnin koydugu
standart hedefe ulasilacaktir.

Hedef.9.2- idaremize ait tagsinmazlari etkin ve verimli kullanarak 6z gelirlerin artiriimasini
saglamak

Faaliyet: 9.2.1: idaremize ait tasinmazlarin mevcut durumlarinin kontrol edilerek net
durumlarinin ortaya g¢ikarilmasi saglanacaktir.

Hedef :9.3- Hizmet alanimizdaki tasinmazlarin kamu yararina kullaniimasini saglamak.
Faaliyet: 9.3.1 il Ozel idaresi ile diger Kamu Kurum ve kuruluslari arasinda taginmazlarin
tahsisi veya devrine ait tapu tescil iglemleri yapilacaktir. Talep olmasi halinde kuruma ait
tasit ve is makinelerinin kamu kurumu, kisi ve sirketlere kiralama yapilmasiyla ilgili igslemleri
yapmak

Faaliyet: 9.3.2 2014 yilinda kurulan asfalt plenti tesisinin ilimiz ve ilgelerimizde bulunan
kdy ve mezralarin altyapisi asfalta hazir olan yerlesim yerlerine gerekli asfaltlama
islemlerinin periyodik olarak yapiimasini saglamak.

Faaliyet: 9.3.3 Birimin hizmet alani ile ilgili telefon, elektrik,su,kirtasiye,hizmet alimi, bakim
onarim giderleri, akaryakit ve yedek parca alimlari dahil tum giderler igin konulacak
Oddeneklerin temini ve harcama yapilmasi

Faaliyet: 9.3.4 Belediye sinirlari disindaki tim sihhi ve gayrisihhi madencilik faaliyetlerinin
incelenmesi ve denetlenmesi,1-A grubu kum, cakil ruhsatlarinin verilmesi, ¢inko, krom v.b
madenlerin ise igyeri agma ruhsatlarinin verilmesi

SIRATENR ARSI kin ve Verimli Saglk Hizmeti Sunularak Stirekliligini Saglamak
Hedef :10.1- Halkimizin saglii ile ilgili projelere destek vererek sadlik hizmeti sunmak

Faaliyet. 10.1.1- Poliklinik hizmetleri idaremiz biinyesinde bulunun saglik merkezinde ilgili
personeller tarafindan verilecektir.

Faaliyet: 10.1.2- Saglik il Mudirligi uhdesinde yiiritiilen; gebe ve 0-6 yas ¢ocugdu olan,
sosyo-ekonomik risk altindaki ailelerin bedensel ve psiko-sosyal geligsimleri projesine
destek saglanacaktir.

Hedef :10.2 Toplumda dezavantajli gruplarin sosyal yasamla biitiinlesmesini saglamak
Faaliyet: 10.2.1 ilimizde fiziksel engelli olup, tekerlekli sandalyeye mahkum olan ve maddi
yetersizlikten dolayr alim gucu olmayan 50 vatandasimiza yonelik tekerlekli sandalye
taleplerinin karsilanmasi hedeflenmektedir.

HEDEF 10.3: ilimizde kendi kendine yetemeyecek durumda olan korunmaya, yardima
muhtag aile, cocuk, engelli ve yagl bireyler; alan taramalari ve arastirmalar sonucu ayrica
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diger kurumlarla yapilacak igbirligi ile tespit edilerek 2828 sayili yasa gergevesinde ayni ve
nakdi yardimlarla desteklenecektir.

Faaliyet: 10. 3.1: llimizde yapilan ayni ve nakdi yardimlarda daginikhdin énlemesi igin
diger kurumlarla igbirligi igerisinde veri tabani olugturularak yardimlarda verimliligin
saglanmasi ve dezavantajli durumda bulunan kisi ve ailelere yardimlarin yapilmasi
yoniindeki calismalar 2010-2014 vyillarinda da sirdirilecektir. ilimizde 2000 yilindan
itibaren kendisini, esini ve bakmakla yukimlld oldugu c¢ocuklarini, anne ve babasini,
bulunduklari mahalli hayat sartlarina gore asgari seviyede gegindirmeye yetecek geliri,
mali veya kazanci bulunmayan kdyden kente go¢ etmis ailelere ayni ve nakdi yardimlara
devam edilecektir.

Faaliyet: 10.3.2: ilimizde ekonomik nedenlerden dolay: kritik durumda bulunan ailelerin
cocuklarinin sokakta calisma egilimlerinin 6nlenmesi ve koruyucu tedbirler alinmasi
amaciyla ayni-nakdi yardim destegi saglanacaktir. Toplum Merkezinde uygulanacak
projede bu ¢ocuklarin ailelerinin de egitilmesi yer almaktadir.

HEDEF 10.4: Korunmaya ve bakima muhtag cocuk ve engellilerin ilimizde kurum bakimi
altina alinmasina yonelik ¢calismalar surduralecektir.

Faaliyet 10.4.1: Toplum Merkezleri; hizli toplumsal degisme, kentlesme ve gogln yarattigi
sorunlar dogrultusunda, bireylerin, gruplarin, ailelerin toplumsal sorunlarla bas edebilmesi
ve bireylerin katilimci, Uretken ve kendine yeterli hale gelmesi amaciyla koruyucu-onleyici,
egitici-gelistirici, rehberlik ve rehabilite edici hizmetleri vermektedir. llimizde Baglar Toplum
Merkezinde 1. ve 2. Kademe okuma-yazma kurslari, ev kadinlarina ydnelik mutfak
ekonomisi ve saglikli beslenme projesi, ses egitimi, nota ve enstriman egitimi ve folklor
kursu, erken cocukluk gelisimini destekleme (okul 6ncesi egitim) projeleri uygulamasina
devam edilerek, DAKA ve Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Sosyal bilesenlerine
sunulan projelerde onaylanmasi halinde Avrupa fonundan saglanacak kaynak ile sokakta
¢alisan ¢ocuklar ve suga egilimi olan gocuklarin rehabilitasyonuna yonelik galismalar 2015—
2019 yillan arasinda da Toplum Merkezinde uygulanacaktir. Bu ¢ocuklarin ailelerinin de
egitim yolu ile bilinglendiriimesi saglanacaktir.

Faaliyet: 10.4.1: issiz genclerin mesleki beceri kazanmalari amaciyla Toplum Merkezinde
bilgisayar kursu, dikis-nakis ve el sanatlari kurslarina katilmalari bu fondan saglanacak
kaynaklarin onaylanmasi halinde gercgeklestirilecektir. Ayrica Toplum Merkezinde ana-
cocuk sagligli, kadin haklari, ailenin 6nemi, aile planlamasi gibi konularda uzmanlar
aracihigi ile panel, seminer ve konferans verilerek ailelerin bilgi sahibi olmalari ve biling
dizeylerinin artirnimasi ¢alismalari sturdurulecektir.

Faaliyet:10.4.2 - Madde bagimlisi ¢ocuklarin tedavisine destek verilecektir.

Faaliyet: 10.4.3 - Yaslilarin evde bakimi hizmeti igin Aile ve Sosyal il Miidirligi’'ne destek
verilecektir.

Faaliyet: 10.4.4- Derecik Hastanesi,100 Yatakli Dodum Hastanesi, Yuksekova AQiz,
Protez ve Dis Hastanesi yapiimasi dngorulmektedir.

Faaliyet: 10.4.5-Tibbi Cihaz alimlarinin Hakkari il Ozel idaresi tarafindan karsilanmasi
ongorulmektedir.

SERATEIEIANIASEN- Hizmet Kalitesinin Siirekliligini Saglayarak Sosyal ve Kiiltiirel

Gelismeyi Artirmak

Hedef 11.1 ilimizin tarihsel bitinligini olusturan yapilarin restore edilerek giin Isigina
cikariimasini ve insanlarda bir sehir estetigi terbiyesi dogmasini saglamak

Faaliyet: 11.1.1- ilimizin 6nemli ve éncelikli kiltiir varliklarindan Meydan Medresesi, Seyh
ali Camii, Zeynel Bey Medresesi, Dez Kalesi, Kizil Kiimbet Mezarligi ,Emir Saban Camii,
Cukurca Tasevleri,Seyyid Taha Mezarlidi,Kelat Sarayi,Seyyid Taha Sani Camii,Kocanis
Kilisesi, gibi tescilli Gnemli ve oncelikli olan bu tarihi yapilarin surdarulebilirligini saglamak
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icin tarihi ve kdlturel yapilarin gevresi ile birlikte ele alarak rolove,restitisyon,,restorasyon
ve gevre duzenleme projelerinin hazirlanmasi ve bu yapilarin bakim ve onarimlarini belirli
bir plan ¢ercevesinde gergeklestirmek.

Hedef : 11.2 Sosyal, kiiltiirel ve her tiirlii spor faaliyetlerine katilimi saglamak

Faaliyet: 11.2.1 Genglerimizi, zararl aligkanhklardan korumak ve bos zamanlarini saglkli
olarak degerlendirebilmeleri amaciyla, Genglik Merkezlerinde bilgi ve becerilerinin
arttinimasina yonelik kurslar agilacaktir.

Faaliyet: 11.2.2 Genglerimizin, yetiskinlerimizin ve engellilerimizin spor faaliyetlerine
katilim orani arttirilacaktir.

Faaliyet: 11.2.3 farkli spor branglarinda antrenér istihdam edilerek sporcu sayisi
arttinlacaktir.

Faaliyet: 11.2.4 Spor salonu kompleksi yapimi ile muhtelif spor faaliyetlerinin(Ylizme
Havuzu, Basketbol, Voleybol, Masa Tenisi, Atletizm v.b)Spor musabakalarinin ylrutilmesi
gerceklestirilecektir. Ayrica il merkezinde Sehir Stadi, Kamp Egitim Merkezi, Mergabiitan
Kayak Tesisi ve Teleferik Hatti, Yuzme Havuzu Tesisleri, Tenis Kortu, YUksekova ilgesinde
Kamp Egitim Merkezi, Yuzme Havuzu Tesisleri, Kayak Evi Binasi ve Teleski Tesisleri,
Tenis kortu, Semdinli ligesinde Genclik Merkezi Binasi ve Cukurca'da Genglik Egitim
Merkezi ve Spor salonunu yapilmasi planlanmaktadir. Ayrica Seyyar yuzme Havuzu en az
3 okula yapilmasi ongorulmektedir.

Hedef 11.3: llimizin kiltiir ve turizm zenginliklerinin her yoniyle ulusal ve uluslar arasi
platformlarda tanitimi igin gereken tanitim materyallerinin hazirlanmasi ¢alismalarinin
yapilmasi hedeflenmektedir.

Faaliyet: 11.3.1 Kitap, CD, brosur, afis, belgesel, film, radyo, be Tv. Programlari ile ilin
kaltar ve turizm degerleri, zenginlikleri ve olumlu imaji kamuoyuna tanitilacaktir. Ankara
JIstanbul ve izmir basta olmak tizere Hakkari tanitim giinleri diizenlenecektir.

Hedef:11.4: Halkimizin, 6zellikle genglerimizin okuma aligkanh@inin gelistirilmesi, kitap ve
ktiphane sevgisinin asilanmasi, arastirma, inceleme ve serbest g¢alisma ortaminin
iyilestiriimesine yonelik ¢alismalar yaparak kutUphanelerin daha ¢ok okuyucu katilimi ile
kitap okuyanlarin sayisinda artis saglanmasi hedeflenmektedir.

Faaliyet: 11.4.1 il merkezinde ¢ok amagli ve miistakil bir kiitiiphanenin insa edilmesi, Yeni
Mahalle, merzan ve Biger Mahallerinde, Blyuk ciftlik, Durankaya, Derecik ve Esendere
beldelerinde belde kutuphanesi acilmasi, Yuksekova Kultur Merkezi bunyesinde bir gezici
kGtiphanenin alinmasi ile halkin ve genglerin kitiphanelerden daha cok istifade edilmesi
saglanacaktir.

Faaliyet: 11.4.2 Yeterli ddenek oldugu takdirde her yil ulusal ve uluslar arasi duzeyde
dizenlenen kitap, kultdr veya turizm fuarina katiimak.

Hedef:ll.5 ildeki folklorik degerlerin ortaya cikariimasina ve degerlendiriimesine destek
saglanarak,llin sosyal-kulturel sanat yasamini gesitlendirmek ve yoresel kultur ogelerini
turizm tanitiminda kullanmak.

Faaliyet: 11.5.1- ilin ydresel, kiiltirel yasam cesitliliklerinin ortaya cikarimasi, alan
arastirmalar ve folklor arastirmalarini baslatilarak gelecek nesillere ulastiriimasi yoninde
calismalar yapmak.

Faaliyet: 11.5.2- ddenekler odlgusuinde halk kultird unsurlarini yansitan kitap, CD,brosur
bastirilacak, 6zel tiyatro, festival v.b destek saglanacaktir.

Hedef : 11.6 ilin mevcut kuiltiir ve turizm degerlerinin tespit edilmesi ve yasatiimasi icin
kaltir envanteri ,turizm envanteri ,kultir ve turizm master eylem planlarinin uzman kisi ve
kuruluglarca hazirlanmasi ve belli bir plan dahilinde hayata gegirilmesi,
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Faaliyet:11.6.1- Yuksekova havaalani, Derecik Irak sinir kapisi ve Uzumcli -Irak
kapilarinin agilmasi ile birlikte komsu Ulkeler basta olmak Uzere yurt i¢i ve yurt disindan
onemli yerli ve yabanci turist akiginin bolgeye gelmesi beklenmektedir. Bununla ilgili gerekli
alt yapi ve konaklama tesislerinin geligtiriimesi ve yaptiriimasi saglanacaktir.

llimizde Afet, Acil Durum, Sivil Savunma, Arama ve Kurtarma
Hizmetlerinin Etkin Bir Sekilde Yurutilmesine Destek Vermek.

Hedef :12.1 Afet ve acil durum hizmetlerinin etkin bir sekilde yuritiilmesine destek
vermek.

Faaliyet: 12.1.1- Egitim, ara¢ ve gereg teminini destekleyerek acil durumda mudahale
etkinligini artirmaya yonelik destek saglanacaktir.

Faaliyet: 12.1.2- Afet durumunda il imkanlarinin en etkin bigimde kullanimi saglanacaktir
Faaliyet: 12.1.3- Afet sonrasi afete maruz kalan halkin ihtiyacglari kargilanacaktir.
Hedef :12.2 ilimizde sivil savunma, arama ve kurtarma hizmetlerinin etkin bir sekilde
yurutilmesine destek vermek.

Faaliyet: 12.2.1- Her turlU silahsiz koruyucu ve kurtarici tedbirlerin alinmasina %100
destek verilecektir.

Faaliyet: 12.2.2- Calismalara destek saglamak icin fiziki ve teknik altyapi ihtiyaglari
kargilanacaktir.

Faaliyet: 12.2.3 Sivil savunma hizmetleri kapsaminda ,Afetlerde Calisma Rehberi, Acil
yardim Plani, Savas Hasar Onarim Plani, Yangin Onleme ve Séndiirme Planlarini siirekli
guncel tutmak ve gerekli donanim, egitim ve dnlemlerinin alinmasi

Hedef:12.3 Hakkari Afet il Miidiirliigi olarak daha fazla kurumsallasmak

Faaliyet: 12.3.1 Hizmet binasini yapmak. Personel ile arag ve ekipman ihtiyaglarini
karsilanmasi dngorulmektedir.

Faaliyet: 12.3.2 -305 Adet Afet konutunun yapilmasi planlanmaktadir.

STRATEJIK AMAG 13: Esendere, Cukurca Uziimlii ve Semdinli Derecik Sinir Ticaret
kapilarinin ilin ekonomi ve ticari hayatini olumlu yonde etkilemesi icin fiziki sartlarin
iyilestirilerek ticarete hiz verilmesi ve ilin ekonomisine katki saglanarak istihdam alani
olusturmak.

HEDEF 13.1: Esendere Sinir kapisinda sinir ticaretinin Hakkari ekonomisine olumlu etkisi
g6z 6nlinde bulundurularak diger sinir ticaret kapilarinin agilmasi hedeflenmektedir.

Faaliyet:13.1.1 Irak ve iran ile komsu olan ilimizde Cukurca Sinir kapisinin acilmasi ile
gerek Esendere sinir kapisindan ve gerekse Cukurca sinir kapisindan sinir ticareti ile
Ulkemize ithal edilecek kontrolli tarim sanayi hammaddesi ile hem ilimizde tarimsal sanayi
beslenecek hem de il ekonomisi canlanacaktir.

STRATEJIK AMAG 14: Gelirleri ve/veya sermaye birikimleri yetersiz kliglk
girisimcilerin ve dezavantajli gruplarin; mesleki, sanatsal birikimlerini ve yeteneklerini
gelirlerini artirici faaliyetlere kanalize etmek amaciyla mikro kredilerle desteklenmesini
saglamak ve igsizligin azaltilmasina katkida bulunmaktir.

HEDEF 14.1: Hedef kitlenin gelirlerini artirmak ve igsizligi azaltmak igin yoresel potansiyeli
bulunan turizm, tarim, el sanatlari, hayvancilik, dokumacilik ve halicilik gibi alanlardaki
girisimler desteklenecektir.

Faaliyet: 14.1.1: El sanatlari alaninda tarihsel birikimi olan yoredeki ailelerin %30’na
dokuma tezgahi alinacaktir.
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Faaliyet: 14.1.2: Mikro kredilerle Uretilen UrUnlerin pazarlanabilmesi igin kooperatif ve
uretici birlikleri olusturulacaktir.

Faaliyet: 14.1.3: Kirsal kesimde sut sigirciligi, fenni aricilik, sit koyunculugu, meyvecilik
ve kultar balik¢iligr gibi projelerine iligkin, her yil 100 aileye olmak Uzere, 5 yilda toplam 500
aileye kredi verilecektir.

Faaliyet: 14.1.4: Ozel idareye bagli birimler tarafindan ilin tarim potansiyeli gz éniine
alinarak, proje ekipleri kurulmasi ve kirsal alandaki projelerin HiOl tarafindan mikro
kredilerle desteklenmesi saglanacaktir.

Faaliyet: 14.1.5: Gunumuz teknik ve teknolojisine uygun yeni tarim ara¢ ve gereglerini,
disuUk bir bedel karsiliginda ciftcilerin kullanimina sunarak, tretim faaliyetlerine katkida
bulunulacaktir.

HEDEF 14.2: Hedef kitlenin klglk sermaye gerektiren gelir artirici faaliyetlerini
desteklemek amaciyla projeler uretilecek, gergeklestiriimesi istenen projelerin tanitimi
yapilacaktir.

HEDEF 14.3: Nakil ve koylerin toplulastirilmasi sonucu gerceklestirilecek faaliyetlerden
etkilenecek koyluler mikro krediler yoluyla desteklenecektir.

STRATEJIK AMAGC 15: Halkin ihtiyag ve beklentilerine uygun, gagdas yasamin
Gerekleriyle uyumlu,kir-kentarasindak saglik hizmeti Farkliliklarini azaltici, ulagsilabilir,
verimli ve bagka bir Mahal veya merkeze fazla ihtiya¢ hissettirmeyecek duzeyde ve
kalitede hizmet sunmaktir.

HEDEF 15.1: Saglik hizmetlerinde kalitenin yukseltilebilmesi icin saglik kurumlarinin fiziki
altyap, teknik donanim ve personel ihtiyaglari optimal dizeyde karsilanacaktir.

Faaliyet: 15.1.1: Cagddas saglik hizmeti sunulabilmesi i¢in saglik birimlerinin fiziki alt yapi
eksiklikleri bes yil icinde giderilecektir.

STRATEJIK AMAGC 16: Tedavi hizmetlerinin yayginlasmasi ve paylasilmasi yéniinden ézel
sektor tesvik edilecektir.

HEDEF 16.1: 2008 yilinda bitirilerek yil sonuna dogru faaliyete sokulan 150'ser yatakli
Hakkari ve Yuksekova Devlet Hastanelerinde yigilmalari 6nlemek, mahallinde
halledilebilecek diuzeydeki saglik sorunlarini “Sosyal Devlet” anlayisi dogrultusunda etkin
bir sekilde ¢dozmek ve hizmetin ulasilabilirligini arttirmak amaciyla, $Semdinli Devlet
Hastanesi Ek Binasi ile Hakkari Devlet Hastanesine entegre 20 Yatakli Cukurca Devlet
Hastanesinin yapimini gergeklestirmek, butiin bu hizmet birimlerinin fiziki alt yapi, teknik
donanim ve personel eksikliklerinin giderilerek baska bir mahal veya merkeze en asgari
dizeyde ihtiya¢ birakacak sekilde hizmet etkinliklerinin arttiriimasi hedeflenmisgtir.

Faaliyet: 16.1.1: Semdinli ilgesinden Yiiksekova Devlet Hastanesine, Cukurca ilgesinden
Hakkari Devlet Hastanesine veya il ve ilgelerinden baska il'lere yapilan hasta sevklerinin;
planlanan hizmet birimlerinin kurulmasi, fiziki alt yapi, teknik donanim ve personel
yonunden gugclendiriimesi suretiyle en asgari dizeye dusurulmesine ve hizmetin yerinde
gorulmesine galigilacaktir.

Faaliyet: 16.1.2: il ve ilgelerde mevcut sagdlik kurum ve kuruluslarinin isbirligi icerisinde
limizdeki sagdlik hizmetlerinin iyilestiriimesi ve kaliteli sekilde gerceklestirilmesi igin; e-saglik
projesi kapsaminda yapilandirilan ve yayginlagtirilan otomasyon sonucu, iletisim ve
paylasimin etkin sekilde kullaniimasi, birimlerin eksikliklerini mahalde ve mumkun mertebe
birbirlerinden tamamlamasina galisilacaktir.

STRATEJIK AMAGC 17: Saglik tesisleri yapiminda; bdlgenin sosyal yapisi, merkezi
yerlesim birimlerine uzaklikhd ve ulasim durumu ile ndfus kriterleri géz o6nudnde
bulundurulacaktir.
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HEDEF 17.1: ildeki saglik kurumlari ve hizmet basamaklari arasinda koordinasyon ve
isbirligi guglendirilecektir.

Faaliyet: 17.1.1: Tum ilin saglik verileri Il Saghk Mudurligu Bilgi islem ve Istatistik Sube
Muadurlugunde toplanmaktadir. Ayrica bilgiler ilgili birimlerince internet Uzerinden Temel
Saglik Istatistikleri Moduilii (TSIM) sayfasina diizenli bilgi girisi yapiimaktadir. Bu verilerden
Turkiye ve bolge standartlarinin altinda gergeklesenlerin nedenleri ile birlikte tespiti
yapilarak bu verilere ait saglik hizmetlerinin de standartlara erismesine galigilacaktir.
Faaliyet: 17.1.2: il ve ilcelerdeki 2. basamak saglik kuruluslarinin hizmet kaliteleri ve
verimlilikleri arttirilmak suretiyle, il digindaki 2. ve 3. basamak saglik kuruluglarina yapilan
sevklerde gereksiz olanlar ayristirilacak ve gergekten ihtiyagc duyan hastalarin sevk
zincirine uygun bir sekilde il digi saglik hizmetlerinden faydalanmalar saglanacaktir.
Faaliyet: 17.1.3: il ve ilgelerindeki 6zel ve resmi saglk kuruluslari arasinda koordinasyon
ve isbirliginin saglanmasi esas olup, bu hizmetlerin etkin ve gorulebilir bir sekilde
gerceklesmesi saglanacaktir.

Faaliyet: 17.1.4: Ozel saglik kuruluslari etkin ve diizenli olarak denetlenecek, mevzuata
uygun hizmet sunumu igin gerekli egitim ve rehberliklerde bulunulacaktir.

Strateji: Koy saglik ocagl ve evlerinin yapiminda; sosyal yerleske, ihtiyag alaninin
degisebilme ihtimali géz 6nudne alinarak kimi mahalde prefabrik yapi sisteminden de
yararlaniimak suretiyle yapilmalari.

HEDEF 17.2: Kendi hizmet binasinda hizmet veremeyen il Saghk Mudurligiu ana hizmet
birimleri, Hakkari Agiz ve Dis Saghgr Merkezi, saglik ocadi ve saglik evleri igin hizmet
binalari, il ve ilge merkezlerinde nifusu artan bdlgelere yeni saglik ocagdi binalar
yapilacaktir.

Faaliyet: 17.2.1: ACSAP (Ana Cocuk Saglhgi ve Aile Planlamasi) Merkezi Bastabipligi
binyesinde kurulan Ureme Saghg Merkezinin daha aktif ve etkin hale getirilmesi, ayni
Bastabiplige bagl olarak kendi hizmet binasinin yapimi ile birlikte Addlesan (Ergenlik ¢agt)
Merkezlerinin kurulmasi stratejik plan dénemi icinde gerceklestirilecektir.

HEDEF 17.3: Koruyucu saglik hizmetlerine oncelik verilerek, bu hizmetlerin temel saglk
hizmetleriyle birlikte yaygin, surekli ve etkili bir sekilde sunulmasi saglanacak, rutin asi
oranlari yukseltilecek, bebek 6lum orani asagilara ¢ekilmeye galigilacaktir.

Faaliyet: 17.3.1: Saglik ocaklarinin merkezi otomasyona bagli olarak bilgisayar donanim
ve vyazilimlari yapilmig olup, personelin buna yonelik egditimleri yapilmistir. Ancak
teknolojinin bolgesel sorunlari sebebiyle iletisim kesintileri sonucu otomasyon aginda
yasanan sorunlarin teknik agidan ¢ézimune veya alternatif olusturulmasina galisilacaktir.
Faaliyet: 17.3.2: Kirsal kesime yonelik halk saghgi hizmetlerinin daha etkin olarak yerine
getirilebilmesi icin mobil hizmet verilmesi yoluna gidilerek saglik personelinin gezi ve
ziyaret sayisi arttirlmasi saglanacaktir.

Faaliyet: 17.3.3: ilimizdeki saglik calisanlarinin gebe izlem sayisi, bebek izlem sayisi
arttinlarak koruyucu hekimlik galigmalarina oncelik verilecektir.

STRATEJIK AMAGC 18: Koruyucu saglik hizmetlerinin (bagisiklama, ana-gocuk saghgi ve
aile planlamasi, g¢evre, okul, addlesan ve yasl saglgi) gelistiriimesi, yayginlastirimasi ve
uygulanmasinda Milli Egitim il MGdurliga, , belediyeler ve ilgili sivil toplum kuruluslariyla
isbirligi ve koordinasyon saglanacaktir.

HEDEF 18.1: Aile hekimligi ile ilgili galismalara hiz verilerek, Turkiye genelinde hedeflenen
suire igerisinde ilimizin aile hekimligine gegisi ve entegrasyonu saglanacaktir.

Faaliyet: 18.1.1: Aile hekimlerinin lojistik destegi (ofis, malzeme, personel vs)
saglanacaktir.

STRATEJIK AMAGC 19: Okuléncesi, ilkdgretim, ortadgretim ve diger egitim kurumlarinin
fiziki alt yapi yatirim ihtiyacglarini karsilamak.
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HEDEF 19-1: Okuloncesi Egitimde altyapr standartlarini Glke standartlarinin Gzerine
¢ikarmak icin okul ve derslikler yapmak.

Faaliyet: 19.1.1: Plan donemi igerisinde her yil 4 derslikli bir okul yaparak, donem sonuna
kadar toplam 20 derslikli 5 Anaokulu hizmete sokulacaktir.

HEDEF 19.2: Yogun gé¢ alan Merkez ve Yiiksekova ilgelerinde olusan ilkdgretim okulu ve
Ortadgretim Kurumu derslik ihtiyacini  karsilamak, ikili Egitim yapan ortadgretim
okullarimizin tekli egitime gegmesini saglamak.

Faaliyet: 19.2.1 Illkégretimler igin, Plan dénemi boyunca her yil 36 derslik, 3 Depo-WC,
yaptirarak ilce Merkezlerinde ve bilyiik yerlesim birimlerinde 40 olan derslik basina diisen
ogrenci sayisini 30 standardina yaklastirmaktir.

Faaliyet: 19.2.1:Ortadgretim derslik ihtiyacini karsilamak iizere plan dénemi icinde il ve
ilge merkezlerine 24 derslikli toplam 5 lise ve ilge merkezleri diginda dgrenci potansiyeli
yuksek diger yerlesim yerlerine 24 derslikli 3 lise binasi yapilacaktir.

Faaliyet: 19.2.3 lilge merkezlerinde 6gretmen ve &grencilerin barinma ihtiyaglarini
karsilamak uzere her yil 10 daireli bir lojman, 200 kapasiteli 1 adet 6grenci pansiyonu
yaptirilacaktir.

HEDEF 19.3: Kdylerimizde Egitim altyapisini desteklemek ve yeniden yapilandirmak.
Faaliyet: 19.3.1: Kdylerimizde plan dénemi slresince her yil 27 derslik, 27 kdy dgretmen
lojmani, 27 Depo-WC yapimi gergeklestirilecektir.

HEDEF 19.4: Ogrencilerin Sosyal, Kiltirel ve sportif etkinlik gerceklestirebilmeleri igin
gerekli ortamlar olusturulacaktir.

Faaliyet: 19.4.1: Ogrencilerin sosyal, kiltir ve spor etkinlikleri i¢in Hakkari Merkez ve
Yiiksekova iige merkezine 1’er adet gok amagcli salon yaptirilacaktir.

Faaliyet: 19.4.2:Her iice merkezine plan dénemi sonuna kadar 1’er adet Balon Spor
Salonu yapilacaktir.

Faaliyet: 19.4.3:Spor alanlari kurmaya musait bahceleri bulunan okullari tespit edilerek her
yil 4 okul bahgesine Basketbol ve Voleybol spor alanlari yapilacaktir.

Faaliyet: 19.4.4: Mini Voleybol’'u yayginlastirmak icin etkinlikler dlizenlenecektir.

HEDEF 19.5:Yaygin egitimi desteklemek ve hizmet kapasitelerini gelistirmek.

Faaliyet: 19.5.1: Plan dénemi icinde Merkez ve Semdinli ilgcesinde 1’er adet Halk Egitimi
Merkezi hizmet binalari yaptirilacaktir.

HEDEF 19.6: Yeni Yapim Egitim Kurumlarina arsa kamulastirmasi yapmak.

Faaliyet: 19.6.1: il genelinde plan dénemi iginde her yil ortalama 25 000 M2 arsa
kamulastirmasi yapilacaktir

HEDEF 19.7: Okul ve kurumlarin donanim ihtiyacglarini gagin gereklerine uygun olarak
karsilamak.

Faaliyet: 19.7.1.: Plan dénemi iginde her yil 60 ilkogretim okulu ve 5 Lisenin donanim
ihtiyaclar karsilanacaktir.

HEDEF 19.8: Mesleki Teknik Egitimi altyapisini geligtirmek, hizla artan talebi kargilayacak
altyapiyi olusturmak

Faaliyet: 19.8.1: Plan dénemi icinde Yuksekova ve $Semdinli ilgelerine birer adet Mesleki
Teknik Lise ve birer adet Mesleki Egitim Merkezi yapilacaktir.

Faaliyet: 19.8.2: Plan déneminin ilk iki yili igerisinde, Mesleki ve Teknik Egitime devam
edecek olan 6grencilerin barinma ihtiyaglarini kargilamak tzere 2 adet 200 kigilik 6grenci
pansiyonu yapilacaktir.

HEDEF 19.9:Egitilebilir ve 6gretilebilir dUzeydeki 6grenciler igin egitim altyapisi olusturmak.
Faaliyet: 19.9.1: Semdinli ve Yuksekova ilgelerine plan donemi icinde 1’er adet olmak
uzere toplam 2 adet Egitim Uygulama Okulu yaptirilacaktir.
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Faaliyet: 19.9.2: Merkezde bir adet Zihinsel Engelliler Okulu ve bir adet is Egitimi Merkezi
acllacaktir.

STRATEJIK AMAC 20: Mesleki egitimde niteligi artiracak uygulamal egitim ortamlari
olusturarak mesleki egitimi guclendirmek, 6zendirmek ve farkindalik yaratmak.

HEDEF 20.1: Merkez ilgede mevcut Teknik Lise ve Endustri Meslek Lisesi arazisi Uzerine
Mesleki Egitim Kampusu olusturmak.

Faaliyet : 20.1.1: Alan zemin etut ve fizibilite galismalari yapilacaktir.

Faaliyet: 20.1.2: Alanda Ticaret Meslek, Saglik Meslek, Kiz Meslek liseleri ile Mesleki
Egitim Merkezi ve Halk Egitimi Merkezinin yerlesebilecedi proje hazirlanacaktir.

Faaliyet: 20.1.3: Proje Yarismasi dizenlenecektir.

Faaliyet: 20.1.4: 2015 Yatirim Programina alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.
STRATEJIK AMAC-21: Ozel egitime gereksinim duyan ddrencilere egitim ortamlari
olusturmak.

HEDEF 21.1: Ustiin Zekali ve 6zel Yetenekli 6grencilere kendilerini gelistirebilecekleri
egditim ortami imkani saglamak

Faaliyet: 21.1.1: Ustiin Zekal ve 6zel yetenekli dgrenciler icin Bilim- Sanat Merkezi
yaptirilacaktir.

STRATEJIK AMAC-22: Turizm Koordinasyon Kurulu olusturularak daha etkin ve verimli
calismasi saglanacaktir. Sektorde calisan elemanlara gerekli egitim verilerek, hizmetin
kalitesi yikseltilecektir. Hakkari Universitesi ile koordineli olarak calisilacaktir.

HEDEF 22.1: Turistlerin harcama duzeyini artirabilmek icin satin alabilecekleri 6zellikle
yoresel el sanatlar drunlerin Uretiimesi, gesitlendirilmesi ve pazarlanmasi faaliyetlerine
destek saglanacaktir.

Faaliyet: 22.1.1: Spor, eglence, alig-veris merkezleri gibi hizmet tesislerine yonelik
yatirimlara destek verilecektir.

Faaliyet: 22.1.2 : Hal, kilim, ¢anta, corap vb. dokuma ve hediyelik esya gibi Urlinlerin
turizm sektorine daha fazla yonelmesi icin 6zel sektore destek saglanacaktir.

Faaliyet: 22.1.3: Turizme yonelik yoresel el sanatlarinin tanitimi ve pazarlanmasi igin 6zel
sektor faaliyetlerine destek saglanacaktir.

HEDEF 22.2: ilimizdeki inang turizmine yonelik, Seyyid Taha ,Kizil Kimbet Melik Esat
Tarihi mezarliklari ile Seyh Ali, Seh Musa,Seh ismail ve Seyh Nazir tirbeleri ile Konak
Kilisesi’'nin ziyarete acilmalari saglanacaktir.

Faaliyet: 22.2.1: Nesturi Hristiyanlarinin inan¢g merkezi durumundaki Konak Kilisesinin
alan temizligi, kazi, rOlave, restorasyon ve ¢evre duzenlemesi ile ilgili ig, islem ve projeler
2017 yihna tamamlanarak, turizme acilacaktir.

Faaliyet: 22.2.2:Inang turizmi bakimindan énem arz eden Seyyid Taha, Kizil Kiimbet
Melik Esat Tarihi mezarliklari ile Seyh Ali, Seyh ,Musa,Seh ismail ve Seyh Nazir
turbelerinin gerekli cevre dizenleme ve ulagsim imkanlar ile restorasyonlari saglanarak
ziyarete agilacaktir.

Faaliyet: 22.2.3: Saglik turizmi potansiyeli bakimindan énemli gérulen Yuksekova Guglu
Koyu Balikli Havuzun ilimize gelen turistlerin konaklama sirelerini artirip, turizm
gelirlerinden daha fazla pay alabilmek igin bu kdyde konaklama tesisinin yapiimasi
konusunda ¢aligma baglatilacaktir.

Faaliyet: 22.2.4: Alternatif turizm alanlarindan turizm amagli sportif faaliyetlere dncelik
verilecek, bu kapsamda kayak sporu, rafting, dag turizmi, kamp turizmi, vb. alanlarin
altyapi ¢calismalari 2019 yilina kadar tamamlanarak turizme agilmalari saglanacaktir.

Bu amacla oncelikli olarak Bergelan Yaylasinin turizm merkezi olarak ilan edilmesi ve
kayak sporunun gelistirilmesi icin yol ve diger alt yapi caligmalari ile ilgili caligmalar
baglatilacak ve bu anlamda 6zel sektor tesvik edilecek, yonlendirilecek ve desteklenecektir.
Faaliyet 22.2.5: Merkez Bergelan yaylasinda kayak turizmine yodnelik altyapi ¢alismalari
tamamlandiktan sonra, 0zel sektorin bu alana yatirm yapmasi tegvik edilecektir. Bu
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projenin 6zel sektor tarafinda yapiimadigi taktirde Kiiltir ve Turizm Bakanh@i imkanlari
yapllmasi veya il Ozel idaresi imkanlariyla yapiimasi,

Faaliyet 22.2.6:Zap Nehrinin raftinge uygun alanlari tesbit edilerek bu alanlarda yapilacak
temizlik ve dizenleme calismalari 2017 yilinda tamamlanacaktir.

Faaliyet 22.2.7 : Cilo Buzullari, Sat Daglari kaya resimleri bolgelerine ulagimin saglanmasi
icin 2017 yihna kadar ¢alismalar bitirilecektir.

HEDEF 22.3: Yayla turizmini gelistrmek amaciyla, altyapt hizmetlerine
baslanacak,Bergelan,Cilo ve Sat bolgeleri Yaylalarinin tanitim faaliyetlerine hiz
kazandirilacak ve otantik yasam ve dogal guzellikleriyle ilgi ¢ekici O0zellik tasiyan bu
Yaylalarin hazirlanacak projeler kapsaminda vyol, ulasim, konaklama ve diger altyapi
¢alismalari tamamlanarak 2012 yilina kadar turizme acilmalari saglanacaktir.

Faaliyet: 22.3.1: Dogaya yonelik turizm turleri ile ilgi odagi olan Hakkari yaylalarinin
tanitimi bunlarin basinda da Bergelan yaylasinin turizme acgilmasi i¢in bu alanda ¢aligmalar
yapllmis bu yaylanin altyapisi hazirlanmasi igin 500.000.00 TL. Odenege ihtiyag
duyulmustur. .

STRATEJIK AMAC 23: Yer alti ve yer Ustii sularin kirlenmesinin éniine gecebilmek
saglikli bir gevre olusturmak ve gevre bilinci yerlestirmek amaciyla merkez ve ilge
Belediyelerinin ortak girisimleri sonucu kati atik toplama ve degerlendirme tesislerinin
kurulmasi saglanacaktir.

HEDEF 23.1: Topragin korunmasi ve erozyonun oOnlenmesi amaciyla agac¢landirma,
erozyon kontroli ve rehabilitasyon calismalari yapilacak ve agaclandirma galigmalari
yapilirken ekonomik gelir getirebilecek turlerin dikimine oncelik verilecek, yerlesim
birimlerinin ihtiyaci olan mesire alani ve aktif yesil alanlarin miktar arttirilacaktir.

Faaliyet: 23.1.1: Erozyona ug@rayan alanlar ile agaclandirilacak alanlar 2015 yili sonuna
kadar tespit edilecektir.

Faaliyet: 23.1.2: Agaclandirilacak sahalara dikilecek tirlere uygun projelerin yapimina
2016 yilinda baglanarak her yil %15 ‘inin projesi bitirilecektir.

Faaliyet: 23.1.3: Projesi tamamlanan sahalara uygun agac turlerinin dikilmesine 2016
yillinda baslanacaktir.

HEDEF 23.2: Kum ve tas ocaklariin yer se¢imi ve isletilmesinde bilimsel Olgiitlere gore
hazirlanmis ¢evresel etki degerlendirme raporlart esas alinarak, gerekli diizenlemeler
yapilacaktir.

HEDEF 23.3: HIOI yetki alanlari icerisinde gevreye olumsuz etki yapabilecek mevcut tesis
ve igletmelerin faaliyetleri incelenecek ve tespit edilen olumsuzluklari giderici gerekli
onlemlerin alinmasi saglanacaktir.

Faaliyet: 23.3.1: Cevreye olumsuz etkisi olan mevcut tesis ve isletmelerin tespit calismalari
2015 yilinda tamamlanacaktir.

Faaliyet: 23.3.2: Yeni kurulacak tesis ve isletmelerin c¢evreye olan etkilerinin
degerlendiriimesine iligkin galismalar surekli yapilacaktir.

Faaliyet: 23.3.3: Cevreye olumsuz etkisi olma ihtimali olan mevcut tesis ve isletmelerin
denetimi etkin bicimde yapilacaktir.

HEDEF 23.4  Yeni kopriden Cukurca ilgesine kadar olan Zap havzasinda erozyon
kontroli amagh uygulanan projelerin hazirlanmasina alt yapi olusturmak amaciyla
potansiyel sahalar tespit edilerek, agaclandirma ve Erozyon kontroli Genel Miduarligine
proje teklifinde bulunulacaktir.
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HEDEF 23.5 Yapilmasi amaglanan proje ¢alismalarinin tamamlanmasi durumunda; Zap
havzasinda 2015 yilinda 600 Ha, 2016 yihinda 1000 Ha, 2017 yilinda 1.600 Ha, 2018
yillinda 2.000 Ha, 2019 yilinda 2500 Ha’lik alanda erozyon kontrolu amagl agaglandirma ve
rehabilitasyon uygulama ¢alismalarinin yapilmasi planlanmaktadir.

HEDEF 23.6 Doga Koruma ve Milli Parlaklar Muhendisligimiz; 2005 yilina kadar yatirm
uygulama programi gerceklestirmemis olup, personel yetersizligi nedeni ile rutin
faaliyetlerine devan etmistir. Devam eden personel sikintisina ragmen nehil sazligi ve
kirlkdag -cehennem vadisinin (buzul daglari, sat gdlleri) korunan alanlar statlistinde en
uygun kategoriye girmesi ¢alismalarina, mesire yeri tespit ¢calismalarini ve yaban hayati
koruma-kontrol ¢calismalari, yaban hayati envanter ¢calismalari ve yaban hayati av turizmi
calismalarina, eko turizm galismalarini ve bu g¢alismalarinin kapasitesinin artirmayi
planlamaktadir.
HEDEF 23.7 Hakkari il ve ilgeleri igin yer teslimi yapiimis ¢Op entegre tesisi yapilmasi
calismalarina devam edilmektedir. Yer teslimi Bakanlikga yapilacaktir. ilimiz merkezinde
sakaf, sering ve Katramas dereleri ¢opluk ve atik su kanalina donustiginden ve insan
saghgini tehdit ettiginden bu derelerin islahi icin Hakkari Belediye Baskanligi ve Devlet Su
Isleri Bélge Mudiirligline gereken girisimlerde bulunarak. Adi gegen derelerin islah ve
temizlik iglerinin yapilmasi hedeflenmektedir.

Hakkari il ve llgelerin kanalizasyon sebekelerin olmayisi ve ati§i Zap suya desarj
edilmektedir. Zap suyun 1slah1 ve projelendirmek i¢in finansmana ihtiya¢ vardir.

STRATEJIK AMAC 24: Hakkari il Ozel idaresi, Mahalli idare Reformu kapsaminda yer alan
mevzuata uygun bigimde yeniden yapilandirmak ve bu dogrultuda, ilin intiyaglarinin
belilenmesinde ve kaynak kullaniminda diger resmi ve 6zel kurumlarla isbirligi ve
koordinasyon igerisinde, toplumun gorus ve katkilarina agik, katilimci, saydam ve hesap
verebilir bir anlayigla hizmet sunmayi 6zimsemis, iglevsel, rasyonel ve ¢agdas bir yonetsel
yapi olusturmaktir.
HEDEF 24.1: Hakkari il Ozel idaresi, ¢alisanlarina, éncelikle, olusturulacak yeni kurumsal
yapinin etkinligini ve yerinden yonetim anlayisinin guglendiriimesini saglamaya yonelik
olmak Uzere hizmet ici editim verilecek ve hizmet ici egditimde sureklilik saglanacaktir.
Faaliyet: 24.1.1: ilgili tim personele 2015 vyili icerisinde yasal mevzuat ve yeni
duzenlemelerle ilgili hizmet ici egitim verilecektir.
HEDEF 24.2: 5302 Sayil il Ozel idare Kanununda éngdriilen faaliyetler ve kurumsal yap!i
dikkate alinarak, Hakkari il Ozel Idaresi'nin organizasyon yapisi ana hizmet, danisma ve
denetim ile yardimci hizmet birimlerinden olusturulacaktir (Ek—2, Teskilat Semasi).
HEDEF 24.3: Yeniden yapilandirilarak faaliyetleri ve personel sayisi 6nemli dlglide artan
Hakkari il 6zel idaresi Genel Sekreterliginde kurumsallasmanin saglanmasi amaciyla
katilimci bir anlayigla yeni bir kurum kultart olusturulacaktir.
Faaliyet: 24.3.1: Degisik birimlerden personelin katilimi ile seminer, atdlye ¢alismasi, beyin
firtinasi gibi ydntemlerle kurumun amaglari, varsayimlari, felsefeleri, degerleri ve ilkeleri
ortaya konulup, kurum Kkultrd olusturulacaktir. Kurumsal hizmet sunmada tium bunlar
dikkate alinacaktir.
Faaliyet: 24.3.2: Kurum klturine iliskin degerler Hakkari il Ozel idaresi’nin web sitesinde,
kamuoyunun goris ve degerlendirmelerine acik olarak yer alacak, bu goris ve
degerlendirmeler 1g1ginda gerekirse yenilenmesi amaciyla yeni galigmalar yapilacaktir.
Faaliyet: 24.3.3: Kurumun faaliyetlerini etkin ve daha hizli bir sekilde yuratebilmek ve
kurum igi iletisimi glglendirmek amaciyla Hakkari il Ozel idaresinin bilgisayar altyapisi
guclendirilecek ve “intranet” agi olugturulacaktir. Dogu Anadolu Kalkinma Ajansinin Egitim
amagl Teknik Destek programlarindan azami derecede faydalanilacaktir.
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HEDEF 24.4: ildeki yerel hizmetlerin etkili ve verimli bigimde planlanmasi, uygulanmasi ve
sunulmasinda zorunlu olan kurumlar arasi igbirligi ve koordinasyon katilimcilik, saydamlik
ve hesap verebilirlik ilkeleri goz 6nunde bulundurularak guglendirilecektir.

Faaliyet: 24.4.1: Hakkari Belediyesi ile ortak calismalarin ydruttllebilmesi amaciyla bir
‘ortak calisma, izleme ve degerlendirme komitesi” olusturulmasi icin girisimlerde
bulunularak, kentlesme ve kent hizmetlerinin sunumunda butunlik saglanacaktir. Bu
komite, faaliyetlerine iligkin yilda 1 kez rapor yayimlayarak kamuoyunun bilgisine
sunacakitir.

Faaliyet 24.4.2: ilin gelisimi ile ilgili genel idare kuruluslari, mahalli idare kuruluglari,
STK’lar ile koordinenin saglanmasi igin yilda 4 kez toplanti yapilacak, toplantilarda alinan
kararlar ve sonuclari web sitesinde guincel olarak yer alacaktir.

Faaliyet 24.4.3: HiOi web sitesinin 1 yil icinde olusturularak, tim kentte yasayanlarin
guncel bilgilere ulagsmasi saglanacaktir ve interaktif yontemle geri besleme alinacaktir.
Faaliyet 24.4.4: Hakkari il Ozel idaresi’nin faaliyetleriyle ilgili her yil igin hazirlanan faaliyet
raporu, izleyen yilin ilk GU¢ ayinda, web sitesinde yayimlanarak ve basili dokiman halinde
(gerekirse Ucret karsiliginda) kamuoyunun bilgisine sunulacaktir.

STRATAJIK AMAGC 25: Yiiritilmesinde etkinligi saglamak igin ilin tim envanter ve
bilgilerinin toplanacagi ve bu verilerin analizinin yapilacagi bir merkez olusturulacaktir.
HEDEF:25.1- Elektronik ortamda ulasilabilir Yerel Bilgi Bankasi ve Dokumantasyon
Merkezi olusturulacaktir.

Faaliyet: 25.1.1- ( e- bakanlik ) e-igigleri (e-devlet) programi, Kamu Mali Yénetimi ve KBS
Sistemi modul programlari , ¢ok kisa zamanda(08/09/2014&13/09/2014) Dogu Anadolu
Kalkinma Ajansi Teknik Destek programi kapsaminda kurum personeline  egitim
verilecektir.

STRATEJIK AMAC 26:Personelin, norm kadro ¢alismalari cercevesinde performans,
kariyer ve liyakatine gore istihdami saglanarak, 6zluk haklari iyilestiriimek suretiyle is
verimliligi ile calisma ve yasama standartlarini yukseltmektir.

HEDEF 26.1: Norm kadro esaslarina gore, ilin yerel 6zelliklerini de gbzeten, personel
planlamasi 2016 yilina kadar tamamlanacaktir.

HEDEF 26.2: Personelin verimliligini artirmaya ve ¢alisma kosullarini iyilestirmeye yonelik
mekansal ve teknik donanima sahip olmalari saglanacaktir.

STRATEJIK AMAG 27: : is tanimlari yapilarak, Ozel idare Personelinin bu tanimlanmis
isin niteligine gére istihdam edilmesine 6zen gdsterilecekiir.

HEDEF 27.1: Personelin performansini arttirmaya yonelik tesvik mekanizmalari
geligtirilecektir.

Faaliyet: 27.1.1: Ozel Idare personelinin her yil % 10’una performansina gére 6ddil
verilecektir.

STRATEJIK AMAGC 28: Tim Egitim Ogretim kurumlarinin fiziki ve alt yapi yatirim
ihtiyaclarini karsilamak.

Hedef 28.1: Okuldncesi Egitimde altyapi standartlarini tlke standartlarinin Gzerine
¢ikarmak icin okul ve derslikler yapmak.

Faaliyet: 28.1.1: Plan donemi igerisinde her yil 4 derslikli bir okul yaparak, donem sonuna
kadar toplam 20 derslikli 5 Anaokulu hizmete sokulacaktir.

Faaliyet1.28.1.2: Plan donemi boyunca her yil 2 ana okulumuzun genel onarimi
yapilacaktir.

Hedef 28.2: Yodun gé¢ alan 6zellikle Merkez ve Yiiksekova ilgelerinde olusan ilk, Orta ve
Ortadgretim derslik ihtiyaci ile ortadgretim pansiyon ihtiyacini karsilamak, ilk orta okul
olarak bir arada egitim yapan okullari ayirmak, ikili egitim yapan okullarimizin tekli egitime
gegmesini saglamak.
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Faaliyet: 28.2.1- ilkégretimler igin, plan dénemi boyunca her yil 60 derslik 10 dgretmen
lojmani yaptirilacak.

Faaliyet: 28.2.2- Ortadgretim derslik ihtiyacini karsilamak Gzere plan donemi iginde il ve
ilce merkezlerine 24 derslikli toplam 6 lise ve ilge merkezleri disinda 6grenci potansiyel
yuksek diger yerlesim yerlerine 24 derslikli 4 lise binasi yaptirilacaktir.

Faaliyet: 28.2.3- ilce merkezlerinde 6gretmen ve 6grencilerin barinma ihtiyaclarini
karsilamak Uzere her yil 10 daireli bir lojman, 300 kapasiteli 1 adet ortadgretim 6grenci
pansiyonu yaptirilacaktir.

Hedef :28.3: Kdylerimizde Egitim altyapisini desteklemek ve yeniden yapilandirmak
Faaliyet: 28.3.1: Kdylerimizde plan dénemi suresince her yil 40 derslik, 30 kdy 6gretmen
lojmani, 30 Depo-WC yapimi gergeklestirilecektir.

Hedef :28.4. Ogrencilerin Sosyal, Kiltiirel ve sportif etkinlik gergeklestirebilmeleri igin
gerekli ortamlar olusturulacaktir.

Faaliyet: 28.4.1- Ogrencilerin sosyal, kltir ve spor etkinlikleri igin Hakkari Merkez ve
Yiiksekova, Cukurca ve Semdinli lige merkezlerine 1’er adet toplamda 4 adet gok amagli
salon yaptirilacaktir.

Faaliyet : 28.4.2-Her iige merkezine plan dénemi sonuna kadar 1’er adet Kapali Spor
Salonu yapilacaktir.

Faaliyet : 28.4.3- Spor alanlari kurmaya musait bahgeleri bulunan okullari tespit edilerek
her yil 8 okul bahgesine Basketbol ve Voleybol spor alanlari yapilacaktir.

Hedef :28.5- Yaygin egitimi desteklemek ve hizmet kapasitesini gelistirmek i¢in hizmet
binalari yaptirmak

Faaliyet : 28.5.1: Plan dénemi igcinde Cukurca ve $Semdinli ilgesinde 1’er adet Halk Egitimi
Merkezi hizmet binasi yaptirilacaktir.

Hedef :28.6- Yeni yapimlar igin arsa kamulastirmasi yapmak.

Faaliyet: 28.6.1: Plan dénemi icinde gerceklestirilecek yapimlar igin yeterli miktarda arsa
belirleme ve kamulagtirma c¢alismalari yapilacaktir.

Hedef :28. 7- Okul ve kurumlarin donanim ihtiyaclarini cagin gereklerine uygun olarak
karsilamak.

Faaliyet : 28.7.1- Plan dénemi icinde her yil 40 ilkokul,15 orta okul ve 8 Lisenin donanim
ihtiyaclar karsilanacaktir.

Hedef:28.8- Mesleki Teknik Egitimi altyapisini gelistirmek, hizla artan talebi karsilayacak
altyapiyi olugsturmak.

Faaliyet : 28.8.1: Plan dénemi icinde YUlksekova, Semdinli ve Cukurca ilgelerine birer adet
Mesleki Teknik Lise ve birer adet Mesleki Egitim Merkezi yapilacaktir.

Faaliyet :28.8.2: Plan déneminin ilk Ug yili icerisinde, Mesleki ve Teknik Egitime devam
edecek olan dégrencilerin barinma ihtiyaglarini kargilamak tzere 3 adet 300 kigilik 6grenci
pansiyonu yapilacaktir.

Hedef 28.9- Egitilebilir ve 6gretilebilir dizeydeki dgrenciler igin egitim altyapisi olusturmak.
Faaliyet: 28.9.1- Semdinli, Yuksekova ve Cukurca ilgelerine plan dénemi iginde 1’er adet
olmak Uzere toplam 3 adet Egitim Uygulama Okulu yaptirilacaktir.

Faaliyet: 28.9.2- Merkezde ve Yuksekova ilgesinde bir adet Zihinsel Engelliler Okulu ve bir
adet is Egitimi Merkezi acilacaktir.

59



MALIYETLENDIRME 2015 2016 2017 2018 2019
4.365.000 4785500 | 5.240.100 | 5.765.110 | 6.332.300
Hedef 1.1 50.000 55.000 60.500 66.550 73.200
Faaliyet:1.1.1,Faaliyet:1.1.12 20.000 22.000 24.200 26.600 29.200
10.000 11.000 12.100 13.300 14.600
20.000 22.000 24.300 26.500 29.500
20.000 22.500 24.200 26.200 29.250
30.000 33.000 36.300 39.900 43.900
60.000 66.000 72.600 79.860 87.800
30.000 33.000 36.300 39.900 43.900
50.000 55.000 60.500 66.500 73.200
10.000 11.000 12.100 13.300 14.600
15.000 0 16.500 0 18.150
50.000 55.000 60.500 66.500 73.200
Hedef 1.2 0 0 0 0 0
Faaliyet:1.2.1& Faaliyet: 1.2.3
Hedef:1.3
Faaliyet:1.3.1Faaliyet:&1.3.3 4.000.000 4.400.000 |  4.800.000 | 5.300.000 | 5.800.000
Hedef:1.4
Faaliyet:1.4.1&Faaliyet:1.4.2 0 0 0 0 0
 Stratejik Amag- 2 3.150.000 3.265.000 | 3.580.000 [ 3.950.000 | 4.340.000
Hedef: 2,1
Faaliyet:2.1.1.&Faaliyet:2.1.3 3.000.000 3.100.000 |  3.400.000 | 3.750.000 | 4.120.000
Hedef:2.2
Faaliyet:2.2.1&Faaliyet: 2.2.5 150.000 165.000 180.000 200.000 |  220.000
1.200.000 1.320.000 | 1.452.000 | 1.600.000 | 1.750.000
Hedef:3.1
Faaliyet:3.1.1 1.200.000 1.320.000 | 1.452.000 | 1.600.000 | 1.750.000
Hedef:3.2
Hedef:3.3
500.000 580.000 636.000 695.600 |  766.000
Hedef:4.1 0 0 0 0 0
Faaliyet:4.1.1
Hedef:4.2
Faaliyet:4.2.1&4.2.5 300.000 360.000 396.000 435.600 |  480.000
Hedef:4.3
Faaliyet:4.3.1 200.000 220.000 240.000 260.000 |  286.000
Hedef:4.4
Faaliyet:4.4.1 0 0 0 0 0
Hedef:4.5
Faaliyet:4.5.1 0 0 0 0 0
| Stratejik Amag:5 3.300.000 3.650.000 | 3.890.000 [ 4.050.000 | 4.300.000
Hedef:5.1
Faaliyet:5.1.1 0 0 0 0 0
Hedef:5.2
Faaliyet:5.2.1 0 0 0 0 0
Hedef:5.3
Faaliyet:5.3.1&Faaliyet:5.3.2 3.000.000 3.300.000 | 3.490.000 | 3.600.000 | 3.800.000
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Hedef:5.4

4
Hedef:11.3

Faaliyet:5.4.1&Faaliyet:5.4.2 0 0 0 0 0
Hedef:5.5

Faaliyet:5.5.1 0 0 0 0 0
Hedef:5.6

Faaliyet:5.6.1&5.6.4 300.000 350.000 400.000 450.000 |  500.000
 Stratejik Amag:6 1.300.000 1.300.000 | 1.050.000 | 1.275.000| 675.000
Hedef:6.1

Faaliyet:6.1.1 1.300.000 1.300.000 | 1.050.000 | 1.275.000 |  675.000
Hedef:6.2:

Faaliyet:6.2.1 0 0 0 0 0
 Stratejik Amag:7 2.100.000 2.800.000 | 2.900.000 | 3.300.000 | 3.850.000
Hedef: 7.1

Faaliyet:7.1.1&Faaliyet:7.1.3 1.100.000 1.600.000 |  1.400.000 | 1.550.000 | 1.850.000
Hedef:7.2

Faaliyet:7.2.1 1.000.000 1.200.000 | 1.500.000 |  1.750.000 | 2.000.000
 Stratejik Amag:8 1.100.000 1.600.000 |  1.400.000 | 1.550.000 | 1.850.000
Hedef:8.1

Faaliyet:8.1.1&Faaliyet:8.1.4 1.100.000 1.600.000 |  1.400.000 | 1.550.000 | 1.850.000
Hedef:8.2

Faaliyet:8.2.1&Faaliyet:8.2.2 0 0 0 0 0
| Stratejik Amag:9 1.200.000 1.712.000 | 1.530.000 | 1.697.500 | 2.020.000
Hedef:9.1

Faaliyet:9.1.1&Faaliyet:9.1.2 1.100.000 1.600.000 |  1.400.000 | 1.550.000 | 1.850.000
Hedef:9.2

Faaliyet:9.2.1 50.000 60.000 75.000 90.000 |  110.000
Hedef:9.3

Faaliyet:9.3.1&Faaliyet:9.3.4 50.000 52.000 55.000 57.500 60.000
 Stratejik Amag:10 3.013.275 3.313.275 | 3.613.275| 3.913.275| 4.313.275
Hedef:10.1 0 0 0 0 0
Faaliyet:10.1.1&Faaliyet:10.1.

2

Hedef:10.2 13.275 13.275 13.275 13.275 13.275
Faaliyet:10.2.1&Faaliyet:10.2.

5 0 0 0 0 0
Hedef:10.3 3.300.000

Faaliyet:10.3.1 3.000.000 3.600.000 |  3.900.000 | 4.300.000
&Faaliyet:10.3.2

Hedef:10.4

Faaliyet:10.4.1&Faaliyet:10.4.

5

 Stratejik Amag:11 20.270.000 | 20.830.000 | 21.680.000 | 22.540.000 | 23.200.000
Hedef: 11.1

Faaliyet:11.1.1 470.000 350.000 470.000 530.000 |  530.000
Hedef:11.2

Faaliyet:11.2.1&Faaliyet:11.2. 13.000.000 |  13.000.000 | 13.000.000 | 13.000.000 | 13.000.000
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Faaliyet:11.3.1

Hedef:11.4 5.000 5.500 6.000 6.500 7.000

Faaliyet:11.4.1&Faaliyet:11.4.

2 800.000 880.000 960.000 |  1.160.000 | 1.170.000

Hedef:11.5

Faaliyet:11.5.1&Faaliyet:11.5. 1.000.000 1.100.000 |  1.250.000 |  1.350.000 | 1.500.000

2

Hedef:11.6

Faaliyet:11.6.1

 Stratejik Amag:12 2.600.000 3.350.000 | 3.400.000 [ 3.800.000 | 4.350.000

Hedef:12.1

Faaliyet:12.1.1&Faaliyet:12.1. 1.500.000 1.750.000 |  2.000.000 | 2.250.000 | 2.500.000

2

Hedef:12.2 0 0 0 0 0

Faaliyet:12.2.1&Faaliyet: 1.600.000

12.2.2 1.100.000 1.400.000 |  1.550.000 | 1.850.000

Hedef:12.3

Faaliyet:12.3.1&Faaliyet:12.3.

2

 Stratejik Amag:13 1.100.000 1.600.000 |  1.400.000 | 1.550.000 | 1.850.000

Hedef:13.1

Faaliyet:13.1.1 1.100.000 1.600.000 | 1.400.000 |  1.550.000 | 1.850.000

 Stratejik Amac:14 1.100.000 1.600.000 | 1.400.000 | 1.550.000 | 1.850.000

Hedef:14.1

Faaliyet:14.1.1&Faaliyet:14.1. 1.100.000 1.600.000 | 1.400.000 | 1.550.000 | 1.850.000

5

Hedef:14.2

Hedef:14.3

 Stratejik Amag:15 500.000 600.000 650.000 700.000 | 750.000

Hedef:15.1

Faaliyet:15.1.1 500.000 600.000 650.000 700.000 | 750.000

 Stratejik Amag:16 1.100.000 1.600.000 | 1.400.000 | 1.550.000 | 1.850.000

Hedef:16.1

Faaliyet:16.1.1&Faaliyet:16.1. 1.100.000 1.600.000 |  1.400.000 | 1.550.000 | 1.850.000

2

 Stratejik Amag:17 1.100.000 1.600.000 | 1.400.000 | 1.550.000 | 1.850.000

Hedef:17.1

Faaliyet:17.1.1&Faaliyet:17.1. 1.100.000 1.600.000 |  1.400.000 | 1.550.000 | 1.850.000

4

Hedef:17.2 0 0 0 0 0

Faaliyet:17.2.1

Hedef:17.3 0 0 0 0 0

Faaliyet:17.3.1&Faaliyet:12.3.

3

 Stratejik Amag:18 1.100.000 1.600.000 .400.000 [ 1.550.000 | 1.850.000

Hedef:18.1

Faaliyet:12.1.1 1.100.000 1.600.000 |  1.400.000 | 1.550.000 | 1.850.000
16.300.000 |  17.500.000 | 17.750.000 | 18.350.000 | 19.200.000

Hedef:19.1 1.100.000 1.600.000 |  1.400.000 | 1.550.000 | 1.850.000
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Faaliyet:19.1.1

Hedef:19.2
Faaliyet:19.2.1&Faaliyet:19.2.
3

Hedef:19.3

Faaliyet:19.3.1

Hedef:19.4
Faaliyet:19.4.1&Faaliyet:19.4.
4

Hedef:19.5

Faaliyet:19.5.1

Hedef:19.6

Faaliyet:19.6.1

Hedef:19.7

Faaliyet:19.7.1

Hedef:19.8
Faaliyet:19.8.1&Faaliyet:19.8.
2

Hedef:19.9
Faaliyet:19.9.1&Faaliyet:19.9.

1.200.000

8.000.000

700.000

1.100.000

150.000

50.000

2.000.000

2.000.000

1.200,000
8.000.000
700.000
1.100.000
150.000

50.000

2.200.000

2.500.000

1.200,000
8.000.000
700.000
1.100.000
150.000

50.000

2.400.000

2.750.000

1.200,000
8.000.000
700.000
1.100.000
150.000

50.000

2.600.000

3.000.000

1.200,000
8.000.000
700.000
1.100.000
150.000

50.000

2.900.000

3.250.000

IN

1.100.000

1.600.000

1.400.000

1.550.000

1.850.000

Hedef:20.1
Faaliyet:20.1.1&Faaliyet:20.1.

1.100.000

1.600.000

1.400.000

1.550.000

1.850.000

Ih

1.100.000

1.600.000

1.400.000

1.550.000

1.850.000

Hedef:21.1
Faaliyet:21.1.1

1.100.000

1.600.000

1.400.000

1.550.000

1.850.000

1.100.000

1.600.000

1.400.000

1.550.000

1.850.000

Hedef:22.1
Faaliyet:22.1.1&Faaliyet:22.1.
3

Hedef:22.2

Faaliyet:22.2.1

Hedef:22.3

Faaliyet:22.3.1

1.100.000

1.600.000

1.400.000

1.550.000

1.850.000

1.100.000

1.600.000

1.400.000

1.550.000

1.850.000

Hedef:23.1
Faaliyet:23.1.1&Faaliyet:23.1.
3

Hedef:23.2

Hedef:23.3
Faaliyet:23.3.1&Faaliyet:23.3.
3

Hedef:23.4

Hedef:23.5

Hedef:23.6

1.100.000

1.600.000

1.400.000

1.550.000

1.850.000
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 Stratejik Amag:24 130.000 630.000 430.000 550.000 | 880.000
Hedef:24.1

Faaliyet:24.1.1 30.000 30.000 30.000 0 30.000
Hedef:24.2

Hedef:24.3

Faaliyet:24.3.1&Faaliyet: 24.3. 100.000 600.000 400.000 550.000 |  850.000
3

Hedef:24.4 0 0 0 0 0
Faaliyet:24.4.1&Faaliyet:24.4.

4

 Stratejik Amag:25 1.100.000 1.600.000 |  1.400.000 | 1.550.000 | 1.850.000
Hedef:25.1

Faaliyet:25.1.1 1.100.000 1.600.000 |  1.400.000 | 1.550.000 | 1.850.000
Stratejik Amag:26

Hedef:26.1

Hedef:26.2

 Stratejik Amag:27 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000
Hedef:27.1

Faaliyet:27.1.1 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000
 Stratejik Amag:28 48.900.000 |  41.500.000 | 53.450.000 | 39.150.000 | 42.000.000
KAYNAKLAR 2015 2016 2017 2018 2019
Genel Biitce 110.938.275 | 113.750.775 | 124.171.375 | 114.411.485 122.606.275
Yerel Yonetim. 10.000.000 |  11.000.000 |  12.500.000 |  14.000.000 16.500.000
Butce Disi Fon
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EKLER:

EK-1:

HiOIGS Stratejik Planlama Ekibi:

Ad Soyadi Kurum Gorev e-mail
IThami GULTEKIN Hakkari 11 Ozel idaresi Mali Hiz.Miid. llhami o
ami.gultekin@icisleri.gov.tr
Bilal GUR Milli Egitim Md. Sube Md. Bilalgur30@gmail.com
Idris AGACANOGLU Hakkari Kiiltiir ve Turizm il | Miidiir Yardimcis :
v gee 1o agacanoglu@gmail.com
Miidiirligi
Ecevit GEZER 11 Saglik Miidiirliigii Ingaat Teknikeri . .
gezerecevit@gmail.com
Mehmet HATIPOGLU Tarim i1 Miidiirliigii Ziraat Miihendisi .
m.hatipoglu@mynet.com
Murat HASANOGLU Aile ve So§yzil P_.ovl'l.tlkalar Il Psikolog Murathasanoglu30@gmail.com
Midiirligi
Ekrem HANLIGIL Kamu Hastaneler Birligi Mali Hizmetler . .
ekremhanligil@gmail.com
Bagkani
Ziibeyir DEMIR Hakkari I Afet Midurligi Sube Miidiir V. Zubeyir_demir@hotmail.com
Nevzat YILMAZ Hakkari G?n?lllf ve Spor 11 Sube Miidiirii burakylimaz@30@hotmail.com
Miidiirligi
Ercan ERIP Hakkari Il Ozel idaresi Ekonomist o
Ercan.Erip@icisleri.gov.tr
Ekrem DEMIR Hakkari il Ozel Idaresi Sube Miidiirii o
ekrem.demir@icisleri.gov.tr
Ibrahim BESI Hakkari Il Ozel Idaresi Sebu Miidiirt ibrahim.besi@icisleri.gov.tr
Mirza CiVI Hakkari Il Ozel idaresi Sube Miidiirii . o
mirza .civi@icisleri.gov.tr
Stileyman AKIN Hakkari Il Ozel Idaresi Sube Miidiirii Siileyman.akin@icisleri gov tr
Faz1l CALLI Hakkari Il Ozel Idaresi Sube Miidiirt Fazil.calli@icisleri.gov.tr
Salman KAYA Hakkari 11 Ozel Idaresi Sube Miidiirii

Salman.kaya@icisleri.gov.tr
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EK:2 HAKKARI IL OZEL IDARESI TESKILAT SEMASI

B

iL GENEL MECLISI )

( iL DAIMi ENCUMENI ‘

GENEL SEKRETER YRD.

I\

GENEL SEKRETER YRD.
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