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BASKANIN SUNUSU

Cagdas dinya 21.yy girerken kamu yo&netmeligi
yeniden yapilanmasi tartismalarinda gelinen nokta
itibariyle; yerinden/yerel, seffaf, katilimci, &nceden
hedefleri belirlenmis, Uretilen kamu hizmetinin
Slgilebilir performans kistaslarina endeksli, dolayisiyla
basart ya da basansizhgin izafi olmayan, tamamen
objektif ve Dbilimsel parametrelerinin olmasini
ongormektedir. “Stratejik Plan” adi altinda ileriye
doéntik Dbir sekilde &nceden kamuoyuna deklare
edilen ve yoneticilerin kamuoyu &niinde kendilerini
adeta sorumluluga mahkam etmeleri “ideal Toplum
Yoneticilerinin” en belirleyici 6zelligi anlayisindan
hareketle bu plan hazirlanmistir. Giiniimiizde resmi
kurum, kurulus ve yerel yoénetimlerin, kaynaklarini
etkin kullanmalar  gerektigi; toplumun beklenti
ve ihtiyaglarini karsilamayan, islevsel olmayan atil
yatinmlarin; gelisme, kalkinma ve sosyal refahin
artmasinda engel teskil edecegi kaginiimazdir.

Stratejik Plan hazirlama asamasinda &ncelikle
kurumumuzun; giigli ve zayif yénlerinin, firsatlarinin
ve tehditlerinin vurgulandigi mevcut durum analizi

—

yapilmis, daha sonra diinyada, lilkemizde ve ilimizde
yasanan gelecek zaman siirecinde yasanabilecek
olan egilimler veri kabul edilerek stratejiler, hedefler,
faaliyetler ve projeler calismasi yapimistir. Bu
dogrultuda da Performans olgltleri belirlenmistir.
Ulkemizde, yerel anlamda Stratejik Planlama, yeni
bir uygulamadir. Bu planin hazirlanmasi sirecinde
elde edilen bilgi birikimi ve deneyimler gelecekteki
planlamalar agisindan yol gosterici olacak ve ayrica,
uygulama kabiliyetinin gelismesinde de &nemli katki
saglayacaktir. Stratejik Planda &n goriilen yatinm ve
hizmetlerin etkin, verimli ve her zamankinden daha
kisa zamanda gergeklestirilebilmesi i¢in azami ihtimam
gosterilecektir.

Belediyemizin 2012-2016 yillarint kapsayan Stratejik
Planinin hazirlanmasinda emegi gecen, basta Stratejik
Plan Hazirlama Kurulu ve ekibi olmak Ulzere; meclis
tiyelerimize, bitiin yonetici ve teknik kadroya tesekkir
ediyor, hazirlanan bu planin Adapazar ve iilkemiz icin
aydinlik ve mutlu yarinlarin olusmasina katki vermesini
diliyorum.

Siileyman DiSLi
Adapazarn Belediye Baskani
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I. GiRIS

Yerel boyuttaki kamu hizmetlerinin saglayicisi olarak
vatandasa en yakin kamu kurumu olan belediyeler git-
tikce artan oranda 6nem kazanmaktadir. Artan 6ne-
mine ragmen, belediyeler gegmisten glinimize kadar
uzanan bircok zorlukla bas etmeye calismaktadir.

Bu sorunlarin giderilmesi icin belediyeler klasik ydnetim
anlayisindan ¢ikarak yenilesme slrecine girmis ve
mevcut durumu degerlendirme, gelecege dénik he-
defleri belirleyerek buna uygun amag, strateji ve proje
Uretme asamalarini iceren stratejik planlama yaklasimini
uygulamaya baslamistir.

Stratejik planlama, kentin belli bir dénem igin hizmet
onceliklerinin  belirlenmesi,  bunlar  karsilayacak
kaynaklarin nasil etkin kullanilacagina yonelik kisa ve
uzun dénemli hedeflerin gergeklestirilebilirligini goster-
mektedir.

Bir kurulusun mevcut durumu ile gelecekte ortaya
¢ikmast muhtemel gidisatini inceleme, hedeflerini be-
lirleme, bu hedeflere ulasmak icin strateji gelistirme ve
sonuglarini 6lgme stirecine “stratejik planlama” denilme-
ktedir. Stratejik planlama ile “Neredeyiz? Nereye varmak
istiyoruz? Varmak istedigim noktaya nasil ulasabiliriz?
Ve basarimizi nasil takip eder ve degerlendiririz?
Sorularina cevap aranmaktadir. Stratejik planlamanin
ve stratejik ydnetimin temel amaci; kurumlar cevresi-
yle uyumlu kilarak, degisiklikler sonucu ortaya ¢ikacak
firsat ve tehditleri en iyi sekilde analiz etmek, bunun
sonucunda ortaya gikabilecek tehlikelere karsi dnlem
alabilmek ve vizyon olusturmaktir.

Hukiki Dayanak;

Stratejik Planlamanin kamu yonetiminde uygulanmasi
Turkiye'de artik kanunen yapilmasi gereken streclerden
biridir ve asagida belirtilen hukuki dayanaklar isiginda
hazirlanmaktadir:

a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kon-
trol Kanunu’'nun 9.-11.maddeleri

Madde 9- Kamu idareleri; kalkinma planlari, pro-
gramlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve olcllebilir hede-
fler saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis
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olan gostergeler dogrultusunda dlgmek ve bu sirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen dizeyde
ve kalitede sunulabilmesi icin bitgeleri ile program ve
proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina,
yillik amag ve hedefleri ile performans gdstergelerine
dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yUkimlt olacak kamu
idarelerinin ve stratejik planlama strecine iliskin takvimin
tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve program-
larla iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlen-
mesine Devlet Planlama Teskilati Mistesarligr yetkilidir.

Kamu idareleri bitgelerini, stratejik planlarinda yer alan
misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu
ve performans esasina dayall olarak hazirlarlar. Kamu
idarelerinin butcelerinin stratejik planlarda belirlenen
performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu
cercevede ylrltecekleri faaliyetler ile performans esasli
butcelemeye iliskin diger hususlari belirlemeye Maliye
Bakanlig yetkilidir.

Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Teskilati MUstesarligi
ve ilgili kamu idaresi tarafindan birlikte tespit edilecek
olan performans gostergeleri, kuruluslarin butcelerinde
yer alir. Performans denetimleri bu gostergeler cer-
cevesinde gerceklestirilir.

Madde 11- Ust yoneticiler, idarelerinin  stratejik
planlarinin ve butgelerinin kalkinma planina, yillik pro-
gramlara, kurumun stratejik plan ve performans hede-
fleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve
uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve
kullanimini saglamaktan, kayip ve kétlye kullaniminin
onlenmesinden, mall ydnetim ve kontrol sisteminin
isleyisinin gdzetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda be-
lirtilen gdrev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden
Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine karsi sorum-
ludurlar.

Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama
yetkilileri, mali hizmetler birimi, mali kontrol yetkilisi ve
i denetgiler ile muhasebe yetkilisi araciligiyla yerine ge-
tirirler.

20122016 Stratejik Plan

b)5393 sayili Belediye Kanunu’nun 18."a"-
34.”a"-38."b"-41. maddeleri

Madde18- Belediye meclisinin gbrev ve yetkileri
sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirim ve calisma programlarini, bel-
ediye faaliyetlerinin ve personelinin performans olcitler-
ini gorismek ve kabul etmek.

Madde 34- Belediye encimeninin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile bltce ve
kesinhesabl inceleyip belediye meclisine gorus bildirmek.

Madde 38- Belediye baskaninin goérev ve yetkileri
sunlardir:

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek,
belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak,
bu stratejilere uygun olarak bitceyi, belediye faaliyetler-
inin ve personelinin performans olcttlerini hazirlamak

II-HAZIRLIKCALISMALARI

A- PLANLAMA SURECININ
ORGANIZASYONU:

Adapazari Belediye Baskanligi 2012 - 2016 D6nemi
Stratejik Plani Mali Hizmetler Miidiirligii ve Strate-
jik Planlama Kurulu koordinatorliigiinde "Stratejik
Planlama Ekibi” tarafindan hazirlanmistir.

Stratejik Planlama Kurulu:

Suleyman DiSLi (Adapazar Belediye Baskani)

Ridvan OZUM (Mali Hizmetler Baskan Yardimcisi)
Ridvan SEZER (Yonetim ve Kiltir isleri Baskan Yrd.)
Aydin TERCAN (Baskan Yardimcisi)

Ersin KILIC (Teknik isler Baskan Yardimaisi)

Osman Nuri EKER (Mali Hizmetler Muduri)

Fatih DOGAN (Fen isleri Mdiri)

Ozkan GUMULCINELI (Kultur ve Sosyal isler Muduiri)
Yasar KETEN (Yazi isleri Muduird)

Ahmet OKSUZALI (insan Kaynaklari ve Egitim Mudurt)
Aysenur BUYUKAKALIN (Stratejik Plan Sorumlusu)

Stratejik Planlama Ekibi:

Osman Nuri EKER (Mali Hizmetler Maduri)
Aysenur BUYUKAKALIN (Stratejik Plan Sorumlusu)
Sinan OZKAN (statistikgi)

Zeynep KARDAN (Bitce ve Muhasebe Personeli)
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ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
raporlar meclise sunmak.

Madde 41- Belediye baskani, mahalli idareler genel
segimlerinden itibaren alti ay icinde; kalkinma plani ve
programi ile varsa bodlge planina uygun olarak stratejik
plan ve ilgili oldugu yil basindan énce de yillik perfor-
mans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa Universiteler ve meslek odalari ile
konuyla ilgili sivil toplum orgutlerinin gorUsleri alinarak
hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten
sonra yUururlige girer.

Nufusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik
plan yapilmasi zorunlu degildir.

Stratejik plan ve performans programi  butcenin
hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye meclisinde
bitceden dnce goristlerek kabul edilir.

¢) 26179 sayih Kamu idarelerinde Strate-
jik Planlamaya lligkin Usul Ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik

B- STRATEJiK PLANLAMA SURECiI

2012-2016 yillarini kapsayan Adapazari Belediyesi
Stratejik Plani’nin hazirlanmasi kapsamindaki galismalari
etkin bir sekilde yUrUtmek Uzere kurum blnyesinde
“Stratejik Planlama Proje Ekibi” olusturulmustur.

Katilimai bir anlayisla yaratalen stratejik plan calismalari
boyunca Stratejik Planlama Proje Ekibi'ne, Belediye
Baskani ve Baskan Yardimcilari gerekli st ydnetim
destegini saglamistir. Stratejik planlama galismalari
kapsaminda asagidaki calismalar gergeklestirilmistir.

Stratejik Planlama galismalarinin iyi ydnetilmesi amaciyla,
stratejik ydnetim temel kavramlari konusunda gelisimi
destekleyecek, kurum iginde ve proje ekibi arasinda or-
tak dili saglayacak bir egitim programi diizenlenmistir.

Kurumsal Yapi Analizi calismalari ile; kurumun tari-
hgesi, gdrevleri, organizasyon yapisi, ve ilgili mevzuat-
lar ile birlikte insan kaynaklari, bilgi iletisim teknolo-
jileri, kurumun arag, bina ve diger varlklar, kurum
tarafindan gerceklestirilen ve yuritilmekte olan pro-
jeler incelenmistir.
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ic ve Dis paydaslarin Stratejik Plan calismalarina
katilimlarinin ~ saglanmasi  ve  gorlslerinin  plana
yansitilmasi amaciyla i ve dis paydas anketi uygulamalari
ve grup calismalari yapilarak belediye ve hizmetleri
hakkindaki paydas gorusleri alinmistir.

Kurumun misyon, vizyon ve degerlerinin yani sira
SWOT (GZFT) analizi, stratejik amaclari, stratejik he-
defleri, performans gostergeleri ve faaliyetleri, yoneti-
cilerin ve calisanlarin goéris ve onerileriyle katiima bir

C- ZAMAN PLANI:

Stratejik Plan 20122016

yaklasimla gincellenmis ve st yonetim tarafindan
degerlendirilerek son seklini almistir.

Stratejik hedeflerin 5 yillk performans gostergeleri
baz alinarak stratejik amaclarin yillar bazinda tahmini
bitceleri olusturulmustur.

Elde edilen tim bu calismalarla DPT kilavuzu
dogrultusunda Stratejik Plan taslagi hazirlanmis ve Ust
yonetimin onayina sunulmustur.

ZAMAN CIZELGESI

STRATEJIK PLAN CALISMALARININ BASLAMASI 22.06.2011
Stratejik Plan Kurulunun Olusturulmasi 23.06.2011
Stratejik Plan Ekibinin Olusturulmasi 29.06.2011
Bilgi Paylagim Egitimi ve Toplantisi 29.06.2011

Amag-Hedef-Projelerin belirlenmesi ve butgeleme toplantilari

29.06.2011/05.07.2011

Paydas Gorisleri ve swot analizi

05.07.2011/11.07.2011

Misyon-Vizyon-ilkelerin glincellenmesi 11.07.2011
Faaliyet/Projelerin ve dokiimanlarin toplanmasi/raporlama 05.07.2011/13.07.2011
Stratejik Plan Taslaginin Stratejik Planlama Kuruluna Sunumu 14.07.2011
Stratejik Plan Taslagina son seklinin verilmesi ve Enclimen'e sunulmasi 15.07.2011
Stratejik Plan Taslaginin Encimen'de goérlstlmesi ve Meclis'e Sevki 22.08.2011

11l- DURUM ANALIzi

A) ADAPAZARI iLCE BILGILERI
Tarihgesi

Tarihi kaynaklar, Adapazar yerlesim bdlgesinde dnce-
leri Bitinya'lilarin, ardindan Bizanslilarin yasadiklarini
bildirmektedir. Ote yandan, bilim adamlarinin yaptiklari
arastirmalara gore; Sakarya Nehri'nin birkag asir dnces-
ine kadar, diger kolunun Beskdpri'nln altindan gegip
Cark Deresi'yle birleserek sehrin bati yakasinda iki farkli
koldan aktigl tespit edilmistir. 1324'de Orhan Gazi
zamaninda Bizanslilardan fethedilen yerlesim birimler-
ine “Ada Karyesi” (Adakoy) adinin verilmesi, s6z konusu
bilgileri dogrulamaktadir. Halen mevcudiyetini koruyan
Orhan Camii, deprem ve yanginlarla mimarisi degisse de,
Osmanli Fethinin en dnemli ayak izlerini tasimaktadir.

Basta Gubarizadeler, Arapzadeler, Abasiyanikzadeler

ve Rencberzadeler olmak Gzere 12 aile tarafindan ku-
rulan kdy; bolgede ziraatin canlanmasi Uzerine pazariyla
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ilgi cekmis, ardindan bodlgede niifus artmaya baslamis,
16'na ylzyillda “Ada Nahiyesi“ne dénismis, 18'nci
yUzyllda Kocaeli vilayetine bagh “Ada Kazas” adini
almustir.

Bolge Sakarya Nehri'nin iki kolu arasinda kurulan
pazarlyla, gercek bir “Adapazar” hiviyeti kazanmistir.

1868 yilinda “Adapazari Belediyesi” adiyla beledi-
ye teskilati kurulan ilce, 17 Haziran 1954 tarihinde
TBMM'de kabul edilen kanunla, Kocaeli Vilayeti'nden
ayrilarak merkez ilgesi Adapazari olan Sakarya Vilay-
eti kurulmustur. 6 Mart 2000 tarihli Resmi Gazetede
yayinlanan 5393 Sayili Kanun Hikminde Kararname ile
"Blyuksehir Belediyesi” kurulmus, Adapazari Belediyesi
de Blyuksehir Belediyesi'nin “Merkez" isimli alt kademe
belediyesine donUsttrdlmustir. Bu tarihten ilk mahalli
idari secimlere kadar (28.03.2004) Adapazari Merkez
Belediyesi'ne ait gorev ve yetkiler Blylksehir Belediyes-
ince yerine getirilmistir.

2012-2016 Stratejik Plan

22.03.2008 tarih ve 26824 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yUrirlige giren 5747 sayili Kanun hikim-
leri dog@rultusunda belediyemizin “Merkez” olan ismi,
Adapazari belediyesi olarak degistirilmistir.

Adapazari, farkl kdltirlerdeki insanlarin huzur icinde
yasadigi, ticaret ve sanayi yoninden hizla gelisen,
zengin guzellikleri ve sevecen insanlariyla modern bir
Anadolu sehridir.

Fiziki Yapisi:

Marmara bolgesinin glney boéliminde, kendi adiyla
(veya Akova diye) anilan ovanin ortasinda buyik
kentlerimizden biri ve Sakarya ilinin merkezidir. Deniz
Yuksekligi Ortalamasi 31 metredir. Dogusundan Sa-
karya irmagi, batisindan Cark suyu (Sapanca Gola)
gecer. Kentin adi, iki akarsu arasinda, adayr andiran
bir yerde kurulmus eski bir pazaryeri olusundan gelmis
olmalidir. Akova (Adapazari ovasnnin biylk boluma,
onceleri, Sakarya irmagdiyla ona bu ovada karisan cay-
lar ve derelerin zaman zaman tasmasi ve yataklarini
degistirmesi ylztnden batakliklarla kaplanmis ve ekilip
dikilemez durumda idi. Bircok yerleri de sik agacliklar
ve fundaliklarla kaplamisti. Ova kodylerinin hemen hepsi
Turk — Osmanli imparatorlugu déneminde, &zelllikle
son doénemlerde kurulmustur. Kentin de ayni neden-
lerle, ancak XVI. ylzyilda, ova ortasinda kicuk bir gegit
ve konaklama yeri olarak kuruldugu ve pazar (alisveris)
merkezi durumuna geldi anlasiimaktadir. 59 mahalle
ve 26 ormankdy den olusmaktadir. Alani 18500 hektar

ADAPAZARI BELEDIYESI

mahalleler 11500 hektar ormankdyler olmak lzere to-
plam 30.000 hektardir.

Ulasimi:

istanbul’'un 157 kilometre dogusunda istanbul-Ankara
TEM ve D-100 karayolu yolu Uzerindedir. Sehrin
merkezine kadar uzanan Tren yolu istanbul- Ankara
arasinda ulasimi kolaylastirmaktadir. istanbul — Eskisehir
demiryoluna, Arifiye'den ayrilan 9 km.’lik bir demiryolu
ile baghdir.

Bitki Ortiisii:

Sakarya ilinde dogal bitki ortiisi genellikle ormandir.
Bunlar daha ziyade nemcil Karadeniz ormanlari 6zelligini
tagirlar. il ormanlarini olusturan agac tirleri arasinda
Kayin basta olmak Uzere mese, glrgen, kavak, kes-
tane, thlamur, cinar, disbudak, kizilagag ve cam turleri
sayllabilir.

iklimi

Sakarya Havzasinda yer alan ilcede Marmara ve Bati
Karadeniz iklim bolgesinin dzellikleri hukim strmekte-
dir. Yazlan sicak ve yagmurlu, kiglar ilik ve yagishdir.
Karadeniz ve Marmara Denizi arasinda yer alan, bu
denizlerden ylUksek daglarla ayrilmis olan il topraklari
Uzerinde iklim sert degildir. il dort mevsimde de yagis
almaktadir.
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B) ORGANIZASYON SEMASI

ilcemizin niifusu 2010 yili niifus sayimina gdre 245.458'dir.

(Kaynak: TUIK)
ILCE MERKEZI ORMANKOYLER TOPLAM
KADIN 116.759 6.161 122.920 , .
ERKEK 116.264 6274 122538 MECLIS VE BELEDIYE BASKANI
TOPLAM 233.023 12.435 245.458 Sz Bl
Egitim:
(Kaynak: Adapazar ilge M.E.Mid.)
OKUL TURU S LARI ADEDI DOGRUDAN BAGLI BELEDIYE
Ag@g&?;g:ﬁ;ﬁ' 1 38 BiRiMLER ENCUMENI
OKUL ONCESI OGRENCI SAYISI 2.890
Ogr.-Ust.Ogr.Say. 165 Ozel Kalem | Teftis Kurulu
OKUL SAYISI 57 Mudurlaga F Midirlaga |
N DERSLIK SAYISI 900 ilari
ILKOGRETIM = - Hukuk Isleri | Basin Yayin ve Halkla
OGRENCI SAYISI 34.548 Mudurlaga F iliskiler Mudurlaga |
OGRETMEN SAYISI 1.562
OKUL SAYISI 19 Sivil Savunma Fﬁ Dis iliskiler |
i Uzmanligi Mudurlagu
ORTA OERETIM ‘I.DERSLIK.SAYISI 410
OGRENCI SAYISI 15.093
OGRETMEN SAYISI 1021
OKUL SAYISI 79
DERSLIK SAYISI 1.418
TOPLAM OGRENCI SAYISI 52.531
OGRETMEN SAYISI 2.748
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BASKAN YARDIMCISI

BASKAN YARDIMCISI

BASKAN YARDIMCISI

BASKAN YARDIMCISI

Ridvan SEZER Ridvan 6ZUM Ersin KILIC Aydin TERCAN
Yazi Isleri Mali Hizmetler imar ve Sehircilik Zabita
Madarlaga Mudarlagu | Mudarlagu Muaduarlaga
Kiltar ve Sosyal isler Ruhsat ve Denetim Yapi Kontrol
Mudurlaga Muaduarlagu | Mudurlagu
insan Kaynaklari ve Temizlik isleri Bilgi Islem
Egitim Mudurltgu Mudurlagu | Mudurlagu
Destek Hizmetleri Emlak ve Istimlak Cevre
Mudurlagu Mudurlagu | Mudurlagu
Fen Isleri
Muaduarlaga |
Park ve Bahgeler
Muaduarlaga |
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C) KURUM DURUM ANALIzi EGITiM DURUMUNA GORE PERSONEL DAGILIMI

100
Insan Kaynaklari 90
Adapazari Belediyesi Insan Kaynaklari Durumu 80
70
YASA GORE PERSONEL DAGILIMI PERSONEL SAYISI 60
120 120 50
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Teknolojik ve Fiziki AItyapl: YAZILIM ENVANTERI
- 1- E-Belediye Yazilimi
TEKNOLOJI ENVANTER - Netcad 5.0
CiNSIYET DAGILIMI CiNsi MIKTARI 3- Kaspersky Anti- Virus 6.0
DIZUSTU BILGISAYAR 15 ADET 4- Adobe CS5 Serisi
I 5- Toplumsal Yardimlasma Market Yazilimi
MASAUSTU BILGISAYAR 184 ADET ;
6- Evlendirme Programi
SERVER BILGISAYAR 8 ADET 7- Windows XP Profesyonel
LASER YAZICI 68 ADET 8- Microsoft Office
DESKJET YAZICI 4 ADET 9- Arag Takip Programi
- 10- Cografi Bilgi Sistem Yazilimi
DOTMATRIX YAZICI 15 ADET
11- Mapinfo 7.5
TARAYICI 7 ADET 12- icra Takip Programi
14 sayfa Sayfa 15
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Adapazar Belediyesi Aracg ve is Makinelari

ARACLAR
\[0) PLAKA CiNsi MODEL ALIM TARIHI
1 54 AR 735 MURAT 131 KARTAL 1996 05.01.2004
2 54 EU 913 MZ 251 MOTOSIKLET 1992 05.01.2004
3 54 TP 581 HONDA MOTOSIKLET 2000 05.01.2004
4 54 TP 582 HONDA MOTOSIKLET 2000 05.01.2004
5 54 EU 831 MZ 251 MOTOSIKLET 1992 05.01.2004
6 54 EU 937 MZ 251 MOTOSIKLET 1992 05.01.2004
7 54 FD 246 DAMPERLI KAMYON RENAULT 1990 19.10.2004
8 54 DZ 378 DAMPERLI KAMYON RENAULT 1990 19.10.2004
9 54 FY 208 DAMPERLI KAMYON RENAULT 1990 05.01.2004
10 54 FR 138 FATIH COP KAMYONU 2000 05.01.2004
11 54 EH 618 LEVEND KAMYONET 1992 05.01.2004
12 54 AY 946 FATIH KAMYON 2000 05.01.2004
13 5477104 MAN OTOBUS 1984 24.10.2008
14 54 EA 134 STEYR TRAKTOR 1996 01.04.2009
15 54 EK 314 BMC LEVEND KAMYONET 1998 01.04.2009
16 54 ER 962 BMC FATIH SU TANKERI 2000 01.04.2009
17 54 ER 608 BMC LEVEND KAMYONET 2000 01.04.2009
18 54 TT 135 BMC FATIH KAMYON 2005 01.04.2009
19 54 TT 901 BMC FATIH DAM.KAMYON 2005 01.04.2009
20 54 TH 001 TOYOTA COROLLA OTOMOBIL 2006 01.04.2009
21 54 SD 908 AUDI OTOMOBIL 2010 20.08.2009
22 54 EP 368 DAF R.ROMORK 1977 05.01.2004
23 54 DV 805 GURELLER Y.ROMORK 1996 05.01.2004
24 547D 802 MERCEDES KAMYON 2011 13.12.2010
25 547D 952 MERCEDES KAMYON 2011 13.12.2010
26 54 B 0808 MERCEDES TIR CEKIiCi 2002 11.11.2010

i MAKINELERI

CiNsi

MODEL

ALIM TARiHi

1 5492 05 950 F CAT YUKLEYICi 1992 05.01.2004
2 54 07 01 KOMATSU IS MAKINASI 2007 29.08.2007
3 5479 04 CHAMPION GREYDER 1979 01.04.2009
4 54 95 02 MASTAS YUKLEYICi 1995 01.04.2009
5 5499 03 HIDROMEK YUKLEYICi 1999 01.04.2009
6 540613 SILINDIR 2006 01.04.2009
7 5410 06 AMMANM ASFALT SILINDIRI 2010 17106/2010
8 5410 07 HIDROMEK KAZICI YUKLEYICi 2010 16/07/2010
9 541008 HIDROMEK KAZICI YUKLEYIC 2010 16/07/2010
10 541009 VOLVO GREYDER 2010 2710712010
11 541010 VOLVO YUKLEYIC 2010 01/09/12010
12 5410 11 KOMATSU FORKLIFT 2010 01/09/2010
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idareye iliskin Diger Bilgiler:

Adapazar Belediye Baskanligi'nin ilce sinirlar igindeki
gbrev ve sorumluluk alani; 59 Mahalle (18.500 hektar)
ve 26 Orman K&yt (11.500 hektar) olmak Uzere toplam
30.000 hektardir.

Adapazari Belediyesi Yesil Alanlarin Bolgelere
Gore Dagilimi:

Sehir Merkezindeki Yesil Alanlar 41.200 m2
Karaman Mahallesi'ndeki Yesil Alanlar 155.260 m2
Camili (1) Mahallesi’'ndeki Yesil Alanlar 202.996 m2
Camili (2) Mahallesi’'ndeki Yesil Alanlar 38.760 m2

Adapazar Belediyesi Park ve Yesil Alanlarin
Dagilimi:

Spor Sahalari 26 Adet
Yesil Alanlar 20 Adet
Cocuk Parklari 133 Adet
Spor Parklari 34 Adet

Ana Hizmet Binasi:

Adapazari Belediyesi Ana Hizmet Binasi Bodrum kat Gz-
eri 3 kat olup; Baskanlik, Baskan Yardimcilari, (Fen Isleri,

Adapazan Belediyesi Kiiltiirel Tesisleri:

Deprem Kiiltiir Miizesi: Deprem sonrasi Bayindirlik
Ve iskan Bakanligi tarafindan yapilarak, Belediyemize
tahsis edilen “Deprem Kultir Mizesi” Cumhuriyet Ma-
hallesi, Kavaklar Caddesinde

Bilgi Evi: Semerciler Mahallesi, Yuvam Sokak, No:18
adresindeki Ek Hizmet Binasinda

Prefabrik Kitiiphane: Ginesler Mahallesinde hizmet
vermektedir.

Adapazarn Orhangazi Kiiltiir Merkezi: Cumhuriyet
Mahallesinde hizmete aciimistir.

ADAPAZARI BELEDIYESi GAYRIMENKULLERI

616 adet Arsa : 393.248.11 m2. Toplam
263 adet Tarla : 1.171.354 m2. Toplam

ADAPAZARI BELEDIYESI

Park Bahceler, Temizlik, Kiltir ve Sosyal isler, Zabita
Mudarlukleri harig), diger tim MudurlUkler ile Encimen
ve Meclis Toplanti Salonu bulunmaktadir.

Adapazari Belediyesi Ek Hizmet Binalari:

Kaltir ve Sosyal isler Mudurligi Gunesler Belediyesi
eski hizmet binasina tasinmistir. Zabita Mudurlaga,
Adapazari Belediyesi'nin Semerciler Mahallesi, Yuvam
Sokak, No:18 adresindeki Ek Hizmet Binasinda hizmet
vermektedir. Park ve Bahceler Mudurligu, Fen isleri
Mudarliaga, Temizlik isleri Mudirltiga Dagdibi Mahal-
lesi Goktepe Mevkii Teknik Birimler binasinda hizmet
vermektedir.

Adapazar Belediyesi Atolyeleri:

Fen isleri  Atolyesi (Arac-ls Tamir ve Bakim Atolyesi,
Kaynak Atolyesi,Engelli Arag Tamir ve Bakim Atoly-
esi, Makine ikmal Deposu, Dagdibi Mahallesi Géktepe
Mevkii Teknik Birimler binasinda bulunmaktadir.

Adapazari Belediyesi Santiyeleri:

Park ve Bahgeler Mudurltgu, Fen isleri Mudarluga ile
Temizlik Isleri MUdurligu Dagdibi Mahallesi Goktepe
Mevkii Teknik Birimler binasinda hizmet vermektedir.
Adapazari Belediyesi Sosyal Tesisleri:

Meclis Salonu: Adapazari Belediyesi, Ana Hizmet Binasi
Cati Katinda

Nikah Salonu : Istiklal Mahallesinde Cark Mesire Yerinde

Cark Mesire Tesisleri : istiklal Mahallesinde
GOl Tesisleri: Asagiderekdy’de

Diger Gayrimenkuller:

GAYRIMENKULUN CiNSi BULUND. MAH.  ADET

Tek. Birimler Ek Hizmet Bin. Dag dibi 1
Umumi Tuvalet Cumhuriyet 2
Umumi Tuvalet Sakarya 1
Umumi Tuvalet Yeni cami Mah. 1
Caritas Evleri Gunesler 76
Glnesler Saglk Ocagi Binasl GUnesler 1
Kres Binasl Korucuk 1
Sevgi Cicedi Rehabilitas. Mer. GUnegsler 1
Prefabrik Kutlphane Gunesler 1
Koy Konagi Binasi Muhtelif yerlerde 9
Daire Korucuk ideal kent 4
Daire Korucuk Koru kent 1
Market- Kiraathane Korucuk ideal kent 2
Dikkan Korucuk Is Merkezi 4
Dukkan Orta Mahalle 11
Bufe Muhtelif BSI. 12
Tarla-Arsa Muhtelif Yerlerde 116
TOPLAM 244
Sayfa 17
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Mali Durum

ADAPAZARI BELEDIYESI

20122016 Stratejik Plan

2010 Mali Yili Gelir Kalemlerine Goére Gelir Biitcesi Gerceklesme Durumu

2011 Mali Yih 6 Ayhk Gelir Biitcesi Gerceklesme

41.054.000,00

40.866.994,60

GELIR TURU 2010 YILI GELIR BUTCESI Gerceklesme TL. Gerceklesme %
01 |Vergi Gelirleri 10.982.500,00 12.891.997,92 31%
03 | Tesebbis ve Mulkiyet Gelirleri 1.661.000,00 617.419,27 2%
04 | Alinan Bagis ve Yardimlar 4.000,00 506.050,00 1%
05 |Diger Gelirler 25.513.000,00 26.252.709,05 64%
06 | Sermaye Gelirleri 3.004.000,00 648.878,76 2%
09 |Red ve iadeler (-) -110.500,00 -50.060,40 0%

2010 YILI GELIRLERININ TOPLAM GELIR iCINDEKi DAGILIMI VE ORANI

Vergi Gelirleri
12.891.997,92

31%

Sermaye Gelirleri
Diger Gelirler Red ve ladeler (-) 648.878,76 Tesebbis ve Mulkiyet Gelirleri
-50. 4 ° 17.419,27

26.252.709,05 50 g;o 0 2% \‘ 617.419

2%

64%

N\

—

Alinan Bagis ve Yardimlar

506.050,00

1%

GELIR TURU BUTCE Gerg¢eklesme TL. Gerceklesme %
01 |Vergi Gelirleri 15.493.500,00 8.580.935,17 18%
03 |Tesebbus ve Mulkiyet Gelirleri 1.081.000,00 956.675,69 2%
04 |Alinan Bagis ve Yardimlar 4.000,00 240,00 0%
05 |Diger Gelirler 29.192.500,00 14.751.259,58 31%
06 |Sermaye Gelirleri 2.159.000,00 650.030,43 1%
09 |Red ve iadeler (-) -75.000,00 -94.310,55 0%
TOPLAM 47.855.000,00 24.844.830,32 52%
2011 YILI MALI YILI 6 AYLIK GELIR GERCEKLESME ORANI
Sermaye Gelirleri Red ve ladeler (-) Vergi Gelirleri
Diger Gelirler 650.030,43 -94.310,55 8.580.935,17

14.751.259,58

31%

1%

0%

Alinan Bagis ve Yardimlar Tesebb
240,00
0%

——

18%

s ve Mulkiyet Gelirleri
956.675,69

2%

2010 Mali Yil Harcama Kalemlerine Gére Gider Biit¢esi Gerceklesme Durumu

2011 Mali Yih 6 Ayhik Gider Biitcesi Gerceklesme

HARCAMA KALEMI

BUTCE (TL)

Gerceklesme TL.

Gerceklesme %

41.054.000,00

39.618.904,08

HARCAMA KALEMI BUTCE (TL) Gerceklesme TL. Gerceklesme %

1 Personel Giderleri 10.442.385,00 9.522.133,66 91%
2 Sos.Guv. Kur.Devlet Primi 1.701.770,00 1.761.054,55 103%
3 Mal ve Hizm. Alim Giderleri 15.149.845,00 18.287.034,52 121%
4 Faiz Giderleri 451.000,00 330.825,09 73%
5 Cari Transferler 3.206.000,00 3.462.387,82 108%
6 Sermaye Giderleri 5.738.000,00 6.255.468,44 109%
7 Sermaye Transferleri 115.000,00 - 0%

9 Yedek Odenekler 4.250.000,00 - 0%

97%

2010 YILI HARCAMALARININ TOPLAM GIiDER iCERSINDEKiI DAGILIMI VE ORANLAR

Cari Transferler
3.462.387,82
108%

91%

Personel Giderleri
9.522.133,66

TOPLAM

47.855.000,00

1 Personel Giderleri 10.210.120,00 4.829.044,02 47%
2 Sos.Guv. Kur.Devlet Primi 2.293.830,00 888.251,52 39%
3 Mal ve Hizm. Alim Giderleri 16.741.530,00 9.848.879,57 59%
4 Faiz Giderleri 501.000,00 204.822,62 41%
5 Cari Transferler 3.887.000,00 1.849.950,88 48%
6 Sermaye Giderleri 9.621.520,00 5.856.384,51 61%
7 Sermaye Transferleri 100.000,00 0%
9 Yedek Odenekler 4.500.000,00 0%

23.477.333,12

49%

2011 YILI MALI YILI 6 AYLIK GIDER GERCEKLESME ORANI

Personel Giderleri
4.829.044,02
47 %

N

Faiz Giderleri
330-8205.09 S0s.Giv. Kur.Devlet Primi
73% 1.761.054,55
103%
18 sSayfa

Cari Transferler  Faiz Giderleri Sos.Guv. Kur.Devlet Primi

1.849.950,88 204.822,62 888.251,52
48% 41% 39%
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D- PAYDAS ANALIZi

Katilimcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan
biridir. Belediyenin etkilesim icinde oldugu taraflarin
goruslerinin alinmasina dikkat ettik. Bu nedenle durum
analizi kapsaminda paydas analizinin yapiimasi énem
arz etmektedir. ic ve dis paydaslarin gérisi; milakat,

Stratejik Plan 20122016

hazirlanan anketlerin cevaplarinin alinmasi ve toplanti
suretiyle alinmistir.

GorUsler alinirken temelde; Belediyenin 2004 yilinda
kurulmasi nedeniyle, belediyeden beklentilerin neler
oldugu sorusunun cevabi alinmaya calisiimis ve sonuclar
amag, hedef ve stratejilere yansitiimistir.

PAYDAS ANALIzi

Paydasin Adi
Belediye Baskani

i¢ Paydas Dis paydas

Meclis

Enciimen

Baskan Yardimcilari

Meclis Komisyonlari

Birim Amirleri

Birim Personelleri

X | X [ X | X | X [X

Basin Yayin Kuruluslari

Belediye Bagkanliklari

Diger Sivil Toplum Orgutleri STK'LAR

Esnaf Sanatkar Odasi

Hayirsever Yurttaslar

Ticaret ve Sanayi Odasl

Sendikalar

Ogrenciler

Buyuksehir Belediyesi

Diger ilce Belediyeleri

Vatandas

Vakiflar

Organize Sanayi / ihtisas Bolgeleri

X | X [ X | X [ X [ X | X | X | X [ X |X |[X X

Adapazari Belediyesinin Calismalarindan Duyulan
Memnuniyet Oranlari

60%
50,35%
50%
40%
30%
17,97%
20% 16,03%
0,
- Il
Cok Memnun |Hic Memnun
Memnunum | Kararsizm e o
Memnunum Degilim Degilim
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Adapazari Belediyesi Begeni Géren Hizmetleri
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

Oo/o’

Diger

Halkla liskiler

Sosyal Yard. Calis.
Yesil Al.Park Bahc.Hiz.
Sosyal Faaliyetler

Cop Top.ve Cev.Temiz.
Yol ve Asfalt.Hiz.

2012-2016 Stratejik Plan

D- GZFT (SWOT) Analizi

ADAPAZARI BELEDIYESI

Belediyenin yukarida aciklanan analizlerinin neticesinde GZFT (GUclU, Zayif, Firsat, Tehdit) analizleri gerceklestirilerek

asagida verilmistir.

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER

Adapazari Belediyesi'nin yeni bir belediye olmasi.

Belediye hizmet binasinin yetersizligi ve birimlerin uzaklig

Belediyede seffaf bir ydonetimin olmasi

Afet eylem planlarinin olmamasi

Ulagimda karayollarini ve demiryollarini kullanma imkanina
sahip olma

Organizasyon yapisinin islevsel olmamasi

Yeni yerlesim alanlarinin planli yapilasma ve diizenli bir
yerlesim ve altyapinin olmasi

Eski yerlesim bolgelerinde daginik ve plansiz yerlesim

Belediye Baskaninin belediye personeli icinden ¢ikmis olmasi,
yaplyl ve personeli iyi tanimasi

Mali yetersizlik nedeniyle gkmaz sokaklarin kamulastirma
yoluyla agilamamasi

Adapazari genelinin yesil bir doga értUstine sahip olmasi

Hizmet binasinin altinda elektrik trafosunun bulunmasi

Tapu kadastro, nafus mudarlaga vb. gibi resmi kurumlar ile
ortak galismalar yapabilmek igin protokollerin imzalanmig
olmasi

Belediyenin idari personel hizmet araclarinin park edildigi
alanin yetersiz olmasi

Arag gere¢ makine sayilarinin artirilmasi ve gelistirilmesi

Vatandasin blyik boéliminin sikayetini Belediye'ye
bildirmemesi

Paydaslarla kuvvetli iletisimin olmasi

Depreme karsi sehrin risk envanteri olusturma calismalarinin
yapilmamis olmasi

Halk katiimina énem veren bir ydnetim olmasi

Belediye gelirlerinin yeterli olmamasi

Personel Sayisinin fazla olmamasi

iice halkiyla etkin bir iletisim kurulmus olmasi

Tecrubeli ve kalifiye personel sahip olmasi

Etkin liderlik ve kaliteli ydnetim anlayisi

FIRSATLAR TEHDITLER

SBB ve diger kamu kurumlariyla gicla ve yakin isbirligi icinde
olmasi

Adapazari sehir merkezinde yapilasmanin buyik oranda
tamamlanmis olmasinin kentsel dénistimi zorlastirmasi

Deprem kusaginda olmasi sebebiyle planlama yapi teknik ve
kontroller konusunda edinilen tecribeler

Dogal afetler ve deprem bolgesinde yer almasi

Adapazari'nin iklim kosullarina uygunlugu ve kentin yesil bir

doga ortistine sahip olmasi ve Sapanca Goli’'ne kiyisi olmasi.

Vatandaslarin dilek ve sikayetlerini daha gok s6zIU olarak
bildirmesi ve kayit tutma zorlugu

Adapazari - istanbul demiryolunun ve istanbul -Ankara TEM
otoyolunun ilgeden gegmesi

Davalarin geg tamamlanmasi sonucu gelen cezalarin
gecikmesinin mali kulfet getirmesi

Sehrin bir Universitesinin olmasi

Altyapi sisteminin yetersiz olmasi

Adapazari nifusunun kozmopolitlik bir dagilim gdstermesi

Vatandasin ilgili yasalar bilmemesinden 6tlrl yasanan
sikintilar

Sivil toplum 6rgutlerinin ¢ok sayida olmasi

Tarim sektérundeki hizl ¢ozilme

Yerel basin yayin imkanlarinin genis olmasi

Gevresel yatinmlarin yiksek maliyeti

Sakarya ilinin cografi konum itibari ile sanayi, tarim ve turizm
yatinmlarina uygun bir nitelik tagimasi

Adapazari'nin istanbul, Kocaeli ve Bursa gibi gelismis illere
yakin olmasi

Toplu Konut alanlarinin var olmasi
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IV- GELECEGE BAKIS

Stratejik Plan 2012-2016

A- MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

MiSYONUMUZ

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Katilimaihik

Hemsehricilik

Saydamlik

Halki ile el ele, cagdas belediyecilikte 6nci, yliza gllen

Hesap Verebilirlik

insanlarin sehrini olusturmaktir.

Sosyal Koruma

Ulasilabilirlik

Kisisel gelisim

VizYyONUMUZ

Sureklilik

Kentsel yenilesme

Tarafsizlik

Sosyal dayanisma bilinci yiksek ve gelismis sehircilik

Sorumluluk

anlayisi ile Yesil alanlari, sanat evleri, sosyo-kiltirel

Bilimsellik

tesisleri ile bUttnlesen, Her trl( afete dnceden hazir,

Gavenilirlik ve Sayginlik

Ekolojik dengeyi bozmayan bir ¢evre bilincine sahip,

Esit Paylasim

Teknolojik gelismeler ile barisik, Kendi kendine yeten

Etkinlik ve Verimlilik

bir kent olusturmaktir.

Vatandas Memnuniyeti

Durustluk ve Seffaflik

TEMEL DEGERLERIMIiZz

Katilimalhk: Yapilacak tim calismalara halkin etkin
yontemlerle katiiminin saglanmasi esas alinacaktir. Bu
cergevede katiimal butgeye gegilecektir.

Hemsehrilik: Adapazarili olmak bilinci olusturularak,
aidiyet duygusu gelistirilecektir.

Saydamlik: Tum faaliyet, karar ve islemlerimizin kamu-
oyu denetimine agik olmasini saglayacak mekanizmalar
olusturulacaktir.

Hesap verebilirlik: Karar ve islemlerden sorumlu olan-
lar raporlarda gosterilmesi saglanacaktir.

Sosyal koruma: Tim kirilgan gruplar uluslararasi
standartlara uygun bir sekilde kavrayan amag ve hede-
fler belirlenecektir.

Ulasilabilirlik: Halkin gerek elektronik gerekse fiziksel
olarak karar vericilere strekli ulasmasi mimkun olacaktir.
Belediyemizde agik kapi modeli uygulanacaktir.

Kisisel gelisim: Kurum calisanlari ve ilge halkinin kisisel
gelisimini saglayacak alt yapi olusturulacaktir.

Sureklilik: Belediye faaliyetlerinde dénemsel ve kisa
vadeli dUsUncelerden uzak durularak, gelecek yonelimli
bir disiince yapisi olusturulacaktir.

Kentsel yenilesme: Butincil ve modern altyapi sis-
temini saglayarak, bolge halkina yarar getirecek al-

22 Sayfa

kemizde drnek yenilesme projesi gerceklestirilecektir.

Tarafsizlik: Hicbir ayrim gdzetmeksizin tim faaliyetler-
imiz planlanarak ihtiyaca gore esit sekilde sunulacaktir.

Sorumluluk: Evrensel degerlere bagl kalarak halka ve
kanunlara karsi sorumluluk duygusuyla hareket edi-
lecektir.

Bilimsellik: Bitln hizmet ve uygulamalarimizda temel
dayanagimiz ve rehberimiz bilimsel veriler olacaktir.

Guvenilirlik ve sayginhk: Vatandasina saygl duyan
ve bunu esas alan yapti§i uygulamalarla guvenilirligi
saglayan bir belediye olusturulacaktir.

Esit paylasim: Elde edinilen toplumsal kazanimlar
tim toplum kesimleriyle ihtiyag, beklenti ve oncelik
siralamasina goére beraberce paylasilacak boylece ka-
nunlar ve olanaklar vatandas lehine yorumlayan bir
anlayis egemen kilinacaktir.

Verimlilik ve etkinlik: Uretilen tiim hizmetlerin amacina
uygun ve minimum kaynak kullanimi gerceklestirilmesi
saglanilacaktir.

Vatandas memnuniyeti: Tim faaliyet ve kararlarimizda
vatandas memnuniyetinin saglanmasi esas alinacaktir

Diiristliik ve seffaflik: Distncelerimiz, soyledigimiz
ve yaptiklarimiz arasindaki tutarllik ve uyuma 6zen gos-
terilecektir. TUm birey ve kuruluslarla iletisimimizde agik
olmaya dikkat ederek ve etik bir isbirligine 6nem veri-
lecektir.

ADAPAZARI BELEDIYESI

2012-2016 Stratejik Plan

B- STRATEJIiK AMACLAR VE HEDEFLER

Amac-1 Kurumsal Gelisimin Saglanmasi:

Belirlenen misyonu en iyi sekilde yerine getirilebilmesi igin belediye birimlerini mevzuata ve dinya gereklerine uy-
gun bir sekilde organize ederek, insan kaynaklarini, is sreglerini gelistirmek ortak vizyonu paylasan calisanlarin,
kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu ylkselterek, en hizli sekilde vatandas memnuniyetini saglamak.

Amac-2 Kentsel Gelisimin Saglanmasi:

Kentler ne kadar gelisirse kentte yasayanlarin da yasam kaliteleri o oranda gelisme imkanina kavusur. Bir ken-
tin gelisimi igin planli-imarl yapilasma, altyapi yatirimlarinin tamamlanmasi, kentte yasayanlarin bos zamanlarini
degerlendirebilecekleri rekreasyon alanlarinin bulunmasi, ulasim aglarinin arag ve yaya ulasimini saglayabilmesi
gerekmektedir. BUtiin bu ihtiyaglara ¢dzim Uretmek ve bu sekilde kentsel gelisimi saglamak temel amaglarimiz
arasinda yer almaktadir.

Amac-3 Toplumsal Gelisimin Saglanmasi:

Belediye Kanunu'nda agikca belirtildigi gibi belediyelerin temel gorevi belde halkinin yerel nitelikli ortak ihtiyaglarini
karsilamaktir. Sosyal ve kilturel faaliyetler, egitsel ve sportif yasamin desteklenmesi, dar gelirli ve dezavantajli
gruplarin yasam sartlarinin iyilestirilmesi, kent ekonomisini gelistirilmesi, tarihi ve kllttrel mirasin yasatilmasi ken-
tlilerin yasam kalitesinin artirlmasinda stratejik dneme sahiptir.

Sehrimizde yasayanlarin yasam kalitelerinin artirilabilmesi igin belediye olarak yetki ve gérevlerimiz arasinda bu-
lunan konularda bir yandan belediye kaynaklari ile calisirken diger yandan da sosyal glgsuzlerin desteklenmesi
konulari basta olmak Uzere her alanda ilgili kurum ve kisilerle isbirlikleri temin edilecektir.

KURUMSAL GELISIiM

Belirlenen misyonu en iyi sekilde yerine getirilebilmesi icin belediye birimlerini mevzuata ve dinya ger-
eklerine uygun bir sekilde organize ederek, insan kaynaklarini, is streglerini gelistirmek ortak vizyonu
paylasan calisanlarin, kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu yiikselterek, en hizli sekilde vatandas
memnuniyetini saglamak

Kurumsal yapinin etkinlik ve verimlilik ilkeleri cercevesinde gdzden gegirilmesi

AR kurum ihtiyaclarinin karsilanmasi ve performansinin yikseltiimesini saglamak

Personelin nitelik ve donanimsal olarak gelisimini saglayarak hizmetlerde
HEDEF 1.2 verimlili§i ve motivasyonunu arttirnip bilgi birikimini bireysel diizeyde, ekip
dlzeyinde ve kurulusun buttndnde gelistirilmesini ve kullaniimasini saglamak

Gelisen teknolojilerin takip edilerek bilisim sisteminin strdaralebilirligini,
yayginlasmasini ve givenligini saglamak

AMAC - 1

HEDEF 1.3

Mali islemlerde stratejik ydnetim anlayisi cercevesinde hareket ederek, mali yapiyi
HEDEF 1.4 glglendirici, belediye gelirlerini artirici calismalara agirlik vermek, mali kaynaklarin
etkin, verimli ve yerinde kullanilmasini saglamak

HEDEF 1.5 Kurum igi isleyisin mevzuata uygun yUrattlmesini saglamak

Verimli ve kaliteli hizmet Uretebilmek icin vatandas ve diger kurumlarla isbirligi

HEDEF 1.6 yaparak katiimcr ydnetim modelini etkin hale getirmek
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Kentler ne kadar gelisirse kentte yasayanlarin da yasam kaliteleri o oranda gelisme imkanina kavusur.
Bir kentin gelisimi igin planli-imarli yapilasma, altyapi yatinmlarinin tamamlanmasi, kentte yasayanlarin
bos zamanlarini degerlendirebilecekleri rekreasyon alanlarinin bulunmasi, ulasim aglarinin arag ve yaya
ulasimini saglayabilmesi gerekmektedir. Bitiin bu ihtiyaglara ¢dzim Uretmek ve bu sekilde kentsel
gelisimi saglamak temel amaclarimiz arasinda yer almaktadir.

Adapazari'nin gelecege yonelik modern sehircilik standartlarinda, saglikli, gtivenli

HEDEF 2.1 yasamin tesis edildigi planh bir kent olmasini saglamak.

Adapazari ilgesinin; evsel atiklarin diizenli toplandigi, cadde ve sokaklarinin
sUrekli temiz tutuldugu, geri dénusebilir atiklar konusunda bilinci yiksek, énder
ve drnek bir kent olmasini saglamak.

HEDEF 2.2

Cevreye duyarli, yesili koruyan, temiz, saglikli ve givenli kentsel mekanlar
olusturmak ve yasam kalitesini artirmak igin fiziksel cevrenin gelistirilmesini
saglamak.

HEDEF 2.3

Adapazari sinirlari dahilindeki yollarin glvenli, uygun yolculuk imkani saglayacak
sekilde agilmasi, asfaltlanmasi ve sirekli bakimlarinin yapiimasini saglayarak
engelli ve yaya 6ncelikli ulasim diizenlemelerini hayata gegirmek

HEDEF 2.4

isyerleri ve kamusal yerlerin denetimi suretiyle halkin saglik, huzur ve esenligini

HEDEF 2.5 korumak; kayit disi faaliyetlerin engellenmesini saglamak

Halkimizin ihtiyag ve beklentilerine karsilik verecek, cagdas yasamin sartlariyla

HEDEF 2.6 A . A S
uyumlu yeni ticari, sosyal, sportif ve kiltlrel amacli projelerin yapilmasi

TOPLUMSAL GELISIM

Belediye Kanunu'nda agikca belirtildigi gibi belediyelerin temel gdrevi belde halkinin yerel nitelikli ortak
ihtiyaclarini karsilamaktir. Sosyal ve kultirel faaliyetler, egitsel ve sportif yasamin desteklenmesi, dar
gelirli ve dezavantajli gruplarin yasam sartlarinin iyilestirilmesi, kent ekonomisini gelistiriimesi, tarihi ve
kllturel mirasin yasatilmasi kentlilerin yasam kalitesinin artirlmasinda stratejik 6neme sahiptir.

Sehrimizde yasayanlarin yasam kalitelerinin artirilabilmesi icin belediye olarak yetki ve goérevlerimiz
arasinda bulunan konularda bir yandan belediye kaynaklari ile calisirken diger yandan da sosyal gligsu-
zlerin desteklenmesi konulari basta olmak Uzere her alanda ilgili kurum ve kisilerle isbirlikleri temin
edilecektir.

Toplumu Belediye faaliyetleri, kiltlrel ve giincel konularda bilgilendirme ve bilin-
HEDEF 3.1 .

¢lendirme calismalari yapilmasi
HEDEF 3.2 Kaltar, spor ve sanatsal faaliyetlerin kentin her noktasina ulagmasini saglamak

Vatandaslarimizin dogumundan, élimune kadar gegen sire iginde bir aile bilinci
HEDEF 3.3 2

ve sevgisiyle yardimlasmak ve paylasimlari arttirmak.
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C) PERFORMANS GOSTERGELERI

Kurumsal Gelisim Calismalari ve Hedef Gostergeleri ile Faaliyetler

ADAPAZARI BELEDIYESI

2012-2016 Stratejik Plan

Kurumsal yapinin etkinlik ve verimlilik ilkeleri ¢ercevesinde gézden gegirilmesi kurum ihtiyaglarinin karsilanmasi ve
performansinin yikseltiimesini saglamak.
Faalivet / Proie Performans Sorumlu
Y ) Gostergesi 2012 2015 2016 Birim
Orglt Semasl Re- )
vizyonu Adetiyl Tadet | 1adet | Tadet | 1adet | 1adet | jysaN
111 | Orait Srev | . KAYN.
. rglit semasl ve gdrev tanimlarinin revizyonu “Garev EGT)
Tanimlarinin Re- lTadet | 1adet | 1adet | 1adet | 1 adet MD.
vizyonu Adetlyil”
Birim ici 6z-degerlendirme calismasinin 3 < o . -
1.1.2 | ayda bir yapiimasi ve rapor halinde Yénetime Uz Legerrelime 4 adet | 4adet | 4adet | 4adet | 4 adet UELY
Galismasi Adetlyil MD.
sunulmasi
. R iyilestirme Sayisi TOM
1.1.3 | 3 ayda bir, 1 adet iyilestirme yapiimasi adetlyl 4 adet | 4adet | 4adet | 4adet | 4 adet MD.
Her ay hedeflerin gerceklesme duru-
1.1.4 | Munu gosteren rapor hazirlanmasi Rapor Sayisi adet/ 12 12 12 12 12 TUM
T (Gergeklesmeyen hedeflerin nedenlerini yil adet adet adet adet adet MD.
icerecek sekilde)
Bilgisayar ortaminda telefon bilgilerinin yer Guncelleme OzEL
1.1.5 . > e " o 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | KALEM
aldigr veri tabaninin giincellestirilmesi Yizdesi% MD
; Tamamlama OZEL
1.1.6 | Internetten randevu sistemine gecilmesi e o 100% = = = = KALEM
Yuzdesi% MD
Tamamlama OzEL
1.1.7 | Cagn Merkezi kurulmasi . o 100% - - - - KALEM
Yizdesi%
MD.
Belediye Meclis gundemlermm uyelgre ) Tamamlama . YAZI
1.1.8 | e-posta yoluyla veya bizzat kendilerine gon- . o 100% - - - - ;
. e Yizdesi% ISL. MD.
derilmesini saglamak
Baskan Yardimaisinin havalesiyle Madar- YAZI
1.1.9 | luklere giden resmi yazilarla ilgili islemlerin 4 Gln/Saat 4saat | 4saat | 4saat | 4saat | 4saat iSL. MD
saatte yapilmasi ’ '
1.1.10 Posta ile gidecek evraklarin kayit ve PTT'ye Tamamlanma 1qin | 1 qin Tqin | 1qin | 1qin YAZI
o ulagim strecinin 1 gtinde tamamlanmasi Zamani | GUn 9 9 9 9 9 iSL. MD.
1.1.11 gsgklll:ﬁ;ugﬁ\t: fﬂﬁiaiﬁriﬁfnyﬁ'ﬁeggﬁ%fk Tamamlanma Tgin | 1gun | 1gin | 1gin | 1gin | .22
o Zamani | Gln ISL. MD.
tamamlanmasi
Enclimen’e girecek dosyalarin gérismeye Tamamlanma . . . . . YAZI
1192 dimi Zamani | Gin AEm | AgI || Ag | AFD | ZEM | g s
Encimenden ¢ikan goruslerin yazilim ve Tamamlanma . . . . . YAZI
11.13 imza slrecinin 2 giinde tamamlanmasi Zamani | GUn 2gun | 2gun | 2gtn | 2gin | 2gln iSL. MD.
Meclis kararlarinin toplanti giininden iti- Tamamlanma YAZI
1.1.14 | baren yazilim, imza ve Biiyiksehir Belediyesi . 5gin | 4qgln 3gin | 3gun | 3gin | ;
. . . . Zamani | Gun ISL. MD.
ile Kaymakamliga teslim edilmesi
1.1.15 Mernis Evlendirme Bildirimlerinin Nifus Tamamlanma 9qin | 8qin | 7aqin | 6qin | 5ain YAZ
o Mudurlagi’ne génderilmesi Zamani | GUn 9 9 9 9 9 iSL. MD.
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Personelin nitelik ve donanimsal olarak gelisimini saglayarak hizmetlerde verimliligi ve motivasyonunu arttirip bilgi birikimini
bireysel dizeyde, ekip diizeyinde ve kurulusun batiininde gelistirilmesini ve kullanilmasini saglamak.

Faaliyet / Proje

Bireysel performans degerlendirmesinin

Performans
Gostergesi

Degerlendirme

Sorumlu
Birim

INS.KYN.

1.2.1 yap||mas_| ve basarili personellere 6dil sayts) adetiyil ladet | 1adet | 1adet | 1adet | 1adet EGTMD
verilmesi
Personelin &zel gtinlerinin takibi ve Tamamlama q q 3 2 9 INS.KYN.
122 1 tlanmasi (dogum giint-dogum-evlilik vb.) Yiizdesi% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | perpip
Birimlerin egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi ve Egitim
Belediyenin tim personeline kisi basi en az 5 gium . | 5saat/ | 5saat/ | 5saat/ | Ssaat/ | 5saat/ | INS.KYN.
1.2.3 e . . SF e Gergeklestirilmesi o o o o o s
saat egitim verilmesi (hizmet ici egitim, mev- - kisi kisi kisi kisi kisi EGT.MD
0 . . e - Kisi Isaatlyl
zuat egitimleri, motivasyon egitimleri vb.)
Personelin motivasyonunu arttirmaya yonelik Aktivite Sayisi INS.KYN.
e sosyal aktivite diizenlenmesi adetlyll ZRER | 2Rk | ZElsl | 2R ) 2Rk EGT.MD
Her yil emekliye ayrilan tim personelin ;
. : . . e Tamamlama o o o o o INS.KYN.
1.2.5 \?kr)\ure edilmesi (Tesekkir belgesi, plaket,odul Yiizdesi% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% EGT MD
Personele ydnelik dneri sisteminde 3 ayda bir Tamamlama o o 5 o o INS.KYN.
12 degerlendirme yapilmasi Yiizdesi% (U I Ll Rt I B EThs
Belediyemiz binyesindeki tim mudar- Egitim
luklerde bilgisayar kullanan calisanlarimiza gum | Ayda | Ayda5 | Ayda5 | Ayda | Ayda | BILGIISL.
1.2.7 L ) Gergeklestirilmesi - - o - -
bilgisayar uygulamalari veya e-belediye Kisi Ja 5 kisi kisi kisi 5 kisi 5 kisi MD.
uygulamalari egitiminin verilmesi. s iay
TUm zabita personeli ile her 2 ayda bir , yasa
1.2.8 | ve yonetmelikler hakkinda egitim amagl TG S35 6adet | 6adet | 6adet | 6adet | 6adet 2o s
Adetlyil MD.
toplantilar yapiimasi
Yilda en az 2 kez teknik nitelikli ziyaret - oo
1.2.9 | gerceklestiriimesi(istanbul CEBIT, Bursa Ziyaret sayisi 2 2 adet | 2 adet 2 2 BILGI ISL.
o adetlyil adet adet adet MD.
Bilisim Fuari vb.
Ozel giin ve haftalarin kutlanmasi icin Yanilan Etkinlik OZEL
1.2.10 | Personele ve vatandaslara yonelik gesitli P S5adet | S5adet | 5adet | 5adet | 5adet | KALEM
o Sayisi adetlyil
etkinlikler yapilmasi MD.
Yilda bir kez Bagkanin, tum calisanlari ile Etkinlik Sayisi OZEL
1211 | o2 skanin, tm cals / Tadet | 1adet | Tadet | Tadet | 1adet | KALEM
etkinlik yapmasi adetlyil MD
Memur ve isci toplam kadro mevcudu dik- ;
1.2.12 | kate alinarak yil icinde yapilan degisikliklerin RErper sa?/lm sl 4 adet | 4adet | 4adet | 4adet | 4 adet |IIE\IGSTKI\\;|’\|;
raporunun hazirlanmasi y :
1.2.13 Her ay birim personeli ile teknik nitelikli Toplanti Sayisi 12 12 12 12 12 TOM
- toplanti yapilmasi adetiyl adet adet adet adet adet MD.
1.2.14 B|r|_m_ per{oneh ile y||Qa 3 kez sosyal nitelikli D_uzenlenen aktiv- Jadet | 3adet | 3adet | 3adet | 3 adet TUM
aktivite dzenlenmesi ite sayisi detlyil MD.
Muhasebe usul ve esaslarina iliskin egitim MALI
1.2.15 R . 3 Egitim sayisi 4 adet | 4adet | 4adet | 4adet | 4 adet HzZM.
semineri dizenlenmesi MD
1.2.16 4-8 Eylul tarihleri arasinda Zabita haftasinin Tarpamla_\ma 100% | 100% | 100% | 100% | 100% ZABITA
kutlanmasi Yizdesi% MD.
12.17 Cal@__an__persqnelm memnuniyetinin yilda 2 | Anket Sayisi adet/ 2adet | 2adet | 2adet | 2 adet | 2 adet INS.KYN.
kez 6lclimesi yil EGT.MD

HEDEF 1.1
Faalivet / Proie Performans Sorumlu
y ] Gostergesi Birim
1.1.16 Mgclls ve Echmen kararlarinin ciltlenip Tar_pamla.xma 100% | 100% | 100% | 100% | 100% YAZI ISL.
arsivlenmesi Yizdesi% MD.
1.1.17 Medlis kararlar dzetlerinin Belediye web Rapor Sayisi adet/ 11 11 11 11 1 YAZI ISL.
U sayfasinda yayimlanmasi yil adet adet adet adet adet MD.
1.1.18 Aday girak ve stajyer dgrencilerin Ucretlerinin | Rapor Sayisi adet/ gadet | 8adet | 8adet | 8adet | 8 adet YAZI ISL.
hazirlanmasi yil MD.
1119 | Yayna verimek Goere ayi fosiyes rapory | FOPOTSaUsIagetl | 12 12 |12 12 12| TOM
U h y y y P yil adet adet adet adet adet MD.
azirlanmasi
Her yil 1 adet prestij (6neri) projesinin be- -
1.1.20 | lirlenmesi, rapor haline getirilerek yonetime IR SaI)I/'SI 2z 1adet | 1adet | 1adet | 1adet | 1 adet -:;;JBA
sunulmasi y '
. DESTEK
1.1.21 | 13t Hizmet Almi yapilmasi ve araclarin Tamamlama | 4650, | 100% | 100% | 100% | 100% | HZM.
kontrollerinin yapilmasi Ylzdesi% MD
. . . DESTEK
1.1.22 Belediye bina ve tesislerinin bakim ve Tar_r_wamlgma 100% | 100% | 100% | 100% | 100% HZM.
onarimlarinin yapilmasi Yizdesi% MD
Belediye ana hizmet binasinin ve ek hizmet Temizlik Savisi DESTEK
1.1.23 | binalarinin dezenfekte edilerek genel temiz- Y 4defa | 4defa | 4defa | 4defa | 4defa HZM.
I adetlyil
liklerinin yapilmasi MD.
Yapilacak belediye acil eylem planina gére Tamamlama DESTEK
1.1.24 | gerekli uyari levhalarinin ve diizenlemelerinin . o 100% - - - - HZM.
Yuzdesi %
yapilmasi MD.
Mukellef dilekgelerinin 2016 yilina kadar Tamamlanma MALI
1.1.25 L P - . 5gin | 4qln 49un | 39un | 3gln HZM.
cevap sUresinin 3 guine indirilmesi. Zamani | Gln MD
. e " MALI
1.1.26 TUm mudl_JrIukIerIe Stratejik Plan Toplanti sayis 12 12 12 12 12 HZM
o degerlendirme toplantisi yapilmasi adetlyil adet adet adet adet adet MD ’
1.1.27 _Muhtag asker aileleri yardim talepleri ile ilgili Tamamlanrpa 30 25gin | 20 giin 20 20 YAZI ISL.
islem dosyalarinin tamamlanmasi Zamani | GUn glin glin gqln MD.
Duzenleme Sayisi 12 12 12 12 12 INS.
1.1.28 | Yillik izin kartlarinin diizenlenmesi KYN.
adetlyil defa defa defa defa defa 9
EGT.MD
Allnma§|(5 yilda ) _ ) 1 defa ) INSAN
) . bir) KAYN
1.1.29 | Mal beyanlarinin alinmasi ve glncellenmesi EGT ’
Guncelleme sUrekli | surekli | strekli | surekli | strekli '
(gerektiginde) MD.
Belediye hizmet binalarinin Bina Acil Afet Tamamlama SvIL
1.1.30 . - 100% - - - - SAVUN-
Eylem Plani yapiimasi Yuzdesi% MA
Il Af?t Aql Yardlm P!a_m uyarinca inter- Gancelleme sayis) 12 12 12 12 12 SIVIL
1.1.31 | net Uzerinden veri girigleri yapiimasi ve SAVUN-
N h ; adetlyil adet adet adet adet adet
glncellestiriimesi. MA
Tamamlama MALI
1.1.32 | Yonetmelige Esas DokUmanlarin Ciltlenmesi . - 100% | 100% | 100% | 100% | 100% HZM.
Yuzdesi% MD
Belediye Hizmetlerinde Kullanilmak Uzere Tamamlama INS.
1.1.33 . . . 100% | 100% 100% | 100% | 100% KYN.
Personel Hizmet Alimi Yapilmasi Yuzdesi% =
EGT.MD
26 Sayfa
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HEDEF 1.3

Gelisen teknolojilerin takip edilerek bilisim sisteminin stirdtrdlebilirligini, yayginlasmasini ve givenligini saglamak.

Hedef

Faaliyet / Proje

HEDEF 1.4

Mali islemlerde stratejik ydnetim anlayisi cercevesinde hareket ederek, mali yapiyi giiclendirici, belediye gelirlerini artirici
calismalara agirlik vermek, mali kaynaklarin etkin, verimli ve yerinde kullanilmasini saglamak.

Performans Gosterge-
]

2012

ADAPAZARI BELEDIYESI

2012-2016 Stratejik Plan

2015

Sorumlu
2016 Birim

Faaliyet / Proje Performans Sorumlu
Gostergesi 2012 2013 2014 2016  Birim
1.3.1 Kent bilgi sistemini olusturan mahalle ver- Gulncelleme Sayisi | 24 24 24 24 24 BILGI
e ilerinin guincellenmesi adetlyil adet adet adet adet adet iSL.MD.
E-belediye uygulamalarinin calistigi otomasy- P
1.3.2 | on sisteminin bakimi ve giincellemelerinin Tamamlama | 4 g50, | 100% | 100% | 100% | 100% | (E'-C!
Yizdesi% ISL.MD.
yapilmasi
1.3.3 | 6 ayda bir teknolojik rapor hazirlanmasi Rapor 53??51 adet/ 2 adet | 2adet | 2adet | 2 adet | 2 adet i5|l3.“l-\/IGI|D
134 Sistem Odasi Serverlarinin (sunucu) bakim ve Bakim Onarim 3adet | 3adet | 3adet | 3adet | 3adet | BILGI
onarimi yapilmasi. Sayisi adetlyil ISL.MD.
1.3.5 | Belediyemizin Web sitesinin glincellenmesi Tamamlama 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | ; BILGI
- YUzdesi% ISL.MD.
13,6 | Nufusta adres kaydi olmayan vatandaslarin Va'(tzmgdgznm 1.500 | 1.500 | 1.500 | 1.500 | 1.500 | BILGI
e kayit edilmesini saglamak. ki§il§/|| Y kisi kisi kisi kisi kisi iSL.MD.
1.3.7 | Tapu verilerinin sistemde giincellenmesi Gncelleme 24 24 24 24 24 : BILGI
e ' Sayisi adetlyil adet adet adet adet adet ISL.MD.
Belediyemizde Elektronik arsivieme sistemi- Tamamlama o o o ) : BILGI
138 | Lin kurulmasi Yiizdesi% 1272 5% Ee ISL.MD.
B_eledlyemlzdekl tum_vgrllerln guvenh_ pag.ka Tamarnlama BILGI
1.3.9 | bir ortamda yedeklerinin saklanmasi igin . . 100% - - - - ;
R . Yizdesi% ISL.MD.
Afet yonetim sisteminin kurulmasi
i s Gerekli donanim IMAR VE
13.10 Imar Blr'|mler|n|r? ku.IIa.nd|g| sayisal datalarin Ve yazllim 100% _ _ _ _ SEHR.
ortak bir server ile bilgi akisinin saglanmasi . o
islemlerinin alimi MD.

28 Sayfa

Butgenin gerceklesme oraninin en Ust o o o o o o MALI
1.4.1 seviyeye gkarmak Gergeklesme Orani% 90% 90% 90% 90% 90% HZM.MD.
Butgenin gerceklesme orani ile ilgili MALI
1.4.2 istatistiki rapor verilmesi Rapor sayisi adetlyil 4 adet 4 adet 4 adet 4 adet 4 adet HZM.MD.
Tum Madarltklerden 3’er aylik
doénemler halinde satin alinan malze- MALI
1.4.3 | meler ile ilgili ayrintili rapor isten- Rapor sayisi adetlyil 4 adet 4 adet 4 adet 4 adet 4 adet
- . L . HZM.MD.
mesi ve Ayniyat Biriminde konsolide
edilerek Ust Yonetime sunulmasi
Belediye gelirlerinin bir énceki yila
gore arttirilmasi icin calismalar . . %10 %10 %10 %10 %10 MALI
144 yapllarak finansal olanaklarinin TR YRS artis artis artis artis artis HZM.MD.
gelistirilmesi.
B tkellefleri ;
145 tee!p)ai?i ;I(;ei;”t‘?r/r?r:nr:}?alleelgc?:2a||§ma Mahalle sayisi 20ma- | 20 ma- | 20ma- | 20 ma- | 20 ma- MAL
o halle halle halle halle halle HZM.MD.
yaplimasi
Gegmis yillarda tahakkuk etmis ve
takipli alacaklar hesabinda ka- . o o 5 o 5 o MALI
1.4.6 lan alacaklarin tahsil edilmesi icin Tahsilat orani% 30% 30% 30% 30% 30% HZM.MD.
galismalar yapilmasi.
Yili gelir tahakkuklarinin stireleri . ;
1.4.7 | icerisinde tahsilatlarinin yapilmasina Tahakkuk ve Tahsilat 75% 75% 75% 75% 75% MALI
. orani HZM.MD.
yonelik galismalar yapilimasi
Tahsilat yapilamamis belediye ;
) S . y i 5000 . L 5000 5000 MALI
1.4.8 | alacaklarinin takip ve icra islemlerinin Mukellef sayisi Kisilyil kisi 5000 kisi | 5000 kisi Kisi Kisi HZM.MD.
yaplimasi
Tahsilat yapilamamis kira alacaklarinin Ytlghlzﬁgtfa‘?zﬁtﬁ:#’ MALI
1.4.9 | tespit edilerek, tahsili amaciyla hukuk ) L 80% 80% 80% 80% 80%
- A . . yapilamayan kira geliri HZM.MD.
islerine gonderilmesi
ve sayisl
Mudurliklere , biitge 6deneklerini MALI
1.4.10 gbsteren rapor verilmesi Rapor sayisi adet/yil 12 adet | 12adet | 12 adet | 12 adet | 12 adet HZM.MD.
Kaynaklarin etkin ve verimli Kurul olusturulmasi 100% - - - - ;
1.4.11 | kullaniimasi icin Tasarruf kurulu Tamamlama Yuzdesi% HZ'\I\/JIAIL_/IID
olusturulmast ve toplanti yapilmasi Toplanti Sayisi adetlyil 4 kere 4 kere 4 kere 4 kere | 4kere o
Mukerrer olan sicil kayitlarinin tek MALI
1.4.12 | sicile gegmesinin saglanmasi ile ilgili Rapor sayisi adetlyil 12 adet | 12adet | 12adet | 12 adet | 12 adet HZM.MD
rapor verilmesi T
imar uygulamalarinda Belediye adina Calisma sayisi adetly 50adet | 50adet | 50adet | 50 adet | 50 adet
1.4.13 cikan hisselerin satisinin yapilmasi Gahisma | calisma | calisma | calisma | calisma EMLAK
o ve Belediyenin gelirlerini arttiracak o %20 %20 %20 %20 %20 IST.MD.
calismalar yapilmasi Saglanan Gelir miktar % artis artis artis artis artis
Belediyemizin Kamulasgtirma
Programina gore, kamulastirilmasi EMLAK
1.4.14 gereken alanlanin islemlerinin Parsel Sayisi adetlyll 5 parsel | 5parsel | 5parsel | 5parsel | 5 parsel ST MD.
yaplimasi
Belediyemizin mal varligi ile ilgili kiitok - 10 ma- 10 ma- 10 ma- 10 ma- | 10 ma- EMLAK
1415 | (usturulmasi Kutdk sayst mahallefyl | ye™ | e halle | halle | halle | iST.MD.
; . o . . 15 ma- 15 ma- 15 ma- 15 ma- 15 ma- EMLAK
1.4.16 | Isgalli terk alanlarinin tespit edilmesi Tepit sayisi mahallelyl halle halle halle halle halle ST MD.
Hazine arazilerinin tahsisi igin 5 5 5 5 5 EMLAK
1447 calismalar yapilmasi Galisma sayisi adetlyil calisma | calisma | calisma | calisma | calisma | IST.MD.
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Kurum igi isleyisin mevzuata uygun yaratilmesini saglamak.
Faalivet / Proie Performans Hedef Sorumlu
Y ) Gostergesi 2012 2013 2014 Birim
. _— . . TEFTIS
Periyodik ve surekli olarak i¢ denetimin Rapor sayisi 12 12 12 12 12
1.5.1 KUR.
yapilmasi adetlyil adet adet adet adet adet MD
TUm dava dosyalarinin takibinin yapilmasi ve Tamamlanma o o o o o HUKUK
e konu bazinda analiz edilerek raporlanmasi Yuzdesi % 1850 | 100 | 100 | 180 || e ISL.MD.
Bu giine kadar agilmig olan davalarin esas
1.5.3 | defterine kaydinin yapilmasi ve neticelerinin Tamamlanma | 400, | 1009% | 100% | 100% | 100% | HUKUK
T . Yizdesi % ISL.MD.
esas defterine islenmesi
. R . Maksimum Cevap
1.5.4 B|r|m|e|.'.den gl hquk' go_ruglere ST verme Suresi 5gln | 4gin 3gln | 3gun | 3gin HUKUK
mum slirede cevap verilmesi . ISL.MD.
Gun/yil
Resmi gazete takibi yapilarak, degisen kanun . .
1.5.5 | ve yonetmeliklerle alakal ilgili birimlerin Bilgilendirme | 4 5001 | 100% | 100% | 100% | 100% | HUKUK
e . - orani% ISL.MD.
bilgilendirilmesi

Verimli ve kaliteli hizmet Uretebilmek igin vatandas ve diger kurumlarla isbirligi yaparak

HEDEF 1

.6

katilimcr ydnetim modelini etkin hale getirmek.

Hedef

Faalivet / Proie Performans Sorumlu
y ) Gostergesi 2012 2013 2014 Birim
Sivil toplum orgutleri ile gl bir iletisim Aktivite savis) OZEL
1.6.1 | ve isbirligi yapiimasi icin aktivitelerin y 3 adet 3adet | 3adet | 3adet | 3adet KALEM
. adetlyil
desteklenmesi MD.
Esnaf,Sanayici ve Belediye isbirliginin Aktivite sayisi OZEL
1.6.2 ' o ! 3 adet 3adet | 3adet | 3adet | 3adet | KALEM
saglanmasi igin aktiviteler yapiimasi adetlyll MD
Belediyenin vatandaslar ile iliskilerini Tamamlama OZEL
1.6.3 | dizenleyecek ve kurumsal imaj . ) 100% 100% 100% 100% | 100% KALEM
. Yuzdesi %
olusturacak bir calismanin yapilmasi MD.
Yilda 1 kez vatandag memnuni- Yapilan Anket OZEL
1.6.4 | yetini dlgmek igin kamuoyu yoklamasi pSa i 1 adet ladet | 1adet | 1adet | 1adet | KALEM
yapilmasi Y MD.
Her ay Baskanliga ulasan evlilik, vefat vb. Tamamlama OZEL
1.6.5 | gibi olaylar igin tebrik, taziye (yazili ya da . ) 100% 100% 100% 100% | 100% KALEM
h X ! ] Yuzdesi %
dijital) vb. mesajlar génderilmesi MD.
Mahallelerin temizlik ile ilgili sorunlarini Mubhtarlik sayisi 60 60 60 60 60
ve isteklerini 6grenmek ve ¢dziimlemek adetlyil muhtar | muhtar | muhtar | muhtar | muhtar | TEMIZLIK
1.6.6 | amagh mahalle muhtarlarinin ziyaret iSL. MD.
edilmesi ve yilda kez memnuniyet anketi | Anketsayistadet! | L ol e | g anket || !
yapiimasi yil anket | anket
167 Dis paydaslarimiza yonelik anket Anket sayisi adet/ 1anket | 1anket | 1 anket 1 1 BASIN
calismasi yapmak yil anket anket MD.
168 Ba_sm ve yayin kuruluglarinin ziyaret Ziyaret sayisi 2 adet 2adet | 2adet | 2adet | 2 adet BASIN
edilmesi adetlyil MD.
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Kentsel Gelisim Calismalari ve Hedef GOstergeleri ile Faaliyetler

Adapazari'nin gelecege yonelik modern sehircilik standartlarinda, saglikl,
glvenli yasamin tesis edildigi planli bir kent olmasini saglamak.
Faallvet /Prole Performans Hedef Sorumlu
Y ) Gostergesi 2012 2013 2014 Birim
. . L . YAPI
2.1.1 Sehirdeki kagak yapilarin tespit edilmesi | Rapor sayisi adet/ | 12 12 12 12 12 KONT
o ve her ay raporlanmasi yil adet adet adet adet adet MD '
Garpik yapilasmanin 6nlenmesi, metruk Tamamlama YAPI
2.1.2 ve tehlike arz eden yapilarin yikim yapim Yiizdesi % 100% 100% | 100% | 100% | 100% KONT.
isi ihalesi yapilmasi ° MD.
200 m2 nin altinda yapilacak yeni Yaoilan kontrol YAPI
213 yapilarin kalip ve demir kontrollerinin P anivil 2 gin 2 gin 2 gln 2 gin 2 gln KONT.
yapilmasi sayist gunly! MD.
Kagak yap! ve proje hilafiyla alakali . YAPI
214 vatandas ve kurumlardan gelen sikayet Slka{]erflsiym 15 giin 1(12n 1U'On - - KONT.
dilekgelerine cevap vermek guniy 9 9 MD.
Kent merkezi ve yeni yerlesim bolges-
indeki imar planlarinin tamaminin, IMAR
2.1.5 parsel bazinda imar durumlarinin %10 Rapor sa)|/||5| adet/ aliit a1d§3t aljzet a1d§3t aliit VE SHR.
unun giincellestirilerek bilgi islem servi- y MD.
sine dijital olarak verilmesi
imar-insaat durumu verilmesi (Evraklar e IMAR
2.1.6 S ) durumu verme 7 gun 6 qun 5gln 5 gin 5gln VE SHR.
stresi GUnlyil MD.
517 | Tespitediecek alanlarda 18. madde Uygll‘;zmn?iggﬁ:'a” 120 120 120 120 120 V'E""SAI_&
uygulamasi yapiimasi. hektarlyil hektar | hektar | hektar | hektar | hektar MD.
Her yil Sayisal haritasi olmayan Uygularlg_a yaplla? 201 2 2 201
belediyemize bagli 8 orman kdy ve I °|y eI T?n OT_'_‘an oLrgan T?n - IMAR
2.1.8 | mahallelerin haritalarinin ve kadastral y! oy @ 9y oy VE SHR.
haritalarin olusturulmasi igin hizmet U MD.
ygulama yapilan 6 6 6
alimi yapilmasi. mahalle sayisilyil & el mah. mah. & el mah.
Blyuksehir belediyesi tarafindan 1/5000 | Uygulama yapilan 1 1 1 1 1 IMAR
2.1.9 Olcekli planlari yapilan mahallelerin alan miktari adet/ VE SHR.
111000 olgekli planlarinin yapiimasi yil adet adet adet adet adet MD.
Tamamlama IMAR
2.1.10 | Ruhsat takip sistemi kurulmasi e 100% - - = = VE SHR.
Yuzdesi %
MD.
ifraz, tevhit, ihdaslarin kayrtlarinin onaylandiktan 1 1 1 1 1 IMAR
2.1.1 . . sonra en geg 1 VE SHR.
guncellenmesi hafta hafta hafta hafta hafta
hafta MD.
onaylandiktan 1 1 1 1 1 IMAR
2.1.12 | Tadilatlarin paftalara islenmesi sonra en geg 1 hafta hafta hafta hafta hafta VE SHR.
hafta MD.
2.1.13 Transe ruhsatlarinin 4 saatte verilmesi RHhsa_t verme 4 saat 4 saat | 4 saat 4 saat 4 saat FEN ISL.
Siiresi saatlyil MD.
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HEDEF 2.2

Adapazari ilcesinin; evsel atiklarin dizenli toplandigi, cadde ve sokaklarinin sirekli temiz tutuldugu, geri dénusebilir atiklar

konusunda bilinci yuksek, dnder ve érnek bir kent olmasini saglamak.
Hedef

HEDEF 2.4

Adapazari sinirlari dahilindeki yollarin givenli, uygun yolculuk imkani saglayacak sekilde agilmasi, asfaltlanmasi ve surekli

ADAPAZARI BELEDIYESI
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bakimlarinin yapiimasini saglayarak engelli ve yaya éncelikli ulasim dizenlemelerini hayata gegirmek.

Faalivet / Proie Performans Sorumlu
Y ) Gostergesi 2015 2016 Birim
2.4.1 | Asfalt calismasi yapilmasi Asfalt Miktan 50.000 | 50.000 | 50.000 | 50.000 | 50.000 | TENISL.
tonlyil MD.
2.42 | Yayayolu yapimi (beton fparke) | Bt ";"‘I‘Ir kem2l | 35000 | 30000 | 30000 | 30.000 | 30.000 FE,\NM'DSL'
2.4.3 | Tasit yolu yapmi(beton parke) Beto”";/"’l‘lr kem2l | 30000 | 30000 | 30.000 | 30.000 | 30.000 FEI\%SL'
Engelli vatandaglarimizin tamire
ihtiyaci olan araglarin tamir ve f
2.4.4 | bakimlarini yapabilmek icin, na- Tarpamla_ma 100% 100% 100% 100% 100% FENIES
S e Yuzdesi% MD.
killerinde kullanilacak asansorlu
arag temin edilmesi.

Faalivet / Proie Performans Sorumlu
. ! Gostergesi 2012 2013 2014 2015 2016 Birim
. - Tamamlama o o o o o TEMIZLIK
2.2.1 |Kati atik toplama hizmetlerinin yapiimasi Yiizdesi % 100% 100% 100% 100% | 100% ISL.MD.
Adapazari belediyesi onayli ambalaj
) YOS ¢ el et e Se] Faliyet yapilan 10ma- | 10ma- | 10 ma- | 10 ma- | 10 ma- | TEMIZLIK
2.2.2 | atiklarinin ayr toplanmasi,taginmasi ve :
4 A mahalle sayisilyil halle halle halle halle halle ISL.MD.
aynistinlmasi faaliyetlerine yonelik calisma
yapllmasi
Ambalaj atiklarinin ayri
toplanmasi, taginmasi ve ayristiriimasi . N
223 |faaliyetlerine yonelik ilce Milli Egitim Eg'“”;;""‘lg'l'al’l‘ okul'l 16 okul | 10 okul | 10 okul | 10 okul | 10 okul ﬁg'ﬁ"&gK
Mudurldginden izin alinarak egitim YISty B
calismasi yapilmasi
Halki cevre temizligi konusunda bilin- i< el 5 ma- 5 ma- 5 ma- 5 ma- 5ma- | TEMIZLIK
224 . - mabhalle sayisifay ;
¢lendirmek amaciyla faaliyetler yapilmasi (her ay) halle halle halle halle halle ISL.MD.
Her ay dért mahallenin tamami ile ilgili Tamamlama o . . . o, | TEMizZLK
225 temizliklerinin yapilmasi (komple temizlik) Yizdesi % 100% 100% 100% 100% | 100% iSL.MD.
226 Vatandaslardan olusan Gonullii temizlik Tamamlama 100% _ ) ) _ TEMIZLIK
- ekipleri kurulmasi Yuzdesi % ° ISL.MD.

Gevreye duyarli, yesili koruyan, temiz, saglikl ve gtvenli kentsel mekanlar olusturmak ve yasam kalitesini
artirmak igin fiziksel gevrenin gelistiriimesini saglamak.
Faalivet / Proie Performans Hedef Sorumlu
¥ ! Gostergesi 2012 2013 2014 2015 2016 Birim
Yapilan park sayisi PARK
2.3.1 | Cocuk parki yapilmasi prian park sayisl | 15 adet |15 adet |15adet |15adet |15adet | BAHCE.
adetlyil MD
Tespit edilecek alanlarda spor parki Yapilan park sayisi IS
232 7 adet 7adet | 7adet | 7adet | 7adet | BAHCE.
yapllmasi adetlyil MD
. _ " ) _ L ) PARK
1500 adet gicek, agag, bitki ve fidan agag, bitki ve fidan 1500 1500 1500 1500 1500
233 | o BAHCE.
dikimi yapilmasi sayisi adetlyil adet adet adet adet adet MD
Cocuk parklarinda iyilestirme revizyon yilestirme yapilan PARK
2.3.4 |yapilmasi ve engellilere yonelik diizen- Park ve yesilalan | 11 adet | 11 adet | 11 adet | 11 adet | 11 adet | BAHCE.
lenmesi sayisi adetlyil MD
PARK
2.3.5 |Kaykay pisti yapiimasi Yapilan pist sayisl 1adet - - - - BAHCE.
MD
rojesinin PARK
2.3.6 |Eglence merkezi projesi hazirlanmasi proj o 100% - - - - BAHCE.
hazirlanmasi % MD
Belediyemizin sorumluluk alanlarindaki Bakim vapilacak PARK
2.3.7 | Spor sahalarinin bakim ve onarimlarinin yap 3 adet 3adet | 3adet | 3adet | 3adet | BAHCE.
: : saha sayisi adetlyil
yapilarak yenilenmesi MD
Yeni yerlesim bolgelerinde Hobi bahgeleri | Bahge verilen kisi S
238 | - . L 50 Kisi 50 kisi | 50kisi | 50kisi | 50kisi | BAHCE.
diizenlenmesi sayisi kisilyll MD
Tamamlama PARK
2.3.9 |Gok kapsamli mesire ve park alani yapimi . o %50 %50 - - - BAHCE.
ylzdesi % MD
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isyerleri ve kamusal yerlerin denetimi suretiyle halkin saglik, huzur ve esenligini korumak;
kayrt disi faaliyetlerin engellenmesini saglamak

Hedef
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Halkimizin ihtiyag ve beklentilerine karsilik verecek, cagdas yasamin sartlariyla uyumlu yeni ticari,
sosyal, sportif ve kiiltUrel amagl projelerin yapilmasi

Faalivet / Proie Performans Sorumlu
¥ ! Gostergesi 2012 2013 2014 2015 2016 Birim
251 | Motorize zabita ekibini kurmak Tamamlama o000 400 40% |- - ZABITA
Yuzdesi% MD
Seyyar saticilar ve isgallerle miicadele Sikayet oraninda %40 %40 %40 %40 %40 ZABITA
2.5.2 = L
amagli sivil calisan zabita ekibi kurulmasi azalma % azalma | azalma | azalma | azalma | azalma MD
Trafige kapali alanlarda ve diger yetki ver-
253 ilen alanlarda trafikle ilgili olusan isgalleri | Denetim sayisi gin/ 20 20 20 20 20 ZABITA
- engellemek Uzere trafik zabitasinin yil (hergiin) denetim | denetim | denetim | denetim | denetim MD
kurulmasi
T 1T Tamamlama o o 5 o o ZABITA
2.5.4 | Guvenlik Hizmet alim yapilmasi Yiizdesi% 100% 100% | 100% | 100% | 100% MD
255 Her ay |Ig!I| espaf odglarl [Ie isbirligi Denetim sayisi 12 adet | 12 adet | 12 adet | 12 adet | 12 adet ZABITA
yapillarak isyeri denetiminin yapilmasi adetlyll MD
Vatandaslarimizin Gondillii olarak katilimi Tamamlama o o ZABITA
256 | ijc Fahri zabita ekibinin olusturulmasi Yiizdesi% 0% 2 : ) ) MD
- Tamamlama o ZABITA
2.5.7 | Hayvan barinagi yapilmasi Yiizdesi% 100% - - - - MD
Tespit edilen ruhsatsiz isyerlerinin Ruhsatlandirma RUHSAT
2.5.8 | ruhsatlandinlmasinin saglanmasi(ruhsatla o 50% 50% 50% 50% 50% | VE DENET.
. orani %
ndirilabilecek durumda olanlarin) MD
Ayda ortalama 400 adet isyeri denetlen- RUHSAT
25.9 mesi (Gida, Umuma Agik Istirahat Denetlenen igyeri 400 adet 400 400 400 400 VE DENET
e ve Eglence Yeri-Sihhi ve Gayri sihhi sayisi adetlyil adet adet adet adet MD '
Muessese)
1 glin iginde Gayri Sihhi Miessese Ruhsati Tamamlama RUHSAT
2.5.10 |verilmesi (Butlin evraklar tamam olmasi Ao 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |VE DENET.
. Yuzdesi%
halinde) MD
Muracaat aninda Hafta tatili ruhsati Muracaati aninda RUHSAT
2.5.11 | verilmesi (Buttin evraklar tamam olmasi Tamamlama 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |VE DENET.
halinde) Yiizdesi% MD
1 gun iginde Sihhi Miessese Ruhsati Tamamlama RUHSAT
2.5.12 |verilmesi ( BUtUn evraklar tamam olmasi . . 100% 100% | 100% 100% 100% | VE DENET.
. Yuzdesi%
halinde) MD
Ortalama 7 glin icinde Umuma Agik Ortalama Siire RUHSAT
2.5.13 |istirahat ve Eglence Yeri ruhsati verilmesi N 7 gin 7g9un | 7gin 7 gin 7 gun | VE DENET.
P e ) ginlyil
(Ilgili kurumlarin gdrust geldikten sonra) MD
iice sakinlerinin isyerleri ile ilgili Sikayetleri RUHSAT
2.5.14 |sikayetlerinin ortalama 15 giin iginde degerlendirme 15gun | 159un | 15gin | 15g0n | 15gln |VE DENET.
sonuglandiriimasi stresi gunlyil MD
. S . RUHSAT
2.5.15 Rghsat ve denetim gelirlerinin artinimasi | Gelir artig orani (en 10% 10% 10% 10% 10% | VE DENET.
icin galismalar yapiimasi az) % MD
Tum yasal yakamltluklerini ve
sorumluluklarini yerine getiren Denetim yapilan oAl
2.5.16 . . 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |VE DENET.
esnaflarimizi taktir ve tesvik etmek esnaf sayisi MD
amaclyla “altin esnaf “belgesi verilmesi.
ickili yer bélgesi(kirmizi bdlge) icin bdlge Tamamlama RUHSAT
2.5.17 |tespit revizyon raporu hazirlanmasi yone- . . 100% 100% | 100% 100% 100% | VE DENET.
; Yuzdesi%
time sunulmasi MD
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Faalivet / Proie Performans Sorumlu
Y ) Gostergesi 2012 2013 Birim
2.6.1 Cok Amacl Semt Pazari Yapilacak Pazar 2 adet 2 adet 2 adet 2 adet 2 adet FEN ISL.
yapilmasi sayisi adetlyil MD.
Belediye yeni Hizmet Binasinin ;
2.6.2 projesinin hazirlanmasi ve Tarrlmlamla_n ma 20% 60% 20% - - FEN IL.
U L Yuzdesi% MD.
ihalesinin yapiimasi
263 Gok amagl top[antl ve spor Yapilacak spor 1 adet ) ) ) ) FEN ISL.
salonu yapim isi. salonu adetlyil MD.
Belediye kapall park santiye ve Tamamlama o FEN iSL.
264 kantar yerinin yapilmasi Yizdesi% [t MD.
2.6.5 Spo_r'prOJe_Iennln hayata Yapilacak proje 1 adet 1 adet 1 adet ) ) FEN ISL.
gegirilmesi sayIsi adet/yil MD.
Camili Yenikent Valilik yaninda . Vel proe FEN ISL.
2.6.6 | spor, eglence ve yasam merkezi 1 adet - - = =
e sayisi adetlyil MD.
projesi yapimi
Sinirlarimiz igindeki Mahallelerin Bakim yapilacak 5 5 5 5 5 FEN iSL.
2.6.7 | ortak kullanim alanlarini bakim
mahalle sayisi mahalle mahalle | mahalle | mahalle | mahalle MD.
ve onarimlarinin yapiimasi
26.8 Eglence merkezi projesi Yapilacak proje 1 adet B ) ) ) EMLAK
e yapiminin gergeklestirilmesi sayisi adetlyil IST MD.
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Toplumsal Gelisim Calismalari ve Hedef G6stergeleri ile Faaliyetler

Toplumu Belediye faaliyetleri, kiltirel ve gtincel konularda bilgilendirme ve bilinglendirme calismalari yapilmasi
Faaliyet / Proje Performans Hedef Sorumlu
Gostergesi 2012 2013 2014 2015 2016 Birim
Ogrenim dénemi boyunca her ay 1 ilk dgretim . -
3.1.1 okuldaki 6grencilere zabita gorev ve yetkileriyle Egitime gidilen okul 8 adet 8 adet 8 adet 8 adet 8 adet ZABITA
I . ) sayisi adetlyil MD.
alakali egitim verilmesi
Deprem Kiltir Mizesinde 6grenim dénemi KOLTOR
3.1.2 boyunca beldemizdeki okullara depremle ilgili Katilacak okul sayisi 30 okul 30 okul | 30 okul | 30okul | 30 okul MD
egitim verilmesi :
ikogretim dgrencilerine yénelik secilecek pilot . -
3.1.3 okullarda agiz ve dis sagligi gelistirme projesi PrOJeyeSI;aflsllan okul 8 okul 8 okul 8 okul 8 okul 8 okul KL&EUR
uygulanmasi ve Y ’
Vatandaslarimiza yonelik gtincel ve kulturel P
3.1.4 konularda yilda 1 adet konferans, panel vb. Tar]'\amlz_ama 100% 100% 100% 100% 100% KULTUR
L : Yizdesi% MD.
program duizenlenmesi
Vatandaslara yénelik ISKUR ve belediyemizce . —
3.1.5 belirlenecek 4 dalda meslek edindirme kurslari Diizenlenen kurs 4 adet 4 adet 4 adet 4 adet 4 adet KULTUR
- . saylsi adetlyl MD.
duzenlenmesi
1000 1000 1000 1000
1000 cocuk cocuk cocuk cocuk
Basarili ilkégretim Ogrencilerinin Odiillendi- Egitim alan cocuk ,C.C?CUk SYllin. | Gl egitim. 50 egim. KULTUR
3.1.6 . . egitim. 50 50 50 50
rilmesi sayisl 9 - - cocuga _ MD.
cocuga cocuda | gocuga hobi cocuga
hobi kursu hobi hobi K hobi
ursu
kursu kursu kursu
3.1.7 sehrimizde kurulan Fuar Merkezlerinde tanitim fuar sayisi adetlyil 1 adet 1 adet 1 adet 1 adet 1 adet KULTUR
stant aglimasi MD.
Esnaf odalari ile ortaklasa Esnaflarin egitilmesine RUHSAT
3.1.8 ve bilgilendirilmesine yonelik toplantilar diizen- | Egitim sayisi adet/yil 2 adet 2 adet 2 adet 2 adet 2 adet | VE DENET.
lenmesi. MD
Belediyemiz sinirlari iginde yer alan Mahalle Bilgilendirilen BILGI ISL
3.1.9 Muhtarliklarinin, Adres Bilgi Sistemi ve Kent Muhtarlik sayisi 48 adet | 48 adet | 48 adet | 48 adet | 48 adet ’
I . o . ) MD.
Bilgi Sistemi hakkinda bilgilendirilmesi adetlyll
e | EREehEmz et i ie e Haber sayisi adetlyll | 960 adet | 960 adet | 960 adet | 960 adet | 960 adet | BASIN MD.
yerel basinda haber gikarilmasi
Belediyemizin hizmetlerinin ve etkinliklerinin Tamamlama
3.1.11 tanrtimi amaci ile billbord ve afis gibi araglarla " - 100% 100% 100% 100% 100% | BASIN MD.
Yizdesi%
duyurulmasini saglamak
noap | EEEEEmEE gl Ul iszemet ve e my Haber sayisi adetlyil | 10adet | 10adet | 10adet | 10adet | 10adet | BASIN MD.
onda haber gikarilmasinin saglanmasi
3.1.13 | Mobil ve benzeri uygulamalarla ulagilan kisi Ulagilan kisi sayisi % | 5% 5% 5% 5% 5% | BASIN MD.
sayisini her yil arttirmak
3.1.14 Si"_fgl'g’:ar;”'e ilgili radyo biltenlerinde haber |\ . 0\ adetiyil | 650 adet | 650 adet | 650 adet | 650 adet | 650 adet | BASIN MD.
3.1.15 Yillik takviminin hazirlanarak Vatandaslarimiza Tar_r_\amlgma 100% 100% 100% 100% 100% | BASIN MD.
ulastiriimasi Yizdesi%
Vatandasin bilgilenmesi ve bilinglenmesine
3.1.16 | yonelik Belediye haber bulteninin aylik olarak Bulten Sayisi adet/yil | 12 adet | 12adet | 12adet | 12adet | 12 adet | BASIN MD.
hazirlanip basiimasi
i_(nar ile ilgili Toplumun veya Sivil Toplum Tamamlama iMAR VE
3.1.17 | Orgutlerinin egitiimesine y6nelik olarak 2 adet a 100% 100% 100% 100% 100%
2 - YUzdesi% SEHR. MD
egitim duzenlenmesi
Toplumu bilinglendirme egitimleri yapilmasi Verilen egitim sayisi SIVIL SA-
3.1.18 e adetlyl 2 adet 2 adet 2 adet 2 adet 2 adet VUNMA
3.1.19 Ogrendilere 9k_umg a!|§kanll_g|m tegvik gtmek Etkinlik sayisi adet/yil 4 adet 4 adet 4 adet 4 adet 4 adet KULTUR
amaciyla gesitli etkinlikler dizenlenmesi MD.
3.1.20 G"e|l.§lm gza_glnd? bulunan ana S'II’?IfI ogrencilerine | Projeye katilan okul 3 okul 8 okul 8 okul 3 okul 8 okul KULTUR
Sat igiminin saglanmasi projesinin uygulanmasi saylis| MD.
Kentgililk bilincinin artinimasi icin ilk ve
3.1.21 omtaogre_tlm ogr_enule_rl_ne yon:ellk egitim Dokiiman sayisi 2 adet 2 adet 2 adet 2 adet 2 adet FEN ISL.
verilmesi ve egitimler igin dokiiman hazirlanarak adetlyll MD.
ogrencilere dagrtiimasi
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Kulttr, spor ve sanatsal faaliyetlerin kentin her noktasina ulasmasini saglamak
Faalivet / Proie Performans Hedef Sorumlu
4 : Gostergesi 2012 2013 2014 2015 Birim
21 Haziran Kurtulus etkinliklerinin Tamamlama o o o o o KULTUR
3.21 yapilmasi (islama kofte kabak festivali) Yiizdesi% 100% 1 100% | 100% | 100% | 100% MD.
Yerel Kultdr Dernekleri ve Okullarla . . S
3.2.2 ishirligi yapilarak Halk Oyunlari Séleni Dl?kzigli:zré::;qlrl‘_ lTadet | 1adet | 1adet | 1adet | 1 adet KL,JVIIEUR
duzenlenmesi Y y ‘
3.23 Ucurtma senligi duzenlenmesi Dlrjkz i:}l/?;zrég;;l?_ ladet | 1adet | 1adet | 1adet | 1 adet KL&EUR
Fotograf Yarismasi .
3.2.4 | dizenlenmesi(SAGUSAD ile yapilacak T sal3|/|5| izl ladet | 1adet | 1adet | 1adet | 1adet KL,JJI‘EUR
toplanti sonrasinda belirlenen bir dalda) Y ’
Yilda en az 1 adet tiyatro grubunun Tamamlama o o o o o KULTUR
3.2.5 halkimiza gosterime sunulmasi yuzdesi % 100% 100% | 100% | 100% | 100% MD.
32.6 Ramaza.m ay! igerisinde etkinlik diizen- Dgzenlenen etkin- Jadet | 2adet | 2adet | 2adet | 2 adet KULTUR
lenmesi lik sayisi adetlyil MD.
Yeni yerlesim bolgelerinde (Karaman- . ) o
3.2.7 Camili-Korucuk ) Yaz konserleri diizen- 2::5:'?;23;7?' 3adet | 3adet | 3adet | 3adet | 3adet KL&EUR
lenmesi y y '
Adapazari'nda aticilik sporunu sevdirmek
ve sehrimizi bu spor dalinda tanitmak Tamamlama 5 o o 5 o KULTUR
BE amaci ile TRAP (atis)yarismasi diizenlen- Yizdesi% 109 105 e [ 105 MD.
mesi
3.2.9 Z%;’Zﬁ:'eﬁr‘;gpe“e” Mera yarismas| T?{T; d’g'sailza 100% | 100% | 100% | 100% | 100% Kl,J\ALEUR
Amator spor kultplerinin desteklen-
mesi; Mahalleler arasi Minikler Futbol ve | Dizenlenen etkin- KULTUR
51y Olgunlar Futbol Turnuvalarinin diizen- lik sayisi adetlyil ZEREE | ZAREE | ZeRa | ZERat | ZeRs MD.
lenmesi
3.2.11 | Belediyemize miracaat eden tim Tamamlama 100% | 100% | 100% | 100% | 100% KULTUR
- cocuklarin sinnet ddguninin yapilmasi Yizdesi% MD.

HEDEF 3.3

Vatandaslarimizin dogumundan, 6limine kadar gegen sire iginde bir aile bilinci ve

sevgisiyle yardimlasmak ve paylagimlari arttirmak.

Faalivet / Proie Performans Hedef Sorumlu
¥ ! Géstergesi 2012 2013 2014 2015 2016  Birim
Belediyemiz sinirlari icerisinde belirle-
3.3.1 necek olan 6zurlt ve kendi bakimlarini Temizlik yapilan ev | 120 120 120 120 120 KULTUR
e yapamayan kisilere ve evlerine bakim ve sayisi adetlyil adet adet adet adet adet MD.
temizliklerinin yapilmasi.
Yardim yapilan PR
332 Magdur vatandaslarimiza yakacak vatandas aysi 250 aile 250 2_50 250 aile 250 KULTUR
yardiminda bulunulmasi aile aile aile MD.
adetlyil
333 | 0%yl markette yardim ve bagis Tamamlama 400, | 100% | 100% | 100% | 100% | KULTUR
hizmetlerin strdurtlmesi Yuzdesi% MD.
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V- MALIYETLENDIRME VI- EKLER

MALIYET TABLOSU (2012-2016)

A) Hedeflerin Miidiirliiklere Gére Dagilim Tablolari

OZEL KALEM MUDURLUGU

HEDEF 2012 2013 2014 FAALIYETLER
H.1.1 1.121.500 1.175.500 1.244.500 1.341.500 1.445.500 1.1.5 | Bilgisayar ortaminda telefon bilgilerinin yer aldigi veri tabaninin glincellestiriimesi
H12 335,500 355 500 375500 395 500 215.500 1.1.6 Internetten randevu sistemine gegilmesi
1.1.7 | Gagri Merkezi kurulmasi
A1 H.1.3 242.000 500.000 510.000 170.000 180.000 1.2.10 | Ozel giin ve haftalarin kutlanmasi igin Personele ve vatandaslara yonelik gesitli etkinlikler yapilmasi
H.1.4 1.550.000 1.550.000 1.850.000 2.050.000 2.350.000 1.2.11 | Yilda bir kez Baskanin, tim calisanlari ile etkinlik yapmasi
H16 102.500 108.500 114.500 120.500 126.500 1.6.1 Sivil toplum &rgdtleri ile gUgl bir iletisim ve ishirligi yapilmasi igin aktivitelerin desteklenmesi
1.6.2 Esnaf,Sanayici ve Belediye isbirliginin saglanmasi icin aktiviteler yapilmasi
3.351.500 3.689.500 4.094.500 4.077.500 4.517.500 — P - .
1.6.3 Belediyenin vatandaslar ile iliskilerini dizenleyecek ve kurumsal imaj olusturacak bir calismanin yapilmasi
H.2.1 470.000 530.000 550.000 570.000 590.000 1.6.4 | Yilda 1 kez vatandas memnuniyetini 6lcmek icin kamuoyu yoklamasi yapilmasi
H2.2 12.212.500 13.362.500 14.012.500 14.612.500 15.212.500 1.6.5 Her ay Baskanliga ulagsan evlilik, vefat vb. gibi olaylar igin tebrik, taziye (yazili ya da dijital) vb. mesajlar génder-
e ilmesi
AZ H.2.3 705.000 625.000 650.000 675.000 700.000
H.2.4 5.280.000 5.800.000 5.900.000 6.000.000 6.100.000
H.2.5 438.000 412.000 437.000 462.000 487.000 INSAN KAYNAKLARI ve EGITIM MUDURLUGU
H.2.6 3.355.000 7.800.000 4.300.000 1.800.000 50.000 _ FAALIYETLER
1.1.1 Orgtit semasi ve gorev tanimlarinin revizyonu
22.460.500 28.529.500 25.849.500 24.119.500 23.139.500 1.1.28 | Yillk izin kartlarinm dizenlenmesi
H.3.1 367.000 357.000 377.000 398.000 419.000 1.1.29 | Mal beyanlarinin alinmasi ve gtincellenmesi
A3 H3.2 585.000 617.000 649.000 681.000 713.000 1.1.33 | Belediye Hizmetlerinde Kullanilmak Uzere Personel Hizmet Alimi Yapilmasi
1.2.1 Bireysel performans degerlendirmesinin yapiimasi ve basarili personellere 6dul verilmesi
H3.3 300.000 317.000 334.000 351.000 368.000 - — — —
1.2.2 Personelin 6zel ginlerinin takibi ve kutlanmasi (dogum guint-dogume-evlilik vb.)
1.252.000 1.291.000 1.360.000 1.430.000 1.500.000 123 Birimlerin egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi ve Belediyenin tim personeline kisi basi en az 5 saat egitim verilmesi
FAALIYET GIDER TOPLAMI 27.064.000 |  33.510.000 |  31.304.000 |  29.627.000 |  29.157.000 ALET U] G, S ST, (0 OUEyen el Et Ui
- - 1.2.4 | Personelin motivasyonunu arttirmaya ydnelik sosyal aktivite diizenlenmesi
GENEL YON. GID. TOPLAMI 28.186.000 32.230.000 33.900.000 35.600.000 37.400.000 - - - ; . " - -
1.2.5 Her yil emekliye ayrilan tim personelin onure edilmesi (Tesekkr belgesi, plaket,6dal vb.
1.2.6 | Personele yodnelik dneri sisteminde 3 ayda bir degerlendirme yapilmasi
GENEL TOPLAM 55.250.000 65.740.000 65.204.000 65.227.000 66.557.000 > - — o
1.2.12 | Memur ve IsGi toplam kadro mevcudu dikkate alinarak yil iginde yapilan degisikliklerin raporunun hazirlanmasi
1.2.17 | Calisan personelin memnuniyetinin yilda 2 kez dlgtlmesi
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EMLAK ve iSTIMLAK MUDURLUGU

FAALIYETLER
1.4.14 | Belediyemizin Kamulastirma Programina gore, kamulastirilmasi gereken alanlarin islemlerinin yapilmasi
1.4.15 | Belediyemizin mal varligi ile ilgili kiituk olugturulmasi
1.4.16 | isgalli terk alanlarinin tespit edilmesi
1.4.17 | Hazine arazilerinin tahsisi igin calismalar yapiimasi
2.6.8 | Eglence merkezi projesi yapiminin gerceklestiriimesi
1.4.13 imar uygulamalarinda Belediye adina ¢ikan hisselerin satisinin yapilmasi ve Belediyenin gelirlerini arttiracak
calismalar yapiimasi
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BiLGI iSLEM MUDURLUGU

FAALIYETLER

12.7 Belediygmiz bunyesindeki tum .m_ud[]rllukler.de bilgisayar kullanan galisanlarimiza bilgisayar uygulamalari veya
e-belediye uygulamalari egitiminin verilmesi.

1.2.9 | Yilda en az 2 kez teknik nitelikli ziyaret gerceklestirilmesi(istanbul CEBIT, Bursa Bilisim Fuari vb.

1.3.1 Kent bilgi sistemini olusturan mahalle verilerinin guincellenmesi

1.3.2 E-belediye uygulamalarinin calistigi otomasyon sisteminin bakimi ve giincellemelerinin yapilmasi

1.3.3 | 6 ayda bir teknolojik rapor hazirlanmasi

1.3.4 Sistem Odasi Serverlarinin (sunucu) bakim ve onarimi (2 bilgisayar teknikeri personel ile yapilacaktir.)

1.3.5 Belediyemizin Web sitesinin giincellenmesi

1.3.6 Nufusta adres kaydi olmayan vatandaslarin kayit edilmesini saglamak.

1.3.7 | Tapu verilerinin sistemde glincellenmesi.

1.3.8 | Belediyemizde Elektronik arsivleme sisteminin kurulmasi

139 Belediyemizdeki tiim verilerin glvenli bagka bir ortamda yedeklerinin saklanmasi igin Afet yonetim sisteminin
kurulmasi

3.1.9 Bgle_diyel_”n_iz sm_|rlar| icinde yer alan Mahalle Muhtarliklarinin, Adres Bilgi Sistemi ve Kent Bilgi Sistemi hakkinda
bilgilendirilmesi

YAZI iSLERIi MUDURLUGU

FAALIYETLER
1.1.8 | Belediye Meclis giindemlerinin Uyelere e-posta yoluyla veya bizzat kendilerine génderilmesini saglamak
1.1.9 | Baskan Yardimcisinin havalesiyle MadurlUklere giden resmi yazilarla ilgili islemlerin 4 saatte yapiimasi
1.1.10 | Posta ile gidecek evraklarin kayit ve PTT'ye ulagim strecinin 1 glinde tamamlanmasi
1.1.11 | ildeki kurum ve kuruluslara kurye ile gidecek evraklarin kayit ve iletim siirecinin 1 giinde tamamlanmasi
1.1.12 | Encimen’e girecek dosyalarin gériismeye teslimi
1.1.13 | Encimenden ¢ikan géruslerin yazilim ve imza strecinin 2 ginde tamamlanmasi
1.1.14 Mgclis Kararlarlnln toplanti giiniinden itibaren yazilim, imza ve Buytksehir Belediyesi ile Kaymakamliga teslim
edilmesi
1.1.15 | Mernis Evlendirme Bildirimlerinin NGfus MUdarligu’ne gdnderilmesi
1.1.16 Meclis ve Enctimen kararlarinin ciltlenip arsivienmesi
1.1.17 | Meclis kararlar 6zetlerinin Belediye web sayfasinda yayimlanmasi
1.1.18 | Aday grak ve stajyer 6grencilerin tcretlerinin hazirlanmasi
1.1.27 | Muhtag asker aileleri yardim talepleri ile ilgili islem dosyalarinin tamamlanmasi

DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

FAALIYETLER
1.1.21 | Tasit Hizmet Alimi yapilmasi ve araglarin kontrollerinin yapilmasi
1.1.22 | Belediye bina ve tesislerinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi
1.1.23 | Belediye ana hizmet binasinin ve ek hizmet binalarinin dezenfekte edilerek genel temizliklerinin yapilmasi
1.1.24 | Yapilacak belediye acil eylem planina gore gerekli uyari levhalarinin ve diizenlemelerinin yapilmasi
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MALIi HiZMETLER MUDURLUGU
FAALIYETLER

1.1.25 | Mukellef dilekgelerinin 5 gtinde degerlendirilmesi ve cevaplanmasi

1.1.26 | Tum mudurltklerle Stratejik Plan degerlendirme toplantisi yapilmasi

1.1.32 | Yonetmelige Esas Dokimanlarin Ciltlenmesi

1.2.15 | Muhasebe usul ve esaslarina iliskin egitim semineri dizenlenmesi
1.4.1 Butgenin gergeklesme oraninin en Ust seviyeye glkarmak
1.4.2 BUtcenin gerceklesme orani ile ilgili istatistiki rapor verilmesi

Tum Mudurltklerden 3’er aylik donemler halinde satin alinan malzemeler ile ilgili ayrintili rapor istenmesi ve

U Ayniyat Biriminde konsolide edilerek tst Yonetime sunulmasi

1.4.4 | Belediye gelirlerinin bir dnceki yila gore arttinimasi icin calismalar yapilarak finansal olanaklarinin gelistirilmesi.

1.4.5 Beyan vermeyen muikelleflerin tespiti icin tim mahallelerde calisma yapilmasi

Gegmis yillarda tahakkuk etmis ve takipli alacaklar hesabinda kalan alacaklarin tahsil edilmesi igin galismalar
yapilmasi.

1.4.7 | Yili gelir tahakkuklarinin streleri icerisinde tahsilatlarinin yapiimasina yonelik galismalar yapilmasi
1.4.8 Tahsilati yapilamamis belediye alacaklarinin takip ve icra islemlerinin yapilmasi

1.4.6

1.4.9 | Tahsilati yapilamamis kira alacaklarinin tespit edilerek, tahsili amaciyla hukuk islerine gonderilmesi

1.4.10 | Mudurluklere , bitce ddeneklerini gdsteren rapor verilmesi

1.4.11 | Kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasi icin Tasarruf kurulu olusturulmasi ve toplanti yapilmasi

1.4.12 | Mikerrer olan sicil kayrtlarinin tek sicile gegmesinin saglanmasi ile ilgili rapor verilmesi

BASIN YAYIN VE HALKLA iLi§KiLER MUDURLUGU
FAALIYETLER

1.6.7 Dis paydaslarimiza yonelik anket calismasi yapmak

1.6.8 Basin ve yayin kuruluslarinin ziyaret edilmesi
3.1.10 | Belediyemizin faaliyetlerinin tanitimi ile ilgili yerel basinda haber ¢ikariimasi

Belediyemizin hizmetlerinin ve etkinliklerinin tanitimi amaci ile billbord ve afis gibi araglarla duyurulmasini
saglamak

3.1.11

3.1.12 | Belediyemizle ilgili Ulusal basinda ve Televizyonda haber gikarilmasinin saglanmasi

3.1.13 | Mobil ve benzeri uygulamalarla ulasilan kisi sayisini her yil arttirmak

3.1.14 | Belediyemizle ilgili radyo bultenlerinde haber cikariimasi
3.1.15 | Yillik takviminin hazirlanarak Vatandaslarimiza ulastiriimasi
3.1.16 | Vatandasin bilgilenmesi ve bilinglenmesine yonelik Belediye haber biilteninin aylik olarak hazirlanip basiimasi
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FEN iSLERi MUDURLUGU

: KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
FAALIYETLER

FAALIYETLER

2.1.13 | Transe ruhsatlarinin 4 saatte verilmesi
241 Asfalt calismasi yapiimasi
2.4.2 | Yaya yolu yapimi (beton /parke)

3.1.2 Deprem Kultdr Mizesinde 6grenim dénemi boyunca beldemizdeki okullara depremle ilgili egitim verilmesi

3.1.3 ilkégretim égrencilerine yoénelik secilecek pilot okullarda agiz ve dis sagligi gelistirme projesi uygulanmasi

3.1.4 |Vatandaslarimiza yonelik giincel ve kilttrel konularda yilda 1 adet konferans, panel vb. program diizenlenmesi

2.4.3 | Tasit yolu yapimi(beton parke)

3.1.5 | Vatandaslara yonelik ISKUR ve belediyemizce belirlenecek 4 dalda meslek edindirme kurslari diizenlenmesi

Engelli vatandaslarimizin tamire ihtiyaci olan araglarin tamir ve bakimlarini yapabilmek igin, nakillerinde

244 e . . .
kullanilacak asansorli arag temin edilmesi.

3.1.6 | Basarili ilkdgretim Ogrencilerinin Odullendirilmesi

2.6.1 Cok Amach Semt Pazar yapiimas| 3.1.7 Sehrimizde kurulan Fuar Merkezlerinde tanitim stant agiimasi

2.6.2 Belediye yeni Hizmet Binasinin projesinin hazirlanmasi ve ihalesinin yapiimasi 3.1.19 | Ogrencilere okuma aliskanligini tesvik etmek amaciyla gesitli etkinlikler diizenlenmesi

3.1.20 | Gelisim caginda bulunan ana sinifi 6grencilerine Sut iciminin saglanmasi projesinin uygulanmasi

2.6.3 Gok amagli toplanti ve spor salonu yapim isi.

2.6.4 Belediye kapall park santiye ve kantar yerinin yapilmasi 3.2.1 21 Haziran Kurtulus etkinliklerinin yapilmasi (Islama kofte kabak festivali)

2.6.5 | spor projelerinin hayata gecirilmesi 3.2.2 | Yerel Kiltar Dernekleri ve Okullarla isbirligi yapilarak Halk Oyunlari Séleni diizenlenmesi

3.23 Ugurtma senligi diizenlenmesi
3.24 Fotograf Yarnismasi diizenlenmesi(SAGUSAD ile yapilacak toplanti sonrasinda belirlenen bir dalda)
3.2.5 |Yildaen az 1 adet tiyatro grubunun halkimiza gésterime sunulmasi

2.6.6 | Camili Yenikent Valilik yaninda spor, eglence ve yasam merkezi projesi yapimi

2.6.7 | Sinirlarimiz igindeki Mahallelerin ortak kullanim alanlarini bakim ve onarimlarinin yapiimasi

Kentgililk bilincinin artirilmasi icin ilk ve ortadgretim 6grencilerine yonelik egitim verilmesi ve egitimler icin dokd- — e :
man hazirlanarak 6grencilere dagitilmasi 3.2.6 | Ramazan ay! igerisinde etkinlik dizenlenmesi

3.2.7 | Yeni yerlesim bélgelerinde (Karaman-Camili-Korucuk ) Yaz konserleri diizenlenmesi

3.1.21

Adapazari'nda aticilik sporunu sevdirmek ve sehrimizi bu spor dalinda tanitmak amaci ile TRAP (atis)yarismasi

3.2.8 N ;
dUzenlenmesi

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

3.2.9 |Fermali Av K&pekleri Mera yarismasi dizenlenmesi

- — FAALIYETLER — 3.2.10 Amatdr spor kullplerinin desteklenmesi ;Mahalleler arasi Minikler Futbol ve Olgunlar Futbol Turnuvalarinin
1.3.10 | Imar Birimlerinin kullandig sayisal datalarin ortak bir server ile bilgi akisinin saglanmasi £ dizenlenmesi
215 | Kent merkezi ve yeni yerlesim bolgesindeki imar planlarinin tamaminin, parsel bazinda imar durumlarinin %10 3.2.11 | Belediyemize miiracaat eden tim cocuklarin siinnet diguninin yapilmas
T unun guncellestirilerek bilgi islem servisine dijital olarak verilmesi L - - o 1 . - -
3.3.1 Belediyemiz sinirlari icerisinde belirlenecek olan &zlrld ve kendi bakimlarini yapamayan kisilere ve evlerine
2.1.6 | imar-insaat durumu verilmesi (Evraklar tamam ise) ] bakim ve temizliklerinin yapilmasi.
2.1.7 | Tespit edilecek alanlarda 18. madde uygulamasi yapilmasi. 3.3.2 | Magdur vatandaslarimiza yakacak yardiminda bulunulmasi
21.8 Her yil Sayisal haritasi olmayan belediyemize bagli 8 orman kdy ve mahallelerin haritalarinin ve kadastral 3.3.3 | Sosyal markette yardim ve bagis hizmetlerin siirdirilmesi

haritalarin olusturulmasi icin hizmet alimi yapilmasi.

2.1.9 BlyUksehir belediyesi tarafindan 1/5000 o6l¢ekli planlari yapilan mahallelerin 1/1000 6lgekli planlarinin yapilmasi

2.1.10 Buhsat takip sistemi kurulmasi PARK ve BAHCELER MUDURLUGU
2.1.11 | Ifraz, tevhit, ihdaslarin kayitlarinin gincellenmesi

FAALIYETLER

2.1.12 | Tadilatlarin paftalara islenmesi

2.3.1 Cocuk parki yapilmasi

3.1.17 | imar ile ilgili Toplumun veya Sivil Toplum Orgutlerinin egitiimesine ydnelik olarak 2 adet egitim diizenlenmesi

2.3.2 Tespit edilecek alanlarda spor parki yapiimasi

233 1500 adet cicek, agag, bitki ve fidan dikimi yapilmasi

HUKUK ISLERI MUDURLUGD 2.3.4 Gocuk parklarinda iyilestirme revizyon yapilmasi ve engellilere yonelik diizenlenmesi

FAALIYETLER 2.3.5 Kaykay pisti yapilmasi
2.3.6 Eglence merkezi projesi hazirflanmasi

1.5.2 | Tum dava dosyalarinin takibinin yapilmasi ve konu bazinda analiz edilerek raporlanmasi

1.5.3 Bu gline kadar agilmis olan davalarin esas defterine kaydinin yapilmasi ve neticelerinin esas defterine islenmesi 2o Bl dyierm 2 Serur UIUe vl erinelld Sy Salalauion [SEldm e O il vaglers el

1.5.4 | Birimlerden gelen hukuki gérislere maksimum 5 giin icinde cevap verilmesi 2.3.8 | Yeni yerlesim bolgelerinde Hobi bahceleri dizenlenmesi

1.5.5 Resmi gazete takibi yapilarak, degisen kanun ve ydnetmeliklerle alakali ilgili birimlerin bilgilendirilmesi

2.3.9 | cok kapsamli park yapimi
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RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU
FAALIYETLER

2.5.8 |Tespit edilen ruhsatsiz isyerlerinin ruhsatlandiriimasinin saglanmasi(ruhsatlandirilabilecek durumda olanlarin)

Ayda ortalama 400 adet isyeri denetlenmesi (Gida, Umuma Agik istirahat ve Eglence Yeri-Sihhi ve Gayri sihhi

2.59 Muessese)

2.5.10 |1 gin iginde Gayri Sihhi Miessese Ruhsati verilmesi (Butln evraklar tamam olmasi halinde)

2.5.11 | MUracaat aninda Hafta tatili ruhsati verilmesi (Bittin evraklar tamam olmasi halinde)

2.5.12 | 1 gun iginde Sihhi MUessese Ruhsati verilmesi ( Biitiin evraklar tamam olmasi halinde)

Ortalama 7 giin icinde Umuma Agik istirahat ve Eglence Yeri ruhsati verilmesi (lgili kurumlarin gérist geldikten

2.5.13
sonra)

2.5.14 | ilge sakinlerinin isyerleri ile ilgili sikayetlerinin ortalama 15 giin icinde sonuglandiriimasi

2.5.15 | Ruhsat ve denetim gelirlerinin artirilmasi igin galismalar yapilmasi

Tum yasal yukumluluklerini ve sorumluluklarini yerine getiren esnaflarimizi taktir ve tesvik etmek amaciyla “altin

2516 | onaf “belgesi verilmesi.

2.5.17 | ickili yer bolgesi(kirmizi bolge) icin bolge tespit revizyon raporu hazirlanmasi yénetime sunulmasi

3.1.8 | Esnaf odalar ile ortaklasa Esnaflarin egitilmesine ve bilgilendiriimesine yonelik toplantilar diizenlenmesi.

TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
FAALIYETLER

Mahallelerin temizlik ile ilgili sorunlarini ve isteklerini 6grenmek ve ¢dziimlemek amagl mahalle muhtarlarinin
ziyaret edilmesi ve yilda kez memnuniyet anketi yapilmasi

2.21 Kati atik toplama hizmetlerinin yapilmasi

Adapazari belediyesi onayli ambalaj atigi ydnetim plani gercevesinde ambalaj atiklarinin ayri
toplanmasi, tasinmasi ve ayristirilmasi faaliyetlerine yonelik calisma yapilmasi

1.6.6

2.2.2

Ambalaj atiklarinin ayri toplanmasi, tasinmasi ve ayristiriimasi faaliyetlerine yénelik ilce Milli Egitim

223 Muddirlagunden izin alinarak egitim calismasi yapiimasi

224 Halki cevre temizligi konusunda bilinglendirmek amaciyla faaliyetler yapilmasi

2.2.5 Her ay dort mahallenin tamami ile ilgili temizliklerinin yapilmasi (komple temizlik)

2.2.6 |Vatandaslardan olusan Gonalli temizlik ekipleri kurulmasi

ZABITA MUDURLUGU

FAALIYETLER
1.2.8 | Tum zabita personeli ile her 2 ayda bir, yasa ve ydnetmelikler hakkinda egitim amagcl toplantilar yapiimasi

1.2.16 | 4-8 Eylul tarihleri arasinda Zabita haftasinin kutlanmasi
2.5.1 Motorize zabita ekibini kurmak
2.5.2 Seyyar saticilar ve isgallerle muicadele amagh sivil calisan zabita ekibi kurulmasi

Trafige kapali alanlarda ve diger yetki verilen alanlarda trafikle ilgili olusan isgalleri engellemek Uzere trafik

i zabitasinin kurulmasi

2.5.4 | Guvenlik Hizmet alim yapilmasi

2.5.5 Her ay ilgili esnaf odalari ile ishirligi yapilarak isyeri denetiminin yapilmasi

2.5.6 Vatandaslarimizin GénallG olarak katilimi ile Fahri zabita ekibinin olusturulmasi

25.7 Hayvan barinagi yapilmasi

Ogrenim dénemi boyunca her ay 1 ilk dgretim okuldaki &grencilere zabita gdrev ve yetkileriyle alakali egitim

3.1.1 . .
verilmesi
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YAPI KONTROL MUDURLUGU
FAALIYETLER

2.1.1 Sehirdeki kagak yapilarin tespit edilmesi ve her ay raporlanmasi

2.1.2 | Garpik yapilasmanin énlenmesi, metruk ve tehlike arz eden yapilarin yikim yapim isi ihalesi yapiimasi

2.1.3 | 200 m2 nin altinda yapilacak yeni yapilarin kalip ve demir kontrollerinin yapiimasi

2.1.4 | Kagak yapi ve proje hilafiyla alakali vatandas ve kurumlardan gelen sikayet dilekgelerine cevap vermek

SiviL SAVUNMA UZMANLIGI

FAALIYETLER
1.1.30 | Belediye hizmet binalarinin Bina Acil Afet Eylem Plani yapilmasi

1.1.31 |l Afet Acil Yardim Plani uyarinca internet (izerinden veri girigleri yapilmasi ve giincellestirilmesi.

3.1.18 | Toplumu bilinglendirme egitimleri yapilmasi (Afet,sivil savunma)

TEFTiS KURULU MUDURLUGU
FAALIYETLER

1.5.1 Periyodik ve sirekli olarak i¢ denetimin yapiimasi

MUDURLUKLERIN ORTAK HEDEFLERI
FAALIYETLER

1.1.2 Birim ici 6z-degerlendirme calismasinin 3 ayda bir yapilmasi ve rapor halinde Yénetime sunulmasi

1.1.3 |3 ayda bir, 1 adet iyilestirme yapiimasi

Her ay hedeflerin gerceklesme durumunu gosteren rapor hazirlanmasi (Gergeklesmeyen hedeflerin nedenlerini
icerecek sekilde)

1.1.19 | MUdurlagin faaliyetlerine yonelik Basin-Yayina verilmek Gzere aylik faaliyet raporu hazirlanmasi

1.14

1.1.20 | Her yil 1 adet prestij (6neri) projesinin belirlenmesi, rapor haline getirilerek yénetime sunulmasi

1.2.13 | Her ay birim personeli ile teknik nitelikli toplanti yapiimasi

1.2.14 | Birim personeli ile yilda 3 kez sosyal nitelikli aktivite diizenlenmesi
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B- KAMU iDARELERINDE STRATEJIK PLANLAMAYA iLiSKiN USUL VE ESASLAR

HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1-(1) BuYonetmelik, stratejik plan hazirlamakla
yOkimld kamu idarelerinin ve stratejik planlama slre-
cine iliskin takvimin tespiti ile stratejik planlarin kalkinma
plani ve programlarla iligkilendirilmesine yonelik usul ve
esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 10/12/2003 tarihli
ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanu-
nuna ekli (1), (II) ve (IV) sayili cetvellerde yer alan kamu
idarelerini ve mahalli idareleri kapsar.

(2) Yerine getirmekle yukimlG olduklari hizmetlerin
hassasiyeti nedeniyle Milli Savunma Bakanligi, Disisleri
Bakanhgi, Milli Gavenlik Kurulu Genel Sekreterligi,
Milli istinbarat Teskilati Miistesarligi, Jandarma Genel
Komutanhgi ve Sahil Glvenlik Komutanhiginin stratejik
plan hazirlamasi zorunlu degildir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik 10/12/2003 tarihli ve
5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun
9 uncu maddesi hilkmne dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Kilavuz: Mistesarlikga yayimlanan, stratejik planlama
kavramlarini ve stratejik planlama strecine iliskin usul
ve esaslari ortaya koyan, ihtiyag ve gelismelere gore
glncellestirilen belgeyi,

b) Mahalli idare: Yetkileri belirli bir cografi alan ve
hizmetlerle sinirli olarak kamusal faaliyet gosteren
belediye, il 6zel idaresi ile bunlara bagl veya bunlarin
kurduklari veya tye olduklar birlik ve idareleri,

€) Mistesarlik: Devlet Planlama Teskilati Mustesarhgini,
¢) Strateji Gelistirme Birimleri: Strateji gelistirme
baskanliklari ve strateji gelistirme daire baskanliklari ile
strateji gelistirme ve mali hizmetlerin yerine getirildigi
mudarlukleri,

d) Stratejik Plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli
amaclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve dnce-
liklerini, performans olcttlerini, bunlara ulasmak icin
izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlariniigeren plani,
e) Ust Yonetici: Bakanliklarda mustesari, diger kamu
idarelerinde en Ust yoneticiyi, il 6zel idarelerinde valiyi
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ve belediyelerde belediye baskanini, ifade eder.

Genel ilkeler
MADDE 5 - (1) Stratejik planlama sirecinde;

a) Kamu idaresinin hizmetinden yararlananlarin, kamu
idaresi calisanlarinin, sivil toplum kuruluslarinin, il-
gili kamu kurum ve kuruluslari ile ilgili diger taraflarin
katilimlari saglanir ve katkilari alinir.

b)  Calismalar, strateji  gelistirme  biriminin
koordinatorligunde tim birimlerin katilim ve katkilariyla
yaratalar.

<) Stratejik planlarin  dogrudan dogruya kamu
idarelerince ve idarelerin kendi calisanlari tarafindan
hazirlanmasi  zorunludur. ihtiyagc duyulmasi halinde
idare disindan temin edilecek danismanlik hizmetleri sa-
dece ydntem ve sureg danismanhidi ile egitim hizmetleri
konulariyla sinirlidir.

Q) lgili ttm kamu idareleri birbirleri ile uyum, isbirligi
ve esgldim iginde; hesap verme sorumlulugunun ger-
eklerini dikkate alarak calisir.

iIKINCi BOLUM
Stratejik Plan Hazirlamakla Yikimli Kamu
Idareleri

Gegis takvimi

MADDE 6 - (1) Stratejik planlama calismalarinin
bu Yoénetmelik kapsamindaki tim kamu idarelerine
yayginlastiriimasi ekteki asamali gecis takvimi dahilinde
yUrUtilecektir. Kapsamdaki kamu idareleri ilk stratejik
planlarinigegis takvimine uygun olarak engeg 31/1/2009
tarihine kadar hazirlamakla yikUmladir. Kamu idareleri
hazirlik déneminde kaydettikleri gelismeye bagli olarak,
gecis takviminde belirtilen tarinten énce de ilk stratejik
planlarini hazirlayabilir.

UCUNCU BOLUM _
Stratejik Planlama Siirecine lliskin Takvim

Stratejik planlarin suresi, glincellestiriimesi ve
yenilenmesi

MADDE 7 - (1) Stratejik planlar bes yillik donemi ka-
psar.

(2) Stratejik planlar en az iki yil uygulandiktan sonra
stratejik planin kalan slresi icin guncellestirilebilir.
Guncellestirme, stratejik planin  misyon, vizyon ve
amaclari degistirilmeden, hedeflerde yapilan nicel
degisikliklerdir.
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(3) Ayrica;

a) Gorev, yetki ve sorumluluklarini dizenleyen mev-
zuatta degisiklik olmasi halinde ilgili kamu idaresinin,
b) Hukdmetin degismesi halinde mahalli idareler harig
diger kamu idarelerinin,

) Bakanin degismesi halinde ilgili bakanlik ile bagh ve
ilgili kamu idarelerinin,

¢) Mahalli idarelerde Ust yoneticinin degismesi halinde
ilgili mahalli idarenin,

d) Dogal afet, tehlikeli salgin hastaliklar veya agir
ekonomik bunalimlarin vuku bulmasi hallerinde ilgili
kamu idarelerinin, stratejik planlar yenilenebilir.

(4) Yenileme, stratejik planin bes yillik bir dénem igin
yeniden hazirlanmasidir. Stratejik planin yenilenmesi
karari, yukardaki sartlarin olusmasini miteakip en geg
U¢ ay icinde alinir. Bu karari takip eden alti ay iginde
stratejik plan yenilenir.

(5) Stratejik planlarin yenilenmesinde bu Ydénetmelik
hukUmlerine uyulur. Gincellestiriime durumunda ise
Moustesarliga ve Maliye Bakanlgina bilgi verilir.

Hazirhk dénemi ve programi

MADDE 8 - (1) Kamu idarelerinin stratejik planlama
sureci hazirlik dénemi ile baslar. Ust yodnetici tarafindan
bir i¢ genelge ile calismalarin baslatildigir duyurulur.

(2) Calismalarin sevk ve idaresini yaritmek Uzere strateji
gelistirme biriminin koordinatérliginde bir stratejik
planlama ekibi kurulur. Stratejik planlama ekibi hazirlik
doénemine iliskin faaliyetleri ve zaman cizelgesini iceren
bir hazirlik programi olusturur.

(3) Hazirlik programinda asagidaki hususlara yer verilir.
a) Stratejik planlama strecinin asamalari,

b) Bu asamalarda gerceklestirilecek faaliyetler,

<) Asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gos-
teren zaman cizelgesi,

¢) Sorumlu birim ve kisiler,

d) Egitim ihtiyaci,

e) Gerek duyulmasi halinde danismanlik hizmeti ihtiyaci,
f) Planlama surecinin gerektirdigi masraflar ile beseri ve
teknik kaynak ihtiyaci.

(4) idareler, hazirlik programini olustururken, gecis
takviminde bulunduklari yeri, beseri kaynaklarini, or-
ganizasyon yapisini, teknik donanimlarini, idare dlcegini
ve benzeri hususlari dikkate alir.

(5) Kamu idareleri stratejik planlarini hazirlamaya
baslamadan 6nce hazirlik programinda yer alan tim
hususlar gerceklestirmek zorundadir.

Stratejik planlarin hazirlanmasi

MADDE 9 - (1) Hazirlik ddnemini tamamlayan kamu
idareleri, stratejik planlarini, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununa, bu Yonetmelige,

ADAPAZARI BELEDIYESI

Kilavuza ve Mdustesarlikca yayimlanan stratejik plan-
lamaya iliskin diger rehberlere uygun olarak hazirlar.

Bakanlarin sorumlulugu

MADDE 10 - (1) Bakanlar, bakanlklarinin ve
bakanliklarina bagli ve ilgili kamu idarelerinin stratejik
planlarinin kalkinma planlarina ve programlara uygun
olarak hazirlanmasindan ve uygulanmasindan sorum-
ludur. Bu sorumluluk, YUksekégretim Kurulu, Univer-
siteler ve yiksek teknoloji enstitileri igin Milli Egitim
Bakanina; mahalli idareler icin icisleri Bakanina aittir.

Ust yoneticilerin sorumlulugu

MADDE 11 - (1) Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik
planlarinin hazirlanmasindan ve uygulanmasindan Ba-
kana; mahalli idarelerde ise meclislerine karsi sorumlu-
dur.

DORDUNCU BOLUM
Stratejik Planlarin  Kalkinma Plani ve Programlarla
iliskilendirilmesi

Plan ve programlarla iligki

MADDE 12 - (1) Kamu idarelerinin stratejik planlari,
kalkinma plani, orta vadeli program ve faaliyet alani ile
ilgili diger ulusal, bolgesel ve sektérel plan ve program-
lara uygun olarak hazirlanir.

(2) Kamu idareleri, stratejik planlarini hazirlarken orta
vadeli programda yer alan amag, politikalar ve makro
buyuklUkler ile orta vadeli mali planda belirlenen teklif
tavanlarini dikkate alarak yillar itibaryla amag ve hede-
fler bazinda kaynak dagilim tahmininde bulunur.

Planin degerlendirilmesi

MADDE 13 - (1) Mahalli idareler disindaki kamu
idareleri, stratejik planlarini  degerlendiriimek Uzere
stratejik planin kapsadigi donemin ilk yilindan onceki
yilin ocak ayinda Mustesarliga gonderir.

(2) MUstesarlik, stratejik planlari;

a) Kalkinma plani, orta vadeli program ve faaliyet alani
ile ilgili diger ulusal, bolgesel ve sektorel plan ve pro-
gramlara uygunluk,

b) Bu Yonetmelikte, Kilavuzda ve stratejik planlamaya
iliskin diger rehberlerde belirtilen usul ve esaslara uy-
gunluk,

<) Stratejik planda yer alan misyon, vizyon, amag ve he-
deflerin birbirleri ile baglantilari ve kavramsal tutarlilik,
¢) Diger idarelerin stratejik planlar ile uyum ve tutarlilik,
hususlari acisindan inceler.

(3) Inceleme sonucunda gerek gorilen durumlarda

hazirlanan degerlendirme raporu ilgili idareye Ug ay
icinde gdnderilir.
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Stratejik planlara son seklinin verilmesi

MADDE 14 - (1) Mdustesarlikca kamu idarelerine
degerlendirme raporu gdnderilmesi halinde, ilgili idare
s6z konusu degerlendirme raporunu dikkate alarak
stratejik plana son seklini verir ve sunulmaya hazir hale
getirir.

Stratejik planlarin sunulmasi

MADDE 15 - (1) Stratejik planlar, bakanliklar ile
bakanliklarin baglh ve ilgili kuruluslarinda Bakanin, diger
kamu idarelerinde en Ust yoneticinin onayini miteak-
ip performans programi ve bltge hazirliklarinda esas
alinmak Uzere Maliye Bakanlgina ve Mustesarliga gon-
derilir.

(2) Stratejik planlarin birer nishasi, Turkiye Buytk Millet
Meclisine ve Sayistaya da gonderilir.

(3) Mahalli idareler ilgili meclis tarafindan kabullini
miteakip stratejik planlarini igisleri Bakanligina ve
Mustesarliga génderir.

(4) Stratejik planlar kamuoyuna duyurulur ve kamu
idarelerinin internet sitelerinde yayinlanir.

Performans programi

MADDE 16 - (1) Performans programlari, stratejik
planlarin yillik uygulama dilimlerini olusturur. Kamu
idareleri performans programlarini stratejik planlarina
uygun olarak Maliye Bakanlhginca belirlenen usul ve
esaslar cercevesinde hazirlar.

(2) Butgeler performans programina uygun olarak
hazirlanir.

(3) Performans programlari Maliye Bakanlhgina ve
Mustesarliga génderilir.

Performans gostergeleri
MADDE 17 - (1) Performans gostergeleri stratejik plan-
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larda yer alir. Performans gostergelerinin tespitine ve
degerlendirilmesine iliskin usul ve esaslar Mustesarlik
ile Maliye Bakanligi tarafindan birlikte belirlenir. Kamu
idareleri, performans gdstergelerini bu usul ve esaslar
cercevesinde olusturur.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Tebligler

MADDE 18 - (1) Bu Yonetmelikte dizenlenen hu-
suslarla ilgili olarak gerektiginde tebligler gikarmaya
Moustesarlik yetkilidir.

ilk hazirhk programi

GECICi MADDE 1 - (1) Hazirhk programi, mahalli
idareler ile Ek-1'deki gegis takviminde I. Grupta yer alan
idareler hari¢ olmak Uzere, ilk stratejik planlar icin bu
Yonetmeligin yayimini takip eden alti ay i¢inde bilgi icin
Moustesarliga gonderilir ve uygulamaya konulur.

Gegis takvimi

GECICi MADDE 2 - (1) ik stratejik planlarin
degerlendirilmek Uzere MUstesarliga génderilecegdi tarih
ve kapsayacagl dénem igin Ek-1'deki gegis takviminde
belirtilen tarihler gegerlidir.

Yiiriirliik
MADDE 19 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde
yUrQrluge girer.

Yuritme

MADDE 20 - (1) Bu Yonetmelik hikUmlerini Devlet
Planlama Teskilati Mistesarliginin bagl oldugu Bakan
yaratar.



