SUNUM

Tim kurumlar icin gecerli oldugu gibi bir yiiksek 6gretim
kurumu da, yasal diizenlemelerin, mali ¢6ziimlerin yani sira, belki de en
onemlisi, mensuplarimin kurumsal kimlik kazanmak noktasinda
gosterdigi cabalarla basariya ulasir.

Diger bir ¢cok kurumdan farkh olarak, toplumdaki tiim birey ve
kurumlar yiiksek ogretimle bir sekilde iliskilidir ve dogal olarak yiiksek
ogretime ve sorunlarina duyarhdirlar.

Ileriye yonelik olumlu adimlar atabilmenin temel kosulu atilacak
adiminin 6nceden saptanmasi ve gereklerinin hazirlanmasidir.

Tiim akademik diinyay1r goz oniine aldigimizda iki tiirli
degerlendirmeyi 6nemsiyoruz. Birincisi Yiiziincii Yil Universitesinden
tim akademik diinyaya bakis ve yorumlama, ikincisi tiim akademik
diinyadan Yiiziincii Y1l Universitesi’ne bakis ve yer tespiti.

Akademik degerlendirme raporu bu bakis acisiyla ve
olabildigince gercek¢i olarak hazirlandi ve sunuldu. Sorunlarimizi ve
yerimizi iyi saptadiktan sonraki asamada coziim oOnerilerini kapsayan
stratejik plan calismalar1 baslatildi.

Gerek akademik degerlendirme raporu gerekse stratejik plan
calismalar1 siiresince iiniversitemiz akademik ve idari personelinin
gosterdigi esgiidiimlii cahismalar ovgiiye degerdir. Bu kurumsal kimlige
sahip cikilacaginin en onemli gostergesidir.

Universitemiz mensuplari, Mustafa Kemal Atatiirk’iin vasiyeti
olan bir iiniversitede gorev yaptiklarmin bilicindedirler ve vasiyeti
yerine getirecek kararhhga sahiptirler.

Stratejik planin hayata gecirilmesi asamalarinda tiim Yiiziincii
Y1l Universitesi mensuplarina, égrencilerine, paydaslarina ve Yiiziincii
Y1l Universitesi’ne goniil vermis Kisi ve kurumlara basarilar dilerim.

Saygilarimla.

Prof. Dr. Hasan CEYLAN
Rektor
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ViZYON

Ulusal ve uluslararasi bilim ve teknolofi
diinyasi ile orgiitsel baglan gelismis, Rurumsal
Riiltiiri ve Rimligi giicli, Riiresel bilgi yonetimi
ve eRonomisinin yaratacagi insanliji tehdit eden
sorunlara ¢oziim iiretebilen, dil, Riiltiir ve sanat
degerlerimizi RoruyaraR, gelisimini saglayacak,
Ralict  eserlerin  yaratimasina  olanak,

hazirlamak,

MISYON

Evrensel GlceRte bilgi iireterek, bilim
diinyasina RatRida bulunmak; iilke wve
diinya gerceRlerine duyarly, Riiltiirel olarak
donamimly, aragtinict ve iiretici bireyler
yetistirmek; bolgesel, ulusal gereRsinimler
temelinde toplumun vyasam Ralitesinin
yiikselmesine calismag,

Stratejik Plan 2009-2013
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Yiiziinci Vil Universitesi Tiim Calismalanm Vazgecilmez
Degerlerimiz ve [(Relerimiz Yamnda Asajida Yazih Olan
Degerlere ve Ilkelere Gore Yiiriitiir.

DEGERLER
o QBilimsellik
o FEvyrensellik
o Toplumsal Yararlilik,
o (Cagdashk,
o Yenilikcilik ve Yaraticilik,
o Katilimcilik,
o Giivenilirlik,
o Saydamlik,
ILKELER
o FEgitimde Raliteyi gozetmek,
o Arastirmaciligi tesvik etmek,

Akademik liyakat ve basartya onem vermek,

o Evrensel dejerlere ve insan haklanna saygui olmak,

Etik anlayisa saygil olmak,

Ulusallikla evrenselligi birlikte diisiinmek,
e (Cevreye duyarli olmak,

Emek odiillendirmek.

Stratejik Plan 2009-2013
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GENEL DURUM DEGERLENDIRMESI

Tiirkiye’de kamu ve vakif liniversitelerinin tamami, AB ile tam {iyelik
miizakerelerinin siirdiigi siirecte, kiiresel bilgi toplumu modelinin varsayilan
gereklilikleri dogrultusunda, 6z degerlendirmelerini yaparak, 2013 yilina
kadar gecirecekleri degisim siirecinin stratejik planlarin1 yapmiglardir.
Yiiksek Ogretim Kurulu da, iilke bilim politikasmin c¢agn kosullarinda
yeniden belirlenmesine kaynaklik edecek verileri kapsayacak bigimde ele
aliabilecek strateji raporunu yayinlamistir.

Biiyik  Ol¢lide  birbirleriyle  benzerlik  tagiyan  raporlarin
degerlendirmeleri heniiz yaygin bicimde akademik ve kamusal alanlarda
yapilmamis olsa da, Tiirkiye kamu {iniversitelerinin benzer sorunlar i¢inde,
var olma savasimi verdikleri ilk bakista goriilebilmektedir. Universiteler;
bulunduklar1 cografyanin toplumsal gelismislik diizeyi, kurulus mantigindaki
siyasi hedefler, ulusal gelirden aldiklar1 paydaki esitsizlikler ve kurulma
yillarinin  kosullarina bagli deneyim birikiminden kaynaklanan farklarin
yarattigr Ozellikler disinda, biiyiikk ol¢iide iilkenin i¢inde bulundugu tiim
sorunlarin olumsuz etkilerine acik durumdadir. Benzer ¢oziim arayislar ve
Onerileriyle, tiniversitelerini uluslararasi1 6l¢ekte yiiksek ogretim kalitesine
ulagtirma istemleri ve ¢abalarinin sonu¢ vermesinin, ancak ulusal bilim
politikas1 baglaminda, ulusal degisim ve kalkinmaya yonelik yapilacak
yatirimlarin biiyiik oranda arttirilmasiyla olasi olacaginin bilincinde olduklar1
agiktir.

Yiiksek oOgretim kurumlarimizda, gelismis bilim toplumu olma
yolunda gerg¢eklestirmeyi umdugumuz reform g¢abalarinin ivme kazanmasi,
ulusal boyutta devlet kararlilig1 ile basarilacaktir. Bu kararlilik; degisim
siireclerinin planlanmasi, organizasyonlarda degisimin gerceklestirilmesi ve
bilingli degisim yOnetiminin uygulanmasi ile gosterilebilir.

e Ulusal bilim politikas1 ve stratejileri olusturmada gegici siyasi
yararliliklardan  bagimsiz, ulusal katillm ve  biling
olusturulmasi,

e Ulkede, 6zgiir diisiinme ve yaratma ikliminin saglanmasi,

e Uluslararas1 ortamda bagimsiz ve saygin iilke statiisiiniin
gergeklestirilmesi,

Stratejik Plan 2009-2013
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Ulke kaynaklarmin paylasiminda, yiiksek &gretime ayrilan
payin arttirtlmasini saglayacak onlemler alinmasi.

gibi temel ulusal problemler ¢oziimlenmeden {iniversitelerimizin gelisim
stratejilerini hayata gegirmesi, belirlenen hedeflerini belirlenen zaman
araliginda gerceklestirmesi olanaksiz olacaktir. Degisme ve gelisimin
geciktigi her gegen giin tiniversitelerimiz;

Bilgi sermayesi ve yonetimini elinde tutan uluslararasi giiclerin
yeni somiirgelestirme bi¢imlerinin magduru haline gelme,
Arti-Deger tretiminde, bilgi iscilifine dayali yeni ekonomi
modellerinin sémiiriilen toplumu olma,

Serbest piyasa kosullarinda, bilgi iireticisinin satin alinmasi
yoluyla, iilkemizden diinyaya akan zihin gdciiniin yaratacagi
yeni yoksullasma sorunlariyla kars1 karsiya kalma,

Belli egemen giiclerin  yOnetiminde  biriken  bilgi
sermayesinden bilgi kullanimi taleplerinin karsilanmasi
karsiliginda pahali bedeller 6deme zorunda kalma,

Bilginin tek tiplestirilmeden insanlig1 temsili, bilginin etik ve
insani degerler i¢in kullanilmasi ve evrensel kiiltiir degerlerinin
gelecek kusaklara sunulmasi gibi ideallerden vazgegme.

seklinde Ozetlenebilecek, yeni bin yilin sorunlariyla bas edebilme
sorumlulugu ile yiiz ylize kalacaklardir.

Stratejik Plan 2009-2013
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TARIHCE

Yiiziincii Y1l Universitesi, 20 Temmuz 1982 tarih ve 41 sayil1 kanun
hiikkmiinde kararname ile kurulmus olmasina karsin, Van Go6lii havzasinda
Tirkiye  Cumhuriyeti’nin  {iglincli  tniversitesini  kurma  disilincesi
Cumbhuriyetin ilk yillarina, Kurtulus Savasi sonrasina kadar gitmektedir.
Kurtulugs Savasinin bitimini izleyen yillarda Dogu bolgesinde bir
tiniversitenin bulunmasinin, lilke agisindan stratejik ve akademik gerekcesini
en iyi bilen Mustafa Kemal Atatiirk, bu bolgede bir iiniversite kurma fikrini
dile getirmistir. Bu amagla 1927 yilinda dénemin Milli Egitim Bakani
Mustafa Necati Bey’i Van’a yollamis ve durum degerlendirmesini istemistir.
Mustafa Necati Bey inceleme sonucunda Van’da bir {iniversite kurulmasinin
konum ve amac¢ acisindan uygun olacagini rapor etmis ve bu diisiinceyi
somutlastirmak tizere ayrintili fizibilite ¢aligmasi i¢in 1928 yilinda 6gretmen
Ferit Nur Bey’i Van’a yollamistir. Ancak yillar gecmis olmasina karsin
Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin iiclincii iiniversitesi agilamamis, bunun {izerine
1937 ve 1938 yillarinda TBMM’nin agilis konusmalarinda, Mustafa Kemal
Atatlirk Dogu Bolgesi’nde Van Golii kenarinda tiniversite kurularak modern
bir kiiltiir sehri meydana getirme arzusunu tekrar etmistir. Bu arzunun
gerceklesmesi i¢cin 1951 yilina kadar herhangi bir girisim yapilmamis, bu
yilda donemin Milli Egitim Bakani tarafindan olusturulan 15 kisilik bir heyet
Van’a gelerek iiniversite kurulmasi konusunda olumlu rapor hazirlamas,
ancak bu girisim de digerleri gibi unutulmustur. Yillar sonra, 1968 yilinda
Van’m ileri gelenlerinden bir grup tarafindan olusturulan “Universiteler ve
Yiiksek Okullar Kurma ve Yasatma Dernegi” isimli sivil inisiyatif, Van’da
tiniversite fikrini hayata gecirmek icin yogun temaslarda bulunmustur.
Atatlirk’iin Van Goli Havzasinda {iniversite kurma arzusu yarim asirdan
daha fazla bir siire geciktirilmis olarak, 1982 yilinda gerceklesmistir.

Baglangigta son derece yetersiz bir alt yapr ile, Atatlirk’iin
arzuladigini tam karsilamayan bir misyon ve vizyon ile 6n hazirliklar
tamamlanmadan akademik hayata baslayan Yiiziincii Yil Universitesi’nin
baslangigta fakiilte sayis1 3 yliksek okul sayisi 1 dir. 1996 yilina gelindiginde
6 fakiilte ve 10 Meslek Yiiksekokulu, 1999 yilina gelindiginde 9 fakiilte 12
yiiksek okul, 2007 tarihi itibariyle 11 fakiilte, 9 meslek yiiksekokulu, 1
yiiksekokul, 3 enstitii ve 14 arastirma ve uygulama merkezi ile Van ve
Hakkari illerine dagilan genis bir yerleskeler agiyla egitim-6gretim ve
aragtirma faaliyetlerine devam etmektedir.

Stratejik Plan 2009-2013
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Cagdag, tiniversal diisiinceyi 0n planda tutan, akademik gorev ve
sorumlulugunu bilen, demokratik, aydin, insan haklarma saygili, 6zgiir,
arastiran ve sorgulayan, bilimsel diisiinme giicline sahip yapici, yaratict ve
tiretken, demokratik yasamin gerektirdigi isbirligi ve dayanmigsmaya sahip
akademisyen ve o6grenci profilini hedefleyen Yiiziincii Y1l Universitesi, bu
hedefi yakalamada siirekli giicliiklerle karsilasmistir. Bundan dolay1 ¢eyrek
asirlik gecmisi igerisinde {iziici ve olumsuz gelismelerle giindemde yer
almistir. Bunun sonucu olarak bilgi yonetimi ve kalite gelistirmeye yonelik
yeterli akademik destek elde edememis, yiiksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve
arastirma yapmada arzu edilen performansi sergilemede giicliikler yasamis,
evrensel normlara uygun bilimsel ¢aligmalar iiretilmesinde iceride ve disarida
arzulanan diizeyde destekler bulamamustir. Biitiin olumsuzluklara karsin
gelinen diizey dikkate alindiginda fiziki ve akademik yapidaki bazi
tyilestirmeler saglanildig takdirde, iiretilen bilgiyi yasam alanina aktarmak,
bilgi yayilimii saglamak, bilgi yonetimi ve kalite gelistirmeye yoOnelik
akademik destegi elde etmek, iiniversitenin bulundugu cografyanin sahip
oldugu stratejik avantajlart degerlendirmek miimkiin olacaktir.

Yiiziincii Y1l Universitesi, tiim akademik ve idari c¢alisanlari,
Ogrencileri ve paydaglariyla Atatiirk’iin 6ngdrdiigii misyonu yerine getirecek
irade ve kararliliga sahiptir ve basarili olmak zorundadir.

Stratejik Plan 2009-2013
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ORGUTLENME

Yiiziincii Y1l Universitesi 11 Fakiilte 9 Meslek Yiiksekokulu, 1 Yiiksekokul,
3 enstitii ve 14 Arastirma Merkezi ve Tip fakiiltesine bagli Aragtirma
hastanesi ile faaliyetine devam etmektedir.

Tablo 1: Fakiilteler

Egitim Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Ilahiyat Fakiiltesi

Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi
Tip Fakiiltesi

Veteriner Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

Hakkari Egitim Fakiiltesi

Ercis Isletme Fakiiltesi

Tablo 2: Meslek Yiiksekokullari- Yiiksek Okullar

Baskale Meslek Yiiksekokulu
Dogubeyazit Meslek Yiiksekokulu
Ercis Meslek Yiiksekokulu

Gevas Meslek Yiiksekokulu
Hakkari Meslek Yiiksekokulu
Ilahiyat Meslek Yiiksekokulu
Ozalp Meslek Yiiksekokulu

Van Meslek Yiiksekokulu

Van Saghk Hizmetleri Yiiksekokulu
Van Saglik Yiiksekokulu
Yiiksekova Meslek Yiiksekokulu

Stratejik Plan 2009-2013
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Tablo 3: Enstitiiler
Fen Bilimleri Enstitiisii
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Saghk Bilimleri Enstitiisii

Tablo 4: Arastirma ve Uygulama Merkezleri
Aile Arastirmalar: ve Egitimi Merkezi
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi
Bilgisayar Bilimleri Aragtirma ve Uygulama Merkezi
Cevre Sorunlart Aragtirma ve Uygulama Merkezi
Deneysel Tip Arastirma ve Uygulama Merkezi
Kadin Sorunlar1 Aragtirma ve Uygulama Merkezi
Sert Kabuklu Meyve Tiirleri Arastirma ve Uygulama Merkezi
Temiz Enerji Arastirma ve Uygulama Merkezi
Tiirk El Sanatlar1 Aragtirma ve Uygulama Merkezi
Tiirk Kiltiiriinii Arastirma ve Uygulama Merkezi
Uzaktan Algilama Merkezi
Van Kedisi Arastirma ve Uygulama Merkezi
Van Go6lii Arastirma ve Uygulama Merkezi

Van Golii Cevresi Kiiltiir Varliklarint Arastirma ve Uygulama
Merkezi

Universite yerleskesi; ana yerleske olan Van il merkezine 14 km
uzaklikta ve Zeve Sehitligi yakininda kurulu olan Zeve yerleskesi, Hakkari
ve Ercis yerleskeleri ve il merkezindeki birimlerle birlikte dort ayr1 alana
sahiptir.

Tablo 5: Yerleskelerdeki Tasinmazlar Kapalh alam

Yerleske Adi Kapah alan (mz)
Zeve Yerleskesi 132 695
Ercis 7 000
HakKkari 4000
Van Il Merkezi 34980

Stratejik Plan 2009-2013
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Tablo 6: Son dort yilin biit¢ce dagilimi (Mart 2008 itibariyle)

13

Biitce kalemleri 2004 2005 2006 2007 2008

Universite Biitgesi 78 269 000 82612000 | 78 666 641 92 015 200 99 763 000
Ogrenci Katki Payi 3515009 5400 000 3971 194 3850 800 5789 000
Doner Sermaye 35046 528 34 880 106 | 33938 035 36 962 854 49 967 000
TOPLAM 116 630 537 | 122892106 | 116575870 | 132 828 854 | 155519 000

Universiteyle ilgili ayrintil1 veriler igin;
http://strateji.yyu.edu.tr, http://adek.yyu.edu.tr,

http://www.yvu.edu.tr adreslerinde var olan

1.YYU Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Raporu,

Rapor Ekim 2006

2. http://sgdb.yyu.edu.tr/2006f.pdf YYU 2006 Faaliyet Raporu

3. http://www.yok.gov.tr/duyuru/yok strateji kitabi.pdf adresinde

var olan Tiirkiye’nin Yiiksek Ogretim Stratejisi

Stratejik Plan 2009-2013
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GZFT (SWOT)
ANALIZI SONUCLARI

17

Stratejik Plan hazirliginin baslangi¢ ¢calismalarinda, SWOT analizine

temel teskil edilecek verileri elde etmek icin, 23 birimde 1250 Ogretim

elemaninin katilimryla gerceklesen anket calismasi sonunda elde edilen

veriler, Yiiziincii Y1l Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite

Gelistirme Komisyonu tarafindan degerlendirilerek Universitenin SWOT

analizi sonuglar1 agagidaki gibi belirlenmisti.

001

002

003

004

005

006

LSRR IRR R L

GUCLU YANLAR

Geng, verimli ve donanimli bir akademisyen kadroya sahip
olmak

SCI, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerdeki yayin
siralamasinda Tiirkiye ortalamasinin iistiinde yer almak

Ozellikle yiiksek lisans olmak iizere lisansiistii egitime olan
talebin karsilanabilmesi

Evrensel Yiiksek Ogretim Kurumu olma misyonuna uyma
noktasinda bazi sikintilar olmasina ragmen, Tiirk Yiiksek
Ogretim Kurumu olma misyonuna uymada basaril
olunmasi

Uygar ¢alisma ortaminin saglanmasinda, her kademedeki
bireylerin katilimindaki pozitif c¢abalarin bulunmasi

Yo6netime iliskin olumsuz bilgiler aslinda lilkemizde
modern anlamda yonetim bilincinin olusmamasinin bir
yansimasi olmasina karsin tiniversitemizdeki bazi
birimlerde yonetim bilincinin olugmasina yonelik ¢abalarin
olmasi

Stratejik Plan 2009-2013
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ZAYIF YANLAR

Akademik ve idari personelin cinsiyet dagiliminda {ilke
standartlarinin altinda bir orana sahip olmasi

Program hedeflerinin ve diger programlarla
iliskilendirmenin yetersiz olmasi

Uluslararasi paydaslarla ortak ¢alismalarin az olmasi

Arastirma ve gelistirme ¢aligsmalarinda, 6nceliklerin
belirgin olmamasi, biitiinliik ve devamliligin
saglanamamasi, ulusal ve ¢evre gereksinimlerinin dikkate
alinmamasi ve yeterli kaynak bulunmamasi

Arastirmay1 6zendiren ve destekleyen araglarin yetersiz
olmasi

Uygulama hizmet ve gelistirme ile ilgili geri bildirim
stireclerini degerlendirecek bir yapilanmanin bulunmamasi
Topluma yonelik bilgilendirme ve bilinglendirmede
onceliklerin saptanmasi, yapilabilmesi ve geri doniisiimiin
saglanmasini diizenleyecek orgiitlenmenin yetersizligi
Universitemizin gerceklestirdigi kiiltiirel ve sportif
etkinlikleri, tiniversite dis1 kitlelere yayamamasi

Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci sayisindaki fazlalik
dolayistyla danismanlik hizmet anlayiginin yerlesmemis
olmasi

Idari ve teknik hizmet alanlarmin verimli hizmet
uretememesi

Branslarinda yeterli deneyime sahip idari personel azlig1
Bilgi yonetimi ve kalite gelistirmeye yonelik akademik
destegin olmamasi

Ogrenme alanlar1 ve yontemlerinde 6grenci katilimima yer
verilmemesi

Universitelerarasi bilimsel ¢aligmalarda 6grenci katilimina
uygun ortamlarin hazirlanmamasi

Ogrenciye danismanlik hizmetlerinin bilimsel anlamda gok
siirli olmasi ve verilen hizmetin yalnizca sekretarya ve
kayit hizmetleri olarak sunulmasi

Fakiilteler ve/veya boliimler arast gegisli secimlik ders

Stratejik Plan 2009-2013
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olanaklariin yaratilamamasi

Mezuniyet sonrasi, verilen bilginin ve kullanim
verimliliklerinin 6l¢limiiniin yapilmamasi nedeniyle, ders
programlarinin somut verilere dayali olarak
giincellenememesi

Ogretim elemanlarinin alanlarindaki teori ve goriis
farkliliklarin1 6gretim ortamlarinda tartismaya sokmadan
kendi 6ngdrii ve deneyimlerine dayali savlar1 tek dogru
olarak sunmalari

Olgme-degerlendirme &lgiitlerinin saydam olmamasi

Ogrenci-6gretim elemani- yonetici ortak yasam
mekanlarinin var olmasina ragmen ortak katilimli sosyal ve
kiiltiirel yasam etkinliklerinin fazla olmayis1

Demokrasi kiiltiiriiniin olusumuna katkida bulunacak 6zgiir
tartigsma, elestiri ve 6z elestiri ortamlarinin yaratilamamast,

Y onetim sisteminin isleyisinde katkida bulunan idari
personelin, egitim ve deneyim diizeylerinin akademik
ortamla uyum saglayamamasi

Yonetim kadrolarina yapilan atamalarda, akademik olgiitler
disinda, yonetim alanina uygun birikim, deneyim ve liderlik
ozelliklerinin aranmamasi

Zaman yOnetimi anlayiginin gelismemis olmasi

Yonetime katilim, 6diil, isteklendirme, etkin denetim ve
hesap verme yiikiimliiliigii gibi yonetim stratejilerinin
bilincine varilamamasi

Ogrencilerin kurum ici yar1 zamanl ¢alisma olanaklarinin
olusturulamamis olmasi

Stratejik Plan 2009-2013
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Ogretim elemanlarmin  sayisal yetersizligi dolayistyla
uzaktan egitim gereksiniminin belirgin olusu ve bu konularda
baska iiniversiteler ile isbirligi yapma kolaylig1
Tiim fakiiltelerin ayn1 merkez yerleskede olmasinin getirdigi
avantajlara sahip olunmasi

Cografik olarak bulundugu yer itibartyla Yakin Asya ve
dagilan Sovyetler Birligine ait {ilkelerle akademik igbirligi
ve agilimlara Onciiliik yapabilecek durumda ve stratejik
konumda bulunmasi

Bolgenin bilimsel ¢alismalar agisinda fazla irdelenmemis bir
konumda bulunmasi

Tip, Veteriner ve Ziraat Fakiiltesinin verdigi hizmetlerin
memnuniyet verici boyuta getirilmesi durumunda, bulundugu
bolgede {iiniversite i¢in 1iyi bir referansa doniistiirme
olanaginin bulunmasi

Bilimsel arastirma ve yayma iligkin etik standartlar;
akademik yiikseltmelerde baglayici olmasi, sorumlu
kurullarin izleme ve saptamasina uygun bir isleyisin
hukuksal zorunluluklari nedeniyle biiyiik 6l¢lide uygulanmasi

Kredi Yurtlar Kurumu’na ait 6grenci yurtlarinin yerleskede
bulunmasi
Fiziki alt yapmin iyilestirilmesi i¢in ¢esitli kamu
kuruluglarindan  destek alma noktasinda kolayliklarin
bulunmasi

Stratejik Plan 2009-2013



21

(<
;%‘ Tiirkiye Cumhuriyeti Yiiziincii Y1l Universitesi
\)

TEHDITLER - ENGELLER

001 Akademik ozerklik oniindeki yasal engellerin bulunmasi

002 Egitime tam ve esit erisim ilkesinin gozetilmedigi smav
sistemiyle 6grenci alinmasi

003 Universitenin genelinde dgrenci sayisina oranla 6gretim {iyesi
sayisinin ¢ok diisiik olmasi

004 Ogretim elemanlarmin biiyiikk béliimiiniin asir1  ders  yiikii
tasimalari

005 Program gelistirme, yeni bilim disiplinlerinde ders agma, bilginin
uygulama alaninda denenmesi ve bilginin yasama katilimi
siireclerini gergeklestirme bilincini tasiyan 6gretim elemanlarinin
sayisinin azlig1

006 Egitsel destek hizmetlerinin verilememesi (dil, bilgisayar vb.)

007 Universitenin OSS de yasanan rekabetin olumlu sonuglarindan
yararlanilacak politikalara sahip olmayisi

008 Agilan yeni {iniversitelerin 6grencinin {niversite tercihini
bolgesel olarak daraltmasi

009 Arastirma islevinin degerlendirilmesinde SCI ve AHCI gibi
uluslararas1 atif endekslerinde yayimlanan makale sayilarinin
nerdeyse tek Onemli Olgiit olarak kabul edilmesi, arastirma
alaninin se¢iminden, {iretilen bilginin devamliligi ve biitiinciil
anlamda kullanim alanina sokulmasina kadar biitiin asamalarin
arastirmaciyr reel bilgi alanindan uzaklastirip daha ¢ok bilim
insan1 kimliginin onaylanmasina ydnelik cabaya doniismesi

010 Genellikle lisansiistii alanlarda ¢alisma konularinin se¢imi; bilgi
iretim akisini saglayacak planlamalarla degil, tez yonetiminde
sorumluluk tstlenen Ggretim iiyesinin ilgi alanlariyla siirh
olmasi

011 Siirdirtlebilir projelerle bilgi {iretimi programlanamadigi igin;
par¢a parca, birbirini tamamlayamayan, daginik, islevsiz ve
kullanimsiz bilgi iiretimiyle zaman kaybedilmesi

012 Kiiresel bilgi ekonomisinin yarattigi rekabet ortaminin, insanlik
icin yakin gelecekte yaratacagi sorunlara duyarsiz kalinmasi

013 Bilgi yo6netimi ve siyasalar belirlemeye yonelik bilimsel
yiikiimliiliiklerin bilincinde olunmamasi

014 Ulusal boyutta 6nem tasiyan, bilimsel ¢6ziim bekleyen, ok
sayida arastirma alaninin, uluslararasi bilim ¢evrelerince kabul
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gormedikce, liniversitenin giindemine girememesi

015

Plansiz sekilde acilmis olan ¢ok sayidaki Meslek Yiiksekokulu
ve Yiksekokul’larin bulundugu il ve ilgelerde {iniversite
vizyonunu temsil etmede yetersiz kalmasi ve ¢evrenin iiniversite
olgusunu algilamasina olumsuz etki yapmasi

016

Bilginin, yayilim1 ve paylasimina iliskin etik standartlar, gerek
akademik ortamda gerekse toplumsal ortamda ¢ok sinirli olarak
kabul gormesi dolayisiyla yaygin bilincin olusgamamasi

017

(Cagin degisen bilim, sanat, teknoloji ve kiiltiir kosullarina uygun
yeni bilim etigi degerleri olusturma konusunda, entelektiiel
bilginin yayginlasamamasi

018

Yatay iliskiler i¢inde, iletisimsel akilcilig1 saglamaya calisan bir
yonetim anlayisinin heniiz gelismemis olmasi

019

Ogrencilerin sivil dayanisma gruplarmna kuskuyla yaklasiimasi

020

Dakiklik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkelerinin her yonetim
kademesinde farkli algilanmasi, ortak ilkelerde birlesmenin
gergeklesememesi,

021

Ogretim elemanlartyla dgrenciler arasinda  giiclii - kopriiler
olusturacak, kolektif iiretimi tesvik eden, toplumsal sorunlara
duyarli, entelektiiel bilincin gelisimine katkida bulunacak
uluslararasi iligkileri igeren, yayin sistemlerinin
olusturulamamasi

022

2547 sayihl YOK yasasinin 5., 53., 54., maddelerinin smirlarina
sitkismig, bilimsel o6zerklikten yoksun o6gretim iiyelerinden,
uluslararasi bilim yariginda varlik gostermesinin beklenmesi

023

Bolge {iiniversiteleri igbirligi gibi ileride dar bir alana
sikistirtlacagimiz bir siirecin baglatilmasi

024

Universitenin bulundugu cografyanin, sosyal ve ekonomik
gelismislik diizeyine iligkin yaygin yetersizlik kanisi

025

Universite yerleskesinin arazi secimindeki yanlsliklar nedeniyle,
cevresel diizenleme ve imarin pahali teknoloji yatirimi
gerektirmesi nedeniyle iyilestirme yapmaktaki mali ve idari
sorunlarin yasanmast

026

Yerleskenin  kurulus tasariminda, c¢agdas sosyal yasam
kosullarinin  gdzetilmemis olmasi, binalarin alana plansiz
yayilimi, alt yapinin teknolojik agidan (is1, aydinlatma, dogalgaz,
elektrik, bilisim, atik su) yetersiz ve yipranmig olmasi

027

Ogrencinin merkez yerleskeye ulasim konusunda giicliikler
yasamast

028

Tirkiye’de yiikksek Ogretime ayrilan  biitgenin  diinya
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standartlarinin ¢ok gerisinde olmasinin katlamali yansimasi
olarak iniversitenin de biitceden kaynaklanan Onemli
sikintilarinin olmasi

029 Doéner sermaye gelirlerinin ¢ok sinirli olmasi

030 Parasal kaynaklarin kullanim ve dagiliminin, yasal smirliliklarla
dondurulmasi nedeniyle, islevli dagilim ve esnek kullanimin
olanaksizlasmasi

031 Arastirma fonlarindan yararlanma olanaklarinin sinirh olmasi

032 Uluslararas1 bilimsel arastirmalarda, proje paydasi olmanin
gereklerine uygun altyapinin  eksikliginden kaynaklanan
nedenlerle yeni kaynak yaratma olanaklarinin sinirli olmasi

033 Universite vakfinmn iiniversitenin fiziki altyapisini iyilestirmede
ve bilimsel caligsmalara katki sunmada yetersiz olmasi

034 Bolgesel sermayenin, tiniversiteyle paydaslik yaratacak proje ve
yatirim alanlarinda kiimelenmemesi

035 Ozel sektdriin, performans ve rekabete dayanan, bilimsel hizmet

talebinin karsilanmasina aday olma kosullarinin yaratilamamasi

Stratejik Plan 2009-2013
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STRATEJIiK PLAN CALISMALARI HAKKINDA

Ekim 2006 da yaymlanan YYU ADEK raporundan sonra YYU
Senatosu tarafindan stratejik plan ¢alismalarmin ilk adimi olarak Stratejik
Gelistirme Kurulu belirlenmis ve tiim iiniversite personeline duyurulmustur.
Ayni toplantida ADEK alt kurullarinin bagkanlar1 belirlenmis ve alt kurullar
olusturmalar1 istenmisti.

Tiim gelismelerden Universite ¢alisanlarmin bilgi edinebilmeleri

amactyla http://adek.yyu.edu.tr adresine ek olarak yalnizca stratejik

calismalarin duyuruldugu http://strateji.yyu.edu.tr ~ web sayfasi

olusturulmustur.

ADEK ve SGK ortak toplantilar1 ve web sayfasina gelen bilgiler
is1ginda YYU Vizyon, Misyon ve degerleri ilk sunum igin belirlenmis ve
yapilan senato toplantisinda goriisiilerek kabul edildikten sonra tiim
tiniversite personeline yazili olarak ve internet ortaminda duyurulmustu.

ADEK alt kurullar1 belirlenen VIZYON, MISYON ve degerler
1s1g¢inda kendi alt kurullar i¢in bunlar1 yeniden ifade ederek tiim birimlere
duyurmustur.

Takip eden siiregte tiim birimler belirlenen ilkeler dogrultusunda
kendi birimleri i¢in stratejik plan calismalariyla birlikte tiniversitenin stratejik
plan i¢in bilgi akisini baglatmiglardir.

Stratejik Gelistirme Kurulu, gerek gelen bilgiler ve gerekse kendi
toplantilart sonucunda, daha dnce ilke olarak kabul edilen ilk stratejik plan

hazirliklarini tamamladi ve senatoya sundu.

Yiiziincii Y1l Universitesi Stratejik Plan  2009-2013, YYU
Senatosu tarafindan 10.07.2007 tarihinde kabul edilmistir.

Stratejik Plan 2009-2013
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STRATEJIK AMAC 1:
BiLIMSEL ARASTIRMA ETKINLIKLERININ
GELISTIRILMESI

Stratejik Hedef 1.1.Yaymnlarin sayisinin ve niteliginin
arttirillmasi

Performans Hedefi 1.1.1. Ogretim elemam basina diisen makale, Kitap
sergi, gosteri, bildiri ve proje sayisim arttirmak icin tesvik edici 6nlemler
almak

Faaliyet 1.1.1.1. YYU Bilimsel Arastirma Projeleri Baskanlhig
tarafindan projeler yam sira, kitap, sergi ve gosteri gibi akademik
icerikli caligmalar1 desteklemesi i¢in BAP biitgcesinin %10 unun
ayrilmast

Faaliyet 1.1.1.2. SCI - SSCI —AHSCI kapsamindaki dergilerde
yapilan yayin sayisini arttirmak {lizere BAP tarafindan performans
esaslt olarak yurti¢i ve yurtdisi kongrelere katilim destegini saglamak.
Faaliyet 1.1.1.3. Kitap ve dergi basiminda YYU matbaasmin baski
masraflarini piyasaya gore avantajli duruma getirmek

Faaliyet 1.1.1.4. Bilimsel yaym hazirlama teknikleri konusunda her
fakiiltede yilda en az iki bilgilendirme faaliyeti (seminerler, ¢alistay
vs) diizenlemek.

PG 1.1.1.1. Ayrilan biitcenin kullanim etkinligi ve aktivite
cesitlerine gore dagilimi

PG 1.1.1.2. BAP’in SCI - SSCI —AHSCI kapsaminda yapilan
yayin sahiplerlerine kongrelere katilim icin yaptigt 6deme
miktar1

PG 1.1.1.3. YYU matbaas: tarafindan basilan kitap ve dergi
sayilarinin yillara gére dagilim

PG 1.1.1.4. Bilgilendirme faaliyetlerinin sayisi, ilgi goérme
diizeyi ve memnuniyet anket sonuglari

Performans Hedefi 1.1.2 Universitemizin taraf oldugu uluslararasi proje

sayisinl arttirmak icin bilgilendirme toplantilar1 yapmak baglanti
birimlerini etkin calistirmak
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Faaliyet 1.1.2.1. Basta FP7 olmak iizere diger uluslararasi proje
kaynaklar1 konusunda her fakiiltede yilda en az iki bilgilendirme
toplantis1 yapmak

Faaliyet 1.1.2.2 Universitemiz biinyesinde ‘Proje Yonetim Ofisi’
kurularak uluslararasi projeler konusunda formalite ve teknik
konusunda arastiricilara destek saglamak

Faaliyet 1.1.2.3. Universitemizin taraf oldugu uluslararas1 proje
sayisin arttirmada TUBITAK tarafindan yapilan destekler konusunda
yilda en az 1 kez TUBITAK’tan uzman getirilerek bilgilendirme
calistay1 yapmak

Faaliyet 1.1.2.4. Ulusal ve uluslararasi aragtirma kurumlariyla
isbirligi yapip; bu birimlerden konusmaci davet edilmesini ve yilda
bir kez ortak toplanti yapilmasini saglamak

PG 1.1.2.1. Bilgilendirme faaliyetlerinin sayisi, ilgi goérme
diizeyi, memnuniyet anket sonuclar1 ve yillara gore uluslararasi
kaynaklara sunulan proje sayisi
PG 1.1.2.2. Projw Yonetim Ofisinden yararlanan
akademisenlerin sayis1 ve memnuniyet diizeylerini belirleyen
istatistikler
PG 1.1.2.3. Bir yilda diizenlenen calistay sayis1 ve memnuniyet
diizeyi
PG 1.1.24.
a) Yillara gore anlagma yapilan uluslararasi arastirma
kurumu say1s1
b) Karsilikli yapilan toplanti sayisi
c) Davet edilen konusmaci sayist ve aktivitelerden
dolay1
akademisyenlerin memnuniyet diizeyi

Performans Hedefi 1.1.3. Ulusal ve uluslararasi1 bilimsel toplantilara
katilan 6gretim iiyelerini idari ve mali acidan desteklemek

Faaliyet 1.1.3.1 Universite doner sermayesi ve BAP baskanlig
tarafindan ulusal ve uluslararas1 bilimsel toplantilara bildirili olarak
katilmalar1 desteklemesi i¢in diizenlemeler yapmak ve BAP biit¢esinin
%?2’sini bu aktiviteye ayirmak

Faaliyet 1.1.3.2.Ulusal ve uluslararas1 bilimsel toplantilara katilan
ogretim tyelerini idari ve mali agidan desteklemek iizere ‘Proje
Yonetim Ofisi’ elemanlarinin egitilmesi

Stratejik Plan 2009-2013



31

(<
;’a Tiirkiye Cumhuriyeti Yiiziincii Y1l Universitesi
\)

T

PG 1.1.3.1. Faaliyet 1.1.3.1 kapsaminda kongrelere katilim i¢in
yapilan 6deme ve akademisyenlerin verilen idari desteklere
iliskin memnuniyet diizeyi

PG 1.1.3.2. Proje Yonetim Ofisi tarafindan tiretilen hizmetlerin
cesitliligi ve memnuniyet diizeyi

Performans Hedefi 1.1.4. Ulusal olcekte bilimsel calismalar1 hayata
gecirilerek toplumsal ve bilimsel anlamda olumlu sonug¢ alinan 6gretim
iiyelerinin odiillendirilmesi

Faaliyet 1.1.4.1 Universitenin Performansa dayali 6diillendirme
yonergesinin ¢ikarilmasi

Faaliyet 1.1.4.2. YYU Kalkinma Vakfinin olanaklarmimn diizelmesi
durumunda, bilimsel anlamda {iiniversiteye olumlu katkida bulunan
(uluslararas1 proje, patent, impact factory skoru yiiksek dergilerde
yayin) 6gretim {liyelerinin yilda en az bir uluslararasi bilimsel toplantiya
katilmasini desteklemek

PG 1.1.4.1. Odiillendirmeden yararlanan akademik eleman
sayisl

PG 1.1.4.2. Faaliyet 1.1.4.2 kapsaminda bulunup ta yararlanan
akademisyen sayisi

Performans Hedefi 1.1.5. Arastirma amach yurtici ve yurtdisi
iiniversitelere giden arastiricilari idari ve mali acidan desteklemek

Faaliyet 1.1.5.1. Yurtdis1 ve yurtdis1 {iniversitelere Erasmus yoluyla
giden arastiricilarin sayisini her yil en az % 10 arttirmak ve artisa
paralel olarak Ulusal Ajanstan biitge talebinde bulunmak

Faaliyet 1.1.5.2 Diger {Universiteler ve AR-GE c¢alismasi yiiriiten
kurum/kuruluslarla yapilacak ikili anlagmalarda arastirict degisimine
barinma vs. gibi bazi mali destekler saglayacak anlagmalar saglamak
Faaliyet 1.1.5.3 TUBITAK BIDB, Fulbright, DAAD, Marie Curie gibi
organizasyonlar tarafindan liniversitemizden her yil en az %20 daha
fazla 6gretim elemanin yararlanmasini saglamak

PG 1.1.5.1.
- Erasmus ve Avrupa Egitim Alani’na ait diger programlardan
yararlanan akademisyen sayis,
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- Ulusal Ajanstan saglanan destek miktari

- YYU Kalkinma Vakfi’nin sagladig1 destek miktari

PG 1.1.5.2. Faaliyet 1.1.5.2 kapsamindan yararlanan arastirici
sayis1 ve bunlara saglanan destek miktari

PG 1.1.5.3. TUBITAK BIDB, Fulbright, DAAD, Marie Curie
vb organizasyonlardan yararlanan akademik eleman sayisi ve
yillara gore dagilimi

Stratejik Hedef 1.2. Bilimsel arastirmalar icin ayrilan finansal
kaynaklarin gelistirilmesi, arastirma alt yapisini gelistirmek

Performans Hedefi 1.2.1 Arastirma altyapisim iyilestirmek ve ileri
diizeyde arastirmalarin yapilmasina olanak saglamak

Faaliyet 1.2.1.1 DPT ve TUBITAK basta olmak iizere ulusal
kaynaklara proje verme konusunda yilda en az iki bilgilendirme
toplantilar1 yapmak

Faaliyet 1.2.1.2. FP7 kapsamanda Tiirkiye’nin de i¢inde yer aldigi
‘yakinsama bolgeleri’ gibi avantajli oldugumuz kaynaklara proje sunan
arastiricilarin odiillendirilmesi

PG 1.2.1.1.

- Diizenlenen bilgilendirme toplantilar1 sayis1

- Getirilen uzman say1si

- Bu aktiviteler iligkin memnuniyet diizeyi

- Ulusal kaynaklara sunulan proje sayist

PG 1.2.1.2.

- Faaliyet 1.2.1.2.°de taniml1 olan proje kaynagina sunulan proje
sayisl

- Projelerden saglanan destek ve

- Verilen 6diil miktari

Stratejik Hedef 1.3. Arastirma iiriinlerinin arttirilmasi

Stratejik Plan 2009-2013



« ”
> Tiirkiye Cumhuriyeti Yiiziincii Y1l Universitesi
S &

Performans Hedefi 1.3.1 Arastirma iiriinlerinin arttirilmas1 ve
cesitlenmesini saglamak

Faaliyet 1.3.1.1 YYU oncelikli ¢alisma alanlarina iliskin veri tabani
olusturulup o6nceliklere gore arastirma iirlinlerinin elde edilmesini
saglamak

Faaliyet 1.3.1.2 Universite biinyesinde teknopark merkezinin kurulmasi
Faaliyet 1.3.1.3 Arastirma iirlinlerinin arttirilmasit ve gesitlendirilmesi
icin liniversite biinyesinde ¢esitli ¢alisma gruplarini olusturmak

PG 1.3.1.1. Olusturulan veri tabanin giincelligi ve kabul gérme
diizeyi

PG 1.3.1.2. Teknopark mevzuatinin olusturulmasi

- Teknopark merkezine olan memnuniyet diizeyi

Merkezden yararlanan isletme sayisi ve verilen danigsmanlik
hizmeti miktari

PG 1.3.1.3. Kurulan c¢alisma grubu sayist ve buralarda
gorevlendirilen akademisyen sayisi

Stratejik Hedef 1.4. Yaraticihgr destekleme sistemlerinin
gelistirilmesi ve yenilikciligin 6zendirilmesi

Performans Hedefi 1.4.1 Arastirmalarda ve sanatta yaraticihgl
ozendirmek

Faaliyet 1.4.1.1 Yilda bir kez tiniversite genelinde 6grencilerin de dahil
oldugu proje yarismasi diizenlemek

Faaliyet 1.4.1.2. Patent alan elemanlarin yurt i¢i ve yurt dis1 akademik
etkinliklere katilmasi konusunda doner sermaye ve BAP kaynaklarini
kullanmasini saglamak

Faaliyet 1.4.1.3 TUBITAK tarafindan organize edilen orta dgretim
proje olimpiyatlari i¢in YYU’nin bélge koordinatorliigii alinmast ve
orijinal proje ve fikirler i¢in yonlendirici olmak

PG 1.4.1.1.

- Yarismaya gosterilen ilgi ve sunulan proje sayist
- Genel Kabul gbren proje sayisi

PG 1.41.2.

- S6z konusu faaliyetten yararlanan eleman sayisi
Faaliyete verilen destek miktari
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PG 1.4.1.3. Olimpiyatlara katilim ve sunulan proje sayis1

Stratejik Hedef 1.5. Arastirma faaliyet ve iiriinlerinin etkili
olarak duyurulmasi ve yayilmasini saglamak.

Performans Hedefi 1.5.1. Basimi gerceklesen yayinlarin duyuruldugu bir
sistem olusturmak

Faaliyet 1.5.1.1 Universitemizin yayin ve arastirma tanitimini yapmak
amaciyla dilizenli olarak radyo programlar1 gerceklestirmek ve
tiniversite TV nu kurmak

Faaliyet 1.5.1.2 Basimi gerceklesen yaymlarin elektronik olarak
tanittmin1  yapmak {izere iiniversite kiitiiphanesinin  faaliyette
bulunmasini saglamak

Faaliyet 1.5.1.3 Basimi ger¢eklesen yayinlarin satilacagi bir satis
biirosu olusturmak

Faaliyet 1.5.1.4 Akademik iiretimlerin tanitimmn yapmada YYU resmi
web sayfasini etkin sekilde kullanmak

Faaliyet 1.5.1.5 Akademik {retimlerin tanittimini yapmak amaciyla
yilda en az iki fuara katilmak

PG 1.5.1.1. Yayinlanan program sayisi, yaymlarin izlenme
orani ve memnuniyet derecesi

PG 1.5.1.2. Tamtimlar1 yapilan yaymlarin elektronik ortamda
ziyaret¢i sayisi, tanitimi yapilan yayin sayist ve yillara gore
artis1

PG 1.5.1.3. Biiroya satilmak tizere verilen basili eser

-Satis1 gergeklesen basili eser

PG 1.5.14.

-Web sayfasina yapilan ziyaret sayisi

Web iizerine yerlestirilen akademik {iriin sayis1

-Satis1 gergeklesen basili eser

PG 1.5.1.5.

-Her yil katilinan fuar sayisi

-Fuarlardaki ziyaret¢i sayisi

Stratejik Hedef 1.6. Universite ve akademik birimler
diizeyinde “oncelikli disiplinleraras1 arastirma” alanlan
belirleme ve destek mekanizmalarimin kurulmasi
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Performans Hedefi 1.6.1 Bolge ve ulusal 6lcekli konularin arastirilmasi
icin bir veri tabani olusturmak ve duyurmak

Faaliyet 1.6.1.1 Bolge ve ulusal 6lgekli konularin belirlenmesi ve
bunlarin iizerinde rapor diizenleyecek ve her yil en az bir calistay
yapacak ¢alisma gruplarini kurmak

Faaliyet 1.6.1.1 Calisma gruplarinin hazirladiklar1 raporlar1 yerel ve
ulusal yoneticilerle paylagsmak

PG 1.6.1.1. Konuya iliskin diizenlenen ¢alistay, bilgilendirme
toplantist sayisi, raporlarin diizenlenmesi ve bunlarin ilgililerle
paylasimi, geriye doniisiim bilgilerinin degerlendirilmesi

PG 1.6.1.2. Yapilan calistay sayist ve hazirlanan raporlarin
sonuglarinin degerlendirilmesi

Stratejik Hedef 1.7. Bilimsel toplantilarin diizenlenmesi ve
katilimin tesvik edilmesi

Performans Hedefi 1.7.1 Degisik kaynaklardan arastirmaya ayrilan
o0denek miktarim arttirmak

Faaliyet 1.7.1.1 Ulusal proje kaynaklarma (YYU’ye bagli BAP
baskanligi, DPT, TUBITAK, Sanayi, Sivil Toplum Orgiitleri vb)
basvuruda bulunulmasi konusunda bilgi verici brosiir ve kitapgiklar
cikarmak ve afis yoluyla genis bir duyuru olanag: saglamak

Faaliyet 1.7.1.2 Uluslararasi proje kaynaklarina (AB, NATO, DAAD,
BC, Fullbright vb.) bagvuruda bulunmak i¢in yilda en az bir kez konu
uzmanlar tarafindan bilgilendirmeler yapilmasini saglamak ve tesvik
etmek.

PG 1.7.1.1. Bilgilendirme faaliyetlerinin sayisi, ilgi goérme

diizeyi, memnuniyet anket sonuclar1 ve yillara gore uluslararasi

kaynaklara sunulan proje say1

PG 1.7.1.2.

a) Yillara gore anlasma yapilan uluslararasi arastirma kurumu

say1s1

b) Karsilikl1 yapilan toplanti sayisi

¢) Davet edilen konusmaci sayis1 ve aktivitelerden dolay1
akademisyenlerin memnuniyet diizeyi

Stratejik Plan 2009-2013



(<
;% Tiirkiye Cumhuriyeti Yiiziincii Y1l Universitesi
\)

Performans Hedefi 1.7.2. Ulusal ve uluslararasi birimlere sunulan proje
sayisi ve saglanan destek miktarim arttirmak

Faaliyet 1.7.2.1 Ulusal ve uluslararasi proje kaynaklarinin tanitimi ve
basvuru kosullar1 konusunda bilgi verecek bir ofis kurmak

Faaliyet 1.7.2.2 Universite 6gretim elemanlarini diger iiniversitelere ve
AR-GE c¢aligmalar1 yiiriiten kurumlara, seminer, ders vermek ve ortak
projeler olusturmak iizere gorevlendirmek

PG 1.7.2.1. Kurulan ofisden yararlanan akademisyenlerin sayisi
ve memnuniyet diizeylerini belirleyen istatistikler
PG 1.7.1.2.
a) Bu faaliyet altinda gorevlendirilen akademisyen sayisi
b) Gorevlendirilen  akademisyenlerinin  proje  amach
olusturduklar ortakliklarin sayisi

Performans Hedefi 1.7.3. Arastirma amach yurtici ve yurtdisi
iniversitelerden gelen arastiricilarin calisma olanaklarim arttirmak icin
ek kaynak olusturmak

Faaliyet 1.7.3.1 Uluslararasi projelere katilimi saglamada TUBITAK 1n
konuk bilim adami ve toplant1 konusunda verdigi desteklerden her yil
en az % 10 arttiracak sekilde yararlanmak

Faaliyet 1.7.3.2 Alaninda Oncii uluslararast kuruluslarla iletisimi
saglamak

PG 1.7.3.1. Faaliyet 1.7.3.1 kapsaminda toplantilar i¢in yapilan
o0deme ve akademisyenlerin verilen desteklenen, toplant1 sayis1
ve bunlara iligkin memnuniyet diizeyi

PG 1.1.3.2. PG 1.1.2.4 ve PG 1.7.1.2.2°de verilen performans
gostergeleri

Stratejik Hedef 1.8. Toplumun o6ncelikli sorunlarini
belirlemek i¢in

anket ve alan cahismalar1 yapmak, sonuclarim veri
tabanina aktarmak

Performans Hedefi 1.8.1 Toplumun oncelikli sorunlar1 ve ¢o6ziim
onerilerini saglayacak yontemler belirlemek
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Faaliyet 1.8.1.1 Toplumun oncelikli sorunlart belirlenerek bu
sorunlarin SWOT analizini yapacak ¢alisma gruplarini olusturmak
Faaliyet 1.8.1.2 Olusturulan ¢aligma gruplarinin sorunlarla ilgili yilda
en az bir kez calistay yapmak ve calistaya toplumun degisik
kesimlerden kisi ve kuruluslarin katilmint  saglaylp onlarin
uygulamadaki giigliiklerini anlamak

Faaliyet 1.8.1.3 Bolgesel kalkinmaya katkida bulunacak AR-GE
caligmalarini arttirmak

PG 1.8.1.1. Konuya iliskin diizenlenen ¢alistay, bilgilendirme
toplantist sayisi, raporlarin diizenlemesi ve bunlarin ilgililerle
paylasimi, geriye doniisiim bilgilerinin degerlendirilmesi
PG 1.8.1.2.

- Yillara gore yapilan ¢alistay sayisi

- Calistaylara katilim ve ilgi diizeyi
Calistaylara iliskin memnuniyet diizeyi
PG 1.8.1.3.
- Bolgesel kalkinmay1 hedefleyen proje sayisi
- Bolgesel Kalkinma Projelerinde iiniversitenin ortak oldugu
proje ve aktivite sayisi
- Bolgesel kalkinma konusunda proje yapmak tizere STK ve
yerel yonetimlerden gelen talep sayisi
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STRATEJIK AMAC 2 : EGITIM KALITESININ VE
OGRENCI MEMNUNIYETININ ARTTIRILMASI

Stratejik Hedef 2.1. Lisans egitiminin Kkalitesinin
arttirilmasi

Performans Hedefi 2.1.1. Lisans ve on lisansa kabul edilen 68rencilerin
niteligini yiikseltmek

Faaliyet 2.1.1.1 Normal siirede mezun olan &grencileri
odiillendirmek

Faaliyet 2.1.1.2 Lisans 0grencilerinin akademik danigsmanlik
hizmetlerinden yararlanma olanaklarini iyilestirmek.

Faaliyet 2.1.1.3 Uluslara aras1 68renci degisim programindan
yararlanan grencilere mali ve idari destek vermek.

PG 2.1.1.1 Mezuniyet basarisi 6diillendirilmis 6grenci sayisi

PG 2.1.1.2 Danigmanlik hizmetlerinden memnuniyet orani

PG 2.1.1.3 Ogrenci degisim programindan yararlanan 6grencilere
yapilan mali ve idari destek miktari

Performans Hedefi 2.1.2. Ara simiflarda iiniversiteye gelen ve giden
ogrencilerin gecis nedenlerini irdelemek ve degerlendirmek

Faaliyet 2.1.2.1. Ara smiflarda iiniversiteden ayrilan dgrencilerin ayrilma
nedenlerini irdelemek ve tedbir almak.

Faaliyet 2.1.2.2 Ara smiflarda {iniversitemize gecis yapan 6grencilerin gegis
nedeni ve egilimlerini ortaya koyacak anketlerin uygulanmasi

PG 2.1.2.1 Ara siniflarda liniversitemize gecis yapan ve ayrilan

ogrencilerin durumunu belirleyen anket ¢calismalarinin sayisi ve
verilerin uygulamaya yansimasi orant

Stratejik Hedef 2.2. Ogrenci gelisiminin desteklenmesi
(akademik, sosyal ve Kisisel)
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Performans Hedefi 2.2.1. Socrates ve Erasmus program ile gelen ve
giden 6grenci sayisim arttirici cahsmalar yapmak

Faaliyet 2.2.1.1. Socrates/Erasmus programinin sundugu olanaklar ve

yararlanma bic¢imlerine yonelik her fakiiltede/yiiksekokulda 06zel

danigmanlik biirolar1 olusturmak

Faaliyet  2.2.1.2.  Socrates/Erasmus  programi  kapsaminda
iniversitemize gelecek

ogrenciler icin 6zel olanaklar sunmak ve tanitimlar yapmak

PG 2.2.1.1 Socrates/Erasmus programi ile gelen ve giden 6grenci
sayi1st

PG 2.2.1.2 Socrates/Erasmus programi kapsaminda {iniversitemize

gelecek 6grenciler icin gergeklestirilen tanitim sayisi

Performans Hedefi 2.2.2. Ogrenci basma diisen o6denekleri arttirici
onlemler almak

Faaliyet  2.2.2.1. Ogrencilerin SKS kaynaklarindan yararlanma
olanaklarini arttirmak (kismi zamanli 6grenci ¢alistirma gibi)

PG 2.2.2.1 Ogrenci basina diisen ddeneklerin miktari ve orani

Performans Hedefi 2.2.3. Lisans 6grencileri eksenli yiiriitiillen kongrelere
agirhk vermek.

Faaliyet 2.2.3.1. Ogretim eleman1 kadrosu yeterli olan boliimler 6ncelikli
olmak iizere her yil periyodik olarak 6grenci kongreleri diizenlemek

Faaliyet 2.2.3.2. Kongrelere farkli {iniversitelerden katilimin iist diizeyde
gerceklesmesi igin 6zel ve 6zendirici tanitim ¢alismalar1 yapmak.

Faaliyet 2.2.3.3. Universitemiz dgrencilerinin farkl iiniversitelerin
diizenledigi kongrelere katiliminin {ist diizeyde ger¢eklesmesi i¢in gaba
gostermek ve bu baglamda SKS Daire Baskanlig1 kaynakli olarak maddi katk1
sunmak

PG 2.2.3.1 Lisans 6grencileri eksenli yiiriitiilen kongrelere sayist.
PG 2.2.3.2 Lisans 6grencilerinin farkli tiniversitelerin diizenledigi
kongrelere katilim say1s1

PG 2.2.3.3 Kongrelere katilan 6grencilere yapilan katki miktari
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“Yenilik¢i, yaraticiStratejik Hedef 2.3. 0g8renci” yetistirmeye
yonelik olarak egitim programlari ve “ders disinda” verilecek
desteklerin arttirilmasi

Performans Hedefi 2.3.1. Ogrenci topluluklarinin etkin c¢alismasin
saglamak ve ¢esitlendirmek icin 6grencilerle yapilan toplanti sayis1 ve

tesvikleri arttirmak.

Faaliyet  2.3.1.1. Ogrenci topluluklarmi her yil diizenli etkinlik
planlamasi i¢in tesvik etmek

Faaliyet 2.3.1.2. Ogrenci topluluklarinin diizenleyecekleri etkinliklerin
tanitim1 ve bir kisim giderlerinin temini i¢in kaynak yaratmak

Faaliyet 2.3.1.3. Ogrenci topluluklarinin birbirleriyle ortak yonleri
belirlenerek isbirligi kanallarinin yaratilmasi i¢in bilgilendirme ve
yonlendirme amagli toplantilar diizenlemek

Faaliyet 2.3.1.4. Topluluk danismanlarinin topluluk {iiyelerine etkinlik
ve igbirligi ¢aligmalarinda rehberlik rollerini  etkin  bigimde
gergeklestirmelerini saglamak i¢in yaptirimlar uygulamak

PG 2.3.1.1 Ogrenci topluluklarinin diizenleyecekleri etkinliklerin
sayisl

PG 2.3.1.2 Ogrenci topluluklari etkinliklerine saglanan mali destek
orant

PG 2.3.1.3 Topluluk tiyelerinin danismanlariyla iligkilerindeki

memnuniyet orani

Performans Hedefi 2.3.2. icerikleri Web ortamina aktarilan derslerin
sayisini arttirmak ve siirekli olarak giincellenmesini saglamak.

Faaliyet 2.3.2.1. Ogretim elemanlarmin bilgi teknolojilerine yonelik
ozyeterlik algilar1 ve tutumlariin belirlenmesi i¢in arastirmalar yapmak
Faaliyet 2.3.2.2. Ogretim elemanlarinin  derslerinde  bilgi
teknolojilerinden etkin yararlanmalarim1 ve &grencilerle iletisimde
kullanabilmeleri i¢in destekleyici egitimler vermek
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Faaliyet 2.3.2.3. Ogretim elemanlarinin {iniversite yerleskesinde bilgi
teknolojilerinden yararlanma olanaklarinin  arttirilmast  i¢in  her
fakiiltede 6zel laboratuarlar olugturmak

PG 2.3.2.1 Ogretim elemanlarmin 6zyeterlik algilari ve tutumlarinin
belirlenmesi i¢in uygulanan anket sayisi

PG 2.3.2.2 Ogretim elemanlarma yonelik acilan bilgi teknolojilerine
iligkin seminer say1si

PG 2.3.2.1 Ogretim elemanlarmin bilgi teknolojilerinden yararlanma
yogunlugu

Performans Hedefi 2.3.3 Baska disiplinlerden ders almay1 6zendirmek

Faaliyet 2.3.3.1. Ogrencilerin disiplinleraras1  ¢alisma
olanaklarin1 arttirmak amaciyla bilgilendirme toplantilar
diizenlemek ve danismanlik hizmeti vermek

Faaliyet  2.3.3.2. Farkli disiplinleri ve bu disiplinlerde
okutulacak derslerin tanimlamalarin1 web ortaminda sunmak
Faaliyet 2.3.3.3. Ogrencileri otomasyon programinda yer alan
secimlik dersler kismina farkli disiplinlerden alinabilecek
dersleri tanitim amagli linkler baglamak

PG 2.3.3.1 Ogrencilerin disiplinlerarasi ¢alisma olanaklarini arttirmak
amaciyla yapilan danigmanlik hizmetleri sayisi

PG 2.3.2.2 Web ortaminda yayimlanan ders sayisi

PG 2.3.2.3 Secimlik derslerin kapsaminda yer alan farkli disiplinlere
iliskin derslerin say1 ve orani

Stratejik Hedef 2.4. Ogrenci kullamimina sunulan egitim,
calisma mekanlarinin iyilestirilmesiarastirma alanlari ve

Performans Hedefi 2.4.1. Uygulama amac¢h yeni olusturulan
laboratuar ve diger uygulama alanlarmin aktif kullanimim
saglamak.
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Faaliyet 2.4.1.1. Yerleskede bulunan tiim uygulama laboratuarlarinin
tam giin esasina dayali olarak hizmet vermesini saglamak

Faaliyet 2.4.1.2. Oncelikle bilgi teknolojisi laboratuarlarmin tam giin
esasina gore calistirlmasinda ogrencilerden yari zamanli olarak
yararlanmak

PG 2.4.1.1 Laboratuarlarin tam giin kullanim stiresi
PG 2.4.1.2 Bilgi teknolojisi laboratuarlarindan yararlanan
Ogrenci sayisi

Performans Hedefi 2.4.2. Ders anlatimda kullanilan ve 6grenci basina
diisen arac-gereclerin sayisi ve oraninda iyilestirme yapmak.

Faaliyet 2.4.2.1. Dersliklerin o6gretim amach kullanilan  bilgi
teknolojileriyle donatilmast ve/veya bilgi teknolojilerinden aktif
yararlanmaya olanak taniyacak bi¢imde yeniden tasarimlayarak,
diizenlemek

Faaliyet 2.4.2.2.0grenme kaynaklar1 merkezinin olusturularak dgretim
materyali tasarimlama ve {retim konusunda Ogrencilere/6gretim
elemanlarina katki sunmak

PG 2.4.2.1 Bilgi teknolojileriyle donatilmasi tamamlanmis
derslik sayisi

PG 2.4.2.2 Ogrenme kaynaklar1 merkezinin etkinliklerinden
yararlanan 6grenci sayisi

Stratejik Hedef 2.5. Egitim programlarinin uluslararasi
standartlara uyumunun ve akreditasyon siireclerine katilimin
desteklenmesi

Performans Hedefi 2.5.1. Akredite olan anabilim dah sayisim1 arttirmak
icin zorlayic1  onlemler almak.
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Faaliyet 2.5.1.1. Akreditasyon konusunda oOncelikle tim bilim
dallarinin bilgilendirilmesi i¢in tanitim amach kataloglar hazirlamak ve
toplantilar diizenlenmek.

Faaliyet 2.5.1.2. Farkli iiniversitelerde akredite olmus bilim dallarinin
deneyimlerinden yararlanmak ve akreditasyonun uygulandig
birimlerdeki etkilerini gérmek amaciyla akademik diizeyde inceleme
amagli geziler diizenlemek

Faaliyet 2.5.1.3. Bilim dallar i¢in akreditasyon danigmanlik birimi ve

caligsma takvimi olusturmak

PG 2.5.1.1 Akreditasyon ¢aligsmalarina katkida bulunan etkinlik
Ve proje sayisi
PG 2.5.1.2 Areditasyon Danigmanlik Biriminin etkinligi

Stratejik Hedef 2.6. Ogrenci — 6gretim elemam iletisiminin
arttirilmasi

Performans Hedefi 2.6.1 Ogretim elemanlarimin 6grencilerle birlikte
yuriittiigii aktivite sayisi ve sikhigim arttirmak

Faaliyet 2.6.1.1. Ogretim eleman: ogrenci etkilesimini iist diizeye
cikarmak icin ortak katilimli akademik toplantilar yapmak

Faaliyet 2.6.1.2. Ogretim elemam-6grenci ortak katilimli bilimsel
projelerin desteklenmesi i¢in 6zel kaynak ayrilmasi

Faaliyet 2.6.1.3. Ozellikle olusturulan &grenci topluluklarinin
etkinliklerinde 6gretim elemanlarinin etkin rol almalariin saglanmasi
durumunda etkinligi 6ncelikli olarak desteklemek

Faaliyet 2.6.1.4. Ogretim elemanlarmin diizenledikleri akademik,
kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere 6grenci katiliminin saglanmasi igin
ogretim elemanlarinin duyarhiliklarini arttirici caligmalar yapmak

PG 2.6.1.1 Ogretim elemam dgrenci etkilesiminin kalitesini

arttirmaya yonelik yapilan toplanti sayisi

PG 2.6.1.2 Ogretim elemani-dgrenci ortak katilmli bilimsel
projelerin sayist
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Stratejik Hedef 2.7. Ogretim tekniklerinin gelistirilmesi

Performans Hedefi 2.7.1 Cagdas 6gretim yaklasimlarinin é6gretim
ortamlarinda uygulanmasi

Faaliyet 2.7.1.1. Ogzellikle Egitim Bilimleri Enstitiisii
bilinyesinde yer alan anabilim dallarinda 6gretim yaklasimlari,
stratejileri, yoOntemleri ve tekniklerinin etkililigine iliskin
deneysel caligmalarin {iniversitemizde yapilmasi igin tesvik
etmek

PG 2.7.1.2 Ogretim eleman1 dgrenci etkilesiminin kalitesini
arttirmaya yonelik, 6gretim yaklagimlari, stratejileri, yontemleri
ve tekniklerinin etkililigine iliskin yapilan deneysel ¢alismalarin
say1s1

Stratejik Hedef 2.8. Disiplinlerarasi egitim-6gretim
etkinliklerini arttirici program diizenlemelerinin yapilmasi

Performans Hedefi 2.8.1 Egitim programlarinn siirekli olarak
degerlendirilmesi ve gelistirilmesini saglayacak diizenlemeler yapmak

Faaliyet 2.8.1.1 Farkli disiplinlerin belli zaman dilimlerinde bir araya
gelerek ortak ve destekleyici yonlerini belirlemek

Faaliyet 2.8.1.2 Akademik birimler biinyesinde “Egitim Komisyonlarr’

b

kurmak

PG 2.8.1.1 Egitim Komisyonlarinin verimliligine iliskin 6l¢iim

sonuglari

Stratejik Hedef 2.9. Ogrencinin yonetime katilimina iliskin
yaptirnmlar konusunda uygulamaya ge¢cmek

Performans Hedefi 2.9.11 Ogrencinin yénetime katilimim saglayan
diizenlemeler ve yaptirnmlarin yeniden diizenlemesi
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Faaliyet 2.9.1.1 Anabilim dali/Béliim kurullarindan baglamak
iizere snif temsilcilerinin yapilan toplantilara katilimim
baslatmak ve siireg igerisinde diger kurullara katilimini
saglamak

PG 2.9.1.1 Ogrenci temsilcilerinin katilimi saglanmis kurul
toplantilari sayisi

Stratejik Hedef 2.10. Mezun Bilgi Sistemi’nin kullanima
sokulmasin saglamak

Performans Hedefi 2.10.1. Mezunlarin formasyon alanlarina uygun is
bulmasi icin kariyer planlama calismalarim tiim birimlerde ivedilikle
baslatmak.

Faaliyet 2.10.1.1. Tiim 6gretim birimlerinde birimlerin kendi
mezunlarini izleme ¢aligmalarinin yapilmasini saglayacak kurullar
olusturmak

Faaliyet 2.10.1.2. Onceki mezunlar da dikkate almnarak mevcut alan
profillerinin belirlenmesi i¢in arastirma baglatmak

PG 2.10.1.1 Mezunlarin izleme ¢alismalarinin sayisi ve niteligi
PG 2.10.1.2 Mezunlar profillerinin toplandig1 bilgi bankas1
verilerini tamamlamis boliim sayis1

Performans Hedefi 2.10. 2.Yeni mezunlara meslek secme ve is bulma
desteginin gelistirilmesi

Faaliyet 2.10.2.1 Mezunlarin hizmet Oncesi egitimleri siirecinde
calisma alanlarimi ilgilendiren kurum ve kuruluslarla tanitim amacl
baglantilarini saglamak

Faaliyet 2.10.2.2 Mezunlarin kendi alanlarina uygun is kollarinda
caligmalarini saglamak amaciyla hizmet 6ncesi siirecte yonlendirmeler
yapmak iizere danigmanlik birimi olusturmak ve benzer faaliyetleri
yliriiten diger kurum ve kuruluglarla isbirligi yapmak
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PG 2.10.2.1 Universitemiz katkilariyla hizmet 6ncesi egitim
almis mezun sayist

Stratejik Hedef 2. 11. Akademik birimler arasinda 6grenci
iletisim ve etkilesimin arttirilmasi

Performans Hedefi 2.11.1 Ogrenci iletisim ve etkilesimin arttirilmasim
saglayacak proje ve program hazirlamak

Faaliyet 2.11.1.1 Akademik birimler arasinda ortak etkinlikler
diizenlemek ve katilim saglamak

Faaliyet 2.11.1.2 Birim i¢i ve birimlerarast iletisim engellerini
belirleyici betimsel ¢alismalar yapmak

PG 2.11.1.1 Akademik birimler arasinda yapilan ortak
etkinlikler say1

Stratejik Hedef 2. 12.Lisansiistii egitimin iyilestirilmesi

Performans Hedefi 2.12.1 Tez damismanhg: yapan 6gretim iiyelerinin tez
yonetimine iliskin niteliklerini gelistirmek

Faaliyet 2.12.1.1 Lisansiistii egitim veren ve egitim yapanlarin
ozellikle “Proje Yonetimi”, “Bilimsel Arastirma Teknikleri”, “Analiz
Teknikleri” konusunda bilgilerinin giincellenmesine yonelik egitimler
vermek

PG 2.12.2.1.Lisanslistii egitim alan 6grenci sayisinin yillara
gore artig orani

PG 2.12.2.2. Lisansiistii egitim konusunda diger tiniversitelerle
yapilan isbirligi protokollerinin sayis1 ve verimliligi

Performans Hedefi 2.12.2 Lisansiistii diizeyde yeni anabilim dah
acilabilmesinin olanaklarim arttirmak.

Faaliyet 2.12.2.1 Birimlerde bulunan 6gretim iiyesi kadrolarinin
yeterlilik diizeyi dikkate alinarak uygun olan alanlarda lisanstistii egitim
caligmalarinin baslatilmasi konusunda yonlendirmeler yapmak
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Faaliyet 2.12.2.2 Lisansiistii egitim konusunda diger lniversitelerle
yapilan isbirligi protokollerinin islerligini tesvik etmek

PG 2.12.2.1.Lisansiistii egitim alan 6grenci sayisiin yillara
gore artis orant

PG 2.12.2.2. Lisansiistii egitim konusunda diger {iniversitelerle

yapilan igbirligi protokollerinin sayis1 ve verimliligi

Performans Hedefi 2.12.3 Bilimsel toplantilara lisansiistii 6grenci
katilimini tesvik etmek.

Faaliyet 2.12.3.1 Ogrencilerin seminer ve ders siirecinde yaptiklart
nitelikli ¢alismalarin1 ¢esitli bilimsel toplantilarda sunumu igin
yaptirimlar uygulamak

Faaliyet 2.12.3.2 Lisansiistli 6grencilerinin en az bir bilimsel toplanti
deneyimi edinmelerini saglamak

Faaliyet 2.12.3.3 Lisansiistii 6grencilerin etkin paydas olduklar
bilimsel toplantilar diizenlemek

Faaliyet 2.12.3.4 Enstitiiler biinyesinde disiplinlerarast programlarin
planlanmas1 amaciyla ¢aligmalar yapmak, gerekli durumlarda 6gretim
iyesi temini i¢in girisimlerde bulunmak

PG 2.12.3.1 Lisansiistii 6grencilerin etkin paydas olduklari
bilimsel toplantilarin

say1sl

PG 2.12.3.2 Bilimsel toplantilara ¢caligsmalarini sunan 6grenci
sayisl
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STRATEJIK AMAC 3
KURUM KIMLIGININ VE KULTURUNUN
GUCLENDIRILMESI

Stratejik Hedef 3.1. Etkin bir idari yapinin kurulmasi

Performans Hedefi 3.1.1 2011 yih sonuna kadar iist birim yoneticilerine
Yonetim, Toplam Kalite Yonetimi ve Stratejik Yonetim egitiminin
verilmesini saglamak

Faaliyet 3.1.1.1 Merkezi iiniversitelerle ve ilgili egitim ajanslariyla {i¢
farkli alanda seminerler ve ¢alistaylar diizenlenecektir. Yillik olarak iist
diizey yoneticileri, yardimcilari, sekreterler, daire baskanlar1 ve sefler
olmak iizere alt1 program ve her programda en az lg¢ etkinlik
yiiriitiilecektir. ikinci yildan itibaren etkinlik sayis1 iki ve sonra da bir
olacaktir.

PG 3.1.1.1 Yillik ayrilan kaynak miktart ve kullanim etkinligi.

Performans Hedefi 3.1.2. 2009 yih sonuna kadar iiniversitenin tiim
birimlerinin ¢alisma usul ve esaslarina iliskin yonergeleri hazirlamak

PG 3.1.2. 2009 da bitirilmis ve uygulamaya konulmus yonerge
say1sinin orant

Performans hedefi 3.1.3. 2010 yilina kadar iiniversite, birim ve birey
diizeyinde Performans ve Kalite olciitleri gelistirme alt yapisim
tamamlamak.

Faaliyet 3.1.3.1 Universite Kalite Koordinatorliigii nii kurmak

Faaliyet 3.1.3.2 Ogretim iiyesi, dgrenci, idari personel memnuniyet
Olgiim

anketlerinin belirlenecek takvim dogrultusunda uygulanip sonuglari
degerlendirilerek gereklerini yapmak.

Faaliyet 3.1.3.3 Universite idari personelini; daire baskani, yonetici
sekreteri, idari amir ve sef olmak {izere ii¢ grup olarak etkin hizmet ici
egitime tabi tutmak amaciyla ilgili birimlerin egitmenlik ve
organizasyonundan yararlanmak
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PG 3.1.3.1 2010 y1li itibariyle alt yapinin kurulma ve faaliyet
etkinligi. Ol¢iim; Kalite Koordinatdrliigii niin degerlendirme anket
sonugclari

PG 3.1.3.2 2008 yilinda Kalite Koordinatorliigli kurulma karart ve
takip eden yillardaki etkinligi

PG 3.1.3.3 Belirlenen takvime uyma, sonuglarinin degerlendirilme ve
gereklerinin yapilmasi orani ve geri doniisiim verimlilik gostergesi
PG 3.1.3.4 Her yil verilen egitimin bir onceki yila gore verimlik
Ol¢iim anket sonuclari

Stratejik Hedef 3.2. Universitenin kurum Kiiltiiriiniin ve
kimliginin gelistirilmesi

Performans Hedefi 3.2.1 2008 yilindan baslamak iizere, 2013 yili sonuna
kadar iiniversitenin kurum kimligi, kiiltiirii ve cahsanlarina verdigi
hizmetleri denetlemek, raporlandirmak ve eksik kalan kisimlan
ivedilikle gidermek.

PG 3.2.1. Her yil yapilan hizmetlerin belirlenmesi, denetleme
verimliligi, bir 6nceki yila gore iyilestirme ¢aligmalarinin ylizdesi

Performans Hedefi 3.2.2 Universite cahsanlarmm tiimiine etkin
hizmet i¢i egitimler vermek ve siirekliligini saglamak

Faaliyet 3.2.2.1 Universite idari personelini; daire baskani, yonetici
sekreteri, idari amir ve sef olmak {izere ii¢ grup olarak etkin hizmet ici
egitime tabi tutmak amaciyla ilgili birimlerin egitmenlik ve
organizasyonundan yararlanmak

PG 3.2.2.1 Her yil verilen egitimin bir dnceki yila gdre verimlik
Ol¢iim anket sonuclari

Performans Hedefi 3.2.3. Kurum Kkiiltiiriiniin algilanmasina yonelik
olarak yapilacak etkinlikleri arttirmak

Faaliyet 3.2.3.1 2011 yili sonuna kadar Universite yerleskesinde
sosyal, kiiltlirel ve sanatsal etkinliklerin yapildigi mekanlarin toplam
alanint %25 arttirmak. Sonraki her yil bu artisi %10 oraninda
gerceklestirmek
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Faaliyet 3.2.3.2. 2013 yili sonuna kadar Universite yerleskesinde
sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerin miktarini, ¢esitliligini ve
etkinligini %20 arttirmak.

Faaliyet 3.2.3.3. Universite yerleskesinde sosyal, kiiltiirel ve sanatsal
etkinliklerin yapildigt mekanlar, laboratuar, atdlye gibi bilimsel
etkinliklerin yapildig1 yerleri ¢agdas normlarda ve siirekli kullanilabilir
duruma getirmek i¢in iyilestirme projelerini hayata gecirmek.

PG 3.2.3.1 Belirlenen artis oranini yakalama degerlendirmesi

PG 3.2.3.2 Belirlenen artig oranini yakalama degerlendirmesi

PG 3.2.3.3. 2008 de tespit calismasi basarisi, 2009 ve takip eden
yillarda proje gercekligi ve gerceklestirilen proje sayisi ve agirligi

Stratejik Hedef 3.3. Tiim paydaslarla siirekli iletisimi
saglamak

Performans Hedefi 3.3.1. Tiim paydaslarla siirekli iletisim sistemini
kurmak

Faaliyet 3.3.1.1. Rektorliik biinyesinde, paydaslarinin dagilimina
uygun birimlerden elemanlarla olusturulan bir Siirekli Iletisim
Merkezi’ni olusturmak (SIM)

Faaliyet 3.3.1.2. Tiim birimlerin ve rektorliige bagli merkezi Mezunlar
Bilgi Sitemini aktif hale getirmek ve kurumsallastirmak

Faaliyet 3.3.1.3. Mezunlar1 ve paydaslar1 bilgilendirecek yayinlar
hazirlamak ve iletimini tistlenmek.

Faaliyet 3.3.1.4. Universitenin akademik ve idari faaliyetleri hakkinda
bilgi vermek i¢in zamani belirlenmis bilgilendirme sistemi olusturmak.
Periyodik basin toplantilar1 diizenlemek.

PG 3.3.1.1 2008 hazirlik y1ili olmak tizere, 2009 ve 2010 da yillik
basar1 orani ve tamamlanmasi degerlendirmesi

PG 3.3.1.2. SIM 2009°da kurulmus olmals

PG 3.3.1.3. Hazirlik y1l1 2008 olmak iizere 2009°da kurulma ¢alismast
baglamali, 2009’ da bitirilmeli ve kurumsallagma faaliyetleri
stirdiirtilmeli

PG 3.3.1.4. Universite faaliyetlerinin duyurulmasi amaciyla ii¢ ayda
bir belirlenecek bir format ve igerige uygun derginin paydaslar ve
mezunlara iletimin geri bildirimi
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PG 3.3.1.5. Kalite Koordinatorliigii’niin geri bildirim rapor sonuglari

Performans Hedefi 3. 3.2. Universitenin yayin organlarini
olusturmak

Faaliyet 3.3.2.1 Universite Radyosunu Kurmak

Faaliyet 3.3.2.2 Universite Televizyonunu kurmak

Faaliyet 3.3.2.3 Universite Televizyonu ve radyosu kuruluncaya kadar
ve kurulduktan sonra Ulusal ve yerel radyo ve televizyonlarda
tiniversiteyi tanitici programlar hazirlamak

Faaliyet 3.3.2.4. Universite intranetini tesis etmek.

PG 3.3.2.1 Kurulus faaliyetlerinin yillik degerlendirmesi

PG 3.3.2.2 Kurulus faaliyetlerinin y1llik degerlendirmesi
PG 3.3.2.3 Kurulug faaliyetlerinin yillik degerlendirmesi

Stratejik Hedef 3.4. Toplumsal iliskilerin diizenlenmesinde
Basin ve Halkla Iliskiler birimlerinin yeniden yapilanmasi.

Performans Hedefi 3.4.1. Internet sistemi iizerinden alinan 6neri ve
elestirilerin siirekli ve etkin bicimde degerlendirilerek sonuclarim ve
yapilacaklar ilgili birimlere aktararak takip etmek.

PG 3.4.1 Yillik alinan 6neri ve elestirilerin birimlere ulastirilmasi ve
yapilanlarin aktif orant

Performans Hedefi 3.4.2. Kamu ve Sivil Inisiyatifler ile yapilan
toplant1 sayisim arttirmak

PG 3.4.2 Yapilan toplanti sayis1 ve oransal degeri

Performans Hedefi 3.4.3.Kurum Kkiiltiiriinii gelistirmeye yonelik
diizenlenen sosyal etkinlik sayisim1 arttirmak

PG 3.4.3 Etkinlik sayis1 ve ¢esidindeki artis orant
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Stratejik Hedef 3.5. Kamuya yonelik danismanlik ve rehberlik
hizmetlerine agirhk verilmesi

Performans Hedefi 3.5.1. Cevreye saglanan damismalik sayisini ve
niteligini iyilestirmek.

PG 3.5.1. Danigmanlik sayisinda ve etkin olmasindaki sayisal ve
oransal artis

Stratejik Hedef 3.6. Halka yonelik iiriin ve hizmetlerin nicelik
ve nitelik yoniinden gelistirilmesi

Performans Hedefi 3.6.1. Cevre ile paylasilan sosyal ve kiiltiirel etkinlik
sayisin arttirmak

Faaliyet 3.6.1.1 Cevreye ve paydaslara liniversiteyi tanitici toplantilar
diizenlemek.

Faaliyet 3.6.1.2 Cevre ve bolgenin ¢6ziim arayan sorunlarini tespit
etmek ve ¢Oziim Onerilerini ilgili birimlere aktarmak ve ¢oziimiinde
paydas olmak.

PG 3.6.1.1 Etkinliklerde sayisal artig

PG 3.6.1.2 Diizenlenen toplanti sayis1 ve katilimci sayisi

PG 3.6.1.3. Belirlenen sorun sayisi, ¢oziim Oneri sayisi, iletilen dneri
sayis1 ve ¢ozlimiine paydas olunan proje sayisi

Stratejik Hedef 3.7. Birimler arasindaki isbirligi ve iletisimi
saglamak ve giiclendirmek.

Performans Hedefi 3.7.1 Birimlerin ortaklasa tasarladigi proje,
sempozyum, panel gibi bilimsel etkinliklere oncelik tanimak

PG 3.7.1. Bilimsel etkinliklerin sayisal ve oransal artigi
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Performans Hedefi 3.7.2 Birimler arasi secmeli ders almay1 tesvik etmek

PG 3.7.1. Alinan se¢meli derslerin tiim ders sayisina orani

Performans Hedefi 3.7.3 Birimler arasi sosyal etkinlikleri 6zendirmek

PG 3.7.3. Bilimsel etkinliklerin sayisal ve oransal artigi
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STRATEJIK AMAC 4:
UNIVERSITE ALT YAPISININ GELISTIRILMESI

Stratejik Hedef 4.1. Tiim birimlerin bagimsiz fiziki mekanlara
sahip olmasini saglamak icin yerleske diizeninin yeniden
yapilanmasi

Performans Hedefi 4.1.1. Birimlerin Stratejik planlarinda belirttigi
ve gerekceleri kabul edilen bagimsiz birim isteklerini
projelendirerek yapilmasimi saglamak

Faaliyet 4.1.1.1. Gilizel Sanatlar Fakiiltesi binasinin 2008 yilinda
projelendirilip 2009 yilindan itibaren insaatina baglamak.

PG 4.1.1.1. Giizel Sanatlar Fakiiltesinin binasinin yapimina
ayrilan kaynak miktar1 ve kullanim etkinligi.

Faaliyet 4.1.1.2 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi binasmnin 2008
yilinda projelendirilip 2009 yilindan itibaren insaatina baslamak.

PG 4.1.1.2. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi binasmin
yapimina ayrilan kaynak miktart ve kullanim etkinligi.

Faaliyet 4.1.1.3 Miihendislik fakiiltesi binasinin 2009 yilinda
projelendirilip 2010 yilindan itibaren insaatina baglamak.

PG 4.1.1.3 Miihendislik fakiiltesinin binasinin yapimina
ayrilan kaynak
miktar1 ve kullanim etkinligi.

Faaliyet 4.1.1.4 Universite Konukevi binasimin 2009 yilinda
projelendirilip 2010 yilindan itibaren insaatina baglamak.
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PG 4.1.1.4 Universite konukevi binasimin projelendirilip
yapimina ayrilan kaynak miktar1 ve kullanim etkinligi.

Faaliyet 4.1.1.5 Universite Kongre merkezi binasmnin 2009 yilinda
projelendirilip 2010 yilindan itibaren insaatina baglamak.

PG 4.1.1.5 Universite Kongre Merkezi binasinin yapimima
ayrilan kaynak miktar1 ve kullanim etkinligi.

Faaliyet 4.1.1.6 Universite personeli ve dgrencilerinin yararlanacag
carst merkezi (berber, terzi, aligveris birimleri v.b.) binasinin 2009
yilinda projelendirilip 2010 yilindan itibaren insaatina baslamak.

PG 4.1.1.6 Aligveris merkezi yapimina ayrilan kaynak miktari
ve kullanim etkinligi.

Faaliyet 4.1.7.1 Universite ve sehir merkezi arasinda hafif rayli ulasimi
2008 yilinda projelendirilip 2009 yilindan itibaren insaatina
baslanmasini tesvik etmek

PG 4.1.7.1 Universite ve sehir merkezi arasinda hafif rayl
ulagim yolunun yapimina ayrilan kaynak miktar1 ve kullanim
etkinligi.

Stratejik Hedef 4.2. Tiim kullanim alanlarinin islev ve
gereksinimlerine gore yeniden diizenlenip fiziksel alt yapinin
yeterli nitelige ulasmasi

Performans Hedefi 4.2.1. Ogrenci ve calisanlarin yararlanacag sosyal
tesisleri iyilestirmek ve sayilarini arttirmak.

Faaliyet 4.2.1.1. Yerleske alaninin imar plani hazirlanarak igerisinde
bina ve benzeri tesis yapilacak yerler kesin olarak belirlenip geri kalan
alanlarin agaclandirilmasi
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PG 4.2.1.1Yerleske alaninin agaglandirilmasina ayrilan kaynak
miktar1 ve kullanim etkinligi.

Performans Hedefi 4.2.2. Ogrenci ve calisanlarin yararlanacag sosyal
tesisleri iyilestirmek ve sayillarim arttirmak.

Faaliyet 4.2.2.2. Sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin yapilacagi mekanlarin
iyilestirilmesi
PG 4.2.2.2. Spor ve sosyal tesislerin iyilestirilmesine ayrilan
kaynak miktar1 ve kullanim etkinligi.

Performans Hedefi 4.2.3 Ogrenci ve calisanlarin yararlanacag sosyal
tesisleri iyilestirmek ve sayilarini arttirmak.

Faaliyet 4.2.3.1 Kiitiiphanenin etkin kullanilir hale getirilmesi

PG 4.2.3.1 Kiitiiphanenin yenilestirilip iyilestirilmesi i¢in
ayrilan kaynak miktar1 ve kullanim etkinligi.

Performans Hedefi 4.2.4. Arastirma ve alan ¢calismalarinda
kullanilacak arac¢-gerec¢ sayisim arttirmak.

Faaliyet 4.2.4.1 Arastirma ve 6gretim faaliyetlerinde kullanilacak
techizat ve donanim alimi i¢in yerel kisi ve kuruluslarin destegini
saglamak

PG 4.2.4.1 Kisi ve kuruluglardan, 6gretim faaliyetlerinde

kullanilmak tizere saglanan kaynak miktar1 ve kullanim
etkinligi.

Performans Hedefi 4.2.5.Teknolojik donamima sahip siniflarin sayilarim
arttirmak.

Faaliyet 4.2.5.1. Biitiin derslikleri bilgisayar ve projeksiyon cihazi ile
donatmak
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PG 4.2.5.1 Bilgisayar ve projeksiyon donanimi tamamlanmis
derslik orani

Performans Hedefi 4.2.6.Teknolojik donanima sahip simiflarin sayilarii
arttirmak.

Faaliyet 4.2.6.1 Arastirma ve O6gretim faaliyetlerinde ihtiya¢ duyulan
laboratuarlarin kurulmasi, eksiklerinin giderilmek

PG 4.2.6.1 Yeni laboratuarlarin kurulmasi ve eksiklerinin
giderilmesi i¢in
ayrilan kaynak miktar1 ve kullanim etkinligi.

Performans Hedefi 4.2.7. Tiim laboratuarlarin ve atolyelerin donanim
durumunu iyilestirmek.

Faaliyet 4.2.7.1. Tim bilim ve sanat dallarina ait laboratuarlar ve
atolyelerde ihtiya¢ duyulan cihazlari tamamlamak ve eksiklerini
gidermek

PG 4.2.7.2 Bilim ve sanat dallarina ait ¢caligma ve uygulama
alanlariin eksiklikliklerinin giderilmesi i¢in ayrilan kaynak
miktar1 ve kullanim etkinligi.

Stratejik Hedef 4.3. icinde yasamaktan mutluluk duyulan bir
yerleskeye sahip olunmasi

Performans Hedefi 4.3.1. Sosyal, sportif, kiiltiirel ve saghk alanlarinin
niteligi ve cesitliligini arttirmak

Faaliyet 4.3.1.1 Olimpik yiizme havuzunun 2008 yilinda projelendirilip
2009 yilindan itibaren ingaatina baglamak.

Faaliyet 4.3.1.2 Universitemiz lojman sahasinda ¢ocuk parki
olusturulmasi
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Faaliyet 4.3.1.3 Calisanlarin okul Oncesi ¢ocuklarina yonelik kres ve
benzeri yerlerin olusturulmasi

Faaliyet 4.3.1.4. Calisanlarin yararlanacagi rehabilitasyon ve rehberlik
merkezlerinin kurulmast

Faaliyet 4.3.1.5 Universitemiz sahilinde su sporlar1 tesislerini
kullanilabilecek duruma getirmek ve kis sporlart i¢in uygun alt yapi
hazirlamak

Faaliyet 4.3.1.6 Universite spor kompleksini  projelendirip
gergeklestirmek

PG 4.3.1. Sosyal, sportif, kiiltiirel ve saglik alanlarinin niteligi
ve c¢esitliligini arttirmak i¢in ayrilan kaynak miktari, kulanim
verimliligi ve yararlanan kisi say1s1

Performans Hedefi 4.3.2 Yemekhane hizmetlerinin gelistirilmesi

Faaliyet 4.3.2.1 Personel ve 6grenci yemekhanelerinin kapasite
ve kalitesinin arttirilmast

PG 4.3.2.1. Yemekhane hizmetlerinin gelistirilmesi i¢in ayrilan
kaynak miktar1 ve kullanim etkinligi.

Performans Hedef 4.3.3 Oziirlii 6grencilerin tiim gereksinim ve
zorluklarinin giderilmis olunmasi

Faaliyet 4.3.3.1 Oziirlii kisilerin kampus ve bina i¢i ulasim diizenlerini
saglamak
Faaliyet 4.3.3.2. Oziirlii kisilerin ihtiya¢ duydugu anda yardim
alabilecekleri ekibi SKS Daire Bagkanlig1 blinyesinde olusturmak
PG 4.3.3.1 Oziirlii 6grencilerin ve personelin tiim
gereksinimlerini gidermeye yonelik, alt yap1 yenilestirilmelerine
ayrilan kaynak miktar1 ve kullanim etkinligi.
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STRATEJIK AMAC 5
NITELIKLi OGRETIM UYESI YETIiSTIRMEK

Stratejik Hedef 5.1 Akademik personel niteliginin arttirilmasi
ve ustiin niteliklerin korunmasina yonelik ¢alismalarin
yapilmasi

Performans Hedef 5.1.1. Akademik personelin ise alinmasi,
yiikseltilmesi, atanmasi ve odiillendirilmesiyle ilgili kriterlerin,
akademik personel niteligini arttiracak sekilde diizenlenmesi

Faaliyet 5.1.1.1 Tiim akademik birimlerde bolim o6lg¢eginde mevcut
kadrolarin belirlenmesini saglamak.

Faaliyet 5.1.1.2 Kadro gereksinimlerinin  stratejik  planlar
dogrultusunda belirlenerek, akademik kadro planlamasinin yapilmasini
saglamak

Faaliyet 5.1.1.3 MYO’da 6gretim iiyesi sayisinin arttirilmasina yonelik
kadro taleplerini planlamak

Faaliyet 5.1.1.4 MYO’da Ogretim gorevlilerinin  akademik
caligmalarin1 tesvik edici olanaklar yaratan, yasal diizenlemelerin
yapilmasini saglamak

Faaliyet 5.1.1.5 Ogretim elemanlarmin bilgi teknolojilerindeki
gelismeler ve basarili  uygulamalar hakkinda siirekli olarak
bilgilendirilmelerini saglamak.

Faaliyet 5.1.1.6 Ilk defa ders verecek dgretim elemanlarina, pedagoji
ve etkin ders verme teknikleri konusunda egitim verilmesini saglamak
Faaliyet 5.1.1.7 Ogrenci degerlendirme anketleri ve benzer 6l¢iim
sonuclar1 degerlendirilerek, birim temelinde akademik personele iliskin
iyilestirme gereken noktalarin belirlenmesi ve Onlemler alinmasin
saglamak.

Faaliyet 5.1.1.8 Ogretim elemanlarinin e@itim 6gretim faaliyetlerinin
yaninda, bilimsel proje calismalarina yeterli zaman ayirmalarini
saglayacak onlemler almak.

Faaliyet 5.1.1.9 Yurtici ve yurt dist bilimsel ve mesleki etkinliklere
egitim ve arastirma programlarma katilimlarinin 6zendirilmesi ve
desteklenmesi
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PG 5.1.1.1 Akademik birimlerde Ogrenci- Ogretim iiyesi
oranlar1

PG 5.1.1.2 Akademik personelin bilgi teknolojilerindeki
gelismeler hakkindaki bilgi ve deneyim diizeyi

PG 5.1.1.3 Degerlendirme anketleri ve benzer Ol¢iim
sonuglarinin, iyilesme yoniindeki gelisimi

PG 5.1.1.4 Mevcut olan akademik yiikseltme ve atama
Olciitlerinin giincellenme siklig1

PG 5.1.1.5 12547/35. madde, OYP ve diger kanallarla
lisansiistli egitim ve doktora sonrasi baska iiniversitelere giden
ve YYU’ye donen arastirici sayist

PROJE 5.1.1.1 Ogretim iiyelerinin {iniversitemizi tercih
etmelerini saglayacak projeler gelistirmek

Stratejik Hedef 5.2. Ogretim elemanlarinin akademik gelisim
ve bilimsel iiretimlerinin arttirilmasini saglayan ortam ve
olanaklar hazirlamak

Performans Hedefi 5.2.1. Ogretim elemanlarinin yayin performanslarina
iliskin tesvik ve degerlendirmelerin yapilmasi

Faaliyet 5.2.1.1 Universite “Odul Yénergesi’nin hazirlanmasini saglamak.
Faaliyet 5.2.1.2 Ogretim iiyeleri tarafindan yazilan, kitap ve ders notlarinin
basilmasinda iiniversitenin destek vermesini saglamak

Faaliyet 5.2.1.3 Doktora ve yiiksek lisans tezlerinin genisletilmis 6zetlerinin
yayin ve yayimini saglamak.

Faaliyet 5.2.1.4 Lisans ve lisanstistii ders iceriklerinin elektronik ortamda
yayinini saglamak.

Faaliyet 5.2.1.5 Universitenin hakemli dergi sayisin1 arttirmaya ydnelik,
yayin ve dagitim destegi saglamak.

PG 5.2.1.1 Tegvik ddiillerinden yararlanan 6gretim iiyesi sayisi
PG 5.2.1.2 Yayinlanan kitap say1s1

PG 5.2.1.3 Elektronik ortamda yayinini saglanan ders sayis1
PG 5.2.1.3 Universitenin hakemli dergi sayis1

Stratejik Hedef 5.3. Ulusal ve uluslararasi iiniversiteler ve
arastirma kurumlari ile iletisim ve isbirliginin arttirilmasi
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Performans Hedefi 5.3.1 Yurt icindeki ve yurt disindaki iiniversitelerle
ve arastirma kurumlariyla yapilan isbirliginden yararlanan 6gretim
elemani sayisim arttirmak

Faaliyet 5.3.1.1 Isbirligi yapilabilecek alan, {iniversite ve arastirma
kurumlarini belirlemek ve isbirligi protokolleri yapmak

Faaliyet 5.3.1.2 Ogr. Gor., uzman ve okutmanlarin da yiiksek lisans ve
doktora yapmalarin1 saglamak amaciyla isbirligi protokolleri yapmak
Faaliyet 5.3.1.3 TUBITAK, DPT vb kurumlarla iliskileri diizenleyen
iletisim biirosu kurulmasi, mevcut projelerin belirlenmesi ve
izlenmesini saglamak

Faaliyet 5.2.1.4 Uluslararas1 degisim programlarindan yararlanan
ogretim elemani sayisinin arttirilmasini saglamak.

Faaliyet 5.2.1.5 Marie Curie, Sokrates ve Erasmus programina dahil
olan arastiricilarin sayisinin arttirtlmasini saglamak

PG 5.3.1.1 Yurt icinden kurumlarla yapilan protokol sayist

PG 5.3.1.2 Yurt disindan kurumlarla yapilan protokol sayisi
PG 5.3.1.3 Isbirligi yapilan iiniversite ve program sayis1

PG 5.3.1.4 Uluslararast degisim programlarindan yararlanan
ogretim eleman sayisi

PG 5.3.1.5 Universite kaynaklar1 tarafindan desteklenen
projelerin sayisi

PROJE 5.2.1.6 Bilimsel etkinliklere, yurt i¢indeki ve yurt
disindaki tiniversiteler ve arastirma kurumlarindan bilim
insanlarmin katilimini tesvik edici proje gelistirmek

Stratejik Hedef 5.4. Ogretim elemanlarinin, bilimsel
iiretimlerini paylasma, izleme ve disiplinlerarasi ¢calisma
alanlarinda bilgilenme ¢abalarinin desteklenmesi

Performans Hedefi 5.4.1. Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilara katilminin tesvik edilmesi

Faaliyet 5.4.1.1 Ogretim elemanlarinin yilda bir kez uluslararas:
toplantilara katilimin1 desteklemek

Faaliyet 5.2.1.2 Ogretim elemanlarmin yilda iki kez ulusal toplantilara
katilimin1 desteklemek
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Faaliyet 5.2.1.3 Ogretim elemanlarmimn disiplinlerarasi projelerde
arastirmaci olarak katiliminin tesvik edilmesini saglamak

Faaliyet 5.2.1.4 Ogretim iiyelerinin sececekleri bir yan bilim dalinda
uzmanlagmalarinin tesvik edilmesini saglamak

PG 5.4.1.1 Uluslararas1 toplantilara katilim sayis1

PG 5.4.1.2 Ulusal toplantilara katilim sayis1

PG 5.4.1.3 Disiplinlerarasi projelere katilan arastirmaci sayisi
PG 5.4.1.4 Yan bilim dalinda uzmanlagan 6gretim tliyesi sayisi

Stratejik Hedef 5.5. Ogretim elemanlarinin evrensel etik
degerlerin korunmasi ve gelistirilmesinde gosterdikleri
bilimsel ¢abalarimin yogunlasmasini saglamak.

Performans Hedefi 5.5.1. Ogretim iiyelerinin bilimsel etik konusunda
bilgi ve duyarhliklarimin arttirilmasini saglamak

Faaliyet 5.5.1.1 Lisansiistii egitim programlarina bilimsel etik icerikli
zorunlu derslerin eklenmesini saglamak.

Faaliyet 5.5.1.2 Bilimsel etik konusunda, sempozyum, seminer, panel
ve toplantilar diizenlemek

Faaliyet 5.5.1.3 Bilim Etik Kurulu’nun ¢aligsma alanlarinin
genigletilmesine yonelik yonerge degisiklikleri yapmak

PG 5.5.1.1 Etik igerikli zorunlu ders sayis1

PG 5.5.1.2 Bilimsel etik konusunda diizenlenen, sempozyum,
seminer, panel ve toplanti sayisi

PG 5.5.1.3 Etik ihlal sayilarinin olumlu degisim durumu
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STRATEJIK AMAC 6:
IDARI YAPININ GUCLENDIRILMESI VE ETKIN DURUMA
GETIRILMESI

Stratejik Hedef 6.1. Yonetim sisteminin paylasimci, seffaf,

hesap verebilir anlayisla, birimlerin verimliligini arttirmaya

yonelik olarak orgiitlenme yapisinin gelistirmesi.

63

Performans Hedefi 6.1.1. Universitenin tiim birimlerinin ¢calisma usul ve

esaslarina iliskin yonergelerin diizenlenmesi

Faaliyet 6.1.1.1 Her idari yonetim biriminin ¢alisma usul ve esaslarina
iliskin var olan yonergelerin giincellenmesi i¢in uzman kurullarin
olusturulmasini saglamak

Faaliyet 6.1.1.2 Idari ydnetim birimlerinin birbirleriyle ve akademik
birimlerle arasindaki koordinasyonu saglayan calisma dizgesi ve
ilkelerini olusturacak uzman kurullarin olusturulmasini saglamak
Faaliyet 6.1.1.3 Her idari yonetim biriminin islev ve sorumluluklar
dikkate alinarak, her kademede is tanimlarinin yapilmasini saglayacak
uzman kurullarin olusturulmasini saglamak

Faaliyet 6.1.1.4 Her idari yonetim biriminin is akisini diizenleyen
calisma programlarinin  hazirlanmasint ~ gergeklestirecek uzman
kurullarin olusturulmasini saglamak

PG 6.1.1.1. Giincellenmesi tamamlanmis yonerge sayisi
PG 6.1.1.2. Uzman Kurul sayis1

PG 6.1.1.3.1s tanim1 yapilmis birim sayis1

PG 6.1.1.4.Calisma programi tamamlanmis birim say1s1

Performans Hedefi 6.1.2. idari birim amirlerinin Toplam Kalite

Yonetimi ve Stratejik Yonetim, Yonetim egitimi almalar i¢in ilgili egitim

birimleriyle ¢calisma programlar: olusturmak

Faaliyet 6.1.2.1 Her kademede caligsan idari birim elemanlarinin bilgi
birikimlerinin o6lgiilmesi yoluyla, egitim ihtiyaclarinin saptanmasini
saglamak

Faaliyet 6.1.2.2 Her kademede ¢alisan idari birim elemanlarinin is
tanimlar1 ve egitim ihtiyaci verilerine dayali olarak, hizmet i¢i egitim
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programlarinin tasarlanip periyodik olarak uygulamaya konulmasini
saglamak
Faaliyet 6.1.2.3 Idari yonetim birimlerinin her kademede calisan
yoneticilerine, yakin gelecekte yiikselmesi olast olan yoOnetim
kademesine iliskin gorev kapsaminda hizmet i¢i egitim almasinm
saglamak

PG 6.1.2.1 Egitim ihtiyac1 saptanmis personel sayisi
PG 6.1.2.2 Hizmet i¢1 egitimden ge¢mis personel sayisi

PG 6.1.2.3 Bir sonraki yiikselme kademesi i¢in hizmet i¢i
egitimden ge¢cmis eleman sayisi

Performans Hedefi 6.1.3. Kurum i¢i yazismalarin elektronik ortamda
yapilmasi icin alt yapinmin gelistirilmesini saglamak.

Faaliyet 6.1.3.1 Senato , Yonetim Kurulu ve Fakiilte Yo6netim Kurullar
giindem ve kararlarinin seffaflik ilkesine uygun olarak, diizenli yaymim
saglamak.

Faaliyet 6.1.3.2 Kurum i¢i yazigmalar ve genelgelerin igerik ve
tarihlerine gore ayrisimmin es zamanli yapilarak, elektronik arsiv
olusturulmasini saglamak.

Faaliyet 6.1.3.3 Her idari birimde, kendisine yoneltilecek soru ve
goriisleri degerlendirip sonuglandiracagi elektronik danigsma sisteminin
kurulmasini saglamak

Faaliyet 6.1.3.4 Ogrencilerin ve Ogretim elemanlarmin ydnetime
katilmmi dolayli yoldan saglayacak elektronik, goriis kabul ve
danigsmanlik sisteminin olusturulmasini saglamak.

PG 6.1.3.1 Yayinlanan senato ve yonetim kurulu kararlar
sayilari

PG 6.1.3.1 Elektronik arsivden yararlanma oranlari

PG 6.1.3.3 Birimlerin elektronik danisma sistemlerinden
yararlananlarin orani

PG 6.1.3.4 Goriis kabul ve danismanlik sisteminden
yararlananlarin sayis1

Stratejik Hedef 6.2. Toplam Kalite Yonetimi ¢calismalarini
tamamlamak
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Performans Hedefi 6.2.1 idari personel icin performansa dayal
odiil/prim uygulamalarinin genisletilmesi.

Faaliyet 6.2.1.1 Her diizeyde idari personelin bilimsel yontemlerle
performans Ol¢iimlerinin yapilmasini saglayan stirekliligini koruyan is
yonetimi merkezinin kurulmasini saglamak.

Faaliyet 6.2.1.2 Her diizeyde idari personelin zaman yoOnetimi
konusunda bilgi ve yeterliligini saptayan Ol¢limlerin yapilmasini
saglamak.

Faaliyet 6.2.1.3 Performans 6l¢iimlerinin tamamlanmasindan sonra her
yil, her birimden en az bir kisinin prim almasini diizenleyen sistemin
kurulmasini saglamak

Faaliyet 6.2.1.4 Yonetsel gorevlere atanacak adaylarin, performans
Ol¢iimleri sonuglarinin yaymlanmasini saglamak

Faaliyet 6.2.1.5 Yonetsel gorevlere atanacak akademik personel igin
kriter ve dlgiitlerin saptanmasini saglamak

PG 6.2.1.1 Performans dl¢iimleri tamamlanmis personel sayisi
PG 6.2.1.2 Zaman yonetimi konusunda yeterlilik saptamasi
yapilan personel sayisi

PG 6.2.1.3 Performansa dayali prim almis personel sayisi

PG 6.2.1.4 Performans Olgiimleri yaymlamis yonetici adayi
sayi1sl

PG 6.2.1.5 Kriter ve Olclitleri saptanmig yonetsel kademelerin
sayi1sl

Performans Hedefi 6.2.2. Universite mensuplarinin adalet, liyakat ve
basar olgiitleriyle ilgili memnuniyetlerini arttirici1 onlemler almak.

Faaliyet 6.2.2.1 Calisanlarin memnuniyetinin, kuruma yo6nelik
tutumlarinin diizenli olarak Ol¢lilmesi ve degerlendirilmesini yapacak
olan merkezlerle isbirligi yapmak

Faaliyet 6.2.2.2 Idari personelin is memnuniyet diizeylerini ve
motivasyonlarini arttirmak i¢in yapilmasi gerekenler konusunda uzman
goriislerini uygulamaya sokan programlar yapilmasini saglamak
Faaliyet 6.2.2.3 Ozel egitim gerektiren yonetsel gorev adaylarinin
gdreve atanmadan Once atanacaklari alanla ilgili egitim alabilmeleri i¢in
diger liniversitelerle isbirligi yapilmasini saglamak

Faaliyet 6.2.2.4 Performans ve memnuniyet dl¢limii i¢in yapilan anket
sonuglarin1  ve yaptirimlarinin  sistematik olarak duyurulmasinm
saglamak

Stratejik Plan 2009-2013



" -
> Tiirkiye Cumhuriyeti Yiiziincii Y1l Universitesi
S &

PG 6.2.2.1 Memnuniyet ve tutum 6l¢iimii yapilmis personel
say1s1

PG 6.2.2.2 Memnuniyet ve motivasyonu arttirici programlardan
uygulamaya konulanlarin sayisi

PG 6.2.2.3 Yonetsel Egitim almig personel sayisi

PG 6.2.2.4 Yayinlanan Performans ve memnuniyet 6l¢iimii
sonuglarinin sayisi

Performans Hedefi 6.2.3 Idari/akademik personel ve idari
personel/dgrenci oram iliskilerini giiclendirici onlemler almak.

Faaliyet 6.2.3.1 Universitede idari ve akademik personel ve
ogrencilerin sorunlarini iletebilecegi basvuru merkezinin kurulmasi
Faaliyet 6.2.3.2 Yonetsel konularda gonilliiliik esasiyla kurulan
calisma gruplar1 ve komisyonlarda gérev alma dagiliminin adil olmasini
saglayacak sistemin gelistirilmesini saglamak. Dengeli dagitimin
gergeklesemedigi 6zel durumlarda ek gorevler icin tesvik edici, manevi
odiil sisteminin gelistirilmesini saglama

Faaliyet 6.2.3.3 idari ve akademik personel ile dgrenciler arasinda
yakinlagmay1 saglayacak kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet sayisinin
arttirilmasi

PG 6.2.3.1 Basvuru merkezlerinden yararlanan 6grenci ve
personel sayis1

PG 6.2.4.2 Ek gorevleri nedeniyle tesvik 6diilii alan akademik
personel sayis1

PG 6.2.3.3 Idari akademik personel ve ogrenciye ydnelik
yapilan kiiltlirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin sayisi

Performans Hedefi 6.2.4 Yonetime katihmi yayginlastiracak yonetsel
uygulamalarin yapilmasi

Faaliyet 6.2.4.1 Uygun uzmanlik alanlarinda akademisyenlerin, kisa
stireli katkilar i¢in idari boliimlere rotasyonunun yapilmasini saglayacak
program gelistirmek

Faaliyet 6.2.4.2 Akademik ve idari birim yoneticilerini periyodik
olarak bir araya getiren ortak proje ve ¢oziim toplantilar1 diizenlemek
Faaliyet 6.2.4.3 Bilim politikalari {izerine tiretilmis projelerin, yonetim
kadrosuyla paylasilmasini saglayan ve uygulama olanaklar1 yaratmaya
yonelik ¢aligtaylar diizenlemek
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PG 6.2.4.1 Rotasyon uygulanmis personel sayisi
PG 6.2.4.2 Coziim toplantisi ve toplantiya katilim sayilari
PG 6.2.4.3 Bilim politikalari tizerine yapilmis ¢alistay sayisi

Stratejik Hedef 6.3. Stratejik Planin uygulamaya
konulmasi, izlenmesi
ve degerlendirilmesi amaciyla gerekli mekanizmalarin
olusturulmasi

Performans Hedefi 6.3.1 Bilgi Yonetim Sistemine iliskin altyapiy:
tamamlamak

Faaliyet 6.3.1.1 Universal degerlendirme, sertifikasyon igin
uluslararas1 kuruluslarla isbirligi yapmak (EUA,TQA, RAE, EPQM)
Faaliyet 6.3.1.2 Isbirligi hazirlik siireci sonunda ve ara kademelerde.
EUA, TQA, RAE, EPQM den istenen degerlendirme belgesine gore
gereklerini yapmak.

Faaliyet 6.3.1.3 Yiiksek Ogretimi ilgilendiren yonetsel igerikli
problemlerin ¢dziimiinde Yiiksek Ogretim Kuruluna &neri sunan
iiniversitelerarasi igbirligi ile olusturulmus calisma gruplar1 olusturmak

PG 6.3.1.2 EUA, TQA, RAE, EPQM den istenen
degerlendirmelerde basarili olan birim ve alan sayis1

PG 6.3.1.3 Yiiksek Ogretim Kurulu’na &neri sunan calisma
grubu ve {iretilen 6neri sayisi

Performans Hedefi 6.3.2 Calisanlarin maaslarini/ozliik haklarim
iyilestirme c¢oziim onerilerini Yiiksek Ogretim Kurulu’na iletmek.

Faaliyet 6.3.2.1 Calisanlarin 6zliik haklar1 konusunda Avrupa ve

Diinya standartlarini iilkemizle ve tiniversitemizle kiyaslayan verileri
degerlendirerek Oneriler gelistirecek uzman c¢aligma grubu olusturmak
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STRATEJIK AMAC 7:
TUM PAYDASLARLA ILISKIiLERIN GELISTIRILMESI

Stratejik Hedef 7.1. Paydaslarla iletisim ve isbirligi altyapisinin
gelistirilmesi

Performans Hedefi 7.1.1. Hizmet verilen kurum dis1 toplum kesimlerinin
sayisinin arttirillmasi

Faaliyet 7.1.1.1 Her akademik birimin paydaslar1 ve hizmet
alanlarinin saptanmasini saglamak

Faaliyet 7.1.1.2 Her akademik birimin paydaslar ile yapabilecegi
ortak calisma planlarini bir arada degerlendirerek {iniversite
paydaslarini belirlemek

Faaliyet 7.1.1.3 Paydaslarla iletisimi kolaylastiracak elektronik
iletisim ortaminin kurulmasini saglamak

PG 7.1.1.1 Her birimin paydas ve ortak etkinlik sayis1

PG 7.1.1.2 Her birimin hizmet alanlarinin sayisi

PG 7.1.1.3 Paydaslarin elektronik iletisim ortamindan

yararlanma yogunlugu
Performans Hedefi 7.1.2. Halka acik sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
etkinliklerin, halkin talepleri de dikkate alinarak programlanmasini
saglamak

Faaliyet 7.1.2.1 Kamu kuruluslarinin destegini alarak, her y1l halkin
iiniversiteden bekledigi calismalari belirleyecek kamuoyu anketleri
diizenlemek

Faaliyet 7.1.2.2 Halka acik yapilacak sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif etkinliklerin, yillik programinin her y1l Ekim ayinda kamuoyuna
duyurusunu saglamak

PG 7.1.2.1. Paydaslarin katilimina agik etkinlik sayis1
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PG 7.1.2.2. Paydaslarin katilimina agik etkinliklere katilim
sayist

Stratejik Hedef 7.2. Toplumun oncelikli sorunlarina
yonelik
faaliyetlerin ve topluma acik hizmetlerin desteklenmesi

Performans Hedefi 7.2.1. Bolgesel ve ulusal kalkinmaya yonelik olarak
verilen egitim etkinligi sayisin1 arttirmak.

Faaliyet 7.2.1.1 Bolgesel ve ulusal kalkinmaya yonelik olarak,
Universitemizin sorumluluklarimi ve yapilmasi gerekenleri belirlemek
icin uzman kurul olusturmak

Faaliyet 7.2.1.2 Bolgesel ve ulusal kalkinmaya yonelik egitim
programlar diizenleyerek, paydas iiyelerin katilimini saglayacak uygun
ortam hazirlamak

PG 7.2.1.1. Egitim Etkinliklerinin say1si
PG 7.2.1.2. Egitim Etkinliklerine katilim yogunlugu

Stratejik Hedef 7.3. Universite sanayi isbirliginin
kurulmasi

Performans Hedefi 7.3.1 Universite ile bolge sanayi kuruluslar arasinda
siirdiiriilebilir isbirligi organizasyonunun yapilmasi

Faaliyet 7.3.1.1.Universite-sanayi kuruluslari arasinda bilgi ve
teknoloji alis verisini planlayacak etkinlikler diizenlemek.

Faaliyet 7.3.1.2 Sanayi Bakanlig1 tarafindan desteklenen San-Tez
projelerinin liniversitemizde arttirilmasi i¢in bilgilendirme toplantilari
yapmak.

PG 7.3.1.1 Universite sanayi kuruluslar1 arasinda diizenlenmis
toplant1 sayis1

PG 7.3.1.2 San-Tez projelerinin sayi1s1

PROJE 7.3 Her yi1l en az bir defa sanayiye yonelik proje
yarismasi diizenlemek
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Stratejik Hedef 7.4. Universite sanayi isbirliginin
kurulmasi

Performans Hedefi 7.4.1 Ulusal ve uluslararasi teknoloji fuarlarina
katilan 6gretim iiyelerini sayisim1 arttirmak

Faaliyet 7.4.1.1.Ulusal ve uluslararasi teknoloji fuarlarina katilan
Ogretim lyelerinin mali agidan desteklemek.

PG 7.4.1.1. Teknoloji fuarlarina katilimin sayis1

Stratejik Hedef 7.5. Kariyer ve insan kaynaklari
merkezinin kurulmasi

Performans Hedefi 7.5.1 Mezunlarimizla bolge is verenlerini bir araya

getirmek

Faaliyet 7.5.1.1 Akademik birimler biinyesinde “Sektor Danisma Alt

Kurullar”nin olusturulmak
Faaliyet 7.5.1.2 Mezuniyet sonrasi is alanina hazirlama seminerleri
diizenlemek
Faaliyet 7.5.1.3 “YYU Toplumsal Hizmet Fonu (YTHF)” ve “YYU
Toplumsal Hizmet Komisyonu (YTHK) ’nu olusturulmak

PG 7.5.1.2 Seminer ve katilimci sayis1
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Yiiziincii Y11 Universitesinde 2008 Yilinda Tamamlanmasi
Planlanan Biitce Gerektirmeyen Calismalar

YONERGE

MERKEZ

BiRIM

OFisS

KOORDINATORLUK

KOMISYON

CALISMA GRUBU

Performansa dayah édiillendirme yonergesi

Bilim Etik Kurulu’nun ¢alisma alanlarinin
genisletilmesine yonelik yonerge degisiklikleri
yapmak

Universitenin tiim birimlerinin calisma usul ve
esaslarina iliskin yonergeler

Yonetsel gorevlere atanacak akademik personel
icin Kkriter ve élciitler yonergesi

Paydaslar Siirekli iletisim Merkezi (SIM)

Kariyer ve Insan Kaynaklar1 Merkezi
Is yonetimi Merkezi

Universite Tanitim Birimi

Fakiilte Stratejik Planlama Birimleri
Mezun izleme Ofisi

Proje Yonetim Ofisi

Ulusal ve Uluslararasi Proje Ofisi
Kalite Koordinatorliigii
Akreditasyon Koordinatorliigii
Egitim Komisyonu

YYU Toplumsal Hizmet Komisyonu
Bolgesel ve Ulusal Kalkinma Komisyonu

Arastirma iiriinlerinin artirilmasi ve
cesitlendirilmesi projeleri gelistiren calisma
gruplari

Toplumun oncelikli sorunlarim belirleme ve
SWOT analizleri degerlendirme grubu

Calisma usul ve esaslarina iliskin var olan
yonergelerin giincellenmesi icin uzman kurulu
Her idari yonetim biriminin islev ve
sorumluluklan dikkate alinarak, her kademede
is tanmmlarmmn yapilmasm saglayacak uzman
kurulu
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Yiiziincii Y11 Universitesinde 2008 Yilinda Tamamlanmasi
Planlanan Biitce Gerektirmeyen Calismalar

DANISMANLIK
BUROSU

VERIi TABANI

CALISTAY

SEMINER

Her idari yonetim biriminin is akisim
diizenleyen caliyma programlarinin
hazirlanmasim gergeklestirecek uzman kurulu

Yiiksek Ogretim Kuruluna o6neri sunan
iiniversiteleraras1 isbirligi ile olusturulmus
calisma grubu

Cahsanlarin 6zliilk haklar1 konusunda oneriler
gelistiren ¢calisma grubu

Socrates/Erasmus programinin olanaklari
Akreditasyon konusunda

Sektor Danisma Biirosu

Personel ve 6grencilerin sorunlarini iletebilecegi
basvuru biirosu

Kamuya yonelik rehberlik ve damisma biirosu
YYU oncelikli ¢calisma alanlarina iliskin
Mezun Bilgi Sistemi

Kurum i¢i yazismalar ve genelgelerin icerik ve
tarihlerine gore ayrisiminin es zamanh
yapilarak, elektronik arsiv

Lisans ve Lisans Ustii ders icerikleri elektronik
arsivi

Doktora ve yiiksek lisans tezlerinin genisletilmis
ozetlerinin yer aldig1 elektronik arsiv

Bolge ve ulusal dl¢ekli konularin arastirilmasi
icin bir veri tabani

Bolge ve ulusal 6lcekli konularin belirlenmesi
TUBITAK cahstay:

Bilim Politikalar1 Cahistay1

Ogrenci Cahstay:

Bilimsel yayin hazirlama teknikleri

Bilimsel etik konusunda

Bilgi teknolojilerinden etkin yararlanma
yontemleri

“Proje Yonetimi”, “Bilimsel Arastirma
Teknikleri”, “Analiz Teknikleri” konusunda
bilgilerinin giincellenmesine yonelik
Mezuniyet sonrasi is alanina hazirlama
seminerleri
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Yiiziincii Y11 Universitesinde 2008 Yilinda Tamamlanmasi
Planlanan Biitce Gerektirmeyen Calismalar

BiGILENDIRME
TOPLANTISI

HIiZMETICi EGITIM

SOZLESME

PROTOKOLU

YARISMA

ANKET

Uusal kaynaklara proje verme konusunda
AB, NATO, DAAD, BC, Fullbright Konusunda

Disiplinler arasi ¢alisma olanaklarim artirmak
amaciyla bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek

Ogrenci topluluklarin bir birleriyle ortak
yonlerinin belirlenerek isbirligi kanallarinin
yaratilmasi i¢in bilgilendirme ve yonlendirme
amach toplantilar

Universite idari personelini; daire baskani,
yonetici sekreteri, idari amir ve sef olmak iizere
iic grup olarak etkin hizmet ici egitime tabi
tutmak amaciyla ilgili birimlerin egitmenlik ve
organizasyonundan yararlanmak

IIk defa ders verecek 6gretim elemanlarina,
pedagoji ve etkin ders verme teknikleri
konusunda, Egitim ajanslarinin
gerceklestirecegi
idari yonetim birimlerinin her kademede calisan
yoneticilerine, yakin gelecekte yiikselmesi olasi
olan yonetim kademesine ilisgkin  gorev
kapsaminda hizmet ici egitim

AR-GE ¢alismasi yiiriiten kurum/kuruluslarla

Lisansiistii egitim konusunda diger
iiniversitelerle isbirligi

Calisanlarin memnuniyetinin, kuruma yonelik
tutumlarinin diizenli olarak olciilmesi ve
degerlendirilmesini yapacak olan merkezlerle

Isbirligi yapilabilecek alan, iiniversite ve
arastirma kurumlari ile

Kent — Universite Ortak Proje Yarismasi
Ogrenci Proje Yarismasi

Ogretim iiyesi, 6grenci, idari personel
memnuniyet 6l¢ciim anketleri

Ogrencilerin Ogretim elemanlariyla iliski
sorunlarim belirleyen anket

Kamuoyu Anketleri (halkin iiniversiteden
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Yiiziincii Y11 Universitesinde 2008 Yilinda Tamamlanmasi
Planlanan Biitce Gerektirmeyen Calismalar

ELEKTRONIK
ILETiSIM

bekledigi calismalar belirleyecek)

Toplumun 6ncelikli sorunlarin belirlemek i¢in
anket

Performans o6l¢iim anketleri

Kurum ici yazismalarin elektronik ortamda
yapilmasi i¢in

Paydaslarla iletisimi diizenleyen

Her idari birimde elektronik danisma sisteminin
kurulmasi

Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin yonetime
katilbmim1 dolayh yoldan saglayacak elektronik,
goriis kabul ve damismanlik sistemi
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YUZUNCU YIL UNIVERSITESI STRATEJI GELISTIRME KURULU
(YYU SGK)

Prof.Dr. Hasan CEYLAN
Prof.Dr. Hayrettin Okut
Prof.Dr. Biilent Karakas
Prof.Dr. Ziihre Sentiirk
Do¢.Dr. Peyami Battal

Prof.Dr. Hasan Yumak
Prof.Dr. Yal¢in Yetkin
Prof.Dr. Cafer Olcayto Sabanci
Prof.Dr. Sefik Tiifenkci
Do¢.Dr. Abdiilhamit Tiifekcioglu
Do¢.Dr. Hiiseyin Avni Sahin
Doc¢.Dr. Alaattin Karaca
Do¢.Dr. Nahit Aktas

Doc.Dr. ibrahim Gokdas
Y.Do¢.Dr. Handan Tung¢
Dursun Ozdemir

YUZUNCU YIL UNIVERSITESI STRATEJIK PLAN hazirlanmast
asamalarinda ADEK VE SGK calismalarina katilan ve daha sonra kurumdan
veya gorevden ayrildigi i¢in kuruldan ayrilanlar

Prof.Dr. Yiicel ASKIN

Prof. Dr. Ayse YUKSEL

Prof. Dr. Isik TEPE

Prof.Dr. Ali CINAR

Prof. Dr. Ensar BASPINAR

Dog. Dr. Nuran Erol ISIK

Doc¢. Dr. Askin KOR

Y. Do¢. Dr. Mustafa KARABIYIKOGLU
Ars.Gryv. Selim Giiniic

Ahmet U¢maz (Ogrenci Temsilcisi)
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YUZUNCU YIL UNIVERSITESI PAYDASLAR LiSTESI

Paydaglar Hizmet | Calisanlar | Temel | Stratejik
alanlar ortak | ortak

Akademik Personel °

Idari Personel °

Ogrenciler ° ° o

Veliler °

YOK °

Milli Egitim Bakanlig: °

Maliye Bakanlig1 )

Saglik Bakanlig1 °

Valilik °

Diger Bakanliklar o

DPT °

TUBITAK °

TUBA °

Sivil Toplum Orgiitleri o

Isverenler Ve Firmalar | o °

Mezunlar o

Bolge Universiteleri ° °

Diger Universiteler o

Fonlar o

Yerel Yonetimler -]

Finans Kurumlari -] o

Yazili Ve Gorsel °

Basin(Yerel)

Yazili1 Ve Gorsel Basin °

(Ulusal)

Kamu Kuruluslari ° °

Hasta Ve Yakinlari )

Tedarikgiler o

Sosyal Giivenlik o

Kurumlari

AB Komisyonlar1 °

Askeri Kuruluglar o

e: Timi, m: Kismen
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KAYNAKLAR:

1. Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Y 6netmelik
2. Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Y Onetmeligi

(Resmi gazete, 20 eyliil 2005, 25942)
3. Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme Ve Kalite
Gelistirme Rehberi (Siiriim: 2007/1.1)
4. Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu,2 Siiriim DPT
5. Linkler

http://www.tusside.gov.tr
http://www.sp.gov.tr
http://www.dpt.gov.tr
http://rega.basbakanlik.gov.tr
http://www.bologna.gov.tr
http://www.yok.gov.tr
http://www.yyu.edu.tr
http://adek.yyu.edu.tr
http://strateji.yyu.edu.tr
http://www.yodek.org.tr
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