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i.GENEL BILGILER
KONUM:

Amasya ili; Orta Karadeniz Bolumunun i¢ kisminda almaktadir. Dogudan Tokat,

guneyden Tokat ve Yozgat, batidan Corum, kuzeyden Samsun illeri ile gevrilidir.
ULASIM:

KARAYOLU ILE ULASIM: Amasya Avrupa-iran uluslararasi karayolu ile i¢
Anadolu'yu Karadeniz'e baglayan yollarin kesistigi bdlgede bulunmaktadir. ilimize ait
asagida Dbelirtilen otobls isletmelerince Turkiye'nin her tarafina seferler

dizenlenmektedir.
DEMIRYOLU ILE ULASIM: Samsun-Sivas hatti tizerinde bulunmaktadir.

HAVAYOLU VE DENIZYOLU ILE ULASIM: ilimize en yakin limanlar ve havaalani

130 km. uzakliktaki Samsun ilinde bulunmaktadir.
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TARIHCE:

Yapilan arkeolojik arastirma ve bulgulara gére Amasya'da ilk yerlesme M.O. 5500
yillarinda baslayip Hitit, Frig, Kimmer, iskit, Lidya, Pers, Hellenistik - Pontus, Roma,
Bizans, Danismend, Selguklu, ilhanli ve Osmanl dénemlerinde de kesintisiz olarak

devam etmistir.

Bu dénemlerin arkeolojik yerlesim yerlerine ait kalintilar halen mevcuttur. Amasya
merkezinde uygarliklarindan derin izler birakan Pontuslar'in (M.0.333 - M.0.26)
Krallarinin 6liumunden sonra kayalara oymak suretiyle yaptiklari Kral Kaya
Mezarlari, bu giin bile ilimizin anitsal eserleri arasinda yer almaktadir. M.O. 26 -
M.S.395 tarihleri arasinda Roma egemenligine gecgen ilimiz ve c¢evresinde bu
uygarhiga ait su kanallari, kaleler kopruler vb. eserlerden bazilari ginumuze kadar

gelebilmigtir.

700 yiIl Bizans egemenliginde kalan Amasya'yl 1071 yilinda Anadolu'ya giren
Alparslan'in komutanlarindan Melik Ahmet Danisment Gazi 1075 yilinda fethederek
burada ilk Tidrk Egemenligini kurmustur. Bundan sonra Amasya'da Selguklu
egemenligi gorulmektedir. Bu donemde yasamis olan vali ve emirler yaptirdiklari
medrese, cami, tlrbe gibi eserlerle kentimizi Anadolu'nun en buyuk kultir merkezi
durumuna getirmiglerdir. Selguklular 1243'deki Kdsedag Savasi'nda Mogollara
yenilmistir. 1246 yilinda baglayan Mogol istilasinda, ilk Amasya Valiligi Seyfettin
Torumtay'a verilmigtir. Iran'da kurulan ilhanlilar, 1265'te Anadolu'yu hakimiyetleri
altina alarak, yonetime el koymus ve kendisine baglamiglardir. Kentimizde yasamis

bazi ilhanli sahsiyetlerinin mumyalari halen miizemizde teshir edilmektedir.

1341 yilindan sonra Uygur Turklerinden Ertana Beyligi'nin hakimiyeti gérulmektedir.
1386 yilinda Sehzade Yildinm Bayezid Amasya'yl Osmanli topraklarina katmigtir.
1402'de Osmanli birliginin bozulmasina sebep olan ve Timur'un zaferi ile sonuglanan
Ankara Savasi, Osmanlilardaki kargasayi, Sehzadeler arasinda mucadeleye
donusmaustir. Amasya Valisi Celebi Mehmet duruma hakim olarak ikinci defa
Osmanli  birligini saglamistir. Amasya; Osmanli padisah ve sehzadelerinin
gOsterdikleri 6zel ilgi nedeniyle, "Sehzadeler Sehri " olarak Gn yapmistir. Sehzade
Yildinm Bayezid, Celebi Mehmet, Sehzade Murat (lI) (1404 yilinda Amasya'da
dogmustur.), Sehzade Ahmet Celebi, Sehzade Mehmet (II), Sehzade Aldeddin,

Sehzade Bayezid (Il) (oglu Yavuz Sultan Selim Han 1470 yilinda Amasya Sarayinda
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dogmustur.), Sehzade Ahmet, Sehzade Murat, Sehzade Mustafa, Sehzade Bayezid
ve Sehzade Murad (lll) cgesitli tarihlerde Amasya'da Valilik Yapmiglardir. Bu
donemde birgok alim ve ulema yetismis, saray, cesme, medrese, cami, turbe v.b.
gibi kalici eserlerle kentimiz bir kultir merkezi olarak tarihteki yerini almistir. Bu
eserler ginUmuze kadar gelerek gegcmise 1sik tutmaya devam etmektedir.Tarihin
akisi icerisinde onemli roller Ustlenen Amasya Kurtulugs Savagi sirasinda yine 6n

plana gikmistir.

19 Mayis 1919 tarihinde Samsun'da baslayan Milli Midcadele'nin ilk adimi, 12

Haziran 1919 tarihinde Mustafa Kemal'in Amasya'ya gelmesiyle devam etmigtir.

Kurtulus mucadelesinin planlari hazirlanmis, Erzurum ve Sivas kongrelerinin
toplanmasina burada karar verilmig, 22 Haziran 1919 tarihinde yayinlanan "Amasya
Tamimi" ile "Milletin istiklalini Yine Milletin Azim ve Karan Kurtaracaktir"
denilerek Milli Mlcadele burada fiiliyata gecirilmistir. Bu itibarla, Amasya, Turkiye

Cumbhuriyeti'nin kurulusunda da ilk 6nemli adimin atildigi yer olmustur.
ii.STRATEJIK PLANLAMA GCALISMALARI
HUKUKi DAYANAKLARI
5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,

5227 Sayili Kamu Yénetiminin Temel ilkeleri ve Yeniden Yapilandiriimasi Hakkinda

Kanun,

5302 Sayili il Ozel idaresi Kanunu,

5393 Sayili Belediye Kanunu,

5216 Sayili Buyuksehir Belediyesi Kanunu,

Stratejik Planlama ile ilgili Maddeler;

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu

Tanimlar

MADDE 3.- Munhasiran bu Kanunun uygulanmasinda;
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n) Stratejik plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve
politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans o&lgutlerini, bunlara ulagsmak igin

izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren plani,

Mali saydamlik

MADDE 7.- Her turlu kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullaniimasinda
denetimin saglanmasi amaciyla kamuoyu zamaninda bilgilendirilir. Bu amacla;

b) HUkUimet politikalari, kalkinma planlari, yillik programlar, stratejik planlar ile
butgcelerin hazirlanmasi, yetkili organlarda gorusulmesi, uygulanmasi ve uygulama

sonuglari ile raporlarin kamuoyuna agik ve ulasilabilir olmasi,

Stratejik planlama ve performans esasli biitgeleme

MADDE 9.- Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve oélgulebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda olgmek ve bu surecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen dizeyde ve kalitede sunulabilmesi
icin butceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik
amag ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yukumlu olacak kamu idarelerinin ve stratejik
planlama surecine iligkin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve
programlarla iligskilendiriimesine yonelik usul ve esaslarin belilenmesine Devlet
Planlama Tegkilati Mustesarligi yetkilidir.

Kamu idareleri butcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik
amag¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu
idarelerinin  butgelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gdstergelerine
uygunlugu ve idarelerin bu c¢ergevede yurutecekleri faaliyetler ile performans esasli
butcelemeye iligkin diger hususlari belirlemeye Maliye Bakanligi yetkilidir.

Maliye Bakanhgi, Devlet Planlama Tegskilati Mustesarligi ve ilgili kamu idaresi
tarafindan birlikte tespit edilecek olan performans gdstergeleri, kuruluglarin bltgelerinde

yer alir. Performans denetimleri bu gostergeler gercevesinde gergeklestirilir.

5393 Sayili Belediye Kanunu

Meclisin gorev ve yetkileri



MADDE 18.- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatinm ve galisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve

personelinin performans élgutlerini gérismek ve kabul etmek.
Encliimenin gorev ve yetkileri
MADDE 34.- Belediye encumeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik galisma programi ile butge ve kesinhesabi inceleyip
belediye meclisine gorus bildirmek.

Belediye baskaninin gorev ve yetkileri
MADDE 38.- Belediye bagkaninin gorev ve yetkileri gsunlardir:

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butgeyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin  performans  &lgltlerini  hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve

degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.
Stratejik plan ve performans programi

MADDE 41.- Belediye baskani, mahalli idareler genel se¢imlerinden itibaren alti ay
icinde; kalkinma plani ve programi ile varsa bdlge planina uygun olarak stratejik plan ve
ilgili oldugu yil basindan 6nce de yillik performans programi hazirlayip belediye

meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa Universiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum
orgutlerinin gorugleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten
sonra yuruarluge girer.

Nufusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapiimasi zorunlu degildir.

Stratejik plan ve performans programi butcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve

belediye meclisinde butgeden dnce gorusulerek kabul edilir.
Faaliyet raporu

MADDE 56.- Belediye baskani, 5018 sayih Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol
Kanununun 41 inci maddesinin dordincu fikrasinda belirtilen bicimde; stratejik plan ve
performans programina gore yurutulen faaliyetleri, belirlenmis performans dlgutlerine
gore hedef ve gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini ve
belediye borglarinin durumunu agiklayan faaliyet raporunu hazirlar. Faaliyet raporunda,
bagh kurulug ve isletmeler ile belediye ortakliklarina iligkin s6z konusu bilgi ve

degerlendirmelere de yer verilir.



Faaliyet raporu nisan ayi toplantisinda belediye baskani tarafindan meclise sunulur.

Raporun bir érnegi igigleri Bakanligina génderilir ve kamuoyuna da agiklanir.
Belediye butcesi

MADDE 61.- Belediyenin stratejik planina ve performans programina uygun olarak
hazirlanan butge, belediyenin mali yil ve izleyen iki yil icindeki gelir ve gider tahminlerini

gOsterir, gelirlerin toplanmasina ve harcamalarin yapilmasina izin verir.

GEGCICi MADDE 4.- 41 inci maddede 6ngériilen stratejik plan, Kanunun yirirliige

girmesinden itibaren bir yil icinde hazirlanir.

I.LKURUM iGi ANALIz
a- BELEDIYEMIZIN TARIHGESI:

Amasya’da tespit edilen en eski belediye teskilatt 1310 (1881) tarihine rastlar. Yine
tespit edilen en eski belediye reisi Sirvani Abdurrahim Efendi’dir. Ancak surasi da bir
gercektir ki; Amasya Belediye teskilatinin kurulus tarihi ¢ok daha eskilere

dayanmaktadir. Fakat bu konuda ne yazik ki yazili bir belgeye rastlanamamigtir.

Bilinen ilk Belediye Binasi bugin ki Sehir Derneginin bulundugu yerde yani yali
boyunda, sehre nazir olarak yapilmistir. Tek kattan ibaret olan bu bina Veysibeyzade
Sitki Bey zamaninda yetersiz gorulmus, daha blyuk, daha kullanisli ve adina yarasir bir
sekilde yaptiriimasi kararindan sonra , mutasarrif Ziya Pasa’nin yaptirdigi hukimet
konaginin dogu yonunde ki mahalleye yapimi karar altina alinmistir. Bu mahalle istimlak
edilerek, 1913 yilinda Il. Belediye hizmet binasi insaatina baslanip, 1915 yilinda birinci
diinya harbi sirasinda ingaat yarim birakilmistir. Harbi Umumi'nin ve istiklal Savasinin
yarim biraktidi insaat 1920 (1336) yilinda zamanin belediye reisi Nafiz Akten tarafindan

tamamlanarak, hizmete girmigtir.

1986 yilina kadar hizmet verilen binada, zaman asimi ve yipranma neticesinde
restorasyona ihtiya¢ duyuldugundan, yeniden restore islerine baglaniimistir. Zamanin
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belediye baskani tarafindan 1985 yilinda yeni bir belediye hizmet binasi yapimina
baglanilarak, 1986 yilinda tamamlanmigtir. Yeni yapilan hizmet binasi da ihtiyaca tam
cevap veremediginden, resmi bir kuruma satilarak, Beyazid Cami'nin yan tarafina su
anki mevcut belediye hizmet binasi iller Bankasi kanalyla yaptiriimistir. 1993 yilinda
ingaatina bagslanan Il. Belediye hizmet binasinin yeniden restore ve tefris islemlerine
1999 yilinda lGzumu Uzerine tekrar baglaniimis ve Il. Baskanlik makami, meclis toplanti

salonu, belediye zabitasi ve nikah memurlugu gibi birimler burada tahsis edilmistir.

Bilinen ilk belediye reisinden su anki belediye baskanina kadar tam 47 belediye bagkani
sehre hizmet yapmis olup, su anda 48. Belediye Baskani ismet Ozarslan Amasya’ya ve

Amasyalilara hizmet igin gorevi bagindadir.

b- Kurulusun Mevzuati ve Bu Mevzuat Geregi Gorevleri
03.07.2005 tarih ve 5393 sayili ile yururlige giren Belediye Kanunu; Belediyenin
kurulusunu, organlarini, yonetimini, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve

esaslarini dizenlemektedir.

Belediyenin gorev ve sorumluluklari

MADDE 14. — Belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulagim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; cevre ve cevre sagligi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim,
kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil
alanlar; konut; kdltur ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve
yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin geligtiriimesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. Blyuksehir belediyeleri ile nufusu 50.000'i gegen
belediyeler, kadinlar ve gocuklar igin koruma evleri acgar.

b) Okul 6ncesi egitim kurumlari acabilir; Devlete ait her derecedeki okul
binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tarlG arag, gere¢
ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her turlu tesisi agabilir ve isletebilir;
kiltdr ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini

yapabilir, korunmasi mumkun olmayanlari aslina uygun olarak yeniden inga edebilir.
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Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kullplerine malzeme verir ve gerekli destegi
saglar, her turli amatoér spor karsilasmalari duzenler, yurt igi ve yurt digi musabakalarda
Ustin basari goOsteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6dul
verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna veriimeyen mabhalli
musterek nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve
hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun ydntemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda 6zurlu, yasli, dugkin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile mucavir alanlara da belediye hizmetleri goturalebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hikamleri sakhdir.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari

MADDE 15. — Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla
her turlu faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yodnetmelik ¢ikarmak,
belediye yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin
veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katiima
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk
hakUmlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet kargiligi alacaklarin
tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Muktesep haklar sakli kalmak Uzere; icme, kullanma ve endustri suyu
saglamak; atik su ve yagmur suyunun uzaklagtirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli
tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve iglettirmek; kaynak sularini igletmek veya
islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobUs, deniz ve su ulasim araglari, tunel,
rayli sistem dahil her tarld toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve

islettirmek.
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g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan
kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili butiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla, belediye ve
mdcavir alan sinirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis
etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci hélleri, otobls terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu
yerlerin gergek ve tuzel kisilerce acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar diginda kalan dava konusu uyugsmazliklarin anlagmayla
tasfiyesine karar vermek.

[) Gayri sihhi muiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence vyerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin geligtiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla
izinsiz satis yapan seyyar saticilar faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar
saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi édenmeyerek iki gin iginde geri
alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz gun i¢inde geri
alinmayan gida digi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayri sihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve gevreye etkisi olan
diger igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz doékim
alanlarini; sivilastirilmig petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri,
odun, kdmur ve hurda depolama alanlari ve satig yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler
ile tagimalarda gevre Kirliligi olugsmamasi igin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde igletilen her turli servis ve toplu tasima
araclari ile taksi sayilarini, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve guzergahlarini belirlemek;
durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Uzerinde arag
park yerlerini tespit etmek ve igletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin
belediyelere verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi batin isleri ylritmek.

(I) bendinde belirtilen gayri sihhi muesseselerden birinci sinif olanlarin
ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi, Buyuksehir ve il merkez belediyeleri disindaki
yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danigtay’in goérisu ve

icisleri Bakanh@inin karariyla siresi kirk dokuz yili gegmemek (zere imtiyaz yoluyla
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devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat
vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tagima hatlarini kiraya verme veya 67.
inci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlari iginde Biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde
il belediyeleri ile nifusu 10.000'i gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik,
sanayi ve ticaret yatirrmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal
gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri
O0demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan
tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi geligtirecek projelere
icisleri Bakanliginin onayi ile (cretsiz veya diisik bir bedelle amaci disinda
kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goris ve dusuncelerini
tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug igleyenler Devlet malina kargi sug¢ islemis sayilir.
2886 sayili Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye taginmazlari
hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagiglar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi,
resim ve harg gelirleri haczedilemez.

Ayrica 25.54.55. ve 58. maddeler kapsaminda Belediyemizin yUruttiga calismalarin

mevzuata uygunlugu denetlenmektedir.

Belediyemiz 5393 sayili Belediyeler Yasasi dogrultusunda faaliyetlerini strdirmektedir.

Belediye birimlerinin gorevleri asagidaki tabloda belirtimektedir.

BELEDIYE BiRIMLERI

5393 SAYILI YASAYA GORE IiLGiLi
MADDELER

OLDUGU

Kiiltiir ve Sosyal isler Midirltgu

14, 63, 77. maddeler

Yazi isleri Mudirlagi

14, 63, 78. maddeler

Hesap Isleri Midurligi

15,49, 54, 55, 58’ den 68’e kadar,72, 82. maddeler

Gelir MGdurlGgu

15, 63, 71, 72, 80, 83. maddeler

ihale ve Satin Alma Mudurlagi

15, 63, 67. maddeler

Personel igleri Muduarlagu

14, 49, 63. maddeler ve Gecici Madde 1

Fen isleri Mudurligi

14, 15, 63. maddeler
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imar isleri MudirlGgi

14, 15, 63, 69, 73, 79, 80, 83. maddeler

Emlak ve istimlak Mudirligi

63, 83. maddeler

Zabita Mudurlagu

14, 15, 51, 63, 81, 83. maddeler

Makine ikmal Midarltgi

14, 63. maddeler

itfaiye Midurlagi

14, 52, 53, 63. maddeler

Park Bahce ve Mezarliklar

Madarlagu

14, 63, 79. maddeler

Mezbahane Mudurlugu

63. madde

Hal Madurlagu

15, 63. maddeler

Temizlik isleri MidUrlGgu

14, 15, 63. maddeler

5393 sayili kanunla Belediye birimlerinin, verilen gorevleri gerceklestirebilmesi igin

kullandigi diger kanunlar da su sekildedir.

e 4982 sayil ‘ Bilgi Edinme Hakki Kanununa’' gére belediyemizin butlin birimleri
faaliyetini yurGtmektedir.

Emlak istimlak Miidiirliigiimiiz;

e 1319 Sayil Emlak Vergisi Kanununa gdre belediyemiz Emlak Ve istimlak
Maduarlugu her yil ocak ayinda bina, arsa ve arazilerde vergi tahakkukunu, gelir
muadarligumuz de 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore tahsilatini
yapmaktadir.

e 2464 sayili mukerrer sayili kanununun 44. maddesi geregince binalardaki gevre
temizlik vergileri su faturalarina eklendi. is yerlerinden alinan gevre temizlik
vergileri devam etmektedir. Tahsilati yapilamayan bu vergiler 6138 sayili Amme

Alacaklari Tahsil usuli Hakkindaki kanununa gore islem yapiimaktadir.

imar isleri Miidiirliigiimiiz de;

e 3194 sayih imar Kanununa gore yerlesme vyerleri ile bu yerlerdeki
yapilasmalarin; plan, fen, saglik ve gevre sartlarina uygunlugunu denetlemekte
ve ¢alismalarinda bu kanunun batlin maddelerini uygulamaktadir.

e 2863 sayilh Kultir Ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu korunmasi gerekli

tasinir ve taginmaz kultur ve tabiat varliklari ile ilgili hususlarin ve bunlarla ilgili
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gercek ve tuzel kigilerin gorev ve sorumluluklarini tescilli yapilar ve sit alanlari
icinde uygulanmaktadir.

Eski 2942 sayih yeni 4650 sayili Kamulastirma Kanunu, kamu yararinin
gerektirdigi hallerde , gergek ve 6zel hukuk tuzel kisilerinin mulkiyetinde bulunan
tasinmazlarin kamulastirma bedellerinin hesaplanmasini , tasinmaz malin geri
alinmasini , idareler arasinda tasinmaz mallarin devir islemlerini karsilikli hak ve
yukumlalUkler ile bunlara dayali uyusmazliklarin ¢ézimu usul ve yontemlerini
duzenler.

2886 sayil Devlet ihale Kanunu ile belediyelerin alim ,satim , hizmet, yapim, kira,
trampa mdulkiyetin gayri ayni hak tesisi ve tasima igleri bu kanunda yazili
hakumlere gore yuratuldr.

2981 ve degisik 3290 sayili imar Affi Kanunu imar ve gecekondu mevzuatina
aykir olarak insa halindeki butin yapilar hakkinda uygulanacak islemleri
dizenlemek ve bu iglemlere devir, muracaat , tespit, degerlendirme, uygulama
ve duyuru esaslarini ve ilgili diger hususlari belirlemektedir.

775 sayi Gecekondu Kanunu mevzuat gecekondularin islaht , tavsiyesi,
yeniden gecekondu yapiminin Onlenmesi ve bu amaglarla alinmasi gereken
tedbirler bu kanun hikumleri uygulanmaktadir.

2985 sayil Toplu Konut Kanunu hukumleri

ihale ve Satin Alma Midiirligiimiiz de;

4734 sayili Kamu ihale Kanunu kamu hukukuna tabi olan veya kanunun denetimi
altinda bulunan veya kamu kaynagi kullanan kamu kurum ve kuruluslarinin

yapacaklari ihalelerle uygulanacak esas ve usulleri belirlemektedir.

Hesap isleri Midiirliigiimiiz de;

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 2003 yilinda kismen kabul
edildi.

5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 01.01.2006 yilinda yapilan
dizenlemelerle yururlige girdi. Tek duzen maliye sistemi , (analitik butge, ...)

batin kamu kurumlarini ilgilendiren yeni yasal dizenleme kullaniimaktadir.
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Gelir Mudurlugumiiz de;

e 2464 sayih Belediye Gelirleri Kanunu ise, belediye gelirleri ile ilgili bir kanundur .
Belediyenin butun gelirleri bu yasaya gore duzenlenir.

e 3572 sayili kanunla Gayri Sihhi MUesseselere ruhsat verilmektedir.

Personel isleri Miidiirliigiimiiz de ;

e 657 sayil Devlet Memurlari Kanunu ile 4857 sayili is Kanunu hikimleri
calisanlarin 6zluk haklari ile ilgili dUzenlemeleri kapsamaktadir.

e 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu , 5434 sayili TC Emekli Sandigi Kanunu
hiakimleri 01.01.2007 tarihine kadar gecerlidir. Bu tarihten itibaren yeni Sosyal
Gulvenlik Yasasi hukumleri uygulanacaktir.

Hal Mudurlagimiz de ;

e Sanayi ve Ticaret Bakanhginin 552 sayilli Kanun HUkmuindeki Kararname

hikumleri uygulanmaktadir.

Makine ikmal Miidiirliigi de ;

e 237 sayil Tasit Kanununa gore, tasit alim islerini yarutmektedir.

Ayrica belirtilen kanunlarla ilgili yonetmelikler uygulanmaktadir.

c. Son Doénemde Kurulus Yapisinda ve Goérev Alaninda Yapilan Onemli

Degisiklikler

03.07.2005 tarihinde kabul edilerek yururlige giren 5393 sayili Belediye Kanunu

Belediyelerin gorev ve yetki alanlarinda yeni diizenlemeler getirmistir.

Yasal Dayanak

Yasal Yetki ve Yiikumliuliikler 1580 5393
Sayil Sayil
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Belediye | Belediye
Kanunu |Kanunu
1 |imar X X
2 | Su ve Kanalizasyon X X
3 | Cografi ve Kent Bilgi Sistemleri X
4 | Cevre ve Cevre Saghgi X X
5 | Temizlik X X
6 |Kati Atiklarin Toplanmasi ve Bertarafi X
7 |Zabita X X
8 |ltfaiye X X
9 | Acil Yardim, Kurtarma ve Ambulans X
10 | Toplu Tasim X X
11 | Sehir igi Trafik X
12 | Defin ve Mezarliklar X X
13 | Agaclandirma X X
14 | Park ve Yesil Alanlar X X
15 | Konut X X
16 | Kultur ve Sanat X X
17 | Turizm ve Tanitim X X
18 | Genclik ve Spor X X
19 | Sosyal Hizmet ve Yardim X X
20 | Nikah X X
21| Meslek ve Beceri Kazandirma X X
22 | Ekonomi ve Ticaretin Geligtiriimesi X X
Kadin ve Cocuklar i¢cin Koruma Evleri (NGfusu 50 000'i Gegen

23 | Belediyelerde) X
24 | Okul Oncesi Egitim X
25| Saglik Tesisleri Kurmak ve isletmek X X
26 | Kultur ve Tabiat Varliklarinin Korunmasi ve Bakimi X
27 | Gida Bankaciligi X X

E Yetki Cercevesinde Yénetmelik Cikarmak, Yasak ve Cezalari

B 28 | Uygulamak X X

E 29 | Vergi Resim ve Har¢ Tahakkuk ve Tahsili X X
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30 | Tagsinmaz Alim, Satim ve Tahsisi X

31 | Bor¢glanma Karari X
Hal, Terminal, Fuar, Mezbaha, Yat Limani ve iskele Kurmak

32 | ve Kurulmasina izin Vermek X

33 | Reklam Panolari ve Tabelalar Konusunda Standart Getirmek X

34 | Gayri sihhi Muesseseleri Ruhsatlandirmak X

1 | Stratejik Planin Kabull X

2 | Butgenin Kabulu X

3 |l Belediyelerinde Cevre Diizeni Planinin Kabuli X

4 |Borglanma Karari X

5 | Tasinmaz Alim, Satim ve Tahsisine Karar Vermek X

6 |Bagis Kabul Etmek X
Belediyeye  Ait  Sirket, Isletme ve lstiraklerin

7 | Ozellestiriimesine Karar Vermek X
Bagkanlik Divanini, Enciimen Uyelerini ve ihtisas

8 |Komisyonu Uyelerini Segmek X

9 |Belediye Tarafindan Cikarilacak Yonetmeliklerin Kabulu X

10 | Cadde, Sokak vb. isimlerine Karar Vermek X
% Mahalli idare Birlikleri Kurulmasina, Kurulmus Birliklere

E 11 | Katiinmasina Karar Vermek X
E Mdicavir Alana Belediye Hizmetlerinin Goturilmesine Karar

@ 12 Yermek X

g 13 | Imar Planlarinin ve Programlarinin Kabulu X

1 | Stratejik Plan Hakkinda Meclise Gorus Bildirmek X

2 | Butge Hakkinda Meclise Gorus Bildirmek X

E 3 | Kamulastirma Kararlarini Aimak X
g Ongérilmeyen Giderler Odeneginin Harcanma Yerlerini

S |4 |Belirlemek x

; 5 |Ceza Vermek X

a 6 |Tasinmaz Satim ve Tahsisi Karalarini Uygulamak X

E 7 |Umuma Acik Yerlerin Acilis Kapanis Saatlerini Belirlemek X
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Belediye Stratejik Planini, Performans Programi ve Faaliyet

1 | Raporlarini Hazirlamak X

Meclise Ve Encumene Bagkanlik Etmek ve Kararlarini

2 |Uygulamak X X
Belediyenin Mallarini, Alacak ve Borglarini idare Etmek X X
4 |Belediyeyi Temsil Etmek X X

Butcede Meclis ve Encumenin Yetkisi Diginda Kalan

Kararlari AlImak ve Uygulamak X

Belediye Personelini Atamak

Belediyeye Bagli Kuruluslari Denetlemek

Bagislari Kabul Etmek

O 0 N oo &
X | X| X| X | X

Yoksul, Muhtag ve Engellilere Ydénelik Hizmetleri YUratmek

BELEDIYE BASKANI

Yeni yasayla, Belediyemizin lUzerinde ¢alisma baglattigi gorevleri ;

eKati atik toplama ve bertaraf

eAmbulans, kurtarma ve acil yardim hizmetleri

eSehir ici trafik dizenlemesi

eKadin ve ¢ocuklar igin barinma evleri kurulmasi

e¢Okul 6ncesi egitim faaliyetleri

eKultur ve Tabiat Varliklarinin Korunmasi ve bakimi

eReklam panolari ve tabelalari konusunda standardizasyon

¢GSM ruhsatlandiriimasi

eCografi Kent Bilgi Sistemi kurmak (Belediyemizde bu konuda fizibilite
calismalari yapilmis olup, uygulama alanina gegilecektir. )

seklindedir.

Yeni yasayla, Belediyemizin uygulamaya basladigi gorevleri ;

e 20. maddeye gore Belediye Meclisi her ayin ilk haftasinda, daha oOnceden

belirlenen bir ginde toplanir.
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e 23. maddeye goére Belediye Meclis Kararlarinin mulki idare amirlerine tasdik
ettirilmesi zorunlulugu kaldirilmigtir.

e 36. maddeye gore Encumen uyelerinin Huzur Hakki ucretleri katsaylya
baglanmistir.

e 39. maddeye gore Belediye Bagkaninin o6zlik haklari dizenlenmigtir. Buna gore
uygulama yapilmaktadir.

e 49. maddeye gore personel alimlarina sinirlama getirilmistir. Belediye gelirlerinin
yillik degerleme katsayisi ile ¢arpimindan ¢ikacak rakamin %30’'unu asamaz
kurali uygulamaya konulmusgtur.

¢ 85. maddeye gore Belediye butgesinden sosyal amagcl kuruluslara ayrilan paylar
ile 1319 sayill Emlak Kanununun 38. maddesine gére Ozel idarelere ayrilan

Emlak Vergisi pay! kaldiriimistir.

Belediye Meclisine yeni eklenen goérevlerden,
eStratejik Planin Kabull
eCadde ve Sokaklara isim verilmesi
eMahalli idare Birlikleri Kurulmasina, kurulmus birliklere katilmasina karar
vermek
hususunda galismalar surmektedir.
Ancak ;
«il belediyelerinin cevre diizeni plani kabulii
eBelediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zelestiriimesine karar vermek
eBelediye tarafindan gikarilacak yonetmeliklerin kabull yonunde bir ¢calisma
Su anda yoktur.

5393 sayili yasanin Belediye Encimenine yeni eklemis oldugu godrevlerle ilgili

calismalar surmektedir.

Yeni kanunla, Belediye Baskanlarina verilen yetkilerin hepsi Belediye Bagkanimiz

tarafindan kullaniimaktadir.

Bu degigikliklerin yani sira 5393 sayili Belediye Kanununun;
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48. maddesine istinaden belediyemiz bunyesinde 01.12.2005 tarihi itibariyle butgenin
planli yurGtulebilmesi, ihale ve satin alma iglemlerinin kontrolli bir gekilde

gerceklestirilebilmesi icin ihale ve Satin Alma Mudiirlig,

15. maddenin | fikrasi gore de 2005 yili itibariyle Gelir Mudurligumuaz blinyesinde Gayri

Sihhi Muessese Ruhsat birimi kurulmustur.

d. Kurulus Yapisinda ve Gérev Alaninda Yapilmasi Giindemde Olan Onemli

Degisiklikler

Cikma ihtimali olan ,Aralik 2005 tarihinde meclise sunulan Kamu Personeli Kanunu
tasarisi taslagi, Aralik 2003 tarihinde meclise sunulan Kamu Ydnetim Temel Kanunu
tasarisi, Subat 2004 tarihinde meclise sunulan imar ve sehircilik kanunu tasarisina
iliskin kanun calismalari yururluge girdigi tarihten itibaren belediyemizin faaliyetlerini
etkileyece@i dusunulmektedir. Bunun yaninda belediyenin faaliyetlerini yuarutmek igin
kullandigi yasalarda yapilacak degisiklikler ve/veya yasanin kalkmasi belediyenin

yapisini ve gorev alanini etkileyebilir.

e. Kurulusun Kamu Yonetimi Sistemindeki Yeri ve Yonetim Yapisi

AMASYA BELEDIYE BASKANLIGI TESKILAT SEMASI

BELEDIYE MECLISI BELEDIYE ENCUMENI

BELEDIYE BASKANI

OZEL KALEM MUDURU BELEDIYE AVUKATI
BASIN VE HALKLA ILISKILER BELEDIYE TABIBI
BASKAN DANISMANLARI BELEDIYE VETERINERI
HESAP iSLERI MUDURLUGU EVLENDIRME MEMURU
YAZI iISLERIi MUDURLUGU HUKUK ISLERI MUD.

IMAR ISLERI MUDURLUGU
IHALE SATIN ALMA MUD.

BELEDIYE BASKAN YRD. BELEDIYE BASKAN YRD.
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GELIR MUDURLUGU FEN ISLERiI MUDURLUGU

HAL MUDURLUGU MAK. iK. BAK. VE ONAR. MUD.
TEMIZLIK ISLERI MUD. SU, OTOBUS iSL. MUD.
ZABITA MUD. ITFAIYE MUD.

TRAFIK MUD. MEZBAHA MUD.

PERSONEL iSL. MUD. DAIRE AMIRLIGI

KULTUR VE SOSYAL iSL. MUD. KONSERVATUAR
YEMEKHANE ILAN NESRIYAT BUROSU
GRUP OLCU AYAR MEMURLUGU EMLAK ISTIMLAK MUD.
GARAJ AMIRLIGI PARK BAH. VE MEZ. MUD.
COCUK YUVASI

BELEDIYE BASKANI

BELEDIYE MECLIS UYESI : 25 ADET
BELEDIYE ENCUMENI : 7 ADET
BELEDIYE BASKAN VEKILI : 1 ADET
BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI ; 2 ADET
MUDURLUKLER : 19 ADET
BELEDIYE SIRKETLERI : 1 ADET

Mahalli idareler olarak belediyeler yerel yonetim birimleridir.Karar organi segcmenler
tarafindan segcilerek olusturulur ve idari ve mali 6zerklige sahiptir.Kendi blnyesinde ilgili
konularda mudurlukler olusturularak belde sakinlerinin mahalli ve musterek nitelikteki

ihtiyaclar kargilanmaktadir

f. Kurulus igi iletisim ve Karar Alma Siireci

Belediyede karar alma sureci, 5393 sayili Belediye Kanununun 18. maddesinde
belirtilen Belediye Meclisi ve 33. 34. ve 35. maddesinde belirtilen Belediye Encumeni
gorev ve yetkilerine istinaden yurutulmektedir. Belediye Meclisinin ve Enciimenin gorev
ve yetkileri ¢cercevesinde aldiklari karar dogrultusunda belediye birimleri uygulamaya

gegerler.
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g. Kurulusta Kullanilan Raporlama Sistemi

5393 sayili yasanin 56. maddesine goére, kurumumuz bunyesindeki birimlerin yil
boyunca yaptiklari ¢galismalarini gésteren faaliyet raporlari, takip eden yilin ocak ayinda
hazirlama sudreci baslamistir, mart ayr sonunda bitirilip, nisan ayindaki Belediye
Meclisine sunulmus, onay isleminden sonra raporun bir érnegi icisleri Bakanligina

génderilmistir. icisleri Bakanliginda onaylandiktan sonra halka agiklanacaktir.

h. Kurulus Faaliyetlerini izleme, Degerlendirme ve Denetleme Sistemi

Kurulus faaliyetlerini degerlendirme toplantilari Belediye Baskani , Bagkan Yardimcilari
ve Birim Mduddurlerinin katihmi ile yapilmaktadir. Gindem Belediye Baskanimiz
tarafindan belirlenmektedir. Haftalik birim ici izleme ve degerlendirme birim mudurla ve
sefleri ile birlikte yapilmakta olup, haftalik raporlar halinde Belediye Baskanimiza bilgi
sunulmaktadir. Bagkanimiz dugunce ve projelerini, birimlerin yurattigu ¢aligmalarla ilgili

gOruslerini bu toplantilar belirtmektedir.

i. Ayni ya da Benzer Gorevi Yapan Birimler ve Yetki Catismalari

Tam birimlerin ¢alisma alanlari yasa ve yonetmeliklerde belirtiimis olup, bundan dolayi
birimler arasinda gorev ve yetki ¢catismasi bulunmamaktadir. Yalniz Park Bahge ve
Mezarliklar Mudirligi ile Fen isleri MGdirligiu parke ddéseme, park insaati, gevre

dizenlemesi gibi islerin insaat, tamirat ve tadilati gibi galismalari ortak yurtutmektedirler.

j- Kurulusg Personelinin Sayisi ve Nitelikleri

Belediyemiz bunyesinde toplam 567 adet personel ¢alismaktadir.Bunlardan 419 adet
personel 4857 sayili is Kanununa tabi kadrolu ve mevsimlik isci, 148 adet personel 657
sayill yasaya tabi devlet memuru, 3 adet personel ise s6zlesmeli memur olarak gorev
yapmaktadir.Bu personellerden ;

Memurlarin 6grenim durumu:

e Fakulte mezunu . 8
e M.Y.O mezunu 21

e Lise mezunu 45
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o lIlkégretim mezunu :74

Kadrolu isci personelin 6drenim durumu:

e Lise mezunu

: 3

o ilkdgretim mezunu :53

Mevsimlik isci personelinin 6grenim durumu:

e Fakulte mezunu 4
e M.Y.O mezunu 1 24

e Lise mezunu

. 85

e ilkdgretim mezunu :252

Sozlesmeli memur personelin 6§grenim durumu:

e Fakulte mezunu 3
CALISANLARIN DEMOGRAFIK YAPISI

CALISANLAR ERKEK BAYAN TOPLAM | YAS ORT
(E) (K)
Memur 127 21 148 45 35
Kadrolu isgi 54 - 54 45 ---
Mevsimlik iggi 340 25 365 40 35
Sozles. Memur 2 1 3 40 35
MEMUR KADROLU MEVSIMLIK iSGI S0z TOPL
Nel MEMUR AM
MUDURLUKLER K E K E K E K E
Yazi igleri 3 1 - 2 - - 6
Muhasebe 5 3 - 5 3 - - 19
Gelir 4 24 - 2 1 19 - - 50
imar isleri 2 7 - - 4 9 R - 22
Fen isleri 3 16 - 15 5 85 1 - 125
Makine ikmal - 12 - 20 - 75 - - 107
Temizlik isleri - 15 - 9 - 71 - - 95
Zabita - 15 - - 1 9 - - 25
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Itfaiye - 13 1 - 23 - - 37
Hal - 1 - - - 13
Personel isleri 2 - 4 4 - - 14
Park-bahce ve - 3 - 17 - - 25
Mezarliklar

Emlak 1 4 - - 3 - - 8
Mezbaha - - - - 2 - 1 2
Kdiltiir ve Sosyal isler - - - 8 N - 10
ihale ve Satin Alma - 3 - 2 1 N - 6
Tabiplik 1 - 1 2 1 5
TOPLAM 21 127 54 25 340 1 2 570

k. Kurulusun Personel ihtiyaci

Belediyemizin hizmet verdigi alanlarin genislemesi, vatandasin bilin¢g dizeyinin artmasi,

emekli olacak personelimizin bulunmasi, statisinden dolayi imza yetkisine haiz olan

personelin az olmasi, belediyenin yuritmekte olan faaliyetleri en iyi sekilde devam

ettirebilmesi igin idari ve teknik konularin yaninda arazide galisabilecek isgucline sahip

personele ihtiya¢ duyuldugu gozlemlenmektedir.

BELEDIYE BiRIMLERI

PERSONEL iHTiYACI

Ozel Kalem Mudiirligi

Kiltir ve Sosyal isler Mudurliga ve

1 adet turizm mezunu,

yonetimi mezunu, 1 adet

mezunu, 1 adet basin ve yayin mezunu

personel

1 adet blro

halkla iliskiler

Yazi isleri MidUrlGgu

Hesap Isleri Midurligi

2 adet yuksekokul, 2 adet lise mezunu

personel.

Gelir Mudurlagu

1 tane tahsildar (memur), su kesimi i¢in 6

tane memur , 1 tane gida muhendisi (
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memur ), karth sayac¢ servisine 3 adet

personel.

ihale ve Satin Alma Mudurligi

2 tane memur.

Personel igleri MUdurlugu

En az lise mezunu 3 adet memur.

Fen isleri MUdurligu

in§aat Servisine;2 adet tas duvar ustasi, 2

adet kalip ustasi,6 adet vasifsiz isgi,
Kanalizasyon servisine; 3 adet usta,3 adet
vasifsiz isci, Su Servisi; 2 adet tesisat ustasi,
3 adet vasifsiz is¢i, Asfalt santiyesi servisine;
5 adet eleman, Akbilek Beton Elamanlari

Fabrikasi; 2 adet isgi

Imar isleri MadirlGgu

Kadrolu, 1 tane S$ehir plancisi, 1 tane

insaat muhendisi, 1 tane makine
muhendisi, 1 tane elektrik muhendisi, 1

tane jeoloji muhendisi, 1 tane mimar .

Emlak ve istimlak Madurligi

En az lise mezunu bilgisayar egitimi olan

3 adet personel

Zabita Mudurlagu

En az lise mezunu 4 bayan, 11 bay

personel, 3 adet gida teknikeri, 1

kimyager

Makine ikmal Midirltgi

itfaiye Midurlaga

itfaiye Eri olarak, 10 adet Memur

Park Bahge ve Mezarliklar MGdurlGgu

Kadrolu 1adet Peyzaj Mimari, 2 adet
Muhendisi , 1 adet
Teknikeri, 70 adet beden isgisi

Ziraat ingaat

Mezbahane MudurlGgu

Ozellesti.

Hal Madarligu

1 Komiser, 1 Komiser Yardimcisi,10 adet

zabita personeli.

Temizlik Igleri Midarliga

10 adet temizlik isgisi

Kurulusun personel ihtiyacinin bir kismi 6zel sirketin istihdam ettigi 165 adet personelle

karsilanmaktadir.

I. Kurulugsun Teknolojik Alt Yapisi ve Teknolojiyi Kullanma Diizeyi
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Belediyemizde calisir durumda 69 adet bilgisayar bulunmaktadir. Bu bilgisayarlar

Windows tabanli olarak c¢alismaktadir. Yeni alinan yazihm turt olarak Muhasebe

servisine Analitik Bitge, program olarak da Satin Alma Midurligumize Ihale Takip

Programi alinmistir. Bununla birlikte imar isleri Miidirligiimizin kullanmakta oldugu

Net Cad Programinin versiyonu yukseltiimistir. Asagidaki

tabloda Belediye

bunyesindeki birimlerin bilgisayar dagilimi ve Internet baglanti durumu su sekildedir ;

BELEDIYE BIRIMLERI Say: Internet Bagh Internet Hiz
Kiltir ve Sosyal isler Mudirligi ve
Ozel Kalem Mudarliiga ° 1 1024 Kbs
Yazi isleri Midirltgu 3 1 1024 Kbs
Hesap Isleri Mdurligi 8 7 1024 Kbs
Gelir Mudurligu 13 4 1024 Kbs
ihale ve Satin Alma Mudurligi 3 3 1024 Kbs
Personel igleri Mudurltgu 7 6 1024 Kbs
Fen Igleri MGdarligu 6 4 1024 Kbs
imar isleri MudirlGgi 9 1 1024 Kbs
Emlak ve istimlak MadurlGgi 7 1 1024 Kbs
Zabita Mudurlaga 3 2 256 Kbs
Makine ikmal Midarltgu 2 2 256 Kbs
itfaiye Mudarlugu 1
Park Bahge ve Mezarliklar Mudurlugu 1 1 256 Kbs
Tabiplik 1
Hal Mudurlugui 1 1 256 Kbs
Temizlik isleri MUdurlGgu 1
TOPLAM 69 33

m. Kurulusun Teknolojik Altyapi ihtiyaci

Teknolojik kullanma duzeyi yetersizligi hizmet ici egitimlerin eksikligini ortaya

koymaktadir. Belediyemize bagli birimlerin yuruttlkleri faaliyetlerde zaman tasarrufu,

verimlilik ve optimum fayda saglanmasi, personelin yuruttugu ¢alismalarin denetlenmesi

amaciyla Personel Tahakkuk, Tahsilat, Gelir, Emlak, Cevre Tahakkuk esasli Muhasebe
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Programi imar iglerinde kullanilmak Uzere ingaat ruhsat, iskan ruhsat ,harita ve

uygulama islerinde kullanilacak teknik bir program gerekmektedir. Tum bu ¢aligmalarin

yaninda,bilgisayar donanimlari ve Networks alt yapisinin da degismesi ve gerekli teknik

donanimin alinmasi gerekmektedir.

n. Kurulusun Arag ve Bina Dokiimii ve Diger Varliklar

Belediyemiz blinyesinde mevcut 100 adet arag bulunmaktadir. Temizlik Isleri, Zabita ve

itfaiye mudurlikleri kendi araglarini kullanmaktadir. Diger birimlere ait araglar Makine

ikmal Midurligi tasarrufu altindadir.

BELEDIYE BIRIMLERI ARAG DOKUMU

Makine ikmal MudurlGgi 8 adet kamyon,

2 adet minibus,

7 adet otobus,

1 adet arazoz,

2 adet makam araci,
2 adet cenaze araci

7 adet binek oto,
2 adet vidanjor,

1 adet jip,

5 adet pikap,

1 adet c¢ekici,

itfaiye Madurligi 2 adet arazéz
2 adet merdiven araci

2 adet yangin araci

1 adet arazi araci

2 adet pikap

Zabita Mudurlagu 1 adet minibus
3 adet binek oto

4 adet motosiklet

Temizlik isleri Midarliga 6 adet ¢op araci 1 adet binek oto
2 adet traktor 7 adet pikap

GENEL TOPLAM 100 adet
GAYRI MENKUL VE DEGERLERI
MAHALLESI MIKTARI (M2) | M2 BiRIM TOPLAM DEGER | CINSI

DEGERI (YTL) (YTL)

SEYHCUI 88.200.78 40 352.803.12 ARSA
HELKIS 9.751.00 48 468.048.00 ARSA
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KURSUNLU 111.022.64 35 3.885.781.55 ARSA
HIZIRPASA 127.501.33 48 6.120.063.84 ARSA
HATUNYA 3.655.00 85 310.675.00 ARSA
UGCLER 1.537.00 33 50.721.00 ARSA
HACIILYAS 43.00 98 4.214.00 ARSA
SEHIRUSTU 18.524.00 33 611.292.00 ARSA
FETIYE 4.910.00 33 162.030.00 ARSA
GOKMEDRESE 1.737.799.16 48 83.414.359.68 ARSA
HELVACI 187.587.19 21 3.939.330.99 ARSA
SAMLAR 182.025.65 85 15.472.180.25 ARSA
IHSANIYE 461.729.93 40 18.469.197.20 ARSA
MEHMET PASA | 6.409.57 110 70.505.270.00 ARSA
SOFULAR 20.538.00 45 924.210.00 ARSA
PIRINCCI 16.834.00 110 1.851.740.00 ARSA
SAVADIYE 11.451.00 40 458.040.00 ARSA
KIRAZLIDERE 242.259.32 40 969.0372.80 ARSA
DERE 34.997.00 120 4.199.640.00 ARSA
GUMUSLU 910.00 98 89.180.00 ARSA
BEYAZITPASA 86.800.00 48 4.166.400.00 ARSA

Belediyeye ait gayri menkullerimiz 21 adet arsa, 2 adet belediye hizmet binasi, hal
binasinda bulunan dikkanlar, agik pazar yerindeki dukkanlar, Gimuslu Cami altindaki
dikkanlar, otogar icindeki dikkanlar mevcut oldugu tespit edilmistir

Kira gelirlerimiz yilhik  153.963,10 YTL kira giderlerimiz 85.505,36 YTL'’ dir.

Bu yerler 3, 4, 5, 9, 10 yillik isgaliye ve icra sdzlesmesine gore, 2 adet yap iglet devret

modeline gore kiraya verilmigtir.

o. Kurulugun Arag, Bina ve Diger ihtiyaglar
Belediye hizmet birimlerinin gsehrin belirli bodlgelerine dagiimis olmasi hizmet
koordinasyonunda bir dezavantaj yaratmaktadir. Bunlar;

1. Merkez bina diginda zabita, park bahge ve mezarliklar, itfaiye, makine ikmal,
hal ve temizlik igleri mudurlUkleri faaliyetlerini yUratmektedir. Hal ve itfaiye
mudurliklerinin yuritmekte oldugu faaliyet alanlari itibari ile ana bina disinda
olmalari gerekmektedir, fakat diger mudurliklerin merkez binada olmasi

calismalarimizi olumlu yonde etkileyecektir.
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2. Mevcut binada bazi birimlerin ¢alisma alani yetersiz kalmaktadir. Ornegin, ihale
ve Satin Alma Midurligu, Bilgi islem, Gelir Muddrliigine Bagh GSM, su kesimi
ve numarataj birimi, Kultir ve Sosyal isler Mudurliigi. Ayrica ana binadaki
belediyeye ait ¢calisma alanlar yeterli olmadigindan dolayi bazi birimler bu bina
icerisinde, kiralanan burolarda faaliyetlerini ytritmektedir.

3. Mevcut binamizin sehir merkezinde olmasi, belediyeye ait otoparkin hem
belediye araglari hem belediye personeline ait araglar hem de diger kurum ve
kuruluglardan gelen ve vatandaglar tarafindan kullaniimasi, belediye
calismalarinda aksamalara sebep olmakta ve de sehir ici trafigini olumsuz yonde
etkilemektedir.

Belediyemizde planlama ve koordinasyon eksikliginden dolayi, gerek arazi ¢alismalari,
gerek alt yapi ¢alismalari ve gerekse genel hizmet birimlerinin hepsinin, ara¢ kullanim

ihtiyaci oldugu goézlemlenmistir.

BiRIMLERIN ARAG iHTiYACI:

BELEDIYE BiRIMLERI ARAG iHTiYACI

Kiltir ve Sosyal isler Mudurliga ve

Ozel Kalem Mudurligu ihtiyac yok.

Yazi Igleri Midarligu Ihtiyag yok.

Hesap Isleri Midurligi 1 adet binek oto .

Gelir MUdurlagu 2 adet binek otomobil, 6 adet telsiz

Ihale ve Satin Alma Mudarlagi ihtiyac yok

Personel igleri MUdurlugu ihtiyac yok

Fen isleri Mudurligi 1 adet cift kabinli pikap, 1 adet kamyonet

(pikap), 1 adet vidanjér, 1 adet silindir, 1 adet
kesici, 1 adet kompaktér, 11 adet telsiz, 2
adet matkap, 1 adet kagak su cihazi, 1 adet
kot dlger alet, 1 adet 10 It. mazot el pompasi,

1 adet ciftli yari otomatik karo makinesi.

imar isleri Mudarlugu 1 adet binek arag
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Emlak ve istimlak Madurligi ihtiyac yok

Zabita Mudurlagu 1 adet pikap

Makine ikmal Midarltgu

itfaiye Madurligi 2 adet buylk, 1 adet orta boy itfaiye araci

Park Bahge ve Mezarliklar MUdurluGgu 2 adet pikap,1 adet sulama araci aranz6z

Hal Madurlagu

1 adet anonslu arag, 3 adet telsiz.

Temizlik isleri MidUrlGgu 2 adet sikistirmali ¢op araci.

p. Kurulusun Yararlandigi Degisik Finansman Kaynaklari

Kurulugsumuzun yararlandigi kaynaklar:

e Butce dahilinde konulan gelirler

GELIRIN

ARAZI VE MADDI OLMAYAN VARLIKLARIN SATISI

BODU

ACINANNRAGIS VE YARDIMLAR

YURT DISINDAN

01

VERGIHRERERRI DIGER DUZEYLERINDEN

MIQESBUITICEE RRIDEMN ALINAN VERGILER

BUR U EARMMWNVEAUSIEBRRAN AVENRBISIARDIM VE BAGISLAR

BREER YARGIMIARI

08

KERGAEEARDANINAHRILANMARPAYLAR

= N omf A G N =

ORI CHARKIAR_ ARDANTRESIER, SANAYl DISI VE ARIZI

SATISLAR

02

VERGI BRIIBEERLER

TESEBBUS VE MULKIYET GELIRI

MALI OLMAYAN TESEKKUL VE KAMU MALI KURULUSLARINDAN

GELIRLER

DIGER MULKIYET GELIRLERI

PARA CEZALARI VE CEZALAR

CESITLI VERGI DISI GELIRLER

KiSi VE KURUMLARDAN ALINAN PAYLAR

O Nl O O W N W N =~ ©

DIGER VERGI DISI GELIRLER

03

SERMAYE GELIRLERI

SABIT SERMAYE VARLIKLARININ SATISI

STOKLARIN SATISI
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Not: Analitik butceye gore diizenlenmistir.

Batce disi gelirler ;

Hazirlanan projeler dogrultusunda Avrupa Birliginden alinan hibeler (Kati Atik

Bertaraf Tesisi Projesi bu kapsamda yer almaktadir.)
Kurulugsumuzun gider kalemleri ise:

e Personel giderleri

e Sosyal guvenlik kurumlarinin prim giderleri

e Mal ve hizmet alim giderleri

e Faiz giderleri

e Cari transferler

e Sermaye giderleri

e Sermaye transferleri

e Borg verme

e Yedek odenekler

2003 YILI GELIR DOKUMANI
) TAHAKKUK TAHSILAT
TAHAKKUK TAHSILAT
ORANI ORANI
VERGI GELIRLERI 6.108.994 5.623.529 %109 %92
VERGI DISI GELIRLER |7.605.756 6.456.716 %118 %85
YARDIM VE FONLAR |31.768 31.768 %100 %100
TOPLAM 13.746.518 12.112.013
2004 YILI GELIR DOKUMANI
) TAHAKKUK TAHSILAT
TAHAKKUK TAHSILAT
ORANI ORANI
VERGI GELIRLERI 7.843.669 7.275.120 %108 %93
VERGI DISI GELIRLER |8.605.296 7.428.434 %116 %86
YARDIM VE FONLAR |45.682 45.682 %100 %100
TOPLAM 16.494.647 14.749.236
2005 YILI GELIR DOKUMANI
TAHAKKUK TAHSILAT TAHAKKUK TAHSILAT
ORANI ORANI
VERGI GELIRLERI 10.237.997,55|9.429.431,32 %109 %92
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VERGI DISI GELIRLER |8.946.126,91 |7.420.823,19 %121 %383

YARDIM VE FONLAR |312.992,20 312.992,20 %100 %100

TOPLAM 19.497.116,66 | 17.163.246,71

GIDERLERIN DAGILIM TABLOSU (CARI,YATIRM,TRASFER)

YILLAR |CARI ORAN(%) | YATIRIM ORAN(%) | TRANSFER | ORAN(%)

2001 5.556.590,00 | %51 1.341.245,00 | %24 2.453.583,00 | %48

2002 7.129.024,00 | %55 1.134.850,00 | %15 4.072.421,00 | %39

2003 9.252.193,00 | %44 895.276,00 |%16 3.221.326,00 | %17

2004 12.283.567,00 | %47 1.460.708,00 | %20 2.049.014,00 [%8

2005 14.684.105,16 | %37 3.252.845,92 | %43 2.263.070,47 | %6

CARI GIDERLERIN DAGILIM CETVELI
T AYLKLAR  |% [ vouLukear | % TE,MSiL KIRTASIYE | DEMIRBAS |% D?.é ER HIZMET %

AGIRLAMA TUKETIM (% | ALMLARI

2001 [3530.123,00 |%16 |7.19500 |%0 17.877,00 |29.618,00 |74.227,00 |%0 943.081,00 |%4 |3.530.123,00 |%16
2002 |4.474.744,00 | %45 |12.364,00 | %142 [29.231,00 |44.11300 |154.314,00 |%245 |2.057.00500 | %96 |4.474.744,00 | %45
2003 |6.140.783,00 | %44 |10.063,00 | %49  |41.041,00 |38.020,00 |83.404,00 |%82 |1.272.422,00 | %32 |6.140.783,00 | %44
2004 |7.515.462,00 |%50 |15.272,00 |%50  |92.332,00 |93.849,00 |236.208,00 |%170 |1.658.885,00 | %26 |7.515.462,00 | %50
2005 [9.189.842,43 | %42 [26.952,40 | %46 | 414.500,94 |109.26565 |260.591,16 | %7 320.184,83 | %20 [2.668.819,74 | %20

5393 sayili belediye kanununun 68.maddesine gore gorev ve hizmetlerin gerektirdigi

giderleri karsilanmasinda iller bankasi nakit ve ihtiyag kredisi ve ara¢ kredisi
kullanmaktadir.

Belediyemiz 2006 mali yilinda hizmet birimleri bunyesinde tasit ve ig makineleri
temininde iller bankasindan malzeme 36 ay vade ile kredi kullanmisgtir.

1.7.2006 tarihinde baglayacak olan borg¢larin mahsubu takasi ve taksitlendirilmesi
hazine mustesarligi tarafindan belediye uzlasma komisyonunca yapilimistir.

Borglarin 6denmesi ise belediye hissesinden mahsup edilerek kapatilmaktadir.

g. Kurulusun Personel ve Ucret Politikasi ile Bu Alanlardaki Esneklikleri

Belediyemizin personel ve ucret politikasi 5393 sayili kanunun 49. maddesine gore

uygulanmaktadir. Belediyemiz blnyesinde ¢alisan personel 657 sayili Devlet Memurlari
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Kanunu, 4857 sayili is Kanununa gére gdérev yapmaktadir.Bunlarin yasalarla sahip
oldugu her tarlu haklar (ikramiyeler ve bayram paralari v.b.) belediyemizce
karsilanmaktadir.

5393 sayili kanununun 49. maddesinin son paragrafinda "Sézlesmeli ve is¢i statlisinde
calisanlar hari¢ belediye memurlarina, basari durumlarina gore toplam memur sayisinin
%10unu ve devlet memurlarina uygulanan aylik katsayinin (20000) gosterge rakami ile
carpimi sonucu bulanacak miktari gegmemek uzere, hastalik ve yillik izinleri dahil olmak
Uzere, calistiklari surelerle orantili olarak encumen karari ile yilda en fazla iki kez
ikramiye odenebilir." ifadesiyle belirtiimistir. Bu maddeyle belirtilen hikimler
dogrultusunda uygulamaya gecilmistir.

Belediyemiz sehir ici temizlik igini (¢Oplerin toplanmasi, sokaklarin supuriimesi vb)
yurute bilmek igin ihale yolu ile 6zel bir sirkete verilmistir. Belediyemiz sehir igi temizlik

calismalarini bu sirket araciligiyla yurtutmektedir.

r. Kurulug Galisanlarinin Motivasyon Duzeyi ve Kurulusun Durumuna Dair

Degerlendirmeleri ve Beklentileri

Belediyemiz bunyesinde c¢aligan memurlarin ve isgilerin 6zlUk haklarinda herhangi bir
sorun yasanmamaktadir. Fazla mesailer, maaglar zamaninda 6denmektedir. Personelin
calisma ortaminin iyilestiriimesi, belediye baskanimizin g¢alisanlariyla diyalog halinde
olmasi, ¢alisanlarina haklarini bizzat kendi agiklamasi, personeliyle sosyal faaliyetlerde
bulunmasi personelin motivasyonunu yukseltmektedir. Kurum personeline tiyatro,
konser ve spor faaliyetleri v.s. sosyal etkinliklerin duzenlenmesi personelin
motivasyonunu olumlu yonde etkiledigi gozlemlenmektedir. Personelin motivasyon ve

beklentilerinin takibi i¢in bir sistem bulunmamaktadir.

s. Kurulusun Gergeklestirdigi ve Yiiritmekte Oldugu Onemli Faaliyetler ve

Projeler

1. Kurulugsumuzca devam ettirilen projeler

e Tescilli sivil mimarlik érneklerinin restorasyonu

( 15.07.2005 tarihinde baglamistir.30 tane tescilli sivil mimarlik 6rnegi yapi igin
toplam 256.759,61 YTL proje bedeli kultir bakanhgindan hibe olarak gelmigtir.
Kaltar bakanhgi Projeleri kabul edilen bu yapilarin restorasyonu icin en fazla
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250.000,00 YTL odemektedir. Ayrica 33 tane tescilli sivil mimarlik ornegdi icin de
proje bagvurusunda bulunulmustur. )

e Otopark ve trafik dizenlemesine iligkin ¢alismalar

(Tarihi arkeolojik sit alani ¢ikmasindan dolayr mize muadurlGginin yazisi ile
durdurulmustur. )

e Kati atik toplama ve bertaraf tesisi

(Projeye 2005 yili kasim ayinda baslanildi. Ve suanda CED icin gerekli sondaj
calismalari devam ediyor. Temmuz ay! igerisinde de tesis insaatina baslanilmasi
hedeflenmektedir. 2007 yilinda faaliyete gecmesi ve 40 yil isletiimesi planlan-
maktadir. Tesisin finansmani’nin % 75 ‘i AB fonlarindan ( hibe ) kargilanacaktir. )

e Cografi kent bilgi sistemi

( Ocak 2005 tarihinde fizibilite ¢aligsmalari baslamis olup, uygulamaya henlz
gecilememistir. )

e Koruma amacli imar plani

(Ocak 2003 Tarihinde 50.000,00 YTL ile ihalesi yapiimis olup, ¢alismalar devam
etmektedir.)

e Akdag inci dere su projesi

(Amasya’nin cazibe ile icme suyu ihtiyacini karsilayan Akdag inci dere su projesi)

2. Biutceden 6denek ayrilan projeler

e Kopru yapimi (1 adet Kopru maliyeti : 87.141,00 YTL )

e Yaya Ust ve alt gecidi calismalar ( maliyeti :21.452,00 YTL )
e Hal binasi yapimi ( maliyeti : 774.079,00 YTL )

e Belediye sosyal tesisi yapilmasi ( maliyeti : 514.660,00 YTL )
e Istinat duvar yapimi ( maliyeti : 116.772,00 YTL )

e Asfalt yapimi (maliyeti : 754.160,00 YTL )

e Sebeke onarim ve yenileme ( maliyeti : 776.759,00 YTL )

3. Sadece fikir agamasinda olanlar

e imar plani revizyonu calismalari

e Yer alti tesisat dosemesi icin kanal projesi
e Kanalizasyon aritma tesisi

e Botanik parki ve rekreasyon alani

e Su depolarinin yapilmasi
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e Otogarin taginmasi

e s merkezleri projeleri

¢ Belediye hizmet binasi

e Saray duzu kiglasi binasinin yapimi.

(25.04.2006 tarihinde proje ihalesi 69.150,00 YTL + KDV bedelde gerceklesmisgtir. )

II.GEVRE ANALIZi

Kamu yoOnetimde yeniden vyapilandirma g¢alismalari 1980 sonrasi baglamis ve
1990’larda dunya g¢apinda ivme kazanarak devam etmistir. Bu dogrultuda toplumun
taleplerine karsl daha duyarh, katihmcihiga dnem veren, seffaf, etkin bir kamu yonetimi
anlayisi dogmustur.
Diinyadaki gelisim egilimleri dogrultusunda, 8. Bes Yillik Kalkinma Plani, On Ulusal
Kalkinma Plani ve Hukumet programlarina bakildiginda gelismis Bati Ulkelerinde
uygulama alani bulan yeni kamu yoénetimi anlayisinin Ulkemiz iginde Ongéruldagu
gbzlenmistir. Bu gelisim egilimleri dogrultusunda, Yerel Ydnetimler Ozerklik Sarti,
Avrupa Kentsel Sarti, Peyzaj S6zlesmesi gibi birgok diizenlemeler Ulkemizde de kabul
edilmistir.
Yeni kamu yonetimi anlayisinin ifade ettigi konular;

e Stratejik Yonetim anlayigi

e Yerel ve Yerinden YOnetim yapisi

e Performans ve kalite yonetimi

e insan kaynaklari yénetimi

e Katilimci ve seffaf yonetim

e Bilgi Edinme hakki

Yeni Kamu Ydnetim Reformuna yon veren temel unsurlari olusturmustur.

Bu yaklasim dogrultusunda Ulkemizde gesitli yasal diizenlemeler yapilmistir.5018 sayili
Kamu Mali ve Kontrol Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 4982 sayili Bilgi Edinme
Kanunu yarurlige girmistir.

Belediye Gelirlerinin yeniden yapilandiriimasi , Yeni Kamu Personel Rejimi,imar
Kanunu gibi hususlarda yapilacak mevzuat duzenlemeleri galismalari devam etmektedir
Avrupa Birligine giris surecinde,bdlgelerin ekonomik gucunun artirilmasi, kirsal

kalkinmanin hizlandiriimasi ¢ergevesinde bdlgenin nispi rekabet glglerinin artiriimasi ve
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geri kalmis bolgelerde hissedilen daha fazla issizligin azaltiimasi yolu ile bolgeler arasi
gelismiglik farklarinin gideriimesi amaciyla kalkinma ajanslari kurulmustur. Bu
dogrultuda bdlgemizin de iginde bulundugu Yesilirmak Havzasi Kalkinma Ajansi
kurulmustur.

ilimiz icin bu bdlgelemelerde belirleyici olmus konulari demografik, ekonomik ve sosyal
durum, afet riski, gevre kirliligi, yeralti ve yerustu dogal kaynaklari ve ulagim alt yapisi
seklinde agsagida agiklanmistir.

2000 yili Genel Nufus Sayimi sonuglarina gore ; Amasya’nin merkez ilge nufusu 74 393
kisidir. Amasya il Merkezi’'nin sehir nufus artis hizi; %0 26.5 tir. Toplam nufus
buyukligune gore Ulke genelinde 53. sirada yer almaktadir.

il genelinde okuma-yazma bilenlerin orani; %87 olup, il Merkezinde, okuma-yazma
bilenlerin orani; %93 tir. ilkégretim’deki Okullasma Orani % 100 olup,Sekiz Yillik Temel
Egitim Uygulamasina il genelinde gegilmis bulunmaktadir. Yiiksek Ogrenim Kurumlari
olarak; Samsun Ondokuz Mayis Universitesine bagh 1 Fakilte ve 3 Yiksekokul
bulunmaktadir.

1861 yilinda sehre gelen Seyyah G.Perrat,yayinladigi, "Kuglik Asya’da Bir Seyahatten
Hatiralar’adli kitabinda, Amasya’y1r “Anadolu’nun Oxfordu”diye tarif etmekte ve asagi
yukari 25.000 olan Amasya nufusunun 2.000 kadarinin, buradaki 18 Medrese’de,
Talebe olarak 6grenim gordugunu yazmaktadir. Buradanda goérultagu gibi tarih boyunca
kiltir ve egitim sehri olan ilimizde yeni kurulacak olan Amasya Universitesi kentin
sosyo-kultirel alt yapisina olumlu katki sagdliyacaktir.

Kentin sosyal kultirel alt yapisinin gelismesiyle birlikte turizm sektorunde Ki
gelismelerde ¢ok énemlidir. il merkezinde 50 hektar kentsel sit alani bulunmaktadir. 120
ye yakin tescilli sivil mimarlik érnegi Amasya evlerimiz ,Kalemiz, Oren yerlerimiz, Tarihi
Camilerimiz, Medreselerimiz, Darlssifa (Bimarhane), Turbelerimiz, Bedesten,
Hanlar,Hamamlar, Cesmeler, Muzelerimiz; Amasya Miuzesi, Etnografya Muizesi
(Hazeranlar Konagi) bulunmaktadir. Ayrica, mesire yerlerimiz de mevcuttur.

Amasya ili'nin; Turizm Sektdriinden, hak ettigi pay! alabilmesi, biyik bir élgiide, Turizm
Potansiyelinin iyi tanimasina ve iyi tanitmasina ve kullanabilmesine bagli
bulunmaktadir.

iller itibariyla kisi basina diigsen Gayri Safi Yurtici Hasila 1.439 dolar olup 49. sirada olan
ve“‘Kalkinmada Birinci Derecede Oncelikli Yoreler’ arasinda yer alan Amasya ili; bu
yorelerde goruldugu Uzere, bir taraftan Tasarruf ve Sermaye Birikiminin yetersizligi,
nitelikli isglicti temini , pazarlama ve hammadde teminindeki zorluklar nedeniyle, Ozel

Girisimcilerin yeni yatirrm yapma isteklerinin sinirlanmasi; diger taraftan da,uretimde
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olan mevcut tesislerin buyuk bir kisminin, dusuk kapasitede cgalismalari ve tesisleri
kismen veya tamamen kapatma durumuna itmeleri gibi nedenlere bagli olarak, issizlik
gibi 6nemli bir sorunla karsi karsiya bulunmaktadir. Buna paralele olarak illere gore,
sanayi sektériinde galisan nufus oraninda (12 yas Ustu) 57. siradadir.
Karadeniz Bolgesinin go¢ veren illeri arasinda yer alan ilimiz, 6zellikle 1960-1975 yillari
arasinda 6nem kazanan bu go¢ olgusunun nedenleri

o ssizlik

e Topraksizlasma

e Tarimda Faal Nifus Payinin Genislemesi,

e il'in Yeterli Ekonomik Donatimdan Yoksun Olusu,

e Gecgim Zorlugu,
olarak gosterilmektedir. Tlrkiye istatistik Yilligi 2004 verilerine gére Aldigi Gog 30.294
kisi, Verdigi Go¢ 39.393 kisi bu verilerde de goruldugu gibi -9.099 Net Goé¢ ( kentten
giden nifus) vardir.iktisaden Faal Niifus; Toplam Nifusun %46.6 sini meydana
getirmektedir. Bu nufus; Tarim Sektoru ile Devlet Hizmetleri Sektorinde yogunlagsmistir.
Oran olarak ifade edilirse;Tarim Sektorunde % 69.7, Devlet Sektorinde %14.8 olarak
faaliyet gostermektedir.
1.derece deprem bolgesinde yer alan, Anadolu’daki en eski yerlesimlerden biri olan
ilimiz, cografi konumu ve geng tektonizma igerisinde aldigi yer nedeniyle tarih boyunca
kaydi tutulmus bir gok depreme sahit olmustur.ortasindan yesilirmagin gegtigi Amasya,
tarihinde bir¢ok taskina maruz kalmis olup yakin dénemde can ve mal kaybina neden
olan en buyulk taskin 03-06.Haziran 1948 deki tagkindir. Irmak Uzerine yapilan barajlar

taskin riskini en aza indirmeye galismaktadir.

ilimizin topografik yapisi 6zellikle kis aylarinda hava kirliliginin artmasinda rol
oynamaktadir. Meydana gelen hava Kkirliligini olugsturan etmenleri, iIsinmada kullanilan
yakitlar, motorlu tasitlardan kaynaklanan emisyonlar ve sanayiden kaynaklanan
emisyonlar olarak siralayabiliriz. Kent merkezinin i¢cinden gegen Yesgilirmak da evsel
kaynakli sivi atiklar, endustriyel kaynakl atik sular (Seker fabrikalari)bilingsiz yapilan

sulama ve tarim ilaglari ile yogun olarak kirletiimektedir

Tarimsal faaliyetlerin kent ekonomisindeki yeri gok biydktir. il genelinde sulanabilir
tarim arazilerin ¢oklugu bu burumla direkt ilgilidir. 252.750 hektar tarim arazisi bulunan
ilimizde, Tarima Elverisli Olup Kullaniimayan 11.843 hektar, Ormanlik190.594 hektar ve
Cayir-Mer'a 63.351 hektar seklinde bir arazi dagilimi vardir.
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ilimizde kaliteli mermer kaynaklariyla birlikte Celtek isletmesinde ¢ikarilan kaliteli linyit
ve tas kdomurt bulunmaktadir.Ayrica Gozlek (su sicakhgr 39°) ve Terzikdy (su sicakligi

37°) de jeotermal kaynaklar s6z konusudur.

Kent; konumu itibariyle,Avrupa-iran Uluslararasi Karayolu (izerinde yer almakta olup,
Karayollari ile Samsun Limanina ve tum Karadeniz Kiyilari ile Glkenin i¢ kesimlerine
baglanmaktadir. Dogu Anadolu ve iran’dan gelen yol ile Orta ve Dodu Karadenizden
gelen yol, Merzifon ilgesinde birlesmekte,; istanbul ve Ankara yodnlerine, yine bu
kavsaktan ayriimaktadir.
Yesilirmak Havzasi Geligsim Projesi’nin ilimizin gelisiminde 6ngoérdugu baglica konular;
e Kentlerin Atik Su aritma ve Kati Atik Bertaraf tesislerinin gelistiriimesi
e Kirsal Alanda o6rgutlenme yetersizliginin asiimasi,ozellikle yetigkinlere yonelik
egitimlerin dnemsenmesi ve bilgi sistemindeki eksikliklerin strduartlebilir bir
bicimde giderecek kurumsal yapilarin guglendirilmesi
e Kirsal Yasam Kalitesinin artiriimasi ve biyolojik g¢esitliligin ve kultirel mirasin
korunmasi gibi konular
e Bodlgede yapilan analizler sonucunda bdlgenin potansiyel
firsatlari,tehditleri,glicli ve zayif yonleri ortaya cikmistir.ilimizde yapilan
c¢alismalarda ilimizin tarim ve turizm alt yapisina sahip oldugu ve bu dogrultuda

gelismesi dngorulmasgtur.

Dunyadaki gelisim edilimleri dogrultusunda,ulkemizde hazirlanan Ust Olgekli plan
¢alismalarinin igeriginin bir kismi1 kurulusumuzun faaliyet alanlarini ilgilendirmektedir.Bu
planlardan On Ulusal Kalkinma plani su anda 2004-2006 yilina ait hedefleri kapsayan Ust
dlgekli temel plandir.On Ulusal Kalkinma plani amag ve stratejileri arasinda alt yapi
hizmetlerini iyilestiriimesi , gevrenin korunmasi, isletmelerin rekabet gucunun artiriimasi
insan kaynaklarinin gelistirimesi , boélgenin ekonomik glcunudn artirilmasi, bolgeler
arasindaki gelisim farkinin azaltiimasi ve kirsal kalkinmanin hizlandiriimasi ilkelerine
dayanmaktadir.Altyapi hizmetlerinin iyilestiriimesi ve g¢evrenin korunmasi stratejisi
Kurumumuzu dogrudan etkilemektedir.Kurumumuzla baglantii  olarak  ulagsim
hizmetlerinde kalite ve etkinligin artirilmasi, ulagim veri tabaninin olusturulmasi,ulagim
standardinin olusturulmasi,icme suyunun temini,atik sularin ve kati atiklarin cevreye
zarar vermeden bertaraf ettiriimesi, kati atik depolama yonteminin belirlenmesi gibi

konular bu maddenin kapsamina girmektedir.
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Diger bir Ust 6lcekli plan olan Orta Vadeli Program, On Ulusal Kalkinma Plani baz
alinarak hazirlanmigtir ve ortak bir amag¢ gutmektedir. Orta Vadeli Plan’da yer alan fiziki
alt yapinin iyilestiriimesi,insan kaynaklarinin geligtiriimesi ve sosyal igermenin
glglenmesi maddeleri kurumumuzun faaliyet alanina girmektedir.

Ulusal Kirsal Kalkinma Stratejisi cergevesinde yer alan temel amac ve stratejilerden yerel
potansiyel ve kaynaklarin degerlendiriimesi, dogal ve kulturel varliklarin korunmasi, kirsal
toplumun is ve yasam kosullarinin kentsel alanlarla uyumlu olarak yoresinde gelistiriimesi

ve surdurulebilir kilinmasi amaci kurumumuzun faaliyet alanina girmektedir.

lILVARSAYIMLAR

a. Kurulusun Gelecekte Karsilagabilecegi ve Etkilenebilecegi Gelismeler

e Deprem, su baskini, tag, kaya dusmesi, toprak kaymasi gibi dogal afetler.

e Dogalgazi kullanacak abone sayisinin belli olmamasi.

e Kent Bilgi Sisteminin fizibilitesinin yapillmasina ragmen ne zaman
uygulanacaginin belli olmamasi.

e Mevcut mezarlik alanlarinin ihtiyaca cevap veremeyecek hale gelmesi.

e Belediyemizce yapilan bazi hizmetlerin 6zellestiriimesi.

(2

. Stratejik Plan Hazirlayan Kurulugsun Dogrudan Kontrolu Altinda Olmayan
Ancak Stratejik Planin Gelisimi ve Basarisini Etkileyebilecek Kurulus igi
ve Disi Faktorlerin Analizi

e Cevre belediyelerin yatirrmlardan alacagi payin fazla olmasi.
e Kurulusumuzun galigma alanlarinin geniglemesi.

e Yasa ve yonetmelikte olusabilecek degisiklikler.

e Devletin Ust olgekli projelerde yapabilecegi degisiklikler.

e Devletin tarimla ilgili politikalarinda izleyecegi tutum

e Devletin kente yapacagi yatirimlarin turizmi etkilemesi.

AB’den gelecek yardimlarla Amasya ve gevresine yapilacak yatirimlar.

c. Rakipler, Miisteriler, Kamu Kuruluslan, Ureticiler ve Sendikalar Gibi ilgili
Taraflarin Egilimlerinin Birer Varsayim Olarak Analizi
e Cevre yolunun baslamasiyla kentte gergeklestirilecek Ustyapr ve altyapi

galismalarinin belirsizligi
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IV.ILGILI TARAFLAR(PAYDAS)ANALIZI

Kurulusumuzun ¢alisma alanlarinin genislemesi.

Belediyenin projelerini gerceklestirme niyetinde oldugu alanlarin arkeolojik sit

alani ¢ikma ihtimali

Belediyenin gerceklestirecegi projelerin yapimi halinde kamulastirma bedellerinin

yuksek ¢ikmasi

Kamu kurumlarindan tahsisi istenecek alanlarin devir alinamamasi.

Mutesebbislerin ve yatirimcilarin tarim ve turizmle ilgili yapacagi yatirimlar.

Belediyemizce yapilan bazi hizmetlerin 6zellestiriimesi.

Belediyemizin yapacagi projelerde ve uygulamalarda hedef kitlemizin katihm

eksikligi

a)Faaliyetlerini suirdirmesi i¢in Kurulusa girdi saglayan Kurulus disi birimler

b)Kurulus Faaliyetlerinin yurutiilmesi surecinde temel kurum ve kuruluslar

PAYDASLAR

BELEDIYEDIYEMIiZDEKI iLGILI OLDUGU BIRIMLER

iC PAYDASLAR

Belediye Baskani

Belediye Meclisi

Belediye Enclimeni

imar Isleri Mudirlagi

Yazi isleri MidurlGgi

Fen Isleri MUdurligi

Kiiltiir ve Sosyal igler Mudirlagi

Temizlik isleri Mudirligi

|l oo N OO | | O DN

Park Bahge ve Mezarliklar Mud.

10

Makine ikmal Midirligu

11

Emlak istimlak Midirligi

12

Satin Alma Muaddarlaga

13

Gelir Mudurlugu

14

Hesap isleri Midurliigi
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15 | itfaiye MUdarlaga
16 | Personel igleri Midurligi
17 | Hal Mudurlagu
18 | Mezbahane Mudurligu
19 | Zabita Mudurlaga
20 |Belediye Personeli
21 | Valilik X Belediye Baskani,Killtiir ve Sosyal isler Miid
22 | il Ozel idaresi X Fen isleri Mdurliga, imar isleri Madarligi
23 |Bayindirlik il MidarlGgi X Fen isleri MUdurlGgu, imar isleri MGdirlagu
24 | Emniyet Madarlaga X Zabita Madarlaga
Belediye Bagkani, Fen ve imar isler, Makine
25 | Amasya Ilindeki Belediyeler X ikmal Miid
26 | Vergi Dairesi X Emlak istimlak , Gelir, Muhasebe Maduarlaga
Emlak Istimlak Muidarliga, imar isleri
27 | Tapu Sicil MUdurlagi X Maduarlagu
Kiltir ve Sosyal isler Mudarliga, imar isleri
28 | Kiiltir ve Turizm il MOdurltgi | X Mudarlagu
29 |Sanayi Ticaret Il MGdirlGga X imar Igleri Midarlagu, Gelir MGdarlGga
Fen lsleri, Imar isleri Mudurligu,Emlak
30 |Telekom X ist.mid.
31 |YEDAS X Fen igleri Midurliga, imar isleri Midarligu
Fen ve imar Isleri, Makine ikmal, Zabita, Park
32 | Muhtarlar X Bahce M.
Fen sleri Muidurligi, Hesap Isleri
33 | Hastaneler ve Saglik Ocaklarn |X Mudurlagu,Gelir Md.
34 | Belediyeye Bagl isletmeler X Hesap isleri Midurligi, Gelir Miid
Halk Otobusu ve Zabita Mudarligi, Gelir Mudurligt, Hesap
35 | Min.Dernekleri X isleri Miid
Zabita Madarlagd, Gelir Mudurligu, Hesap
36 |Otogar Esnaflari X isleri Mid
EE Zabita Midarlagd, Gelir MudurlGgl, Hesap
(Z(I) 37 | Otel isletmecileri X ?gleri MUd |
9 Imar Isleri, Fen lIsleri, Emlak,Zabita Gelir
< 38 | Muteahhitler X Midirugi
(g 39 | Pazar Esnafi X Zabita Madurlagua, Gelir Madarlaga
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40 | Hal Komisyonculari Zabita Maduarlaga, Gelir Madarlaga
Belediye Baskani, Meclis, Encimen, Gelir,

41 |Bankalar Hesap Isleri

42 iller Bankasi Belediye Baskani, Meclis, Enciimen

43 |Kadastro Mudarlugi imar Isleri Mudirltgi

44 | Yerel Basin (Yazil ve Gorsel) Kiltir ve Sosyal isler Mudirligii

45 |DSI Fen isleri MidirlGga, imar

46 |Kamu ihale Kurumu Satin Alma Mudiirltgi

47 | Milli Emlak Madarlaga imar igleri MudirlGga, Emlak istimlak Mud.

48 | Adliye Emlak istimlak, imar igleri Midurligi

49 |icra Mudurligu Emlak Istimlak, imar Isleri Mdrlagu

50 |DDY imar Isleri Mudarlaga, Fen isleri Midarligu
imar igleri, Fen lsleri Mudarligi, Zabita

51 | Samsun Ulastirma Bolge Mud Mudurlagu

52 | Siyasi Partiler Belediye Bagkani, Belediye Meclisi

53 | Meslek Odalari imar Isleri Mudirltgi

54 | CELTEK Koémiir isletmeleri Hesap Isleri, Gelir, Makine ikmal Mudirligi

55 | AKTAV Belediye Bagkani, Meclis, Encimen

56 |AKSAV Belediye Baskani, Meclis, Encimen

57 | Samsun Kdltir ve Tabiat imar isleri MudirlGgi

Varliklari Koruma Bdlge Kurulu

58 | Sigorta il MGdirligi Hesap isleri Midiirligi
Fen isleri Mudirligi, Kiltir ve Sosyal Isler
59 | 15. Er Egitim Tugayi Mudurlagu
60 |Karayollari Sube Seflii imar isleri Mudirligu, Fen isleri Madurligi
61 |Sendikalar Belediye Personeli
62 |Sanayi ve Ticaret Odasi Belediye Baskani, imar isleri MidUrltgu
63 | Organize Sanayi Bolgesi Belediye Baskani, Meclis, Enciimen
64 | Okul MadarlGkleri Fen igleri ,Park bahge, Zabita Midurligu
65 |Klglk Sanayi Sitesi imar isleri MudirlGgi
66 | Ogrenciler Kdiltir ve Sosyal isler Mudirligii
67 |Erler Zabita Madarlaga
68 | Yerli Turistler Kiltir ve Sosyal isler Mudirligii

69

Saglk Il Mudarligi

Belediye Baskani, Tabiplik
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70 | Tanm il Mudirlagi Fen isleri, imar igleri, Park bahge Mud

71 | Ozel Hastane ve Poliklinikler Hesap isleri Midurligi

72 | Ciftciler Zabita Madarlaga, Gelir Madarlaga

73 | Milli Egitim il MGdurlGgi imar igleri Mudurligi

74 | MUftaluk imar isleri MudirlGgi

75 | Egitim Fakultesi Belediye Bagkani

76 | Uretme Ciftlikleri Park Bahge Ve Mezarliklar Mudurligu

77 | Jandarma Fen isleri Mudurligi

78 | Orman il Mudirltgu Park Bahge Ve Mezarliklar Mudurligu

79 |Cevre il Belediyeleri Belediye Bagkani

80 | Cevre Valilikler Belediye Baskani

81 | Vakiflar il Midarligu imar isleri Mudurligi, Park Bahge Miidirliigi
82 | Vakiflar Zabita Madarlaga

83 | Dernekler Zabita Maduarlaga

84 | Yesilirmak Havza Birligi Belediye Bagkani

85 | Spor Kullpleri Belediye Baskani, Kiiltiir ve Sosyal isler Miid
86 | Genglik ve Spor il Midurligi Kiltir ve Sosyal isler Mudirligii

87 | Yabanci Turistler Kiiltir ve Sosyal isler Mudirligii

c)Oncelik sirasina gére Kurulusun ilgili oldugu ve hizmet sundugu kesimler ve

bu kesimlerin kurulus ile ilgili temel beklentileri

ic paydas olarak belirttigimiz belediye birimlerinin gérev ve yetkileri kanun ve
yonetmelikler ¢cergcevesinde belirlenmistir. Dis paydaslarimizin sorumlu olduklari faaliyet
alanlarinda belediyemizin ilgili birimleriyle ortak hizmet ve bilgi aligverigi yapilmasi
konusunda beklentileri en kisa surede karsilanmaktadir. Bu bilgi ve hizmet aligveriginin
temelinde hedef kitlemiz olan vatandasin en iyi hizmete en kisa surede ulagsmasi

yatmaktadir.

d)Hedef kitle ve diger ilgililerden gelen gorus ve sikayetleri degerlendirme
sistemi

Vatandastan veya kurum ve kuruluglardan gelen gorus, talep ve sikayetler
belediye blunyesinde ilgili birim tarafindan en kisa zamanda degerlendirmeye alinir ve

kanun ve yonetmeliklerin verdigi yetkiler ¢ercevesinde sonuclandirilir. Hedef kitle ile
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belediye arasinda herhangi bir engelleyici durum yoktur. Vatandas, belediye
baskanindan birim amirine kadar taleplerini rahatlikla bildirebilecegi bir hakka
sahiptir.Gorus ve sikayetlerin en iyi sekilde degerlendirilip, bir sistem icinde geri
dénUmunu saglamak ic¢in bu amach bir birim kurulmasina ihtiyag vardir.

e)Hedef kitle ve diger ilgililerin kurulus ¢aligmalan ile ilgili tatmin dizeylerinin

nasil dlguldiigu/olgulebilecegi

Belediyemizin hedef kitle ve diger kurulug ¢alismalari ile ilgili tatmin duzeylerinin
olculdugu bir faaliyet bulunmadigi gézlemlenmistir. Bu konuda kentin belirli yerlerine
konulacak dilek ve sikayet kutulari, Internet Uzerinden ve birebir yapilacak anketlerle
hedef kitlenin beklenti ve taleplerinin degerlendirebilip, tatmin dizeylerinin dlgulebilecegdi

dusunulmektedir.



V.CEVRE TARAMA MATRISI
A.Kurum igi Faktorler

A.1. Kurum i¢i Ekonomik Faktorler

A.1.1. Kurumun Yasal Gelir ve Giderleri
(Kurum i¢i analizden“p” maddesi)
A.1.2. Kurumun Gelirlerini Tahsil Etme Durumu
(Kurum i¢i analizden “p” maddesi)
A.1.3. Kurumun Giderlerini Kargsilama Durumu
(Kurum i¢i analizden “p” maddesi)
A.1.4. Mevzuat Disi/Bltgce Digi Gelir Kaynaklarinin Kullanimi
(Kurum i¢i analizden “p” maddesi)

A.1.5. Borglanma ve Odeme Durumu
(Kurum igi analizden “p” maddesi)

A.2. Kurum i¢i Demografik Faktorler

A.2.1. Kurum Personelinin Sayisi ve Birimler Arasi Dagilimi

{114

(Kurum i¢i analizden “j” maddesi)

A.2.2. Kurumun istihdam Politikasi ve Personelin Statiisu
(Kurum igi analizden “j” maddesi)

A.2.3. Kurum Personelinin Egitim Durumu

£6gy)

(Kurum i¢i analizden “j” maddesi)

A.2.4. Kurum Personelinin Yas Dagilimi
(Kurum i¢i analizden “j” maddesi)

A.2.5. Kurum Personelinin Cinsiyet Dagilimi

{114

(Kurum i¢i analizden “j” maddesi)
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A.3. Kurum igi Teknolojik Faktérler

A.3.1. Kurumun Arag, Servis Alani ve Teknolojik Donanim Varligi
(Kurum igi analizden “I, n” maddeleri)

A.3.2. Kurumun Teknolojik Altyapiyi gelistirme Calismalari
(Kurum i¢i analizden “I” maddesi)

A.3.3. Kurumun Teknolojik Altyapi ihtiyaci
(Kurum i¢i analizden “m” maddesi)

A.3.4. Kurum Personelinin Teknoloji Kullanma Duizeyi
(Kurum i¢i analizden “m” maddesi)

A.3.5. Hizmet ici Teknik Egitim Calismalari

(Kurum i¢i analizden “m” maddesi)

A.4. Kurum igi Yasal Faktorler

A.4.1. Ylrurlukteki Belediye Kanunu ve Bagl Yonetmelikler
(Kurum i¢i analizden “b” maddesi)

A.4.2. Genelgeler
(Kurum i¢i analizden “b” maddesi)

A.4.3. Kurum Personelinin Mevzuat Konusunda Bilgi Duzeyi
(Kurum i¢i analizden “b” maddesi)

A.4.4. Kurumun Uygulamalarinda Mevzuata Uygunluk Durumu

(Kurum i¢i analizden “b” maddesi)

A.5. Kurum i¢i Sosyo-Kiiltiirel Faktorler

A.5.1. Kurum Personeline Yonelik Sosyo-kulturel Altyapi
(Kurum igi analizden “r” maddesi)

A.5.2. Kurum Personelinin Sosyo-kulttrel Hizmet Talepleri
(Kurum i¢i analizden “r” maddesi)

A.5.3. Kurum Personelinin Motivasyon Duzeyi
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(Kurum i¢i analizden “r” maddesi)
A.5.4. Kurum igi Motivasyon Olgiicii ve Arttirici Calismalar

(Kurum i¢i analizden “r” maddesi)

A.6. Kurum igci idari Faktérler

A.6.1. Belediye Organlarinin Yapisi

(Kurum igi analizden “b” maddesi)
A.6.2. Belediye Organlarinin Son Donemde Yapilan ya da Yakin Gelecekte
Yapilmasi Beklenen Degisiklikler

(Kurum igi analizden “b, d” maddesi)
A.6.3. Kurumun idari Organizasyonu

(Kurum i¢i analizden “e” maddesi)
A.6.4. idari Organizasyonda Son Dénemde Yapillan ya da Yakin
Gelecekte Yapilmasi Beklenen Degisiklikler

(Kurum igi analizden “c, d” maddesi)

A.7. Kurum igi Fiziksel/Mekansal Faktérler

A.7.1. Hizmet Binasi ve Servis Alanlarinin Durumu
(Kurum i¢i analizden “n” maddesi)
A.7.2. idari Birimlerin Ofis Alani ihtiyaci
(Kurum i¢i analizden “o” maddesi)
A.7.3. Hizmet Binasi ve Servis Alani ihtiyaci

(Kurum i¢i analizden “o0” maddesi)

A.8. Kurum igi Diger Faktorler

A.8.1. Kurum Ydnetiminin Siyasi Konumu ve Avantajlari
(Paydas analizi)

A.8.2. Son Donemde Gergeklestiriimis Birim Faaliyetleri
(Kurum igi analizden “s, d” maddeler)

A.8.3. Son Dénemde Gergeklestiriimis Onemli Projeler
(Kurum igi analizden “s” maddesi)

A.8.4. Devam Etmekte Olan Onemli Projeler
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(Kurum igi analizden “o” maddesi)
A.8.5. Gergeklestirilmesi Glindemde Olan Onemli Projeler

(Kurum igi analizden “o” maddesi)

B.Kurum Disi Faktorler

(Bu baglik altinda belirtilen maddeler gevre analizinde deginilmistir.)
B.1. Kurum Digi1 Ekonomik Faktorler

B.1.1. Ulusal ve Bolgesel Kalkinma Planlari

B.1.2. Bolgeye ve Kente Yonelik Mali Devlet Destegi
B.1.3. Bolgeye ve Kente Yonelik Uluslar arasi Mali Destek
B.1.4. Bolgede ve Kentte Tuketici Egilimleri

B.1.5. Bolgede ve Kentte Uretici Egilimleri

B.1.6. Bolgede ve Kentte Yatirimci Egilimleri

B.2. Kurum Disi Demografik Faktorler

B.2.1. Kent Halkinin Bolge ve Tirkiye Geneli ile Karsilastirimis
Demografik Profili (Yas, Egitim, Cinsiyet, istihdam)
B.2.2. Go¢ Gostergeleri ve Nedenleri

B.3. Kurum DigiI Teknolojik Faktorler

B.3.1. Ulusal Teknolojik Altyapi Durumu

B.3.2. Yerel Yonetimlerde Teknolojik Altyapt Durumu

B.3.4. Diger Kamu Idarelerinde Teknolojik Altyapi Durumu

B.3.5. Kurumun Gelecekte Faydalanabilecedi Teknolojik Gelismeler
B.4. Kurum Digi Yasal Faktorler

B.4.1. Kurumun Faaliyetlerinin Etkileyen ve Belirleyen Mevzuat

B.4.2. Kurumun Faaliyetlerinin Etkileyen ve Belirleyen Mevzuatta
Beklenen Degisiklikler
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B.5. Kurum Disi Sosyo-Kiiltiirel Faktorler

B.5.1. Kentin Sosyo-kulturel Altyapisinin Bolge ve Turkiye Geneline
Gore Durumu

B.5.2. Kentte Gelir Dagiliminin Bodlge ve Turkiye Geneline Gore
Durumu

B.5.3. Kentin Sosyo-kulturel Potansiyeli
B.6. Kurum Disi idari Faktorler

B.6.1. Diger Kurumlarla igbirlikleri

B.6.2. Kamu Kurumlari ile Yetki Catismasi
B.6.3. Kamu Kurumlari ile iliskiler

B.6.4. Sivil Toplum Kuruluslari ile iligkiler
B.6.5. Vatandas ile iligkiler

B.7. Kurum Disi Fiziksel/Mekansal Faktorler

B.7.1. Afet Riski

B.7.2. Cevre Kirliligi

B.7.3. Tarihi ve Dogal Sit Alanlari

B.7.4. Yeralti ve Yerustl Su Kaynaklari
B.7.5. Madenler

B.7.6. Tarim Alanlari, Meralar ve Ormanlar
B.7.6. Ulagim Altyapisi

B.8. Kurum Disi1 Diger Faktorler

B.8.1. Kurumun Avrupa Birligi ile iligkileri
B.8.2. Kurumun Yatirimer Kamu Kurumlariyla iligkileri

B.8.3. Kurumun Ozel Sektér Yatirimcilariyla iligkileri
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B.8.4. Kurumun Ortak Oldugu Projeler

VI.GZFT ANALIZzi
GUGLU YONLER

I Genelinde Yapilacak Yatirimlarda Belediye Bagskanimizin Burokratik Gilcinin
Olmasi

Belediye Yonetimimizin iktidar Partisi ile Ayni Siyasi Yapida Olmasi

Sehrimizde Gecekondu Niteliginde Yapilarin Bulunmamasi

Kati Atik Bertaraf Tesisi igin Calismalarin Baglamis Olmasi

Belediyemiz Hesaplarinin Mali Teftis Raporlarinda Olumlu Olmasi

Kalturel Ve Turizm Degerleri Agisindan Zengin bir kent Olmasi

Kentimize Ozgii Nitelikli Ve Bilinen “Amasya Elma” sina Sahip Olmasi

Her Yil Basarih Bir Festival Organizasyonu Gergeklestiriliyor Olmasi

Turizm Tesvik Kapsaminda Pilot il Olarak Secilmis Olmasi

Belediye Meclisinin Belediye Birimleri ile Uyumlu Calismasi

Kent igindeki Isiklandirma ve ¢evre Diizenlemesi galismalarinin Yeterli Olmasi

Yesilirmak’ in  istinat Duvarlarinin Yapiminda ve Islah Calismalarinda Belediyenin
Katkilarda Bulunmasi

Yesilirmak Yatagi Temizlik Calismalarinin Periyodik Olarak Yapilmasi

Kent Tarihinin Kesintisiz Uzun Bir Gecmise Sahip Olmasi

icme Suyunun Dogal Bir Kaynaktan Saglaniyor Olmasi

Semt Pazarlarinin Modern Olmasi

Belediyenin Modern Bir Mezbahaneye Sahip Olmasi

Vatandaslarimiz Tarafindan Yapilan ihbar Sikayet Ve Dileklerin Hizla Degerlendirmesi

Diyaliz Hastalarina Belediyemizin Ulasim Hizmetlerini Kargiliyor Olmasi

Yeni Konut Alanlarinin Agilarak Sit Alanlarinin Korunmasi

Mevcut Cocuk Parklarimizin Cesitliligi Ve islevselligi Agisindan Yeterli Olmasi

Belediyemiz Bunyesinde Sosyal Dinlenme Tesisleri Ve Mesire Yerlerinin Bulunmasi

Belediye Bagkanimizin Katilimiyla Gergeklestirilen Haftalik Mahalle Toplantilari

Egitim Kurumlarina Arsa Ve Bilgisayar Destegi Verilmesi

Belediyemizin Blnyesinde bulunan Kent Ormaninin Ve Agagclik Alanlarin Olmasi

Belediyemizin Yerel Ve Ulusal Basinla lyi iligkiler icinde Olmasi

Belediyemiz Bunyesinde Mehteran ve Bando Takimi Bulunmasi

Belediyemizin sanatsal faaliyetleri yurattugu( Tiyatro, muzik korolari vb)
bir konservatuarinin olmasi

Merkez Belediye Olmasi

Kent Halkinda Kentlilik Ve Yerel Kent Kltirt Bilincinin Yiksek Olmasi

Belediye Kultir Merkezinde Halka Agik Sosyal Ve Kdlturel Faaliyetler Gergeklestirmesi
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Belediye Personelimizin Ozellestirilen Halk Otobuslerinden Ucretsiz Faydalanmasi

Sehrin Tamamina icme Suyu Saglaniyor Olmasi

Belediye Isleyisini ilgilendiren Kanun,Madde Ve Y®&netmeliklerinin Diizenli Olarak
Takip Edilmesi

Anitsal Tescilli Yapilar Konusunda Belediye ile Vakiflar Mudirliginin isbirligi
Icerisinde Olmasi.

ZAYIF YONLER

Belediye Birimleri Arasinda Koordinasyon Eksikliginin Olmasi
Yirirlikteki imar Planinin Omriini Tamamlamis Olmasi

Duzenli Bir Arsivinin Olmamasi
Kent ici Trafik Sorununu Cdzebilecek Otoparkin Olmamasi

Hizmet igi Egitimin Yetersiz Olmasi

Belediyede Performans Olgiim Sisteminin Olmamasi

Arag¢ Gerec¢ Ve Donaniminin Kullaniminda Planlama ve Etkinlik Sorunu
Memnuniyet Olgiim Sisteminin Olmamasi

Turizm Cesitliligi Konusunda Koordinasyonlu Calisma Yapilmamasi
Turizm Talebinin Analiz Edilmemis Olmasi

Nitelikli Tarimsal Urlinlerin Tanitiminin Calismalarinin Yetersiz Olmasi
Belediye Bunyesinde APK Biriminin Olmamasi

Koruma Amaglh imar Planinin Bitmemis Olmasi

Belediyenin Kar Amacl isletmeleri Yiritememesi

Belediye Bunyesinde Gida Analiz Lab. Olmamasi

Belediye Biinyesinde insaat Kontrol Lab. Olmamasi

Kent ici Hava Kirliliginin Fazla Olmasi

STK lar ile Belediye Arasindaki Calisma Diizeyinin Zayif Olmasi
Belediye Birimlerin Bir Arada Bulunmamasi

Nitelikli Eleman Eksikliginin Olmasi

Cografi Kent Bilgi Sisteminin Uygulamaya Ge¢gmemis Olmasi

ilin Cevre Diizeni Planinin Olmamasi
Genclere Yonelik Spor Tesislerinin Yetersizligi
Mevcut Termal Tesislerinin Tanitim Eksikliligi

Sit Alanlarindan Kaynaklanan Sorunlar Nedeniyle Halkin Kudltur Varlklarimiza
Gereken Degeri Vermemesi
Sehir Igi Kanalizasyon Sisteminin diizensizligi

Raporlama Sisteminin Her Birime Uygun Olmamasi
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TEHDITLER

ilimizin 1. Dereceden Deprem Kusagi Uzerinde Olmasi

Kentimizde Meydana Gelebilecek Orman Yangini, Erozyon, Sel vb.
Dogal Afetlere maruz Kalma olasiliginin yuksekligi

Yatirimci Kurumlarla Koordinasyonun Saglanamamasi

Alt Yapi Yatirnmlarinda Fizibilite Eksikligi

Kentimize Gelen Yerli Ve Yabanci Turistlerden Gogunun Konaklama Tercihlerini
Samsun llinden Yana Kullanmalari

Tarihi Gegmiginden Dolayi Yeni Sit Alanlarinin Ortaya Cikma Olasiligi

Sivil Toplum Kuruluslariyla iletisim Eksikliginin Bulunmasi

Komsu ilge Belediyelere Miitesebbislerin Yatirim Yapmasi

Arsa degerlerinin YUksekligi Nedeniyle Kamulastirma Maliyetlerinin yuksek ¢ikmasi

Belediyemiz Miicavir Alani igerisindeki |. Derece Tarim Arazilerinin Yogun Olmasi

Kurulmasi Planlanan Amasya Universitesinin Yerlesim Alaninin Belli Olmamasi

Cografi Konumu itibari ile iklim Sartlarinin Agir OImasi

Kamu Kurum Hizmet Binalarinin Sehir Merkezinde Yerse¢cmeleri

Kentimizde Mevcut Bulunan Tekstil Fabrikasinin Calisma Kapasitesinin Dusuk Olmasi

Kalitesiz Komuar Kullanimi ve Turhal S$eker Fabrikasinin Yesilirmak’t Kirletmesinden
Dolayi Olusan Cevre Kirliligi

Kentimizde Kontrolsuz Tarim Uygulamalarinin Olmasi

Zemin Ozelliklerinin Zayif Oldugu Alanlara Kentin Geniglemesi

issizlik Oraninin Yiiksek Olmasi

Kent Merkezindeki Yapilarin Eskimis Olmasi

Yururluge Giren ~Yasa Ve Yonetmeliklerin Zaman icerisinde  Yeniden
Yapilandiriimasindaki Istikrarsizlik

Kentimizdeki Gelir Dagiliminin Dengesiz Olmasi
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FIRSATLAR

Kentimizin Tarihi Ve Dogal Yapisinin Zengin Olmasi

Kentin Osmanli Ve Cumhuriyet Tarihindeki Yeri ve 6nemi

Tarim Turizmi Kaynaklari agisindan Yeterli Potansiyelde Olmasi

Kent icinden Gecen akarsuya sahip olmasi (Yesilirmak)

Sivil Mimarlik érneklerinin Korunmus Olmasi

Anitsal Yapilarin Korunmus Olmasi

AB Hibelerinden Yaralanabiliyor Olmasi

Kentimizde Amasya Universitesinin Kurulmasi

Kentimize Dogalgazin Gelmesi

Kentin Tarihi Kentler Birligine Uyelik Olmasi

Yeralti Kaynaklari agisindan zengin olmasi (Taskomuru Ve Mermer)

Yesilirmak Havza Birligi Merkezinin Amasya da Olmasi

Merzifon Havaalaninin Sivil Havaciliga Acilabilecek Durumda Olmasi

Kentimizdeki Sehir igi Trafigin Cevre Yolunun Bitirilmesi ile Sehir Disina Cikacak
Olmasi

TOKI Calismalarinin Baglamis Olmasi

[limizin Doguya Agilan Ulasim Agi igerisindeki Yeri

Yerel El Sanatlarinin Korunmus Olmasi

Yeni Belediye Kanununun Verdigi Yetki Ve Sorumluluklar

Belediye Gelirlerinden Diger Kuruluglara Aktarilan Paylarin Kaldiriimasi

Belediye Gelir Kanununun Yasalagiyor Olmasi

Kentimizin Tesvik Yasasi Kapsaminda Olmasi

Blyuk Sehirlerde Ve Yurtdigsinda Yasayan Hemsehri Potansiyelinin Olmasi

Kentimizdeki Tarim Urlnlerinin Cesitliligi

Sulanabilir Tarim Arazilerinin Fazla Olmasi

Seraciliga Uygun Topraklarin Mevcudiyeti

Kentimizde Hayvanciliga Yoénelik Tarim Urlinlerinin Tegvik Edilmesi

Tarima Uygulanan Devlet Desteqi

Kent Valiligi Tarafindan Tarim Alanlarinin Stratejik Planinin Yapilmasi

Tesvik Yasasi Kapsaminda Olmasi

Kentimizde Sulama Birliklerinin Bulunmasi

Kentimizde Tarim Kooperatiflerinin Bulunmasi
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VII. MiSYON VIZYON VE ILKELER

MiSYON

Amasya Belediyesi olarak misyonumuz; kamu kurum ve kuruluglari, sivil toplum
orgutleri ve 0Ozel sektorle isbirligi iginde, kaynaklarimizi  ekonomik kalkinmaya
destek saglayacak bicimde verimli kullanarak, Amasya halkinin, mahalli ve musterek
ihtiyaglarini karsilamak, sosyal refah seviyesini ylkseltmek ve kentte surdurilebilir

bir yagam kalitesi saglamaktir.

ViZYON

Amasya Belediyesi olarak vizyonumuz; Tarihi kiltarel degerlerlerimize sahip ¢ikarak,
turizm potansiyelini en iyi sekilde dederlendiren, dogal afetlere karsi gerekli batin
Onlemleri almig, kurumsal firsatlarini en verimli bicimde gergeklestirmis, gec¢mis
medeniyetlerle ¢agdas medeniyetleri sentezleyebilmis, muasir medeniyetlere
ulasma hedefine odaklanmis gugll, kararl ve istikrarli bir ydnetim anlayisini hayata

gecirerek yerel yonetimler agisindan ornek bir belediye olusturmaktir.

ILKELER
1. SEFFAFLIK
e Karar alma, faaliyet ve yonetim agamalarinda paydaslarimiza karsi seffaflik.
2. TARAFSIZLIK
e Sunulan hizmetler ve uygulamalarimizda tarafsizlik.
3. KATILIMCILIK

e YoOnetisim yaklagimini benimseyerek, vatandas, sivil toplum orgutleri, is
dunyasi, kamu kurum kuruluglari ve toplumun diger dinamikleriyle demokratik
bir katihmcilik.

4. SURDURULEBILIRLIK
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¢ Yonetimde kaliteyi saglayarak, yapilan ekonomik ve yapisal ¢alismalarda kent

ve kentli i¢in strdurulebilir kalkinma.

5. HESAP VERILEBILIRLIK

e Demokratik yonetim, gseffaf ve denetlenebilir yapisi, uygulama ve
hizmetlerinde hukuka uygunlugu ile hesap verilebilir olmak.

6. YENILIKLERE AGIK OLMAK

e Gerekli teknolojik sartlari saglamis, AR-GE ve egitim ¢alismalarina oncelik
vererek, gelismeye acik, surekli 6grenen-6greten ve ¢ézum Ureten yapisiyla

yeniliklere acik olmak.
7. ESITLIK

e Alinan kararlar ve kentliye hizmet yaklagiminda esitlik.

8. VERIMLILIK

e Hizmet sunumunda, sureglerini, nitelikli, Uretken ve rasyonel yontemlerle

destekleme yoluyla verimlilik.
9. iS BIRLIGI
e Diyalog ve uzlagi anlayisiyla, kurum iginde ekip g¢alismasi, kurum disinda ise

tim kamu kurum ve kuruluslari, yerel ve ulusal medya ve halk ile i¢ ice

yonetim yoluyla igbirligi.

10. KALITE ANLAYISI

o Kalite yonetim sistemi sartlarini gercgeklestirerek hizmetlerinde kaliteyi ve

halkin memnuniyetini 6n planda tutmak.

11.TARIH BILiNCIi

e Sahip oldugu kulturel ve tarihi degerleri korumanin bilincinde.
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VIIL.STRATEJIK ODAK ALANLARI

1.Kurumsal Yoénetimin Gelistiriimesi

2.Katihmci Yénetim Anlayisi

3.insan Kaynaklarinin Belirlenmesi

4. Mali Yap!i

5.Sosyal Belediyecilik

6.Teknolojik Altyapi

7. Fiziksel Planlama ve Uygulama

8.Kentsel Estetik

9.Yesil Alanlarin Korunmasi
10.Cevre ve Saglik Hizmetleri
11.Altyapi Hizmetleri
12.Tarihi ve Kulturel Mirasin Korunmasi ve Yasatiimasi
13.Kultdr, Sanat ve Turizm Faaliyetleri
14.Sportif Faaliyetler
15.Dogal Afetlere Yonelik Onlemlerin Alinmasi
16.Ulasim ve Trafik

17 .Kent Ekonomisi

IX.STRATEJiK AMAGLAR, HEDEFLER, FAALIYETLER ve PERFORMANS KRITERI

1. Kurumsal Yonetimin Gelistirilmesi

Stratejik Amacg

Sunmakta oldugumuz hizmetlerde etkin, verimli ve kaliteli yénetim bigimine gecilmesi.

Gerekce :

igisleri Bakanhgrnca kamu hizmetlerinin yiritilmesinde hiz, kalite, verimlilik ve etkinligin
saglanmasi amaciyla “Burokratik Kiltirden Vatandas Odakli Kamu Hizmeti Kdltirine Gegis Programi”
baslatiimistir.
5227 sayili Kamu Yénetimi Temel ilkeleri ve Yeniden Yapilandiriimasi Hakkinda Kanunun
5.maddesinin i bendi, 38. maddesi,39. maddesinin ¢ bendinde yer alan hikimler geregince yerel
yoénetimlerin bu dogrultuda hareket etmesi gerekmektedir.
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Hedef:

o Kalite yonetim anlayisina gegilmesi

e Performans 6l¢ciim ve denetim sistemine gegis galismalarinin tamamlanmasi

o Hedeflerle Yénetim anlayisina gegis ¢alismalarinin tamamlanmasi

Performans Kiriterleri

Kalite Yonetimi (TKY) Anlayisina Gegilmesi

Faaliyetler Yil

Performans Kriteri

Uygulayacak
Birim

Kalite uygulama ve yuritme kurulunu

olusturmak 2007

Olusturulmasi

Ar-Ge

Performans Olgiim ve denetim sistemine gegis ¢alismalarinin tamamlanmasi

Faaliyetler Yil

Performans Kriteri

Uygulayacak
Birim

Birimlerin ve kurumun performans
kriterlerinin belirlenmesi

2 Kere / Yl

Belirlenmesi

Ar-Ge

Birimlerin ve Kurumun performansi

2 Kere / Yl

Degerlendirilmesi

Ar-Ge

Hedeflerle Yonetim Anlayigina Gegis ¢aligmalarinin tamamlanmasi

Faaliyetler Yil E(:irtf:rli-mans gx'?ntilayacak
Tdm birimlerin hedeflerini belirlenmesi Her yil Yapilmasi Ar-Ge
Belediye hedeflerinin belirlenmesi Her yil Yapilmasi Ar-Ge
Dénem sonu degerlendirme Her yil Yapilmasi Ar-Ge

ISO 9001:2000 Sistemi Uygulamasina Gegis

Faaliyetler i Performans | Uygulayacak
Sisteme gegis 2006 ve 2009 Zamaninda Ar-Ge

i¢c Tetkik 2 Kere / YIl Sayisi Ar-Ge
Diizenleyici ve Onleyici Faaliyetler intiyaca Gore Yapilmasi Ar-Ge
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2.Katilimci Yonetim Anlayigi

Stratejik Amac :

Kentimizde kurum, kurulus ve halkla igbirligi yaparak katilimci ydnetim anlayisinin gelistiriimesi ve
halkin karar alma mekanizmalarinda yer almasinin saglanmasi.

Gerekce :

Dunyada yasanan gelismeler ve cesitli

ulkelerde yasanan tecrubeler

Isiginda ulkemizi

21.yilizyllda cagdas bir yénetim zihniyeti ve yapisina kavusturmamiz gerekmektedir.lyi yonetisim ilkeleri
dogrultusunda c¢agdas yonetim yapisinda katiimci ve paylasimci bir anlayisa sahip,kendine odakli
olmaktan vatandas odakli olmaya gegcisi hedeflenmektedir.

Amasya Belediyesi onUimuzdeki

donemde

gelistirmesi;saglikli,etkin ve verimli bir ydnetim anlayisina gecilmesi gerekmektedir.

Hedefler
e Kent Konseyinin kurulmasi
e Yerel Gindem 21 Caligmalarinin baglatiimasi
e Vatandas Memnuniyetinin Olgiilmesi
e Kurum ve kuruluglarla isbirligi yapilmasi
[ ]

Performans Kriterleri :

Calismalarin tanitimlarinin ve degerlendirmelerinin yapilmasi

katihmci yonetim uygulamalarini

Kent Konseyinin Kurulmasi

Uygulayacak

toplantilar diizenlemek

Faaliyetler Yil Performans Kiriteri Biri
irim
e Kent konseyinin olusturulmasi
e Konsey Tuzugunin Hazirlanmasi 2007 Kaltar ve "So__sy?I
e Calisma Gruplarinin Belirlenmesi Hazirlanmasi Isler MUdarluga
Yerel Glindem 21 Caligmalarinin Baslatiimasi
Faaliyetler Yil Performans Kriteri gi):gijrl':layacak
Meclislerin olusturulmasi
o Kadin Meclisi g ﬁg;g ; X::
e Genglik Megllgl 2006 -2007 2 Kere / Yl Killtiir ve Sosyal
*  Goouk Meclisi 2 Kere / Yl Isler Midrliga
o Engelliler Platformu Her Ay
Meclislerin Calisma esaslarinin belirlenmesi 2007 Tamamlanmasi Kdltir ve Sosyal
Isler Mudurluga
Sivil Toplum Kuruluslariyla (STK)Yerel glindem .
21 programi galisma konulari hakkinda 2006-2009 4 Kere / Y1l Kdltir ve Sosyal

isler Mudiirlagi
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Vatandag Memnuniyetinin Olgiilmesi

Faaliyetler vil E‘:i';zzma"s el

Hizmet Masalarinin Olusturulmasi 2006 Birimin kurulmasi | Kultir ve Sosyal
Isler Mudurlaga

Sikayet, Onerlvve ank_e_t S|st_em|ne gecilerek, 2006 - 2009 Gegilmesi Kiiltiir ve Sosyal

sonuglarin degerlendiriimesi isler Mudarlagi

Kurum ve Kuruluglarla igbirliginin Gidilmesi

Faaliyetler Yil E(:il;fgi'mans g?;(_i:]r:layacak

Sivil Toplum Kuruluslariyla (STK) ve Diger

Kuruluglarla Koordinasyon amagh Toplantilarinin | 2006 - 2009 2 Kere / YIl Kultdr ve Sosyal

Yapilmasi Isler MGdurlagua

Calismalarin_tanitim ve degerlendirilmesinin _yapilmasi

Faaliyetler Yil Eﬁ;f;zmans g%?;layacak

Belediyenin internet sitesinde galismalarini T | .

tanitici bilgilerin verilmesi,Glincellenmesi ve 2007-2009 eariﬂgirr’r]lir?nmasLSur Kultur ve Sosyal

strekliligin saglanmasi saglanmasi Isler Mudarlagu

Belediyenin tanitim amacli Sehri Sirin Amasya .

dergisi ve brosiirlerin hazirlanarak halkin tim 2006-2009 4 kere / Heryil Kultar ve Sosyal

kesimlerine ulastirlmasinin saglanmasi 5000 adet Isler MUdurliga

Calismalarin tanitimi amaci ile tim etkinliklerin

ve programlarin basin yoluyla duyurulmasini 2006-2009 Siireklilii Kiltir ve Sosyal

saglamak

isler Mudirlagi
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3. insan Kaynaklarinin Belirlenmesi

Stratejik Amac :

Kurumun insan kaynaklari konusundaki mevcut durumunu analiz ederek, sahip oldugu
potansiyelleri faaliyetlere aktarip, gerekli ve yeterli seviyede galismasini saglamak.

Gerekce :

Kurumsal vizyona (Personel sisteminden insan kaynakh sisteme gegisin saglandidi)
ulagabilmemiz icin etkin ve verimli bir insan kaynaklari sistemin olusturulmasi gerekmektedir. is
performansinin yukseltiimesinin saglanmasi amaciyla personelin yeteneklerini ve potansiyelleri en Ust
seviyede kullanilmali ve kurumun daha rahat ve verimli galismasi saglanmalidir.

Hedefler :
o Bireysel gelisim dlzeyinin yukseltiimesi
e Motivasyon Artirimi

¢ Norm Kadro yonetmeligine gore idari yapinin dizenlenmesi

Performans Kriterleri :

Bireysel Geligim Diizeyinin Yiikseltiimesi

Faaliyetler Yil Pe_rformans Uygulayacak
Kriteri Birim
Ce . . Personel
Personel egitim ihtiyaclarinin belilenmesi 2007 Belirlenmesi Madarligi
Personele galistigi birimin faaliyetleri ile ilgili 2007 - 2009 Personel
hizmet igi egitim desteginin saglanmasi Saglanmasi MidarlGgi
Hizmet igi egitim faaliyetlerinde kurum ici ve 2006 - 2009 Personel
kurum dig! egitim kaynaklarindan yararlaniimasi Yararlanilmasi Madurlaga
Motivasyon artirnmi
. Performans Uygulayacak
Faaliyetler Yil Kriteri Birim
Personel odakli sosyal aktivitelerin
dizenlenmesi
e Personellere spor aktiviteleri Personel
dizenlemek 2006 - 2009 Sayisi Midirliai
e Mesleki Seminer,Kongre v.b 9
etkinliklere katilim
Performans sistemine dayali 6dillendirme P |
o Emekli personele plaket verilmesi 2006 - 2009 Sayisi ersone’ |
. o . Madurlugu
e Basarl personelin édullendiriimesi
Personel ve ailesinin dogum,6lim,hastalik Yardimin Personel
v.b.durumlarda maddi ve manevi destegin 2006 - 2009 y A
9 devamlihgi Mudarlagu
saglanmasi
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Norm Kadro y6netmeligine goére idari yapinin diizenlenmesi
Faaliyetler vi Performans Uygulayacak
is ve gorev tanimlarinin belirlenmesi 2006 - 2009 Belirlenmesi Il\DA?Jer?:L?éu

. ; Personel
Norm Kadrolarin belirlenmesi 2006 Belirlenmesi Madarlig

4. Mali Yapi

Stratejik Amag:

Belediye Gelirlerinin etkin,verimli ve tasarruflu kullaniimasi ile ilimizin hizmetleri igin yeterli mali
glice kavusmasi ve bu yoénetim bigiminin sirdirtlebilir hale getiriimesi.

Gerekce :

Belediyenin halka en iyi sekilde hizmet sunmasi i¢in guglu bir mali yapiya sahip olmasi gereklidir.
Mevcut gelir kaynaklarin gelistiriimesi,tahakkuk ve tahsilat arttirici galismalar yapiimasi ve tasarruf
politikalarina 6nem vererek kaynaklarin verimli ve planl kullaniimasi bu konu igin blyik énem

tasimaktadir.
Hedefler

e Gelirlerin Arttirlimasi

o Kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasi

e Hizmetlerde verimliligin en Ust seviyeye ¢ikarilmasi ve mali yapiya etkisi

Performans Kriterleri :

Gelirlerin Arttiriimasi

. Performans Uygulayacak
Faaliyetler Yil Kriteri Birim
Tahakkuk kayiplarinin azaltilmasi T,

e  Saha Taramas| Her yil Yapilmasi Gelir Madurlagu
Kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasi

. Performans Uygulayacak
Faaliyetler Yil Kriteri Birim
Butgeye uyumlu hizmet alimlarinin yapilmasi

e Demirbas alimi Hesap Isleri

e Demirbas zimmet sisteminin 2006 - 2009 Yapilmasi >Sap 1918

o . o Mudarlagu
gelistiriimesi ve takibinin yapilmasi
Ayniyat stok takip sisteminin olusturulmasi 2006 Olusturuimasi Hesap Isleri
Mudarlagu
(I;)emwas ve diger mal alimlarinda tasarruflu 2006 -2009 Saglanmasi Hesap Isleri
avraniimasi MidrlGgu
Ozellestirme 2006 - 2009 Yapiimasi Hesap isleri
Mudarlagu
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Yeni kaynak olusumunun saglanmasi

. Performans Uygulayacak
Faaliyetler Yil Kriteri Birim
Ulusal ve Uluslar arasi hibelerden Takibinin yapilmasi
yararlanmasinin saglanmasi 2006 - 2009 ve yararlanmasinin | A-Ge
saglanmasi
Yap-islet-Devret Modelinin uygulanmasi 2006 - 2009 Uygulanmasi Ar-Ge

5. Sosyal Belediyecilik

Stratejik Amag:

Sosyal hizmet kapasitesini gelistirerek halkin yasam standartlarini yikseltmek.

Gerekce :

Sosyal hizmet ihtiyaci olan birey sayisinin artisi ve bu kapsamda hizmet eden kamu kurum ve
kuruluglari, STK ile yeterli igbirliginin ve koordinasyonun saglanmasindan dolayi yeterli hizmetin
gotirilemedigi gérilmustir.Bundan dolay! Sosyal hizmet kapasitesini gelistirmek amaciyla bu kapsamda
hizmet veren Kamu Kurum,kuruluslar,STK ’larla isbirligine dayali ¢calismalarin yapilmasi gerekmektedir.

Hedefler

e Sosyal yardim hizmet kalitesinin yukseltiimesi

Performans Kriterleri :

ilgili Kurum ve kuruluglarla koordinasyonun saglanarak etkin hizmetin veriimesi
Engelli vatandaslarimiza yénelik hizmetlerin verilmesi
Cocuk ve Genglere yonelik hizmetlerin verilmesi
Aile ve yetigkinlere yonelik hizmetlerin verilmesi

Sosyal yardim hizmet kalitesinin yiikseltilmesi

Faaliyetler Yil Et:i:f;?mans g?;?r:layacak
Yardima Muhtag insan ve ailelerin tespit 2006 - 2009 Kultur ve Sosyal
edilmesi ve yardim konularinin belirlenmesi Kisi sayisi / Y1l Isler MadurlGga
Gida bankaciliginin kurulmasi 2007 Kurulmasi Kultur ve Sosyal
Isler Mudurlaga
Giysi bankacihiginin kurulmasi 2007 Kurulmasi Kultur ve Sosyal

isler Mudirlagi
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ilgili Kurum ve kuruluslarla koordinasyonun saglanarak etkin hizmetin verilmesi

. Performans Uygulayacak
Faaliyetler Yil Kriteri Birim
ilgili kurum ve kuruluglarla koordinasyon
saglanarak sosyal hizmetler konusunda mesleki
egitim kurslar dizenlemek
(Istihdama yonelik egitim) .
e Universite 2006 - 2009 Diizenlemek Kultr ve Sosyal
- . Isler MudurlGga
e Halk egitim merkezi
e Cirakhk Egitim Merkezi
e Sanayi Ticaret Odasi
GoOndlla katimeilarimiza yonelik bilgilendirme
calismalari dizenlemek ve bu ¢alismalarda 2006 - 2009 Yilda en az 2 kere | Kiltir ve Sosyal

gondlld katihmi saglamak
e Toplanti,Panel,Seminer

isler Mudirlagi

Engelli vatandaglarimiza yénelik hizmetlerin verilmesi

Faaliyetler vi Performans Uygulayacak
Yerel Gindem 21 Engelliler Platformunun 2007 Kultar ve Sosyal
olusturulmasi Olusturuimasi isler Midarltgi
Fiziksel,Kamusal ve Ulasim Hizmetlerinde
ulagilabilirliginin saglanmasi igin gerekli
dlzenlemelerin yapilmasi
e Trafik isaretlerinde sesli uyari
e Kaldinmlarin dizenlenmesi P
+  Sehrin muhtelif yerlerinde engelliere | 2007 -2009 | vapimas: iab':al Mudiridgu
WC yapilmasi Me__r:j__slgrj .
e Otoparklarda engellilere ayri bir bélim uduriugu
dizenlenmesi
e Toplu tagima araglarinin engellilere
yonelik oturma yerlerinin belirlenmesi
Engelliler Parkinin kurulmasi 2007 - 2009 Kurulmasi Park Bahce
Mudarlagi
Engellilere yonelik Belediye Hizmet alaninda 2006 - 2009 3 Gelir Madurlagu
gerekli kolayliklarin devam ettiriimesi Devamliligi Emlak Mudarluga
Hemsehrilerimizle Engellilere yonelik Kltiir ve Sosyal
bilinglendirme ve yénlendirme toplantilari 2006 - 2009

dizenlemek

Yilda en az 2 kere

isler Mudirlagi

63




Cocuk ve Genglere yonelik hizmetlerin verilmesi

. Performans Uygulayacak
Faaliyetler Yil Kriteri Birim
Yerel Giindem 21 Cocuk ve Genglik 2007 Kultar ve Sosyal
Platformunun olusturulmasi Olusturulmasi Isler Mudarlugu
Genglik Merkezinin kurulmasi 2007 Kurulmasi Kultdr ve Sosyal
Isler MUdurlagu
Bilgisayar,Mizik ve muzik aletleri kullanimi gibi Dlzenlenmesi
alanlarda kurs etkinliklerini dizenlemek 2007- yilda 4 adet
* Bilgievi 2007 - 2009 kurs Kltdr ve Sosyal
e Belediye Konservatuar 2007 — yilda 2 adet | Isler Mudarlaga
kurs
Cocuklara ve Genglere egitim verilmesi ve
mesleki yonlendirme yapilmasi 2006 - 2009 Kltar ve Sosyal

e Panel,Seminer,Toplanti

Yilda en az 2 kere

isler Mudirlagi

Aile ve yetigkinlere yonelik hizmetlerin verilmesi

. Performans Uygulayacak
Faaliyetler Yil Kriteri Birim
Yerel Giindem 21 Kadin Platformunun 2007 Kultar ve Sosyal
olugturulmasi Olusturulmasi Isler MUdarlGga
El sanatlari,Cocuk egitimi,Ev ekonomisi v.b gibi - ;
faaliyet alanlarinda kurs etkinlikleri dizenlemek | 2007 - 2009 Duzenlenmesi Kiltiir ve Sosyal
e Mihri Hatun Kadinlar lokali 2007 Yilda 4 adet | isler Mdurligd
urs
Aile ve Yetiskinlere egitim ve mesleki
yonlendirme 2006 - 2009 Kdltur ve Sosyal

e Panel,Seminer,Toplanti

Yilda en az 2 kere

isler Midarltgi

6. Teknolojik Altyapi

Stratejik Amac:

Kentliye hizmetin sureklilidi, ihtiyag duyduklari her tarld bilgiye hizl bir sekilde ulasilabildigi,
teknolojik imkanlari kullanarak kaliteli hizmet vermek.

Gerekce :
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Belediye vatandas arasindaki iligkilerin elektronik ortama tasinmasi, faaliyetlerin seffaflagsmasi
vatandaslarin yonetime daha aktif ve etkilesimli katilabilmesini saglanmasi gerekgesiyle teknolojik altyapi
ve bu alandaki gelismeleri takip edilmesi gerekmektedir

Hedefler

E- belediyecilik sistemine gegis
Kent bilgi sisteminin kurulmasi

Performans Kriterleri :

Personel istihdami ve yeterlilik diizeyinin artiriimasi

Bilgisayar sistemimizin performansi ve veri giivenligi i¢in gerekli donanimin saglanmasi
Kamu kurumlariyla e - iletisim platformunun olusturulmasi

Bilgisayar sistemimizin performansi ve veri giivenligi icin gerekli donanimin saglanmasi

saglanmasi,gerekli ag yapisinin olusturulmasi

Olusturulmasi

Faaliyetler il Efif;:ma“s Uygulayacak Birim
Teknolojik altyapi durumunun belirlenmesi
o Bilgisayar donatimlari
e Network altyapisi
e internet baglanti hizi
o Bilgisayar
* Program 2007 Sayinin Bilgi Islem Merkezi
* Sunucu belirlenmesi
e PC donatimlari
e Tarayici
e Yazci
e Cizici
Mevcut teknolojik altyapi durumunun
belirlenmesinden sonra gerekli alimlarin
yapilmasi
e Bilgisayar
e Aktif ag cihazlar
¢ Internet baglantisi
e Sunucu 2007 S:I}i/rllglr?mesi Bilgi islem Merkezi
e PC donatimlar
e Tarayicl
e Yazici
e (Cizici
Periyodik bakimlarin yapilmasi Yilda 1 kez Yapilmasi Bilgi Islem Merkezi
Diger birimlerin sisteme entegresinin 2007

Bilgi Islem Merkezi

Kamu kurumlariyla e - iletisim platformunun olusturulmasi

kosullarda hukuki dizenlemelerin yapiimasi

Faaliyetler il Efif;:ma“s Uygulayacak Birim
Hizmet alanimizla ilgili Kamu kurum ve
Kuruluglari ile e-iletisimin saglanmasi ve gerekli 2007- 2008 Yapilmasi Bilgi Islem Merkezi
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e Kadastro,
e Tapu MudurlGgu
e Vergi Dairesi

E- belediyecilik sistemine gecis

. Performans o
Faaliyetler Yil Kriteri Uygulayacak Birim
Web tabanli yazilimin alinmasi

e internet Belediyeciligi

( Beyan gérme,Borg 6grenme ve
6deme)

e SMS belediyecilidi .

(Borg dgrenme) 2007-2008 Alinmasi Bilgi Islem Merkezi

e Telefon belediyeciligi

(Bilgi servisi,Borg 6grenme)

Kent bilgi sisteminin kurulmasi
Faaliyetler Yil E(:il;f;;mans Uygulayacak Birim
GIS yaziliminin alimi,kurulmasi ve egitiminin )
verilmesi 2007-2009 Alinmasi Bilgi Islem Merkezi
Tam bina ve bagimsiz bélimleri kapsayacak
saha taramasi ile s6zel bilgilerin 2007-2008 Kurulmasi Bilgi islem Merkezi
toplanmasi,binalarin fotograflarin ¢cekilmesi
Adres bilgi sistemi ile Emlak ve Cevre
Beyanlarinin iliskilendirilmesi ve diger birimlerle | 2007-2009 iliskilendirilmesi Bilgi islem Merkezi
iliskilendirilmesinin saglanmasi
imar planindaki sayisal verilerle szel verilerin
b - . ) ; ) 2008 Sayisal ortama oo .
iliskilendirilmesi ve veri tabanina yerlestirmesi gegilmesi Bilgi Islem Merkezi
Adres bilgi sisteminin kurulmasi 2008 Kurulmasi Bilgi Islem Merkezi
Personel istihdami ve yeterlilik diizeyinin artiriimasi
Faaliyetler Yil E(:il;f;;mans Uygulayacak Birim
Personele bu kapsamda egitim verilmesi

* Bilgisayar egitimi 2006 - 2007 Saat / Kisi Bilgi islem Merkezi

e Program egitimi
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7. Fiziksel Planlama ve Uygulama

Stratejik Amac:

Planlama ve uygulama galismalari ile yasanabilir yerlesim alanlari olusturmak.Tarihi ve dogal
cevreyi koruyarak planh buaylyen bir kent olmasini saglamak.

Gerekce :

Mevcut imar planlari kentin gelisme eylemlerine cevap veremeyecek durumdadir. 5393 sayili
Belediye Kanunu, 3194 sayili Imar Kanunu ,2863 sayili Kultlr ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu ve

ilgili diger kanunlar geregi planlama ve imar galismalari dnem verilmesi gereken bir konudur.

Hedefler
. @mar plani revizyon galismalarinin sayisal ortamda tamamlanmasi
e Imar planina uygun yapilagsmanin saglanmasi
e Dduzenli kentlesme icin imar uygulamalarinin gergceklesmesi
e Kentsel yenileme alanlari belirleyerek ¢agdas sehircilik kriterleri dogrultusunda uygun bélgeler

olusturulmasi

Planli kentlegsmenin takibi ile sirdirtlebilmesi ve dneminin anlatiimasi

e Yapi kalitesinin artirilarak giivenli bir yagsam alani olusturulmasiyla ingaat kontrol sisteminin
gelistiriimesi

e llgili kurum ve kuruluslarla isbirligi saglanmasi

e Meskun alanlar icinde sosyal ve kulturel sorunlari kapsayan projeler gelistiriimesi

Performans Kriterleri :

imar plani revizyon galigmalarinin sayisal ortamda tamamlanmasi

Faaliyetler Yil E(:i';f:','i'mans Uygulayacak Birim
1/5000 nazim imar planin hazirlanmasi 2006-2007 Hazirlanmasi imar MidarlGgi
1/1000 uygulama imar planin hazirlanmasi 2006-2007 Hazirlanmasi imar MudarlGgu
;gz?ggnkrﬁ;i?goargig“ mar plani 2006-2007 Hazirlanmasi imar Mudarlagi
Hazirlanan planlar dogrultusunda 5 yillik imar 2007 . R
programinin olusturulmasi Olusturmak Imar Mudurluga
imar planina uygun yapilagsmanin saglanmasi

Faaliyetler Yil zfif;?mans Uygulayacak Birim
E;::’Sér?rl:zgindeki Projeterin tygunlugunun Strekliligi Denetlenmesi Imar Miiddinoga
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Diizenli kentlesme icin imar uygulamalarinin gerceklesmesi

: Performans -
Faaliyetler Yil Kriteri Uygulayacak Birim
5 Yillik imar programi dogrultusunda imar )
uygulama alanlarinin belirlenmesi ve 2007-2009 Belirlenmesi Imar Madurlaga

uygulanmasi

Kentsel yenileme alanlari belirleyerek ¢agdas sehircilik kriterleri dogrultusunda uygun bolgeler

olusturulmasi.

. Performans ..
Faaliyetler Yil Kriteri Uygulayacak Birim
Kentsel yenileme bdlgelerinin belirlenmesi 2007 Belirlenmesi imar MadirlGgu
Projelendirme galismalari yapilmasi 2007 Yapilmasi imar Miduirligi

Planli kentlegsmenin takibi ile suirdiirilebilmesi ve 6neminin anlatiimasi

Faaliyetler Yil zfif;?mans Uygulayacak Birim
imar Igleri Miidiirligii personeline mevzuat
hakkinda egitim verilmesi

e Harita-Planlama Her yil / 2 kez Verilmesi imar Madarltga

¢ Ruhsat iglemleri

e Insaat kontrol
Vatandasa kaliteli,hizli,etkin,verimli hizmet 2006 . R
verebilmek igin bilgi broglrlerinin hazirlanmasi Sayisi Imar Madarlagu

Yapi kalitesinin artirilarak giivenli bir yagam alani olugturulmak amaciyla ingaat kontrol sisteminin

galismak

| gelistirilmesi
Faaliyetler Yil z‘:i:f;,?mans Uygulayacak Birim
Kurum ve kuruluglarla isbirligi yaparak )
belediyemize bagli insaat kontrol laboratuari 2007 Kurulmasi Imar Mudurlaga
kurulmasi
. Teknik
Insaat kontrollerinin hizli ve etkin bir sekilde 2006 pgrsnc;nelin . o
takibi icin insaat kontrol ekibinin glglendiriimesi alinmasi Imar Madurlaga
ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi saglanmasi
Faaliyetler il Efi';f;;ma“s Uygulayacak Birim
Cevre dizeni plani galismalarinda 2006-2009 Katilimin imar Midirligi
belediyemizin etkin katihminin saglanmasi saglanmasi
Diger Kamu Kurum ve kuruluglarla planlama ve
uygulama konularinda koordineli bir sekilde Surekliligi Devamliligi imar Midarliga
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Meskun alanlar icinde sosyal ve kiiltiirel sorunlari kapsayan projeler geligtiriimesi

Faaliyetler Yil iﬁif;?mans Uygulayacak Birim
Kamulastirma galismalarinin baglanmasi 2007-2009 Baslanmasi imar Madurlagu
Projelerin hazirlanmasi 2007-2009 Hazirlanmasi imar Midirligi
Projelerin uygulamaya gegilmesi 2007-2009 Gecilmesi imar Madarliga
Projelendirilen alanlarin kullanima agilmasi 2007-2009 Acllmasi imar Madirligi

8. Kentsel Estetik

Stratejik Amac:

Kentin gagdas sehircilik kriterleri dogrultusunda sosyal,kultirel ve teknik donati alanlarindaki
eksikliklerin giderilerek saglkli ve dizenli yagsam alanlari olugturmak.

Gerekcge :
Cevre ve kentlilik bilincinin olusturulmasiyla kentte bulunan yapilarin,mekanlarin,yesil alanlarin ve

yollarin géze hos gelir hale getiriimesiyle kentte yasayanlarin kentteki mekanlari kullanirken zevk
almalarini saglamaktir.

Hedefler
o Kent kimligini olusturmak ve yansitacak tasarim galismalari yapmak

¢ Kent mobilyalarinda dil birliginin saglanmasi
o Kentte gorsel kirlilik olugsturan 6gelerin dizenlenmesi
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Performans Kriterleri :

Kent kimligini olusturmak ve yansitacak tasarim ¢aligsmalan yapmak

ve ihtiya¢ dogrultusunda yenilerinin alinmasi

Faaliyetler vil Efi';fgma“s LLbIRLREEL
Kentin tasarim rehberinin hazirlanmasi 2007 .
Hazirlanmasi Imar Madurlaga
Kent ici ve kent meydanlarinin
heyk_el,res_lm,roly'ef,tarlm gesme v.b. dgelerle 2007 Yapilmas| Pa._rk_.B?rv\c.;_e
zenginlegtirilmesi Muadurlagu
Mevcut ve yeni olusacak yapilarin dig
mimarilerinin rehberle uyumunun saglanmasi 2007 Saglanmasi imar MudarlGga
Kentin tarihi odak noktalarinin 6n plana
cikartilmasi amaciyla belirlenmesi ve bu
alanlarin 6zglin yapisina uygun ¢evre ; e s
dizenlemelerinin yapilmasi 2006-2009 Belirlenmesi :;naii 'I\?,AUEUHUQU
e Ferhat ve Sirin dagi ) Yapilmasi ark banhce
e Muadurlaga
e Ufiliren kaya
e Yavuz Selim Meydani
Farkh fikirler 15131 altinda dizeyli bir rekabet
ortaminda kentsel tasarim proje yarigsmalari 2006-2009 Diizenlemek imar MudarlGga
dizenlemek
Kent mobilyalarinda dil birliginin saglanmasi
Faaliyetler vil S ey
Kriteri Birim
Otobus ve taksi duraklarinda oturma
birimlerinde,aydinlatma elemanlari,¢ép Park Bahge
tenekeleri,isaret levhalari v.b. 6gelerde tasarim 2007 Yapiimasi Madurlaga
yapilmasi
Kentte gorsel kirlilik olugturan 6gelerin diizenlenmesi
. Performans Uygulayacak
Faaliyetler Yil Kriteri Birim
Mevcut yapilarin cephelerine asilan ve
kaldinmlara ¢ikarilan ve ticari amagla sergilenen
Ggelerin kaldinimasi 2007-2009 Kaldirimas| Zabita Midarligi
e Reklam panolari
e Pankartlar
Kent igerisindeki ¢op bidonlari ve )
konteynirlarinin uygun standartlarda boyanmasi | 2007-2009 Alinmas Temizlik Isleri

Madarlaga
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isyeri tabelalarinin ve yapilarin tizerinde
bulunan Canak anten,Glines enerijisi v.b. 2007-2009 o
ogelerin belli standartlara uyumlu hale Saglanmasi Zabita MudurlGgu
getiriimesinin saglanmasi

Cop toplama igleminin mesai saati diginda 2007-2009

y y Temizlik igleri
yapilmasinin saglanmasi Saglanmasi

Madarlaga

9. Yesil Alanlarin Korunmasi

Stratejik Amac:

Kentte yesil alanlar ve rekreasyon alanlarini koruyup,arttirarak yasam kalitesini yukseltmek.

Gerekce :

Kent merkezinde yodun yapilagsmanin artmasi nedeniyle,yesil alanlarin azalmasi,halkin
intiyaglarina cevap verecek rekreasyon ve dinlenme alanlarinin yetersizligi gidermek amaciyla mevcut
yesil alanlari en iyi sekilde koruyup yeni yesil alanlar olusturmak gerekmektedir.

Hedefler

e Yesil alanlarin gogaltiimasini ve korunmasini saglamak
e Doganin korunmasini surdurilebilir hale getirmek

Performans Kriterleri :

Yesil alanlarin_cogaltilarak korunmasini saglamak

Faaliyetler Yil E(:il;f;;mans Uygulayacak Birim
Aktif yesil alanlari arttirmaya yonelik 8 adet
projelerin hayata geciriimesi
e Helvaci Mahallesi Derbent mevkiinde
Botanik park projesi (30 Donim)
o Koy Hizmetleri Kavsagi alti park projesi
(13 D6nim)
e Akbilek Mahallesi Trafo gcevresi park
projesi ( 2.5 D6nim)
e D.D.Yollarina ait arazide(istasyon 2006-2009 Projelerin Park Bahge
Bolgesi)Hayvanat bahgesi projesi baglamasi Madurlaga
e Piringci Mahallesi Kung Kopru karsisi
Park projesi ( 2 Dénim)
e  Sehirlisti Mahallesi Simbdil cesme
park projesi ( 2.5 D6nim)
e Hacilar Meydani Mahallesi irmak kenari
yurlyUs alani dizenlemesi
e Kent Ormani gevre dizenlemesi
Mevcut ve yeni olusturulacak park alanlarinin 2006 35 Adet
gunumaigz ihtiyacglarina gore duzenlenmesi 2007 10 Adet Park Bahge
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e Park oyun grubu elemanlarinin 2008 10 Adet Mudarlugi
alinmasi 2009 10 Adet
: N . " 2006
Parklarin yesil alan dizenlemelerin tespiti ve Tespit edilmesi
I
yapimast 2007 100.000 adet
o Tespiti Cicek
° Gimlendime = | 2008 100.000 adet | Park Bahge
¢ Bitkilendirme ( Cicek Dikimi,Cali tipi Cicek Midirligi
Dikimi,Agag Dikimi) 2009 100.000 adet
Cicek
Mevcut ve belirlenmis pasif yesil alanlarda
dlzenlemelerin yapilmasi
o 12 km.lik Hal — Kiiglik sanayi yol ve
Reflij diizenlemesi
e Belediye 6nu ve irmak kenari yol
dizenlemesi
e DSi- Jandarma arasi Refij ( 2006-2009 Yapilmasi Park Bahce
Agaglandiriima) diizenlemesi Mudurlaga
e Hatuniye mahallesi Kogak Ekmek
fabrikasindan Konukevine kadar ¢im
parke ile ¢cimlendirme,Bitkilendirme
galigmalari
Park alanlari harici disinda kalan belirlenmis
alanlara fidan(Orman UrunG agaclar) dikimi
yapiimasi Her yil 10.000 Adet I\Pﬂiﬁu?ligﬁe
Tum yesil alanlarin korunmasi amaciyla
otomatik sulama sistemine gecilmesi
e Bahgelerici Mahallesi igindeki tim yesil
alanlar
e 12 km.lik yapilacak Refiij galismalari 2007-2009 Gergeklesmesi Park Bahce
e 55 Evler Mahallesindeki tim yesil Madarlagu
alanlar
e Sehir merkezinden gegen orta Refilj
damla sulama sistemine gegis
Doganin korunmasini siirdiiriilebilir hale getirmek.
Faaliyetler Yil E(:;;f;li'mans Uygulayacak Birim
Halkin bilinglenmesi igin Kiiltiir ve Sosval isler
tabela,brosiir,pankart,afis dagitilarak Her Yl Sayl/Adet Miidiirliad yalls
bilgilendirme ¢aligsmalarinin yapiimasi Brosur 9
Doganin korunmasi amaciyla
Gonila,STK,Kamu kurum ve kuruluslarla Kiltii S sl
isbirligi yaparak yurittikleri faaliyetleri destek Her Yl Mlijjdlfjrrl\l%ij osyalsier
vermek
Halka agik seminerler diizenlemek Her Yil 2 defa Kiiltir ve Sosyal isler

Madarlaga
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10. Cevre ve Saglik Hizmetleri

Stratejik Amac:

Halk sagligini tehdit eden unsurlari ortadan kaldirarak vatandasimiza ¢agdas yasamla uyumiu

cevre sagligl hizmeti sunmak.

Gerekce :

Gelisim sureci icerisinde olan ilimizde su,toprak ve hava kirliligin asgariye dusurilmesi,halk
saghigini tehdit eden ve diger unsurlarin tespit edilip ortadan kaldirarak vatandaglarimizin saglik ile ilgili
sorunlarini ¢dzen,gevre ile uyumlu saglikli bir kentlesmenin olugsmasi igin belediyenin ¢gevre galismalarinin

en etkin sekilde yurutmesi gerekmektedir.

Hedefler

e Cevre kirliliginin 6nlenmesi ve yasanabilir saglikli bir gevre olusturulmasi
e Saglik alanindaki hizmet sunumunda bilinglendirme galismalari yapilarak saglik diizeyinin

yikseltiimesi

e Insan Sagligini tehdit eden Gida ve Cevre ile ilgili olumsuzluklari gidererek,vatandasa hizl ve

kaliteli hizmet sunmak

e Halk saghgini tehdit eden haserelere karsi etkin ilaglama yontemleri ile calismalar yapmak
e COp toplama ydntemlerinin gelistirilerek geri ddntsimu igin ¢alismalarda bulunmak
e Sahipsiz hayvanlarin kontrol altina alinmalari, barinmasi ve sagliklarinin korunmasini igin

calismalar yapmak

e Saglik alaninda sunulan hizmetlerin yayginlastirilarak modern ,hizli ve duzenli bir sekilde

yapilmasini saglamak

o Mezarlik hizmetlerinin daha modern,hizli ve diizenli bir sekilde yapilmasini saglamak

Performans Kriterleri :

Cevre kirliliginin 6nlenmesi ve yasanabilir saglikli bir cevre olusturulmasi

calismalarinin baglamasi

Faaliyetler Yil z‘:i:f;,?mans Uygulayacak Birim
Toplum saghgini koruyucu énlemlerin

alinmasinda ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi Her yil 2 Adet Zabita MudarlGga
yapilarak toplanti,panel,seminer dizenlemek

Valilik ve Ilge Belediyeler,Cevre I

Midarlaga, Tarm il Maduarlagu, Saghk

Muduarliga ,Komsu Il Valilikler ve Belediye e :

Baskanliklari ile koordinasyonlu calisarak 2006-2009 g?r:?nn;gm Zabita Mudarlagu
Yesilirmak ve gevresini tehdit eden kirletici

unsurlari tespit ederek énlemlerin alinmasi

Yesilirmak kirliligini 6nlemek amaciyla

kurulacak olan Atik su aritma tesisi icin fizibilite | 2006 - 2007 Baslamasi Fen Isleri Midirliig
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o Yer tespiti calismasi
e Zemin etit calismasi
e Kapasitesi

Atik su aritma tesisinin kurulmasi

2007 - 2008

Kurulmasi

Fen isleri Mudirlagi

Saglik alanindaki hizmet sunumunda bilinglendirme caligmalari yapilarak saglik diizeyinin yukseltilmesi

: Performans i
Faaliyetler Yil Kriteri Uygulayacak Birim
Saglik alaninda hizmet veren firma,esnaflarla
egitime yonelik bilinglendirme galismalari Her Yil Zabita MudarlGga

dizenlemek

En az 2 Toplanti

insan Saghgini tehdit eden Gida ve Gevre ile ilgili olumsuzluklan gidererek,vatandasa hizli ve kaliteli

hizmet sunmak.

. Performans -
Faaliyetler Yil Kriteri Uygulayacak Birim
Gida laboratuarinin kurulmasi ve gerekli e
donanim ve ekipmanlarin alinmasi 2007-2008 Kurulmasi Zabita Mudurlugu
Denetimlerin kalite yonetim sistemi icerisinde
kontrollu ve etkin yapilmasinin saglanmasi 2007-2008

e Zabit varakalarinin kalite ydnetim Saglanmasi Zabita Mudurlagu

sistemi kriterlerine gére duzenlenmesi

Halk sagligini tehdit eden haserelere karsi etkin ilaclama calismalari_yapmak

Faaliyetler il Efi';fgma“s Uygulayacak Birim
Etkin i!a(;lama tekniklerinin kuIIanllma§| igin 2006-2009 Saglanmasi ve Te__mi__zli_II<VI§Ieri
gerekli donanim ve ekipmanlarinin saglanmasi Stirekliligi Mudarlugi

Acik alanlarda karasinek,sivrisinek ve larva )
miicadelesinin yapilmasi ve yapilan alanda %5 | 2006-2009 Artirnimasi Temizlik Isleri

‘lik oranda arttiriimasi Muduarlugi

Acik alanlarda agac ve yesil bitki saghgini )
ilgilendiren alanlarda ilaglama yapilmasi ve % 5 | 2006-2009 Temizlik Isleri

artis saglanmasi

Artis saglanmasi

Madurlaga

Cop toplama yontemlerinin gelistirilerek geri déniusimii icin calismalarda bulunmak

Faaliyetler

Yil

Performans
Kriteri

Uygulayacak Birim

Mevcut ¢op alaninin yetersizligi , cevreye
verdigi zararlar1 ortadan kaldirmak ve atiklarin
geri dondsiminin saglanmasi igin kurulacak
olan Kati atik bertaraf tesisi igin gerekli
fizibilite calismalarinin baslamasi

e Yer tespiti calismasi

e Zemin etlit gcalismasi

e  COp miktarinin belirlenmesi

2006-2007

Baglamasi

Temizlik isleri
Muadurluga

Kati atik bertaraf tesisinin kurulmasi

2007- 2008

Kurulmasi

Temizlik isleri
Mudurlaga
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Cop Toplama ydntemlerinin gelistirilerek
mahallinde ayrigtirma ydnteminin
uygulanmasinin baglatiimasi

e Mutfak artiklari

e Pil, akii ve kimyasal yagdlar.
e Tibbi atiklar (ilag , Enjeksiyon , serum
V.S)

2008

Baslatiimasi

Temizlik isleri
Madurlaga

Atiklarin geri donistima ile ekonomiye
katkisinin saglanmasi
e s istihdami
e Tarim Ekonomisi(kompaze toprak
yapiminda kullanarak organik tarima
ve seraciliya ucuz hammadde)

2009

Saglamak

Temizlik igleri
Madurlaga

Sahipsiz hayvanlarin kontrol altina alinmalari, barinmalari ve sagliklarinin korunmasi igin galigmalar

yapmak
. Performans Uygulayacak
Faaliyetler Yil Kriteri Birim
Gollt Baglari Mahallesinde sahipsiz hayvanlara 2006-2007 Fen isleri
barinak yapilmasi Adet/ Yapilmasi Mudarlagi
Sahipsiz hayvanlarin korunmasi ve temel _
hek!m!lk hlzmetlerlnln verllmgs_l.Veterlngr _ 2006-2009 Adet Personel Vg_te_r_ln_(_a[ )
hekimin ve gerekli personel istihdam edilmesi Madarlaga
Hayvanlarin Gremesinin kontrol altina alinmasi
ve bulasici hgs_tallkl?rm insanlara gegisinin . 2006-2009 Adet / Y1l Veteriner
engellenmesinin saglanmasi amaciyla gerekli Midarliga
malzemelerin alinmasi.
Cevre bilincinin gelistiriimesini saglamak amaci
ile STK’ larla isbirligi yapilarak doga ve hayvan
sevgisini agilamak konusunda caligmalarda
bulunmak 2006-2009 \T(lldla 2tadet Veteriner
e Panel oplanti Madarlaga
e Seminer

Saglik alaninda sunulan hizmetlerin yayginlastirilarak modern ,hizli ve diizenli bir sekilde yapiimasini

saglamak

. Performans Uygulayacak
Faaliyetler Yil Kriteri Birim
Vatandaglarimizin saglik hizmetlerinin periyodik
olarak mahallinde tetkik ve tedavilerinin
yapilmasi igin Saghk Il Madurliaga ile igbirligi 2007-2009 10 Adet Mahalle / Belediye Tabipligi

icinde olunmasi
e Ambulans
e Gezici saglik otoblsu

Yil

Mezarlik hizmetlerinin daha modern,hizli ve diizenli bir sekilde yapilmasini saglamak

. Performans Uygulayacak

Faaliyetler Yil Kriteri Birim
Mezarlik alaninin genisletiimesi imar MUdurlaga

e Tekir dede mezarlik alani 600 2007 % 15 arttinimasi Park Bahge

parsel blyitilmesi Mudarlagu

MEBIS projesinin fizibilite galismalarinin Imar Mudurlagu
yapilmasi

e Gerekli donanimin alinmasi 2007 Yapiimasi Park Bahce

e Sayisal ortama gecilmesi Maduarlagu
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(Ada,Parsel)

e Sayisal verilerle s6zel verilerin
iliskilendirilmesi ( Ada,Parsel-Malik
iliskisi)

MEBIS projesinin hayata gegirilmesi 2007-2008 Baslamasi Park Bahge
Mudarlagu

11. Altyapi Hizmetleri

Stratejik Amag:

Sahip olunan kaliteli saf kaynak suyundan kesintisiz ve uygun maliyette temin etmek, yagmur
sulari ve kanalizasyonun gevreye zarar vermeden uzaklastirarak tiim altyapi sorunlarini ¢ézmek.
Gerekce :

Nufusu’nun ve yapilagsma oraninin artmasiyla kente gelen kaliteli kaynak su seviyesinin
dismesi,kanalizasyon sisteminde doluluk oraninin artmasi,sehir i¢i bozulan ve yeni imara agilacak
yollarda ¢alismalarin strekliliginin saglanmasi gerekmektedir.

Hedefler
o Kaliteli , disik maliyetli, saf icme suyunun kesintisiz halkimiza sunulmasi

e Kanalizasyon doluluk oraninin %50 azaltiimasi
¢ Yagmur suyu toplama sisteminin 20 yillik ihtiyaca cevap verir hale getiriimesi

e Yol galigmalarinin surekliliginin saglanmasi

Performans Kiriterleri :

Kaliteli , diigiik maliyetli , saf igme suyunun kesintisiz _halkimiza sunulmasi

- Performans o
Faaliyetler Yil Kriteri Uygulayacak Birim

inci dere su projesinin hayata gegirilmesi

2006-2007 Tamamlanmas: | Fen isleri Mudirlagi
intiyaca cevap verecek su deposu sayisini 3 adet )
arttirmak 2007-2009 Fen Isleri Miidirligi
Kanalizasyon doluluk oraninin %50 azaltilmasi
- Performans o
Faaliyetler Yil Kriteri Uygulayacak Birim
Kanalizasyon Revizyon planinin yapilmasi ve 2008-2009 Fen Isleri Midirlig

uygulanmasi Tamamlanmasi

3 adet olan terfi merkezi sayisinin 4 ‘e
cikartilmasi ve gerekli malzeme alimlarinin

yapiimasi. 2007 1 adet Fen Isleri Miidirligi
Kanalizasyon sisteminden kaynaklanan
sorunlarin ¢6zimda igin donanim ve ekipman
eksikliginin giderilmesi
e Acicl V"IdanJOI' 2007 1 adetl alinmasi Fen Isleri Midirlag
e Detektor Yeterli Sayida

e Nitelikli eleman
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Yeni imara agilacak alanlarda kanalizasyon

. . 2006-2009
sisteminin kurulmasi

Kurulmasi Fen Isleri MGdirligu

Yagmur suyu toplama sisteminin 20 yillik ihtiyaca cevap verir hale getirilmesi

. Performans -
Faaliyetler Yil Kriteri Uygulayacak Birim

Kentin ana caddelerinde yagmur suyu
uzaklastirma hatlarinin yenileme ¢alismalarinin | 2006-2007
tamamlanmasi

Tamamlanmasi Fen Igleri MudurlGga

Yagmur suyu uzaklastirma hatti bulunmayan
sokaklarda hat déseme galismalarinin 2007-2009

Tamamlanmasi Fen isleri Muadurlaga
tamamlanmasi

Yol caligmalarinin siirekliliginin saglanmasi

Faaliyetler Yil Performans Kriteri Uygulayacak Birim

Diger kurumlar tarafindan yapilacak
yatirimlar sonucu bozulan yollarin asfalt
yenilemelerinin tamamlanmasi
e Dogalgaz ¢alismasi 2007-2009 Yollarin yenilenmesi Fen Isleri Mudrliigi
e Telekom
e Yedas

imara acilacak yeni alanlari da
kapsayacak sekilde asfalt calismalarini 2007-2009

yillik %20 artirmak Yapilmasi Fen Isleri Mudurliigii
(o]

Mevcut ve yeni acgilacak yollarin
tretuvarlarin yeni gelisen tekniklere gére | 2007-2009

yenilenmesi Yapilmasi Fen isleri Mudirlugi

12. Tarihi ve Kiiltiirel Mirasin Korunmasi ve Yasatiimasi

Stratejik Amac:

Sehrimizin sahip oldugu tarihi ve kiiltiirel degerleri en iyi sekilde koruyarak gelecek nesillere
dogdru bir sekilde aktarilmasini saglamak

Gerekce :

Osmanl déneminde medrese,cami,kdlliye v.b. kalici eserlerle bir kiltir merkezi konumundaki
kentimiz Sehzadelerin egitimine ev sahipligi yapan,Amasya Tamimi ile ” Milletin istikbalini yine milletin
azmi ve karari kurtaracaktir.” denilerek Tirkiye Cumhuriyetinin kurulusunda ilk dnemli adimin

atildigi, Tarihin her déneminde medeniyetlere ev sahipligi yapmis Anadolu’da énemli kentlerden biri olan
kentimizde tim bu degerlerin korunmasi,yasatiimasi igin ¢calismalar yuritmek gerekmektedir.

Hedefler
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o Kentin sahip oldugu tarihi,kilturel dederlerin yasatiimasi igin projeler tretmek ve uygulamak
e Yasal mevzuatin vermis oldugu yetkiler gergevesinde tarihsel ve kiiltlirel degerlerin korunmasi
e Amasya’nin 7500 yillik tarihi gegmisini tanitmak amaci ile tarihi,kultirel ve dogal degerleri 6n

plana ¢ikarmak

e Halkimizin kentin sahip oldugu tarihi kultturel miras konusunda bilinglendirmek ve koruma

konusunda katilimlarini saglamak

e Tarihi ve Kilturel degerlerin korunmasi konusunda finansman kaynaklarinin arastiriimasi

Performans Kriterleri :

Kentin sahip oldugu tarihi,kiiltirel degerlerin \

asatilmasi icin projeler tiretmek ve uygulamak

: Performans i
Faaliyetler Yil Kriteri Uygulayacak Birim
Belediyemiz sinirlari igerisinde bulunan
Cumbhuriyet tarihinde 6nem arz eden ginimiize ; e e e
kadar ulasmasi miumkiin olmamis yapilarin 2006-2009 Tamamlanmas | IMar Isler Mudurlugu
yapilmasi
Tashan,Burmali minare ve Bedesteni
kapsayacak ¢evre diizenleme projesi 2006-2009 Tamamlanmasi imar isleri Midarliga
hazirlamak ve uygulamak
Tarihi koprulerin aydinlatma g¢alismalarinin ) Park Bah
tamamlanmasi 2006-2009 Tamamlanmasi M?jrdijrlﬁgge
Tarihi Cilanbolu tuinelinin projelendiriimesi 2006-2009 Tamamlanmasi imar Isleri Mudrligu
Ferhat ile Sirin mezarligi olan tepede ¢evre 2006-2009

dlzenleme projesinin yapilmasi

Tamamlanmasi

imar isleri Midurligu

Yasal mevzuatin vermis oldugu yetkiler cercevesinde tarihsel ve kiiltiirel degerlerin korunmasi

- Performans o
Faaliyetler Yil Kriteri Uygulayacak Birim
Koruma Uygulama Denetim Birosu (KUDEB) ; kg e e
kurulmasi 2007 Kurulmasi Imar Igleri MadurlGgu

Amasya’nin 7500 yillik tarihi ge¢gmisini tanitmak amaci ile tarihi,kiiltiirel ve dogal degerleri 6n plana

¢ilkarmak
Faaliyetler Yil iﬁif;zmans Uygulayacak Birim
Tarihi,kilturel ve dogal degerlerin envanterinin
cikariimasi
e Anitsal ve sivil mimarlik érnegi yapilarin
ve Tescilli agaclarin fotograflanmasi ; e e ey
e Tescll figlerini arazi galismasi yapilarak 2007 Hazirlanmasi Imar Ileri Muddrltgd
yenilenmesi ve sayisal ortama
aktariimasi
Tarihi,kulttrel ve dogal degerlerin tanitimi Kiiltii S Lisl
amaclyla brosiir ve afis hazirlanmasi Yilda 1 kez 1000 adet brogur ML[J]dLEJrrI\l{J%U osyaltsier
Belediye Web sitesinden tarihi,kultirel ve dogal 2006-2009 Tanitimin Kiiltiir ve Sosyal isler
degerlerinin tanitiminin yapilimasi yapilmas Miidirlig
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GUnUmuz Turkge’ne gevrilen Hiseyin ]
Hiisameddin Efendi’nin 12 ciltlik ‘Amasya Tarihi’ | 2006-2009 Her ciltten 3000 | Kultur ve Sosyal Isler
Nin bastiriimasi. adet bastirimasi | Muduarlagi
‘Fotograflarla Amasya ‘ isimli siyah beyaz ) KGilti S lisl
Fotograf Album{’nin bastiriimasi 2006-2009 3000 adet Ml:j dlfjrrl\l{j%ij osyallsler
Ali Tuzcu tarafindan hazirlanan .
‘Seyahatnamelerde Amasya’ isimli eserin 2006-2009 Kltar ve Sosyal Igler
3000 adet A,
bastiriimasi Mudarlaga
Ataturk’in Amasya’da gekilen fotograflarindan ]
Olusan ‘Atatirk ve Amasya’ fotograf albimunin Kdltdr ve Sosyal Isler
bastiriimasi 2006-2009 3000 adet Mudirlaga

Halkimizin kentin sahip oldugu tarihi kiiltiirel miras konusunda bilinglendirme calis

smalarinin yapilmasi

- Performans o
Faaliyetler Yil Kriteri Uygulayacak Birim
N . Kdiltiir ve Sosyal igler
Bilgilendirme toplantilar dizenlemek Her Yil 2 Adet Madarigi
Sahip olunan tarihi ve kiiltirel degerlerin o )
halkimiza tanitim amaci ile gegici sergiler Her Yil 2 Adet Kg_ltu__r ve §osya| Isler
dizenlemek Madurlaga

Tarihi ve Kiiltiirel degerlerin korunmasi konusunda finansman kaynaklarinin arastiriimasi

Faaliyetler Yil iﬁif;?mans Uygulayacak Birim
ilgili kurum ve kuruluglarla isbirligi saglanmasi 2006-2009 isbirligi imar igleri MadarlGgu
Korunacak yaplilarla ilgili projeler Gretmek ve

bunlarin finansman kaynaklari konusunda 2006-2009 Stirekliligi imar isleri Madiirliga
basvurularda bulunmak

Sivil toplum &rgtleri ile proje ortakliklari ) )

kurulmasi 2006-2009 Stirekliligi imar isleri Midrliga

13. Kiiltiir, Sanat ve Turizm Faaliyetleri

Stratejik Amac:

Kultir,Sanat ve Turizm alanlarinda, halkinda birikimlerini ortaya koyabilecekleri etkinliklerle

sosyal refah seviyesinin gelisimini hizlandirmak.

Gerekce :
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Tarihten gelen kiltir sanat sehri olma 6zelligine en iyi sekilde sahip ¢ikarak gelecege en dogru
bicimde aktarma ¢abasinin yaninda, ginimuzde de devam eden kultur sanat etkinliklerine halkin
katihminin saglanmasi, dolayisiyla tim bu olumlu faktorlerin kentin turizm potansiyelini arttirmak ve

tanitimini yapmak amaciyla kullaniimasi.
Hedefler

Kulturel faaliyetlerin gergeklestirebilecedi yeni tesislerin agilmasi
Kaltdr, sanat ve turizm alanlarinda etkinlikler diizenlenmesi
Kultur,sanat ve turizm agisindan kentin tanitimin saglanmasi
Kardes sehirler ile kiltlir,sanat ve turizm alanlarinda etkinlestiriimesi
Diger kurum, kurulus ve STK ’larla igbirligi

Performans Kriterleri :

Kiiltiirel faaliyetlerin gerceklestirebilecegi yeni tesislerin acilmasi

. Performans -
Faaliyetler Yil Kriteri Uygulayacak Birim
Genis kapsamli bir kiltir merkezi yapiimasi

¢ Konferans salonu

: .Srfg'rjas'glr(‘)‘:w Fen Isleri Mudiirligi

S.y | 2007-2009 1Adet / Kiiltir ve Sosyal Igleri

°  >inema saionu Yapiimasi Miidirligi

o Kitliphane

e Otopark
Bilgi evlerinin acilmasi 2007-2009 3 Adet / Kiltir ve Sosyal isleri

Acllmasi Madurlaga
Gezici kiitliphanelerin faaliyete gegilmesi 2007-2009 1 Adet Kiiltir ve Sosyal Isleri
Muduarlugi
Kiiltiir, sanat ve turizm alanlarinda etkinlikler diizenlenmesi

. Performans -
Faaliyetler Yil Kriteri Uygulayacak Birim
Uluslararasi 12-22 Haziran Ataturk Kaltur ve Kdiltiir ve Sosyal Isleri

Tanit
sanat haftasi festival etkinliklerinin gelistiriimesi Her yil arat[:In::Ian& Madurlaga
Sergiler dizenlenmesi e ialar:
2006-2009 5Adet / Yl Kq_ltq_r ve §osya| Isleri
Muadurlaga
Konferanslar diizenlenmesi 2006-2009 2 Adet / vy | Kultur ve Sosyal Isleri
Madurlagi
Panel diizenlenmesi 2006-2009 o Adet | Yy | Kultir ve Sosyal isleri
Muduarlugi
Halkimiz igerisinde amatér sanatgilarin 2006-2009
eserlerini sergileme ortami hazirlamak 3 Adet Sergiler | Kiltir ve Sosyal isleri
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e Sergiler
e Konserler

!/ Y

3 Adet
Konserler / Yl

Madarlaga

Kiiltir,sanat ve turizm acisindan kentin tanitimin saglanmasi

: Performans -
Faaliyetler Yil Kriteri Uygulayacak Birim
Kentin sahip oldugu 6zgun tarim Grdnlerinin Her vil Kdiltiir ve Sosyal Isleri
ulusal ve uluslar arasi platformlarda tanitimasi y Adet / Yl Mudurltgi
Sahip olunan Kultlr ve sanat degerlerine _
yonelik CD,kitap,harita ve broglr hazirlanmasi Her yil 2000 Adet / Kiltur ve Sosyal Igleri
(En az 2 yabanci dilde) Yil Madurlugi
Sabit ve gezici turizm burolarinin kurulmasi _

e Piringgi Mahallesi (Sabit) 2006-2009 Kdltdr ve Sosyal Isleri

. ) - Kurulmasi AR

e Hatuniye Mahallesi (Gezici) Muadurlaga
Kentin sahip oldugu degerleri gbz 6niine alarak
hazirlanmis hediyelik esyalarin satisa
sunulmasi _

e Bakir islemecigi 2006-2009 2000 Adet / Kultir ve Sosyal Igleri

e Semaver Yil MadurlGga

e Biblolar
Tarihe mal olmus Amasya’mizda yasadigi
bilinen degerli insanlarimizin tanitiimasi

e Evliyalar I i

e Sehzadeler 2006-2009 Tantimi Kdltdr ve Sosyal Isleri

¢ Bilim adamlari(Strabon,Sabuncuzade
Serafeddin )

Madarlaga

Kardes sehirler ile kiiltiir,sanat ve turizm alanlarinda etkinlestirilmesi

. Performans -
Faaliyetler Yil Kriteri Uygulayacak Birim
Kardes sehirlerle kiltlir sanat festivalleri 2006-2009 Kdiltiir ve Sosyal igleri
dizenlemek Duzenlemek Mudurltgi
Diger kurum,kurulug ve STK ’larla igbirligi

- Performans o
Faaliyetler Yil Kriteri Uygulayacak Birim
Kdaltdr,Sanat ve Turizmle ilgili kurum kurulug ve Kiiltiir ve Sosval isleri
STK ’larla isbirligine gidilmesi Her Y1l 2 Adet/ Yil MUdUriga yal'ls
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14. Sportif Faaliyetler

Stratejik Amac:

Saglikli nesiller yetistirmek

Gerekce :
Genglerimizin ve gocuklarimizin kéti aliskanliklardan uzaklagmasi, ruh ve beden

saghgini en iyi sekilde gelismesinin saglanmasi,bos vakitlerini verimli bir sekilde degerlendirmesi
amaciyla spor aliskanliklari edinmelerini saglamak.

Hedefler

e Genglerin spor yapabilecedi mekanlar olusturmak
e Belediye sinirlari igerindeki amator spor kullplerini tesis ve malzeme acisindan desteklemek
e ilkégretim cagindaki gocuklara spor aligkanligi edindirmek amaciyla kurslar diizenlemek

Performans Kiriterleri :

Genclerin spor yapabilecegi mekanlar olugturmak
Faaliyetler Yil E(:ir;fgzmans Uygulayacak Birim
Mahallelerde buiyuk dlgekli parklarin iginde ) ; e e ey
voleybol ve basketbol sahalari olusturmak 2006-2009 3 Adet/ Yl Imar Isleri MGdurliga
Bahceler ici Mahallesindeki semt sahasinin 2006-2009
yeniden degerlendiriimesi _
e Mini Futbol Sahasi Fen Isleri MudurlGga
e Basketbol ve Voleybol Sahasi Gergeklestiriimesi | park Bahce
e Tenis Kortu MadurlGga
55 Evler ve Seyhcui Mahallerinde halkin
ihtiyacina cevap verecek sekilde spor alanlari .
kurmak Fen Isleri MudurlGga
e Mini Futbol Sahasi 2006-2009 - :
Gergeklestiriimes
e Basketbol ve Voleybol Sahasi gexiestin ! Pa_l_rk__Bngg_;_e
e Tenis Kortu Madurlaga
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Hacilar Meydani mahallesi irmak kenarina kosu
parkuru ve bisiklet yolu yapiimasi

2006-2009

Yapilmasi

Fen igleri Mudirlaga

Park Bahge
Muduarlagi

Belediye sinirlari icerindeki amator spor kuliiplerini tesis ve malzeme agisindan desteklemek

: Performans i
Faaliyetler Yil Kriteri Uygulayacak Birim
Amator spor kulUplerinin Belediye spor 2006-2009 Kdltiir ve Sosyal igler
tesislerinden yararlanmasi Adet /Yl Mudarlaga
Amator spor kuliiplerine malzeme yardimi 2006-2009 Adet /Y Kiiltiir ve Sosyal isler

yapilmasi

Madarlaga

ilkégretim cagindaki cocuklara spor aligkanligi edindirmek amaciyla kurslar diizenlemek

- Performans o
Faaliyetler Yil Kriteri Uygulayacak Birim
Milli Egitim ve Genglik Spor il MUdurldkleri ile Kiiltiir ve Sosval isler
isbirligi yaparak yaz spor okullari faaliyetlerinin | Her Yaz yalls

geligtiriimesi

Gergeklestiriimesi

Madurlaga

15. Dogal Afetlere Yénelik Onlemlerin Alinmasi

Stratejik Amac:

Deprem ve diger afetlerin dncesi, ani ve sonrasinda yapilmasi gerekenleri tespit etmek,
belediyemizin yetki ve sorumluluklari cergevesinde uygulanmasini saglamak.

Gerekce :

ilimizin 1. derece deprem kusaginda olmasi ve diger afetlerin olma olasihginin yiiksek olmasi

nedeniyle olusabilecek zararlari en aza indirmek icin halkin egitilmesi ve bilin¢lendiriimesi,

uygulanabilirlik cercevesinde gerekli dnlemlerin kurumumuzca alinmasi.

Hedefler

Performans Kiriterleri :

Belediyemiz mucavir alan sinirlarini kapsayacak sekilde zemin arastirmasinin yapilmasi
Diger afetlerde tehlike arz eden bdlgelerin tespit edilmesi
Belediye biinyesinde kurulan Sivil Savunma ekibinin egitiimesi

Deprem ve dogal afetlerde yapilmasi gerekenler konusunda halkin bilinglendirmesi
Kamu kurum kuruluglari ve STK ’larla igbirligi yapiimasi

Belediyemiz miicavir alan sinirlarini kapsayacak sekilde zemin aragtirmasinin yapilmasi

yapilmasi

Tamamlanmasi

Faaliyetler il Efif;:ma“s Uygulayacak Birim
Amasya mucavir alaninin bélgelere ayrilmasi 2007 Tamamlanmasi imar isleri Midurlaga
Bu bdlgelerde sondajli zemin etitlerinin 2008

Fen Isleri Mdrligu
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Riskli bélgeleri gdsteren zemin haritasinin
hazirlanmasi

2008

Tamamlanmasi

imar isleri Mudurligu

Diger afetlerde tehlike arz eden bélgelerin tes

it edilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi

Faaliyetler

Yil

Performans
Kriteri

Uygulayacak Birim

Kaya dugme tehlikesi bulunan alanlarin
belirlenmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi
o Kaldirilabilecek kayalarin kaldiriimasi
o Kaldinlamayacak kayalarin islahi

2007-2009

Gergeklesmesi

Fen igleri Mudirlagi

Toprak kayma tehlikesi bulunan alanlarin
belirlenmesi ve gerekli dnlemlerin alinmasi
e Agaclandirma calismalari
e stinat duvari yapimi

2007-2009

Gergeklesmesi

Fen isleri Mudirlagi

Sel ve don tehlikesine karsi erken uyari
sisteminin kentimize hizmet verecek sekle
getirilmesi
e Hoparldr sisteminin iyilestiriimesi
e Gerekli teknik donanimin
glincellenmesi

2007-2009

Gerceklesmesi

Fen Isleri MGdrligu

Dogal afetlere karsi alinacak 6nlemler
konusunda dinyadaki gelismelerin takip
edilmesi

Her Y1l

Sarekliligi

Fen igleri Mudirlaga

Deprem ve dogal afetlerde yapilmasi gerekenler konusunda halkin bilinglendirmesi

: Performans -
Faaliyetler Yil Kriteri Uygulayacak Birim
Deprem oncesi,ani ve sonrasinda yapilmasi Sivil Savunma
gerekenlerle ilgili halki bilinglendirici brosurler Her Yil 1000 Adet Uzmani
hazirlanmasi
Kamu kurum kuruluslari ve STK ’larla igbirligi yapilmasi

. Performans o
Faaliyetler Yil Kriteri Uygulayacak Birim
Belediye biinyesinde kurulan Sivil Savunma Sivil Savunma
ekibinin egitiimesi Her Yl Kisi Basl 24 Uzman !

e Sivil Savunma Miidurligii Saat

16. Ulasim ve Trafik

Stratejik Amag:

Kent i¢i ulagim ve trafik hizmetlerinin en iyi sekilde diizenlemek ve yonetmek.

Gerekce :

Sehir igi trafik kazalarinin minimize edilmesi,yaya ve arag trafiginin daha dizenli ve givenli bir
sekilde ¢ikisini saglanabilmesi surekli ve etkin bir sekilde trafik denetim hizmetlerinin yirttilmesi ile

saglanacaktir.
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Hedefler

o Kent ici trafik problemini ¢gézmek ulasimi hizlandirmak olusan arizalari tek elden ve hizla
tespit edilerek midahale edilmesini saglamak

o Trafik,yol ve yaya guvenligini saglamak

o Kent ici trafik yogunlugunu azaltmak

e llgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak

Performans Kriterleri :

Kent ici trafik problemini ¢6zmek ulagimi hizlandirmak olugan arizalari tek elden ve hizla tespit edilerek
miidahale edilmesini saglamak

Faaliyetler Yil Performans Kriteri Uygulayacak Birim
e . . 2007 ‘de

Meerilrriélstiraflk bilgisayar sistemi baslangig Gegilmesi Zabita Midirlig

9e¢ 2008 ‘de bitig

Sistem icgin gerekli teknoloji ekipman ve

donanimin kurulmas! 2007-2008 | kyruimasi Zabita Miidiirligii

Kullanicilarin bilgilendirilmesi

(Uygulayacak personele gerekli egitimin 2007 Bilgilendirilmesi Zabita Miduirligi

verilmesi)
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Trafik, yol ve yaya guvenligini saglamak

Faaliyetler Yil Performans Kiriteri Uygulayacak Birim
Trafik isaretleme sistemlerini yapmak 2006 Yapilmasi Zabita MUdurlGga
Tehlike arz eden kavsaklar yeniden
g6zden gecirilerek kavsak
duzenlem?len' yapmal.< o 2007 Dlzenlenmesi Zabita Muduarlaga
e Koy hizmetleri kavsagi
Trafikle ilgili eksik levhalarinin 2007
tamamlanmasi Tamamlanmasi Zabita Mudurlaga
Cadde ve sokaklarin tek yon
uygulamalarin duzenlenmesi 2007 Diizenlenmesi Zabita Madiirliga
e Hatuniye Mahallesi
Sehir iginde vatandasin rahat ulagimini
saglayabilmesi igin bilgi yon levhasinin 2007 Tamamlanmasi Zabita Madiirliga
tamamlanmasi
Yaya gegcitlerinin duyarli malzemelerle
dizenlenmesi
* Reflektor 2007-2008 | pizenlenmesi Zabita MUdUrligi
e Sesli trafik lambasi
Kent ici trafik yogunlugunu azaltmak
Faaliyetler Yil Performans Kriteri Uygulayacak Birim
Kent iginde belirlenen bdlgelerde katl
otopark ¢alismalarinin yapilmasi 2007'de e
e Ticaret lisesi mevkii baslayip Yapilmasi ﬁgrﬂ?}gtﬂﬁqﬁrlugu
e Kocaclk ve Yiiz evler mevkii 2008 ‘de bitis 9
e Yeni yol Hal mevkKii
Ana yol kenarlarinda cep otoparklari Fen isleri Miidiirlidii
yapilmasi 2008 Yapilmasi ine12r E/I?JrcliUrllijlglélr ugu
Belirlenen cep otoparklarina 2008
kumbaralarin konulmasi Konulmasi Zabita MudurlGgua
Alternatif yol glizergahlarini belirlenmesi Fen Isleri Miidiirlidii
ve acma galismalarini baglamasi 2009 sonu Yolun genigletiimesi in?gr EAEZUHLE%L.'J ugu
Mevcut trafik akslarinin yeni kopruler
yapllarak birbirine baglanmasi Fen Isleri Midiirlidi
o o sleri Madurlagu
e On evler.l\/!evkn ) 2009 sonu Koprilerin yapiimasi imar Midirligi
o Bahcelerigi Mevkii

| ilgili kurum ve kuruluglarla trafikle ilgili

lan ve projelerde igbirligi yapmak

Faaliyetler

Yil Performans Kriteri

Uygulayacak Birim

Koordinasyon eksikligini en aza indirmek
ve alinan kararlari tam ve eksiksiz olarak
ilgilisine ulastirmak amaciyla Trafik
Kurulu giindemini olusturmak

2007-2008 Kurulun olusturulmasi

Belediye Bagkanligi

Amasya’nin trafikle ilgili sorunlarini
¢6zmek amaci ile ilgili kurum ve
kuruluglarla ulasim mastir planin
hazirlanmasi
o Anketler yapiimasi
e Trafik yogunluklarinin
belirlenmesi

2007-2008 Planin hazirlanmasi

Trafik Madurlagi
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17. Kent Ekonomisi

Stratejik Amag:

Kent ekonomisinin gelistiriimesi ile toplumun refah seviyesinin yikseltiimesi.

Gerekce :

Belediyeler kent ekonomisinin gelistiriimesi icin dnemli yer teskil etmektedir..Ekonomik gelismesini
tamamlayamamis bir kentin fiziki,kulttrel,sosyal ve yerel demokrasi agisindan da saglikl bir sekilde
gelismesi mimkuin degildir.Kentin kalkinmasi i¢in yapilabilirlik kapasitesinin gelistiriimesi gereklidir.

Hedefler

e Yatirimlarin yénlendiriimesi ve tesvik edilmesi

e Istihdam alaninda diger kurumlarla igbirligi yapilmasi

o Ulusal ve uluslararasi fonlardan ist diizeyde yararlanmak

Performans Kriterleri :

Yatirimlarin yénlendirilmesi ve tesvik edilmesi

Faaliyetler

Yil

Performans Kriteri

Uygulayacak Birim

Sanayi Ticaret
odasi,ASIAD,YESIAD,Esnaf Kefalet
odasi ile ve diger ilgili kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapilarak yatirim
rehberi hazirlamak

2007

Hazirlanmasi

imar Igleri Midarligu

Yatirimci tesvik ve kriterlerin
belirlendikten sonra uygulanmaya
gecilmesi icin yatirnmcilara gerekli
bilgilerin verilmesi

2007

Verilmesi

Ozel Kalem
Madurlugu

Yatirimcilara altyapi hizmet desteginin
verilmesi

2007-2009

Verilmesi

Fen Isleri Mudurliigii

istihdam alaninda diger kurumlarla igbirligi yapilmasi

Faaliyetler Yil Performans Kriteri Uygulayacak Birim
Co o Ozel Kalem

Isgiicl talep analizlerinin yapiimasi 2007 Yapilmasi Mudarlig

istihdam alaninda yatirimei kuruluslarla .

gbtﬂsmeler yapilarak yonlendirilmelerini 2007 Saglamak O%el__Kglia_m
saglamak Mudarlagu
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Ulusal ve uluslararasi fonlardan list diizeyde yararlanmak

Faaliyetler Yil Performans Kriteri Uygulayacak Birim

anlard_an verimli b|r_§§l§|lde yararlanmak 2006 Kurulmasi Ar-Ge
icin proje calisma ekibinin kurulmasi

Tesvik ve hibelerden yararlaniimasi igin

STK ve diger kurum kuruluslarla igbirligi 2006-2009 Yapiimasi Ar-Ge
yapmak
Proje calismalari yapmak 2006-2009 Yapiimasi Ar-Ge
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X.PAYDAS ONERi FORMU

PAYDAS ONERi FORMU

Amasya Belediyesi Stratejik Planlama Ekibi tarafindan hazirlanan “Amasya
Belediyesi Stratejik Plan Taslagi” bu form ile belirttiginiz gorugler dogrultusunda
gOzden gegcirilerek duzenlenecektir. Taslagl okuduktan sonra agagidaki sorulari
cevaplamaniz ve asgagida belirtilen iletisim yollariyla ekibimize ulastirmaniz
Amasya Belediyesi’'nin stratejik planlama c¢alismasini basariyla tamamlamasini
saglayacaktir.

Adres:

E posta:

Tel:

Fax:

1.Amasya Belediye 2006-2009 Stratejik Plan Taslagi Amasya halkinin ihtiyag ve

taleplerini yansitmakta midir?

Evet Hayir

2.Belediyemizin misyonunu yerine getirmek ve vizyonuna ulasma yolunda

benimsemeyi taahhiit ettigi ilkeler (degerler) hakkinda gérusleriniz nelerdir?

3.Belediyemizin belirledigi Stratejik Konular ,amaglar,hedefler ve bunlarla ilgili
faaliyetleri(3yilicerisinde ulasiimasi hedeflenen sonuclar) hakkinda goérusleriniz

nelerdir?
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e Kurumsal Yonetimin Geligtiriimesi

e Katimci Yonetim Anlayisi

e insan Kaynaklarinin Belirlenmesi

e Mali Yapi

e Sosyal Belediyecilik

e Teknolojik Altyapi

e Fiziksel planlama ve Uygulama

e Kentsel Estetik

e Yesil alanlarin Korunmasi

e Cevre ve Saglik Hizmetleri

e Altyapi Hizmetleri

e Tarihi ve Kulttrel Mirasin Korunmasi ve Yasatiimasi

e Kultur, Sanat ve Turizm Faaliyetleri

e Sportif Faaliyetler

e Dogal Afetlere Ydnelik Onlemlerin Alinmasi

e Ulasim ve Trafik

e Kent Ekonomisi
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