




SUNUfi

Zeytinburnu Belediyesi olarak, ‹stanbul’umuzda sosyo-kültürel ve ekonomik yap›s›yla

önemli ve gelecek vadeden bir ilçesi olman›n sorumlulu¤uyla 2006-2009 y›llar›n› içeren plan,

program, yat›r›m ve kaynaklar›m›z› içeren Stratejik Plan›m›z› siz de¤erli Meclis Üyelerimize

sunuyoruz.

Söz konusu bu stratejik plan, 5393 say›l› Belediye Kanunu ve 5018 say›l› Kamu Mali Yönetimi

ve Kontrolü Kanununun amir hükümleri çerçevesinde, kat›l›mc› bir anlay›flla, belediyemiz iç

ve d›fl çevre (paydafllar/müflteriler; çal›flanlar ve vatandafllar) analizleri dahilinde ve belediyemizin

gelecek y›llara ait vizyon, misyon, hedef, faaliyetler ve performans kriterleri ile bütçesinin

oluflturulmas›na esas teflkil etmek üzere haz›rlanm›flt›r.

2006-2009 y›llar›n› kapsayan Stratejik Plana k›ymetli görüfl ve önerilerini beyan ederek

katk› sa¤layan ‹lçe Kaymakam›m›za, Cumhuriyet Baflsavc›m›za, Milli E¤itim Müdürümüze,

Müftümüze, Emniyet Müdürümüze, AK Parti ve CHP Meclis Üyelerine, vatandafllar›m›z›n alg›

ve beklentilerinin de¤erlendirilmesinde aktif olarak çal›flmaya kat›lan Muhtarlar›m›za, ilçemiz

STK’lar›n›n de¤erli yöneticilerine, saha çal›flmalar›na görüfl ve önerileriyle kat›lan hemflehrilerimize,

ilçemizin gelece¤i ve Belediyemizin daha baflar›l› bir belediye olmas› için bütün çal›flma

boyunca gerekti¤inde fedakarl›kta bulunarak çal›flmaya özveriyle ifltirak eden k›ymetli mesai

arkadafllar›m tüm belediye personelimize, Baflkan Yard›mc›lar›ma, Müdür ve fieflerime,

özellikle çal›flmalardaki üstün gayretleri ve yo¤un emeklerinden dolay› Belediyemiz ad›na

Stratejik Plan Tasla¤› çal›flmalar›nda yer alan Belediyemiz Proje Ekibine ve ADG, ANKA Dan›flma

Grubu Uzmanlar›na gayretleri için teflekkür ederim.

2006-2009 y›llar›n› içeren Stratejik Plan›n hemflehrilerimize, ‹stanbul’umuza ve tüm ülkemize

fayda sa¤lamas›n›, ayr›ca bu çal›flman›n metot ve kurgusu ile yerel yönetim anlay›fl›m›za ve

di¤er belediyelere ›fl›k tutmas›n›, özgün bir çal›flma olarak model teflkil etmesini dilerim.

Sayg›lar›mla;



T.C. Zeytinburnu Belediyesi Stratejik Plan› çal›flmalar›, Belediye Baflkan›m›z Say›n Murat AYDIN

baflkanl›¤›nda, Belediye Baflkan Yard›mc›s› Fazl› KORKUT’un koordinatörlü¤ünde ve Baflkan

Yard›mc›lar› Av. Ömer ARISOY, Zafer ALSAÇ, Ayd›n ÇI⁄RIKÇI ve Gökhan KASAP’›n ortak

çal›flmalar›yla gerçeklefltirilmifltir. Ayr›ca Stratejik Plan Çal›flma Ekibi, belediyemiz personelinden

oluflturulan Proje Ekibi ve ADG, ANKA Dan›flma Grubu uzmanlar›ndan teflekkül etmifltir.

Stratejik Plan›n bundan sonraki ‹zleme De¤erlendirme ve revizyonuyla ilgili olarak k›ymetli

görüfl, düflünce, elefltiri ve önerilerinizi www.zeytinburnu.bel.tr adresine göndererek bizlerle

paylaflman›zdan memnuniyet duyar›z.
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A. Girifl

Yaklafl›k 5 ay süren analizler ›fl›¤›nda haz›rlanan stratejik plan ve yine analizlerin yorumu

baz› gerçekleri de gözler önüne sermifltir.

‹lçe halk›n›n en önemli beklentisi güvenliktir. Bir sonraki beklenti ise trafik ve otopark

sorununun çözümüdür. Zeytinburnu’nda yaflayanlar çevre kirlili¤i, hava kirlili¤i, çöp ve temizlik

hizmetleri, kanalizasyon, içme suyu, gecekondulaflma gibi temel sorunlar›n varl›¤›ndan söz

etmiyorlar. Yap›lan çal›flmalarda Zeytinburnu’nda yaflayanlar modern ve Zeytinburnu’na

yak›fl›r bir ilçe merkezinden, yayg›n halk e¤itimlerinden, hastalar›n aya¤›na hizmet ulaflt›r›lmas›

gerekti¤inden bahsediliyor art›k. Komfluluk ve flehirlilik (hemflehrilik) kültürünün artmas›

gerekti¤i, büyük flehirlerin ald›¤› yo¤un göç ve bunlar›n do¤urdu¤u toplumsal sorunlar›n

çözümü için gerek flart olarak öneriliyor. Yoksullara yard›m, toplu halde e¤lenmek, gezmek

ve ö¤renmek iste¤i asl›nda hemflehrilik bilinci kazanma arzusunun baflka bir göstergesi olarak

kabul edilebilir.  Zeytinburnu ilçesinin tarihi, kültürel ve do¤al de¤erlerinin aç›¤a ç›kart›lmas›,

tan›t›lmas› ve bu de¤erlerle bir Zeytinburnu kimli¤i oluflmas› ‹stanbul ve ‹stanbullu kültürüne

de¤er kat›lmas› gerekti¤i çok aç›k olarak dile getiriliyor. Tüm bu çal›flmalar ve ölçülen beklentiler

bizlere flunu göstermektedir: Zeytinburnu’nda yat›r›mc› belediyecilik anlay›fl›
yerine iflletmeci belediyecilik anlay›fl›n›n hakim olmas› gerekti¤i, belediyenin
sosyal belediyecilik kavramlar›na ve bu tür hizmetlere al›flma gere¤ini
çok net ortaya koymufltur. Düne kadar bir halkla iliflkiler faaliyeti olarak
yürütülen pek çok faaliyet art›k asli görevler aras›ndad›r. Dünyan›n geliflen

yönetim biçimlerine ve ülkemizde yap›lan yasal de¤iflikliklere de uygun olarak art›k yayg›n

e¤itim, sa¤l›k, çevre, kültür ve hatta bilimsel çal›flmalara öncülük belediyelerin asli görevleri

aras›nda olacakt›r. Buna ba¤l› olarak belediyelerin yap›sal anlamda de¤iflimi de kaç›n›lmazd›r.

Gerek paradigmal de¤iflimler,  gerekse örgütsel de¤iflimler ve buna ba¤l› olarak insan

kayna¤›n›n gelifltirilmesi ve yeni anlay›fla göre teçhiz edilmesi kaç›n›lmazd›r.

Stratejik planlama çal›flmalar› için; Zeytinburnu’nda binlerce kifliyle yüz yüze görüflmeler

ve anket çal›flmalar› yap›lm›fl, tüm kamu kurum yöneticileri, siyasi parti örgütleri, sivil toplum

kurulufllar›n›n fikri al›nm›flt›r. Bu çal›flmalardan belediye hizmetlerinin nas›l alg›land›¤› ve

belediyeden neler beklendi¤i analiz edilmifltir. Yine belediyenin tüm ifl süreçleri tek tek

incelenmifltir. Yürüyen ve planlanm›fl projeler analiz edilmifltir. Son üç y›l›n gelir gider tablolar›
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analiz edilerek çeflitli projeksiyonlar haz›rlanm›flt›r. Belediyenin misyonu yasalar›n yükledi¤i

görev, halk›n beklentileri do¤rultusunda belirlenmifltir. Gelecekte nas›l bir Zeytinburnu

sorusunun ortak cevaplar› ile paylafl›lan bir vizyon; yasal gereklilikler, dünyadaki trentler,

vatandafl beklentileri ve bafllayan ve vaat edilen projelerle stratejik amaçlar netlefltirilmifltir.

Temel ilkelerimiz ise asl›nda bugün dünyada kabul edilen yerel yönetimlerin hemen hemen

tamam›nda var olan fleffafl›k, hesap verebilirlik, adil muamele ve eflit hizmet gibi evrensel

ilkelerdir.

Stratejik plana temel teflkil eden Misyon; Vizyon, ‹lkeler ve Stratejik Amaçlar afla¤›da

özetlenmifltir.

Misyon
Zeytinburnu Belediyesi’nin misyonu ilgili yasal mevzuat kapsam›nda Zeytinburnu’nun ve

Zeytinburnu’nda yaflayanlar›n ‹stanbul’un tarihi, co¤rafi ve toplumsal yap›s›na uygun olarak

geliflmesini ve ilerlemesini sa¤lamakt›r.

Vizyon
Tarihi, kültürel dokusu ve ekonomisiyle uyumlu, yaflayanlar›n kentsel anlamda temel

ihtiyaçlar›n›n karfl›land›¤›, her dem ‹stanbul’da yafland›¤› hissedilen, güvenli, aidiyet hissi

oluflmufl, hemflerilik bilinci ve ba¤l›l›¤› paylafl›lan, model bir ilçe ve markalaflm›fl bir belediyecilik

anlay›fl›n›n var oldu¤u, hizmet üretim gücü ve hizmet kalitesi yüksek, sürekli geliflim içinde

olan bir Zeytinburnu’na kavuflmakt›r.

‹lkeler
Karar alma, uygulama ve eylemlerde fieffafl›k

Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk prensibinden hareketle

Hesap verebilirlik

Kurum içi yönetimde ve ilçeyi ilgilendiren kararlarda kat›l›mc›l›k

Uygulamalarda adalet ve hizmette eflitlik

Belediye kaynaklar›n›n kullan›m›nda etkinlik ve verimlilik

Hizmetlerde geçici çözümler ve anl›k kararlar yerine Sürdürülebilirlik esas› ile hareket

Bu çerçevede temel sorun stratejinin belirlenmesi ve bu amaçlara ulaflmada hangi eylemlerin
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yap›lmas› gerekti¤idir. Stratejiyi bir örgütün yapma olana¤›na sahip olduklar› (örgütün güçlü

ve zay›f yönleri) ile yapma olas›l›¤›na sahip olduklar› (çevre f›rsatlar› ve tehditler) aras›ndaki

uyum. (Kenneth R. Andrews 1971) olarak kabul edip,  DPT stratejik plan haz›rlama k›lavuzu

esas al›narak SWOT analizi yap›lm›flt›r. Öncelikle belirlenen amaçlara ulaflmak
için örgütün sahip oldu¤u temel de¤erler, kaynaklar, yetenekler
araflt›r›lm›flt›r. Bunlar örgütün güçlü ve zay›f yanlar›n› ortaya koymufltur.
Ancak bu de¤erlendirme mutlak güçlülük veya mutlak zay›fl›k anlam›nda olamayaca¤›ndan

çal›flmalarda elde edilen veriler üç ana stratejik alana göre tasnif edilmifltir. Bu alanlar

Toplumsal; Kentsel; Kurumsal olmak üzere üç bafll›k alt›nda toplanm›flt›r. Yine her alan için

ulusal, uluslararas› ve küresel anlamda f›rsat ve tehdit unsurlar› incelenmifltir. (F›rsat: örgütü

amaçlar›na kaynak tüketmeden veya çok az bir kaynakla ulaflt›rmas›na yard›mc› olacak olaylar;

tehdit ise örgütü amaçlar›ndan uzaklaflt›racak veya örgütü amaç d›fl› kaynak tüketmeye

zorlayacak olaylar olarak tan›mlanm›flt›r.)

SWOT (Güçlü ve zay›fl›klar; f›rsat ve tehditler analizi) analizi yap›l›rken neye göre güçlü neye

göre zay›f sorusuna cevap baflta belirlenen stratejik amaçlarlard›r. Bu çerçevede yap›lan

SWOT analizi sonunda yaklafl›k 170 temel hedef belirlenmifltir. Bu hedeflere ulaflmak için

yap›lmas› gereken faaliyetler müdürlükler baz›nda tan›mlanm›fl ve bütçeleri ile performans

göstergeleri birimlerin mutabakat› ile stratejik plan tamamlanm›flt›r.

Stratejik plan ana hatlar›yla flunlar› kapsamaktad›r:
1- Kentsel alanda: Kentsel dönüflüm projesinin ilk uygulamas›n› 2008 y›l› sonuna kadar

tamamlamak, büyük stadyum, ilçe merkezi, semt konaklar› ve bilgi evleri, özürlüler merkezi,

kültür merkezi gibi projeleri 2008 sonuna kadar kademeli olarak tamamlamak… Yine bu

kapsamda prest i j  sokak projeler ini ve altyap› projeler ini tamamlamak…

2- Kurumsal alanda: Belediyenin elektronik ortamda ifllerinin plan ve takibini sa¤lamak

üzere yaz›l›m projelerini tamamlamak… Yeni yaklafl›m çerçevesinde personel niteli¤ini

yükseltme, belediye gelirlerini artt›rmay› ve giderlerini kontrol alt›na almay› sa¤lama, etkin

bir denetleme ve takip sistemi kurma çal›flmalar›n› tamamlamak.

3- Toplumsal alanda: Sosyal belediyecilik anlay›fl›na uygun olarak e¤itim ve bilinçlendirme

çal›flmalar›na h›z vermek; gençlerin istihdam›na yönelik projeler üretmek, özürlüleri sosyal

hayata kazand›racak çal›flmalar yapmak, sosyal yard›mlar› sistematik hale getirmek, kültürel

ve bilimsel çal›flmalar› planl› bir biçimde yürütmek ve desteklemek, flehirlilik bilincini ve



Misyon, vizyon ve ilkeler 1514

hemflerilik kültürünü destekleyecek gezi, flenlik, festival gibi etkinlikler düzenlemek… Bunlara

ek olarak sa¤l›kl› ve güvenilir bir çevre için sistematik olarak denetimler yapmak, yasalar›n

verdi¤i yetkiyi sonuna kadar kullanarak gerek önleyici tedbirlerle gerekse yasal yapt›r›mlarla

vatandafl›n sa¤l›¤›n› korumaya yönelik faaliyetlerde bulunmak…

Bu çerçevede her y›l haz›rlanacak bütçede gerekli kaynaklar›n nas›l ve nerelerden bulunaca¤›

belirtilmifltir. Her bir belediye biriminin hedefleri belirlenmifl ve baflar› kriterleri stratejik plana

konulmufltur.

B. Sonsöz

Zeytinburnu Belediyesinde Özetle önümüzdeki 4 y›l içerisinde
Belediyemiz Kentsel Alanda yaklafl›k 62 milyon, Kültürel, Sosyal, Sa¤l›k
ve E¤itim gibi alanlara yaklafl›k 20 milyon, Kurumsal anlamda ise yaklafl›k
31 milyon YTL harcama yapacakt›r.
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A. Misyon
Anayasam›z›n 12. maddesinin 1.f›kras›nda “mahalli idareler; il, belediye veya köy

halk›n›n mahalli müflterek ihtiyaçlar›n› karfl›lamak üzere, kurulufl esaslar› kanunla

belirtilen ve karar organlar› kanunda gösterilen seçmenler taraf›ndan seçilerek

oluflturulan kamu tüzel kiflileridir” hükmü yer alm›flt›r.

5393 say›l› Belediye Kanununun 3. maddesinin a bendinde belediye “belde sakinlerinin

mahalli müflterek nitelikteki ihtiyaçlar›n› karfl›lamak üzere kurulan, idari ve mali

özerkli¤e sahip kamu tüzel kiflisi…” olarak tarif edilmifltir.

Dolay›s›yla kamu hukuku tüzel kiflilerinin etkinlik amac›, hiçbir zaman salt ekonomik

anlamda kazanç ve kâr elde etmek olamaz ve bunlar kamu yarar›n›n gerçeklefltirilmesinden

baflka bir amaca yönelik çal›flamazlar. Kamu tüzel kiflilerinin görev, yetki ve s›n›rlar› kanunlarla

belirlenmifltir.

Zeytinburnu Belediyesi’nin misyonu da ilgili yasal mevzuat kapsam›nda Zeytinburnu’nun

ve Zeytinburnu’nda yaflayanlar›n ‹stanbul’un tarihi, co¤rafi ve toplumsal yap›s›na uygun

olarak geliflmesini ve ilerlemesini sa¤lamakt›r.

B. Vizyon
Tarihi, kültürel dokusu ve ekonomisiyle uyumlu, yaflayanlar›n kentsel anlamda temel

ihtiyaçlar›n›n karfl›land›¤›, her dem ‹stanbul’da yafland›¤› hissedilen, güvenli, aidiyet hissi

oluflmufl, hemflerilik bilinci ve ba¤l›l›¤› paylafl›lan, model bir ilçe ve markalaflm›fl bir belediyecilik

anlay›fl›n›n var oldu¤u, hizmet üretim gücü ve hizmet kalitesi yüksek, sürekli geliflim içinde

olan bir Zeytinburnu’na kavuflmakt›r.

C. ‹lkeler

Karar alma, uygulama ve eylemlerde fleffafl›k
Belediye, temelde vatandafl›n müflterek ihtiyaçlar›n› karfl›lama konusunda hizmet üretmek

amac›yla kurulmufl bir kurumdur. Faaliyetlerinde sadece kamu yarar›n› gözetmesi esast›r.

Hizmet üretirken kulland›¤› kaynak ise yine vatandafl›n vergileri ile oluflturulmufltur. Dolay›s›yla

kendilerinin ihtiyaçlar›n› karfl›lamak amac›yla kurulmufl ve kendi vergilerinin kaynak olarak
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kullan›lmas›yla hizmet üreten bir kurumun faaliyetlerini izlemek vatandafl›n en do¤al hakk›d›r.

Son dönemde yürürlü¤e giren bilgi edinme yasas› da bu durumu desteklemektedir. Dolay›s›yla

belediye içerisindeki tüm karar mekanizmalar›n›n iflleyiflinde, kaynaklar›n tüketilmesinde ve

tüm uygulamalarda fleffafl›k ve aç›kl›k esas olmal›d›r.

Hesap verebilirlik
Belediye hizmetlerinde kullan›lan kaynak vatandafl›n ödedi¤i vergilerle oluflmaktad›r.

Dolay›s›yla ihtiyaca uygun olarak kullan›lmal›d›r. Belediyenin görev ve yetkileri kanunlarla

belirlenmifltir ve denetime tâbidir. Yap›lan tüm uygulamalar›n kanunlar
çerçevesinde ve hesab› hem vatandafla, hem devlete rahatl›kla -Hizmetlerin
temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk prensibinden
hareketle- verilebilir nitelikte olmal›d›r.

Kurum içi yönetimde ve ilçeyi ilgilendiren kararlarda kat›l›mc›l›k
Belediye, vatandafla ve ilçeye hizmet etmek amac›yla kurulmufl bir kurumdur. Demokrasi

ile yönetilen ülkemizde vatandafl›n sadece sand›kta de¤il, seçim haricinde de kararlara kat›l›m›

sa¤lanmal›d›r. Belediye bu konuda, toplumu temsil eden kurulufl liderleriyle, iliflki içerisinde

bulunulan kamu kurum liderleriyle, ilçedeki di¤er seçilmifllerle, parti liderleri ve mahalle

temsilcileri gibi toplumun ihtiyaçlar›n› takip eden ve nabz›n› tutan özel ve tüzel kiflilerle iflbirli¤i

içerisinde olmal› ve belediye çal›flanlar›n›n kararlara kat›l›m›n› da sa¤lamal›d›r. Bunlar›n yan›nda,

belirli dönemlerde vatandafl›n beklentilerinin ölçülmesi ve flikâyetlerinin dinlenmesi üzerine

çal›flmalar yap›larak vatandafl›n da kararlara kat›l›m› sa¤lanmal›d›r. Bunun sonucunda yap›lacak

olan hizmetler sahiplenilmifl olacak ve daha verimli hâle gelecektir. Yeni belediye kanununda

da kent konseyinin kurulmas› kanunlaflt›r›lm›fl ve bu duruma zemin haz›rlanm›flt›r.

Uygulamalarda adalet ve hizmette eflitlik
Belediyelerin kaynaklar› s›n›rl›d›r ve s›n›rl› kaynaklar ile hizmet üretilmek durumundad›r.

Gerekli hizmetlerin üretilebilmesi için belediyenin kaynaklar›, etkin ve siyasi bask›lardan ar›nm›fl

bir flekilde kullan›lmal›d›r. Belediye, vergi ve di¤er gelirlerin toplanmas›nda adaletli davranmal›d›r.

Gelirleri toplarken adaletli davranan belediye, toplad›¤› kaynaklar› kullanarak hizmet üretirken
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de bütün vatandafllara eflit mesafede bulunmal› ve belde içerisinde her noktaya ihtiyac›

oran›nda ve kaynaklar› ölçüsünde hizmet ulaflt›rmal›d›r. Bölge, mahalle, sokak, kifli, vergi

ödeyen veya ödemeyen gibi ayr›mlarda bulunmamal›d›r.

Belediye kaynaklar›n›n kullan›m›nda etkinlik ve verimlilik
Yukar›da da bahsedildi¤i gibi belediyenin kaynaklar› s›n›rl›d›r ve bu kaynaklar ile hizmeti

en iyi flekilde üretmek durumundad›r. Dolay›s›yla kaynaklar kullan›l›rken ilçe içerisinde yaflayan

vatandafllar›n ve ilçenin ihtiyaçlar› dikkate al›narak, do¤ru alanlar ve konularda yat›r›m ve

harcamalar yap›lmal›d›r.

Belediye çal›flanlar› unutmamal›d›r ki kulland›klar› kaynak kamunun ortak kayna¤›d›r.

Dolay›s›yla uygulamalarda verimlilik esas al›nmal› ve israftan kaç›n›lmal›d›r.

Hizmetlerde geçici çözümler ve anl›k kararlar yerine 
sürdürülebilirlik esas› ile hareket
Vatandafl›n mahalli ve müflterek ihtiyaçlar› karfl›lan›rken anl›k kararlar ile geçici çözümler

üretmek yerine; planl›, kal›c›, gelenekselleflmifl ve yönetim de¤iflti¤inde de sürdürülebilir

hizmetler üretilmelidir.



Stratejik amaçlar
 hedefler ve faaliyetler
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A. Stratejik Alanlar
Zeytinburnu Belediyesinin iç ve d›fl çevre flartlar› analiz edilerek, Belediyenin

kanunla belirlenmifl olan görevleri de dikkate al›narak kentsel, toplumsal,
kurumsal olmak üzere üç ana stratejik alan belirlenmifltir. Her bir stratejik alanla
ilgili olarak paydafl görüflleri al›nm›fl, siyasi irade, belediye baflkan›n›n vaatleri
ve Zeytinburnu ile ilgili hedefleri de dikkate al›narak her bir alanda ulafl›lmak
istenen stratejik amaçlar belirlenmifltir.

Daha sonra belirlenmifl olan her bir alanda stratejik amaçlar dikkate al›narak
SWOT Analizi yap›lm›fl ve Belediyenin güçlü ve zay›f yanlar› belirlenerek yapmaya
muktedir olduklar›yla, çevredeki f›rsat ve tehditler de¤erlendirilerek bu iktidar›n›
kullanabilme potansiyeli tespit edilmifltir. Sonuçta bu ikisi aras›ndaki uyum göz
önüne al›narak amaç ve hedefleri netlefltirilmifltir.
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Stratejik Alan 1: Kentsel Hizmetler

a. Kentsel hizmetlere yönelik stratejik amaçlar

1. Tarihi, kültürel ve do¤al de¤erlerin aç›¤a
ç›kart›lmas›, korunmas›, tan›t›lmas› ve
iflletmeye al›nmas›

GEREKÇE

‹lçemiz Zeytinburnu, ‹stanbul’un önemli bir ilçesidir. Gerek Bizans ve gerekse Osmanl›

dönemine ait önemli tarihi ve kültürel de¤er ve eserleri bünyesinde bar›nd›rmaktad›r. Yine

Marmara ve adalara hâkim ve uzun bir sahili, sahil boyunca büyük yeflil alanlar› mevcuttur

fakat bu alanlar kullan›lamamaktad›r. Yine Zeytinburnu’nda yetiflmifl sanatç›lar fikir adamlar›,

Zeytinburnu’nu anlaml› k›lan sanayi kültürü gibi pek çok de¤ere sahiptir. Bu de¤erler, aç›¤a

ç›kart›lmal› ve korunmal›d›r.

Bu çal›flma hem flehirlilik bilincini güçlendirmek ve bir flehir kimli¤i kazand›rmak için hem

de yasal aç›dan bir gerekliliktir. Ayn› zamanda turizm için önemli bir flartt›r.

2. ‹lçe merkezinin yeniden planlanmas› ve
gerçeklefltirilmesi için gerekli çal›flmalar›n
yap›lmas›

GEREKÇE

Zeytinburnu’nun belli bir merkezi yoktur. ‹lçede kamu hizmet binalar› da¤›n›k bir yerleflim

gösterdi¤i gibi tam olarak çarfl›s›, cazibe merkeziyle net olarak belirli de¤ildir. Bu durum,

özelikle Zeytinburnu’nda yaflayanlar› rahats›z etmektedir. Yine pek çok sivil toplum örgütü

ve di¤er kamu görevlileri ayn› konuda ortak fikir beyan etmektedirler. Böylesi bir merkezin
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varl›¤›, çekim alan› oluflturaca¤› gibi ekonomiye de canlanma getirecektir. Yine pek çok kamu

binas› birbirine yak›n olaca¤›ndan kaynak ile ilgili her türlü israf da önlenmifl olacakt›r. Bu,
ayr›ca Zeytinburnu’nun imaj› için gerekli bir çal›flmad›r

3. ‹lçenin vizyonuna uygun olarak kentsel 
dönüflüm planlar›n›n tamamlanmas› ve
uygulanmas›na bafllanmas›

GEREKÇE

Kentsel Dönüflüm özellikle ‹stanbul’un deprem bölgesinde olmas› ve yaflanan son depremde
binalar›n ciddi zarar görmesi ile birlikte gündeme gelmifl bir konudur. Ayr›ca ‹lçenin, ‹stanbul’un
kimli¤ine yak›fl›r bir yap›ya büründürülmesi gerekmektedir. Zeytinburnu ilçesi gerek depremde
zarar gören binalar›n çoklu¤u, gerekse gecekondulaflman›n ve çarp›k yap›laflman›n yo¤un
oldu¤u bir ilçe olmas› sebebiyle pilot bölge olarak seçilmifltir. Bu sebeple kentsel dönüflüm
planlar›n›n tamamlanmas› Zeytinburnu ve ‹stanbul’un gelece¤i için hayati önem arz etmektedir.
Y›llard›r üzerinde çal›fl›lan bu projenin büyük k›sm› tamamlanm›fl s›ra uygulamaya gelmifltir.
Bu proje, sürekli gündemde olmas›ndan dolay› vatandaflta ciddi beklentiler oluflturmufltur.
Bu projenin h›zla hayata geçirilmesi gerek kentsel yap›lanma ve güzellefltirme, gerek vatandafl›n
beklentileri ve kaynak israf›n› önleme, gerekse deprem zararlar›n›n giderilmesi ve olas› deprem
durumu aç›s›ndan son derece önemlidir.

4. Di¤er kamu kurumlar›n›n yar›m kalan proje
ve yat›r›mlar›n›n tamamlanmas›na yönelik
çal›flmalar›n yap›lmas›

GEREKÇE
Zeytinburnu ilçesi içerisinde gerek Büyükflehir, gerekse di¤er kamu kurumlar›n›n bafllatm›fl

oldu¤u ve uzun süredir devam eden çal›flmalar mevcuttur. Bu çal›flmalar›n uzun bir süredir

devam ediyor olmas›, ilçede yaflam› olumsuz olarak etkilemektedir. Vatandaflta ciddi bir

b›kk›nl›k oluflmaya bafllam›flt›r. Belediyenin, gerek ‹BB ve gerekse di¤er kurulufllar›n bafllat›p

tamamlamad›¤› iflleri takip etmesi ve gerekli tedbirleri almas› kaç›n›lmazd›r.
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5. ‹lçenin do¤al afetlere karfl› güvenli¤inin
artt›r›lmas›

GEREKÇE

Zeytinburnu’nun yap›laflmas›, deprem bölgesinde bulunmas› ve zarar görmüfl binalar›yla

do¤al afetlere karfl› ciddi bir tehdit alt›nda oldu¤u tart›fl›lmaz bir gerçektir. Özellikle deprem

konusunda bugüne kadar yap›lm›fl olan çal›flmalar ve bilim adamlar›n›n raporlar› ile

Zeytinburnu’nun deprem güvenli¤i aç›s›ndan büyük risk tafl›d›¤› tespit edilmifltir. Ayr›ca çarp›k

yap›laflma, dar sokaklar gibi etkenler ilçede do¤al afetlere karfl› önlem ve müdahale etmeyi

güçlefltirmektedir.

Bu konuda belediye üzerine düfleni acilen yapmak üzere gerekli giriflimlerde bulunmal›d›r.

Belediye, gerek ‹BB gerekse yurtd›fl› fonlar ve teflviklerle; ihmal, tedbirsizlik ve do¤al afetlerden

kaynaklanabilecek tehditler karfl›s›nda gereken proje ve eylem ad›mlar›n› içeren giriflimlerde

bulunmal›d›r.

6. ‹lçeye ulafl›m ve ilçenin iç ulafl›m›n›n
düzenlenmesi, ulafl›m ve trafik sorununun
çözülmesi

GEREKÇE

H›zla geliflen ve nüfusu artan ilçemizde trafik büyük bir sorun olarak karfl›m›za ç›kmaktad›r.

Da¤›n›k atölyeler ve ilçenin belirli bölgelerindeki yo¤unlaflmalar, esnaf ve vatandafllar için

büyük s›k›nt› do¤urmaktad›r. Özelikle otopark eksi¤i büyük bir sorun olarak gözlemlenmektedir.

Yine ilçenin sahile aç›lan yollar›n›n yetersiz oluflu, ilçe girifllerinin yetersiz ve çevre düzenlemelerinin

eksik oluflu, vatandaflta bir çözüm beklentisi oluflturmaktad›r.
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7. Kifli bafl›na düflen yeflil alan miktar›n›
artt›rarak ve çevre düzenlemeleri yaparak
genciyle, çocu¤uyla ve yafll›s›yla yaflanabilir
bir çevre oluflturmak

GEREKÇE

Zeytinburnu ilçesi, ‹stanbul’un en yo¤un yap›laflma bulunan ilçelerinden biridir. ‹lçede,

yanl›fl yap›lanma, gecekondu say›s›n›n fazlal›¤›, çarp›k kentleflme sonucu ciddi bir yeflil alan

s›k›nt›s› oluflmufltur. ‹lçe genelinde yeflil alan miktar› fazla görünmekle birlikte, bu alanlar

belirli bölgelerle s›n›rl›d›r ve kullan›lamamaktad›r. Yeflil alanlar, genellikle mezarl›klar, E5 üzeri

ve sahil yolu kenar›nda bulunmaktad›r. Yeflil alanlar›n ilçeye yay›lmas› ve kullan›labilir hale

getirilmesi vatandaflta ciddi bir beklenti ve istek haline gelmifltir. Bu konu vatandafllar›n yan›

s›ra di¤er paydafllar taraf›ndan da dile getirilmifltir. Dolay›s›yla bu konu, belediye çal›flanlar›

ve Belediye Baflkan›’n›n da hedeflerinden biri olmal›d›r.
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Stratejik Alan 2: Toplumsal Hizmetler

a. Toplumsal hizmetlere yönelik stratejik amaçlar

1. Belediyenin sosyal ve kültürel hizmetlerinin
tümünde (Spor, Sa¤l›k, Kültür, E¤itim, Di¤er
Sosyal Hizmetler) geçici çözümler yerine
kal›c›, gelenekselleflmifl, birbirini
tamamlayan çözümler üretmek

GEREKÇE

Belediye art›k yat›r›mc›l›ktan iflletmecili¤e geçmektedir. Bu, zamanla halk›n beklentilerinin

sosyal alanlarda daha da de¤iflece¤ini ve artaca¤›n› göstermektedir. Yine yasal düzenlemeler

ve yeni kamu yönetimi felsefesi, yerel yönetimlerin sosyal (toplumsal) konulara daha kökten

çözümler bulmas› gerekti¤ini ortaya koymaktad›r. fiu ana kadar yap›lan faaliyetler planl› ve

programl› olmakla beraber, bütüncül bir amaca sahip de¤illerdi. Her bir sosyal alanda yap›lan

çal›flmalar birbirinden kopuk ve tamamlay›c› olmaktan uzakt›. Bu sebeple sosyal alanlarda

yap›lacak çal›flmalar, yat›r›mc›l›ktan iflletmecili¤e, tan›t›mdan kat›l›mc›l›¤a kadar her alanda

“belediyenin asli fonksiyonu” oldu¤unu halka ve çal›flanlara gösterecek nitelikte olmal›d›r.

Örne¤in; sportif faaliyetler için entegre bir spor kompleksi; kültürel faaliyetler için kültür ve

e¤itim merkezi; özürlüler merkezi; sosyal dayan›flma ve yard›m merkezi gibi

geleneksellefltirilebilecek ve sürdürülebilecek hizmetler üretilmesi gerekmektedir
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2. Zeytinburnu’nda yaflayanlarda flehirlilik ve
hemflerilik bilincinin gelifltirilmesi

GEREKÇE

Zeytinburnu sürekli göç alan bir ilçedir. ‹lçe, ülkenin hemen her bölgesinden göç almaktad›r.

‹lçemizde onlarca farkl› kültürün pasif veya negatif bir çat›flma alan› do¤urmadan bir zenginlik

unsuru olabilmesinin en etkin yollar›ndan biri ortak paylafl›lan de¤erler oluflturmakt›r. Bu

noktada Zeytinburnu bilinci ve kültürü oluflturulmal›d›r. Yine d›fl göçlerin nerdeyse tamam›

k›rsal alandand›r. K›rsal kültür, flehir hayat›n› olumlu yönde etkilememekte ve flehir kültürüne

olumlu bir katk› sa¤lamamaktad›r. Bu sebeple, flehirlilik bilincinin kazand›r›lmas› flartt›r.

3. Asayifl ve güvenlik seviyesinin yükseltilmesine
katk›da bulunmak, suç oran›n› azaltmak

GEREKÇE

Bu konu; ilçemizde beklenti oran› en yüksek olan konudur. Genç ve e¤itimsiz nüfus,

iflsizlik, farkl› kültürlerin ve hayat tarzlar›n›n çat›flmas› ve tüm bu kargaflan›n davet etti¤i ilçe

d›fl›ndan gelmesi muhtemel tehditler, ilçede güvenlik ile ilgili s›k›nt›lar oluflturmaktad›r. Son

y›llarda suç oranlar›ndaki h›zl› art›fl halk› büyük oranda tedirgin etmekte, bu durum ise

ilçemizde nitelikli nüfusun h›zla azalaca¤› anlam›na gelmektedir. Belediye, suç oranlar›n›n

azalt›lmas› ve güvenli bir yaflam alan›n›n oluflturulmas› hususunda, ilgili kurumlarla iflbirli¤i

içerisinde üzerine düflen görevleri yerine getirmeli ve di¤er kurumlar aras›nda katalizör görevi

üstlenmelidir.
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4. Gençlerin rehabilitasyonu ve meslek
kazand›r›lmas›na ve ifl hayat›na haz›rlamaya
yönelik e¤itimler gibi projeler gelifltirmek

GEREKÇE

Uyuflturucu, alkol ve sigara tüketiminin h›zla artt›¤›, sokaklarda güvenli¤in azald›¤› bir

ortamda, 18-30 yafl aras› niteliksiz gençlerin suç organizasyonlar›na dâhil olmas› engellenip

istihdama yönelik e¤itilmeleri sa¤lanmal›d›r.

Sürekli göç alan ilçemizde, do¤al olarak genç nüfusun artmas› ve bu gençlerin iflsiz kalmas›

suça kat›lma riskini artt›rmaktad›r. Gençler do¤ru yönlendirilir ve e¤itime tabi tutulursa, at›l

bir kaynak topluma kazand›r›lm›fl olacakt›r. Vatandafl›n da bu konuda ciddi beklentileri

mevcuttur.

5. Kad›nlar›n sosyal hayattaki etkinli¤inin
artt›r›lmas› ve kad›n ve çocuklar›n yasal
haklar›n›n korunmas›, aile kurumunun
güçlendirilmesine yönelik projeler

GEREKÇE

Yo¤un göç alan ilçemizde, flehir yaflant›s›yla uyum sa¤lamak k›rsal kesimden göçen aileler

için ciddi bir s›k›nt› kayna¤› oluflturmaktad›r. Okuma yazma bilmeme oran›n›n ‹stanbul

ortalamas›n›n alt›nda seyretmesi baflka bir s›k›nt› kayna¤›d›r. fiu durumda, göçün ve e¤itim

seviyesinin düflüklü¤ünün aile üzerindeki negatif etkilerini azaltmak, kad›n›n ve gençlerin

sosyal hayatta kendilerini daha iyi ifade edebilecekleri imkânlar› haz›rlamak ve aile kurumunu

güçlendirici çal›flmalar yapmak Zeytinburnu Belediyesi’nin öncelikleri aras›nda olmal›d›r. Kad›n

ve çocuk s›¤›nma evleri açmak zaten yasal bir zorunluluktur.
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6. Sosyal yard›mlar›n ihtiyaç sahipleri tespit
edilerek yerine ulaflt›r›lmas›

GEREKÇE

Günümüzde belediyelerin sosyal yard›mlardan vazgeçmesi düflünülemez. Bu hem sosyal

adalet aç›s›ndan önemlidir, hem de toplumun vicdani bir görevidir. Gerçek muhtaçlar› bulmak

ve bu kiflilere yard›m sa¤lamak, hem halk›n temel beklentileri aras›ndad›r, hem de yard›m

alamayanlara karfl› bir sosyal sorumluluktur.

7. Ticari hayat›n gelifltirilmesi ve niteli¤inin
yükseltilmesi

GEREKÇE

Zeytinburnu’nda küçük konfeksiyon atölyeleri niteliksiz istihdam, düzensiz ve sa¤l›ks›z

yerleflim, denetlenmesi zor bir yap› oluflturmufltur. Yine bu kadar küçük ve kalabal›k iflletmeler,

ilçenin trafik ve park sorununu daha da a¤›rlaflt›rmaktad›r. Tüm bu olumsuzluklar›na ra¤men

ilçenin istihdam›na büyük katk› sa¤layan bu iflletmeler, yak›n gelecekte ilçe d›fl›na

ç›kart›lamayaca¤›na göre mutlaka rehabilite edilmelidir. Yine bu iflletmelerin do¤ru

yönlendirilirlerse ilçe ekonomisine büyük katk› sa¤layaca¤› aç›kt›r. Bu sebeple belediye mevcut

yap›y›, çeflitli etkinlikler, planlamalar ve iflbirlikleriyle gelifltirilmeli, böylece ticari imkânlar›

art›rmal›d›r.

8. Özürlülerin sosyal hayata kazand›r›lmas›

GEREKÇE

Gerek yasal zorunluluklar gerek belediyenin stratejik plan ilkeleri ve gerekse vatandafl›n

beklentileri; ilçede yaflayan zihinsel ve bedensel özürlülerin sosyal hayata kazand›r›lmas›,

mümkünse beceri sahibi haline getirilmesi ve istihdam edilmesi noktas›nda birleflmektedir.

Bu amaçla belediye, hem öz kaynaklar›ndan hem de bu konuya destek veren iç ve d›fl kurum
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ve kurulufllar›n kaynaklar›ndan yararlanarak, ortak projeler gelifltirmeli, uygulamaya koymal›

ve takip etmelidir.

9. Sürekli e¤itim ve denetimlerle ilçede g›da
güvenli¤inin sa¤lanmas›

GEREKÇE

G›da güvenli¤i son dönemde üzerinde önemle durulan bir konudur. Avrupa Birli¤i süreci de

bu konuda ciddi bir çal›flma gerektirmektedir. Belediye bu çerçevede, ilgili makamlarla ortak

çal›flmalar yürütmektedir. Kalabal›k ve her bölgeden insan›n bulundu¤u Zeytinburnu ilçesinde

konu ayr› bir önem tafl›maktad›r. Zeytinburnu Belediyesi bu konuda üzerine düfleni yapmal›d›r.
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Stratejik Alan 3: Kurumsal Yap›

a. Kurumsal yap›ya yönelik stratejik amaçlar

1. Bilgiye dayal› ve kontrol edilebilir bir yönetim

GEREKÇE

Özelikle son 20 y›ld›r h›zla geliflen bilgi yönetim teknolojileri ve buna ba¤l› olarak elektronik

ortamda ifl takip ve kontrol sistemleri, dünyada ve Türkiye’de özel ve kamu kurulufllar›nda

çeflitli adlarla kullan›lan yaz›l›mlar, kamu yönetiminin bilgi entegrasyon projeleri Zeytinburnu

Belediyesinin bu çal›flmalara h›zla bafllamas› gere¤inin bir göstergesi olarak kabul edilmelidir.

Bunlara ilave olarak, Zeytinburnu Belediyesinin çok büyük oranda altyap› çal›flmalar›n›

tamamlam›fl olmas› ve h›zla iflletmeci bir kimlik kazanmas›, vatandafl›n hizmet alg› ve

beklentilerindeki çeflitlilik ve yüksek nitelik, daha önce belediye bünyesinde yürüyen pek çok

hizmetin tafleronlara devredilmesi, daha çok, daha kaliteli ve daha h›zl› hizmet beklentisi,

hizmet planlama ve kontrol ifllerinin art›k eskisi gibi yürüyemeyece¤ini göstermektedir. Her

alanda bürokrasinin azalt›lmas›, bilgiye dayal› karar alma, fleffaf ve denetlenebilir bir belediye

için mevcut yap›n›n yeniden flekillendirilmesi ve her faaliyetinin kontrol edilebilir bir yap›ya

dönüfltürülmesi stratejik amaçlar olarak belirlenmifltir. Gerek yasal düzenlemeler ve üst

kurumlar›n bu noktadaki çal›flmalar› (e-devlet, elektronik imza, vb); gerekse belediyecilik

ilkelerimiz ve vatandafl beklentileri bu amac›n gerçeklefltirilmesini gerekli k›lmaktad›r.

2. Personel say›s›n› artt›rmadan hizmet üretim
gücünü, hizmet kalitesini yükseltmek ve
çeflitlendirmek

GEREKÇE

Yap›lan analizlerde 1999 y›l›nda 711 olan personel say›s›n›n 2001 y›l›nda 551’e, 2003

y›l›nda 502'ye, 2005 y›l›nda ise 461’e indirildi¤i görülmüfltür. Bu konudaki ivme kararl› bir

flekilde sürdürülmelidir. Zaten yeni yasal düzenlemeler ve vatandafltaki yüksek beklentiler
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hizmet kalitesinin yükseltilmesini bir amaç olarak ortaya koymaktad›r. Yine personelle yap›lan

çal›flmalarda, çal›flanlarda hissedilir bir mesleki tatminsizlik ve rutinlikten flikâyeti gözlemlenmifltir.

Bu ba¤lamda, hizmet çeflitlendirme, ifl çeflitlendirme gibi çal›flmalar ve bunlar›n gere¤i olarak

personelin niteliklerini artt›rma çal›flmalar› personeldeki mesleki tatmini yükseltebilir. Belediyenin

bu noktadaki amac› yüksek nitelikli personel olmal›d›r. Personel, belediye hizmetlerini

tasarlayan, yürüten ve denetleyen yeterlilikte olmal›d›r.

3. Belediyenin hizmetleri olabildi¤ince
vatandafl›n aya¤›na götürebilecek
yap›ya kavuflturulmas›

GEREKÇE

Temel ilkelerimiz ve vatandafl beklentileri burada önemli bir unsurdur. Di¤er bir husus,

merkez binalarda y›¤›lmalar›n önlenmesine yönelik tedbirlerin al›nmas›d›r. Burada kastedilen

hizmetlerin ifa edilmesine yönelik flubeler açmak de¤ildir. Kastedilen e-Belediye çal›flmalar›yla,

 flu an var olan ve ilerde ço¤alt›lmas› düflünülen semt konaklar›n›n de¤erlendirilmesiyle, daha

etkin ve verimli bir kaynak kullan›m›n›n sa¤lanmas›d›r.

4. Kamu hizmetlerinin tümünün vatandafla
sunulmas›nda ilgili kamu kurumlar›n›n
koordineli çal›flmas› konusunda bütüncül
yaklafl›m›n gelifltirilmesi

GEREKÇE

Halkla en fazla temas halinde olan ve seçimle gelen mahalli yönetim olarak belediye,

vatandafl›n hemen her konuda görüfl paylaflt›¤› ve beklenti içinde oldu¤u bir kurumdur.

Belediyenin halka hizmet götürmekle sorumlu di¤er kurumlarla do¤rudan temas halinde ve

koordinasyon içerisinde çal›flmas›, hem halk›n beklentilerini karfl›lamak hem de hizmetlerin

daha etkin ve verimli ulaflmas›n› sa¤lamak aç›s›ndan önemlidir.
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5. Kat›l›mc› yönetim ve kararlarda toplumsal
uzlaflman›n sa¤lanmas›

GEREKÇE

Bu konu, yasal bir gereklilik oldu¤u kadar dünya çap›nda giderek güçlenen bir e¤ilimdir.

Bu geliflmenin d›fl›nda kalmak düflünülemez. Belediyecilik anlay›fl›m›z, ilkelerimiz, iflletmeci

belediyecilik ve halk›n beklentileri de eklendi¤inde bu kaç›n›lmaz bir hâl almaktad›r. Kararlara

halk›n kat›l›m› sa¤lamak, ortak bir ak›l ile hareket etmenin (daha isabetli kararlar almak ve

uygulamak) yan›nda ortak sorumluluk bilincini de gelifltirecektir.

6. Belediye gelirlerinin artt›r›lmas› ve giderlerin
azalt›lmas›

GEREKÇE

Belediyenin stratejik amaçlar›n› gerçeklefltirebilmesi için kayna¤a ihtiyaç duydu¤u aç›kt›r.

Söz konusu bu kaynak, belediye kaynaklar›n›n yeniden de¤erlendirilmesi, var olan gelirlerin

tahakkuk/tahsilât makas›n›n kapat›lmas›, tahsilât sürelerinin azalt›lmas›, gerekli say›mlar›n

yap›lmas›, taksitlendirme ve ödeme kolayl›¤› sa¤lanmas›, gider oluflturan bir k›s›m yat›r›m

maliyetlerinin sponsorlar yard›m›yla gerçeklefltirilmesi sa¤lanarak giderlerin azalt›lmas›, yat›r›m

ve iflletim imkânlar› oluflturulmas› ile yarat›lm›fl olacakt›r.
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HEDEF 2: Kültür Adas› Projesi (devam ediyor- Merkezefendi ve çevresinde

2 y›l içinde bitirilecek. Toplam 300.000m2 Alan)

Faaliyet Performans Gostergesi Dönem Uygulama Takipçi

1/5000 Ve 1/1000 lik Planlar›n Yap›lmas›, Yenileme
Karar›n›n Ç›kart›lmas›

Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi Taraf›ndan
Her Ay›n Son Cuma Günü
Akflam› Çal›flmalarla ‹lgili
‹lerleme Raporlar›n›n
Haz›rlanarak Baflkanl›¤a
Sunulmas›. 2006 Y›l› ‹çerisinde
Sonuçland›r›lmas›.

‹mar ve Planlama
Md.

Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

2006

Faaliyet Performans Gostergesi Dönem Uygulama Takipçi

Proje Kapsam›nda Faaliyetler Sürdürülmesi ‹çin
‹mar Planlama Md. ‹çerisinde Bir Proje Takip Birimi
Oluflturulacak. Proje Yönetimi Disiplini ‹çerisinde
Planlanm›fl Ve Süregelen Tüm Faaliyetler Ayl›k
Olarak Baflkanl›k Onay›na Sunulacakt›r.

Ayl›k ‹lerleme Raporlar›n›n
Baflkanl›k Onay›na Sunulmas›;
Plan Çerçevesinde Bitirilmifl Ve
Eksik Kalan ‹fllerin Analizlerinin
Yap›lmas› Ve Her Ay Bir Önceki
Aya Göre Plana (Bütçe
Çerçevesinde) Yaklaflma
Derecesinin %5 Artt›r›lmas›.

‹BB, Vak›flar Genel
Md., ‹mar ve
Planlama Md.

Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

2006 - 2008

HEDEF 1: Kültür Adas›, Kazl›çeflme Alan›,  Turizm Aks›, Ç›rp›c› Çay›r› gibi

önem arz eden planlar›n uygulanmaya konulmas›n› sa¤lamak

Stratejik amaç 1’e yönelik hedef faaliyet ve performans
göstergeleria.
Tarihi, kültürel ve do¤al de¤erlerin aç›¤a ç›kart›lmas›,
korunmas›, tan›t›lmas› ve iflletmeye al›nmas›

4. Swot Analizi 1: Kentsel Hizmetler
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Faaliyet Performans Gostergesi Dönem Uygulama Takipçi

1.Sempozyum Konusu fiahsiyet, Mekân Veya Konu
Belirlenip Sempozyum Düzenlenecek.

Y›lda En Az 1 Sempozyum Her Y›l Kültür Tan›t›m Ve
Halkla ‹liflkiler Md.

Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

2.Eser Konusu Belirlenip Haz›rlat›lacak.

3.Merkezefendi Geleneksel T›p Festivali Ve
Festivalin Uluslar Aras› Platforma Tafl›nmas›

Y›lda En Az 1 Bas›l› Eser

Y›lda 1 Kez

Her Y›l

Her Y›l

Kültür Tan›t›m Ve
Halkla ‹liflkiler Md.

Kültür Tan›t›m Ve
Halkla ‹liflkiler Md.

Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

HEDEF 3: Her y›l bir tarihi flahsiyet, mekân veya konu ile ilgili sempozyum

yap›lacak ve bir bas›l› eser yay›nlanacak

Stratejik amaç 1’e yönelik hedef faaliyet ve performans
göstergeleria.
Tarihi, kültürel ve do¤al de¤erlerin aç›¤a ç›kart›lmas›,
korunmas›, tan›t›lmas› ve iflletmeye al›nmas›

4. Swot Analizi 1: Kentsel Hizmetler
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Faaliyet Performans Gostergesi Dönem Uygulama Takipçi

1. ‹lçe Merkeziyle ‹lgili Mast›r Plan›n›n Haz›rlanmas›. 2006 Y›l›n›n 3. Ay›na Kadar Mast›r
Plan Baflkanl›k Onay›na Sunulacak

2006 ‹mar ve Planlama
Md.

Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

2. Mast›r Plan›n Projelendirilmesi.

3. Projelerin ‹BB, Adalet Bakanl›¤›, ‹l Özel ‹daresi
Ve Di¤er ‹lgili Kurumlara Teslimi

Projelerin Teslimi

2006

2006 - 2007

‹mar ve Planlama
Md.

‹BB,  ‹mar ve
Planlama Md.

Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

4. ‹BB ve Di¤er ‹lgili Kurumlar ‹le ‹flbirli¤i ‹çerisinde
Belirlenmifl Alan ‹le ‹lgili Mülkiyet Problemlerinin
Çözülmesi.

2006 Y›l› Sonuna Kadar Proje Ve
Etütlerin Bitirilmesi Ve Baflkanl›k
Onay›na Sunulmas›

2007 Y›l› ‹çerisinde Yasal
Sürecin Bafllat›lmas›

2007 - ..... ‹mar ve Planlama
Md.

Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

Stratejik amaç 2’e yönelik hedef faaliyet ve performans
göstergelerib.
lçe merkezinin yeniden planlanmas› ve gerçeklefltirilmesi
için gerekli çal›flmalar›n yap›lmas›

HEDEF : ‹lçe merkezinin yeniden planlanmas› ve gerçeklefltirilmesi için

gerekli çal›flmalar›n yap›lmas›.

4. Swot Analizi 1: Kentsel Hizmetler
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Faaliyet Performans Gostergesi Dönem Uygulama Takipçi

‹BB Nezdinde Lobi Faaliyeti Yürütülecek. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi Taraf›ndan
Her Ay›n Son Cuma Günü Akflam›
Çal›flmalarla ‹lgili ‹lerleme
Raporlar›n›n Haz›rlanarak
Baflkanl›¤a Sunulmas›.

2006 - 2010 ‹BB, ‹mar Ve
Planlama Md. ve
Di¤er Kurumlar

Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

Faaliyet Performans Gostergesi Dönem Uygulama Takipçi

1.Hizmet Sat›n Almas›n›n Yap›labilmesi ‹çin Her
Y›l›n 3. Ay›n›n Sonuna Kadar ‹hale Sürecinin
Tamamlanmas›

Her y›l›n 5. Ay›nda ‹flin
Bafllat›lmas›

2006 - 2008  Fen ‹flleri Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

2.Hizmet Sat›n Almas›n›n Yap›labilmesi ‹çin Her
Y›l›n 3. Ay›n›n Sonuna Kadar ‹hale Sürecinin
Tamamlanmas›

3.Ana Arterlerin Prestij Caddesine Dönüfltürülmesi

2006’da 75 Sokakta, 2007’de
100 Sokakta, 2008’de 125
Sokakta ‹flin Tamamlanmas›

En Az 20 Caddenin
Dönüfltürülmesi

2006 - 2008

2006 - 2008

 Fen ‹flleri Md.

 IBB, Fen ‹flleri Md.

Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

Stratejik amaç 3’e yönelik hedef faaliyet ve performans
göstergeleric.
‹lçenin vizyonuna uygun olarak kentsel dönüflüm planlar›n›n
tamamlanmas› ve uygulanmas›na bafllanmas›.

HEDEF 1 : Kentleflme projesi kapsam›nda uygulama yap›lan sokaklarda bir

adet 12 metre küplük toprak alt›na yerlefltirilen hidrolik sistemli çöp

konteyn›r yerlefltirilmesi

HEDEF 2: ‹lçemiz sokaklar›n›n kalan %70'inin asfalt, kald›r›m, çevre

düzenlemesi veya tafl kaplama iflinin yap›lmas›.

4. Swot Analizi 1: Kentsel Hizmetler
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Faaliyet Performans Gostergesi Dönem Uygulama Takipçi

1.Fizibilite Etütlerinin Tamamlanmas›.(18.Madde
Ve Mali Problemin Sonuçlanmas› Gerek)

2006 Y›l›n›n Sonuna Kadar
Projenin Tamamlanarak IBB’ne
‹letilmesi

2006 Fen ‹flleri Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

2.‹nflaat ‹hale Sürecinin Bafllat›lmas›

3.‹nflaat›n Uygulamas›n›n Bafllat›lmas›, Takibi ve
Tamamlanmas›

‹lk 6 Ay›n Sonunda ‹hale Sürecinin
Tamamlanmas›

2007 Y›l›n›n 2. 6 Ay›n ‹çerisinde
‹nflaat›n Bafllat›lmas› (‹nflaat
Süresi 18 Ay)

2007

2007 - 2008

‹BB, Fen ‹flleri Md.

‹BB, Fen ‹flleri Md.

Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

Faaliyet Performans Gostergesi Dönem Uygulama Takipçi

1.Ya¤mur Ve At›k Suyu Kanalizasyon Sistemi
Yap›lacak.

2006 Y›l›n›n ‹lk 6 Ay›nda ‹nflaat›n
Bafllat›lmas›

2006-2007 ‹BB, ‹SK‹ Ve Fen
‹flleri Md.

Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

Stratejik amaç 3’e yönelik hedef faaliyet ve performans
göstergeleric.
‹lçenin vizyonuna uygun olarak kentsel dönüflüm planlar›n›n
tamamlanmas› ve uygulanmas›na bafllanmas›.

HEDEF 3 : Büyük stad projesinin, fizibilitesinin ve projesinin haz›rlan›p iflin

‹BB'ne yapt›r›lmas›. Bu konuda lobi faaliyetlerinin sürdürülmesi.

HEDEF 4: Maltepe mahallesinin kanal ya¤mur suyu probleminin çözülmesi

4. Swot Analizi 1: Kentsel Hizmetler
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Faaliyet Performans Gostergesi Dönem Uygulama Takipçi

1.‹BB ‹le Birlikte Belirlenen ‹lk Bölgede Uygulaman›n
Bafllat›lmas›

2006 Y›l› içerisinde uygulama
bafllat›lacak

2006 ‹BB, ‹mar Ve
Planlama Md.

Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

2.‹BB ‹le Birlikte Belirlenen ‹lk Bölgede Uygulaman›n
Takibi ve Sonuçland›r›lmas›

3. Kentsel Dönüflüm Projesinin Sürdürülmesi

‹lerleme Raporlar›n›n Haz›rlan›p
Baflkanl›¤a Sunulmas›, 2008 Y›l›
ilk 6. Ay›nda Tamamlanmas›

Yeni Bölgelerin Belirlenmesi ve
‹lerleme Raporlar›n›n Sunulmas›

2006 - 2008

2008 - .....

‹BB, ‹mar Ve
Planlama Md.

‹BB, ‹mar Ve
Planlama Md.

Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

Faaliyet Performans Gostergesi Dönem Uygulama Takipçi

‹BB Nezdinde Sürdürülen Çal›flmalar›n
Sonuçland›r›lmas›

2006 Y›l›nda ‹lk Konut ‹nflaat›n›n
Bafllamas› ve 2008 Y›l›nda
Sonuçland›r›lmas›

2006-2008 ‹BB, ‹mar Planlama
Md.

Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

Stratejik amaç 3’e yönelik hedef faaliyet ve performans
göstergeleric.
‹lçenin vizyonuna uygun olarak kentsel dönüflüm planlar›n›n
tamamlanmas› ve uygulanmas›na bafllanmas›.

HEDEF 5: Zeytinburnu pilot bölge çerçevesinde kentsel dönüflüm sürecinin

sürdürülmesi

HEDEF 7 : Prestijli konut bölgeleri oluflturmak

Faaliyet Performans Gostergesi Dönem Uygulama Takipçi

‹BB Nezdinde Lobi Faaliyeti Yürütülecek. 2006-2008 ‹BB, Baflkanl›k Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

HEDEF 6 : Ambarlar›n ilçemizden kald›r›lmas›

4. Swot Analizi 1: Kentsel Hizmetler
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Faaliyet Performans Gostergesi Dönem Uygulama Takipçi

Yer Alt›na Al›nan Hatlardan Geriye Kalan Elektrik
Direkleri Kald›r›lacak

Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi Taraf›ndan
Her Ay›n Son Cuma Günü Akflam›
Çal›flmalarla ‹lgili ‹lerleme
Raporlar›n›n Haz›rlanarak
Baflkanl›¤a Sunulmas›.

2006 - 2007 BEDAfi, Fen ‹flleri
Md.

Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

Stratejik amaç 4’e yönelik hedef faaliyet ve performans
göstergelerid.
Di¤er kamu kurumlar›n›n yar›m kalan proje ve yat›r›mlar›n›n
tamamlanmas›na yönelik çal›flmalar›n yap›lmas›.

HEDEF: BEDAfi taraf›ndan tüm havai hatlar kald›r›lacak.

4. Swot Analizi 1: Kentsel Hizmetler
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Faaliyet Performans Gostergesi Dönem Uygulama Takipçi

1.Her bir Mahalle ‹çin Muhtarlarla ‹flbirli¤i Yap›larak
Afete Karfl› Acil Eylem Planlar›n›n Haz›rlanmas› Ve
Tan›t›lmas›

2006 Y›l›nda En Riskli 3 Mahalle,
2007 Y›l›nda Kalan 10 Mahalle

2006-2007 ‹mar Ve Planlama
Md.

Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

2.Mast›r Plan› Ve Eylem Planlar› Çerçevesinde
Ücretsiz ‹lk Yard›m E¤itimleri Ve Her Mahallede
Çeflitli Tatbikatlar Yapmak. Muhtarl›klarla ‹flbirli¤i
Yaparak Mahallelerde Gönüllü Ekipler Oluflturmak.

2006 Y›l›nda En Az 100, 2007
Y›l›nda 1000, 2008 Y›l›nda 1500
Kiflinin ‹lk Yard›m Uzman›
Sertifikas›na Sahip Olmas›n›
Sa¤lamak; Her Mahallede En Az
1 Gönüllü ‹lk Yard›m Timi Kurmak
Ve Her Mahallede Afetlere Karfl›
Önlemleri Almak

2006 - 2008 ‹mar Ve Planlama
Md.

Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

Stratejik amaç 5’e yönelik hedef faaliyet ve performans
göstergelerie.
‹lçenin do¤al afetlere karfl› güvenli¤inin artt›r›lmas›

HEDEF: ‹lçenin var olan do¤al afet risk haritalar›na göre çal›flmalar›n

Sürdürülmesi

4. Swot Analizi 1: Kentsel Hizmetler
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Faaliyet Performans Gostergesi Dönem Uygulama Takipçi

Mevcut Sinyalizasyon Sistemleri Gözden
Geçirilecek. Gerekli Yerlerde Yenileri Kurulacak.

Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi Taraf›ndan
Her Ay›n Son Cuma Günü Akflam›
Çal›flmalarla ‹lgili ‹lerleme
Raporlar›n›n Haz›rlanarak
Baflkanl›¤a Sunulmas›.

2006 - 2007 ‹BB Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

Faaliyet Performans Gostergesi Dönem Uygulama Takipçi

‹BB Nezdinde Lobi Faaliyeti Yürütülecek Ve
Projelere Destek Olunacak

Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi Taraf›ndan
Her Ay›n Son Cuma Günü Akflam›
Çal›flmalarla ‹lgili ‹lerleme
Raporlar›n›n Haz›rlanarak
Baflkanl›¤a Sunulmas›.

2006 - 2007 ‹BB, Fen ‹flleri Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

Faaliyet Performans Gostergesi Dönem Uygulama Takipçi

Projenin Uygulamas› Devam Edecek Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi Taraf›ndan
Her Ay›n Son Cuma Günü Akflam›
Çal›flmalarla ‹lgili ‹lerleme
Raporlar›n›n Haz›rlanarak
Baflkanl›¤a Sunulmas›.

2006 ‹BB, Fen ‹flleri Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

HEDEF 2: Tramvay hatt›n›n ve çevresinin iyilefltirilmesi

HEDEF 3: Yeralt› otopark düzenleme inflaat› (Z.Burnu ‹nönü Cad.)

Stratejik amaç 6’e yönelik hedef faaliyet ve performans
göstergelerif.
‹lçeye ulafl›m ve ilçenin iç ulafl›m›n›n düzenlenmesi ulafl›m
ve trafik sorununun çözülmesi.

HEDEF 1: Tramvay hemzemin geçitlerinin disipline edilmesi.

4. Swot Analizi 1: Kentsel Hizmetler
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Faaliyet Performans Gostergesi Dönem Uygulama Takipçi

1.Güzergâh Baz›nda ‹htiyaç Duyulan ‹flaretlemeler
Belirlenecek

Projenin Haz›rlanmas› ve Onaya
Sunulmas›

Her Y›l Trafik Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

2.Projenin ‹BB'ne Teslimi. Konuyla ‹lgili Talep Dosyas›n›n
IBB’ye Teslimi

Her Y›l ‹BB, Trafik Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

Faaliyet Performans Gostergesi Dönem Uygulama Takipçi

1.Trafik Ak›fl›n› Yavafllatan Ve Disipline Edilmesi
Gereken Noktalarda, UKOME Karar› Ald›r›larak,
Geometrik Düzenleme Ve Ifl›kl› Sinyalize
Sistemlerinin Yapt›r›lmas›.

Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi Taraf›ndan
Her Ay›n Son Cuma Günü Akflam›
Çal›flmalarla ‹lgili ‹lerleme
Raporlar›n›n Haz›rlanarak
Baflkanl›¤a Sunulmas›.

Her Y›l ‹BB, Trafik Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

2.UKOME Taraf›ndan Tek Yön Karar› Al›nan Yollar›n
Disipline Edilmesi Ve Tek Yön Uygulamas›n›n
Yayg›nlaflt›r›lmas›

Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi Taraf›ndan
Her Ay›n Son Cuma Günü Akflam›
Çal›flmalarla ‹lgili ‹lerleme
Raporlar›n›n Haz›rlanarak
Baflkanl›¤a Sunulmas›.

Her Y›l ‹BB, Trafik Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

Stratejik amaç 6’e yönelik hedef faaliyet ve performans
göstergelerif.
‹lçeye ulafl›m ve ilçenin iç ulafl›m›n›n düzenlenmesi ulafl›m
ve trafik sorununun çözülmesi.

HEDEF 4: Yol yüzeylerine bilgilendirme yaz›lar› (Trafik iflaretleri yaz›lacak)

HEDEF 5: Zeytinburnu ilçesi ulafl›m a¤› ve trafik sirkülasyonunun

tamamlanmas›

4. Swot Analizi 1: Kentsel Hizmetler
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Faaliyet Performans Gostergesi Dönem Uygulama Takipçi

‹BB, DLH, TCDD Nezdinde Lobi Faaliyeti
Yürütülecek.

Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi Taraf›ndan
Her Ay›n Son Cuma Günü Akflam›
Çal›flmalarla ‹lgili ‹lerleme
Raporlar›n›n Haz›rlanarak
Baflkanl›¤a Sunulmas›.

2006 - 2009  ‹BB, DLH, TCDD,
Fen ‹flleri Md.

Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

Faaliyet Performans Gostergesi Dönem Uygulama Takipçi

1.‹flletmelerin Uygun Hale Gelmesiyle ‹lgili Yasal
Kriterlere Göre ‹flletmelere Uyar›lar Tebli¤ Edilecek
Ve Yasal ‹fllemler Bafllat›lacak

Y›l›n ‹lk Alt› Ay›nda Tespit
Faaliyetleri Tamamlanacak Ve
Raporlanacak; ‹kinci Alt› Ay›nda
Yasal ‹fllemler Bafllat›lacak Ve
Y›l›n 11. Ay› Sonunda Tüm
‹flletmelere Yasal Tebli¤ler
Yap›lm›fl Olacak.

2006 Ruhsat Denetim Ve
‹kt. Md.

Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

2.Gerekli Tedbirleri Almayan ‹flletmelerin ‹lçe D›fl›na
Terkini Sa¤lamak ‹çin Hukuki Süreç Bafllat›lacak

2007 Ruhsat Denetim Ve
‹kt. Md.

Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

‹kinci Y›l›n ‹lk Alt› Ay›nda Yasal
Kriterlere Uygunluk Aç›s›ndan
‹flletmeler Tekrar Denetlenecektir.

HEDEF 6: TCDD geçitlerinin geniflletilmesi ve ba¤lant› yollar› inflaat

HEDEF 7: Çevreye rahats›zl›k veren oto tamirhaneleri, mermer atölyeleri,

emprime bask› atölyeleri 2006 sonuna kadar tespit edilecek ve sonras›nda

ilçe d›fl›na terki planlanacak. ayr›ca bu konuda lobi faaliyetleri yürütülecek.

Stratejik amaç 6’e yönelik hedef faaliyet ve performans
göstergelerif.
‹lçeye ulafl›m ve ilçenin iç ulafl›m›n›n düzenlenmesi ulafl›m
ve trafik sorununun çözülmesi.

4. Swot Analizi 1: Kentsel Hizmetler
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Faaliyet Performans Gostergesi Dönem Uygulama Takipçi

Denetleme Faaliyetleri Sürecek. Her  Y›l Zab›ta Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

Haftada 2 Mahallenin
Denetlenmesi. Ana Caddelerin Her
Gün Denetlenmesi.

Faaliyet Performans Gostergesi Dönem Uygulama Takipçi

1.Aç›lacak yollar›n belirlenmesi Yollar›n belirlenip baflkanl›k
onay›na sunulmas›

2006 - 2008 ‹mar ve Planlama
Md.

Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

2.Belirlenen Alanlar›n IBB taraf›ndan
Kamulaflt›r›lmas›n›n Sa¤lanmas›.

Kamulaflt›rma Talep Dosyalar›n›n
Ulaflt›r›lmas› ve Takibi

2006-2008 ‹mar ve Planlama
Md.

Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

Faaliyet Performans Gostergesi Dönem Uygulama Takipçi

1. ‹BB ve Ulaflt›rma Bakanl›¤› nezdinde lobi
faaliyetlerinde bulanmak

2006 y›l› içinde Liman sunulmas›
Projesini haz›rlatmak

2006 ‹BB, Ulaflt›rma Bakanl›¤›,
‹mar ve Planlama Md.

Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

2. Deniz Yolcu Ulafl›m› için   lobi  faaliyetinde
bulunmak

‹BB ve ‹DO’nun iskelesinin
programa ald›r›lmas›

2006-2007 ‹BB, ‹mar ve
Planlama Md.

Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

HEDEF 8: Yap›lacak denetimlerle kald›r›mlar›n ve yol kenarlar›n›n iflgallerden

ar›nd›r›lmas›.

HEDEF 9: ‹mar uygulama planlar›nda belirlenen yollar›n aç›lmas›n› sa¤lamak

HEDEF 10: Deniz ulafl›m›ndan azami ölçüde yararlanmak

Stratejik amaç 6’e yönelik hedef faaliyet ve performans
göstergelerif.
‹lçeye ulafl›m ve ilçenin iç ulafl›m›n›n düzenlenmesi ulafl›m
ve trafik sorununun çözülmesi.

4. Swot Analizi 1: Kentsel Hizmetler
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Faaliyet Performans Gostergesi Dönem Uygulama Takipçi

1.Tüm Bu Alanlarla ‹lgili Olarak Periyodik Bak›m
Onar›m Planlar› Unsurlar Baz›nda 1 Y›l› Aflmayacak
fiekilde Haz›rlanacak.

Her Y›l›n Son Ay›na Kadar Bak›m
Planlar› Haz›rlan›p ‹hale Edilmesi

Her Y›l Fen ‹flleri Md., Park
Ve Bahçeler Md.

Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

2.Plana Uygun Olarak Projenin Yürütülmesi Ve
Takibi

Bak›m Onar›mlar›n Plana Uygun
Olarak Gerçeklefltirilmesi

Her Y›l Fen ‹flleri Md., Park
Ve Bahçeler Md.

Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

Faaliyet Performans Gostergesi Dönem Uygulama Takipçi

1.‹BB ve DLH Nezdinde Lobi Faaliyeti Yürütülmesi Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi Taraf›ndan
Her Ay›n Son Cuma Günü Akflam›
Çal›flmalarla ‹lgili ‹lerleme
Raporlar›n›n Haz›rlanarak
Baflkanl›¤a Sunulmas›.

2006 - 2007 Baflkanl›k Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

2.Ba¤lant› Yollar› Yap›lacak Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi Taraf›ndan
Her Ay›n Son Cuma Günü Akflam›
Çal›flmalarla ‹lgili ‹lerleme
Raporlar›n›n Haz›rlanarak
Baflkanl›¤a Sunulmas›.

2006 - 2007 ‹BB, Fen ‹flleri Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

3.Tren Yolunun Uygun Bölgelerinin Üzerini Kapat›p
Yeflil Alan Olarak Düzenlenmesi Ve Sahile Ba¤lant›
‹le ‹lgili Projenin Olgunlaflt›r›lmas›.

Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi Taraf›ndan
Her Ay›n Son Cuma Günü Akflam›
Çal›flmalarla ‹lgili ‹lerleme
Raporlar›n›n Haz›rlanarak
Baflkanl›¤a Sunulmas›.

2007 - ..... ‹BB, DLH, Fen ‹flleri Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

Stratejik amaç 7’e yönelik hedef faaliyet ve performans
göstergelerig.
Kifli bafl›na düfl en yeflil alan miktar›n› artt›rarak ve çevre
düzenlemeleri yaparak genciyle, çocu¤uyla ve yafll›s›yla
yaflanabilir bir çevre oluflturmak.

HEDEF 1: ‹lçedeki tüm park, yeflil alan, yol, sokak vb. bak›m onar›mlar›n›n

yap›lmas›.

HEDEF 2: Sahil band›na ulafl›labilirli¤in art›r›lmas›

4. Swot Analizi 1: Kentsel Hizmetler
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Faaliyet Performans Gostergesi Dönem Uygulama Takipçi

1.Fizibilite Etütlerinin Ve Projesinin Tamamlanmas› 2006 Y›l›n›n 6. Ay›nda Fizibilite
Raporu ve Projeler Tamamlan›p
Baflkanl›k Onay›na Sunulacak.

2006 Park ve Bahçeler Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

2.Projenin Tamamlanmas› 2007'nin 5. Ay›nda ‹flin
Bafllat›lmas›

2007 Park ve Bahçeler Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

Stratejik amaç 7’e yönelik hedef faaliyet ve performans
göstergelerig.
Kifli bafl›na düfl en yeflil alan miktar›n› artt›rarak ve çevre
düzenlemeleri yaparak genciyle, çocu¤uyla ve yafll›s›yla
yaflanabilir bir çevre oluflturmak.

HEDEF 3: Çiçek saatinin ve çevre düzenlemesinin yap›lmas›

Faaliyet Performans Gostergesi Dönem Uygulama Takipçi

‹BB Nezdinde Lobi Faaliyeti Yürütülecek. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi Taraf›ndan
Her Ay›n Son Cuma Günü Akflam›
Çal›flmalarla ‹lgili ‹lerleme
Raporlar›n›n Haz›rlanarak
Baflkanl›¤a Sunulmas›.

2006 Park ve Bahçeler Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

HEDEF 4: E-5 aks› ve sahil aks›n›n yeflillendirilerek ›slah edilmesi

Faaliyet Performans Gostergesi Dönem Uygulama Takipçi

‹BB Nezdinde Lobi Faaliyeti Yürütülecek. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi Taraf›ndan
Her Ay›n Son Cuma Günü Akflam›
Çal›flmalarla ‹lgili ‹lerleme
Raporlar›n›n Haz›rlanarak
Baflkanl›¤a Sunulmas›.

2006 Park ve Bahçeler Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

HEDEF 5: G-9 ve G-10 sokaklar› aras›nda kalan band›n yeflil alan olarak

düzenlenmesi

4. Swot Analizi 1: Kentsel Hizmetler
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Faaliyet Performans Gostergesi Dönem Uygulama Takipçi

1.Her Y›l Kampanyalar Haz›rlanacak Her Y›l Ocak Ay› Sonunda
Program Tamamlanacak

Her Y›l Park ve Bahçeler Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

2.‹BB'den Fidanlar Temin Edilecek Ve Dikilecek Yenilenen Sokaklardan
A¤açland›rmaya Müsait Olanlara
A¤aç Dikilecek

Her Y›l Park ve Bahçeler Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

3.Dikilen A¤açlar›n Zeytinburnu Halk›na
Sahiplendirilmesi

Dikilen A¤açlar›n Tamam›n›n
Sahiplendirilerek Envanterinin
Ç›kart›lmas› Ve Güncel Tutulmas›

Her Y›l Park ve Bahçeler Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

Faaliyet Performans Gostergesi Dönem Uygulama Takipçi

1.‹BB, TCDD Nezdinde Lobi Faaliyeti Yürütülecek. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi Taraf›ndan
Her Ay›n Son Cuma Günü Akflam›
Çal›flmalarla ‹lgili ‹lerleme
Raporlar›n›n Haz›rlanarak
Baflkanl›¤a Sunulmas›.

2006 Fen ‹flleri Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

2.Proje Çal›flmalar›n›n Bafllat›lmas› Ve Takibi ‹flin Tamamlanmas› 2008 ‹BB, TCDD, Fen ‹flleri Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

Stratejik amaç 7’e yönelik hedef faaliyet ve performans
göstergelerig.
Kifli bafl›na düfl en yeflil alan miktar›n› artt›rarak ve çevre
düzenlemeleri yaparak genciyle, çocu¤uyla ve yafll›s›yla
yaflanabilir bir çevre oluflturmak.

HEDEF 6: Halk›m›zda a¤aç dikme ve koruma sevgisinin oluflturulmas› için

her y›l a¤aç dikme kampanyas› düzenlenecek.

HEDEF 7: Zeytinburnu tren istasyonunun önü ve çevresinin ›slah›

4. Swot Analizi 1: Kentsel Hizmetler
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performans göstergeleri
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Faaliyet Performans Gostergesi Dönem Uygulama Takipçi

1.Fizibilite Etütlerinin ve Projesinin Tamamlanmas›. 2006 Y›l›n›n 6. Ay›nda Fizibilite
Raporu Ve Projeler Tamamlan›p
Baflkanl›k Onay›na Sunulacak.
Müteakiben ‹hale Dosyas›
Haz›rlanacak.

2006-2007  Park Ve Bahçeler Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

2.Hizmet Sat›n Almas› Yap›lacak Ve Proje
Tamamlanacak.

2006'n›n 6. Ay›nda ‹halenin Yap›l›p
‹fl Yerinin Teslimi

2007  Park Ve Bahçeler Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

Faaliyet Performans Gostergesi Dönem Uygulama Takipçi

1.‹BB Nezdinde Lobi Faaliyetlerinin Yürütülmesi Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi Taraf›ndan
Her Ay›n Son Cuma Günü Akflam›
Çal›flmalarla ‹lgili ‹lerleme
Raporlar›n›n Haz›rlanarak
Baflkanl›¤a Sunulmas›.

2006 Baflkanl›k Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

2.Uygulaman›n Bafllat›lmas› 2006 Y›l›n›n 2. Yar›s›nda
Uygulaman›n Bafllat›lmas›

2006 - ….. ‹BB, Park ve Bahçeler Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

Stratejik amaç 7’e yönelik hedef faaliyet ve performans
göstergelerig.
Kifli bafl›na düfl en yeflil alan miktar›n› artt›rarak ve çevre
düzenlemeleri yaparak genciyle, çocu¤uyla ve yafll›s›yla
yaflanabilir bir çevre oluflturmak.

HEDEF 8: Demirciler sitesi içindeki ve çevresindeki bofl alanlar›n spor alanlar›

ve yeflil alanlar olarak düzenlenmesi

HEDEF 9: Bölge park› yap›lmas› (Ç›rp›c› Çay›r›)

4. Swot Analizi 1: Kentsel Hizmetler
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Faaliyet Performans Gostergesi Dönem Uygulama Takipçi

1.‹mar Plan›n›n Mevcut Duruma Uygun Hale
Getirilmesi

2006 Y›l›n›n 6. Ay›na Kadar
Uygulama ‹mar Plan›
Ç›kar›lacak

‹mar ve Planlama
Md.

Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

2006

HEDEF 1: Bozkurt amatör spor sahas›n›n (Amatör Kulüplerin Kullan›m›

‹çin) iyilefltirilmesi, sahaya yeni fonksiyonlar kazand›r›lmas›.

Stratejik amaç 1’e yönelik hedef faaliyet ve performans
göstergeleria.
Belediyenin sosyal ve kültürel hizmetlerinin tümünde (Spor, Sa¤l›k,
Kültür, E¤itim Di¤er Sosyal Hizmetler) geçici çözümler yerine
kal›c›, gelenekselleflmifl, entegre ve birbirini tamamlayan çözümler
üretmek.

HEDEF 2: Hastal›klara ve kötü a›flkanl›klara karfl› halk bilinçlendirilecek

2.‹mar Plan›n›n Tamamlanmas›ndan Sonra Milli
Emlak Md.’den Belediyemize Tahsisinin Sa¤lanmas›

2006 Y›l›n›n sonuna Kadar
Tahsisin Sa¤lanmas›

Emlak ‹stimlâk Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

2006

3.‹hale Sürecinin Tamamlanmas› ve ‹fl Yerinin Teslim
Edilmesi

2007 Y›l›n›n 3. Ay›nda ‹hale
Sürecinin Bitirilmesi Ve 4. Ay›nda
Yer Tesliminin Yap›lmas› (‹nflaat
Süresi 8 Ayd›r)

Fen ‹flleri Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

2006

Faaliyet Performans Gostergesi Dönem Uygulama Takipçi

1.Belirlenen Hastal›klara Karfl› Broflürler
Haz›rlanacak

Her Y›l En Az 3 Konuda Broflür
Haz›rlanmas›.

Her Y›l Sa¤l›k ‹flleri Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

3.‹lk Ö¤retim Okullar›nda Sigara Al›flkanl›¤›na Karfl›
Kampanya Düzenlenecek

Bütün ‹lk Ö¤retim Okullar›nda
Yap›lacak

2006 Kültür Tan›t›m Ve Halkla
‹liflkiler Md.

Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

2.Bu Broflürler Halka Aç›k Yerlerde Ve Okullarda
Da¤›t›lacak

Okullarda Toplam 15.000, Halka
Aç›k Yerlerde Toplam 30.000
Broflür Da¤›t›lacak.

Her Y›l Kültür Tan›t›m Ve Halkla
‹liflkiler Md.

Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

4. Swot Analizi 2: Toplumsal Hizmetler
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Faaliyet Performans Gostergesi Dönem Uygulama Takipçi

1.‹mar Uygulama Planlar›n›n Tamamlanmas› 2006 Y›l›n›n 4. Ay›nda Planlar›n
Tamamlanmas›

2006 ‹mar Ve Planlama Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

3.‹hale Sürecinin Tamamlan›p Uygulamaya
Bafllanmas›

2006 Y›l›nda 1, 2007 Y›l›nda 3
Semt Kona¤›n›n Tamamlanmas›

2006-2007 ‹BB, Fen ‹flleri Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

2.Mülkiyet Problemlerin Çözülmesi 2006 Y›l›n›n Sonuna Kadar
Tahsisin Tamamlanmas›

2006 Emlak ‹stimlak Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

HEDEF 3: Semt konaklar›n›n ve bilgi evlerinin yap›lmas›

Stratejik amaç 1’e yönelik hedef faaliyet ve performans
göstergeleria.
Belediyenin sosyal ve kültürel hizmetlerinin tümünde (Spor, Sa¤l›k,
Kültür, E¤itim Di¤er Sosyal Hizmetler) geçici çözümler yerine
kal›c›, gelenekselleflmifl, entegre ve birbirini tamamlayan çözümler
üretmek.

Faaliyet Performans Gostergesi Dönem Uygulama Takipçi

Y›ll›k fienlik Program› Haz›rlanacak. Her Y›l›n 6. Ay›nda ve 12. Ay›nda
Faaliyet Programlar› Baflkanl›k
Onay›na Sunulacak.

Her Y›l Sosyal ‹fller Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

HEDEF 4: Fetih flöleni, yöresel günler, sünnet flöleni, nikâh flöleni, ramazan

flenlikleri, özürlüler flenli¤i, çevre flenli¤i, çeflitli spor flenliklerini y›ll›k plan

ve program çerçevesinde yapmak
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Stratejik amaç 1’e yönelik hedef faaliyet ve performans
göstergeleria.
Belediyenin sosyal ve kültürel hizmetlerinin tümünde (Spor, Sa¤l›k,
Kültür, E¤itim Di¤er Sosyal Hizmetler) geçici çözümler yerine
kal›c›, gelenekselleflmifl, entegre ve birbirini tamamlayan çözümler
üretmek.

Faaliyet Performans Gostergesi Dönem Uygulama Takipçi

1.‹lçedeki Mevcut Hastanelerle ‹flbirli¤i ‹çerisinde
Projelendirilmesi

2006 Y›l Sonuna Kadar ‹lçedeki
En Az Üç Hastaneyle Konuyla
‹lgili Toplant›lar›n Yap›lmas›

2007-2009 Fen ‹flleri Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

2.Konuyla ‹lgili, ‹lgili Makamlarda Lobi Faaliyetleri
Yürütülecek.

2007 Y›l›n›n ‹lk 6 Ay› ‹çerisinde
Hastanelerden Biriyle Mutabakata
Var›larak Sa¤l›k Bakanl›¤›
Nezdinde Görüflmelerin
Bafllat›lmas›

2007 Baflkanl›k Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

HEDEF 5: ‹lçede mevcut hastanelerin kapasitelerinin art›r›lmas› ve bir

üniversite hastanesinin ilçeye kazand›r›lmas› ‹çin çal›flmalar yap›lmas›
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HEDEF 6: Larvalar ve zoonoz hastal›klar› konusunda etkin bir mücadele

yap›lmas›.

Stratejik amaç 1’e yönelik hedef faaliyet ve performans
göstergeleria.
Belediyenin sosyal ve kültürel hizmetlerinin tümünde (Spor, Sa¤l›k,
Kültür, E¤itim Di¤er Sosyal Hizmetler) geçici çözümler yerine
kal›c›, gelenekselleflmifl, entegre ve birbirini tamamlayan çözümler
üretmek.

Faaliyet Performans Gostergesi Dönem Uygulama Takipçi

1.Müdürlükçe Konuyla ‹lgili Bir Mast›r Plan
Haz›rlanacak.

Plan›n Haz›rlan›p Onaya
Sunulmas›

Her Y›l Veteriner ‹flleri Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

2.‹laçlama Konusunda Hizmet Sat›n Almas›
Yap›lacak.

Her Y›l›n 9. Ay›nda Bir Sonraki
Y›l›n ‹hale fiartnamesinin
Haz›rlanmas› Ve ‹halenin Ve
Sözleflmenin Y›l Bafl›nda ‹flbafl›
Yapt›racak fiekilde
Tamamlanmas›.

Her Y›l Veteriner ‹flleri Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

3.Beyaz Masaya Ve ‹lgili Müdürlüklere Yap›lan
Konuyla ‹lgili fiikâyetler De¤erlendirilecek.

Konuyla ‹lgili fiikâyetlerin Her Y›l
% 10 Azalt›lmas›.

Her Y›l Veteriner ‹flleri Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

4.Konuyla ‹lgili Broflürler Haz›rlanacak. Broflür içeriklerinin y›l›n ilk iki
ay›nda tamamlanmas›

Her Y›l Veteriner ‹flleri Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

5.‹lgili Hastal›klar›n Tafl›y›c›s›, Bulaflma Yollar› Ve
Hastal›klardan Korunma Yollar› Konusunda Seminer
Program› (Sunum, Seminer Notlar›) Haz›rlanacak.
(‹lk Okullarda Verilebilecek Formatta Olacak. Daha
Çok Okulda Yap›labilmesi Amac›yla Seminerleri
Ö¤retme

Her Y›l ‹lçedeki Okullar›n %75'inde
Bu Çal›flmalar›n Yap›lmas›.

Her Y›l Veteriner ‹flleri Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

6.Haz›rlanan Broflürler Okullardaki Bilgilendirme
Panolar›na As›lacak.

Tüm Okullarda Her Y›l Kültür Tan›t›m Ve
Halkla ‹liflkiler Md.

Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

7.Haz›rlanan Broflürler Halka Aç›k Yerlerde
Da¤›t›lacak Ve As›lacak.

Merkezi Yerlerde Toplam 50.000
Adet, Mahallelerde Toplam 13.000
Adet Broflür.

Her Y›l Kültür Tan›t›m Ve
Halkla ‹liflkiler Md.

Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi
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HEDEF 7: Mevcut kaynaklar ve rutin kontrollerle ilçe içindeki bafl›bofl

hayvanlar›n ço¤almas›n›n engellenmesi.

Stratejik amaç 1’e yönelik hedef faaliyet ve performans
göstergeleria.
Belediyenin sosyal ve kültürel hizmetlerinin tümünde (Spor, Sa¤l›k,
Kültür, E¤itim Di¤er Sosyal Hizmetler) geçici çözümler yerine
kal›c›, gelenekselleflmifl, entegre ve birbirini tamamlayan çözümler
üretmek.

Faaliyet Performans Gostergesi Dönem Uygulama Takipçi

1.Beyaz Masaya Ve ‹lgili Müdürlüklere Yap›lan
Konuyla ‹lgili fiikâyetler De¤erlendirilecek.

fiikâyetlerin Her Y›l %10
Azalt›lmas›.

Her Y›l Veteriner ‹flleri Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

2.Bölgesel Bazda Kontrol Plan› Haz›rlanacak. (Her
Gün 1 Mahalle Denetlenecek fiekilde)

Her Gün 1 Mahalle Denetlenecek. Her Y›l Veteriner ‹flleri Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

Faaliyet Performans Gostergesi Dönem Uygulama Takipçi

1.Fizibilite Etütlerinin Haz›rlanmas› 2006 Y›l›n›n 6.ay› Sonuna Kadar
Fizibilite Etütlerinin
Tamamlanmas›

2006 Fen ‹flleri Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

2.Projelerin Haz›rlanmas› 2006 Y›l›n›n sonuna kadar ‹nflaat
Projelerinin Ve ‹halenin
tamamlanmas›

2006 Fen ‹flleri Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

3.Projenin uygulanmas› 2008’in 6.ay› sonuna kadar
projenin tamamlanmas›

2007-2008 ‹BB, Fen ‹flleri Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

HEDEF 8: Çok amaçl› kültür ve e¤itim merkezi yap›lmas›
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Stratejik amaç 1’e yönelik hedef faaliyet ve performans
göstergeleria.
Belediyenin sosyal ve kültürel hizmetlerinin tümünde (Spor, Sa¤l›k,
Kültür, E¤itim Di¤er Sosyal Hizmetler) geçici çözümler yerine
kal›c›, gelenekselleflmifl, entegre ve birbirini tamamlayan çözümler
üretmek.

HEDEF 9: Okul yap›m›n› özendirmek

Faaliyet Performans Gostergesi Dönem Uygulama Takipçi

1.Okul ‹nfla edebilecek veya özel okul açabilecek
ifl adamlar›n›n bulunmas› ve teflvik edilmesi

Okul yap›labilecek bir yerin tespiti
ve onaylat›lmas›

2006 Baflkanl›k Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

2.Okul Projesinin bafllat›lmas› ve bitirilmesi 2007-2008 ö¤retim y›l›nda 1
lisenin ö¤retime bafllamas›

2006 - 2007 ‹mar ve Planlama Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

Faaliyet Performans Gostergesi Dönem Uygulama Takipçi

1.Tespiti yap›lm›fl okul bahçelerinde inflaat›n
bafllat›lmas›n› sa¤lamak

2006 y›l›nda 2 adet kapal› spor
salonu temelinin at›lmas›

2006 ‹BB, Fen ‹flleri Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

2.‹nflaatlar›n Tamamlanmas› 2007 y›l› sonunda aç›l›fllar›n
yap›lmas›

2007 ‹BB, Fen ‹flleri Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

HEDEF 10: Okul bahçelerine kapal› spor salonlar› yap›lmas›
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Stratejik amaç 2’ye yönelik hedef faaliyet ve performans
göstergelerib.
Zeytinburnu’nda yaflayanlarda flehirlilik ve hemflerilik bilincinin
gelifltirilmesi

HEDEF 1: Bilinçlendirme ve kontrol faaliyetleriyle zamans›z çöp ç›kar›lmas›n›n

engellenmesi

Faaliyet Performans Gostergesi Dönem Uygulama Takipçi

1.Gezici Ekiplerin Denetimi Sürecek Konuyla ‹lgili fiikâyetlerin Her Y›l
% 10 Azalt›lmas›.

Her Y›l Temizlik ‹flleri Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

2.Temizlik Ve Çevre Temizli¤i Bilincinin
Gelifltirilmesine Yönelik Okullarda Tiyatro Gösterileri
Yapt›r›lacak

Her Y›l belirlenen okullarda Tiyatro
Gösterileri Düzenlemek.

Her Y›l  Temizlik ‹flleri Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

3.Halka Temizlik Ve Çevre Temizli¤i Bilincinin
Gelifltirilmesine Yönelik Seminerler Düzenlenecek

Çevre fienli¤i Kapsam›nda Her
Y›l Halk›n Kat›l›m›yla 2 Seminer
Düzenlenecek.

Her Y›l  Temizlik ‹flleri Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

Faaliyet Performans Gostergesi Dönem Uygulama Takipçi

1.Y›ll›k E¤itim Ve Seminerlerin Planlanmas›.
(E¤itimler Yayg›nlaflt›rabilmek Amac›yla E¤itim Filmi
Gösterimi Format›nda Olacak)

Y›l›n ‹lk 3 Ay›n›n Sonunda E¤itim
Ve Seminer Planlar› Ve
Materyallerinin Haz›rlanmas›.

Her Y›l Trafik Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

2.Trafik E¤itim Pisti ‹le ‹lgili Yer Belirlenecek. Fizibilite
Etütleri Ve Projeleri Haz›rlanacak.

2006 Y›l› Sonuna Kadar Yerin
Belirlenmesi. 2007 Y›l›n›n ‹lk 3
Ay›nda Fizibilite Etütlerinin Ve
Projelerin Bitirilmesi Ve Onaya
Sunulmas›

Her Y›l Trafik Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

3.Projenin ‹BB'ne Teslimi. 2006 Trafik Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

HEDEF 2: Halk› trafik konusunda bilinçlendirmeye yönelik halka aç›k

seminerler ve okullarda e¤itimler düzenlemek, trafik bilincini gelifltirmek

üzere trafik e¤itim pisti kurmak
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Stratejik amaç 2’ye yönelik hedef faaliyet ve performans
göstergelerib.
Zeytinburnu’nda yaflayanlarda flehirlilik ve hemflerilik bilincinin
gelifltirilmesi

HEDEF 3: ‹lçede okuma yazma bilmeyenlerin say›s›n›n azalt›lmas›.

Faaliyet Performans Gostergesi Dönem Uygulama Takipçi

Milli E¤itim ‹le Protokol Yap›larak Yaklafl›k 3000
Kiflilik Kapasite Oluflturulacak.

Y›lda 2000 Kifli 2006-2009 Sosyal ‹fller Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

Faaliyet Performans Gostergesi Dönem Uygulama Takipçi

1.‹mar Planlar›n›n Sonuçland›r›lmas› 2006’n›n 2. Ay›nda ‹mar
Planlar›n›n Tamamlanmas›

2006 ‹mar ve Planlama Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

2.Mülkiyet Problemlerinin Çözülmesi 2006 Y›l›n›n Sonunda Mülkiyet
Problemlerinin Çözülmesi

2006 ‹BB, Emlak ‹stimlak Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

3.‹halenin Sonuçland›r›lmas› Ve Uygulaman›n
Bafllat›larak Tamamlanmas›

2007 Y›l›n›n Sonunda
Zeytinpark›n Aç›l›fl›n›n Yap›lmas›

2007 Fen ‹flleri Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

HEDEF 4: Zeytinpark›n yap›lmas›
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Stratejik amaç 3’e yönelik hedef faaliyet ve performans
göstergeleric.
Asayifl ve güvenlik seviyesinin yükseltilmesine katk›da bulunmak,
suç oran›n› azaltmak

HEDEF : Asayifl ile ilgili ilçe halk›n›n beklentilerine cevap verebilmek için

ilgili kurumlar ile iflbirli¤i yapmak

Faaliyet Performans Gostergesi Dönem Uygulama Takipçi

1.Emniyet Müdürlü¤ü, Kaymakaml›k Ve Bafl Savc›l›k
‹le Birlikte Güvenlik Konusunda Bir Mast›r Plan
Oluflturmak.

2006 Y›l›n›n ‹lk 6 Ay›nda Güvenlik
Mast›r Plan›n› Oluflturmak.

2006 Baflkanl›k Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

2.Emniyet Müdürlü¤üne Güvenlik Devriyesinin
Artt›r›lmas›na Yönelik Gerekli Deste¤in Sa¤lanmas›

6 Araçtan 10 Araca Ç›kar›lacak 2007 Makine ‹kmal Bk. On. Md Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

3.‹halenin Sonuçland›r›lmas› Ve Uygulaman›n
Bafllat›larak Tamamlanmas›

2007 Y›l›n›n Sonunda
Zeytinpark›n Aç›l›fl›n›n Yap›lmas›

Her Y›l Baflkanl›k Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

4.Sokak Ayd›nlatmalar›n› Yayg›nlaflt›rmak Amac›yla
BEDAfi ‹le ‹flbirli¤i Yapmak.

2006 Y›l›n›n 8. Ay›ndan ‹tibaren
Mast›r Plana Göre Belirlenmifl
Bölgelerin 1 Y›l ‹çerisinde Sokak
Ayd›nlatmalar›n›n Tamamlanmas›
Ve Rehabilite Edilmesi.

2006 Fen ‹flleri Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

5. Koordinasyon Toplant›lar› Yap›lacak. 3 Ayda bir Toplant› Yap›lacak 2006 Baflkanl›k Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi
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Stratejik amaç 4’e yönelik hedef faaliyet ve performans
göstergelerid.
Gençlerin rehabilitasyonu ve meslek kazand›r›lmas›na ve ifl hayat›na
haz›rlamaya yönelik e¤itimler gibi projeler gelifltirmek.

HEDEF 1: Bir gençlik meclisi kurmak ve her y›l bu meclisi toplayarak
gençlerin geliflimine yönelik çal›flmalar›n yap›lmas›

Faaliyet Performans Gostergesi Dönem Uygulama Takipçi

1.Gençlik Meclisinin Kurulmas› 2006 Y›l›nda Tan›t›m Ve Ön
Haz›rl›klar›n›n Yap›lmas› ve
Meclisin Çal›flmaya Bafllamas›

2006 Sosyal ‹fller Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

2.Y›ll›k Toplant›lar›n Organize Edilmesi 2006’dan ‹tibaren Her Y›l 1 Kez. Her Y›l Sosyal ‹fller Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

3.fiikâyet Ve Beklentilerin De¤erlendirilmesi Ve
Çözüm Üretilmesi

Buna Yönelik Raporlamalar›n
Yap›lmas›.

Her Y›l Sosyal ‹fller Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

Faaliyet Performans Gostergesi Dönem Uygulama Takipçi

1.Spor Dallar› Belirlenerek Y›ll›k Turnuva Plan›
Haz›rlanacak.

Turnuva Plan› Haz›rlan›p
Baflkanl›k Onay›na Sunulmas›

Her Y›l Sosyal ‹fller Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

2.Turnuva Organizasyonu Yap›lacak. Y›lda Bir Turnuva Düzenlenecek. Her Y›l Sosyal ‹fller Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

HEDEF 2: Her y›l planl› olarak amatör sporculu¤u teflvik edecek turnuvalar
düzenlenmesi
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Stratejik amaç 4’e yönelik hedef faaliyet ve performans
göstergelerid.
Gençlerin rehabilitasyonu ve meslek kazand›r›lmas›na ve ifl hayat›na
haz›rlamaya yönelik e¤itimler gibi projeler gelifltirmek.

HEDEF 3: Meslek edindirme kurslar›n›, gençlere yönelik ifl hayat›na haz›rlama
e¤itimlerini sürekli, planl› olarak gerçeklefltirmek

Faaliyet Performans Gostergesi Dönem Uygulama Takipçi

1.‹BB ve ‹lçedeki Meslek Örgütleri ‹le ‹flbirli¤i
Yaparak Çeflitli Konularda Meslek Edindirme
Kurslar› Açmak.

Y›l Sonuna Kadar Toplam 5 Ayr›
Branflta 600 Gencin E¤itimini
Yapmak.

Her Y›l AB, ‹BB (‹SMEK),
Sosyal ‹fller Md.

Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

2.Gençlerin ‹fl Bulmalar›na Yard›mc› Olmas›na
Yönelik Olarak ‹fl Hayat›na Haz›rlama E¤itimleri
Düzenlenecek.

›l Sonuna Kadar 500 Gencin Bu
E¤itimlere Kat›l›m›n› Sa¤lamak.

Her Y›l AB, ‹BB (‹SMEK),
Sosyal ‹fller Md.

Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

4. Swot Analizi 2: Toplumsal Hizmetler
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Stratejik amaç 5’e yönelik hedef faaliyet ve performans
göstergelerie.
Kad›nlar›n sosyal hayattaki etkinli¤inin artt›r›lmas› ve kad›n ve
çocuklar›n yasal haklar›n›n korunmas›, aile kurumunun
güçlendirilmesine yönelik projeler.

HEDEF : Kad›n, çocuk ve aile dan›flma merkezi kurulacak. Sonras›nda da
bu hizmet devam ettirilecek.

Faaliyet Performans Gostergesi Dönem Uygulama Takipçi

1.Kurulacak Özürlüler Koordinasyon Merkezinde
Konuflland›r›lacak Olan Merkez ‹çin Yasalar›n
Öngördü¤ü Biçimde Çal›flma Usul Ve Esaslar›
Haz›rlanacak. Faaliyet Plan Ve Programlar›
Tamamlanacak.

Y›l›n Son Üç Ay›nda Merkezin
Çal›flma Usul Ve Esaslar› ‹le 2007
Y›l› Faaliyet Plan› Baflkanl›k
Onay›na Sunulacak.

Her Y›l Sosyal ‹fller Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

2.2007 Y›l›nda Faaliyete Bafllayacak Merkez ‹çin
2006 Y›l› Aral›k Ay›nda Hizmet Sat›n Almas› ‹çin
‹hale Dosyas› Haz›rlanacak.

2007 Y›l›nda Uzmanlarla Beraber
Faaliyet Bafllayacak.

2007-2009 Sosyal ‹fller Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi
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Stratejik amaç 6’ya yönelik hedef faaliyet ve performans
göstergelerif.
Sosyal yard›mlar›n ihtiyaç sahipleri tespit edilerek yerine ulaflt›r›lmas›.

HEDEF 1: Belediyemize yap›lan yard›m baflvurular› sosyal doku tespit formu
düzenlenerek, fakirlik derecesine göre ve olabildi¤ince yerine teslim ile
erzak, yemek, aflevi kart› vermek

Faaliyet Performans Gostergesi Dönem Uygulama Takipçi

1.‹htiyaç Sahipleri Tespit Edilecek. Her Y›l›n ‹lk Ay›nda Tespitin
Yap›lmas›

Her Y›l Sosyal ‹fller Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

2.Yukar›daki Tespitler Do¤rultusunda Yard›m Türü
Tespit Edilecek.

Y›l›n En Geç ‹kinci Ay›nda Yard›m
Türlerinin Tespiti Ve Onaya
Sunulmas›

Her Y›l Sosyal ‹fller Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

3.‹htiyaçlar Temin Edilecek. ‹htiyaçlar›n Tedariki Her Y›l Sosyal ‹fller Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

4.‹htiyaç Sahiplerine Teslim Edilecek. Y›l›n En Geç Üçüncü Ay›ndan
‹tibaren Teslimatlara Bafllanmas›

Her Y›l Sosyal ‹fller Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

5.Yetim ve Öksüzlere Destek Verilmesi. Y›lda 150 Yetim Ve Öksüzün
Giyim ‹htiyaçlar›n›n Karfl›lanmas›.

Her Y›l IBB, Sosyal ‹fller Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

4. Swot Analizi 2: Toplumsal Hizmetler
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Stratejik amaç 6’ya yönelik hedef faaliyet ve performans
göstergelerif.
Sosyal yard›mlar›n ihtiyaç sahipleri tespit edilerek yerine ulaflt›r›lmas›.

HEDEF 2: E¤itim yard›mlar› yap›lacak. (‹lkö¤retim ve Lise Seviyesindeki
Ö¤rencilere)

Faaliyet Performans Gostergesi Dönem Uygulama Takipçi

1.‹lçe Milli E¤itim Müdürlü¤ü ‹le ‹flbirli¤i Yap›larak
‹htiyaç Sahipleri Ve ‹htiyaç Derecesi Tespit Edilecek.

Her Y›l E¤itim-Ö¤retim Y›l›n›n
Bafllang›c›nda ‹lk 15 Gün
‹çerisinde ‹lçe Milli E¤itim
Müdürlü¤ünden ‹htiyaç
Sahiplerinin Listesinin Al›nmas›
Ve Raporlanmas›.

Her Y›l Sosyal ‹fller Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

2.Yap›lan Tespitler Do¤rultusunda Yard›m Türü
Tespit Edilecek.

Haz›rlanan Rapor Do¤rultusunda
1 Haftal›k Sürede Analizler Yap›l›p
‹htiyaç Türleri Baflkanl›k Onay›na
Sunulacak.

Her Y›l Sosyal ‹fller Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

3.‹htiyaçlar Temin Edilip ‹htiyaç Sahiplerine Teslim
Edilecek

Baflkanl›k Onay› Ve Bütçe
Çerçevesinde E¤itim Malzemeleri
Sat›n Al›nmas› 30 Gün ‹çerisinde
Tamamlanacak. ‹htiyaç
Sahiplerine Teslim Edilecek.

Her Y›l Sosyal ‹fller Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

4. Swot Analizi 2: Toplumsal Hizmetler
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Faaliyet Performans Gostergesi Dönem Uygulama Takipçi

1.‹htiyaç Sahipleri; ‹htiyaç Derecesi, Tedavi ‹htiyac›
Tespit Edilecek.

Her Y›l›n ‹lk Ay›nda Tespitin
Yap›lmas›

Her Y›l Sosyal ‹fller Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

2.Yukar›daki Tespitler Do¤rultusunda Yard›m Türü
Tespit Edilecek. (Protez, ‹laç, Tedavi)

Y›l›n En Geç ‹kinci Ay›nda Yard›m
Türlerinin Tespiti Ve Onaya
Sunulmas›

Her Y›l Sosyal ‹fller Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

3.‹htiyaçlar Temin Edilecek. ‹htiyaçlar›n Tedariki Her Y›l Sosyal ‹fller Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

4.‹htiyaç Sahiplerine Teslim Edilecek. Y›l›n En Geç Üçüncü Ay›ndan
‹tibaren Teslimatlara Bafllanmas›

Her Y›l Sosyal ‹fller Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

5.Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezinin Aç›lmas›
(‹BB taraf›ndan Yap›lacak)

Mevcut Tespit Edilen 100 Özürlü
Vatandafl›n Merkezden
Yararland›r›lmas›

2006 - .... IBB, Sosyal ‹fller Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

Stratejik amaç 6’ya yönelik hedef faaliyet ve performans
göstergelerif.
Sosyal yard›mlar›n ihtiyaç sahipleri tespit edilerek yerine ulaflt›r›lmas›.

HEDEF 3: Özürlülerin özür ve fakirlik durumuna göre protez, ilaç vb.
ihtiyaçlar› temin edilecek

4. Swot Analizi 2: Toplumsal Hizmetler
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Stratejik amaç 7’ye yönelik hedef faaliyet ve performans
göstergelerig.
Ticari hayat›n gelifltirilmesi ve niteli¤inin artt›r›lmas›

HEDEF 1: ‹stinaf mahkemesinin zeytinburnu’nda kurulmas› için gerekli
cal›flmalar›

Faaliyet Performans Gostergesi Dönem Uygulama Takipçi

Konuyla ‹lgili, ‹lgili Makamlarda Lobi Faaliyetleri
Yürütülecek.

2006-2009 Baflkanl›k Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

Faaliyet Performans Gostergesi Dönem Uygulama Takipçi

KOSGEB, TTGV, TUB‹TAK, AB Gibi Kurumlarla
Konuyla ‹lgili ‹flbirli¤i Yapmak, Proje Gelifltirmek
Üzere Kurum ‹çerisinde Bir Proje Ekibi Oluflturmak,
Bu Kurumlarla Çeflitli Protokoller Çerçevesinde
Faaliyetler Düzenlemek.

Her Y›l En Az 100 ‹flletmede Bu
Kurumlar›n Deste¤iyle
Rehabilitasyon Çal›flmalar›n›
Bafllatmak Ve Destek Olmak

Her Y›l  Baflkanl›k Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

HEDEF 2: KOSGEB, TTGV, TUB‹TAK, AB gibi kurumlarla iflbirli¤i yaparak
ilçedeki kobi’lerin ça¤›n gerektirdi¤i standartlara kavuflturulmas› için sürekli
e¤itim faaliyetleri düzenlemek, rehabilitasyonlar›n› teflvik etmek.

4. Swot Analizi 2: Toplumsal Hizmetler
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Stratejik amaç 7’ye yönelik hedef faaliyet ve performans
göstergelerig.
Ticari hayat›n gelifltirilmesi ve niteli¤inin artt›r›lmas›

HEDEF 3: Zeytinburnu’nda ulusal ve uluslararas› ticari etkinlikler düzenlenmesi
için çal›flmalar yapmak ve teflvik etmek

Faaliyet Performans Gostergesi Dönem Uygulama Takipçi

1.‹lçedeki Sektör Temsilcileriyle Görüflülüp Bu
Konudaki ‹htiyaç Ve Beklenti Tespit Edilecek.

2006 Y›l›nda ‹lçedeki Sektör
Temsilcileriyle Toplant›lar›n
Yap›lmas› ‹çin Planlar›n Haz›rlan›p
Baflkanl›k Onay›na Sunulmas›

2006 Kültür Tan›t›m ve
Halkla ‹liflkiler Md.

Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

2.Hangi Konularda Etkinliklerin Yap›labilece¤inin
Belirlenecek.

2006 Y›l›n›n 11. Ay›na Kadar
Etkinlik Konular›n›n Belirlenmesi

2006 Kültür Tan›t›m ve
Halkla ‹liflkiler Md.

Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

3.‹htiyaçlar3.Uygulama Planlar›n›n Yap›lmas› ve
geleneksel hale getirilmesi Temin Edilecek.

2007 Y›l›nda ilk etkinli¤in
düzenlenmesi ve sonraki y›llarda
geleneksel hale getirilmesi

2007 Kültür Tan›t›m ve
Halkla ‹liflkiler Md.

Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

Faaliyet Performans Gostergesi Dönem Uygulama Takipçi

1.‹flletmelerin Uygun Hale Gelmesiyle ‹lgili Yasal
Kriterlere Göre ‹flletmelere Uyar›lar Tebli¤ Edilecek
Ve Yasal ‹fllemler Bafllat›lacak

Y›l›n ‹lk Alt› Ay›nda Tespit
Faaliyetleri Tamamlanacak Ve
Raporlanacak; ‹kinci Alt› Ay›nda
Yasal ‹fllemler Bafllat›lacak Ve
Y›l›n 11. Ay› Sonunda Tüm
‹flletmelere Yasal Tebli¤ler
Yap›lm›fl Olacak

2007 - 2008 Ruhsat Denetim Ve
‹kt. Md.

Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

2.Gerekli Tedbirleri Almayan ‹flletmelerin ‹lçe D›fl›na
Terkini Sa¤lamak ‹çin Hukuki Süreç Bafllat›lacak

‹kinci Y›l›n ‹lk Alt› Ay›nda Yasal
Kriterlere Uygunluk Aç›s›ndan
‹flletmeler Tekrar Denetlenecektir.

2008 Ruhsat Denetim Ve
‹kt. Md.

Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

HEDEF 4: Konut bölgesinde faaliyet gösteren ve çal›flmas› çevre ve toplum
sa¤l›¤› aç›s›ndan sak›ncal› olan müesseselerin kanuni hale getirilmesi
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Stratejik amaç 8’e yönelik hedef faaliyet ve performans
göstergelerih.
Özürlülerin sosyal hayata kazand›r›lmas›

HEDEF : Özürlüler koordinasyon merkezi fiziki mekân olarak kurulacak,
faaliyete geçecektir

Faaliyet Performans Gostergesi Dönem Uygulama Takipçi

1.Yer Tespiti Yap›lm›fl, Fizibilite Etüdü Ve Projeler
Yap›lacak.

2006 Y›l›n›n ‹lk 8 Ay›nda ‹mar
Plan›n›n, Projenin Haz›rlanmas›
Ve ‹hale Sürecinin Tamamlanmas›

2006 ‹mar Ve Planlama
Md., Fen ‹flleri Md.

Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

2.Projenin Uygulanmas›. 2007 Y›l›n›n 6. Ay›nda Sosyal ‹fller
Md.’ne Devri

2007 Fen ‹flleri Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi
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Stratejik amaç 9’a yönelik hedef faaliyet ve performans
göstergelerii.
Sürekli e¤itim ve denetimlerle ilçede g›da güvenli¤inin sa¤lanmas›

HEDEF 1: Güvenilir g›dan›n hangi flartlar alt›nda haz›rlan›p nas›l tüketime
sunulmas› gerekti¤i konusunda ilçedeki üreticiler ve tüketicilerin bilinçlendirilmesi

Faaliyet Performans Gostergesi Dönem Uygulama Takipçi

1.Konuyla ‹lgili Broflürler Haz›rlanacak. Broflür ‹çeri¤inin Haz›rlanmas› Ve
Onaya Sunulmas›

Her Y›l Veteriner ‹flleri Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

2.Haz›rlanan Broflürler Halka Aç›k Yerlerde
Da¤›t›lacak

Halka Aç›k Yerlere 500 Afifl
Asmak; 30.000 Broflür Da¤›tmak.

Her Y›l Kültür Tan›t›m Ve
Halkla ‹liflkiler Md.

Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

Faaliyet Performans Gostergesi Dönem Uygulama Takipçi

1.Tüketici Ve Esnafa Yönelik G›da Hijyeni E¤itim
Semineri Yap›lmas›

Her Y›l 1000 G›da Çal›flan›n›n
Sertifikaland›r›lmas›.

Her Y›l Veteriner ‹flleri Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

2.Beyaz Bayrak Al›nabilmesi ‹çin Sa¤lanmas›
Gereken Kriterler Belirlenecek.

Beyaz Bayrak Usul Esas Ve
Yönetmeli¤inin ‹lk Alt› Ay›n
Sonunda Haz›rlanm›fl Olmas›.

2006 Veteriner ‹flleri Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

3.Beyaz Bayrak Uygulamas› ‹le ‹lgili Halka Yönelik
Tan›t›m Çal›flmalar› Yap›lacak.

Y›lda 2 Kez Bez Afifl Ve Bilboard
Uygulamas› Yap›lacak.

Her Y›l Kültür Tan›t›m Ve
Halkla ‹liflkiler Md.

Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

4.Denetleme Faaliyetleri Sürecek Haftada 80 ‹fl Yeri Her Y›l Veteriner ‹flleri Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

5.Denetleme Sonucunda Hak Edene fiölen
Havas›nda Beyaz Bayrak Verilecek.

Her Y›l Veteriner ‹flleri Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

HEDEF 2: ‹lçede g›da güvenli¤inin sa¤lanmas› ve gerek flartlar› yerine
getiren iflletmelerin beyaz bayrakla ödüllendirilmesi
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Faaliyet Performans Gostergesi Dönem Uygulama Takipçi

1.Tüm ‹fl Ve ‹fllemlerin Bilgisayar Ortam›nda Takip
Edilmesi, Raporlanmas›, Denetlenmesi Ve Veri
Otomasyonunun Web Tabanl› Hale Dönüfltürülmesi.

‹lk 6 Ayda ‹fl Analizlerinin
Tamam›n›n Bitmifl Olmas› Ve
‹hale fiartnamesinin
Haz›rlanmas›.

2006 Bilgi ‹fllem Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

2.Arflivleme (Mevcut Arflivlerin Aktar›lmas›) Tüm Müdürlüklerin Datalar›n›n
Arflivlenmesi

2006 Bilgi ‹fllem Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

3.‹mar ve Plan. ve Harita Datalar›n›n Eksik
K›s›mlar›n›n Say›sallaflt›r›lmas› Ve Yeni Çal›flmalar›n
Say›sal Ortamda Yap›lmas›. Kent Bilgi Sistemi ‹le
Belediye Otomasyonunun Entegrasyonunun
Sa¤lanmas›.

Eksik K›s›mlar›n
Say›sallaflt›r›lmas›

2006 Bilgi ‹fllem Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

4.Mükellef Güncellemesinin Sa¤l›kl› Yap›lmas›
(Belgeye Ve Olaya Dayal›).

Her Y›l Bilgi ‹fllem Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

5.Tek Sicil Uygulamas›na Geçilmesi Ve Dönemsel
Güncelleme.

Her Y›l Bilgi ‹fllem Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

6.De¤iflen Ve Geliflen Teknolojik ‹mkânlar›n Kuruma
‹ntibak›n›n Yap›lmas› (Yaz›l›m, Altyap›).

Her Y›l Bilgi ‹fllem Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

7.Yaz›l›mlar›n Al›nmas› 2006 - 2007 Bilgi ‹fllem Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

8.Pazarlar› Kontrol Etmeye Yönelik Bilgisayar
Program› Al›nacak

2006 Bilgi ‹fllem Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

9. Personel Takip Program›n›n Sat›n Al›nmas› 2006 Bilgi ‹fllem Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

Yaz›l›mlar 4 Y›la Yay›larak
Tamamlanacak.

‹lk 6 Ayda ‹halesi Yap›l›p Tedarik
Edilecek

Program›n Sat›n al›nmas›

HEDEF 2: Tüm ifl ve ifllemlerin bilgisayar ortam›nda takip edilmesi,

raporlanmas›, denetlenmesi, arflivlenmesi (Mevcut Arflivlerin Aktar›lmas›

Dâhil) ve veri otomasyonunun web tabanl› hale dönüfltürülmesi

Stratejik amaç 1’e yönelik hedef faaliyet ve performans
göstergeleria.
Bilgiye dayal› ve kontrol edilebilir bir yönetim

4. Swot Analizi 3: Kurumsal Yap›
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HEDEF 1: Kurum içerisinde etkin bir iletiflim plan› gelifltirilecek (‹ntranet,

Zeytin Dal›

Stratejik amaç 1’e yönelik hedef faaliyet ve performans
göstergeleria.
Bilgiye dayal› ve kontrol edilebilir bir yönetim

Faaliyet Performans Gostergesi Dönem Uygulama Takipçi

1.Zeytin Dal› Mevcut Format›nda Ç›kmaya Devam
Edecek

Y›lda 12 Say› Zeytin Dal›
Ç›kar›lacak

Her Y›l Kültür Tan›t›m Ve
Halkla ‹liflkiler Md.

Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

2.‹ntranet A¤› Kurularak Kurum ‹çi Haberleflme
Etkinlefltirilecek

2006'n›n ‹lk Yar›s›n›n Sonunda 2006 Bilgi ‹fllem Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

4. Swot Analizi 3: Kurumsal Yap›
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HEDEF 3: Belediyede stratejik plan mant›¤› çerçevesinde, bir planlama

kontrol ve izleme koordinasyon birimi kurulacak ve faaliyete geçirilecek

Stratejik amaç 1’e yönelik hedef faaliyet ve performans
göstergeleria.
Bilgiye dayal› ve kontrol edilebilir bir yönetim

Faaliyet Performans Gostergesi Dönem Uygulama Takipçi

1.Planlama Kontrol, ‹zleme Koordinasyon Biriminin
Çal›flma Usul Ve Esaslar› Belirlenecek.

Sratejik Plan›n Onaylanmas›n›
Müteakip 2 Ay ‹çerisinde Birimin
Çal›flma Usul Ve Esaslar›n›n
Baflkanl›k Onay›na Sunulmas›

2005 -2006 Baflkanl›k Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

2.Arflivleme (Mevcut2.Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Biriminin Kurulmas›. Arflivlerin
Aktar›lmas›)

2006 Y›l›n›n 1. Ay›nda Çeflitli
Müdürlüklerden Toplam 3
Eleman›n Seçilmesi Ve Konuyla
‹lgili E¤itimlerinin Yap›lmas›

2006 Baflkanl›k Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

3.Y›l Boyunca Yürütülecek Tüm Faaliyetlerin Proje
mant›¤›nda ‹zlenebilir fiekilde ve Faaliyetle ilgili
Kaynak (Para, ‹nsan, Araç) Tahsislerini de ‹çerecek
fiekilde Planlanmas›, Gantt Diyagramlar›n›n
Haz›rlanmas›

Her Y›l›n ‹lk Ay›nda Haz›rlan›p
Baflkanl›k Onay›na Sunulmas›

Her Y›l Baflkanl›k Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

4.Proje Ad›mlar› Baz›nda Ayl›k Raporland›rma
Sistemlerinin Kurulmas›

2006 Baflkanl›k Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

5.Raporlamalar›n Bafllat›lmas› 2006 Baflkanl›k Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

Raporlama Usul Ve Esaslar›n›n
2006 Y›l›n›n 1. Ay› Sonuna Kadar
Haz›rlanmas› Ve Baflkanl›k
Onay›na Sunulmas›;

Baflkanl›k Onay›n› Müteakip 1 Ay
‹çerisinde Konuyla ‹lgili Birimlerin
Ve Kiflilerin E¤itimlerinin
Tamamlanmas›.
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HEDEF 1: Vatandafl›n kendisini ilgilendiren bilgilere telefon ve internet
yoluyla eriflebilmesinin sa¤lanmas›

Stratejik amaç 2’ye yönelik hedef faaliyet ve performans
göstergelerib.
Personel say›s›n› artt›rmadan hizmet üretim gücünü, hizmet
kalitesini yükseltmek ve çeflitlendirmek

Faaliyet Performans Gostergesi Dönem Uygulama Takipçi

Sürdürülen Hizmetlere Ek Olarak Eksikliklerin
Giderilmesi

‹lk 3 Ayda Sistemin Faaliyete
Geçirilmesi

2006 Bilgi ‹fllem Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

Faaliyet Performans Gostergesi Dönem Uygulama Takipçi

‹fl Zenginlefltirme Ve Geniflletme Çal›flmalar›
Yap›larak Personel Niteli¤inin Yükseltilmesi Böylece
Uzman Personel Aç›¤›n›n ‹ç Kaynaklarla
Karfl›lanmas›

Emeklili¤i Gelen Personelin
Emekli Edilmesi

Her Y›l Personel Ve E¤itim
Md.

Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

HEDEF 2: Personel say›s›n› artt›rmadan hizmet üretim gücünü, hizmet
kalitesini yükseltmek ve çeflitlendirmek…

Faaliyet Performans Gostergesi Dönem Uygulama Takipçi

Her Y›l›n 6. Ve 11. Aylar›nda Personel E¤itim ‹htiyaç
Analizi Çal›flmalar›n› Yapmak; Ve Çal›flmalar› Takip
Eden Bir Ay ‹çerisinde Her Bir Personelin ‹htiyaçlar›
Çerçevesinde E¤itim Programlar›n›n Düzenlemek
Ve Yay›nlamak

6. Ayda E¤itim ‹htiyaçlar›n›n
Tamamlanm›fl Olmas›; 7. Ayda
Listelerin Haz›rlanmas›

Her Y›l Personel Ve E¤itim
Md.

Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

HEDEF 3: E¤itim ihtiyaç analizleri yaparak personelin mesleki ve kiflisel
alanda geliflmesini sa¤layacak sürekli ve planl› e¤itimler yapmak.
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HEDEF 4: Kurumda ütkin bir insan kaynaklar› yönetimi sistemi kurmak,
performans yönetimi sistemine geçmek

Stratejik amaç 2’ye yönelik hedef faaliyet ve performans
göstergelerib.
Personel say›s›n› artt›rmadan hizmet üretim gücünü, hizmet
kalitesini yükseltmek ve çeflitlendirmek

Faaliyet Performans Gostergesi Dönem Uygulama Takipçi

1.Personel Müdürlü¤ünün Etkin Bir ‹nsan Kaynaklar›
Yönetimine Geçebilmesi ‹çin Yeniden
Yap›land›r›lmas›

‹lk Üç Ay ‹çerisinde Yeni
Yap›lanma fieklinin Belirlenmesi
Ve Ana Çat›s›n›n Oluflturulmas›

2006 Personel Ve E¤itim
Md.

Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

2.Performans Yönetim Sisteminin Kurulmas› ‹çin
Kurum ‹çerisinde Performans Ölçme Ve
De¤erlendirme Metodu Çal›flmalar› ‹le Her Bir
Müdürlü¤ün Ve Alt Birimlerinin Performans
Kriterlerinin Belirlenmesi

‹lk Alt› Ay›n Sonunda Sistem
Önerisinin Baflkanl›k Onay›na
Sunulmas›; 1. Y›l Sonunda
Sistemin Devreye Al›nmas›

2006 Personel Ve E¤itim
Md.

Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

HEDEF 5: Personelin motivasyonunu art›rmaya ve kaynaflt›rmaya yönelik
her y›l paylafl›m etkinlikleri düzenlemek (Piknik, Gezi vs.)

Faaliyet Performans Gostergesi Dönem Uygulama Takipçi

Y›lda ‹ki Kez Tüm Personelin Kaynaflmas›n›
Sa¤layacak Organizasyonlar Yapmak

Y›lda ‹ki Kez Personelin En Az
%50'sinin Aileleriyle Kat›ld›¤›
Piknik Veya Geziler Düzenlemek

Her Y›l Personel Ve E¤itim
Md.

Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

Faaliyet Performans Gostergesi Dönem Uygulama Takipçi

‹lk Bir Y›l Tüm Birimlerde Faaliyet Ölçüm Ve
Analizleri Yapmak; Benzer Faaliyetlerin
Organizasyonel De¤iflikli¤e Adaptasyonunu
Sa¤lamak

‹lk Bir Y›l Tüm Birimlerde Her Ay
Olmak Üzere Faaliyet Ölçüm Ve
Analizlerinin Raporlanmas›

2006 Baflkanl›k Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

HEDEF 6: Stratejik planlama ve yönetim felsefesini destekleyecek flekilde
fonksiyonel örgütlenme yap›s›na geçmek
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HEDEF : Baflkanl›¤›m›z›n bahçesinde bulunan sosyal tesis inflaat›n›n
tamamlanarak, devreye al›nmas›

Stratejik amaç 3’e yönelik hedef faaliyet ve performans
göstergeleric.
Belediyenin hizmetleri olabildi¤ince vatandafl›n aya¤›na
götürebilecek yap›ya kavuflturulmas›.

Faaliyet Performans Gostergesi Dönem Uygulama Takipçi

1.Mevcut ‹nflaatlar›n Durum Raporlar›n›n
Haz›rlanarak Devam› ‹çin Fizibilite Etütlerinin Ve
Projesinin Tamamlanmas›.

2006'n›n 1. Ay›nda Mevcut Durum
Ve Fizibilite Raporu Ve Tadilat
Raporlar›n›n Baflkanl›k Onay›na
Sunulmas›.

2006 Fen ‹flleri Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

2.Projenin Yürütülmesi Ve Tamamlanmas› 2006 Y›l›n›n 6.Ay›nda ‹flin
Tamamlanmas›

2006 Fen ‹flleri Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi
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HEDEF : ‹lçe s›n›rlar› içerisinde di¤er kurumlar taraf›ndan yürütülen ifllerle
ilgili kurumlardan bilgi almak, destek olmak ve vatandafl› bilgilendirmek,
ifller sonuçlan›ncaya kadar takip etmek

Stratejik amaç 4’e yönelik hedef faaliyet ve performans
göstergelerid.
Kamu hizmetlerinin tümünün vatandafla sunulmas›nda ilgili
kamu kurumlar›n›n koordineli çal›flmas› konusunda bütüncül
yaklafl›m›n gelifltirilmesi

Faaliyet Performans Gostergesi Dönem Uygulama Takipçi

‹zleme De¤erlendirme Ve Koordinasyon Birimi
Kurmak; Çal›flma Usul Ve Esaslar›n› Belirlemek

Çal›flma Usul Ve Esaslar›n›n
Haz›rlan›p Birimin Kurulmas›.

2006 Baflkanl›k Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi
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HEDEF 1: Yerel kalk›nma ve AB iliflkileri koordinasyon merkezi faaliyetleri
devam ettirilecek.

Stratejik amaç 5’e yönelik hedef faaliyet ve performans
göstergelerie.
Kat›l›mc› yönetim ve kararlarda toplumsal uzlaflman›n
sa¤lanmas›

Faaliyet Performans Gostergesi Dönem Uygulama Takipçi

1.Belediyelere, STK’lara ve Di¤er ‹lgililere Fonlardan
Ve Hizmetlerden Yararlanma Konusunda Destek
Verilecek

Y›lda 7 Adet Seminer Her Y›l Sosyal ‹fller Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

2.Sektörel Seminerler (E¤itim, Ö¤retim Ve Sa¤l›k) Y›lda 10 Adet Her Y›l Sosyal ‹fller Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

3.Proje Yaz›m Seminerleri Y›lda 5 Adet Her Y›l Sosyal ‹fller Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

4.Proje Dan›flmanl›k Seminerleri Y›lda 10 Adet Her Y›l Sosyal ‹fller Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

5.Dokümantasyon Hizmetleri ‹lgili 4 Adet Kitab›n Çevirisinin
Yap›lmas›

Her Y›l Sosyal ‹fller Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

Faaliyet Performans Gostergesi Dönem Uygulama Takipçi

Belediyede Problemlerin Çözümüne, Hizmet
Kalitesinin Artt›r›lmas›na, Çal›flanlar›n
Motivasyonunun Artt›r›lmas›na Yönelik E¤itim Vb.
Organizasyonlar Gerçeklefltirmek

10 Öneri, E¤itim Kat›l›m Belgeleri Her Y›l Personel Ve E¤itim
Md.

Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

HEDEF 2: Belediyede problemlerin çözümüne, hizmet kalitesinin artt›r›lmas›na,
çal›flanlar›n motivasyonunun artt›r›lmas›na yönelik e¤itim vb. organizasyonlar
gerçeklefltirmek
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HEDEF 3: Uygun materyaller kullan›larak bütünlük arz eden bir tan›t›m ve
halkla iliflkiler program› düzenlenecek.

Stratejik amaç 5’e yönelik hedef faaliyet ve performans
göstergelerie.
Kat›l›mc› yönetim ve kararlarda toplumsal uzlaflman›n
sa¤lanmas›

Faaliyet Performans Gostergesi Dönem Uygulama Takipçi

1.Tüm Birimlerin Y›ll›k Faaliyet Plan› Al›nacak Ve
Faaliyet Planlar› Çerçevesinde Y›ll›k Tan›t›m Takvimi
Haz›rlanacak.

Her Y›l›n 5. Ve 11. Aylar›nda Birim
Faaliyet Planlar›n›n Toplanmas›.
Bu Çerçevede Her Y›l›n 6. Ve 12.
Aylar›nda 6 Ayl›k Tan›t›m
Takvimlerinin Baflkanl›k Onay›na
Sunulmas›

Her Y›l Kültür Tan›t›m Ve
Halkla ‹liflkiler Md.

Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

2.Bütün Müdürlüklerin Yapaca¤› Etkinlikler ‹le ‹lgili
Tan›t›m Kampanyalar› Düzenlenecek.

Müdürlüklerden Gelen Tüm
Tan›t›m Talepler Karfl›lanacak.

Her Y›l Kültür Tan›t›m Ve
Halkla ‹liflkiler Md.

Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

3.Halk Meclisi Toplant›lar› Yaparak fiikâyet Ve
Beklentilerin De¤erlendirilmesi.

Her Üç Ayda Bir Meclis
Toplant›s›n›n Yap›lmas› Ve
Toplant›y› Müteakip ‹ki Hafta
‹çerisinde Toplant› Raporlar›n›n
Haz›rlan›p Yay›nlanmas›

Her  Y›l Kültür Tan›t›m Ve
Halkla ‹liflkiler Md.

Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

4.Kültürel Yaz›l› Ve Görsel Yay›nlar Haz›rlat›l›p-
Bas›l›p Da¤›t›lacak

Her Y›l Kültür Tan›t›m Ve
Halkla ‹liflkiler Md.

Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

5.Bilimsel Çal›flmalara Destek Sa¤lanacak. Her Y›l Park Ve Bahçeler Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

6.Bilimsel Çal›flmalara Destek Sa¤lanacak. Her Y›l Kültür Tan›t›m Ve
Halkla ‹liflkiler Md.

Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

7.Sosyal Araflt›rmalar Her Y›l Kültür Tan›t›m Ve
Halkla ‹liflkiler Md.

Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

8.Merkezefendi Geleneksel T›p Festivali Ve
Uluslararas› Platforma Tafl›nmas›

Her Y›l Kültür Tan›t›m Ve
Halkla ‹liflkiler Md.

Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

9.Gençlerde Ulusal Bilinci, Milli Birlik Ve Beraberlik
Bilincini Gelifltirmek,

Her Y›l Kültür Tan›t›m Ve
Halkla ‹liflkiler Md.

Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

Y›lda 3 Saha Araflt›rmas›
Yap›lacak

Y›lda 1 Kez

Y›lda 5000 Kifli

T›bbi Bitkiler Park› Ve Laboratuar›

‹lçemizin Sosyal Yap›s› Ve
Geliflimi ‹le ‹lgili Y›lda En Az 3
Bilimsel Araflt›rma Desteklenecek.

10.Önemli Kültürel, Do¤al Ve Tarihi Yerlere Geziler
Düzenlemek.

Her Y›l Kültür Tan›t›m Ve
Halkla ‹liflkiler Md.

Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

Y›lda 10.000

11.Bilgi Evlerinin ‹flletilmesi Her Y›l Kültür Tan›t›m Ve
Halkla ‹liflkiler Md.

Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi
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HEDEF 1: Ruhsats›z olarak faaliyet gösteren bütün ifl yerlerinin
ruhsatland›r›lmas›

Stratejik amaç 6’ya yönelik hedef faaliyet ve performans
göstergelerif.
Belediye gelirlerinin artt›r›lmas› ve giderlerin azalt›lmas›

Faaliyet Performans Gostergesi Dönem Uygulama Takipçi

1.Genifl Çapl› Bir Saha Araflt›rmas› Planlanacak.
Bu Plan Çerçevesinde Tespit Edilen Ruhsats›z ‹fl
Yerleri ‹le ‹lgili Yasal ‹fllemler Bafllat›lacakt›r.

Y›l›n ‹lk Üç Ay›nda Saha Araflt›rma
Plan› Bitirilecek, Takip Eden 6 Ay
‹çerisinde Saha Araflt›rmas›
Tamamlanacak Ve Tespit Edilen
‹flletmelerin 5000 adedinin
Ruhsatland›r›lmas›.

Her Y›l Ruhsat Denetim Ve
‹kt. Md.

Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

Faaliyet Performans Gostergesi Dönem Uygulama Takipçi

1.Mevcut Demirbafl Envanteri (Kullan›labilirli¤ine
Göre) Güncellenerek Raporlanacak.

Y›l›n ‹lk 3 Ay›nda Bu Rapor
Baflkanl›¤a Sunulacak. Elzem
Olan Demirbafl Sat›n Almalar› ‹çin
Gerekçeler Ve Sat›n Alma Planlar›
‹lgili Baflkan Yard›mc›l›¤› Onay›na
Sunulacak.

Her Y›l ‹dari ‹fller Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

2.Yeni ‹fl Makinesi Al›nmayacak. (‹fl Makineleri
Kiralama yöntemiyle veya Hizmet Al›nan
Firmalardan Sa¤lanacak.)

Her Y›l Makine ‹kmal Bk. On.
Md.

Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

3.Kullan›m Kar› Olmayan Araçlar›n Elden Ç›karmak
‹çin Tüm Araçlar›n Kullan›labilirli¤ine Göre Mevcut
Durumlar› Raporlanacak.

Y›l›n ‹lk 3 Ay›nda Bu Rapor
Baflkanl›¤a Sunulacak. Bu
Araçlar›n Elden Ç›kar›lmas› Ve
De¤erlendirilmesi ‹le ‹lgili Olarak
Gerekçe Ve Planlar ‹lgili Baflkan
Yard›mc›s›n›n Onay›na
Sunulacak.

Her  Y›l Makine ‹kmal Bk. On.
Md.

Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

HEDEF 2: Demirbafl al›mlar›n›n k›s›tlanmas›.(Baflbakanl›k tasarruf genelgesi
do¤rultusunda)

4. Swot Analizi 3: Kurumsal Yap›



88

HEDEF 3: Kira gelirlerinin etkin biçimde takip edilmesi

Stratejik amaç 6’ya yönelik hedef faaliyet ve performans
göstergelerif.
Belediye gelirlerinin artt›r›lmas› ve giderlerin azalt›lmas›

Faaliyet Performans Gostergesi Dönem Uygulama Takipçi

1.Mevcut Demirbafl Envanteri (Kullan›labilirli¤ine
Tapu Kay›tlar› Ve Kira Sözleflmeleri Esas Al›narak
Mevcut Gayr› Menkullerin Kira Tespitleri Yap›l›p
Raporlanacak.
Göre) Güncellenerek Raporlanacak.

Kira Gelirlerinin ‹lk Y›l %10
Artmas›; Takip Eden Y›llar Piyasa
fiartlar›na Göre Art›r›lmas›

Her Y›l Emlak ‹stimlâk Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

Faaliyet Performans Gostergesi Dönem Uygulama Takipçi

1.Geçmifl Dönemden Kalan Tahakkuk Edilmifl
Alacaklar›n Tahsil Edilmesi

1. Y›l %25; 2. Y›l %50; 3.Y›l %85 Her Y›l Gelirler Ve Hesap
‹flleri Md.

Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

2.Tahakkuk Miktar›n› Art›rmak ‹çin Denetimlerin
Art›r›lmas›.

Tahakkuk Miktar› Her Y›l %10
Art›r›lacak

Her Y›l Gelirler Ve Hesap
‹flleri Md

Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

3.Mevcut Alacaklar›n Belirlenmesi Ve Hukuki
‹fllemlerinin Bafllat›lmas› Ve Takibi

‹lk Üç Ayda Dosyalar›n
Haz›rlanmas›; 1.Y›l›n Sonuna
Kadar %30'inin ‹cra Takiplerinin
Yap›lmas›, 2.Y›l›n Sonuna Kadar
%70'inin Tamamlanmas›, 3.Y›l›n
Sonuna Kadar %100'ünün
Tamamlanmas›

Her Y›l Gelirler Ve Hesap
‹flleri Md

Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

HEDEF 4: Tahakkuk ve tahsilât miktarlar› artt›r›lacak
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HEDEF 5: ‹BB kurulufllar›n›n hibe yard›mlar›ndan faydalanmak

Stratejik amaç 6’ya yönelik hedef faaliyet ve performans
göstergelerif.
Belediye gelirlerinin artt›r›lmas› ve giderlerin azalt›lmas›

Faaliyet Performans Gostergesi Dönem Uygulama Takipçi

1.Her Y›l ‹STON, A¤aç A.fi., ‹SFALT’›n Hibe
Protokollerinin Takibinin Yap›lmas› ve
Tamamlanmas›

Her y›l›n ilk 6 ay›nda protokollerin
imzalanmas›

Her Y›l Fen ‹flleri Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

Faaliyet Performans Gostergesi Dönem Uygulama Takipçi

Tapu Kay›tlar› Esas Al›narak Hissedar Olunan
Parseller Ve Mevcut Durumlar› Hakk›nda Raporlar
Haz›rlanacak

2006 Y›l›n›n Sonunda Raporlar
Tamamlanacak

2006 Emlak ‹stimlâk Md. Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

HEDEF 6: Zeytinburnu’nda belediyenin hissedar oldu¤u parsellerin tamam›n›
ç›karmak, ne durumda olduklar›n› tespit etmek

Faaliyet Performans Gostergesi Dönem Uygulama Takipçi

Her Y›l›n 9. Ay›nda Bir Sonraki Y›l›n ‹hale
fiartnamesinin Haz›rlanmas› Ve ‹halenin Ve
Sözleflmenin Y›l Bafl›nda ‹flbafl› Yapt›racak fiekilde
Tamamlanmas›.

Hizmet Kabiliyetinin %10
Artt›r›lmas›.

Her Y›l Makine ‹kmal Bak›m
Onar›m Md.

Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

HEDEF 7: Resmi araçlar›n bak›m ve onar›m›n›n özellefltirilmesi (Atölye ‹fl
ve ifllemlerinin (Tamir Bak›m ‹fllerinin Özellefltirilmesi)
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HEDEF 8: Tüm binek araçlar›n sürücüleri ile birlikte kiralama yoluyla temini.

Stratejik amaç 6’ya yönelik hedef faaliyet ve performans
göstergelerif.
Belediye gelirlerinin artt›r›lmas› ve giderlerin azalt›lmas›

Faaliyet Performans Gostergesi Dönem Uygulama Takipçi

Her Y›l›n 9. Ay›nda Bir Sonraki Y›l›n ‹hale
fiartnamesinin Haz›rlanmas› Ve ‹halenin Ve
Sözleflmenin Y›l Bafl›nda ‹flbafl› Yapt›racak fiekilde
Tamamlanmas›.

Geçmifl Y›llara Oranla
Mobilizasyon Maliyetlerinin
Bütçeye Oran›n› Her Y›l %10
Azaltmak

Her Y›l Makine ‹kmal Bak›m
Onar›m Md.

Planlama Kontrol, ‹zleme
Koordinasyon Birimi

4. Swot Analizi 3: Kurumsal Yap›
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A. G‹R‹fi

‹zleme stratejik planda ortaya konulan hedeflere iliflkin gerçekleflmelerin sistematik olarak

takip edilmesi ve raporlanmas›d›r. De¤erlendirme ise, uygulama sonuçlar›n›n stratejik amaç

ve hedeflere k›yasla ölçülmesi ve söz konusu amaç ve hedeflerin tutarl›l›k ve uygunlu¤unun

analizidir.

‹zleme ve de¤erlendirme konusunda genel yaklafl›m ve yöntem
stratejik plan doküman›nda ortaya konulur. Buna ek olarak, stratejik
plan›n uygulama aflamas›nda plan gerçekleflmeleri y›ll›k olarak raporlan›r.
Stratejik planlama sürecinde, izleme ve de¤erlendirme faaliyetleri
sonucunda elde edilen bilgiler kullan›larak, geri bildirim ifllemi gerçeklefltirilir.
Stratejik plan›n gözden geçirilmesi, hedeflenen ve ulafl›lan sonuçlar›n
karfl›laflt›r›lmas›n› içerir. Plan gerçekleflmeleri, zamanlama ve hedeflere uygunluk

bak›m›ndan incelenir. Bu inceleme ve de¤erlendirme sonucunda;

Kuruluflun kurum içi kapasitesinde veya faaliyetini gerçeklefltirdi¤i kurum d›fl› ortamda

temel de¤ifliklikler yoksa;

Stratejiler, eylem planlar› ve faaliyetler planland›¤› flekilde gerçeklefliyorsa;

Stratejik amaçlar ve hedeflere ulaflma yolundaki ilerleme beklentilere uygunsa;

plan teyit edilmifl olur ve uygulama devam eder. Buna karfl›l›k yukar›daki hususlarda de¤ifliklikler

oldu¤u tespit edilirse, beklenmeyen veya arzu edilmeyen sonuçlar ortaya ç›k›yorsa veya

mevcut stratejik amaçlar ve hedefler yeterli/gerçekçi de¤il ise, plan gözden geçirilir ve ilgili

merciler taraf›ndan yeniden de¤erlendirilerek güncellenmifl flekliyle uygulanmaya devam

edilir.

‹zleme ve de¤erlendirme faaliyetlerinin etkili olarak gerçeklefltirilebilmesi, uygulama

aflamas›na geçmeden önce stratejik planda ortaya konulan hedeflerin nesnel ve ölçülebilir

göstergeler ile iliflkilendirilmesini gerektirir.
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‹zleme ve de¤erlendirme süreci kurumsal ö¤renmeyi ve buna ba¤l› olarak faaliyetlerin

sürekli olarak iyilefltirilmesini sa¤lar. Ayr›ca, hesap verme sorumlulu¤unun oluflturulmas›na

katk›da bulunur. Stratejik plan dâhilindeki faaliyetlerin izleme ve de¤erlendirmeye tabi

tutulmas› flartt›r. Aksi takdirde, ilgililerin hesap verme sorumlulu¤u ilkesinin hayata geçirilmesinde

zorluklarla karfl›lafl›lacakt›r. Bu durumda stratejik plan sadece bir belge olmaktan öteye

gidemeyecektir.

1. ‹ZLEME

Amaç ve hedeflerin gerçeklefltirilmesine iliflkin geliflmelerin belirli bir s›kl›kla raporlanmas›

ve ilgili taraflar ile kurum içi ve kurum d›fl› mercilerin de¤erlendirmesine sunulmas›, izleme

faaliyetlerini oluflturur.

‹zleme, yönetime yard›mc› olan sistemli bir faaliyettir. ‹zlemede raporlar ve di¤er iletiflim

kanallar› kullan›l›r; ayr›ca esas olarak kaynaklar, faaliyetler ve ç›kt›lar üzerinde yo¤unlafl›l›r.

Raporlama izleme faaliyetinin temel arac›d›r. Raporlar›n içeri¤i, hangi birimler taraf›ndan

hangi s›kl›kla haz›rlanaca¤› ve hangi mercilere sunulaca¤› mutlaka belirlenmelidir. Bir izleme

raporu afla¤›daki unsurlar› içermelidir:

• Stratejik amaçlar
• Hedefler
• Faaliyet ve projeler (Söz konusu planlar›n uygulanmas›ndan sorumlu
 daire, bölüm, birim ve sorumlular›n konumu gibi bilgileri içermelidir.)

•Gerçekleflmeler konusunda aç›klamalar ve yorumlar
• Mevcut durum hakk›nda bilgiler

‹zleme raporu yönetime stratejik amaç ve hedefleri de¤erlendirme imkân› sunmas›n›n

yan› s›ra, beklenmeyen durumlara karfl› h›zl› ve etkili bir flekilde tedbir al›nabilmesine de

yard›mc› olacakt›r.

‹zleme raporlar› objektif olmal›d›r. ‹lerleme sa¤lanan alanlar yan›nda, ilerleme sa¤lanamayan

konular da rapor edilmelidir.
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Performans›n izlenmesi, izleme faaliyetinin temelidir. Bunun için performans göstergeleri

ile ilgili veriler düzenli olarak toplanmal› ve de¤erlendirilmelidir.

2. DE⁄ERLEND‹RME

De¤erlendirme, genel anlamda uygulama sonuçlar› ile önceden belirlenen stratejik amaç

ve hedeflerin karfl›laflt›rmal› analizidir. Bu süreçte, esas olarak performans ölçümü ve

de¤erlendirmesi gerçeklefltirilir.


