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SUNUS

Zeytinburnu Belediyesi olarak, Istanbul’'umuzda sosyo-kiiltirel ve ekonomik yapisiyla

onemli ve gelecek vadeden bir ilcesi olmanin sorumluluguyla 2006-2009 yillarini iceren plan,
program, yatirim ve kaynaklarimizi iceren Stratejik Planimizi siz degerli Meclis Uyelerimize
sunuyoruz.
S6z konusu bu stratejik plan, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi
ve Kontroli Kanununun amir hiikimleri cercevesinde, katilimcr bir anlayisla, belediyemiz i¢
ve dis cevre (paydaslar/muUsteriler; calisanlar ve vatandaslar) analizleri dahilinde ve belediyemizin
gelecek yillara ait vizyon, misyon, hedef, faaliyetler ve performans kriterleri ile bltgesinin
olusturulmasina esas teskil etmek tzere hazirlanmistir.

2006-2009 yillarini kapsayan Stratejik Plana kiymetli gorus ve dnerilerini beyan ederek
katki saglayan lice Kaymakamimiza, Cumhuriyet Bassavcimiza, Milli Egitim Mudurimuze,
Miiftimize, Emniyet Miidiirimize, AK Parti ve CHP Meclis Uyelerine, vatandaslarimizin algi
ve beklentilerinin degerlendirilmesinde aktif olarak calismaya katilan Muhtarlarimiza, ilgemiz
STK'larinin degerli yoneticilerine, saha ¢alismalarina goris ve Onerileriyle katilan hemsehrilerimize,
ilcemizin gelecegi ve Belediyemizin daha basarili bir belediye olmasi icin bitin calisma
boyunca gerektiginde fedakarlikta bulunarak calismaya 6zveriyle istirak eden kiymetli mesai
arkadaslarim tim belediye personelimize, Baskan Yardimcilarima, Madur ve Seflerime,
Ozellikle calismalardaki Gstlin gayretleri ve yogun emeklerinden dolayi Belediyemiz adina
Stratejik Plan Taslagi calismalarinda yer alan Belediyemiz Proje Ekibine ve ADG, ANKA Danisma
Grubu Uzmanlarina gayretleri icin tesekkdr ederim.

2006-2009 yillarini iceren Stratejik Planin hemsehrilerimize, Istanbul’'umuza ve tim Glkemize

fayda saglamasini, ayrica bu calismanin metot ve kurgusu ile yerel ydnetim anlayisimiza ve
diger belediyelere isik tutmasini, 6zgln bir calisma olarak model teskil etmesini dilerim.

Zeytinburnu Belediye Bagkani

Saygilarimla;



T.C. Zeytinburnu Belediyesi Stratejik Plani calismalari, Belediye Baskanimiz Sayin Murat AYDIN
baskanliginda, Belediye Baskan Yardimcisi Fazli KORKUT un koordinatorligiinde ve Baskan
Yardimailari Av. Omer ARISQY, Zafer ALSAC, Aydin CIGRIKCI ve Gékhan KASAP'In ortak
calismalariyla gerceklestiriimistir. Ayrica Stratejik Plan Calisma Ekibi, belediyemiz personelinden
olusturulan Proje Ekibi ve ADG, ANKA Danisma Grubu uzmanlarindan tesekkil etmistir.

Stratejik Planin bundan sonraki Izleme Degerlendirme ve revizyonuyla ilgili olarak kiymetli
gorus, duslnce, elestiri ve 6nerilerinizi www.zeytinburnu.bel.tr adresine gondererek bizlerle
paylasmanizdan memnuniyet duyariz.
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A. Giris

Yaklasik 5 ay stren analizler i1si§inda hazirlanan stratejik plan ve yine analizlerin yorumu
bazi gercekleri de gdzler dniine sermistir.

lice halkinin en énemli beklentisi glvenliktir. Bir sonraki beklenti ise trafik ve otopark
sorununun ¢6zUmudur. Zeytinburnu'nda yasayanlar gevre kirliligi, hava kirliligi, ¢cop ve temizlik
hizmetleri, kanalizasyon, icme suyu, gecekondulasma gibi temel sorunlarin varligindan s6z
etmiyorlar. Yapilan calismalarda Zeytinburnu’nda yasayanlar modern ve Zeytinburnu’'na
yakisir bir ilce merkezinden, yaygin halk egitimlerinden, hastalarin ayagdina hizmet ulastirimasi
gerektiginden bahsediliyor artik. Komsuluk ve sehirlilik (hemsehrilik) kiltGrinin artmasi
gerektigi, buyuk sehirlerin aldigi yogun gé¢ ve bunlarin dogurdugu toplumsal sorunlarin
¢6zUmdu icin gerek sart olarak oneriliyor. Yoksullara yardim, toplu halde eglenmek, gezmek
ve 6grenmek istedi aslinda hemsehrilik bilinci kazanma arzusunun bagka bir gostergesi olarak
kabul edilebilir. Zeytinburnu ilcesinin tarihi, kilttrel ve dogal degerlerinin aciga cikartiimasi,
tanitilmasi ve bu degerlerle bir Zeytinburnu kimligi olusmasi Istanbul ve Istanbullu kiltirine
deger katilmasi gerektigi cok acik olarak dile getiriliyor. Tim bu ¢alismalar ve dlcllen beklentiler

bizlere sunu gdstermektedir:

. Dlnyanin gelisen
yonetim bicimlerine ve Glkemizde yapilan yasal degisikliklere de uygun olarak artik yaygin
egitim, saglik, cevre, kiltlr ve hatta bilimsel calismalara 6ncllik belediyelerin asli gorevleri
arasinda olacaktir. Buna bagli olarak belediyelerin yapisal anlamda degisimi de kacinilmazdir.
Gerek paradigmal degisimler, gerekse 6rgltsel degisimler ve buna bagl olarak insan
kaynaginin gelistirilmesi ve yeni anlayisa gdre techiz edilmesi kaginilmazdir.

Stratejik planlama calismalari icin; Zeytinburnu’nda binlerce kisiyle yiiz ylze goérismeler
ve anket calismalari yapilmig, tim kamu kurum ydneticileri, siyasi parti 6rgutleri, sivil toplum
kuruluslarinin fikri alinmistir. Bu calismalardan belediye hizmetlerinin nasil algilandigi ve
belediyeden neler beklendigi analiz edilmistir. Yine belediyenin tim is strecleri tek tek
incelenmistir. Ydriyen ve planlanmis projeler analiz edilmistir. Son Ug yilin gelir gider tablolar



analiz edilerek cesitli projeksiyonlar hazirlanmistir. Belediyenin misyonu yasalarin ylkledigi
gorev, halkin beklentileri dogrultusunda belirlenmistir. Gelecekte nasil bir Zeytinburnu
sorusunun ortak cevaplari ile paylasilan bir vizyon; yasal gereklilikler, diinyadaki trentler,
vatandas beklentileri ve baslayan ve vaat edilen projelerle stratejik amaclar netlestirilmistir.
Temel ilkelerimiz ise aslinda bugtin dinyada kabul edilen yerel yénetimlerin hemen hemen
tamaminda var olan seffaflik, hesap verebilirlik, adil muamele ve esit hizmet gibi evrensel
ilkelerdir.

Stratejik plana temel teskil eden Misyon; Vizyon, llkeler ve Stratejik Amaclar asagida
Ozetlenmistir.

Misyon

Zeytinburnu Belediyesi'nin misyonu ilgili yasal mevzuat kapsaminda Zeytinburnu’nun ve
Zeytinburnu’'nda yasayanlarin Istanbul’un tarihi, cografi ve toplumsal yapisina uygun olarak
gelismesini ve ilerlemesini saglamaktir.

Vizyon

Tarihi, kulttrel dokusu ve ekonomisiyle uyumlu, yasayanlarin kentsel anlamda temel
ihtiyaclarinin karsilandigi, her dem Istanbul’da yasandigi hissedilen, givenli, aidiyet hissi
olusmus, hemserilik bilinci ve bagliligi paylasilan, model bir ilce ve markalasmig bir belediyecilik
anlayisinin var oldugu, hizmet Uretim glcu ve hizmet kalitesi yliksek, strekli gelisim icinde
olan bir Zeytinburnu'na kavusmaktir.

llkeler

Karar alma, uygulama ve eylemlerde Seffaflik

Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk prensibinden hareketle
Hesap verebilirlik

Kurum ici yonetimde ve ilceyi ilgilendiren kararlarda katilimcilik

Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik

Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik

Hizmetlerde gecici ¢cdzimler ve anlik kararlar yerine StrddrUlebilirlik esasi ile hareket
Bu cercevede temel sorun stratejinin belirlenmesi ve bu amaclara ulasmada hangi eylemlerin

yapilmasi gerektigidir. Stratejiyi bir 6rgutin yapma olanagdina sahip olduklari (6rgltin guclt
ve zayif yonleri) ile yapma olasiligina sahip olduklari (cevre firsatlari ve tehditler) arasindaki
uyum. (Kenneth R. Andrews 1971) olarak kabul edip, DPT stratejik plan hazirlama kilavuzu

esas alinarak SWOT analizi yapilmistir.

Ancak bu degerlendirme mutlak guclilik veya mutlak zayiflik anlaminda olamayacagindan
calismalarda elde edilen veriler ¢ ana stratejik alana gore tasnif edilmistir. Bu alanlar
Toplumsal; Kentsel; Kurumsal olmak Uzere Ug baslik altinda toplanmistir. Yine her alan icin
ulusal, uluslararasi ve klresel anlamda firsat ve tehdit unsurlari incelenmistir. (Firsat: érgutd
amaclarina kaynak tiketmeden veya ¢ok az bir kaynakla ulastirmasina yardimai olacak olaylar;
tehdit ise 6rglitl amaclarindan uzaklastiracak veya 6rgitl amag disi kaynak tiketmeye
zorlayacak olaylar olarak tanimlanmistir.)

SWOT (GUcli ve zayifliklar; firsat ve tehditler analizi) analizi yapilirken neye goére gii¢li neye
gore zayif sorusuna cevap basta belirlenen stratejik amaclarlardir. Bu cercevede yapilan
SWOT analizi sonunda yaklasik 170 temel hedef belirlenmistir. Bu hedeflere ulasmak igin
yapllmasi gereken faaliyetler mudurlikler bazinda tanimlanmis ve bltceleri ile performans
gostergeleri birimlerin mutabakati ile stratejik plan tamamlanmistir.

Stratejik plan ana hatlariyla sunlari kapsamaktadir:

1- Kentsel alanda: Kentsel dondsiim projesinin ilk uygulamasini 2008 yili sonuna kadar
tamamlamak, biylk stadyum, ilce merkezi, semt konaklari ve bilgi evleri, 6zUrlller merkezi,
kiltir merkezi gibi projeleri 2008 sonuna kadar kademeli olarak tamamlamak... Yine bu
kapsamda prestij sokak projelerini ve altyapi projelerini tamamlamak...

2- Kurumsal alanda: Belediyenin elektronik ortamda islerinin plan ve takibini saglamak
Uzere yazilim projelerini tamamlamak... Yeni yaklasim cercevesinde personel niteligini
ylkseltme, belediye gelirlerini arttirmayi ve giderlerini kontrol altina almayi saglama, etkin
bir denetleme ve takip sistemi kurma calismalarini tamamlamak.

3- Toplumsal alanda: Sosyal belediyecilik anlayisina uygun olarak egitim ve bilinglendirme
calismalarina hiz vermek; genclerin istihdamina ydnelik projeler Gretmek, 6zurlileri sosyal
hayata kazandiracak ¢alismalar yapmak, sosyal yardimlari sistematik hale getirmek, kulturel
ve bilimsel calismalari planli bir bicimde yuritmek ve desteklemek, sehirlilik bilincini ve



hemserilik kulturinU destekleyecek gezi, senlik, festival gibi etkinlikler diizenlemek... Bunlara
ek olarak saglikl ve glvenilir bir cevre icin sistematik olarak denetimler yapmak, yasalarin
verdigi yetkiyi sonuna kadar kullanarak gerek 6nleyici tedbirlerle gerekse yasal yaptirimlarla
vatandasin saglhgini korumaya yonelik faaliyetlerde bulunmak...

Bu cercevede her yil hazirlanacak bitcede gerekli kaynaklarin nasil ve nerelerden bulunacagi
belirtilmistir. Her bir belediye biriminin hedefleri belirlenmis ve basari kriterleri stratejik plana
konulmustur.

B. Sonsoz

Zeytinburnu Belediyesinde Ozetle éniimiizdeki 4 yil icerisinde
Belediyemiz Kentsel Alanda yaklasik 62 milyon, Kultarel, Sosyal, Saglk
ve Egitim gibi alanlara yaklasik 20 milyon, Kurumsal anlamda ise yaklasik
31 milyon YTL harcama yapacaktir.

Misyon, vizyon ve ilkeler



A. Misyon

Anayasamizin 12. maddesinin 1.fikrasinda “mahalli idareler; il, belediye veya koy
halkinin mahalli musterek ihtiyaclarini karsilamak tizere, kurulus esaslari kanunla
belirtilen ve karar organlari kanunda gosterilen secmenler tarafindan secilerek
olusturulan kamu tuzel kisileridir” hikmU yer almistir.

5393 sayili Belediye Kanununun 3. maddesinin a bendinde belediye “belde sakinlerinin
mahalli musterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak tGzere kurulan, idari ve mali
ozerklige sahip kamu tizel kisisi...” olarak tarif edilmistir.

Dolayisiyla kamu hukuku tizel kisilerinin etkinlik amaci, hicbir zaman salt ekonomik
anlamda kazang ve kér elde etmek olamaz ve bunlar kamu yararinin gerceklestirilmesinden
baska bir amaca yonelik calisamazlar. Kamu tizel kisilerinin gérev, yetki ve sinirlari kanunlarla
belirlenmistir.

Zeytinburnu Belediyesi'nin misyonu da ilgili yasal mevzuat kapsaminda Zeytinburnu’nun
ve Zeytinburnu'nda yasayanlarin Istanbul’un tarihi, cografi ve toplumsal yapisina uygun
olarak gelismesini ve ilerlemesini saglamaktir.

B. Vizyon

Tarihi, kiltirel dokusu ve ekonomisiyle uyumlu, yasayanlarin kentsel anlamda temel
ihtiyaclarinin karsilandigi, her dem Istanbul’da yasandigi hissedilen, glvenli, aidiyet hissi
olusmus, hemserilik bilinci ve bagliligi paylasilan, model bir ilce ve markalasmis bir belediyecilik
anlayisinin var oldugu, hizmet Gretim glicl ve hizmet kalitesi yiksek, strekli gelisim icinde
olan bir Zeytinburnu'na kavusmaktir.

C. Illkeler

Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik

Belediye, temelde vatandasin musterek ihtiyaclarini karsilama konusunda hizmet Gretmek
amaciyla kurulmus bir kurumdur. Faaliyetlerinde sadece kamu yararini gdzetmesi esastir.
Hizmet Uretirken kullandigi kaynak ise yine vatandasin vergileri ile olusturulmustur. Dolayisiyla
kendilerinin ihtiyaclarini karsilamak amaciyla kurulmus ve kendi vergilerinin kaynak olarak



kullanilmasiyla hizmet Greten bir kurumun faaliyetlerini izlemek vatandasin en dogal hakkidir.
Son dénemde ydrdrlige giren bilgi edinme yasasi da bu durumu desteklemektedir. Dolayisiyla
belediye icerisindeki tim karar mekanizmalarinin isleyisinde, kaynaklarin tliketilmesinde ve
tim uygulamalarda seffaflik ve aciklik esas olmalidir.

Hesap verebilirlik

Belediye hizmetlerinde kullanilan kaynak vatandasin ¢dedigi vergilerle olusmaktadir.
Dolayisiyla ihtiyaca uygun olarak kullanilmalidir. Belediyenin gdrev ve yetkileri kanunlarla

belirlenmistir ve denetime tabidir

Kurum ici yonetimde ve ilceyi ilgilendiren kararlarda katilimcilik

Belediye, vatandasa ve ilceye hizmet etmek amaciyla kurulmus bir kurumdur. Demokrasi
ile yonetilen Ulkemizde vatandasin sadece sandikta degil, secim haricinde de kararlara katilimi
saglanmalidir. Belediye bu konuda, toplumu temsil eden kurulus liderleriyle, iliski icerisinde
bulunulan kamu kurum liderleriyle, ilcedeki diger secilmislerle, parti liderleri ve mahalle
temsilcileri gibi toplumun ihtiyaclarini takip eden ve nabzini tutan dzel ve tlzel kisilerle isbirligi
icerisinde olmali ve belediye calisanlarinin kararlara katilimini da saglamalidir. Bunlarin yaninda,
belirli donemlerde vatandasin beklentilerinin élciimesi ve sikayetlerinin dinlenmesi Gzerine
calismalar yapilarak vatandasin da kararlara katiimi saglanmalidir. Bunun sonucunda yapilacak
olan hizmetler sahiplenilmis olacak ve daha verimli hale gelecektir. Yeni belediye kanununda
da kent konseyinin kurulmasi kanunlastirilmis ve bu duruma zemin hazirlanmigtir.

Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik

Belediyelerin kaynaklari sinirlidir ve sinirli kaynaklar ile hizmet Gretilmek durumundadir.
Gerekli hizmetlerin Uretilebilmesi icin belediyenin kaynaklari, etkin ve siyasi baskilardan arinmis
bir sekilde kullanilmalidir. Belediye, vergi ve diger gelirlerin toplanmasinda adaletli davranmalidir.
Gelirleri toplarken adaletli davranan belediye, topladigi kaynaklari kullanarak hizmet Uretirken

de bltln vatandaslara esit mesafede bulunmali ve belde icerisinde her noktaya ihtiyaci
oraninda ve kaynaklari dl¢lstinde hizmet ulastirmalidir. Bolge, mahalle, sokak, kisi, vergi
Odeyen veya 6demeyen gibi ayrimlarda bulunmamalidir.

Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik

Yukarida da bahsedildigi gibi belediyenin kaynaklari sinirlidir ve bu kaynaklar ile hizmeti
en iyi sekilde Gretmek durumundadir. Dolayisiyla kaynaklar kullanilirken ilce icerisinde yasayan
vatandaslarin ve ilcenin ihtiyaglari dikkate alinarak, dogru alanlar ve konularda yatirim ve
harcamalar yapilmalidir.

Belediye calisanlari unutmamahdir ki kullandiklari kaynak kamunun ortak kaynagidir.
Dolayisiyla uygulamalarda verimlilik esas alinmali ve israftan kacinilmalidir.

Hizmetlerde gecici ¢cozimler ve anlik kararlar yerine
sUrdUrdlebilirlik esasi ile hareket

Vatandasin mahalli ve musterek ihtiyaclari karsilanirken anlik kararlar ile gecici ¢c6zimler

Uretmek yerine; planli, kalici, geleneksellesmis ve yonetim degistiginde de strdarilebilir
hizmetler Gretilmelidir.



Stratejik amaclar
hedefler ve faaliyetler




A. Stratejik Alanlar

Zeytinburnu Belediyesinin i¢ ve dis cevre sartlari analiz edilerek, Belediyenin
kanunla belirlenmis olan gorevleri de dikkate alinarak kentsel, toplumsal,
kurumsal olmak Uzere (g ana stratejik alan belirlenmistir. Her bir stratejik alanla
ilgili olarak paydas gorUsleri alinmis, siyasi irade, belediye baskaninin vaatleri
ve Zeytinburnu ile ilgili hedefleri de dikkate alinarak her bir alanda ulasilmak
istenen stratejik amaclar belirlenmistir.

Daha sonra belirlenmis olan her bir alanda stratejik amaclar dikkate alinarak
SWOT Analizi yapiimis ve Belediyenin glcli ve zayif yanlari belirlenerek yapmaya
muktedir olduklariyla, cevredeki firsat ve tehditler degerlendirilerek bu iktidarin
kullanabilme potansiyeli tespit edilmistir. Sonucta bu ikisi arasindaki uyum goz
onine alinarak amag ve hedefleri netlestirilmistir.



Stratejik Alan 1: Kentsel Hizmetler

a. Kentsel hizmetlere yonelik stratejik amaclar

GEREKCE

llcemiz Zeytinburnu, Istanbul’'un énemli bir ilcesidir. Gerek Bizans ve gerekse Osmanli
dénemine ait onemli tarihi ve kultdrel deger ve eserleri blinyesinde barindirmaktadir. Yine
Marmara ve adalara hakim ve uzun bir sahili, sahil boyunca buyuk yesil alanlari mevcuttur
fakat bu alanlar kullanilamamaktadir. Yine Zeytinburnu’nda yetismis sanatgilar fikir adamlari,
Zeytinburnu'nu anlamli kilan sanayi kilturt gibi pek ¢ok degere sahiptir. Bu deg@erler, aciga
cikartilmali ve korunmalidir.

Bu calisma hem sehirlilik bilincini gtiglendirmek ve bir sehir kimligi kazandirmak icin hem
de yasal acidan bir gerekliliktir. Ayni zamanda turizm icin dnemli bir sarttir.

GEREKCE

Zeytinburnu’nun belli bir merkezi yoktur. licede kamu hizmet binalari daginik bir yerlesim
gosterdigi gibi tam olarak carsisi, cazibe merkeziyle net olarak belirli degdildir. Bu durum,
Ozelikle Zeytinburnu'nda yasayanlari rahatsiz etmektedir. Yine pek ¢ok sivil toplum 6rgitu
ve diger kamu gorevlileri ayni konuda ortak fikir beyan etmektedirler. Boylesi bir merkezin

varligl, cekim alani olusturacagi gibi ekonomiye de canlanma getirecektir. Yine pek cok kamu

binasi birbirine yakin olacagindan kaynak ile ilgili her tirld israf da dnlenmis olacaktir. Bu,
ayrica Zeytinburnu’nun imaji icin gerekli bir calismadir

GEREKCE

Kentsel Donlstim &zellikle Istanbul'un deprem boélgesinde olmasi ve yasanan son depremde
binalarin ciddi zarar gérmesi ile birlikte gindeme gelmis bir konudur. Ayrica licenin, Istanbul’un
kimligine yakisir bir yapiya burindurtlmesi gerekmektedir. Zeytinburnu ilcesi gerek depremde
zarar goren binalarin coklugu, gerekse gecekondulasmanin ve carpik yapilasmanin yogun
oldugu bir ilce olmasi sebebiyle pilot bolge olarak secilmistir. Bu sebeple kentsel dontsim
planlarinin tamamlanmasi Zeytinburnu ve Istanbul’un gelecegi icin hayati Gnem arz etmektedir.
Yillardir Gzerinde calisilan bu projenin biydk kismi tamamlanmis sira uygulamaya gelmistir.
Bu proje, stirekli glindemde olmasindan dolayi vatandasta ciddi beklentiler olusturmustur.
Bu projenin hizla hayata gegiriimesi gerek kentsel yapilanma ve guizellestirme, gerek vatandasin
beklentileri ve kaynak israfini dnleme, gerekse deprem zararlarinin giderilmesi ve olasi deprem
durumu agisindan son derece dnemlidir.

GEREKCE

Zeytinburnu ilcesi icerisinde gerek BuyUksehir, gerekse diger kamu kurumlarinin baslatmis
oldugu ve uzun suredir devam eden calismalar mevcuttur. Bu ¢alismalarin uzun bir stredir
devam ediyor olmasi, ilcede yasami olumsuz olarak etkilemektedir. Vatandasta ciddi bir
bikkinlik olusmaya baslamistir. Belediyenin, gerek IBB ve gerekse diger kuruluslarin baslatip
tamamlamadigr isleri takip etmesi ve gerekli tedbirleri almasi kaginilmazdir.



GEREKCE

Zeytinburnu’nun yapilasmasi, deprem bolgesinde bulunmasi ve zarar gérmus binalariyla
dogal afetlere karsi ciddi bir tehdit altinda oldugu tartisimaz bir gercektir. Ozellikle deprem
konusunda bugline kadar yapilmis olan calismalar ve bilim adamlarinin raporlari ile
Zeytinburnu'nun deprem guvenligi agisindan blydk risk tasidigi tespit edilmistir. Ayrica ¢arpik
yapilasma, dar sokaklar gibi etkenler ilcede dodal afetlere karsi &nlem ve midahale etmeyi
glclestirmektedir.

Bu konuda belediye Uizerine diseni acilen yapmak Uzere gerekli girisimlerde bulunmalidir.
Belediye, gerek IBB gerekse yurtdisi fonlar ve tesviklerle; ihmal, tedbirsizlik ve dogal afetlerden
kaynaklanabilecek tehditler karsisinda gereken proje ve eylem adimlarini iceren girisimlerde
bulunmalidir.

GEREKCE

Hizla gelisen ve nifusu artan ilcemizde trafik biydk bir sorun olarak karsimiza clkmaktadir.
Daginik atdlyeler ve ilgenin belirli bolgelerindeki yogunlasmalar, esnaf ve vatandaslar igin
byik sikinti dogurmaktadir. Ozelikle otopark eksigi byiik bir sorun olarak gézlemlenmektedir.
Yine ilcenin sahile agilan yollarinin yetersiz olusu, ilce girislerinin yetersiz ve ¢cevre diizenlemelerinin
eksik olusu, vatandasta bir ¢c¢zim beklentisi olusturmaktadir.

GEREKCE

Zeytinburnu ilgesi, Istanbul’un en yogun yapilasma bulunan ilcelerinden biridir. licede,
yanlis yapilanma, gecekondu sayisinin fazlaligi, carpik kentlesme sonucu ciddi bir yesil alan
sikintisi olusmustur. llce genelinde yesil alan miktari fazla gérinmekle birlikte, bu alanlar
belirli bolgelerle sinirlidir ve kullanilamamaktadir. Yesil alanlar, genellikle mezarliklar, E5 Gzeri
ve sahil yolu kenarinda bulunmaktadir. Yesil alanlarin ilgeye yayilmasi ve kullanilabilir hale
getirilmesi vatandasta ciddi bir beklenti ve istek haline gelmistir. Bu konu vatandaslarin yani
sira diger paydaslar tarafindan da dile getirilmistir. Dolayisiyla bu konu, belediye calisanlari
ve Belediye Baskani'nin da hedeflerinden biri olmalidir.



Stratejik Alan 2: Toplumsal Hizmetler

a. Toplumsal hizmetlere yonelik stratejik amaclar

GEREKCE

Belediye artik yatirrmailiktan isletmecilige gecmektedir. Bu, zamanla halkin beklentilerinin
sosyal alanlarda daha da degisecegini ve artacagini gostermektedir. Yine yasal dizenlemeler
ve yeni kamu ydnetimi felsefesi, yerel yonetimlerin sosyal (toplumsal) konulara daha kdkten
¢Ozimler bulmasi gerektigini ortaya koymaktadir. Su ana kadar yapilan faaliyetler planli ve
programli olmakla beraber, bitlincil bir amaca sahip degillerdi. Her bir sosyal alanda yapilan
calismalar birbirinden kopuk ve tamamlayici olmaktan uzakti. Bu sebeple sosyal alanlarda
yapilacak calismalar, yatinmailiktan isletmecilige, tanitimdan katihmciliga kadar her alanda
“belediyenin asli fonksiyonu” oldugunu halka ve calisanlara gosterecek nitelikte olmalidir.
Ornegin; sportif faaliyetler icin entegre bir spor kompleksi; kiiltiirel faaliyetler icin kiltir ve
egitim merkezi; 6zurluler merkezi; sosyal dayanisma ve yardim merkezi gibi
geleneksellestirilebilecek ve slrdurllebilecek hizmetler Uretilmesi gerekmektedir

GEREKCE

Zeytinburnu strekli gog alan bir ilcedir. lice, Glkenin hemen her bolgesinden go¢ almaktadir.
llcemizde onlarca farkl kilttrin pasif veya negatif bir catisma alani dogurmadan bir zenginlik
unsuru olabilmesinin en etkin yollarindan biri ortak paylasilan degerler olusturmaktir. Bu
noktada Zeytinburnu bilinci ve kiltirG olusturulmalidir. Yine dis go¢lerin nerdeyse tamami
kirsal alandandir. Kirsal kdltlr, sehir hayatini olumlu yonde etkilememekte ve sehir kiiltirine
olumlu bir katki saglamamaktadir. Bu sebeple, sehirlilik bilincinin kazandirilmasi sarttir.

GEREKCE

Bu konu; ilcemizde beklenti orani en ylksek olan konudur. Geng ve egitimsiz niifus,
issizlik, farkl kiltrlerin ve hayat tarzlarinin catismasi ve tim bu kargasanin davet ettigi ilce
disindan gelmesi muhtemel tehditler, ilcede glvenlik ile ilgili sikintilar olusturmaktadir. Son
yillarda suc oranlarindaki hizli artis halki blyUk oranda tedirgin etmekte, bu durum ise
ilcemizde nitelikli nifusun hizla azalacagi anlamina gelmektedir. Belediye, su¢ oranlarinin
azaltilmasi ve givenli bir yasam alaninin olusturulmasi hususunda, ilgili kurumlarla isbirligi
icerisinde Uzerine dlisen gdrevleri yerine getirmeli ve diger kurumlar arasinda katalizor gérevi
Ustlenmelidir.



GEREKCE

Uyusturucu, alkol ve sigara tiketiminin hizla arttidi, sokaklarda guvenligin azaldigi bir

ortamda, 18-30 yas arasl niteliksiz gencglerin su¢ organizasyonlarina dahil olmasi engellenip
istihdama yonelik egitilmeleri saglanmalidir.
Surekli go¢ alan ilcemizde, dogal olarak geng nifusun artmasi ve bu genglerin issiz kalmasi
suca katilma riskini arttirmaktadir. Gencler dogru yonlendirilir ve egitime tabi tutulursa, atil
bir kaynak topluma kazandiriimis olacaktir. Vatandasin da bu konuda ciddi beklentileri
mevcuttur.

GEREKCE

Yogun goc¢ alan ilcemizde, sehir yasantisiyla uyum saglamak kirsal kesimden gégen aileler
icin ciddi bir sikinti kaynagi olusturmaktadir. Okuma yazma bilmeme oraninin Istanbul
ortalamasinin altinda seyretmesi baska bir sikinti kaynadidir. Su durumda, gdcin ve egitim
seviyesinin disukligunin aile Gzerindeki negatif etkilerini azaltmak, kadinin ve genclerin
sosyal hayatta kendilerini daha iyi ifade edebilecekleri imkanlari hazirlamak ve aile kurumunu
glclendirici calismalar yapmak Zeytinburnu Belediyesi'nin dncelikleri arasinda olmalidir. Kadin
ve cocuk siginma evleri agmak zaten yasal bir zorunluluktur.

GEREKCE

GUnUmUzde belediyelerin sosyal yardimlardan vazge¢mesi diistiinilemez. Bu hem sosyal
adalet acisindan dnemlidir, hem de toplumun vicdani bir gérevidir. Gercek muhtaclari bulmak
ve bu kisilere yardim saglamak, hem halkin temel beklentileri arasindadir, hem de yardim
alamayanlara kars! bir sosyal sorumluluktur.

GEREKCE

Zeytinburnu'nda kiglk konfeksiyon atélyeleri niteliksiz istihdam, dizensiz ve sagliksiz
yerlesim, denetlenmesi zor bir yapi olusturmustur. Yine bu kadar kiglk ve kalabalik isletmeler,
ilcenin trafik ve park sorununu daha da agirlastirmaktadir. Tim bu olumsuzluklarina ragmen
ilcenin istihdamina buyUk katki saglayan bu isletmeler, yakin gelecekte ilce disina
cikartilamayacagina goére mutlaka rehabilite edilmelidir. Yine bu isletmelerin dogru
yonlendirilirlerse ilce ekonomisine biyuk katki saglayacagi aciktir. Bu sebeple belediye mevcut
yaplyl, cesitli etkinlikler, planlamalar ve isbirlikleriyle gelistirilmeli, bdylece ticari imkanlari
artirmalidir.

GEREKCE

Gerek yasal zorunluluklar gerek belediyenin stratejik plan ilkeleri ve gerekse vatandasin
beklentileri; ilcede yasayan zihinsel ve bedensel 6zirlilerin sosyal hayata kazandirilmasi,
mimkunse beceri sahibi haline getirilmesi ve istihdam edilmesi noktasinda birlesmektedir.
Bu amacla belediye, hem 6z kaynaklarindan hem de bu konuya destek veren i¢ ve dis kurum



ve kuruluslarin kaynaklarindan yararlanarak, ortak projeler gelistirmeli, uygulamaya koymali
ve takip etmelidir.

GEREKCE

Gida gUvenligi son dénemde Gzerinde énemle durulan bir konudur. Avrupa Birligi streci de
bu konuda ciddi bir calisma gerektirmektedir. Belediye bu cercevede, ilgili makamlarla ortak
calismalar yUrtutmektedir. Kalabalik ve her bolgeden insanin bulundugu Zeytinburnu ilcesinde
konu ayri bir d5nem tasimaktadir. Zeytinburnu Belediyesi bu konuda Uzerine diseni yapmalidir.

Stratejik Alan 3: Kurumsal Yapi

a. Kurumsal yapiya yonelik stratejik amaclar

GEREKCE

Ozelikle son 20 yildir hizla gelisen bilgi ydnetim teknolojileri ve buna bagli olarak elektronik
ortamda is takip ve kontrol sistemleri, diinyada ve Tlrkiye'de ¢zel ve kamu kuruluslarinda
cesitli adlarla kullanilan yazilimlar, kamu yénetiminin bilgi entegrasyon projeleri Zeytinburnu
Belediyesinin bu calismalara hizla baslamasi geregdinin bir gostergesi olarak kabul edilmelidir.
Bunlara ilave olarak, Zeytinburnu Belediyesinin ¢ok bulyilk oranda altyapi ¢calismalarini
tamamlamis olmasi ve hizla isletmeci bir kimlik kazanmasi, vatandasin hizmet algi ve
beklentilerindeki cesitlilik ve ylksek nitelik, daha dnce belediye binyesinde ylriyen pek ¢ok
hizmetin taseronlara devredilmesi, daha ¢ok, daha kaliteli ve daha hizli hizmet beklentisi,
hizmet planlama ve kontrol islerinin artik eskisi gibi ylrliyemeyecedini gostermektedir. Her
alanda burokrasinin azaltiimasi, bilgiye dayali karar alma, seffaf ve denetlenebilir bir belediye
icin mevcut yapinin yeniden sekillendirilmesi ve her faaliyetinin kontrol edilebilir bir yapiya
donuUstlrilmesi stratejik amaclar olarak belirlenmistir. Gerek yasal dizenlemeler ve Ust
kurumlarin bu noktadaki calismalari (e-devlet, elektronik imza, vb); gerekse belediyecilik
ilkelerimiz ve vatandas beklentileri bu amacin gerceklestirilmesini gerekli kilmaktadir.

GEREKCE

Yapilan analizlerde 1999 yilinda 711 olan personel sayisinin 2001 yilinda 551’e, 2003
yilinda 502'ye, 2005 yilinda ise 461'e indirildigi gortlmustdr. Bu konudaki ivme kararli bir
sekilde strdurtlmelidir. Zaten yeni yasal dizenlemeler ve vatandastaki ylksek beklentiler



hizmet kalitesinin ylkseltiimesini bir amag olarak ortaya koymaktadir. Yine personelle yapilan
calismalarda, calisanlarda hissedilir bir mesleki tatminsizlik ve rutinlikten sikdyeti gdzlemlenmistir.
Bu baglamda, hizmet cesitlendirme, is ¢esitlendirme gibi calismalar ve bunlarin geregi olarak
personelin niteliklerini arttirma calismalari personeldeki mesleki tatmini yUkseltebilir. Belediyenin
bu noktadaki amaci yuksek nitelikli personel olmalidir. Personel, belediye hizmetlerini
tasarlayan, ylrUten ve denetleyen yeterlilikte olmalidir.

GEREKCE

Temel ilkelerimiz ve vatandas beklentileri burada dnemli bir unsurdur. Diger bir husus,
merkez binalarda yigilmalarin énlenmesine yonelik tedbirlerin alinmasidir. Burada kastedilen
hizmetlerin ifa edilmesine yonelik subeler agmak degildir. Kastedilen e-Belediye calismalariyla,
su an var olan ve ilerde ¢cogaltiimasi distindlen semt konaklarinin degerlendirilmesiyle, daha
etkin ve verimli bir kaynak kullaniminin saglanmasidir.

GEREKCE

Halkla en fazla temas halinde olan ve secimle gelen mahalli yénetim olarak belediye,
vatandasin hemen her konuda goérls paylastigi ve beklenti icinde oldugu bir kurumdur.
Belediyenin halka hizmet gétirmekle sorumlu diger kurumlarla dogrudan temas halinde ve
koordinasyon igerisinde calismasi, hem halkin beklentilerini karsilamak hem de hizmetlerin
daha etkin ve verimli ulasmasini saglamak agisindan dnemlidir.

GEREKCE

Bu konu, yasal bir gereklilik oldugu kadar diinya ¢apinda giderek gig¢lenen bir egilimdir.
Bu gelismenin disinda kalmak duslnudlemez. Belediyecilik anlayisimiz, ilkelerimiz, isletmeci
belediyecilik ve halkin beklentileri de eklendiginde bu kaginilmaz bir hal almaktadir. Kararlara
halkin katiimi saglamak, ortak bir akil ile hareket etmenin (daha isabetli kararlar almak ve
uygulamak) yaninda ortak sorumluluk bilincini de gelistirecektir.

GEREKCE

Belediyenin stratejik amaclarini gerceklestirebilmesi icin kaynaga ihtiyac duydudu aciktir.
SOz konusu bu kaynak, belediye kaynaklarinin yeniden degerlendirilmesi, var olan gelirlerin
tahakkuk/tahsilat makasinin kapatilmasi, tahsilat strelerinin azaltilmasi, gerekli sayimlarin
yapilmasi, taksitlendirme ve 6deme kolayligi saglanmasi, gider olusturan bir kisim yatirm
maliyetlerinin sponsorlar yardimiyla gerceklestiriimesi saglanarak giderlerin azaltilmasi, yatirm
ve isletim imkanlar olusturulmasi ile yaratiimis olacaktir.



Stratejik amaclara
yonelik hedef-faaliyetler ve

performans gostergeleri




4. Swot Analizi 1: Kentsel Hizmetler

Stratejik amag 1'e yonelik hedef faaliyet ve performans
s gOstergeler

Tarihi, kulturel ve dogal degerlerin aciga ¢ikartilmasi,
korunmasi, tanitilmasi ve isletmeye alinmasi

HEDEF 1: Kultdr Adasi, Kazlicesme Alani, Turizm Aksi, Cirpici Cayiri gibi
onem arz eden planlarin uygulanmaya konulmasini saglamak

Faaliyet Performans Gostergesi Dénem Uygulama Takipei
1/5000 Ve 1/1000 lik Planlarin Yapiimasi, Yenileme  Planlama Kontrol, izleme 2006 imar ve Planlama Planlama Kontrol, izleme
Kararinin Gikartilmas| Koordinasyon Birimi Tarafindan Md. Koordinasyon Birimi

Her Ayin Son Cuma Giinii

Aksami Caligmalarla flgi

flerleme Raporlarinin

Hazirlanarak Bagkanliga
Sunulmast. 2006 Yil igerisine
Sonuglandinimasl.

HEDEF 2: Kiltdr Adasi Projesi (devam ediyor- Merkezefendi ve cevresinde
2 yil icinde bitirilecek. Toplam 300.000m2 Alan)

Faaliyet Performans Gostergesi Dénem Uygulama Takipei
Proje Kapsaminda Faaliyetler Siirdiiriimesiigin ~ Aylik llerleme Raporlarinin 2006-2008 | BB, Vakiflar Genel Planlama Kontrol, izleme
imar Planlama Md. Igerisinde Bir Proje Takip Biimi ~ Baskaniik Onayina Sunulmasr; M., imar ve Koordinasyon Birimi
Olusturulacak. Proje Yénetimi Disiplini igerisinde  Plan Cerevesinde Bitiilmis Ve Planlama Md.
Planlanmig Ve Siiregelen Tim Faaliyetler Aylik Eksik Kalan Islerin Analizlerinin
Olarak Bagkanlik Onayina Sunulacaktir. Yapiimasi Ve Her Ay Bir Onceki

Aya Gore Plana (Biltce

Cercevesinde) Yaklasma

Derecesinin %5 Arttirimasi.




4. Swot Analizi 1: Kentsel Hizmetler

Stratejik amag 1'e yonelik hedef faaliyet ve performans

s gOstergeleri

Tarihi, kilttrel ve dogal degerlerin acia ¢ikartiimasi,
korunmasi, tanitilmasi ve isletmeye alinmasi

HEDEF 3: Her yil bir tarihi sahsiyet, mekan veya konu ile ilgili sempozyum

yapilacak ve bir basili eser yayinlanacak

Faaliyet

Performans Gostergesi

Donem

Uygulama

Takipgi

1.Sempozyum Konusu Sahsiyet, Mekan Veya Konu  Yilda En Az 1 Sempozyum Her Yil Kt Tanitim Ve Planlama Kontrol, izleme
Belirlenip Sempozyum Diizenlenecek. Halkla lligkiler Md. Koordinasyon Birimi
2.Eser Konusu Belirlenip Hazrrlatilacak. Yilda EnAz 1 Basili Eser Her Yil Kt Tanitim Ve Planlama Kontrol, izleme
Halkla lliskiler Md. Koordinasyon Birimi
3.Merkezefendi Geleneksel Tip Festivali Ve Yilda 1 Kez Her Yl Kiiltdr Tanitim Ve Planlama Kontrol, izleme

Festivalin Uluslar Arasi Platforma Tasinmas|

Halkla lligkiler Md.

Koordinasyon Birimi

4. Swot Analizi 1: Kentsel Hizmetler

Stratejik amag 2'e yonelik hedef faaliyet ve performans

s gOstergeleri

Ice merkezinin yeniden planlanmasi ve gerceklestirilmesi
icin gerekli calismalarin yapilmasi

HEDEF : lice merkezinin yeniden planlanmasi ve gerceklestirilmesi igin

gerekli calismalarin yapilmasi.

Faaliyet

Performans Gostergesi

Donem

Uygulama

Takipgi

1. llce Merkeziyle ligii Mastir Planinin Hazilanmas. | 2006 Yilinin 3. Ayina Kadar Mastir | 2006 imar ve Planlama Planlama Kontrol, izleme
Plan Bagkanlik Onayina Sunulacak Md. Koordinasyon Birimi

2. Mastir Planin Projelendirilmesi. 2006 Yili Sonuna Kadar Proje Ve 2006 imar ve Planlama Planlama Kontrol, izleme
Etiitlerin Bitirimesi Ve Bagkanlik Koordinasyon Birimi
Onayina Sunulmasi

3. Projelerin IBB, Adalet Bakanldy, Il Ozel idaresi  Projelerin Teslimi 2006-2007  IBB, imarve Planlama Kontrol, izleme

Ve Diger llgili Kurumlara Teslimi Planlama Md. Koordinasyon Birimi

4.1BB ve Dier igi Kurumlar lle isbirigilgerisinde 2007 Yil Igerisinde Yasal 2007 - .. imar ve Planlama Planlama Kontrol, izleme

Belirlenmig Alan lle ligili Milkiyet Problemlerinin
Goziilmesi.

Strecin Baglatiimasi

Koordinasyon Birimi




4. Swot Analizi 1: Kentsel Hizmetler 4. Swot Analizi 1: Kentsel Hizmetler

Stratejik amag 3'e yonelik hedef faaliyet ve performans
s gOstergeleri

Stratejik amag 3'e yonelik hedef faaliyet ve performans
s QgOstergeleri

llcenin vizyonuna uygun olarak kentsel dontistim planlarinin
tamamlanmasi ve uygulanmasina baslanmasi.

licenin vizyonuna uygun olarak kentsel donlstiim planlarinin
tamamlanmasi ve uygulanmasina baslanmasi.

HEDEF 1: Kentlesme projesi kapsaminda uygulama yapilan sokaklarda bir

adet 12 metre kiplik toprak altina yerlestirilen hidrolik sistemli ¢cop HEDEF 3 : BUyuk stad projesinin, fizibilitesinin ve projesinin hazirlanip isin

konteynir yerlestiriimesi IBB'ne yaptiriimasi. Bu konuda lobi faaliyetlerinin strdirilmesi.

Faaliyet Performans Gostergesi Dénem Uygulama Takipei Faaliyet Performans Gostergesi Dénem Uygulama IEL
BB Nezdinde Lobi Faaliyeti Yiriitilecek. Planlama Kontrol, izleme 2006 - 2010 BB, imar Ve Planlama Kontrol, izleme 1.Fizibilite Etiitlerinin Tamamlanmast.(18.Madde 2006 Yilinin Sonuna Kadar 2006 Fen Isleri Md. Planlama Kontrol, izleme
Koordinasyon Birimi Tarafindan Planlama Md. ve Koordinasyon Birimi Ve Mali Problemin Sonuglanmasi Gerek) Projenin Tamamlanarak [BB'ne Koordinasyon Birimi
@ Her Ayin Son Cuma Gin{i Aksami Diger Kurumlar Iletilmesi
Galigmalarla llgili llerleme ) . o . ) o ) oo .
Raporlarinin Hazirlanarak 2.Insaat Ihale Sirecinin Baglatiimasi IIk 6 Ayin Sonunda Ihale Sirecinin -~ 2007 BB, Fen Isleri Md. Planlama Kontrol, Izleme
Bagkanliga Sunulmas|. Tamamlanmas| Koordinasyon Birimi
3.Insaatin Uygulamasinin Baglatiimas), Takibive | 2007 Yilinin 2. 6 Ayin Icerisinde | 2007-2008 | iBB, Fen lsleri Md. Planlama Kontrol, izleme
Tamamlanmas| Inaatin Baglatiimas! (Inaat Koordinasyon Birimi
Stresi 18 Ay)

HEDEF 2: llcemiz sokaklarinin kalan %70'inin asfalt, kaldirm, cevre

dizenlemesi veya tas kaplama isinin yapilmasi.

HEDEF 4 Maltepe mahallesinin kanal yagmur suyu probleminin ¢ézilmesi

Faaliyet

Performans Gostergesi

Donem

Uygulama

Takipci

Faali Performan: rgesi Donem lami LI . ' o . ' o .
aallyet IR o L alpg! 1.Yagmur Ve Atk Suyu Kanalizasyon Sistemi 2006 Yilinin Ilk 6 Ayinda Insaatin |~ 2006-2007 BB, ISKI Ve Fen Planlama Kontrol, |zleme
) o . - ) Yapilacak. Baglatiimas Isleri Md. Koordinasyon Birimi
1.Hizmet Satin Almasinin Yapilabilmesi Icin Her Her yilin 5. Ayinda Isin 2006 - 2008 Fen Igleri Md. Planlama Kontrol, Izleme
Yilin 3. Aynin Sonuna Kadar lhale Sirecinin Baslatiimasi Koordinasyon Birimi

Tamamlanmas!

2 Hizmet Satin Almasinin Yaplabilmesi igin Her 2006'da 75 Sokakta, 2007'de 2006 - 2008 Fen Isleri M. Planlama Kontrol, izleme

Yilin 3. Ayinin Sonuna Kadar Ihale Siirecinin 100 Sokakta, 2008'de 125 Koordinasyon Birimi
Tamamlanmas| Sokakta Isin Tamamlanmas|
3.Ana Arterlerin Prestij Caddesine Doniistiriimesi | En Az 20 Caddenin 2006 - 2008 BB, Fen igleri Md. Planlama Kontrol, izleme

Dénustirimesi Koordinasyon Birimi




4. Swot Analizi 1: Kentsel Hizmetler 4. Swot Analizi 1: Kentsel Hizmetler

Stratejik amag 4'e yonelik hedef faaliyet ve performans

C Stratejik amag 3'e yonelik hedef faaliyet ve performans
: s gOstergeleri

gostergelers

llcenin vizyonuna uygun olarak kentsel donlstim planlarinin

Diger kamu kurumlarinin yarim kalan proje ve yatirmlarinin
tamamlanmasl ve uygulanmasina baslanmasi.

tamamlanmasina yonelik calismalarin yapilmasi.

HEDEF 5: Zeytinburnu pilot bdlge gercevesinde kentsel dontsiim sirecinin

strdirdlmesi HEDEF: BEDAS tarafindan tim havai hatlar kaldirilacak.

Faaliyet

Performans Gostergesi

Donem

Uygulama

Takipgi

Faaliyet Performans Gostergesi Dénem Uygulama Takipci

1.1BB lle Birlikte Belirlenen llk Bolgede Uygulamanin 2006 Y1l igerisinde uygulama 2006 BB, Imar Ve Planlama Kontrol, izleme Yer Altina Alinan Hatlardan Geriye Kalan Elektrik Planlama Kontrol, lzleme 2006 - 2007 BEDAS, Fen Isleri Planlama Kontrol, lzleme
Baglatiimas! baglatilacak Planlama Md. Koordinasyon Birimi Direkleri Kaldirlacak Koordinasyon Birimi Tarafindan Md. Koordinasyon Birimi
Her Ayin Son Cuma Gin(i Aksami
A ) . ) A ) Galsmalarla llgili llerleme

2.1BB lle Birlikte Belirlenen llk Bélgede Uygulamanin | llerleme Raporlarinin Hazirlanip 2006 - 2008 BB, Imar Ve Planiama Kontrol, Izleme Raporlarinin Hazirlanarak
Takibi ve Sonuglandirimasi Bagkanliga Sunulmasl, 2008 Yil Planlama Md. Koordinasyon Birimi Bagkanliga Sunulmas|.

ilk 6. Ayinda Tamamlanmasi
3. Kentsel Dénistim Projesinin Siirdiriimesi Yeni Bélgelerin Belirlenmesi ve 2008 - ..... BB, Imar Ve Planlama Kontrol, lzleme

Ilerleme Raporlarinin Sunulmasi Planlama Md. Koordinasyon Birimi

HEDEF 6 : Ambarlarin ilcemizden kaldiriimasi

Faaliyet

BB Nezdinde Lobi Faaliyeti Yiritillecek.

Performans Gostergesi

Donem

2006-2008

Uygulama

BB, Bagkanlik

Takipci

Planlama Kontrol, izleme
Koordinasyon Birimi

HEDEF 7 : Prestijli konut bolgeleri olusturmak

Faaliyet

BB Nezdinde Srdiriilen Galismalarin
Sonuglandinimasi

Performans Gostergesi

2006 Yilinda il Konut ingaatinin
Baglamasi ve 2008 Yilinda
Sonuglandirimasi

Donem

2006-2008

Uygulama

BB, imar Planlama
Md.

Takipci

Planlama Kontrol, izleme
Koordinasyon Birimi




4. Swot Analizi 1: Kentsel Hizmetler 4. Swot Analizi 1: Kentsel Hizmetler

Stratejik amag 5'e yonelik hedef faaliyet ve performans Stratejik amag 6'e yonelik hedef faaliyet ve performans
s gOstergeleri s QgOstergeleri
licenin dogal afetlere karsi glivenliginin arttiriimasi liceye ulasim ve ilcenin i¢ ulasiminin dizenlenmesi ulasim

ve trafik sorununun ¢o6zilmesi.

HEDEF: licenin var olan dogal afet risk haritalarina gére calismalarin

SUrdurdlmesi HEDEF 1: Tramvay hemzemin gegitlerinin disipline edilmesi.
Faaliyet Performans Gostergesi Dénem T E ] Takipei Faaliyet Performans Gostergesi Ddnem Uygulama Takipgi
1.Her bir Mahalle igin Muhtarlaria Igbirli Yapilarak 2006 Yilinda En Riskii 3 Mahalle, = 2006-2007 imar Ve Planlama Planlama Kontrol, izleme Meveut Sinyalizasyon Sistemleri Gézden Planlama Kontrol, izleme 2006 - 2007 BB Planlama Kontrol, izleme
Afete Kars! Acil Eylem Planlarinin Hazirlanmasi Ve | 2007 Yilinda Kalan 10 Mahalle Md. Koordinasyon Birimi Gegirilecek. Gerekli Yerlerde Yenileri Kurulacak. Koordinasyon Birimi Tarafindan Koordinasyon Birimi
Tanitimasi Her Ayin Son Cuma Giinii Aksami
) ) Galismalarla llgil llerleme
2 Mastir Plani Ve Eylem Planlan Gergevesinde 2006 Yilinda En Az 100, 2007 2006 - 2008 Imar Ve Planiama Planlama Kontrol, lzleme Raporlaninin Hazirlanarak
Ucretsiz Ik Yardim Egitimleri Ve Her Mahallede Yilinda 1000, 2008 Yilinda 1500 Md. Koordinasyon Birimi Bagkanliga Sunulmasi.

Cesitl Tatbikatlar Yapmak. Muhtarliklarla Isbirligi Kisinin llk Yardim Uzmani
Yaparak Mahallelerde Gonilli Ekipler Olugturmak. | Sertifikasina Sahip Olmasini
Saglamak; Her Mahallede En Az
1 Gonill 1k Yardim Timi Kurmak
Ve Her Mahallede Afetlere Karg!
Onlemleri Aimak

HEDEF 2: Tramvay hattinin ve cevresinin iyilestirilmesi

Faaliyet Performans Gostergesi Donem Uygulama Takipgi
BB Nezdinde Lobi Faaliyeti Yiriitilecek Vie Planlama Kontrol, izleme 2006-2007 BB, Fen isleri Md. Planlama Kontrol, izleme
Projelere Destek Olunacak Koordinasyon Birimi Tarafindan Koordinasyon Birimi

Her Ayin Son Cuma Giingi Aksam
Calismalaria ligil llerleme
Raporlarinin Hazirlanarak
Bagkanliga Sunulmasi.

HEDEF 3: Yeralti otopark diizenleme insaati (Z.Burnu Inénii Cad.)

Faaliyet Performans Gostergesi Ddnem Uygulama Takipci
Projenin Uygulamasi Devam Edecek Planlama Kontrol, izleme 2006 BB, Fen Isleri Md. Planlama Kontrol, izleme
Koordinasyon Birimi Tarafindan Koordinasyon Birimi

Her Ayin Son Cuma Giln{i Aksam
Galismalarla llgil llerleme
Raporlarinin Hazirlanarak
Bagkanliga Sunulmasi.




4. Swot Analizi 1: Kentsel Hizmetler

Stratejik amag 6'e yonelik hedef faaliyet ve performans

s gOstergeler

liceye ulasim ve ilcenin i¢ ulasiminin diizenlenmesi ulasim

ve trafik sorununun ¢oézilmesi.

HEDEF 4: Yol ylzeylerine bilgilendirme yazilari (Trafik isaretleri yazilacak)

Faaliyet

Performans Gostergesi

Donem

Uygulama

Takipei

1.Glizergh Bazinda ihtiyag Duyulan isaretlemeler | Projenin Hazilanmasi ve Onaya | Her Vil Trafik Md. Planlama Kontrol, izleme
Belirlenecek Sunulmas! Koordinasyon Birimi
2 Projenin IBB'ne Telimi. Konuyla ilgii Talep Dosyasinin | Her Yl iBB, Trafik Md. Planlama Kontrol, izleme

[BBye Teslimi

Koordinasyon Birimi

HEDEF 5: Zeytinburnu ilcesi ulasim agi ve trafik sirklasyonunun

tamamlanmasi

Faaliyet

Performans Gostergesi

Dénem

Uygulama

Takipei

1.Trafik Akigini Yavaglatan Ve Disipline Edilmesi Planlama Kontrol, Izleme Her Yil iBB, Trafik Md. Planlama Kontrol, izleme
Gereken Noktalarda, UKOME Karari Aldinlarak, Koordinasyon Birimi Tarafindan Koordinasyon Birimi
Geometrik Diizenleme Ve Isikli Sinyalize Her Ayin Son Cuma Gilinil Aksami
Sistemlerinin Yaptirimasi. Galismalarla llgili llerleme

Raporlarinin Hazirlanarak

Baskanliga Sunulmasi.
2 UKOME Tarafindan Tek Y6n Karari Alinan Yollarim ~~ Planlama Kontrol, izleme Her Yil iBB, Trafik Md. Planlama Kontrol, izleme

Disipline Edilmesi Ve Tek Yén Uygulamasinin
Yayginlagtirimasi

Koordinasyon Birimi Tarafindan
Her Ayin Son Cuma Giinii Aksami
Galsmalarla ligili llerleme
Raporlarinin Hazirlanarak
Baskanliga Sunulmasi.

Koordinasyon Birimi

4. Swot Analizi 1: Kentsel Hizmetler

Stratejik amag 6'e yonelik hedef faaliyet ve performans

s gOstergeleri

liceye ulasim ve ilcenin i¢ ulasiminin diizenlenmesi ulasim
ve trafik sorununun ¢o6zilmesi.

HEDEF 6: TCDD gegitlerinin genisletilmesi ve baglanti yollari insaat

Faaliyet

BB, DLH, TCDD Nezdinde Lobi Faaliyeti
Yiritiilecek.

Performans Gostergesi Dénem Uygulama Takipgi

Planlama Kontrol, izleme
Koordinasyon Birimi

Planlama Kontrol, lzleme 2006 - 2009 BB, DLH, TCDD,
Koordinasyon Birimi Tarafindan Fen Isleri Md.

Her Ayin Son Cuma Giinii Aksami

Galismalarla llgil llerleme

Raporlaninin Hazirlanarak

Bagkanliga Sunulmasi.

HEDEF 7: Cevreye rahatsizlik veren oto tamirhaneleri, mermer atélyeleri,
emprime baski atolyeleri 2006 sonuna kadar tespit edilecek ve sonrasinda

ilce disina terki planlanacak. ayrica bu konuda lobi faaliyetleri yuritilecek.

Faaliyet

Performans Gostergesi Uygulama Takipci

1.Isletmelerin Uygun Hale Gelmesiyle llgili Yasal Yilin llk Atti Ayinda Tespit 2006 Ruhsat Denetim Ve Planlama Kontrol, lzleme
Kriterlere Gére Isletmelere Uyarilar Teblig Edilecek | Faaliyetleri Tamamlanacak Ve Ikt. Md. Koordinasyon Birimi
Ve Yasal Islemler Baglatilacak Raporlanacak; lkinci Alti Ayinda
Yasal Islemler Baglatilacak Ve
Yilin 11. Ayt Sonunda Tim
Isletmelere Yasal Tebligler
Yapilmig Olacak.
2.Gereki Tedoirleri Almayan Igletmelerin fige Digina ~~ Ikinci Yilin ilk Alt Ayinda Yasal | 2007 Ruhsat Denetim Ve Planlama Kontrol, izleme

Terkini Saglamak Igin Hukuki Sireg Baglatilacak

Kriterlere Uygunluk Agisindan Ikt. Md. Koordinasyon Birimi

Isletmeler Tekrar Denetlenecekiir.




4. Swot Analizi 1: Kentsel Hizmetler

Stratejik amag 6'e yonelik hedef faaliyet ve performans
s gOstergeler

liceye ulasim ve ilcenin i¢ ulasiminin diizenlenmesi ulasim
ve trafik sorununun ¢oézilmesi.

HEDEF 8: Yapilacak denetimlerle kaldirmlarin ve yol kenarlarinin isgallerden
arindirilmasi.

Faaliyet Performans Gostergesi Dénem Uygulama Takipgi

Planlama Kontrol, izleme
Koordinasyon Birimi

Haftada 2 Mahallenin Her Yil Zabita Md.
Denetlenmesi. Ana Caddelerin Her
Glin Denetlenmesi.

Denetleme Faaliyetleri Stirecek.

HEDEF 9: Imar uygulama planlarinda belirlenen yollarin agilmasini saglamak

Faaliyet Performans Gostergesi Donem Uygulama Takipei

1.Agilacak yollarin belirlenmesi Yollarin belirlenip bagkanlik 2006 - 2008 imar ve Planlama Planlama Kontrol, izleme
onayna sunulmasi Koordinasyon Birimi

2.Belirlenen Alanlarin BB tarafindan Kamulagtirma Talep Dosyalarinin | 2006-2008 imar ve Planlama Planlama Kontrol, izleme

Kamulagtmimasinin Saglanmas|. Ulastirimasi ve Takibi Md. Koordinasyon Birimi

HEDEF 10: Deniz ulasimindan azami ¢lclide yararlanmak

Faaliyet Performans Gostergesi Dénem Uygulama Takipei

1.1BB ve Ulagtirma Bakanlii nezdinde lobi 2006 yili iginde Liman sunulmasi = 2006 BB, Ulagtirma Bakanligl, | Planlama Kontrol, izleme
faaliyetlerinde bulanmak Projesini hazirlatmak Imar ve Planlama Md. Koordinasyon Birimi

2. Deniz Yolcu Ulagimi igin lobi faaliyetinde iBB ve IDOun iskelesinin 2006-2007 iBB, imar ve Planlama Kontrol, izleme
bulunmak programa aldiriimasi Planlama Md. Koordinasyon Birimi

4. Swot Analizi 1: Kentsel Hizmetler

Stratejik amag 7'e yonelik hedef faaliyet ve performans

s gOstergeler

Kisi basina dus en yesil alan miktarini arttirarak ve cevre
dizenlemeleri yaparak genciyle, cocuguyla ve yaslisiyla

yasanabilir bir cevre olusturmak.

HEDEF 1: ligedeki tum park, yesil alan, yol, sokak vb. bakim onarimlarinin

yapilmasi.

Faaliyet

Performans Gostergesi

Uygulama

Takipgi

1.Ttim Bu Alanlarla llgii Olarak Periyodik Bakim Her Yilin Son Ayina Kadar Bakim | Her Y1l Fen Isleri Md., Park Planlama Kontrol, izleme
Onarim Planlari Unsurlar Bazinda 1 Yil Asmayacak | Planlari Hazirlanip Ihale Edilmesi Ve Bahgeler Md. Koordinasyon Birimi
Sekilde Hazirlanacak.

2.Plana Uygun Olarak Projenin Yiritilmesi Ve Bakim Onarimlarin Plana Uygun | Her Yl Fen Isleri Md., Park Planlama Kontrol, izleme

Takibi

Olarak Gerceklestirilmesi

Ve Bahgeler Md.

Koordinasyon Birimi

HEDEF 2: Sahil bandina ulagilabilirligin artiriimasi

Faaliyet

1.IBB ve DLH Nezdinde Lobi Faaliyeti Yiriitiimesi

Performans Gostergesi

Planlama Kontrol, lzleme
Koordinasyon Birimi Tarafindan
Her Ayin Son Cuma Giinii Aksami
Calismalaria ligil llerleme
Raporlannin Hazirlanarak
Bagkanliga Sunulmasi.

Donem

2006 - 2007

Uygulama

Bagkanlik

EL(

Planlama Kontrol, izleme
Koordinasyon Birimi

2Baglanti Yollar Yapilacak

Planlama Kontrol, izleme
Koordinasyon Birimi Tarafindan
Her Ay Son Cuma Giinil Aksam
(Calismalaria ligil llerleme
Raporlarinin Hazirlanarak
Bagkanliga Sunulmasl.

2006 - 2007

BB, Fen igleri

Planlama Kontrol, izleme
Koordinasyon Birimi

3.Tren Yolunun Uygun Balgelerinin Uzerini Kapatip
Yegi Alan Olarak Diizenlenmesi Ve Sahile Baglant
lle ligii Projenin Olgunlagtinimas.

Planlama Kontrol, izleme
Koordinasyon Birimi Tarafindan
Her Ayin Son Cuma Giinii Aksam
Galismalarla llgil llerleme
Raporlarinin Hazirlanarak
Bagkanliga Sunulmasi.

BB, DLH, Fen isleri

Planlama Kontrol, izleme
Koordinasyon Birimi
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Stratejik amag 7'e yonelik hedef faaliyet ve performans Stratejik amag 7'e yonelik hedef faaliyet ve performans
s gOstergeler s gOstergeler

Kisi basina dus en yesil alan miktarini arttirarak ve cevre Kisi basina dus en yesil alan miktarini arttirarak ve cevre

dizenlemeleri yaparak genciyle, cocuguyla ve yaslisiyla dizenlemeleri yaparak genciyle, cocuguyla ve yaslisiyla

yasanabilir bir cevre olusturmak. yasanabilir bir cevre olusturmak.

HEDEF 6: Halkimizda agag dikme ve koruma sevgisinin olusturulmasi igin

HEDEF 3: Cicek saatinin ve cevre diizenlemesinin yapilmasi her yil agac dikme kampanyasi diizenlenecek.
Faaliyet Performans Gostergesi Ddnem Uygulama IEL Faaliyet Performans Gostergesi Ddnem Uygulama Takipgi
1.Fizibilite Ettlerinin Ve Projesinin Tamamlanmasi 2006 Yilinin 6. Ayinda Fizibilite 2006 Park ve Bahceler Md. Planlama Kontrol, izleme 1.Her Yil Kampanyalar Hazirlanacak Her Yil Ocak Ay! Sonunda Her Yil Park ve Bahceler Md. Planlama Kontrol, izleme
Raporu ve Projeler Tamamlanip Koordinasyon Birimi Program Tamamlanacak Koordinasyon Birimi
Bagkanlik Onayina Sunulacak.
2.Projenin Tamamlanmasi 2007in 5. Ayinda Isin 2007 Park ve Bahgeler Md. Planlama Kontrol, izleme 2.1BB'den Fidanlar Temin Edilecek Ve Dikilecek Yenilenen Sokaklardan Her Yl Park ve Bahgeler Md. Planlama Kontrol, izleme
Baglatiimas Koordinasyon Birimi Agaclandirmaya Miisait Olanlara Koordinasyon Birimi
Agag Dikilecek
. . . o : : 3.Dikilen Adaglarin Zeytinburnu Halkina Dikilen Agaglarin Tamaminin Her Yl Park ve Bahceler Md. Planlama Kontrol, Izleme
HEDEF 4: E-5 aksi ve sahil aksinin ye§|IIend|r|Ierek islah edilmes:i Sahiplendiriimesi Sahiplendirilerek Envanterinin Koordinasyon Birimi

Cikartimasi Ve Gilncel Tutulmasi

Faaliyet Performans Gostergesi Dénem T ET ] Takipei
IBB Nezdinde Lobi Faaliyeti Yiriitilecek. Planlama Kontrol, izleme 2006 Park ve Bahceler Md. Planlama Kontrol, izleme
Koordinasyon Birimi Tarafindan Koordinasyon Birimi
Her Ayin Son Cuma Gini Aksarmi HEDEF 7: Zeytinburnu tren istasyonunun 6nl ve ¢evresinin islahi
Galismalarla llgili llerleme
Raporlarinin Hazirlanarak
Bagkaniiga Sunuimasi. Faaliyet Performans Gostergesi Dénem Uygulama Takipgi
HEDEF 5: G-9 ve G-10 sokaklari arasinda kalan bandin yesil alan olarak 1.BB, TCDD Nezdinde Lobi Faaliyefi Yiritilecek. |~ Planiama Kontrol, izleme 2006 Fen gleri Md. Planlama Kontrol, izleme
.. . Koordinasyon Birimi Tarafindan Koordinasyon Birimi
dizenlenmesi Her Ayin Son Cuma Giinii Akgami

(Galismalaria ligil llerleme
Raporlarinin Hazirlanarak

Faaliyet Performans Gostergesi Dénem Uygulama Takipei Bagkanliga Sunulmasi.
1BB Nezdinde Lobi Faaliyef Yortiilecek. Planlama Kontro,Izieme 2006 Park ve Bahceler Md. Planlama Kontrol, izleme 2 Proje Galigmalarinin Baglatimas! Ve Takibi Isin Tamamlanmasi 2008 IBB, TCDD, Fen igler Planiama Kontrol, Izleme
Koordinasyon Birimi Tarafindan Koordinasyon Birimi Koordinasyon Birimi

Her Ayin Son Cuma Gilnil Aksami
Galismalarla ligili llerleme
Raporlarinin Hazirlanarak
Baskanliga Sunulmasi.




4. Swot Analizi 1: Kentsel Hizmetler

Stratejik amag 7'e yonelik hedef faaliyet ve performans
s gOstergeler

Kisi basina dus en yesil alan miktarini arttirarak ve cevre
dizenlemeleri yaparak genciyle, cocuguyla ve yaslisiyla
yasanabilir bir cevre olusturmak.

HEDEF &: Demirciler sitesi icindeki ve ¢evresindeki bos alanlarin spor alanlari
ve yesil alanlar olarak dizenlenmesi
Faaliyet Performans Gostergesi Dénem Uygulama Takipei

1.Fizibilite Etiitlerinin ve Projesinin Tamamlanmast. | 2006 Yilinin 6. Ayinda Fizibilite 2006-2007 Park Ve Bahgeler Md. Planlama Kontrol, izleme

Stratejik amaclara
e e ybnelik hedef-faaliyetler ve =~ @
performans gostergeleri

Hazirlanacak.

2.Hizmet Satin Aimas! Yapilacak Ve Proje 2006in 6. Ayinda inalenin Yapilip 2007 Park Ve Bahceler Md. Planlama Kontrol, izleme
Tamamlanacak. Is Yerinin Teslimi Koordinasyon Birimi

HEDEF 9: Bolge parki yapilmasi (Cirpici Cayirr)

Faaliyet Performans Gostergesi Ddnem Uygulama Takipgi

1.IBB Nezdinde Lobi Faaliyetlerinin Yiritilmesi Planlama Kontrol, Izleme 2006 Bagkanlik Planlama Kontrol, Izleme
Koordinasyon Birimi Tarafindan Koordinasyon Birimi
Her Ayin Son Cuma Giinii Aksam
Calismalaria ligil llerleme
Raporlarinin Hazirlanarak
Baskanliga Sunuimasl.

2.Uygulamanin Baglatilmas! 2006 Yilinin 2. Yarisinda 2006 - BB, Park ve Bahceler Md,  Planlama Kontrol, izleme
Uygulamanin Baglatiimasi Koordinasyon Birimi




4. Swot Analizi 2: Toplumsal Hizmetler

Stratejik amag 1'e yonelik hedef faaliyet ve performans
s gOstergeleri

Belediyenin sosyal ve kultirel hizmetlerinin timinde (Spor, Saglik,
Kaltdr, Egitim Diger Sosyal Hizmetler) gecici ¢cdzimler yerine
kalici, geleneksellesmis, entegre ve birbirini tamamlayan ¢ozimler
Uretmek.

HEDEF 1: Bozkurt amator spor sahasinin (Amator Kulplerin Kullanimi

Icin) iyilestirilmesi, sahaya yeni fonksiyonlar kazandirilmasi.

Faaliyet Performans Gostergesi Dénem Uygulama Takipei
1.imar Planinin Meveut Duruma Uygun Hale 2006 Yilinin 6. Ayina Kadar 2006 imar ve Planlama Planlama Kontrol, izleme
Getirilmesi Uygulama Imar Plani Md. Koordinasyon Birimi
Cikarllacak
2.imar Planinin Tamamlanmasindan Sonra Ml 2006 Yilinin sonuna Kadar 2006 Emlak Istimiak Md. Planlama Kontrol, izleme
Emlak Md.'den Belediyemize Tahsisinin Saglanmasi ~ Tahsisin Saglanmasi Koordinasyon Birimi
3.Ihale Siirecinin Tamamlanmasi ve Is Yerinin Teslim | 2007 Yilinin 3. Ayinda hale 2006 Fen sleri Md. Planlama Kontrol, izleme
Edilmesi Stirecinin Bitirilmesi Ve 4. Ayinda Koordinasyon Birimi
Yer Tesliminin Yapimasi (ingaat
Stresi 8 Aydir)

HEDEF 2: Hastaliklara ve kotu aiskanliklara karsi halk bilinglendirilecek

Faaliyet Performans Gostergesi Dénem Uygulama Takipci

1.Belirlenen Hastaliklara Kars! Brogiirler Her Yil En Az 3 Konuda Brogiir | Her Yl Sagik Igleri Md. Planlama Kontrol, Izleme
Hazirlanacak Hazirlanmasi. Koordinasyon Birimi
2.Bu Brogirler Halka Acik Yerlerde Ve Okullarda Okullarda Toplam 15.000, Halka | Her Yl Killtir Tanitim Ve Halkla ~ Planlama Kontrol, izleme
Dagtilacak Acik Yerlerde Toplam 30.000 [liskiler Md. Koordinasyon Birimi

Bros(r Dagitilacak.

3.1l Ogretim Okullarinda Sigara Aliskaniigina Karsi | Biltiin ilk Ogretim Okullarinda 2006 Killtir Tanitim Ve Halkla ~ Planlama Kontrol, izleme
Kampanya Diizenlenecek Yapilacak [liskiler Md. Koordinasyon Birimi




4. Swot Analizi 2: Toplumsal Hizmetler 4. Swot Analizi 2: Toplumsal Hizmetler

a Stratejik amac 1'e yonelik hedef faaliyet ve performans a Stratejik amac 1'e yonelik hedef faaliyet ve performans
s gostergeleri s gostergeleri

Belediyenin sosyal ve kultirel hizmetlerinin timinde (Spor, Saglik,
Kaltdr, E§itim Diger Sosyal Hizmetler) gecici ¢cdzilmler yerine
kalici, geleneksellesmis, entegre ve birbirini tamamlayan ¢ozimler
Uretmek.

Belediyenin sosyal ve kultirel hizmetlerinin timinde (Spor, Saglik,
Kaltdr, E§itim Diger Sosyal Hizmetler) gecici ¢cdzimler yerine
kalici, geleneksellesmis, entegre ve birbirini tamamlayan ¢ozimler
Uretmek.

HEDEF 5: llcede mevcut hastanelerin kapasitelerinin artirilmasi ve bir

HEDEF 3: Semt konaklarinin ve bilgi evlerinin yapilmasi Universite hastanesinin ilceye kazandiriimasi Icin calismalar yapilmasi

Faaliyet

Performans Gostergesi Dénem Uygulama Takipgi

Faaliyet

Performans Gostergesi

Donem

Uygulama

Takipci

1.imar Uygulama Planlarinin Tamamlanmas| 2006 Yilinin 4. Aynda Planlarn 2006 imar Vie Planiama Md. Planlama Kontrol, izleme 1.llcedeki Mevcut Hastanelerle isbirli Igerisinde 2006 Yl Sonuna Kadar llcedeki | 2007-2009 Fen sleri Md. Planlama Kontrol, izleme
Tamamlanmasi Koordinasyon Birimi Projelendiriimesi En Az Ug Hastaneyle Konuyla Koordinasyon Birimi
llgili Toplantilarin Yapimasi
2 Milkiyet Problemlerin Gozillmesi 2006 Yilinin Sonuna Kadar 2006 Emlak istimlak Md. Planlama Kontrol, izleme 2.Konuyla llgl, ilgili Makamlarda Lobi Faaliyetleri 2007 Yilinin ilk 6 Ay icerisinde | 2007 Bagkanlik Planlama Kontrol, izleme
Tahsisin Tamamlanmasi Koordinasyon Birimi Yiriitilecek. Hastanelerden Biriyle Mutabakata Koordinasyon Birimi

3.Ihale Stirecinin Tamamlanip Uygulamaya
Baglanmasi

2006 Yilinda 1, 2007 Yilinda 3 2006-2007

BB, Fen Igleri Md.
Semt Konaginin Tamamlanmasi

Planlama Kontrol, izleme
Koordinasyon Birimi

HEDEF 4: Fetih soleni, yoresel glinler, sinnet séleni, nikdh séleni, ramazan

senlikleri, 6zUrliler senligi, cevre senligi, cesitli spor senliklerini yillik plan
ve program cergevesinde yapmak

Faaliyet

Yillik Senlik Programi Hazirlanacak.

Performans Gostergesi Dénem Uygulama Takipgi

Her Yilin 6. Ayinda ve 12. Ayinda | Her Yl
Faaliyet Programlan Bagkanlik
Onayina Sunulacak.

Planlama Kontrol, izleme
Koordinasyon Birimi

Sosyal isler Md.

Varilarak Saglik Bakanligi
Nezdinde Gorlismelerin
Baglatiimas!




4. Swot Analizi 2: Toplumsal Hizmetler

Stratejik amag 1'e yonelik hedef faaliyet ve performans

s gOstergeleri

Belediyenin sosyal ve kiltirel hizmetlerinin timinde (Spor, Saglik,
Kaltdr, Egitim Diger Sosyal Hizmetler) gecici ¢cozimler yerine
kalici, geleneksellesmis, entegre ve birbirini tamamlayan ¢ozimler

Uretmek.

HEDEF 6: Larvalar ve zoonoz hastaliklari konusunda etkin bir micadele

yapilmasi.

4. Swot Analizi 2: Toplumsal Hizmetler

Stratejik amac 1'e yonelik hedef faaliyet ve performans

s gOstergeleri

Belediyenin sosyal ve kultirel hizmetlerinin timinde (Spor, Saglik,
Kaltdr, E§itim Diger Sosyal Hizmetler) gecici ¢cozimler yerine
kalici, geleneksellesmis, entegre ve birbirini tamamlayan ¢ozimler

Uretmek.

HEDEF 7: Mevcut kaynaklar ve rutin kontrollerle ilce icindeki basibos

hayvanlarin ¢cogalmasinin engellenmesi.

Faaliyet Performans Gostergesi Dénem Uygulama Takipgi

1.Beyaz Masaya Ve llgil Midiirliklere Yapilan Sikayetlerin Her Y1l %10 Her Yil Veteriner igleri Md. Planlama Kontrol, izleme
Konuyla llgili Sikyetler Degerlendirilecek. Azaltimasi. Koordinasyon Birimi
2.Bolgesel Bazda Kontrol Plani Hazirlanacak. (Her | Her Gin 1 Mahalle Denetlenecek. | Her Yil Veteriner igler Md. Planlama Kontrol, izleme

Gin 1 Mahalle Denetlenecek Sekilde)

Koordinasyon Birimi

HEDEF 8: Cok amacli klltir ve egitim merkezi yapiimasi

Faaliyet

Performans Gostergesi

Uygulama

Takipei

1.Fizibilite Etiitlerinin Hazirlanmasi 2006 Yilinin 6.ay1 Sonuna Kadar =~ 2006 Fen Isleri Md. Planlama Kontrol, izleme
Fizibilite Etitlerinin Koordinasyon Birimi
Tamamlanmas|

2.Projelerin Hazirlanmasi 2006 Yilinin sonuna kadar insaat -~ 2006 Fen Isleri Md. Planlama Kontrol, izleme
Projelerinin Ve Ihalenin Koordinasyon Birimi
tamamlanmas

3.Projenin uygulanmas! 2008in 6.ay1 sonuna kadar 2007-2008 BB, Fen igleri Md. Planlama Kontrol, izleme

projenin tamamlanmasi

Koordinasyon Birimi

Faaliyet Performans Gostergesi Dénem Uygulama Takipgi
1 Miidirlikge Konuyla ilgii Bir Mastir Plan Planin Hazirlanip Onaya Her Yil Veteriner igler Md. Planlama Kontrol, izleme
Hazirlanacak. Sunulmasi Koordinasyon Birimi
2 Jlaglama Konusunda Hizmet Satin Aimasi Her Yilin 9. Ayinda Bir Sonraki Her Yil Veteriner Isleri Md. Planlama Kontrol, izleme
Yapilacak. Yilin Ihale Sartnamesinin Koordinasyon Birimi
Hazirlanmasi Ve Ihalenin Ve
Sézlesmenin Yil Baginda Isbas!
Yaptiracak Sekilde
Tamamlanmas!.
3.Beyaz Masaya Ve Ilgii Midirliklere Yapilan Konuyla ilgii Sikayetlerin Her Yil | Her Yil Veteriner Isleri Md. Planlama Kontrol, izleme
Konuyla llgili Sikéyetler Degerlendirilecek. % 10 Azaltiimasi. Koordinasyon Birimi
4 Konuyla Ilgii Brosirler Hazirlanacak. Brosir igeriklerinin yilin ilk iki Her Yil Veteriner igleri Md. Planlama Kontrol, izleme
ayinda tamamlanmasi Koordinasyon Birimi
5.l Hastaliklarin Tagiyicist, Bulagma Yollan Ve Her Yillloedeki Okullarin %75inde  Her Vil Veteriner igleri Md. Planlama Kontrol, izleme
Hastaliklardan Korunma Yollari Konusunda Seminer | Bu Galismalarin Yapiimasl. Koordinasyon Birimi
Programi (Sunum, Seminer Notlari) Hazirlanacak.
(Il Okullarda Verilebilecek Formatta Olacak. Daha
ok Okulda Yapilabilmesi Amactyla Seminerleri
QOgretme
6.Hazirlanan Brogiirler Okullardaki Bilgilendirme Tiim Okullarda Her Yil Kiiltdr Tanitim Ve Planlama Kontrol, Izleme
Panolarina Asilacak. Halkla lligkiler Md. Koordinasyon Birimi
7.Hazirlanan Brogtrler Halka Actk Yerlerde Merkezi Yerlerde Toplam 50.000 | Her il Kiitiir Tanitim Ve Planlama Kontrol, izleme

Dagttilacak Ve Asilacak.

Adet, Mahallelerde Toplam 13.000
Adet Brosilr.

Halkla lligkiler Md.

Koordinasyon Birimi




4. Swot Analizi 2: Toplumsal Hizmetler

Stratejik amag 1'e yonelik hedef faaliyet ve performans

s gOstergeleri

Belediyenin sosyal ve kiltirel hizmetlerinin timinde (Spor, Saglik,
Kaltdr, Egitim Diger Sosyal Hizmetler) gecici ¢cdzimler yerine
kalici, geleneksellesmis, entegre ve birbirini tamamlayan ¢ozimler

Uretmek.

HEDEF 9: Okul yapimini 6zendirmek

Faaliyet

Performans Gostergesi

Donem

Uygulama

JEL(

1.0kul insa edebilecek veya 6zel okul agabilecek  Okul yapilabilecek bir yerin tespiti 2006 Bagkanlik Planlama Kontrol, izleme
is adamlarinin bulunmasi ve tegvik edilmesi ve onaylatiimasi Koordinasyon Birimi
2.0kul Projesinin baglatiimasi ve bitirilmesi 2007-2008 dgretim yilinda 1 2006 - 2007 imar ve Planlama Md. Planlama Kontrol, izleme

lisenin dgretime baglamasi

Koordinasyon Birimi

HEDEF 10: Okul bahcelerine kapali spor salonlari yapilmasi

Faaliyet

Performans Gostergesi

Ddnem

Uygulama

Takipgi

1.Tespiti yapiimis okul bahgelerinde ingaatin 2006 yilinda 2 adet kapali spor 2006 BB, Fen igleri Md. Planlama Kontrol, izleme
baglatimasini saglamak salonu temelinin atilmasi Koordinasyon Birimi
2.Insaatlarin Tamamlanmas| 2007 yili sonunda aglliglarin 2007 BB, Fen gleri Md. Planlama Kontrol, izleme

yapiimasi

Koordinasyon Birimi

4. Swot Analizi 2: Toplumsal Hizmetler

Stratejik amag 2'ye yonelik hedef faaliyet ve performans

s gOstergeleri

Zeytinburnu’nda yasayanlarda sehirlilik ve hemserilik bilincinin

gelistirilmesi

HEDEF 1: Bilinglendirme ve kontrol faaliyetleriyle zamansiz ¢op cikarilmasinin

engellenmesi

Faaliyet

Performans Gostergesi

Donem

Uygulama

Takipgi

1.Gezici Ekiplerin Denetimi Sirecek Konuyla ilgili Sikéyetlerin Her Yil | Her Yl Temizlk igleri Md. Planlama Kontrol, izleme
% 10 Azaltilmasi. Koordinasyon Birimi

2.Temizlik Ve Gevre Temizlii Bilincinin Her Yil belirlenen okullarda Tiyatro | Her Yl Temizlk Igleri Md. Planlama Kontrol, izleme

Gelistiimesine Yonelik Okullarda Tiyatro Gésterileri | Gdsterileri Diizenlemek. Koordinasyon Birimi

Yaptinlacak

3 Halka Temizlik Ve Gevre Temizlidi Bilincinin Gevre Senligi Kapsaminda Her ~ Her Yl Temizlk Igleri M. Planlama Kontrol, izleme

Gelistirilmesine Yénelik Seminerler Diizenlenecek

Yil Halkin Katilimiyla 2 Seminer
Diizenlenecek.

Koordinasyon Birimi

HEDEF 2: Halki trafik konusunda bilinglendirmeye yonelik halka acik

seminerler ve okullarda egitimler dizenlemek, trafik bilincini gelistirmek

Uzere trafik egitim pisti kurmak

Faaliyet

Performans Gostergesi

Ddnem

Uygulama

Takipei

1.Yillik Egitim Ve Seminerlerin Planlanmas. Yiln ilk 3 Ayinin Sonunda Egitim | Her Vil Trafik Md. Planlama Kontrol, izleme
(Egttimler Yayginlagtirabilmek Amaciyla Eqitim Filmi Ve Seminer Planlari Ve Koordinasyon Birimi
Gosterimi Formatinda Olacak) Materyallerinin Hazirlanmas!.
2 Trafik Egitim Pisti le llgii Yer Belirlenecek. Fizibilte |~ 2006 Yil Sonuna Kadar Yerin Her Yil Trafik Md. Planlama Kontrol, izleme
Etitleri Ve Projeleri Hazirlanacak. Belirlenmesi. 2007 Yilinin Itk 3 Koordinasyon Birimi
Ayinda Fizibilite Etitlerinin Ve
Projelerin Bitirilmesi Ve Onaya
Sunulmasi
3.Projenin IBB'ne Teslimi. 2006 Trafik Md. Planlama Kontrol, izleme

Koordinasyon Birimi




4. Swot Analizi 2: Toplumsal Hizmetler

Stratejik amag 2'ye yonelik hedef faaliyet ve performans
s gOstergeleri

Zeytinburnu’nda yasayanlarda sehirlilik ve hemserilik bilincinin
gelistirilmesi

HEDEF 3: llcede okuma yazma bilmeyenlerin sayisinin azaltiimasi.

Faaliyet Performans Gostergesi Dénem Uygulama Takipei

Mill Egiiim fle Protokol Yapilarak Yaklagik 3000 Yilda 2000 Kisi 2006-2009 Sosyal igler Md. Planlama Kontrol, izleme

4. Swot Analizi 2: Toplumsal Hizmetler

Stratejik amag 3'e yonelik hedef faaliyet ve performans
s gOstergeleri

Asayis ve glvenlik seviyesinin yikseltiimesine katkida bulunmak,
sug oranini azaltmak

HEDEF : Asayis ile ilgili ilce halkinin beklentilerine cevap verebilmek icin

ilgili kurumlar ile isbirligi yapmak

Kisilik Kapasite Olusturulacak.

Koordinasyon Birimi

HEDEF 4: Zeytinparkin yapilmasi

Faaliyet Performans Gostergesi

2006'nin 2. Ayinda imar 2006
Planlarinin Tamamlanmasi

1.imar Planlarinin Sonuglandiriimasi

Uygulama

imar ve Planlama Md.

Takipgi

Planlama Kontrol, izleme
Koordinasyon Birimi

2 Milkiyet Problemlerinin Goziilmesi 2006 Yilinin Sonunda Milkiyet 2006

Problemlerinin Goziilmesi

BB, Emlak Istimlak Md.

Planlama Kontrol, izleme
Koordinasyon Birimi

2007 Yilinin Sonunda 2007
Zeytinparkin Agiliinin Yapiimasi

3.Jhalenin Sonuglandinimas! Ve Uygulamanin
Baglatilarak Tamamlanmas

Fen isleri Md.

Planlama Kontrol, izleme
Koordinasyon Birimi

Faaliyet Performans Gostergesi Dénem Uygulama Takipgi
1.Emniyet Midirligii, Kaymakamlik Ve Bag Saveillk 2006 Yilinin il 6 Ayinda Givenlik 2006 Bagkanlik Planlama Kontrol, izleme
lle Birlikte Giivenlik Konusunda Bir Mastir Plan Mastir Planini Olugturmak. Koordinasyon Birimi
Olugturmak.
2 Emniyet Mildiirligtne Giivenlik Devriyesinin 6 Aragtan 10 Araca Gikanlacak 2007 Making fkmal Bk. On.Md | Planlama Kontrol, izleme
Arttinimasina Yénelik Gerekli Destegin Saglanmasi Koordinasyon Birimi
3.Jhalenin Sonuglandimimast Ve Uygulamanin 2007 Yilinin Sonunda Her Yil Baskanlik Planlama Kontrol, izleme
Baglatilarak Tamamlanmasi Zeytinparkin Ailiginin Yapilmas! Koordinasyon Birimi
4.Sokak Aydilatmalarini Yayginlagtimak Amaciyla | 2006 Yilinin 8. Ayindan itbaren 2006 Fen Igleri Md. Planlama Kontrol, izleme
BEDAS lle Ishirligi Yapmak. Mastir Plana Gdre Belirlenmis Koordinasyon Birimi
Bolgelerin 1 Yil Icerisinde Sokak
Aydinlatmalarinin Tamamlanmasi
Ve Rehabilite Edilmesi.
5. Koordinasyon Toplantilart Yapilacak. 3 Ayda bir Toplanti Yapilacak 2006 Baskanlik Planlama Kontrol, izleme
Koordinasyon Birimi




4. Swot Analizi 2: Toplumsal Hizmetler

Stratejik amag 4'e yonelik hedef faaliyet ve performans

s gOstergeleri

Genclerin rehabilitasyonu ve meslek kazandiriimasina ve is hayatina
hazirlamaya yonelik egitimler gibi projeler gelistirmek.

HEDEF 1: Bir genclik meclisi kurmak ve her yil bu meclisi toplayarak
genclerin gelisimine yonelik calismalarin yapiimasi

Faaliyet

Performans Gostergesi

Donem

Uygulama

Takipci

1.Genglik Meclisinin Kurulmasi 2006 Yilinda Tanitim Ve On 2006 Sosyal lsler Md. Planlama Kontrol, izleme
Hazirliklarnin Yapilmasi ve Koordinasyon Birimi
Meclisin Galismaya Baslamas!
2.Yillik Toplantilarin Organize Edilmesi 2006'dan ltibaren Her Yil 1 Kez. | Her Vil Sosyal isler Md. Planlama Kontrol, izleme
Koordinasyon Birimi
3.Sikayet Ve Beklentilerin Degerlendirilmesi Ve Buna Yonelik Raporlamalarin Her Yil Sosyal isler Md. Planlama Kontrol, izleme

Goziim Uretilmesi

Yapilmas!.

Koordinasyon Birimi

HEDEF 2: Her yil planli olarak amator sporculugu tesvik edecek turnuvalar

dizenlenmesi

Faaliyet Performans Gostergesi Dénem Uygulama Takipei

1.Spor Dallan Belirlenerek Yillik Turnuva Plani Turnuva Plani Hazrrlanip Her Yil Sosyal Isler Md. Planlama Kontrol, izleme
Hazirlanacak. Bagkanlik Onayina Sunulmasi Koordinasyon Birimi
2.Turmuva Organizasyonu Yapilacak. Yilda Bir Turnuva Dizenlenecek. |~ Her Yil Sosyal igler Md. Planlama Kontrol, izleme

Koordinasyon Birimi

4. Swot Analizi 2: Toplumsal Hizmetler

Stratejik amag 4'e yonelik hedef faaliyet ve performans

s gOstergeler

Genclerin rehabilitasyonu ve meslek kazandiriimasina ve is hayatina
hazirlamaya yonelik egitimler gibi projeler gelistirmek.

HEDEF 3: Meslek edindirme kurslarini, genclere yénelik is hayatina hazirlama
egitimlerini strrekli, planli olarak gerceklestirmek

Faaliyet

Performans Gostergesi

Uygulama

Takipgi

1.1BB ve ligedeki Meslek Orgitleri ile isbirligi Yil Sonuna Kadar Toplam 5Ayn - Her Yil AB, IBB (ISMEK), Planlama Kontrol, izleme
Yaparak Gesiti Konularda Meslek Edindirme Bransta 600 Gencin Egitimini Sosyal Igler Md. Koordinasyon Birimi
Kurslari Agmak. Yapmak.

2.Genglerin Is Bulmalarina Yardimei Olmasina 1l Sonuna Kadar 500 Gencin Bu | Her Yl AB, IBB (ISMEK), Planlama Kontrol, izleme

Yonelik Olarak Is Hayatina Hazirlama Egitimleri
Diizenlenecek.

Egitimlere Katiimini Saglamak.

Sosyal Isler Md.

Koordinasyon Birimi




4. Swot Analizi 2: Toplumsal Hizmetler

Stratejik amag 5'e yonelik hedef faaliyet ve performans
» gOstergeleri

Kadinlarin sosyal hayattaki etkinliginin arttirilmasi ve kadin ve
cocuklarin yasal haklarinin korunmasi, aile kurumunun
glclendirilmesine yonelik projeler.

HEDEF : Kadin, cocuk ve aile danisma merkezi kurulacak. Sonrasinda da
bu hizmet devam ettirilecek.

4. Swot Analizi 2: Toplumsal Hizmetler

Stratejik amag 6'ya yonelik hedef faaliyet ve performans
s goOstergeleri

Sosyal yardimlarin ihtiyag sahipleri tespit edilerek yerine ulastirimasi.

HEDEF 1: Belediyemize yapilan yardim basvurulari sosyal doku tespit formu
dizenlenerek, fakirlik derecesine gore ve olabildigince yerine teslim ile
erzak, yemek, asevi karti vermek

Faaliyet Performans Gostergesi Dénem Uygulama Takipgi

1.Kurulacak Ozirliler Koordinasyon Merkezinde Yilin Son Ug Ayinda Merkezin Her Yil Sosyal isler Md. Planlama Kontrol, izleme
Konuslandinlacak Olan Merkez I¢in Yasalarin (Galisma Usul Ve Esaslart lle 2007 Koordinasyon Birimi
Ongdrdig Bicimde Galisma Usul Ve Esaslar Yili Faaliyet Plani Bagkanlik

Hazirlanacak. Faaliyet Plan Ve Programlari Onayina Sunulacak.

Tamamlanacak.

2.2007 Yilinda Faaliyete Baglayacak Merkez igin 2007 Yilinda Uzmanlarla Beraber - 2007-2009 Sosyal Isler Md. Planlama Kontrol, izleme
2006 Yili Aralik Ayinda Hizmet Satin Almast I¢in Faaliyet Baslayacak. Koordinasyon Birimi
Ihale Dosyas Hazirlanacak.

Faaliyet Performans Gostergesi Dénem Uygulama Takipgi

1.Intiyag Sahipleri Tespit Edilecek. Her Yilin Tl Ayinda Tespitin Her Yil Sosyal igler Md. Planlama Kontrol, izleme
Yapiimas| Koordinasyon Birimi

2 Yukaridaki Tespitler Dogrultusunda Yardim Tiri | Yiln En Geg lkinci Aynda Yardim ~ Her Vi Sosyal isler Md. Planlama Kontrol, izleme

Tespit Edilecek. Tirlerinin Tespiti Ve Onaya Koordinasyon Birimi
Sunulmasi

3.Ihtiyalar Temin Edilecek. Intiyaglarin Tedariki Her Yil Sosyal isler Md. Planlama Kontrol, izleme

Koordinasyon Birimi

4.Intiyag Sahiplerine Teslim Edilecek. Yilin En Geg Ugtincli Ayindan Her Yil Sosyal Igler Md. Planlama Kontrol, izleme
Itibaren Teslimatlara Baglanmasi Koordinasyon Birimi

5.Yetim ve Oksilzlere Destek Verimesi. Yilda 150 Yetim Ve Oksiiziin Her Yl BB, Sosyal igler Md. Planiama Kontrol, Izleme
Giyim Itiyaclarinin Kargilanmasi. Koordinasyon Birimi




4. Swot Analizi 2: Toplumsal Hizmetler 4. Swot Analizi 2: Toplumsal Hizmetler

Stratejik amag 6'ya yonelik hedef faaliyet ve performans
gostergeleri

Stratejik amag 6'ya yonelik hedef faaliyet ve performans
s gOstergeleri .

Sosyal yardimlarin ihtiyag sahipleri tespit edilerek yerine ulastirimasi. Sosyal yardimlarin ihtiyag sahipleri tespit edilerek yerine ulastirimasi.

HEDEF 2: Egitim yardimlari yapilacak. (Ilkdgretim ve Lise Seviyesindeki
Ogrencilere)

HEDEF 3: Ozirlilerin 6zir ve fakirlik durumuna gére protez, ilac vb.
ihtiyaclar temin edilecek

Faaliyet Performans Gostergesi Dénem Uygulama Takipgi Faaliyet Performans Gostergesi Uygulama Takipgi
1.llce Milli Egitim Madarlagd lle Isbirligi Yapilarak Her Yil Egitim-Ogretim Yilinin Her Yil Sosyal Isler Md. Planlama Kontrol, izleme 1.Ihtiyag Sahipleri; Intiyag Derecesi, Tedavi Itiyact | Her Yilin Ilk Ayinda Tespitin Her Yil Sosyal Isler Md. Planlama Kontrol, izleme
Intiyac Sahipleri Ve Ihtiyag Derecesi Tespit Edilecek. | Baglangicinda llk 15 Gin Koordinasyon Birimi Tespit Edilecek. Yapiimas| Koordinasyon Birimi
Igerisinde lige Milli Egitim
’\SA:r?iglrleur?nlmtli_?:tégmgAl|nma5| 2.Yukaridaki Tespitler Dogrultusunda Yardim Tirli | Yilin En Geg lkinci Ayinda Yardim | Her Y1l Sosyal Isler Md. Planlama Kontrol, Izleme
Ve Raporlanmasi Tespit Edilecek. (Protez, llag, Tedavi) Tiirlerinin Tespiti Ve Onaya Koordinasyon Birimi
. Sunulmasi
2.Yapilan Tespitler Dogrultusunda Yardim Tird Hazirlanan Rapor Dogruftusunda | Her Yil Sosyal Isler Md. Planiama Kontrol, lzleme 3.Ihtiyaglar Temin Edilecek. ihtiyaglarin Tedariki Her Yl Sosyal Igler Md. Planlama Kontrol, izleme
Tespit Edilecek. 1 Haftallk Stirede Analizler Yapilip Koordinasyon Birimi Koordinasyon Birimi
Ihtiyag Tirleri Bagkanlik Onayina
Sunulacak. . . ) .

) i : . 4.Itiyag Sahiplerine Teslim Edilecek. Yilin En Geg Ugiincii Ayindan Her Yil Sosyal Isler Md. Planlama Kontrol, [zleme
3.Intiyaglar Temin Edilip Ihtiyag Sahiplerine Teslim ~ Bagkanlik Onay! Ve Bitce Her Yil Sosyal Isler Md. Planlama Kontrol, lzleme Itibaren Teslimatlara Baglanmas| Koordinasyon Birimi
Edilecek Gercevesinde Egitim Malzemeleri Koordinasyon Birimi

?:;r;allg\rr]r;isaf?hﬁ;]:glgermnde 5 Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezinin Agimasi | Meveut Tespit Edilen 100 Oziirli | 2006 - .... IBB, Sosyal Isler Md. Planlama Kontrol, |zleme
Saiplerine Tesiim Ediecek. (IBB tarafindan Yapilacak) ¥atan|da§|n |Merkezden Koordinasyon Birimi
ararlandinimas|




4. Swot Analizi 2: Toplumsal Hizmetler

Stratejik amag 7'ye yonelik hedef faaliyet ve performans
s gOstergeleri

Ticari hayatin gelistirilmesi ve niteliginin arttirilmasi

HEDEF 1: Istinaf mahkemesinin zeytinburnu’nda kurulmasi icin gerekli
calismalari

Faaliyet Performans Gostergesi Dénem Uygulama Takipgi

Konuyla lgil, ilgili Makamlarda Lobi Faaliyetleri 2006-2009 Bagkanlik Planlama Kontrol, izleme
Yiritilecek. Koordinasyon Birimi

HEDEF 2: KOSGEB, TTGV, TUBITAK, AB gibi kurumlarla isbirligi yaparak
ilcedeki kobi'lerin cagin gerektirdigi standartlara kavusturulmasi icin strekli
egitim faaliyetleri dlizenlemek, rehabilitasyonlarini tesvik etmek.

Faaliyet Performans Gostergesi Dénem Uygulama Takipci

Planlama Kontrol, izleme

KOSGEB, TTGV, TUBITAK, AB Gibi Kurumlarla Her Yl EnAz 100 igletmede Bu ~ Her Vil Bagkanlik
Koordinasyon Birimi

Konuyla Ilgili Isbirligi Yapmak, Proje Gelistirmek Kurumlarin Destegiyle
Uzere Kurum Icerisinde Bir Proje Ekibi Olugturmak, | Rehabilitasyon Galismalarini
Bu Kurumlarla Gesttii Protokoller Gercevesinde Baglatmak Ve Destek Olmak
Faaliyetler Diizenlemek.

4. Swot Analizi 2: Toplumsal Hizmetler

Stratejik amag 7'ye yonelik hedef faaliyet ve performans

s gOstergeleri

Ticari hayatin gelistirilmesi ve niteliginin arttirilmasi

HEDEF 3: Zeytinburnu'nda ulusal ve uluslararasi ticari etkinlikler diizenlenmesi
icin calismalar yapmak ve tesvik etmek

Faaliyet

Performans Gostergesi

Donem

Uygulama

Takipgi

1.llcedeki Sektr Temsilcileriyle Gérisiilip Bu 2006 Yilinda llcedeki Sektdr 2006 Kiiltdr Tanitim ve Planlama Kontrol, izleme
Konudaki Ihtiyag Ve Beklenti Tespit Edilecek. Temsilcileriyle Toplantilarin Halkla lliskiler Md. Koordinasyon Birimi
Yapimast Igin Planlarin Hazirlanip
Bagkanlik Onayina Sunulmas|
2 Hangi Konularda Etkinliklerin Yapilabileceginin 2006 Yilinin 11. Ayina Kadar 2006 Kiiltdr Tanitim ve Planlama Kontrol, izleme
Belirlenecek. Etkinlik Konularinin Belirlenmesi Halkla lliskiler Md. Koordinasyon Birimi
3.Intiyaglar3.Uygulama Planlarinin Yapilmasi ve 2007 Yilinda ilk etkinligin 2007 Kiittlr Tanttim ve Planlama Kontrol, izleme

geleneksel hale getiriimesi Temin Edilecek.

diizenlenmesi ve sonraki yillarda
geleneksel hale getirilmesi

Halkla liskiler Md.

Koordinasyon Birimi

HEDEF 4: Konut bolgesinde faaliyet gosteren ve calismasi gevre ve toplum
sagligr agisindan sakincali olan miesseselerin kanuni hale getirilmesi

Faaliyet Performans Gostergesi Dénem Uygulama Takipei
1.Igletmelerin Uygun Hale Gelmesiyle llgil Yasal ~ Yilin ilk Atti Ayinda Tespit 2007-2008 | Ruhsat Denetim Ve Planlama Kontrol, izleme
Kriterlere Gére Isletmelere Uyarilar Teblig Edilecek | Faaliyetleri Tamamlanacak Ve Ikt. Md. Koordinasyon Birimi
Ve Yasal Islemler Baglatilacak Raporlanacak; lkinci Alti Ayinda

Yasal Islemler Baglatilacak Ve

Yilin 11, Ayt Sonunda Tim

Isletmelere Yasal Tebligler

Yapilmig Olacak
2.Gereki Tedboirleri Almayan Iletmelerin fige Digina~~ Ikinci Yilin ilk Alt Ayinda Yasal 2008 Ruhsat Denetim Ve Planlama Kontrol, izleme
Terkini Saglamak Igin Hukuki Sireg Baglatilacak Kriterlere Uygunluk Agisindan Ikt. Md. Koordinasyon Birimi

Isletmeler Tekrar Denetlenecekir.




4. Swot Analizi 2: Toplumsal Hizmetler

Stratejik amag 8'e yonelik hedef faaliyet ve performans

s gOstergeleri

Ozdrliilerin sosyal hayata kazandiriimasi

HEDEF : Ozurliler koordinasyon merkezi fiziki mekan olarak kurulacak,
faaliyete gececektir

Faaliyet

Performans Gostergesi

Uygulama

Takipci

1.Yer Tespiti Yapiimis, Fizibilite Etiidii Ve Projeler 2006 Yilnin lk 8 Ayinda imar 2006 imar Ve Planlama Planlama Kontrol, izleme
Yapilacak. Planinin, Projenin Hazirlanmasi Md., Fen Isleri Md. Koordinasyon Birimi

Ve Ihale Sirecinin Tamamlanmasi
2.Projenin Uygulanmasi. 2007 Yilinin 6. Ayinda Sosyal Igler 2007 Fen Isleri Md. Planlama Kontrol, izleme

Md.'ne Devri

Koordinasyon Birimi

4. Swot Analizi 2: Toplumsal Hizmetler

Stratejik amag 9'a yonelik hedef faaliyet ve performans

s goOstergeleri

Sarekli egitim ve denetimlerle ilcede gida glvenliginin saglanmasi

HEDEF 1: Glvenilir gidanin hangi sartlar altinda hazirlanip nasil tiketime
sunulmasi gerektigi konusunda ilcedeki Ureticiler ve tlketicilerin bilinglendirilmesi

Faaliyet

Performans Gostergesi

Dénem

Uygulama

Takipci

1.Konuyla llgii Brogiirler Hazirlanacak. Brosir iceriginin Hazianmasi Ve | Her Yl Veteriner isleri Md. Planlama Kontrol, izleme
Onaya Sunulmasi Koordinasyon Birimi
2 Hazirlanan Brogirler Halka Actk Yerlerde Halka Agik Yerlere 500 Afig Her Yil Kiiltdr Tanitim Ve Planlama Kontrol, Izleme

Dagttilacak

Asmak; 30.000 Brogr Dagitmak.

Halkla ligkiler Md.

Koordinasyon Birimi

HEDEF 2: licede gida glvenliginin saglanmasi ve gerek sartlari yerine
getiren isletmelerin beyaz bayrakla éddllendirilmesi

Faaliyet

Performans Gostergesi

Donem

Uygulama

JEL(

1.Tiketici Ve Esnafa Yonelik Gida Hijyeni Egitim Her Y1l 1000 Gida Galisaninin Her Yil Veteriner igleri Md. Planlama Kontrol, izleme
Semineri Yapilmasi Sertifikalandinimasl. Koordinasyon Birimi
2.Beyaz Bayrak Alnabilmesi icin Saglanmas! Beyaz Bayrak Usul Esas Ve 2006 Veteriner Isleri Md. Planlama Kontrol, izleme
Gereken Kriterler Belirlenecek. Yonetmeliginin Ilk Alti Ayin Koordinasyon Birimi
Sonunda Hazirlanmig Olmas|.
3.Beyaz Bayrak Uygulamasi le ilgii Halka Yonelik | Yilda 2 Kez Bez Afis Ve Bilooard |~ Her Vil Kiiltdr Tanitim Ve Planlama Kontrol, izleme
Tanitim Galismalari Yapilacak. Uygulamasi Yapilacak. Halkla lligkiler Md. Koordinasyon Birimi
4.Denetleme Faaliyetleri Stirecek Haftada 80 ls Yeri Her Yl Veteriner Igleri Md. Planlama Kontrol, izleme
Koordinasyon Birimi
5.Denetleme Sonucunda Hak Edene Sélen Her Yl Veteriner igleri Md. Planlama Kontrol, izleme

Havasinda Beyaz Bayrak Verilecek.

Koordinasyon Birimi




Stratejik amaclara

yonelik hedef-faaliyetler ve 77,
performans gostergeleri




4. Swot Analizi 3: Kurumsal Yapi 4. Swot Analizi 3: Kurumsal Yapi

Stratejik amac 1'e yonelik hedef faaliyet ve performans
s gOstergeleri

Stratejik amac 1'e yonelik hedef faaliyet ve performans
s gOstergeleri

Bilgiye dayali ve kontrol edilebilir bir ydnetim Bilgiye dayali ve kontrol edilebilir bir ydnetim

HEDEF 2: Tim is ve islemlerin bilgisayar ortaminda takip edilmesi,

HEDEF 1: Kurum icerisinde etkin bir iletisim plani gelistirilecek (Intranet, raporlanmasi, denetlenmesi, arsivienmesi (Mevcut Arsivlerin Aktarilmasi

Zeytin Dali Dahil) ve veri otomasyonunun web tabanli hale dénUstlrtlmesi
Faaliyet Performans Gostergesi Dénem Uygulama Takipci Faaliyet Performans Gostergesi Dénem Uygulama Takipci
1.Zeytin Dali Mevcut Formatinda Gikmaya Devam | Yilda 12 Say1 Zeytin Dali Her Yil Kiittir Tanitim Ve Planlama Kontrol, izleme 1.Tim Is Vee Islemlerin Bilgisayar Ortaminda Takip ik 6 Ayda Is Analizlerinin 2006 Bilgi Islem Md. Planlama Kontrol, izleme
Edecek Cikarilacak Halkla lligkiler Md. Koordinasyon Birimi Edilmesi, Raporlanmasl, Denetlenmesi Ve Veri Tamaminin Bitmig Olmasi Ve Koordinasyon Birimi
Otomasyonunun Web Tabanli Hale Déniistiriimesi. | Ihale Sartnamesinin
2.ntranet Agr Kurularak Kurum igi Haberlesme 2006"in ilk Yarisinin Sonunda 2006 Bilgi Islem Md. Planlama Kontrol, izleme Hazranmsi
Ekinegtriooek Koordinasyon Biimi 2. Arsivieme (Meveut Arsivierin Aktariimasi) Tum Mudrlklerin Datalarinin 2006 Bilgi Islem Md. Planlama Kontrol, izleme
Arsivlenmesi Koordinasyon Birimi
3.Imar ve Plan. ve Harita Datalarinin Eksik Eksik Kisimlarin 2006 Bilgi iglem Md. Planlama Kontrol, izleme
Kisimlarinin Sayisallastirimasi Ve Yeni Galismalarin | Sayisallagtinimasi Koordinasyon Birimi
Sayisal Ortamda Yapimast. Kent Bilgi Sistemi lle
Belediye Otomasyonunun Entegrasyonunun
Saglanmasl.
4 Mikellef Giincellemesinin Saglikli Yapiimasi Her Yil Bilgi Islem Md. Planlama Kontrol, izleme
(Belgeye Ve Olaya Dayall). Koordinasyon Birimi
5.Tek Sicil Uygulamasina Gegilmesi Ve Dénemsel Her Yl Bilgi Islem Md. Planlama Kontrol, izleme
Giincelleme. Koordinasyon Birimi
6.Degisen Ve Geligen Teknolojik imkanlarin Kuruma Her Yil Bilgi Islem Md. Planlama Kontrol, izleme
Intibakinin Yapilmasi (Yazilim, Altyapi). Koordinasyon Birimi
7Yazilimlarin Alinmas| Yazilimlar 4 Yila Yayilarak 2006 - 2007 Bilgi Islem Md. Planlama Kontrol, izleme
Tamamlanacak. Koordinasyon Birimi
8.Pazarlan Kontrol Etmeye Yonelik Bilgisayar ilk 6 Ayda ihalesi Yapilip Tedarik = 2006 Bilgi i§lem Md. Planlama Kontrol, izleme
Programi Alinacak Edilecek Koordinasyon Birimi
9. Personel Takip Programinin Satin Alinmasi Programin Satin alinmasi 2006 Bilgi Islem Md. Planlama Kontrol, izleme
Koordinasyon Birimi




4. Swot Analizi 3: Kurumsal Yapi

Stratejik amag 1'e yonelik hedef faaliyet ve performans
s goOstergeleri

Bilgiye dayali ve kontrol edilebilir bir ydnetim

HEDEF 3: Belediyede stratejik plan mantigi cercevesinde, bir planlama

kontrol ve izleme koordinasyon birimi kurulacak ve faaliyete gecirilecek

4. Swot Analizi 3: Kurumsal Yapi

Stratejik amag 2'ye yonelik hedef faaliyet ve performans
s gOstergeleri

Personel sayisini arttirmadan hizmet tretim glcinU, hizmet
kalitesini yukseltmek ve cesitlendirmek

HEDEF 1: Vatandasin kendisini ilgilendiren bilgilere telefon ve internet
yoluyla erisebilmesinin saglanmasi

Faaliyet Performans Gostergesi Dénem Uygulama Takipci

Planlama Kontrol, izleme
Koordinasyon Birimi

Sirdirilen Hizmetlere Ek Olarak Eksikliklerin ilk 3 Ayda Sistemin Faaliyete 2006 Bilgi islem Md.
Giderilmesi Gegirilmesi

HEDEF 2: Personel sayisini arttirmadan hizmet dretim glclini, hizmet
kalitesini ylkseltmek ve cesitlendirmek...

Faaliyet Performans Gostergesi Dénem Uygulama Takipei

is Zenginlestime Ve Genisletme Galigmalar EmeKiiligi Gelen Personelin Her Yl Personel Ve Egitim Planlama Kontrol, Izleme
Yapilarak Personel Niteliginin Yokseltimesi Boylece =~ Emeli Edilmesi Md. Koordinasyon Birimi
Uzman Personel Agiginin Ig Kaynaklarla

Karsilanmasi

Faaliyet Performans Gostergesi Dénem Uygulama Takipei
1.Planlama Kontrol, izleme Koordinasyon Biriminin ~ Sratejik Planin Onaylanmasini 2005 -2006 Bagkanlik Planiama Kontrol, izleme
(Galisma Usul Ve Esaslan Belirlenecek. Muteakip 2 Ay Igerisinde Birimin Koordinasyon Birimi
Galisma Usul Ve Esaslarinin
Baskanlik Onayina Sunulmasi
2 Arsivieme (Meveut2.Planiama Kontrol, izleme 2006 Yilinin 1. Ayinda Gesiti 2006 Baskanlik Planlama Kontrol, izleme
Koordinasyon Biriminin Kurulmas. Arivlerin Mudrliklerden Toplam 3 Koordinasyon Birimi
Aktarimasi) Elemanin Segilmesi Ve Konuyla
Ilgili Egitimlerinin Yapimasi
3.Yil Boyunca Yriiilecek Tiim Faaliyetlerin Proje | Her Yilin il Ayinda Hazirlanip Her Yil Baskanlik Planlama Kontrol, izleme
mantiginda |zlenebilir Sekilde ve Faaliyetle ilgili Baskanlitk Onayina Sunulmasi Koordinasyon Birimi
Kaynak (Para, Insan, Arag) Tahsislerini de Igerecek
Sekilde Planlanmas, Gantt Diyagramlarinin
Hazirlanmas|
4.Proje Adimlan Bazinda Aylik Raporlandirma Raporlama Usul Ve Esaslarinin | 2006 Baskanlik Planlama Kontrol, izleme
Sistemlerinin Kurulmasi 2006 Yilinin 1. Ay Sonuna Kadar Koordinasyon Birimi
Hazirlanmasi Ve Bagkanlik
Onayina Sunulmast;
5.Raporlamalarin Baglatiimas! Bagkanlik Onayini Miteakip 1Ay 2006 Bagkanlik Planiama Kontrol, izleme

Icerisinde Konuyla llgili Birimlerin
Ve Kisilerin Egitimlerinin
Tamamlanmas|.

Koordinasyon Birimi

HEDEF 3: EGitim ihtiyag analizleri yaparak personelin mesleki ve kisisel
alanda gelismesini saglayacak strekli ve planli egitimler yapmak.

Faaliyet Performans Gostergesi Dénem Uygulama Takipei

Planlama Kontrol, izleme
Koordinasyon Birimi

Her Yilin 6. Ve 11. Aylarinda Personel Egitim ntiyag 6. Ayda Egitim ihtiyaglarinin Her Yil Personel Ve Eitim
Analizi Galismalarini Yapmak; Ve Galismalar Takip | Tamamlanmig Olmasl; 7. Ayda Md.

Eden Bir Ay Igerisinde Her Bir Personelin Ihtiyaglari | Listelerin Hazirlanmasi

Gercevesinde Egitim Programlarinin Diizenlemek

Ve Yayinlamak




4. Swot Analizi 3: Kurumsal Yapi 4. Swot Analizi 3: Kurumsal Yapi

Stratejik amag 2'ye yonelik hedef faaliyet ve performans Stratejik amag 3'e yonelik hedef faaliyet ve performans
a gOstergeleri s gOstergeleri

Belediyenin hizmetleri olabildigince vatandasin ayagina
gotirebilecek yapiya kavusturulmasi.

Personel sayisini arttirmadan hizmet Gretim glctnd, hizmet
kalitesini yukseltmek ve cesitlendirmek

HEDEF 4: Kurumda Utkin bir insan kaynaklari yonetimi sistemi kurmak, HEDEF : Baskanligimizin bahgesinde bulunan sosyal tesis insaatinin

performans yonetimi sistemine gecmek tamamlanarak, devreye alinmasi
Faaliyet Performans Gostergesi Donem Uygulama Takipei Faaliyet Performans Gostergesi Dénem Uygulama Takipgi
1.Personel Midrligiintin Etkin Bir insan Kaynaklan | ilk Ug Ay igerisinde Yeni 2006 Personel Ve Egitim Planlama Kontrol, izleme 1 Meveut ingaatlarin Durum Raporlarinin 2006'nin 1. Ayinda Mevcut Durum |~ 2006 Fen Isleri Md. Planlama Kontrol, izleme
Yonetimine Gegebilmesi Igin Yeniden Yapilanma Seklinin Belirlenmesi Md. Koordinasyon Birimi Hazirlanarak Devami gin Fizibilite Etiitlerinin Ve Ve Fizibilite Raporu Ve Tadilat Koordinasyon Birimi
Yapilandirimasi Ve Ana Gatisinin Olusturuimasi Projesinin Tamamlanmas. Raporlarinin Baskanlik Onayina

Sunulmast.

2 Performans Yénetim Sisteminin Kuruimast igin ilk Alt Ayin Sonunda Sistem 2006 Personel Ve Egitim Planlama Kontrol, izleme 2.Projenin Yiritiimesi Ve Tamamlanmasi 2006 Yilinin 6.Ayinda isin 2006 Fen Isleri Md. Planlama Kontrol, izleme
Kurum Icerisinde Performans Olgme Ve Onerisinin Bagkanlik Onayina Md. Koordinasyon Birimi Tamamlanmas! Koordinasyon Birimi
Degerlendirme Metodu Galismalari lle Her Bir Sunulmas; 1. Yil Sonunda
Mdurligan Ve Alt Birimlerinin Performans Sistemin Devreye Alinmasi
Kriterlerinin Belirlenmesi

HEDEF 5: Personelin motivasyonunu artirmaya ve kaynastirmaya yonelik
her yil paylasim etkinlikleri dizenlemek (Piknik, Gezi vs.)

Faaliyet Performans Gostergesi Ddnem Uygulama Takipgi
Yilda iki Kez Tim Personelin Kaynagmasini Yilda lki Kez Personelin En Az Her Yil Personel Ve Egitim Planlama Kontrol, izleme
Saglayacak Organizasyonlar Yapmak %50'sinin Aileleriyle Katildigi Md. Koordinasyon Birimi

Piknik Veeya Geziler Diizenlemek

HEDEF 6: Stratejik planlama ve yonetim felsefesini destekleyecek sekilde
fonksiyonel érgitlenme yapisina gegmek

Faaliyet Performans Gostergesi Dénem Uygulama Takipci

il Bir Yil Tam Birimlerde Faaliyet Olgim Ve ilk Bir Yl Ttm Birimlerde Her Ay 2006 Bagkanlik Planlama Kontrol, Izleme
Analizleri Yapmak; Benzer Faaliyetlerin Olmak Uzere Faaliyet Olgtim Ve Koordinasyon Birimi
Organizasyonel Degisiklige Adaptasyonunu Analizlerinin Raporlanmasi

Saglamak




4. Swot Analizi 3: Kurumsal Yapi

Stratejik amac 4'e yonelik hedef faaliyet ve performans
s gOstergeler

Kamu hizmetlerinin timundn vatandasa sunulmasinda ilgili
kamu kurumlarinin koordineli calismasi konusunda batincdil
yaklasimin gelistirilmesi

HEDEF : lice sinirlari icerisinde diger kurumlar tarafindan yaratdlen islerle
ilgili kurumlardan bilgi almak, destek olmak ve vatandasi bilgilendirmek,
isler sonuclanincaya kadar takip etmek

Faaliyet Performans Gostergesi Ddnem Uygulama Takipgi
izleme Degjerlendirme Vie Koordinasyon Birimi (Galisma Usul Ve Esaslarinin 2006 Baskanlik Planlama Kontrol, izleme
Kurmak; Galisma Usul Ve Esaslarini Belirlemek Hazirlanip Birimin Kurulmas|. Koordinasyon Birimi

4. Swot Analizi 3: Kurumsal Yapi

Stratejik amag 5'e yonelik hedef faaliyet ve performans
s gOstergeleri

Katilimcr yénetim ve kararlarda toplumsal uzlasmanin
saglanmasi

HEDEF 1: Yerel kalkinma ve AB iliskileri koordinasyon merkezi faaliyetleri
devam ettirilecek.

Faaliyet Performans Gostergesi Ddnem Uygulama Takipgi

1.Belediyelere, STK'ara ve Diger lgiilere Fonlardan ~ Yilda 7 Adet Seminer Her Yil Sosyal isler Md. Planlama Kontrol, izleme

Ve Hizmetlerden Yararlanma Konusunda Destek Koordinasyon Birimi

Verilecek

2.Sektdrel Seminerler (Egitim, Ogretim Ve Sagik) ~ Yilda 10 Adet Her Yil Sosyal Isler Md. Planlama Kontrol, izleme
Koordinasyon Birimi

3.Proje Yazim Seminerleri Yilda 5 Adet Her Yl Sosyal lsler Md. Planlama Kontrol, izleme
Koordinasyon Birimi

4.Proje Danismanlik Seminerleri Yilda 10 Adet Her Yil Sosyal isler Md. Planlama Kontrol, izleme
Koordinasyon Birimi

5.Dokimantasyon Hizmetleri gili 4 Adet Kitabin Gevirisinin Her Yl Sosyal lgler Md. Planlama Kontrol, Izleme

Yapiimas Koordinasyon Birimi

HEDEF 2: Belediyede problemlerin ¢6zimdine, hizmet kalitesinin arttirlmasina,
calisanlarin motivasyonunun arttirilmasina yonelik egitim vb. organizasyonlar

gerceklestirmek
Faaliyet Performans Gostergesi Dénem Uygulama Takipei
Belediyede Problemlerin Gozimiine, Hizmet 10 Oneri, Egitim Katiim Belgeleri | Her Yil Personel Ve Egitim Planlama Kontrol, izleme
Kaltesinin Arttinimasina, Galisanlarin Md. Koordinasyon Birimi

Motivasyonunun Arttirimasina Yénelik Egitim Vb.
Organizasyonlar Gergeklestirmek




4. Swot Analizi 3: Kurumsal Yapi 4. Swot Analizi 3: Kurumsal Yapi

Stratejik amag 5'e yonelik hedef faaliyet ve performans Stratejik amag 6'ya yonelik hedef faaliyet ve performans

s gOstergeler s gOstergeleri
SK:éngr:gayscl)netlm ve kararlarda toplumsal uzlasmanin Belediye gelirlerinin arttirlmasi ve giderlerin azaltiimasi

HEDEF 3: Uygun materyaller kullanilarak bitlnlik arz eden bir tanitim ve
halkla iliskiler programi diizenlenecek.

HEDEF 1: Ruhsatsiz olarak faaliyet gosteren btin is yerlerinin
ruhsatlandiriimasi

Faaliyet Performans Gostergesi Uygulama Takipgi Faaliyet Performans Gostergesi Dénem Uygulama Takipgi
1.Tdm Birimlerin Yillik Faaliyet Plani Alinacak Ve Her Yilin 5. Ve 11. Aylarinda Birim ~~ Her Y1l Kiiltir Tanitim Ve Planlama Kontrol, izleme i i it (] i i
Faaliyet Planlan Gercevesinde Yillik Tanitim Takvimi  Faaliyet Planlarinin Toplanmasi. Halkla lligkiler Md. Koordinasyon Birimi éuesgﬁ g?r)gl:lesgsisnadla'é?;i?E?iﬁ:hpgiﬂggéfzaii; ;;L"r:Illgigﬁlégleldqrasﬁgaé?ﬁlg ?; Her i E(;Jhl\jlzt Denefim Ve Eg:;w:sl;ggté?:{r:]zileme
Hazrtanacak. E;,Sﬁ,:ﬁ?g‘i\eyfﬂf %:rl,lm etz Yerleri fle lgii Yasal islemler Baglatiacaktr. Igerisinde Saha Aratirmasi
Takvimlerinin Bagkanlik Onayina Tamamlanacak Ve Tespit Edilen
Sunulmasi Isletmelerin 5000 adedinin
o ) Ruhsatlandinimasi.
2.Butdn Mudurlaklerin Yapacagr Etkinlikler lle ligili Miidrliklerden Gelen Tim Her Y1l Kiiltdr Tantim Ve Planlama Kontrol, Izleme
Tanitim Kampanyalan Diizenlenecek. Tanitim Talepler Kargilanacak. Halkla lligkiler Md. Koordinasyon Birimi
3.Halk Meclisi Toplantilari Yaparak Sikayet Ve Her U Ayda Bir Meclis Her Yl Kiilttr Tanitim Ve Planlama Kontrol, izleme HEDEF 2: Demlrba§ alimlarinin k|S|t|anma5|.(Ba§bakanllk tasarruf genelge5|
Beklentilerin Degerlendiriimesi. Toplantisinin Yapimasi Ve Halkla iligkiler Md. Koordinasyon Birimi dogrultusunda)
Toplantly Miiteakip Iki Hafta
Icerisinde Toplanti Raporlarinin
Hazirlanip Yayinlanmas| Faaliyet Performans Gostergesi Dénem Uygulama Takipei
4 Killtiirel Yazili Ve Grsel Yayinlar Hazirlatilip- Her Yil Kultiir Tanitim Ve Planlama Kontrol, izleme ) } o . - ,
Basilip Dagitilacak Halkla ligkiler Md. Koordinasyon Birimi 1.Mevcut Demirbas Envanteri (Kullanilabilirigine Yilin Il 3 Ayinda Bu Rapor Her Yl |dari Isler Md. Planlama Kontrol, |zleme
Gore) Gincellenerek Raporlanacak. Baskanliga Sunulacak. Elzem Koordinasyon Birimi
) Olan Demirbag Satin Aimalar Igin
5.Bilimsel Galismalara Destek Saglanacak. Tibbi Bitkiler Parki Ve Laboratuari | Her Yil Park Ve Bahgeler Md. Planlama Kontrol, Izleme Gerekgeler Ve Satin Alma Planlan
Koordinasyon Birimi llgii Bagkan Yardimeiligr Onayina
Sunulacak.
6.Bilimsel Galismalara Destek Saglanacak. ilgemizin Sosyal Yapisi Ve Her Yil Kiiltdr Tanitim Ve Planlama Kontrol, izleme r o . o o .
Geligimi lle Ilgili Yilda En Az 3 Halkla lligkiler Md. Koordinasyon Birimi 2.Yeni Is Makinesi Alinmayacak. (I3 Makineleri Her Yil Makine lkmal Bk. On. Planlama Kontrol, Izleme
Bilimsel Arastirma Desteklenecek. Kiralama yontemiyle veya Hizmet Alinan Koordinasyon Birimi
-— ) Firmalardan Saglanacak.)
7.Sosyal Aragtirmalar Yilda 3 Saha Aragtirmasi Her Y1l Kaltir Tanitim Ve Planiama Kontrol, [zleme . . :
Yapilacak Halkla ligkiler Md. Koordinasyon Birimi 3.Kullanim Kan Olmayan Araglarin Elden Gikarmak  Yilin ilk 3 Ayinda Bu Rapor Her Vil Making ikmal Bk. On. Planlama Kontrol, izleme
Icin Tim Araclarin Kullanilabilirigine Gére Mevcut | Baskanliga Sunulacak. Bu Koordinasyon Birimi
8.Merkezefendi Geleneksel Tip Festivali Ve Yilda 1 Kez Her Yil Kultiir Tanitim Ve Planlama Kontrol, izleme Durumlar Raporlanacak. Ara[glarln Elgen Q|ka(||mg3| Ve
Uluslararas! Platforma Taginmas! Halkla lligkiler Md. Koordinasyon Birimi Degerlendirimesi lle llgii Olarak
Gerekge Ve Planlar llgili Bagkan
) Yardimeisinin Onayina
9.Genglerde Ulusal Bilinci, Milli Birlik Ve Beraberlik  Yilda 5000 Kisi Her Yl Kiiltdr Tanitim Ve Planlama Kontrol, Izleme Sunulacak.
Bilincini Gelistirmek, Halkla lligkiler Md. Koordinasyon Birimi
10.0nemli Kiiltiirel, Dogal Ve Tarihi Yerlere Geziler Yilda 10.000 Her Yil Kiiltdr Tantim Ve Planlama Kontrol, izleme
Dizenlemek. Halkla lligkiler Md. Koordinasyon Birimi
11.Bilgi Evlerinin Igletiimesi Her Yl Kiiltir Tanitim Ve Planlama Kontrol, izleme
Halkla lligkiler Md. Koordinasyon Birimi




4. Swot Analizi 3: Kurumsal Yapi

Stratejik amag 6'ya yonelik hedef faaliyet ve performans
s gOstergeleri

Belediye gelirlerinin arttirlmasi ve giderlerin azaltiimasi

HEDEF 3: Kira gelirlerinin etkin bicimde takip edilmesi

Faaliyet Performans Gostergesi Dénem Uygulama Takipei

1.Mevcut Demirbas Envanteri (Kullanilabilirigine Kira Gelirlerinin fk Y1l %10 Her Yil Emlak lstimlak Md. Planlama Kontrol, izleme
Tapu Kayttiari Ve Kira Sozlesmeleri Esas Alinarak | Artmasi; Takip Eden Yillar Piyasa Koordinasyon Birimi
Mevcut Gayn Menkullerin Kira Tespitleri Yapilip Sartlarina Gore Artinimasi

Raporlanacak.

Gore) Giincellenerek Raporlanacak.

HEDEF 4: Tahakkuk ve tahsilat miktarlari arttirlacak

Faaliyet Performans Gostergesi Uygulama Takipci

1.Gegmis D8nemden Kalan Tahakkuk Edilmis 1. Y11%25; 2. Y11 %50; 3.Y11 %85 | Her Yl Gelirler Ve Hesap Planlama Kontrol, Izleme
Alacaklarin Tahsil Edilmesi Isleri Md. Koordinasyon Birimi

2 Tahakkuk Miktarini Artirmak Igin Denetimlerin Tahakkuk Miktari Her Y1l %10 Her Yl Gelirler Ve Hesap Planlama Kontrol, Izleme
Artinimasi. Artinlacak Isleri Md Koordinasyon Birimi
3.Mevcut Alacaklarin Belirlenmesi Ve Hukuki ilk Ug Ayda Dosyalarin Her Yil Gelirler Ve Hesap Planlama Kontrol, izleme
Islemlerinin Baglatiimasi Ve Takibi Hazirlanmast; 1.Yilin Sonuna Isleri Md Koordinasyon Birimi

Kadar %30'inin lcra Takiplerinin
Yapiimasl, 2.Yilin Sonuna Kadar
%70'inin Tamamlanmas, 3.Yilin
Sonuna Kadar %100'niin
Tamamlanmasi

4. Swot Analizi 3: Kurumsal Yapi

Stratejik amag 6'ya yonelik hedef faaliyet ve performans
s gOstergeleri

Belediye gelirlerinin arttirilmasi ve giderlerin azaltiimasi

HEDEF 5: IBB kuruluslarinin hibe yardimlarindan faydalanmak

Faaliyet Performans Gostergesi Ddnem Uygulama Takipei

1Her YIlISTON, Agag A.S., ISFALT'In Hibe Her yilinilk 6 ayinda protokollerin | Her Y1l Fen Isleri Md. Planlama Kontrol, izleme
Protokollerinin Takibinin Yapilmasi ve imzalanmas| Koordinasyon Birimi
Tamamlanmasi

HEDEF 6: Zeytinburnu'nda belediyenin hissedar oldugu parsellerin tamamini
cikarmak, ne durumda olduklarini tespit etmek

Faaliyet Performans Gostergesi Ddnem Uygulama Takipci

Tapu Kayttlari Esas Alinarak Hissedar Olunan 2006 Yilinin Sonunda Raporlar 2006 Emlak lstimiak Md. Planlama Kontrol, izleme
Parseller Ve Mevcut Durumlari Hakkinda Raporlar | Tamamlanacak Koordinasyon Birimi
Hazirlanacak

HEDEF 7: Resmi araglarin bakim ve onariminin zellestirilmesi (Atélye Is
ve islemlerinin (Tamir Bakim Islerinin Ozellestirilmesi)

Faaliyet Performans Gostergesi Ddnem Uygulama Takipgi
Her Yilin 9. Ayinda Bir Sonraki Yilin ihale Hizmet Kabiliyetinin %10 Her Yil Making fkmal Bakim Planlama Kontrol, izleme
Sartnamesinin Hazirlanmasi Ve Ihalenin Ve Arttinimas. Onarim Md. Koordinasyon Birimi

Sbzlegmenin Y1l Baginda Igbag! Yaptiracak Sekide
Tamamlanmas|.




4. Swot Analizi 3: Kurumsal Yapi

Stratejik amag 6'ya yonelik hedef faaliyet ve performans
s gOstergeleri

Belediye gelirlerinin arttirlmasi ve giderlerin azaltiimasi

HEDEF 8: Tum binek araclarin strlculeri ile birlikte kiralama yoluyla temini.

Faaliyet

Her Yilin 9. Ayinda Bir Sonraki Yilin Ihale
Sartnamesinin Hazirlanmasi Ve Ihalenin Ve
Sézlesmenin Yil Baginda Isbas! Yaptiracak Sekilde
Tamamlanmasl.

Performans Gostergesi Donem Uygulama Takipei

Gegmis Yillara Oranla Her Yl Makine lkmal Bakim Planlama Kontrol, [zleme
Mobilizasyon Maliyetlerinin Onarim Md. Koordinasyon Birimi
Biitceye Oranini Her Yil %10

Azaltmak

Izleme degerlendirme



A. GIRIS

Izleme stratejik planda ortaya konulan hedeflere iliskin gerceklesmelerin sistematik olarak
takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin stratejik amag
ve hedeflere kiyasla ol¢llmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun
analizidir.

Plan gergeklesmeleri, zamanlama ve hedeflere uygunluk
bakimindan incelenir. Bu inceleme ve dederlendirme sonucunda;

Kurulusun kurum ici kapasitesinde veya faaliyetini gergeklestirdigi kurum disi ortamda
temel degisiklikler yoksa;

Stratejiler, eylem planlari ve faaliyetler planlandi§i sekilde gergeklesiyorsa;

Stratejik amaclar ve hedeflere ulasma yolundaki ilerleme beklentilere uygunsa;
plan teyit edilmis olur ve uygulama devam eder. Buna karsilik yukaridaki hususlarda degisiklikler
oldugu tespit edilirse, beklenmeyen veya arzu edilmeyen sonuglar ortaya cikiyorsa veya
mevcut stratejik amaclar ve hedefler yeterli/gercekci degil ise, plan gdzden gecirilir ve ilgili
merciler tarafindan yeniden degerlendirilerek giincellenmis sekliyle uygulanmaya devam
edilir.

Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkili olarak gerceklestirilebilmesi, uygulama
asamasina ge¢meden dnce stratejik planda ortaya konulan hedeflerin nesnel ve élcdilebilir
gOstergeler ile iliskilendirilmesini gerektirir.



IzZleme ve degerlendirme sireci kurumsal 6grenmeyi ve buna bagl olarak faaliyetlerin
strekli olarak iyilestirilmesini saglar. Ayrica, hesap verme sorumlulugunun olusturulmasina
katkida bulunur. Stratejik plan dahilindeki faaliyetlerin izleme ve degerlendirmeye tabi
tutulmasi sarttir. Aksi takdirde, ilgililerin hesap verme sorumlulugu ilkesinin hayata geciriimesinde
zorluklarla karsilasilacaktir. Bu durumda stratejik plan sadece bir belge olmaktan 6teye
gidemeyecektir.

1. IZLEME

Amac ve hedeflerin gerceklestiriimesine iliskin gelismelerin belirli bir siklikla raporlanmasi
ve ilgili taraflar ile kurum ici ve kurum disi mercilerin degerlendirmesine sunulmasi, izleme
faaliyetlerini olusturur.

Izleme, yonetime yardimci olan sistemli bir faaliyettir. Izlemede raporlar ve diger iletisim
kanallari kullanilir; ayrica esas olarak kaynaklar, faaliyetler ve ciktilar Gzerinde yogunlasilir.
Raporlama izleme faaliyetinin temel aracidir. Raporlarin icerigi, hangi birimler tarafindan
hangi siklikla hazirlanacagi ve hangi mercilere sunulacagi mutlaka belirlenmelidir. Bir izleme
raporu asagidaki unsurlari icermelidir:

Izleme raporu yonetime stratejik amac ve hedefleri degerlendirme imkani sunmasinin
yani sira, beklenmeyen durumlara karsi hizli ve etkili bir sekilde tedbir alinabilmesine de
yardimci olacaktir.

Izleme raporlari objektif olmalidir. llerleme saglanan alanlar yaninda, ilerleme saglanamayan
konular da rapor edilmelidir.

Performansin izlenmesi, izleme faaliyetinin temelidir. Bunun icin performans gostergeleri
ile ilgili veriler dlizenli olarak toplanmali ve degerlendirilmelidir.

2. DEGERLENDIRME

Degerlendirme, genel anlamda uygulama sonuglari ile dnceden belirlenen stratejik amag
ve hedeflerin karsilastirmali analizidir. Bu slrecte, esas olarak performans dlcimu ve
degerlendirmesi gerceklestirilir.



