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“Baris kenti " ve “baka Siirt mimkun”siariyla modern bir kent yaratmak i¢cin Demokratik
Katilimciligi ve Halkin Yoénetime Dgrudan Katilimini sglayarak Halki Efendi, Siyasetciyi
de Halkin hizmetcisi yaparakimizi Demokrasinin, Kultiiriin ve Bagin Merkezi haline
getirebilmenin adimlarini olarak tanimlgdniz Stratejik plan ¢cajmasini siz dgerli meclis

dyelerine sunuyorum.

S6z konusu bu Stratejik Plan, 5393 sayili Beled§@unu ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontroli Kanununun amir hukumleri cevesinde, katilimci bir anlagia,
belediyemiz i¢c ve di ¢cevre (paydglar/misteriler; calsanlar ve vatandgar) analizleri
dahilinde ve belediyemizin gelecek yillara ait vwny misyon, hedef, faaliyetler ve

performans kriterleri ile blatcesinin glwrulmasina esasdel etmek Gzere hazirlangtir.

2010-2014 yillarini kapsayan Stratejik Plana kiymgbris ve onerilerini beyan ederek
katki saglayan ilimiz STK’larinin dgerli ydneticilerine, vatand&rimizin algi ve
beklentilerinin dgerlendirilmesinde aktif olarak ¢camaya katilan Muhtarlarimiza, ilimizin
gelecgi ve Belediyemizin daha karili bir belediye olmasi icin bitin cgiha boyunca
gerektginde fedakarlikta bulunarak cainaya Ozveriyle gtirak tim calsma arkadglarima,
Belediye personelimize ve 0zellikle gahalardaki Ustin gayretleri ve on emeklerinden
dolay! Belediyemiz adina Stratejik Plan Taslgalismalarinda yer alan Belediyemiz Proje

Ekibine tgekkir ederim.

2010-2014 yillarini iceren Stratejik Planin farkdinik grup, kimlik, kdltir ve kesimlerin
“Benim kentim ve ygamim” diyebilecgi 6zgur katilimcilgl, aidiyet duygusuyla en st
duzeyde gercekitirme eylemine katilan halkimiza ve Siirt'imize ndie bulundgumuz

doneme ve demokratik yerel yonetim angaynzla dger belediyeleresik tutmasini temenni

ederim. Saygilarimla.
Selim SADAK

SiiRT BELEDIYE BASKANI
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1-BASLANGIC ACIKLAMASI

1/1. STRATEJIK PLANLAMA - STRATEJiK YONETIM

Stratejik Planlama “bir kurumun gelecekte kendini nasil gormek isg@dii zihninde
canlandirdiktan sonra buna uylaak icin gerekli olansiem ve uygulamalari gelirerek
bunlara yon vermegiemi”! biciminde tanimlanmaktadir. Yénetimin gérevi, gahlari,
belirlenmg ortak amaci bgrabilmeleri icin onlarin gigli yanlarini etkili lknak ve

yonlendirmekif.

Stratejik yonetim kurumun gelecekte yer alagapozisyonu belirlemeye yonelit

sureci kapsamaktadir.

Stratejik yonetimsiurekli iyilestirme ve kaliteye yonelik cabalar, bitceleme, k&yne
planlamasi, performans g6zlemleme ve raporlamayé&hdrini butlinsel hale getirir ve

yonetimin etkili kilma ve yonlendirme amacini yerigetirmesine yardimci olur.

Stratejik planlama stratejik yonetimin temel birsamasi olup bu sirecin planlanmasi»a

ili skin faaliyetlerin dizenlenmesidir.

Stratejik Planlama, bir kurumda gbérev alan her kaeldeki kginin katithmini ve kuruth

yoneticisinin tam desgni iceren sonug almaya yonelik cabalarin buttniggkil eder.

Bir yonetim kavrami olarak stratejik planlama, l@irgitin st yoneticileri tarafindan kuruntun

misyonuna yonelik belirlenen amag ve hedefleriagnodk icin yapilan uzun vadeli planlargir.

Aslinda stratejik planlama ile orgiitiin dis cevre arasinda uzun donemli bir iliskiler yumagi
halindedir. Stratejik planlama orgiitiin varolus gerekcesi, mevcut durumu ve nereye ulasmak
istedigi ile ilgili faaliyetlerin sistematik biitlinligtudur. Bir anlamda kurum hakkinda analiz ve
degerlendirmeler sonucunda bilgi edineme siirecidir. Elde edilen verilerin uzun dénemde istikamet
yoOniiniin tayinine ve belirli amaclar ile faaliyetlere donitistiiriilme siirecidir. Bu analiz ¢cercevesinde
stratejik planmin orgiit icindeki etkinligi, orgiit kiiltiiriine niifuz etmesi, 6ncelik belirleme gibi

islevlere sahip oldugundan y6n bulmay1 yani istikamet cizmeyi beraberinde getirir.

1 Goodstein, |. K. G., Boeker, W. “The Effects of Board Size and Diversity on Strategic Change” Strategic
Management Journal, Say1 15, 1994, s. 243

2Bircan, I. Kamu Kesiminde Stratejik Yénetim ve Vizyon, Planlama Dergisi, DPT’nin Kurulusunun
42.Y1h Ozel Saysi, (2002).s. 11-19.



1/2.STRATEJiK PLAMANIN TEMEL UNSURLARI

Stratejik planlamanin temel unsurlagunlardir ve sorunlarin-firsatlarin tanimlanmasinda

sistematik bir yaklgm sunarlar:
- Payda odakli hizmet ve drtnlerin gglirilmesi

v' Takim ruhu ve personel katiliminin vurgulanmasi
v' Sonuglara yonelik performans dlgtimlerinin kullarabn
v Verilerin toplanmasi ve yorumlanmasina yonelik olma

v’ Etkin ve etkili kaynak yénetim veg@amini icerme

stratejik planlamanin karili bir sekilde yuratilmesi vizyon, planlama ve Ust yonetinaktif

katihmina ihtiya¢ duyar.

Stratejik planlama ile amacglanan genel olarak kg daha iyi yonetilmesi, daha iyi bir
duruma gelmesi ve kurwu gelecgin belirsizliginden kurtarmaktir. Stratejik planlama mevcut
kaynaklarin (para, zaman, insan vb.) etkin kulkmak verimliligin artmasini amacglar.
Verimlili gin arttirllmasinin yani sira hizmetin ya da Grandm kalitesinin arttirlmasini ve

beklentileri kagilamasini hedefler.

Stratejik planlamanin ger amaclarina kisaca bahsetmek gerekirse;
v" Kurumsal kultiir ve kimfii gelistirmek,

<

Yonetim kaltarinin gedtiriimesi ve saydam, hesap verebilir bir yonetinkegsinin
olusturulmasi,

Kurulusta hesap verme sorumlgunun yerlgtiriimesi,

Kurulusun birimleri arasindasgudimun sganmasi,

Kurulusun lider ve yoneticilerine stratejik giince ve davragikaliplarini kazandirmak,

Kurulusu bir sistem olarak gérmeyi @amak

AN NN N

Politika belirleme ve maliyetlendirme kapasitesinin arttirilmasj, stratejik planlamanin

amaglar1 arasindadir.



1/3.STRATEJIK PLANLAMANIN ASAMALARI VE TEMEL
OZELLIKLERI

Stratejik planlama ile bir kurufudort temel soruyu cevaplamayi amaglar:

NEREDEYIZ ? Kurulwun i¢c ve d¢ ortami, bugin bulundgw durumun ne oldiunu

o0grenmeyi kapsar.

NEREYE GITMEK ISTIYORUZ? Kurulusun misyonunu, ukalmasi arzu edilen

sonugclari ve hedeflerin ortaya konulmasini amaglar.

GITMEK ISTEDI GIMIZ YERE NASIL ULA SIRIZ? Ama¢ ve hedeflere nasil

ulasilacagina dair kullanilacak yol ve yontemlerin belirlersime amaclar

BASARIMIZI NASIL TAKIP EDER VE DE GERLENDIRIRIZ? Plan
uygulamasinin raporlanmasini, performansigedendiriimesini ve elde edilecek sonuclar

dogrultusunda planin gézden gecirilmesini amacglar.

Stratejik planlama kurumlara belirsiz, gigken ve kriz ortaminda ne yapmalarl gergkti
egilimlerini ne yonde belirlemeleri konusunda yardinatan 6nemli bir yonetim sistemidir.
Stratejik planlama organizasyonun buyumesi, sirgklin sgzslanmasi ve gucli olmasi amacina
yoneliktir. Stratejik planlama sayesinde organizadgr kit kaynaklarini daha etkili ve verimli
kullanabilir, gelecge ve krizlere daha hazirlikli olabilir, halkin higtterinden tatminini

artirabilir.

Kurumlara cevrede ofan eilimler dogrultusunda hareket ve gigim kolaylgl saglayan
stratejik planlama; liderlere, yoOneticilere ve pldara stratejik dgiinmede, hareket etmede

yardimci olmak icin getirilmi s basit araclar, stirecler ve kavramlar butiin&dur

Stratejik planlama; yerinde gercek bilginin toplasn oOngorilerin yapilmasi ve strateji
seceneklerinin i¢sel anlamada tutarli, zamanindebiginlgmis bir yapida belirlenmesi ve

deserlendirilmesi icin ortaya konan bir dizi 6rgutsgirev tanimi ve surecidir

Stratejik planlama sayesinde kurum ve organizasypnbelirli terimlerle misyonlarini
tanimlayarak kendilerine iyi bir yon ve amac¢ belmesi yapabildiklerini kgetmislerdir. Bu
sayede kurumlar, hizla gigen cevreye uyum @glmma sansini yakalamlardir. Stratejik

planlama, kurumlarin kesin hatlariyla kapsaminirleehede de yardimci olmaktadir. Boyle bir

3 Bryson, a.g.k,s. 9

4Camilius, J. C, Data, K. D. Managing Strategic Issues in a Turbulent Environment, Long Range Planning, Vol
24,1991, s. 68
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sture¢ de planlarin ve cghalarin formile edilmesini gkyarak, kurumlarin hedef ve

amaglarina ukaasini kolaylgtirmistir.
Stratejik planlama;

(i) kurumun amaclanan gelegecin yon gizer,

(i) Tum katilimcilarin kurumun amaclari ve amaclargmkasurecini birlikte tasarlamasina
olanak sglar,

(i)  Kurumun tim duzeylerdeki ¢cganlarinin enerji ve yaraticginin kurum igin
yenilik¢i ¢cozum ve bakiacilari geljtirme surecine katar,

(iv)Kurum igin istenen gele@e paylaiimasi, tyelerin birlikte alinan kararlari
icsellestirmelerine yarar

(v) ic ve ds paydalari ile daha uyumlu, daha proaktif bir kurum ghasina katki sgar®.

Kurulusun dg cevre ile uyum icersinde olmamasi kugulubgarisizlga goétiren nedenlerin
basinda gelir. Gunumizde dicevre hizli bir dgisim sergilemektedir, belirsizlik ortamindaki
kuruluslarin bgariyl yakalayabilmeleri kaynak ve kabiliyetlerirgevreyle uyum icersinde etkin
kullanilmasina imkan veren stratejik planlama ilé@mkindur. Stratejik plan kurulara yon

vermesi ve kurulgiile cevresinin uyumunu gmasi nedeniyle gereklidir

Stratejik planlama sistematik glinceye yoneltirGunlik kararlar alinarak yonetiimeye gdan
orgutlerin dGmri her zaman icin kisadir. Stratejinpama kurulgu desisime hazirlar, belirsizlik
ve kriz ortaminda kurulwn yoénuni belirlemesine yardimci olarak kustdusureklilgin ve

blyumenin gercekimesini sglar.

Stratejik planlamakarar alicilarin 6rgut icin dnemli olan konulareiinde odaklanmalarina ve
bunlar ile ilgili kararlar almalarina yardimci oluBtratejik planlama sayesinde karar alici,
kurulusun kendini, sistemini, amaclari ve kaynaklargeltendirerek bunlara uygun kararlar alir.
Stratejik planlama kurubun gucli ve zayif yonlerini ortaya koyar, firsat tedditleri belirler
boylelikle alinacak kararlar icin tutarh bir cewge olwturur, ayrica uygulanabilecek farkh

stratejilerin test edilebile@ekriterleri olusturur.

Stratejik planlamasadece Ust diizey yoneticilere yaragtlagan bir ara¢c degldir, ayni zamanda
kurulusun, Orgatin caanlari icin de yararhdir. Karar alicilarin stréteplanlamayla daha iyi
kararlar almalari ve gorevlerini daha iyi yerinetiggor olmalari onlara bgi olan diger

5 Uziin a.gk, s.43

60DTU Oz Degerlendirme Stireci-Stratejik Planlama Siireci, Ankara. 2002, s.8

7 Ozdemir, B,, Stratejik Yonetim ve Stratejik Planlamanin Tiirk Kamu Yonetiminde Uygulanabilirligi
(Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi), Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara, 1999, 5.33-34

8



calisanlari da etkiler; 6rgit cahnlarinin gekimine katkida bulunur ve takim cghasi
kuvvetlenir. Stratejik planlama, “6rgutsel oncedikh kurulmasini ve orgutin gelecekteki
yonetiminin aciklanmasini; érgutsetrénme icin yuksek dikkat gosterilmesinigite aktorlerin
ilgileri ve orgitun ic ve di cevresi hakkinda sistematik bilgi toplanmasinilad®. Ayrica,

orgutin performansinin ve orgutsel sorumguln artmasina yardimci olur.

Stratejik Planlamasonuclari planlamasi dolayisiyla sonu¢ odaklgirdilerden ziyade ciktilarla
ilgilenir. Stratejik planlamada hedef belirlenir ka belirlenen hedef varilacak sonuctur, stratejik
planlama bu sonuca nasil varilgoa planlar. Bir gelecek tasarliyor glu stratejik planin bir
desisim planlamasi oldguna karet etmektedir. Ogsimin yonunu belirliyor olmasi nedeniyle
stratejik planlama dier birimlerde yapilan bitln planlarin Gzerindedironlara rehber, kauru
kayna olma nitelgi tasir. Stratejik planlama bir kurugun genel amac ve hedeflerini belirler ve
diger planlar buna uyumlu, ¢eki yaratmadan hazirlandiklarindan stratejik plateegkat! bir
yap! sergilerler BIR ANLAMDA STRATEJIK PLANLAMA BIR KURULU SUN
ANAYASASIDIR.

Stratejik planlama bir gelecek tasarlarken gergelkle b@&msiz bir hedef koymaz. Stratejik

plan gerceklere dayanir, i¢ ves@evre dgerlendirilir ve busartlar etrafinda bir plan ofturulur.

Stratejik planlar uzun vadeli planlar oldiundan her ne kadar i¢ vesdgevre analizleriyle
olusturulmus olsalar da désen kaullara gore yenidenekillenirler. Beklenmeyen durumlara
uyum gostermeleri stratejik planin esnek ve dinabikyapisi oldgunu gosterir. Oier planlar
reaktif yapilan ger@ degisen sartlar kagisinda yeniden duzenlenmek zorundadirlar, stratejik
planlar ise d@sen sartlari gbz 6ninde bulundurarak alternatif tedbimieve desisimlere
gosterilecek tepkileri 6nceden hazir@addan yeniden okldurulmalari gerekmez. Proaktif
yapilari sayesinde stratejik planlar kicuk gidiliklerle gecerliliklerini  uzun sire

koruyabilmektedir.

Yukarida aciklanan gerekceler dikkate algmdda kurumlarca hazirlanacak olan Stratejik

planlama ¢cabmalarinda olmazsa olmaz bazi kriterler olmalidunBr;

1- Amac(lar) acik ve net bir bicimde ortaya konmalidir. Birgleytnetim sanki érgut yeni
kurulmucgasina amag belirleyemez. Ya da hadi amaclarimelzldyelim seklinde gayri ciddi
bir bicimde 6rgut cajanlarina sorular sorarak amag bulmaya gayret gfinex. Yerel

yonetimlerin amaclagunlarda gizlidir:

8 Gozliikaya, T., Yerel Yonetimler Ve Stratejik Planlama:Modeller ve Uygulama Ornekleri (Yaymlanmamis

Doktora Tezi), Pamukkale Universitesi, Denizli, 2007, s.31
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a) Misyon: Yerel yonetimlerin bir misyonu vardir ve bu karanté aciklannytir. Zira
mevcut yonetimi mgu yapan erk yasalardir. Mevcut yasalar ¢ercevediadk oyu ile secilngi
yonetim o yasalara uyagail psinen kabul etmtir. O yasalarda yerel yonetimlerin varlik
nedenleri son derece acik bir bicimde tanimlgtimiYerel yonetimlerin misyonu yasalarda

sinirlari ¢izilmi olan faaliyetler battinadur.

b) Vizyon: Orgltiin ve 6rgut calanlarinin gelecekte ujmak istedikleri yerle ilgili hayaller
ve vaatler buttinudur. Orglt ganlari, 6rgut icin vizyon belirleyemez. Paylan vizyon, 6rglit
calisan ve mensuplarinin belirlegi vizyon desildir. Bir yerel yonetimin vizyonu o yerel
yonetime secimle gelen iradenin secimlerde vadtl@tt siyasi iradenin ortak hedefleri ve tepe
yonetimin gelecge iliskin yaklagimlarindan olgur. Bir 6rgutlin vizyonu orgite yon verenlerin
paylatigl vizyondur. Eger 6rglte yon verenler, 6rgut galnlari veya daridan gelen uzman ve
dangmanlarin kendilerine cizdikleri yolda ilerlemeyeliggyorlarsa, 6rgute yon veren irade
mesru cizgisini kaybetmektedir ya da belirlenen vizykagit Gzerinde kalan tatl temennilerden

ibarettir demektir.

c) Beklentiler: Orgutiin hizmet et#i hedef kitlenin beklentilerinin tatmin edilmesigiitin
amaglarini  belirleyen ana unsurlardandir. Orgiitleviarlik nedenleri ve gelege iliskin
cizdikleri perspektif, soyut @gerler ile ifade edilirken beklentiler somuttur vergl yonetimler
bu beklentileri kayilamak zorundadirlar. Halkin beklentileri dikkatenenadan stratejik amaglar

belirlenemez.

d) Zorlamalar: Amagclar, yalniz i¢c dinamikleriniz ve hizmet etgkinizin tatmininden
ibaret dgildir; cevresel zorlamalar ve bunlarin yansimatdau dikkate alinmalidir. Teknolojik
gelismeler, dgal sartlar, ekonomik kisitlamalar, fealarinin yapt calsmalar, ulusal ve
uluslararasi proje ve politikalarin etkileri yergbnetimlerin amaclari arasinda bulunmak
zorundadir. Yine gecrsten gelen agkanliklarin sidrdurulebilmesi, gelenekler, torelerskkli
olan zorunluluklar amaclar belirlenirken dikkatanatalidir. Pek ¢ok calmada misyon ve
vizyon yazilp, beklentiler ve zorlamalar guclizeeyif yonlerde ifade edilmektedir ki bu aslinda

denklemi ¢ozilemez yapmaktadir.
Sonucta;

Yerel Yonetim amaclarini, yasalarin kendine veugi gorevler, siyasi iradenin gelecek
yaklasimi, halkin beklentileri, dinyadaki ve ulkedeki igele trendleri ve zorlamalari dikkate
alarak belirlemelidir. Amaglari belirleyecek makéisi(ler); Baskanlik, Meclis Uyeleri ve siyasi
iradenin temsilcileridir. Dagman ve uzmanlar sadece metodoloji konusunda yardimc

olabilirler. Calsanlar da (hangi kademe ve sifatta olurlarsa olsumalisaclari belirleyemezler.
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Bu, tepe yonetimin asli, devredemeygicerve vazgecemeyege goérevierindendir. Varhk

nedenidir.

1- Kaynaklar net bicimde analiz edilmelidir: Maddi kaynaklar; bilangoda var olan aktifler
ve bunlarin kanliklari, demirba listeleri tek tek analiz edilmelidir. En az sotyi8ik gelirler ve
giderler, yatinmlar ve yatirrm planlari, yiriyemogler siphe birakmayacakekilde analiz
edilmelidir. Belediyenin g akslari, yasal yetkileri, aiv degerleri, 6nceden yapilmiplanlar,
tedarikciler, bu kapsamda incelenmelidir. Yine kalyrolusturmasi muhtemel fonlar, gekler,

diger kurulglarin katkilari dikkate alinmaldir.

2- Gugla ve zayif noktalari dggru analiz etmeliyiz: Bu madde en dnemli olandir. Burada
gucli noktalar (yanlar, 6zelikler) tamamen amackncevesinde analiz edilmelidir. Zira mutlak
guc tanimlamasi yoktur. Orpi@ calsanlarin gitim seviyesi, amaglarla kiyaslaggnda giicli
mua zayif mi anlalabilir. Zira is makinelerinin ¢oklgu ve calgir durumda olmasi alt yapi
yatirrmlari tamamlanmi bir belediyede farkli, alt yapi cahnalarinin  ygun oldgu
belediyelerde farkli anlamlar icermektedir. Dolayla belediyeden bir grubun bir araya gelip
beyin firtinasi yaparakunlar gicli yanlarimizsunlar da zayif yanlarimiz demesi hicbir anlam
ifade etmez. Amaclar belirlenmeden ve amaclar kgyas yapiimadan ortaya c¢ikarilan gucli ve
zayif yonlerle ilgili calsmalar k&t izerinde kalmaya mahkamdiikinci maddede kaynaklarin
analiz edilmesi ne kadar g ve detayli olursa, gucli ve zayif noktalariniteshmesi de o
kadar kaliteli sonuclar verecektir. Gucli ve zayiin analizleri bazi noktalarin daha detayli

argstirlimasi gerekgini ortaya koyacaktir.

3- Firsat ve tehditler analiz edilmelidir: Firsat ve tehdit analizleri, ¢cevre analizlerinden
elde edilecek verilerin yorumlanmasiyla ortaya gikencak salt cevre analizleri yetmeyebilir.
Bu cercevede gelege iliskin senaryolar hazirlamak, gegmirendleri incelemek ve uzman
gorislerini almak son derece 6nemlidir. Siyasi iradeem ¢cok kafa yormasi gereken konu
budur. Zira sezgiler ve tecribe son derece dnemerel, ulusal ve uluslararasi veriler ile
dogal cevresartlarindan elde edilecek veriler mutlaka bir peksp icermelidir. Gec¢miten

gelecge uzanacak bu perspektifin yorumlanmasi ve amagdacevesinde analiz edilmesi

sonucunda ikl bir firsat tehdit analizi mamkundur.

4- Siyasi irade kin arkasinda olmalidir: Yerel yonetimlerde, B&an ve Meclis Uyeleri

stratejik plan cagmalarinda muhakkak yer almalidir.

5- Stratejik zihniyet: Bu bir dury ifadesidir. Yerel yonetimlerde Bkan, Meclis Uyeleri

ve siyasi parti temsilcileri gundelik olaylarin ggglendirmesini gelege iliskin kaygilarin
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onlnde tutuyorlarsa yapacak hic ey yoktur. Zira operasyona Kkilittenen bir tepe yiime

stratejik seviyeyi sahipsiz birakacaktir.

1/4. BELEDIYELERDE STRATEJK PLANLAMA

Stratejik Planlamanin  kamu yoOnetiminde uygulanmaBirkiye’de artik kanuni bir
zorunluluktur. Bu zorunlulgu dasuran yasal dayanak ve mevzuatlari her birini aym a
inceledgimizde ortak noktanin,Kamu idarelerinin; orta ve uzun vadeli amaclariniemel ilke
ve politikalarini, hedef ve dnceliklerini ve bunlarulasmak icin izlenecek yol ve yontemler ile

kaynak dailimini iceren plari® tanimlamasinda yer afdni gérmekteyiz.

Ayrica 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kamunda da Kamu Kurumlarinin Stratejik
Plan yapma zorunluluklari Gzerinde duruktwr. Bu yasayla, mevcut mali yoénetim ve kontrol
sisteminin butlndyle dsstirilerek Ulusal Program ve Politika Belgesinde yadig Uzere,

uluslararasi standartlara ve Avrupa Birlnormlarina uygun bir kamu mali yonetim ve kontrol

sisteminin olgturulmasi amaclanrtir.

5018 sayili Kanun’un 9. maddesi bu Stratejik Planlakalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesigelecge iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amagclar ve Olgllebilir hedefleaptamak, performanslarini dnceden
belirlenmg olan gdstergeler goultusunda 6lgmek ve bu surecin izleme vgetkendirmesini
yapmak amaciyla katiimci yontemlerle hazirlagamabelirtmektedir. 24.07.2008 tarihli ek
fikra’da; Kamu idarelerinin, yurutecekleri faaliyge projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacini,
performans esasina dayall olarak hazirlag@abalirtiimistir. Ayni maddenin devaminda kamu
idareleri “Kamu idareleri butcelerini, stratejikgollarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik
amac¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans esasinalidayarak” hazirlamakla yukimla

tutulmustur.

5018 sayilh Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu,nka kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap wdrklgi ve mali saydami

sgilamak Uzere,
1. Kamu mali yonetiminin yapisini vgayisini,
2. Kamu butcgelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini,

3. Tum mali glemlerin muhasebejérilmesini, raporlanmasini ve mali

9 5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu; Madde 3.
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Kontroll diizenlenmesini §mmak tzere hazirlangolup bu kanunla;
v' Mali ydnetim ve bitcenin kapsami ggaetilmistir.
Hesap verebilirlik ve mali saydamlik@anmaktadir.
Kaynaklarin etkili ekonomik ve verimli kullaniimaitkesi getirilmektedir.
Plan-butce ba giclendiriimektedir.

Idarelerin inisiyatifi arttiriimaktadir.

D N N AU NN

Stratejik planlama ve performans esasl bitcelemeggeilmektedir performans

denetiminin sistemin bir parcasi haline d¢tdiilmektedir.

<

Orta vadeli harcama programi cergevesinde ¢okbjilicelemeye gecilmektedir

<

Kamuda muhasebe bgli saslanmakta ve mali istatistiklerin yayimlanmasi

ongorilmektedir.
I¢ kontrol sistemi kurulmaktadir.
Etkin i¢ denetim sistemi kurulmaktadir.

Dis denetim / Saytay’'in denetim kapsami gefetilmistir.

N N N

Parlamento’nun bitce Gzerindeki denetiminin arhasi hedeflenngiir.

Stratejik plan hazirlanmasi butiin kamu kurum veukygtarinin yapmasi yasal bir zorunluluk
olarak duzenlenmekle birlikte, stratejik planlatam anlamiyla hazirlanmasinda 2010 yilina dek
suren bir stre¢c ongorilmgiiir. Bu sdrecin ilk gamasinda yerel yonetimlerin énemini ve
guclendirilmesi gozetilerek belediyeler dncelepive 5018 sayili Kanunun yani s63893 sayil
Belediye Kanunu ile nufusu 50 binin Uzerindeki belediyeler striteplan hazirlamakla

yukimli tutulmglardir X

Stratejik plan hazirlamakla yukimli olacak kamurétierinin ve stratejik planlama sirecine
iliskin surecin/takvimin tespitine 5018 sayili Kamu M#bnetimi ve Kontrol Kanununun 9.

maddesi uyarinca Devlet PlanlamgKiati Mustesarligl yetkili kilinmistir.

Stratejik planinin ice@i, hazirlanmasi, stratejik planlarini hazirlayadakuluslarin secilmesi
konularinda yetkili olan Devlet Planlama sk#dati Mustsarliginca hazirlanan rehberlere ve

talimatlara uyulacaktir.

5393 Sayili Belediye Kanununun 41. maddesine goratfusu elli binin Gzerindeki
belediyelerde stratejik plan hazirlanmasi zoruntu@w madde hikmuine gore belediyekaani

10 5393 sayili Belediye Kanunu 41. md.
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mahalli idareler genel secimlerinden itibaren ajtiicinde kalkinma plani ve programi ile varsa
bdlge planina uygun olarak stratejik planini veiliilgldugu yilbasindan 6nce de yillik

performans programi hazirlayip belediye meclisumensakla gérevlidir.

Stratejik plan hazirlamanin belediye sbanin sorumlulgu oldusu; bu sorumlulgu yetkili

birimler aracilgiyla yerine getirilecgi; Belediye Bakaninin stratejik plan ve ilgili oldiu

yilbasindan dnce de yillik performans plani hazirlayipethge meclisine sunagg Stratejik
plan ve performans plani bitcenin hazirlanmasiaa éskil edecei; Ust yoneticiler ve ilgili
yetkilileri tarafindan idari sorumluluklari ¢ercesrede her yil faaliyet raporlari diizenlengce
hikme bglanmstir.

Hazirlanacak stratejik plan, varsa tniversitelemaslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum diterinin
gorisleri alinarak hazirlanacak ve belediye meclisiftadan kabul edildikten sonra ylrUge girecektir.
Stratejik plan ve performans programi bitcenin teramasina esasstél edecek olup ilgili belediye

meclisinde bltceden 6nce ggiilerek kabul edilmesi gerekmektedir.
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2.SIIRT BELEDIYESI STRATEJK PLANLAMA MODEL I

Siirt Belediyesi stratejik planlama ¢ahalarinda DPT. Kamu idareleri igin stratejik plankkilavuzu ve
Maliye Bakanlgl Performans Esash Bltceleme Rehberi wdogi¢ aciklamasi esas alinarak konuyla
ilgili kavramlar incelenmitir. Kurumun nitelgine uygun bir yéntem modeli planlargtr.

Siirt Belediyesi Stratejik Planlama Modefiagidaki tabloda gosterilgi gibi bes asamadan olgur.

Siirt Belediyesi Stratejik Planlama Modeli

izleme-
Degerlendirme

- Ve Performans
Stratejik slciimi

temalar,amaglar ve
hedefler

*Misyon,vizyon ve
ilkeler

1.Durum Analizi
sKurum ici analiz
*Cevre(Payda s)anal
izi GZFT.
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SIIRT BELEDIYESI STRATEJIK PLANLAMA MODEL i VE ASAMALARI

STRATEJK PLANLAMANIN A SAMALARI

1.DURUM ANAL izi:

Kurumun gelecge yonelik amag, hedef ve stratejiler gilebilmesi igin

oncelikle mevcut durumun analiz edgdi nel’edein?Sorusuna cevap aragidesamadir.

2.MISYON, ViZYON VE iLKELER:

Bu asamada onceki ¢almalar neticesinde kurumun misyon, vizyon ve ilkiglierbelirlendgi, nereye
gitmek istiyoruz sorusuna cevap aragidesamadir.

3.STRATEJIK TEMA, STRATEJ IK AMAC VE STRATEJ IK HEDEFLER :

Bu asamada mag¢ ve hedeflere nasil gilcazina dair kullanilacak yol ve yéntemlerin
belirlendii, stratejik amag ve hedeflerin tespit ediidre belirlenen stratejik amacg ve hedeflerle

maliyet iliskisinin kuruldyu yanigitmek istedigimiz yere nasil giderizsorusuna cevap
arandgl asamadir.

4. YILLIK FAAL IYETLER:

Bu ssamada daha dnce belirlenen stratetejik amac vddndetilgmak icin faaliyetlerin tespit edilgi
asamadir.

5.iZLEME DE GERLENDiRME VE PERFORMANS OLCUMU:
Bu asamaddbasarimizi nasil takip eder ve dgerlendiririz sorusuna yénelik olarak

izleme ve dgerlendirme faaliyetlerinin sistematik Isekilde yuruttilmesi konusunda bir gerceve
olusturma gamadir.

16



3-SEHIR BILGILERI

3/1Tarihge:

Siirt ili ve ilceleri, Mezopotamya ve Anadolu uyg&farinin kesgtikleri alanda kurulmgtur. Bu
yuzden kuzeyinde ve giineyinde ortaya ¢ikan uydarlikyorenin kultirel gejimesinde etkili
olmustur. Bolgenin dglik olusu ve ulgim imkanlarinin yetersiai, gelismis kentlerin kulttr

merkezlerinin ortaya c¢ikmasini engellgtini

Yakin zamana kadar Siirt tarihinirO. IV. yy. 6ncesi donemleri bilinmemekteydi. 1968nda
Halet CAMLIBEL ve R.J. BRAIDWOOD bhganliginda kurulan Guneydgo Anadolu Tarih
Oncesi Aratirmalari Karma Projesi kapsaminda, Siirt ilind@pyan yiizey agairmalarinda
Neolitik, Kalkolitik, Tun¢ ve Helenistik, Roma, Bansislam ve Yakinga | kapsayan
donemlere ait buluntular ortaya cikargtm. Gunumuzdeki kiltirel yapr Tudslam

Kaltarinun etkisiyle bicimlenngtir.

1.O. 3000 ve 2000’lerde Guneyio Toroslar, iki kiltir alanini birbirinden ayirntakdi.
Glneyde Mezopotamya da getis bir tarim kultird, kuzeyde ise Bo Anadolu'nun yiksek
yaylasinda ilkel tarimc@ga ve hayvancia dayali, daha yayagelisen bir kulttr vardi.iki
kultirin kesgtigi yerde bulunan Siirt'te, yayla kilturt 6zellikigorilmekteydi.

639'da Elcezire nin fethi icin gorevlendirilelyas bin Ganem, Diyarbakir yoresihglam
micabhitlerine ac zaman aynsansizlik Siirt'in de bgina gelmgtir. Diyarbakir in zaptinda
muahim hizmetleri bulunan Halid bin Velid, Hasankey®avainda saferi kazandiktan sonra
Siirt'e yarumi, sehrin o zamanki hakimi Hersolu itaatini istgmie sehri teslim etmtir.
Bundan sonra Siirt Hakingine, sahabeden olan ggam @lu Hakem tayin olunmgiur. 661
yilinda kurulan Emevi Hilafeti bdlge ile birlikteii8'i de hakimiyet altina alngtir. Emeviler
den sonra hilafet makamini ele geciren Abbasilddjyarbakir, Silvan ve Siirt i de ele

gecirmglerdir.

Siirt, 10. yuzyihin sonralarinda yine Bizansin egeafigine katilmg, Malazgirt sav@indan kisa
bir stre sonra Philaterios adli Ermeni asilli bizash tekfurun egemedine girmitir. Daha

sonra sirastyla Artuklularin eline gecerek TUgkieye balamistir.

Malazgirt Saveindan sonra Turkler Anadolu ya yerteeye balamis ve Bilyuk Selcuklu
Devleti nin ist&i disinda kuguk Turk devletcikleri kuruldu. Siirt yoreslasankeyf Artuklularin
yonetimindeydi. Artuklulara k@i gocebe Turkmenler ybreye yeghais, Artuklu beyleri ve
askerleri, kentlerde Turkjenenin cekirdgini olusturduklari séylenir. Hasankeyf Artuklulardan

sonra Siirt'e Eyyubiler, Anadolu SelguklulariJhanlilar, Mardin Artuklulari, Akkoyunlular ve
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Safeviler egemen oldular. Akkoyunlular yoreye Tradaleri yerlgtirdiler. Safeviler déneminde
Dogu ve Glineydpu Anadolu’yasSii‘lik yaygin hale geldi. Ote taraftan Kurt kokerilnlii bilgin
Idris-i Bitlisi nin yardimiyla Siirt Osmanli yonetime gecmgtir. O zamanlarda Siirt yari 6zerk
beylerin yonetimindeydi vesaet kultlri egemendi. XVI. yy da Osmanli yonetimigecen Siirt,
Osmanli Imparatorlgu’nun yikilisina kadar bu devlet icerisinde kaldi. XIX. Yy'nirki
yarisina kadar Siirt Diyarbekir Eyaletine ghasancak oldu. Ancak Tanzimat'tan sonra 1894
Vilayet Nizamnamesi ile Bitlis Vilayetine i sancak oldu. Veistanbul'dan gonderilen

kaymakam yardimiyla idare edilgtir.

XIX. yy'da Siirt‘te yalnizca bir tane siyasal olaweydana geldi. O da 1894 tarihinde Sason da
meydana gelen Ermeni ayaklanmasiydi. Bunaikasmanli Devleti sert tedbirler aldi. Sason
ayaklanmasiingiltere’yi harekete gecirdi. Ciunkii, Ermeni meseldgusya ve ingiltere’yi
menfaat cagmasinda birlgtiriyordu. ingiltere Ermenilerin bamsizlgini isterken; Rusya,
Ermenilerin Rusya’ya katilmasindan istiyordu. Merkdiflis Sehrinde olan Ermeni Hingak
Komitesi ile Tgnaksutyun Komitelerinin amaci, Osmarimparatorlgu’ndaki Ermenilerin
Rusya ve Iran’daki butiin Ermenilerle birjéirip bagimsiz bir Ermenistan Devleti nin
kurulmasini sglamakti. Boyle bir amaingiltere'yi memnun etmesinegaen, Rusya, kesinlikle

karstydi.

Buglin Siirtilinin kazalarindan biri olargirvan Sirve) ise liva olarak Van Eyaleti icinde yer
almaktaydi. 1897 Vilayet Nizamnamesi, Siirt Livasn Diyarbekir Vilayeti ne kg oldugunu
sOylemektedir. Siirt Livasi‘nin, Merkez kaza, Pewv@Bervade) ve Garzan (Kurtalan in eski

yerlesme yeri,simdiki Yanarsu Bucgt) olmak tzere toplam 3 kazasi mevcuttu.

1877 de Merkez Kaza, EruBjrvan, Rizyan ve Sason dan gdm Siirt Sanc&, Diyarbekir
Vilayeti‘ne baglanmsti. Siirt, bu idari durumunu 1880‘de de muhafazé. et1892 Devlet
Salnamesi, Siirt Sangmin Diyarbekir Vilayetinden ayrilarak, Bitlis \&ayetine bglandgini
gOstermektedir.

Eskiden Siirtiline bali olan Bairi Kazasi, Diyarbekir Vilayet Merkez Sangiaa bali kaldi.

Bu dénemde Bitlis Vilayeti; Merkez SargaMus, Gen¢ ve Siirt Sancaklarindan ghaktaydi.
Siirt Sancgi‘nin ise, Merkez Kaza,Sirvan, Eruh, Pervari ve Garzan (Kurtalan) olmakréze
toplam 5 kazaya sahipti. 1896 Devlet Salnamesitleennda daha 6nce Siirt'e glaiken bugin
Batman‘a bgli olan Sason Kazasi‘nin MuSancd! icinde yer aldil ifade edilmektedir. Siirt
Sancgl 1892-1896’daki idari konumu 1903'te ve 1916‘daagaiydi. 1918 de Siirt Sarng@ain
yonetsel konumunda yapilan tek gdgklik, Sirnak’in eklenmesi ile kaza sayisinin 6 ya

cikariimasiydi.
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Siirt, Milli Micadele Dénemi nde toprakgaligl diizeninin ve gret iliskilerinin egemen oldgu
tipik bir kasabaydi. Siirt in, Rus tehlikesini dtletan sonra, karlastigi diger bir tehlike de
Ingiltere idi. Siirt, bunun dinda yabanc! giiclerigdaline gramamstir.

Il. Mesrutiyet Donemi nden itibaren Siirt'ten de milletvielsecilmeye bglandi ve ilk olarak
Abdulrezzak Efendi; 1908-1912 tarihleri arasindgifvasiz milletvekili olarak gorev yapti. Bunu
takip eden zamanlarda; Nazim Bey (Nisan 1952s%0s 1912)Seyh Nasreddin Efendi (1914-
1918) tarihleri arasinda gorev yapti. Ardindan t&in Halil Hulki Bey; 12 Ocak 1920'de
toplanan Ddrdinci Donem Osmanli Meclis-i Mebus’dairSiirt'i temsil etti. Siirt, Milli
Mucadele Hizmetlerine devam etti ve Siirt Mudafaddkuk Derngi olarak dnce Vahideddin e,
Sadaret e, Hariciyeye y#ilaf Devletleri Miiesseseleri nézmir deki Reddilhak Cemiyeti ne,

Mudafaa-i Hukuk Cemiyetlerine telgraflar cekildi.

Anadolu’nun her il ve ilgesinde olgu gibi Siirt'te de "Mudafaa-i Hukuk Dergé kuruldu ve
baskanligina dallin eski muftust Halil Hulki AYDIN getirildi. Uyeri, Omer ATALAY, Siirt
Belediye Bakani Hamit Beyiilin ileri gelenlerinden Hamza Hilmi, Bekir Sitki vabdulkerim
Bey'lerden olguyordu. Siirt, Milli Mlcadele doneminde Bitlis Vyati‘'ne ball bir sancakti.
Sancgin, Merkez Kaza dinda 5 kazasi vardi. Bunlar; Pervari, Garzan, Erfivan ve
Sirnak‘ti. Sancain en kalabalik kazasi Siirt Merkez kazasi idi. nBuola birlikte Siirt in
ndfusunda 1890’lardan itibaren hizh birsdél oldugu, 60.000 dolayinda olan kaza nifusu
1914’te 30.000 civarina ingiive bu dgme I.Dinya Savwa Doneminde de devam ditiifade
edilir.

Cumhuriyet Doneminde il yapilan Siirt, 1924’te Hakiknin Beytigsebap’in 1926 da Diyarbekir
Ili nin ilgesi Bairi’yle Mus un ilgesi Sason un katilmasiyla ggedi. Ancak Beytgsebap, 1936
da yeniden il yapilan Hakkari ye @andi. 1938 de Garzargitmdiki ismi Yanarsu) ilgesinin
merkezi Misri¢ a (Bugun Kurtalan)stadi ve ayni ilceye kg Baykan bucgi ilge oldu. Ayni
yil Sason a h#i bucak olan Hazo, Kozluk adiyla ilge yapildi. B34 Garzan ilgesinin ve
merkezinin adi Kurtalan olarak gigtirildi. 1957 de Begiri nin bucas olaniluh, Batman adiyla
ilce yapildi. 1962 de Pervari ilgesinin MukUgndiki ismi Bahgesaray) bugg Van in Geva
ilcesine bglandi. 1990 yilinda Siirt in Batman, 88, Kozluk ve Sason ilgeleri yeni kurulan
Batman iline bglandi. Ayni yil Siirt in Sirnak ilgesiyle, Eruh tan ayrilarak ilce yapilan
Guclukonak beldesi yeni kurulasirnak iline bglandi ve Merkez ilceye @& Tillo bucagl
Aydinlar adiyla ilge yapildi.

26 Eylul 1919 yilinda 48 Sayili Heyet-i Umumiye Karile b&imsiz sancak haline getirilen
Siirt, 1923 yilinda Vilayet olmgtur.
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SIIRT ILI

3/2-COGRAFI KONUM:

Siirt dogudanSirnak ve Van, kuzeyden Batman ve Bitlis, Glineydeardvh veSirnak illeriyle
cevrilidir. Siirt ilinin sinirlari Kuzeyde MuGuney dglari, dgsu Siirt Dogusu Dalari ilin dogal
sinirlarini olgturan sira dgardir. ilin Yuzolgimi 6.186 km2'dir.il merkezinin rakimi 895
metre olmakla birlikte, arazi yapisininglmcikish olmasi nedeniyle il genelinde rakim 600 ile
1600 metre arasinda giegmektedir. Oldukca kirik bir arazi yapisina sahipnoGiirt daha ¢ok
yuksek d& ve platolardan okmaktadir. Jeolojik acidan Siirt; 1'nci derece deptlasaginda

bulunmakla birlikte 6nemli fay hatlarininsthda kalmaktadir.

3/3- IKLIM:

Siirt'e karasal iklim hiukim sirmekte ve dort mewsbelirgin 6zellikleriyle yganmaktadir.
Kuzey ve giney bolgelerinde skar daha sert ve ¥sli, glineybati bdlgelerinde 1lik gecer.
Yazlari sicak ve kuraktir.

Siirt il alani yaprakh orman lgagi bozkir kyagl arasindadir. Toros Giiney garinin
Guneyd@u Toroslar adiyla anilan bélumleri buradan kuzeg@ral uzanan plato ve dkrda

Onemli 6lcide azallmimese gaclar vardir.
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SIIRT ILI

3/4-NUFUS VE SOSYAL YAPI:

(Kaynak TUIK)

Siirt ili ndfus yozunlugu konusunda Turkiye ortalamasinin altinda yer ainzakagin nifus ary
hizi olarak ise iki katindan fazladir.

Sehir nufusun toplam niufusun icindeki orani Turkoytalamasinin altindadir.
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SIIRT ILI

3/5-EKONOMIK YAPI:
Ilimizin baslica gecim kaynaklari tarim, hayvancilik ve el skmadir.

» Belli bash tarim uGrdnleri Siirt fis@, zivzik nari, zivzik Gzumi, arpa, mercimek ve

nohuttur.
» Hayvancilik daha ¢ok kigukpaesiciligi ve Pervari ilgesinde aricilgeklindedir.

» El sanatlari olarak il merkezinde battaniye tezgahljaygin olup bunlardan tiftikle
dokunan Siirt battaniyesi llke genelinde taninmaktsalep gormektedir.

EKONOM iK VERILER TURKIYE

Issizlik Orani (%) (2008)

Is giiciine katilim orani (%) (2008)

Istihdam orani (%) (2008)

(Kaynak TUIK)

Issizlik ilimizin temel sorulerindan birididir. TIK.2008 Verilerne gore (Yukaridaki tablo)

llimizde igsilik orani ,Turkiye ortalamasinin Ustiindeiken giicine katihm orani ve istihdam

orani Turkiye ortalamasinin altindadir.

(Kaynak TUIK)
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Yukaridaki verilerden de arydacail lUzere ilimizin ekonomik yapisinin ggirilmesi tim

taraflar kacinilmaz bir gorevidir.

SIIRT ILI

3/6-TURIZM:

Hz.Omer zamaninddslamiyeti benimseyen Siirt Yoéresinde dingidikli eserler @irlik
kazanmaktadir. Bu da Siirt'teki turizm olgusu i@nishanc turizmini belirgirgsekilde 6n plana
cikarmaktadir. Hz.Muhammed'in (SAV.) évglsine naazilan tabiin biyuklerinden Hz.Veysel
KARANT'nin kabirleri ve cennetle mijdelenen an sahabdiiermlan Abdurrah- man Bin Avf
Hz.lerinin makami da bu yorede bulunmaktadir. Agrixinyaca unli Marifetname'nin maellifi
olan ibrahim Hakki Hz.leri ve Hocadsmail Fakirullah Hz.leri de Aydinlaiicesinde medfun
bulunmaktadirlar. Bunlarin ginda Siirt Yoresinde on binlerce evliyanin yattirivayet
edilmektedir.inan¢ turizmindeki hareketlilikil merkezi ile Hz.Veysel KARANnNin tiirbesinin
bulundgu Baykan ilcesinde ve Hismail FAKIRULLAH ile dini ilimlerin yani sira
matematikten astronomiye tiim pozitif bilimlerin dgendigi 58 esere sahifbrahim Hakki
Hz.lerinin tdrbesinin  bulundiu Aydinlar (Tillo) ilcesinde ygunlas maktadir. Bu ssiz

mekanlar, her yil binlerce turist tarafindan ziyaréilmektedir.
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3/7-EGITIM VE OKULLASMA ORANI

Ilimizdeki ezitim ve okullasma orani gagidaki tablolarda gosterilrgtir.

OKUL ONCESI
CAG NUFUSU OGRENCI SAYISI OKULLASMA ORANI % | OGRETMEN SAYISI

uz

TOPLAM
TOPLAM
TOPLAM
KODROLU

KADROS

TOPLAM

ILKOGRETIM
OGRETMEN

CAG NUFUSU ENCI SAYISI OKULLA $SMA ORANI %

DERSLIK

OGR
N
w
X
o
i

TOPLAM
TOPLAM

2008-2009 yili gitim ve @gretim verilerine gore ilkgretimde okullama orani erkek
ogrencilerde %99,17 iken bu oran kigréncilerinde %95,85 tir. Ayni dénemde ilimizde 1546

sinif Ggretmeni gorev yapmakta iken 1023 by@gdretmeni gorev yapmaktadir
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ORTAOGRETIM

OGRETMEN

CAG NUFUSU ENCI SAYISI OKULLASMA ORANI % SAYISI

YILLAR
DERSLIK

BRANS

OGR
N2
w
X
o
T

TOPLAM
TOPLAM

Orta@retimde okullama oranlarinda erkekggencilerin %53’l ortagretime devam ederken kiz
ogrencilerin %28’i ortairetime devam etmektedir. §ar bir deysle ilkbgretimi bitiren erkek
Ogrencilerin %47 si ortagretime devam etmemektedir. Kizréncilerde bu oran %72 gibi
yuksek bir oranda ortgtetime devam etmemektedir. Yukaridaki tablolardaradigilacasl gibi
son be yillik egitim ve @retim donemi dikkate alinginda 2006-2007 donemindeki okyltaa

orani en yuksek seviyede seyredtini
3/8-SAGLIK:

Ilimizin hastane ve gdik personeli durumu tablolarda gosteriktii.

HASTANE/YATAK SAYISI TABLOSU

HASTANE SAYISI

OZEL TOPLAM

HASTANE HASTAN
SAVISI YATAK SAYISI SAYISI YATAK SAYISI | HASTANE SAYISI | YATAK SAYISI

279 1 25 304

6

6 361 2 65 426
6 361 65 426
6

361 65 426

6 380 502




SAGLIK PERSONEL i TABLOSU

SAGLIK
MEMURU

UZMAN PRATISYEN

HEK iM HEK iM DU RS L

HEM SiRE

Uz.hek Dis. hek.
. basina Dr.basina basina
Sayl dusen Sayi dusen kisi Sayr disen Sayi
Kisi sayisl Kisi
sayisl sayisl

Sag.mem. Hem.
basina basina
disen kisi >' dusen Kisi
sayIsl sayisli

2005 | 30 8 504 69 3 697 14 18 223 | 167 1527 151 1689

2006 | 56 4 686 93 2821 12 21868 | 179 1466 182 1441

2007 | 69 3540 94 2599 13 18793 | 176 1388 231 1057

2008 | 67 3857 | 103 2509 14 18460 | 172 1502 212 1219

2009 | 76 3692 | 118 2378 15 1871 174 1612 285 984

Ilimiz 2009 verilerine gére 6 adet kamu hastanesi bulunurken, 3 adette 6zel hastane mevcuttur. il
saglik miidirligiinden alinan verilere gore 2009 da ilimizde gorev yapan uzman hekim sayisi 76

kisi iken pratisyen hekim sayisi 118 adettir.
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4- DURUM ANALIzZi

4.1/'-TARIHCE (SIIRT BELEDIYESININ)

[limiz Karakol Mahallesinde 1938 yilinda kurulan Siirt Belediyesi, 1979 tarihine kadar ayn
hizmet binasinda, 1980 tarihinde ise Atatiirk Bulvarindaki yeni hizmet binasina tasinmistir.

Yine Belediyemize bagh olan isletmelerden Peynirciler Pazar1 Aydinlar Caddesi uzeri,
Bugday Pazar1 Aydinlar Caddesi Tillo yolu iizeri, itfaiye Binamiz Kooperatif Mahallesi Kizlar
Tepesi, Ulastirma Amirligimiz ise Eruh yolu tizerinde bulunmaktadir.

1938 Yilinda kurulan Belediyemize sirasiyla Abdurrezzak Efendi, Hami Efendi, Mehmet
Efendi, Sakip Beygo, Liitfii Yavuz 1941 - 1943, Sabri Celiktug 1943 - 1946, Melek Aslan
1946 - 1947, Liitfii Kayra 1947 - 1956, Hayrettin Ozgen 1956 - 1960, Edip Turhan 1963 -
1973, Abdullah Bagis 1974 - 1977, Hayrullah Yasar 1977 - 1980, Mahmut Calapkulu 1984
- 1989, Dr.Ekrem Bilek 1989 - 1994, Fayri Celiker 1994 - 1999, M.Selim Ozalp 1999 -
2002, Ahmet Ete 2002 - 2004, Mervan Gul 2004 - 2009 tarihleri arasinda Belediye
Baskanlig1 gorevlerini ytlriitmiislerdir.

Nisan 2009 tarihinde Siirt Belediye Baskani olarak secilen Selim Sadak halen Belediye
Baskanlig1 gorevini yliriitmektedir.
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4.1/2.1C CEVRE ANALIZI

BELEDIYENIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

Belediye kanunu madde 14'te belediye gorev ve shruidari belirtilmistir.

Kanun gergince belediye, mahalli ngterek nitelikte olmalgartiyla;

" Imar, su, kanalizasyon ve sim gibi kentsel alt yapi;
" Cografi ve kent bilgi sistemleri;

. Cevre ve cevre g3,

. Temizlik ve kati atik;

" Zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans;

" Sehir ici trafik;

. Defin ve mezarliklar;

. Agaclandirma, park ve yialanlar;

. Konut;

" Kdltdr ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve smmsyal hizmet ve yardim, nikah,
. Meslek ve beceri kazandirma,

. Ekonomi ve ticaretin gefiiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.

" Blyuksehir belediyeleri ile nifusu 50.000' gecen beletBy, kadinlar ve ¢ocuklar icin

koruma evleri acar.

. 1 Devlete ait her derecedeki okul binalarinigaiati ile bakim ve onarimini yapabilir
veya yaptirabilir, her turlti arag, gere¢ ve malzdémigaclarini kagilayabilir;

" Salikla ilgili her tarlh tesisi acabilir vesietebilir;

" Kaltar ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun veeit tarihi bakimindan énemstgan
mekanlarin vesievlerinin korunmasini gayabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir,

korunmasi mimkun olmayanlari aslina uygun olaraddgn irsa edebilir.

" Gerektginde, @rencilere, amator spor kulUplerine malzeme verir gezekli destgi
sgilar, her turli amatér spor kalasmalari dizenler, yurt ici ve yurtglimtsabakalarda Ustin

basari gosteren veya derece alan sporculara beledigdisnkarariyla 6dul verebilir.

11 Bu maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan "Okul 6ncesi egitim kurumlari agabilir;..." ifadesi
Anayasa Mahkemesi'nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayili Karari ile iptal edilmistir.



. Gida bankacifii yapabilir*?

Belirtilen hizmetlerin yerine getiriimesindeki o6nite sirasi, belediyenin mali durumu ve
hizmetin ivedilgi dikkate alinarak belirlenmesi; Belediye hizmatier, vatandglara en yakin
yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulmasi; Hizewtumunda 6zurll, yi, diskin ve dar

gelirlilerin durumuna uygun yéntemler uygulanmdade edilmstir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani beyedisinirlarini kapsar; belediye meclisinin

karari ile micavir alanlara da belediye hizmetgttralebilir.

Yasada belediyenin gorev ve yetkileri sayllmakldikie 77. maddede, belediye hizmetlerine
gonullt katihmin da 6nd agiimaktadir. Buna goréeBiye;

" Salik,

" Egitim,

. Spor,

. Cevre,

" Sosyal hizmet ve yardim,

" Kltiphane,

. Park,

. Trafik,

" Ve kultar hizmetleriyle,

" Yaslilara, kadin ve cocuklara,
. Ozirlulere, yoksul ve diinlere,

Yonelik hizmetlerin yapilmasinda beldede dayara ve katilimi sglamak, hizmetlerde etkinlik,
tasarruf ve verimligi artirmak amaciyla gondlli glerin katihmina yodnelik programlar
uygulayabilecektir. Gonullulerin nitelikleri ve ggtirilmalarina ilskin usul ve esaslar bilahare

Icisleri Bakanlgi tarafindan cikarilacak yonetmelikle belirleneaekt

Belediye Yasasinin 53 Gnct maddesi geree belediyeler acil durum planlamasipmakla da

yukumladurler.

12Kanunda bu kisimdan sonra gelen ikinci fikra iptal edilmistir. (Anayasa Mahkemesi'nin 24/1/2007 tarihli
ve E.2005/95, K.2007/5 sayili Karari ile )



Belediye; yangin, sanayi kazalari, deprem v@&edidgal afetlerden korunmak veya bunlarin
zararlarini azaltmak amaciyla beldenin 6zelliklede dikkate alarak gerekli afet ve acil durum

planlarini yapacak, ekip ve donanimi hazirlayacakti

Acil durum planlarinin hazirlanmasinda varsa ilegigdeki diger acil durum planlariyla da
koordinasyon gsdanmasi ve ilgili bakanhk, kamu kurylari, meslek tgekkilleriyle

universitelerin ve dier mahalli idarelerin gogierinin alinmasi gereklidir. Planlar gailtusunda
halkin eitimi icin gerekli 6nlemler alinarak sayilan idaggl kurumlar ve 6rgutlerle ortak

programlar yapilabilecektir.

Belediyeler, kendi belediye sinirlar1 disinda yangin ve dogal afetler meydana gelmesi durumunda,

bu bolgelere gerekli yardim ve destek saglayabilmektedir.

4.1/3. BELEDIYENIN YETKILERI VE IMTIYAZARI

Belediye yasasinin 15. maddesinde diizenlenen hiékémbre belediyelerin yetki ve imtiyazlari

sunlardir:

" Belde sakinlerinin mahalli mgterek nitelikteki ihtiyaclarini karlamak amaciyla her

turlt faaliyet ve gigimde bulunmak;

. Kanunlarin belediyeye vergli yetki cercevesinde yonetmelik c¢ikarmak, belediye
yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belintdezalari vermek;

" Gercek ve tizel kilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda beilen izin veya ruhsati
vermek;
. Ozel kanunlari geggnce belediyeye ait vergi, resim, harg, katki vélkaa paylarinin

tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resimhar¢ dgindaki 6zel hukuk hikimlerine
gore tahsili gereken @al gaz, su, atik su ve hizmet k&g alacaklarin tahsilini yapmak

veya yaptirmak;

. Muktesep haklar sakli kalmak tzere; igme, kullanveaendustri suyu géamak; atik su
ve ygmur suyunun uzakfairiimasini sglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak,

kurdurmak, sletmek ve glettirmek; kaynak sularinglietmek veyaglettirmek;

" Toplu tgima yapmak; bu amacla otobus, deniz ve sgimlaraclari, tinel, rayh sistem

dahil her tarlt toplu tama sistemlerini kurmak, kurdurmaklatmek ve glettirmek;

. Kati atiklarin toplanmasi, ggamasi, aystiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve

depolanmasi ile ilgili batin hizmetleri yapmak \epyirmak;
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Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiriimesi amyla, belediye ve micavir
alan sinirlari icerisinde ¢gammaz almak, kamujairmak, satmak, kiralamak veya kiraya

vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Gizesnaé ayni hak tesis etmek;
Bor¢ almak, bais kabul etmek;

Toptanci ve perakendeci halleri, otobus termirfalar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmagetmek, slettirmek veya bu yerlerin gercek ve

tuzel kiilerce acilmasina izin vermek;

Vergi, resim ve harclar ginda kalan dava konusu uynazliklarin anlgmayla

tasfiyesine karar vermek;

Gayrisihhi muesseseler ile umuma acik istirahagglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek; ( gayrisihhi miesseselerden birincif satanlarin ruhsatlandiriimasi ve
denetlenmesi, buyulgehir ve il merkez belediyeleri gdndaki yerlerde il 6zel idaresi
tarafindan yapilir)

Beldede ekonomi ve ticaretin ggiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsats
yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmeksizisaty yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezasi ddenmeyerek iki gimdeécigeri alinmayan gida maddelerini
gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz guneicgeti alinmayan gida g mallari

yoksullara vermek;
Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusundadstalar getirmek;

Gayrisihhi gyerlerini, elence yerlerini, halk ségina ve cgevreye etkisi olan gar
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafat topr& ve moloz dokim alanlarini;
sivilastiriimis petrol gazi (LPG) depolama sahalaringast malzemeleri, odun, kémur ve
hurda depolama alanlari ve sagerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ilestmalarda cevre

kirlili gi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak;

Kara, deniz, su ve demiryolu Gzeringketilen her turll servis ve toplustana araclari ile
taksi sayilarini, bilet tcret ve tarifelerini, zamae gizergahlarini belirlemek; durak yerleri
ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve bengerier Uzerinde arac park yerlerini tespit
etmek ve gletmek, glettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyeleerdgi trafik

duzenlemesinin gerektirglibutin gleri yurutmek;

Meclis karariyla; turizm, géik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin vgigm kurumlarinin
su, termal su, kanalizasyon, @b gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap! gedalarini faiz

almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya Ucretéazak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
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karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; ghél, egitim, sosyal hizmet ve turizmi
gelistirecek projelereigisleri Bakanlginin onayi ile lcretsiz veya gik bir bedelle amaci
disinda kullaniimamak kaydiyla arsa tahsis edebilil ginirlari icinde Buyukehir
belediyeleri, belediye ve mucavir alan sinirlamdg il belediyeleri ile nifusu 10.000'i gegen

belediyeler)

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriylgili gbris ve diincelerini tespit etmek

amaciyla kamuoyu yoklamasi ve gramasi yapabilir.
Belediye mallarina kar suc¢ sleyenler Devlet malina kg@irsug slemis sayilir.

Belediyenin proje karligi borclanma yoluyla elde egti gelirleri, sarth baislar ve kamu
hizmetlerinde fillen kullanilan mallari ile beledtarafindan tahsil edilen vergi, resim ve har¢

gelirleri haczedilemez.

Ayrica Belediye Kanunu Madde 73’te; Belediyeninntie gelsimine uygun olarak eskiyen kent
kisimlarini yeniden ga ve restore edebilegie konut, sanayi, ticaret alanlari, teknoloji paukl
ve sosyal donatilar ofturabilecgi; ayrica deprem riskine kartedbirler alabilecg; kentin
tarini ve kudltirel dokusunu korumak amaci ile kehtslobngum ve gelim projelerini

uygulayabilecgi belirtilmistir.
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4.1/4. BELEDIVENIN KURUMSAL YAPISI

SIIRT BELEDIYESI ORGANIZASYON SEMASI

Belediye Meclisi

Teknik Bagkan
YARDIMCISI

Fen Isleri
MUDURLUGU

imar ve Sehircilik
MUDURLUGU

Su ve Kanalizasyon
MUDURLUGU

MUDURLUGU

Yazi isleri
MUDURLUGU

Mali Hizmetler
MUDURLUGU

itfaiye
MUDURLUGU

Bas. Yay. ve Halklail.

Midurlagi
Kiil. ve Sos. isler
MUDURLUGU

Hukuk isleri

MUDURLUGU

Belediye
TABIPLIGI

Belediye Enciimeni

idari Bagkan

YARDIMCISI

insan Kay. Ve Egt.
MUDURLUGU

Ruh. ve Den. isl.
MUDURLUGU
Temizlik isleri

MUDURLUGU

Zabita
MUDURLUGU

Park ve Bahgeler
MUDURLUGU

isletme ve istirakler
MUDURLUGU

Veteriner isleri
MUDURLUGU




4.1/5. BELEDIYENIN ORGANLARI

Kanunun 3.maddesinde Belediyenin organlar olaBakediye Meclisi, Belediye Enciimeni ve

Belediye Bakani belirtilmistir.

BELEDIYE MECLISI

Madde 17’ye gore belediyenkarar organi Belediye Meclisi’dir. Belediye Meclisi ilgili

yasalarda gosterilen esas ve usullere gore sgdilyeierden olgur.

Belediye'nin organlari arasinda yer alan Belediyxgi'nin gorev ve yetkileri 5393 sayili
Belediye Kanunu'nun 17 ve 18. maddesi ile belirlgtim

BELEDIYE ENCUMENI

Belediye Bakaninin bgkanliginda; il belediyelerinde ve nufusu 100.000'in Umdeki
belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendel&yi arasindan gizli oyla secgc@ tye, mali
hizmetler birim amiri ve belediye Beaninin birim amirleri arasindan bir yil icin seegic2 tye
olmak (izere toplam 7 $itlen oluur.*® Belediye bskani tarafindan; giindem konulariyla ilgili

birim amirleri, gorgleri alinmak tzere, oy hakki olmaksizin toplanalagrilabilir.

BELEDIYE BASKANI

Belediye Bakani, belediye idaresinin aolup belediye tizel Kili ginin temsilcisidir. Mahalli

idare secimleriyle belirlenir.
Belediye bgkani, gbrevinin devami suresince;
= Siyasi partilerin yonetim ve denetim organlarindeeg alamaz;

= Profesyonel spor kullplerinin gaanligini yapamaz ve yénetiminde bulunamaz.

13 Diger belediyelerde; Belediye Enciimeni, meclisten 2 iiye, mali hizmetler birim amiri ve baskanin birim
amirlerinden sececegi 1 iiye olmak tizere 5 kisiden olusmaktadir.



4.1/6. SIIRT BELEDIYESI MUDURLUKLERI:

Hukuk Isleri Muduirltgi

Insan Kaynaklari ve gim Mudurligi
Isletme velstirakler Mudurlig
itfaiye Mudurlig

Kultir ve Sosyalsler Muduirlisi
Ozel Kalem Mudirlgu

Ruhsat ve Denetirtyleri Mudirligi
Su ve Kanalizasyon Mudugi
Temizlik Isleri Mudurligu
Veterinerisleri Mudurligi

Zabita Mudurlgu

Fenisleri Mudurligi

Imar veSehircilik Mudurlig

Mali Hizmetler Madarlga

Park ve Bahceler Mudurgii
Basin Yayin ve Halkldliskiler Mudurligi

Belediye Tabiplgi

Olusturulmustur.

Bu birimlerin kurulmasi, kaldiriimasi veya bigteilmesi belediye meclisinin karariyla olur.
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4.1/7. YETKI DEVRI

Belediye yasasinin 42. maddesinde, Belediykdra, gorev ve yetkilerinden bir kismini uygun
gordigu takdirde, yoneticilik sifati bulunan belediye gdilerine devredebile@ hikme
baglanmstir.

4.1/8. MUDURLUK GOREV VE FAALIYETLERI:

FEN ISLERI MUDURLUGU

Belediye Kanunuilgili mevzuat, Stratejik Plan ve Yonetmelikler cevesindeehrin gelecgine
ve kentsel gejimi ve dongumine yonelik olarak planlar ve bitge imkanlarpetsde yatirim
faaliyetlerini gerceklgtirmek ve alt yapi hizmetlerini denetlemektir.

Fen isleri Mudurligi, kentsel gefime yonelik olarak igai faaliyetlerin ylritilmesi,
koordinasyonu ve denetleme fonksiyonlarini ydrit@ekbirlikte yatirnm projelerinin
hazirlanmasini, yapiminin gercedtialmesini, yol, kasak, kaldirim, asfalt vb altyapi hizmetleri
yapim, bakim ve onariminin gerceftislmesini, denetimlerinin yapilmasini, katilim ya
islemlerinin ydrttalmesini, afet ve kisartlariyla micadele ¢camalarini ve koordinasyonunu,
araclarin bakim ve onarimlarinin yapiimasi ile klireizmete hazir bulundurulmasini, gérev
alaniyla ilgili konularda gitim ve bilingclendirme faaliyetlerinin yuratilmesirsagzlamak ve

birimiyle ilgili di ger is ve islemleri yerine getirmek amaciyla kurulgtur.

HUKUK ISLERI MUDURLUGU

Belediye adina her turli hak, alacak ve menfaattiegirultusunda, Belediye aleyhine ve
Belediye tarafindan acilan adli, idari ve cezai aau takip edip sonucglandirmak. Hukuki
prosedurler cercevesinde gerekli ihtarlarda buldgnerafimiza gelen ihtarlara cevap vermek,
ayrica belediye icinde ger birimlere hukuki konularda bilgi vermek, beleglipersonelinin
disiplin sorgturmalarini yuritmek ve takip edilen her davanitatak, zabit ve belgelerinin

arsivlenmesini yapmak.
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IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLU GU

Imar mevzuati gepgnce yerine getirmesi gereken belediye ve miicaln acindeki alanlarin
halihazir haritalarini yapmak veya yaptirmak, bigiedve muicavir alan igindeki alanlarda
hedeflene genel gsime uygun olarak imar planlari yapmak veya yaptkmenar planlarini
uygulamak, her tarli yapi ile ilgili ruhsat ve izidizenlemek, her tarli yapiy semat
asamalarinda denetlemek, her turli yapi projelerniala Gretmek, yerel arkeolojik cafnalar
yurtutmek, koordine etmek, cadde, sokak, hane nureraimlendirme hizmetlerini yirttmekle

gorevlidir.

Imar ve Sehircilik Muduarligi sorumlu oldgu faaliyetler noktasinda gidi mudurlukler ile
etkilesim halindedir. Birimin etkilgim icerisinde oldgu mudurlukler o6ncelikler Zabita

Mudurltga, Yaziisleri Madurligti ve Mali Hizmetler Mudrlgu’dur.

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLU GU

Belediye genelinddnsan Kaynaklari Yonetimi projelerini kurmak ve ytmek kapsaminda

personel 6zlikslemleri ve insan gucu planlamasindan sorumlu birimd

Insan Kaynaklar ve @im Mudurligi'nun esitim, seminer, gezi ve ghak islemleri
alanlarindaki hizmetleri belediye capinda tim miidder ile koordinasyon icerisinde olmayi
gerektiren faaliyetlerdirinsan Kaynaklari ve gtim Mudurlugli 6zelde ise, @rlikla personel
0zluk islemleri ile ilgili konularda Mali Hizmetler Mudurkii ile ileri diizeyde bir etkikgm
icerisindedir.

[SLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU

Belediye tarafindan sletilen isletmelerin ¢almasi, yonetimi, denetimi, verimiginin
sazlanmasi ve kamuya gkl hizmetleri sunulmasini geamak, ihtiyaclarin toplumun hangi
kaynaklarinda elde edilecek paralarlasdanacgini kararlatirip, yeni sletmeler kurulmasina

yonelik calgmalar yapmak.
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TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

Belediye ve mucavir alan sinirlari icerisinde katik toplama hizmeti gtanan bdlgelerde;
kentsel kati atiklarin toplanmasi, nakliyesi, setecyapiimasi (geri kazanilabilir maddelerin
aylklanmasi), depolanmasi ve imhasingkiii calsmalar ve bu cajmalarin dizenli periyot

halinde aksamadan yirutilmesinglsanak ile yakamludur.

Sehirde Uretilen bitiin organik ve inorganik atik whaldrinin, kalintilarin, toz ve camurlarin
cevreye zarar vermeden toplanignanasi, sokak, cadde, bulvar, meydan, mahalle r pezkeri,
parklar ve benzeri alanlarin temizlenmesi, hizngetegitimlerle is gucunun artiriimasi, halki
aydinlatmak icin ¢gtli gorsel ve yazili basindan yararlanarak duyaruilanlar yapmak, Géli
panel soylg v.b. oturumlar dizenlemek ve tim bunlari gercgkieken muspet bilimlerin ve

muhendisligin ana ilkelerinden ayrilmadan gahak gorev ve sorumluluklari arasindadir.

SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU

Kentin su ve kanalizasyon cahalari kapsaminda, su aritma galalarinin yuratilmesi, drenaj
kanallarinin kapatilmasi, kanalizasyagebekelerinin dgenmesi, yenilenmesi, kontrolinu
sglamak ile evsel bdantilarin yapilmasi, kesme gama slerinin kontroll, arizali su

sayaclarinin bakim ve onarimlarini yapmalksé@beke igaati kontroliini yapmaktan sorumludur.

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Park Bahce hizmetleri ile ibasina digen ysil alan miktarini artirmak icin ¢aimalar yapmak.
Park ve yeil alanlar icin projeler gejtirmek, planlama yapmak, bakimi ve korunmasini
sgzlamak. Bu amacla; rekreasyon alan miktarlarinirantik, park ve bahcge, cocuk bahcesgilye
alan, spor sahalari, sosyal tesis alanlarinin iyebelirlemek, belirlenen program dahilinde
projelerin ihalesinin yapilarak, ihalesi yapilan yapimina bglanan projelerin dizenli olarak
kontroliini ve takibini yapmak. Ayrica Park ve bdbge aydinlatma ve sulamasini yapmak,
bakim ve korumasini yapmak ve yaptirmak; Parklardaklerin dizenli olarak bicilmesi, Park
ve yol gaclarinin bakimi (Budanmasi,ilaclanmasi) yapmak yaptirmak, Reflj ve park
sulamalarinda yeni sondaj kuyulari acarak park e cefijlerin sulanmasisini yapmak ve

yaptirmak.

Muduarligun faaliyet noktasinda etkifien icerisinde oldgu mudurlikler ncelikleimar ve

sehircilik Mudurligi ile Kultir ve Sosyalsler Mudrligu’dar.

OZEL KALEM MUDURLUGU

Ozel Kalem Mudurlgi, Belediye’'nin protokolsieri, Baskanlik Makami'nin temsil veg@rlama

isleri, Bagkan’in program ve randevularinin takigleri ve dini ve milli bayramlarin
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organizasyon slerini yurutmektedir. Ozel Kalem Mudugia yiritmekte oldpu faaliyetleri
kapsaminda Ozelde Kiltir ve Sosyiiskiler ile Yazi isleri mudurlukleri ile etkilgim

icerisindedir, ancak etkigam seviyeleri yiksek dgldir.

MALI HIZMETLER MUDURLU GU

Mali hizmetler Mudurligu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 sayili KamuiM&netim ve
Kontrol Kanunu, 2464 sayili Belediye Gelirler Kanr213 sayili Vergi Usul Kanunu, 1319
saylll Emlak Vergisi Kanunu, 6183 saylli Amme Alkleau Tahsil Usulii Hakkindaki Kanun,
492 sayili Harclar Kanunu, Bitgce Kanunu ile sainlkaarda belirtilen Belediye'nin gelir ve
giderleriyle alakah her tirlisive slemlerde, Belediye’nin finansman ve muhasebatilgdi is

ve islemleri yuritmektedir.

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Belediye Bakani’'nin, belediye birimlerinin ilgili cerceveleevhedef kitleler tizerinde gerceklere
dayanan olumlu imaj elde edilmesinigkamak ve kamuoyu okiurmak amaciyla belediyenin
temel politikalar, stratejileri, ilkeleri, yatirinae hizmet projeleri ve c¢aimalariyla ilgili olarak
vatandalari bilgilendirmek; basin bildirileri sunmak, ilgi ¢cevrelerin dgincelerini ve
kanaatlerini @renerek belediyenin kgtastig ili skiler ve iletisim sorunlarini gidermek. Belediye
birimlerinin yatirrm ve hizmet camalarini, etkinliklerini, yazi, fotgraf, kamera ve d@er bilgi
islem teknikleriyle belgelemek; bu dokimanlari ilgitevrelere gondererek davetiye, ileti,
duyuru, basin bilteni, gazete, dergi, g kitap, katalog, yayinlamak ve gianak, panolar ve
sergiler hazirlamak; panel, konferans, seminersatireni, kutlama, ve ilgili cevrelerin ve
vatandalarin belediye ile ilgili sikayetlerini ilgililere iletmek. Ayrica, belediyeirsrlari ve
mucavir alan icinde yayan halkin beklenti ve ihtiyaclarina yonelik kijtsanat,turizm ve
tanitim, genclik ve spor, sosyal hizmet ve yadinesiek ve beceri kazandirma,, ekonomi ve
ticaretin gelgtirilmesi, kadinlar ve cocuklar icin koruma evlesigma, okul 6ncesigdim
kurumlari acma, kultlr ve tabiat varliklari ile itardokunun ve kent tarihi bakimindan énem

tagstyan mekanlarinslevlerinin korunmasi, tanitilmasi gibi faaliyetlerdulunmak.

ITFAIYE MUDURLUGU

Belediye itfaiye yonetmeli kapsaminda tanimlangi itfaiye gorevilerini yuratmekle
yukumladar. Ayrica pankart asma ve merdivenli aragmetleri vermektedir. Birimin
gorevlerini yerine getirme noktasinda oncelikli rala etkilsim halinde oldgu birimler ise

Isletme velstirakler Mdurligu ile Su ve Kanalizasyon Mudugi'dur.
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VETERINERISLERI MUDURLUGU

Veterinerisleri Mudurligi 5393 sayili belediye kanununun 14. maddesi, ¥5§@ hifzissihha
kanunu, gida maddeleri tugii saligl 3285 sayili hayvan ghgi zabitasi kanunu ve yonetnggli
560 sayii KHK 6343 sayili veteriner megleicrasi, 1380 sayili su drtnleri kanununa

dayanilarak hizmet yuratiimektedir.

Mudurluk, belediye sinirlari icerisinde, hayvarglsanin giivence altina alinmasi ic¢in ve halk
icin tehlike unsurlarinin 6nlenmesi, hayvansal kikbesin maddelerini halk ve toplumgiagi
acisindan denetim altinda tutulmasi ve yore hallaitahayvanlarin bakim ve tedavilerine
yardimci olmak, insan toplum ve cevresls@ kosullarina gida tizgiinde 6n goérilen nitelikte
uygun olmasini ggamak, ttketiciyi korumak hayvan hastaliklarina keduza kagi gerekli
koruyucu onlemleri almaksehirdeki tim evcil hayvanlarin islah edilerekstaakuduz olmak
Uzere zoonos hastaliklardan arindiriimasy s tim evcil hayvanlarin kayit altina alinarak
asllarinin yapilmasi ve tum evcil hayvanlarin Uremala kontrol altina alinmasi, sahipsiz

hayvanlarin kisirlgirma slemleri yapmasi ve hayvan pazari gorevleri icindedi

YAZI ISLERI MUDURLUGU

Belediyenin gelen ve giden evrakiyla ilgilislemlerini, Bakanhk adina yazmalarin
yapiimasini, Belediye Meclisi ve Belediye Encumeémigekretarya siemlerini, kararlarinin
yazimi, muhafazasi ve iletiimesini, evlendirgkemlerinin yaruttlmesini ve ilgili dier is ve

islemlerin yapilmasini ggamak.

Yazi Isleri Mudurligt faaliyetleri ¢gunlukla birimin mustakil olarak yuritgii faaliyetlerden
olusmaktadir. Bunlarin dinda birim faaliyetlerinin bir kisminda tim mudiklér ile etkileim

halindedir. Ayrica birim yiritmekte olgu caitli faaliyet alanlarinda Ozel Kalem Mudugii

ile etkilesim igerisindedir.

ZABITA MUDURLU GU

Zabita Mudurligl, Belediye Zabita Yonetmglinde tanimlang gorevleri yerine getirmekle

yakumladar.

Zabita Midiirliigii yirttmekte oldugu faaliyetlerin biiyiik bir boliimtinde diger birimler ile etkilesim
halindedir. Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Temizlik isleri Miidiirliigi, itfaiye Midiirliigii, Yaz Isleri
Miidiirliigii, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii ile Fen Isleri Miidiirliigii birimin ézelde etkilesim

icerisinde oldugu baslica birimlerdir.
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4.1/9. SIIRT BELEDIYESININ MALI YAPISI

SIiRT BELEDIYESI YILLAR ITIBARI iLE GELIR-GIDER DURUMU

2005 2006 2007 2008 2009

GELIR/GIDER
KARSILAMA 83,06 78,61 69,74

ORANI

103,38 43,34 87,06

Belediyenin son alti yilki bitgesi incelegide her yil yapilan giderlerin gelirleri kalama
orani ingli ¢cikish olmakla birlikte; 2008 yilindaki gelir ve gidaerasindaki makasin bu derece

acik olmasi gbze carpmaktadir.
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4.1/9 9IRT BELEDIYESI YILLARA GORE GIDER DURUMU

GIDER DAGITIM TABLOSU (2004- 2005)

PERSONEL GIDERLERI

CARI
YATIRIMLAR

TRANSFERLER

TOPLAM 14.382.695,00 19.404.921,77

SiiRT BELEDIYESI YILLAR ITIBARI iLE GIDER DAGITIM TABLOSU

TOPLAM 20.406.932,07 21.036.096,42 50.169.002,63 20.666.427,58
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4.1/10. ARAC VE DONAMIN YAPISI

BILISM SISTEMLERI

NO

10

12

14

16

18

MUDURLUK ADI

YaziIsleri Mudurligi

Mali Hizmetler Mudurligl

Basin Yayin ve Halkldliskiler Md.

Hukuk Isleri Mudrligu

Ruhsat Denetinisleri Mud(irligii

Zabita Mudurligu

Isletme velistirakler Mudurl g

Veterinerisleri Miidrligii

Su ve Kanalizasyon Mudurgi

PC | LAPTOP | YAZICI

14

11

GENEL TOPLAM

18

54
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ARAC DURUMU

CiNsi

ORTALAMA YA S

ADET

Ambulans

Otomobil

5-10

20- 25

__

Motosiklet

Jeep

10- 12

GENEL TOPLAM
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IS MAKINESI LISTESI

CINSI ADET
Greyder 1
GENEL TOPLAM 6

SIIRT BELEDIYESI

4.1/11- PERSONEL YAPISI

SIIRT BELEDYIESI PERSONEL DURUMU
CINSIYET

PERSONEL YAS ARALI e] DURUMU

YAS

TOPLAM 61-  ORTALA-
18-25  26-30  31-35  36-40  41-50  51-60 UZERI  MASI ERKEK KADIN

12

TOPLAM
PERSONEL
ICINDEKI
oraNI %

PERSONEL EGIiTiM DURUMU

iLKOKUL ORTAOKUL LiSE Yiiksek okul FAKULTE

SAYl | ORAN% SAYI ORAN% SAYI ORAN% SAYI ORAN% SAYl | ORAN%

51,498- 9,536

1,080 . 350
I s

KIDEMLERINE GORE PERSONEL DURUMU
TOPLAM 31-VE

1-3 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 UZREI

4-5
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Siirt belediyesinde 30.08.2009 itibariyle toplan8@y personel gérev yaparken bu sayinin 92

kisisi memur, 262 kiisi is¢i iken 13 kii de sdzlgmeli personelden ogmaktadir.

CINSIYET:

Toplam personelin %98,092 si erkek iken kadin personel orami toplamin ancak %1.907 sini

olusturabilmektedir.

4.2.DIS CEVRE ANALIZI

4.2/1.PAYDAS ANALIZI

Paydalar, kurulwun Grtin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurylian d@rudan veya dolayli, olumlu
veya olumsuz yonde etkilenen veya kuguletkileyen ksi, grup veya kurumlardir. Payglari,

ic ve ds paydalar olarak siniflandirabilmek mimkundur.

Ic paydalar kapsaminda algi ve beklentileri 6lgmek amacimt Belediyesi yoneticileri ve
personel ile gorimeler ve memnuniyet anketi yapiknr. Dis paydalar kapsaminda ise ilin ileri
gelenleri ile yazili gorgiistenerek bu ¢calmaya dahil edilmek istengtir. Gelen veriler giginda
kentin oOncelikli ihtiyaclan tespit edilrgtir. Gelen yazili gor§ler ve yapilan gogimelerde

asagidaki Siirt belediyesi drtin/hizmet matrisi glurulmustur.

SiiRT BELEDIYESI DRUN/HIZMET MATRISI
Uriin Hizmet listesi . _ | _ e . _ 2
E': ﬁ': 5 %-E'E 5 B'EE El 8 ¢ ETEE E%: :En':§': E|lS3 < E_:S_:
Eelce|s|c82s|g2|2z|2 (522228202 2|8=2|82z22
SE|IEE|g|T2E e8|l S5 E|S|u|2|cE 8 cE|lE|lEE|lnElE
paydaslar 25(EE|5|325|58|55|2|5|58| 2l d|® 5|25\ EE|2|a2535|5¢

Fz|loc|f|l=Zz|E|lacz|E2|fA|lz8|flz|ld|lw|ZZ|Cz|Ec | oz |Fz|l=z

Adliye J

Belediye Sendikalan J J

Dernekler Vv v| v |V v v Vv

Egitim Kurumlan J J J J | J J

Micavir Alandaki Koyler v viv)| v v

Esnaflar J 4 JJ J J J

Kamu Kurum ve Kuruluglan | v |V v v J v v

Medya J

SIIRT Universitesi J v v v |V v

Muhtarliklar 4O v S AR AR v J A v v

Meslek odalan v v v J

STK'lar J J J | J J J | J J

Siyasi Partiler v v

Tedarikgi Firmalar J

Valilik veya il Ozel idare v | v v J v v

Vatandaslar J 'K J L S ]S J J | J J v

Yatinma Kuruluslar v |V v oV v
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4.3. GZFT (SWOT) ANALZi

Siirt Belediyesi stratejik planlama c¢ghasi gaamasinda butin birim mudurliklerin faaliyet

alanlari ile ilgili detayh olarak durum analizi ydmistir.

Bu calsmalar sonucunda birimlerin durumu ve paydedan gelen gokler dezerlendirildikten

sonra GZFT c¢agmasina yaralanabilecakkle getirilmitir. Belediyemizin Gigla yonleri, Zayif

yonleri, firsat ve tehdit durumyagidakisekilde ifade edilmtir.

4.3/ 1.GUCLU YONLER

AN N NN Y U U N N N U N

<

Belediye bgkaninin gucli imaji ve ekibe degte

Karar alma ve icra yetkisi

Tkna edicilik

Sivil Toplum Orgiitleri ile yakin ikki

Icme suyu ve Alt Yapi projelerinin §amis olmasi

Yeni Mucavir Alan Haritasinin hazirlanmakta olmasi
Guclu halk dest&nin bulunmasi

Belediye Meclisinin yonetime olan glven ve dgste

Su kaynaklarina sahip olmasi ve yakinli

Kente yonelik mevcut bir imar planinin bulunuyomaisi
Imarli yapilamaya talebin hizli bigekilde artiyor olmasi
Plan, halihazir ve kadastral paftalarin sayisamda bulunmasi

Kentin gelsme alanlarinin kentéene ihtiyacini kagyilayacak buydklik ve nitelikte

olmasi.
Kentin planli geimi icin stratejik bir planin hazirlaniyor olmasi,

Kent planlama disiplininin yayilmasi glaminda yonetimin bilingli hareket etmesi ve

bu konuda yegmis insanlarin imar mudurfi bunyesinde istihdam edilmesi
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4.3/ 2.ZAYIF YONLER

v

D U N N N N RN

2006 revizyon imar plangiginda kent icinde ytiksek ganluk kararlarinin verilmesi
ve kentin geme alanlarinda belirlenen imar adalarinin heniziléneems olmasi
nedeniyle kentteki yapilarin merkezde yikilip yilkbeesinden bgka imar
hareketinin olmamasi. Buna e olarak 18. madde uygulamasinin yapiimamasi

nedeniyle yeni yerkgm alanlarina yonelmede kentin sikintggmasi,

Kentin gelsmesi ile kentsel alan icinde kalgnve yillardir kent icinde kirsal hayat
tarzi siren mahallelerde halkin kentsel hayata uyailayamamg olmasi,

Yesil alanlar bata olmak Uzere rekreatif amagcli alanlar ile soskaltirel ve sportif

alanlarin yetersiz olmasi,

Kurumda yillardan beri biriken borg, kurumun madpysini zayiflamasi

Tapu kadastro bilgilerinin yeterli olmamasi

Norm kadro ¢akmasinin tamamlanmagolmasi

Belediye yonetmenliklerinin giincellenmenalmasi

Makine parkinin yetersigi ve araclarin ekonomik émriniin tamamfaosimasi
Personel gitiminin yetersiz olmasi

Gorev tanimlarinin yetki ve sorumluluklarin belirlesi agisindan yetersiz olmasi
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4.3/3.

FIRSATLAR

4.3/4.

v' Kentin gen¢ niifus yapisi
v Yatirim ve yerlgeim amacli kullanilabilecek imarli arsalarin bulursna

v Belediyenin AB kalkinma projeleri kapsaminda kuruRicle Kalkinma Ajansi’nin

hizmet verdgi 4 yerel yonetimden biri olmasi ve dolayisiyladzbi/e
bunyesindeki projelerin bu kapsamda destekbsansinin olmasi

v' Kentsel tasarim ve kentsel peyzaj galarini Uretip denetimini yapabilecek yeterli

yetismis elemana sahip olunmasi.

v' Imara aclilan bolgede Universite alaninin bulunmasyarattgl kentsel cazibe

TEHDTLER

Kentin bluylimesine t@h olarak kentsel ve kirsal alanlarin i¢ ice gecimes

Il genelinde sanayi kurujlarinin az olmasi

v
v
v Belediye Gelirlerinin kentin ihtiyaclarina cevapriremesi
v' 1l genelinde yiiksekssizlik orani

v

Kamuya ait sglik kuruluslarinin yetersiz olgu
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5- VIZYON, MISYON VE ILKELER

5/1- SIIRT BELEDIYESI’'NIN ViZYONU

r D

“Yasalarin verdigi gorev ve yetkiler ¢cercevesinde, Siirt’in
Stirdiiriilebilir kalkinma yolunda kentsel politikalar
gelistirerek yasanabilir bir kent olmasini saglayarak
Siirt halkinin yasam kalitesini stirekli arttirmak”

5/2- SIIRT BELEDIYESI’'NIN MiSYONU

“Bagka Siirt mumkun” siariyla modern bir kent yaratmak icit
Demokratik Katilimcilgr ve Halkin YOnetime Dgrudan
Katilimini sa@layarak Demokrasinin, Kultirin ve Basin

Merkezi haline getireek bir belediye olmak”

\. >

Yapilan calmalar sonucunda elde edilen verilgghrin gucli ve zayif yonleri, firsatlar ve
tehditler, Belediyenin gugcli ve zayif yonleri dik&aalinmg gelecekte Siirt 'in nasil bigehir

olabilecgsi tahmin edilerek Stratejik Plan buna g&ekillendirilmistir.

Batin bu caymalar sonucunda elde edilen verilgiginda Belediye’nin Misyon ve Vizyonu,
faaliyetlerini yuruturken dikkate alaga ilkeleri belirlenmgtir. Bu misyon ve vizyon
cercevesinde Stratejik temalar ve Stratejik Amaclgekillendirilmis, stratejik hedef ve
strateji/politikalar ise grup toplantilar vasitdaibelirlenmitir.
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5/3- SIIRT BELEDIYESININILKELERI

7
**

Yapilan tim

sorunlari g@agida sira gozetilmeksizin maddeler halinde belingim

6- SIIRT BELEDIYESI’NIN STRATEJIK TEMA, AMAC, HE

Karar alma, uygulama ve eylemlergeffaflik ve Aciklk.

Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtigauygunluk prensibinden
hareketle Etkinlik.

Nitelikli Uretken ve rasyonel yontemlerle Verimkili
Temel insan hak ve 6zgurlikleri cercevesinde Sd@gddiyecilik.

Yerel demokrasiyi gugclendiren vatagda belediye — cajanlar gbirligi ile
Katihmcilik.

Karar alma, uygulama ve hizmette tarafsizlik ve tkakUygunluk.
Hizmetlerde Kalite ve VatangaMemnuniyeti.

Kent ve kentli icin Surdurdlebilir Kalkinma.

Diger kurum, kurulg ve sivil toplum kurulglari ile Koordinasyon.

gorime ve anket caimalari sonuglari dgrlendirildiginde ilimizin en temel

2010- 2014 yih Stratejik Planimiz bu ana tematacevesindgekillenmistir
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6/1- YILLARA GORE STRATEJ iK TEMALARIN MAL IYETI TABLOSU

Degerler

. . Toplam Toplam Toplam Toplam
Satir Etiketleri Toplam 2010 2011 2012 2013 2014
Belediye Hizmet Y6netimi ve Kalites 1.392.500 1.198.000 757.500 337.500 354.500
Cevre Koruma ve $hk 1.325.000 1.325.000 1.340.000 850.000 325.000
Kent Ekonomisi 3.525.000 3.730.000 3.335.000 340.000 345.000
Kentsel Gekim 9.703.620 10.913.40( 11.562.57¢ 12.096.97E 10.834.72(
Trafik ve Ulagim 4.600.000 4.875.000 4.875.000 4.975.000 3.000.000
Genel Toplam 20.546.120 22.041.40C 21.870.07% 18.599.47% 14.859.22(

6/2- YILLAR GORE STRATEJIK AMAGLAR

Toplam Toplam Toplam | Toplam | Toplam
Stratejik Amaglar 2010 2011 2012 2013 2014

Altyapi Hizmetlerinin Surekliiini
Saslamak 187.120 208.400 147.575 151.975 204.720

Belediyenin Hizmet Uretme Giiciinii
Artirmak 1.297.500 1.136.00(¢ 683.500 251.5000 256.500

Birlikte Yonetim Anlaysinin Belediye
Yonetiminde Fiili Olarak
Kullaniimasini Sglamak 45.000 52.000 59.000 66.000 73.000

Cevreyi her trla kirlilikten arindirma
ve temizlgini sazlamak 1.050.000 1.050.00(q 1.040.00(q 550.000 230.000

Icme SuySebekesinin
Rehabilitasyonu ve Gatiriimesi 116.500 60.000 70.000 80.000 65.000

fldeki Sosyal Dengeyi Desteklemek
Icin Issizlikle Miicadele Etmek 50.000 35.000 45.000 55.000 65.000

Kentin Sosyal Ve Kiiltirel Hayatinin
Gelistirilmesi 2.430.000 3.055.000  2.355.000 2.875.000 1.575.00(Q
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Kentte Ygayan Engelli ve Cier
Dezavantajli Vatandéarin Kent

Hayatiile Biitiinlgmesini Sglamak

20.000

20.000

20.000

20.000

20.000

Kentte Ygayanlarin Sosyal
Entegrasyonunu §tamakicin Sosyal
Yardimlarda Bulunmak

100.000

20.000

20.000

20.000

20.000

Siirt ilimizin gelisen ihtiyaclari
cercevesinde planh biylumesini

sagzlamak.

2.400.000

3.200.00d

3.400.000

4.200.000

4.200.000

Ticari Hayati Desteklemek

3.205.000

3.305.000

3.305.000

305.000

305.000

Ulasim ve Trafgin Glvenlgini ve
Akiciligini Salamak

4.600.000

4.875.000

4.875.000

4.975.000

3.000.000

Ustyap! sistemlerini kentsel gglieye
paralel olarak revize etmek ve yeni

sistemlerin kurulmasini gamak

200.000

200.000

200.000

200.000

200.000

Vatandain Memnuniyetini Arttirmak
Icin Ydritilen Hizmetlerden Haberd:
Olmasini Sglamak Veilin imajini

Guglendirmek

20.000

Vatandain Sgligini Korumak

275.000

275.000

300.000

300.000

95.000

Vatandalarin Faydalanabilege
Parklar ve Sosyal Donati Alanlari

Yapmak

4.550.000

4.550.000

5.350.000

4.550.000

4.550.000

Genel Toplam

20.546.120

22.041.400

21.870.075

18.599.475

14.859.220
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6/3.STRATEJK HEDEFLER

Toplam | Toplam | Toplam | Toplam | Toplam
Stratejik Hedefler 2010 2011 2012 2013 2014
2014 yih sonuna kadar 50.000 n
beton parke yol yapimi
tamamlanacaktir 600.000 |600.000 |[500.000 |500.000 |2100.000
2014 yih sonuna kadar 50.km
beton asfalt yapimi
tamamlanacaktir 2.500.000 2.500.000 2.500.000 2.500.000| 1.500.000
2010 yih sonuna kadar belediye
personelinin yonetsel ve teknik
kaabiliyetleri gelstiriimesine
yonelik ezitimler diizenlenecektir.| 3.000
2010 yih sonuna kadar Evrak
Kayit Sistemi Kurulacaktir. 30.000 |10.000 |15.000 |20.000 25.000
2010 yih sonuna kadar gg#n
ihtiyaclar d@rultusunda Revizyo
Imar Planlarinin Yapilacaktir. 1.000.000 1.250.000 1.500.000 1.750.000|2.000.000
2010 yih sonuna kadar hane halk
arggtirmasi tamamlanacaktir. 250.000 |30.000 |30.000 |35.000 40.000
2010 yih sonuna kadar hayvan
barin& tamamlanacaktir. 150.000 [50.000 |75.000 |75.000 50.000
2010 yih sonuna kadar Meclis
odasinin bilgisayar ihtiaci
tamamlanacaktir. 15.000
2010 yil sonuna kadar Ruhsat SR
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takip programi satinalinacaktir.

2010 yih sonuna kadar ticari
isletmelerin envanteri

cikarilacaktir.

70.000

10.000

10.000

15.000

15.000

2010 yihinin sonuna kadar Botan
Pompa vdsale hattinin devrinin
alinmasi vegsletmeye

gecirilecektir.

10.000

10.000

10.000

10.000

10.000

2010 yihinin sonuna kadar Evren
mahallesindeki mevcut kollektor(
iptali ve yerine yeni hattin yapimi

tamalanacaktir

76.500

30.000

40.000

50.000

35.000

2010 yihinin sonuna kadar Hizan
Isale hattinin devrinin alinmasi v

isletmeye alinacaktir.

20.000

10.000

10.000

10.000

10.000

2010 yilinin sonuna kadégme
suyu aritma tesisinin devrinin

alinarak gletmeye gecirilecektir

10.000

10.000

10.000

10.000

10.000

2011 yih sonuna kadar 2 adet
Ilaclama Araci ve ekipman araci

alinacaktir.

20.000

20.000

2011 yih sonuna kadar 2 adet

supurge araci alinacaktir.

150.000

150.000

2011 yih sonuna kadar Evrak

birimi olusturulacaktir.

15.000

15.000

2011 yih sonuna kadar ilin sosya
dokusunun ortaya c¢ikariimasina

yonelik calsmalar

135.000

35.000

40.000

40.000
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tamamlanacaktir.

2011 yih sonuna kadar kadin

siginma evleri tamamlanacaktir.

300.000

400.000

2011 yili sonuna kadar Kizlar
Tepesi Kultar Parki'nin sulama
sisteminin kurulmasi igin yeni

depo yapilacaktir.

90.000

90.000

2011 yih sonuna kadar meclis

birimi olusturulacaktir.

15.000

15.000

2011 Yili Sonuna Kadar Sis bitk
ve mevsimlik cicek serasi

yapilacaktir

125.000

125.000

2012 Yih sonuna kadar cok ama

kapali semt pazarlari kurulacakti

3.000.000

3.000.000

3.000.000

2012 yili sonuna kadar ihtiyag
duyulan Cop Konteynirlari alimi

tamamlanacaktir.

50.000

50.000

40.000

50.000

30.000

2012 yili sonuna kaddtfaiye arag
parkinin yenilenmesi

tamamlanacaktir.

350.000

350.000

350.000

2012 yili sonuna kadatfaiye
ekipmanlarinin alimi

tamamlanacaktir.

50.000

50.000

50.000

2012 yih sonuna kadar Kentsel
estetgi arttirmak ve kentin
tanitimini yapmak icin heykeller
yapilacaktir.

80.000

80.000

80.000

2012 yih sonuna kadar Orta

35.000

35.000

35.000
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refujlerde damla sulama sistemi

kurulacaktir

2012 yih sonuna kadar Zabita
personelinin verimligini arttirici
performans yonetim sistemi

kurulacaktir.

30.000

25.000

2013 Yil sonuna kadar 3 adet
halkevi yapmak

400.000

300.000

300.000

2013 yih sonuna kadar acik

otopazar alani kurulacaktir

150.000

125.000

125.000

125.000

2013 yih sonuna kadar yeni
Mezbahane yapimi

tamamlanacaktir.

100.000

200.000

200.000

200.000

20.000

2013 yili sonuna kadar yeni otog

yapimi tamamlanacaktir.

350.000

550.000

550.000

550.000

2014 yih sonun kadar hazirlanan
plan cercevesinde istinad duvari

merdiven yapilacaktir

200.000

200.000

200.000

200.000

200.000

2014 yih sonuna kadar 18. Madd

Uygulamalari yapilacaktir.

1.000.000

1.250.000

1.500.000

1.750.000

2.000.000

2014 Yih sonuna kadar agik oto
Pazar alani olturulacaktir.

100.000

150.000

150.000

150.000

150.000

2014 yih sonuna kadar Belediye

gelirleri her yil arttirilacaktir.

2014 yih sonuna kadar Belediye
hizmet araclarinin

modernizasyonunu gknacaktir.

100.000

100.000

100.000

100.000

100.000
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2014 yih sonuna kadar belediye
salik merkezi faaliyete

gecirilecektir.

400.000

600.000

400.000

1.000.000

2014 yili sonuna kadar belirlener
yerlerde iletim burolar

kurulacaktir.

15.000

15.000

15.000

15.000

15.000

2014 yih sonuna kadar butce
denkligini %80 'a ¢ikarmak.

2014 Yil Sonuna kadar Canli

hayvan Pazar yeri kurulacaktir

100.000

150.000

150.000

150.000

150.000

2014 yih sonuna kadar Cumhuriy
meydaninin diizenlenmesi

tamamlanacaktir.

150.000

75.000

75.000

75.000

75.000

2014 Yih sonuna kadar ¢cok ama
bir kent parki yapilacaktir.

400.000

400.000

400.000

400.000

400.000

2014 yih sonuna kadar Duzenli
Kati Atik Depolama Alani Projesi
Hayata Gegirilecektir

1.000.000

1.000.000

1.000.000

500.000

200.000

2014 yili sonuna kadar eski
kanalizasyon ve icme suyu
hatlarinin bakimi ve onarimi

tamamlanacaktir.

16.150

21.800

29.415

39.710

53.160

2014 Yil sonuna kadar Esnaf
orgutleri ile 6 ayda bir @tim

toplantilari diizenlemek.

5.000

5.000

5.000

5.000

5.000

2014 yili sonuna kadar her
mahallede en az 1 adet park

yapilacaktir.

4.000.000

4.000.000

4.800.000

4.000.000

4.000.000
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2014 yih sonuna kadar Kasaplar
Deresi alaninin rekreasyon

calismalari tamamlanacaktir.

100.000

100.000

100.000

100.000

100.000

2014 yih sonuna kadar kentsel

donisim projesi tamamlanacakti

300.000

600.000

300.000

600.000

100.000

2014 yih sonuna kadar Kizlar
Tepesi Kaltar Parki

tamamlanacaktir.

50.000

50.000

50.000

50.000

50.000

2014 yih sonuna kadar Kulttr

Merkezi tamamlanacaktir.

400.000

400.000

400.000

400.000

400.000

2014 yih sonuna kadar mahallele

taziye evi kurulacaktir.

100.000

100.000

100.000

100.000

100.000

2014 yih sonuna kadar
Mudurliklerin bilgisayar ihtiyaci
karsilanacaktir.

15.000

5.000

5.000

5.000

5.000

2014 yih sonuna kadar
Mudurliklerin demirba ihtiyaci
karsilanacaktir.

5.000

5.000

5.000

5.000

5.000

2014 yih sonuna kadar spor

kompleksi tamamlanacaktir

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000¢

2014 yili sonuna kadar Tehdit
Olusturan Gayri Sihhi
Muesseselerin Konut Bolgeleri

Disina Cikariimasi

20.000

20.000

20.000

20.000

20.000

2014 yih sonuna kadar Toplu
Tasima Duzenlemeleri yeniden

dizenlenecektir.

1.000.000

1.100.000

1.200.000

1.300.000

1.400.000
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2014 yih sonuna kadar Yeni
yerlesim alanlarinin altyapi

calismalarinin yidrutuilecektir.

45.970

61.600

83.160

112.265

151.560

2014 yili sonuna kadar giekusak

projesi tamamlanacaktir

100.000

100.000

100.000

100.000

100.000

Belediye Faaliyet Ve Projelerinin
Etkin Tanitimini Sglayarak
Vatandain Faaliyet Ve

Projelerden Haberdar Edilecektir

20.000

Do6nem sonuna kadar her yil
guncelenen ildeki Tehdit alanlar
belirlenecektir.

Engelli Vatandglarimizin Kent
Yasamina ve Dy Dunyaya
Uyumunu Kolaylatiracak

Hizmetler Uretilecektir

20.000

20.000

20.000

20.000

20.000

Hafta Tatili Ruhsatlarile Ilgili
Ruhsatsidsletmelerin Tespiti ve
Ruhsatlandiriimasi

3.000

3.000

3.000

3.000

3.000

Halkin Hizmet Ydnetimile ilgili
Kararlara Katiliminin

Salanacaktir

45.000

52.000

59.000

66.000

73.000

Her yil Hukuki Konularddstisare

Toplantilari Diizenlenecektir.

1.000

1.500

1.500

1.500

1.500

Her yil kadinlara yonelik Meslek
Edindirme Kurslari Verilecektir

20.000

25.000

30.000

35.000

40.000

Ihtiya¢c Sahibi Vatandéarin Teme
Ihtiyaclarini Kagilamak Uzere

100.000

20.000

20.000

20.000

20.000
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Dayansma Mazazas! Acllacaktir

Ildeki Ruhsatsiz Cajanisyerleri
Tespit Edilecek ve
Ruhsatlandirilacaktir

20.000

20.000

20.000

20.000

20.000

insan Kaynaklari Mudurginin
Daha Etkin ve Verimli Cagmasini
Sagslamakicin Faaliyetler
Yurutulecektir.

37.500

28.500

6.000

7.000

7.000

Kamu Kurum ve Kurulglari ile
Birlikte Afet ve Ilkyardimile Ilgili

Tatbikatlara Katilinacaktir.

5.000

Kontrol ve Denetim Faaliyetlerini

Surduarulebilirlgi Saglanacaktir

Mevcut itfaiye personelinin ilk
yardim konusunda

sertifikalandiriilmasi sganacktir.

20.000

20.000

20.000

Personelin Mesleki ve Yonetsel

Yeterliligi Arttirllacaktir

5.000

5.000

5.000

5.000

5.000

Vatandain Talep Ve
Sikayetlerinin Olumlu Veya
Olumsuz Cevaplanma Hizinin 4§

Saatin Altina D&urilecektir

3.000

3.000

3.000

Vatandalarin S&ligini Korumak
Uzere Eitim ve Bilinglendirme

Faaliyetleri Yurutulecektir.

5.000

5.000

5.000

5.000

5.000

Genel Toplam

20.546.120

22.041.400

21.870.075

18.599.475

14.859.220
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6/4- YILLIK FAALIYETLER VE YILLARA GORE STRATEJiK TEMA,STRATEJIK
AMAC,STRATEJiK HEDEF, STRATE]JiK FAALIYET ILSKiSi

STRATEJIK TEMA: Belediye Hizmet Yo6netimi ve Kalitesi

STRATEJIK AMAG : Belediyenin Hizmet Uretme Giiciinii Artirmak

STRATEJIK HEDEF:2014 yili sonuna kadar Belediye hizmet araarinin modernizasyonunu slanacaktir.

SORUMLU HEDEHN YAKLA SIK MAL IYET
) ) s HDEFIN
SIRA NO FAALIYET STRATEJ 5 PERFORMANS
BiRIM KAYNA Gl o CLETEsTEL
|_
S
Tespit edilen 21 8 18/8/8|8|8
yeni hizmet LT Fenisleri » | 8 1818|8188 |satinalinan
1 etkin/ verimli > . | Ozkaynak | © | 8 |8 |8 |8 | 8| &
araclarinin kullanimi Mudarlugi S| ® |a|a|a]|a|«= | aragsaysl
alinmasi N

STRATEJIK TEMA: Belediye Hizmet Yo6netimi ve Kalitesi

STRATEJIK AMAC: Belediyenin Hizmet Uretme Gucuinii Artirmak
STRATEJIK HEDEF:2011 yili sonuna kadar meclis birimi olusturulacaktir.

SORUMLU HEDEHARN YAKLA SIK MAL IYET

HDEFIN
PERFORMANS
GOSTERGE$

SIRA NO  FAALIYET STRATEJ

BIRIM KAYNA Gl

TOPLAM

Tlgili =
o

U Kaynaklarin . 18|88 2010 sonuna

alinmasina ; L YaziIsleri . LS| S| S L
2 T etkin/ verimli T Ozkaynak | © | © | © | b kadar birimin

el kullanimi e S| kurulmasi

calismalar IV

yapmak
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STRATEJIK TEMA: Belediye Hizmet Yonetimi ve Kalitesi

STRATEJIK AMAGC: Belediyenin Hizmet Uretme Guiciinii Artirmak

STRATEJIK HEDEF:2011 yili sonuna kadar Evrak birimi olusturulacaktir.

SORUMLU HEDEHN YAKLA SIK MAL IYET
- . > < HDEFIN
SIRANO FAALIYET STRATEJ . . g — = PERFORMANS
BiRIM KAYNA Gl % Q GOSTERGES
|_
Tlgili =
. g
Zﬁ:ﬂ:;?]a Kaynaklarin '\\;aé'l rsll.'.af.'. N § § § 2010 sonuna
3 . etkin/ verimli uaurived Ozkaynak | © | © | ® | © kadar birimin
yonelik (M| o
kullanimi Q kurulmasi
calismalar N
yapmak

STRATEJIK TEMA: Belediye Hizmet Yoénetimi ve Kalitesi

STRATEJIK AMAC: Belediyenin Hizmet Uretme Gucunii Artirmak

STRATEJIK HEDEF:2010 yil sonuna kadar Meclis odasinin bilgsayar ihtiaci tamamlanacakir.

SORUMLU HEDEHRN YAKLA SIK MAL IYET

HDEFIN
PERFORMANS
GOSTERGE$

SIRANO  FAALIYET STRATEJ
BIRIM KAYNA Gl

>
<
—
o
O
=

)I;(lj)llqag"tlt(espltme Kaynaklarin el = § § Alinan
: L x = —
4 arastirmalarin etkin/ verimli Mudrliig Ozkaynak | & | 19 | ® bilgisayar
kullanimi sayls|
yapilmasi
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STRATEJIK TEMA: Belediye Hizmet Yo6netimi ve Kalitesi

STRATEJIK AMAGC: Belediyenin Hizmet Uretme Guiciinii Artirmak

STRATEJIK HEDEF: 2014 yili sonuna kadar Miidirliiklerin bilgi sayar ihtiyaci karsilanacaktir.

SORUMLU HEDEHAN YAKLA SIK MAL IYET
. _ s HDEFIN
SIRA NO FAALIYET STRATEJ < PERFORMANS
BIRIM KAYNAGI a2 GOSTERGES
|_
=
, ” g
ARl Kaynaklarin & o | 818 8188 | 8 |Alnan
5 yonelik | eiins verimii | YAl ) gaauna | & 1B 1B [ S| S| 8| § |bigisayar
arastirmalarin Mudarligi = T B LT e B
kullanimi Q sayisl
yapilmasi N

STRATEJIK TEMA: Belediye Hizmet Yonetimi ve Kalitesi

STRATEJIK AMAC: Belediyenin Hizmet Uretme Gucuinii Artirmak

STRATEJIK HEDEF:2014 yili sonuna kadar Mudiirliiklerin demirb as ihtiyaci kar silanacaktir.

SORUMLU HEDEHN YAKLA SIK MAL IYET
>
) _ = < HDEFIN
SIRA NO FAALIYET STRATEJ .. < 1O = —  PERFORMANS
BIRIM KAYNAGI 7/ % Q& GOSTERGES
5
<
Fiyat tespitine S|lo
yat tes| Kaynaklarin 3o N1o6(8|18/8|8| 8 |Alnan
6 SEEILS etkin/ verimli VERIGL] ozkaynak | © 33181318 3 bilgisayar
argtirmalanin | /oo Mudarligi b= N It I Bt el Bl savis,
yapilmasi I y

64



STRATEJIK TEMA: Belediye Hizmet Y6netimi ve Kalitesi

STRATEJIK AMAGC: Belediyenin Hizmet Uretme Guiciinii Artirmak

STRATEJIK HEDEF:2012 yili sonuna kadaritfaiye arac parkinin yenilenmesi tamamlanacakir.

SORUMLU HEDEHRN YAKLA SIK MAL IYET

HDEFIN
PERFORMANS
GOSTERGE$

SIRA NO FAALIYET STRATEJ
BIRIM KAYNA Gl

TOPLAM

N
s g - | ©
Fiyat tespitine olla S aNE
yat tesp Kaynaklarin Sy NS 8|8 |8
yonelik ; T Itfaiye = S| ala|a Alinan arag
7 etkin/ verimli TR Ozkaynak | § |©| B | b |b
arsstirmalarin Mudurltgu SISl ®|m|m sayisl
kullanimi R
yapilmasi

STRATEJIK TEMA: Belediye Hizmet Y6netimi ve Kalitesi

STRATEJIK AMAGC: Belediyenin Hizmet Uretme Guiciinii Artirmak

STRATEJIK HEDEF:2012 yili sonuna kadaritfaiye ekipmanlarinin alimi tamamlanacakir.
SORUMLU HEDEHAN YAKLA SIK MAL IYET

< HDEFIN
S PERFORMANS
Q GOSTERGE$

s
L

SIRANO FAALIYET  STRATEI - N
BiRiM KAYNAGI R

TOPLAM

N
Fiyat tespiting o|l8|lo|lo|o
8 yonelik |, \lf:r)i/:q?ikla” itfaiye Ozkavnak g S § § § Alinan arag
arastirmalarin Mudurlig Y S8 |w|w|® sayisl
llanimi N
yapilmasi
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STRATEJIK TEMA: Belediye Hizmet Yonetimi ve Kalitesi

STRATEJIK AMAGC: Belediyenin Hizmet Uretme Guiciinii Artirmak

STRATEJIK HEDEF: Mevcut itfaiye personelinin ilk yardim kon usunda sertifikalandiriimasi salanacaktir.

SORUMLU HEDEHAN YAKLA SIK MAL IYET

- HDEFIN
o PERFORMANS
& GOSTERGES

=
L

SIRANO  FAALIYET  STRATE] - =
BiRIM KAYNAGI R

TOPLAM

Itfaiye

Personelini ilgili

kurumun ilk o

yardim Diger itfai 8 § § § § Al ifik
9 egitimine Kurumlarla Ml'IJtd?]Ir)I/?'U Ozkaynak | S 12121218 samlz? sertifika

gondermek ve | isbirligi ile ® S y

sertifikalarini
almalarini
sazlamak

STRATEJIK TEMA: Belediye Hizmet Yo6netimi ve Kalitesi

STRATEJIK AMAC: Belediyenin Hizmet Uretme Guiciinii Artirmak

STRATEJiIK HEDEF:2010 yil sonuna kadar Ruhsat takip program satin aliinacaktir.
SORUMLU HEDEHAN YAKLA SIK MAL IYET

HDEFIN
PERFORMANS
GOSTERGE$

=

L

SIRA NO FAALIYET STRATEJ - . 5
BIRIM KAYNAGI A

<
-
o
N

Programin

belirlenen Kaynaklarin | Ruhsat ve : S| 88 Programin
10 dénemde etkin/ verimli | Denetim Ozkaynak | Q | S | 8 alinmasi ve
kullanimi Mudurltgu kullaniimasi

satinalinmasi
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STRATEJIK TEMA: Belediye Hizmet Y6netimi ve Kalitesi

STRATEJIK AMAGC: Belediyenin Hizmet Uretme Guiciinii Artirmak

STRATEJIK HEDEF:2010 yili sonuna kadar belediye personelim yonetsel ve teknik kaabiliyetleri gel§tiriimesine yonelik
egitimler diizenlenecektir.

SORUMLU HEDEHAN YAKLA SIK MAL IYET

HDEFIN
PERFORMANS
GOSTERGES$

SIRA NO FAALIYET STRATEJ
BIRIM KAYNA Gl

TOPLAM

Egitimlerin
iS5 oo | O
planlanmasi ve Diger Ruhsa@ ve : 153 Egitime katilan
11 personelce Kurumlarla Denetim Ozkaynak| Q | & | &
AT T personel sayis
alinmasinin Isbirligi ile Muadurligu
sglanmasi

STRATEJIK TEMA: Belediye Hizmet Yonetimi ve Kalitesi

STRATEJIK AMAC: Belediyenin Hizmet Uretme Guiciinii Artirmak

STRATEJIK HEDEF:2011 yil sonuna kadar 2 adefilaglama Araci ve ekipman araci alinacaktir.

SORUMLU HEDEHRN YAKLA SIK MAL iYET

HDEFIN
:l‘i PERFORMANS
o GOSTERGES$
N

SIRANO FAALIYET STRATEJ

KAYNA Gl

TOPLAM

—
: " — 2010 ve 2011
L 2 . N o o o
vonellc | et | TS : SHRCRRENNE
14 . Isleri Ozkaynak | Q | ©@ | © | © ilaclama
argstirmalarin verimli Pt g ¥ | N |«
Mudarlugi I aracinin
yapilmasi kullanimi
alinmasi
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STRATEJIK TEMA: Belediye Hizmet Yonetimi ve Kalitesi

STRATEJIK AMAC : Belediyenin Hizmet Uretme Giictinii Artirmak

STRATEJIK HEDEF: 2014 yili sonuna kadar biitce denkkini %80 'a ¢ikarmak.

SORUMLU HEDEHN YAKLA SIK MAL IYET
) _ HDEFIN
SIRA NO FAALIYET STRATEJ % PERFORMANS
BIRIM KAYNA Gl g GOSTERGES
©

Mevcut <
—
Mali kaynaklarin Mali =

isiplinin =~ | izmetler Szkaynak | enklik orani

15 e ﬁ]:\l;i'urllmesu Hi " Ozkaynak| © o|lo|o| o o © | Denklik
¥ BTN =
Saglanmasi kaynaklarin Mudarlugi I
olusturulmasi

STRATEJIK TEMA: Belediye Hizmet Yonetimi ve Kalitesi

STRATEJIK AMAC: Belediyenin Hizmet Uretme Giiciinii Artirmak
STRATEJIK HEDEF: 2014 yili sonuna kadar Belediye gelirleriher yil arttirilacaktir.

SORUMLU HEDEHAN YAKLA SIK MAL IYET
) ) HDEFIN
SIRA NO FAALIYET STRATEJ z PERFORMANS
KAYNA Gl cg GOSTERGE$
2
Mevcut A
Her yil kaynglflarm. Mali 8
16 gelirlerini %3 ﬁ:\lllset'rllmes" Hizmetler Ozkaynak | S Artis orani
B =
arttirmak. kaynaklarin Mudurlugt I
olusturulmasi
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STRATEJIK TEMA: Belediye Hizmet Yonetimi ve Kalitesi

STRATEJIK AMAGC: Belediyenin Hizmet Uretme Giiciinii Artirmak

STRATEJIK HEDEF:Personelin Mesleki ve Yonetsel Yeterlilgi Arttirilacaktir

SIRA NO

17

FAALIYET

Zabita
personeline
halkla iligkiler
ve iletisim
Uzerine seminel
egitim vb.
dizenlemek.

SORUMLU HEDEHAN

YAKLA SIK MAL IYET

HDEFIN
PERFORMANS
GOSTERGE$

STRATEJ

BIRIM KAYNA Gl

<
— -
Kaynaklarin RQ|l8|lololalele Diizenlenen
T AT Ozkaynak| S 218(8|8|8 |8 |#timve
verimli Mudarltga S| |00 w0 seminer
kullanimi N sayIsi

STRATEJIK TEMA: Belediye Hizmet Yo6netimi ve Kalitesi

STRATEJIK AMAC : Belediyenin Hizmet Uretme Giiciinii Artirmak

STRATEJIK HEDEF:2012 yili sonuna kadar Zabita personelinirverimlili gini arttirici performans yonetim sistemi

SIRA NO

18

FAALIYET

Performans
yonetim sistemi
2011 yilinda
kurularak test
edilecek ve
2012 yilinda
uygulanacaktir.

kurulacaktir.

YAKLA SIK

HEDERN MALIYET

SORUMLU

STRATEJ
GOSTERGES$

KAYNA Gl

BIRIM

TOPLAM

S Sistemin
o o o o q
Kaynaklarin Zabita ) RS S8 belirlenen
etkin/ verimli e Ozkaynak | Q | B o | b tarinte
Mudurltgu g|w ™| N
kullanimi N kurulmasi ve
uygulanmasi
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STRATEJIK TEMA: Belediye Hizmet Y6netimi ve Kalitesi

STRATEJIK AMAGC: Belediyenin Hizmet Uretme Guiciinii Artirmak

STRATEJIK HEDEF: Dénem sonuna kadar her yil giincelenenereltdeki Tehdit alanlari belirlenecektir.

SORUMLU HEDEHN YAKLA SIK MAL IYET
SIRA NO FAALIYET STRATEJ s S PES .
BIRIM  KAYNAGI 3 S | COSTERGES
(=8
Hazirlanan s
plan Kaynaklarin 2 Olusturulan
19 dogrultusunda etkin/ Zabita bzkavnak| © | @ ||| e[| e |4 sksh arita
calismalarin verimli Maduarl st y = S
tamamlanmas kullanimi ol y

STRATEJIK TEMA: Belediye Hizmet Y6netimi ve Kalitesi

STRATEJIK AMAC: Belediyenin Hizmet Uretme Guiciinii Artirmak

STRATEJIK HEDEF:2014 yili sonuna kadar belirlenen yerlerdeiletisim burolari kurulacaktir.

SORUMLU HEDEHAN YAKLA SIK MAL iYET

SIRA NO FAALIYET STRATEJ
GOSTERGES$

BIRIM KAYNA Gl

TOPLAM

-
—
her yil en az 2 Kaynaklarin Zabita ) 8 § § § § § § Kurulan
20 adet etkin/ verimli A Ozkaynak| S | ® | © | © | © | © | iletisim biro
Mudurlugt S|~ A ]
kurulacaktir. kullanimi N sayisl
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STRATEJIK TEMA: Belediye Hizmet Yo6netimi ve Kalitesi

STRATEJIK AMAGC: Belediyenin Hizmet Uretme Guiciinii Artirmak

STRATEJIK HEDEF: insan Kaynaklari Midiirlii giinin Daha Etkin ve Verimli Calismasini Sglamak icin Faaliyetler

Yirttilecektir.

SORUMLU HEDEHAN

SIRA NO FAALIYET STRATEJ
BIRIM KAYNA Gl

_ insan
Bilgisayar Kaynaklarin Kavnaklari
21 programi alimi| etkin/ verimli vey%itim Ozkaynak
yapmak. kullanimi Mudiirliigi

2010
10000
10000

TOPLAM

YAKLA SIK
MALIYET

GOSTERGE$

Programin
satinalinmas|

STRATEJIK TEMA: Belediye Hizmet Yo6netimi ve Kalitesi

STRATEJIK AMAC :Belediyenin Hizmet Uretme Guiciinii Artirmak

STRATEJIK HEDEF: insan Kaynaklari Miidirlii giinin Daha Etkin ve Verimli Calismasini S&lamak icin Faaliyetler

Yurattlecektir.

SORUMLU HEDEHAN

SIRANO FAALIYET STRATEJ

BIRIM KAYNA Gl

—

0 —

Madurluk Kaynaklarin Kalnns;krllan 8.

22 odasinin etkin/ verimli vey%itim Ozkaynak| S
o

yapimi kullanimi Mudirligd I

TOPLAM

15000

YAKLA SIK MAL IYET

7500

7500

HDEFIN
PERFORMANS
GOSTERGE$

Oda yapiminin
tamamlanmasi
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STRATEJIK TEMA: Belediye Hizmet Yo6netimi ve Kalitesi

STRATEJIK AMAC : Belediyenin Hizmet Uretme Guciinii Artirmak

STRATEJIK HEDEF: insan Kaynaklari Mudiirlii giinin Daha Etkin ve Verimli Calismasini Sglamak icin Faaliyetler
YurUtulecektir.

SIRA NO

23

FAALIYET

Servis
odasinin
bakimi ve
yenilenmesi

STRATEJ

Kaynaklarin
etkin/ verimli
kullanimi

SORUMLU

BIRIM

insan
Kaynaklari
ve Bgitim
Mudurligi

HEDEHAN

KAYNA Gl

Ozkaynak

2010-2011

TOPLAM

20000

YAKLA SIK MAL IYET

10000

10000

HDEFIN
PERFORMANS
GOSTERGES$

Odanin
yenilenmesi

STRATEJIK TEMA: Belediye Hizmet Yo6netimi ve Kalitesi

STRATEJIK AMAC : Belediyenin Hizmet Uretme Guciuinii Artirmak

STRATEJIK HEDEF: insan Kaynaklari Midurli giiniin Daha Etkin ve Verimli Calismasini S&lamak Icin Faaliyetler
Yurutilecektir.

SORUMLU

HEDEHAN

YAKLA SIK MAL iYET

SIRA NO

23

FAALIYET

Servis
odasinin
bakimi ve
yenilenmesi

STRATEJ

Kaynaklarin
etkin/ verimli
kullanimi

BIRIM

insan
Kaynaklari
ve Egitim
Mudarligu

KAYNA Gl

Ozkaynak

2010-2011

TOPLAM

20000
10000

10000

HDEFIN
PERFORMANS
GOSTERGE$

Alinan
malzemenin
eksiksiz
alinmasi
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STRATEJIK TEMA: Belediye Hizmet Yonetimi ve Kalitesi

STRATEJIK AMAGC: Belediyenin Hizmet Uretme Guiciinii Artirmak

STRATEJIK HEDEF: insan Kaynaklari Midurli giiniin Daha Etkin ve Verimli Calismasini S&lamak Icin Faaliyetler
Yurutilecektir.

SORUMLU HEDEHAN YAKLA SIK MAL IYET
) ) HDEFIN
SIRA NO FAALIYET STRATEJ % S PERFORMANS
BIRIM KAYNA Gl g o | GosEREEs
2
=
Insan SIS [P
Malzeme SERTELE T Kaynaklari - g 8 818 Odanin
24 etkin/ verimli i Ozkaynak | S | S | B | B : .
alimi ve Bgitim S | yenilenmesi
kullanimi g =
Muadurligu

STRATEJIK TEMA: Belediye Hizmet Yonetimi ve Kalitesi

STRATEJIK AMAGC: Belediyenin Hizmet Uretme Guiciinii Artirmak

STRATEJIK HEDEF:2010 yili sonuna kadar hane halki argtirmasi tamamlanacakir.

SORUMLU HEDEHAN YAKLA SIK MAL IYET

HDEFIN
i S, PERFORMANS
KAYNA Gl S GOSTERGE$

SIRA NO FAALIYET STRATEJ

2010 yihnda S s | =

: - olg|la|l9o|lolo| o
proje Kaynaklarin Kaltar ve N 38| 8|29 |S| ©

: - . - S|B9 |9|2| © |Arastirmanin
25 |tamamlanmasi| etkin/ verimli Sosyallgler Ozkaynak | S |o |B | Q| Q| © | ©

. A Slo|la|®|®|®| S |tamamlanmasi
ve gincel kullanimi Mudarlug N
tutulmasi
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STRATEJIK TEMA: Belediye Hizmet Yonetimi ve Kalitesi

STRATEJIK AMAGC: Belediyenin Hizmet Uretme Guiciinii Artirmak

STRATEJIK HEDEF:Vatandasin Talep Ve Sikayetlerinin Olumlu Veya Olumsuz Cevaplanma Hizinn 48 Saatin Altina
Dusirulecektir

SIRA NO

26

FAALIYET

Talep Ve
Sikayetlerin
Diger
Muadurliklere
Dijital
Ortamda
Aktarilmasini
Sagilamak

STRATEJ

Kaynaklarin
etkin/
verimli
kullanimi

SORUMLU

BIRIM

Basin Yayin
ve Halkla
Tliskiler
Mudarligu

HEDEHAN

KAYNA Gl

Ozkaynak

2010-2012

TOPLAM

9000
3000

YAKLA SIK MAL IYET

3000

3000

<
I
o
N

HDEFIN
PERFORMANS
GOSTERGES$

Geri dongum
hizini
yakalama oran

STRATEJIK TEMA: Belediye Hizmet Yonetimi ve Kalitesi

STRATEJIK AMAGC: Birlikte Yonetim Anlay1 sinin Belediye Yonetiminde Fiili Olarak Kullanilmasini Saglamak

SIRA NO

27

STRATEJIK HEDEF: Halkin Hizmet Yonetimi Tle Tlgili Kararlara Katiminin Sa glanacaktir

FAALIYET

Her yil
Vatandain
Algl Ve
Beklentilerini
Olgmek Uzere
Saha
Arastirmasi
Yapmak

STRATEJ

Kaynaklarin
etkin/ verimli
kullanimi

SORUMLU

BIRIM

Basin Yayin ve

Halklaliskiler
Muadurligt

HEDEHRN

KAYNA Gl

Ozkaynak

2010- 2014

TOPLAM

200000

YAKLA SIK MAL iYET

30000

35000

40000

45000

50000

HDEFIN
PERFORMANS
GOSTERGE$

Anketin
tamamlanmasi
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STRATEJIK TEMA : Belediye Hizmet Yonetimi ve Kalitesi

STRATEJIK AMAGC: Birlikte Yonetim Anlay1 sinin Belediye Yonetiminde Fiili Olarak Kullanilmasini Saglamak

STRATEJIK HEDEF:Halkin Hizmet Yonetimi ile ilgili Kararlara Katihminin Sa glanacaktir

SORUMLU  HEDEHN YAKLA SIK MAL IYET

HDEFIN
PERFORMANS

SIRANO FAALIYET STRATEJ 3 ! :
S GOSTERGES$

TOPLAM

BIRIM KAYNA Gl

Kent <
Konseyi : Basin Yayin Slolalalo]|o o
STK ile N | o|o|o|o| o o Kurulan
gg |Toplantlan | uiive | veHalkla Gy nak| 21818181818 | 8 |meclisikomisyon
Dazenlenme S cs)nsoﬁuklarl" Ulditey ¢ s B E ) = sayisl ¢
sini P 4 Mudirligi « y
Saslamak

STRATEJIK TEMA: Belediye Hizmet Yonetimi ve Kalitesi

STRATEJIK AMAGC: Birlikte Yénetim Anlayi sinin Belediye Yonetiminde Fiili Olarak Kullanilmasini Saglamak

STRATEJIK HEDEF: Halkin Hizmet Yonetimi ile flgili Kararlara Katiliminin Sa glanacaktir

SORUMLU  HEDEAN YAKLA SIK MAL IYET

HDEFIN
PERFORMANS
GOSTERGE$

SIRANO FAALIYET STRATEJ

BIRIM KAYNA Gl

TOPLAM

‘<_l'|
Ev ve STK ile Basin Yayin Q8 |lolelelo o
Kahvehane |> . . ve Halkla " 51918181818 2 Duzenlenen
£ Toplantilari il e fliskiler CAEIIE = Q| |®| 3| o © toplanti sayisi
- sponsorluklarla i g Q
Dizenlemek Mudarligu
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STRATEJIK TEMA: Belediye Hizmet Yonetimi ve Kalitesi

STRATEJIK AMAGC: Birlikte Yénetim Anlayi sinin Belediye Yonetiminde Fiili Olarak Kullanilmasini Saglamak

SORUMLU  HEDEHAN YAKLA SIK MAL iYET

HDEFIN
PERFORMANS
GOSTERGE$

SIRANO FAALIYET STRATEJ
BIRIM KAYNA Gl

=
<
-
o
(@]
=

<
—
Halk Giinii | STK ile et Vel S18lglslslgl s
T ve Halkla - sl 38|38 83 S Yapilan halk
30 Toplantilari | isbirligi ve 3 o Ozkaynak| S| © | & || B | 3 = o
" Iliskiler S| N guni sayisi
Duzenlemek| sponsorluklarla Madirligd I

STRATEJIK TEMA: Belediye Hizmet Yonetimi ve Kalitesi

STRATEJIK AMAC: Vatanda sin Memnuniyetini Arttirmak icin Yritilen Hizmetlerden Haberdar Olmasini Sagzlamak Ve
ilin imajini Giiglendirmek

STRATEJIK HEDEF:Belediye Faaliyet Ve Projelerinin Etkin Tanitimini Saglayarak Vatandasin Faaliyet Ve Projelerden
Haberdar Edilecektir

SORUMLU HEDEHRN YAKLA SIK MAL IYET

HDEFIN
PERFORMANS
GOSTERGE$

SIRA NO FAALIYET STRATEJ
BIRIM  KAYNAGI

TOPLAM

" . : Basin Yayin o| o
Duzenlillan STK ile Slo| S
" 5| o i
31 Alanlari isbirligi ve e el Ozkaynak | Q | S| © T 12
1 Tliskiler NN alan sayisi
Olusturulmasi | sponsorluklarlg .5~
Mudarltgu
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STRATEJIK TEMA: Belediye Hizmet Yo6netimi ve Kalitesi

STRATEJIK AMAGC: ildeki Sosyal Dengeyi Desteklemelgin issizlikle Micadele Etmek

STRATEJIK HEDEF:2010 yili sonuna kadar Evrak Kayit SistemiKurulacaktir.

. YAKLA SIK
SORUMLU HEDEHN MAL IYET
HDEFIN
SIRANO FAALIYET STRATEJ s PERFORMANS
. 9 < GOSTERGE$
BIRIM KAYNA Gl £
-
Evrak Kayit
Siem | KamaKanm SEHEEEE I .
L etkin aziIsleri - S|a|g|lg|a|e| & istemin
32 ﬁgﬁfgﬂ'&as' e verimli Mudarlugi Ozkaynak| & S S22l & kullaniimasi
kullanimi
Uygulanmasi

STRATEJIK TEMA: Belediye Hizmet Yonetimi ve Kalitesi

STRATEJIK AMAC: Belediyenin Hizmet Uretme Guiciinii Artirmak

STRATEJIK HEDEF : Kamu Kurum ve Kurulu slari le Birlikte Afet ve ilkyardim ile ilgili Tatbikatlara Katilinacaktir.

SORUMLU HEDEHAN YAKLA SIK MAL IYET

HDEFIN
SIRANO FAALIYET  STRATEJ : PERFORMANS
BIRIM KAYNA Gl GOSTERGE$

ilgil iigili ol .
33 | Kurumiarla Kurumlar Zabita zkavnak| S S8 I;?:;ata

Tatbikat ile isbirli gi Muadurligu y N | oW |

Yapmak yapilacaktir| P y
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STRATEJIK TEMA: Belediye Hizmet Yo6netimi ve Kalitesi

STRATEJIK AMAGC: Belediyenin Hizmet Uretme Guiciinii Artirmak

STRATEJIK HEDEF:Her yil Hukuki Konularda istisare Toplantilari Diizenlenecektir.

SORUMLU HEDEHAN YAKLA SIK MAL IYET
. ) HDEFIN
SIRA NO FAALIYET STRATEJ g PERFORMANS
BIRIM KAYNA G GOSTERGES
Yilda 3 kez
batun birimlerle s,
toplanti ©lolololo|olo
3 dizenlemek ve| Kaynaklarn Hukuk isleri ~ 2lglglgalglgalg VETIEn)
4 mevzuat etkin/ verimli Mudiirliig Ozkaynak| S | R |3 |3 | 2|3 |3 toplanti
e kullanimi o sayisl
degisikli gi
konusunda bilg
vermek

STRATEJIK TEMA: Belediye Hizmet Y6netimi ve Kalitesi

STRATEJIK AMAGC: Belediyenin Hizmet Uretme Guiciinii Artirmak

STRATEJIK HEDEF: 2010 yili sonuna kadar ticari isletmelerin envanteri ¢cikarilacaktir.

SORUMLU HEDEHN YAKLA SIK MAL IYET
. HDEFIN
SIRANO FAALIYET STRATEX = PERFORMANS
BIRIM = KAYNAGI 7 GOSTERGES
2
Envanterin S olololo
Olusturulma | Hane halki| Ruhsat ve & Sle|la|o]| 8 = Kayit altina
35 si ve giincel | arat Deneti Ozkaynak |2 |8 |88 |8 | B linan jlet
giincel | argtirmasi enetim zkaynak | 9 | |29 S| = plt alinan gletme
halde ile Midirligi S sayIsl
tutulmasi
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STRATEJIK TEMA : Belediye Hizmet Yonetimi ve Kalitesi

STRATEJIK AMAC: Belediyenin Hizmet Uretme Guiciinii Artirmak

STRATEJIK HEDEF: ildeki Ruhsatsiz Calgan isyerleri Tespit Edilecek ve Ruhsatlandirilacaktir

SORUMLU HEDEHAN YAKLA SIK MAL IYET

HDEFN
PERFORMANS
GOSTERGE$

SIRANO FAALIYET STRATEJ
BiRiM KAYNA Gl

TOPLAM

Tespit § Sl ol|lolo| o o

Edilen Hane halki | Ruhsat ve ¥2(81818] 818 Ruhsatlandirilan
36 Isyerlerini argtirmasi Denetim Ozkaynak S| 8 21218 8 S yeni isyeri

Ruhsatlandir| ile Mudarlugi Q| sayisl

mak

STRATEJIK TEMA : Belediye Hizmet Yo6netimi ve Kalitesi

STRATEJIK AMAC: Belediyenin Hizmet Uretme Guciinii Artirmak

STRATEJIK HEDEF: Hafta Tatili Ruhsatlari ile ilgili Ruhsatsiz isletmelerin Tespiti ve Ruhsatlandiriimasi

SORUMLU HEDEHAN YAKLA SIK MAL IYET
, ) HDEFIN
SIRANO FAALIYET STRATEJ g PERFORMANS
. y GOSTERGE$
BIRIM KAYNA Gl =
:
o)
|_
Tespit g °
i N o|Oo|O0| © o
allz Hane halki Ruhsatve | , | 818/8|2| 8| 8 |Ruhsatlandirilan
37 Isyerlerini arastirmast ile Denetim | Ozkaynak| 9 | B |® |®|®| & | ® eni isveri savis|
Ruhsatlandir| &' Mudurligi S syl sy

mak
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STRATEJIK TEMA : Belediye Hizmet Yonetimi ve Kalitesi

STRATEJIK AMAGC :Belediyenin Hizmet Uretme Guiciinii Artirmak

STRATEJIK HEDEF:2011 yili sonuna kadar ilin sosyal dokusuna ortaya ¢ikariimasina yonelik calsmalar
tamamlanacaktir.

SIRA NO

38

FAALIYET

Projenin

hazirlanmasi ve

guncellginin
sglanmasi

STRATEJ

AB hibeleri
ile isbirligi

SORUMLU

BIRIM

Basin Yayin
ve Halkla
fliskiler
Mudarlugi

HEDEHAN

KAYNA Gl

Ozkaynak

2010-2014

YAKLA SIK MAL IYET

TOPLAM

250000

135000

35000
40000
40000

Projenin
ciktisinin
alinmasi

STRATEJIK TEMA: Cevre Koruma ve Saglik

STRATEJIK AMAGC: Vatanda sin Sagligini Korumak

STRATEJIK HEDEF:2013 yili sonuna kadar yeni Mezbahane yapimtamamlanacaktir.

SORUMLU  HEDEHN YAKLA SIK MAL IYET

SIRA NO FAALIYET STRATEJ

KAYNA Gl

Projenin
hazirlanmasi ve
onaya sunulmas

49

Kaynaklarin
etkin/ verimli
kullanimi

Fenisleri
Muidrltigi-
Imar ve
Sehircilik
Mudarlug

Ozkaynak

2010-2014

TOPLAM

720000
100000

200000

200000
200000
20000

hazirlanan
Projenin
ciktisi
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STRATEJIK TEMA: Cevre Koruma ve Saglik

STRATEJIK AMAC: Cevreyi her tiirlii kirlilikten arindirmak ve

temizligini saglamak

STRATEJIK HEDEF:2012 yili sonuna kadar ihtiya¢ duyulan CépKonteynirlari alimi tamamlanacakir.

SIRA NO

40

FAALIYET

Fiyat tespitine
yonelik
araggtirmalarin
yapilmasi

STRATEJ

Kaynaklarin
etkin/ verimli
kullanimi

SORUMLU

BIRIM

Temizlik
Isleri
Mudarligu

HEDEHAN

KAYNA Gl

Ozkaynak

2010-2014

YAKLA SIK MAL iYET

TOPLAM

220000
50000
50000
40000
50000
30000

2010 yih
sonuna kada
en az 50 ade
Cop
konteynirlari
nin alinmasi

—

STRATEJIK TEMA: Cevre Koruma ve Saglik

STRATEJIK AMAGC: Cevreyi her turlii kirlilikten arindirmak ve

temizligini saglamak

STRATEJIK HEDEF:2014 yili sonuna kadar Diizenli Kati Atik Depolama Alani Projesi Hayata Gegirilecektir

SIRA NO

41

FAALIYET

Projenin
hazirlanmasi
ve onaya
sunulmasi

STRATEJ

Dicle
Kalkinma
Ajansi
Hibelerinden
faydalanarak

SORUMLU

BIRIM

Fenisleri
Muidirligi-
Imar ve
sehircilik
Muadurligu

HEDEHAN

KAYNA Gl

Ozkaynak

2010-2014
3700000
1000000
1000000
1000000

YAKLA SIK MAL IYET

<
-
o
N

=
<
—
o
O
=

500000
200000

HDEFIN
PERFORMANS
GOSTERGE$

2010yilinda
Projenin

hazirlanmas
Ve onaya
sunulmasi
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STRATEJIK TEMA: Cevre Koruma ve Saglik

STRATEJIK AMAC: Vatanda sin Sagligini Korumak

STRATEJIK HEDEF:2010 yili sonuna kadar hayvan barin& tamamlanacaktir.

SORUMLU  HEDEHN YAKLA SIK MAL IYET

HDEFIN
PERFORMANS
GOSTERGE$

SIRA NO FAALIYET STRATEJ
Y KAYNA Gl

TOPLAM

<
.. - 2010 yili
Projenin : : o 8|8|lo|lo|lo| o
hazJ|rIanmas STK ile Veteriner N 8|8 S|(8|8| 8| sonunakadar
42 isbirli gi ve isleri Ozkaynak| S | S | 3|2 | S |® | & | Hayvan
ve onaya LT S| S| || O|~| O
sponsorluklarlg ~ mudirligu Q baringinin
sunulmasi
yapilmasi

STRATEJIK TEMA: Cevre Koruma ve Saglik

STRATEJIK AMAGC: Vatanda sin Saghgini Korumak

STRATEJIK HEDEF:Vatandaslarin Sagligini Korumak Uzere Egitim ve Bilinglendirme Faaliyetleri Ydiriitiilecektir.

SORUMLU = HEDEHRN YAKLA SIK MAL iYET

HDEFIN
PERFORMANS
GOSTERGE$

SIRA NO FAALIYET STRATEJ

BIRIM KAYNA Gl

TOPLAM

Lise

. <
o : Tarimll — Duzenlenen
Duzeyindeki e o | © e
43 Okullgra Midurligi ile Zabita TR Y| g8|8|8|8| 8 |8]|egitimve
i ishirli gi Muidiirligii SR |8 |B| 3|3 |3|seminer
Verilmes yapilacaktir. Q sayIsl
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STRATEJIK TEMA: Cevre Koruma ve Saglik

STRATEJIK AMAC: Vatanda sin Sagligini Korumak

STRATEJIK HEDEF:2014 yili sonuna kadar Tehdit Olusturan Gayri Sihhi Miiesseselerin Konut Bélgeleri Dgina
Cikarilmasi

SORUMLU  HEDEHRN YAKLA SIK MAL IYET

SIRA NO FAALIYET STRATEJ
BIRIM KAYNA Gl

Tehdit Olturan

-
. : | o Tespit edilen
(@] |90 | 9| 9 o ; o
Gayri Sthhi | ik | Ruhsatve | N 8|la|a|s|S| S| gayrisihhi
44 Muesseselerin aratirmast ile Denetim Ozkaynak | & S 8188|188 miessese
Tespitinin # Mudurliga 35|89 sayIsl
yapilmasi S ¢

STRATEJIK TEMA: Kent Ekonomisi

STRATEJIK AMAGC: Ticari Hayati Desteklemek

STRATEJIK HEDEF:2014 Yili Sonuna kadar Canli hayvan Pazar gri kurulacaktir

SORUMLU HEDEHN YAKLA SIK MAL IYET
SIRA NO FAALIYET STRATEJ s F
KAYNA Gl é GOSTERGES
<)
Fenisleri <
Canli hayvan o pee e e I o|lo|lo|lo| o] o
Pazaryeri Kaynakla'rm' MydurIUgu- - 8 3818|8888 Projenin
45 A etkin/ verimli Imar ve Ozkaynak | & | | o || S| S| S
Sl kullanimi Sehircilik =B G| | b R
hazirlanmasi Mudiirliig ~
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STRATEJIK TEMA: Kent Ekonomisi

STRATEJIK AMAC: Ticari Hayati Desteklemek

STRATEJIK HEDEF:2014 Y1l sonuna kadar acik oto Pazar alanolusturulacaktir.

SORUMLU ‘ HEDEHAN ‘ YAKLA SIK MAL IYET ‘

SIRA NO FAALIYET STRATEJ
BIRIM KAYNA Gl

Fenisleri s
Aclk Oto Pazar | Kaynaklarin Mudurligu- e 38| 88|88 St
46 Alani etkin/ verimli Imar ve Ozkaynak| & |88 8|8 (8|8 h roljenm
Olusturmak kullanimi Sehircilik g RIS 2|3 (3|3 Salidline-
Midurligi o

STRATEJIK TEMA: Kent Ekonomisi

STRATEJIK AMAGC: Ticari Hayati Desteklemek

STRATEJIK HEDEF:2014 Y1l sonuna kadar Esnaf érgitleri ile6 ayda bir eitim toplantilari diizenlemek.

SORUMLU  HEDEHRN YAKLA SIK MAL IYET

SIRA NO FAALIYET STRATEJ

BIRIM KAYNA Gl

TOPLAM

Esnaf orgutleri LSYE <

; : kaynaklarin b= i

le 6 aydabir | golcirimesi, | zabita | Y E8lzlglglglg  imE
47 egitim 9 silave | Midurisa | OZKeynak | & | 2 S| 8|8 |8|8] katilan esnaf

toplantilari KavnaKlarn e SN0 says

dizenlemek. y N

olusturulmasi
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STRATEJIK TEMA: Kent Ekonomisi

STRATEJIK AMAGC: Ticari Hayati Desteklemek

STRATEJIK HEDEF:Kontrol ve Denetim Faaliyetlerinin Siirdiiril ebilirli gi Saglanacaktir

SIRA NO

48

FAALIYET

Gunlak netimin
Yil Boyunca
Yapilmasi

SORUMLU  HEDEHAN YAKLA SIK MAL IYET

>
. w
STRATEJ % = F '
BIRIM  KAYNAGI @& 3 GOSTERGES
e
Mevcut
-
kaynaklarin —
L : o Yapilan
gelistiriimesi, Zabita - N :
: L Ozkaynak | & | © denetim
ilave Madurltga = savisi
kaynaklarin & J
olusturulmasi

STRATEJIK TEMA: Kent Ekonomisi

STRATEJIK AMAC: Ticari Hayati Desteklemek

STRATEJIK HEDEF:2012 Yili sonuna kadar cok amacl kapall set pazarlari kurulacaktir

SIRA NO

49

FAALIYET

Her yil en az 2
adet
kurulacaktir.

SORUMLU HEDEHRN YAKLA SIK MAL IYET

STRATEJ " .
GOSTERGE$

KAYNA Gl

TOPLAM

Fenisleri Slelolo
Kaynaklarin | Mudurligu- 8. § § § Yapilan
etkin/ verimli Imar ve Ozkaynak | § 21818 semt pazari
kullanimi Sehircilik Qo™ |® sayisl
Madurliga
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STRATEJIK TEMA: Kent Ekonomisi

STRATEJIK AMAC: Kentin Sosyal Ve Kiiltirel Hayatinin Geli stiriimesi

STRATEJIK HEDEF:2011 yili sonuna kadar kadin sginma evleri tamamlanacaktir.

SORUMLU HEDEHRN YAKLA SIK MAL IYET
SIRA NO FAALIYET STRATEJ
KAYNA Gl
Fenisleri -
2011 yili Kaynaklarin | Mudurltgi- e 8|88 Projenin
50 sonuna kadar| etkin/ verimli imar ve Ozkaynak | & 8188 hayata
kurulacaktir. kullanimi Sehircilik SIR|IS|S gecirilmesi
Mudurl gt N

STRATEJIK TEMA: Kent Ekonomisi

STRATEJIK AMAGC: ildeki Sosyal Dengeyi Desteklemelgin issizlikle Miicadele Etmek

STRATEJIK HEDEF:Her yil kadinlara yonelik Meslek Edindirme Kurslari Verilecektir

SORUMLU  HEDEHAN YAKLA SIK MAL IYET

SIRA NO FAALIYET STRATEJ

KAYNA

BIRIM Gl

TOPLAM

Meslek . Basin Yayin 3 o
Edindirme : STK !Ie ve Halkla - N 3 8|88 |8|38 Dizenlenen
51 isbirligi ve o Ozkaynak | & |© | 8 |28 | 2 |8
Kurslar luklarla . iskiler S (0| Q|Q| 8|8 |]| kurssaysi
Duzenlemek | SPONsOnY Mudurligi Q
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STRATEJIK TEMA: Kentsel Geli sim

STRATEJIK AMAGC: Kentin Sosyal Ve Kiiltirel Hayatinin Geli stiriimesi

STRATEJIK HEDEF:2014 yili sonuna kadar Cumhuriyet meydaninn diizenlenmesi tamamlanacaktir.

SORUMLU  HEDEHRN YAKLA SIK MAL IYET

HDEFIN
PERFORMANS
GOSTERGES$

SIRA NO FAALIYET STRATEJ
Y KAYNA Gl

TOPLAM

: . -
.. Dicle Fenlsleri -
Projenin L o|8|8|lolo|lo| o
) Kalkinma | MudurlUgu- N[ 8|8|loa|lola| o .
hazirlanmas ; X .. s1818lalalala Projenin
52 Ajansi Imar ve Ozkaynak| S | B |p |P | © | O | B e
ve onaya s e . e Sl < ||~~~ N~ bitirilme orani
isbirligi ile Sehircilik N
sunulmasi

yapmak Mudurlig

STRATEJIK TEMA:Kentsel Geli sim

STRATEJIK AMAG: Kentin Sosyal Ve Kiiltiirel Hayatinin Geli stiriimesi

STRATEJIK HEDEF:2013 Yili sonuna kadar 3 adet halkevi yaprak

SORUMLU  HEDEHN YAKLA SIK MAL IYET

HDEFRIN
SIRANO FAALIYET  STRATEJ = PERFORMANS
BIRIM  KAYNAGI 5 COSTERGES
=4
Kaynaklarin Fenisleri g 3 g 12| =
Halkevi yha Mudrltga- NS 8188
S etkin/ ; - S| S S| a| s Bitirilen
53 projelerinin verimii Imar ve Ozkaynak| g | S S|l a8 halkevi savisi
hazirlanmasi Sehircilik = | = | oo e y
kullanimi e
Mudurlig
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STRATEJIK TEMA: Kentsel Geli sim

STRATEJIK AMAC: i¢cme SuyuSebekesinin Rehabilitasyonu ve Gefirilmesi

STRATEJIK HEDEF:2010 yilinin sonuna kadar Hizanisale hattinin devrinin alinmasi vesletmeye alinacaktir.

SORUMLU  HEDEHN YAKLA SIK MAL IYET

HDEFIN
PERFORMANS
GOSTERGE$

SIRA NO FAALIYET  STRATEJ
KAYNA Gl

TOPLAM

Isale hattinin
isletmeye
alinmasi

Mlgili birimler | Glglii lobi
54 ile protokoltin| faaliyetleri
yapilmasi yurutilerek

SISKi

Madurlign | ©OZkaynak

2010-2014
60000
20000
10000
10000
10000
10000

STRATEJIK TEMA: Kentsel Geli sim

STRATEJIK AMAC: i¢cme SuyuSebekesinin Rehabilitasyonu ve Getirilmesi

STRATEJIK HEDEF:2010 yilinin sonuna kadarigme suyu aritma tesisinin devrinin alinarak §letmeye gegcirilecektir.

SORUMLU  HEDEHN YAKLA SIK MAL IYET

HDEFIN

SIRA NO FAALIYET STRATEJ ; PERFORMANS

BiRIM KAYNA Gl GOSTERGE$

<
—l o
o . o|lo|lo|lo|lo|o| o Igme suyu
Ilgili birimler | Guglu lobi —— N|S|S|S|S|S| S i
; ’ 2 " SISKI . sdlelele|e|e| aritma tesisinin
(@} o o | © o o a
55 ile protokoliin fqa_l_lygtlen Mudiirliigi Ozkaynak S|8|S|S(S|2]|S isletmeye
yapilmasi | yuritilerek N B W——
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STRATEJIK TEMA : Kentsel Gelisim

STRATEJIK AMAC: i¢cme SuyuSebekesinin Rehabilitasyonu ve Gtiriimesi

STRATEJIK HEDEF:2010 yilinin sonuna kadar Botan Pompa vdsale hattinin devrinin alinmasi vegletmeye
gecirilecektir.

SORUMLU  HEDEHN YAKLA SIK MAL iYET

_ _ HDEFIN
FAALIYET STRATEJ ] PERFORMANS

- . GOSTERGE$
BIRIM KAYNA Gl

-
Ll Giclii lobi Slglslslglsls BO\t/ae'}sZ?? ™
56 birimler ile |~ ¢ - ivetleri SISKI o avnak| 2 (2 (S (81888 hattnin
protokoltn | =2 Mudarlaga = eI S T R B B I _
ol yurutulerek S isletmeye
yap alinmasi

STRATEJIK TEMA: Kentsel Geli sim

STRATEJIK AMAC: i¢cme SuyuSebekesinin Rehabilitasyonu ve Getirilmesi

STRATEJIK HEDEF:2010 yilinin sonuna kadar Evren mahallesinéki mevcut kollektériin iptali ve yerine yeni hattin
yapimi tamalanacaktir.

SORUMLU  HEDEHRN YAKLA SIK MAL IYET

HDEFIN
PERFORMANS
GOSTERGES$

SIRA NO FAALIYET STRATEJ

BIRIM KAYNA Gl

TOPLAM

Projenin g Slo|lololo]| o
) Diger . N B|lo|o|o|al e Yeni hattin
hazirlanmas SISKI " S 2w e | 2] @
57 Kurumlarla DT Ozkaynak| S | |© |9 |9 |2 | W0 tamamlanms
VEOMEVEL | | e QNI orani
sunulmasi | '8 «
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STRATEJIK TEMA: Kentsel Geli sim

STRATEJIK AMAC: i¢cme SuyuSebekesinin Rehabilitasyonu ve Getirilmesi

STRATEJIK HEDEF::2014 yili sonuna kadar Yeni yerlgim alanlarinin altyapi calismalarinin yiiritiilecektir.

SORUMLU  HEDEHN

SIRA NO FAALIYET STRATEJ

KAYNA Gl

TOPLAM

AB hibeleri . <
ihtiyac duyulan| ile yurt S S |8
. o : MadurlGga N o
58 alanlarin tespit| icindeki Azkavnak| © | &
edilmesi ve kurumlarin y S 2
projelendiriimesj hibelerinden ol
faydalanmak

45970

61600

83160

112265

YAKLA SIK MAL IYET

151560

HDEFIN
PERFORMANS
GOSTERGE$

Yeni yerleim
alanlarinda
yapilan
altyapi proje
adedi

STRATEJIK TEMA: Kentsel Geli sim

STRATEJIK AMAC: Altyapi Hizmetlerinin Siireklili gini Saglamak

STRATEJIK HEDEF:2014 yili sonuna kadar eski kanalizasyon vé&me suyu hatlarinin bakimi ve onarimi

tamamlanacaktir.

SORUMLU  HEDEHN

FAALIYET STRATEJ

KAYNA Gl

BIRIM

. <
;Btlﬁ?:n Kaynaklarin - § e

- y etkin/ Siski ) s
caddeve | i | Mudorlaga | OZK@nak| = | @
sokaklarin ll Q|-
belirlenmesi dfianimt

16150

21800

29415

39710

YAKLA SIK MAL IYET

53160

HDEFIN
PERFORMANS
GOSTERGE$

Planlanan
/Gerceklgme
orani

90




STRATEJIK TEMA:Kentsel Geli sim

STRATEJIK AMAC:Siirt ilimizin geli sen ihtiyaclari cercevesinde planl bilyiimesini ggamak.

STRATEJIK HEDEF:2014 yili sonuna kadar 18. Madde Uygulamala yapilacaktir.

SORUMLU  HEDEHRN YAKLA SIK MAL IYET

HDEFIN
PERFORMANS
GOSTERGE$

SIRANO  FAALIYET STRATEJ

TOPLAM

BIRIM KAYNA Gl

Imar Kaynaklarin g 3188|888
; Imar ve N|[©S|lo|o|o|o| S .
uygulama etkin/ i - o822 |2 || 2 |Projenin %100
60 B Sehircilik Ozkaynak| § | @ |Q | © | Q| WL | O
planlarinin verimli e S|P |iS (o |w |~ | Q |tamamlanmasi
Mudarltgu QI || ||| N
yapilmasi kullanimi

STRATEJIK TEMA : Kentsel Gelisim

STRATEJIK AMAC : Siirt ilimizin geli sen ihtiyaclar cergevesinde planli biyiimesini sgamak.

STRATEJIK HEDEF:2010 yili sonuna kadar gel§en ihtiyaclar dogrultusunda Revizyonimar Planlari Yapilacaktir.

SORUMLU  HEDEHRN YAKLA SIK MAL IYET

HDEFIN
PERFORMANS
GOSTERGE$

SIRA NO FAALIYET STRATEJ

TOPLAM

BIRIM KAYNA Gl

<
Kaynaklarin s|8|18(818|8|8
18.Madde yna Imar ve N|S|S|S|S || S Yapilan imar
etkin/ e . slelglg|2|g| S ¢
61 Uygulamala o Sehircilik Ozkaynak| S | @ | @ | v |9 | L | © revizyon
verimli e fP S|lwe|eN|w |~
ri yapiimasi B Muadurligu QIS N sayIsi
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STRATEJIK TEMA: Kentsel Gelisim

STRATEJIK AMAGC: Vatanda slarin Faydalanabilecesi Parklar ve Sosyal Donati Alanlari Yapmak

STRATEJIK HEDEF: 2014 yili sonuna kadar her mahallede en at adet park yapilacaktir.

SORUMLU’ HEDEHN ’ YAKLA SIK MAL IYET
. ) HDEFIN
SIRANO FAALIYET  STRATEJ > PERFORMANS
BIRIM KAYNA Gl g GOSTERGES
2
Park ve -
sosyall o | S|lo|lolo|lol|o
donati eI Park ve QRNgls|8|8|8]8
etkin/ - a9 99|99 Yapilan park
62 alanlarinin — Bahceler Ozkaynak| S | ® = 805 2|3 savisi
yapilacg Kullanimi Mudrltgu QIRIT|T | |9 | % y
yerlerin
tespiti

STRATEJIK TEMA: Kentsel Geli sim

STRATEJIK AMAGC: Kentin Sosyal ve Kiiltiirel Hayatinin Geli stirilmesi

STRATEJIK HEDEF:2012 yili sonuna kadar Kentsel estegi arttirmak ve kentin tanitimini yapmak icin heykeller
yapilacaktir.

SORUMLU HEDEHAN YAKLA SIK MAL IYET

SIRANO  FAALIYET STRATEJ

<
S  GOSTERGES
(9]

TOPLAM

BIRIM  KAYNAGI

Yapilacak | . EEEEhTE g = o e =
heykellerin ozkaynaklari | Park ve ) 8|8 21818 Enaz1l
63 —— _ile AB Bahceler Ozkaynak | § % 21218 heykelin
edilmesi | Hibelerinden | Madurliga S dikilmesi

faydalanmak
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STRATEJIK TEMA: Kentsel Geli sim

STRATEJIK AMAGC: Vatanda slarin Faydalanabilecesi Parklar ve Sosyal Donati Alanlari Yapmak

STRATEJIK HEDEF:2014 Y1l sonuna kadar cok amagcl bir kentparki yapilacaktir.

SORUMLU HEDEHN YAKLA SIK MAL IYET
T HDEFIN
FAALIYET  STRATEJ : PERFORMANS
BIRIM KAYNA G GOSTERGES
. Dicle Sl o|lo|lo|lo|o F

Projenin Kalkinma Park ve Q|8 |a|lala|a|a Belirlenen

hazirlanmas ; . o128 |8| 8] 8|8 |tarihe kadar
64 Ajansi Bahceler Ozkaynak| S | @ || ||| & ..
ve onaya . : S| F| S| S| <F|<|projenin
Hibelerinden| Mudurlugt QN
sunulmasi faydalanmak tamamlanmasi

SRATEJIK TEMA : Kentsel Gelisim

STRATEJIK AMAGC: Altyapi Hizmetlerinin Siireklili gini Saglamak

STRATEJIK HEDEF:2012 yili sonuna kadar Orta refiljlerde damla sulama sistemi kurulacaktir

SORUMLU HEDEHN YAKLA SIK MAL IYET
_ _ HDEFIN
SIRA NO FAALIYET STRATEJ <§( PERFORMANS
. 9 3 GOSTERGE$
BIRIM KAYNA Gl %
|_
(qV]
Projenin S|l 292 |lololo Sisteme
hazwljanmas L Prarire CTI S 8|18 |8 ecilen refij
65 etkin/ verimli | Bahgeler | Ozkaynak| S | 8 | @ | ® | © 9ec )
veonaya |y llanimi | Madiirltist SRS sayisl
sunulmasi e N
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STRATEJIK TEMA: Kentsel gelisim

STRATEJIK AMAC : Vatanda slarin Faydalanabilecesi Parklar ve Sosyal Donati Alanlari Yapmak

STRATEJIK HEDEF:2014 yili sonuna kadar Kizlar Tepesi Kultir Parki tamamlanacaktir.

SORUMLU HEDEHRN YAKLA SIK MAL iYET

HDEFIN
PERFORMANS
GOSTERGE$

SIRA NO FAALIYET STRATEJ
BIRIM KAYNA Gl

TOPLAM

<
q 5 —
Projenin Kaynqklarln Park ve S S 818181818 Parkin
hazirlanmasi etkin/ - sl 8lgalglalalsg L
66 - verimi Bahceler | Ozkaynak | S | 3 [S S| S| S |g| bitirime
Mudarl g S|« orani
sunulmasi kullanimi

STRATEJIK TEMA: Kentsel Geli sim

STRATEJIK AMAGC: Altyapi Hizmetlerinin Sureklili gini Saglamak

STRATEJIK HEDEF: 2011 yili sonuna kadar Kizlar Tepesi Kiiltir Parki'nin sulama sisteminin kurulmasi icin yeni depo
yapilacaktir.

SORUMLU HEDEHARN YAKLA SIK MAL IYET

HDEFIN
PERFORMANS
GOSTERGE$

SIRA NO FAALIYET STRATEJ

BIRIM KAYNA Gl

TOPLAM

i
Projenin S8 |olo
R Kaynaklarin Park ve 88 S|'s Yeni
67 onaya etkin/ verimli Bahceler Ozkaynak| S| & 213 deponun
kullanimi Mudurldigt = apllmasi
sunulmasi e « yap

94



STRATEJIK TEMA: Kentsel Geli sim

STRATEJIK AMAGC: Vatanda slarin Faydalanabilecesi Parklar ve Sosyal Donati Alanlari Yapmak

STRATEJIK HEDEF:2014 yili sonuna kadar Kasaplar Deresi alamin rekreasyon calsmalari tamamlanacaktir.

SORUMLU  HEDEHRN YAKLA SIK MAL IYET

, ) HDEFIN
SIRA NO FAALIYET STRATEJ - PERFORMANS

BIRIM KAYNA Gl GOSTERGE$

TOPLAM

<
Yot il Jlo|lo|lo|lo|o| o
i LT Park ve &181818/15|8ls8 Rekreasyon
hazirlanmas| kurumlarla - S|l e|lo|o|alal e
68 S Bahceler Ozkaynak o|lo|lo|la|al o apilan alan
ve onaya isbirli gi g S|p|lalalalala :
Mudurlugt I metrekaresi
sunulmasi yapilarak

STRATEJIK TEMA: Kentsel Geli sim

STRATEJIK AMAGC: Kentin Sosyal ve Kiiltiirel Hayatinin Geli stirilmesi

STRATEJIK HEDEF: 2014 yili sonuna kadar Kiiltiir Merkezi tamamlanacaktir.

SORUMLU  HEDEHN YAKLA SIK MAL iYET

HDEFIN
PERFORMANS
GOSTERGE$

FAALIYET STRATEJ

KAYNA Gl

TOPLAM

. . q-
. - Fenlsleri | ©
Projenin Tlgili =1 S c|2|8|8|8|8| 8 o
Mudurligu- N9 38|88 |8| 3 Projenin
hazirlanmas| kurumlarla ; - slS8|a|le|lalal| s
69 o Imar ve Ozkaynak| § Q@ || ||| & tamamlanma
ve onaya isbirligi S gIQ|IF|F|ISF|F| =
Sehircilik Q| N orani
sunulmasi yapilarak o
Mudarlugi
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STRATEJIK TEMA: Kentsel Geli sim

STRATEJIK AMAC: Kentin Sosyal ve Kiiltiirel Hayatinin Geli stiriimesi

STRATEJIK HEDEF:2014 yili sonuna kadar spor kompleksi tamartanacakir.

SORUMLU  HEDEHRN YAKLA SIK MAL IYET

HDEFIN
PERFORMANS
GOSTERGE$

SIRA NO FAALIYET STRATEJ
BIRIM KAYNA Gl

TOPLAM

. . <t
. - Fenlsleri J4|o|lololo|o| o
Projenin Ilgili L oo | o|o|o| S .
oje 9 Mudurligu- | o|lo|lololo| © Kompleksin
70 hazirlanmas| kurumlarla ; -- sl8/1818|128|129] 8
C Imar ve Ozkaynak| § || |9 |2 | Q| Q tamamlanmg
ve onaya isbirligi o gle|ele|2e|2| S
sunulmasi apilarak el QT e orani
yap Mudarltgu

STRATEJIK TEMA: Kentsel Geli sim

STRATEJIK AMAGC: Siirt ilimizin geli sen ihtiyaclari cergevesinde planh bilyiimesini ggamak.

STRATEJIK HEDEF: 2014 yili sonuna kadar ysil ku sak projesi tamamlanacaktir.

SORUMLU  HEDEHRN YAKLA SIK MAL iYET

HDEFIN
PERFORMANS
GOSTERGES$

SIRANO FAALIYET STRATEJ

BIRIM KAYNA Gl

TOPLAM

<
150 -
e Kaynaklarin slglglglglgls
dontimliik tking Park ve f1818(818]8]8 |vesiendii
. etkin = ol © o o || o| o eslilendairiien
71 yesil alan o Bahceler Ozkaynak| S| & | | & |8 | & | & | yurn .
verimli L Sl al|a|ala| s |donum miktar
olusturulaca kullanimi Mudurlugt I

ktir.
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STRATEJIK TEMA:Kentsel Geli sim

STRATEJIK AMAGC:Siirt ilimizin geli sen ihtiyaclari gergevesinde planl bilylimesini sgamak.
STRATEJIK HEDEF:2014 yili sonuna kadar kentsel déngiim projesi tamamlanacaktir.

SORUMLU  HEDEHN YAKLA SIK MAL iYET
HDEFIN

SIRA NO FAALIYET STRATEJ ; PERFORMANS

BiRIM KAYNA Gl GOSTERGES$

o . <t
- Fenlsleri | o
Projenin Kaynaklarin TSIt c|9/18(|8|18|8| 8 |2010 yil sonuna
: Mudurltgi- N(2|8(8|8|8 /|8 |kadarkentsel
hazirlanmasi etkin/ ~ " S1S18(38|8|8| 8 |acarxentse
—— Imar ve Ozkaynak| S |©@ | o |8 || & | & |doniim
72 ve onaya verimli oL @ R MSBISI3IS
sunulmasi kullanimi el Q|- Elam?m
Mudurlugu azirlanmasi

STRATEJIK TEMA:Kentsel Geli sim

STRATEJIK AMAC :Kentin Sosyal ve Kiiltiirel Hayatinin Geli stiriimesi

STRATEJIK HEDEF:2014 yili sonuna kadar mahallelere taziye kurulacakir.

SORUMLU HEDEHN YAKLA SIK MAL IYET
_ _ W77 HDEFIN
FAALIYET  STRATEJ = PERFORMANS
KAYNA Gl 2 GOSTERGES$
(@]
e
her yil en azl STK ile Madurligu- N 8188|888 Her vil en az 2
73 2 adet ishirligi ve Imar ve Ozkaynak| S 1818|1818 | 8| 8 a detykurulacaktlr
kurulacaktir| sponsorluklarlg  Sehircilik <3 it I Ehn E IR B :
Mudarlugi
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STRATEJIK TEMA:Kentsel Geli sim

STRATEJIK AMAC:Kentin Sosyal ve Kiiltirel Hayatinin Geli stiriimesi

STRATEJIK HEDEF:2014 yili sonuna kadar belediye sglik merkezi faaliyete gegirilecektir.

SORUMLU HEDEHN s YAKLA SIK MAL IYET
. ) 2| = HDEFIN
SIRANO FAALIYET STRATEJ . .0 3 PERFORMANS
BIRIM KAYNAGI o & GOSTERGE$
=
Ilgili STK ve . 3 n ™ -

° diger SIS ) - B E Sl8lglglgl8 UL S v
e isbirligi MgdurIUgu- ) Y| 8|la|la|al|8 diger kurumlarla
74 Lobi ve Imar ve Ozkaynak| 9 |2 (8 (8|88 en az iki kez Lob

taalivetlerinin| SPonsorl|  Sehircilik QIN | T || T |- faaliyetlerinin

yUrﬁtulmesi uklarla Mudurltgu yurutilmesi

STRATEJIK TEMA: Kentsel Gelisim

STRATEJIK AMAC: Ustyapi sistemlerini kentsel gelsmeye paralel olarak revize etmek ve yeni sistemleri
kurulmasini saglamak

STRATEJIK HEDEF:2014 yili sonun kadar hazirlanan plan gerceesinde istinad duvari ve merdiven yapilacaktir.

SORUMLU HEDEHN YAKLA SIK MAL IYET
) ) HDEFIN
SIRANO FAALIYET STRATEJ ] PERFORMANS
BiRIM KAYNA Gl GOSTERGES
30 adet S| o ol o ol o 2010 yilinda en
istinad duvar Ka;(/arslzl:]l;arm Fenisleri 8 § 2 5 225 az listinad
75 ve 10 adet verimii Muduil"‘u Ozkaynak| S | S |8 | 8 [§ 8| 8| duvar veladet
merdiven e Sl & | o merdiven
kullanimi
yapilacaktir. yapilimasi
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STRATEJIK TEMA: Kentsel Geli sim

STRATEJIK AMAC: Kentte Ya sayan Engelli ve Dger Dezavantajli Vatandalarin Kent Hayati ile Biitiinlesmesini
Saglamak

STRATEJIK HEDEF:Engelli Vatandaslarimizin Kent Yasamina ve Dy Diinyaya Uyumunu Kolaylastiracak Hizmetler
Uretilecektir.

SORUMLU HEDEHN YAKLA SIK MAL IYET
HDEFIN
SIRANO  FAALIYET STRATEJ z PERFORMANS
BIRIM KAYNAGI 5 GOSTERGES
[
Ozurlii <
. 4| 9 oclolo] o | o 2010 yili
%‘I\Iiz?ﬁ:'gl'(n Hane halki Kultar ve ) N § 218|3| 8|8 Sl
76 : argtirmasi | Sosyalisler| Ozkaynak| S |18 (8|8 8 | 8 kadar

Asgari Yagam . A sl la|la || & & .
Sartlarinin ile Mudurltgt | Envanterin
Belirlenmesi LB

STRATEJIK TEMA: Kentsel Gelisim

STRATEJIK AMAC: Kentte Ya sayanlarin Sosyal Entegrasyonunu Sglamak icin Sosyal Yardimlarda Bulunmak

STRATEJIK HEDEF: ihtiyac Sahibi VVatandaslarin Temel ihtiyaclarini Kar silamak Uzere Dayansma Magazasi
Acllacaktir

SORUMLU  HEDEHRN YAKLA SIK MAL IYET

HDEFIN
PERFORMANS

SIRANO  FAALIYET STRATEJ S
S  GOSTERGES

BIRIM KAYNA Gl

TOPLAM

<
o | o
Dayansma STK ile Kultur ve : 8. 818 § § § § Yaralanilan
77 Magazas! | isbirligi ve Sosyalisler | Ozkaynak| S | & |8 2|22 8 vatanda
Acllmasi | sponsorluklarly — Midirliigi Q|| sayIsl
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STRATEJIK TEMA :Trafik ve Ula sim

STRATEJIK AMAGC: Ula sim ve Trafigin Giivenligini ve Akiciligini Saglamak

STRATEJIK HEDEF:2013 yili sonuna kadar yeni otogar yapimiamamlanacakir.

SORUMLU HEDEHN YAKLA SIK MAL IYET
) ) HDEFIN
SIRA NO FAALIYET STRATEJ P> PERFORMANS
BIRIM KAYNA Gl T GOSTERGES
e
a . ($7)
Projenin Kaynaklarin Fent slﬁr.'. AR S rsEs
" Mudurlugu- Nl |88 |38|38 .
hazirlanmas etkin/ . = Sl | a|loa|la|a Projenin
78 . Imar ve Ozkaynak| S |[@ |® | b | ® | B . :
I ve onaya verimli Sehircilik S|Q|™|w|w|w cizilmesi
sunulmasi kullanimi N &
Mudurlig

STRATEJIK TEMA: Trafik ve Ula sim

STRATEJIK AMAGC: Ula sim ve Trafigin Giivenligini ve Akiciligini Saglamak

STRATEJIK HEDEF: 2014 yili sonuna kadar 50.000 m2 beton p&e yol yapimi tamamlanacaktir

SORUMLU HEDEHAN YAKLA SIK MAL IYET
. . HDEFIN
5IRANC FAALIYET STRATEJI = Y, PERFORMANS
BiRIM KAYNA Gl 5 Q  GOSTERGES
'_
o Fenisleri
ihtiyac AN ™
kaynaklarin | Mudurlgu- s foiiciiallalla Yapilan
79 duyulan cadds i/ erimii imarve |Ozkaynak QR I8|8|8/5|8 beton parke
ve sokaklarin o N 8|S |9 S |S ;
. . kullanimi Sehircilik © 0|2 I212I2 yol metresi
belirlenmesi T 4 | o | W0 0 v w0
Mudarligu QI | @ |©0]w .
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STRATEJIK TEMA: Trafik ve Ula sim

STRATEJIK AMAC :Ula sim ve Trafigin Guvenligini ve Akiciligini Saglamak

STRATEJIK HEDEF: 2014 yili sonuna kadar 50.km beton asfalyapimi tamamlanacaktir

SORUMLU HEDEHRN s YAKLA SIK MAL IYET
_ _ = HDEFIN
SIRANO  FAALIYET  STRATEJ N 5z PERFORMANS
BIRIM KAYNAGI A & Y, GOSTERGES$
=] o
N
Master < | o
Planin Kaynaklarin § =3 § § § § § Yapilan
80 olusturulmas etkin/ Fenlsleri Ozkaynak S8 218181818 beton
I ve buna verimli Madurl g SIS IR 2| Q|| 5| asfaltyol
gore hareke]  kullanimi S metresi
edilmesi

STRATEJIK TEMA: Trafik ve Ula sim

STRATEJIK AMAGC: Ula sim ve Trafigin Giivenligini ve Akiciligini Saglamak

STRATEJIK HEDEF: 2014 yili sonuna kadar Toplu Tgima Diizenlemeleri yeniden diizenlenecektir.

SORUMLU  HEDEHN YAKLA SIK MAL IYET

SIRA NO FAALIYET STRATEJ
GOSTERGE$

BIRIM KAYNA Gl

TOPLAM

<
M r Planin | o|lo|lo|lo|lo| o
aster Pla Kaynaklarin . o |S129|2|9|9S| S |pann
olusturulmasi . Imar ve N | S|o|o|o|ol o
81 |ve buna gore etkin/ ehircilik | Ozkaynak| S | S| S| S [ S| 8| 8 |olusturumasi ve
9 verimli S.. e y S22 |2 || ®| & |uygulamaya
hareket kullanim Muaduarl Ugt Q[ ||| || < |balanmasi

edilmesi
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STRATEJIK TEMA: Trafik ve Ula sim

STRATEJIK AMAC :Ula sim ve Trafigin Guvenligini ve Akiciligini Saglamak

STRATEJIK HEDEF: 2013 yili sonuna kadar acik otopazar alankurulacaktir

SIRANO FAALIYET
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7.1ZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme ve dgerlendirme faaliyetleri, stratejik planla belirlenamaclara ne olctide gi@iginin
sistematik olarak izlenmesi, gerlendirilmesi ile performans kriterleri kapsaminsanuclarin
Olctlmesi ve elde edilen bulgularin duzenli pakilde raporlanmasi faaliyetlerini icermektedir.
Ayrica, bu faaliyetler, geri bildirim yoluyla uygainada surekli olarak iygarmeyi olanakli

kilmakta; saydamlik ve hesap verebilirlik dglaams olmaktadir.

Stratejik Plan dizeyinde izleme vegddendirme faaliyetleri ilgili birimler tarafindaperformans
gostergelerine dayali olarak yuritilecek olup, qrembins gostergelerinin  dlgimi  ve
degerlendiriimesiyle hem faaliyetlerin hazirlanan ulagoa planlarn ve butgelerle uyumu hem de
elde edilen sonuglarin Stratejik Planda dncedeinidreén hedef ve amaclarla ne derecestiifil

belirlenebilecektir.

izleme ve dgerlendirme §levinin yerine getirilmesi acisindan eturulacak izleme
Degerlendirme Birimi tarafindan, stratejik plan ceresnde hedeflere ujmak igin
gerceklgtiriimesi gereken faaliyet ve projeler ile uygulampknlarinin yriatilmesine yonelik
duzenli olarak hazirlanip Blanlik makamina iletileDegerlendirme RaporlariUst Yonetim
tarafindan hazirlanmasi zorunlu bulur@amaliyet Raporlarinintemelini olgturmasi agisindan
onemli bir klevi yerine getirecektir. Ust Yonetime periyodikacdk iletilen bu Dgerlendirme
raporlari sayesinde, hem Ust yonetimin dizenliaklayenel gidiat hakkinda bilgi sahibi olmasi
sglanirken hem de ihtiyagc duyulan kararlarin alinmaa politika dgisikliklerinin

gerceklatiriimesi imkani kolaylaacaktir.

izleme dgerlendirme calmalariyla, yonetsel bilgilerin derlenmesi ve stilteplan
uygulamasinin raporlanmasi anlamindaki izleme yagtin yuratilmesi ile alinan sonuglarin,
daha once ortaya konulan misyon, vizyon, ilkelenaglar ve hedeflerle ne 6l¢cide uyumlu
oldugunun, kisaca kurumsal performansigeiendiriimesi ve buradan elde edilecek sonuclarla
planin gbzden geciriimesini ifade edengeidendirme sireci okurularak, “baarimizi nasil

takip eder ve dgerlendiririz” sorusu cevabini bulabilecektir.
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i{ZLEME DEGERLENDIRME SUREd

izleme dgerlendirme cadmalarinda kisaca;

Faaliyet ve kaynak tablolarinin birimler bazindstdlenmesi ve B&anlik talimati ile ilgili

bagkan yardimcisi ve gorevlilerg @mri olarak iletilmesi,

Batin birimler tarafindan, kendi faaliyetleri tenmele ve ilgili donemleri esas alarak, harcama

bilgilerini ve ggamalarini icerecegekilde kisa raporlamalar yapiimasi,

izleme dgerlendirme biriminin, dier birimlerin olgturdusu bu detay raporlari toplamasi ve
baskanlik makamina batuncul bigekilde raporlamasi, tarzinda big akisi izlenebilecektir.
Izleme dgerlendirme biriminin faaliyetlerinin  yiritilmesindesagidaki dongi  takip

edilebilecektir.

iZLEME DEGERLENDIRME SUREQ

) BiLqiNiN o )
DUZENLI OLARAK ANALIZ EDILMESI

TOPLANMASI

RAPORLAMA DEGERLENDIRILMESI

izleme Dgerlendirme biriminin belirlenen izleme ve glendirme capmalari aagidaki
asamalar izlenerek yapilabilecektir.
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KAPSAMIN BELIRLENMESI

Birimin izleme ve dgerlendirme cabmalarinin kapsami stratejik amaclar cercevesinde
belirlenecektir. Belediyenin tim faaliyetleri kapsinda yapilabilege gibi, belirli bir faaliyet
Uzerinde veya ihtiyaca gore oOnemli gorilen faalgretizerinde de yapilabilir. Belirli
faaliyetlerin detayli bir performans analizi yapdkn Gizere secilmesinde bu faaliyetler igin
Oongorilen performans hedef ve gostergelerinde dneapmalar olup olmagh, harcama

.....

gibi faktorler secim kriteri olarak dikkate alinddaektir.

Bu noktada, faaliyet donemi icinde yapilan perfansagerlendirmesi ile faaliyet donemi
sonunda vyapilan performans gddendirmesinin orta ve uzun vadeli performans
deserlendirmesine gére daha dar kapsamli gldgoz 6ninde tutulmasi gereken bir husus olarak

on plana cikacaktir.

ANAL iZ YONTEMLERININ BELIRLENMESI

Degerlendirme cabdmalar ¢ok cgtli acilardan yapilabilega icin (bir amag, hedef, faaliyet,
proje veya politikanin meydana getigdetki ve sonuglar agisindan yapilabilgicgibi bunlarin
gerceklatiriimesinde maliyet etkinfiinin sglanip s&lanmadgl acgisindan da yapilabilir) bu
asamada, dgerlendirmenin kapsamina ve gglendirmenin amacina gore, géelendirmeyi
gerceklgtirmek icin gerekli olan analiz yontemleri belirleelidir. Bu anlamda, yontem
seciminde, dgerlendirmenin kapsami, amaci ile ilgili faaliyet peojelerin 6zellikleri belirleyici

unsur olacaktir.

DEGERLENDIRMENIN YURUTULMESI

izleme ve dgerlendirmeler, belirlenen analiz yontemleri kullanak belli bir plan gercevesinde
gerceklgtirilecek, dgerlendirme yuratulurken alternatif durumlarsshl faktorler ile yonetim

kararlarinin sonuclar Uzerindeki etkisi dikkataabaktir.

DEGERLENDIRME SONUCLARININ RAPORLANMASI VE SUNULMASI

izleme Dgerlendirme Birimi, dgerlendirme cadmalari sonucunda derlendirme raporu
duzenleyecek, bu raporda, yiritilen gahlarin kapsami, izlenen yontemler ve elde edilen
sonuclara ikkin bilgiler yer alacaktir. Faaliyet raporlari ytialen faaliyetleri, belirlenen
performans esaslarina gore hedef ve gergeldedurumu ile meydana gelen sapmalarin

nedenlerini aciklayacalgekilde hazirlanacaktir. Bu nedenle, performangedendirmesine
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iliskin sonuclara 0zet olarak birim ve idare faaliyetparlarina ilgili boélumlerinde yer

verilebilecektir.
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