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Kiymetli Gaziosmanpasalilar,

Saygldeger Meclis Uyelerimiz,
Hizmetinde bulunmak serefine nail oldugumuz Gaziosmanpasanin
gelecegini birlikte insaa etmek icin yola ciktiK ..

2015-2019 Stratejik Planimizt Gaziosmanpasa'nin tim paydaslart ile
olusturdugumuz ortak akil calismasi sonucunda nihayete ulastirdik.

Gaziosmanpasa'yl laylk oldugu seviyeye ulastirmak
ve bir cazibe sehri yapmak en buyUk sorumlulugu-
muzdur...
“Sehirde DONUsSUM, Yasamda Gelisim” temelinde
kKurguladigimiz 5 yillik ¢alisma programimizda
DUNnya'da ve Turkiye'de "Ornek ve Model” bir
Gaziosmanpasa'yl olusturdugumuza insallah
hep birlikte sahitlik edecegiz.

Modern bir dUnya sehri hedefliyoruz. Sehri
donustUrirken, yasami da gelistirmeyi arzu
ediyoruz. Stratejik Planda U¢ ana hedefimiz "Ku-
rumsal Gelisimin Saglanmasl, Toplumsal Gelisimin
Desteklenmesi, Kentsel Gelisimin SUrdUrUle-
bilmesi” dlculebilir Kriterler performansimiza ivme

kazandiracaktir.

Basta Stratejik Yonetim Planimizin hazirlanmasina

katkida bulunan Calisma Arkadaslarima, Mec-
lis Uyelerimize ve Gaziosmanpasa Se-

vdalilarina tesekkir ederim.

2015-2019 Gaziosmanpasa’'nin
basarilarina taniklik edecektir.
Saygllarimla.

GAZIOSMANPASA BELEDIVES] / STRATEJiK PLAN 2015-2019
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ICINDEKILER

STRATEJiK PLANLAMA SURECi VE METODOLOQJi
STRATEJiK PLANLAMAYA iLiSKIN MEVZUAT OZETi
MEVCUT DURUM ANALizi

1.DIS CEVRE ANALIZI
1.1 Tarihce
1.2 Demografik Bilgiler
1.3 EKonomik Durum
2.IC CEVRE ANALIZi
2.1 OrqUt Yapisl
2.2 Insan Kaynaklari
2.3 Teknolojik Altyapl
2.4 Fiziksel Yapl
2.5 Mali Yonetim
3.PAUDAS ANALIZI
3.1 Kurumsal Paydas Analizi
3.2 Vatandas Gorusleri Analizi
3.3 Calisan Gorusleri Analizi
4.GZFT ANALIZI
5.GELECEGE BAKIS
1. MISYON
2. ViZYON
3. KALITE POLITIKAMIZ
4. TEMEL POLITIKALAR ve ONCELIKLER
5. TEMEL DEGERLER
6. AMAC ve HEDEFLERIMIZ
6.1 Kurumsal Gelisime Dair Amac ve Hedefler
6.2 Toplumsal Gelisime Dair Amag¢ ve Hedefler
6.3 Kentsel Gelisime Dair Amag ve Hedefler
STRATEJIK PLAN - BUTCE iLiSKisi
STRATEJIK PLANIN iZLENMESI VE DEGERLENDIRILMESI
STRATEJIK PLANLAMA SURECIi VE METODOLOJi

STRATEJIK PLAN CALISMA TAKVIMI

NiSAN MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS | EVLOL EKiM
SUREG 12 12 11231411 12(34/1|23|4]1 )2 12
ON ARASTIRMA ASAMASI,
MEVZUAT ANALIZI

CALISMANIN PLANLANMASI VE
BASLATILMASI

iC CEVRE ANALIZI

DIS GEVRE ANALIZI

PAYDAS ANALIZi

SWOT ANALIZI

MISYON - ViZYON VE ILKELERIN
REVIZE EDILMESI

AMAG VE HEDEFLERIN
BELIRLENMESI

ARA DEGERLENDIRME

AMAG VE HEDEFLERIN ODAK
ALANLARINA GORE YENIDEN
KURGULANMASI

UZMAN/DANISMAN GORUSLERI

AMAG VE HEDEFLERIN REVIZE
EDILMESI

ARA DEGERLENDIRME

HEDEF TABLOLARIN MUDURLERE
GONDERILMESI

BASKAN YARDIMCILARININ
DEGERLENDIRMESI

STRATEJIK PLANIN BASKANA
SUNULMASI

BASKANLIK GORUSLERI DOGRUL-
TUSUNDA STRATEJIK PLANIN
REVIZE EDILMESI

STRATEJIK PLANIN ENCUMENDE
GORUSULMESI

STRATEJIK PLANIN MECLISTE
GORUSULMESI

STRATEJIK PLANIN YAYINLANMASI
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STRATEJIK PLANLAMA EKiBI

OMER FARUK YILDIZ-Baskan Yardimcisi

MELTEM YILDIZ-Mali Hizmetler MUAUrU

GUNGOR OZKAN-Fen isleri MUdUri

MEHMET OKTAY-imar ve Sehircilik MUdird

SABRI ILKER IBRAM-Destek Hizmetleri MUdUrU
TARKAN KARAHASANOGLU -0zel Kalem MUdUr
EMINE CABUK-Insan Kaynaklart ve EGitim MUdUry
ASLAN OZTURK-Zabita Midiri

TARKAN KARAHASANOGLU-KUItUr ve Sosyal isler MUdUrU
SIBEL TORGOZ-Yaz! isleri MUdUri

SEMRA TANER-HUKUK isleri MUdUrU

NURTEN UGURSOY-Teftis Kurulu MUdUrd

MUSTAFA KUTUK-Temizlik isleri MUdUrU

BAYRAM TURAN-Saglik isleri MUAUrG

MUSTAFA AYCICEK-Ulasim Hizmetleri MUdUry
OZLEM TUT-Emlak ve istimlak MUdUrU

ISMET AYDIN-Ruhsat ve Denetim Midiri

M.SELIM CEViK-isletme MUdUrU

BEYHAN ERGIN-Cevre Koruma ve Kontrol MUdiru
VEDAT OZDEMIR-Park ve Bahceler MUdUry

MURAT DOGAN-BasIn Yayin ve Halkla iliskiler MUdUru
FERIZE ISIK- Kentsel Tasarim MUduru

MUSTAFA CELEP-Bilgi islem MUdUr0

HASAN MOLLALAR-Mali Hizmetler Uzman Yardimcist

EKip Baskant
UYE
UYE
UYE
UYE
UYE
UYE
UYE
UYE
UYE
UYE
UYE
UYE
UYE
UYE
UYE
UYE
UYE
UYE
UYE
UYE
UYE
UYE
UYE

GIRIS

Kamu yonetimi; devlet ve toplum dize-
ninin Kesintisiz olarak islemesi ve Ka-
munun ortak ihtiyaclarint  Karsilamaya
yonelik mal ve hizmetlerin Uretilip halka
sunulmasina iliskin bir sistemdir.

Kamu hizmetlerinin yerine getirile-
bilmesi amacuyla Kurulan Kamu yone-
timi merkezi ve yerel olmak Uzere iki ayri
yapllanmadan olusmaktadir. Merkezden
yonetim; kamu yodnetiminde Kkarar me-
kanizmalarinin merkeze bagll olmast ve
merkez tarafindan belirlenmesi, mali
kaynak yonetiminin (gelir ve giderlerin),
her turlU personel islemlerinin ve Kamu
hizmetlerinin organizasyonunun merkezi
birimler veya onlara bagli birimler tarafin-
dan yapllmasint ifade eder. Yerinden yodne-
tim ise; merkezi yonetimden ayrt bir tizel
Kisilige sahip bulunan idari Kuruluslarin
yonetimle ilgili kKararlar alip uygulayabildigi
sistemdir. Yerel yonetimler, yore halkinin
ihtiyaclarint  etkin bir sekilde Karsila-
mak Uzere, yerel topluluga Kamu hizmeti
saglayan ve yerel halkin kendi sectigi or-
ganlarca yodnetilen, yonetsel, siyasal ve
toplumsal bir Kurumdur.

Kamu yonetiminde o&zellikle 1980l
yillardan  sonra yeniden  yapllanma
calismalart ki alanda yurotulmektedir.
Makro dUzeyde merkezi ve yerel yonetim-
lerin yetki ve kaynak acisindan yeniden
konuslandirilmast icin reformlar yapilirken,
diger yandan kamu yonetimlerinin isleyis
ve hizmet sUreclerine yonelik etkinlik ve
verimlilik artirict ¢alismalar surdirtlme-
Ktedir. Stratejik Planlama ya da daha
genis ifade ile stratejik yénetim modelinin
kamu yonetimlerinde uygulanmast da bu
calismalarin bir sonucudur.

Stratejik Plan, bir Kurumun bulundugu ic
ve dis cevre sartlarint degerlendirerek, ge-
lecekle ilgili ulasmak istedigi amaclart, bu
amaclara ulasmak icin takip edecegdi poli-
tikalart (Stratejik Hedef) ve bu politikalara
uygun proje ve faaliyetlerini belirlemesidir.
Stratejik Plan 4 3samadan olusan bir

calismadir:

1.Asama: Durum analizi (Chek-Up): Kuru-
mun icinde bulundugu dis sartlarin (UN-
ya trendi, ulusal gelismeler, mevzuat,
kent gelisim seviyesi, vb) belirlenmesinin
yant sira i¢ sartlarin yani Kurumun mali,
orqutsel, beseri kaynak, sUrec yonetimi,
projeleri ve benzeri unsurlarinin analiz
edilmesidir. Bir baska ifade ile "Neredeyiz?”
SOrusuNa cevap arama asamasidir.
2.Asama: Kurumun gelecek 6ngorisunun,
yani vizyon, misyon, ilkeler ile orta ve
uzun vadede hangi alanlara odaklanila-
cagl (Stratejik Amac), bu alanlarda neyin
amaclandiginin (Stratejik Amacglar) belir-
lenmesi ¢alismasidir. Bir baska ifade ile
"Nereye Ulasmak istiyoruz?” sorusunun
cevaplandiriimasl calismasidir.

3.Asama: Kurumun 6n gordugu gelecege
nasil ulasacagint belirledigi calismadir.
ikinci asamada belirlenen amaclara ulas-
mak icin hangi politikalarin izlenecegdi
(Stratejik hedefler) ve bu politikalara uy-
gun, uygulama proje ve faaliyetlerin belir-
lendigi calismadir. Bir baska ifade ile "Nasll
ulasabiliriz?” sorusunun cevaplandirilma
calismasidir.

4.Asama: Yapllan faaliyet ve gerceklestir-
ilen projelerin amaclara uygunlugunun
nasll dlcilecegdinin, dlcUm Kriter ve meto-
dunun belirlenmesidir. Bir baska ifade ile
“Nasll dlcer ve degerlendiririz?” sorusunun
cevaplandirilmasidir.

Stratejik planlar, paydaslarin gorusleri
de alinmak sureti ile Kurumca hazirlanir
ve en az bes uyillik bir donemi Kapsar.
Stratejik Plan ve bu plan Kapsaminda
hazirlanan performans programi degisen
ve gelisen sartlara gore revize edilecek
olan dokUmanlardir. Stratejik Planlamanin
kamu yonetiminde uygulanmast TUrki-
ye'de artik kanuni bir zorunluluktur.

Kamu Kurumlarinda stratejik yénetimi zo-
runlu Kilan hukuki dizenlemeler sunlardir:

IS GATOSMANPASA BELEDIVESI / STRATEJIK PLAN 2015-2019
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“5393 Saylll Belediye Kanunu™ - Resmi
Gazete No: 25874 Resmi Gazete Tarihi:
13/07/2005

MADDE 38 - (BELEDIYE BASKANININ GO-
REVLERI) - Belediyeyi stratejik pldna uy-
gun olarak yonetmek, belediye idaresinin
kurumsal stratejilerini  olusturmak, bu
stratejilere uygun olarak butceuyi, belediye
faaliyetlerinin ve personelinin performans
olcitlerini hazirlamak ve uygulamak, izle-
mek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili ra-
porlart meclise sunmak.

MADDE 41- (STRATEJIK PLAN VE PERFOR-
MANS PROGRAMI) - Belediye baskani, kal-
Kinma plant ve programi ile varsa bolge
planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili
oldugu yllbasindan once de ylillik perfor-
mans programt hazirlaylp belediye mec-
lisine sunar. Stratejik plan, varsa Univer-
siteler ve meslek odalart ile Konuyla ilgili
sivil toplum 6rgitlerinin gorusleri alinarak
hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan
kabul edildikten sonra yurirlige qirer.
Stratejik plan ve performans programi
butcenin hazirlanmasina esas teskil eder
ve belediye meclisinde bitceden 6nce go-
rustlerek Kabul edilir.

MADDE 54- (DENETIM) - Belediyelerin de-
netimi; faaliyet ve islemlerde hatalarin 6n-
lenmesine yardimct olmak, calisanlarin ve
belediye teskilatinin gelismesine, yonetim
ve Kontrol sistemlerinin gecerli, gUveni-
lir ve tutarlt duruma gelmesine rehberlik
etmek amacuyla; hizmetlerin sUre¢ ve so-
nuclarint mevzuata, dnceden belirlenmis
amac ve hedeflere, performans olcUtle-
rine ve Kalite standartlarina gore tarafsiz

STRATEJIK PLANLAMAYA
ILISKIN MEVZUAT OZETi

olarak analiz etmek, Karsilastirmak ve
olcmek; Ranttlara dayall olarak degerlen-
dirmek, elde edilen sonuclart rapor haline
getirerek ilgililere duyurmaktir.

MADDE 56- (FAALIYET RAPORU) - Belediye
baskani, 5018 saylll Kamu Mall Yonetimi
ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesinin
dordincU fikrasinda belirtilen bicimde;
stratejik plan ve performans programi-
na gore yuritilen faaliyetleri, belirlenmis
performans dlcUtlerine gore hedef ve ger-
ceklesme durumu ile meydana gelen sap-
malarin nedenlerini ve belediye borclarinin
durumunu acltklayan faaliyet raporunu ha-
zirlar. Faaliyet raporunda, bagli kurulus ve
isletmeler ile belediye ortakliklarina iliskin
s6z konusu bilgi ve degerlendirmelere de
yer verilir.

MADDE 61- (BELEDIYE BUTCESI) - Belediye-
nin stratejik planina ve performans prog-
ramina uygun olarak hazirlanan bitce, be-
lediyenin mali yil ve izleyen iki yil icindeki
gelir ve gider tahminlerini gosterir, gelir-
lerin toplanmasina ve harcamalarin yapll-
mMaslina izin verir.

"5018 Saylli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu” - Resmi Gazete No: 25326 Resmi
Gazete Tarihi: 24/12/2003

MADDE 9- (STRATEJIK PLANLAMA, PERFOR-
MANS ESASLI BUTCELEME) - Kamu idare-
leri; misyon ve vizyonlarint olusturmak,
stratejik amaclar ve olcUlebilir hedefler
saptamak, performanslarint énceden be-
lirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
dlcmek ve bu surecin izleme ve dederlen-
dirmesini yapmak amacuyla Katilimct yon-
temlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu

idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen dU-
zeyde ve Kalitede sunulabilmesi icin but-
celeri ile faaliyet ve proje bazinda kKaynak
tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amacg
ve hedefleri ile performans gostergelerine
dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yukimlu ola-
cak kamu idarelerinin ve stratejik plan-
[ama surecine iliskin takvimin tespitine,
stratejik planlarin kalkinma plant ve prog-
ramlarla iliskilendirilmesine yonelik usul
ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planla-
ma Teskilatt MUstesarligt yetkKilidir.

Kamu idareleri, yuritecekleri faaliyet ve
projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, per-
formans hedef ve gdstergelerini iceren
performans programi hazirlar.

Kamu idareleri butcelerini, stratejik plan-
l[arinda yer alan misyon, vizyon, stratejik
amac ve hedeflerle uyumlu ve performans
esasina dayall olarak hazirlarlar. Kamu
idarelerinin bitcelerinin stratejik planlarda
belirlenen performans gostergelerine uy-
gunlugu ve idarelerin bu cercevede yUru-
tecekleri faaliyetler ile performans esasli
bUtcelemeye iliskin diger hususlart belirle-
meye Maliye Bakanligi yetKkilidir.

Maliye Bakanligl, Devlet Planlama TeskKilatl
MUstesarligt ve ilgili kKamu idaresi tarafin-
dan birlikte tespit edilecek olan performans
gostergeleri, Kuruluslarin bitcelerinde yer
alir. Performans denetimleri bu gdsterge-
ler cercevesinde gerceklestirilir.

Stratejik plan hazirlamakla yukimlo ola-
cak Kamu idarelerinin ve stratejik plan-
[ama surecine iliskin takvimin tespitine,
stratejik planlarin kalkinma plant ve prog-
ramlarla iliskilendirilmesine yonelik usul
ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planla-
ma Teskilatt MUstesarligr yetKilidir.

MADDE 13- (BUTCE ILKELERI) - c) BUtceler
kalkinma plant ve programlarda yer alan
politika, hedef ve dnceliklere uygun sekil-
de, idarelerin stratejik planlart ile perfor-
mans OlcUtlerine ve fayda-maliyet ana-
lizine gore hazirlanir, uygulanir ve Kontrol
edilir. d) Butceler, stratejik planlar dikkate
alinarak izleyen iki yilin butce tahminleriy-
le birlikte gorusUlur ve degerlendirilir.

MADDE 41- (FAALIYET RAPORLARI) - Ust yo-
neticiler ve bUtceyle 6denek tahsis edilen
harcama yetKkililerince, hesap verme so-
rumlulugu cercevesinde, her yil faaliyet ra-
poru hazirlanir. Ust yonetici, harcama yet-
Kilileri tarafindan hazirlanan birim faaliyet
raporlarint esas alarak, idaresinin faaliyet
sonuclarint gésteren idare faaliyet raporu-
nu duzenleyerek kamuoyuna aciklar. idare
faaliyet raporu, ilgili idare hakkindaki ge-
nelbilgilerle birlikte; Kullanilan kaynaklart,
bitce hedef ve gerceklesmeleri ile mey-
dana gelen sapmalarin nedenlerini, varlik
ve yukiumlUloKleri ile yardim yapilan birlik,
kKurum ve Kuruluslarin faaliyetlerine iliskin
bilgileri de Kapsayan mali bilgileri; strate-
jik plan ve performans programi uyarinca
yurotilen faaliyetleri ve performans bilgi-
lerini icerecek sekilde diUzenlenir. Mahalli
idarelerce hazirlanan idare faaliyet rapor-
larinin birer 6rnedi Sayistay ve icisleri Ba-
kanligina gonderilir.

MADDE 64— (IC DENETCININ GOREVLERI) -
d)idarenin harcamalarinin, mali islemlere
iliskin Karar ve tasarruflarinin, amag ve
politikalara, kalkinma planina, programla-
ra, stratejik planlara ve performans prog-
ramlarina uygunlugunu denetlemek ve de-
gerlendirmek.

DI GAZIOSMANPASA BELEDIVES / STRATEJIK PLAN 2015-2019
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“Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma
Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik”
-Resmi Gazete No: 26084 Resmi Gazete
Tarihi: 18.02.2006

MADDE 5- (STRATEJi GELISTIRME BIRIMLE-
RININ GOREVLERI) - b) idarenin gorev ala-
nina giren kKonularda performans ve Kalite
OlcUtleri gelistirmek ve bu Kapsamda ve-
rilecek diger gorevleri yerine getirmek. c)
idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistiril-
mesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.
g) Idarenin stratejik plan ve performans
programinin hazirlanmasint Koordine et-
mek ve sonuclarinin Konsolide edilmesi
calismalarint yuritmek. h) izleyen iki yilin
bitce tahminlerini de iceren idare bitcesi-
ni, stratejik plan ve ylillik performans prog-
ramina uygun olarak hazirlamak ve idare
faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izle-
mek ve degerlendirmek. m) Harcama bi-
rimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet
raporlarint da esas alarak idarenin faaliyet
raporunu hazirlamak. t) ic kontrol sistemi-
nin Kurulmasi, standartlarinin uygulanma-
st ve gelistirilmesi Konularinda ¢alismalar
yapmak; Ust yonetimin ic denetime yone-
lik islevinin etkililigini ve verimliligini artir-
mak icin gerekli hazirliklart yapmak.

MADDE 10- (STRATEJIK PLANLAMA CALIS-
MALARININ KOORDINASYONU) — Strate-
jik planin hazirlanmaslt, guncellenmesi ve
yenilenmesi c¢alismalarinda kKoordinasyon
gorevi strateji gelistirme birimleri tarafin-
dan yUurotolur. Strateji gelistirme birimleri
tarafindan yaplilacak stratejik plan hazirlik
calismalarina idarenin diger birimlerinin
temsilcilerinin Katilmt saglanir. Stratejik
planlama calismalarinda Kanunun 9 uncu
maddesi uyarinca yapilan duzenlemelere
de uyulur.

MADDE M- (PERFORMANS PROGRAMI CA-

LISMALARININ KOORDINASYONU) - Per-
formans programinin hazirlanmast ve de-
gistirilmesi calismalarinda Koordinasyon
gorevi strateji gelistirme birimleri tara-
flndan yuritoldr. Bu calismalarda Kkullani-
lacak belge ve cetveller ile gerekli dokU-
man strateji gelistirme birimleri tarafindan
idarenin ilgili diger birimlerine gonderilir.
Birim performans programlart birimler ta-
rafindan hazirlanarak belirlenen sire igin-
de strateji gelistirme birimlerine gdnderilir.
Strateji gelistirme birimleri, birim perfor-
mans programlarindan hareketle idare
performans programint hazirlar. Strateji
gelistirme birimleri tarafindan yuritilen
performans programinin hazirlik ¢alisma-
[arina idarenin ilgili birimlerinin temsilcile-
rinin Katillimt saglanir. Performans progra-
mt hazirliklarinda, Kanunun (5018) 9 uncu
maddesi uyarinca yapilan duzenlemelere
de uyulur. "Kamu idarelerinde Stratejik
Planlamays iliskin Usul ve Esaslar Hakkin-
da Yonetmelik™ - Resmi Gazete No: 26179
Resmi Gazete Tarihi: 26/05/2006

MADDE 5- (GENEL ILKELER) - b) Calismalar.
strateji gelistirme biriminin Koordinatorlo-
gunde tum birimlerin kKatilim ve KatKilariy-
[3 yUrOtolor. ¢) Stratejik planlarin dogrudan
dogruya kamu idarelerince ve idarelerin
kendi calisanlart tarafindan hazirlanma-
st zorunludur. Ihtiyac duyulmast halinde
idare disindan temin edilecek danismanlik
hizmetleri sadece yéntem ve sure¢ danis-
manligt ile egitim hizmetleri konulariyla
siniclidir.

MADDE 1- (UST YONETICILERIN SORUMLU-
LUGU) - Ust yoneticiler, idarelerinin strate-
jik planlarinin hazirlanmasindan ve uygu-
[anmasindan Bakana; mahalli idarelerde
ise meclislerine karst sorumludur.

MADDE 15- (STRATEJIK PLANLARIN SUNUL-
MASI) - Mahalli idareler ilgili meclis tarafin-

dan KabulinU miteakKip stratejik planlarint
icisleri Bakanligina ve Mustesarliga gon-
derir.

MADDE 16- (PERFORMANS PROGRAMI) — (1)
Performans programlari, stratejik plan-
[arin yulik vygulama dilimlerini olusturur.
Kamu idareleri performans programilarini
stratejik planlarina uygun olarak Maliye
Bakanliginca belirlenen usul ve esaslar
cercevesinde hazirlar. (2) BUtceler perfor-
mans programina uygun olarak hazirlanir.
(3) Performans programlart Maliye Bakan-
[1§ina ve MUstesarliga gonderilir.

"Kamu idarelerince Hazirlanacak Perfor-
mans Programlart Hakkinda Yonetmelik”
-Resmi Gazete Tarihi: 05.07.2008 Resmi
Gazete No: 26927 -(15.07.2009'da degisiklik
yapudy

MADDE 4- (PERFORMANS PROGRAMLA-
RININ HAZIRLANMASI) - (1) Performans
Programt; idarenin program doénemine
iliskin performans hedef ve gostergeleri-
ni, performans hedeflerine ulasmak icin
yUritulecek faaliyetler ile bunlarin Kay-
nak ihtiyacini, idareye iliskin mali ve mali
olmayan diger bilgileri icerecek sekilde
Strateji Gelistirme Biriminin Koordinasyo-
nunda harcama yetkililerinin Katilimiyla
Ust yobnetici tarafindan idare diUzeyinde
hazirlanir. (2) Performans programlart; cik-
ti ve sonu¢ odakll bir anlayisla, dogru ve
gUvenilir bilgiye dayall, mali saydamligi ve
hesap verebilirligi saglayacak sekilde her
yil hazirlanir. (4) Performans programilarin-
da yer alan hedef ve gdstergelerin sade ve
anlasllir olmasli esastir.

MADDE 7- (PERFORMANS PROGRAMININ
KAMUQYUNA ACIKLANMASI) - (5) Mahal-
[i idarelerin performans programlari, Ust
yoneticileri tarafindan buitce teklifleri ile
birlikte ilgili mevzuatinda belirlenen ta-
rihte yetkili organlara sunulur. Bu idarele-

STRATEJIK PLANLAMAUYA iLISKIN MEVZUAT OZETI

rin yetKili organlarinda Kesinlesen bitce
bUyUKlUKlerine gbre revize edilen perfor-
mans programlart, mahalli idarelerde Ust
yoneticiler tarafindan Ocak ayl icinde Ka-
muoyuna aciklanir. (6) Kamuoyuna acikla-
nan performans programlart ilgili idarele-
rin internet sitelerinde yayimlanir. internet
sitesi bulunmayan idareler, performans
programlarina Kamuoyunun erisimini sag-
lamak Uzere gerekli tedbirleri alirlar.

MADDE 8 - (PERFORMANS PROGRAMLARI-
NIN DEGERLENDIRILMESI) - (1) Performans
programlart, belirlenen standartlar ile usul
ve esaslara uygunluk yonlerinden Bakanlik
tarafindan degerlendirilir ve gerek gorUl-
mesi halinde degerlendirme sonuclart ilgili
idareye bildirilir. (2) Bakanlik, performans
programlarinin degerlendirilmesi amaciy-
la gerekli bilgi ve belgeleri kamu idarele-
rinden isteyebilir. (3) Bakanlik, performans
programlarinin degerlendirme sonuclarint
kamuoyuna aclklayabilir.

“Performans Programi Hazirlama Rehberi”
-Yayinlanma Tarihi: 21.05.2009

Bu rehberin Konusunu olusturan perfor-
mans programlart, stratejik planlarla but-
celer arasinda daha qUclU bir bag Kurulma-
sint saglayan araclardir.

Stratejik Plan ve Performans Programinda
ongorulen hedeflere iliskin gerceklesmeler
faaliyet raporlart araciligiyla Kamuoyuna
aclklanmaktadir.

Performans esasli bltceleme sisteminin
temel unsurlarint stratejik plan, perfor-
mans programi ve faaliyet raporlart olus-
turmaktadir.

Performans hedeflerine ne derece ulasll-
digint 6lcmek, izlemek ve degerlendirmek
Uzere olusturulan performans gostergele-
rine de bu programlarda yer verilmektedir.
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Kamu idarelerinin  bUtcelerini  strate-
jik planlarinda yer alan misyon, vizyon,
stratejik amac ve hedeflerle uyumlu ve
performans esasina dayall olarak hazirla-
malarina iliskin hususlart belirlemeye Ba-

kanligimiz yetkili Kilinmustir.

Bakanligimiza 5018 sayili Kanunla verilen
yetkiye dayanilarak hazirlanan Perfor-
mans Programi Hazirlama Rehberi ile per-
formans programlarinin hazirlanmast asa-
masinda kamu idarelerine yardimci olacak
bir belgenin olusturulmast amaclanmakta-
darr.

"Kamu i¢ Kontrol Standartlart Tebligi® -
Resmi Gazete Tarihi: 26.12.2007 Resmi Ga-
zete Saylsl: 26738

Kamu i¢c Kontrol Standartlart ise COSO
modeli, INTOSAI Kamu Sektord i¢ Kontrol
Standartlart Rehberi ve Aurupa Birligi ic
Kontrol Standartlart cercevesinde Maliye
Bakanligi tarafindan belirlenmistir.

Kamu ic Kontrol Standartlari, idarelerin,
ic Kontrol sistemlerinin olusturulmasin-
da, izlenmesinde ve degerlendirilmesinde
dikkate almalari gereken temel yodnetim
Kurallarint gostermekte ve tim Kamu ida-
relerinde tutarli, kapsamli ve standart bir
kontrol sisteminin Kurulmasint ve uygu-
lanmasint amaclamaktadir.

ic Kontrolun bilesenleri: (1) Kontrol ortamit,
(2) Risk degerlendirmesi, (3) Kontrol faali-
yetleri, (4) Bilgi ve iletisim, (5) izleme.

“Ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin
Usul ve Esaslar’ - Resmi Gazete Tarihi:
31.12.2005 Resmi Gazete Sayisl: 26040

MADDE 7- (iC KONTROLUN UNSURLARI VE
GENEL KOSULLAR) - 3) Performans esas-
[l ybnetim anlayist cercevesinde gorev,
yetki ve sorumluluklarin uzmanliga 6nem
verilerek bilgili ve yeterli Kisilere verilmesi
ve personelin performansinin dederlen-
dirilmesi saglanir. idarenin organizasyon

yaplst ile personelin gorev, yetki ve so-
rumluluklart acik bir sekilde belirlenir. b)
idare, stratejik planinda ve performans
programinda belirlenen amac¢ ve hedefleri-
ne ulasmak icin i¢ ve dis nedenlerden kay-

naklanan riskleri degerlendirir.

ONUNCU KALKINMA PLANI
BUYUKSEHIR VE 50 BIN
UZERI BELEDIYELER

588. Toplam kamu yatirimlart icerisinde
Ozel sektorun Uretken faaliyetlerini des-
tekleyecek nitelikteki altyapt yatirimlarina
odaklanilacaktir.

589. Kamu yatirimlarinda, KOI modeliy-
le yUritilenler dahil, egitim, saglik, icme
suyu ve kanalizasyon, bilim-teknoloji,
ulastirma ve sulama sektorlerine dncelik
verilecektir.

592. Kamu yatirimlarinin ortalama ta-
mamlanma sUresinde saglanan iyilesme,
bu sUrenin halen nispi olarak yuksek oldu-
gu sektorlere odakKlanilarak surdurUlecek-
tir.

593. Mevcut sermaye stokundan azami
faydayl saglamak icin idame-yenileme,
bakim-onarim ve rehabilitasyon harcama-
larina agirlik verilecektir.

596. Kamu yatirim projelerinin planlan-
masl, uygulanmasl, izlenmesi ve deger-
lendirilmesi sUreci guclendirilecek, bu
kapsamda Kamu Kurum ve Kuruluslarinin
Kapasiteleri gelistirilecektir.

770. Fikri haklar sistemi konusunda ka-
muoyunun her dizeyde bilgilendirilmesi-
ne yonelik tanitim ve egitim faaliyetleriyle
toplumsal bilincin artirilmast saglanacak-
L,

888. Yapl denetim sistemine yonelik mev-
zuat, sistem ve uyqulamalar gdzden geci-
rilerek iyilestirilecektir.

902. Turkiye'de bolgesel gelisme politi-
kasl; 2000'li ylllardan itibaren gelismislik
farklarinin azaltimast hedefiyle birlikte,
bolgelerin rekabet gicunun artirilmast ve
ekonomik ve sosyal butunlesmenin qUc¢-
lendirilmesi hedeflerini de icerecek sekilde
donusmektedir. Dokuzuncu Kalkinma Plant
doneminde, bir taraftan merkezi dizeyde
bolgesel gelisme politikasinin etkinlesti-
rilmesine calisilirken diger taraftan bol-
gelerin potansiyelinin degerlendirilmesine
yonelik strateji ve programlar uygulamaya
konulmus, yerel dizeyde Kurumsal kapa-
sitenin gelistirilmesine ve Kirsal kalkinma-
nin hizlandirilmasina agirlik verilmistir.

978. Yerlesim yerlerinin icme ve Kullanma
suyu ihtiyaclarinin tamamt Karsilanacak,
su Kkayip-kagaklart 6nlenecek, mevcut se-
bekeler iyilestirilerek saglikli ve cevre dos-
tu malzeme Kullanimi yayginlastirilacaktir.

979. icme ve Kullanma suyunun tUm yer-
lesimlerde gerekli kalite ve standartlara
uygun sekilde sebekeye verilmesi sagla-
nacaktir.

980. icme suyu ve Kanalizasyon yatirim ve
hizmetlerinin saglanmasinda mali sUrdu-
rUlebilirlik gozetilecektir.

981. Sehirlerde kanalizasyon ve atik su
aritma altyapist gelistirilecek, bu altya-
plarin havzalara qgobre belirlenen desar;
standartlarint Karsilayacak sekilde calis-
tirilmalart saglanacak, aritilan atik sularin
yeniden kullanimi 6zendirilecektir.

982. Kati atik yonetimi etkinlestirilerek atik
azaltma, Kaynakta ayristirma, toplama,
tasima, geri kazanim ve bertaraf safhalari

STRATEJIK PLANLAMAUYA iLISKIN MEVZUAT OZETI

teknik ve mali yonden bir bitun olarak ge-
listirilecek; bilinclendirmenin ve Kurumsal
kapasitenin gelistiriimesine dncelik veri-
lecektir. Geri donuUstUrUlen malzemelerin
Uretimde Kullanilmasi 6zendirilecektir.

983. Kentici ulasimda Kurumlar arast koor-
dinasyon gelistirilecek, daha etkin planla-
ma ve yonetim saglanacak, Kentici ulasim
altyapisinin diger altyaplilarla entegrasyo-
nu giclendirilecektir.

984. Yoaya ve bisiklet gibi alternatif ulasim
turlerine yonelik yatirim ve uygulamalar
0zendirilecektir.

985. Kentici toplu tasimada trafik yogunlu-
gu ve yolculuk talebindeki gelismeler dik-
kate alinarak oncelikle otobis, metrobus
ve benzeri sistemler tercih edilecek; bun-
larin yetersiz kaldigt guzergahlarda rayli
sistem alternatifleri degerlendirilecektir.
Rayli sistemlerin, isletmeye acilmasi bek-
lenen yll icin doruk saat-tek yon yolculuk
talebinin; tramvay sistemleri icin asgari
7.000 yolcu/saat, hafif raylt sistemler icin
3s50ari 10.000 yolcu/saat, metro sistemleri
icin ise asgari 15.000 yolcu/saat duzeyin-
de gerceklesecegi ongorilen Koridorlarda
planlanmasli sarti aranacaktir.

986. BUyUKksehir belediyelerinin mevcut
ve planlanan Kentici rayll sistem projele-
ri; sehir merkezlerinden gecen demiryolu
ana hattina, kentici lojistik merkezlerine,
sehirlerarasl otobUs terminallerine, hava-
limanlarina ve diger ulasim turlerine en-
tegre olabilecek sekilde planlanacaktir.

987. Kentici ulasimda trafik ydnetimi ve
toplu tasima hizmetlerinde bilgi teknoloji-
leri ve akilli ulasim sistemlerinden etKin bir
sekilde faydalanilacaktir.

988. Kentsel altyapt sistemlerinin olustu-
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rulmaslt ve hizmetlerinin sunumunda va-
tandas memnuniyetini, kalite ve verimliligi
artirmak amacuyla bilgi ve iletisim teknolo-
jilerinin Kullanimina 6nem verilecektir.

991. 2012 ve 2013 yillarinda yapilan dizen-
lemelerle buyUksehir belediye sayist 30'a
yUkselmekte, bUyUksehir belediye sinirlari
il mOlki sinirlart ile butunlestirilmekte, bi-
yUksehirlerdeki il 6zel idareleri ile bUiyUk-
sehir sinirlart icerisindeki belde belediye-
leri ve Koyler Kaldirlmaktadir. Ayrica, 201
ytl ADNKS sonuclarina gore bUyuKsehir
belediyesi disindaki illerde nUfusu 2 binin
altindaki belediyeler kéye donistirdlmek-
te ve genel bitceden belediyelere aktarilan
paylar yeniden duzenlenmektedir. 2014 yili
mahalli idare secimleri sonrasinda top-
lam belediye sayisinin 1.395'e dusmesi ve
toplam nifusun yUzde 90'1ndan fazlasinin
belediye sinirlart icerisinde Kalmast bek-
lenmektedir.

993. 2008 yillinda yapllan duzenlemeyle
mahalli idarelere merkezi butceden aktari-
lacak paylarin oranlart ve dagitim esaslarl
degistirilmis, ndfus Kriterinin yant sira ge-
lismislik endeksi ile 6zel idareler icin illerin
yizolcuUmU, Koy sayist, Kirsal alan nufusu
gibi yeni kriterler eklenmis ve béylece be-
lediyeler ve il dzel idarelerinin genel bitce
verqgi paylarinda artis saglanmistir.

994. Plan doneminde KOYDES, BELDES ve
SUKAP qibi projeler kapsaminda kirsal alt-
yapl ve orta-KUcUK olcekli belediyelerin
altyapt yatirimlart desteklenmis, sUrekli
isci kadrolarindan merkezi idare Kurulus-
larina yapllan devir sonucunda, ozelikle
KUcUK Olcekli belediyelerde, cari harcama-
larin bitce Uzerindeki yuku hafifletilmeye
calistlmistir.

995. Yapllan dizenlemeler sonucunda be-
lediyelerin personel istihdaminda disiplin

saglanmis, personel sayilart dismus ve
personel harcamalarinin GSYH icerisindeki
paylart azalmistir. Bununla birlikte hizmet
alim yoénteminin yaygin olarak kullanilma-
st personel harcamalarinda saglanan bit-
ce tasarrufunu azaltmistir.

996. BUYUKsehir belediye sisteminde ya-
plan son degisikliklerin Plan doneminde
mahalli idarelerin kaynak ihtiyaclarint ar-
tirmast beklenmektedir.

997. BUyUKsehirlerde hizmete ulasmayl
Rolaylastirmak, altyapt hizmetlerinin su-
numunda maliyetleri dusirmek; genisle-
yen hizmet alanlarinda bulunan tarim ara-
zileri, meralar, orman alanlart ve ekolojik
hassasiyeti olan bolgeleri Korumak; yerin-
denlik ilkesini zayiflatmamak qgibi amac-
larla hizmet sunum yodntemlerinin yeni
bir model cercevesinde degerlendirilmesi
ihtiyact bulunmaktadir. Diger yandan, sur-
durdlebilir sehirler yaklasimi cercevesinde,
mahalli idarelerin desteklenmesi, kalkin-
ma Konusunda artan yetki ve sorumluluk-
lart ile genisleyen hizmet alanlart Kurum-
sal kapasitelerinin gelistirilmesi ihtiyacint
da artirmustir.

998. Mahalli idarelerin daha etKin, hizli ve
nitelikli hizmet sunabilen, Katilimcl, seffaf,
cevreye duyarll, dezavantajli kesimlerin
ihtiyaclarint gozeten ve mali sUrdirllebi-
lirligi saglamis bir yapiya Kavusturulmasi
temel amactir.

999. Mahalli idarelerin temel hedefi, va-
tandaslara sunulan hizmetlerden duyulan
memnuniyeti en Ust dUzeye ¢ikarmaktir.

1000. Basta yeni Kurulan buyuksehir be-
lediyeleri olmak Uzere mahalli idarelerde
calisan personelin uzmanlasma dUzeui
yUkseltilecek, proje hazirlama, finansman,
uygulama, izleme ve dederlendirme, mali

yonetim, katilimct yontemler ve benzeri
Ronularda Kapasiteleri artirilacaktir.

1001. BUyUKksehir belediyelerinin genisle-
yen hizmet alanlari ve farklilasan gorev ve
sorumluluklariyla uyumlu, her kademe-
de hizmetin niteligine gore farklilasan ve
mekansal ozellikleri dikkate alan dUzenle-
meler yaplilacaktir.

1002. BUyuKksehir belediyelerinin genisle-
yen gorev alanlart sebebiyle, su ve kana-
lizasyon idarelerinin hukuKi ve Kurumsal
yaplst yeniden duzenlenecektir.

1003. Mahalli idarelerin kaynaklarint, kamu
mali yonetiminin temel ilke ve araclari cer-
cevesinde stratejik dnceliklere gore tahsis
etmeleri saglanacak, temsil ve kKarar alma

STRATEJIK PLANLAMAUYA iLISKIN MEVZUAT OZETI

sureclerine Katilm mekanizmalart da go-
zetilerek hesap verebilirlik gUclendirile-
cektir.

1004. Mahalli idarelerin 6z gelirleri Kentsel
tasinmazlarin deger artislarint da Kapsa-
yacak sekilde artirilacaktir.

1005. Mahalli idarelerin hizmet standartla-
rint uygulamast konusunda merkezi yoéne-
timin etKili denetimi saglanacaktir.

1031. Ekonomik ve sosyal gelisme saglanir-
ken, toplumun cevre duyarliligt ve bilincinin
artirilmaslt, buginun ve gelecek nesillerin
Kisitlt dogal kaynaklardan faydalanmasini
guvence altina alacak sekilde ceurenin Ko-
runmasl ve Kalitesinin yukseltilmesi temel
amactir.
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1. DIS CEVRE ANALIzZi

TARIHCE

istanbul'un gec donem yerlesimlerinden
olan ve daha Once Taslitarla ve KUCUK-
Koy Meukii olarak bilinen Gaziosmanpasa,
1950°li yillardan sonra gelismis, 1983 yilin-
da da ilce yapumistir.
Gaziosmanpasa ilce alant eskiden Eylp ve
Catalca ilcelerinin sinirlart icindeydi. BugUn
ilce merkezinin bulundugu topraklar

1950’lere kadar bostu. Eyup ilce sinir-
lart icindekKi bu topraklar kirac ve tasli ol-
dugundan halk arasinda Taslitarla olarak
adlandirilirdt.

1950'den 6nce burada hayvancilikla ug-
rasanlarin Kurdugu adillarla bir kag atoélye
tipi imalathane vardi. 1952 yilinda Balkan
Gocmenlerine devletin yaptirdigl evlerle
baslayan Taslitarla serbveni, 1960’11 yillar-
dan itibaren sanayinin Rami ve Eyup’e Ka-
tilmasiyla bir ivme Kazanmis ve 2007 yili
itibariyle ortaya 1 milyon 13 bin Kisinin ya-
sadigl dev Gaziosmanpasa ilcesi clkmistir.
Bir bakima Taslitarla, Gaziosmanpasa ilce-
sinin cekirdegdi sayllmaktadir. DUne Kadar
kKentin varosu olan Taslitarla bugun dev
gokdelenleri, alisveris merkezleri, bilgi-
sayarlt okullart ve eglence merkezleriyle
modern bir gorinUm kazanmistir. Tasli-
tarla 1958’e kadar EyUp'Un Rami Bucagrna
bagli olan RUcUKKOyY'Un bir mahallesiydi.
1962'de yapllan bir arastirmaya gore Tas-
litarla’daki 18 bin gecekonduda yaklasik 90
bin Kisinin yasadigl tahmin edilmektedir.
NUfusun hizla artmasina bagli olarak EyUp
ilcesi'nde kurulan Goktepe Bucagrnin mer-
kKezi durumundaki Taslitarla, 1963'te bucak
cevresindekKi alanlarda olusturulan Gazios-
manpasa ilcesinin merkezi oldu ve bundan
sonra Gaziosmanpasa adiyla anilmaya
basladt.
|. Genel Bilgiler
Gaziosmanpasa ilcesi'ne Rami Bucadrnin

MEVCUT DURUM ANALIZI

ve Catalca ilcesi'ne bagli Hadimkoy Buca-
grnin bazi koyleri katilmistir. 1970°den dnce
Catalca’nin Tayakadin KoyU 1930 Oncesin-
de yine Catalca'nin Kirsal bir yerlesmesi
olan Yenikdy de baglaninca Gaziosman-
pasa ilcesi bolunmeden 6nceki sinirlarina
Ravusmustur.

DEMOGRAFiK BILGILER

1985'de 291.715 Kisilik istanbul nifusunun
yUzde 5'ini barindiran Gaziosmanpasa'da,
aynt yil km2 ye 1790 Kisi dismekteydi.
1990'da ilce nufusu 393.667'ye, nUfus yo-
gunlugu ise 2415 Kisi / km? ye yUkselmistir.
Gaziosmanpasa, nufus artis hizt acisindan
istanbul'un 6nde gelen ilcelerinden biridir.
Oyle ki .1997'deki nifus sayimina gore ilce
nufusu yedi yil gibi kisa bir surede 570.943
Kisiye, nUfus yogunlugu ise 3900 Kisi /
km? ye yukselmis ve son olarak da Torki-
ye istatistik Kurumu tarafindan yaptirilan
Adrese Dayall NUfus Kayit Sistemi verileri-
ne gore 1 milyon 13 binlik nUfusuyla Torki-
ye'nin en buyUk ilcesi olmus ve bu sonucla
nufus yogunlugu bakimindan, Turkiye'nin
64 ilini de geride birakmistir. Ancak 2009
yili itibariyle Gaziosmanpasa ilcesinden ki
yeni ilce, Arnavutkoy ve Sultangazi ilcele-
ri olustu. BUyYUKsehir Belediyesi Sinirlart
icerisinde ilce Kurulmasl ve Bazl Kanun-
larda Degisiklik Yapilmast Hakkindaki 5747
Saylli Kanunla, Gaziosmanpasa ilcesi Uce
bolunmustor. ilcemizin nUfusu 2013 yilin-
da 249.808 erkek ve 245108 kadin olmak
Uzere 495.006 olmustur. YUzde olarak ise;
%50,47 erkek, %49,53 kadindir.

EKONOMIK DURUM

Gaziosmanpasa ilcesinde ekonomik ha-
yatin temelini KUCUK esnaf ve dis Uretim

faaliyetleri olusturmaktadir. ilce merkezin-
de iktisaden faal nifusun %601 bu islerde
calismaktadir. Esnaf ve Sanatkarlar Birligi-
nin verilerine gore Gaziosmanpasa'da 498
KUcUK olcekKli, 145 orta olcekKli ve 18 de bi-
yUk olcekKli isletme bulunmaktadir. Genel
olarak avize, oto motor tamiri, metal isleri,
konfeksiyon, torna tesviye ve elektronik
tesisatciligr Konularinda faaliyet gosteren
bu isletmelerde yaklasik 4.000 Kisi calisi-
yor.

MEVCUT DURUM ANALIZi

ilcede genel olarak bir insaat havasinin ha-
kim oldugu sdylenebilir. Eski gecekondular
artik yerini planli yapilasmaya birakmak-
tadir. ilcenin hemen hemen her yerinde in-
s3at malzemesi satan perakendeci ya da
toptanct magazalarina, hafriyatcilara, ma-
rangozlara rastlamak mUumKkundur.

IS GATI0SMANPASA BELEDIVES / STRATEJIK PLAN 2015-2019
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2. IC CEVRE ANALIZI

Organizasyon Semast

HASAN TAHSIN USTA
Belediye Baskanl

Belediye Belediye
Meclisi EncUment

Ic Denetim

enet Danisman
Birimi

Zekeriya EROGLU

Ozel Kalem
MUdUrlogo

Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi Baikan Yardimelisi Ba?_kan Yardimcisi Baskan Yardimcisi
A Al GAGRICI

Omer Faruk YILDIZ erkan ACAR Av. Begir ACIKCA

met BULBUL azli KORKUT

Mali Hizmetler Yazl i?Ieri Hukuk isleri imar ve Sehircilik Zabita Fen iﬁleri
Midirlaga Mudirltgo MudirlGga Midirlaga Mudirltgo Midirlaga
isletme Killtir ve Sosyal sler Saglik isleri Emlak ve istimlak insan Kaynaklari Park ve Bahceler
Madarlaga Madurliga MadarlGga Madarlaga ve Egitim Madarlaga Madarlagu
Temizlik isleri Basin Yayinve Halkla  Ruhsat ve Denetim Kentsel Tasarim Bill_gi_.iﬁl_ep] Ulagim Hizmetleri
Madarlaga liskiler Madarlaga Madarlaga Madarlaga Mudarlaga adarlaga
Cevre Koruma ve Destek Hizmetleri
Kontrol Madirligu Mdirltga

Baskan Yardimcisi
Ahmet BERBER

GAZIOSMANPASA BELEDIYE MECLIS UYELERI

MEVCUT DURUM ANALIZi

MECLIS UYELERI

HASAN TAHSIN USTA (Belediye Baskani)

HASAN TURAN

MEHMET ALI DIYER

ADEM BAYLAN

OMER FARUK YILDIZ

OKTAY BIRINCI

MERVE CABUK

OZDEMIR ICIN

MEHMET SELIM BILMEN

MAHMUT YETER

MERCAN YILMAZ

ISMAIL SEZER

BESIR ACIKCA

TURGAY ASIK

SERKAN ACAR

AZiZ DEMIRTAS

MURAT DURUKAN

YILMAZ OZKAN

SUKRAN BALKANLI

SUAT ALKAN

HIDAYET ERDOL

ABDULLAH YILMAZ

HAKAN KIZILDAG

YAKUP SENTURK

SEDA SONMEZ

TALAT CELIK

TUNCAY TOPCU

YAKUP INCE

SERDAR ZEKi COBAN

SEBIHA TUZUNOGLU

FERHAT EPOZDEMIR

UMIT KAPLANSEREN

CENGIiZ AYDOGDU

ALTAN AYGUN

HASAN TEMEL

AKIF ALTIN

AHMET GURBUZ

CANTURK GURGEN

ISl GAZIOSMANPASA BELEDIVES / STRATEJIK PLAN 2015-2019
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Belediyenin Gorev, Yetki
ve Sorumluluklart

* 5393 saylli kanunun 4. maddesine gore
NUfusu 5.000 ve Uzerinde olan yerlesim
birimlerinde belediye kurulabilir. il ve ilce
merkezlerinde belediye Kurulmast zorun-
ludur. Aynt kanunun 14.maddesinde beledi-
yenin, 17. maddesinde Belediye Meclisi'nin,
38. maddesinde Belediye Baskanrnin ve
34. maddesinde ise encimenin gorev ve
yetkKileri yer almaktadir.

Belediyenin Gorevleri

Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak
sartyla;

% Imarsu ve Kanalizasyon, ulasim gibi
kentsel alt yapt; cografl ve kent bilgi sis-
temleri, ceure ve cevre sagligl, temizlik ve
katl atik, zabita, itfaiye, acil yardim, Kur-
tarma ve ambulans, sehir ici trafik, defin
ve mezarliklar, agaclandirma, park ve ye-
sil alanlar, Konut, KUIltUr ve sanat, turizm
ve tanitim, genclik ve spor, sosyal hizmet
ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazan-
dirma, ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. Boyukse-
hir belediyeleri ile nifusu 50.000° i gecen
belediyeler,kadinlar ve cocuklar icin Koru-
ma evleri acar.

* Deuvlete ait her derecedeki okul binalari-
nin insaatl ile bakim ve onarimint yapabilir
veya yaptirabilir, her turlU arac-gerec ve
malzeme ihtiyaclarint Karsilayabilir,saglik-
[3 ilgili her tUrlU tesisi acabilir ve isletebilir,
KUltUr ve tabiat varliklart ile tarihi dokunun
ve Kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin  Korunmasini
saglayabilir ve bu amacla bakim-onarimint
yapabilir, korunmast mUmKUn olmayanlart

aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.
Gerektiginde o6grencilere, amator spor Ku-
[Uplerine malzeme verir ve gerekli destegi
saglar. Her tirld amator spor karsilasmala-
rint duzenler, yurt ici ve yurt dist mUsaba-
kalarda Ustun basari gosteren veya derece
alan sporculara belediye meclisi Karariyla
0dul verebilir. Gida bankaciligt yapabilir.
Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik
sirasl, belediyenin mali durumu ve hizme-
tin ivediligi dikkate alinarak belirlenir. Be-
lediye hizmetleri, vatandaslara en yakKin
yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda; 6zUrld, yash, diskin
ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntem-
ler secilir. Belediyenin gorev, sorumluluk ve
yetki alant belediye sinirlarint kapsar. Bele-
diye meclisinin Rarart ile mUcavir alanlara
da belediye hizmetleri goturulebilir.

Belediye Meclisi’'nin Gorev ve YetKileri

% Stratejik plan ile yatirnm ve calisma
programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans olcitlerini gorus-
mek ve Kabul etmek.

* BUtce ve kesin hesabl kabul etmek, but-
cede kurumsal Kkodlama yapilan birimler
ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci dU-
zeyleri arasinda aktarma yapmak.

* Belediyenin imar planlarint gérismek ve
onaylamak, buyUksehir ve il belediyelerin-
de il cevre dizeni planint kabul etmek.

* Borclanmaya Karar vermek.

* Tasinmaz mal alimina, satimina, taka-
sina, tahsisine, tahsis seklinin degistiril-
mesine veya tahsisli bir tasinmazin kamu
hizmetinde ihtiya¢c duyulmamas! halinde
tahsisin kaldirilmasina, U¢ yildan fazla Ki-
ralanmasina ve suresi yirmi bes yili gec-
memek Kkaydyla bunlar Uzerinde sinirli
ayni hak tesisine karar vermek.

* Kanunlarda vergi, resim, harc ve Katilma
payl konusu yapllmayan ve ilgililerin iste-
gine bagli hizmetler icin uygulanacak Ucret
tarifesini belirlemek.

* Sartl bagislart kabul etmek.

* Vergi, resim ve harclar disinda Kalan
ve miktarl bes bin Tlden fazla dava konu-
su olan belediye alacaklarinin anlasma ile
tasfiyesine karar vermek

* BUtce ici isletme ile TUrk Ticaret Kanu-
nuna tabi ortakliklar Kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina
ve gayrimenkul yatirim ortakligt kurulma-
sina Karar vermek.

* Meclis baskanlik divanint ve encUmen
Uyeleri ile ihtisas kKomisyonlart Uyelerini
secmek.

* Norm Kadro cercevesinde, belediyenin
ve bagli kKuruluslarinin Kadrolarinin ihdas,
iptal ve degistirilmesine kKarar vermek.

* Belediye tarafindan cikarilacak yonetme-
likleri kabul etmek.

* Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve ben-
zerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, Kal-
dirilmast, birlestirilmesi, adlaryla sinirlarinin
tespiti ve degistirilmesine Karar vermek: bel-
deyi tanitict amblem, flama ve benzerlerini
kabul etmek.

* Diger mahalli idarelerle birlik Kurulmasina,
Rurulmus birliklere Katilmaya veya ayrilmaya
Karar vermek.

% Yurt icindeki ve icisleri Bakanligrnin izniyle
yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare bir-
likleriyle Karsilikli isbirligi yaplimasina, kardes
Kent iliskileri Kurulmasina, ekonomik ve sos-
yal iliskileri gelistirmek amaciyla Kultur-sanat
ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler ger-
ceklestirilmesine; bu cercevede arsa, bina ve
benzeri tesisleri yapma, yaptirma, Kiralama
veya tahsis etmeye Karar vermek

* Fahrl hemsehrilik payesi ve berati vermek.
* Belediye Baskani ile EncUmen arasindaki
anlasmazliklart Karara baglamak.

* MUcavir alanlara belediye hizmetlerinin go-
tUrdlmesine Karar vermek.

* Imar pldnlarina uygun sekilde hazirlan-
mis belediye imar programlarint goruserek
kabul etmek.

Belediye Baskanr'nin Gorev ve YetKileri

* Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak
belediye teskildtint sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini Korumak.
* Belediyeyi stratejik plana uygun olarak
yonetmek, belediye idaresinin Kurumsal
stratejilerini olusturmak; bu stratejilere
uygun olarak butceyi, belediyefaaliyetler-
inin ve personelinin performans dlcutler-
ini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve
degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar
meclise sunmak.

* Belediyeuyi, devlet dairelerinde ve toren-
lerde, davacl veya davall olarak da yargl
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin
etmek.

* Meclise ve enciUmene baskanlik etmek.
* Belediyenin tasinir ve tasinmaz mal-
larint idare etmek.

* Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve
tahsil etmek.

* YetKili organlarin kararint almak sartiyla
sozlesme yapmak.

* Meclis ve encUmen Kararlarint uygula-
mak.

* BUtceyi uygulamak, bitcede meclis ve
encUmenin yetkisi disindaki aktarmalara
onay vermek.

* Belediye personelini atamak.

* Belediye ve bagli Kuruluslart ile isletm-
elerini denetlemek.

% Sartsiz bagislart kabul etmek.

DI GAZIOSMANPASA BELEDIVES / STRATEJIK PLAN 2015-2019
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* Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve
mutlulugu icin gereken dnlemleri almak.
* BUtcede yoksul ve muhtaclaricin ayrilan
o0deneqi Kullanmak, 0ozurlUlere yodnelik
hizmetleri yurtmek ve 6zUrltler merkezi-
ni olusturmak.

* Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan
o6denegi kullanmak.

* Kanunlarla belediyeye verilen ve bele-
diye meclisi veya belediye encumeni
kararint gerektirmeyen gorevleri yapmak
ve yetKileri Kullanmak.

Belediye EncUmeni’'nin Gorev ve Yetkileri
Belediyenin qunlUk islerini ve meclisce
alinan Kararlart yuritmekle gorevli organi
encUmendir. EncUmenin baskant belediye
baskanidir. Belediye encimeninin gorev ve
yetkileri sunlardir:

* Stratejik plan ve yillik calisma programi
ile bUtce ve kesin hesabl inceleyip beledi-
ye meclisine gorus bildirmek.

* Yk calisma programina alinan isler-
le ilgili kamulastirma Kararlarint almak ve
uygulamak.

* Ongorilmeyen giderler 6deneginin har-
cama yerlerini belirlemek.

*  BUtcede fonksiyonel siniflandirmanin
ikinci dUzeyleri arasinda aktarma yapmak.
* Kanunlarda ongorilen cezalar vermek.
* Verqi, resim ve harclar disinda kalan
ve miktart bes milyar Turk Lirasina Kadar,
dava Konusu olan belediye alacaklarinin
anlasma ile tasfiyesine Karar vermek.

* Tasinmaz mal satimina, trampasina ve
tahsisine iliskin meclis Kkararlarini uygu-
lamak; suresi U¢ yill gegmemek Uzere Ki-
ralanmasina karar vermek.

* Umuma acik yerlerin acllis ve Kapanis
saatlerini belirlemek.

* Diger Kanunlarda belediye encimenine
verilen gdrevleri yerine getirmek.

INSAN KAYNAKLARI

Belediyemizde; 424 memur, 6 sozlesmeli
personel, 137 daimi isci olmak Uzere to-
plam 567 personel gorev yapmaktadir.
Belediyemizde qorev yapan personelin
unvanlara gore dagilimi asagidaki grafikte
gosterilmistir.

600

500

424
400 +
300 4
200 +
137
100 ~
6
04

MEMUR isci S()ZLESMELi TOPLAM
PERSONEL

Belediyede Calisan Personelin Yas
Ortalamast (Memur-Sozlesmeli-Isci)

3% 2%

W 20-24 W 25-29 W 30-34

W 35-39 W 40-44 m 45-49
[ 50-54 1 55 ve Uzeri

TEKNOLOJIK ALTYAPI

Bilisim Sistemi ve Teknolojik Altyapt:
Gaziosmanpasa Belediyesi bunyesinde
Kent Bilgi Sistemi Kullanilmaktadir. Kent
Bilgi Sistemi Projesi cesitli alt projeler-

in entegrasyonundan olusan bir projedir.
Saha calismalart KBS (Kent Bilgi Sistemi)
programi(MIS-GIS), ABS, Kentli Servisi
Hizmeti Cagri Merkezi (Call Center), Vatan-
das Mobil Uygulamalarl, E-belediye bu en-
tegrasyonun bilesenleridir.

Kent Bilgi Sistemi Projesi Kapsaminda
Belediye yazilimlarinin eksik modullerinin
tamamlanmasi, gincel durumdaki sozel ve
grafik tim verilerin uyarlanmasi, islenme-
si ve entegrasyonu yoluyla tim belediye
faaliyetlerinin bilgisayar destekli olarak
yurdtumunin mumkuon Kilinmast; beledi-
ye icinde saglanacak olan bu bitinlesik
yap! ile tim birimlerde bUyUK bir hiz, oto
kKontrol, verimlilik ve yUksek performans
kazandirilmast saglanmaktadir. Kent Bilgi
Sisteminin yant sira belediyemizde ayrica
asaglda kisa aciklamalart yapilan uyqu-
lamalar hayata gecirilmektedir.

Yodnetici Masast: Teklif edilen uygulamalart
Kullanan operatorler tarafindan Uretilen,
gUncellenen bilgilerin yoneticilere (Baskan,
Baskan  Yardimcilart, Muodurler  gibi)
Rarar suUreclerinde Kullanabilmeleri icin
sunuldugu fonksiyonel ekranlardir.
E-belediye Uygulamalart: internet Uze-
rinden borc sorgulamasi, vergi 6deme-
si ve hesap bilgileri takibi gibi islemlerin
gerceklestirilmesine olanak saglayan web
uygulamalaridir.

Topu ve Kadastro Entegrasyonu: Bu uygqu-
[ama Kapsaminda Kadastro verilerine on-
line ortamda erisim saglanmis, Tapu Sicil
MUdUrlugu'nde bulunan KUtuklerin online
olarak KBS'ne entegrasyonu calismalarl
yUurotulmektedir.

Dijital Arsiv, Dijital imza: Dijital arsiv ve di-
jital imza yazilim altyapist Kurulmus olup
birimlerin gecis islemleri yurttulmektedir.
Stratejik Plan ve Performans programi:
Stratejik Plan ve Performans programi
yazilm alt yapist KBS ile entegre edilmis
olup MIS sistemi ile birlikte
Kullanilmaktadir.

Vatandas Mobil Uygulamalar: Vatan-
daslarin cep telefonlart Uzerinden 105 veya
Android isletim olarak indirip Kullanabi-

leceKleri e-belediye uygulamalarinin Kul-
lanimina imkan saglanmistir.

(s Zekasi Uygulamalar): Kent Bilgi Sistemi
Uzerinde bulunan tim verilerin otoma-
tik ve duzenli raporlanmast saglanmistir.
Bu uygulama ile ydneticilere performans
raporlanmasinda buyuk Kolayliklar Kazan-
dinllmustir.

Belediye bUnyesinde Kullanilan donanim-
lara iliskin bilgiler asagidaki tabloda ver-
ilmistir.

BILGISAYAR | MONITOR | YAZICI | F. MAKINESI | FAKS C.

Tasttlar Listest

KURUM ADI: GAZIOSMANPASA BELEDIYESI

Sira No Tasttin Cinsi Adet
1 D.KAMYON 8
2 VIDANJOR(KOMBINE) 1
3 ARAZOZ(KUKA) 1
4 PIKAP(DODGE) 5
5 AMBULANS 3
6 MAZOT TANKERI 1
7 KAYNAK ARACI 1
8 ROBOT 1
9 SU TANKERI 2
10 CEKICI(TIR) 2
n DORSE 2
12 KAMYON(IVEKO) 2
13 ESKAVATOR 1
14 GRAYDER 1
15 KEPCE(LODER) 2
16 SILINDIR 2
17 DOZER (953) 1
18 VOLVO (JCB) 1
19 KOMPROSOR 2

20 BINEK ARAC 2
21 FORD MINiBUS 1
22 0TOBUS 2

Ayrica belediyemiz hizmetlerinde 112
adet Kirallk arac (otobUs, minibiUs,
kamyonet, binek vb.Jkullanilmaktadir.
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GAZIOSMANPASA BELEDIYESI TASINMAZ BILGILERI

NO | TASINMAZIN ADI ADRES ADA PARSEL PAFTA | ALAN (M2)
1 NIKAH SALONU MERKEZ MAH CUH. MEYDANI 1570 |1 128 27.285,00 m2
2 GOPARK MERKEZ MAH CUH. MEYDANI 1570 |1 125 23.007,00 m2
3 KULTUR VE SANAT MERKEZI MERKEZ MAH CUH. MEYDANI 1570 |1 8.206,50 m2
4 | BELEDIYE ALTI OTOPARK MERKEZ MAH CUH. MEYDANI 1570 |1 129 3.847.00 m2
5 KARADENIZ HIiZMET BINASI KARADENIZ MAH MENDERES CD.NO.1/1 151 16 149,99 m2
6 HURRIYET MAH. HiZ BINASI 3289
7 KARAYOLLARI HiZ.BNS. 2989 |1
8 YENI MAH. HiZ.BNS. YENI MAH. PASACAYIRI CD.NO.84 17479 Gop.His. 261,62 m2
9 YENI MAH. HiZ.BNS. YENI MAH. HACI SALIH EFENDI SK. 2925 |15 Gop His.1.272,00 m2
10 | B.H PASA HIZMET BINASI 17246 734,00 M2
n KUGUKKOY BESYOL HizZ. BIN. YENI MAH.542 SK. 371 7 801,00 m2
12 | MEVLANA HIZMET BINASI MEVLANA MAH.832 SK. NO. 30-32 3268 |1 Gop.His.1.477,00 m2

(Prefabrik) Prefabrik240,00 m2
13 | KUCUKROY HIZMET BINASI YENI MAH. CEBECI CD. 538 SK. 2476-2477 Gop.His. 1.465,00 m2
14 | YILDIZTABYA HIZMET BINASI Yildiz tabya cd. 1841 53 165,60m2 Gop His.86,07m2
15 | MUFTULUK Hiz BINASI 1570 |1 Gop.His.507,00 m2
16 | YILDIZTABYA HiZMET BINASI YILDIZTABYA MAH.DIKYOL SK NO.97-99 1809 |13
17 | PAZARICI HIZMET BINASI PAZARICI MAH.IDRIS KOSKU CD.NO.60 120,00 m2
18 | YENIDOGAN HiZMET BINASI YENIDOGAN BASARAN SK 1612 3 129 62,30 m2+62,30 m2
19 | KAZIMKARABEKIR ANA OKULU MEVLANA MAH.832 SK. NO.1/3 3267 |1-2 138 515,00 m2
20 | FEVZI CAKMAK ANA OKULU FEVZI CAKMAK MAH.751 SK. N.14 1372 663,00 m2
21 | RUMELI PARK BUFESI HURRIYET MAH. 500 EVL.CD.NO:74 5604 | 2078-2079 7 50,00 m2
22 | YESILPINAR PARK BUFESI 1 MEVLANA MAH.911 SK.NO:4 3116 50.00 m2
23 | YESILPINAR PARK BUFESI 2 KAZIM KARABEKIR MH.IMAMHATIP BUL.NO:82 3116 60,00 m2
24 | VALIDESUYU PARK BUFESI FEVZi CAKMAK MH. VALIDE SUYU CD. NO:18 1420-1419 50,00 m2
25 | MUSTAFA GUMUS PARK BUFESI | YENI MAH.HACI SALIH EFENDI SK.NO:8 181,30 m2
26 | FETIH PARK BUFESI MEVLANA MAH.SEFA CD. 832 SK.NO.9 3263 |1 72,00 me
27 | KARTING MOTOR SPOR SAHASI YILDIZTABYA MH. ISTANBUL CD. 1809 |13 1.682,00 m2
28 | KUCUKROY SPOR TESISLERI YENI MAH. HACISALIH EFENDI SK.N:44 2925 | 15/16 630,00 M2 (1227,49 GOP HISSESI)
29 | SEDAT BALKANLI SPOR TESISI | FEVZICAKMAK MAH.KEMAL SEKER BUL.N:1 1.328,41 m2
30 | KARADENIZ SPOR TESISI KARADENIZ MAH.MEHMET AKIF CD.N:35 15467-8- 657,40 m2

9-70
31 | MEVLANA SPOR TESISI MEVLANA MAH. 868 SK.N:2/6 3515 | 1/2/3/4 400,00 m2(3128 GOP HISSESI)
32 | 500 EVLER SPOR TESISI BARBAROS HAYRETTIN PASA MH 15571-72-73- 666,50 me
1058 SK.NO.36 74-75-76

33 | YILDIZTABYA SPOR TESISI YILDIZTABYA MAH DIKYOL SK.N0:97 1809 |13
34 | KURBAN KESIM YERI YILDIZTABYA MH. 1809 |7 121 1.188,00 m2 (PRF)  TAM 3.363,00 M2
35 | KUCUKKOY OTOPARK YENI MAHALLE 2932 4.101,00 me
36 | G.0.P GENGLIK PARKI MEVLANA MAHALLESI HIZIR EFENDI CD. 184+ 84 m*
37 | MUHSIN YAZICIOGLU PARKI MEVLANA MAHLLESI 873 SK. 84 m?
38 | AVRUPA KONUTLARI KARSISI KARAYOLLARI MAH. HIZMET BINASI

KARAYOLLARI HIZMET BINASI
39 | MUSTAFA GUMUS OTOPARKI YENI MAHALLE KUCUKKOY 2.285,44 m*

MALi YONETIM

Gider Butce Gerceklesme

MEVCUT DURUM ANALIZi

Aciklama Bitce Gerceklesen
01 Personel Giderleri 30.217.170,00 28.666.525,00
02 S.G.K. Devlet Primi Gid. 5.506.740,00 4.438.419,35
03 Mal Ve Hizmet Alim Gid. 133.681.590,00 129.007.579,55
04 Faiz Giderleri 2.000.000,00 291.018,22
0S Cari Transferler 4.125.000,00 17.937.439,72
06 Sermaye Giderleri 141.879.500,00 107.890.434,81
09 Yedek Odenekler * 26.312.000.00 0,00

TOPLAM 363.722.000,00 288.231.416,65

Gider GerceKlesen

2013 yilinda Personel Giderleri 30.217.170,00
TL 0ngorulmus, 28.666.525,00 TL ger-
ceklesmis, Sosyal GUvenlik Kurumlari-
na Devlet Primi Giderleri 5.506.740,00 TL
0ngorulmus, 4.438.419,35 TL gercekles-
mis,Mal ve Hizmet Alimlart 133.681.590,00
TL 6ngorulmuUs 129.007.579.55 TL ger-

ceklesmis, Faiz giderleri 2.000.000,00TL
0ngorulmus, 291.018,22 TL gerceklesmis,
Cari Transferler 24.125.000,00TL 6ngordl-
mMUs.17.937.439,72TL gerceklesmis, Ser-
maye Giderleri 141.879.500,00 TL 6ngo6rUl-
mMUs 107.890.434,81TL gerceklesmistir.

Fonksiyonel Siniflandirma Gider BUtcesi

KODU ACIKLAMA GERCEKLESEN

1 Genel Kamu Hizmetleri 42.275.322,48
2 Savunma Hizmetleri 0,00

3 Kamu DUzeni Ve Guvenlik Hizmetleri 8.760.310,44

4 Ekonomik isler Ve Hizmetler 106.716.473,61
S} Cevre Koruma Hizmetleri 89.939.576,33
6 iskan Ve Toplum Refahi Hizmetleri 15.476.514,06
7 Saglik Hizmetleri 1.295.298,67
8 Dinlenme, KUltUr Ve Din Hizmetleri 9.253.877.71

9 EQitim Hizmetleri 0,00

10 Sosyal Guvenlik Ve Sosyal Yardim Hizm. 14.514.043,35

TOPLAM 288.231.416,65

2013 Mali Yilinda Genel Kamu Hizmetleri
42.275.322,48TL, Kamu DUzeni ve GUvenlik
Hizmetleri 8.760.310.44 TL, EKonomik isler
ve Hizmetler106.716.473,61 TL, Ceure Koru-
ma Hizmetleri 89.939.576,33 TL.iskdn ve
Toplum Refah Hizmetleri 15.476.514,06 TL,

Saglik Hizmetleri 1.295.298.67 TL, Dinlen-
me, Kuiltir ve Din Hizmetleri 9.253.877,71
TL,Sosyal GUvenlik ve Sosyal Yardim Hiz-
metleri 14.514.043,35 TL, olmak Uzere top-
lam 288.231.416,65 TL olarak gercekles-
mistir.
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2013 Butce Gelirleri

2013 Yili Tahmini Bitce Gelirleri: Vergi Ge-
lirleri 63.722.100,00 TL, Tesebbis ve Mulki-
yet Gelirleri 5.050.000,00 TL, Alinan Bagls
ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 8.000.000,00
TL, Diger Gelirler 64.952.000,00 TL, Ser-
maye Gelirleri 222.112.900,00 TL, Red
ve ladeler -115.000,00 TL olarak toplam
363.722.000,00 TL 6ngordlmistir.

Gelir Butcesi Gerceklesen

2013 yili  buUtcesi ile Vergi Gelirleri
45.826.267.68 TL, TesebbUs ve MUlKiyet
Gelirleri 2.530.538.85 TL, Alinan Bagis ve
Yardimlar ile Ozel Gelirler 4.000.000,00 TL,
Diger Gelirler 73.636.638,04 TL.Sermaye
Gelirleri 76.208.546,30 TL olarak toplam
202.201.990,87TL gerceklesmistir. Gelirin
2013 ylli butgesine orant % 55,59 olarak
sonuclanmistir.

Gerceklesen

Verqi Gelirleri 45.826.267.68
Tesebbus ve Mulkiyet Gelirleri 2.530.538,85
4.000.000,00

Alinan Bagis ve Yardimlar ile
Ozel Gelirler

Diger Gelirler 73.636.638,04

Sermaye Gelirleri 76.208.546.,30

202.201.990.87

3. PAUDAS ANALIZI
KURUMSAL PAYDAS ANALIZI

Gaziosmanpasa Belediyesinin yonetim kadrosu ile ilgili
memnuniyet derecenizibelirtiniz.
70,00% BASKAN

60,00% L0

50,00%
40,00% 34,60%
30,00%
20,00%
10,00% S
0,00% 0,00% 0,00% !
0,00% r T T T T T

GokMemnunum Memnunum  Kararsizim Memnun DegHinMemnun DegilimFikrim Yok

in yonetim kadrosu ile ilgili
memnuniyet derecenizi belirtiniz.
Bagkan Yardimcilari

70,00%

60,00% 57,70%

50,00%
40,00%
30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

Gok Memnunum  Kararszm  Memnun  HigMemnun  Fikrim Yok
Memnunum Degilim Degilim

Gaziosmanpagsa Belediyesi'nden genel olarak ne kadar

memnunsunuz?
70,00%
60,00% 57,70%
50,00%
40,00%
30,80%
30,00%
20,00%
11,50%
10,00%
0,00% 0,00% 0,00%
0,00%
Gok Memnunum  Kararsizim  Memnun  Hi¢Memnun  Fikrim Yok
Memnunum Degilim Degilim

VATANDAS GORUSU ANALIZI

Asagidayer alansoru ve ifadelere katilma derecenize
gore ilgili kutuyu isaretleyiniz.
Oncelinsan

5000%  [AGa0N.

45,00%
40,00% 3850
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00% 11,50%
10,00% 3 -
©00% 0,00% 0,00% .
0,00% T T T |

Goklyi Koti GokKéti  Fikrim Yok

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

45,00%

40,00%

35,00%

30,00%

25,00%

20,00%

15,00%

10,00%

5,00%

0,00%

45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

45,00%

40,00%

35,00%

30,00%

25,00%

20,00%

15,00%

10,00%

5,00%

0,00%

Asagidayer alan soru ve ifadelere katilma derecenize
gore ilgili kutuyu isaretleyiniz.

Diiristlik
50,00%
30,80%
11,50%
7 70%
0,00% 0,00%
Gokiyi Orta Koti ok Kot Fikrim Yok

Asagidayer alan soru ve ifadelere katilma derecenize
gore ilgili kutuyu isaretleyiniz.

Seffaflik
42,30%
30,80%
15,40%
uson
0,00% 0,00%
Coklyi Koti CokKoti  Fikrim Yok

Asagidayer alan soru ve ifadelere katilma derecenize
gore ilgili kutuyu isaretleyiniz.

Katiimcilik
42,30%
38,50%
11,50%
7,70%
0,00% 0,00%
Gok iyi yi Orta Kot ok Kétii Fikrim Yok

Asagidayer alan soru ve ifadelere katilma derecenize gére
ilgili kutuyu isaretleyiniz.
Hizmet Kalitesi

42,30%
38,50%
11,50%
7,70%
. 0,00% 0,00%
Gokiyi iyi Orta Kot Cok Kétii Fikrim Yok

MEVCUT DURUM ANALIZI

Asagida yer alan soru ve ifadelere katilma derecenize gére
ilgili kutuyu isaretleyiniz.
Guvenilirlik, Sayginlik

60,00%
50,00%
40,00%
34,60%
30,00%
20,00% 15,40%
10,00%
0,00% 0,00% 0,00%
0,00%

Gokiyi orta Koti GokKstii  Fikrim Yok

Asagidayer alan soru ve ifadelere katilma derecenize gére
ilgili kutuyu isaretleyiniz.
Sosyal Yardimlasma ve Toplumsal Gelisim
60,00%

50,00%

40,00%
34,60%
30,00%
20,00%
11,50%
10,00%
3 80%
0,00% 0,00%
0,00%

Coklyi Orta Kotu Cok Koti Fikrim Yok

Soru- Gaziosmanpasa Belediyesi’nin
GUCLU/BASARILI buldugunuz énlerini
yaziniz.
1) Calismalart ¢ok iyi
2) Temizlik hizmetleri
) Cenaze hizmetleri
) Sosyal faaliyetleri
) Ramazan etKinlikleri
) Sosyal yardimlar
) Halkla iliskiler
) Halkin belediyeye guveni
9) Seffaf ve hesap verilebilir yonetim anlayisi
10) Vatandas ¢6zUm odakli yonetim
11) Zabita hizmetleri
2) Kolay ulasllabilirlik
3) insana deger vermeleri
4) Egitime sagladiklar destek ve hizmet
15) Sosyal belediyecilik anlaylsl
)
)

3
4
5
6
7
8

6) Resmi kurumlarla iliskileri
7) Kurumlara destek olma hususu

SN GATOSMANPASA BELEDIVESI / STRATEJIK PLAN 2015-2019
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Soru- Gaziosmanpasa Belediyesi'nin
ZAYIF/GELISTIRILMESI GEREKEN
yonlerini yaziniz.

1) Trafik sorunu
2) Sosyal alan yetersizligi

3) Kentsel dondsUm

4) Yesil alan

5)isportacilarla micadele faaliyetleri
6) Otopark sorunu

Soru- Sizce gelecek bes yil icerisinde
Gaziosmanpasa Belediyesi'nin
Basarisini etkileyecek muhtemel
FIRSATLAR nelerdir ?

1) Kentsel donusum

2) Elektrik kablolarinin yer altina alinmast
3) Alt yapt Kavsaklar yollar otoparklar

4) Bir Universitenin ilgemize getirilmesi

Soru- Sizce gelecek bes ylil icerisinde Ga-
ziosmanpasa Belediyesi'nin basarisint et-
kileyecek muhtemel TEHDITLER nelerdir ?

1) Sehir planlamast

2) NUfus yogunlugunun artmasi
3) Trafik sorunu

CALISAN GORUSLERI ANALIZI

Belediye Hizmet Binalar Yeterlidir

45,00%

40,00% BE770)
35,00% 31,60%
29,70%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%
5,00%
0,00%
EVET HAYIR KISMEN

45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

50,00%
45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Belediyenin Halkla iliskileri Giigliidiir
34,70%
23,00%

42,30%

EVET

Belediyede Hizmet igi Egitime Onem Verilmektedir.

HAYIR KISMEN

45,40%

34,70%

20,00%

EVET HAYIR KISMEN

Belediye Arsiv Sistemi Yeterlidir.

39,00%

34,40%
26,60%
EVET HAYIR KISMEN

Belediyede Caligmaktan Memnunum.

67,90%

23,00%
9,00%
EVET

HAYIR KISMEN

CGaligma Ortamindaki Arkadaglarimla Aramizda
Yardimlagma Var.

80,00% [73.90%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%

30,00%
19,20%

— -

EVET HAYIR KISMEN

20,00%

10,00%

0,00%

GZFT ANALIZI

GUCLU YONLER
% Yetistirilebilir genc personele sahip olmak.

* Kurumsal yapiyt is yapabilir sekilde ta-
mamilamis olmasit.

* Diger kurumlarla iliskilerin gUclU olmasi.

* Personelin tecrUbe ve egitim seviyesinin
yUksek olmasit.

% Kalite yonetim sistemine gecilmis olmasi.

% Sorunlarin ¢6zimUne yonelik projelerin
varlig.

* Calisma ortaminin fiziki sartlannin uygun olusu.
% {dareci kadronun konularina hakim olmasi.

% Vatandaslarimiz belediye birim amirlerine
dolaysiz ulasabiliyor olmasil.

* Yeni personelin bUnyemize Katiliyor olusu.

* Oturmus bir Kurumsal yapiya sahip olusu-
muz.

Personelin 6zverili calisma dusiuncesine sahip
olusu.

ZRYIF YONLER

* Kalite yonetim sisteminde bazi
aksakKliklarin olmasi.

* Gelirlerin azalmasi.

* Fiziksel alan yetersizligi.

* llcenin bolunmesi

* llcedeki yesil alanlarin, cocuk
parklarinin yetersizligi

* Spor tesislerinin yetersizligi.

* Sosyal ve Kilturel tesis yetersizligi.

MEVCUT DURUM ANALIZi

* Otopark yetersizligi.
* Aclk halk pazarlart.

FIRSATLAR

* Kacak Yapllara hapis cezasli verilmesi.

* Yapllan-yapllacak olan metro hattl.

* Kentsel DonUsSUM.

* Ilcenin yeni master planinin

yapllacak olmasi.

* Bulundugumuz cografi alan.

* llcedeki yerlesik halkin Turkiye demografik
yapisint yansitiyor olmasi.

TEHDITLER

* Issizlik orani

* 6306 Saylll Afet Riski Altindaki Yapilarin DO-
nusturdlmesi yasasinin Belediyenin gelirlerini
dusurmesi.

* Sanauyi Sitelerinin olmamasi.

* Surekli vergi aflarinin ¢ikariliyor olusu.

* llcemizin trafik sorunlarinin bulunmasit.

GELECEGE BAKIS

Misyon

Gaziosmanpasa Belediyesinin misyonu Be-
lediyenin varolus nedenini ve temel gorevini
gostermektedir. Bu temel anlayls tUm yone-
ticilerin Katilmi ve gorUsleri dogrultusunda
asagldaki gibi olusturulmustur.

“insant Yasat Ki Devlet Yasasin!” Anlayisiyla
hizmet Uretmek.”

Vizyon

Gaziosmanpasa Belediyesinin vizyonu belir-
lenmis olan misyonu hayata gecirebilecek ve
Belediyeyi gelecege tasiyacak anlayist gos-
termektedir. Vizyonumuz uzun slrede bele-
diyemizin ulasmak istedigi noktayl tanim-
lamaktadir. Belediyemizde yoneticilerimizin
g6rdugu ufku gostermektedir. Bu kapsamda
tUm yoneticilerin Katilimu ile belirlenmis olan
vizyonumuz:

“Turkiye ve Dinyada Sehircilikte “Ornek ve
Model” Bir Belediye Olmak.”

WS GATOSMANPASA BELEDIVESI / STRATEJIK PLAN 2015-2019
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KALITE POLITIKAMIZ
"yonetisim” Anlayisiyla En ileri Teknolojile-
ri Kullanarak Cevreye Duyarli, insan Odakli
En Kaliteli Hizmeti Sunmak.

TEMEL POLITIKALAR ve ONCELIKLER
Stratejik Planimizda; Toplumsal diyalog ve
katilmcilik gUclendirilerek, hizmet sunu-
munda seffaflik, hesap verebilirlik, verim-
lilik ve vatandas memnuniyeti ile insan
odakli bir gelisme ve yonetim anlayist ser-
gilenmesi ilkeleri esas alinmistir.

Dogal ve Kulturel varliklar ile ceurenin ge-
lecek nesilleri de dikkate alan bir anlayls
icinde Korunmasi, Kentimizde arazi Kul-
[animt ve ulasim planlarina uygun, insana
oncelik veren, kentin 6zgqUn yaplsint ve
farkli ulasim tUrlerini dikkate alan, ekono-
mik, gUvenli ve ihtiyac duzeyi ile uyumlu
ulasim yapisi olusturulmasi temel amaclar
arasinda saylmistir.

Cevresel altyapl basta olmak Uzere, kent-
sel altyapinin is ve yasam Kalitesini yuk-

seltici ve rekabet qUcUnU destekleyici
sekilde tamamlanmasinin saglanmast da
yer almustir.

Bu hizmetlerin saglikli bir sekilde yuritile-
bilmesi i¢in; proje hazirlama ve uygulama,
izleme, degerlendirme, Koordinasyon ve
beseri kaynaklarin gelistirilerek, teknik
ve idari kapasitenin artirilmasi, mali kay-
naklarin gelistirilmesi ve guclendirilmesi
amaclanmustir.

TEMEL DEGERLER
1. Adalet

2. Esitlik

3. Seffaflik

4. Nezaket

5. SurekKli Gelisim
6. Kolaylastirmak

7. Yenilikcilik

8. GuUler YuzlU Hizmet
9. Katilimct Yonetim
10. Cevreye Duyarlilik

1. KURUMSAL GELISIMIN
SAGLANMASI
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6. AMAC VE
HEDEFL RIMIZ

1. KURUMSAL GELISIMIN SAGLANMASI: GEREKCE:

Gaziosmanpasa Belediyesinin  Gazios-
mManpasa’ya ve Gaziosmanpasaliya yone-
lik hizmetlerinde Kalite, etkinlik ve ver-
imlilik artisinin saglanabilmesi amaciyla
kurumsal yapabilirlik  kapasitesinin
gelistirilmesi gerekmektedir. Bunun icin
belediyede, vizyon sahibi, yetkiyi pay-
lasan, risk almakta arzulu, yenilik ve
degisiklige aclk yonetici tipi ve basariyl
0dullendiren, ekip ¢calismasina yodnelmis,
vatandas odakli ve katilimct bir yénetim
sistemi saglanmalidir.

Belediye hizmetlerinde Kkalitenin yaka-
lanmast, mali, fiziki, insan kaynaklarinin
etkin ve verimli Kullanilarak; Gaziosman-
pasalilarin yasam Kalitelerinin iyilestir-
ilmesi icin belediye yonetiminde Kali-
te odaKkli yonetim modeli uygulamalarl
gelistirilmelidir. Bu Kapsamda Toplam
Kalite Yonetimi, 1ISO 9001 Kalite Yone-
tim Sistemi, insan Kaynaklart Yonetimi,
Kurumsal iletisim vb. modern ybne-
tim tekniklerinin Kullanimt Konusundaki
calismalar gelistirilecektir.

Gaziosmanpasa'ya ve Gaziosmanpasaliya
daha iyi hizmet sunabilmek icin beledi-

yemizin mali imkanlarinin genisletilmesi,
belediye harcamalarinda tasarrufa riayet
edilmesi gerekmektedir. Bu Kapsamda
muUKellef tespiti, beyanlarda niteliksel ve
niceliksel kKayiplarin giderilmesi, tahsilat
kKaylplarinin azaltilmast, yeni gelir kay-
naklarinin olusturulmast icin ¢alismalara
oncelik verilecektir.

Vatandaslar diger devlet Kurumlarina
Klyasla belediyelerle daha yakindan il-
gilenmekte, hesap sormakta., Kararlari
etkileme cabalart sergilemektedir. Bu
acldan belediyeler demokratik KUIEUron
gelisimine Katki sagladiklart gqibi; aynt
zamanda vatandaslarin sikayet ve tale-
pleri ile daha yakindan ilgilendiklerinden,
sosyal cokUsU OnlediKleri gibi toplumsal
barisin gelismesine de Kkatki saglamak-
tadirlar.

Belediyemiz, buroKkratik duvarlar arkasin-
da hizmet Ureten degil, halkla birlikte
daha iyiye, daha guzele ulasma gayreti
icerisinde olan Kurum olmalidir. Bu dogrul-
tuda halkin bilgilendirilmesi, halkla iliskil-
erin gelistirilmesi icin gereken calismalar
hassasiyetle uygulanacaktir.

s
24
-
w
O
_J
<
n
=
-
o
-
X

AMAG 1:
iNSAN KAUNAKLARININ
GELISTIRILMESI

FAALIYETLER 1.1: EGitim ve
Organizasyon

INSAN KAYNAKLARI ve
EGITIM MUDURLUGU

FAALIYETLER 1.2: OdUIl - Oneri
Sistemini Gelistirilmek.

INSAN KAYNAKLARI ve
EGITIM MUDURLUGU

FAALIYETLER 1.3: Motivasyon
Artinict Etkinlikler

OZEL KALEM MUDURLUGU

AMAC 2:
KURUMSAL YAPININ
IYILESTIRILMESI

FAALIYETLER 2.1: Organizasyon
Yapisinin Revizyonu

DESTEK HiZMETLERI
MUDURLUGU

FAALIYETLER 2.2: Kalite
Yonetim Sisteminin Hayata
Gecirilmesi

INSAN KAYNAKLARI ve
EGITIM MUDURLUGU

FAALIYETLER 2.3: i¢ Kontrol Ey-
lem Planinin Hayata Gecirilmesi

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

FAALIYETLER 2.4: Fiziksel Calis-
ma Ortaminin iyilestirilmesi

ISLETMELER MUDURLUGU-
FEN ISLERI MUDURLUGU

FAALIYETLER 2.5: Kurumsal
GUvenligin Saglanmast

ISLETMELER MUDURLUGU

FAALIYETLER 2.6:Belediye
BUnyesindeki HuKuKi islemlerin
Takibi

HUKUK ISLERI MUDURLUGU

AMAC 3:
MALI YAPININ
ETKIN VE VERIMLI
KULLANILMASI

FAALIYETLER 3.1: Tahakkuk
Artirict Calismalar

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

FAALIYETLER 3.2: Tahsilat
Artirict Calismalar

YAZI ISLERI MUDURLUGU-MALI
HIZMETLER MUDURLUGU

FAALIYETLER 3.3: Ulusal ve
Uluslararasi Fonlardan Fayda-
lanma

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

FAALIYETLER 3.4: Tasarrufa
yonelik Calismalar

ULASIM HIZMETLERI
MUDURLUGU-ISLETME
MUDURLUGU

FAALIYETLER 3.5: Teknolojik
Altyapinin iyilestirilmesi

BILGI ISLEM MUDURLUGU

AMAG 4:
KURUMSAL iLETIiSIM
CALISMALARININ
GELISTIRILMESI

FAALIYETLER 4.1: Halkla iliskiler
Calismalarinin Gelistirilmesi

BASIN YAYIN ve HALKLA
ILISKILER MUDURLUGU

FAALIYETLER 4.2: COzUM
Merkezi (Kentli Servisi) Faali-
yetlerinin Gelistirilmesi

BiLGI ISLEM MUDURLUGU

FAALIYETLER 4.3: Kurum ici
iletisimi Gelistirmek

OZEL KALEM MUDURLUGU, IN-
SAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

DN GAZIOSMANPASA BELEDIVES / STRATEJIK PLAN 2015-2019
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PERFORMANS GOSTERGES:I:
1.2.1. OdUlU Oneri Yarismalart DUzenlemek
1.2.2. Sikayet - Oneri Kutulart Yerlestirmek

FAALIYETLER 1.2;

0QduUl - Oneri Sistemini
Gelistirilmek

STRATEJiK HEDEF 1:
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INSAN KAYNAKLARININ GELISTIRILMESI FAALIVETLER 1.2: Odl - Oneri Sistemini Gelistirimek
s
g D PERFORMANS GOSTERGESI Birim 2015 2016 2017 2018 2019
A 4 : @ . . ° -
Belediye hizmetlerinin Kalite ve etkin- FAALIYVETLER 1.1: €3 1.2.1. 6dUlIU Oneri Yansmalar Adet > z 2 2 2
liginde en belirleyici ve en onemli faktor E(jitim ve Organizaég'on <= Duzenlemek
Insan Kaynaklardir. Planlanan bes yillik x2 ; 10.00000 | 10.000.00 10.000.00
. . Loz S o Maliyet 10.000,00 TL ' ' 10.000,00 TL '
donemde insan Kkaynaklart yonetiminin PERFORMANS GOSTERGESI: §=:> R L L et L
etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi icin ge- A el ’ xi 12.2. Sikayet - Oneri Kutulan
H D BN . e er olrime er olrime er olrime er olrime er olrime
reKkli duzenlemeler yapilacaktir. Kurumsal H ]2 %fgn;]iial)gg%%ltégtimi =z:|§ e 7 Yerlestirmek: Adet Her bir Her bir Her bir Her bir Her bir
Intiyaclar cercevesinde egitimlerden en 57, oSSRl 0 Maliyet 50000TL | 50000TL | 500.00TL | 500,00TL | 500,00 TL
Ust duzeyde faydalanilacaktir. Odul-Oneri ]']‘4‘5 FH' P gl F Semi b 2w 1050000 | 10.500.00 10.500,00
Sistemi etkinlestirilerek ¢alisanlarin mor- étPthll?eree Lagﬁﬁ]’ uaf. seminervg Toplam Maliyet 10.500,00 TL T T | 1050000TL | T
al ve motivasyonunu artirmak suretiyle 11.5. Personel Memnuniuet Anketi
Gaziosmanpasall vatandasimiza daha ka- ' f Y !
liteli hizmet sunumu saglanacaktir. 1.1.6. Personel Performans Takip Calismaslt
. 0 EAALIYETLER 1.3: PERFORMANS GOSTERGESI
o STRATEJIK HEDEF 1. INSAN KAUNAKLARININ GELISTIRILMESI Moti Art o 1.3.1. Personel Yemegi
BIRIM otivasyon Artirici A
- ; N 1.3.2. Basarlll Personele OdUI
EtKinlikler 350 o i
PERFORMANS GOSTERGESI |  Birim 2015 2016 2017 2018 2019 22 FRISONet Raynasma gt
1 | 111 Hizmet ici Egitim | Saat/Kisi 6 6 6 6 6
112.0 ¢ Yenilise
o > d.e. Eg&:gﬂmfsum Alnan 100% 100% 100% 100% 100% FAALIYETLER 1.3: Motivasyon Artirict EtKinlikler
’ Personel A
> PERFORMANS GOSTER- .
=3 Maliget 0.00TL 0.00TL 0.00TL 0.00TL 0.00TL = GESI Birim 2015 2016 217 2018 2019
S 2 | 5| 113 lsasindaEgitim | OEln 100% 100% 100% 100% 100% D || 13 Lersonel Adet 1 1 1 1 1
T 1.3. oersonel = Yemegi:
‘2‘8 Maliyet 0,00 TL 0.00TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL g Maliget 5000000 TL | 60.00000TL | 65.000,007L | 70:090.00 | 80.000.00
2 s 1.1.4. Mesleki Panel, S
X s | 4| FuarSeminerub. Adet 5 5 5 5 5 s |2 13.2. Baganll Tom personel %10 una %10 una %10 Una %10 una %10 una
2E etkinliklere katilim. s FarEanE el
%:G Maliyet 86.500,00 TL | 87000,007TL | 87500,00TL | 88.000,00TL | 839.500,00 TL 5 Maliyet 160.000.00 TL 17O‘OTOLO'OO ]SO'OT?O'OO 190»0{0-00 20098000
24 < | 115 Personel Mem- ndet . : . . : =4 B :
i i x .3.3. Persone
nuniyet Anketi = | 3| Kalpasme Et- Adet 1 1 1 ! 1
Maliyet 0,00 TL 0.00TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL w kinligt:
6 g;;ﬁ;i?p“égﬁsg‘;; Adet 1 1 1 ] 1 ‘0 Maliyet 20.000.00TL | 20.000,00 TL | 20.000,00 7L | 20-000.00 | 20.000.00
Maliyet 0,00 TL 0.00TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL Toplam Maliyet 230.00000TL | 25000000 | 26500000 | 280.000,00 | 300.000.00
Toplam Maliyet 586.500,00 TL | 607.000,00 TL | 627.500,00 TL | 648.000,00 TL | 669.500,00 TL

SN GATIOSMANPASA BELEDIVES / STRATEAIK PLAN 2015-2013
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° FAALIYETLER 2.2 Kalite Yonetim Sisteminin Hayata Gecirilmesi
0
° : PERFORMANS -
STRATEJIK HEDEF 2: S | LS win| s | o | oy | e | oo
i iMi i :D 2.2.1. Sirec
RURUMSAL YAPININ IMILESTIRILMESI B | 1| ivlestime | acet 3 s | s | s 3
S Calismalart
Rurumsallagma. burokrasiyi azaltma ve  EAANT IUETLER 2.1: s Maliget 000TL  [000TL [000TL | 0.00TL | 0.00TL
uatandaga sosyal e§ltl'lk' gergeues.l'nde Organizasgon Uaplsmln = S [ 222 kusslo- | oo . . . . ,
tarafsiz hizmet sunumu icin Kalite Yone- ReUiZUonU '8 ma Calismalart €
élrr:;liszlsetgirlglrglg igielgegt:ri(ljleacreakkuls sstg:we dge!(r?trl W Maliyet 000TL | 0.00TL|000TL | 0.00TL | 0.00TL
lastiril kt Jlies PERFORMANS GOSTERGESI: = 223, Beyin
SoPIeTb ) 211, Kurumsal Yapinin < |3 Firtinast Adet 5 5 5 5 5
Gerek calismaortamigerekse gorevtanim- igiiégtirilmesi Calismasi = Calismalart
lart ele alinarak organizasyon yapisinda ih- - Maliget 0.00TL | 000TL | 0,00TL | 0,007TL | 0.00TL
tiyac duyulan revizyonlar yapilarak hizmet =) o el
kalitesi gelistirilecektir. S | 4| Cemberleri | Adet 5 > > > >
> Calismalart
& @ ; = Toplam Maliyet 0.00TL | 0.00TL | 000TL | 000TL | 0,00TL
ILGILI STRATEJiK HEDEF 2. )
BIRIM KURUMSAL YAPININ IYILESTIRILMESI
= —— . ———— e L LA
ﬂ S PERFORMQ'E\‘SSI GOSTER- Birim 2015 2016 2017 2018 2019 . PERFORMANS Gf)STERGESi
= . :
E‘g 21.1. Rurumsal FAALIUETLER 2.3: 231 ic Kontrol Eylem Planinin revize
23 Uapinin adet : : : : : Ic Kontrol Eylem Planinin Jiimesi
5 iyilestirmesi ) ayata Gecirilmesi ediimes . o
xCO Calismast 2.3.2. I¢ Rontrollerin Gerceklestirilmesi
g‘g Malilet 4.000.000,00 | 4.200.000,00 | 4.400.000,00 | 4.600.000,00 | 4.800.000,00
o y L L L L L
o Toplam Maliget 4.000.000,00 | 4.200.000,00 | 4.400.000,00 | 4.600.000,00 | 4.800.000,00
TL TL TL TL TL
HEDEF 2.3 i¢ Kontrol Eylem Planinin Hayata Gegirilmesi
B GOSTERGELER Birim 2015 2016 2017 2018 2019
2 2.3.1. i¢ Kontrol
.............................................................................................................................................................................................................. =] 1 | Eylem Planinin | Adet 1 1 1 1 1
:% revize edilmesi
FAAL'UETLER 2 2 PERFORMANS GOSTERGESI: « Maliyet 0,00 TL 0,00TL | 0,00TL | 0.,00TL | 0,00 TL
oo . . N .o . U i i i = :
Kalite Yonetim Sisteminin 2.2.1. Sureg lyilestirme Calismalart £ 232 Ic
Hagata Gegirilmesi 2.2.2. Klyaslama Calismalari 2 | , | Kontrollerin | . : | : ; |
2.2.3. Beyin Firtinast Calismalar = Geri@lmes?“r‘
2.2.4. Kalite Cemberleri Calismalart =
2 Maliyet 000TL | 000TL|000TL|000TL | 0,00TL
Toplam Maliyet 0,00 TL 0,00TL | 0,00TL | 0,00 TL | 0,00 TL

SN GATIOSMANPASA BELEDIVES / STRATEAIK PLAN 2015-2018
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iSLETMELER MUDURLUGU-FEN iSLERi MUDURLUGU

24.1.

mesl

PERFORMANS GOS-

TERGESI

PERFORMANS GOSTERGES:I:
Birimlerin
Yeniden Konumlandirma ELUdU
2.4.2. Bina Bakim - Onarim ihalesi
2.4.3. Arac Kiralama ihalesi
2.4.4 Personel tasima hizmet alimt
2.4.5.Belediye Hizmet Binasl Yapllmasi

Yerlesim

Birim

FAALIYETLER 2.4:
Fl;lksgl%allgma Ortaminin
lyilestiri

Planinda

HEDEF 2.4 Fiziksel Calisma Ortaminin iyilestirilmesi

2015

2016

2017

2018

2019

2.4.1.Birimlerin
Yerlesim
Planinda Yeniden
Konumlandirma
Et0dU

Adet

BUtUN Ihtiyag

BUtUN Ihtiyag

BUtUN Ihtiyag

BUtUN Ihtiyag

BUtUN Ihtiyag

Maliyet

0,00 TL

0.00 TL

0.00 TL

0.00 TL

0.00 TL

2.4.2. Bina Bakim
- Onarim ihalesi

Adet

Maliyet

1.130.000.00 TL

1.350.000.00 TL

1.400.000,00 TL

1.450.000.00 TL

1.500.000.00 TL

2.4.3. Arag Kira-
lama ihalesi

Adet

1

1

1

1

1

Maliyet

10.500.000.00 TL

11.500.000.00
TL

12.500.000,00 TL

13.500.000,00 TL

14.500.000,00 TL

2.4.4.Personel
Tasima Hizmet-
leri ihalesi

Adet

Maliyet

950.000,00 TL

1.000.000.00 TL

1.100.000,00 TL

1.200.000.00 TL

1.300.000,00 TL

2.4.5.Belediye
Hizmet Binaslt ve
Tesisi Yapilmasi

Adet

Maliyet 15.000.000,00 TL | 5.500.000,00 TL | 6.000.000,00 TL | 6.500.000,00 TL | 7.000.000,00 TL
Toplam 2758000000 TL | 122°0:00000 15, 566 000,00 1L | 2262000000 1 54 300.000.00 TL
Maliyet TL TL

ISLETMELER MUDURLUGU

FAALIYETLER 2.5:

Kurumsal GUvenligin
Saglanmast

PERFORMANS GOSTERGESI:
2.5.1. GUvenlik Hizmeti ihalesi

2.5.2. GUvenlik Personeline isbasinda Egitim

2.5.3. Kurumsal Yaka Karti Uygulamasi
2.5.4. Misafir Giris Karti Uygulamasi
2.5.5. Bilgi GUvenligi Yonetim Sistemine

(IS0 27001) Gegmek

2.5.6. Kamera Sisteminin Yayginlastiriimasi
2.5.7. 1s Sagligt ve Govenligi Sisteminin

HEDEF 2.5 Kurumsal GUvenligin Saglanmasi

Eksiksiz Uygulanmasi

PERFORMANS L
GOSTERGESI Birim 2015 2016 2017 2018 2019
2.5.1. Govenlik
Hizmeti iha- A:elt/ ! ! 1 1 1
lesi: :
Maliget 6.000.000,00 6.500.000.00 TL 2.000.000.00 TL 7.500.000,00 8.000.000,00
TL TL TL
2.5.2. Guvenlik
Personeline Per- - — - _— BUtUN pers-
isbasinda o] BUtUN personel BUtUN personel BUtUN personel | BUtUNn personel onel
EGitim:
Maliyet 10.000,00 TL 10.000,00 TL 10.000,00 TL 10.000,00 TL 10.000,00 TL
2.5.3. Kurum-
sal Yaka Kartl | Adet TOm personel TUm personel TUm personel TUm personel TOm personel
Uygulamast:
Maliyet 1.000,00 TL 1.000,00 TL 1.000,00 TL 1.000,00 TL 1.000,00 TL
2.5.4. Misafir TUmM misa-
Giris Kartt Adet | TUm misafirler Tom misafirler TUm misafirler TOm misafirler filer
Uygulamast:
Maliyet 1.000,00 TL 1.000,00 TL 1.000,00 TL 1.000,00 TL 1.000,00 TL
2.5.5. Bilgi GU-
venligi Yone- .
- : . Youz- 100% tamam- 100% tamam- 100% tamam- 100% tamam-
tim Sistemine 100% tamamlanma
(IS0 27001) de lanma lanma lanma lanma
Gecmek:
Maliyet 0TL 0TL 0OTL 0OTL 0TL
2.5.6. Kamera
Sisteminin o o - - -
yayginlastiril- Adet Her birim Her birim Her birim Her birim Her birim
mast:
Maliyet 0OTL 0TL 0OTL 0OTL 0TL
2.5.7.Is Sagligi
ve GUvenligi Ytiz-
Sisteminin de 100% 100% 100% 100% 100%
EKsiksiz Uygu-
lanmast:
Maliyet 0TL 0OTL 0TL 0TL 0TL
Toplarm Maliyet 6.012.000 TL 6.512.000,00 TL 7.012.000,00 TL 7512'TOLOO'OO 8'012'T0LOO'OO
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LG HEDEF 3. MALi YAPININ ETKIN VE VERIMLI
BIRIM KULLANILMASI
Faaliyetler 3.1 TahakKkuk Artirict Calismalar
PERFORMANS GOSTERGESI Birim 2015 2016 2017 2018 2019
Sahanin Kalan %50'nin Sahanin Sahanin P
1 2L €l S5 2 eme Mukellef % 50'sinin tamamlan- % 50°'sinin % 50'sinin B A
D Calismalart: tamamlanmast
NG tamamlanmaslt masl tamamlanmast | tamamlanmast
=3 Maliyet 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL
o oc ) -
FA ALl U ETLER 2 ,6: ‘8 2 | 31.2.Isyeri Denetimleri 9 yert 100% 100% 100% 100% 100%
Belediye Bunyesindeki 2 ==
k ku l . k 'b- E Maliyet 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL
HukuKt Islemlerin Takibi
E 3.1.3. Belediye Arazileri ve
= . - Kadastral Yol Uzerindeki . . . . .
PERFORMANS GOSTERGESI: E|? | isleinenanerinin | %t 100% 10o% oo 100% oo
2.6.1.Belediye aleyhine acilan veya s Ctkanimasi
belediyenin a¢cmis oldugu dava- N Maliyet 0,00TL 0,00TL 0,00 TL 0,00TL 0,00TL
larin taHlp edilmesi =5 3.1.4. imar Uygulamasin-
=4 dan Olusan Parselin-
s 4 | dekiBelediye Hissesini Adet 100% 100% 100% 100% 100%
Almayanlara Ecrimisil
Gonderilmesi:
HEDEF 2.6 Belediye Bunyesindeki HuKuki islemlerin Takibi Maliyet 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL
PERFORMANS iri Toplam Maliget 000TL 0.00TL 0.00TL 000TL 0.00TL
GOSTERGESI Birim 2015 2016 2017 2018 2019 P! Y
— 2.6.1.Beledi-
= ye aleyhine
3 BCIBN UBUD | |l
x5 1 belediyenin Yuzde 100% 100% 100% 100% 100%
5 agmis oldugu FAAngETLER 3.2: Takip Sisteminin Kurulmasi
23 davalarin takip e

3.2.2. Belediyeden Hizmet Almaya Gelen

e Tahsilat Artirici Call§malar Vatandasa Borcu Yok Sorgulamast:
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STRATE)IK HEDEF 3:

MALI YAPININ ETKIN VE VERIMLI KULLANILMASI

Dinamik, yUKksek Koordinasyonlu ve
denetlenebilir bir Kurum yapist olustur-
mak, Kkaynaklarin verimli Kkullaniminin
ve Kaliteli hizmet anlayisinin  daima
yUksek seviyede tutulmasint temin et-
mek amaciyla, idari ve mali yonetim

FAALIYETLER 3.1:
TahaKKuk Artirict Calismalar

PERFORMANS GOSTERGESI:
3.1.1. Genel Saha Yoklama Calismalart

sistemlerimizi gelistirici uygulamalarin
gerceklestirilmesi hedeflenmektedir. Bir
yandan belediyemizin gelirlerini artirict
cozUmler gelistirilirken, diger yandan
tasarruf saglayict uygulamalarla giderler-
in dusUrUlmesi hedeflenmektedir.

3.1.2. Isyeri Denetimleri

3.1.3. Belediye Arazileri ve Kadastral Yol
Uzerindeki isgallerin Envanterinin Cikarilmasl
3.1.4. imar Uygulamasindan Olusan Parse-
lindeki Belediye Hissesini Almayanlara
Ecrimisil Gonderilmesi:

MALI iSLEMLER MUDURLUGU

UAZI iSLERI MUDURLUGU

Faaliyetler 3.2 Tahsilat Artirict Calismalar

: 1.300.000,00 1.600.000,00 | 1.700.000,00 .. A . ;
Maliyet - 1.400.000,00 TL | 1.500.000,00 TL - - .. . 3.2.3. Odeme Emirleri Gonderilmesi:
PERFORMANS GOSTERGESI: 3.2.4. Haciz islemleri
Toplam Maliyet "3°°f:’°'°° 3.200.000,00 TL | 3.200.000,00 TL 3‘2°°'T(:_°°'°° 3'2°°'T?_°°'°° 3.2.1. Gayrimenkul Gelirlert Icin Duzenli

PERFORMANS GOSTERGESI |  Birim 2015 2016 2017 2018 2019
3.2.1. Gayrimenkul Ge-
lirleri icin DUzenli Takip Adet 100% 100% 100% 100% 100%
Sisteminin Kurulmast:
Maliget 0.00TL 0.00TL 0.00TL 0.00TL 0,00TL
3.2.2. Belediyeden
\Hjéztg‘rfdt a’g?ggfcﬁﬂgp Mikellef 100% 100% 100% 100% 100%
Sorgulamast:
Maliget 0,00 TL 0.00 TL 0,00 TL 0.00 TL 0,00 TL
éﬁhﬁe?ﬁ;”gifm"'e” Mokellef 100% 100% 100% 100% 100%
Maliyet 30,000 TL 30,000 TL 30,000 TL 30,000TL | 30,000TL
324 Haciz Islemleri n?lj’;glluef 1,000 TL izeri | 1.000 TL Ozeri | 1,000 TL izeri ]'%22”“ ]‘%(Z)gd“
Maliget 0.00TL 0.00TL 0.00TL 0.00TL 0,00TL
Toplam Maliyet 30,000.00TL | 30,000.00TL | 30,000.00TL | 30,000.00TL | 30,000.00 TL

DOESIN GATIOSMANPASA BELEDIVES] / STRATEJIK PLAN 2015-2019
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FAALIYETLER 3.3:

Ulusal ve Uluslararast

Fonlardan Faydalanma

Faaliyetler 3.3 Ulusal ve Uluslararasi Fonlardan Faydalanma

PERFORMANS GOSTERGESI:
3.3.1. Hibe Proje Teklifi Hazirlama

PERFORMANS GOSTERGESI Birim 2015 2016 2017 2018 2019
3.3.1. Hibe Proje Teklifi

L Hazirlama: Adet E 2 2 2 2
Maliyet 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL
Toplam Maliyet 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL

ULASIM HiZMETLERi MUDURLUGU

Tasarrufa Yonelik Calismalar

PERFORMANS GOSTERGESI:
3.4.1. Arac Takip Sisteminin iyilestirilmesi
3.4.2. Stok Takip Sisteminin
iyilestirilmesi

Faaliyetler 3.4 Tasarrufa Yonelik Calismalar

FAALIYETLER 3.4:

erlerinin Fatura Takip Programindan Tuke-
tim Miktarlart ve Bedellerinin izlenmesi
3.4.4. Arac Bakim ve Onarimlarinin Periyo-
dik Yapilmasl

3.4.5T70m belediye birimlerinin akaryakit
ihtiyacinin Karsilanmasi

PERFORMANS GOSTERGESI | Birim 2015 2016 2017 2018 2019
3.4.1. Arag TaKip Siste- Sistemin N o o .
1 minin Iulestiriimesi Adet GES %100 kontrol %100 kontrol | %100 kontrol %100 Kontrol
Maliyet 0,00 TL 0.00 TL 0.00 TL 0.00 TL 0.00 TL
3.4.2. Stok Takip Siste- Sistemin o ] o ' o . o !
2 minin lyilestirilmesi Adet e %100 takip %100 takip %100 takip %100 takip
Maliyet 0.00 TL 0.00 TL 0.00 TL 0.00 TL 0.00 TL
D
O] 3.4.3. Elektrik, Su,
’3 Telefon ve Dogalgaz
o Giderlerinin Fatura Takip o . 5 : o ’ . : . :
S 3 Programindan Tuketim Adet %100 takip %100 takip %100 takip %100 takip %100 takip
= Miktarlari ve Bedelleri-
g nin izlenmesi:
w Maliyet 0,00 TL 0.00 TL 0.00 TL 0.00 TL 0.00 TL
E 3.4.4. Arag Bakim ve
E 4 | Onarimlarinin Periyodik Adet 100% 100% 100% 100% 100%
o Yapilmast:
Maliyet 300,000 TL 310,000 TL 320,000 TL 330,000 TL 340,000 TL
3.4.5.TUm belediye
5 | birimlerinin akaryakit Litre 720,000 720,000 720,000 720,000 720,000
ihtiyacinin Karsilanmast
Maliyet 4,050,000 TL 400,000 TL 4,150,000 TL | 4,200,000 TL 4,250,000 TL
Toplam Maliyet 4,350,000 TL 4,410,000 TL 4,470,000 TL | 4,530,000 TL 4,590,000 TL

.

.

BiLGI iSLEM MUDURLUGU

FAALIYETLER 3.5:
Ulusal ve Uluslararasi
Fonlardan Faydalanma
PERFORMANS GOSTERGESI:

3.5.1. Yazilim ve Donanim
ihtiyacinin Giderilmesi
3.5.2. Kamu Elektronik
Posta Sistemine (KEP) ge¢cmek
3.5.3. E-imza Sistemine Gecmek
.5.4. Elektronik Belge Yonetim
Sistemine (EBYS) gecmek

33.5.5. Dijital Arsiv Sistemine

Gecmek

3.5.6.Kent bilgi sisteminin stUrek-
liliginin saglanmast icin gerekli
hizmetlerin temin edilmesi

Faaliyetler 3.5 Teknolojik Altyapinin iyilestirilmesi

PERFORMANS GOSTERGESI |  Birim 2015 2016 2017 2018 2019
3.5.1. Yazilim ve

1 | Donanim ihtiyacinin Adet 100% 100% 100% 100% 100%
Giderilmesi:

Maliyet 503,000 TL 510,000 TL 520,000 TL 530,000 TL 540,000 TL

5 ggsfa*‘salggrﬁﬁzt{ggg Adet Sistemi Sistemi Sistemi Sistemi Sistemi

uygulama uygulama uygulama uygulama uygulama
gegmek:
Maliyet 0.00 TL 0.00 TL 0.00 TL 0.00 TL 0.00 TL

3 3.5.3. E-imza Sistemine Adet Sistemi Sistemi Sistemi Sistemi Sistemi
Gegmek: uygulama uygulama uygulama uygulama uygulama
Maliyet 0.00 TL 0.00 TL 0.00 TL 0.00 TL 0.00 TL

4 agatﬁgggg%%ﬂge Adet Sistemi Sistemi Sistemi Sistemi Sistemi
(EBUS) gecmek: uygulama uygulama uygulama uygulama uygulama
Maliyet 0.00 TL 0.00 TL 0.00 TL 0.00 TL 0.00 TL

5 3.5.5. Dijital Arsiv Siste- Adet Sistemi Sistemi Sistemi Sistemi Sistemi
mine Ge¢mek: uygulama uygulama uygulama uygulama uygulama
Maliyet 750,000.00 TL 770,000.00 TL 790,000.00 TL 810,000.00 TL 830,000.00 TL
3.5.8.Kent bilgi sis-

6 tseaf;g‘r;‘r‘nzgﬁgf‘r:'gggk“ o Sistemi Sistemi Sistemi Sistemi Sistemi
Rt G el uygulama uygulama uygulama uygulama uygulama
mesi
Maliyet 1,700,000.00 TL | 1,800,000.00 TL | 1,900,000.00 TL | 2,000,000.00 TL | 2,100,000.00 TL
Toplam Maliyet 2,953,000.00 TL | 3,080,000.00 TL | 3,210,000.00 TL | 3,340,000.00 TL | 3,470,000.00 TL

WESDN GAZIOSMANPASA BELEDIVES / STRATEAIK PLAN 2015-2018
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GELISTIRILMESI

iletisim kanallarimizi guclendirerek pay-
daslarin belediye Karar ve uygulamalari-
na Ust seviyede Katilimlart saglanacak-
tir. ilce dUzeyinde bitUn paydaslarin ve
vatandaslarin  gorUslerinin  alinmasina
onem verilerek, belediyemizin hizmet ve
uygulamalart hususunda Katilimt artirict
calismalar yapilacaktir.

Vatandas beklentilerinin  eksiksiz ve
zoamaninda yerine getirilmesi, basvuru

FAAL{YETLER 4.1:

Halkla lliskiler Calismalarinin
Gelistirilmesi

PERFORMANS GOSTERGESI:

4.1.. Vatandasin Hizmetlerden Memnuniyet
Arastirmasl

4..2. Faaliyetlerin Duyurulmast

4.1.3. Cocuk, Kadin, Genclik ve Engelli Meclis
Faaliyetleri

41.4. Onemli GUn ve Haftalarda SMS
gonderimi

4.1.5. Sosyal Medya Yonetimi

STRATE)IK HEDEF 4:

KURUMSAL ILETISIM CALISMALARININ

ve Onerilerin en uygun ve en hizli sekilde
degerlendirilmesi saglanacaktir.

Birimler arasindaki varsa iletisim Kopuk-
[uKlarinin 6ndne gecilerek, ekip ¢alisma-
larina ve etkinliklere @on0IlL  Katilimi
saglayacak uygulamalar gelistirilecektir.
Seffaflik ilkesi geregince, kurumsal faali-
yet ve projeler, butce ve stratejik plan bil-
gileri, meclis ve encUmen Kararlart inter-
net ortaminda gUncel olarak sunulacaktir.

4.1.6. Ramazan Ayl Faaliyetleri

4.1.7. Kent Konseuyi

4.1.8. Meslek Gruplariyla Toplantilar
4.1.9. Mahalle Ziyaretleri

4.1.10. Bolge Toplantilart

411. Onemli GUn ve Haftalarin
Kutlanmasina Yonelik Olarak
DUzenlenenEtKinlik Saylsl

ILGILI
BIRIM

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER MUDURLUGU

STRATEJiK HEDEF 4. KURUMSAL iLETiSIM

CALISMALARININ GELISTIRILMESI

Faaliyetler 4.1 Halkla iliskiler Calismalarinin Gelistirilmesi

PERFORMANS GOSTERGESI Birim 2015 2016 2017 2018 2019
4.1.1. Vatandasin
1 | Hizmetlerden Adet 4 2 2 2 2
Memnuniyet Arastirmast
Maliyet 150.000.00 TL 160.000.00 TL 170.000.00 TL 180.000,00 TL 190.000.00 TL
2 g&jﬁﬂg;ﬂe”” Adet 100% 100% 100% 100% 100%
Maliyet 6.000.000 TL 6.100.000 TL 6.200.000 TL 6.300.000 TL 6.400.000 TL
4.1.3. CocuK, Kadin,
3 | Genglik ve Engelli Meclis Adet 1 1 1 1 1
Faaliyetleri
Maliyet 20.000,00 TL 20.000,00 TL 20.000,00 TL 20.000,00 TL 20.000,00 TL
4 :;éagcsg“'s'ﬁgggﬁ serii | Adet 100% 100% 100% 100% 100%
Maliyet 150.000 TL 160.000 TL 170.000 TL 180.000 TL 190.000 TL
s | 415 Sosyal Medya ndet Sistemin Sistemin Sistemin Sistemin Sistemin
Yonetimi uygulanmast uygulanmast uygulanmasi uygulanmast uygulanmast
Maliyet 0.00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0.00 TL 0,00 TL
6 4.1.6_. Rama_zan Ayl Adet 1 ] 1 1 1
Faaliyetleri
Maliyet 1.000.000,00 TL 1.050.000,00 TL 1.100.000,00 TL 1.150.000,00 TL 1.200.000,00 TL
7 | 4.1.7.Kent Konseyi: Adet 2 2 2 2 2
Maliyet 20.000,00 TL 20.000,00 TL 20.000,00 TL 20.000,00 TL 20.000,00 TL
s ?gbt?érl\]/;ﬁzlrek Gruplaryla Adet 4 4 4 4 4
Maliyet 20.000.00 TL 20.000,00 TL 20.000,00 TL 20.000,00 TL 20.000,00 TL
9 | 4.1.9. Mahalle Ziyaretleri Adet 100% 100% 100% 100% 100%
Maliyet 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL
10 | 4..10. Bolge Toplantilart Adet 12 12 12 12 12
Maliyet 0,00 TL 0,00TL 0,00TL 0,00 TL 0,00TL
4.1.11. Onemli Gun ve
i Zg;t:lﬁrgl:;ﬂa”mas'“a Adet 50 50 50 50 50
DUzenlenen EtKinlik Saytsl
Maliyet 750.000,00 TL 760.000,00 TL 770.000,00 TL 780.000,00 TL 790.000,00 TL
Toplam Maliyet 8.110.000,00 TL 8.290.000,00 TL 8.470.000,00 TL 8.650.000,00 TL | 8.830.000,00 TL
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BILGI iISLEM MUDURLUGU

PERFORMANS GOSTERGES:I:
4.21. Cozim MerKkezi
Servisinin Mekan Revizyonu
4.2.2. Servis Personelinin
Egitim faaliyetleri

FAALIYETLER 4.2:

gézi}m Merkezi (Kentli Servisi)
aaliyetlerinin Gelistirilmesi

HEDEF 4.2 C6zUm Merkezi (Kentli Servisi) Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

4.2.3. \Uatandas Talep ve Sikayetlerinin
Geri 4.2.4. TUKetici Masas! Kurulmasi

4.2.5. 0grenci Danisma Masasl

PERFORMANS -

GOSTERGESI Birim 2015 2016 2017 2018 2019
4.2.1. CozUm MerKkezi
Servisinin Mekan Saat 24/365 24/365 24/365 24/365 24/365
Revizyonu
Maliyet 0.00 TL 0.00 TL 0.00 TL 0.00 TL 0.00 TL
4.2.2.Servis
Personelinin EGitim Saat 4 4 4 4 4
Faaliyetleri:
Maliyet 5,000.00 TL 5,000.00 TL 5,000.00 TL 5,000.00 TL 5,000.00 TL
4.2.3. Vatandas Talep
ve Sikayetlerinin
Geri DoNUSUMlerinin Adet 100% 100% 100% 100% 100%
izlenmesi ve
Raporlanmast:
Maliyet 0.00 TL 0.00 TL 0.00 TL 0.00 TL 0.00 TL
4.2.4. Tuketici Masasl Adet Sistemin Sistemin Sistemin Sistemin Sistemin
Kurulmast: kurulmast yuritilmesi yUrGtilmesi yUrGtilmesi yuritilmesi
Maliyet 0.00 TL 0.00 TL 0.00 TL 0.00 TL 0.00 TL
4.2.5. Ogrenci Danisma Adet Sistemin Sistemin Sistemin Sistemin Sistemin
Masasl: kurulmast yuritilmesi yuritolmesi yUritilmesi yuritilmesi
Maliyet 0.00 TL 0.00 TL 0.00 TL 0.00 TL 0.00 TL
Toplam Maliyet 5,000.00 TL 5,000.00 TL 5,000.00 TL 5,000.00 TL 5,000.00 TL

FAALIYETLER 4.3;

Kurum Ici lletisimi Gelistirmek

PERFORMANS GOSTERGESI:

4.3.1. Baskan ve Yardimcilarinin

Periyodik Toplantilari

4.3.2. Baskan ve MUdurler Periyodik

Toplantilart

4.3.3. Baskan ve Yardimcilarinin
MUdurler ile Periyodik Toplantilari
4.3.4. Baskan Yardimcilarinin Bagli

MUdurleriyle Periyodik Toplantilart:

4.3.5. Mudurlerin Personeli ile
Periyodik Toplantilari

4.3.6. Genel Degerlendirme
(Baskan-Baskan Yrd.-MUdurler
ve Yardimclilar)) Toplantilart

HEDEF 4.3 Kurum ci iletisimi Gelistirmek

PERFORMANS -
GOSTERGESI Birim 2015 2016 2017 2018 2019
4.3.1. Baskan ve
1 Yardimctilarinin Adet 50 50 50 50 50

o Periyodik Toplantilart
5 Maliyet 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL
x
D 4.3.2.Baskan ve
EI 2 | Mudurler Periyodik Adet 12 12 12 12 12
) Toplantilar
,g Maliyet 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL
) 4.3.3. Bagkan ve
a9y 3 | Yardimcilarinin Mudurler Adet 12 12 12 12 12
NG ile Periyodik Toplantilart
e Maliyet 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL
,8 4.33. Ba§lkan I
D Yardimctlarinin Baglt
EI 4 MUdurleriyle Periyodik Aokt >0 0 0 0 0
) Toplantilar
,g Maliyet 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL
2 4.3.5. MUdurlerin
S 5 | Personeli ile Periyodik Adet 2 12 12 12 2
5 Toplantilart
<I: Maliyet 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL
d 4.3.6. Genel
N Degerlendirme (Bagkan-
O 6 | Baskan Yrd.-Mudirler Adet 50 50 50 50 50

ve Yardimcllar)

Toplantilart

Maliyet 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL

Toplam Maliyet 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL

ESI GATIOSMANPASA BELEDIVES / STRATEAIK PLAN 2015-2018




2. TOPLUMSAL GELISIMIN

DESTEKLENMESI
GEREKCE:

Belediyemizin temel goérevi Gaziosman-
pasa halkinin yerel nitelikli ortak ihti-
yaclarint Karsilamaktir. Sosyal ve Kolturel
faaliyetler, cevre koruma ve temizlik faa-
liyetleri, toplum sagligl ve guvenligi, egit-
sel ve sportif yasamin desteklenmesi, dar
gelirli ve dezavantajli gruplarin yasam
sartlarinin iyilestirilmesi, kent ekono-
misinin gelistirilmesi, tarihi ve Kolturel
mirasin yasatilmast yasam Kalitesinin
artirllmasinda stratejik 6neme sahiptir.

Gaziosmanpasalilarin yasam Kkalitelerinin
artirilabilmesi icin belediye olarak yetki

STRATE]iK HEDEF S: o
KENT RULTURU VE KENTLILIK
BILINCININ GELISTIRILMESI
KOltUr ve sanat, bir yandan fertlerin icinde
yasadiklart tabii cevreye uyum saglama,
diger yandan bireyleri birbirine ve icinde
yasadiklart sosyal cevreye alistirma
calismalariyla Kentlilik bilincinin gelistir-
ilmesine katki saglanacaktir.

Halkimizin 6nemli bolomU, Kiltor ve sa-
nata ilgi duymasina ragmen, icinde bu-

lunduklart sosyo-ekonomik sartlar, bu

ve gorevlerimiz arasinda bulunan Konu-

larda bir yandan belediye Kkaynaklart ile Lalaligeilerg Hatllllrrgjl.arml. O|tL)JmSUZ eE—.
’ calisirken diger yandan da kulturel tarihi  "!€Me teoir. Belediyemiz bu gerceg
g gozonUnde bulundurarak, sosyal ve

‘ ; mirasin yasatilmasi ve sosyal gicsizler-
: ‘ i in desteklenmesi konulart basta olmak
: : A3 e , Uzere her alanda ilgili kurum ve Kisilerle

- ol 2SEEE isbirlikleri temin edilecektir.

kiltUrel iliskilerin gelistirilmesi, Kulturel
degerlerin kKorunmasi, 6zellikle genc nUfu-
sa daha fazla ulasilabilmesi icin, Universi-
telerin, kKamu Kurumu niteligindeki meslek
Kuruluslarin, sivil toplum Kuruluslart ve
uzman Kisilerin katiimuyla cesitli etKin-
likler gerceklestirmektedir. Konserler, ti-
yatrolar, paneller, konferanslar, yarisma-
lar vb. faaliyetlerle, dizenlenen Kurslarla
bu amaca yonelik hizmetlerimizin icerigi
zenginlestirilerek devam ettirilecektir.

48
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FAALIYETLER 5.2:

Kilturel Hayatin Zenginlestirilmesi

FAALIYETLER 5.1: , ,
Konferanslar, Seminerler, Paneller, Konserler, Sergiler, Sinema
Gosterimleri DUzenlemek
PERFORMANS GOSTERGESI:
5.2.1. Cocuk Oyun KulUbu
5.2.2. Kilturel Geziler
5.2.3. KitUphaneler (Cocuk, Geng)
5.2.4. Yazar - OKur Bulusmalart
5.2.5. Yarismalar
5.2.6. Enstriman Kurslarl
5.2.7. Hobi Kurslari
5.2.8. Klasik El Sanatlart Kurslari
5.2.9. Halk Oyunlart Kurslart

PERFORMANS GOSTERGESI:
5.1.1. Kisisel Gelisim Seminerleri
5.1.2. Konferanslar - Paneller Dizenlemek
5.1.3. Festival - Senlik DUzenlemek
5.1.4. Sinema Gosterimi
5.1.5. Serqi
5.1.6. Konser - Siir Dinletisi
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iLGILI . o “ e P P P . PR .
BIRIM STRATEJIK HEDEF 5. KENT KULTURU VE KENTLILIK BILINCININ GELISTIRILMESI rel Hayatin Zenginlestirilmesi
" ) . . P GOSTERGELER 2015 2016 2017 2018 2019
FAALIYETLER 5.1 Konferanslar - Seminerler - Paneller - Konserler - Sergiler - Sinema Gosterimleri Dizenlemek
P " n - 5.2.1. Cocuk Oyun Kulib Adet 6 6 6 6 6
® | PERFORMANS GOSTERGESI | Birim 2015 2016 2017 2018 2019 -
S Maliyet 20,000.00 TL 22,000.00 TL 24,000.00 TL 27.000.00 TL 30.000.00 TL
P P | - - " e ’
,8 o 5.1.1._H15|se! Gelisim ndet 6 6 6 6 6 ;8 5.2.2. Kulturel Geziler Adet 50 50 50 50 50
:3 =g Seminerleri: ) Maliyet 2.000,000.00 TL | 2.200,000.00 TL | 2.400,000.00 TL | 2.700,000.00 TL | 3,000,000.00 TL
- —
<D ! 5.2.3. KitUphaneler
=8 s Maliyet 50,000.00 TL 50,000.00 TL 50,000.00 TL 50,000.00 TL 50,000.00 TL gg Cocuk. Geno Adet 8 8 10 10 10
) E g;félreorﬂgifzaeﬂj':r; o Adet 12 12 12 2 12 8 Maliyet 30,000.00 TL 40,000.00 TL 50,000.00 TL 55,000.00 TL 60,000.00 TL
b3 = - = 5.2.4. Yazar - OKur Aelep 5 5 > " "
E X Maliyet 100,000.00 TL 100,000.00 TL 100,000.00 TL 100,000.00 TL 100,000.00 TL o Bulusmalart
#)ﬂ %),. 5.13. Festival - Senlik o 5 5 5 5 5 ﬂ Maliyet 25,000.00 TL 37,000.00 TL 38,000.00 TL 44,000.00 TL 45,000.00 TL
= E DUzenlemek: w 5.2.5. Yarismalar Adet 10 10 10 10 10
g i’ Maliyet 100.000.00 TL 100.000.00 TL 100.000.00 TL 100.000.00 TL 100.000.00 TL a:' Maliyet 75,000.00 TL 83,000.00 TL 90,000.00 TL 100,000.00TL | 110,000.00 TL
9 = 5.14. Sinema Gosterim: Adet 50 50 50 50 50 7 5ieib; Enstiiman US| STHoeE > 5 : > 5
O T Maliget 250.000.00TL 250.000.00 1L P — S ITORTL AT 8 Maliyet 150,000.00 TL | 165,000.00TL | 180.000.00TL | 200.000.00TL | 220.000.00 TL
wi w 5.2.7. Hobi Kurslan Adet 12 14 14 14 14
= 515. Sergi: Adet 12 12 12 12 12 > Maliyet 200.000.00 TL | 230,000.007TL | 250,000.007TL | 280.000.007TL | 310.000.00 TL
o Z o
fan R ) | - ) 5.2.8. Klasik El Sanatlar
|: =4 Maliyet 100,000.00 TL 100,000.00 TL 100,000.00 TL 100.000.00 TL 100,000.00 TL = sl Adet 6 8 10 10 10
N -
=§ > 5.1.6. Konser - Siir o g g 6 g g =§ Maliyet 18,000.00 TL 24,000.00 TL 30.000.00 TL 33,000.00 TL 36,000.00 TL
n Dinletisi: 5.2.9 Halk Oyunlart . 4 A A 4 Q
g Maliyet 450,000.00 TL 450,000.00 TL 450,000.00 TL 450,000.00 TL 450,000.00 TL Rurslart
Toplam Maliget 1,050,000.00TL | 1,050,000.00TL | 1050,000.00TL | 1050,000.00TL | 1,050,000.00 TL Maliyet 50.00000TL | 55000.00TL | ©0.00000TL | 6500000TL | 70,000.00TL
Toplam Maliyet 2,568,000.00 TL | 2,856,000.00 TL | 3,122,000.00 TL | 3,504,000.00 TL | 3,881,000.00 TL
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STRATE)IK HEDEF 6:

TOPLUM SAGLIGI VE GUVENLIGI
HiZMETLERININ [YILESTIRILMESI

Gaziosmanpasa sinirlart icinde, dUzenin
saglanmasl, halkin saglik ve huzurunun
Korunmast amaciyla oOnleyici tedbirler
alinacaktir. ilcemizde faaliyet gosteren
isyerlerinin, ruhsatsiz calismast engel-
lenecek, ruhsat sartlarint haiz olmayan

FAALIYETLER 6.1:
Koruyucu Saglik Hizmetleri

PERFORMANS GOSTERGESI:
6.1.1. Poliklinik Hizmetlerinin Verilmesi

isyerleri faaliyetlerden men edilecek-
tir. Kurallarin ihlal edilmesi halinde cezai
islem uygulanacaktir. DUzenli denetim-
lerle Gaziosmanpasa halkinin saglikli,
guvenli ve huzurlu bir ortamda yasama-
lart saglanacaktir.

6.1.2. Calisanlarin Periyodik Muayenelerinin Yapilmasi

6.1.3. Mahallelerde Saglik Taramasi
6.1.4. Vektdr MUcadelesi
6.1.5. Kurban Bayrami Organizasyonu

6.1.6. Gida Satist Yapan isyeri Denetimleri

6.1.7. Sokak Hayvanlart ile MUcadele

6.1.8. Kurbanlik ve Adaklik Hayvan Kesim Denetimleri

ILGILI
BIRIM

STRATEJiK HEDEF 6. TOPLUM SAGLIGI VE GUVENLIGI HiZMETLERININ iYiLESTIRILMESI

FAALIYETLER 6.1: Koruyucu Saglik Hizmetleri

PERFORMANS GOSTERGESI Birim 2015 2016 2017 2018 2019
6.11. Poliklinik 5 5 5 5 5
1 Hiametlerin Yerimesi Adet 100% 100% 100% 100% 100%
D Maliyet 80,000.00 TL 90,000.00 TL 100,000.00 TL 110,000.00 TL 120,000.00 TL
bl
:g > 6.1.2. Calisanlarin Periyodik Adet . ] ] . 1
EI Muayenelerinin Yapllmast:
‘8 Maliyet 0.00 TL 0.00 TL 0.00 TL 0.00 TL 0.00 TL
D 8
s 3 %;;Qgi'ﬂauelerde Ul Adet 100% 100% 100% 100% 100%
E Maliyet 0.00 TL 0.00 TL 0.00 TL 0.00 TL 0.00 TL
-
Y|4 | 614, Vektor Micadelesi: Adet 100% 100% 100% 100% 100%
X
8 Maliyet 0.00 TL 0.00 TL 0.00 TL 0.00 TL 0.00 TL
b
g c | 615 Hurban Bayrami et . 1 1 . 1
0rganizasyonu
Maliyet 0.00 TL 0.00 TL 0.00 TL 0.00 TL 0.00 TL
6.1.6. Gda Satist Yapan isyeri . . . . .
6 isueri Denetimeri saus! 100% 100% 100% 100% 100%
Maliyet 0.00 TL 0.00 TL 0.00 TL 0.00 TL 0.00 TL
6.1.7. Sokak Hayvanlart ile o o . o o
7 Micadele Adet 100% 100% 100% 100% 100%
Maliyet 850,000.00 TL 850,000.00 TL 850,000.00 TL 850,000.00 TL 850,000.00 TL
6.1.8. Kurbanlik ve
8 | Adaklik Hayvan Kesim Adet 100% 100% 100% 100% 100%
Denetimleri
Maliyet 0.00 TL 0.00 TL 0.00 TL 0.00 TL 0.00 TL
Toplam Maliyet 930,000.00 TL 940,000.00 TL 950,000.00 TL 960,000.00 TL 970,000.00 TL
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FAALIYETLER 6.2:

Kent Guvenligine Destek

FAALIYETLER 6.3:

Dezavantajli Kesimlere DonUK Yapabilirlik Kapasitesini Artirict

PERFORMANS GOSTERGESI: Calismalar
6.2.1. Zabita Hizmetleri
6.2.2. Kent Meydanlarinin ve Parklarin Isiklandirilmalart PERFORMANS GOSTERGESI:
6.2.3. GUvenlik Kameralarinin Yayginlastirilmasi
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6.3.1. Bagimlilik Yapict Maddelerle MUcadele
6.3.2. Kampanyalar DUzenlemek

FAALIYETLER 6.2: Kent Givenligine Destek
o}
{0}
L | BAHCELE -R o Birim 2015 2016 2017 2018 2019
= MUDURLUGU . I - I o
) 2o FAALIYETLER 6.3: Dezavantajli kesimlere D6nUk Yapabilirlik Kapasitesini Artirict Calismalar
02 6.2.1. Zabita Hizmetleri Saat 24/365 24/365 24/365 24/365 24/365 IR " ; -
) o :»&D PERFORMANS GOSTERGESI Birim 2015 2016 2017 2018 2019
- ’g Maliyet 0.00 TL 0.00 TL 0.00 TL 0.00 TL 0.00 TL ) ’3 631, Bagimilik Yapia
=8 o 6.2.2. Kent 8% 1| Maddelerle Micadele Honferans 2 : ¢ e :
w Meydanlarinin
=§ d ve garklarln Adet 100% 100% 100% 100% 100% g :g Maliyet 0.00 TL 0.00 TL 0.00 TL 0.00 TL 0.00 TL
o Isiklandirilmalart c s
<X S |2 g:.3-2' TampHangalar Adet 4 4 4 4 4
= g Maliyet 0.00 TL 0.00 TL 0.00TL 0.00 TL 0.00 TL 5w Uzhiteinnie
[24] S - ;
Tw 6.23. Givenlik 2@ Maliyet 0.00TL 0.00TL 0.00TL 0.00TL 0.00TL
N> Kameralarinin Adet Her birime Her birime Her birime Her birime Her birime Toplam Maliyet 0.00TL 0.00TL 0.00TL 0.00TL 0.00TL
% Yayglnlastirlmast
E Maliyet 0.00 TL 0.00 TL 0.00 TL 0.00 TL 0.00 TL
Toplam Maliyet 0.00 TL 0.00 TL 0.00 TL 0.00 TL 0.00 TL
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SOSYAL ve SPORTIF

ilcemizde sosyal refahin ve toplumsal
dayanismanin gelistirilebilmesi icin mad-
di, manevi ve fiziksel imkanlart Kisitll
vatandaslarimiza her tirlU hizmet sosyal
esitlik anlayisiyla sunulacaktir. ihtiyac sa-
hiplerinin sikintl ve sorunlarinin ¢c6zimu

FAALIYETLER 7.1:
Sosyal Destek

PERFORMANS GOSTERGESI:
7.1.1. YiyecekK, Giyecek ve Esya Yardimi
71.2. Engelli Arac Gereg Yardimi
71.3.Kirtasiye Yardimi

STRATE)IK HEDEF 7:

CALISMALARIN GELISTIRILMESI

icin, Gaziosmanpasa'mizin 6zUnde var
olan sosyal yardimlasma ve dayanisma
olgusu yeniden 6n plana clkarilacak, bu
amacla yaptigimiz calismalar cesitlendi-
rilerek devam ettirilecektir.

71.4 Bilgi evleri isletmeciligi ve genclere yonelik sosyal egitim ¢alismalari

FAALIVETLER 7.2;

Genclere, CocuKlara, Kadinlara ve Yaslilara Yonelik Etkinlikler

PERFORMANS GOSTERGESI:

7.2.1. Evlilik Oncesi ve Sonrast Aile Danismanlik Hizmeti

7.2.2. Amator Spor Kuliplerine Yardim
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ILGILI
BIRIM

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

AMAC 7. SOSYAL VE SPORTIF CALISMALARIN GELISTIRILMESI

FAALIYETLER 7.1: Sosyal Destek

PERFORMANS GOSTERGESI Birim 2015 2016 2017 2018 2019
7.1.1. Yiyecek Giyecek )
1 ve Esya Yardim Aile 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000
Maliyet 4,460,000.00 4,560,000.00 4,660,000.00 4,760,000.00 4,860,000.00
g | s Bl A Adet 4000 100 100 100 100
Gereg Yardimt
Maliyet 540,000.00 550,000.00 560,000.00 570,000.00 580,000.00
3 | 7.1.3.Kirtasiye Yardimi Aile 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000
Maliyet 100,000.00 110,000.00 120,000.00 130,000.00 140,000.00
7.1.4. Bilgi evleri
4 | isletmecil@ivte genclere | 4o 3000 3500 3500 4000 4000
yonelik sosyal egitim
calismalart
Maliyet 2,900,000.00 3,000,000.00 3,100,000.00 3,200,000.00 3,300,000.00
Toplam Maliyet 8,000,000.00 8,220,000.00 8,440,000.00 8,660,000.00 8,880,000.00

FAALIYETLER 7.2: Genclere, Cocuklara, Kadinlara ve Yaslilara Yénelik Etkinlikler
PERFORMANS GOSTERGESI |  Birim 2015 2016 2017 2018 2019
gl o Hizmetin Hizmetin Hizmetin Hizmetin Hizmetin
1 | ve Sonrasl Aile Adet h . h . ) ) h } h .
. ; verilmesi verilmesi verilmesi verilmesi verilmesi
Danismanlik Hizmeti
Maliyet 100,000.00 110,000.00 120,000.00 130,000.00 140,000.00
7.2.2. AMator Spor il
2 e P Kulibindn 22 22 22 22 22
KulUplerine Yardim
sayist
Maliyet 300,000.00 310,000.00 320,000.00 330,000.00 340,000.00
Toplam Maliyet 400,000.00 420,000.00 440,000.00 460,000.00 480,000.00
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3. KENTSEL GELISIMIN
SURDURULMESI
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STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEF

3. KENTESEL GELISIMIN

SURDURULMESI
GEREKCE:

Kentler ne kadar gelisirse kentte yasayan-
larin da yasam kaliteleri o oranda gelisme
imkanina kKavusur. Bir kentin gelisimi icin
planli-imarlt yapillasma, altyapt yatirim-
larinin tamamlanmaslt, Kentte yasayan-
larin bos zamanlarint degerlendirebilece-

FAALIYETLER

Kleri rekreasyon alanlarinin bulunmasi,
ulasim aglarinin arac ve yaya ulasimint
saglayabilmesi gerekmektedir. BUtUn bu
ihtiyaclara ¢6zUm Uretmek ve bu sekKil-
de Kentsel gelisimi saglamak temel
amaclarimiz arasinda yer almaktadir.

KENTSEL GEREKCE

KENTSEL GELISIM | STRATEJiK HEDEF 8: PLANLI FAALIYETLER 8.1: Kentsel IMAR ve SEHIRCILIK MUDURLUGU

VE GUVENLI YAPILASMAYA DONUSUM
ONEM VERILMESI

FAALIYETLER 8.2: Imar Denetim IMAR ve SEHIRCILIK MUDURLUGU

Faaliyetleri

FAALIYETLER 8.3: imar

Uygulamalart

MUDURLUGU

STRATEJiK HEDEF 9: ALT FAALIYETLER 9.1: Yol Aclimasi ve ULASIM HigMETLERi MUDURLUGU-FEN ISLERI
YAPININ VE ULASIM AGININ Genisletilmesi Faaliyeti MUDURLUGU

IYILESTIRILMESI

STRATEJIK HEDEF 10: FAALIYETLER 10.1: Yeni PARK BAHCELER MUDURLUGU
REKREASYON ALANLARININ ReKreasyon Alanlarint Yapma

GELISTIRILMESI

FAALIYETLER 10.2: Meucut PARK BAHCELER MUDURLUGU

Rekreasyon Alanlarinin

lyilestirilmesi

FAALIYETLER 10.3: Fidan Dikimi PARK BAHCELER MUDURLUGU

STRATE|iK HEDEF 11.CEVRE FAALIYETLER N.1:Temizlik TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU
TEMIZLIK HIZMETLERI Faaliyetleri

SORUMLU BIRIM

EMLAK ISTIMLAK MUDURLUGU - IMAR ve SEHIRCILIK

GAZIOSMANPASA BELEDIVES] / STRATEJiK PLAN 2015-2019
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Gaziosmanpasa'nin  planlt  bir
yasama Kavusmast amaciyla yurirluk-
teki imar planlarina uygun yapllasmasini
saglamak icin,
gUclendirilerek arazi
yodik olarak yapilacak,
onayll projelere gore hayata gecirilmesi
saglanacaktir.

FAALIYETLER 8.1

kentsel

arazi tespit ekipleri
denetimleri peri-

uygulamalarin

Carplk Kentlesmeyi on-

Kentsel D6nUsum

PERFORMANS GOSTERGESI:

STRATEJiK HEDEF 8, PLANLI VE GUVENLI
YAPILASMAUA ONEM VERILMESI

KENTSEL TASARIM MUDURLUGU

ILGILI
BIRIM

8.1.1. imar uygulamasi yaptlan alan miktarl

STRATEJIK HEDEF 8:

PLANLI VE GUVENLI
YAPILASMAYA ONEM VERILMES]

lemek amaciyla ruhsatsiz yapilasmaya
musaade edilmeyecektir.

Bozulma ve cokme olan kentsel alanlarin
ekonomik, toplumsal, fiziksel ve cevresel
Kosullarinin kapsamli ve bitunlesik yak-
lasimlarla iyilestirilmesine yonelik kentsel
donusum plan ve projeleri gelistirilecektir.

8.1.2. Belediye imKkanlart ile yikilamayan ruhsatsiz ve ruhsata aykirt binalarin yikilmasi

8.1.3.Geri donUsUmM hizmetlerinin verilmesi

8.1.4. llce genelinde muhtelif alanlarda zemin etUdlerinin yapillmasi

FAALIYETLER 8.1: Kentsel D6nUsim

PERFORMANS GOSTERGESI |  Birim 2015 2016 2017 2018 2019

| 811 Imar uygulamast Hektar 120 120 120 120 120
yaptlan alan miktart
Maliyet 12,000,000.00 TL | 13,000,000.00 TL | 14,000,000.00 TL | 15,000,000.00 TL | 16,000,000.00 TL
8.1.2. Belediye imkanlart

2 | leytilamayan ruhsatsiz Adet 100 200 200 200 200
ve ruhsata aykirt binalarn
yKilmasl
Maliyet 1,500,000 TL 3,300,000 TL 3,600,000 TL 3,900,000 TL 4,200,000 TL
8.1.3.Geri donUsum . N . K .

3 s s Adet 100% 100% 100% 100% 100%
Maliyet 150,000 TL 160,000 TL 170,000 TL 180,000 TL 190,000 TL
8.14. ilce genelinde

4 | muhtelif alanlarda zemin Adet 2 2 2 2 2
etudlerinin yapilmast
Maliyet 50,000 TL 55,000 TL 60,000 TL 65,000 TL 70,000 TL
Toplam Maliyet 13,700,000.00 TL | 16,515,000.00 TL | 17,830,000.00 TL | 19,145,000.00 TL | 20,460,000.00 TL

FAALIYETLER 8.2:

Imar Denetim Faaliyetleri

PERFORMANS GOSTERGESI:
8.2.1. imar Denetimleri

~ ’(:D FAALIYETLER 8.2: imar Denetim Faaliyetleri
L3 *2 | PERFORMANS GOSTERGESI
%%_C) :% 1 8.2.1. imar Denetimleri: Adet 100% 100% 100% 100% 100%
= Eg Maliyet 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
s Toplam Maliyet 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

FAALIYETLER 8.3:

Imar Uygulamalart

PERFORMANS GOSTERGESI:
8.3.1.0nceki Yillarda Kamulastirma yapilmis (imar uygulamasi) olan tasinmazlara
iliskin acilan tazminat bedellerinin 6denmesi
8.3.2.Muhtelif imar Yolllart Acilmast icin Kamulastirmalarin Yapilmasi

FAALIYETLER 8.3: imar Uygulamalart
PERFORMANS GOSTERGESI Birim 2015 2016 2017 2018 2019
) 8.3.1.0nceki Yillarda
w, Kamulastirma yapiimis
> g (imar uygulamasi) olan
: { uygu | o o o o o
é g E' 1 tasinmazlara iliskin acllan Adet 100% 100% 100% 100% 100%
a5 tazminat bedellerinin
S ag 6denmesi
5 ) g Maliyet 2,000,000.00 TL 2.100,000.00 TL 2,200,000.00TL | 2,300,000.00TL | 2400.000.00 TL
om— |
x :8 = 8.3.2.Muhtelif imar
(= e Yolllart Aglimast icin ihtiyacin N . . o .
—',% ) g Kamulastirmalarin Karsilanmasi 100% 100% 100% 100% 100%
) o o Yapilmast
w ST
E ‘I.lr.l)n Maliyet 950,000.00 TL 1,000.000.00 TL 1,050,000.00 TL 1,100,000.00 TL 1,150,000.00 TL
Toplam Maliyet 2,950,000.00 TL 3,100,000.00 TL 3,250,000.00 TL | 3,400,000.00 TL | 3,550,000.00 TL
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Kentin Yasam Kalitesi, altyap! sistemler-
inin kalitesi ile dogrudan iliskili oldugun-
dan, belediyemizin hazirladigl planlar ve
yatirrm programlart ile bu sistemlerin

FAALIYETLER 9.1:

Acilmaslt ve Genisletilmesi Faaliyeti

PERFORMANS GOSTERGESI:
9.1.1. Tamirat icin Kullanilcak Bordur

- STRATEJIK HEDEF 9:

ALT YAPININ VE ULASIM AGININ IYILESTIRILMESI

gelistirilmesi saglanacaktir. Gerceklestir-
ilecek yatirnimlarla, cadde, sokak. yol ve
meydanlara altyapt ihtiyaclart Karsila-
nacaktir.

9.1.2.Yol yapim ve bakiminda kullanilmak Uzere ihtiyac duyulan malzemelerin (Stabi
lize, kum, tas tozu, cakKil.cimento,kirec vb) alinmasi

9.1.3 Yol Yapim ve Bakiminda Kullanilacak Asfalt

9.1.4. Bordur boyamasi icin Kullanilan boya miktari

ILGILI STRATEJiK HEDEF 9. ALT YAPININ VE
BIRIM ULASIM AGININ IYILESTIRMESI
FAALIYETLER 9.1: Yol Acilmast ve Genisletilmesi Faaliyetleri
PERFORMANS GOSTERGESI |  Birim 2015 2016 2017 2018 2019
= 9.1.). Gaziosmanpasa
NT] i | sl gerling Boritl e m 9,000 19,000 20,000 21,000 22,000
) trotuar bakim,onarim ve
&I ) tadilat islerinin yapillmast
38 ’g Maliyet 3,500,000 TL 3,600,000 TL 3,700,000 TL 3,800,000 TL 3,900,000 TL
D E’ 9.1.2.Y0l yapim ve
) bakiminda kullanilmak
‘T o Uzere ihtiyag duyulan
w = 2 | malzemelerin (Stabilize, Ton 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500
l—_' ) Kkum, tas tozu,
we cakil,cimento kirec ub)
S 5 alinmast
% U_')" Maliyet 500,000 TL 510,000 TL 520,000 TL 530,000 TL 540,000 TL
S E 9.1.3 Yol Yapim ve
o w 3 | Bakiminda Kullanilacak Ton 3,000 7,000 7,000 7,000 7,000
=4 Asfalt
|
] Maliyet 7.800,000.00 TL | 7.900,000.00 TL | 8.000,000.00 TL 8,100,000.00 TL 8.200,000.00 TL
9.1.4. BordUr boyamasi
4 | icin Kullanilan boya kg 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000
miktar
Maliyet 250,000.00 TL 260,000.00 TL 270,000.00 TL 280,000.00 TL 290,000.00 TL
Toplam Maliyet 12,050,000.00 TL | 12,270,000.00 TL | 12,490,000.00 TL | 12,710,000.00 TL | 12,930,000.00 TL

STRATE)IK HEDEF 10:

REKREASYON ALANLARININ GELISTIRILMESI

Gaziosmanpasa halkinin ortak Kullanimi-
na aclk tim alanlarin yasanabilir bir ortam
olarak Kalmasint saglamak icin Park ve
Bahceler MUdUrlUgUu tarafindan yUritilen

FAALIYETLER 10.1:

Yeni Rekreasyon Alanlarint Yapma

PERFORMANS GOSTERGESI:

10.1.1.4eni park (30) ve spor alanlart yapilmasi (10),Park alanlarina sosyal tesis yapll

masl (3)

D=
Do
2=

hizmetler Kapsaminda yeni parklar, spor al-
anlart ve park alanlarina yeni sosyal tesis
yaptlacaktir. Ayrica mevcut parklarin bakim
onarim ¢alismalart da devam edecektir.

STRATEJiK HEDEF 10. REKREASYON
ALANLARININ GELISTIRILMESI

FAALIYETLER 10.1: Yeni Rekreasyon Alanlarint Yapma

oc
ﬂ ja PERFORMANS GOSTERGESI |  Birim 2015 2016 2017 2018 2019
w
%3 1| 10.1.Yeni park (30) ve
o spor alanlart yapilmast 0 0 i 0 0
%=D (10).Park alanlarina sosyal A 2l el ey L el
~ g tesis yapilmasi (3)
g 2 Maliyet 5,000,000.00 TL 5,100,000.00 TL 5,200,000.00 TL 5,300,000.00 TL 5,400,000.00 TL
o Toplam Maliyet 5,000,000.00 TL 5,100,000.00 TL 5,200,000.00 TL 5,300,000.00 TL 5,400,000.00 TL

FAALIYETLER 10.2: Mevcut Rekreasyon Alanlarinin iyilestirilmesi

PERFORMANS GOSTERGESI |  Birim 2015 2016 2017 2018 2019
o 10.2.1. Mevcut Parklarin
ﬂ fun } Bakim Onarim Calismast
E",g (150) Agac dikimi
= yapllmasi (3000) .Agag o 9 .o .o .o +9
E e 1 budama islemlerinin % %20 %100 %100 %100 %100
o2 yapllmasl(100).0tomatik
~x =g sulama sistemi yapilmast
g S (40.000 m2)
a Maliyet 16,000,000.00 TL | 16,100,000.00 TL | 16,200,000.00 TL | 16,300,000.00 TL | 16,400,000.00 TL
Toplam Maliyet 16,000,000.00 TL | 16,100,000.00 TL | 16,200,000.00 TL | 16,300,000.00 TL | 16,400,000.00 TL

FAALIYETLER 10.2:

Mevcut Rekreasyon Alanlarinin iyilestirilmesi

PERFORMANS GOSTERGESI:

10.2.1. Mevcut Parklarin Bakim Onarim Calismasi,Agac dikimi yapilmasi,Agac budama

islemlerinin yapilmasi,0tomatik sulama sistemi yapilmasi

N GATIOSMANPASA BELEDIVES / STRATEAIK PLAN 2015-2018
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STRATE]JIK HEDEF 11:

CEVRE TEMIZLIK HIZMETLERI

Gaziosmanpasa'da Kullanima acik ortak  tibbi atiklarin, tehlikeli atiklarin ve evsel
mekanlarin (meydanlar, parklar, yesil al- atiklarin ayristirilarak toplanmast icin ge-
anlar, cadde ve sokaklar, okullar, ibadet rekKli plan ve programlar yapilarak hayata
yerleri, pazar yerleri vb)temizligi aksatil-  gecirilecektir.

madan saglanacaktir. Hafriyat atiklarinin,

FAALIYETLER 1.1:

Temizlik Faaliyetleri

PERFORMANS GOSTERGESI:
11.1.0. Yil boyunca coplerin toplanmast ve nakledilmesi
11.1.2. Her gUn tum sokakKlarin supurulmesi (elle)
11.1.3.Makine ile yollarin her gin sUpUrilmesi
11.1.4.Makine ile yollarin her gin yitkanmasi
11.1.5.Bos arazilerin temizlenmesi
11.1.6. Moloz ve Hafriyatlarin D6KUM Alanina Nakledilmesi
11.1.7. Pazar yerlerinin yilkanmasi
11.1.8. Cop Konteyntirlarinin temizligi, bakimi ve yenilenmesi

ILGILI
BIRIM

TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

STRATEJIK HEDEF 11. CEVRE TEMIZLiK HiZMETLERI

FAALIYETLER 1.1: Temizlik Faaliyetleri

PERFORMANS GOSTERGESI Birim 2015 2016 2017 2018 2019
11.1.1. Yil boyunca
1 | coplerin toplanmast ve Ton 160,000 160,000 160,000 160,000 160,000
nakledilmesi
Maliyet 22,000,000.00 TL | 22,500,000.00 TL | 23,000,000.00 TL | 23,500,000.00 TL | 24,000,000.00 TL
11.1.2. Hergun tum
2 | sokakKlarin supUrilmesi Adet 1750 1750 1750 1750 1750
(elle)
Maliyet 16,000,000.00 17,000,000.00 18,000,000.00 19,000,000.00 20,000,000.00
3 | [M-3Makine ile yollarin Adet 33 33 313 33 33
hergin sUpUrtlmesi
Maliyet 1.500,000.00 1.600,000.00 1,700,000.00 1.800,000.00 1.900,000.00
g || AR R UL pEm Adet 3 33 313 33 313
hergin ytkanmasl
Maliyet 3,000,000.00 3,100,000.00 3,200,000.00 3,300,000.00 3,400,000.00
5 || MESChemnlEh Adet 300 250 200 200 150
temizlenmesi
Maliyet 450,000.00 460,000.00 470,000.00 480,000.00 490,000.00
11.1.6. Moloz ve
6 | Hafriyatlarin DOKUM Adet 27 27 27 27 27
Alanina Nakledilmesi
Maliyet 450,000.00 460,000.00 470,000.00 480,000.00 490,000.00
7 11.1.7. Pazar yerlerinin ndet 520 520 520 520 520
ylkanmasi
Maliyet 650,000.00 670,000.00 690,000.00 710,000.00 730,000.00
11.1.8. Cop Konteynirlarinin
8 | temizligi,bakimi ve Adet 15000 15000 15000 15000 15000
yenilenmesi
Maliyet 1,250,000.00 1,300,000.00 1,350,000.00 1,400,000.00 1.450,000.00
Toplam Maliyet 45,300,000.00 47,090,000.00 48,880,000.00 50,670,000.00 52,460,000.00

DI GAZIOSMANPASA BELEDIVES / STRATEJIK PLAN 2015-2019
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FAALIYETLER 1.2:

Cevre Koruma ve Kontrol Faaliyetleri

PERFORMANS GOSTERGESI:
11.2.1. Geri DonUsebilir Atiklarin Toplanmasi

CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

11.2.2. imalat (Tekstil, Ayakkabl, Talas ub.)

Atiklarin Toplanmasi
11.2.3. BitKisel Atik Yaglarin Toplanmasi
11.2.4. AtiK Pillerin Toplanmast
11.2.5. Cevre Bilincini Artirmak Amacli egitim
verilmesi
11.2.6. Ambalaj Atiklarinin Kaynaginda
Ayristirilmasinin Saglanmasi
11.2.7. Geri DONUSUM Hizmetlerinin SUrdurule
bilmesi icin Getirme Ve Toplama Noktalart

Olusturulmast
11.2.8. Cevuresel Kirliligin Onlenmesine Yonelik
Gelen KoKu, Hava Kirliligi, GUrultU vb. Sikayet
ve Taleplerin Degerlendirilmesi
11.2.9. Cevre Dostu Uygulamalarin Hayata

Gecirilmesi

11.2.10. Cevre elcisi Projesinin Hayata Gecir

ilmesi

11.2.11. Atiklarin Kaynaginda Ayristirilmasinin
Saglanmast Amaciyla Hane Egitimleri Verilmesi

FAALIYETLER 11.2: Cevre Koruma ve Kontrol Faaliyetleri

STRATEJIK PLAN - BUTCE iLiSKisi

FAALIYETLER

Gaziosmanpasa Belediyesi 2015 - 2019
donemi stratejik plant hazirlanirken yapll-
masl planlanan tim faaliyetlerin ylllara
gore tahmini maliyetleri belirlenmistir.

kate alinarak hazirlanacaktir.

TOPLAM BUTCE

Her yil hazirlanmast gereken performans
programlart ve butceleri stratejik planda
ongorilen faaliyetler ve maliyetleri dik-

2015 2016 2017 2018 2019
1.1 Egitim ve Organizasyon 586,500.00 TL 607.000.00 TL 627.500.00 TL 648,000.00 TL 669,500.00 TL
1.2 00Ul - Onert Sistemint 10,500.00 TL 10,500.00 TL 10,500.00 TL 10,500.00 TL 10,500.00 TL
Gelistirilmek

1.3 Motivasyon Artirict Etkinlikler |  230,000.00 TL 250,000.00 TL 265,000.00 TL 280.000.00 TL 300,000.00 TL
:;fégg;ﬁasuon daptsinin 4,000,000.00 TL | 4.200,000.00TL | 4.400,000.00TL | 4.600.000.00TL | 4,800,000.00 TL
2.2 Ralite donetim Sisteminin 0.00 TL 0.00 TL 0.00 TL 0.00TL 0.00 TL
Hayata Gegirilmesi

23 1¢ Kontrol Eylem Planinin 0.00TL 0.00TL 0.00TL 0.00TL 0.00TL
Hayata Gecirilmesi

el e I 27.580,000.00 TL | 19,350,000.00 TL | 21,000,000.00 TL | 22,650,000.00 TL | 24.300,000.00 TL
lyilestirilmesi

25 Kurumsal Guvenligin Sagl- 6.012,000.00 TL | 6512,000.00TL | 7.012.000.00TL | 7.512,000.00TL | 8.012,000.00 TL

anmasl

2.6 Belediye BUnyesindeki HuKku-

© Jo IR 1,300,000.00 TL | 1400,000.00TL | 1500,000.00TL | 1600,000.00TL | 1700,000.00 TL
ki Islemlerin Takibi
3.1 TahakKuk Artirict Calismalar 0.00 TL 0.00 TL 0.00 TL 0.00 TL 0.00 TL
3.2 Tahsilat Artirict Calismalar 30,000.00 TL 30,000.00 TL 30,000.00 TL 30,000.00 TL 30,000.00 TL
3.3 Ulusal ve Uluslararast Fon- 0.00TL 0.00 TL 0.00TL 0.00TL 0.00 TL
lardan Faydalanma
3.4 Tasarrufa Yonelik Calismalar | 4,350,000.00 TL | 4.410,000.00 TL | 4,470,000.00TL | 4,530,000.00TL | 4.530,000.00 TL
e G 2,953,000.00 TL | 3,080,000.00TL | 3.210,000.00TL | 3.340,000.00TL | 3.470,000.00 TL
lyilestirilmesi
41 Halkla lliskiler Calismalannin | g 110 00000 TL | 8,290,000.00 TL | 8470,000.00 TL | 8,650,000.00TL | 8,830,000.00 TL
Gelistirilmesi
4.2 (620m Merkezi (Kentl Servi- 5,000.00 TL 5,000.00 TL 5,000.00 TL 5,000.00 TL 5,000.00 TL
si) Faaliyetlerinin Gelistirilmesi
e tlelerEln 0.00 TL 0.00 TL 0.00 TL 0.00 TL 0.00 TL

Gelistirmek

5.1 Konferanslar, Seminerler,
Paneller, Konserler, Sergiler, Sin-
ema Gosterimleri Dizenlemek

1,050,000.00 TL

1,050,000.00 TL

1,050,000.00 TL

1,050,000.00 TL

1,050,000.00 TL

GOSTERGELER Birim 2015 2016 2017 2018 2019
11.2.1. Geri DonUsebilir Atiklarin
1 Toplanmasi Ton 2,400 2600 2900 3200 3500
11.2.2. imalat (Tekstil, Ayakkab, Talas ub.)
2 Atiklarin Toplanmasi e s & @ g o
3 11.2.3. BitKisel Atik Yaglarin Toplanmast kg 3500 4000 5000 7000 10000
4 11.2.4. Atk Pillerin Toplanmasi kg 3000 4000 5000 7000 10000
11.2.5. Cevre Bilincini Artirmak Amaclt
5 egitim verilmesi Adet 20 20 25 25 25
11.2.6. Ambalaj Atiklarinin Kaynaginda
& Aynstirilmasinin Saglanmasi Adet £y 0 £U 7 e
11.2.7. Geri DGNUSUM Hizmetlerinin
7 | Surdurulebilmesi icin Getirme Ve Toplama | Adet 100 150 180 250 300
Noktalart Olusturulmast
11.2.8. Cevresel Kirliligin Onlenmesine
Yonelik Gelen Koku, Hava Kirliligi,
g GUrUlLU vb. Sikayet ve Taleplerin At 2 2 = E 10
Degerlendirilmesi
11.2.9. Ceure Dostu Uygulamalarin Hayata
9 Gecirilmesi Adet 250 300 400 600 750
11.2.10. Ceure elcisi Projesinin Hayata . N . . .
10 Gecirilmesi Adet 100% 100% 100% 100% 100%
11.2.01. Atiklarin Kaynagdinda
n Ayristinlmasinin Saglanmast Amactyla Adet 20 30 30 40 40
Hane Egitimleri Verilmesi
Maliyet 150,000.00 TL | 200,000.00 TL | 220,000.00 TL | 250,000.00 TL | 300,000.00 TL
Toplam Maliyet 150,000.00 TL | 200,000.00 TL | 220,000.00 TL | 250,000.00 TL | 300,000.00 TL

5.2 KUlturel Hayatin Zengin-
lestirilmesi

2,568,000.00 TL

2,856,000.00 TL

3,122,000.00 TL

3,504,000.00 TL

3,881,000.00 TL

6.1 Koruyucu Saglik Hizmetleri

930,000.00 TL

940,000.00 TL

950,000.00 TL

960,000.00 TL

970,000.00 TL

6.2 Kent GUvenligine Destek

0.00 TL

0.00 TL

0.00 TL

0.00 TL

0.00 TL
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FAALIYETLER

6.3 Dezavantajlt Kesimlere
DONUK Yapabilirlik Kapasitesini
Artirict Calismalar

TOPLAM BUTCE
2017

7.1 Sosyal Destek 8,000,000.00 TL 8,220,000.00 TL 8,440,000.00 TL 8,660,000.00 TL 8,880,000.00 TL
7.2Genglere, Cocuklara, Kadinlara 400,000.00 TL 420,000.00 TL 440,000.00 TL 460,000.00 TL 480,000.00 TL
ve Yaslilara Yonelik Etkinlikler

8.1 Kentsel DONUsSUM 13,700,000.00 TL 16,515,000.00 TL 17,830,000.00 TL 19,145,000.00 TL 20,460,000.00 TL
8.2 imar Denetim Faaliyetleri 0.00 TL 0.00 TL 0.00 TL 0.00 TL 0.00 TL

8.3 Imar Uygulamalart 2,950,000.00 TL 3,100,000.00 TL 3,250,000.00 TL 3,400,000.00 TL 3,550,000.00 TL
9.1 Yol Acilmasl ve Genisletilm- 12,050,000.00 TL 12,270,000.00 TL 12,490,000.00 TL 12,710,000.00 TL 12,930,000.00 TL
esi Faaliyeti

10.1 Yeni Rekreasyon Alanlarint 5,000,000.00 TL 5,100,000.00 TL 5,200,000.00 TL 5,300,000.00 TL 5,400,000.00 TL
Yapma

10.2 Mevcut Rekreasyon Alan- 16,000,000.00 TL 16,100,000.00 TL 16,200,000.00 TL 16,300,000.00 TL 16,400,000.00 TL
larinin lyilestirilmesi

11.1 Temizlik Faaliyetleri 45,300,000.00 TL 47,090,000.00 TL 48,880,000.00 TL 50,670,000.00 TL 52,460,000.00 TL
11.2 Ceure Koruma ve Kontrol 150,000.00 TL 200,000.00 TL 220,000.00 TL 250,000.00 TL 300,000.00 TL
Faaliyetleri

TOPLAM iHTIYAC 163,265,000.00 TL | 162,005,500.00 TL | 169,072,000.00 TL | 176,264,500.00 TL | 183,478,000.00 TL
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