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Sunus

HAKIKATI
CONUSMAKTAN KORKMAYINIZ.

il g

-

20. yizyilin son ceyregi, hem uluslararasi iliskiler agisindan hem

de uluslarin kendi i¢ dinamikleri agisindan bir doniim noktasi ol-
mustur. Batida refah devleti uygulamalarinin, t¢tincti diinya tlke-
lerinde de ithal ikameci kalkinmanin krize girmesi sonucu, neoli-
beral politikalar gtindeme gelmis; bu durum devletlerin uluslara-
rasi isbolimindeki yeri ve roliinde degisimlere neden olmustur.
Bu degisim ve dontisim sireci, kamu yonetimi anlayisinda tartig-
malar yaratmis, bunun sonucunda merkezi yonetim anlayisi sorgu-
lanmaya baslamis ve halkin yonetime katilimini saglama cabalari
hiz kazanmustir. Turkiye’de bu durum, etkisini genel olarak mev-
zuattaki degisikliklerle gostermistir. Kamu Yonetiminin Temel ilke-
leri ve Yeniden Yapilandirilmasi calismalari, bu kiresel degisime
uyum saglamak ve degisimi basari ile yonetmek amaciyla tasarlan-
mistir.

Turkiye bu degisen kosullarda, uluslararasi isholiimiinde kendine
yer edinmek ve cagdas devletler diizeyine ulasmak amaciyla gtini-
muzin en onemli topluluklarindan biri olan Avrupa Birligi'nin bir
dyesi olma yolunda ilerlemektedir. Avrupa Birligi’'ne uyum sire-
cinde, Turkiye bir cok uluslararasi anlagsmaya imza atmistir. Yerel
yonetimler acisindan énemli bir belge olan ‘Avrupa Yerel Yone-
timler Ozerklik Sarti” da bu anlasmalardan birisidir. Buna gore; ye-
rel organlar demokratik rejimin temellerinden birisi olarak gortl-
mus, vatandaslarin kamu islerinin isleyis ve yonetimine katilma
hakkinin en dogrudan kullanim alaninin yerel diizeyde olduguna
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inaniimis ve gercek yetkilerle donatilmis yerel organlarin varhiginin
hem etkili hem de vatandaslara yakin bir yonetimi saglayacagi 6n-
gorilmustiir.' Bu sart, degisen siireclerin ve kosullarin tanimlanma-
si bakimindan onemlidir.

Bu baglamda; Avrupa Birligi’'ne uyum siireci kapsaminda baslati-
lan reform calismalari dogrultusunda icisleri Bakanhgi tarafindan
hazirlanan yerel yonetim reform yasalari ile yerel yonetimlerin yet-
kilerinin artirilmasi hedeflenmektedir. Buna gore, merkezi idarenin
gorev ve islevleri belirlendikten sonra geriye kalan her tiirlti mahal-
li nitelikli gorev ve hizmetler yerel yonetimlerin sorumluluguna bi-
rakilmaktadir.* Bu diizenlemenin ana amaci, merkezi yénetimin
bazi gorevlerinin yerel yonetimlere devredilmesini, halkin kendi
sorunlarina yine kendilerinin karar verebilecegi yonetim anlayisini
saglamaktir. Bu yeni yonetim anlayisi ve yapisi; disiik maliyetle
calismak, etkili olmak, insan haklarina saygili olmak, belirsizligi ve
ayrimcihgr azaltacak sekilde hukuka dayanmak ve ongorilebilir
olmak zorundadir. Stratejik Planlama da bu ilkeleri uygulamaya
dokmenin en etkili araclarindan biridir. Ozellikle katihmcilik ve
yerel inisiyatifin harekete gecirilmesi stratejik planin olmazsa ol-
maz degerlerindendir.

Bunun yani sira, stratejik planlama, yerel yonetimlerde saglikli ve
strdurulebilir yonetim anlayisinin yerlesmesi acisindan énemlidir.
"Stratejik yonetim, orgitin dis cevresiyle ilgili teshis ve ¢coziimle-
meleri kapsar ve orgltin gelecekte nerede olacagiyla ilgili sorula-
ri yanitlar. Bu yaklasimdan hareketle stratejik yonetim, isletmenin
dis cevresiyle olan iliskilerinin diizenlenmesi ve orgitsel yoniin
belirlenmesiyle buraya ulagsmak igin yapilacak islerin planlanmasi,
orgitlenmesi, koordinasyonu ve kontrol edilmesi siireci olarak ta-

" Bu planlama siireci, ulusal 6lcekte yapilan plan ve

nimlanabilir.
programlarla da uyumlu olmalidir. "Makro diizeyde belirlenen ulu-
sal stratejiler ve kalkinma planlari cercevesinde kuruluslarca hazir-
lanacak olan stratejik planlar, yillik programlar, sektorel ana plan-
lar, bolgesel planlar ve il gelisim planlari ile birlikte genel olarak
planlama ve uygulama stirecinin etkinligini artiracak ve kaynakla-
rin rasyonel kullanimina katkida bulunacaktir."

Stratejik Plan hazirlama yukimlalugid, 5018 sayili ‘Kamu Mali Yo-
netimi ve Kontrol Kanunu’, 5393 sayili ‘Belediye Kanunu’, 5302
sayili ‘il Ozel idaresi Kanunu’ ve 5216 sayili ‘Biiyiiksehir Belediye-
si Kanunu’ cercevesinde; nifusu 50.000’in Gzerinde olan beledi-
yeler, tum il ozel idareleri ve 5018 sayili kanuna ekli 1, 2 ve 4
no’lu cetvellerde yer alan tiim kamu birimlerine getirilmistir. Bu

gelisim ve degisim siirecinin i1siginda olusturulan Karaman il Ozel

Karaman il Ozel idaresi

" Avrupa Yerel Yénetimler Ozerklik Sarti
15 Ekim 1985 tarihinde imzaya acild.
Tiirkiye anlagmayr 21 Kasim 1988 de
imzalad.

? www.icisleri.gov.tr

’Prof. Dr. Omer Dincer,

Stratejik Yonetim ve Isletme Politikasi,
Beta Yayinlari,

[stanbul, 1998, 5.35.

*Devlet Planlama teskilati,
Kamu Kuruluslari Icin
Stratejik Planlama Kilavuzu,
Ankara, 2003, s.1.



idaresi Stratejik Plani; gercekci, yerel halkin katilimini éngoren,
seffaf ve hesap verebilirlik ilkesini esas alan bir ¢calismadir.
Paydaslarimiz, bitiin halk kesimlerini kapsayacak sekilde belirlen-
mis ve katilim ve katkilari komisyon calismalari aracihigiyla etkin
hale getirilmistir. Kurumsal olarak 120 paydastan 163 katilimci 4
ayri komisyona (Kirsal Kalkinma ve Kirsal Altyapi / Sanayi, Ekono-
mi ve Ticaret / Yasam Kalitesinin Yikseltilmesi ve Sosyal Hizmet-
ler / Kiltir ve Turizm) etkin bir sekilde katilmis, ayni zamanda tim
Karaman halki talep, istek ve onerilerini elektronik ortamdan
(www. karaman.gov.tr/sp) ulastirma firsatina erigmistir. 2006 -
2010 Stratejik Plani, il Ozel idaresi’nin misyon, vizyon ve ilkeleri-
ni ve bu cercevede belirlenen stratejik amacg, hedef, etkinlik ve
performans olcutlerini kapsamaktadir.

Karaman il Ozel idaresi, 2005 yilindan itibaren gerceklestirdigi et-
kin hizmet ve yatirnmlarla, ilin sosyokiiltirel ve ekonomik gelisme-
sinde onct bir kurulus olmustur. Bu plan dogrultusunda , Karaman
il Ozel idaresi katihmci bir yontemle belirledigi vizyonuna daha
hizli ve etkin bir sekilde ulasarak, gelisme ve kalkinmadaki onder-
ligini devam ettirecektir. Ayni zamanda, yonetisimin bir tist amaci
olan demokratiklesme ve stratejik yonetim anlayisinin kamu ku-
rum ve kuruluslarinda yerlesmesi hedefine, stratejik plan hazirla-
ma calismalarina azami diizeyde yerel katilimin saglanmasiyla en
iyi sekilde hizmet edildigini distinmekteyim.

Stratejik plan hazirlama calismalarindaki katkilarindan dolay Va-
li Yardimcilarimiza, ilce Kaymakamlarimiza, Belediye Baskanlari-
miza, il Genel Meclisi Baskan - tiyelerine, il Ozel idaresi Genel
Sekreteri ve calisanlarina, tim Kamu Kurum ve Kuruluslarina, Si-
vil ve Sosyal kesimin biitiin temsilcilerine, Selcuk Universitesi k-
tisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi'ne, yerel basim ve yayin organla-
rina ve emegi gecen herkese tesekkiir eder, Karaman il Ozel ida-
resi 2006 — 2010 Stratejik Plani’nin ilimize ve tlkemize 6ngortlen
kazanimlari saglamasini dilerim.

Hasan Basri GUZELOGLU
VALI
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1. Stratejik Plan Hazirlamada
Kullanilan Yontem






L

Karaman il Ozel idaresi Stratejik Plani hazirlanirken, DPT'nin ha-
zirlamis oldugu ‘Kamu Kurulusglari icin Stratejik Planlama Kilavu-
zu'nda anlatilan temel yontem kullanilmistir. Bu yontemi kisaca
Ozetleyecek olursak:

. Ust yonetimin desteginin saglanmasi
. Stratejik planlama ekibinin olusturulmasi
. Planlama ekibinin egitilmesi

B W N =

. Durum analizi calismasi
4.1 il Ozel idarelerinin tarihcesi
4.2 Paydas analizi
4.3 Guclu yanlar, Zayif yanlar, Firsatlar ve
Tehditler Analizi
4.4 Oneriler calismasi
. Misyon
. Vizyon
. llkeler

SN SO @G

. Stratejik amaclar, hedefler ve faaliyetler

Stratejik planlama calismalari, tist yonetimin destegi ve yonlendir-
mesiyle baslar. Ust ydnetimle isbirligi icinde planlama calismalari-
ni yuritmek Gzere stratejik planlama ekibi belirlenir. Ekip planla-
mayla ilgili gerekli egitimleri aldiktan sonra, planlama ¢alismalari
durum analizi ile baslar.

Durum analizi yapilirken, stratejik planlama stirecinde ‘Nerede-
yiz?" sorusu cevaplandirilir. Baska bir ifadeyle durum analizi, Ka-
raman il Ozel idaresi’nin yasal yetki ve gérevleri, paydaslari ile ic
ve dis cevresinin analizidir. Paydas analizinde 6zel idarenin hiz-
metlerinden dolayli veya dolaysiz olarak etkilenen butiin paydas-
lar belirlenerek, ic ve dis paydas olarak siniflandirilir. ic cevre, |l
Ozel idaresi’ni olusturan birimlerin olusturdugu ortamdir. Kuru-
mun kurumsal kaltirt, genel yonetimi, insan kaynaklari ve hizmet
alanindaki faaliyetlerinin her biri, kurumun bir bitiin olarak etkili
olmasina ve hizmetlerinin verimliligine etki etmektedir. Bu etmen-
lerdeki giicli yanlar kurumu gelistirecek ve ileriye gotirebilecek ic
cevre gostergeleridir. Zayif yanlar ise kurumun hizmet sunmasini
zorlastiran ic cevre gostergeleridir. Karaman il Ozel idaresi’nin dis
cevresindeki cesitli faktorlerin analizi sonucu cevrede firsatlar ve
tehditler ortaya ¢ikar. Firsatlar kurumu gelistirebilecek, hizmet ka-
litesini artiracak, ona yarar saglayabilecek olumlu cevre gosterge-
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leridir. Tehditler ise cevrede olusan ve kurumun performansini
olumsuz yonde etkileyecek, dolayisiyla 6nlem alinmasini gerekti-
ren olumsuz cevre gostergeleridir.” Belirlenen Giicli Yanlar, Zayif
Yanlar, Firsatlar ve Tehditler ‘GZFT Matrisi’'nde 6zetlenir. Sonug
olarak, durum analizi calismasinin ciktilari paydaslar listesi ve
GZFT Matrisidir.

Karaman il Ozel idaresi’nin mevcut durumu degerlendirildikten
sonra, sira ‘Nereye ulasmak istiyoruz?’ sorusuna gelecektir. Bu so-
ru, Il Ozel idaresi'nin varolus nedeninin aciklandigi ‘Misyon’ bil-
diriminin; gelecekte olmasi arzulanan durumunu ifade eden ‘Viz-
yon’ bildiriminin ve Karaman il Ozel idaresi’nin hizmet sunumun-
daki temel ilkeleri ve orta vadede ulasilacak amaclari ile spesifik,
somut ve Olcilebilir hedeflerinin belirlenmesiyle cevaplandirilir.
Son olarak da, belirledigimiz amac ve hedeflere nasil ulasilacag,
yani faaliyetler belirlenir.

1.1 Karaman il Ozel idaresi Stratejik Plan’nin hazirlanisi

Stratejik planlama calismalarina baslamadan 6nce, sayin Vali Yar-
dimcimiz Davut Giil, il Ozel idaresi Genel Sekreterimiz M. Salih
Baldiz ve il Proje Ofisi calisanlari Ayca Usta, Hande Acikgoz ve
Muhammet Mermer, 18-21 Kasim 2005 tarihleri arasinda, TEBIAT
(Turizm, Ekonomi, Bilimsel Arastirma ve Tanitma Merkezi) tarafin-
dan Afyon’da diizenlenen il Ozel idareleri icin Stratejik Plan Ha-
zirlama Egitimi'ne katilmiglardir.

11.12.2005 tarihinde, Sayin Valimiz Hasan Basri Guizeloglu, Vali
Yardimcilari, il Ozel idaresi Genel Sekreteri ve il Genel Meclisi
Baskani’nin katilimiyla bir 6n degerlendirme ve bilgilendirme top-
lantisi yapilarak, 2006-2010 stratejik plan hazirlik calismalarina
baslanmistir. Bu toplanti sonucunda, yerel bilgileri uygulamaya
yonelik dizenleme roltint tstlenecek olan ve il maddurlerinin de
icinde bulundugu Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur

(Tablo 1).

Karaman il Ozel idaresi

*ULGEN, H., MIRZE, S.K., Isletmelerde
Stratejik Yonetim, Istanbul, Literattir
Yayincilik, 2004, s.65



Tablo 1: Stratejik Planlama Ekibi

Stratejik Planlama Ekibi
1) Davut GUL (Vali Yrd.- SPE Baskani)
2) Ertugrul CALISKAN (il Genel Meclisi Baskani)
3) M. Salih BALDIZ (il Ozel idare Genel Sekreteri)
4) Mehmet TEKIN (Belediye Baskan Yardimcisi)
5) Adem KAPAR (il Genel Meclisi Uyesi)
6) Necati GUR (il Genel Meclisi Uyesi)
7) Durmus Ali GUZELOGLU (il Genel Meclisi Uyesi)
8) Ragip HOTAMISLI (il Genel Meclisi Uyesi)
9) Murat ARMUTLU ( il Enciimeni)
10) Hikmet DOGRU (Tarim il Madiirii)
Recep SEKER (il Saglik Mudiiri)
Sabahattin ALTUN (il Milli Egitim Miid(iri)
Dindar DILBAZ (il Kiilttir ve Turizm Muddiri)
Ahmet DURAN (il Cevre ve Orman Mudiirii)
A.Hamdi KULAHCI (Bayindirhk ve iskan il Miidiiri)
Hulusi OZTURK (il Sosyal Hizmetler Miid(irii)
Fikri KUCUKTOPCU ( Sanayi ve Ticaret il Mudiiri)
Turhan KOC ( il Planlama ve Koordinasyon Md.)
9) Kenan AKYAR (Koy Hizmetleri Mudur)
20) Muhammet MERMER (il Proje Ofisi)
21) Ayca USTA (il Proje Ofisi)
22) Hande ACIKGOZ (il Proje Ofisi)

11
12
13
14
15
16
17
18
1

)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)

Stratejik Planlama Ekibinde il mudurlerinin katilimi 6nemlidir.
Ciinkii, Karaman il Ozel idaresi Stratejik Plani, heniiz gerekli yasal
cercevenin diizenlenmedigi bir donemde yapilmistir. Kamu Yone-
timinin Temel ilkeleri ve Yeniden Yapilandirilmasi Hakkindaki Ka-
nun Tasarisi’nin yurirlige girmesiyle beraber il 6zel idarelerinin il
diizeyinde yetkileri artacagindan, il 6zel idarelerinin gérev alanina
giren konularda faaliyet gosteren il mudurltklerinin de temsil edi-
lecegi bir ekip kurulmasina 6zen gosterilmistir.

Ekiple yapilan ilk toplantida grup normlari belirlenmis (Tablo 2) ve

planin yonetisim ilkesi cercevesinde katilimci ve seffaf bir yakla-
simla hazirlanmasi geregi vurgulanmistir. Bu amacla, ekip paydas
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analizi calismasini tamamlamis ve bu calisma 22.12.2005 tarihin-
de diizenlenen basin toplantisiyla halka duyurularak tim toplanti-
lara halkin katihmi istenmistir. Hazirlik calismalarinin islevselligi-
ni artirmak amaciyla Karaman halkinin tim istek ve taleplerinin
temsil edilecegi komisyonlar kurulmustur (Tablo 3). Ayrica bu top-
lantida, il Proje Ofisi tarafindan, ekip tiyelerine, genel olarak stra-
tejik planin ne oldugunu, ne amacla yapildigini ve 6nemini vurgu-
layan bir sunum yapilmistir.

Grup Normlari:
v Toplantilarda katilimcihik esastir.
v Toplantiya katilanlar arasinda esitlik ilkesi gecerlidir.
v Konusmalar kisa ve 6z olacaktir.
v’ Toplantilarda s6z alinarak konusulacaktir.
v’ Toplantilarda yapilan grup ¢alismalarinda nominal grup
teknigi kullanilacaktir.
v Toplantilar glindemli olarak yapilacaktir. Toplanti gtin-
demi 2-3 giin 6ncesinden katilimcilara bildirilecektir.
v' Belirlenen giindem konularina gore toplantilara hazir-
likli gelinecektir.
v Toplanti sonunda genel degerlendirme yapilacaktir.
v Toplantilar esnasinda sigara icilmeyecektir.
v Toplanti esnasinda cep telefonlari kapali tutulacaktir.
v Toplantiya katilamayacak olanlar 6nceden haber vere-

ceklerdir. Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi

grup normlari
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Komisyon Komisyon Raportor ilk Toplanti Toplanti Tarihi
adi Baskani Yeri
Kirsal Kalkinma M. Salih BALDIZ Ugur AY Ogretmen 26.12.2005
ve Kirsal Altyapi il Ozel idaresi Enciimen Miiddirii Evi -
Genel Sekreteri Asiye SOYTURK 06.01.2006
Enciimen Memuru
Sanayi, Ekonomi |  Mehdi DINCER Hande ACIKGOZ Ogretmen 26.12.2005
ve Ticaret Sanayi ve Ticaret il Proje Ofisi Evi -
Odasi Baskani 06.01.2006
Yasam Yrd. Doc. Dr. Ayca USTA Ogretmen 26.12.2005
Kalitesinin Nihat Isik il Proje Ofisi Evi -
Yiikseltilmesi ve | Selcuk Universitesi 06.01.2006
Sosyal i.i.B.F.
Hizmetler Ogretim Uyesi
Kiiltiir ve Davut GUL Fatma BULBUL Ogretmen 26.12.2005
Turizm Vali Yardimcisi Personel Memuru Evi -
Muhammet MERMER 06.01.2006
il Proje Ofisi

Tablo 3: Stratejik plan hazirlama 55 15 5005 tarihinde komisyon toplantilari baglamis ve her bir ko-

misyon 3’er kez toplanmustir. ilk komisyon toplantisinda Giiclii
Yanlar, Zayif Yanlar, Firsatlar ve Tehditler belirlenmis; ikinci top-
lantida Misyon, Vizyon ve ilkeler Bildirimi yapilmis; ve son toplan-

calismalarinda olusturulan
komisyonlar

tida da katilimcilarin Karaman il Ozel idaresinin calismalariyla il-
gili onerileri alinmistir. Toplantilara, yapilacak ¢alismayla ilgili tek-
nik bilgileri iceren sunumla baslanmis, daha sonra da katilimcilar-
la beraber grup calismalari yapilmistir. Her toplantida bir 6nceki
toplantida yapilanlar tekrar degerlendirilmistir. Ayrica, calismalar
stirekli olarak stratejik planlama web sayfasina konularak, toplan-
tiya katilamayanlarin onerileri de elektronik posta yoluyla alinmis-
tir.
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2. Durum Analizi






2.1 il Ozel idaresi

il Ozel idareleri, Osmanli Devleti icinde baslayan Batililasma ha-
reketiyle birlikte, 1839 tarihinde yayimlanan Tanzimat Fermani
sonrasl yeniden yapilanma ve devlet kurumlarinin bati tarzinda ye-
niden olusturulmasi amaciyla, o giinkii anlamda yerel yonetimleri
olusturmak ve merkeziyetci yonetim anlayisini gozden gecirmek
tzere, 1864 tarihinde yurirlige girmis, devletin eyalet esasina da-
yali bir idari yapilanmadan il yonetimini esas alan bir yonetim o6r-
gutlenmesine gecisini saglayan ‘Vilayet Nizamnamesi’ ile kurul-
mustur.

15 Mart 1913 tarihli ‘idare-i Umumiye-i Vilayet Kanunu Muvakka-
t1’ ile ‘il’ genel yonetim ve 6zel yonetim olmak tizere iki bolime
ayrilmistir. ilin genel yonetimi, 1864 yilinda olusturulan vilayet yo-
netiminin genel ozelliklerini tasimaktaydi. Yasanin getirdigi en
onemli yenilik, ilin 6zel yonetiminde ortaya cikti. ilin 6zel yoneti-
mi demek, vilayet 6lceginde bir yerel yonetim demekti. ilin yerel
hizmetleri, bu mahalli idare biriminin yetkisine verildi. il’e tiizel
kisilik tanindi, kendine has gelir kaynaklari olusturuldu. Bu yasa ile
tilkemizde il 6lceginde yerel yonetime gecis saglandi. ‘idare-i
Umumiye-i Vilayet Kanunu Muvakkati” 15 Mart 1913 tarihli geci-
ci bir yasa olmasina ragmen, Cumhuriyet doneminde de muhafa-
za edilmis, Kanunun adi 1987 tarihli ve 3360 sayili kanunla "il
Ozel idare Kanunu" olarak degistirilmisti. Kamu Yénetimi Reformu
kapsaminda, 22 Subat 2005 tarihinde il Ozel idaresi Kanunu da
yenilenmis ve glinimiiz ihtiyaclarina uygun hale getirilmistir. ‘Ka-
mu Yonetiminin Temel ilkeleri ve Yeniden Yapilandiriimasi Hak-
kinda Kanun Tasarisi’'nin da yasalasmasiyla beraber cerceve yasa
tamamlanmis olacaktir. 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu’nun en
onemli ozelliklerinden birisi, il Ozel idaresi'nin karar organi olan
il Genel Meclisi’nin biitcesini yapmasi ve bu biitcenin icisleri Ba-
kanligi’nin onayr olmadan ydrurlige girmesidir.

2.2 il Ozel idaresinin Amag, Gorev ve Sorumluluklar

il Ozel idaresi 1982 Anayasasinin 127. maddesinde belediyeler ve
koylerle birlikte bir mahalli idare birimi olarak tanimlanmustir.
5302 sayili yasanin 3. maddesinde, il Ozel idaresi’nin amaci, il
halkinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamaktir. il
Ozel idaresi, bu gorevi yerine getirmek tizere kurulan ve karar al-
ma organi secmenler tarafindan secilerek olusturulan, idari ve ma-
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li 6zellige sahip kamu tiizel kisisini; Il Ozel idaresi’nin organlari ise
il Genel Meclisini, il Enciimenini ve Valiyi ifade edecek sekilde ta-
nimlanmistir.

il Ozel idaresi’nin teskilati, Genel Sekreterlik, mali isler, saglik, ta-
rim, imar, insan kaynaklari ve hukuk isleri biriminden olusur.

Genel Sekreter; il Ozel idaresi hizmetlerini Vali adina ve onun
emirleri yoniinde, mevzuat hiikiimlerine, il Genel meclisi ve il En-
ctimeni kararlarina, il Ozel idarenin amac ve politikalarina, strate-
jik plan ve yillik calisma programina gore diizenler ve ydritir. Bu
amacla, il Ozel idaresi kuruluslarina gereken emirleri vererek bun-

larin uygulanmasini saglar. Genel Sekreter yukarida belirtilen hiz-
metlerin yiratilmesinden Valiye karsi sorumludur.

Tablo 4: il Ozel idaresinin
yasal yetki ve yiikiimliiliikleri

Belediye sinirlar1 disinda

Acil yardim ve kurtarma

Orman koylerinin desteklenmesi

Agaclandirma

1 imar
3 Su
5 Kati atik
R e O
7
I e
9
o

Park ve bahce tesisi

Cocuk yuvalari ve yetistirme yurtlari
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il 6zel idaresinin yetkileri

Yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, emir vermek, yasak koymak ve uygulamak

4 Hizmetlerin yuritilmesi amaciyla, taginir ve tasinmaz mallari almak, satmak, kiralamak veya

kiraya vermek, takas etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek

6 Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari 25 bin YTL’ ye kadar olan dava konusu

uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar vermek

8 Belediye sinirlart disindaki gayri sthhi muesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerine

ruhsat vermek ve denetlemek

il 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak yonetmek, il 6zel idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bitceyi, il 6zel idaresi faaliyetlerinin ve personelinin
performans olcutlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili

raporlari meclise sunmak

o Mol s peroneivitanak |
I
4] butcede okl ve mvar i ayran odeci ok |
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il Enciimeni

Yillik calisma programina alinan iglerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak
Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak

Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari besmilyar Turk Lirasina kadar olan ihtilaflarin
sulhen halline karar vermek

n Belediye sinirlari disindaki umuma agik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek

il Genel Meclisi

2 Bltce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak

Borclanmaya karar vermek

Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin akar haline getirilmesine izin; ¢ yildan fazla kiralanmasina ve siresi yirmibes

yili gecmemek kaydiyla bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek

il 6zel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il 6zel idaresi yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina, il 6zel idaresine ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine

karar vermek

11 il 6zel idaresi tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kabul etmek

13 | Yurticindeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle karsihkli isbirligi

yapilmasina karar vermek

15 | il 6zel idaresine kanunlarla verilen gorev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin istegine bagli

hizmetler icin uygulanacak tcret tarifesini belirlemek
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Tablo 5: Kadro ve personel durumu

Tablo 4'ten de anlasilacag tizere, il Ozel idaresi'nin gorev ve so-
rumluklari iki kisma ayrilmis birinci bendindeki gorevleri il sinirla-
riyla; ikinci bendindeki gorev ve sorumluluklari belediye sinirlari
disindaki alanlarla sinirlanmustir.

2.3 Karaman il Ozel idaresi

ilimiz Ozel idaresi 15.06.1989 tarih ve 3578 sayili ‘4 il ve 5 ilce
Kurulmasi Hakkindaki Kanun” ile kurulmus; kanun 21.06.1989 ta-
rih ve 20202 sayili resmi gazetede yayimlanarak Karaman il statt-
stine kavusmustur.

5302 sayili ‘il Ozel Idaresi Kanunu’ ve 5018 sayili ‘Kamu Mali Yo-
netimi ve Kontrol Kanunu’ geregince c¢ikarilan analitik btce siste-
minde belirtildigi tizere, il Ozel idaresi biitcesi gelir ve gider biit-
cesinden olusmaktadir. Bitce kurumsal, fonksiyonel, finansal ve
ekonomik tip olarak siniflandirilmaktadir.

5302 sayih il Ozel idaresi Kanunu’nun 6. maddesinde tanimlanan
gorev ve sorumluluklar disindaki alanlarda, ayni yasanin 64. mad-
desi geregince il Ozel idaresi, kamu kurum-kuruluslari ve sivil top-
lum kuruluslariyla il Genel Meclisi karari ile isbirligi yaparak ortak
proje yuritmektedir.

2.3.1 Mal Varhg:

Karaman il Ozel idaresi mal varligi Ek 1’de verilmistir.

Memur | Bos Kadro isci (Vizeli)
Valilik Hizmet Binasi ve diger hizmetler 11
Genel idare Hizmetleri 12 il Ozel idaresi Hizmet Binasi 5
il Ozel idaresi AB Proje Ofisi 3
Teknik Hizmetler Sinifi 1 il Ozel idaresi Koy.Hiz.Birimi 1
Hosgord Ormani 3
Avukatlik Hizmetler Sinifi 1 Gumrik Mudarligi (Sundurma) 4
Yardimci Hizmetler Sinifi 2 Saghk il Midarltgi 112 Acil servisinde 13
Genel idari Hizmet ve Koy Hizmetleri Biriminde 287
Teknik Personel 28 (kadrolu isci)
TOPLAM 47 16 TOPLAM 327
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2.4 Paydas Analizi

Paydas, kurulusun rtin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurulustan
dogrudan ya da dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen ya
da kurulusu etkileyen kisi/grup/kurumlardir. Paydaslar ic paydas ve
dis paydas olmak tizere ikiye ayrilmaktadir.

Stratejik plan salt bir belge degildir. Stratejik planin benimsenme-
si, hazirlanmasi ve gergeklestirilmesi bir butindir. Bu nedenle
plandan etkilenecek olanlarin tespit edilmesi ve planin hazirlan-
masi asamasindan itibaren plana dahil edilmesi gerekir. Bu amac-
la Stratejik Planlama Ekibi tarafindan paydas analizi calismasi ger-
ceklestirilmistir. Paydas analizine buttin olasi paydaslarin listesi
olusturularak baglanmistir.

Paydasin Adi

il Genel Meclisi ic Paydas

Genglik ve Spor il Miidiirliigii i¢ Paydas

Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii ic Paydas

il Mahalli idareler Miidiirliigii ic Paydas

il Ozel idaresi (Kéy Hizmetleri Miidiirliigii) ic Paydas

Bayindirhik ve iskan il Miidiirliigii i¢ Paydas

il Tarim Miidiirliigii i¢ Paydas

il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigi ic Paydas

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi i¢ Paydas

Kiitiiphaneler ic Paydas

il Ozel idaresi Personeli ic Paydas

Yash Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi ic Paydas
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Milletvekilleri Dis Paydas

Sayistay Dis Paydas

Kamu ihale Kurumu Dis Paydas

Belediyeler (il, ilce, belde) Dis Paydas

Selcuk Universitesi i.i.B.F. Dis Paydas

Maliye Bakanlhigi ( Defterdarlik) Dis Paydas

Tapu Kadastro Mudiirliigii Dis Paydas

MEDAS Dis Paydas

Ticaret ve Sanayi Odasi Dis Paydas

T.M.M.O.B. Dis Paydas

Serbest Muhasebeciler ve Mali Miisavirler Odasi Dis Paydas

Tabipler Odasi Dis Paydas

Eczacilar Odasi Dis Paydas

Kiiciik Esnaf ve Sanayi Odasi Dis Paydas

Kiiltiir ve Tabiat Varliklari Koruma Kurulu Dis Paydas

istanbul-Karaman Egitim Vakfi Dis Paydas

TEMA Dis Paydas

Karaman Muhtaclar1 Barindirma ve

Bakim Yurdu Yaptirma ve Yasatma Dernegi Dis Paydas

Karaman Yéresi Kadinlarinin Bilinglendirilmesi Dernegi Dis Paydas
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Tiirkiye Kizilay Dernegi Karaman Subesi Dis Paydas

Ozel Egitime Muhtag¢ Cocuklarn Koruma Dernegi Dis Paydas

Tiirkiye Muhtarlar Dernegi Karaman Subesi Dis Paydas

iirkiye Faal Futbol Hakemleri ve Gozlemcileri Dernegi

Karaman Subesi Dis Paydas

Sebze ve Meyve Alim Satim Komisyoncular Dernegi Dis Paydas

Karaman Sehit Ailelerine Yardim ve Dayanisma Dernegi Dis Paydas

Tiirk Kadinlar Birligi Dernegi Karaman Subesi Dis Paydas

Anadolu Basin Birligi Dernegi Karaman Subesi

Karaman Egitim Goniilliileri Dernegi (Kar.Eg.Der) Dis Paydas

issizler Dernegi Karaman Subesi Dis Paydas

Ayrancr’yi Gelistirme ve Giizellestirme Dernegi Dis Paydas

Ermenek Zihinsel Oziirliileri Koruma Dernegi Dis Paydas

KARSIAD Dis Paydas

Karaman Gazeteciler Cemiyeti Dis Paydas

Karaman ili Damizlik Sigir Yetistiricileri Birligi Dis Paydas

ic Anadolu Uretim ve Pazarlama Birligi Dis Paydas

Karaman ili Tavuk Ureticileri Birligi Dis Paydas

Karaman il Ozel idaresi ve Belediyeleri-Cevre Altyapi

Temel Hiz. Birligi Dis Paydas

Tursab Temsilciligi Dis Paydas
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Tarim Kredi Koop.

Ozel dershaneler (Sabah, Sabah Anafen, Sinav, Yeni Bilim,

Yilmaz Ugur, Fentas Final, Karaman Kavram dershaneleri)

Okaul aile birlikleri (75. Yil Sehitler ilkﬁgretim Okulu)

ilkogretim 6grenci meclis baskani

Siiriicii kurslar

Gengligin Sesi radyo TV.

Karaman'da Uyanis Gazetesi

DHA Muhabiri

Diinya Gazetesi Temsilcisi

ihlas Haber Ajansi

Dis Paydas

Dis Paydas

Dis Paydas

Dis Paydas

Dis Paydas

Dis Paydas

Dis Paydas

Dis Paydas

Dis Paydas

Dis Paydas

Dis Paydas
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Tablo 7: Komisyon-paydas listesi

CALISMA
KOMISYONLARI KOMIiSYON UYELERI

e i Genel Meclisi
e Kaymakamliklar
e il Ozel idaresi (Koy Hizmetleri Miidiirligii)KOMISYON UYELERI

e Bayindirlik ve iskan il Miiduirligi

e il Tarim Mudurligi

e Cevre ve Orman il Mudiirliigii

e il Ozel idaresi Personeli

e Selcuk Universitesi i.I.B.F.

e Karayollari 33. Sube Sefligi

e Tapu Kadastro Mudrligu

e Devlet Su Isleri 42. Sube Midurlugi

o MEDAS

e Ziraat Odasi

e TEMA

e Tirkiye Muhtarlar Dernegi Karaman Subesi

* Anadolu Basin Birligi Dernegi Karaman Subesi
e Karaman Gazeteciler Cemiyeti

» Koylere Hizmet Gottirme Birlikleri

e Karaman ili Damizlik Sigir Yetistiricileri Birligi
e Karaman Bolgesi Sulama Kooperatifleri Birligi
e ic Anadolu Uretim ve Pazarlama Birligi

e Karaman ili Ari Yetistiricileri Birligi

e Karaman ili Tavuk Ureticileri Birligi

e Karaman Ovasi Sulama Birligi

e Karaman il Ozel idaresi ve Belediyeleri-Cevre Altyapi Temel Hizmetler Birligi
e Tarim Kredi Kooperatifi

e KGRT

e Cagdas Radyo TV

e Renk Radyo TV.

e Karaman'in Sesi Gazetesi

e Gencligin Sesi radyo TV.

® Renk Radyo TV.

e Karaman'da Uyanis Gazetesi

e Karaman'in Sesi Gazetesi

e DHA Muhabiri

e Zaman Gazetesi Temsilcisi

KIRSAL ALTYAPI

ve
KIRSAL
KALKINMA

e Diinya Gazetesi Temsilcisi
e ihlas Haber Ajansi
¢ Anadolu Ajansi Temsilcisi
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¢ il Genel Meclisi

e Sanayi ve Ticaret il Mudiirligi

e Belediyeler (il, ilce, belde)

e Selcuk Universitesi I.I.B.F.

e Organize Sanayi Bolgesi

e Ticaret ve Sanayi Odasi

e Ticaret Borsasi

e Serbest Muhasebeciler ve Mali Misavirler Odasi
e Esnaf ve Sanatkarlar Odasi

e Softrler ve Oto. Odasi

e Kicik Esnaf ve Sanayi Odasi

e Orta Anadolu Kiiciik Sanayi Sitesi

® Sebze ve Meyve Alim Satim Komisyoncular Dernegi
e Tiketiciyi Koruma Dernegi

SANAYi,
. ¢ Anadolu Basin Birligi Dernegi Karaman Subesi
EKONOMI o KARSIAD
Ve » KARGIAD
TICARET o

Karaman Gazeteciler Cemiyeti
e Akdeniz ihracatcilar Birligi

e Esnaf ve Kefalet Kooperatifi
e Tarim Kredi Kooperatifi

e KGRT

e Cagdas Radyo TV

e Gengligin Sesi radyo TV.

e Renk Radyo TV.

e Karaman'da Uyanis Gazetesi
e Karaman'in Sesi Gazetesi

e DHA Muhabiri

e Zaman Gazetesi Temsilcisi

* Diinya Gazetesi Temsilcisi

e ihlas Haber Ajansi

e Anadolu Ajansi Temsilcisi

¢ il Genel Meclisi
e Kaymakamliklar
e Genglik ve Spor il Mudiirltgii
YASAM o I Miftaligs
KALITESININ o §osya| Hizmetler I Mudirlig
e || Milli Egitim Mudurligi
e il Saghk Midirligi
e Cevre ve Orman il Mudiirligi
e Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi
il Ozel idaresi Personeli
e Soysal Hizmetler Cocuk Sitesi
* Yasli Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi
¢ il jandarma Komutanhgi - il Emniyet MiidurlGgi

TUKSELTILMESI
ve
SOSYAL

HiZMETLER .
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YASAM

KALITESININ
TUKSELTILMESI
ve
SOSYAL
HiZMETLER

e Baro

e Selcuk Universitesi I.I.B.F.

* Meslek Yiksekokullari ( Karaman, Ermenek, Kazimkarabekir )

e Tabipler Odasi

e Dis hekimler Odasi

e Eczacilar Odasi

e Karaman Mubhtaclari Barindirma ve Bakim Yurdu Yaptirma ve Yasatma Dernegi

e Karaman Yoresi Kadinlarinin Bilinglendirilmesi Dernegi

e Turkiye Kizilay Dernegi Karaman Subesi

e Tirkiye Yardim Sevenler Dernegi Karaman Subesi

e Ozel Egitime Muhtac Cocuklari Koruma Dernegi

e Tirkiye Sakatlar Dernegi Karaman Subesi

e Atatiirk¢cti Duistince Dernegi Karaman Subesi

e Karaman Sehit Ailelerine Yardim ve Dayanisma Dernegi

e Karaman Kimsesiz Cocuklari Koruma Dernegi

e Turk Kadinlar Birligi Dernegi Karaman Subesi

e Anadolu Basin Birligi Dernegi Karaman Subesi

e Hollanda emeklileri Yardimlasma ve Dayanisma Dernegi

e Karaman Egitim Gonulluleri Dernegi (Kar.Eg.Der)

e Karaman Hukukgular Dernegi

e issizler Dernegi Karaman Subesi

e Karaman isitme Engelliler Spor Kuliibii Dernegi

e Ermenek Zihinsel Oziirliileri Koruma Dernegi

e Karaman Gazeteciler Cemiyeti

e isci ve memur sendikalari ( Egitim-Sen, Tiirk Egitim-Sen, Egitim Bir-Sen,
Memur-Sen, Kamu-Sen, KESK, Yol-is, Koop-Is)

e Ozel dershaneler (Sabah, Sabah Anafen, Sinav, Yeni Bilim, Yilmaz Ugur,
Fentas Final, Karaman Kavram dershaneleri)

e Ozel Okullar (Gevher Hatun ilkégretim Okulu, Basari ilkégretim Okulu,
Babaoglu ilkoégretim Okulu,)

e Okul aile birlikleri (75. Yil Sehitler ilkogretim Okulu)

e Universite dgrenci temsilcileri

o ilkdgretim 6grenci meclis baskani

e Surict kurslari

e Egitim Emeklileri

e KGRT

e Cagdas Radyo TV

e Gengligin Sesi radyo TV.

® Renk Radyo TV

e Karaman'da Uyanis Gazetesi

e Karaman'in Sesi Gazetesi

e DHA Muhabiri

e Zaman Gazetesi Temsilcisi

e ihlas Haber Ajansi

e Anadolu Ajansi Temsilcisi

¢ Diinya Gazetesi Temsilcisi
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¢ il Genel Meclisi

e Bayindirlik ve iskan il Miduirligi

e il Kiltiir ve Turizm MudirlGgi

e Karaman Miizesi

e Kitiiphaneler

e Belediyeler (il, ilce, belde)

e Selcuk Universitesi i.I.B.F.

* Meslek Yiiksekokullari ( Karaman, Ermenek, Kazimkarabekir )
e Ziraat Odasi

e TM.M.O.B.

e Kiltur ve Tabiat Varliklari Koruma Kurulu

e Dogal Hayati Koruma ve Yesertme Vakfi

e istanbul-Karaman Egitim Vakfi

® Ermenek ve Cevresi Kiltir ve Sosyal Dayanisma Vakfi

e TEMA
e Cekul
e Karaman Tarihi, Kilttr, Turizm, Cevre, Arastirma, Dostluk ve
KULTUR Sosyal Yardimlasma Dernegi
ve e Karaman Amator Spor Kulipleri Federasyonu
TURIZM ¢ Anadolu Basin Birligi Dernegi Karaman Subesi

e Ayranct’yi Gelistirme ve Gizellestirme Dernegi
e Karamanoglu Mehmet Bey Dil ve Kultir Dernegi
* Ankara Karamanlilar Dernegi

e Karaman Gazeteciler Cemiyeti

e Tursab Temsilciligi

e Karamanspor Genglik Kultbt

e KGRT

e Cagdas Radyo TV

e Gengligin Sesi radyo TV

e Renk Radyo TV

e Karaman'da Uyanis Gazetesi

e Karaman'in Sesi Gazetesi

e DHA Muhabiri

e Zaman Gazetesi Temsilcisi

e ihlas Haber Ajansi

¢ Anadolu Ajansi Temsilcisi

¢ Diinya Gazetesi Temsilcisi
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2.5 Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler (GZFT) Analizi

Bu analiz, kurumun faaliyette bulundugu toplumsal, bolgesel ve
yerel cevre unsurlarinin mevcut durumunun incelenmesi ve kurum
icindeki etmenlerin degerlendirilmesiyle ilgili strectir. Dogal ola-
rak stireg, bilgi toplama ve toplanan bilgilerin degerlendirilmesiy-
le baslar. Sonra, dis ve i¢ ¢cevresel unsurlar incelenir. Dis gcevresel
unsurlarin kurum icin yarattigi firsat ve tehditler ile kurum icinde-
ki etmenlerin belirlenmesi sonucu kurumun gii¢li ve zayif yonleri
belirlenir. Sonuclar ‘GZFT Matrisi’nde 6zetlenir.

ilk adim olarak, komisyonlarda katilimcilara GZFT Analizi anlati-
larak, herkesten faaliyet alaniyla ilgili bir matris olusturmasi isten-

mistir. Bu calismalar derlenerek, Tablo 4’te verilen matris olustu-

rulmustur.
Giiclii Yanlar Zayif Yanlar

. il Yonetiminin destegi ve katilimci bir yonetim 1. Karaman’da bir tiniversitenin olmamasi
anlayisinin olmasi 2. Karaman’in il olarak taninirliginin yetersiz

. Karaman il Ozel idaresinin kiiresel, ulusal ve olmasi
yerel gelismeleri izleme, degerlendirme ve 3. Hizmet ici egitimin, istatistiki verilerin ve
uyum diizeyinin yiiksek olmasi faaliyetlerin izleme-degerlendirme siirecinin

. Karaman il Ozel idaresi ve Belediyeleri Cevre yetersizligi
Alt Yapi Temel Hizmetler Birliginin kati atik 4. Turizme yonelik kiltiir sanat faaliyetlerinin
duzenli depolama tesisinin kurulmasi icin gerceklestirilebilecegi konaklama ve hizmet
calismalara baslamis olmasi alanlarinin yetersiz olmasi (Turistik otel, kiltiir

. Turkiye genelinde %47.5 olan koylerde asfalt merkezi, tiyatro, turizm danisma biirolari vb.)
yol oraninin Karaman’da %71.6 olmasi’ 5. Turizm alaninda yeterli personel ve bilgi biriki-

. Belediye sinirlari disinda kalan 219 yerlesim minin olmamasi
biriminin tamamina icme suyunun kapali 6. Universite 6grencilerine yonelik sosyal tesis-
sebekeyle iletilmesi’ lerin yetersiz olmasi

. Kultur turizminin gelismesi i¢in uygun potan- 7. Ogrenci yurtlarinin yetersiz olmasi nedeniyle,
siyelin bulunmasi, Karaman’in 4500 yildir kirsal kesimden gelen 6grencilerin ortadgretime
cesitli uygarliklara ev sahipligi yapmasindan istenilen diizeyde devam edememeleri
dolayi farkli kiilturel ve tarihsel degerlerin 8. Karaman Devlet Hastanesinin fiziki yapisinin
bulunmasi (Neolitik Devir, Kalkolitik Devri, yetersiz olmasi
Hititler Devri, Frigler, Lidyalilar, Helenistik 9. Karaman’in toprak haritasinin olmamasi ve
Devir, Roma Devri, Bizans Devri, Anadolu tirin planlamasinin yetersiz olmasi
Selcuklu Devleti, Karamanogullari Beyligi, 10. Tarimsal arazinin parcal ve daginik bir yapiya
Osmanli Devleti) sahip olmasi

. Karaman’da iki adet gtinliik, iki adet haftalik 11. Tanimda geleneksel yontemlerden
yerel gazetenin ve dort adet yerel televizyonun vazgecilmemesi ve arazilerin bilingsiz kul-
olmasi lanimi nedeniyle toprak kalitesinin diismesi

8. Turkiye genelinde %20 olan okul 6ncesi egitim 12. Su potansiyelinin yetersiz olmasi ve kapal
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

okullagma oraninin, Karaman’da %66.93
olmasi’

. Turkiye genelinde %44 olan ortadgretim okul-

lagma oraninin Karaman’da %54.6 olmasi’
Okullarda internet erisiminin %90 oraninda
tamamlanmis olmasi

ilk ve orta 6gretimde dgretmen aciginin olma-
masi

Birinci basamak saglik altyapisinin tamam-
lanmis olmasi™

Turkiye'deki toplam 156 Uretici birliginden 5
tanesinin Karaman’da olmas"

Elmanin bodur ve yari bodur olarak bayuk mik-
tarda organik olarak tretilmesinden dolayi
geleneksel tiretim merkezlerinden 6nde olmasi
(Turkiye elma tretiminin %18’ini Karaman’in
karsilamasi)"

Karaman’da tarim topraklarinin verimli ve genis
olmasi, bolgedeki tarima dayali sanayi islet-
melerine yeterli miktarda trtin yetistirilmesi
Havyaciligin gelistirilmesi icin gerekli alt
yapinin olmasi

Gucltu su kaynaklarinin bulunmasi (Goksu,
Ermenek Cayi, Godet Irmagi, Yesildere), toplu-
lastirma ve buytik sulama projelerinin uygula-
nabilir olmasi

Modern tarim tekniklerinin uygulanmasi icin
gerekli is glict kapasitesinin olmasi

Dogal cevrenin bozulmamis olmasi ve
buralarin alternatif turizm igin elverisli olmasi
(Anadolu yaban koyunu ve yilki atlarinin var
oldugu iki ilden birisi olmasi, Ermenek ve
Bucakkisla bolgelerinde bulunan endemik bitki
turleri ve magaralar; bu bolgelerin su ve
ylrtyis sporlarina elverisli olmasi)

Organize Sanayi Bolgesi’'nin dogalgaz da dabhil
olmak tizere altyapisinin tamamlanmis olmasi
ve yatirimcilara tahsis edilebilecek alanlarin
bulunmasi

Demiryolu ulasiminin olmasi

Sehir merkezi icin dogalgaz ihalesinin
13.02.2006 tarihinde yapilmis olmasi

Sosyal yardimlagsma ve dayanismanin gticli
olmasi

Karaman’da yerel sermaye birikiminin ve
girisimciliginin olmasindan dolay yillik 250

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.
27.

28.

29.
30.

31.

sebeke sulama projelerinin az bir alanda uygu-
lanmasi

Organize hayvancilik bolgesinin olmamasi
Tarimsal Gretimde entegre tesislerin yetersiz
olmasi (Soguk hava deposu kapasitesinin yeter-
sizligi, ambalajlama tasnif sisteminin olmamasi)
Sanayi ve tarimsal isletmelerin kiictik ve parcgali
olmasindan dolayi tretim maliyetinin artmasi
Tarimsal egitim ve yayim hizmetleri ile isbirligi
konusundaki yetersizlikler

Kalite ve standardlara uyum konusunda gtigliik-
ler

Tarim-sanayi entegrasyonu ve pazarlama
faaliyetlerinde etkinlik sorunlari

Uretimin dogal kosullara bagimliligi ve verim
dasukliga (Yagis almayan (g ay icerisinde
sulama yapilamamasi)

Orman koyleri basta olmak tizere kirsal
yerlesimlerde yoksullugun yaygin olmasi
Yerlesim birimlerinin sayica fazla, plansiz,
daginik ve kiictik olmasi

Yesil alan miktarinin azhgi (Turkiye ortalamasi
%26 iken Karaman %22)" ve yillik ortalama
313 mm yagis miktari ile Ttirkiye'nin en az
yagis alan bolgelerinden olmasi (Olciim
yapilan 262 istasyon arasinda 50 yillik yagis
ortalamalari g6z 6ntine alinarak yapilan sirala-
mada, Karaman en az yagis alan 12. istasyon-
dur.)"

Cevre bilincinin dretici ve tiketici baglaminda
olusmamis olmasi

il ile ilgili bilgi ve yon levhalarinin eksikligi
Karaman merkez ile Taseli Bolgesi (Ermenek,
Sariveliler ve Basyayla ilgeleri)’nin farkli iki
cografyaya sahip olmasi nedeniyle bu bolgeye
ulasimin zor olmasi

Dogalgazin sehir merkezinde olmamasi

Engelli vatandaslarin ulasim problemi
yasamalari

Sivil toplum bilincinin olmamasi

Karaman ilinin fakirlik haritasinin olmamasi
Karaman’daki sanayi isletmelerinin kapasite
kullanim oranlarinin ve verimliliginin diistik
olmasi

Fabrikalarin aile isletmesi olmasi ve geleneksel
yontemlerden vazgecilmemesinden dolayi
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25.

26.

27.

28.

29.

milyon dolarlik ihracat malinin tretilmesi®
Ermenek Bolgesinde zengin komiir ve Taskale
Bolgesi’'nde mermer yataklarinin olmasi
Nufusun genc olmasi, gida sanayisi acisindan
yetismis isgtictiniin bulunmasi

Sektorel yogunlasmanin olmasindan dolayi,
ilimizin 6zellikle biskiivi, gofret ve bulgur treti-
minde Tirkiye genelinde 6nemli bir paya sahip
olmasi ( bisktivide %18.2, gofrette % 47.8, bul-
gurda % 22.7)"

Cesitlilik sergileyen geleneksel el sanatlarinin
olmasi (ebru, halicilik, kilim dokumaciligi,
ceyiz sandig1 yapimi, saragcilik, nalbantlik,
kumas boyama)

KOSGEB Sinerji Merkezi’nin bulunmasi

32.
33.
34.
35.

36.

37.

38.

AR-GE yatirimlarinin yetersiz olmasi
Karaman’a 6zgu trinlerin tanitim eksikligi
Sanayi Universite isbirliginin yetersiz olmasi
Ozel saglik kurulusu sayisinin yetersiz olmasi”
Aile reislerinin yurt disinda calismasi sonucu
bosanma oranlarinin ve bolinmis aile cocuk-
larinin artmasi

Sermaye ve insan gociinden dolayi sanayi sek-
tortindeki yatirimlarin cesitlendirilememesi
(biskiivi, gofret, bulgur ve un)

Ortak kullanim atolyelerinin isbirliginin azlig
sebebiyle kurulamamasi

E-ticaretin sirketlerde yaygin olarak kullaniima-
masi ve ihracatta sektorel dis ticaret sirket-
lerinin bulunmayisi

Karaman il Ozel idaresi

° il Ozel Idaresi
Koy Hizmetleri Mddirligii

7 Il Ozel Idaresi
Koy Hizmetleri Mddirligii

* Milli Egitim Bakanlig

’ Milli Egitim Bakanlig

" Saghk Il Miidirliigii

" Tarnim [l Midirligi

" TUIK

¥ Sanayi ve Ticaret [l Miidirliigii
" Sanayi ve Ticaret Il Miidlirltgii
 Cevre ve Orman Bakanligi

" Meteoroloji Genel Miidiirliigii

7 Saghk Il Miidirliigii



Firsatlar Tehditler

1.

10.

11.

12.

13.

Karaman’in, 5084 sayili “Yatirim ve istihdamin
Tesviki ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun’ kapsaminda
olmasi

. Karaman’in Avrupa Birligi Katilim Oncesi

Kalkinma Programi ve Tarim Reformu
Uygulama Projesi (ARIP)-Kirsal Kalkinma
Bileseni Koy Bazli Katilimci Yatirim Programi
kapsaminda olmasi

. Konya-Karaman Kalkinma Ajansinin Bakanlar

Kurulu karari ile kurulacak olmasi

. Kamu yatirimlarina sivil toplum 6rgtitlerinin

(TEMA, CEKUL, vb.) destek vermesi

. Kaltiir ve Turizm Bakanhigi’nin sivil mimarlk

orneklerinin restorasyon projelerinin hazirlan-
masina ve restorasyon calismalarina katkisi

. Tarihi ve arkeolojik degerlerin sit alanlari

olarak koruma altina alinmis olmasi

. Il merkezinde i¢ adet yenileme alaninin tespit

edilmis ve Bakanlar Kurulu tarafindan onay-
lanmis olmasi

. Karamanoglu Mehmet Bey tarafindan 1277'de

Tirkce'nin yeniden devlet dili olarak ilan edil-
digi yer olmasi ve her yil Tirk Dil Bayrami ve
Yunus Emre’yi Anma Torenleri’nin uluslararasi
katihmla kutlanmasi, TBMM, Basbakanlik, Milli
Egitim Bakanhgi, Kultur ve Turizm Bakanhgi,
TIKA, Tirksoy, RTUK, TDK’nin Tiirk Dil
Bayrami ve Yunus Emre’yi Anma Torenlerini
desteklemesi

. Iklim cesitliliginin olmasi nedeniyle farkli tiriin-

lerin yetistirilmesi

Konya Ovasi Sulama Projesi’nin ihale
asamasinda olmasi

Konya-Cumra 3.merhale projesi kapsaminda
Goksu Nebhri tizerinde insa edilecek barajlarin
olmasi

Uc etapta hazirlanacak olan il Cevre Diizeni
Plani’nin 2006 yili sonuna kadar tamam-
lanacak olmasi

Karaman’in en az riskli (5. derece) deprem bol-
gesi olmasi™

1.

Yeniden yapilanma kapsaminda; ¢ikarilan
yasalara gore hentiz gerekli kadrolarin tahsis
edilmemesi

. Elma dretiminin fazlaligindan dolayi pazar

sorununun olmasi

. Toplumda kitap okuma aliskanliginin olmamasi
. Nufusun %43’iintin tarimla ugragmasi”
. Kuresel cevre sorunlarinin Karaman lzerinde

olumsuz etkiler yaratmasi

. Akgol’e Eregli sehir merkezi ve Eregli Seker

Fabrikasinin atik sularinin gelmesi

. Istihdam alani artirilmaksizin kéyden kente

goclin olmasi

. Karaman’daki sanayicilerin yeni yatirimlarini

Avrupa Birligine tye Ulkelerde
yogunlastirmalarindan dolayi, Karaman’da yeni
istihdam olanaklarinin kisitli kalmasi

. Dunyada petrol ve diger girdi fiyatlarinin ytik-

selmesi
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. ilin, ic Anadolu Bolgesi'ni Akdeniz Bolgesi'ne
baglayan gecis noktasinda yer almasi ve
baglanti yollarinin degisken olmasi

. Konya-Ankara arasi hizli tren projesinin
Karaman’a ulasimi kolaylastiracak olmasi

. Avrupa’da yasayan cok sayida Karamanli is
adami ve calisanin olmasi

. Tiiketici bilincinin gelismesi ve saglikli, kaliteli
ve organik urtinlere olan talebin artmasi

. Kentsel ekonomilerin gelismesi, kentsel ve
kirsal alanlar arasinda islevsel iliskilerin gticlen-
mesi

. Yerel yonetimlerin gliclendirilmesine verilen
onemin artmasi ve kamu yonetiminin
etkinlestirilmesi

" Bayindirlik ve Iskan Bakanhg Afet
Isleri Genel Miidiirliigti

" Tanm [l Midirligi

" Karaman icin gerceklestirilen GZFT
Analizi, kamu ve sivil toplum
kuruluslarindan olusan 163 paydasin
katldigi, Vali Yardimcisi Davut Gil’tin
baskanlik ettigi Kiltiir ve Turizm
Komisyonu, il Ozel idaresi Genel
Sekreteri M. Salih Baldiz’in baskanlik
ettigi Kirsal Altyapi ve Kirsal Kalkinma
Komisyonu, Karaman Sanayi ve
Ticaret Odasi Baskani Mehdi Dincer’in
baskanlik ettigi Sanayi ve Ticaret
Komisyonu ve Yrd. Dog¢.Dr. Nihat
Isik’in baskanlik ettigi Yasam
Kalitesinin Ytikseltilmesi ve Sosyal
Hizmetler Komisyonu olmak tizere
toplam 4 komisyonda yapilan
calismalar neticesinde elde edilmistir.

Karaman il Ozel idaresi



2.6 Oneriler

2.6.1 Komisyon 1: Kirsal Kalkinma ve Kirsal Altyapi

. ilimizde altyapisi hazir olan hayvanciligin gelistirilmesi icin

calisilmalidir.

. Cayir ve meralar i1slah edilmeli ve meralarda otlatma kontrol

altina alinmalidir.

. Hayvancilik projeleri gelistirilmelidir.
. Taseli Bolgesi, ana ari Gretimi ve kaliteli bal tGretimi

konusunda s6z sahibi hale gelmelidir.

. Ayranci genelinde yem bitkisi ekim alani genisletilmelidir..
. llce Tarim Mudirligii veya ilce Ziraat Odasi uhdesinde ve

ciftcinin

kullanimina yonelik bir silaj makinesi ve bir yem bitkisi

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

balyalama makinesi temin edilmelidir. Stit sagim makinesi
ile sagim yapilmasi tesvik edilmelidir.

. Kirsal kalkinma projeleri olusturulmali ve s6z konusu projel-

er kirsal yasam sartlarini iyilestirecek bicimde
uygulanmalidir.

. Ciftcilerimizin tamami kayit altina alinmali ve yetistirdigi

drtinler belirlenerek ilin tarim deseni ortaya cikarilmalidir.

. Kirsal kalkinma projelerini yayginlastirmak icin, her yil 5

adet kooperatifin programa alinarak projelendirilmesi saglan-
malidir.

Sorunlu Tarim Arazilerinin lyilestirilmesi Projesi (STATIP)
kapsaminda ekili ve dikili tarim arazilerinin il haritasi
ctkariimalidir.

Mavi Tiinel Projesi’ni hayata gecirmek icin gerekli
calismalar yapilmahidir.

Yeterli ve givenilir gidanin teminini saglamaya yonelik
gerekli altyapi gelistirilerek pazar etkinligi artirilmalidir.
Karliligi yiiksek alternatif tarim triinleri ¢iftciye tanitilmali ve
ekimi yayginlagtirillmalidir.

Organik tarim uygulamalari tGretim havzalari tespit edilerek
yayginlastirilmalidir.

Gida guvenligi ve gida glivencesinin saglanmasi amaciyla
tim isletmeler ve is yerleri kayit altina alinarak envanter
kayitlari tutulmalidir.

Bitkisel tretim 6zendirilerek birim alandaki verimlilik
artirtlmahidir.

Destekleme ve tesviklerle sertifikali tohum ve fidan
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kullanimi yayginlastirilmalidir.

18. Alternatif triin ekimi (dane misir, cerezlik kabak v.s.)
yayginlastiriimahdir.

19. Kardelen ciceginin tanitimi ve pazarlanmasi yapilmalidir.

20. Bolgedeki meyve yetistiriciligi uluslararasi kalite standardina
uyumlu hale getirilmelidir.

21. Kirsal kalkinma ve tarim igin gerekli alt yapi gelistirilmelidir.

22. Kentsel altyapi tamamlanmalidir.

23. Kapali sebeke sulama sistemine gecilmelidir. Damla sula-
maya 6nem verilmelidir.

24. Sulama sistemleri programli bir sekilde kamuoyuna
tanitilmalidir.

25. Kaliteli, yeterli, kesintisiz ve rekabete dayali ucuz enerji
alimi saglanmalidir.

26. insan kaynaklari ve katilimci 6rgiitlenmenin gelistirilmesi
icin egitim-yayim faaliyetleri gticlendirilmeli ve
yayginlastiriimalidir.

27. Yeni kooperatifler ve tiretim birlikleri kurularak ciftciler arasi
orgttlenme ve isbirligi artirllmalidir.

28. Tarim ve hayvancilik sektoriinde yeni makine ve teknikler
ciftciye tanitilarak, kullanimi yayginlastiriimahidir.

29. Kayit altina alinan ciftcilerimizin, Griin sigortalanmasi ile
sosyal gtivence altina alinmasi saglanmalidir.

30. Cevre ve dogal kaynaklarin strdirdlebilir yonetimi icin
gerekli olan 6nlemler alinmali, toplumda gevre bilinci
gelistirilerek cevre temizligine 6nem verilmelidir.

31. Karaman’da erozyon konusunda tim kesimlere egitim ver-
ilmelidir.

32. Karaman’daki bitki cesitliligini gosterebilecek bir botanik
bahcesi yapilmalidir.

33. Dogal zenginliklerimizin bilin¢sizce kullanimi engellen-
melidir.

34. ilimizdeki hava kirliliginin 6nlenebilmesi amaciyla temiz
enerji kaynagi olan dogalgaz i1sinma amacl olarak
kullaniimahdir.

35. Orman koylerimizin tamaminda agac ve orman sevgisini
astlanmalidir.

36. Orman koylistntn kalkindirilmasi amaciyla, alternatif
gecim kaynaklari yore insaninin istifadesine sunulmalidir.

37. Ormanlarin tahribatina yol acan kil kecisinin yerine, besi
hayvanciliginin 6n plana c¢ikartilmasi saglanmalidir.

38. Orman tahribatini 6nlemek icin, giines enerjisinden fay-
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39.
40.

41.

42.

43,
44,

45.
46.
47.
48.
49.

50.

5T1.
52.

53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.

dalanilmalidir.

Yaban koyunu, yaban kecileri ve yilki atlari korunmahdir.
Yaban hayati koruma alanlari ile sulak alanlarimizin
stirdurdlebilir bir anlayisla korunmasi ve gelir getirici hale
getirilmesi saglanmalidir.

ilimiz biyolojik cesitlilik envanter calismalari tamamlan-
malidir.

Karaman’in civardaki btin illerle ulagimi kolaylastirilmali,
batun ilce ve koy yollari asfaltlanmalidir.

Ankara — Karaman arasi hizli tren projesine hiz verilmelidir.
Karaman’in limana ulagsmasindaki alternatif yollarin planlan-
masi projelendirilmelidir.

Kampdis icerisinde bir saglik merkezi hizmete acilmalidir.
Toplulastirma projeleri hizlandiriimalidir.

il genelinde tekli egitime gecilmelidir.

Tarihi binalar restore edilmelidir.

Taseli Bolgesi'nin Akdeniz Bolgesine olan baglantisi iyilestir-
ilerek turizme katki saglanmalidir.

Egitim amacli baslatilan %100 Egitime Destek ve Okul
Oncesi Egitim Kampanyasi gibi faaliyetlere hayirseverlerin
katkilarr artirilmalidir.

Kir — kent arasindaki gelismislik farklari giderilmelidir.

il Proje Ofisi gerek teknik eleman, gerekse arac ve gerecler
ile tim teknolojik imkanlar gozetilerek donatiimalidir.
Karaman, mevcut hibe ve kredi programlarindan azami
derecede faydalanmalidir.

Koylerin imar durumu dizeltilmelidir.

Koy muhtarliklarina yem kirma makineleri verilmelidir.
Seracilik faaliyetleri desteklenmelidir.

Soguk hava depolari kurulmalidir.

Pekmez isleme tesisleri kurulmalidir.

Modern meyvecilik tesvik edilmelidir.

Sut sogutma tanklari alinmalidir.

Baraj insaatlari en kisa stirede tamamlanmalidir.

2.6.2 Komisyon 2: Sanayi, Ekonomi ve Ticaret

g A~ W N =

. ‘Yatinm Yonlendirme Komitesi” kurulmahdir.

. Odalar ve sanayi arasinda isbirligi yapilmahdir.

. Firmalar arasinda isbirligi yapiimahdir.

. Atil durumdaki gida firmalar tretime donddrialmelidir.

. Yurtdisinda calisan iscilerin sermayesi, resmi kurumlarin
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13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.
21.
22.

23.

24.

25.
26.

27.

onderliginde calistirilmalidir.

. Meslek Yuksek Okulu ve Endiistri Meslek Lisesi Gida

Bolimi mezunlari, sanayiye adaptasyon icin kisa bir meslek
ici egitimden gecirilmelidir.

. Artan bosanma oranlari icin 6nlem alinmahidir.

. Aktif sigortali sayisi artirtlmalidir.

. Kagak drtin girisine yonelik 6nlemler alinmalidir.
10.
11.
12.

Karaman gida sektoriinde uzmanlasarak bir marka olmalidir.
Sirketler kurumsallagmalidir.

Tarim arazileri bilincli bir sekilde kullaniimali, toprak tahlil-
lerine 6nem verilmelidir.

Yer alti sulari bilingli bir sekilde kullaniimalidir.

Buyiuk ciftlik isletmeleri kurulmahdir.

Hizmet sektori tesvik edilmelidir.

Sivil toplum orgtlerinin karar alma stirecine katilimi saglan-
malidir.

Karaman’da riizgar enerjisi arastirillmahidir.

Organize Sanayi Bolgesi'ne demir yolu baglantisi
kurulmalidir.

Sektorel dis ticaret sirketi kurulmahdir.

Tanitim eksikligi giderilmelidir.

Universite-sanayi isbirligi olusturulmalidir.

Organize Sanayi Bolgesi'nde hizmet alanlari
olusturulmahdir.

Organize Sanayi Bolgesi'ndeki firmalarin adreslerini
gosteren tabelalar konulmalidir.

Katma degeri yiiksek trinler Gretilmelidir.

Gida platformu olusturulmahdir.

Karaman’in tanitimina ve ekonomisine imkan saglayacak,
Mersin yolu tzerinde sanayiyi tanitici kiictk satis yerleri
acilmalidir.

Gida sektortine dayali tarim tegvik edilmelidir.

2.6.3 Komisyon 3: Yasam Kalitesinin Yiikseltilmesi ve

Sosyal Hizmetler

1.

2.
3.

Vatandaslara saglik alaninda gereken egitimler verilerek halk
bilinclendirilmelidir.

Aile planlanmasi hizmetleri yaygin olarak verilmelidir.
Bituin vatandaslar %100 iyotlu tuz kullanimi icin tegvik
edilmelidir.

Karaman il Ozel idaresi
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12.

13.

14.

15.

16.

17

18.

19.
20.
21.

22.
23.

24.

25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.

. Butiin vatandaslarin temiz icme suyuna ulasimi
saglanmalidir.

. Anne ve cocuk sagligina yonelik 6nlemler alinmalidir.

. Dogumlarin tamami saglik kurumlarinda yapilmalidir.

. Kamu kurumlarindaki personel aciklari giderilmelidir.

. Personel 6zluk haklari iyilestirilmelidir.

. Dogumevi kapasitesi artirilmahidir.

. Asilama oranlari %100’e ¢ikariimalidir.

. Hastaneler cagin gerektirdigi teknolojik altyapi ile
donatiimahidir.

ilce merkezlerinde saghk kurumlarinin 24 saat hizmet sun-
masi saglanmalidir.

Gezici saglk araci temini ile tim ¢evreye uzman hekim
bazinda saglik hizmeti sunulmalidir.

Saglik ocaklari ile hastanelerin otomasyon aglari birlestiril-
erek hastanelere yonelik saglik hizmetlerinin strekliligi
saglanmalidir.

Kamu kurumlarinda kalite belgelendirme calismalari
yayginlastirilmahdir.

Batun okullarin fiziki yapilari iyilestirilmelidir.

. Tum il genelinde ilk ve orta 6gretimde normal (tekli) egitime
gecilmelidir.

Okul 6ncesi, ilkogretim ve ortadgretimde okullasma oranlari
yukseltilmeli ve 6grencilerin orta 6gretime devami saglan-
malidir.

Hizmet ici egitim kurslari diizenlenmelidir.

Aileleri bilinclendirme toplantilari diizenlenmelidir.

ilk ve orta 6gretim 6grencilerinin barinma ihtiyaclar
karsilanmahdir.

AB egitim ve genclik programlari strekli hale getirilmelidir.
Milli Egitim rehberlik-6lcme-degerlendirme servisi olusturul-
malidir.

Dershane ve 6zel okullarda fakir 6grenci kontenjanlari
artirtlmahidir.

Okullarda deneme sinavlari yapilmalidir.

Dershanelerin kalitesi artirilmalidir.

Okullarda sosyal ve sportif faaliyetler artirtlmalidir.
Ogrencilere okuma aliskanhgi kazandirilmalidir.

Saglik problemi olan fakir 6grenciler saglik ocag tarafindan
muayene edilmelidir.

Turk Dili Enstittisti iceren bir tniversitesi acilmalidir.

Her tiirlt sosyal imkanin (cafe, restoran, banka, spor tesis-
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leri, camasirhane, kittiphane, alisveris merkezi, sinema vs.)
saglanabilecegi bir 6grenci koyu olusturulmalidir.

32. Ogrenci koyiiniin yapiminda belediyeye ait arsalarin tah-
sisinde kolaylik saglanmalidir. (Ogrenci kdyiiniin yapiminda
Yap-islet-Devret modelinin uygulanmasi)

33. Ogrenci koyiiniin yapilmasinda yerel yénetimlerin alacagi
vergiler azaltilmali ve yerel yonetimlere ait makine ve
techizat kullandirilmali veya kiralanmalidir.

34. Kampus alani icerisinde bir merkez kittiphane ve bir
konukevi yapilmalidir.

35. Karaman’in tiim semtlerinden kampus alanina ulagim tek
vasita ile saglanmalidir.

36. Karaman halkinin 6grencilerin ihtiyaclarina yonelik yatirm
yapmasi ve halkin tniversite 6grencileri ile iyi iliskiler icine
girmesi saglanmalidir.

37. E-devlet hizmetleri artirilmalidir.

38. Halka yonelik tcretsiz bilgisayar kurslari aciimalidir.

39. Sosyal hizmet alanlarinda kurumsallasma gerceklesmelidir.

40. Madde bagimlisi ve sokakta calistirilan ¢ocuklarin rehabili-
tasyonu amaciyla bir merkez acilmalidir.

41. Kadin aile danisma merkezi agilmalidir.

42. Yash ve 6zirlt ntfusun beden ve ruh saghig iyilestirilmeli
ve sosyal yasamlari gelistirilmelidir.

43. Cocuk yuvasi ve kiz yetistirme yurdu birbirinden
ayrilmahdir.

44. Orta 6grenime gidemeyen cocuklara meslek edindirme
kurslart verilmelidir.

45. Karaman Sosyal Hizmetler Yiksek Okulu acilmalidir.

46. Yurt ici ve yurt disindaki Karamanli derneklerle isbirligi
yapilmahidir.

47.Yilda 1 veya 2 kez Yasli Bakim ve Rehabilitasyon
Merkezi’'nde kalan yaslilara check-up yaptirilmalidir.

48. Yaslilarin ve hastalarin ilgili saglik kurumlarina nakli igin
donanimli bir ara¢ temin edilmelidir.

49. Kurulusumuzdaki yash ve hastalara fizyoterapist, psikolog ve
sosyolog hizmetleri verilmelidir.

50. Huzurevi yerel basinda tanitilmalidir.

51. Karaman’in kalkinmada 6ncelikli iller arasinda bulunmasi
iyi degerlendirilmelidir.

52. Yurt disindaki hemserilerimizin Karaman’a yatirnm yap-
malari tesvik edilmelidir.

53. Atil durumda olan Goksu (Mavi Tinel Projesi) ve Mara yolu
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54.

55.

56.
57.

58.

59.
60.
61.
62.

63.
64.

65.

66.

67.

projeleri hayata gecirilmelidir.

Engelliler icin meslek edindirme, bakim, saglik, koruma ve
yatili bakim hizmetlerinin sunuldugu bir rehabilitasyon
merkezi acilmalidir.

il genelinde hizmet binalarinin, toplu tasima araclarinin ve
duraklarinin, yollarin, kaldirimlarin ve konutlarin fiziki cevre
dizenlemeleri yapiimalidir.

Engellilerin egitim duizeyleri artirillmalidir.

Engelli ve engelli ailelerine danismanlik hizmeti verilmeli ve
sakathigin onlenebilmesi icin ailelerden baslayip toplumun
genelinin bilinclenmesine yonelik hizmetler sunulmali ya da
onlemler alinmalidir.

Kamu yararina calisan derneklerin ayakta kalip hizmet vere-
bilmesi icin yerel yoneticiler, yonetmelik, genelge ya da
kanunlarla on goriilen belediyelere ait is yerlerinin %10’unu
sakatlara tahsis edip gelir kaynaklari saglanmasina 6nem ve
oncelik verilmelidir.

Sakatlarin bu toplumun ayibi degil gercegi oldugunu kabul
edip sorunlarina ¢6ziim yollari aranmalidir.

ilimizde sakatlar icin ulasilabilirlik saglanmalidir.

Karaman ilinin fakirlik haritasi ¢ikarilmahdir.

Halki bilingclendirmek amaciyla projelerin tanitimi yapilmali,
projeler ile ilgili konferanslar verilmelidir.

Kadin — erkek esitligi hakkinda halk bilinclendirilmelidir.
Muftilik hizmet binasini ihtiyaca cevap verecek sekilde
diizenlenmelidir.

ilimiz cevre envanteri calismalari tamamlanarak, Cevre
Durum Raporlari hazirlanmalidir.

Nehir, goller ile sulama suyu ve kullanma suyundaki kirlen-
menin onlenmesi ve kalitesinin artirilmasi icin gerekli
onlemler alinmali ve projeler gelistirilmelidir.

Ermenek Baraj Havzasinin kirlenmesine sebep olacak, kati
atiklarin depolanmasi ve geri kazanimina yonelik projeler
hazirlanmalidir.

2.6.4 Komisyon 4: Kiiltiir ve Turizm

1.
2.
3.
4.

Yoresel yemekler tescil edilmelidir.
Turizm danigsma burolari kurulmahdir.
Turizm rehberligi kursu acilmalidir.
Yayla ve magara yollari yapilmalidir.
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11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

. Hizmet sektoriinde eleman ihtiyaci icin kurs diizenlen-

melidir.

. Kulturel eserlerin restorasyonla ilgili teknik personel istih-

dam edilmelidir.

. Turkce tabela kullanimi tesvik edilmelidir.

. Usulstiz avlanma engellenmelidir.

. Endemik bitki turleri korunmalidir.

. Faaliyetlerin yogun oldugu bolgelerdeki turizm acenteleriyle

gortsultip Karaman tanitiimalhidir.

Mevlana’nin annesinin ve abisinin Aktekke Camisi’nde
bulundugu duyurulmalidir.

Aktekke Meydani’nin diizenleme calismasi yapiimalidir.
Kdltar Merkezi bitirilmelidir.

Doga sporlari kultpleri kurulmali ve etkinlikleri desteklen-
melidir.

Alternatif turizm potansiyeli kullaniimalidir.

Karadag’'da teleferik yapiminin uygunlugu arastirilmalidir.
Dil Bayrami’nin ulusal ve uluslararasi boyutta kutlamasina
devam edilmeli ve Dil Bayrami’nin bilimsel altyapisi
akademik cevrelere ve Turk diinyasina anlatilmalidir.

4 yildizl bir otel yapilmalidir.

ilimizde bulunan Tartan Evi, Cesmeli Kilise’nin onarimi
bitirilmelidir.

Karaman Kalesinin i¢c kisminin restorasyon ve diizenleme
calismalarinin bitirilmesi ve kale dis kisminin cevre diizen-
lenmesi yenilenerek halkin hizmetine sunulmalidir.

Sehir meydaninin yeniden diizenlenerek, Karaman’a yakisir
bir alan olmasi saglanmalidir.
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3.1 Misyonumuz

Karaman ilindeki kisi ve kuruluslara yo-
nelik kaltar, turizm, genclik ve spor; sag-
lik, tarim, sanayi ve ticaret; ilin cevre du-
zeni plani, bayindirhk ve iskan, topragin
korunmasi, erozyonun 6nlenmesi, sosyal
hizmet ve yardimlar, cocuk yuvalari ve
yetistirme yurtlari; ilk ve orta 6gretim ku-
rumlarinin arsa temini, binalarinin yapim,

bakim ve onarimi ile diger ihtiyaclarinin
karsilanmasina iliskin hizmetlerini ve
imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, cevre, acil yardim ve kurtar-
ma; orman koylerinin desteklenmesi, agaclandirma, park ve bahce
tesisine iliskin hizmetleri; bir plan dahilinde ilin kaynaklarini akil-
ci ve verimli bir sekilde kullanarak sunmaktir.

3.2 Vizyonumuz

Cagdas kamu yonetiminin gerektirdigi butiin hizmetleri, yasayla
diizenlenen yetki ve gorevleri;

Yonetisim ilkesiyle uyumlu bir sekilde; seffaf, ongortlebilir, etkin,
verimli, kaliteli, stiratli, hesap verme sorumluluguna sahip ve insan
odakli olma ilkeleri cercevesinde yerine getiren;

KARAMAN'I,
URETEN ve iIHRAC EDEN
ULKE EKONOMISINE KATMA DEGER URETEN
YASAM KALITESININ SUREKLi OLARAK ARTTIGI ve KIRSAL
ALTYAPININ GELISTIiRILEREK, KIRSAL KALKINMANIN
SAGLANMASI iLE KIR-KENT ARASINDAKI
GELiISMISLIK FARKINI GiDEREN
CAGDAS BiR KENT

yapmay1 hedefleyen bir kurulus olmaktir.
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3.3 ilkelerimiz

1. Yapilacak hizmet ve yatirnmlarda kalite anlayisindan 6din veril-
memesi ve vatandas memnuniyetinin esas alinmasi,

2. Hizmetlerimizde verimlilik, etkinlik ve tutumlulugun dolayisiy-
la performansin artiriimasi,

3. Vatandaslara karsi sorumlu, esit ve adil davranilmasi,

4. Diger kamu kurum ve kuruluslari ile gerekli ve yeterli iletisimin
saglanmasi,

5. Calisanlarin bilgi ve becerilerini artirarak hizmetlerdeki kalite-
nin artirtlmasi,

6. Tum calismalarimizda seffaflik, katilimcilik ve hesap verme so-
rumlulugunun olmasi vazgecilmez ilkelerimizdir.

3.4 Amaclar

Amac 1: Hizmetlerimizde verimlilik ve etkinligin artirilmasi ama-
ciyla fiziki altyapi gelistirilecek, nitelikli personel acigi giderilecek
ve kamu hizmetleri Toplam Kalite Standardi Belgesi’'ne kavusturu-
lacaktir.

Amag 2: Vatandas memnuniyeti ve hizmetlerin niteligini artirmak
amaciyla e-devlet hizmetleri artirilacak ve Yerel Bilgi Bankasi ku-

rulacaktir.

Amac 3: Yonetimde seffaflik ve ongorilebilirligi
saglamak icin halkimizin 4982 sayili Bilgi Edin-
me Hakki Kanunu hiikiimlerinden yeterince ya-

e rarlanmasi saglanacaktir.

Amac 4: ‘Temel Hizmetlerde
Kapasite Gelistirilmesi Projesi’
kapsaminda T.C. Hukimeti ve
UNICEF tarafindan birlikte be-
lirlenen ‘Oncelikli Yasam Kali-
te Gostergesi’ degerlerinin Ka-
raman ili dizeyinde yasam ka-
litesini artirmak amaciyla iyilestiriimesine gayret gosterilecektir.

Amac 5: Bitin yerlesim birimlerinin kadastrosunun bitirilmesi icin
calismalar hizlandirilacaktir.
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Amac 6: Karaman Valiligi il Proje Ofisi biinyesinde, kamu ve 6zel
kesimin Avrupa Birligi Katilim Oncesi Mali Protokol Yardim ve Hi-
be Programi’ndan azami derecede yararlanabilmesi icin egitim ve
teknik destek verilecektir.

Amac 7: Avrupa Birligi katihm oncesi mali yardimlarin etkin bir se-
kilde yurutilebilmesi ve bolgesel gelismislik farkliliklarinin en aza
indirilmesi amaciyla TR 52 Konya-Karaman Bolgesi Bolgesel Kal-
kinma Ajansi kurulacaktir.

Koy Hizmetleri

Amag 8: Sinirli su kaynaklarindan elde edilen faydanin artiriimasi
ve olumsuz cevresel etkilerin 6nlenmesi acisindan bilingli su kul-

lanim etkinliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Amacg 9: Cevre ve halk sagliginin korunarak, koyler oncelikli ol-
mak tizere kirsal yerlesimlerin saglikli ve yeterli icmesuyuna ve ka-
nalizasyon altyapisina kavusturulmasina yonelik tedbirler alina-
caktir.

Amag 10: Bagh bulunduklari il, ilce merkezleri ile hizmet sunum
ve gelisme potansiyeli agisindan merkez niteligindeki koylerle, gu-
venli ve yeterli bir ulasim agina sahip olmalari, sosyo-ekonomik
iliskilerinin giclenmesinde 6nem tasidigindan, kirsal yerlesimleri
s6z konusu merkezler ya da ana ulasim agina baglayan birinci ve

Karaman [l Ozel Idaresi 2006-2010 Stratejik Plani




ikinci derece koy yollarinin standartlarinin ytikseltilmesi ve periyo-

dik olarak bakim- onariminin yapilmasi saglanacaktir.

Amacg 11: Parcali tarim arazile-
rinin birlestirilerek altyapi, yati-
rim ve tretim maliyetlerinin du-
strtilmesi, uygun teknoloji ve
uretim tekniklerinin kullanimi-
nin mimkdan kilinmasi, verimli-
ligin artirllmasi ve ciftci gelirle-
rinin yukseltilmesi amaciyla
arazi toplulastirma faaliyetleri,
sulamaya acilmis ya da acilacak
tarim alanlarina oncelik veril-

mek suretiyle hizlandirilacaktir.

Egitim Hizmetleri

Amac 12: Kaliteli, strdtrtlebilir ve cagdas egitimin verilebilmesi

icin Turkiye'de ilk kez tim il genelinde ilk ve orta 6gretimde tekli

egitime gecilecek, okullasma oranlari ytikseltilecek ve sinif mev-

cutlar 32 6grenci olacaktir.

l SEgmm Ve I{uitur

ol

Amac 13: AB egitim ve genclik
programlarindan yeterince ya-
rarlanmak icin gerekli hazirlik-
lar yapilacaktir,

Amacg 14: Karaman’da bir tniversitenin kurulmasi icin Karaman

halki ve butin sivil toplum kuruluslariyla beraber ¢alisilacaktir.

Amac 15: Ogrencilerin ve genel olarak toplumun kitap okuma alis-

kanligi kazanmasi saglanacaktir.
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Halk Egitim:

Amag 16: Kirsal yerlesim bi-
rimlerinde ilkogretimden sonra
egitime devam edemeyen
gencler icin ydrenin sosyo-
ekonomik ihtiyaclarina uygun
beceri ve meslek kurslari yay-

ginlastirilacaktir.

Amag 17: Kamu hizmetlerinin
etkin ve verimli yirutilebilme-
si icin buttiin kamu personeli-
nin hizmet ici egitimi saglana-
caktir.

Tarim

Amacg 18: Hayvansal uretimde verimliligin ve gelirin artirilmasi
icin, cagin gerektirdigi en son bilgi ve teknolojileri kullanarak Ka-
raman’da hayvansal tretimde hayvan basina daha cok ve kaliteli
Urtin alinmasi saglanacaktir.

Amac 19: Ureticilerin pazara erisim diizeylerinin artirilmasi, tarim-
sanayi entegrasyonunun gelistirilmesi ve imalat sanayinin rekabet
edebilirligini artirici nitelikte uygun ve kaliteli ham maddenin te-
min edilmesi saglanacaktir.

TARIMVE O¥ISLERT BAKANLIGL

CIFTCI KAYIT SISTEMI=a

rimsal nitelikli diger Gretici or-
gutlerinin (Kooperatifler) kurul-
masi, gelistirilmesi ve bilgi di-
zeylerinin yikseltilmesi sagla-
nacak, ayrica rtn planlamasi
yapilarak araziler kayit altina
alinacaktir.
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Amac 21: Tarimsal faaliyetlerin cevre koruma tedbirleri ile birlikte
gelistirilmesi, dogal-yoresel zenginlik arz eden ya da risk altinda
bulunan tarim ve mera arazilerinin 6zelliklerinin korunmasi, gelis-
tirilmesi ve bu baglamda yore ekolojisine uygun tarimsal Griin
planlamasinin yapilmasi icin organik tarim uygulamalari yaygin-
lastirilacaktir.

Amag 22: Gida tretiminin pazarda rekabetci konuma gelebilmesi
ve katilim stirecinde AB miktesebatina uyum saglanmasi amaciy-
la; su rtinleri, bitki, hayvan saghgi, gida kalitesi ve gida glivenli-
gine yonelik kamu denetimleri etkin hale getirilerek glivenli gida
Uretimi saglanacaktir.

Amacg 23: Toplum kalkinmasini saglamak icin tarim yapilabilir
alanlarda birim alandan alinan verimin, hayvansal tretimde hay-
van basina tarimsal tretim de-
gerinin ve kalitesinin artirilmasi
ve hayat standartlarinin yuksel-
tilmesi icin tarimsal yayim-egi-
tim programlari uygulanacaktir.

Amacg 24: Bodur ve yari bodur
elmalarin gercek degerinde sa-
tilabilmesi icin kooperatif ve
birliklerin soguk hava depolari
yapmasi tesvik edilecek ve
mevcut bulunan soguk hava
depolarinin kapasitelerinin arti-
rilmasi icin calismalar yapila-

caktir.

Saghk Hizmetleri
Amac 25: Saglik alanindaki oncelikli yasam kalite gostergelerinin
cagdas diizeyde olmasi icin temel saglk hizmetlerinin gelistirilme-

si ve yayginhginin artirillmasi saglanacaktir.

Amac 26: Hastaneler cagin gerektirdigi teknolojik altyapi ile dona-
tilarak hasta memnuniyetinin artirilmasi saglanacaktir.

Karaman il Ozel idaresi




Kiiltiir ve Turizm

Amac 27: ildeki dogal ve kiiltirel varliklarin ortaya cikarilmasi, tu-
rizme kazandirilmasi ve korunarak gelecek kusaklara aktarilmasi
saglanacaktir.

Amacg 28: Zengin kultir ve turizm potansiyelinin faydaya dontstu-
rilmesi icin tarihi ve mimari deger tasiyan yerlesimler ve binalar
restore edilecek, uygun olanlar koruma-kullanma dengesi icerisin-
de turizm amacli kullanima acilacak, kiltir ve turizm amach bil-
gilendirme merkezleri olusturulacak ve etkinlestirilecektir.

Amac 29: ildeki kiiltiir ve sanat faaliyetlerine her tiirlii destek sag-
lanarak ilin sosyal, kiilttirel ve sanat yasami zenginlestirilecektir.

Cevre ve Orman

Amacg 30: Ulusal ormancilik politikalari dogrultusunda topragin
korunmasi ve erozyonun 6nlenmesi amaciyla agaclandirma faali-
yetlerine hiz verilecektir.

Amag 31: Kirsal toplumun en yoksul kesimini olusturan orman
koylulerinin gelir ve istihdam imkanlarinin artirilmasi, orman var-
liklari Gzerindeki baskinin azaltilmasi ve cevrenin gelistirilmesi
amaciyla alternatif gecim kaynaklari yore insanin yararina sunula-
caktir.

Amac 32: Cevre ile ilgili egitim calismalari yapilacak, cevrenin ko-
runmasi ve iyilestirilmesine yonelik tedbirler alarak yasam kalitesi-
nin yukseltilmesi saglanacaktir.

Amac 33: il genelinde mekansal gelismeyi yonlendirecek, yasam
kalitesini ytkseltecek st ve alt 6lcekli planlarin yapilmasi ve uy-
gulanmasi saglanacaktir.

Sosyal Hizmetler

Amag 34: Sosyal hizmetlerde gerekli koordinasyon saglanacak,

madde bagimlilari ve siddete maruz kalan kadinlarin korunmasi
icin merkezler acgilacaktir.
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Amacg 35: Yasl ve engelli nifusun beden ve ruh saghgini iyilestir-
mek ve sosyal yasamlarini gelistirmek amaciyla saglik hizmetlerin-
den yeterince yararlanmalari saglanacaktir.

Amac 36: Yeni yapilacak kamu binalari, 6ztrli vatandaglarimizin
rahat hareket edebilmeleri goz oniine alinarak tasarlanacaktir.

Amac 37: Karaman ilinin fakirlik haritasi ¢ikarilacaktir.

Amac 38: Kadinlarin gelir getirici faaliyetlere yonlendirilmelerinin
yaninda, girisimcilik ve 6rgltlenme konularinda bilgi ve biling ar-
tirici faaliyet ve hizmetler yayginlastirilacaktir.

Genclik ve Spor

Amacg 39: Nitelikli sporcular yetistirmek icin amator sporculara
teknik altyapi saglanacaktir.

Sanayi ve Ticaret

Amac 40: ilin 5084 sayili ‘Yatinim ve Istihdamin Tesviki ile Baz
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun’ kapsaminda
bulunmasi, ilde deprem riskinin az olmasi ve Organize Sanayi Bol-
gesi'nde kullanilabilir arazinin bulunmasi gibi avantajlar dis yati-
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rimcilara anlatilarak, Karaman’a olan yatirirmci talebinin artmasi
saglanacaktir.

Amacg 41: Karaman sanayisi, Avrupa Birligi standartlarinda tiretim
yapip serbest piyasa kosullarinda rekabet edebilir konuma getirile-
cektir.

Sivil Savunma Hizmetleri

Amac 42: Her tiirlt dogal afete hazirlik ve miidahale edebilme ye-
terliliginin artirtlmasi icin calisilacaktir.

3.5 Stratejik Amac, Hedef ve Faaliyetler

Amac¢ 1: Hizmetlerimizde verimlilik ve etkinligin artirilmasi
amaayla fiziki altyap gelistirilecek, nitelikli personel acig1 gi-
derilecek ve kamu hizmetleri Toplam Kalite Standardi Belge-

si’/ne kavusturulacaktir.

Hedef 1.1 il Ozel idaresi’ne ait olan arsa-
da 2006 yilinda hizmet binasi yapimina
baslanacak ve 2007 yilinda bitirilecektir.
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Faaliyvet 1.1.1 il Ozel idaresi’'ne ait olan arsa, miiteahhitle-
re kat karsiliginda verilerek il Ozel idaresi’'nden herhangi
bir ek kaynak alinmadan, hizmet binasinin 2007 yilinda ta-

mamlanmasi saglanacaktir.

Hedef 1.2 2006 Eylil ay1 sonuna kadar, Karaman Valiligi'ne TS-
EN-ISO 9001: 2000 Belgesi alinacaktir.

Faaliyet 1.2.1 2006 Mart ayinda, Turk Standartlari Enstiti-
st tarafindan personele TS-EN-ISO 9001: 2000 Kalite Yo-
netim Sistemleri Temel Egitimi verilecektir.

Faaliyet 1.2.2 2006 Haziran ayinda, Tirk Standartlari Ens-
tittisti tarafindan personele sertifikali i¢ Tetkikci Egitimi ve-
rilecektir.

Faalivet 1.2.3 Valilik ve il Ozel idaresi personelinin yilda

en az iki defa hizmet ici egitim almasi saglanacaktir.

Strateji: Yonetimin destegi, calisanlarin ve hizmet alanlarinin or-
tak katilimi, kaynaklarin optimum kullanimi, uygun zaman plan-
lamasi ile yasalara uygun, genel politikalar dogrultusunda ihtiyag
ve beklentileri karsilayacak kalitedeki hizmeti en kisa stirede sun-

mak icin calisilacaktir.

Hedef 1.3 Kamu kurumlarin-
dan secilen ikiser temsilci,
2006 Haziran ayinda Toplam
Kalite Yonetimi egitimine tabi
tutularak, egitim alan persone-
lin Toplam Kalite Yonetimi uz-

mani olmalari saglanacaktir.

Faaliyet 1.3.1 Kurumlar-
daki Toplam Kalite uz-

manlari, 2006 Temmuz
ayinda bdatin  kurum

personeline kalite yone-

timi konusunda 3 gtin-
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lik egitim verecektir.

Faaliyet 1.3.2 Toplam Kalite Yonetimi egitimini basariyla
tamamlayan personele Kalite Yonetimi Belgesi verilecektir.
Faaliyet 1.3.3 Egitimler yilda en az 3 kere tekrarlanacaktir.
Faaliyet 1.3.4 Toplam Kalite Yonetimi, vatandas ve perso-
nel memnuniyetini esas aldigindan her ay TS-EN-ISO
9001:2000 Kalite Yonetim Sistemi Burosu tarafindan ve-

rimlilik konusunda anketler diizenlenecektir._

Hedef 1.4 2007 yilinda, Karaman Valiligi'ne TS-EN-ISO
14001:2004 Cevre Yonetim Sistemi Belgesi alinacaktir.

Faaliyet 1.4.1 2006 Mayis ayinda, personele Tirk Standart-
lari Enstittist tarafindan TS-EN-ISO 14001:2004 Cevre Yo-

netim Sistemi Temel Egitimi verilecektir.

Faaliyet 1.4.2 2006 Mayis ayinda, egitim alan personelin
calisacagi TS-EN-ISO 14001:2004 Cevre Yonetim Sistemi
birosu olusturularak, cevre yonetim sisteminin kurulmasi

icin Valilikte gerekli onlemler alinacaktir.

Hedef 1.5 2010 yilina kadar kamu hizmetlerinin kaliteli ve kesin-
tisiz yuratilebilmesi icin gerekli olan asgari personel sayisina ula-

stlacaktir,

Faaliyet 1.5.1 2006 yili basinda, personeli merkezden ata-
nan kurumlarin genel mudurliklerine hangi bransta ne ka-
dar personele ihtiyac bulundugu yazili olarak bildirilecek-
tir.

Faaliyet 1.5.2 il Ozel idareleri norm kadro calismalari Ba-
kanlar Kurulu tarafindan tamamlandiktan sonra, 2006 yili-
nin sonuna kadar Karaman il Ozel idaresi kendi ihtiyacy-

la ilgili teknik ve idari personel diizenlemesi yapacaktir.
Strateji: Mevcut personelin veriminin artirillmasi ve Karaman’da

daha fazla kalmasi icin kurumlar icerisinde iletisim ve etkilesim

guclendirilecektir.
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Amacg 2: Vatandas memnuniyeti ve hizmetlerin niteligini
artirmak amaciyla e-devlet hizmetleri artirillacak ve Yerel

Bilgi Bankasi kurulacaktir.

Hedef 2.1 Zaman ve kaynak tasarrufu acisindan 2007 sonuna ka-

dar kurumlar arasi elektronik ortamda yazisma saglanacaktir.

Faaliyet 2.1.1 2006 yili sonuna kadar teknik altyapi hazir-
lanacaktir.
Faaliyet 2.1.2 2007 yilinin sonuna kadar personele egitim

verilerek sisteme uyumu saglanacaktir.

Hedef 2.2 2010 yilina kadar yerel bilgi bankasi olusturulacaktir.

Faaliyet 2.2.1 Gorevlendirilecek dort personelle 2007 Ara-
lik ayina kadar Karaman’daki bttn istatistiki veriler ortak
bir formatta arsivlenecektir.

Faaliyet 2.2.2 2007 Aralik ayina kadar dort adet bilgisayar,
dijital fotograf makinesi, kamera ve diger arsiv malzemele-
ri Karaman Valiligi’'nden temin edilecektir.

Faaliyet 2.2.3 2010 yilina kadar Karaman’daki buttn bilgi-
ler arsivlenerek 01.01.2011 itibariyle Yerel Bilgi Bankasi

kamu ve toplumun diger kesimlerine hizmet verecektir.

Amac 3: Yonetimde seffaflik ve ongoriilebilirligi saglamak
icin halkimizin 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu hii-

kiimlerinden yeterince yararlanmasi saglanacaktir.

Hedef 3.1 Vatandaslarin 4982 sayili ‘Bilgi Edinme Hakki Kanu-
nu’ndaki haklarindan istifade edebilmeleri icin 2006 yilinda, bil-
gilendirme calismalari yapilarak, vatandaslarin kanun hakkinda

bilgilenmeleri saglanacaktir .
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Faaliyet 3.1.1 Vatandaslar tarafindan 4982 sayili ‘Bilgi
Edinme Hakki Kanunu’ kapsaminda Basbakanliga yapila-
cak basvurularin yurt genelinde kabul edilerek dilek ve si-
kayetlerin etkili bir bicimde sonuclandirilmasi amaciyla,
“Bagbakanlik iletisim Merkezi-BIMER-Dogrudan Basba-
kanlik” ALO 150 olarak isimlendirilen uygulama, Basba-
kanligin 20 Ocak 2006 tarihli ve 2006/3 Sayili Genelgesi
cercevesinde 2006 yilinin ilk yarisinda ilimizde hizmete gi-
recektir.

Faaliyet 3.1.2 il Milli Egitim Mudiirligi tarafindan, her yil
butiin ortadgretim okullarindaki 6grencilerle Bilgi Edinme
Kanunu ile ilgili egitim toplantilari yapilacaktir.

Faalivet 3.1.3 Karaman Valiligi Basin ve Halkla iligkiler
Mudurlugu tarafindan, yazili ve gorsel basina kamuoyunun
bilgilendirilmesi icin tanitici brostrler verilecektir.
Faaliyet 3.1.4 Halk Egitim MudurlGgu’nin agtigi butin
kurslarda, oncelikle Bilgi Edinme Kanunu hakkinda kursi-
yerler aydinlatilacaktir.

Faaliyet 3.1.5 2006 yili sonuna kadar, butin kamu kurum
ve kuruluglarinin elektronik erisim sayfalari, Bilgi Edinme
Kanunu’nun diizgiin bir sekilde islemesi icin dizenlene-

cektir.

Amac 4:Temel Hizmetlerde Kapasite Gelistirilmesi Proje-
si’ kapsaminda T.C. Hiikiimeti ve UNICEF tarafindan bir-

likte belirlenen ‘Oncelikli Yasam Kalite Gostergesi’ deger-

lerinin Karaman ili diizeyinde yasam kalitesini artirmak

amaciyla iyilestirilmesine gayret gosterilecektir.

Hedef 4.1 2005 yili itibariyle, Karaman il genelinde saglik perso-
neli ile yapilan dogumlarin toplam doguma orani % 97.6; bolge-
lere ve illere gore BCG asisinin orani %86.2, DBT — 3 asisinin ora-
ni %84.4, OPV — 3 asisinin orani %84.4, Kizamik asisinin orani
%81.5, HBV — 3 asisinin orani %80.8, TT — 2 + asisinin orani
%52.4; saglik merkezlerine basvuran ishalli sayisi (5 yas alti)

1527; illere gore dusik dogum agirlikli bebek orani % 2.58; be-
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bek 6lim hizi % 1.8, 0 — 4 yas 6lim hizi % 2.16; illere gore aile
planlamasinda etkin yontem kullanim orani % 34.92; illere gore
intihar sayisi 7 hizi %2.9; illere gore iyotlu tuz kullanma orani
(hane olarak) %65; evsiz (barinacak yeri olmayan) insan sayisi 4;
temiz icme suyuna hic¢ ulasamayan hane orani %0; kanalizasyo-
na hi¢c ulasamayan hane orani %47.88, sayisi 28865; illere gore
aile — cocuk egitim programlarindan yararlanan anne sayisi 54,
cocuk sayisi (0-6 yas arasi) 95; ilkogretimde okullasma orani %
94.3; okur yazarlik orani % 97.33; yaygin egitim kapsaminda aci-
lan kurs sayisi 407, bu kurslardan yararlanan kursiyer sayisi 8407
kisi; illere gore sivil toplum orgttleri sayisi 258 (vakif ve dernek-
ler), sendikali isci sayisi 6.067; illere gore yasal bildirim stresin-
den sonra niifusa kayit olan cocuk sayisi 1.495; istismara ugramis
cocuk sayisi 8; yetiskinlere ait ceza ve tutukluevlerinde kalan tu-
tuklu ve hikiimli cocuk sayisi 7; illere gore kisi ve mala karsi is-
lenen suclarda acgilan dava sayisi 1783, sanik sayisi 3060; korun-
ma ve bakim altinda bulunan cocuk sayisi 103, yaslh sayisi 60,
ozurli sayisi 35; korunma ve bakim icin sirada bekleyen 6zirlu
sayisi 25; sosyal giivenlik kapsamindaki kisi sayisi 63654; illere
gore yesil karttan yararlananlarin sayisi 42.813, orani %19,01"dir.
2006 - 2010 yillari arasinda, 6ncelikli yasam kalite gostergeleri-
nin her yil bir 6nceki yil oraninin %10’u oraninda iyilestirilmesi

saglanacaktir.

Faaliyet 4.1.1 2007 yihnin sonuna kadar Saghk il Madiir-
ligti, Sosyal Hizmetler il Mudirlugu, il Ozel idaresi Koy
Hizmetleri Mudurliga, Halk Egitim il Madurlaga, il Milli
Egitim Mudirlugi, Niifus Midirlugi, Emniyet il Midiirli-
gii ve SSK Il Miidiirligu eksik personelinin tamamlanmasi
icin ilgili Genel Mudurltklere talepte bulunulacaktir.
Faaliyet 4.1.2 il Emniyet MiidirlGgi tarafindan 2006 yilin-
da personel maaslarinin yatirildigi bankayla s6zlesme im-
zalanacak ve karsiliginda 5 adet devriye araci hibe olarak
alinacaktir. Bu araclarla su¢ olusmadan devriye gorevi ya-
pilarak caydirici 6nlemler alinacaktir.

Faaliyet 4.1.3 2006 yilinda, Saghk il Miidirltgi tarafindan
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koruyucu hekimlik faaliyetlerinin yurttilmesi amaciyla bir

adet gezici saglik araci alinacaktir.

Amac 5: Biitiin yerlesim birimlerinin kadastrosunun bitiril-

mesi i¢in calismalar hizlandirilacaktir.

Hedef 5.1 2007 yili sonuna kadar 59 koy ve mahallenin orman ve

tapu kadastro calismalari tamamlanacaktir.

Faaliyet 5.1.1 ihalesi yapilan, Sariveliler ilcesinde Karakaya,
Bas, Kuctik Karapinar, Turcalar, Ulucami, Goktepe Belde-
si/Gulpazari, Goktepe Beldesi/Goksu ve Goktepe Belde-
si/Yesilyurt mahalleleri ile Adiller, Cevrekavak, Ortakoy, Ci-
vandere ve Civler kdyleri; Basyayla ilcesinde Goztepe ma-
hallesi ile Biiyiik Karapinar, Bozyaka, Kisla ve Uziimlii koy-
leri; Ermenek ilcesinde Kazanci Beldesi/Bucak, Kazanci
Beldesi/Ulukoy, Kazanci Beldesi/Gokceler, Kazanci Belde-
si/Yukari ve Kazanci Beldesi/Tirbeseki mahalleleri ile Gok-
cekent, Pinaronii, Sarivadi, Catalbadem ve ikizcinar koyle-
rinin orman ve tapu kadastro calismalari Tapu ve Kadastro
Mudurltga tarafindan 2006 yilinda tamamlanacaktir.
Faaliyet 5.1.2 2006 yilinda Merkezde A.Kizilca ve Y.Kizil-
ca koylerinin; Sariveliler ilcesinde Goktepe Beldesi /Yildiz mahal-
lesi ile Cukurbag, Daran, Dumlugoze, Esentepe, Giinder, Isikl,
Kocasli ve Ugurlu koylerinin; Ermenek ilcesinde Yesilkoy, Ardic-
kaya, Agaccati, Balkusan, Camlica, Evsin, Eskice, Gokcgeseki, Ka-
yaonu, Olukpinar, Yalindal, Yaylapazari, Asagicaglar, Boyalik, El-
mayurdu, Katranli, Pamuklu, Tepebasi, Yerbag ve Yukaricaglar
koylerinin orman ve tapu kadastro ihaleleri Tapu ve Kadastro M-
durltgu tarafindan yapilacaktir.
Faaliyet 5.1.3 2006 yilinda ihalesi yapilan koy ve mahalle-
lerin orman ve tapu kadastro calismalari Tapu ve Kadastro M-

durltgu tarafindan 2007 yilinda tamamlanacaktir.
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Amag 6: Karaman Valiligi il Proje Ofisi biinyesinde, kamu G* ko

. . TN > . . #*
ve ozel kesimin Avrupa Birligi Katilim Oncesi Mali Proto- 3
kol Yardim ve Hibe Programi’'ndan azami derecede yarar- " "
lanabilmesi icin egitim ve teknik destek verilecektir. e N

Hedef 6.1 2006 yilindaki teklif cagrisina kamu ve 6zel sektorden

100 proje hazirlanmasi saglanacaktir.

Faalivet 6.1.1 il Proje Ofisi tarafindan, Konya-Karaman
Dizey 2 Bolgesi Kalkinma Programi 2006 yili teklif cagri-
larinin yayinlanmasini takiben kamuoyuna kimlerin, hangi
sartlarda ve nasil proje hazirlayabileceklerini anlatan top-
lantilar yapilacaktir.

Faaliyet 6.1.2 Dort yerel gazete ve dort yerel televizyonda
proje donglsu ve basvuru sartlariyla ilgili bilgilendirmeler
yapilacaktir.

Faaliyet 6.1.3 il Proje Ofisi tarafindan kamu ve sivil toplum
kuruluglarina 2006 yili teklif cagrilari yayinlamadan 6nce
uygulamali proje dongtsu egitimi verilecektir.

Faaliyet 6.1.4 Kon-Kar-Bir tarafindan, 2006 Nisan ayina
kadar Karaman merkez ve bes ilcede ikiser defa proje bas-
vurulariyla ilgili bilgilendirme toplantilari yapilacaktir.
Faaliyet 6.1.5 Daha once teklif cagrisi yapilmis bolgeler-
den tecrtibeli uzmanlar getirilerek sivil toplum kuruluslar
ve kamu kurum temsilcileri ile proje hazirlama ve uygula-

ma strecinde karsilasilan sorunlar degerlendirilecektir.

Amac 7: Avrupa Birligi katim 6ncesi mali yardimlarin et-
kin bir sekilde yiiriitiilebilmesi ve bolgesel gelismislik fark-
liliklarinin en aza indirilmesi amaciryla TR 52 Konya Kara-

man Bolgesi Bolgesel Kalkinma Ajansi kurulacaktir.

Hedef 7.1 2006 yilinda Karaman’in, Bakanlar Kurulu tarafindan
Bolgesel Kalkinma Ajansi kurulmasi kararlastirilacak alti tane bol-

genin icinde yer almasi amaciyla calismalar yapilacaktir.

Karaman il Ozel idaresi



Faaliyet 7.1.1 Karaman il Ozel idaresi tarafindan, 2006 yi-
[i icerisinde, Karaman’in  Bolgesel Kalkinma Ajansi'nin kapsa-
yacagl bolgede yer almasinin 6nceligi ve gerekliligi hakkinda ra-

porlar hazirlanacak ve Devlet Planlama Tegkilati’na sunulacaktir.

Koy Hizmetleri

Amac 8: Sinirli su kaynaklarindan elde edilen faydanin ar-

tirllmasi ve olumsuz cevresel etkilerin onlenmesi agisindan

bilincli su kullanim etkinliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Hedef 8.1 2010 yilina kadar, Merkez, Kazim Karabekir ve Ayran-
ci ilcelerinde kit olan yer alti su kaynaklarinin verimli ve ekono-
mik kullanilmasi amaciyla acik kanal sulama sistemleri, kapali se-
beke sulama sistemine (damlama ve yagmurlama) donstirtle-
cek, bilingsiz ve asiri sulamayr 6nlemek amaciyla kooperatif ve

birlik tGyelerine egitimler verilecektir.

Faaliyet 8.1.1 K6y Hizmetleri il Miidirltgi, Devlet Su is-
leri Bolge Mudurligi, Sulama Birlikleri ve vatandaslarin ortak ca-
lismasiyla 2010 yilina kadar Merkez, Kazim Karabekir ve Ayran-
ci ilcelerinde acik kanal sulama sistemleri, kapali sebeke sulama
sistemine (damlama ve yagmurlama) dondstirilecektir.

Faaliyet 8.1.2 Karaman il Tarm Mudirliga tarafindan,
2006 yilindan itibaren her yil bir kez olmak tizere kooperatif ve

birlik tyelerine sulama konusunda egitim verilecektir.
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Hedef 8.2 Yer alti sulama sistemi ile sulanan 11.138 ha alana ila-
ve olarak 2010 yilina kadar 13.400 ha alan daha yer alti sulama
sistemine kavusturularak toplam 24.538 ha alanda kapali sebeke

sulama yapilacaktir.

Faaliyet 8.2.1 2007 yilinda, toplam 5355 ha alanda, Kale
(3. ve 4. kisim acik kanal), Ortaoba (3. kisim yagmurlama),
Egilmez (4. kisim acik kanal), Suduragi (5. kisim ek acik ka-
nal), Suduragi (1. kisim ek yagmurlama), islihisar (2. ve 3.
kisim yagmurlama), Boyalitepe (1. kisim ek yagmurlama),
Eminler (1. kisim ek acik kanal), Coglu (1. kisim yas yag-
murlama), Osmaniye (2. kisim yagmurlama), Demiryurt (1.
kisim), Stileymanhanci, Karaagac (1. kisim), Merkez (1. ki-
sim) olmak tzere on bir adet damla sulama sistemi kuru-
lacaktir.

Faaliyet 8.2.2 2007 yilinda, toplam 2082 ha alanda yedi
adet damla sulama sistemi kurulacaktir.

Faaliyet 8.2.3 2008 yilinda, toplam 2380 ha alanda, Mesu-
diye (1. kisim), Ortaoba (1. kisim), Yuvatepe (1. kisim),
Coglu (1. kisim yagmurlama), Agilont, Kisecik (1.kisim),
Kale (1.kisim), Kizilkuyu (1. kisim) olmak (zere sekiz adet
damla sulama sistemi kurulacaktir.

Faaliyet 8.2.4 2009 yilinda, toplam 2678 ha alanda, Ham-
diye (1. kisim), Mecidiye, Suduragi (1. kisim), Ambar (1. ki-
sim), Kale (1. kisim), Ozyurt (2. kisim), Akarkoy (1. kisim),

Merkez (2. kisim) olmak tizere dokuz adet damla sulama
sistemi kurulacaktir.

Faaliyet 8.2.5 2010 yilinda, toplam 2975 ha alanda, Ak¢a-
sehir (8. kisim), Kasoba (1.kisim), Boyalitepe (3. kisim), Tas-
kale (damla sulama), Mesudiye (2. kisim), Demiryurt (2. ki-
sim), Burunoba (1. kisim), Akcasehir (1. kisim), Merkez (8.
kisim), Sinci (2. kisim) olmak tizere on adet damla sulama

sistemi kurulacaktir.

Hedef 8.3 2010 yili sonuna kadar 3154 ha alanda yer st sula-

ma sistemi kurulacaktir.
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Faaliyet 8.3.1 2006 yilinda 606 ha alana, Gocer, Akpinar,
Bademli, Kocasli, Cerit (yagmurlama), Bostanozii, ihsaniye
— Topal Hanci Mah. (yagmurlama), Kayaonii, Ucharman
Bugdayli Mevkisi ve Ucharman olmak (izere on adet yer
st sulama sistemi kurulacaktir.

Faaliyet 8.3.2 2007 yilinda 749 ha alana, Pinarbasi, Baskis-
la, Erenkavak, Bayir, Ozdemir, Akpinar, Kiraman, By. Ko-
ras, Berendi, By. Karapinar, Uztimlii, Yalindal olmak tizere
on iki adet yer tstt sulama sistemi kurulacaktir.

Faaliyet 8.3.3 2008 yilinda 499 ha alana, Burhan, Lale, El-
madag, Kalaba, Catak, Civler, Ugurlu, Isikli olmak tzere
sekiz adet yer Ustl sulama sistemi kurulacaktir.

Faaliyet 8.3.4 2009 yilinda 624 ha alana, Degirmenbasi,
Kurucabel, Kizilyaka, Agacyurdu, ihsaniye — Toplahaci
Mah., Akpinar, K¢. Karapinar, Daran, Cukurbag ve Orta-
koy olmak tzere on adet yer stii sulama sistemi kurula-
caktir.

Faaliyet 8.3.5 2010 yilinda 686 ha alana, Adakoy, Asagi-
akin, Cavuspinar, Damlapinar, Medreselik, Seyithasan,
Ucharman (Keson kuyu), Kisla, As. Caglar, Boyalik, Gokce-
seki ve Esentepe olmak lizere on bir adet yer st sulama

sistemi kurulacaktir.

Hedef 8.4 En yakin yerlesim birimine 48 km.lik uzaklikta, ilimiz
sinirlarindan gecen Goksu ve kollarinin su potansiyeli, vadi ve ne-
hir yatagi boyunca 2007 yilina kadar elektrifikasyon altyapisi ya-

pilarak sulama amaciyla kullanilacaktir.

Faaliyet 8.4.1 il Ozel idaresi Koy Hizmetleri Miidiirliig,
Devlet Su Isleri Bolge Mudiirliigii, Sulama Birlikleri ve vatandas-
larin ortak calismasiyla 2007 yilina kadar, Goksu Nehri su potan-

siyeli sulama amach kullanilacaktir.

Hedef 8.5 2010 yilina kadar, Taseli Bolgesi (Ermenek, Sariveliler,

Basyayla) cografi alaninda yaz déneminde sulama amaciyla yedi

2006-2010 Stratejik Plani



adet kicuk capli biriktirme havuzu yapilacak ve su depolama alt-

yapisi tamamlanacaktir.

Faaliyet 8.5.1 2010 yilina kadar, il Ozel idaresi tarafindan
yedi adet biriktirme havuzu yapilacak ve su depolama altyapisi

tamamlanacaktir.
Hedef 8.6 2006 yilinda Ayranci Sulama Birligi kurulacaktir.

Faaliyet 8.6.1 2006 yili icerisinde sekiz yerlesim biriminin

katilimiyla Ayranci ilcesinde Sulama Birligi kurulacaktir.

Amac 9: Cevre ve halk saghginin korunarak, koyler once-
likli olmak iizere kirsal yerlesimlerin saghkli ve yeterli ic-
mesuyuna ve kanalizasyon altyapisina kavusturulmasina

yonelik tedbirler alinacaktir.

Hedef 9.1 2010 yilinda temiz icme suyuna ulasma orani %100

olacaktir.

Faaliyet 9.1.1 2006 yilinda Morcali (sebeke - yenileme),
Ekinozi — Perenti Mh. (sebeke + ENH + depo — yeni tesis),
Eminler (depo - yenileme), Burunoba — Cakirda Mh. (ENH
— yeni tesis), Adakoy (sebeke + Isale - yenileme), Barutkav-
ran (depo - yenileme), Yuvatepe (depo — yenileme), Catak
(sondaj — yeni tesis), Berendi (sondaj — yeni tesis), Camlica
(sebeke + isale + depo - yenileme), Yerbagi (sebeke + isa-
le - yenileme), Cukurbag (depo — yenileme) projeleri olmak
tizere toplam on iki birimin icmesuyu problemi ¢ozilecek-
tir.

Faaliyet 9.1.2 2006 yilinda, Karacaéren (Depo), Yilango-
mu (Depo), Buyik Karapinar (Depo), Pamuklu (Depo),
Esentepe (Sebeke) ve Bogecik Koyii (Depo lyilestirme) pro-
jeleri Diinya Bankasi’'nin finanse ettigi Koy Bazli Katilimci

Yatirrm Programi’ndan saglanan krediyle gerceklestirile-

cektir.
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Faaliyet 9.1.3 2006 yilinda 40 birime ikmal ve onarim ca-
lismasi yapilacaktir.

Faaliyet 9.1.4 2007 yilinda dort icmesuyu projesi, 45 ikmal
ve onarim, iki sondajlama ve bir adet yenileme c¢alismasi
yapilacaktir.

Faaliyet 9.1.5 2008 yilinda ti¢ igmesuyu projesi, 35 ikmal
ve onarim, ¢ sondajlama ve iki adet yenileme calismasi
yapilacaktir.

Faaliyet 9.1.6 2009 yilinda dort icmesuyu projesi, 40 ikmal
ve onarim, l¢ sondajlama ve bir adet yenileme calismasi
yapilacaktir.

Faaliyet 9.1.7 2010 yilinda bes icmesuyu projesi, 30 ikmal
ve onarim, iki sondajlama ve (¢ adet yenileme c¢alismasi
yapilacaktir.

Faaliyet 9.1.8 2006 yilindan itibaren koy ve baglilarinin ic-

mesuyu depolari diizenli olarak klorlanacaktir.

Strateji: Bu projeler icin gerekli 6denek, KOYDES kapsaminda, il

Ozel idaresi biitcesine Maliye Bakanhgi tarafindan aktarilacaktir.

Hedef 9.2 2010 yilina kadar 91 yerlesim biriminin kanalizasyon

sistemi yapilacaktir.

Faaliyet 9.2.1 2006 yilinda Damlapinar (foseptik), Catak
(foseptik), Bozkondak (foseptik), Yalindal (foseptik), Pinar6-
nu (foseptik), Bayir (foseptik), Buyiuk Karapinar (foseptik),
Morcali (yeni yapim), Adakoy (yeni yapim), Derekoy (yeni
yapim) ve Camlica (yeni yapim) olmak tizere on bir adet
kanalizasyon sistemi yapilacaktir.

Faaliyet 9.2.2 2007 yilinda, Bucakkisla, Burhan, Yuvatepe,
Muratdede, Derekoy, By. Karapinar, Gokcekent, Gormeli,
Akarkoy, Ugurlu ve diger on yerlesim biriminin kanalizas-
yon sistemi yapilacaktir.

Faaliyet 9.2.3 2008 yilinda, Boliikyazi, Kizik, Alagati, Or-
taoba, Cavuspinari, Kozlubucak, Osmaniye, Agacyurdu,

Ambar, Yaylapazari ve diger 10 yerlesim biriminin kanali-
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zasyon sistemi yapilacaktir.

Faaliyet 9.2.4 2009 yilinda, Kalaba, Adakoy, Dokuzyol,
Saray, Karaagac, Bogecik, Huyikburun, Katranli, Kizilku-
yu, Ozyurt ve diger 10 yerlesim biriminin kanalizasyon sis-

temi yapilacaktir.

Faaliyet 9.2.5 2010 yilinda, Pinarkaya ve projesi yapilacak
19 koy olmak tizere toplam 20 adet yeni kanalizasyon sis-

temi yapilacaktir.

Amac 10: Bagh bulunduklari il, ilce merkezleri ile hizmet
sunum ve gelisme potansiyeli acisindan merkez niteligin-
deki koylerle, giivenli ve yeterli bir ulasim agina sahip ol-
malari, sosyo-ekonomik iligkilerinin giiclenmesinde 6nem
tasidigindan, kirsal yerlesimleri s6z konusu merkezler ya
da ana ulasim agina baglayan birinci ve ikinci derece koy
yollarinin standartlarinin yiikseltilmesi ve periyodik olarak

bakim- onariminin yapilmasi saglanacaktir.

Hedef 10.1 2006 sonu itibariyle, 321 km uzunlugunda birinci de-

receden koy yolu asfaltlanacaktir.

Faaliyet 10.1.1 Koy Hizmetleri Yol Sube Mudurlugu tara-

findan 2006 yilinda, Merkez ilce cikisi Cimenkuyu-Giicler
(15 km), Merkez Ky. ilt. Sarikaya (4 km), Merkez Ky. ilt.
Ucbas (2 km), Merkez Ky. ilt. Perenti Mah. (3 km), Mer-
kez Beydilli-Akgasehir (20 km), Merkez Osmaniye-Coglu
(5 km), Ayranci Berendi + Mahalleler (5 km), Ayranci Uc-
harman- Catkoy (6 km), Ermenek Pamuklu-Yesilkoy (8
km), Ermenek Ky. ilt. Dutagaci Mh.-Ardickaya (7 km), Er-
menek Pamuklu-Boyalik (5 km) ve Basyayla Kisla-Sogutlu
Mah. (3 km) Merkez Dy. ilt. Béliikyazi (2 km), Merkez ily.
ilt. Karacadren-Egilmez (15 km), Merkez ily.ilt. Madensehri
(9 km), Merkez ilce Cikisi Goztepe-Hamidiye (13 km),
Merkez Dy.ilt.Cigdemli (6 km), Merkez Dy.ilt.Barutkavu-
ran (6 km), Merkez Dy.ilt.Kurtderesi (5 km), Merkez
ily.ilt.Cavuspinari-Boyali-Erenkavak (15 km), Merkez
ily.ilt. Morcali-ily.ilt.Burhan (4 km), Merkez ilce cikisi Ci-
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menkuyu-Giicler (3 km), Merkez ily.ilt.Narlidere (3 km),
Merkez ily.ilt.(Bayir)-Adakoy-Kalaba-Akcaalan (10 km),
Merkez Dy.ilt.Medreselik (1 km), Merkez Dy.ilt.Kozlubu-
cak (1 km), Merkez Dy.ilt.Lale (5 km), Merkez Dy.ilt.Tav-
sanli (3 km), Merkez Dy.ilt.Gokce (3 km), Merkez
ily.ilt.Coglu-Burunoba (7 km), Merkez Eminler-Kilbasan (8
km), Merkez ily.ilt.Baskisla (2 km), Merkez ily. ilt. Boyali-
tepe (2 km), Merkez Dy.ilt.Kayadnii Mh.Degircik Mh.ily.ilt
(11 km), Merkez ilce cikisi Kizik-Salur-Ekinézii (18 km),
Merkez Kizillaragini (2 km), Merkez ily.il.Agacli Mah. (3
km), Merkez ily.ilt.Yuvatepe (5 km), Ayranci Ky.ilt.Kavako-
zii-K¢.Koras-Kayaonii (32 km), Ayranci Ky.ilt.Pinarkaya-
By.Koras (7 km), Ayranci Ucharman-Catkoy-Akpinar-Andi-
kara (17 km), Ayranci Karaagac-Ambar (5 km), Ermenek
Dy.ilt. Asagicaglar Yukaricaglar (10 km) ve Ermenek Pa-
muklu-Boyalik (5 km) olmak tzere toplam 321 km.lik bi-

rinci dereden koy yolu asfaltlanacaktir.

Hedef 10.2 2006 sonu itibariyle, 40 km uzunlugunda ikinci dere-

ceden koy yolu asfaltlanacaktir.

Faaliyet 10.2.1 Koy
Hizmetleri Yol Sube Mudiirli-

gu tarafindan 2006 vyilinda,
Merkez Dy. ilt. Derekdy (5
km), Ayranci Kale — Karaagac
(5 km), Sariveliler ily. ilt. Civ-
ler (4 km), Merkez ilce cikisi

Derekoy (5 km) ve Merkez
Dy.ilt.Kayaénii Mh.Degircik
Mh.ily.ilt (2 km) olmak tizere 21 km’lik ikinci dereceden koy yo-
lu asfaltlanacaktir.

Faaliyet 10.2.2 2006 yilinda, Diinya Bankasi Koy Bazli

Katilimci Yatinnm Programi kapsaminda, Merkez Madensehir-Uc-

kuyu (8 km) ve Kazim Karabekir ilce cikisi Karalgazi (11 km) ol-

mak tzere 19 km uzunlugundaki yolun 1. kat asfalti yapilacaktir.
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Amacg 11: Parcali tarim arazilerinin birlestirilerek altyapi,
yatirim ve iiretim maliyetlerinin diisiiriilmesi, uygun tek-
noloji ve iiretim tekniklerinin kullaniminin miimkiin kilin-
masi, verimliligin artirilmasi ve ciftci gelirlerinin yiikseltil-
mesi amaciyla arazi toplulastirma faaliyetleri, sulamaya
acilmis ya da acilacak tarim alanlarina oncelik verilmek

suretiyle hizlandirilacaktir.

Hedef 11.1 2010 yilina kadar on dort adet arazi toplulastirmasi
yapilacaktir.

Faaliyet 11.1.1 2006 yilinda, Dinek, Beydili ve Kizik bol-
gelerinde toplam 11633 ha arazi toplulastirilacaktir.
Faaliyet 11.1.2 2007 yilinda, Dinek ve Kizik bolgelerinde
toplam 5588 ha arazi toplulastirilacaktir.

Faaliyet 11.1.3 2008 yilinda, Dinek bolgesinde 3662 ha

arazi toplulastirilacaktir.

Faaliyet 11.1.4 2009 yilinda, Suduragi, Coglu ve Huytkbu-
run bolgelerinde toplam 8724 ha arazi toplulastirilacaktir.
Faaliyet 11.1.5 2010 yilinda, Suduragi, Coglu, Akcasehir,

Hayukburun ve Saray bolgelerinde toplam 14541 ha arazi

toplulastirilacaktir.

Egitim Hizmetleri

Amac 12: Kaliteli, siirdiiriilebilir ve cagdas egitimin verile-
bilmesi icin Tiirkiye’de ilk kez tiim il genelinde ilk ve orta
ogretimde tekli egitime gecilecek, okullasma oranlar yiik-

seltilecek ve sinif mevcutlar1 32 6grenci olacaktir.

Hedef 12.1 %66.93 olan okul 6ncesi okullagsma orani 2010 yilin-
da %100 olacaktir.

Faaliyet 12.1.1 2007 yilinda okul 6ncesi okullagsma orani-

ni %70’e ylkseltmek icin on lg¢ adet anasinifi dersligi aci-

lacak ve 12 kadrolu usta okul 6ncesi 6gretmen atanacaktir.
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Faaliyet 12.1.2 2008 yilinda okul 6ncesi okullasma orani-
ni %80’e yiikseltmek icin 24 adet anasinifi dersligi acilacak
ve 14 kadrolu usta okul 6ncesi 6gretmen atanacaktir.
Faaliyet 12.1.3 2009 yilinda okul 6ncesi okullasma orani-
ni %90’a yukseltmek icin 26 adet anasinifi dersligi acilacak
ve 16 kadrolu usta okul 6ncesi 6gretmen atanacaktir.
Faaliyet 12.1.4 2010 yilinda okul 6ncesi okullasma orani-
ni %100’e ylkseltmek icin 29 adet anasinifi dersligi acila-
cak ve 17 kadrolu usta okul 6ncesi 6gretmen atanacaktir.

Faaliyet 12.1.5 Usta Ogreticilere uyum seminerleri diizen-

lenecektir.
Faaliyet 12.1.6 Aileleri bilinglendirme toplantilari diizenle-

necektir.

Hedef 12.2 2008 yilina kadar, 99 adet ek derslik ve bes adet il-
kogretim okulu yapilarak, Turkiye'de ilk defa, tim il genelinde il-

kogretimde tekli egitime gecilecektir.

Faalivet 12.2.1 il Ozel idaresi
tarafindan 2006 yilinda, Mer-
kez Ismet inoni ilkogretim
Okulu’na 24 ek derslik, Gazi
Mustafa Kemal ilkégretim
Okulu’na 24 ek derslik, Cum-
huriyet ilkégretim Okulu’na
15 ek derslik, Merkez Kara-
manoglu Mehmet Bey ilkogre-
tim Okulu’na 24 ek derslik ve
Yukari Kizilca Koyi ilkogre-
tim Okulu’na 6 ek derslik ol-

mak tzere toplam 93 derslik

yapilacaktir.

Faaliyet 12.2.2 il Ozel idaresi tarafindan 2007 yilinda Mer-
kez Egilmez Koyii ilkogretim Okulu’na 6 ek derslik yapila-
caktir.

Faaliyet 12.2.1 2005 yilinda ihalesi yapilmis ve insaati de-

vam etmekte olan Merkez Yem Sanayi ilkogretim Okulu ve
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Fatih Mahallesi ilkégretim Okulu 2006 yilinda bitirilecek-
tir.

Faaliyet 12.2.2 2007 yilinda Merkez Sehit ismail Erez il-
kogretim Okulu, Merkez Ondokuz Mayis ilkoégretim Oku-

lu ve Merkez Kemal Reis ilkogretim Okulu insaatlari ta-

mamlanacaktir.

Strateji: Ek derslik ve yeni okul yapimi icin il Ozel idaresi biitce-
sinden ayrilan 6denegin yani sira Milli Egitim Bakanhgi'ndan da
odenek aktarilacaktir. Ayrica ‘Egitime %100 Destek Kampanyasi’
cercevesinde hayirseverlerin katkilarinin alinmasina gayret edile-

cektir.

Hedef 12.3 Ortatgretim okullasma oranlari 2007'de %62,
2008'de %65, 2009'da %67, 2010’da %70 yapilacaktir.

Faaliyet 12.3.1 2006 yilinda, TOKI tarafindan yapilmakta
olan TOKI Lisesi, ve 2008 yilinda da il Ozel idaresi tarafin-
dan yapilan Anadolu Ogretmen Lisesi’nin insaatlari ta-
mamlanacaktir.

Faaliyet 12.3.2 Ortaogretimde 2007 yilinda 65, 2008 yi-
linda 63, 2009 yilinda 47 ve 2010 yilinda 35 derslik yapi-

lacaktir.
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Hedef 12.4 Ortadgretim ogrencilerinin yurt ihtiyacini karsilamak

amaciyla 2008 yilina kadar dort adet 6grenci yurdu yapilacaktir.

Faaliyet 12.4.1 2006 yilinda Ermenek ilcesi’ne 500 kisilik
kiz ve erkek 6grenci yurdu, merkezde 300 kisilik kiz 6gren-
ci yurdu yapilacak, ihalesi yapilmis olan Sariveliler ilcesi
Goktepe Ogrenci Yurdu tamamlanacaktir.

Faaliyet 12.4.2 2007 yilinda Ayranci ilcesi'nde 200 kisilik

kiz 6grenci yurdu yapilacaktir.

Amac 13: AB egitim ve genclik programlarindan yeterince

yararlanmak icin gerekli hazirliklar yapilacaktir.

Hedef 13.1 2007 yilinin sonuna kadar, 20 okulun proje yapmasi

saglanacaktir.

Faaliyet 13.1.1 2006 yilinda, il Milli Egitim AB Proje Ofisi

tarafindan, ilkogretim ve okul 6ncesi egitim kurumlarina
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yonelik Comenius projeleri hakkinda birer seminer yapila-
caktir.

Faaliyet 13.1.2 2006 yilinda, il Milli Egitim AB Proje Ofisi
tarafindan, orta 6gretim kurumlarina yoénelik Comenius
projeleri hakkinda birer seminer yapilacaktir.

Faaliyet 13.1.3 2006 yilinda, il Milli Egitim AB Proje Ofisi
tarafindan, yabanci dil 6gretmenlerine yonelik 20 saatlik
‘Comenius Projesi’ hazirlama hizmet ici egitim kursu di-
zenlenecektir.

Faaliyet 13.1.4 2006 yilinda, il Milli Egitim AB Proje Ofisi
tarafindan, okul 6ncesi ve 6zel egitim 6gretmenlerine yo-
nelik birer ‘Comenius Projesi’ hazirlama hizmet ici egitim
kursu diizenlenecektir.

Faaliyet 13.1.5 2006 yilinda, il Milli Egitim AB Proje Ofisi
tarafindan, btin ilcelere gidilerek Comenius, Leonardo da
Vinci (LdV) ve Grundtvig projeleri hazirlanmasi uygulama-
[i olarak anlatilacaktir.

Faaliyet 13.1.6 2006 yilinda, il Milli Egitim AB Proje Ofisi
tarafindan, mesleki egitim kurumu miuddrlerine Leonardo
da Vinci projeleriyle ilgili birer seminer verilecektir.
Faaliyet 13.1.7 2006 yilinda, il Milli Egitim AB Proje Ofisi
tarafindan, mesleki egitim kurumlarindaki ingilizce 6gret-
menleri ve bolim seflerine LdV proje hazirlama hizmet ici
egitim kursu diizenlenecektir.

Faaliyet 13.1.8 2006 yilinda, il Milli Egitim AB Proje Ofisi
tarafindan, il Proje Ofisiyle koordineli olarak ildeki diger
kurum ve kuruluslar LdV projeleri hakkinda ikiser defa bil-
gilendirilecektir.

Faaliyet 13.1.9 2006 yilinda, il Milli Egitim AB Proje Ofisi
tarafindan, il ve ilcelerde bulunan Halk Egitim Muddrleri-
ne yonelik, iki kez Grundtvig projesi hazirlama semineri
diizenlenecektir.

Faaliyet 13.1.10 2006 yilinda, il Milli Egitim AB Proje Ofi-

si tarafindan, Valilik oluruyla ilde bulunan vakif ve dernek-

lere yonelik, iki kez Grundtvig Projesi hazirlama semineri

diizenlenecektir.
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Faaliyet 13.1.11 2006 yilinda, il Milli Egitim AB Proje Ofi-

si tarafindan, lise, vakif ve derneklere yonelik, Youth proje-

leri hazirlama teknikleri ile ilgili iki uygulamali seminer di-

zenlenecektir.

Strateji: Yapilan egitimlerin verimliligini 6lcen anketler diizenle-

necektir.
Amacg 14: Karaman’da bir iiniversitenin kurulmasi icin Ka-
raman halki ve biitiin sivil toplum kuruluslariyla beraber

cahisilacaktir.

Hedef 14.1 2008 yili sonuna kadar sivil toplum kuruluslari ve sa-

nayicilerin katkilariyla fakilte binasi bitirilecektir.

Faaliyet 14.1.1 Yarim kalan faklte binasinin Saray Hol-

ding tarafindan yapilip tniversiteye teslim edilmesi icin

2006 Mayis ayinda protokol imzalanacaktir.

Hedef 14.2 Universitenin ihtiyaci olacak bina, techizat, donanim
vs. ihtiyaglarinin karsilanmasi igin sanayicilerin ve halkin destegi

saglanacaktir.
Strateji: Karaman’in tanitimina ve ekonomisine tniversitenin sag-
layacagi olumlu katkilar anlatilarak halkin ve sanayicinin maddi

destegi saglanacak, bu amacla tanitim faaliyetleri yapilacaktir.

Strateji: Tamamlanacak olan binalara, yapimini tstlenen kisi, ku-

rum ya da kuruluglarin isimleri verilecektir.

Amag 15: Ogrencilerin ve genel olarak toplumun kitap

okuma aliskanhigr kazanmasi saglanacaktir.

Hedef 15.1 2006 yilinda 5000 kitabin 6grenciler tarafindan oku-

nup, 6zetinin c¢ikarilarak sunumunun yapilmasi saglanacaktir.
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Faaliyet 15.1.1 31 Aralik 2006 tarihine kadar bes kitap

okuyup, Ozetini ¢ikaran ve sunumunu yapan 6grenciler, Okul Ki-

tap Degerlendirme Komisyonu tarafindan tespit edilip ilcelerde
Kaymakamliklara, merkez ilcede de Valilige liste halinde sunul-
dugunda odullendirileceklerdir.

Faaliyet 15.1.2 Milli Egitim Bakanhginin tavsiye ettigi 100

temel eser bitin orta 6gretim kurumlarina verilecektir.

Strateji: Odiillerin temin edilmesinde sivil toplum kuruluslarin-

dan faydalanilacaktir.

Halk Egitim

Amac 16: Kirsal yerlesim birimlerinde ilkégretimden sonra
egitime devam edemeyen gencler icin yorenin sosyo-eko-
nomik ihtiyaclarina uygun beceri ve meslek kurslari yay-

ginlastirilacaktir.

Hedef 16.1 2006 yili sonuna kadar en az 10 bransta 40 tane halk

egitim kursu acgilacaktir.

Faalivet 16.1.1 il Ozel idaresi tarafindan 2006 yilinda arag
kiralanacak, Milli Egitim Mudurlugu tarafindan gerekli personel
takviyesi yapilacak ve yerel basinda kurs tarihleri ve yerleri duyu-

rulacaktir.
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Faaliyet 16.1.2 2006 yilinda Halk Egitim Mudurlugu tara-
findan bilgisayar, makine dikis nakis, kalorifer atesciligi, is maki-
neleri kullanma, bilgisayarli muhasebe, F ve Q klavye kullanim,
ingilizce 1. kademe, anne-baba egitimi, aricilik, internet kulla-
nim, hazir giyim, trikotaj, halk oyunlari, ahsap boyama, avci
egitimi, direksiyon, ebru, budama, beslenme ve ev ekonomisi,
hizli okuma teknikleri, okuma yazma 1. ve 2. kademe, bagla-
ma, gitar, Turk Halk Muzigi, Turk Sanat Muzigi, ascilik, tiyatro,
psikolojik danismanlik ve insan iliskileri, matematik, geometri, fi-
zik, kimya, satrang, halicilik, taki tasarim ve altiminyum el sanat-

lari kursu acilacaktir.

Strateji: 2010 yilina kadar acilacak bu kurslar ve grup sayilari is-

tege gore artirillacak ve giincellenecektir.

Amac 17: Kamu hizmetlerinin etkin ve verimli yiiriitiilebil-
mesi icin biitiin kamu personelinin hizmet ici egitimi sag-

lanacaktir.

Hedef 17.1 2006 yilinda, kamu gorevlilerine bagl bulunduklari

kurum tarafindan iki defa hizmet ici egitim kursu verilecektir.

Faaliyet 17.1.1 2006 yilinda, 5253 sayili Dernekler Kanu-
nu uygulamasi ve uygulamadan dogan sorunlar hakkinda
ic Isleri Bakanhgi Dernekler Daire Baskani tarafindan bilgi
verilecektir.

Faaliyet 17.1.2 2006 yilinda il Jandarma Komutanhg ve |l
Emniyet Mudurligu tarafindan, Toplanti ve Gosteri Yiri-
yusleri Kanunu hakkinda ilgili kamu kurum ve kuruluslari-
na egitim verilecektir.

Faalivet 17.1.3 2006 yilinda, 4734 sayili Kamu ihale Ka-

nunu hakkinda ilgili kamu kurum ve kuruluslarina bilgi ve-

rilecektir.
Faaliyet 17.1.4 2006 yilinda, insan haklari tanimi ve tarih-
cesini de iceren insan Haklari egitimi tim kamu kurum ve

kuruluglarina verilecektir.
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Faaliyet 17.1.5 2006 yilinda, tim kamu personeline Ata-

turkculuk, anayasa ve devlet teskilati ile ilgili dizenleme-
ler hakkinda egitim verilecektir.

Faaliyet 17.1.6 2006 yilinda, ilgili kamu kuruluslarinin ka-
tihmiyla sivil savunma ve afet yonetimi hakkinda egitim ve-
rilecektir.

Faaliyet 17.1.7 2006 yilinda, tim kamu personeline boli-
cl, yikici ve irticai teror ile micadele konusunda egitim
verilecektir.

Faaliyet 17.1.8 2006 yilinda, ilgili kamu personeline Bas-
bakanlik ve Bakanlik genelgeleri, temsil, protokol, gorgu ve
nezaket kurallari hakkinda hizmet ici egitim kurslari verile-
cektir.

Faaliyet 17.1.9 2006 yilinda personelin eksik oldugu yon-

leri belirlemeye yonelik anket formlari diizenlenecektir.

Strateji: Kurs zamanlari ve yerleri kurum ici haberlesme ile perso-

nele duyurulacaktir.
Tarim

Amac 18: Hayvansal iiretimde verimliligin ve gelirin arti-
rilmasi icin, cagin gerektirdigi en son bilgi ve teknolojileri
kullanarak Karaman’da hayvansal iiretimde hayvan basina

daha cok ve kaliteli iiriin alinmasi saglanacaktir.

Hedef 18.1 2010 yilina kadar,
Proje - Istatistik, Hayvan Saghk
ve Ciftci Egitim ve Yayim sube
mudurlikleri tarafindan,
15.000 bas sigira suni tohum-
lama yapilarak et ve st Gretimi

artirilacaktir.

Faaliyet 18.1.1 2006-
2009 wyillarinda, ilimize

bagl belde ve koylerde,
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biyikbas hayvanciligin yogun olarak yapildigi koylerden
baslamak tizere, suni tohumlamanin 6nemi ve gerekliligi
hakkinda egitim toplantilari yapilacaktir.

Faaliyet 18.1.2 Suni tohumluma yaptiran vyetistiricilere, bu-
zag1 ve tohumlama basina, destek verilecektir.

Faaliyet 18.1.3 2006 yilinda 10.000 bas sigira, daha sonraki
yillar %10 artis saglayarak 2010 yilinda 15.000 bas sigira su-
ni tohumlama yapilacaktir.

Faaliyet 18.1.4 Buyukbas sigir varligimizin tamami, 2010 yi-
lina kadar, VETBIS kayit sistemine kaydedilecektir.

Faaliyet 18.1.5 Yapilan suni tohumlama, yayim, kooperatif
ve yetistiriciler birligi desteklemeleri ile, blyikbas hayvan
varligi, 2007’de 24.000, 2008'de 27.000, 2009’da 30.000
ve 2010’da 35.000’e cikartilacaktir.

Faaliyet 18.1.6 Biyukbas hayvanda yillik stt veriminin, hay-
van basina 2006 yilinda 4.750 kg, 2007 yilinda 5.000 kg,
2008 yilinda 5.200 kg, 2009 yilinda 5.500 kg ve 2010 yilin-
da 6.000 kg’a ¢ikmasi saglanacaktir.

Faaliyet 18.1.7 2006-2010 yillari arasinda buytikbas hayvan
varligina paralel olarak artan st tiretimimizin, kaliteli ve hij-
yenik ortamlarda elde edilmesini saglamak icin egitim top-
lantilari yapilacak, yetistiricilere tcretsiz sagim kitleri dagiti-
lacak ve 6nsoy kutugu ile soy kitiglne kayith yetistiricilere
stit desteklemeleri yapilacaktir.

Faaliyet 18.1.8 Egitim ve yayim calismalarinda kullaniimak
tzere suni tohumlama, hayvan yetistirme, kaliteli siit ve sa-
gim hijyeni konularinda 10.000 adet renkli liflet bastirilacak-

tir.

Strateji: Verilen hizmetlerin kalitesinin olctlmesi icin anket du-

zenlenecektir.

Hedef 18.2 ilimizde ekimi ol-
dukca az yapilan tek ve cok
yillik yem bitkileri ekim alan-
lari, % 3’den 2010 yilina ka-
dar %10’a ¢ikartilacaktir.
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Sorgum-Sudanotu
Melezi

=3 (Grazer)
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Faaliyet 18.2.1 2006-2010 yillari arasinda, Tarim il Miidiir-
ligli Proje — Istatistik ve Ciftci Egitim ve Yayim Sube Mudiir-

[tkleri tarafindan, yem bitkileri vyetistiriciligi konularinda
ciftci egitim toplantilari yapilacaktir.

Faaliyet 18.2.2 2006-2010 yillari arasinda, Tarim il Midiir-
ligli Proje — Istatistik ve Ciftci Egitim ve Yayim Sube Mudiir-

ltkleri tarafindan, yonca, korunga, macar figi, adi fig, sor-
gumxsudan otu ve silajlik misir demonstrasyonlari kurula-
caktir.

Faaliyet 18.2.3 2006-2010 yillari arasinda, Tarim il Midiir-
ligli Proje — Istatistik ve Ciftci Egitim ve Yayim Sube Mudiir-

[tkleri tarafindan, egitim calismalarinda kullaniimak tzere
yonca, korunga, macar figi, adi fig, sorgumxsudan otu ve si-
[ajlik misir konularinda 10.000 adet renkli liflet basilacaktir.
Faaliyet 18.2.4 2006-2010 yillari arasinda, Tarim il Midiir-
ligli Proje — Istatistik ve Ciftci Egitim ve Yayim Sube Mudiir-

[tkleri tarafindan, kaliteli kaba yem kullaniminin 6zendiril-
mesine yonelik olarak, tretilen kaba yemlerin muhafazasini
saglayacak balya makinesi ve cayir silaj makinesi alimi sag-
lanacaktir.

Faaliyet 18.2.5 2006-2010 yillari arasinda Tarim il Madrli-
gl Proje — Istatistik ve Ciftci Egitim ve Yayim Sube Miidiir-

[tkleri tarafindan, hayvancilik desteklemeleri kapsaminda
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tek ve cok yillik yem bitkileri ekilisleri desteklenerek, alet ve
ekipman alimlari yapilacaktir.

Faaliyet 18.2.6 2006-2010 yillari arasinda, Tarim Il Miidiir-
ltigii Proje — Istatistik ve Ciftci Egitim ve Yayim Sube Mudiir-
ltkleri tarafindan, sozlesmeli ve organik yem bitkisi ekilisle-
ri onder ciftcilere benimseterek yayginlastirilacaktir.
Faaliyet 18.2.7 2006-2010 yillari arasinda, Tarim il Miidiir-
ltigii Proje — Istatistik ve Ciftci Egitim ve Yayim Sube Miudiir-
ltkleri tarafindan, hayvancilik projeleri uygulayan kalkinma
kooperatiflerine hayvan varligi ile uyumlu kaba yem ihtiya-

cini karsilamak amaciyla yem bitkisi ekilisi yaptirilacaktir.

Hedef 18.3 2010 yilina kadar, i¢ su kaynaklarimizin degerlendi-
rilmesine 6nem verilecek; akarsu, gol ve goletlerimizde alabalik
yetistiriciligi yayginlastirilacak ve yillik 230 ton olan Gretimimiz

yillar itibariyle artirilarak 2010 yilinda 1000 ton kapasiteye cika-

rilacaktir.

Faaliyet 18.3.1 2010 vyilina
kadar, Proje—istatistik, Ciftci

Egitim ve Yayim ile Kontrol
Sube Mudiirlikleri tarafindan,
ilimizde mevcut Gezende ve
Godet baraj gollerinde, kafes-
te alabalik yetistiriciligi proje-
leri yayginlastirilacaktir.

Faaliyet 18.3.2 2010 vyilina
kadar, Proje—istatistik, Ciftci

Egitim ve Yayim ile Kontrol

Sube Mudiirlikleri tarafindan,

dogal su kaynaklari ve akarsu-
larimizi degerlendirerek ala-
balik yetistiriciligi projeleri uygulanacak, atil durumdaki ala-
balik isletmelerinin hayvancilik desteklemeleri yapilarak is-
letmeler etkin duruma getirilecektir.

Faaliyet 18.3.3 2010 yilina kadar, Proje-istatistik, Ciftci Egi-

tim ve Yayim ile Kontrol Sube Mudurlikleri tarafindan, su
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drtnleri yetistiriciligi birligi kurularak, tretim ve pazarlama
etkin hale getirilecektir.

Faaliyet 18.3.4 2010 yilina kadar, Proje-istatistik, Ciftci Egi-
tim ve Yayim ile Kontrol Sube Mdurlikleri tarafindan, tre-
timdeki isletmelerin, trinlerini korumak ve degerlendirmek
amaciyla ambalajlama ve soguk hava tesisleri kurmalari tes-
vik edilecektir

Faaliyet 18.3.5 2010 yilina kadar, Proje-istatistik, Ciftci Egi-
tim ve Yayim ile Kontrol Sube Middrlikleri tarafindan, su
drtnleri yetistiriciliginde, yiiksek olan yem maliyetlerini di-
stirmek amaciyla Taseli Bolgesi'nde yem isleme ve tretim
Unitesi kurulacaktir.

Faaliyet 18.3.6 2010 yilina kadar, Proje-istatistik, Ciftci Egi-
tim ve Yayim ile Kontrol Sube Midirlikleri tarafindan, su
drtnleri Gretimi yapan isletmeler, yetistiricilik, Gretim pazar-
lama ve isletme finansmani, giivenli gida denetimi ve Greti-
mi konularinda egitilecektir.

Faaliyet 18.3.7 2010 yilina kadar, Proje-istatistik, Ciftci Egi-
tim ve Yayim ile Kontrol Sube Mudurlikleri tarafindan, atil
durumdaki alabalik isletmelerine yavru alabalik temini yapi-
larak dagitimi saglanacaktir.

Faaliyet 18.3.8 2010 yilina kadar, Proje-istatistik, Ciftci Egi-
tim ve Yayim ile Kontrol Sube Midirlikleri tarafindan, su
drtnleri tretimi yapacak isletmelere, indirimli zirai krediler

saglanarak isletmeler desteklenecektir.

Hedef 18.4 ilimizde, kovan basina bal iiretimi 17 kg’dan 2010 yi-
lina kadar 25 kg’a cikarilarak ari sitd, polen, ari zehiri, propolis

ve balmumu drinleri Gretimi yayginlastirilacaktir.

Faaliyet 18.4.1 Proje-istatistik, Hayvan Saghg ile Ciftci Egi-
tim ve Yayim Sube Mudurltkleri tarafindan, aricilarin bu-
gunin tekniklerine uygun vyetistiricilik yapabilmeleri, sag-
likli ve kaliteli bal elde etmeleri amaciyla; yetistirme tek-
nikleri ile hastalik ve zararhlarla miicadele konusunda egi-

tim verilecektir.
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Faaliyet 18.4.2 Proje-istatistik, Hayvan Saghigi ile Ciftci Egi-
tim ve Yayim Sube Mudurltkleri tarafindan, aricilarin gcev-
re sartlarina uygun, bal verimi yiksek, kis sartlarina daya-
nikli ekotip ya da melezlerle calismasi tesvik etmek icin,
ari yetistiricileri birligi ile tyelerine her yil iki ayri egitim
verilecektir.

Faaliyet 18.4.3 Topografik yapi elverisli olmasina ragmen
ilin az yagis almasi balli bitki florasinin zayif ve kisa streli
olmasina yol agmaktadir. Balli bitki florasini gelistirmek,
arinin yararlanabildigi streyi uzatmak icin yoreye uygun,
degisik turde balli bitkiler ve 6zellikle akasya dikimine yo-
nelik agaclandirma projelerinin Cevre Orman il Mudiirlii-
gu tarafindan hayata gecirilmesi saglanarak her yil 10.000
adet fidan dikilecektir.

Faaliyet 18.4.4 Tarim il Midurluga Ciftci Egitimi ve Yayim
Sube Mudurligi, Destekleme Sube Mudurligi ve Hayvan
Saghgi Sube Muddrligi tarafindan ilde bulunan aricilik is-
letmeleri kayit altina alinacak, kayitli aricilik isletmelerde-
ki aricilara ana ari ve bal destegi verilecektir.

Faaliyet 18.4.5 Ciftci Egitim ve Yayim Sube Mudurltgi ta-
rafindan, egitim calismalarinda kullanilmak tzere ari yetis-
tiriciligi, ana ari kullanimi, ari Grinleri, ari hastalik ve za-
rarlari konusunda 10.000 adet liflet, brostr ve afis basila-
caktir.

Faaliyet 18.4.6 Proje-istatistik, Hayvan Sagligi ile Ciftci Egi-
tim ve Yayim Sube Mudurlikleri tarafindan birlige tiye ari
yetistiricileri hayvanciligin desteklenmesi kapsaminda, ana
ari alimi ve stizme bal Gretimi yaptirilarak desteklenecektir.
Faaliyet 18.4.7 Proje-istatistik, Hayvan Saghgi ile Ciftci Egi-
tim ve Yayim Sube Muddrltkleri tarafindan ari yetistiricili-
gi diger orgutler arasinda bilgi alisverisi ve kooperatif bilin-
cinin artirllmasi amaciyla planlanacak, egitim toplantilari
sayesinde aricilik yapan ureticiler birlik catisi altinda topla-
narak 2005 yili itibariyle 138 olan tye sayisi her yil % 25
artirilarak 2010 yilinda 400’e cikarilacaktir.
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Faaliyet 18.4.8 2010 yilina kadar, Cevre ve Orman il M-
durligu tarafindan, Karaman merkez ve koylere yillik
20.000 adet balli agag fidani (Sofora, badem, cam vb.) di-

kilecektir.

Faalivet 18.4.9 Proje-istatistik, Hayvan Saghg: ile Ciftci
Egitim ve Yayim Sube Mudurltkleri tarafindan, ilimizde pi-
lot uygulama olarak baslatilan Koy Bazl Katilimci Yatirim
Programi kapsaminda projelere egitim ve teknik yardim ve-
rilecek; 6zel sektor projesi olarak bir adet bal paketleme te-
sisi yapimi Bakanhga sunularak, uygun goruldigi takdirde
2006 yili icerisinde projenin hayata gecirilmesi saglana-
caktir.

Faaliyet 18.4.10 Karaman Ar Yetistiricileri Birligi tarafin-

dan, ilimizde uretilen balin kalitesini 6lcmek amaciyla
2010 yilinda bal tahlil ve analiz laboratuari kurulacaktir.

Faaliyet 18.4.11 Karaman Ari Yetistiricileri Birligi tarafin-

dan ilimiz aricilarinin Grinlerinin “Karaman” markasi ile
pazarlanmasi amaciyla 2010 yilina kadar bal pazarlama

agi kurulacaktir.

Hedef 18.5 ilimizde hayvan hastalik ve zararlilari miicadelesi

kapsaminda, gtivenilir et ve sit rinleri Gretiminin yapilmasini

saglamak icin; sap ve bruselloz hastaligi ile ilgili 2006 ve 2007

yillarinda tcer defa olmak tizere egitim toplantisi yapilacak, 2006
yili icersinde 45.000, 2007 yili icersinde 50.000, 2008 yili icer-
sinde 55.000, 2009 yili icersinde 60.000 ve 2010 yilinda da
70.000 doz sap asisi ve 2008 yili icersinde 100.000, 2009 yih
icersinde 15.000 ve 2010 yilinda da 250.000 doz bruselloz asisi

yapilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 18.5.1 Hayvan Saghgi Sube Mudurlugi tarafin-

dan, 2006 ve 2007 yillarinda konu ile ilgili egitim toplan-
tist yapilacak, sigir cinsi hayvanlar tiberkulin testi yapila-
rak muspet ¢ikanlar tcreti karsiligi kestirilecektir.

Faaliyet 18.5.2 il merkezinde dort ve her ilcede birer adet

olmak tzere toplam dokuz hayvan saghgi kontrol ekibi, her
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yil Gcger sefer bitin yerlesim birimlerini gezerek hayvanlari

kontrol edeceklerdir.
Faaliyet 18.5.3 Hayvan Sagligi Sube Mudurligi tarafin-
dan, Tarim il Mudurliiga, il Jandarma Komutanlig, il Emni-
yet Mudurliagu ve Belediye isbirligi ile sehrin giris ve cikis-
larinda her giin kontrol yapilarak, kacak ve sagliksiz hay-
van girisi engellenecektir.
Faaliyet 18.5.4 Hayvan Sagligi Sube Mudurligu tarafin-
dan, koyun ve keci yetistiricilerine 2006 ve 2007 yillarin-
da konu ile ilgili egitim toplantisi yapilacak, 2008, 2009
ve 2010 yillarinda 449.347 kicikbas hayvan koyun-keci
cicegi ve vebasi ve bruselloz asisi ile asilanacaktir.
Faaliyet 18.5.5 Hayvan Sagligi Sube Mudurligi tarafin-
dan, ilimizdeki entegre ciftliklerde yetistirilen biytkbas,
kiiciikbas ve kanatli hayvanlarin tamamina her ay hastalik
taramasi yapilacaktir,
Faaliyet 18.5.6 2006 yilinda, Hayvan Sagligi Sube Mudiir-
[tgu tarafindan, tim yerlesim birimlerimizde hayvan hasta-
lik ve zararlilari konusunda egitim yapilacak, yetistiriciler

icin 10.000’er adet liflet, brostir ve afis basilacaktir.

Hedef 18.6 ilimizde ®nemli

hayvancilik faaliyetleri arasin-
AR T ~dayer alan koyun ve keci ye-
: tistiriciliginin teknik sartlarda
yapilmasi ve koyunlarda mev-
cut et veriminin 17 kg'dan
(karkas) 20 kg’a, yillik ortala-
ma stt veriminin 53 kg’dan 61

kg’a cikarilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 18.6.1 Proje — istatis-

tik, Hayvan Saghgi ve Ciftci
Egitim ve Yayim Sube Midiir-

likleri tarafindan, damizlik

koc ve koyun alinarak islah
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amach yetistiriciligin yapilmasi saglanacak, o6zellikle orman
koylerinde koyunculuk projeleri uygulatilarak ciftcilerin ge-
lir diizeyinin yukseltilmesini saglanacaktir.

Faaliyet 18.6.2 Proje — Istatistik, Hayvan Saghgi ve Ciftci Egi-
tim ve Yayim Sube Mudirltkleri tarafindan, Ayranci bolge-
sinde onceki yillarda yaygin olarak vyetistirilen tiftik kecisi
dretimi i¢ ve dis kaynakli projelerle desteklenecektir.
Faaliyet 18.6.3 Proje — Istatistik, Hayvan Saghgi ve Ciftci Egi-
tim ve Yayim Sube Mudurltkleri tarafindan, damizlik koyun
ve erken kuzu kesimini 6nleme amach projeler uygulana-
caktir.

Faaliyet 18.6.4 Proje — Istatistik, Hayvan Saghgi ve Ciftci Egi-
tim ve Yayim Sube Miudurlikleri tarafindan, koyun ve keci
sttuntn hijyenik sartlarda degerlendirilmesinin saglanmasi

amaciyla yaylalarda seyyar mandiralar kurulmasi tesvik edi-

lecektir.

Faaliyet 18.6.5 Proje — Istatistik, Hayvan Saghgi ve Ciftci Egi-
tim ve Yayim Sube Mudurlikleri tarafindan, kictikbas hay-
van yetistiriciligi, hastalik ve zararlilar konusunda ciftci egi-
tim toplantisi yapilacak ve egitimlerde kullanmak (zere
10.000 adet liflet,brostr ve afis bastirilacaktir.

Faaliyet 18.6.6 Proje — Istatistik, Hayvan Saghgi ve Ciftci Egi-

tim ve Yayim Sube Mudidirlikleri tarafindan, koyun ve kegi-
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lerde 6nemli zararlara sebep olan paraziter hastaliklarla et-
kin bir sekilde micadele etmek icin parazit ilaclarinin alin-
masi saglanacaktir.

Faaliyet 18.6.7 Proje — Istatistik, Hayvan Saghgi ve Ciftci Egi-
tim ve Yayim Sube Mudurlikleri tarafindan, ilimizin adiyla
anilan Karaman Koyunu irkinin genetik 6zelliklerinin korun-
masi amaciyla damizlik saf koclar alinarak genetik yapisi ko-
runmus hayvan varligi bulunan koylere verilecek, bu koyler-
de korunmasi ve gelistirilmesi saglanacaktir.

Faaliyet 18.6.8 Proje — istatistik, Hayvan Sagligi ve Ciftci Egi-
tim ve Yayim Sube Mudiirlikleri tarafindan, ilimizde kiguk-
bas hayvan yetistiricilerinin ayni cati altinda toplanmasi;
dretim, pazarlama, koyun islahinin etkin bir sekilde yuruttl-
mesinde damizlik Gretme ve yayim etkinliklerinin saglikli bir
sekilde islemesi saglanacaktir.

Faaliyet 18.6.9 Proje — Istatistik, Hayvan Saghgi ve Ciftci Egi-
tim ve Yayim Sube Mudurltkleri tarafindan, ilimiz orman
koylerinde geleneksel olarak yapilan kil keci yetistiriciliginin
ormana olan baskisini azaltmak amaciyla bu bolgelerdeki
ciftcilerimize Saanen irki sit kecilerinin verilmesi saglana-

caktir.

Amac 19: Ureticilerin pazara erisim diizeylerinin artiril-
masi, tarim-sanayi biitiinlesmesinin gelistirilmesi ve imalat
sanayinin rekabet edebilirligini artirici nitelikte uygun ve

kaliteli ham maddenin temin edilmesi saglanacaktir.

Hedef 19.1 ilimiz hububat yetistiriciliginde verim ve kaliteyi arti-
rabilmek icin % 5 olan sertifikali tohumluk kullanimi 2010 yilina

kadar % 30’a cikarilacaktir.

Faaliyet 19.1.1 2006 yilinda, Ciftci Egitim ve Yayim ve Pro-
je—Istatistik Sube Mudirliikleri tarafindan, sertifikali tohum-
luk kullaniminin artirilmasina yonelik her ilcede tcer kez ol-
mak tizere, Merkez, Ayranci ve Kazim Karabekir ilcelerinde

egitim calismalari yapilacaktir.
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Faalivet 19.1.2 Ciftci Egitim ve Yayim ve Proje—istatistik Su-
be Mudurltkleri tarafindan, 2006-2010 yillari arasinda her
yil hasat mevsiminde, sertifikali tohumluklar ile Merkez koy-
lerde demonstrasyonlar kurularak tarla gtinleri diizenlene-
cek, ciftcilere verimdeki farkliliklar gosterilecektir.

Faaliyet 19.1.3 Tarim ve Koy isleri Bakanhgi’'nca uygulanan
mahsul fiyatina tohumluk temini projesi kapsaminda mahsul
fiyati ile sertifikali tohumluk arasindaki fark il Ozel idaresi
butcesinden 6denmek tizere Ciftci Egitim ve Yayim ve Pro-
je—listatistik Sube Mudurlikleri tarafindan, 2006 yilinda
1.000 ton, 2007 yilinda 1.750 ton, 2008 yilinda 2500 ton,
2009 yilinda 3400 ton ve 2010 yilinda 4100 ton sertifikali
tohumluk dagitilacaktir.

Faaliyet 19.1.4 2006 yilinda, Ciftci Egitim ve Yayim ve Pro-
je—lstatistik Sube Miidirliikleri tarafindan, sertifikali tohum
kullaniminin 6nemi ve kullaniimasina yonelik silaj seti ha-
zirlanacak, 2000 adet liflet basilacak ve ciftcilere dagitila-
caktir.

Faaliyet 19.1.5 2006 — 2010 yillari arasinda, Ciftci Egitim ve
Yayim ve Proje-istatistik Sube Mudiirliikleri tarafindan, hu-
bubat tariminda modern tarim tekniklerine yonelik olarak
yilda iki kez egitim calismasi yapilacaktir.

Faaliyet 19.1.6 2006 — 2010 yillari arasinda her yil, Ciftci
Egitim ve Yayim ve Proje—istatistik Sube Miidirliikleri tara-
findan, makarnalik bugday yetistiriciliginde sorun olan don-

meyi onlemek amaciyla ikiser kere egitim calismasi yapila-

caktir.
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Faaliyet 19.1.7 2006 — 2010 yillari arasinda her yil, Ciftci

Egitim ve Yayim ve Proje—istatistik Sube Miidirliikleri tara-
findan, stine zararinin engellenmesi icin egitim ve yayim ca-
lismalari yapilacak ve gevreye zarar vermemek icin stine za-
rarlisi parazitoidlerin alinmasi saglanarak stinenin etkin ol-
dugu alanlara her yil birakilacaktir.

Faaliyet 19.1.8 2006 — 2010 yillari arasinda her yil, Ciftci

Egitim ve Yayim ve Proje—istatistik Sube Miidirliikleri tara-
findan, bicerdoverle hasatta dane kaybini %1,5’un altina in-
dirmek icin hasat mevsiminden 6nce egitim ve yayim calis-
malari yapilarak zamaninda hasatin yapilmasi saglanacak,
bu konuda her yil 1000 adet liflet, 500 adet afis bastirilmasi
saglanacaktir.

Faaliyet 19.1.9 2006 — 2010 yillari arasinda, Ciftci Egitim ve
Yayim ve Proje—istatistik Sube Miidiirliikleri tarafindan, aniz
yanginlarinin 6niine gecmek icin her yil 1000 adet liflet, 500

adet afis bastirilmasi saglanacaktir.

Hedef 19.2 2004 yili itibariyle 35.665 ton olan kuru fasulye dre-
timi Turkiye Gretiminin % 13,7’sini kargilamaktadir.”® Kuru fasul-
yenin Uretiminin daha da artirilmasi (2010 yilina kadar tlke Gre-
timinin % 15’ine cikarilmasi) ve pazarlanmasina yonelik yapila-

cak faaliyetlerle Karaman bir merkez haline getirilecektir.

Faaliyet 19.2.1 Ciftci Egitim ve Yayim ve Destekleme Sube

Mudadrlikleri tarafindan, yemeklik tane baklagillerde katma
degerin yukseltilmesi amaciyla konserve ve paketleme tesis-
lerinin yapilmasina yonelik Avrupa Birligi ve diger uluslar
arasi fonlara 2006 — 2010 yillarinda dreticilerin 5 adet proje
sunmalari saglanacaktir.

Faalivet 19.2.2 Desteklemeli olarak tescilli ve sertifikali ku-

ru fasulye cesitleri kullaniminin tesvik edilmesi amaciyla |l
Ozel idaresi tarafindan 2006 yilinda 10 ton, 2007 yilinda 15
ton, 2008 yilinda 20 ton, 2009 yilinda 25 ton ve 2010 yilin-
da 30 ton tohumluk dagitimi yapilacaktir.
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Faaliyet 19.2.3 2006-2010 yillari arasinda, Cift¢i Egitim ve

Yayim ve Destekleme Sube Mudurltkleri tarafindan, sertifi-

kal ve tescilli gesit kullaniminin tesvik edilmesi amaciyla
butiin kooperatiflerde ciftci egitim calismalari yapilacak ve
toplantilarda kullanmak Gzere 10.000 adet liflet, brosur, afis
bastirilmasi ve slayt seti hazirlanmasi saglanacaktir.

Faaliyet 19.2.4 2010 yilina kadar, Ciftci Egitim ve Yayim ve

Destekleme Sube Mudurlikleri tarafindan, ilimiz yemeklik

tane baklagil yetistiriciligi yapan ureticileri bir araya topla-
mak amaciyla ‘Yemeklik Tane Baklagil Yetistiricileri Birligi’

kurulmasi saglanacaktir.

Hedef 19.3 2006 yilinda kadastro ¢calismasi tamamlanan tim yer-
lesim birimlerimizde mera tespit ¢alismalari tamamlanacak, mera
islah ¢alismalarina hiz verilecek ve 2010 yilina kadar 40.000 de-

kar alanda mera 1slah calismasi yapilacaktir.

Faaliyet 19.3.1 Meralarin i1slah calismalarinda ihtiyag duyul-
dugunda, Proje-istatistik Sube Miidiirligi tarafindan, canl
veya cansiz cit tesisi, golgelik, sivat, yemlik, kasinma kazik-
lari, yalama taglari, ilaglama banyolari ve benzeri tesisler ya-
pilacaktir.

Faalivet 19.3.2 Proje-istatistik Sube Miidirlugi tarafindan,

ilimiz yerlesim birimlerine ait mera kittgu olusturulmasi ve
bilgilerin internet ortaminda (Mera bilgi sistemi-MERBIS)
saklanmasi saglanacaktir. Mera calismalarinda paftalarin sa-
yisallastirilmasinda kullanilacak scanner (tarayici), cikti ali-
minda kullanilacak plotter (yazici-cizici) ve Net-CAD harita
programi alinacaktir.

Faalivet 19.3.3 Proje-istatistik Sube Miidirlugi tarafindan,

mera otlatma planlarina uyulmasi, mera islah ¢alismalarinin
etkinliginin artirilmasi ve mera tecavtizlerinin 6niine gegile-
bilmesi icin egitim ve yayim faaliyetleri yapilacak, bu faali-
yetlerde kullanilacak egitim materyalleri ile arag ve geregle-
ri alinacaktir.

Faalivet 19.3.4 Proje-istatistik Sube Midirlugi tarafindan,

mera tespit ve tahdit ¢alismalari biten ve buyukligt 500 de-

Karaman il Ozel idaresi



“"Tarim ve Kdy Isleri Bakanligi verileri

kardan buyuk olan yerlerde Mera Yonetim Birlikleri kurula-
caktir. Bu birlikler meralarin amacina uygun kullanilmasi ve
korunmasindan sorumlu olup, islah calismalarinda ilgili ida-
ri birimlere yardimci olacaklardir. Birlik yonetimi ile Gyesi
kisilerin egitimlerinde kullanilmak Gzere liflet, brosir, afis

bastirilacak ve slayt seti hazirlanacaktir.

Hedef 19.4 Onemli bir elma tiretim merkezi durumunda bulunan
ilimiz, elma tretimi acisindan yillara gore degismekle birlikte Tdir-
kiye’de her zaman ilk 3 sirada yer almistir ve elma tretimi baki-
mindan Turkiye Gretiminin %18,4'tinu olugturmaktadlr.ﬂ Ureti-
min yaninda gerek pazarlama (ihracat) gerekse de katma degeri
yuksek islenmis triinler anlaminda calismalar hizlandirilarak,
2010 yilina kadar “Karaman Elmasi” bir marka haline getirilecek-
tir.

Faaliyet 19.4.1 Ciftci Egitim ve Yayim ve Destekleme Sube
Mudadrlikleri tarafindan, ihracata yonelik kaliteli elma treti-
min yapilmasi icin siniflandirma, ambalajlama, soklamali

muhafaza tesisleri kurulmasi saglanacak, 2010 yilina kadar

elma borsasinin kurulmasi icin gerekli calismalar yapilacaktir.

Ko
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Faaliyet 19.4.2 2009 yilina kadar, Ciftci Egitim ve Yayim ve
Destekleme Sube Mudurltkleri tarafindan, birim alandan
daha fazla verim almayi saglayacak M9 ve MM106 anaclari
tzerine asil pazar degeri ylksek cesitlerden yeni tesisler ku-
rulacaktir.

Faaliyet 19.4.3 2006 yilindan itibaren her yil, Ciftci Egitim

ve Yayim ve Destekleme Sube Mudurlikleri tarafindan, bu-

tiin koylerde meyve kalitesini artirmak icin gerekli olan ye-
tistirme teknikleri konusunda birer adet demonstrasyon, cift-
ci egitim toplantisi ve ciftci kursu diizenlenecektir.

Faaliyet 19.4.4 2006 yilinda, Ciftci Egitim ve Yayim ve Des-
tekleme Sube Mudurlikleri tarafindan, yayim faaliyetlerinde
kullanilmak tzere 10.000’er adet kitap, brosdr, afis ve liflet

basilacaktir.

Hedef 19.5 Meyvecilik yapilan 39.746 ha alanin %50’sinde, ya-
ni 19.911 hektarinda yapilan bagcilik ile 211.736 ton tGzim dre-
tilmekte ve bu tlkemiz tretiminin % 5.9’unu olusturmaktadir.”
2006 yilindan itibaren modern bagcilik teknikleri kullanarak trtin

verimi artirtlacak ve her yil %5 iyilesme saglanacaktir.

Faaliyet 19.5.1 Ciftci Egitim ve Yayim ve Destekleme Sube

Miudurlikleri tarafindan, ilimizdeki bag alanlarinin biyitk

cogunlugunu teskil eden eski sistem (yer baglari) yerine ytik-
sek sistem bagciligi yayginlastirilacaktir.

Faaliyet 19.5.2 Ciftci Egitim ve Yayim ve Destekleme Sube

Mudurlukleri tarafindan, yerel cesitlerin yaninda tlke paza-
rinda isim yapmis cesitlerin yetistiriciligi yayginlastirilacak-
tir.

Faaliyet 19.5.3 Ciftci Egitim ve Yayim ve Destekleme Sube

Miudurlikleri tarafindan, ciftgi diizeyinde karsilasilan yetis-
tirme teknikleri ile ilgili sorunlari azaltmak amaciyla de-
monstrasyon, ciftci egitim toplantisi, ¢iftci kurslari gibi yayim
faaliyetleri diizenlenecektir.

Faaliyet 19.5.4 Ciftci Egitim ve Yayim ve Destekleme Sube

Miuddrlikleri tarafindan, Gztm pazarlamasinda karsilasilan

problemleri ¢cozmek amaciyla tiziim isleme tesislerinin ku- #Tarim ve Koy Isleri Bakanhgr verileri
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rulmasi konusunda projeler gelistirilecektir.

Faaliyet 19.5.5 Ciftci Egitim ve Yayim ve Destekleme Sube

Mudarlukleri tarafindan, bagcilik yapilan koylerde retici
birlikleri kurulmasi konusunda egitim calismalari yapilacak-

tir.

Strateji: Uretici birlikleri ve kooperatiflerin, il Proje Ofisi tarafin-
dan Avrupa Birligi ve Koy Bazli Katilimci Yatirim programlarina

proje yapmalari saglanacaktir.

Hedef 19.6 Su anda iilke tretiminin %3,8'ini*’ karsiladigimiz ki-
raz, ceviz, badem, zeytin ve erik Gretimi 2010 yilinda tlke Ureti-

minin %5’i olacaktir.

Faaliyet 19.6.1 Ciftci Egitim ve Yayim Sube Mudurlaga,

Destekleme Sube Miidiirliigii ve Proje—istatistik Sube Miidiir-
ltugu tarafindan, Diinya pazarlarinda tercih edilen 900 ziraat
kiraz cesidinin ilimizde dikim alanlarinin artirillmasi icin
2006 yilinda 10.000, 2007 yilinda 15.000, 2008 yilinda
20.000, 2009 yilinda 25.000, 2010 yilinda 30.000 adet ki-
raz fidaninin ciftcilere verilmesi saglanacaktir.

Faaliyet 19.6.2 Ciftci Egitim ve Yayim Sube Mudurlaga,
Destekleme Sube Miidiirliigii ve Proje—istatistik Sube Miidiir-

ltgu tarafindan, ilimiz iklimine uygun Sebin ve Bilecik cesit-
lerinden modern ceviz bahceleri kurmak ve tretimi artirmak
amaciyla 2006 yilinda 10.000, 2007 yilinda 12.000, 2008
“Tarim ve Koy Isleri Bakanligi verileri yilinda 15.000, 2009 yilinda 18.000 ve 2010 yilinda 20.000
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fidan dagitimi yapilacaktir.
Faaliyet 19.6.3 Ciftci Egitim ve Yayim Sube Mudurliga,

Destekleme Sube Mudiirliigi ve Proje—istatistik Sube Mudiir-
ltgu tarafindan, sulama imkani olmayan ve toprak yapisi tas-
[i ve cakilli olan arazilerin degerlendirilmesi amaciyla ince
kabuklu ve pazar degeri yiksek olan badem cesitleri ilimize
getirilerek 6rnek bahceler kurulacaktir.

Faaliyet 19.6.4 Ciftci Egitim ve Yayim Sube Mudurliga,

Destekleme Sube Mudiirligi ve Proje—istatistik Sube Mudiir-
ltGgu tarafindan, ilimizde mikro klima 6zelligi gosteren alan-
larda zeytin alanlarinin arttirlmasi amaciyla Ayvalik ve
Gemlik cesitlerinin ilimize getirilerek 6rnek bahceler kurula-
cak ve 2006 yilinda 15.000, 2007 yilinda 18.000, 2008 yi-
linda 20.000, 2009 yilinda 22.000 ve 2010 yilinda 25.000
adet fidan dagitilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 19.6.5 Ciftci Egitim ve Yayim Sube Mudurliga,

Destekleme Sube Mudiirliigi ve Proje—istatistik Sube Mudiir-
ltgu tarafindan, kiraz, ceviz, badem ve zeytin yetistiriciligi
ve bakimi konularinda ciftci egitim toplantilari ve ciftci kurs-
lari yapilacak olup, yayim faaliyetlerinde kullaniimak tzere
10.000 adet liflet bastirilacaktir.

Hedef 19.7 Goksu Vadisi ve Ermenek ilcesi mikro klima 6zelligi
gosterdiginden, bu bolgelerde kurulu olan 4 dekar cam ve 6 de-
kar plastik ortili sera varlhigr 2008 yilinda 20 dekara, 2010 yilin-
da 50 dekar alana cikartilarak, turfanda sebzecilik tesvik edilecek-

tir.

Faaliyet 19.7.1 Cift¢ci Egitim ve Yayim Sube Mudurliga,

Destekleme Sube Mudiirliigi ve Proje—istatistik Sube Mudiir-
ltgu tarafindan, ekonomik sebzecilikle ilgili olarak ciftci egi-
tim toplantilari ve kurslari yapilacak ve 10.000 adet liflet

bastirilarak dagitilacaktir.

Hedef 19.8 Tarimsal tretimde verimlilik artirilacak ve tarimsal ya-

tirim tesvik edilecek; uriin kalitesi ve standardi yiikseltilecek, mo-
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dern tarim isletmelerinin kurulmasina oncilik edilecek, ulusal ve
uluslararasi seviyede rekabete dayali buyik olcekli tarimsal Gre-
tim gerceklestirilecek, 6zendirilecek, yayginlastirilacak ve fiziksel
ve sosyal altyapi olusturulacak ve 2006-2010 yillari arasinda triin
miktarinin her yil %2 artarak toplamda %710 verim artisi saglana-

caktir.

Faaliyet 19.8.1 Ciftci Egitim ve Yayim Sube Mudurliga,

Destekleme Sube Mudiirliigii ve Proje-istatistik Sube Mii-
durlikleri tarafindan, sézlesmeli tiretim yapilan alanlari ar-

tirmak amaciyla ciftciler tesvik edilecektir.

Faaliyet 19.8.2 Ciftci Egitim ve Yayim Sube Mudurlugu,
Destekleme Sube Miidiirliigii ve Proje—istatistik Sube Mii-
durlukleri tarafindan, tretimde maliyetlerin dustrilmesi ve
cevre kirliliginin 6nlenmesi amaciyla toprak ve bitki ana-
lizlerine dayali girdi kullanimi saglanacaktir.

Faaliyet 19.8.3 Ciftci Egitim ve Yayim Sube Mudurlugu,
Destekleme Sube Miidiirliigii ve Proje—istatistik Sube Mii-
durlikleri tarafindan, ilimiz i¢in ekonomik 6neme sahip ta-
rim ve sanayi Grtnlerinin ihracata hazir hale getirilmesi

saglanacaktir.

Strateji: Ziraat Odas! ile beraber Avrupa Birligi fonlarina, modern
tarim tekniklerinin kullanimina yonelik projelerin yapilmasinda

proje sahiplerine teknik destek verilecektir.

Hedef 19.9 2006 yilinda teklif cagrisi ilan edilecek olan Diizey 2
Kalkinma Programi kapsaminda il Proje Ofisi’'nin teknik destegiy-
le, kooperatifler ve uretici birliklerinin, entegre tarim tesisleri kur-

malari i¢in 10 adet proje sunmalari saglanacaktir.

Faaliyet 19.9.1 il Proje Ofisi, 2006 Nisan ve Mayis aylarin-
da iki defa, tretici birlikleri ve kooperatiflerle, Avrupa Birligi fon-
lari ve proje hazirlama yontemleri hakkinda egitim ve bilgilendir-

me toplantisi yapacaktir.
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Amag 20: Kar amaci giitmeyen Tarimsal Uretici Birlikleri-
nin ve tarimsal nitelikli diger tretici orgiitlerinin (Koope-
ratifler) kurulmasi, gelistirilmesi ve bilgi diizeylerinin yiik- AR
seltilmesi saglanacak, ayrica iiriin planlamasi yapilarak 9 mmm.lﬁ
araziler kayit altina alinacaktir. - 5 HARAMAN iL MUDGRLUGE

Hedef 20.1 2010 yilina kadar, il genelinde ciftcilerimizin tamamu,
Dogrudan Gelir Destegi (DGD)-Ciftci Kayit Sistemi Projesine da-
hil edilecektir.

Faaliyet 20.1.1 Proje ve istatistik Sube Mudiirliigi tarafin-
dan, desteklenen arazi miktari 1.700.000 dekardan, 2006 yi-
linda 1.720.000 dekara, 2007 yilinda 1.800.000 dekara,
2009 yilinda 2.000.000 dekara ve 2010 yilinda 2.000.000

dekara cikarilacaktir.

Faaliyet 20.1.2 Proje ve istatistik Sube Mudiirliigi tarafin-

dan, 5403 sayili ‘Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanu-
nu’nun Gegici 2. maddesi geregince, sorunlu tarim arazileri
kayit altina alinacaktir.

Faaliyet 20.1.3 2006 yilinda, il genelinde tim yerlesim bi-

rimlerinde ciftcilerimize Tarim il Miidurligi, Belediyeler ve
Muhtarliklar aracihgiyla duyurular yapilarak ciftcilerimizin
DGD’ ye basvurmalari saglanacaktir.

Faaliyet 20.1.4 2007 yilinda, “Alo DGD Hatt1” ile ciftcileri-
mizin sorunlarinin, il ve ilce merkezlerine gelmeden telefon
araciligiyla yerinde ¢ozimu saglanacaktir.

Faaliyet 20.1.5 2007 yilinda, Proje ve istatistik Sube Miidiir-
ltgu tarafindan, ciftcilerimizin arazi ve hayvan varligi bilgi-
leri ikili gortismelerle saglikli bir sekilde tespit edilecek, tre-
tim ve hayvan varligi bilgilerine ait gostergeler olusturula-

caktir.

Hedef 20.2 2006 yilindan itibaren ciftci kayit sisteminde trtin bil-
gileri saglikli bir sekilde toplanarak, 2010 yilina kadar ilin tarim-
sal drtin deseni olusturulacak ve 2010 yilinda havza bazinda ta-

rim haritasi olusturulacaktir.
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Faaliyet 20.2.1 Tarim ve Koy Isleri Bakanhgi ve Karaman |l

Ozel idaresi destekli uygulanan projelerin pilot kéy uygula-
malarinda cevreye uyumlulugu tespit edilen drtinlerin belli
bolgelerde yetistirilmesi Karaman Tarim il Miidurltugi tara-
findan saglanarak potansiyel tarim havzalarinin olusturula-
caktir.

Faalivet 20.2.2 Karaman Tarim il Midurlugi tarafindan

DGD’den alinacak triin deseni bilgileriyle, bolgeler itibariy-
le tarimsal trtin deseni ¢ikarilacaktir.

Faaliyet 20.2.3 Tarim haritalarini olusturmak igin Karaman

Tarim il Midiirligi tarafindan il ve ilcede ilgili personel egi-
tilecektir.

Faaliyet 20.2.4 Karaman Tarim il Mudiirligi tarafindan top-
rak, su kaynaklari, cevre ve biyogesitliligin korunmasi ve ge-
listirilmesi saglanacaktir.

Faaliyet 20.2.5 Tarim il Mudirltgi’nce belirlenen elma, ki-
raz, ceviz, zeytin, bag, sebze, hububat ve misir tretim hav-
zalarina gerekli Giretim materyallerinin dagitimlari yapilacak-
tir.

Hedef 20.3 Pazara donik kaliteli tretimi saglayacak etkili tretici
orgltlerinin olusturulmasi amaciyla, 2006 yilinda siit ve et treti-
cileri birliklerinin, 2007 yilinda bag ve kiraz tretici birliklerinin,
2008 yilinda hububat ve baklagiller tretici birliklerinin, 2009 yi-
linda musir iretici ve koyun yetistiricileri birliklerinin ile 2010 yi-
linda yem bitkileri dretici birliklerinin kurulmasi saglanacak ve
kurulu bulunan tretici birliklerinin tGyelerinin her yil %10 artarak,

2010 yilinda %50 artmasi saglanacaktir.

Faaliyet 20.3.1 2010 yilina kadar, Destekleme Sube M-

darlagu tarafindan, dretici birliklerine modern cagin gerek-

tirdigi egitimler verilecektir.
Faaliyet 20.3.2 2010 yilina kadar, Destekleme Sube M-

diirliigii tarafindan, kurulmus olan Karaman Elma Uretici-

leri Birligi tiyelerine egitim ve yayim calismalari yapilacak;
ureticilerin bu birlige tiye olmasi ve 2010 yilina kadar tye

sayisinin 500’e ¢ikartilmasi saglanacaktir.
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Faaliyet 20.3.3 2010 yilina kadar, Destekleme Sube M-

darlagu tarafindan, kurulu bulunan Ar Yetistiricileri Birli-

gi, Damizlik Sigir Yetistiricileri Birligi, Yumurta Ureticileri
Birligi, Karaman ili Merkez ilce Elma Ureticileri Birligi ve
Sariveliler Meyve Ureticileri Birligi daha aktif hale getirile-
rek tyelerinin Urettikleri Grinlerin pazarlanmasi saglana-
caktir.

Faaliyet 20.3.4 2010 yilina kadar, Destekleme Sube M-

durltgu tarafindan, kooperatifler ve birlikler binyesinde

uygulanacak olan hayvancilik, yem bitkileri, bag-bahce
konularindaki projelerin finansmani saglanacaktir.
Faaliyet 20.3.5 2010 yilina kadar, Destekleme Sube M-

durltgu tarafindan, kooperatif bilincinin yayginlastirilarak

mevcut kooperatiflerin etkinliginin artirillmasi amaciyla ya-
pilacak olan egitim c¢alismalarinda kullanilmak tzere
10.000 adet liflet, brosur ve afis bastirilacak ve tlke ¢capin-
da 6rnek uygulamalari olan kooperatif ve birlikleri yerinde
gormek Ulzere kooperatif yoneticilerine teknik geziler di-
zenlenecektir.

Faaliyet 20.3.6 2010 yilina kadar, Destekleme Sube M-

darlagu tarafindan, tlke capinda uygulanan fuar,sergi ve

panayir gibi etkinliklere ait teknik gezilerin diizenlenmesi
ve benzer faaliyetlerin ilimizde uygulanmasi saglanacaktir.
Faaliyet 20.3.7 2010 yilina kadar, Destekleme Sube M-

durltgu tarafindan, kooperatif biinyesinde uygulanan Ta-

nm ve Koy Isleri Bakanhgi’'nca desteklenmis projelerin ta-
mamlayicisi mahiyette mini projelerin faaliyete gecirilmesi
saglanacaktir.

Faaliyet 20.3.8 2010 yilina kadar, Destekleme Sube M-

darlagu tarafindan, kooperatiflerin ve birliklerin dikey tes-

kilatlanmalarina dontik olarak bolge birligi ve merkez bir-

liklerinin olusturulmasi saglanacaktir.

Strateji: Tarim sektoriinde istihdam edilenler icin pazara yonelik

dretim, tarim ve ormancilik teknolojileri, cevre standartlari ve do-

gal kaynaklarin strdirtlebilir kullanimi, driin kalitesi, hijyen, gi-

da guvenligi, bitki, hayvan ve su urtinleri saglgi, hayvan refahi

Karaman il Ozel idaresi



standartlari gibi konularda gerek kamu kesimi gerek 6zel kesim ve
sivil toplum kuruluslari tarafindan saglanan egitim, yayim, danis-
manlik ve teknik yardim hizmetleri desteklenecek ve yayginlasti-

rilacaktir.”

Amac 21: Tarimsal faaliyetlerin cevre koruma tedbirleri ile

A
ph Ay .. o 4o . o .. . 1.

L¢ - birlikte gelistirilmesi, dogal-yoresel zenginlik arz eden ya
"M Wﬂ", gelig , dogal-y 8 4
w | . . o o e .

3 4 da risk altinda bulunan tarim ve mera arazilerinin ozellik-
L | o o o o e . o .

< > lerinin korunmasi, gelistirilmesi ve bu baglamda yore eko-
s i

lojisine uygun tarimsal iiriin planlamasinin yapilmasi icin

?
R

organik tarim uygulamalari yayginlastirilacaktir.

Hedef 21.1 Ermenek, Basyayla ve Sariveliler ile merkez ilcede ki-
raz, Gizim, antepfistigi, zeytin; Ayranci, Kazim Karabekir ile mer-
kez ilcede domates, arpa, bugday, nohut ve kuru fasulye gibi
drtinlerde organik yetistiricilige baslanacak, organik trtin yapilan
alan, 7.400 dekardan her yil 2.500 dekar artirarak 2010 yilinda
19.900 dekar alana c¢ikarilacaktir.

Faaliyet 21.1.1 Ciftci Egitim ve
Yayim ve Bitki Koruma Sube
Mudiirlikleri tarafindan, orga-
nik hayvanciligin merkez ilce-
de, aricihgin merkez ve Sarive-
liler ilcelerinde yapilmasi sag-
lanarak, 2010 yilinda 1000 bu-
ytikbas hayvanda organik et ve
st tretimi, 2000 adet arili ko-
vanda organik bal, bal mumu,

polen ve ari drinleri Gretimi

yapilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 21.1.2 Ciftci Egitim ve Yayim ve Bitki Koruma Su-
be Mudurlikleri tarafindan, kaliteli ve ihracat limitlerinin
altinda kalinti iceren ve organik tarima gecisi de kolaylas-
tiran entegre miicadeleyi yayginlastirmak amaciyla halen
toplam 675 dekar alanda yapilan iyi tarim uygulamalari

“Ulusal Kirsal Kalkinma Stratejisi, 2006. 2010 yilina kadar 10.000 dekara ¢ikarilacaktir.
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Amac 22: Gida iiretiminin pazarda rekabetci konuma ge-
lebilmesi ve katilim siirecinde AB miiktesebatina uyum
saglanmasi amaciyla; su iiriinleri, bitki, hayvan saghg, gi-
da kalitesi ve gida giivenligine yonelik kamu denetimleri

etkin hale getirilerek giivenli gida iiretimi saglanacaktir.

Hedef 22.1 2006 yilindan itibaren, Kontrol Sube Mudurltgi’niin

calismalariyla, toplum saghgi acisindan tiiketicilere “% 100 Gu-

venli Gida” arzi saglanacaktir.

[
o 1
| 1

Faaliyet 22.1.1 2006 yilindan itibaren, gida ve cevre giiven-
ligi acisindan denetim ve kontrol mekanizmalari daha etkin
ve yeterli hale getirilecektir.

Faaliyet 22.1.2 2006 yilindan itibaren gida hizmetlerinin et-
kinliginin artirilmasi, koordinasyonunun saglanmasi ve veri
tabaninin olusturulmasi icin konu ile ilgili kurumlar arasinda
etkin bir iletisim sisteminin olusturulmasi saglanacaktir.
Faaliyet 22.1.3 2006 yilindan itibaren ilimiz merkez ve ilge-
lerinde faaliyet gosteren gida ve gida ile temas eden madde
ve malzeme Uretimi yapan tim isletmelerin tretim izni al-
malari saglanacaktir.

Faaliyet 22.1.4 2006 yilindan itibaren gida, yem, su trinleri

ve tohumluk gibi riskli Grtin Greten isyeri denetimlerinin arti-
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rilarak daha etkin hale getirilmesi saglanacaktir.

Faaliyet 22.1.5 Et, siit, yumurta v.b. Urlnleri treten isyerleri

ile yemek fabrikalarindan 60 beygir giicli ve tizerinde motor
glict bulunan veya en az 10 isci calistiran isyerlerinin, 2006
yilindan itibaren, insan ve canlh saglhgina yonelik btiin ted-
birlerin alinmasi amaciyla ISO 22000 belgesi almasi saglana-
caktir.

Faaliyet 22.1.6 2006 yilindan itibaren sit ve balda katki ve
kalinti programi olusturma ve sirdirtlmesi saglanacak, bu
amacla denetimler yapilarak numuneler alinacaktir.

Faaliyet 22.1.7 2006 yilindan itibaren ilimizde faaliyet gos-
teren Ozellikle Grinlerini ihrac¢ eden firmalarin ulusal giiven-
lik sistemi kapsaminda denetimleri yapilacak ve yurtdisina

guvenli gida arzi saglanacaktir.

Hedef 22.2 Cig siitte “Somatik Hiicre Sayisinin izlenmesi” prog-
rami uygulanarak hiicre sayisi AB tye dlkeleri sinirt olan 100.000

ad/ml. sinirina indirilecektir.

Faaliyet 22.2.1 Kontrol Sube Mudurligu tarafindan, kalite-
li stit siniri olan 100.000 adet/ml sinirina ulasmak icin tre-
ticilerin stit sogutma tanklari edinmeleri tesvik edilecektir.

Faaliyet 22.2.2 Kontrol Sube Mudurltugi tarafindan, ¢ig stt-
te somatik hicre sayisinin Avrupa Birligi tye dlkeleri siniri
olan 100.000 ad/ml. sinirina ulastirmak icin denetimler ya-

pilacak ve bu denetimler esnasinda numuneler alinacaktir.

Amac 23: Toplum kalkinmasini saglamak icin tarim yapila-
bilir alanlarda birim alandan alinan verimin, hayvansal
tiretimde hayvan basina tarimsal iiretim degerinin ve kali-
tesinin artirillmasi ve hayat standartlarinin yiikseltilmesi

icin tarimsal yayim-egitim programlari uygulanacaktir.

Hedef 23.1 Kirsal ntifusun yasam kalitesi yukseltilecek, onlara ih-
tiyac duyduklari yeni yontem ve teknolojilere ait bilgiler ulastiri-
lacak ve bireylerin bu bilgileri kendi yasamlarinda kullanmalari

saglanacaktir. Boylece birim alandan elde edilen verim her yil %3
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artirilarak 2010 yilinda %15 verim artisi saglanacaktir.

Faaliyet 23.1.1 Ciftci Egitim ve Yayim Sube Mudurligu tara-
findan, 2006 yilinda 12.000 cift¢i, 2007 yilinda 14.000 cift-
¢i, 2008 yilinda 16.000 ciftci, 2009 yilinda 18.000 ciftci,
2010 yilinda ise 20.000 ciftcinin egitilmesi saglanacak, 2010
yili itibariyle de Gretimle ilgili yeni teknik ve teknolojiler in-
ternet yoluyla ciftcilerimize iletilecektir.

Faaliyet 23.1.2 Ciftci Egitim ve Yayim Sube Mudurligu tara-
findan dreticilerin internet ve tarimsal veri tabanlarindan ya-
rarlanmasi yayginlastiracak, altyapi ve egitim uygulamalari
gerceklestirilecektir.

Faaliyet 23.1.3 Ciftci Egitim ve Yayim Sube Mudurligu tara-
findan, Tarim ve Koy isleri Bakanhg tarafindan uygulanan
‘Tarim Gondllaleri Projesi’nin eksiklikleri giderilecek, daha
etkin calisir hale getirilecek, ilimizde 12 olan tarim danis-
man sayisinin 2007’de 15’e, 2008’de 18’e, 2009'da 21’e,
2010’da 25’e cikarilarak tarimsal verimlilik artirilacaktir.
Faaliyet 23.1.4 Ciftci Egitim ve Yayim Sube Mudurligu tara-
findan yetistiricilerimize, hayvanlardan optimum verim elde
etmeyi saglayacak hayvan bakimi, yonetim sartlari, barinak

ve silaj yapimi ile ilgili egitimler verilecektir.

Faaliyet 23.1.5 Ciftci Egitim ve Yayim Sube Mudurligu tara-

findan, egitim verecek teknik ve saglik personelin hizmet ici
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egitimleri yapilacak ve 10 ayri egitim timi olusturulacaktir.
Faaliyet 23.1.6 Ciftci Egitim ve Yayim Sube Mudurligu tara-
findan, egitimlerde kullanilmak tizere dizisti bilgisayar,
projeksiyon cihazi ve dijital fotograf makinesi alinacaktir.
Faaliyet 23.1.7 Ciftci Egitim ve Yayim Sube Mudurligu tara-
findan, Ari Yetistiricileri Birligi'ne aricilik 1slah calismalarin-
da kullanilmak tizere bir adet “Yapay Tohumlama Seti” ali-

nacaktir.

Amac 24: Bodur ve yar1 bodur elmalarin gercek degerinde
satilabilmesi icin kooperatif ve birliklerin soguk hava de-
polar1 yapmasi tesvik edilecek ve mevcut bulunan soguk
hava depolarinin kapasitelerinin artirilmasi icin calismalar

yapilacaktir.

Hedef 24.1 2010 yilina kadar dort adet soguk hava deposu Kara-

man merkez ve ilcelerinde tamamlanarak Ureticilerin hizmetine

sunulacaktir.
Faaliyet 24.1.1 2010 yilina kadar, il Ozel idaresi, koopera-

tifler, Gretici birlikleri, Tarim Bakanhgi ve ulusal ve ulusla-

rarasi fonlarin katkilariyla soguk hava depolari yapilacaktir.
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Saghik Hizmetleri

Amac 25: Saglik alanindaki oncelikli yasam kalite goster-
gelerinin cagdas diizeyde olmasi icin temel saghk hizmet-
lerinin gelistirilmesi ve yayginhginin artirilmasi saglana-

caktir.

Hedef 25.1 2006 yilindan itibaren, yeni dogan bebeklerde %100
diizeyine ¢ikan fenilketontri kan triint 6rnegi muhafaza edile-
cek, fenilketontrili ¢cikan butiin bebeklerin takip ve tedavisi yapi-

lacaktir.

Faaliyet 25.1.1 Duzenli olarak her hafta, saglik ocaklarin-
da gorev yapan ebelerle beraber kéy ve mahallelerde buttin evler
gezilerek tim gebeler ve yeni dogan bebekler tespit edilecektir.

Faaliyet 25.1.2 Yeni dogan biitiin bebeklerden topuk kani

alinarak, test edilmek tzere Saglik Bakanhgi’na gonderilecektir.

Hedef 25.2 iyot, D vitamini, folik asit ve demir eksikliginden kay-
naklanan hastaliklari 6nlemek icin planli halk egitimleri yapila-

caktir.

Faaliyet 25.2.1 Saglik ocaklarina gelen biitiin vatandaslara
Iyot, D vitamini, folik asit ve demir eksikliginden kaynaklanan
hastaliklar anlatilacak, bu konuyla ilgili brostirler hazirlanarak da-
gitilacaktir.

Faaliyet 25.2.2 Demir eksikligi icin buttn il genelindeki

saglik ocaklarinda, Saghk Bakanligi’'ndan temin edilecek demir
surubu dagitilacaktir.

Faaliyet 25.2.3 Ebelerin tespit edecegi butiin gebelerin ilk
3 ay boyunca folik asit almalari saglanacak ve konunun 6nemi
vurgulanacaktir.

Faaliyet 25.2.4 1-12 ay arasi bittin bebeklere, kemik gelis-
melerini saglamak icin, Saglik Bakanligi’'ndan temin edilecek D-
vit damla dagitilacaktir.

Faaliyet 25.2.5 iyotlu tuz dagitimi ile baglayan egitim ca-

lismalari il genelinde %7100 oranina ytkseltilecektir. Bunun igin
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iyotlu tuz dagitimina devam edilecektir.

Faaliyet 25.2.6 Iyotlu tuz kullaniminin faydalari pano ve

basin yoluyla halka duyurulacaktir.

Hedef 25.3 2006 yilinda, iki adet mobil saglk ekibi ile merkez-
deki her koy ayda 1 kez gezilecektir.

Faaliyet 25.3.1 2006 yilinda gezici saglik araci temini ile
tim cevreye uzman hekim bazinda saglik taramasi hizme-
ti sunulacaktir.

Faaliyet 25.3.2 Doktorlar ve yardimci saglik personeli, sag-

lik kontroli yapmak icin dtzenli olarak koylere gidecek-

ler; buradaki vatandaslari tedavi ederek ila¢ yazacak ve
astlama yapacaklardir.

Faaliyet 25.3.3 Cevre Sagligi Subesi tarafindan duiizenli ola-

rak bitin koy ve ilcelerden su numunesi alinarak tahlil et-

tirilecektir.

Faaliyet 25.3.4 Koylerde aile planlamasi yontemleri, gebe-
lere yonelik beslenme, gebelik bakimi, hijyen, gebe-bebek asilari
ve iyotlu tuz kullanimi ile ilgili saglik  personeli tarafindan egi-
tim verilecektir.

Faaliyet 25.3.5 Giincel saglik problemleri ile ilgili halka il

genelinde egitim vermek tizere doktorlar hizmet ici egitime tabi
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tutulacak, daha sonra doktorlar kendi personellerini egitecek ve
personel de saglik ocaklarina gelen vatandaslari bu konularda bil-
gilendireceklerdir.

Faaliyet 25.3.6 0-6 yas gurubu cocuklarin psikolojik gelisi-
mini destekleme programi kapsaminda 2006 yili sonuna kadar il
merkezindeki birinci basamak saglik kurumlarindaki personele
egitim verilecek, bu programin uygulandigi 2 pilot kurum strekli
olarak takip edilecek ve 2007 yili sonuna kadar ilimizdeki tim bi-

rinci basamak saglik kurumlarinda uygulamaya gecilecektir.

Hedef 25.4 Cinsel yolla bulasan hastaliklardan korunmak

icin toplumsal bilin¢ olusturulacaktir.

Faaliyet 25.4.1 Ayda 1 kez yapilan ziihrevi hastaliklar top-

lantisinda mevcut durum degerlendirilerek gerekli onlemler ali-
nacaktir.

Faaliyet 25.4.2 Basta AIDS olmak (izere cinsel yolla bula-

san butin hastaliklarla ilgili 10.000 adet brostir basilarak saglik
ocaklarinda halka dagitilacaktir.
Faaliyet 25.4.3 2006 yilinda, ‘Tiirkiye'de Ureme Sagligl’

projesi kapsaminda ‘Ana Cocuk Saglig1’ birimimiz ‘Ureme Saghgi

Egitim Merkezi'ne donstirilecektir.
Faaliyet 25.4.4 2007 yili sonuna kadar, ildeki tim saglik

personeli daha 6nce egitim almis 1 doktor ve 2 ebe tarafindan
treme saghigi konusunda egitilecektir.

Faaliyet 25.4.5 2007 yili sonuna kadar, saglik ocaklarinda

treme saghgiyla ilgili yilda dort kez egitim verilecek ve 10.000
adet brosir dagitilacaktir.

Faaliyet 25.4.6 2006 yilinda treme saghgi egitim merke-
zinde basta ADOLESAN (Ergen Poliklinigi) olmak tizere alt birim-

ler olusturulacaktir.

Faaliyet 25.4.7 Evlenen her cifte Akdeniz Bolgesinde yay-

gin olan Talesemi hastaligi testiyle beraber AIDS ve Hepatit-B gi-
bi testler de yapilacaktir.

Hedef 25.5 Cocuklarda agiz ve dis saghgi konusunda gerekli egi-

tim, tarama, teshis ve tedavileri yapilacak ve bes yil icerisinde c-
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rik oranlarinda %20 iyilesme saglanacaktir.

Faaliyet 25.5.1 2006 yili sonunda mevcut Saglik Madrli-

gu binasinin onarimi yapilarak, burasi ‘Agiz ve Dis Saghgi Merke-
zi’ olacaktir.

Faaliyet 25.5.2 Buttin saglik kurumlarindaki dis hekimleri

bu merkezde toplanacaktir.

Faaliyet 25.5.3 Merkez icin gerekli dis tnitleri alinacaktir.

Strateji: Agiz Dis Sagligi Merkezi yapiminda Saglk Bakanhg ile

beraber calisilacaktir.

Hedef 25.6 Toplumda yeterli saglik bilincinin olusmasi ve yasam
tarzina bagl hastaliklardan korunmak icin 2006-2010 yillari ara-
sinda acilacak olan buttin halk egitim kurslarinda birer defa egi-

tim verilecektir.

Faaliyet 25.6.1 Akdeniz bolgesine 6zgi bir hastalik olan
Talesemi’ nin diizenli olarak izlemesi yapilacak, ve bu konuyla il-
gili Saglik Ocaklarinda brostrler dagitilacaktir.

Faaliyet 25.6.2 Yasam tarzindan kaynaklanan ve bu bol-

gede sikca gorilen diger hastaliklarla ilgili strekli olarak saglik
ocaklarinda egitim verilecek ve saglik personeli koy gezileri sira-

sinda bu konularda halki bilgilendirecektir.

Hedef 25.7 2006 yilinda, acil saglik hizmetlerinin etkinligi artiri-

larak gerekli malzeme ve egitim destegi saglanacaktir.

Faaliyet 25.7.1 2006 yili sonuna kadar, olaganusti afetler-

de enkaz ile 112 arasinda hasta nakli yapmak tizere 3 adet ‘Ulu-
sal Medikal Kurtarma Ekibi (UMKE)" kurulacaktir.
Faaliyet 25.7.2 Her ekip icin 4’er gonillt saglik persone-

li bulunacaktir.

Faaliyet 25.7.3 Ekiplerde gorevli personel icin 6zel kiyafet

ve canlandirma cantalari ile diger gerekli techizat ve donanim ali-

nacaktir.
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Faaliyet 25.7.4 Tam techizatl ilk yardim ambulansi alina-

caktir.

Faaliyet 25.7.5 Tim saglik kurumlarindaki personel eksik-

liginin giderilmesi icin gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Hedef 25.8 2007 yilina kadar, etkin aile planlamasi kullanim ora-
ni %34,95'den %40’a ¢ikartilacaktir.

Faaliyet 25.8.1 Saglik ocaklarinda aile planlamasiyla ilgi-
li 10.000 adet brostr dagitilacaktir.

Faaliyet 25.8.2 Koy gezilerinde ve bitiin saglik ocaklarin-

da tcretsiz kondom ve hap dagitilacaktir.

Hedef 25.9 2007 yilina kadar, bebek 6liim hizi binde 18,04’den
binde 15‘e indirilecek ve anne 6lim orani sifir oldugundan mev-

cut durumu korumaya yonelik tedbirler alinacaktir.

Faaliyet 25.9.1 Ozellikle ilk dogumlarin hastanelerde ya-
pilmasinin 6nemi vurgulanarak, bu konuda gerekli 6nlemler ali-
nacaktir. Koylerdeki buttin ebelerle goristlerek ilk dogumlarin
hastanelere gonderilmesi saglanacaktir.

Faaliyet 25.9.2 Saglik personelinin yardimi ile yapilan do-
gumlarin orani % 96,68’den % 100’ e ¢ikartilmasi icin gerekli ca-
lismalar yapilacaktir.

Faalivet 25.9.3 ilimizde gebe izlem ortalamasinin

10,41'den 12’ye; bebek izlem ortalamasinin 7,7’den 9’a, logusa
izlem ortalamasinin 1,7’den 3’e ve cocuk izlem ortalamasi
1,80’den 3’e ¢ikarilmasi icin gerekli calismalar yapilacaktir.
Faaliyet 25.9.4 ‘0" yas gurubundaki bebeklerin BCG asi
orani %86,2'den %90‘a, DBT-3 ile OPV-3 asi orani %84,4’den
%90’a, HB-3 asi orani %80,8'den %90’a, kizamik asi orani
%81,5'den %95‘e, TT-2+ asi orani %-52,4’den %60‘a cikarilacak

ve 5 yas alti cocuklarin rapelleri yapilacaktir.

Faaliyet 25.9.5 Tespit edilen gebelerin tamamina en az iki
doz tetanos asisi yapilacak ve neonatal tetanos eliminasyon calis-

malari devam edecektir.
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Strateji: Biitlin gebe ve cocuklar tespit edilecek ve saglik persone-

li aci1g1 giderilecektir.

Amac 26: Hastaneler cagin gerektirdigi teknolojik altyapi

K-Q
TSE-ISO-EN

3000 ile donatilarak hasta memnuniyetinin artirilmasi saglana-

caktir.

15 Bl W BN
KALITE FOMETIM SIETEMI

Hedef 26.1 2010 yilina kadar birinci ve ikinci basamak saglik te-
sislerinin fiziki imkanlari gelistirilecek, teknik donanim ve moder-
nizasyonu saglanarak temel saglik hizmetlerinde etkinlik ve kali-

te yiikseltilecektir.

Faaliyet 26.1.1 2006 yilinda, Gevher Hatun Mahallesinde
bir saghk ocagi yapilacaktir.

Faaliyet 26.1.2 Mevcut iki devlet hastanesini birlestiren

kapsamli, modern bir hastane yapilacaktir.

Faaliyet 26.1.3 Ermenek Devlet Hastanesi 2006 yilinda bi-
tirilecek, uzman doktor ve yardimci saglik personeli takvi-
yesiyle tam tesekkiillt olarak hizmete agilmasi saglanacak-
tir.

Hedef 26.2 Saglik ocaklari ile hastanelerin otomasyon aglari bir-
lestirilerek hastanelere yonelik saglik hizmetlerinin stirekliligi sag-

lanacaktir.

Faaliyet 26.2.1 Saglik ocagi otomasyonu yapilarak ilimizin
genel olarak gunlik durumu, nufus sayisi, cocuk sayisi,
ekonomik durumu, yasam kalitesi, hastaliklari gibi bilgile-
re anlik ulasim ve degerlendirme saglanacaktir.

Faaliyet 26.2.2 Ev halki tespit fisleri diizenli olarak gtincel-

lenerek bilgisayar programina aktarilacaktir.

Faaliyet 26.2.3 2007 yilina kadar, sistemde her aile bireyi-
nin ayri bir sayfasi olusturulacak ve kisinin saghk durumu
buradan takip edilebilecektir.

Faaliyet 26.2.4 2006 yilinda, saglk ocaklarimizin bilgisa-

yar eksiklikleri giderilerek otomasyonun tam manasiyla ca-

lismasi saglanacaktir.
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Hedef 26.3 Pilot uygulamasi Diizce ilinde baslayan aile hekimli-
ginin Karaman’da da baslamasi icin gerekli calismalar yapilacak-

tir.

Strateji: Otomasyon calismalari en kisa stirede tamamlanarak, bu
uygulamaya gecildiginde mevcut personel ve hastalar eslestirile-

cektir.

Hedef 26.4 Biitin saglik kurumlarinin kalite belgelendirme ca-

lismalari 2006 yilinda tamamlanacaktir.

Faaliyet 26.4.1 Biitiin hastanelerde kurulmus olan hasta
haklari birimlerin etkin bir sekilde calismasi saglanacaktir.

Faaliyet 26.4.2 2006 yilinin ilk yarisina kadar, butiin sag-
lik kurumlarindaki cihazlar kalibre ettirilecektir.

Faaliyet 26.4.3 Saglik Mudurlagu internet sayfasi aktif bir

sekilde gtincellenerek 2006 yilinda hizmet vermesi saglanacaktir.

Hedef 26.5 ilce merkezlerinde saghk kurumlarinin 24 saat hiz-

met sunmasi saglanacaktir.

Faaliyet 26.5.1 2006 yilinda saglk kurumlarina yeni gelen
personelin norm kadrolar dahilinde dengeli dagilimi yapilarak

hizmet esitligi saglanacaktir.

Kiiltiir ve Turizm

Amac 27: ildeki dogal ve kiiltiirel varliklarin ortaya cikaril-

masi, turizme kazandirilmasi ve korunarak gelecek kusak-

lara aktarilmasi saglanacaktir.

Hedef 27.1 2010 yilina kadar 63 adet tescilli sivil mimari ve 175
adet dini yapidan oncelikli olanlarin tespiti ve rolevesi yapilip res-

torasyonlarina baslanacaktir.

Faaliyet 27.1.1 Karaman il Ozel idaresi, Karaman Belediye-

si ve CEKUL isbirligi ile Karaman Kalesi ici ve cevresi projelendiri-
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lerek 2006 yilinda restorasyon ve yenileme calismalarina baslana-
caktir.

Faaliyet 27.1.2 Tapucak Meydani yenileme alani ¢alismala-
rn cercevesinde, miilkiyeti il Ozel idare Midiirliigii'nde bulunan
tarihi Tartan Evi'nin restorasyonu yapilarak 2006 yilinda bitirile-
cektir.

Faaliyet 27.1.3 Kullanimi Kiltir ve Turizm Bakanligi'nda

bulunan Cesmeli Kilise, il Ozel idaresi tarafindan 2006 yilinda res-
torasyonu yapilarak hizmete sunulacaktir.
Faaliyet 27.1.4 Milkiyeti Vakiflar Genel Mudurltgiu’nde

bulunan Yeni Hamam 2006 yilinda restore edilecek; ayrica yenile-

me alani kapsaminda bu bolgede sokak sagliklastirmasi ve kiltir
meydani olusturulmasi da ayni yil icerisinde gerceklestirilecektir.

Faaliyet 27.1.5 2006 yilinda belediye ile isbirligi yapilarak
Aktekke Meydani diizenleme calismasi yapilacak ve turistik ziya-
retler icin saglikli bir ortam hazirlanacaktir.

Faaliyet 27.1.6 2007 yilinda, mulkiyeti T.C.D.D. Genel M-
durligiu’ne ait Karaman Gari’'ndaki tarihi depo restore edilerek
Ulasim Miizesi haline getirilecektir.

Faaliyet 27.1.7 2006 yilinda Asik Oreni olarak adlandirilan,
Yunus Emre’nin biiyiik dedesi ismail Haci'nin ilk yerlestigi yer olan
ve sit alani icinde bulunan ismail Haci Tekkesinin restorasyonu ya-
pilacak, buraya ulasimi kolaylastirmak icin Karaman-Eregli ana yo-
luna baglantili toprak zeminli yol asfaltlanacaktir.

Faaliyet 27.1.8 2007 Ey-

lil ayina kadar Ermenek ilce-

sindeki Tol Medrese’nin resto-

rasyonu Vakiflar Genel Mudir-

ltGgu tarafindan yapilacaktir.
Faaliyet 27.1.9 2007 Ey-

ltl ayina kadar merkez ilcedeki

Demirgomlek Turbesi’'nin res-
torasyonu Vakiflar Genel Mu-
durltgu tarafindan yapilacak-
tir.

Faaliyet 27.1.10 2007

Eylil ayina kadar merkez ilce-
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deki Derekoy (Fisandon) Kilise Camisi’nin restorasyonu Vakiflar
Genel Mudurluagu tarafindan yapilacaktir.

Faaliyet 27.1.11 2007 Eylil ayina kadar Ermenek ilcesinde-

ki Ulu Cami’sinin restorasyonu Vakiflar Genel Mudurltgu tarafin-
dan yapilacaktir,
Faaliyet 27.1.12 2007 Eylil ayina kadar Kazim Karabekir il-

cesindeki Gaferiyat Ulu Camisi’'nin restorasyonu Vakiflar Genel

Mudurltgu tarafindan yapilacaktir.
Faaliyet 27.1.13 2007 Eylil ayina kadar merkez ilcedeki

imaret (ibrahim Bey) Camisi’nin restorasyonu Vakiflar Genel Mii-

durltgu tarafindan yapilacaktir.
Faaliyet 27.1.14 2008 Eylil ayina kadar merkez ilcedeki

Kale Hamami’nin onarimi Vakiflar Genel Miuddrligi tarafindan

yapilacaktir.
Faaliyet 27.1.15 2008

Eylil ayina kadar merkez ilce-

deki Sekicesme Hamami’'nin

onarimi Vakiflar Genel Mudiir-

ltigu tarafindan yapilacaktir.
Faaliyet 27.1.16 2008

Eylil ayina kadar merkez ilce-

deki Yeni Hamami’nin onarimi
Vakiflar Genel Mudurligi tara-
findan yapilacaktir.

Faaliyet 27.1.17 2008

Eylil ayina kadar merkez ilce-

deki Aktekke Camisi’nin onari-
mi Vakiflar Genel Mudurltgi tarafindan yapilacaktir.
Faaliyet 27.1.18 2008 Eylil ayina kadar merkez ilcedeki

Nuh Pasa Camisi’nin onarimi Vakiflar Genel Mudirltgi tarafindan

yapilacaktir.
Faaliyet 27.1.19 2008 Eylil ayina kadar Ermenek ilcesinde-

ki Ak Cami’nin onarimi Vakiflar Genel Madurligi tarafindan yapi-
lacaktir.
Faaliyet 27.1.20 2008 Eylil ayina kadar merkez ilcedeki

Kozak Hani’'nin onarimi Vakiflar Genel Midurligi tarafindan ya-

pilacaktir.
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Demirgomlek Tirbesi

Faaliyet 27.1.21 2008 Eylul ayina kadar merkez ilcedeki
Yollarbagi Pelitalti Camisi’nin onarimi Vakiflar Genel Mudurlugt

tarafindan yapilacaktir.

Strateji: Diger tarihi yapilarin restorasyonlari, 2006 yilinda ilimiz-
de uygulanacak olan AB Hibe programina sunulmak tizere proje-

lendirilecektir.

Strateji: ilde bulunan kiiltiir varliklarinin bakim ve restorasyonunu

saglamak icin teknik personel istihdam edilecektir.

Hedef 27.2 ilimizdeki inanc turizmine yonelik, Hz. isa’nin Hava-
rilerinden Pavlos’ un Anadolu’da Hiristiyanhgi yayma calismala-
rinda ¢ kez ziyaret ettigi, incil’de adi gecen ve Hiristiyanlar tara-
findan kutsal kabul edilen yerlesmelerden biri olan Derbe'nin bi-
lim dinyasina ve turizme kazandirilmasi icin gerekli calismalar
2010 yilinda bitirilecektir.

Faaliyet 27.2.1 2006 yilinda, Selcuk Universitesi ile bera-
ber, Derbe’de bilimsel kazi ¢calismalarina baslanacaktir.

Faaliyet 27.2.2 2006 yilinda, Derbe ile Ekinzu Koyt ara-
sindaki 3 km’lik yolun bakimi ve asfalttanmasi tamamlanacaktir.

Faaliyet 27.2.3 Bir Bronz Cagi yerlesmesi olan Derbe’de-

ki kazilarda bulunan eserler Karaman Mizesi’'nde sergilenecektir.

Hedef 27.3 2006 yilinda Binbirkilise arastirma calismalarinin hiz-
landirilmasi saglanacak ve 2007 yilinda 6ren yerinde kazi ve te-

mizlik calismalarina baslanacaktir.

Faaliyet 27.3.1 2006 yilinda Binbirkilise 6ren yerinde Prof.
Dr. Metin Ahunbay baskanliginda yapilan tespit ve réleve calisma-
lar bitirilecektir.

Faaliyet 27.3.2 2007 yilinda Binbirkilise 6ren yeri ve Ka-
radag’in tamami icin yeni bir ulasim projesi ele alinacak, Koruma
Kurulu ve Cevre Mudurlugu isbirligi ile cevre, tarihi doku, fauna ve

flora yapisityla uyumlu arac yollari, gezinti yollari-ytriyts patika-
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lari ve seyir teraslari yapilacaktir.
Faaliyet 27.3.3 2007 yilinda Karadag ve Binbirkilise’de zi-

yaret icin gelenlerin ihtiyaclarinin karsilandigi ve yore halkina ge-

lir getirecek tesisler, Koruma Kurulu gorisi ve isbirligi ile yapila-

caktir.

Faaliyet 27.3.4 2006 yilinda Karadag'dan Karaman'a telefe-

rik ile ulasimin yapilmasi icin arastirma yapilacaktir.

Hedef 27.4 2010 yilina kadar, envanter calismasi yapilmis ve kiil-
tir varhgr olarak hentiz tescil calismalari yapilmamis olan tasin-
maz kaltir varliklarinin tescil calismalari ve oncelikli olanlarin ka-

mulastirmalari yapilacaktir.

Faaliyet 27.4.1 Henlz tescilleri yapilmamis olan hoytk ve
oren vyerlerinin tescil calismalari Konya Koruma Kurulu ve Kara-
man Kadastro Mudurlagu ile isbirligi yapilarak 2008 yili sonuna
kadar bitirilecektir.

Faaliyet 27.4.2 2006 yilindan itibaren bes yillik strede ilde-
ki 1. derece arkeolojik ve dogal sit alani olarak koruma altina ali-
nan tescilli alanlardan oncelikli olanlarin kamulastirmasi yapila-

caktir.
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imaret (ibrahim Bey) Camisi

Hedef 27.5 2007 yilinda cagdas bir yorumla ele alinmis bir kaltir

merkezi yapilacaktir

Faaliyet 27.5.1 Yunuskent’ de yapimi devam eden kltir
merkezi insaatinin Kiltir ve Turizm Bakanhigi tarafindan 2007 yili

sonuna kadar bitirilmesi saglanacaktir.

Amac 28: Zengin kiiltiir ve turizm potansiyelinin faydaya
dondstiiriilmesi icin tarihi ve mimari deger tasiyan yerle-
simler ve binalar restore edilecek, uygun olanlar koruma-
kullanma dengesi icerisinde turizm amach kullanima acila-
cak, kiiltiir ve turizm amach bilgilendirme merkezleri olus-

turulacak ve etkinlestirilecektir.

Hedef 28.1 2010 yilina kadar ilimizin ulusal ve uluslararasi diizey-
de etkin bir tanitim ve pazarlama faaliyeti yiratilerek Karaman’a

500.000 ziyaretci gelmesi saglanacaktir.

Faaliyet 28.1.1 2006-2010 yillari arasinda Karaman’da ya-

samis tarihi sahsiyetler ve yasadiklari mekanlar ulusal ve uluslara-

rasi diizeyde tanitilacak, 6zellikle Konya’ya Mevlana’yi ziyaret icin
gelen ziyaretcilerin Karaman’a da gelmesi icin Mevlana Miizesi et-
rafindaki reklam panolarina Karaman Belediyesi tarafindan tanitici
afisler asilacaktir.

Faaliyet 28.1.2 2006 yilindan itibaren her sene ulusal ve

uluslararasi alanda acilan turizm fuarlarina katihm saglanacak,
masa acilacak ve ilin turizm ve kiltir degerlerinin tanitimi ve pa-
zarlamasi yapilacaktir.

Faaliyet 28.1.3 Cesitli dillerde ilimizin tarihi ve dogal zen-
ginliklerini tanitan 10.000’er adet afis, brosir, kitapcik ve tanitim
CD’leri 2006 yili sonuna kadar hazirlanip dagitilacak ve bu faali-
yetlerin surekliligi saglanacaktir.

Faaliyet 28.1.4 ilin turizm potansiyelini, konaklama bilgile-
rini ve diger turizm faaliyetlerini kapsayan, Karaman Valiligi inter-

net sayfasi 2006 yili sonuna kadar gtincellenecektir.
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Faaliyet 28.1.5 2007 yili sonuna kadar gerekli izin alindik-

tan sonra bir yil icinde Binbirkilise yolu tamamlanacak; et-

rafinin diizenlenmesi yapilacak; ziyaretcilerin ihtiyaclarinin

giderilmesi yontinde hazirliklar tamamlanarak daha saglikli

bir sekilde turizm hizmetine sunulacaktir.

Faaliyet 28.1.6 2007 yilinda iki adet turizm danisma biro-
su kurularak yerli ve yabanci turist ziyaretlerinin saglikli bir sekil-

de yonlendirilmesi ve sehrin tanitiminin yapilmasi saglanacaktir.

Strateji: Turizm sezonu boyunca konser, tiyatro, halk danslari vb.
etkinliklerin gosterimi icin, 6zel ve resmi kuruluslarin organizas-

yonlarina destek verilecektir.

Faaliyet 28.1.7 2006 yilinda Derbe, Binbirkilise ve Mana-

zan Kaya Yerlesmesinin tanitildigi, degisik dillerde hazirlanan bro-

stirler turizm faaliyetlerinin yogun oldugu merkezlerde, garlarda ve
otobuslerde dagitilacaktir.
Faaliyet 28.1.8 2006 yilinda Derbe, Binbirkilise ve Mana-

zan Kaya Yerlesmesinin tanitildigi reklam filmleri degisik dillerde

hazirlanip ulusal ve yerel basin-yayin organlarinda yayinlatilacak
ve bu filmler turizm faaliyetlerinin yogun oldugu yerlerde, ulusal
ve uluslararasi turizm fuarlarinda kurulacak masalarda gosterile-
cektir.

Faaliyet 28.1.9 2006 yilinda Derbe, Binbirkilise ve Mana-

zan Kaya Yerlesmesi tanitim ve ulasim tabelalari hazirlanip merke-

zi yerlere asilacaktir.

Faaliyet 28.1.10 Mevlana’nin annesi ve Mevlana’nin abisi-

nin Karaman ilinde Aktekke Camisinde bulundugu afis ve brostir-

lerle duyurulacaktir.
Strateji: Tanitim ve pazarlama faaliyetleri belediyeler ve turizm
alanindaki 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslari ile ishirligi icinde

gerceklestirilecektir.

Strateji: ilimizi ziyaret eden turist sayisini artirmak icin diger iller-

deki turizm isletmeleri ve tur operatorleriyle isbirligi yapilacaktir.
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Hedef 28.2 2007 yilinda kutlanacak olan Karaman’in 4500. kuru-
lus yili etkinliklerin yapilabilmesi icin ilin kilttrel altyapisi tamam-
lanarak, ulusal ve uluslararasi diizeyde kutlamalarin yapilmasi sag-

lanacaktir.

Faaliyet 28.2.1 Karaman’in imaj ve tanitim calismalari kap-
saminda 2006 yilinda bir adet 4500. yil logosu, bir adet Karaman
amblemi, iki adet kisa metrajli film, bir adet Karaman kitabi ve bir
adet Karaman kitapcigi Karaman Valiligi tarafindan hazirlatilacak-
tir.

Faaliyet 28.2.2 2006 vyilinda, Tataristan’in baskenti Ka-

zan’in 1000. yil kurulus kutlama tecrtibelerinden yararlanmak igin

Kardes Sehir Anlasmasi yapilip, Kazan ziyaret edilecektir.

Faaliyet 28.2.3 Karaman’in 4500. kurulus yili kutlamalari-

nin UNESCO’nun programina alinabilmesi icin Tarihi Kentler Bir-
ligi ile birlikte Birlesmis Milletler’e miracaatta bulunulacaktir.
Faaliyet 28.2.4 2007 yilina kadar il Kiltir ve Turizm M-

duarligu tarafindan tanitim galismalari tamamlanacaktir.

Strateji: il, ilce belediyeleri, koyler ve ilgili sivil toplum kurulusla-

ri ile beraber calisilacaktir.

Hedef 28.3 2010 yilina kadar turizme yonelik yoresel hali, kilim,
dokuma, tekstil ,sokme ve buna benzer 10 adet el sanatlari kursu

acilarak burada uretilen trtinlerin pazarlanmasi saglanacaktir.

Faaliyet 28.3.1 2010 yilina kadar, Karaman Belediyesi tara-
findan, cevre yolunda kurslarda tretilen her tirlt Grinin pazarla-

nabilecegi satis yerleri kurulacaktir.

Strateji: Sivil toplum kuruluslari ve il Proje Ofisi isbirligi ile, kurs-
larin agilmasi icin gerekli olan arac-gere¢ ve hammaddelerin sag-
lanmasi icin uluslar arasi fonlardan yararlanmak tizere projeler ha-

zirlanacaktir.

Strateji: Hali, kilim, dokuma ve tekstil ve hediyelik esya gibi triin-
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lerin turizm sektoriine daha fazla yonelmesi icin 6zel sektor tesvik

edilecektir.

Strateji: Kurslar Halk Egitim Muadurligi tarafindan acilacaktir.
Hedef 28.4 Alternatif turizm alanlarindan turizm amach sportif fa-
aliyetlere oncelik verilecek, bu kapsamda kano-su sporlari, kamp
turizmi vb. alanlarin altyapi calismalari 2010 yili sonuna kadar ta-

mamlanarak turizme acilmalari saglanacaktir.

Faaliyet 28.4.1Goksu Nehri’'nin ve Ermenek Cayi'nin su

sporu yapilacak alanlarinin tespiti ve projelendirme calismalari
2007 yilinda tamamlanacaktir
Faaliyet 28.4.2 Taseli Platosu, Goksu Vadisi, Karadag, Bu-

cakkisla Vadisi, Nunu Vadisinin (Catak Koyt) kamp turizmine acil-
masi amaciyla gerekli altyapi calismalari 2008 yilina kadar tamam-
lanacaktir.

Faaliyet 28.4.3 Merkez Taskale-Yesildere Kasabasi’'nda bu-
lunan Yesildere Vadisi'ni turizme kazandirabilmek amaciyla, tu-
ristlerin gezebilecekleri yirlyus yollari, dinlenme yerleri gibi alt-
yapi calismalart 2009 yilinda

tamamlanacaktir.

Strateji: Doga Sporlari kuliple-
rinin kurulmasi ve aktiviteleri

desteklenecektir.

Strateji: ilgili kamu kuruluslari,
belediyeler ile bu hususta ihti-
saslasmis diger illerdeki kultip-
ler ile ishirligi icinde calisilarak
bu sporlarla ilgilenen genclerin

desteklenmesi saglanacaktir.

Hedef 28.5 Yayla turizmini ge-
listirmek amaciyla, bozkirdan

Toros Daglari’na gecisin basla-
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dig1 bolgemizdeki yaylacilik alt yapisini gelistirmek icin tanitim fa-
aliyetlerine hiz kazandirilacak ve otantik yasam, mimari yapi, tari-
hi eserler ve dogal giizellikleriyle ilgi cekici 6zellik tasiyan yayla-
larin altyapi calismalari 2009 yilina kadar tamamlanarak turizme

acilmalari saglanacaktir.

Faaliyet 28.5.1 Otantik yasam, mimari yapi, tarihi eserler ve
dogal guzellikleriyle ilgi cekici 6zellik tasiyan; Tozlu (Bayir koyi
tizerinde), Berendi (Brendi-Ayranci), Barcin (Sariveliler ilcesi),
Avarlik (Yollarbasi Kasabasinda), imirme (Yollarbasi Kasabasinda),
Tekecati (Ermenek ilcesi), Yellibel (Ermenek ilcesi), Damlacal (Er-
menek ilcesi), Basyayla (Basyayla ilcesi), Bagdat Yaylasi- Filedelfi-
ya (Akcaalan koyi), Akcaalan (Akcaalan koyt), Kiraman (Kiraman-
Ayranci), Ada (Ada koyt), Cat (Ayranci), Biytik Koras (Ayranci),
Kicik Koras (Ayranci), Melikli (Ayranci), Kavakozi (Yesildere ka-
sabasi), Kayaonu (Yesildere Kasabasi), Pinarkaya (Yesildere Kasa-
basi), Bugdayli (Yesildere Kasabasi), Saraycik (Agizbogaz koyu-Ay-
ranci), Melikli Duden (Ayranci), Percin (Pinarkaya Koyi, Ayranci)
ve Gerdekkese (Catkdy- Ayranci) Yaylalarinin hazirlanacak proje-
ler kapsaminda altyapilari tamamlanarak 2009 yilina kadar turiz-

me acilmalari saglanacaktir.

Strateji: ilgili belediyelerle isbirligi ve koordinasyon saglanarak,

altyapilarin belediyelerce yapilmasi tesvik edilecektir.

Strateji: il Proje Ofisi tarafindan, Avrupa Birligi fonlarindan fayda-

lanmak tzere projeler hazirlanacaktir.

Faaliyet 28.5.2 2006 yilinda il sinirlari icinde bulunan av

hayvanlarinin usulsiiz sekilde avlanmalarinin 6niine gecilmesi icin
Cevre ve Orman il Midiirltgi tarafindan, il Jandarma Komutanh-
g1 ve muhtarliklarla birlikte calisma yapilarak 24 saat acik olacak

telefon sistemi kurulacaktir.

Strateji: Avlanma ile ilgili kanunlarin tatbiki noktasinda ilgili kuru-

luslarla ve avcilik konusunda ihtisaslasmis sivil toplum kuruluslar
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ile isbirligine gidilecektir.

Faaliyet 28.5.3 2006 yilinda baslanarak, Karaman ili flora-
sinda bulunan endemik bitkilerin tiirleri Cevre ve Orman il Miidiir-
lugu tarafindan tespit edilerek, 6zellikle soganl bitkilerin usulstiz
koparilip ticaretinin yapilmasi jandarma ve muhtarhklarla da isbir-

ligi yapilarak engellenecektir.

Strateji: Endemik bitkilerin korunmasina yonelik ilgili kuruluslar-
la isbirligi yapilarak bu bitkilerin tespit edilmesi ve korunmasi sag-

lanilacaktir

Hedef 28.6 Yoresel yemekler (Ermenek helvasi, Ermenek pekmezi,
arabasi, batirma, gobete, Ermenek dolmasi, tarhana basi, sulu pi-
lav, bulamac, deli borek, patatesli borek, bandirma, ege dolmasi,
susuz kebap, toyga corbasi, kiinctlt helvasi gibi) 2007 yilinin so-

nuna kadar tescil edilecektir.

Strateji: ilgili yoredeki belediye, sivil toplum kuruluslari ve bu hu-

susta tretim yapan firmalar ile isbirligi yapilarak tescillerin bu ku-

rum ve kuruluslarca alinmasi saglanacaktir.

Hedef 28.7 ilimize gelen turist-
lerin ziyaret edebilecekleri ma-
garalardan, incesu, Meraspoli,
Bucakin magaralarinin altyapi
ve ulasim sorunlari 2009 yilina
kadar tamamlanarak, turizme

acilmasi saglanacaktir.

Faalivet 28.7.1 incesu

(Taskale) Magarasi’nin isiklan-
dirilmasi 2006 yilinda tamam-
lanacaktir.

Faaliyet 28.7.2 Selcuk

Universitesi ile beraber 2006

yilinda Bucakin (Kurucabel)
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729, TURK Dil. BAYRAMI
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Magarasi’nin bilimsel calismasi yapilacak; magaranin ulasim soru-
nu 2007 yilina kadar ¢éziime kavusturulacaktir.

Faaliyet 28.7.3 Meraspoli magarasinin altyapi calismalari

2009 yilinda tamamlanacaktir.

Strateji: Turizm isletmeleri, tur operatorleri ve Taskale Belediyesi

ile ishirligi yapilacaktir.

Strateji: 2008 yilina kadar ilde bulunan ve tespiti yapilmamis ma-
garalarin tespiti yapilarak bu magaralara ulasim yollarinin ve ge-

rekli cevre diizenlemelerinin yapilmasi saglanacaktir.

Amac 29: ildeki kiiltiir ve sanat faaliyetlerine her tiirlii des-
tek saglanarak ilin sosyal, kiiltiirel ve sanat yasami zengin-

lestirilecektir.

Hedef 29.1 Her yil 13 Mayis'ta il genelinde kutlanmakta olan Turk
Dil Bayrami ve Yunus Emre’yi Anma Torenleri’nin, 2006’da ulusal

ve uluslararasi alanda daha etkili kutlanmasi saglanacaktir.

Faaliyet 29.1.1 7-13 Mayis 2006 tarihleri arasinda, Turk-

ce’nin 6zenli kullaniimasiyla ilgili tanitici spotlar hazirlanip, yazi-

[i ve gorsel basinda dil bayrami etkinliklerinin kutlandigi hafta su-
resince yayimlanacaktir.

Faaliyet 29.1.2 2006 yilinda, Turk dili oddl toreni Dolma-
bahce Sarayi'nda yapilacaktir.

Faaliyet 29.1.3 15 Subat-30 Nisan 2006 tarihleri arasinda,
T.B.M.M. himayelerinde ve Milli Egitim Bakanliginin destekleriyle

yurt genelinde Tirkce konulu kompozisyon yarismasi diizenlene-

cektir.

Faaliyet 29.1.4 2006 yilindan itibaren her sene, Tirk diin-
yasi bilim adamlarinin katildigi, Tiirk Dil Kurumu ve TIKA'nin des-
tekledigi Tirkce'nin cografyalari birlestiren kimligi konulu bulus-

ma gerceklestirilecektir.

Strateji: Ermenek Kaymakamligi ile beraber, ‘Balkusan Senlikleri’
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cesitlendirilecek, Karaman Belediyesi, Sanayi ve Ticaret Odasi ve

diger sivil toplum kuruluslari ile beraber calisilacaktir.

Strateji: Kutlamalara tanitma fonunun destegi saglanmaya calisi-

lacaktir.
Strateji: istanbul ve Ankara’daki Karamanlilar dernekleri ile birlik-
te, buralarda yasayan Karamanlilarin térenlere daha fazla istirak et-

meleri saglanacaktir.

Hedef 29.2 2006-2010 yillari arasinda kdltarel varliklarimizin tes-

piti yapilacak ve halkin yararlanmasina sunulacaktir.

Faaliyet 29.2.1 2005 yilinda c¢ikarilan kultir envanterinde

yer alan bilgiler turizm amacl derlenecek ve 2006 yilinda il
Basin ve Halkla iliskiler Miidiirligii tarafindan Karaman Va-
liligi internet sayfasina konulacaktir.

Faaliyet 29.2.2 il Kiiltiir ve Turizm Mudiirligi ile

isbirligi yapilarak 2008 yili sonuna kadar il capin-
da tasinabilir kaltir varliklarinin tespitine ve bunla-
rin envanterinin cikarilmasina yonelik calisma ger-

- . ceklestirilecektir.
Faaliyet 29.2.3 2008 yilina kadar, il Milli Egitim Mudiirligi
ve il Kiltir ve Turizm Midirliigi tarafindan, ildeki tim
okullara kiltirel degerlerimizi tanitan 10.000’er adet afis,

brostir ve CD dagitilacaktir.

Strateji: il Milli Egitim Muduirligi ve sivil toplum kuruluslari ile is-
birligi yapilarak hazirlanacak program kapsaminda okullarda ilin
kaltar varliklarinin tanitimina yonelik gezilerin gerceklesmesi sag-

lanacaktir.

Strateji: ilde Tiirkce tabela kullanilmasini tesvik icin kampanyalar

diizenlenecektir.

Strateji: Belediyeler ile isbirligi yapilarak mevzuat calismalari ya-

pilacak ve kampanyaya uygun belediye meclis kararlarinin alin-
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masi saglanacaktir.

Faaliyet 29.2.4 2007 yilinin sonuna kadar ilimizde yasamis
tarihi sahsiyetler il Kaltiir ve Turizm Midirltugi, Selcuk Universi-
tesi ve sivil toplum kuruluslari isbirligi ile arastirilarak; yasamlari,
kaltarleri, tarihi olaylardaki rolleri gelecek kusaklara aktarilarak

kilturel zenginlik olusturulacaktir.

Hedef 29.3 Halkin kiltir, sanat ve spor etkinliklerine katilimini
saglamak amaciyla her yil 15, 2010 yilina kadar toplam 75 etkin-

lik diizenlenecektir.

Faaliyet 29.3.1 Karaman Kalesi 2006 yilinda il Ozel idaresi
Wy tarafindan restore edilecek ve
2000 kisilik etkinlik alani orta-
ya cikarilacaktir. Bu alanda,
yaz boyunca, cumartesi ak-
samlari konserler diizenlene-
cektir.
Faaliyet 29.3.2 Her yil 13 Ma-
yis aksamlari Tark Dili Bayrami
etkinlikleri cercevesinde kon-
serler diizenlenecektir.

Faaliyet 29.3.3 Her yil Tiirk Di-
li Bayrami haftasinda ¢ adet

sergi acilacaktir.

Faaliyet 29.3.4 Her yil 19 Mayis Genglik Haftasi'nda genc-
lik kosusu, genclik yuruyust ve genclik konseri diizenlene-
cektir.

Faaliyet 29.3.5 Her yil Turk Dili Bayrami haftasinda siir din-

letileri diizenlenecektir.
Strateji: Bu faaliyetler, Karaman il Ozel idaresi, Karaman Belediye-

si, Il Kiilttir ve Turizm Madirligi, il Genclik ve Spor Midiirltigii
isbirligi ile yapilacaktir.
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Strateji: Kirsal kesimde yasayan halkin, sanatsal etkinliklere katili-
minin saglanmasi icin belediye ve muhtarlarla isbirligi yapilacak-

tir.

Strateji: ilimizdeki amator tiyatro gruplarinin kdy ve kasabalardaki
okullarda cocuk oyunlarina yonelik gosteriler yapmalari tesvik edi-

lecektir.

Strateji: Yerel idarelerle isbirligi yapilarak gerceklestirilecek etkin-

likler icin uygun mekanlarin tahsis edilmesi saglanacaktir.

Cevre ve Orman

Amac 30: Ulusal ormancilik politikalar1 dogrultusunda
topragin korunmasi ve erozyonun onlenmesi amaciyla

agaclandirma faaliyetlerine hiz verilecektir.

Hedef 30.1 2010 yilina kadar 7 milyon fidan dikilecektir.

Faaliyet 30.1.1 2006 — 2010 yillari arasinda, Cevre ve Or-

man il Midurltgi tarafindan Ermenek fidanligindan temin edile-

cek fidanlar Agaglandirma Genel Mudurltgi’nden saglanan bit-

ceyle toprakla bulusacaktir.
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Faaliyet 30.1.2 2006 -2010 yillari arasinda, dikilen fidanla-
rin korunmasi icin Cevre ve Orman il Miidiirliigi tarafindan koy-

[tlerden bekci tutulacaktir.

Hedef 30.2 Agaclandirma ve erozyon kontrolti sahalarinin en kisa
stirede projeleri tamamlanacak ve projesi tamamlanan sahalarin
agaclandirma calismalari ayni yil icerisinde gerceklestirilecektir.
Karaman ili orman varhigi 2010 yilinda 215.000 hektar alana ¢ikar-

tilacaktir.

Faaliyet 30.2.1 2006 yilindan itibaren, il Cevre ve Orman
Mudurlagu tarafindan, her sene 1.000 ha agaclandirma-erozyon
kontrolti calismasi yapilacak ve 2010 yilina kadar ilimize toplam

5.000 ha yeni ormanlik alan kazandirilacaktir.

Strateji: Agaclandirma ve erozyon kontroli calismalarinda gerekli

olan is glicli yore insanindan saglanacaktir.

Hedef 30.3 Ermenek orman fidanligimizda dretilen fidanlarimizin
kalitesi artirtlarak her yil 5.000.000 (bes milyon) fidan tretilmek
suretiyle 2010 yilina kadar 25.000.000 (yirmi bes milyon) fidan

tretilecektir.

Faaliyet 30.3.1 2006 yilinda, Ermenek fidanhgimizin elekt-
rik ve su altyapi calismalari tamamlanacaktir.
Faaliyet 30.3.2 2006 yilindan itibaren her sene, fidanhk

personeline yilda dért kez, Cevre ve Orman il Mudiirligi tarafin-

dan egitim verilecektir.

Strateji: Uretimi yapilan fidanlar, ilimiz agaclandirma ve erozyon
kontrol proje sahalarinda 6ncelikle degerlendirilecek ve piyasanin

fidan talepleri buradan karsilanacaktir.
Hedef 30.4 Siit koyunculugu ve st sigirciligi kredisi miktari her yil

% 30 oraninda artirilarak 2010 yilinda 1.000.000 YTL krediden

faydalandirilmasi saglanacaktir.
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Faaliyet 30.4.1 2006 -2010 yillari arasinda Orkoy Sube

Mudurltgu tarafindan istekli koylerde bu calismalar yapila-

caktir.

Strateji: Cevre ve Orman il Miidirlugi, kredilerden halkin fayda-

lanmasi icin bilgilendirme calismalari yapacaktir.

Amac 31: Kirsal toplumun en yoksul kesimini olusturan or-
man koyliilerinin gelir ve istthdam imkanlarinin artirilma-
s1, orman varliklari iizerindeki baskinin azaltilmasi ve cev-
renin gelistirilmesi amaciyla alternatif gecim kaynaklari

yore insanin yararina sunulacaktir.

Hedef 31.1 2009 yilina kadar, ekolojik sartlara uygun alanlarda
bulunan orman sahalarinin imar ve rehabilitasyon calismalari ya-

pilarak kiymet agaclarindan yore ekonomisine katki saglanacaktir.

Faaliyet 31.1.1 Bucakkisla bolgesinde dogal olarak yetisen
antepfistigi, harnup, camfistigi, zeytin, ceviz ve badem gibi
kiymet agaclarinin yetistirilmesi icin her yil 1.000 hektarlik
bozuk ormanlik alan imar ve rehabilitasyon calismalarina

konu edilerek, en az 5.000 hektar alanda bu agaclarin yetis-

tirilmesi saglanacaktir.
i Faaliyet 31.1.2 2006 vyilinda
Ar Yetistiricileri Birligi’nin bu

bolgeye yatirim yapmasi sagla-

nacak ve yore imkanlarindan

faydalandirilacaktir.

Strateji: Ermenek ve Bucakkisla bolgesinde kiymet agaclarinin
imar edilmesi ve 6zel agaglandirmaya konu edilmesiyle cicek ve
nektar artisi s6z konusu olacak, kisin ilimiz disinda konaklamaya
goturilen arilar buranin iklim ve ekolojisinden faydalandirilacak-

tir.

Hedef 31.2 Yore insaninin bilin¢lendirilmesi amaciyla 2006 yilin-
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dan itibaren her orman koytinde yilda bir kez egitim calismasi ya-

pilacaktir.

Faaliyet 31.2.1 2006 yilindan itibaren her yil yedi koyu-

muzde alternatif isinma yollari ve ormanlara baskinin en aza indi-

rilmesi konularinda yilda tg¢ kez egitim verilecektir.

Strateji: Bu koylerde sosyal amacli gtines enerjisi uygulamasi plan-
lanarak gilines enerjisinden faydalanma en st seviyeye cikarila-

caktir.

Hedef 31.3 2006-2010 yillari arasinda, diinyada nesli tehlike altin-
da olan Anadolu yaban koyunu ve yaban kecisinin yasam alanla-

rinda korunacak ve gelistirilecektir.

Faaliyet 31.3.1 2006-2010 yillari arasinda, sayilari 50 civa-
rinda bulunan yaban koyunu ve kecilerinin yasam alanlari-

nin koy tizel kisiliklerince korunmasi saglanacaktir.

Hedef 31.4 2010 yilina kadar, sulak alanlarimizin strddrilebilir

bir anlayisla korunmasi icin gerekli calismalar yapilacaktir.

Hedef 31.5 Karaman ilinin biyolojik cesitlilik envanter calismalari

2010 yilina kadar tamamlanacaktir.

Strateji: Universite ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligi icerisin-

de ilin biyolojik cesitlilik haritasi ortaya cikarilacaktir.

Strateji: Ulusal Kirsal Kalkinma Stratejisi kapsaminda, orman kay-
naklarinin korunmasi ve orman koylastnin kalkindirilmasina kat-
kida bulunmak amaciyla; orman kadastrosu calismalarinin hizlan-
dirilmasina, mera hayvanciliginin ormanlar tizerindeki baskisinin
azaltilmasina, ekosistemlerin sahip oldugu biyolojik cesitliliginin
korunmasi ve biyolojik kaynaklarin sardirdlebilir kullanimina,
agaclandirma ve toprak muhafaza calismalarina, orman yanginla-

ri ile micadele kapsaminda idari ve teknik altyapinin gticlendiril-
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mesine ve orman kaynaklari tzerinde ilave baski yaratmaksizin
odun disi orman urinleri Gretiminin gelistirilmesine ve sosyal or-

mancilik faaliyetlerine yonelik tedbirler gelistirilecektir.

Amac 32: Cevre ile ilgili egitim calismalari yapilacak, cev-

renin korunmasi ve iyilestirilmesine yonelik tedbirler ala-

rak yasam kalitesinin yiikseltilmesi saglanacaktir.

Hedef 32.1 ilimiz cevre envanteri calismalari tamamlanarak, Cev-
re Durum Raporlari saglikli veri ve altyapi calismalariyla 2007 yili

sonuna kadar hazirlanacaktir.

Faaliyet 32.1.1 Cevre ve Orman il Mudurltgi tarafindan,

kurumlardan cevre ile ilgili veriler toparlanarak 2006 yilin-
da gruplandirilacaktir.

Faaliyet 32.1.2 Cevre ve Orman il Midirligi tarafindan

gruplandirilan veriler konularina gore siniflandirilarak sayi-
sallastirilacak, 2007 yilinda il Cevre Durum Raporlarina ko-

nu edilecektir.

Hedef 32.2 2006-2010 yillari arasinda, nehir, goller ile sulama su-
yu ve kullanma suyundaki kirlenmenin énlenmesi icin gerekli 6n-

lemler alinacak ve bes adet proje gelistirilecektir.

Faaliyet 32.2.1 Akgol ve Acigol gibi sulak alanlarin koruma
planlarinin calismalarina Cevre ve Orman il Midiirltgii tarafindan
2006 yilinda baslanacaktir.

Hedef 32.3 il Ozel idaresi yetki alani icerisindeki yerlesim yerleri-

nin kati atik depolama alanlarinin yerleri, kati atik miktarlari vb.

ozellikleri 2007 yili sonuna kadar tespit edilecektir.
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Faaliyet 32.3.1 Kati atik depolama alanlari ve katr atik mik-
tarlari Cevre ve Orman il Midiirltgi tarafindan 2006 yilin-
da belirlenecektir.

Faaliyet 32.3.2 2006-2010 yillari arasinda, il Ozel idaresi
ve Belediyeler Cevre ve Altyapi Birligi tarafindan kati atik

depolama tesisi yapilacaktir.

Hedef 32.4 2009 yilina kadar, cevreye olumsuz etki yapabilecek
mevcut tesis ve isletmelerin faaliyetleri incelenecek ve tespit edi-
len olumsuzluklar giderici gerekli énlemlerin alinmasi saglana-

caktir.

Faaliyet 32.4.1 Cevreye olumsuz etkisi olan mevcut tesis ve
isletmelerin aritma tesisi calismalari 2007 yilinda tamamlanacak-
tir.

Faaliyet 32.4.2 Cevre ve Orman il Mudurltgi tarafindan,

2006 yilinda bir Cevre Miihendisi istihdam edilecektir.

Hedef 32.5 Hava kirlilik oraninda her yil %5 iyilesme saglanarak
2010 yilinda toplam %25 iyilesme saglanacaktir.

Faaliyet 32.5.1 2006 yilinda, Cevre Bakanligi ile isbirligi ya-
pilarak hava kirliligi 6lctim istasyonlari kurulacak, mevcut hava ka-
litesi hakkinda bilgi vermek tzere merkezin belli yerlerine dijital
bilgilendirme panolari konulacaktir.

Faaliyet 32.5.2 Filtre takmasi gereken ve hentiz takmamis

olan binalarin, 2006 yilinda filtre takmalari saglanacaktir.

Faaliyet 32.5.3 2006 yilindan itibaren yilda iki kez halk egi-
tim merkezinde kalorifer yakicilarina sertifikali egitim kursu verile-
cektir.

Faaliyet 32.5.4 Kukurt degeri dustik ve kalorisi ytiksek ko-

mur kullanilmasi icin brostrler dagitilacak ve yerel basinda tele-
vizyon programlari diizenlenecektir.

Faaliyet 32.5.5 2008 yilinin sonuna kadar, butin kamu ku-
rum ve kuruluslart ve apartmanlarin dogalgaza gecmesi saglana-

cak ya da 5000 kalorinin altinda komtir girisi yasaklanacaktir.
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Strateji: Hukuki olarak kacak komdir kullaniminin 6niine gecilecek

ve acikta torbasiz komur satilmayacaktir.

Amac 33: il genelinde mekansal gelismeyi yonlendirecek,
yasam kalitesini yiikseltecek iist ve alt dlcekli planlarin ya-

pilmasi ve uygulanmasi saglanacaktir.

Hedef 33.1 Cevre ve Orman Bakanhg tarafindan ihale edilen ve il
genelini kapsayan 1/100.000 olcekli Cevre Diizeni Plani 2007 yili

sonuna kadar tamamlanacaktir.

Faaliyet 33.1.1 2005 yilinda ihale edilen Cevre Diizeni Pla-
ni icin gerekli bitiin veriler il Cevre ve Orman Mudiirliigi tarafin-
dan 2006 yilinda toplanacaktir.

Faaliyet 33.1.2 il Cevre ve Orman Midiirligi tarafindan

2007 yilinda veriler analiz edilerek, yil sonuna kadar Cevre Diize-

ni Plani tamamlanacaktir.

Hedef 33.2 Cevre Diizeni Planina uygun olarak oncelik sirasina

gore her yil 5 koyin imar plani hazirlanacaktir.

Faaliyet 33.2.1 il Ozel idaresince ‘imar Uygulama Birimi’

olusturulacak ve bu konuda tecriibeli elemanlar birime alinacaktir.

Sosyal Hizmetler

Amac 34: Sosyal hizmetlerde gerekli koordinasyon sagla-
nacak, madde bagimhlari ve aile ici siddete maruz kalan

kadinlarin korunmasi icin merkezler agilacaktir.

Hedef 34.1 2006 yilinda, madde bagimlisi ve sokakta calistirilan

cocuklarin rehabilitasyonu amaciyla bir merkez acilacaktir.

Faaliyet 34.1.1 Sosyal Hizmetler il Mudurltgi tarafindan,

2006 yili sonuna kadar merkez icin uygun bina secimi, ki-
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ralanmasi, tesisati, personel istihdami saglanacaktir.

Faaliyet 34.1.2 Sosyal Hizmetler il Mudurltgi tarafindan,

madde bagimliligina yonelik koruyucu saglik hizmetleri ca-
lismalarinin koordinasyonu icin, 2006 yilinin ikinci yarisin-
da ilgili kurumlarla protokoller yapilacaktir.

Faaliyet 34.1.3 Sosyal Hizmetler il Mudurltgi tarafindan,

2006 yilinin ilk alti ayinda yaygin egitim gezileri ve bilgi al-
ma formlari diizenlenecektir.

Faaliyet 34.1.4 Sosyal Hizmetler il Mudurltgi tarafindan,

2006 yilinin ilk yarisinda yaygin egitim faaliyetleri cerceve-
sinde diizenlenecek konferans ve seminer konulari ve takvi-
mi belirlenecektir.

Faaliyet 34.1.5 Sosyal Hizmetler il Mudurltgi tarafindan,

2006 yilinin ikinci yarisinda tani grubu ve ailesi ile risk gru-
bu tespit edilecektir.
Faaliyet 34.1.6 Sosyal Hizmetler il Mudurltgi tarafindan,

2007 yili basinda tani grubunun yatakl tedavi gerektiren bi-
reylerinin tedavi merkezlerinde tedavileri saglanacaktir.

Faaliyet 34.1.7 Sosyal Hizmetler il Mudurltgi tarafindan,

2010 yilina kadar tani grubu ve ailelerine rehabilitasyon ca-
lismalari yapilacaktir.

Faaliyet 34.1.8 Sosyal Hizmetler il Mudurltgi tarafindan,

2010 yilina kadar risk grubu ve aileleri icin koruyucu saglhk
hizmetleri cercevesinde rehabilitasyon calismalari yapila-
caktir.

Faaliyet 34.1.9 Sosyal Hizmetler il Mudurltgi tarafindan,

2010 yilina kadar etkin rehabilitasyon asamasini tamamla-

yan bireyler takip edilecektir.

Hedef 34.2 2006 yilinda, bir Kadin Aile Danisma Merkezi acila-

caktir.

Faaliyet 34.2.1 Sosyal Hizmetler il Mudurltgi tarafindan,

2006 yili sonuna kadar Kadin Aile Danisma Merkezi icin
uygun bina secimi, kiralanmasi, tesisati, personel istihdami

yapilacaktir.
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Faaliyet 34.2.2 Sosyal Hizmetler il Miidirligi tarafindan,

buttinlestirilmis kadin hizmetleri ve aile danisma merkezi-
nin hizmet alanina giren konularda yaygin egitim faaliyetle-

ri gelistirilecektir.

Faalivet 34.2.3 Sosyal Hizmetler il Miidirligi tarafindan,
2006 yilinin ikinci yarisinda hizmet stirecinde kullanilacak
anket, test ve formlar hazirlanacaktir.

Faaliyet 34.2.4 Sosyal Hizmetler il Mudurligi tarafindan,

yaygin egitim faaliyetleri cercevesinde konu ve takvim belir-
lenecektir.

Faalivet 34.2.5 Sosyal Hizmetler il Miidirligi tarafindan,

2006 yilinin ilk yarisinda merkezde acilacak kurslar belirle-
necektir.

Faalivet 34.2.6 Sosyal Hizmetler il Miidurligi tarafindan,

2006 yilinin son yarisinda danismanlik ve rehberlik alanlari
belirlenecek ve siniflandirilacaktir.

Faaliyet 34.2.7 Sosyal Hizmetler il Miidirligi tarafindan,

2010 yilina kadar danismanlik ve rehberlik faaliyetlerinin,
kurslarin, yaygin egitim faaliyetlerinin ve kulttrel etkinlikle-

rin devamhligi saglanacaktir. N n:an'klan'diriri'...

Strateji: Buttnlestirilmis kadin hizmetleri ve aile danisma merkezi-
nin islerliginde fayda saglayacak kuruluslar ile protokol hazirlana-

caktir.

Amac 35: Yash ve engelli niifusun beden ve ruh saghgini
iyilestirmek ve sosyal yasamlarimi gelistirmek amaciyla
saglik hizmetlerinden yeterince yararlanmalari saglana-

caktir.

Hedef 35.1 2006 yilinda Karaman Huzurevi, Yasli Bakim ve Re-
habilitasyon Merkezinde gorev yapan personelin verimi artirila-

cak ve yaslilara verilen hizmetin kalitesi %100’e cikarilacaktir.
Faaliyet 35.1.1 Mevcut personel ile hizmet vermek giicles-

tigi icin nitelikli personel temin edilecek ve 2006 yilinda

yasli bakicisi yetistirme kursu acilacaktir.
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Faaliyet 35.1.2 Kurulustaki yatalak yashlar icin gerekli idari

yerlerle goristlerek 2006 yilinda bir doktor temin edilecek-

tir.

Faaliyet 35.1.3 2006 yilindan itibaren yilda 2 kez yaslilara
check-up yaptirilacaktir.

Faaliyet 35.1.4 2006 yilindan itibaren idrar, kan ve kalp 6l-

ctmlerinin yapilabilmesi icin gerekli personel ve arac-gerec

her ay kurulusa getirilecektir.

Faaliyet 35.1.5 2010 yilina kadar yashlarin ve hastalarin il-

gili saglik kurumlarina nakli icin donanimli bir ara¢ temin

edilecektir.

Faaliyet 35.1.6 2006 yilinda huzurevi binasinin fiziki goru-

niminin yaninda bahce kisminin gece-gtindiiz bakildigin-

da huzur verecek sekilde diizenlenecek ve isiklandirilacak-

tir.

Faaliyet 35.1.7 2006 yilindan itibaren her yil yaslilarimizla

birlikte, onlarin morallerini ytkseltmek ve motive etmek

icin hafta sonlari piknik ve sohbet gibi etkinlikler diizenle-

necektir.

Faaliyet 35.1.8 2006 yilinda huzurevinin basin ve yayin yo-

luyla daha iyi tanitimi yapilacak ve halkin teveccthiini da-

ha fazla temin etmek icin calismalar yapilacaktir.

Strateji: Yukaridaki 8 faaliyetin olumlu olup olmadigiyla ilgili an-

ket yaptirilacaktir.

Strateji: Sosyal Hizmetler il Mudirligi; Saghk il Madirlaga, I
Ozel idaresi, sivil toplum kuruluslari ve yerel basin ile ishirligi ya-

pacaktir.
Amac 36: Yeni yapilacak kamu binalari, 6ziirlii vatandas-
larimizin rahat hareket edebilmeleri g6z oniine alinarak

tasarlanacaktir.

Hedef 36.1 2006 yilindan itibaren yeni yapilan kamu binalari

ozurlt vatandaslarin rahat hareket edebilecegi sekilde insa edile-

cektir.
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Faaliyet 36.1.1 2006 yilindan

itibaren engelliler g6z oniinde

bulundurulmadan projelendiri-

len binalara belediyeler ruhsat

vermeyecektir.

Duinya Engelliler Guint Programi
Amacg 37: Karaman ilinin fakirlik haritasi ¢ikarilacaktir.

Hedef 37.1 2006 yilinda Sosyal Dayanisma ve Yardimlagma Vakfi
tarafindan Karaman ilinin fakirlik haritasi ¢ikarilacak ve sosyal yar-
dimlarda, yardimlardan faydalanacak kisiler kesin bir sekilde orta-

ya konulacaktir.

Faaliyet 37.1.1 2006 yilinda, Sosyal Dayanisma ve Yardim-

lasma Vakfi’'na uzman personel alinacaktir.

Faaliyet 37.1.2 2006 yilinda fakirligi kesin cizgileriyle belir-
leyecek anket formlari hazirlanacaktir.

Faaliyet 37.1.3 2006 yilindan itibaren il Ozel idaresi tara-

findan, sosyal gtvenligi bulunmayan ailelere maddi yardim yapi-

lacaktir.
Faaliyet 37.1.4 Yardimlarin gergek ihtiyac sahibi kisilere git-
mesi icin, 2006 yilinda tek tek her hanenin arastirmasi yapi-
lacak ve anketler diizenlenecektir.

Faaliyet 37.1.5 2008 yilinda, hazirlanan anket formlari bil-

gisayar programina aktarilacaktir.
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Amac 38: Kadinlarin gelir getirici faaliyetlere yonlendiril-
melerinin yaninda, girisimcilik ve orgiitlenme konularinda
bilgi ve bilin¢ artirici faaliyet ve hizmetler yayginlastirila-

caktir.

Hedef 38.1 Kadinlarin medeni hukuktan dogan haklari ile ilgili

merkez ve bes ilcede, her yil li¢ egitim faaliyeti yapilacaktir.

Faaliyet 38.1.1 Halk Egitim il Midurltgi ve Karaman Ba-
rosu isbirligi ile yilda t¢ kez egitim verilecektir.

Faaliyet 38.1.2 Yazili ve gorsel basinda kadin haklari ile il-
gili baro tarafindan yilda ti¢ kez program yapilacaktir.
Faaliyet 38.1.3 2006 yilinda, kiz 6grencilerin orta 6gretime
devam etmelerini maddi ve manevi olarak tesvik etmek icin
okul ihtiyaclari karsilanacak, Sosyal Yardimlasma ve Daya-
nisma Vakfi tarafindan sarth nakit transferine miracaatlar
saglanarak burs verilecektir.

Faaliyet 38.1.4 2006 yilinda tiniversiteye giden kiz 6grenci-

lere ekonomik destek saglanacaktir.

Hedef 38.2 2006 yilindan itibaren kadinlarin meslek sahibi olma-

larina yonelik yilda bes adet halk egitim kursu acilacak ve

2006-2010 Stratejik Plani



Sosyal Riski Azaltma Programi (SRAP) kapsaminda her yil iki pro-

je hazirlanacaktir.

Faaliyet 38.2.1 2006 yilindan itibaren Halk Egitim Muddr-

gt tarafindan il merkezi ve ilcelerde her yil halicilik, ev

ekonomisi, bicki-dikis, bahce bitkileri ve kisisel gelisim ol-
mak lzere beser adet kurs acilacaktir.

Faaliyet 38.2.2 2006 yilindan itibaren Sosyal Dayanisma ve

Yardimlasma Vakfi tarafindan, her yil iki adet kadinlarin
meslek edinmelerine yonelik Sosyal Riski Azaltma Programi

kapsaminda proje hazirlanacaktir.

Strateji: il Proje Ofisi, sivil toplum kuruluslarini, kadinlarin meslek
edinmesine yonelik Avrupa Birligi Katilim Oncesi Mali Protokol
Yardim ve Hibe Programi kapsaminda proje yapmalari konusunda

teknik olarak destekleyecektir.

Genclik ve Spor

Amac 39: Nitelikli sporcular yetistirmek icin amatér spor-

culara teknik altyapi saglanacaktir.

Hedef 39.1 2007 yilinda bes adet spor tesisinin bakim, onarim ve

cevre diizenlemeleri yapilacaktir.

Faaliyet 39.1.1 il Ozel idaresi ve Genclik ve Spor il Midiir-

gt tarafindan, 2007 yilinda ylizme havuzuna baslangic¢

kuleleri ile elektronik sonug tablosu yapilacaktir.

Faaliyet 39.1.2 il Ozel idaresi ve Genglik ve Spor il Mudiir-
lugu tarafindan, 2007 yilinda Kazim Karabekir Spor Salo-
nu’nun cevre diizenlemesi, bakim ve onarimi yapilacaktir.
Faaliyet 39.1.3 il Ozel idaresi ve Genglik ve Spor il Mudiir-
lugu tarafindan, 2007 yilinda ilimiz merkeze bagli Suduragi
kasabasindaki spor salonun cevre diizenlemesi, bakim ve
onarimi yapilacaktir.

Faaliyet 39.1.4 il Ozel idaresi ve Genglik ve Spor il Mudiir-
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ltgu tarafindan, 2007 yilinda Kazanci Belediyesi spor saha-
sina acik tribin yapilacaktir.

Faaliyet 39.1.5 il Ozel idaresi ve Genglik ve Spor il Mudiir-
lugu tarafindan, 2007 yilinda Kazanci Belediyesi’ne soyun-

ma odasi yapilacaktir.

Hedef 39.2 2007-2010 yillari arasinda her yastan halkin sportif et-
kinliklere katilimini saglamak icin tim yerlesim yerlerinde semt sa-

halari olusturulacaktir.

Faaliyet 39.2.1 il Ozel idaresi ve Genglik ve Spor il Mudiir-
lugu tarafindan, 2008 yilinda Kemal Kaynas Stadyumu’na
2000 kisilik ek celik konstriiksiyon tribtin yapilacaktir.
Faaliyet 39.2.2 il Ozel idaresi ve Genglik ve Spor il Mudiir-
[tgu tarafindan, 2007 yilindan itibaren nifusu 1000’in Gze-
rinde olan butiin koylere semt sahasi yapilacaktir.

Faaliyet 39.2.3 il Ozel idaresi ve Genglik ve Spor il Mudiir-
lugu tarafindan, 2007 yilinda merkeze iki adet tenis kortu

yapilacaktir.

Sanayi ve Ticaret

Amac 40: ilin 5084 sayili ‘Yatirim ve istihdamin Tegviki ile
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun’
kapsaminda bulunmasi, ilde deprem riskinin az olmasi ve
Organize Sanayi Bolgesi’'nde kullanilabilir arazinin bulun-

masi gibi avantajlar dis yatirnmcilara anlatilarak, Kara-

man’a olan yatirimci talebinin artmasi saglanacaktir.
Hedef 40.1 2008 yilinda, sanayicinin ihracata yonelik sorunlarinin
giderilmesi amaciyla O.S.B. icindeki gtimriik sahasinda eksik olan

saglik merkezi binasi ve itfaiye araci eksikligi giderilecektir.

Faaliyet 40.1.1 2008 yilinda Organize Sanayi Mudurlugu

tarafindan, gtimrik sahasina, saglik merkezi yapilip, bir adet itfa-

iye araci alinacaktir,
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Hedef 40.2 2007 yili sonuna kadar Giimriik Madiirliigi’'niin ihti-
sas Gumrigl olmasi icin personel acigi giderilip merkezi idareden

yetki istenecektir.

Faaliyet 40.2.1 2007 yilinda ihtisas Giimriigii oldugu takdir-
de il Ozel idaresi tarafindan 5 personel gérevlendirilecektir.
Faaliyet 40.2.2 2006 yilinda Karaman Valiligi, Gumrik

Miistesarligi’na Ihtisas Giimriigii olmasi icin teklifte bulunacaktir.

Strateji: il Ozel idaresi’ne ait olan hizmet binasi ihtiyac duyuldu-

gu takdirde kullanilacaktir.

Amac 41: Karaman sanayisi, Avrupa Birligi standartlarinda
liretim yapip serbest piyasa kosullarinda rekabet edebilir

konuma getirilecektir.

Hedef 41.1 2006 yilinda, ‘sanayi odagi’ ve ‘Ggrenen bolge’ olma-

ya yonelik veri ve bilgiler toplanacaktir.

Faaliyet 41.1.1 KOSGEB Sinerji Odagi ve Karaman Sanayi

ve Ticaret Odasi isbirligi ile, Karaman ilinin ekonomisine

yonelik 2006 Haziran ayina kadar, ilde tretilen ve tretilme-
yen tamamlayici ve rakip mallarin tespit edilmesine yonelik
kapsamli bir anket yapilacaktir.

Faaliyet 41.1.2 Elde edilen verilere gore 2007 Haziran ayi-

na kadar oncelikle Avrupa’da olmak tizere benzer sanayi
yapisina sahip gelismis bir il ya da bolgenin, kamu ve 6zel
sektor temsilcileri tarafindan gezilip kiyaslama yapilmasi

saglanacaktir.

Hedef 41.2 2007 sonuna kadar yurt disi ve diger illerdeki 50 Kara-
manli yatirimci ile, bolgeye yatinm yapmalari konusunda sekiz

adet toplanti yapilacaktir.
Faaliyet 41.2.1 2007 yilinda, gerek dis yatirimciyla gerekse

de disaridaki Karamanlilarla, ili tanitici bes toplanti yapila-

caktir.
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Faaliyet 41.2.2 2007 yilinda, yurt disindaki Karamanlilara

yonelik, yurt disinda ve yurt icinde, ilde atil yatirimlarin ol-

dugu ve bunlarin kullanilabilir durumda oldugunun vurgu-

landig lg toplanti diizenlenecektir.

Strateji: KOSGEB Karaman Sinerji Odagi, Karaman Sanayi ve Tica-
ret Odasi ve Tiirkiye isbirligi Kalkinma Ajansi (TIKA) ile isbirligi ya-

pilacaktir.

Strateji: Turk Dil Bayrami’'na yatirrmcilarin da davet edilmesi ve

tanitict sunumlarin yapilmasi saglanacaktir.

Hedef 41.3 2010 yilina kadar gida sektoriinde bir sanayi odagi

olusturulacaktir.

Faaliyet 41.3.1 2007 yilindan itibaren KOSGEB Karaman
Sinerji Odagi ve Karaman Sanayi ve Ticaret Odasi tarafin-
dan, gida sektoriinde calisan st yonetimden iscilere kadar,
anket calismalariyla belirlenecek konularda surekli egitim

calismalari yapilacaktir.
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Faaliyet 41.3.2 2007 yilinda Sanayi ve Ticaret Odas! tarafin-
dan, Sanayi ve Ticaret Odasi icinde ilde tretilen triinlerin
pazar arastirmasinin yapilacagi, sanayicilerin de finansal
olarak katkisinin saglanacagi bir merkezin kurulmasi sagla-

nacaktir.

Sivil Savunma Hizmetleri

Amac 42: Her tiirlii dogal afete hazirlik ve miidahale ede-

bilme yeterliliginin artirllmasi icin calisilacaktir.

Hedef 42.1 il Ozel idaresi tarafindan 2006 yilindan itibaren, ihti-

yaca gore dogal afetlerde kullanilmak tzere ilkyardim ve kurtarma

malzemesi alinacaktir.

Faaliyet 42.1.1 2006 yilinda il Ozel idaresi tarafindan bir
adet arama ve kurtarma araci alinacaktir.
Faaliyet 42.1.2 2007 yilinda, il Ozel idaresi tarafindan ye-

teri kadar ilkyardim ve kurtarma malzemesi alinacaktir.
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4. Faaliyetlerin Biitcelendirilmesi






Tablo 9 2006-2008 Donemi
Biitce Tahmini ve Sektorel Dagilimi

Stratejik amacg, hedef ve faaliyetler belirlendikten sonra faaliyetle-
rin butce ile iliskilendirilmesi gerekmektedir. Tablo 9'da sektor ba-
zinda toplam proje sayilari ve toplam maliyetleri 6zetlenmistir. Bu

yatirimlar il Ozel idaresi tarafindan biitce imkanlarina gore yillik

yatirim programinda gosterilecek ve ek édenek harcamalari ile bir-

likte il Genel Meclisine sunulacaktir. Faaliyetlerin maliyetleri daha

detayli olarak Ek 3’de verilmistir.

1.000.000,00 1.040.000,00 1.043.744,00 3.083.744,00
16 | 515.000,00 535.600,00 435.884,80 16 | 1.486.484,80
5 | 225.300,00 234.312,00 243.684,48 5 | 703.296,48
2 | 50.000,00 52.000,00 54.080,00 2 | 156.080,00
1 15.000,00 22 | 22.000,00 26 | 26.000,00 49 | 63.000,00
3 | 455.428,00 3 | 455.428,00
1 30.145,00 1 | 31.350,80 1 32.604,83 3 | 94.100,63
15 | 315.877,00 328.512,08 133.472,68 15 | 777.861,76
1 20.000,00 1 | 20.800,00 1 21.632,00 3 | 62.432,00
1 200.000,00 208.000,00 216.320,00 1 | 624.320,00
3 | 192.410,00 200.106,40 208.110,66 3 | 600.627,06
0,00 0,00 0 | 0,00
0,00 0,00 0 | 0,00
0,00 0,00 0 | 0,00
0,00 0,00 0 | 0,00
5 | 276.000,00 5
450.000,00 468.000,00 486.720,00 1.404.720,00
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5. Performans Olciimii






5

Stratejik Planlar 5 yillik bir stireyi kapsamaktadir. Bu stire, faaliyet-
lerin simdiden 6ngortlmesi agisindan oldukca uzundur. Bu neden-
le, plan gerceklesmeleri esnasinda geri bildirimin yapilmasi ve or-
taya c¢ikan sonuclara gore amac ve hedeflerde diizeltmeye gidilme-
si onem kazanmaktadir. Karaman il Ozel idaresi Stratejik Plani’nin
uygulanmasi asamasinda, faaliyetlerin durumu, Karaman il Ozel
idaresi Genel Sekreterligi tarafindan yilda iki kere, altisar aylik ola-
rak, raporlanacak ve her yilin Mart ve Eyliil aylarinda il Genel
Meclisi’ne sunulacaktir. Buna ek olarak, Performans Sonuclari Ra-
poru yillik olarak hazirlanacak ve her yilin Kasim ayinda il Genel
Meclisi’ne sunulacaktir. Performans 6l¢iim ¢alismalari, 5018 sayi-
[ Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesinin
verdigi yetkiye dayanilarak hazirlanan "Kamu idareleri Faaliyet Ra-
porlarinin Diizenlenmesi ile Bu islemlere iliskin Diger Esas ve
Usuller Hakkinda Yonetmelik"in verdigi yetkiyle Maliye Bakanligi
tarafindan hazirlanan "Performans Esasli Blitceleme Rehberi"ne go-
re yapilacaktir.
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EKLER

EK 1. KARAMAN IL OZEL IDARESI
MAL VARLIGI

EK 2. KOMISYON CALISMALARI

EK 3. 2006-2008 YILI
YATIRIM iCMAL TABLOLARI






1. Hizmet Binalari, Lojmanlar ve Diger Sosyal Tesisler

1.1 Hizmet Binalar::

S.No  ILCESI ADEDI YUzZOLCUMU ACIKLAMA
1 Merkez 1 1.636 m’ Sekicesme mahallesi Ozel idare is Hani Kat:3
2 Merkez 1 35.065 m* Gumruk Miuadurligua Hizmet binasi,Kantar ve
Antrepo ile komple saha

NOT: 1636 m? oturumu olup, 742 m? si il Ozel idaresi, 231 m?si Nifus ve Vatandaslik il Midirligi oturmakta
iken 31.12.2004 de bosaltiimistir.

1.2 Lojmanlar:

S.No | ILCESI ADEDI ACIKLAMA
1 Merkez 15 Kiilhan mahallesi I. istasyon Cad. Ozel Fatih apt.
2 Merkez 1 . istasyon Caddesi Duru Apartmani Kat:4
3 Ayranci 1 Ayranci Kaymakam Lojmani
4 Basyayla 1 Basyayla Kaymakam Lojmani
5 Ermenek 1 Ermenek Kaymakam Lojmani
6 Ermenek 1 Ozel idare Lojmani
7 Kazimkarabekir 1 Kazimkarabekir Kaymakam Lojmani
8 Sariveliler 1 Sariveliler Kaymakam Lojmani

1.3 Sosyal Tesisler:

S.No ILCESI ADEDI ACIKLAMA
1 Merkez 1 Milli Egitim Otag tesisleri —il Ozel idaresince Misterek
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2. Gayrimenkullar

iLCESI

Yiizol¢iimii

ACIKLAMA

1 | Merkez (Arsa) 208 12.050.158,90 m? Kirbagi Kocadiiz mevkii

2 | Merkez (Arsa) 2 9.930,00 m? Hamidiye Mahallesi

3 | Merkez ismail Erez ilkokulu 1 10.815,00 m? Hamidiye Mahallesi

4 | Merkez Bahceli Kargir ilkokul 1 9.045,00 m? Hamidiye Mahallesi
Merkez (Arsa) 7 7.614,00 m? Zembilli Ali Efendi mahallesi

6 | Merkez (Arsa) 4 45.879,06 m? Siyaser mahallesi

7 | Merkez (Tarla) 1 5.455,00 m? Siyaser mahallesi

8 | Merkez (Elmalik) 1 9.946,00 m? Siyaser mahallesi

9 | Merkez (Kavaklik) 1 688,00 m? Siyaser mahallesi

10 | Merkez (Arsa) 2 9.872,00 m? Alacasuluh Mahallesi

11 | Merkez (Arsa) 15 14.625,00 m? Kilhan Mahallesi

12 | Merkez (Arsa) 1 4.664,00 m? Hisar Mahallesi

13 | Merkez (Arsa) 2 692,50 m? Afet Yesiada Mahallesi

14 | Merkez (Arsa) 1 3.918,23 m? Suduragi Koyu Cayirlik Mevkii

15 | Merkez (Arsa) 2 10.409,00 m? Yesilada mahallesi.

16 |Merkez (Tarla) 1 12.038,00 m* Hacicelal Mahallesi

17 | Merkez Kargir ilkokul 1 4.990,00 m? Hacicelal Mahallesi

18 | Merkez Temel Egitim Okul Yeri 1 10.642,00 m? Hacicelal Mahallesi

19 | Merkez (Arsa) 1 6.718,15 m? Hacicelal Mahallesi

12 | Merkez (Tarla) 18 431.929,23 m? Pirireis mahallesi

13 | Merkez (Tarla) 1 4.514,00 m* Celtek Mahallesi

14 | Merkez Bahceli Kerpic Ev 1 438,00 m? Celtek Mahallesi

15 | Merkez (Arsa) 1 810,00 m? Celtek Mahallesi

16 | Merkez (Bahceli Kargir istiklal ilkokulu) 1 9.986,00 m? Fenari Mahallesi

17 |Merkez Tas Yigma Ahir ve ev 1 1.076,94 m? Akcaalan Koy

18 | Merkez Okul ve Avlusu 1 3.420,00 m? Yesildere Koy

19 | Merkez Tartan Evi 2 1.010,00 m* Mansurdede Mahallesi

20 | Merkez Bahceli Kargir Kale ilkokulu 1 4.330,00 m? imaret Mahallesi

21 | Merkez Okullar ve arsasi 1 4.382,00 m? Abbas Mahallesi

22 | Merkez Bahceli Kargir 19 Mayis ilkokulu 1 4.678,00 m* Abbas Mahallesi

23 | Merkez Bahceli Kargir Mehmetbey Okulu 1 3.805,00 m’ Mehmetbey Mahallesi
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24 |Merkez Bodrumlu iki katli Kargir S.Ocag| 1 991,00 m* Mehmetbey Mahallesi

25 | Merkez Bahgeli Kargir ev 1 1.345,00 m? Alisahane mahallesi (Sul.Bir.Bin.)
26 |Merkez Bahgeli 3 Katli Kargir Gaziilkokulu 1 8.031,00 m? Alisahane mahallesi

27 | Merkez Kerpig evli elma bahcesi 1 3.940,00 m? Alisahane mahallesi

28 | Merkez (Arsa) 1 4.898,00 m? Alisahane mahallesi

29 | Merkez Avlulu Kerpig ev 1 18.480,00 m? Yollarbasi Koyu

30 |Merkez (Arsa) 3 3.848,00 m? Yollarbasi Koy

31 |Merkez Yurt Binasi 1 390,00 m? Dere Koy

32 |Merkez (Arsa) 1 2.515,00 m? Dere Koy

33 |Merkez ilkokul 1 4.281,00 m? Sekicesme Mahallesi

34 | Merkez Dukkanli Arsa 15 24.540,00 m* Sekicesme Mahallesi

35 |Ermenek ilcesi (Diikkan) 3 163,35 m’ Cumbhuriyet cad. Bagpinar Mah.
36 |Kazimkarabekir (Arsa) 1 72.369,00 m? Kazimkarabekir ilcesi

37 | Kazimkarabekir Kargir okul ve 6gretmen evi 1 51.196,00 m? Kazimkarabekir ilcesi

38 |Ayranci (Arsa) 1 643,00 m? Ayranci {lcesi

39 |Ayranci ilkokul Lojmani ve avlusu 1 696,00 m* Ayranci {lcesi

40 | ilkokul Ogretmen evi ve arsasi 1 3160,06 m? Ayranci {lcesi

3.1 Kamuya ait kum ocaklari listesi:

OCAK SAHIBININ

ADI VE SOYADI

3. ilimizde isletiimekte Olan Tas ve Kum Ocaklari

OCAK ADRESI

RUHSAT
BiTiM
TARiHi

D.S.I. IV. Bolge Mudurligii- Seyithasan manavli Deresi- Kum
1 90/2002-1 14.04.2006 | 4 Yl

KONYA KARAMAN Ocagi

D.S.I. IV. Bolge Midurligi- Kum
2 92/2002-3 Ermenek Cay-KARAMAN 08.07.2007 | 5Yil

KONYA Ocagl

D.S.I. IV. Bolge Mudiirltigi- Ayranci Bogecik Kocadere- Kum
3 93/2002-4 02.04.2006 | 4 Yil

KONYA KARAMAN Ocagi
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3.2 Kamuya ait tas ocaklar listesi:

. RUHSAT
OCAK SAHIBININ . o
OCAK ADRESI BITIM
ADI VE SOYADI -
TARIHI
78/2001 | Karayollari 3. Bolge Mud.- Ermenek Bireyburnu- Tas
1 02.04.2006 | 5 Yil
-5 KONYA KARAMAN Ocagi
82/2001 | Karayollari 3. Bolge Mud.- Goremeli K. Karanlik Dere Tas
2 02.04.2006 | 5 Vil
-6 KONYA Mevkii KARAMAN Ocagi
85/2001 | Karayollari 3. Bolge Mud.- Tavuk Deresi Mevkii- Tas
3 22.05.2007 | 5 Vil
-9 KONYA KARAMAN Ocagi
95/2002 | Karayollari 3. Bolge Miid.- Mecidiye Koy.Obruk Tepesi Tas
4 09.11.2006 | 4 Vil
-6 KONYA KARAMAN Ocagi
98/2003 | Karayollari 3. Bolge Mud.- Bogecik K.T.C.D.D. Tas
5 . 31.05.2007 | 4 Yil
-1 KONYA Istas.Mevkii KARAMAN Ocagi
99/2003 | Karayollari 3. Bolge Mud.- Ermenek ilcesi Kartaltepe Tas
6 20.05.2007 | 4 Yl
-2 KONYA Mevkii KARAMAN Ocagi
100/200 | Karayollari 3. Bolge Miid.- Merkez Salipazari mevkii Tas
7 15.10.2008 | 5 Yil
3-3 KONYA KARAMAN Ocagi
101/200 |D.S.i. Bolge Mudiirltigu- Yesildere Kasabasi, Sahviran Tas
8 09.10.2007 | 3 Yl
4-1 KONYA Tepesi KARAMAN Ocagi
106/200 | D.S.I. Bolge Miidurlugii- Agaccati Koy, Karakayatepe Tas
9 29.07.2009 | 5Yil
4-6 KONYA Mevkii-KARAMAN Ocagi
107/200 | Karayollari 3. Bolge Miid.- Balkusan Koy, Yellibel Tas
10 29.07.2009 | 5 Vil
4-7 KONYA Mevkii-KARAMAN Ocagi
108/200 | Karayollari 3. Bolge Miid.- Adiller Koy, Akyokus Mevkii- Tas
11 29.07.2009 | 5 Vil
4-8 KONYA KARAMAN Ocagi

3.3 Sahislara ait kum ocaklar listesi:

OCAK SAHIBININ

ADI VE SOYADI

OCAK ADRESi

RUHSAT
BiTiM
TARIHI

YILI

99/2001- Karacadren-Kumlubogaz- Kum

1 Stileyman SEVER 18.06.2006 | 5 Yil
13 KARAMAN Ocagi
102/2004- o Madensehri- Gozdag- Kum

2 Dogan UZUM 18.02.2006 | 5 Yil
2 KARAMAN Ocagl
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3.4 Sahislara ait tas ocaklari listesi:

OCAK SAHIBININ
ADI VE SOYADI

OCAK ADRESI

RUHSAT
BIiTIM
TARiHi

86/2001 Kiictikerler ins.San. ve Tic. Ltd. Kirbagi Kocadiiz Mevkii- | 02.04.2006 | 5 Yil Tas
-10 KARAMAN Ocagi

97/2002 Nafiz insaat San. Tic.Ltd.Sti. Derekoy Mevkii- 14.10.2007 | 5 Yl Tas
-8 KARAMAN Ocagi

S.

NO

ARACIN AIT

OLDUGU KURUM

4. Arac-Makine Park ve Techizat

MARKASI

ADEDI

KULLANILDIGI YER

1 Karar_nan II.OzeI Binek Kartal 1 Hizmet Araci
Idaresi
2 Karaman II.OzeI Binek Renault Megane 2 Hizmet Araci
Idaresi
2 Karaman II.OzeI Traktor Fiat 1 Orman Sahasi
Idaresi
Karaman il Ozel . Suziki-4x4 Arazi Enc.Karar llev Sariveliler
3 : . Binek - 1 Kaymakamligina kullanma
Idaresi Tipi o
hakki verilmistir.
Karaman il Ozel . ULt N pee e e
4 ; . Ambulans Ford Transit 5 Saglik Il Mudarlaga
Idaresi
5 Karaman II.OzeI Binek Tipi Otomobil Renault 2 Koy Hizmetleri Birimi
Idaresi
6 Karaman II.Oze Binek Tipi Otomobil Opel 1 Koy Hizmetleri Birimi
Idaresi
Karaman il Ozel . - . . s e
7 : . Binek Tipi Otomobil Dogan 2 Koy Hizmetleri Birimi
Idaresi
Karaman il Ozel . N . L e
8 idaresi Cift Sofor Mah.Pick-Up Isuzu 4 Koy Hizmetleri Birimi
Karaman il Ozel . R . : o o
9- : . Cift Sofér Mah.Pick-Up Inter 1 Koy Hizmetleri Birimi
Idaresi
Karaman il Ozel . i . . o
10 idaresi Cift Sofor Mah.Pick-Up Dotge 2 Koy Hizmetleri Birimi
1q | Karamanll Ozel o o inter 4 |Kéy Hizmetleri Birimi
Idaresi
12 Karaman I|.Oze| Anbulans Fort 1 Koy Hizmetleri Birimi
Idaresi
13 Karaman ”.OZEI Kamyon Fatih 13 Koy Hizmetleri Birimi
Idaresi
14 Karaman II.OzeI Kamyon Mercedes 13 Koy Hizmetleri Birimi
Idaresi
Karaman il Ozel e y . L o
15 idaresi Cekilir Tip Seyyar Yag.Mak. | Petes 2 Koy Hizmetleri Birimi
16 Karar;:;r:elsliOzel Vagon Diril Furukowa 1 Koy Hizmetleri Birimi
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Karaman il Ozel

Kamyonlu Seyyar tamir

17 ; . Mercedes Koy Hizmetleri Birimi
Idaresi aracl
Karaman il Ozel . ) . S
18 : . Lastik Tek. Traktor Ford Koy Hizmetleri Birimi
Idaresi
19 Karar_nan II.OzeI Damperli Trak.Remorku Koy Hizmetleri Birimi
Idaresi
20 Karaman ll.OzeI Dozer Caterpiller Koy Hizmetleri Birimi
Idaresi
21 Karaman ll_Ozel Dozer Fiyatalliz Koy Hizmetleri Birimi
Idaresi
22 Karaman II.OzeI Yapim Greyderi Komadsu Koy Hizmetleri Birimi
Idaresi
p3 | Karamanll Ozel y o Greyderi Midsubisi Koy Hizmetleri Birimi
Idaresi
Karaman il Ozel . e o S
24 idaresi Lastik Tekerlikli Yukleyici Komadsu Koy Hizmetleri Birimi
25 Karaman II.OzeI Paletli Yukleyici Fiyatallis Koy Hizmetleri Birimi
Idaresi
Karaman il Ozel . . . . . N A
26 idaresi Paletli Ekskavator Fiyat Hitachi Koy Hizmetleri Birimi
Karaman il Ozel i . e S
27 idaresi Kanal Kazici 6n yukleyici Hidromek Koy Hizmetleri Birimi
28 Karaman II.OzeI Treyler Cekici iveco Koy Hizmetleri Birimi
Idaresi
29 Karaman ll.OzeI Cekilir Tip Akar.Treyler Koy Hizmetleri Birimi
Idaresi
30 Karaman lI_OzeI Kasali Treyler Dorsesi Koy Hizmetleri Birimi
Idaresi
31 Karaman II.OzeI Semi Treyler Dorsesi Koy Hizmetleri Birimi
Idaresi
32 Karaman II.OzeI Seyyar Kompresor Komsan Koy Hizmetleri Birimi
Idaresi
33 Karaman lI_OzeI Seyyar Kompresor Airman Koy Hizmetleri Birimi
Idaresi
34 Karar;:jzr;;iiOzel Lastik Tekerlekli Silindir Temerra Koy Hizmetleri Birimi
35 Karaman II.OzeI L!b.ras.yonlu demir bandajli Hamm Koy Hizmetleri Birimi
Idaresi Silindir
Karaman il Ozel | Librasyonlu demir bandajli . S
36 idaresi Silindir Dynapag Koy Hizmetleri Birimi
37 Karaman II.OzeI L!b.rasyonlu demir bandajh Komatsu Koy Hizmetleri Birimi
Idaresi Silindir
Karaman il Ozel o . - e
38 : . Kamyonlu Yap. Disribitor Fatih Koy Hizmetleri Birimi
Idaresi
39 Kararpan II'OzeI Tramonteroleytank Koy Hizmetleri Birimi
Idaresi
40 Karar_nan II.OzeI Stiy?{ar 6sfa|t Isitma Koy Hizmetleri Birimi
Idaresi Burilori
il Ozel . . S
41 Karaman .Oze Asfalt Stipurgesi Koy Hizmetleri Birimi
Idaresi
K il Ozel - . e
42 araman ze Cekilir Tip Akaryakit Tanki Koy Hizmetleri Birimi

idaresi
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43

Karaman il Ozel

Cekilir Tip Su Tanki

Koy Hizmetleri Birimi

idaresi
44 Karaman II‘OzeI Seyyar Kaynak makinesi 2 Koy Hizmetleri Birimi
Idaresi
45 Karaman II.OzeI Yatakhane Tip. Kamp 7 Koy Hizmetleri Birimi
Idaresi Treyler
Karaman il Ozel . L S
46 ; . Yemek Tip. Kamp Treyler 2 Koy Hizmetleri Birimi
Idaresi
47- Karaman II.OzeI Yatakhane-Yem. Kamp 9 Koy Hizmetleri Birimi
Idaresi Treyler
Karaman il Ozel R . e
48 ; . Jenerator Morrson 1 Koy Hizmetleri Birimi
Idaresi
49 Karaman II.OzeI Jenerator Honda 1 Koy Hizmetleri Birimi
Idaresi
50 Karaman II.OzeI Jenerator Burus 3 Koy Hizmetleri Birimi
Idaresi
51 Karaman II_OzeI Jenerator Hino 1 Koy Hizmetleri Birimi
Idaresi
Karaman il Ozel | Cekilir tip asfalt . R
: . L 1 Koy H tleri B
52 Idaresi Bak.Disribitor (3 tonluk) Oy Hizmeten birimi
53 Karaman II.OZeI Elle Kuman. Asfalt Yama Sil. 1 Koy Hizmetleri Birimi
Idaresi
54 Karaman II.OzeI Micir Serici (Kam.Mont.Edil) 10 Koy Hizmetleri Birimi
Idaresi
55 Karaman II.OzeI Motopomp 2 Koy Hizmetleri Birimi
Idaresi
Karaman il Ozel . - e
56 idaresi Basingli yik. Makinesi Rodtest 2 Koy Hizmetleri Birimi

2006-2010 Stratejik Plani




5. Ortakliklar

5.1 Sirketler
Karaman Tarim ve Sanayi Tesebbislerini destekleme A.S.
(Sirket kurulmasi Bakanlik onayina sunulmus ve kabul edilmistir.)

5.2 Birlikler

1. Ozel idaresi ve Belediyeler Cevre Alt Yapi Temel Hizmetler Bir-
ligine Butceden 69.119.YTL.- katilim payi ayrilmistir.

2. Konya-Karaman illeri Kalkinma Birligi (Bu birligin kurulmasi Ba-
kanlar Kurulunca kabul edilmis ve Resmi gazetede yayinlanmistir.)
2005 yili bitcesinden 75.000,00.YTL. 6denek ayrilarak birlik he-
sabina pay aktarilmistir.

6. Gelir getirici Faaliyetler

1. Kirbaginda Zembilli Ali Efendi mahallesindeki 8 parca parsel ile
Piri Reis mahallesi Tirkocagr mevkiindeki tarlalarin satisindan
saglanacak gelirler.

2. Organize sanayi bolgesinde (Pirireis Mahallesi Tatl Kuyu Sirti
mevkiindeki) Soguk Hava Deposu yapimi icin satin alinan tarlanin
degerlendirilmesi sonucu saglanacak gelir.

3. Gumriik Midiirligiiniin bulundugu bina ile Sundurma isletme-
ciliginin faaliyetlerinin daha faal hale getirilmesi veya satisindan
gelirlerde artma olabilir.

Karaman il Ozel idaresi



GZFT ANALIZI CALISMALARI

KOMISYON 1: KIRSAL KALKINMA ve KIRSAL ALTYAPI

Giiclii Yonler :

1. 1l Yonetiminin destegi
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9.

il Ozel idaresinin kendi biitcesini yapabilmesi

il Ozel idaresinin kirsal kalkinmada tek yonlendirici ve ko-
ordinator olmasi

Karaman ilinde sivil, sosyal ve kamu kesiminin koordinas-
yon icinde calismasi

Merkez ve kirsal kesim arasinda iletisimin glicli olmasi

il Ozel idaresi calismalarina halkin katiliminin saglanmasi
Karaman’in 5084 sayili tesvik yasasi icinde yer almasi
Karaman il Ozel idaresinin kiiresel, ulusal ve yerel gelis-
meleri izleme, degerlendirme ve uyum diizeyinin ytiksek
olmasi

Kirsal altyapida ¢ok fazla problemlerin olmamasi

10.Proje Ofisinin olmasi ve teknolojik imkanlari kullanabil-

mesi

11.Koylerin cogunun il Merkezine yakin ve ulasiminin kolay

olmasi

12.Guclt makine parkina sahip olmasi

13.Sulama kooperatiflerinin olmasi

14.Tarima dayali sanayinin desteklenmesi

15.Havyaciligin gelistirilmesi icin gerekli alt yapinin olmasi

16.1l Cevre diizen planinin bitme asamasina gelmesi

17.Halkin yeniliklere acik olmasi ve yenilikleri cabuk benim-

semesi

Zayif Yonler :

1.

Yeniden yapilanma kapsaminda; cikarilan yasalara gore
heniiz gerekli kadrolarin istihdam edilmemesi, yasalara
dayali yonetmeliklerin ¢ikarilmamasi.

. Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢ok fazla kalifiyeli elema-

nin olmamasi

Hizmet ici egitimin yetersizligi

Kamu kurumlarindaki tcret esitsizligi.

Kamu ve 6zel kesimde geleneksel yontemlerden vazgecil-
memesi
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Kamu kurumlari arasindaki koordinasyon bozuklulugu
Birokrasi ve kirtasiyeciligin olmasi

o N o

Karaman’in il olarak cok tanitilmamasi

9. Stratejik Planlama kavraminin yeni olmasi

10.Uretici Birliklerinin kurulmamasi

11.Hazirlanan projelere yeterli 6denek ayrilmamasi

12.Kaynaklarin fazla israf edilmesi

13. Sanayicinin ihtiyaclarina karsilik veren donanimli Gamrik
teskilatinin olmamasi

14.Fizibilitesiz yapilan yatirimlar

15.Kamu Reformu yasasinin ¢ikmamasi

16.Hayvanciliga 6nem verilmemesi

17.Tanm alanindaki egitim eksikligi

18.Mevcut sanayinin kurumsallasmamasi

19.Teknolojinin mevcut imkanlarla kullanilamamasi

20.Sosyal klturel alanindaki egitim yetersizligi

21.ilin tarim haritasinin olmamasi

22.istatistiki verilerin yetersizligi

23.Kapali sebeke sulama projelerinin az bir alanda uygulan-
masi

24.Tarihi varliklarin ¢cok azinin restore edilmesi

25.Yapilan hizmetlerin duyurulmamasi

26.Yeni imar yasasi ile vatandasa ek yiik getirilmesi

27.Karaman liman baglanti yollarinin yetersizligi

28.Toplulastirmanin yetersiz olmasi

29.Kurumlar arasi isbirligi yetersizligi

30.Tarimda tretim planlamasinin olmamasi

31.Yapilan yatirim ve alt yapi ¢alismalarinin korunmamasin-
dan dolayr émriinin kisa olmasi

32.Susuzluga dayanikli tirler hakkinda arastirma olmamasi

33.Markalasmaya 6nem verilmemesi.( Ulusal basinda yer al-
mamasi)

34. Kamu kurumlarinin yetki dagiliminda anlasmazliklarinin
olmasi

35.Kamuda halkla iliskilerin zayif olmasi

36.11 Ozel idaresinin mevcut alt yapi yetersizligi

37.Faaliyetlerin izleme ve degerlendirme surecinin yetersizligi

38.Kanalizasyon ve cevre alt yapisinin yetersizligi

39.Kadastro ¢alismalarinin tamamlanmamis olmasi

40.Kdltur, sanat ve turizm faaliyetlerinin yetersizligi

41.11 Ozel idarelerinin kamu oyunda yeterince taninmamasi

42.Cografi bilgi sisteminin olmamasi
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43.Cografi yapi ve ulasim nedeniyle kamu yatirimlarinin git-
memesi
44.Hava alaninin olmamasi

Firsatlar:
1. Sinir illerimizin 5084 sayili tesvik yasasinda yer almamasi
2. Koy bazli ve AB Hibe Programlari icinde yer almasi
3. Karaman ilinin 4.500 yilini kutlayacak olmasi
4. Turk Dilinin Bagkenti olmasi
5. Geng bir ntfusunun olmasi
6. Yurt disinda ¢ok fazla Karamanli olmasi
7. ilimizin 6zellikle biskiivi alaninda Tiirkiye’deki belli basl

markalari Gretmesi

8. Organize Sanayinin olmasi

9. Karaman disinda 6zellikle biiyiik illerde Karaman’ temsil
eden derneklerin bulunmasi

10.Bodur ve yari bodur elmanin tretiminde iyi bir noktada ol-
masi

11.Modern Tarim isletmelerinin olmasi

12.Endemik bitki tirlerinin fazla olmasi

13.Yagisin az olmasi nedeniyle topragin yitkanmamis olma-
si.(Taseli bolgesinin organik tarima elverisli olmasi)

14.Sulama ve enerji barajlarinin bulunmasi

15.Tarihi ve kdlturel mirasinin bulunmasi

16.Tarimsal ve ormancilik amacli kooperatiflerin bulunmasi

17.Toplulastirma ve biyiik sulama projelerinin uygulanabilir
olmasi

18.Hazir projelerin olmasi

19.Yer alti kaynaklarinin zengin olmasi

20.Karaman’in deprem bakimindan gtivenli bir bolge olmasi

21.Ulagsimda merkezi bir konumda olmasi

22.Baglanti yollarinin alternatifli olmasi

23.Liman baglantisinin olmasi

24.Yol yapimi malzemelerinin Karaman’da ucuz olmasi

25.Modern tarima gececek is giici kapasitelerinin olmasi

26.Kaliteyi hammaddeyi isleyecek mitesebbisin varlig

27.1lin toprak tahlil laboratuarinin olmasi

28.Kullanabilir arazinin fazla olmasi

29.Arazi kalitesinin ylksek olmasi

30.Ciftcilerin kayit altina alinmasi

31.imar Planinin diizgiin olmasi
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32.Gelisen cevre bilincinin olmasi

33.Yer alti sularinin bulunmasi

34.Su urtinlerinin Gretilmesi potansiyelinin olmasi

35.Goksu Irmaginin sinirlarimizin icinde olmasi

36.Sanayinin 6z sermayeleri ile kurulmasi

37.Merkezde sulanabilir alanlarin kapasitelerinin iyi olmasi

38.Glclu bir orman fidanliginin bulunmasi

39.ilimizde konsantre tekel suma fabrikasinin olmasi

40.1klim cesitliliginin olmasi nedeniyle degisik riinlerin yetis-
tirilmesi

41.ic Anadolu ile Akdeniz bolgeleri arasinda gecis bolgesi ol-
masi

42.Glnes enerjisi ve rlizgar enerjisinin olmasi

43.Fakulte ve yiksekokullarinin olmasi

44.Guvenli bir il olmasi

45.Turizm ¢esitligi potansiyelinin olmasi

46.Turistlik illere yakin olmasi, turizmin doguya kaymasi

47.Koy Hizmetleri Genel Mudurluginin kapatilmasi

48.TEMA, CEKUL vakiflarinin destekleri

49.Kamuda yapilan degisiklikler

50. Uretim faktorleri girisimlilik sektorlerindeki gelisim

51.Yerel basin destegi

52.1limizin askeri ve siyasi konularda olumsuzluk yasanan
komsu ulkelerden uzak olmasi

53.Halkin yonetime katilmasi bilincinin gelismesi

54.Kicgtkbas hayvancilik ve meyvecilik

55.Dogalgaz kullaniminin yayginlastirilmasi

56.Ulkemizin icinde bulundugu huzur ve istikrar ortami

57.KOP Projesi calismalarinin baglamasi

58.Ermenek ve Bucakisla bolgelerinde biyolojik cesitliligin ol-
masi

59.1l Proje Ofisinin diger illerden daha énce kurulmasi

60.Konya ve Karaman illeri Birliginin olmasi

61.0zel idare ve Cevre Alt Yapi Temel Hizmetler Birliginin
olmasi

Tehditler:
1. Bazi bolgelerde modern tarim ve hayvanciliginin gelisme-
mis olmasi

2. Kamu harcamalari ve vergi politikalarinda degisim
3. Tarimda geleneksel yontemlerden vazgecilmemesi
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4. Tarim arazilerinin bilingsiz kullanimi nedeniyle toprak ka-
litesinin diismesi

5. Tarim urtnlerinin fiyatinin distik olmasi

6. Tarimla ugrasan nifusun cok fazla olmasi

7. Tarima dayali sanayinin AB uyum streci ile degisiklige ug-
rayacak olmasi

8. Arazi siniflandirmalarinin heniiz yapilmamis olmasi

9. Arazilerin miras yoluyla parcalanmasi

10.Verimli arazilerin amac disi kullanilmasi

11.Disaridan gelen tarim drinleri

12.Kirsal alanda tarimda ugrasan niifusun artmasi nedeniyle
dis gociin baglamasi

13.Acik kanalla sulama yapilmasi

14.Ciftginin toprak tahlillerine 6nem vermemesi

15.Karaman’a kacak hayvan girisi

16.0rganize hayvancilik bolgesinin olmamasi

17.Hayvan yeminin pahaliya mal olmasi

18.Meralarin diizenli kullanilmamasi

19.0va koylerinde topraklarin kirecli ve kirli olmasi, asiri su-
lama yapilmasi

20.0Orman alanlarinin azlig

21.Kurak iklim yapisi

22.Erozyon ve ¢6llesmenin olmasi, buna ragmen erozyon ve
arazi siniflandirma haritasinin bulunmamasi

23.Don ve dolunun fazla olmasi

24.Cevre Kirliligi

25.Aniz yakmadan dolayi cevrede olusan olumsuz unsurlar
(Aniz yanginlari ile topraktaki besin maddelerinin azalma-
sl)

26.Yer alti sularinin azalmasi, kiresel isinmadan dolayi ku-
rakligin artmasi

27.Girdi maliyetinin yiiksek olmasi (6zellikle enerji ve sula-
ma)

28.Uretimde denetim yetersizligi

29.Uretim kalitesinin disiik olmasi

30.Uretim planlamasinin olmamasi

31.Yetisen uriinlerin islenecegi tesislerin yetersizligi (Soguk
depo yetersizligi, ambalajlama tasnif sisteminin olmamasi)

32.Eregli seker fabrikasinin treticiye verilmemesi

33.isletmelerin kiiciik olmasinin tretim maliyetini artirmasi

34.Sanayide cesitliligin az olmasi

35.Komsu dlkelerin daha ucuza triin piyasaya stirmesi
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36.0.5.B."de ayni alanda cok tretimin olmasi nedeniyle iflas-
larin artmasi ve diger illere rekabet edilememesi

37.Yatirimi yonlendirecek bir kurumun olmamasi

38.Pazarlama eksikliginin olmasi

39.Sanayi yatirimlarinin il Merkezinde yogunlasmasi

40.Sanayi Universite isbirliginin olmamasi

41.Sanayide tarima dayali Arge’ nin olmamasi

42.KOSGEB'in egitici faaliyetlerde yetersizligi

43.Tarnimsal sanayinin cevresel standartlara uyumsuz olmasi

44 .Karaman’in yeni il olmasi nedeniyle diger illerle rekabet
edememesi

45.ilimizde Universitenin olmamasi

46.Karaman’in Konya-Mersin arasinda olmasi

47.Geng¢ nifusun igsiz olmasi

48.Kucuk olcekli il olmasi sorunlarin algilanmasini zorlastira-
bilir

49.Karaman’in Konya ile anilmasi

50.Karaman halkinin beklentisinin az olmasi

51.Yapilan yatirimlara halk tarafindan sahiplenilmemesi

52.Egitim seviyesinin disukltgu

53.Taseli ve Bucak-kisla bolgelerinin cografi yapisindan dola-
yi ulasimin sikintisi

54.Taseli bolgesinin merkezle irtibatinin kopuk olmasi

55.Taseli bolgesinin yasam kalitesinin disik olmasi

56.Yasananlardan ders alinmamasi

57.Dis goctin olmamasi

58.Koylerden sehre gb¢ olmasi

59.1l yollarinin standartlarinin yiiksek olmamasi

60.Demir yolu hattinin gelismemis olmasi

61.imar planinin iyi bir sekilde uygulanamamasi

KOMISYON 2: SANAYi, EKONOMI ve TICARET

Giiclii Yonler:

Arazi sikintisinin olmamasi

Yetistirilebilir eleman sayisinin fazla olmasi

KOSGEB Sinerji Merkezi'nin bulunmasi

Organize Sanayi Bolgesi'nde dogalgazin bulunmasi
Karaman’in ic Anadolu Bolgesi'ni Akdeniz Bolgesi'ne bag-
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layan en u¢ nokta olmasi
6. Hammadde kaynaklarina yakin olmasi
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Karaman’in tarihi ve dogal mirasa sahip olmasi

Organize Sanayi Bolgesi’nin altyapisin tamamlanmis olma-
si

Organize Sanayi Bolgesi'nde 66 adet bos ve tahsis edilebi-
lecek arsanin bulunmasi

10.Organize Sanayi Bolgesi'nde 14 adet atil durumda bulunan

firmanin, yeni tesebbdusler icin kullanilabilir durumda olma-
s

11.Gumruk Madurlagiuntn bulunmasi

12.Gida Sanayisi agisindan yetismis isglictiniin bulunmasi

13.Nufusun geng olmasi

14.Biskuvi fabrikalarinin binalarinin baska yatirimlar igin kulla-

nilabilir durumda olmasi

15.Sektorel yogunlasmanin (gida sektoriinde) uzmanlasmayi

artirmasi

16.ilin yeni diizenlemelere uyum giiciiniin yiiksek olmasi

17.Karaman ilinin Avrupa Birligi Kalkinma Programlari kapsa-

minda olmasi

Zayif Yonler:

9.

. Konaklama, turistik tesis sikintisi (ticari sergi salonunun bu-

[lunmayisi)

Karaman sanayisinin tanitim eksikligi

Sanayicinin orgltlenmesinde eksiklik, sirketler arasi isbirli-
ginin eksikligi

Paylasimci kdlttrtin olmamasi

imarin durdurulmus olmasi, yerel yonetimlerin diger ku-
rumlarla iletisiminin eksik olmasi

Nitelikli eleman eksikligi

Yatirimin cesitlendirilememesi

Sirketlerde profesyonellesmenin/kurumsallasmanin olma-
masi

Kurumlar arasi isbirliginin olmayisi

10.Bilgiye nereden ulasilacaginin bilinmeyisi

11.Gecmis deneyimlerin (holdinglerin batmis olmasi), sanayi-

cilerin beraber calismasini engellemesi, gtivensizlik.

12.Uretimde planlamanin olmamasi
13.Susuzluk, kuraklik
14.Yer alti sularinin cekilmesi

15.Yer alti zenginligi cesitliliginin olmamasi, arastirilmamasi
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16.Karaman’a 6zgt bir markanin bulunmayisi

17.AR-GE yatirimlarinin olmamasi

18.Havaalaninin olmamasi

19.Demiryolunun yetersizligi

20.Gidaya dayali sanayide cesitliligin olmamasi (bisktivi ve un)

21.Tarimda cesitliligin olmamasi

22.0rtak kullanim at6lyelerinin isbirliginin azligi sebebiyle ku-
rulamamasi

23.Ulasim problemi

24.Uretimde planlamanin olmamasi

25.Sirketlerde sektorel uzmanlagsmanin olmamasi

26.Disari isi yapan dokiimhane ve CNC tezgahlarinin bulun-
mayisi

27.Burokrasiye given eksikligi

28.E-ticaretin sirketlerde olmayisi

29.ihracatta sektorel dis ticaret sirketlerinin bulunmayisi

30.Uretilen tarimsal diriinlerin pazarlanamamasi

31.Seyyar saticilarin (kacak drtinlerin artmasiyla beraber-Cin
mali) ve kayit disi ekonominin yayginlagsmasi

32.Genel toprak analizinin yapilmamis olmasi (organik tarim
ilde yapilabilir mi bilinmiyor)

Firsatlar:

1. Komsu illerin gelismisligi (bu illerdeki sektorel tikanmalarda
Karaman isgtictinti kendine cekebilir)

2. Biurokrasinin st diizeylerinde Karamanl birokratlarin bu-
[unmasi

3. Yurtdisinda calisan ailelerin bulunmasi (dis diinyayla bag-

lanti ve ilimizle kiyaslama agisindan 6nemli)

Karaman’in Tesvik Yasasi kapsaminda bulunmasi

llin deprem bélgesinde olmamasi

Karaman’in kalkinmada oncelikli iller arasinda bulunmasi

NSOk

Avrupa Birligi Kalkinma Programlari kapsaminda KOBI bi-
leseninin bulunmasi

Tehditler:

1. Turk birokrasisinin hantal yapisi

2. Sivil orgutlenmenin eksik olmasi

3. Ekonomik ortamin istikrarsizligi sebebiyle yatirrmin az ol-
masl

Karaman il Ozel idaresi



4. Karaman’in cevresinde bulunan sehirlerin gelismis olmasi
(Konya, Mersin)

5. Giuneydogu Anadolu Bolgesi'nden gelen goctin kontrol edi-
lememesi

6. istihdam alani artirlmaksizin kéyden kente gociin olmasi

7. Gumrik kacakciligindan etkilenilmesi

8. Gida Yonetmeligi’'nin adil olarak her ile uygulanmamasi
(bulgur tretimi icin. Diger illerdeki hijyen kontroli eksikli-
gi sebebiyle Karaman’da uretilen bulgurun diger illerdekine
oranla fiyatinin yiiksek olmasi, ctinkii Gretim Karaman’da
hijyenik, maliyet yiksek)

9. Gida tretim calisma izinlerinin Tarim il Midurltgi’nden
belediyelere devredilmesi

10.Kamu Yénetiminin Temel ilkeleri ve Yeniden Yapilandiril-
masi Hakkinda Kanun’un ¢ikmamasi sebebiyle yetki ve go-
rev alanlarinda karigikligin ortaya ¢ikmasi

11.Karaman’in disardan en az goc¢ alan illerden biri olmasi

12.Tarim sektoriine tesvikin az olmasi

13.Devlet yatirimlarinin desteksiz olmasi

14.ilden yapilan bulgur ihracatinda, Giimriik Birligi anlasmasi
sonucunda diisme olmustur. Bunun nedeni, Avrupa Birligi
ile yapilan Gumrtk Birligi anlasmasinda bulgurun, sanayi
urtnt olarak degil, tarim triinti olarak kabul edilmesidir. Bu
durumda, Avrupa Birligi’'ne bagh tlkeler bulgur ithal eder-
ken ytksek gtimrik uygulamakta ve o tilkedeki alicilar igin
Turk bulgurunun pazar fiyati iki kat artmaktadir.

15.Sanayi yatirnmlarinin sadece gida sanayisine yapilmasi,
programsiz yatirim

16.Vergi ve secim kanunlarinin strekli degismesi

17.Sivil toplum orgltlerinin kanunla kurulmus birer kamu ku-
rumu niteliginde olmasi, yeterince sivil olamamasi (Sanayi
ve Ticaret Odasi)

18.Karaman ilindeki yatirimcilarin ihracat yaptiklari yerlerde
tesebbiiste bulunmalari, bu yiizden Karaman’da istihdam
olanaginin kisitli kalmasi

19.Mevzuatta sermaye sirketlerine dair cezai yaptirrmin olma-
masi nedeniyle, sirketlerin hesap verme sorumluluguna sa-
hip olmamasi

20.Sosyal yardimin kisileri Giretmeden kazanma yoluna sevk et-
mesi, bu yardimlarin tretim safhasinda verilmemesi
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KOMISYON 3: YASAM KALITESININ YUKSELTILMESI ve
SOSYAL HiZMETLER

Giiclii Yonler:

Valilik destegi

Katilimci bir yonetim anlayisinin olmasi

Kadin aile danisma hizmet merkezinin son asamada olmasi
Battin STK ve resmi kurumlarin egitime destek vermesi

g A W N =

Battin koy okullarina yakit alimi igin yeterli 6denegin ayril-
mis olmasi

o

Milli egitim AB proje ofisinin olmasi

7. Okullarda proje ofislerinin kurulmus olmasi

8. Okullarda internet erisiminin %90 oraninda tamamlanmis
olmasi

9. Milli Egitim Muddrltagu ile dershanelerin beraber calismala-
r

10.Turkiye genelinde %20 olan okul 6ncesi egitim okullasma
oraninin, Karaman’da %67 olmasi

11.Birinci basamak saglik altyapisinin tam olmasi

12.Cocuk sitesinin bilgisayar laboratuarinin olmasi

13.Cocuk sitesindeki cocuklarin ailelerine de destek verilmesi,

boylece cocuklarin ailelerinden kopmamasi

Zayif Yonler:

1. Kurumlar arasi isbirliginin olmamasi
2. Hizmet ici egitim yetersizligi

o

Dernekler ve sosyal hizmetler il mudirlagi arasinda giicli
bir bag olmamasi

Derneklerin mevcut binalarinin olmamasi

Dernek faaliyetleri icin biirokrasinin cok fazla olmasi
Sakatlarin Karaman’da ulagim problemi yasamalari

NSO

Yeterli girisimler yapilmayinca istenen 6deneklerin alina-

mamasi

8. Okullarda hizmetli sikintisinin olmasi

9. Merkez ilcede halen ikili 6gretim yapan 10 okulun bulun-
masi (bunlar toplam 6grenci sayisinin %50’sine sahip)

10.Kirsal kesimde calisan 6gretmenlerin lojman eksikligi

11.Okullarin fiziki yapilarinin yetersizligi

12.0Okullarda rehber 6gretmen sikintisinin olmasi
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13.Ogrenci yurtlarinin yetersiz olmasi nedeniyle, kirsal kesim-
den gelen 6grencilerin ortadgretime devam edememeleri

14.Yonetimde kadinlara yer verilmemesi

15.Milli egitimdeki hizmet ici egitim kurslarinin tretici olma-
masi ve giincellenmemesi

16.iletisim eksikligi nedeniyle gerceklestirilen faaliyetlerin hal-
ka yeterince duyurulmamasi

17.Karaman’da test-etiid merkezlerinin az olmasi

18.Dershanelerin kalitesinin disik olmasi

19.Uclincii basamak saglik merkezlerinin yani tiniversite has-
tanesinin olmamasi

20.Yatakh tedaviye kadar olan koruyucu saglik hizmetlerinin
olmamasi

21.Mevcut Karaman Devlet Hastanesinin fiziki yapisinin yeter-
siz olmasi

22.0zel hastane tesebbiisiiniin az olmasi

23.Yogun bakim hizmeti verecek birim ve uzmanlarin olma-
masi

24 .Ermenek ilcesine direk yol olmamasi nedeniyle hasta sevki-
yatlarinin zor olmasi

25.Afet durumunda hizmet verebilir kapasitede bir hastanenin
olmamasi

26.Muftaltgun personel sikintisinin olmasi

27 .Miftalagun egitim, personel lcretleri ve altyapi eksiklikleri

28.Karaman’da merkezi ve altyapisi tamamlanmig sof6r egitim
pistinin olmamasi

29.Karaman ilinin fakirlik haritasinin olmamasi

30.Karaman’da yapilmis bir yasam kalitesi anketinin, endeksi-
nin olmamasi

31.Sanayi universite isbirliginin olmamasi

32.Karaman’da kaldirimlarin yetersiz olmasi

33.Karaman’da saglik hizmetlerinin yetersiz olmasi

34.Sosyal hizmet kurumlarinda nitelikli personel eksikligi

35.Huzurevinde arag sikintisinin olmasi

36.Universite destekli bir cocuk psikiyatri ve rehabilitasyon
merkezinin olmamasi

37.Cocuk sitesinde 13 yasindan buyuk erkek cocuklar igin yurt
olmamasi nedeniyle cocuklarin yurttan ayrilmasi ve kardes-
lerin boltinmesi

38.Sosyal tesislerin olmamasi

39.Sosyal hizmetlerdeki personelin tcret azligi nedeniyle, per-
sonelin baska kurumlara gecmesi
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Firsatlar:

1. Guglu aile yapisi

2. Sosyal dayanisma glicli, zengin aileler fakirlere yardim edi-
yor

3. SRAP projeleri

4. Sosyal yardimlasma projelerinin ulusal ve AB programlarin-

ca desteklenilmesi

Kadin ve aileden sorumlu bakanin Karamanli olmasi

Halkin egitime ¢cok buyik 6nem vermesi

Yerel basinin destegi

RN

MEB’in kirsal alan projesine dahil edilmesi ve bu proje kap-
saminda buttin okullara bilgisayar temin edilmesi

9. Karaman’in Konya’ya yakin olmasi

10.Karaman’da kentlesmenin ¢ok erken doneminde olmasi
11.Koylerin merkeze yakin olmasi

12.Fakiilte ve yiksek okullarinin olmasi

13.Ogrencilerin OSS’yi kazanma oranlarinin artmasi
14.Karaman’in zorunlu hizmet bolgesi olmasi
15.Maneviyatimiz

16.Karaman’in deneyimli hukukculara sahip olmasi
17.Surdc kurslarinin fiziki altyapilarinin iyi olmasi
18.Surtcd kurslarinda geng ve dinamik personelin olmasi

Tehditler:
1. Aile reislerinin yurt disinda calismasi
2. Bazi aileler geleneklerden uzaklasiyor
3. Sivil toplum kuruluslarinin calismalari yetersiz
4. Sosyo-kiltirel faaliyetlerin ve yaygin egitim sisteminin sos-

yal yasanti icinde olmamasi

Okullarda yeterli saglik denetiminin yapilmamasi
Okullarda personel ve laboratuar eksikligi
Okullarda uygulamali egitimin olmamasi

RN W

Genclerin istihdam edilememesi

9. Kentlesme calismalarina hazirliksiz yakalanma
10.Karaman’in Konya’ya yakin olmasi
11.Ekonomik sikintilar

12.Artan bosanma oranlari

13.S1ginma evlerinin olmamasi
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14.Toplumun madde bagimlisi cocuklara karsi olan duyarsizli-
81

15.Ogrenciler arasinda firsat esitliginin olmamasi

16.Ogrenci velilerinin okul toplantilarina katilmamalari

17.Ozellikle kiz 6grencilerin ortadgretime devam etmemesi

18.Halkin 6grenciyi benimsememesi

19.Halkin sosyal hizmetler konusunda bilgisinin olmamasi ne-
deniyle bu konuda bir beklentisinin olmamasi

20.Karaman’da tiyatronun olmamasi

21.Karaman’da gtivenligin yetersiz olmasi

22.Karaman’da bir tniversitenin olmamasi

23.Camilerdeki imam hatiplerinin yetersizligi

24 .Kuran kurslarina 6denek ayrilmamasi

25.Din konusunda vatandasin eksik bilgiye sahip olmasi

26.Insanlarin siiriicii egitiminin gerekligine inanmamasi

27.Bolinmus aile cocuklari

28.Din hizmetlerinde kaynak sikintisinin olmasi

29.Toplum bilincinin az olmasi

30.Gugslzlere yeterli destegin verilmemesi

31.Sosyal yardimlasma ve dayanisma vakfina gelenlerin bek-
lentilerinin cok yiiksek olmasi ve kendilerine glivenlerinin
olmamasi

32.Sosyal yardimlarin sadece basvuranlara yonelik olmasi, ba-
zi ihtiyac sahiplerinin bu konuda cekingen olmasi

33.Karaman’da evlendirme vakfinin (fakir genclere evlenmele-
ri icin yardimci olan) olmamasi

34.0Okullarda yakit olarak daha pahali olan kalorifer yakiti kul-
lanimi

35.Fakilte 6grencilerinin Karaman’da durmak istememesi

36.Karaman’daki isletmelerin hep aile sirketi olmasi

37.Huzurevini halkin ziyaret etmemesi

38.Toplumdaki 6nyargilar (Huzur evine gidenlerin mallarina el
konulacagi inanci)

KOMISYON 4: KULTUR ve TURIZM

Giiclii Yonler:

1. Tarihi doku ve tarihi eser zenginligi (Sivil Mimari, Hoyuk ve
oren yerleri)
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7.
8.
9.

. Bozulmamus kdltirel 6gelerin ve yoresel farkliliklarin de-

vam ediyor olmasi.(Yemek, kiyafet, el sanatlari)

. Ilde Karaman Oglu Mehmet Bey, Yunus Emre, Mevlana gi-

bi tarihi sahsiyetlerin yasamis olmasi.

Turkge’'nin bas kenti olusu ve her yil Turk Dil Bayrami ve
Yunus Emre’yi Anma Torenlerinin Uluslar arasi katilimla
kutlanmasi

. Inanc Turizmi kapsaminda degerlendirilebilecek Derbe An-

tik yerlesmesinin il sinirlari icinde olmasi

Alternatif Turizm potansiyelinin olmasi.(Yaban Hayati, En-
demik bitki, magara, doga, rafting, ytruyds)

Ulasim ve Cografi konumun uygunlugu

Potansiyel Turizm merkezlerine olan yakinhk

Dogal cevrenin bozulmamis olmasi

10.Cevrede Kalkerli Karstik arazi yapisi sonucu ¢ok sayida di-

kitli sarkith uzun tip magaralar bulunmasi

11. Guclu su kaynaklarinin bulunmasi. (Goksu, Ermenek Cayi,

Godet Irmagi, Yesildere)

12.1lin tanitim ve imaj calismalarinin baslamis olmasi

13. Kdilttr envanterinin bitirilmis ve kitap halinde basiimis ol-

masi

14.1l Merkezi yerlesme tarihinin 4500 yilina kadar uzanmasi

15. Yurt disinda ¢alisan ¢ok sayida Karaman’li olmasi

16.ildeki yoneticilerin konularina hakim olmalari ve projeyi

desteklemeleri

17.11 Proje Ofisinin bulunmasi

18.AB Fonlarina ulasma imkanlarinin olmasi

19.Guclu yerel basinin olmasi

Zayif Yonler:

1.

Tarihi eserlerin ozellikle 6ren yeri ve hoytklerin bilimsel
calismalarinin yeterince yapilmis olmamasi

. Kulttr varliklarinin (Tarihi eserlerin) yeterince korunmamis

olmasi.

. Tarihi 6zelligi olan sivil mimarlik 6rneklerinin ve hamam gi-

bi tasinmaz kultir varhklarinin restorasyon calismalarina
gec baslanmis olmasi

Turizm faaliyetinin yerel bazda yasayanlar tarafindan bir
kaynak olarak gortilmemesi

. Ilde yasayanlarin Turizm konusunda yeterli egitim ve bilgi

birikiminin olmamasi

Karaman il Ozel idaresi



6. Tanitim faaliyetlerinin yetersizligi

7. Turizm Danigma burolarinin olmamasi

8. Kulttrel yapilarin turizm faaliyetleri icin yeterince degerlen-
dirilememesi

9. Turizm cesitliliginin yeterince ele alinmamis olmasi

10.Konaklama ve eglence ihtiyaclarinin giderilebilecegi kalite-
li otel, lokanta ve eglence merkezlerinin olmamasi

11.Dag yayla ve doga turizmi icin alt yapi eksikligi

12.ilde bir tiniversitenin bulunmamasi

13.Turizm elcilerinin bulunmamasi

14.Tark Dili Enstitistinin bulunmamasi

15.Kapsamli bir kdltir merkezinin ve miizenin olmamasi

16.Turizm rehberi eksikligi

17.Hizmet sektortinde kalifiye eleman ve bilgi eksikligi

18.Tarihi eserlerin korunmasi calismalarinda personel yetersiz-
ligi.

19.Calisanlarin tcretleri arasinda dengesizlik bulunmasi

20.Finans ve alt yapi eksikligi

21.11 ve eserlerle ilgili bilgi ve yon levhalarinin eksikligi

22.ilin hava alanina uzakhg:

Firsatlar:

1. Tark Dilinin baskenti olmasi

2. TBMM, Basbakanhk, Kiiltir ve Turizm Bakanhgi, TIKA,
TDK, nun Turk Dil Bayrami ve Yunus Emre’yi Anma Toren-
lerini desteklemesi

3. Karaman’in tanitimi ve imaj ¢alismalarinin Profesyonel ola-
rak baslamis olmasi

4. il merkezinde 4 adet yenileme alaninin tespit edilmis ve ca-
lismalarinin baslatilmis olmasi

5. Kultar ve Turizm Bakanhgimin Sivil Mimarlik 6rneklerinin
restorasyon projelerinin hazirlanmasina ve restorasyon ca-
lismalarina katkisi

6. 2007 yilinin Karaman’in 4500. ct Kurulus yili olarak kutla-
nacak olmasi

7. Kulttr Envanterinin yapilmis olmasi

8. Yurt Disindaki Karamanli’larin tanitima katkilarr.

9. ilin Deprem acisindan en az riskli bolgede olmasi.

10.Akdeniz iklimi ile Karasal iklimi arasinda gecis bolgesi ol-
masi.

11.Ermenek barajinda su sporlarinin yapilabilir olmasi.
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12.ilde Dogal gaz bulunmasi.

13.Anadolu yaban koyunu ve yilki atlarinin yetistigi iki ilden
birisi olmasi

14.Kurakligin cok buytk tehlike olmasina ragmen Goksu Neh-
ri'nin bulunmasi

Tehditler:

1. Kulturel etkinlik ve faaliyetlerde gorevlilerin disinda yerel
halkin duyarli ve katilimci olmamasi

2. Halkin ve sivil toplum kuruluslariin kilttrel etkinliklerden
uzaklasmasi

3. Turk dilinin sadece dil bayramlarinda 6nemsenmesi, diger
zamanlarda gerekli 6zenin gosterilmemesi

4. lsyerlerinin tabela kirliligi ve Tiirkce'nin giizel kullanimina
Ozen gosterilmemesi

5. Karaman’la iliskili tarihi kisiliklerin baska iller tarafindan sa-
hiplenilmesi

6. Cevre kirliligi

7. 1lin bazi béltimlerinin erozyona maruz bulunmasi, bu bé-
limlerde bitki toplulugu yetersizligi

8. Toplumda kitap okuma aliskanhginin olmamasi

9. Dizensiz avlanmadan dolayi bazi hayvanlarin neslinin ti-
kenmesi

10.Endemik bitki ttrlerinin korunma altina alinmamasi
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