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Millete efendilik
yoktur, hizmet wvardir.
Bu millete hizmet eden

onun efendisi olur.
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Kdresellesmenin de etkisiyle, dinyanin herhangi bir yerinde meydana gelen degisim tum
Ulkeleri etkilemektedir. 1980 sonrasi donemde ekonomik, toplumsal, siyasal ve yonetsel
alanda baslayan donusum, 2000 sonrasi strecte ivme kazanmig ve bu donusim kamu
yonetimi sistemini de etkilemistir. Kamu yonetiminde yasanan paradigma degisimi ile
geleneksel kamu yonetimi anlayisindan yeni yénetim anlayisina gegilmistir. Yeni yonetim
anlayisi ile birlikte, vizyon odakli, rekabet odakli, sonu¢ odakli ve vatandas odakli bir kamu
yonetimi dusincesi 6n plana cikmaya baslamistir. Yeni yonetim anlayisi, kamu hizmeti
sunumunda etkinlik, etkililik, verimlilik, ekonomiklik ve kalite kavramlarinin &n plana ¢ikmasina
imkan saglamistir.

Karar alma sureclerine vatandaslarin da dahil edildigi, etik, hesap verebilir, seffaf, demokratik
ve katiimcr bir yonetim anlayiginin hakim oldugu kamu kurumlarinda 6zel sektor yonetim
teknikleri olarak toplam kalite yonetimi, performans yonetimi ve stratejik yonetim gibi
yonetim teknikleri uygulanmaya baslanmistir. Planlama, y&netimin temel unsurlarindan
birisidir. Stratejik yonetim dusincesi ve stratejik planlama anlayisi 6zel sektor kuruluslarinda
oldugu kadar kamu kurum ve kuruluglar icinde gereklilik olarak karsimiza ¢ikmaktadir.



Stratejik planlar, “kamu kurumlarinin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve
politikalarini, hedef ve énceliklerini, performans olcttlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek
yontemler ile kaynak dagilimlarnini” icermektedir.

Kamu yonetimi alaninda meydana gelen degisim ve donusum hareketi, Turkiye'yi de
etkilemis 1980 sonrasi strecte baslayan kamuda yeniden yapilanma calismalari, 2000 sonrasi
doénemde hiz kazanmistir. 2003 yilinda kabul edilen 5018 sayili Kamu Mali Yonetim Kontrol
Kanunu ile stratejik planlama anlayisi yasal zemin kazanmistir. 2004 ve 2005 yilinda kabul
edilen 5302, 5393 ve 5216 sayili kanunlar dogrultusunda stratejik planlar yerel yénetim
kuruluglarinca uygulanmaya baslanmistir. Belediyelerde stratejik planlama anlayisl, 5393
saylll Belediye Kanunu'nun 41. Maddesi ile dUzenlenmistir.

Vatandaslara en yakin kuruluslar olarak yerel yonetimlerin dayandigi degerler icerisinde
katihm 6nemli bir yer tutmaktadir. Stratejik planlama anlayisinin da temelinde katilimcilik
yatmaktadir. Buradan hareketle, stratejik planlama dusuncesinin en iyi uygulanacadi
kuruluslarin yerel yonetimler oldugu soylenilebilir. Beysehir Belediyesi de bu stratejik
planlama calismasini, yasal zorunluluk dustncesinden ziyade gelecegin planlanmasi,
ongordlebilir bir yonetim anlayisinin hayata gecirilmesi, sonu¢ odakli, vatandas odakli ve
rekabet odakli yonetim anlayisi cercevesinde kurumsal kapasitenin gelistirilmesi gibi saikler
ekseninde hazirlamistir.

Esitlik, tarafsizlik, hakkaniyet, durustltk, liyakat ve adalet ilkeleri ekseninde, demokratik,
katilimai, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayisinin hedeflendigi belediyemizin temel
misyonu “kaynaklarin etkin, etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi ve adil bir hizmet
anlayisinin halkimiza sunulmasidir. Ttrkiye yuzyili vizyonu géz dninde bulundurarak Kaltdr,
tarih, turizm, tanim ve sanayi sehri olma yolunda énemli adimlar atan ve atmaya devam
edecek olan sehrimiz, belediyemizin belirledigi vizyon dogrultusunda “ge¢misinden guc
alarak, gelecege yon verebilen saglikli, yasanabilir, cevre bilinci yuksek, girisimci, yenilik¢i bir
marka kent” olma yolunda emin adimlarla ilerleyecektir.

Adil BAYINDIR

Beysehir Belediye Bagkani
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BIR BAKISTA STRATEJIK PLAN

MISYON

Beysehir'in kulturel ve tarihi mirasina sahip
cikarak, kaynaklar etkin ve verimli kullanarak,
seffaf, katilmc ve vatandas odakli bir
yonetim anlayisi ile vizyonumuza her gegen
gln biraz daha yaklagmayi hedeflemektir.

VIZYON

llcemizi, yasamaktan mutluluk duyulan,
ekonomik ve sosyal gelismislik dUzeyi yuksek,
girisimci, yenilikci, katiima,  surdardlebilir
politikalara sahip, diger sehirlerle rekabet
edebilen, saglikli, yasanabilir, gecmisinden
guc¢ alip gelecege yon veren bir marka sehir
haline getirmektir.

TEMEL DEGERLER

e Adalet ve liyakati esas alarak, herkese adil
ve esit hizmet sunmak

e Vatandas odakli olmak

Co6zUm odakl olmak.

e Sonug odakli olmak

e Rekabet odakli olmak

e Dogaya ve cevreye karsi saygili olmak.

e Kaynaklar etkin ve verimli kullanmak.

e Kulturel degerlere ve tarihi mirasa saygili
olmak ve sahip ¢cikmak

e Temel hak ve ozgurlukler cercevesinde
sosyal belediyecilik

e Ishirligine aciklik ve katiimailik.

e Surekli gelisim ve degisime acik olmak.




AMACLAR

Amag 1. Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Amag 2. Kurumun Mali Yapisini GUglendirilmek

Amag 3. licenin Tarihi ve Kulttrel Degerlerini Korumak ve Tanitmak; llcenin
Turizm Potansiyelini Gelistirilmek

Amacg 4. licenin Sanayi Sektortine Yonelik Yapilacak Yatirnimlar Tesvik Etmek ve
Girisimciligi Desteklemek

Amag 5. Tarihi ve Kulturel Degerler Zemininde, Planli ve Duzenli, Diger
Sehirlerle Rekabet Edebilen Marka Bir Kent Olusturmak

Amag 6. Vatandas Odakli Yonetim Anlayisi Ekseninde, Sosyal ve Kulturel
Belediyecilik Faaliyetlerini Gelistiriimek

Amacg 7. Vatandaslarin Kentlilik ve Cevre Bilincinin Gelisimine Katki Saglayarak,
Sagliklr ve Yasanabilir Bir Kent Olusturmak




HEDEFLER

Stratejik Hedef 1.1. Kurumun gorev ve faaliyetleri cercevesinde ve norm kadro esaslari
ekseninde kurumsal teskilat yapisinin gdzden gegirilip duzenlenmesi

Stratejik Hedef 1.2. Personel niteligini arttirmak icin hizmet ici egitim dtzenlenmesi

Stratejik Hedef 1.3. Personelin motivasyonunu ve memnuniyetini artirmaya yonelik
arastirmalar ydratdlmesi

Stratejik Hedef 1.4. Katilimci yonetim anlayisi dogrultusunda, birimler arasi etkilesim ve
isbirliginin artinimasi

Stratejik Hedef 2.1. Mali kaynaklari artirici tedbirler almak

Stratejik Hedef 2.2. Tahsilatin tahakkuka % 2 oraninda artirilmas

Stratejik Hedef 2.3. Belediyenin tahakkuk eden alacaklarinin takip edilmesi
Stratejik Hedef 2.4. Kaynaklarimizin faydasinin artiriimasi

Stratejik Hedef 3.1 licenin tarihi ve turistik degerlerinin 6n plana cikariimasi

Stratejik Hedef 3.2. licenin tarihi mirasina sahip cikilmasi ve tarihi mirasa yonelik vatandaglarin
farkindalik ve bilin¢ ddzeyinin yukseltilmesi

Stratejik Hedef 3.3. Tarihi ve kulttrel degerlerin korunmasina yonelik bilimsel ve akademik
faaliyetler yurtttlmesi, vatandaslarin farkindalik ve biling dtzeyinin ytkseltilmesi

Stratejik Hedef 4.1. licenin sanayi sektortine yonelik yapilacak yatirimlar tesvik etmek ve
desteklemek

Stratejik Hedef 4.2.Girisimciligi tesvik etmek ve sehre ve bolgeye katki saglayacak girisim ve
girisimcileri desteklemek

Stratejik Hedef 5.1. Belediye sinirlarinin tdmtnun imar planlarinin tamamlanmasi ve
Uygulamasinin denetimi guvenli bir yapilagmanin saglanmasi
Stratejik Hedef 5.2. Kentin fiziki yapisini glclendirerek kentsel yasam kalitesini artirmak

Stratejik Hedef 5.3. Kent battuntnde standardi yuksek ve saglikli yapilasma olusturmak igin
kentsel donustm projelerini gelistirmek

Stratejik Hedef 5.4. imar Plani icerisindeki topografyasi bozulmus alanlarin 5 yil icerisinde
dizenlemesinin yapilmasi

Stratejik Hedef 5.5. Sehir ici arag ve yaya ulasim problemlerinin ¢cozdmd icin gerekli planlama
ve arsa, arazi dizenlemelerinin yapilmasi
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Stratejik Hedef 6.1 Vatandaslarin yerel karar alma sureclerine katiiminin saglanmasi ve
mahalle muhtarlar ile etkilesimin artinlmasi

Stratejik Hedef 6.2 Katilimcr yonetim anlayisi dogrultusunda, Kent Konseyi'nin yapisal ve
islevsel yonden guclendirilmesi

Stratejik Hedef 6.3. Sosyal belediyecilik kapsaminda iftar ve Ramazan organizasyonlarinin
duzenlenmesi

Stratejik Hedef 6.4. Sosyal belediyecilik kapsaminda her yil en az 60 muhtag asker ailesine
asker maagl yardimi yapiimasi

Stratejik Hedef 6.5 Engelli dostu belediyecilik kapsaminda her yil en az 50 yasli ve yatalak
hastanin tibbi ara¢-gere¢ ve saglik malzemelerinin karsilanmasi

Stratejik Hedef 6.6 Kulturel belediyecilik kapsaminda; sosyal, kdlttrel ve sportif etkinliklere
katilan cocuk ve genclerimizin sayisinin arttiriimasi

Stratejik Hedef 6.7. Kulturel belediyecilik kapsaminda; mahallelerimizde sosyal ve kulturel
etkinlikler icin fiziki sartlarin saglanmasi

Stratejik Hedef 7.1. licemizde cevresel sorunlarinin azaltimasi ve sorunlara yonelik ¢ozim
Uretilmesi

Stratejik Hedef 7.2. iicemizde insan saghgini ilgilendiren calismalarin ve dizenlemelerin
yapilimasi

Stratejik Hedef 7.3. Bes yil icerisinde 2.000.000 m2 yeni yesil alan olusturulmasi
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STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

HAZIRLIK SURECI

Kamu mali yonetimindeki reform calismalari ve Avrupa Birligi muktesebatina uyum
kapsaminda hazirlanan 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi Kontrol Kanunu'nun 1 Ocak 2005 tarihinde
ydrdrlige giren 9 uncu maddesi ile kamu idarelerinin stratejik plan hazirlamalar zorunlu hale
getirilmistir. 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 3 Temmuz 2005'te, kabul edilmesi ile stratejik planlama
kavraminin Belediyelerde kendine yer buldugu gértlmektedir.

5018 sayili Kanunda stratejik plan, “kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel
ilke ve politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans 6lcutlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek
yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren plan” olarak tanimlanmistir. Kanunda, kamu idarelerine
kalkinma planlar, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik
amaclar ve olculebilir hedefler saptamak, performanslarini, énceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve uygulamanin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katiimci
yontemlerle stratejik plan hazirlama gorevi verilmistir.

Ayrica 5393 sayili Belediye Kanunu ile ntfusu 50.000'in Gzerindeki tim belediyeler stratejik
plan hazirlamakla yukumlt kilinmistir. Tam kamu idarelerinde strateji gelistirme birimleri, 18 Subat
2006 tarihinde yayimlanan “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” ile stratejik planlama calismalarinin koordinasyonu ile géreviendirilmistir.

Bu baglamda Beysehir Belediyesinin 2025-2029 dénemine ait stratejik plan calismalari
yayimlanan genelge ile baslatimis ve ¢alismalarin planli ve programli bir sekilde yurutdlebilmesi icin
stratejik planlama hazirlik uygulama adimlarr ve calisma takvimi olusturulmustur.

Stratejik plan calismalarinin; Gst yonetimden olusan Stratejik Yonlendirme Kurulu, Strateji
Gelistirme Mudurltgu tarafindan koordine edilen ve harcama birimlerinin calisanlarindan olusturulan
Stratejik Planlama Ekibi tarafindan calisma takvimine uygun olarak gerceklestiriimesine 6zen
gosterilmistir.

2025-2029 donemi stratejik plani hazirlanirken, ilceye ait tum etkenler goz oninde
bulundurularak; dis paydaslarimiz olan, ilgili kamu kurum ve kuruluglari, STK'lar, Universite, Meslek
Odalari, Dernekler, Mahalle Muhtarlari, Vatandaslar ve ic paydaslarimiz olan tim calisanlarimizin
katiimlariyla yapilan anketler araciligiyla ic ve dis paydas analizleri gerceklestiriimis ve tum
paydaslarimizin gorus, neri ve beklentilerini dikkate alan bir calisma yapilmasina dikkat edilmistir.
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STRATEJIK PLANLAMA SURECININ SAHIPLENILMESI VE ORGANIZASYONU

Belediye Bagkani

Beysehir Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plani calismalar, Belediye Baskani tarafindan
onaylanan genelge ile baslamistir. Genelge dncesi surecin hizlandirimasi amaciyla Strateji Gelistirme
Mudurliga tarafindan gonderilen dagitimli yazi ile Belediyeler icin Stratejik Planlama Rehberine
uygun olarak olusturulacak stratejik planlama ekibine birimlerin bir asil ve bir yedek tye bildirmeleri
istenmistir. Birimler tarafindan bildirilen isimlere genelgede vyer verilmis ve ekibin 6nceden
olusturulmasi saglanmistir. Stratejik Planlama Ekibinin yuruttdgu calismalar sonucunda belirlenen
misyon, vizyon, ilkeler ile amac ve hedef taslaklari Strateji Gelistirme Kurulunda karara baglanarak
Belediye Baskani onaya sunulmustur.

Strateji Gelistirme Kurulu

Belediye Baskani baskanliginda baskan yardimcilarindan olusan Strateji Gelistirme Kurulu,
sdrecin ana asamalarini ve ¢iktilarini kontrol etmis, sorumlu olduklari harcama birimlerinin stratejik
planlama surecine aktif katilimini saglamig Stratejik Planlama ekibi tarafindan hazirlanan taslaklari
karara baglamistir.

Stratejik Planlama Ekibi

Stratgjik planlama ekibi Baskan Yardimcisi baskanliginda, Strateji Gelistirme Mudurldgunun
koordinasyonunda, Strateji Gelistirme Mudurimuz ve belediyemiz birimleri tarafindan belirlenen
personelden olusturulmustur.

= Ekip uyelerinin;

= Gorev yaptigi birimi temsil edebilmesine ve biriminin is streclerine hakim olmasina
= (Caligmalara katkida bulunacak bilgi, birikim ve tecribeye sahip olmasina

= Uyumlu c¢alisabilmesine

Stratejik planlama calismalarina yeterli zamani ayirabilmesine ve calismalarda devamlilik saglamasina
dikkat edilmistir.

Stratejik Planlama Ekibi stratejik planlama hazirlik programini olusturmus, bu programa uygun olarak
gerekli faaliyetleri koordine etmis ve Strateji Gelistirme Kurulunun uygun gordstne ve Belediye
Bagkaninin onayina sunmustur.
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HAZIRLIK PROGRAMI

2025-2029 Stratejik Plani, 5018 sayili Kanun'un 9'uncu maddesinde belirtilen “Kamu idareleri;
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege
iliskin- misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve olculebilir hedefler saptamak,
performanslarini énceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlcmek ve bu surecin izleme
ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.” hikmu
cercevesinde 2019 yilinda hazirlanan “Belediyeler Icin Stratejik Planlama Rehberi” ile belirlenmis usul
ve esaslara gore hazirlanmistir.

2025-2029 Stratejik Plan calismalaninin basladigi Belediye Baskani tarafindan onaylanan ve
yayimlanan Genelge Belediyemiz birimlerine duyurulmustur.

Stratejik Planlama Ekibi ile stratejik planlama konusunda egitim ddzenlenmis ve surece
yonelik fikir alisverisinde bulunulmustur.

Diger taraftan, paydas analizleri kapsaminda, i¢ paydaslarin ve vatandaslarin goérdslerini
alabilmek icin paydas anketlerinin online olarak cevaplandiriimasina imkan verebilen online anketler
olusturulmustur. Mahalle muhtarlar ve dis paydaslara anketler posta yoluyla goénderilerek
cevaplandirmalari istenmistir.

Belediyemizin faaliyet alanlarini diizenleyen mevzuatin belirlenmesi, bu yasal ytkumluluklere
iliskin tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi ¢alismasi, harcama birimlerinden alinan bilgi ve 6neriler
cercevesinde gerceklestirilmistir.

Gergeklestirilen calismalarla yararltkteki stratejik plan degerlendiriimis ve mevcut duruma
uygun olarak PESTLE ve GZFT analizleri yapilmis, 2025-2029 Stratejik Planinda yer alacak olan
misyon, vizyon ve stratejik amag ve hedef taslaklari kurula sunulmak Uzere belirlenmistir.
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HAZIRLIK FAALIYETLERI

Stratejik Planlama Genelgesi

Stratejik Planlama Ekibi Baslangi¢ Toplantisi ve
EGitimi

DURUM ANALIZI

Kurumsal Tarihce Analizi

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Analizi
Mevzuat Analizi

Faaliyet Alanlari ve Hizmetlerin Listelenmesi

Ust Politika Belgelerinin incelenmesi ve
Degerlendirilmesi

Paydas Analizleri
Kurum ici Analiz
Cevre Analizi (GZFT ve PESTLE)

GELECEGE BAKIS

Misyon, Vizyon, Temel Ilke ve Degerlerin
Belirlenmesi ve Onaya Sunulmasi
STRATEJI GELISTIRME: Amag, Hedef ve
Performans Gostergelerinin Belirlenmesi

MALIYETLENDIRME

Stratejik Plan Taslaginin Yaziimasi ve Kurula
Sunulmasi

Stratejik Planlama Ekibi Tarafindan Hazirlanan
Taslak Calismalarin Degerlendirilmesi ve
Onaylanmasi

Stratejik Plan Taslaginin Ust Yonetici Onayina
Sunulmasi

Stratejik Planin Meclise Havalesi ve
Onaylanmasi

Stratejik Planin BuyUksehir Belediye Meclisinde
Performans Programi ve Butge lle Birlikte
Gorustlmesi

Stratejik Planin Kamuoyuna Duyurulmasi

SORUMLU BIRIM

Baskanlik

insan Kaynaklari ve E@itim
Madarlaga / Strateji
Gelistirme Muddrlugu

Stratejik Planlama Ekibi
Strateji Gelistirme Mudurlugu

Stratejik Planlama Ekibi

Stratejik Planlama Ekibi
Stratejik Planlama Ekibi
Stratejik Planlama Ekibi
Stratejik Planlama Ekibi
Stratejik Planlama Ekibi
Stratejik Planlama Ekibi
Stratejik Planlama Ekibi
Stratejik Planlama Ekibi

Stratejik Planlama Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu

Strateji Gelistirme Kurulu

Strateji Gelistirme Mudurlugu

Strateji Gelistirme Mudurlugu

N
o)
>
=
L
=
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DURUM ANALIZI



BEYSEHIR'DE YASAM

Bu bolumde Beysehir Belediyesi'nin stratejik planlamasina etki eden ve kent icin ¢nemli
oldugu dusunulen veriler basliklar halinde paylasiimistir.

Beysehir ligesinin Tarihi: Tarihte Beysehir

Anadolu’da bilinen en erken yerlesimlerin ginimuzden yaklasik 10.000 yil kadar 6énceye
gittigi bilinmektedir. Yapilan arastirmalara goére Anadolu’da ilk kdy tipi yerlesimlerin ortaya ¢ikisi da
bu déneme rastlamaktadir. IV. Jeolojik zamanda sicakligin artmasi ile Anadolu’daki kapali havzalarda
bulunan gollerin sulari yavas yavas azalmaya baslamis, buna bagli olarak géllerin cevrelerinde tarima
uygun genis alanlar ortaya ¢ikmistir. Boylece insanlar buralarda ilk yerlesimleri kurmaya baslamistir.
Neolitik Dénem'’e ait bu yerlesimler cogunlukla I¢ Anadolu'da goller yéresinde kurulmus ve bu
sahalarda ilk olarak tarm yapiimaya baslanmistir. Bu bdlgede s6zU edilen donemi temsil eden en
onemli yerlesimler Catalhoytk, Suberde ve Erbaba yerlesimleridir. Erbaba yerlesimi Beysehir
Gold’'nun dogu kisminda yer almaktadir. Yine Beysehir Golu'ndn kuzey istikametinde bulunan
Cukurkent yerlesmesi de bu déneme aittir.

Proneolitik ve Neolitik caglarda iklimin bir hayli yagish ve serin oldugu bilinmektedir. Henuz
tahrip edilmemis ormanlarda vahsi hayvanlarin yasadidi caglarda insanlar, stepteki tahil bitkilerinin
tohumlarindan, goldeki baliklardan faydalanmislardir. Bununla birlikte goél kenarlarindaki bu
yerlesimlerin ¢cogu, vahsi hayvanlardan ve batakliklardan korunmak icin toprak yiginlari (Htyukler)
Uzerinde yapiimistir. Neolitik Dénem’in en dnemli ¢zelligi insanlarin toplayiciliktan Ureticilige gecis
donemine girmeleridir. Nitekim bu doneme ait yerlesimlerde yapilan kazilarda arpa, bugday,
mercimek gibi tahillann yetistirildigi anlasiimig, tarmda sulamanin yapildigi ortaya cikarilmistir.

Beysehir ve cevresi hakkinda yapilan calismalar, bolgenin Neolitik Cag sonrasi da iskana tabi
tutuldugunu gostermektedir. Bu calismalarda Kalkolitik, Tung ve Demir Cadi'na ait cok sayida
yerlesmenin varligi, bélgenin binlerce yillik bir sdrede kesintisiz olarak kullanildigini gostermektedir.
Beysehir ve cevresi, Hitit Imparatorlugu Donemi'nde de buyuk bir dneme sahip olmustur. Bolge,
Hititler Devrine ait, Eflatun Pinar ve Fasillar adiyla anilan iki onemli aniti asirlardir muhafaza
etmektedir. Konya Vilayet Salnamelerinde, anitlarin yabancilar tarafindan strekli ziyaret edildigi
belirtilerek en iyi sekilde muhafaza olundugu ifade edilmektedir.

Bolgede Hitit Egemenliginden sonra Demir Cagi'nda Frigler'in hakim oldugu goérulmektedir.
Bolge M.O. VII. yuzyilda Lidya, M.O. 546'da Pers, M.O. 333'te Makedonya ve M.0.120'de Roma
egemenligine ve daha sonra da Bizans hakimiyetine girmistir.  Eski cagin onemli tarih ve
cografyacilarindan Strabon, Konya platosunun soguk ve agacsiz bir bolge olarak yabani merkeplerin
otlak yeri oldugunu ve suyun cok az bulundugunu belirtmektedir. Strabon bu bdlgede buytugu
Karalis (Beysehir Golu) kiicigu de Trogitis (Sugla Golt) olmak dzere iki golun bulundugunu soyler.
Eski caglarda Karalis Gold’'nun daha buytk oldugu ve sonradan kdculdigu ve sehir merkezinin
onemli bir kisminin eskiden su altinda bulundugu tahmin edilmektedir. Beysehir, bu dénemlerde
goller bolgesinin buyudk bir bolumdnd kapsayan Pisidya sinirlar icerisinde gosterilmektedir.

Turk Hakimiyeti Doneminde Beysehir ve Cevresi

Beysehir ve cevresinin uzun bir stre Bizans hakimiyetinde kalmis oldugu, Turklerin Beysehir
bolgesinde gortnmelerinin XI. ydzyillin sonlarina rastladigi bilinmektedir. Buyuk Selcuklu Sultani
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Alparslanin emirleri 1067 yilinda Konya Kenti'ne ulasmistir. A. Selcuklu Devleti'nin kurulmasi ile
Malazgirt Zaferi arasinda gecen 30 yillik donemde Turkmenler Anadolu’nun dogu ve orta kisimlarina
kadar yayllmislarsa da Anadolu’yu hentz kendileri icin emniyetli bir yurt olarak gérmemislerdir. Ancak
Malazgirt Zaferi'nden sonra Bizans'in ordusu ve mukavemeti kalmadigr icin Turkmenlerin muhacereti
sel haline donusmustur

Beysehir henuz bir ug bolgesi iken goldeki adalarda yasayan Rumlar'in Turkler ile ticarf iligkiler
kurduklar ve bu munasebetler neticesinde zamanla Turk adet ve geleneklerini benimsedikleri
bilinmektedir. Rumlar'in Turkler'le dostca iliskilerde bulunduklar siralarda Selcuklu Sultani I. Izzeddin
Mesut, Antalya bolgesini fethetmek istemekte, bu nedenle Selcuklu kuvvetleri Antalya yorelerine
surekli saldinlarda bulunmaktadir.

Bizans Imparatoru loannes Komnenos 1142 yilinda bu hareketleri durdurmak ve Istanbul-
Antalya yolunu guven altina almak maksadiyla Selcuklular Gzerine duzenledigi seferde Antalya'ya
giderken, Beysehir Golu'ndeki adalarda yasayan Hiristiyan halkin Selcuklulara tabi oldugunu gériince,
sal ve kayiklarla adalardaki kalelere saldirmis ve burada Selcuklulara bagl bulunan Hiristiyanlar
Konya'ya stirmustir. Beysehir bolgesi bu dénemde Istanbul-Antalya yolu Uzerinde stratejik bir
oneme sahiptir. Bolge Turk hakimiyetine gectikten sonra da 6nemini yitirmemis, hatta Selcuklu
hukumdari Aldeddin Keykubat kendi adina Beysehir Golu kenarinda bir saray insa ettirmistir.
Kubadabad, Turkiye Selcuklularinin 42 idarf biriminden biri-bir vilayet merkezi— olarak uzun yillar
mamur kalmis, XIV. yazyil baslarinda Esrefoglu Sdleyman Bey'in, goltin giineydogu kiyisina Beysehir'i
kurmasindan sonra yavas yavas terkedilmistir. Kubadabad'in tamamen terk edilmesi ise sehrin
kurucular ve varlk nedeni olan Tarkiye Selcuklular yoénetici—askeri sinifinin ortadan kalkmasi
neticesinde gerceklesecektir.

Kubadabad'in ayakta oldugu dénemlerde; Anadolu Selcuklulart  tarafindan  cesitli
hizmetlerine mukafat olarak kendilerine malikane tarzinda yerler verilmis olan emirler zamanla siyasi
durumdan faydalanarak merkezle olan baglarini koparmak suretiyle mastakil beylikler kurmuslardir.
Bu emirlerden Seyfeddin Suleyman Bey de Beysehir bolgesinde Esrefoglu Beyligi'ni kurmustur.

Beylikler doneminde Esrefodullarinin merkezi olan Beysehir, XIV. asrin bagslarinda
Hamitogullarinin - baglica sehirleri arasinda gosterilmektedir. Bu tarihlerde zaman zaman
Karamanogullarinin istilasina da ugramistir Karamanoglu—Osmanli munasebetlerinin bozulmaya
basladigi donemde Hamitogullarinin kontroltinde olan Beysehir bélgesini Sultan I. Murat, Hamitoglu
Huseyin Bey'den satin almistir. Boylece Osmanlilar bir anda Karamanogullart ile hemhudut olmustur.
Osmanlilarin Anadolu'ya yayilarak Karaman hudutlarina dayanmalari Karamanoglu Alaeddin Ali Bey'i
endiselendirmis, bu sebeple Aldeddin Ali Bey Beysehire saldirmistir. Boylece Osmanlilar ile
Karamanogullarinin iliskileri bozulmus ve bu durum bir savasa neden olmustur. Beysehir'in
Karamanlilarin hakim olduklari sahanin bati ucunda olmasi, sehri jeopolitik acidan 6nemli hale
getiriyordu. Bu sebeple Beysehir, Osmanli—Karaman mucadelesinde ilk firsatta ele gecirilen ve surekli
el degistiren bir bolge olmustur.

Osmanli topraklarina bir baris doneminde dahil olan Beysehir, bundan sonra pek cok defa
Karaman-Osmanli mucadelelerine sahne olmustur. 1389'da Karamanoglu Alaeddin Bey, 1392'de
Yildinm Bayezit, 1402'de Karamanoglu Il. Mehmet Bey, 1414'de Celebi Sultan Mehmet, 1435'te
Karamanoglu Ibrahim Bey tarafindan alinan sehir son olarak da 1436'da Il. Murat tarafindan geri
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alinmistir. Beysehir'in kesin olarak Osmanli topraklarina dahil olmasi ancak Karamanodgullarinin
ortadan kaldiriimasiyla mamkutn olabilmistir. Fatih Karaman iline yartyup Konya ve Gevele kalesini
1467 yilinda zaptetmistir. Bu tarihten sonra Beysehir bolgesi de kesin olarak Osmanli hakimiyetine
girmistir. Osmanlilar, Karamanogullarinin topraklarina hakim olduktan sonra kendi teskilatlarini bu
bolgede zamanla uygulama imkani bulmus ve zirai ve askeri amaclan icin bolgede yeni idari
duzenlemeler yapmislardir. Bu duzenlemeler neticesinde Konya, Kayseri, Kirsehir, Bozok, Aksehir,
Nigde, Aksaray, Maras, Icel ve Beysehir, Karaman Vildyeti ve Karaman Beylerbeyligi adi altinda
birlestiriimistir. Neticede Fatih devrinde kurulma calismalar baslanan Karaman Eyaleti teskilati 1512
yiinda tamamlanabilmistir. Boylece Karaman Eyaleti Osmanli idari teskilatinda Rumeli, Anadolu ve
Rum vilayetlerinden sonra kurulmug dérdtncd ana idarf birim olmustur.

Osmanli hakimiyetine gecmesinden sonra Beysehir bolgesi, Aksehir, Bolu, Cankiri, Sinop
sehirleri gibi ikinci derecede sancak merkezi haline getirilmis, Beysehir'in Seydisehir ve Bozkir
bolgesini kapsayan sancagin merkezi olmasi ise II. Bayezid devrinde gerceklesmistir. Beysehir, XVI.
ylUzyllda Karaman Eyaleti'nin yedi sancak merkezinden biri olup 210.000 akce has'a sahip olan
sancakbeyi burada oturmaktaydi. 1522 yilindan sonra Beysehir Sancagi'nin iki kazaya ayrildidi, sancak
sinirlarinin XVI. yazyilin sonlarina kadar degismedigi ve biri Beysehir digeri Seydisehir'e olmak tzere
sancaga iki kadi tayin edildigi bilinmektedir. Beysehir Kazasi bu dénemde Gocu, Kireli, Kasakl,
Yenisehir, Yaylasun, Yagan ve Cezire nahiyelerinden olusmaktadir. Gurgurum ve Bozkir nahiyeleriise
Seydisehir Kazasi'na dahildir. Beysehir Sancagi, XVI. yuazyilin ilk ceyreginden itibaren Karaman
Eyaleti’'nin diger sancaklar arasinda daha belirgin bir ¢zellige sahip olmusg ve 1844 yilina kadar sancak
statlsunU muhafaza etmistir.

Beysehir kenti, Osmanli déneminde g tarafini kale ve bir tarafini da golun cevirdigi
"Icerisehir” ile eskiden Beysehir Cayi adiyla anilan bugtinkd kanal kenarinda uzanan “Disarisehir'den”
olugmaktaydi. Boyle bir ayinmin XVI. yuzyilda var oldugu bilinmekle birlikte tam olarak ne zaman
yapildigi malum degildir. Kent merkezi, Osmanli doneminde uzun vyillar Icerisehir ile Disarisehir'deki
Haci Armagan (Meydan), Dalyan ve Evsat isimli mahallelerden olusmustur.

Beysehir Kenti, XVI. yuzyilin basinda 12 mahalleye sahipken, mahalle sayisi ydzyilin sonunda
15'e cikmistir. XVIII. yUzyila ait hurufat defterlerine gore Beysehir merkezinde kale dahilinde
(Icerisehir) Ibrahim Aga, Demirli (Subasi) Mescit, Debbaglar, Ciftciler (Hoca Bali), Kapi, Cami-yi Kebir
(Esrefoglu), Seyh Hamza, kale disinda ise Haci Armagdan (Meydan), Evsat ve Dalyan isimli mahalleler
bulundugu tespit edilmistir. 1902 vyilinda Beysehir'e Kafkasya'dan gelen Cecen muhacirleri
yerlestiriimesiyle birlikte meydana gelen yeni mahalleye padisahin adina izafeten Hamidiye ismi
verilerek, kent merkezinde XX. yuzyilda yeni mahalleler olusmaya devam etmistir.

Beysehir ve cevresinde bulunan yerlesim birimleri, XIII. ydzyilin ilk yarisinda Selcuklu Sultani I.
Aldeddin Keykubat (?-1237) devrinde, cogunlugunu Ucoklar'in olusturdugu Turkmenler tarafindan
kurulmustur. Beysehir bolgesindeki kdy isimlerinin cogu Anadolu’nun diger bolgelerindeki yer adlarn
gibi Turkgedir. Koylerin bircogu Oguz boylarinin isimlerini tagimaktadir. Beysehir'de Avsar, Bayat,
Kirikli, Bayindir, Salur, Kinik, Cetmi (Cepni) isimli koyler bu duruma 6rnek gosterilebilir. Selcuklu ve
Osmanlilarin ilk dénemlerinde Beysehir bdlgesinde bulunan  koéylerin - sayisi tam  olarak
bilinememektedir. Bu konuda en ayrintili ve kesin bilgiler XVI. ydzyila aittir. Bu dénemi ele alan M.
Akif Erdogru, Gurgurum ve Bozkir nahiyeleri haricinde sancak sinirlar icinde 230 kdy bulundugunu
ifade etmektedir.
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XIX. yUzyilin sonunda Beysehir, Uc parca halinde ova kismi, gl cevresi ve her ikisine de hakim
yUksek bir tepenin kesistigi bir alanin Uzerinde, uzanan bir kent haline déntusmustar. Birinci kisim olan
Icerisehir Mahallesi'ndeki Esrefoglu Killiyesi, Beylikler doneminin izlerini yansitiyor; ikinci kisim olan
Haci Armagan Mahallesi, Osmanli doneminde kentin merkezi haline geldiginden buyuk oranda klasik
donem Osmanlisindan izler tasiyor ve tctncu kisim olan Hamidiye Mahallesi ise icinde barindirdid
kisla, hudkumet konagr ve Cecen muhacirlerin yerlesimi ile olusmus sivil yapilardan iberet
bulunuyordu.

Beysehir'in nufusu hakkinda ilk énemli tahminler, kentin Osmanli hakimiyetinde bulundugu
XVI. ylzyil ve sonraki donemlere aittir. Bu déneme iliskin tahminlere gore, Beysehir'in kent merkezi
ndfusu, 1507 yilinda (269 hane), yaklasik 1350 kisiden ibarettir. Sehir nufusu, 1518-1524 yillan arasinda
1700'den 1900'e yukselmis, 1584'de 3000'i (603 hane) agsmistir. Bu durum sehir nafusunun XVI. ytzyil
bagslarindan itibaren artmaya basladigini gosteriyorsa da, XVI. ylzylin sonlarindan itibaren nufus
miktarinda énemli bir dusus baslamistir. Nitekim bu dustsler sonucunda, sehirde 1641 yilinda 222
hane, yani yaklasik 1110 kisi kalmistir.

1830-1831 yilinda yapilan ntfus sayimina goére sehirde, 831 erkek nufus bulunmaktadir. 1840
yilinda sehrin nufusu, 353 haneye (790 erkek yani yaklasik 1580 kisi), 1873 yilina gelindiginde ise 403
haneye ulagsmistir. Sehir merkezine iskan edilen Cecenlerin de sayima dahil edildigi 1906 yilinda ise
600 hane, yaklasik 3000 kisiden ibarettir. Buna gore, Beysehir, XX. ylzyil baslarinda, XVI. ylzyilin
sonlarinda sahip oldugu nufusa ancak ulasabilmistir. 1933 yilinda kent merkezinde 1604 kadin, 1574
erkek olmak Uzere toplam 3178 nufus bulunmaktadir. 1940 nufus sayimina gore ise sehirde 1496
erkek, 1451 kadin olmak Uzere 2947 kisi yasamaktadir. Bir baska kaynaga gore 1944 yilinda 1832
kadin, 1888 erkek olmak tzere 3720 nufus bulunuyorken hane sayisi 682'dir..

Osmanli arsiv belgeleri XIX. ytzyilda, Beysehir ve ¢evresinde Rum veya Ermenilerin ciddi bir
nufusa sahip olmadigini gostermektedir. Bu kayitlarda 1883 yilinda sadece 29 Rum ve 6 Ermeni
bulundugu gordlmus; bolgede yasayan Rum ve Ermeni erkeklerin sayisinin 1906 yilinda 50'yi bile
bulmadigi anlasiimistir. Ayni tarihte Hiristiyan kadinlarin sayisi ise 52'dir. XIX. yUzyilin sonlarinda
Beysehir Golu’'nde bir adaya yerlestirilen Hiristiyvan Rus Kazaklari da bu gercedi degistirmeyecektir.
Zira 1883 vyilina gelindiginde bu Kazaklardan adada ancak 8-10 hane kalmistir. Beysehir Kenti
hakkindaki sosyal, ekonomik ve demografik gostergeler incelendiginde sehrin, Esrefogullan
déneminden gunumaize tipik bir Tark-Islam sehri ¢zelligini muhafaza ettigi anlasilmaktadir.

Beysehir Belediyesinin Tarihcesi

Beysehir Belediyesi 1872 yilinda kurulmustur. Ancak 1949 tarihli bir eserde belediyenin 1889
yilinda kuruldugu ifade edilmektedir. Beysehir Belediyesi ile ilgili Osmanli salnamelerinde bazi bilgiler
verilmistir. 1874 yili salnamesinde Meclis-i Beledi bashgi altinda Beysehir Belediyesi'nin meclis
Gyelerinin isimleri zikredilmistir. Buna gore 1874 yilinda Beysehir Belediye meclisinde, Baskan Ahmet
Aga disinda bir katip ile G¢ aza bulunuyordu. Azalarin tamami Turk ve Muslimandi. 1878 yili
salnamesinde ise meclis-i beledi Uyeleri arasinda Kosti Aga adiyla bir gayr-i MUslim temsilci vardir.

Baz yillara ait salnamelerde belediye baskaninin ismi belirtiimemis ve munhal yani bos oldugu ifade

21



edilmistir. 1899 salnamesinde meclis-i beledi bashgl altinda, Belediye Reisi Tekeli Abdullah Efendi,
Aza MevlUt Ada, Vahid Ada, Haci Mehmed Agda, Haci Mustafa AJa, Belediye Personeli, Katip Mehmet
Efendi, Sandik Emini Katip Mehmet Efendi, kolcu Hasan Efendi'dir. 1906 yili salnamesinde meclis-i
beledi bashgi altinda Reis Mehmet Tevfik Efendi, aza Yusuf Efendi, diger Yusuf Efendi, Belediye
Personeli Katip ve Sandik Emini Sukru Efendi, Tabip Mehmet Mumtaz Efendi'dir.

Cumhuriyetin ilk yillarinda Beysehir Belediyesi'nin hangi binada hizmet verdigi hakkinda kesin
bilgilerden yoksunuz. Ancak 1939 yilinda insasi tamamlanan ve o tarihlerde 16.000 liraya mal olan
kendi binasinda hizmet vermeye baslamistir. S6z konusu yapi distan bir apartman gibi olmasina
ragmen icten pek kullaniligl degildir. Beysehir Belediyesi Butcesi 1942 yilinda 14.000 lira, 1943 yilinda
34.000 lira, 1944 yilinda ise yaklasik 40.000 liradir. 1944 yilindaki planlamalara gére Belediye'nin
hedefleri arasinda asri mezarlik ve mezbahane yaptirmak, mevcut kaldirmlarin islahi ve yenilerinin
yapilmasi, etiv makinesi alinmasi, eski mezarliklarin agaclandiriimasi, fenni 61t yikama yeri yapiimasi,
mevcut harita ve imar planinin ikmal edilmesi, itfaiye teskilati ve elektirik tesisatinin kurulmasi gibi isler
bulunmaktadir.

Belediyenin 1946-1948 yillar arasinda gelir ve giderleri hakkinda bazi bilgiler elde edilmistir.
Buna gore Beysehir Belediyesi 1946 yilinda vergi ve resimlerden 31.008, bagis ve yardimlardan 3.323
ve cesitli alanlardan 31.490 lira olmak Uzere 65.821 lira gelir elde etmistir. Ayni yil idare ve hesap
islerine 19.062, saglik ve sosyal islere 1.660, bayindirlik islerine 275, temizlik ve aydinlatma islerine
3.446, cesitli islere 12.079, fevkalade tesis islerine 7.176 lira olmak Uzere toplamda 43.718 lira
harcamistir. Belediye 1947 yilinda ise vergi ve resimlerden 42.138, bagis ve yardimlardan 2.067 ve
cesitli alanlardan 35.812 lira olmak Uzere toplam da 80.017 lira gelir elde etmistir. Belediye ayni yil
idare ve hesap islerine 16.381, saglik ve sosyal islere 3.063, bayindirlik islerine 553, temizlik ve
aydinlatma islerine 3.164, cesitli islere 35.774, fevkalade tesis islerine 24.356 lira olmak Uzere
toplamda 83.291 lira harcamistir. Yine 1948 yilinda Belediye vergi ve resimlerden 36.486, bagis ve
yardimlardan 2.000 ve cesitli alanlardan 41.215 lira olmak Uzere toplamda 79.701 lira gelir elde
etmistir. Ancak ayni yil idare ve hesap islerine 20.500, saglik ve sosyal islere 2.850, bayindirlik islerine
13.330, temizlik ve aydinlatma islerine 5.300 cesitli islere 10.100, fevkalade tesis islerine 27.621 lira

olmak Uzere toplamda 79.701 lira harcamistir.
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Kurulugundan itibaren Bilinen Beysehir Belediye Baskanlar (1872-2019)

ADI
Ahmet Aga
Munhal
Omer Efendi
Abdullah Efendi
Sakrt Efendi
Dervis Efendi
Nuri Efendi
Tekeli Abdullah Efendi
Mehmet Tevfik Efendi
Mevlit KARAOGLU
Mustafa Zeki CINAR
Ali BASOZ
Abdurrahim BILIR
Ali BASOZ
Nazim GOKMENOGLU

Kaymakam veya Asker Belediye Baskanlari

(Ismail Dokuzoglu, Remzi Cirpin, Ibrahim Gursel,
Adnan Sevgur, Fikret Nazilli ve Ahmet Sivasl)

Nazim GOKMENOGLU

Muammer TASKOY
Ali MUSLU
Muammer TASKOY
Tugrul KUTBAY
Haydar AGMIS

Adil BAYINDIR
Hanefi KASAPOGLU
Nazif TEKINOZ
Izzet TASC

Murat OZALTUN
Adil BAYINDIR

GOREV YILI

1874

1875-1877

1878, 1879, 1881

1882
1883-1884-1886-1887-1888-1890
1885

1894

1896-1899

1906

01.12.1922-01.03.1926
01.03.1926- 01.11.1938

Ilk 06.11.1938-06.11.1942
06.01.1942-15.12.1946

lkinci 15.02.1946- 30.05.1946
llk 30.05.1946- 27.05.1960
27.05.1960-17.11.1973

Ikinci 17.11.1963-02.06.1968

llk 02.06.1968- 09.12.1973
09.12.1973-14.10.1977

Ikinci 14.10.1977-12.09.1980
25.03.1984 — 18.04.1987

20.04.1987 — 25.03.1989

26.03.1989 — 08.08.2002 Ug Dénem
12.08.2002 - 30.03.2004
28.03.2004 - 28.03.2009
29.03.2009 — 29.03.2014

31.03.2014 — 31.03.2019

31.03.2019 — Halen Devam Etmektedir
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Cografi Konum

Beysehir licesi, Konya Iline bagl kendi adiyla anilan gélun ( antik ismiyle Caralis Lacus) gtiney
dogu tarafinda golden ¢ikan Carsamba suyunun iki yakasina kurulmustur. Akdeniz kesiminde Goller
Bolgesinde ve Orta Toroslar arkasindaki kismda yer almistir. liceyi dogusundan Konya Merkezi,
batisindan Sarkikaraagac, Egirdir ve Sttculer Iiceleri, kuzeyinden llgin, Doganhisar ve Huydk llceleri,
guneyinden Seydisehir ve Derebucak liceleri kusatmistir. En gtiney kismindan 65 km uzaklikta olan
Akdeniz'den duvar gibi yukselen Toros Daglari ile ayriimaktadir. Beysehir, gliney ve batisindan Toros
Sira Daglan, dogusundan Erenler, kuzeyinden Sultan Daglan ile cevreli bir kapali havza
durumundadir. Bu havzaya ortasindaki 651 Km? lik alandaki Beysehir Golu ayri bir 6zellik vermektedir.
Guney ve batisindaki Toros Daglari muhtelif isimler altinda bir yelpaze gibi acilirlar. Kartos, Dedegdl,
Dumanli ve Naldoken tepeleri belli basli silsilelerdir. En yuksek yeri Anamas Daglar Gzerinde bulunan
2890 metre yuksekligindeki Dippoyraz tepesidir.

Daglarda toprak yapisi genelde kumlu ve kireclidir. Sicaklik farkinin ¢ok olusu ayrismayi
fazlalastirmakta ve ciplak yerlerde erozyona sebebiyet vermektedir. Bélgede belli basl akarsu yoktur.
Anamas Ormanlari icerisinden gelen Kiziloglu Deresi, Huglu kiyisindan gelen Ham Bogazi deresi ufak
bir cay halinde gole karismaktadir. Ayrica Eflatun pinar deresinde ufak bir cay halinde goélu besleyen
su vardir.

Beysehir den Konya-Isparta, Konya-Antalya Devlet yollar gecmektedir. Ayrica Seydisehir ile
Karayolu baglantisi vardir.

Golun tesiri ile bolge iklim yoninden etkilenmekte, golden uzaklastik¢a Orta Anadolu iklim
sartlari kendini hissettirmektedir. Gol civar daglar, cam, sedir, ardi¢, kdknar ve Mese agaclan ile
orman halindedir.

llcenin iklimi Akdeniz ve I¢ Anadolu iklimi arasinda iklim olup, yazlari serin ve kurak, kislari ise
soguk ge¢cmektedir.

Ruzgar genellikle gtineybati ve glineydogudan eser. Yilda ortalama 137 gun Ruzgarli gecer.
Lodos, poyraz ve karayel en cok gorilen ruzgarlardandir. Havada en cok degisik hareketleri Ocak

ayinda gorulmektedir.
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Beysehir Golu

Beysehir ilcesinin kuzeyinde, Sarkikaraagac ilcesinin glneyinde, Sultan ile Anamas Dadglari
arasindaki tektonik cukurlukta yer alan Ulkenin en buytk tatli su goludur. Konya'nin batisinda Bozkir
ve Seydisehir Havzalari arasinda yer alir. Beysehir Golt, Van ve Tuz Goéllerinden sonra Tdrkiye' nin 3.
buytk goludur. Golun uzunlugu 45 Km, genisligi de (Muhtelif yerlerden) 10-25 Km arasinda
degismektedir. Derinligi 10 metreye kadar ulasmaktadir Batida Dede Daglari, Kuzey ve kuzeybatida
Sultan daglari ile cevrilidir. Gol alani toplam 653 km?dir. Deniz seviyesinden yiiksekligi 1116 metredir.
Golu besleyen 27 adet cay ve dere vardir. Son yillarda Beysehir Golt'nden Konya Ovasi'na ¢ok
miktarda su verildiginden goélun dogal dengesi buyuk 6lcude bozulmustur. Gol yeralti su kaynaklari
ve Toroslardan akan kar ve yagmur sulari ile beslenmektedir.

Golde Sazan, Akbalik, Siraz, Levrek, Kadife cinsi baliklar bulunur. Daha énceden cikan Govce,
Kizilkanat, Yag Baligi ve Kayabaliginin, Levrek (Disli Baligin) Uretilmesiyle zamanla azalarak nesli
tukenmistir. Golde balik Uretiimesiyle Beysehir ekonomisine buyuk katkida bulunulmaktadir.

Beysehir llcesi, Adakoy Kasabasinda Beysehir Goli kenarinda Absingir Sazlhigi, Karadiken Koy
yakinlarinda Beysehir Golu kenarinda Karadiken Sazligi, Yesildag Kasabasinda, Beysehir Golu'ndn
kiyilarinda Gur Sazhigi ve Bayatan Sazhgi vardir. Ustin peyzaj guzellikleri ile Konya Ili Beysehir Iicesi
sinirlart icerisinde bulunan bir Milli Parktir. 11.01.1993 yilinda Beysehir Golu ve cevresindeki Kizildag
Milli Parki ile butunlesen alanlar I-lI-Ill. derece dogal sit alani olarak Bakanlar Kurulu'nun 93/4020
sayili kararyla ve 13.7.1993-1710 tarih ve sayisi ile milli park olarak ilan edilmistir.

Beysehir Golu, Beysehir licesinin merkezi icin icme suyu kaynagi olarak kullanilimaktadir. lller
Bankas tarafindan insa edilen ve Konya buyiksehir belediyesi (KOSKI) tarafindan isletilen icme suyu
aritma tesisinde aritilan gol sulari sehir sebekesine verilmektedir.

Milli Park olarak ilan edilen saha 88.750 ha.dir. Beysehir Golt Milli Parki icinde irili Ufakl 33
adet ada bulunmaktadir. Bunlardan en énemlileri Haciakif, Mada, 1gdeli, Orta, Iceri, Disari, Ak burun,
Gol kasl, Cecen ve Kizil adalardir. Adalarin bitki orttsu genellikle caliliklar seklinde olup yer vyer
agaclara rastlanir. Adaciklar orman turd yesilliklerle suslu essiz tabiat guzelliklerine sahiptir. Golin

bati kisimlart Anamas daglarinin camliklari ile susld kiyilar kumsaldir.
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Karagol

Beysehir licesi, Kurucuova Kasabasinin, Anamas Dagi tizerinde, Kurucuova Kasabasinin 15 km

guneybatisinda, 2500 m yukseklikte, 15 dekar alanli bir krater goélcugudur. Zirvenin eteginde

gollenmistir. Karagol'un bati yakasindaki sarp kayaliklardan, yaz-kis, kar ve buz eksik olmamaktadir.

Idari Yapr:

llce 12 merkez ve 55 dis mahalle olmak tzere 67 mahalleden olusmaktadir.

AVSAR
BAHCELIEVLER
BEYTEPE
DALYAN
ESENTEPE
EVSAT
HACIAKIF
HACIARMAGAN
HAMIDIYE
ICERISEHIR
MUFTU

YENI

AKCABELEN
ADAKOY
KAYABAS
YESILDAG
HUGLU
UzUMLU
USTUNLER
KURUCUOVA
KARAALI
YENIDOGAN
SEVINDIK
SADIKHACI
GOLYAKA
EMEN
DOGANBEY
BAYAVSAR
ESENCE
GOKCIMEN

HUSEYINLER
FASILLAR

Y ESENCE
MESUTLAR
BASGOZE
DAMLAPINAR
YUNUSLAR
CUKURAGIL
DOGANCIK
UCPINAR
GOKCEKUYU
SARIKOY
GUNDOGDU
GOCU
EGIRLER
BAYINDIR
KUSLUCA
AKBURUN

AGILONU
KUCUKAVSAR
BEKDEMIR
EYILIKLER
ISAKOY
KARABAYAT
GONEN MH
DUMANLI
YAZYURDU
CICEKLER
SAMLAR
KARAHISAR
KARADIKEN
BADEMLI
CIVRIL
CIFTLIK
BAYAT
GOLKASI
AVDANCIK
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ilce Nufus Bilgileri:

1960 5.833 06.287 72.120
1970 8.980 90.085 99.065
1975 14.116 99.169 113.285
1980 15.359 92.359 107.718
1985 21.241 99.113 120.354
1990 30.412 63.153 93.565
1997 40.508 64.902 105.410
2000 41312 76.832 118.144
2007 32.799 39.913 72.712
2008 31.598 38.719 70.317
2009 34.914 35.655 70.569
2010 35.042 35.355 70.397
2011 34.824 35.142 69.966
2012 34.502 35.237 69.739
2013 37.222 33.075 70.297
2014 38.855 32.511 71.366
2015 39.844 31.526 71.370
2016 41.435 30.912 72.347
2017 42.093 30.623 72.716
2018 42.037 31.731 73.768
2019 74.469
2020 75.532
2021 77337
2022 77.690
2023 79.030
2024 79.629
2025 80.353

llcede 10-14 ve 15-19 yas gruplarinin yani geng ntfusun fazla oldugu gorilmektedir. Okullasma
oraninin yuksek olusu 10-14 yas araligini ilcede tutmaktadir. 15-19 yas grubundaki nufus ise;
Universitede okumak ya da calismak icin go¢ etme egiliminde olan bir gruptur. 20 yasindan kuguk
kusaklarda dogum oraninin azalma egiliminde oldugu g&zlenmektedir. Bundan dolayl da nufus
azalmaktadir. 80 yas Gstu nufus ise 6lum sebebiyle hizla azalmaktadir. 15-64 yas grubunda bulunan
calisma cagindaki ndfus, toplam nufusun % 65,7'sini olusturmaktadir. Konya il genelinin ise; %66'sI

15- 64 yas grubunda bulunmaktadir.
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Yasa Gore Nufus Dagilimi
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Evlilik Orani

BN Evi BN Bekar EEEEM Bosanmis M Esi Oimos

Egitim ve Kaltar Durumu:

Beysehir eski bir sanat ve kdltur merkezi olup uygarliga hizmet etmis bircok kavimler gelip
gecmis bir yerdir. lice genelinde en son yapilan kampanya ile okuryazar Orani % 99'a ulasmistir.
Okullasma oraninda Devlet-Vatandas isbirligi sayesinde iyi bir dereceye ulasmistir. lice merkezinde
hemen her mahallede okul vardir. Halen (¢ ¢zel okul mevcuttur. licedeki okullasma ve okuryazar

oranlari soéyledir:

Okullagma Oranlart:

Okul Oncesi Egitimde okullasma orani %74
llkogretim Okullarinda Okullasma orani %100
Ortadgretim Kurumlarinda okullasma orani %85
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Egitim Duzeyi

20,000 Kisi
18.000 Kisi
16.000 Kisi
14.000 Kisi
12.000 Kisi @
10,000 Kisi y
8.000 Kisi
6.000 Kisi
4.000 Kisi

w0
L]
&
2.000 Kigi E —

O Kisi

13.084
14,264

6,888
5,338
B.328

i s it b A = = = 12
Bﬁj . .ﬁ\r:l of ot gl V45 .G-af" e L \ﬁp
Y ol WET e e W - W o0
W

HIZMETLERIMIZ / GOREVLERIMIZ

e Ulkedeki ekonomik ve sosyal gelismeler dikkate alinarak sehrin gelismesine yonelik planlamalar
yapmak ve uygulamak

e Halihazir haritalar hazirlayarak sehrin yerlesimini dizenlemek

e Arsa, bina vb. tasinmazlarin tescil islemlerine ait kayitlari olusturmak

e Mducavir alanlanin imar islah planlarini hazirlamak ve uygulanmasini saglamak, imar planlarinda
gerekli degisiklikleri yapmak

e Yapilasmanin mevzuata ve imar planlarina uygun olarak yapiimasini saglamak

e Yapi ve iskan ruhsati vermek

e Sehrin topogdrafik yapisinin bozulmasini dnlemek

e Kamulastirma calismalar yapmak

e Tehlike arz eden yapilar icin gerekli yasal islemleri yapmak.

e Imar planinda belirtilen ortak kullanim alanlarini ve altyapilarini yapmak

e Kent ormani, yesil alan, bolge parklar ve bahceler yapmak ve bunlari korumak

e Cocuklar icin ¢cocuk oyun alanlarr yapmak

e Kulturel mirasimizin islevlerinin korunmasini saglamak, bu amacla bakim ve onarimini yapmak.

e Orman, fidanlik, vb arazilerin bakim, onarimini ve sulama islerini yapmak

e Cevre saghgi ile ilgili egitim calismalari yaparak halki bilinglendirmek

e Toplum saghgi ve huzurun saglanmasi icin zabita ile denetimler yapmak

e Toplum saghgini koruyucu énlemler almak
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Saglikli nesiller yetismesi icin cocuklar, kadinlar, gencler, yaslilar ve engellilere yonelik calismalar
yapmak

Insan ve hayvan sagligini tendit eden konularda tedbirler almak, veterinerlik hizmetlerini vermek
ve denetlemek.

Kati atiklari toplamak ve ¢cop toplama merkezlerine tasimak

Katr atiklar ile ilgili geri dontsum ile ilgili calismalar yapmak.

Ortak kullanim alanlarini ve yollari temizlemek

Pazar yerleri olusturmak, denetlemek

Sanayi, ticaret ve turizmin gelismesini saglayacak faaliyetler yapmak

Ticari isyerlerine ruhsat vermek ve bunlarin faaliyetlerinin mevzuata uygun olarak yuratmelerini,
ilan ve reklam faaliyetlerini denetlemek

Okullara ve okul 6ncesi egitim hizmetlerine gerekli destegi saglamak.

Mesleki egitim ve meslek edindirme kurslari duzenlemek

Halk kutuphaneleri ve okuma salonlari agmak.

Ihtiyac sahiplerine gida, yakacak ve diger yardimlar dagitmak

Ihtiyac sahiplerine barinma sorunlarini karsilayacak tedbirler almak

Ihtiyac sahibi asker ailelerine yardim etmek

Dezavantajli vatandaslarimizi topluma kazandirmak ve sosyal projelere destek vermektir.
Saglikli toplum icin herkesin spor yapabilecedi tesis veya alanlar yapmak

Amator sporculara destek vererek sporun yayginlasmasi ve gelismesini saglamak

Tarihi ve kultdrel mirasimizin dokusunu korumak, gerek duyulanlari restore ettirmek ve gelecek
nesillere tanitilmasini saglamak

Nikah ve evlilik islemlerini yapmak ve kayitlarini tutmak

Dogal afetlerle ilgili planlamalar yapmak ve uygulamak

Gerektiginde diger afet bolgelerine arag, gere¢ ve malzeme destedi vermek

Acil yardim hizmetlerini yaratmek

Ulusal ve uluslararasi duzeyde ilcemizin tanitimi igin etkinlikler duzenlemek

31



2019-2024 STRATEJiK PLANININ DEGERLENDIRILMESI

2019-2024 yillart arasinda uygulanan stratejik planimizda 7 adet Stratejik Amac belirlenmistir.

Bu 7 amacg altinda hedefler belirlenmistir. Bu amac ve hedeflere ulasmayi saglayacak faaliyet ve
projeler uygulanmaya ve hayata gecirilmeye calisilmistir.

2019 yilinda yapilan Mahalli idareler secimi sonrasi planimiz hazirlanirken o donem itibariyle
yayimlanan Belediyeler Icin Stratejik Planlama Kilavuzu dikkate alinmistir.
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MEVZUAT ANALIZI

Beysehir Belediyesi dncelikle 5393 Sayili Belediye Kanunu ile 5216 Sayili Buyuksehir Belediye Kanunu
ile kendisine verilen gorev, yetki ve imtiyazlar cercevesinde hizmet sunumunu gerceklestirmektedir.

Belediye meclisimiz Belediye Meclisi Calisma Yonetmeligi'ne uygun olarak toplanmakta ve kararlari
almaktadir.

Idaremiz mali yonetimi 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'na, yapilan alimlar 4734
Sayili Kamu Ihale Kanunu'na ve 4735 Sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu'na ayrica bunlara uygun
yayimlanan teblig ve yonetmeliklere, satislar ise 2886 sayili Devlet Ihale Kanunu'na uygun
gerceklestirimektedir.

Belediyemizde hizmet veren personel, basta 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ve 4857 sayili Is
Kanunu olmak Uzere Belediye ve Bagh Kuruluslari lle Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik ile 696 sayili KHK hikidmlerine gore istihdam edilmekte ve ozltk
islemleri yerine getirilmektedir.

Belediyemiz gelirleri ise 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu ve
5779 sayili Il Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda
Kanunda sayilanlar basta olmak Gzere ile diger Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen gelirlerden
olusmaktadir. Bu gelirlerin takip ve tahsili de 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usult Hakkinda
Kanun, 213 sayilli Vergi Usul Kanunu, 6098 sayili Turk Borclar Kanunu hukdmlerine gore
ydratulmektedir.

Belediyemizin bunlarla birlikte is ve islemlerini ydrGttagu bircok kanun, Cumhurbagkanligi
kararnamesi yonetmelik, teblig gibi duzenlemeler bulunmaktadir.

Mevzuat analizinde belediyemizin mevzuattan kaynaklanan yukumlultkleri, bu ydkdmldluklerin
mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bunlara iliskin tespitler ve ihtiyaclar cevaplanmaya calisiimig
ve asagidaki tablo hazirlanmistir. Belirlenen faaliyet alanlarimiz cercevesinde mevzuat kaynakli
yasanan sorunlar tespit edilmistir. S6z konusu tespitlerde 6zellikle buyuksehir belediyesi, farkli kamu
kurumlari veya bagl olunan kanunlar arasinda yetki cakismalarinin, gérev tekrarlarinin yasandigi,
mevzuatta yapilan degisikliklerin aktif olarak takip edilebilecegi bir sistemin eksikligi ve bu durumun
yol actigi sorunlar 6n plana ¢ikmistr.
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Belediyenin
gorev ve
sorumluluklari

Vergi Inceleme
Yetkisi

e-Haciz Yetkisi

Gelirlerden
buyuksehir
belediyesi
tarafindan ilce
belediyelerine
aktarlacak paylar

Binalardan
alinacak bina
vergisinin dogru
hesaplanmasi

Emlak vergisi
muafiyetlerinin ve
indirimli oranlarin
uygulanmas

5393 sayili
Kanun
13'Uncl
Madde

213 sayili
Kanun
135'inci
Madde

6183 sayili
Kanun
62'inCi
Madde

2464 sayili
Kanun

Bina Insaat
Siniflarinin
Tespitine

Dair Cetvel

1319 sayili
Emlak
Vergisi
Kanunu

Belediyemiz gorev ve
sorumluluklarini ilgili kanunla
birlikte sayilan diger mevzuat
hukumlerine gore yaratmektedir.

Vergi Usul Kanunu, Belediye
Gelirleri Kanunu, Amme
Alacaklarinin Tahsil Usuld Hakkinda
Kanunlarda Belediyelere vergi
inceleme yetkisi verilmemesi
nedeniyle kamu sikintilar
yasanmaktadir.

Belediyeler e-haciz yapamamakta
bu nedenle de kamu kaynaginin
korunmasi sikintilar yasanmaktadir.

Buyuksehir belediyelerinin ve
hazinenin paylarin ilce belediyesine
aktariminda takibinde ve
6denmesinde mevzuata uygun
hareket etmemeleri

Bina insaat siniflarinin tespitinin
yapiimasi agamasinda gunuimuz
binalari ile ilgili cetvelin bina
tanimlarr arasinda bayuk fark
olusmaktadir. Bina Insaat Siniflarinin
Tespitine Dair Cetvel 1982 tarihli
resmi gazete de yayimlanan
cetvelde yer alan konutlardan en iyi
derecede olan bina tanimlamalari
(Itks ve 1. sinif) su an gindmuz
binalarinin neredeyse tamamini
kapsamaktadir. Dolayisiyla cogu
binanin en alt sinifta kalmasi
vergilendirmenin hatali yapiimasina
neden olmaktadir.

- Gelir tespitinin detayll
yapllamamasi, kayit disi calisan
mukelleflerin oldugunun
degerlendiriimesi

- Yurtdigindan emekli olan
mukellefin sorgulamalar ile tespit
edilememesi

- Banka emeklilerinin durumlar

Gorev ve yetkilerle
uyumlu, hizmet
kalitesinin yukseltiimesi
icin belediye gelirlerinin
arttirlmasina yonelik
duzenlemeler yapilmasi

Belediyelere vergi
inceleme yetkisi
verilmesi

e-Haciz
uygulamasindan
belediyelerin
yararlandirilmasi

Kanunda yer alan
muglak ifadelerin (ilgili
belediye ifadesi)
ortadan kaldirimasi

Cetvelin gunumuz
kosullarina gore
guncellenmesi ve
vergilendirmenin yeni
cetvele gore yapilmas

Muafiyet ve indirim
uygulama sekillerinin
degistiriimesi ve
belediyelere daha
genis arastirma ve
sorgulama yetkisi
verilmesi
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Yeterli ve etkili bir
kontrol sisteminin
olusturulabilmesi
icin; mesleki
degerlere ve
ddrdst yonetim
anlayisina sahip
olunmasi, mali
yetki ve
sorumluluklarin
bilgili ve yeterli
yoneticilerle
personele
verilmesi,
belirlenmis
standartlara
uyulmasinin
saglanmasi,
mevzuata aykir
faaliyetlerin
onlenmesi ve
kapsamli bir
yonetim anlayis!
ile uygun bir
calisma ortaminin
ve saydamligin
saglanmasi
bakimindan ilgili
idarelerin Ust
yoneticileri ile
diger yoneticiler
tarafindan gorev,
yetki ve
sorumluluklar
g6z 6nidnde
bulundurulmak
suretiyle gerekli
onlemler alinir

Gorev yetki ve
sorumluluklar

5018 sayili
Kanun
57'inci
Madde

Zabita
Yonetmeligi
Madde 10,11
ve 12

Ic kontrol sisteminin kurulmasi ve
isletilmesinde sikintilar
yasanmaktadir.

Saldirilar karsisinda kendini
savunabilmesi adina kayda deger

herhangi bir ‘savunma techizatina’

sahip degildir. Bundan dolayr da
zabita personeli kendisine yapilan
saldirilarda buyuk zarar
gormektedir. Belediye zabitasina
karsi suc isleyenler alt sinirlardan
cezalara carptirimakta, bu da

Ic kontrol sisteminin
kurumda yerlesmesi
icin farkindalik
olusturulmalidir.

Ic kontrol sisteminin
isleyisini saglamak igin
zorlayici huktmler
gelistirilmelidir.

Belediye Zabitasina
yonelik ayri bir kanuni
dizenleme yapilmali ve
yonetmelik
guncellenmelidir.
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Gorev yetki ve
sorumluluklar

9207 sayili Isyeri
Acma ve Calisma
Ruhsatlarina
lliskin Yonetmelik

Ozel
Guvenlik
Hizmetlerine
Dair Kanun

Dernekler
Yonetmeligi

belediye zabitasi personelinin
gorevini etkin ve caydirici bir
sekilde yapmasina engel
olmaktadir. Belediye zabitasi
personelinin gorevi ile ilgili zor
kullanma yetkisi sorunu
bulunmaktadir.

Saldirilar karsisinda kendini
savunabilmesi adina kayda deger
herhangi bir ‘savunma techizatina’
sahip degildir. Bundan dolayi da
kamuda calisan 6zel gtvenlik
personeli kendisine yapilan
saldirilarda bayuk zarar
gormektedir.

Isyeri agma ve ruhsati almayan
isyerleri dernek statustine gecerek
faaliyet gdstermekte ve bu yerlerde
denetim yetkisi bulunmadigi igin
gerekli is ve islemler
yapllamamaktadir.

Kanuni dizenleme
yapiimalidir.

Denetim yetkisine
yonelik duzenleme
yapilmalidir.
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UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI

12. Kalkinma Plani

1/11/2023 tarihli ve 32356 sayili (Mukerrer) Resmi Gazete'de yayimlanan On Ikinci Kalkinma Plani
"Turkiye Yuzyillinda cevreye duyarli, afetlere dayanikli, ileri teknolojiye dayali yiksek katma deger
Ureten, geliri adil paylasan, istikrarli, gl¢lu ve mareffeh bir Tarkiye" vizyonuyla hazirlanmistir.

Uzun vadeli gelisme stratejisinin ilk bes yillik dénemini kapsayacak olan On Ikinci Kalkinma Planinda,
milletimizin temel degerlerini ve beklentilerini esas alarak ekonomik ve sosyal kalkinmayi saglamak
suretiyle Glkemizin uluslararasi konumunun yikseltilmesi ve refahin artirilmasi amaclanmaktadir. Bu
kapsamda, On Ikinci Kalkinma Plani 5 temel eksen tzerinden hazirlanmistir.

Bunlar;

= stikrarli Buyume, Guclti Ekonomi

" Yesil ve Dijital Dontstimle Rekabetci Uretim

= Nitelikli Insan, Guclu Aile, Saglikli Toplum

= Afetlere Direncli Yasam Alanlari, Strdurulebilir Cevre
= Adaleti Esas Alan Demokratik lyi Yonetisimdir.

Bu eksenler dahilinde toplam 983 adet politika ve tedbir belirlenmistir. Her bir eksende belediyemize
sorumluluk yukleyen politika ve tedbirler bulunmakla birlikte “Afetlere Direncli Yasam Alanlar,
Sdrdurulebilir Cevre” ekseni kapsaminda belirlenen pek cok politika ve tedbir belediyemizi
ilgilendirmektedir.

Son doénemlerde yasanan deprem, sel ve yangin gibi dogal afetler, On Ikinci Kalkinma Planinda
"Afetlere Direncli Yasam Alanlar, Sturdurulebilir Cevre” ekseninin olusturulmasina ve bu kapsamda
yeni politika ve tedbirlerin gelistirilmesini zorunlu kilmistir. Plan’da "Yesil ve dijital dontsumle
rekabetci Uretim" ekseni altinda basta oncelikli sektorler ile gelisme alanlart olmak Uzere Uretimde
yesil ve dijital donustimin gerceklestiriimesiyle ekonomide rekabetcilik ve verimlilik artisi saglanarak
refah artisina katki saglayacak politikalar yer alirken, "Afetlere direncli yasam alanlari, strdtrulebilir
cevre" ekseni altinda yerlesim yerlerinin ve toplumun afetlere karsi direncliliginin artirilmasi, cevrenin
korunmasl, sehirlerde ve kirsal alanlarda yasam kalitesinin lyilestirilmesi ile bolgeler arasi gelismiglik
farklarinin azaltiimasina yonelik politikalara yer verilmistir.

Bu kapsamda, On Ikinci Kalkinma Planinda yer alan politika ve tedbirler cercevesinde Stratejik
Planimizda da Kalkinma Planr ile uyumlu amag ve hedeflere yer verilmistir.
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ONIKINCI KALKINMA PLANI

llgili Bolum
3.1.6. Maliye
Politikasl

3.1.6. Maliye
Politikasl

3.2.3.1. Kamu
Yatirm
Politikalari

3.2.3.1. Kamu
Yatirm
Politikalari

3.3.1. Egitim

3.3.5. Kadin

3.3.8. Engelli
Hizmetleri

3.3.9. Sosyal
Hizmetler,
Sosyal
Yardimlar ve
Yoksullukla
Mucadele

3.3.11. Kaltar
ve Sanat

3.3.12. Spor

Politika ve Tedbir

402.2. Yerel yonetimlerin gelirleri icerisinde 6z gelirlerinin
payini artirmalar saglanacaktir.

402.3. Yerel yonetimlere hizmetlerini aksatmalarina mani
olmayacak sekilde borclanma imkani saglanacak, mevzuat
bor¢ gelir iliskisi surddrdlebilirligini destekleyecek sekilde
glclendirilecektir

532.4. Kamu yatinm planlamasini guglendirmek Gzere yerel
yonetimleri de kapsayacak sekilde ttim kurumlarda KOI dahil
tum  yatinm  projelerinin = hazirlanmasi,  finansmani,
uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi sureclerinin
uluslararasi standartlara uygun sekilde gerceklestirilmesi igin
kurumsal yapr guclendirilecek, beseri kapasite artirilacaktir.
534.2. Merkezi yonetim ile yerel yénetimler arasindaki isbirligi
ve koordinasyon gelistirilecek, yerel aktorlerin kamu yatirm
planlamasinda daha aktif rol almasini saglamak Uzere
katiimalligi  artiracak mekanizmalar kullanilacak ve proje
Uretme kapasitesi guclendirilecektir.

682.4. Universitelerin yonetisimi gelistirilecek, bu kapsamda,
yerelde matevelli heyet veya istisari mahiyette mekanizmalar
olusturularak Universite - 6zel sektor - yerel yonetim - STK
isbirligi guclendirilecektir

728.1. Merkezi yonetim, yerel yonetimler, ¢zel sektor ve
STK'larla isbirligiyle kadin istihdamini artirmak Uzere kaliteli,
ekonomik ve erisilebilir bakim hizmetlerine iliskin alternatif
modeller gelistirilmesi  ve pilot uygulamalar  takiben
yayginlastinimasi saglanacaktir.

754.4. Engelli bireylerin toplumsal yasama katilimi ile bakim
ve rehabilitasyon hizmetlerine iliskin yerel yonetimler ve
STK'lar da dahil olmak tzere ilgili kurumlar arasi koordinasyon
gelistirilecektir.

771.4. Yerel yonetimler ile merkezi yonetim arasinda
entegrasyon gelistirilecek ve veri paylasimi saglanacaktir.

782.1. Yerel yonetimler ve ilgili kamu kurumlarinin, sehre
kimlik katan &nemli mekanlara iliskin  markalastirma
uygulamalari tesvik edilip yayginlastirilacaktir.

795.2. Yerel yonetimler basta olmak Uzere tim paydaslarla
isbirligi yapilarak vatandaslarin spora olan ilgisi artirilacak,
saglik icin spor ve rekreasyon temali projeler ile kampanyalar
gelistirilecektir.

Ama¢  Hedef
1 13
Merkezi
Yonetim
Merkezi
Yonetim
1 13
2 2.2
3 3.2
3 3.1
3 3.1
2 2.1
2 2.1
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3.3.13. Nufus
ve Yaslanma

3.3.13. Nufus
ve Yaslanma

343.
Sehirlesme

343.
Sehirlesme

343.
Sehirlesme

3.4.6. Kentsel

Altyapi

3.4.6. Kentsel

Altyapi

3.4.6. Kentsel

Altyap!

3.5.6. Yerel
Yonetimler
3.5.6. Yerel
Yonetimler
3.5.6. Yerel
Yonetimler

3.5.6. Yerel
Yonetimler

3.5.6. Yerel
Yonetimler

3.5.6. Yerel

Yonetimler

3.5.6. Yerel
Yonetimler

3.5.6. Yerel
Yonetimler

807.1. Yerel yonetimlerin saglikli yaslinin, sosyal olarak etkinlik
yapabilecedi merkezler agmasi 6zendirilecektir.

807.2. Yerel yonetimlerin 6zellikle yalniz yasayan yasli bireyleri
izlemesi ve destek hizmetleri sunmasi saglanacaktir.

851.6. Teknik ve sosyal altyapi alan standartlari; yerlesimlerin
cografi, demografik, kultdrel ve sosyal 6zellikleri ve ihtiyaclari
ile kapsayicilik ilkesi cercevesinde yerel yonetimlerle is birligi
icerisinde gelistirilecektir.

857.1. Yerel yonetimlerin akilli sehir uygulamalarini hayata
gecirme kapasiteleri artirilacaktir

857.2. Yerel ihtiyaclara gore belirlenen &ncelikler ve
gelistirilen standartlar cercevesinde yerel yonetimlerde akilli
sehir uygulamalari yayginlastirilacak, yerli Grin ve teknoloji
oranlari kaynak tahsisinde dikkate alinacaktir.

876.3. Buyuksehir ve buyuksehir ilce belediyelerinin gorev ve
yetkilerinin netlestirilmesi amaciyla mevzuat duzenlemeleri
yapilacaktir.

880.3. Belediyelerin kayip kacakla mducadeleye yonelik
faaliyetleri desteklenecektir.

882.1. "Sifir Atik Projesi” kapsaminda egitim farkindalik
faaliyetleri gerceklestirilecek ve egitimin tim kademelerinde
sifir atik uygulamalart yaratulecektir.

951.1. Yerel yonetimlerin hizmetlerinin idari, mali ve teknik
asgari standartlan tespit edilecektir.

952.1. Yerel yonetimlerde c¢alisan personelin  niteligini
artirmaya yonelik egitimler verilecektir.

953.1. Kent konseylerinin etkinlestiriimesi saglanacaktir.

953.2. Kadin, geng, yash ve engellilerin yerel yonetimlerdeki
temsil ve karar alma sureclerine katilim mekanizmalari
gulclendirilecektir.

953.3. Muhtarlarin kent yonetimlerinin karar alma sdreclerine
katkisr artinlacaktir.

954.1. Yerel yonetimlerin en uygun hizmet ve cografi alan
buytkligu tespit edilerek yeniden yapilandiriimasina iliskin
modelleme ve mevzuat calismasi yapilacaktir

954.2. Buyuksehir belediyeleriyle buyuksehir ilce belediyeleri
arasinda koordinasyon eksikligi nedeniyle ortaya ¢cikan hizmet
aksamalarinin giderilmesi igin gerekli calismalar ydratulecektir
955.1. Yerel yonetim altyapi tesisleri yapiminda teknoloji ve
yer secimi ile insa sureglerinde afet risklerinin dikkate
alinmasini saglayacak mevzuat hazirlanacaktir.

2.

2.

MERKEZI
YONETIM

11

11

Merkezi
Ydnetim

4 4.2

5 5.7

13

13

1.2

1.2

1.2

Merkezi
Yonetim

Merkezi
Y&netim

Merkezi
Yonetim
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3.5.6. Yerel
Yonetimler

3.5.6. Yerel
Yonetimler
3.5.6. Yerel
Yonetimler

3.5.6. Yerel
Yonetimler

3.5.8. Dijital
Devlet

3.5.10.
Surduardlebilir
Kalkinma
Amaclari

955.2. Yerel yonetimlerin afetlerle ve iklim dedisikligi ile daha
etkin . mucadele edebilmesi amaciyla finansal destek
mekanizmalari olusturulacaktir.

955.3. lItfaiye ve zabita hizmetlerinin afetlerle micadele
kapasitesinin gelistiriimesine yonelik calismalar yapilacaktir.
956.1. Yerel yonetimlerin Uretim ve pazarlamaya yonelik
kuracadi yapllara destek saglanacaktir.

957.1. Yerel yonetimlerin sehirlerdeki sahipsiz hayvanlarin
saglk, beslenme ve barinma ihtiyaclarina  yonelik
faaliyetlerinde birlik modeli dahil alternatif yontemler
gelistirilerek bu cercevedeki projeleri desteklenecektir.

963.1. e-Devlet Kapisi, ortak 6¢deme ve kimlik dogrulama
uygulamalari ile butunlesik hizmetleri 6n plana c¢ikaracak
sekilde gelistirilecek, Kapidan sunulan belediye hizmetlerinin
standardizasyonu saglanacaktir.

983.1. Yerel yonetimler tarafindan hazirlanan gonulld gézden
gecirme raporlarinin sayisi artirilacaktir

51

4.2

2.

3.2

5.2

11
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Orta Vadeli Program

06/09/2023 tarihli ve 32301 sayili (Mukerrer) Resmi Gazete'de yayimlanan 2024-2026 Orta Vadeli
Program (OVP); On Ikinci Kalkinma Planinin genel cercevesiyle uyumlu olarak, makroekonomik ve
finansal istikrari guclendirmeyi, yuksek katma degerli Uretimi tesvik etmeyi, yesil ve dijital donusim
odaglyla verimlilik ve ihracat artisi yoluyla blytmeyi ve cari islemler dengesinde kalici iyilesme
saglamayi, enflasyonu orta vadede tek haneye dustrmeyi, is ve yatinm ortamini iyilestirmeyi ve
afetlerle etkin mucadele ederken mali disiplini korumayi esas alan politika zeminini tesis etmeyi
amaclamaktadir.

Ayrica, program déneminde, kamu harcamalarinda depremlerin yaralarinin sarilmasina ve afet
risklerinin azaltilmasina éncelik verilecegi ve kamu mali sdrdurdlebilirliginin guclendiriimesinin temel
amaci olacagi ifade edilmektedir.

OVP kapsaminda en 6nemli temel dncelik "Afet Yonetimi” bashgidir. Bu kapsamda, Kahramanmaras
merkezli depremlerin yaralarinin ivedilikle sarilacagi, bolgede ekonomik ve sosyal hayatin yeniden
canlandinimasina yonelik iyilestirme faaliyetlerinin yurutdlecedi, hak sahibi vatandaslarin en kisa
sirede kalic konutlara ve isyerlerine kavusabilmelerini  saglamak icin yerinde dondsum
uygulamalarinin ydratulecegi, yerel yonetimlerle isbirligi icerisinde kentsel dontsum projeleri
gerceklestirilerek afetlere direncli, saglikli, yasanabilir ve strdurdlebilir yagam alanlari olusturulacag
vurgulanmaktadir.

Diger taraftan, Marmara Bolgesinde yasanmasi olasi deprem kapsaminda afete direncli yapilasma
konusu 6n plana ¢ikanlmistir. Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi'nin baglattigi “Yanisi Bizden
Kampanyasi” ile Istanbul'da afetlere kargi direncsiz olan 200.000 adet bagimsiz bolimin
dondsumundn saglanmasi hedeflenmektedir. Ayrica, program déneminde, alt ve Ust yapinin yerli ve
yesil teknolojilerle daha iyi standartlarda ve afetlere daha direncli bir sekilde olusturulmasi
saglanacak, bolgesel kalkinma stratejileriyle uyumlu bir bicimde yerlesim ve sanayi alanlarinin

gelistirilecegi belirtilmektedir.
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2024-2026 ORTA VADELI PROGRAM

llgili Bolam Politika Ve Tedbir Amac Hedef

Universitelerin yonetisimi - gelistirilecek, bu kapsamda, yerelde
mutevelli heyet veya istisari mahiyette mekanizmalar olusturularak

stindam Universite-ozel sektor-yerel yonetim-STK isbirligi 1 12
guclendirilecektir.
e-Devlet Kapisi Uzerinden sunulan belediye hizmetlerinin
Dijital : y
e standardizasyonu saglanacak ve e-Devlet Kapisinda kullanimi 1 11
Dondsdm

kolaylastirilacaktir.
Yapay zeka, otonom sistemler, bulut bilisim ve buyuk veri analitigi
Bdyume gibi dijital teknolojilerin yani sira yesil teknolojilerin kullanimi 1 11
yayginlastinlacaktir.
Afet riski taslyan bolgelerde kapsayici, saglikl, gtvenli ve direncli
Afet yasam alanlan altyapl ve Ustyapi tesisleriyle bir bitun olarak
Yoénetimi planlanarak sdrdurtlebilir  bir  cevrede ve sosyal konut
standartlarina uygun sekilde insa edilecektir.
Mekansal planlarin yapiminda ve uygulanmasinda ¢oklu afet

”Afeﬁ . tehlikelerine karsi direncliligin  saglanmasina yonelik kriter ve 4 4.1
Yonetimi . g .
onlemlere iliskin mevzuatta dtizenleme yapilacaktir.
Marmara Bolgesi basta olmak Uzere afet riski yuksek bolgelerdeki
Afet b 5 . : .
« ... yogunlugun azaltimasi amaciyla bolge disinda yeni endustriyel 4 4.1
Yonetimi i L
gelisim alanlar ve lojistik hatlar olusturulacaktir.
Yesil
DoNstm Sifir atik uygulamalari yayginlastirilacaktir. 5 51
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FAALIYET ALANLARI ILE UROUN VE HIZMETLER

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 14 Unct maddesi temel alinarak 5216 sayili Buyuksehir Belediyesi
Kanunu (yetki ve sorumluluklar cercevesinde), 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi, 3194 sayili Imar
Kanunu, Zabita Yonetmeligi, Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina lliskin Yonetmelik, Mahalli Idareler
Butce ve Muhasebe Yonetmeligi, Belediye Meclisi Calisma Yonetmeligi, Birim Calisma Yonetmelikleri
g6z onunde bulundurularak faaliyet alanlar belirlenmis ve karsihidinda sunulan hizmetler tabloya
eklenmistir.

Faaliyet Alani  Uriin ve Hizmetler

1.1. Yeni yol a¢iimasi

1.2. Kaldinm calismalari

1.3. Yol sanat yapilarinin (képru, menfez, istinat duvari vb.) yapiimas
1.4. Yol bakim ve onarim calismalari

1.5. Trafik gtvenligi (UKOME kararlari dogrultusunda)

2.1. Planlama ve parselasyon

2.2. Insaat ve kacak yapilasma ile micadele

2.3. Tevhid ve ifraz

2.4. 3194 sayili Kanun 18.madde uygulamasi

2.5. Cephe Sagliklastirma

2.6. Fiziksel/Islevsel Sokak Déndstim Projeleri

3.1. Cevre Denetimi, Sikayetlerin degerlendirilmesi

3.2. Geri donusturulebilen atiklarin kaynaginda ayristirimasi
3.3. Elektronik atiklarin toplanmasi

3.4. Atik Pil toplanmasi

3.5. Bitkisel atik yaglarin toplanmasi

3.6. Atik ilaclarin toplanmasi

3.7. Ahsap ve Tekstil atiklarinin toplanmasi

3.8. Sebze-Meyve atiklarindan kompost yapimi

3.9. Atik motor yaglarinin toplanmasi

3.10. Omrind tamamlamis lastiklerin toplanmasi

3.11. Temiz Enerji Kullanimi ve Enerji Verimliligi Calismalar
3.12. Cevre egitimi ve bilinclendirme, Farkindalik ¢alismalari
3.13. Katr atik toplama ve toplama merkezine nakil

3.14. Pazaryeri temizligi

3.15. Park temizligi

3.16. Hafriyat ve insaat atiklarinin toplanmas

3.17. Cop ev ve yanan evlerin temizligi

3.18. Sokak hayvanlarinin toplanip Rehabilitasyon Merkezine nakli
3.19. Kurban satig ve kesim yerlerinin yonetimi

4.1, Isyeri denetim

4.2 Isyeri ruhsatlandirma

4.3. Dilencilikle mtcadele

4.4, Hizmet bina ve tesisleri guvenligi

1. Kentsel
Altyap!

2. imar ve
Kentsel
Gelisim

3. Cevre ve

Cevre Saghg

4. Kent
Esenligi ve
Guvenligi
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5. Park ve
Yesil Alan

6. Kulttr ve
Sanat

7. Genclik ve
Nelelg

8. Sosyal
Hizmet ve

Sosyal Yardim

9. Mali
Yonetim

10. Destek
Surecler

4.5. GUrulty ve Gorsel kirliligin onlenmesine yonelik denetimler
4.6. Seyyar saticilar ile mucadele

4.7. Pazar Yerleri Denetimi

5.1. Kentsel peyzaj planlama

5.2. Yeni park yapim

5.3. Park bakim ve onarim

5.4. Rekreasyon alanlarinda agag, cicek, sus bitkisi, sis agaci ve benzeri bitkisel
drtnlerin dikilmesi, gelistiriimesi ve korunmasi
6.1. KUlturel ve sanatsal etkinlik (konferans, panel, sempozyum, fuar, festival vb.
etkinlikler dizenlemek, yurtici ve yurtdisi festivallere katilmak)

6.2. Hobi, kurs ve egitim faaliyetleri

6.3. licenin tanitimi (kaltar, turizm vb.)

7.1. Spor organizasyonlari dizenlenmesi

7.2. Spor kurslarr duzenlenmesi

7.3. Genclik Merkezleri ve genclere yonelik faaliyetlerin ydratalmesi

7.4. Amator spor kultplerinin desteklenmesi

8.1. Asker ailesi yardimi

8.2. Egitim, gida yardimi, nakdi yardim ve diger ayni yardimlar

8.3. Cenaze hizmeti (cenaze yemedgi, taziye cadir, masa ve sandalye hizmeti)
8.4. Ramazan cadir kurulmasi ve iftar yemegi verilmesi

8.5. Evlendirme hizmeti

8.6. Sosyal tesisler isletiimesi

8.7. Dezavantajli gruplara yonelik calismalar yapilmasi

8.8. Engellilere medikal yardim destegi

8.9. Sicak yemek yardimi yapilmasi

8.10. Vatandaslarimizin istihdam alaninda desteklenmesi

8.11. Toplumda nadir gorulen hastaliklara yonelik farkindaligin arttirilmasi
(colyak, alzheimer gibi)

8.12. Kadinlarin ekonomik ve sosyal hayata katiliminin desteklenmesi

9.1. Gelir Yonetimi

9.2. Gider Yonetimi

9.3. Muhasebe Hizmeti

9.4. Performans Butce Yonetimi

9.5. Taginir kayit ve konsolidasyon yonetimi

9.6. Ic kontrol Yonetimi

9.7. Alternatif finans kaynaklarinin arastirimasi ve takibi (Hibe Projeleri vb.)
9.8. Yatinm programi hazirlanmasi

9.9. Tasarruf planlama tedbirleri

9.10. Isletme ve Istirakler Yonetimi

9.11. Icra ve haciz islemleri

10.1. Satinalma Hizmeti

10.2. Kurum abonelik ve fatura ¢deme (Telefon, Su, Elektrik, Dogalgaz, Internet
vb.)

10.3. Bina/ Tesis Bakim ve Onarm Hizmetleri

10.5. Bilgi Teknolojileri Hizmetleri

10.6. Cografi Bilgi Sistemleri tarafindan gelistirilen analiz calismalari



11. Tagsinmaz
Yonetimi

12. Yazi Isleri

13. Hukuk

14. Insan
Kaynaklari
Yonetimi

15. Kurumsal
Tanitim

16. Saglk

17. Afet
Yonetimi

10.7. Belediye ihtiyaclarina yonelik hizmet araci ve is makinesi kiralamak veya
satin almak

10.8. Vatandaslara arag destek hizmetleri (cenaze nakil, spor kuldpleri, kdlttr
gezileri, cesitli kamu kurum ve kuruluslari)

10.9. Belediye hizmetlerine arag destek hizmetleri (personel, mtdurlukler)
10.10. Arag ve is makinesi bakim onarim (makine ikmal) Hizmetleri

10.11. Belediye binyesinde resmi ve kiralik araglara akaryakit destek hizmeti
10.12. Belediye binyesindeki hizmet araglarinin trafik tescil, muayene ve sigorta
islemleri

11.1. Kurum tasinmazlarini takip ve kayit altina alinmasi

11.2. Tasinmaz tahsis

11.3. Tasinmaz devir

11.4. Kamulastirma

11.5. Harita hizmeti

11.6. Tasinmaz kiralama

12.1. Bilgi ve belge yonetimi

12.2. Meclis kalemi

12.3. Encimen hizmeti

12.4. Genel arsiv yonetimi

13.1. Dava hizmetleri

13.2. Icra Islemleri

13.3. Hukuki danismanlik Hizmetleri

14.1. Personel Ozltk hizmetleri

14.2. Bordro hizmetleri

14.3. Norm kadro hizmeti (kadro ihdas ve iptal)

14.4. Personel egitim hizmeti

14.5. Personelin sendika ile iliskilerinin takip edilmesi

14.6. Is saghgi ve guvenligi hizmetleri

15.1. Kurum tanitiminin yerel ve ulusal medyada yapiimasi (faaliyetler, baskanlk
calismalarinin duyurulmasi)

15.2. Kurumsal web sitesinin guncel tutulmasi ve gelistirilmesi

15.3. Iletilen sikayet, talep ve énerilerin koordinasyonu

15.4. Katilimci yonetim anlayisini gelistirmeye yonelik calismalar yapmak
16.1. Hasta Nakil Hizmeti

16.2. Defin Ruhsat Hizmeti

16.3. Zararl Haseratla MUcadele

16.4. Tahlil Hizmeti

16.5. Is yerleri Ruhsat ve Saglik denetimleri

16.6. Sahipli Hayvanlarin Muayenesi

16.7. Hayvanlarin Kisirlagtiriimasi

17.1. Afet acil mtdahale plani hazirlama calismalari

17.2. Karla mucadele calismalari

17.3. Kentsel Donusim Hizmetleri

17.4. Egitim ve Mudahale Calismalari

45



PAYDAS ANALIZI

Stratejik plan calismalarinda Belediyemizin faaliyetlerinden etkilenen ve belediyemizin faaliyetlerini
etkileyen paydaslar tespit edilmistir. Paydaslarin tespitinde dort temel sorunun yaniti dogrultusunda
hareket edilmistir. Bunlar; “Faaliyet ve hizmetlerle ilgisi olanlar gruplar kimlerdir?”, “Belediyemiz
faaliyet ve hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir?”, “Belediyemizin sundugu hizmetlerden
yararlananlar kimler?, "Belediyemizin faaliyet ve hizmetlerinden etkilenenler kimler?” Bu sorularin
yanitlari ile paydaslar etki, 6nem dereceleri gozetilerek dnceliklerine ve paydaslk durumlarina goére
stratejik planlamaya dahil edilmistir. Paydaslar hizmet alanlar, personel, temel ortak ve stratejik ortak
basliklar altinda siniflandinimis, paydaslik durumuna gore ise ic ve dis paydaslar belirlenmistir. I ve
dis paydaslarin Belediyemiz icin dncelikleri, Gnem dereceleri ve etkileri de tespit edilmistir. Paydaslarin
siniflandirimasi ve 6nem-etki dereceleri asagidaki tabloda gosterilmistir.

Beysehir Belediyesi I¢ Temel Birlikte T“m,
Personeli Payda Ortak . > = Cali Faaliyet
yaas 2 Alanlari
. . Tdam
Beysehir Halki Ef da 2;2:;;: 5 25 ?:lllkte Faaliyet
yaas 2 Alanlari
- Tam
Mahalle Muhtarlari :3;5 da (T)e:;il 5 4 20 (B;Iar::kte Faaliyet
ydas 2 Alanlar
Beysehir Dis Temel Birlikte -
Kaymakamlig Paydas  Ortak > > 2 Cali Yazilsler
Imar ve
Konya Buyuksehir — Dis Temel 4 c 20 Birlikte éiﬂt?i
Belediyesi Paydas  Ortak Calis Mali§
Yonetim
Okul
Bakim ve
Beysehir lice Milli Dis Stratejik 4 4 16 Cikarlarini  Onarimla
Egitim Madurlugd  Paydas  Ortak Gozet r, Cevre
Duzenle
meleri
o . ) Imar ve
Be.ﬁ?hl.r. vllge Nafus - Dis Stratejik 2 5 10 Bilgilendir  Kentsel
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Gelisim
Cikarlarini
Kultar ve Turizm I Dis Stratejik 4 4 16 Gozetve  Kultdr ve
Muddarlagu Paydas  Ortak Calismalar  Sanat
a Danhil Et
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Paydaslarimizin goruslerini stratejik plana yansitmak icin anket yontemi belirlenmis ve hazirlanan
anketler icin cevaplar cevrimici, yuz ylze ve posta yoluyla toplanmistir.

Personel anketinde katiimciligin arttirilabilmesi amaciyla ¢rneklem belirlenmemis ve ttim personelin
ankete katilimini saglamak amaciyla anket linki kisa mesaj ve e-posta yoluyla personele
iletilmistir. Ayrica anket sorularina, kuruma yol gosterici olabilmesi amaciyla, kisisel bilgileri iceren
sorularin eklenmemesine 6zen gosterilmis ve personelden sadece personel statisu ve egitim bilgileri
iceren sorulari cevaplamasi istenmistir.

Bu sorularin yaninda ayrica personele derecelendirme, siralama ve coktan se¢cmeli sorulardan olusan
kurumu, birimlerini ve yoneticileri degerlendirdikleri 51 soru sorulmustur. Ayrica egitim ihtiyag analizi
yapabilmek icin de 1 acik uclu sorunun cevaplanmasi istenmistir. Derecelendirme sorularinda 4'1U
likert olcegi (katiliyorum, kismen katiliyorum, katilmiyorum, kararsizim) baz alinarak kurum,
yoneticiler, gelisim, yapilan is, fiziki calisma ortami, kurum ici iletisim, takdir ve ¢dullendirmeye yonelik
cevaplar alinmistir.

Is yerimden memnunum [ I 699 s oS
Kurumumda énemli degisiklikler yapildiginda yeterli _—
derecede bilgilendirme yapilir
Kurumumda kararlar alinirken galisanlarin gérusleri _—
dikkate alinir
Kurumumuzun teknolojik kapasitesi yeterlidir [T T T 6891 1 2% e 8%
Kurumum calisanlarina verdigi sszleri yerine getirir [ 96 s s

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

= Katiiyorum = Kismen Katiliyorum  ® Katilmiyorum B Kararsizim

Anket sonuclari degerlendirildiginde personelin %69'unun is yerinden memnun oldugu, %18'inin
kismen memnun oldugu goérulmustdr. Kurumda kararlar alinirken calisanlarin fikir ve dnerilerinin
dikkate alinmadigini dustnenlerin orani %24, kismen alindigini dtstnenlerin orani da %25'dir. Bu
oranlar g6z onunde bulunduruldugunda yoénetisime yonelik calisma yapiimasi  gerektigi
degerlendiriimektedir.

= Hig
kullanamiyorum

= Baska bir isi
tercih ederim

= Baska segim = Bazen kullaniyorum

sansim yok
. = Her zaman
= |simden
kullaniyorum
memnunum
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Personelimizin %81 isinden memnun oldugunu belirtmis, %67'si de yaptidi iste yeteneklerini
kullandigini soylemistir. Sonuclara goére birimler bazinda kadro dagilimlarinda sikinti olmadigi
anlasiimistir.

Birim basarisinin nasil arttirilabilecegine yonelik sorulan soruda personelden sunulan secenekler
arasinda ©nem derecesine gore (1 ve 3 arasi) siralama yapmasi istenmistir. Buna gore;

Ekip galismasina 6nem verilmesi
Teknolojik gelismelere uyum saglanmasi 0% 0 1033% L e e
Fiziki calisma ortaminin iyilestirilmesi
Yeterli biitge/6denek ayrilmasi
Birimlere nitelikli personel alinmasi
Birimler arasi iletisimin giiglendirilmesi

is boliimii yapilmasi

ise yonelik verilecek egitimler
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

= 1. Oncelik  m2.0ncelik  m3.0ncelik

Birinci oncelikte en fazla ise yonelik egitimler verilmesi, en az teknolojik gelismelere uyum saglanmas,
ikinci 6ncelikte en fazla Fiziki calisma ortaminin iyilestiriimesi, en az ise yonelik verilecek egitimler,
Uglncu oncelikte en fazla teknolojik gelismelere uyum saglanmasi, en az Fiziki calisma ortaminin
iyilestiriimesi tercih edilmistir. Grafikten de anlasilacagi Uzere belediyede ihtiya¢ duyulan konularda
egitimlerin duzenlenmesi, birim calisma yonetmeliklerinin gézden gecirilerek gérev tanimlarinin
olusturulmasi ve gérev ayrimlarinin net bir sekilde olusturulmasi, gelir butcesine yonelik calismalar
yapilarak gider butce ihtiyaclarinin karsilanmasi, birimler arasi iletisime yonelik calismalar yapiimasi
geregdi oncelikli olarak degerlendiriimektedir.

Personel yine dnem derecesine gore (1 ve 3 arasi) siralama yapmasi istenen isi yaparken karsilagilan
zorluklar sorulmug ve seceneklerin siralanmasi istenmistir. Buna gore;

Ekipman, ara¢ malzeme vb. eksikligi
Bilgi eksikligi

is ylki

Personel yetersizligi

Prosediir fazlaligi

Planlama problemleri

Stire darhgi

Birimler arasi iletisim

Birim igi iletisim
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

@ 1. Oncelik  m2.0ncelik m 3.0ncelik
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Beysehir'de yasayan vatandaslarin beklentilerini ve belediye hizmetlerinden memnuniyet derecelerini
tespit etmek icin online anket duzenlemis ve belediye sosyal hesaplar ile belediyenin kurumsal
internet sitesi Gzerinden hemsehrilerimizden cevaplamalari istenmistir. Derecelendirme, siralama ve
coktan se¢cmeli sorulardan olusan sunulan hizmetlerin degerlendirildigi temizlik, atik yonetimi, cevre
ve saglik hizmetleri, ulasim ve trafik hizmetleri, sosyal, kultur ve spor hizmetleri bagliklarindan olusan
sorular sorulmustur. Ayrica beklenti analizi yapabilmek icin de 1 acik uclu sorunun cevaplanmasi
istenmistir. Derecelendirme sorularinda 4’10 likert 6lcegi  (katiyorum, kismen  katiliyorum,
katilmiyorum, kararsizim) baz alinarak degerlendirmeler yapilmistir.

Katiimcilara Beysehir'de ne kadar suredir ikamet ettikleri sorulmus cevap verenlerin;

= %57'si 21 yil ve Uzeri
= %230 11-20 yil arasi
" %8i6-10yl  arasl
" %6'sI 3-5 yil aras

= %4'01-2 yl aras|

= %2'side 1yildan az

sdredir Beysehir'de yasadigini beyan etmistir.

21 yil daha uzun zamandir Beysehir'de yasayanlarin %55'i Beysehir'de yasiyor olmaktan memnun
oldugunu, %55'i Belediye tarafindan sunulan hizmetlerin kalitesinden, %45'i de Belediyenin genel
imajindan memnun olmadigini beyan etmistir.

Beysehir'de yasayanlarin genel belediye hizmetlerinden ve belediye personelinden memnuniyet
dereceleri sorulmus alinan cevaplar asagidaki grafikte gosterilmistir.

2% 4%

= 1yildan az
= 1-2 yildir
3-5 yildir
m 6-10 yildir 57%
m 11-20 yildir

=21 +yil
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Belediye personelinin size hizmet anlayisindan

E-Belediye hizmetlerinden

Genglik ve spor hizmetlerinden

Sosyal yardimlardan

Zabita denetimlerinden (isyeri denetimleri,kaldirim
isgali)

Kaltlr ve sanat etkinliklerinden

Yesil alanlar ve parklardan

Temizlik ve kati atik hizmetlerinden

Kent ici kaldirimlarin genel kalitesinden

Kent igi yollarin genel kalitesinden

Yerlesim planlamasi (kentsel fiziki mekan
diizenlemeleri ve tarihi dokunun korunmasi)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Memnunum B Kismen Memnunum B Memnun Degilim = Fikrim Yok

Kaltdr ve sanat etkinliklerinden memnuniyetsizlik %40 ile en fazla orana sahiptir. Yine %38 oran ile
kent i¢i kaldinmlarin kalitesinden memnuniyetsizlik dikkat cekmektedir. Plan dénemi icerisinde bu
alanlarda memnuniyetin arttirlmasina yonelik ¢calismalar degerlendirilmistir
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Ankete katilanlar bu hizmetlerden duzeltiimesi 6nem arz eden ilk 3 hizmet sorulmus ve cevaplarin

dagilimi asagidaki grafikte gosterildigi gibi gerceklesmistir.

Belediye personelinin
size hizmet anlayisi

5% Yerlesim planlamasi
(kentsel fiziki mekan
dizenlemeleri ve tarihi
dokunun korunmasi)
6%

E-Belediye hizmetleri
2%

Genglik ve spor
hizmetleri
4%

Sosyal yardimlar
8%

Zabita denetimleri
(isyeri denetimleri,

Kent igi yollarin genel
kalitesi
19%

pazaryeri denetimleri,
kaldirim isgali)
3%

Kdltlr ve sanat
etkinlikleri
8%

Yesil alanlar ve parklar
6%

Temizlik ve kati atik
hizmetleri
11%

, Kentsel Dontigsiim

Hizmetleri
7%
Kent ici kaldirimlarin
genel kalitesi
21%

4]

Ankete katllanlara énumuzdeki dénemde en ¢ok hangi konularda calisma yapmasi gerektigine
yonelik acik uclu bir soru sorulmus verilen cevaplar diger sorulara verilen cevaplara benzer bir sekilde;

" Yol bakim ve onarimlari,

= Imar dizenlemeleri,

= Sosyal ve kultdrel faaliyetlerin cesitliliginin arttirimasi
= Temizlik

" Yesil alan ve park sayilarinin arttirimasi

basliklarinda kumelendigi gorulmustar.

Dis paydaslarimiz ve muhtarlarimiza hazirlanan anketler ise Ust yazi ile génderilmis ve anket cevaplar
toplanmistir. Mahalle muhtarlarimiz belediyeden beklentilerini imar, yol ¢calismalari ve tarima yonelik
calismalar yapilmasi yoninde beyan etmis, stratejik planimizda bu hususlar dikkate alinmistir.
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KURUM iCi ANALIZ

Kurumsal Yapi

5393 sayili Belediye Kanunu'na gore Belediyemiz idari yapisi, belediye meclisi, belediye enciimeni ve
belediye baskanindan olusmaktadir.

Beysehir Belediye Meclisi,

Beysehir Belediyesi'nin karar organi olup belediye bagkani ile birlikte 26 Uyeden olusmaktadir.
Belediye meclisinin gorevleri;

Stratejik plan ile yatinm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans ol¢utlerini gérdsmek ve kabul etmek.

Butce ve kesin hesabi kabul etmek, butcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci dtzeyleri arasinda aktarma yapmak.

Belediyenin imar planlarini gérismek ve onaylamak, buyuksehir ve il belediyelerinde il cevre
ddzeni planini kabul etmek. Belediye sinirlart il siniri olan Buyuksehir Belediyelerinde il cevre
dizeni plani ilgili Buyuksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan
Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

Borclanmaya karar vermek.

Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirimesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢c duyulmamasi halinde tahsisin kaldirimasina;
U¢ yildan fazla kiralanmasina ve suresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar Uzerinde sinirli
ayni hak tesisine karar vermek.

Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payr konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli
hizmetler icin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

Sartl bagislan kabul etmek.

Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari besbin TL'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

Butce ici isletme ile 6762 sayili Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirm ortakligi kurulmasina karar
vermek.

Belediye adina imtiyaz veriimesine ve belediye yatinmlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapiimasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin ¢zellestiriimesine karar
vermek.

Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagl kuruluslaninin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistiriimesine karar vermek.

Belediye tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldiriimasi,
birlestiriimesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistiriimesine karar vermek; beldeyi tanitici
amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katiimaya veya ayriimaya karar
vermek.
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Yurt icindeki ve Cevre ve Sehircilik Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli
idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve
sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kultur, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirimesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama
veya tahsis etmeye karar vermek.

Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

Belediye baskaniyla encimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

Mucavir alanlara belediye hizmetlerinin gotirtlmesine karar vermek.

Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goriserek kabul
etmek.

Beysehir Belediye Encimeni;

Belediye Baskani, Beysehir Belediye Meclisi tarafindan 2 Uye, yazi isleri mudurd ve mali hizmetler
mudurtnden olusmaktadir. Beysehir Belediye Enclimeninin gorevleri;

Stratejik plan ve yillik calisma programi ile butce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine
gorus bildirmek.

Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
Ongortlmeyen giderler ddenegdinin harcama yerlerini belirlemek.

Butcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci dizeyleri arasinda aktarma yapmak.

Kanunlarda ongorulen cezalari vermek.

Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma
ile tasfiyesine karar vermek.

Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; stresi t¢
yil gecmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

Diger kanunlarda belediye encimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

Beysehir Belediye Baskani

Belediye idaresinin bagsi ve belediye tuzel kisiliginin temsilcisidir. Belediye baskan, ilgili kanunda
gosterilen esas ve usullere gore secilmektedir. Belediye baskani, gérevinin devami suresince siyasi
partilerin yonetim ve denetim organlarinda gérev alamaz; profesyonel spor kultplerinin bagkanhigini
yapamaz ve yonetiminde bulunamaz.

Beysehir Belediye Baskani’'nin gérevleri;

Belediye teskilatinin en Gst amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olcutlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
raporlari meclise sunmak.
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" Belediyeyi Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

" Meclise ve encimene baskanlik etmek.

= Belediyenin tasinir ve taginmaz mallarini idare etmek.

" Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

" Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

" Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

" Butceyi uygulamak, butcede meclis ve encimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.

" Belediye personelini atamak.

" Belediye ve bagl kuruluslarr ile isletmelerini denetlemek.

= Sartsiz bagislari kabul etmek.

= Belde halkinin huzur, esenlik, saglk ve mutlulugu icin gereken énlemleri almak

" Butcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri
ydrttmek ve engelliler merkezini olusturmak.

® Temisil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.

® Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye encimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

insan Kaynaklari Yetkinlik Analizi

Beysehir Belediyesi norm kadrosunu 5393 Sayili Belediye Kanunun 49. maddesine gore
olusturmustur. Personel istihdami ise bu madde ve bu maddeye dayanilarak ¢ikarilan “Belediye ve
Bagl Kuruluglari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” huktumleri dogrultusunda yapilmaktadir.

llgili yonetmelik hukumleri geregi Belediyemiz C-10 grubunda yer almaktadir. Bu grupta yer alan
belediyelerin istihdam edebilecekleri personel sayilari tabloda gosterilmistir.

Memur Kadrolari Toplami 3N
Surekli Isci Kadro Toplami 154
Toplam 465

2024 yilinda belediyemizde istihdam edilen personel stattlerine gore asagidaki grafikte gosterilmistir.

Memur 7 41 48
Sozlesmeli Personel 5 15 20
IsCi 2 35 37

Sirket Personeli 59 346 405
TOPLAM 73 437 510



Tabloda gorulecegdi tzere 2024 yili itibariyle toplam 510 personel Beysehirli vatandaslarimiza belediye
hizmetlerinin sunumunda goérev almaktadir.

10%
0,
= Memur . 4%
‘ 7%

u S6zlesmeli Personel
= iggi

Sirket Personeli 79%

Personelimizin cinsiyet bazinda dagilimi grafikte gosterilmistir. Buna goére calisanlarmizin %14'0
Kadin, %86'si Erkek personelden olusmaktadir.

= Kadin

= Erkek
86%

Memur, Isci ve Sozlesmeli Personelimizin egitim durumlari tablo ve grafikte paylasiimistir.

llkogretim 1 23 24
Lise 10 9 19
YUksekokul 18 5 1 24
Universite 17 14 4 35
Yuksek Lisans 2 1 3
TOPLAM 48 20 37 105
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= jIkdgretim
= Lise

33%
= On Lisans

= Lisans

= Yiiksek Lisans

23%

Grafikte de gorulecedi tzere personelimizin 23%'G lkokul, 18%'i Lise, 23%'t On Lisans, 33%'U Lisans,
3%'U Yuksek Lisans mezunudur.

Personelimizin yas gruplarina gére dagilimi tablo ve grafikte gosterilmistir.

26-35 Yas 8 8
36-45 Yas 16 10 18 44
46-55 Yas 18 2 17 37
56-65 Yas 14 2 16
Toplam 48 20 37 105

8%

= 26-35 Yasg

= 36-45 Yasg

= 46-55 Yas

42%

= 56-65 Yas
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Fiziki Kaynak Analizi

TASIT ve IS MAKINALARI

ARAC CINSI ADET |

Binek Arac
Motorsiklet
Kamyon
Kamyonet
Otobus Ve Minibus
Traktor
Cop Toplama Araci
Is Makinas|
Toplam

Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar

1
7
36
30
4
18
4
45
155

Beysehir Belediyesi olarak gelisen bilgi teknolojilerine uyum icin yazilimsal ve donanimsal alanlarda
calismalar yaratdlmekte olup kurumsal internet sitemiz www.beysehir.bel.tr Gzerinden Belediyemizin
yaptigi calismalara, duyurulara, meclis ve encimen kararlarina, mali bilgilere, iletisim bilgilerine
ulasabilmekte, bilgi talebi, istek ve sikayet girisi yapilabilmektedir. Ayrica kurumsal internet sitesinde
yer alan e-belediye modulu araciligr ile ¢cozim merkezine iletilen talepler takip edilebilmekte, borg
sorgulamasi ve 6édemesi, nikah basvurusu yapilabilmektedir.

BEY§EHiR'DEN HABERLER

BEYSEHIR BELEDIYESI KISATAM
KADRO HAZIR

422 Aralik 2022

< 4 (1)

Meclis Talep ve Gezi Bagkanin
Bilgilendirme Oneri Rehberi Ozgegmisi

E-Belediye
Islemleri

Vefat
llanlar

)

IHALELER
DUYURULAR

TUM HABERLER 28

= BASKANIMIZ BAYINDIR'DAN
| :
| KONYALI'YA TEBRIK

£2 4 Ocok 2023

BEY SADDER'DEN BASKANIMIZ
BAYINDIR'A NEZAKET ZiYARETI

£ 40cak 2023

BASKANIMIZ BAYIDIR'A NEZAKET
ZIYARETI

£ 4 0cak 2023

BASKANIMIZ BAYINDIR'A GOL
FENERI'INDEN TESEKKUR ZIYARETI

£33 Ocak 2023

> ®

Kameralar iletisim
Canli Yayin Bilgileri
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Belediyemizin e-devlet tzerinden sundugu 5 adet hizmet bulunmaktadir. Yeni plan déneminde st
politika belgeleri ile uyumlu olarak e-devlet Uzerinden sunulan hizmet sayisinin arttirnimasi
hedeflenmektedir.

ﬂ Beysehir Belediyes o Paylas

Beysehir Belediyesi . . .
hizmetleri Beysehir e-Devlet Kapisi Uzerinden Sunulan Hizmetler
Belediyesi ile e-Devlet

Kapisi altyapisi Gzerinden Genel Hizmetler

sunulmaktadir.
= Arsa Metrekare Birim Degeri Sorgulama

Web Sayfasi Kigiye Ozglu Hizmetler
https:/fwww.beysehir.bel
tr/ a Beyan Bilgileri Sorgulama
& sicil Bilgileri Sorgulama
Cumhurbaskanlig
ileti$im Merkezi {CiMER] & Tahakkuk Bilgileri Sorgulama
aracih@yla kamu . o
kurumlarina dilekce & Tahsilat Bilgileri Sorgulama
hakki kapsaminda istek
ve sikayetlerinizi Kimlik Dogrulama Hizmetleri
gonderebilir veya bilgi
edinme hakla & ceeledije
kapsaminda kamu
kurumlarindan bilgi
talebinde
bulunabilirsiniz. Ayrica iletisim Bilgileri
aldiginiz hizmet sonrast
kamu kurum veya Kurum Adi Beysehir Belediyesi
personeline tesekkor
mesajlarinizi iletilebilir ve Web Sayfasi https://www.beysehir.bel.tr/
politika &nerileri sunarak
yonetime katilabilirsiniz. Tel +90 +90 (332) 512 33 99
Adres Beysehir Belediyesi - Hamidiye Mahallesi 40811. Sokak No: 9 42700 - Beysehir - Konya BEYSEHIR
KONYA TURKIVE

Belediye Bagkanliginin islem ve karar surecinin hizlandinlimasi, etkinlik ve verimliligin artirlmasi
amaciyla hizmetlerin ydrttdlmesi sirasinda  bilgi ve teknoloji kaynaklarindan azami 0lctde
faydalaniimaktadir. Belediye birimlerinin bilgi islem, Web ara yuzleri ve otomasyon ihtiyacini
karsilamak, bilgisayar ve yeni teknolojiler konusunda birimlere destek vermek tzere Bilgi Islem
Mudurltdgu gorev yapmaktadir. Belediyemiz envanterine kayitl bilgi ve teknoloji kaynaklarina iligkin
ayrintili bilgiler asagida tabloda paylasiimistir.

Ayrica Belediyemiz tarafindan TAKBIS, MAKS, MERNIS, KBS gibi ulusal veri tabanlarina entegrasyon
yapilimis olup karsilikli olarak veri paylasimi yapilmaktadir.

Masaustu Bilgisayar 185
Diz Ustd Bilgisayar 4
Tablet 1
Yazicl 30
Access Point 2
Veri Tabani Sunucusu 1
Sanallastirma Sunucusu 1
Storage 5
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Bina ve Tesisler

Belediyemizin bina ve tesisler disinda kalan arsa ve arazilerin takibi Emlak ve Istimlak Mudurlugu
tarafindan yapiimaktadir. 6360 sayili Kanun ile belediyemiz malkiyetine ve sorumluluguna gegen arsa
ve araziler icin ada parsel bazinda calismalar surdurtlmektedir.

Mahalle

Cadde/Sokak

Agiklama

Mulkiyet

Nitelik ve
Kat S.

Hizmet Binalari

Baskanlik

Dalyan Mah.  Atatdrk Cad. Makammi Belediye Kagir 4 kat
Maliye Hazinesi
Hamidi
amidlye 40811 Sok. Hizmet binasi  Belediyeye 4
Mah. .
Tahsis
Kaltur ve Kongre Merkezleri
Belediye Kultd Bet
Mufta Mah.  Beysehir Cad. ee Iy,e I Belediye eronarme
merkezi 4. kat
Diger Binalar
Makine Tkmal
Bahcelievler  Yilmaz Muslu aKine fima ) L
Bakim Belediye Kagir 2 kat
Mah. Cad.
(kademe)
B
Maaysivgar 41952 sok. Parke Fabrikasi = Sirket
Bahgelievl Yil Musl
Maahg.e evier C;r;w.az W Santiye Binasi  Belediye 1kat
Bayavsar Isparta Cevre .
Mah, Volu Cad. Asfalt Plent Sirket
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PESTLE ANALIZI

Etkenler

Politik

Ekonomik

Tespitler
(Etkenler/Sorunlar)

Buyuksehir
Belediyesi ve diger
kurum/kuruluslarla
yasanan

gorev cakismalari

Tasarruf tedbirleri ve

siki maliye politikasi
cercevesinde
baslanmamis
projelerin askiya
alinmasi

Hizmet sunumunda
bUrokrasinin etkisi

Maliyet artislari

Ekonomik gelismeler

Belediyeye Etkisi

Firsatlar

BUrokrasinin
azaltilmasl
konusunda
yapilan
calismalar

Tehditler

Is/islem ve
projelerde ortaya
cikabilecek
gecikmeler

Projelerin hayata
gecirilmesi igin
gerekli olan
finansmanin
temininde
yasanabilecek
sikintilar

Onemli gider
kalemlerinden
biri olan enerji
maliyetlerindeki
artis (akaryakit,
elektrik vb.)
nedeniyle hizmet
aksamalari

- Finansman
maliyetlerinin
yUkselmesinin
projeleri olumsuz
etkilemesi

- Ekonomideki
mevcut durumun
neden
olabilecegi
merkezi vergi
gelirlerinden

Ne Yapilmali?

Mevzuat
degisikliklerinin
belediyelerin de
goruslerinin alinarak
hayata gegirilmesi ve
ilce belediye
gelirlerinde devredilen
yetki ile orantili artis
yaplimasi

Yeni ve daha uzun
vadeye yayilmig
finansman planlari
olusturulmasi

Burokrasinin
azaltilmasi calismalari
kapsaminda is
sdreclerinin
yilestiriimesine
yonelik gerekli
dizenlemelerin
yaplimasi

Alternatif enerji
kaynaklari (gunes
enerjisi) yatirimi
yaplimasi ve etkili
tasarruf
tedbirlerinin
uygulanmasi

- Oz gelirlerin
arttinimasina yonelik
calismalar ydratlmesi
- Farkli hibe
fonlarindan yeterince
yararlanmak ve proje
gelistirebilecek gucld
bir proje biriminin
kurulmasi

- Belediye gelirlerine
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Sosyo-
Kaltarel

Teknolojik

Yasanabilecek
afetlerin neden
olacagr etkiler

- Nafus
hareketlilikleri ve
siginmacilarin ortaya
cikardigr yogunluk

- Gocun neden
oldugu sosyo-
kaltdrel uyumda
yasanan sorunlar

- Yasli nafusun artisi

- e-Belediye ve e-
Devlet sistemi

- Mobil teknoloji
altyapisinin gelismesi

Yapay zeka ve
gorsel isleme
teknolojisindeki
gelismeler

Farkindaligin
arttiriimasi

-Online
sunulan
hizmet artisi
- Maliyet ve
guvenlik
avantajlari

- Belediye
hizmet
sunumunda
mobilitenin
artmasl

Hizmet
sunumunda
etkinlik ve

verimlilik artisi

aktarilan pay ve
diger belediye
vergilerinin
azalmasi riski

Belediye
bltcesinde
ozellikle sosyal
yardim butcesi
Uzerinde baski

e-Belediye
sistemin kurumsal
taleplerin merkezi
idare tarafindan
yogunluk
nedeniyle geg
kargilanmasi

yonelik mevzuatin
glncellenmesi

Her tarlu afete karsl
direncli

sehirlerin gelistirilmesi
ve kentsel
donustman tegvik
edilmesi

- Tersine goce yonelik
merkezi yonetim ile
projeler gelistiriimesi
- Siginmacilarin
entegrasyonuna
yonelik ulusal ve
uluslararasi is
birliklerinin
gelistiriimesi

- Geng nufus oraninin
yukselmesine yonelik
calismalar

- Yash nufusa yonelik
aktif yasam
destekleyici proje ve
faaliyetler

- Kurumun 6zel
ihtiyaclarina yonelik
gelistirmelere Bakanlik
tarafindan izin
verilmesi

- e-Devlet, m-
Belediye Uzerinden
sunulan hizmet
sayisinin arttirlmasi

- Yapay zeka destekli
akilli sehircilik
uygulamalarinin
gelistiriimesi

- Kisiye &zel gelismis
hizmet dretimini
zenginlestiren yapay
zeka ve otomasyon
sistemleri
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Yasal

Belediyeler igin
battnlesik veritabani
(TAKBIS, CBS, MAKS
vb.) kullanim
olanaklarinin artmasi

5018 sayili Kamu
Mali

Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

Yetki catismasina
neden olan mevzuat
htkumleri (Merkezi
yonetim-buyutksehir-
ilce belediyesi)

Bor¢ yapilandirma
kanunlari

Belediyeler
Gzerindeki yerindelik
denetimi

Buttnlesik
veritabanlarini
n sosyal
yardim, imar
ve gelir
sUreclerine
olumlu etkisi
Etkin kurumsal
yaplyl
saglayabilecek
stratejik plan,
performans
bltce
uygulamalari,
ic kontrol ve
risk yonetim
sisteminin
kurulmasi ve
hizmet sunum
standartlarinin
olusturulmas

Tahsil
edilemeyen
amme
alacaklarinin
yapilandirilara
k daha

kolay tahsil
edilebilmesi

Personel
mevzuatinda ki
karmagikliktan

dolayi 5018 sayili

Kanunun

Gorevler Ayriligi

ilkesinin

uygulanmasindak

i guclukler

Hizmet
sunumunda

yasanan aksaklik

ve gecikmeler

Vergi 6deme
aliskanliklarinin
yapilandirma
beklentisi
nedeniyle
olumsuz yonde
degismesi

Yapilan
harcamalarin
yerindelik
acisindan
denetiminin
hizmet
sunumunu
etkilemesi

Buttnlesik
veritabanlarina
entegrasyonun
artinlmasi

Personel mevzuati
dizenlemesi yapilarak
statd farkliliklarinin
ortadan kaldirilmasi

Belediyeler ¢zelinde
yapilacak calismalar
ile mevzuat
degisikliklerinin
yaplimasi

Belediye alacaklarinin
zamaninda

tahsili yontnde
calisacak yeterli sayida
personel
gorevlendirmesinin
yaplimasi

ve e-haciz
uygulamasina
belediyelerin

dahil edilmesi

Belediyeler Uzerindeki
yerindelik denetimi
yerine hukuka
uygunluk denetiminin
6n plana cikartiimasi
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Cevre

- Yapi stogunun
depreme karsl
dayaniklilg

- Sel riskleri

Yenilebilir enerji
kaynaklarina
yonelik destekler

-Sifir atik projesi
-Cevre bilincinin
yeterli dizeyde
olmamasi

Yapi stogunun
fazlalgi

Beysehir'in ana
arterler Gzerinde yer
alan ulagim ag

Alternatif
enerji
kaynaklarinda
n

yararlanma
olanaklari
Atiklarin
kaynaginda
geri
dondsturtime
siile kati atik
toplama ve
ayristirma
maliyetlerinin
ddsmesi,
enerji
tasarrufunun
saglanabilmesi

Ulagim
kolaylig

Can ve mal
guvenligi
Hizmet
sunumunda
yasanabilecek
aksamalar

Temizlik
hizmetlerinde
aksamalar ve
bunun halk
saghgini
etkilemesi

Kisi basina dusen
yesil alan
miktarinin
azalmasl
Otopark sorunu

Ses, hava kirliligi

Mevzuat degisiklikleri
ile kentsel donusum
ve yerinde donusima
kolaylastirici
degisiklikler yapiimasi
Kentsel dénusime
yonelik finansman
imkanlarinin
arttinlmasi (dusuk faiz
oranli krediler)

Proje ve hibe kredi
olanaklarinin
degerlendiriimesi

Geri dontsim
konteyner sayilarinin
arttirilmasi ve
bilinglendirme
calismalarinin
yaplimasi

Aktif yesil alan
projelerinin

hayata gecirilmesi
Okul binalarinin tatil
donemlerinde
otopark olarak
kullaniimasi

Toplu tagimanin
glglendirilmesi ve
ozendirilmesi
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GZFT ANALIZI

Kurumsal yonetimin varligi ve Katiimci yonetim anlayisi

Engellilere yonelik hizmetlerin etkinligi

Sosyal ve kulttrel hizmetlere yonelik faaliyetlerin varlig

Sehrin gucla tarihi ve kdlttrel yapiya sahip olmasi ve tarihi ve kdlturel yénden turizm
potansiyeline sahip olunmas

Seffaflik ve hesap verebilirlik mekanizmasi olarak sikayet birimlerinin varlig

Belediyenin diger kurumlarla ve STK'larla yakin isbirligi ve etkilesim icinde olmasi

Tarihi ve kultdrel yapilarin restorasyonunun yapiimasi

Su ve kanalizasyon altyapisinin tamamlanmasi

E-Belediyecilik hizmetlerinin sunulmasi

Cenaze hizmetlerinin Ucretsiz olmasi

Belediye Ust yonetiminin stratejik plani sahiplenmesi ve bu konuda irade beyan edilmesi
Zabita teskilatinin hizli denetimi

Sosyal ve kulttrel faaliyetlerin artirlmasina yonelik calismalar yurattlmesi ve st ydnetimin irade
beyani

Kurumsal yonetimin varlig

Katiimci yonetim anlayisi

Engellilere yonelik hizmetlerin etkinligi

Sosyal ve kultirel hizmetlere yonelik faaliyetlerin varligi

ZAYIF YONLER

Birimler arasi iletisim ve koordinasyon eksikligi

Personelin egitim ve gelistirme ihtiyacinin bulunmasi

Mali yapinin sikintili olmasi

Otopark kapasitesinin yetersiz olmasi

Envanter calismalarinin yapilmamis veya yetersiz olmasi

Kent bilgi sisteminin olmamasi

E-belediyecilik hizmetlerinin verimli kullanilamamasi

Fiziksel ve elektronik arsivin olmamasi

Ulusal veya uluslararasi fonlardan yeterince yararlanilamamasi
Tarihi ve kultdrel degerlerin yeterince sahipleniimemesi

Toplu tagimanin yetersizligi

Afet ve deprem master planinin hazir olmamasi

Arag envanterinin eski olmasi

Engelli merkezi kapasitesinin gelistirimemis olmasi

Sosyal tesislerin olmamasi

Artan borc yaku

Bisiklet, yaya ve engelli yollarinin yetersizligi

Personel yas ortalamasinin ytksek olmas

Sokak hayvanlari icin rehabilitasyon merkezi kapasitesinin gelistirilmemis olmasi
Teknoloji kullaniminin yetersizligi

Halkin sosyal ve kultdrel gelisimi icin yeterince merkezin bulunmamasi
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FIRSATLAR

Dogal, tarihi ve kalturel zenginlik

Universitenin fakulte ve yiksekokullarinin bulunmasi

Universite dgrencilerinin barinma imkanlarina yonelik Kredi Yurtlar Kurumunun kiz ve erkek
ogrenci yurtlarinin bulunmasi

llin gecis noktasinda bulunmasinin stratejik Gnemi

Turizm yatinmlarina uygunluk

Aktif Sivil Toplum Kurulu olmasi

AB fonlarinin kullanilabilir olmasi

Yenilenebilir enerji potansiyelinin yuksek olmas

Sanayi kenti olmasi

Fuar ve/veya organizasyonlarin dizenlenmesi

Organize sanayi bolgesinin bulunmasi ve Sanayi Kenti yolunda ¢aba harcanmasi
Sosyal ve kultdrel etkinliklerin dizenlenmesi

Dogdal (organik) tarim drunlerinin yetistirimesi

Ihracat agirlikl bir il olmak

Iklim ve doga sartlarinin olumlu etkileri

Kalkinma Ajansinin (MEVKA) bulunmasi ve etkilesimde bulunulmasi

Kentin gelisim alanlarina agik olmas

Katiimcihgin ve seffafligin saglanmis olmasi

Sanayi yatirmlarinin caziplesme olanaginin bulunmas

Beysehir Golunun, turizm ve ekonomiye katkisinin bulunmasi

Sehirde tarihi ve kdlttrel mekanlarin varligi

Beysehir disinda gorev yapan, siyasetgi, burokrat, akademisyen ve isadamlarinin sehirle etkilesim
icinde olmasi ve isbirligi icinde faaliyetler yardttlmesi

TEHDITLER

Cevre duyarliliginin zayif olmasi

Tarim arazilerinin yapilasma tehdidi altinda olmasi

Motorlu arag sayisinin artmasl

Otopark sorunu

Belediye ile diger kurumlar arasinda koordinasyon eksikligi

Kentlilik bilinci ve ¢evre bilincinin yetersiz olmasi

llerleyen teknolojiye ayak uyduramama

Tarim arazilerinin sulanmasi sebebiyle, Beysehir Golundeki suyun seviyesinin azalmasi
Dogalgaz imkanlarinin Beysehir geneline sunulamamasi

Su kaynaklarinin yetersizligi ve gélun kuruma riski sebebiyle Su gtvenliginin saglanamamas
Afet durumlarinda afet yonetiminin yetersiz kalmasi

Hafriyat topraginin kontrolstiz dokdlmesi

Tarim arazilerinin kiguk ve parcali olmasi
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GELECEGE BAKIS

MISYON

Beysehir'in kulturel ve tarihi mirasina sahip ¢ikarak, kaynaklari etkin ve verimli kullanarak,
seffaf, katilimci ve vatandag odakli bir yonetim anlayisi ile vizyonumuza her gecen gin
biraz daha yaklasmayi hedeflemektir.

VIZYON

llcemizi, yasamaktan mutluluk duyulan, ekonomik ve sosyal gelismislik dizeyi yiksek,
girisimci, yenilik¢i, katiimci, strdurdlebilir politikalara sahip, diger sehirlerle rekabet
edebilen, saglikli, yasanabilir, gecmisinden gu¢ alip gelecege yon veren bir marka sehir
haline getirmektir.

TEMEL DEGERLER

Adalet ve liyakati esas alarak, herkese adil ve esit hizmet sunmak
Vatandas odakli olmak

Cozum ve Sonug odakli olmak.

Rekabet odakli olmak

Misyonu dogrultusunda vizyon odakli bir yonetim anlayisi sergilemek
Dogaya ve cevreye karsi saygili olmak.

Kaynaklar etkin ve verimli kullanmak.

Sunulan mali ve idari hizmetlerde seffaf ve hesap verebilir olmak.
Kentsel hizmetlerin yonetilmesinde sorumluluk bilinci ile hareket etmek.
Toplumun her kesimine ayrmcilik gdzetilmeksizin hizmet gétturmek.
Kdlturel degerlere ve tarihi mirasa saygili olmak ve sahip ¢ikmak

Temel hak ve 6zgurlUkler cercevesinde sosyal belediyecilik

Isbirligine aciklik ve katilimcilik.

Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyonlu, kendi icinde esguddmlu olmak.
Girisimciligi tesvik eden anlayisla, girisim odakli bir yonetim olmak
Surekli gelisim ve degisime acik olmak.

Inovatif dustince anlayisi ekseninde hareket etmek ve yeniliklere ayak uydurmak.
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Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Kurumun gérev ve faaliyetleri ¢ercevesinde ve norm kadro esaslar1 ekseninde
kurumsal teskilat yapisinin gozden gecirilip diizenlenmesi

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirligii

Teftis Isleri Miidiirliigii
Hukuk Isleri Midiirligii
Hedefe ]PSI:Tan izleme Raporlam
Etkisi aslangig 2025 2026 2027 2028 2029 A€M por
Donemi Sikhigi  a Sikhgi
(%) nen
Degeri
%20 - - - - - - iyl il

Kanunlarin ve yasal diizenlemelerdeki degisiklik nedeniyle egitim takvimindeki
egitimin gerceklestirilememesi.

Personelin, kurum hedeflerini gergeklestirmeye destek verecek bilgi, beceri ve
araglara sahip olmamasi

e Belediyenin kurumsal kapasitesinin artirilmasina yonelik caligmalar/arastirmalar
yiiriitmek veya yiriittirmek/hizmet satin almak

e Belediye norm kadro ¢alismasi kapsaminda, is 6l¢limii ve is analizi yapmak veya
yaptirmak/hizmet satin almak

1210.000,00

Personelin becerilerine yonelik egitimlerin hizmet seviyesini yiikseltmede zaman
zaman yetersiz kalmasi

Calisan motivasyonunu arttirmak
Sorumlu oldugu ise, tam donanimiyla, hakim personel profili olugturmak.
Personelin kurum bagliligini arttirmak
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Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Personel niteligini arttirmak i¢in hizmet i¢i egitim diizenlenmesi
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Teftis 1§1eri Midiirliga
Hukuk Isleri Miidiirligii
el ]PSI:Tan I izleme Raporlama
Etkisi D..S 8¢ 2025 2026 2027 2028 2029 o™ ho
® onemi Sikhigr  Sikhgi
(%) Degeri
Seri
25% 1 1 1 1 1 1 1yl 1yl

Kanunlarin ve yasal diizenlemelerdeki degisiklik nedeniyle egitim

takvimindeki egitimin gergeklestirilememesi.

Personelin, kurum hedeflerini gergeklestirmeye destek verecek bilgi, beceri

ve araglara sahip olmamasi

e Personel egitim ihtiyaglarini belirlemek {izere alti ayda bir birim
yoneticilerinden egitim taleplerinin yazili olarak istenmesi

e Ihtiya¢ dahilinde kurum veya kuruluslarin egitim programlari takip edilerek,
¢aligsmalarimiza katkisi olacak egitimlere ilgili personelin gorevlendirilmesi

o Yillik egitim planlar1 6 ayda bir hazirlanarak, plana uygun olarak egitimlerin
giincelliginin ve etkinliginin arttirtlmasi

e Hizmet ici egitimlere yonelik akademik destek alinmasi, kurumsallagsmanin

geregi olarak personelin niteligini

Yapilan egitimlerde katilim oranin arttiriimasi

e Miihendislik ve teknik meslek mensubu personelimize gelisimine katki
saglayacak konularda akademisyen ve alaninda uzmanlarca; yasalar ve
mevzuatlar ¢cercevesinde egitimler verilmesi veya verdirilmesi

$100.000,00

Hizmet i¢i egitimlerin tiim personele diizenli olarak ulastirilamamasi.
Egitim ihtiyac analizlerinin sistematik sekilde yapilamamasi.
Mevzuat degisikliklerinin egitim ihtiyacini siirekli artirmasi.

Diizenli egitim ihtiyag¢ analizi yapilmasi.

Yillik egitim planlarinin uygulanmasinin izlenmesi.

Uzaktan egitim altyapisinin gelistirilmesi.

Egitimlerin etkinliginin 6l¢ilmesi.
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Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek
Personelin motivasyonunu ve memnuniyetini artirmaya yonelik arastirmalar

yiriitiilmesi
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
Teftis Isleri Miidiirliigii
Hukuk Isleri Miidiirliigii
AELCE ]P}Iarl] n izleme Raporlama
Etkisi o 32M81  om5 2026 2027 2028 2029 SMe Rapo
Donemi Sikhigr  Sikhigi
(%) Degeri
egeri
25% 1 1 1 1 1 1 iyl 1yl

Kanunlarin ve yasal diizenlemelerdeki degisiklik nedeniyle egitim

takvimindeki egitimin gerceklestirilememesi.

Personelin, kurum hedeflerini gergeklestirmeye destek verecek bilgi, beceri

ve araglara sahip olmamasi

o Personelin sorunlarini tespit etmeye ve ¢ozlim liretmeye yonelik arastirmalar
(anket, gozlem, goriisme) yliriitmek veya yiiriittirmek/hizmet satin almak

o Arastirmalarin gergeklestirilmesi, elde edilen bilgilerin ve verilerin
degerlendirilip analiz edilmesi, sonuglarin ilgili birimlerce paylasilmasi

$100.000,00

Personel memnuniyetini 6lgen ¢aligmalarin smirlt olmasi.

Kurum i¢i iletisimin gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmasi.

Motivasyonu artiracak uygulamalarin yetersiz kalmasi.

Diizenli personel memnuniyet anketleri yapilmasi.

Odiil ve tesvik sisteminin gelistirilmesi.

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin artirilmasi.

Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Katilime1 yonetim anlayisi dogrultusunda, birimler arasi etkilesim ve
isbirliginin artirtlmasi

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirligii

Teftis Isleri Miidiirliigii
Hukuk Isleri Midiirliigii
el ]F;Iar; izl Raporlama
Etkisi 22930816 o005 2026 2027 2028 2029 Aeme Rapo
@ Donemi Sikhigr  Sikhigr
) Degeri
30% 1 1 1 1 1 1 iyl 1wl

Kanunlarin ve yasal diizenlemelerdeki degisiklik nedeniyle egitim

takvimindeki egitimin gerceklestirilememesi.

Personelin, kurum hedeflerini gergeklestirmeye destek verecek bilgi, beceri

ve araglara sahip olmamasi

e Birimler arasi sportif miisabakalar diizenlenmesi ve miisabakalar igin
programin olusturulmasi

o Belirlenen takimlar arasinda miisabakalarin yapilmasi, miisabaka sonucunda
basari elde edenlere sembolik 6diiller verilmesi

e Birimler arasi toplanti programlari diizenlenmesi ve programlarin
giindemlerinin belirlenmesi

e Belirlenen tarihlerde giindem dahilinde toplantt yapilmasi, toplanti
ciktilarinin ilgili birimlerle paylasilmasi

1225.000,00

Birimler arasi koordinasyon zaman zaman istenilen seviyede degildir.

Bilgi paylasim siirecleri yeterince sistematik degildir.

Diizenli koordinasyon toplantilar1 yapilmasi.

Ortak proje kiiltiiriiniin gelistirilmesi.

Kurum i¢i iletisim platformlarinin etkin kullanilmast.
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Kurumun Mali Yapisini Giiglendirilmek

Mali kaynaklar1 artirict tedbirler almak

Mali Hizmetler Miidiirliigii

Zabita Miidiirligi
Hedefe ]P}I:“l]an 1 izleme Raporlama
Etkisi aslangle 5025 2026 2027 2028 2029 . ho
Doénemi Sikhigi  Sikhgi
(%0) Degeri
egeri
1 yil 1 yil
1 yil 1 yil

Ekonomik dalgalanmalar
Merkezi idare gelirlerinde azalma
Tahsilat performansinin diigmesi
Yasal diizenleme degisiklikleri

Biitcedeki cari gider oraninin her yil azaltilarak kaynaklarin tasarruflu
kullanilmasini saglamak

Gelirlerin tahsilat oranini yiikseltilmesi

Satisa konu arsa iiretmek degerlendirmek

Ihalesi bitenlerin is yerleri giincellenmesi yapilarak tasinmaz kiralama
iglemlerinin emsal degerler tizerinden yiiriitiilmesi

Miikerrer siciller birlestirilerek kayitlarin giivenilirliginin arttirtlmasi
Biiyliksehir Belediyesi tarafindan caligmalari tamamlanan Kent Bilgi
Sistemi ile otomasyon sistemimizin veri tabani uyumlulugu saglanarak
miikellef bilgilerinin siirekli giincellenmesi

Tapu Sicil Midiirliiklerinden gelen alim satim formlarina gore ¢ikislar
yapilarak, siiresinde beyan vermeyen alicilarin beyana davet edilmesi
Tapu Sicil Miidiirliklerinden gelen alim satim formlarina gore gikislar
yapilarak, siiresinde beyan vermeyen alicilarin beyana davet edilmesi
Yoklama ekibi tarafindan tutulan emlak, ¢evre temizlik, ilan ve reklam,
eglence vergisi tutanaklarinin diizenli olarak kayit altina alinmasimin
saglanmasi

Kayit disiligi en aza indirmek icin paydas kurumlarla koordineli
calismalarimiz arttirarak, gerekli miikellef bilgilerinin giincellestirilmesi

1200.000,00

Oz gelirlerin artirilmasina ihtiyag bulunmaktadir.
Kayit dis1 miikelleflerin tespiti gerekmektedir.
Tahsilat oranlari istenilen seviyede degildir.
Gelir artirici projelerin gelistirilmesi.

Dijital tahsilat yontemlerinin yayginlastirilmasi.
Miikellef veri tabaninin giincellenmesi.
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Kurumun Mali Yapisim Giiglendirilmek
Tahsilatin tahakkuka % 2 oraninda artirilmasi
Mali Hizmetler Miidiirliigi

Zabita Miidiirligi
Plan
Hedefe .
Etkisi B31ANSIC 500 5006 2027 2028 2029 1Zleme  Raporlama
Donemi Sikhigr  Sikhigi
) Degers
egeri

1 yil 1 yil

Ekonomik dalgalanmalar
Merkezi idare gelirlerinde azalma
Tahsilat performansinin diigmesi
Yasal diizenleme degisiklikleri

Vergi tahsilat donemlerinde hafta sonlari da veznelerimizin agik

Tutulmasi

Vergi tahsilat donemlerinin yazili gorsel basinda, billboardlarda ve
Belediye web sitesinde hatirlatilmasi

e-belediye sistemi ile miikelleflerimizin sanal ortamda saglikli borg
Sorgulamas1 yapabilmelerini ve kredi Kkartiyla vergi borcunu
Odeyebilmesinin saglanmasi

Her tirli mikellef borglarmin kredi kartiyla 6denebileceginin
Billboardlarda ve belediye web sitesinde tanitiminin yapilmasi
Belediyemize herhangi bir hizmet i¢in miiracaat edenlerin borg
Sorgulamasi yapilarak, tahsilatin ger¢ceklesmesinin saglamast

£250.000,00

Vergi tahsilat orant hedeflenen seviyede degildir.
Borg¢lu miikellef sayisi yiiksektir.

Elektronik 6deme kanallarinin yayginlastirilmast.
Etkin borg takip sistemi kurulmasi.
Bilgilendirme faaliyetlerinin artirilmasi.

Kurumun Mali Yapisim1 Giiglendirilmek
Belediyenin tahakkuk eden alacaklarinin takip edilmesi
Mali Hizmetler Miidiirliigi

Zabita Miidiirligi
Plan
Hedefe .
Etkisi P28 o000 o005 2027 2008 2029 1Zleme  Raporlama
® Donemi Sikhigi  Sikhgi
(%) Deseri
egeri
1 yil 1 yil
1 yil 1 yil

Borglu miikelleflerimizin tamamina giincel adresleri ile 6deme emirleri
gonderilerek, tahsil edilip edilmedikleri takip edilmeli

Odeme emri teblig edildigi halde borcunu &demeyen miikelleflerin
gayrimenkulleri {izerine haciz serhi konulmasi i¢in tapu miidiirliiklerine ve
banka hesap bilgileri arastirilarak banka hesaplarina tedbir konulmasi i¢in
ilgili bankaya yaz1 yazilmasi

Belediye miilklerimizden kiralik olanlarin kira bedelleri giincellenerek,
diizensiz 6deme yapanlarin tahliyesinin gergeklestirilmesi

1250.000,00

Tahsil edilemeyen alacaklar bulunmaktadir.
Icra siiregleri uzun siirebilmektedir.

Hukuki takip stire¢lerinin hizlandirilmast.
Borg takip yaziliminin gelistirilmesi.
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Kurumun Mali Yapisim Giiglendirilmek
Kaynaklarimizin faydasinin artirilmast
Mali Hizmetler Miidiirligii

Zabita Miidiirligi
Plan
Hedefe Etkisi Baslangic izleme Raporlama
(%) Dimemy | 2025 2026 2027 2028 2029 Rt (AN
Degeri
1 yil 1 yil
1 yil 1 yil

e Tiim birimler yillik faaliyetleri ile ilgili olarak dogru hizmetlerin dogru zamanda ve
hizli olarak verilmesini saglayarak, gerekli tespitlerin yapilmasi

e Alinan tasarruf tedbirlerine titizlikle uyulmasi, gerek duyulmadik¢a demirbas
aliminin yapilmamasi, tiiketim mallarinin tasarruflu sekilde kullanilmasi

o Biitce calismalari ihtiyaglar dogrultusunda titizlikle yapilarak, gergeklesme orant
yiiksek bir biit¢e olusturulmasi

e Tiim birimler yillik faaliyetleri ile ilgili olarak dogru hizmetlerin dogru zamanda ve
hizli olarak verilmesini saglayarak, gerekli tespitlerin yapilmasi

o Satilabilecek gayrimenkuller tespit edilerek, satilmasi uygun olanlarm ihale yoluyla
elden ¢ikarilmasi

$300.000,00

Tasarruf tedbirlerinin daha etkin uygulanmasina ihtiyag vardir.

Kaynak kullaniminda verimlilik artirilmalidir.

Performans esasli biitcelemenin giiclendirilmesi.

Tasarruf kiiltiiriiniin yaygimlagtirilmasi.

Ilgenin Tarihi ve Kiiltiirel Degerlerini Korumak ve Tanitmak; ilgenin Turizm
Potansiyelini Gelistirilmek

Tlgenin tarihi ve turistik degerlerinin 6n plana ¢ikarilmasi

Basin, Yayin ve Halkla fliskiler Miidiirliigii

Yazi Isleri Miidiirliigii
Plan
Hedefe Etkisi  Baslangic izleme Raporlama
(%) Dénemi 2025 2026 2027 2028 2029 Sk Sikhi
Degeri
1 yil 1 yil
1 yil 1 yil

Personel ve ekipman yetersizligi sebebiyle hedefe ulasmanin uzun siirmesi

o Turistik degerlerin tanitimi amactyla ulusal televizyonlarda yayimlanmak iizere
Kiiltiir ve Turizm Bakanligi’ndan destek alinarak Tiirkce ve Ingilizce belgesel
hazirlanmasi

e Bolgedeki tarihi eserlerin tespiti ve envanterlerinin ¢ikarilmasi gerekli restorasyon
projelerinin yapilmasi

o Envanterleri ¢ikarilan tarihi eserlerin kitap, belgesel vb. Sekilde tanitilmasi

o Turistik degerlerimizin tanitimi amaciyla farkl dillerde brosiir ve afis hazirlanmasi

o Belediye web sitesinde ve billboardlarda degerlerimizin tanitiminin yapilmasi

$100.000,00

Tarihi ve turistik degerlerin tanitimi yeterli diizeyde degildir.

Dijital tanitim faaliyetleri sinirlidir.

Tanitim materyallerinin hazirlanmasi.

Dijital medya kullaniminin artirilmasi.

Turizm paydaslariyla isbirligi gelistirilmesi.
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Ilgenin Tarihi ve Kiiltiirel Degerlerini Korumak ve Tanitmak; flcenin Turizm
Potansiyelini Gelistirilmek

ilgenin tarihi mirasina sahip ¢ikilmasi ve tarihi mirasa yonelik vatandaslarin
farkindalik ve biling diizeyinin yiikseltilmesi

Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Yazi Isleri Miidiirliigii
Plan
Hedefe Etkisi ~ Baslangic izleme Raporlama
(%) Dénemi 2025 2026 2027 2028 2029 Sikh@  Sikhg
Degeri
1 yil 1 yil

Personel ve ekipman yetersizligi sebebiyle hedefe ulasmanin uzun siirmesi

o ilgemizdeki arkeolojik sit alanlarmin ve Magaralarin temizliginin yapilmasi

e UNESCO diinya mirast gegici listesinde yer alan eserlerin asil listeye alinma
¢aligmalarinin ve alan yonetim planlarinin hazirlanmasi

o {lgemiz icerisehir mahallesinde bulunan kale kapisi ve sur duvarlarinin restarosyonun
yapilmasi

e Ilcemizdeki tarihi mirasimizin tamtimmin saglanmasi icin TURSAB ile ortaklasa
calismalar yapilmasi

e Yapilacak olan restorasyon g¢alismalarinda AB ve Turizm Bakanligi fonlarindan
yararlanmak tizere projeler iiretilmesi

o Tarihi Kentler Birligine iiye sehirlerle isbirligine gidilmesi, iyi uygulama drneklerinin
alinmasi

1$500.000,00

Restorasyona ihtiya¢ duyan kiiltiir varliklar1 bulunmaktadir.

Farkindalik faaliyetleri yetersizdir.

Restorasyon projelerinin hazirlanmasi.

Fon kaynaklarindan yararlanilmas.

Egitim faaliyetlerinin artirilmasi.

Tlgenin Tarihi ve Kiiltiirel Degerlerini Korumak ve Tanitmak; flgenin Turizm
Potansiyelini Gelistirilmek

Tarihi ve kiiltiirel degerlerin korunmasina yonelik bilimsel ve akademik faaliyetler
yiiriitiilmesi, vatandaglarin farkindalik ve biling diizeyinin yiikseltilmesi

Ozel Kalem Miidiirliigii
Basin, Yayin ve Halkla fliskiler Miidiirliigii
Yazi Isleri Miidiirliigii
Plan .
Hedefe Etkisi Baslang Izleme Raporlama
(%) Dﬁ?lem% € 2025 2026 2027 2028 2029 Sikdig Slk';lgl
Degeri
1 yil 1 yil

Personel ve ekipman yetersizligi sebebiyle hedefe ulasmanin uzun siirmesi

e Beysehir’in tarihi ve kiiltiirel degerlerin korunmasi ve sahip ¢ikilmasina yonelik,
alandan akademisyen ve uzmanlarin katildigi bilimsel toplantilar, calistay ve
sempozyumlar gergeklestirilmesi

o Tarihi Kentler Birligine iiye sehirlerle isbirligine gidilmesi, iyi uygulama &rneklerinin
alinmasi

e Tarihi Kentler Birligi toplantisin1 Beysehir’de diizenlenmesi, toplanti ¢ergevesinde
sempozyum diizenlenerek, bu alanda akademik calismalar yiiriitenlerle, belediye
baskanlarmin bulusturulup, karsilikli fikir aligverisinin saglanmasi

$600.000,00

Akademik ig birlikleri sinirlidir.

Bilimsel etkinlik sayisi yetersizdir.

Universitelerle igbirligi.

Sempozyum ve ¢alistaylarin artirilmast.
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Ilgenin Sanayi Sektériine Yonelik Yapilacak Yatirimlar1 Tesvik Etmek ve Girisimeiligi
Desteklemek
Ilgenin sanayi sektdriine yonelik yapilacak yatirimlari tesvik etmek ve desteklemek

Ozel Kalem Miidiirliigii
Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
Yazi Isleri Miidiirliigii
Plan .
Hedefe Etkisi Baslangic Izleme Raporlama
(%) Diinem% 2025 2026 2027 2028 2029 Sikhig Slkrl)lgl
Degeri
1 yil 1 yil
1 yil 1 yil

Ekonomik durgunluk

Yatirimer ilgisinin azalmasi

o Organize sanayi bolgesi ile OSB’deki firmalarla isbirliginin artirilmasi

o flgeye yonelik yapilacak sanayi yatinmlarinin ve yatitm yapmak isteyen
yatirimcilarin tegvik edilmesi,

o {lgeye yonelik yatirim yapmay1 diisiinen isadamlarima ziyaret gerceklestirilmesi

o Beysehir’de sanayi sektoriiniin sorunlarinin incelendigi ve ¢oziimler iiretildigi, farkl
paydaslarin katildig: bilimsel toplantilar diizenlenmesi

1800.000,00

Yeni yatirimet ¢ekilmesine ihtiyag¢ vardir.

OSB ile koordinasyon gii¢lendirilmelidir.

Tanitim faaliyetleri

Yatirim tesvik mekanizmalari

Paydas toplantilar1

Ilgenin Sanayi Sektoriine Yonelik Yapilacak Yatirimlar1 Tesvik Etmek ve Girisimciligi
Desteklemek
Girisimeiligi tesvik etmek ve sehre ve bolgeye katki saglayacak girisim ve girisimcileri
desteklemek

Ozel Kalem Miidiirliigii
Basin, Yayin ve Halkla fliskiler Miidiirliigii
Yazi Isleri Miidiirliigii
Plan .
Hedefe Etkisi Baslang Izleme Raporlama
(%) Dﬁfwmgi € 2025 2026 2027 2028 2029 Sikdg Slk[l)lgl
Degeri
1 yil 1 yil

Beysehir Ticaret Odas1 basta olmak iizere, sehirdeki sivil toplum kuruluglar1 ve 6zel

sektor kuruluslar isbirligi yiiriitiilmesi

Kadmlarin ve genglerin is hayatina atilabilmeleri igin, {iniversiteler, ISKUR veya

KOMEK destegiyle girisimcilik kurslari diizenlenmesi

Yerel triinlerin tanitildigi ve satisinin yapildigi isyerlerinin agilmasia yonelik

girisimlerin tesvik edilmesi

o Beysehir’de girisimcilik konusunda bilimsel toplantilar diizenlenmesi

e Beysehir tarhanasi basta olmak iizere yerel iiriinlerin, cografi isaretinin alinmasi
yoniinde girisimde bulunulmasi

$300.000,00

Geng girisimci sayis1 disiiktir.

Kadm girisimciligi desteklenmelidir.

Girisimcilik egitimleri

Hibe programlarinin tanitilmasi

Kulugka destekleri
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Tarihi ve Kiiltiirel Degerler Zemininde, Planli ve Diizenli, Diger Sehirlerle Rekabet
Edebilen Marka Bir Kent Olusturmak

Belediye simirlarinin tiimiiniin imar planlariin tamamlanmasi ve Uygulamasinin
denetimi giivenli bir yapilagsmanin saglanmasi

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Kentsel Tasarim Midiirligii
Emlak Istimlak Miidiirliigii

Plan
Hedefe Etkisi  Baslangic izleme Raporlama
(%) Dénemi 2025 2026 2027 2028 2029 Sikhg ik
Degeri

1 yil 1 yil

Kamulastirma siire¢lerinin uzamasi
Biitce yetersizligi

Imar mevzuatindaki degisiklikler
Vatandas itirazlar1

e Mevcut imar planlarinin revizyonu ve sayisallagtiriimasi

o Diizenli kentlesme i¢in imar uygulamalarinin gergeklesmesi, Belirlenen ve gerekli
goriilen alanlarda kamulastirilmanin yapilmasi

e Yapi kalitesi arttirilarak giivenli bir yasam alam olusturulmasiyla Ingaat kontrol
sisteminin gelistirilmesi

e Mevcut Imar arsivinin taranmasi ve yeni yapi projelerinin elektronik ortamda
hazirlanmasi incelenmesi ve arsivlenmesinin saglanmasi

$300.000,00

Altyap1 ve istyapida iyilestirme ihtiyact bulunmaktadir.
Bazi alanlarda imar uygulamalar1 tamamlanmamustir.
Ulasim ve otopark ihtiyaci artmaktadir.

Sayisal sehircilik altyapisinin gelistirilmesi.
Kamulastirma biitgesinin artirilmasi.

CBS tabanli planlama.

Kurumlar arasi koordinasyonun gii¢clendirilmesi.
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Tarihi ve Kiiltiirel Degerler Zemininde, Planli ve Diizenli, Diger Sehirlerle Rekabet
Edebilen Marka Bir Kent Olusturmak

Kentin fiziki yapisini gii¢lendirerek kentsel yasam kalitesini artirmak

Fen Isleri Miidiirliigii

Kirsal Hizmetler Midiirliiga

Plan
Hedefe Etkisi  Baslangic izleme Raporlama
(%) Dénemi 2025 2026 2027 2028 2029 Sikhg ik
Degeri

1 yil 1 yil

Kamulastirma siireclerinin uzamasi
Biitge yetersizligi

Imar mevzuatindaki degisiklikler
Vatandas itirazlar1

o Mahalle muhtarlari ile birlikte her mahallenin sokak ve caddeleri gezilerek hem ilk
defa hem de bakim onarimi yapilacak yollara ekonomik, yiiksek kalitede asfalt
kullanilarak, yollarin yapilmasi

o Thtiya¢ duyulan cadde ve sokaklarda parke yol ve engelli vatandaslarinda kullanimina
uygun kaldirim ¢aligmasiin yapilmasi

o Belirlenen alanlarda bordiir doseme ¢alismalarinin yapilmasi

e Diger belediyelerdeki uygulamalar1 yerinde gorerek bilgi ve tecriibelerini arttirmak
iizere teknik personelin fuar ve teknik gezilere katiliminin saglanmasi

o Ihtiyag dahilinde tespit edilen yerlerde agik ve kapali oto parklarinin yapilmasi

e Mahalle otomasyon sisteminin kurulmasi

£300.000,00

Altyap1 ve iistyapida iyilestirme ihtiyact bulunmaktadir.
Bazi alanlarda imar uygulamalari tamamlanmamastir.
Ulasim ve otopark ihtiyac1 artmaktadir.

Sayisal sehircilik altyapisinin gelistirilmesi.
Kamulastirma biitgesinin artirilmasi.

CBS tabanl planlama.

Kurumlar aras1 koordinasyonun gii¢lendirilmesi.
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Tarihi ve Kiiltiirel Degerler Zemininde, Planli ve Diizenli, Diger Sehirlerle Rekabet
Edebilen Marka Bir Kent Olusturmak

Kent biitiininde standard1 yiiksek ve saglikli yapilagsma olusturmak i¢in kentsel
doniisiim projelerini gelistirmek

Kentsel Tasarim Midiirligi

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Plan
Hedefe Etkisi  Baslangic izleme Raporlama
(%) Dénemi 2025 2026 2027 2028 2029 Siki  Sikhi
Degeri

1 yil 1 yil

Kamulastirma siire¢lerinin uzamasi
Biitce yetersizligi

Imar mevzuatindaki degisiklikler
Vatandas itirazlari

o Bolgemizdeki doniisiim yapilacak alanlarin tespit edilmesi

o Bu bolgelerin kent ile yeniden entegrasyonunu saglayacak ¢aligmalar yapilmasi

o Alanlarin miilkiyet bilgilerini tespit etmek ve alan igerisindeki hazine miilkiyetlerinin
belediyeye alinmasinin saglanmasi

e Kanuni yetkilerimiz arastirilarak hukuki altyapinin olusturulmasi, gerekirse TOKI ve
Biiyiiksehir Belediyesi ile birlikte hareket edilmesi

e Imar Planlarmin hazirlanmasi ve harita uygulamalarinda miilkiyet sahipleriyle
toplanilarak planlamalara halkin katiliminin saglanmasi

e Sehri tek merkezli konumundan ¢ikartarak yeni alt merkezler olusturmak, Kentin
gelisme siirecine uygun yeni sanayi merkezleri planlamasi yapmak

£300.000,00

Altyap1 ve iistyapida iyilestirme ihtiyact bulunmaktadir.
Bazi alanlarda imar uygulamalar1 tamamlanmamustir.
Ulasim ve otopark ihtiyaci artmaktadir.

Sayisal sehircilik altyapisinin gelistirilmesi.
Kamulastirma biitgesinin artirilmasi.

CBS tabanli planlama.

Kurumlar arasi koordinasyonun gii¢clendirilmesi.
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Tarihi ve Kiiltiirel Degerler Zemininde, Planli ve Diizenli, Diger Sehirlerle Rekabet
Edebilen Marka Bir Kent Olusturmak

Imar Plam igerisindeki topografyasi bozulmus alanlarin 5 y1l igerisinde diizenlemesinin
yapilmasi

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Kentsel Tasarim Miidiirligii

Plan
Hedefe Etkisi  Baslangic izleme Raporlama
(%) Dénemi 2025 2026 2027 2028 2029 Sk Sikh
Degeri

1 yil 1 yil

Kamulastirma siireclerinin uzamasi
Biitge yetersizligi

Imar mevzuatindaki degisiklikler
Vatandas itirazlar1

e Imar Plani igerisindeki topografyasi bozulmus alanlarin edilmesi ve hali hazir
haritalarin giincellenmesi

e Konya Biiyiiksehir Belediyesinin de goriisleri alinarak imar Plam ve

uygulamalar1 yapilan alanlarda peyzaj projesi hazirlanmasi

1300.000,00

Altyap1 ve iistyapida iyilestirme ihtiyact bulunmaktadir.
Bazi alanlarda imar uygulamalar1 tamamlanmamustir.
Ulasim ve otopark ihtiyaci artmaktadir.

Sayisal sehircilik altyapisinin gelistirilmesi.
Kamulastirma biitgesinin artirilmasi.

CBS tabanl planlama.

Kurumlar aras1 koordinasyonun gii¢lendirilmesi.
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Tarihi ve Kiiltiirel Degerler Zemininde, Planli ve Diizenli, Diger Schirlerle Rekabet
Edebilen Marka Bir Kent Olusturmak

Sehir i¢i ara¢ ve yaya ulagim problemlerinin ¢éziimil i¢in gerekli planlama ve arsa,
arazi diizenlemelerinin yapilmasi.

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Kentsel Tasarim Miidiirligii

Plan
Hedefe Etkisi ~ Baslangi¢ izleme Raporlama
(%) Dénemi 2025 2026 2027 2028 2029 Sikhg  Sikhp
Degeri

1 yil 1 yil

Kamulastirma siireclerinin uzamasi
Biitge yetersizligi

Imar mevzuatindaki degisiklikler
Vatandas itirazlar1

e Imar planiyla tespit edilen ana ulagim arterlerinin agilmasi igin gerekli uygulamanin
veya kamulastirmanin yapilmasi

e Kent merkezi i¢inde planla belirlenen yayalastirma projelerinin uygulanmasinin
hizlandirilmasi

e Uygun alanlar tespit edilip gerekli yasal diizenlemeler yapilarak otopark alanlar
olusturulacak Konya biiyiiksehir belediyesinden de teknik destek alinarak tek ve ¢ift
yon uygulamasinin hayata gegirilmesi saglanmasi

o Bilyiiksehir belediyesinin de destegi alinarak tiim mahalleleri kapsayacak Ulagim
Master Plan1 yapilarak kentin gelisiminin planl olarak saglanmasi

e Yaya yollari, yaya alt ve iistgegitleri planlamak, Kavsak diizenlemeleri planlamak ve
yapmak, Bisiklet yollar1 planlamak ve yapmak

1500.000,00

Altyap1 ve iistyapida iyilestirme ihtiyact bulunmaktadir.
Bazi alanlarda imar uygulamalar1 tamamlanmamustir.
Ulasim ve otopark ihtiyaci artmaktadir.

Sayisal sehircilik altyapisinin gelistirilmesi.
Kamulastirma biitgesinin artirilmasi.

CBS tabanl planlama.

Kurumlar aras1 koordinasyonun gii¢lendirilmesi.
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Vatandas Odakl1 Yonetim Anlayis1 Ekseninde, Sosyal ve Kiiltiirel Belediyecilik
Faaliyetlerini Gelistirilmek

Vatandaslarin yerel karar alma siire¢lerine katiliminin saglanmasi ve mahalle
muhtarlari ile etkilesimin artirtlmasi

Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirligii

Ozel Kalem Miidiirliigii
Basin Yaymn ve Halkla Iliskiler Midiirliiga
Plan

Hedefe :
Etkisi  DSANZI€ 5005 2026 2027 2028 2009 LAeme Raporlama
@ Donemi Sikhgr  Sikhgi
(%) Degeri

geri
20% 1 yil 1 yil
30% 1 yil 1 yil
25% 1 yil 1 yil

Hava muhalefeti, sel, yangin, patlama, deprem, ter6r vb. dogal ya da insan eliyle
meydana gelen olagandis1 durumlar

Haftanin belirli giinlerinde halk giinleri diizenlenmesi

Isteklerin, sikdyetlerin dinlenmesi ve sonuglandiriimasi

Halkin taleplerinin dogrudan dinlenildigi mahalle meclislerinin olusturulmasi

Belediye ve mahalle arasinda koprii vazifesi goren muhtarlarla, Muhtarlik Isleri

Miidiirliigii araciligiyla iletisim kurulmasi

e Mahalle Yonetimi ve Muhtarlik Akademisi kurulmasi ve Mubhtarlara yonelik
egitim verilmesi, egitim sonucunda Muhtarlara katilim sertifikas1 verilmesi

e Yasal diizenlemeler 1g181nda, belediye hizmetlerine goniillii katilimin saglanmast

adina vatandaglarin gesitli etkinliklerle bilin¢lendirilmesi

$1.000.000,00

Kiiltiir sanat etkinliklerine yonelik beklentilerin yiiksek olmasi

Ilcemizde sosyal ve kiiltiirel canliligin arttirilmasi
Beysehir’in ulusal ve uluslararasi alanda tanitiminin saglanmast
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Vatandas Odakli Yonetim Anlayis1 Ekseninde, Sosyal ve Kiiltiirel Belediyecilik
Faaliyetlerini Gelistirilmek

Katilime1 yonetim anlayist dogrultusunda, Kent Konseyi’nin yapisal ve islevsel
yonden giiclendirilmesi

Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ozel Kalem Miidiirliigii
Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii
Plan
Hedefe :
Etkisi  CMIan®€ o005 o026 2027 2028 2020 \Zdeme  Raporlama
3 Donemi Sikhigi  Sikhgi
2) Degeri
20% 1 yil 1 yil
30% 1 yil 1yl
25% 1 yil 1 yil

Hava muhalefeti, sel, yangin, patlama, deprem, terér vb. dogal ya da insan eliyle
meydana gelen olagandigi durumlar

Yasal diizenlemeler geregince Kent Konseyine mali destek verilmesi

Kent Konseyi biinyesinde akademik danigma kurulu olusturulmasi

Kent Konseyi’nin kurumsal yapilanmasi tamamlamasi

Kent Konseyi’nin faaliyetlerinin desteklenmesi

Tiirkiye Kent Konseyleri Birligi’ne iiye olunmasi

Kent Konseyleri ile ilgili bilimsel toplant1 ve sempozyumlar diizenlenmesi
Kent Konseyi ve Belediye isbirliginde kardes sehirlerle etkilesimin artirilmasi
Kent Konseyi ve Belediye isbirliginde Tiirkiye’de ve farkl: iilkelerde kardes sehir
sayilarinin artirtlmast

$1.000.000,00

Kiiltiir sanat etkinliklerine yonelik beklentilerin yiiksek olmasi

Ilcemizde sosyal ve kiiltiirel canliligin arttirilmasi
Beysehir’in ulusal ve uluslararasi alanda tanitiminin saglanmast
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Vatandas Odakl1 Yonetim Anlayis1 Ekseninde, Sosyal ve Kiiltiirel Belediyecilik
Faaliyetlerini Gelistirilmek

Sosyal belediyecilik kapsaminda iftar ve Ramazan organizasyonlarinin
diizenlenmesi

Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ozel Kalem Miidiirliigii
Basin Yayin ve Halkla {liskiler Miidiirliigii
Plan
Hedefe i
Etkisi  CMIan®€ o005 o026 2027 2028 2020 \Zdeme  Raporlama
3 Donemi Sikhigi  Sikhgi
) Degeri
20% 1 yil 1 yil
30% 1 yil 1 y1l
25% 1 yil 1 yil

Hava muhalefeti, sel, yangin, patlama, deprem, teror vb. dogal ya da insan eliyle
meydana gelen olagandigi durumlar

e ilgemizde hangi noktalarda iftar hizmeti verileceginin belirlenmesi ve iftar
organizasyonlarinin diizenlenmesi

e Mobil araglarla ihtiya¢ sahiplerine iftar yemekleri dagitiminin yapilmasi

e Ramazan ayinda gorsel yaym kuruluslariyla isbirligi yapilarak cesitli ramazan
etkinliklerinin yayinlatilmasi

e Ramazan aymin manevi yapisina uygun halkin katilimmin saglandigi sosyal
etkinliklerin yapilmasi

$1.000.000,00

Kiiltiir sanat etkinliklerine yonelik beklentilerin yiiksek olmasi

Ilgemizde sosyal ve kiiltiirel canliligin arttirilmast
Beysehir’in ulusal ve uluslararasi alanda tanitiminin saglanmasi
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Vatandas Odakli Yonetim Anlayis1 Ekseninde, Sosyal ve Kiiltiirel Belediyecilik
Faaliyetlerini Gelistirilmek

Sosyal belediyecilik kapsaminda her yil en az 60 muhtag asker ailesine asker
maag1 yardimi yapilmast

Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ozel Kalem Miidiirliigii
Basin Yaymn ve Halkla Iliskiler Mudiirliiga
Plan
Hedefe :
Etkisi  DAMNEE o055 026 2027 2028 2029 g  Raporlama
® onemi Sikhigi  Sikhgi
(64 Defieri
20% 60 60 60 60 60 60 1yl 1yl

Sosyal yardim talepleri artmaktadir.
Ihtiyac sahibi ailelerin diizenli takibi gerekmektedir.

e Asker maas1 yardimu talep edenlerin gerekli tahkikatlarinin yapilmasi
e Tahkikatlar1 olumlu olan ailelere nakdi yardimin yapilmasi

$1.000.000,00

Sosyal yardim talepleri artmaktadir.
Ihtiyag sahibi ailelerin diizenli takibi gerekmektedir.

Sosyal inceleme kapasitesinin artirilmasi.
Yardimlarin dijital ortamda takip edilmesi.

85



Vatandas Odakli Yonetim Anlayis1 Ekseninde, Sosyal ve Kiiltiirel Belediyecilik
Faaliyetlerini Gelistirilmek

Engelli dostu belediyecilik kapsaminda her y1l en az 50 yasli ve yatalak hastanin
tibbi arag-gereg ve saglik malzemelerinin karsilanmasi

Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ozel Kalem Miidiirliigii
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
Plan

Hedefe :
Etkisi  CMIan®€ o005 o026 2027 2028 2020 \Zdeme  Raporlama
% Donemi Sikhigi  Sikhgi
2) Degeri

20% 50 50 50 50 50 50 1yl 1yl
Biitce yetersizligi

e Miiracaat eden muhtag engelli vatandaslarimizin ve yatalak hastalarin
arastirilmasi

o Aragtirtlip uygun goriilen ihtiya¢ sahibi yatalak ve engelli vatandaslarimizin
ihtiyaclarinin giderilmesi

e Yasli, yatalak ve engelli hastalara evde bakim hizmetlerinin sunulmasi

e Yasli, yatalak ve engelli hastalara belediyemizin diger hizmetlerinden de etkin
olarak faydalanmalariin saglanmasi

e ihtiyag sahibi ailelere yonelik, ihtiyaclarii karsilayabilecegi gida bankasi
kurulmasi ve yardimlarin gida bankasi araciligiyla yapilmasi

$1.000.000,00

Evde bakim talepleri artmaktadir.
T1bbi ekipman ihtiyaci devam etmektedir.

Evde bakim hizmetlerinin gelistirilmesi.
Saglik kuruluslariyla isbirligi yapilmasi.
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Hedefe

Etkisi

(%)
25%
25%

25%

25%

Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ozel Kalem Miidiirliigii
Park ve Bahgeler Midiirligii
Kirsal Hizmetler Miidiirligi

Plan
g?sla“gw 2025 2026 2027
onemi
Degeri
67 67 67 67
20 20 20 20
50 50 50 50
%20 %20 %20 %20

13.000.000,00

Spor ve kiiltiir tesislerine talep artmaktadir.
Genglerin sportif faaliyetlere katilimi desteklenmelidir.

Yeni spor alanlari.
Genglik merkezleri.
Spor kuliiplerine destek.

Vatandas Odakli Yonetim Anlayisi Ekseninde, Sosyal ve Kiiltiirel Belediyecilik
Faaliyetlerini Gelistirilmek

Kiiltiirel belediyecilik kapsaminda; sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilan
gocuk ve genglerimizin sayisinin arttirilmasi

izleme Raporlam
20 | 20 Sikhigi  a Sikhig

67 67 1yl 1yl
20 20 1 yil 1 yil
50 50 1 yil 1 yil

%20 %20 1yil 1yl

Altmis yedi mahallede ¢ocuk parklarinin tamamlanmasi

Mabhallelerde uygun vyerlerde, mahalle sakinlerinin de kullanabilecegi Spor
salonlarinin yapilmasi
Amator spor kuliiplerinin de kullanimi saglanacak suni ¢im saha yapilmasi

Tam olimpik yiizme havuzu kompleksinin yapilmasi

Beysehir Belediye Spor Kuliibii ile c¢esitli spor branslarinda yaz okullarina
katilimin arttirilmast
o Belediyemiz biinyesindeki spor branglarinda lisansl sporculardan
dereceye girenlerin ddiillendirilmesi
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Vatandas Odakli Yonetim Anlayis1 Ekseninde, Sosyal ve Kiiltiirel Belediyecilik
Faaliyetlerini Gelistirilmek

Kiiltiirel belediyecilik kapsaminda; mahallelerimizde sosyal ve kiiltiirel etkinlikler
icin fiziki sartlarin saglanmasi

Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ozel Kalem Miidiirliigii
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
Plan
Hedefe .
Etkisi  DSANZI€ 5005 2026 2027 2028 2009 LAeme Raporlama
® Donemi Sikhigi  Sikhgi
o) Degeri
20% 0 8 3 3 3 3 1 yil 1 yil
30% 5 1 1 1 1 1 1 yil 1 yil
25% 0 3 3 3 3 3 1 yil 1 yil
25% 0 1 1 1 1 1 1 yil 1 yil

Hava muhalefeti, sel, yangin, patlama, deprem, ter6r vb. dogal ya da insan eliyle
meydana gelen olagandis1 durumlar

e Fotograf sergileri acilarak Beysehir’in tanitiimasi

e Hanimlar lokali ve Mahalle Konaklarinin sayisinin arttirilmasi

e Belediye hizmetlerinin tanitildig1 gazete, dergi vb. yaymlarmn yapilmasi gerekli
hazirliklar tamamlandiktan sonra basiminin ve dagitimimin yapilmasi

e Beysehir’de yasayan vatandaslarin memnuniyet ve beklentilerini &lgebilmek
amaciyla belirli periyotlarla hizmet alimi1 yoluyla arastirmalar gerceklestirilmesi
ve arastirma sonuglarinin degerlendirilmesi

e Diizenli olarak her y1l Beysehir Gl Festivali dlizenlenmesi

$1.000.000,00

Kiiltiir sanat etkinliklerine yonelik beklentilerin yiiksek olmas1

[lgemizde sosyal ve kiiltiirel canliligin arttirilmast
Beysehir’in ulusal ve uluslararasi alanda tanitiminin saglanmasi
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Vatandaglarin Kentlilik ve Cevre Bilincinin Gelisimine Katki Saglayarak, Saglikli
ve Yasanabilir Bir Kent Olusturmak

Ilgemizde cevresel sorunlarinin azaltilmasi ve sorunlara yonelik ¢oziim iiretilmesi
Temizlik Isleri Miidiirliigii

Park ve Bahgeler Miidiirligi
Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii
Plan

eHEdef Baslang gzlem Raporla
P T 2025 2026 2027 2028 2029 ma

Etkisi .. . Sikl <
(%) Doénemi = Sikhig

5 Degeri g

21.00 22.00 2350 25.00 30.00

9
30%  20.000 0 0 0 0 0 lyil 1yl
10% 10 10 10 10 10 10 lyil 1yl
20% 50 60 60 60 60 60 lyil 1yl
20% 100 150 200 250 300 350 lyil 1yl

Temizlik hizmetleri yiiriitiiliirken olusabilecek is kazalar1

e Tlcemizde bulunan 67 mahallenin cadde ve sokaklarmin ¢oplerinin toplanmasi ve
naklinin yapilmast

e Dogal hayata uygun, halk sagligini tehdit eden haserelere karsi etkin ilaglamanin
yapilmasi

e isyeri sahiplerinin temizlik hizmetlerine destek vermelerinin saglanmasi ve
sehrin temizligine dikkat cekmek i¢in kampanyalar diizenlenmesi

o Cevresel giiriilti kirliliginin envanterinin ¢ikartilarak; planli denetimler,

e Ilcemizde basibos hayvanlarin kontrol altina alimmasi icin giinlik en az iic
mahallede denetimlerin gerceklestirilmesi. Hayvan barinaginin sahipsiz
hayvanlar i¢in en uygun hale getirilmesi, ¢cevre diizenlemesinin yapilmasi

e flcemizde goriintii kirliligine sebep olan reklam tabelalarinin yonetmelige uygun

hale getirilmesi

Hafriyat ve tadilat atiklarini kontrol altinda tutarak, ¢evre kirliligine yol agmadan

belirlenen yerlere dokiilmesinin saglanmasi

Tim mabhallelerde ¢Op konteynerlerinin belli araliklarla boyanmasi ve

sizdirmazliklarinin kontrol edilmesi, konteynirlarin aritma araciyla temizlenmesi

Yenilenebilir enerji kaynaklarmm kullanimimin yayginlastirilmasia yo6nelik

olarak teknoloji gelistirme ve iiretim tesislerinin altyapilarinin olusturulmasi ve

desteklenmesi

Belediyemiz tarafindan yiiriitiilen hagere ile miicadele ¢alismalarinin daha etkin

stirdiiriilebilmesi i¢in, kaynaga yonelik ¢alismalar yaparak sehrimizdeki hasere

ireme alanlarinin tespit edilmesi, haritalandirilmasi

1527.750.000,00

Stipiirge hizmetlerinin artan niifus ve talebe karsi zaman zaman yetersiz kalmasi
Zamansiz ¢ikarilan bahge, dal, moloz ve sera atiklarinin ¢evre kirliligine neden
olmas1

Evsel atik toplama sisteminin akilli toplama sistemine ¢evrilmesi

Siipiirge hizmetinin akill takip sistemi ile yapilmasi
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Vatandaslarin Kentlilik ve Cevre Bilincinin Gelisimine Katki Saglayarak, Saglikli ve
Yasanabilir Bir Kent Olusturmak

Ilgemizde insan sagligini ilgilendiren calismalarin ve diizenlemelerin yapilmasi

Veteriner Isleri Miidiirliigii
Temizlik Isleri Miidiirliigii

Zabita Miudirligi
Plan .
Hedefe Izlem
Etkisi  B2aM8I6 o050 o006 2027 2028 2029 e REIEEI
3 Donemi . aSikh@
(%) <. Sikhig
Degeri
30% 100 150 200 250 300 350 1 yil 1 yil
10% 10 10 10 10 10 10 1yl 1 yil
20% 0 3 3 3 3 3 Iyl 1yl

e Tarim ve Orman Ilge Miidiirliigii ile isbirligi yapilarak halk saghigi ile ilgili diizenli
olarak igyerlerine denetimlerin yapilmasi

e Zabita Mudiirliigii ile isbirligi yaparak semt pazarlarinin denetlenmesi

e Kurban bayrami oncesinde kurbanlik satis yeri olarak belirlenen yerlerin disinda
kurbanlik satiginin 6nlenmesi, belirlenen noktalar kesimlerin yapilmasi

e Cevrenin korunmasi ve gelistirilmesine halkin katiliminin saglanmasi amaciyla
seminer, panel, agik oturum, CD, brosiir, billboard vb. etkinlikler ve egitim
calismalarinin yapilmasi

e Tiim mahallelerde ¢Op konteynerlerinin belli araliklarla boyanmasi ve
sizdirmazliklarinin kontrol edilmesi, konteynerlerin aritma araciyla temizlenmesi

e Yenilenebilir enerji kaynaklarmin kullanimmin yayginlastirilmasima yonelik olarak
teknoloji gelistirme ve iretim tesislerinin altyapilarinin olusturulmasi ve
desteklenmesi

1,750.000,00

Denetim ihtiyaci artmaktadir.
Bilinglendirme faaliyetleri yeterli seviyede degildir.

Denetim ekiplerinin gii¢clendirilmesi.
Egitim ve bilgilendirme faaliyetlerinin artirilmasi.
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Vatandaslarin Kentlilik ve Cevre Bilincinin Gelisimine Katki Saglayarak, Saglikli ve
Yasanabilir Bir Kent Olusturmak

Bes yil igerisinde 2.000.000 m2 yeni yesil alan olusturulmasi

Park ve Bahgeler Midiirligi
Fen Isleri Miidiirliigii
Temizlik Isleri Miidiirliigii
Emlak Istimlak Miidiirliigii

Hedef Plan izl
e Baslangic em Raporlam
L .. 5 2025 2026 2027 2028 2029 e -
Etkisi Doénemi Sk 2 Sikhig
(%) Degeri g
20% 2 3 3 3 3 3 1 yil 1 yil
10% 200 3.00 4.00 5.00 6.00
1.000 0 0 0 0 0 1 yil 1 yil
20% 20 50 50 50 50 50 1 yil 1 yil

Gerekli mal ve malzemenin zamaninda temin edilememesi
Biitce yetersizligi

e Ilgemiz sinirlar1 igerisinde mevcut parklarin revizyonlarmin yapilmast

o Toplum orgiitleri, okullar resmi kurumlarin ve halkimizin da katildig1 agaclandirma
calismalar1 yapilarak her yil say1 artirilarak devam ettirilmesi

e Park ve yesil alanlarda toprak alt1 sulama sistemini kullanarak, bitkilerin ihtiyag
duydugu suyu tam olarak almasinin ve suyun ekonomik kullanilmasinin saglanmasi

e Mevcut ve yapilacak olan parklarda giines enerjisinin depolandigi aydinlatma
armatiirlerinin kullanilmasi

e Dogal hayatin korunmasi gozetilerek haserelerin iireme noktasi olan agaclarin ve
parklardaki bitkilerin ilaglanmasi

e Ihtiyaca gore tiim mahallelerde yeni parklarin olusturulmasi parklarmn
projelendirilmesi konusunda Konya Biiyiiksehir belediyesinden destek alinmasi

e Oncelikli olarak agaglik alanlarin ve bos alanlarinda greyderlerle ve ekip olusturarak
kuru ot temizliginin saglanmasi

1.500.000,00

Ilgemiz sinirlarinda yeterli sayida park bulunmamasi

Kisi basina diisen yesil alan miktarinin artirilmasi
Mevcut parklarimizin rutin bakim ve onarimi yapilarak halkimizin hizmetine
sunulmast.

91



iZLEME VE DEGERLENDIRME

Belediyemizin 2025-2029 Stratejik Plani izleme ve dederlendirme sdreci; planda yer alan ttim
faaliyetler, projeler ile birimler tarafindan yapilmasi gereken iyilestirme/gelistirme calismalarini
kapsayacaktir.

Planin ydrdrluge girmesinden sonra bagslayacak olan izleme ve degerlendirme sureci ile amag
ve hedeflere ne olctde ulasildigi belirlenip, eksikliklerin giderilmesi saglanacaktir. Izleme ve
degerlendirme strecinde temel sorumluluk Ust Yoneticidedir. Surecin yurdtilmesinden Izleme ve
Degerlendirme Kurulu ile birlikte ihtiyaclar dogrultusunda olusturulacak diger kurullar sorumlu
olacaktir.

Hedeflerin ve ilgili performans gostergeleri ile risklerin takibi, ilgili hedeften sorumlu birimin
yoneticisinin; harcama birimlerinden hedeflere iliskin alinan gerceklesme degerlerinin konsolide
edilmesi ve Ust Yoneticiye sunulmasi ise Strateji Gelistirme Mudurlugd sorumlulugunda olacaktir.

Bu kapsamda, her yilin ilk alti aylik donemi igin Temmuz ayinin sonuna kadar Izleme Raporuy;
her yil icin, ilgili donemi takip eden Subat ayinin sonuna kadar da Faaliyet Raporu hazirlanarak
stratejik planin izlenmesi saglanacaktir.

Bu sirecte Strateji Gelistirme Mudurltgud, harcama birimlerinden sorumlu olduklari hedefler
bazinda izleme ve dederlendirme raporlarn ve birim faaliyet raporlarini stratejik plana uygun
hazirlamasini isteyecek; harcama birimlerinden gelen raporlari konsolide ederek ilgili kurula
sunacaktir.

Hazirlanacak raporlarin ¢zellikleri asagidaki tabloda gosterilmistir;

Aciklik Raporlar hedef kitle tarafindan kolay anlasilir olmalidir.

. Raporlar kullanim amacina uygun sekilde yeterli miktarda veri ve bilgiyi
Kapsamli ve 6z olma

sunmalidir.
llgililik ve yararlilik Raporlar sadece karar alma surecinin gerektirdigi bilgileri icermelidir.
Gavenilirlik Raporlarda yer alan veri, bilgi, tespit ve éneriler dogrulanabilir olmalidir.
Tutarliik Raporlar zamana gore karsilastirma yapilmasini saglayacak sablon ve formatlari

utarlils

kullanmalidir.

Karar alicilarin dogru sekilde yonlendirilebilmesi icin raporlama zamaninda
Zamanlilik

yapilmalidir.

. Raporlamanin maliyeti makul diizeyde olmalidir. Raporlama icin kullanilan beseri

Ekonomiklik

ve mali kaynaklar etkin bicimde yonetilmelidir.

llgili donemlere iliskin raporlarin hazirlanmasiyla birlikte Belediye Baskani baskanliginda,
Baskan Yardimcilari ve Birim Yoneticileri ile Strateji Gelistirme Muddrlugu'ndn katiimlariyla altr aylik
dénemlerde “Izleme Toplantilar”, bir yillik donemlerde de “izleme ve Degerlendirme Toplantilan”
gerceklestirilecektir.

IzZleme ve degerlendirme raporu; Belediye Baskani baskanliginda yapilan izleme ve
degerlendirme toplantisinda stratejik planin kalan suresi icin hedeflere nasil ulasilacagina iliskin
alinacak gerekli dnlemleri de icerecek sekilde nihai hale getirilecek ve guncelleme ihtiyacinin ortaya
clkip cikmadigini degerlendirecektir.
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