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BAKAN SUNUSU

Atatirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu, Tiirk
dilini, Tiirk tarihini, Tirk kiltiiriini Atatiirk’in  istedigi
bicimde cagdas medeniyetler seviyesinin iistiine c¢ikarmak,
bilimsel yoldan aragtirmak, tanitmak ve yaymak gibi onemli
amaglar istlenmis bir kurumdur.

Tiirk ulusunun biiyiikliigiine ve iistiin uygarlik yetenek-
lerine inanmis olan Atatiirk, iilke birliginin saglanmasinin dil
birligi ve iilke tarihini  arastirarak Ogrenmek gerektigi
bilincinden hareket etmis, yazi devrimi ile dil bilincinin
yayginlastirilmasi, Tiirk ve Tiirkiye tarihi konusunda ki
kurumlastirma ve arastirmalarin ¢ogalmasinda sonug alici
adimlar atmustir.

Atatiirk Kiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu 2008-2012
Stratejik Plani, Yiiksek Kurumun ve baglhh kuruluslarin
stratejik planlar1 temel alinarak, genis bir katilimla
hazirlanmistir.  Stratejik Plan calismalar1  sadece, plani
hazirlama acgisindan degil bu siirecte  Ogrenilenler,
paylasilanlar acisindan da 6nemli olmustur.

Atatiirk¢ii diistinceyi, Atatiirk ilke ve inkilaplarimi, Tiirk
dilinin 6z giizelligini ve zenginligini meydana ¢ikaracak, Tiirk
tarthini ve Tiirkiye tarihini gelecek kusaklara aktarmak, \ .
tanitmak ve yaymak amaciyla stratejik plan hazirlama siirecinde degerli b1r1k1mler1n1 gahsmalarma
yansitan  stratejik planlama ekibine, calismalar1 koordine eden Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina ve paydaslarimiza tesekkiir eder, uygulamada basarilar dilerim.

Prof. Dr. Mehmet AYDIN
Devlet Bakani






UST YONETICI SUNUSU

Devletler, ihtiyactm1 duydugu, bilgi, davranis,
ticaret ve maliye ile hukuk diizenini olusturmak icin,
orgiin egitim basta olmak iizere, cesitli kurum ve
kuruluslar meydana getirir. Bu kurum ve kuruluslar
‘yasa’ ile temellendirilmis ama¢ ve islerini
stirdiirebildigi; kendisini muhatap saydirdigr oOlciide
varliklarin1 devam ettirir. Yasama ve yiiriitmenin kurum
ve kuruluslara destek verip vermeyisi, bu agidan ¢ok
onemlidir.

Anayasanin 134. maddesine gore 2876 sayili
Kanunla 1983 yilinda kurulan Atatiirk Kiiltiir, Dil ve
Tarih  Yiksek Kurumunun dort bagh kurulusu
vardir.Bunlardan Tiirk Tarith Kurumu 1931, Tiirk Dil
Kurumu 1932 yilinda Atatirk’iin  direktifi  ile
kurulmustur.Bugiin bu iki kurumla birlikte Atatiirk
Arastirma Merkezi, ve Atatiirk Kiiltiir Merkezinden
olusan Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu,
yine Atatiirk’iin istedigi bicimde milli kiiltiir ve tarih
degerlerinin birlestirici bir giic oldugunu goz Oniinde tutarak, Tiirk dilini, Tiirk tarihini, Tiirk
kiiltiiriinii bilimsel yoldan arastirmak, tanitmak ve yaymak amaciyla ¢calismalarini siirdiirmektedir.

Atatiirk¢ii diisiinceyi Atatiirk ilke ve inkilaplarini bilimsel yoldan arastirmak; Tiirk dilinin 6z
giizelligini ve zenginligini meydana c¢ikarmak, onu yeryiizii dilleri arasinda degerine yarasir
yiikseklige eristirmek; Tiirk tarihini ve Tiirkiye tarihini ve bunlarla ilgili konulari, Tiirklerin
medeniyete hizmetlerini ilmi yoldan incelemek, aragtirmak; milli varlifimizin ve milli giiciimiiziin
devaminda ve gelismesinde, ‘milli kiiltiiriimiizii ¢agdas medeniyet seviyesinin iistiine ¢ikarma’
tilkiimiizde temel unsur olan Tirk kiiltiiriinii; Atatiirk¢li diisiince, Atatiirk ilke ve inkilaplar
dogrultusunda, bilimsel yoldan incelemek, arastirmak ve bir biitiinliik icerisinde yaymak ve
yayimlamak Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumunun temel amacidir.

Bu temel amag¢ nedeniyle hazirlanan Tiirkge’si Stratejik Plan1 uzman ve idari personelden
olusan bir ekip tarafindan hazirlanmis olup, mali disiplini saglamak, kaynaklar1 onceliklerine gore
verimli ve etkin bir bicimde kullanmak icin temel ilke ve Oncelikleri belirlenmis ve performans
O0lcmeye dayali sistem getirilmistir. Bu dogrultuda hazirladigimiz stratejik plan 2008-2012 yillari
arasin1 kapsamakta olup, stratejik planlamaya dayali yonetim sistemine 2008 yilindan itibaren
baslanacaktir.

Calisanlarimiz ile birlikte hazirlamis oldugumuz 2008-2012 stratejik planin basariya ulagmasi
icin Yiiksek Kurum ve bagl kuruluslarimizin misyon ve vizyonuna uygun olarak kurum calisanlari
ile birlikte iizerine diisen sorumlulugu yerine getirmeyi amaclamaktadir.Bu amag¢ Atatiirkcii
diisiinceyi, Atatiirk ilke ve inkilaplarimi, Tiirk dilinin 6z giizelligini ve zenginligini meydana
cikaracak, Tirk tarihini ve Tiirkiye tarihini, milli varligimizin ve milli giiclimiiziin devaminda ve
gelismesinde en biiyiik giiciinii olusturacaktir.

Stratejik planin hazirlanmasinda emegi gecen bagli kurulus baskanlar1 ve calisanlari ile
stratejik planlama ekibine tesekkiir eder basarilar dilerim.

Prof. Dr. Sadik TURAL
Yiiksek Kurum Bagkani
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ATATURK KULTUR, DiL VE TARIH YUKSEK KURUMU
STRATEJIK PLAN

1. GIRIS
1.1. Stratejik Planin Kapsam

Yiiksek Kurum, degisen diinya giindemi ile ililkemizde yasanan hizli kentlesme ve gelismeler
karsisinda degisen kosullara uyum saglayarak yurt icinde ve yurt disinda dogru stratejiler
gelistirerek Atatiirk¢ii diislinceyi, Atatiirk ilke ve inkilaplarimi, Tiirk kiiltiiriinti, Tiirk tarihini ve
Tiirk dilini bilimsel yoldan aragtirmak, tanitmak ve yaymak amacindadir.

Ancak; Atatirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Kanununun Bazi Maddelerinin
Degistirilmesine ve Bu Kanuna Bazi Maddeler Eklenmesine Dair 519 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname'nin dayandig1 3911 sayili Kanun, Anayasa Mahkemesince iptal edilmis oldugundan, bu
yetki kanununa dayanilarak cikarilmis bulunan s6z konusu Kanun Hiikmiinde Kararname de
Yiiksek Mahkemece iptal edilmistir.

Iptal edilen KHK ile ortaya cikan hukuki boslugun giderilmesi, yapilacak calismalarin kanuni
zemine oturtulmast ve saglikli bir yapiya kavusturulmas: amaciyla yeniden hazirlanmis bulunan
kanun tasarisinin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde yasalagsmasi1 beklenmektedir.

Kurum faaliyetlerinin yerine getirilmesinde karsilagilan zorluklarin asilmasini saglamak, giiniin
sartlarina uygun, etkin, verimli bir calisma ortami yaratmak Kanun’la belirlenen amag ve ilkelere
ulagsmak, Kurumu fonksiyonel, dinamik ve aktif bir yapiya kavusturmak, faaliyetleri siiratli, etkin ve
verimli héle getirmek i¢in yasal boslugun bir an 6nce giderilmesi biiyiik onem arz etmektedir.
Yiiksek Kurum biinyesinde farkli birimlerde gorev yapan elemanlarin ve degisik kademelerdeki
yoneticilerin yer aldigi Izlem Tasarim ‘Stratejik Planlama Ekibinin olusturulmasindan sonra
Stratejik Planlama caligmalaria baslanilmis ve 2008-2012 yillarim kapsayacak stratejik planim ilk
boliimii olan temel bilesenlerinin belirlenmesi ¢alismalari tamamlanmigtir.

Yiiksek Kurum Stratejik Plani

-Durum Analizi

-Misyonumuz

-Vizyonumuz

- Stratejik planin uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi

olmak iizere 4 ana boliimden olusmaktadir.

1. 2. Yiiksek Kurumun Yapisi

Anayasanin 134. maddesine gore 2876 sayili Kanun’la Atatiirk¢ii diisiinceyi, Atatiirk ilke ve
inkilaplarini, Tiirk kiiltiirtinii, Tiirk tarihini ve Tiirk dilini bilimsel yoldan arastirmak, tanitmak ve
yaymak amaciyla; Atatiirk'iin manevi himayelerinde, Cumhurbaskaninin gozetim ve desteginde,
Basbakanliga bagli, Atatiirk Arastirma Merkezi, Tiirk Dil Kurumu, Tiirk Tarih Kurumu ve Atatiirk
Kiiltiir Merkezinden olusan, kamu tiizelkisiligine sahip "Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek
Kurumu" kurulmustur.
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1. 3. Uygulanan Yontem

2006 yili Eyliil ayinda Devlet Planlama Tegskilati Miistesarlig1r yonlendiriciliginde Stratejik Plan
hazirlik calismalarma baslanilmistir. {lk asama olarak Stratejik Planlama ekibinde yer alacaklar
belirlenmis ve bunun akabinde calismalar baslatilmistir. Ekipte yer alanlarin listesi Ek-A’da
verilmektedir.

Calismalarda Devlet Planlama Teskilati Miistesarligi tarafindan yayimlanan
(http://www.sp.gov.tr) “Kamu Idareleri Igin Stratejik Plinlama Kilavuzu” referans alinmustir.
Calismanin baslangicinda ilk asama olarak, tilkemizde ve diinyada Tiirk Dili, Tiirk Tarihi ve Tiirk
Kiiltiiriiniin analizi yapilmis ve mevcut durum ortaya konulmustur.

Calismalarda birincil amag¢ katilimciligr saglamak oldugu i¢in, dncelikle Stratejik Planlama
ekibinde Yiiksek Kurum birimlerinin temsiline 6zen gosterilmistir. Ayrica ekip tarafindan yapilan
calismalarin Kurum tarafindan benimsenmesi maksadiyla, yapilan ¢alismalar Kurum c¢alisanlarina
duyurulmus, calisanlarin katkilar1 alinarak katilim iist diizeyde saglanmaya ¢alisilmastir.

Diger onemli ¢alisma ise Kurumun hizmetleri ve bu hizmetlerimizi yerine getirirken ve/veya
hizmetlerimizden yararlanan paydaslarin belirlenmesi olmustur. Yiiksek Kurumun faaliyetlerinin
toplumun her kesimini etkilemesi nedeniyle paydaslar Ozenle belirlenmeye calisiimis ve
calismalarda paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir.

Stratejik planlama ile Kurum sonuglara ve performansa odaklanacak, katilimciligi
saglayacak, seffaf ve hesap verebilir siireclere uyum denetimi, izleme ve degerlendirme yapabilen
bir kurum niteligini giiclendirecektir.
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L. BOLUM

1.1. Yiiksek Kurum ve Bagh Kuruluslarin Tarihgesi

Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu, Anayasamizin 134. maddesi geregince 2876
sayili kanunla; Atatiirk'iin direktifleriyle 1931 yilinda kurulan Tiirk Tarith Kurumu ve 1932 yilinda
kurulan Tiirk Dil Kurumu'na Atatiirk Arastirma Merkezi ve Atatiirk Kiiltiir Merkezi'nin ilavesiyle
kamu tiizel kisiligine sahip olarak kurulmustur.

Bagh kuruluslar1 Atatiirk Arastirma Merkezi, Tiirk Dil Kurumu, Tiirk Tarih Kurumu ve
Atatiirk Kiiltiir Merkezi'dir:

Atatiirk Arastirma Merkezi:

Ankara'da Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumunun kurulusuna dahil, tiizel kisilige
sahip, bilimsel hizmet ve faaliyetlerde bulunacak olan, "Atatiirk Arastirma Merkezi" kurulmustur.
Atatiirk Arastirma Merkezinin amact Atatiirkcii diisiinceyi, Atatiirk ilke ve inkilaplarini bilimsel
yoldan arastirmak, tanitmak, yaymak ve bu konularda yayimlar yapmaktir.

2876 sayili Kanun’un ilkeleri dogrultusunda Atatiirk Arastirma Merkezinin gorevleri sunlardir:

a) Atatiirk'in kisiligini, ilkelerini, Atatiirk¢ii diisiinceyi, Atatiirk inkilaplarin1 aydinlatacak,
degerlendirecek bilimsel arastirmalar yapmak veya yaptirmak,

b) Devlet ve toplum hayatina Atatiirkcii diisiinceyi, Atatiirk ilke ve inkilaplarin1 egemen kilmak ve
yasatmak icin gerekli bilimsel arastirma ve incelemeyi yapmak, elde edilen sonuglar1 orgiin ve
yaygin egitimde kullanilir hale getirmek, ilgili kurum ve kuruluslara bu konularda ve elde edilen
sonuglar iizerinde 6nerilerde bulunmak, talepleri halinde gerekli destegi saglamak,

c) Atatiirk, Milli Miicadele ve Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi ile ilgili Tiirkce ve yabanci dillerde
yazilmis kitap, brosiir, dergi ve benzeri materyalden olusan bir kitaplik kurmak,

d) Milli Miicadele ve Tiirk Istiklal Savasi, Cumhuriyet’imizin kurulus ve Cumhuriyet Dénemi
olaylar1 ile Atatiirk ilke ve inkilaplarinin olusmasini belirleyen her tiirli kaynak ve belgeleri
toplamak, bunlar1 bilimsel yontemlerle diizenlemek, inceleme ve arastirma yapacaklarin
hizmetlerine sunmak,

e) Toplumun her kesiminin Atatiirk¢ii diisiince, Atatiirk ilkeleri ve inkilaplar1 konularinda, aym
gorlls, inang ve diisiincede birlesmesini saglayacak acik, kesin ve temel kavramlar1 ortaya koymak
iizere; bilimsel arastirmalar yapmak, varilan sonuglart ve bu konulara kaynak teskil eden fikri
materyali ve bu amacla basta Atatiirk'iin eserleri olmak {izere Atatiirk¢ii diisiincenin yerlesmesinde
ve yayilmasinda hizmeti gecmis fikir adamlarinin bu konudaki konugma, konferans ve yazilarinm
toplayarak yaymak ve yayimlamak,

f) Atatiirk¢ii diisiinceye, Atatiirk ilke ve inkilaplarina uygun milli politikalarin olusmasinda ve
yiiriitiilmesinde, milli hedeflerin tespitinde, se¢iminde fikir birikimini saglayacak tedbirleri almak,
bu konularda ilgili kurum ve kurulusglarin taleplerini karsilamak,

g) Amac ve gorevleriyle ilgili kongreler, konferanslar, seminerler, kurslar, her tiirlii bilimsel
toplantilar, geziler, sergiler diizenlemek; yurt i¢i ve yurt dist bilimsel toplantilara katilmak,

h) Ama¢ ve gorevleri dogrultusunda siireli ve siiresiz yayinlar yapmak, ayn1 mahiyetteki yayinlar
desteklemek, yaptigi biitiin arastirma, inceleme, kongre, konferans ve seminerlerin sonuglarini
yayimlamak,

1) Amag ve gorevi ile ilgili konularda inceleme ve arastirma yapacaklara ve lisansiistii calismalarda
bulunacaklara her tiirlii destek ve yardimlarda bulunmak,

1) Yurt icinde ve yurt disinda Atatiirk¢ii diisiince, Atatiirk ilke ve inkilaplart konular1 ile
Cumhuriyet’imizin kurulusunu hazirlayan ve Cumhuriyet Donemindeki olaylarin sebepleri ve
gelismeleri konularinda {iistiin basarili eserler veren, egitim ve Ogretim hayatinda ve calisma
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alanlarinda ve hizmet yerlerinde Atatiirkcii diisiince, Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda 6rnek
caligmalarda bulunan Tiirk ve yabanci gercek ve tiizel kisileri c¢alismalarinda, hizmet ve
faaliyetlerinde desteklemek,

k) Amag ve gorevleri ile ilgili olarak, yurt i¢cinde ve yurt disinda yerli ve yabanci, resmi ve ozel
egitim, bilim, kiiltiir, sanat kurum ve kuruluslarn ile arastirma merkezleri, arsivleri ve benzeri
yerlerde ve ¢esitli dallardaki arastirmaci, yazar ve sanatkarlarla is birliginde bulunmak,

1) Amag ve gorevlerine giren konularda, yurt i¢i ve yurt digindaki yayinlar izlemek, incelemek,
degerlendirmek ve verecegi sonuclari yetkili organ veya kurumlara sunmak,

m) Yiiksek Kurulun, Yiiksek Kurumun ve bu Kanun’un verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

Tirk Dil Kurumu:

Tiirk Dil Kurumu 12 Temmuz 1932'de Tiirk Dili Tetkik Cemiyeti adiyla kurulmustur.
Atatiirk tarafindan goérevlendirilen dort milletvekili, Icisleri Bakanlhigina bir dilekce ile Tiirk dili
hakkinda tetkikat ve nesriyatta bulunmak maksadiyla ve merkezi Ankara'da Halkevi binasindaki
dairede olmak iizere "Tiirk Dili Tetkik Cemiyeti" adiyla ilmi bir cemiyet kurmak {iizere
basvurmustur.

Tiirk Dili Tetkik Cemiyetinin 26 Eyliil 1932 giinii Dolmabahce Sarayi'nda toplanan I
Kurultay’ina Atatiirk, Bakanlar, milletvekilleri, halk temsilcileri ve Atatiirk'i ziyarete gelen
Amerika Birlesik Devletleri Genelkurmay Bagkani General Douglas Mc Arthur katilmastir.
Kurultay bagkanligina Kazim Ozalp, ikinci baskanliklarina Milli Egitim Bakam Resit Galip ve
Semih Rifat secilmislerdir.

Tiirk Dili Tetkik Cemiyeti, Atatiirk'iin katildig1 son kurultayimi (III. Kurultay) Agustos
1936'da yapnustir. Onemli tiiziik degisikliklerinin yapildig1 bu kurultayda, dernek baskanligina
Kiiltir Bakan1 (zamanin Milli Egitim Bakani) getirilmis, Tiirkiye Biiyliik Millet Meclisi Baskani,
Basbakan ve Genelkurmay Baskani onursal bagkan yapilmistir. Dernegin amaci "Tiirk dilinin 6z
giizelligini ve zenginligini meydana c¢ikarmak, Onu yeryiizii dilleri arasinda degerine yarasir
yiikseklige eristirmek" olarak muhafaza edilmistir. Bu yonetici degisikliginden sonra artik dernek
olma ozelligini kaybeden kurulusun ismi de, hukuka ¢ok saygili olan Atatiirk tarafindan "Tiirk Dil
Kurumu" olarak degistirilmistir. Atatiirk bu kurultaydan 2-3 ay sonra da, 1936 TBMM acis
konusmasinda kurumlarin akademi yapilmalarini istemistir:

"Bu ulusal kurumlarin az zaman icinde ulusal akademiler halini almasimi1 temenni ederim.
Bunun icin caliskan tarih ve dil alimlerimizin diinya ilim alemince tanmacak orijinal
eserlerini gormekle bahtiyar olmamz dilerim."

1951 yilinda yapilan olaganiistii kurultayda kurumlarin teskilat yapisi degistirilmis, Milli
Egitim Bakaninin bagkanligit ve TBMM Baskani, Basbakan ve Genelkurmay Baskaninin onursal
baskanliklar1 kaldirilmistir.

1982 Anayasasi ile Tiirk Dil Kurumu ve Tiirk Tarih Kurumunun yeniden diizenlenmesi
uygun goriilmiistiir. Bu teskilatlandirma calismalar1 sonucunda kurumlar, bugiinkii yeni seklini
almis ve Atatiirk tarafindan 1936 yilinda belirlenen amag Tiirk Dil Kurumu i¢in aynen tekrarlanarak
kesinlesmistir.

Tiirk Dil Kurumunun amaci; Tiirk dilinin 6z giizelligini ve zenginligini meydana c¢ikarmak,
onu yerylizii dilleri arasinda degerine yarasir yiikseklige eristirmektir.

2876 sayili Kanun’un ilkeleri dogrultusunda Tiirk Dil Kurumunun gérevleri sunlardir:

a) Yazili ve sozlii kaynaklardan Tiirk dili ile ilgili derleme ve taramalar yapmak,

b) Tiirk kiiltiiriindeki gelismeye paralel olarak, Tiirk dilinin 6zlesmesine, zenginlesmesine ve
etimolojisine yarayacak inceleme ve arastirmalar yaparak yazim ve imla kilavuzlar ve sozliikler
hazirlamak, bunlar1 yazmak ve yayimlamak,

c¢) Tirkge dilbilgisi iizerinde arastirma ve incelemelerde bulunmak, buna dayali olarak Tiirk dilinin
yapisina uygun dilbilgileri ile Tiirkcenin tarihi ve karsilastirmali dilbilgilerini hazirlamak, bunlar
yazmak ve yayimlamak,
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d) Biitiin bilim, sanat ve teknik terim ve kavramlarim karsilayacak Tiirk¢e terim ve kavramlarin
bulunmasina yonelik arastirma ve incelemelerde bulunmak,

e) Milli varligimizin temel unsurlarindan biri olan Tiirk dilinin kusaklar arasinda birlestirici ve
biitiinlestirici Ozelliklerini gdz Oniinde tutarak, yeni nesillerde Tiirk dili sevgisini ve bilincini
koklestirecek, gelistirecek ve yaygin hale getirecek her tiirlii tedbirleri almak, araclari hazirlamak,
bunlart kamu kurum ve kuruluglar ile resmi 6zel egitim - 6gretim kurumlar1 ve kuruluslarinin,
basim ve yayim organlarinin hizmet ve yararina sunmak, bu konuda gerekli her tiirlii isbirliginde
bulunmak,

f) Tiirk dili ve Tiirkce dilbilgisi konularinda kongreler, sempozyumlar, konferanslar, toplantilar,
sergiler, geziler diizenlenmek; yurt i¢i ve yurt disinda yapilacak aymi konu ve mahiyetteki
toplantilara katilmak,

g) Arastirma ve inceleme sonuclarini yayimlamak; siireli veya siiresiz yayinlar yapmak,

h) Amag ve gorevleri ile ilgili olarak, yurt i¢inde ve yurt disinda yerli veya yabanci, gercek ve
tiizelkisilerle, egitim, bilim, kiiltiir, sanat kurum ve kuruluslari, arastirma merkezleri, arastirmaci,
yazar ve sanatkarlarla igbirliginde bulunmak,

1) Amag ve gorevleri ile ilgili konularda yurt i¢i ve yurt disindaki yayimlar1 izlemek, incelemek,
degerlendirmek ve varacagi sonuclar Yiiksek Kurum Bagkanligina sunmak,

j) Yabancilarin Tiirk¢eyi 6grenmesini kolaylastirici bilimsel caligmalar yapmalk,

k) Yiiksek Kurulun, Yiiksek Kurumun ve bu Kanunun verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

Tirk Tarih Kurumu:

Tiirk Tarth Kurumu, ilk defa Biiyiik Atatiirk'tin buyruklar ile 1930 yili Nisaninda Tiirk
Ocag1 Merkez Heyetine bagli "Tiirk Ocagi Tiirk Tarihi Tetkik Enciimeni" adi altinda 16 iiye ile
kurulmustur.

Atatiirk'iin kurucusu ve koruyucu bagkani oldugu Tiirk Tarih Kurumunun amaci, Tiirk tarihi
ile Tiirkiye tarihini ve bunlarla ilgili konular1 incelemek ve elde edilen sonuglar: her tiirlii yollarla
yaymaktir.

Tiirk Ocaklarinin kapanmasi iizerine 15 Nisan 1931'de iiyeleri, Cemiyetler Kanun’una gore
Icisleri Bakanligina basvurarak "Tiirk Tarihi Tetkik Cemiyeti" ad1 altinda bir cemiyet kurmuslar,
Dil Inkildbr’'ndan sonra cemiyetin adi Atatiirk tarafindan 1935 yilinda "Tiirk Tarih Kurumu"na
cevrilmistir.

Kurum, yeni buluslar1 ve bilimsel konular tartismak iizere geleneksel hale gelen ve
giiniimiize dek araliklarla toplanan Tiirk Tarih Kongreleri diizenlemektedir. Ilk iki kongre
Atatiirk'tin koruyucu bagkanliginda yapilmis, kongreleri kendileri bizzat izlemislerdir.

I. Tiirk Tarih Kongresi, 2-11 Temmuz 1932 yilinda Ankara Halkevi’nde yapilmistir. Amaci, yeni
tarih goriisiiniin ve tarih 6gretiminde tutulacak yolun 6gretmenlere ve kamuoyuna anlatilmas idi.
20-25 Eyliil 1937 yilinda Dolma bahge'de yapilan II. Kongre, uluslararasi nitelik kazanmis ve
yabanci bilim adamlar1 da bu kongreye katilmislardir. Bu kongre, Tiirk tarihinin agiklanmasi ve
belgelenmesi amacim giitmiistiir.

Bakanlar Kurulunun 21.10.1940 tarth ve 2/14556 sayili kararnamesi ile kamu yararina
calisan dernekler arasina alinan Tiirk Tarih Kurumu, 11.8.1983 tarih ve 2876 sayil1 Kanunla Atatiirk
Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumuna bagly, tiizel kisilige sahip bir kamu kurulusu olmustur.

Tiirk Tarih Kurumu, bircok uluslararasi bilim kurulusuna iiyedir ve Uluslararas1t Akademiler
Birliginin Tiirkiye tiyesidir.

2876 sayili Kanun’un ilkeleri dogrultusunda Tiirk Tarih Kurumunun gorevleri sunlardir:

a) Tirk tarthinin ve Tiirkiye tarihinin kaynaklarini arastirmak, incelemek, bu konularla ilgili
bilimsel degerdeki arastirmalar1 ve eserleri yayimlamak,

b) Tiirk ve Tirkiye tarihine iliskin kaynaklar1 toplamak, incelemek, gerekli goriilenleri Tiirkceye
cevirmek, yaymak ve yayimlamak,
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c) Tirk ve Tirkiye tarihini aydinlatmaya yarayacak belge ve malzemeyi toplamak, arsiv ve
dokiimantasyon merkezleri kurmak, niteligi belirlenen belge ve malzemeyi elde etmek i¢in gerekli
arastirmalari, incelemeleri, kazilar1 yapmak ve yaptirmak,

d) (a), (b) ve (c) bentlerinde belirlenen kaynaklara dayanarak Tiirk tarihi ve Tiirkiye tarihini yazmak
ve yayimlamak,

e) Yeni buluglar1 ve bilimsel konular1 yaymak ve tanitmak iizere bilimsel toplantilar yapmak,
kongreler, sergiler ve geziler diizenlemek,

f) Milll varligimizin devaminda temel unsurlardan biri olan tarih sevgisini ve bilincini
koklestirecek, gelistirecek ve yaygin héle getirecek, tarihl arastirmalart ve ¢alismalar1 6zendirecek,
destekleyecek her tiirlii tedbiri almak, gerekli calisma plan ve programlarin1 yapmak,

g) Amag ve gorevleriyle ilgili olarak, yurt icinde ve yurt disinda Tiirk veya Tiirkiye tarihi tizerinde
calisan, arastirma ve yayin yapan kurum, kurulus ve arastirma merkezleriyle, arsivlerle isbirliginde
bulunmak, kitap, yayin ve orijinallerinden ¢ogaltilmis belge miibadele etmek,

h) Yiiksek Kurulun onay:1 ile yerli veya yabanci bilimsel kuruluslara iiye olmak, temsilci
gondermek, kongrelere katilmak, bu kuruluslarla ortak arastirmalar ve calismalar yapmak,

1) Yiiksek Kurulun, Yiiksek Kurumun ve bu Kanunun verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

Atatiirk Kiiltiir Merkezi:

Atatiirk Kiiltiir Merkezi, T.C. Anayasa’sinin 134. Maddesi geregince, 2876 sayili Kanun

ile11.08.1983’te kurulan Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumuna bagli, kamu tiizel
kisiligine sahip dort kurumdan biridir.
"Milli varligimizin ve milli giiclimiiziin devaminda ve gelismesinde, 'Milli kiiltiiriimiizii ¢cagdas
medeniyet seviyesinin {istiine c¢ikarma' iilkiimiizde temel unsur olan Tiirk kiiltiiriinii; Atatiirkcii
diisiince, Atatiirk ilke ve inkilaplart dogrultusunda, bilimsel yoldan incelemek, arastirmak ve bir
biitiinliik i¢erisinde yaymak ve yayimlamak" amaciyla kurulmustur.

Atatiirk Kiiltiir Merkezinin amag ve gorevleri, 2876 sayili Kanunun 73 ve 74. maddelerinde
belirtilmistir.

Atatlirk Kiiltir Merkezinin amact (Madde 73): Atatiirk Kiiltir Merkezinin amaci, milli
varligimizin ve milli giiciimiiziin devaminda ve gelismesinde, “Milli kiiltiiriimiizii cagdas medeniyet
seviyesinin istiine ¢ikarma” {iilkiimiizde temel unsur olan Tiirk kiiltiiriinii; Atatiirk¢ii diisiince,
Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda, bilimsel yoldan incelemek, arastirmak ve bir biitiinliik
icinde yaymak ve yayimlamaktir.

2876 Sayili Kanun’un ilkeleri dogrultusunda Atatiirk Kiiltiir Merkezinin gorevleri sunlardir:

a) Tiirk edebiyatinin, Tiirk sanatinin, Tiirk folklorunun, Tiirk tore ve geleneklerinin tarihini ve
gelismelerini incelemek, arastirmak, yaymak ve yayimlamak,

b) Tiirk kiiltiiriinii bir biitiinliik icerisinde ve amaclarda belirlenen esaslar ¢cercevesinde tanitmak,

¢) Yurt i¢inde ve yurt disinda Tiirk kiiltiirii iizerinde arastirma ve incelemelerde bulunan, Tiirk
kiiltiiriiniin yayilmasina hizmet eden, gelismesi yolunda calisma ve faaliyetler gosteren, kurum,
kurulus, arastirma merkezleri, gercek ve tiizel kisilerle isbirliginde bulunmak,

d) Tiirk kiiltiirtiniin cesitli alanlarinda hizmet veren kamu kurum ve kuruluslarinin, 6zel kurumlarin
caligmalarina katilmak, onlarla isbirliginde bulunmak, gerekli goriilen talepleri karsilamak,

e) Siireli ve siiresiz yaymnlar yapmak, kongre, konferans, toplanti, gosteri, gezi ve sergiler
diizenlemek ve benzeri faaliyet ve hizmetlerde bulunmak,

f) Yurt icinde ve yurt disinda Tirk kiiltiiriiniin tore ve geleneklerinin tanitilmasi i¢in gerekli her
tiirli hizmet ve faaliyetleri yerine getirmek, tanitma kurum ve kuruluslan ile ortak calismalar
yapmak, isbirligini gerceklestirmek,

g) Yiksek Kurulun, Yiiksek Kurumun ve bu Kanunun verdigi diger gorevleri yerine getirmek.
Atatiirk Kiiltiir Merkezi, bu temel ilkeler cercevesinde, milletin varlik sebebini olusturan Tiirk
kiiltiirliniin, aragtirilmasi, incelenmesi, yayilmasi; milli kimlik ve bilincin giiclenmesi dogrultusunda
bilimsel faaliyetler gerceklestirmektedir. Ayrica Tiirk kiiltiiriine katkida bulunan yurt ici ve yurt
disindaki kisi ve kuruluglarla igbirligi yapmakta, onlar1 desteklemekte ve onurlandirmaktadir.
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Atatiirk Kiiltiir Merkezi, bir kiiltiir akademisi niteliginde, Tiirk kiiltiirii tizerinde, arastirma,
yayin, tanitim, tesvik ve odiillendirme faaliyetlerini siirdiiren, devletin ve toplumun Oncelikleriyle
yakindan ilgili, kamu tiizel kisiligine sahip bir “kurum”dur.

1. 2. Yiiksek Kurumun Organlari, Teskilat1 ve Gorevleri :

Yiiksek Kurum gorevlerini asagida belirtilen organlar ile ek (Ek-B)’de gosterilen teskilat
semasinda belirtilen hizmet birimleri araciligiyla yerine getirir.

1. 2. 1. Yiiksek Kurumun Organlar
Yiiksek Kurum asagidaki organlardan olusur:
a) Yiiksek Kurul,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Yiiksek Kurum Bagkani.

d) Denetleme Kurulu

Yiiksek Kurul

Yiiksek Kurul, Bagbakanin veya gorevlendirecegi Devlet Bakanm1 ve Bagbakan
Yardimcisinin bagkanliginda, Genel Kurmay Baskani veya Genel Kurmay ikinci baskani, tanitma
ve enformasyon iglerinden sorumlu Devlet Bakani, Milli Egitim Bakani, Kiiltiir ve Turizm Bakani,
Genclik ve Spor Bakani, Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreteri, Yiiksekogretim Kurulu Baskani,
Yiiksek Kurum Baskani ile Cumhurbaskaninca segilen dort iiyeden olusur. Cumhurbaskani gerekli
gordiigii hallerde, Yiiksek Kurul'a bagkanlik eder.

Basbakanin gerekli gordiigii hallerde TRT Genel Miidiirii, Bagsbakanlik Tanitma Miistesar1
ile diger kamu kurum ve kuruluslarmin yetkilileri, Yiiksek Kurul toplantisina katilirlar, ancak
oylamaya katilamazlar.

Yiiksek Kurulun gorevleri:

1) Bu Kanun’da, belirtilen amaglarin gergeklestirilmesi, Yiiksek Kurumun ve Bagli Kuruluglarinin
etkin ve verimli bicimde calisabilmeleri icin ilke karar1 almak,

2) Bu Kanun’da aciklanan amag¢ ve ilkeler dogrultusunda, milli politikalarin olusmasinda,
belirlenmesinde, yiiriitiilmesinde ve milli hedeflerin seciminde esas alinacak milli kiiltiir unsurlarini
tespit etmek, bu konularda gerekli gordiigii arastirma ve incelemeleri yaptirmak,

3) Yiiksek Kurum Bagkaninin sunacagi konular hakkinda karar vermek,

4) Yiiksek Kurumun ve Bagl Kurulusglarin kisa, orta ve uzun vadeli calisma plan ve programlar ile
bu kuruluslarin biit¢elerini onaylamak,

5) Tiiziik ve yonetmelikleri incelemek ve karara baglamak,

6) Bu Kanun’la verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Yiiksek Kurum Baskaninin gorevleri:

1) Yiiksek Kurumu yurt i¢inde ve yurt disinda temsil etmek,

2) Yiiksek Kurulun ve Yonetim Kurulunun aldig: kararlari yerine getirmek,

3) Yiiksek Kurumun amagclarinin gergeklestirilmesi i¢in gerekli hizmet ve faaliyetleri yonlendirmek.
4) Bagh kuruluslarin, bu kanun ilkeleri ve Yiiksek Kurulun kararlar1 dogrultusunda yapacaklar
caligsmalari, hizmetleri ve faaliyetleri gozetmek, desteklemek ve bunlar arasinda koordinasyon ve
igbirligini saglamak,
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5) Yiiksek Kurumun biitcesini, kisa, orta, uzun vadeli ¢alisma plan ve programlarini, tiizik ve
yonetmelik taslaklarini, yiiriitmeye iliskin hizmet ve faaliyet esaslarim1 zamaninda hazirlatmak ve
yetkili organlara sunmak,

6) Yiikksek Kurumun amaclan ile bagdasmayan veya ilkelere ters diisen calisma ve faaliyetleri
onleyici tedbirleri almak, bu tedbirleri yetkili organlarin onayina sunmak,

7) Gerektiginde kurulacak arastirma ve uygulama birimlerinin c¢alismalarinin, hizmet ve
faaliyetlerinin verimli olmasi icin Ongordiigii planlama ve destek tedbirlerini hazirlayarak yetkili
organlara sunmak,

8) Bagh kuruluslarin mali ve idari hususlarinin denetlenmesi i¢in Denetleme Kurulunu
gorevlendirmek.

9) Bu kanunda gosterilen ve Yiiksek Kurulca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Yonetim Kurulu:

Yonetim Kurulu, Yiksek Kurum Baskaninin baskanliginda, Baskan Yardimcisi,
Cumhurbagkaninca se¢ilmis ii¢ iiye ve Baglhh Kuruluslarin bagkanlarindan olusur. Yiiksek Kurum
Baskaninin bulunmadigi héllerde Yonetim Kuruluna Baskan Yardimcisi baskanlik eder. Genel
Sekreter Yonetim Kurulunun toplantilarina istirak eder, ancak oylamaya katilamaz.
Cumhurbagkaninca secilecek iiyeler; Bagsbakan tarafindan 6nerilen, baglh kuruluslarin bagkanlarinda
aranan niteliklere sahip alt1 aday arasindan Cumhurbagskaninca atanirlar.

Yonetim Kurulunun gorevleri:

1) Yiikksek Kurulun onayladigi calisma plan ve programlarinin ve aldigi kararlar dogrultusunda
amagclarin gerceklestirilmesini, gorevlerin etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesini
saglayacak kararlar almak,

2) Yiiksek Kurumun amacina uygun ve 6zel uzmanlik isteyen konularda; ihtiya¢ halinde dogrudan
veya bagh kuruluslarin istek ve Onerileri {izerine yurt i¢inde veya yurt disinda, arastirma, inceleme
uzman ve elemanlarindan olusan bilimsel arastirma ve uygulama birim veya kollar1 kurmak ve
calismalarin izlemek,

3) Yiiksek Kurum Baskaninin 6nerilerini karara baglamak,

4) Bagh Kurulus Bagkanlarinin teklifi {izerine bu kuruluslarin Yiiriitme Kurullarinin kararlarini en
gec bir ay icinde incelemek ve kesin karara baglamak,

5) Yiiksek Kurum biitcesini, tiiziik ve yonetmelik taslaklarini goriismek ve Yiiksek Kurula sunmak,
6) Denetleme Kurulu raporlarin1 degerlendirmek, gerekli kararlar1 almak,

7) Bu Kanunla verilen diger gorevleri yerine getirmek,

Denetleme Kurulunun gorevleri :

1) Bagh kuruluslarin biit¢ce uygulamalar1 ile mali ve idari hususlarin1 denetlemek,

2) Bagl kuruluslarin kisa, orta ve uzun vadeli caligsma plan1 ve programlarinin gerceklestirilmesinin
gerekli kildigr yatirim, isletme ve mali kaynak saglanmasi hususlarinda Yonetim Kurulu
Bagkanligina bilgi sunmak,

3) Yiiksek Kurulun veya Yonetim Kurulunun mali ve idari hususlarda talep ettikleri arastirma,
inceleme ve ¢alismalar1 yerine getirmek.

1. 2. 2. Yiiksek Kurumun Hizmet Birimleri :

Strateji Gelistirme Daire Baskanligimin Gorevleri :
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1) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yilik program ve hiikimet programi cergevesinde
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarin1 belirlemek, amaglarini olusturmak {izere
gerekli calismalar1 yapmak,

2) Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite 6lciitleri gelistirmek ve bu kapsamda
verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

3) Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak,
analiz etmek, yorumlamak,

4) Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek, kurum ici
kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel
arastirmalar yapmak,

5) Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

6) Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekreterya hizmetlerini yiiriitmek,

7) Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarmin
konsolide edilmesi ¢alismalarinm yiiriitmek,

8) Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek,

9) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 ¢ercevesinde, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak Odenegin ilgili birimlere gonderilmesini
saglamak,

10) Biitce kayitlarimi tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek
ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

11) Ilgili mevzuat1 gercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve
tahsil islemlerini yiiriitmek,

12) Genel Biitce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,

13) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarim1 da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak,

14) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasmnir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek ve muhafaza etmek,

15) idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve
yillik yatirnm degerlendirme raporunu hazirlamak,

16) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak,

17) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgilerini saglamak ve danigsmanlik yapmak,

18) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

19) i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak; iist yonetimin i¢ denetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve
verimliligini artirmak icin gerekli hazirliklar yapmak,

20) Milli Komite Toplantilari ile ilgili ¢alismalar1 yapmalk,

21) Milli Giivenlik Kurulu ile ilgili ¢alismalar yapmak,

22) Kisa, orta ve uzun vadeli planlarla ilgili caligmalar1 yapmak,

23)Yiiksek Kurum Baglhh Kuruluslarin her tiirli hizmetlerinden dolayr faaliyet raporlari
caligmalarin1 yapmak,

24) Yiiksek Kurum ve bagh kurulugslarca yiiriitiillen veya desteklenen i¢ ve dis projelerle ilgili
hizmetleri takip etmek,

25) 5018 ve 5436 sayili Kanun, Devlet Muhasebesi Yonetmeligi ve Kurum Muhasebe Islem
Talimat1 dogrultusunda saymanlik is ve hizmetlerini yiiriitmek,

26)Emekli Sandig1 Kesenekleri karsiligini biitce rakamlari cercevesinde emekli keseneklerini
Personel ve Egitim Dairesi ile birlikte koordineli olarak yiiriitmek,

27) Yukarida belirtilen gorevlerle ilgili olarak Yiiksek Kurumun Basbakanlik ve diger kurumlarca
ve Yiiksek Kurumca yayimlanan genelgeleri takip etmek ve uygulamaktan sorumludurlar,
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28)Planlama Yonetmeligi, Destekleme Yonetmeligi, Bilim Uygulama Kollari, Diger Kol Komisyon
ve Calisma Esaslar1 Yonetmeligi ilgili caligmalar1 yapmak,
29) Yiiksek Kurum Bagkanliginca verilecek diger gorevleri yapmak.

Personel ve Egitim Dairesi Baskanhiginin Gorevleri:

1) insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili hedef, prensip ve tedbirlerin tespiti icin
inceleme ve arastirma yapmak, bunlar1 degerlendirmek, teklif hazirlamak,

2) Personelin zamaninda ve devamli olarak goreve gelmelerini ve calisma saatlerine uymalarini
saglamak, bunlar i¢in gerekli tedbirleri almak, bunlara uyulup uyulmadigini kontrol etmek,

3) Kadrolu ve kadrosuz uzmanlar ile diger personelin ilgili yonetmelik hiikiimlerine gore alinma ve
atanmalar ile ilgili islemleri yiiriitmek,

4) Personelin siniflarinin, gorevlerinin ve yerlerinin degistirilmesi ile ilgili kurumlar arasi nakil
islemlerini yiiriitmek,

5) Emeklilik, memurluktan ¢ekilme, ¢ekilmis sayilma ve terhis olanlar ile emeklilerin yeniden ise
alinmalari ile ilgili islemleri yiiriitmek,

6) Personelin yillik, mazeret (dogum, 6liim, evlenme) hastalik ve ayliksiz izin islemlerini yliriitmek,
7) Personelin sicil, disiplin, 6zliik haklar1 ve ddiil islemlerini yiiriitmek,

8) Gerekli durumlarda personelin arsiv arastirmasi ve giivenlik sorusturmasi ile ilgili islemlerini
yiiriitmek,

9) Aday memurlarin adayliklarinin kaldirilmasi ve yemin torenleri ile ilgili ¢alismalan yiiriitmek,
yemin belgelerini diizenlemek ve sicil dosyalarina koymak,

10) Vekalet, ikinci gorevlendirmelere iliskin islemleri yapmak,

11) Bagli Kuruluslarin asli tiyeleri ile diger personelin yurt i¢inde ve yurt disinda gegici ve siirekli
gorevlendirilmeleriyle ilgili islemleri yiiriitmek,

12) 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 36 ve 38’ inci maddeleri ile 2876 sayil1 Atatiirk Kiiltiir,
Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Kanununun 97’ inci maddesi geregince gorevlendirilenlerle ilgili
calismalan yiiriitmek,

13) Personelin maas ve iicretlerini yapmak,

14) Hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitim programlar: diizenlemek ve uygulamak,

15) Kadro, fazla ¢alisma, yan ddeme, zam ve tazminatlarla ilgili gerekli ¢alismalar1 yapmak,

16) Ucret ve huzur haklari, yurt ici ve yurt dis1 gecici gorev yolluklarini yapmak,

17) Kadrolu ve kadrosuz sézlesmeli personelle ilgili teklifleri ve sozlesme akitlerini hazirlamak,

18) Yurt icinde ve yurt disinda yetistirilecek memurlarla ilgili islemleri yiiriitmek,

19) Siireleri dolan bagl kurulus asli iiyelerinin secimi ile seref ve haberlesme (muhabir) iiyeleri
yonetmeligi hiikiimlerine gore secilecek iiyelerle ilgili ¢caligmalar1 yapmak,

20) Emekli Sandig1 keseneklerini karsiligi biitce rakamlar1 gercevesinde, Strateji Daire Baskanligi
ile koordineli olarak yapmak,

21) Kadrolu Uzmanlik Yonetmeligi, Sozlesmeli Uzman Calistirllmas1 Hakkinda Yonetmelik, Yurt
Ici ve Yurt Disi Lisansiisti Egitim Yonetmeligi, Arastirma Burslart Yonetmeligi ile ilgili
calismalar1 yapmak,

22) Yukarida belirtilen gorevlerle ilgili Basbakanlik ve diger kurumlarca ve Yiiksek Kurumca
yayimlanan genelgeleri takip etmekten ve uygulamaktan sorumludurlar,

23) Baskanlikca verilen diger gorevleri yapmak.

Yurt ici ve Yurt dis1 iliskiler Daire Baskanhgimin Gorevleri:
1) Yiiksek Kurum ve bagh kuruluslarin amaclariyla ilgili ¢caligmalar yapan yurt i¢i ve digindaki

kurum ve kuruluslarla, gercek ve tiizel kisileri belirlemek, c¢alismalarini takip etmek, Yiiksek
Kurum ve bagh kuruluslarinin bunlarla iligkilerini diizenlemek,
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2) Uluslararas: iligkilere ait konularda ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla siirekli temas halinde
bulunmak, gerekli koordinasyonu saglamak,

3) Yiiksek Kurum ve bagh kuruluslarinin yurt icinde ve disinda yaymn ve faaliyetlerinin
duyurulmasiyla ilgili ¢alismalar1 yiiriitmek,

4) Yiiksek Kurulun ¢alismalartyla ilgili isleri yiiriitmek,

5) Atatiirk Uluslararas1 Baris Odiilii verilecek yilin nakdi miikafat miktarinin tespitini saglamak,

6) Odiiliin verilmesine iliskin usul ve esaslar ile belirlenen 6diil miktarin1 yurt ici ve yurt dig1 basin
yayin araclariyla ilan etmek,

7) Odiil icin aday gosterme yetkisi olanlara gerekli duyurular1 yapmak,

8) Aday gosterme ve basvuru islemlerini yiiriitmek ve sonuglandirmak,

9) Adaylart degerlendirerek, odiile layik bulunanlari belirleyecek olan Aday Degerlendirme
Komisyonunun sekreterya islemlerini yiiriitmek,

10) Komisyonca 6diile layik goriilen adaylarla birlikte tiim aday listesini Atatiirk Uluslararas: Baris
Odiilii Kuruluna sunmak,

11) Atatiirk Uluslararas1 Baris Odiilii Kurulunca 6diile layik goriilen adayin Cumhurbaskaninca
onaylanmasindan sonra Resmi Gazete’de ilanin1 saglamak,

12) Atatiirk Uluslararas1 Baris Odiilii toreniyle ilgili isleri yiiriitmek,

13) Yiiksek Kurum ve baglh kuruluslarinin amaglar1 dogrultusunda yurt disinda faaliyet gosteren
etkin ve 6nemli Tiirk Kuruluslarini, gercek ve tiizel kisileri ve uluslararasi akademik kuruluslar
desteklemek, yayginlagsmalarini saglamak, faaliyetlerini takip etmek ve is birligi icinde bulunmak,
14) Yiksek Kurum ve bagh kuruluslarmin yayin ilke ve esaslarmm belirlemek, bu esaslarin
uygulanmasin takip etmek,

15) Ucretsiz yayin gonderilecek kurum, kurulus, sahis ve kiitiiphaneleri belirlemek, yayinlarin
zamaninda gonderilmesini saglamak, listelerdeki degisiklikleri takip etmek ve bu dogrultuda adres
etiketlerini giincellemek,

16) Kamu kurum ve kuruluglari, dernekler, okullar, diger kuruluslar ve sahislardan gelen iicretsiz
yayin isteklerinin Yonetim Kurulunda goriigiilmesini saglamak,

17) Gergek ve tiizel kisilerin bilimsel goriis taleplerini sonuglandirmak,

18) Disisleri Bakanligi ve diger ilgili kurum ve kuruluslarla igbirligi icinde Kiiltiirel Degisim
Programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasiyla ilgili ¢aligmalar yiiriitmek ve koordine etmek,

19) Yiiksek Kurumun amag¢ ve gorevleri ile ilgili kongre, konferans, seminer ve her tiir bilimsel
toplantilara iliskin islemleri yiiriitmek,

20) Yiiksek Kurumun protokol islerini diizenlemek ve yiiriitmek,

21) “10 Kasim Atatiirk’ii Anma T6reni” ne iliskin isleri yiiriitmek,

22) Milli giinler, kurulus, anma ve 6diil térenlerine iligkin faaliyetleri yiiriitmek,

23) Yiiksek Kurum Baskaninin verecegi diger gorevleri yapmak.

Idari ve Mali isler Daire Baskanhgimin Gorevleri :

1) Yiiksek Kurum Bagskanhigi icin gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri
yiiriitmek,

2) Yiiksek Kurum binasinin temizlik islerini yaptirmak ve bununla ilgili ihale ve sozlesme
islemlerini yapmak,

3) Yiiksek Kurum personelinin Kuruma gelis-gidisleri i¢in personel tasima servis ihalesini ve
sOzlesmesini yapmak,

4) Yiiksek Kurum hizmet binasinin 1sitma ve aydinlatma bakim-onarim islerini yapmalk,

5) Yiksek Kuruma ait Bilgisayarlar, yazicilar, fakslar, telefonlar ve santralin, fotokopi
makinelerinin periyodik bakim-onarim hizmetlerinin ihale yolu ile satin alinmasi, s6zlesmelerinin
yapilmasi ve takibi islemlerini yiiriitmek,

6) Yiiksek Kuruma ait hizmet araclarinin ve soforlerin giinlilk gorevlendirme islerini yapmak ve
hizmet araclarinin bakim-onarimlarini yaptirmak,
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7) Bagkanlik Makaminin ihtiyaclar i¢in Temsil-Toren Agirlama ve tanitim harcamalarn ile ilgili
satin alma islerini yiiriitmek,

8) Yiiksek Kurum personeli ve ailelerinin saglik hizmetlerinden yararlanmalar1 karsiliginda saglik
kuruluglar1 ve hastanelerden gelen faturalarin tahakkuk islerini yiiriitmek,

9) Eczanelerle sozlesmeler yapmak ve ilag faturalarinin tahakkuku islemlerini yapmak,

10) Her tiirlii satin alma ve ihale islemlerini yiiriitmek ve bu konu ile ilgili tahakkuk evraklarinm
tanzim ederek ilgili birime gondermek,

11) Sosyal tesislerin kurulmasi ve yonetimi ile ilgili hizmetleri diizenlemek ve yiiriitmek,

12) Bagkanligin arsiv ve dokiimantasyon islerini yiiriitmek ve koordine etmek,

13) Gelen giden evrak ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

14) Personelin 6glen yemegi yemesini ve yemekhane hizmetlerini yiiriitmek,

15) Telif Hakki Yayin ve Satis Yonetmeligi ve Harcama Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Yonetmelikte
belirtilen hizmetleri yapmak,

16) Yukarida belirtilen gorevlerle ilgili Bagbakanlik, diger kurumlar ve Yiiksek Kurum Baskaninca
yayimlanan genelgeleri takip etmek ve uygulamak,

17) Yiiksek Kurum Baskaninin verecegi diger gorevleri yapmak.

1. 3. ILGILi MEVZUATLAR

KANUNLAR:

Yiiksek Kurum Bagkanliginin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun:
Kanun Numarasi 2876

Kabul Tarihi 11.8.1983

Yayimlandig Resmi Gazete 17.8.1983-18138

2007 Y11 Merkezi Yonetim Biitce Kanunu

Kanun Numarasi 5565

Kabul Tarihi 26.12.2006

Yayimlandig1 Resmi Gazete 29.12.2006-26391 Miikerrer

Diger Kanunlar

-23.09.1980 tarihli ve 2302 sayil1 Kanun:

23.09.1980 tarihli ve 2302 sayili Atatiirk’iin Dogumunun 100. Yilimin Kutlanmas: ve
Atatiirk Kiiltir Merkezi Kurulmasi Hakkindaki Kanunun 4.maddesindeki Cumhurbaskaninin
nezdinde kurulan Milli Komite, Bagbakan, Genelkurmay Baskani, ilgili Devlet Bakanlari, Milli
Savunma Bakani, Milli Egitim Bakani, Kiiltiir ve Turizm Bakani, Genglik ve Spor Bakani ve
Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Baskani ile Bagbakanin teklif edecegi ve Basbakan’in
onaylayacagi en fazla 8 uzman veya danigsman iiyeden olusmustur.

Milli Komite’nin sekreterya hizmetleri Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu
Baskanliginca yiiriitiiliir.

-657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu

-832 sayili Sayistay Kanunu

-4734 sayili Kamu Ihale Kanunu

-4735 sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu

-4736 sayili Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Urettikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun

-4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

-5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

-Y1llik Biitge Kanunlari

-Diger kanunlar
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TUZUKLER
1. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Tiiziigii:

Tiiziik’tin amaci; Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve bagli kuruluslar1 organ ve
birimlerinin, bilim ve uygulama kollar1 ile komisyonlar ve diger calisma kollarinin gorev ve
caligmalarina, plan, program ve biitcelerinin yapilmasina, personelin 6zliik ve iiyelerin disiplin
islerine dair esaslarin belirlenmesine yol gostermektedir.

2. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Atatiirk Uluslararas1 Baris Odiilii Tiiziigii:

Atatiirk'tin "Yurtta Sulh, Cihanda Sulh" ilkesi dogrultusunda diinya barisina, uluslar arasi
dostluk, anlayis ve iyi niyetin gelistirilmesine hizmet eden gercek ve tiizel kisilere verilmek iizere
devlet odiilii niteliginde "Atatiirk Uluslararas1 Baris Odiilii", Kanunla ihdas edilmistir. Baris Odiilii
Kurulu; Disisleri Bakani ile Odiil Kurulu icin Cumhurbaskaninca alt1 y1l siireyle segilecek iic
liyenin Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kuruluna katilmasiyla olusur. Odiil Kurulunun bagkani
Yiiksek Kurulun baskanidir.

Bu tiiziigiin amac1, Atatiirk Uluslararas1 Barig Odiilii verilme kosullar1 ve esaslari, 6diil
kurulunun ve komisyonlarin c¢alisma usulleri, degerlendirme esaslari, 6diil plaket ve rozetinin
yapilisi, bicimi ve boyutlar1 ile para o6diiliinlin miktarinin belirlenmesine, 0diil toreninin
diizenlenmesine ve Odiiliin verilmesine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

YONETMELIKLER

1.Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Planlama Y6netmeligi :

Bu yonetmeligin amaci, 2876 sayili Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Kanunu
ile Yiiksek Kuruma gorev olarak verilen, kisa, orta ve uzun vadeli ¢alisma plan ve programlarinin
hazirlanmasini, kapsayacagi konulari, planlama sorumluluklarint ve planlarin tasdik ve
uygulamalarina iligkin esaslari tespit etmektir.

2. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Bilim ve Uygulama Kollari, Diger Kol, Komisyon
ve Calisma Gruplar1 Calisma Esaslar1 Yonetmeligi:

Bu yonetmeligin amaci, Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Bagskanligi ve bagh
kuruluslarinda bilimsel caligma, arastirma ve uygulamaya yonelik hizmet ve faaliyetleri yerine
getirmek iizere teskil edilecek bilim ve uygulama kollarinin, bu kollara bagli veya bu kollar disinda
olusturulacak diger kol, komisyon ve calisma gruplarinin kurulus, teskilat, gérev ve calismalarina
ait esaslar diizenlemektir.

3.Seref ve Haberlesme (Muhabir) Uyeleri Yonetmeligi :
Bu yonetmeligin amaci; Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu bagli kuruluslarinin
seref ve haberlesme iiyelerinin se¢imleri, ¢calisma esaslar1 ve diger hususlar1 belirlemektir.

4. Kadrolu Uzmanlik Yonetmeligi:

Bu yonetmeligin amaci; Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve bagl kuruluslarina
kadrolu uzman ve uzman yardimcisi olarak alinacaklarin secilme, atanma ve caligma esaslarinin
tespitini yapmaktir.

5. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve Bagli Kuruluslarinda Sézlesmeli Uzman
Calistirllmas1 Hakkinda Yonetmelik:

Bu yonetmeligin amaci Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve bagl kuruluslarina
sozlesmeli uzman olarak alinacaklarin secilme, atanma ve caligma esaslarin1 tespit etmektir.
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6. Atatiirk Kiiltiir, Dil Ve Tarih Yiiksek Kurumu Ve Bagli Kuruluslar1 Odiil Y6netmeligi:

Bu yonetmeligin amaci; Atatiirk¢ii diisiinceyi, Atatiirk ilke ve inkilaplarii, Tiirk kiiltiiriini,
Tiirk tarihini ve Tiirk dilini bilimsel yoldan arastirma, tanitma ve yayma faaliyetlerini tesvik etmek
tizere Yiiksek Kurumu ve bagl kuruluslarinca verilecek odiillerin ve orta ve yiiksek Ogretim
ogrencileri arasinda yapilacak yarigmalarin diizenlenmesi, yiiriitiilmesi ve bunlarla ilgili esaslarin
belirtilmesidir.

7. Destekleme Yonetmeligi:

Bu yonetmeligin amaci; Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve bagh
kuruluslarinin ¢alisma konular ile ilgili olarak aragtirma, proje yiiksek lisans ve doktora c¢alismalari
yapacak kurulus ve kisileri destekleme esaslarini diizenlemektir.

8. Yurtici ve Yurtdis1 Lisans Ustii Egitim ve Arastirma Burslar1 Y6netmeligi:

Bu yonetmeligin amaci, Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve bagh
kuruluslarinca yurt icinde ve yurt disinda lisans {istii egitim ve 6grenim yapacak 6grenciler ile yurt
ici ve yurt disinda aragtirma yapacaklara verilecek burslarla ilgili esaslar diizenlemektir.

9. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ile Baglh Kuruluslar Telif Hakki, Yayin ve Satis
Yonetmeligi:

Bu yoOnetmeligin amaci; Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ile bu Kurumu
olusturan Atatiirk Arastirma Merkezi, Tiirk Dil Kurumu, Tiirk Tarih Kurumu ve Atatiirk Kiiltiir
Merkezi’nin telif haklari, yayin ve satis esaslarini diizenlemektir.

10. Harcama Usil ve Esaslar1 ile Ayniyat Isleri Yonetmeligi:
Bu yonetmeligin amaci; Atatiirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve bagh
kuruluslarinin harcama, satin alma usiil ve esaslari ile ayniyat islemlerini belirtmektir.

YONERGELER

1. Atatirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Daire Bagkanliklar1 ve Baglhi Kurulus Sube
Miidiirliikleri Gorev Yonergesi:

Yiiksek Kurum daire bagkanliklar1 ve baghh kurulus sube miidiirliikleri ile ilgili gérev
yonergesi ¢ikarilmasindaki amag, Yiiksek Kurum ve bagl kuruluslarinin igbirligi icerisinde verimli
olarak ¢aligmalarinin saglanabilmesidir.
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IL. BOLUM

2. 1. Yiiksek Kurum ve bagh kuruluslarinin mevcut durumu

Yiiksek Kurum Bagkanligr ve Tiirk Dil Kurumu Bagkanligi, miilkiyeti Tiirk Dil Kurumuna
ait olan (Atatiirk Bulvari, Nu. 217) binada, Atatiirk Arastirma Merkezi ve Atatiirk Kiiltiir Merkezi
icin Tiirk Silahli Kuvvetlerini Giiclendirme Vakfindan kiralanan (Gazi Mustafa Kemal Bulvari,
Nu.133) ve ortaklasa kullanilan zemin dahil 8 katl bina ile Atatiirk Kiiltiir Merkezinin 6zel sahistan
kiralanan bir deposu bulunmakta olup, Atatiirk Kiiltiir Merkezin, konferans salonu ve kitap satis
yeri yoktur. Ofisler ise, gelecek elemanlar diisiiniildiiglinde yetersizdir.

Tiirk Tarih Kurumu ise (Sihhiye, Kizilay Sokak, Nu: 1)’de kendi binasinda faaliyet
gostermektedir. Bu durum Yiiksek Kurum ve bagl kuruluslarina kanunla verilen gorevlerin yerine
getirilmesinde iletisim ve koordinasyon acisindan biiyiik sorun arz etmektedir.

Yiiksek Kurum Bagkanligi ve Tiirk Dil Kurumu Bagkanliginin gorev yaptigr miisterek
binanin fiziki durumu her iki kurum icin de kullanim alanm agisindan yetersiz olup, Binanin mevcut
durumu nedeniyle calisgmanin gerektirdigi demirbas ve mefrusat ile teknik donanimi agisindan
personele verimli ¢calisma ortami saglanamamaktadir.

TABLO:1 YUKSEK KURUM VE BAGLI KURULUSLARIN FiZiKi ALT YAPISI
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2. 1. 2. Yiiksek Kurumun yeni olusumlari ve o6ncelikleri:

Yiiksek Kurumun karsilasilan sorunlarin iistesinden gelebilmesi ve hizmet vermeye devam
edebilmesi i¢in, 2876 sayili Kanunumuzdaki iptal edilmis olan maddelerin yerine (Yiiksek
Kurumun da goriisiiniin alinarak yeniden olusturulacak kanunun) TBMM’ nin ilgili komisyonlar ve
Genel Kurulunda yapilacak diizenlemeler sonucunda bir an Once yasalasmasi gerektigine
inanilmaktadir.

Tirk Dil Kurumu ve Tiirk Tarih Kurumu kendi miilkiyetinde olan binalarda hizmet
vermekte olup, Yiiksek Kurumun Tiirk Dil Kurumuna ait binada hizmet vermesi ve bagh
kuruluslardan Atatiirk Arastirma Merkezi ile Atatiirk Kiiltiir Merkezinin kiralik binalarda hizmet
vermeleri nedeniyle ¢alisma ortami yetersiz kalmakta, kaliteli hizmet sunulamadigindan Yiiksek
Kurum ve bagl kuruluslari i¢in hizmet binasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu nedenle Kurum’a hizmet
binasi tahsis edilmesi i¢in gerekli girisimlerde bulunulmus ve bu ¢alismalar devam etmektedir.

Kurumun Web sayfas1 ¢aligmalarina baslanilmis olup, Atatiirk¢ii diislinceyi, Atatiirk ilke ve
inkilaplarini, Tiirk Kiiltiiriinti, Tiirk tarihini ve Tiirk dilini bilimsel yoldan arastirmak, tanitmak ve
yaymak amaciyla yapilan kurum faaliyetlerinin bilgisayar ortaminda yiiriitiilebilmesi,
izlenebilirliginin saglanmasi, dogru ve giivenilir bilgiye dayali elektronik hizmet uygulamalarinin
gerceklestirilmesi onceliklerimizdendir.

2. 2. KURUMUN MEVCUT KAYNAKLARI

2. 2. 1. Mali Kaynaklar

1983 yilinda 6zel biitgeli olarak kurulan Yiiksek Kurum kurulusundan giintimiize kadar
Bagbakanlik biitcesine her yil Yiiksek Kurum igin konulacak Odenekler ve diger kaynaklar ile
faaliyetlerini stirdiirmiistiir.

Yiiksek Kurumun Gelir Kaynaklari:

1. Bagbakanlik biitgesinden her yil Yiiksek Kurum i¢in konulacak 6denekler.
2. Bagis, yardim ve vasiyetler.

3. Doner sermaye karlar1 ve diger gelirler.

Asagida Tablo 2.1°’de Kurumumuzun son bes yillik genel biitceden aldig1 paylara gore faaliyetlerini
siirdiirdiigti goriilecektir.

TABLO: 2. 1. YUKSEK KURUM BUTCESI

YTL
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Atatiirk Arastirma Merkezinin Gelir Kaynaklar:

1-Bagbakanlik Biit¢esinden Yiiksek Kurum kanaliyla yapilan yardimlar,
2-Atatiirk Arastirma Merkezinin hizmet ve faaliyetlerinden elde edilen gelirler,
3-Atatiirk Arastirma Merkezine yapilan bagis ve yardimlar,

4-Atatiirk Arastirma Merkezinin mal varligindan elde edilen gelirler,

5-Doner sermaye karlar1 ve diger gelirler,

Merkezin Biitgesi, Maliye Bakanliginin Biitce Hazirlama Rehberi dogrultusunda ii¢ yillik olarak
hazirlanmaktadir. 2007-2009 donemi biitce taslagi hazirlanarak Maliye Bakanligina sunulmustur.
2007 Mali Yihi Biitgesi kesinlesmistir. 2007 Mali Y1l icin belirlenen rakamlara gore, 2008-2012
Mali Yihi Biitcesi rakamlart otomatik olarak ortaya ¢ikmistir. Personel ve Cari Giderler, biitcelenen
rakamlar ve Oz Gelirlerden Karsilanacaktir. Yatirim Biitceleri ise, 2008 yilindan itibaren
hazirlanmas1 hedeflenen projeler icin, ilgili kurumlarca kabul edilmesi durumunda, biitceye dahil
edilecek ve sermaye giderlerinden karsilanacaktir.

TABLO: 2. 2. ATATURK ARASTIRMA MERKEZi BASKANLIGI BUTCESI
YTL

ATATURK ARASTIRMA MERKEZININ 2008-2012 MALI YILLARI
ICIN KONULACAK TAHMINi ODENEK

SATISI VB. YARDIMI BASLANGIC

GELIRLERI ODENEGI
2008 150.000,00 1.866.300,00 2.016.300,00
2009 300.000,00 1.909.878.,41 2.209.878.41
2010 350.000,00 2.120.152,73 2.470.152,73
2011 400.000,00 2.417.490,52 2.817.490,52
2012 400.000,00 2.813.668,83 3.213.668,83

Atatiirk Arastirma Merkezi, misyonunun gerceklesmesine katkida bulunabilecek biiyiikliikte
biitceye sahip olamamakta ve yaratmaya calistigi 6z kaynaklart da yetersiz kalmaktadir.
Misyonunun siirdiiriilebilmesi ve stratejik amaclarimi gerceklestirebilme orani, sahip oldugu
kaynaklarla dogrudan ilintilidir. Merkez, misyonuna uygun olarak biitcesini genisletmeyi
hedeflemektedir. Ancak belirlenen stratejik amaclara ulagsmadaki en 6nemli unsur siiphesiz devlet
biitcesinden aktarilacak katki payidir. Atatiirk Arastirma Merkezinin Anayasal bir kurum olarak
etkin konumu g6z oniine alindiginda devlet biitcesinden aktarilan katkinin gelecekte artarak devam
etmesi gerekmektedir.

Tiirk Dil Kurumunun Gelir Kaynaklari :

1-Atatiirk’tin vasiyetine dayal gelirler,

2-Tiirk Dil Kurumunun hizmet ve faaliyetlerinden elde edilen gelirler,

3-Tiirk Dil Kurumuna yapilan bagis ve yardimlar,

4-Tiirk Dil Kurumunun mal varligindan elde edilen gelirler,

5-Doner sermaye karlar1 ve diger gelirler,

Asagidaki tablolarda gosterilen Tiirk Dil Kurumu Biitcesi tahmini olarak yapilmis degerlerdir. Tiirk
Dil Kurumu’nun gelirlerinin biiyiik bir boliimii Tiirkiye Is Bankasindaki hisselere dayanmaktadir.
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TABLO:2. 3. TURK DiL KURUMU BASKANLIGININ BUTCESI

YTL

Tiirk Tarih Kurumunun Gelir Kaynaklari :

1-Atatiirk’iin vasiyetine dayal1 gelirler,

2-Tiirk Tarih Kurumunun hizmet ve faaliyetlerinden elde edilen gelirler,

3-Tiirk Tarih Kurumuna yapilan bagis ve yardimlar,

4-Tiirk Tarih Kurumunun mal varligindan elde edilen gelirler,

5-Doéner sermaye karlar ve diger gelirler,

6-Zorunlu héllerde, Bagbakanlik biitcesinden Yiiksek Kurum kanaliyla yapilacak yardimlar,
Atatiirk, vasiyetnamesinde mal varligini, kurucusu ve koruyucu bagkani oldugu Tiirk Tarih Kurumu
ile Tiirk Dil Kurumuna birakmustir.

Asagidaki tablolarda gosterilen Tiirk Tarih Kurumu Biitgesi tahmini olarak yapilmis degerlerdir.
Tiirk Tarih Kurumunun gelirlerinin biiyiik bir boliimii Tiirkiye Is Bankasindaki hisselere
dayanmaktadir.

TABLO: 2. 4. TURK TARIiH KURUMU BASKANLIGININ BUTCESI
YTL
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Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanhgimin Gelir Kaynaklar:

1-Bagbakanlik Biit¢esinden Yiiksek Kurum kanaliyla yapilan yardimlar,
2-Atatiirk Kiiltiir Merkezinin hizmet ve faaliyetlerinden elde edilen gelirler,
3-Atatiirk Kiiltiir Merkezine yapilan bagis ve yardimlar,

4-Atatiirk Kiiltiir Merkezinin mal varligindan elde edilen gelirler,

5-Déner sermaye karlar ve diger gelirler,

Atatiirk Kiiltiir Merkezi, Maliye Bakanliginca tahsis edilen ddeneklerle personel ve cari
harcamalarin1 karsilamaktadir. Bunun yaninda, biiyiik projeler i¢in DPT, Kiiltir ve Turizm
Bakanlig1, Tanitma Fonu vb. kurumlardan destek saglanmaktadir.

Merkezimizin biit¢esi, Maliye Bakanliginin Biitce Hazirlama Rehberi dogrultusunda {i¢
yillik olarak hazirlanmaktadir. 2007-2009 donemi biitce taslagi hazirlanarak Maliye Bakanligina
sunulmustur. 2007 mali y1l biitgesi kesinlesmistir. Bu yil i¢in belirlenen rakamlara gore, 2008-2012
mali yili biitgesi rakamlar1 otomatik olarak ortaya cikmustir. Personel ve cari giderler, biitcelenen
rakamlar ve 0z gelirlerden karsilanmaktadir. Yatinm biitgeleri ise, 2008 yilindan itibaren
hazirlanmas1 hedeflenen projeler i¢in, ilgili kurumlarca kabul edilmesi durumunda, biitceye dahil
edilecek ve Sermaye Giderlerinden karsilanacaktir.

TABLO: 2. 5. ATATURK KULTUR MERKEZi BASKANLIGININ BUTCESI
YTL

33



TABLO: 2. 6. 2008-2012 MALI YILLARI TAHMINIi GENEL BUTCE




BUTCELERIN YILLARA GORE ORANLARI:

YUKSEK KURUM

7.000.000,00 ~

-

6.000.000,00 |~

5.000.000,00
4.000.000,00 |~
3.000.000,00 |~
2.000.000,00 |
1.000.000,00 |
-~ - -~

0,00 *

2008 2009 2010 2011 2012

ATATURK ARASTIRMA MERKEZi

3.500.000,00 -

3.000.000,00 A pa—

2.500.000,00 -~

2.000.000,00 A

1.500.000,00 A

1.000.000,00 A

NN

500.000,00 A

0,00 T T T T T
2008 2009 2010 2011 2012
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TURK DIL KURUMU

16.000.000,00
14.000.000,00
12.000.000,00 1
10.000.000,00 +° _
8.000.000,00
6.000.000,00 + _
4.000.000,00
2.000.000,00 + :

0,00 + : : . : -

2008 2009 2010 2011 2012

TURK TARIH KURUMU

#
r

12000000 [~
e
10000000 |
8000000 |~
6000000 |
4000000
2000000 [~
,» e

0

2008 2009 2010 2011 2012

36



ATATURK KULTUR MERKEZi

4.000.000,00

3.500.000,00 -

3.000.000,00 ﬂ,
2.500.000,00 ~
2.000.000,00 /
1.500.000,00 < /I
1.000.000,00 ~
500.000,00 (

0,00

2008 2009 2010 2011 2012

2008-2012 MALI YILI TAHMINI GENEL BUTCE
RAKAMLARI

43.374.670,83
50.000.000,00 - 7.545.000,00

40.000.000,00 -

30.000.000,00 -

20.000.000,00 -

10.000.000,00 -

0,00 . : : : /
2008 2009 2010 2011 2012
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2. 2. 2. insan Kaynaklan

Yiiksek Kurum ve baglh kuruluslarin personel sayilart Yiiksek Kurumda 80, Atatiirk
Arastirma Merkezinde 31, Tiirk Dil Kurumunda 48, Tirk Tarih Kurumunda 50, Atatiirk Kiiltiir
Merkezinde 40, olmak iizere toplam 249 personel istthdam edilmektedir.

TABLO: 2. 2. 2. 1. YUKSEK KURUM PERSONEL DURUMU




TABLO: 2. 2. 2. 2. BAGLI KURULUSLAR PERSONEL DURUM TABLOSU




TABLO: 2.2.2. 3. YUKSEK KURUM VE BAGLI KURULUSLARI PERSONELININ
OGRENiIM DURUMU

2. 2. 3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Yiiksek Kurumun hizmetlerinde kullanilmak iizere diger kaynaklar arasinda Onemli
yeri olan ara¢c ve cihazlar asagida tablo 2.2.3’te gosterilmis olup Yiiksek Kurum ve bagh
Kuruluglarin saymanliklarinda Muhasebat Genel Miidiirliigii'nce saglanan donanimlarla internet
tabanli Say2000i sistemi kullanilmaktadir.

Kurumumuza ait biit¢e islemleri, Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiince olusturulan
e-biitce sisteminde yapilmaktadir.

Yiiksek Kurum internet sitesinin kurulum calismalar1 devam etmekte olup, bagh
kuruluslarimiza ait internet sitelerinde gerceklestirilen faaliyetlere iligkin bilgi aktarimi devam
etmekte olup, bu sitelere ulagilabilecek adresler asagida belirtilmistir.

Tiirk Dil Kurumu -- www.tdk.gov.tr  --
Tiirk Tarih Kurumu -- www.ttk.gov.tr  --
Atatiirk Arastirma Merkezi -- www.atam.gov.tr --
Atatiirk Kiiltiir Merkezi -- www.akmb.gov.tr --

Bu sekilde bagli kuruluslarimizca teknolojinin imkanlart en iyi derecede kullanmilarak
kamuoyuna hizli, nitelikli, kaliteli hizmet sunma calismalar1 devam etmektedir.

Ayrica bu hizmetlerden e-magaza sistemi sayesinde bagli kuruluslarimizca yayimlanan
eserler alicilarin hizmetine siiratli ve ucuz olarak sunulmaktadir.

Tiirk Dil Kurumunca internet ortaminda Giincel Tiirk¢e Sozliik, Kisi Adlart S6zliigili, Yazim
Kilavuzu ve Terimler Sozliigli yayimlanmaktadir. Yine Tiirk¢e igerigin artirilmasi amaciyla
Tiirkcenin Biitiin Soz Varligimin bir veri tabaninda toplanmasi calismalari devam etmektedir. Bu
calismalar sonuglandiginda yaklagik 600.000 soziin yer alacagi bir veri tabani olusturulmus
olacaktir.

Bagli kuruluslarimiz kiitiiphanelerinin zengin igerigini ve veri tabamini tiim diinyadaki
kullanicilara e-kiitiiphane sistemi araciligiyla agmistir.
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TABLO:2. 2. 3. 1. YUKSEK KURUM VE BAGLI KURULUSLAR TEKNOLOJIK
KAYNAKLAR:

TABLO:2. 2. 3. 2. YUKSEK KURUM VE BAGLI KURULUSLAR TEKNOLOJIK
KAYNAKLAR: ARACLAR




2. 3. Kurumun Paydaslar:

Yiiksek Kurumun faaliyetleri toplumun her kesimini etkilemekte oldugundan toplumsal
sorumluluk, bilim, kiiltiir, dil ve tarih giiniin ve gelecegin beklentilerini esas alma temel
degerlerimizdir. Bu nedenle faaliyetlerimizi yerine getirirken; faaliyetin gergeklesmesinde kurum
icinde yer alanlar (i¢ paydaslar) kurulus disinda olup faaliyetlerin yiiriitiilmesi siirecinde isbirligi
yapilmas1 gereken temel kurum ve kuruluslar (dis paydaslar) ve faaliyetlerin iiriinlerini kullanan
hedef kitle (miisteriler) yer almaktadir. Bu kapsamda belirtilen 6nemli paydaslar asagida
tanimlandig: gibidir.




2. 3. 1. Paydas Analizi
I¢ paydaslar (kurum ¢ahsanlari) analizi:

Kurum calisanlar arasinda kurum hakkindaki goriislerinin belirtildigi, « I¢c Paydas Anketi”
yapilmis anket sonucunda; calisanlar kurumda c¢alismaktan genelde mutlu olduklarim
belirtmislerdir. Kurumda calisanlar arasinda iyi bir iletisim oldugu, giizel dostluklarin kuruldugu
gozlenmis olup, bu durum kurumda caligmaktan mutlu olundugu tespitini desteklemektedir.

Ancak, kurum icinde en temel ihtiyag, iicret ve calisma kosullaridir. Bunu sosyal ortam,
takdir ve kendini gerceklestirme sirasi takip etmektedir. Kurumun yapi tasini olusturan personel
(memur ve uzmanlar) aldiklar1 iicretten memnun olmadiklarini, kendilerini gerceklestirme
konusunda problem yasadiklarini ifade etmislerdir.

Dis paydaslar analizi:

Akademik bir kurulus olan Yiiksek Kurum ve bagh kuruluslar1 devlete stratejik bilgi iireten
ve Atatiirk¢li Diisiince Sistemini, Tiirk dili, Tiirk tarihi ve Tiirk kiiltiiriinii genis halk kitlelerine
ulastirmak, Atatiirk¢li diisiince bilincini yaymak ve etkin kilmak amaciyla yurt icinde ve yurt
disinda dogru, anlasilir ve giivenilir bilgi akisimi saglayan ve tasiyan bir kurulus oldugundan dis
paydaslar1 oldukca fazladir. Bu nedenle; Yiiksek Kurum ve baghh kuruluslart hakkinda
gorlislerinden yararlanarak stratejik amac ve hedef belirlemek amaciyla “Dis paydas Anketi”
diizenlenerek, anketten c¢ikarilan sonuclardan yararlanilmstir.

Miisteriler analizi:

Miisterilerimizin biiyiilk kismini {iniversiteler, yurt ici ve yurt disindaki kiiltiir, tarih ve
Tiirkoloji enstitii ve kuruluslart yapilan konferans, panel ve sempozyumlara katildigr ve ilgi
duydugu basilan eserlere ¢ok fazla talep oldugu, ancak “Dis Paydas Anket” sonucunda sz konusu
faaliyetlerin yeterli olmadig:1 anlagilmis olup, stratejik plan amac ve hedefleri olusturulurken bu
hususlar dikkate alinmistir. Bu faaliyetlerdeki zayifligin biiyiik bir kismi nitelikli personel
yetersizligi, 0denek yetersizligi ve kurumun yeterli inisiyatife sahip olamamasidir.

S6z konusu zayif yonler GZFT (Giiglii Yanlar, Zayif Yanlar, Firsatlar, Tehditler) Analizinde de
dikkate alinmis olup hedefler bu zayif yonlerin giderilmesi dogrultusunda tespit edilmistir.

2. 4. Kurumun GZFT (Giiclii Yanlar, Zayif Yanlar, Firsatlar, Tehditler) Analizi

Kurumun GZFT Analizinde ¢ogulcu katilim ilkesi dogrultusunda paydaslarin goriisleri
aliarak giiclii yanlar ve zayif yanlar belirlenmis, PEST (Politik, Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik
Degerlendirme) Yontemiyle de Kuruma iliskin uzun donemde olusabilecek firsatlar ve tehditler
tespit edilmistir. Bu tespitler sonucunda elde edilen veriler kurumun stratejik amaclarinin ve
hedeflerinin belirlenmesinde kullanilmistir.

2. 4. 1. Giiclii Yonler

1. Kurumun anayasal bir kurum olusu,

2.Kurumun Atatiirk’lin  manevi himayesinde, Cumhurbagkaninin gozetim ve desteginde
Basbakanliga bagli bir kurulus olusu,

3.Kurumun biinyesinde bulunan bagl kuruluslariyla birlikte bilimsel, kiiltiirel ve tarihsel bir
donanima sahip olmasi,

4. Kurumun akademisyenler arasinda sayginlig,

5. Kurumun ve bagh kuruluslarin uluslararasi sayginlig,

6. Ozel gelire sahip olmast,

7. Kurum kiitiiphanelerin 6nemli bir koleksiyona sahip olmalari,
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2. 4. 2. Zayif Yonler

1. 2876 sayili Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Kanunu’ndaki diizenlemenin yapilama-
mi§ olmasi,

2. Ucret politikas,

3. Personel politikasi,

4. Halen gorev yapilan fiziki alanin yetersiz olusu ile Bagh kuruluslarin ayr ayn yerlerde olmala-
rindan kaynaklanan koordinasyon ve iletisim sorunu,

6. Teknolojiden yeterince yararlanilamamast,

7. Kanun, yonetmelik ve tiiziiklerde halkla biitiinlesmeyi ve goniillii calismak isteyen kisilerin kuru-
mun ve bagl kuruluglarin ¢aligmalarina imkan saglayan iiyelik diizeninin olmamasi,

8. Bilimsel arastirmalar1 destekleyecek yeterli kaynagin bulunmamasi,

9. Biitce imkanlarinin kisitlt olmasi ,

2. 4. 3. Firsatlar

1. Milli degerlere doniik duyarliligin artmasi,

2. Diinyanin sayil: tarihi, kiiltiirel ve dogal mirasa sahip bir lilke olmamiz nedeniyle yurt i¢i ve yurt
dis1 bilim ¢evrelerinde objektif ve giivenilir olma 6zelligi,

3. Kiiltiirel ve tarihi arastirmalarin her ddonemde éneminin olmast,

4. Toplumda ve diinyada tarih biliminin popiilerliginin artmasi,

2. 4. 4. Tehditler

1. Kiiresellesmenin ulusal ve kiiltiirel degerleri erozyona ugratmast,
2. Bilgi kirliligi,
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IIL. BOLUM

KURUMUMUZUN MISYONU :

Atatiirk¢ii diisiinceyi, Atatiirk ilke ve inkilaplarini, Tiirk kiiltiiriinti, Tiirk tarihini ve Tiirk
dilini bilimsel yoldan arastirarak tanitmak ve yaymak amaciyla cesitli alanlarda hizmet veren kamu
kurum kuruluslari, 6zel kuruluslarla is birligi yaparak yurt icinde ve yurt disinda genis halk
kitlelerine ulasmak.

KURUMUMUZUN VIZYONU:

Gelismis teknolojileri kullanarak Atatiirk¢ii diisiinceyi, Atatiirk ilke ve inkilaplarini bilimsel
yoldan arastirmak, tanitmak, yaymak ve bu konularda yayimlar yapmak, Tiirk dilinin 6z giizelligini
ve zenginligini meydana c¢ikarmak, onu yeryiizii dilleri arasinda degerine yarasir yiikseklige
eristirmek, Tiirk tarthini ve Tiirkiye tarthini ve bunlarla ilgili konulari, Tiirklerin medeniyete
hizmetlerini, ilmi yoldan incelemek, arastirmak, tanitmak, yaymak ve yayimlar yapmak, bunlara
dayanarak da Tirk tarihini ve Tiirkiye tarihini yazmak, Milli varligimizin ve milli giiciimiiziin
devaminda ve gelismesinde, 'milll kiiltiirimiizii ¢cagdas medeniyet seviyesinin iistiine c¢ikarma'
tilkiimiizde temel unsur olan Tirk kiiltiiriinii; Atatiirk¢li diisiince, Atatiirk ilke ve inkilaplar
dogrultusunda, bilimsel yoldan incelemek, arastirmak ve bir biitiinliik icerisinde yaymak ve
yayimlamak gorevlerini yerine getiren bagli kuruluslarin bu konularda ki faaliyetlerini gdzetmek,
desteklemek ve koordinasyonu saglamak.

Atatiirk¢ii diistinceyi, Atatiirk ilke ve inkilaplarimi, Tiirk kiiltiiriinii, Tiirk tarihini ve Tiirk
dilini bilimsel yoldan arastirarak tanitmak ve yaymak amaciyla ¢esitli kamu kurum ve kuruluslari
ile tiniversitelerden gelen taleplere cevap vermek.

KURUMUMUZUN IiLKELERI :

Yiiksek Kurumun ve bagh kuruluslarinin biitiin hizmet ve faaliyetlerinde Anayasa
cercevesinde uygulanacak ilkeler sunlardir:

a)Milli miicadele ruhu ve bilinci igerisinde; Atatiirk¢ii diisiinceye, Atatiirk ilke ve
inkilaplarina, Tiirkiye Cumhuriyet’inin sonsuza kadar var olma suuruna, kisilerin ve milletin
refahina, toplumun mutlulugu inancina, milli kiiltiiriimiizii ¢agdas medeniyet seviyesinin iistiine
cikarma azim ve kararliligina bagl kalmak ve sahip olmak,

b)Topluca Tiirk vatandaslarinin milli gurur ve iftiharlarda, milli seving ve kederlerde, ortak
ve boliinmez bir biitiin halinde, milli kiiltiir ve iilkiiler etrafinda toplanmasim giiclendirecek
dogrultuda hareket etmek,

¢)Milli dayanisma ve biitiinlesmede Atatiirkcii diisiince, Atatiirk ilke ve inkilaplarini, kiiltiir,
dil ve tarih degerlerini, birlestirici bir gii¢ olarak goz oniinde tutmak; bu degerlere kars1 girisilecek
her tiirlii yabanci ve boliicii akimlarin bilimsel yoldan ciiriitiilmesini esas almak,

d)Kiiltiir, dil ve tarihl degerlerimizin bilimsel yoldan ortaya ¢ikarilmasini, belgelenmesini,
arastirilip incelenmesini esas almak,

e)Toplumda yaratilan biitiin maddi ve manevi kiiltiir degerlerinin; siirekli, diizenli ve
kapsaml1 bir sekilde birikimini ve gelecek kusaklara aktarilmasini temel kabul etmek,

f)Milli biitiinlik ve giivenlik gereklerini, milli ahlak degerlerini ve milli gelenekleri
koruyucu ve gozetici dogrultuda hareket etmek,

g@)Tiirk dilinin 6z giizelligini ve zenginligini meydana cikaracak, Onu yeryiizii dilleri
arasinda degerine yarasir yiikseklige eristirecek, kusaklar arasi anlayista ve soyleyiste birlestirici
yonde hareket etmek,
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h)Tirk tarithini ve Tiirkiye tarthini ve bunlarla ilgili konulari, Tirklerin medeniyete
hizmetlerini inceler ve elde edilen sonuglar1 yayarken, milli tarihimizin ve milli tarih degerlerimizin
birlestirici bir giic oldugunu esas almak ve Tiirk milletini sanli ge¢misine yarasan tarihine sahip
kilmak.

3.4. KURUMUMUZUN TEMEL DEGERLERI:

mBilimsellik
mMesleki uzmanlik
mGlivenirlik

m Giincellik
mSaydamlik
mPaylasimcilik
mKalite

mKolay erisebilirlik
mKatilimcilik
mElestiriye agiklik

KURUMUN STRATEJiK PERFORMANS ALANLARI :

mYayinlar (Bilimsel Arastirmalar)

mBilimsel Toplantilar (Kongreler, Konferanslar, Seminerler, Paneller)
mKiitiiphane Faaliyetleri

mKazi, Saha Arastirmalari ve Ilmi Arastirmalar

mKurumsal Miikemmeliyet ve Siirekli Gelisme
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IV. BOLUM

4.1. STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER:

Yiiksek Kurum ve bagl kuruluslari icin Atatiirk¢ii diistinceyi, Atatiirk ilke ve inkilaplarini,
Tirk Kiiltiiriinii, Tiirk tarihini ve Tiirk dilini bilimsel yoldan arastirarak tanitmak ve yaymak
amaciyla dokuz maddelik stratejik amag¢ belirlenmistir. Bu stratejik amacglar belirlenirken bagl
kuruluslarin stratejik planlar1 géz oniinde bulundurulmus, politikalarla da uyumlu olacak sekilde
hizmetimizden yararlananlarin ihtiyaglari, ¢cagin gereksinimleri, paydaslarin beklentileri de goz
Oniinde tutulmustur.

Belirlenen stratejik amaclar ve bu amaclarin gerceklesmesinde yer alan hedefler tablo
halinde asagida gosterilmistir.

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER:

Tirk kiiltir ve varli@im1 yurt i¢inde ve yurt disinda korumak, milli birlik ve kimlik bilincini
giiclendirmek, Atatiirk’ti ve Atatiirkcli diisiinceyi tanitmak, Atatiirk milliyet¢iliginin  Onemini
anlatmak, Tiirkiye ve diger Tiirk topluluklar arasindaki kiiltiirel ve sosyal iliskileri disiplinler aras1 bir
yaklasimla, bilimsel ve evrensel yetkinlikte, bir biitiinliik icinde incelemek ve arastirmalar yapmak.

Stratejik Hedef 1. 1

2012 yil1 sonuna kadar illerimizin kurtulus giinleri ile Atatiirk’iin illerimize gelis vesilesiyle her yil,
Atatiirk’iin dogumu ve 6liimii ile Cumhuriyet’in kurulusunun, TBMM’nin ag¢ilisinin besli, onlu yillara
rastlayan y1l doniimlerinde 6zel programlar hazirlanacak, konferanslar, paneller vb. diizenlenecek ve
yayimlanacak eserler belirlenerek, belirlenen eserlerin yabanci dillere ve Tiirk lehgelerine ¢evrilmesine
devam edilecektir.

Stratejik Hedef 1. 2

2012 yili sonuna kadar Tiirkiye Cumhuriyeti’nin, milli birlik ve biitiinliigii ile Tiirk kiiltiiriinii tehdit
eden faaliyetlere kars: fikri tartismalarin yapildigi bilimsel toplanti (kongre, sempozyum, panel,
konferans vb.) sergi, gezi ve yarigmalar ile diger kurumlarla is birligi i¢inde yayinlar yapilacak,
uzmanlardan bir ekip olusturulacak, giindeme uygun konular belirlenerek; yayimlanacak eserler i¢in
yazarlara teklif gotiiriilecektir.

Stratejik Hedef 1. 3

2012 yili sonuna kadar Tiirk kiiltiir ve sanatinin tarihsel gelisimini ortaya koyan eserler yayimlanacak
ve bu amagla hazirlanacak projelere destek verilecek, 2011 yili sonuna kadar en az ii¢ alanda Tiirk
kiiltiiriiniin diger alanlanyla ilgili calismalar yapilacak, Tiirklerin diinya Kkiiltiirleriyle karsilikli
etkilesimi arastirilacak ve bu konudaki caligmalar yayimlanarak yabanci dillere cevrilecek, Tiirk
kiiltiiriiyle ilgili yabanci dillerde yazilmis 6nemli calismalar dilimize kazandirilacaktir.

Stratejik Hedef 1. 4

2012 yilina kadar Tiirk toplum yapist ve farkli sosyal gruplar iizerinde arastirmalar yapilarak,
toplumsal ve Kkiiltiirel sorunlari/sapmalari, bilimsel seviyede ele alarak ¢oziim yollar1 {iizerinde
arastirmalar yayimlanacak, bilimsel kent monografileri hazirlanacak ve kent hayati, kent kiiltiiri,
sagliksiz kentlesmenin getirdigi problemleri ve go¢ sorununu ele alan, kentli gelecegimizle ilgili
yayinlar ve toplantilar gerceklestirilecek ve bu konulardaki projelere destek verilecektir.
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Stratejik Hedef 1. 5

2012 yili sonuna kadar uluslararasi alanda Tiirk tarihinde yer alan 6nemli olaylar ile tarih ve kiiltiirde
yer alan Onemli kisilerle ilgili, yirmi besli, ellili ve yiizlii yi1l doniimlerinde anma toplantilar
diizenlenecek ve yayinlar yapilacaktir. Tiirk kiiltiiriiyle ilgili her yil, Tiirk kiiltiiriiniin farkli konularini
ele alan, bir veya iki giinlik ulusal katilimli sempozyum (bilgi soleni), dort yilda bir de Tiirk
kiiltiiriiyle ilgili bir tema {izerinde yogunlasan “Uluslararas1 Tiirk Kiiltiirii Kongresi” diizenlenecektir.

Stratejik Hedef 1. 6

2012 yil1 sonuna kadar Tiirk kiiltiirii ile ilgili belgeseller hazirlatilarak topluma ulastirilacak ve bunlar
ayrica Atatiirk Kiiltir Merkezinin web sayfasinda erisime agilacaktir. 2012 yili sonuna kadar hals,
kilim, aga¢ islemeleri {lizerinde birer belgesel hazirlanacak, Tiirk kiiltiiriine taniklik eden
arastirmacilarla ilgili Sozlii Tarih Projesi baslatilacaktir. 2011 yilina kadar bilim ve kiiltiir hayatinin
onemli ve alaninin seckin isimleriyle soylesiler gergeklestirilecek; bu soylesiler kitap halinde
yayimlanacaktir. Ayrica her arastirmaciyla ilgili, sOylesilerden hareketle ve belgesel filmler
hazirlanarak bir arsiv olusturulacak ve bunlarin televizyonda yayimlanmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1. 7

2012 yili sonuna kadar Atatiirk donemi ve sonrasi kiiltiirel faaliyetleri incelemek iizere, Cumhuriyet
Donemi Tiirk Kiiltiirii adlr 3 asamali bir proje baslatilacaktir.

Tiirkiye ve Tiirkiye disindaki Tiirk topluluklari ve bagimsiz Tiirk cumhuriyetlerinde Tiirk kiiltiiriine
hizmet eden, yurt i¢i ve disindaki kisi ve kuruluslarla is birligi icinde bulunmak, onlar arasinda es
giidiimii saglamak; kurum disindaki basaril kiiltiirel caligmalar tesvik etmek kiiltiirel arastirmalar1 ve
kiiltiir arastirmacilarini, ulusal ve uluslararasi platformlara etkin bir sekilde tanitmak.

Stratejik Hedef 2.1

2012 yili sonuna kadar Sosyal ve beseri bilimler iizerinde ¢alisan bilim adamlarinin Tiirk kiiltiiriiyle
ilgili en az ‘5’ arastirma eseri bilim diinyasina kazandirilacaktir, Tiirk Diinyas1 Ortak Edebiyat Projesi
kapsaminda Kkiiltiir aragtirmalariyla ilgili kuramsal telif veya ceviri eserler yayimlanacak, yabanci
dillerde yayimlanmis farkl kiiltiirlerle ilgili 6rneklik edebilecek incelemeler dilimize kazandirilacaktir.

Tiirk¢enin bilim, edebiyat, sanat ve kiiltiir dili olarak gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi ile Tiirk¢enin
dogru ve giizel kullanimini 6zendirmek.

Stratejik Hedef 3. 1

2012 yili sonuna kadar yazi dilinin, bolge agizlarinin Tiirk¢ede birlikteligi saglanacak, Tiirkgenin
dogru kullanim1 i¢in kitap, sozlilk basilacak ve sanal ortamda kullamima agilacak ve her yil
giincellenecek, yazim kurallarinda birligi saglamak amaciyla bilgisayar yazilimlar1 gelistirilecek, var
olan yazilimlarin yazim denetimlerinin TDK’nin koydugu kurallarla isletilmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3. 2

2012 yil1 sonuna kadar biitiin bilim, sanat ve spor dallarindaki terimleri Tiirkgelestirilmesi Calismalari
tamamlanacaktir.

Stratejik Hedef 3. 3

2012 yili sonuna kadar belirli yas guruplari, isitme engelliler ile dil ve konusma bozuklugu olan
bireyler i¢in Tiirk isaret dili olusturularak sozliik ve dil bilgisi hazirlanacak ve yabancilar i¢in
Tiirkgceden diger dillere sozliikler hazirlanarak basilacak, sanal ortamda kullanima sunulacak ve her yil
giincellenecektir.
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2012 yili sonuna kadar “Ses Bilimi Laboratuvar’” kurularak ses bilgisi arastirmalar1 bilimsel
yontemlerle yiiriitiilecektir.

2012 yili sonuna kadar her y1l dilimizin 6zelliklerini, tarihini, giiciinii anlatan belgeseller hazirlanacak,
cesitli kurum ve kuruluglara Tiirkcenin dogru ve giizel kullanimi konusunda hizmet i¢i egitimler
verilecek, fikii tartigmalarin yapildigi bilimsel kongre, panel, konferans, sergi, gezi, sempozyum ve
yarigsmalar diizenlenerek odiiller verilecektir.

2012 yili sonuna kadar Tiirk dili alaninda 6grenim gorenlere ve arastirmacilara burs verilerek maddi
destek saglanacak, yararlananlarin sayinin arttirilmasina ¢aligilacaktir.

Tiirk diinyasinda ortak iletisim dilinin kurulmasi ve yayginlastirilmast saglanacak, ayrica Tiirkge bati
dilleriyle karsilastirilarak dil iliskisi arastirma calismalar1 yapilacaktir.

2012 yili sonuna kadar Tiirk¢enin bat1 dilleriyle iliskisi ile ilgili eserlerin incelenmesi
sonuclandirilacak ve uygun bulunanlar yayimlanacaktir.

2012 yili sonuna kadar Tiirkiye Tiirkgesinin Tiirk diinyasinda ortak iletisim dili olarak
yayginlastirilmast i¢in ilgili eserlerin incelenmesi sonuglandirilacak ve wuygun bulunanlar
yayimlanacaktir.

Tiirk tarihi ve Tiirkiye tarihini Tiirklerin medeniyete hizmetlerini aydinlatmak i¢in, Tiirk tarihini
ulastigi her sahada kaynaklara dayanarak dogru ve objektif arastirmak, incelemek, ulusal ve
uluslararasi platformda tanitmak, yaymak amaciyla bilimsel caligmalar yapmak.

2012 yili sonuna kadar Tirk tarihi, Tiirkiye tarihi ve Tiirk medeniyeti ile ilgili yeni buluglarin yer
aldig1 yurt ici ve yurt disindaki arkeolojik kazi ve yiizey calismalarindan uygun bulunanlara maddi
destek verilerek, odiillendirilecek, desteklenen projeler eser halinde yayimlanacaktir.

2012 yil1 sonuna kadar Tiirk tarihi, Tiirkiye tarihi ve Tiirk medeniyeti ilgili bilimsel konular: tartigmak
icin kongreler, sempozyumlar, paneller, konferanslar diizenlenecek uygun bulunan projeler
desteklenecek, odiiller verilecek, desteklenen projeler eser halinde yayimlanacaktir.

Tiirkiye’de ve cesitli bolgelerde yasayan Tiirk topluluklarinin kendi asli kimliklerine kavusturulmasz,
ortak kiiltiir ve tarih suurunun koklestirilmesi, tarih sevgisinin gelistirilmesi amaciyla yurt i¢i ve yurt
disindaki arastirma kuruluslariyla ortak projeler iireterek Tiirk tarihi bilim diinyasina, Tiirk halk ve
diger Tiirk topluluklarinin bilgilerine kazandirilacaktir.

2012 yili sonuna kadar tarihi Tiirk tarihi, Tiirkiye tarihi ve Tiirk medeniyeti ile ilgili yurt i¢i ve yurt
disindaki c¢alismalarindan uygun bulunanlara maddi destek saglanacak ve odiil verilecek, bilimsel
konularda yayimlanacak eserler tespit edilecek, bilimsel toplantilar (kongreler, sempozyumlar,
paneller, konferanslar vb.) diizenlenecek, bu amacgla cesitli kurum ve kuruluslarla is birligi
yapilacaktir.
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Stratejik Hedef 6. 2

2012 yili sonuna kadar Ermeni, Siiryani, Pontus soykirim iddialari, Kiirtgiiliikk, Alevilik-siinnilik
konularinda Kafkasya, iran ve Asya, Ortadogu, Afrika, Balkanlar ve Avrupa ile Tiirkiye Arastirmalari
Masalar1 Faaliyete gecirilecek, bilimsel arastirmalarla yapilarak iddialar c¢iiriitiilecek, yapilan
calismalardan elde edilen bulgulari; CD’ler, belgeseller, brosiirler, bilimsel ve halk tipi yayinlarla daha
genis kitlelere ulastirilacaktir.

Stratejik Hedef 6. 3.

2012 yil1 sonuna kadar Tiirk tarihi alaninda 6grenim gorenlere ve aragtirmacilara burs verilerek maddi
destek saglanacak, yararlananlarin sayisinin arttirilmasina c¢alisilacaktir.

Atatiirk’iin kisiligini, ilkelerini, inkilaplarin1 ve Atatiirk¢ii diisiinceyi Tiirk devlet ve toplum hayatina
egemen kilmak, toplumun biitiin kesimlerince, anlasilacak Tiirk devrimi ve Tiirkiye Cumhuriyeti’nin
kurulus ve gelisim siirecini i¢ceren konularda bilimsel aragtirmalar yapmak.

Stratejik Hedef.7. 1

2012 yili sonuna kadar 1938’den sonraki sosyal, kiiltiirel, siyasi ve ekonomik gelismeleri icine alan
eser yayimlanacaktir. Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi hazirlanacak, Atatiirk ile birlikte Milli Miicadele ve
Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin kurulup gelismesine katki saglayan ©Onemli sahsiyetlerin biyografileri
yayimlanacaktir.

Stratejik Hedef 7. 2

2012 yil1 sonuna kadar Yiiksek Kurumun genel sekreteryasini iistlenecegi bir milli komite kurularak,
tiniversiteler, valilikler ile is birligi yapilacak, Atatiirk¢ii diisiincenin ve Atatiirk’lin fikirlerinin
anlatildigi, fikri tartigmalar, bilimsel ulusal ve uluslararasi toplantilar, aydinlatma konferanslari,
panelleri, sergileri ve gezileri yarismalart diizenlenerek, odiiller verilecek, dnemli yil doniimlerinde
0zel programlar hazirlanacaktir. “Atatiirkciilik ve Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi”nin Tiirk egitim
sistemindeki yeriyle ilgili arastirmalar yapilarak ulasilan sonuclar ve Oneriler ilgili kurumlara
sunulacaktir.

Atatiirk, Tirkiye Cumbhuriyeti tarihi, Milli Miicadele, Atatiirk ilke ve inkilaplari, Tiirk ve
modernlesmesi konularinda ulusal ve uluslararasi alanda 6nder, arastirmaci kurum haline gelmek.

Stratejik Hedef 8. 1

2012 yili sonuna kadar iiniversitelere bagli Arastirma Enstitiileri tarafindan Atatiirk¢ii diisiinceyi
inceleyen ve Atatiirk¢iiliikk faaliyetlerine bilimsel katkida bulunacak yiiksek lisans, doktora tezleri ve
Atatiirk, Milli Miicadele ve Tiirkiye Cumhuriyeti tarihi ile ilgili Tiirkce ve yabanci dillerde yazilmis
her tiirlii kaynak ve belgeler toplanarak diizenlenecek, yurt disindan getirilen belgeler tasnif edilerek
aragtirmacilarin  hizmetine sunulacak ve 2012 yili sonuna kadar da secilen belgelerin yayimi
tamamlanacak, 52 adet eserin incelenmesi tamamlanarak ve yayimlanacaktir.

Stratejik Hedef 8. 2

2012 yili sonuna kadar Atatiirk Arastirma Merkezi Baskanlifinca Atatiirk Albiimii (Atatiirk'iin
hayatiz1 konu alan belgesel), Atatiirk ve Tiirkiye Cumhuriyeti Ansiklopedisi ve CD-ROM’u, Atatiirk
ve Tirkiye Cumhuriyeti Tarihi adli belgesel film vb. calismalar hazirlanacak, filmlerden olusan bir
arsiv kurulacak ve kitap halinde yayimlanacaktir.

Stratejik Hedef 8. 3

2012 yili sonuna kadar Atatiirk sevgisi ve onun gerceklestirdiklerini anlatan, basin, TV Kanallar1 ve
Internet ortaminda canli yayin organizasyonunun genisletilerek, kitle iletisim araglarina yonelik
bilgilendirme ve yonlendirme caligmalar yapilacak ve katilim en iist diizeyde saglanacaktir.
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Egitim, arastirma, gelistirme ve teknolojiye Onem veren siirekli gelismeye agik kurumsal yapi
olusturmak, kurum c¢alisanlarinin gelisimini ve is tatminini saglamak.

2012 yili sonuna kadar Kurumda calisanlarin niteliklerinin teknolojik bilgi acisindan en iist diizeye
ulastirilabilmesi i¢in kurum i¢i ve kurum dis1 egitime agirlik verilecektir.

2012 yili sonuna kadar kiitiiphaneden daha fazla okuyucunun faydalanmasinin saglanmasi ve hizmet
kalitesinin yiikselmesi i¢in teknolojinin biitiin imkéinlardan yararlanarak otomasyon sistemi daha etkin
hale getirilecektir.

2012 yili sonuna kadar Kurumumuzun siireclerinin etkinligini artiracak sekilde islemleri elektronik
ortamda gerceklestirecek sistemler gelistirmek.

2012 yili sonuna kadar her yi1l Erdem, Tiirk Dili, Belleten (TDK), Tiirk Diinyasi, Ceviri Yilligi,
Belleten(TTK) ve Belgeler isimli dergilerin vb. siireli yayinlarin yayimmina devam edilecektir. Halen
yilda 3 say1 olarak yayimlanan Atatiirk Arastirma Merkezi Dergisi licretsiz olarak internet ortaminda
yayimlanacak, mevcut yayin adedi % 10 arttirilacaktir.
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4.1. STRATEJIK HEDEF-BIiRIM iLiSKiSi

Stratejik Hedef 1. 1
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KURUMU

TURK TARIH
KURUMU

ATATURK

ARASTIRMA
MERKEZI

2012 yili sonuna kadar illerimizin kurtulus giinleri ile Atatiirk’iin
illerimize gelis vesilesiyle her yil, Atatiirk’iin dogumu ve oliimii ile
Cumbhuriyet’in kurulusunun, TBMM’nin ac¢ilisinin besli, onlu yillara
rastlayan y1l dontimlerinde 6zel programlar hazirlanacak, konferanslar,
paneller vb. diizenlenecek ve yayimlanacak eserler belirlenerek,
belirlenen eserlerin yabanci dillere ve Tiirk lehgelerine cevrilmesine
devam edilecektir.

Stratejik Hedef 1. 2

2012 yilh sonuna kadar Tiirkiye Cumbhuriyeti’'nin, milli birlik ve
biitiinligii ile Tirk kiltliriinii tehdit eden faaliyetlere karsi fikrl
tartigmalarin yapildig: bilimsel toplanti (kongre, sempozyum, panel,
konferans vb.) sergi, gezi ve yarismalar ile diger kurumlarla is birligi
icinde yayinlar yapilacak, uzmanlardan bir ekip olusturularak, giindeme
uygun konular, belirlenerek; yayimlanacak eserler i¢in yazarlara teklif
gotiiriilecektir.

Stratejik Hedef 1. 3

2012 yili sonuna kadar Tiirk kiiltiir ve sanatinin tarihsel gelisimini
ortaya koyan eserler yayimlanacak ve bu amagcla hazirlanacak projelere
destek verilecek, 2011 yili sonuna kadar en az {i¢ alanda Tiirk
kiiltiiriintin diger alanlariyla ilgili calismalar yapilacak, Tiirklerin diinya
kiiltiirleriyle karsilikli  etkilesimi arastirilacak ve bu  konudaki
calismalar yayimlanarak yabanci dillere cevrilecek, Tiirk kiiltiiriiyle
ilgili yabanci1 dillerde yazilmis O©nemli calismalar dilimize
kazandirilacaktir.

Stratejik Hedef 1. 4

2012 yilina kadar Tiirk toplum yapis1 ve farkli sosyal gruplar tizerinde
arastirmalar yapilarak toplumsal ve kiiltiirel sorunlari/sapmalari,
bilimsel seviyede ele alarak coziim yollar1 iizerinde arastirmalar
yayimlanacak, bilimsel kent monografileri hazirlanacak ve Kent hayati,
kent Kkiiltiirii, sagliksiz kentlesmenin getirdigi problemleri ve goc
sorununu ele alan, kentli gelecegimizle ilgili yaymnlar ve toplantilar
gerceklestirilecek ve bu konulardaki projelere destek verilecektir.

Stratejik Hedef 1. 5

2012 yili sonuna kadar uluslararasi alanda Tiirk tarthinde yer alan
onemli olaylar ile tarih ve kiiltiirde yer alan 6nemli kisilerle ilgili, yirmi
besli, ellili ve yiizlii y1l dontimlerinde anma toplantilar1 diizenlenecek
ve yaymnlar yapilacaktir. Tiirk kiiltiiriiyle ilgili her yil, Tiirk kiiltiirliniin
farkli konularin1 ele alan, bir veya iki giinliik ulusal katilimh
sempozyum (bilgi s6leni), dort yilda bir de Tiirk kiiltiiriiyle ilgili bir
tema iizerinde yogunlasan “Uluslararas1 Tirk Kiiltiiri Kongresi”
diizenlenecektir.
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Stratejik Hedef 1. 6.
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2012 yili sonuna kadar Tiirk kiiltiirii ile ilgili belgeseller hazirlatilarak
topluma ulastirilacak ve bunlar ayrica Atatiirk Kiiltiir Merkezinin web
sayfasinda erisime agilacaktir. 2012 yil1 sonuna kadar hali, kilim, aga¢
islemeleri iizerinde birer belgesel hazirlanacak, Tiirk kiiltiiriine taniklik
eden arastirmacilarla ilgili Sozlii Tarih Projesi baslatilacaktir. 2011
yilina kadar bilim ve Kkiiltiir hayatinin onemli ve alaninin secgkin
isimleriyle soylesiler gerceklestirilecek; bu soylesiler kitap héalinde
yayimlanacaktir. Ayrica her arastirmaciyla ilgili, soylesilerden
hareketle ve belgesel filmler hazirlanarak bir arsiv olusturulacak ve
bunlarin televizyonda yayimlanmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1. 7.

2012 yili sonuna kadar Atatiirk donemi ve sonrasi kiiltiirel faaliyetleri
incelemek iizere, Cumhuriyet Donemi Tiirk Kiiltiirti adli 3 agamal1 bir
proje baslatilacaktir.

Stratejik Hedef 2. 1.

2012 yili sonuna kadar Sosyal ve beseri bilimler iizerinde calisan bilim
adamlarinin Tirk kiiltiiriiyle ilgili en az ‘5’ arastirma eseri bilim
diinyasina kazandirilacaktir, Tiirk Diinyas1 Ortak Edebiyat Projesi
kapsaminda Kkiiltiir aragtirmalariyla ilgili kuramsal telif veya ceviri
eserler yayimlanacak, yabanci dillerde yayimlanmig farkli kiiltiirlerle
ilgili orneklik edebilecek incelemeler dilimize kazandirilacaktir.

Stratejik Hedef 3. 1.

2012 yili sonuna kadar yazi dilinin, bolge agizlarinin Tiirkcede
birlikteligi saglanacak, Tiirkcenin dogru kullanim caligmalari
kapsaminda kitap, sozliik basilacak ve sanal ortamda kullanima
acilacak ve her yil giincellenecek, yazim kurallarinda birligi saglamak
amactyla bilgisayar yazilimlar gelistirilecek, var olan yazilimlarin
yazim denetimlerinin TDK’nin koydugu kurallarla isletilmesi
saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3. 2

2012 yil1 sonuna kadar biitiin bilim, sanat ve spor dallarindaki terimleri
Tiirkcelestirilmesi Caligmalar1 tamamlanacaktir.

Stratejik Hedef 3. 3.

2012 y1l1 sonuna kadar Belirli Yas guruplari, isitme engelliler ile dil ve
konusma bozuklugu olan bireyler i¢cin Tiirk isaret dili olusturularak
sozliik ve dil bilgisi hazirlanacak ve yabancilar i¢in Tiirkceden diger
dillere sozliikler hazirlanarak basilacak, sanal ortamda kullanima
sunulacak ve her yi1l giincellenecektir.

Stratejik Hedef 3. 4

2012 yil1 sonuna kadar “Ses Bilimi Laboratuvar1” kurularak ses bilgisi
aragtirmalar: bilimsel yontemlerle yiiriitiilecektir.
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Stratejik Hedef 3. 5.
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2012 yil1 sonuna kadar her yil dilimizin 6zelliklerini, tarihini, giiclinii
anlatan belgeseller hazirlanacak, c¢esitli kurum ve kuruluglara Tiirk¢enin
dogru ve giizel kullanim1 konusunda hizmet i¢i egitimler verilecek, fikri
tartismalarin yapildigi bilimsel kongre, panel, konferans, sergi, gezi,
sempozyum ve yarigmalar diizenlenerek odiiller verilecektir.

Stratejik Hedef 3. 7.

2012 yili sonuna kadar Tirk dili alaninda Ogrenim gorenlere ve
aragtirmacilara burs verilerek maddi destek saglanacak, yararlananlarin
sayinin arttirtlmasina caligilacaktir.

Stratejik Hedef 4. 1.

2012 yili sonuna kadar Tiirk¢enin bati1 dilleriyle iliskisi ile ilgili
eserlerin incelenmesi sonuglandirilacak  ve uygun bulunanlar
yayimlanacaktir.

Stratejik Hedef 4. 2.

2012 yili sonuna kadar Tirkiye Tiirkgesinin Tiirk diinyasinda ortak
iletisim dili olarak yayginlastirilmast i¢in ilgili eserlerin incelenmesi
sonu¢landirilacak ve uygun bulunanlar yayimlanacaktir.

Stratejik Hedef 5.1

2012 yili sonuna kadar Tiirk tarihi, Tiirkiye tarihi ve Tiirk medeniyeti
ile ilgili yeni buluslarin yer aldig1 yurt i¢i ve yurt disindaki arkeolojik
kazi1 ve yiizey calismalarindan uygun bulunanlara maddi destek
verilerek, Odiillendirilecek, desteklenen projeler eser halinde
yayimlanacaktir.

Stratejik Hedef S. 2.

2012 yili sonuna kadar Tiirk tarihi, Tiirkiye tarihi ve Tiirk medeniyeti
ilgili bilimsel konular1 tartismak icin kongreler, sempozyumlar,
paneller, konferanslar diizenlenecek, uygun bulunan projeler
desteklenecek, oOdiiller verilecek, desteklenen projeler eser halinde
yayimlanacaktir

Stratejik Hedef 6. 1.

2012 yil1 sonuna kadar Tiirk tarihi, Tiirkiye tarihi ve Tiirk medeniyeti
ile ilgili yurt i¢i ve yurt disindaki ¢aligmalarindan uygun bulunanlara
maddi destek saglanacak ve odiil verilecek, bilimsel konularda
yayimlanacak eserler tespit edilecek, bilimsel toplantilar (kongreler,
sempozyumlar, paneller, konferanslar vb.) diizenlenecek bu amagla
cesitli kurum ve kuruluslarla is birligi yapilacaktir.

Stratejik Hedef 6. 2.

2012 yili sonuna kadar Ermeni, Siiryani, Pontus soykirim iddialari,
Kiirtgiilik, Alevilik-siinnilik konularinda Kafkasya, fran ve Asya,
Ortadogu, Afrika, Balkanlar ve Avrupa ile Tiirkiye Arastirmalar
Masalar1 Faaliyete gecirilecek, bilimsel arastirmalarla yapilacak,
yapilan calismalardan elde edilen bulgulari; CD’ler, belgeseller,
brosiirler, bilimsel ve halk tipi yayinlarla daha genis kitlelere
ulastirilacaktir.
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Stratejik Hedef 6. 4.
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2012 yili sonuna kadar Tiirk tarihi alaninda Ogrenim gorenlere ve
aragtirmacilara burs verilerek maddi destek saglanacak, yararlananlarin
sayisinin arttirilmasina ¢aligilacaktir.

Stratejik Hedef.7. 1.

2012 yili sonuna kadar 1938’den sonraki sosyal, kiiltiirel, siyasi ve
ekonomik gelismeleri icine alan eser yayimlanacaktir. Tiirkiye
Cumbhuriyeti Tarihi hazirlanacak, Atatiirk ile birlikte Milli Miicadele ve
Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin kurulup gelismesine katki saglayan Snemli
sahsiyetlerin biyografileri yayimlanacaktir.

Stratejik Hedef 7. 2.

2012 yili sonuna kadar kurumumuzun genel sekreteryasini iistlenecegi
bir milli komite kurularak, {iiniversiteler, valilikler ile is birligi
yapilacak Atatiirk¢ii diisiincenin ve Atatiirk’iin fikirlerinin anlatildigi,
fikri tartismalar, bilimsel ulusal ve uluslararasi toplantilar, aydinlatma
konferanslari, panelleri, sergileri ve gezileri yarismalar1 diizenlenerek,
odiller verilecek, o©nemli yil donitimlerinde 0©zel programlar
hazirlanacaktir. “Atatiirkciiliik ve Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi”nin Tiirk
egitim sistemindeki yeriyle ilgili arastirmalar yapilarak ulasilan
sonuclar ve oneriler ilgili kurumlara sunulacaktir.

Stratejik Hedef 8. 1.

2012 yili sonuna kadar iiniversitelere bagli Arastirma Enstitiileri
tarafindan  Atatlirkci  diisiinceyi  inceleyen ve  Atatiirkciilitk
faaliyetlerine bilimsel katkida bulunacak yiiksek lisans, doktora tezleri
ve Atatiirk, Milli Miicadele ve Tiirkiye Cumbhuriyeti tarihi ile ilgili
Tiirkce ve yabanci dillerde yazilmis her tiirlii kaynak ve belgeler
toplanarak, diizenlenecek, yurt disindan getirilen belgeler tasnif
edilerek, arastirmacilarin hizmetine sunulacak ve 2012 yili sonuna
kadar da secilen belgelerin yayimi tamamlanacak, 52 adet eserin
incelenmesi tamamlanarak yayimlanacaktir.

Stratejik Hedef 8. 2.

2012 yili sonuna kadar Atatirk Arastirma Merkezi Baskanliginca
Atatiirk Albiimii (Atatiirk'tin hayatim konu alan belgesel), Atatiirk ve
Tiirkiye Cumhuriyeti Ansiklopedisi ve CD-ROM’u, Atatiirk ve Tiirkiye
Cumbhuriyeti Tarihi adli belgesel film vb. c¢aligmalar hazirlanacak,
filmlerden olusan bir arsiv kurulacak ve kitap halinde yayimlanacaktir.

Stratejik Hedef 8. 3.

2012 yili sonuna kadar Atatiirk sevgisi ve onun gerceklestirdiklerini
anlatan, basin, TV Kanallari ve Internet ortaminda canli yayin
organizasyonunun genisletilerek, kitle iletisim araclarina yonelik
bilgilendirme ve yonlendirme calismalar1 yapilacak ve katilim en iist
diizeyde saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 9. 1.
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2012 yili sonuna kadar Kurumda calisanlarin niteliklerinin teknolojik
bilgi acgisindan en iist diizeye ulastirilabilmesi i¢in kurum i¢i ve kurum
dis1 egitime agirlik verilecektir.

Stratejik Hedef 9. 2.

2012 yili sonuna kadar kiitiphaneden daha fazla okuyucunun
faydalanmasinin saglanmasi ve hizmet kalitesinin yiikselmesi icin
teknolojinin biitiin imkanlardan yararlanarak otomasyon sistemi daha
etkin hale getirilecektir.

Stratejik Hedef 9. 3.

2012 yil1 sonuna kadar Kurumumuzun siire¢lerinin etkinligini artiracak
sekilde islemleri elektronik ortamda gerceklestirecek sistemler
gelistirmek.

Stratejik Hedef 9. 4.

2012 yil1 sonuna kadar her yil, Erdem, Tiirk Dili, Belleten(TDK), Tiirk

Diinyasi, Ceviri Yilligi, Belleten(TTK) ve “Belgeler” isimli dergilerin
vb. siireli yayinlarin yayimina devam edilecektir. Halen yilda 3 sayi
olarak yayimlanan Atatiirk Arastirma Merkezi Dergisi licretsiz olarak
internet ortaminda yayimlanacak, mevcut yaym adedi % 10
arttirilacaktir.
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V. BOLUM

5.1. Risk Analizi

Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu’nun halen T.B.M.M. Genel Kurulunda bulunan
Kanununun yeniden ele alinarak kamuoyunun Yiiksek Kurum ve bagl kuruluslarindan bekledigi
gorevlerinin yerine getirilebilmesi, amaclarinin gercgeklestirilebilmesi i¢in, hukuki bosluklarin
giderilmesi ve personelinin 6zliik haklarinin yeniden diizenlenmesi gerekmektedir. Bu durum
nitelikli personelin baska kurumlara ge¢gmesini de onleyecektir. Kurumun mevcut fiziki yapisinin
yetersiz olmasi nedeniyle personele uygun ¢alisma ortami saglayacak yeni bir binaya ihtiyag
bulunmaktadir.

Yukarida goriildiigii gibi  Yiiksek Kurumun stratejik amaclarimi  ve hedeflerini
gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli nitelikli personel ve fiziki altyapir bakimindan 6nemli sorunlari
vardir. Ayrica kurumun zayif yonleri ve tehditleri, giiclii yonlerinden ve firsatlarindan daha fazla
olmasi nedeniyle kurum calisanlarinin biiyiik bir 6zveri i¢inde caligmalarini gerektirmektedir.
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EK:A

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBiNiN OLUSTURULMASI

Stratejik planlama siirecinde yapilacak faaliyetlerin etkin ve etkili bir sekilde yiiriitiilmesi,
koordine ve koordinasyonunu saglanmasi amaciyla, cesitli yonetim kademelerinde yetkin kisilerden
stratejik  planlama  ekibinin  olusturulmasi1 amaglanmis olup, 10.10.2007 tarihli ve
B.02.1.KDT.0.65.00.00.843-04/ 319 sayili Makam olurlar1 ve 23.10.2007 tarihli ve 552/19 sayil
Yonetim Kurulu karariyla Stratejik Planlama Calisma Grubu kurulmustur.

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBi (CALISMA GRUBU):

Ad ve Soyadi Unvani

Zeki DILEK Yiiksek Kurum Baskan Yardimcisi
Ahmet SOYSALDI Yiiksek Kurum Genel Sekreteri
Cengiz GUNDOGDU Strateji Gelistirme Daire Baskani
Ferit DEMIRHAN Yurtici ve Yurtdist Iliskiler Daire Baskani
Halim KILICER Personel ve Egitim Daire Baskani

M. Akif EROGLU Idari ve Mali Isler Daire Baskani
Aynur GEMALMAZ Yiiksek Kurum Sube Miidiirii

Selcuk COBAN Yiiksek Kurum Sube Miidiirii

Aslan TURAN Yiiksek Kurum Sube Miidiirii
Zekeriya CAKMAK Yiiksek Kurum Sube Miidiirii

Ayhan KUCUKASLAN Yiiksek Kurum Sube Miidiirii
Cagatay YASA Mali Hizmetler Uzmani1

Nurcan COLAK Yiiksek Kurum Uzmani

Korkmaz Can HANEDAN Yiiksek Kurum Memuru

Imran BABA Atatiirk Kiiltiir Merkezi Sekreteri
Savas YASA Atatiirk Kiiltiir Merkezi Sube Miidiirii
Mehmet ALKAN Atatiirk Kiiltiir Merkezi Sube Miidiirii
Ali KARACALI Tiirk Dil Kurumu Sekreteri

Burhan APATAY Tiirk Dil Kurumu Sube Miidiirii
Nurettin OZDUR Tiirk Tarih Kurumu sekreteri

Yilmaz SECKIN Tiirk Tarih Kurumu Sube Miidiirii
Mustafa COHCE Atatiirk Arastirma Merkezi Sekreteri
K. Zekai UNSAL Atatiirk Arastirma Merkezi Sube Miidiirii
Hiiseyin TOSUN Atatiirk Arastirma Merkezi Uzmant
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DIiP NOT:

Sosyal Bilimler alaninda diinyanin sayili uluslar arasi kongrelerinden biri olan ve 133 yillik bir
gecmisi bulunan “Uluslararast Asya ve Kuzey Afrika Calismalart Kongresi” (International
Congress of Asian and Northa African Studies) kisa adiyla ICANAS, 2007 Eyliil ayinda Tiirkiye’de
toplanacaktir.

Diinyanin pek ¢ok iilkesinden cok sayida bilim adami ve arastirmaci, dil, tarih, edebiyat, felsefe,
antropoloji, kiiltiir, ¢cevrebilim, ekonomi, uluslar arasi iligkiler, miizik vb. alanlarindaki bilimsel
calismalarin1 ortaya koymak, yeni yontemleri incelemek ve tartismak ilizere Ankara’da ICANAS-
38’de bir araya gelecektir.

Moskova’da diizenlenen 37.ICANAS Kongresinde, 38. ICANAS Kongresinin Tiirkiye'de
diizenlenmesi yoniinde alinan karar dogrultusunda 38.ICANAS Kongresi 10-15 Eyliil 2007
tarihlerinde Ankara’da gercgeklestirilecektir. Yapilacak bu kongrenin organizasyon ve hazirlik
calismalar1 da Yiiksek Kurum tarafindan gergeklestirilecek olup kongrede Tiirkiye’nin en en iyi
sekilde temsil edilmesi stratejik amag olarak belirlenmistir.
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