ONSOz

Degerli Belediye Meclis Uyeleri,
Saygideger CORLULULAR,

Ortak sevdamiz Corlu’nun aydinlik yarinlarini el ele ingsa etme yolunda kararli
ve azimli adimlarla yurimeye devam ediyoruz. Gelecedimize sahip c¢ikma ve
cocuklarimiza daha iyi bir gelecek miras birakma yolunda bir adimi daha geride
biraktigimizi, Corlu Belediyesi’nin 2010-2014 yillarini kapsayan Stratejik Planini
tamamlamis oldugumuzu sizlere duyurmaktan buyuk mutluluk duyuyorum.

Kamu yonetimi alaninda dunyada yasanan yeni gelismeler ekseninde ortaya
cikan yonetim anlayisina paralel olarak, Tlrk kamu yonetim sisteminde de reform
niteliginde yeni duzenlemeler gergeklestirimektedir. Kuskusuz konuya iligkin en
onemli duzenlemelerden biri de hazirlamis oldugumuz bu stratejik planlamadir.

Stratejik planlama; bir yandan kamu mali yonetimine etkinlik kazandirirken,
diger yandan kurumsal kultur ve kimligin gelismesine ve guglendiriimesine destek
olacaktir. Kamu idarelerinin planh hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen
politikalart somut is programlarina ve butcelere dayandirma ile uygulamay etkili bir
sekilde izleme ve dederlendirmelerini saglamaya yonelik olarak “stratejik planlama”
temel bir arag olarak benimsenmisgtir.

Kamu idareleri, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na gore,
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecegde iligkin misyon ve vizyonlarini olugturmak, stratejik amaclar ve
Olgulebilir hedefler saptamak, performanslarini énceden belirlenmis olan gdstergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu surecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katihmci ydntemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Bu kapsamda Corlu igin belirledigimiz vizyon; Uluslararasi standartlarda
gevreci, 6ncu, alt yapi sorunlari kalmamig, Corlu halkinin hayatini kolaylastiran,
ihtiyaglarini dogru tespit edip gerekli gozumleri sunan, gelecege yonelik degisimleri
ongorerek cagdas projeler Ureten, ilkelerinden vazgegmeyen, saydam, katihmci ve

sosyal bir belediye yaratmaktir.



S6z konusu sirecin vazgegcilmez bilesenleri olan seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkeleri ile de Corlulularin iginde yasamaktan mutluluk ve gurur duyacaklari nihai
hedefimiz hayata ge¢mis olacaktir.

Bu dogrultuda stratejik plan bizim pusulamiz; neyi, ni¢in ve nasil yapacagimizi
hatirlatan bir kilavuz olarak karsimiza cikmaktadir. Boylece, varmak istedigimiz
noktaya en kisa yoldan, en hizli sekilde ve kaynak israfina yol agmadan ulagsmak
mumkun olacaktir. Ayni zamanda stratejik plan ile esasen sizlere ait kaynaklari, sizler
adina nasil kullandigimizi seffaf bir sekilde izleyebilecek ve performansimizi
denetleyebileceksiniz. Bu manada hazirlamig oldugumuz stratejik plan
hemserilerimize verilmis bir taahhattar.

Hep birlikte yasayacagimiz yarinin Corlu’su i¢in hazirlanan Stratejik Planda,
gorus ve fikirleriyle emegi gegen, degerli Meclis Uyelerimize, sivil toplum &rglitlerine,
kamu sektort ve 6zel sektor temsilcilerine, ilgili tim paydaslarimiza, tum belediye
personelimize ve Ozellikle halkimiza gosterdikleri ilgi ve ¢abadan dolayi tesekkur
ederim.

Gelecek nesillere devretmekten gurur duyacagimiz bir Corlu dilegiyle...

Unal BAYSAN

Belediye Baskani
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BOLUM I

DURUM ANALIZI

1. CORLU ILCESI
1.1 TARIHI GELiSiM

Corlu, Trakya’nin merkezi kesiminde, plato ylzeyinin Uzerindeki duzllkte yer
almaktadir. Cevre yerlesmelere oranla daha ylksekte olmasi, sehrin savunmasini
kolaylastirmakta, diger taraftan gelebilecek tehlikeleri 6nceden gbérme avantaji
saglamaktadir. Ayrica, hemen kuzeyden gecen Corlu Deresi, her mevsim sehrin su
ihtiyacini karsilamaktadir. ilk ¢ag insanlarinin aradigi bitiin cografi 6zelliklere sahip
olan bu sahanin, Trak gocleriyle birlikte yerlesmeye ve tarima acildigr ise
suphesizdir. Nitekim yakin ¢evrede prehistorik doneme inen yerlesme merkezlerinin
ortaya ¢ikarilmasi, bu gorustu dogrulamaktadir. Bununla birlikte yeterince arastirma
yapilmadigi icin, Corlu sehrinin kurulus tarihi hakkinda kesin bir bilgi

verilememektedir.

Corlu’'nun adi ile ilgili cok degisik ifadeler mevcuttur. Eski atlaslarda sehrin adi
“Tzarylus”, “Tzurulum”, “Tzuruius”, “Tzurule”, “Tschuria”, “Tziraitum” seklinde
gecmektedir. Bizans doneminde peyniri meshur oldugu igin, “Peynir KasabasI”
anlaminda “Tribiton” adi verilmekte, bazi eserlerde “Sirello” seklinde kayitlara da
rastlanmaktadir. Halk arasinda Corlu adinin ¢orak, ise yaramaz anlamindaki “cor”
veya “cur” dan kaynaklandigi, sehrin Turkler tarafindan alinisi sirasinda zorluklarla
karsilasildigindan zor kelimesine benzetme vyapilarak “cor’dan geldigi ifade
edilmektedir. Roma zamaninda Trakya’'da “Cohors Ill. Lucensum” adini tasiyan bir
askeri birligin bulundugu ve bu birligin tamamen Trak savascilarindan olustugu
bilinmektedir. Romalilar savaslarda Traklardan yararlaniyor ve onlara “Cohors”
kitalarinda gorev veriyorlardi. Buradaki “Cohors” kelimesi, Corlu sehrinin adina son
derece benzemektedir. Marmara Ereglisinin hemen dogusundaki Kamadere'de

ortaya cikarilan tarihi belge, Corlu hakkinda en eski ve kesin bilgileri vermektedir.



Kamadere’de ele gecen mezarin kitabesinde “Burada iki defa Corlu-Tzouios idarecisi
olan Sisinis gomuludur.” seklinde kayit mevcuttur. Sisinisin 814 yilinda 6ldugu go6z
onune alinirsa, belgenin Bizans donemine ait oldugu anlasiimaktadir. Sisinis, Corlu
kasabasinda “Curator Civitatis” Unvani ile idarecilik yapmis, basarili oldugu igin iki

defa bu gorevi Ustlenmistir.

Cor veya Cur terimi eski Turk boylarinda ylksek bir ritbe veya unvan olarak
kullaniimaktaydi. Ayni sekilde sisinis kelimesinin de Bizans ordusuna yardimci olarak
bulunan Hunlarin veya Alanlarin kumandanlarina unvan olarak verildigi bilinmektedir.
Gerek sisinis, gerekse Cor Bizans Kultlri’'nln etkisi altinda degiserek, Sisinis gorevli
memurun, c¢or ise gorevin yapildigi sinir kalesinin adi olarak kullaniimaya

baslanmistir. Boylece Cor veya Cur'dan, Corlu sehrinin adi gikmigtir.

Bolgede tarih 6ncesi doneme ait buluntularin elde edilmis olmasi, bolge tarihini
ilk Tung cagina kadar goétirmektedir. Corlu, M.O. 1000 yillarinda Trako-Friglerin
kurdugu koloni kentlerden biridir. Tarihin gesitli dénemlerinde Frig-Yunan-iskit-Pers-
Makedonya-Roma ve Bizans istilalarina ugramigtir. Zaman zaman Hun, Avar, ve
Pecenek akinlarina da maruz kalmistir. Ayrica, istanbul lizerine cesitli seferler
duzenleyen Arap ordularinin istilasina da ugramistir. Kisaca, Trakya’nin yasadigi her

yer istiladan etkilenmisgtir.

Ortagag’da burada, Bizans’t korumak i¢in kullanilan Tzirallum kale kentinin
bulunmasi istanbul yolu {izerinde yer alan Corlu’ya askeri bir dnem kazandirmistir.
Osmanlilar déneminde ise, Anadolu’dan Rumeli sinir boylarina uzanan anayol

Uzerinde konaklama yeri olmasindan dolayi da énemli tarihi olaylara sahne olmustur.

Corlu 1357 tarihinde 1. Murat tarafindan fethedilerek Osmanli topraklarina
katimistir. Slileyman Pasa ve Orhan Gazi’'nin o6lumleri Uzerine tekrar Bizans
egemenligine gegen Corlu, 1361 tarihinde kesin olarak Osmanli hakimiyetine
girmigtir. 1. Murat ‘in emriyle Trakya’daki oteki Bizans sehirlerine ibret olmasi
maksadiyla burayl savunan Bizanslar agir sekilde cezalandirilarak kale duvarlari
yikilmistir. Boylece Tzirallum’un askeri onemi de ortadan kaldinimistir. Bu sert
davranis hemen etkisini gdstermis ve Trakya’nin fethi kolayca tamamlanmistir.

Corlu, imparatorlu déneminde ilk defa Il. Beyazit ile oglu Sehzade Selim

(Yavuz) arasinda gegen baba-ogul savasinda yer almistir. Sehzade Selim ile Il



Beyazit Corlu yakinlarindaki Ugrasdere’de karsilasmis ve Sehzade Selim babasinin

kuvvetleri onuinde yenilmigtir.

1512 de tahtini ogluna birakan Il. Beyazit Dimetoka Sarayina giderken Corlu
konaginda olmustar. Bu suretle Il. Beyazit Dimetoka’ya Yavuz Sultan Selim’de

Edirne’ye varamamistir.

Eylul 1676'da son Sadrazam Kopruli Fazil Ahmet Pasa, Corlu ile Karigtiran

arasindaki Karabiber Ciftliginde vefat etmigtir.

Corlu 18.yy.da Kirnnm’dan uzaklastirilan Hanzadelerin ve giraylarin strgin yeri

olmustur.

1830 yilinda Rumeli Beylerbeyligi kaldirilip Edirne vilayeti kurulunca, Corlu bu
vilayetin Tekirdag sancagina baglh bir kazasi haline getirildi. 1870 de vilayetler
orgutinan islaht sirasinda durumunu oldugu gibi korudu. 1876 da gegici olarak

Ruslarin eline dustu.

1912-1913 Balkan savaslarinin birinci devresinde Osmanlh Dogu Ordusu
Komutanhgi karargahi Corlu’da idi. 5—6 Aralik 1912 savaslarindan sonra Bulgarlarin
eline gecti. Balkan Savaslarinin ikinci devresinde Edirne’ye dogru ilerleyen Tulrk

Ordusu tarafindan 15 Temmuz 1913 de kurtarildi.

1.2 COGRAFiI KONUMU VE YAPISI

Tekirdag ili'ne 38 km uzaklikta olan Corlu, Marmara Denizi'nin yaklasik 20 km
kadar kuzeyinde, Trakya'nin merkezinde sayilabilecek bir konumda olan Ergene
Havzasi'nin plato yizeyini olusturan diizliikte yer almaktadir. Dogusunda istanbul ili,
Silivri ve Catalca, kuzeyinde Kirklareli Ili, Vize, Lileburgaz, Babaeski ve Pehlivankdy
iiceleri, batisinda Edirne ili, Uzunkdprii ve Kesan llgeleri ve Canakkale ili, Gelibolu
iiceleri ile simirhdir. Giineyinde ise; Marmara Denizi ve Marmara Ereglisi

bulunmaktadir. Yuzolgimu yaklasik 951 km? ye yakindir.

Corlu, Ankara ve istanbul'u dogrudan Avrupa'ya baglayan Trans Avrupa

Otoyolu'nun (TEM) yakininda yer almaktadir.

Yildiz Daglari’'nin altindaki Plato Uzerinde bulunan konumu ile dogal
topografyasi, eski zamanlarda iyi bir savunma olanagi ve acgik bir gorus alani

saglamistir. Corlu Deresi de, ilgede yasayanlar igin surekli bir su kaynagi olmustur.



Corlu'nun denizden yuksekligi 150-180 m arasinda degismektedir. Yildiz
(Istranca) Daglari'nin uzantisi halinde sokulan sirtlar, Corlu'nun en ylksek kesimlerini
olusturmaktadir. Corlu arazisinin buyuk bir bolumu Ergene Havzasi icerisinde yer alir.
Corlu, Yildiz Daglari'ndan asinan ve akarsulardan suruklenen tortularin depolandigi
bir dolgu bdlgesidir. Ayrica, bu bdlge Ergene Havzasi ile Marmara Kiyi Seridi
arasindaki su badlimiinin de ayrim sinirdir. lige'nin sahip oldugu topraklarin blyik

bir kismi islenebilen arazi niteligindedir.

KIRKLARELI

EDIRNFE
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=]
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CANAKKALE /58

Tarihsel olaylar ve hareketler, ilge’nin gelisiminde ®nemli rol almistir.
Yunanistan, Bulgaristan ve Romanya’dan gelen gogler nedeniyle, civardaki eski
ciftlikler kdy haline gelmis ve Corlu, yeni mahallelerin katilimiyla geniglemigtir. E-5

Karayolu, iige’nin en fazla yapilagsmis bolliimi olarak géze carpmaktadir.

lice, yerlesim alanlari yéniinden incelendiginde, Merkezi Boélge ve Corlu
Deresi'nin kuzeydogusunda yer alan Saglik Mahallesi olarak iki bélime ayrilabilir.
Dere ve demiryolu, bu iki yerlesim alaninin arasindan gegmektedir. Ayrica, Merkezi
bolge ile Saglk Mahallesi arasinda blUyuk bir askeri alan yer almaktadir. Kuzey
tarafta ise tabakhaneler bu iki yerlesim bolgesinin arasinda bulunmaktadir. Yine

kuzey kesimde, Cerkezkdy yolu Uzerinde Namik Kemal Universitesi yerini almistir.

Yeni konut alanlar, ilge’de endustriyel gelisimin az oldugu giiney kismina yani
Tekirdag yolu boyunca gelisim gostermektedir. Belediye alaninin dogu kismi da yeni

kuguk oOlgekli sanayi sitesi ve konut projeleriyle gelismektedir.



1.3 IKLIM

Corlu ilgesi, ic kesimde yer almasi nedeni ile Trakya’ da en az yagis alan

bolgedir.

Hakim rlzgarin yonu kuzey-kuzeydogudur ve rizgarin hizi 3,6 m/sn. kadar
yukselir. Bu ruzgarlar fazla yagis getirmezler. Nemli hava kutlelerini getiren ve yagisa
neden olan riuzgarlar guney-guneybati yonlu lodos ve kibledir. Kigin kendini

hissettiren karayel ise soguk hava dalgasini getirerek kar yagisina sebep olur.

Corlu, Karadeniz ve Akdeniz arasinda yer aldigi i¢cin bu iklim bdlgelerinin
etkileri altinda kalir. Kuzeyden gelen soguk hava kutleleri ile guneyden, Akdeniz ve

Ege’ den gelen hava akimlari bolgenin iklimini belirler.

1.4 NUFUS YAPISI

1877-1878 Osmanl Rus Savasini izleyen Balkan ve |. Dinya Savaslari’'nda,
elden c¢ikan topraklardan baglayan gocler, Corlu'nun niufus ve yerlesme yapisini
blyuk 6l¢clide degistirmistir. 1934’de Romanya ile anlasilarak 50.000’e yakin Turk,
bolgeye getiriimis ve Resadiye Mahallesi bu go¢gmenlerin yerlesmeleri icin ayriimigtir.
Yine, 1989-1990 yillarinda, Bulgaristan’da yerlerinden oynatilan soydaslarimizdan
yaklasik 15.000 kadari Corlu’ya yerlesmistir. Corlu’da sehirlesme 1970’li yillardan
itibaren hiz kazanmig ve ozellikle 1990 sonrasi, hizla artan bir sanayi gelisimi ile

Tlrkiye’'de en fazla go¢ alan yerlerden biri haline gelmistir.

5490 Sayili Nufus Hizmetleri Kanunu geregdince; Ulke genelindeki tim adresler
Ulusal Adres Veri Tabanr’na kaydedilmis, Uulke sinirlari iginde yasayan T.C.
vatandaslarinin yasadiklari yerlesim yeri ayrintisindaki adresleri T.C. kimlik numarasi
ile iligkilendirilerek Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS), 2007 yilinda
kurulmus ve bu sistem icisleri Bakanhgi Nifus ve Vatandaslik isleri Genel
Midarligi'ne (NVIGM) devredilmigtir. Bu sistem, 2008 vyili basindan itibaren
ulkemizdeki adres degisiklikleri belediye ve il 6zel idareleri tarafindan, ikamet adres
degisikleri ise kisilerin beyanlarina dayali olarak NViGM tarafindan giincellenmektedir.

2008 ADNKS verilerine gore Corlu nufusu kent nifusu 200.577, kir nifusu ise
36.105 olup, toplam nufus 236.682 kisidir. Bir dnceki nufus sayiminin yapildidi yil olan
2000 yili sonuglarina goére, Corlu kent nufusu 141.525 iken 2008 ADNKS verilerine
gore bu rakam 200.577’ye ulagmis olup yillik nafus artis hiz1 49,53tur.



TURKIYE MARMARABOLGESI
KIR KENT TOPLAM KIR KENT TOPLAM
1970 21.914.075| 13.691.101| 35.605.176 1970 3.144.264 3.692.903 6.837.167
1975 23.478.651| 16.869.068| 40.347.719 1975 2.649.307 5.415.183 8.064.490
1980 25.091.950 | 19.645.007 | 44.736.957 1980 4.408.343 5.026.867 9.435.210
1985 23.798.701 | 26.865.757| 50.664.458 1985 2.910.688 8.186.826 | 11.097.514
1990 23.146.684 | 33.326.351| 56.473.035 1990 3.157.002 | 10.138.605 13.295.607
1997 21.983.217 | 40.882.357| 62.865.574 1997 3.511.733| 12.674.940| 16.186.673
2000 23.797.653 | 44.006.274| 67.823.927 2000 3.634.065| 13.730.962 17.365.027
A2DOI\(I)}§S 17.905.377 | 53.611.723| 71.517.100 AEO,\?ES 2.278.880 7.407.971 9.686.851
S()103£§tUArI?NKS verilerine gore yillik nifus artis hizi )2/?”3(8 %?ul\égsm\;emgr'?;SST%OB;JINI\(; ?:Tr;ar;aB%?é%i?l
’ yillik niifus artig hizi 24,97’dir.
TEKIRDAG IiLi CORLU ILGESI
KIR KENT TOPLAM KIR KENT TOPLAM
1970 185.595 117.351 302.946 1970 27.328 32.018 59.346
1975 182.655 137.332 319.987 1975 26.319 40.134 66.453
1980 193.472 167.270 360.742 1980 30.835 47.086 77.921
1985 197.043 205.678 402.721 1985 30.017 59.107 89.124
1990 209.902 258.940 468.842 1990 29.622 74.681 104.303
1997 208.518 358.878 567.396 1997 31.389 123.266 154.655
2000 228.214 395.377 623.591 2000 37.508 141.525 179.033
AZDOI\(I)IES 249.218 521.554 770.772 AZDOI\(I)I?S 36.105 200.577 236.682
2008 ADNKS verilerine gére yillik nlifus artis hizi 2008 ADNKS verilerine gore yillik niifus artis hizi
56,55'tIr. 49,53'tir.

Yukaridaki tablolarda sehirlesmenin basladigi yillardan itibaren Turkiye, Marmara

Bolgesi, Tekirdag ili ve Corlu ilgesinin nufus geligsim seyri gorulmektedir.

Corlu ilgesinin nufus artis hizi Glkenin, bolgenin ve bagli oldugu Tekirdag ilinin

nifus artis hizlarinin  ¢ok Uzerinde gerceklesmektedir. Bunun sebebi hizl
sanayilesmedir. Corlu ilgesi kirsal nufusu Tekirdag ilinin kirsal nidfusunun %15’ini
olustururken, Corlu ilgesi kent nufusu Tekirdag kent ndfusunun  %39unu

olusturmaktadir.

Ozellikle 1970’den sonra Corluda yasanan hizli sanayilesme, gerek kirsal
kesimde gerekse kent nifusunda gég ile birlikte hizli bir nifus artigi getirmistir.

Asagidaki tabloda da goéruldigu Uzere Corlu ilgesi Tekirdag iline bagh diger
ilcelere nazaran ¢ok daha hizli buyuamastar. 2008 yili Adrese Dayali Nifus Kayit

Sistemi (ADNKS) verileri itibari ile Corlu ilgesi Tekirdag'in en buylk ilgesi
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durumundadir. Corlu ilgesinin Merkez ilgeden daha blyuk bir ntfusa sahip olmasinin
nedeni ise, bu ilgenin yasadigl hizli sanayilesme olgusu ve buna bagh olarak nufus

¢ekim gucunun artigi oldugunu sdylemek mumkunddr.

2008 Nufus Sayimi
ADNKS VERILERI

Toplam | Sehir Koy [Toplam | Sehir Koy [Toplam | Sehir Koy

1990 Niifus Sayimi 2000 Niifus Sayimi

Merkez 117.455( 80.442( 37.013(142.105(107.191| 34.914]166.313|137.962| 28.351

Cerkezkdy| 41.317| 23.102( 18.215( 82.685( 41.638( 41.047(147.239| 67.617| 79.622

Corlu 104.303 | 74.681( 29.622(179.033(141.525( 37.508 |236.682200.577| 36.105

Hayrabolu | 45.640| 16.923| 28.717| 40.130| 18.812| 21.318| 37.422( 19.096( 18.326

Malkara 62.524 | 20.180| 42.344| 59.125( 24.898( 34.227 | 56.308 | 27.997| 28.311

II\EAIirg:;IiSi 12.455 5.457 6.998 | 19.955 8.779| 11.176| 25.061| 11.803| 13.258
Murath 22.952| 13.192 9.760| 26.681| 18.571 8.110| 26.175| 19.138 7.037
Saray 33.716| 13.038| 20.678| 41.217| 17.769| 23.448| 45.639| 21.243| 24.396
Sarkdy 28.480| 11.425| 17.055| 32.660| 16.194| 16.466| 29.933| 16.121| 13.812

Toplam 468.842 | 258.440 | 210.402 | 623.591 | 395.377 | 228.214 | 770.772 | 521.554 | 249.218

ile bagh sehir nifusunun %31’ini tek basina Corlu barindirirken, geri kalan
%69’luk nufusu, 8 ilge merkezi aralarinda paylagsmaktadirlar. %22’lik oranla, Corlu

kent nifusunu, Tekirdag Merkez iige takip etmektedir.

1.5 IDARI YAPI

Corlu ilgesi 20 adet mahalle ve belediye sinirlari diginda kalan mucavir alandan

olusmaktadir.

11



GORLU MAHALLELERIi ALAN VE ORANSAL OLARAK DAGILIMI TABLOSU

Mahalle Adi

Alipasa Mahallesi
Cemaliye Mahallesi
Cumbhuriyet Mahallesi
Cobancesme Mahallesi
Esentepe Mahallesi
Hatip Mahallesi
Havuzlar Mahallesi
Hidiraga Mahallesi
Hurriyet Mahallesi
Kazimiye Mahallesi
Kemalettin Mahallesi
Muhittin Mahallesi
Nusratiye Mahallesi
Resadiye Mahallesi
Rumeli Mahallesi
Saglik Mahallesi
Sliahtaraga Mahallesi
Seyhsinan Mahallesi
Yesiltepe Mahallesi
Zafer Mahallesi

TOPLAM

Alan (m?)

12

1.049.224

489.105

10.724.182

1.055.885

1.459.685

25.018.445

4.891.296

5.557.489

4.411.485

1.141.580

3.997.263

1.277.146

1.505.972

672.846

1.333.270

16.407.831

3.282.138

1.944.118

5.881.221

5.378.038

97.478.219

Oran (%)

1,08
0,50
11,00
1,08
1,50
25,67
5,02
5,70
4,53
1,17
4,10
1,31
1,54
0,69
1,37
16,83
3,37
1,99
6,03
5,52

100,00



1.6 YERALTI ZENGINLIKLERI

Trakya'nin ikinci buyuk yeraltl su kaynagina sahip bir bolgedir. Bir ¢canak gibi
ustu kum cakil olan arazi, suzge¢ gibi yagan kar ve yagmur sularini yeraltina
gecirmektedir. Bu durum Kkirlilik agisindan da tehlike arz etmektedir. Cop
atiklarinin, sanayi atiklarinin sizintilari da bu yeralti sularina karigmaktadir. Bu
kirlenmenin acil olarak onlenmesi igin gerekli tedbirlerin ele alinmasi,

kaginiimazdir.

Kum-gakil agisindan da bélgenin zengin yerinde bulunan Corlu Karatepe tas
ocaklari bdlgenin yegane beton, beton agregasi ve asfalt mucuru Greten sahasidir.
Batun beton santralleri, belediyeler, karayollari, kdy hizmetleri, liman isletmeleri, hava

meydanlari isletmeleri intiyaglarini Karatepe Tas Ocaklari'ndan kargilamaktadir.

1.7 EKONOMIK DURUM

lice Ekonomisi sanayiye ve tarima dayalidir. Hayvancilik eskiye nazaran
onemini kaybetmistir. Corlu ve g¢evresi Ulkemizde sanayilesmenin en hizli gelistigi
bélgelerin basinda gelir. iicede (32) Bankanin Subesi ve Ticaret ve Sanayi Odasina
kayith (5.370) Uyenin bulunmasi ilgenin is hacmi ve ekonomisi hakkinda fikir

vermektedir.

5.Kolordu Karargahinin ilgede bulunmasi, ilge merkezi ve yakin gevresinde
blylk sanayi tesislerinin kurulmasi, E-80 Karayolu ve TEM Otoyolu ile Demiryolunun
ilce igerisinden gecmesi,DHMi Corlu Sivil Havaalanin bulunmasi, yurt disindan
(Bulgaristan'dan) go¢ eden soydaslarimizin bodlge sartlari ve o6nceden gelen
akrabalarinin yanlarinda kalmayi tercih etmeleri gibi nedenlerle ilgeye go¢ her gegen
gun artmaktadir. Yogun go¢ nedeniyle ilcede ingaat sektori de canli durumdadir.
Kamu kesiminde c¢alisan Askeri ve Sivil personel disinda ticaretle ugrasanlar, esnaflik
yapanlar, fabrikatdrler gelismis durumdaki kiUgUk sanayi isleriyle ugrasanlar ilge

ekonomisinin temelini olugturmaktadir.

Corlu ilgesi, Tekirdag ilindeki sanayilesmenin en hizli gelistigi boélgedir. D—100
Edirne yolu Cerkezkdy 6zellikle TEM baglantisinin oldugu alanda ve Turkgucu kéyl
yolu civarinda tekstil fabrikalarinin yogunlastigi gériilmektedir. ikinci sirada deri, deri
konfeksiyon ve ayakkabi fabrikalari gelmektedir. Ayrica, klrk-stet Uretiminin

Turkiye'deki merkezi Corlu'dur. Uglinci sirayi alan aygicedi yagi ve margarin sanayi

13



dal halen mevcut olan buyuk kapasiteli tesisler bodlgede uretilen aygiceginin

tamamini igsleyecek seviyededir. Ayni durum kagit fabrikalari, un fabrikalari ve

elektronik fabrikalar igin de gegerlidir.

Velimese ile Karamehmet kdyu arasinda iki bin donumlik bir arazi tGzerinde

Avrupa Serbest Bdlgesi bulunmaktadir.

YILLAR | DERI | TEKSTIL éNA UN/..UNLU KA.(.;IT/ YAGLAR | OTOMOTIV | DIGER | TOPLAM
KiMYA UR. SELULOZ

1975
ONCESI ) ) 3 4 ! ! ) ) °
1975-1980 3 1 - 2 3 1 - - 10
1980-1985 2 7 . 1 - 2 - - 12
1985-1990 19 14 2 5 - 3 - 3 46
1990-1995 45 60 11 7 - 1 - - 135
1996 20 27 5 - 2 - - 2 56
1997 11 41 8 2 1 1 - 2 66
1998 6 28 5 2 7 3 - 2 53
1999 11 31 6 - 2 2 - - 52
2000 7 27 8 1 1 - - 4 48
2001 15 19 8 - - 1 - 45
2002 10 41 15 5 3 - - 74
2003 20 41 17 2 3 1 - 3 87
2004 15 47 19 2 6 1 - 6 96
2005 15 40 12 3 5 - - 15 90
2006 8 32 7 - 1 1 10 - 59
2007 16 31 18 - 5 1 14 - 85
2008 11 34 14 - 1 - 27 - 87
2009 4 23 14 - 3 - 5 - 49
TOPLAM 249 544 172 31 46 22 56 39 1.159

(Bilgiler Corlu Ticaret ve Sanayi Odasr'ndan alinmistir.)

1958 Yil'ndan itibaren toplam 1.159 adet sanayi kurulusu Corlu Ticaret ve Sanayi

Odasr’'na kayit yaptirmigtir.

Haziran 2009 itibariyle de Corlu Ticaret ve Sanayi Odasinda toplam 5.370 uye

kayithdir.
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1.8 ULASIM

Konumu itibariyle E-80 Edirne-istanbul Karayolu {izerine kurulmus olan ilgemiz
Karayolu ile bagh bulundugu Tekirdag iline (39) Km., istanbula (100) Km.
mesafededir. Arazinin diz olmasi, kara ve demiryolu ulasimina buyuk kolaylk
saglamaktadir. ilkgaglardan beri yodun bir bicimde kullanilan istanbul-Edirne Yolu

buglnku adiyla E-80 Karayolu hala islek bir sekilde kullaniimaktadir.

Ayrica, icerisinden TEM Otoyolu ile Demiryolunun gecmesi ve DHMi Corlu

Sivil Havaalani’'nin bulunmasi ilgeye blyuk hareketlilik kazandirmistir.
1.9 CEVRE

a. KATI ATIKLAR

Kati atiklarin, taginmasi ve geri kazanilmasi ile ¢cevre ve insan saglhgina etki
olusturmadan bertaraf edilmesine iliskin yaktumlaltkler ile yetki ve sorumluluklar 5393
saylili Belediye Kanunu’nun 14. ve 15. maddeleri ile verilmistir.

Kati atiklar duzenli olarak depolanmadigi takdirde yeralti, igme ve kullanma
sularinin kirliligine, depo gazlarinin meydana getirdigi kirlilik ve tehlike, goruntu
kirliligi, hava kirliligi, hasere uremesi, insan sagligi Uzerinde kisa ve uzun vadedeki
olumsuz etki ve heyelan riski gibi faktérlere neden olabilmektedir.

Vahsi depolama ile ¢opler higcbir tedbir alinmadan nehir ve deniz kenarlari,
taskin yataklari da dahil olmak Uzere uygun olmayan alanlara dokulmektedir. 2006
yilinda degisiklik yapilan Cevre Kanunu geregince, belediyelere duzenli depolama
bertaraf tesislerini kurmalari icin streler verilmis ve cezai mieyyideler getirilmistir.

Buna godre Corlu Belediyesi koordinatoriigunde kurulmus olan “Tekirdag 3.
Grup Cevre Belediyeler Kati Atik Bertaraf Tesisleri Yapma ve isletme Birligi”
kapsaminda 13 Mayis 2007’ye kadar is Termin Plani hazirlanarak il Cevre ve Orman
Muaduarlagi’'ne iletilmis olup, takibinde 3 yil icerisinde tesis kurularak igletmeye
alinacaktir. Birlige Uye belediyeler; Corlu Belediyesi, Marmara Eredlisi Belediyesi,
Sultankdy Belediyesi, Yeniciftik Belediyesi, Misinli Belediyesi, Marmaracik
Belediyesi, Velimese Belediyesi, Ulag Belediyesi ve Yenice Belediyesi'dir.

Birlige uye belediyelerin tumU kati atiklarini vahsi depolama yontemiyle
bertaraf etmektedir. Birlik olarak toplam 9 belediyenin kati atiklari, yénetmeliklere

uygun olarak olusturulacak olan tesiste bertaraf edilecektir.
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Tarkiye’de su anda uygulanmakta olan bertaraf modeli, dizenli depolama
alanlarinin olusturulmasi seklindedir. Kaynaginda ayristirmanin uygulanmasini
saglamak amaciyla c¢ikarilan “ Ambalaj ve Ambalaj Atiklarinin Kontrolli Yonetmeligi”
geregince Belediyelere bazi sorumluluklar yuklenmigtir. Bu kapsamda cesitli
kentlerde lisanh firmalar ve CEVKO ile yapilan s6zlesmeler kapsaminda galismalar
yuratulmektedir. Kaynaginda ayri toplama ve ayrigtirma gun gegtikge daha yaygin
hale gelmektedir. Belediyelerce bertaraf edilmesi gereken diger bir atik cinsi tibbi
atiklardir. Tibbi Atiklarin Kontroli Yonetmeligi geregince tibbi atiklarin, uygun bir
yontemle bertaraf edilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda sterilizasyon ydnteminin
uygulanmasinin en etkili ve zararsiz bir yontem oldugu yodnetmelikce de
belirtiimektedir. Ancak, sterilizasyon Unitelerinin olusturulmasi da Onemsenmesi
gereken bir maliyet olugsturmaktadir.

Mevcut sartlarda Birligin atiklarinin en uygun ve ekonomik yéntemle bertaraf
edilmesi gerekmektedir. Atiklarin 6ncelikle kaynaginda ayri toplanmasinin
saglanmasi, daha sonra kalan atigin tekrar ayristirma Unitesinde ayriimasi, kalan
organik atiklarin da kompost tesisinde degerlendiriimesi en uygun ve tavsiye edilen
yontem olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Tibbi atiklar igin sterilizasyon unitesinin
kurulmasi ve bu tesisten g¢ikan atiklarin da dizenli depolama alaninda bertaraf
edilmesi saglanmahdir.

Bilindigi gibi Birlik Belediyelerinin bulundugu bdlge sanayinin yogun oldugu bir
bolgedir. Tabii ki sanayiden kaynaklanan atiklarin miktari da onemli bir dizeydedir.
Bu atiklarin dizenli depolama alaninda bertaraf edilebilecek olanlari bulunmaktadir.
Fakat tehlikeli atiklarin ancak yakma yodntemiyle bertarafi mimkindir. Bu nedenle
Trakya bolgesinde boyle bir bertaraf tesisinin kurulmasi 6nem tasimaktadir.

Sonugta birlik olarak yer tespit calismalari tamamlandiktan sonra tesisin
yapimi ic¢in gerekli tim iglemlere hizla baslanacaktir. Bertaraf tesisi igin fizibilite

c¢alismalari, CED raporu, proje hazirlanmasi ve yapim asamalarina gegilecektir.

b. SANAYiI TARAFINDAN SU KULLANIMI

Corlu'da igme suyu disinda sanayi tarafindan da yodun bir su kullanimi s6z
konusudur. Corlu'nun gittikge artan sanayi altyapisi ve artan nufusu, belediyemizi,
daha ¢ok ve kaliteli icme suyu Uretimi konusunda zorlamaktadir.

Mevcut yeralti suyu kuyu kapasiteleri artan talep karsisinda yetersiz kalmakta ve

kuyu su seviyeleri gittikge dismektedir.
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Bu dusus yillara gore;

1969-1980 arasindaki 11 yilda....... 2,39m (Ortalama,1 yilda 21,73cm dugsme)
1980-1991 arasindaki 11 yilda....... 3,61m (ortalama, 1 yilda 32,82cm dusme)
1991-2000 arasindaki 9 yilda...... 14,24m (ortalama, 1 yilda 158,22cm disme)
olmak uzere Toplam 20,24 m olmustur.

Sanayi kuruluslari, Ozellikle deri ve tekstil sanayi yeralti suyu kullaniminda
yogun su c¢ekigleri yapmaktadirlar.

D.S.i.'den alinan kuyu acma izinleri ile su kullanimlarini gerceklestirmekte,
fakat yogun su ihtiyaclari nedeniyle kacak kullanimlara gidilmesi s6z konusu
olmaktadir. Boylelikle, yogun su kullanimi nedeniyle yeraltt su kaynaklari hizla
tukenmektedir.

Kamu varligi olan yeralti su kaynaklarini ekonomik, verimli ve amacina uygun
kullanmak ve surdurtlebilir sekilde gelecede tasimak icin Belediye, Sivil toplum
Orgitleri, Universite ve kamuoyu ile birlikte hareket etme zorunlulugu agiktir.

Ayrica, su kirliligi konusunda sanayi kuruluslarinin gerekli 6nlemleri almasi ve
yasal zorunluluklara uymasi gereklidir. Sanayilerin aritma tesisleri kurmasi ve
isletmeleri konusunda gerekli duzenlemeler yapiimalidir. Bu konuda denetim
yapilmasi ve sanayilerin  yonlendiriimesi, alinacak onlemler konusunda

bilinglendirilmeleri gerekmektedir.

c. YUZEYSEL SU KiRLILIiGI

Corlu iigesi hizli sanayilesme neticesinde buradan kaynaklanan kirlilik Corlu
Deresine 6nemli bir Kkirlilik yUkd eklemektedir. Corlu deresi gun gectikge
kirlenmektedir. Fabrikalarin aritma tesislerinin olmayisi, olanlarin da isletiimesiyle ilgili
sorun yasamasindan dolayi su kirliligi artmaktadir.

Ozellikle, Corlu Deresi icin |I. Derece kirlilik olusturan ¢ok sayida Deri
fabrikalari, tekstil fabrikalari, kagit endustrisi atik sularini buraya desarj etmektedirler.
Bu kapsamda, Deri Organize Sanayi Bolgesi Aritma Tesisi tamamlanarak faaliyete
gecmistir.

Ayrica, Ergene Nehrinin bir kolu olan Corlu Deresine, Cerkezkdy Organize
Sanayi Bolgesinde faaliyet gosteren Ulkemiz tekstil sanayinin belli bash kuruluslari,

cesitli makine ve metal sanayi tesisleri atik sularini aritmadan desarj etmektedir.
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d. YERALTI SU KIiRLILIiGi

Corlu llcesi su ihtiyaci, bir dizi kuyu vasitasiyla yeralti su kaynaklarindan
karsilanmaktadir. Fakat sanayilesmenin hizla artis gostermesi nedeniyle yeralti su
kaynaklarinin kullaniminin artmasi ve dolayisiyla, su seviyelerinde dnemli derecede
azalma meydana gelmigtir.

Corlu'da 6zellikle alt yapi kanalizasyon sisteminin eski olusu énemli bir sorun
teskil etmekte, desarj, sehrin belirli yelerinde olusan ¢ataklara birakilmaktadir. Ayrica,
¢Op depolama sahasinin duzenli depolama teknigi olmayisi nedeniyle ¢op sizinti
sulari, yeralti su kaynaklari agisindan énemli bir tehdit olusturmaktadir.

Sanayi kuruluslar, 6zellikle deri ve tekstil sanayi yeralti suyu kullaniminda,
yogun su cekisleri yapmaktadirlar. D.S.i.'den alinan kuyu acma izinleri ile su
kullanimlarini  gerceklestirmekte, fakat yogun su ihtiyaglari nedeniyle kagak
kullanimlara gidilmesi s6z konusu olmaktadir. Boylelikle, yogun su kullanimi
nedeniyle yeralti su kaynaklari hizla tikenmektedir.

Bu sebeplerden dolayi Corlu igin gevre tehdidi altinda olmayan yeterli miktarda
yerUsti su kaynaklarinin bulunmasi gerekmektedir. D.S.I Genel Mudirligi'nin
B151DSI0100400/123.0217/1369 sayi, 21 Nisan 2002 tarihli yazisindaki tahsisine
gore, Tekirdag-Corlu Belediyesi'nin 35 milyon m*® olan yer ustl su ihtiyacinin,
Kirklareli-Vize- Kizilagag ve Komurkdy barajlarindan saglayabilecegi belirtilmistir.

Komurkdy ve Kizilagag¢ barajlarinin, su tutma kapasitesi toplam 250m kot igin
59.070.000 m? tur. Corlu i¢in 2052 yih yillik su ihtiyacl, yapilan hesaplamalara gore
49.915.770 m? olacagl dusunuldugunde, ilgemizin su ihtiyacinin Komurkoy ve
Kizilagag¢ barajlarindan rahatlikla saglanabileceg@i gorulmektedir.

Belediye olarak, bu barajlarin Corlu'nun su ihtiyacinin kargilanmasinda

kullanilabilmesi amaciyla gerekli caligmalar yapilmaktadir.

e. HAVA KIRLILIGI

Kis aylarinda Corlu'da hava Kkirliligi olduk¢a yuksek seviyelere ulagmaktadir.
Tekirdag ili icin yapilan SO2 ve partikiler madde o6lcimlerine bakildiginda 6zellikle
S02 miktar oldukga yiiksektir. Corlu iicesi de dolayisiyla, gerek sanayi tesislerinin
yogunlugu, gerekse de kalitesi dusuk yakitlarin kullaniimasi nedeniyle ayni tehdidi
yasamaktadir. Corlu ilgesi'nde SO2 ve CO miktarlarinin yiiksek seviyelere ulastii

cesitli kurumlar tarafindan yapilan arastirmalarda gorilmektedir.

18



iicede hava kirliliginin dlciimler ve modelleme ydntemleri ile sirekli izienmesi
ve kontrol altina alinmasi gerekmektedir.

Ozellikle ligede hava kirliligine neden olan yakit cinsleri konusunda énlemler
almak gerekmektedir. Isinma amagli (kukurt yuzdesi ylksek, alt 1sil degeri dusuk
olan) kalitesiz kdmdar kullanimini 6nlemek gerekmektedir. Belediyemiz ve Saglik Grup
Bagkanh@i ortakh@: ile illceye kacak kdémir girisi onlenmektedir. Corlu llgesi'nde
dogalgaza gegis calismalari hizli bir sekilde devam etmektedir. Bunun yaninda bazi
sanayi tesisleri de 1sinma ve diger amaglarla enerji kullanimi ihtiyacglarini kendi
imkanlari ile sagladiklari dogalgaz hatlar ile karsilamaktadir. Bunlar ilgenin Kkirlilik
yuklnun gelecek yillarda hafifleyebilecegini ortaya koymaktadir.

Endustrilerde 1sinma amagli kullanilan yakitlarda hava kirliligine dnemli katkilar
saglamaktadir. Bunu onlemek amaciyla denetimlere verilen 6nem artiriimalidir.
Ayrica, llcemizde hava kalitesi olgiim istasyonu bulunmamaktadir. ileriki

zamanlarda bu konuyla ilgili gerekli gcaligmalara baglanmasi hedeflenmektedir.

2. CORLU BELEDIYESI

2.1 BELEDIYENIN GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI

5393 sayili “Belediye Kanunu”, belediyenin kurulusunu, organlarini, yonetimini,
gorev, yetki ve sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarini duzenleyen kanundur.
Belediye yasasinin 14. ve 15. maddelerinde belirtilen belediyenin gorev, sorumluluk
ve yetki alaninin kapsami, belediye sinirlari ile sinirlhidir. Ancak, belediye meclisinin

karari ile mucavir alanlara da belediye hizmetleri goéturulebilecektir.
Yasa geregince bir belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

< imar, su, kanalizasyon ve ulagim gibi kentsel alt yapi;
% Cografi ve kent bilgi sistemleri;

% Cevre ve gevre saghgi,

% Temizlik ve kati atik;

% Zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans;

¥ Sehirici trafik;

+» Defin ve mezarliklar;

% Agaclandirma, park ve yesil alanlar;
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Konut;

Kaltdr ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim,
nikah,

Meslek ve beceri kazandirma;

Ekonomi ve ticaretin geligtiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.

Blyuksehir belediyeleri ile nufusu 50.000'i gegen belediyeler, kadinlar ve
cocuklar icin koruma evleri agar.

Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini
yapabilir veya yaptirabilir, her turli arag¢, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini
karsilayabilir;

Saglikla ilgili her turlu tesisi agabilir ve igletebilir;

Kualtur ve tabiat varliklar ile tarini dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem
tastyan mekanlarin ve iglevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim
ve onarimini yapabilir, korunmasi mumkdn olmayanlari aslina uygun olarak
yeniden inga edebilir.

Gerektiginde, 6grencilere, amatdr spor kullplerine malzeme verir ve gerekli
destegi saglar, her turli amator spor karsilagsmalari duzenler, yurt igi ve yurt
digi mUsabakalarda Ustin basari gosteren veya derece alan sporculara
belediye meclisi karariyla 6dul verebilir.

Gida bankacihgi yapabilir.

Sayilan bu hizmetlerin yerine getiriimesindeki 6ncelik sirasi, belediyenin mali

durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenecektir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle

sunulur. Hizmet sunumunda 6zurla, yasl, duskun ve dar gelirlilerin durumuna uygun

yontemler uygulanir.

Yasada belediyenin gorev ve yetkileri sayilmakla birlikte 77. maddede,

belediye hizmetlerine gonulli katilmin da onu acgilmaktadir. Buna gore

Belediye;

Saglik,

Egitim,

Spor,

Cevre,

Sosyal hizmet ve yardim,
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Ozirlulere, yoksul ve diskinlere,

yonelik hizmetlerin yapilmasinda beldede dayanisma ve katilimi saglamak,
hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimliligi artirmak amaciyla gonulli Kisilerin
katilimina yonelik programlar uygulayabilecektir. Gondallalerin - nitelikleri  ve
calistinimalarina iliskin usul ve esaslar igigleri Bakanligi tarafindan cikarilacak

yonetmelikle belirlenir.

Belediye Yasasinin 53 uincu maddesi geregince belediyeler acil durum

planlamasi yapmakla da yukumliidurler.

Belediye; yangin, sanayi kazalari, deprem ve diger dogal afetlerden korunmak
veya bunlarin zararlarini azaltmak amaciyla beldenin 6zelliklerini de dikkate alarak
gerekli afet ve acil durum planlarini yapar, ekip ve donanimini hazirlar.

Acil durum planlarinin hazirlanmasinda varsa il dlgegindeki diger acil durum
planlariyla da koordinasyon saglanir ve ilgili bakanlk, kamu kuruluslari, meslek
tesekkulleriyle Universitelerin ve diger mahalli idarelerin gorusleri alinir.

Pléanlar dogrultusunda halkin egitimi icin gerekli dnlemler alinarak ikinci fikrada
sayllan idareler, kurumlar ve drgutlerle ortak programlar yapilabilir.

Belediye, belediye sinirlari disinda yangin ve dogal afetler meydana gelmesi
durumunda, bu bélgelere gerekli yardim ve destek saglayabilir.

Belediye yasasinin 15. maddesinde dizenlenen hiukumlere gore

belediyelerin yetki ve imtiyazlari sunlardir:

% Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyacglarini kargilamak
amacilyla her turla faaliyet ve girisimde bulunmak.

% Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cergevesinde yodnetmelik c¢ikarmak,
belediye yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar

vermek.
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Gergek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin
veya ruhsati vermek.

Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ digindaKki
O0zel hukuk hukumlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet
karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

Muktesep haklar sakh kalmak uGzere; igme, kullanma ve endustri suyu
saglamak; atik su ve yagmur suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar igin
gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini
isletmek veya islettirmek.

Toplu tasima yapmak; bu amagla otobus, deniz ve su ulagsim araglari, tinel,
rayli sistem dahil her turlu toplu tagsima sistemlerini kurmak, kurdurmak,
isletmek ve iglettirmek.

Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirimasi, geri kazanimi, ortadan
kaldiriimasi ve depolanmasi ile ilgili batin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.
Mahalli mugterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
mucavir alan sinirlari igerisinde tagsinmaz almak, kamulastirmak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Uzerinde
sinirli ayni hak tesis etmek.

Bor¢ almak, bagis kabul etmek...

Toptanci ve perakendeci halleri, otobls terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, igletmek, islettirmek
veya bu yerlerin gergek ve tuzel kisilerce agilmasina izin vermek.

Vergi, resim ve harglar diginda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla
tasfiyesine karar vermek.

Gayrisihhi muesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.( gayrisihhi muesseselerden birinci sinif
olanlarin ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi, buyuk sehir ve il merkez
belediyeleri digindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir)

Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla
izinsiz satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan
seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki

gun icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
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odenmeyerek otuz gun iginde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara

vermek...

X/
°e

Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

>

/7
*

Gayrisihhi isyerlerini, edlence yerlerini, halk sagligina ve gevreye etkisi olan
diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz
dokam alanlarini; sivilastiriimis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat
malzemeleri, odun, kdomudr ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda c¢evre Kkirliligi olusmamasi igin

gereken tedbirleri almak.

X/

% Kara, deniz, su ve demiryolu tzerinde isletilen her tlrlu servis ve toplu tagsima
araclari ile taksi sayilarini, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve glzergahlarini
belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri
yerler Uzerinde arag¢ park yerlerini tespit etmek ve igletmek, islettirmek veya
kiraya vermek; kanunlarin Dbelediyelere verdigi trafik dizenlemesinin

gerektirdigi butun igleri yarutmek.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin gorisu ve
icigleri Bakanliginin karariyla siiresi kirkdokuz yili gegmemek Uizere imtiyaz yoluyla
devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde
ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tagima hatlarini kiraya verme
veya 67. maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlari icinde Blyliksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari
icinde il belediyeleri ile nufusu 10.000’i gegen belediyeler,Meclis karariyla; turizm,
saglik, sanayi ve ticaret yatinmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su,
kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi ¢aligmalarini faiz almaksizin
on yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
kargiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglk, egitim, sosyal hizmet ve turizmi
gelistirecek projelere igisleri Bakanliginin onayi ile (cretsiz veya disiik bir bedelle
amaci diginda kullaniimamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gorus ve dusuncelerini
tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve aragtirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug igleyenler Devlet malina karsi sug iglemis sayilir.
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Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar

ve kamu hizmetlerinde fillen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen

vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

2.1.1 BELEDIYE MECLISI

Corlu Belediye Meclisi'nde 32 Gye bulunmaktadir. Bu Gyelerin %69'u CHP, % 31’i

AKP mensubudur.

Belediye Meclisinin Gorev ve Yetkileri

Belediyenin organlari arasinda yer alan Belediye Meclisi'nin gorev ve yetkileri

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 17 ve 18. maddesi ile belirlenmistir.

Stratejik plan ile yatirm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans dlgutlerini gérismek ve kabul etmek.

Butce ve kesin hesabi kabul etmek, butcede kurumsal kodlama yapilan
birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci dizeyleri arasinda aktarma
yapmak.

Belediyenin imar planlarini gorugmek ve onaylamak, buyuk sehir ve |l
belediyelerinde il gcevre duzeni planini kabul etmek.

Bor¢clanmaya karar vermek.

Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin
degigtiriimesine veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyag
duyulmamasi hélinde tahsisin kaldiriimasina; g yildan fazla kiralanmasina ve
suresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar tzerinde sinirli ayni hak tesisine
karar vermek.

Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin
istegine bagh hizmetler i¢in uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

Sartli bagislari kabul etmek...

Vergi, resim ve harglar digsinda kalan ve miktari bes bin YTL' den fazla dava
konusu olan belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate

karar vermek.
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s Butce ici igletme ile 6762 sayili Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar
kuruimasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve
gayrimenkul yatinnm ortaklhigi kurulmasina karar vermek.

+ Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-iglet veya
yap-islet-devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve
istiraklerin 6zellestiriimesine karar vermek.

% Meclis bagkanlik divanini ve encumen uyeleri ile ihtisas komisyonlari Gyelerini
secmek.

« Norm kadro cergevesinde belediyenin ve bagl kuruluslarinin kadrolarinin
ihdas, iptal ve degistiriimesine karar vermek.

* Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

% Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle
kurulmasi, kaldiriimasi, birlegtiriimesi, adlariyla sinirlarinin  tespiti  ve
degistiriimesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini
kabul etmek.

« Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

% Yurt icindeki ve lgisleri Bakanhgr’nin izniyle yurt disindaki belediyeler ve
mahalli idare birlikleriyle karsilikl is birligi yapiimasina;kardes kent iligkileri
kurulmasina; ekonomik ve sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kultur, sanat ve
spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gergeklestiriimesine; bu ¢ergcevede arsa,
bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar
vermek.

s Fahri hemserilik payesi ve berati vermek.

+ Belediye baskaniyla enciumen arasindaki anlagmazliklari karara baglamak.

% Mucavir alanlara belediye hizmetlerinin goéturilmesine karar vermek.

< imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini

goruserek kabul etmek.

2.1.2 BELEDIYE ENCUMENI

Belediye baskani bagkanlhginda, belediye meclisinin her yil kendi uUyeleri

arasindan bir yil igin gizli oyla segecegi Ug uye, mali hizmetler birim amiri ve belediye
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baskaninin birim amirleri arasindan bir yil icin segecegi iki Uye olmak Uzere yedi

kisiden olusmaktadir.

Belediye Enciimeninin Gorev ve Yetkileri

X/
°e

Stratejik plan ve yillik galisma programi ile but¢ce ve kesin hesabi inceleyip

belediye meclisine gorus bildirmek.

« Yillik galisma programina alinan iglerle ilgili kamulagtirma kararlarini almak ve
uygulamak.

< Ongoérilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

% Bultgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci dizeyleri arasinda aktarma
yapmak.

+ Kanunlarda ongorulen cezalari vermek.

% Vergi, resim ve harglar digsinda kalan dava konusu olan belediye
uyusmazliklarinin anlagsma ile tasfiyesine karar vermek.

s Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iligkin meclis kararlarini
uygulamak; suresi ug¢ yili gegmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

s Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

% Diger kanunlarda belediye encimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

Belediye encumeni, haftada birden az olmamak tzere dnceden belirlenen glin
ve saatte toplanir. Belediye bagkani acil durumlarda encimeni toplantiya gagirabilir.
Encimen gundemi belediye baskani tarafindan hazirlanir. Encimene havale

edilen konular bir hafta icinde gorusulerek karara baglanir.

2.1.3 BELEDIYE BASKANI

Belediye baskani, belediye idaresinin basi olup belediye tizel Kisiliginin
temsilcisidir. Belediye Bagkani, ilgili kanunda gdsterilen esas ve usullere gore segilir.
Belediye Baskani, goérevinin devami suresince siyasi partilerin yonetim ve
denetim organlarinda goérev alamaz; profesyonel spor kullplerinin bagkanhgini

yapamaz ve yonetiminde bulunamaz.
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Belediye Bagkaninin Belediye Yasasi’nda Belirlenen Gorev ve Yetkileri

X/
°e

Belediye teskilatinin en st amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare
etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olugturmak, bu stratejilere uygun olarak butgeyi, belediye
faaliyetlerinin ve personelinin performans olgutlerini hazirlamak ve uygulamak,
izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da
yargi yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

Meclise ve encumene baskanlik etmek.

Belediyenin tasinir ve tagsinmaz mallarini idare etmek.

Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

Meclis ve encumen kararlarini uygulamak.

Butgeyi uygulamak, butcede meclis ve encimenin vyetkisi digindaki
aktarmalara onay vermek.

Belediye personelini atamak.

Belediye ve bagli kuruluglari ile isletmelerini denetlemek.

Sartsiz bagislari kabul etmek.

Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken onlemleri
almak.

Bltgcede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6denegi kullanmak, 6zurlilere yonelik
hizmetleri yaratmek ve 6zurltler merkezini olugturmak.

Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclimeni

kararini gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

2.2 TESKILAT YAPISI

Corlu Belediyesi bunyesinde toplam 19 mudurlik bulunmaktadir. Bunlar;

Bilgi islem Mudurlagi

Destek Hizmetleri MUdurlGgu
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e Fen Igleri MGdurlugi

e Hal Madurlugu

e Hukuk isleri Mudirligi

e Imar ve Sehircilik Mudurligui

e isletme ve istirakler MidirlGg
o itfaiye Mdurligi

e Kiiltir ve Sosyal Isler Mudurlugu
e Mali Hizmetler MGdurlGgu

e Mezarhklar Maduarlagu

e Ozel Kalem Mudirliigi

o Park ve Bahgeler Mudurlugu

e Plan ve Proje Mudurlugu

e Temizlik isleri Mudirligu

e Ulagim Hizmetleri Maduarlagu
e Veteriner igleri MudirlGgi

e Yazi isleri Mudirligi

e Zabita Mudurlagu

% Yazi isleri Mudurliigi binyesinde Personel ve Egitim Birimi, Belediye
Poliklinigi,

% Zabita Muduarlaga bunyesinde Ruhsat Birimi,

% Temizlik isleri MUdirlGgu binyesinde Cevre Koruma Birimi,

< Veterinerlik Isleri Midirligii biinyesinde Mezbaha ve Soguk Hava
Deposu,

< Ozel Kalem Mudurliigi bunyesinde Dig lligkiler Birimi, Basin Yayin ve

Organizasyon Birimi,

K/
L X4

Mali Hizmetler MUdurlGga banyesinde Strateji Geligtirme Birimi,

K/
L X4

Plan ve Proje Mudurlagu bunyesinde Etut ve Proje Birimi

alt birimler olarak faaliyet gostermektedir.

28



o

#
i

Z:
<
A

y

E

3

>
ﬁ
Aid

- A 4
HELEDiY ASKAN
A !
-

'

A 4

Y v

- A —
BELEDIYE BASKAN
—

—

| - - -

L

{3

—~————p—
b MdghHIZMEGRER
—y M

A

S GUNTT SEl—
~WDURC-  —
e -

C Kl B
===
- ey
[ <OR vE SESVAL ]

L ISl UDURGUIGU _J

F DESEK HIZAGELERI ]

| S@uOURLUGE.

—~ —~
Lol QU0 ORGIE0 ]
e e

A 4

BELEDIYE BASﬁitl

v PmIC
-

b

5 EV
S
> ISTIRAKLER
> T®R O

TEMIEPH ISL
H R

L pl@irFAI U
>

LASINGIZMET,
IQGIRL UG

29




2.3 FiZIKSEL YAPI

Belediyemiz toplamda 767.439,32 m?den olusan cesitli buyuklilerde 684 adet

gayrimenkule sahip olup, gayrimenkul verileri tapu bilgilerinden alinmistir. Arsa, tarla,

bina, mesire alani, trafo yeri, yesil alan, cesme, sebze bahgesi, otopark, belediye

hizmet binasi ve alani, mezbaha, mezarlik, yol, park, su deposu ve su kuyularindan

olugsan gayrimenkullerimiz, aracglarimiz, bilgi ve teknolojik kaynaklarimiz ile buro

makine/ekipmanlarina ait 01.07.2009 tarihli mevcut durumu gdsteren ayrintili bilgiler

asagidaki tabloda yer almaktadir.

FiZIKSEL KAYNAKLAR LISTESI

TURU SIRIM SIRIM ACIKLAMA
(m?) (adet)

GAYRIMENKULLER (09.07.2009 TARIHI
ITIBARIYLE)
Arsa 393.334,01 m? 506 Adet
Tarla 99.238,04 m? 43 Adet
Bina (Dukkan) 3.970,70 m? 35 Adet
Bina (Ev) 5.837,75 m? 23 Adet
Mesire Alani (Camlik, Kavaklik) 96.924,00 m? 3 Adet
Trafo Yeri 1.286,81 m? 6 Adet
Yesil Alan 11.033,00 m? 1 Adet
Cesme 19.408,70 m? 38 Adet
Sebze Bahcgesi 11.320,00 m? 1 Adet
Otopark* 795,00 m? 1 Adet
Belediye Hizmet Binasi ve Alani 56.948,39 m? 5 Adet
Mezbaha 4.374,00 m? 1 Adet
Mezarlik 30.577,00 m? 3 Adet
Yol 28.567,27 m? 14 Adet
Park** 600,65 m? 2 Adet
Su Deposu ve Su Kuyusu*** 3.224,00 m? 2 Adet
TOPLAM 767.439,32 m?* | 684 Adet
ARACLAR
Tasit Araclari
Motosiklet 4 Adet
Otomobil 8 Adet
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FiZIKSEL KAYNAKLAR LISTESI

TURU SIRIM SIRIM ACIKLAMA
(m?) (adet)
Minibus 14 Adet
Cenaze Arabasi 3 Adet
Kamyonet 22 Adet
Otobus 3 Adet
Ozurll Miniblsi 1 Adet
Pick-Up 2 Adet
itfaiye Araglari
itfaiye Araci 6 Adet
itfaiye Merdiveni 1 Adet 22 metrelik
itfaiye Merdiveni 1 Adet 24 metrelik
Kurtarma Araci 1 Adet
Kamyonet 2 Adet
Is Makineleri
Asfalt Plenti 1 Adet
Cekici 2 Adet
Dozer 1 Adet
Grayder 2 Adet
Kamyon 43 Adet
Kepce 16 Adet
Su Tankeri 1 Adet
Silindir 5 Adet
Traktor 2 Adet
BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
Server 7 Adet
Bilgisayar (Masaustul) 101 Adet
Bilgisayar (Dizustu) 6 Adet
Yazici 67 Adet
Client 28 Adet
Kabin 16 Adet
Router 9 Adet
Modem 4 Adet
Switch 7 Adet
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FiZIKSEL KAYNAKLAR LISTESI

TURU SIRIM SIRIM ACIKLAMA
(m?) (adet)

UPS 9 Adet
Plotter 2 Adet
Scanner 2 Adet
BURO MAKINE/EKIPMANLARI

Fotokopi Makinasi 7 Adet
Projeksiyon Makinasi 1 Adet
Arag Telsizi 4 Adet
El Telsizi 80 Adet
Cep Telefonu 1 Adet
Kamera 3 Adet
Fotograf Makinasi 22 Adet
Sabit Telsiz 2 Adet

* 2 adet otopark bulunmakla birlikte bir adedi tapu tescilli olup digeri park vasfindadr.
** Belediyemizin bakimini yapmis oldugu, halkin kullanimina arz ettigi 57 adet park alani mevcut olup
2 adedi belediyemiz adina tapu tescillidir.

*** Toplamda 27 adet su kuyusundan 2 adedi tapu tescilli olup, digerleri arsa vasfindadir.

Corlu Belediyesi'nin bilisim hizmetleri Bilgi islem Mudirligi tarafindan
yurutulmektedir. Belediyemiz bilisim alt yapisi gelismis Network cihazlar ile
donatiimis ve gelismeye acik bilgisayar agina sahiptir.

Sunucular: Corlu belediyesinde, 9 adet Corlu Belediyesi sistem odasinda, 1 adet
santiye alaninda olmak tzere 10 adet sunucu bulunmaktadir.

Belediye merkezinde;

1) Hp DL 380 Linux isletim sistemi igerisinde Oracle programini kullanan
sampas databaseleri

2) Hp ML 350 Windows server 2003 isletim sistemi i¢erisinde Microsoft

Exchange 2003 mail programi.

3) Hp ML 370 Windows server 2003 isletim sistemi icerisinde Microsoft 2004

isaserver internet paylasim ve kontrol programi.

4) Oem sunucu Windows server 2003 igerisinde IIS 6,0 web sunucu

programi.

www.corlu.bel.tr ve www.corlu-bld.gov.tr sitelerinin yayinlanmasi.
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5) Oem sunucu Windows Server 2003 Gzerinde Trend micro Antivirus
yazilimi.
6) Alfa Server Unix server igletim sistemi Uzerinde metafour (eski sampas)
yazilhimi.
7) Oem Server Windows isletim sistemi Gzerinde NETCAD server yazilimi ve
dosya paylagimi.
8) Hp ML 350 G5 Windows server 2003 R2 Uzerinde kamera yazilimi izleme
ve kayit kontrol sistemi.
9) Oem PC Windows server 2003 server igletim sistemi Gzerinde Active
directory, DNS, WINS ve Terminal server yazilimi.
Santiye alaninda;
1) Oem Pc Windows server 2003 isletim sistemi Uzerinde Active directory
yardimci yazilimi.
istemciler: Corlu Belediyesi genelinde kullanilan istemci bilgisayarlar 101 adettir.

Terminaller: Corlu Belediyesi genelinde 27 adet thin client kullaniimaktadir.

Corlu Belediyesi Ag Yapisi

Corlu belediyesi genis bir aga sahip olup intranet sayilacak buyuklukte bir
WAN agi igerisinde kontrolli bir sekilde galismaktadir. Corlu Belediyesi merkez
binasi, Atatirk Kdultir Merkezi, santiye alani, Saglik Mahallesi, itfaiye binasi ve
Finansbank Corlu subesi olmak Uzere toplam 6 uzak mesafeyi birbirine baglanmis ve
tek noktadan yodnetimi saglanmaktadir. Saglik mahallesi vezneler ile Ataturk Kalttr
Merkezi arasinda 128 Kbps liesed-line Telekom hizmeti ile baglanti saglanmaktadir.
Santiye alani ile Atatlrk Kultir Merkezi arasinda 2048 Kbps G.HDSL Telekom
hizmeti ile baglanti saglanmaktadir. Finansbank Corlu subesi ile Ataturk Kultar
Merkezi arasinda 256 Kbps liesed-line Telekom hizmeti tarafindan saglanmaktadir.
Telekom ile Atatirk Kaltir Merkezi'nde ISDN telefon hatti Telekom tarafindan
saglanmaktadir. ISDN telefon 30 dis hat ve 200 i¢ hat olmak Uzere Ayarlanmis batin
belediyenin telefon ihtiyacini gidererek kontrolll bir sekilde hizmeti verilmektedir.

33



2.4 INSAN KAYNAKLARI

Belediyemizde 183 memur, 256 kadrolu is¢i, 39 gecici is¢i ve 19 sdzlesmeli
personel mevcut olup; atama, terfi, disiplin, sicil, izin gibi konularda hizmet
verilimektedir. Belediyemizde 402 Erkek, 95 Bayan olmak Uzere toplamda 497
personel mevcuttur. Belediyemiz personelinin 194’0 ilkokul mezunu, 61’i ortaokul
mezunu, 166’s! lise ve dengi okul mezunu, 32’si 6n lisans mezunu, 41’i lisans

mezunu ve 3 personel ise yuksek lisans mezunudur. (Not: Personel verileri

01.07.2009 tarihli mevcut durumu gdéstermektedir.)

ISTIHDAM TURU BAYAN ERKEK TOPLAM

Memur 44 139 183
isci 25 231 256
Sozlesmeli Personel 6 13 19
Gegici isci 20 19 39
TOPLAM 95 402 497

OGRENIM DURUMU BAYAN ERKEK TOPLAM

ilkokul 2 192 194
Ortaokul 4 57 61
Lise 53 113 166
On Lisans 17 15 32
Lisans 19 22 41
Yuksek Lisans - 3 3
TOPLAM 95 402 497
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Kadrolu | Gegici | Sozlesmeli

MUDURLUK ADI Memur . . TOPLAM
Isci Isci Personel

Fen isleri MGdirlGgu 14 69 9 4 96
Mali Hizmetler MudurlGga 28 16 - - 44
Hukuk Isleri Midurlaga - 2 - - 2
imar ve Sehircilik Mudurligua 9 8 - 6 23
isletme ve Istirakler Midarlagi 32 57 - - 89
itfaiye Mudurlig 19 8 - - 27
Ozel Kalem Midiirlugi 3 - -

Plan ve Proje MudarlGgi 2 - 1

Destek Hizmetleri Mudarlagu 2 1 - -

Temizlik igleri Midurlugi 8 14 6 1 29
Ulagim Hizmetleri Madarluga 9 20 - - 29
Yazi Igleri MUdurlagi 6 3 - - 9
Zabita Madarlaga 36 16 - - 52
Kaltur ve Sosyal isler Mudurlagu 2 5 18 2 27
Park ve Bahgeler MadarlGga 2 9 - 3 14
Bilgi islem MudurlGgu 1 4 - 1 6
Hal Muduarlugi - - - - -
Mezarliklar Madurlagu 4 4 6 - 14
Veteriner igleri MUdarligu 6 12 - 1 19
TOPLAM 183 256 39 19 497

UNVAN TOPLAM DOLU BOS
Ambar Memuru 3 3 -
Avukat

Bahgivan

Baskan Yardimcisi
Bekgi

Belediye Trafik Memuru

Wl N N| | -
W N N| P
1
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INSAN KAYNAKLARI LISTESI (01/07/2009 tarihi itibariyle)

UNVAN

TOPLAM

DOLU

BOS

Bilgisayar isletmeni

8

8

Bilgi islem Miduiri

Daktilograf

Destek Hizmetleri Muduri

Fen isleri Mudiiri

Gelir Muduru

Hal Muduart

Hayvan Kesicisi

Hizmetli

Hukuk isleri Mudiiri

imam

imar Ve Sehircilik Mudiiri

is Makina Siiriicist

isletme Ve istirakler Miduri

Rl D R R R DA R R R R ok

itfaiye Eri

N
w

itfaiye Grup Amiri

itfaiye Mdari

Kdiltir Ve Sosyal isler Mudiri

Makinist

Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi

Mali Hizmetler Muduart

Mali Hizmetler Uzmani

R R N R R R e

Memur

23

Mezarliklar Muduru

=

Mimar

Muhendis

Ozel Kalem Muduiri

Park Ve Bahcgeler Mudurt

Plan Ve Proje Muduirl

Saglik Memuru

Sayman

Su Yol Bakim Memuru

Sef

NN R R R R R
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UNVAN TOPLAM DOLU BOS
Sehir Plancisi 1 1 -
Sofér 31 31 -
Tabip - 1
Tahsildar 4 -
Teknisyen Yardimcisi 8 -
Tekniker 8 -
Teknisyen 11 11 -
Temizlik isleri MGdrd 1 - 1
Temizlik Hizmetlisi 12 12 -
Ulasim Hizmetleri Miduru 1 1 -
Veteriner Saglik Teknisyeni 1 1 -
Veteriner Hekim 1 1 -
Veteriner isleri Mudiiri 1 - 1
Veznedar 6 6 -
Yazi isleri Miidiir(i 1 - 1
Zabita Amiri 2 1 1
Zabita Komiseri 1 1 -
Zabita Memuru 38 25 13
Zabita Madura 1 - 1
TOPLAM 259 202 57
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2.5 MALI YAPI

YILLAR iTIBARIYLE MALI BILGILER TABLOSU

Faaliyet ve/veya Hizmet Adi 2004 2005 2006 2007 2008

Gelir Butgesi 40.553.498 | 74.770.944 | 80.015.000 99.257.578 111.790.625
Gergeklesen Gelir 29.460.025 | 39.068.009 49.862.795 53.782.132 56.924.777
Gelir Gergeklesme Orani %73 %52 %62 %54 %54
Gider Butgesi 40.553.498 | 74.770.944 | 80.015.000 99.257.578 111.790.625
Gercgeklesen Gider 28.962.981 | 38.908.017 56.549.753 59.715.242 58.887.193
Gider Gergeklesme Orani %71 %52 %71 %60 %53
Gelir Tahakkuk Miktari 33.893.598 | 44.799.477 | 56.374.992 61.478.445 68.249.671
Gelir Tahsilat Miktari 29.460.025 | 39.068.009 | 49.862.795 53.782.132 56.924.777
Gelir Tahsilat / Gelir Tahakkuk %87 %87 %88 %87 %83
Vergi Gelirleri

Eglence Vergisi (Tahakkuk) 1.213 405 1.098 5.434 3.567
Edlence Vergisi (Tahsilat) 1.213 405 1.098 5.434 3.567
Gergeklesme Orani (%) %100 %100 %100 %100 %100
llan Reklam Vergisi (Tahakkuk) 3.371 117.782 325.313 373.448 369.874
ilan Reklam Vergisi (Tahsilat) 3.371 117.782 325.313 373.448 366.679
Gergeklesme Orani (%) %100 %100 %100 %100 %99
Haberlesme Vergisi (Tahakkuk) 126.321 152.625 179.750 154.104 175.306
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YILLAR ITIBARIYLE MALI BILGILER TABLOSU

Faaliyet ve/veya Hizmet Adi 2004 2005 2006 2007 2008

Haberlesme Vergisi (Tahsilat) 126.321 152.625 179.750 154.104 175.306
Gerceklesme Orani (%) %100 %100 %100 %100 %100
Elektrik Tuketim Vergisi (Tahakkuk) 1.688.978 1.660.396 1.870.115 2.231.517 2.730.452
Elektrik TUketim Vergisi (Tahsilat) 1.688.978 1.660.396 1.870.115 2.231.517 2.730.452
Gergeklesme Orani (%) %100 %100 %100 %100 %100
Yangin Sigorta Vergisi (Tahakkuk) 174.853 148.557 178.315 190.890 198.665
Yangin Sigorta Vergisi (Tahsilat) 174.853 148.557 178.315 190.890 198.665
Gergeklesme Orani (%) %100 %100 %100 %100 %100
Bina Vergisi (Tahakkuk) 1.779.533 2.013.975 1.969.236 2.235.591 3.753.258
Bina Vergisi (Tahsilat) 1.143.854 1.350.651 1.738.434 1.949.767 2.063.426
Gergeklesme Orani (%) %64 %67 %88 %87 %55
Arazi Vergisi (Tahakkuk) 33.342 25.570 33.295 36.708 50.340
Arazi Vergisi (Tahsilat) 33.080 22.332 30.651 32.788 27.311
Gergeklesme Orani (%) %99 %87 %92 %89 %54
Arsa Vergisi (Tahakkuk) 740.347 799.114 959.953 1.138.115 1.715.325
Arsa Vergisi (Tahsilat) 452.794 466.579 844.263 994.039 894.392
Gergeklesme Orani (%) %61 %58 %388 %87 %52
Cevre Temizlik Vergisi (Tahakkuk) 901.849 1.292.447 1.005.882 1.207.171 2.014.858
Cevre Temizlik Vergisi (Tahsilat) 546.228 829.343 894.112 1.012.938 1.013.021
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YILLAR ITIBARIYLE MALI BILGILER TABLOSU

Faaliyet ve/veya Hizmet Adi 2004 2005 2006 2007 2008
Gergeklesme Orani (%) %61 %64 %89 %84 %50
Harglar

Tatil GUnleri Calisma Ruhsat Harci

(Tahakkuk) 526 15.833 183.726 178.350 167.070
Tatil GUnleri Calisma Ruhsat Harci

(Tahsilat 526 15.833 183.726 178.350 167.070
Gergeklesme Orani (%) %100 %100 %100 %100 %100
Is Yeri Agma Izin Harci (Tahakkuk) 105 7.683 121.179 161.683 170.352
Is Yeri Agma Izin Harci (Tahsilat) 105 7.683 121.179 161.683 170.352
Gergeklesme Orani (%) %100 %100 %100 %100 %100
Tellallik Harci (Tahakkuk) 30.510 47.920 38.807 96.527 63.699
Tellallik Harci (Tahsilat) 30.510 47.920 38.807 96.527 63.699
Gergeklesme Orani (%) %100 %100 %100 %100 %100
isgaliye Harci (Tahakkuk) 305.545 514.909 929.316 1.753.066 1.546.108
Isgaliye Harci (Tahsilat) 305.545 514.909 929.316 1.753.066 1.546.108
Gergeklesme Orani (%) %100 %100 %100 %100 %100
Bina insaat Harci (Tahakkuk) - 1.168.011 3.405.269 2.692.368 1.234.391
Bina ingaat Harci (Tahsilat) - 1.168.011 3.405.269 2.692.368 1.234.391
Gergeklesme Orani (%) - %100 %100 %100 %100
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YILLAR ITIBARIYLE MALI BILGILER TABLOSU

Faaliyet ve/veya Hizmet Adi 2004 2005 2006 2007 2008
Hayvan Kes. Mua. Ve Den. Harci
- 40.042 48.936 245.550 243.916

(Tahakkuk)
Hayvan Kes. Mua. Ve Den. Harci

. - 40.042 48.936 245.550 243.916
(Tahsilat)
Gergeklesme Orani (%) - %100 %100 %100 %100
Olgui ve Tarti Aletleri Denetleme Harci

- 2.880 4.679 834 3.861

(Tahakkuk)
Olgli ve Tarti Aletleri Denetleme Harci

_ - 2.880 4.679 834 3.861
(Tahsilat)
Gergeklesme Orani (%) - %100 %100 %100 %100
Toptanci Hali Resmi (Tahakkuk) - 39.704 73.278 32.427 3.760
Toptanci Hali Resmi (Tahsilat) - 39.704 73.278 32.427 3.760
Gergeklesme Orani (%) - %100 %100 %100 %100
Yapi Kullanma izin Harci (Tahakkuk) - 622.407 .1.845.108 1.830.327 977.458
Yapi Kullanma izin Harci (Tahsilat) - 622.407 1.845.108 1.830.327 977.458
Gergeklesme Orani (%) - %100 %100 %100 %100
Cezalar
imar+Zabita Cezalari Tahakkuk 533.433 122.615 419.393 63.079 349.539
imar+Zabita Cezalari Tahsilat 83.664 58.090 137.029 87.278 137.346
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YILLAR ITIBARIYLE MALI BILGILER TABLOSU

Faaliyet ve/veya Hizmet Adi 2004 2005 2006 2007 2008
imar+Zabita Cezalari Tahakkuk / Tahsilat

Oran, %16 %47 %33 %138 %40
Belediye Meclisi’nce Belirlenen Ucret

Karsiligi Alinan Ucretler

Cop Fisi 153.464 192.519 390.060 508.455 402.290
Digin Salonu Ucreti 66.088 81.484 81.035 85.805 92.105
Otogar Ucreti - 109.664 605.756 526.061 715.487
Mezar Yeri Satis Geliri - 92.892 110.650 83.614 111.229
Soguk Hava Deposu Ucretleri - 64.569 91.209 110.719 120.644
Fidanlik Hasilati - 2.691 255.317 324.365 193.850
Veterinerlik Ucretleri - - 3.074 1.568 7.147
Kira Gelirleri

Kiraci Sayisi 63 49 54 42 41
Tahakkuk 361.137 533.770 452.554 289.969 275.640
Tahsilat 297.131 414.238 434.437 288.291 272.147
Oran %82 %78 %96 %99 %99
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2.6 MEVCUT DURUM RAPORLARI

Belediyenin stratejik planinin yapilabilmesi igin dig ve i¢ ¢evre sartlarinin tespit
edilmesi amaciyla asagida belirtilen konu bagliklarinda birimler tarafindan yapilan
caligsmalar hazirlanarak mevcut durum tespiti yapiimigtir. Konular;

Corlu Belediyesi Organizasyonel Yapisi

Corlu Belediyesi Mali Durumu

Corlu Belediyesi insan Kaynaklari Durumu

Corlu Belediyesi Bilisim Teknolojileri Alt Yapi Durumu

Corlu ilgesi’nin Egitim Durumu (Bilgiler Corlu ilge Milli Egitim Midurligi, Namik
Kemal Universitesi Corlu Miihendislik Fakiltesi ve Namik Kemal Universitesi Corlu
Meslek Yuksek Okulu’ndan alinmigtir.)

Corlu ilgesi’nin Ekonomik Durumu ( Bilgiler Corlu Ticaret ve Sanayi Odasi’ndan
alinan veriler ve kurum ici arastirmalardan elde edilmistir.)

Corlu llgesi'nin Saglik Durumu (Bilgiler Corlu iige Saglik Grup Baskanhgrndan
alinmigtir.)

Corlu Belediyesi Streg¢ Analizleri

Dis Cevre Analizi

Paydas Analizi

Corlu ilgesi'nin Demografik Yapisi (Bilgiler Turkiye Istatistik Kurumu Edirne Bolge

MuadarlGgi’nden alinmistir.)

2.7 ULUSAL GELISMELER

9. 5 Yillk Kalkinma Plani, Ulusal On Kalkinma Plani, AB ile uyum siireci
projeleri ve hukumet programlarina bakildiginda gelismig bati Glkelerinde uygulama
alani bulan, Yeni Kamu Yonetimi anlayiginin Ulkemiz i¢inde oOngoruldiugu
g6zlenmektedir. Ozellikle son yillarda 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ile bu
yaklasim dogrultusunda, mevzuat degisiklikleri gergeklegtiriimistir. Dolayisiyla
onumuzdeki donemde belediyelerimizin Yeni Kamu Yonetimi Anlayisi dogrultusunda
yapillanmaya gitmeleri kaginilmaz gérinmektedir.
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2.8 PAYDAS GORUSLERI

Dis paydaslar, kurumun Urin ve hizmetlerinden nihai olarak yararlanan Kigileri
temsil eder. Kurum hizmetlerinden Urunlerinden vyararlanan, kurum olarak
calismalarimiza olumlu ya da olumsuz etkisi olan, yuruttigumuz hizmetlerden direkt
olarak etkilenen ya da galismalarimiza katki saglayabilecek diger kurum/kuruluslar,
grup ve taraflar dig paydaslarimizdir. Stratejik planlama c¢alismalarinda, anketler,
mulakatlar, toplantilar ve birebir gorismelerle vatandasin istek ve talepleri

incelenmis, ilgili stratejiler gelistirilerek plana yansitilmistir.

2.9 GZFT ANALIZi (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler)

Kurulus i¢i analiz ve gevre analizinde kullanilabilecek temel yontemlerden birisi
GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) analizidir. Genel anlamda
GZFT, kurulusun kendisinin ve kurulusu etkileyen kosullarin sistematik olarak
incelendigi bir ydontemdir. Bu kapsamda, kurulusun gugcli ve zayif yonleri ile kurulus
disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmistir. Bu analiz stratejik planlama

surecinin diger asamalarina temel teskil etmektedir.

GUGLU YONLER

1. Belediye Hizmet Binasi'nin eski yerine tasinacak olmasi

2. Ust ydnetimin calisanlarin egitimine ve yeniliklere acik destek vermesi

3. Mesleki ve sanatsal egitim kurslarinin bulunmasi

4. Sosyal belediyeciligin 6n plana gikmasi

5. Yardima muhtag kimselere yapilan sosyal yardimlar

6. Belediye yonetiminin hedefe ulasmadaki kararli tavri ve bu konudaki girigimleri

7. Corlu halkina gerek Ucretsiz gerekse de piyasanin altinda bir Ucretle kultirel
ve sanatsal etkinliklerin dizenlenmesi

8. Sehir genelinde ilaglama faaliyetlerinin etkin bir sekilde yurutulmesi

9. Koku, ugkun, toz vs. olumsuzluklardan kurtulmak ve gorunta kirliligini 6nlemek
amaciyla saatli ¢op toplama uygulamasina gecilmesi

10.Plan, halihazir ve kadastral paftalarin sayisal ortamda bulunmasi

11.Ust yonetimin belediyecilik bilgisinin olmasi
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ZAYIF YONLER
1. Nitelikli ve teknik personel eksikligi
2. Artan nufusa oranla zabita personelinin yetersiz olmasi
3. Yasal ve teknik mevzuatlarla ilgili egitim eksikligi

4. Sehrimizde yerel halka da hizmet edebilen kurum hekimliginin
bulunmamasi

5. Cografi bilgi ve kent bilgi sisteminin kurulamamig olmasi
6. Artan nufusa oranla itfaiye personelinin yetersiz olmasi
7. Kurumlar arasi koordinasyon eksikligi

8. I¢ ve dis blrokratik sireclerin agir islemesi

9. Butgenin planlanan projelere yetmemesi

10. Alt yapi eksiklikleri

11.Nitelikli ¢cop depolama alanlarinin eksikligi

12.Geri dontisum konusunun etkinlestirilememesi
13.Mezarliklarda bakimin eksik olmasi

14.e-belediyeye gegilememesi

15. Sportif faaliyetlerin ve spor tesislerinin az olmasi

FIRSATLAR

1. Corlu'da hava alaninin olmasi
2. Avrupa'ya ve istanbul'a mekansal olarak yakinlik
3. Sanayi ve ticaret merkezi olmasi

4. Trakya'nin nufus, ekonomik potansiyel ve ekonomik altyapi yéninden en
blyuk kenti olmasi

5. Yiksek Ogretim Kurumlarinin bulunmasi
6. 5.Kolordu'nun Corlu'da bulunmasi

7. Degerlendirilecek mesire alanlarinin olmasi
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8. Cevrecilik bilincinin artmasi
9. Demokratik kitle orguatlerinin ¢esitliligi ve mevcudu
10.Doktor ve hastane sayilarinin fazlahgi

11.TOKI' nin ilgemizde liiks konut ingaatinin yani sira kentsel déniisiim icin
sosyal konut yapmasinin degerlendiriimesi

12.Karayollari demiryollari ve limanlara olan yakinlk

13.Tarkiye’nin en bereketli ve tarim agisindan en elverigli topraklarinin
Trakya’da yer almasi

14. Topografik yapisinin daglik ve engebeli olmayip diz bir yerlesim olmasi
15.1lk, orta ve lise egitiminde okuyan égrencilerin fazlalig

TEHDITLER

1. Su kaynaklarinin tikenmek Gzere olmasi

2. Asiri go¢ almasi

3. Carpik kentlesme

4. Verimli tarim alanlarinin sanayi icin kullaniimasi

5. Istanbul'a yakinli§i dolayisiyla hirsizlar ve gaspgilar icin cazibe merkezi
olmasi

6. Asayis sorunu (gorevli memur sayisinin yetersizligi)
7. il olmamasi
8. Elektrik hatlarinin yer Ustunde olmasi

9. Sehrimizdeki sanayi kuruluglarinin merkezlerinin istanbul'da gériliyor
olmasi

10.Demiryolu ulagiminin aktif olmamasi, 6zendirilmemesi, cazip hale
getiriimemesi

11.Kentin buyame sinirlarinin kisith olmasi
12.imar planlarinin yerel belediye yerine gesitli kurumlar ve ayrica tim
Trakya’yl kapsayacak sekilde genel huklimet tarafindan yapiimasi ve

bunun sonucu olarak planlamanin yerel ihtiyaclari karsilamamasi

13.Devlet imkanlarinin bolgeye yeterince kaynak olarak aktariimamasi
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14. Sehir igi trafikte yasanan sikintilar nedeniyle kent trafiginin yeniden
duzenlenmesinin gerekliligi

15. Okul yol guizergahlarinda kaldirim dizenlenmemis olmasi
16.Carpik yapilasma ve kanalizasyon sorunu

17.Park alanlarinin yetersiz kalmasi

18. Altyapinin yetersiz olmasi

19. Sanayi kuruluglarinin aritmalarinin olmamasi

20.Corlu deresinin temizlenememesi
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BOLUM II

MISYON, VIiZYON, ILKELER

MISYONUMUZ

Yarinlar i¢in bugunden, tum c¢aligmalarimizi ve sunacagimiz
hizmetleri ONCE INSAN anlayisi ile amacina uygun bir sekilde hizli,
ekonomik, verimli olarak planlamak, etkin bir sekilde uygulamak, seffaf
ve laik belediyecilik anlayigi ile paydaslarimizin birer CORLU’ Iu olarak,
icinde yasamaktan mutluluk ve gurur duyduklari, cagdas CORLU’ nun

olmasini saglayan sosyal bir belediye olmak.

VizYONUMUZ

Uluslararasi standartlarda ¢evreci, Oncu, alt yapr sorunlari
kalmamig, saglikh buyuyen bir Corlu i¢in; halkin hayatini kolaylastiran
ihtiyaglarini dogru tespit edip gerekli gozumleri sunan, gelecege yonelik
degisimleri ongorerek cagdas projeler Ureten, ilkelerinden vazgegcmeyen,
katihmci, performansini surekli arttiran, teknoloji ¢caginin gerekliliklerine 7
| 24 Kesintisiz e- belediyecilik uygulamalari ile dinya standartlarinda

yerel yonetim hizmetleri sunan bir belediye olmak.
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ILKELERIMIiz

Verdigimiz hizmetlerin, bilimsel kriterlere uygun sekilde, kentin
gelisme sureci ve ileriye donuk projeksiyonlari dikkate alinarak
planlanip uygulanmasi esastir.

Hizmetlerimiz, surduarulebilir, yenilenebilir, kalici ve ¢agdas olma
esasina dayanir.

Ulasilabilir, kaynaklari ekonomik ve dogru kullanan bir belediye
olmak esastir.

Cevreci anlayisini tum topluma ve yasam alanlarina yaymak bu
bilingle saglhkh bir toplum ve yasanabilir bir CORLU yaratmak
esastir.

Hizmet Urettigimiz kente, her seyden once o kentte yasayan ve o
kente ait bireyler olarak yaklasir, hedeflerimizi ona gore belirleriz.
Yaptigimiz islerin sonuglarindan etkilenen basta vatandaslarimiz
ve calisanlarimiz olmak Uzere, tum paydaglarimizin, is ve karar
verme sureglerimize yonelik katilimci yaklagimlarini desteklemek
ve 0zendirmek esastir.

Yaptigimiz her is ONCE INSAN ve ilkeli belediyecilik anlayisi ile
yasalara uygun ve seffaftir.

Hizmetinde bulundugumuz vatandaslarimizin beklentilerine kargi
tutumumuz tarafsizdir.

Vatandasa hizl ve kaliteli hizmet vermek esastir.
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BOLUM llI

STRATEJIK AMAGLAR VE HEDEFLER

Corlu Belediyesi’'nin i¢c ve dis gevre sartlari analizinde elde edilen veriler ile
belediyemizin Misyon, Vizyon ve llkeleri degerlendirilmis ve onimizdeki dénemde
asagida belirtlen ama¢ ve hedefler altinda belediye ¢alismalarinin

yogunlagtiriimasina karar verilmigtir.

Stratejik Amaglar, belediyemizin dnimuzdeki suregte 6zel dnem verecedi,
kaynaklarinin 6nemli bir boluminu aktaracagi ve belediyemizin misyon ve vizyonuna
ulasabilmesi igin yapilacak galismalarin genel cergevesini vermektedir. Dolayisiyla,
bundan sonra ki suregte belediyemiz caligmalarinin genel konseptini bu bolim

olusturmaktadir.
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A-STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER TABLOSU

STRATEJIK AMAG

STRATEJIK HEDEF

S.A.1.ligemizde

rahat, saglikli ve guvenli bir ulagim agini

gereksinim  duyulan

tesis etmek

S.H.1. 2014 vyl

cadde

sonuna kadar yeni

bulvar, ve yol caligsmalari

tamamlanacaktir.
S.H.2.

mevcut yollarin ve kaldirimlarin bakim ve

Plan ddnemi sonuna kadar
onarim ¢alismalari tamamlanacaktir.

S.H.3. Plan donemi sonuna kadar sehrin
trafik akisini rahatlatabilmek igin otopark,
otogar, garaj gibi yeni tesislerin yapimi

tamamlanacaktir.

S.A.2. Cevreye duyarli daha yesil ve

temiz bir Corlu yaratmak.

S.H.1. Mevcut yesil alan miktarini % 6

arttirmak.
S.H.2. Plan donemi sonuna kadar
mevcut yesil alanlarin korunmasi ve

bakiminin yapilmasi
S.H.3.

vatandaslarimizin  saglikh

Plan donemi sonuna kadar

bir ortamda
yasamasini saglamak igin c¢evreyi her
tarld  kirlilikten arindirmak, temizligini

saglamak ve  ekolojik  dengenin

bozulmasina yonelik dnlemler almak

S.A.3. Sosyal Belediyecilik kapsaminda

kentin kultur, sanat ve spor alaninda

S.H.1. Plan doénemi sonuna kadar,

kentlilik bilincini gelistirecek her tarla

gelisimini arttirmak sportif, kultirel etkinlikler ve egitim
organizasyonlarini desteklemek ve
dizenlemek

S.A.4. Sosyal Belediyecilik kapsaminda | S.H.1. Plan doénemi sonuna kadar,

sosyal hizmet ve yardimlarin adil, etkili | sosyal gugsuzleri  birgcok  yonden

ve verimli arzini saglamak destekleyerek onlarin temel

gereksinimlerini kargilamalarina yardimci

olmak
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STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEF

S.A.5. Carpik kentlesmeyi 6nlemek, planli
¢agdas bir kent yaratmak

S.H.1 Plan donemi sonuna kadar mevcut
imar planlarinin duzenlenmesi, hukuksal
sorunlardan arindirimasi, 18. madde
uygulamalarinin yapiimasi .

S.H.2. 2014 vy sonuna kadar kentin
dogal afet risk analizlerinin yapilarak
haritalandiriimasi ve acil eylem
planlarinin hazirlanmasi

S.H.3. Kentsel donusum projeleriyle
sehrin ihtiyaci olan planh yapilasmayi
saglamak

S.H.4. 2014 yih sonuna kadar ¢agdas bir
kent yaratmak adina kentin gorinimuana

guzellegtirmek.

S.A.6.YOnetimde kalite anlayisini | S.H.1. Plan doénemi sonuna kadar
benimseyen ortak kultiri paylasan | hizmetlerde verimliligi saglamak ve
istikrarll yapilya sahip dinamik ve | hizmet kalitesini artirmak amaci ile
kurumsal bir organizasyon yapisini | belediyenin ve belediye personelinin
etkin kilmak niteliksel ve donanimsal olarak gelisimini
saglamak.
S.H.2. Plan dobénemi sonuna kadar
vatandaglarimizin belediye ile ilgili her
tarll bilgiye ulagsmalarini saglamak ve bir
teknoloji kenti yaratmak
S.A.T. Belediyemiz sorumluluk | S.H.1. Plan donemi sonuna kadar
alanlarinda emin, gavenli ve huzurlu bir | vatandasin sagligini her turla tehlikeden
kent ortami saglamak korumak i¢in koruyucu ve Onleyici
calismalar yapmak ve yapilmasina

onculiuk etmek
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S.A.8. Su kanalizasyon ve yagmur

suyu alt yapi sorunlari ¢6zilmas,

vatandaslarina saglikh ve yeterli

miktarda icme ve kullanma suyu
teminini gerceklestirmis c¢agdas bir

Corlu yaratmak

S.H.1. Plan dénemi sonuna kadar icme
kullanma suyu, kanalizasyon ve yagmur
suyu alt yapisi bulunmayan bolgelere bu

hizmetlerin goturilmesi

S.H.2. Plan donemi sonuna kadar

mevcut icme ve kullanma suyu ile
kanalizasyon hatlarinin ihtiyag duyulan
bdlgelerinde gerekli yenileme iglemlerinin

yapilmasi

S.H.3. donemi sonuna kadar

ilcemizin gelecekte ihtiyag duyacagi yeni

Plan

su kaynaklarinin olusturulmasi ve gerekli

kuyu depo isale hatti gibi tesislerin
yapilmasi
S.H.4. Plan donemi sonuna kadar

ilcemizde abonesiz kagak su kullanimi ile

etkin mucadele edilecek
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B-STRATEJIK HEDEF — GOSTERGE ILISKISI TABLOSU

STRATEJIK HEDEF

STRATEJIK GOSTERGELER

1.1 2014 yih sonuna kadar yeni bulvar,

yol
tamamlanacaktir.

cadde ve acma calismalari

Acilan Bulvar Sayisi
Acllan Cadde Sayisi
Acilan Yol (km)
Acllan Kavsak Sayisi

Kamulagtirma Yapilan Alan (m?)

1.2 Plan donemi sonuna kadar mevcut
yollarin ve kaldirimlarin bakim ve onarim

calismalari tamamlanacaktir.

Asfaltlanan Yol (km)

Kaldirrm Calismasi Yapilan Alan
(km)

1.3 Plan dénemi sonuna kadar sehrin
trafik akisini rahatlatabilmek i¢in otopark,
otogar, garaj gibi yeni tesislerin yapimi

tamamlanacaktir.

Yeni Otopark Sayisi
Yeni Otogar Yapimi

Yeni Garaj Yapimi

2.1 Mevcut yesil alan miktarini % 6

arttirmak.

Yesillendirilen Alan Miktari

Yeni Yapilan Park Sayisi

2.2 Plan donemi sonuna kadar mevcut

yesil alanlarin korunmasi ve bakiminin

Bakimi Yapilan Alan Miktari

yapiimasi
2.3 Plan doénemi sonuna kadar e Temizlik Hizmetlerinin
vatandaslarimizin saglikli bir ortamda Gergeklestiriime Etkinligi ve

yasamasini saglamak igin c¢evreyi her

tarld  kirlilikten arindirmak, temizligini

saglamak ve ekolojik dengenin

bozulmasina yonelik 6nlemler almak

Verimliligi
Kati Atik Bertaraf Tesisi’'nin

Kurulmasi

Gurultd Haritasr’'nin Olusturulmasi
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3.1 Plan donemi sonuna kadar, kentlilik
bilincini gelistirecek her turli sportif,

kalturel etkinlikler ve egitim

organizasyonlarini  desteklemek  ve

duzenlemek

Kulturel Etkinlik Adedi

Festival Sayisi,

Tiyatro Gosterimleri

Konserler

Senlikler

Egitim Organizasyonlari Adedi

Sportif Faaliyetler ve Verilen
Destek

4.1 Plan donemi sonuna kadar, sosyal
gugsuzleri birgok ydonden destekleyerek
temel

onlarin gereksinimlerini

karsilamalarina yardimci olmak

Sosyal Yardimlar

Burs Verilen Kisi Sayisi
Yakacak Yardimi Adedi

Erzak Yardimi Adedi

Ogrenci Kiyafet Yardim Adedi
Ogrenci Ayakkabi Yardimi Adedi

Ogrenci Kirtasiye Yardimi Adedi

5.1 Plan dénemi sonuna kadar mevcut
imar planlarinin dizenlenmesi, hukuksal
sorunlardan arindiriimasi ve 18

uygulamalarinin yapilmasi

Kamulastirma Yapilan Alan

18. Madde Uygulamasi Yapilan
Alan

5.2 2014 yil sonuna kadar kentin dogal

afet risk analizlerinin yapilarak

haritalandiriimasi ve acil eylem

planlarinin hazirlanmasi

Dogal Afet Risk Haritalarinin

Hazirlanmasi

Acil Eylem Planinin Hazirlanmasi

5.3 Kentsel donusum projeleriyle sehrin
ihtiyaci olan planli yapilasmayi saglamak
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5.4 2014 yih sonuna kadar ¢agdas bir e Tabelalarin Standart Hale
kent yaratmak adina kentin gérinimanu Getirilmesi

guzellestirmek. e Bina Antenlerinin Standart Hale

Getirilmesi

6.1 Plan donemi sonuna kadar e Satin Alinan Arag Sayisi
hizmetlerde verimliligi saglamak ve « Satin Alinan is Makinesi Sayisi
hizmet kalitesini arttirmak amaci ile

belediyenin ve belediye personelinin * Hizmet lgi Egitim Says|

niteliksel ve donanimsal olarak gelisimini e Kurum Digi Egitim Sayisi

saglamak. e Etkinlik ve Seminerlere Katilim
Sayisi

6.2 Plan donemi sonuna kadar e Kent Bilgi Sistemi’nin Kurulmasi

vatandaslarimizin belediye ile ilgili her e e-belediye Uygulamasina

turll bilgiye ulagsmalarini saglamak ve bir Gecilmesi

teknoloji kenti yaratmak
e t-belediye Uygulamasina

Gecilmesi
e Halk Masasinin Kurulmasi

e NVi (Nufus Vatandaslik Sistemi)

Uygulamasina Gegilmesi

7.1 Plan dénemi sonuna kadar e Denetlenen Is Yeri Sayisi
vatandasin sagligini her turli tehlikeden « Zabita Denetim Faaliyetlerinin

korumak igin - koruyucu ve - onleyici Etkin Olarak Gergeklestiriimesi

caligmalar yapmak ve yapilmasina

snciiliik etmek e Yangin Egitim ve Tatbikat Sayisi

e Deprem Tatbikati Sayisi

e Barinak Faaliyetleri
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8.1 Plan dénemi sonuna kadar icme ve
kullanma suyu, kanalizasyon ve yagmur
suyu alt yapisi bulunmayan balgelere bu

hizmetlerin goturalmesi.

icme Suyu Alt Yapisi Yapilan Alan
(km)

Kanalizasyon Yagmur Suyu Alt

Yapisi Yapilan Alan (km)

8.2 Plan doénemi sonuna kadar mevcut
icme ve kullanma suyu ile kanalizasyon
hatlarinin ihtiya¢ duyulan bdlgelerinde

gerekli yenileme galismalarinin yapilmasi

icme suyu alt yapisi yenileme

miktari (m)

Kanalizasyon alt yapisi yenileme

miktari (m)

8.3 Plan dénemi sonuna kadar ilgemizin

gelecekte ihtiyag duyacagi yeni su
kaynaklarinin planlanmasi ve gerekli
kuyu-depo-isale hatti gibi tesislerin

yapilmasi.

Acllan Su Kuyusu Sayisi

8.4 Plan dénemi sonuna kadar ilgemizde
abonesiz kacak su kullanimi ile etkin

mucadele edilmesi.

Kagcak su kullanim oraninin

azalmasi
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HEDEF-1.1 =2014 yili

sonuna kadar yeni

bulvar, cadde ve yol
agma galismalari

tamamlanacaktir.

C-STRATEJIK HEDEF / BIRIM ILISKIiSI TABLOSU

HEDEF-1.2 = Plan
dénemi sonuna kadar
mevcut yollarin ve
kaldirimlarin bakim ve
onarim galismalari

tamamlanacaktir.
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Fen igleri

Temizlik igleri

Park ve Bahgeler

isletme ve istirakler

Veterinerlik isleri

imar Sehircilik

Plan ve Proje

Hukuk isleri

Yazi igleri

Bilgi islem

Mezarliklar

Mali Hizmetler

Destek Hizmetleri

Kiiltiir Sosyal isler

Zabita

Ulasim Hizmetleri

itfaiye

Ozel Kalem

Hal

HEDEF-1.3 = Plan
doénemi sonuna kadar
sehrin trafik akisini
rahatlatabilmek igin
otopark, otogar, garaj
gibi yeni tesislerin
yapimi

tamamlanacaktir.

HEDEF -2.1 = Mevcut
yesil alan miktarini % 6

arttirmak.

HEDEF -2.2 = Plan
dénemi sonuna kadar
mevcut yesil alanlarin
korunmasi ve

bakiminin yapilmasi
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Fen igleri

Temizlik igleri

Park ve Bahgeler

isletme ve istirakler

Veterinerlik isleri

imar Sehircilik

Plan ve Proje

Hukuk isleri

Yazi igleri

Bilgi islem

Mezarliklar

Mali Hizmetler

Destek Hizmetleri

Kiiltiir Sosyal isler

Zabita

Ulasim Hizmetleri

itfaiye

Ozel Kalem

Hal

HEDEF -2.3 =Plan
dénemi sonuna kadar
vatandaslarimizin
saglikli bir ortamda
yasamasini saglamak
icin gevreyi her tlrll
kirlilikten arindirmak,
temizligini saglamak ve
ekolojik dengenin
bozulmasina ydénelik

onlemler almak

HEDEF -3.1 = Plan
doénemi sonuna kadar,
kentlilik bilincini
gelistirecek her turlt
sportif, kiltrel
etkinlikler ve egitim
organizasyonlarini
desteklemek ve

duzenlemek
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Fen igleri

Temizlik igleri

Park ve Bahgeler

isletme ve istirakler

Veterinerlik isleri

imar Sehircilik

Plan ve Proje

Hukuk isleri

Yazi igleri

Bilgi islem

Mezarliklar

Mali Hizmetler

Destek Hizmetleri

Kiiltiir Sosyal isler

Zabita

Ulasim Hizmetleri

itfaiye

Ozel Kalem

Hal

HEDEF -4.1 = Plan
dénemi sonuna kadar,
sosyal glgsuzleri
birgok yonden
destekleyerek onlarin
temel gereksinimlerini
karsilamalarina

yardimci olmak

HEDEF -5.1 = Plan
dénemi sonuna kadar
mevcut imar
planlarinin
dizenlenmesi,
hukuksal sorunlardan
arindiriimasi, 18.
madde
uygulamalarinin
yapilmasi
tamamlanacaktir.
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Fen isleri

Temizlik isleri

Park ve Bahgeler

isletme ve istirakler

Veterinerlik igleri

imar Sehircilik

Plan ve Proje

Hukuk Igleri

Yazi igleri

Bilgi islem

Mezarliklar

Mali Hizmetler

Destek Hizmetleri

Kiiltiir Sosyal igler

Zabita

Ulasim Hizmetleri

itfaiye

Ozel Kalem

Hal

HEDEF -5.2 =2014 yili
sonuna kadar kentin
dogal afet risk
analizlerinin yapilarak
haritalandiriimasi ve
acil eylem planlarinin

hazirlanmasi

HEDEF -5.3 = Kentsel
donisim projeleriyle
sehrin ihtiyaci olan
planl yapilasmayi
saglamak

HEDEF -5.4 =2014 yili
sonuna kadar ¢cagdas
bir kent yaratmak
adina kentin
gOrinimuni

glzellestirmek
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Fen igleri

Temizlik igleri

Park ve Bahgeler

isletme ve istirakler

Veterinerlik isleri

imar Sehircilik

Plan ve Proje

Hukuk isleri

Yazi igleri

Bilgi islem

Mezarliklar

Mali Hizmetler

Destek Hizmetleri

Kiiltiir Sosyal isler

Zabita

Ulasim Hizmetleri

itfaiye

Ozel Kalem

Hal

HEDEF -6.1 = Plan
dénemi sonuna kadar
hizmetlerde verimliligi
saglamak ve hizmet
kalitesini arttirmak
amaci ile belediyenin
ve belediye
personelinin niteliksel
ve donanimsal olarak

gelisimini saglamak

HEDEF -6.2 = Plan
doénemi sonuna kadar
vatandaslarimizin
belediye ile ilgili her
tarld bilgiye
ulagmalarini saglamak
ve bir teknoloji kenti

yaratmak
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HEDEF -7.1 = Plan
doénemi sonuna kadar
vatandasin saghgini
her turld tehlikeden
korumak igin koruyucu
o ol o

ve Onleyici galismalar
yapmak ve
yapilmasina onculik

etmek

HEDEF -8.1 = Plan
dénemi sonuna kadar
icme ve kullanma
suyu, kanalizasyon ve
yagmur suyu alt yapisi
bulunmayan bélgelere
bu hizmetlerin

goturilmesi
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Fen igleri

Temizlik igleri

Park ve Bahgeler

isletme ve istirakler

Veterinerlik isleri

imar Sehircilik

Plan ve Proje

Hukuk isleri

Yazi igleri

Bilgi islem

Mezarliklar

Mali Hizmetler

Destek Hizmetleri

Kiiltiir Sosyal isler

Zabita

Ulasim Hizmetleri

itfaiye

Ozel Kalem

Hal

HEDEF -8.2 = Plan
dénemi sonuna kadar
mevcut icme ve
kullanma suyu ile
kanalizasyon hatlarinin
ihtiyag duyulan
bdlgelerinde gerekli
yenileme
g¢alismalarinin

yapilmasi

HEDEF -8.3 = Plan
dénemi sonuna kadar
ilcemizin gelecekte
ihtiya¢ duyacag! yeni
su kaynaklarinin
planlanmasi ve gerekli
kuyu-depo-isale hatti

gibi tesislerin yapilmasi
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HEDEF -8.4 = Plan

donemi sonuna kadar

ilcemizde abonesiz
kagak su kullanimi ile
etkin mucadele

edilmesi
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D-2010 -2014 DONEMI MALIYET TAHMINi TABLOSU

AMAG-1

iicemizde gereksinim duyulan rahat,
saglikh ve guvenli bir ulasim agini tesis

etmek

10.300.000

11.100.000

16.150.000

17.500.000

13.800.000

68.850.000

Hedef-1

2014 yili sonuna kadar yeni bulvar,

yol
tamamlanacaktir.

cadde ve agma c¢alismalari

3.540.000

5.250.000

4.650.000

5.850.000

5.500.000

24.790.000

Hedef-2

Plan donemi sonuna kadar mevcut

yollarin ve kaldirmlarin bakim ve

onarim ¢alismalari tamamlanacaktir.

6.700.000

5.850.000

6.000.000

6.650.000

7.300.000

32.500.000

Hedef-3

Plan dénemi sonuna kadar sehrin trafik

akisini rahatlatabilmek icin otopark,
otogar, garaj gibi yeni tesislerin yapimi

tamamlanacaktir.

60.000

5.500.000

5.000.000

1.000.000

11.560.000

AMAG-2

Cevreye duyarli daha yesil ve temiz

Corlu yaratmak.

18.045.200

20.160.000

22.200.000

24.300.000

26.400.000

111.105.200
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Hedef-1

Mevcut alan miktarint % 6

yesil
arttirmak.

2.500.000

3.000.000

3.500.000

4.000.000

4.500.000

17.500.000

Hedef-2

Plan dénemi sonuna kadar mevcut yesil

alanlarin  korunmasi ve bakiminin

yapilmasi

5.100.000

5.650.000

6.200.000

6.750.000

7.300.000

31.000.000

Hedef-3

Plan donemi sonuna kadar

vatandaglarimizin saglikli bir ortamda
yasamasini saglamak icin gevreyi her
turla  kirlilikten arindirmak, temizligini

saglamak ve  ekolojik  dengenin

bozulmasina yonelik 6nlemler almak

10.445.200

11.510.000

12.500.000

13.550.000

14.600.000

62.605.200

AMAG-3

Sosyal Belediyecilik kapsaminda kentin
kaltar, sanat ve spor alaninda geligimini

arttirmak

1.114.800

2.666.250

2.284.500

2.902.750

2.022.000

10.990.300
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Hedef-1

kentlilik

bilincini gelistirecek her tarlG sportif,

Plan donemi sonuna kadar,

kalturel etkinlikler ve egitim

organizasyonlarini  desteklemek ve

duzenlemek

1.054.800

1.166.250

1.284.500

1.402.750

1.522.000

6.430.300

Hedef-2

Plan dbnemi sonuna kadar Corlu'da
yasayan vatandaslarimizin, her tarlu

sosyal ve kulturel ihtiyacini
kargilayabilecegi sosyal, kulturel ve spor
tesisleri olusturmak ve kullanilir halde

tutmak

60.000

1.500.000

1.000.000

1.500.000

500.000

4.560.000

AMAG-4

Sosyal Belediyecilik kapsaminda sosyal
hizmet ve vyardimlarin adil, etkili ve

verimli arzini saglamak

2.522.120

4.555.000

4.800.000

3.565.000

3.930.000

19.372.120
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Hedef-1

Plan dénemi sonuna kadar, sosyal

gugsuzleri birgok yonden destekleyerek
temel

onlarin gereksinimlerini

karsilamalarina yardimci olmak

2.481.120

4.505.000

4.740.000

3.495.000

3.850.000

19.071.120

Hedef-2

Plan donemi sonuna kadar mesleki
egitim ve meslek edindirme amaciyla
kurslar dizenlemek, hemserilerimizin is
katkida

bulmalarina ve ekonomiye

bulunmalarini saglamak

41.000

50.000

60.000

70.000

80.000

301.000

AMAG-5

Carpik kentlesmeyi o6nlemek, planh

¢agdas bir kent yaratmak

1.170.000

750.000

810.000

820.000

880.000

4.430.000

Hedef-1

Plan donemi sonuna kadar mevcut imar
hukuksal
18. madde

planlarinin  didzenlenmesi,
sorunlardan arindiriimasi,

uygulamalarinin yapilmasi

1.120.000

650.000

700.000

750.000

800.000

4.020.000

70




Hedef-2

2014 yili sonuna kadar kentin dogal afet

risk analizlerinin yapilarak

haritalandirnimasi  ve  acil  eylem

planlarinin hazirlanmasi

50.000

50.000

50.000

150.000

Hedef-3

Kentsel donusum projeleriyle sehrin

ihtiyaci olan planh  yapilagsmayi

saglamak

Hedef-4

2014 yih sonuna kadar ¢agdas bir kent
yaratmak adina kentin goriunUmunu

guzellestirmek

50.000

60.000

70.000

80.000

260.000

AMAG-6

Yonetimde kalite anlayisini benimsemek
ortak kulturu paylagan istikrarli yapiya
kurumsal  bir

sahip dinamik ve

organizasyon yapisini etkin kilmak

4.830.260

3.655.000

1.845.000

2.655.000

2.615.000

15.600.260
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Hedef-1

Plan dénemi sonuna kadar hizmetlerde
verimliligi saglamak ve hizmet kalitesini
artirmak amaci ile belediyenin ve

belediye personelinin  niteliksel ve

donanimsal olarak gelisimini saglamak.

3.180.260

2.805.000

1.845.000

2.655.000

2.615.000

13.100.260

Hedef-2

Plan donemi sonuna kadar
vatandaslarimizin belediye ile ilgili her
tarlh bilgiye ulagsmalarini saglamak ve

bir teknoloji kenti yaratmak

1.650.000

850.000

2.500.000

AMAG-7

Belediyemiz  sorumluluk alanlarinda
emin, guvenli ve huzurlu bir kent ortami

saglamak

219.000

235.000

255.000

270.000

285.000

1.264.000

Hedef-1

Plan donemi sonuna kadar vatandasin
saghgini her tarli tehlikeden korumak
icin koruyucu ve Onleyici c¢alismalar

yapmak ve yapilmasina onculuk etmek

219.000

235.000

255.000

270.000

285.000

1.264.000
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AMAG-8

Su kanalizasyon ve yagmur suyu alt
yap! sorunlari ¢dézulmus, vatandaslarina
saghkh ve yeterli miktarda icme ve
kullanma suyu teminini gerceklestirmis

c¢agdas bir Corlu yaratmak

7.600.000

4.600.000

5.800.000

6.950.000

8.100.000

33.050.000

Hedef-1

Plan doénemi sonuna kadar i¢cme

kullanma suyu, kanalizasyon ve yagmur
suyu alt yapisi bulunmayan bdlgelere bu

hizmetlerin goturulmesi

6.500.000

4.000.000

5.000.000

6.000.000

7.000.000

28.500.000

Hedef-2

Plan dénemi sonuna kadar mevcut icme
ve kullanma suyu ile kanalizasyon
hatlarinin ihtiyagc duyulan bolgelerinde

gerekli yenileme islemlerinin yapiimasi

500.000

100.000

200.000

250.000

300.000

1.350.000
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Hedef-3 | Plan dénemi sonuna kadar ilgemizin
gelecekte ihtiyag duyacadl yeni su
kaynaklarinin olusturulmasi ve gerekili 200.000 50.000 100.000 150.000 200.000 700.000
kuyu depo isale hatti gibi tesislerin
yapilmasi

Hedef-4 | Plan ddénemi sonuna kadar ilcemizde
abonesiz kacak su kullanimi ile etkin 400.000 450.000 500.000 550.000 600.000 2.500.000
mucadele edilecek
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BOLUM IV

1-iZLEME VE DEGERLENDIRME

A. IZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme ve degerlendirme faaliyetleri, stratejik planla belilenen amaclara ne
Olcude ulasildiginin sistematik olarak izlenmesi, degerlendiriimesi ile performans
kriterleri kapsaminda sonuglarin dlgulmesi ve elde edilen bulgularin dizenli bir sekilde
raporlanmasi faaliyetlerini icermektedir. Ayrica, bu faaliyetler, geri bildirim yoluyla
uygulamada surekli olarak iyilestirmeyi olanakli kilmakta; saydamlik ve hesap

verebilirlik de saglanmis olmaktadir.

Stratejik Plan duzeyinde izleme ve degerlendirme faaliyetleri, ilgili birimler
tarafindan performans gdéstergelerine dayali olarak ydrutllecek olup, performans
gOstergelerinin dlcimu ve dederlendiriimesiyle, hem faaliyetlerin hazirlanan uygulama
planlari ve butcelerle uyumu hem de elde edilen sonuglarin Stratejik Planda dnceden

belirlenen hedef ve amaglarla ne derece ortustugu belirlenebilecektir.

izleme ve degerlendirme islevinin yerine getirilmesi acisindan olusturulacak
izZleme Degerlendirme Ekibi tarafindan, stratejik plan cercevesinde hedeflere
ulasmak igin gergeklestiriimesi gereken faaliyet ve projeler ile uygulama planlarinin
yurutilmesine yonelik duzenli olarak hazirlanip Baskanlik makamina iletilen
Degerlendirme Raporiar, Ust Yonetim tarafindan hazirlanmasi zorunlu bulunan
Faaliyet Raporlarinin temelini olusturmasi agisindan &énemli bir iglevi yerine
getirecektir. Ust Yonetime periyodik olarak iletilen bu Degerlendirme raporlari
sayesinde, hem ust yonetimin diuzenli olarak genel gidisat hakkinda bilgi sahibi
olmasi saglanirken hem de ihtiyag duyulan kararlarin alinmasi ve politika

degisikliklerinin gergeklestiriimesi imkani kolaylagacaktir.

izleme degerlendirme galismalariyla, ydnetsel bilgilerin derlenmesi ve stratejik
plan uygulamasinin raporlanmasi anlamindaki izleme faaliyetinin yurutalmesi ile
alinan sonuglarin, daha 6nce ortaya konulan misyon, vizyon, ilkeler, amaglar ve

hedeflerle ne oOlguide uyumlu oldugunun, kisaca kurumsal performansin
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degerlendiriimesi ve buradan elde edilecek sonuglarla planin gézden gegiriimesini
ifade eden degerlendirme sureci olusturularak, “basarimizi nasil takip eder ve

degerlendiririz’ sorusu cevabini bulabilecektir.

B. TANIMLAR

Stratejik plan: Kamu idarelerince; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler gergevesinde gelecege iligkin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve olgulebilir hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda dlgmek ve bu surecin izleme ve

degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle hazirlanan plandir.

Performans gostergeleri: Kamu idarelerince stratejik amac¢ ve hedefler ile
performans hedeflerine ulagmak amaciyla yurutulen faaliyetlerin sonuglarini 6lgmek,

izlemek ve degerlendirmek igin kullanilan araglardir.

Performans denetimi: Kamu idarelerinin hesap verme sorumlulugu kapsaminda
faaliyet, ¢ikti ve sonuclarinin, performans hedef ve gergeklesmelerinin, performans
bilgi, izleme ve kontrol sistemlerinin incelenip dederlendiriimesi suretiyle kaynak
kullaniminin etkinliginin, tutumlulugunun ve verimliliginin objektif ve sistematik olarak

denetlenmesidir.

C. OLUSTURULACAK iZLEME DEGERLENDIME EKIBININ
GALISMA YONTEM VE iGERIGI

izleme birimi ¢alisma yontem ve igerigi, kendi faaliyetleri, diger birimlerin
faaliyet raporlarinin izlenme ve de@erlendiriimesi ile Ust yonetim faaliyet raporunun

olusturulmasina yonelik 6n ¢calismalarindan olusacaktir.

izleme Degerlendirme Biriminin Kendi Biinyesinde ve Birimler Bazinda

Degerlendirme izleme ve Degerlendirme GCalismalari Yapilmasi

Stratejik planin  yUrGtilmesi ve bultgenin planlanan sekilde performans
esaslariyla kiyaslanmasi kapsaminda periyodik degerlendirme faaliyetlerinin
hazirlanmasini igerecektir. Belediyenin belirlenmis bulunan hedeflerine ydnelik
faaliyetlerinin uygulama planlari ve performans gostergeleri ¢cercevesinde izlenmesi,
dizenli olarak veri toplanmasi ve periyodik olarak raporlamaya hazirlik yapilimasi

amaciyla ¢alismalar yurutecektir.
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Performans esasli butgeleme sirecinde kurumun buyuklik ve yapisina gore,
kurumsal duzeyde ve harcama birimleri dluzeyinde ve/veya kurumun her faaliyet,
sureg, birim, bolimu igin ayri bir planlama, performans 6lgimu ve degerlendirmesi
yapilabilecektir. Her bir harcama birimi icin performans programi ve faaliyet raporu

hazirlanacaktir.

Belediye Faaliyet Raporunun Olusturulmasina Yonelik Caligmalar Yapilmasi
Ust Yénetimin yasa geregince belirtlen zaman dilimlerinde ve Igisleri

Bakanligi, Belediye Meclisi, Sayistay ve Kamuoyuna yénelik hazirlayacagd: idare

Faaliyet Raporu’nun hazirlanmasina yonelik 6n ¢aligmalar niteliginde bulunan ilgili

faaliyetlerin yaratalmesini igerecektir.

D. iZLEME DEGERLENDIRME SURECI

izleme degerlendirme c¢alismalarinda kisaca;

Faaliyet ve kaynak tablolarinin birimler bazinda listelenmesi ve Bagkanlik talimati ile

ilgili bagkan yardimcisi ve gorevlilere is emri olarak iletilmesi,

Batln birimler tarafindan, kendi faaliyetleri temelinde ve ilgili donemleri esas alarak,

harcama bilgilerini ve agsamalarini icerecek sekilde kisa raporlamalar yapilmasi,

izleme degerlendirme biriminin, diger birimlerin olusturdugu bu detay raporiari
toplamasi ve baskanlik makamina butuncul bir sekilde raporlamasi, tarzinda bir ig
akisi izlenebilecektir. izleme degerlendirme biriminin faaliyetlerinin yiiritilmesinde

asagidaki dongu takip edilebilecektir.

BILGININ DUZENLI
OLARAK TOPLANMASI
ANALIZ EDILMESI

RAPORLAMA DEGERLENDIRILMESI
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2-STRATEJIK PLANLAMA CALISMA GRUBU

Corlu Belediyesinin  2010-2014 yillarini  kapsayan stratejik planinin
hazirlanabilmesi amaciyla belediye Ust yonetimince bir c¢alisma grubu
olusturulmustur. Calisma ekibine, o6ncelikle stratejik planlama ve performans
programi ile ilgili egitim duzenlenmis ve ardindan plan c¢aligmalari baslamigtir.
Calisma grubu Corlu Belediyesi stratejik plan g¢alismalarinin birim bazinda etkin
olarak yurutulmesini saglamak ve birimler arasinda gugclu etkilesim ve igbirligini
gercgeklestirmek icin belirli periyotlarda duzenli olarak toplanmigtir. Bu kapsamda
oncelikle durum analizi yapiimig ve belediyenin iginde bulundugu sartlar, i¢c ve dis

cevre analizleri kapsaminda incelenmistir.

Bir sonra ki asamada, Belediyenin Stratejik Amag¢ ve Hedeflerini belirlemek
amaciyla Belediye Baskani ve Baskan Yardimcilarinin katildigi toplantilarin yaninda
her bir Bagkan Yardimcisi ve birim muadurlerince de calismalar yapilarak, Stratejik
Amaclar ve Hedefler belirlenmistir. Bu ¢alismada her bir Stratejik Amag¢ dikkate
alinarak Belediyenin gugla zayif yanlar ile ¢evredeki firsat ve tehditler arasindaki
uyum arastinimis ve Stratejik hedefler belirlenmis ve stratejik amaclar son halini

almigtir.

Hedeflerin gerceklestiriimesi igin gerekli faaliyetler ve bu faaliyetlerin hangi
dénemde yapilabilecegine yonelik birim muaddarleri ile gérismeler yapiimistir. Her bir
birim muduart tarafindan kendisi ile ilgili onaylanmis hedeflere ulasabilmek icin
yapilmasi gereken faaliyetler belirtilerek yillik performans hedefleri olusturulmus ve
2010 Mali Yili Performans Programi’na yansitiimistir. Bunlar belirlenirken kaynaklar
da dikkate alinmis ve faaliyetlerin gergeklestiriimesi ile ilgili intiya¢ duyulan kaynak ve

bu kaynaklarin kargiliklari belirlenmigtir.
Her bir hedef icin stratejik gostergelerde belirlenerek hedeflere son sekli verilmistir.

Yapilmis olan galismalarin tamami incelenerek ve toplanmis olan veriler analiz

edilerek rapor haline getirilmis ve ¢alisma tamamlanmigtir.
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Belediye Ust yonetimince belirlenen Stratejik Plan Calisma Grubu Listesi

asagida yer almaktadir.
Unal BAYSAN
Ahmet SARIKURT
Serhad CATALKAYA
Oktay COLPAN
Serpil HARAC

Faruk YUCEL

Nedim TESTERECI
Kamuran TEZCAN
Yasemin SAHIN
Selim OZKAN
Muammer OZER
Saniye GEC

Unal NISANCI

Birol UCAR

Ali GEYIK

Erkan TOSUN

Vildan PERCINOGLU
Hasan GUNGOR
ismail GUNESKAYA
Fevziye GURSOY
Tolga TUNALI

Muge DAKNILI
Ceyda OZCAN CAGLAR
Gulseren DARIKUSU
Hakan BOZBULUT
ismail Yasar DEMIR
Volkan CETINER
ilker AKIN

Belediye Bagkani

Belediye Bagkan Yardimcisi Proje Koordinatoru
Belediye Bagkan Yardimcisi
Belediye Bagkan Yardimcisi
Strateji Gelistirme Birimi Koordinator Birim
itfaiye Madird

Veteriner isleri Midir Vekili

Mali Hizmetler MGdura

imar ve Sehircilik Mudiir Vekili
Destek Hizmetleri Mudur Vekili
Fen isleri Mudur Vekili

Bilgi Islem Mudur Vekili

Temizlik isleri Midir Vekili

Zabita Mudur Vekili

isletme ve istirakler Miidir Vekili
Park ve Bahcgeler Muduru
Mezarliklar Mudur Vekili

Ulasim Hizmetleri Muduru

Kultir ve Sosyal isler Miduir Vekili
Yazi isleri MidUr Vekili

Hukuk Isleri Mudirltgu

Plan ve Proje Mudurlagu

imar ve Sehircilik Midarligi

imar ve Sehircilik Mudirligu

Fen isleri MGdurligi

Fen isleri Madurligi

Bilgi islem Mudirltgu

isletme ve istirakler MidUrlGgu
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