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ESBASKANLAR SUNUSU |

Gelecegin, yasamin her alaninda oldugu gibi toplumsal alanda da blylk degisim-dénistmlere taniklik
edecegi, ginumuizdeki hizli gelismelerden anlagiimaktadir. Bilim evreni, dodayi ¢c6zmeye yOneldikge,
insani da toplumu da aydinlatmaktadir. Aydinlanma sireci insan merkezli degisim-déndsimi
beraberinde getirmektedir. Geleneksel degerler ve olgller degisime ugramakta, dine kadar tabu-
Utopya cenderesinde boguntuya getirilen toplumsal yapi ve iligkiler yerini demokratik, 6zgur iliskilere
birakmaktadir. Yeni toplumsal iliskiler ve moral dederler, yagama yon vermektedir.

Seffaf bir yonetim ve hizmet, etkin yerel yonetim anlayiginin 6nemli ilkesi olmaktadir. Siyasal ve
ekonomik ranta kapali, merkezi otoritenin politik araci olmaktan uzak, hesap verebilen, sorumlu,
hizmette kaliteyi ve esitligi esas alan yeni yerel ydonetim anlayigi, belediyelerin de dnlne yeni kapsamli
gorevler koymaktadir. Bu gdrevlerin bagarilmasi, belediyelerin klasik kimliginden siyrilmasi ve cagdas
bir yapiya kavugmasi ile mumkuindur. Belediye, stratejik anlayis ve uygulama kimligine kavustugunda,
hizmette verimlilik, sUreklilik de gerceklesecektir.

Misyon, vizyon ve calisma ilkeleri ile gecmisi degerlendiren ve gelecegdin planlamasi olarak
yorumlanabilen stratejik planlama; anilan kanunlarda “vatandas odaklilik” ilkesine surekli vurgu
yapilmis, hizmetlerde seffafligi, etkinligi, etkililigi ve mali agcidan hesap verilebilirligi hedeflemistir. Her
ne kadar kanunlarla stratejik plan yapma zorunlulugu getirilmis olsa da, belediyemiz, modern kamu
yonetimi anlayisi geregi bunun yapilmasi gereken énemli bir ¢alisma oldugu dustncesiyle hareket
ederek, 2015-2019 yillari stratejik plan ¢alismasini tamamlamistir.

Hazirlanan stratejik plan, demokratik, ekolojik ve cinsiyet 6zgurlik¢u toplum paradigmasini esas
alarak Silopi'nin gelecegini simdiden planlamanin bir ifadesidir. Plana, i¢ ve dis paydas goruslerine,
belediye sinirlari icerisinde hizmet veren diger tim kamu kurum ve kurulusglari, sivil toplum kuruluslari,
mahalle muhtarlari, kentteki kadin ve genclerin géris ve disinceleri de dahil edilmistir. Yasalarla
kendisine verilen gorev ve sorumluluklarin farkinda olan belediyemiz, Silopi’nin mutlulugu, rahati ve
refahi igin araliksiz ¢alismakta, benimsedigi misyon, vizyon ve ilkelerle “kaliteli ve modern” hizmet
anlayisi ¢ergevesinde sorumluluklarini yerine getirmeye ve hizmet Uretmeye devam etmektedir.

Gelecek 5 yil igerisinde hizmetlerini daha etkin ve etkili yerine getirmek Uzere yapilan Silopi Belediyesi
Stratejik Plani’'nin, tim Silopililere hayirli olmasi temennisinde bulunur, calismada emegdi gegen
herkese tesekkulrlerimi ifade ederim.

BELEDIYE ES BASKANLARI

EMINE ESMER SEYFETTIN AYDEMIR
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SiLOPi BELEDIYESi STRATEJIK PLAN CALISMA SURECI H

Kurumumuz stratejik plan ¢alismalarina 18 Temmuz 2014 tarihinde yapilan toplanti
neticesinde baslamis ve Silopi Belediye Es Baskanlari Emine Esmer ve Seyfettin Aydemir
Bagkanliginda, asagida isimleri yazil kigilerden olugan bir stratejik planlama birimi
olusturulmustur.

STRATEJIK PLANLAMA KOORDINASYON KURULU H
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EMINE ESMER BELEDIYE ES BASKANI

SEYFETTIN AYDEMIR BELEDIYE ES BASKAN

RANA SAVLUK BELEDIYE ES BASKAN YARDIMCISI
AHMET TOLOG BELEDIYE ES BASKAN YARDIMCISI
HUSEYIN TUNCER YAZI iSLERI MUD. VEKILI
ABDULLAH USKUCA MALI HIZMETLER MUD.

MAHMUT MITLIN PARK VE BAHCELER MUD.

EMIN GULER SAGLIK ISLERI MUD VEKILI

CEMIL ERDOGAN IMAR ISLERI MUD. VEKILI

NURTEN CAGIR SEHIR PLANCISI

LOKMAN BULUT FEN iSLERI MUDURU

LOKMAN TOKAY FEN ISLERI

GUL BERKI SOSYOLOG

AHMET ZORLU SOSYOLOG

WELAT OZER BASIN YAYIN

LEYLA ORAK HALKLA ILISKILER

SUKRAN HAKICI VIYAN KADIN DANISMA MERKEZ|

TALAT YESIL LALES KULTUR MERKEZI
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PLAN SURECI \

Kurumumuz Ust yénetiminin destegi ve koordinasyonunda baglatilan stratejik plan hazirlik
calismalarina, éncelikli olarak tim i¢ ve dis paydaslarin goéris, dneri ve beklentilerini tespit
etmeye yonelik calismalarla baslanmistir.

ic paydas bilgi formlari hazirlanarak tim birim midir ve amirlerine dagitiimis, mevcut
durumu degerlendirmeleri ile gelecede dair gorls ve Onerilerini bildirmeleri istenmigtir. Daha
sonra tum birim mudur ve amirlerinin katildigi bir toplanti yapilarak; misyon, vizyon, ilkeler ve
Onerilen faaliyetler tartisiimigtir.

Belediye Meclis Uyeleriyle bir toplanti yapilarak stratejik plan ¢alismasi hakkinda hazirlanan
sunum araciligiyla bilgi verilmis, mevcut durum degerlendirmesi yapiimis ve misyon, vizyon,
ilkeler, durum analizi ve faaliyet énerileri alinmistir.

Silopi Belediyesi hizmet alaninda bulunan kent merkezindeki mahalle muhtariyla ve kirsal
mahallelerin muhtarlariyla ayri toplantilar yapilarak; hazirlanan sunumla stratejik plan
calismalari hakkinda bilgi verilmis, goris ve Onerileri alinmis ve hazirlanmig olan Muhtar
Degerlendirme Form’lari  dagitimis ve doldurulup geri doéndgleri saglanmis ve
degerlendirilmistir.

Bununla birlikte kentteki tim kamu kurumlarina, sivil toplum &érgitlerine, meslek odalarina,
sendikalara, mahalle meclislerine, engelli drgutlerine, genclik gruplarina, kadin gruplarinin
tumune ayr ayri toplantilar dizenlemek Uzere davet gonderilmis ve her kurum ve grubun
kendi alanlariyla ilgili odak grup toplantilari dizenlenerek hazirlanan sunumla stratejik plan
calismalari hakkinda bilgi verilmis, goéris ve O&nerileri alinmis ve hazirlanan Paydas
Degerlendirme Formu ile de katki sunmalari saglanmigtir.

Silopi sakinlerini stratejik plan slrecine dahil etmek amaciyla hazirlanan Degerlendirme
Formlari Stratejik Plan Komisyon koordinatérliginde tim paydaslarimiza uygulanmis ve
raporlar halinde geri donudsleri saglanmistir. “Gelecegimizi birlikte planliyoruz” siariyla
yuratlilen c¢alisma sonucunda halkin goris, Oneri ve beklentileri tespit edilmigtir.
Degerlendirme sonugclar stratejik planlama sirecinde halkin beklentilerini yansitmalari
nedeniyle 6nemli bir dayanak noktasi olmustur.

Misyon, vizyon, ilkelerin belirlenmesi ve stratejik odak noktalarinin tespiti amaciyla, stratejik
planlama koordinasyon kurulu ve stratejik planlama ekibi; ic ve dig paydaslardan gelen
veriler dogrultusunda seri toplantilar gergeklestiriimistir. Kurum ici ve kurum digi tim
paydaslarin goérus, oneri ve beklentileri degerlendirilerek, misyon, vizyon, ilkeler, stratejik
amaglar, hedefler ve faaliyetler belirlenmistir. Bu ¢alismalar sonucunda olusturulan stratejik
plan taslagi, koordinasyon kurulu ve bagkanlik makaminin gorusu alinarak, Belediye
Encimenine ardindan Belediye Meclisi'ne sevk edilmistir.

DURUM ANALIZi ‘
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DIS CEVRE ANALIZi |

v

KENT PLANLAMA VE YONETIMINDE KURESEL TRENDLER

Bugun merkezi ve yerel yonetimler arasi iligkilerdeki degisimler, yerel yonetimlerin goérev,
yetki  ve  sorumluluk  alanini giderek  genigleten bir  yol izlemektedir.
Bu silrecin siyasal plandaki sonugclarini belirleyen 6zellik ise merkezi yonetimlerin yerele
muadahale ve duzenleme vyetkilerinin, siyasal karar mekanizmalarinin k&kIi bir bigimde
degismesidir. Bu degisimin sonuglari kamu ydnetimleri arasindaki bir yetki paylasimi
duzenlemeleri cergevesinde gerceklesse de, siyasal gelismeler esas olarak yonetimlerin
'hizmet Uretme ve goturme' yaklasimlarinda ve pratiklerinde gorulmektedir. Yeni kuresel
ekonomik dizen ulusal kalkinmada kentlerin énemini artirirken; idari anlamda da kentsel
yonetim birimleri olan belediyelerin 6n plana ¢ikmasina neden olmaktadir.

Kent planlama ve yénetimi anlayiginda gozlenen degisimler su yondedir:

e Yerel yonetimler merkezi idarenin bir uzantisi olmaktan ziyade, yerinde yodnetim
anlayisindan hareketle giderek otonom bir 6zellik arz etmektedir.

o Kentsel ydnetim vizyonu giderek evrensellesmekte; kaynak c¢ekmek ve refah
yaratmak acisindan kent yonetimleri rekabet bilinciyle hareket etmektedir.

o Kentsel yonetim yapilari ayakta kalabilecek bir bicimde gelistirilirken, yonetsel
modeller de katilim mekanizmalari ile yerel halka karsi hesap verebilir ve seffaf hale
gelmektedir.

o Kent yonetimleri mesruiyetlerini kliyantalist ve populist bir modelden almak yerine,
farkh talepleri karsilamak tGzere kamusal organlari, sivil toplum kuruluslarini ve 6zel
sermaye kurulusglarini ortaklastirmaktadir.

e Sivil toplum, kentli yurttaslar oy kaynadi olarak degil, kente dair sorunlarin
¢6zumunde aktif rol alan kaynaklar olarak gortlmektedir.

KENT PLANLAMA VE YONETIMINDE ULUSAL GELISMELER

GunUimuzde dunyadaki gelismelere paralel olarak, Turkiye'de de toplumsal yapi ve iligkileri
derinden etkileyen hizli bir degisim ve donusum sureci yasanmaktadir. Avrupa Birligi Uyelik
sureci, bu degisim ve donidsime énemli bir ivme kazandirmis ve kdkli degisiklikleri gindeme
getirmigtir.

Bu surec¢ icerisinde geleneksel temsil yonteminin yeterli olmadigi, daha demokratik bir kamu
yonetimi icin yonetim ve hizmet sunumunda yerellik, seffaflik, katihm, sorumluluk ve hesap
verebilirlik ilkelerinin hayata gegirilmesi gerektigi, bu ilkelerin ayni zamanda etkin bir kamu
yénetiminin zorunlu unsurlari arasinda oldugu, herkesin kabul ettigi gercekler halini almistir.

Kamu ydénetiminin demokratiklesmesi taleplerinin dile getirildigi bu sirecin bir sonucu olarak,
yerel yonetimlerin yetki ve sorumluluklari, dizenlenen kanunlar gercevesinde genigletildi.
Son iki yilda c¢ikarilan Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, Blytksehir Belediyesi,
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Belediyeler ve il Ozel idaresi kanunlari, yerel ydnetimler anlayisinda énemli bir degisim
surecini baslatti. Ancak ilgili ydnetmeliklerin zamaninda ¢ikarilmamasi, uygulamada sikintilar
yasanmasina ve yetki karmasasina neden oldu. Hala yénetmelikleri ¢ikariimadidi igin bazi
yeni yasa hiukimleri uygulanamaz durumdadir.

Ayrica yerel ydnetimlerin gérev ve sorumluluk alanlari genigletilirken; gelir kaynaklarinda ayni
oranda bir geniglemenin henliz saglanmis olmasi, ciddi bir eksikliktir.

Ote yandan yeni kiiresel ekonomik sistemde kentler, ulusal kalkinmanin temel birimleri
olarak kabul edilmektedir. Bu yaklasima paralel olarak Turkiye’de de kentsel kalkinma
programlari hazirlanmali; 6zellikle egitim, teknoloji ve istihdam alanlarinda seferberlik
baslatiimalidir. Yerel yonetimler, yerel kalkinma platformlarinda etkin rol almalidir.

Konum ‘
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Silopi llgesinin yiizélgiimii ise 790 km? olup, kurulusundan bu yana Ortadogu ya agilan bir
gecis guzergahi Gzerindedir. Sinirlarinin 4/1 Dogu Anadolu Bélgesi, 4/3'0 Guneydogdu
Anadolu Bélgesinde bulunmaktadir. ilimiz kuzeyde Siirt, batida Mardin, Kuzeydoguda Van,
doguda Hakkariilleri ve guneybatisinda Suriye (20 km), glineydodusunda Irak (51 km)
Devletleri ile batisinda Cizre ilgesi (11 km), kuzeyinde Sirnak ili (33 km) ve kuzeydogusunda
Uludere igesi (11 km) ile komsudur. llgelerimizin Sirnak ilimize uzakliklari
soyledir: Beytiigsebap’a 174 km, Cizre 31 km, Idile 60 km, Guglikonak’a 72 km ve
Uludere'ye 123km’dir. Sirnak ilimize bagh 6 ilge, 137 kdy ve 64 mezra olmak Uizere toplam
221 yerlesim birimi mevcuttur. Yuzdlgimu; 7172 km, Rakimi ise 510m’dir.



)lgesinin Jeolojisi ‘

Silopi ve cevresi iki farkli yeryiizii sekline sahiptir. ilgenin kuzeyi, kuzeybatisi ve
kuzeydogusu daglik bir yapi olusturmaktadir. Daglik kesim kuzeyden gineye dogru inildikge
diz bir yapiya donusur ve guneyde genis Silopi Ovasi uzanir.

Silopi’nin kuzeyini kaplayan daglik kitle 3. zamanda Toros kivrimlari olusurken ortaya
cikmistir. Olusum gergeklesirken Hakkari yoresi cok genis bir kitle olarak yukselirken, Dicle
nehrinin batisinda ve Silopi ilgesi sinirlari iginde kalan séz konusu olusumun devamini
meydana getirmektedir.

Toros kivrimlarinin olusumu esnasinda, volkanik hareketler yogun bir sekilde goértlmis, hatta
¢ikan lavlar bazi kisimlarda tek tek ylkselen ve kiimelesen ylkseltiler olusturmus, bazen de
platolarin ylzeyini kaplamistir.

Silopi ovasi, Turkiye-Irak sinirina yaklastikca algalir ve Hezil cayi ile Habur ¢ayinin birlestigi
noktada en disuk seviyeye erisir ve burada yukseklik 369 metredir.

Silopi ilgesi 3.zaman yasli olusumlarda kaplidir. iran ve Irak’ta olduk¢a kalin olan bu
olusumlar petrol yataklarini olustururken, Silopi'de s6z konusu olusum daha incedir.

Silopi ilcesi kuzeyden guneye dogru egimli bir araziye sahip olmasi ve kuzeyinin daghk
olmasi nedeniyle, kuzeyden dogup guneye dogru akan pek ¢ok dere ve ¢ay bulunmaktadir.
En 6nemli vadi Dicle nehri vadisidir. Kuzeyden glineye inildikce genisce bir yay olusturan
vadi, Habur vadisiyle birlestikten bir stire sonra Suriye topraklarina girer. Dicle vadisinin
geniglettigi bu sahada Silopi ovasi yer alir. Silopi ovasinin Kuzeybati-Guneydogu
istikametindeki uzunlugu 40 km, genigligi 10 km. civarindadir. Dicle irmagi ve Habur ¢ayinin
tasidigi allivyonlu Silopi ovasi ¢ok verimlidir. Ovanin ortalama ytksekligi 500 metre olup orta
kesimi hafifce egimlidir. Dogu — Bati yoninde uzanan genis duzlikler daglarin genis
yamaglarinda baglayan c¢ok klguk vadilere agilir. Silopi topraklarinda pek c¢ok yayla
bulunmaktadir.

Deprem Durumu

Depremler, yer kabugunun aktif faylar boyunca kirilmasi sonucunda olusan dogal afetlerdir.
Bir bdlgenin depremselligi hesaplanirken depreme neden olabilecek fayin varligi, cinsi,
niteligi, boyu, dogrultusu, deprem periyotlari incelenerek bdlgenin fay zonana olan uzakhgi
ve zemin Ozellikleri birlikte ele alinarak degerlendiriimelidir. TUrkiye deprem Bolgelendirme
Haritasrnda (Bayindirlik ve iskan Bakanhgi, 1996) Sirnak ve cevresi 1., 2. Ve 3. deprem
bolgelerinde yer almaktadir 14 Haziran 2012 tarihinde Guineydogu Anadolu’da bir saat
icerisinde (i¢ orta blyiiklikte deprem meydana gelmistir. Uglincii deprem ise 09:49'da ML:
4 1buyukldginde Pinar 6nu ile Silopi arasinda (37.26 K-42.42 D) meydana gelmigtir.

Bu depremlere iligkin digmerkez lokasyonu ve odak derinligi igin farkli kurum ve kuruluslarca
Onerilen sismolojik veriler verilmistir. Bu bilgi notunun hazirlandigi ana kadar gecen sirede
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bolgede buyiklikleri 2,2 ile 4,1 arasinda dedisen 12 art¢i deprem meydana gelmistir. ML:
5,5 blyukliglndeki sokun fay dizlemi ¢ézimleri depremin ters faylanma mekanizmasiyla
gelistigine isaret etmektedir. Depremin meydana geldigi Dogu-Guneydogu Anadolu Bolgesi,
dinyanin 6nemli deprem kusaklarindan olan Alp-Himalaya orojenik kusagi icindeki Bitlis
Kenet Zonu 6n cephesinde yer alir. Bu kenet kusadlr Guneydogu Anadolu Bindirme Zonu
olarak bilinir. Siirt- Hakkari-Cizre arasinda bindirme zonunun genigligi K-G ydninde
100km’den fazladir. Bu alanda zon iginde birbirine paralel cok sayida bindirme fayi, kivrim ve
sag yonlu dogrultu atimli diri faylar bulunur. Bindirme cephesi giineyinde Ulkemiz sinirlari
icerisinde yer alan en 6nemli fay Cizre fayidir.

Kentsel Ulasim ve Teknik \

Ulasim Bilgileri

-

Turkiye'yi Orta Dogu’ya baglayan énemli bir karayolu olan E-24 Karayolu ilceden gecmekte
ve Habur sinir kapisina ulasmaktadir. iice sinirlari icerisinde 30 Km uzunlugunda Devlet
karayolu bulunmaktadir. Sehirde ulasim, agirlikli olarak kara yolu ile saglanmaktadir. YUk
tasimaciliinda en 6nemli pay karayollarina aittir Kara yolu ulasimi icin E-24 karayolu
oncelikli tercih edilen ulasim yoldur. iicede yolcu tasimaciligi ginliik otobiis seferleriyle
Ankara, istanbul, izmir, Konya, Adana, Bursa, Samsun gibi biiyiik sehirler basta olmak (izere
Tarkiye'nin  hemen her yerine ulasim rahatlikla saglanmaktadir. Silopi sehirlerarasi
terminalinde aktif durumda seyahat isletmeciligi yapan 8 adet firma bulunmaktadir. Bu firma
otobiisleri Silopi Otogar'ndan hareket etmektedirler. Ulkenin biiyiik kentlerinden istanbul
Ankara, izmir ve Adana’nin Silopi ilcesine olan uzakliklari;

ANKARA
o
"hv '}

% ‘
-_—=

ADANA )

s

SiLOPI BELEDIYESi STRATEJIK PLAN/2015-2019

11



SiLOPI BELEDIYESi STRATEJIK PLAN/2015-2019

Biiyiik Kentler Uzaklik

_ (km)
Istanbul 1628
Ankara 1200
izmir 1620
Adana 743

Silopi’nin sinirinda bulundugu devletlere olan uzakhgs;

Devlet Uzaklik
(km)

Irak 20

Suriye 51

llgenin Sirnak merkeze ve diger ilgelerine olan uzakhg;

CEVRE Uzaklik
YERLESMELER (km)

Silopi- Sirnak 76

Silopi- Beytliissebap 174
Silopi- idil 60
Silopi- Cizre 31
Silopi - Guglikonak 72
Silopi- Uludere 123
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Hava yolu ulasiminda Mardin’e yakinligi nedeniyle diger sehirlerden hava yolu ile 1999
yilindan beri faal durumdaki Mardin Havalimanina ve 2013’te hizmete giren Sirnak Serafettin
El¢ci Havalimanina ulasim saglandiktan sonra periyodik araliklarla hareket eden minibUsler
araciligiyla ya da hava alanindan ticari taksi ile ilgeye ulasim saglanabilmektedir. Silopi, ilin
ulagim yoéniinden giicli bir ilgesidir. Ozellikle Habur sinir kapisinin bulunmasindan dolayi
seferler siktir. Arag sikintisi diger ilgcelere gore yok denecek kadar azdir.

ek |

Silopi yerelinde DEDAS binyesinde 18 eleman calismaktadir. DEDAS’In kent merkezinde
genel olarak elektrik abone sayisi 16.347’dir. Bunun 13.689 mesken, 2158 ticari, 119 sanayi,
33'u santiye, 348’i ise tarla sulama abonesidir.

icme ve Kullanma Suyu ‘

Silopi’nin nifusu 2013 TUIK verilerine goére 117.675'tir. Halen Goérimli kdyiinden temin
edilen 60 It/sn ile Belediye’'nin agmis kuyulardan 220 It/sn olmak tzere sehre toplam 280 It/sn
icme suyu temin edilmektedir.

iicenin su sorunu % 40 oraninda ¢dzilmiis durumdadir. Ancak kuyulardan temin edilirken
kullanilan elektrik maliyeti cok yukseltmektedir. Bu nedenle cazibeli su ilceye kadar getirtmis
aritma tesisi yapildiktan sonra ilgeye saglikh su verilecektir. Silopi Baraj Goélinde ilgeye
cazibe ile getirilen ve aritildiktan sonra ilceye verilecek igme suyu ishale hatti ilge merkezine
kadar getirtmis ve aritma tesisi insaatina baglanmigtir. 2016 yili ortalarinda ilgeye aritiimis su
vermeyi hedeflemekteyiz

iice merkezindeki icme suyu sebeke hatlari birgok yerde projeye bagli kalmadan yapildigi
icin saglikli su verilememektedir. Bunun farkinda olan Belediyemiz yeni icme suyu sebeke
hatti projesinin yapilmasi igin iller Bankasi ile ortaklasa sebeke hatti yapilmasi, igin gerekli
calismalar baglatiimis en kisa zamanda yeni sebeke projesi bitirilip insaatin baslanmasi igin
gerekli calismalar baglayacaktir.

iice merkezinin Su Sebekesi Projesi kapsaminda ikinci kademedeki hatlar, 6zellikle ilge
merkezinin dig kisimlarindaki yerlesim alanlarina olmak tzere, higbir dis destek almadan
belediyenin kendi imkénlari yaklagik 20 km uzunlugunda su sebekesi hatti ¢ekilmistir. Bu gin
itibariyle gunluk olarak ilgceye saniyede yaklasik 380 It. Su verilmektedir.
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Haberlesme H

iicede haberlesme hizmetini Telekom vermektedir. Telekom’'un toplam abonesi 2013
itibariyle 3.150 ADSL sayisi ise 2553 olarak belirtiimektedir.

Dini Hizmetler H

Yerlesmede dini hizmet tesisi olarak Silopi merkezinde 93 adet cami ve 7 kuran kursu olmak
uzere toplam 100 resmi dini hizmet tesisi ve 109 dini hizmet gorevlisi (imam, o&gretici)
bulunmaktadir.

~  Tahee |

Silopi ilgesi, M.O. gesitli kavimlerin yasadiklari bir yerlesim birimidir. Bu durum ilgenin
gevresinde bulunan tarihi eserlerden anlasiimaktadir. Asurlular ve Roma imparatorlugu’nun
yonetiminde uzun yillar kaldiktan sonra Selguklularin yénetimine geg¢mistir. Yavuz Sultan
Selim’in Misir Seferi sirasinda Cizre ilgesi ile birlikte Osmanl imparatorlugu’na baglanmistir.
16.05.1990 tarih ve 3647 sayili kanunla Sirnak iline baglanmigtir.

Silopi ve koylerinde pek c¢ok harabe olmasi gerekirken, bir ¢codu yok olmus veya yerleri
bulunamamaktadir. Bunun sebebi kullanilan yapi malzemeleri ile doga kosullaridir.

14



NUFUS VE DEMOGRAFIK YAPI

Silopi ¢gevresinde yer alan ve tespit edilebilen harabeler sunlardir;

Nuh Nebi Camisi Harabesi, Asi Harabesi, Kilise harabesi, Basurin Kalesi Kalintilari, Cudi
Dagi Putperest Harabeleri,Sefine Harabeleri,Telkabin Harabesi, Girisirin Kéyl Harabeleri,

Koyunoéren Kilise ve cami kalintisidir.

-

SiLOPi BELEDIYESi STRATEJIK PLAN/2015-2019

I

Toplam

85.35

1990

2000
2007

2010

2013

Erkek Kadin Toplam

43.178 42.172 32.315

1990 - 2013 Niifus Tablosu

46.946

75.192
96.690

104.094

117.665

Erkek

17.28

Kadin

15.036

Toplam

117.665

Erkek

60.457

Kadin

57.208
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Yas Grubu ve Cinsiyete Gore Nufus — Silopi/2013

5-9

10-14

15-19

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

16.827

17.122

16.917

13.627

12.754

9.740

8.259

5.817

4.621

3.438

8.684

8.819

8.653

6.912

7.283

5.057

4.033

2.914

2.326

1.763

8.143

8.303

8.264

6.715

5.471

4.683

4.226

2.903

2.295

1.675

50-54
55-59
60-64
65-69
70-74
75-79
80-84
85-89
90+

Toplam

2.305

1.817

1.371

946

767

583

419

217

118

1.227

922

598

411

392

252

142

41

28

1.078

895

773

535

375

331

277

176

90

117.665 60.457 57.208

Medeni durum, cinsiyet ve yas grubuna gore illilge merkezleri niifusu: Silopi/2013

MEDENI DURUMA GORE

TOPLAM

ERKEK

KADIN

Hi¢ evlenmedi

Evli

Bosandi

Esi 6ldii

Toplam

29 405

33 152

233

1731

64 521

16 760

16 744

200

33 801

12 645

16 408

136

1531

30 720
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Gég |

=

illerin aldigi gog, verdigi gog, net gog ve net gég hizi (2013 dénemi)

ADNKS 2013
Nufusu Aldigi Go¢ |Verdigi Gog | Net Gog Net Go¢ Hizi

Turkiye 76.667.864 2.534.279  2.534.279

Sirnak 475.255 13.031 13.753 =722 -15

Silopi’de Sosyal Yasam ‘

ol

Silopi ilgesi, Habur Gumrik Kapisi'na giden karayolunun buradan geciyor olmasi sonucu
disaridan aldigi buylik gog ile birlikte nifus yogunluklari artmis, dolayisiyla ciddi bir konut
sorununu da beraberinde getirmistir. ilcede yaklasik 13 000 hane mevcuttur. Aileler,
genellikle ¢cok cocuklu genis ailelerdir. Silopi'nin 11 mahallesi vardir. Belediye numarataj
cetvellerinden alinan mahalleler ve konut sayilari soyledir.

SOKAK

/CADDE | BINA OZEL KAMU
Mahalle Adi SAYISI |SAYISI |ISYERi |ISYERI
NUH 6.987 14 46 780 22 8
CUDI 11.454 13 31 1040 81 10
BARBAROS 6.019 3 36 622 4 13
DICLE 8.169 23 56 689 113 36
OFis 9.123 41 70 830 105 15
CUMHURIYET 6.903 44 52 903 119 35
YENISEHIR 7.669 16 55 813 40 20
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S.HARUN BEY 10.119 34 72 1036 59 22
YESILTEPE 3.826 6 50 482 307 23
KARSIYAKA 6.654 16 34 658 86 6
BASAK 8.256 20 49 960 12 7

Silopi merkezinde 30 yatak kapasiteli bir Hastane, 9 Saglik Ocagi bulunmaktadir. Bu saglik
kurumlarinda; 34 doktor, 22 hemsire, 15 ebe ve 14 teknik personel olmak Uzere toplam 85
personel calismaktadir. Silopi Devlet Hastanesi; uluslararasi sinira sahip olmasi nedeni ile
bu ilcedeki hastane deger kazanmaktadir. Hastane, diger hastaneler gibi kadro ve ekipman
bakimindan yetersizdir.

Silopi'de gériilen belli bagh hastaliklar, tifo, sitma, tatarcik atesi ve yaz ishalleridir. iicede

bebek ve ¢ocuk élimleri, Turkiye ortalamasindan yliksek, yash nifus 6lim orani ise Turkiye
ortalamasindan dusuktur.

Silopi merkezinde toplam 63 okul bulunmaktadir. Bu okullardaki derslik sayisi toplam 872dir.
Bu dersliklerdeki 6grenci sayisi 39.128 olup derslik basina disen dgrenci sayisi ilkbgretimde
42, orta d6gretimde 47 ve mesleki ve teknik liselerde 32'dir. Toplam 6gretmen sayisi 1.319
olup 6gretmen basina disen 6drenci sayisi ortalama 29’dur.

Okul ¢agindaki nifus; uluslararasi ve ulusal egitim standartlar dikkate alindiginda Silopi’deki
okul sayisinin, derslik sayisinin yetersizligi agik¢a ortaya koymaktadir.

Okul mevcutlari, ortalama sinif mevcutlari, 6grenci basina dusen 6gretmen sayisi ve
laboratuar, bilgisayar, kitliphane ve kitap sayisi Silopi'deki egitim kalitesini dogrudan
olumsuz etkilemektedir.

Okullarin fiziki kogullarinin, egitim arag ve gereglerinin yetersizligi nedeniyle okullarda sosyal,
kultdrel, sportif aktiviteler yapilamamakta, modern ve alternatif egitim yaklasimlari ve
yéntemleri kullanilamamaktadir.

Silopi’de egitim ile ilgili mevcut olumsuz durumu guglendiren énemli bir etken ise ilgenin
sosyal ve ekonomik yapisidir.

Sirnak’in OSS basari siralamasi 78'tir. Okul ¢cagindaki cocuk ve genglerin okul sonrasinda
evde ders galismak igin yeterli fiziki ve sosyal kosullari bulunmamaktadir. Ailelerde gocuklara
egitim destegi sunabilecek, yol gbsterebilecek kisi sayisi ise oldukga sinirhidir.
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| Booni |

Silopi ilgesi genis bir ovada kurulmustur. Tarim ve hayvanciliyin yaninda Silopi ekonomisinin
en 6nemli is alani Habur Gimrik Kapisi Uzerinden Irak’a yapilan ticarettir. Bu ticarete bagl
olarak Nakliyecilik ve Oto tamirciligi ilgede gelismistir.

Tarim H

Hezil ve Nérdls caylari ile gevrili Silopi ilgesinin tarim potansiyeli oldukga yUksektir. Ayrica
guneyde bulunan Habur ¢ayindan da sulamada yararlaniimaktadir.

iigenin toplam 430.345 dénumlik tarim arazisinin 283.854 doénimlik kisminda kuru tarim,
8000 doénUiminde sebzecilik, 8000 dénuminde meyvecilik yapiimakta, 3000 donimunde
kavak agaci 500 dénumunde Uzum yetistiriimektedir.

Pamuk Ekimi 1970’lerde baslamis halen yaklasik 130.000 donim arazide pamuk
ekilmektedir. Kuru Tarimda arpa, bugday, yulaf ve mercimek yetistirimektedir. Silopi'de
sebzecilik yaygin degildir. Uretilen sebzeler ailenin intiyacini karsilayacak kadardir.

Kavakglilik su kenarlarinda yapilmaktadir. Meyvecilik ise daglk kesimlerde yapilmaktadir. En
¢cok Uretilen meyve nardir. Ayrica bdlgenin her yerinde dut agaci yetismektedir. Ancak
meyvecilik ve sebzecilik geliskin degildir. Bolgede ayrica ¢ok sayida yabani fistik adaci
yetismektedir. Bunlarin asillanmasina baglanmistir. iklim kosullarinin  elverigli olmasi
nedeniyle Silopi’de seraciliya 6nem verilmeye baglanmigtir.

Hayvancilik H




Silopi ilgcesinde halkin ekonomik yasaminda 6nemli bir yeri olan hayvancilik, yasanan
catismall ortam nedeniyle bir gecim kaynagi olmaktan gikmistir.

lice merkezine gé¢ eden ailelerin burada kendi ihtiyaclari icin besledigi hayvanlar kentsel
yasami olumsuz etkilemektedir. ilge merkezinde daha ¢ok Cudi, Bagak, Nuh ve Karsiyaka
mahallelerinde olmak Uzere 8.000 kadar blylk ve kigukbas hayvanin bulundudu tahmin
edilmektedir.

-

Silopi ilge ve kdylerinde ekonomisinin %15 tarim, %5 gibi distk bir kesimi hayvancilikla
ugrasmaktadir. Halkin buyidk bir kesimini olusturan %80’ni de Habur Sinir Kapisina bagli
olarak ihracat, nakliyat, yolcu tasimaciigi vb. igler yapmaktadir. Fakat Ortadogu’'da
Ozelliklede Irak’ta baslayan catismali ortamdan dolayr Habur sinir kapisindan gegcislerin
durma noktasina gelmesi Silopi ekonomisini felg etmistir.

= s

Yeralti Zenginlikleri

iice, Sanayi bakimindan yeni gelismektedir. Silopi ilge merkezinde 1 adet un fabrikasi, 1 adet
cirgir fabrikasi, 3 adet boya fabrikasli, 3 adet hazir beton santrali,1 adet karpipe boru fabrikasi
bulunmaktadir. Ayrica Silopi Belediyesi’ne ait parke tasi tesisleri bulunmaktadir. Parke tasi
santiyesinde, beton parke tasi disinda, biz (boru), oluk ve bordur Uretiimektedir.

-

Silopi ilgesinin Aksu ve Korseli koyleri yakinlarinda linyit kémdaru, asfaltit yataklari
bulunmaktadir. Toplam rezervin yaklasik 79.888.000 ton oldugu tahmin edilmektedir. Asfaltit
maddesinin degisik sanayi kullanim alanlari bulunmasina ragmen isleme ile ilgili sanayi
yatirnmlari olmadidi igin, asfaltit yalnizca yuksek kalorisi nedeniyle yakacak olarak
kullaniimaktadir. Bu da gevre kirliligine neden olmaktadir.

SiLOPI BELEDIYESi STRATEJIK PLAN/2015-2019
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iC CEVRE ANALIZI \

KURUMSAL YAPI \

BELEDIYE MECLISI:25

BELEDIYE ES BASKANI:2

BELEDIYE ENCUMEN:2

BELEDIYE ES BASKAN YARDIMCISI: 2
MUDURLUKLER:11

SEFLIKLER:1

BIRIM: 3

AMIRI:1

MEMURLUKLAR: 26

GOREVLERI \

-

5393 Sayili Belediye Kanununa gore; Belediyenin Gérev ve Sorumluluklari

MADDE 14.-Belediye, mahalli miigterek nitelikte olmak gartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve cgevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve
ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut;
kultar ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve
beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.
BlyUksehir belediyeleri ile nifusu 50.000'i gegen belediyeler, kadinlar ve c¢ocuklar igin
koruma evleri agar.

b) Okul dncesi egitim kurumlari acabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati
ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tarli arag, gere¢ ve malzeme
ihtiyaclarini kargilayabilir; saglikla ilgili her tlrll tesisi agabilir ve isletebilir; kultir ve tabiat
varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve iglevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkin
olmayanlari aslina uygun olarak yeniden inga edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor
kulUplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tirli amatdr spor karsilagsmalari
dizenler, yurt ici ve yurt disi misabakalarda Ustiin basari gbsteren veya derece alan
sporculara belediye meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

SiLOPI BELEDIYESi STRATEJIK PLAN/2015-2019
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Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli muisterek
nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir. Hizmetlerin yerine getiriimesinde
oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda 6zurll, yash, duskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.
Belediyenin goérev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar. Belediye meclisinin
karar ile mucavir alanlara da belediye hizmetleri goturilebilir. 4562 sayili Organize Sanayi
Bdlgeleri Kanunu hikimleri sakhdir.

MADDE 15.- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her
turlt faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katiima
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk
hukdmlerine goére tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin
tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Muktesep haklar sakli kalmak Uzere; igme, kullanma ve endulstri suyu saglamak;
atik su ve yagmur suyunun uzaklastirimasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve iglettirmek; kaynak sularini isletmek veya iglettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacgla otobus, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayli
sistem dahil her turll toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve iglettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirimasi, geri kazanimi, ortadan
kaldiriimasi ve depolanmasi ile ilgili batin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla, belediye ve
mdcavir alan sinirlari igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya
kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirl ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin
gercek ve tuzel kisilerce agiimasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harcglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla
tasfiyesine karar vermek.

[) Gayrisihhi mulesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz
satis yapan seyyar saticilar faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki gun icinde geri alinmayan gida
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maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz glin icinde geri alinmayan gida disi
mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger
igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokum alanlarini;
sivilagtirimis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, kédmdir ve
hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagsimalarda ¢evre
kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde igletilen her tirli servis ve toplu tagsima
araclari ile taksi sayilarini, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek;
durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler tUzerinde arag¢ park
yerlerini tespit etmek ve igletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere
verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi butln isleri ylritmek.

(I) bendinde belirtilen gayristhhi muesseselerden birinci sinif  olanlarin
ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi, buyuksehir ve il merkez belediyeleri digindaki yerlerde il
Ozel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danigtay’in goriisii ve igisleri
Bakanhginin karariyla suresi kirk dokuz yili gegmemek Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecedi gibi toplu tagsima hatlarini kiraya verme veya 67. maddedeki esaslara
gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlar iginde Bliyiiksehir belediyeleri, belediye ve micavir alan sinirlari iginde il
belediyeleri ile nufusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatinmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yapi ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere igisleri Bakanliginin onayi ile Ucretsiz
veya dusuk bir bedelle amaci diginda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili géris ve duslncelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina kargi sug igleyenler Devlet malina kargi sug igslemis sayilir. 2886 sayili
Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da
uygulanir.

5393 Sayili Kanuna Gére

Silopi Belediyesi’nin Yasal Yetki ve Yiikiimliiliikleri

Kamu Yonetimi Reformu calismalari cercevesinde ele alinan 5393 Sayili Belediye
Kanunu’yla belediyelerin gérevleri dnemli oranda artiriimaktadir.

Silopi Belediyesi’'nin gorev alanini belirlemek, yapilacak planin, dolayisiyla kurulugsun faaliyet
alanlarinin sinirlarini olusturmak agisindan biyik 6énem tasimaktadir. Belediyelerin gérev

SiLOPi BELEDIYESi STRATEJIK PLAN/2015-2019
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alanlarinin genis kapsamli, bundan dolay! da ¢ok sayidaki yasal diizenlemeyle iliskili olmasi
nedeniyle, bu kuruluslarin yasal yetki ve yukumlluklerinin belirlenmesini zorunlu kilmaktadir.

Asagidaki tabloda 5393 Sayili Belediyeler Kanunu ile belediyelere verilen yasal yetki ve

yukumlulikle almaktadir.

Silopi Belediyesi’nin yasal yetki ve ylukiimlulukleri

Sira

10

11

12

13

14

15

16

Yasal Yetki ve Yukiumliliikleri

Su

Kanalizasyon

Ulasim

Kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri
Cevre ve gevre saghgi
Temizlik ve kati atik;
Zabita,

itfaiye

Acil yardim

Kurtarma ve ambulans
Sehir igi trafik

Defin ve mezarliklar
Agaclandirma

Park ve yesil alanlar
Konut

Kultir ve sanat

Yasal dayanak
5393 Sayili
Belediye
Kanunu

X

X
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17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

Turizm ve tanitim

Genglik ve spor

Sosyal hizmet ve yardim

Nikah

Meslek ve beceri kazandirma
Ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi

Kadinlar ve ¢ocuklar i¢cin koruma evleri, okul éncesi egitim kurumlari agabilir;
Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini
yapabilir veya yaptirabilir, her turli arag¢, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini
karsilayabilir; saglikla ilgili her turli tesisi acgabilir ve isletebilir; kultlr ve tabiat
varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin
ve islevlerinin korunmasini saglayabilir;, bu amagla bakim ve onarimini
yapabilir, korunmasi mimkin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa
edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kullplerine malzeme verir ve
gerekli destegi saglar, her tarli amatoér spor kargilasmalari dizenler, yurt igi ve
yurt disi musabakalarda Ustiin basari gésteren veya derece alan sporculara
belediye meclisi karariyla 6dul verebilir. Gida bankacilidi yapabilir.

Belediye, kanunlarla bagka bir kamu kurum ve kurulugsuna verilmeyen mahallt
musterek nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getiriimesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve
hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda 6zurld, yagsl, duskin ve dar gelirlilerin durumuna
uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin goérev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile mucavir alanlara da belediye hizmetleri
goturulebilir.

Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla
her tirlG faaliyet ve girisimde bulunmak.

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde ydnetmelik c¢ikarmak,
belediye yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari
vermek

Gergek ve tuzel kigilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin
veya ruhsati vermek.

Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki

SiLOPi BELEDIYESi STRATEJIK PLAN/2015-2019
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29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

Ozel hukuk hikUmlerine goére tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet
karsihgi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

Muktesep haklar sakli kalmak Uzere; igme, kullanma ve endustri suyu
saglamak; atik su ve yagmur suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar igin
gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini
isletmek veya islettirmek.

Toplu tasima yapmak; bu amagla otobus, deniz ve su ulasim araglari, tinel,
rayll sistem dahil her tirli toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek.

Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirlmasi, geri kazanimi, ortadan
kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili bitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

Mahallt misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla, belediye ve
mdicavir alan sinirlari igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde
sinirli ayni hak tesis etmek

Bor¢ almak, bagis kabul etmek

Toptanci ve perakendeci halleri, otobis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek
veya bu yerlerin gercek ve tuzel kisilerce acilmasina izin vermek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla
tasfiyesine karar vermek.

Gayrisihhi muesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla
izinsiz satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan
seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi ddenmeyerek iki
gln icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
6denmeyerek otuz guin icinde geri alinmayan gida digi mallari yoksullara
vermek.

Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek

Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghdina ve gevreye etkisi olan
diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz
dokim alanlarini; sivilastiriimis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat
malzemeleri, odun, kémir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre kirliligi olusmamasi igin
gereken tedbirleri almak.

SiLOPi BELEDIYESi STRATEJIK PLAN/2015-2019

26



SiLOPi BELEDIYESi STRATEJIK PLAN/2015-2019

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her turll servis ve toplu tasima
araglari ile taksi sayilarini, bilet tcret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini
belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri
yerler Uzerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya
kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik dizenlemesinin
gerektirdigi batun igleri yurtutmek.

() Bendinde belirtilen gayrisihhi miesseselerden birinci sinif olanlarin
ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi, blylksehir ve il merkez belediyeleri
disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir. Belediye, (e), (f) ve (@)
bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin goriisii ve Icisleri Bakanhigr'nin
karariyla suresi 49 yili gegmemek lzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu
tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek
suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya
67’nci maddedeki esaslara gére hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Sinirlari iginde blylksehir belediyeleri, belediye ve micavir alan sinirlari iginde
il belediyeleri ile nifusu 10.000'i gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm,
saglik, sanayi ve ticaret yatinmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su,
kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi calismalarini faiz
almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir, bunun karsiiginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim,
sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere igisleri Bakanhginin onayi ile
Ucretsiz veya diusuUk bir bedelle amaci disinda kullaniimamak kaydiyla arsa
tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gorts ve distincelerini
tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir.
2886 sayill Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hikimleri belediye
tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

3elediyenin proje karsilhidi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagiglar
ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil
edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

Stratejik plan ile yatinm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans dlgutlerini gérismek ve kabul etmek.

Bltce ve kesin hesabi kabul etmek, butgede kurumsal kodlama yapilan
birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci dizeyleri arasinda aktarma
yapmak.

Belediyenin imar planlarini goérismek ve onaylamak, buyuksehir ve il
belediyelerinde il gevre diizeni planini kabul etmek.

Bor¢clanmaya karar vermek

Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin

27



SiLOPi BELEDIYESi STRATEJIK PLAN/2015-2019

degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyag
duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; ¢ yildan fazla kiralanmasina ve
suresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesisine
karar vermek

Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin
51 istegine bagh hizmetler igin uygulanacak (icret tarifesini belirlemek. X

52 Sartli bagislar kabul etmek. X

Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari bes bin YTL'den fazla dava
53 konusu olan belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate X
karar vermek.

Bitce ici isletme ile 6762 sayili Turk Ticaret Kanununa tabi ortakhklar
54 kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve X
gayrimenkul yatinm ortakhdi kurulmasina karar vermek.

Belediye adina imtiyaz veriimesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya
55 yap-iglet-devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve X
istiraklerin 6zellestiriimesine karar vermek.

Meclis baskanlik divanini ve enciimen uyeleri ile ihtisas komisyonlari tyelerini X
56 secmek.
Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagli kuruluglarinin kadrolarinin X

57 ihdas, iptal ve degistiriimesine karar vermek.

58 Belediye tarafindan gikarilacak yonetmelikleri kabul etmek. X
Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle X
kurulmasi, kaldiriimasi, birlegtirilmesi, adlariyla sinirlarinin  tespiti  ve

59 degistirimesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini
kabul etmek.

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katiimaya veya X

60 ayrilmaya karar vermek.
Yurt igindeki ve igisleri Bakanh@rnin izniyle yurt digindaki belediyeler ve
mahalli idare birlikleriyle karsilikl is birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri
kurulmasina; ekonomik ve sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla klltir, sanat ve X
61 spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestirimesine; bu cercevede arsa,
bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar

vermek.
62 Fahri hemserilik payesi ve berati vermek. X
63 Belediye bagkaniyla enciimen arasindaki anlagsmazliklari karara baglamak X
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64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

imar planlarina uygun sekilde hazirlanmig belediye imar programlarini
gOruserek kabul etmek.

BELEDIYE ENCUMENININ YETKI VE YUKUMLULUKLERI

Stratejik plan ve yillik calisma programi ile blitce ve kesin hesabi inceleyip
belediye meclisine goéris bildirmek.

Yillik galisma programina alinan iglerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve
uygulamak.

Ongérillmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

Bitgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma
yapmak.

Kanunlarda ongoérulen cezalari vermek.

Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan belediye
uyusmazliklarinin anlasma ile tasfiyesine karar vermek.

Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini
uygulamak; suresi ¢ yil gecmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

Umuma acik yerlerin acgilis ve kapanig saatlerini belirlemek.
Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye tegkilatini sevk ve idare
etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin Kurumsal
stratejilerini  olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bitgeyi, belediye
faaliyetlerinin ve personelinin performans olgutlerini hazirlamak ve uygulamak,
izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

Belediyeyi devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

Meclise ve encimene baskanlk etmek.

SiLOPi BELEDIYESi STRATEJIK PLAN/2015-2019

Mducavir alanlara belediye hizmetlerinin gotirilmesine karar vermek.
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80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

Tablo’dan ayrintili olarak gérulebilecegdi gibi, yeni Kanun’la birlikte belediyelere dnemli
gorevler verilmigtir. Bu kapsamda, 5393 Sayili Kanun’da Kanun’la getirilen ylaktumlulikler

Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.
Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak
Meclis ve encumen kararlarini uygulamak.

Bltceyi uygulamak, bitgcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki
aktarmalara onay vermek.

Belediye personelini atamak.
Belediye ve bagli kuruluslari ile igletmelerini denetlemek.
Sartsiz bagislari kabul etmek.

Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken dnlemleri
almak.

Butcede yoksul ve muhtaglar igin ayrilan 6denegi kullanmak, ézirlilere yonelik
hizmetleri yurtutmek ve 6zurliler merkezini olugturmak.

Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan 6denegdi kullanmak.

Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye encimeni
kararini gerektirmeyen goérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Ozet olarak asagidaki gibidir:

imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri;

X

cevre ve gevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve

ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut;
kultur ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek
ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.
Buyuksehir belediyeleri ile nifusu 50.000'i gegen belediyeler, kadinlar ve gocuklar igin

koruma evleri agar.
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— wmativar i

2013 YILI GELIR GIDER YAPISI ‘

GELIR AGIKLAMASI TAHAKKUK NET TAHSILAT

02

03

04

05

06

Vergi Gelirleri
Miilkiyet Uzerinden Alinan Vergi

Dahilde Alin Mal ve Hizmet
Vergisi

Harglar

Tesebbus miilkiyet geliri

Mal ve Hizmet Satis Geliri

Kira Geliri

Alinan bagis ve yardimlar
Proje Yardimlari

Diger gelirler

Kisi _ ve
Kurum.Merkz.ldare.Alinan Pay
Para Cezalan

Diger Cesitli Gelirler

Sermaye Gelirleri

Tasinmaz Satis Gelirleri

Diger Tasinir Satis Gelirler

TOPLAM

315.444,94
779.031,42
558.745,58
220.285,84
193.975,39
193.975,39

27.301.123,15

27.241.722,09
30.336,06
430,00
12.766,57
11.666,57
1.100,00

27.523.888.49

1.078.452,98
236.335,70

526.672,34

315.444,94
779.031,42
558.745,58
220.285,84
193.975,39
193.975,39

27.301.123,15

27.241.722,09
30.336,06
430,00
12.766,57
11.666,57
1.100,00

29.365.349,51

TAHSILAT
ORANI %

100
100
100
100
100

100

100

100
100
100
100

100
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PERSONEL GIDERLERI

SOSYAL GUVENLIK

KURUMU

MAL VE HiZMET ALIM

GIiDERLERI

FAiZ GIDERLERI

CARI TRANSFERLER

SERMAYE GIDERLERI

SERMAYE TRANSFERLERI

GENEL TOPLAM

8.238.728,86

1.487.396,27

14.100.369,29
20.528,90
530.351,58
3.157.194,25
122.097,88

27.656.667,03

29,78

5.37

50,98
0,08
1,92

11,42
0.45

100

2010-2011-2012-2013 YILI GELIR —GIDER ARASINDAKI FARK

TOPLAM GELIR TOPLAM GIDER GELIR - GIDER
ARASINDAKI FARK

19.941.768,38
24.324.102,92
28.521.949,76

29.365.349,51

19.962.008,93
24.444.626,04
31.998.874,76

27.656.667,03

-20.240,55
-120.523,12
-3.476.925,00

1.708.682,48

GIDER ACIKLAMASI TUTARI GIDERIN ICINDEKI PAYI %
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BORG YAPISI \

BORCUN CESIDI TUTARI

ELEKTRIK BORCU 0.186.415,24
SSK PRIM BORCU 422.133,13
VERGI BORCU 376.895.82
PiYASA BORCU 2.577.805,90
GENEL TOPLAM 12.563.250,09

Mali Durum: Tablolardan da anlagilacagi Uzere, belediyemiz gelirleri giderlerini
karsilayamamaktadir. Bu durum sdrekli bor¢clanmaya neden olmakta ve kurumumuzun
hizmet ve yatirnrm kabiliyetini zayiflatmaktadir. Belediye gelirlerinin 6nemli oranda merkezi
idareye bagli olmasi merkezi idare tarafindan belediyelerle ilgili olarak yapilan
dizenlemelerin kurum Uzerindeki etkisinin blylk olmasina neden olmaktadir. Hedefimiz 6z
kaynaklari ve vergi disi gelirleri arttirarak mali durumda iyilestirmeyi saglamaktir.

Gider Yapisi: Personel giderlerin genel giderler icindeki oraninin % 29,78 gibi oldukc¢a
blylk bir oranda olmasi belediyeye ihtiyag duyulan uzman, yetkin, kalifiye eleman alimini
engellemektedir, bu da belediyemizi olumsuz etkilemektedir.

Hizmet Alimi: Belediyemiz bazi hizmetleri kendi personeliyle yiritmeyerek disaridan
hizmet alimi yoluna gitmektedir. Ancak Belediyenin mali durumundan dolay! bu imkéani ¢ok
zorunlu durumlarda ve oldukga kisith oranda kullanabilmektedir. Personel yapisindaki
mevcut sikintilar nedeniyle (6nimuzdeki siregte emekli olacak personel yerine yeni personel
alimlarinda uzman, yetkin, kalifiye personel alinmasi mevcut kosullarda ¢ok zor oldugundan)
onumuzdeki suregte de hizmet alimi yoluna bagvurulmasi gerekmektedir.
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PERSONEL YAPISI

Hizmet
Kadrolu iggi Memur Sozlesmeli alimi Toplam
183 26 2 132 353

Personel dagilhmi

200

180

160

140

120

100

80

60

40

20

KADROLU iSCi (183) MEMUR (26) SOZLESMELI (2)  HIZMET ALIMI (132)

Egitim Durumu:
Belediyemiz personelinin egitim durumu sdyledir;

Kadrolu — Sirket isgilerin Ogrenim Durumlari

138 64 10 27 126 353

SiLOPI BELEDIYESi STRATEJIK PLAN/2015-2019

34



SiLOPI BELEDIYESi STRATEJIK PLAN/2015-2019

Kadrolu — Gegici iggilerin Ogrenim Durumlari

140

120 -

100 -

80 -

60 -

40 -

|

ILKOGRETIM (138 LISE (64) ONLISANS(10) LISANS(27) DIGER (126)

Memurlarin Ogrenim Durumlari

Yuksek
Toplam |ilkokul |Ortaokul | Lise Okul Fakulte
26 2 4 12

5 3

Memurlarin Ogrenim Durumlar Grafik

14

12

10

| ‘= I kt

iLKOKUL(2) ORTAOKUL(4) LISE(12) YUKSEKOKUL(5) FAKULTE(3)
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YONETIM SEMASI \

{ BELEDIYE MECLISI BELEDIYE ENCUMENI
1‘\
BELEDIYE ESBASKANI BELEDIYE ESBASKANI
EMINE ESMER SEYFETTIN AYDEMIR
 ESBASKAN YARDIMCISI | ESBASKAN YARDIMCISI
RANA SAVLUK .' AHMET TOLOG
| \ /
4 o e - — —
@ T @ TR0l [ IR A B = [ T O
. KULTUR VESOSYAL | | PARKVE FEN iSLERI IMAR iSLERI
_ ISLERMODURLOGU | | BAHCELER MUDURLUGD MUDURLUGU
MUDURLUGU B
) (ST LI v (| F— . & — - -
BASIN YAYIN VE TEMIZLIK iSLERI MALI HIZMETLER RUHSAT DENETIM
HALKLA ILISKILER . MUDURLUGU MUDORLUGU = | | MUDURLUGU
. BiRIMI ) S
N e I ——— re—— ( \‘. e
I | INSAN KAYNAKLARI | DESTEK HIZMETLERI 1 ZABITA
" HUKUK iSLERi BiRiMi | | MUDURLUGU J MUDURLUGU MUDURLUGU
j -
_ YAZIISLERi OZEL KALEM ‘
. MUDURLUGU
( '{ 3
 _ETUT PROJE i
I.‘ BIRIMI |
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PAYDAS ANALIZI \

Paydas: Kurulusun urun ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurulustan dogrudan ya da
dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen ya da kurulugu etkileyen
kisi/grup/kurumlardir. Paydaslar i¢ paydas ve dis paydas olarak ikiye ayriimaktadir.

ic paydaslar kurumun kendi i¢ dinamikleri olan kendi biinyesindeki birim ve subeleri,
birim personelinden olusur.

Dis paydaslar, kurum olarak ¢alismalara olumlu ya da olumsuz etkisi olan, yuratulen
hizmetlerden direkt olarak etkilenen ya da calismalara katki saglayabilecek diger
kurum/kuruluglar, grup ve taraflardir.

Yararlanici, kurumlarin kanunla belirlenen sorumluluk alanlarinda vermekle yukumli
olduklari hizmetlerden yararlanan kisilerdir.

Silopi Belediyesi olarak i¢ ve paydaslarimizin ve yararlanicilarin goris ve dnerilerini
alarak stratejik planimizi hazirladik.

Silopi Belediyesi’nin i¢ Paydaslari

Silopi Belediyesinin i¢ Paydaslari ‘

NO PAYDASIN ADI

Wi -

KURUMUMUZUN PAYDASLA ETKILESIM

KONUSU/ALANI
Mali Hizmetler MuduarlGgu Belediye Gelir Ve Giderleri Konusundaki Performansi
Fen isleri MGdurlGgi Yatirimlarla ilgili Etkisi

imar ve Sehircilik Midarliigiic | Kentin Planlanmasi ile ilgili Sorumlulugu
Yazi igleri MUdurligi Kurum igi ve disI yazismalarla ilgili faaliyetler

Belde halkinin saglik ve huzurunu saglamaya yonelik

Zabita Madurlagu faaliyetler

Park ve Bahgeler Mudurlagu Park ve Bahcelerin imari ve denetimi

Temizlik Isleri Midarligi ggn.t.seil ve evsel atiklarin toplanmasi ve geri
ondsima
Kultir  ve  Sosyal lsler
Mudarlaga
e Viyan Kadin Merkezi
e Egitim Destek Evi
o Kultdr Evleri
[ ]

Spor Kultpleri

Kilturel sanatsal faaliyetler, basin iletisim, kadina
yonelik faaliyetler
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Silopi Belediyesinin Dis Paydaslari ‘

KURUMUMUZUN PAYDASLA ETKILESIM
PAYDASIN ADI KONUSU/ALANI

0. : S s Kentin Egitim Sorunlari, belediyenin
lige Milli Egitim okullara gétirdigii hizmetler
10. Kaymakamlik Yerel mualki amir
11. Niifus Midarligi EvI_en_me ka_lyltlarl ile iletisim var ancak
gelistirilmeli
12. Ziraat Odasi Zirai alanlarin imara aciimasi
13.
lice Tarim Mudarlig Y(?_nl imar alanlarinin agilmasi ve gayri sihhi
muesseseler konusunda ortak ¢alisma
14. Musterek tapular, hazine arazisine yapilan
e binalarin ruhsatlandiriimasi sirasinda sikinti
Tapu sicll o )
yasaniyor, zilliyet nedeniyle vatandasa
ruhsatlandirma yapilamiyor
15. (Iz)zr:;fl ve Sanatkarlar Meslek 6rgiitii
16. Sirnak Barosu Hukuki alanda destek sunmak
17. il Cevre Mudurlagu Cevre sorunlari, altyapi tesisleri
18. Mal Miidiirligi kRaylg bedeller, hazine arazileri,
amulastirma
19. Ozel idare Beledlye icindeki vize sorunlari, mali
aligveris
20. Belediyenin vergi borclari, su tiketim
Verai Dairesi alacaklari var
g isyeri agma ruhsati konusunda ortak
¢alismalar oluyor
2L. Belediye camilerin yapiminda destek veriyor
llge Maftalaga Sehrin temizligi konusunda cemaate
ulagsmak icin igbirligi yapilabilir
22. PTT Yazigmalar, posta, gelir geliyor, gelirinden
pay aliniyor
23. Telekom A_I_tygpl calismalarinda koordineli ¢alismalar
yaratar.
24, TKi lice siniklari iginde kémdiir ¢cikartiimasi,

kentte kirlilige neden oluyor
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.

34.
35.

36.

37.
38.

39.
40.

41.
42.

DEDAS

Silopi Lisesi

Baris Anneleri Dernegi

Silopi Engelliler Dernegi

iice Jandarma

Soférler odasi

Emniyet Mudurlaga
Valilik

Sanayi ve Ticaret odasi
Silopi Ogrenci Dernegi
KURDI-DER

Sirnak universitesi Silopi
Meslek Yuksek Okulu

Mahalle Muhtarlari

Silopi geng gonduller
platformu

Egitim Sen
SO-DER
DIVES

SES

Yeni yapilan binalarin belediyeden ruhsat
alip almadigi, direklerin imarda yeri olup
olmadigini konusunda iletisim var
Belediyenin DEDAS borcu var, elektrik
tahsilatindan katki payi alacagi var.
Toplamda DEDAS alacakh

Universitede okuyan égrencilere burs
verileceginde okuldan 6neri alinityor

Hizmetlerde 6ncelik taniniyor

Sosyal ¢catisma ortaminin yarattigi sorunlar

ve ¢ozimleri

Engellilere yonelik politika, faaliyetler,

isbirligi ve koordinasyon

Belediye hizmetlerinden yararlaniyorlar. Su
hatlari askeri alani gegerek geliyor.
Kurumlar arasi iliski gtglendirilmeli.

Sehir icindeki soforlerin meslek 6rgiiti. iligki

guclendirilmeli

Trafik ve asayis iletisimi,
alimi

En st mulki amir

Kentteki ticari faaliyetler,
ve hizmet maliyetleri

Egitim destek faaliyetleri

isyeri agma ruhsat

yatirim politikalar

Cok Dilli belediyecilik anlayisiyla koordineli

calisma yurutur

Bilgi, deneyim paylasimi;

koordinasyon

Hizmet, katilim ve temsil

isbirligi ve

iliskileri

Surdurilebilir ekolojik yasam ve cevre ilgili

politika ve uygulamalar

Egitim destek faaliyetleri

Silopi yerelindeki 6grencilerle egitim

faaliyetleri

Dini inang konusunda faaliyet yiriitmek

Saglik hizmetleri konusunda faaliyet

yuritmek
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a) Ig Paydaslarin gériislerinin alinmasi:

Tdm birim madur ve amirlerinin katilimiyla stratejik planin kavramsal boyutu ve
hukuksal dayanagi konusunda, belediyenin ve ilgenin sosyo-ekonomik mevcut durumuna
yonelik sunumlar yapilarak hazirlanacak olan stratejik planla ilgili gértis ve dnerileri alinmistir.
Ayrica birimlere gonderilen bilgi talep formlarinda stratejik plan g¢alismasi hakkinda bilgi
verilerek, birimin hizmet ve sorumluluk alaniyla ilgili istatistiki bilgiler 6zet halinde talep
edilmis, birim hedefleri sorulmus, birim performansinin arttiriimasi i¢in goéris ve Onerileri,
mevcut yapinin gugli, zayif yoénleri, firsatlar ve tehditler konusundaki gorusleri alinmisg,
bdylece neredeyiz, nereye gitmek istiyoruz, gitmek istedigimiz yere nasil ulasabiliriz
sorularina cevap alinmistir.

Bilgi talep formlarindaki veriler neticesinde daha sonra stratejik plan ekibinin
koordinasyonunda yonetim kadrosu ve birim mudurleriyle yapilan toplantilarda stratejik plan
dahilinde kurumumuzun énimuzdeki 4 yil icin amag ve hedefleri belirlenmistir.

b) Dis Paydaslarin gorislerinin alinmasi:

Dis Paydaslarin goruslerinin alinmasi surecinde kentteki tim sivil toplum orgutleriyle, kamu
kuruluglariyla, meslek odalariyla, kent merkezi ve kirsal mahallelerin muhtarlariyla, mahalle
meclisleriyle, kadin ¢alismalari yapan kuruluslarla, engelli 6rgitleriyle, genglik érgutleriyle her
kurumun ve 6rgitin kendi alaniyla ilgili odak grup toplantilari yapilarak kurumlara stratejik
planin kavramsal boyutu ve hukuksal dayanagi konusunda, belediyenin ve ilgenin sosyo-
ekonomik mevcut durumuna yonelik sunumlar yapilarak hazirlanacak olan stratejik planla
ilgili gorus ve oOnerileri alinmistir. Ayrica bu kuruluslara génderilen paydas katki formlarinda
asagidaki sorular sorularak paydas goérusleri alinmigtir.

Temel faaliyet alanlari nelerdir? (Paydas spesifik olarak Silopi Belediyesinin hangi faaliyeti,
ciktisi vs. ile ilgileniyor?)

Silopi’nin en dnemli sorunlari olarak neleri gériyor? (Paydas mevcut sorunlar hakkinda ne
gibi tespitlerde bulunuyor?)

Silopi Belediyesi’'nin basarili/gugliu buldugunuz yonleri nelerdir?
Silopi Belediyesi’'nin basarisiz / zayif / geligtiriimesi gereken yonleri nelerdir?
Silopi Belediyesi’'nin ¢alismalarinda éncelik vermesini disindidgindz alanlar nelerdir?

Silopi Belediyesi'nden dnumuzdeki 4 yil icin beklentileri nelerdir? (Silopi Belediyesi’nden
neyi, nasil yapmasini bekliyor?)

c) Yararlanicilarin goriiglerinin alinmasi:

Stratejik planda paydas analizi kisminda yararlanicilar olan Silopi halkinin, belediyemizin
mevcut ¢calismalari hakkinda kentsel, toplumsal ve kurumsal hizmet alanlarinda beklenti ve
onerilerini almak amaciyla mahallelerde halk toplantilar yaptik ve hazirlamis oldugumuz
degerlendirme formuyla vyararlanicilarin goruslerini  aldik. Dedgerlendirme formlarinda
katilimcilara mevcut belediye c¢alismalari hakkinda fikirleri ve gelecege yonelik kentsel,
kulturel, sosyal hizmetlere ve kadina, cocu@a, engellilere, genclige, yoksullukla micadeleye
yonelik belediyemizden beklentilerini almaya yoénelik sorular sorulmustur. Degerlendirme
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formu sonuglari kurumun gelecege donik hizmet planlanmasinda faydalanilacak bir kaynak
olugturmustur. Katilimci, demokratik belediyecilik ilkesinden hareketle duzenledigimiz bu
calismadan gelen veriler dogrultusunda halkin dncelikli olarak yogun go¢ nedeniyle ortaya
cikan sosyal sorunlara odaklanan belediyecilik anlayisi talep ettigi sonucunu c¢ikarmis
bulunmaktayiz. Sosyal belediyecilik temelinde bir vizyon olusturan kurumumuz halkin gérus
ve Onerilerini almaya hizmet anlayisinin temeline halki oturtmasi nedeniyle devam edecektir.
ic, dis paydaslar ve yararlanicilardan gelen bilgiler dogrultusunda kurumumuz stratejik odak
alanlarini, amag, hedef ve faaliyetlerini belirlemistir.
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GZFT ANALIZI \

GUGLU YANLAR ZAYIF YANLAR

v Belediye birimleri sehrin ihtiyaglariyla
ortusecek yeterliliktedir.

Bolgede hayvancilik potansiyelinin
yuksek olmasi

Kurumun kent sakinleri tarafindan
buyuk oranda desteklenmesi

Mevcut personelin kurum hizmet
diuzeyini belli bir agamaya tasiyor
olmasi

Geng Nifus oraninin yliksek olmasi

imar planinin yapilmis olmasi

Tarimsal alanlarin genis yer kaplamasi
Habur sinir kapisinin kent igi ticaretini
canlandirmasi

Guzergahi kent ¢eperinden gegirilmek
Uzere yeni bir cevre yolu projesinin
uygulama asamasinda olmasi

AN

v Vizyon ve planlama eksikligi vardir.
Personel koordinasyonu ve kurum igi
iletisim zayiftir.

Birimlerin i¢ organizasyonu ve eleman

kullanma gucu zayiftir.

Personelin cogunlugu calistigi alan ile ilgili
yeterli bilgi ve tecriibeye sahip degildir.

Calisma disiplini disuktar.

Teknolojiyi kullanabilen personel sayisi
yetersizdir.

Performans takibi yapilamamaktadir.
Nepotizm organizasyonu olumsuz yénde
etkilemektedir.

Belediyenin gelir getirici fon gesitliligi
dusuktar.

Yapilmasi gereken islere gore butce disuk
tutulmaktadir.

Birimlerin hizmete dayali plan olusturma ve
proje uretmede yetersizdir.

Belediyenin karar alma organizasyonu ve
gucu duguktar.

Sosyal nedenlerle belediye gelirlerinin

toplanamamasi.

Egitim ve biling dizeyi dusuk olan
toplumun belediye hizmetlerini
glclestirmesi.
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FIRSATLAR TEHDITLER

v' Belediyenin kullanmadigi ¢ok cesitli,
yurtici ve yurtdisi fonlarin var olmasi.

v Bolgesel is adamlarinin yatirim
potansiyeli.

v Uluslar arasi ticaret rotasi (izerinde
bulunmak.

v' Glnes verimliligi yuksek bir bélgede
bulunmak.

v Potansiyel micavir alanlarin gok genis

ve uygun olmasi.

v Bolgede politik homojenligin olmasi ve
uyum yasanmasi.

v Belediyeler icin mevcut olan teknolojik
olanaklarin bulunmasi.

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

Bilgi islem altyapisinin olusturulmamig
olmasi.

Uygulamalarda imar planinin esas
alinmamasi.

Mevcut personelin aktif sekilde
degerlendirilemiyor olmasi.

Su ve kanalizasyon altyapisinin
yetersiz veya olmamasi.

Uluslararasi yolun kentin yerlesim
alanini ikiye bélmesi. Kente nefes
aldiracak kamusal yesil alan ve sosyal
yasam alanlarinin eksikligi.

Sehre go¢ eden nifusun sehir
kulturine adapte olma guglugu
yasamasil.

Cesitli devlet kurumlarinin belediyeye
gelir yaratabilecek kaynaklari
engellemesi.

Belediye ve iktidar arasindaki derin
siyasi farkhlik.

Politik kanallarin kapal veya
yavaslamig olmasi.

Ulusal basinin kuruma negatif
yaklagimi.

Uluslar arasi ticaret yolunun kent
merkezinde olusturdugu trafik yakindn
hava kalitesini disurmesi ve can
guvenligini tehdit etmesi.

SiLOPi BELEDIYESi STRATEJIK PLAN/2015-2019
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MISYON — ViZYON VE ILKELER \

~  vison ||

Demokratik, katiimci, geffaf, hizmet yaklagimiyla tUm yurttas ve paydaslarina nitelikli ve
surduridlebilir politika ve programlar gelistirerek, gelisimde ve degisimde éncl rol oynayarak
Silopi ilgesi'nin bélgesel ve lilkesel diizeyde drnek bir ilge olmasini saglamaktir.

vz |

Kentsel ve sosyal hizmetleri temel insan hakki yaklasimi olarak benimseyerek demokratik,
ekolojik ve cinsiyet 6zgurlikgu belediyecilik alaninda model olmaktir.

YAKLASIMIMIZ \

Belediyecilikte temel yaklasim ve anlayisimiz; yerel yonetimleri toplumsal yapinin ve
siyasetin temel yapi tasi olarak ele almaktadir. Bu ¢ercevede, kentleri dogrudan katilimci 6z
yonetimin yol ve ydnteminin dgrenildigi ve uygulandidi alanlar, halkin kendini ifade ettigi,
Ozgurlik ve 6rgltlllik mekanlari olarak gérmektedir.

Anlayisimiz ekolojik, cinsiyet esgitlik¢i, 6zgur ve adil toplumlar ve kentler yaratiimasi
amaciyla; yerel yonetimlerin yurttaslarin belirleyiciligine agik hale getiriimesini 6ngoéren
Ozgir ve Halkg! Belediyecilik Modelini savunmaktadir.

o Kentteki tim farkh yas grubu, etnik kimlik ve sosyal kesimlerin “benim kentim ve
yasamim” demesine olanak taniyacak bir katihmcilik ve aidiyet duygusunu en ust
seviyede gergeklestirmek;

o Kadinin yerel demokrasinin yapi taslarindan biri oldugunun bilincinde olarak, pozitif
ayrimcilik cercevesinde kadinin yereldeki orgutlilugunu guglendirmek ve tim kentsel
planlama, karar ve uygulama sireglerine tam katilimini saglamak;

e Yasanilan cevrenin dogal, kultirel, tarihi ve toplumsal dokusunu sirdurilebilir bir
sekilde koruyan ve gelistiren, ¢ok kulttrli ve c¢ok dilli ekolojik bir perspektifle kentsel
yasam kalitesini artirmak;

e TUm kentlesme ve imar planlama sureclerinde toplumsal adaleti, cinsiyet esitligini ve
ekonomik uretimi artirmayi amaglayan seffaflik ve katilimcilik ilkelerini hayata gegirmek
Uzerine kuruludur.

SiLOPI BELEDIYESi STRATEJIK PLAN/2015-2019
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iLKELERIMIZ \
1. Demokratik Belediyecilik \

Sivil toplum kuruluglarinin, sendikalarin, meslek o6rgitlerinin, akademik kuruluglarin, basin
yayin organlarinin, yurttas girisimlerinin, kamu ve 6zel sektér kuruluslarinin, kentsel paydas
(yerel ortak) olarak goértulmesi ve yerel ortaklarla yatay ve demokratik bir iliski kurulmasi.

Kentsel politika ve hizmetleri geligtirme ve uygulamada burokratik, hiyerargik ve merkeziyetgi
yonetim anlayisinin ret edilmesi.

Tam yurttaglarin ve toplumsal kesimlerin kentsel karar mekanizmalarina dogrudan katilarak
kendilerini ifade ve temsil etme imkanlarinin guc¢lendiriimesini desteklemek ve tesvik etmek.

Yerel 6rgutlalugun gelistirilerek sorunlarinin yerinde tum bilesenlerin katilm ve mutabakati ile
¢6zime kavusturulmasi.

Yurttaglarin ve tim paydaslarin beklentilerinin, ihtiyaclarinin, déncekilerinin, énerilerinin ve
elestirilerinin dikkate alinmasi icin anket, arastirma, kamuoyu yoklamasi, odak grup
gbrismesi, muilakat, ylz ylize goérisme, toplanti, referandum vb. ydéntemlerinin etkin bir
bigcimde kullaniimasi.

2. Ekolojik Belediyecilik

-

Kentsel politika ve hizmetleri gelistirme ve uygularken diger yasamlarla uyum icerisinde ve
ekolojik butline saygil belediyecilik yapmak.

Tek tek yurttaslarda ve bir butin olarak toplumda ekolojik yasam bilinci ve duyarliligi
olusturmak.

Surdartlebilir nitelikli bir kentsel gevrede yasama bilincinin gelistiriimesi.

Ekolojik dengelerin geri donusu olmayacak hiz ve bigcimde bozulmasi sonucunda ortaya
¢ikan sorunlara ¢ézim yollari sunmak ve doga ile uyumlu politika/program ve projeleri ile
yasami desteklemek.

Hicbir asamasinda c¢evre ve insan sagligina zarar vermeyen slrdudrulebilir tarim
yontemlerinin pilot projeler olarak uygulanmasi.

Geleneksel surecteki Uretimlerin korunmasi, surdirilmesi, yerlesimleri, Gretim ve tlketimleri
ile yasamlari dogayla uyum iginde olan insan topluluklarinin varliklarinin surddrilmelerine
katkida bulunulmasi,

Bu alanda yasayan o6rneklerin desteklenmesi, yeni érnekler olusturulmasi ve bu 6rneklerin
surdurulebilir hale gelmelerinin desteklenmesi insan gereksinimlerinin ekosistem dongulerine
uyun i¢ginde yeniden tanimlanmasi,

Dogal gereksinimlere denk disen Uretim ve tiketim modellerinin ve teknolojilerinin
desteklenmesi ve uygulanmasi;
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Bireyin doga ve cevresi icerisinde yasayabilmesi icin bilgilendiriimesi ve becerilerini
gelistirebilmesi amaciyla faaliyet alanlar yaratiimasi, bilgi ve kuiltur algverigini saglayan
turizm anlayiginin gelistirilerek uygulanmasidir. Gelecek nesillerin haklarinin korunmasi
anlayisinin esas alinmasi. Eko teknoloji kullaniminin tesvik edilmesi.

3. Adil ve Esit Belediyecilik ‘

Kentsel politika ve hizmetlerin Gretim ve sunum slrecinde esit ve adil davraniimasi, kentsel
paydaslar arasindaki dengenin korunmasi, ¢cogulculugun gelistiriimesi.

Tdm yurttaglar, toplumsal kesimler ve paydaslar icin firsat esitligi yaklasimini esas almak.
Hizmetlerde ve kentsel karar sireclerinde, halkin ¢ikarlari dogrultusunda hareket edilmesi.

Pozitif ayrimcilik ilkesini esas alarak kadina ve ¢cocuga yonelik her turlld siddet ve ayrimciligi
Onleyici politika ve program gelistirmek.

Halkin ve ilgili tim kentsel paydaslarin karar alma, uygulama ve sonuclarini takip etme
sureclerine aktif katiliminin saglanmasi, katihm kanallarinin agik olmasi.

Yurttaslarin ve toplumsal gruplarin kendi ¢ikarlarini korumak ve yasal haklarini kullanmak
icin gerekli mekanizmalar ve araglara sahip olmasi.

Kentsel karar ve uygulama slreglerinde 6zglr ve aktif yurttaslik bilincinin/ farkin daliginin ve
sivil toplum kapasitesinin geligtiriimesi.

Kentsel karar ve uygulama slreclerine katiimda cinsiyet esitligi ve risk altindaki gruplarin
korunmasi ilkesine riayet edilmesi.

5. Seffaflik ve Erisilebilirlik ‘

Tdm karar alma ve uygulama sureglerinin, kamuoyunun bilgisine ve denetimine agik olmasi,
saydamligin saglanmasi.

Kullanilan yaklagim, metodoloji ve yontemlerde dilin sade, anlasilir ve acik olmasi.

Bilgiye erisim hakkinin guvence altina alinmasi, bilgiye erisim kanallarinin acik ve kolay
olmasi.

Hizmet Uretim ve sunmada yeni teknolojilerin kullanilarak hizmete erisim hiz ve kalitesinin
artirilmasi.

Etkin, hizli, givenilir ve kargilikli tim iletisim ydntemlerinin kullaniimasi.
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6. Hesap Verebilirlik

-

Siyasal, idari, mali ve hukuki hesap verme mekanizmalarinin isletilmesi, yurttasa, paydaslara
ve kamusal denetim organlarina rapor verilmesi.

Kamu kaynaklarinin elde edilmesinde, yonetim ve kullaniimasinda, yapilan is ve islemlerin
nedenleriyle birlikte, denetim yapmakla gérevli kurulusa ve kamuoyuna sunulmasi.

Tum mali gelir ve giderlerin butgede yer almasi, stratejik planlar, butgeler, hesaplar ve mali
istatistiklerin kamuoyuna acik ve anlasilir oimasi.

Belediye Meclis kararlarinin, kesin hesap ve faaliyet raporlari hakkinda kamuoyunun
bilgilendiriimesi ve raporlarin yurttaglara toplumsal gruplara ve kentsel paydaslara
ulastiriimasi.

izleme ve denetleme mekanizmalarinin giiglendirilimesi.

Tdm karar alma ve uygulama sureglerinin, kamuoyunun bilgisine ve denetimine agik olmasi.

7. Surdurulebilirlik

8. Verimlilik ve Etkinlik

-

Kentsel politika ve programlari gelistirirken gecici ve poplilist yaklagimlardan kaginilmasi.

Tam hizmet ve projelerde surdurulebilir demokratik, ekolojik yagsam ve kalkinma yaklasiminin
esas alinmasi.

Kentsel politika ve program ve hizmet Uretiminde kentsel ve boélgesel surdurllebilir stratejik
planlarinin ve hedeflerin dikkate alinmasi.

9. Kalite ve Yurttas Memnuniyeti

-

Etkin, verimli ve sonug¢ alici hizmet Gretme ve sunma anlayiginin kurumsal felsefe olarak
benimsenmesi.

Hizmetlerde, yerindelik ve ihtiyaca uygunluk kriterlerinin gézetilmesi.

Hizmet Uretme ve sunmak icin ihtiyag ve is analizlerinin dogru, gergekgi ve zamaninda
yapilmasi.

Hizmet Uretme ve sunmada idari, insani ve mali kaynaklarin yerinde ve dogru kullaniimasi.

-

Tam politika ve hizmetlerin gelisim ve sunumlarinda kaliteli ve surddrulebilirlik ilkelerinin esas
alinmasi.

Tdm yurttaslarin, toplumsal kesimlerin ve paydaslarin talep ve ihtiyaglarina azami 6élgide
yanit olunmasi.

SiLOPI BELEDIYESi STRATEJIK PLAN/2015-2019
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Hizmet Uretim ve sunma yaklasimlarinda halkgilik anlayisi ile yurttas memnuniyetinin
saglanmasi.

Kentteki yurttaslarin yerel yonetimle ilgili memnuniyetlerinin surekli izlenip degerlendiriimesi.

Gller yuzli ve yapici hizmet anlayisinin benimsenmesi.Yerel yénetimin dogrudan iletisim,
igbirligi, diyalog ve mutabakattan yana olunmasi. Kentte yurttaglk ve hemserilik bilincinin
guglendirilmesinin saglanmasi Kentlilik bilinci ve kent kulturanan gelistiriimesi.

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER ‘

Belediyemiz Stratejik Planlama kapsaminda, 2015 — 2019 yillari arasindaki stratejik amag ve
hedeflerini belirlerlerken; misyon ve vizyonunu temel referans alarak taahhut ettigi ilkeler
dogrultusunda; Paydag/Hizmet Matrisi, Durum Analizi, GZFT Matrisi ve Onerileri esas alarak
stratejik ¢calisma alanlarini séyle belirlemigtir:

1-)Kentsel hizmetler( surdirilebilir nitelikli kentsel yasam kosullarinin ve dizeyinin
gelistiriimesi),

2-)Toplumsal hizmetler (Uluslar arasi standartlarda fiziki ve sosyal yasam hakki, insani
kalkinma, toplumsal ve sosyal gelisme)

3-)Kurumsal hizmetler ( Kurumsal kapasite gelisimi)

KENTSEL HiZMETLERE YONELIK STRATEJIK FAALIYETLER ‘

Stratejik Amag 1: Saglikli Bir Kent icin Gevre Bilincinin Gelistiriimesi

Hedef 1: Halkimizin gevre bilincini gelistirici egitim ¢calismalari yapilacaktir.

PERFORMANS | UYGULAMA

FAALIYETLER GOSTERGESI | BiRiMi

1. | Okullar arasi atik azaltmay tesvik edici 2015-2016 | Proje raporlari ve | Proje Etit
proje yarismalari tertiplemek sonuglari Birimi

2. | Site ve apartman yéneticilerine kati atiklarin | 2015-2016 | Seminer raporlari | Proje Etit
kaynakta ayristiriimasina yoénelik egitim Birimi
semineri Te:'_m!_zll_lf I§Ier|

Mudurlaga

3. | Kent halkinin gevre konusunda ihtiyag ve 2015-2017 | Anket calismasi Proje Etiit
egilimlerinin belirlenmesi yapilmasi Birimi

4. | Yerel radyo ve televizyon kanallarinda 2015-2019 | Belediye Basin Yayin
yayinlanmak lizere VTR ve reklamlarin calismalari Birimi
hazirlanmasi
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Hedef 2: Park ve bahge altyapisi gelistirilecektir.

FAALIYETLER

PERFORMANS
GOSTERGESI

| UYGULAMA

BiRIMi

1. | Su arntma tesisinin bulundugu mevkide | 2015-2016 | Arazi teminin Park Bahge
kent ormani yapilmak (zere arazi temin yapilmasi Mudarlagi
edilmesi

2. Kent orman alani igin fidan temin edilmesi | 2015-2016 | Temin edilen fidan | Park Bahge

sayisi orani Mudarlugi

3. Kent ormanini gelistirmek Uzere tesvik | 2015-2019 Kampanya ¢iktilari | Park Bahge
edici kampanyalar diizenlemek Muidurlaga

Insan
Kaynaklari
Birimi
4. | Hayvan barinagi yapiimasi 2015-2016 | Barindinlacak Park Bahge
hayvan sayisi Madarlagu
Saglik Isleri
mudarlagi

5. | Yeni yapillan mezbaha alani igerisinde | 2015-2016 | Satisi Park Bahge
hayvan pazari yapilmasi gerceklestirilen Madarlaga

havya sayisi

6. | Fidanhk yeri temini ve fidanhgin | 2015-2017 | Arazi teminin Park Bahge
kurulmasi yapilmasi ve Madurlaga

fidan dikilmesi

7. | Ofis, Dicle, $.Harun Boy, Cumhuriyet ve | 2015-2019 | Arsa temini ve park | Park Bahce
Basak mahallerinde birer park yapiimasi faaliyeti Mudurlaga

tamamlanmisg
mahalle sayisi

8. | Sehir merkezindeki 1., 2.,3.,61., 63. ve 56 | 2015-2019 | Artan yesil alan Park Bahge
caddelerinin yeniden duizenlemesi miktari ve Mudarlagi
yapilirken yesil alan miktarini artirmak ve aydinlatmasi
aydinlatma galismalarinin yapiimasi g;grlnlanan sokak

9. ipek yolunda bulunan orta refilj | 2015-2017 | Yesillendirimesi Park Bahge
yesillendirme calismasi yapmak tamamlanmis reflj | MUdurlugu

uzunlugu

10. | lige egitim midurlGgu ile koordineli olarak | 2015-2017 | Boyanan okul Park Bahge
sehir merkezindeki okullarin bahge sayisl Mudurlaga
duvarlarinin gigcek resimleri ile boyanmasi

11. | Cevre dernekleri ile ( ¢ek-der, silko-der 2015-2019 | Duzenlenen Park Bahge
vb. )gevre kampanyalari yapmak kampanya gesidi ve | Mudarlagi

sayIsi

12. | Sokak aralarinda yap! yapmaya 2015-2019 | Dlzenlenen Sokak |
elverigsiz,atil durumdaki bos alanlarda mekani sayisi Imar
peyzaj diizenlemesi yapilarak cocuk ve ';A::(Uggﬁge
gencler icin uygun mekanlara Madairlige

donustirilmesi

49



SiLOPi BELEDIYESi STRATEJIK PLAN/2015-2019

Stratejik Amag 2: Cevrenin ve Ekolojik Dengenin Korunmasi

FAALIYETLER

PERFORMANS
GOSTERGESI

Hedef 1: Kentin dogal ve yapay bilesenlerine yonelik sadliklilastirma galismasi yapilacaktir.

| UYGULAMA
BIRIMI

1. | Celali Deresi islah galigmalarinin imar 2016-2018 | Celali deresinin Fen igleri
planina uygun yapilmasi Islah orani Maddrlaga
Imar Igleri
Mudarlugi
2. | Silopi’de yasama imkanina sahip Dev 2015-2019 | konferans, calistay, | Saglk
kertenkele (varanusgriseus) endemik seminer gibi Birimi
canlisi igin halkin bilinglendirilmesi akademik Kaltar ve
organizasyonlarin Sosyal Igler
sayisl Madurluga
3. | Hayvan gulbrelerinin rastgele ¢evreye 2015-2019 | Brogdr ve bildiri Saglik Birimi
birakilmasi konusunda halkin dagitimasi, Temizlik Isleri
bilinglendirilmesi seminer ve panel Madurlaga
dlzenlenmesi
4. | Aniz sezonunda aniz yakmalarini 2015-2016 | Arag ve personel itfaiye Amirligi
Onlemek igin itfaiye ekibi olusturulmasi sayisinin artiriimasi
5. | Tarimsal faaliyetler icin ciftcilere Gida 2015-2019 | Seminer raporlari Saglik Birimi
Tarim ve Hayvancilik midirligince ve giktilari
egitim seminerleri diizenlenmesi
6. | Fiberglas depo, araba lastikleri, moloz 2015-2017 | Calisma raporlari imar isleri
yigini ve insaat hafriyatlarinin kent ve ciktilari Mudarlaga
merkezi disina tahliyesi igin yer temin Fen Isleri
edilmesi Mudurligu
Temizlik Isleri
Madurluga
7. | Atik su logarlarinin saglamlastiriimasi 2015-2017 | Cahigsma raporlari Fen isleri
Jogarlara kilitli kapaklar takilmasi ve ve ciktilari Madarlagu
denetimlerinin dizenli olarak yapilmasi
8. | Motorlu tagitlardan gikan egzos gazlarinin | 2015-2017 | Calisma raporlari Fen isleri
emilimi igin yol orta refjlerinde uygun ve ciktilari Mudarlaga
tiirde agaglarin dikiimesi Park Bahce
Madurluga
9. Goruntd kirliligi olusturan ve ilan Reklam | 2015-2019 Calisma raporlari Zabita
Yonetmeligine uymayan tabelalarin tespiti ve giktilari Mudurluga
ve kaldiriimasi
10. | SiSKi altyapisinin olusturulmasi 2015-2017 | Galisma raporlari Fen isleri
ve ciktilari MUdUrIiJgi]

50



PERFORMANS | UYGULAMA
FAALIYETLER GOSTERGESI | BiRiMi

1.

2.

3.

4.

Stratejik Amag 3. Kent Temizligi ve Aktif Yesil Alanlarin Standartlarini
Yikseltmek

Hedef 1: Genel temizlik hizmetlerinin hizli ve etkin bir sekilde yapiimaktir.

Eski atik depolama sahasinin

rehabilitasyonu

2015-2019

Planh yesil alanlarin projelerini olusturarak = 2015-2019

uygulama calismalarini yapmak

Yaklagik 20 da’lik muhtelif yesil alanlarin
peyzaj proje hizmetlerinin alimi

Yaklasik 20 da’lik muhtelif yesil alanlarin
uygulama projelerine gore ingaatlarinin

yapilmasi

Hedef 1: Otopark ve sanayi sitesinin yapilacaktir.

FAALIYETLER

2015-2019

2015-2019

Takim projeler (
Mimari, elektrik,
statik, makine) ve
Uygulama raporu
ve sonuglari
Takim projeler (
Mimari, elektrik,
statik, makine) ve
Uygulama raporu
ve sonugclari
Takim projeler (
Mimari, elektrik,
statik, makine) ve
Uygulama raporu
ve sonuglari

Takim projeler (
Mimari, elektrik,
statik, makine) ve
Uygulama raporu
ve sonuglari

Stratejik Amag 4: Kent ici trafigi rahatlatmak, gurlti ve gevre kirliligini minimize etmek

PERFORMANS | UYGULAMA

GOSTERGESI

Park bahge
mudarlagu
Fen isleri
Madarlagi

Park bahge
mudurlagi

Park bahge
mudarlagi

Park bahge
muadurlugu
Fen isleri
Madarlagi

BiRIMi

1. | Otopark Yapimi 2015-2019 Takim projeler ( Fen isleri
Mimari, elektrik, Mudurlagu
statik, makine) ve
Uygulama raporu
ve sonuglari

2. | Kuglk sanayi sitesi yapimi 2015-2019 Takim projeler ( Fen isleri
Mimari, elektrik, Madurlaga

statik, makine) ve
Uygulama raporu
ve sonuglari

SiLOPi BELEDIYESi STRATEJIK PLAN/2015-2019
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Stratejik Amag 5: Halkin su hakkini gézeterek suya en rahat ve temiz sekilde ulagsmasini saglamak

Hedef 1: Su projesi ve su sebekesi revize edilecektir.

PERFORMANS | UYGULAMA

FAALIYETLER GOSTERGESI | BiRiMi
1. | Cazibeli Su projesi 2015-2017 Takim projeler ( Fen isleri
Mimari, elektrik, Mudurlugi

statik, makine) ve
Uygulama raporu

ve sonuglari _
2. | Mevcut Su Sebekesinin Revize edilmesi 2015-2019 Takim projeler ( Fen Isleri
Mimari, elektrik, Mudarluga

statik, makine) ve
Uygulama raporu
ve sonuglari

Stratejik Amag 6: Kaliteli ve kontrollii bir alig verig ortami olusturmak

Hadef 1: Sabit sebze hali ve hayvan pazari yapilarak yurttaslarin daha saglikl ve guvenli
alisveris yapmalari saglanacak, ¢evre ve gorunta kirliligi 6nlenecektir.

_ PERFORMANS | UYGULAMA
FAALIYETLER GOSTERGESI | BiRIMI

1. | Sebze hali 2015-2019 Takim projeler ( Fen isleri
Mimari, elektrik, Muduarlagu
statik, makine) ve
Uygulama raporu

ve sonuglari _
2. | Hayvan pazari 2015-2017 Takim projeler ( Fen Igleri
Mimari, elektrik, Mudurlaga

statik, makine) ve
Uygulama raporu
ve sonuglari

Stratejik Amag 7: Sosyal belediyecilik anlayisindan hareketle, yurttaglarimizin sosyal-
kiiltlirel ve sportif etkinliklere katilimini saglamak

Hedef 1: spor, kultur ve sanatsal faaliyetlerin yapilacagi alanlar olusturulacaktir.

_ PERFORMANS | UYGULAMA
FAALIYETLER GOSTERGESI | BiRiMi

1. | Spor kompleksi 2015-2018 | Takim projeler (| Fen Isleri
Mimari, elektrik, Madurlaga
statik, makine) ve
Uygulama raporu
ve sonuglari
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2. | Kultar Merkezi 2015-2018 Takim projeler ( Fen igleri
Mimari, elektrik, Mudarlugu
statik, makine) ve
Uygulama raporu
ve sonuglari

3. | Halk evi 2015-2018 Fen Isleri
Takim projeler ( Madurlagi
Mimari, elektrik,
statik, makine) ve
Uygulama raporu
ve sonuglari

4.  Taziye evi 2015-2017 Fen igleri
Takim projeler ( Mudurlaga
Mimari, elektrik,
statik, makine) ve
Uygulama raporu

ve sonuglari .
5. | Festival alani 2015-2017 Takim projeler ( Fen Isleri
Mimari, elektrik, Mudurlagi

statik, makine) ve
Uygulama raporu
ve sonuglari

Stratejik Amagc1: ihtiyag olan yer mahallelerde revize imar plani hazirlamak.

Hedef 1: Mevcut carpik yapilasma revizyon imar plani ile kontrol altina alinacaktir.

_ PERFORMANS | UYGULAMA
FAALIYETLER GOSTERGESI | BiRIMI

1. | Kargiyaka, S. Harun Boy ,Dicle, Ofis ve 2015-2016 Proje hazirhk imar ve
Cumbhuriyet mahallelerinde projesinin raporu Sehircilik
hazirlanmasi Maduarlaga

2. Projenin ihaleye sunulmasi 2015-2016  ihale hazirlik imar ve

raporu Sehircilik
Muadarlaga

3. | Proje ihalesinin 2015-2016 | Ihale sonucunun | imar ve

sonuglandiriimasi ilan edilmesi Sehircilik
Madarlaga

4. | Uygulamaya baslanip 2015-2016 Yapimina imar ve

bitirilmesi baslanan ve Muduarlagu
bitirilen Sehircilik
mahalleler
hektar(ha)
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1.

hazirlanmasi

Projenin ihaleye sunulmasi

Proje ihalesinin
sonuglandiriimasi

Uygulamaya baslanip

bitirilmesi

Projenin ihaleye
hazirlanmasi

Projenin ihalesinin

sonuglandiriimasi

2015-2016

2015-2016

2015-2016

2015-2016

2015-2019

2015-2019

2015-2019

Proje hazirlik
raporu

ihale hazirlik
raporu

ihale sonucunun
ilan edilmesi

Yapimina
baslanan ve
bitirilen
mahalleler
hektar(ha)

Stratejik Amag 3: Celali Dere yatag:i kamulastirma g¢aligsmasi

Proje hazirlk
raporu

ihale hazirlik
raporu

ihale sonucunun
ilan edilmesi

Stratejik Amag 2: Revize imar plani yapilan mahallerde 18. Madde uygulamasi yapmak

Hedef 2: imar planina uygun parselasyon diizenlemesi sonucunda yeni yapilasmanin diizen
icinde surdlrdlmesi saglanacaktir.

PERFORMANS | UYGULAMA
FAALIYETLER GOSTERGESI | BiRiMi

Karsiyaka, $S. Harun Boy, Dicle, Ofis ve
Cumbhuriyet mahallelerinde 18. Madde
uygulama (imar uygulamasi) projesinin

imar ve
Sehircilik
Maddarlaga

imar ve
Sehircilik
Mudurlaga
imar ve
Sehircilik
Maduarlagua
Fen isleri
Madarlaga

Hedef 1: Dere yatagdi gevresinde yapilagsma Onlenecek ve dogal dengeyi koruyucu tedbir
alinacaktir.

PERFORMANS | UYGULAMA
FAALIYETLER GOSTERGESI | BiRiMi

Celali Dere yatag: kamulastirma
projesinin hazirlanmasi

imar ve
Sehircilik
Maddarlaga

imar ve
Sehircilik
Madurlaga
imar ve
Sehircilik
Maduarlaga
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1.

1.

_ PERFORMANS | UYGULAMA
FAALIYETLER GOSTERGESI | BiRiMi

1.

Stratejik Amag 4: Cografi bilgi sisteminin kurulmasi

Hedef 1: imar hizmetleri ve diger kurum ici hizmet birimlerinin etkinligi arttirilacaktir.

_ PERFORMANS | UYGULAMA
FAALIYETLER GOSTERGESI | BIRIMI

Kentin bilgi sistemin olugturulmasi

Projenin ihaleye
hazirlanmasi

Projenin ihalesinin
sonuglandiriimasi
Uygulamaya baslanip
bitirilmesi

2017-2018

2017-2018

2017-2018

2017-2018

Proje hazirlk
raporu

ihale hazirlik
raporu

ihale sonucunun
ilan edilmesi
Yapim ve onarimi
tamamlanmis
kaldirim miktari

Stratejik Amag 5: Kentin mevcut trafik akslarina alternatif olusturmak

imar ve
Sehircilik
Maddarlaga

imar ve
Sehircilik
Madarlaga
Fen isleri
Maduarlagua
imar ve
Sehircilik
Muduarlaga

Hedef 1: Pik saatlerde kent i¢i trafik yikU olusturulan alternatif akslara kanalize edilecektir.

PERFORMANS | UYGULAMA
FAALIYETLER GOSTERGESI | BiRiMi

Dicle Mahallesi 47. ile Ofis Mahallesi 27.
ve 30. Caddelerin agiimasi

2015-2016

Acilan yol miktari

imar ve
Sehircilik
Maddarlaga

Stratejik Amag 6: Mevcut yapilagsmada miilkiyet sorunu ¢oéziilen yollari agmak

Hedef 1: Plana uygun yol agilacak ve kent ici erisimi kolaylastirilacaktir.

Dicle, Ofis, $. Harun Boy, Cumhuriyet
mahalleleri

2015-2018

Acilan yol miktari

imar ve
Sehircilik
Maduarlaga
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2. | Basak Mahallesi,

Kargiyaka Mahallesi ve

diger mahallelerde mulkiyeti uygun
olmayan alanlarin plan galismasini

bitirmek

2015-2018

Stratejik Amag 7: Kagak yapilari onleme ve miicadele

Calisma imar ve
bitmesinden Sehircilik
sonraki sehir Muduarlaga
estetigi

Hedef 1: Plansiz yapilagmaya yonelik ingaat ¢calismalari engellenecektir.

_ PERFORMANS | UYGULAMA
FAALIYETLER GOSTERGESI | BIRIMI

1. | Kagak yap1 ekibini gug¢lendirmek

2. | Kacgak yapllar icin caydirici denetim ve

cezalar vermek

3. | Etkin bir mtcadele icin gerekli diger
kurumlar ile birlikte calismak ve Israr ve
ikna dahilinde etkili program olusturmak

4.  Alo Imar hattinin kurulmasi

2015-2018

2015-2018

2015-2018

2015-2018

Tespit edilen imar ve
yapilan Sehircilik
Madarlaga
Onlenen ve ceza  Iimar ve
verilen yapilar Sehircilik
Muadarlaga
Ongorilen alan Fen Isleri
ve program Maduarlagua
dahilinde
gOsterdigi basari
Kagak yap! imar ve
Onlemede Sehircilik
gosterdigi etki Madurlaga

TOPLUMSAL HiZMETLERE YONELIK STRATEJIK FAALIYYETLER

Stratejik Amag 1. Kadinlarin sosyal, kiltiirel ve ekonomik hayata daha etkin katilmasi.

Hedef 1: Kadinlarin istihdam kapasiteleri arttirilacak ve is hayatina hazirlamaya yonelik
egitimler surekli ve planl olarak gercgeklestirilecektir.

PERFORMANS | UYGULAMA
FAALIYETLER GOSTERGESI | BiRiMi

Bilgisayar kursu dizenlemesi

2. | El sanatlari kursu duzenlenmesi, uretilen
urtinlerin kermes diizenlenerek

sergilenmesi
3. | Bicki

- dikis kursu verilmesi

2015-2019

2015-2019

2015-2019

Her yil 1 kurs Kultdr Sosyal
dizenlemek isler
Madurlaga
Her yil 2 kermes Kdltdr Sosyal
diizenlemek isler
Mudarlugu

Her yil 30 kadina
kurs verilmesi

Kultir Sosyal
Isler Md.
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Stratejik Amacg 2: Toplumsal Cinsiyet Esitligi perspektifinin gelistirilmesini saglamak
Hedef 1: Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda toplumsal duyarlilik olusturulacaktir.

FAALIYETLER

PERFORMANS
GOSTERGESI

UYGULAMA
BiRIMi

DONEM

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitimi verilmesi | 2015-2019 | Yidaenaz 3 Kiltir Sosyal
karma gruba Isler
Toplumsal cinsiyet | Madurlagu
esitligi egitimi
vermek
Kent diizeyinde bilgilendirme faaliyetlerinin | 2015-2019 | Her yilen az 2 Kiltir Sosyal
dluzenlenmesi panel, seminer, Isler
atolye, konferans Mudarlugu
vb. caligmalari
dizenlemek
Biling ylkseltme gruplari olusturarak; kadin | 2015-2019 | Her yil 3 biling Kultar Sosyal
dayanigmasi, cins bilinci, demokratik yukseltme grubu Isler
degerler vs. konularda egitimler yapiimasi olusturularak 30 Madarlaga
kadina egitim
vermek.

Hedef 2: Belediyede kadin erkek esitliginin saglanmasina yonelik kurumsal yapi

guclendirilecektir.

FAALIYETLER

PERFORMANS
GOSTERGESI

UYGULAMA
BIRIM

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitimi verilmesi | 2015-2019 | Butin personellere | Kultir Sosyal
toplumsal cinsiyet Isler
egitiminin verilmesi | Madurlagu/

Viyan Kadin
Danigsma
Merkezi

Kent dizeyinde bilgilendirme faaliyetlerinin | 2015-2019 | Butln belediye Kiltir Sosyal

duzenlenmesi personellerine Isler
bilgilendirme Madurlaga
faaliyetlerinin
yapilmasi

Biling yukseltme gruplari olusturarak; kadin | 2015-2019 | Yiliginde 3 ayri Kiltir Sosyal

dayanismasi, cins bilinci, demokratik karma gruba egitim | Isler

degerler vs konularda egitimler yapilmasi seminerlerinin Madarlugu/
dizenlenmesi Viyan Kadin
Danigma
Merkezi

Belediye istihdam politikasinda kadinlara 2015-2019 | Belediyeye yeniis | Es Baskanlk

yonelik pozitif ayrimcilik politikasi alimlarinda kadin Makami

uygulanmasi kotasinin
belirlenmesi
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Belediye personel politikasinda kadinlara
yonelik pozitif ayrimcilik politikasi
uygulanmasi

2015-2019

ise alimlarda ayni
pozisyon igin
basvuru varsa
kadinlarin tercih
edilmesi

Es Baskanlk
Makami

Hedef 3: Kadinlara yénelik ayrimci ve siddet iceren yaklagimlar dnlenecektir.

FAALIYETLER

Viyan Kadin Danigma faaliyetlerinin

2015-2019

PERFORMANS

GOSTERGESI

Seminer, panel,

| UYGULAMA

BiRIMi

Kiltir Sosyal

yayginlastiriimasi egitimlerin ve Isler
kurslarin artirilmasi | Madurlugu/
Viyan Kadin
Danigsma
Merkezi
8 Mart Diinya Kadin Gunu etkinliklerinin 2015-2019 8 Mart’in kadin Kiltir Sosyal
dizenlenmesi personel i¢in idari Isler
tatil ilan etmek ve Mudurlaga/
bunun toplu Viyan Kadin
s6zlesmelerde yer | Danisma
almasini saglamak | Merkezi
25 Kasim Uluslar arasi Kadina Yoénelik 2015-2019 Kultir Sosyal
Siddetle Miicadele ve Dayanisma Gunii Her yil en az 2 Isler
ilgili panel, bilgilendirme, atélye, ?;;;!U'gu%ﬁ'g;nel \“;'_udurklgél/
; iy , iyan Kadin
kampanya) vb. igeren program yapmak bilgilendirme, Danisma
atélye, kampanya) | Merkezi
vb. igeren program
yapmak
Kadin Haklari ile ilgili bilgilendirme ve 2015-2019 Kiltir Sosyal
biling yikseltici galigmalar yapilmasi. Her ay bir faaliyet | Isler
diizenlemek Mudurlaga/
Viyan Kadin
Danigsma
Merkezi

Hedef 4: Kadinlarin sosyal kapasiteleri gelistirilecek ve kiltlr/sanat etkinlikleri

diizenlenecektir.

FAALIYETLER

PERFORMANS
GOSTERGESI

| UYGULAMA

BiRiMi

Kadinlari tiyatro, sinema ve konser gibi
etkinliklere goturmek.

2015-2019

Her yil kadinlara
yonelik Ucretsiz
birer etkinlik
dizenlemek

Kaltir Sosyal
isler
Mudarlagi/
Viyan Kadin
Danigsma
Merkezi
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2. | Kadinlara panel, sdylesi, konferans, sergi | 2015-2019 Her yil 400 kadinin | Kultar Sosyal
vb. etkinliklere katilabilmesi icin destek katimlini saglamak | Isler
sunulmasi Madarlaga/

Viyan Kadin

Danigsma

Merkezi

3. | Kadinlar icin piknik, gezi vb. diizenlemek 2015-2019 Her yil kent sakini Kiltir Sosyal

kadinlarin Isler
katilacag, Madarlaga/
ilkbaharda bir Viyan Kadin
piknik ve son Danigsma
baharda bir gezi Merkezi
dizenlemesi

Stratejik Amac¢ 3: Cocuklarin hayata karsi gli¢lendirilmesi, egitim destegi verilmesi,
sosyal ve kilturel ihtiyaglarinin kargilanmasi

Hedef 1: Cocuklarin sosyal, kiltlrel ve sanatsal ihtiyacglari karsilanacak, sosyal kapasiteleri
gelistirilecek ve etkin katilimlari saglanacaktir.

FAALIYETLER

PERFORMANS
GOSTERGES]

UYGULAMA
BiRIMi

1. | Cocuklari tiyatro, sinema ve konser vb. | 2015-2019 Her yil en az 2 Kltir Sosyal
sanatsal etkinliklere katiliminin tiyatro, 2 sinema, 1 | Isler
saglanmasi. konser etkinligine MadurlGgu/Egitim

¢ocuklarin Destek Evi
katihminin
saglanmasi.

2. Cocuklara panel, séylesi, konferans, 2015-2019 Her yi1l 1000 Kultur Sosyal
sergi vb. etkinliklere katilabilmesi igin gocugun Isler
destek sunulmasi etkinliklere Muiduarlagu/Egitim

katilmasini Destek Evi
saglamak

3. | Cocuklar igin sélen, piknik, gezi vb. 2015-2019 Her yil 400 Kiltiir Sosyal
dizenlemek. cocugun katimlini Isler

saglamak Mudurlugu/Egitim
Destek Evi

1.

Hedef 2: Risk altindaki gocuklarin toplumsal yasamdan kopmalari engellenecek ve ilgili
bilesenlerde bilinglendirme, duyarlilik ve sorumluluk gelistirmeye yonelik calisma yapilacaktir.

FAALIYETLER

Madde bagimlihgini 6nlemeye yonelik
kampanya duzenlenmesi

| 2015-2019

PERFORMANS

GOSTERGESI

TUim kampanya
faaliyetleri

UYGULAMA
BiRIMi

Kultdr Sosyal
isler
MUdarlagi/Egitim
Destek Evi
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Risk altindaki gocuklara dogrudan egitim | 2015-2019 Her yil en az 100 Kiiltiir Sosyal
destegi saglanmasi gocuga dogrudan | Isler
egitim destegi Mudarlugu/Egitim
saglanmasi Destek Evi
Ogrencilerle/dgretmenlerle gérigmelerin | 2015-2019 Tim okullarda bu | Kiltir Sosyal
yapilmasi, sorunlarin ve ¢ozim faaliyetleri Isler
onerilerin tespit ediimesi dizenlemek MUdarlaga/Egitim
Destek Evi
Ogretmenlere yonelik risk altindaki 2015-2019 | Her yil en 25 Kiiltiir Sosyal
cocuklara yaklagimla ilgili egitimlerin ogretmene yonelik | Isler
verilmesi egitim vermek MadurlGgu/Egitim
Destek Evi
Risk altindaki cocuklara ve ailelerine 2015-2019 Her yil 50 6grenci | Kultir Sosyal
yonelik danismanlik hizmetinin verilmesi ve ailesine Isler
danigmanlik MudurlGga/Egitim
destegdinin Destek Evi
verilmesi
Madde bagimliligini dnlemeye yonelik 2015-2019 Tim kampanya Kiiltlir Sosyal
kampanya diizenlenmesi faaliyetleri Isler
Midarlagi/Egitim
Destek Evi
Sorunlar ve ¢6zum Onerilerin yer aldigi 2015-2019 Her yil en az bir Kiltir Sosyal
yillik rapor hazirlamak faaliyet (lobi, Isler
brosir vb) MuadurlGgu/Egitim
yuratmek Destek Evi

Stratejik Amag 4. Genglerin gelecege hazirlanmasi, meslek edinmelerine yonelik
egitimlerle desteklemek, sosyal kiltirel ihtiyaglarini kargilamak

Hedef 1: Genglerin mesleki beceri kazanmasi, istihdam edilebilirlilik kapasitelerinin
artinlmasi ve is hayatina hazirlanmasini saglamaya yonelik egitimler, danismanlik hizmetleri
ve faaliyetler diizenlenecektir.

DONEM PERFORMANS | UYGULAMA
FAALIYETLER GOSTERGESI | BiRiMmi
OSS'ye hazirlanan 6grencilere yonelik | 2015-2019 | Her yilen 2 Kultur Sosyal isler
tniversite ve meslek tanitim faaliyetleri Universite tanitim | MUdurlaga/Egitim
semineri/gezisinin Destek Evi
yapilmasi
Genclere yonelik meslek tanitim 2015-2019 | Heryillenaz 2 Kaltir Sosyal
faaliyetleri Universite tanitim | igler
semineri/gezisinin | MudarlGgud/Egitim
yapilmasi Destek Evi
OSS'’ye hazirlanan égrencilere yonelik | 2015-2019 | Her yil OSS Kaltir Sosyal
Tercih Danismanlik ve Rehberlik tercih sliresince isler
Masasi kurmak en az 100 MadurlGgu/Egitim
ogrenciye tercih Destek Evi
Danismaligi ve
Rehberligi hizmeti
vermek
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Universite Beden Egitimi Bolimi 2015-2019 | Heryil en az 45 Kultur Sosyal
Hazirlik Kursu Duzenlenmesi gence yonelik isler
hazirlik kursu Mudurlagu/Egitim
verilmesi Destek Evi
Universite Resim Bolimu Hazirlik 2015-2019 | Her yil en az 25 Kdltar Sosyal
Kursu Duzenlenmesi gence yonelik isler
hazirlik kursu Mudurlagu/Egitim
verilmesi Destek Evi
Geng girisimciler deneyim paylasimi 2015-2019 | Doért ayda bir Kdltar Sosyal
soylesileri diizenlenmesi soylesi isler
dizenlenmesi. Mudurlagu/Egitim
Destek Evi
Bilgisayar Egitim 2015- 2019 | Her yil 20 gence | Kultar Sosyal
bilgisayar egitimi | isler
verilmesi Mudurlagu/Egitim
Destek Evi
OSS'ye hazirlanan dgrencilere yonelik | 2015-2019 | Her yil en az 100 | Kiiltiir Sosyal
Universite ve meslek tanitim faaliyetleri dgrenciye meslek | isler
tanitimi Mudurlagd/Egitim
Danismaligi ve Destek Evi
Rehberligi hizmeti
vermek

Hedef 2: Spor 6zendirilecek ve genclerin spor yapabilecekleri mekanlar olusturulacaktir.

FAALIYETLER

PERFORMANS | UYGULAMA

GOSTERGESI

BiRiMi

Semt spor sahalarinin yapilmasi. 2015-2019 6 tane saha( Kaltar
basketbol, Sosyal igler
voleybol) Madarlaga
yapilmasi

Spor Yagsam alanlarinin olusturulmasi 2015-2019 Spor Kaltar
kompleksinin Sosyal isler
yapilmasi Madurlaga

Yaz Spor Okulu 2015-2019 Her yil en az 2 Kaltar
spor dalinda 100 | Sosyal igler
kisilik yaz spor Mudarlagu
okulu agmak

Spor turnuvalari 2015-2019 Her yil en az 1 Kaltar
spor dalinda ( Sosyal igler
voleybolu, futbol | Madarlagu
vb.) turnuva
duzenlemek
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Hedef 3: Gengligin toplumsal, kentsel, kiltlirel ve sosyal hizmetlere erisimi kolaylastirilacak;

ilgili ihtiyag ve taleplerine yanit verilecektir.

FAALIYETLER

PERFORMANS
GOSTERGESI

| UYGULAMA

BiRIMi

Kentli Haklari Egitimi 2015-2019 Yilda en az 35 Kaltar
gence egitim Sosyal igler
vermek Madarlaga

Evrensel ve Demokratik degerler Egitimi 2015-2019 Yilda en az 35 Kaltar
gence egitim Sosyal Isler
vermek Madarlaga

Haklar, Demokrasi ve Genglik kampanyasi | 2015-2019 Kaltar
Yilda en az 35 Sosyal isler
gence egitim Maduarlagua
vermek

Aktif Kentli Genglik Kampanyasi 2015-2019 Kampanya ile Kaltar
ilgili tim Sosyal Isler
faaliyetler Mudurlaga

Madde Bagimliligini Onleme kampanyasi | 2015-2019 Kampanya ile Kaltar
ilgili tim Sosyal isler
faaliyetler Maduarlaga

Toplumsal Cinsiyet Esitligi icin Hep 2015-2019 Kampanya ilgili Kaltur

Beraber Kampanyasi tum faaliyetler Sosyal isler

Muadarlaga
Yesil ve Temiz bir Silopi ve Genglik 2015- 2019 Kampanya ilgili Kaltar
kampanyasi duzenlemek tum faaliyetler Sosyal igler

MUdiJrIiJgU

Stratejik Amag¢ 5: Engelli yurttaglarin yagsam standartlarini yiikseltmek, yagsama etkin

katilmlarinin kosullarini olugsturmak

Hedef 1: Engellilerin sosyal hayata katilmalarina imkan taninacak, rehberlik ve danismanlik
intiyaglari kargilanacak, egitim destegi verilecektir.

) PERFORMANS | UYGULAMA
FAALIYETLER GOSTERGESI| | BIRIMI
Engellilere iligkin verilere ulasabilmek i¢in | 2015-2019 2015 yilinin ilk Kltir Sosyal
bir saha galismasi yapiimasi. yarisinda Isler

tamamlamak Mudurlaga
Engellilere ve ailelerine ydnelik rehberlik 2015-2019 Engelliler masasina Kiiltiir Sosyal
ve danismanlik hizmeti verilmesi SEPUEIEE V2 Isler

ailelerine yonelik Mudarlagi

rehberlik ve
danigmalik hizmeti
verilmesi. Her ay 10
aile veya engelli.




SiLOPI BELEDIYESi STRATEJIK PLAN/2015-2019

engellilerin hareket olanaklarinin
kisittamayacak sekilde duzenlenmesi.

binalara engelli
rampasi
yapilmasini zorunlu
kilan meclis karari
alinmasi.

Engellilere yonelik sosyal faaliyetlerin 2015-2019 Kultir Sosyal
dluzenlenmesi Her yil engellilere Isler
yonelik iki adet Mudarluga
kulturel -sosyal
etkinlik (piknik,
solen, dinleti)
dizenlenmesi
Kentte yeni yapilacak binalarda engelli 2015-2019 Her ay en az bir Kiltir Sosyal
rampasi uygulamasinin zorunlu hale ilgili faaliyet Isler
getirilmesi. yurdatmek ve konu Mudarlugu
ile ilgili engelli
Platformunu
bilgilendirmek
Kentteki ana caddelerdeki kaldirimlarin 2015-2019 Yeni yapilacak Kiiltir Sosyal

isler
Mudurlaga

Stratejik Amag 6: Yurttaglarin yagsam standardini yiikseltmek, sosyal yardimlagma ve

dayanigsma duygusunu giiclendirmek

Hedef 1: Kentteki ekonomik hayatin canlandirilacaktir.

FAALIYETLER

PERFORMANS
GOSTERGESI

| UYGULAMA

BiRIMi

entegrasyon saglanmasi.

imzalanmasi

Yatirimlarin yonlendiriimesi ve yeni is 2015-2019 Mesleki egitimlerin ' Mali Hizmetler
alanlari agiimasinin tesvik edilmesi verilmesi Madarlaga
Ticari hayatin geligtiriimesi ve niteliginin 2015-2019 Esnaflara Mali Hizmetler
ylkseltiime Mesleki egitimlerin | Mudurlugu
verilmesi
Yerel aktorlerin kapasitesinin geligtiriimesi | 2015-2019 | Yerel aktorlerin Mali Hizmetler
istemleri Mudurlaga
dogrultusunda
yuritilecek
deneyim paylasimi,
egitim vs etkinlikler
istihdam alaninda diger kurumlarla 2015-2019 is protokollerinin Mali Hizmetler

Madarlagi
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Hedef 2: Yoksullugun yarattigi sorunlar azaltilacaktir.

PERFORMANS | UYGULAMA

FAALIYETLER GOSTERGESIi | BiRiMi
Yoksullugun azaltiimasi yonundeki 2015-2019 | Yildaen az birilgili | Kdltir Sosyal
merkezi politikalarin olugturulmasina faaliyet(Lobi, rapor | Isler
yonelik faaliyet yiritmek hazirlama, toplanti, | Mudarlugu

konferans, yayin)

vb yuritmek
Yardimlasma ve dayanisma kampanyalari | 2015-2019 Kampanya sayisi Kultir Sosyal
diizenlemek. Isler

Mudarlugu

Yoksulluk haritasinin ¢ikarilmasi ve 2015-2019 iigedeki yoksulluk Kultir Sosyal
ilcedeki yoksulluk verilerinin elde edilmesi verilerinin elde Isler
icin genis kapsamli bir saha arastirmasi edilmesi icin genis | Mudurluga

yapmak

kapsamli bir saha
arastirmasi
yapmak

Stratejik Amag 7: Kent kiiltiiriiniin, ¢ok kiiltiirli, ¢ok dilli kentlilik bilinci olusmasina
katki sunmak ve halkin kiiltiir sanat etkinlikleri ile bulugmasini saglamak.

Hedef 1: Kultlrel faaliyetlerin gelistiriimesine katkida bulunulacak, halkin ulusal ve

uluslararasi kultUrel sanatsal Uretimlerle bulusmasina destek olunacaktir.

FAALIYETLER

PERFORMANS
GOSTERGESI

UYGULAMA
BIRIM

Sinema gosterimleri yapiimasi 2015-2019 Her yil yaz Kiltir Sosyal
aylarinda toplam Isler
10 sinema filmi Mudurlaga
gOsterimi
yapiimasi.
Cok kultarlalik ve cok dillilik ile gesitli 2015-2019 Her yil en az ilgili 2 | Kiltir Sosyal
etkinlikler(senlik, dil egitimi, panel, eser etkinlik Isler
hazirlama ve yayinlama) vb. dizenlemek Mdarlaga
dizenlenmesi
Tarihi sahsiyet, mekan veya konu ile ilgili 2015-2019 1 sempozyum, Kultir Sosyal
etkinlik diizenlemek. panel seminer vb. | Isler
diizenlenmesi ve Mudarlugi
sunulan tebliglerin
kitaplastiriimasi.
Yerel kulttr(hikayeler, masallar, 2015-2019 Calisma raporlari Kiltir Sosyal
oyunlar,dengbéj, klamlar ve folklorik ve giktilari Isler
ritimler vb.) ilgili gerekli galismalarin Maddrlaga
yapilip arsivlenmesi
Bosaltilan kdyler den segilen bir kdyl 2015-2019 Projeyle ilgili tim Kliltir Sosyal

“Kaltur Kéyu’ne donusturerek yerelin
kiltarinG canlandirmak

faaliyetler.

isler
Mudurlaga
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2015-2019 Projeyle ilgili tim Kultir Sosyal
faaliyetler. Isler

Madarlaga

6. | Yapilacak olan sosyal yasam merkezinde
“Kaltur Mazesi” olusturarak yerel kalttran
canlandiriimasini saglamak

Stratejik Amag 8: Yurttaglarin saglikh ve glivenli bir kentte yagamalarinin kosullarinin
olusturulmasi.

Hedef 1: Surekli egitim ve denetimlerle gida guvenligi saglanacaktir.

FAALIYETLER

PERFORMANS
GOSTERGESI

UYGULAMA
BiRIMi

Konuyla ilgili brosur hazirlanip dagitiimasi | 2015-2019 Her yil 1000 adet Mali Hizmetler
broslr dagitmak Mid.-Zabita
MadarlGga
Ureticilere ve esnafa yonelik gida hijyeni 2015-2019 Her yil 2 seminer Mali Hizmetler
konulu egitim seminerleri diizenlenmesi. verilerek 60 esnaf Mid.-Zabita
ve Ureticiye Mudarlugu
sertifika verilmesi
Denetim faaliyetlerinin yapiimasi 2015-2019 Her ay 20 igyerinin | Mali Hizmetler
denetlenmesi Mid.-Zabita
Midurlaga
Beyaz bayrak yonetmeliginin hazirlanmasi | 2015-2019 Yonetmeligin 2015 | Mali Hizmetler
ve Belediye Meclisinde karar altina yilinda hazirlamak, | Mid.-Zabita
a“nmaS'_ Belediye MUdUFlUgU
Meclisinde karar
altina almak
Beyaz bayrak uygulamasinin tanitim 2015-2019 Tanitim Mali Hizmetler
calismasinin yapilmasi ve ilgililere faaliyetlerine 2015 | Mid.-Zabita
duyurulmasi. yili igerisinde Madurlaga
baslanmis olmasi
Gida glvenligi ile ilgili gerekli sartlari 2015-2019 Gerekli sartlari Mali Hizmetler
yerine getiren isletmelere beyaz bayrak yerine getiren Muid.-Zabita
verilmesi. isletmelere verilen | Mudarlugu
beyaz bayrak
sayIsi

Hedef 2: Surekli egitim ve denetimlerle, kentsel yasamin kolaylastirilacak, guvenligi

saglanacaktir.

FAALIYETLER

PERFORMANS
GOSTERGESI

UYGULAMA
BiRIMi

Kaldirim iggallerinin 6nlenmesi konusunda | 2015-2019 2015 yili iginde Zabita
egitici ve uyarici brosurler hazirlayip brosir dagitimina | Madurliga
dagitmak baslanmasi
Kaldirim iggallerini dnlemeye yonelik 2015-2019 Sirekli rutin Zabita
denetimlerin yapilmasi faaliyetler (denetimi | Madurlagua
tamamlanan cadde
sayisi vb.)
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Uyarilar dikkate almayanlara cezai 2015-2019 Ceza verilen kisi Zabta

uygulama basglatiimasi sayisl Madurlaga

Seyyar saticilarin engellenmesi 2015-2019 Ceza verilen Zabita
seyyar satici sayisi | Mudurlagu

Stratejik Amag¢ 9: G6¢ magduru yurttaslarin adil ve esit bicimde kentsel politikalara
erisimini saglamak; yasam kalitelerini artirmaya katkida bulunmak

Hedef 1: G6¢ magdduru yurttaslara kentsel politika ve hizmetlerde adil davranilacak ve pozitif
ayrimcilik taninacaktir.

PERFORMANS | UYGULAMA

FAALIYETLER GOSTERGESI | BiRiMi
2015-2019 Yilda en az 2 adet | Kiltir ve
Kentsel planlamalarda gé¢ edenlerin tam toplanti Sosyal igler
katiliminin saglanmasi dizenlemek Madarlaga
Kentsel Hizmetlerde go¢ edenlere oncelik | 2015-2019 Belediyenin hizmet | Kiiltiir ve
verilmesi, pozitif ayrimcilik yapilmasi gotlrdug gog Sosyal Isler
yerlesim birimleri Mudurlaga

KURUMSALHIZMETLERE YONELIK STRATEJIK FAALIYETLER

KURUMSAL HiZMETLERE YONELIK STRATEJiK FAALIYETLER

Stratejik Amag 1: Etkin, kaliteli ve sonug alici hizmet uretimi i¢in yurttaslarla;
toplumsal kesimlerle; ilgili tiim kentsel paydaslarla ve STK’larla diyalog, dayanigma,
ortaklik, isbirligi ve koordinasyonun gelistiriimesi.

Hedef 1:Halkla belediye arasinda dizenli ve nitelikli iliski kurulacak, diyalog kanallari agik
tutulacaktir.

PERFORMANS | UYGULAMA

FAALIYETLER GOSTERGESI | BiRiMi

Belediye hizmet binasi igcerisinde danisma | 2015-2019 Uygulama Basin, Yayin
masasl! uygulamasini daha da masasina ve Halkla
aktiflestiriimesi basvuran kisi iligkiler Birimi
sayIsi
Kent merkezindeki 11 mahallede halk 2015-2019 Toplanti raporlari Basin, Yayin
toplantilari yapilmasi ve sonuglari ve Halkla
iligkiler Birimi
Muhtarlarla toplanti yapilarak, gorus ve 2015-2019 | Toplanti raporlari Basin, Yayin
oOnerilerinin alinmasi ve sonuglari ve Halkla Brm
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Esnaf toplanti ve ziyaretleri yapilarak 2015-2019 | Toplanti raporlari Basin, Yayin
glincel taleplerin, sorunlarin dinlenmesi ve sonuglari ve Halkla
iligkiler Birimi
Ev ziyaretlerinin yapilmasi 2015-2019 Faaliyet raporlari Basin, Yayin
ve Halkla
iligkiler Birimi
STO'lerle diyalog iginde olunup ziyaretler | 2015-2019 Faaliyet raporlari Basin, Yayin
gerceklestirerek goriis ve Onerilerinin ve sonuglari ve Halkla
alinmasi iliskiler Birimi
Tim sosyal alandaki birimlerle toplanti 2015- 2019 | Toplanti raporlari Basin, Yayin
yapilmasi ve Halkla
iligkiler Birimi
Kamuoyu o6l¢iim ve degerlendirme 2015-2019 | Arastirma raporlari | Basin, Yayin
galismalarinin yapilmasi ve sonuglari ve Halkla
iliskiler Birimi

Hedef 2: iletisim kanallarindan etkin yararlanilarak belediye faaliyetlerinden kamuoyu

haberdar edilecektir.

FAALIYETLER

PERFORMANS
GOSTERGESI

| UYGULAMA

BiRIMi

sayisl

Alinan kararlarin, yiritulen faaliyetlerin 2015-2019 Yayinlanan karar Basin, Yayin
Web sitesinde yayinlanmasi ve faaliyetlerin ve Halkla
sayIsi lliskiler Birimi
Madurltklerin haftalik faaliyet raporlarinin | 2015-2019 Asilan rapor ve Tim
ve galisma planlarinin belediye hizmet plan sayisi Mudarlikler
binalarindaki panolara asilmasi ve Basin,
Yayin ve
Halkla lligkiler
Birimi
Onemli kararlarin basin agiklamasi yoluyla | 2015-2019 Basin, Yayin
kamuoyuna duyurulmasi Duyurulan karar ve Halkla
sayisl lligkiler Birimi
Tum birimlerin yillik faaliyet planlari 2015-2019 Hazirlanan ve Basin, Yayin
dogrultusunda, yillik tanitim programi hayata gegirilen ve Halkla
hazirlanmasi ve hayata gegirimesi tanitim programi lligkiler Birimi
sayisl
Yillik calisma raporunun basiimasi ve 2015-2019 Basilip dagitilan Basin, Yayin
kentsel tim paydaslara dagitiimasi galisma raporu ve Halkla
sayisl lligkiler Birimi
Her yil bir tanitim CD'si yapilarak, 2015-2019 Hazirlanip dagitilan | Basin, Yayin
belediyenin galigmalarinin kamuoyu ile cd sayis| ve Halkla
paylasiimasi lligkiler Birimi
Bllten c¢ikarilarak, belediyenin ¢alismalari | 2015- 2019 Hazirlanip dagitimi | Basin, Yayin
hakkinda kamuoyuna diizenli bilgi yapilan bilten ve Halkla
verilmesi sayisl lligkiler Birimi
Alinan kararlarin, yrutulen faaliyetlerin 2015-2019 Basin, Yayin
Web sitesinde yayinlanmasi Yayinlanan karar ve Halkla
ve faaliyetlerin lligkiler Birimi

Hedef 3: Sivil toplum érgutleri, kamu/6zel sektdr kurumlari ve ilgili tim kentsel paydaslarla

ortak calismalar yurGtilecektir.
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FAALIYETLER

PERFORMANS
GOSTERGESI

| UYGULAMA
BIRIMI

STK'lar ile yilda bir toplanti yapilarak, 2015-2019 Yapilan toplanti Ozel Kalem
belediyenin bir yillik faaliyetlerinin sayisl, toplanti

degerlendiriimesi ve bir sonraki yilin raporlari ve

faaliyet plani hakkinda goris ve sonuglari

Onerilerinin alinmasi

Kentsel paydaslarla surekli iletisim halinde | 2015-2019 Goriisme raporlari, | llgili Birimler
olunarak, igbirligi kulturanun gelistiriimesi, sonuglari ve

faaliyetlerde ilgili STK'larin gorus ve ylratdlen ortak

onerilerinin alinmasi faaliyetler

Hizmet alanimiz igerisindeki mahallelerde | 2015-2019 Saglk Birimi.
bulasici hastaliklarla miicadele Dizenlenen ve Zabita
kapsaminda seminerler diizenlenmesi seminer ve Mudurlagu

katihmci sayisi

Stratejik Amag 2: Belediyeyi, amag ve hedeflerine tagiyabilecek donanima sahip personel
yapisinin olusturulmasi, personel sayisini arttirmadan hizmet liretim kapasitesinin ve hizmet
kalitesinin yiikseltilmesi

Hedef 1: Belediyede, birim i¢i ve birimler arasi gu¢li koordinasyon saglanacakitir.

PERFORMANS
GOSTERGESI

UYGULAMA

FAALIYETLER BiRiMi

l DONEM

Es Baskan-Es Baskan Yardimcilari 2015-2019 Yapilan toplanti Ozel Kalem
Toplantisi ve toplanti sayisinin belirtiimesi sayisl
Es Baskan Yardimcilari — Birim 2015-2019 Yapilan toplanti EsBaskan
Sorumlulari Toplantisi ve toplanti sayisi sayisl Yardimcilari
Birim Sorumlusu-Personel Toplantisi, 2015-2019 Birim
toplanti sayisi ve raporlari Yapilan toplanti Sorumlulari
saylisi ve raporlari
Es Baskan-Muddurler Toplantisi ve yapilan | 2015-2019 Yapilan toplanti EsBaskanlk
toplanti sayisi sayisi ve raporlari | Makami
Genel Yonetim Toplantisi ve toplanti 2015-2019 Yapilan toplanti Ozel Kalem
sayisli sayisli ve raporlari
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Hedef 2: Hizmet ici egitim ¢alismalar yaritulerek birimlerin hizmet kapasitesi ve performansi

arttirilacaktir.

FAALIYETLER

PERFORMANS
GOSTERGESI

| UYGULAMA

BiRIMi

Bireysel gelisim dizeyinin ylkseltiimesine | 2015-2019 Faaliyet raporlari insan
yonelik egitim ihtiyacinin tespit edilmesi Kaynaklari ve
Egitim
Mudarluga
Bireysel gelisim duzeyinin yukseltimesine | 2015-2019 | Yapilan egitim ve insan
yonelik egitimlerin yapilmasi editime katilan Kaynaklari ve
katihmci sayisi Egitim
Mudarlugu
Birimlerin gorev alanlarina 6zgu meslek i¢i | 2015-2019 Faaliyet raporlari insan
egitim ihtiyacinin tespit edilip yillik egitim Kaynaklari ve
programinin hazirlanmasi Egitim
MadarlGga
Her birimin ihtiyacl olan meslek igi egitim 2015-2019 Uygulanan egitim insan
programinin uygulanmasi sayisi ve egitime Kaynaklari ve
katilan katilimci Egitim
sayisl Mudarlugi
Belediyenin hizmet anlayiginin, misyon ve | 2015-2019 Egitim semineri ve | insan
vizyonunun tiim personelce kavranip egditime katilan Kaynaklari ve
hayata gegiriimesi igin tiim personele katiimci sayis| Egitm
egitim semineri verilmesi Mudarlugd

Hedef 3: Daha etkin hizmet Uretilebilmesi icin ihtiya¢c duyulan birimler yeniden

yapilandirilacaktir.

FAALIYETLER

PERFORMANS
GOSTERGESI

UYGULAMA
BiRIMi

Personel takviyesi yapilacak birimlerin 2015-2019 Birim sayisi ve insan

belirlenmesi tard, raporlar Kaynaklari ve
Egitim
MudirlGga

Yeni agilacak birimlere ydnelik personel 2015-2019 | Analiz raporlari insan

ihtiyag analizi yapilmasi Kaynaklari ve
Egitim
MudirlGga

Analiz raporlarin Belediye yonetimine 2015-2019 insan

sunulmasi Personel sayisi Kaynaklari ve
Egitim
Mudurlaga

Belediye yonetiminin birim olusturulmasi 2015-2019 Resmi yazigmalar | insan

ve personel alinmasi igin gerekli Kaynaklari ve

prosedurl baglatmasi Egitm
MadarlGgu

69



SiLOPI BELEDIYESi STRATEJIK PLAN/2015-2019

icin her bir mudarlagun ve alt birimlerin
performans kriterlerinin belirlenmesi

Yeni birimlerin agilmasi ve gerekli 2015-2019 Agilan birim insan
personelin géreviendirilmesi,istihdam sayisi,istihdam Kaynaklari ve
edilmesi edilen personel Egitim
sayisl Mudarluga
is analizi calismalarinin yapilmasi ve 2015-2019 Faaliyet raporlari insan
personel gorev tanimlarinin netlestiriimesi Kaynaklari ve
Egitim
Mudurlagu
Performans ydnetim sisteminin kurulmasi | 2015-2019 Faaliyet raporlari insan

Kaynaklari ve
Egitim

Mudarlaga

Hedef 5: Calisanlarin motivasyonunu arttirici aktiviteler yapilacaktir.

FAALIYETLER

Personel i¢in sosyal aktiviteler
dizenlenmesi

2015-2019

PERFORMANS

GOSTERGESI

Faaliyet raporlari
ve dlzenlenen
aktivite sayisi

| UYGULAMA

BiRIMi

insan
Kaynaklari ve
Egitim Mud.
ve Basin,
Yayin ve
Halkla iligkiler
Birimi

Takim ruhuyla calisma kilttrinin
gelistiriimesine yonelik egitim ¢alismalari
yapilmasi

2015-2019

Yapilan egitim ve
egitime katilan
katihmci sayisi

insan
Kaynaklari ve
Egitim Mud.
ve Basin,
Yayin ve
Halkla iligkiler
Birimi

CGalisanlar icin memnuniyet anketi
duzenlenmesi ve g¢ikan sonuglara gore
iyilestirme calismalarinin yapiimasi

2015-2019

Faaliyet raporlari
ve sonuglari

insan
Kaynaklari ve
Egitim Mud.
ve Basin,
Yayin ve
Halkla iligkiler

Birimi
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Hedef 6: Tum is ve islemlerin bilgisayar ortaminda takip edilmesi, raporlanmasi,
denetlenmesi ve arsivlenmesi saglanacaktir.
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PERFORMANS | UYGULAMA

FAALIYETLER GOSTERGESI | BiRiMi

1. | Kent bilgi sistemi ile ilgili grup kurulmasi 2015-2019 Faaliyet raporlari Basin Yayin
ve galisma ortami saglanmasi ve sonuglari ve Halkla

lligkiler Birimi

2. | e-belediyecilik uygulamalarini intranet 2015-2016 Faaliyet raporlari Basin Yayin
Uzerinden kullanicilarin tahsilat tek bir ve sonuglari ve Halkla
seferde yapabilecegi bir hale getirme lligkiler Birimi

3. | Arsiv bilgilerinin sayisal ortama aktariimasi | 2015-2016 Faaliyet raporlari Basin Yayin
ve guncellenmesini ve sonuglari ve Halkla
Sag|amak_ lligkiler Birimi

4. | Veri Guncellemesi. Kent Bilgi Sistemi'nin 2015-2019 Faaliyet raporlari Basin Yayin
kullandi§i Taginmaz, vatandas, tapu, ve sonuglari ve Halkla
Resim, Beyan bilgilerinin olusturulmasi ve lligkiler Birimi
glincellenmesinin her yil yapiimasi

5. | Kurumumuzun geligtirmis oldugu kentsel 2015-201 Faaliyet raporlari Basin Yayin
tasarim projelerinin arsivienmesi ve ilgili ve sonuglari ve Halkla
birimler tarafindan ortak kullaniminin lligkiler Birimi
gerceklestiriimesi

6. | Teknolojik gelisim dogrultusunda 2015-2019 Saglanan yeni Basin Yayin
donanim, yazilim, altyapi ile ilgili yeni yazilim ve donanim | ve Halkla
sistemlerin blinyemize dahil edilebilmesini ilgili faaliyetler lligkiler Birimi
2018 yil sonuna kadar saglamak

7. | Mevcut sunucu, bilgisayar, altyapi ve yan | 2015-2019 | Yapilan onarim Basin Yayin
ekipmanlarinin bakim ve onarim sayisl ve Halkla
hizmetinin her yil saglanmasi lligkiler Birimi

Stratejik Amag 2: AB ve BM Mali kaynaklarindan faydalaniimasi.

Hedef 1: Avrupa Birligine katilim surecinde AB muktesebatinin belediyelerle alakali

bolumlerinin gereklerini yerine getirilecek, AB, BM ve Dunya Bankasi Mali
destek programlarini takip etmek izere uzmanlasmis kadro olusturulacaktir.

PERFORMANS

FAALIYETLER GOSTERGESI

UYGULAMA
BiRIM

1. | Silopi Belediyesinin standartlarina uyum 2015-2019 Bilgilendiriime
kapasitesinin artiriimasi igin birimlerde toplanti sayisi ve
calisan personellerin en az birinin AB egitim alan
iliskileri konusunda egitim almasini personel sayisi
saglamak bilgilendirme toplantilari
duzenlemek

Basin Yayin
ve Halkla
lligkiler Birimi
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Stratejik Amag¢ 3: Belediyenin mali yapisinin gug¢lendirilerek surdurilebilir bir nitelik

kazandirilimasi

Hedef 1: Belediye gelirleri arttirilacaktir.

PERFORMANS | UYGULAMA

FAALIYETLER GOSTERGESIi | BiRiMi
Ruhsatsiz olarak faaliyet gosteren is 2015-2019 Ruhsatlandirilan Zabita
yerlerinin ruhsatlandiriimasi isyeri sayisi Muaddrlagu
Halkin Vergilerini Diizenli Odemeleri 2015-2016 Dulzenlenen Mali Hizmetler
konusunda Bilinglendirme Kampanyalarin kampanya sayisi Mudarlagu-
Dizenlenmesi ve sonuglari Zabita Mud.-

Basin Yayin

~ ve Halkla

lligkiler Birimi
Gecmis Donemden Kalan Tahakkuk 2015-2016 | Tahsil edilen bor¢ | Mali hizmetler
Edilmis Alacaklarin Tahsil Edilmesi miktari Mudurlagu
Kayit altinda bulunmayan ev ve 2015-2019 Kayit altina alinan | Mali Hizmetler
isyerlerinin denetimlerle kayit altina ev ve isyeri sayisi | Mudurlaga-
alinmasi ve vergilendirilmesi (Emlak Zabta
Vergisi, CTV, ilan reklam vergisi, eglence Maddrlagu
vergisi, tatil giinu ¢galisma harci vs)
Mevcut Alacaklarin Belirlenmesi Ve 2015-201 Islem ve takibi Mali Hizmetler
Hukuki islemlerinin Baslatiimasi Ve yapilan alacaklarin | Mudurlugu
Takibinin yapilmasi saylisi
Belediyenin (belediyeye ait is yerlerinin 2015-2019 | Arttinlan imar ve
sayisinin arttirilmasi) gelir getirici gayrimenkul sayisi | Sehircilik
gayrimenkul sayisinin arttirilmasi. ve gelir miktarlari | Mudarlaga
Kira gelirlerinin etkin bigimde takip 2015-2019 Kira geliri ve imar ve
edilmesi alacaklarin orani Sehircilik

Mudurlaga

Stratejik Amag 4: Belediyenin daha etkin ve daha verimli kentsel hizmet liretmesi i¢in

fiziki kosullarinin iyilestirilmesi; arag gere¢ ve teknik donanima sahip olmasi

Hedef 2: Arag kapasitesi guclendirilecektir.

FAALIYETLER

DONEM

PERFORMANS
GOSTERGESI

UYGULAMA
BiRIM

10 adet halk otobusu, 5 adet ¢6p araci,1

adet itfaiye, 1 adet kamyon araci ve 1 adet

s'L'lp'L'lrge araci temini

| 2015-2019

Arac alim raporlari

Mali Hizmetler
Mudurlaga
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Resim: Sadece kent numarataj sistemi igin hazirlanmig mahalle sinirlarini gosterir plandir.
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